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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMJNISTRAC}AO
AVISO DE RETIFICACAO

Pregao n°. 013/2013.
Processo n°. 007/2013

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, Estado de Matoosso,
TORNA PUBLICO aos interessados que em virtude de eqaiv
cometido, fica alterada a data da sessao publigarpaebimento das
propostas de pregos e documentos de habilitac&ued@o Presencial
n°. 007/2013, para a data @&/03/2013 iniciando as 16h00min
(horério de Brasilia), no mesmo local indicado nhlipacéo anterior;
publicada na data de 18/02/2013 no Jornal OficialMunicipios.
Republica-se por ter saido incorreto.

Agua Boa, 25 de fevereiro de 2013.

FABIO TADEU WEILER
Pregoeiro
Publicado por:
Ivania Cezira Volpi
Cadigo Identificador:974EB810

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

PREGAO PRESENCIAL n° 011/2013

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, estado de MatosSo, através
do seu Pregoeiro Oficial, nomeado pelo Decreto 2421/2013
comunica aos interessados que sera aberta licitegirodalidade de

ASSOCIAGAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS (AMM)

Diretoria da AMM
biénio 2013/2014

Presidente:Valdecir Luiz Colle — Juscimeira -PSD

Primeiro Vice-Presidente:Milton José Toniazzo — Terra Nova do Norte — DEM
Segundo Vice-PresidenteJamar da Silva Lima — Nova Brasilandia - PT
Terceiro Vice-Presidente: Marcos de S& Fernandes da Silva - Santa Cruz d
Xingu - PSB

Quarto Vice-Presidente:Jodo Anténio da Silva Balbino — Rosario Oeste - PSB
Quinto Vice-Presidente:Leonardo Farias Zampa — Novo S&o Joaquim - PR
Secretario Geral: Carlos Roberto Bianchi — Sdo José dos Quatro MaresB
Primeiro Secretério: Elias Leal-Mirassol D"Oeste - PSD

Segundo SecretarioHumberto Bortolini — ltiquira - PR

Tesoureiro Geral: Moacir Pinheiro Piovezan — Porto dos Galchos PSB
Primeiro Tesoureiro: Divina Maria da Silva Oda — Pontal do Araguai&sBP
Segundo TesoureiroAdemir Gaspar de Lima — Jaciara — PT

CONSELHO FISCAL

1 —Magali Amorim Vilena Morais — General CarneiroS[P
2 —Fébio Schroeter — Campo Verde - PTB
3 —Fausto Aquino de Azambuja Filho — Luciara (PSB)

SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL
1 —Luiz Henrique do Amaral — Cocalinho - PT
2 —Daniel Gonzaga Correia — Vale de Sao Domingos - PP
3 —José Mauro Figueiredo — Arenapolis — PRB

O Diério Oficial dos Municipios do Estado do Matm&so é uma solucéo voltada

Pregéo Presencial n°. 011/2013, que sera regidanpelei 10.520 de
17 de julho e 2.002, com aplicagdo subsidiaria eianP. 8.666/93, e
suas alteracOes posteriores e demais disposichesvals.

MODALIDADE: Pregdo Presencial para Registro de Prefo
011/2013.

OBJETO: AQUISICAO DE PNEUS, CAMARA DE AR E
PROTETORES.

REALIZACAO: 13/03/2013.

INICIO ABERTURA DOS ENVELOPES: 09:30 hrs

O Edital contendo as instrucdes estara a disposig&dnteressados
na sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa MT, odafio das
07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30mashor

Agua Boa, 25 de fevereiro de 2013.

FABIO TADEU WEILER
Pregoeiro Oficial do Municipio de agua Boa
Publicado por:
Ivania Cezira Volpi
Cadigo Identificador:86E34FD3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO B
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

Objeto Contratagéo de Servigos Postais no PA Jaragua.

Favorecido Cleidinei Maria de Jesus Carvalho.

Prazo de Execugédo 11 meses.

Valor Global R$ 7.997,00 (sete mil novecentos eenta e sete reais)
Fundamento Legal Art. 24, Inciso IV da Lei n°. &68
Justificativa Anexa nos autos do processo de Digpeh 006/2013.

Ratifico a Dispensa de Licitagdo em consonancia agustificativa
apresentada pela responsavel pelos processositdedés e Parecer
Juridico constante do Processo de Dispensa n2@#/nos termos
do Art. 26 da Lei n°. 8.666/93 e suas atualizacBes.

Agua Boa MT, em 25 de Fevereiro de 2013.

MAURO ROSA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ivania Cezira Volpi
Cadigo Identificador:8BE2DE85

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO B
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

Objeto Contratagéo de Servicos Postais no PA Jaragua.

Favorecido Cleidinei Maria de Jesus Carvalho.

Prazo de Execugédo 11 meses.

Valor Global R$ 7.997,00 (sete mil novecentos eent& e sete reais)

Fundamento Legal Art. 24, Inciso IV da Lei n°. &6

a modernizagéo e transparéncia da gestao municipal.

www.diariomuniclgam.br/amm-mt

Justificativa Anexa nos autos do processo de Dipah 006/2013.

Ratifico a Dispensa de Licitagdo em consonancia agostificativa
apresentada pela responsavel pelos processositdedis e Parecer
Juridico constante do Processo de Dispensa n2@D&/nos termos
do Art. 26 da Lei n°. 8.666/93 e suas atualizacfes.

Agua Boa MT, em 25 de Fevereiro de 2013.

MAURO ROSA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ivania Cezira Volpi
Cadigo Identificador:43D0015E
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

PREGAO PRESENCIAL n° 012/2013

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, estado de MatosSo, através
do seu Pregoeiro Oficial, nomeado pelo Decreto 2421/2013

comunica aos interessados que sera aberta licitegirodalidade de
Pregdo Presencial regida pela n°. Lei 10.520 ddeljulho e 2.002,
com aplicagdo subsidiaria da Lei n°. 8.666/93, assalteracdes
posteriores e demais disposicdes aplicaveis.

MODALIDADE: Pregao Presencial n°. 012/2013.

OBJETO: Contratacdo de Empresa para Prestacdo dedSede
Confecgéo de Proteses.

REALIZA(;AO: 13/03/2012.

INICIO ABERTURA DOS ENVELOPES: 14:30 hrs.

O Edital contendo as instrucdes estara a disposig&dnteressados
na sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa-MT aavés do

telefone (66) 3468-6400, no horario das 07h30mih1de80min e das
13h30min as 17h30min horas.

Agua Boa, 25 de fevereiro de 2013.

FABIO TADEU WEILER
Pregoeiro Oficial do Municipio de agua Boa
Publicado por:
Ivania Cezira Volpi
Cddigo Identificador: E7661859

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

GERENCIA DE LICITACAO
CONTRATOS DE OBRAS

Termo de rescisé@o ao contrato: 170/2012

Contratada: Geraldo Magela Ferreira Godinho

Objeto: Contratac@o de empresa para servico demafoo centro de
salde, localizado no setor central.

Da rescisdo: Tendo em vista que ndo houve aprov@gadgilancia
Sanitéria Estadual — VISA / MT para a execugdo bjeto a que se
refere este fica o presente rescindido de comumda@tre as partes.
Data: 22/02/2013

Setor de Licitag6es // Renata Fermino de Oliveira
Alto Araguaia 25/02/2013
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezendgé
Cadigo Identificador:4FC42E75

GERENCIA DE LICITACAO
CONTRATOS DE OBRAS

Termo de resciséo ao contrato: 224/2012

Contratada: Construtora R4 ltda

Objeto: Contratacdo de empresa para prestagdo deosem pintura
e reparos diversos para manutencdo e conservagéstrdéeura fisica
do hospital municipal

Da rescisao: Fica o presente rescindido de comonda@ sem énus
para as partes, tendo em vista a ndo emissao dmate servico e o
que consta nos autos do processo 0147700-04.223@B21 do
Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regiotio Trabalho
da 232 Regido — Roo — MT.

Data: 26/02/2013

Setor de Licitag6es // Renata Fermino de Oliveira
Alto Araguaia 26/02/2013
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezendd
Cadigo Identificador: 08EE58DA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 268, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2013

“Abre Processo Administrativo
abandono de servigo”.

Disciplinar  por

O Prefeito Municipal de Alto Araguaia, Estado de tdl&rosso,
Jerdnimo Samita Maia Neto, no uso de suas atribgilgpais, e,

Considerando o item Il do artigo 184, Capitulo Il asproibi¢Ges, da
Lei Municipal n® 1079/97.

Considerando finalmente o Oficio n° 036/2013 expedjElo
Secretario Municipal de Infraestrutura e Servicabddos, Senhor
Juldésio Borges de Oliveira.

RESOLVE:

Art. 1° Abrir Processo Administrativo Disciplinabmra o servidor
MARCOS ADRIANO DE SOUZA TEIXEIRA, exercendo o cargo de
Motorista, lotado na Secretaria Municipal de InStagtura e Servigos
Urbanos, em virtude de faltas injustificadas abdhao nos meses de
janeiro e fevereiro de 2013.

Art. 2° Designar a Comissdo Processante Permaneri gar
cumprimento ao processo no prazo de 30 (trinta&) @ieontar da data
da instalacéo.
Art. 3° Os servidores ora designados ficam disposale suas
atividades normais no dias da coleta de provas enal,oem como,
para a elaboragao do relatério final.
Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na dataudepsiblicagado.
Art. 5° Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Alto Araguaia, 18 de fevereiro de 2013.
JERONIMO SAMITA MAIA NETO
Prefeito Municipal

Publicado por:

Angela da Silva Ribeiro
Cadigo Identificador: E3BBDAF7E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 234, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2013

“Nomeia Assessor Especial”.

O Senhor Jerbnimo Samita Maia Neto, Prefeito Mpicde Alto
Araguaia, Estado de Mato Grosso, no uso de subsiafres legais,...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. EDSON BATISTA, para exercer agbaem
Comissao de Assessor Especial, a partir de 07 deciey de 2013.

Art. 2° O Servidor nomeado no artigo anterior @essuas fungdes
na Secretaria Municipal de Educacao e ficara respah, na forma
da Lei, por todas as acdes, atos e obrigagGesidgeter.
Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na dataudepsiblicagao.
Art. 4° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Alto Araguaia, 07 de fevereiro de 2013.
JERONIMO SAMITA MAIA NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:

Angela da Silva Ribeiro
Cadigo Identificador:43BD9880
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 254, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013

“Nomeia Assessor Especial”.

O Senhor JERONIMO SAMITA MAIA NETO, Prefeito Municipde
Alto Araguaia, Estado de Mato Grosso, no uso de stdbuicGes
legais,...

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Srd. LUCIA RODRIGUES DIAS FERNANDES,
para exercer o Cargo em Comissao de Assessora Hspeu#atir de
15 de fevereiro de 2013.

Art. 2° A Servidora nomeada no artigo anterior f@messuas fungées
na Secretaria Municipal de Administracdo e ficagdponsavel, na
forma da Lei, por todas as acdes, atos e obrigaigesu Setor.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na dataudepsiblicagao.
Art. 4° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Alto Araguaia, 15 de fevereiro de 2013.

JERONIMO SAMITA MAIA NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Angela da Silva Ribeiro
Cddigo Identificador:4A576211

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 285, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2013

“Altera a Portaria n® 253/2013".

O Prefeito Municipal de Alto Araguaia, Estado de tdl&rosso,
Jerbnimo Samita Maia Neto, no uso de suas atribsitgpais,...

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Art. 1° da Portaria n°® 253, dedksfevereiro de 2013,
gue nomeia Comissdo Processante Permanente, que gpaggorar
com a seguinte redacéo:

“Art. 1° Nomear a Comissdo Processante Permanentgasta pelos
servidores: ENILDE MARIA CAMPOS RODRIGUES - Presidente
VERA LUCIA DOS SANTOS DUTRA - Secretaria, PAULO
CESAR MANTOVAN - Membro e JEDINALDO MACENA
MENESES - Suplente”.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na dataudepsiblicagao.
Art. 3° Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Alto Araguaia, 25 de fevereiro de 2013.
JERONIMO SAMITA MAIA NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:

Angela da Silva Ribeiro
Cadigo Identificador: E9A38918

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA

GRUPO DE PREGAO
RESULTADO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°
005/2013 — ATA REGISTRO DE PRECOS N° 005/2013

A Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista — MT, tormpablico para
conhecimento de interessados, que, com base mol1€.520/2002 e
Lei no 8.666/93 e alteracdes posteriores, o aviso detadsude
Licitagdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL n° 00D5&

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ATA DE REGISTRO DE PRECO n° 005/2013, para
“CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAIS DE INFORMATICA”. Vencedores: MARCOS
ANTONIO DIAS MACHADO - ME com valor total de R$
222.889,50(duzentos e vinte e dois mil oitocentastenta e nove
reais e cinglienta centavos); LOURRAINE VASCONCELOS RINT
00481961186 com valor total de R$ 146.677,05(centpaenta e
seis mil seiscentos e setenta e sete reais e cémtavos).

Alto Boa Vista, 26 de Fevereiro de 2013.

CRISTIANO RUBIN PARIZOTTO
Pregoeiro Port.: 015/2013
Publicado por:
Cristiano Rubin Parizotto
Cadigo Identificador:9F47D4F9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

SETOR DE COMPRAS E LICITAGOES
EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS DA PREFEITURA
DE ALTO GARCAS - MT

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS DA PREFEITURA DE
ALTO GARCAS — MT
Prefeitura Municipal de Alto Gargcas — MT
Extrato de Contrato: N°07/2013
Contratado: N. L. DE MATTOS
CNPJ: 05.683.539/0001-06
Objeto: Contratagdo de prestacdo de servicos dedmcocom a
necessidade da Municipalidade, para a confec¢do ndateriais
graficosdo evento Carnavalesco “V Gargas Folia” que acordaues
dias 08 a 12 de fevereiro de 2013.
Valor:R$3.870,00
Vigéncia: 04/02/2013 a 12/02/2013.
Publicado por:
Telles Lincoln R. Pimentel
Cadigo Identificador:003CB71B

SETOR DE COMPRAS E LICITACOES
EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS DA PREFEITURA
DE ALTO GARCAS - MT

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS DA PREFEITURA DE
ALTO GARCAS — MT
Prefeitura Municipal de Alto Gar¢as — MT
Extrato : N°002/2013
Contratado: L. CARLESSO
CNPJ: 11.717.868/0001-23
Objeto: Contratacdo de prestacdo de servicos ded@mcoom a
necessidade da Municipalidade, para a locacdo dep&gento
(Maquina de Espuma) para a realizagao do eventaCaasco a fim
de atender as atividades culturais realizadas gefmrtamento de
cultura, durante o evento carnavalesco “V Garc#@aFalos dias 08 a
12 de fevereiro de 2013.
Valor:R$5.000,00
Vigéncia: 04/02/2013 a 12/02/2013
Publicado por:
Telles Lincoln R. Pimentel
Cadigo Identificador: BE87865B

SETOR DE COMPRAS E LICITAGOES
EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS DA PREFEITURA
DE ALTO GARCAS - MT

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS DA PREFEITURA DE
ALTO GARCAS — MT

Prefeitura Municipal de Alto Gar¢as — MT

Extrato : N°008/2013

Contratado: WAGNER BORGES DE GODOY

CNPJ: 14.420.956/0001-57

Objeto: Contratacdo de prestacdo de servicos ded@mcoom a
necessidade da Municipalidade, para a Locacdo dko,Pa

www.amm.org.br 3
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Equipamentos de Som e lluminacdo para realizacatvdGarcas
Folia” do Municipio de Alto Garcas — MT, que seealizado nos dias
08 a 12 de Fevereiro de 2013, sendo 5 noites digéna
Valor:R$47.000,00
Vigéncia: 04/02/2013 & 12/02/2013
Publicado por:
Telles Lincoln R. Pimentel
Cadigo Identificador:41A8C04D

SETOR DE COMPRAS E LICITACOES
EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS DA PREFEITURA
DE ALTO GARCAS - MT

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS DA PREFEITURA DE
ALTO GARCAS — MT
Prefeitura Municipal de Alto Gargcas — MT
Extrato de Contrato: N°006/2013
Contratado: A GERADORA ALUGUEL DE MAQUINAS S/A
CNPJ: 33.845.322/0001-90
Objeto: Contratacéo de Prestacéo de Servigo de Locacdedel@
de Energia para o “V Garca Folia” nos dias 08 &éZevereiro de
2013 no municipio de Alto Gar¢as.
Valor:R$6.500,00
Vigéncia: 08/02/2013 a 12/02/2013.
Publicado por:
Telles Lincoln R. Pimentel
Cadigo Identificador:75B3DDB2

SETOR DE COMPRAS E LICITAGOES
EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS DA PREFEITURA
DE ALTO GARCAS - MT

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS DA PREFEITURA DE
ALTO GARCAS — MT
Prefeitura Municipal de Alto Gargcas — MT
Extrato de Contrato: N°009/2013
Contratado: TRIADE PRODUCAO MUSICAL - ME
CNPJ:09.092.692/0001-10
Objeto: Contratacdo de Banda secundaria para a animagad/ do
GARCA FOLIA” do municipio de Alto Gar¢as, que segalizado
nos dias 08 a 12 de fevereiro de 2013, sendo Bsnei02 matinés.
Valor:R$28.500,00
Vigéncia: 08/02/2013 a 12/02/2013.
Publicado por:
Telles Lincoln R. Pimentel
Cddigo Identificador: 1B329258

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

CAMARA MUNICIPAL
RESULTADO LICITACAO

EDITAL DE PUBLICAGAO
RESULTADO DE JULGAMENTO

MODALIDADE: CONVITE 001/2013
PROCESSO N°:001/2013

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI — MT, através
de sua Comissdo de Permanente de Licitacdo, em icoemio aos
termos da Lei n. © 8.666/93 e Ultimas alteracGesat@ublico que
conforme Edital de Convite N. © 001/2013, Sagrol/sacedora do
Certame Licitatorio a Empresa:

COMERCIO DE COMBUSTIVEL CP LTDA

Alto Paraguai — MT, 25 de Fevereiro de 2.013.

PEDRO CARMO DE OLIVEIRA
Presidente da Comissao de Licitagao

PUBLIQUE - SE

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Geisivani Maria da Silva
Cadigo Identificador:5C33E86E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

CAMARA MUNICIPAL
TOMADA DE PRECO N°. 001/2013

AVISO DE LICITACAO: A Comissdo Permanente de Licitacdo da
Camara Municipal torna publico que realizard no ndx dia
13/03/2013as 09h00min na camara municipal de Alto Taquari-®IT,
Tomada de Pregos 001/2013 comGBJETO: Contratagdo de
empresa para prestacido de servigos de transmisgéicutacdo de
sessodes legislativas e trabalhos da Camara Munwipalanal de TV
aberto local. O edital podera se retirado na Céarivamicipal, em
dias uteis, das 08h00min as 17h00min, mediantessapiacdo de CD
ou Pendrive.

GIRLEI FERREIRA DOS SANTOS
Presidente da CPL
Publicado por:
Jusineia Menezes de Carvalho
Cadigo Identificador:4A85B8CE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE RESULTADO - PREGAO PRESENCIAL N.° 02/2013

A Prefeitura Municipal de Alto Taquari, através slea Pregoeira e
equipe de apoio no uso de suas atribuigdes legajislo pela portaria
n° 276/2012 de 23/11/2012, torna publico aos issmdos que O
PREGAO PRESENCIAL N° 02/2013, cujo certame se deu as
09h00min, do dia 21/02/2013; sagrou-se vencedorapopente:
POSTO MONTE SINAI LTDA - com o valor de R$ 51.480,00
(cinquenta e um mil quatrocentos e oitenta reas)icitacdo foi
realizada com Pregéo Presencial, pelo critérioiglo menor prego
item, sendo a presente contratacdo homologadaBpelelentissimo
Senhor Prefeito Municipal, em 25 de fevereiro dd320Maiores
informacdes fone (66)3496-1575/1471 - Alto TaquaiMT, 25 de
fevereiro de 2013.

FERNANDA MARA DE FREITAS
Pregoeira
Publicado por:
Fernanda Mara de Freitas
Cadigo Identificador:B126FE7E

SECRETARIA MUNICIPAL DENADMINISTRA(;AO
RESULTADO DE LICITACAO CONVITE N.°
001/2013RESULTADO DE LICITACAO CONVITE N.° 001/2013

A Prefeitura Municipal de Alto Taquari, através siga Comissao
Permanente de Licitagcdo no uso de suas atribumieshe confere a
Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e 8.883 de Odunleoj de 1994,
torna publico, para conhecimentos dos interessatsnodalidade
supra, tendo como objeto:Aquisicdo de medicamentos
excepcionais, de uso continuo e materiais de consunpara
atender a secretaria municipal de salde deste muiiido, teve
como vencedores as empres&DSAN&ROSAN LTDA , com
proposta no valor d&k$ 26.319,30(vinte e seis mil, trezentos e
dezenove reais e trinta centavos); a emp&E@CK COMERCIAL
HOSPITALAR , com proposta no valor dg$ 12.497,30(doze mil,
guatrocentos e noventa e sete reais e trinta @s)tam empresa:
FARMACIA ARTESANAL LTDA-ME , com proposta no valor de
R$ 18.729,97dezoito mil, setecentos e vinte e nove reaisvemia e
sete centavos); por apresentar menor prego e ateadequisitos do
processo licitatério . Alto Taquari — MT, 25 de degiro de 2013.

JUSINEIA MENEZES DE CARVALHO.
Presidente da Comissao Permanente de Licitacao.
Publicado por:
Fernanda Mara de Freitas
Cadigo Identificador:6138FF09

www.amm.org.br 4
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINI§TRA(;AO~
CANCELAMENTO — EDITAL DE LICITACAO-PREGAO
PRESENCIAL N° 007/2013

A Comissao Permanente de Licitagdo, da Prefeitunaidipal de Alto

Taquari, torna publico CSANCELAMENTO do Pregado Presencial
n° 007/2013 publicado no Diario Oficial do Estado de 21/02/20
edicdo n° 25990, pag. 115, no Jornal Folha dadBsia 22/02/2013,
edicdo 6061; pag.9, Jornal AMM de 22/02/2013 dig&t664, pag.
13. Alto Taquari/MT, em 26 de fevereiro de 2013.

FERNANDA MARA DE FREITAS
Pregoeira
Publicado por:
Fernanda Mara de Freitas
Cadigo Identificador:94863FAC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
TOMADA DE PRECOS 001/2013 — EDITAL RESUMIDO

A CPL comunica aos interessados que realizara podegatorio na
modalidade TOMADA DE PRECO N°. 001/2013.

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicoe d
manutencdo, vigilAncia e seguranca desarmada no Lag
Municipal. Abertura as 09:00h do dia 14/03/2013. O edital exas
poderdo ser adquiridos na Sede da Prefeitura, @9 Gs 13:00
horas, ap6s o recolhimento da taxa no valor de R¥5funto a CPL
ou solicitado pelo e-mail:_licitacoes@prefeiturdtt#aquari.com.hr
InformagBes complementares poderdo ser obtidas a&ddomissao
Permanente de Licitagdo, em horario comercial, euSda a Sexta
através do fone 066-3496-1575/1471 na Prefeituraidipal de Alto
Taquari. Alto Taquari — MT, 26 de fevereiro de 2013

JUSINEIA MENEZES DE CARVALHO.
Presidente da CPL.
Publicado por:
Jusineia Menezes de Carvalho
Cadigo Identificador: BEES0A48

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 085/2013

Sumula Designa os servidores para funcéo de Fisc
Sanitario de Vigilancia Sanitaria, no ambito d3
Secretaria Municipal de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL , no uso das atribuicbes que lhe s
conferidas pela legislacéo, e considerando:

O disposto no artigo 200 e seus incisos I, I, VIl e VIII da
Constituicao Federal de 1988;

O disposto no artigo 18, inciso IV, alinea “b” deilFederal n°.
8.080/90;

A Lei Municipal n.° 350/2002 que “Disp6e sobre o {gaédSanitario
do Municipio de Apiacas-MT".

RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores, abaixo relacionados paercerem

a funcéo deriscal Sanitario de Vigilancia Sanitaria no ambito da
Secretaria Municipal de Saude:

Nome Vinculo Escolaridade Form:a(;go
Académica
Josiane Goncalves (Coordenadorf) Estatutari 37 Gra Enfermeira
Uendel de Souza de Castro Estatutario 2° Grau Adsamitarista
Luan Luis Matos Zagli Estatutario 2° Grau AgenteiBaista

Art. 2° - Os servidores designados, em razao do podemligap
administrativo, exercerdo todas as atividades imesea funcdo de
fiscal sanitéario, tais como: inspecao e fiscalivaganitaria, lavratura
de auto de infragcdo sanitaria, instauracdo de psocadministrativo

sanitario, interdicdo cautelar de estabelecimentdgerdicdo e
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apreensdo cautelar de produtos; fazer cumprir asalipjades

aplicadas pelas autoridades sanitarias competemies processos
administrativos sanitarios e outras atividadesbedtgidas para esse
fim.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data da shéicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Apiacas, 25 de Fevereiro de 2013.

ADALTO JOSE ZAGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosa
Cadigo Identificador:6CBCCF64

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 084/2013.

SUMULA: DISPOE SOBRE EXONERACAO DE
FUNCIONARIO PARA CARGO EM COMISSAO.

ADALTO JOSE ZAGO, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de
Mato Grosso, usando de suas atribui¢des legais...

DECRETA

Art. 1° - Fica exonerado o SIOSE ROBERTO PEREIRA DA
SILVA, do cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO , lotada na Secretaria Municipal
Administracao, pelo decreto n°. 013/2013

de
Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua afixag
publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Apiacas-MT., 21 de Fevereiro de 2013.

ADALTO JOSE ZAGO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosa
Cadigo Identificador: 04E058D0

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI N° 603/2013 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2013

Lei Municipal n°. 603/2013
Araguaiana/MT, 21 de fevereiro de 2013.

"Dispde sobre a contratacdo de Pessoal por Tempo
Determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse Publico, nos termos do
inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal e da
outras providéncias.”.

O Exm® JOSE MARRA NERY Prefeito Municipal de
Araguaiana/MT, Estado de Mato Grosso, Republica ragda do

Brasil, fago saber a toda a populagdo do Municigi®z a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguiai:

Art.1°. — Para atender a necessidade temporaria de eswapci
interesse publico, o Poder Executivo Municipal, gréd efetuar
contratagcdo de pessoal por tempo determinado,amBgdes, prazos
e regime especial previsto nesta lei.

Paragrafo Unico — As contratacdes a que se referemaput deste
artigo dar-se-8o sob a forma de contrato por tesegperminado.
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Art. 2°. — Consideram-se como de excepcional interesskcp(ds
contratagdes por tempo determinado que visem:

| — atender a situacao de calamidade publica;

Il — combater surtos epidémicos;

Il — promover campanhas de saude publica que ej@mnsde carater
continuo, mas eventuais, sazonais, temporariagprevisiveis, por
fato alheio a vontade da administracéo publica;

IV — atender ao suprimento de docentes e funciosate escolas e
Centro de Educacéo Infantii da Rede Municipal de nenshas
hipéteses, prevista na presente lei complementar;

V — realizar pesquisas estatisticas de campo;

VI — atender ao suprimento de funcionarios nos dasgédla
administragcdo Municipal, nas hipoteses previstaspresente lei
complementar;

VII — suprir a falta de servidores em fungbes m&vipara cargo
efetivo vago, desde que ndo haja candidatos apvsevewh concurso
publico valido ou servidores em disponibilidadesapacupar o cargo
vago;

VIII — atender a termos de convénios, acordo ousta@jpara a
execuc¢do de obras ou prestagdo de servicos;

§ 1° - A contratacdo de funcionérios a que se referaasas IV e VI,
do caputsera efetivada exclusivamente para suprir a faltdatente e
servidores de carreira decorrente de aposentadaigmissao,
exoneracao, falecimento, afastamento para tratentensatde, e nos
casos de licencas legalmente concedidas.

§ 2° - A contratacdo decorrente de vagancia ou insufic@énle
cargos, sera realizada pelo prazo suficiente gawiau ampliagédo de
cargos, realizacdo do respectivo concurso publicadesde que
inexistente concurso publico em vigéncia para sgeetivos cargos.

Art. 3°. — O recrutamento do pessoal a ser contratadtenoss desta
lei sera feito mediante processo seletivo simplific sujeito a ampla
divulgacédo, inclusive através de Publicacdo no iDiéficial do
Estado e Diario Oficial dos Municipios.

Paragrafo Unico — O Processo seletivo simplificado ser§
regulamentado por edital, atendidos os seguintessppostos de
validade.

| — ampla publicidade;

Il — estabelecimento de critérios objetivos de quignto e avaliagao,
a serem estabelecidos no edital de convocacao;

Il — inexisténcia de critérios que dificultem acoeribilidade das
decisbes da comissdo de avaliagdo e julgamento,ppde dos
candidatos, bem como pelo controle externo social;

IV — vinculacdo as regras do edital e a classifiodinal do certame;

Art. 4° - As contratagbes serdo feitas por tempo deteduingelo

prazo de até 12 (doze) meses.

§ 1° -Permanecendo a necessidade que gerou a contratddona

da presente lei, os contratos poderdo ser prorosgddsde que o
prazo total dos contratos néo ultrapasse os 24smese

§ 2°- As prorrogagBes devem ser formalizadas em texditivo ao

contrato inicial e encaminhadas para autorizacd€luefe do Poder
Executivo, no prazo de até 1° dias do termo firalvijéncia do

contrato.

Art. 5° - As contratacdes na forma da presente lei sommderao
ser feitas com estrita observancia do inciso IX aftigo 37 da
Constituicdo Federal bem como dos limites de gastas pessoal e
mediante prévia e expressa autorizagdo do Chefeder FExecutivo
Municipal.

Art. 6° - E proibida a contratacdo, nos termos desta lesedédores
gue ja pertencem ao quadro da Administracdo Publigacipal;

Art. 7° - O pessoal contratado nos termos desta lei ficeulado
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia afocujas
contribuicdes devem ser recolhidas durante a vigé&teccontratacao.

Art. 8° - As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoatratado
nos termos desta lei serdo apuradas mediante &muiic a ser
instaurada por ato do Chefe do Poder Executivo Mpal, com prazo
Maximo de conclusdo de 45 (quarenta cinco diagegsado o
contraditério e a ampla defesa.
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Art. 9° - Os contratados na forma desta lei sujeitam-ssegaintes
penalidades:

| — adverténcia, aplicada verbalmente em caso de negligéncia;

Il — repreenséo, aplicada por escrito, em caso ed®hdiéncia ou
falta de cumprimento dos deveres e reincidéncidadta que tenha
resultado na pena de adverténcia;

Il — rescisdo da contratagdo, nos termos desteniei caso de
descumprimento das determinagBes prevista no Estatlos
servidores Publicos Municipais de Araguaiana.

§ 1°- E motivo de rescisdo da contratacdo, nos temesta lei, a
auséncia do servigo por mais de 03 (trés) dias,(ensecutivos, sem
motivo justificado.

§ 2° - E também motivo de rescisdo da contratagé®ermos desta
lei, a nomeacé@o ou designagdo do contratado, ajueéaa titulo
precério ou em substituicdo, para o exercicio dgocam comiss&o ou
funcéo de confianca.

Art. 10° - O Contrato firmado de acordo com esta lei exiige-a,
assegurando ao contratado o pagamento das verbaesoras,
referente ao 13° salario proporcional e férias @mpnal acrescidas
do tergo constitucional.

Art. 11° - A extingdo do contrato, por iniciativa do cotdrge,
decorrente de conveniéncia administrativa, deveracemunicada
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, padead feita por
meio de notificagdo pessoal ou publicacdo no Di#ficial dos
Municipios e fixagdo no Mural da Prefeitura.

Paragrafo Unico - A extingdo do contrato prevista i@aput deste
artigo, ndo importara ao contratado, o pagamentgudéguer tipo de
indenizagdo, apenas as verbas rescisérias prenistsigo anterior;
Art. 12° - O termino do contrato por iniciativa do contoitasera
presidida de comunicag&o por escrito com antecélé@emo minimo
15 dias.

Art. 13° - Efetivada a contratagdo autorizada por esta dei,
contratante encaminhara a respectiva documentagafrilbunal de
Contas do Estado de Mato Grosso.

Art. 14° - O Poder Executivo fica autorizado a proceder fugio
das despesas decorrentes da presente Lei, nosiniestos de
planejamento exigidos pela LRF (LOA, LDO e PPA).

Art. 15° - Esté lei entra em vigor na data de sua publ@agiogadas
as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 21 de feverde®013.

JOSE MARRA NERY
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jose Marques da Silva
Cadigo Identificador: F7TBE1AB5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI MUNICIPAL N° 605/2013 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2013

Lei Municipal n° 605/2013
Em, de 21 de fevereiro de 2013.

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a aplicar
processo seletivo simplificado, e da outras
providéncias”.

O Exm° Sr. JOSE MARRA NERY,, Prefeito Municipal de
Araguaiana, Estado de Mato Grosso, faco saberaaatqgubpulacdo do
Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sam@ie

promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal alizea
processo seletivo simplificado a ser realizadoanané da lei vigente,
quando houver necessidade de contratagdo de cergosarater
emergencial e temporario.
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Art. 2° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Leirérém
vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguaiana/MT d21fevereiro de
2013

JOSE MARRA NERY
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jose Marques da Silva
Cadigo Identificador:91BBA95F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO 12° ADITIVO

Contrato n° 54/2009
Contratante: Prefeitura Municipal de Araguaiana
Contratada: LL Construtora Ltda
Objeto: Construgdo da Quadra Poliesportiva na Esdeténimo
Gomes
Valor R$ 333.247,90
Prazo: 30 dias
Publicado por:
Jose Marques da Silva
Cadigo Identificador:99BOFEAA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI MUNICIPAL N° 604/2013 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2013

“Dispbe sobre a criagdo de vagas e altera disposita
Lei Municipal n® 475/2009 e déa outras providéncias”

O Exm° Sr. JOSE MARRA NERY, Prefeito Municipal de
Araguaiana, Estado de Mato Grosso, no uso de #tiasigbes legais
e conforme lhe confere a Lei Orgénica Municipat, faber que a
Céamara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte le

Art. 1° - Fica criado no Quadro de Servidores defeftura Municipal

de Araguaiana — MT, cargos de natureza permanetgepeovimento
efetivos sendo 0s seguintes cargos, vagas e Sakba@xo descritos,
com suas respectivas atribuicoes;

Cargo: Vagas: Salario

Assistente de Aluno 10 R$ 1.100,00
Contador 01 R$6.350,00
Médico 03 R$8.000,00
Odontélogo (a) 02 R$2.900,00
Enfermeiro (a) 02 R$2.900,00
Bioquimico (a) 01 R$2.900,00
Psicélogo (a) 01 R$2.900,00
Assistente Social 01 R$2.400,00
Fisioterapeuta 01 R$2.900,00

Atividades de Assistentes de Alunos

Atender o cumprimento da Missdo da instituicdo ebeddo aos
elementos norteadores descritos PPI; garantir acicacédo de forma
agil, eficiente e integrada entre os alunos e ogrsibs setores e
profissionais técnico-administrativos e ou docextie®rgéo; garantir
os resultados almejados nos planos institucionais rpeio de

mecanismos claros de monitoramento do ensino; pripea

qualidade dos processos educativos e administsatdurante as
atividades académicas; assistir e orientar os alur aspecto de
disciplina, lazer, seguranca, saude, pontualidddgiene, dentro das
dependéncias escolares; auxiliar nas atividademndi®mo, pesquisa e
extensao; orientar os alunos nos aspectos companrtais conforme
regulamento institucional; assistir os alunos ds#swxia médica e
odontolégica emergenciais, quando necessario; zefmla

manutencdo, conservacdo e higiene das dependédeiadrgdo;

assistir o corpo docente nas unidades-pedagdg@asos materiais
necessarios e execucdo de suas atividades; utilizarcursos de
informatica; executar outras tarefas de mesma @mdue nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Atividades do Contador
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Avaliar, classificar, registrar e analisar fatostébeis, financeiros,
orgcamentarios e fiscais; realizar outros trabalfmsatureza contabil,
além de executar, planejar, orientar e coordenmafas relativas ao
controle e fiscalizagdo de atos e fatos administsigue demonstrem
a situagdo econdmico - financeira do érgdo e @akmditorias e
pericias contabeis.

Atividades do Médico

Realizam consultas e atendimentos médicos; trataciergas e
clientes; implementam ag¢des de prevencdo de doengasnocdo da
salde tanto individuais quanto coletivas; coordermogramas e
servicos em saude, efetuam pericias, auditoriasindic&ncias
médicas; elaboram documentos e difundem conheoimetd area
médica.

Atividades do Odontélogo

Os cirurgides dentistas atendem e orientam paceatexecutam
procedimentos odontologicos, aplicam medidas dempcdo e

prevencdo de saude, acdes de saude coletiva, lestaino

diagnoéstico e prognéstico, interagindo com pradisais de outras
areas. Podem desenvolver pesquisas na éarea odpcaolo
Desenvolvem atividades profissionais junto a crkancadultos e
idosos, com ou sem necessidades especiais, erendisrniveis de
complexidade. Podem atuar em consultdrios partiesjanstituicbes
publicas ou privadas, ong’s. Exercem atividadendeée e pesquisa.

Atividades de Enfermeiro

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente; eoand,planejam
acoes e auditam servicos de enfermagem e/ou perfusSs

enfermeiros implementam acfes para a promogéo e ganto a

comunidade. Os perfusionistas realizam procedinsedéocirculagao
extracorpérea em hospitais. Todos os profissiomkdsta familia

ocupacional podem realizar pesquisa.

Atividades do Farmacéutico

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento,dupém,
dispensardo, controle, armazenamento, distribugécansporte de
produtos da area farmacéutica tais como medicameatonentos
especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissaoitée insumos
correlatos. Realizam andlises clinicas, toxicoldgid@sioquimicas,

biolégicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; mipam da
elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de pslitide
medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre estabedatis,

produtos, servicos e exercicio profissional; odemtsobre uso de
produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podalizae pesquisa
sobre os efeitos de medicamentos e outras suletasabre 6rgaos,
tecidos e fung¢des vitais dos seres humanos e doaian

Atividades do Bioquimico

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento,dupém,
dispensacédo, controle, armazenamento, distribugcdansporte de
produtos da area farmacéutica tais como medicammeantonentos
especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissaoitée insumos
correlatos. Realizam andlises clinicas, toxicoldgid@sioquimicas,

biolégicas, microbiolégicas e bromatolégicas; maam da
elaboragdo, coordenacdo e implementacdo de pslitide
medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre estabedatos,

produtos, servicos e exercicio profissional; odemtsobre uso de
produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podafizae pesquisa
sobre os efeitos de medicamentos e outras sulesasgbre 6rgéos,
tecidos e fung¢des vitais dos seres humanos e doaian

Atividades de Assistente Social

Prestam servicos sociais orientando individuosijliasn comunidade
e instituicBes sobre direitos e deveres (normagigo8 e legislacéo),
Servicos e recursos sociais e programas de edycatdoejam,
coordenam e avaliam planos, programas e projetegisoem
diferentes areas de atuacdo profissional (segwjdadiucacgao,
trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuandoesderas publica e
privada; orientam e monitoram ac¢Bes em desenvohtone
relacionados & economia domeéstica, nas areas daddah vestuario
e téxteis, desenvolvimento humano, economia famiiducacao do
consumidor, alimentagdo e saulde;
administrativas e articulam recursos financeirgpaiiveis.
Atividades do Professor
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1. Planeja e ministrar aulas em disciplinas doiculw de 1 a 4 série
do Ensino

Fundamental,;

2. Analisa dados referentes a recuperacdo, aprovacévaséo de
alunos;

3. Participa da elaboragéo e avaliagcdo de propostasulares;

4. Participa da escolha do livro didatico;

5. Participa de estudos e pesquisas da sua aetaaigio;

6. Participa da promoc¢do e coordenacdo de reurdoontros,
seminarios, cursos, eventos da area educacioatedata;

7. Participa da elaboracgdo e gestdo da propostgpgita da escola
em uma acao coletiva

com os demais segmentos;

8. Produz e publica textos pedagégicos;

9. Coordena as atividades de bibliotecas escolares;

10. Coordena, formula, executa, avalia e supenasianpolitica
educacional;

11. Coordena e supervisiona e avalia a politicaazdanal;

12. Normatiza vivéncias curriculares e a vida escao aluno e
também zela pelo cumprimento da legislacédo eseagiucacional,
13. Planeja executa e avalia atividades de cagaoitde pessoal da
area de educacéo;

14. Participa da elaboracdo, acompanhamento eagialide planos,
projetos, propostas,

programas e politicas educacionais;

15. Supervisiona a utilizacdo de equipamentos lferdaorios e salas
— ambiente;

16. Emite parecer técnico;

17. Executa outras atividades correlatas.

Artigo 2.° - Fica extinto no quadro de pessoal deeftura Municipal
de Araguaiana, os cargos publicos em comissédo sendo

Assistente de Aluno, Contador, Médico, Odontéldgefermeiro (a),
Bioquimico, Psicdloga, Assistente Social, Fisioterdp.

Art. 3° - Fica criado cargo publico em Comissao deadpo de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Araguaiana — Mgardo
constituidos conforme relacao especifica a seguir:

Denominacgéo N° de Cargos Salério

R$3.200,00
R$1.200,00

Assessor de Tecnologia da Informacéo 01
Chefe de Divisdo 08

Atividades Assessor de Tecnologia da Informacgéo

Implementar rotinas e processos de producdo, uimstd seu

funcionamento e avaliando os riscos de descontdgidle servigcos e
produtos, visando dar sustentagdo técnica a opediziacdo dos
Centros de Processamento. Analisar produtos e e8nagserem
implantados em ambientes de plataforma alta e baiteragir com

areas de suporte técnico, desenvolvimento e opesapara viabilizar
o funcionamento e performance dos produtos na ldehg@roducao.
Sustentar a operacionalizacdo de sistemas e rotiestimando

insumos e capacidade técnica dos ambientes tetomddgnteragindo
junto as éareas de desenvolvimento, suporte técaicoperacao;
garantir o funcionamento das ferramentas no deseémento dos

produtos e servicos com base nos padrdes defipai@so ambiente
de aplicacdes; administrar o ambiente operaci@miicando padrdes
para monitoracéo, instalagdo, configuracdo e custm@o do parque
de equipamentos, visando garantir os melhores snigei servicos
relativos a infraestrutura de tratamento da inf@dwa garantir a
aplicacdo da politica de seguranca no ambiente acipeal,

monitorando o funcionamento e avaliando notificagde

alertas emitidos pelos diversos drgdos de seguratregando

ocorréncias reportadas e identificadas em procésgestigativos por
meio de andlise de trilhas de auditoria, bem corabogando

relatorios para atender solicitagfes de 6rgdosrmge

Atribuicbes do Cargo de Chefe de Diviséo

Exercer funcdo de chefia e assessoramentos ao esmtogque for
nomeado
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Art. 4° - Fica criado cargo publico de naturezanmerente e de
provimento efetivo no Quadro de Pessoal da PrefeMunicipal de
Araguaiana — MT, ficardo constituidos conforme gétaespecifica a
seguir;

Farmaceutico 01 R$2.900,00
Nutricionista 01 R$1.500,00
Engenheiro Civil 01 R$3.000,00
Engenheiro Sanitarista 01 R$1.500,00

Atividades do Farmacéutico

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento,dupém,
dispensardo, controle, armazenamento, distribug&oansporte de
produtos da area farmacéutica tais como medicameatonentos
especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissao#tée insumos
correlatos. Realizam analises clinicas, toxicol&gidasioquimicas,

biolégicas, microbioldgicas e bromatolégicas; mipam da
elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de pslitide
medicamentos; exercem fiscalizagcdo sobre estabedatis,

produtos, servicos e exercicio profissional; oaemtsobre uso de
produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podalizae pesquisa
sobre os efeitos de medicamentos e outras suletasabre 6rgaos,
tecidos e fung¢des vitais dos seres humanos e doaian

AtribuicBes do Nutricionista

Planejar, organizar e avaliar servicos e/ou progsagie alimentacdo e
nutricdo. Participar da execugdo das politicas omais de
Alimentagcdo Escolar. Elaborar cardapios periddieoseceituarios
visando atender as necessidades nutricionais dmscas atendidas
por unidades da Rede Municipal de Ensino conformea fataria,
habitos alimentares e periodos de permanénciaidade Programar
a aquisicdo e entrega da alimentacdo destinadaidades da Rede
Municipal de Ensino para o cumprimento do cardajic-
estabelecido. Orientar as unidades da Rede Munidipdtnsino no
que se refere as boas praticas na gestdo dos paxgraacionais de
alimentacéo e dos cuidados sanitarios e quantstiidesenvolver
acOes para o controle de qualidade, das refeic@eddas nas
unidades da Rede Municipal de Ensino. Prestar atemdo as
unidades da Rede Municipal de Ensino, em casos aldepnas ou
davidas referentes a alimentagdo.Contribuir parbtengéo de dados
estatisticos referentes ao desenvolvimento de satdsdades.
Contribuir com dados disponiveis no Sistema de inéges para a
execugdo de pesquisas de Vigilancia Alimentar gitlonal, feitas
por outros 6rgéos da Prefeitura Municipal de Arégnm Assessorar
autoridades superiores, emitindo pareceres sobumi@s de sua area
de atuacdo, sempre que necessario. Desempenhas aditridades
correlatas.

Atividades de Engenheiro Civil

Elaboram projetos de engenharia civil, gerencianagbcontrolam a
qualidade de empreendimentos. Coordenam a operagaoencao
do empreendimento. Podem prestar consultoria, t&ssia e
assessoria e elaborar pesquisas tecnoldgicas.

Atividades de Engenheiro Sanitarista

Atividades voltadas para o desenvolvimento econdrsigstentavel,
gue respeita os limites de exploracdo dos recurabhgais, e para o
projeto, a construgdo, a ampliacdo e a operacdistinas de agua e
esgoto. O engenheiro que atua nessa area deseevapliea as mais
diferentes tecnologias para proteger o ambienteddoss causados
pelas atividades humanas. Sua principal funcdo eseprar a
qualidade da agua, do ar e do solo. Para issogjplanoordena e
administra redes de distribuicdo de agua e estaiésmtamento de
esgoto e supervisiona a coleta e o descarte doTixmbém avalia o
impacto de grandes obras sobre o meio ambiente, pravenir a
poluigdo de mananciais, rios e represas. E respehngéla prevencéo
contra a poluicdo causada por industrias. Em aggénde meio
ambiente e em polos industriais, controla, prewneata a polui¢cdo
atmosférica.

Art. 5.° - Os vencimentos dos servidores que o@uparstes cargos
serdo os percebidos conforme o Plano de Cargo e il@ades
Servidores Municipais

www.amm.org.br 8
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Art. 6.° - Esta lei entra em vigor na data de auldipacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 21 de fevereiro de 2013.

JOSE MARRA NERY
Prefeito Municipal

Publicado por:
Jose Marques da Silva
Cadigo Identificador: 6BB9AE63

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINHA

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE VINCULACAO N.° 005/2013

Contratantes: Associacdo Matogrossense dos Municipios — AMM
Municipio de Araguainha e Fundo Municipal de Prémicia Social
dos Servidores de Araguainha — ARAGUAI-PREVI.
Contratado: Consorcio PREVIMUNI, constituido pela Empresd
Agenda Assessoria, Planejamento e Informética Léd&anco do
Brasil S/A.
Objeto: Termo de Vinculacdo ao Contrato Administrativo dd
Prestacdo de Servigos Técnicos n.° 078/2012 oridadooncorréncia
Publica n.° 001/2012.
Vigéncia: 60 (sessenta) meses.
Data da assinatura do contrato: Cuiab&/MT, 02.01.2013.
Fundamentacéo Legal:Inciso Xlll do artigo 24 da Lei Federal
8.666/93.
Assinam: Meraldo Figueiredo Sa, Presidente da AMM, MariaéJog
das Gracas Azevedo, Prefeita de Araguainha e Asn&8adrreto,
Gestor do ARAGUAI-PREVI.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: LACO68E2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
ERRATA DE AVISO DE RESULTADO - PREGAO N° 006/2013-
REGISTRO DE PRECO

ERRATA DE AVISO DE RESULTADO - PREGAO N° 006/2013-
REGISTRO DE PRECO

A Prefeitura Municipal de Araputanga-MT, através Hopegoeiro,
torna publico, a que possa interessar, que o jgiondo certame
supracitado realizado em 20/02/2013 cujo objetogdRe de precos
para futura e eventual Aquisicdo de Géneros Alifoirs, Material de
Limpeza e Consumo, que a publicagdo ocorrida nestaljna data de
25/02/2013 na pg. 10, possui a informagcdo que aré&apMDM
COMERCIO DE PRODUTOS DESCARTAVEIS E DE
HIGIENIZACAO LTDA Vencedoras de Diversos itens ti#ando o
Valor Global onde se 1é R$ 62.618,48, deve se ler6R$19,48.
Informa a todos os interessados que as documestpedinentes ao
edital e julgamento encontram nos autos do cert®esde j& ficam
disponiveis para exame de quaisquer interessadagutanga MT, 26
de Fevereiro de 2013.

REGINALDO LUIZ SCHIAVINATO
Pregoeiro
Publicado por:
Ronaldo Edson Schiavinato
Cadigo Identificador:012D839A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMII:IISTRAC}AON
AVISO DE REVOGACAO DE LICITACAO — PREGAO
PRESENCIAL N.° 007/2013

AVISO DE REVOGACAO DE LICITACAO - PREGAO

PRESENCIAL N.° 007/2013

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

O MUNICIPIO DE ARAPUTANGA, ESTADO DE MATO
GROSSO, neste ato Representado pelo seu Prefeito ciltini
SIDNEY PIRES SALOME, através de suas atribuicdesaitegendo
em vista 0 que consta no Processo de Licitacdo hMada PREGAO
PRESENCIAL n.° 007/2013. INFORMA quem possa interessar,
para fins do previsto no art. 109, inciso |, alifgada Lei 8.666/93,
que o referido processo licitatorio foi REGOVADO émee de fatos
superveniente e por razées de interesse publicog@formidade
com o Art. 49 do supracitado diploma legal. A inéedo despacho
revogatorio encontra-se nos autos a disposicéo inlesessados.
Araputanga — MT, 26 de Fevereiro de 2013.

SIDNEY PIRES SALOME
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ronaldo Edson Schiavinato
Cadigo Identificador: 786D1975

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
TERMO DE HOMOLOGAGAO- PREGAO N° 006/2013-
REGISTRO DE PRECO
TERMO DE HOMOLOGAGAO- 006/2013-
REGISTRO DE PRECO

PREGAO N°

DO: PREFEITO MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
SIDNEY PIRES SALOME

PARA: PREGOEIRO DO MUNICIPIO DE ARAPUTANGA
REGINALDO LUIZ SCHIAVIANTO

Objeto: Registro de precos para futura e eventdglisicdo de
Géneros Alimenticios, Material de Limpeza e Consumo.

Tendo em vista 0 que consta dos autos deste pooesdiante do
resultado apresentado pelo Pregoeiro, HOMOLOGO esente
certame, para que produza todos os efeitos legaitsips em lei.

Araputanga MT, 27 de Fevereiro de 2013.

SIDNEY PIRES SALOME
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ronaldo Edson Schiavinato
Cadigo Identificador: 71AB37E9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO MUNICIPAL N° 010/2013

SUMULA: HOMOLOGA (@) RESULTADO
CLASSIFICATORIO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE RESERVA DE VAGAS -
EDICAO 001/2013, REALIZADO PELO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO ARENAPOLIS-MT.

JOSE MAURO FIGUEIREDO, PREFEITO DO UNICIPIO DE
ARENAPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E NA FORMA DA CONSTITUICAO
FEDERAL E DA LEI ORGANICA MUNICIPAL.

DECRETA:
Art. 1° - Fica homologado o resultado classificatéldo Processo
Seletivo Simplificado de reserva de vagas, Edigio2ZD13, realizado
pelo Poder Executivo deste Municipio de Arenapllik- para que
produza os devidos fins e efeitos, conforme relagdiastante do
anexo | deste Decreto.

RELAGCAO | DO DECRETO N° 010/2013

NiVEL SUPERIOR
PEDAGOGO: 32
|Candidato

| Classificagéo N° de Inscrigéo |
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Jéssica Cristina Santana 1° 037 Janaina da Silva Costa 25° 014
Joilson Lima de Viveiros 20 074 Felipe Marcos Domingues Silva 26° 129
Sandra Ramos dos Santos 30 078 Maiuly Souza Pego 27° 107
Hausblene dos Santos Gongalves Carvalho 40 080 Rosedelma Brandao Alves 28° 077
Geovana Neris dos Santos 5° 102 Nilza Elen Soares Ferreira 29° 075
Crisleni Cristian Santos 6° 031 Elizangela Pereira Barbosa 30° 117
Ana Lucia Lins Ferreira 7° 083 Luzinete Jesus de Oliveira 31° 114
Edna Aparecida de Moura 8° 061 Cirleia Nunes da Silva Bernardino 320 017
Flavia Sabino Santana 9° 118 Joselene Louzada Vieira 33° 069
Marcia Arruda dos Santos 10° 059 Fabio Rodrigues dos Santos 340 055
Vanessa Camargo de Almeida 11° 091 Diana Amorim Camacho 35° 126
Eni Borges Marques 12° 010 Silcleia Nunes da Silva 36° 016
Vania Mara Brand&o da Silva 13° 023 Debora de Oliveira Costa Moreira da Silva 37° 002
Marinalva de Souza Santos 14° 021 Samara Machado Lima 38° 109
Claudia Fernanda Vieira da Silva 15° 048 Juscilene Alves de Andrade 39° 127
Elzilene Botelho de Souza 16° 092 Pollyana Monaliza de Jesus 40° 112
Valdirene Domingues 17° 073 Cleiciane das Gragas Alves 41° 072
Thellma Vieira Batista 18° 054 Eliana Pereira da Silva 42° 044
Leila Pereira dos Santos 190 047 Leticia Ramos Gomes de Lima 43° 113
Michele Gomes da Costa 20° 079 Ani Graciele Gongalves da Cruz 440 119
Wanessa Branddo Santos Franga 21° 027 Josilene Daiane da Silva 450 099
Maria Aparecida Rodrigues 22° 105 Lucimar Nunes de Aratjo 46° 005
|zaira Jessie Coelho Portela da Silva 23° 036 Angenilza Alves Ferreira 47° 058
Valdeci Ribeiro da Silva 24° 045 Rosilda Maria Rodrigues da S. Santos 48° 049
Ernestina Francisca Lopes da Cruz 250 030 Quenia Azevedo da Silveira 490 131
Vanderleia Pastor dos Santos 26° 122 Danusy da Silva Rodrigues 50° 120
Suely Franga Santana 27° 018 Josiela Paula de Miranda 51° 026
Onice Nogueira Gomes de Souza 28° 013 Mischelle do Nascimento Martins 520 019
Ivoneide Cunha Pereira 29° 089 Daiane Aparecida de Souza 530 029
Elnida Marta Dias Machado 30° 134 Lidiane Ramos Gomes Pinheiro 54° 124
Dejane Maxima de Oliveira 31° 025 Bibiane Constantino Souto 55° 032
Flaviane de Jesus Pereira 32° 015 Idimara Ferreira da Silva 56° 128
Terezinha Aparecida da Silva Brant 57° 071
X 1 . Angela Rodrigues de Souza Franca 580 124
PRQFESSOR DE EDUCACAO FIS'F:A' 06 - Maria dos Anjos Godinho de Freitas 590 110
Candidato Classificagédo N° de Inscricdo Nubia Franca da Siva Souza 50° 106
Jorge de Oliveira Amorin Neto 1° 038 Sarah Michele Marques 510 093
Simone Zilli Aguilera 2° 041 Rejane Batista Melo 520 024
Oloa Vieira Batista il 097 Elaine Cristiane Pereira da Silva 63° 123
Ant6nio Jo&o da Silva Souza 4° 078 Simeia Siva Barros Gomes 520 050
Helyton Soares Fernandes 5° 130 Alne Siva Duarte 550 060
Edney Aparecido Sena & 068 Janaina Ferreira da Souza 66° 094
R R Marizelene Aparecida Silva 67° 133
PROFESSOR DE PORTUGUES/INGLES: 03 Zenilda Ramos Alves 68° 004
Candidato Classificagéo Ne de Inscrigdo Marilda Nunes de Oliveira 69° 081
Angélica Maciel de Lima 10 34 Lucileide Rodrigues Santana 700 070
Ana Rita de Oliveira Marques 20 35 Fabio Faria de Miranda 71° 022
Cezario Pereira da Costa 30 56 Rosenilza dos Santos 72° 043
Ana Paula da Silva Soares 73° 008
. Juliene Souza Gomes 74° 086
PROFESSOR DE GEOGRAFIA: 04 Azenilda de Souza Santos 75° 122
Candidato Classificagdo N° de Inscrigéo Rosimeiry Aparecida da Silva 76° 082
Bruna Fernandes da Cruz Ferreira 1° 040 Rosicleia Rodrigues da Costa 770 046
Maccionilio Marques Lemos 20 028
Lynda Edmara Oliveira Santos 30 134 X
el Moracs dos Sanios T 557 AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 37
Candidato Classificagdo N° de Inscrigéo
) . Kétia Leticia Nogueira Felisbino 1° 064
PROFESSOR DE HISTORIA: 02 Ana Lucia Freire Abrantes 20 084
Candidato Classificagéo Ne de Inscri¢éo David de Oliveira M. Silva 30 036
Olair da Cunha 1° 007 Herb Otto Wassen 40 096
Cleuza Pereira do Nascimento 20 003 Nikelly Guedes Ferreira 50 058
Adriele Soares de Lima 6° 032
NIiVEL MEDIO iRl - -
. abio Izidoro Jorge
MONITOR: 77 Silvana do PradogFaria 9° 019
Candidato Classificagéo N° de Inscri¢éo Ellen Cris Siva 6 S. de Moura 10° 102
Oriany Alves de Oliveira r 009 Laurindo Marcelo F. Queiroz 11° 077
Arlete Silva Barbosa de Aguiar 20 033 Rozangila da Silva Rondon 120 018
Maricélia Luzia de Souza 3° 057 Maiuly Raissa R. Barbosa 130 015
Tatiana de Silva Mendes 4 039 Marlete Gongalves de Assis 14° 029
Larissa Ponce Santos Silva 5 062 Marcia Fernandes Beato 150 031
Marcelo Pereira Dias 6° 085 Vania Cristina da Costa 16° 086
Maria Luzia Bruno de Andrade 7° 011 Vitor Emanuel R. da Siva 170 057
Judite Francisca Favalessa 80 012 Stela Guedes Queiroz 180 004
lvana Gomes de Souza Vaz 9° 052 Abel Morais S. Filho 190 006
Josina Rodrigues da Silva 10° 051 Jéssica Soares de Oliveira 20° 044
Claudia Favalessa Lima 11° 111 Maiknelson Campos NUnes 210 016
Rosenice Lero Maximo Soares 120 108 Mayure da Siva Lira 250 009
Adriana Fernandes Vilela 13° 121 Edson Marcelo de Almeida 230 100
Scarlath Rodrigues Silva 140 136 Rosinéia Alves Jardim 240 007
I1zabel Cristina Sidoski 15° 065 Zeni Alves dos S. Ferro 250 017
Rosimary Alves Januario Medeiros 16° 067 Erika da Silva Abrantes 260 027
Marisa Mareto Oliveira i 001 Camila da Silva Carreira 27° 093
Cirly Ramas 18° 116 Vanessa Luciana Gomes 280 028
Renafa Barroso Oliveira 19° 063 Claudemir Felizardo de Lima 29° 078
Ledlaine Mendes de Almeida 20° 115 Dulcinéia Mendes de Campos 300 048
Simone Ferreira Gerolde 21° 064 Marcio Alves da Fonseca 310 089
Heroina da Silva Abrantes 22° 076 Rosivany dos Santos Aradjo 350 090
Jeise Pereira da Silva 23° 132 Poliana Nunes de Aratjo 33° 045
Daniel Vinicius Santana de Almeida 24° 137 Guilherme Cardoso Janior 340 060

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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Classificagédo

Ne° de Inscricdo

Andrea da S. Santana 35° 094 Roseli Rodrigues de Souza 11° 73

Luiz Guilherme da C. Vieira 36° 095 Juliana Moreira de Oliveira 120 127

Evania Rosa da S. Oliveira 37° 012 Marcelina Ferreira da Silva 130 33
Kéatia Regina A. da Silva 140 120
Telma Aparecida Rondon Meira 15°0 172

RECEPCIONISTA: 45 A

- Celina Rodrigues de Paula 16° 52
Candidato

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Vanusa Moreira de Souza 1° 186
Nayara Cristina M. Ferrari 20 098 AGENTE AMBIENTAL DE ENDEMIAS 59
Fernanda Cristine Duarte 30 023 Candidato Classificagdo Ne° de Inscricdo
Zeneida Inacio da Silva 4° 114 Maria Aparecida Nunes Pereira Teixeira 1° 001
Daniele Rezende de Sales 5° 192 Elza Caetano Guimarées 20 176
Luciene Gomes Moreira 6° 099 Luzinete Ferreira da Silva 3° 038
Rayanni Gongalves Bauermann 7° 025 Cristiane Brito da Silva 4° 048
Ivanilda Evangelista dos Santos 8° 122 Edvania de Oliveira Balbino 50 003
Ana Paula P. Damacena 90 173 Emerson José Pereira Franga 6° 029
Vitor Paulo S. de Souza 100 080 Katiane Silva Cerqueira 7° 087
Maria F. Silva Lima 11° 086 Irene Ferreira dos Santos 8° 002
Katiucia de Souza Vieira 120 167 Carlito Antonio Maciel 9° 178
Mayara de Sa Dias 13° 023 Douglas Beato Gongalves 100 171
Luciane de Souza Vieira 14° 098 Diego Damasceno Pego 11° 075
Luana Alves R.B. de Souza 15° 185 Jesivano Francisco da Silva 12°0 174
Maria das Gragas Merejoli 16° 156 Roberto de Oliveira Siméo 13° 058
Wiviane do N. Moura 17° 056 Rosana da Silva Rondon Wassen 14° 026
Patricia Alves de Morais 18° 124 Dayelli Santana Viana 15° 136
Nayara Ferreira Azevedo 19° 024 Adelucia Alves de Souza 16° 020
Andreia Rodrigues dos Santos 20° 084 Rafael Bento dos Santos 17° 179
Ana Luiza Souza Canei 21° 150 Sandra Maria dos Santos 18° 085
Josieli Soares de Lima 22° 033 Juscelino Marcelo de Almeida 19° 112
Ludmila Silva Andrade 23° 008 Adriana Martins Soares 20° 069
Poliana Caroline A. da Silva 24° 195 Ediane Ramalho Gomes 21° 062
Basilia Gusméo B. Catule 25° 151 Daiany Santana Viana 22° 135
Delayne Dheni S. Franga 26° 134 Valdeir Silvério de Oliveira 23° 160
Deocreia Rodrigues de Souza 27° 006 Elaine Ketley de Brito Santos 24° 121
Eliude Dias P.R. Sabara 28° 061 Denilson Coimbra Neves 25° 146
Katia Santos Silva 29° 066 Elza Ferreira da Silva Cardoso 26° 025
Jeniffer Ruany da C. M. Silva 30° 085 Djalma Pereira de Oliveira 27° 183
Suellen Rodrigues Silva 31° 109 Diva Alves Ribeiro 28° 031
Ana Karolina S. Barros 32° 083 Alzenira Silva e Souza 29° 194
Neeli Fernandes Sampaio 33° 021 Carmelita Maria de Maciel 30° 090
Josiane Gomes Henrique 340 002 Joilson Ribeiro 31° 184
Kellen Mattos de Amorin 35° 129 Marilucia Gongalves de Campos 32° 043
Juliana Trindade Pinheiro 36° 057 Erica Cristina Moura Barros 33° 142
Lais dos Reis 37° 149 Rosenilda Soares Brant 34° 080
Jessica Francisca da Silva 38° 063 Jediel Alexon dos Santos Vaz 35° 131
Jucelma Alves dos Reis 390 079 Thiago Ribeiro Osti 36° 164
Karine da Silva Moreira 40° 170 Gizele Taiza Ramalho Casagrande 37° 094
Laize dos Santos Pereira 41° 091 Nislaine Ferreira Dias 38° 159
Hellen Karla S. Fernandes 42° 092 Ana Paula Silva Amorim 39° 041
Adima da S. M. Neitzhc 43° 074 Deumilson Moreira Rodrigues 40° 152
Solange Pereira Rodrigues 440 158 Geraldo A de Paula Filho 41° 018
Rayla Guedes Queiroz 45° 035 Edilson de Almeida Saturnino 42° 188
Rejane Lima de Brito de Almeida 43° 145
TECNICO EM RADIOLOGIA: 02 Paulo de Olverra Souza s u
- — — Watson Felipe Pereira Moura 45° 066
Calndldau? Classificacéo N° de Inscri¢éo Debora Stefani Siva Alves 260 187
LU'Z_ Rodrigues de Arru_da r 115 Caroline Souza Gomes 47° 147
Josiane Perpetua da Silva 20 190 Elaine Amorn Curado 280 113
Cristiane Passos Silva 49° 155
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: 04 Jodo Felipe Borges Dourado de Barros 50° 165
Candidato Classificac&o N° de Inscricdo Cristiano Aparecido Rosa Batista 51° 077
Luciene Fonseca Gomes de Oliveira 1° 21 Michele da Silva Rodrigues 52° 017
Sebastiana Barbosa da Silva Aléssio 20 13 Marilza da Silva Moura Pimenta 53° 034
Paula F. Quadros de Aguiar 30 04 Leticia Silva dos Santos 54° 163
Rejane Morais S. de Souza 20 19 Luciano dos Nascimento Andreotti 55° 125
Jodo Alves dos Santos 56° 036
~ < Tercina Silva Lima 57° 187
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: 08 T ST AT = S
Candidato Classificagdo N° de Inscri¢éo Davison de Jesus Pereira 590 105
Jonatan R. Garcia Parpinelli 1° 089 Savio Vinicius Correa DESCLASSIFICADO 103
Rafaella de Lima 2° 046
Kelvin Guimaré&es de Souza 3° 119 K -
Mayara Joine Wassen Cabo = = AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 48
Marlon Vinicius Santos Rodrigues 50 12 Candidato Classificagdo Ne° de Inscricdo
Jean Carlos Ramos da Siva 60 101 Terezinha Aparecida S. Mendes 1° 67
Hiago Marques Ribeiro 7° 76 Eliane Maria Miguel 2 37
Flavio Augusto C. da Silva 80 144 Marcia Cristina dos Reis Miranda 30 56
Angelita Ferreira de Paula 40 47
. Maria da Conceigdo Almeida Farias 50 138
TECNICO DE ENFERMAGEM: 16 Denize R. Schmitz dos Santos 6° 143
Candidato Classificacéo Ne de Inscricdo ‘Amanda Galvao de Melo 70 16
Valdiria Andreotti Pezzin 1° 40 Namibia Alves 80 88
Nelcir Levina do Bonfim 2° 22 Yoshira Correia Cardoso 90 78
Maria Valdelice Mota da Silva 3° 14 Jessica Rodrigues de Souza 100 07
Edialeda Pinto Rodrigues dos Santos 40 106 Eliane Machado de Souza 110 161
Silvnéia A. de Orlando Ribeiro 50 117 Nilzete Costa de Oliveira 120 64
Edinéia Trindade Souza Marques 6° 60 Simone Firmina da Cruz 130 42
Simone Oliveira Santos 7° 59 Juliana Santana da Silva 140 101
Dalva dos Santos Silva Rodrigues 8° 053 Hilda Pereira C. de Almeida 150 105
Maria José Vieira Batista 9° 74 Eleonae Pacheco de Araljo 16° 93
Maria Aparecida da Silva Caldeira 100 133 Paula Roberta P. da Silva Kihara 17° 50
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Rosana Monteiro Rodrigues Alves Oliveira 18° 107
Marlucia Nogueira de Souza 19° 180
Angela Aparecida Pinheiro 20° 100
Rosania Maria da Silva 21° 68
Cristiane Izidio da Silva 22° 116
Erica Canachiro Morais 23° 141
Sandra Maria da Silva Ramos Ferreira 240 45
Jucirlane Oliveira de Santana 25° 110
Fabiana Fernandes Soares 26° 118
Aiane Souza de Oliveira 27° 166
Amanda Belo da Silva 28° 44
Rosangela Alves dos Santos 29° 71
Marilene do Carmo Machado de Souza 30° 61
Maria Auxiliadora da Costa 31° 54
Jackeline de Miranda Mendes 32° 104
Josiane Lemos de Souza 33° 148
Cristina Alcantara da Silva 34° 169
Fernanda Supeleto Camargo 35° 177
Vitor Rocha da Silva Junior 36° 132
lone Maria da Silva 37° 10
Maria Helena Ferreira 38° 81
Poliana da Silva Saraiva 39° 196
lvone Pereira da Fonseca 400 157
Alessandra Oliveira de Souza 41° 130
Carmelinda Luiza de Maciel 420 108
Sandra Alves Mendes 43° 72
Neusa Maria Ribeiro 44° 181
Maria Aparecida C. Passos 45° 168
Dinalva D. de Almeida 46° 111
Divina Aparecida M. Sampaio 47° 49
Elisangela Maria da Silva 48° 70

NIVEL ELEMENTAR (FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

BRACAL: 20

Candidato Classificagdo Ne de Inscricdo
Onofre do Carmo Ferreira 1° 71
Pedro Hatiro Atsuta 2° 011
Ant6nio Mendes de Souza 3° 10
Leior Alves Moreira 4° 001
José Ronaldo Firmino da Silva 5° 041
Sandra Regina da Silva Soares 6° 99
Féabio Ferreira do Nascimento 7° 038
Heriberto da Silva Santana 8° 008
Josué Ferreira da Silva 9° 062
Luciano Sutero da Silva 10° 087
Paulo Roberto Ferreira Bonadiman 11° 030
Patricia Daiane Girolde Pinheiro 120 039
Jodo Clementino Sobrinho 13° 049
Valdemir Rodrigues da Silva 140 052
Arnaldo Mendes de Souza 15° 042
Daniella Azevedo de Almeida 16° 053
Natalino Vieira de Jesus 17° 040
José Carlos Santos de Oliveira 18° 047
Milton Mendes de Souza 190 059
Geraldo Vieira dos Santos 20° 026
Lucas Ribeiro da Silva DESCLASSIFICADO

ENSINO FUNDAMENTAL

COVEIRO: 05

Candidato Classificacéo Ne de Inscricdo
Valdivino Abrantes de Quadros 1° 050

Agnaldo Ledo Campos 20 092

Sandra Regina Teixeira 3° 088

Jurandir Balbino 4° 097
Diocleciano da Silva Vieira 5° 082

Art. 2° - As Secretarias competentes poderdo camectazer a
chamada nominal dos classificados, para a confirategnporaria de
excepcional interesse publico, de acordo com a ss&tEle
administrativa e operacional do sistema publico plestacdo de
servicos, respeitada a disponibilidade financesrandnicipalidade.

Art. 3° - Os convocados a contratacdo deverdo esidantes e
domiciliados neste municipio, pelo menos, enquadtoar a
contratacao.

Art. 4° - Os convocados deverdo cumprir os requssitdispensaveis
para o exercicio regular da funcdo, devendo, inausserem
submetidos a exame médico oficial e teste de apfidéca coerente
com as necessidades exigidas pelo cargo.

Art. 5° - N&o cabera ao candidato classificado Bvecado pela
Administracdo Municipal a escolha do lugar da @e&bv dos
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servicos, devendo atender ao interesse da murndapal no lugar
por ela indicado.

Art. 6° - Eventuais candidatos classificados naggs e convocados a
contratagdo, porém inaptos para o exercicio dadfyngeja por

incapacidade ou incompeténcia, serdo destituiddscéarados néo

aceitos para o trabalho, sem direito a garantizada, ou de qualquer
reparacgao.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de publicacdo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, COMUNIQUE-SE A QUEM DE
DIREITO E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE ARENAPOLIS-MT, AOS 25 DE
FEVEREIRO DE 2013.

JOSE MAURO FIGUEIREDO
Rg N° 10643694/ssp/sp — Cpf N° 786.970.268-49
Prefeito do Municipio de Arenapolis—mt

Registrado e Publicado, na data supra, na formeida |

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:577F5910

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL COMPLEMENTAR N° 009/2013 AO EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO
RESERVA PARA FINS DE CONTRATAGCAO TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

COM AS GRACAS DBEUS,
JOSE MAURO FIGUEIREDO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ARENAPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, CONSOANTE AS NORMAS GERAIS
DE DIREITO PUBLICO, OBSERVADO O QUE DISPOE AS
NORMAS CONSTITUCIONAIS VIGENTES,

CONSIDERANDO necessidade de averiguar a capacidade e aptiddo

para o exercicio da atividade, torna publico que caadidatos
classificados e convocados para a contratacao argede auxiliar
administrativo, bracal, coveiro e recepcionistadegue submeterem a
uma avaliagdo complementar para comprovacdo destée aptos e
capazes ao exercicio das respectivas fun¢des,andeptemente do
resultado classificatdrio no processo seletivordegs.

Os classificados convocados para os cargos deéaedministrativo
e recepcionista terdo que submeterem a exame #hedorentos em
operacdo de informética (computadores) e prograligésis.

Os classificados convocados para os cargos del lragaeiro seréo
submetidos a exame de forca fisica e resistér&igue terdo que
desenvolverem atividades de peso.

Este € um Edital Complementar e visa tdo somenten@mvar a
aptiddo e capacidade dos candidatos classificanlvgocados para a
contratagao no servigo publico.

O candidato que ndo conseguir comprovar a sua icaokece aptidao
para o exercicio da funcdo pulblica ser4d automatosen
desclassificado, a bem do interesse publico.

Cada Secretaria, responsavel pelas atividades dpscté/os cargos,
se encarregara de fazer a avaliacdo dos candidhssificados e
convocados.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-
SE.
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GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARENAPOLIS-
MT, EM 25 DE FEVEREIRO DE 2013.

JOSE MAURO FIGUEIREDO
RG N° 10643694/SSP/SP - CPF N° 786.970.268-49
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARENAPOLIS-MT

Registrado e Publicado na data supra, na forma.da le

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Publicado por:
Luciana de Souza Barreto
Cadigo Identificador:B578617F

1000, Centro, de segunda a sexta-feira das 7 as0,13:0
informacdes(65)3361-2771. Barra do Bugres-MT, 26ederkiro de
2013.

LUIS CARLOS WEBER LEAO
presidente da CPL.
Publicado por:
Edirlei Soares da Costa
Cadigo Identificador: 72C66B83

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 192/2013

PORTARIA N° 192/2013

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE VINCULAGAO N.° 006/2013

Contratantes: Associacdo Matogrossense dos Municipios — AMM +

Municipio de Aripuand e Fundo Municipal de PrevidérSocial dos
Servidores de Aripuand — FAPEMA.
Contratado: Consorcio PREVIMUNI, constituido pela Empresa
Agenda Assessoria, Planejamento e Informéatica Léd&anco do
Brasil S/A.
Objeto: Termo de Vinculacdo ao Contrato Administrativo dd
Prestagdo de Servigos Técnicos n.° 078/2012 oridad@oncorréncia
Publica n.° 001/2012.
Vigéncia: 60 (sessenta) meses.
Data da assinatura do contrato: Cuiab&/MT, 02.01.2013.
Fundamentac@o Legal:Inciso Xlll do artigo 24 da Lei Federal
8.666/93.
Assinam: Meraldo Figueiredo S4, Presidente da AMM, Ednilsoiz
Faitta, Prefeito de Aripuand e Rafael Gomes doiRauGestor do
FAPEMA.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:0C6E7C63

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N°. 004/2013

A Prefeitura Municipal de Aripuand - MT torna pudi para
conhecimento dos interessados que o Pregdo Pralsgnei trata o
Edital n°. 004/2013, levado a efeito as 10 (Dezjakodo dia
25/02/2013, teve como resultadigitacdo Deserta.

Aripuand-MT, 26 de fevereiro de 2013.

ANA CRISTINA DA SILVA CAPPELLESSO
Pregoeira
Publicado por:
Elsa Henke
Cddigo Identificador: 66 AFC5A3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECO N°: 01/2013

O Municipio de Barra do Bugres - MT, torna publicoegealizara no
dia 14/03/2013 as 08h00min, a licitagdo na moddéd@domada de
preco de n°01/2013, menor prego global, destindbantrata¢éo de
empresa especializada para fornecimento de licenca® uso de
Softwares de Gestdo Publica, para as diversas seamas da
Administracdo Direta Municipal, incluindo a prestacdo dos
servicos de Implantacdo, Conversao da Base de Dagddigracao

e Treinamento dos servidores publicos e Manutengdo e
Consultoria Técnica Mensa) edital completo poderdo ser obtido ng
departamento de licitacdo, mediante a pagamentotaga n&o

Designar responsavel pela gestédo dos recursos da-Bar
Previ - Fundo Municipal de Previdéncia Social der&ar
do Bugres.

JULIO CESAR FLORINDO, Prefeito Municipal de Barra do
Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suasiafidsulegais que
Ihe séo conferidas por Lei.

R/E/S/O/LIVIE:

Art.1° - Designar a Sr&KEYLA DA SILVA SOUZA , portadora da
Cédula de Identidade n°. 1575181-3 SSP/MT e CP82(r906.961-
92, como responsavel pela gestao de recursos da-Beavi - Fundo
Municipal de Previdéncia Social de Barra do Bugrésndendo o
disposto na Portaria MPS n. 155/2008.

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua gqagao,
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de jard#r@013, revogados
as disposi¢des em contrario.

Registre - se
Publique - se

Cumpra - se
Gabinete do Prefeito, 22 de fevereiro de 2013.

JULIO CESAR FLORINDO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Valdete Jesus Maia
Cadigo Identificador: COD2BA2F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

reembolsavel de R$30,00(trinta reais), sito a Pfaggelo Masson,
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PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL 008 - RESULTADO DE RECUSRO SOBRE
RESULTADO PROVISORIO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2013

EDITAL 008
JULGAMENTO DOS RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA O
RESULTADO PROVISORIO

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n° 2013 da
Prefeitura Municipal de Brasnorte, nomeada pela dfartn°®
083/2013, comunica aos interessados e para queranmygs efeitos
legais que por meio deste Edital divulga:

| - Resultado do Julgamento dos recursos interpostygra o
Resultado Provisorio do certame:

Candidata: Mariana Vieira da Silva

Cargo: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil/Centrofimo Médio
Recurso: A candidata alega que para o cargo de iAuxde
Desenvolvimento Infantil/Centro/Ensino Médio sédo eéd@9) vagas
conforme o Edital de Abertura n°® 001/2013 do PrameSeletivo
Simplificado, e que a mesma deve constar como apeov
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Resultado do Julgamento: Recurso Deferido

Justificativa: Conforme o Edital de Abertura n® @@M/3 do Processo
Seletivo Simplificado, para o cargo de Auxiliar Besenvolvimento

Infantil/Centro/Ensino Médio sdo nove (09) vagasters-se o

resultado provisorio para a candidata Mariana Wiala Silva de

classificada para aprovada.

Brasnorte MT, 26 de fevereiro de 2013.

REGINA LEVANDOSKI
Presidente da Comissao
Processo Seletivo Simplificado
N° 001/2013
Publicado por:
Jonas Lemuel Kempa
Cddigo Identificador:4EEFEC5D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIQENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CACERES
EXTRATO DE CONTRATO N° 15/2012

EXTRATO PUBLICAGAO DE CONTRATO N°. 15/2012

O PREVI-CACERES - Instituto Municipal de Previdéncia Sodal
dos Servidores de Cacerepessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n°. 02.332.486/0001-90, cacaura
contratacdo de prestagao de servigo:

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°. 015/2012
CONTRATANTE: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE CACERES — PREVI-CACERES
CONTRATADO: Fundacéo Coordenacao de Projetos, Pesqlase
Estudos Tecnoldgicos - COPPETEC

OBJETO: Prestagdo de Servigo de Implantagdo do Fundo hdegr
de Bens, Direitos de Ativos.

DATA DO CONTRATO: 14/11/2012

VALOR: R$125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais)
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 3.3.90.39.00.00.00.000999 Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa

Céaceres, 14 de novembro de 2012.

SILVIA FERNANDES FERREIRA
Diretora Executiva
Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Séoves de Caceres
Publicado por:
Katia Cristina Leite Nunes
Cadigo Identificador:C2DD8468

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CACERES
EXTRATO CONTRATO N° 20/2013

EXTRATO PUBLICAGAO DE CONTRATO N°. 20/2012

O PREVI-CACERES - Instituto Municipal de Previdéncia Sodal
dos Servidores de Cacerepessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n°. 02.332.486/0001-90, cocaum
contratagdo de prestagao de servigo:

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°. 020/2012
CONTRATANTE: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE CACERES — PREVI-CACERES
CONTRATADO: Editora e Gréfica Atalaia Ltda

OBJETO: Prestacdo de Servico de Confeccdo de 2.000 Revis
Canoa-Revista Previcaceres.Capa Miolo com 20 pAagifas.
celebracdo aos 15 anos do INSTUTO MUNICIPAL DH
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CACERES.

DATA DO CONTRATO: 31/12/2012

VALOR: 7.600,00(Sete mil e seiscentos reais)
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as

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 3.3.90.39.00.00.00.000999 Outros
Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica

Caceres, 31 de dezembro de 2012.

SILVIA FERNANDES FERREIRA
Diretora Executiva
Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Sgoves de Caceres
Publicado por:
Katia Cristina Leite Nunes
Cadigo Identificador:9330ADC2

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CACERES
EXTRATO CONTRATO N° 01/2013

EXTRATO PUBLICACAO DO TERMO DE CONTRATO N°.
01/2013

O PREVI-CACERES - Instituto Municipal de Previdéncia Sodal
dos Servidores de Cacerepessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n°. 02.332.486/0001-90, caoaura
contratagdo de prestagdo de servigo:

CONTRATO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS N°. 001/2013
CONTRATANTE: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE CACERES - PREVI-CACERES
CONTRATADO: Sra. Nilma da Silva Oliveira

OBJETO: Contratagdo prestacdo de servicos de Limpeza nas

dependéncias internas e externas do PREVICACERES.

PRAZO: 12(Doze) meses.

DATA INICIO DAS ATIVIDADES: 02/01/2013

VALOR: R$ 4.055,54 (Quatro mil e cinqiienta e cinco rearsventa
e sete centavos)

DOTACAO ORGCAMENTARIA: 3.3.90.36.00.00.000 — Outros
Servigos Terceiros Pessoa Fisica

Caceres, 14 de Janeiro de 2013.

LUIZ EMIDIO DANTAS JUNIOR
Diretor Executivo
Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Sgoves de Caceres
Publicado por:
Katia Cristina Leite Nunes
Cadigo ldentificador:2B3E1EOB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 077 DE 29 DE JANEIRO DE 2013.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, que lhe confere a 1Le2.218, de 22 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 2.258, déel@ezembro de
2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro dé, 281

CONSIDERANDO os artigos 19, 20 e 21 da Lei Complemanftd7,
de 29 de setembro de 2003 e os artigos 18, 19 aa2Qei
Complementar n° 48, de 05 de setembro de 2003 €;

CONSIDERANDO o que consta no Memorando n° 10/2012%ee
janeiro de 2013, da Coordenacéo de Recursos Hunsa#kos/

RESOLVE:

Art. 1° Ficam Elevados o Nivel e Classe dos servidores mleitzado
Municipio de Caceres, relacionados no anexo Unicopmsente
Portaria, em razdo de nova habilitagdo especificangada e por
tempo de servicos prestados, obedecendo aos asitdei promocéo
para cada Nivel e Classe, com efeitos a parti0dele janeiro de
2013.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correréata do
Elemento de Despesa das respectivas Secretarias.
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Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua qaghio,
revogadas as disposigdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 29 de janeiro d320

LUIS CARNEIRO JUNIOR
Secretario Municipal de Administragao

Afixado em: 29.01.13
ANEXO UNICO

JANEIRO/2013

SERVIDORES COM DIREITO A ELEVAGAO DE NIVEL E
CLASSE EM CONFORMIDADE COM A LEI
COMPLEMENTAR N°.47/48 — 2003 “PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS - PCCS” VIGENTE.

X DE
NOME CARGO ADMISSAO CLASSE P/CLASSE
COD NIVEL NIVEL
ELIAS DO CARMQAuxiliar de Servico
24 CARVALHO Gerais 01/09/1987 -1 -1
LILIANE DE OLIVEIRA -
2922 DO ESPIRITO SANTO Profa. ¢/ Magistério 09/02/1998 E-1ll E-IV
SILVIO ERNESTO DA .
1328 SILVA Pedreiro 13/10/1987 -1 =1
MARIA TERESA DH Atendente d
12312|ARRUDA E  SILVA| P . .| 05/01/2010 A-1 B—1ll
Consultério Dentério
LACE
EDSON FLAVIO|Redator  Oficial
12439 SANTOS Habilit. Letras 07/01/2010 A-1 B-1l
JAIRO ANTONIQ| Prof. Llc. em Biologi
11991 DESTACIO 30Hs 05/05/2009 B—1ll B-IV
MARIA APARECIDA DE| Auxiliar
277 |ouvEIRA Administrativo 01/02/1987 | 1 -1I -
1746 | JOS RUBENS SERRAQ Digitador 09/01/1994 C-1 -1F

Publicado por:
Regina Ramos dos Santos
Cadigo Identificador:032A1424

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 100 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2013.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS , no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei n°. 2.28822 de dezembro
de 2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dazede 2010 e o
Decreto n° 098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo sob Protocetal G°
983, de 10 de janeiro de 2013, da Secretaria Mualicde
Administracéao,

RESOLVE:

Art.1° Designar a servidorédZABEL CRISTINA FRANGCA DA
SILVA — Auxiliar de Servigos Gerais, para exercer a fardg Chefe
da Divisdo de Divida Ativa da Secretaria Municigal Financas do
Municipio de Céaceres, Estado de Mato Grosso, dumptriodo das
férias da Titular Alice de Fatima Gonzaga Araujee gorresponde de
13.02.2013 a 14.03.2013.

Art.2° Esta Portaria entrara em vigor na data da suaigaghb,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 07 de fevereir@Q@ls.

ODINER GONCALVES DE SA
Secretario Municipal de Finangas

Afixado em: 07.02.2013
Publicado por:
Regina Ramos dos Santos
Cddigo Identificador: 158B8081

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 103 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2013.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o
Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art.1° Instituir a Comissao de Conferéncia do Relatério expedido
pela Comissé@o de Transmissdo do Governoom efeitos a partir de
15 de janeiro de 2013, que tera a seguinte congmsic

Odiner Gongalves de Sa
Secretario Municipal de Financas

Arnaldo Donizete Traldi
Coordenador Contabil

Célia Regina Egues
Coordenadora de Tesouraria

Donatila Vilabarde Pinheiro Bacca
Coordenadora de Controle Interno

Art.2° Esta Portaria entrard em vigor na data da sua qagdlo,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 07 de fevereir@Qes.

FRANCIS MARIS CRUZ
Prefeito de Céaceres

Afixado em 07.02.2013
Publicado por:
Regina Ramos dos Santos
Cadigo Identificador:5276765F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 105 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2013.

Dispde sobre a criagdo de Grupo de Trabalho para
analisar as leis municipais que regulamentam os
servigos socioassistenciais e da outras providéncia

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, no uso de
suas atribuicbes legais, que Ihe confere a Lei2r®18, de 22 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 2.258, ddeldezembro de
2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro dé, 201

CONSIDERANDO o art. 15 da Lei n°® 8.742, de 07 de odwe de
1993 — Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS;

CONSIDERANDO o disposto na Politica Nacional de Assisia
Social — PNAS, aprovado pela Resolugdo CNAS n° 14515 de
outubro de 2004;

CONSIDERANDO o artigo 17, da Norma Operacional Basica
Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS/2040¢e
estabelece as responsabilidades dos Municipios;

CONSIDERANDO o disposto na Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de AssisténcialSotOB-
RH/SUAS, aprovada pela Resolugdo CNAS n° 269, de 13 de
dezembro de 2006;

CONSIDERANDO o disposto na Resolu¢gdo CNAS n° 109, ddell
novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo NaciaalServicos
Socioassistenciais,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir Grupo de Trabalho com o objetivo de sistizar

analisar as leis municipais que regulamentam osvicesr

socioassistenciais do SUAS, visando sua atualizacgmartir dos

subsidios colhidos nas normativas legais da palitie assisténcia
social.
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Art. 2° - O Grupo de Trabalho (GT) sera composto pelos stglin
servidores da Secretaria de Agdo Social:

REPRESENTANTES DA GESTAO
Denise Maria de Oliveira Carvalho
Vanessa Santana das Neves
Camila Rangel Ortiz Santos

REPRESENTANTE DO CREAS
Anna Méarcia Barbosa Cunha

REPRESENTANTE DO CRAS |
Cleuza Brito da Silva de Lazari

REPRESENTANTE DO CRAS I
Patricia da Silva Araujo

Paragrafo Unico. Durante o desenvolvimento dos trabalhos, o G
podera contar com a participacdo de convidadospecidistas na
area que julgarem necessarios ao desenvolvimerttaloho.

Art. 3° - O Grupo de Trabalho tera até 20 (vinte) dias pprasentar
ao orgdo gestor municipal da assisténcia sociaksfe sistematizada
dos textos das legislag6es municipais dos sergigoisassistenciais.

Art. 4° - O GT devera ter conhecimento acerca das normatiy
federais emitidas através de Resolucdes do Consedtviorél de
Assisténcia Social, as quais orientam a criagadua@onamento dos
servigos, programas, projetos e beneficios detéssia social.

Paragrafo Unico. Apds parecer juridico da Procuradoria Geral d
Municipio-PGM, as propostas deverdo ser encamirshgoaa o
Conselho Municipal de Assisténcia Social para sesabmetidas a
aprovacao.

Art. 5° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sbéicagao,
revogadas as disposi¢des contrarias.
Prefeitura Municipal de Céaceres, 07 de fevereir@@ls.

ELIANE SIQUEIRA DE MEDEIROS LAZARI
Secretéaria Municipal de A¢éo Social
Afixado em: 07.02.2013
Publicado por:
Regina Ramos dos Santos
Cadigo Identificador: E60C22C6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 106 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2013.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO , no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei n°. 2.28822 de dezembro
de 2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dazede 2010 e o
Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO a Portaria n® 402, de 03 de setembr20d2, que
institui a Comissédo de Inspec¢édo Escolar;

CONSIDERANDO o0 que consta no processo sob Protocelal @°.
3295, de 30 de janeiro de 2013, da Secretaria Npaiicde
Administracéo,

RESOLVE:

Art.1° Alterar o Art. 2° da Portaria n° 402, de 03 dersbte de 2012,
para acrescentar os itens 16 a 22 nas atribuigh€OMISSAO DE
INSPECAO ESCOLAR da Secretaria Municipal de Educacéo
conforme abaixo:

Art. 2° (...)
16) Elaborar cronograma de férias e licenga-prémiosagogidores da
Secretaria Municipal de Educacéo;

17) Manter o arquivo de documentacéo do setor orgdojza

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

18) Efetuar o acompanhamento da folha de freqiénc@elwidores;

19) Prestar as devidas informacdes de competénciatde & outras
secretarias e ao publico que solicitar;

20) Convocar quando necessario servidores para péestae
servicos, observando a legislagéo pertinente;

21) Acompanhar atestados médicos e desvios de fung@o d
servidores da SME;

22) Executar os trabalhos nos prazos previstos.

Art.2° Esta Portaria entrard em vigor na data da sua qagélo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 07 de fevereir@Qes.

NELCI ELIETE LONGHI
Secretéria Municipal de Educacéo

Afixado em 07.02.2013
Publicado por:
Regina Ramos dos Santos
Cadigo Identificador: 3EDE7235

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 108 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO , no uso de suas
atribuigcdes legais que lhe confere a Lei n°. 2.2#822 de dezembro
de 2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dazede 2010 e o
Decreto n° 098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o que consta no Protocolo Geral n® 386729 de
janeiro de 2013, da Secretaria Municipal de Adnia¢go,

RESOLVE:

Art.1° Determinar o encaminhamento a Comissdo Permanente d
Inquérito Administrativo Disciplinar, designada @d?ortaria n° 091,

de 30.01.2013, do Processo acima mencionado, adirapurar os
fatos narrados no mesmo.

Art.2° A Comissao devera iniciar seus trabalhos imediattanea
partir da publicagdo da presente Portaria e cotaduno prazo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico. Antes de dar inicio aos trabalho8pmissdo deve
consultar a PGM para orientagdo quanto ao procedariegal a ser
adotado.

Art.3° Caso o prazo acima citado nado for suficiente, a €shni
devera comunicar por escrito a Secretaria Municipdg

Administracdo, que autorizara, mediante despacipoor@ogacéo por
mais 30 (trinta) dias, a contar do vencimento.

Art.4° Esta Portaria entrara em vigor na data da suaigaghb,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 14 de fevereir@Qls.

JOAO OLIVEIRA GOUVEIA NETO
Secretario Municipal de Governo

Afixado em: 14.02.2013
Publicado por:
Regina Ramos dos Santos
Cadigo Identificador: BDAAFD7B

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
RESOLUCAO N° 001/2013-CMEC
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O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE CACERES-MT, no uso de suas atribuicdes legais
mediante a Lei 9394/96 que fixa as Diretrizes eeBata Educacéo
Nacional, consoante a Lei do CMEC n° 2.162/08, alteela Lei n®
2.327 de 28/05/2012 e Regimento Interno do CMEC, base na
Resolucéo 005/2009/CMEC, considerando o processo n(0aéd 12
protocolado no Conselho Municipal de Educacéo deei@écno dia
18/09/2012, e por decisdo dos Conselheiros em Sé&dséaria do
Conselho Municipal de Educac¢do em 05/02/2013,

RESOLVE:

Art. 1° — Renovar a autorizacdo da Educacéo Bésica, etapaadaduc
Infantil (pré-escola — 4 e 5 anos) e Ensino Funadaahg¢1® ao 9° ano),
da Escola Municipal Vila Real, situada a Rua Swf#®,— Bairro Vila
Real, no municipio de Caceres-MT.

Paragrafo Unico— O presente ato tera vigéncia de 05 (cinco) and

no periodo de 01/01/2010 a 31/12/2014, devendo recab da
instituicAo de ensino atender a recomendagdo n@cgarn®
001/2013/CMEC.

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua pcédica

REGISTRADA PUBLICADA
CUMPRA-SE

Caceres, 05 de fevereiro de 2013.

PROF.° LAECIO NEVES CARDOSO
Presidente do Conselho Municipal de Educacao

Homologo:

PROF.2 NELCI ELIETE LONGHI
Secretaria Municipal de Educacao
Publicado por:
Jayme Bidarra Neto
Cadigo ldentificador: FD9281FC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N° 001/2013-CMEC

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE CACERES-MT, no uso de suas atribuicdes legais
mediante a Lei 9394/96 que fixa as Diretrizes eeBata Educacao
Nacional, consoante a Lei do CMEC n° 2.162/08, alteela Lei n®
2.327 de 28/05/2012 e Regimento Interno do CMEC, base na
Resolucédo 005/2009/CMEC, considerando o processo n(Bida12
protocolado no Conselho Municipal de Educacdo deet@acem
26/07/2012, e por decisdo dos Conselheiros em Sé&dsaaria do
Conselho Municipal de Educac¢do em 05/02/2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Recredenciar a Escola Municipal Vila Real, situacdRua
Suiga, s/n°® — Bairro Vila Real, no municipio de Céacer#T.

Paragrafo Unico -O presente ato tera vigéncia de 05 (cinco) anos, no

periodo de 01/01/2010 a 31/12/2014.

Art. 2° - Para que a Escola Municipal Vila Real possa minisira
Educacéo Basica, objeto desta portaria, as etapasm@dalidades de
ensino a serem ofertadas devem estar devidametddzadas por
este conselho nos termos da legislacéo vigente.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica

REGISTRADA PUBLICADA
CUMPRA-SE

Caceres, 05 de fevereiro de 2013.

PROF.° LAECIO NEVES CARDOSO
Presidente do Conselho Municipal de Educacao

Homologo:

PROF.2 NELCI ELIETE LONGHI
Secretéaria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Jayme Bidarra Neto
Cadigo Identificador:3C2466EB

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ANEXO |

ESTADO DE MATO GROSSO PREFEITURA DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2012

ANEXO | DO EDITAL COMPLEMENTAR N° 017

DEVERAO COMPARECER NO DIA 26/02/2013 AS 7 HORAS E
30 MINUTOS

Cargo: (3) PROFESSOR LIC. LETRAS 20H

ESCOLAS URBANAS Inscricéo

Média Final| Classificagado

CRISTIANE VILLAS BOAS SCHARDOSIN 00036 6,33 8°

Cargo: (5) PROFESSOR LIC. MATEMATICA 20H -

ESCOLAS URBANAS Inscricdo | Média Final| Classificagao

LUIZ FRANCISCO BORGES

00695 6,00 9°

Cargo: (6) PROFESSOR LIC. GEOGRAFIA 20H

ESCOLAS URBANAS Inscricéo

Média Find[Classificacéo

ROSANA APARECIDA DA SILVA CRUZ 00302 7,33 3°

Cargo: (7) PROF. LIC. EDUCAGAO FISICA 20H -

ESCOLAS URBANAS Inscri¢éo Média Fing] Classificacdo

KAREN FERNANDA DA SILCA CARDOZO 00341 6,33 2°

Cargo: (8) PROFESSOR DE HISTORIA 20H

ESCOLAS URBANAS Inscricéo

Média Final| Classificacéo

IARA LEMES DA SILVA BASSAN 00342 6,50 6°
JOSE MARTINS DE BARROS 00456 6,27 7°
JULIANA CRISTINA COSTA BATISTA 00638 6,27 8°

Cargo: (1) PROF.LIC. PEDAGOGIA C.DOCENCIA
30H -ESC.URBANAS

Inscricdo Média FinglClassificacéo

ORISVALDO JOSE DA SILVA 00064 5.80 150
FATIMA LIS DA SILVA 00447 567 180

RUTH ARTIAGA 00445 557 19°
MARILENE RODRIGUES RAMOS 00135 5,50 200
CASSIA FARIA LOBO 00446 5.50 210

Cargo: (1) PROF.LIC.PEDAGOGIA C.DOCENCIA |Inscricdo msg;a Classificagao
20H -ESC.URBANAS

MILENE ROCA DE ARAUJO 00726 4,73 126°
CLAUDIA APARECIDA RIBEIRO DE OLIVEIRA 00357 2,73 ™
FERNANDA PINTO DA SILVA BARROS 00327 2,70 128°
ELISANGELA HURTADO DE OLIVEIRA 00656 2,67 130°
MARIA DE SOUZA LUCATI 00636 2,67 1320
MATILDE CRISTINA CARRASCO 00065 7,67 1330
ROSIMAR MENDES GONCALVES 00312 2,67 1340
ELISANGELA DA SILVA NAZARETH 00532 7,63 135°
KARLA LIMA DO BRASIL 00091 4,63 136°
RUBERLEIA CICERA DO COUTO 00350 7,60 137°
LUCILENE RIBEIRO DE CARVALHO 00595 7,60 138°

JANE ANTUNES MAGALHAES 00368 7,60 139°
MARCIA LOPES RIBAS NOGUEIRA 00340 2,60 1400

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Jayme Bidarra Neto
Cadigo Identificador: ED3DC2C8

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ANEXO Il

ESTADO DE MATO GROSSO PREFEITURA DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2012

ANEXO 11 DO EDITAL COMPLEMENTAR N° 017
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DEVERAO COMPARECER NO DIA 26/02/2013 AS 7 HORAS E JOSE SOUZA DA SILVA 00507 5.33 2
30 MINUTOS (N:aé%%lA(36) PROFESSOR LIC. BIOLOGIA 30H Inscrigao Média FinaJ Classificagao
ERICA PATRICIA DA SILVA 00157 6,43 [
Cargo:(sg)PRQFc.)uc.PEDAGOGlA C. DOCENCIA 30H] | ieas IF\:/!ed:a Classificacéio MARILZA FILOMENA RIBEIRO ’ 00208 5,33 20
-NUCLEO LIMA( inal Cargo: (33) PROFESSOR LIC. HISTORIA 30H,. . - Media Final Classificaca
JESUINA MIRANDA DA SILVA 00147 5,67 1° N.SADIA nscricao cdia Fingtlassiticacao
LILIANE CAMPOS DA SILVA 00389 4,00 20 EDNEIA XAVIER DE LIMA 00419 5,83 10
MARIA APARECIDA DOS SANTOS 00380 3,67 30 MARIA APARECIDA DA SILVA 00155 5,00 20
Cargo: (40)PROFESSOR LIC. LETRAS 30H -NUCLEO[ o sy [Média [ cinn o SIRLEI BARBOSA DE PINHO 00680 3,67 3°
LIMAO Final
[ZABEL MARIADE SOUZA 00040 2,00 r C (71) PROFESSOR LIC.BIOLOGIA 20HUN
- 7 P argo: . s o .
Eli/ll'ngc.) (39) PROFESSOR LIC. LETRAS 20H -NUCLEO Inscrigio l’\:/:ﬁg:a Classificagio ESC. BURITI Inscricdo Média Final| Classificacao
ADRIANA SURIANO DE PAULA 00125 3,67 20 GREICE ALVES SANTOS 00534 3,00 r
Cargo. (42) PROFESSOR LIC. GEOGRAFIA 30H |, [Wédia [~ ggrcg%u(;% PROFESSOR LIC.BIOLOGIA S0HUN, 55 | Média Final Classificacio
NUCLEO LIMAO S99 | Final N _
ROSIVALDO FERREIRA MENDES 00528 533 0 EVA DEVAIZE LEITE MENDES 00143 6,60 1
GILSON MAXIMIANO 00551 | 4,33 2 Si"%‘géég)UETT?FESSOR LIC. MATEMATICA 30H e ricso | Média Finall Classificaco
PAULO SEZA RIBEIRO MAGALHAES 00112 517 20
Cargo: (45) PROF.LIC.PEDAGOGIA C.DOCENCIA - o . Cargo: (73) PROFESSOR LIC.EDUCACAO WG\ . —
20H - NUCLEO SAPIQUA Inscrigdo Média FingClassificacdo 20H-. ESC BURITI Inscrigdo Média Final| Classificacao
ODANIA FERREIRA DA SILVA FRANGA 00079 5,37 30 SUZELAINE CAROLINE ROSA DA SILVA 00152 5,67 10
FRANCISCO CARLOS NOVAKC 00153 5,10 4° Cargo: (74) PROFESSOR LIC. HISTORIA 20HUN
LUCINEI BORGES GOMES 00176 3,93 50 ESC BURITI
Cargo: (49) PROFESSOR LIC. HISTORIA 30H . S P EVA MARTA DA SILVA 00201 6,67 10
NUCLEO SAPIQUA Inscrigdo Média FingClassificacdo
0
RACHEL DE CARVALHO NEVES 00538 6,00 2 Cargo: (24) PROFESSOR LIC. GEOGRAFIA 2§t . o o
Cargo: (51) PROFESSOR LIC.BIOLOGIA 20H nscricdo | Média Final| - Classificagéo

N.CLARINOPOLIS

Inscrigdo Média FingClassificacdo
I\N/ITJL(;IES /fPA:FIQ?EL(J:TDA DE SOUZA STEFANELLO 00032 8,53 1° SONIA ANDRADE DA SILVA 00062 6.27 z
PATRICIA MARIA MARTINS NAPOLIS 00382 7 ’27 20 Cargo: (25) PROFESSOR LIC. GEOGRAFIA 3 ﬁfscri@éo Média Finall Classificagdo
: N..CLARINOPOLIS

HARRISON ALMEIDA MARTINS 00216 7,50 1°
Cargo: (53) PROF.LIC.PEDAGOGIA C.DOCENCIA Inscrigio Média FinkClassificacio LUCY MIGUELINA DE PINHO EGUES 00655 6,67 20
30H - N.LARANJEIRA GISELE CHRISTIANE DE ALCANTARA COSTA 00033 6,10 30
LUZIA MARGARETH DA SILVA 00159 6,90 10 Cargo: (23) PROFESSOR LIC.LETRAS 30H N,
MARIA PEDROSA DE AGUIAR 00047 5,17 20 CLARINOPOLIS
Cargo: (54) PROFESSOR LIC.LETRAS 20H Inscricio | Média FinkClassificagao MARIA FRANCIENE RODRIGUES PEREIRA 00705 8,50 1°

NUCLEO LARANJEIRA
JOSE APARECIDO DA SILVA SANTOS 00499 6,00 1°

Cargo: (26) PROFESSOR LIC. HISTORIA 30H Iriscrigio Média Final| Classificagéo
N.CLARINOPOLIS

Cargo: (55) PROFESSOR LIC. MATEMATICA 30H -
NUCLEO LARANJEIRA

MARCIA CRISTINA DOS SANTOS GONGALVES 00639 5,50 2°

Inscrigéo Média FingClassificacdo

SUZANE LIRA MOTTA 00051 6,83 1°

Cargo: (27) PROF LIC. BIOLOGIA 20H |- . PE— I
N.CLARINOPOLIS Inscrigéo Média Final| Classificacéo

Cargo: (57) PROFESSOR LIC.GEOGRAFIA 30H

NUCLEO LARANJEIRA Inscrigdo Média FingClassificacdo
NILSON BALBINO LEITE RIBEIRO 00046 6,63 10
Cargo: (65) PROF. LIC.EDUCAGAO FISICA 20H - N. Inscrigio Média Fing Classificagao

UNIAO E SAO FRANCISCO
JORGEDA COSTA E SILVA 00038 4,17 20
Publicado por:
Jayme Bidarra Neto
Cddigo Identificador:08360021

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ANEXO I

ESTADO DE MATO GROSSO PREFEITURA DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2012

ANEXO 11l DO EDITAL COMPLEMENTAR N° 017

DEVERAO COMPARECER NO DIA 26/02/2013 AS 7 HORAS E
30 MINUTOS

RUBENS DANCIGUER BARBOSA 00196 7,27 1°

Publicado por:
Jayme Bidarra Neto
Cddigo Identificador: 709663E4

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ANEXO IV

ESTADO DE MATO GROSSO PREFEITURA DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2012

ANEXO IV DO EDITAL COMPLEMENTAR N° 017

DEVERAO COMPARECER NO DIA 26/02/2013 AS 7 HORAS E
30 MINUTOS

VAGAS PARA ESCOLAS DO CAMPO: NUCLEO UNIAO E
SAO FRANCISCO E ESCOLA MUNICIPAL SANTO
ANTONIO DO CARAMUJO.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Cargo: (3) PROFESSOR LIC.LETRAS 20H Inscrigdio | Média Fingdl Classificacéo

ESCOLAS URBANAS
Sargo: (16) PROFESSOR LIC. GEOGRAFIA 201 nscrigao | Média Fina] Classificagao ALESSANDRA APARECIDA CAETANO 00383 | 6.27 o
ELAMARALESEDASIVA 55557 e = DANIELA DE FATIMA MARTINS 00371 6,23 10°
Cargo: (17) PROFESSOR LIC. GEOGRAFIA 30HN;
PAULO FREIRE Cargo: (1) PROF.LIC.PEDAGOGIA C.DOCENCIA 2[ | . "TMédia | coccir o
JUCILENE APARECIDA MARQUES DA SILVA 00366 5,67 10 -ESC.URBANAS NSCrEao | cinal assificacao
SZ[?&; (Fl’g)ElF’;!EOFESSOR LIC. HISTORIA 30RN |\ a0 | Wedia Fing] Classificacao ROSANGELA DE OLIVEIRA ARRUDA 00645 2,57 T41°

! R VANDERLUCIA APARECIDA DE OLIVEIRA 00464 1,53 1420
IDEZIA DE CANDIO 00174 7.37 r CLEBIA PARO DE OLIVEIRA 00242__| 4550 143°
ELIANE CAMPOS VIEIRA 00286 727 2 ROSEMARA DE MORAES DA SILVA 00591 | 4,50 144°
JUAREZ FRANCISCO CHUVE DE JESUS 00498 533 3 CIEIDE DE ALCANTARA SILVA 55503 50 I
JUCELENE SABALA DE SOUZA PEREIRA 00547 1,67 20 I EXANDRAROSA DE OLVEIRA 50579 755 T
Cargo: (20) PROFESSOR LIC. BIOLOGIA 20N gcricao | Média Fing Classificagao ILZA MARIA DE ARRUDA 00510 | 450 a7
MARILUCE GONCALVES DA SILVA ARAUJQ ROSANGELA MATUCARI 90617 4,50 148
o

COSTA 00390 7,67 1

Egggﬁg)URPBRA?\;ESSSOR DE HISTORIA 20H Inscrigao Média Fingl Classificagado
Sargo: &9 PROFLICPEDAGOGIA C.DOCEN nsericso | Média Fing| Classificagao TEONILDO DE CARVALHO BRONZATTI 00000 | 5.83 %
MARIA DE ALBUQUERQUE SANTOS 00149 4,33 ° Publicado por:
Cargo: (30) PROFESSOR LIC.LETRAS 30H - N.SADyA&scricdo Média Fing) Classificagado Jayme Bidarra Neto
ELIZANGELA DA COSTA E SILVA 00173 6,00 T Cédigo Identificador: F97C56B3
LEONICE CORREA DA COSTA 00255 573 20 )
Cargo: (32) PROFESSOR LIC. GEOGRAFIA 20H
N.SADIA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ANEXO V

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2012
ANEXO V DO EDITAL COMPLEMENTAR N°017

DOCUMEN'[ACAO PARA NOMEACAO/CONTRATACAO-
SOLICITACAO PORTARIA 182 de 12/05/2011.

« Copia do RG e CPF;
« Comprovante de Residéncia;
« Comprovante de Escolaridade (diploma);
¢ Atestado Médico Admissional (atestado de Saudepacional,
expedido pela medicina do trabalho) — Solicitac@otd?ia 182 de
12/05/2011;
« Declaracdo de Bens — Solicitacdo Portaria 1824512011,
« Declaragdo negativa de acumulo de cargo pubdiee;néo ocupa ou
recebe proventos de aposentadoria, que nao exente oargo,
emprego ou funcdo publicagssalvado os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal Art. 37 § 10; iriso XVI alinea a
e b;
* Declaracdo pessoal de Conta Bancaria operacdo Gaika(
Econdmica Federal).
e Certiddo expedida pela Justica Eleitoral que comprow estar
quites com obrigacdes eleitorais;
« Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino)
Publicado por:
Jayme Bidarra Neto
Cadigo Identificador:229A904F

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL 017

ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CACERES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2012
EDITAL COMPLEMENTAR N° 017 DE CONVOCAGAO

A Presidenta da Comissdo Organizadora do ProcesgtivBe
Simplificado n® 001/2012 da Secretaria Municipal E#ucacdo de
Céaceres — MT, nos termos do Edital n°. 001/2012nds atender aos
Principios Constitucionais da Legalidade, Impesdadk e
Publicidade, e;

Considerando dParecer Juridico n°® 016/2013-PAP/ML de 29 de
janeiro de 2013;

Considerando o Decreto Municipal n° 079 de 07 der&gro de 2013,
que ‘Dispbe sobre a prorrogacdo do Processo Seletivo
Simplificado realizado para atender no ano de 2012a forma que
especifica.”

RESOLVE:

I- Convocar os professores classificados no Processietivo
Simplificado n® 001/2012, para compor o quadro dagas
apresentados pela Secretaria Municipal de Educagamrrente ano
letivo de 2013, conforme os anexos |, Il, Il ed¥ste Edital;

II- Notificar aos professores Licenciados em Pedagogikerecados
no anexo |V deste Edital que, serdo atribuidas auapara compor
0 quadro de vagas das Escolas do Campo em conformilgacom o
item 3 e subtem 3.2 do Edital 001/2012 do ProcesSeletivo
Simplificado, devendo respeitar o lotacionograma @ ordem de
classificacéo, sendo que a recusa em prestar 0s\$gns, importa
desisténcia tacita da vaga.

I1l- Comunicar que a atribuicao de jornada de tiabalcorrera no dia
26 de fevereiro de 2013 na Secretaria MunicipaEdecag¢édo-SME,
localizada na Avenida Getllio Vargas, conforme slaahorarios
informados nos anexos |, Il, Il e IVdeste Edital;

IV- Alertar aos professores convocados neste Editahplementar
017, que as atribuigBes das aulas no corrente ar#®H3, ocorrerdo
por ordem de classificacdo e em conformidade corseas anexos,
obedecendo ao tempo de trés chamadas, com intetgalan minuto
cada;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

V- Informar que os profissionais contratados no kativo de 2012

gue ndo obtiveram aprovacdo positiva na avaliag@tizada pela
Unidade Escolar, ndo terdo 0s seus respectivos ratosit
administrativos prorrogados, conforme previsao idanha Clausula
7° do Contrato para atender a necessidade tempdeggacepcional
interesse publico/2012-S.A.

VI- Esclarecer que apos a aplicabilidade do indiéaleste Edital,

constatado a auséncia do professor, seguira a cagdo obedecendo
a sequéncia de classificagdo e seu nome sera chamw@dmente

apos a atribuicdo de aulas ao ultimo (a) convo¢aypda lista;

VII- Notificar aos professores convocados que pararibuicdo de

aulas deverdo estar munidos dos documentos elencadanexo V

deste Edital;

VIII- Comunicar que os professores desclassificadosProcesso
Seletivo Simplificado n° 001/2012 ano de 2012, n$erdo

convocados.

Céaceres - MT, 21 de fevereiro de 2013.

NELCI ELIETE LONGHI
Secretéria Municipal de Educacéo

ODENISE JARA GOMES
Presidenta da Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2012
Publicado por:
Jayme Bidarra Neto
Cadigo Identificador:971D3A5F

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL 015

ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CACERES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2012
EDITAL COMPLEMENTAR 015

A Presidenta da Comissdo Organizadora do ProcesssetivBe
Simplificado n® 001/2012 da Secretaria Municipal Efucacdo de
Céceres — MT, nos termos do Edital n°. 001/2012nde atender aos
Principios Constitucionais da Legalidade, Impesdadk e

Publicidade, €;

Considerando a Portaria n°® 109 de 18 de fevereiroed2013 da
Secretaria Municipal de Educacéo.

RESOLVE:

I- Convocar a professoraTHELMA PIRES GERONIMO
classificada no41° lugar do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2012, de inscrigao n° 00304 e média final ;6,00

II- Comunicar que a atribuicdo de jornada de trababorrera nos
dias 19 e 20 de fevereiro/2013, sendo dia 19 dh80iBin as 17h e
no dia 20 das 7h30min as 11h, no Sindicato dosi®eBs PUblicos
Municipais-SSPM, localizado na Avenida Getulio;

IlI- Alertar que, as atribuicdes das aulas par@menite ano de 2013,
ocorrerdo por ordem de classificacdo, obedecend®rapo de trés
chamadas, com intervalo de um minuto cada;

IV- Esclarecer que apés a aplicabilidade do indikaleste Edital,
constatado a auséncia da professora, seguira aocagdo
obedecendo a sequéncia de classificagdo e seu semiechamado
novamente apoés a atribuicdo de aulas ao dltimog@yocado (a) da
lista;

VI- Avisar a professora convocada que, para a wagdo de aulas
deverd estar munida dos documentos elencados n® dndeste
Edital.

Céaceres - MT, 18 de fevereiro de 2013.

NELCI ELIETE LONGHI
Secretaria Municipal de Educacao

ODENISE JARA GOMES

Presidenta da Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2012
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Publicado por:
Jayme Bidarra Neto
Cddigo Identificador: 13A6444A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL 016

ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE CACERES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2012

EDITAL COMPLEMENTAR N° 016 DE DESCLASSIFICACAO

A Presidenta da Comissdo Organizadora do ProcessetivBe
Simplificado n° 001/2012 da Secretaria Municipal E#ucacéo de
Céceres — MT, nos termos do Edital n°. 001/2012nde atender aos
Principios Constitucionais da Legalidade, Impesdadi e
Publicidade, €;

Considerando dParecer Juridico n° 016/2013-PAP/ML de 29 de
janeiro de 2013;

Considerando o Decreto Municipal n° 079 de 07 dertgro de 2013,
que ‘Dispbe sobre a prorrogacdo do Processo Seletivo
Simplificado realizado para atender no ano de 2012a forma que
especifica.”

RESOLVE:

| Ficam desclassificados os candidatos que ndo a@opram nos
dias 18, 19 e 20 de fevereiro de 2013 para escdithavagas
apresentadas pela Secretaria Municipal de Educagagque, ndo
apresentaram os documentos solicitados, em cormmmadéom o item
9 e subitem 9.4 e 9.5 do Edital 001/2012 do Prace3sletivo
Simplificado.

Il Consta no anexo Unico deste Edital a relacdo mamidos
candidatos desclassificados.

Céaceres - MT, 20 de fevereiro de 2013.

NELCI ELIETE LONGHI
Secretéria Municipal de Educacéo

ODENISE JARA GOMES
Presidenta da Comissdo Organizadora Do
Processo Seletivo Simplificado N° 001/2012
Publicado por:
Jayme Bidarra Neto
Cddigo Identificador: 59402250

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ANEXO UNICO EDITAL 16 PROFESSORES
DESCLASSIFICADOS

Cargo: (3) PROFESSOR LIC. LETRAS 20H

ESCOLAS URBANAS Inscricdo | Média Fingl Classificagdo
NEIDE SILVA 00035 6,83 40
ROSIMEIRE DA CUNHA SCARPAT 00083 6,53 6°
Cargo: (5) PROFESSOR LIC. MATEMATICA 20H - Inscrigdo | Média Findl Classificacao

ESC.URBANAS
DENYSON JALES DA SILVA. 00229 6,17 8°
Cargo:6) PROFESSOR LIC. GEOGRAFIA 20H
ESC. URBANAS
MILTON LACERDA DA SILVA CAMPOS 00470 7,50 20
Cargo: (7) PROF. LIC. EDUCACAO FISICA 20H -
ESC. URBANAS

ALESSANDRO MORAIS FERREIRA 00207 6,67 10
Cargo. (8) PROFESSOR DE HISTORIA 20H
ESCOLAS URBANAS

Média Fing

Inscrigéo Classificagdo

Média Fing

Inscrigéo Classificagdo

CRISTIANO COSTA PEREIRA 00119 7,50 3°
ANTONIO SIDNEY MIRANDA SILVA 00565 7,50 40
NEIZE FATIMA DE SOUZA 00372 7,10 50
Cargo: (1) PROF. LIC. PEDAGOGIA C. DOCENCIA s x PR -
30H -ESC.URBANAS Inscricdo | Média Fingl Classificagdo
MARIA TEREZA DE MORAES MONTEIRO 00351 6,80 30
GISLAINE CRISTINA SIMONCELLE GUIMARAES 00460 5,93 °9
PATRICIA ALEXANDRINA MATIAS DA SILVA

RAMOS 00088 5,93 10°

Cargo: (1) PROF. LIC. PEDAGOGIA C. DOCENCIA

20H ESC. URBANAS Inscri¢do | Média Final Classificagdo

SHIRLEY LUIZ DE OLIVEIRA 00576 7,67 3°

NEUZA MARCELINA LOPES 00054 7,43 7°
GENI APARECIDA DE OLIVEIRA LEMES 00423 7,10 10°
LUCIENE EVANGELISTA 00540 6,77 12°

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

LAIS MARA DE ALMEIDA CAETANO 00306 6,50 21°

JOANE SANTOS CUNHA 00263 6,33 31°
MARCIANA DE SOUSA QUEIROZ MOTA 00026 6,17 340
ELIZETE PEREIRA COUTO 00511 6,00 39°
ROSILENE PINHEIRO DE OLIVEIRA 00500 6,00 40°
MAYARA FERNANDES GARCIA 00305 6,00 43°
KAMILA ABRIL 00533 5,33 76°

IVANILDE BARBOSA DE MELO 00627 5,20 83°

MARCIA DO NASCIMENTO MORAES 00549 5,20 85°
KENIA APARECIDA SILVA DE MORAES 00289 5,17 89°

Cargo: (11) PROF. LIC. PEDAGOGIA C. DOCEN(Q
20H - N. PAULO FREIRE. Inscricdo | Média Final Classificagdo

FRANK ANACLETO CHAVES 00400 5,63 20

Cargo: (24) PROFESSOR LIC. GEOGRAFIA 20H\

CLARINOPOLIS Inscricdo | Média Final Classificagdo

MARIA ROSA DE SOUZA SILVA 00015 7,70 1°
ﬁasrgA%mE&) PROFESSOR LIC. GEOGRAFIA 20H Inscrigdo | Média Fingl Classificagédo

SANDRA PRUDENCIO IVANHEZ 00212 7,27 1°

Cargo: (65) PROF. LIC.EDUCACAO FISICA 20H
N.SAO FRANCISCO

“Inscriio | Média Fingl Classificagdo

ROSALINO DA SILVA 00426 5,33 1°

Cargo: (66) PROF.LIC.PEDAGOGIA C.DOC.20BN

E.STO A.CARAMUJO Inscricdo | Média Fingl Classificagdo
ROSANGELA FERREIRA DA SILVA ARAUJO 00431 6,33 1°
Cargo: (69) PROFESSOR LIC. MATEMATICA 30H - - S L
UN ESC BURITI Inscricdo | Média Fingl Classificagdo
ANTONIO ROBERTO DA SILVA 00273 6,67 1°

Publicado por:
Jayme Bidarra Neto
Cadigo Identificador:5E11578D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO 251/2012

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Campinapolis/MT
CONTRATADA: Construtora Alfer Ltda.
OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objetivo altesgrazo
de execuc¢édo da obra vinculada ao instrumento ¢aatraupracitado
para mais 120 (cento e vinte) dias consecutivos.
PRAZO DE EXECUCAO: 23/02/2013 a 23/06/2013.
RATIFICACAO: Permanecem inalteradas as demais clausulas do
Instrumento Contratual original.
ASSINAM: Jeovan Faria — Prefeito Municipal como Contratante
Antbnio Fernando Barison — Sécio Proprietario.
Publicado por:
Gilberto Francisco Ribeiro de Paula
Cédigo Identificador:3710112C

PREFEITURA MUNICIPAL B
AVISO DE LICITACAO MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL N° 003/2013

O Municipio de Campinapolis — MT através do seu @eag Oficial,
legalmente nomeado através do Decreto n° 2.110/2QfS
15/01/2013, por ordem do Excelentissimo Prefeito niklpal,
COMUNICA que seré realizado as 08:h00min (horario de Basili
do dia 08/03/2013, na Sala de Licitagbes da PueeitMunicipal de
Campinapolis — MT, PREGAO PRESENCIAL SISTEMA
REGISTRO DE PRECOS, cujo objeto é a REGISTRO DE
PRECOS, visando FUTURAS E EVENTUAIS Aquisicdo de
Combustiveis, Fluidos, graxas e 6leos para manutened
abastecimento dos veiculos das Secretarias muisicipaste
municipio, de acordo com as necessidades da Rreféitunicipal de
CAMPINAPOLIS - MT, a serem fornecidas em atendimerto
solicitacdo das secretarias com expectativa de tiglades e
especificacbes contidas mnexo Ill — Termo de Referéncia do
edital. Maiores informacdes poderdo ser obtidasede da Prefeitura
Municipal de Campinapolis — MT de segunda a seta,fdas 08:00
as 11:00 da manha e das 13:00 as 17:00 da tartlerénio normal de
expediente, situada Avenida Benonico José LoureBtd0, Setor
unido, ou através do e-mail pregaopmcamp.mt@hatuoailbr, ou
pelo fone (66) 3437-1992 — Campinapolis — MT.

Campinapolis — MT, em 26 de Fevereiro de 2.013.
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ALVIMAR JUSTINO MARQUES
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Gilberto Francisco Ribeiro de Paula
Cddigo Identificador:64CBA823

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL DE CONVOCACAO N° 004/2013 CONCURSO
PUBLICO N° 001/2012

O Municipio de Campo Novo do ParecisEstado de Mato Grosso,
inscrito no CNPJ sob o n° 24.772.287/0001-36 salicid
comparecimento, no prazo maximo e (quinze) dias a contar da
publicacdo do presente EDITAL, dos candidatos amios no
Concurso Publico Municipal n® 001/2012, a fim deuass sua
respectiva fungdo, nos termos que determina o 28t® 24 da Lei
Municipal n° 1.130/2006 — Estatuto dos Servidordéslieos do
Municipio de Campo Novo do Parecis.

O ndo comparecimento do candidato no prazo acimatebelecido
implicara no reconhecimento da desisténcia e rendirecquanto ao
preenchimento do cargo para o qual foi aprovado, servando-se
a administracéo o direito de convocar o préximo cadidato.

Cargo - Agente Administrativo — Especialidade: Agente
Administrativo

INSCRIGAO CANDIDATO COLOCAGAO
0000000107 RODOLFO ANDRE PERIN 1
0000000108 NEEMIAS JOSE DA SILVA 2

Cargo —Técnico Nivel Superior Especialidade:Contador
INSCRIGAO CANDIDATO COLOCAGAO
0000001493 EMERSON DE LIMA MIRANDA 1

Cargo — Técnico Nivel Médio —Especialidade: Técnico em
Informatica

INSCRICAO CANDIDATO COLOCACAO
0000000814 GIVALDO ACIOLI MACEDO 1
0000001360 ELAINE OLIVEIRA DA SILVA 2
0000000027 RAFAEL EDUARDO RABELO LUIZ 3
0000000195 ALAN NILTON MELO DA SILVA 4

Cargo —Agente Educacional Especialidade:Auxiliar de Creche
INSCRICAO CANDIDATO COLOCACAO
0000001585 CARMINDA SANTOS CAMPOS 1
0000002084 KARLA CRISTINA DOS SANTOS FERREIRA
0000000397 MARLENE TEREZINHA KREWER VEIGA
0000002112 DANIELI PAZUCH

0000000810 DANIELLE CORREA DE MORAES
0000001873 AGNES BENEDETTI WACHHOLZ
0000002023 SUZI ELAINE RODRIGUES

0000000226 NATALIA PEREIRA CORDEIRO

0000001153 LELIANE RODRIGUES DA SILVA
0000001417 PATRICIA PAULA VIEIRA

%] Koo] BN] N} K631 ENY ) IS

[
o

Os candidatos aprovados acima relacionados degeréiparecer no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Mahic
munidos dos documentos constantes no Edital de @me&uiblico n°
001/2012, no prazo legalmente previsto.

Registrado na Secretaria Municipal de Administragidlicado no
Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrood dos Municipios
do Estado de Mato Grosso e por afixagdo no localodeume, data
supra, cumpra-se.

Campo Novo do Parecis/MT, aos 20 dias do més deeievede
2013.

MAURO VALTER BERFT

Prefeito Municipal
Cpf N° 308.107.010-49

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo ldentificador:51939E6B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECISAO DE JULGAMENTO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 001/2013.

Vistos e examinados os autos do Processo AdmitingtrBisciplinar
001/2013, analisando os fatos e fundamentos apaeken
RATIFICO a decisdo proferida pela presente Comissdode
Processo Administrativo Disciplinar n®. 001/2013,az&o pela gual,
DETERMINO a exoneracdo do_servidor Cyro Jorge Cafure
Bezerra, a pedido, bem como determino, a devolucd@ie eventuais
valores recebidos indevidamente nos _meses ao _qualdon
compareceu as suas atividades funcionais.

Campo Novo do Parecis, 26 de fevereiro de 2013.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador: CDSBBEOB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 101, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS/MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidasaél
59, | da Lei Orgéanica Municipal,

Considerandoo Alvara de Soltura n° 04/2013 expedido pela Jd&a
Direito, Comarca de Campo Novo do Parecis — MT,oJd&Primeira
Vara, em 15 de fevereiro de 2013,

RESOLVE

1. DETERMINAR, a partir de 15 de fevereiro reinicio do exercicio
do ServidorMARCIO PEREIRA ALVES , efetivo no cargo de
Agente Administrativo, Especialidade Mensageiro, trfoala

funcional n° 150, com fulcro no Alvara de Soltufa0d/2013, n° do
Processo 371-74.2013.811.0050, Cddigo 62407, homdégelo

Poder Judiciario, Comarca de Campo Novo do Paregigp Ma

Primeira Vara, do quadro de pessoal da Prefeitutmidipal de

Campo Novo do Parecis.

2. Retificar que o afastamento do referido servamrreu a partir de
24 de janeiro de 2013.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do ésreos 25
dias do més de fevereiro de 2013.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragidlicado no
Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletréod dos Municipios
do Estado de Mato Grosso e por afixagdo no localodeume, data
supra, cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador: 0CF96556

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINLSTRA(;AO
AVISO DE LICITACAO EDITAL DE PREGAO RP 014/2013

ABERTURA: 12 de marco de 2013 CREDENCIAMENTO: a
partir das14:00h. INICIO DA SESSAO: 12 de marco de 2013 as
14:00 horas OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para futura e
eventual aquisicdo de materiais para a execugdo &avimentagao
Asféaltica no Municipio. LOCAL DA REALIZACAO DO
CERTAME : Sala de Licitacdes do Pago Municipal Euclidesstor
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Av. Mato Grosso 66NE, Campo Novo do Parecis MT. Iv&Eo
informacbes poderdo ser obtidas junto a Divisdd.idgacdes, no
Paco Municipal Euclides Horst, ou pelo telefone3882 5147 / 5157,
o edital na integra podera ser retirado pelo
www.camponovodoparecis.mt.gov.br

Campo Novo do Parecis-MT 26 de fevereiro de 2013

LEANDRO NERY VARASCHIN
Pregoeiro
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cddigo Identificador: AOD38D42

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE RESULTADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS, através do Pregoeiro juntamente com a equipgde,a
torna publico para conhecimento dos interessades ngu licitagdo
com modalidade CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2013,

destinada aConsiste na concessao onerosa de uso, para pessoa

juridica, de quiosque a ser construidos pela conc@snaria na
Praca Municipal Odenir Ortolan, localizada na Avenda Mato
Grosso, quadra 38, Bairro Centro, nesta cidade, céorme
autorizado pela Lei Municipal 1.505/2012 de 27 de jho de 2012
teve como vencedora a empredda:IDA MARIA LEITE DE
CARVALHO RIBEIRO com o valor total de R$ 11.000,00 (oze
mil reais) anuais para o LOTE 1

Campo Novo do Parecis-MT 26 de fevereiro de 2013

LEANDRO NERY VARASCHIN
Pregoeiro

Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador:8F1258B0

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 358/2013, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2013.

TRANSFERE SERVIDORES MUNICIPAIS DE LOTAGAO.
Relacionados:
I — IDAGIR FRUMI , matricula 0006lotado na Manutencdo da
Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servicokli€us, para a
Manutencéo da Secretaria Municipal de Educacao ten@ul
I — ALDEMIR CARVALHO DOS SANTOS , matricula 4241,
lotado na Manutencdo da Secretaria Municipal dea§bviacédo e
Servigos Publicos, para a Manutencdo da Secretéuigicipal de
Educacéao e Cultura;
Il — JOAO BATISTA DOS SANTOS, matricula 0066, lotado na
Manutencdo da Secretaria Municipal de Obras, Viag&®ervicos
Publicos, para a Manutencao da Secretaria MunicipadEducacgédo e
Cultura;
IV — CARLOS ROBERTO PIMENTA , matricula 2382, lotado na
Manutencdo da Secretaria Municipal de Obras, Viagd®ervicos
Publicos, para a Manutencao da Secretaria MunicipadEducacgédo e
Cultura;
V — JAILSON LIMA DE OLIVEIRA , matricula 2388, lotado na
Manutencdo da Secretaria Municipal de Obras, Viag&ervicos
Publicos, para a Manutencdo da Secretaria Munidpatducacédo e
Cultura;
VI — GEREMIAS DA SILVA OLIVEIRA , matricula 4233, lotado
na Manutenc¢do da Secretaria Municipal de Obrag;adia Servicos
Publicos, para a Manutencao da Secretaria MunicipadEducacgédo e
Cultura.
Publicado por:
Neuza do Amarante de Oliveira
Cadigo Identificador: A7868AAF

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

site:

SUPERVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
RESULTADO DO PREGAO 001/2013

RESULTADO PREGAO 001/2013 — REGISTRO DE PRECO
PARA FUTURA E EVENTUAL

AQUISICAO DE GASES MEDICINAIS, INDUSTRIAIS E
EQUIPAMENTOS

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna publiccesultado do
julgamento e classificagdo das propostas do Prég#{013 para a
empresa: T.C.G. SENNA LOPES E CIA LTDA EPP, CNPJ
07.563.973/0001-88, vencedora do lote 01 com orvde R$
28.200,00 (vinte e oito mil e duzentos reais)lote 02R$ 5.449,20
(cinco mil quatrocentos e quarenta e nove reais énte centavos).
Campo Verde — MT, 25 de fevereiro de 2013.

ANA CAROLINA S. BRAGA BLUME
Pregoeira
Publicado por:
Ana Carolina Santana Braga Blume
Cadigo Identificador: 7352D56F

SUPERVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
AVISO DE PREGAO

A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da i€séo
Permanente de Licitacéo, torna publico a abertaricitacdo para o
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA SERVICOS DE
TRANSPORTE EM UTI MOVEL, na modalidadePregédo n°
005/2013 a ser realizado no dii2 de marco de 2013, as 09 horas,
na sede da Prefeitura Municipal de Campo Verde. &ktido edital
www.campoverde.mt.gov.br Para esclarecimentos: ie-ma
compras@campoverde.mt.gov.br ou telefone (66) 324k Em
conformidade com a legislagéo vigente.

Campo verde, 26 de fevereiro de 2013.

ANA CAROLINA S. BRAGA BLUME
Pregoeira
Publicado por:
Gislene Jesus Lopes
Cadigo Identificador: FDBFE837

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

GABINETE
PORTARIA N°. 097/2013

PORTARIA N°. 097/2013.
De 20 de fevereiro de 2013.

Exonera Servidor Publico Municipal a pedido
Evaldo Osvaldo Diehl, Prefeito Municipal de CanaraBatado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legaisnelmmse no que
dispbe o Art. 36 da Lei Municipal Complementar n®RP02 -
Estrutura Organizacional Administrativa.
RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar Adenilton Soares dos Santos, do caggbédnico
em Informatica, cargo de Provimento Efetivo, Gri@aupacional Il
do Anexo |, da Lei Complementar n°. 100/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigagélo e
afixacéo.

Art. 3° - Revogam -se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, 20edereiro de
2013.

EVALDO OSVALDO DIEHL
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Cleidiane dos Santos Silva
Cadigo Identificador: CBB529ED

GABINETE
PORTARIA N° 098/2013

De 26 de fevereiro de 2013.
Nomeia Servidor para Cargo em Comissao.

Evaldo Osvaldo Diehl, Prefeito Municipal de CanaraBatado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legaisnelmse no que
dispde o Art. 11 § 2° da Lei Municipal Complememt&028/2002, de
23 de dezembro de 2002 - Estatuto dos Servidorg&cBs,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Claudia Rosa de Souza para exercer o chrgo
Ouvidor de Saude cargo de Provimento em Comisséastate no
Anexo | da Lei Complementar n° 029/2002, de 23 deemibro de
2002, e suas alteragdes.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaiqagdio ou
afixacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, 26edereiro de
2013.

EVALDO OSVALDO DIEHL
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cleidiane dos Santos Silva
Cadigo Identificador: FB676B00

GABINETE
PORTARIA N° 099 /2013

PORTARIA N° 099 /2013
De 26 de fevereiro de 2013.

Nomeia Servidor para Cargo em Comissao.

Evaldo Osvaldo Diehl, Prefeito Municipal de CanaraBatado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legaisnelmse no que
dispde o Art. 11 § 2° da Lei Municipal Complememt&028/2002, de
23 de dezembro de 2002 - Estatuto dos Servidora&Bs,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Marcia Regina Biesek Heinrich para exevagargo
de Chefe da Tesouraria, cargo de Provimento em Camigmstante
no Anexo | da Lei Complementar n°® 029/2002, de 28ai®mbro de
2002, e suas alteragdes.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaiqagdio ou
afixacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, 26edereiro de
2013.

EVALDO OSVALDO DIEHL
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cleidiane dos Santos Silva
Cadigo ldentificador: 32C7EE6F

GABINETE
PORTARIA N°. 100/2013.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

PORTARIA N°. 100/2013.
De 26 de fevereiro de 2013.

Exonera Servidor Publico Municipal a pedido

Evaldo Osvaldo Diehl, Prefeito Municipal de CanaraBatado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legaisne lmmse no que
dispbe o Art. 36 da Lei Municipal Complementar n®RP02 -

Estrutura Organizacional Administrativa.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar Carine Dutra Pedrozo, do cargo de Técei
Informéatica, cargo de Provimento Efetivo, Grupo aeional Il do
Anexo |, da Lei Complementar n°. 100/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaqagdlo com
efeitos retroativos a 1° de fevereiro de 2013.

Art. 3° - Revogam -se as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, 26edereiro de
2013.

EVALDO OSVALDO DIEHL
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cleidiane dos Santos Silva
Cadigo Identificador:801E3A3F

GABINETE
PORTARIA N°. 101/2013.

PORTARIA N°. 101/2013.
De 26 de fevereiro de 2013.

Exonera Servidor Publico Municipal a pedido

Evaldo Osvaldo Diehl, Prefeito Municipal de CanaraBatado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legaisne lmmse no que
dispbe o Art. 36 da Lei Municipal Complementar n®@p02 -

Estrutura Organizacional Administrativa.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar Matilde Doehl, do cargo de Auxiliar$&a, cargo
de Provimento Efetivo, Grupo Ocupacional | do Andxala Lei
Complementar n°. 100/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaqagdlo com
efeitos retroativos a 1° de fevereiro de 2013.

Art. 3° - Revogam -se as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, 26edereiro de
2013.

EVALDO OSVALDO DIEHL
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cleidiane dos Santos Silva
Cddigo Identificador: DE416D36

GABINETE
PORTARIA N°. 102/2013.

PORTARIA N°. 102/2013.
De 26 de fevereiro de 2013.

Exonera Servidor Publico Municipal a pedido

Evaldo Osvaldo Diehl, Prefeito Municipal de CanaraBatado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legaisnelmse no que
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dispbe o Art. 36 da Lei Municipal Complementar n®RP02 -
Estrutura Organizacional Administrativa.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar Ketura Luisa Gonzaga, do cargo de Aarxde
Administracao |, cargo de Provimento Efetivo, Griaupacional Ill
do Anexo Il, da Lei Complementar n°. 100/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaqagdlo com
efeitos retroativos a 1° de fevereiro de 2013.

Art. 3° - Revogam -se as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, 26edereiro de
2013.

EVALDO OSVALDO DIEHL
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cleidiane dos Santos Silva
Cadigo Identificador: C212794A

GABINETE
DECRETO N° 2253/2013

DECRETO N° 2253/2013
De 13 de fevereiro de 2013

Nomeia Comisséo para vistoria nas obras do municip
conforme Ordens de Interrupcao.

Evaldo Osvaldo Diehl, Prefeito Municipal de CanaraBatado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legaism, lase no que
dispbe a as Ordens de Interrupcéo referentes adsa@m 36/2010,
037/2010, 052/2011, 053/2012, 073/2011, 080/20189/2D12,

092/2012, 031/2012 e 30/2012.

Considerando o inicio de gestdo onde a Administraggando tomar
conhecimento das obras referentes aos contratos algscritos e em
qual estagio de execucédo elas se encontram,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados como membros integrantes de Contgsad
Vistoria de Obras em andamento dos contratos sif@@es os
servidores e representantes da Sociedade Civil@belcionados.

| — Representando a Administra¢éo — Jorge Antoni@®Rsaki

Il — Representando o Poder Legislativo — Claudir 8@r Feijo;

Ill- Representando o CREA - Valdir Melchiors e Paioberto
Melchiors

IV- Representando o Setor de Engenharia da Prefelumicipal —
Eliseu Dias Pinheiro;

Art. 2° A Comissdo vistoriara todas as obras sujpaai@s
observando:

| — A documentacgédo junto ao setor de licitagdo dosumentos da
empresa ganhadora do certame;

Il — verificacdo junto ao setor de engenharia etauh sobre as
medicdes e os pagamentos efetuados;

IIl — a verifica¢&@o “in locco” da qualidade dos\dgos executados.

Paragrafo Unico: A comissio registrara as inforreacétravés de
relatorio documental e fotografico se assim acleaessario.

Art. 2 - Este Decreto entra em vigor na data de suaqagsio.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢8es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estadelato Grosso,
em 13 de fevereiro de 2013.

EVALDO OSVALDO DIEHL
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cleidiane dos Santos Silva
Cadigo ldentificador: D2DDA3B3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CARLINDA - MT
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DO PREVCAR - FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE CARLINDA - MT

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 003/2011
CONTRATANTE : PREVCAR - FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CARLINDA -
MT
CONTRATADA : ATUAL ASSESSORIA E CONSULTORIA
CONTABIL LTDA
OBJETO: Pelo presente Termo Aditivo, as partes supratificadas,
de comum acordo, resolvem aditar o valor menciommclausula
Segunda e prorrogar o prazo da Clausula Quarta duorafo
Administrativo de Prestagdo de Servigos n° 003/2011
VALOR: R$ 11.000,00
VIGENCIA : 31/12/2013.
Publicado por:
Jair Lourenco da Silva
Cadigo Identificador:8D368F54

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CARLINDA - MT
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DO PREVCAR - FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE CARLINDA - MT

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 003/2011
CONTRATANTE : PREVCAR - FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CARLINDA -
MT
CONTRATADA : ATUAL ASSESSORIA E CONSULTORIA
CONTABIL LTDA
OBJETO: Pelo presente Termo Aditivo, as partes supratificadas,
de comum acordo, resolvem aditar o valor mencionallausula
Segunda e prorrogar 0 prazo da Clausula Quarta darafo
Administrativo de Prestagdo de Servigos n° 003/2011
VALOR: R$ 11.000,00
VIGENCIA : 31/12/2013.
Publicado por:
Jair Lourenco da Silva
Cddigo Identificador: 7ABC1458

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 020/2013

SUMULA: “DISPOE SOBRE AFASTAMENTO
PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Carlinda,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegess| e de acordo
com o Art. 38-1I-1ll, da Constituicao Federal.

RESOLVE:

Art. 1° - A pedido, fica concedido ao servidor JOSE ALCIDES
LINJARDI, no Cargo deASSESSOR ADMINISTRATIVO Il ,
lotado na Secretaria Municipal de Administracéo, ad®rdo com
posse em mandato legislativo de Vereador e PrasidienCamara de
Vereadores,licenca para tratar de interesse particular a ser
gozada sem dnus para 0 Municipio.
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Art. 2° - O periodo de gozo sera de 02 (dois) anos eriégi@ iem 01
(um) de janeiro de 2013 e término em 31 (trintang de dezembro de
2014.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlice/ou
afixacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT
Em, 29 de Janeiro de 2013.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Salua Gazali
Cadigo Identificador: 423FC268

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 021/2013

SUMULA: “DISPOE SOBRE A REMOCAO DE
SERVIDORES  PUBLICOS EFETIVOS DO
MUNICIPIO DE CARLINDA/MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Carlinda,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegess| e de acordo
com o Art. 49-1, da Lei Municipal n°. 266/2004.

RESOLVE:

Artigo1°- Fica CONCEDIDA a REMOCAO ao ServidodOSE
ROBERTO TEIXEIRA, no cargo de PROFESSOR CLASSE B
lotado na Secretaria Municipal de Finangas para earearia
Municipal de Educacéo.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigagélo
e/ou afixagdo, revogando-se as disposi¢des emécantr

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT
Em, 01 de fevereiro de 2013.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Salua Gazali
Cadigo ldentificador: FF358A4C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 028/2013

SUMULA: “CONCEDE LICENGA PREMIO A
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CARLINDA/MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Carlinda,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegess| e de acordo
com o Art. 91, da Lei Municipal n°. 266/2004.

RESOLVE:

Artigol°- Fica CONCEDIDO Licenga Prémio ao Servidor
SEBASTIAO PEREIRA NETO, no Cargo de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO Il, lotado na Secretaria Municipal ed
Assisténcia Social.

Artigo 2° - A licenca a ser gozada se refere ao quinguéiriterrupto
do exercicio dos anos 2007/2012, fica compreenglioo periodo de
concessdo serd dos didk de fevereiro de 2013 a 01 de maio de
2015.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdc
e/ou afixagdo, revogando-se as disposi¢des emécmmtr

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Em, 01 de fevereiro de 2013.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Salua Gazali
Cddigo Identificador: A623B3F6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 029/2013

SUMULA: “CONCEDE O BENEFICIO DE
APOSENTADORIA A SERVIDORA PUBLICA
MUNICIPAL MARIA APARECIDA DISPOSTI
MUNIZ, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Carlinda,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiggss| e nos
termos do Processo do PREVCAR n° 001/2013 e darizom®.

010/2013 do Fundo Municipal de Previdéncia Soctad 8ervidores
de Carlinda — MT, PREVCAR,

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica CONCEDIDO o beneficio deaposentadoria
voluntaria a ServidordMARIA APARECIDA DISPOSTI MUNIZ
ocupante do Cargo de Professora, Classe-B, Nivel otadd na
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Espertezer, a partir
de 07 de fevereiro de 2013.

Artigo 2° - Fica decretado ainda ao Departamento de Recursos

Humanos da Prefeitura Municipal, a adogdo de tadasnedidas
administrativas necessarias a implantacédo do mémefincedido.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de suacpgib
e/ou afixacdo, revogando-se as disposicdes emacimtr

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT
Em, 01 de fevereiro de 2013.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Salua Gazali
Cddigo Identificador:699A68D5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 030/2013

SUMULA: “DISPOE SOBRE VACANCIA DO
CARGO ACUPADO PELA SERVIDORA MARIA
APARECIDA DISPOSTI MUNIZ E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Carlinda,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiggss|e de
acordo com o artigo 43 inciso IV da Lei Municipal 26/2004,

RESOLVE:

Artigo 1° - A Prefeitura Municipal de Carlinda, Estado de &lat
Grosso, através de seu Prefeito Munic(pBRALDO RIBEIRO DE
SOUZA, em consideragdo aposentadoria voluntériada Servidora
MARIA APARECIDA DISPOSTI MUNIZ , vem declaravacancia
do cargo de PROFESSORA, ocupado pela mesma.

Artigo 2° - Fica decretado ao Departamento de Recursos Hurdanos
Prefeitura Municipal, #XONERACAO da aposentada na folha de
pagamento, para adocdo de todas as medidas adativist
necessarias ao pagamento das verbas rescisorias.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de suacaghb
e/ou afixagdo, revogando-se as disposi¢des emécantr

www.amm.org.br 25



Mato Grosso , 27 de Fevereiro de 2013 < Jddfialal Eletrdnico dos Municipios do Estado de M&msso

ANO VIII | N° 1667

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT
Em, 07 de fevereiro de 2013.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Salua Gazali
Cadigo Identificador: BCA9AB6B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 031/2013

SUMULA: “DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE
SERVIDORES  PUBLICOS EFETIVOS DO
MUNICIPIO DE CARLINDA/MT, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Carlinda,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegess| e de acordo
com o Art. 44, da Lei Municipal n°. 266/2004,

RESOLVE:

Artigo 1° - A PEDIDO fica EXONERADO o0 SenhorANTONIO
PEREIRA DA COSTA efetivo no cargo de FISCAL SANITARIO,
lotado na Secretaria Municipal de Saude, investidaaprovacdo em
Concurso Publico Municipal n.° 001/2006, nomeada [plrtaria n°.
226/2007 de 09 de margo de 2007.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de suacaghb
el/ou afixacdo, cujos efeitos retroagem a 01 dedivede 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT
Em, 07 de Janeiro de 2012.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Salua Gazali
Cadigo Identificador: BECO0EF1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 032/2013

SUMULA: CONVOCA POR ORDEM DE
CLASSIFICACAO, O CANDIDATO APROVADO
NO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N.°
001/2011.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Carlinda,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegeass|

RESOLVE

Artigo 1° - FicaCONVOCADO, em conformidade com a ordem de
classificagcdo, abaixo relacionado, o candidato \@uto pelo
Concurso Publico Municipal n.° 001/2011, homologali® 09 de
marco de 2012.

N°. INSC NOME CLASSIFICAGAO

VIGIA
| GERSON VIEIRA DE BARROS |

9827 07°.

Artigo 2° - O candidato convocado devera comparecer na Seareta
Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de CddinEstado de
Mato Grosso, no prazo de até 30 (trinta) dias, mtaroda data da
publicacéo desta Portaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sulicagho
el/ou afixacéo, revogadas as disposi¢cdes em cantrari

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT
Em, 07 de fevereiro 2013.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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GERALDO RIBEIRO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Salua Gazali
Cddigo Identificador:BD255F23

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 033/2013

SUMULA: “CONCEDE ELEVACAO DE NIVEL A
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CARLINDA/MT E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Carlinda,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegass|

RESOLVE
Art. 1° - Fica concedida a Elevagdo de Nivel a ilera abaixo

relacionada no Cargo de Professor Classe C, lotad8eneetaria
Municipal de Educagéo, conforme segue:

Servidora Nivel Atual Elevacédo

MARIA VERONICA DA SILVA | 1l

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigagélo
e/ou afixagcdo, revogando-se as disposi¢cdes emacimntr

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT
Em, 07 de fevereiro de 2013.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Salua Gazali
Cadigo Identificador:6E77CC56

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 035/2013

DISPOE SOBRE A GESTAO, 0
ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO E A
FISCALIZAGCAO DOS CONTRATOS
CELEBRADOS NO AMBITO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARLINDA, ESTADO DE
MATO GROSSO.

Excelentissimo Prefeito Municipal de Carlinda, noo uslas
atribuicbes, e CONSIDERANDO as normas constantestd®@a da
Constituicdo Federal e no Art. 65 a 88 da Lei nN6&®3; e a
necessidade de disciplinar a execuc¢do dos contratos

RESOLVE:

Art. 1° Os contratos administrativos de que trata a L&.666/93 ou
instrumentos habeis a substitui-los, serdo aconeplsh controlados
e fiscalizados por servidores previamente designadta autoridade
competente, na forma prevista pelo artigo 67 ddssaou as
alteracdes posteriores e as demais cominacdes legidinentes, e de
acordo com as determinagdes previstas nesta Rortari

§ 1°A designacéo do Fiscal do Contrato e do seu sutmsttventual
sera formalizada pelo gestor da unidade respongélelsupervisdo
das atividades a que o contrato esteja relaciomamocasos em que
n&o houver designacéo no préprio instrumento corgka

§ 2° O substituto eventual assumir4 as responsabikdddeFiscal
quando da auséncia legal deste ou até que seadudium novo
Fiscal.

Art. 2° Aplicam-se as disposi¢fes desta Portaria, no qubet, aos
convénios, ajustes e outros instrumentos congémetebrados pela
Prefeitura Municipal de Carlinda, Estado de MatosSoo

Art. 3° Para fins do disposto nesta Portaria, entende-se:

| — Fiscalizagdo: a averiguacdo da regularidade x@¢guedo do
contrato que abrange o cumprimento de prazos, idicaeéo do
material e do trabalho, admitindo testes, provasa pearga,
experiéncias de funcionamento e de producdo e dudwis que se
relacionar com a perfeigdo da obra, do servicomfohecimento;
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Il — Fiscal: é o servidor designado para acompantfacalizar a
execucdo de contrato, de forma que permita o cumemto das
clausulas e condices nele pactuadas. O Fiscakemieio de suas
atribuigdes, reportar-se-4 sempre ao Gestor daadaiffiscalizadora;
Il — Unidade Fiscalizadora: unidade responsavel pglarvisdo das
atividades a que o contrato esteja relacionadqonssivel pela
coordenacdo das atividades do Fiscal, auxiliandoao gestéo,
acompanhamento, controle e fiscalizacdo dos
administrativos;

IV — Gestdo dos Contratos: atribuicdo dada a Comissddcitacoes
e Contratos, ou a qualquer outro segmento com a anafibuicdo,
na qual lhe cabe constatar a regularidade documenfescal do
contrato;

V — Gestdo Financeira: atribuicdo dada a UnidadeclExe de
Financas, ou qualquer outro segmento com as suasigles, na
execucao financeira dos contratos;

VI — Objeto do Contrato: corresponde a contraprestpgétendida
pela Administracdo, prestada pela contratada, nesmos
estabelecidos pelo préprio contrato ou instrumen®o substitua;

VIl — Recebimento Provisério: procedimento efetuado fistal do
contrato ou por servidor do almoxarifado, que ckiBsha simples
transferéncia da posse do bem ou dos resultadeemao para a
Administracao;

VIII — Recebimento Definitivo: procedimento a ser efétupela
Comissdao de Recebimento, devendo ser lavrado Termo
Recebimento Definitivo, quando verificada a perfeggularidade na
entrega do objeto contratado, apés a comparacde entobjeto
recebido e o especificado nas clausulas contratuais

Art. 4° - Os servidores designados a serem responsaveis
fiscalizagdo dos contratos no exercicio do ano @E32sdo abaixo
descritos:

ITENS E SERVICOS
COMBUSTIVEL, LUBRIFICANTES, FILTROS
PECAS, PNEUS E MAO DE OBRA MECANIJ
EM VEICULOS E MAQUINAS

NOMES DOS SERVIDORES / CPF

SADRAQUE GELIO
CPF: 004.818.609-08

INIVEA MARIA GOMES DA SILVA

FCPF: 805.115.381-20

DARCI MARQUES DE BRITO

CPF: 880.767.681-87

AVELINO FLORIANO KORZEKWA

CPF: 008.205.371-52

PAULO ROBERTO BARREIRO FILHO

CPF: 019.541.461-67

WILLIAN DOS SANTOS MARTINS

CPF: 032.294.231-43

CLEVERSON COELHO

CPF: 998.947.421-49

LUIS CARLOS DE QUEIROZ SPINDOLA

CPF: 653.741.421-00

ELISANDRO DA SILVA

CPF: 794.483.211-04

EDNALDO ALVES DE OLIVEIRA

CPF: 856.444.801-78
DALMIR PIOVESAN
PF: 394.798.979-20

ALTAIR DELATORE

CPF: 298.926.511-20

VIVIANE  CRISTINA

FOLIVEIRA

CPF: 795.479.741-49

MEDICAMENTOS E INSUMOS HOSPITALARE

SERVIGOS MEDICOS

MATERIAIS DE INFORMATICA E SERVICO!
DE MANUTENCAO EM COMPUTADORES

MATERIAIS DE EXPEDIENTE, LIMPEZA
COPA E COZINHA

MATERIAIS PERMANENTES

MATERIAIS PARA CONSTRUGAO E SERVIC]
ELETRICOS

OBRAS PUBLICAS

MERENDA ESCOLAR

TRANSPORTE ESCOLAR

SERVICOS DE PUBLICIDADE E PROPAGAND

PASSAGENS AEREAS E RODOVIARIAS

RICHARTZ DE]

SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORI

Artigo 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sulicagho
elou afixacdo, com efeito retroativo a 02 de janeile 2013,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Carlinda, Estaddvthto Grosso,
em 14 de fevereiro de 2013.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Salua Gazali
Cadigo Identificador:5E1D0730

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 036/2013

SUMULA: “NOMEIA COMISSAO DE
PATRIMONIO PERMANENTE MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

costraf]
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de

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Carlmd
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegess|

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica instituida a Comissdo Responsavel pelo Pétion
Permanente Municipal.

Artigo 2° - A Comissdo que trata o artigo anterior sera ca@tapo
pelos seguintes membros:

PRESIDENTE: PAULO ROBERTO BARREIRO FILHO;
SECRETARIO: WILLIAN SANTOS MARTINS
MEMBRO : LINDOLFO RICARDO DE OLIVEIRA;

Artigo 3° - Compete a Comisséo, as seguintes atribuicées:

¢ Confeccéo das atas das reunides realizadas ramlpeté realizagdo
do Levantamento Patrimonial.

« Conferéncia e Verificagdo do Patrimbnio Municipagrificar
compatibilidade do patrimdnio fisico junto ao barm® dados do
sistema de informética.

e Lavrar Termo de Compromisso de Guarda de Bens gada
departamento da administracdo publica.

« Conferir e verificar o estado de conservacdo eifuramento dos
Bens Publicos Municipais e realizar as devidas tizies.

* Realizar o levantamento e Proceder a Baixa dos Beesviveis,
obsoletos ou antieconémicos a esta Prefeituraahaer o respectivo

natermo de baixa.

Artigo 4° - Das Reavaliages;

Paragrafo primeiro. Para os efeitos de avaliagdo da quota de
depreciacdo dos bens, a comissdo utilizar-se-a,0 cpanametros,
aqueles mencionados no Decreto Municipal 330/2@E2,08 de
Outubro de 2012.

Artigo 5° - Esta Comissao devera entregar o relatério finatlosivo
ao Prefeito Municipal ate o dia 30 de Dezembro @kE32data a partir
da qual a mesma sera considerada extinta.

Artigo 6° - Fica facultado ao Presidente desta Comissaolasiedo
do auxilio de Secretarios e Servidores Publicosa par
desenvolvimento dos trabalhos.

Artigo 7° - Fica o Poder Executivo Municipal responsavel pelo
Treinamento e Capacitacdo dos Servidores, dispmaitilo de
materiais equipamentos, e veiculos para realizdgédrabalhos.

Artigo 8° - Esta portaria entrard em vigor na data de suaqagalo
e/ou afixacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT
Em, 20 de fevereiro de 2013.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Salua Gazali
Cadigo Identificador: 7240009E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 037/2013

SUMULA: “DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE
SERVIDORES PUBLICOS EFETIVA DO
MUNICIPIO DE CARLINDA/MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Carlinda,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegess| e de acordo
com o Art. 44, da Lei Municipal n°. 266/2004,

RESOLVE:
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Artigo 1° - A PEDIDO fica EXONERADA o0 SenhoraJOCENI
APARECIDA RAMOS efetiva no cargo de AGENTE
COMUNITARIA DE SAUDE, lotada na Secretaria Municipde
Saude, investida via aprovacdo éhrocesso Seletivo Puablico n°.
001/2012 nomeada pela Portaria n°. 271/2012 de 27 de jultho
2012.

Artigo 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 18 de fevele
2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT
Em, 20 de fevereiro de 2013.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Salua Gazali
Cadigo Identificador: ILDAEC9EE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 038/2013

SUMULA: “DISPOE SOBRE AFASTAMENTO
PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Carlad
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigfigss| , e de
acordo com o Art. 69, Inciso X, e Art. 87 da Lei hiipal n°.
266/2004, (alterado pela Lei Municipal 719/2012),

RESOLVE:

Art. 1° - A pedido do servidoJACO DE SOUZA SANTOS efetivo

no cargo de PROFESSOR CLASSE - C, lotado na Secretd

Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazerca fi
PRORROGADO dicenca para tratar de interesse particular a ser
gozada sem dnus para 0 Municipio.

Art. 2° - O periodo de prorrogacéo sera de 2(dois) anesgaeirticio
em14 (catorze) de fevereiro de 2013 e término em 1¢aforze) de
fevereiro de 2015.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de suaqagidlo e/ou
afixacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT
Em, 20 de fevereiro de 2013.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Salua Gazali
Cadigo Identificador: LEB3270A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 039/2013

SUMULA: “DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE
SERVIDORES PUBLICOS EFETIVA DO
MUNICIPIO DE CARLINDA/MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Carlinda,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegess| e de acordo
com o Art. 44, da Lei Municipal n°. 266/2004,

RESOLVE:
Artigo 1° A PEDIDO fica EXONERADA o Senhora

ROSIMEIRE RIBEIRO CANDIDO efetiva no cargo de
ASSISTENTE SOCIAL, lotada na Secretaria Municipal dé

Assisténcia Social, investida via aprovacdo €oncurso Publico
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I

a

Municipal n°. 001/2011 nomeada pela Portaria n°. 150/2012 de 02 de

abril de 2012.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdc
e/ou afixagdo, revogando-se as disposi¢des emécantr

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT
Em, 22 de fevereiro de 2013.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Salua Gazali
Cadigo Identificador:91D3497A

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 0124/2013

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CARLINDA/MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Carlad
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegasl

DECRETA:

Artigo 1° - FicaNOMEADO o SenhoTIAGO GOES PACHECO
no cargo d®IRETOR DA ESTACAO DE TRABALHO, Iotada na
Secretaria Municipal de Saude.

Artigo 2° - Revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sukcpgéo,
cujos efeitos retroagem a 01 de fevereiro de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT
Em, 07 de fevereiro de 2.013.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Salua Gazali
Cadigo Identificador: F4F18E86

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL Ne°. 0125/2013

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CARLINDA/MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Carlmd
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegassl

DECRETA:

Artigo 1° - Fica NOMEADA a Senhoran\NA MOREIRA DE
SOUZA no cargo d®IRETOR DA ESTACAO DE TRABALHO,
lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Artigo 2° - Revogam-se as disposi¢@es em contrario.

Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sukcpg#o,
cujos efeitos retroagem a 01 de fevereiro de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT
Em, 07 de fevereiro de 2.013.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Salua Gazali
Cadigo Identificador: CB2FA5B8

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 0126/2013

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CARLINDA/MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Carlmd
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegassl

DECRETA:

Artigo 1°- Fica NOMEADO o Senhor ANTONIO CARLOS
RIBEIRO DA SILVA no cargo dASSESSOR DA ESTACAO DE
TRABALHO, lotado na Secretaria Municipal de Obras, Viacdo
Servigos Urbanos.

Artigo 2° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sukcpgéo,
cujos efeitos retroagem a 01 de fevereiro de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT
Em, 07 de fevereiro de 2.013.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Salua Gazali
Cadigo Identificador:8CF4DC51

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL Ne°. 0127/2013

SUMULA: “DISPOE SOBRE A EXONERACAO
DE SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE CARLINDA/MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Carlmd
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegassl

DECRETA:

Artigo 1°- A PEDIDO FicaEXONERADO o SenhorANTONIO
CARLOS RIBEIRO DA SILVA no cargo deASSESSOR DA
ESTACAO DE TRABALHO, lotado na Secretaria Municipal de
Obras, Viagéo e Servicos Urbanos.

Artigo 2° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de subicpg@o
e/ou afixacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT
Em, 15 de fevereiro de 2.013.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Salua Gazali
Cadigo Identificador: AA2D630D

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 0128/2013

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
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CARLINDA/MT, E DA
PROVIDENCIAS".

OUTRAS

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Carlmd
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegassl

DECRETA:

Artigo 1° - Fica NOMEADO o0 SenhorGILBERTO LUCIANO
CHAGAS no cargo de ASSESSOR DE ESTACAO DE
TRABALHO, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, Cyltura
Esporte e Lazer.

Artigo 2° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sukcpg#o,
cujos efeitos retroagem a 01 de fevereiro de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT
Em, 07 de fevereiro de 2.013.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Salua Gazali
Cadigo Identificador:BCCA78B6

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 0129/2013

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CARLINDA/MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Carlad
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegassl

DECRETA:

Artigo 1° - FicaNOMEADA a Senhoré&SANDRA DOS SANTOS
no cargo dAASSESSOR DA ESTACAO DE TRABALHO, lotada
na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Espotiazer.

Artigo 2° - Revogam-se as disposi¢@es em contrario.

Artigo 3° - Este decreto entrar4 em vigor na data de sukcag#o,
cujos efeitos retroagem a 04 de fevereiro de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT
Em, 07 de fevereiro de 2.013.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Salua Gazali
Cadigo Identificador:E33561CC

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 0130/2013

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CARLINDA/MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Carlmd
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegasl

DECRETA:

Artigo 1° - Fica NOMEADO o SenhorVALDENOR GOMES
FERREIRA  FILHO no cargo de DIRETOR DO
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DEPARTAMENTO DA ESTAGCAO DE TRABALHO,
Secretéria Municipal de Educacéo, Cultura, Espotizzer.

lotada na

Artigo 2° - Revogam-se as disposi¢@es em contrario.

Artigo 3° - Este decreto entrar4 em vigor na data de sukicag#o,
cujos efeitos retroagem a 18 de fevereiro de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT
Em, 07 de fevereiro de 2.013.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Salua Gazali
Cadigo Identificador:EGE61B76

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 0131/2013

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CARLINDA/MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Cada,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegasl

DECRETA:

Artigo 1° - Fica NOMEADA a SenhoraTHAIS INGRID DE
SOUZA no cargo d®IRETOR DA ESTACAO DE TRABALHO |,
lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Artigo 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Artigo 3° - Este decreto entrard em vigor na da&auh publicacéo
el/ou afixacdo, cujos efeitos retroagem a 18 derfade 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT
Em, 15 de fevereiro de 2.013.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Salua Gazali
Cadigo Identificador: D39D4EC3

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 0132/2013

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CARLINDA/MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Carlad
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegasl

DECRETA:

Artigo 1° - Fica NOMEADA a SenhoraMARLI REGIANE
OGLIARI SAGGIM no cargo de DIRETOR
ADMINISTRATIVO , lotada na Secretaria Municipal de Salde.

Artigo 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na d&auh publicacéo,
cujo efeitos se dara a partir de 01 de fevereirddes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT
Em, 15 de fevereiro de 2.013.
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GERALDO RIBEIRO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Salua Gazali
Cadigo Identificador: 358531DF

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 0133/2013

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CARLINDA/MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Carlmd
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegasl

DECRETA:

Artigo 1° - FicaNOMEADO o SenhorJOSE RODRIGUES DIAS
no cargo deCHEFE DE GERENCIAMENTO , lotada na Secretaria
Municipal de Obras, Viacao e Servigos Urbanos.

Artigo 2° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na d&auh publicacéo,
cujo efeitos se dara a partir de 01 de fevereirddes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT
Em, 15 de fevereiro de 2.013.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Salua Gazali
Cadigo Identificador:68B05B8A

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 0134/2013

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CARLINDA/MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Carlmd
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegassl

DECRETA:

Artigo 1° - FicaNOMEADO o SenhotlIBERO LOPES SALES no
cargo deASSESSOR DE GERENCIAMENTO, lotada na Secretaria
Municipal de Obras, Viacao e Servigos Urbanos.

Artigo 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na d&auh publicacéo,
cujo efeitos se dara a partir de 01 de fevereirades.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT
Em, 15 de fevereiro de 2.013.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Salua Gazali
Cadigo Identificador:90417A89

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL Ne°. 0135/2013

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
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CARLINDA/MT, E DA
PROVIDENCIAS".

OUTRAS

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Carlmd
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegassl

DECRETA:

Artigo 1° - Fica NOMEADA a SenhoralRACEMA LEMES
SAROA no cargo de ASSESSOR DA ESTACAO DE
TRABALHO , lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, €ltu
Esporte e Lazer.

Artigo 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na d&auh publicacéo,
cujo efeitos se dara a partir de 04 de fevereirddes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT
Em, 15 de fevereiro de 2.013.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Salua Gazali
Cadigo Identificador:8FC43429

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 0136/2013

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CARLINDA/MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Carlmd
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegassl

DECRETA:

Artigo 1° - FicaNOMEADA a Senhora]ULIANA DA SILVA no
cargo deASSESSOR DA ESTACAO DE TRABALHO, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Espoltazer.

Artigo 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Artigo 3° - Este decreto entrard em vigor na da&auk publicacao,
cujo efeitos se dara a partir de 04 de fevereird(des.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT
Em, 15 de fevereiro de 2.013.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Salua Gazali
Cadigo Identificador:2BC8FA04

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 0137/2013

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CARLINDA/MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Carlad
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegasl|

DECRETA:

Artigo 1° - FicaNOMEADA a SenhordMARIA DA CONCEIQAQ
PEREIRA DE SOUZA no cargo deASSESSOR DA ESTACAO
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DE TRABALHO, Ilotada na
Educacéo/Cultura/Esporte e lazer.

Secretaria  Municipal de

Artigo 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Artigo 3° - Este decreto entrard em vigor na da&auk publicacao,
cujo efeito se dara a partir de 04 de fevereir@Qies.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT
Em, 15 de fevereiro de 2.013.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Salua Gazali
Cadigo Identificador: 7ED7BAEQ

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 0138/2013

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CARLINDA/MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Carlad
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegasl

DECRETA:

Artigo 1° - FicaNOMEADO o SenhoHUGO ELIAS CORREA no
cargo deDIRETOR DO DEPARTAMENTO DA ESTACAO DE
TRABALHO , lotada na Secretaria Municipal
Agricultura/Pecuéaria/Indastria e Comércio.

Artigo 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na d&awh publicacao,
cujo efeito se dara a partir de 02 de fevereir@Qies.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT
Em, 15 de fevereiro de 2.013.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Salua Gazali
Cadigo Identificador: 3436AC78

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 0139/2013

SUMULA: “DISPOE SOBRE A EXONERACAO
DE SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE CARLINDA/MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Carlad
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegassl

DECRETA:

Artigo 1°- A PEDIDO Fica EXONERADO o Senhor JOSUE
SILVA DOS SANTOS no cargo deCHEFE DA ESTACAO DE
TRABALHO, lotado na Secretaria Municipal de Salde.

Artigo 2° - Revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sukcpgéo,
cujo efeitos se dara a partir de 19 de fevereirdds

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT
Em, 22 de fevereiro de 2.013.
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GERALDO RIBEIRO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Salua Gazali
Cddigo Identificador:8968E1E6

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 0140/2013

SUMULA: “DISPOE SOBRE A EXONERACAO
DE SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE CARLINDA/MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Carlad
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegasl

DECRETA:

Artigo 1°- A PEDIDO FicaEXONERADA a Senhor&OELI GESY
BARBOSA no cargo de ASSESSOR DA ESTACAO DE
TRABALHO, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

Artigo 2° - Revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sukcpgéo,
cujo efeitos se dara a partir de 01 de fevereird(des

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT
Em, 22 de fevereiro de 2.013.
Publicado por:
Salua Gazali
Cadigo Identificador:857B8C29

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 0142/2013

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CARLINDA/MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Carlmd
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegassl

DECRETA:

Artigo 1° - FicaNOMEADA a Senhord UZIA BERNARDO DE
OLIVEIRA MALISSI no cargo dASSESSOR DA ESTACAO DE
TRABALHO , lotada na Secretaria Municipal Educacéo, Culturd
Esporte e Lazer.

Artigo 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Artigo 3° - Este decreto entrard em vigor na da&auk publicacao,
cujo efeitos se dara a partir de 14 de fevereird(de.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT
Em, 15 de fevereiro de 2.013.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Salua Gazali
Cadigo Identificador: F27F670E

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 0143/2013

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CARLINDA/MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Carlad
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegasl|

DECRETA:

Artigo 1° - Fica NOMEADA a SenhoraROSENI TAVARES
MARTINS no cargo de ASSESSOR DA ESTACAO DE

TRABALHO , lotada na Secretaria Municipal Educacéo, Cultura,

Esporte e Lazer.
Artigo 2° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na d&auwh publicacao,
cujo efeitos se dara a partir de 14 de fevereird(des.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT
Em, 15 de fevereiro de 2.013.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Salua Gazali
Cddigo Identificador: B4ES8D8A9

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 0144/2013

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CARLINDA/MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Carlad
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegassl

DECRETA:

Artigo 1° - Fica NOMEADA a SenhoralUCIENE FEITOSA
SANTIAGO no cargo de ASSESSOR DA ESTACAO DE

TRABALHO , lotada na Secretaria Municipal Educac&o, Cultura,

Esporte e Lazer.
Artigo 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Artigo 3° - Este decreto entrard em vigor na da&auk publicacao,
cujo efeitos se dara a partir de 14 de fevereird(de.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT
Em, 15 de fevereiro de 2.013.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Salua Gazali
Cddigo Identificador: D6B85E3D

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 0145/2013

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CARLINDA/MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Carlmd
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegassl

DECRETA:

Artigo 1° - Fica NOMEADA a SenhoraERICA DA SILVA
SIQUEIRA no cargo de ASSESSOR DA ESTACAO DE

TRABALHO , lotada na Secretaria Municipal Educag&o, Cultura,

Esporte e Lazer.
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Artigo 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na da&auh publicacao,
cujo efeitos se dara a partir de 18 de fevereird(de.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT
Em, 22 de fevereiro de 2.013.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Salua Gazali
Cadigo Identificador:31BCDFFA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 0146/2013

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CARLINDA/MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Carlmd
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegasl

DECRETA:

Artigo 1° - FicaNOMEADA a Senhor&C REMILDA SANTOS DE

ALMEIDA DA SILVA no cargo deASSESSOR DA ESTAC}AO
DE TRABALHO , lotada na Secretaria Municipal Educacao, Cultura,
Esporte e Lazer.

Artigo 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na da&auh publicacao,
cujo efeitos se dara a partir de 18 de fevereirddes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT
Em, 22 de fevereiro de 2.013.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Salua Gazali
Cadigo Identificador: E4C262E4

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°. 0147/2013

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CARLINDA/MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Carlmd
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegassl

DECRETA:

Artigo 1° - Fica NOMEADA a SenhoraMARIA ROSA DOS
SANTOS COSTA no cargo deASSESSOR DA ESTACAO DE
TRABALHO , lotada na Secretaria Municipal Educag&o, Culturg,
Esporte e Lazer.

Artigo 2° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na da&auh publicacao,
cujo efeitos se dara a partir de 18 de fevereirddes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT
Em, 22 de fevereiro de 2.013.

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA
Prefeito Municipal

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Salua Gazali
Cadigo Identificador: AC503CC3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIVULGACAO DOS CLASSIFICADOS NA PROVA ESCRITA-
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA — ESTADO DE
MATO GROSSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2013

EDITAL COMPLEMENTAR

04 - DIVULGAGCAO DOS CLASSIFICADOS NA PROVA
ESCRITA

O Prefeito Municipal e a Comissdo de Elaboragdo kcagho do

Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2013 da Ruee Municipal

de Claudia/MT, no uso de suas atribuigdes, tornéiquia divulgacéo
da Relagdo com os nomes dos Candidatos ClassificadBsoeesso
Seletivo Simplificado 001/2013, encontrando-se spasicdo dos
interessados no Quadro Mural da Secretaria Murid@&ducacéo e
Cultura, a partir desta data, bem como no seguimeereco
eletrénico: www.claudia.mt.gov.br.

Claudia — MT, 26 de Fevereiro de 2013

JOAO BATISTA MORAES DE OLIVEIRA
Preefeito Municipal

EDSON JOAO SAUTHIER
Presidente da Comissdo de Elaboracéo e Aplicacédo
Publicado por:
Aline Mass Serafim
Cddigo Identificador: D4AB70F93

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 169/2013

PORTARIA N° 169/2013
DATA: 01 de Fevereiro de 2013.

Sumula: Nomeia Comissao Permanente de Inventario
Avaliacdo e Baixa do Patrimdnio da Prefeitura
Municipal de Claudia e Autarquias, e da outras
providéncias.

JOAO BATISTA MORAES DE OLIVEIRA , Prefeito Municipal de
Claudia, Estado de Mato Grosso, no uso de suasigiés legais que
Ihe séo conferidas e amparadas,

RESOLVE:

Art. 1°. - Nomear para responderem pela Comisséo de invertario
Patrimonio da Prefeitura Municipal de Claudia e Aguias, os
seguintes servidores publicos municipais:

1° - EDER NATALICIO WENTZ - Presidente

2°- ROSANGELA SUZIN - Secretaria

3°- TANIA BORGES ARAUJO - Membro

Art. 2°. - Esta portaria entra em vigor com efeito retroatiom data

do dia 02 de Janeiro de 2013, revogadas todasspesijdes em
contrario.

Claudia-MT, 01 de Fevereiro de 2013

JOAO BATISTA MORAES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Aline Mass Serafim
Cadigo Identificador: DBAE1DAC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER

DEPARTAMENTO DE LlCITA(;AO
AVISO DE RETIFICACAO PREGAO PRESENCIAL N°
008/2013

A Prefeitura Municipal de Colider, através da EquilgePregoeiro,
comunica a todos nova data de Abertura do certarméraacédo de
Empresa Especializada em Prestacdo de Servigcos niab@inlade
Publica e Assessoria e Consultoria para o Muniapi@olider/MT e
Servigco Contabil da Previdéncia Municipal — PREVILIRBnde o
processo acontecera no préximo titade Margo de 2013s08:00
horas - maiores informacdes, junto a sede da RrefeMunicipal
localizada da Travessas dos Parecis n°. 085 F66§8%41-6300 das
08:00 as 12:00 h.

Colider — MT, 26 de Fevereiro de 2013.

CARLOS ABRAAO GAIA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Rosimara Pereira da Silva
Cddigo Identificador:4FDOOEA7

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE RETIFICAGAO PREGAO PRESENCIAL N
009/2013 - SISTEMA REGISTRO DE PREGO

A Prefeitura Municipal de Colider, através da EquigePregoeiro,
comunica a todos nova data de Abertura do certamede Eventual
Contracdo de Empresa Contratacdo de Internacdo emadlitédica
em Hospital conveniado ao SUS — Servico Hospitéleitos) e
Contratagdo de Profissional Médico para acompanhameios
Internados no Hospital, em atendimento a Secreddtiaicipal de
Saude do Municipio de Colider — MT, onde o processmtecera no
proximo dia 13 de Marco de 2013as 08:00 horas - maiores
informacdes, junto a sede da Prefeitura Municigalalizada da
Travessas dos Parecis n°. 085 Fones (66) 3541-689M8:00 as
12:00 h.

Colider — MT, 26 de Fevereiro de 2013.

CARLOS ABRAAO GAIA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Rosimara Pereira da Silva
Cddigo Identificador: 24874863

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

6° Termo Aditivo ao Contrato de n°. 209/2011.

Contratante: Prefeitura Municipal de Colniza/MT

Contratado: MATERIAL FORTE E CONSTRUTORA LTDA

Objeto: O objeto do presente contrato é a contratagdong@esa

paraCONSTRUCAO DE CRECHE MUNICIPAL- CENTRO DE

EDUCACAO INFANTIL  PROINFANCIA  TIPO B,

LOCALIZADO NA AVENIDA DAS PRIMAVERAS BAIRRO:

GARCA, no Municipio de Colniza/MT.

Vigéncia: periodo de inicio er3/01/2013 término en®2/03/2013.

Publicado por:
Tania Cheibel Simdes

Cadigo Identificador:E9A52F7B

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1° Termo Aditivo ao Contrato de n° 004/2011
Contratante: Prefeitura Municipal de Colniza/MT
Contratado: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS DE MATO GROSSO
Objeto: O presente Contrato tem por objeto a prestgédo, pela
ECT, de servicos e venda de produtos, que atendam as
necessidades da CONTRATANTE, mediante adesdo ao(s)
ANEXO(s) deste Instrumento contratual que, individwlmente,
caracteriza(m) cada modalidade envolvida;
Vigéncia:02/01/2013 A 02/01/2014
Publicado por:
Tania Cheibel Simdes
Cadigo Identificador:6088401F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

TERMO DE BATIFICACAO DE DISPENSA
DE LICITACAO N°004/2013

Ratifico aDispensa de Licitagdo n° 004/2018m consonéncia com a
justificativa apresentada pela Comissdo Permangatéicitacdo e
Parecer Juridico, nos termos dd. 24 Inc. X, da Lei 8.666/93¢e
suas atualizacdes e determino que se procddeagdo do imovel
por se tratar de servicos de natureza continuaeiprescindivel para
0 municipio.

Colniza — MT, 26 de Fevereiro de 2013.

JOAO ASSIS RAMOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vénia Orben
Cadigo Identificador:5946B7CA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 005/2013

Ratifico aDispensa de Licitagdo n° 005/2018m consonéancia com a
justificativa apresentada pela Comissao Permangatéicitacdo e
Parecer Juridico, nos termos dd. 24 Inc. X, da Lei 8.666/93¢
suas atualizacdes e determino que se procddeagdo do imoével
por se tratar de servicos de natureza continuad@rescindivel para
0 municipio.

Colniza — MT, 26 de Fevereiro de 2013.

JOAO ASSIS RAMOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vania Orben
Cadigo Identificador: 185281FB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

TERMO DE EZATIFICACAO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 006/2013

Ratifico aDispensa de Licitagdo n° 006/2018m consonéncia com a
justificativa apresentada pela Comissdo Permangatéicitacdo e
Parecer Juridico, nos termos dd. 24 Inc. X, da Lei 8.666/93¢e
suas atualizacdes e determino que se procddeagdo do imovel
por se tratar de servicos de natureza continuaeiprescindivel para
0 municipio.
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Colniza — MT, 26 de Fevereiro de 2013.

JOAO ASSIS RAMOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vénia Orben
Cadigo Identificador:8D29FDA4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

TERMO DE BATIFICACAO DE DISPENSA
DE LICITACAO N°007/2013

Ratifico aDispensa de Licitagdo n® 007/2018m consonancia com a
justificativa apresentada pela Comissdo Permangatéicitacdo e
Parecer Juridico, nos termos dd. 24 Inc. X, da Lei 8.666/93¢
suas atualizacdes e determino que se procddeagdo do imoével
por se tratar de servicos de natureza continuad@rescindivel para
0 municipio.

Colniza — MT, 26 de Fevereiro de 2013.

JOAO ASSIS RAMOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vénia Orben
Cadigo Identificador: 5AF6CBF5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

TERMO DE EZATIFICACAO DE DISPENSA
DE LICITACAO N°008/2013

Ratifico aDispensa de Licitagdo n° 008/2018m consonéncia com a
justificativa apresentada pela Comissao Permangatéicitacdo e
Parecer Juridico, nos termos dd. 24 Inc. IV, da Lei 8.666/93,e
suas atualizacbes e determino que se procedajuisicdo de
medicamentos e materiais hospitalares em carater emgencial
por se tratar de aquisi¢do imprescindivel para picfjio.

Colniza — MT, 26 de Fevereiro de 2013.

JOAO ASSIS RAMOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vénia Orben
Cadigo Identificador:B7D3C66A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

TERMO DE BATIFICACAO DE DISPENSA
DE LICITACAO N°009/2013

Ratifico aDispensa de Licitagdo n° 009/2018m consonéncia com a
justificativa apresentada pela Comissdo Permangatéicitacdo e
Parecer Juridico, nos termos aht. 24 Inc. XVII, da Lei 8.666/93,e
suas atualiza¢Bes e determino que se procedaisicdo de pecas e
prestacdo dos servicos para o conserto do veiculo Q@ GL CD,
por se tratar de servi¢cos de natureza imprescihpi&ra o municipio.

Colniza — MT, 26 de Fevereiro de 2013.

JOAO ASSIS RAMOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vénia Orben
Cadigo Identificador: E7F4B19A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

CAMARA MUNICIPAL B
CANCELAMENTO DE LICITACAO

TERMO DE CANCELAMENTO DE LICITAGAO
PROCESSO LICITATORIO N° 001/2013
CARTA CONVITE N° 001/2013

EDITAL N° 003/2013

A Céamara Municipal de Comodoro, por intermédio de Gomisséo
Permanente de Licitacdo e em conjunto com o Pmsidabaixo
assinados, respeitados os principios gerais detodipgiblico, as
prescricdes da Lei Federal n° 8.666/93 (Lei detdgdies), procedem,
em nome desta Casa Legislativa e em defesa doss¢epiblico, o
CANCELAMENTO DO PROCESSO LICITATORIO N° 001/2013
na modalidade€ARTA CONVITE N° 001/2013, Objeto do Edital n®
003/2013 de 20/02/2013upramencionada, em razdo dos vicios
encontrados no INICIO do processo licitatério.

PUBLIQUE-SE.
Comodoro, 26 de fevereiro de 2013.

ROSELAINE BELUSSI
Presidente da CPL

MARTHA FONTINI CATELANI
Secretaria da CPL

ROSA ADRIANA DOURADO
Membro da CPL

JEFERSON FERREIRA GOMES
Presidente Gestao 2013/2014
Publicado por:
Adriana Guimaraes Rosa Perroni
Cadigo Identificador: 1B9585D7

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N.° 014/2013

EDITAL n.° 014/2013
De: 26.02.2013

“Dispde sobre Relagdo Nominal dos Candidatos
Classificados no Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo de Professores, Monitor de Educagaca@asi
e Auxiliar de Servigos Gerais para Escolas Indigede
acordo com o Decreto n.° 016, de 05 de fevereiro de
2013 e Edital n.° 008, de 08 de fevereiro de 2043 e
outras providéncias.”

MARLISE MARQUES MORAES, Prefeita Municipal de
Comodoro, Estado de Mato Grosso, no uso de subsiafies legais,

Considerandoa realizacéo da entrevista, a avaliagdo psicaogia
avaliacdo do Curriculum Vitae, serem realizadas di@m 20 de
fevereiro de 2013 no horario das 7h30min as 12h e das 14h as
17h, nas dependéncias dAuditério do Centro de Eventos
“Lourengco Nambikwara - (Kunkina Kithdulu)”, sito a R ua das
Acécias, n.° 672-N, Bairro Centro — Comodoro-MT.

RESOLVE

Art. 1°. Divulgar a Relacdo Nominal dos Candidatos Classifisath
Processo para contratacdo de Professores, Mon@oEdlcagdo
Bésica e Auxiliar de Servicos Gerais pdacolas Indigenas de
acordo com o Decreto n.° 016, de 05 de fevereird0d8 e Edital n.°
008, de 08 de fevereiro de 2013, conforme anexe, fqa parte
integrante deste Edital.

Art. 2°. Definir prazo de dois dias Uteis para apresentdedecursos,
contado da data da publicagao deste Edital.
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Art. 3°. O referido resultado se encontra & disposicdondesessados
na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, sitdwenida
Prefeito Valdir Masutti, n.° 3.924

Art. 4°. A listagem contendo as notas individualizadascdoslidatos
se encontra em poder da Comissdao de Trabalho uidstitpelo
Decreto n.° 016, de 05 de fevereiro de 2013, aodisgo dos
interessados em caso de dividas.

Gabinete da Prefeita Municipal de Comodoro, Estado & Mato
Grossq aos 26 dias do més de fevereiro de 2013.

MARLISE MARQUES MORAES
Prefeita Municipal

CARGO: PROFESSOR

ESCOLAS INDIGENAS MULTISSERIADAS
CARGA HORARIA 24 HORAS

ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA NAMBIKUARA

ALDEIA ALANTESU - 01 VAGA (MONITOR DE 1° AO 5°
ANO)

ORD. CANDIDATO NOTA
NAO HOUVE CANDIDATOS APROVADOS

SITUAGAO

ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA NAMBIKUARA
ALDEIA ALANTIM — 01 VAGA (MONITOR DE 1° AO 5° ANO)

ORD. CANDIDATO NOTA SITUAGAO
1° JAINE ALANTESU 5,6 APROVADO

ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA NAMBIKUARA
ALDEIA KAIRYENSU - 01 VAGA (MONITOR DE 1° AO 5°

ANO)
ORD. CANDIDATO NOTA SITUACAO
1° GUILHERME HAHAINTESU 7,7 APROVADO

ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA NAMBIKUARA
ALDEIA NEGAROTE CENTRAL — 01 VAGA (MONITOR DE
1° AO 5° ANO)

ORD. CANDIDATO NOTA SITUACAO
ANO) 2° CLAUDIANA MAMAINDE 53 CLASSIFICADA
ORD. | CANDIDATO NOTA SITUAGAO
© FABIANA MENDONGA HEGNER 9.0 APROVADA ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA NAMBIKUARA
20 LAURINDA NAMBIKUARA 8.8 APROVADA . o o
3° INACIO NAMBIKUARA HALOTESU 6,0 CLASSIFICADO ALDEIA JACARE — 01 VAGA (MONITOR DE 1° AO 5 ~ANO)
20 ANAEL NAMBIKUARA 55 CLASSIFICADO ORD. CANDIDATO NOTA SITUAGAO
50 ODENIR NAMBIKUARA KITHAULU 4.5 CLASSIFICADO 1 JAILTON RONALDO IRANXE 6.9 APROVADO
6 MARCIO NAMBIKUARA HALOTESU | 4,0 CLASSIFICADO
7 MARCOS FERREIRA DA SILVA 2.0 CLASSIFICADO ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA NAMBIKUARA
8o ROSELI NAMBIKUARA HALOTESU 3,0 CLASSIFICADA o

. ALDEIA BURITI — 01 VAGA (MONITOR DE 1° AO 5° ANO
9 DIEGO NAMBIKUARA KITHAULU 3.0 CLASSIFICADO o5 CNDDATG ( oA STUAcEo )
100 CRISTINA NAMBIKUARA KITHAULU _|1,3 CLASSIFICADA — — APROSADA
11° WALDICIO JOSE DE JESUS NAO COMPARECEU .
2° SABRINA NEGAROTE 2.6 CLASSIFICADA

ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA NAMBIKUARA

ALDEIA KITHAULU - 01 VAGA (PROFESSOR DE 1° AO 5°
ANO

ORD. |CANDIDATO NOTA
NAO HOUVE INSCRITOS

SITUACAO

ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA NAMBIKUARA
ALDEIA KITHAULU — 01 VAGA (PROFESSOR DE 6° AO 9°

ANO)
ORD. CANDIDATO NOTA SITUAQAO
1° WALBER KITHAULU 9,0 APROVADO

ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA NAMBIKUARA
ALDEIA MANAIRISU — 02 VAGAS (PROFESSOR DE 1° AO 9°
ANO)

ORD. CANDIDATO NOTA
NAO HOUVE CANDIDATOS INSCRITOS

SITUAGAO

CARGO: MONITOR DE EDUCAGCAO BASICA 40 HORAS
ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA NAMBIKUARA

ALDEIA BARRACAO QUEIMADO — 02 VAGAS (MONITOR
DE 1° AO 5° ANO)

ORD. CANDIDATO NOTA SITUACAO

1° TADEU NAMBIKUARA KITHAULU 7,00 APROVADO

2° MARTINHO MANDUCA 6,9 APROVADO

3° CARLOS SUL KITHAULU 6,4 CLASSIFICADO
4° CELIO NAMBIKUARA KITHAULU 6,0 CLASSIFICADO
50 CLERIO NAMBIKUARA 4,1 CLASSIFICADO

ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA NAMBIKUARA
ALDEIA CAMARARE - 01 VAGA (MONITOR DE 1° AO 5°

ANO)

ORD. CANDIDATO NOTA SITUACAO

1° RAFAEL NAMBIKUARA KITHAULU 57 APROVADO

20 ZENILTON NAMBIKUARA HALOTESU 4,2 CLASSIFICADO

ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA NAMBIKUARA
VALE DO GUAPORE - 01 VAGA (MONITOR DE 1° AO 5°

ANO)
ORD. CANDIDATO NOTA SITUACAO
1° NATIARA DO NASCIMENTO GERVASIO 6,8 APROVADA

ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA NAMBIKUARA
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ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA NAMBIKUARA
LINGUA MATERNA 40 HORAS - 01 VAGA (MONITOR DE 1°

AO 9° ANO)

ORD. CANDIDATO NOTA SITUACAO

1° MANE MANDUCA 9,0 APROVADO

2° JAIME NAMBIKUARA 6,3 CLASSIFICADO
3° DONALDO KITHAULU 52 CLASSIFICADO

ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA NAMBIKUARA
02 VAGAS (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 HORAS)
ALDEIA NAMBIKUARA CENTRAL

ORD. CANDIDATO NOTA SITUAGAO

1° CARMEM DE FREITAS 10,00 APROVADA

20 MARIA RODRIGUES DE SOUZA 9,50 CLASSIFICADA
3° JUDITE NAMBIKUARA 4,5 CLASSIFICADA

ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA NAMBIKUARA
02 VAGAS (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 HORAS)
ALDEIA BARRACAO QUEIMADO

ORD. CANDIDATO NOTA SITUAGAO
1° MABEL REGINA DA SILVA 10,00 APROVADA
20 JOILDA APARECIDA DE SOUZA 8,0 CLASSIFICADA

Publicado por:
Carla Beatriz Guandalini
Cddigo Identificador: 90987494

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N.° 015/2013

EDITAL n.° 015/2013
De: 26.02.2013

MARLISE MARQUES MORAES, Prefeita Municipal de
Comodoro, Estado de Mato Grosso, no uso de subsiafies legais,

Art. 1°. Ficam convocadas as pessoas abaixo relacionaddsrnmws
do Decreto n° 018, de 07 de fevereiro de 2013 pamparecerem
junto a Secretaria Municipal de Administracdo/Dé&aento de
Recursos Humanos, a fim de apresentar os documexitidos para

a Contratac&o

PROFESSOR PEDAGOGIA - SEDE
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Nome:

Rosendo Martins Teixeira Neto
Angela Machado Gomes
Maria José Carneiro

Joselda de Oliveira Atayde

Colocacéo
36°

37°

38°

39°0

Publicado por:
Carla Beatriz Guandalini
Cadigo Identificador:586099D0

40°
41°
420
43°
440
450

Marines da Silva

Maria Luiza Moura Teixeira
Jussara Cavalcanti Pedroso
Silvani Aparecida Spolti

lone Alves de Souza Salapata
Corina Soares

Art. 2°. Os documentos para_a contratag@verdo ser apresentados
conforme normas do Departamento de Recursos Humanos.

Art. 3°. O ndo comparecimento no periodo de 07(sete) chasados
a partir da publicacédo deste Edital, implicara praigténcia da vaga
para contratacéo.

Art. 4°. A contratagdo objeto do presente Edital, ndo diejua a
classificacdo dos candidatos no resultado do CoocRtlico n°.
001/2011, que deverdo ser convocados na ordem, néoroe
necessidade da Administrac@o Publica, para fufetavacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Comodoro, Estado & Mato
Grosso,ao0s 26 dias do més de fevereiro do ano de 2013.

MARLISE MARQUES MORAES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Carla Beatriz Guandalini
Cadigo Identificador:BD07894B

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N.° 016/2013

EDITAL n.° 016/2013
De: 26.02.2013

MARLISE MARQUES MORAES, Prefeita Municipal de
Comodoro, Estado de Mato Grosso, no uso de subsiafiés legais,

Art. 1°. Ficam convocados os candidatos abaixo relacionad
classificados e aprovados no Processo Seletivo liBgago n.°
001/2013, para comparecerem junto a Secretaria difahi de
Administracdo/Departamento de Recursos Humanos, na de
apresentar os documentos exigidos para a contoatexgifuncdes de
Professor - Escola do Campo- Multisseriada — cargaoharia 24
horas, Monitor de Educacdo Basica - carga horaria 4boras e
Auxiliar de Servicos Gerais - carga horaria 40 horg em
conformidade com o Editail 003, de 29 de janeir@@d&3 e Edital n.°
007, de 08 de fevereiro de 2013 e Decreto de Hayagko n.° 020,
de 18 de fevereiro de 2013, para os cargos de:

ESCOLA MUNICIPAL CASTELO BRANCO
(PROFESSOR DE 1° AO 9° ANO)

CANDIDATO
Cornélio dos Santos

Classificacdo
2° Lugar

ESCOLA MUNICIPAL TIAGO ELIAS FERNANDES
SALA ANEXA ESTRELA DO GUAPORE
(AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS)

CANDIDATO Classificacéo
Nelzi dos Santos Gongalves 2° Lugar

Art. 2°. Os documentos para a Contratacéo de cada candelattio
ser apresentados conforme normas e instrugdes paramento de
Recursos Humanos.

Art. 3°. O ndo comparecimento no periodo de 30(trinta), dial
contados a partir da publicagdo deste Edital, tap na desisténcia
da vaga.

Gabinete da Prefeita Municipal de Comodoro, Estado & Mato
Grosso,aos 26 dias do més de fevereiro do ano de 2013.

MARLISE MARQUES MORAES

v)

Prefeita Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
CANCELAMENTO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 62/2012

Fica cancelado o 1° termo aditivo ao contrato CRI2@l2 da
empresdlL. CONSTRUTORA LTDA , ondealtera a Clausula
Terceira, item 3.1 do Contrato onde passaria a teseguinte
redacdo: Para a execugdo total da obra fica cadtrai preco global
de R$802.958,67(oitocentos e dois mil, novecentos cinqiienta @ oit
reais sessenta e sete centavos).

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeitura de Confresa
Publicado por:
Adila de Oliveira Nogueira
Cadigo Identificador: IEC1CB63

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
TERCEIRO TERMO ADITIVO CPL N° 62/2012

Objeto: alterar a Clausula Terceira, item 3.1 do too ja
qualificado acima de 20 de junho de 2012, realizadgundo os
termos do processo licitatério n°® 84/2012 na mddaké de Tomada
de Prego n® 003/2012 que passa a ter a seguirigfied

1.2 Para a execucdo total da obra fica contratgute@ global de R$
820.406,24oitocentos e vinte mil quatrocentos e seis reainte e
guatro centavos).

Data: 20 de fevereiro de 2013.

Contratado: LL CONSTRUTORA LTDA

Contratante: PREFEITURA DE CONFRESA -
DOMINGOS LAZARI

GASPAR

Publicado por:
Adila de Oliveira Nogueira
Cadigo Identificador:60A029D0

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 083/2013 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

Portaria n® 083/2013 de 26 de Fevereiro de 2013

DISPOE SOBRE NOMEACAO DOS MEMBROS DA
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLICADO.

GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslegee lhes sédo
atribuidas pela Lei Orgéanica Municipal e Lei Mupalin® 020/2005.
CONSIDERANDO;

Edital 001/2013

RESOLVE;

Art. 1° - Nomear membros da Comissdo de Processetigel
Simplificado.

REPRESENTANTES:

Presidente: LUCIA GERALDA RIBEIRO — MATRICULA 011932 —
CHEFE DE SECAO.

Secretaria: JULIANA MELO FESTI MURANO — MATRICULA
011942 — ENFERMEIRA.

Membro: FERNANDA PERPETUA DOS SANTOS — MATRICULA
010744 — ENFERMEIRA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na datawdemiblicacdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Registra-se,

Publique-se,

Cumpra-se.
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Confresa-MT, 26 de Fevereiro de 2013.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Célia de Souza Lima
Cadigo ldentificador: 105B32F5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANGCAS
AVISO DE REALINHAMENTO DE PRECO

A Prefeitura Municipal de Diamantino, através dedeeiro Oficial,
torna publico oREALINHAMENTO DE PRECO do lote 04
(Abastecimento em Deciolandia), nos itens 01, 0208 do Preg&o
Presencial 022/2012conforme passa a demonstrado a segfeim
01 — Alcool Comum que fica acrescido em 17% (Dezessete pq
cento) passando o valor unitério de R$ 2,21 (d@sre vinte e um
centavos) para R$ 2,58 (dois reais e cinquentaeamtaitcentavos),
item 02 — Gasolina Comum que fica acrescido em 08% (Oito por|
cento), passando o valor unitario de R$ 3,12 (teEsre doze
centavos) para R$ 3,36 (trés reais e trinta e sgitaeos) e ditem

03 — Diesel Comumque fica acrescido de 17% (Dezessete por cent
passando o valor unitario de R$ 2,21 (dois reaisinge ve um
centavos) para R$ 2,58 (dois reais e cinquentaemtaitcentavos),
ambos constantes deregdo 022/2012e daAta de Registro de
Precos n° 027/2012publicada no Diario dos Municipios no dia
21/06/2012. Os valores realinhados passam a vigopartir da data
da Publicagdo deste Aviso no Diario Oficial dos Mipios.

Diamantino, MT, em 25 de Fevereiro de 2013.

LAURO JOSNEY CORREA
Pregoeiro
Publicado por:
Lauro Josney Correa
Cadigo Identificador:548A2F71

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
AVISO DE REALINHAMENTO DE PRECO

A Prefeitura Municipal de Diamantino, através dederiro Oficial,
torna publico oREALINHAMENTO DE PRECO do lote 03
(Pé&es), nos itens 01, 02, 03 e 04 do Pregdo Premser@36/2012
conforme passa a demonstrado a sedw@im 01 — P&do de Forma,
que fica acrescido em 65,44% (Sessenta e cincol@irguarenta e
quatro por cento) passando o valor unitario de B® {um real e
oitenta e nove centavos) para R$ 3,12 (trés reaisze centavos),
item 02 — P&o para Cachorro Quentegue fica acrescido em 65,44%
(Sessenta e cinco virgula quarenta e quatro paokepassando o
valor unitario de R$ 0,22 (vinte e dois centavampR$ 0,36 (trinta e
seis centavos)item 03 — Pao Sirig que fica acrescido de 65,44%
(Sessenta e cinco virgula quarenta e quatro potoxgrassando o
valor unitério de R$ 1,41 (um real e quarenta e enavos) para R$
2,30 (dois reais e trinta centavos), eigmn 04 — Pdo Francésque
fica acrescido de 37% (Trinta e sete por centopgraio o valor
unitério por quilo de R$ 4,01 (quatro reais e umaa) para R$ 5,49
(cinco reais e quarenta e nove centavos), ambagasurs ddPregao
036/2012e daAta de Registro de Precos n° 042/201publicada no
Diario dos Municipios no dia 10/09/2012. Os valorealinhados
passam a vigorar a partir da data da Publicac&e éetso no Diario
Oficial dos Municipios.

Diamantino, MT, em 25 de Fevereiro de 2013.

LAURO JOSNEY CORREA
Pregoeiro
Publicado por:
Lauro Josney Correa

=

Cadigo Identificador:2BE49361
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS B
CANCELAMENTO DE PUBLICACAO

Cancela-se a Publicacdo do Extrato do | Termo Aditivoao
Contrato n°® 447/2011 realizado no Diario Oficial dos Municipios em
08 de janeiro de 2013. Da-se este devido a erriotdgpretacdo do
Servidor responsavel pelo mesmo

DIAMANTINO /MT em 26 de fevereiro de 2013.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Sandra Berenice Wagner da Silva
Cddigo Identificador: CD2E450C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D'OESTE

SUPERVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 46/2013 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2013

PORTARIA 46/2013 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2013

Sumula: Concede Estabilidade no Servico Publico
Municipal.

O Excelentissimo SenhorLINO CUPERTINO TEIXEIRA |,
Prefeito Municipal de Figueirépolis D'Oeste — MTQ mso de suas
atribuigoes;

Art. 1° - Conceder pela presente, Estabilidade nwi@e Publico
Municipal, apés conclusdo de estagio probatério Saovidor (a)
Almerita Luiz do Nascimento aprovado em concurso publico
001/2012, naCargo de Professor 30 horgd_otado naSecretaria de
Educacéaq tendo tomado posse no dia 22 de fevereiro de.2010

Art. 2° - Esta portaria passa a Vigorar na datasule publicacao,
revogando —se as disposi¢ées em contrario.

Figueiropolis D'Oeste — MT 25 de fevereiro de 2013.

LINO CUPERTINO TEIXEIRA
Prefeitura Municipal
Publicado por:
Fernanda de Oliveira Bonfim
Cadigo Identificador: DESD18FB

SUPERVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 47/2013 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2013

PORTARIA 47/2013 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2013

Sumula: Concede Estabilidade no Servigo Publico
Municipal.

O Excelentissimo SenhorLINO CUPERTINO TEIXEIRA ,
Prefeito Municipal de Figueirépolis D’Oeste — MTo mso de suas
atribuicoes;

Art. 1° - Conceder pela presente, Estabilidade nwi@e Publico
Municipal, ap6s conclusdo de estagio probatério Saovidor (a)
Celita Fernandes de Oliveira e Silvaaprovado (a) em concurso
publico 001/2012, naCargo de Professor 30 horaslLotado na
Secretaria de Educacéptendo tomado posse no dia 22 de fevereiro
de 2010.

Art. 2° - Esta portaria passa a Vigorar na datasule publicacao,
revogando —se as disposi¢ées em contrario.

Figueirdpolis D'Oeste — MT 25 de fevereiro de 2013.

LINO CUPERTINO TEIXEIRA
Prefeitura Municipal
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Publicado por:
Fernanda de Oliveira Bonfim
Cadigo Identificador:CD94133C

SUPERVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 48/2013 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2013

PORTARIA 48/2013 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2013

Sumula: Concede Estabilidade no Servico Public
Municipal.

O Excelentissimo SenhorLINO CUPERTINO TEIXEIRA |,
Prefeito Municipal de Figueirépolis D'Oeste — MTo mso de suas
atribuigoes;

Art. 1° - Conceder pela presente, Estabilidade nwi@e Publico
Municipal, apés conclusdo de estagio probatério Saovidor (a)
Felipe Marques de Aquino aprovado (a) em concurso publico
001/2012, naCargo de Professor 30 horad.otado naSecretaria de
Educacéaq tendo tomado posse no dia 22 de fevereiro de.2010

Art. 2° - Esta portaria passa a Vigorar na datasule publicacao,
revogando —se as disposi¢cdes em contrario.

Figueiropolis D'Oeste — MT 25 de fevereiro de 2013.

LINO CUPERTINO TEIXEIRA
Prefeitura Municipal
Publicado por:
Fernanda de Oliveira Bonfim
Cadigo Identificador: B6098A9F

SUPERVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 49/2013 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2013

PORTARIA 49/2013 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2013

Sumula: Concede Estabilidade no Servico Public
Municipal.

O Excelentissimo SenhorLINO CUPERTINO TEIXEIRA ,
Prefeito Municipal de Figueirépolis D’Oeste — MTo mso de suas
atribuicoes;

Art. 1° - Conceder pela presente, Estabilidade nwi@e Publico
Municipal, ap6s conclusdo de estagio probatério Saovidor (a)
Luciana Cardoso Gomes aprovado (a) em concurso publico
001/2012, naCargo de Professor 30 horgd_otado naSecretaria de
Educacéq tendo tomado posse no dia 22 de fevereiro de.2010

Art. 2° - Esta portaria passa a Vigorar na datasule publicacao,
revogando —se as disposi¢ées em contrario.

Figueirdpolis D'Oeste — MT 25 de fevereiro de 2013.

LINO CUPERTINO TEIXEIRA
Prefeitura Municipal
Publicado por:
Fernanda de Oliveira Bonfim
Cadigo Identificador: 92D4E5AF

SUPERVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 050/2013 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2013

PORTARIA 050/2013 DE 25 de Fevereiro de 2013
SUMULA: “EXONERAR SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, EM CARGOS COMISSIONADOS DE
LIVRE NOMEACAO E EXONERACAQ".

O Excelentissimo SenhorLINO CUPERTINO TEIXEIRA |,
Prefeito Municipal De Figueirépolis D'oeste, MT, nso de suas

atribuicdes, buscando ainda dar cumprimento ao pyascreve 0s

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

principios da legalidade, transparéncia, publicdadonestidade e
respeito a legislacao vigente; Resolve

Artigo 1° - EXONERAR o SrEdmar de Assis do cargo de Assessor
Técnico I, lotado na Secretaria Saude de 25 derievale 2013.

Artigo 2° - Esta Portaria passa a vigorar na data de su&acdo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Figueiropolis D'Oeste, MT, 25 de Fevereiro de 2013.

LINO CUPERTINO TEIXEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fernanda de Oliveira Bonfim
Cadigo Identificador: E009565B

SUPERVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 51/2013 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2013

PORTARIA N° 51/2013 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2013

Sumula: “Nomeia Comissdo Examinadora do Concurso
Publico e da outras providencias”.

O Prefeito Municipal de Figueir6polis D'Oeste — Md, Sr. Lino
Cupertino Teixeira, no uso de suas atribui¢des legais,

Resolve:

Art. 1° - Designar a comissdo Examinadora para cc@so Publico
n° 001/2012, que sera composta pelos seguintes Camies:

| — Presidente: Maria Esperanca Barbosa Rosan

Il — Membro: Paulo Cesar da Concei¢do

Il — Membro: Fernanda de Oliveira Bonfim

Paragrafo Unico: A Comissdo Examinadora tera a ressmlidade de
cumprir as determinacgfes da Lei Organica Municéal respectivo
Edital do Concurso.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datasai& publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° - Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Figueiropolis D'Oeste — MT, 25 de Fevereiro de 2013

LINO CUPERTINO TEIXEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fernanda de Oliveira Bonfim
Cadigo Identificador: F440363D

SUPERVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 52/2013 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2013

PORTARIA 52/2013 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2013

Sumula: Concede Estabilidade no Servigo Publico
Municipal.

O Excelentissimo SenhorLINO CUPERTINO TEIXEIRA ,
Prefeito Municipal de Figueirépolis D’Oeste — MTo mso de suas
atribuicoes;

Art. 1° - Conceder pela presente, Estabilidade nwi@e Publico
Municipal, ap6s conclusdo de estagio probatério Saovidor (a)
Suzileine Gongalves Lacerdaaprovado (a) em concurso publico
001/2012, naCargo de Professor 30 horad.otado naSecretaria de
Educacéq tendo tomado posse no dia 22 de fevereiro de.2010

Art. 2° - Esta portaria passa a Vigorar na datasule publicacao,
revogando —se as disposi¢cdes em contrario.

Figueirdpolis D'Oeste — MT 25 de fevereiro de 2013.

LINO CUPERTINO TEIXEIRA
Prefeitura Municipal
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Publicado por:
Fernanda de Oliveira Bonfim
Cadigo Identificador:B9998977

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
ERRATA DE PUBLICAGAO DE RESUMO DE CONTRATOS
REF MES 01-2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA-MT

ERRATA referente a Publicacdo de Resumo de Contratos
firmados no més 01/2013,

Edi¢édo 1660, de 18/02/2013.

Onde se |é
N. Cont. Contratante Contratado Objeto Valor|R$ Vigéncia
Pref. M. Antonio Alves Bess ] 11.01.12
016/2013 Guiratinga Junior Triador de AlHs 7.800,0 11.01.2013
Pref. M| Laboratério
021/2013 | Guiratinga Citopatologia e Ang Exec. Examg 7.800,0 11.01

Citop. E Anatomo 31.12.2013

Patol. Ltda

Leia-se
N. Cont. Contratante Contratado Objeto Valor|R$ Vigéncia
Pref. M. Antonio Alves Bess - 11.01.13
016/2013 Guiratinga Junior Triador de AlHs 7.800,0 11.01.2014
Pref. M| Laboratério

Exec. Examg 22.01

021/2013 | Guiratinga Citop. E Anatomo 7.800,0 31122013

Citopatologia e Ang
Patol. Ltda

Guiratinga/MT, 26 de fevereiro de 2013

HELIO ANTONIO FILIPIN GOULART
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marizerth Souza Ferreira
Cddigo Identificador: BC98D992

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
PORTARIA 054/2013

PORTARIA N° 054/2013

De 05 de fevereiro de 2013.

“HELIO ANTONIO FILIPIN GOULART , Prefeito Municipal de
Guiratinga, Estado de Mato Grosso, no uso de duasiabes legais
conferidas por Lei".

Considerando o disposto no artigo 19 da Lei Complésn®49/2010
de 09 de junho de 2010 e artigo 2°. da Lei Compléand€l59/2012,
de 01 de junho de 2012

Considerando ainda o parecer juridico favoravelesaagido de nivel,
preenchendo todos os requisitos legais para peneebd de nova
remuneracao ao nivel correspondente pleiteado.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica declarada a elevacéo de nivelatwidor relacionado
abaixo:

X CLASSE/NIVEL CLASSE/NIVEL
MAT | SERVIDOR LOTAGAO  [CARGO | S1ial DEFERIDO
1210| 0zéas Pondé DiapSeCetEra  MFiscal HI403 HI404
de Saude Sanitario

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na ditasua publicagéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Guiratinga/MT, 05 de fevereiro de 2013.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

HELIO ANTONIO FILIPIN GOULART
Prefeito Municipal
Publicado por:
Domilson de Oliveira Souza
Cadigo Identificador: BAFD519F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
PORTARIA 054/2013

PORTARIA N° 055/2013
De 05 de fevereiro de 2013.

"HELIO ANTONIO FILIPIN GOULART , Prefeito Municipal de
Guiratinga, Estado de Mato Grosso, no uso de duasiades legais
conferidas por Lei".

Considerando o disposto na Lei Complementar 048/2809.6 de
dezembro de 2009.

Considerando ainda o parecer juridico favoravelesaagido de nivel,
preenchendo todos os requisitos legais para peneebd de nova
remuneracao ao nivel correspondente pleiteado.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica declarada a elevacao de niveledeidora relacionada
abaixo:

X CLASSE/NIVEL |CLASSE/NIVEL
mMAT | SERVIDOR LOTACAO CARGO ATUAL DEFERIDO
11055 | Doracy Borges dSecretaria Mpaceqrn B/101 B/102

Costa de Educacéo

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na dlasua publicagéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Guiratinga/MT, 05 de fevereiro de 2013.

HELIO ANTONIO FILIPIN GOULART
Prefeito Municipal
Publicado por:
Domilson de Oliveira Souza
Cadigo Identificador:316F721C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANGCAS
PORTARIA 056/2013

PORTARIA N° 056/2013
De 05 de fevereiro de 2013.

“HELIO ANTONIO FILIPIN GOULART , Prefeito Municipal de
Guiratinga, Estado de Mato Grosso, no uso de duasiades legais
conferidas por Lei".

Considerando o disposto no artigo 19 da Lei Complésn®49/2010
de 09 de junho de 2010.

Considerando ainda o parecer juridico favoravelesaagido de nivel,
preenchendo todos os requisitos legais para peneebd de nova
remuneracao ao nivel correspondente pleiteado.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica declarada a elevacao de niveled@idora relacionada
abaixo:

CLASSE/NIVEL |CLASSE/NIVEL

mMAT | SERVIDOR ATUAL DEFERIDO

LOTAGAO [CARGO

1180 Ana Maria d{Secretaria Atendente d 31202 31203

Silva Almeida | de Saude Enfermagem

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na ditassua publicacéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

www.amm.org.br 40



Mato Grosso , 27 de Fevereiro de 2013 < Jddfialal Eletrdnico dos Municipios do Estado de M&msso

ANO VIII | N° 1667

Guiratinga/MT, 05 de fevereiro de 2013.

HELIO ANTONIO FILIPIN GOULART
Prefeito Municipal
Publicado por:
Domilson de Oliveira Souza
Cadigo Identificador:6255EA72

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
PORTARIA 057/2013

PORTARIA N° 057/2013
De 14 de fevereiro de 2013.

“HELIO ANTONIO FILIPIN GOULART , Prefeito Municipal de
Guiratinga, Estado de Mato Grosso, no uso de duasiabes legais
conferidas por Lei".

Considerando a Lei Organica Municipal e Lei Compleen
051/2011, datada de 05 de abril de 2011.

Considerando o Decreto n° 046 /2011, de 21 de autl®dR2011, que
homologou o resultado final do Concurso Publico 82/2011 da
Prefeitura Municipal de Guiratinga/MT.

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear para Secretaria Municipal de Saude, o sarvid
estatutario — SrMARCO AURELIO SANTOS DA COSTA,
portador do CPF 998.621.741-53, para exercer 0 ocaig
Farmacéutico Bioquimico.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sbécpgao,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Guiratinga/MT, 14 de fevereiro de 2013.

HELIO ANTONIO FILIPIN GOULART
Prefeito Municipal
Publicado por:
Domilson de Oliveira Souza
Cadigo Identificador:8B4075BB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANGCAS
PORTARIA 058/2013

PORTARIA N° 057/2013
De 14 de fevereiro de 2013.

“HELIO ANTONIO FILIPIN GOULART , Prefeito Municipal de
Guiratinga, Estado de Mato Grosso, no uso de duasiabes legais
conferidas por Lei".

Considerando a Lei Organica Municipal e Lei Compleen
051/2011, datada de 05 de abril de 2011.

Considerando o Decreto n° 046 /2011, de 21 de autid2011, que
homologou o resultado final do Concurso Publico 82/2011 da
Prefeitura Municipal de Guiratinga/MT.

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear para Secretaria Municipal de Salde, o s&rvid
estatutario — SrMARCO AURELIO SANTOS DA COSTA,
portador do CPF 998.621.741-53, para exercer 0 ocailg
Farmacéutico Bioquimico.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sbécpgao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Guiratinga/MT, 14 de fevereiro de 2013.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

HELIO ANTONIO FILIPIN GOULART
Prefeito Municipal
Publicado por:
Domilson de Oliveira Souza
Cadigo Identificador:4FD7EC58

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
PORTARIA 059/2013

PORTARIA N° 059/2013
De 18 de fevereiro de 2013.

“HELIO ANTONIO FILIPIN GOULART , Prefeito Municipal de
Guiratinga, Estado de Mato Grosso, no uso de duasiades legais
conferidas por Lei".

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear para a Secretaria Municipal de Saldea par
trabalhar na area do Programa Saude da Familid P®R@irro Santa
Maria Bertila, em conformidade com a Lei Municip&772.002 e
seus anexos, datados de 18/04/2002 a servidoveakedacionada:

TAINARA ALVES REGO SALATIEL -
Odontologa

CPF 972.081.241-91 —

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sbcpgéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Guiratinga/MT,18 de fevereiro de 2013.

HELIO ANTONIO FILIPIN GOULART
Prefeito Municipal
Publicado por:
Domilson de Oliveira Souza
Cddigo Identificador: 7AOF1C96

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANGCAS
PORTARIA 060/2013

PORTARIA N° 059/2013
De 18 de fevereiro de 2013.

“HELIO ANTONIO FILIPIN GOULART , Prefeito Municipal de
Guiratinga, Estado de Mato Grosso, no uso de duasiabes legais
conferidas por Lei".

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear para a Secretaria Municipal de Saudea par
trabalhar na area do Programa Saude da Familid P®R@irro Santa
Maria Bertila, em conformidade com a Lei Municip&772.002 e
seus anexos, datados de 18/04/2002 a servidoveakdacionada:
TAINARA ALVES REGO SALATIEL — CPF 972.081.241-91 —
Odontologa

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sbécpgao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Guiratinga/MT,18 de fevereiro de 2013.

HELIO ANTONIO FILIPIN GOULART
Prefeito Municipal
Publicado por:
Domilson de Oliveira Souza
Cédigo Identificador:11A51238

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E

FINANGCAS
PORTARIA 061/2013
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PORTARIA N° 061/2013
De 20 de fevereiro de 2013.

“HELIO ANTONIO FILIPIN GOULART , Prefeito Municipal de
Guiratinga, Estado de Mato Grosso, no uso de duasiades legais
conferidas por Lei".

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear para a Secretaria Municipal de Saudea p4d
trabalhar na area do Programa Salde da FamiliallPSFBairro
Garca Branca, em conformidade com a Lei Municipal/Z@02 e
seus anexos, datados de 18/04/2002 a servidovebaketacionada:

JESSICA LIMA FERREIRA — CPF 020.796.471-80 — Odontdloga

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sbécpgao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Guiratinga/MT, 20 de fevereiro de 2013.

HELIO ANTONIO FILIPIN GOULART
Prefeito Municipal
Publicado por:
Domilson de Oliveira Souza
Cadigo Identificador: 1A4D1009

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANGCAS
PORTARIA 062/2013

PORTARIA N° 061/2013
De 20 de fevereiro de 2013.

“HELIO ANTONIO FILIPIN GOULART , Prefeito Municipal de
Guiratinga, Estado de Mato Grosso, no uso de duasiabes legais
conferidas por Lei".

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear para a Secretaria Municipal de Saudea p4d
trabalhar na area do Programa Salde da FamiliallPSFBairro
Garca Branca, em conformidade com a Lei Municipal/Z002 e
seus anexos, datados de 18/04/2002 a servidovebaletacionada:

JESSICA LIMA FERREIRA — CPF 020.796.471-80 — Odontdloga

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sbécpgéao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Guiratinga/MT, 20 de fevereiro de 2013.

HELIO ANTONIO FILIPIN GOULART
Prefeito Municipal
Publicado por:
Domilson de Oliveira Souza
Cadigo Identificador: A19B6CC5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIAVAI

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 01/2013

PORTARIA N.° 001/2013.

REVOGA A PORTARIA N.° 01/2012 E
REESTRUTURA A COMISSAO AVALIADORA
DAS PRESTACOES DE CONTAS NO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE.

Douglas Ribeiro Machado, Presidente do Conselho Municipal de
Saude do Municipio de Indiavai, Estado de Mato €rpso uso de

=

=

suas atribui¢tes legais,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Portaria n.° 01/2012 e Reestrutar a
Comissdo Avaliadora das Prestagbes de Contas no Getho
Municipal de Saude de Indiavai, ficando com a segute
composicao:

Representante dos Comércios Locais:
Milton Antbnio da Silva

Representante dos Trabalhadores Rurais:
llson Gomes Barros

Representantes da Secretaria Municipal de Obradra-dstrutura
Urbana:
Antbnio Augusto Caetano dos Santos

Representantes dos trabalhadores de Salde NivebMédi
Valdemar Lemes

Representantes dos Agentes Ambiental, SanitarialeBpolégico e
Comunitarios de Saude:
Leone Niero dos Santos

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua @géa
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3. - Comunigue-se a Secretaria de Administracdo paedaga
as devidas anotacdes e registros.

Art. 4.° - Registra-se, publica-se, e cumpra-se.

Conselho Municipal de Saude de Indiavai, aos vintimis (22) de
fevereiro (02) de dois mil e treze (2013).

DOUGLAS RIBEIRO MACHADO
Presidente do Cms-indiavai — Mt
Publicado por:
Douglas Ribeiro Machado
Cadigo Identificador:206DDBDB

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 02/2013

PORTARIA N.° 002/2013.

CRIA A COMISSAO DE GESTAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE Para o Biénio 2013/2015.

Douglas Ribeiro Machado, Presidente do Conselho Municipal de
Saude do Municipio de Indiavai. Estado de Mato €rpso uso de
suas atribui¢tes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Criar a Comissédo De Gestao Do Conselho Micipal de
Saude de Indiavali, ficando com a seguinte composiga

1- Presidente:
Douglas Ribeiro Machado.

2- Vice-presidente:
Eva Maria Dos Santos.

3- Primeiro Secretério:
Leone Niero Dos Santos.

4- Segundo Secretario:
llson Gomes Barros.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua @mgéa
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3. - Comunigue-se a Secretaria de Administracéo paedaga
as devidas anotacgfes e registros.
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Art. 4.° - Registra-se, publica-se, e cumpra-se.

Conselho Municipal de Saude de Indiavai, aos vintimis (22) de
fevereiro (02) de dois mil e treze (2013).

DOUGLAS RIBEIRO MACHADO
Presidente do Cms-indiavai — Mt
Publicado por:
Douglas Ribeiro Machado
Cadigo Identificador: ACE771A1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 007, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2013.

Homologa o resultado final do Processo Seletiv
Simplificado n°® 001/2013 e da outras providéncias

O Prefeito do Municipio de Ipiranga do Norte, Estadode Mato
Grosso, Pedro Ferronattg no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o resultado final do Processo iSelet
Simplificado n°® 001/2013, constante no Edital Campntar n° 004
ao Edital de Abertura do PSS N° 001/2013.

Art. 2°. Os candidatos deverdo ser convocados para tomargse po
prazo de 30 (trinta) dias, devendo apresentar aundectacao
necessaria até 10 (dez) dias antes do fim do p@zoa posse.

Art. 3°. O presente Decreto devera se publicado no JorriaiaDf
Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Groesogualidade de
Imprensa Oficial do Municipio de Ipiranga do Nortésponivel no
site da Associacdo Mato-grossense dos MunicipiosAMM
(www.amm.org.br), nos termos da Lei n° 282/2010, no site d
Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte

(www.ipirangadonorte.mt.gov.br) e no mural da Prefeitura, para og

fins previstos no Edital de Abertura do PSS n° 2013.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua puBbcac
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Ipiranga do Norte, EstagldMdto Grosso,
em 26 de fevereiro de 2013.

PEDRO FERRONATTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Annye Crhistine Leimann
Cddigo Identificador:823AAFE3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

COMISSAO DE LICITACAO
CANCELAMENTO DE PREGAO 005/2013

A Pregoeira e Equipe de Apoio da Prefeitura Mumicge Itanhanga
(MT), nos termos da Lei 10.520/2002orna publico o
CANCELAMENTO do Pregdo Presencial 005/20@8e tem por
objeto: " Contratacdo de empresas para prestacdo de servigo
médicos a serem executados por dois profissionaisom
especializacdo minima em clinica geraldt interesse da
Administragcdopara reformulagdo do edital.

Itanhanga(MT) 26 de Fevereiro de 2013.

MARIA FABIANA HAMMEL
Pregoeira

Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador: EA9FD5A6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE DE ITIQUIRA/MT
EDITAL COMPLEMENTAR N° 008 AO EDITAL N°
001/2012/CMDCA

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE, C.M.D.C.A. DE ITIQUIRA/MT considerando a
Lei Municipal n°® 626/2008 de 07 de novembro de 208
reestrutura o Conselho Tutelar de Itiquira/MT, camabios com a Lei
Municipal n® 627/2008 de 07 de novembro de 2008 iga8tui 0
Conselho Tutelar da Vila de Ouro Branco do Sul, aa®do com os
artigos 132, 133 e 139 da Lei Federal 8.069/90 (E€A)Comissao
Eleitoral composta por Graciela Rodrigues Ribeiro €RurLeite,
Monica Eliza Gobbi e Clayta Regina da Silva, usando sdas
atribuicbes legaisSTORNA PUBLICO, A RELACAO DE PRE-
CANDIDATOS CLASSIFICADOS, DESCLASSIFICADOS E
AUSENTES NA ENTREVISTA PSICOLOGICA AO CARGO DE
CONSELHEIRO TUTELAR DE ITIQUIRA E DA VILA DE OURO
BRANCO DO SUL, nos termos do Edital de Processo Selaet
Eleitoral n°® 001/2012/CMDCA.

| - Divulgar a listagem completa dos pré-candidattassificados,
desclassificados e ausentes na Entrevista Psicalddp Processo
Seletivo e Eleitoral de ltiquira e da Vila de OuBoanco do Sul
disposto no ANEXO | e de acordo com as normas ditalEd®
001/2012/CMDCA.

Il - Definir o prazo de 02 (dois) dias Uteis pamresentacdo de
recursos na forma prevista no item 6.1 do
001/2012/CMDCA, contado da data da publicacdo detitalE

Il - O presente edital e a lista completa est@paiiiveis no endereco
eletrbnico: www.itiquira.mt.gov.br, publicada nordal Oficial dos
Municipios (www.amm.org.br) e afixada no sagudo Riefeitura
Municipal deltiquira - MT, Camara Municipal de lItiga e
Promotoria de Justica.

Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes dtal Edft
001/2012/CMDCA.

Itiquira/MT, 26 de fevereiro de 2013.

GRACIELA RODRIGUES RIBEIRO TUNES LEITE
Comissao Eleitoral

MONICA ELIZA GOBBI
Comissao Eleitoral

CLAYTA REGINA DA SILVA
Comissao Eleitoral

ANEXO |

RELAGAO DE PRE-CANDIDATOSCLASSIFICADOS, DESCLASSIFI CADOS E AUSENTES

DE ITIQUIRA
Ne da Inscricdo| Nome Classificados/Desclassificados e Ausentes
001 SiolenCarpena Maria Classificado
005 Pamela ShaianaTuratti Classificado
008 Marinalva Campos Mota Classificado
010 Margarete Resende Moreira Classificado
012 Alcione Gomes Machado Classificado
014 Rejane Ramalho de Paula Classificado
016 Adriana da Silva Vasconcelos Classificado
017 Andréia Rodrigues da Silva Classificado
019 Maria do Carmo Rodrigues da Silva Classificado

Geissy Carolina Mamoré de Fr

006 Tunes

Desclassificado

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

007 Deusa Alves da Silva Desclassificado
009 Lindinaura da Silva Lins Desclassificado
011 Solange Batista dos Santos Desclassificado
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013 Priscila André Gomes Machado Desclassificado
004 Maico Alves Carvalho Campos Desclassificado
002 Cleiton De Souza Procépio Ausente

004 Maria Jose Alves Rodrigues Ausente

015 Esthefania Vilela da Silva Ausente

018 MarcielleSuedes da Silva Santos Ausente

RELAGAO DE PRE-CANDIDATOSCLASSIFICADOS, DESCLASSIFI CADOS E
AUSENTESDA VILA DE OURO BRANCO DO SUL

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO
DE SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DE VEICULOS, ENGLOBANDO AQUISICAO
DE PEGCAS GENUINAS OU ORIGINAIS, INDEPENDENTE DE
MARCA E CATEGORIA PARA ATENDIMENTO DA FROTA
DE VEICULOS DO MUNICIPIO DE JANGADA/MT.

Aos vinte e seis dias do més de Fevereiro de dibie treze, na sala
desta PREFEITURA  MUNICIPAL DE
JANGADA/MT , através do Pregoeiro e Equipe de Apoio torna
publico que em virtude de MAIOR ESCLARECIMENTO DO
EDITAL em sua proposta de precos, faz — se nedesaégracdes no
edital. Deste modo, resolveram retifica-lo da seguiorma.

Publicado por:
Jefferson Almeida Freire
Cddigo Identificador: D5625188

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA

DEPARTAMENTO DE LICI'I:AQOES E CONTRATOS
RESULTADO DE LICITACAO PREGAO N. 009/2013

A Prefeitura Municipal de Jaciara, através de Reigodesignada,
torna publico que, referente ao Pregdo n° 009/2@di3declarado
FRACASSADO o Lote | e DESERTOS os Lotes II, Il e 1V,
achando por bem encerrar o presente certame eadblhnovamente
em data oportuna. Jaciara-MT, 26 de fevereiro d820

ANA CLAUDIA NASCIMENTO SILVA OLIVEIRA
Pregoeira
Publicado por:
Eliane Teixeira Alves Moura
Cadigo Identificador: DE785EF7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANGADA

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE ANULACAO

AVISO DE ANULACAO

CONVITE N° 002/2013

A Comissdo Permanente de Licitacdo, designada pmt@rR2 N°
003/2013, informa ao todos os interessados a ANULACA
INTEGRAL do certame acima referenciado por despach
fundamentado do Exmo. Sr. Prefeito Municipal. Infarainda que a
integra dos autos acham-se a disposicéo dos isde€ieEs para os fins
do que dispde o Art. 109 da Lei n° 8.666/93.

Jangada — MT, 26 de Fevereiro de 2013

JOSE CANDIDO DA ROCHA NETO NETO
Presidente da CPL.
Publicado por:
Neide Patricia Lemes Tsutsui
Cadigo ldentificador: ADA1D260

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE PRORROGACAO

EDITAL COMPLEMENTAR N° 001/2013

PREGAO PRESENCIAL N° 008/2013
REGISTRO DE PRECO N° 007/2013

PREGAO N.° 008/2013 - REGISTRO DE PRECOS N° 007/2013

N° da Inscrigio | Nome Classificados/Desclassificados e d | . ~
Ausentes e ICIta(;OGS
001 Lilian Regina Fernandes Gomes Classificado
003 Maria Aparecida Ramos de Morais Classificado
004 Eliel de Lima Alves Classificado
005 Adriana de Farias Silva Classificado
008 Rosangela Oliveira Teixeira Classificado
013 Elcy Aparecida Santos Classificado
006 Cleidilene de Lamare Mendes dos Sarftos De#idads Onde se lé:
007 Maria de JesusAlves de Sousa Desclassificado (Papel Timbrado)
010 Maria Socorro Rodrigues de Aragdo Desclassifica
011 Neuracy Elias de Olviveira Silva Desclassifirad
012 Solange Carmo Liandro da Silva Desclassificado
002 Auridéia Maria Alves Ausente
009 Luciano Pinheiro Jota Ausente

PROPOSTA DE PRECOS

Sesséo Publica: ...../02/2013, as 10:00 (dez) horas
Local: Paco Municipal - Sala de Licitagdes

IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Nome de Fantasia:

Raz&o Social:

CNPJ: | Optante pelo SIMPLES? (Sim/N&o)
Endereco:

Bairro: Cidade:

CEP: E-MAIL:

Telefone: Fax:

Banco: Conta Bancéria:

Nome e n.° da Agéncia:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

LOTE 1 - LINHA MECANICA

AUTOMOVEIS LEVES, CAMIONETES E AMBULANCIAS -
Fornecimento de pecgas genuinas ou originais deeféniinha,
independente de marca e categoria para atendimgmtérota de
veiculos do Municipio de Jangada/MT.

O percentual de desconto para o fornecimento daspgenuinas ou
originais de primeira linha, sobre a tabela de ggdiornecidas pelas
montadoras, é de: %

(oo eeeeee e ee e ).

LOTE 2 - LINHA SUSPENSAO E FREIO

AUTOMOVEIS LEVES, CAMIONETES E AMBULANCIAS -
Fornecimento de pegas genuinas ou originais deeféniinha,
independente de marca e categoria para atendimimtéota de
veiculos do Municipio de Jangada/MT.

O percentual de desconto para o fornecimento daspgenuinas ou
originais de primeira linha, sobre a tabela de gedgrnecidas pelas
montadoras, é de: %

(oeeeeeeeeeeeeee e e s ).

LOTE 3 - LINHA ELETRICA

AUTOMOVEIS LEVES, CAMIONETES E AMBULANCIAS -
Fornecimento de pecgas genuinas ou originais deeféniinha,
independente de marca e categoria para atendimgmtérota de
veiculos do Municipio de Jangada/MT.

O percentual de desconto para o fornecimento daspgenuinas ou

originais de primeira linha, sobre a tabela de ggdiornecidas pelas
montadoras, é de: %

(oo ee e ).

LOTE 4 - LINHA ACESSORIOS

AUTOMOVEIS LEVES, CAMIONETES E AMBULANCIAS -
Fornecimento de pecas genuinas ou originais deepaminha,
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independente de marca e categoria para atendinmgmtérota de
veiculos do Municipio de Jangada/MT.

O percentual de desconto para o fornecimento daspgenuinas ou
originais de primeira linha, sobre a tabela de gseornecidas pelas
montadoras, é de: %

(e eeeeee e e s ).
LOTE 5 - LINHA MECANICA, SUSPENSAO E FREIO

ONIBUS E CAMINHOES - Fornecimento de pecas genuinas o
originais de primeira linha, independente de marazategoria para
atendimento da frota de veiculos do Municipio degdda/MT.

O percentual de desconto para o fornecimento daspgenuinas ou
originais de primeira linha, sobre a tabela de gseornecidas pelas
montadoras, é de: %

(oo eeeeee e eee e ).
LOTE 6 - LINHA ELETRICA

ONIBUS E CAMINHOES - Fornecimento de pegas genuinas o
originais de primeira linha, independente de marazategoria para
atendimento da frota de veiculos do Municipio deggdda/MT.

O percentual de desconto para o fornecimento daspgenuinas ou
originais de primeira linha, sobre a tabela de ggdornecidas pelas
montadoras, é de: %

(oo eeeeee e eee s e s ).

LOTE 7 — LINHA ACESSORIOS

ONIBUS E CAMINHOES - Fornecimento de pegas genuinas o
originais de primeira linha, independente de marazategoria para

atendimento da frota de veiculos do Municipio deydda/MT.

O percentual de desconto para o fornecimento daspgenuinas ou

originais de primeira linha, sobre a tabela de ggdornecidas pelas

montadoras, é de: %

(oo ee e eee s ee e ).

LOTE 8 - LINHA MECANICA, ELETRICA, ACESSORIOS
MOTOS - Fornecimento de pegas genuinas ou originais ideejra
linha, independente de marca e categoria paraiatentb da frota de
veiculos do Municipio de Jangada/MT.

O percentual de desconto para o fornecimento daspgenuinas ou
originais de primeira linha, sobre a tabela de ggdornecidas pelas
montadoras, é de: %

(oeeeeeeeeeeeeeeee s ee e ee s ).

LOTE09 _
PRESTAGAO DE SERVIGOS
MECANICA, TRANSMISSAO

U

U

LOTE13 _
PRESTACAO DE SERVICOS

RETIFICA DO MOTOR :
DESMONTAGEM, MONTAGEM, RETIFICA E USINAGEM

AUTOMOVEIS LEVES, CAMIONETES E AMBULANCIAS - Execucdo de servicos
manutengao preventiva e corretiva de veiculos ojmerais da frota do Municipio de Jangada/MT.

O percentual de desconto para a prestacédo do ceigignanutengdo preventiva e corretiva sol
importancia
maxima deR$ 100,00 (cem reaispaga por hora trabalhada, é de: % (.........c.ccccecccccnce ).

LOTE 14 _
PRESTAGAO DE SERVICOS

BOMBA INJETORA:
RECUPERAGAO, MONTAGEM E DESMONTAGEM

AUTOMOVEIS LEVES, CAMIONETES E AMBULANCIAS - Execucdo de servigos
manutengao preventiva e corretiva de veiculos ojmerais da frota do Municipio de Jangada/MT.

O percentual de desconto para a prestagdo do catgignanutengdo preventiva e corretiva so
importancia
maxima deR$ 100,00 (cem reaispaga por hora trabalhada, € de: % (... ).

LOTE15 _
PRESTAGAO DE SERVICOS

FUNILARIA E PINTURA

AUTOMOVEIS LEVES, CAMIONETES E AMBULANCIAS - Execucdo de servicos
manutengado preventiva e corretiva de veiculos cjmerais da frota do Municipio de Jangada/MT.

O percentual de desconto para a prestacéo @igeate manutengdo preventiva e corretiva sol
importancia maxima d&k$ 65,00 (sessenta e cinco reaippga por hora trabalhada, é de

[ ).

LOTE 16 _
PRESTACAO DE SERVICOS

MECANICA, TRANSMISSAO, SUSPENSAO E FREIO

ONIBUS E CAMINHOES — Execugéo de servigos de manutengdo preventivaretigarde veiculd
operacionais da frota do
Municipio de Jangada/MT.

O percentual de desconto para a prestacédo do catgignanutengdo preventiva e corretiva sol
importancia méaxima d&$ 150,00 (cento e cinquenta reaig)aga por hora trabalhada, é de]

[ ).

LOTE17 _
PRESTAGAO DE SERVICOS

ELETRICA

ONIBUS E CAMINHOES - Execugéo de servigos de manutengdo preventivaretigarde veiculd
operacionais da frota do
Municipio de Jangada/MT.

O percentual de desconto para a prestacédo do satgignanutengdo preventiva e corretiva sol
importancia méaxima de$ 80,00 (oitenta reaispaga por hora trabalhada, é de: % (..

LOTE18 _
PRESTAGAO DE SERVIGOS

HIDRAULICA

ONIBUS E CAMINHOES - Execucédo de servicos de manutengao preventivaretivarde veicul
operacionais da frota do
Municipio de Jangada/MT.

O percentual de desconto para a prestagdo do ceatgignanutencdo preventiva e corretiedore
importancia méxima deR$ 50,00 (cinquenta reais)paga por hora trabalhada, é de

[ ).

LOTE19 _
PRESTACAO DE SERVICOS

RETIFICA DO MOTOR :
DESMONTAGEM, MONTAGEM, RETIFICA E USINAGEM

AUTOMOVEIS LEVES, CAMIONETES E AMBULANCIAS - Execugdo de servicos
manutengao preventiva e corretiva de veiculos ojmerais da frota do Municipio de Jangada/MT.
O percentual de desconto para a prestacédo do saigignanutengdo preventiva e corretiva sol
importancia

maxima deR$ 100,00 (cem reaispaga por hora trabalhada, € de: % (.........cccccevvueccicerernne ).

LOTE10 _
PRESTAGAO DE SERVICOS

ONIBUS E CAMINHOES - Execucgéo de sétos de manutengdo preventiva e corretiva de e
operacionais da frota do
Municipio de Jangada/MT.

O percentual de desconto para a prestagdo do catgignanutengdo preventiva e corretiva so
importancia
maxima de R$ 150,00 (cento e cinquenta reaispaga por hora trabalhada, é de:

(oo ).

SUSPENSAO, FREIO E ALINHAMENTO
AUTOMOVEIS LEVES, CAMIONETES E AMBULANCIAS - Execucdo de servigos
manutengdo preventiva e corretiva de veiculos ejmerais da frota do Municipio de Jangada/MT.
O percentual de desconto para a prestagdo do cat®ignanutengdo preventiva e corretiva so
importancia
maxima deR$ 100,00 (cem reaispaga por hora trabalhada, é de: % (.. ).

LOTE11 _
PRESTAGCAO DE SERVIGOS
ELETRICA

LOTE20 _
PRESTAGAO DE SERVIGOS

BOMBA INJETORA:
RECUPERAGAO, MONTAGEM E DESMONTAGEM

ONIBUS E CAMINHOES - Execucéo de servicos de manutencéo preventivaretiva d veiculo|
operacionais da frota do
Municipio de Jangada/MT.

O percentual de desconto para a prestagdo do catgignanutengdo preventiva e corretiva so

importancia

maxima de R$ 150,00 (cento e cinquenta reaispaga por hora trabalhada, é de:
).

AUTOMOVEIS LEVES, CAMIONETES E AMBULANCIAS - Execucdo de servicos

manutengao preventiva e corretiva de veiculos ofmerais da frota do Municipio de Jangada/MT.
O percentual de desconto para a prestacédo do eet®ignanutencdo prevéva e corretiva sobrej
importancia maxima d&k$ 65,00 (sessenta e cinco reaippga por hora trabalhada, é de

[ ).

LOTE12

PRESTACAO DE SERVICOS

HIDRAULICA
AUTOMOVEIS LEVES, CAMIONETES E AMBULANCIAS - Execucdo de servigodd
manutengao preventiva e corretiva de veiculos ojmerais da frota do Municipio de Jangada/MT.
O percentual de desconto para a prestagdo do catgignanutengdo preventiva e corretiva so
importancia maxima dek$ 85,00 (oitenta e cinco reaispaga por hora trabalhada, é de

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

LOTE21 _
PRESTAGAO DE SERVICOS

FUNILARIA E PINTURA

ONIBUS E CAMINHOES - Execugéo de servigos de manutengdo preventivaretigarde veicul
operacionais da frota do Municipio de Jangada/MT.

O percentual @ desconto para a prestacdo do servico de manat@ne@entiva e corretiva sobr
importancia maxima d&$ 90,00 (noventa reaispaga por hora trabalhada, é de: % (............... )

LOTE22 _
PRESTAGAO DE SERVIGOS

MECANICA, TRANSMISSAO, SUSPENSAO, FREIO, ELETRICA, RETIFICA DO
MOTOR, FUNILARIA E PINTURA
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MOTOS - Execucéo de servicos de manutencéo preventivaretiearde veiculos operacionais]
frota do

Municipio de Jangada/MT.

O percentual de desconto para a prestacédo do set®ignanutengapreventiva e corretiva sobr
importancia méaxima deR$ 80,00 (oitenta reais) paga por hora trabalhada, é de:

[ ).

LOTE 23 _
PRESTACAO DE SERVICOS
MECANICA, TRANSMISSAO E FREIO
MAQUINAS PESADAS — Execucdo dservicos de manutencéo preventiva e corretiva dmibod
operacionais da frota do Municipio de Jangada/MT.
Para a prestacdo do servico de manutencédo preventiorretiva serd paga a importancia maxin|
R$ 200,00

PASSA-SE A LER:

(Papel Timbrado)

PREGAO N.° 008/2013 - REGISTRO DE PREGCOS N° 007/2013
PROPOSTA DE PRECOS

Sessdo Publica: ...../02/2013, as 10:00 (dez) horas
Local: Paco Municipal - Sala de Licita¢des

) £ o 0 N
(duzentos reais)or hora trabalhada, € de: % (..........cccceenmeerievecrnenne ). |DENT|F|CACAO DA PROPONENTE

LOTE 24 -

PRESTACAO DE SERVICOS Nome de Fantasia:

ELETRICA Razé&o Social:
MAQUINAS PESADAS — Execugdo de servicos de manutengdo preventivaretivarde veicul CNPJ: | Optante pelo SIMPLES? (Sim/N&o)
operacionais da frota do Municipio de Jangada/MT. Enderego:
Para a prestagado servico de manutengédo preventiva e correéiva gaga a importancia maximg Bairro: Cidade:
R$ 100,00 CEP: E-MAIL:
(cem reais)por hora trabalhada, € de: % (........ccceveemecmeeiriecnnennnn). Telefone: Fax:

Banco: Conta Bancéria:

LOTE25 Nome e n.° da Agéncia:

PRESTACAO DE SERVICOS

HIDRAULICA

MAQUINAS PESADAS — Execucaade servicos de manutencdo preventiva e corretiveedilog
operacionais da frota do Municipio de Jangada/MT.

Para a prestacéo do servico de manutengdo prexentorretiva serd paga a importancia maxing
R$ 150,00

(cento e cinquenta reaispor hora trabalhada, € de: % (..........ccoeecmecrierieecenenn).

LOTE 26
PRESTACAO DE SERVICOS
RETIFICA E USINAGEM DO MOTOR COM DESMONTAGEM E
MONTAGEM
MAQUINAS PESADAS — Execucéo de servicos de manutencéo preventivaretivarde veiculg
operacionais da frota do Municipio de Jangada/MT.
Para a prestacdo do servico de manutencédo preventiorretiva serd paga a importancia maxin|
R$ 300,00
(trezentos reais)por hora trabalhada, € de: % (........c..coccreeemrerecnnenin).

LOTE 27
PRESTACAO DE SERVICOS
RECUPERACAO DA BOMBA INJETORA COM DESMONTAGEM E
MONTAGEM
MAQUINAS PESADAS — Execugdo de servicos de manutengdo preventivaretigarde veicull
operacionais da frota do Municipio de Jangada/MT.
Para a prestacdo do servico denotencgédo preventiva e corretiva serd paga a idpoia maxima
R$ 200,00
(duzentos reais)or hora trabalhada € de: % (...........cccememmeerecinenns ).

LOTE 28 _

PRESTACAO DE SERVICOS

FUNILARIA E PINTURA
MQUINAS PESADAS — Execucdo deervicos de manutencdo preventiva e corretiva deubed
operacionais da frota do Municipio de Jangada/MT.
Para a prestacéo do servico de manutengdo prexenturretiva serd paga a importancia maxing
R$ 120,00
(cento e vinte reaispor hora trabalhada, € de: % (........ccevecmecemeeccienencn).

Declaramos que examinamos, conhecemos e nos suhosetetodas
as condi¢8es contidas no Edital deste Pregédo, bem eerificamos
todas as especificacbes nele contidas, ndo havenddquer
discrepancia entre quaisquer informacdes e/ou dectos que dele
fazem parte, e estamos cientes de todas as cosdjggepossam de
qualquer forma influir nos custos, assim como dalgper despesa
relativa a realizagdo integral de seu objeto, asmlon total
responsabilidade pelas informagdes, erros ou opssExistentes
nesta proposta.

Declaramos, ainda, que estdo incluidos no precpopto todas as
despesas relacionadas com o objeto da licitagamo cenpostos,
fretes, seguros, taxas, encargos trabalhistasidpresiarios, sociais,
fiscais e comerciais, gastos com transportes, pmé seguros e
outras despesas decorrentes de exigéncia legal.

Declaramos dar plena e total garantia de, no minBBo(noventa)
dias aos servicos prestados, contra qualquer pnablpue venha a
ocorrer, exceto retifica de motor, o qual sera edito prazo de 1 ano
ou 15.000 KM.

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Local e data

Carimbo da empresa/Assinatura do responsavel

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

LOTE 1 - LINHA MECANICA

AUTOMOVEIS LEVES, CAMIONETES E AMBULANCIAS -
Fornecimento de pegas genuinas ou originais deeféniinha,
independente de marca e categoria para atendimimtfota de
veiculos do Municipio de Jangada/MT.

O percentual de desconto para o fornecimento daspgenuinas ou
originais de primeira linha, sobre a tabela de ggdornecidas pelas
montadoras, é de: %

(oeeoeeereeeeeeee et e s ).

LOTE 2 - LINHA SUSPENSAO E FREIO

AUTOMOVEIS LEVES, CAMIONETES E AMBULANCIAS -
Fornecimento de pecgas genuinas ou originais deeféniinha,
independente de marca e categoria para atendimgmtérota de
veiculos do Municipio de Jangada/MT.

O percentual de desconto para o fornecimento daspgenuinas ou
originais de primeira linha, sobre a tabela de gseornecidas pelas
montadoras, é de: %

(oeeoeeereeeeeeee et e s ).
LOTE 3 - LINHA ELETRICA

AUTOMOVEIS LEVES, CAMIONETES E AMBULANCIAS -
Fornecimento de pegas genuinas ou originais deeféniinha,
independente de marca e categoria para atendimitérota de
veiculos do Municipio de Jangada/MT.

O percentual de desconto para o fornecimento daspgenuinas ou
originais de primeira linha, sobre a tabela de ggdornecidas pelas
montadoras, é de: %

(oo eee e ee e ).
LOTE 4 - LINHA ACESSORIOS

AUTOMOVEIS LEVES, CAMIONETES E AMBULANCIAS -
Fornecimento de pecgas genuinas ou originais deeféniinha,
independente de marca e categoria para atendimgmtérota de
veiculos do Municipio de Jangada/MT.

O percentual de desconto para o fornecimento daspgenuinas ou
originais de primeira linha, sobre a tabela de gseornecidas pelas
montadoras, é de: %

(oo eeeeee e s eee s et ).
LOTE 5 - LINHA MECANICA, SUSPENSAO E FREIO

ONIBUS E CAMINHOES - Fornecimento de pecas genuinas ou

originais de primeira linha, independente de marazategoria para
atendimento da frota de veiculos do Municipio deydda/MT.
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O percentual de desconto para o fornecimento daspggnuinas ou
originais de primeira linha, sobre a tabela de ggdornecidas pelas
montadoras, é de: %

(oo eeeeee e ee s ).
LOTE 6 - LINHA ELETRICA

ONIBUS E CAMINHOES - Fornecimento de pecas genuinas o
originais de primeira linha, independente de marazategoria para
atendimento da frota de veiculos do Municipio degydda/MT.

O percentual de desconto para o fornecimento daspgenuinas ou
originais de primeira linha, sobre a tabela de gseornecidas pelas
montadoras, é de: %

(oo eeeeeeee s e s ).

LOTE 7 — LINHA ACESSORIOS

ONIBUS E CAMINHOES - Fornecimento de pecas genuinas o
originais de primeira linha, independente de marazategoria para

atendimento da frota de veiculos do Municipio degdda/MT.

O percentual de desconto para o fornecimento daspgenuinas ou

originais de primeira linha, sobre a tabela de gseornecidas pelas

montadoras, é de: %

(oot eee e ).

LOTE 8 - LINHA MECANICA, ELETRICA, ACESSORIOS
MOTOS - Fornecimento de pecas genuinas ou originais ideejpa
linha, independente de marca e categoria paraiatentb da frota de
veiculos do Municipio de Jangada/MT.

O percentual de desconto para o fornecimento daspgenuinas ou
originais de primeira linha, sobre a tabela de gseornecidas pelas
montadoras, é de: %

(oo eeeee e eee e ).

LOTE 9 - LINHA MECANICA, ELETRICA, ACESSORIOS
MAQUINAS PESADAS - Fornecimento de pegas genuinas o
originais de primeira linha, independente de marazategoria para
atendimento da frota de veiculos do Municipio deggdda/MT.

O percentual de desconto para o fornecimento daspgenuinas ou
originais de primeira linha, sobre a tabela de gseornecidas pelas
montadoras, é de: %

(oo eeeee et eee e ).

LOTE10 _
PRESTAGAO DE SERVICOS
MECANICA, TRANSMISSAO

AUTOMOVEIS LEVES, CAMIONETES E AMBULANCIAS - Execucdo de servigos
manutengao preventiva e corretiva de veiculos ojmerais da frota do Municipio de Jangada/MT.

O percentual de desconto para a prestacédo do eet®ignanutezéio preventiva e corretiva sob
importancia
maxima deR$ 100,00 (cem reaispaga por hora trabalhada, é de: % (.........c.cccceecceccnce ).

LOTE15
PRESTAGAO DE SERVICOS

BOMBA INJETORA:
RECUPERAGAO, MONTAGEM E DESMONTAGEM

AUTOMOVEIS LEV ES, CAMIONETES E AMBULANCIAS - Execucdo de servigos
manutengao preventiva e corretiva de veiculos ojmerais da frota do Municipio de Jangada/MT.

O percentual de desconto para a prestagdo do catgignanutengdo preventiva e corretiva so
importancia
maxima deR$ 100,00 (cem reaispaga por hora trabalhada, é de: % (... ).

LOTE 16 _
PRESTAGAO DE SERVICOS

FUNILARIA E PINTURA

AUTOMOVEIS LEVES, CAMIONETES E AMBULANCIAS - Execucdo de servigos
manutengdo preventiva e corretiva de veiculos cjmerais da frota do Municipio de Jangada/MT.

O percentual de desconto para a prestacédo do catgignanutengdo preventiva e corretiva sol
importancia méxima d&k$ 65,00 (sessenta e cinco reaippga por hora trabalhadé de: ¢

[ ).

LOTE17 _
PRESTACAO DE SERVICOS

MECANICA, TRANSMISSAO, SUSPENSAO E FREIO

ONIBUS E CAMINHOES - Execugéo de servigos de manutengdo preventivaretigarde veiculd
operacionais da frota do
Municipio de Jangada/MT.

O percentual de desconto para a prestacéo do setgigpanutencéo preventiva e corretiva sol
importancia méaxima d&k$ 150,00 (cento e cinquenta reaig)aga por hora trabalhada, é def

[ ).

LOTE18
PRESTAGAO DE SERVICOS

ELETRICA

ONIBUS E CAMINHOES - Execugéo de servigos de manutengdo preventivaretigarde veiculd
operacionais da frota do
Municipio de Jangada/MT.

O percentual de desconto para a prestacédo do cetgignanutengdo preventiva e corretiva sol
importancia méaxima de$ 80,00 (oitenta reaispaga por hora trabalhada, é de: % (..

LOTE19 _
PRESTAGAO DE SERVIGOS

HIDRAULICA

ONIBUS E CAMINHOES - Execucédo de servicos de manutengdo preventivaretivarde veicul
operacionais da frota do
Municipio de Jangada/MT.

O percentual de desconto para a prestagdo do catgignanutengdo preventiva e corretiva so
importancia méxima deR$ 50,00 (cinquenta reais)paga por hora trabalhada, é de

LOTE20 _
PRESTACAO DE SERVICOS

RETIFICA DO MOTOR :
DESMONTAGEM, MONTAGEM, RETIFICA E USINAGEM

AUTOMOVEIS LEVES, CAMIONETES E AMBULANCIAS - Execucgdo de servigos
manutengado preventiva e corretiva de veiculos cjmerais da frota do Municipio de Jangada/MT.
O percentual de desconto para a prestacdo do ceatwignanuterip preventiva e corretiva sobr|
importancia

maxima deR$ 100,00 (cem reaispaga por hora trabalhada, € de: % (.........c.cccceeeicicrnnnn ).

LOTE 11

PRESTACAO DE SERVICOS

SUSPENSAO, FREIO E ALINHAMENTO
AUTOMOVEIS LEVES, CAMIONETES E A MBULANCIAS - Execucdo de servicos
manutengao preventiva e corretiva de veiculos ojmerais da frota do Municipio de Jangada/MT.
O percentual de desconto para a prestacédo do cetgignanutengdo preventiva e corretiva sol
importancia
maxima deR$ 100,00 (cem reaispaga por hora trabalhada, € de: % (.........cccocevueccicerernne ).

LOTE12 _

PRESTACAO DE SERVICOS

ELETRICA
AUTOMOVEIS LEVES, CAMIONETES E AMBULANCIAS - Execucdo de servigos
manutengdo preventiva e corretiva de veiculos ejmerais da frota do Municipio de Jangada/MT.

O percentual de desconto para a prestagdo do catgignanutengdo preventiva e corretiva so
importancia méxima d&k$ 65,00 (sessenta e cinco reaigpga por hora trabalhada, é de

ONIBUS E CAMINHOES - Execucédo de servicos de manutengao preventivaretivarde veicul
operacionais da frota do
Municipio de Jangada/MT.

O percentual de desconpara a prestacdo do servico de manutencdo prexemtoorretiva sobrel
importancia
maxima de R$ 150,00 (cento e cinquenta reaispaga por hora trabalhada, é de:

(oo ).

LOTE21 _
PRESTAGAO DE SERVICOS

BOMBA INJETORA:
RECUPERAGAO, MONTAGEM E DESMONTAGEM

ONIBUS E CAMINHOES - Execugéo de servicos de manutengdo preventivaretigarde veicul
operacionais da frota do
Municipio de Jangada/MT.

O percentual de desconto para a prestacdo do sateignanutencdor@ventiva e corretiva sobrg
importancia
maxima de R$ 150,00 (cento e cinquenta reaispaga por hora trabalhada, é de:

[ ).

LOTE22 _
PRESTAGAO DE SERVIGOS

FUNILARIA E PINTURA

ONIBUS E CAMINHOES - Execugéale servicos de manutencdo preventiva e corretiweeeilo
operacionais da frota do Municipio de Jangada/MT.

LOTE13 O percentual de desconto para a prestagdo do catgignanutengdo preventiva e corretiva so
PRESTACAO DE SERVICOS importancia maxima d&$ 90,00 (noventa reaispaga por hora trabalhada, é de: % (............... ).
HIDRAULICA

AUTOMOVEIS LEVES, CAMIONETES E AMBULANCIAS - Execucdo de servicos OTE 23

manutengao preventiva e corretiva de veiculos ojmerais da frota do Municipio de Jangada/MT.

O percentual de desconto paa prestagdo do servico de manutencdo preveniiearetiva sobre
importancia méaxima de&k$ 85,00 (oitenta e cinco reaispaga por hora trabalhada, é de|

[, ).

LOTE 14 _

PRESTACAO DE SERVICOS

RETIFICA DO MOTOR :

DESMONTAGEM, MONTAGEM, RETIFICA E USINAGEM

PRESTAGAO DE SERVICOS

MECANICA, TRANSMISSAO, SUSPENSAO, FREIO, ELETRICA, RETIFICA DO
MOTOR, FUNILARIA E PINTURA

MOTOS - Execucdo de servicos de manutengdo preventiaretiva deveiculos operacionais
frota do
Municipio de Jangada/MT.

O percentual de desconto para a prestacédo do cetgignanutengdo preventiva e corretiva sol
importancia méaxima deR$ 80,00 (oitenta reais) paga por hora trabalhada, é de:

R ).

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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LOTE 24
PRESTAGAO DE SERVICOS

Etapa de Lances e abertura do envelope N° 02 - Halélgdo: As
10:00 horas do dia 12 de Marco de 2013, no enderes@ma.

MECANICA, TRANSMISSAO E FREIO
MAQUINAS PESADAS — Execucéo de servicos de manutencéo preventivaretivarde veiculg
operacionais da frota do Municipio de Jangada/MT.
Para a prestacdo dersico de manutengdo preventiva e corretiva sega paimportancia maxima
R$ 200,00
(duzentos reais)por hora trabalhada, € de: % (...........cccceeareerievecrrenee ).

LOTE25
PRESTACAO DE SERVICOS
ELETRICA
MAQUINAS PESADAS — Execugdo dservicos de manutencdo preventiva e corretiva dmiles
operacionais da frota do Municipio de Jangada/MT.
Para a prestacéo do servico de manutengdo prexentorretiva serd paga a importancia maxing
R$ 100,00
(cem reais)por hora trabalhada, € de: % (........ccccoveemecmesircecnennns).

LOTE 26 _
PRESTACAO DE SERVICOS
HIDRAULICA

MAQUINAS PESADAS — Execucéo de servicos de manutencéo preventivaretivarde veiculd

operacionais da frota do Municipio de Jangada/MT.

Para a prestacdm dervico de manutengdo preventiva e corretiva gaga a importancia maximal

R$ 150,00

(cento e cinquenta reaispor hora trabalhada, € de: % (............ccecmveeevericircnnnl).

LOTE 27
PRESTACAO DE SERVICOS
RETIFICA E USINAGEM DO MOTOR COM DESMONTAGEM E
MONTAGEM
MAQUINAS PESADAS — Execugdo de servicos de manutengdo preventivaretigarde veicull
operacionais da frota do Municipio de Jangada/MT.
Para a prestacéo do servico de manutengdo prexenturretiva serd paga a importanciaxima d
R$ 300,00
(trezentos reais)por hora trabalhada, é de: % (.......cccvevecmeccmsiecieeencn).

Edital Completo: Afixado no endereco da Prefeitura Municipal e
pelo e-mail: licitacaojangada@hotmail.com. 65 334463 / 3344
1378

Todas as demais condicdes da peca editalicia serdtidas.
Solicita-se a publicacdo desta retificacio em joroficial do
municipio, nesta data.

Eu, Neide Patricia Lemes Tsutsui, secretariei sqmie sessdo e
lavrei a presente ata que, lida e estando na coitfade devida sera
assinada pelos presentes.

CARLOS KAZUHIKO MITO
Pregoeiro

JOSE CANDIDO DA ROCHA NETO NETO
Equipe de Apoio

NEIDE PATRICIA LEMES TSUTSUI
Equipe de Apoio
Publicado por:
Neide Patricia Lemes Tsutsui
Cadigo Identificador:05E831D3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

LOTE28
PRESTACAO DE SERVICOS
RECUPERAGAO DA BOMBA INJETORA COM DESMONTAGEM E
MONTAGEM
MAQUINAS PESADAS — Execucgdo de servicos de mamgao preventiva e corretiva de veic|
operacionais da frota do Municipio de Jangada/MT.
Para a prestacéo do servico de manutengdo prexentorretiva serd paga a importancia maxing
R$ 200,00
(duzentos reais)por hora trabalhada € de: % (.........ccceeceeeecmeeeverecnenne ).

LOTE29

PRESTACAO DE SERVICOS

FUNILARIA E PINTURA
MQUINAS PESADAS — Execucéo de servicos de manutencéo preventivaretivar de veiculg
operacionais da frota do Municipio de Jangada/MT.
Para a prestacdo dorgigo de manutengdo preventiva e corretiva sera pagnportancia maxima
R$ 120,00
(cento e vinte reaispor hora trabalhada, € de: % (...........c.ceeeemvrecenennl).

Declaramos que examinamos, conhecemos e nos suhosetetodas
as condi¢des contidas no Edital deste Pregdo, bem @erificamos
todas as especificacbes nele contidas, n&o havendoquer
discrepancia entre quaisquer informacdes e/ou dectos que dele
fazem parte, e estamos cientes de todas as cosdjg&epossam de
qualquer forma influir nos custos, assim como dalguer despesa
relativa a realizagdo integral de seu objeto, asslon total
responsabilidade pelas informagdes, erros ou opssExistentes
nesta proposta.

Declaramos, ainda, que estdo incluidos no precpopto todas as
despesas relacionadas com o objeto da licitacadmo conpostos,
fretes, seguros, taxas, encargos trabalhistasidpresiarios, sociais,
fiscais e comerciais, gastos com transportes, pmé seguros e
outras despesas decorrentes de exigéncia legal.

Declaramos dar plena e total garantia de, no minBBo(noventa)
dias aos servigos prestados, contra qualquer pnablgue venha a
ocorrer, exceto retifica de motor, o qual sera edito prazo de 1 ano
ou 15.000 KM.

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Local e data

Carimbo da empresa/Assinatura do responsavel
FICA PRORROGADO:

Entrega e abertura dos Envelopes de credenciamentd®eoposta —
Protocolo Até as 10:00 horas do dia 12/03/2013.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL 003-2013/REGISTRO DE
PRECOS

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°. 003/2013
REGISTRO DE PRECO
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 407/2013.)

PREGAO PRESENCIAL N°. 003/2013Regido pela Lei n°. 10.520,
de 17 de Julho de 2002, Lei Complementar n°. 123l14lede

dezembro de 2006, Decreto Municipal n°. 067 de @1Ddzembro
2009, Decreto Municipal n° 058 de 01 de Dezembf92
subsidiariamente pela Lei 8.666/93 e alteracdetepores.

Objeto: aquisicdo de géneros alimenticios e pradd® higiene e
Limpeza, produtos de padaria e gas. Para atendimmanda das
Secretarias Municipais.

As empresas interessadas em participar do certaméitatorio,
deverdo entrar em contato com o setor de licitagawo horario das
07: 00 as 13:00 horas, ou pelo e-mail licitacao@jaumt.gov.br,
tel. - 065-3244-1855, 1849 , ate trés dias antes atame, para
credenciar e adquirir o arquivo para elaboragédo daProposta de
Preco.

SESSAO PUBLICA PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS
E DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO.

DATA: 12/03/2013 HORARIO 08h30m

Local: Paco Municipal Presidente “Tancredo de AtmeiNeves”
Prefeitura Municipal de Jauru — Situada na Rua dmeZoo, 480,
Centro — Jauru — MT,; CEP 78.255-000.

PREGOEIRA — SARA FERREIRA LIMA
Site — www.jauru.mt.gov.br
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:5932FC23
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 024/2013

SUMULA -
servidores da Prefeitura Municipal de Juina-MT e d
outras providencias.

HERMES LOURENCO BERGAMIM , Prefeito Municipal de
Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das atritaiigde lhe sdo
conferidas por lei, e

Considerandq a necessidade de atualizac@o dos santos caslastsai
servidores Publicos Municipais titulares do cargablRo de
Provimento efetivo, Contratado, CLT e Comissionadogue para
esse fim se faz necesséario a identificagcdo do dwmrvido perfil
funcional, de sua lotacéo, bem como outras infodesconsideradas
fundamentais para a Prefeitura;

Considerandg a implantac@o de medidas administrativas objetiva
dar maior controle e celeridade a Secretaria Mpaidle Financas e
Administracdo, com a finalidade de buscar a methdd qualidade
das informacdes como instrumento de gestdo des@echumanos.

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Recadastramento dos Servidor&dides
Municipais titulares de cargo Publico de provimengfetivo,
Contratado, CLT e Comissionados da Prefeitura Murlicige
Juina/MT.

Art. 2° - O recadastramento dos Servidores Publicos Muaiide
que trata o art. 1° possui carater obrigatorioré smalizado na forma
estabelecida neste Decreto.

Art 3° - O periodo de recadastramento dar-se-a impretar@ntede
04 a 15 de marco de 2013nos horarios compreendidos entrg
7h30min e 11h30min, e entre 13h30min e 17h30micetexSalde e
Educacdo que se estendera até as 18h30min e sedédaipor
Secretarias, conforme tabela abaixo:

SECRETARIA: Data para recadastramento:

Secretaria Municipal de Finangas e Administragao 04/03/2013

Secretaria Municipal de Planejamento 04/03/2013

Gabinete do Prefeito/Assessoria Juridica/Contruterno 04/03/2013

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

a) Servidores lotadas Perimetro Urbana 05/03/2013 a 07/03/2013
b) Servidores lotadas Perimentro Rural 04/03/2013 a 15/03/2013
Secretaria Municipal de Saude 07/03/2013 a 08/03/2013

a) Servidores lotadas Perimetro Urbana

b)Servidores lotadas Perimentro Rural 04/03/2013 a 15/03/2013

Secretaria Municipal de Assistencia Social 11/03/2013

Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo 11/03/2013

Secretaria M. de Agricultura, Pecuéria e Meio Amtee 11/03/2013

12/03/2013 a 13/03/2013

Secretaria Municipal de Infra-Estrutura

Art 4° - Fica estabelecido comolacal para o recadastramento de
que trata este Decreto a Sede da Prefeitura Municih de Juina,
situada na travessa Emanuel, 605, Centro, Juina-MT.

Art. 5° - O Recadastramento dos Servidores Publicos Municiesis
feito mediante o0 comparecimento pessoal, apresEmtade
documentos e preenchimento do formulario de ret@aasnto

§ 1°- O formulério de recadastramento (conforme modelexo ) o
qual faz parte integrante deste Decreto, deverapsmenchido e
assinado pelo servidor.

Dispde sobre Recadastramento dop

U
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§ 1° -Os servidores afastados ou que se encontram asiti&pode
outro 6rgdo deverdo apresentar comprovante daizagéo legal que
permitiu tal situac&o.

§ 2°- As informagbes de que trata este artigo ser@stgdas no
formulario de recadastramento do servidor — na dodm ANEXO |,

parte integrante deste Decreto

§ 3°- O servidor devera anexar ao formulario de gato paragrafo
anterior copia dos documentos a seguir mencionados:

| — Carteira de Identidade/RG e CPF;
Il — Comprovante de endereco.

Art. 6° - Fica Constituido a comissdo Municipal de recada®nto,
sob coordenacado dos servidores que integram o @uzdSecretaria
Municipal de Financa e Administracdo: Mouzart Souxavier
(6115), Aline Oliveira Missio (6009), Anderson Mags dos Santos
(6512).

Art. 7° - Os Servidores serdo convocados mediante Edial d
Convocacéo para Recadastramento.

Paragrafo Unico— O Edital que trata caputdeste artigo devera ser
publicado no Diario Oficial do Municipio, afixada®s murais da

Sede Prefeitura e das Secretarias e seus respeb@pmartamentos e
divisdes.

Art. 8°— O Servidor Publico Municipal que deixar de sedastrar no
prazo estabelecido no presente Decreto tera suspemmgamento
dos seus vencimentos, sem prejuizo de outras nsechdidveis.

§ 1° - O pagamento a que se refere o caput deste astgh
restabelecido quando da regularizacdo do recadssita pelo
servidor municipal

§ 2° -O servidor publico municipal que, em razédo de niiEéyrave,
estiver impossibilitado de efetuar o recadastrameetque trata este
Decreto devera apresentar a comissao Municipal dadastramento,
no prazo previsto no art. 3°, a respectiva justifi@a e documentacao
probatoria.

§ 3°- na hipétese prevista no § 2° deste artigo, widkar publico
municipal devera comparecer a Secretaria MunidiigaFinancas e
Administracdo no prazo de trinta dias, a contatedmino do periodo
de recadastramento, a fim de regulariza sua situzadastral.

Art. 9° — O servidor publico municipal respondera civienpl e
administrativamente pelas informacdes falsas oworietas, que
prestar no ato do recadastramento.

Art. 10 — A comiss@o Municipal de Recadastramento, no pilazg0
(trinta) dias contados do termino do recadastrameapresentara
relatdrio final.

Art. 11 - Este Decreto entra em vigor na data de sua pgBlica
revogadas as deposi¢cdes em contrério.

Edificio da prefeitura municipal de Juina/MT, adsde fevereiro de
2013.

HERMES LOURENCO BERGAMIM
Prefeito Municipal de Juina

Registrada no livro préprio e
publicada por afixagdo no local
de costume, na mesma data.

VALDOIR ANTONIO PEZZINI
Sec. Mun. de Financas e Administracdo
Publicado por:
Andreia Clebiane Benites da Silva
Cddigo Identificador: 1IC6BF73A

www.amm.org.br 49



Mato Grosso , 27 de Fevereiro de 2013 < Jddfialal Eletrdnico dos Municipios do Estado de M&msso

ANO VIII | N° 1667

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 025/2013.

SUMULA — Dispde sobre a Convocacéo dos candidatd
gue mencionam, aprovados e/ou classificados ¢
Concurso Publico n° 001/2012 do Municipio de Juing
MT, e da outras providéncias.

HERMES LOURENCO BERGAMIM , Prefeito Municipal de
Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das atribeiigde lhe sdo
conferidas por lei, e

DECRETA:

Art. 1.° Tendo em vista o resultado dooncurso Publico n°
001/2012realizado nos termos dédital de Concurso Publicon®
001/2012 ficam convocados para a posse e entrada em &reos
candidatos relacionados rRelagdo dos Candidatos Convocados
constantes dANEXO UNICO, do presente Decreto, que desse pas
a ser parte integrante.

Art. 2.° Os candidatos ora convocados na forma deste Decrg
deverdo comparecer ao Departamento de Recursos depsto na
Travessa Emmanuel, N.° 605, Centro, no Municipiduiea-MT, o
mais urgente possivel ou em até 05 (cinco) diaputidicacéo deste
Ato, para as providéncias necessarias e cabiveis, wvista aos
procedimentos de conferéncia da documentacdo e osout
procedimentos de praxe, atinente a posse e dedymgrespectivo
local de trabalho.

Paragrafo Unico. O ndo Comparecimento no prazo previsto nes
artigo implicard na desclassificagdo dos candidatesdo, portanto,
considerados desistentes.

Art. 3.° Para tomar posse, o candidato devera apresen
documentacdo no original, fotocépia autenticada eamtério e
fotocopia (legivel) com exibicdo dos documentosgingis, que
comprove o0 que segue abaixo:

cartério das

1. Fotocépia _autenticada

documentacdes:

em seguintes

a) Cédula de Identidade, comprovando a idade igualpar®r a 18
(dezoito) anos;

b) Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de votacdo na Ultima eleicdo que argeeeda
posse, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

e) Certificado de Reservista, ou documento equivaleote ainda
dispensa de incorporac¢éo (quando do sexo masculino)

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (para os cargd
especificos);

h) Comprovante de escolaridade, através de historiamlags
diploma, certificado, conforme a exigéncia do cardevidamente
registrado pelo MEC;

i) Registro no Conselho da respectiva categoria quaadoatar de
profissdo regulamentada, incluindo-se comprovamteqditacdo de
anuidade e certiddo de regularidade.

2. Apresentar fotocopias (legiveis) com exibicdo galocumentos
originais das seguintes documentagdes:

a) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Socialtddas as
paginas preenchidas);

b) PIS/PASEP (se tiver);

¢) Comprovante de Residéncia (atualizado);

d) Certiddo de Nascimento e RG e CPF (se tiver) dos sfilh
dependentes (se for o caso);

e) Caderneta de vacinagdo para os filhos menores dadb(se for o
caso);

f) Ti Sanguinea.

]
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3. Apresentar documentacdo no original das

documentacdes:

seguintes

a) 01 (uma) fotografia, tamanho 3x4, recente e caodorid

b) Declaracdo de horario de trabalho, se possuir ouinzulo
empregaticio, para demonstracdo de compatibilidaae o horario
disponivel e de interesse do Orgéo Publico:

c) Certiddo negativa fornecida pelo Cartdrio Distribuidea Comarca
do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa astacia ou
inexisténcia de acGes civeis e criminais (com traesn julgado);

d) Declaragdo de ndo-acumulagdo de cargos publicadisive
funcdo, cargo ou emprego em autarquias, fundac@dsicas,
empresas publicas, sociedades de economia mistinio, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios & Bloinicipios ou de
acumulacéo licita, nos termos do inciso XVII, @t.da CRFB/88;

e) Declaracdo de Bens e Valores;

f) Apresentacao de Atestado Médico, firmado por psiafisal da area
de medicina do trabalho, de capacidade fisica eahen

Art. 4°. A nomeagao serd feita exclusivamente no ReginsEatio.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho é aquela definida no referid
Edital.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Edificio da prefeitura municipal de Juina/MT, adsde Fevereiro de
2013.

HERMES LOURENCO BERGAMIM
Prefeito Municipal de Juina

Registrada no livro préprio e
publicada por afixag&o no local
de costume, na mesma data.

VALDOIR ANTONIO PEZZINI
Sec. Mun. de Financas e Administracédo

ANEXO UNICO

DECRETO n.° 025/2013.

Concurso Publico n°001/2012.

RELAC}AO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

| — TECNICO DE GESTAO ESCOLAR DIST. FILADELFIA —
SEC. EDUCACAO

Classificacdo Inscricdo Candidato

1° 001360 CECILIA JANETE DE LIMA

Publicado por:
Andreia Clebiane Benites da Silva
Cddigo Identificador:29CA2F9B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL PUBLICACAO

EDITAL DE PUBLICAGAO

O Prefeito Municipal de Juscimeira, Estado de Matosso, usando
das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lenatqublico que as
contas relativas ao Exercicio Financeiro de 20b2Pader Executivo
do Municipio de Juscimeira, Estado de Mato Grossapntram-se a
disposicéo de quaisquer contribuintes nas Sed€sder Executivo e
Legislativo de Juscimeira - MT., no horario compidido das 07:00
as 13:00 horas pelo prazo de 60 (sessenta) diastar@o dia 15 de
Fevereiro de 2013.

VALDECIR LUIZ COLLE

Prefeito Municipal

www.amm.org.br 50



Mato Grosso , 27 de Fevereiro de 2013 < Jddfialal Eletrdnico dos Municipios do Estado de M&msso

ANO VIII | N° 1667

Publicado por:
Diogenes Rodrigues
Cadigo Identificador: C3C569AB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO CONTRATO 001-2013

EXTRATO CONTRATO

EXTRATO AO CONTRATO N° 001/2013

PARTES: Prefeitura Municipal de Juscimeira e Marta Marialdsus
OBJETO: “Contratacdo de servicos em consultoria e assessoria
Administracdo Publica Municipal, abrangendo as sr€antabil,
Financeira, Orcamentaria e Patrimonial, com assessa Elaboracao
e preparacdo de Plano Plurianual (PPA) com revisdiasais,
elaboracdo de Lei Orcamentaria Anual, Lei de Duesr
Orcamentarias acompanhamento e fechamento comtébial, bem
como acompanhamento de fechamento Balanco Ger
acompanhamento de elaboracdo de anexos de Resgidadabi
Fiscal, acompanhamento no encaminhamento de ComasisAno
Sistema SISTN, e demais servi¢os atinentes a Cadtats Publica”
PRAZO: 12 Meses

VALOR: 100.100,00 (Cem Mil e Cem Reais)

SIGNATARIOS/CONTRATANTES: Prefeito Municipal Valdecir
Luiz Colle e Marta Maria de Jesus — CPF: 536.0164551
Publicado por:
Diogenes Rodrigues
Cadigo Identificador: BC57492E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RESULTADO TOMADA DE PRECOS 002/2013

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2013

PROCESSO LICITATORIO MODALIDADE TOMADA DE
PRECO N° 002/2013

RESULTADO DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRAsituada a Avenida
“N” n® 210 — Bairro Cajus — JUSCIMEIRA — MT, através do
Presidente da Comissdo Permanente de LicitacGes, poiblico para
conhecimento dos interessados, conforme Lei n° 6886 o
RESULTADO do Processo Licitatério Modalidade TOMADBE
PRECOS N° 002/2013, tipo MENOR PRECO GLOBAL, cujo objet
é “CONTRATACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA E
ASSESSORIA NA ELABORACAO DE PROCESSOS
LICITATORIOS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
JUSCIMEIRA, COMO ASSESSORIA NA ELABORACAO DE
EDITAIS, JULGAMENTO DE PROPOSTAS, ASSESSORIA NA
EXECUCAO DE PROCESSOS LICITATORIOSS EM TODAS AS
MODALIDADES, INCLUSIVE NA MODALIDADE PREGAO, E
DEMAIS SERVICOS ATINENTES A LEI DE LICITACOES BEM
COMO MATERIAS CORRELATAS:

VENCEDOR:DAVID PAULINO FILHO — CPF: 806.802.671-15

VALOR GLOBAL R$: 46.800,00 (Quarenta e Seis Mil, Oitocentos
Reais).

JUSCIMEIRA — MT, 15 DE FEVEREIRO 2013.

NELSON TAVEIRA FILHO
Presidente da C.P.L.
Publicado por:
Diogenes Rodrigues
Cadigo Identificador: FB83885A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D'OESTE

PREFEITURA MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N° 467/2013
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LEI MUNICIPAL N° 467/2013,
DE 26 DE FEVEREIRO DE 2013.
Autor: Poder Executivo

“Dispde sobre o parcelamento de débitos fiscais e
reducdo de encargos, decorrentes da falta de
recolhimento de tributos de competéncia municipal e
da outras providéncias.”

A SenhoraMARIA MANEA DA CRUZ , Prefeita do Municipio de
Lambari D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no usaide atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovelagsanciona a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal, autodeaa conceder
parcelamento de débitos fiscais dos tributos mpaisj decorrentes
de fatos geradores, ocorridos até 31 de dezembro2@i?,
constituidos ou nao, inscritos ou ndo em dividaaatparcelados ou
néo.

§ 1°. O parcelamento ndo alcanc¢a débitos fiscaimaos da falta de
recolhimento do imposto retido de contribuinte sitinislo.

§ 2° O pedido de parcelamento deve ser protocaladSecretaria
Municipal de Financas, até o dia 31 de dezembi20d8.

§ 3° Este prazo poderd ser alterado segundo cémeis
administrativa e mediante ato do Poder Executivaidipal.

§ 4° O prazo de parcelamento ndo serd superidd0a(dento e
oitenta) dias.

§ 5°. O débito fiscal, objeto do parcelamento, ser&solidado no més
do pedido, sendo que a soma das parcelas mensaigod&ra ser
inferior a R$ 50,00 (Cingquenta Reais).

Art. 2°. Considera-se debito fiscal a soma de tasodributos de
competéncia do municipio, incluidos multa, atughima monetéria,
juros de mora e demais acréscimos previstos nsldegb.

Art. 3°. As condi¢des de parcelamento assumidas @ahtribuinte
ndo poderdo ser alteradas.

Art. 4°. Os débitos fiscais junto a Secretaria Mipdl de Financgas,
relativos a fatos geradores ocorridos até 31 derdem de 2012, de
responsabilidade do contribuinte, poderdo ser paggp480 (Cento e
Oitenta) dias da data do deferimento:

1. Em quota Unica, com reducdo de 100% do mont@etmulta e
juros de mora;

2. Em duas parcelas, com reduc@o de 80% do mondantaulta e
juros de mora;

3. Em trés parcelas, com reducéo de 70% do montintaulta e
juros de mora;

4. Em quatro parcelas, com reducdo de 60% do mentenmulta e
juros de mora;

5. Em cinco parcelas, com reducdo de 50% do mantdatmulta e
juros de mora;

6. Em seis parcelas, com reducdo de 40% do montkntaulta e
juros de mora.

Art. 5°. O vencimento da primeira parcela ocormewéultimo dia do
més referente ao deferimento do parcelamentoderasais, no ultimo
dia util dos meses subsequentes.

Art.6°. O pedido de parcelamento implica confisgdievogavel e
irretratavel dos débitos fiscais, assim com, exigmra seu
deferimento, a expressa renuncia a qualquer defeseurso
administrativo ou acgao judicial para discussaoredito tributéario.
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Art. 7°. Implica revogacao do parcelamento:

I. A inadimpléncia de duas parcelas, inclusivelfdo recolhimento
do imposto devido, relativamente a fatos geradoossridos apés a
data da formaliza¢céo do acordo.

Il. O ajuizamento de qualquer agéo judicial visaddzutir o débito
fiscal parcelado e/ou o parcelamento concedido.

Art. 8° A exclusdo do parcelamento implicara agiiidade
imediata da totalidade do debito confessado e amda pago e
automatica execucgdo, restabelecendo-se em relac&wiatante nao
pago, os acréscimos legais na forma da legislguééeel & época da
ocorréncia dos respectivos fatos geradores.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagfio, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita, Edificio Sede do Poder Ekeriunicipal,
aos vinte e seis dias do més de fevereiro do acloidanil e treze.
Registre-se, Publique-se, e Cumpra-se.

MARIA MANEA DA CRUZ
Prefeita Municipal
Publicado por:
Amos Medeiros dos Santos
Cadigo Identificador: 00AEDF35

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI MUNICIPAL N° 468/2013

LEI MUNICIPAL N° 468/2013,
DE 26 DE FEVEREIRO DE 2013.
Autor: Poder Executivo

“DispBe sobre a criagdo do cargo efetivo de Monitg
(a) de Educacao Infantil e, da outras providértias.

A SenhoraMARIA MANEA DA CRUZ , Prefeita do Municipio de
Lambari D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no usaide atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovola esanciona a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado, a partir desta data, o cargo efetvd/lonitor (a)

de Educacgdo Infantil, incluindo o mesmo no lotaciomoga da
Secretaria Municipal de Educa¢do e Cultura, confoAmexo | da

presente lei.

Art. 2°. Ficam fixadas, as atribuicGes das fun¢des do cpdipdico
efetivo de Monitor de Educacéo Infantil, no quad pessoal da
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipalldembari D’Oeste
- MT, criado através desta lei, conforme especibes a seguir:

A) Trocar fraldas, dar mamadeiras, dar banho, esanw dentes;

B) Orientar e cuidar da higiene pessoal das criancas

C) Servir, diariamente, café da manhd, almogo, krehantar as
criancas nos horarios estabelecidas pela Instituica

D) Cuidar dos brinquedos, responsabilizando pelacenaervacgdo e
higiene;

E) Manter o banheiro seco e limpo e as toalhas upa® nos
respectivos lugares;

F) Controla os horarios de repouso das criangas;

G) Manter as chupetas e mamadeiras limpas e &stdas;

H) Incentivar a aceitag¢éo por parte das crian¢asdinentos definidos
pelos técnicos da area;

1) Receber e entregar as criangas aos pais ou IEs[s;

J) Ministrar medicacgao as criangas, conforme ne@gi e orientacdes
médicas;

K) Participar e colaborar nas atividades civicaftucais e educativas
em que a Instituicdo estiver envolvida;

L) Buscar numa perspectiva de formagdo permanente,
aprimoramento do seu desempenho profissional eiagépl do seu
conhecimento;

M) Auxiliar na socializa¢gdo das criangas, em todssaspectos e
estimulos para a aprendizagem: espacial, musicaérpiessoal,
pictorico, sinestésico corporal e intrapessoal;

N) Auxiliar na realizagdo de passeios e programadosas criangas;
O) Atender as orientagfes educacionais definidlss ggofissionais
responsaveis da Instituicdo escolar, empregandoctsc e material
apropriados, conforme a faixa etéria a fim de deape desenvolver
comportamentos sadios, sociais e criativos entreessres;

P) Dar tratamento e atencdo especial as criancdasdpoas de
necessidades especiais de acordo com as leis em vig

Q) Executar outras tarefas correlatas determinguds superior
imediato.

Art.3°. A investidura no cargo supramencionado se daevéxt de
concurso publico, tendo como exigéncia minima oinensnédio

completo.

Art.4°. O Sistema de carreira e progressdo funcional dgocde

Monitor de Educacéo infantil serd o mesmo estaliElemo cargo de
Agente Epidemioldgico, nos termos do Anexo | daCemplementar
n° 037/2011.

Art.5°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo pua ae

dotacdes orcamentarias proprias.

Art.6°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua puldi@agvogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita, Edificio Sede do Poder Ekeriunicipal,
aos vinte e seis dias do més de fevereiro do andoidanil e treze.
Publique-se, Registre-se, e Cumpra-se.

MARIA MANEA DA CRUZ
Prefeita Municipal
Publicado por:
Amds Medeiros dos Santos
Cadigo Identificador: EBFC653B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE LUCAS DO RIO VERDE
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N 01/2013

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE

LUCAS DO RIO VERDE - MT

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 01/2013

Objeto: Contratacéo de empresa especializada para fornecirde
licenciamento de software de sistema integrado efag publica,
desenvolvido para trabalhar em ambiente multiusugm plataforma
windows com modulos web (internet), servicos témsmic
especializados para o Previlucas, inclusive comrestacdo dos
servicos de instalagdo, configuragdo, conversidbade de dados e
treinamento dos servidores publicos, e manutengisah

Dia: 12/03/2013

Entrega dos EnvelopesAté as 08:00 horas, do dia 12/03/2013.
Edital Completo: Disponivel no endereco: Av. Sdo Paulo, N° 489-E,
Bairro Cidade Nova, Lucas do Rio Verde MT, CEP: 784686-6
Fone: 65 3549 6402 e site da Prefeitura Municigaldcas do Rio
Verde-MT www.lucasdorioverde.mt.gov.br.

Abertura do envelope N° 01:As 08:30 horas, do dia 12 de Marco de
2013, no Paco Municipal na Sala de Licitagdes rdemto Avenida
America do Sul, n® 2500 S - Bairro Parque dos Bugth Lucas do
Rio Verde, CEP: 78455-000.

Fundamento Legal: Regida pela Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/88n alteracdes
da Lei 8883/94 e da Lei n°® 9.648/98)

Lucas do Rio Verde MT, 26 de Fevereiro de 2013.

JESSICA REGINA WOHLEMBERG
Pregoeira
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Publicado por:
Simone Ferreira Dias Garbossal
Cadigo Identificador: 12E39267

PREFEITURA MUNICIPAL B
LICENCA PREVIA E LICENCA DE INSTALACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO
VERDE/MT, inscrito no CNPJ 24.772246/0001-4Qporna publico
gue requereu junto a SEMA/MT, pedido deLicenca Previa e
Licenca de Instalacdoda ampliagdo do sistema de tratamento d
esgoto do municipio, contendo Estaca@oElevatériasigote - EEE

Cidade NovaEstacdo de Tratamento de Esgoto eEPAR - Estacp

Produtora deAguade Reuso e Rede Coletora, situadaimicipio de
Lucas do Rio Verde/MT.
Publicado por:
Jéssica Regina Wohlemberg
Cadigo Identificador: 83737827

PREFEITURA MUNICIPAL B
LICENCA PREVIA E LICENCA DE INSTALACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO
VERDE/MT, inscrito no CNPJ 24.772246/0001-4Qporna publico
gue requereu junto a SEMA/MT, pedido deLicenca Previa e
Licencga de Instalacdoda unidade de transbordo de residuos sélida
reciclagem de inertes e Eco Ponto, situada no ripinide Lucas do
Rio Verde/MT.
Publicado por:
Jéssica Regina Wohlemberg
Cddigo Identificador:6B112103

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE NOMEACAO E CONVOCACAO N.° 22/2013

A Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde — Miravés do Sr.
Prefeito Municipal Otaviano Olavo PivettaNOMEIA o(a)
concursado(a) abaixo relacionado(a), classificago(e@ Concurso
Publico 01/2011 e CONVOCA para comparecer no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, a contar da publicacdoalest Jornal oficial
do Municipio, na Sede da Prefeitura Municipal decasi do Rio
Verde, situada a Av. América do Sul, 25-S, Parque Rlritis, para
apresentar documentos, habilitaces exigidas e tgmase de seu
respectivo cargo.

Cargo: FARMACEUTICO
CLASSIFICAGAO CANDIDATO
02° CRISTINA HEMIELEVSKI DE SOUZA

O néo comparecimento no prazo legal implicara nsisténcia do(a)
candidato(a) convocado(a) podendo a Prefeitura Mipal de Lucas
do Rio Verde, convocar o(s) imediatamente post@#)r obedecendo
a ordem de classificacéo.

Lucas do Rio Verde — MT, 26 de fevereiro de 2013.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Prefeito Municipal

CARLOS KRIEGER GIROTTO
Secretario Municipal de Gestédo Publica
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: E06449B0

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE NOMEACAO E CONVOCACAO N.° 23/2013

A Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde — Miravés do Sr.
Prefeito Municipal Otaviano Olavo PivettaNOMEIA o(a)
concursado(a) abaixo relacionado(a), classificagote@ Concurso
Publico 02/2011 e CONVOCA para comparecer no prazo maximo
de 10 (dez) dias Uteis, a contar da publicacdoalest Jornal oficial
do Municipio, na Sede da Prefeitura Municipal decasi do Rio

Verde, situada a Av. América do Sul, 2500-S, Pardo® Buritis,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

para apresentar documentos, habilitag6es exigidésnear posse de
seu respectivo cargo.

Cargo: AJUDANTE ADMINISTRATIVO

CLASSIFICAGAO CANDIDATO

41° JOAO MAURICIO TORRESAN LIMA

Cargo: MECANICO

CLASSIFICAGAO CANDIDATO

3° LEO JAIME MOTA BATISTA

O néo comparecimento no prazo legal implicara nsisténcia do(a)
candidato(a) convocado(a) podendo a Prefeitura Mipal de Lucas
do Rio Verde, convocar o(s) imediatamente post@#)r obedecendo
a ordem de classificacéo.

Lucas do Rio Verde — MT, 26 de fevereiro de 2013.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Prefeito Municipal

CARLOS KRIEGER GIROTTO
Secretario Municipal de Gestédo Publica
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador:24ECAA45

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE NOMEAGCAO E CONVOCAGCAO N.° 24/2013

A Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde — Miravés do Sr.
Prefeito Municipal Otaviano Olavo PivettaNOMEIA o(a)
concursado(a) abaixo relacionado(a), classificagote@ Concurso
Publico 01/2012 e CONVOCA para comparecer no prazo maximo
de 10 (dez) dias Uteis, a contar da publicacdoalest Jornal oficial
do Municipio, na Sede da Prefeitura Municipal decasi do Rio
Verde, situada a Av. América do Sul, 2500-S, Paro® Buritis,
para apresentar documentos, habilitagbes exigidésnear posse de
seu respectivo cargo.

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PSF VI

CLASSIFICACAO CANDIDATO

03° JANAINA ALVES DE OLIVEIRA

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PSF VIl

CLASSIFICACAO CANDIDATO

04° SONIA MARA WINKEL FERREIRA

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PSF XI

CLASSIFICACAO CANDIDATO

07° ANA KARLA DA SILVA COSTA MARTINS

Cargo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CLASSIFICACAO CANDIDATO

21° ALINE CRISTINA DA SILVA PENHA

22° ALEXSANDRO LOPES ROSAS

O ndo comparecimento no prazo legal implicara nsisténcia do(a)
candidato(a) convocado(a) podendo a Prefeitura Mipal de Lucas
do Rio Verde, convocar o(s) imediatamente post@®)y obedecendo
a ordem de classificacéo.

Lucas do Rio Verde — MT, 26 de fevereiro de 2013.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Prefeito Municipal

CARLOS KRIEGER GITOTTO
Secretario Municipal de Gestdo Publica
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: 19FF756B

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013
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Contrato n° 001/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadolLuciana Maria Dalmas
Objeto: executar servico na funcéo dédico — 20 Horas na
Secretaria Municipal de Salde
Valor: R$ 4776.46 (quatro mil setecentos e setentseis reais e
guarenta e seis centavos).
Prazo: 07/02/2013 até 31/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: C14CCF61

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n° 002/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
Contratadolvanisa Rocha Silva Reis
Objeto: executar servico na funcao Eefermeira — 20 Horas na
Secretaria Municipal de Salde
Valor: R$ 1598,65 (hum mil quinhentos e noventa ® ogais e
sessenta e cinco centavos).
Prazo: 07/02/2013 até 31/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: F9094A78

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n° 003/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoFernanda Schenkel
Objeto: executar servico na funcdo d&dico — 40 Horas na
Secretaria Municipal de Salde
Valor: R$ 9585,23 (Nove mil quinhentos e oitentanee reais e vite
e trés centavos)
Prazo: 08/02/2013 até 31/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: 96 F5A7AE

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n® 004/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoDenise Camila de Oliveira
Objeto: executar servico na funcdo H&dico — 40 Horas na
Secretaria Municipal de Salde
Valor: R$ 9585,23 (Nove mil quinhentos e oitentanee reais e vite
e trés centavos)
Prazo: 08/02/2013 até 31/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: 566 F8A02

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n® 005/2013

Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde

ContratadoSirlei Adriana Cucolotto

Objeto: executar servico na funcédoPR®fessor de Magistério — 30
Horas na Secretaria Municipal de Educacéo

Valor: R$ 1.294,40 (Hum mil duzentos e noventa atqureais e
guarenta centavos).

Prazo: 13/02/2013 até 17/12/2013

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador:2E864CA5

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n° 006/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadolLeila Aparecida da Silva Munaretto
Objeto: executar servigo na fungdo Bécnica de Enfermagem 20
Horas na Secretaria Municipal de Saude
Valor: R$ 797,40 (Setecentos e noventa e sete eaparenta
centavos).
Prazo: 11/02/2013 até 31/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: C64F51B6

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO -
FEVEREIRO/2013

Contrato n° 007/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadolLuciani Dias Justino Parron
Objeto: executar servigo na funcao Riefessor de Pedagogia — 30
Horas na Secretaria Municipal de Educacgéo
Valor: R$ 1.898,15 (Hum mil oitocentos e noventait® oeais e
quinze centavos).
Prazo: 13/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador:D42207FD

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n° 008/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoEunice Domingues da Silva Nascimento
Objeto: executar servico na funcio Riefessor de Pedagogia — 30
Horas na Secretaria Municipal de Educacgéo
Valor: R$ 1.898,15 (Hum mil oitocentos e noventait® oeais e
quinze centavos).
Prazo: 13/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador:EIBED111

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n° 009/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoGiovana Pagnotto da Silva
Objeto: executar servico na fungcdo d@rofessora de Lingua
Portuguesa/lnglesa - 30Horasa Secretaria Municipal de Educacgéo
Valor: R$ 1.898,15 (Hum mil oitocentos e noventait® oeais e
quinze centavos).
Prazo: 13/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador:53E8165D

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n° 010/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
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ContratadoPatricia de Cassia de Araujo Oliveira
Objeto: executar servico na funcio Riefessor de Pedagogia — 30
Horas na Secretaria Municipal de Educacéo
Valor: R$ 1.898,15 (Hum mil oitocentos e noventait® oeais e
quinze centavos).
Prazo: 13/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador:44A721B3

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n° 011/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoJuliana Cristina de Arruda e Silva
Objeto: executar servico na funcéoPR®fessor de Magistério — 30
Horas na Secretaria Municipal de Educacéo
Valor: R$ 1.294,40 (Hum mil duzentos e noventa atqureais e
guarenta centavos).
Prazo: 13/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cddigo Identificador:7C0D1574

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n° 012/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoAndreia Veloso de Sousa
Objeto: executar servico na funcio Riefessor de Pedagogia — 30
Horas na Secretaria Municipal de Educacéo
Valor: R$ 1.898,15 (Hum mil oitocentos e noventaite oeais e
quinze centavos).
Prazo: 13/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador:64E8CB40

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n° 013/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoSusi Ani Pelissari Versari
Objeto: executar servico na fungdo d@rofessora de Lingua
Portuguesa/inglesa - 30Horasa Secretaria Municipal de Educacao
Valor: R$ 1.898,15 (Hum mil oitocentos e noventaite oeais e
quinze centavos).
Prazo: 13/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: ODOA2AEQ

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n° 014/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoEdivania dos Santos da Silva
Objeto: executar servico na funcéoPR®fessor de Magistério — 30
Horas na Secretaria Municipal de Educacéo
Valor: R$ 1.294,40 (Hum mil duzentos e noventa atgureais e
quarenta centavos).
Prazo: 13/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador:BD713FFE
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PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n° 015/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoNina Gaioski
Objeto: executar servico na funcéo Ri®fessor Ensino Religioso —
30 Horasna Secretaria Municipal de Educacao
Valor: R$ 1.898,15 (Hum mil oitocentos e noventaite oeais e
quinze centavos).
Prazo: 13/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cddigo Identificador: 39BD369E

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n° 016/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoAlini de Lourdes Rezende dos Santos Terres
Objeto: executar servico na funcdo Riefessor de Pedagogia — 30
Horas na Secretaria Municipal de Educacéo
Valor: R$ 1.898,15 (Hum mil oitocentos e noventaite oeais e
quinze centavos).
Prazo: 13/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: EB5SF0815

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n° 017/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoVanderli Biehhl
Objeto: executar servigo na funcao Riefessor de Pedagogia — 30
Horas na Secretaria Municipal de Educacéo
Valor: R$ 1.898,15 (Hum mil oitocentos e noventaite oeais e
quinze centavos).
Prazo: 13/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cddigo Identificador:321FF229

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n° 018/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoRosicleia Gobbi
Objeto: executar servico na funcéoPRi®fessor de Magistério — 30
Horas na Secretaria Municipal de Educacéo
Valor: R$ 1.294,40 (Hum mil duzentos e noventa atgureais e
guarenta centavos).
Prazo: 13/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: F65B5799

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n° 019/2013

Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoEdmilson de Almeida Dias Barbosa

Objeto: executar servi¢o na funcéoRi®fessor de Educacao Fisica
— 40 Horasna Secretaria Municipal de Educacgéo
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Valor: R$ 2.531,68 (Dois mil quinhentos e trintara reais e sessenta
e oito centavos).
Prazo: 13/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: 79AC8AGE

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n° 020/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoMarilse Aparecida Anes de Oliveira
Objeto: executar servigo na funcao Riefessor de Pedagogia — 30
Horas na Secretaria Municipal de Educacéo
Valor: R$ 1.898,15 (Hum mil oitocentos e noventaite oeais e
quinze centavos).
Prazo: 13/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: 71DF1279

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n° 021/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoNeide Lanfredi
Objeto: executar servico na funcéoPRi®fessor de Magistério — 30
Horas na Secretaria Municipal de Educacéo
Valor: R$ 1.294,40 (Hum mil duzentos e noventa atgureais e
guarenta centavos).
Prazo: 13/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: D62EBE40

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n° 022/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoRutineia Carmem da Silva
Objeto: executar servigo na funcao Riefessor de Pedagogia — 30
Horas na Secretaria Municipal de Educacgéo
Valor: R$ 1.898,15 (Hum mil oitocentos e noventaite oeais e
quinze centavos).
Prazo: 13/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cddigo Identificador:84CEB227

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n® 023/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoCleidiana de Jesus Pontes
Objeto: executar servico na funcéoPRi®fessor de Magistério — 30
Horas na Secretaria Municipal de Educacgéo
Valor: R$ 1.294,40 (Hum mil duzentos e noventa atgureais e
guarenta centavos).
Prazo: 13/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cddigo Identificador: 1B2B5B21

PREFEITURA MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013
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Contrato n® 024/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoAdmilson Nelson dos Santos
Objeto: executar servigco na funcdoRtefessor de Matematica — 40
Horas na Secretaria Municipal de Educacgéo
Valor: R$ 2.531,68 (Dois mil quinhentos e trintara reais e sessenta
e oito centavos).
Prazo: 13/02/2013 até 14/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: CD7C13D5

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n® 025/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoSimone Maria da Silva
Objeto: executar servico na funcéoPRi®fessor de Magistério — 30
Horas na Secretaria Municipal de Educacgéo
Valor: R$ 1.294,40 (Hum mil duzentos e noventa atqureais e
guarenta centavos).
Prazo: 13/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador:3F241D16

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO -
FEVEREIRO/2013

Contrato n® 026/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoSamia Maria Paixdo Marques
Objeto: executar servico na funcéoPRi®fessor de Magistério — 30
Horas na Secretaria Municipal de Educacgéo
Valor: R$ 1.294,40 (Hum mil duzentos e noventa atqureais e
guarenta centavos).
Prazo: 13/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Caédigo Identificador:27D37614

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n® 027/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoRomeu Pereira Felix
Objeto: executar servico na funcdoRi®fessor de Educacao Fisica
— 40 Horasna Secretaria Municipal de Educacéo
Valor: R$ 2.531,68 (Dois mil quinhentos e trintara reais e sessenta
e oito centavos).
Prazo: 13/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Caédigo Identificador:42A17FDA

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n° 028/2013

Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde

ContratadoEnio Silva Zattar

Objeto: executar servigo na funcéo Riefessor de Geografia — 40
Horas na Secretaria Municipal de Educacéo

Valor: R$ 2.531,68 (Dois mil quinhentos e trintara reais e sessenta
e oito centavos).

Prazo: 13/02/2013 até 17/12/2013
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Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo ldentificador: E9438A9D

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n® 029/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoEliane Lemes de Moraes
Objeto: executar servigo na fungdo Bécnica de Enfermagem 20
Horas na Secretaria Municipal de Saude
Valor: R$ 797,40 (Setecentos e noventa e sete eaparenta
centavos).
Prazo: 13/02/2013 até 31/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: 7DDB9CBF

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n° 030/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoRonne Pereira do Nascimento
Objeto: executar servigco na funcdoRtefessor de Matematica — 30
Horas na Secretaria Municipal de Educacgéo
Valor: R$ 1.898,15 (Hum mil oitocentos e noventait® oeais e
quinze centavos).
Prazo: 13/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador:60A84252

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n° 031/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
Contratadoleila Kirst Zanela
Objeto: executar servico na funcio Riefessor de Pedagogia — 30
Horas na Secretaria Municipal de Educacgéo
Valor: R$ 1.898,15 (Hum mil oitocentos e noventait® oeais e
quinze centavos).
Prazo: 13/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador:4E43B825

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n® 032/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoMaria de Nazaré Magalhées da Silva
Objeto: executar servico na funcéoPR®fessor de Magistério — 30
Horas na Secretaria Municipal de Educacgéo
Valor: R$ 1.294,40 (Hum mil duzentos e noventa atqureais e
guarenta centavos).
Prazo: 13/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador:17E19938

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n° 033/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ContratadoJoseni Gongalves Monteiro
Objeto: executar servico na funcéoPR®fessor de Magistério — 30
Horas na Secretaria Municipal de Educacéo
Valor: R$ 1.294,40 (Hum mil duzentos e noventa atqureais e
guarenta centavos).
Prazo: 13/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador:06E57353

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n° 034/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoDebora Lidiana da Cruz Silva
Objeto: executar servico na funcio Riefessor de Pedagogia — 30
Horas na Secretaria Municipal de Educacéo
Valor: R$ 1.898,15 (Hum mil oitocentos e noventait® oeais e
quinze centavos).
Prazo: 13/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cddigo Identificador:0C4816D0

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n° 035/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoCristina de Oliveira Moura Soares
Objeto: executar servico na funcéoPRi®fessor de Magistério — 30
Horas na Secretaria Municipal de Educacéo
Valor: R$ 1.294,40 (Hum mil duzentos e noventa atiureais e
guarenta centavos).
Prazo: 13/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: A22AAB4F

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n° 036/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoEldite Pereira de Araujo
Objeto: executar servico na funcio Riefessor de Pedagogia — 30
Horas na Secretaria Municipal de Educacéo
Valor: R$ 1.898,15 (Hum mil oitocentos e noventaite oeais e
quinze centavos).
Prazo: 13/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador:3D2806D3

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n° 037/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoAna da Silva Domingos Cordeiro
Objeto: executar servico na funcio Riefessor de Pedagogia — 30
Horas na Secretaria Municipal de Educacéo
Valor: R$ 1.898,15 (Hum mil oitocentos e noventaite oeais e
quinze centavos).
Prazo: 13/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cddigo Identificador:9BCB11C6
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PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n° 038/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoNaldeir da Silva Santos Oliveira
Objeto: executar servico na funcéoPR®fessor de Magistério — 30
Horas na Secretaria Municipal de Educacéo
Valor: R$ 1.294,40 (Hum mil duzentos e noventa atgureais e
quarenta centavos).
Prazo: 13/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cddigo Identificador:032C7659

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n° 039/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoSuely Pereira de Sousa
Objeto: executar servico na funcéoPR®fessor de Magistério — 30
Horas na Secretaria Municipal de Educacéo
Valor: R$ 1.294,40 (Hum mil duzentos e noventa atgureais e
quarenta centavos).
Prazo: 13/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cddigo Identificador: EOOBD31D

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n° 040/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
Contratadolucia Dagmar Hurtado Arruda
Objeto: executar servi¢o na func@oRi®fessor de Educacao Fisica
— 40 Horasna Secretaria Municipal de Educacao
Valor: R$ 2.531,68 (Dois mil quinhentos e trintara reais e sessenta
e oito centavos).
Prazo: 13/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador:8FBBCAC6

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n® 041/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
Contratadolia Mara Tavares
Objeto: executar servigo na funcao Riefessor de Pedagogia — 30
Horas na Secretaria Municipal de Educacéo
Valor: R$ 1.898,15 (Hum mil oitocentos e noventaite oeais e
quinze centavos).
Prazo: 13/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cddigo Identificador: D3ADDDF2A

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n® 042/2013

Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoVenicius Aparecido do Nascimento

Objeto: executar servi¢o na func@oRi®fessor de Educacao Fisica
— 40 Horasna Secretaria Municipal de Educacao
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Valor: R$ 2.531,68 (Dois mil quinhentos e trintara reais e sessenta
e oito centavos).
Prazo: 13/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: 140AD20D

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n® 043/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoAndrea de Almeida Araujo
Objeto: executar servigo na funcao Riefessor de Pedagogia — 30
Horas na Secretaria Municipal de Educacéo
Valor: R$ 1.898,15 (Hum mil oitocentos e noventaite oeais e
quinze centavos).
Prazo: 13/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: BABO9EF63

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n° 044/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoKleverton de Oliveira da Silva
Objeto: executar servi¢o na funcéoRi®fessor de Educacao Fisica
— 40 Horasna Secretaria Municipal de Educacao
Valor: R$ 2.531,68 (Dois mil quinhentos e trintara reais e sessenta
e oito centavos).
Prazo: 13/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cddigo Identificador: A422D517

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n° 045/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoSiany Tranqueira de Sousa
Objeto: executar servigo na funcao Riefessor de Pedagogia — 30
Horas na Secretaria Municipal de Educacgéo
Valor: R$ 1.898,15 (Hum mil oitocentos e noventaite oeais e
quinze centavos).
Prazo: 15/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cddigo Identificador: 25852E83

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n° 047/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
Contratadoleidma Silva de Queiroz Costa
Objeto: executar servigo na funcao Riefessor de Pedagogia — 30
Horas na Secretaria Municipal de Educacgéo
Valor: R$ 1.898,15 (Hum mil oitocentos e noventait® oeais e
quinze centavos).
Prazo: 18/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: DC75BA5B

PREFEITURA MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO -
FEVEREIRO/2013
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Contrato n® 048/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoMaroli Alves de Sousa
Objeto: executar servico na funcéoPRi®fessor de Magistério — 30
Horas na Secretaria Municipal de Educacgéo
Valor: R$ 1.294,40 (Hum mil duzentos e noventa atqureais e
guarenta centavos).
Prazo: 18/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador:8263B28B

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n® 049/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoMaria Das Gracas de Almeida
Objeto: executar servico na funcéo Beofessor (a) de Lingua
Portuguesa — 30 Horaspa Secretaria Municipal de Educagao
Valor: R$ 1.898,15 (Hum mil oitocentos e noventait® oeais e
quinze centavos).
Prazo: 18/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: E465AA84

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n° 050/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoSuzana Espindola Vasconcelos
Objeto: executar servico na funcio Riefessor de Pedagogia — 30
Horas, na Secretaria Municipal de Educacao
Valor: R$ 1.898,15 (Hum mil oitocentos e noventait® oeais e
quinze centavos).
Prazo: 18/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador:8FE02C48

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n° 051/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoMarcia Ferreira de Melo
Objeto: executar servico na funcio Riefessor de Pedagogia — 30
Horas, na Secretaria Municipal de Educagao
Valor: R$ 1.898,15 (Hum mil oitocentos e noventait® oeais e
quinze centavos).
Prazo: 19/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador:BO30A1CC

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n® 052/2013

Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde

ContratadoElvia Cristina Ferreira Louredo

Objeto: executar servico na funcio Riefessor de Pedagogia — 30
Horas, na Secretaria Municipal de Educacao

Valor: R$ 1.898,15 (Hum mil oitocentos e noventait® oeais e
quinze centavos).

Prazo: 19/02/2013 até 17/12/2013
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Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: A3B9AD71

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n® 053/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
Contratadoivone Campos de Quadros
Objeto: executar servigo na funcao Riefessor de Pedagogia — 30
Horas, na Secretaria Municipal de Educagao
Valor: R$ 1.898,15 (Hum mil oitocentos e noventait® oeais e
quinze centavos).
Prazo: 19/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador:016 CEE25

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO -
FEVEREIRO/2013

Contrato n® 054/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoCélia Ribeiro da Silva
Objeto: executar servigo na funcao Riefessor de Pedagogia — 30
Horas, na Secretaria Municipal de Educagao
Valor: R$ 1.898,15 (Hum mil oitocentos e noventait® oeais e
quinze centavos).
Prazo: 25/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador:559AA6C1

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n® 055/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoMary Tacyana Alves Clemente
Objeto: executar servico na funcio Riefessor de Pedagogia — 30
Horas, na Secretaria Municipal de Educacao
Valor: R$ 1.898,15 (Hum mil oitocentos e noventait® oeais e
quinze centavos).
Prazo: 25/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: AA0010C1

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n® 056/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoMarcelo da Silva
Objeto: executar servico na funcdoRi®fessor de Educacao Fisica
— 30 Horas,na Secretaria Municipal de Educagao
Valor: R$ 1.898,15 (Hum mil oitocentos e noventait® oeais e
quinze centavos).
Prazo: 25/02/2013 até 14/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: ESAEDDOA

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n° 057/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
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ContratadoEliana Benedita Nogueira Souza
Objeto: executar servico na funcio Riefessor de Pedagogia — 30
Horas, na Secretaria Municipal de Educacao
Valor: R$ 1.898,15 (Hum mil oitocentos e noventait® oeais e
quinze centavos).
Prazo: 25/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: 3D65938E

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO —
FEVEREIRO/2013

Contrato n° 058/2013
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoMaristela Bronzatti Mysko
Objeto: executar servico na funcio Riefessor de Pedagogia — 30
Horas, na Secretaria Municipal de Educacao
Valor: R$ 1.898,15 (Hum mil oitocentos e noventait® oeais e
quinze centavos).
Prazo: 25/02/2013 até 17/12/2013
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador:8C267D28

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
AVISO DE RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N° 008/2013

OBJETO DO PREGAO: Aquisicdo de géneros alimenticios
pereciveis e ndo pereciveis para uso na merendiaesas escolas
municipais de Ensino Fundamental, Educacéo Infar@iteches
Municipais, Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), qmarte dos
recursos provenientes do PNAE (Programa Nacion#lideentacdo
das Escolas), PNAC- (Programa Nacional de Aliméutagas
Creches) e PNAP (Programa Nacional de Alimentac&wl&s Pré-
Escola), e manutencao da Padaria Escolar.

DATA DA REALIZACAO :20/02/2013.

EMPRESAS VENCEDORAS: Mercado Jardim Primavera Ltda ME,
vencedora dos Lotes: 03- 08-011-017-024-028-0300E&L037-042-
043-055-056-

064-071-076-087-088-091-093,totalizando o valoR&e176.586,37 (
cento e setenta e seis mil, quinhentos e oitersieisereais e trinta e
sete centavos); Supermercado Romancini Ltda ME, edsma dos
Lotes:02-06-10-13-14-15-19-23-29-35-40-46-051-058-061-063
-065-066-067-070-075-078-081-089-090, totalizandwator de R$
247.149,70( duzentos e quarenta e sete mil, ceqimarenta e nove
reais e setenta centavos); Geller Supermercadq lideedora dos
Lotes: 01-022-027-032-039-045-047-049-050-053-062-072-077-
079-

080-082-084-085-086-092- totalizando o valor de RX$892,06 (
noventa e tres mil, oitocentos e noventa e doids rea seis
centavos);Cooperativa Regional Auriverde, vencedoslabtes: 73-
74, totalizando o valor de R$ 65.194,00 ( sessentace mil, cento e
noventa e quatro reais);E.M. Ehrig & Cia Ltda, vetura do lote 20,
totalizando o valor de R$ 4.950,00( quatro mil, roeveos e
cinquenta reais);CelsoStach e Cia Ltda ME, vencedordote 25,
totalizando o valor de R$ 31.680,00( trinta e unh, Is@iscentos e
oitenta reais);Comércio de Alimentos Baitaca Ltdanceelora dos
lotes 05-.16-18-21-34-38-48-83-94, totalizando olovade R$
144.026,42( cento e quarenta e quatro mil, virgei® reais e quarenta
e dois centavos);Lima Felisberto & Cia Ltda ME, \eatmra dos lotes
07-12-26-33-41-54-57-59-60-68, totalizando o valerR$ 97.893,80
( noventa e sete mil, oitocentos e noventa e teessre oitenta
centavos).

Lucas do Rio Verde MT, 26 de fevereiro de 2013.

JESSICA REGINA WOHLEMBERG
Pregoeira
Publicado por:
Jéssica Regina Wohlemberg
Cadigo Identificador: BD67E9A3
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
EDITAL DE NOMEACAO E CONVOCACAO N.° 02/2013

O SAAE - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de ldeR$o Verde
— MT, através do Sr. Diretor Raimundo Dantas de z8okilho ,
NOMEIA o(@) concursado(a) abaixo relacionados(as),
classificados(as) n&oncurso Publico 02/201,1e CONVOCA para
comparecer no prazo legal, a contar da publicacéstd, na Sede do
SAAE Lucas do Rio Verde, situada a Av. Mato Gros$o547 E —
Centro, para apresentarem documentos, habilitac&egdas e tomar
posse de seu respectivo cargo.

Cargo: Motorista de Caminh&o

ﬁ | JOSE EVERALDO LUQUES |
O ndo comparecimento no prazo legal implicara nasisténcia
dos(as) candidatos(as) convocados(as) podendo cESAS8ervico
Auténomo de Agua e Esgoto de Lucas do Rio Verdwocar o(s)
imediatamente posterior(es), obedecendo a ordeatedsificacéo.

Lucas do Rio Verde — MT, 26 de Fevereiro de 2013.

RAIMUNDO DANTAS DE SOUZA FILHO
Diretor do Saae
Publicado por:
Sonia Alves Duarte Bueno
Cddigo Identificador:2BFB64EQ

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA

CAMARA: MUNICIPAL
PRORROGACAO EDITAL 001/2013

AVISO DE PRORROGACAO DO PREGAO PRESENCIAL N°
001/2013

A Camara Municipal de Marcelandia, estado de Mato Grosso,
através de sua Pregoeira Oficial, torna publico emsressados
prorrogacdo a abertura do Pregdo Presencial OR/2E se
realizaria, no dia€d7 de marco de 2013, as 09hOOmifhorario de
Brasilia) para o did1 de margode 2013, as 09hO0Omjnna sala de
Licitacbes da Camara Municipal, situada & Rua Casa#/el090,
Centro, neste Municipio de Marcelandia — Muyjo objeto é a
Contratagdo de Empresa para Fornecimento de Softwar na
gestdo Publica, conforme especificagbes minimas constantes do
Anexo | — Termo de Referéncia do Edital.

O edital completo encontra-se disponivel junto a &anMunicipal
de Marcelandia — MT, durante o horario normal dpeeiente das
08h00min as 11h00min das 13h00min as 17h00min,l@ gmail:
camara.marcelandia@gmail.com , maiores informacgesos
telefones: (66) 3536-1230.

Marcelandia, 26 de fevereiro de 2013.

LENI ALVES FERREIRA DE ARAUJO
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Leni Alves Ferreira de Araujo
Cddigo Identificador: 48E590F4

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 004/2013 - TESTE SELETIVO
001/2013

ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Marcelandia

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
DESPORTO E LAZER

CNPJ: 03.238.987/0001-75 -
Marcelandia — MT

Fone (66) 3536-3100 e-mail: marcelandia@marcelamdligov.br —
site www.marcelandia.mt.gov.br Endereco SMECDL — Euaa di
Carli Fogo, n° 386 — Centro - Fone (66) 35361780

Rua Guaira, 777 - Centro -

Processo Seletivo Simplificado 001/2013
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Edital de Convocacédo 004/2013

O Exmo Senhor ARNOBIO VIEIRA DE ANDRADE, Prefeito
Municipal de Marcelandia, Estado de Mato Grossoddeem vista o
Processo Seletivo Simplificado realizado no

dia 27 de Janeiro de 2013 nos termos do Edital 2008/ e
homologado pelo Decreto

de n°® 17/2013 de 05 de fevereiro de 2013, Convota gresente
Edital os candidatos

aprovados/classificados, para preenchimento desvagistente no
momento, conforme relagdo abaixo:

Nome Cargo Local de Trabalho Cafgf’!
Horaria
Franklin Rodrigo Godinho Prof.Ens.Médio Escola Cnim 20h
Solange da Silva Prof.Ens.Médio Escola Curumim 20h
Valdoracy da Rosa Valenzuela Prof. Pedagogia Esamiamim 20h
Osvaldo Vidal Lima Motorista Escolas Urbanas 40h
Sidney de Siqueira Motorista Escolas Urbanas 40h

Os candidatos convocados por este Edital terdm plaaté 02 (dois)
dias a contar desta data, 26 de fevereiro de 213t3,tomar posse no
referido cargo.

Os candidatos convocados deverdo apresentar-separtBmento de
Recursos Humanos dentro do prazo estipulado, muludseguintes
documentos:

ORIGINAL

- Atestado Médico expedido pela J
- Documento de Identidade (original) e | (cépia); Médica Oficial;

- Certiddo de Nascimento ou Casamento (original]- Certiddo negativa da Justica (civil
(copia); criminal) onde tenha residido nos ulti
- Certiddo de nascimento dos filhos (original)(edpia);| cinco anos

- Diploma de conclusdo do curso relativo ao d- Declaracdo dexercicio ou ndo de ou
concorrido, devidamente registrado ou equivajcargo, emprego ou funcdo publica,

(original e 1 c6pia) qualquer esfera de governo, da administr|
- Titulo de Eleitor (original) e 1 (c6pia) comprgéia qu{ direta de qualquer dos Poderes;

esta quite com as obrigagdes eleitorais; - Declaragéo que responde ou né@o a inq
- Certificado de Reservista (original e 1 cépiag{policial e a processo administrag
masculino); disciplinar

- CPF (original) e 1 (copia) - Declaracéo dos Dependentes de IRRF

- Comprovante de residéncia - Declaracé@o de bens e valores que col
- Carteira de Habilitag&o (motorista) seu patrimdnio

- Carteira de trabalho, PIS ou PASEP (original)| - Declaragcdo que ndo foi demitido com j
(copia) causa e a bem do servigo publico, no pel
- 02 Fotos 3x4 de 5 (cinco) anos, nas esferas fed|
estadual e municipal

Marcelandia-MT, 26 de fevereiro de 2013.

SONIA MARTINIS
Presidente Comissao Teste Seletivo
Publicado por:
Sonia Martinis
Cadigo Identificador:998BD685

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 1684 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013

"Dispbe sobre Horario de Funcionamento do Pacqg
Municipal, e da outras providéncias".

VALTER MIOTTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Matupa -
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdeshgusdlo conferidas
por Lei,

DECRETA

Art. 1° Fica estabelecido novo horario de atendimentp(ggico a

partir de 15 de Fevereiro de 2013 no Pagco MuniaiigaMatupa —
MT, da seguinte forma:

PARAGRAFO 1° Fica estabelecido horéario do Paco Mpalg para

atendimento ao publico, das 07: 00 — 11:00 horas.

Art. 2° Os demais 6rgaos da administracdo permamecem O

horario normal de funcionamento, sendo das 07:00L:80 e das
13:00 — 17:00 horas.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de mublicacéo,

revogando as demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito aos quinze dias do més deréievelo ano de
dois mil e treze.

Registre-se Publique-se

VALTER MIOTTO FERREIRA
Prefeito Municipal de Matupa
Publicado por:
Nelson de Souza
Cadigo Identificador: 9AC26F25

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N°. 1682 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2013

"DISPOE SOBRE ALTERAGCAO DO DECRETO SOB
N°. 1666 DE 17 DE JANEIRO DE 2013, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

VALTER MIOTTO FERREIRA Prefeito Municipal de Matupa -
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegass|
DECRETA

Artigo 1° - Designa a servidora ALEXSANDRA TOSTA BISTA,
para atuar como PREGOEIRA OFICIAL DO MUNICIPIO DE
MATUPA.

Artigo 2° - Fica alterada a composicdo da EquipePdegoeiro do
Municipio de Matupa — MT, conforme abaixo indicado:
CRISTIANA PEREIRA SERRA LOPES;

IVAINE MOLINA,;

SIMONE LUZIA CESARIO.

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na da&aul publicagao,
revogando as disposi¢cdes em contrario, em espedcreto 1666,
de 17 de Janeiro de 2013.

Paco Municipal Senador Jonas Pinheiro, ao oitaeodii més de
Fevereiro do ano de dois mil e treze.

Registre-se Publique-se

VALTER MIOTTO FERREIRA
Prefeito Municipal de Matupa
Publicado por:
Nelson de Souza
Cadigo Identificador: ED826F3B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE
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PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL N° 006/2013

CONVOCACAO DE APROVADOS NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 001/2013 CONFORME
DECRETO DE HOMOLOGAGAO PARCIAL N° 2525/2013 DE
18 DE FEVEREIRO DE 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE,
ESTADO DE MATO GROSSO, SR. ELIAS MENDES LEAL
FILHO, no uso gozo de suas legais atribui¢cdes, considerand
interesse publico, a necessidade de contratac@donfarme Edital de
Homologacgéo, convoca os aprovados no Processo Seletivo
Simplificado Edital 001/2013, conforme anexo Undeste edital.

Os Candidatos ora convocados na forma deste Ediahferme seu
anexo |, deverdo comparecer a Coordenadoria de dG@stRessoas,
na Prefeitura Municipal, sito a Rua Anténio TavaB840, o mais
urgente possivel, ou em até 03 (Trés) dias Uteigullticacdo deste
ato, para apresentar documentos e habilitacdo desigi para
procedimentos de conferéncia de documentacdo e osoutr
procedimentos de praxe, atinente a posse e dediydag respectivos
locais de trabalho.

O ndo comparecimento no prazo legal implicara reisténcia do
classificado convocado, podendo a Prefeitura Mpalaile Mirassol
D’Oeste-MT convocar o (s) imediatamente poster&)r(ebedecendo
a ordem de classificacéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mirassol D'@@eEstado de
Mato grosso, Pagco Municipal “Miguel Botelho de Caned) 21 de
fevereiro de 2013.

ELIAS MENDES LEAL FILHO
Prefeito Municipal

ANEXO -1
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PROFESSOR DA AREA DE PEDAGOGIA OU NORMAL

SUPERIOR

82 MARCIA SIQUEIRA DE CASTRO 13° LUGAR
350 EDNA CRISTINA MATAES 145 LUGAR
98 ELLEN KAROLINE TEIXEIRA ORLANDO 15° LUGAR
85 APARECIDA ROSELI PEREIRA DA SILVA 16° LUGAR
33 VERA LUCIA DE OLIVEIRA 17° LUGAR
52 SIRLEI DE FREITAS OLIVEIRA 18° LUGAR
AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS

16 VALERIA FERREIRA DA SILVA 50 LUGAR
562 ZILENE FERREIRA LEMES 6° LUGAR
371 ELISANGELA CANDIDO DA SILVA 7° LUGAR

Mirassol D'Oeste, 21 de fevereiro de 2013.

ELIAS MENDES LEAL FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Pedro Jimenez dos Reis
Cddigo Identificador:23D27A6B

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL N° 007/2013

CONVOCACAO DE APROVADOS NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 001/2013 CONFORME
DECRETO DE HOMOLOGAGAO N° 2525/2013 E 2527/2013 DE
25 DE FEVEREIRO DE 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE,
ESTADO DE MATO GROSSO, SR. ELIAS MENDES LEAL
FILHO, no uso gozo de suas legais atribui¢cdes, considerand
interesse publico, a necessidade de contratac@donfarme Edital de
Homologacgéo, convoca os aprovados no Processo Seletivg
Simplificado Edital 001/2013, conforme anexo Undeste edital.

Os Candidatos ora convocados na forma deste Ediahferme seu
anexo |, deverdo comparecer a Coordenadoria de dGgéstRessoas,
na Prefeitura Municipal, sito a Rua Anténio TavaB840, o mais
urgente possivel, ou em até 03 (Trés) dias Uteigullticacdo deste
ato, para apresentar documentos e habilitacdo desigi para
procedimentos de conferéncia de documentacdo e osout
procedimentos de praxe, atinente a posse e dediydag respectivos
locais de trabalho.

O ndo comparecimento no prazo legal implicara reisténcia do
classificado convocado, podendo a Prefeitura Mpalaile Mirassol
D’Oeste-MT convocar o (s) imediatamente poster&)r(ebedecendo
a ordem de classificacéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mirassol D'@@e€stado de
Mato grosso, Pago Municipal “Miguel Botelho de Caned) 26 de
fevereiro de 2013.

ELIAS MENDES LEAL FILHO
Prefeito Municipal

ANEXO -1
ASSISTENTE SOCIAL VOLANTE
197 | IVANILDA CORREIA PINTO | 1° LUGAR
PSICOLOGO SOCIAL VOLANTE
1479 | LUCIMARA DE ARRUDA FERREIRA | 1° LUGAR
AUXILIAR DE EQUIPE VOLANTE
|710 | EDINETE DIAS FERREIRA RODRIGUES | 1° LUGAR
CADASTRADOR SOCIAL (BOLSA FAMILIA)
70 VALMIR BORGES VIRTUOSO 1° LUGAR
17 MARA GLEICER NEVES 2° LUGAR
179 MARIA APARECIDA GOMES DA SILVA 3° LUGAR

MONITOR DE ARTESANATO
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|326 | VALERIA PEREIRA RIOS | 1° LUGAR |
MONITOR DE ESPORTE E LAZER (PETI)
|667 | FABIO MARQUES DA SILVA | 1° LUGAR
MONITOR DE ESPORTE (ESCOLA)
582 GABRIEL FAZOLO DA SILVA 1° LUGAR
155 E%CEETE APARECIDA ANTONIO DH 20 LUGAR
MONITOR DE INFORMATICA
457 GUSTAVO VIANA SAMINEZ SILVA 1° LUGAR
511 ANDRESSA NUNES DE ALMEIDA 25 LUGAR
456 HELDER VIANA SAMINEZ SILVA 3° LUGAR
163 RILDO RAMALHO DA SILVA 4° LUGAR
MONITOR DE RECREAGAO E JOGOS
I72 |§I|:|As’\/?(r:\lg DE ANDRADE DO PRAD1 10 LUGAR
MONITOR DE TEATRO
|449 | ENEIAS GONGALVES DO CARMO | 1° LUGAR
MONITOR SOCIAL PARA IDOSOS-API
|310 | ALINY GRAZIELLY MONTENEGRO | 1° LUGAR
ORIENTADOR SOCIAL PROJOVEM
|327 | FERNANDA MOREIRA DOS SANTOS | 1° LUGAR
PEDAGOGA SOCIAL
|716 | MARIA REGINA DE CAMPOS FARINA | 1° LUGAR
MOTORISTA
|128 | VOLNEI CASTRO DE PRADO | 1° LUGAR
PSICOLOGA
|542 | LILIAN KELI PEREIRA | 1° LUGAR

Mirassol D'Oeste, 26 de fevereiro de 2013.

ELIAS MENDES LEAL FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Pedro Jimenez dos Reis
Cadigo Identificador: AE9F9C75

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
ESTATUTO DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITO SAMUEL GREVE

ATA DA TERCEIRA REUNIAO DO CONSELHO CURADOR DA
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE PREFEITO SAMUEL
GREVE.

Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro do andais mil e treze,
nas dependéncias da sala do Conselho Municipal déeSanexo a
Secretaria de Saude, no Pago Municipal, reuniras€:15hs (sete
horas e quinze minutos) o Conselho Curador da Féodsiunicipal

de Saude Prefeito Samuel Greve, devidamente codesct data de
19 de fevereiro. O Sr. Presidente Valdeir, dandtdraos trabalhos
agradeceu a presenca de todos, ato continuo,t@eligimim, Mara
Amarante para na qualidade de secretaria fizetste da ATA da

ultima reunido, que foi lida e achada de conforiendo sido

aprovada por unanimidade, e assinada pelos presamte seguida
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passou para a pauta do dia que era a leitura geaggdo do texto final
do estatuto da Fundag&o. O Sr. Valdeir, presidsoiteitou a leitura
da verséo final do estatuto, conforme segue:

ESTATUTO DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITO SAMUEL GREVE

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, REGIME JURIDICO, DURAGAO, SEDE
FORO.

Art. 1°. A Fundagdo Municipal de Saude Prefeito $elnGreve é
uma entidade civil, com personalidade juridica ideit privado, sem
fins lucrativos, com autonomia administrativa, finaira e
patrimonial.

Art. 2°. O prazo de duragéo da Fundagéo é indetedui

Art. 3°. A Fundacdo tem sede e foro na cidade dedgdl D’Oeste -
MT, e poderd constituir escritérios de represemtagin outras
unidades da federacdo, com atuacdo em qualquer garterritério
nacional.

Art. 4°, A Fundacgdo reger-se-a4 pelo presente Hetafoor seu
Regimento Interno e pela legislacéo aplicavel.

CAPITULO Il

DAS FINALIDADES

Art. 5°. A Fundacdo tem por finalidades a execugdurestacdo de
servicos de saude ao Poder Publico Municipal, indlrse o

fornecimento de suporte técnico e operacional, @endimento
médico de urgéncia e emergéncia, e as atividadepithlares,

destinadas, preferencialmente, aos usuarios de&n®stSUS e
moradores de Mirassol D'Oeste e Microrregido Jauru.

Art. 6°. A Fundacdo ndo tem carater religioso olitipo partidario,

devendo ater-se as suas finalidades estatutarias.

CAPITULO Il

DAS ATIVIDADES DA FUNDACAO

Art. 7°. Para a consecuc¢do de suas finalidadesjndad€ao podera
firmar convénios, contratos ou acordos de cooperagénica com
entidades publicas ou privadas, nacionais, int@nats ou

estrangeiras.

CAPITULO IV

DO PATRIMONIO

Art. 8°. O patrimbnio da “Fundacdo Municipal de @alPrefeito
Samuel Greve” sera constituido por bens méveiséwvein, valores,
direitos e outros que lhes sejam destinados paulgior doacdes e 0s
gue adquirirem com suas receitas proprias, e pws bevalores que a
este patriménio venham a ser adicionados por deafditas por
entidades publicas, pessoas juridicas de direittagy ou pessoas
fisicas, com o fim especifico de incorporacéo ddrpénio.

§ 1° - Cabe ao Conselho de Curadores da Fundacaajooav
Ministério Publico, a aceitacéo de doagdes comrgnsa

§ 2° - A Fundacéo destinara o valor minimo de 3% régursos por
ela administrados para a constituicdo de fundméiemo, cuja renda
contribuira para a garantia de sua manutencdo ensfip de suas
atividades.

Art. 9°. Os bens e direitos da Fundagéo somenterfioder utilizados
para realizar os objetivos estatutarios, sendo iidem porém, a
alienacdo, a cessao ou a substituicdo de qualgueoh direito para a
consecugdo dos mesmos objetivos, quando devidaraatdezados
pelo Conselho Curador.

Paragrafo Unico - Caber& ao Conselho Curador, ouvittinistério
Pablico, aprovar a alienagdo dos bens imoéveis pwados ao
patrimdnio e, ainda, aprovar permuta vantajosara&gao.

CAPITULO V

DA RECEITA

Art. 10. A receita da Fundacao sera constituida:

| - remuneracdo pela prestacdo de servicos e efticale seus
recursos;

Il - rendas resultantes da exploracdo dos seus bem® seu
patrimonio;

Il - contribuigdes, auxilios, transferéncias, dbes; legados e
subvengbes de pessoas fisicas ou juridicas, psbboaprivadas,
nacionais, internacionais ou estrangeiras;
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IV - recursos oriundos de convénios, contratos cordbs de
cooperagdo técnica firmados com entidades publicagprivadas,
nacionais, internacionais ou estrangeiras;

V - valores provenientes dos rendimentos das afies de suas
disponibilidades financeiras;

VI - outras rendas extraordinarias ou eventuais.

Art. 11. Os recursos financeiros da Fundac&o, eadels os que
tenham especial destinacdo, serdo empregados igachesite na
manutencdo e desenvolvimento de atividades quesdbepréprias
e,quando possivel,no acréscimo de seu patriménio.

CAPITULO VI

DA ADMINISTRACAO

Art. 12. S&o 6rgaos da administracdo da Fundacao:

| - Conselho de Curadores;

Il - Conselho Fiscal;

Il - Diretoria Executiva.

Art. 13. O exercicio das funcbes de membro do Chosele
Curadores e do Conselho Fiscal ndo sera remuneragisalgquer
titulo.

Paragrafo Gnico - Os membros do Conselho de Cuméo@onselho
Fiscal ndo respondem subsidiariamente pelas oldégata Fundacgéo.
Art. 14. Respeitado o disposto neste Estatuto, ald&q#iv terd sua
estrutura organizacional e o funcionamento fixados Regimento
Interno, que estabelecerd as atividades e atrigsigdministrativas e
técnicas, de modo a atender plenamente as finakdaal instituicéo.

CAPITULO VII

DO CONSELHO DE CURADORES

Art. 15. O Conselho de Curadores sera constituido f{sete)
membros titulares e suplentes sendo:

| - 4 (Quatro) membros indicados pelo Poder Exgoutunicipal;

Il - 1 (um) membro indicado pelo Conselho da Cidade;

Il - 1 (um) membro indicado pelo Conselho Munidigie Salde,
dentre os representantes dos usuarios;

IV - 1 (um) membro eleito entre os empregados @dmres cedidos a
“Fundacao Municipal de Saude Prefeito Samuel Greve”

Paragrafo Unico - A cada membro titular corresponde suplente
indicado pelo mesmo processo previsto neste artigo.

Art. 16. O Poder Executivo indicara dentre os marsle que trata o
inciso | do artigo anterior, um membro para presliConselho
Curador.

Art. 17. Os membros do Conselho de Curadores ter&data de 02
(dois) anos permitindo reconducdo dos seus membros paisigu
periodos.

§ Unico - Em caso de vacancia no Conselho de Cuzadampossara
o suplente e solicitara a substitui¢cdo, no prazximmade trinta dias, a
instituicao que indicou o membro a ser substituido.

Art. 18. No minimo 30(trinta) dias antes de expivarmandatos dos
membros do Conselho de Curadores serdo designado®vos
membros.

Art. 19. Compete ao Conselho de Curadores:

| - instituir e reformar o Estatuto;

Il - opinar sobre a extin¢éo da “Fundacéo MunicgmiSaude Prefeito
Samuel Greve”, que sé podera se efetivar mediagitedm quérum
qualificado;

Ill - aprovar e reformar o regimento interno quspdira sobre os
assuntos de interesse da “Fundacdo Municipal deleS&iefeito
Samuel Greve” e, especialmente, do sistema deagestfiabalho;

IV - encaminhar ao Prefeito Municipal proposta ¢enp de carreira
dos empregados, plano de empregos e salarios, i@siosr de
avaliacdo de desempenho e desenvolvimento, bem osmeajustes
salariais e a remuneracdo da Diretoria Executivaprcessdo de
reajustes de quaisquer beneficios indiretos, qus apalise, serdo
submetidos ao Chefe do Poder Executivo;

V - opinar sobre a inclusdo ou exclusdo de unidémspitalares e
servicos auxiliares na estrutura da “Fundagdo Mpaicde Saude
Prefeito Samuel Greve”;

VI - aprovar e reformar o regimento interno daslades hospitalares
que componham a estrutura da “Fundacdo MunicipalSdéde
Prefeito Samuel Greve”

VII - aprovar:

a) proposta de contrato de gestédo e seu detalhameavés de plano
operativo da “Fundacao”, anual ou plurianual;

www.amm.org.br 63



Mato Grosso , 27 de Fevereiro de 2013 < Jddfialal Eletrdnico dos Municipios do Estado de M&msso

ANO VIII | N° 1667

b) a prestacéo de contas anual da Diretoria Exeguti

c) contratacdo de empresas de auditoria independpata a
realizacdo do exame das demonstrag6es financekigidas por Lei,
pelo Ministério Publico e pelo Tribunal de Contaskstado;

VIIl - deliberar sobre as nomeagdes dos membrosDulatoria
Executiva da Fundacgéo e das unidades hospitatasesem indicados
pelo Diretor Executivo;

IX - exercer a fiscalizacdo e o controle dos ata@s Riretoria
Executiva;

X - solicitar aos empregados, com cargos de direggmarecimentos,
informacdes e prestacdes de contas eventuais;

XI - aprovar o recebimento de doa¢des com encargos;

XIl - deliberar, em instancia final, sobre os desnassuntos de
interesse da “Fundagéo”.

Paragrafo Unico - As deliberacdes sobre as matédastantes dos
incisos | a VI deste artigo seréo tomadas pelo getmaioria absoluta
do Conselho e, sobre os demais assuntos, com odeotmaioria
simples, observado quérum minimo de trés membros.

CAPITULO VIII

CONSELHO FISCAL

Art. 20. O Conselho fiscal sera composto de 3(im@&snbros efetivos,
com mandato de 2 (dois ) anos.

Art. 21. O Conselho Fiscal tera a seguinte composic

I - 1 (um) representante indicado pela Secretariaibipal da Salde;
Il - 1 (um) representante indicado pela Secrefdtaicipal Fazenda;
Il - 1 (um) representante indicado pela Secretéianicipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania.

Art. 22. O Presidente do Conselho Fiscal sera nomead ato do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 23. Compete ao Conselho Fiscal:

| - proceder a fiscalizagdo contabil, financeirapatrimonial da
“Fundacéo”;

Il - examinar as contas, balancos e quaisquer ®diwoumentos e, ao
final, apresentar parecer contabil, no minimo anwalerca da
prestacdo de contas da administracdo da “Fundacao”;

Il - analisar e emitir parecer acerca da prestagioontas de recursos
especificos e que devem, isoladamente, ser encad@alaos 6rgaos
da Administragcdo Publica que os concederam;

IV - sem prejuizo das fungbes do Conselho Curadaljeana gestao
financeira da Diretoria Executiva, inclusive a &Bzacdo das
atividades dos administradores, assim como O exadade
contabilidade;

V - solicitar ao Conselho Curador e a Diretoria HExe@
esclarecimentos ou informacdes, desde que, retativaua funcéo
fiscalizadora.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscaoretem pelos
danos resultantes de omissao do cumprimento dedesases e de
atos praticados com culpa ou dolo, ou com violatii& statuto.

CAPITULO IX

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 24. A Fundacgdo sera administrada por uma BiietExecutiva,
orgdo responsavel pela gestdo da “Fundagcdo Muhid@aSaude
Prefeito Samuel Greve” e subordinada ao Conselhcadou, é
constituida das seguintes fung¢des de livre provimen

I -1 (um) Presidente;

Il - 1 (um) Diretor Administrativo-Financeiro;

IIl - 1 (um) Diretor Técnico-Assistencial;

IV - 1 (um) Diretor Juridico.

§ 1° - O Diretor Executivo sera nomeado pelo ChejePdder
Executivo, com status equiparado a Secretario Npalicpara efeito
de remuneracéo.

§ 2° - Os outros membros da Diretoria ExecutivAsaomeados pelo
Diretor Presidente, e deverdo possuir reputacBadd, capacidade e
notério conhecimento nas suas respectivas areas.

§ 3° - O Diretor Presidente serd substituido ems siaftas e
impedimentos pelo Administrativo-Financeiro e, neséncia deste,
pelo Diretor Técnico-Assistencial.

Art. 25. Cabera a Diretoria, através do Diretor iderge, do Diretor
Técnico, e do Diretor Admnistrativo-Financeiro, da um de seus
substitutos, nos termos que dispbe este Estatuto Regimento
Interno, assinar, sempre em conjunto, documenfeserges ao giro
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de negdcios, tais como cheques, endossos, ordemmagiamento,
titulos de crédito e outros atos onerosos.

Art. 26. As decisdes da Diretoria Executiva setinadas por maioria
de votos dos membros presentes, cabendo ao DiRetsidente o
voto ordinario, o de desempate e o direito de veto.

Paragrafo Unico. Quando ocorrer o veto do Diretesidente, este

recorreraex-officioao Conselho de Curadores, com efeito suspensivo

da deciséo.

Art. 27. S&o atribui¢cBes da Diretoria Executiva:

| - expedir normas operacionais e administrativegessarias as
atividades da Fundacéo;

Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimeirnierno e as
normas e deliberacdes do Conselho de Curadores;

Il - submeter ao Conselho de Curadores a criagaodrdéos
administrativos de qualquer nivel;

IV - realizar convénios, acordos, ajustes e coodtahclusive os que
constituem 6nus, obrigacdes ou compromissos pafeuralacdo,
ouvido o Conselho de Curadores;

V - preparar balancetes e prestacdo anual de cat@®mpanhados de
relatérios patrimoniais e financeiros, submetensloeom parecer do
Conselho Fiscal, ao Conselho de Curadores, por intkoméo
Presidente do Conselho Fiscal;

VI - propor ao Conselho de Curadores a participagiicapital de
outras empresas, cooperativas, condominio ou odtasas de
associativismo, bem como organizar empresas cujaddaales
interessem aos objetivos da Fundacéo;

VIl - proporcionar aos Conselhos de Curadores e [Figoar
intermédio do Diretor-Presidente, as informacfeso® meios
necessarios ao efetivo desempenho de suas atesuicd

VIII - submeter ao Conselho de Curadores as diratrigkenejamento
e politicas de pessoal da Fundacéo;

IX - submeter a apreciagdo do Conselho de Curado@&megio e
extingdo de 6rgaos auxiliares da Diretoria.

Art. 28. Compete ao Diretor-Presidente:

| - orientar, dirigir e supervisionar as atividadiesFundacéo;

Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimeifiterno e as
normas em vigor na Fundagéo e as orientag6es asuthal Conselho
de Curadores, do Conselho Fiscal e da Diretoria Exa¢u

11l - convocar e dirigir as reunides da DiretorigeEutiva,;

IV - designar o Diretor que o substituird, em swaséncias e
impedimentos eventuais;

V - assinar convénios, consorcios, contratos, ejusiu quaisquer
modalidades de acordos com entidades publicasvadas ou com
pessoas fisicas, com o intuito de assegurar a pkalzacdo dos
objetivos da Fundacdo, observada a orientacdo ebstida pelo
Conselho de Curadores;

VI - manter contatos e desenvolver acdes juntatidaes publicas e
privadas para obtencdo de recursos, doagdes, emu®se
estabelecimento de acordos e convénios que bemafeciFundacéo;
VIl - admitir, promover, transferir e dispensar esgados da
Fundacdo, bem como, designar os dirigentes de &méos, de
acordo com o Regimento Interno;

VIII - representar a Fundagao em juizo ou fora debelendo delegar
esta atribuicdo, em casos especificos, e constihaindatarios e
procuradores;

IX - submeter, mensalmente, os balancetes ao Cangefital e,
anualmente, a prestagdo de contas e os relatd@nicespondentes ao
exercicio anterior;

X - decidir, ouvido o Conselho de Curadores, sohde/algacdo dos
resultados de estudos realizados pela Fundag&o,cbem sobre
comercializagdo ou transferéncia de conhecimentesmologias para
terceiros.

XI - assinar sempre em conjunto, documentos retieseao giro de
negécios, tais como cheques, endossos, ordensgdenpato, titulos
de crédito e outros atos onerosos.

Art. 29. Compete ao Diretor Técnico:

| - orientar, fiscalizar e coordenar a aplicagécs decursos na
execucao dos projetos e programas da Fundacéo;

Il - elaborar planos e estudos visando ao deseimvehto das
atividades da Fundagéo;

Il - assistir os supervisores ou gerentes de twaja elaboragdo de
propostas, contratos ou convénios referentes izaedb de pesquisas,
treinamentos e prestacado de servicos.
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IV — assinar, sempre em conjunto, documentos mfeseao giro de
negocios, tais como cheques, endossos, ordensgdenpato, titulos
de crédito e outros atos onerosos.

Art. 30. Compete ao Diretor Administrativo-Financeir

| - supervisionar a elaboragéo do relatério angahktividades e do
plano de trabalho a serem apreciados pela Diretoeacaminhados
ao Conselho de Curadores;

Il- assinar, juntamente com o Diretor-President@cudhentos
relativos a sua area de atuagéo;

Il - supervisionar e controlar as receitas, despes aplicacdes
financeiras da Fundacéo;

IV - movimentar contas bancarias, assinando cheguescibos,
juntamente com o Diretor-Presidente;

V - dirigir e fiscalizar a contabilidade da Fundaga

VI - supervisionar a elaboracdo da prestacdo adeatontas e do
balanco geral da Fundacéo;

VII - supervisionar a elaboragdo da proposta orgaamia para cada
exercicio, referente ao custeio da estrutura e radimacdo da
Fundacéo.

VIII — assinar, sempre em conjunto, documentoseefes ao giro de
negécios, tais como cheques, endossos, ordensgdenpato, titulos
de crédito e outros atos onerosos.

Art. 31. Compete a cada um dos Diretores:

| - participar das reunides, deliberacbes e desisd@ Diretoria
Executiva;

Il - supervisionar as atividades da area e dasadeisl da estrutura
organizacional da Fundagao que lhe forem atribpidas

Il - promover a organizagdo do plano geral dedflfad, a elaboracéo
da proposta orcamentéria anual e a composicéo aldraule pessoal
das areas sob sua supervisdo, submetendo-os aadeisDiretoria
Executiva, para aprovacao do Conselho de Curadores;

IV - executar outros encargos que lhes forem dttimipelo Diretor-
Presidente.

Art. 32. Os Diretores, no ambito de suas Diretgriagiicardo ao
Diretor-Presidente, seus substitutos para atuaranswas auséncias
ou impedimentos, para que este os designe.

Art. 33. E terminantemente defeso a todos e a saddos membros
da Diretoria e ineficaz em relagdo a Fundagéo odasdenominacéo
desta em negécios estranhos aos objetivos fundasjanclusive em
fiancas, avais ou quaisquer outras garantias ae.fav

Art. 34. Nos atos que acarretem responsabilidade pa-undacéo,
esta deverd ser representada pelo Diretor-Presidgralos dois
Diretores, ou, ainda, por bastantes procuradorbsereadas as
disposicdes deste Estatuto e a legislacéo vigente.

CAPITULO X

DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art.35. O exercicio financeiro da Fundag&@o coiréidcom o ano
civil.

Art. 36. Até o dia 30(trinta) de Outubro de cada,aa Diretor-
Presidente da Fundacdo apresentar4d ao Conselho deo@as a
proposta orgcamentdria para 0 ano seguinte, na ceafo
especificadas, separadamente, as receitas e despesa

§ 1°. A proposta orgcamentaria sera justificada eoindicacdo dos
planos de trabalho correspondentes.

§ 2°. O Conselho de Curadores terd o prazo de 13@uitias para
discutir, emendar e aprovar a proposta orcamentééa podendo
majorar despesas, salvo se consignar 0s respesmasos.

§ 3° Aprovado o orgamento ou transcorrido O prpEEvisto no
parégrafo anterior sem que se tenha verificadoravapéo, fica o
Diretor-Presidente autorizado a realizar as despgmswistas.

Art. 37. A prestagdo anual de contas serd feitaCaaselho de
Curadores até o ultimo dia do més de marco de camlacam base no
balancgo geral encerrado em 31 de dezembro do aedcan

§ 1° A prestacado anual de contas da Fundacgéo apstere outros, os
seguintes elementos:

| - balanco patrimonial,

Il - demonstragdo de contas de resultado, défigitsoperavit do
exercicio;

Il - quadro comparativo da receita or¢ada e radbz

IV - quadro comparativo da despesa autorizada cmralezada;

V - Parecer do Conselho Fiscal.

§ 2° -Depois de apreciada pelo Conselho de Curadoresstapéo de
contas sera, no prazo maximo de 30(trinta) diasaraimhada a
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Secretaria de Saude do Municipio, ao Ministérioliedke Tribunal
de Contas do Estado.

CAPITULO XI

DO PESSOAL

Art. 38. O pessoal da Fundacdo sera admitido, mexli@oncurso
Publico de provas e provas e titulos, e, ou procestetivo, sob o
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, congitada pelas
normas internas da Fundacéo.

Paragrafo Unico. Todos os contratos de trabalhmafiios pela
Fundagdo conterdo clausula dispondo que, de acomio as
necessidades do servico, o empregado poderad sefetido para
qualquer local de atuagdo da Fundacédo ou para @miesma tenha
escritorio ou representacao.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. A reforma do presente Estatuto somenteegoder deliberada
em reunido do Conselho de Curadores, convocadai@speate para
esse fim, pelo voto de 2/3 (dois tergos) do totgaCdnselheiros e com
vistas ao Ministério Publico, respeitados os fineseobjetivos que
inspiram a Fundagéo.

Art. 40. A Fundacgéo extinguir-se-a nos casos pteviem lei ou pelo
voto de, no minimo, 2/3 (dois tercos) do total dosmbros que
constituem o Conselho de Curadores.

Art. 41. Em caso de extingdo da Fundacdo, os sens & direitos
serdo restituidos ao Municipio de Mirassol D’OesiT.

Art. 42. O Diretor-Presidente tomara todas as jpiévtias no sentido
de promover o registro da Fundacdo em Orgdos meEs/0S
profissionais e em outras entidades que guardemdafies com as
mencionadas no Art. 1° deste Estatuto.

Art. 43. O primeiro Conselho de Curadores aprovasgrazo de 180
(cento e oitenta) dias de sua instalacdo, o Regimbrierno da
Fundacéo.

Paragrafo Unico. Até a edigdo do regimento Intem@onselho de
Curadores valer-se-4 de normas provisdrias, naoxiggnd@o sua
posterior ratificac&o.

Art. 44. Ao 6rgao competente do Ministério Publiécassegurado
assistir as reunides dos 6rgdos dirigentes da E&éndaom direito de
discutir as matérias em pauta, nas condi¢cdes qudirgito se
reconhecer aos integrantes da estrutura da Fundacgao

Paragrafo Unico. A Fundagio dara ciéncia ao orgaopetente do
Ministério Publico, do dia, hora e local designagasa suas sessdes
ordinarias e extraordinarias, num prazo nuncaiorfer48 (quarenta e
oito) horas antes da reunido.

Mirassol D"Oeste, 25 de fevereiro de 2013.

Apos leitura o Sr. Presidente colocou em votac@edacao final do
Estatuto que acabou de ser lido, e em nao havenddqupr

consideracdo foi aprovado por unanimidade dos prese em

seguida, colocou a palavra livre, ndo havendo gealmanifestacéo,
informou que o presente ata sera levada a registr€artorio e sera
processado os demais atos necessarios a consolidagihjetivo que
€ a instituicdo da Fundagdo, sendo que, tdo lag® ptocedimentos
estejam finalizados, estaremos efetuando novasocag@ies com
vistas o cumprimento das obrigagdes deste Conselhad@u Nada

mais havendo para tratar e todos os presentes ateloaco Sr

presidente deu por encerrada a presente reunid@nileando a
lavratura da presente ata, solicitando dos paresaguardem sua
transcricdo para leitura e aprovacdo da mesma,apads lida foi

aprovada e vai assinada pelos presentes. Dadgaddrana sala de
reunies do Conselho Municipal de Saude em 25 derdewo de

2013, as 09:05 (nove horas e cinco minutos).

Valdeir de Souza NascimentoMara A. Amarante
Marli Andromede FerreiraSidnei F. de Melo
Marcio Luiz PereiraCelia Regina M. Prado
Amarildo P. NascimentoCarlos R. Greve Jr.
Arlete Maria ScatolinSandra R. H. Cruz
Publicado por:
Suelene de Fatima Pratinha Delbone
Cadigo Identificador: 32ADD6FF
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

_ PREFEITURA MUNICIPAL
RATIFICACAO DE REVOGAGCAO DA DISPENSA N° 01/2013

Modalidade: DISPENSA n° 01/2013Interessada Prefeitura
Municipal de Nobres — MTObjeto: Revogacdo da DISPENSA
001/2013, Reforma de Ponte de Madeira sobre o @@egbozinho,
em carater emergencial, por razdes de intervengdtsthdo de Mato
Grosso.Favorecido: Fawa Constru¢des LtdaFundamento Legal:
Artigo 49 caput e §4° da Lei 8666/1993, bem comm@a n° 473 do
STF. Ratificamos a Revogacédo da Dispensa de licitagdul/2013
em consonancia com a justificativa apresentadaez@ajuridico, nos
termos do art. 26 da Lei n°® 8.666/93. Nobres, 2federeiro de 2013.

SEBASTIAO REI DA SILVA
Presidente da Comissao de Licitacdo

SEBASTIAO GILMAR LUIZ DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jaqueline Glaucia do Couto Ferreiral
Cadigo Identificador:B56C96F8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL N° 002/2013/PMN

A Prefeitura Municipal juntamente com a Céamara Mipal de

NORTELANDIA, Estado de Mato Grosso, torna publicorgpa
conhecimento de todos que realizafdudiéncia Publica para

Avaliacdo e Demonstracdo do Cumprimento das Metssaisi da

LRF referente o 3° Quadrimestre de 2012, para aaiado processo
de tomada de decisGes no ambito do Poder Execitiegislativo.

A audiéncia seréa realizada no d18/02/2013as 08hs no Plenério
“Ver. Niedson Rocha” - Camara Municipal de Nortelane conta
com a presenga de toda a populagdo neste relepamtesso de
desenvolvimento do Municipio.

Este Edital serd publicado e fixado nos lugaresn@déor acesso
publico para o conhecimento de todos os contribaint

PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA, ESTADO DE
MATO GROSSO, EM 20 DE FEVEREIRO DE 2013.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

EDIVALDO DE SA TEIXEIRA
Secretario de Administracdo, Planejamento e Gestao

JOSSIMAR JOSE FERNANDES
Secretério de Finangas, Fiscalizacdo e Contabilidade
Publicado por:
Ellen Cristina Desiderio de Oliveira Almeida
Cadigo Identificador: 7B57F405

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 089/2013

O Sr. NEURILAN FRAGA , Prefeito Municipal de Nortelandia,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pelo cargo.

RESOLVE:
Art.1° Conceder 08 (oito) dias consecutivos, a paig 22 de

Fevereiro de 2013 em razdo de Falecimento da Ma&edwidor
abaixo relacionado, conforme Lei n° 155/2010, Cdjts Direitos”
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Secao VI — “Dos Afastamentos e das Auséncias” B4t.d inciso V e
alinea b.

ADONEL MARCELINO DE SOUZA

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de mugicacdo, com
efeito retroativo a 22/02/2013.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, ao 26° dia do més de fevetei2013, 60°
da Emancipacgéo Politico-Administrativa. 26/02/2013.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

EDIVALDO D SA TEIXEIRA
Secretario de Administragdo, Planejamento e Gestéao.
Publicado por:
Ellen Cristina Desiderio de Oliveira Almeida
Cadigo Identificador: ABE503D5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI N° 274/2013

Dispfe sobre autorizagdo para abertura de crédito
Suplementar na Lei Orgcamentaria vigente, e da sutra
providéncias.

O Prefeito Municipal de Nortelandia, Estado de M@&mwsso, Sr.
Neurilan Fraga, faz saber que a Camara Municipabvape ele
sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo a abrir Crédito
Suplementar, na Lei Orcamentaria vigente nas stgudotacoes:

Orgéo 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO.

Unidade Orcamentaria 008 — Departamento de Engenhir e
Urbanizacao.

Funcéo 15 — Urbanismo.

Sub-funcéo 451 4nfraestrutura Urbana.

Programa 0026 —Infraestrutura Municipal

Projeto 1.013 —Pavimentagao Asféltica, Constru¢édo de Calgamentos,
Meios-Fios e Restauragdo das Vias Urbanas.

40.00.00 — Despesas de Capital
44.90.00 — Investimentos
44.90.51 — Obras e Instalagdes R$: 245.525,48

Art. 2° Para cobertura dos presentes Créditos Suplememtgjetss
do artigo anterior, ficam assegurados os valores @onvénios e
Termos de Cooperacao celebrados entre o Municipiodelandia e
os Orgéos do Governo Estadual.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Sede do Muiuicigle
Nortelandia — MT, ao 26° dia do més de fevereiro26&3, 60° da
Emancipacgéo Politico-Administrativa. 26/02/2013.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ellen Cristina Desiderio de Oliveira Almeida
Cadigo Identificador:9E018B9E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI N° 275/2013

Dispde sobre autorizagdo para abertura de crédito

Especial no PPA, LDO e na Lei Orgcamentaria vigeate;
da outras providéncias.
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O Prefeito Municipal de Nortelandia — Estado de dvi@rosso, Sr.
Neurilan Fraga, faz saber que a Camara Municiagrovou e ele
sancionaa seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo abrir um CréB#pecial,
na Lei Orcamentéria vigente nas seguintes dotagdes:

Orgdo 09 — SECRETARIA DE INDUSTRIA COMERCIO E
TURISMO.

Unidade Orgcamentaria 001 - DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA.

Funcgéo 23 — Comércio e Servicos.

Sub-funcédo 691 -Promogdo Comercial.

Programa 0029 -Promocéo e Extenséo Rural.

Projeto Atividade — Construcéo de Laticinio.

40.00.00 — Despesas de Capital
44.90.00 — Investimentos
44.90.51 — Obras e Instalagbes R$ 472.000,00

Art. 2° Para cobertura do presente Crédito Especial odtartigo
anterior, serdo utilizados recursos provenientesCdevénios com
orgaos do Governo Federal.

Art. 3° Fica autorizado ao Poder Executivo a fazer aagjéer no PPA
2010/2013, na LDO e na LOA vigente para inclusds despesas,
projetos e programas previstos no art. 1° do ptesamjeto de lei
através de decreto.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Sede do Muiuicigle
Nortelandia — MT, ao 26° dia do més de fevereiro26&3, 60° da
Emancipagao Politico-Administrativa.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ellen Cristina Desiderio de Oliveira Almeida
Cadigo Identificador: 5CEC5659

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. PLANEJ. E FINANCAS
DECRETO N° 010/ 2013

“CONVOCA O CANDIDATO CLASSIFICADO NO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/ 2011 DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA
DO LIVRAMENTO — MT".

CARLOS ROBERTO DA COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE
NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO - MT, no uso de suas
atribuicdes legais e,

- considerando a homologacdo do resultado final Gimcurso
Publico, pelo Decreto n® 32 de 28/06/2012;

- considerando a necessidade do provimento de Cargbkcds
Efetivos;

- considerando o disposto no item 7 do Edital dooso Publico n°
001/2011;

- considerando o disposto que lhe confere a Leidfiog do
Municipio de Nossa Senhora do Liviamento/MT;

DECRETA:

Art. 1° Fica convocado o candidato aprovado no Concursaid@ubl
para o Cargo abaixo relacionado para se apresemt@epartamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, na ilee@oronel
Botelho n° 458, Centro de Nossa Senhora do Livramé&siado de
Mato Grosso, fone: (65) 3351-1200 ou 3351-1250,padodo de
25/02/2013 a 22/03/2013, no horario de 07:00 hsl1z$®0 hs,
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pessoalmente ou por procurador munido de instrumeté
Procuracéo Publica.

Nome | Inscricdo | Média Final I Classificagédo
Cargo: (06) ODONTOLOGO
DIOLENA SGUAREZI | 01041 | 6,50 | 5°

Art.2°. O candidato devera se apresentar com 0s seguintes
documentos reproduzidos por cOpias autenticadasartorio, nos
termos do Item 7.4 e seguintes do edital de chami@nu® Concurso
Publico.

1. Cédula de Identidade comprovando a idade iguauperor a 18
(dezoito) anos;

2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da hs.(a2 e 37, | da
CF/88);

3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

4. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 éw® for o
caso);

5. Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 05 é&wdor o
caso);

6. Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);
7. Cartdo do PIS/PASEP;

8. Comprovante de votacdo nas duas Ultimas eleicdes qu
antecederem a posse;

9. Titulo de Eleitor;

10. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distritwidda
Comarca do domicilio dos Ultimos cinco anos, retaivexisténcia ou
inexisténcia de acGes civeis e criminais (com ir@mesn julgado);

11. Certiddo Negativa de Débitos para com o municipipakse;

12. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissiomgedido
pela Junta Médica Oficial do Municipio;

13.02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

14. Registro no conselho da respectiva categoria quaadaoatar de
profissdo regulamentada, incluindo-se comprovamteqditacdo de
anuidade e certidado de regularidade;

15. Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

16. Comprovante de Escolaridade, através de histéescolar,
diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual caecatevidamente
registrado pelo MEC;

17. Declaracéo contendo endereco residencial;

18. Declaracéo negativa de acumulo de cargo publico;

19. Declaracédo de Bens;

20. Declaracédo de disponibilidade para cumprimentcaiga horéaria
do cargo em que exercera sua funcgao.

Art. 3° Seo candidato convocado ndo se apresentar paragiazega
da documentacgédo, ainda queompleta, no prazo estabelecigor
este Decreto, serd considerado DESISTENTE do dirdé ser
nomeado para o cargo ao qual foi aprovado no Ceadiblico.

Art.4° Apds a apresentacdo de toda a documentacdo, alaemdera
nomeado e ter4 prazo de 30 (trinta) dias para t@osse no cargo
respectivo, podendo o prazo para a posse ser gaatwopor 30
(trinta) dias, mediante requerimento do interessado

Art.5° Se o candidato ndo tomar posse no cargo, o Decleto
Nomeacdo serd revogado, ficando caracterizada stéiesa do
candidato.
Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua puBbicac
Art.7° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE- SE. CUMPRA-SE.
Nossa Senhora do Livramento/MT, em 22 de fevedsra013.
CARLOS ROBERTO DA COSTA
Prefeito Municipal

Publicado por:

Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador: 28F7155E
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2013

A Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia — MT, porermédio de
sua pregoeira e equipe de apoio nomeado pela jpontai037/2013
GABJAMA, de 18/01/2013 torna — se publico que zah licitagdo
na Modalidade Pregdo Presencial n.° 001/2013 do MENOR

PRECO POR GLOBAL, de acordo com as leis 10.520/2002 ¢

8.666/1993 e as alteracdes posteriores, cujo oletta presente
licitacdo a Contratagdo de empresa visando & agaisi¢ licenca de
uso de sistema, que possibilite 0 acompanhameg@renciamento
das informacdes necessarias para apuracéo indiparteipacéo —
IPM, integrado a sistema de controle e gerenciaoneot imposto
sobre servicos de qualquer natureza — ISSQN, velatos
contribuintes do municipio de Nova Brasilandia — NDhservando a
especificacdes descritas no ANEXO Il deste ediam abertura no
dia 07 de margo de 20134s 8: 00(oito horas) horério do Estado de
Mato Grosso Local Sala de Licitacdo na sede daiued Municipal,
situada localizada a Avenida Vereador Genival Nude#raujo, n°.
267, Centro, Nova Brasilandia - MT. Os interessadakefio adquirir
o Edital e seus anexos que estardo no Setor de @gma sede da
Prefeitura, mediante pagamento de taxa de 03 (tB$) (Unidade
Padrdo Fiscal) Municipal, que devera ser recolpimiameio de Guia
de Arrecadagcdo Municipal, no Setor de Arrecadagé&o,sede da
Prefeitura Municipal, situada a Avenida Vereadoni@a& Nunes de
Araujo, n°. 267, Centro, Nova Brasilandia — MT, dgws®la a sexta
das 07: 00 & 11: 00 e das 13:00 &s 17:00 horasip@rnacoes
através de fone/fax 014 (66) 3385-1277.

Nova Brasilandia — MT; 26 de fevereiro de 2013.

CINTIA KARINE C. DOS SANTOS
Pregoeira
PORTARIA: 037/2013.
Publicado por:
Lidiane Fogaca Neves
Cadigo Identificador:B7E04219

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE

CAMARA MUNICIPAL
TOMADA DE PRECO 002/2013

PROCESSO LICITATORIO N°. 002/CPL/2013

A CPL faz saber aos interessados que se encontria @bkicitacdo
na modalidade ddomada de Precgossob n°. 002/2013,que tem
como objeto a“Contratacdo de Empresa Especializada para
Migracdo/Conversdo, Treinamento e Fornecimento de Lencas
de uso de Locagdo e Manutencdo de Softwares para
Contabilidade, Tesouraria, Planejamento, Recursos Huvanos,
Patrimdnio, Frotas, Almoxarifado, Compras, Licitacaq
Protocolo/Processos, Portal da Transparéncia, paratender a
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE/MT ".
Data de abertura das propostd$/03/2013 Horario: 09h00miry
Local: Sala de Licitagdes. Edital completo dispehaos interessados
na Av. Brasil n°. 66, centro, nesta Cidade de Novea&awo Norte —
MT.

MARIA ANDREA BEZERRA DE SOUZA
Presidente da CPL

Publicado por:
Maria Andrea Bezerra de Souza
Cadigo Identificador:32CCOFC1

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N°. 944, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2013

Autor do Projeto de Lei: Poder Executivo Municipal.
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. Projeto 270/2013

SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A PROCEDER DESAFETACAO E
DOACAO DE UMA AREA REMANESCENTE DO
LOTE PARARURAL N° 61-A EM FAVOR DO
ESTADO DE MATO GROSSO, PARA FINS DE
CONSTRUCAO, INSTALACAO E
FUNCIONAMENTO DA ESCOLA ESTADUAL NO
MUNICIPIO DE NOVA CANAA DO NORTE-MT.

A Camara Municipal de Nova Canad do Norte, EstadavVidéo
Grosso aprovou e eu, Vicente Gerotto de Medeirofefo
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetal
Desafetacédo e posterior Doacdo de um Lote UrbamdJumicipio e
Comarca de Nova Canad do Norte, Estado de Mato Grosso
correspondente ao Lote Pararural n° 61-A, com &augeerficial de
10.000,00 m2. (Dez Mil Metros Quadrados) de domipitblico
exercido pela Prefeitura Municipal de Nova CanadNdae-MT em
favor do Estado de Mato Grosso, SECRETARIA DE ESTADD D
EDUCACAO — SEDUC, localizada na travessa “B”, s/n°, t&en
Politico Administrativo, na cidade de Cuiabéa, Estdddviato Grosso,
inscrita no CNPJ sob o n° 03.507.415/0008-10 pasagfspecificos de
Construgao, Instalagdo e Funcionamento de Escolc®istadual.

Paragrafo Unico: As confrontacfes do Lote pararural 612 da area a
ser doada esta dentro dos seguintes limites eauafdesFrente —
medindo 100,00 metros lineares, confrontando c&uakErcilia Braz

de Souza;lLado Direito — medindo 100,00 metros lineares,
confrontando com o Lote Pararural n° 6ado Esquerdo— medindo
100,00 metros lineares, confrontando com o lotarpaal n° 60 e
Fundos — medindo 100,00 metros lineares, confrontando odote
pararural n° 61, conforme Memorial Descritivo aadim pelo
Engenheiro Civil Jandir Svierk — CREA: 2204086126.

Artigo 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a adota
todas as medidas Administrativas, Contabeis e daddiecessarias a
fim de atender e cumprir o disposto nos artigosranes.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pudiza
ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 22 de Fevereiro de 2013.

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Gabinete do Prefeitobéicada por
afixacdo nos locais de costume, na data supra.

ELISANDRO DE SOUZA NASCIMENTO
Secretéario de Gabinete
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues
Cadigo Identificador: FA29BCES8

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N°. 945, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2013

Autor do Projeto de Lei: Poder Executivo Municipal.
. Projeto 267/2013

SUMULA: “CRIA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE, LAZER E CULTURA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

A Cémara Municipal de Nova Canad do Norte, EstadavVidéo

Grosso aprovou e eu, Vicente Gerotto de Medeirozfefo
Municipal, sanciono a seguinte Lei:
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Artigo 1° - Fica criada na estrutura administrativa da Puateit
Municipal de Nova Canaéd do Norte-MTSgcretaria Municipal de
Esporte, Lazer e Cultura, que terd a seguinte finalidade:

a) a formulagdo, coordenacdo e execucdo das pslitc planos
voltados para atividades histérico-culturais estics do Municipio;

b) a promogéo, coordenagcdo e execucdo de pesqesasios e
diagnosticos visando a subsidiar as politicas,Jarsog, os programas,
0s projetos e as agbes da Secretaria no domirigribéscultural e

artistico;

C) a promogdo e 0 incentivo a exposi¢des, Cursem)ingrios,
palestras e ventos visando a elevar e enriquepadido cultural da
comunidade;

d) a formulagdo, administragdo e controle de cogéracordos e
contratos com a Unido, o Estado e outras entidadesnais e
internacionais para o desenvolvimento de projeidismis na area de
competéncia do Municipio;

e) a promog¢do, coordenacdo e execugdo de pesqgesaslos e
diagnésticos visando a subsidiar as politicas|arsog, 0s programas,
0s projetos e as acdes da Secretaria;

f) o planejamento e organizacdo do calendario @lltesportivo e
artistico do Municipio, promovendo e apoiando astivielades,
comemoragdes e eventos programados;

g) a formulagdo de politicos, planos e programasesigortes e
recreacdo, em articulagdo com os demais Orgdos cipais
competentes e em consonancia com 0s principiosteigracéo social
e promocéao da cidadania;

h) a promogé&o e coordenacéo de estudos e andkseslo a atracédo
de investimentos e a dinamizacdo de atividades rtbs® e
recreativas no Municipio;

i) a celebragdo, a coordenagdo e 0 monitoramentoodeénios e
parcerias com associa¢fes e entidades afins, psltdiprivadas, para
a implantacd@o de programas e realizacdo de ate®asportivas e de
lazer;

j) a organizacgao e divulgacdo do calendéario detesegsportivos e de
recreacdo do Municipio, promovendo, apoiando e tomndo sua
efetiva realizacgao;

k) a execugdo e apoio a projetos, acdes e eventrgamlos para 0
desenvolvimento das préticas esportivas e o enineteito;

) a promocé@o e realizacdo de acBes educativasmpardas de
esclarecimento visando a conscientizagdo da pdjwlggara a
importancia e os beneficios da pratica de espodaseatividades de
lazer;

n) a administracdo de estadios e centros espontoscipais e do
uso de pracas e demais espacos publicos paraieaptétesporte e
recreacao;

0) 0 incentivo e apoio a organizagdo e desenvolvicnro Municipio
de associacdes e grupos com finalidades despoetirageativas;

Artigo 2° - A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Cultara a
seguinte estrutura basica:

| - DIRECAO SUPERIOR
Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Cultura.
Secretario Adjunto de Esporte, Lazer e Cultura.

Il - ADMINISTRACAO SISTEMICA
Coordenadores de Esporte, Lazer e Cultura.
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Artigo 3° - A atual Secretaria Municipal de Educacdo, Desporto
Lazer e Cultura passara a ser denominada Secrdariiipal de
Educacéo.

Artigo 4° - Para prover as despesas da referida Secretarika eras
termos do artigo 1°, fica autorizada a aberturacrelito adicional
especial conforme estrutura abaixo descrita:

Orgéo: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE; LAZHRCULTURA

Unidade: 001 — Esporte e Lazer

Funcgéo: 27 — Desporto e Lazer

Sub-Fungéo: 812 — Desporto Comunitario

Programa: 0037 — Gestéo do Esporte e Lazer

Projeto: 1059 — Equipamentos, Obras e Instalages

Caracterizacdo do projeto: Aquisicdo de equipansggmhdveis, utensilios e veiculos, bem como o
instalacdes necessarias ao desenvolvimento egdatidesporto e lazer.

Red. Natureza da Despesa:

0554 4490.51.00 — Obras e Instalagdes R$ 30.000,00
0555 4490.52.00 — Equipamentos e Material Permanent R$ | 25.000,00
TOTAL DA ACAQ R$ |55.000,00

Org&o: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE; LAZHRCULTURA

Unidade: 001 — Esporte e Lazer

Funcgéo: 27 — Desporto e Lazer

Sub-Fungéo: 812 — Desporto Comunitario

Programa: 0037 — Gesté&o do Esporte e Lazer

Projeto: 2056 — Manutencéo das Atividades de Espotiazer.

Caracterizagdo da atividade: Custear despesas essogl e encargos sdsjacontribuicdes, diarig
viagens e locomocdo, materiais de consumo, asgsserconsultorias, premiagdes em even
servigos prestados por pessoas, necessarias awvaleseento do desporto e lazer.

Red. Natureza da Despesa:

0556 3190.04.00 — Contratac&o por Tempo Determinado R$ | 5.000,00
0557 3190.09.00 — Salario Familia R 1.000,00
0558 3190.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixassdal Civil R$ | 111.211,13
0559 3190.13.00 — Obrigacdes Patronais — INSS R$000300
0560 3191.13.00 — Obrigag6es Patronais — RPPS R$123,93
0561 3350.41.00 — Contribuicdes R$ | 20.000,00
0562 3390.14.00 — Diarias R$ | 15.000,00
0563 3390.30.00 — Material de Consumo RIS 87.182,61
0564 3390.31.00 — Premiagbes Culturais, ArtisicEsportivas R$ | 10.000,00
0565 3390.33.00 — Passagens e Despesas com Loapmoga R$ | 2.000,00
0566 3390.36.00 — Outros Servicos de TerceirosssdaeFisica R$| 5.000,00
0567 3390.39.00 — Outros Servigos de Terceirosssd@eluridica R$ 74.000,00
TOTAL DA ACAO R$ |342.816,77

Orgéo: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE; LAZHRCULTURA

Unidade: 002 — Cultura

Funcédo: 13 — Cultura

Sub-Fungéo: 392 — Difus&o cultural

Programa: 0021 — Promogéo e difusdo cultural

Projeto: 1060 — Biblioteca Municipal e Acervo

Caracterizagédo do projeto: Agigdo de equipamentos, méveis, utensilios e acérm,como obra
instalacdes necessarias ao funcionamento da leitdict atendimento ao usuario.

Red. Natureza da Despesa:

0568 3390.30.00 — Material de Consumo Rf 1.000,00
0569 3390.39.00 — Outros Servigos de Terceirosssd@eluridica R$ 1.000,00
0570 4490.51.00 — Obras e Instalagbes R$  15.000,00
0571 4490.52.00 — Equipamentos e Material Permanent R$ | 10.000,00
TOTAL DA ACAQO R$ |27.000,00

Orgéo: 12 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE; LAZHRCULTURA

Unidade: 002 — Cultura

Funcéo: 13 — Cultura

Sub-Fungéo: 392 — Difuséo cultural

Programa: 0021 — Promogéo e difuséo cultural

Projeto: 2057 — Manutengéo das Atividades da Caltur

Caracterizacdo da atividade: Custear despesas essoa e encargasciais, contribui¢ées, didri
viagens e locomogédo, materiais de consumo, asgsserconsultorias, premiagdes em even
servicos prestados por pessoas, necessérias avalgseento da Cultura.

Red. Natureza da Despesa:

0572 3190.04.00 — Contratagéo por Tempo Determinado R$ | 5.000,00
0573 3190.09.00 — Salario Familia R 1.000,00
0574 3190.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixassdal Civil R$ 64.964,75
0575 3190.13.00 — Obrigacdes Patronais — INSS R$000J00
0576 3191.13.00 — Obriga¢des Patronais — RPPS R$260,39
0577 3390.14.00 — Diéarias R$ | 2.000,00
0578 3390.30.00 — Material de Consumo R 10.000,00
0579 3390.31.00 — Premiagdes Culturais, ArtisicBsportivas R$ 2.000,00
0580 3390.33.00 — Passagens e Despesas com Lo@moca R$ | 2.000,00
0581 3390.36.00 — Outros Servicos de TerceirosssdaeFisica R$ | 400,00
0582 3390.39.00 — Outros Servigos de Terceirosssd@eluridica R$ 2.484,00
0583 4490.52.00 — Equipamento e Material Permanente R$ | 2.000,00
TOTAL DA ACAQO R$ ]102.109,14

Org&o: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE; LAZHRCULTURA

Unidade: 002 — Cultura

Funcgéo: 13 — Cultura

Sub-Fungéo: 392 — Difus&o cultural
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Programa: 0024 — Cultura e Cidadania
Projeto: 1061 — Centro de Evento

construgdo, ampliacdo, reforma e ou readequacdocdes para pratica de esportes como camp
futebol, quadras de areia e outros..

Caracterizagédo do projeto: Aquisicdo daiipgmentos, méveis, utensilios e manutengéo gbeal] Red. Natureza da Despesa:

como obras e instalagdes necessérias ao funciotahecentro de eventos e atendimento ao usugfio. 0319 3390.30.00 — Material de Consumo Rf 10.000,00
Red. Natureza da Despesa: 0320 3390.36.00 — Outros Servigos de Terceirosssd@efisica R$ | 2.000,00
0584 3390.30.00 — Material de Consumo R 5.000,00 0321 3390.39.00 — Outros Servigos de Terceirosssdaeluridica R$| 10.000,00
0585 3390.39.00 — Outros Servigos de Terceirosssd@eluridica R$ 5.000,00 0322 4490.51.00 — Obras e Instalagdes R$ 15.000,00
0586 4490.51.00 — Obras e Instalagdes R$  15.000,00 0323 4490.52.00 — Equipamentos e Material Permanent R$ | 5.000,00
0587 4490.52.00 — Equipamentos e Material Permanent R$ | 5.000,00 TOTAL DA ACAQ R$ |42.000,00
TOTAL DA ACAO R$ ]30.000,00

Org&o: 07 - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORE LAZER.

Orgéo: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE; LAZHRCULTURA

Unidade: 004 — Departamento de Cultura, Despoliazer

Unidade: 002 — Cultura

Funcgéo: 27 — Desporto e Lazer

Funcgéo: 13 — Cultura

Sub-Fungéo: 813 — Lazer

Sub-Fungéo: 392 — Difus&o cultural

Programa: 0037 — Gesté&o do Esporte e Lazer

Programa: 0041 — Festas tradicionais e folcléricas

Projeto: 1039 — Construgao de Espaco de Lazer

Projeto: 2058 — Apoio a eventos folcléricos, relgps e outros.

Caracterizagdo do projeto: Apoio financeieoestrutural nos eventos religiosos, folcléricogesta
tradicionais do municipio bem como eventos tudsticCustear despesas com materiais, contriby

Caracterizagdo do projeto: Construir, Ampliar, Repthr e Reforma Locais de Pratica de Lazer|
atividades fisicas e recreativas, parques infafiisais proprios para caminhadas, ciclismo e o
praticas em geral.

diarias, premiacdes, servicos prestados, e outras. Red. Natureza da Despesa:
Red. Natureza da Despesa: 0324 4490.51.00 — Obras e Instalagdes R$  15.000,00
0588 3350.41.00 — Contribuicdes R$ |10.000,00 TOTAL DA ACAO R$ |]15.000,00
0589 3390.30.00 — Material de Consumo Rff  55.000,00
0590 3390.31.00 — Premla@oes.Culturals, Art!smx:Espom\/_as R$ | 3.000,00 Orgao: 07 - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORE LAZER.
0591 3390.36.00 — Outros Servigcos de Terceirosssd@eFisica R$ 5.000,00 - -
- - — Unidade: 004 — Departamento de Cultura, Despolazer
0592 3390.39.00 — Outros Servicos de Terceirosssdaeluridica R$| 120.000,00 Funcao: 13 — Cultura
0587 4490.~52.00 — Equipamentos e Material Permanent R$ 3.000,00 Sub-Funcao: 392 — Difusao cultural
TOTAL DA AGAQ - R$ _1196.000,00 Programa: 0021 — Promogéo e difuséo cultural
TOTAL GERAL DAS ACOES ADICIONADAS R$ |752.925,91 Projeto: 2016 — Manutencao do Departamento de Gultu

Artigo 5° - Para dar cobertura ao credito aberto no artigoriante

Caracterizagdo da atividade: Manutengdo do Depertamde Cultura Despesas c/ salarios,
sociais, divulggdo e publicidade, diarias, mat. de consumo, passag despesas locomocao, loca
contribuicdes, servigos de terceiros e outros.

serdo anulados iguais valores das dota¢des abadcoitds: Red. | Natureza da Despesa:
0288 3190.09.00 — Salario Familia R 1.000,00
Orgéo: 07 - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPOR E LAZER. 0289 3190.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixassdal Civil R$ | 64.964,75
Unidade: 004 — Departamento de Cultura, Despolazer 0290 3190.13.00 — Obrigacdes Patronais — INSS R$000J00
Funcgéo: 27 — Desporto e Lazer 0291 3191.13.00 — Obrigagoes Patronais — RPPS R$260,39
Sub-Fung&o: 812 — Desporto Comunitario 0292 3390.14.00 — Diarias R$ | 2.000,00
Programa: 0037 — Gestéo do Esporte e Lazer 0293 3390.30.00 — Material de Consumo RS 10.000,00
Projeto: 2015 — Manutengéo do Departamento de Diespd.azer. 0294 3390.31.00 — Premiagdes Culturais, ArtisticEsportivas R$ | 2.000,00
Caracterizacdo da atividade: Manutencdo do depart@nde Esporte e LazeDespesas ¢/ pesso 0295 3390.33.00 — Passagens e Despesas com Loapmoca R$ | 2.000,00
encargos sociais, contribuicdediarias, viagens e locomocéo, materiais de coosuassessorias] 0296 3390.36.00 — Outros Servicos de TerceirosssdeeFisica R$ | 400,00
consuftorias, pessoas 0297 | 3390.39.00 — Outros Servicos de Terceirosssdaeluridica R$| 2.484,00
Red | Natureza da Despesa: 0298 | 4490.52.00 — Equipamento e Material Permanente R$ | 2.000,00
0307 3190.09.00 — Salario Familia R 1.000,00 TOTAL DA A;AO RS |97.109.14
0308 3190.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixassdal Civil R$ | 111.211,13
0309 3190.13.00 — Obrigagdes Patronais — INSS R$000300
0310 3191.13.00 — Obrigagoes Patronais — RPPS R$123.03 Orgao: 07 — SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPDRE LAZER.
0311 3350.41.00 — Contribuigoes RS 20.000,00 Unidade: 004 — Departamento de Cultura, Despotiazer
0312 | 3390.14.00 — Diarias R$ | 15.000,00 Funcéo: 13 — Cultura
0313 | 3390.30.00 — Material de Consumo R 77.182,61 Sub-Fungéo: 392 — Difus&o cultural
0314 3390.31.00 — Premiagées Culturais, ArtisticEsportivas R$ | 10.000,00 Programa: 0024 — Cultura e Cidadania
0315 | 3390.33.00 — Passagens e Despesas com Loamoga R$ [ 2.000,00 Projeto: 1045 — Centro de Evento
0316 3390.36.00 — OULros Servicos de Terceirosssagerisica R$ | 3.000,00 Caracterizagdo do projeto: Centro de Event@onstruir, Ampliar, Reformar e Manter o Centrd
0317 3390.39.00 — Outros Servigos de Terceirosssd@eluridica R$ 64.000,00 Eventos
TOTAL DA ACAG Rs |315.816.77 Red. Natureza da Despesa:
0586 4490.51.00 — Obras e Instalagdes R$  20.000,00
TOTAL DA ACAO R$ ]20.000,00

Orgéo: 07 - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPOR E LAZER.
Unidade: 004 — Departamento de Cultura, Despotiazer

Funcgéo: 27 — Desporto e Lazer

Sub-Fungéo: 812 — Desporto Comunitario

Programa: 0037 — Gestéo do Esporte e Lazer

Projeto: 1038 — Aquis. Equip. Moveis, Utens. E \i&s p/ o Depto.

Caracterizagdo do projeto: Aquis. Equip. Moveisridte Veiculos p/ o Depto de Desporto e L
Aquisicdo de Equipamentos, Veiculos, Moveis teridilios para o bom desempenho do se]
atendimento a populagdo em geral.

Red. Natureza da Despesa:
0306 4490.52.00 — Equipamentos e Material Permanent R$ | 20.000,00
TOTAL DA ACAQ R$ ]20.000,00

Orgao: 07 - SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA, DESPORE LAZER.
Unidade: 004 — Departamento de Cultura, Despoliazer

Funcgéo: 27 — Desporto e Lazer

Sub-Fungéo: 812 — Desporto Comunitario

Programa: 0038 — Estadios, Ginasios e Pracas Basort

Projeto: 1040 — Construgdo de Mini Estadio e Ristétletismo

Caracterizagdo do projeto: Construgdo de Mini HstédPista de AtletismoDespesas com projet|
servicos de engenharia, obras e instalagdes pastregéo, reforma e ampliagdo, readequagéo d
estadio e pista de atletismo com recursos proprims convénios.

Orgéo: 07 — SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, DESPDRE LAZER.

Unidade: 004 — Departamento de Cultura, Despotiazer

Funcgéo: 13 — Cultura

Sub-Fungéo: 392 — Difus&o cultural

Programa: 0041 — Festas tradicionais e folcléricas

Projeto: 2017 — Apoio a eventos folcléricos, relgps e outros.

Caracterizagdo do projeto: Apoio financeiro e estal nos eventos religiosos, folcléricos e fd
tradicionais do municipio bem como et@hturisticos. Custear despesas com materiais;ilmoigdes

diarias, premiacdes, servicos prestados, e outras.

Red. Natureza da Despesa:

0300 3350.41.00 — Contribuigdes R$ | 10.000,00
0301 3390.30.00 — Material de Consumo Rff  55.000,00
0302 3390.31.00 — Premiagbes Culturais, ArtisicEsportivas R$ | 3.000,00
0303 3390.36.00 — Outros Servigos de Terceirosssd@eFisica R$ 5.000,00
0304 3390.39.00 — Outros Servicos de Terceirosssdaeluridica R$| 120.000,00
0305 4490.52.00 — Equipamentos e Material Permanent R$ | 3.000,00
TOTAL DA ACAQ R$ |196.000,00

Orgéo: 07 — SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, DESPDRE LAZER.

Unidade: 004 — Departamento de Cultura, Despotiazer

Red. Natureza da Despesa: Funcg&o: 13 — Cultura
0318 4490.51.00 — Obras e Instalagdes R$  20.000,00 Sub-Fung¢éo: 392 — Difuséo cultural
TOTAL DA ACAO R$ ]20.000,00 Programa: 0021 — Promogé&o e difuséo cultural

Orgéo: 07 - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPOR E LAZER.

Unidade: 004 — Departamento de Cultura, Despolazer

Funcgéo: 27 — Desporto e Lazer

Sub-Fungéo: 812 — Desporto Comunitario

Programa: 0038 — Estéadios, Ginasios e Pragas Bssort

Projeto: 1041 — Const. Ampl. Ref. Readeq. Locaigi€a Esportes

Caracterizagdo do projeto: Const. Ampl. Ref. Readexfais Pratica Esportes Despesas com

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Projeto: 1016 — Const. Ampl. Ref ou Readeq. Dei@ibta e Acervo

Caracterizacdo do projeto: Const.,, Ampl, Ref oudegade Biblioteca e Acervo €onstruca
Ampliagdo e Reforma ou Readequacgdo de Bibliote&aegvo construiempliar, reformar, bibliotecH
adquirir acervo, bem como funcionamento para ateadio aos usuarios.

Red. Natureza da Despesa:

0284 3390.30.00 — Material de Consumo Rfs 1.000,00

0285 3390.39.00 — Outros Servicos de Terceirosssdaeluridica R$| 1.000,00

0286 4490.51.00 — Obras e Instalages R$ 15.000,00

0287 4490.52.00 — Equipamentos e Material Permanent R$ | 10.000,00
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|R$ |27.000,00 |
|R$ |752.92591 |

| TOTAL DA ACAO
| TOTAL GERAL DAS ACOES ANULADAS

Artigo 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pudiza
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 22 de Fevereiro de 2013.

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Gabinete do Prefeitobéicada por
afixagcdo nos locais de costume, na data supra.

ELISANDRO DE SOUZA NASCIMENTO
Secretéario de Gabinete
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues|
Cadigo Identificador: FB536245

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N°. 946, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2013

Autor do Projeto de Lei: Poder Executivo Municipal.
. Projeto 266/2013

SUMULA: “ALTERA O PISO SALARIAL DOS
OCUPANTES DE CARGOS PUBLICOS NO
MUNICIPIO DE NOVA CANAA DO NORTE, E
ALTERA OS ANEXOS | E Il DA LEI N°. 904, DE 03
DE JANEIRO DE 2012, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicBes legpi®vou e eu,
Vicente Gerotto de Medeiros, Prefeito Municipah@ano a seguinte
Lei:

Artigo 1° - Fica alterado o piso salarial dos ocupantes atgos
publicos no Municipio de Nova Canaé do Norte dedmaom a Lei
Federal n°. 12.382, de 25 de fevereiro de 2011Deaeto 7.872 de
26 de dezembro de 2012, o vencimento minimo destefores sera
de R$ 678,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais).

Paragrafo Gnico. Em virtude do disposto no caput, o valor diario dg
salario minimo correspondera a R$ 22,60 (vinte & ddis e sessenta
centavos) e o valor horario, a R$ 3,08 (trés reaitoecentavos).

Artigo. 2° - Fica alterado o Anexo | e Il da LEI N°. 904, DE DE
JANEIRO DE 2012, que passara a ter a seguinte redaca

ANEXO |

CARGOS EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE

Grupo Ocupacional: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Vencimento Titulo do Cargo HS/ Sem| N°de Vagas
R$ 12.436,00 Médico Clinico Geral 40 HY 05
R$ 6.000,00 Auditor Publico Interno 40 HY 01
ANEXO Il
CARGOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
Vencimento Titulo do Cargo HS/ Sem| N°de Vagas
R$ 1.012,00 Chefe de Servigos Gerais 40 HS 10
R$ 924,00 Motorista do Gabinete 40 Hp 03
R$ 3.000,00 Secretario Adjunto de Administragao H& 01
R$ 3.000,00 Secretario Adjunto de Planejamento 80H 01
R$ 3.000,00 Secretario Adjunto de Esporte, LaZeulaura 40 HS 01
R$ 3.000,00 Secretario Adjunto de Educacéo 40 HS 01
R$ 3.000,00 Secretario Adjunto de Obras 40 HIS 01
R$ 3.000,00 Secretario Adjunto de Servigos Publicos] 40 HS 01
R$ 3.000,00 Secretario Adjunto de Transportes 40 HS 01
R$ 5.000,00 Secretéario de Esporte, Lazer e Cultura| 40 HS 01
R$ 5.000,00 Secretéario de Educacéo 40 HS 01

Artigo. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacd

[®]

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Artigo. 4° - As demais disposi¢cBes da Lei Municipal n® 904/2012
permanecerdo inalteradas, ficando o Municipio @#do a proceder
sua reedicdo, com as alteracdes da presente Lei.

Gabinete do Prefeito, em 22 de Fevereiro de 2013.

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Gabinete do Prefeitobéicada por
afixacdo nos locais de costume, na data supra.

ELISANDRO DE SOUZA NASCIMENTO
Secretéario de Gabinete
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues
Cédigo Identificador:40E92F21

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N°. 947, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2013

Autor do Projeto de Lei: Poder Executivo Municipal.
. Projeto 265/2013

“DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO PARA A
ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR AO ORCAMENTO PROGRAMA
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Prefeito Municipal de Nova Canad do Norte, EstddoMato
Grosso, SrVicente Gerotto de Medeiros no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal de Nova &dnaNorte
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado airabm
Crédito Adicional Suplementar no valor de até R$ Q.3%0,00 (um
milh&o trezentos e cinglienta mil reais), destinadeguinte dotacéo
or¢camentaria:

Orgao 09 — Secretaria de Obras, Servigos Publidoaresportes.

Unidade:001 — Secretaria de Obras, Servicos P@hiictransportes.

Funcéo 15 — Urbanismo

Sub-Fungéo: 451 — Infra Estrutura Urbana.

Programa: 0016 — Execugao de Infraestrutura

Projeto:1.058 — OBRAS DO PROGRAMA PRO-TRANSPORTES.

Red. Natureza da Despesa:

0411 4490.51.00.00 — Obras e Instalagdes R 10504
TOTAL DA ACAO R$ 1.350.000,0p

Artigo 2° - O presente crédito adicional, ampara-se no@aaje 43

da Lei n° 4.320/64 de 17 de marco de 1964, e agges utilizados
s&o os previstos no inciso Il do § 1° do Artigo dE8lei citada, ou
seja, provenientes do excesso de arrecadacgao adtoguios termos e
em conformidade com o Acérddo n° 3.145/2.006 ddourral de

Contas do Estado de Mato Grosso.

Artigo 3° - Os recursos utilizados para atender o presegitc
configurando o excesso de arrecadacdo vinculada@o saqueles
originarios do Contrato de Financiamento — ProgrBndaTransportes
n°. 0354.491-13/11, que entre si, fazem a Caixa &uaa Federal e
0 Municipio de Nova Canaé do Norte, Estado de Mats$a.

Artigo 4° - O Orgamento Geral do Municipio fica elevado értude
da aprovacéo da presente Lei em mais R$ 1.350.0Q0r00milhdo
trezentos e cinquenta mil reais).

Artigo 5° - Fica igualmente autorizado a atualizacdo naVigiicipal

n° 939/2012 — LDO 2013 e Lei Municipal n° 718/2089PPA
2010/2013, as alteragdes orcamentérias descriganigos 2° e 3°
desta lei.

Artigo 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pufdiza
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 22 de Fevereiro de 2013.
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VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Gabinete do Prefeitabécada por
afixac&@o nos locais de costume, na data supra.

ELISANDRO DE SOUZA NASCIMENTO
Secretério de Gabinete
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues|
Cadigo Identificador: 369B3EF2

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N°. 948, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2013

Autor do Projeto de Lei: Poder Executivo Municipal.
. Projeto 271/2013

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CONCEDER AJUDA DE CUSTO
PARA A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS — APAE DO MUNICIPIO DE
NOVA CANAA DO NORTE — MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbegaés, aprovou
e eu, Vicente Gerotto de Medeiros, Prefeito Municigl, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal de Nova
Canad do Norte, a repassar ajuda de custo anuabloo de R$
100.000,00 (Cem Mil Reais), para a Associacdo dedPAirigos dos
Excepcionais - APAE do Municipio de Nova Canaa dat&gara
atender a demanda de suas acoes.

PARAGRAFO UNICO: A ajuda de Custo de que trata estalévera
ser precedida de prévio Plano de Trabalho a sdiomldo pela
entidade beneficiaria.

Art. 2° - A verba de que trata o artigo anterior, tem poaliitade a
colaboragéo com os gastos mensais da AssociacRaisle Amigos
dos Excepcionais - APAE de nosso Municipio.

Art. 3° - O encarregado de exercer as funcbes sigonsavel da
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - ABAEIunicipio
de Nova Canad do Norte prestara, mensalmente, cdotaaixilio
financeiro recebido do Poder Executivo Municipatraeés de
relatério pormenorizado das despesas efetivamealeadas.

§ 1° - A prestacéo de contas devera ser apreseatédadécimo dia
do més subseqiiente ao repasse do auxilio finarefeineado no més
anterior.

§ 2° - Somente sera efetuado novo repasse mensaluxidtio
financeiro de que trata esta Lei, mediante a aptag&o ao Poder
Executivo Municipal da prestacdo de contas cormd@ote ao més
anterior, e no prazo fixado no paragrafo primeiro.

Art. 4° - A presente despesa sera suportada pela seduitdgdo
Orgcamentaria:

Org&o: 07 — SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER
Unidade: 001 - GABINETE DO SECRETARIO E DEPARTAMENTO
Funcéc: 12 - EDUCACAO

Sub-Fungac: 367 - EDUCACAO ESPECIAL

Programa: 0023 - GERENCIAMENTO GLOBAL DA EDUCACAO
Projeto: 2046 — MANUTENGCAO DA EDUCAGCAO ESPECIAL - APAE
Natureza da Despes:

335041.00.00.00 R$
TOTAL GERAL R$

100.000,0
100.000,0p

(=]

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Gabinete do Prefeito, em 22 de Fevereiro de 2013.

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Gabinete do Prefeitabécada por
afixac&@o nos locais de costume, na data supra.

ELISANDRO DE SOUZA NASCIMENTO
Secretéario de Gabinete
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues
Cadigo Identificador: 959982EC

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N°. 949, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2013

Autor do Projeto de Lei: Poder Executivo Municipal.
. Projeto 263/2013

SUMULA: “AUTORIZA o) EXECUTIVO
MUNICIPAL A ABRIR CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO PROGRAMA
DO EXERCICIO DE 2013, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Povo do Municipio de Nova Canad do Norte, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou &ieante Gerotto

de Medeiros Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a sggui
Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado arabm
Crédito Adicional Suplementar no valor de até R$ @00,00
(Trezentos Mil Reais), na seguinte dotac&o orcamanta

Orgao 08 — Secretaria Municipal de Saude.

Unidade:001 — Fundo Municipal de Saude

Funcédo 10 — Salde

Sub-Fungéo: 301 — Atencéo Basica

Programa: 0029 — Gestéo das Politicas PublicasddeS

Projeto:1.017 — Construgédo, Reforma, Ampliacédo &lRquacdo de Unidades de Salde.

Red. Natureza da Despesa:

0327 4490.51.00.00 — Obras e Instalacdes R! 300400
TOTAL DA ACAO R$ 300.000,0p

Artigo 2° - O presente crédito adicional, ampara-se noca#ye 43
da Lei n° 4.320/64 de 17 de marco de 1964, e agses utilizados
s8o os previstos no inciso Il do § 1° do Artigo dE8lei citada, ou
seja, provenientes do excesso de arrecadacdo, eno®st e em
conformidade com o Acord@o n° 3.145/2.006 do Trihude Contas
do Estado de Mato Grosso.

Artigo 3° - O Orcamento Geral do Municipio fica elevado ertude
da aprovacgédo da presente Lei em mais R$ 300.000r82entos mil
reais).

Artigo 4° - Fica igualmente autorizado a atualizacdo naviaiicipal
n° 939/2012 — LDO 2013 e Lei Municipal n° 718/2089PPA
2010/2013, as alteragBes orcamentarias descritagigo 1° desta lei.

Artigo 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pujdiza
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 22 de Fevereiro de 2013.

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Gabinete do Prefeitabécada por
afixagcdo nos locais de costume, na data supra.

ELISANDRO DE SOUZA NASCIMENTO
Secretéario de Gabinete
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues
Cadigo Identificador: 6F6A0547
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SETOR DE LICITAGAO i
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO — PREGAO
PRESENCIAL N° 003/2013 - SRP

A Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte/MTaaés de seu
Pregoeiro e Equipe de Apoio, torna publico o RESADD do
julgamento referente ao Pregdo Presencial n° 003/2ijo objeto é
o registro de precos para futura e eventual aduisite géneros
alimenticios, carnes e hortifrutigranjeiros pammerenda escolar das
escolas e creches de Nova Canad do Norte — MT pama tetivo de
2013. Sagrou-se vencedora a empresa:

VLR. TOTAL

EMPRESA ADJUDICADO

ITENS

01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,
MERCANTIL DE ALIMENTOS NOSSA10, 11, 14, 15, 16, 17, 18, 21,
SENHORA APARECIDA LTDA - EPP |25, 26, 28, 29, 30, 31, 32, 34,
36, 37, 38,39 e 40

77.599,10

A Ata Integral de Registro de Precos dos itens dpresa acima
citada, se encontra a disposic¢ao dos interessadosutos do referido
processo licitatorio na Sala de Licitacdes da Refe Municipal de
Nova Canaa do Norte — sito na Av. Brasil, 27 — BaGemtro — CEP
78.515-000 e no site www.novacanaadonorte.mt.goylbone:
Licitac&o)

Nova Canaa do Norte/MT, em 26 de Fevereiro de 2013

EDUARDO DA SILVA GUILHERME
Pregoeiro Oficial
Publique-se
Publicado por:
Crislaine Tavares dos Santos
Cddigo Identificador:8B93AE16

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO DE RATEIO

CONTRATO DE RATEIO N°. 001/2013
RECURSO: PROPRIO
PRAZO: 01/02/13 A 31/12/13

CONTRATADO: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL PORTAL DA
AMAZONIA.

OBJETO: — CONSTITUI OBJETO O PRESENTE TERMO A
CONSECUCAO DAS ACOES PREVISTAS NBEI MUNICIPAL
N°. 245/2007E EM CONSONANCIA COM O TITULO I, ART. 3°
DO PROTOCOLO DE INTENCOES QUE CRIOU O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
PORTAL DA AMAZONIA, MEDIANTE REPASSES DE
RECURSOS FINANCEIROS, CONFORME CONSIGNADO NA
CLAUSULA SEGUNDA, NA FORMA DO ART. 38 DO
PROTOCOLO DE INTENCOES RATIFICADO EM 20 DE JUNHO
2011.
VALOR: R$ 30.000,00 (ESTIMATIVO)
DOTACAO: ELEMENTO: 33.90.39.00.00.00;
PROGRAMATICO: 04.122.3004.2008.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA — MT
Publicado por:
Idianes Teresinha Machado
Cadigo Identificador: 7EE87490

FUNCIONAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RETIFICACAO DE EXTRATO

CONTRATO N°. 001/13/SMA/PMNG.
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 001/2013

COMUNICAMOS ERRATA NA PUBLICACAO DE EXTRATO
DO CONTRATO N°001/2013. ONDE LE-SE: VALOR
CONTRATADO: R$ 516.000,00 (QUINHENTOS E DEZESSEIS

QUARENTA E TRES MIL REAIS). AS DEMAIS CONDICOES
PERMANECEM INALTERADAS.
Publicado por:
Idianes Teresinha Machado
Cddigo Identificador:EA717CD1

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
CERTIDAO

CERTIDAO

CERTIFICO para os devidos fins e a quem de direigréssar possa
que entrei em contato via telefone nesta data cdbe® Gomes
Trindade candidato aprovado no Processo Seletivoplicado
001/2013 para comunicar-lhe da convocagéo, no En@armesmo
disse ndo ter interesse em assinar o contrato @ojguestava
trabalhando na cidade de Sinop — MT.

Nova Guarita - MT, 25 de fevereiro de 2013.

IDIANES TERESINHA MACHADO
Gerente de RH
Publicado por:
Idianes Teresinha Machado
Cadigo Identificador:04B32AA8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE VINCULACAO N.° 003/2013

Contratantes: Associagdo Matogrossense dos Municipios — AMM —
Municipio de Nova Lacerda e Fundo Municipal de Rié&ncia Social
dos Servidores de Nova Lacerda — NOVA-PREV.
Contratado: Consorcio PREVIMUNI, constituido pela Empresa
Agenda Assessoria, Planejamento e Informatica Led®anco do
Brasil S/A.
Objeto: Termo de Vinculagdo ao Contrato Administrativo de
Prestacéo de Servigos Técnicos n.° 078/2012 oridadooncorréncia
Publica n.° 001/2012.
Vigéncia: 60 (sessenta) meses.
Data da assinatura do contrato: Cuiabd/MT, 02.01.2013.
Fundamentacdo Legal:Inciso Xlll do artigo 24 da Lei Federal
8.666/93.
Assinam: Meraldo Figueiredo Sa, Presidente da AMM, Valmiiz_u
Moretto, Prefeito de Nova Lacerda e Sebastido BeatBilva, Gestor
do NOVA-PREV.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:556547C6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA

MIL REAIS), LEIA-SE: R$ 543.000,00 (QUINHENTOS E
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 088/2013

EMENTA: Nomeia a Sr2. FILOMENA DAS GRACAS

BARBOSA MATHIAS PANICA para ocupar 0 cargo

em comissdo de Coordenadora de Programas

Assistenciais da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de Nova Marilandia — MT.

WENER KLESLEY DOS SANTOS, R

PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA, ESTADO DE
MATO GROSSO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
EXPEDE A SEGUINTE PORTARIA.

RESOLVENDO

Art. 1° - Nomear a SrFILOMENA DAS GRACAS BARBOSA
MATHIAS PANICA , portadora da RG N°. 11131608 - SSP/MT e
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CPF n ©° 811.595.101-30, residente e domiciliada nenia
Tiradentes, S/N°, neste municipio de Nova MarilandiMT, para
exercer o cargo em comissdo @mordenadora de Programas
Assistenciais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social d
Municipio de Nova Marilandia — MT.

Art. 2° - As atribuigcBes do cargo sdo previstas em Ledstritas a
elas, devendo a nomeada agir com total dedicacéspensabilidade
de suas fungdes.

Art. 3° - A remuneragdo da funcionaria ora nomeada selcaelo
com fulcro na Lei N835/2013

Art. 4° - A Nomeada tomara posse imediatamente apos negisa
publicacéo da presente Portaria.

Paragrafo Unico- A ocupante do cargo, de que trata esta Portaria
ato de sua posse fara a entrega ao setor Admtivistde Pessoal da
sua declaracéo de bens e valores, para fins deodire

Art. 5° - Esta Portaria entrard em vigor na data de shéicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRA-SE, PUBLICA-SE E CUMPRA-SE.

Paco Municipal de Nova Marilandia - MT, em 22 devdteiro de
2013.

WENER KLESLEY DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Devanira Leite Souto
Cadigo Identificador:64E6C85A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 093/2013

EMENTA NOMEIA PREGOEIRO E RESPECTIVA
EQUIPE DE APOIO PARA A REALIZACAO DE
LICITACAO, NA MODALIDADE PREGAO, NO

AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE NOVA MARILANDIA-MT, PARA O

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2013 E
ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

WENER KLESLEY DOS SANTOS,

PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MARILANDIA, ESTADO
DE MATO GROSSO, USANDO DE SUAS ATRIBUIGOES
LEGAIS, CONSOANTE AS NORMAS GERAIS DE DIREITO
PUBLICO E NA FORMA DO ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, EXPEDE A SEGUINTE PORTARIA

RESOLVENDO:

Art. 1° - Fica nomeado Pregoeiro e respectiva Equipe dio gara a
realizacdo de licitagdo, na modalidade Pregdo, mbitd do Poder
Executivo deste Municipio de Nova Marilandia-MT, decorrer deste
exercicio de 2013, conforme abaixo identificadoopebeguintes
servidores:

PREGOEIRO DEVANIRA DA SILVA LEITE

JOSE APARECIDO DE LIMA SOUZA
DECIO SOARES MARTINS

EQUIPE DE APOIO REGINALDO SANTOS SILVA

Art. 2° - Cabera o pregoeiro e respectiva equipe de ampoia,
atribuigdo inclui, dentre outras, o recebimento plapostas e lances,
a andlise de sua aceitabilidade e sua classificdgém como a
habilitacdo e a adjudicacdo do objeto do certamelicitante
vencedor, e deverd cumprir aos principios geraiglidsgto publico,
em especial, as regras e determinac8es institpilasLei n° 10.520,
de 17.07.2002, consoantes as alteraces que bra ftadas.

Art. 3° - O Pregoeiro e a respectiva equipe de apoio, seois
membros, de que trata esta Portaria, ndo serdonezauos pelo
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exercicio das respectivas funcBes, sendo os serdgasiderados
como relevantes ao interesse publico.

Art. 4° - Ficam revogadas todas as disposicdes em camtrem
especial a Portaria N®46/2013do dia 15 de Janeiro de 2013.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de suagaglo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA, ESTADO DE
MATO GROSSO, AOS VINTE E SEIS DIAS DO MES DE
FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E TREZE - 26-02-2013.

WENER KLESLEY DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Devanira Leite Souto
Cadigo Identificador: CE353906

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 091/2013

EMENTA CONCEDE TRINTA (30) DIAS DE FERIAS
A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL A Sr?
“MARCIA RAQUEL TIMOTEO PEREIRA”

WENER KLESLEY DOS SANTOS,

PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA, ESTADO DE
MATO GROSSO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
EM CONFORMIDADE COM O QUE DETERMINA A LEI Ne°.
635/2013 DE 01/02/2013 EXPEDE A SEGUINTE PORTARIA.

RESOLVENDO

Art. 1° — Conceder &ervidora Publica Municipal a SRIARCIA
RAQUEL TIMOTEO PEREIRA, ocupante do cargo de AGENTE
DE SERVICOS GERAIS, lotada na Secretaria Municipal de
Assistencia Social, atendendo a requerimentdERIAS que tém
direito, tendo inicio em 01/02/2013 e término em/0G2013,
retornando as suas atividades no dia 03/03/2013.

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de suaigaghb,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA, ESTADO DE
MATO GROSSO, AOS VINTE E DOIS DIAS DO MES DE
FEVEREIRO DE DOIS MIL E TREZE - 22/02/2013.

WENER KLESLEY DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
"fabiany Roberta Gomes Merlin Gallo"
Cddigo Identificador: 2413099E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 090/2013

EMENTA CONCEDE TRINTA (30) DIAS DE FERIAS
A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL A Sr
“JOSILENE JAQUELINE SCAFFI RIBEIRO ALVES”

WENER KLESLEY DOS SANTOS,

PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA, ESTADO DE
MATO GROSSO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
EM CONFORMIDADE COM O QUE DETERMINA A LEI N°.
635/2013 DE 01/02/2013 EXPEDE A SEGUINTE PORTARIA.

RESOLVENDO

Art. 1° — Conceder &ervidora Publica Municipal a SFOSILENE
JAQUELINE SCAFFI RIBEIRO ALVES, ocupante do cargo de
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MERENDEIRA, lotada na Secretaria Municipal de Eduoaca
Cultura, Esporte e Turismo, atendendo a requerimdetﬁERlAS
que tém direito, tendo inicio em 01/02/2013 e tamem 02/03/2013,
retornando as suas atividades no dia 03/03/2013.

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de suaigaghb,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA, ESTADO DE
MATO GROSSO, AOS VINTE E DOIS DIAS DO MES DE
FEVEREIRO DE DOIS MIL E TREZE — 22/02/2013.

WENER KLESLEY DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
"fabiany Roberta Gomes Merlin Gallo"
Cadigo Identificador:97FDA896

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 089/2013

EMENTA CONCEDE LICENCA PREMIO POR
ASSIDUIDADE AO SERVIDOR  “EDIVALDO
NOGUEIRA SOUTO".

WENER KLESLEY DOS SANTOS,

PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA, ESTADO DE
MATO GROSSO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
EM CONFORMIDADE COM O QUE DETERMINA A LEI Ne°.
635/2013 DE 01/02/2013 EXPEDE A SEGUINTE PORTARIA.

RESOLVENDO

Art. 1° — Conceder ao servid&@DIVALDO NOGUEIRA SOUTO,

ocupante do cargo de “MOTORISTA “CD™, lotado na Baria

Municipal de Infra Estrutura, atendendo a requenbme90( noventa)
dias de LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE”", iniciando em
01/02/2013 e término em 04/05/2013, retornandouas stividades
no dia 05/05/2013.

Paragrafo Gnico— Ao término da licenca concedida neste ato, deve
o servidor retornar as atividades concernenteseaocargo junto a
Secretaria Municipal de Infra Estrutura do munizipde Nova
Marilandia — MT.

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de suaigaghb,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA, ESTADO DE
MATO GROSSO, AOS VINTE E DOIS DIAS DO MES DE
FEVEREIRO DE DOIS MIL E TREZE — 22/02/2013.

WENER KLESLEY DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
"fabiany Roberta Gomes Merlin Gallo"
Cddigo Identificador: 4664843E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 092/2013

EMENTA CONCEDE TRINTA (30) DIAS DE FERIAS
A SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL A Sr?
“KATIANE FERNANDES”

WENER KLESLEY DOS SANTOS,

PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA, ESTADO DE
MATO GROSSO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
EM CONFORMIDADE COM O QUE DETERMINA A LEI Ne°.
635/2013 DE 01/02/2013 EXPEDE A SEGUINTE PORTARIA.
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RESOLVENDO

Art. 1° — Conceder &ervidora Publica Municipal a SRATIANE
FERNANDES, ocupante do cargo de RECEPCIONISTA, lotada na
Secretaria Municipal de Administragdo, atendendegaierimento de
FERIAS que tém direito, tendo inicio em 01/02/2013 e tdomem
02/03/2013, retornando as suas atividades no ds2913.

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de suaigaghb,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA, ESTADO DE
MATO GROSSO, AOS VINTE E DOIS DIAS DO MES DE
FEVEREIRO DE DOIS MIL E TREZE - 22/02/2013.

WENER KLESLEY DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
"fabiany Roberta Gomes Merlin Gallo"
Cadigo Identificador: EB7FC420

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM

FUNDAGAO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE NOVA
MUTUM
EXTRATO PORTARIA

PORTARIA N° 022/2013
DATA: 01 de fevereiro de 2013.
SUMULA: Nomeia para o cargo de Diretora do Centro de Pss@gui
Desenvolvimento Tecnoldgico da Fundacdo Municipal Ehsino
Superior de Nova Mutum — FUMESUNM, a servidora aiisé
Krupek Braz de Oliveira.
Publicado por:
Aline Duarte Dutra
Cddigo Identificador: 1C232BD1

FUNDAGAO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE NOVA
MUTUM
EXTRATO PORTARIA

PORTARIA N° 023/2013
DATA: 01 de fevereiro de 2013.
SUMULA: Nomeia para o cargo de Coordenadora do Curso de
Ciéncias Contabeis da FUMESUNM - Fundacdo Municipal d
Ensino Superior de Nova Mutum, a Senhora JuscelRogrigues
Leonel Correa.
Publicado por:
Aline Duarte Dutra
Cddigo Identificador:89B51852

FUNDAGAO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE NOVA
MUTUM
EXTRATO PORTARIA

PORTARIA N° 024/2013
DATA: 01 de fevereiro de 2013.
SUMULA: Nomeia Responsavel pelas liquidacdes da Fundacéo
Municipal de Ensino Superior de Nova Mutum - FUMB8WY, a
servidora Telma Pinheiro Saravy.
Publicado por:
Aline Duarte Dutra
Cadigo Identificador:41600E5D

FUNDAGAO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE NOVA
MUTUM
EXTRATO PORTARIA

PORTARIA N° 025/2013
DATA: 01 de fevereiro de 2013.
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SUMULA: Autoriza assinar documentos da Fundacdo Muniapal
Ensino Superior de Nova Mutum - FUMESUNM, a serviddelma
Pinheiro Saravy.
Publicado por:
Aline Duarte Dutra
Cadigo Identificador: 5 E849BDA

FUNDAGAO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE NOVA
MUTUM
EXTRATO PORTARIA

PORTARIA N° 026/2013
DATA: 01 de fevereiro de 2013.
SUMULA: Cria o Programa de Oferta Especial de Dependémcia
Fundacdo Municipal de Ensino Superior de Nova Mutdm
FUMESUNM.
Publicado por:
Aline Duarte Dutra
Cadigo Identificador:8CODOED9

FUNDAGAO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE NOVA
MUTUM
EXTRATO PORTARIA

PORTARIA N° 027/2013
DATA: 04 de fevereiro de 2013.
SUMULA: Nomeia Pregoeiro e Equipe de apoio para o exerdei
2013 da Fundagdo Municipal de Ensino Superior deaNdutum —
FUMESUNM.
Pregoeiro — Sr. Sergio Vitor Alves Rodrigues.
Equipe de Apoio- Jacira Silveiro Freire, Leila Inés Schulz e Telma
Pinheiro Saravy.
Publicado por:
Aline Duarte Dutra
Cadigo Identificador:99DA57BD

FUNDAGAO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE NOVA
MUTUM _
RETIFICAGAO

FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE NOVA
MUTUM — MT

FUMESUNM

Retificacdo de Extrato dos Contratos de trabalho enmgencial
referente ao més de janeiro/2013

Onde se |é:

CONTRATO 001/2013 - JOELMA APARECIDA DA SILVA.
Objeto: Contratacéo de Auxiliar Administrativo Il. Valor &dtdo
Contrato:R$ 7.733,05Data da Assinatur&1/01/2013.

Leia-se

CONTRATO 001/2013 - JOELMA APARECIDA DA SILVA.
Objeto: Contratacdo de Auxiliar Administrativo Il. Data da
Assinatura21/01/2013.

Onde se |é:

CONTRATO 002/2013 -Contratacdo de Auxiliar Servicos Gerais.
Valor total do ContratoR$ 4.494,36Data da Assinatur@3/01/2013.
VALDOMIRO BOTELHO. Objeto:

Leia-se

CONTRATO 002/2013 -Contratacdo de Auxiliar Servicos Gerais.
Data da Assinatur23/01/2013.

VALDOMIRO BOTELHO. Objeto:

Onde se |é:

CONTRATO 003/2013 -Contratagdo de Auxiliar Administrativo II.
Valor total do ContrataR$ 7.733,05Data da Assinatur&3/01/2013.
ELI MARIA PEREIRA. Obijeto:

Leia-se
CONTRATO 003/2013 -Contratagdo de Auxiliar Administrativo II.

Data da Assinatur23/01/2013.
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ELI MARIA PEREIRA. Obijeto:
Publicado por:
Aline Duarte Dutra
Cadigo Identificador:2BCFED61

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 016, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2013.

DECRETO N° 016, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2013.

“Estabelece normas para cobranca do Alvara de
Funcionamento do exercicio de 2013 e da outras
providéncias”.

O Sr. Adriano Xavier Pivetta, Prefeito do Municipio de Nova
Mutum, Estado de Mato Grosso, no uso de suas &tbisl legais e
considerando as prerrogativas legais contidas nigoAm° 169,
Paragrafo Unico, Artigo 170 Incisos |, II, 1ll, I\, Paragrafo Unico,
Artigo 171 Incisos |, Il, Artigo 172, Artigo 173,rAgo 174, Incisos |,
I, N1, IV, V, 81°, 82° e Artigo 175 da Lei Complemtar n°® 009/2001
de 14/12/2001 e Artigos 245, 246 e 247 da Lei Comeldar
Municipal n°® 89/2012.

DECRETA:

Art. 1°. A Licenga de Fiscalizagdo e Funcionamento do Eciercle
2013 sera cobrada na data a seguir descrita:

I. Parcela Unica, com vencimento no dia 28 de mar@0d8;

Paragrafo Unico. Apds a data de vencimento, sera acrescido multa e
juros, em conformidade com as disposi¢fes da LeipBamentar n°
089/2012.

Art. 2°. O Certificado da Licenca de Fiscalizagdo e Funci@mda)
somente sera expedido apés cumprimento das exagp@vistas no
Anexo |, parte integrante deste decreto.

Paragrafo 1°. Apds o pagamento da taxa o certificado devera ser
retirado junto ao setor de tributacdo do Municipielo responséavel
pela empresa ou pessoa por ele autorizada.

Paragrafo 2°.0 pagamento da Taxa de Fiscalizagdo e Funcionamento
ndo implicarda em reconhecimento pela Prefeitura ibpal, do
atendimento das exigéncias constantes no Anexo .

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Mutum, Estatt Mato
Grosso, em 06 de fevereiro de 2013.

ADRIANO XAVIER PIVETTA
Prefeito Municipal

ANEXO |
DECRETO N° 016/2013, de 6/02/2013

Para Emissdo do Certificado de Alvara de Funcion&mnen
Fiscalizacdo as empresas deverdo apresentar naeB@adodia de
Tributagdo os documentos abaixo relacionados:

1. Certidao da Secretaria Municipal de Agricultura eidAmbiente,
Certiddo do Departamento de Planejamento e Desémesito
Urbano e Certiddao da Vigilancia Sanitaria, Alvara Bleevencao
Contra Incéndio e Péanico - APCIP:

- Apart Hotel;

- Clinica, Consultério Médico e Odontolégico (VISSEADUAL);

- Clinica, Consultério Médico e Odontoldgico sem pdimentos
invasivos;

- Comércio de carnes (agougues);

- Confeitaria;
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- Dedetizadora (VISA Estadual);

- Farmacias em Geral e Drogarias (VISA ESTADUAL);

- Hospital e Assemelhados (VISA ESTADUAL);

- Hotel, Pensionatos, Internatos, Conventos, AsilBgformatdrios;
Laboratérios de Analises Clinicas sem Interna¢ahoratorios

Quimicos e Assemelhados;

- Lavanderia;

- Mercado e Supermercado;

- Mercearias;

- Panificadoras;

- Peixaria;

- Pousada e Assemelhados;

- Quiosques;

- Quitanda;

- Restaurantes;

- Buffet;

- Area de alimentacéo de Parque e exposicoes.

2. Certidao da Vigilancia Sanitaria Municipal/Estaduépartamento
de Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Seiardaunicipal
de Agricultura e Meio Ambiente:

a. Barbearia;

b. Bombonier e sorveteria;

c. Centro de Estética, Beleza;

d. Saldo de Beleza.

e. Servicos Ambulantes de alimentacgéo;

3. Certiddo do Departamento de Planejamento e Desémesito
Urbano, Certiddo da Vigilancia Sanitaria e Alvara Blevencao
Contra Incéndio e Pénico - APCIP;

. Academias de Ginastica, Massagista;

. Bares;

. Boates;

. Casas de Fisioterapia e Assemelhados;

. Circo;

Creches;

g. Danceteria;

h. Distribuidora, Depésito de Bebidas em Geral;

i. Escolas em Geral e Pré-escolas;

j- Estabelecimentos de Ensino em Geral;

k. Igrejas com Saldo de Festas;

I. Lanchonete ( Casas de chd, sucos e conveniéncias)
m. Motéis;

n. Pet Shop com Exposi¢des de Animais ou Canil;

0. Pizzaria;

p. Sala de Cinema, Teatro/Opera e Assemelhados;

g. Saldo de Bailes, Boliche, Clubes Sociais e Asdedek;
r. Salas de Funerais;

s. Piscina de clubes.

ST OO0 T

4. Certiddo do Departamento de Planejamento e Desemarito
Urbano, Alvara de Prevencédo Contra Incéndio e BaniaPCIP e
Certidao da Secretaria Municipal de Agricultura édvmbiente:

- Algodoeiras;

- Armazéns Gerais;

- Auto Elétrica;

- Borrachatria;

- Casa de Espetaculos;

- Cerealista;

- Comércio de Insumos e defensivos agricolas;
- Construtora com Atividade no Local;

- Depésito de Materiais Explosivos;

- Depésitos de Cargas em Geral,

- Depdsitos de Madeira;

- Diversoes eletronicas;

- Entidades Religiosas;

- Estldios/Laboratérios Fotograficos;

- Fabrica de Concreto Usinado;

- Funilaria;

- Garagem de Veiculos de Cargas e Coletivos, Magiigdsolas e
Rodoviéarias;
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- Garagem em Geral com Acesso de Publico;

- Lava Jato, Posto de Lavagem e Lubrificacéo;

- Loja de Material de Construcéo;

- Lojas de Auto Pecas e Assemelhados;

- Madeireira e Serrarias;

- Marcenaria;

- Marmoraria;

- Metallrgicas, Fabricacdo de Esquadrias Metalicassemelhados;

- Oficina mecanica;

- Recapadora de Pneus;

- Retificadoras de Motores;
Servicos de Reparacdo e

Eletrodomésticos e Assemelhado;

- Tornearia.

Manutencdo de

5. Certiddo do Departamento de Planejamento e Desémesito
Urbano, Alvara de Prevencéo Contra Incéndio e B&®P CIP:

- Agéncias Bancarias e Assemelhadas;

- Armarinhos, Artigos de Metais, Lougas e Assentsbka
Auditérios e Estudio de RA&dio, Televisdo, Artesafidas e

Assemelhados;

- Auto Escola;

a. Cartorios de Registro e Assemelhados;

- Cartorios de Registros de Iméveis, Documentosidosit

b. Casas de Shows;

- Centrais de Comunicac¢do, Centrais de TransmisséiréDicdo de

Energia e Assemelhados;

- Centros de Treinamentos Profissionais;

c. EdificacBes do Executivo, Legislativo e Judiciar

- Estacdo Rodoviaria;

- Galeria/Salas Comerciais;

d. Ginasios Esportivos, Arenas e Feiras;

e. Hangares;

- Igrejas sem Saléo de Festas, Capelas, Templaseenéthados;

- Joalheria e Optica em Geral;

- Magazines e Lojas de venda de Produtos de Utdel®omésticas

f. Perfumaria e Assemelhados.
Saldo/Sala de Exposicdo de Objeto e Animais ifadéio

Permanente);

g. Salas de Jogos e Lan House e Assemelhados;

h. Shoppings Centers.

6. Certiddo do Departamento de Planejamento e Desémesito
Urbano, Alvara de Prevencao Contra Incéndio e Panig@CIP,
Certificado de Posto Revendedor ANP, L.P — LicencéviBrda
SEMA-MT/Municipio, ou L.O — Licenca de Operagdo S&EMIT:

- Abatedouro de Bovinos, Suinos e Similares;
- Depésitos de Combustiveis, TRR e Assemelhados;
- Empresa com Deposito de Insumos e Defensivos@igs;
- Extragdo de Areia;
- Féabrica de Oleo, Esmagadora de Gr&os e Similares;
- Industrias e Fabricas de grande porte, Frigosfic
- Posto de Revenda de Combustiveis.
Publicado por:
Aline Duarte Dutra
Cadigo Identificador:67295874

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N° 1.629, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2013.

LEI N° 1.629, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2013.

“Altera o Art. 1° da Lei n® 1.619/2013, e d& outras
providéncias”.

O Sr.Adriano Xavier Pivetta, Prefeito de Nova Mutum, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,séeer que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguiite L

Art. 1°. Fica alterado o Art. 1° da Lei Municipal n° 1.61®2, datada
de 4 de janeiro de 2013, que passa a vigorar ceggunte redacao:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 3°. Fica autorizada a incluséo de elemento de despesacéo

do Programa instituido pela Lei Municipal n° 1.5€8,26/11/2012,
que dispde sobre a revisdo do PPA, instituido peidMunicipal n°

1.198/2009, bem como na Agdo do Anexo de Metasceidtades da
Lei Municipal n° 1.552/2012, alterada pela Lei n899/2012, que
dispGe sobre a Lei de Diretrizes Orcamentarias 2&B3, e na
Atividade da Lei Municipal n® 1.600/2012 de 26/X1/2, que dispbe

09.001.04.122.0038. Apoio a Ent. Ndo Gov. e Dentzsf. de

09.001.04.122.0038.2052 Apoio a entidades ndo gawentais

Art. 4°, Para atender as despesas criadas no artigo antiécer
autorizada a abertura de credito adicional espetial termos do Art.

CARGA
INSTRUTOR/NIVEL QUANTIDADE HORARIA VALOR MENSAL

SEMANAL
Instrutor | 02 40 horas R$ 641,98
Instrutor Il 01 40 horas R$ 687,50
Instrutor 1l 01 20 horas R$ 490,82

08 40 horas R$ 981,65 ..
——— 5 o Tores RSITET0 sobre o Orcamento Anual de 2013 do Municipio.
Instrutor V 02 20 horas R$ 691,58 -
nstrutor 7 20 horas R$1.383.17 DOTACAO A SUPLEMENTAR
Instrutor VI 05 20 horas R$ 925,03 09. Secretaria de Administracdo
S ‘:‘13 40 horas R$1.850,07 09.001. Secretaria de Administracéo
09.001.04. Administracdo
o 09.001.04.122. Administracao Geral
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO E CULTURA ¢
Governo

CARGA
INSTRUTOR/NIVEL QUANTIDADE HORARIA VALOR MENSAL

SEMANAL 3350.41.00.00 Contribuiges R~$ 85.000,00
Instrutor I o5 40 horas RS 981,65 TOTAL DAS SUPLEMENTACOES R$ 85.000,00
Instrutor IV 09 40 horas R$ 1.275,79
Instrutor V 30 20 horas R$ 691,58
nstrutor 11 40 horas R$ 1.383,17
Instrutor VI 03 20 horas R$ 925,03

02 40 horas R$ 1.850,07 41, Inciso Il da Lei n° 4.320/64.

TOTAL 60

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 5°. As despesas abertas pelo credito adicional wo&w fonte
de recursos a anulacéo de dotagdo prevista no entantigente, de
acordo com o Art. 43, Inciso Ill da Lei n° 4.320/@4seguinte rubrica:

DOTACOES A REDUZIR

i CARGA
INSTRUTOR/NIVEL QUANTIDADE HORARIA VALOR MENSAL
SEMANAL
Instrutor 11 03 40 horas R$ 981,65
Instrutor VI 12 20 horas R$ 925,03
13 40 horas R$ 1.850,07

TOTAL

28

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio seus
efeitos financeiros retroativos para 1° de feverde 2013.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Mutum, Estatt Mato
Grosso, em 26 de fevereiro de 2013.

ADRIANO XAVIER PIVETTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aline Duarte Dutra
Cadigo Identificador: 714D9BC8

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N° 1.630, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2013.

LEI N° 1.630, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2013.

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar Teom
de Convénio com o Conselho Municipal de Segurang
Publica de Nova Mutum — COMSEP, 2013 e abri
crédito adicional especial no orcamento vigentejée
outras providéncias”.

O Sr.Adriano Xavier Pivetta, Prefeito de Nova Mutum, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais,sdéder que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguiite L

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado enfir Termo
de Convénio com &€onselho Municipal de Segurancga Publica de
Nova Mutum - COMSEP inscrito no CNPJMF sob o n°
11.715.247/0001-00, com sede na Avenida das Araria<99 W,
Centro no Municipio de Nova Mutum — MT.

Art. 2°. O valor do repasse serd de R$ 85.000,00 (oitenitzce mil
reais), divididos em 10 (dez) parcelas iguais esaismo valor de R$
8.500,00 (oito mil e quinhentos reais), para costias atividades
desenvolvidas pelo COMSEP, com despesas de congslespesas
com servicos e despesas com material permanente.
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09. Secretaria de Administragédo

09.001. Secretaria de Administragéo

09.001.04. Administragéo

09.001.04.122. Administracdo Geral

09.001.04.122.0038. Apoio a Ent. Ndo Gov. e Dentzaéd. de
Governo

09.001.04.122.0038.2052 Apoio a entidades ndo gawentais
3390.41.00.00 (362) Contribuicdes R$ 85.000,00

TOTAL DAS REDUCOES R$ 85.000,00

Art. 6°. Fica oConselho Municipal de Seguranca Publica de Nova
Mutum — COMSER obrigado a efetuar a prestacdo de contas, de cada
parcela recebida, sendo este o critério para lerada parcela
posterior, nos termos e anexos da Instrucdo Noranafi 003/2009,

do Sistema de Controle Interno do Municipio.

Art. 7°. Fica por forca desta Lei, @onselho Municipal de
Seguranca Publica de Nova Mutum - COMSERbrigado a
mencionar o Poder Executivo e o Poder Legislatoammo entes
apoiadores em todas as pecgas de divulgacdo e svealzados pela
Associagéo.

Art. 8°. O valor autorizado nesta Lei serd suplementadwestrde
Decreto emitido pelo Poder Executivo.

Art. 9°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Mutum, Estatt Mato
Grosso, em 26 de fevereiro de 2013.

ADRIANO XAVIER PIVETTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aline Duarte Dutra
Cadigo Identificador:2704CB8C

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N° 1.631, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2013.

LEI N° 1.631, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2013.
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“Altera o Anexo Il da Lei Municipal n°® 671/2002,
acrescentando descricbes e atribuicbes dos nov
cargos e da outras providéncias”.

O Sr.Adriano Xavier Pivetta, Prefeito de Nova Mutum, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais,sdéder que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguiite L

Art. 1°. Fica alterado ANEXO 1l da Lei Municipal n® 671/2002 e
suas alteragBes, acrescentando novas descricdésb@icées aos
cargos abaixo especificados, ficando com a segredsgao:

ZANEXO II”_

Lei Municipal n® 671/2002

DENOMINAGAO/CARGO PAGINAS
Assessor (a) de Gabinete 01
Assessor (a) de Imprensa 01
Auxiliar de Necropsia 01
Coveiro 03
Técnico em Radiologia 04
Ouvidor 01

ASSESSOR (A) DE GABINETE
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

- Requisitos Para Provimento:

- Escolaridade: Nivel Superior.

- Experiéncia: Conhecimento em Administracéo Publica

- Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas de natmreomplexa e

burocratica, planeja parcialmente suas atividadesebe orientacéo e
supervisdo do superior imediato, lida com infornesc@e carater
sigiloso, cuja divulgagdo trara prejuizos a Adntmaigio Publica

Municipal.

Especificacdes:

- Esforgo Fisico: Normal.

- Esfor¢o Mental: Constante.

- Esfor¢o Visual: Normal.

- Condigdes: Sujeito a trabalho externo, atendimaatpublico e uso

de uniforme.

Responsabilidade/Dados Confidencidientualmente, lida com
informagdes e documentos de carater sigiloso.

Descri¢cdo Suméria:

- Executa servigos gerais de secretaria, desemdiveuas atividades
no Gabinete do Prefeito, a fim de atender ao erpéglido mesmo.
Assessora o0 Prefeito na organizacdo, supervisdmoelenacdo das
atividades e nas rela¢gdes com parlamentares, oatriasidades e
municipes.

Descri¢éo Detalhada:

Datilografa ou digita cartas, memorandos, relasére demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigédeigpadroes
estéticos.

Recepciona pessoas, encaminha e presta-lhes @snagbes
desejadas.

Atende e/ou efetua ligagcbes telefénicas, anotars@dos ou
prestando informag@es relativas aos servicos execst
- Recebe, transmite fax e e-mails.

Controla o recebimento e expedicdo de correspoiaén
registrando-as, tendo como finalidade o encaminhtor®u despacho
as pessoas interessadas.

- Assessora o prefeito no planejamento, na coogderdas atividades
da prefeitura, mantendo-o informado sobre o coatd® prazo dos
processos do legislativo, referente a requerimeimttmacdes, etc.

- Controla a agenda do Prefeito e Vice-Prefeitoteamm datas e
horarios para reunides, visitas entrevistas e Etddrs, audiéncias
publicas, a fim de informé&-lo sobre as obrigac@ssimidas.

- Assessora o Prefeito e Vice-Prefeito em suagdetapublicas,
funcdes sociais, cerimonial e mantém-no informastes o noticiario

de interesse da Prefeitura.

- Estabelece fluxo permanente de informagées ditegsos Orgaos,
objetivando facilitar os processos decisorios.

Organiza as atividades de protocolo nas soleefladficiais,
cerimoniais, recepcionando autoridades e visitargag cumprir a
programacao estabelecida.
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- Executa outros servigos, inerentes ou ndo amcaanforme as

pbs necessidades do municipio ou por determinagdo defeifer

Municipal.
ASSESSOR (A) DE IMPRENSA
CARGA HORARIA: 40 OU 20 HORAS

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Ensino Superior em Comunicacgéo Socia

- Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas de nat@mplexa que
requerem conhecimentos especiais e praticos, exiggonstantes
aperfeicoamento e atualizagdo. Conhecimento dadipgutuguesa,
facilidade de redac&o, experiéncia na organizagicedimoniais e
solenidades.

Especificacbes:

- Esforgo Fisico: normal.

- Esfor¢o Mental: constante.

- Esfor¢o Visual: normal.

- Carga Horaria: 40 horas semanais.

- Condicdes: Sujeito a trabalho externo, atendimaatpublico e uso
de uniforme.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Detém
sigilosas, cuja divulgacédo pode provocar embaracos.
Descricdo sumaria:

Cargo de assessoria executa servicos relacionadas a
comunicacao interna e externa e com a divulgagauowducipio.
Descri¢do detalhada:

- Comanda e executa atividades do setor.

- Elaborar e divulgar informativos e outros mei@s amunicagao
internos e externos.

- Assessorar o Prefeito, Secretarias e Departamdat®refeitura nos
assuntos relacionados com a comunicacéo interrizna.

- Filtrar a divulgacdo dos atos e das atividadesAdaninistracdo
Municipal nos meios de comunicagao.

- As atividades de comunicagao e relacionamentlicplb

- Organizar e chefiar os cerimoniais da Prefeitura.

- Dar apoio logistico e organizacional a eventasmpwidos pelas
Secretarias Municipais.

- Conferir e submeter ao Prefeito as matérias mladas com a
Prefeitura antes de sua divulgacéo.

- Organizar a memoria e a histéria do municipiog bemo o registro
de todos os fatos, por meio de fotos, filmes, ®xmoatérias exibidas
na imprensa etc. convites de eventos, etc.

- Acompanhar as noticias divulgadas pela impressadta e falada,
de interesse das Secretarias Municipais, e mamtermado o
Secretario e demais dirigentes.

- Informar constantemente o Prefeito sobre conteddanteresse da
Prefeitura Municipal divulgados na Imprensa.

infobies

AUXILIAR DE NECROPSIA
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

- Requisitos Para Provimento:

Experiéncia: Conhecimento na area de necrops@s @ames
anatomopatoldgicos.

- Escolaridade: Ensino Médio.

Iniciativa/Complexidade: Atividades de execucadatieas ao
trabalho auxiliar, sob supervisdo imediata dos ooslina realizagdo
de necropsias e/ou exames anatomopatolégicos.

Especificacdes:

- Esfor¢o Fisico: Normal.

- Esfor¢co Mental: Constante.

- Esfor¢o Visual: Normal.

- CondigBes: Sujeito a servico externo, uso de tméoExposicdo a
elementos desagradaveis.

Responsabilidade/Dados Confidencidientualmente, lida com
informacdes de carater sigiloso.

Descri¢cdo Suméria:

- Cabe a ele preparar a sala de autdpsia, fazerimpeza da e dos
instrumentos apods a autdpsia, fazer o recebimentoceregistro de
cadaveres, além de prepara-lo para sepultamento.

Descri¢do Detalhada:
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- Identificacdo dos corpos.
- Abertura, evisceracdo e fechamento dos corpos.
- Identificacédo dos 6rgaos; projeteis e traumas.

Fixacdo de pecas anatdmicas para posterior examegvida
identificacdo, guarda, organizacdo e arquivameetopbrario do
material em estudo e de reserva, tanto do matiakcropsia quanto
das pecas cirurgicas.

- Preparo das varias solugdes fixadoras.

- Manutencéo dos aparelhos e instrumental.

- Arrumacéo e limpeza da mesa de necropsia e mstrial.
- Afiacdo do instrumental cortante.

- Embalsamento de cadaveres.

COVEIRO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

Requisitos para Provimento:
- Escolaridade: Alfabetizado.
- Experiéncia: Nenhuma.

Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas rotireide natureza
simples, recebe instrucdes e supervisdo constante.
Especificacdes:

- Esforco Fisico: Continuo; assume posi¢cdes caasatia maior parte
do tempo e em movimento; manuseia ferramentasniea carrega
pesos, caminha por terrenos ingremes, alagadodenda vegetacéo.
- Esfor¢co Mental: Normal.

- Esfor¢o Visual: Normal.

- Carga Horaria: 40 horas semanais.

- CondigOes: Sujeito a servigo externo, uso de tmdoEXposicéo a
elementos desagradaveis: calor, chuva, poeira.

- Responsabilidade/Dados Confidenciddenhuma.

Descricdo Sumaria:

Executar servico de manutencdo, limpeza, cons@ovae
fiscalizagdo do cemitério municipal, bem como dgsmmhar outras
atribuicdes relativos aos sepultamentos.

Descri¢éo Detalhada

Controlar segundo normas estabelecidas, o cumm@meas

exigéncias para sepultamento,

- Exumagéo e localizagéo de sepulturas.

- Abrir covas e moldar lajes para tampa-las.

- Sepultar e exumar cadaveres.

- Auxiliar no transporte de caixdes.

- Limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo.

- Abrir e fechar os portdes e controlar o horaewidita.

- Transportar materiais e equipamentos de trabalho.

- Preparar e adubar a terra, ajudar no plantiondmes e espécies
ornamentais e aguéa-las.

- Participar dos trabalhos de caiacdo de murosdpay etc., executar
outras tarefas afins.

TECNICO (A) EM RADIOLOGIA
CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS

- Requisitos Para Provimento:
- Escolaridade: Nivel Médio completo profissioratite em Técnico
em Radiologia ou ensino médio completo com cursdlréamico em
Radiologia e registro no conselho competente.
Experiéncia: Conhecimento dos procedimentos paracgo de
imagem e operagao dos equipamentos especificos.
Iniciativa/Complexidade: Executa tarefas de namreomplexa,
planeja parcialmente suas atividades e recebetagém e supervisédo
do superior imediato, lida com informag6es de earaigiloso, cuja
divulgacéo trara prejuizos a Administracdo Publicanicipal.
Especificacbes:
- Esforgo Fisico: Continuo.
- Esfor¢o Mental: Constante.
- Esfor¢o Visual: Normal.
- Condicdes: Sujeito a trabalho externo, atendimaatpublico e uso
de uniforme.
Responsabilidade/Dados Confidencidientualmente, lida com
informagdes e documentos de carater sigiloso.
Descricdo Sumaria:
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- Executa atividade de nivel médio, de naturezetitefa, envolvendo
a geracdo sob supervisdo imediata, de equipameetaadiologia,
radiogndstico e radioterapia para fins médicos entmdgicos,
compreendendo a revelacdo de filmes e chapas rafigag, bem
como trabalhos auxiliares de radioprotecdo e @@aliputras
atribuicbes compativeis com sua especializacao.

Descri¢éo Detalhada:

- Operar Tomdgrafo, Sistemas de Hemodinamica, lyoarde Raios
X e outros acionando seus comandos e observanttucitss de
funcionamento, para provocar a descarga de radidedie correta.

Preparar equipamento, sala de exame e matexiafjgaando
condi¢Bes técnicas e acessOrios necessarios.

Preparar clientes para exame e ou radioterapidipldgicas,
adioisotdpicas, etc.

- Prestar atendimento aos clientes, realizanddiddaales segundo
normas e procedimentos de biosseguranca e codigondeita.

- Revelar chapas e filmes radiologicos, zelando peklidade das
imagens.

- Fazer a delimitagdo e sinalizagdo de areastasstri

- Solicitar fornecimento, exigir e fiscalizar o ude registradores de
doses individuais e EPI’s.

Providenciar a substituicdo dos registradoresdalee nas datas
previstas.

- Utilizar os medidores de radiacdo portatil (dethos) em qualquer
trabalho com radiacéo.

- Verificar antes de iniciar o processo de operagaondicdes de
funcionamento dos equipamentos e fontes.

- Participar de atividades relacionadas aos praagate higiene e
seguranca do trabalho, e de prevencdo de acidentdsencas
profissionais do trabalho.

- Certificar-se da execugado dos procedimentos dagge com fontes
seladas com relagdo a exposigdo da fonte e amoedorinvélucro de
protecéo.

- Cuidar da seguranca fisica dos equipamentos esfaninazenando-
os em local apropriado.

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo eezanplos

equipamentos, instrumentos e materiais utilizades) como do local
de trabalho.
- Solicitar a disponibilizacdo dos meios necess&m controle fisico
e operacional, bem como do plano especifico doalinaba ser
executado, o qual deve incluir procedimentos dergénmeia, relacdo
dos trabalhadores, das fontes, das doses acumulpdiss
profissionais.

Levar, imediatamente, ao conhecimento do Sumervide
Radioprotecdo quaisquer deficiéncias observadaglispssitivos de
segurancga e de monitoragéo, bem como quaisqueicéesdie perigo
gue venha a tomar conhecimento.

- Aplicar agdes corretivas nas situacfes de emeieg@u casos de
acidente, sob a orientagdo do Supervisor de Radé&gdo.

- Cumprir o regulamento do ambulatdrio/hospitalinas, portarias,

circulares e outras instru¢fes definidas pela adtrigdo do hospital;

- Realizar registros em livros especificos sobneaggentes atendidos,
e demais ocorréncias acontecidas em seu turnadecse

Executar outras tarefas compativeis com as esi@gnpara o
exercicio da fungéo.

OUVIDOR
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS .

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Ensino Superior Completo.

Especificagbes:

- Esfor¢o Fisico: Nenhum.

- Esforco Mental: Exige atencéo e raciocinio caris@a

- Esfor¢o Visual: Normal.

- Condi¢Oes: Sujeito a atendimento ao publico edesaiforme.
Iniciativa/Complexidade:  Executa tarefas que

conhecimentos.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Lida com miectos e
informagbes, cuja divulgagdo causard sérios p§uiza
Administragdo Publica.

Descrigdo Sumaria:

arige
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- Auxiliar, independente, permanente e com autca@uministrativa
e funcional que tem por objetivo apurar as recldmagelativas a
prestacédo dos Servigos Publicos da AdministragddidaiMunicipal
Direta e Indireta, bem como das entidades privatasqualquer
natureza que operem com recursos publicos, naapéestie servigos
a populagao.

Descri¢do Detalhada:

Receber dendncia, reclamacBes e representacdes sbbs
considerados arbitrarios, desonestos, indecordsgsis, irregulares
ou que violem os direitos individuais ou coletivgsaticados por
Servidores Publicos ou Agentes Publicos.

- Receber sugestdes de aprimoramento, criticaspglegoedidos de
informagdes sobre as atividades da Administrag@didaiMunicipal.

- Diligenciar junto as unidades administrativas petantes, para que
prestem informacgdes e esclarecimentos a respeit@aaunicacdes
mencionadas acima.

Manter o cidaddo informado a respeito das avaciges e
providéncias adotadas pela unidade administragixeepcionados os
casos em que necessario for o sigilo, garantindeterno dessas
providéncias a partir de sua intervencao e dostaetis alcancados.

- Analisar, interpretar e sistematizar as manifd&sa recebidas;

Prestar, quando solicitado, informacfes e esilaemtos ao
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, o@tenadores e
Chefias;

- Proteger os direitos dos manifestantes, bem coesguardar o

Poder Publico de acusacgdes ou criticas infundadas;

- Recomendar aos 6rgdos da Administracéo a adoca®cinismos

que dificultem e impecam a violagdo do patriméniblizo e outras

irregularidades comprovadas;

- Realizar cursos, seminarios, encontros, debgiesaqiisas versando
sobre assuntos de interesse da Administracao Muahicd que tange
ao controle da coisa publica;

Coordenar acOes integradas com os diversos Orgios

municipalidade, a fim de encaminhar, de forma sd®rial, as
reclamagGes dos municipes que envolvam mais de ngdio éda
administracao direta e indireta;
- Propor aos érgdos da Administracdo, resguardaslagspectivas
competéncias, a instauracdo de sindicancias, iitgsiée outras
medidas destinadas a apuracao das responsabiliddihésistrativas,
civis e criminais;

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacédo
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Mutum, Estatt Mato
Grosso, em 26 de fevereiro de 2013.

ADRIANO XAVIER PIVETTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aline Duarte Dutra
Cddigo Identificador: F35E6905

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N° 1.632, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2013.

LEI N° 1.632, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2013.

“Disp6e sobre instalag¢éo, funcionamento e abertdea
Farmacias e Drogarias no Municipio de Nova Mutum §
da outras providéncias.”

O Sr.Adriano Xavier Pivetta, Prefeito de Nova Mutum, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,séeer que a
Céamara Municipal aprovou e ele sanciona a seguiite L

Art. 1°. A licenca de localizacéo o funcionamento de nd&asacias,
quer alopéticas, quer homeopaticas, drogaria, faemade
manipulacdo e outros estabelecimentos similaresjeste sera
concedida se observada a distdncia minima de 15@mto( e
cinquenta metros) de estabelecimento congéneesssi@ntes.
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Art. 2° Fica assegurado o direito adquirido para todos o0s
estabelecimentos citados no artigo anterior, questéjam legalmente
instalados na data de entrada em vigor desta Lei.

Paragrafo Unico O disposto neste artigo se estende as empresas do
ramo, mesmo quando qualquer delas venha a sofeeages em sua
razao social.

Art. 3°. O pedido de alvara especificado no "Caput" destsdeh
instruido com certiddo comprovando a preservacdodidtincia
minima de 150m (cento e cinglienta metros), querdeser expedida
a requerimento do interessado ao Orgédo Municipiarsavel pela
expedicdo da licenca de localizagdo, funcionamentostalacéo de
estabelecimentos comerciais.

Art. 4°. A Prefeitura Municipal ndo concedera a licenca de
localizagdo e funcionamento aos estabelecimentesoutrariarem o
disposto nesta lei.

Paragrafo 1°. Os pedidos em tramitacdo no Executivo Municipal,
cujos processos de autorizagdo estejam em andareesittda néo
concluidos, poderdo obter a licenga de localiza;&encionamento,
previsto em lei anterior.

Paragrafo 2°. Os estabelecimentos farmacéuticos abertos em
desacordo ao determinado nesta lei serdo imediatarfechados, por
ndo preencherem os requisitos legais.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 6°. Revogando-se as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito de Nova Mutum, Estado de NEtisso, em 26
de fevereiro de 2013.

ADRIANO XAVIER PIVETTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aline Duarte Dutra
Cadigo Identificador:6002FD5E

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 033, 18 DE FEVEREIRO DE 2013.

PORTARIA N° 033, 18 DE FEVEREIRO DE 2013.

“Nomeia as Servidoras que menciona para compor a
Equipe Multidisciplinar e da outras providéncias”.

O Sr.,Adriano Xavier Pivetta, Prefeito Municipal de Nova Mutum,
Estado de Mato Grosso no uso de suas atribuicdeslivp séo
conferidas pelo Artigo 60, inciso VI da Lei Orgéaiglunicipal;
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear as Servidoras para compor a Equipe Mulifisar
no Municipio de Nova Mutum, conforme determina cci2éon°® 056
de 23 de abril de 2012:

* PedagogaAdriana Cristina Ferreira

« Psic6logaCamila Mello Fantin

« Psicopedagog&dna Ferreira de Macedo

« FonoaudiélogaSibele Renata Pais

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica

Art. 3°. Revogadas as disposicGes em contrario, em espacial
Portaria n° 169, 24 de abril de 2012.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Mutum, Estatt Mato
Grosso, em 18 de fevereiro de 2013.

Registre-se e afixe-se.
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ADRIANO XAVIER PIVETTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aline Duarte Dutra
Cddigo Identificador: AOEQOEE1

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RETIFICACAO

A comissdo Permanente de licitagdo comunica queehalieracdes
no Aviso de Publicacdo do Pregdo 033.2013, puldicaxidia 22 de
fevereiro de 2.013, no jornal oficial eletrénico sdonunicipios,
passando a ter a seguinte redacéo: Onde se |édPataertura: 05 de
marco de 2013. Horario:14:00 horas, Deve se leta Da abertura: 07
de margo de 2013. Horario:08:00 horas. Nova MutuMT 26 de
fevereiro de 2013.

SERGIO VITOR ALVES RODRIGUES
Pregoeiro
Publicado por:
Sergio Vitor Alves Rodrigues
Cadigo ldentificador: F562012B

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE PUBLICACAO — PREGAO PRESENCIAL N°
035/2013

Objeto: servigcos continuos de vigilancia eletrOnicanitorada 24h
ininterruptas e de Locacdo e Manutencéo de equipasele captura
e armazenamento de imagens de monitoramento etmtromipo:
Menor preco por Iltem - Data de Abertura: 08 de mate 2013.
HORARIO: 08:00 horas - LOCAL: Av. Mutum, n © 1.25Q ®entro,
N. Mutum — MT.EDITAL E ANEXOS: Devera ser retiragisnto ao
departamento de licitacdo pelo e - mai
licitacao@novamutum.mt.gov.br, ou telefone ** 650835400 -
Horario de Atendimento: Das 7:00 as 11:00 e da®0las 17:00
horas.Nova Mutum— MT, 26 de fevereiro de 2013.

SERGIO VITOR ALVES RODRIGUES
Pregoeiro
Publicado por:
Sergio Vitor Alves Rodrigues
Cadigo Identificador: A5869906

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE PUBLICACAO — PREGAO PRESENCIAL N°
036/2013

Objeto: Contratacdo de Empresa para manutencaoudandcao
publica da cidade de Nova Mutum e Comunidades det@an®ontal
do Marape e Novo Horizonte. Tipo: Menor preco fgemi - Data de
Abertura: 08 de marco de 2013. Horario:14:00 herascal: Av.
Mutum, n © 1.250 N, Centro, N. Mutum — MT. EditalA®exos:
Devera ser retirado junto ao departamento de ¢idapelo e-mail:
licitacao@novamutum.mt.gov.br, ou telefone ** 650835400 -
Horario de Atendimento: Das 7:00 as 11:00 e da®0las 17:00
horas.Nova Mutum— MT, 26 de fevereiro de 2013.

SERGIO VITOR ALVES RODRIGUES
Pregoeiro
Publicado por:
Sergio Vitor Alves Rodrigues
Cddigo Identificador: E1043E20

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO TOMADA DE PRECOS TP N°
002/2013

Objeto: Servicos administrativos de apoio técnico junts éggdos
Estaduais e Federais na capital do estado e ntalcégeral para
protocolo, acompanhamento e elaboracdo de projgiasios de
trabalho de acordo com as normativas dos orgao$icpsibpara
repasse de recursos ao Municipio por meio de ciosére de
prestacéo de contas junto aos 6rgédos estaduasmifedo Municipio
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de Nova MutumTipo: Menor Preco Por ItenData de Abertura: 14
de Marco de 2013Horario: 16:00 horaslLocal: Prefeitura Municipal
de Nova MutumEdital Completo: Devera ser retirado na Prefeitura
Municipal de Nova Mutum junto a Comissao de Licimgéediante o
pagamento de uma taxa ndo reembolsavel de R$ 2@r6 (eais).
Nova Mutum - MT, 26 de Fevereiro de 2013.

ROMARIO LIMBERGER JUNIOR
Presidente da Cpl
Publicado por:
Sergio Vitor Alves Rodrigues
Cadigo Identificador: 703321D4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARE

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO - INEXIGIBILIDADE N° 003/2013

PROCESSO LICITATORIO N° 013/2013
INEXIGIBILIDADE N° 003/2013

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE ASSISTENCIA TECNICA PARA REVISAO DAS
KOMBIS DA PREFEITURA MUNICIPAL, DESTINADAS AO
TRANSPORTE ESCOLAR, SENDO AS MESMAS DA MARCA
WOLKSVAGEM.

Termo de Ratificagcao de Inexigibilidade

Considerando a necessidade da Administracdo PUdaticafetivar a
referida contratacdo de empresa prestadora desemifornecimento
de pecas, especializada para prestar servicoxoscde revisdo em
automoéveis da marca Wolksvagem, notadamente a ptmine
necessidade do municipio em efetivar tal contrataca

Considerando, que fora constatado por esta Comigsdmmente
com o Departamento de Compras desta Prefeitura,agemmpresa
NASA VEICULOS LTDA., devidamente inscrita no CNPJ som®
01.026.483/0002-47, é a Unica empresa autorizada pwrca
Wolksvagem a proceder a comercializacdo de prodpéotes e pecas
genuinas ou originais de primeira linha, para asbis da Prefeitura
Municipal, destinadas ao transporte escolar, bemoca prestar-lhes
0os servicos de assisténcia técnica qualificadaalitada nas
proximidades do municipio de Nova Nazaré, bem cquety valor
ofertado para a aquisi¢cdo de pecas e prestacdseddagos tudo em
conformidade com a solicitagéo/oficio expedido p&acretaria
Municipal de Administracéo, estarem condizentes ogonaticado no
mercado, sendo tal afirmativa confirmada pela Cdni$3ermanente
de Licitagdo de Nova Nazaré/MT, através de pesqiésanercado
realizada via telefone.

Considerando a necessidade da administracdo p@pticadquirir as
pecas discriminadas e contratar os servicos referide, as
peculiaridades do caso, a luz do levantamento egoprdos servi¢os
gue serdo prestados, aferindo e constatando qrezo praticado pela
empresa supra referida sdo compativeis com ocg@das por outras
empresas pertinentes ao ramo do objeto do preseréane.

Por fim, considerando o parecer juridico, o qualdamentado nos
termos do art. 25 e | da Lei 8.666/93 considerexigivel a licitagdo

em comento nos termos da Lei 8.666/93, esta Pagffimicipal, do

Municipio de Nova Nazaré/MT, acolhe o referido pare e,

RATIFICA todos os termos da Ata de inexigibilidadelititacao, nos
moldes delineados, nos termos da Lei 8.666/93.

Nova Nazaré/MT, 26 de Fevereiro de 2013.

RAILDA DE FATIMA ALVES
Prefeita Municipal de Nova Nazaré/MT
Publicado por:
Welma Aleixo da Silva
Cadigo Identificador: 79069975
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N.° 1087 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2.013.

“Dispbe sobre a concess@o de Licenga Premio p
Assiduidade.”

A Sra. RAILDA DE FATIMA ALVES, Prefeita Municipal de
Nova Nazaré Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdessleg
que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e.

Considerando o Art. 95 da Lei da lei Complementaf2® de 23, de
Agosto de 2007;

DECRETA:

Art. 1°- Fica concedido a servidora publiGenira Margarida da
Cruz, lotado na Secretaria deducacdo e Culturg na funcdo de
Agente de Apoio Educacional a licenca de trés (03) meses po
assiduidade com subsidio de cargo efetivo, confaitago no Artigo
mencionado.

Art. 2° - O periodo concedido tera inicio no dia 04 dedrevo de
2013 e termino no dia 03 de Maio de 2013

Art. 3°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua ¢agélo,
retroagindo seus efeitos a partir de 04 de Fewerds 2013,
revogados as disposi¢ées em contrario,

Gabinete da Prefeita de Nova Nazaré, Estado de Maisso aos 25
dias do més de Fevereiro de 2.013.

RAILDA DE FATIMA ALVES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Evanete Alves Guimardes
Cadigo Identificador: 654A63CF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 740 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2.013.

Dispbe sobre a nomeagdo do cargo em Comissédo
chefe do Departamento de Informatica e da outra
providéncias.

A SenhoraRailda de Fatima Alves Prefeita Municipal de Nova
Nazaré, Estado de Mato Grosso no uso de suasiafi@suegais;

RESOLVE

Art. 1° — Nomear o Senhafefferson Batista Santgsnscrita no CPF
sob o n° 033.973.261-08pcupar o cargo em comissaoeefe do
Departamento de Informatica junto a Secretaria de Finangas,
fazendo jus a remuneracdo inerente ao cargo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica

Gabinete da Prefeitura de Nova Nazaré, Estado de Masso, aos
vinte cinco dias do més de Fevereiro de 2.013.

RAILDA DE FATIMA ALVES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Evanete Alves Guimardes
Cddigo Identificador: 2DFB3D4E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 741 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2.013

“Disp6e sobre a Exoneracéo de servidor publico,ée d
outras providéncias”.

A SenhoraRailda de Fatima Alves Prefeita Municipal de Nova
Nazaré, Estado de Mato Grosso no uso de suasiafi@suegais;

e

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Considerando o disposto no art. 26, inciso Il, da@emplementar
Municipal n° 023 de 23 de agosto de 2007, que dispdbre a
reestruturacdo do Estatuto dos Servidores PubdooMunicipio de
Nova Nazaré-MT e de suas Autarquias e Fundacbed euttas
Providencias;

Considerando eminentemente o pedido expresso firmadpela
servidora concursada Maria Elza Gomes Ribeiro de Sigeira a
gual solicita a sua _exoneracdo do cargo de Telefot@s pedido
este, que desde j4, faz parte integrante da presenfortaria.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a ServidordMaria Elza Fernandes Gomes
Ribeiro de Siqueira brasileira, casada, inscrito no CPF sob o n°
650.595.061-34, portador do RG n° 0687128-3 SSPHdTcargo de
Telefonista lotado na Secretaria Municipal de Educacéo e @ultu

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeitura de Nova Nazaré, Estado de Masso, aos
vinte dois dias do més de Fevereiro de 2.013.

RAILDA DE FATIMA ALVES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Evanete Alves Guimaraes
Cadigo Identificador:4CC33AFE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 1086 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2.013.

“Dispde sobre a Convocagdo de Candidatos
Classificados Processo Seletivo Simplificado — Edita
001/2013 e da outras providéncias.”

A Sr2 Railda de Fatima Alvedrefeita Municipal de Nova Nazaré,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdessleges |he confere
a Lei Organica do Municipio, considerando o inteeepublico e a
necessidade da Administracédo Publica Municipal;

Considerando ainda o Decreto Municipal n°. 1085 siee fevereiro
de 2.013 e o Edital de n°® 001/2013.

DECRETA

Art. 1° - Ficam convocados os candidatos a seglacionados com
respectivo cargo.

Cargo: Enfermeiro

Candidato Classificac@o (nota)

NUYARA JESSICA RODRIGUES NARDES 8,0

Cargo: Agente de Limpeza — area da saude

Candidato Classificagéo (nota)

JENECI ANJO MENEZES 6,5

Cargo: Odontélogo

Candidato Classificagdo (nota)

SHARLLES DEIBLER PERES GONCALVES 4,0

Cargo: Agente Administrativo

Candidato Classificagdo (nota)

MAURIANE CRISPIM P LEMES 11,5

RENATO CAMILO DE FARIA 9,0

VIVIANE APARECIDA COSTA 9,0

SHEILLA F. DOS SANTOS AZEVEDO 7,5

Cargo: Técnico em Enfermagem

Candidato Classificagéo (nota)

EVA PACHECO PEREIRA SILVA 13,0
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Cargo: Recepcionista

Candidato Classificagdo (nota)
JAQUELINE PEREIRA DE SOUZA 5,0

Cargo: Atendente — area da saude

Candidato Classificagdo (nota)

MARIA FERREIRA COELHO 6,5

Cargo: Motorista

Candidato Classificagdo (nota)
MIGUEL BRUNO DAVID 5,0

Cargo: Motorista — area da saude

Candidato Classificagéo (nota)

CLEINES ALVES SERRA 2,0

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais — PNE

Candidato |Classifica<;ao (nota)
RAFAEL TEIXEIRA CHAGAS |0

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Candidato Classificac@o (nota)
ARTHUR POSSIDONIO DA ROCHA 6,0
MARIA DO SOCORRO RIBEIRO LEANDRO 4,5
EDSON FLORENTINO DE ANERIS 4,5
ADRIANA RIBEIRO FELIX DOS SANTOS 4,0
LUCIANA DE JESUS RIBEIRO 4,0
DIVINA XAVIER DE BASTOS 3,0
JOSE DE GOES MAGALHAES 3,0

Cargo: Apoio Administrativo Educacional — Auxiliae d&d. Infantil
(Monitor Creche)

Candidato Classificagéo (nota)
EDINEIA DE RE 12,0
NAIR MANOELA LUCAS 10,0

Cargo: Professor de Pedagogia

Candidato Classificagdo (nota)
DEUZIMARA ALVES OLIVEIRA 21,0
MARIA APARECIDA F DIACARI DA ROCHA 20,0
MARIA ELZA F GOMES R DE SIQUIERA 18,0
NUBIA LUIZA DA COSTA 18,0
ONEIDE DOS SANTOS DE PAULA 17,5
ANA CAROLINA PATRICIA DA SILVA 17,5
UEUDISON ALVES GUIMARAES 17,5
ROSANGELA SILVA LUZ 16,0
EUDEANE COSTA SILVA 16,0

Cargo: Professor de Matematica

Candidato Classificacéo (nota)
GILMAR FRANCISCO DE LARA 12,5

Cargo: Professor de Ciéncias/Biologia

Candidato Classificagéo (nota)
GUSTAVO BARBOSA DOS SANTOS 13,0

Art. 2°. O ndo comparecimento do candidato no poez®5 (cinco)
dias a partir da publicacédo deste Decreto implicaraulidade do ato
gue o convocou, abrindo vaga para o candidato qubage na ordem
de classificagéo.

Art. 3° - O candidato convocado devera apresertgrazo maximo
estabelecido no artigo 2°, os seguintes documentos:

a) copia da cédula de identidade;

b) copia do cadastro de pessoa fisica - CPF/MF;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

c) copia do titulo de eleitor e certiddo de quitegRitoral;

d) cépia do reservista ou documento equivalenteardo sexo
masculino);

e) cépia da certiddo de casamento ou nascimento;

f) copia da certiddo de nascimento dos filhos;

g) copia da carteira de vacinacdo dos filhos de © anos ou
declaracédo de frequéncia escolar dos filhos acien@7anos até 14
anos;

h) cépia do certificado de escolaridade exigida pargo;

i) certificado de Comprovagédo para as especialidguesgraduacéo
e cursos de qualificacdo, conforme 0s casos apeekEnno ato da
inscricao;

j) copia da carteira profissional no caso de psafisregulamentada;
k) copia do comprovante de inscricdo no PIS/PAS&Eeto se nunca
fora inscrito;

1) cépia do comprovante de residéncia;

m) nimero de conta corrente para pagamento

n) apresentar exames atualizados de no maximoatOdéi Hepatites
virais, Hemograma, Glicemia, Ti Sanguinea, VDRL &lDS

0) atestado médico atestado de aptidéo fisica ¢éainen
p) declaracdo de ndo acumulo de cargo.

Art. 4° - A nomeacdo serd feita exclusivamente ngyirRe

Especialmente Administrativo, nos termos desteaEditno que tange
a relacdo previdenciaria aplica-se o Regime GeraPdwidéncia
Social (INSS).

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho é aquelmida no referido
Edital.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data @depsiblicacdo.
Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita de Nova Nazaré - MT em 25 eler€iro de
2.013.

RAILDA DE FATIMA ALVES
Prefeita Municipal.

PUBLICADO NO MURAL DA PREFEITURA DE NOVA
NAZARE - MT EM 25/02/2013.
Publicado por:
Evanete Alves Guimardes
Cadigo Identificador: 1B2D7772

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATO 001/2013

PROCESSO N° 25/2013
CONTRATO N°001/2013

CONTRATANTE - Camara Municipal de Nova Olimpia

CONTRATADA - Unido das Camaras Municipais do Estaddvthto
Grosso - Ucmmat
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OBJETO -
Municipal de Nova Olimpia a Unido das Camaras Myaisi do
Estado de Mato Grosso - Ucmmat

VALOR — R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais), pagm 12
(onze) parcelas mensais e iguais de R$ 600,00 és¢iscreais).

DATA DA ASSINATURA — 02 de janeiro de 2013-02-25
PRAZO - de 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2013.
RUBRICA ORCAMENTARIA - 01.001.2001.3.3.90.41
CONSIGNATARIO — José Pires de Moraes Neto
Comissao de Licitacdo 2013
Josimar Silva Lima
Publicado por:
Valdino Carlos Rodrigues

Cddigo Identificador: CB5E85CD

CAMARA MUNICIPAL
EDITAL 001/2013 - CONTAS ANUAIS 2012

EDITAL N.° 001/2013

PUBLICIDADE DAS CONTAS MUNICIPAIS DA CAMARA
MUNICIPAL DENOVA OLIMPIA, EXERCICIO DE 2013.

A Camara Municipal de Nova Olimpia, Estado de M@&mmsso,
devidamente inscrita no CNPJ 24.733.537/0001-2%¢septada pelo
seu Presidente, 0 SenhiDSE PIRES DE MORAES NETO, \em
através do present&DITAL,
Constituicdo Federal, Estadual e Lei Organica Mpaici dar
publicidade de que a€ontas Municipais, referente ao Poder

Legislativo, exercicio 2012,encontram-se a disposicdo de qualque

contribuinte, na Camara Municipal, nos horarios dgediente,
durante 60 (sessenta) dias, a partir de 15 decievate 2013.

Camara Municipal de Nova Olimpia, aos quatorze dimsmés de
fevereiro de 2013.

JOSE PIRES DE MORAES NETO
Presidente

Registrado na Secretaria Geral e publicado por @ixano lugar de
costume na data supra.

VALDINO CARLOS RODRIGUES
Secretério Geral
Publicado por:
Valdino Carlos Rodrigues
Cadigo ldentificador:65AB4AA2

DEPARTAMENTO DE LICITAQNAO
JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITCAO N.°© 011/2013

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, INSTITUIDA
PELA PORTARIA N.° 017/2013 TORNA PUBLICO, AOS
INTERESSADOS, A DISPENSA DE LICITACAO N.° 011/2013.
OBJETO: LOCACAO DE UM IMOVEL NA RUA WILSON DE
ALMEIDA, N.° 443-E, BAIRRO JARDIM OURO VERDE, SENDO
UMA CASA DE ALVENARIA, COBERTA COM TELHA DE
BARRO, PISO CERAMICO, TODA FORRADA, COM 09 (NOVE)
PECAS SENDO, 01 (UMA) COZINHA COM PIA, 02 (DUAS)
SALAS, 03 (TRES) QUARTOS, 02 (DOIS) BANHEIROS, 01
(UMA) DISPENSA COM PRATELEIRA, AREA DE SERVICOS
COM PIA E TANQUE E AREA AO REDOR DO IMOVEL,
TERRENO TODO MURADO, IMOVEL POSSUIDO DE
BENFEITORIAS COMO: ENERGIA ELETRICA COM PADRAO
BIFASICO, AGUA ENCANADA, UMA FOSSA, 02 (DUAS)
CAIXAS D'’AGUA DE 500 LITROS. EM PERFEITO ESTADO,
DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
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Contribuicdo Associativa, Associacdo da Cama

com base ao que preceitua a

r

=

TUTELAR DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE VINCULADO A

SECRETARIA MUNICIPAL DE A(;AO E PROMO(;AO SOCIAL
DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA.

LOCADOR: MARTHA TEODORO CORREA

VALOR: R$ 5.000,00 (CINCO MIL REAIS)

VIGENCIA: 10 MESES

A PRESENTE DISPENSA DE LICITACAO ESTA
FUNDAMENTADA NO ARTIGO 24, INCISO X DA LEI 8.666/93,
DE 21/06/93.

ART. 24 — X — para a compra ou locagdo de imévstidado ao

atendimento das finalidades precipuas da admigiira cujas

necessidades de instalagdo e localizacdo condimi@nsua escolha,
desde que o prego seja compativel com o valor deage segundo
avaliacdo prévia:(Redacdo dada pela lei n.° 8.883984)

NOVA OLIMPIA-MT, 25 DE FEVEREIRO DE 2013.

RONALDO DA ROCHA SANTOS
Presidente da Comissao de Licitacdo
Publicado por:
Sonia Senhorinha Ribeiro
Cadigo Identificador: 72C4C663

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE VINCULACAO N.° 001/2013

Contratantes: Associagdo Matogrossense dos Municipios — AMM —
Municipio de Nova Olimpia e Fundo Municipal de Rdéwncia Social
dos Servidores de Nova Olimpia — SIMPREV.
Contratado: Consorcio PREVIMUNI, constituido pela Empresa
Agenda Assessoria, Planejamento e Informatica Led®anco do
Brasil S/A.
Objeto: Termo de Vinculacdo ao Contrato Administrativo de
Prestacdo de Servigos Técnicos n.° 078/2012 oridadooncorréncia
Publica n.° 001/2012.
Vigéncia: 60 (sessenta) meses.
Data da assinatura do contrato: Cuiab&/MT, 02.01.2013.
Fundamentacéo Legal:Inciso Xlll do artigo 24 da Lei Federal
8.666/93.
Assinam: Meraldo Figueiredo Sa, Presidente da AMM, Cristévao
Masson, Prefeito de Nova Olimpia e Luiz Carlos DrjaBiretor
Executivo do SIMPREV.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: E72EBBC1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DISTRATO DO CONTRATO N° 011/2013

Espécie: Rescisdo Contrato de Trabalho por Tempormiet@do
011/2013.
Participantes: Prefeitura Municipal de Nova Santleha, CNPJ:
04.214.704/0001-18
Contratada: Cristiane Bruna Rodrigues Costa
Data Assinatura: 22/01/2013
Motivo: Rescisdo sem justificativa por iniciativa siervidor.
Pelo presente Termo, as partes supra-identificagaspmum acordo,
firmam o Termo de Resciséo Contratual.
Publicado por:
Gilson Parron
Cddigo Identificador: FE1ID636A

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DISTRATO DO CONTRATO N° 008/2013

Espécie: Rescisdo Contrato de Trabalho por Tempormietdo
008/2013.

Participantes: Prefeitura Municipal de Nova Santleha, CNPJ:
04.214.704/0001-18

Contratada: Luciana Fernanda da Silva Mendes

Data Assinatura: 15/01/2013
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Motivo: Rescisdo sem justificativa por iniciativa siervidor.
Pelo presente Termo, as partes supra-identificagaspmum acordo,
firmam o Termo de Rescisdo Contratual.
Publicado por:
Gilson Parron
Cddigo Identificador: BSEA8G0E

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DISTRATO DO CONTRATO N° 010/2013

Espécie: Rescisdo Contrato de Trabalho por Temporiietedo
010/2013.
Participantes: Prefeitura Municipal de Nova Santleha, CNPJ:
04.214.704/0001-18
Contratada: Neriany Regina Marcondes Santana
Data Assinatura: 22/01/2013
Motivo: Rescisdo sem justificativa por iniciativa siervidor.
Pelo presente Termo, as partes supra-identificagaspmum acordo,
firmam o Termo de Rescisdo Contratual.
Publicado por:
Gilson Parron
Cddigo Identificador: FF813883

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DISTRATO DO CONTRATO N° 012/2013

Espécie: Rescisdo Contrato de Trabalho por Temporietedo
012/2013.
Participantes: Prefeitura Municipal de Nova Sangleha, CNPJ:
04.214.704/0001-18
Contratada: Renato Alves da Silva
Data Assinatura: 22/01/2013
Motivo: Rescisdo sem justificativa por iniciativa siervidor.
Pelo presente Termo, as partes supra-identificagaspmum acordo,
firmam o Termo de Rescisdo Contratual.
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador: F4714D5F

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DISTRATO DO CONTRATO N° 007/2013

Espécie: Rescisdo Contrato de Trabalho por Temporietedo
007/2013.
Participantes: Prefeitura Municipal de Nova Santleha, CNPJ:
04.214.704/0001-18
Contratada: Rosangela Soares Nascimento
Data Assinatura: 15/01/2013
Motivo: Rescisdo sem justificativa por iniciativa siervidor.
Pelo presente Termo, as partes supra-identificagaspmum acordo,
firmam o Termo de Rescisdo Contratual.
Publicado por:
Gilson Parron
Cddigo Identificador:8C2D650B

LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO N°. 016/2013

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA
HELENA e DM ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA E
EMPRESARIAL LTDA — ME.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA REALIZACAO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVICO DE APOIO
ADMINISTRATIVO NAS SECRETARIAS MUNICIPAIS EM
ATENDIMENTO A  SECRETARIA  MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA HELENA
— MT.

DA VIGENCIA: 25 de fevereiro de 2013 até 31 de dezemde
2013.

DO PRECO: R$ 55.000,00 (Cinguienta e cinco mil reais)
DOTACAO: (0092) 06.001.04.122.0010.2004.33903500000
ASSINAM:
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CONTRATANTE: DORIVAL LORCA - Prefeito Municipal de Nova
Santa Helena.
CONTRATADA: LUIZ ROGERIO MENA — Sécio Proprietario -
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador: 346 CDD4E

LICITACOES E CONTRATOS
OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 032/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Santa kg T.
Contratada: BR CARRARA CONSTRUCAO LTDA — ME
Data Assinatura: 26 (vinte e seis) dias do mésederéiro (02) de
dois mil e treze (2013)
Vigéncia: até 31 de maio de 2013.
Objeto: Pelo presente Termo Aditivo, as partesasigentificadas, de
comum acordo, resolvem aditar o prazo na ClausulartQudo
Contrato de Prestacdo de Servigos n°. 032/2011.
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador:B1E72D25

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

_ DIVISAO DE PESSOAL
CONVOCAGCAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2010

20° EDITAL DE CONVOCACAO REFERENTE A
NOMEACAO E POSSE DO CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL N° 01/2010 REALIZADO EM 29 DE JUNHO DE
2010.

A Prefeitura Municipal de Nova Xavantin& ONVOCA os
candidatos que foram aprovados e classificados meuEso Publico
Municipal n® 001/2010 realizado em 29/06/2010, oonk abaixo
descrito, para comparecerer no prazo de 15 (quitias) a partir da
data de publicacéo deste edital no site da Assiibtato-grossense
dos Municipios_www.amm.org.bver jornal oficial e no site da
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina MT,
www.prefeituranovaxavantina.com.br,na Sede da Prefeitura
Municipal, apresentando os documentos de habititag@nforme
determina o Edital de Concurso Publico 001/2010.

CARGO: ATENDENTE
CLEDINA SILVA DE LARCEDA BAIRROS

Sera considerado desistente perdendo a vaga ligapecicandidato
aprovado e/ou Classificado que nédo se apresentarazo fixado por
este edital; ndo comprovar os requisitos exigiddsavés da
documentacdo necessaria para o provimento do cagpgendo a
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina/MT, convocacandidato
classificado na colocacgao subseqtiente.

Nova Xavantina, 27 de fevereiro de 2013.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Daniella Sehnem
Cddigo Identificador:48769C61

_ DIVISAO DE PESSOAL
CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2012

4° EDITAL DE CONVOCACAO PARA NOMEAGAO E POSSE
DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N° 01/2012, realizado
em 10 de junho de 2012.

A Prefeitura Municipal de Nova Xavantina CONVOCA esdidatos
que foram aprovados e classificados no Concursad@ullunicipal

n® 001/2012 realizado em 10/06/2012, conforme abaigscritos,
para comparecerem no prazo de 15 (quinze) diaarte ga data de
publicacdo deste edital no site da Associacdo Maissense dos
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Municipios www.amm.org.bver jornal oficial e no site da Prefeitura
Municipal de Nova Xavantina MT,
www.prefeituranovaxavantina.com.br,na Sede da Prefeitura
Municipal, apresentando os documentos de habititagdnforme
determina o Edital de Concurso Publico 001/2012.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
IRENE SOUZA SILVA

Sera considerado desistente perdendo a vaga ligapecicandidato
aprovado e/ou Classificado que ndo se apresentatqraar posse no
prazo fixado por este edital; ndo comprovar os is#gs exigidos
através da documentagcdo necesséria para o prowingentcargo,
podendo a Prefeitura Municipal de Nova Xavantina/Mdnvocar o
candidato classificado na colocacao subseqiiente.

Nova Xavantina, 27 de fevereiro de 2013.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Daniella Sehnem
Cadigo Identificador:561B47E4

DIVISAO DE PESSOAL
TERMO DE DESISTENCIA

TERMO DE DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 006/2012

A Prefeitura de Nova Xavantina-MT comunicaDesisténcia do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 006/2012do seguinte
cargo;

CARGO: PROFESSOR 1° AO 5° ANO ZONA URBANA
ELZIMAR CARDOSO LIMA

Nova Xavantina-MT, 27 DE FEVEREIRO DE 2013.

ENI MARIA TRICHES NUNES
Divisao de Gestdo de Pessoas
Publicado por:
Daniella Sehnem
Cadigo Identificador: C0313DDE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO
NORTE

DEPARTAMENTO DE LICI'[A(;OES
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAOMODALIDADE:
CARTA CONVITE N° 002/2013TIPO: MENOR PRECO LOTE

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidvpat de
Novo Horizonte do Norte — MT torna publico aos iatsados que o
processo licitatério Carta Convite n° 002/2013, conawso de
prorrogacdo publicado no dia 19/02/2013, no Mural Rtefeitura
Municipal, com o objeto deAquisicdo de Merenda Escolar e
Géneros de Higiene e Limpezaespecificados no anexo | do present
edital, cuja abertura das propostas se deu as 68hldo dia
26/02/2013, onde as Empresas vencedoras fofanT ania Cristina
Vieira - ME, inscrita noCNPJ: 05.939.308/0001-1(o valor global
de R$ 36.282,73trinta e seis mil duzentos e oitenta e dois reaes
setenta e trés centavospara oslotes 01, 02, 03, 04, 09 e ,10
conforme anexo | do presente edital. Empr@8a— R. Busachera
Supermercado — ME inscrita no CNPJ: 17.406.298/0001-37
apresentando proposta no valor globaR$e39.214,78 (trinta e nove
mil duzentos e quatorze reais e setenta e oito cambs) para 0s
lotes 05, 06, 07, 08 e liconforme anexo | do presente edital
Portanto a presente Comissdo Permanente de Licitacdmenda a
adjudicagdo as empresas vencedoras, acima citadasumpriram as
exigéncias do edital.

Novo Horizonte do Norte-MT, em 26 de Fevereiro &3
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JULIANO GAMBA
Presidente Comisséo Licita¢do
Publicado por:
Diego Rodrigues
Cadigo Identificador:87670757

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
AVISO DE LICITACAO MODALIDADE: TOMADA DE
PRECOS N.° 004/2013

A Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte, &#slo de
Mato Grosso através da Comissdo Permanente de Licitagdo, torna
publico, para conhecimento dos interessados, qaeateo com a Lei

n° 8666/93, realizar-se-4 as 08h00min horas doldi@3/2013, na
Sede da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte dwrtél - MT.,
localizada & Rua Augusto de Souza, 171 centro, #atio na
Modalidade Tomada de Precos n.° 004/2013, Tipo Mémeco do
Valor Global, objetivando #quisicdo de Rocadeira hidraulica e
Distribuidor de calcério e adubq conforme especificado no anexo |
do Edital. Maiores informagdes poderdo ser obtimtas a aquisicdo

do Edital completo, contendo as bases da licitac@alisposi¢cdo dos
interessados, na Prefeitura Municipal, no endeaegna mencionado,

no telefone (66) 3559 1900 e no endereco de email
licitacaonhn@hotmail.com

Novo Horizonte do Norte, 26 de Fevereiro de 2013.

JULIANO GAMBA
Presidente Comisséo Licitacéo
Publicado por:
Diego Rodrigues
Cadigo Identificador: 714934AF

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO MODALIDADE: TOMADA DE
PRECOS N.° 005/2013

A Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte, &&lo de
Mato Grosso através da Comissdo Permanente de Licitagdo, torna
publico, para conhecimento dos interessados, qaeateo com a Lei

n° 8666/93, realizar-se-a4 as 14h00min horas doldi@3/2013, na
Sede da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte dart®l - MT,
localizada a Rua Augusto de Souza, 171 centro, #ati® na
Modalidade Tomada de Precos n.° 005/2013, Tipo Mémeco do
Valor Global, objetivando Aquisicdo de veiculo novopara uso do
Gabinete do Prefeito conforme especificacbes naxénedo edital
Maiores informacg8es poderéo ser obtidas com a igdoislo Edital
completo, contendo as bases da licitagdo e a diSimosdos
interessados, na Prefeitura Municipal, no endeaegna mencionado,

no telefone (66) 3559 1900 e no endereco de email
licitacaonhn@hotmail.com

Novo Horizonte do Norte, 26 de Fevereiro de 2013.

JULIANO GAMBA
Presidente Comisséo Licitacéo
Publicado por:
Diego Rodrigues
Cadigo Identificador:B7ACEEDA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 005/2013

A Prefeitura Municipal de Novo Santo Antdnio — Mifravés do seu
Pregoeiro, torna publico, para conhecimento dosressados, que
fara realizar licitagdo na modalidade de PREGAO FRESAL,
com data de abertura prevista para o dia 11 de dVide¢2013, as
09:00 horas, na sala de licitagbes da Prefeituraidipal de Novo
Santo Ant6nio/MT, tendo como objeto o registro degps para futura
e eventualcontratacdo de empresa para realizagdo de exames
laboratoriais e emissdo de seus resultados e coragdo de
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prestacédo de servicos médicos na especialidade idogeral para
atendimento no PSF do municipio O Edital completo esta a
disposicéo dos interessados, gratuitamente, naittraf Municipal de
Novo Santo Antbnio — Comissdo Permanente de L&itagito a
Avenida 29 de Setembro, s/n, Centro — Novo Sant®motMT.
Mais informagéo pelo fone: (66) 3548-1140.

Novo Santo Antonio/MT, 27 de Fevereiro de 2013.

MARCOS DA SILVA
Pregoeiro/Port: 036/2013

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: 95597937

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

DEPARTAMENTO JURIDICO
GABINETE DO PREFEITO

PROTOCOLO DE INTENGOES ] i
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DO ALTO TAPAJOS

PREAMBULO

Os Municipios do Estado de Mato Grosso, em esp@sdiunicipios
de Alta Floresta, Apiacas, Carlinda, Nova Bandeigrt®va Monte
Verde e Paranaita tém procurado uma alternativa paymover a
integracdo de agOes, programas e projetos no sedédbuscar e
acelerar o desenvolvimento da salde publica emr faleo suas
populagdes, o que os levou a realizar uma séristielos.

Os estudos concluiram que a melhor solugdo é angplementa a
cooperagdo federativa entre referidos Municipios ndedo que,
autorizada legalmente a gestdo associada atrav€Xigituicdo e
Implantacdo de Consoércio Intermunicipal, possa gres$ servicos
publicos com mais eficiéncia nos territérios dds Municipios.

Os entendimentos entre 0s seis Municipios conduigae o mais
adequado é que essa cooperagdo fosse operacidagiaa meio da
constituicdo de consorcio intermunicipal.

A vista disso, estes entes federativos iniciaranocgsso de
negociacdo, onde ficou definida a criagdo de umaidate
intermunicipal de direito publico, com atribuicée planejar, regular
e integrar as agdes de gestdo dos servigos plbltedss de interesse
de cada Municipio, servicos este, hoje, prestadds fonsércio
Intermunicipal de Saude da Regido do Alto Tapajos,iptermédio
de Leis ja devidamente aprovadas e sancionadas pespectivos
Poderes Executivos Municipais.

Por outro lado, tem-se a promulgacéo da Lei Feaéral1.107, de 6
de abril de 2005, que dispde sobre normas geratodiatacdo de
consorcios publicos e da outras providéncias, al guau um
ambiente normativo favordvel para a cooperacdoeeanf entes
federativos, permitindo que sejam utilizados congusanca 0s
institutos previstos no artigo 241 da Constituicgddfal, na redacdo
da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho d8.199

Em vista do expostd® MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA, O
MUNICIPIO DE APIACAS, O MUNICIPIO DE CARLINDA, O
MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES, O MUNICIPIO DE
NOVA MONTE VERDE E O MUNICIPIO DE PARANAITA

DELIBERAM

Os entendimentos entre os seis Municipios concdiuigae o mais
adequado é que essa cooperacdo fosse operacidaghaa meio da
constituicdo de consorcio intermunicipal.

A vista disso, estes entes federativos iniciaranocgsso de
negociacdo, onde ficou definida a criagdo de umaidaae
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intermunicipal de direito publico, com atribuicée planejar, regular
e integrar as agdes de gestdo dos servigos plbltedss de interesse
de cada Municipio.

Adequar 0CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
REGIAO DO ALTO TAPAJOS — CISRAT, o qual reger-se-a pelo
disposto na Lei n° 11.107, de 6 de abril de 20®5gespectivo
regulamento por seus estatutos e pelos demaigatosdotar.

Para tanto, os representantes legais de cada uentis federativos
acima mencionados subscrevem o presente

PROTOCOLO DE INTENCOES

TITULO | 3
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO |
DO CONSORCIAMENTO

CLAUSULA PRIMEIRA . Subscrevem o Protocolo de Intengées:

| — O MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA/MT, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ sob 18.023.906/0001-Q7
com sede na Avenida Ariosto da Riva, n.° 3.391, Qantéentral,
CEP: 78580-000, neste ato representado por selt® feignicipal;

Il — O MUNICIPIO DE APIACAS/MT, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob 04.321.850/0001-54com
sede na Avenida Brasil, n.° 1059, Centro, CEP: 788850este ato
representado por seu Prefeito Municipal;

Il — O MUNICIPIO DE CARLINDA/MT, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ sob 012.617.905/0001-78
com sede na Avenida Tancredo Neves, s/n, Centro, TER7-000,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal;

IV — O MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES/MT, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPsob n°.
33.683.822/0001-73 com sede na Avenida Comendador Luiz
Meneguel, n.° 62, CEP: 78565-000, neste ato repes®mpor sua
Prefeita Municipal;

V — O MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE/MT, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPsob n°.
37.465.556/0001-63com sede na Avenida Antonio Joaquim de
Azevedo, s/n.°, CEP: 78593-000, neste ato reprekenpar seu
Prefeito Municipal;

VI — O MUNICIPIO DE PARANAITA/MT, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ sob 08.239.043/0001-12
com sede na Rua Alceu Rossi, s/n.°, Centro, CEP: 7@390neste
ato representado por seu Prefeito Municipal

PARAGRAFO UNICO. Consideram-se subscritores todos os
Municipios criados por desmembramento ou fusdouggsquer dos
Municipios mencionados nos incisosaiput desta clausula.

CLAUSULA SEGUNDA. O Protocolo de Intencdes, apds sua
ratificacdo pelos Municipios converter-se-4 em GCidatr de
Consorcio, ato de adequagéo do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO ALTO
TAPAJOS — CISRAT.

§ 1°. Somente permanecera consorciado o Municipio stibscdo
Protocolo de Intencdes que o ratificar por meitede

§ 2° A subscricdo pelo Chefe do Poder Executivo n&o zindu
obrigacéo de ratificar, cuja decisdo pertence, remiagnente, ao Poder
Legislativo.

§ 3° O Municipio ndo designado no Protocolo de Intengdés
podera integrar o Consoércio, salvo por meio derungnto de
alteracdo do Contrato de Consorcio.

CAPITULO Il 5 ) )
DA TRANSFORMAGAO EM CONSORCIO PUBLICO

CLAUSULA TERCEIRA . O CISRAT, constituido como associacao
publica, adquirird a personalidade juridica deittinetblico mediante
ratificacdo por Lei dos Municipios que subscrevereprotocolo de
intengdes.

TITULO I

www.amm.org.br 88



Mato Grosso , 27 de Fevereiro de 2013 < Jddfialal Eletrdnico dos Municipios do Estado de M&msso

ANO VIII | N° 1667

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO, PRAZO E SEDE

CLAUSULA QUARTA — O CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DA REGIAO DO ALTO TAPAJOS - CISRAT é
pessoa juridica de direito publico, do tipo OrgdiblRo Autbnomo
Municipal.

PARAGRAFO UNICO. O Consoércio possui personalidade juridicd
desde sua criagdo e se adequard mediante a vigdacideis de
ratificagdo dos Municipios subscritores do Protoat® Intengées.

CLAUSULA QUINTA .
indeterminado.

O Consorcio vigorard por prazo

CLAUSULA SEXTA. A sede do Consércio é o Municipio de Alta
Floresta, Estado de Mato Grosso.

PARAGRAFO UNICO. A Assembléia Geral do Consorcio,
mediante decisao de 2/3 (dois ter¢os) dos constmgjgpodera alterar

a sede.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

CLAUSULA SETIMA. S&o objetivos do Consoércio:

| - Organizar o sistema Microrregional de Saude;

Il - Implantar e/ou desenvolver acbes e servigosventivos e
assistenciais de abrangéncia microrregional;

Il - Implantar e/ou desenvolver servigos assig@anecessarios;

IV - Garantir o sistema de referéncia e contrarégfeia, através da
integracdo dos servigos assistenciais, numa reeearbuica e
descentralizada de atendimento;

V - Representar o Conjunto dos municipios que o iateg em
assuntos de interesse comum, na area de saldeepegraisquer
outras entidades, em especial as demais esfe@s\aono.

VI - Assessorar 0 municipio consorciado na orgadieado seu
sistema municipal de saude.

VII - viabilizar investimentos de maior complexigague aumentem a
resolutividade das acbes e servicos de saude aadérabrangéncia
do Consoércio, priorizando dentro do possivel a tsadade
instalada;

VIIl- garantir o controle popular no setor salde mgido, pela
populagdo dos municipios consorciados;

IX - representar o conjunto dos municipios que tegram em
assuntos de interesse comum, perante quaisquessoatitidades
publicas ou privadas;

X - racionalizar os investimentos de compras, bemaos de uso de
servicos de saude na regido da abrangéncia do CISRAT;

Xl - planejar, adotar e executar programas e meditkstinadas a
promover a saude dos habitantes dos municipiosoroados e
implantar servicos;

Xl — realizar a compra de servicos de consultasdicas
especializadas e de exames clinicos a pedido dosicipios
consorciados, através de uma central de compriizando-se, para
tanto, de processo de licitagdo ou pregdo predenoia o propdsito
de reduzir o custo dos mesmos;

X1l — adquirir e ou receber em doagdes bens qteneer necessarios
ao seu pleno funcionamento;

XIV — fazer cessdo de bens mediante convénio otratoncom o0s
municipios consorciados ou entidades sem finstivos

XV — compartilhamento ou uso em comum de instruoeng
equipamentos, inclusive de gestdo, de manutenedinfafmatica, de
pessoal técnico e de procedimentos de licitacd@ adinissdo de
pessoal.

§ 1°- O CISRAT implementara os objetivos elencados nosas X
e seguintes na medida da necessidade, por deBioeds; Conselho
Diretor.

§ 2°- Os municipios consorciados poderdo aderir admphtacéo e
execucdo de todos ou apenas parcelas dos objefrosados pelo
Conselho Diretor.

§ 3°. O CISRAT faréa gestéo associada de servi¢os puldiecsalde,
adquirindo servigos de assisténcia médica, exatiresgias e demais

procedimentos nas especialidades que a demandasitacebem
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como compra de medicamentos podendo, para tamojoper as
contratacbes na forma legal.

§ 4°. Qualquer membro do CISRAT, quando adimplente cons sua
obrigacbes, poderd exigir 0 cumprimento das classubtlo
convénio/contrato.

§ 5° Para o cumprimento de suas finalidades, o CISRAIE@0

| - adquirir os bens que entender necessariosjais qtegrardo o seu
patrimdnio;

Il - firmar convénios, contratos, acordos de quatquatureza, receber
auxilios, contribuicfes e subvengées de outraslads e 6rgdos do
governo;

Il - prestar servicos de qualquer natureza, espwente na
contratagdo de servigos de consultas médicas elipadas, exames
clinicos e na compra de medicamentos e materigditater, através
de procedimentos legais e a pedido de seus coadossibem como
assisténcia técnica, inclusive, recursos humamaateriais;

IV — promover desapropriacdes e instituir servides termos de
declaracédo de interesse publico ou necessidadéc@linl interesse
social realizada pelo Poder Publico, devidamersifizadas;

V — emitir documentos de cobranca e exercer atiddade
arrecadacdo de tarifas e outros precos publicds, grestacdo de
servicos ou pelo uso ou outorga de uso de benscpéhpor eles
administrados, ou, mediante autorizacdo especffeias municipios
consorciados.

VI — promover outros atos e ac¢Bes devidamente apes/ por
assembléia geral.

CAPITULO IlI
DO CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA OITAVA. Ao CISRAT somente é permitido
comparecer a contrato de programa para prestaicG8rgor meios
proprios ou sob sua gestdo administrativa ou coarasendo-lhe
vedado:

| — sub-rogar ou transferir direitos ou obrigagdes;

Il — celebrar em nome préprio ou de ente consoogigdntrato de
programa para que terceiros venham a prestar esruig projetos a
ele associados.

§ 1°. O disposto no caput desta clausula ndo prejudi@ gas
contratos de programa celebrados pelo Consoérciogssabeleca
transferéncia total ou parcial de encargos, sesyigessoal ou de bens
necessarios a continuidade dos servigos transgerido

§ 2° S&o0 Clausulas necessarias do contrato de progrdetarazo
pelo CISRAT as que estabelecam:

| — 0 objeto, a &rea e o0 prazo da gestdo assogéadarvigos publicos,
inclusive a operada com transferéncia total ouiglade encargos,
servicos, pessoal e bens essenciais & continuittsdservicos;

Il — 0 modo, forma e condi¢des de prestacéo decesiv

Il — os direitos, garantias e obrigacdes do tittdado Consoércio,
inclusive os relacionados as previsiveis necessglade futura
alteracdo e expansdo dos servigos e consequenternizagao,
aperfeicoamento e amplia¢@o dos equipamentosadagses;

IV — a forma de fiscalizacdo das instala¢des, dpspamentos, dos
métodos e das praticas de execugdo dos servicos, coheno a
indicacéo dos 6rgdos competentes para exercé-las;

V — os critérios, indicadores, férmulas e parangetiefinidores da
qualidade dos servigos;

VI — as penalidades e sua aplicacéo;

VIl — os casos de extingao;

VIl — os bens reversiveis;

IX — os critérios para o célculo e a forma de pagam das
indenizagbes devidas ao Consoércio relativas aosstinventos que
ndo foram amortizados;

X — a obrigatoriedade, forma e periodicidade datp@io de contas
do Consorcio ao titular dos servigos;

Xl — o foro e o modo amigavel de solucdo de comrsias
contratuais.

§ 3°. No caso de a prestacéo de servigos ser operadeapsferéncia
total ou parcial de encargos, servigos, pessoatrs essenciais a
continuidade dos servigos transferidos, também reftesséarias as
clausulas que estabelecam:

I — os encargos transferidos e a responsabilidathsidiaria da
entidade que os transferiu;
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Il — as penalidades no caso de inadimpléncia eagdelaos encargos
transferidos;

Il — o momento de transferéncia dos servigos deneres relativos a
sua continuidade;

IV — a indicagédo de quem arcard com o 6nus e asvoasdo pessoal
transferido;

V — a identificacdo dos bens que terdo apenas a gestio
administrativa transferidas e o preco dos que sej&tivamente
alienados ao contratado;

VI — o procedimento para o levantamento, cadastawadiacdo dos
bens reversiveis;

§ 4°.0s bens vinculados aos servigos publicos serdoioédade da
administracdo direta do municipio contratante, seaderados por
direitos de exploragdo que serdo exercidos pelo dacbos pelo
periodo em que viger o contrato de programa.

§ 5° Nas operagbes de crédito contratadas pelo Consgaria
investimentos nos servicos publicos devera se amd@ quanto
corresponde aos servigos de cada titular, paralénsontabilizacdo e
controle.

§ 6° A extingdo do contrato de programa dependerd deiqoré
pagamento de indenizagdes eventualmente devidees;iabnente das
referentes & economicidade e viabilidade da pr@staps servicos
pelo Consoércio, por razées de economia de escala escopo.

§ 7°.0 contrato de programa continuara vigente nos G#s0s

| — o titular se retirar do Consorcio ou da ges&smeiada, e

Il — extingdo do consorcio.

§ 8°.0s contratos de programa serdo celebrados medispensa de
licitac&@o, incumbindo ao Municipio contratante obeet fielmente as
condicdes e procedimentos previstos na legislacéo.

TITULO 1Nl 5 )
DA ORGANIZAGAO DO CONSORCIO

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA NONA . O Consorcio sera organizado por Estatuto cujd
disposicdes deverdo atender a todas as clausulaSodtrato de
Consoércio decorrente da homologacao, por Lei, ddoPoto de
Intengdes.

§ 1°.0 estatuto podera dispor sobre o exercicio do pdideiplinar e
regulamentar, procedimento administrativo e outemsas referentes
ao funcionamento e organizagdo do Consoércio.

§ 2° Os entes federativos consorciados autorizam o Ccinsar
representa-los perante outras esferas de goveriso seguintes
assuntos de interesse comum:

| — nos casos de acgdes delegadas por convéniosirstituicdes
federais, na execugéo de projetos e programaslaghasiaos servigos
publicos contidos na Clausula Sétima;

Il — nos casos de execugdo total ou parcial deefm®jcom
financiamento de instituigbes de crédito vinculadms servigos
supracitados;

Il — nos demais casos previstos em Contrato de dociese seu
estatuto.

§ 3°.0 Estatuto somente podera ser alterado pelo votmdainimo
2/3 (dois tercos) dos seus membros, em Assemblémal G
Extraordinaria especialmente convocada para talidiade.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS

CLAUSULA DECIMA . O Consorcio Intermunicipal de Saltde dd
Regido do Alto Tapajos tera a seguinte estruturigdias
| — Conselho Diretor

Il — Conselho Fiscal

IIl — Conselho Intermunicipal de Salude

IV — Secretaria Executiva

PARAGRAFO UNICO - Os membros do Conselho Diretor, dd
Conselho Fiscal e do Conselho Intermunicipal de Saédefardo jus
a qualquer remuneracao.

Secéo |
Do Conselho Diretor
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CLAUSULA DECIMA - PRIMEIRA. O Conselho Diretor é
constituido pelos Prefeitos dos Municipios Consatas.

§ 1°.0 Presidente do Conselho Diretor tem que ser umhremato
do Conselho, eleito pelos seus pares para um nwaddad2 (dois)
anos.

§ 2°.0 Presidente do Conselho Diretor podera ser regheita mais
uma gestdo apOs a prestacdo e aprovacdo das amtgestdo
anterior.

§ 3° Na mesma ocasido e nas mesmas condicdes do paragraf
anterior, serdo escolhidos os 1° Vice-Preside@fe\kce-Presidente.
§ 4° O Presidente e os Vice-Presidentes do Conselho atesar
referendados pela Assembléia Geral.

Secéo Il
Do Conselho Fiscal

CLAUSULA DECIMA - SEGUNDA. O Conselho Fiscal é o 6rgdo
de controle social e de fiscalizagdo constituido pun representante
de cada Conselho Municipal de Salude a serem indicpetas
respectivas entidades.

§ 1°- O Conselho Fiscal serd presidido por um de seermhros,
eleito através de escrutinio secreto para o margatdl (um) ano,
apds a apreciagdo de contas do mandato antermato gEErmitida a
reeleicdo por uma vez, em mandato consecutivo.

§ 2°- Na mesma ocasido e condi¢cdes do paragrafo @ntegréo
escolhidos o Vice-Presidente e o Secretario do €oos

§ 3°- Os membros do Conselho Fiscal poderdo ser mantidos
renovados anualmente pelos respectivos Conselhoscilgais de
Saude.

Secéao Il
Do Conselho Intermunicipal de Saide

CLAUSULA DECIMA - TERCEIRA. O Conselho Intermunicipal
de Saude do Consoércio é o 6rgdo que tem por fimlidasegurar a
execucgdo das politicas e a¢des prestadas no Cimnsorc

§ 1° - O Conselho Intermunicipal de Saude é constituidimspe
Secretarios Municipais de Saude dos municipiosarorelos.

§ 2°- O Conselho Intermunicipal de Saude reunir-sedénariamente
mensalmente, extraordinariamente, mediante sal@itade, no
minimo 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

Secao IV

Da Secretaria Executiva

CLAUSULA DECIMA - QUARTA. A Secretaria Executiva é o
setor que tem como objetivo executar as atividattesonsoércio,
constituido pelos seguintes membros: Secretariaux®, Chefe de
Contabilidade, Assessor Juridico, Chefe Administeatv Assessor
Administrativo, que devem possuir reconhecimentgigsional, saber
e idoneidade, nos campos de conhecimentos afins soas
atividades, que serdo nomeados pelo PresidentertkelBo Diretor.

§ 1°- Os membros da Secretaria Executiva serdo rermdogmelo
plano de salarios e beneficios do CISRAT;

§ 2°- Os membros da Secretaria Executiva poderaoxsereeados a
critério do Presidente do Conselho Diretor;

§ 3°- O Secretario Executivo participard da Assembi@imal, sem
direito a voto.

§ 4° - O Secretario Executivo contard com o apoio t&ni
administrativo de pessoal integrante do quadro aesdrcio e/ou
cedido pelos municipios consorciados, bem como essdo de
pessoal pertencente aos 6rgdos componentes dal8l@&ordo com a
legislacéo vigente.

§ 5°- Os servidores do consoércio serdo regidos pela@idacao das
Leis do Trabalho e demais normas pertinentes aoculdn
empregaticio

CLAUSULA DECIMA - QUINTA. O Consorcio podera receber
servidores administrativos cedidos pelos Municigioasorciados e
por outros drgdos publicos para atender novas ddasaconforme o
desenvolvimento dos trabalhos, sem 6nus para 06@nos

CAPITULO IlI
DA ASSEMBLEIA GERAL
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Secao |
DO FUNCIONAMENTO E DO PROCESSO ELEITORAL

CLAUSULA DECIMA - SEXTA . A Assembléia Geral, instancia
maxima do Consorcio, é 6rgao colegiado compostospEhefes do
Poder Executivo de todos os Municipios consorciados

§ 1° Os Vice-Prefeitos poderdo participar de todas asides da
Assembléia Geral com direito a voz.

8§ 2° No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-Prefe#tsumira a
representacdo do Municipio na Assembléia Gerallushe com
direito a voto.

§ 3°.0 disposto no § 2° desta clausula ndo se aplieateada sido
enviado representante designado pelo Prefeito, a gssumird o
direito de voz.

§ 4°.Ninguém podera representar mais de um consorciadnesma
reunido da Assembléia Geral.

CLAUSULA DECIMA - SETIMA . A Assembléia Geral reunir-se-a
ordinariamente duas vezes por ano e, extraordinarite, sempre que
convocado.

PARAGRAFO UNICO. As formas de convocacdo das reunide
ordinérias e extraordinarias serdo definidas ntadgss.

CLAUSULA DECIMA - OITAVA . Cada Municipio consorciado

tera direito a um voto na Assembléia Geral.

PARAGRAFO UNICO. O voto sera publico e nominal, admitindo-
se 0 voto secreto somente nos casos de julgamenfoie se suscite a

aplicacédo de penalidade a ente consorciado.

CLAUSULA DECIMA - NONA . Os estatutos deliberardo sobre g
namero de presengas necessario para que sejamasvabd
deliberacbes da Assembléia Geral e, ainda, o nlrderovotos
necessarios a apreciagdo de determinadas matérias.

§ 1°.0 Conselho Diretor — CD, sera eleito em escrutinatatou por
aclamacdo, para o mandato de 2 (dois) anos, pedmith reeleicdo
para mais um periodo.

§ 2°. A eleicdo para os membros do Conselho Diretor sealivada
no 5° (quinto) dia util do més de dezembro e a @@®s dara no
primeiro dia atil do més seguinte.

§ 3° No primeiro ano dos mandatos dos Prefeitos Munigipa
eleicdo sera realizada na 12 (primeira) quinzenanés de janeiro,
dando-se posse aos eleitos na mesma reuniao.

§ 4°. As inscricdes das chapas para o processo elediooaterdo até
as 17 (dezessete) horas do 5° (quinto) dia Utibqirceder a eleigdo.
§ 5° Havendo desisténcia de qualquer membro da chapaeapiada
para registro, serd 0 mesmo substituido por ind@am maioria dos
membros remanescentes.

§ 6°.0 Conselho Diretor — CD designara Grupo de Trabglbdoral
— GTE, que coordenara, obedecidas as normas ésiatue as
estabelecidas por este Regimento, os trabalhosategso eleitoral,
tendo as seguintes atribuicdes acessorias:

a) Receber os requerimentos de registros das chapas;

b) Fazer andlise da documentacdo apresentada e sksr emitir
parecer;

c) Emitir parecer final sobre os requerimentoseatgstros de chapas
apresentados;

d) Coordenar os trabalhos eleitorais;

e) Proclamar o resultado.

§ 7°. O requerimento de inscricdo das chapas, a serqolatip na
sede do CISRAT, devera conter:

a) Nome dos candidatos, por cargo;

b) Assinatura de todos os membros da chapa;

¢) Identificacdo do municipio que o candidato repr¢a.

§ 8°.No periodo compreendido entre 1° (primeiro) deijane o dia
da posse da diretoria do Conselho Diretor — CDteelpara o 1°
(primeiro) ano de mandato dos Prefeitos Municipaipresidéncia do
CISRAT seré exercida interinamente pelo Secretarecivo.

§ 9° O Secretario Executivo, ao final do exercicio deerinidade
prevista no caput deste artigo, far4 a devida agést de contas do
periodo, levando ao conhecimento dos associadd$ di Util, apds
transcorrido o servigo da presidéncia.

§ 10° N&o havendo chapas inscritas, a assembléia do lBonse
Diretor — CD escolhera, em sessao especifica, uagzadle consenso.

§ 11°.Havendo consenso entre 0s seus membros, as eleig@esais
deliberagbes dos respectivos Conselhos poderdofetéradas por
aclamacéo.

Secéo Il
Da Composicao dos Cargos

CLAUSULA VIGESIMA. O quadro de pessoal do CISRAT é
composto pelos seguintes grupos de cargos:

| — Cargos de Provimento em Comisséo;

Il — Contratos temporarios em carater excepcional.

§ 1°.0 Grupo de Cargos de provimento em Comissdo é agidstit
pela categoria de Diregcdo, Administracdo e Assassento.

Secéao Il
Dos Cargos

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA . O CISRAT observara as
normas de direito pablico no que concerne a reglizale licitacao,

celebracéo de contratos, prestacéo de contas ssiinde pessoal.

§ 1°. A estrutura administrativa do Consdrcio, obedecidaliagposto

neste Protocolo de Intengdes, sera composta pegoinges cargos de
Provimento em Comisséo de livre nomeacgé&o/exonenagéanoldes

do art. 37, lljn fine,da Constituicdo Federal:

Cargo N° de Vagas Carga Horaria Remuneragao
Secretario Executivo 01 40:00 h R$ 4.850,00
Secretéario Executivo 01 20:00 h R$ 2.649,00
Chefe de Contabilidade 01 20:00 h R$ 2.640,00
Assessor Juridico 01 20:00 h R$ 2.64p,00
Chefe Administrativo 01 40:00 h R$ 1.90(,00
Assessor Administrativo 01 40:00 h R$ 1.58p,00
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§ 2° Para fins de execugdo de seus servicos o CISRAT doder
contratar através de contratos.

§ 3°. Para atender a necessidade temporéaria de excapuiteresse
publico, o CISRAT podera efetuar contratacédo de pégsm tempo
determinado, nas condi¢cdes e prazos previstos Irstecolo de
Intencgdes.

§ 4°. Considera-se necessidade temporaria de excepciteatise
publico:

| — assisténcia a situacdes de calamidade publida situagdo de
emergéncia;

Il — assisténcia a emergéncia em saude publica;

IIl — combate a surtos endémicos;

IV — admissdo de pessoal para desenvolver os esnpgblicos
constantes na Clausula Sétima deste Protocolo elechis.

§ 5° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nomsedesta
Lei, seré feito mediante processo seletivo singalifo sujeito a ampla
divulgacéo, prescindindo de concurso publico.

§ 6°. A contratacdo para atender as necessidades deesrrda
calamidade publica e de situacéo emergencial pidisgide processo
seletivo.

§ 7°.As contratacdes serdo feitas por tempo determiraziervados
o prazo de 12 (doze) meses.

| — E admitida a prorrogacdo do contrato, desde @ueazo néo
exceda e 02 (dois) anos.

§ 8° E proibida a contratagdo, nos termos deste Pratodel
intengdes, de servidores da Administracdo diretadiveta da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipmsn como de
empregados ou servidores de suas subsidiariagreleoias.

|- Excetua-se do disposto maput deste paragrafo, condicionada a
formal comprovagdo da compatibilidade de horaritessde que o
contratado ndo ocupe cargo efetivo ou emprego pemmte em 6rgdo
ou entidade da administracéo publica municipakifeldou estadual.
II- Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infcagé disposto neste
artigo importara responsabilidade administrativa datoridade
contratante e do contratado, inclusive, se for socaolidariedade
guanto a devolugao dos valores pagos ao contratado.

§ 9°. A remuneracao do pessoal contratado nos termos Eestocolo
de Intengbes sera fixada, em importancia ndo suped valor do
menor subsidio percebido dentre os Prefeitos dosidifos
consorciados.

§ 10°.0 pessoal contratado nos termos deste Protocoloteiecdes
nao podera:
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I - receber atribuigcbes, funcBes ou encargos n&vigios no

respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titsdzgpio ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissaduncéo de
confianga;

§ 11°.0 contrato firmado de acordo com este Protocolmtimcdes

extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado.

Il - pela extingdo ou concluséo do projeto, defas pelo contratante.
§ 12° 0O tempo de servi¢o prestado em virtude de con@iataps

termos deste Protocolo de Intengbes serd contad® tpdos o0s
efeitos.

§ 13° As infracdes disciplinares atribuidas ao peseoatratado nos
termos deste Protocolo de Intengbes serdo apuratEtiante

sindicancia, concluida no prazo de trinta dias se@&ada ampla
defesa.

TITULO IV
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA . A execucdo das receitas e
das despesas do Consorcio obedecera as normaide fitianceiro
aplicaveis as entidades publicas.
PARAGRAFO UNICO. Constituem
provenientes de:

| — contratos de rateio;

Il — remuneracéo pela prestacéo de servigos;

Il — remuneragdo por atividades de regulacdo ealiisagdo da
prestacéo de servicos delegados;

IV — subvencdes recebidas de entes publicos nZ&motiados;

V — doagdes;

VI — recursos oriundos de convénios, contratosogramas firmados
com entidades publicas ou privadas;

VII — recursos oriundos de financiamentos e patios{

VIII — as rendas eventuais inclusive as resultadeslepésitos e de
aplicacdes financeiras e de capitais;

IX — o imposto de renda retido na fonte nos pagamseque efetuar,
incluindo-se como renda os ja efetuados no perdaderior;

receitas do Consorcio ag

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA . O Consoércio estara sujeito
a fiscalizagdo contabil, operacional e patrimomelo Tribunal de

Contas competente para apreciar as contas do Cleef@oder

Executivo representante legal do consorcio, inetusguanto a

legalidade, legitimidade e economicidade das despesos, contratos
e rendncia de receitas, sem prejuizo do contraémex a ser exercido
em razdo de cada um dos contratos que os entesdiraEdo

consorciados vierem a celebrar com o operadoree

CAPITULO Il
DA GESTAO ASSOCIADA

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA . Os Municipios consorciados
autorizam a gestao associada dos servigos corstaogeincisos Il a
XV, da Clausula Sétima.

§ 1° A gestdo associada autorizada no caput refere-se
planejamento, a execucdo, a manutencéo e a facatizlos servicos
supra citados.

§ 2°. A gestéo associada abrangerd somente 0s servestags nos
territérios dos municipios que ratificarem o Protoae Intengdes.

§ 3°. Exclui-se docaput o territério do municipio a que a lei de
ratificacdo tenha oposto reserva para o exclugetddo associada de
servicos publicos.

ao

§ 4° Para a consecugdo da gestdo associada, 0s mumicipio

consorciados transferem ao consarcio o exerciga@dmpeténcias de
planejamento, execuc¢do, contratacao, licitaciccessdo, permissao,
autorizagdo, manutencdo e fiscalizacdo da prestdodoservigos

publicos citados.

§ 5° As competéncias cujo exercicio se transferiu pdome caput

incluem, entre outras atividades:
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O exercicio do poder de policia relativo aos sewigublicos,
especialmente a aplicacdo de penalidades por dpscuemto de
preceitos administrativos ou contratuais;

A elaboracéo, a avaliagdo e o0 monitoramento deoplarprojetos e 0s
respectivos orgamentos e especificacdes técnicasapaxecucdo dos
Sservigos;

O acompanhamento e a avaliagdo das condi¢Ges deagite dos
servicos publicos.

§ 6° No que se refere & gestdo associada, a contakilidad
Consoércio devera permitir que se reconheca a gest@ondmica e
financeira de cada servico em relacdo a cada wewetitulares.

§ 7°. Anualmente devera ser apresentado demonstrativindigeie:

| — o investido e o arrecadado em cada servico, inguss valores de
eventuais subsidios cruzados;

Il — a situagdo patrimonial, especialmente quais beres apda
Municipio adquiriu isoladamente ou em condominicapa prestacéo
dos servigos de sua titularidade e a parcela d¥ dalstes bens que
foi amortizada pelas receitas emergentes da péesthe servigos.

§ 8°.Todas as demonstracdes financeiras serdo publinadstio que
0 Consoércio mantiver na rede mundial de computadeieternet.

CAPITULO IlI
DOS CONVENIOS

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA . Com o objetivo de receber
transferéncia de recursos, o Consoércio fica awtddza celebrar
convénios com entidades governamentais ou privagasonais ou
estrangeiras.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA . Fica o Consoércio autorizado a
comparecer como interveniente em convénios celebradr entes
consorciados e terceiros, a fim de receber ouapigcursos.

CAPITULO IV
DO CONTRATO DE RATEIO

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA — A fim de transferir recursos
ao consorcio publico, sera formalizado, em cadacéie financeiro,
contrato de rateio entre os entres consorciados.

§ 12 O prazo de vigéncia do contrato ndo serarisupao das
dotagbes que o suportarem, ressalvadas as hipdiepestas no § 1°,
Artigo 8°, da Lei n® 11.107/2005;

§ 22 Cada ente consorciado efetuara previsdo éedid suficientes
na Lei Orgcamentdria ou em créditos adicionais,p@ta de suspensao
e, depois, exclusao do consarcio publico.

CAPITULOV
DA RATIFICAGAO

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - A Celebragéo de contrato de
rateio do consorcio publico depende de ratificad@ste protocolo de
intencdes, por meio de Lei, a ser providenciadogp®lunicipios que
0 subscrevem

TiITULO V .
DAS DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA VIGESIMA-NONA . O Consorcio sera regido pelo
disposto na Lei n° 11.107 de 6 de abril de 20@ [Decreto n°
6.017 de 17 de janeiro de 2007, por seu regulampato Contrato de
Consoércio originado pela ratificagdo do PresentetoRoto de
Intencdes e pelas leis de ratificacdo, as quaspbeam somente aos
entes federativos que as emanaram.

CLAUSULA TRIGESIMA . A interpretacdo do disposto neste
Contrato devera ser compativel com o exposto enPseambulo e,
bem como, aos seguintes principios:

| — respeito a autonomia dos entes federativos coretosi pelo que

o ingresso ou retirada do Consércio depende apgmasntade de
cada ente federativo, sendo vedado que se Ihe;afareentivos para
0 ingresso;

Il — solidariedade em razdo da qual os entes consorciados se
comprometem a ndo praticar qualquer ato, comissivamissivo,

www.amm.org.br 92



Mato Grosso , 27 de Fevereiro de 2013 < Jddfialal Eletrdnico dos Municipios do Estado de M&msso

ANO VIII | N° 1667

que venha a prejudicar a boa implementacdo de wpralgos
objetivos do Consoércio;

Ill — eletividade de todos os 6rgaos dirigentes do Canispr

IV — transparéncia pelo que ndo se podera negar que o Pod
Executivo ou Legislativo de ente federativo consame tenha o
acesso a qualquer reuniao ou documento do Consoércio;

V — eficiéncig o que exigira que todas as decisdes do Consorg
tenham explicita e prévia fundamentagao técnicadgun®nstrem sua
viabilidade e economicidade.

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA . Quando adimplente com
suas obrigacdes, qualquer ente consorciado é pegteéma para
exigir o pleno cumprimento das clausulas previstste Contrato.

TITULO VI 3 )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA . Motivada por incapacidade
técnica e material, poderd a Assembléia Geral stsrpor até cinco
anos a aplicacdo de normas previstas neste Prot@mmrca da
prestacdo de servicos publicos e correspondentestodi dos
usuérios, por decisdo de 2/3 (dois ter¢os) dos masnb

TITULO VI
DO FORO

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA . Para dirimir eventuais
controvérsias deste Protocolo de Intencdes, do &ontie Consorcio
que originar e dos Contratos de Programa por esiteolhutorizado,
fica eleito o foro de Alta Floresta, Estado de M@tosso.

Alta Floresta/MT, 23 de janeiro de 2013.

O MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA/MT

O MUNICIPIO DE APIACAS/MT

O MUNICIPIO DE CARLINDA/MT

O MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES/MT
O MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE/MT

O MUNICIPIO DE PARANAITA/MT
Publicado por:
Ancelma Cornettione Nardo de Freitas
Cadigo Identificador:5114ECOB

PREVPAR
PORTARIA 006/2013

“Dispbe sobre a concessdo do beneficio de SALARI
MATERNIDADE a servidora Sra ANDREIA
APARECIDA DA SILVEIRA.

A Diretora Executiva doPREVPAR Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpitc de
Paranaita, Estado de Mato Grosso, no uso de silasigies legais e
nos termos do Art. 26 da Lei complementar MunicipgaD02/2005,
de 01 de junho de 2005, que rege a previdénciaaipahi resolve:
Art. 1° - Conceder o beneficio d@ALARIO MATERNIDADE , a
servidoraSra. ANDREIA APARECIDA DA SILVEIRA, efetiva no
cargo de Professora Classe B, Nivel 1 lotada na tagaerdunicipal
de Educacao, a partir de 21 de Fevereiro de 2@&8réno em 20 de
Junho de 2013, conforme processo administrativ®@RBEVPAR, n°
2013.08.002.

Art. 2° - A remuneracgdo da parcela inerente ao término deficém
da servidora supracitada, sera acrescida do 1&ficaroporcional
correspondente &4/12 (quatro doze avOs do total de sua
remuneracgao.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua qagib,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paranaita-MT, 26 de Fevereiro de 2013.

AGUINA M. DE MORAIS
er Diretora Executiva
Publicado por:
Aguina Machado de Morais

io Cadigo Identificador: 5SECAGEA6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

DEPARTAMENTO DE LICI'I:AQOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL 002/2013 -
SEMUSA

A Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT, atradéseu pregoeiro
nomeado pela portaria 065/2013, torna publico pandiecimento dos
interessados, que fara realizar Licitacdo, pelaatidatlePREGAO
PRESENCIAL N°. 002/2013 SEMUSA regido pela lei
10.520/2002 e pelo Decreto Municipal n° 481/20Qfsidiada pela
Lei 8.666/93. Objeto: Locacédo e Manutencdo em Swofiw sendo:
Contabilidade, Tesouraria, Orcamento, Recursos Huspano
Patrimbnio, Almoxarifado, Licitacdo, Protocolo/Pegsos, Controle e
Emissdo de Fatura de Agua, Esgoto e Servico, pemader as
necessidades d&SEMUSA (Servico Municipal Autbnomo e
Saneamento Ambiental) Data de abertura: 11/03/2013 — segunda-
feira as 08h. O Edital e os seus Anexos poderdcetisndos na sede
da SEMUSA (Servico Municipal Autbhomo e Saneamento
Ambiental), Rua Osvaldo Candido Pereira, n° 432 — Centro —
Paranatinga-MT no periodo das 13 as 17h em dias. @eaisquer
informagdes pelo telefone 66 — 3573 -2977 no perttak 13 as 17h
em dias Uteis.

Paranatinga-MT, 26 de fevereiro de 2013.

ANDERSON GUSTAVO MELO NASCIMENTO
Pregoeiro

Publicado por:
Jodo Paulo de Almeida da Silva
Cadigo Identificador: 76360DA3

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAOPREGAO PRESENCIAL 006/2013

A Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT, atragéseu pregoeiro
nomeado pela portaria 065 de 05 Fevereiro de 2@B8a publico

para conhecimento dos interessados, que faraaedlictacéo, pela
modalidadePREGAO PRESENCIAL N°. 006/2013 regido pela lei
10.520/2002 e pelo Decreto Municipal n°481/200%s#liada pela
Lei 8.666/93. Objeto: Registro de precos para futeraventual
aquisicdo de pecas genuinas ou originais de paméitha,

independentemente de marca e categoria, para iatemai da frota de
veiculos do Municipio de Paranatinga para as Ss@etMunicipais
de Educacdo, Assisténcia Social, Saude, Obras raestfutura e
Gabinete do Prefeito. Data de abertura: 13/03/20¢Barta-feira as
08h. O Edital e os seus Anexos poderdo ser refiradosede da
Prefeitura Municipal de Paranatinga-MT, sito Av. 8£a1900 —

Centro, das 13 as 17h. Informacgdes pelo telefong@588-1329 e e-
mail: licitacoesptga@bol.com.br.

Paranatinga-MT, 26 de fevereiro de 2013.

ANDERSON GUSTAVO MELO NASCIMENTO
Pregoeiro
Publicado por:
Jodo Paulo de Almeida da Silva
Cadigo Identificador: 9F6AFC94

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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CAMARA MUNICIPAL
ATA DE JULGAMENTO

ATA DE JULGAMENTO DE PROPOSTA APRESENTADA
NOS TERMOS DO § 1° DO ARTIGO 44 DA LEI
COMPLEMENTAR 123/2006

CONVITE N° 001/2013

Ata da Reunido da Comissdo de Licitagdo Publica daa@am
Municipal de Pedra Preta, Estado de Mato Grosstizagla aos vinte
e cinco dias do més de fevereiro do ano de doig nédze, com inicio
as dezessete horas na sala de licitagdes da Canoauiaipdl, sito a
Avenida Noda Guenko, n° 338. Sob a presidénciardaufz André
dos Santos, estando presentes os demais membr@ordessao:
Maria Aparecida Mendes de Freitas e Adalto JoséeSpaonforme
Portaria n° 015/2013, datada de oito de janeirdale mil e treze,
que se reuniram para analisar e decidir a cercaoda proposta de
precos apresentado pela empresa DURA-LEX SISTEMAS D
GESTAO PUBLICA LTDA — EPP, nos termos do § 1° dagart44
da Lei Complementar 123/2006, protocolizada na Camanaicipal
em 25 de fevereiro de 2013, sob n°® 569/2013, as4tbim. A
proposta que motivou a presente reunido foi almeta Comissdo
Permanente de Licitag&o, que constatou ser a mesmaalor mensal
de R$ 2.375,00 (dois mil, trezentos e setenta eocirgais),
perfazendo um total anual de R$ 26.125,00 (vintei® mil, cento e
vinte e cinco reais), estando R$ 25,00 (vinte eccieais), por més, e
R$ 275,00 (duzentos e setenta e cinco) reais nbgetal, abaixo do
valor apresentado pela Empresa Estratégia Audi®@ridssessoria
Ltda, que em 05 (cinco) de fevereiro de 2013 apteseproposta
com valor mensal de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocse reais),
perfazendo um total geral de R$ 26.400,00 (vinteeis il e
quatrocentos reais). Feita a devida e necessadiss@na Comissao
Permanente de Licitacdo Publica da Camara MuniaijgalPedra
Preta, por unanimidade, frente ao que determinai £amplementar
123/2006, e em estrita obediéncia ao principio €galidade,
deliberou por reformar a decisaoproferida na sessao de julgamentd
do Convite 001/2013, realizada em 05 de Fevereir@s, a qual
havia definido a Empresa Estratégia Auditoria & essoria Ltda
como vencedora do Convite 001/2013. Sendo, por tudaExposto,
declarada como vencedora a empresa DURA-LEX SISTEMAS
DE GESTAO PUBLICA LTDA EPP, CNPJ 86.952.587-54,
localizada na Rua Baltazar Navarro n. 405, BandesanBEP:
78.010,020, Cuiaba-MT. Nada mais havendo a sedtrataComissdo
declarou encerrados os trabalhos, e eu, Maria AjgreMendes de
Freitas, digitei a presente Ata que de acordo,esegsinada por mim
membro da comissédo, pelo Presidente Luiz AndréSioros e pelo
membro Adalto José Soares, e demais presentesa Pegin, Estado
de Mato Grosso, Sala das Sessodes, aos vinte e dimealo més de
fevereiro de dois mil e treze.

LUIZ ANDRE DOS SANTOS
Presidente

MARIA APARECIDA M. DE FREITAS
Membro

ADALTO JOSE SOARES
Membro
Publicado por:
Luiz Andre dos Santos
Cadigo Identificador:9812856D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO B
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS- PREGAO
PRESENCIAL N° 003/2013- PROCESSO N° 003/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA-MT
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS- PREGAO
PRESENCIAL N° 003/2013- PROCESSO N° 003/2013

OBJETO: Futura e eventual contratacdo de empresa espevanda
de combustiveis para atender a demanda da frotaciahde P. da
Serra - MT, com recursos oriundos de convéniogjraroas federais,
estaduais e recursos proprios nas condigdes esspo anexo — | do
edital. Ass: 19/02/2013. Promitentes Fornecedoras A. C. DE
CAMPOS COMERCIO-ME , CNPJ n°.05.515.208/0001-G7item
03 maior desconto linear de 2,56% sobre o pre¢bath@la Nacional
ANP e a empres®ANGELIM & SILVA -LTDA ME , CNPJ n°
07.357.978/0001-54, item 01 maior desconto linea2@0% , item
02 maior desconto linear de 2,80% e item 04 mascdnto linear de
2,20% sobre o pre¢o da Tabela NacioAdlP. Adjudicada por-
Claudia M S Rodrigues e homologada pel&refeita Municipal —
ANGELINA BENEDITA PEREIRA.
Publicado por:
Jarbas de Sousa Pereira
Cadigo Identificador: 1D682A5A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 081/2013

A SENHORA NILCE MARY LEITE, PREFEITA MUNICIPAL
DE POCONE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

ARTIGO 1° - NOMEAR a SenhoraHULDAMARES DE SOUZA
COSTA, Portadora do RG 1916743-1 SSP-MT, e inscrita no CPF
022.818.311-16, para exercer o cargo ABSESSORA TECNICA
SOCIAL, desta Prefeitura Municipal.

ARTIGO 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Poconé - MT, 01 de Fevereiro de 2013.

NILCE MARY LEITE (MEIRE ADAUTO)
Prefeita Municipal de Poconé
Publicado por:
Luis Marcelo R. Falcéo G. Arruda
Cddigo Identificador: 33592833

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 082/2013

A SENHORA NILCE MARY LEITE, PREFEITA MUNICIPAL DE
POCONE,~ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

ARTIGO 1° - NOMEAR o SenhorMANOEL BENEDITO DA
SILVA LUZ, Portador do RG n° 1874834-1 SSP MT, inscrito no CPF
023.326.381- 05, para exercer o cargo ARSESSOR TECNICO
ESPECIAL, desta Prefeitura Municipal.

ARTIGO 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLICADA, REGISTRADA, CUMPRA-SE.
Poconé - MT, 04 de Fevereiro de 2013.
NILCE MARY LEITE (MEIRE ADAUTO)
Prefeita Municipal de Poconé
Publicado por:

Luis Marcelo R. Falcao G. Arruda
Cadigo Identificador: FDE74027
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SETOR DE LICITACAO
AVISO DE RESULTADO DE DISPENSA 02/2013

O Presidente e Membros da Equipe de Apoio, da PREREA
MUNCIPAL DE POCONE, no exercicio das atribuigbes doe
confere portaria n° 44/2013, torna publico, que encedor da
dispensa de licitagdo 002/2013, destinada a cegfratde empresa
para TRANSPORTE ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO ( KM RODADO) DO MEIO RURAL NO
ANO LETIVO DE 2013, ROTA 01,02,03 E 04 NUM TOTAL D&
LINHA EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA, foi a Empresa: L.T.T TRANSPORTES
EIRELE inscrita no CNPJ 17.528.725/0001-50

Sendo s6 o tinhamos para 0 momento subscrevemo-nos.
Poconé — Mt, 25 fevereiro de 2013.

NELSON GONCALO MACIEL
Presidente de Licitagao
Publicado por:
Crislaine do C. Felix da Silva
Cadigo Identificador:877A0DF6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RESOLUCAO N° 01/2013 CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE DE PONTE BRANCA — MT.

Resolugdo n° 01/2013 - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do dolescente
de Ponte Branca — MT, no uso de suas atribuicdes &g que a Lei
Municipal n® 308/2003 e decreto n°087 de 26/12/20h2 conferem
resolve:

Conforme ata n°® 01/2013 de assembléia realizad22dg fevereiro
de 2013:

Art. 1° Aprovar a nomeacdo da Sra. Maria de Fatimados Santos
Resende atual suplente deste Conselho a membro & do
Conselho Tutelar de Ponte Branca — MT, até o terminaleste
mandato.

Art. 2° Esta resolugao entrara em vigor na data deus publicagao.
Art. 3° Registrada , publicada, cumpra-se.

Ponte Branca — MT, 25 de fevereiro de 2013.

ALESSANDRA ALVES DE CAMPOS SOUZA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténciaaboc
Publicado por:
Kelismar Nogueira Roma
Cddigo Identificador: CE3BA83E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PREFEITURA/FEVEREIRO/2013

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTAGCAO DE SERVICOS N°. 008/2013

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: DR. HELIO JOSE GARCIA MENDES
OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR
OBJETO, PRORROGAR O PRAZO ESTIPULADO NO
CONTRATO ORIGINAL, DE NUMERO 008/2013, POR MAIS
11 (ONZE) DIAS, PASSANDO A TER SEU ENCERRAMENTO
EM 28 DE FEVEREIRO DE 2013
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DISPOSICOES LEGAIS: DISPENSADA DO PROCEDIMENTO
EM RAZAO DO VALOR, NOS TERMOS DO ARTIGO 24,
INCISO Il DO RESPECTIVO DIPLOMA LEGAL
DATA: 08/02/2013
PRAZO: 28/02/2013
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:0191B932

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PREFEITURA/FEVEREIRO/2013

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTAGCAO DE SERVICOS N°. 008/2013
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: DR. HELIO JOSE GARCIA MENDES
OBJETO: A CONTINUIDADE DOS SERVICOS
DECORRENTE DA PRORROGAGCAO DE VIGENCIA DO
CONTRATO NUMERO 008/2013, EFETIVADA ATRAVES DO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO, CORRESPONDERA AO
PRECO DE R$ 1.466,66 (UM MIL, QUATROCENTOS E
SESSENTA E SEIS REAIS E SESSENTA E SEIS CENTAVOS),
CORRESPONDENTES HA 11 DIAS, QUE SERAO PAGOS
PELO CONTRATANTE AO CONTRATADO, COM
RECURSOS PROPRIOS, SEGUNDO DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA
DISPOSICOES LEGAIS: DISPENSADA DO PROCEDIMENTO
EM RAZAO DO VALOR, NOS TERMOS DO ARTIGO 24,
INCISO Il DO RESPECTIVO DIPLOMA LEGAL
VALOR: R$ 1.466,66
DATA: 18/02/2013
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: 5SEFD9CEA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PREFEITURA/FEVEREIRO/2013

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 004/2013
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESA ALEGRETTI E SLAPAK LTDA
OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR
OBJETO EFETUAR O REMANEJAMENTO DE 12 PNEUS
DESTINADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS, EXTRAINDO DA FICHA 197 A
QUANTIA DE R$ 13.188,00 (TREZE MIL, CENTO E OITENTA
E OITO REAIS) PARA FICHA 528, PASSANDO A VIGORAR
DA FORMA ABAIXO TRANSCRITA.
DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO/REGISTRO DE PRECOS
N°. 019/2012
DATA: 15/02/2013
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:825A4BBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 003/2013

“Dispde sobre a concessao do beneficio Aposentadori
por Tempo De Contribuicdo, a servidora Sra. Eunice
Narciso da Costa.”

O Prefeito Municipal em Exercicio do Municipio de Porngs e
Lacerda Estado de Mato Grosspno uso de suas atribui¢des legais e,

Fundamentado no art. 39, incisos |, Il, Il da EderConstitucional
n.° 47/2005 combinado com a Lei Complementar n°20d3/, que
dispbe sobre a criacdo de cargos no Quadro em Giaomisstituido
pela Lei Complementar n°® 077/2009 e alteracOes moge que
consolida anexos da Lei Complementar n® 063/2008dégpde sobre
a politica de Gestdo de pessoas e 0 plano dereades servidores
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publicos do poder executivo do municipio de Porgekacerda e
Decreto n° 069/2012, que dispde sobre a reposiefariad dos
servidores municipais e da outras providéncias;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio dAposentadoria por Tempo de
Contribuicdo, a servidora SreEunice Narciso da Costabrasileira,
casada, portadora do RG n.° 0074874-9 SSP/MT e do ICP
396.138.951-91, residente e domiciliada neste nfpibicservidora
Efetiva, no cargo Assistente Administrativo, Cla83& Referéncia
“19”, lotada na Secretaria Municipal de Educacaevidamente
matriculada sob o n.° 216, com proventos Integramforme
processo administrativo do PREVI-LACERDA, 2013.04.00009P
a partir desta data até posterior deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pulca
retroagindo seus efeitos a 01 fevereiro de 2018pgedas as
disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
PONTES E LACERDA - MT, 22/02/2013.

DONIZETE BARBOSA DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcia Lopes de Souza
Cadigo Identificador: 213F46DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 004/2013

“Dispde sobre a retificacdo da portaria n° 71/2012,
gue concede o beneficio Aposentadoria por Idade 3
servidor Sr. Jodo Cirilo da Rocha.”

O Prefeito Municipal do Municipio de Pontes e Lacerdd&stado de
Mato Grossg no uso de suas atribui¢des legais €;

Fundamentado no art. 40, 81°, inciso I, alineg tta Constituicdo
Federal com redacdo da Emenda Constitucional n.20@3/
combinado com Art. 12, inciso Ill, alinea “b”, d&iLMunicipal n.°
768 de 09 de novembro de 2004, que rege a PrevéidBhmicipal e
anexo | da Lei Complementar n.° 095/2011;

Resolve:

Art. 1° - Conceder o beneficio d@posentadoria por Idade ao
servidor Sr. Jodo Cirilo da Rocha brasileiro, casado, portador do
RG n.° 727.736-SSP/MT, e do CPF sob o n.° 821.99287
residente e domiciliado neste municipio, efetivocacgo de Auxiliar
de Servigos Gerais, nivel “D”, referencia “17”,ddb na Secretaria
Municipal de Infra-Estrutura e Servicos PuUblicossvidamente
matriculado sob o n.° 00084, com proventos Proppais, conforme
processo administrativo do PREVI-LACERDA, 2012.02.00038P
a partir de 01/06/2012, data até posterior deliFara

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua pwglicacom
efeitos a partir de 01 de junho de 2012, revogadadisposicdes em
contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
PONTES E LACERDA - MT, 25 de fevereiro de 2013.

DONIZETE BARBOSA DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcia Lopes de Souza
Cddigo Identificador: FA18FE2F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO PREGAO NO 015/2013- PMPL

SISTEMA REGISTRO DE PRECOS
(PROCESSO N0020/2013-PMPL)

PREGAO Ne°. 015/2013Regido pela Lei n°. 10.520/2002 e pelo
Decreto n°. 016/2005. Subsidiariamente, pela lG6&1993.

OBJETO: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA
MERENDA ESCOLAR.

CREDENCIAMENTO: das 07h 30m as 08h do dia 11 de margo
2013.

INICIO DA SESSAO: as 08h do dia 11 de marco de 2013 —
Aquisicdo do Edital no site: www.ponteselacerdayow.br (website:
Licitacdo pregdo ) — Foneffax: (65) 3266-2534 e) (€R66-
2716LOCAL DA AUDIENCIA PUBLICA: SALA DE PREGAO,

DA PREFEITURA DE PONTES E LACERDA, sito a Av.
Marechal Rondon, 522, centro em Pontes e Lacerda/MPontes e
Lacerda/MT, 26 de fevereiro de 2013.

JOSE GARCIA DOS SANTOS NETO
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Lucelia Martos Alves
Cadigo Identificador:536E65BD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE DISPENSA N.°005/2013

(PROCESSO N.°021/2013)

O Prefeito de Pontes e Lacerda, através da Comiasdoanente de
Licitacdo, torna-se publico a dispensa de Licitggé@ locacdo de um
imével urbano, localizado na Rua Maranhdo, n.113ftro, no
municipio de Pontes e Lacerda, para atender asag8es do Setor
do Almoxarifado e Patrimdnio, com valor mensal d& R§0,00 (dois
mil e cem reais), visto &r. SERGIO DOMINGOS DA SILVA,
preencher as condi¢des previstas no caput do &#iginciso X da
Lei 8.666/93, com alteragBes havidas pela Lei Fd@r883/94.
Pontes e Lacerda/MT, 26 de fevereiro de 2013.

PATRICIA BARBOSA DE CARVALHO
Presidente da Comisséao
Publicado por:
Lucelia Martos Alves
Cddigo Identificador: 78072200

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

PREFEITURA MUNICIPAL
PREGAO PRESENCIAL N° 07 2013

Aviso de Licitacdo - Pregdo Presencial N°. 07/2013.

A PREGOEIRA da Prefeitura Municipal de Porto Alegre do Norte —
MT. Faz saber aos interessados, que realizaragémtna modalidade
Pregdo Presenciagl no tipo Menor Preco, Conforme normas da Lei
Federal N°. 10.520/02, decreto n° 933/2006 e L&6@9I3 e suas
alteracOes posteriores. Cuja abertura correra &9 hbras do dia 12
de Marco de 2013, na Prefeitura Municipal na sadasdssdo de
licitacbes Situado a Av. Piraguassu n°. 517, Setws Esportes.
OBJETIVO: REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual de
AQUISICAO DE FILTROS lubrificante e filtros de mara atender

as secretarias desta municipalidade na manutencamsl veiculos
de acordo com as descri¢6es do edital.

O edita e a minuta de ata de registro de precorfiodser adquiridos
com a equipe de apoio das 8:00 as 17:00 horas asUieis na
prefeitura ou no seguinte endereco
www.portoalegredonortemt.com.br, Maiores Informa;@elo fone
(66) 3569-1210/1226.

MONICA PEREIRA DA SILVA
Pregoeira
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Publicado por:
Ménica Pereira da Silva
Cadigo Identificador:E35D165B

PREFEITURA MUNICIPAL
PREGAO ELETRONICO N° 01 2013

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO Ne.
01/2013.

A PREGOEIRA da Prefeitura Municipal de Porto Alegre do Norte -
MT. Faz saber que se encontra aberta aos inteosssque realizara
licitagdo na modalidadBREGAO ELETRONICO, no tipo Menor
Preco por item, Conforme normas da Lei Federal 19°520/02,
decreto n°. 933/2006 e Lei 8.666/93 e suas altesapbsteriores.
Cuja abertura correra as 14:00 horas do dia 13 dedviie 2013, no
endereco eletrénicaww.cidadecompras.com.hrhorario de Brasilia

- DF. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE PRODUTO PARA
TRATAMENTO DE AGUA

O editaL e as minuta da ata de registro de pregterfo ser
adquiridos com a equipe de apoio das 8:00 as 1Wodds em dias
Uteis na prefeitura ou no seguinte endereg
www.portoalegredonortemt.com.br, Maiores Informa;@elo fone
(66) 3569-1210/1226.

Publicado por:
Ménica Pereira da Silva
Cadigo Identificador: F6089AF8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
REVOGACAO DE LICITACAO

REVOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

Processo Licitatério n°. 11/2013
Convite n°. 02/2013

O municipio de Porto dos Galchos/MT, torna publieo
REVOGACAO do Processo Licitatério n°. 11/2013 — Convite n°
02/2013; cujo objeto tem por finalidade_a Contratadé Empresa
especializada em servigcos de Analise e Desenvohtorde Sistemas,
bem como, Consultoria da Tecnologia da Informacéseraico do
municipio durante o exercicio de 2013

Por motivos de revisédo e readequagdes no Procestdrio.

Maiores informa¢Bes na sede da Prefeitura MunidilgaPorto Dos
Gauchos/MT, Praga Leopoldina Wilke, n°® 19, Centretors de
licitagbes ou telefone (66) 3526-2000.

Porto dos Gauchos 26 de fevereiro de 2013

HELIELSON TEODORO ALVES
Comisséao Municipal de Licitacéo
Presidente
Publicado por:
Valmir José Martins
Cadigo Identificador:0E5938CE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
AVISO DE LICITACAO

EXTRATO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N°. 15/2013
PREGAO PRESENCIAL N°. 10/2013

COM REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Porto dos Gauchos/MT, pessoa juaidie direito
publico interno, devidamente inscrito no CNPJ sob n&

Wilke, n.° 19, Centro, CEP — 78.560-000, fone (662638000, por
meio de seu Pregoeiro, instituido pela portaria /2B3B de
25/01/2013, no uso de suas atribuigdes, torna guilali abertura de
licitagdo na modalidadBREGAO PRESENCIAL, do tipo Menor
Preco por item, objetivando o_REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAS DE
CONSTRUCAO EM  GERAL, COMO: _ ELETRICOS,
HIDRAULICOS, PINTURA, FERRAGENS, FERRAMENTAS E
DEMAIS ITENS DO GENERO, ATENDENDO A DEMANDA DE
TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS, DURANTE O
EXERCICIO DE 2013

Modalidade de licitaga----------------------- PREGAO
Tipo de licitacda MENOR PRECO POR
ITEM

Conformidade: EDITAL E SHUS
ANEXOS, LEI FEDERAL N°. 8.666/93 E SUAS ALTERACOES,
LEI FEDERAL N°. 10.520/02 E LEI COMPLEMENTAR N°. 12%&0
Forma de execucén INDIRETA

DA ENTREGA DOS ENVELOPES E CREDENCIAMENTO

Data: 12/03/2013
Horario DAS 07:00h AS
08:00h (HORARIO LOCAL)

Local: PREDIO DA

PREFEITURA MUNICIPAL (ENDERECO ACIMA CITADO).

DO JULGAMENTO

Data: 12/03/2013
Horario: 08:00 HORAS
(horério local)

Local: PREDIO DA

PREFEITURA MUNICIPAL (ENDERECO ACIMA CITADO).

Observacédo 010 Edital na integra com seus anexos, bem como todo
material necessario para elaboragdo das Propostasdemais
informacg6es, encontram-se & disposi¢cdo na PrefiMunicipal de
Porto dos Gauchos/MT, no endereco acima citadopelo telefone
66 3526 2000sem qualquer dnusaos interessados em participar da
licitacdo, durante o horario normal de atendimen@ Prefeitura (22
a 62 feira das 07:00 horas as 11:00 horas e daf0 Boras as 17:00
horas, exceto feriados e pontos facultativos).

Porto dos Gauchos/MT, 26 de fevereiro de 2013.

HELIELSON TEODORO ALVES
Pregoeiro
Publicado por:
Valmir José Martins
Cadigo Identificador: ABB93CE4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA

03.204.187/0001-33, com sede administrativa naaPtappoldina

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DEPARTAMENTO DE LICITACAO B
AVISO DE RESULTADO DO PROCESSO DE LICITACAO N.
009/2013

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Queréncista@io de Mato
Grosso, torna Publico o RESULTADO DO PROCESSO DE
LICITACAO n. 009/2013, regido pela Lei n® 8.666/98 @B de junho
de 1993, e suas alteragdes posteriores.

PROCESSQ 009/2013

MODALIDADE : PREGAO PRESENCIAL n. 008/2013

OBJETO: Registro de precgos para prestacao de servicos nsédico
clinico geral para atendimento na Secretaria delé&Sdd Municipio

de Queréncia - MT.

Vencedora:
ROSMERY MIRANDA SANCHEZ - foi vencedora do Item 1 com
valor total de R$ 319.200,00;

Queréncia - MT, 26 de fevereiro de 2013.
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CRISTIANE TIECKER REIDEL
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Cristiane Tiecker Reidel
Cadigo Identificador: ABOSEACC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES
EXTRATO DE CONTRATO REALIZADO PELA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL.

CONTRATO 011/2013

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO
CABACAL

CONTRATADO: FISCHER & CIA LTDA

CONTRATO N°. 011/2013

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE RECA DE PNEUS, BEM COMO AQUISICAO
DE MANCHAO PARA UTILIZACAO DOS VEICULOS E
MAQUINARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
RESERVA DO CABACAL-MT .

VIGENCIA: 21/02/2013 A 14/02/2014

VALOR: Prestagdo de Servicos R$ 54.000,00 (cinquerntaatro mil
reais)

Material de Consumo R$ 1.760,00 (hum mil setecentsgssenta
reais)

Reserva do Cabacgal-MT, 21 de Fevereiro de 2013

JAIRO MANFROI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra de Souza Motta Pardim
Cadigo Identificador:8B04A791

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 01/2013

VALIDADE: Da data de sua Assinatura até 14/02/2014

Aos 14 dias do més de fevereiro do ano de doi€ fméze, reuniram-
se a Municipalidade de Reserva do Cabacal/MT, pgssimica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ N°. 01.3833/0001-31,
situada na Av. Mato Grosso, 221, Centro em Reserv&atmacal -
Estado e Mato Grosso, neste ato Representado peldredeito
Municipal Sr. Jairo Manfroi, brasileiro, casadostpdor do R.G n°
843.885 SSP/PR e do CPF 147.339.439-20, assistidoPpegoeira
Maisa Toniolo Hondrio de Carvalho, portadora do RA@721590-0
SSP/MT e do CPF 027.946.551-32 e Equipe de apaigmkda pela
Portaria n® 004/2013 de 07 de Janeiro de 2013,cquduziram o
Pregao Presencial com Registro de Precos n® 01/20%3ermos da
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragGes, da legleral n°
10.520/2002 e demais legislacdo aplicavel a magransoante as
clausulas e condi¢Bes constantes deste instruncemizocatorio da
licitag@o supracitada, RESOLVE registrar os pregars aquisicdo de
manchéo e prestacdo de servicos de reca de pneusetinlos e
maquinarios da Prefeitura Municipal de Reserva doaCabMVT,
durante o exercicio de 2013, dos itens conformsteam Anexo | do
edital do Pregédo Presencial com Registro de Pret64/8013, que
passa a fazer parte desta, tendo sido, os refepidg®s, oferecidos
pelas empresas cujas propostas foram classificaola&nexo | do
edital. Foi identificada a empresa Fischer & Ciaal tthscrita no
CNPJ n° 00.788.075/0001-89 tendo como seu repregenta Sr.
Leocidio José Fischer.

CLAUSULA | - DO OBJETO
- REGISTRO DE PRECOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE RECA DE PNEUS, BEM COMO AQUISICAO DE

MANCHAp PARA UTILIZACAO DOS VEICULOS E
MAQUINARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

RESERVA DO CABAGCAL-MT, DURANTE O EXERCICIO DE
2013.

CLAUSULA Il - DA VALIDADE DOS PRECOS

2.1. A presente Ata de Registro de Precos terd mlada até
14/02/2014, a partir da sua assinatura.

2.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Redgigt Precos, o
Municipio de Reserva do Cabacal — MT, nao sera atiwigaadquirir
0 servico ou aquisigdo do material referido na Ql&usl
exclusivamente pelo Sistema de Registro de Precaendo fazé-lo
através de outra licitacdo quando julgar conveajes¢m que caiba
recurso ou indenizacdo de qualquer espécie as sagpoetentoras,
ou, cancelar a Ata, na ocorréncia de alguma dasgdsps legalmente
previstas para tanto, garantidos a detentora, naste o contraditério
e a ampla defesa.

CLAUSULA Il - DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS

3.1. A presente ata de registro de precos podendsada pelo 6rgdo
relacionado na presente licitagcdo, e outros nawvigtos, desde que
autorizados pela Secretaria Municipal de Admingstoa

3.2. O preco ofertado pela empresa signataria daepte Ata de
Registro de Pregos € o abaixo informado, de acardoacrespectiva
classificacéo:

LOTE 01 SERVICOS

EMPRESA I FISCHER & CIA LTDA CNPJ:00.788.075/0001-89
ITEM DESCRICAO DO OBJETO UND V. UNIT V.TOTAL
01 RECAP PNEU 900X20 C/B 10 R$430,00 R$4.300,00
02 RECAP PNEU 275/80R22.5 LISO 06 R$540,00 R$310,
03 RECAP PNEU 275/80R22.5 BORRACHUDIQ6 R$585,00 R$9.360,00
04 RECAUCHUTAGEM PNEU 1400X24 06 R$1.240,00 R$7,800
05 RECAUCHUTAGEM PNEU 19.5X24 04 R$1.750,00 R$7.,000
06 DUPLAGEM PNEU 1300X24 04 R$735,00 R$2.940,00
07 RECAUCHUTAGEM PNEU 1300X24 04 R$1.130,00 R$4,520
08 RECAUCHUTAGEM PNEU 17.5X25 04 R$1.750,00 R$7.,000
09 RECAP PNEU 1000X20 C/B 04 R$450,00 R$1.800,00
10 RECAP PNEU 215.75.17.5 20 R$320,00 R$6.400,00
TOTAL R$54.000,00

LOTE 02 MATERIAL DE CONSUMO

EMPRESA | FISCHER & CIA LTDA CNPJ:00.788.075/0001-89
ITEM DESCRIGAO DO OBJETO UND| V.UNIT V.TOTAL
0L MANCHAO N° 3 10 R$3,40 R$34,00
02 MANCHAO N° 5 10 R$7,50 R$75,00
03 MANCHAO N° 8 10 R$35,00 R$350,00
04 MANCHAO N° 10 10 R$66,50 R$665,00
05 MANCHAO N° 40 10 R$13,30 R$133,00
06 MANCHAO N° 42 10 R$17,90 R$179,00
07 MANCHAO N° 46 10 R$32,40 R$324,00
TOTAL R$1.760,00
OBSERVACAO: A CLASSIFICACAO DOS DEMAIS

PARTICIPANTES DOS ITENS ACIMA ENCONTRAM-SE NO
RELATORIO DE LANCES DO PREGAO PRESENCIAL COM
REGISTRO DE PRECOS N° 01/2013.

3.3. Em cada prestacdo de servico decorrente d&staserdo
observadas, quanto ao preco, as clausulas e cesdiphstantes do
Edital de Pregéo Presencial com Registro de Preégd$/8013, que a
precedeu e integra 0 presente instrumento de conigso.

3.4. O fornecimento dos itens ora licitados somepaeerdo ser
realizados pelas empresas que assinarem a Ata dsrRetp Precos,
mediante prévia e expressa autorizacdo da muriduok.

3.5. No caso da impossibilidade da prestacdo dacseora licitado
pelo primeiro classificado, a municipalidade podgramar o segundo
classificado, pelo prego do primeiro, para a pgdstaleste servico, e
assim sucessivamente.

CLAUSULA IV - DO PAGAMENTO E DAS DOTAGCOES

4.1. A empresa licitante devera apresentar junttenemm as
mercadorias as notas fiscais correspondentes aeciorento dos
servicos, devidamente processadas em duas vias, tadas 0s
campos preenchidos, sem rasuras e devidamenteadategtelo
servidor designado pela Administracdo, devendo aairebtar
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acompanhada das cépias das Ordens de Fornecimemozadas
pelas Secretarias Solicitantes.

4.2. O pagamento das notas fiscais apresentadasvidachente
atestadas sera efetuado o pagamento no prazo mdgihd (quinze)
dias Uteis a partir do recebimento e atestaciorefesidas notas
fiscais pelo servidor designado pela Administragaa a fiscalizacéo
do contrato;

43. Se a Nota Fiscal for apresentada com erro, devalvida a
licitante vencedora para retificagéo e reapreséntagrescentando-se
no prazo fixado nos item 4.2, os dias que se passantre a data da
devolucéo e a da reapresentacao;

4.4. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto pencim
liquidacdo qualquer obrigacéo financeira que lhe ifoposta, em
virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que gese direito de
atualizagdo monetéria.

4.5. As despesas decorrentes do objeto desta tamétvacorrerdo as
contas de recursos proprios e de programas cousignao
Orcamento desta Prefeitura, e serdo empenhadoshrass:

05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS

05.001 — Gabhinete do Secretario de Obras e Servigegblicos
26.782.0005.2026 — Manutencao dos veiculos e masjuin
33.90.30 — (106) Material de Consumo

33.90.39 —(108) Outros Servigos de Terceiros —d@edgridica

06.000— SEC. MUNIC. DE EDUCAGCAO

06.002- Departamento de Educacao

12.361.0006.2033 — Manutencéo do Transporte Escolar
33.90.30 — (147) Material de Consumo

33.90.39 —(149) Outros Servigos de Terceiros —d@edsridica
12.361.0006.2033 — Manutencéo do Salario Educagéo
33.90.30 — (144) — Material de Consumo

33.90.39 — (146) - Outros Servicos de Terceirosss®a Juridica

CLAUSULA V - DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

5.1. O contratado ficara obrigado a atender todqsedidos efetuados
durante a vigéncia desta Ata.

5.2. Cada fornecimento devera ser efetuado medioiteitacdo e

emissédo da Ordem de Fornecimento pela SecretanmR&s/el.

5.3. A empresa fornecedora, quando do recebimeat®rdem de

Servigo, devera realizar o servico conforme esdigpoiina Ordem de
Fornecimento.

5.4. O prazo da prestacdo do servico sera imediatontar do

recebimento da respectiva Ordem de Servigo ou t®tEmpenho, e
devera ser entregue nos locais especificado petasetarias

solicitantes.

CLAUSULA VI - DAS OBRIGACOES DA(S) EMPRESA(S)
VENCEDORA(S)

6.1. Cumprir todas as disposi¢cdes constantes dalEdi# Pregao
Presencial com Registro de Pregos n° 01/2013 e tmlssus anexos.
6.2. Assumir a responsabilidade pelos encargoaifisesultantes da
adjudicagdo de cada servigo desta Licitacéo;

6.3. Manter durante o prazo de vigéncia da Ata dgsRe de Precos,
as condi¢Bes de habilitacdo e qualificacdo queddram exigidas na
licitacéo;

6.4. Fornecer e arcar com as despesas relativas taansporte dos
materiais, até o local da prestacéo do servico;

6.5. Aceitar nas mesmas condigdes previstas neergesta, 0s
acréscimos ou supressfes que se fizerem necessigiaé 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicialmenteirasido, servindo
como base de calculo para as alteragbes, 0s pregidrios
constantes na proposta vencedora;

CLAUSULA VIl - DAS OBRIGACOES DOS ORGAOS
USUARIOS DO REGISTRO DE PRECOS

7.1. Uma vez firmada a ata de precos, o Municipiotsiga a:

a) Garantir a detentora do Registro de Precos, tlutada a vigéncia
desta ata, desde que em igualdade de condicbesfaxépcia no
fornecimento, sempre que os pregos forem compsatteen os precos
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de mercado, constatado mediante prévia e amplauigasqle
mercado.

b) Negociar com a Detentora do Registro de Preeospi® 0s precos
de mercados resultantes da pesquisa de precosrasinor que 0s
registrados

c) Acompanhar e fiscalizar, através de servidorigdeslo pela
Administragdo, o cumprimento dos termos da ataedistro de pregos
devidamente assinada, anotando em registro prégsiofalhas
detectadas e comunicando as ocorréncias de quafatpgeque, a seu
critério, exijam medidas corretivas por parte diadnte vencedora;

d) Efetuar o pagamento a licitante vencedora, mmdoe prazos
estabelecidos neste Edital e na ata de Registroegeda ser firmada
entre as partes, procedendo-se a retencdo dodosilievidos,
consoante a legislacao vigente;

e) Zelar para que sejam cumpridas as obrigacGasnatas pela
licitante vencedora, bem como sejam mantidas tadaondi¢des de
habilitacdo e qualificacio exigidas na licitacao;

f) Outras obriga¢Bes constantes da ata de registprecos.

g) Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos gem@resa vencedora
prestar fora das especificagdes do Edital;

7.2. Cabera a Administracéo, a cada prestagdo deseefetuar as
pesquisas de precos de mercado para verificar patdoitidade dos
precos registrados, devendo negociar com o DetattdoRegistro,
sempre gque a pesquisa constar pregos menores.

7.3. Comunicar a empresa vencedora todas e quaisgoe€ncias
relacionadas com o objeto da licitac&o;

CLAUSULA VIII - DAS PENALIDADES

8.1. A recusa injustificada das empresas com ptapadassificadas
na licitagdo e indicadas para registro dos respecprecos ensejara a
aplicacdo das penalidades enunciadas no art. 8Zeddederal
8.666/93 e alteracdes, ao critério da Administracédo

8.2. A recusa injustificada das detentoras dest A retirar a
Ordem de Servigo no prazo de 02

(dois) dias uteis, contados a partir da convocagé@plicara na
aplicacéo da multa de 10% (dez por cento) do \ddanesma.

8.3. Pela inexecucao total ou parcial de cadaeapestresentado pela
Ordem de Servigo, a Administracdo poderd aplicdetantora da ata,
as seguintes penalidades, sem prejuizo das deamgi8es legalmente
estabelecidas:

a) - ADVERTENCIA: sempre que forem observadas irragdhdes
de pequena monta para as quais tenha corrigido;

b) - MULTA MORATORIA: no percentual diario de 0,5% ¢in por
cento), calculada sobre o valor da obrigagdo inpliim ou, n&o
sendo possivel determinar este valor, sobre 1/12A160OR TOTAL
ESTIMADO DO CONTRATO, pelo atraso injustificado neeeucao
de qualquer obrigagdo contratual ou legal, podendespectivo valor
ser abatido no pagamento a que fizer jus a CONTRAAAd ainda,
qguando for o caso, cobrado judicialmente;

c) - MULTA COMPENSATORIA: pela inexecucéo total ourgial
do contrato, no percentual de 20% (vinte por cestdye o valor da
obrigacéo inadimplida ou, ndo sendo possivel datameste valor,
sobre o total estimado pelo contrato, podendo dmtida do
pagamento a que fizer jus 0o CONTRATADO, ou, aindenglo for o
caso, cobrado judicialmente;

d) - SUSPENSAO: temporéaria de participacdo em aléiv e
impedimento de contratar com a administracdo, p@z@ nao
superior a 02 (dois) anos;

e) - DECLARACAO DE INIDONEIDADE: para licitar ou coratar
com a administracdo publica enquanto perduraremmosivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promavidgabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a permidgue sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a adragéo pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o ptazancao aplicada
com base no inciso anterior.

8.4 - Poderdo ser aplicadas as disposi¢cfes dasisdpersalidades
previstas na Lei 8.666/93, sem prejuizo das regilidades penal e
civil.

8.5 - As sancdes previstas neste Edital, a criggicAdministragao,
poderao ser aplicadas cumulativamente na formeida |

8.6 - A mora superior a 20 (vinte) dias sera carsida inexecugao
contratual ensejadora da hipotese de rescisaoatoalra critério da
Administracdo, consoante o art. 77 da Lei 8.666/93.
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8.7 - As importancias relativas a multas serdo atgadas dos
pagamentos a serem efetuados a detentora da démdup entretanto,
conforme o caso, processar-se a cobranca judiciédme

8.8 - As penalidades serdo aplicadas sem prej@ig@éemais sancdes
cabiveis, sejam estas administrativas ou pena&svighas na Lei
8.666/93 e alteracdes.

8.9 - Considerar-se-a justificado o atraso na préstalos servigos
somente nos seguintes casos:

a) greves;

c¢) calamidade publica;

d) escassez falta de materiais no mercado;

CLAUSULA IX - DOS REAJUSTAMENTOS DE PRECOS

9.1. Considerando o periodo de vigéncia da atarexog ndo serdo
reajustados, automaticamente ressalvada, entretatpossibilidade
de readequac&o dos pre¢os vigentes pela Admiréistizgra manter o
equilibrio econdmico-financeiro, ou em face da sup@éncia de
normas federais ou municipais aplicaveis a espéocigsiderada, para
base inicial de andlise, a demonstracdo da confmsie custos,
anexa a ata de registro de precos.

9.2. O diferencial de preco entre a proposta ihidé&adetentora e a
pesquisa de mercado efetuada pela Administrac@ocaéla abertura
da proposta, bem como eventuais descontos concediida
detentora, serdo sempre mantidos, inclusive seenqrerrogacéo da
vigéncia da ata.

9.3. Durante a vigéncia da ata, os pregos registrado poderdo ficar
acima dos praticados no mercado. Por conseguin
independentemente de provocacdo da Administracéocaso de
reducgdo, ainda que temporaria, dos precos de nwereadetentora
obriga-se a comunicar & Prefeitura o novo preco spbstituira o
entdo registrado.

9.3.1. Caso a detentora venha a se locupletar cedugéo efetiva de
precos de mercado ndo repassada a Administracacd fobrigada a
restituicdo do que houver recebido indevidamente.

CLAUSULA X - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO
OBJETO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

10.1. O objeto desta Ata de Registro de precos reeebido pelo

requisitante consoante o disposto no art. 73 ddéderal 8.666/93 e
alteracBes e demais normas pertinentes.

10.2. A cada fornecimento do objeto, sera emitibo, nos termos
do art. 73, Il, “b", da Lei 8.666/93 e alteracdper pessoa indicada
pela administragéo.

CLAUSULA XI - DO CANCELAMENTO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

11.1. A ata de Registro de Precos podera ser eatzmetle pleno
direito:

11.1.1. Pela Administracdo, quando:

11.1.1.1. A detentora ndo cumprir as obrigagOestaotes desta Ata
de Registro de Precos;

11.1.1.2. A detentora ndo retirar a Ordem de Servio prazo
estabelecido e a Administracdo ndo aceitar suifigasiva;

11.1.1.3. A detentora der causa a resciséo adnaitivst de contrato
decorrente de registro de precos;

11.1.1.4. Em qualquer das hip6teses de inexecwtaloou parcial de
contrato decorrente de registro de precos;

11.1.1.5. Os precos registrados se apresentarerariags aos
praticados no mercado;

11.1.1.6. Por razdes de interesse publico devid@mmmonstradas e
justificadas pela Administracéo;

11.2. A comunicagéo do cancelamento sera feitaopeente ou por
correspondéncia com aviso de recebimento, juntardmmprovante
aos autos que deram origem ao registro de precos.

11.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacelssivendereco da
detentora, a comunicacgédo sera feita

por publicacdo no Diario Oficial dos Municipios, ns@erando-se
cancelado o preco registrado ap6s 01(um) dia diécpgéo.

11.4. Pelas detentoras, quando, mediante solioitogf escrito,
comprovarem estar impossibilitadas de cumprir agéexias desta
Ata de Registro de Pregos:
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e,

11.5. A solicitacdo das detentoras para cancelamdos precos
registrados devera ser formulada com a anteced@eci30 (trinta)

dias, facultada a Administracdo a aplicacdo daslgmles previstas
na Clausula VIII, caso ndo aceitas as raz6es da@edi

CLAUSULA XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Integram esta Ata, o Edital de Pregdo Prégecmm Registro

de Pregos n°® 01/2013 e as propostas das empresaffichdas no
certame supra numerado.

12.2. Para solucionar quaisquer questdes oriundesa data é
competente, por for¢a de lei, 0 Foro da Comarcamd@uianga-MT,

com expressa renlncia de qualquer outro.

12.3. Com tudo dado por certo e correto, solicitaaosicdo

primeiramente dos representantes legais e seguntianhe pregoeiro
e da equipe de apoio, além de duas testemunhastgde assistiram.

Nada mais havendo a ser tratado a sesséo de lavdata € dada
por encerrada.

Reserva do Cabacal — MT, 21 de fevereiro de 2013.

JAIRO MANFROI
Prefeito Municipal

PRESIDENTE

EQUIPE APOIO

EQUIPE APOIO FISCHER & CIA LTDA
Leocidio José Fischer
Saécio Proprietario

TESTEMUNHAS:

Publicado por:
Sandra de Souza Motta Pardim
Cadigo Identificador:00BED23D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N.° 006 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2013

“DECRETA TRANSFERENCIA DE RECURSOS
DE UM ORGAO PARA OUTRO". EXERCICIO DE
2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL, Estado
de mato Grosso, Senhor JAIRO MANFROI,
atribuigdes legais:

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado a transferéncia de resudgoum 6rgdo para
outro, conforme Lei Municipal n°. 01 de 20 de feiry de 2013, que
autoriza o poder Executivo Municipal a abrir créditadicional
suplementar, bem como efetuar transposicdo e r¢amaeeto e
transferéncia de recursos de uma categoria degmagpara outra e
de um 6rgdo para outro.

Art. 2° - Fica transferido os valores dos recurdesum 6rgao para
outro, conforme quadro abaixo descriminado:

Dotacao Descri¢ao Valor Suplementacdo  Valor AtyalReducéo | Valor Atug

78 Sentencas | 4 00 g0 49.000,00 50.000,0p
Judiciais

Outros Serv.
Terc. Pessoa
Juridica

7 149.800,00 49.000,00] 100.800,0p

Material de

106 Consumo

165.000,00 81.280,00 246.280,0

Material de

64 Consumo

320.000,00 81.280,00f 238.720,0p

Material de

237 Consumo

10.000,00 15.750,00 25.750,J0

Vencimentos

186 101.812,60 15.750,00f 86.062,6

Vant. Fixas
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| | Pessoal Civil | | | | | |
Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na datssuke publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabdgalaos 21
dias do Més de Fevereiro de 2013.

Registre-se
Publigue-se
Cumpra-se

JAIRO MANFROI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra de Souza Motta Pardim
Cadigo Identificador: A9058767

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N.° 007 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2013

“DECRETA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL NAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
EDUCACAO, SAUDE, E ASSISTENCIA SOCIAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL, Estado
de mato Grosso, Senhor JAIRO MANFROI, no uso de suas
atribuigdes legais:

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado abertura de crédito admlioespecial,
conforme Lei Municipal n°. 02 de 20 de fevereiro 2@13, que
autoriza o poder Executivo Municipal a abrir crédiadicional
especial nas Secretarias Municipais de Educac@inleSa Assisténcia
Social.

Art. 2° - Fica aberto os créditos adicional esgecianforme abaixo
descriminado:

06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

06.001 — GABINETE DO SECRETARIO

12 — EDUCACAO

12.122 — ADMINISTRACAO GERAL

12.122.0006 — CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMP. E
CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB

12 122 0006 2108 — MANUT E ENC. COM O CONS. MUN. H
CONT. SOC. DO FUNDEB

33.90.14 — Diarias — Civil R$2.000,00

07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

07.002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 — SAUDE

10.301 — ATENCAO BASICA

10.301.0009 — MELHORIA DO SISTEMA DE SAUDE
10.301.0009.2109 - MANUTENGCAO DO
MUNICIPAL DE SAUDE

33.90.14 — Diérias — Civil R$2.000,00

CONSELHO

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.003 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

08 — ASSISTENCIA SOCIAL

08.243 — ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLECENTE
08.243.011 — ASSISTENCIA

08.243 011 2010 — MANUTENCAO E ENCARGOS COM O
CONSELHO TUTELAR

33.90.14 - Diérias — Civil R$1.500,00

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na datesuke publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabdgalaos 21
dias do Més de Fevereiro de 2013.

Registre-se
Publique-se
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Cumpra-se

JAIRO MANFROI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra de Souza Motta Pardim
Cadigo Identificador: B66E3C4F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

NUMERO DO CONTRATO : N°. 27/2013

PROCESSO ADMINISTRATIVO : Processo 005/2013

CARTA CONVITE 001/2013

FUNDAMENTO LEGAL : Lei n°. 8.666/93

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho
CONTRATADO : Mara Luiza Jesus de Brito

OBJETO: O objeto do presente Convite € a contratagdo de
nutricionista, consistindo na elaboracdo do caolaph merenda
escolar, cuidados com armazenamento dos mantimerasacitacdo
para copeiras e pessoais envolvido na merendaaescom jornada
de trabalho de 32 horas mensais (08 horas semasiglo uma vez
por semana em dia letivo, junto a Secretaria Adjuw# Educacgdo e
Cultura.

PRAZO: 11 meses

VALOR DO CONTRATO : R$ 19.745,00

DATA DA ASSINATURA : 14/02/2013

VIGENCIA : 14/02/2013 a 31/12/2013

Publicado por:
Maria Auxiliadora Cardoso
Cadigo Identificador:645F75DB

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

NUMERO DO CONTRATO : N°. 28/2013

PROCESSO ADMINISTRATIVO : Processo 006/2013

CARTA CONVITE 002/2013

FUNDAMENTO LEGAL : Lei n°. 8.666/93

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho
CONTRATADO : Patricia Rodrigues de Freitas

OBJETO: O objeto do presente Convite, é a Prestacéo dec8er
pela contratada na funcdo de Assistente Social gl junto ao
Programa de Atencgdo Integral a Familia - PAIF, edbntacéo da
Secretaria de A¢do Social.

1.2 Sendo a jornada de trabalho de 30 (trinta)shegananais, com 06
(seis) horas diarias.

PRAZO: 11 meses

VALOR DO CONTRATO : R$ 24.200,00

DATA DA ASSINATURA : 14/02/2013

VIGENCIA : 14/02/2013 a 31/12/2013

Publicado por:
Maria Auxiliadora Cardoso
Cadigo Identificador:9B95CF90

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

NUMERO DO CONTRATO : N°. 29/2013

PROCESSO ADMINISTRATIVO : Processo 007/2013

CARTA CONVITE 003/2013

FUNDAMENTO LEGAL : Lei n°. 8.666/93

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho
CONTRATADOQ : Danilo Antonio da Costa Barboza

OBJETO: O objeto do presente termo destina-se a confatde
profissional capacitado para desenvolver as fungf@egootecnista
para acompanhamento exclusivo do programa Balde Cloeim
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,cal@oacom a
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proposta vencedora parte integrante do Edital slaetivaCARTA
CONVITE N°. 003/2013 DO EDITAL E PROCESSO
LICITATORIO N°. 008/2013/CPL.

PRAZO: 11 meses

VALOR DO CONTRATO : R$ 22.000,00

DATA DA ASSINATURA : 14/02/2013

VIGENCIA : 14/02/2013 a 31/12/2013

Publicado por:
Maria Auxiliadora Cardoso
Cadigo Identificador: D66DF739

DEPARTAMENTO DE LICITAQOES
RESULTADO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO

RESULTADO - LICITACAO FRACASSADA

PREGAO PRESENCIAL 001/2013

Objeto: O REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
COMBUSTIVEL E LUBRIFICANTES para Secretarias Municipais.
LICITANTES INABILITADOS: ROHDEN COMERCIO DE
DERIVADOS DE PETROLEO LTDA, WALDENICE C. B.
BERIGO - ME E AMORIM MAQUINAS PECAS SERV. REPRES.
LTDA, sendo declarada a presente licitagdo FRACASSABPM
virtude de todos os licitantes terem sido consiflesa
INABILITADOS. Dos atos decorrentes do procedimerititdtério,
caberdo recursos nos termos do artigo 109, daddgrial n° 8.666/93
e suas alteragbes. Maiores informagfes poderdobgiglas junto a
Comissao Permanente de LicitagBes pelo fone 66 B429/1207 no
horario das 8:00 &s 11:00 horas dos dias uteis.

Ribeirdozinho - MT, 25 de fevereiro 2013.

ANA MARIA MENDONGCA DE OLIVEIRA
Pres. da Comisséo de Licitagao.

Publicado por:
Maria Auxiliadora Cardoso
Cddigo Identificador: F34BB3E9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 793/GAB/PMR, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2013

PODER EXECUTIVO

Designa Gestora Municipal do Programa Federal
Bolsa Familia e da outras providencias

Bett Sabah Marinho da Silva, Prefeita do Municipio de
Rondolandia, Estado do Mato Grosso, no uso de stibgigdes que
Ihe séo conferidas pelo Art. 70 da Lei Organicamicipio, e,
Considerandoas disposic¢des contidas na Lei Federal n® 108386,
de janeiro de 2004 e alteragcdes que instituiu ogridroa Bolsa
Familia;

Considerandoa Portaria GM/MDS n° 246, de 20 de maio de 2005
alteracdes do Ministério do Desenvolvimento SoeiaCombate a
Fome, emitida com base na Lei Federal acima indieadue, aprova
os instrumentos necessarios a formalizacdo da @adesamunicipios
ao Programa Bolsa Familia;

Considerandq por fim, o disposto no Decreto Federal n° 5.289]1 7
de setembro de 2004 e alteracdes;

DECRETA:

Art. 1°. Designo, com o fim de delegar competénci&®a QUIRIA
DE LIMA CANDEIAS , portadora do documento de identidade R(
n® 1252571 SSP — RO, inscrita no CPF sob o n° 0888990,
servidora publica municipal, na funcdo de Gestorani®lpal do
Programa Federal Bolsa Familia.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pubticac
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D

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
Gabinete do Prefeita, 25 de fevereiro de 2013.

BETT SABAH MARINHO DA SILVA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Fabio Frazao Vilanova
Cadigo Identificador: FAFD53DC

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 792/GAB/PMR, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2013

PODER EXECUTIVO

Destitui Gestora Municipal do Programa Federal
Bolsa Familia e da outras providencias

BETT SABAH MARINHO DA SILVA, Prefeita do Municipio de
Rondolandia, Estado do Mato Grosso, no uso de stibgigdes que
Ihe séo conferidas pelo Art. 70 da Lei Organicamicipio, e,

Considerando que, em razédo do cargo, a funcionaria foi designad
Gestora Municipal do Programa Federal Bolsa Fanailiavés do
Decreto n° 709/GAB/PMR, de 03/07/2012 em cumprimedéo
Portaria GM/MDS n° 246, de 20 de maio de 2005 dnid¢rio do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, emitida ltase na Lei
Federal n° 10.836, de 9/01/2004 que aprovou osumentos
necessarios a formalizagdo da adesdo dos munidpiddrograma
Bolsa Familia;

DECRETA:

Art. 1°. Destituo NEILA MEDEIROS CARRICO , funcionaria
publica municipal, matricula n® 47, da delegagaeatapeténcia para
responder como Gestora Municipal do Programa Fedeodsa
Familia.

Art. 2°. Revogam-se as disposicBes em contrario, em especial
Decreto n° 709/GAB/PMR, de 03/07/2012.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua edigdo.
Gabinete da Prefeita, aos 25 de Fevereiro de 2013.

BETT SABAH MARINHO DA SILVA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Fabio Frazao Vilanova
Cadigo Identificador:B17EQ765

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 791 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2013

Convocacéao de Funcionarios Publicos para atuarem no
Mutirdo do Recadastramento do Programa Bolsa
Familia no Municipio de Rondolandia — MT, e da
outras providéncias.

BETT SABAH MARINHO DA SILVA, Prefeita do Municipio de
Rondolandia, Estado do Mato Grosso, no uso de stibgigdes que
lhe sdo conferidas pelo inc. IV do Art. 70 da leganica do
Municipio; e

Considerando a necessidade de realizar o Recadastoa@®eral dos
beneficiarios do Programa do Governo Federal Bobmila no

Municipio de Rondolandia — MT, que estéa se findamaproximo dia
28 de Fevereiro de 2013;

Considerando ainda, que alguns funcionarios do quéelcarreira do
Municipio de Rondolandia — MT, realizaram capadtacpara
atuarem no Programa Bolsa Familia;

DECRETO:
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Art. 1° - Ficam convocados 0s seguintes servidores que macebe
capacitagdo para realizar o Cadastramento de bi@niefic do
Programa Federal Bolsa Familia, a comparecerem ims 2B
(sadbado) e 24 (domingo) na quadra da Escola Edta@laeo Bilac
para realizar a atualizacdo dos cadastros dos ibiénes de
Rondolandia, no Horario de comparecimento das (@s3fa manha e
término as 18:00h. S&o eles:

- Luciene Souza Sant¢GABINTE)

- Sandra de Oliveira LeonGARRECADACAOQ)

- Gesiane Miranda Cardo$AGRICULTURA)

- Clebiana Nogueira de OliveifARRECADACAQ)
- Dinéia Greg6rio de Souz8AUDE)

- Keila Tayane Nascimento Fre{EDUCACAQ)

- Neidson Gomes Tempo(ADMINISTRACAO)

- Leandro Nascimento SilM8AUDE)

- Elecson da CosSAUDE)

- Patricia Guedes de OliveifS8AUDE)

- Rosangela Miranda CarvallaRRECADACAO)
- Adriana Raquel TavarédSABINETE)

- Diana dos Santos Neres

- Danielly Vargas Queiroz

- Valquiria de Lima Candeias

- Creuzeni Alecrim Dourado

Art. 2° — Fica desde ja autorizado pelos Secretérios de jpasia,

viabilizar a compensacéo e troca dos dias trabathad Evento dos
dias 23 e 24 de Fevereiro de 2013, desde que nmaprometa os
trabalhos de cada Secretaria. Os Servidores cotdesocdeverdo se
apresentar junto a Secretaria Municipal de Assis#é8ocial para as
orientacdes dos trabalhos que serdo realizados.

Art. 3° - Os trabalhos prestados pelos servidores convocsetés
considerados de relevante trabalho social e recankato publico e
terdo carater de trabalho voluntario e as devidasagbes em suas
respectivas fichas funcionais. Seréo servidasfagdes aos mesmos.
Art. 4°- Este decreto entra em vigor a na data de sudcedic

Art. 5°- Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Rondolandia — MT, 21 de fevereiro de 2013.

BETT SABAH MARINHO DA SILVA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Fabio Frazao Vilanova
Cddigo Identificador:014B6176

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 049-2013

PORTARIA 049/2013
de 26 de Fevereiro de 2.013

“Dispde elevacéo nivel/classe de profissionais deaa
da educacdo, lotados na Secretaria Municipal dé
Educacéo, e da outras providencias”.

O PREFEITO DE ROSARIO OESTE — MATO GROSSO, o Dr.
JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO , no uso de suas
atribuigdes legais conferidas por lei,

RESOLVE:

Artigo 1°. Fica determinado, nos termos da Lei Municipal 3.24 28
de Junho de 2.011, que prevé o Plano de Cargos, i@age
Vencimentos dos Profissionais da Educacdo Basiddluducipio de
Roséario Oeste — MT, a elevagdo da classe B parasaecid da
servidoraJACIRA FERREIRA TESSAROLO .

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data de su

b

publicacéo/afixacdo, revogando-se disposicdes ernarm.
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Gabinete do Prefeito, em Roséario Oeste — MT, 26 eleréiro de
2013.

Dr. JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dejair Roberto Liu Junior
Cadigo Identificador:69F9CEOB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 51 - 2013

PORTARIA N° 051/2013
de 26 de Fevereiro de 2013

“Dispde sobre afastamento sem 6nus, nos termos
artigo 124 e seguintes da Lei 1.234/2011, no dmbito
da administracéo publica, e da outras providencias”

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Roséario Oeste MT,
Doutor Jodo Antdnio da Silva Balbino,no uso de suas atribui¢Ges
legais;

RESOLVE:
Artigo 1° - Fica determinado o afastamento sem 6nus da seavidor

MONIZE DI PAULA NAZARIO pelo periodo de 04.02.2013 &
04.02.2014.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo/afixacdo, com efeitos administrativos fieanceiros
retroativos a 04.02.2013, revogando-se disposiedesontrario.

Gabinete do Prefeito, em Roséario Oeste — MT, 26 elerféiro de
2013.

Dr. JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dejair Roberto Liu Junior
Cadigo Identificador:E73D3C26

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 52 - 2013

PORTARIA 052/2013
de 26 de Fevereiro de 2.013

“Dispde lotacéo de servidor no &mbito da Secretaria
Municipal de Educacéo, e da outras providencias”.

O PREFEITO DE ROSARIO OESTE — MATO GROSSO, o Dr.
JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO , no uso de suas
atribuicdes legais conferidas por lei,

RESOLVE:

Artigo 1°. Fica determinada a lotacdo da servid@RLENE
TEIXEIRA ARAUJO na Escola Municipal “lzac Rodrigues de
Mesquita”.

Artigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo/afixacdo, revogando-se disposicdes ennérm.

Gabinete do Prefeito, em Roséario Oeste — MT, 26 eleréiro de
2013.

Dr. JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dejair Roberto Liu Junior
Cddigo Identificador:501DD977
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 53 - 2013

PORTARIA 053/2013
de 26 de Fevereiro de 2.013

“Dispde exonerac¢do, a pedido, de servidor efetivo n
ambito da administra¢é@o publica municipal, e darast
providencias”.

O PREFEITO DE ROSARIO OESTE — MATO GROSSO, o Dr.
JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO , no uso de suas
atribuigdes legais conferidas por lei,

RESOLVE:

Artigo 1°. Fica exonerada, a pedido, a servidora efehi@dJILINA
DA SILVA LOUZADA .

Artigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data de su
publicacéo/afixagdo, com efeitos administrativostrostivos a
21.02.2013.

Artigo 3°. Revoga-se disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em Roséario Oeste — MT, 26 eleréiro de
2013.

Dr. JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dejair Roberto Liu Junior
Cadigo Identificador:9FD747E8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 54 - 2013

PORTARIA 054/2013
de 26 de Fevereiro de 2.013

“Dispde exoneracdo, a pedido, de servidor efetigo n
ambito da administracdo publica municipal, e da
outras providencias”.

O PREFEITO DE ROSARIO OESTE — MATO GROSSO, o Dr.
JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO , no uso de suas
atribuicdes legais conferidas por lei,

RESOLVE:

Artigo 1°. Fica exonerada, a pedido, a servidora efe@dVIA
MADALENA PEREIRA DE MORAES .

Artigo 2°. Esta portaria entra em vigor na data de su
publicacéo/afixagdo, com efeitos administrativostrostivos a
09.01.2013.

Artigo 3°. Revoga-se disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em Roséario Oeste — MT, 26 eleréiro de
2013.

Dr. JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dejair Roberto Liu Junior
Cadigo Identificador: 7E71AB7E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 50 - 2013

PORTARIA N° 050/2013
de 26 de Fevereiro de 2013

“Dispde sobrea nomeacédo de pessoa em cargos de
comisséo de livre nomeacao e exoneragdo no &mbito
da administracéo publica, e da outras providencias”

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Roséario Oeste MT,
Doutor Jodo Antdnio da Silva Balbino,no uso de suas atribui¢bes
legais;

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica nomeada para exercer atividades em cargo em
comisséao de livre nomeacao e exoneragdo, a segassea:

1. HEMILY NATALYE ALVES PEREIRA — Chefe de Divisdo de
Prestacdo de Contas, lotado(a) na Secretario dendi@zindustria,
Comercio, Turismo e Lazer;

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo/afixacdo, com efeitos administrativos firanceiros
retroativos a 01.02.2013, revogando-se disposigdesontrario.

Gabinete do Prefeito, em Rosario Oeste — MT, 26 @ereiro de
2013.

Dr. JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dejair Roberto Liu Junior
Cddigo Identificador:875438D7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE RESULTADO TOMADA DE PRECO 02/2013

AVISO DE RESULTADO
TOMADA DE PRECO 02/2013

A Comissdo Permanente de Licitagdo, através daifrafélunicipal

de Santa Carmem, torna publico em conformidade cten8&666/93

e alteracGes posteriores para conhecimento doesstelos, que na
licitagdio modalidad&P 02/2013 destinada ZONTRATACAO DE
EMPRESA PARA AMPLIACAO E REFORMA DO POSTO DE
SAUDE FAMILIAR, sagrou-se vencedora do respectivo processo a
empresal ENZ E LENZ LTDA-ME por apresentar o valor de R$
165.512,75 (Cento e sessenta e cinco mil, quinhentdsze reais e
setenta e cinco centavos).

Prefeitura Municipal de Santa Carmem, 26 de Fewef€d3

MARCELI TAFAREL
Presidente CPL
Publicado por:
Marta Maria Weber
Cédigo Identificador: FB3FE270

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

PREFEITURA MUNICIPAL B
AVISO DO RESULTADO DA LICITACAO — PREGAO
PRESENCIAL N° 008/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU-
MT

AVISO DO RESULTADO DA LICITACAO - PREGAO
PRESENCIAL N° 008/2013

OBJETO: aquisi¢do de pneus novos de 12 linha, camara édit@o

de roda para serem utilizados em maquinas e veipddencentes a
frota municipal de Santa Cruz do Xingu, lotadosqguexd Gabinete do
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Prefeito, Secretaria de Saude, Secretaria de Edloc&gcretaria de
Agricultura e Secretaria Municipal de Obras.

O Pregoeiro, regido pela Portaria n° 003/SAD/20%3 Rtefeitura
Municipal de Santa Cruz do Xingu, no uso de sualsusgies legais,
torna publico aos interessados que o PREGAO PRESENCIA
N°008/2013, Tipo menor preco por item, cujo certageedeu as
09h00 minutos do dia 26 de Fevereiro de 2013, emtere
adjudicada as 10h45 minutos do mesmo dia. Sagreerseedora a
empresa POSTO TIGRAO LTDA, inscrita no CNPJ
03.623.054/0002-82 nos itens 01, 02, 03, 04, 0506608, 09, 10,
12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,254,26, 27 e 28 do
edital, totalizando o valor dos itens no geral delR$.039,50; valor
este que se encontra dentro do preco de mercaidemC1 do edital
foi declarado Deserto devido ndo haver interessadoapresentar
proposta de pregos para este. Para maiores inféesagone (66)
3594 1000, 1304, 1057.

Santa Cruz do Xingu — MT, 26 de Fevereiro de 2013.

ASTOR ALBRECHT
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Jorcileia Vasconcelos Pinho
Cadigo ldentificador: 185D1F46

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA N° 003/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU-
MT

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA N° 003/2013

O Prefeito Municipal de Santa Cruz do Xingu, Estdddato Grosso
no uso de suas atribuicdes legais e estando deroddhde com a
legislacdo pertinente, RATIFICA a presente Dispedealicitagio
enquadrada no Inciso V do Art. 24, da Lei Fede?d.666/93 e suas
alteracBes posteriores e, ainda com base no Pahaddico exarado
pela Douta Assessoria Juridica do Municipio, parat@tacdo de
empresas para a prestacdo de servicos de revisadh, gem
fornecimento de pecas e mao de obra qualificada, seguintes
veiculos: a) para a realizagdo de manutencdo naoMitibus
Mercedes, em veiculo modelo MB, placa NUG-8467 deaauarela;
b) para a realizacdo de manutencdo no Micro-6nibos,veiculo
modelo City Class, placa NPG-7734 de cor amarelapah a
realizacdo de manutencdo no Micro-Onibus, em weiaubdelo
Volare, placa NJP 9553 de cor amarela; d) paraalizagdo de
manutencao no Micro-6nibus, em veiculo modelo \&glataca NJO-
4019 de cor amarela; considerando que foi Declaldserta a
Licitagcdo anterior, Modalidade Pregdo n° 006/2018 forma
Presencial, dia 15 de Fevereiro de 2013 visto r@@rhinteressado
em apresentar propostas para os Lotes 03 e O4fataaelicitacao,
pela empresa Tecar Caminhdes e Servigos Ltdajtanser CNPJ Ne.
02.058.744/0001-92, sediada na Rod. BR 153, s/n°, Zumnal,
Cidade de Aparecida de Goiania — GO, por intermétbo seu
representante legal o Sr. Jodo Mauricio Martinsmémha, portador
da Carteira de Identidade n° 883.497-SSP/MG e do @PF
126.496.861-20, no valor global de R$ 14.033,36reefte ao Lote
03 e valor global de R$ 6.019,16, referente ao Ddtetotalizando o
valor dos Lotes em R$ 20.052,52 a serem pagas @igé 16 do més
subseqliente pela Tesouraria Municipal, corrend® daispesas as
seguintes dotacdes: 0160 -
06.002.12.361.1011.2029.33.90.30.00.00.00 — MatddaConsumo,
0162 - 06.002.12.361.1011.2029.33.90.39.00.00.00tros Servicos
de Terceiros — Pessoa Juridica; da vigéncia: d@22W13 a
31/12/2013. Dispensa n°003/2013. Ratifica a justifi@ apresentada
e autoriza a contratacéo referida.

Santa Cruz do Xingu-MT, 20 de fevereiro de 2013.

MARCOS DE SA FERNANDES DA SILVA
Prefeito Municipal

AL
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Publicado por:
Jorcileia Vasconcelos Pinho
Cadigo Identificador:03EFC087

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA N° 004/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU -
MT

TERMO DE RATIFICAGCAO DE DISPENSA N° 004/2013

O Prefeito Municipal de Santa Cruz do Xingu, Estddd/ato Grosso
no uso de suas atribuigbes legais e estando deroudhde com a
legislagcdo pertinente, RATIFICA a presente Dispedealicitagio

enquadrada no Inciso V do Art. 24, da Lei Fede?a#.666/93 e suas
alteracdes posteriores e, ainda com base no Paladdico exarado
pela Douta Assessoria Juridica do Municipio, parat@tacéo de
empresas para a prestacdo de servicos de revis@bh, gem

fornecimento de pecas e mao de obra qualificada, seguintes
veiculos: a) para a realizagdo de manutencdo naoMitibus

Mercedes, em veiculo modelo MB, placa NUG-8467 deantarela;

b) para a realizacdo de manutencdo no Micro-6nibus,veiculo

modelo City Class, placa NPG-7734 de cor amarelaparp a

realizacdo de manutencdo no Micro-6nibus, em weicubdelo

Volare, placa NJP 9553 de cor amarela; d) paraalizagdo de
manutencdo no Micro-6nibus, em veiculo modelo \&lataca NJO-
4019 de cor amarela; considerando que foi Declalédserta a
Licitacdo anterior, Modalidade Pregdo n° 006/2018 forma

Presencial, dia 15 de Fevereiro de 2013 visto réd@rhinteressado
em apresentar propostas para os Lotes 05, 06, @¥ da referida
licitacdo, pela empresa Fine Motors Corretora déciMes Ltda,

inscrita no CNPJ sob o n° 10.608.779/0001-86, caie s& Avenida
Dr. Ismerino Soares de Carvalho, 272, Setor AeropdBbiania —
GO, representada pelo seu socio senhor Sr. Ademic&ves de
Faria, portador da Carteira de Identidade n° 24433%B/GO e do
CPF n° 087.152.971-87, no valor global de R$ 15.@8&erente ao
Lote 05, no valor global de R$ 3.680,00, referertelLate 06, no
valor global de R$ 20.657,24, referente ao Lote Qaler global de
R$ 4.780,00, referente ao Lote 08, totalizando orvdbs Lotes em
R$ 44.145,82 a serem pagas até o dia 15 do mésgsainse pela
Tesouraria Municipal, correndo tais despesas agirteg dotacfes:
0160 - 06.002.12.361.1011.2029.33.90.30.00.00.00/aterial de

Consumo, 0162 - 06.002.12.361.1011.2029.33.90.300M
Outros Servigcos de Terceiros — Pessoa Juridicayigincia: de
20/02/2013 a 31/12/2013. Dispensa n°003/2013. Ratifia
justificativa apresentada e autoriza a contrataggeida.

Santa Cruz do Xingu-MT, 20 de fevereiro de 2013.

MARCOS DE SA FERNANDES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jorcileia Vasconcelos Pinho
Cddigo Identificador: D4694942

PREFEITURA MUNICIPAL B
AVISO DE REVOGACAO DE LICITACAO — PREGAO
PRESENCIAL N° 009 - 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU/MT

AVISO DE REVOGACAO DE LICITACAO - PREGAO
PRESENCIAL N° 009 - 2013

Aos vinte e dois dias do més de fevereiro do an®Q@IE3, nesta
cidade de Santa Cruz do Xingu, Estado de Mato GrassdPaco
Municipal, as 14h00 minutos, reuniram-se o Prego@iicial senhor
Astor Albrecht e a respectiva Equipe de Apoio, cost@ pelos
seguintes membros: Edelson José Barreto (2° Membi@alp e

Jorciléia Vasconcelos Pinho (Membro Substitutoksigieados pelo
ato de nomeacdo, Portaria n°® 003/SAD/2013 que disgibre a
aquisicdo de medicamentos, material e produtos itatmes e
laboratoriais para manutencéo do Pronto Atendimihioicipal e do
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Programa Saude da Familia — PSF, junto a Secréihnmcipal de
Saude do municipio de Santa Cruz do Xingu — MT. ekisfio da
REVOGACAO da Licitagdoencontra-se fundamentado nos Artigod
49 e 109, alinea “c” da Lei 8.666/93 e alteracOestqriores, e
justifica-se por razdes de interesse publico deoter de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinersigfieiente para
justificar tal conduta, sendo desta forma convdeiepara a
administragdo publica municipal, a fim de obter aamotacdo de
preco; tal decisdo se faz necessaria porque fostamuo que os
valores cotados, obtidos para a realizacdo da¢#&it encontravam-se
acima da realidade local. Nada mais havendo artratpregoeiro
declarou encerrada a sess@o as 14h25 minutos,dtademrar a
presente ata que apos lida e achada conforme,ssaiada pelos
demais presentes na sesséo publica do Pregao éatsérv09/2013.

Santa Cruz do Xingu — MT, 22 de Fevereiro de 2013.

ASTOR ALBRECHT
Pregoeiro Oficial

MARCOS DE SA FERNANDES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jorcileia Vasconcelos Pinho
Cadigo Identificador:D727D2EC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
TRIVELATO

PREVIDENCIA
ADITIVO AO CONTRATO 001/2012 - AGILI

ADITIVO AO Contrato De Prestagéo De Servicos De L}OCA@O
licencas de uso DE SOFTWARES PARA AREA PUBLICA E
suporte técnico. n° 001/2012.

Aditivo ao Contrato particular de Prestacdo de $esvile Assisténcia
e Consultoria Atuarial, que firmam entre si, EUNDO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SANTA RITA DO TRIVELATO - MT, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sab n°
04.333.595.0001-58com sede social nAvenida Flavio Luiz, n°
2201, BairroCentro, SANTA RITA DO TRIVELATO - MT , neste
ato representado pelo Diretor Executivo, Sr. Robe&@tsar Dichoff,
brasileiro, casado, portador do CPF n° 080.028.36tetidente e
domiciliado em SANTA RITA DO TRIVELATO - MT , aqui
denominado simplesmentEONTRATANTE, e do outro lado a
empresaAGILI SOFTWARES PARA AREA PUBLICA LTDA .,
juridica de direito privado, estabelecida na cidddeSorriso, Estado
de Mato Grosso, situada a Av. Natalino Jodo Brestam8 499,
inscrita no CNPJ/MF sob numero 26.804.377/0001-%%ten ato
representado pelo seu sécio-proprietario Sentf®8E CARLOS
URIAS, doravante denominaddcONTRATADA, mediante as
disposicdes expressas nas clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO E PRORROGACAO

O presente aditivo tem como objeto a prorrogacéopdeo do
Contrato de Prestac@o de Servigos de Locacdo dedaseale uso de
softwares para gestdo publica e suporte técniocmsc@hformidade
com os ditames da Lei 8.666/93 e alteracgbes.

CLAUSULA SEGUNDA -DO PRAZO DE EXECUCAO

O presente aditivo tem como objeto a prorrogacéopi@deo do
contrato 001/2012, que findou em 31/12/2012, e ficarogado até
31/12/2013.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Da-se, por dispensa de processo licitatorio, a daianciso Il, artigo
24, da Lei Federal n®.666, de 08/06/93, e suas posteriore
atualiza¢6es, a contratacdo da prestacdo dosaenogvencionados.
CLAUSULA QUARTA — DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca SIBNTA RITA DO
TRIVELATO - MT para dirimir quaisquer duvidas oriundas dd
presente instrumento, renunciando a qualquer oybar, mais
privilegiado que seja. E por estarem justos e atedos, e

v)

considerando o presente Contrato juridicamente ipgrfassinam o
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presente instrumento em duas vias de igual tecara @s mesmos
efeitos legais, na presenca das testemunhas sigsata

SANTA RITA DO TRIVELATO - MT, 19 de fevereiro de 2013

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE

SANTA RITA DO TRIVELATO - MT
CONTRATANTE

AGILI SOTFTWARE PARA AREA PUBLICA LTDA
CNPJ/MF: 26.804.377/0001-97

Representante Legal

CONTRATADO

Testemunhas:

Paulo C.Lemes Magalhédes Edilson V.Araujo
CPF: 016.157.201.46 CPF: 336.536.073.53
Publicado por:
Roberto Cesar Dichoff
Cadigo Identificador:8137CA82

PREVIDENCIA
PORTARIA 001/2013-NOMEACAO DOS CONSELHOS

PORTARIA N° 001/2013.
19 de Fevereiro de 2013.

SUMULA “NOMEIA E CONSTITUI 0OS

CONSELHOS MUNICIPAIS DA PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SANTA RITA DO TRIVELATO E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Senhor ROBERTO CESAR DICHOFF, Diretor Executivo do
Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos dd¢aSRita do
Trivelato, Estado de Mato Grosso, no uso de suidmiggbes legais e,

Considerando, a legislacéo vigente e o PrincipiBudicidade.
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os seguintes membros que faréo a conduodigs
Conselhos Curador e Fiscal do Fundo de PrevidénaicSdovidores
Publicos Santa Rita do Trivelato:

Conselho Curador.

Titulares Eleitos:

Claudeci Maria da Silva

Fernanda Nalini

Paulo Cesar Lemes Magalhaes
Celma Regina Mendes dos Santos

Suplentes Eleitos
Thiago de Medeiros Deluqui

Jailton Francisco de Bomfim

Titulares indicados pelo Poder Executivo
Hermocinda Basséo Silva

Artemio Syperreck

Titulares indicados pelo Poder Legislativo:
Angelica Lucia Colussi

Adriani Aparecida de Melo

Conselho Fiscal

Titulares Eleitos:

Eliezel Luiz Ramos Uruguay
Paulo Madson Vieira da Silva
Luiz Carlos Fidalski
Suplentes Eleitos
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Simone Bello Pintado
Verginia de Melo

Art. 3° - A presente portaria entra em vigor na data depsiblicacao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Previdéncia Municipal de Santa Rita do Trivelato, Eshido de
Mato Grosso, em 19 de Fevereiro de 2013.

ROBERTO CESAR DICHOFF
Diretor Executivo
Publicado por:
Roberto Cesar Dichoff
Cadigo Identificador: AC9FEED3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
1° ADITIVO DE PRORROGACAO DO PRAZO E VALOR DO
CONTRATO 007/2012

1° ADITIVO DE PRORROGAGAO DO PRAZO E VALOR DO
CONTRATO 07/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
TRIVELATO, ESTADO DE MATO GROSSO, com sede
administrativa na av. Flavio Luiz, n° 2.201, baicemtro, na cidade de
Santa Rita do Trivelato — MT, inscrita no CNPJ 04.396/0001-17,
neste ato representado pelo seu Prefeito Muni@paHugo Garcia
Sobrinho, brasileiro, divorciado, portador do CI/R@bso n°
4,411.191-5 e inscrito no CPF sob o n°® 748.627@88doravante

denominada simplesmente CONTRATANTE e a empresa AGI|

Softwares para area publica Ltda. CNPJ 26.804.301/9@, com
sede na Av. Natalino Jodo Brescasin, 499 centrajsBor MT CEP
78890-000, neste ato representado por José Carlas, URG
4.238.290-6 SSP/PR e CPF 596.277.789-15, doravantmileado
simplesmente  CONTRATADA, resolvem aditar 0 contratq
supracitado mediante os termos das clausulas gegaem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO E PRORROGACAO

1.1 — O presente Aditivo tem como objeto a prorgdgade prazo do
contrato 07/2012, que findou em 31/12/2012, e fioarrogado até
31/03/2013.

1.2 — A prorrogacéo se faz necessario para quensajgida a boa
execucgdo dos servigos ja existentes assim miniraizastos, vez que
nossos servidores ja estdo familiarizados comradate trabalho do
contratado, evitando inadapta¢8es que poderiargeras custos. Para
iSso necessita a prorrogacao de prazo do mesmo.

CLAUSLA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1 - O presente aditivo encontra embasamento hegatt. 57, inciso
I, da Lei n°® 8.666/93, e se faz necessario pdrano desempenho dos
trabalhos da Administragcéo Publica.

Art. 57. A duragdo dos contratos regidos por esiditara adstrita a
vigéncia
Dos respectivos créditos orcamentarios, excetotquans relativos:

Il — & prestacédo de servicos a serem executaddsrm@ continua,

que

Poderao ter a sua duragdo prorrogada por iguaisessivos periodos
com

Vistas a obtencdo de precos e condicdes mais wvaagjpara a
administracao,

Limitada a sessenta meses; (redacdo dada peld 2648, de 1998)

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DISPOSIQOES LEGAIS
3.1 - Permanecem inalteradas todas as demais lcausuntratuais.

3.2 - Fica eleito o Foro da Comarca de Nova MutumlF para

dirimir as davidas que por ventura surgirem em déccia deste
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aditamento, excluindo-se qualquer outro por maisilpgiado que
seja.

E por estarem devidamente acordados, declaramrtes @eitar as
disposicdes estabelecidas neste instrumento, aujeitse as normas
contidas na Lei n° 8.666/93 e assinam o presenteé3e(trés) vias de
igual teor e para todos os efeitos legais, na poasele 2 (duas)
testemunhas idéneas e civilmente capazes.

Santa Rita do Trivelato — MT, 28 de dezembro de 2012

ROBERTO JOSE MORANDINI AGILI
softwares para area publica ltda
Prefeito Municipal José Carlos Urias

Testemunhas

Raquel Neves Rodrigues de Oliveira Léia Angela deaSil
CPF n° 654.142.681-34 CPF 893.154.801-04
Publicado por:
Roberto Cesar Dichoff
Cddigo Identificador:60B3D04C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
2° ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO 010/2011

2° TERMO ADITIVO DE PRAZO CONTRATO N° 010/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
TRIVELATO, ESTADO DE MATO GROSSO, com sede
administrativa na Av. Flavio Luiz, n® 2201, baigentro, na cidade de
Santa Rita do Trivelato — MT., inscrita no CNPJ 08.306/0001-17,
neste ato representado pelo seu Prefeito Muni@paRoberto José
Morandini, brasileiro, casado, portador do CI/R.G sob n°
100.698.150-8 SSP/RS e inscrito no CPF 246.051080@oravante
denominada simplesmente CONTRATANTE e a empresa €opla
Consultoria e Planejamento Ltda., localizada nadgdde Cuiaba —
MT, na Av. Isaac Povoas, n° 1331, Edificio Mil&é,ahdar sala 72,
Bairro — Popular, CEP: 78005-560, CNPJ: 07.281.368/1G0) neste
ato representado por Paulo Felipe Lenzi, doravalgeominado
simplesmente  CONTRATADA, resolvem aditar o contrato
supracitado mediante os termos das clausulas caegsem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO E PRORROGAGCAO

1.1 - O presente Termo Aditivo tem como objeto arqegacdo de
prazo da vigéncia do contrato n° 010/2011, que afiad em
31/12/2012, e fica prorrogado até 31/12/2013.

1.2 - A prorrogagdo se faz necessario para que regjatida a
continuacdo dos bons trabalhos prestados peloatadtr. Para isso
necessita prorrogagdo de prazo da vigéncia do aton@10/2011,
segue justificativa em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1 - O presente aditivo encontra embasamento tegatt. 57, inciso
I, da Lei n°® 8.666/93, e se faz necessario pdrane desempenho dos
trabalhos da Administracéo Publica.

Art. 57. A duracao dos contratos regidos por esiditara adstrita a
vigéncia
Dos respectivos créditos orcamentarios, excetotquens relativos:

Il — & prestacdo de servicos a serem executaddsre continua,

que

Poderéo ter a sua duragdo prorrogada por iguaisessivos periodos
com

Vistas a obtencdo de pregcos e condicdes mais waagjpara a
administracgéo,

Limitada a sessenta meses; (redacao dada peld 2648, de 1998)

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES LEGAIS
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3.1 - Permanecem inalteradas todas as demais lelawsuntratuais.

3.2 - Fica eleito o Foro da Comarca de Nova MutumlF para
dirimir as dlvidas que por ventura surgirem em déozia deste
aditamento, excluindo-se qualquer outro por maisilpgiado que
seja.

E por estarem devidamente acordados, declaramrtes @eeitar as
disposi¢des estabelecidas neste instrumento, aujei{se as normas
contidas na Lei n° 8.666/93 e assinam o presenteé3e(trés) vias de
igual teor e para todos os efeitos legais, na pgasele 2 (duas)
testemunhas idoneas e civilmente capazes.

Santa Rita do Trivelato — MT, 20 de dezembro de 2012

Roberto José Morandini Coplan — Consultoria e Plamsjdo Ltda
Prefeito Municipal Paulo Felipe Lenzi

Testemunhas

Fernanda Nalini Daniele Cristina Correa Emmer
CPF n°®953.687.441-52 CPF n° 026.554.101-81
Publicado por:
Roberto Cesar Dichoff
Cadigo Identificador:6727F2BB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

Pregéo Presencial n°® 01/13

Encontra-se aberta, no Setor de Licitacdes daiRmefeMunicipal de
Santa Terezinha — MT, localizada na rua 25 s/n"lCH'I'IA(;AO
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL, Tipo Menor Preco por
Item, com a finalidade de selecionar propostas pareacédo de
veiculos fechado tipo énibus, V4, Kombi ou outro@dechado que
estejam em perfeitas condigées de funcionamenta @eecucéo de
transporte escolar nas comunidades escolares da moal do
municipio de Santa Terezinha — MT, durante o ativolede 2013.
Cujas especificagbes detalhadas encontram-se em o0 an
acompanhando o edital da licitagdo. A licitacA@ segida pelas Leis
Federais n® 8.666/93, n° 10.520 e demais legislpgiitnente. A
abertura desta licitagdo ocorrera no dia 08/03/2843.0:00 horas,
(horario de Brasilia) na sala de reunifes da ComiBsimanente de
Licitac&o.

O Edital completo podera ser obtido pelos intedssana CPL, de
segunda a sexta-feira no horario de 13:00 a 1&f8sh

Santa Terezinha — MT, 25 de fevereiro de 2013.

JUSAMY PEREIRA SILVA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Maria do Carmo Santos Morais
Cadigo Identificador:411CC4C7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AFONSO

COMISSAO DE LICITACAO
EDITAL RESUMIDO DO PREGAO 006/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AFONSO

Rua Pedro Alvares Cabral, 155- Centro- Santo Afonse MT
CNPJ-37.464.161/0001-46 - CEP: 78425-000 — Fone: &312-
1160

EDITAL DE PREGAO N° 006/2013

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS PEDAGOGICOS, DE
ESCRITORIO E DE EXPEDIENTE, DE INTERESSE E
NECESSIDADE DO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO-MT
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Dia: 07/03/2013Entrega dos EnvelopesAté as 09:00 horas, do dia
07/03/2013.Edital Completo: Afixado no endereco acima e na
Internet, site www.santoafonso.mt.gov.Bbertura do envelope N°
01: As 09: 00 horas, do dia 07 de margo de 2013, derego acima.
Fundamento Legal: Regida pela Lei n°® 10.520, de 17 de julho de
2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/38n alteracdes
da Lei 8883/94 e da Lei n°® 9.648/98)

Santo Afonso-MT, 26 de fevereiro de 2013.

ELISANGELA MOURA DOS SANTOS
Pregoeira
Publicado por:
Fabia Neves Brito
Cadigo Identificador: F649DFEF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE VINCULACAO N.° 004/2013

Contratantes: Associagdo Matogrossense dos Municipios — AMM —
Municipio de Santo Antdnio do Leste e Fundo Muratigle
Previdéncia Social dos Servidores de Santo Ant&@uolLeste —
PREVISAL.
Contratado: Consorcio PREVIMUNI, constituido pela Empresa
Agenda Assessoria, Planejamento e Informatica Led®anco do
Brasil S/A.
Objeto: Termo de Vinculagdo ao Contrato Administrativo de
Prestagdo de Servigos Técnicos n.° 078/2012 oridad@oncorréncia
Publica n.° 001/2012.
Vigéncia: 60 (sessenta) meses.
Data da assinatura do contrato: Cuiabd/MT, 02.01.2013.
Fundamentac@o Legal:Inciso Xlll do artigo 24 da Lei Federal
8.666/93.
Assinam: Meraldo Figueiredo S4, Presidente da AMM, Miguedélo
Brunetta, Prefeito de Santo Antdnio do Leste e Randldrtins de
Amorim, Gestor do PREVISAL.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: SEDDFFD3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR N° 71/2011

Dispbe sobre a criagdo de cargos publicos, de
provimento efetivo, no Quadro de Servidores do
Municipio de Sao Félix do Araguaia, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO FELIX DO ARAGUAIA.
Faco saber, em conformidade com a Lei Organica doid¥pio, que
a Camara Municipal aprova e eu sanciono a segante |

Art. 1° - Ficam criados, no Quadro de Servidore®dder Executivo
do Municipio de Sao Félix do Araguaia (MT), os cergle Contador,
Farmacéutico e Fiscal Sanitario.

Art. 2° — Os cargos criados por esta lei sdo deimento efetivo e o
ingresso em qualquer deles dar-se-4 mediante cma@iiblico de
provas, ou de provas e titulos, conforme as digpesido Art. 37,
inciso Il da Constituicdo Federal.

Art. 3° - O nimero de vagas, a carga horaria e eximentos
constam do quadro abaixo:

Cargo N° de vagas Carga horaria semanal Vencimentos (R$)
Contador 01 40 3.000,p0
Farmacéutico 01 40 2.40000
Fiscal Sanitario 02 40 700,00
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Art. 4° - O cargo de Contador requer de seu titaldormacdo em
curso superior de Contabilidade, com registro npeets/o Conselho
da classe, tendo como atribuigbes especificagamses:

| - Promover 0s registros contabeis;

Il - Controlar a execugédo orcamentaria;

Il - Acompanhar e controlar os resultados da gest&amentaria,
financeira e patrimonial;

IV - Participar na elaboragdo de propostas orcadmiest

V - Classificar receitas;

VI - Emitir empenhos de despesas;

VIl - Relacionar notas de empenho, sub-empenhoceresemitidos
no més, com as somatodrias para fechar com despesasentarias;
VIII - Efetuar balangos e balancetes;

IX - Registrar todos os valores de bens existentepatrimdnio
municipal;

X - Controlar os servigos orgcamentarios, inclusiae alteracéo
orgcamentaria;

Xl - Providenciar a guarda de toda a documentagia posterior
andlise dos 6rgdos competentes;

XII - Elaborar registros contabeis da execuc@oroggdaria,;

XIII - Manter atualizada as fichas de despesagjeiars de registros
contabeis;

XIV- Conferir boletins de caixa;

XV - Relacionar restos a pagar;

XVI - Relacionar e classificar a despesa e os emgede pessoal e
dos recursos recebidos a qualquer titulo;

XVIl - Analisar os balangos gerais e balancetes daspesas,
objetivando o fornecimento de indices contdbeisy paentagao;
XVIII - Controlar as receitas, bem como conferigrihmente extratos
contabeis;

XIX - Assinar balangos e balancetes;

XX - Desempenhar outras tarefas semelhantes.

Art. 5° - O Cargo de Farmacéutico requer de selatituformacéo em
curso superior de Farmécia, com registro no resppecbnselho de
classe, tendo como atribui¢6es especificas asrgegui

| - Avaliacé@o farmacéutica do receituario;

Il - Guarda de medicamentos, drogas e matériasagrim sua
conservagao:

Il - Registro de entorpecentes e psicotrépicos isg@dos,
receitados, fornecidos ou utilizados no aviamenss dérmulas
manipuladas, conforme procedimentos exigidos peigilaucia
sanitaria. Organizacdo e atualizagdo dos controles produtos
farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendostegipermanente
do estoque de substancias e medicamentos;

IV - Controle do estoque de medicamentos;

V - Colaborar na realizacdo de estudos e pesquasamfodinamicas
e toxicolégicas;

VI - Emitir parecer técnico a respeito de produtogquipamentos
utilizados na farmacia, principalmente fazer reigiiss de
substancias, medicamentos e materiais necessaridarndcia.
Planejamento e coordenacgdo da execucdo da AssisEarmacéutica
no Municipio conforme a Politica Nacional de Medieatos -
Portaria GM-3916/98;

VIl - coordenar a elaboragdo da relacdo de Medintmse
padronizados pelo Servico de Saide do Municipgimasomo suas
revises periodicas;

VIII - andlise do consumo e da distribuigdo dos icetentos;

IX - elaboragéo e promogao dos instrumentos negesséabjetivando
desempenho adequado das atividades de selecaorampengo,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensagde
medicamentos pelas Unidades de Saude;

X - Avaliagdo do custo do consumo dos medicamemé&adizacéo de
supervisdo técnico-administrativo em Unidades daid&a do
Municipio no tocante a medicamentos e sua utilzaca

XI - participar e assumir a responsabilidade peteslicamentos de
outros programas da Secretaria de Saude;

Xll - Realizac&o de treinamento e orientagio aofigsionais da area;
orientagdo, coordenacdo e supervisdo de trabalhoseram
desenvolvidos por auxiliares;

XIlI- emisséo de pareceres sobre assuntos de sopeténcia;

XIV- realizagdo de estudos de farmacovigilanciarecedimentos
técnicos administrativos no tocante a medicamergnsidos;
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XV - Acompanhar
remanejamentos;
XVI - Auxiliar no desenvolvimento de a¢gées em \Agitia sanitaria;
XVII - Controlar e fornecer receituarios especiaerap médicos e
Unidades Basicas de Saude do municipio;

XVIII - Exercer a fiscalizagdo profissional sanitare técnica de
empresas, estabelecimentos, setores, formulasytpgydorocessos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

XIX - Manter fiscalizagdo de farmacia quanto aoeasp sanitario
mantendo visitas periddicas para orientar seusonsgeis no
cumprimento da legislacéo vigente;

XX - Executar tarefas afins.

Art. 6° - O Cargo de Fiscal Sanitario requer de tigelar o Ensino
Médio completo. Séo atribuicbes do cargo de FisBahitario
Municipal efetuar fiscalizagdo mediante rondas estovias
espontaneas, sistematicas e dirigidas, especi@ment

| - fiscalizar habitagBes e estabelecimentos caaisre de servigos,
excetuando-se 0s estabelecimentos comerciais eerdigos sob a
responsabilidade de profissionais cuja a escoldeidaja a superior
completa na area da saude;

Il - fiscalizar piscinas de uso coletivo restritais como: as de clubes,
condominios, escolas associagdes, hotéis, motéisgeneres;

Il - fiscalizar as condigdes sanitarias das irstaés prediais de aguas
e esgotos;

IV - fiscalizar quanto a regularizagdo das condi¢8anitarias das
ligacdes de agua e esgoto a rede publica;

V - fiscalizar estabelecimentos de servigos, t@ma barbearias,
saldes de beleza, casas de banho, estabelecimesyostivos de
ginastica, cultura fisica, natacdo e congéneredpsascreches e
similares;

VI - fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéisotéis e
congéneres, clubes recreativos e similares, laviasde similares,
agéncias funerarias, veldrios, necrotérios, ceingé crematoérios, no
tocante as questdes higiénico-sanitarias;

VIl - fiscalizar estabelecimentos que comercializemdistribuam
géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais;

VIII - fiscalizar estabelecimentos que fabriquenoue/manipulem
géneros alimenticios e envasem bebidas e aguasaisine

IX - encaminhar para andlise laboratorial alimergazitros produtos
para fins de controle;

X - apreender alimentos, mercadorias e outros posdgue estejam
em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente;

XI - efetuar interdicdo de produtos, embalagensgpamentos em
desacordo com a legislagdo sanitaria vigente;

Xl - efetuar interdicAo parcial ou total do estaoenento
fiscalizado;

Xl - expedir autos de intimag&o, de interdicde, apreensdo, de
coleta de amostras e de infracdo e aplicar diretees penalidades
que lhe forem delegadas por legislagao especifica;

XIV - fazer cumprir a legislacdo sanitaria federastadual e
municipal em vigor;

XV - exercer o poder de policia do Municipio naaae salde
publica; e

XVIII — Outras atividades inerentes ao cargo.

Art. 7° — Os servidores ocupantes dos cargos @igao esta lei
submetem-se ao regime juridico Unico dos servidonasicipais e ao
regime proprio da previdéncia municipal.

Art. 8° — Esta lei entrard em vigor na data de puhlicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 19 de dezembro de 2011.

FILEMON GOMES COSTA LIMOEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcelino de Faveri
Cadigo Identificador: BEB8473C

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR N° 073/2012

www.amm.org.br 109

a validade dos medicamentos e seus



Mato Grosso , 27 de Fevereiro de 2013 + Jddfialal Eletrdnico dos Municipios do Estado de M&wsso + ANO VIII | N° 1667

DispBe sobre a recomposi¢cdo das perdas salarial
dos servidores efetivos da Prefeitura Municipal dd
Sao Félix do Araguaia-MT, e da outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO FELIX DO ARAGUAIA.
Faco saber, em conformidade com a Lei Organica dnid¥pio, que
a Camara Municipal aprova e eu sanciono a segate |

Art. 1° Fica concedida a recomposi¢cdo das perdas salattss
servidores publicos efetivos da Prefeitura Municige Sdo Félix do
Araguaia-MT, pelo indice Nacional de Precos ao @oridor (INPC),

conforme art. 7° da Lei Complementar 035/2003, del@3etembro
de 2003.

Art. 2° Fica concedida recomposicao de 50,92% (cinquetgads e
noventa e dois centésimos por cento), referentiagdo acumulada
do INPC, de 01 de janeiro de 2004 a 31 de dezen®29#l1, para os
cargos de:

| - Agente de Administragdo Publica;

Il - Agente Administrativo;

Il - Agente Administrativo I;

IV - Agente Administrativo II;

V - Agente Auxiliar de Servigos;

VI - Agente Auxiliar de Servicos |

VII - Agente de Fiscalizagdo e Arrecadacao;

VIII - Agente de Manutencéo;

IX - Agente Operacional;

X - Técnico Grau Médio;

XI - Técnico Nivel Superior.

81° Para o cargo descrito no inciso |, o indicgpat® no caput
agrega o0s reajustes concedidos pelas leis 044/20062006 e
068/2011.

§2° Para os cargos descritos nos incisos Il a Xhdae disposto no
caput agrega o reajuste concedido pela lei 068/2011

§3° O indice disposto no caput se aplica a remgaeraigente em 31
de janeiro de 2004.

Art. 3° Fica concedida recomposi¢do de 35,36% (trinta neoci
inteiros e trinta e seis centésimos por centogreefe a variacdo
acumulada do INPC, de 01 de janeiro de 2006 a 3edembro de
2011, para os cargos de:

| - Fiscal de Tributos;

Il - Gari;

1l - Guarda.

81° Para os cargos descritos nos incisos | a lihdice disposto no
caput agrega o reajuste concedido pela lei 068/2011

§2° O indice disposto no caput se aplica a remgaeraigente em 31
de janeiro de 2006.

Art. 4° Fica concedida recomposicdo de 25,21% (vinte eocin
inteiros e vinte e um centésimos por cento), refer& variacdo
acumulada do INPC, de 01 de janeiro de 2008 a 3edembro de
2011, para os cargos de:

| - Médico PSF;

II - Nutricionista;

Il - Enfermeiro;

IV - Técnico de Enfermagem;

V - Psico6logo;

VI - Assistente Social;

VII - Fisioterapeuta;

VIII - Odontdlogo;

IX - Agente de Combate as Endemias (ACE);

X - Atendente de Consultério Dentario (ACD);

XI - Engenheiro Civil;

XII - Técnico em Seguranga do Trabalho (TST);

XIll - Técnico em Radiologia (TRX);

XIV - Educador;

XV - Controlador Interno;

XVI - Funileiro.

Paragrafo Unico - O indice disposto no caput seapl remuneragao
vigente em 31 de janeiro de 2008.

Art. 5° Esta lei entra em vigor a partir da data de sudiqacéo,

s S&o Feélix do Araguaia, 04 de abril de 2012.

FILEMON GOMES COSTA LIMOEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcelino de Faveri
Cadigo ldentificador:0C7BECE2

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR N° 068/2011

Dispbe sobre a regularizacéo salarial aos servidore
efetivos do Poder Executivo Municipal e da outras
providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Sédo Félix dgueia, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancianseguinte
Lei:

Art. 1° Fica reconhecido e autorizado por esta Lei o stajsalarial
de 10% (dez por cento), concedido aos servidorblcpg do Poder
Executivo Municipal de S&o Félix do Araguaia (Miip, ano de 2007,
através do Decreto n° 034/2007, de 24 de abriDO&.2

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&ogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Sao Félix do Araguaia-MT, em 08 de novembro de 2011

GESNER BIONDO
Presidente
Publicado por:
Marcelino de Faveri
Cadigo Identificador: C6F04C2D

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR N° 067/2011

REVOGA AS LEIS N°s 55/83 e 70/83, INSTITUI O
SISTEMA DE DIARIAS, O REGIME DE
ADIANTAMENTOS, FIXA OS VALORES DAS
DIARIAS NO AMBITO DO SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GESNER BIONDO, Presidente da Camara Municipal de Sao Félix
do Araguaia, Estado de Mato Grosso, no uso de atrdmiicdes
legais, de acordo com os preceitos da Lei Orgatocklunicipio, faz
sabergue a Camara Municipal de Sao Félix do Araguaiaaqr e eu
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o sistema de concessédo de djammgorma
desta Lei Complementar e de sua regulamentag¢doppaservidores
publicos e agentes politicos do Municipio de SdoxE® Araguaia,
Estado de Mato Grosso, que a servico, em treinament em
representacdo, se deslocarem em carater eventwahstorio, do
domicilio onde residam ou tenham efetivo exercide trabalho,
dentro do Municipio, para outro Municipio destadeuoutra Unidade
da Federacéo ou para fora do Pais.

§ 1°- Entende-se por diaria o valor concedido peldeesanunicipais
para o pagamento das despesas com alimentacagpedhgem dos
servidores e agentes politicos em deslocamented&ado domicilio
onde resida ou tenha efetivo exercicio de trabathaservico do
Municipio.

§ 2°- S&o considerados servidores publicos os efetledslunicipio,
em ambos os Poderes, e agentes politicos as pegsmasqualquer
titulo exercam fungdes publicas como representadeMunicipio,
sendo assim classificados: Prefeito, Vice Prefefereadores e
Secretarios Municipais ou equivalentes.

§ 3° - Também séo beneficiados com a concessdo deagliés
contratados administrativamente para servicos deesaeria e

revogando-se as disposigdes em contrario.
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consultoria, com previsdo contratual para a codceste diarias
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quando a servico do contratante, os procuradoreseados pelo
Municipio para defesas em contenciosos, desdedieg @revisto em
contrato o pagamento de diarias de deslocamento.

Art.
caracterizada a necessidade do pernoite fora dictiomesidencial

do servidor ou agente politico, ou onde este tefétao exercicio de
trabalho.

§ 1° Somente caracterizard o direito a diaria, na bg®tem que
servidor ou 0 agente politico, a interesse do gey¥iver, no minimo,
que fazer refeicdo fora do seu domicilio onde eesid tenha efetivo
exercicio de trabalho, por sua conta e expensasando

descaracterizado o direito quando a administracéaiaipal, por

qualquer outro meio, fornega a refeicdo a tal agent

§ 2°A meia (1/2) diaria sera concedida ao servidoagente politico
guando este tiver que fazer, pelo menos, duas;defeifora do seu
domicilio residencial ou onde esteja em efetivarex de trabalho,
sem a necessidade de hospedagem para o pernoite.

§ 3°Nos casos em que o deslocamento da sede comrstigéincia
permanente do cargo e/ou da funcéo, o servidogenta politico ndo
fard jus a diaria.

§ 4°Somente sera concedida diaria para refeicdo, a@swacdo fora
do domicilio residencial ou de local do efetivo rekeio de trabalho,
respectivamente, do servidor ou agente politicga saperior a 6
(seis) horas.

Art. 3° Os valores das diarias seréo definidos em fungémtleis de
formacdo do servidor e do agente politico, caraedo pela
hierarquia na estrutura da administracdo publicanicipal,
observando, contudo, que nenhuma diaria poderasiggerior a
definida para o Chefe do Executivo Municipal.

§ 1°Deverao ser consideradas, para a formacao do daldraria, as
condi¢cBes geograficas, assim definidas:

| — diaria para dentro do Estado:

a) Regido do Araguaia (Novo Santo Antbnio, Alto Bdata, Bom
Jesus do Araguaia, Canabrava do Norte, Porto AledgreNorte,
Confresa, Sdo José do Xingu, Santa Cruz do Xinga, Rita e Santa
Terezinha);

b) Capital e outros Municipios do Estado;

Il — diaria para fora do Estado, incluindo Brasilia.

§ 2° Considerar-se-a ainda, para a formagdo do valsrdi&ias o
preco praticado no mercado pelos hotéis, por regi@s niveis
compativeis com a formagdo do agente publico, comdsi com o
preco da alimentacdo nos locais de destino, camside, café da
manhd, almoco e janta.

8§ 3° Podera ser reembolsada ao Chefe do Poder Executi

Vereadores e Secretarios Municipais, despesa @afietinte
comprovada com locacdo de veiculo, quando em viageg
interestadual.

§ 4° Poderdo ser reembolsadas ao agente politico osem@dor
publico, as despesas com comunicagdes telefonipastais,
telegraficas e de facsimile a interesse do Murogipem como as
despesas com reparos em veiculos da administrébiogpmunicipal
quando em viagem, incluindo reposicdo de pecas, iamied
apresentacdo dos comprovantes e aprovacdo da ftitol@rgdo ou
entidade.

Art. 4° O nimero de diarias atribuidas ao agente politigoao
servidor publico ndo podera exceder a 180 (certiteata) dias por
ano, salvo em casos especiais, previamente awdtoszzelo Prefeito,
no Poder Executivo, e pelo Presidente da Camara,Poder
Legislativo.

2° - Somente sera concedida diaria inteira quando ficar

VO,

m
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Art. 5° O agente politico ou servidor publico deverd receb
antecipadamente, o valor das diarias relativasdaas previstos de
duracgédo do deslocamento.

Paragrafo Unico. Ocorrendo viagens inesperadas, em carater de
urgéncia ou a necessidade de permanéncia por pesigaerior ao
previsto, podera o agente publico receber, quaradseat retorno,
indenizagdo no valor das diarias correspondenpés, autorizacao do
dirigente competente, na forma do artigo 7° dest&Clomplementar.

Art. 6° O servidor ou 0 agente politico que receber diérigdo se
afastar por qualquer motivo, ou retornar antesrda@previsto, fica
obrigado a restitui-las integralmente ou 0 seu &@eno prazo
méaximo de 5 (cinco) dias, sob pena de acéo de mgdra

Paragrafo Unico. Caso a restituicdo ndo seja cumprida dentro do
prazo, o desconto sera feito compulsoriamente &ma fie pagamento
do més em curso.

Art. 7°. SAo competentes para autorizagdo de viagem:

| - Interestadual: o Prefeito e o Presidente da GarMunicipal,
respectivamente, no Poder Executivo e no Podeslatiyo;
Il — Intermunicipal: o Prefeito e o Presidente dan@é Municipal,
respectivamente, no Poder Executivo e no Podeslatiyo.

Art. 8° - Ficam estabelecidos os seguintes valores deasjano
ambito do Poder Executivo:

| — Zona Rural do Municipio:

a) Prefeito Municipal: R$ 150,00 (cento e cinquentas);

b) Vice-Prefeito, Secretarios e Assessores: R$ 00@dm reais)
c¢) Demais servidores municipais: R$ 80,00 (oiteatas)

Il — Regido do Araguaia:

a) Prefeito Municipal: R$ 250,00 (duzentos e cindgieeais)

b) Vice Prefeito, Secretarios e Assessores: R$ 05Q¢@nto e
cinquenta reais)

¢) Demais servidores municipais: R$ 130,00 (cerntme reais)

11l — Intermunicipal, dentro do Estado:

a) Prefeito Municipal: R$ 350,00 (trezentos e ciméeeais)

b) Vice Prefeito, Secretarios e Assessores: R$ 2q@dizentos reais)
¢) Demais servidores municipais: R$ 150,00 (cerdinglienta reais)

IV — Interestadual, incluindo Brasilia:

a) Prefeito Municipal: R$ 450,00 (quatrocentos gidénta reais)

b) Vice Prefeito, Secretarios e Assessores: R$ 80@€zentos reais)
¢) Demais servidores municipais: R$ 200,00 (duzergais)

Paragrafo Unico— No caso de o Prefeito Municipal entender que os
valores acima ndo se enquadram nas disponibilidiukasceiras do
Municipio, podera reduzi-los, através de Decretas sempre usando

0 mesmo indice percentual para todos os niveis.

Art. 9° - Os valores estabelecidos no artigo anterior podsexo
reajustados anualmente pelo Poder Executivo, araeéDecreto,
aplicando-se sobre os mesmos idéntico indice aofguetilizado
para a revisdo dos salarios dos servidores muiscigra todos os
niveis.

Art. 10 - O Poder Legislativo fixara os valores de suas akaairavés
de Resolucdo, obedecendo aos limites e a propolidadea
estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 11 - O adiantamento sera concedido ao agente politico ou
servidor para custear outras despesas nado inclnédasspedagem e
alimentacéo, cobertas pelas diarias.

Paragrafo Unico - O agente politico ou servidor que receber
adiantamento, ao retornar de viagem, no prazo ntagien05 (cinco)
dias, apresentara sua prestacdo de contas a T@sowam a
devolugédo da sobra, se houver.
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Art. 12 - Em todos os casos, a concessao de diarias eadmmtos,
bem como os respectivos relatorios e prestacéesuims, deverdo
obedecer as normas estabelecidas PeI&FI N° 003/2010 baixada
pela Unidade de Controle Interno, ou a outra queavgibstitui-la.

Art. 13 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de s
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contepecificamente as
Leis n°s 55/83, 70/83.

Camara Municipal de Séo Félix do Araguaia, em 2jldieo de 2011.

GESNER BIONDO
Presidente
Publicado por:
Marcelino de Faveri
Cadigo Identificador: D26ECDO01

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR N° 069/2011

Dispbe sobre os principios gerais da Administraca
Pdblica Municipal, definindo a nova Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal de S&o Félix
do Araguaia — MT, e da outras providéncias.

O Municipio de Sdo Félix do Araguaia-MT, por seuefBito
Municipal, FILEMON GOMES COSTA LIMOEIRO , no uso de
suas atribui¢cdes conferidas em Lei faz saber qD&naara Municipal
aprova e ele sanciona a seguinte Lei

TITULO |

DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta Lei reforma a estrutura administea do Poder
executivo e institui principios fundamentais decagdministrativa do
Municipio de Sdo Félix do Araguaia-MT e da outresvféncias.

Artigo 2° - Para efeito de aplicacdo desta Lei, strutura
administrativa é obtida pela disposicdo das unislada ordem
hierarquica estabelecida;

Art. 3° - O Municipio de S&o Félix do Araguaia or@ com
autonomia politico-administrativa, a Republica Fatlea do Brasil e
rege-se por sua Lei Organica, observados os piascgonstitucional
republicano e federativo nela inscritos.

Art. 4° - Os servigos publicos de natureza urbade anteresse local
serdo exercidos direta e indiretamente pela Adtnag&o Municipal,
ou por seus delegados, com o objetivo de sati$fsz8eb o regime
juridico total ou parcialmente publico e que atendpara a sua
efetividade, aos seguintes requisitos e exigéncias:

| — eficiéncia, seguranca e continuidade;

Il — preco ou tarifa justa e compensada;

11l — observancia do processo de licitagao;

IV — respeito ao direito do usuario e do cidadéo.

Art. 5° - A administragdo Direta € constituida pamgdos sem
personalidade juridica sujeitos a subordinacd@itgeica e integrante
da estrutura administrativa do Poder Executivo Mipai e
submetidos a direcdo superior do Prefeito.

Art. 6° - A presente Estrutura Administrativa trdtareorganizacao da
Prefeitura Municipal de Sdo Félix do Araguaia e alaibuicdes gerais
das suas unidades/subunidades organizacionaisnedefi nova
estrutura, caracterizando suas relagfes e suboddina

CAPITULO Il
OS PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 7° - A Administracdo Municipal do Poder Exeuantatuard em

obediéncia aos principios de legalidade, impestaddi, moralidade,
publicidade e razoabilidade, nos termos das Coitgida da
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Republica e do Estado e da Lei Organica do Muniadgicgao Félix
do Araguaia.

§ 1° - A moralidade e a razoabilidade dos atos aldeP Executivo
serdo apuradas, para efeito de controle e validagddace dos dados
objetivos de cada caso.

§ 2° - O agente publico integrante do Poder Exeautiotivara o ato
administrativo que praticar, explicitando-se o fameénto legal, o
fatico e a finalidade.

§ 3° - Serdo invalidados os atos que violarem quaisdos principios
estabelecidos neste Capitulo.

CAPITULO Ill ) i
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA GESTAO MUNICIPAL

Art. 8° - A ac@o da Administracdo Municipal do Pod&ecutivo
pautar-se-4 pelos preceitos contidos nesta lei les pgseguintes
principios basicos de gestéao:

| — planejamento;

Il — coordenacéo e articulagéo;

IIl — descentralizagdo e desconcentragéo;

IV — controle;

V — continuidade administrativa;

VI — efetividade;

VIl — modernizagéo.

Paragrafo Gnico — Os Secretarios Municipais, Assess os Chefes
de Departamentos, de Divisdo, de Secdo e demaigoscar
comissionados, responderdo solidariamente pelaidgsomento dos
principios estabelecidos neste Capitulo.

SECAO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 9° - Planejamento é, para efeito desta leéstabelecimento de
politicas, diretrizes, objetivo, metas e normasaigeque orientem e
conduzam a agao governamental a suas finalidadgtuaionais e ao
cumprimento da realiza¢@o de servigos publicosadereza urbana e
de interesse local do Municipio de S&o Félix dogheda.

Art. 10 - A acdo governamental do Poder Executinoagticulagdo

com a Cémara Municipal e com o0s segmentos orgarszaido
comunidade, quando couber, obedecera a planejangeitovise a

promover o desenvolvimento econdmico e social daiMpio de Sao

Félix do Araguaia e compreendera a elaboracdopmpanhamento e
a avaliacdo dos seguintes instrumentos adminigisatilevidamente
integrados:

| — plano de ac&o de governo;

Il — programas gerais, setoriais de duracao anphir@nual;

Il — diretrizes orgamentérias;

IV — programacdao financeira de desembolso;

V — plano diretor do Municipio.

SECAO I 5 5
DA COORDENAGAO E DA ARTICULAGAO

Art. 11 - Coordenagéo e articulac@o constituem, paaido desta lei, o
entrosamento permanente das atividades entre tzslosveis e em
areas do planejamento até a execucéo de plangsapras e projetos
de administracdo municipal, visando a melhor @@ de seus
recursos humanos, financeiro e material.

Paragrafo Gnico — Os atos administrativos que tirig#im planos,
programas, projetos e atividades deverdo definjuam cabe a
coordenacao dos trabalhos a serem desenvolvidos.

Art. 12 - Quando submetidos ao prefeito, os assudépendentes de
ato ou despacho deverdo ter sido previamente coadds e
articulados entre todas as Secretarias Municipdénais 6rgéos nele
interessados ou envolvidos, inclusive quando aopechss
administrativos e financeiros pertinentes, por ma@ consultas e
entendimentos, de modo a sempre visarem soluc@egradas e
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harmonizadas com a politica geral e setorial do ibMpio de Sdo
Félix do Araguaia.

Art. 13 - Sem prejuizo de posi¢do hierarquica, dgowulos de
subordinacdo e controle e das relagcdes de orientaéénica,
consideram-se entre si articulados todos os 6rdaoadministragcao
municipal do Poder Executivo, para efeito de atoag@njunta, em
consonancia com os seus fins, visando eliminar spedsdo de
esfor¢os e a duplicidade de acdes.

SECAO IlI
DE DESCENTRALIZACAO E DA DESCONCENTRACAO

Art. 14 — O Poder Executivo Municipal adotara pecéit de
descentralizagdo e de desconcentracdo de seusoserfuncdes e
atividades.

Paragrafo Unico — A descentralizagdo e a descamagéot tém por
objetivo assegurar maior agilidade nas deciséésa@ ®s servicos, as
funcdes e as atividades do Governo Municipal o nma®&imo
possivel dos cidaddos, dos fatos, das necessidad&®nder 0s
problemas a resolver, de modo a permitir a pae@p da populacéo
na formulacé@o de suas demandas, aspiracdes eogrdjetm como no
estabelecimento de prioridades e no controle dassadp governo.

SECAO IV
DO CONTROLE

Art. 15 — Controle é, para efeito desta lei, a fizegdo e
acompanhamento sistematico e continuo das ativsdada
Administracdo Municipal do Poder Executivo.

Art. 16 — O controle na administracdo municipal tean finalidade

assegurar que:

| — os resultados da gestdo sejam avaliados p&oaralacdo e o
ajustamento das politicas, diretrizes, planos,tivbjg programas e
metas de governo;

Il — sejam cumpridos os procedimentos normais;

Il — a utilizagdo de recursos sejam conforme @ail@mentos e as
politicas;

IV — os recursos sejam resguardados contra o dHisjmera perda, o
uso indevido, o delito contra o patrim6nio publicduxo e qualquer
forma de evaséao;

V — os dados sejam mantidos e apresentados de tmmfidvel e de

facil entendimento;

Art. 17 — Os 6érgdos da administragdo municipal ddeP Executivo
submetem-se aos controles externo e interno.

§ 1° - O controle externo, a cargo da Camara Mualicgera exercido
com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado.

§ 2° - O Poder Executivo dispora de sistema deraeninterno, a
gquem compete:

| — a fiscalizag8do contébil, financeira, orcameatdoperacional e
patrimonial;

Il — a avaliacdo do cumprimento das metas previstas planos,
programas, projetos e atividades sob responsaididada
administragdo municipal, principalmente no que sfere &
comprovacao de sua legalidade e & eficiéncia dd@escamentaria,
financeira e patrimonial.

IIl — os controles das operacdes de crédito, avgarantias, direitos e
haveres da administragao municipal,

IV — 0 apoio & acéo do controle externo;

Art. 18 - A administragdo municipal do Poder Exemutdevera
perseguir, em todos os seus niveis, a interacdoansuarios de
seus servicos e com os receptores de seus besgfiisando a maior
eficiéncia no seu controle pela comunidade.

Art. 19 — Serdo suprimidos os controles que seeegidm como
puramente formais, ou cujo custo seja superiorsgo.r
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Art. 20 — O controle na administracdo municipalRtmer Executivo
seréa exercido:

| — pelas secretarias e coordenadorias competentasio a execucao
de programas e a observancia das normas geraigeguéam o
exercicio de suas atividades;

Il — pelos érgdos de natureza juridica, com relacabservancia das
normas gerais que regulam o exercicio de suasladies;

Il — Pelo sistema de controle interno, para o diteento, a
orientacdo normativa, a supervisdo técnica e alitegdo das
operacdes.

SECAO V
DA CONTINUIDADE ADMINISTRATIVA

Art. 21 — A continuidade administrativa €, paraitefalesta lei, a
manutencéo de planos, programas, projetos e aliefda dos quadros
dirigentes capacitados, para garantir a produtiléda qualidade e a
efetividade de acdo administrativa municipal.

Paragrafo Unico — Dentro do principio da efetivielad servidor
publico da administragdo municipal do Poder Exsoutha medida
das responsabilidades, e do alcance de seu cangm, idtegrador
social, comprometido a agir com sensibilidade epméncia técnica,
para articular as demandas internas e externagatinitizando com
0S recursos organizacionais disponiveis.

Art. 22 — A administragdo municipal do Poder Examupromovera
sempre a modernizagdo administrativa de seus Orgdamstidades,
entendidas esta como um processo de constanteeigparhento
institucional, mediante reforma, desburocratizagiEsenvolvimento
de recursos humanos em atendimento as transformacdedmicas,
sociais e ao progresso tecnologico.

CAPITULO IV
DO PLANO GERAL DE GOVERNO

Art. 23 — A acdo administrativa do Poder Executolmedecera ao
Plano de Acédo do Governo Municipal, cuja aprovacémpete ao
Prefeito.

Paragrafo Gnico — O plano de agdo do governo npalicé a
consolidacdo, pelo érgdo de planejamento, dos @nuEg, projetos e
atividades elaboradas pelos 6rgéos setoriais.

Art. 24 — Anualmente, serdo elaboradas as dirstrizeamentarias,
que pormenorizardo o programam anual e a etaparadgrama
plurianual a ser realizado no exercicio seguinte.

CAPITULOV
DA SUPERVISAO GOVERNAMENTAL

Art. 25 — Todo 6rgdo da Administragdo Municipal doder
Executivo esta sujeito a supervisdo governamentaicila pelos
titulares, excetuando-se aqueles submetidos a \és@erdireta do
Prefeito.

Paragrafo Unico — A supervisdo governamental coemple a
orientacdo, a coordenagdo e o controle das ateslatbs 6rgaos
subordinados.

Art. 26 — A supervisdo governamental tem por obgefiromover a
execucao de planos, programas e projetos do goeeeficacia de
atuacao de cada 6rgédo e a observancia da legiskdéal e estadual,
no que couber.

Art. 27 — A supervisdo se exercera por meio dantagio,
coordenacdo e controle das atividades dos oOrgadaseunidades
administrativas.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 28 — A administracdo Direta compreende um esist
organizacional de linha que se integra sob os ipitnda organizagéo
hierarquica e funcional

Art. 29 — O Sistema organizacional de linha compdee 6rgéo
hierarquico sobrepondo-se 0s superiores aos inéstiomediante
relagdes de subordinacéo entre niveis assim definid

| - Primeiro Nivel - Secretarias, Procuradoria, Colatoria,

Assessorias

Il — Segundo Nivel — Coordenadoria

Il - Terceiro Nivel — Departamento ou equivalente

IV - Quarto Nivel — Divisdo ou equivalente

V - Quinto Nivel — Secdo ou equivalente

PARAGRAFO UNICO: Um 6rgdo ndo conterd, necessariagen
todos os niveis hierarquicos ou intermediarios.

Artigo 30 - A identificagdo dos 6rgdos do sisterngaaizacional de
linha de administragdo Direta do Municipio, nosm@s previstos
nesta Lei, sera feita inicialmente por cédigos.

Artigo 31 — Todos os cargos criados pelo Plano degd3ae
Remuneracéo dos Servidores serdo providos por Rertdo Prefeito
Municipal, que observara o disposto no EstatutoStwidores e Lei
organica do Municipio de Sao Félix do Araguaia-MT.

§ 1° - O ato administrativo previsto no “caput” ieartigo € privativo
do Prefeito Municipal.

§ 2° - O Provimento do cargo em comissdo obsemwat#posto no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, coabincom o Plano
de Cargos e Remuneracéo dos Servidores Municipat®ergonancia
com a Lei Organica do Municipio de S&do Félix doghi@ia MT.

Art. 32. A estrutura organizacional do Poder Executivo daidipio
de Sé&o Félix do Araguaia-MT fica constituida peleguintes 6rgaos:
| - Administracado e Dire¢@o Superior

a) Prefeito

b) Vice-Prefeito

Il - Orgéos de Deciséo Coletiva:

- Conselhos Municipais

Il - Orgéios de Colaboragéo com o Governo Federal

a) Junta de Servigco Militar — J.S.M.

b) Unidade Municipal de Cadastro — U.M.C.

¢) Unidade Municipal de Expedicdo de Carteira debdllo —
UM.C.T.P.S.

IV —Orgéo de Atividade Meio:

1) - Gabinete do Prefeito

1.0.0.0 - Chefia de Gabinete

1.1.0.0 — Assessoria Técnica, Administrativa e feeaa.

1.2.0.0 — Departamento de Comunicacéo e Assessoria.

1.3.0.0 — Departamento de Agua e Esgoto

1.4.0.0 — Departamento de Assuntos Distritais.

2) Unidade de Controle Interno.

3) - Procuradoria Geral do Municipio

1.0.0.0 — Procuradoria Juridica

1.1.0.0 — Assessoria Juridica

4) - Secretaria Municipal de Administracdo e Plangimento.
1.0.0.0 — Gabinete do Secretario

1.1.0.0 — Coordenadoria de Administra¢éo e Planejime

1.1.1.0 — Divisdo de Conselhos Municipais;

1.2.0.0 — Departamento de Administracéo e Recursosafos.
1.3.0.0 — Departamento de Licitagdo, Contratos epZasn

1.4.0.0 — Departamento de Controle Administrativo

1.4.1.0 — Divisdo de Patrimonio, Almoxarifado e bft&il

1.4.1.1 — Secéo de Controle e Fiscalizagdo Rodosiari

1.4.1.2 — Secado de Manutencgéo e Controle de Aerddrom
1.4.1.3 — Secédo de Cartografia, Desenhos e Mapas.

1.4.1.4 — Secao de Controle e Manutencéo de itmseoldgicos.
1.5.0.0 — Departamento de Convénios e PrestacdordasCo
1.5.1.0 — Divisé@o de Convénios e Prestacédo de €onta

1.6.0.0 — Departamento de Tecnologia da Informag&auncgbes de
Informética

5) SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS :
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1.0.0.0 — Gabinete do Secretario

1.1.0.0 — Assessoria de Or¢camento e Financas

1.2.0.0 — Departamento de Contabilidade;

1.3.0.0 — Departamento de Tributagdo, Arrecadad@ecalizacéo;
1.4.0.0 - Tesouraria

6) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

1. 0.0.0 -Gabinete do Secretario

1.2.0.0 — Departamento de Obras e Servigos Urbanos

1.1.0.0 - Divisdo de Controle de frotas e Fiscghirade Servigos
Urbanos.

1.1.1.0 - Secao de Oficina e Manutenc¢do

1.1.2.0 - Sec¢do de Manutencao de Estradas de Rodagermole de
Maquinas, Viaturas e Transporte.

V — Orgéo de Atividades Fins

7) - Secretaria Municipal de Saude

1.0.0.0- Gabinete do Secretéario

1.1.0.0 - Departamento de Geréncia de Atengdo Basica

1.1.1.0 - Divisdo Apoio Administrativo

1.2.0.0 — Departamento de Vigilancia em Satde

1.2.1.0 - Secéo de Vigilancia Sanitaria

1.2.1.1 - Secéo de Epidemiologia

1.2.1.2 - Secéo de Vigilancia Ambiental

1.2.1.3 - Secéo de Centro de Diagndstico

1.2.2.4 — Secéo de Assisténcia Farmacéutica

1.3.0.0 — Central de Regulacéo

1.4.0.0 — Centro de Processamento de Dados

1.5.0.0 — Conselho Municipal de Salde

1.6.0.0 — Fundo Municipal de Saude

8) - Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Asgéncia
Social:

1.0.0.0 - Gabinete do Secretario

1.1.0.0 — Departamento de Assuntos Indigenas - DAI

1.2.0.0 - Departamento de Programas Governameribi&

1.2.1.0 - Divisdo CREAS

1.2.1.1 — Divisédo CRAS

1.2.1.2 - Secéo Peti

1.2.1.3 - Secéo Bolsa

1.3.0.0 — Departamento de Habitacédo de InteressalS®HIS
1.4.0.0 — Conselho Municipal de Assisténcia SocZIMAS

1.5.0.0 — Conselho Municipal de Habitacdo de InsereSocial —
CMHIS

1.6.0.0 — Fundo Municipal de Habitacdo de Inter&sgal — FMHIS
1.7.0.0 — Fundo Municipal de Assisténcia SocidltAS

9) Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura:

1.0.0.0 - Gabinete do Secretario

1.1.0.0 — Assessoria Pedagogica

1.2.0.0 — Coordenadoria EJA

1.3.0.0 — Coordenadoria de Ensino Fundamental

1.4.0.0 — Coordenadoria de Educacao Infantil

1.5.0.0 — Coordenadoria de Transporte Escolar

1.6.0.0 — Coordenadoria de Merenda Escolar

1.7.0.0 — Departamento de Cultura

1.7.0.0 — Departamento de Educagéo

1.7.1.0 — Divisdo de Logistica, Execucdo e Contdée Politicas
Educacionais Complementares, Convénios e Projetos.

1.7.1.1- Divisdo de Planejamento, Elaboragcdo dgetesy Gestao
Financeira, de Pessoal e Patrimoénio.

1.7.1.2 — Divisao de Politicas e Informac¢fes Ediocais, Gestdo de
Unidades Educativas e Avaliago.

1.8.0.0 - Fundo de Manutenc¢ado da Educacéo BasitiNDEB
1.9.0.0 — Fundo Municipal de Educacéo - FME

1.10.0.0 — Conselho Municipal de Alimentacéo Escel@MAE
1.11.0.0 — Conselho Municipal de Educacéo - CME

10) Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente

1.0.0.0 - Gabinete do Secretario

1.2.0.0 — Departamento de Turismo e Meio Ambiente

1.2.1.0 - Divisdo de Projetos e Eventos

1.3.0.0 — Fundo Municipal de Meio Ambiente

1.4.0.0 — Conselho Municipal de Meio Ambiente

11) SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
1.0.0.0 - Gabinete do Secretario

1.1.0.0 — Secao de organizacéo de eventos esportivo

12) SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

1.0.0.0 — Gabinete do Secretario;

www.amm.org.br 114



Mato Grosso , 27 de Fevereiro de 2013 < Jddfialal Eletrdnico dos Municipios do Estado de M&msso

ANO VIII | N° 1667

1.1.0.0 — Assessoria Técnica;

1.2.0.0 — Diviséo de projetos agropecuarios;
V — ADMINISTRACAO DISTRITAL

a) - Distrito de Pontinépolis;

b) - Distrito de S&o Sebastido;

c) - Distrito de Espigédo do Leste;

d) - Distrito de Estrela do Araguaia

TITULO Il

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Administracéo e Direcado Superior
CAPITULO VI

Atribuicbes e Competéncias do Prefeito

Art. 33. As atribuicbes e competéncias privativas do Prefeit
encontram-se elencadas na Lei Orgénica Municipal.

CAPITULO VIII
Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 34. O Gabinete do Vice-Prefeito € um 6rgdo diretamégéeio
ao Chefe do Poder Executivo, tendo como finalidagelia-lo no
exame e trato dos assuntos politicos e adminigisatie,
especificamente, em substitui-lo em seus impedimsent

Paragrafo Unico Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito a
atribuicdes determinadas pela Lei Organica Municipa

CAPITULO IX
ORGAOS DE DECISAO COLETIVA
SECAO UNICA

DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 35 — Os Orgdos de decisdo coletiva, repredestapelos
Conselhos Municipais, tém por finalidade discutiangjar, propor e
executar as atividades para as quais foram criados.

Paragrafo 1° - As atribuicGes e a forma de escdthaeus membros
séo definidas na Lei de criacdo de cada conselho.

Paragrafo 2° - Os membros de conselho nado farda pexhum tipo
de remuneracao pela sua participacdo, exceto aquetaante em Lei
especifica.

CAPITULO X
ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO
FEDERAL

SECAOQ |

JUNTA DE SERVICO MILITAR — J.S.M.

Art. 36 — A Junta de Servigo Militar € o 6rgdo esEntativo do
Ministério do Exército para dar atendimento aos icipes na
regularizacdo de documentacdo do servico militarfatma geral,
constituindo-se em uma unidade administrativa ainente ligada ao
Prefeito Municipal.

SECAO Il

UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRO - U.M.C.

Art. 37 — A Unidade Municipal de Cadastro é o érg&resentativo
do INCRA no municipio, se constituindo em unidadeosdinada
diretamente ao Prefeito Municipal.

SECAO I

UNIDADE MUNICIPAL DE EXPEDIGCAO DE C.T.P.S .

Art. 38 — A Unidade Municipal de Expedicao de Casgteie Trabalho
e Previdéncia Social € o 6rgdo representativo daisiéirio do
Trabalho, subordinado diretamente ao Prefeito Mpalc

CAPITULO Xl
ORGAOS DE EXECUCAO DE ATIVIDADES MEIO
SECAO |

GABINETE DO PREFEITO

Art. 39 — Compete ao Gabinete do Prefeito:
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| — Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo ens selacdes
politico-administrativas com o0s municipios, 6rgaes entidades
publicas e privadas e associacdes de classe;

Il — elaborar projetos de lei e acompanhar a saraitagdo na Camara
Municipal, mantendo os registros necessarios;

Il — centralizar as atividades de redagcdo de dewios e
correspondéncias oficiais do Executivo;

IV — organizar, numerar e manter sob sua respoidzde os
originais de leis, decretos, portarias e outross atmrmativos
pertinentes ao Executivo Municipal,

V — estabelecer e executar programas de relacixisas)

VI — promover a divulgacdo das atividades da Adstiagéo
Municipal, fornecendo a imprensa artigos, fotos atemais cuja
divulgacéo seja do interesse do municipio;

VIl — Elaborar e acompanhar a agenda do Prefeito;

VIl — executar tarefas afins, determinadas pelo €hef Executivo
Municipal.

ORGAOS VINCULADOS AO GABINETE DO PREFEITO
1 — ASSESSORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Paragrafo 1° - A Assessoria Administrativa e Finangira compete:
assessorar  administrativamente 0 Prefeito Municipal
acompanhar as financas do Gabinete, executar plarsepento de
despesa e controles orcamentdrios, implementar e mitwrar

controles administrativos de pessoal e de suprimeog.

2 - DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E ASSESSORIA

Paragrafo 2° - Compete ao Departamento de Comunicagdo e
Assessoria:

| — coordenar e desenvolver todas as acBes do Bogeutivo, ou
parceiros na zona urbana, rural e patriménios;

Il — divulgar a¢Bes do Governo Estadual e Fedegainteresse do
municipio;

Il — divulgar mensalmente a prestacdo de contasigioicipio para a
comunidade;

IV — divulgar o PPA, LDO, LOA e as audiéncias paati, eventos
artisticos, culturais e esportivos programados pargalizacdo no
municipio.

3 - DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS SANITARIOS —
DAE

Paragrafo 3° - O Departamento Municipal de Agua e Esgotos
Sanitarios — DAE exercera a sua agdo em todo o d¥pioide Sao
Félix do Araguaia - MT, competindo-lhe com exclugade:

| - estudar, projetar e executar, diretamente odianée contrato com
organizaces especializadas em engenharia sanitasia obras
relativas a construgdo, ampliagdo da remodelacé® sistemas
municipais de abastecimento de agua potavel egidasssanitarios;

Il - operar, manter, conservar e explorar os sesvie agua potavel e
de esgotos sanitarios;

Il - fiscalizar e arrecadar as contas dos servilppagua e esgotos e as
contribuicdbes de melhoria que incidirem sobre osret®s
beneficiados em tais servigos;

IV — Realizar, permanentemente, analise quimicagda érnecida a
populagdo, mantendo arquivo a disposicao dos odgidiscalizacao;

V — Manter atualizados os precos de tarifas e gesvprestados, de
acordo com legislacéo especifica;

VI - exercer quaisquer outras atividades relatouaselacionadas com
0s sistemas municipais de agua e esgotos, comigattva as leis em
vigor.

4 — DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS DISTRITAIS

Paragrafo 4°- Compete ao Departamento de Assuntos Distritais:

| — Diagnosticar caréncias de infra-estrutura nasnunidades
distritais;

Il — Manter pauta de reunides com liderancas demuoaades rurais
nas areas de abrangéncia dos distritos;

Il — Elaborar relatérios mensais das a¢des do Dapento nos
distritos, anexando atas das reunides e outrosmEtos, se for o
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caso, e apresenta-los ao Prefeito Municipal, parhecimento e
tomada de decisoes;

IV — Promover o intercdmbio de informacdes entredistritos e a
sede do Municipio, com vistas a melhoria na elat@aralas politicas
de governo destinadas a essas comunidades;

V — Promover eventos nas comunidades rurais, ctafgnte com a
Secretaria competente, respeitados o0s limites @glEmos e
financeiros;

VI — Divulgar e participar, em conjunto com o Ddparento de
Comunicagdo, das audiéncias publicas para elabodagipecas de
planejamento do Municipio (PPA, LDO e LOA) e demaiHes de
governo nas comunidades rurais.

SECAO Il

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 40 — Compete & Controladoria Geral do Municipio:

| — orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar at@® orgamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administvagdom vista a
regular e racionalizar a utilizacao dos recursberes publicos;

Il — elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Eipal estudo e
propostas de diretrizes, programas e acbes quetivebje a
racionalizacdo da execucdo das despesas e 0 gparfiginto da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nobitam da
administracdo e na implementacdo da arrecadacao retastas
orcadas;

Il — acompanhar as execucg0es fisicas e financeioas projetos e
atividades, bem como da aplicagédo, sob qualquerafpde recursos
publicos;

IV — tomar as contas dos responsaveis por benloresa

V — subsidiar os responsaveis pela elaboragaocat®g| orcamentos e
programacéo financeira, com informacgdes e avalmgéativas a
gestdo dos orgédos da Administracdo Municipal;

VI — executar os trabalhos da auditoria contahdimiaistrativa e
operacional junto aos 6rgaos do Poder Executivo;

VII — verificar e certificar as contas dos respaessi pela aplicacao,
utilizagdo ou guarda de bens e valores publicos ®do aquele que,
por acdo ou omissdo, der causa a perda, subtrac@stmgo de
valores, bens materiais de propriedade ou respiidsale do
Municipio;

VIII — emitir relatério, por ocasido do encerran@mo exercicio,
sobre as contas e balango geral do Municipio;

IX — organizar e manter atualizado o cadastro éspansaveis por
dinheiro, valores e bens publicos, assim como dg&os e entidades
sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas dodfsta

X — avaliar o cumprimento das metas previstas andPlurianual e a
execucao dos Programas de Governo;

XI — manter condi¢gdes para que 0s municipes se@amanentemente
informados sobre os dados da execucdo orcamenfiéwdaceira e
patrimonial do Municipio;

Paréagrafo Unico - A Controladoria Geral fica subeadia diretamente
ao Chefe do Poder Executivo Municipal e funcional@a direcéo de
um Controlador Geral, que podera contar com equimdida e
administrativa para a execugao dos servigos deaterihterno.
SECAO I

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 41 — A Procuradoria Geral do Municipio compete

| — examinar juridicamente e propor solucdes penties nas gestées
de interesse da municipalidade;

Il — emitir parecer sobre questdes juridicas, qaammhsultado;

Il — prestar assessoramento juridico ao Prefeitterais 6rgdos da
Prefeitura;

IV — elaborar projetos de lei, decretos, regulam®ntportarias,
regimentos, mensagens ao legislativo, justificativde vetos,
contratos, convénios, acordos, ajustes e outrosundemtos de
natureza juridica;

V — opinar nos processos administrativos em qua logjestdes
judiciais correlatas ou que neles possa influir caondi¢céo de seu
prosseguimento.

VI - defender, judicialmente ou extrajudicialmentes atos
administrativos e prerrogativas do Prefeito.

VIl — opinar sobre consultas formuladas pelos G&gada
Administragdo direta e indireta ao Tribunal de @sné¢ aos Orgdos
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Fazendarios Estadual e Federal, para aplicabilidagendo de
interesse do consultor;

VIIl — orientar o Prefeito no encaminhamento derespntacgdes,
declaracé@o de inconstitucionalidade de quaisquena® prestando-
Ihe todos os esclarecimentos necessarios a respeito

IX — opinar sobre as providéncias de ordem juridésguardando o
interesse Publico;

X — proceder e observar a legalidade dos atos derHexecutivo e a
defesa dos legitimos interesses do Municipio;

XI — propor sindicancia e instauragfes de inqugridministrativos,
sob pena de responsabilidade;

XIl — requisitar aos 6rgdos da Administracdo Pablitocumentos,
exames, diligéncias e esclarecimentos a sua atuagao

XIll — apresentar pareceres sobre as consultas dpwem ser
formuladas pelos 6rgdos da Administragdo Diretandiréta ao
Tribunal de Contas e demais o6rgdos de controlendigieo e
orgcamentario;

XIV — dar providéncias de ordem juridica de acocdm o interesse
publico e pela aplicacao das leis vigentes;

XV — emitir parecer em sindicancias e instaurac&o iuérito
administrativo;

XVI — receber as citagdes iniciais ou comunicac@eferentes a
quaisquer acdes ou processos em que 0 mMunicipiPaHe;

XVII — visar os pareceres emitidos por ProcuraddeMunicipio;
XVII — emitir parecer sobre o parcelamento de itosd ndo
tributarios, decorrentes de decisao judicial, ojetobde acgao judicial
€m Ccurso;

SECAO V .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

Art. 42 — Compete a Secretaria Municipal de Admiaigio e

Planejamento:

I — coordenar e responsabilizar-se pelas atividadgativas a
recadastramento, selecdo, treinamento, controfesofuais e demais
assuntos de pessoal;

Il — centralizar e supervisionar as atividadestirgda a compra,
recebimento, guarda e distribuicdo de materiaguégamentos;

Ill — executar atividades relativas ao tombamerdgistro, inventario
e conservacgao dos bens mdveis e imoveis;

IV — centralizar e supervisionar as atividadestineda ao protocolo,
arquivo geral, seguranca interna, telefonia e peladdos proprios
municipais;

V - consolidar a elaboracéo e coordenar a implaotatp plano de
acdo anual do Governo Municipal e de sua programatébal e

setorial em articulagdo com as demais secretarias;

VI — coordenar a elaboragdo do orgcamento anualugaplal de

investimentos, acompanhar sua execuc¢do e avalisr resultados,
propondo as medidas corretivas necessarias;

VII — estabelecer intercambio permanente de infgfiea entre os
orgdos e entidades da administragdo publica muiapfim de

orientar os processos de decisdo e coordenacéoatiladades

governamentais;

VIII — detectar, listar e mapear necessidades etwpdades, em
articulagdo com os 6rgéos da administracdo puUbtigaicipal, a fim

de promover meios necessarios a consecucao desplamgramas e
projetos de interesse do municipio;

IX — estabelecer diretrizes para a politica desithnno municipio

bem como a fiscalizacdo, acompanhamento de suaagimere

gerenciamento;

X — acompanhar assuntos de interesse do municgaivios a

programas e projetos de sua area de competénnia, Juérgaos e
entidades federais e estaduais;

XI — coordenar, em articulagdo com as demais sw@st a criagdo
do centro de processamento de dados;

XII — assessorar e desenvolver o Plano de Desamahio Integrado
e o Plano Diretor;

XIII - desenvolver e elaborar, em conjunto com &r&@ria de
Financas, as propostas orcamentarias anuais arplais;

XIV — execucdo da programagdo do governo municigdtiva a

politica urbana e habitacional;

XV — elaborar e acompanhar a execucédo dos convémusdos com

0s outros 6rgéos estaduais, federais e municipais;

www.amm.org.br 116



Mato Grosso , 27 de Fevereiro de 2013 < Jddfialal Eletrdnico dos Municipios do Estado de M&msso

ANO VIII | N° 1667

XVI — montar e manter o geoprocessamento e o gad#&stnico
multifinalitario, com o fim de dar suporte técniés informacdes
sobre todas as propriedades imobiliarias e seubaso,como todas as
informagbes necessérias ao planejamento munictpatio como
ponto de referéncia o sistema cartografico do nipioicservindo a
toda administragdo municipal;

XVII — promover e desenvolver programas habitadggna

XIX — coordenar e fiscalizar o sistema de trangpocbletivo
municipal;

XX — executar o Plano de circulacéo de veiculosdeptres nas areas
urbanas e rurais do municipio;

XXI — coordenar e implantar o sistema de sinaliaad@ municipio;
XXII — executar a implantacdo ou modificacdo ddesis viario do
municipio;

XXl — elaborar a politica de controle e localizacdos pontos de
estacionamento de veiculos de aluguel e de embdepassageiros,
bem como o sistema de carga e descarga de mesmdorambito do
municipio;

XXIV — promover, planejar e executar o melhoramets servigos
de 4gua e saneamento basico do municipio;

XXV — executar tarefas afins determinadas pelo eluef executivo
municipal.

XXVI — acompanhar assuntos de interesse do municfplativos a
programas e projetos de sua area de competénai@, §u 6rgdos
estaduais e federais;

XXVII — executar tarefas afins, determinadas pdiefe do executivo
municipal;

ORGAOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

1 — Gabinete do Secretario

Paragrafo 1° - Compete ao Gabinete do Secretaigirdis atividades
da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejgm

2 — Coordenadoria de Administragdo e Planejamento

Paragrafo 2° - Compete a Coordenadoria de Admig@&trae
Planejamento:

| - coordenar a representacdo social e politicBefwetario;

Il - prestar assisténcia ao titular da Pasta ers tarefas técnicas e
administrativas;

Il - preparar e encaminhar o expediente do Sewoeta

IV - coordenar e controlar o fluxo de informacbesa® relagbes
publicas de interesse da Secretaria;

V - coordenar as agles relativas ao planejament@tégico e
or¢camentario da Secretaria;

VI - acompanhar a execucdo dos projetos e progrdm&ecretaria;
VIl - coordenar a elaboracdo de convénios, ajustestdos e atos
similares, e acompanhar sua execucéo;

VIIlI - processar os despachos e elaborar as sintés® assuntos a
serem submetidos a determinacao do Secretario;

IX - promover a divulgacdo das informagbes de edse publico
relativas a Secretaria.

X - coordenar a formulagéo da proposta orcamendari@ecretaria;

Xl - acompanhar a execugdo orcamentaria e finaadeis programas
e projetos, estabelecendo um fluxo permanente fdemagdes entre
as diversas areas da Secretaria;

Xl — manter rigoroso controle do fluxo de docunentia Secretaria
de Administracéo e Planejamento, respondendo, &mamente, aos
expedientes que Ihe forem enderecados, especi@roentriginarios
dos 6rgaos de controle externo;

XIII — Controlar o arquivo geral de documentos daléroExecutivo
Municipal, e orientar para a boa qualidade dosigogudas demais
secretarias.

X1V - prestar informagdes e colaborar com os trlabsldos 6rgéos de
controle interno e externo.

XV - planejar, coordenar, executar e avaliar aeagie treinamento
finalistico com énfase na educacéo corporativa;

XVI — Propor programas de aperfeicoamento paraserdslvimento
das competéncias regimentais inerentes ao PlandcCalgos e
Vencimentos dos servidores do Municipio;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

XVII - articular-se com o Departamento de Tecnadod@ Informacgao

e Fungbes de Informatica, para desenvolver a¢géenatternizacao

administrativa;

XVIII — Manter rigoroso controle sobre os estagds despesa de
todos os 6rgdos do Poder Executivo Municipal, n® cpncerne a sua
forma e legalidade, submetendo os desvios aos andess de

despesa e, se necessario, a Unidade de Contraiednte

3 — Diviséo de Conselhos Municipais;

Paragrafo 3° - Compete a Divisdo de Conselhos Muaiscigpoiar 0s
conselhos na formulagdo de politicas publicas donidpio,
auxiliando-os, inclusive, na parte organizacionatiministrativa.

4 — Departamento de Administra¢@o e Recursos Humaap

Paragrafo 4° - Compete ao Departamento de Admigisirae
Recursos Humanos:

| — Controle da movimentagcdo de pessoal nos quattrdsxecutivo
Municipal;

Il — Controle sobre a jornada de trabalho e elat@arada folha de
pagamentos;

Il — Registro de beneficios e retencdes de tribntoEOPAG,;

IV — Informacdes RAIS, GEFIP, DIRF e CAGED;

V — Controle dos atos de gestéo de pessoal;

5 — Departamento de Licita¢des, Contratos Compras

Paragrafo 5° - Compete ao Departamento de Licitagdestratos e
Compras:

| - realizar os processos licitatorios de acordm @ legislacédo em
vigor;

Il - realizar as dispensas ou declaracdo de ingkitade de licitacéo,
na forma da lei;

Il - redigir os contratos, convénios, acordos,stgg e similares,
inclusive aditivos, nos termos das leis em vigor;

IV - registrar os processos licitatérios e consatmministrativos,
convénios e similares, ordenando-os e arquivandaegquadamente;
V - emitir ordens de compra ou de servi¢os aoseitedores de bens e
materiais e prestadores de servigos;

VI - cadastrar os fornecedores e prestadores #d&asgr na forma da
legislacdo em vigor, atualizando anualmente o Cemjast

VII - preparar os contratos administrativos, coreére similares a ser
remetidos a Camara Municipal, conforme determinéegal;

VIIl - coletar, estocar, controlar, movimentar etdbuir materiais,
conforme os procedimentos adequados;

IX - programar as compras e 0s estoques;

X - Desempenhar e cumprir as normas do Controlenote

6 — Divisao de Patrimonio, Almoxarifado e Material:

Paragrafo 6° - Compete a Divisdo de Patrimdnio, oXemifado e
Material:

Almoxarifado e Material

| - examinar, conferir e receber o material addoidle acordo com as
Notas de Empenho, podendo, quando for o casoitaolicexame dos
setores técnicos requisitantes ou especializados;

Il - conferir os documentos de entrada de materidberar as Notas
Fiscais para pagamento;

Il - atender as requisi¢ées de materiais das UWigiglsddministrativas
e dos Centros de Custos;

IV - controlar e manter os registros de entradaidasdos materiais
sob sua guarda;

V - realizar o balanco mensal fornecendo dados pammtabilidade;
VI - organizar o almoxarifado de forma a garantiarmazenamento
adequado e a seguranca dos materiais em estoque;

VII - fazer ocorréncia de mercadorias entreguesiesacordo com o
empenho e/ou Nota Fiscal;

VIII - realizar o inventario anual;

Patrim6nio
IX — etiquetar os bens moveis pertencentes ao Nhiaic
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X - realizar o cadastramento e tombamento dos patrimoniais,
bem como manter controle da distribuicéo;

XI promover a avaliagdo e reavaliagdo dos bens médmoveis
para efeito de alienacéo, incorporacéo, seguroasim;

XII - manter atualizado o registro dos bens méedinoveis;

XIl - realizar verificagdes sob responsabilidade ddversos setores
guanto a mudanca de responsabilidade;

XIV - comunicar e tomar providéncias cabiveis nasos de
irregularidades constatadas;

XV - realizar inspecao e propor a alienagao dosaisdmserviveis ou
de recuperacgdo antieconémica;

XVI - realizar o inventario anual dos bens patriiags)

7 — Secéao de Controle e Fiscalizagdo Rodoviarios:

Paragrafo 7° - Compete a esta Secéo:

| - manter atualizadas as estatisticas de movimgatpassageiros e
onibus;

Il - elaborar a estatistica de estacionamento;

Il - proceder ao levantamento e analise das indgdes de interesse
do Terminal Rodoviario de Passageiros;

IV - fiscalizar a limpeza, conservacdo e manutengéoTerminal
Rodoviario, valendo-se da Vigilancia Sanitaria, seessario;

V - manter controle de débitos e créditos do casiorario e das
Permissionarias

VI - organizar e aplicar o Plano de Utilizac&o det&formas;

VII - fazer cumprir os Termos de Permissdo de Uso;

VIII - propor medidas para o aperfeicoamento dasiliflades do
Terminal Rodoviério;

IX - baixar instrucbes complementares necesséarias bam
desempenho do Terminal Rodoviario;

8 - Secédo de Manutencéo e Controle de Aer6dromo

Paragrafo 8° - Compete a esta secao:

| — Zelar pela boa qualidade operacional do aetopor

Il - coordenar as atividades dos 6rgéos publicas gor disposicdo
legal, possam operar no terminal aeroportuario t@se nas leis
federais e nos atos da Autoridade Aeronautica Riess;l

Il - manter atualizadas todas as normas de AviaCaal e
Infraestrutura Aeroportudria necessarias ao fumscimnto do
Aeroporto;

IV - manter a disciplina e o controle de todas awidades
operacionais e comerciais nas areas aeroportu@imsiecidas as
normas baixadas pela Autoridade Aeronautica e pelder
Executivo;

V - instituir a Comiss@o de Seguranga AeroportUafsA, prevista
no item 5, do art. 6° do Decreto n° 72.753, deddalembro de 1973;
VI - manter o registro dos pousos e decolagensiaedg copias,
semanalmente, para a Autoridade Aeroportuaria;

VII - diligenciar para que todas as edificacdeseendis atividades
estejam de acordo com as normas da Autoridade Adtwpria e do
Poder Executivo;

IX - Os casos omissos seréo resolvidos pela Ergidegbonsavel pela
Administracdo Aeroportuaria, devendo, em caso desiddsg,
consultar, previamente a Agéncia Nacional de Awagivil —
ANAC;

X — Cobrar as taxas devidas, com base em tabeldmegt
instituida.

9 - Sec¢édo de Cartografia, Desenhos e Mapas

Paragrafo 9° - Compete a Secéo de Cartografia, Desenklapas:

| — elaboragdo de plantas topogréficas e outrosaadedo com as
normas técnicas de topografia;

Il - elaboracéo de desenhos de interesse do Mimicip

Il - levantamentos e medi¢6es de edificacdes;

IV — elaboracé@o de minutas dos memoriais descsitivo

V — manter arquivo de documentos relativos aosepwsj mapas e
plantas.

VI — Alimentar o sistema GEO-OBRAS do Tribunal de @sncom
as informacdes das obras a cargo do Municipio.

10 - Secao de Controle e Manutengéo de Sitios Ardulégicos
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Paragrafo 10 - Compete a esta secao zelar peladimgpeonservacéo
dos cemitérios, bem como a protecéo de todosios sitjueoldgicos
localizados neste Municipio.

11 - Departamento de Convénios e Prestacédo de Conta

Paragrafo 11 - Compete ao Departamento de ConvénRrestacéo
de Contas

| — Cuidar da formalizag&o de convénios de interdesdunicipio;

Il — Dar ciéncia ao Poder Legislativo de todos asvénios firmados
pelo Executivo Municipal;

IIl — Publicar os termos de convénio e realizapr@stacdes de contas;
IV — Manter arquivados e organizados os documergtaivos aos
convénios firmados pelo Municipio.

12 - Departamento de Tecnologia da Informacdo e Fgdes de
Informética

Paragrafo 12 — Compete ao Departamento de Tecaoldgi
Informacé&o e Fungdes de Informéatica:

| — Planejar, implantar e manter os sistemas indtizados, tornando
disponiveis 0s recursos de “hardware” e “softwareém como
administrar a rede interna de informatica;

Il — Identificar e verificar as normas de qualidgdea implementacéo
de projetos de informatica;

Il — Emitir parecer sobre 0s requisitos técnicas iprocessos para
aquisicdo de produtos ou servicos de tecnologiafdamacgéo;

IV — Interagir com as equipes técnicas das emprgeasprestam
assessoria ao Municipio, com vistas a uniformizacéde
procedimentos e & melhoria dos servigos prestados;

V — Propor e executar agdes de atualizacdo dogleess, em todos
os niveis, para conhecimento e utilizagdo das rfeengas de novas
tecnologias da informagdo que o Municipio aplicarseus servigos;
VI — Prestar assessoramento a todos os 6rgédosdar@oMunicipal,
no que se refere a Tecnologia da Informagéo;

VIl — Manter os equipamentos de informatica em gqitof
funcionamento, atendendo, para tanto, aos chamddesusuarios
internos;

VIIl — Executar a divulgagéo oficial eletrénica dats municipais,
sempre que solicitado para tal finalidade;

IX — Alimentar e manter atualizado o “site” oficidd Municipio;

X — Manter atualizadas as versoes dos bancos aes @&etronicos;

XI — Transmitir e receber arquivos eletronicos, genque solicitado
pelos usuarios internos.

XIl — Propor a utilizagdo racional dos equipamergggrogramas de
informatica, com vistas a reducéo de custos, atilip-se, se possivel,
de planilhas demonstrativas;

Xl — Propor, a Secretaria Municipal de Adminig#a, sempre que
necessario, a substituicdo de equipamentos coadimenbsoletos, ou
0 remanejamento destes entre usuarios, a fim deomatiequar sua
utilizacdo, evitando caréncias e ociosidades;

XIV — Manter troca constante de informacdes comribuhal de

Contas do Estado de Mato Grosso — TCE, com vistas ao

acompanhamento das modificagBes e aperfeicoament8istema
APLIC;

XV — Manter rigoroso controle dos equipamentosapeg servigos de
sua competéncia, apresentando relatério mensal egget8rio de
Administracéo.

13 — Departamento de Controle Administrativo

Paragrafo 13 -
Administrativo:

| — Controlar os expedientes recebidos e expedidasiando dos
responsaveis as providéncias requeridas no prgag le

Il — Protocolar e distribuir os expedientes recebid

IIl — Protocolar e despachar com o secretario ap&is empenho;

IV — Controlar as publica¢des de atos administratida Secretaria e
Gabinete do Prefeito, de acordo com a legislagéao;

Compete ao Departamento

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 43. E de competéncia da Secretaria de Financas
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| - Desenvolver o planejamento operacional e agés da politica
financeira, tributaria e econdmica do Municipio;

Il - Assessorar as secretarias municipais em agstinanceiros;

Il - Desenvolver estudos e coordenar o planejamena elaboracéo
do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcanmssae Lei
Orcamentaria Anual, bem como orientar, coordenemmpanhar e
controlar a execuc¢do do orgamento de acordo comisp®sicdes
legais, respeitando os principios e limites eswidgbs na Lei
8.666/93, 4.320/64 e Lei complementar 101/2000;

IV - Realizar o planejamento econdmico e a propostamentaria,
conjuntamente com a Secretaria de administracdanejBmento;

V - Definir e executar as diretrizes das politicagamentarias,
econdmicas, tributarias e financeiras do municigitendendo a
legislagdo em vigor e otimizando os recursos pabjic

VI - Acompanhar os sistemas orcamentario, financgiatrimonial e
a divida publica, proporcionando a contabilizagd®a lequidagdo da
despesa publica;

VII - Realizar as prestacdes de contas do Municipio;

VIIl - Elaborar demonstrativos e relatérios do camiamento das
despesas orgamentarias;

IX - Programar o desembolso financeiro, o empeaHmuidacao e o
pagamento das despesas;

X - Elaborar balancetes, demonstrativos e balanbesy como
disponibilizar as informag¢Bes estabelecidas na Cemplementar
Federal n° 101/2000 e demais legislagfes vigentes;

XI - Supervisionar os investimentos publicos e ouat a capacidade
de endividamento do Municipio;

XIl - Inscrever e cadastrar os contribuintes, beoma prestar
orientag@o aos mesmos;

Xl - Realizar o langamento, a arrecadacao e fizagfio dos tributos
devidos ao Municipio;

XIV - Realizar a insergdo e baixa em divida ativa dontribuintes;
XV - Implementar campanhas visando a arrecadacao;

XVI - Executar o registro e controles contdbeis agbministragdo
financeira e patrimonial e o registro da execug&aroentaria;

XVII - Fiscalizar e autuar as infracdes cometidast@ a legislacéo
vigente relacionada a sua area de competéncia;

XVIII - Orientar as unidades administrativas soloe possiveis
remanejamentos e abertura de crédito adicionalreamento, bem
assim sobre as necessidades de correcdo de esedamiios na
execucao do orcamento e nas diretrizes propostas;

XIX - Efetuar o remanejamento orgamentario e abartle crédito
adicional ao orgamento quando solicitado pelas ad®@d
administrativas, de acordo com as disposi¢cdesdegai

XX - Gerir a legislagéo tributaria e financeiraManicipio;

XXI - Manter, revisar e atualizar o cadastro ecodndo Municipio;
XXII - Controlar e acompanhar a execu¢éo de corogni

XXIIl - Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Passi do
Municipio em conjunto com a Secretaria de Municipdé
Planejamento e Secretaria Municipal de Meio Amigient

XXIV - Executar em conjunto com a Secretaria Muvéti de
Agricultura a emisséo e o cadastro da nota do poodural;

XXV - Desenvolver agfes integradas com outras $mias
Municipais;

XXVI - Exercer o controle orcamentario no ambitoQkcretaria;
XXVII - Executar atividades administrativas no atolda Secretaria;
XXVIII - Efetuar o planejamento das atividades asum plurianuais
no ambito da secretaria;

XXIX - Zelar pelo patrimbénio alocado na unidademmicando o
orgao responsavel sobre eventuais alteracdes.

ORGAOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS

1 — Gabinete do Secretario

Paragrafo 1° - Compete ao Gabinete do Secretaigirdis atividades
da Secretaria Municipal de Financgas.

2 — Assessoria de Tributagdo, Orcamento e Financas
Paragrafo 2° - Compete a Assessoria de TributaQigamento e

Financas auxiliar na formulacdo das pecas de plamejto (PPA,
LDO e LOA) e nos assuntos de ordem tributaria erfoeira,
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buscando aperfeicoar os métodos de trabalho, orauemto das leis
pertinentes e o alcance dos objetivos e metas giagpo

3 — Departamento de Contabilidade

Paragrafo 3° - Compete ao Departamento de Contatstida

I - cumprir e fazer cumprir, na execugcdo or¢camentdia, as
disposicdes da Lei 4.320, de 17 de margo de 1964, dai
Complementar 101, de 4 de maio de 2000, do Manualed
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, da Lei Orgaica
Municipal no que se refere a Contabilidade, bem com suas
respectivas alteragdes e demais normas de direitandnceiro
publico;

Il - elaborar balancetes mensais de receita e desae e outros
demonstrativos contabeis, inclusive os exigidos pellLei de
Responsabilidade Fiscal e os relativos ao controk escrituragdo
contabil da Prefeitura;

Ill - acompanhar as etapas da despesa;

IV - emitir empenhos e notas de empenho;

V - mante atualizado o plano de contas e estabelecer normas
procedimentos contabeis para o registro dos atosf&os da gestao
orgamentéria e financeira;

VI - classificar as despesas do Municipio, observadas msrmas e
principios estabelecidos na Lei 4.320, de 1964, e tegislacédo
superveniente.

4 — Departamento de Tributacdo, Arrecadacéo e Fisdahcéo

Paragrafo 4° - Compete ao Departamento de Tributagdo
Arrecadacao e Fiscalizacao:

| - Dirigir, orientar e executar 0 processo deutigzdo municipal;

Il - Fornecer certiddes, na forma da Lei;

Il — Arrecadar rendas ou receitas municipais, aranf estabelecida,
legal e formalmente;

IV — Expedir boletins de arrecadacéo;

V — Promover a realizagéo e recebimento de dedlassfiscais;

VI — Lancar tributos municipais, na forma da leggsio tributéria;

VIl — Avaliar propriedades, bens méveis e imoveaap fins de
tributagdo, na forma da Lei;

VIIl — Comunicar os langamentos de tributos aostrdmuintes, para
efeitos do pagamento;

IX — Receber reclamagdes ou impugnacdes de lancaséettributos
municipais, processando-os na forma do Cdédigo TaitmMunicipal
e demais legislacdes pertinentes;

X — Inscrever e promover, na forma adequada, a acghr
administrativa da Divida Ativa do Municipio;

Xl — Manter atualizadas as fichas, cadastros e rdentos dos
contribuintes;

XII — Organizar e manter arquivo das atividade®dpartamento;
XNl — Criar um sistema de avaliagdo dos imdveisesof a
tributacao;

XIV — Cadastrar prestadores de servicos para fingateanca de
tributos;

XV - Fornecer dados para efeito do lancamento daribaicdo de
Melhoria;

XVI — Manter atualizados dados estatisticos do Blap@nto;

XVII — Atualizar os valores de taxas de servi¢cdbutos e outros
encargos, de conformidade com a Lei;

XVIII — Dirigir, orientar, executar o processo déschlizacdo
fazendaria;

XIX — Fiscalizar o cumprimento da legislacéo trdmd, fiscal e
cadastral do Municipio;

XX — Fiscalizar o cumprimento do Caddigo TributaNtunicipal e
demais disposicdes legais e regulamentares pedsien

XXI — Notificar e aplicar penalidades previstas lei e regulamentos
municipais;

XXIl — Localizar evas@es ou clandestinidade de itasemunicipais
ou de outras entidades a cargo do municipio;

XXIIl — Relatar as atividades de fiscalizacdo read@as;

XXIV — Executar inspe¢do de livros, documentos,istegs de
imdveis, para constatar a satisfacéo plena dotorédinicipal;

XXV — Cooperar com os demais 6rgdos da Prefeituuaitipal na
fiscalizacdo dos servigos publicos concedidos, jpieiws, autorizados
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ou arrendados e, ainda, na aplicacdo do Codigoodtuas, Codigo
de Edificagtes e de Lei de Uso e Ocupacéo do Solo;

XXVI — Organizar e manter o cadastro fazendaridvadmicipio;

XXVII — Registrar os iméveis sujeitos a tributacéo;

XXVIII — Localizar e identificar os contribuintes;

XXIX — Cadastrar os servicos publicos, concedidosimitidos,
autorizados ou de arrendamento;

XXX — Manter em perfeita ordem e disposi¢do técradaquada os
documentos do Departamento;
XXXI Fornecer subsidios
desapropriacdes;

XXXII — Emitir Certiddo de Divida Ativa, ap0s a aigagdo e
adequacéo de débito;

XXXIII — Realizar outras atividades correlatas.

para o processamento d

5 — Tesouraria

Paragrafo 5° - Compete a Tesouraria:

| - planejar, coordenar e executar as atividades descebimento,
pagamento, guarda e movimentagdo dos recursos finegiros e
outros valores do Municipio;

Il —registrar o ingresso da receita;

Il - aplicar as disponibilidades financeiras do Municip no
mercado de capitais, nos termos da legislagdo esfliea;

IV — liquidar a despesa&mitir notas de autorizagdo de pagamento,
ordens bancarias e cheques.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 44 — Compete a Secretaria Municipal de Espateszer

| — acompanhar assuntos de interesse do municilativos a

programas e projetos de sua area de competénoia, uorgaos e
entidades federais e estaduais;

Il — Executar as atividades esportivas, de lazerceeagdo em nivel
comunitario;

Il - Planejar, realizar e administrar as politicdesportivas em
conformidade com a legislacdo Municipal, Estaduaberal;

IV — Promover o desenvolvimento de atividades eiativas de

natureza desportiva;

V — Elaborar programas de apoio a pratica desggrihcentivando

seu desenvolvimento em todas as suas formas;

VIl — Fomentar a pratica desportiva junto & comad#] auxiliando-a
e proporcionando-lhe condig6es para exercicio darag

VIII — Administrar os estadios, ginasios e quadeaportivas que
fazem parte do complexo esportivo do Municipio;

IX — Promover programas de incentivo a pratica ddsf@ destinada,
especialmente, a criangas em idade escolar, defcie idosos;

X — executar tarefas afins, determinadas pelo cldefeexecutivo

municipal.

ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
E LAZER

1 — Gabinete do Secretario

Paragrafo 1° - Compete ao Gabinete do Secretaigirdis atividades
da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

2 — Secdo de Organizac¢do de Eventos Esportivos

Paragrafo 2° - Compete a Secdo de Organizacdo detoSve
Esportivos organizar, executar e auxiliar o Sedretéa realizagdo de
eventos esportivos e de lazer.

IV — Orgéo de Execucéo de Atividades Fins:

SECAO VIlI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS

Art. 45 — Compete a Secretaria Municipal de ObraSeevigos
Urbanos:
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AS

| — Planejar, desenvolver e executar, direta ouretamente, os
servigos de limpeza urbana;

Il — coordenar e controlar a execucdo de convéfiioedos com
orgdos federais e estaduais nas areas de sua éocipgt

Il — acompanhar assuntos de interesse do munigigitivos a
programas de sua area, junto a érgéos e entidediesafs e estaduais;
IV — regulamentar e fiscalizar a instalacdo e ocimmamento de
quaisquer equipamentos ou sistemas, publicos oticyares,
relativos ao lixo;

V — realizar a apropriacdo do curso dos servicosstpdos e
promover, justificadamente, a revisdo periddicasdes tarifas e
precos publicos para assegurar a indispensavel tera@o,
melhoramento e expansao de suas atividades;

VI — coordenar, supervisionar e promover a execugdocoleta
regular, extraordinario e o transporte do lixo, dde®s pontos de
producéo até os locais de destino final;

VIl — coordenar, controlar e executar a limpezaada, capina e
varricdo de vias e logradouros publicos nos perosetrbanos;

VIII — coordenar, controlar e executar a destinaggiutaria do lixo;

IX — gerenciar a operagao de beneficiamento dg lixo

X — supervisionar e controlar a operacado de ingialale destinacédo
final do lixo e o desenvolvimento de aterros saioisa

XI - promover a limpeza das margens dos corregaauucipio;

XIl — coordenar a elaboracdo e o cumprimento denaertécnicas e
padrdes de protegdo, conservacado e melhoria doamdiente;

Xl — coordenar a producdo de sementes e mudasnddsas a
programas, projetos e atividades da arborizacamanmentagcdo de
logradouros urbanos;

XIV — Dar apoio logistico as demais secretariasremizacdo de
eventos, depois de prévia solicitacdo por escrdoSecretario da
Pasta;

XV — executar tarefas afins, determinadas pelo CthefEéxecutivo.

ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS

1 — Gabinete do Secretario:

Paragrafo 1° - Compete ao Gabinete do Secretarirdis atividades
da Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Urbanos

2 — Departamento de Obras e Servigos Urbanos

Paragrafo 2° - Compete ao Departamento de Obrasnec@&e
Urbanos:

| - executar e fiscalizar o plano de obras munisipa

Il — auxiliar a Secretaria de Financas na fiscgiipado cumprimento
das normas sobre o uso e parcelamento do solcs, aitdicactes e
posturas municipais;

Il - promover e executar atividades concernentesomastrucdo e
conservagdo de obras publicas municipais e inSiedagara prestacao
de servicos a comunidade;

IV - executar as atividades relativas a prestacawarutencdo dos
servigos publicos locais, tais como: limpeza p@bdacemitérios;

V - controle do estoque no almoxarifado da Sedestar

3 — Divisdo de Controle de Frotas e Fiscalizacdo deervicos
Urbanos

Paragrafo 3° - Compete a Divisdo de Controle de Fmfscalizacao
de Servicos Urbanos:

| — Manter cadastro de todos os veiculos da frataicipal e das
magquinas e equipamentos para fins de controle stes;u

Il — Manter ficha de controle de custos para caeé#&cwo ou
maquina/equipamento, tais como combustivel e pgasposicéo, de
forma a realcar a conveniéncia econémica de seu uso

Ill — Fiscalizar a execucado dos servi¢os urbanos.

4 — Secao de Oficina e Manutencao
Paragrafo 4° - Compete a Sec¢éo de Oficina e Marddencg

| — executar os servicos de mecéanica de veicutedqeiinas;
Il — executar os servigos de manutencao dos preefreté municipal;
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Il - manutencdo e conservacdo da parte elétrica wEculos e
maquinas pesadas;

IV — Requisitar ao Secretéario, sempre que necessgi@ escrito, 0s
instrumentos e materiais necessarios a execuc&edasos;

V — Executar os servicos de lanternagem e funjlaria

VI - executar os servigos de lavagem e lubrificagécdoda frota do
Municipio;

VII — Emitir relatério de todos os servicos exedats;

SECAO IX y
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Art. 46 — Compete a Secretaria Municipal de Educac@altura:

| — planejar, administrar e supervisionar o sisteghacacional da rede
municipal em articulagdo com as demais unidadesrégtnativas;

Il — coordenar e controlar a execucdo de convéfiioedos com
orgéos federais e estaduais nas areas de sua éogipgt

Il = acompanhar assuntos de interesse do munigigliativos a
programas de sua area, junto a 6rgdos e entidediersis e estaduais;
IV — contribuir para a formula¢@o de plano anuakd&o do governo
municipal, propondo programas de sua competéncia;

V — assegurar nos termos da lei e promover o adespopulacéo em
idade escolar a rede de ensino do municipio;

VI — desenvolver programas de orientagdo pedagégim@tivando
aperfeicoar o corpo docente dentro das diversagcisgioades,
buscando aprimorar a qualidade de ensino;

VIl — combater as causas de baixo rendimento dosoal através de
medidas de aperfeigoamento ao ensino e de asssgnaluno;

VIII — providenciar a criagcdo de escolas, depoiscdmprovada a
necessidade, para funcionamento de turmas de®l8&i8s de ensino
fundamental;

IX — cooperar com as iniciativas de atendimento cadional
especializado;

X — desenvolver e acompanhar programas e projetasviglades
relativas a merenda escolar;

XI — coordenar programas de incentivo a leituraesgpisa, visando
um melhor aproveitamento da biblioteca publica roipai;

XII — acompanhar assuntos de interesse do munigigativos a
programas e projetos de sua area de competénnia, Juérgaos e
entidades federais e estaduais;

XXIII - Formular e desenvolver a politica municipde cultura,
fomentado a criacéo, producéo e divulgacéo de ddhgais;

XIV - Desenvolver e acompanhar projetos e prograquesvisem o
desenvolvimento da cultura e no municipio.

XV — executar tarefas afins, determinadas peloeclief executivo
municipal.

ESTRUTU~RA DA SECRETARIA
EDUCACAO E CULTURA
1 — Gabinete do Secretario

MUNICIPAL  DE

Paragrafo 1° - Compete ao Gabinete do Secretaigirdis atividades
da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

2 — Assessoria Pedagodgica

Paragrafo 2° - Compete a Assessoria Pedagdgica:

I- elaborar e acompanhar o Projeto Politico Pedagdtps escolas da
rede escolar publica municipal;

II- coordenar reunides pedagégicas nas unidadedlaess com a
comunidade escolar e pais;

Ill- apoiar e participar das atividades de articéla escola x
comunidade;

IV- elaborar e coordenar estudos atualizados se@bregislacéo
educacional vigente;

V- participar das atividades civicas e de cunho agédico
promovidas pela Secretaria de Educagdo e unidadetases da Rede
Municipal;

VI- organizar e arquivar a documentacéo referesitguas atividades;
VII- planejar, implementar e participar do programe formacgéo
continuada para profissionais da educagao;

VIII- divulgar informag8es de interesse das unidagkscolares;

IX- participar do processo de avaliagao das unisl@deolares;
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X- identificar as dificuldades do processo ensippeadizagem nas
unidades escolares, apresentando alternativadudgbes;

XI- desenvolver agdes complementares para melldarigualificacdo
no desempenho da funcao.

XII- participar efetivamente de programas e prgjgtara a melhoria
do processo ensino-aprendizagem;

XIllI- realizar estudos e andlise dos resultadosemadimento escolar
como subsidios ao desempenho da funcéo;

XIV- contribuir e participar do planejamento, disséio e elaboragdo
das politicas educacionais;

XV- participar das reunides dos 6rgaos colegiad@sdfio suporte as
politicas educacionais.

XVI - Ter conhecimento basico de processos e @st&ficientes e
eficazes de gestdo dos servicos de apoio, recuiisaDs e
financeiros, como prestacdo de contas, gestio stoae legislacdo
de pessoal do magistério e escolar.

XVII- Articulacéo institucional e implementacdo parcerias entre as
esferas federal, estadual e municipal.

3 — Coordenadoria Pedagégica Municipal Ensino Fundaental,
EJA e Educacéo Infantil

Paragrafo 3° - Sdo competéncias das Coordenadoedagfyica
Municipal de Ensino Fundamental, de Educagdo denioe Adultos
e de Educacéo Infantil, cada um na sua area dedatua

I — Disponibilizar, aos coordenadores pedagdgicagolares,
referencial teérico que oriente sua pratica edugatio interior das
escolas.

Il - Acompanhar e avaliar as escolas no desenvelwimdas acdes
pedagdgica, administrativa e financeira, por me® \dsitas e
reunides.

Il - Participar da elaboragdo dos planejamentogrt®no e projetos
didaticos.

IV- Estimular os profissionais das escolas da redmicipal para
constante atualizagéo a partir de pesquisas,dsiteursos e grupos de
estudo (formacéo continuada).

V- Motivar e encorajar o trabalho em equipe artidal com a
proposta pedagdgica da unidade escolar.

VI- Monitorar os resultados do processo ensino rapragem das
escolas, obtidos por meio das avaliagBes interrageznas, (analise
dos instrumentos de avaliacdo da aprendizagem, ressltados
alcancados a partir das metas estabelecidas no éBEoposta
Pedagdgica).

VIl- Promover momentos em que Gestores,
Pedagdgicos escolares e professores possam refleter suas acbes e
praticas no ambito escolar.

VIII- Diagnosticar as demandas das unidades esxlgsropondo
apoio necessario.

IX- Verificar o cumprimento os procedimentos adatpsadas escolas
para o ingresso, a permanéncia e o sucesso daleagem do aluno.
X- Aceitar as diferencas das comunidades escotaregue se refere
as suas especificidades.

XI- Agir de acordo com as leis e normas vigentes.

XIl- Contribuir para a aproximacdo da pratica doordenador
pedagdgico escolar as suas reais atribuicdes.

XIlI- Participar de reunides na SMEC para explicitexr demandas
bem como, munir-se de informagdes para transnsitidaescolas.
XIV- Registrar através da relatérios as situacdesomnadas nas
escolas durante as visitas, para posterior analislexdo e
implementacao de agbes da SMEC junto as escolas;

XV- Estimular a relacdo interpessoal construida l@se da
compreensdo e do respeito na unidade escolar, idhgemdo a
solidariedade.

XVI- Encaminhar solicitacdes das escolas ao Se@etéunicipal de
Educacao ou departamento especifico da SMEC pavafnzias.
XVII- Sensibilizar os coordenadores pedagdgicolases do seu
efetivo papel como profissional junto aos professqgrara a qualidade
da aprendizagem dos alunos.

XVIII- Verificar in-loco a regularidade do preenamnto pelos
professores dos documentos essenciais ao educamin fichas de
avaliacao, diarios e caderno de campo.

XIX- Contribuir para a legitimagdo da autonomia, deracia e
melhoria do processo de aprendizagem das unidadekaees.
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XX - Promover espaco para avaliagdo das atividagsenvolvidas
nas escolas da rede, bem como o desempenho derofidaional na
escola.

4 — Coordenadoria de Transporte Escolar

Paragrafo 4° - Sdo competéncias da Coordenadoriarattsporte

Escolar:

|- Assegurar seguranca e qualidade no transpori@u®s da rede
municipal de ensino e alunos do municipio;

II- elaborar planilhas de acompanhamento e contodiservando
localidades, quilometragem, percursos, numeros eos e

estudantes do municipio, atendidos pelo transgsielar;

Ill- realizar pesquisa junto a comunidade escolaires a efetiva
atuacao do transporte escolar e a qualidade ndiatento aos alunos
com o servico de transporte;

IV- organizar procedimentos e documentos necesspem inscricdo
dos alunos da rede municipal e estudantes que gitecesde

transporte;

V- observar, supervisionar e acompanhar a condosauguarios e
motoristas;

VI- articular agcBes com outros 6rgéos e setorescqlaboram para o
funcionamento do transporte escolar;

5 — Coordenadoria de Merenda Escolar

Paragrafo 5° - A coordenadoria de merenda esqsa, atendimento
as necessidades nutricionais e formacdo de habitosentares
saudaveis na oferta de uma merenda de qualidae eumprimento
a legislacéo vigente, no desempenho das atividadegete

| - planejar, organizar, orientar e controlar aspms;

II- elaborar propostas de cardapio, juntamente eonutricionista,
que atenda satisfatoriamente as necessidadesionaic dos alunos
da rede municipal,

Ill- planejar a execuc¢do de programas de formagéa merendeiras e
responsaveis pela elaboracdo e oferta da merenslaumidades
escolares;

IV- realizar, juntamente com a nutricionista, pesguquanto a
formacéo e aceitagao do cardapio;

V- organizar planilha de acompanhamento e previséia execucao e
compra de alimentos;

VI- receber, armazenar e controlar os géneros atigies;

VII- promover a distribuicdo de géneros alimensicitas unidades
escolares da rede municipal;

VIII- trabalhar em parceria com o Conselho de Alitagdo Escolar
(CAE) e 6rgaos correlatos;

IX- participar em agdes complementares para melhoda
qualificacéo profissional no desempenho da func¢éo;

X- disponibilizar informacdo da Coordenacéo a todsssetores da
Secretaria de Educacao

6 - Departamento de Cultura

Paragrafo 6° - Sdo competéncias do Departamertoltigra:

| - Contribuir, de forma ativa e criadora, para dquala municipe
encontre os espacos e as condi¢cdes adequadaslquestiulem o
gosto pela participagdo e interacdo cultural e gheporcionem o
acesso as formas de intervencdo que melhor corméapoas suas
necessidades e apeténcias;

Il - Estimular e preservar o valor historico, cudtiue patrimonial nas
unidades escolares, priorizando a histéria do nipiviatendendo a
legislagcdo em vigor;

11l - Executar a politica de cultura do Municipio;

IV - Coordenar as atividades de planejamento e wgegiio de
programas de formacao cultural e artistica;

V - Administrar a Biblioteca Municipal,

VI - Administrar o Museu Municipal;

VII - promover e coordenar feiras de arte ou desarato popular;
VIIl - promover, coordenar e executar programaspjgtos e
atividades relativas as promogdes culturais do Mpiw;

IX - desempenhar outras atribui¢des afins.

7 — Departamento de Educagao
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Paragrafo 72 Compete ao Departamento de Educacéo:

| - operar na area de formacdo de profissionaig pduarem em
diferentes insténcias educacionais, objetivando ermanente
qualidade da educacdo e da formacdo dos profissigne atuam
nessa area.

Il — realizar parcerias com organizagdes governgaiere nao-
governamentais ligadas a educacéo;

Il — buscar convénios com instituicbes de ensiomn o Governo
federal e junto aos CEFAPROS estaduais para ofertéorihacéo
inicial e continuada dos profissionais da educacéo.

IV- definicdo e planejamento de capacitacdo paralifqpacdo
profissional de todos os profissionais da educatifados da
Secretaria e nas unidades escolares.

8 — Divisdo de Logistica, Execucdo e Controle de Rilas
Educacionais Complementares, Convénios e Projetos

Paragrafo 8° - Compete a Divisdo de Logistica, Epé@ze Controle
de Politicas Educacionais Complementares, Convériosjetos

| — a gestdo responséavel dos recursoglipamento® informacdes
paraa execucdo de todas as atividades da SMEC, adraimdstros
recursos materiais, financeiros e pessoais de naagguitativa,;

Il - planejar e monitorar as agbes desenvolvidaa pamelhoria da
qualidade de oferta do ensino.

Ill - controlar a execucdo dos convénios celebraglise entidades
publicas, para realizar atividades de interessesune no ambito
educacional;

IV- controlar e executar as politicas publicas dsir®, visando a
transparéncia da aplicacdo dos recursos destinadogliversas
atividades meios para oferta do ensino;

9 — Divisdo de Planejamento, Elaboracdo de Projetogestéo
Financeira, de Pessoal e Patrimonio.

Paragrafo 9° - Divisdo de Planejamento, ElaboradéioProjetos,

Gestao Financeira, de Pessoal e Patrimonio:

|- Planejar e elaborar projetos para atender a dendgmdacessidade
organizacional da educagao municipal;

II- Gerir os recursos financeiros, obedecendo aulatdo prevista em
lei obedecendo aos principios previstos na Lei egansabilidade
fiscal;

Ill- Planejar os recursos humanos necessariosgbagir os objetivos

organizacionais da SMEC, associando politicas, ¢tasne praticas
definidas com objetivo de administrar os comportatio® internos e

potencializar o capital humano;

IV- Administrar os bens iméveis da SMEC, dando-laedestinacao
firmada em legislacéo propria.

10 — Divisdo de Politicas e Informagdes EducaciosaiGestao de

Unidades Educativas e Avaliacao.

Paragrafo 10 - A divisdo de politicas e informag@dsicacionais,
Gestao de unidades educativas e avaliacdo compete:

| - Acompanhamento do desempenho da rede escdmtificando
necessidades e possibilidades para subsidiar dscisim base na
realidade;

Il - Assessoramento e planejamento na definicadiréérizes de agéo,
na aplicacdo da legislagdo referente ao ensinoestabelecimento de
alternativas de integragdo da escola com a comtejda

Ill - Estruturacéo de diretrizes e conteddos b&siminimos para os
diversos niveis e modalidades de ensino.

IV- Planejamento do programa de acompanhamentmdufividade
do docente em estagio probatdrio;

V- Assessoramento na definicdo e planejamento dEticps,
programas e projetos educacionais;

VI- Realizacdo de estudos e andlise das informaedesacionais
estatisticas para subsidiar na elaboracéo dostoabaropostos;

Paragrafo 11 — Os 6rgdos abaixo obedecem a leiadersmcao.
11 - Fundo de Manutengéo da Educacéo Basica — FUNDEB
12 — Fundo Municipal de Educacdo — FME

13 — Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar — CMBE

www.amm.org.br 122



Mato Grosso , 27 de Fevereiro de 2013 < Jddfialal Eletrdnico dos Municipios do Estado de M&msso

ANO VIII | N° 1667

14 — Conselho Municipal de Educacéo — CME

SECAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 47 — Compete & Secretaria Municipal de Satde:

| — promover o levantamento dos problemas de sdag®pulacéo do
municipio, a fim de identificar as causas e conbasedoencas com
eficacia;

Il — coordenar e controlar a execucdo de convéfiioeados com
orgéos federais e estaduais nas areas de sua éogipgt

Il — acompanhar assuntos de interesse do munigigliEtivos a
programas de sua area, junto a érgéos e entidedieisafs e estaduais;
IV — coordenar o levantamento de indicadores epimlégicos que
contribuam para escolha operacional e para orggiiuzada politica de
salde publica do municipio;

V - coordenar ac¢Bes administrativas que visem umalhan
operacionalizagdo da saide no municipio;

VI — coordenar e fiscalizar o Fundo Municipal de&i&s

VIl — manter estrita coordenagdo com os Orgdogidaztes de saude
estadual e federal, visando ao atendimento dog;esrimédicos e da
defesa sanitaria do municipio;

VIII — contribuir para a formulagdo do Plano de Agdo Governo
Municipal, propondo programas setoriais de sua etémgia;

IX — elaborar programas e projetos relativos a:

a) prestagdo de servico médico e odontologico amtmicl &
populacéo, primordialmente de baixa renda.

b) Prestacdo de servico médico e odontoldgico &lpg@o escolar da
rede municipal de ensino.

c) Atividades de controle das zoonoses que impfiquisco para
salde da populagéo.

X — elaborar e implantar programas de fiscalizad@aumprimento
da legislagdo sanitaria, em cooperacéo ou coordenegm outras
entidades da administracéo publica federal, estadominicipal;

Xl — acompanhar assuntos de interesse do municgdaiivos a
programas e projetos de sua area de competénoia, uorgaos e
entidades federais e estaduais;

XII — executar tarefas afins, determinadas pelo €hef Executivo
Municipal;

ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1 — Gabinete do Secretario

Paragrafo 1° - Compete ao Gabinete do Secretaiirdis atividades
da Secretaria Municipal de Saude.

2 — Departamento de Geréncia da Atencéo Bésica

Paragrafo 2° - Compete ao Departamento de Geréaciatehcdo
Basica:

| - planejar, organizar, executar e controlar a®ag programas de
saude, previstos no Plano Municipal de Salde do idvhiaq,
desenvolvendo agdes preventivas, assistenciais pralaocdo da
salde, dentro das diretrizes do Sistema Unico deleéSa do que
preconiza a lei;

Il - organizar o fluxo de usuérios, visando a gasadas referéncias a
servigos e acOes de saude fora do &mbito da AteBesioa;

Il - fortalecer e expandir a estratégia de Satal€amilia na rede de
servigos, visando & organizagéo sistémica da aiengaude;

IV - estimular e viabilizar a capacitagdo e a edéogpermanente dos
profissionais das equipes;

V - viabilizar infra-estrutura necessaria ao funmeimento das
Unidades de Saude da Familia, dotando-as de recumsderiais,
equipamentos e insumos suficientes para o conja#oacdes
propostas;

VI - organizar e analisar os dados de interessegaipes locais e da
gestdo municipal, relativos a atencdo bésica, dibpizando e
divulgando os resultados obtidos;

VIl - programar as a¢lGes da Atencdo Basica a pdetiisua base
territorial, utilizando instrumento de programaddeal;

VIIl — participar da elaboracdo de metodologiamstrumentos de
monitoramento e avaliagdo da Atencdo Basica naaesfieinicipal,
desenvolvendo mecanismos técnicos e estratégiasipagionais de
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qualificacédo de recursos humanos, com vistas auaisinalizagdo da
avaliacéo;

IX - definir estratégias de articulagdo com osiges/de salde

X - firmar, monitorar e avaliar os indicadores deerg¢do Basica,
divulgando anualmente os resultados alcancados;

Xl - buscar a viabilizacdo de parcerias com orgeies

governamentais, ndo governamentais € com o seteadpr para

fortalecimento da Atencao Basica no ambito do seiideo;

XIl — participar na sele¢cdo e contratacdo dos ssafhais que
compdem as equipes multiprofissionais de saldecarformidade

com a legislagdo vigente;

XIII - desempenhar outras atividades, determinadés Secretario de
Saude.

3 — Diviséo de Apoio Administrativo

Paragrafo 3° - Compete a Divisdo de Apoio Adminiistoa

I - promover as medidas que visem assegurar
desenvolvimento das atividades de apoio relacienegia transportes
internos e servigos gerais;

Il - operar, manter, controlar e conservar os mgitesnos e externos
de telecomunicagdes;

Il - coordenar, orientar, controlar e fiscalizagxecucdo dos servigos
de conservacgdo, limpeza e higiene das unidadescoqumpdem a
estrutura da Secretaria de Saude;

IV - adquirir, receber, avaliar, guardar, contraatistribuir insumos e
materiais permanentes e de consumo da rede murdeigaude;

V - realizar estudos e pesquisas objetivando aosdgho e
desenvolvimento de projetos de modernizacdo datesds, sistemas
e métodos, relacionados ao apoio operacional, lweno coordenar
sua implantacao;

VI — gerenciar o controle financeiro, contabil etripaonial da
Secretaria de Saude;

VIl - desempenhar outras atividades, determinae#s $ecretario de
Saude.

4 — Departamento de Vigilancia em Saude

Paragrafo 4° - Compete ao Departamento de Vigiléami&alde:

| - formular a Politica e propor o Plano Diretor Yagilancia em
Saude para o municipio de Séo Félix do Araguaiariculacdo com
todas as instancias da Secretaria de Saude;

Il - elaborar e submeter & apreciacéo da Secretargaide as normas
técnicas e padrbes destinados a garantia da qielida satude da
populacdo, nas suas respectivas areas de conh&zienatmibuicéo;

Il - coordenar o sistema de vigilancia do ambitanigipal, planejar e
desenvolver os projetos, programas e acles devengfo e
fiscalizacdo pertinentes as suas respectivas decattiacao;

IV - desenvolver acdes de investigacdo de casosleogurtos de
agravos, bem como de condigdes de risco para & siidopulacao,
com vistas a elaboracdo de recomendacgfes técracasopcontrole
dos condicionantes de adoecimento;

V — desenvolver atividades de orientacao e fisagfin das condi¢bes
sanitarias de produtos, servigcos, ambiente, e digger atividade que
envolva riscos a saude publica e do trabalhadomeio urbano e
rural,

VI - realizar inspec¢Oes e vistorias, emitir pareserlvaras sanitarios,
elaborar normas técnicas, protocolos de condutpsmeedimentos,
manuais e boletins, no sentido de subsidiar agidattes municipais
para a adogdo das medidas de controle;

VII - participar da organizacdo e monitoramento bdases de dados
relativas as atividades de vigilancia em saudemassmo a difusédo
de informagdes relacionadas a saude;

VIII - elaborar e analisar indicadores de saudeoaitarar o quadro
sanitario municipal;

IX - coordenar a execucgdo das atividades relativdisseminacédo do
uso da metodologia epidemiolégica em todos os sidei Sistema
Unico de Salde para subsidiar a formulagdo, impitagdo e
avaliacdo das agOes de prevencdo e controle deatoende outros
agravos a saude;

X - participar da elaboracéo, implantacéo e implaagiio de normas,
instrumentos e métodos que fortalecam a capacidadgestdo do
Sistema Unico de Saude, na area prevencéo e edeaoencas;
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Xl - assistir a Secretaria de Saude na tomada dsedds a respeito de
recursos interpostos nos processos de vigilancisagie;

XIl - assumir o controle operacional de situacOp&l@mioldgicas
referentes as doengas de notificacdo compulsoria agravos
inusitados de saude;

XIlll - desenvolver atividades de orientacdo e figegdo das
condi¢cOes sanitarias e de resguardo da saude g@htio trabalhador,
nas seguintes areas:

a) de alimentos, bebidas e agua para consumo hgmano

b) de saneamento, inclusive habitacional, tantanotguanto rural;

¢) do meio ambiente urbano e rural;

d) de condicdes de trabalho em qualquer ramo dieladie;

XIV - desempenhar outras atividades, determinadls ecretario de
Saude.

5 — Secdo de Vigilancia Sanitaria

Paragrafo 5° - Compete a Sec¢édo de Vigilancia Samitar

| - Executar programas de educacdo sanitaria égatainformacdes
relativas a satde da comunidade;

Il - Executar atividades de fiscalizagdo de sat@eamunidade;

Il - Estudar problemas de engenharia sanitaria;

IV - Executar programas de prevencao e erradicde&mencas;

V - Notificar e/ ou autuar infratores das normasaéde publica.

6 — Secdo de Epidemiologia

Paragrafo 5° - Compete a Secéo de Epidemiologia:

| - Realizar vigilancia epidemioldgica das doengdisdciosas;

Il - Colaborar com entidades estaduais e naciormiavaliagdo do
risco associado a doengas infecciosas e seus dweates, sua
prevencéo e controle.

Il - Assegurar 0 apoio técnico e normativo aotakorios de saude
publica e hospitalares;

IV - repassar informagdes epidemioldgicas as alsdes municipais,
regionais e estaduais;

V - produzir, coletar, analisar dados e constmuitigadores de Salde
do Municipio;

VI - realizar alimentagdo dos sistemas de inforroagd vigilancia
Epidemioldgica.

VIl - executar outras atividades correlatas a saa de atuagao.

7 — Secdo de Vigilancia Ambiental

Paragrafo 7° - Compete a secéo de Vigilancia Amhlient

| - coordenar e supervisionar as equipes de vigigdAmbiental;

Il - analisar o processo administrativo da vigilarembiental;

Il - planejar acBes de combate a vetores e canttelzoonoses;

IV - coordenar os trabalhos das equipes de contfelevetores e
zoonoses e de vigilancia ambiental;

V - planejar ag6es de informagédo para a populagéigezal, técnicos,
funcionarios e demais pessoas interessadas;

VI - planejar programas de interesse a saude dalgg#m nas areas
de vigilancia ambiental, zoonoses e combate aegtor

VII - executar outras atividades correlatas;

VIIl - propor agbes de integracdo entre as areameie ambiente,
salde educacao;

IX - planejar acdes de vigilancia ambiental paMumicipio.

8 — Secdo de Centro de Diagndstico

Paragrafo 8° - Compete a Secdo de Centro de Diagmdsénejar e
coordenar as acles de servicos de raio-x, nutrigd@ologia,
ultrassonografia e fisioterapia e outras atividanteselatas;

9 — Secdo de Assisténcia Farmacéutica

Paragrafo 9° - Compete a Se¢éo de Assisténcia Fatiee

| — Coordenar a Farmacia Béasica Central do municipio;

Il - Distribuicdo de medicamentos aos usuarios ts,Sconforme
prescricdo médica;

Il — Emissao de relatérios sobre o fluxo de medtieatos;

IV — Controlar a entrada e saida de todos 0os medicts.
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10 — Central de Regulagcdo em Saude

Paragrafo 10 - Compete a Central de Regulagdo eneSaud

I — Coordenar a distribuicdo de trabalho dos ateedere
videofonistas do CRM (Complexo Regulador Municipal);

Il - Controlar o estoque de material de consumo;

11l — Administrar e operacionalizar o sistema dgulacao.

11 — Centro de Processamento de Dados

Paragrafo 11 — Compete ao Centro de Processamenidades
coordenar e alimentar os Bancos de Dados ddSistemas do
Ministério da Saude: SIAB, FPO, VERSIA, SIA, SIM, $IN NET,
SINASC, SISPRENATAL, SIS API, SIS HIPERDIA, CNES, CAPSI
RPM, PPI, SISFAD, SISLOC, BPA MAG, DE PARA, SIES, SR
LACEN, SIHD, SIGTAP, CADSUS MULTIPLATAFORMA,
CADWEB, SISPACTO, TRNSMISSOR DATASUS.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 48 — Compete a Secretaria Municipal de Agricat e

Desenvolvimento Econémico:

| - estabelecer e coordenar as politicas, projetgzrogramas de
atuacdo do municipio nos setores de agropecuaria
hortifrutigranjeiro;

Il — coordenar e controlar a execucdo de convéfiiogdos com

orgdos federais e estaduais nas areas de sua éocipgt

Il — acompanhar assuntos de interesse do munigigliEtivos a

programas de sua area, junto aos 0Orgdos e entidadegis e

estaduais;

IV — desenvolver trabalhos visando a melhoria didaides

agricolas;

V — promover atividades de extensdo e fomento defus setores de
agropecudria e hortifrutigranjeiro;

VI — promover assisténcia educacional sobre o neftamento,

agricultura e pecuaria;

VIl — desenvolver trabalhos de orientagdo e asgi&étécnica aos
produtores rurais do municipio;

VIl — desenvolver politicas de cooperativismo scasativismo nos
assentamentos rurais;

IX — promover o funcionamento de patrulhas mecalsgapara
atendimento ao produtor rural;

X — promover a fiscalizacdo dos servi¢cos prestaies) como o

recebimento dos membros;

Xl — coordenar a formulagdo da politica do desenn@nto sdcio-

econdmico do municipio, compatibilizando-a com a®tdzes do

governo local;

Xl — reunir subsidios informativos, originarios dadiferentes

segmentos econdmicos do municipio, com vistas @aulacdo dos
planos e programas;

XIIl — executar tarefas afins, determinadas pelef€ldo Executivo
Municipal;

ESTRUTURA DA  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1 — Gabinete do Secretario

Paragrafo 1° - Compete ao Gabinete do Secretaiiprdis atividades
da Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvobmto
Econdmico.

2 — Assessoria Técnica

Paragrafo 2° - Compete a Assessoria Técnica asaess&ecretario
em todas as a¢Oes de ordem técnica, desenvolétiaSecretaria.

3 — Divisédo de projetos agropecuarios

Paragrafo 3° - Compete a Divisdo de Projetos Agtopérs
desenvolver programas e projetos de pesquisa &grécpecuaria,
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bem como projetos e planos técnicos com vistas eadat as
necessidades dos pequenos produtores rurais deildioni

SECAO Xl
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E
ACAO SOCIAL

Art. 49 — Compete & Secretaria Municipal de Desemv@nto e
Acdo Social:

| — elaborar programas e projetos de desenvolvimeatial com a
colaboracdo sempre que conveniente de Orgdos eadatida
administracdo publica e da iniciativa privada;

Il — coordenar e controlar a execucdo de convéfiiogdos com
orgdos federais e estaduais nas areas de sua éocipgt

Il — acompanhar assuntos de interesse do munigigitivos a
programas de sua area, junto & 6rgdos e entidediersis e estaduais;
IV — promover o levantamento de dados referentfaalas, vilas e
areas periféricas de ocupacdo ndo controladas tooulagdo com
entidades federais, estaduais e municipais enasvigsta atividade;
V — promover a remocdo de moradores em areas diadinpela
Secretaria e a respectiva fixacdo em local adequado

VI — elaborar e implantar programas e projetos dgistééncia e
formacéo social, acompanhando sua execu¢do emer@gdo com
as demais secretarias;

VIl — amparar diretamente, quando necessario, plicitacdo a
orgédos e entidades relacionadas com a situacdenorre o migrante
desassistidos;

VIII — estimular a participagdo dos moradores, beamo das
unidades de representagdo, nas discussfes do®rpasblividos,
buscando o esclarecimento de alternativas de agess;

IX — estudar e propor solugdes assistenciais, emmaciies de
emergéncias e de calamidades publicas;

X — promover o levantamento da forca de trabalhomimicipio,
incrementando e orientando o seu aproveitamento;

XI — pronunciar-se sobre as solicitacdes de entisladsistenciais do
municipio, relativas e subvengdes ou auxilios obmido e
fiscalizando sua aplicagdo, quando concedidos;

XII — acompanhar assuntos de interesse do munigigativos a
programas e projetos de sua area de competénnia, Juérgaos e
entidades federais e estaduais;

XIII — executar tarefas afins, determinadas pelef€do Executivo
Municipal;

ESTRUTURA DA  SECRETARIA  MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

1 — Gabinete do Secretario

Paragrafo 1° - Compete ao Gabinete do Secretaigirdis atividades
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e A8sisa Social.

2 — Departamento Municipal para Assuntos Indigenas.

Paragrafo 2° — Compete ao Departamento Municipa pasuntos
Indigenas:

| - coordenar a execugdo da Politica Municipal eitstndo o
relacionamento com a comunidade indigena, com eszale auxiliar
na solucdo de seus problemas e sua integracdommaictade local,
desenvolvendo programas e projetos voltados a mpegs® da
cultura, educagdo e costumes dos povos indigengsnd®e as
diretrizes estabelecidas no plano municipal ingrade
desenvolvimento;

Il — realizar, em parceria com a SECRETARIA MUNICIPALED
ADMINISTRACAO e PLANEJAMENTO e com o0s 0rgéos
governamentais do setor, estudos basicos e levantasnde dados,
visando ao constante monitoramento dos indicadopesa
acompanhamento das necessidades materiais e neldafoa sadde
da comunidade indigena.

Il — outras atividades correlatas.

3 — Departamento de Programas Governamentais.

Paragrafo 3° - Compete ao Departamento de Progran

Governamentais:
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| - Articular, acompanhar e avaliar o funcionamedts Programas,
servicos, Projetos da protecdo social basica eeg&ot Social
Especial, operacionalizadas nas unidades;

Il - Coordenar a execugéo, 0 monitoramento, o negista avaliacdo
das agoes;

Coordenar a execucdo das acdes de forma a mantétogode a
participacdo dos profissionais nos servicos ofedapelo CRAS e
CREAS;

Il - Efetuar acdes de mapeamento, articulagdotenp@liza¢do da
rede socioassistencial e das demais politicas qabho territorio da
abrangéncia do CRAS E CREAS;

IV - Assessoria aos servicos socioeducativos dededes no
territorio;

V - Programar, dirigir e supervisionar a execuc¢®s grrogramas,
fixando os objetivos de agdo dentro das dispoddudlés de recursos,
das caracteristicas do meio social e das oriersal@&ecretaria;

VI - Programar e supervisionar a elaboracdo, awpére a avaliacdo
de projetos de assisténcia Social;

VII - Orientar estudos e pesquisas para a ideatjifio de indicadores
sociais relacionados com a competéncia da Seeetari

VIIl - Viabilizar canal de divulgacdo permanente sdacdes
desenvolvidas pela secretaria, buscando a tramsparéas acoes e
investimento de recursos e a participacdo da catadei

IX - Programar e coordenar a execugdo de acBeadesitpara o
atendimento a politica de atencdo aos direitos ringa e do
adolescente, previamente aprovada pelo Conselho ciahidos
Direitos da Crianca e do Adolescente;

X - Programar e organizar o sistema de manutengpervisdo das
unidades CRAS E CREAS.

XI - Planejar, orientar, coordenar e controlar awidades e
programas relacionadas com a Assisténcia Sociasdedeque
relacionados ao setor sob sua responsabilidade.

4 — Divisdo CRAS — Centro de Referéncia da Assisténa Social

Paragrafo 4° - Compete a Divisdo CRAS:

| - Articular, acompanhar e avaliar o processo mplantacdo do
CRAS e a implementagdo dos programas, servicos, tpsojda

protecéo social basica operacionalizadas nessadaid

Il - Coordenar a execugéo, 0 monitoramento, o negista avaliacéo
das acdes;

Il - Acompanhar e avaliar os procedimentos pargasantia da
referéncia e contra-referéncia do CRAS;

IV - Coordenar a execugao das agdes de forma a nmdiélogo e a
participacdo dos profissionais e das familias,ridae nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de sem@;territorio;

V - Definir com a equipe de profissionais critéride inclusao,

acompanhamento e desligamento das familias;

VI - Definir com a equipe de profissionais o fluxte entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desigmmdas

familias;

VII - Definir com a equipe técnica os meios e asamentais teorico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e s&svicos

socioeducativos de convivio;

VIII - Avaliar sistematicamente, com a equipe déem@ncia dos
CRAS, a efic4cia, eficiéncia e os impactos dos progsa servicos e
projetos na qualidade de vida dos usuérios;

X - Efetuar a¢cbes de mapeamento, articulagdo engiatizacéo da
rede socioassistencial e das demais politicas qa#bhio territorio de
abrangéncia do CRAS.

5 — Divisdo CREAS - Centro de Referéncia Especializadde
Assisténcia Social.

Paragrafo 5° - Compete a Divisdo CREAS:

| - coordenar o funcionamento da unidade;

Il - manter articulagcdo/parceria sistematica comnstitinicGes
governamentais e ndo governamentais;

Il — coordenar o processo de entrada, atendimactmmpanhamento
e desligamento das familias no CREAS;

IV — garantir que as ag6es implementadas no CREABnsgautadas
em referenciais tedrico-metodolégicos compativeis @s diretrizes

as do SUAS;
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V — garantir o planejamento, o registro, a execugé@mnitoramento, e
avaliacdo dos servigcos de competéncia do CREAS;

VI — articular e fortalecer a rede de prestacéseateicos de protegdo
social especial de média complexidade, na areabdmgéncia do
CREAS;

VII — contribuir para o estabelecimento de fluxosre os servigos de
Protecdo Social Bésica e Especial de AssisténcimlSem sua area
de competéncia;

VIIl — participar de comissdes/ féruns/ comitésdiscde defesa e
promocao dos direitos de familias, seus membrodigiduos;

IX — participar de reunifes periédicas com a Dhiatale Protecdo
Social Especial;

X - realizar reunides sistematicas com toda a eqdgpunidade, para
elaboracdo do planejamento, controle, avaliacdegustes que se
fizerem necessérios;

XI — planejar, coordenar e avaliar a execucdo didddades
administrativas da unidade e proceder levantameetocusto da
unidade;

XIl — prestar assessoramento ao Diretor e aos @&rem matéria
relativa a sua area de competéncia,

XIll - subsidiar, nos assuntos de sua area de c@mga, a
elaboracdo do orcamento anual da Subsecretaria sist@ncia
Social; e

XIV — executar as demais atribuicbes afetas a siem ae
competéncia.

6 — Secdo PETI — Programa de Erradicacé@o do Trabalho fantil

Paragrafo 6° - Compete a Secédo PETI:

| - Atuar nas Unidades do PETI como Administrador;

Il - Fornecer aos profissionais de cada Unidade sobsidios
necessarios para a Implantagdo dos Projetos pospdsém como
auxiliar na coordenacéo, execucédo e avaliacaotiédaaes inerentes
ao Programa;

Ill - Manter uma postura ética e profissional feeabs integrantes da
equipe, a comunidade atendida e a sociedade conodam

IV - Zelar pela manutencéo, utilizacdo e consemwadads bens
patrimoniais.

V - Desenvolver um trabalho social junto as fareibiéendidas, com o
objetivo de melhorar suas condicdes de vida atral@sacdes
propostas PETI.

7 — Secéo Bolsa Familia.

Paragrafo 7° - Compete a Secéo Bolsa Familia:

| - Assumir a interlocucéo entre a prefeitura, o 80 estado para a
implementacdo do Bolsa Familia e do Cadastro Unico.i$30, o
Gestor deve ter poder de decisdo, de mobilizagdooukeas
instituicbes e de articulagédo entre as areas eitlasl\na operacéo do
Programa,;

Il - Coordenar a relacdo entre as secretarias deté&ssa social,
educacao e saude para o acompanhamento dos bimedicio Bolsa
Familia e a verificac@o das condicionalidades;

Ill - Coordenar a execucdo dos recursos transfenmds governo
federal para o Programa Bolsa Familia nos municipios

IV - Assumir a interlocu¢@o, em nome do municigimm os membros
da Instancia de Controle Social do municipio, gamdot a eles o
acompanhamento e a fiscalizacdo das acbBes do Rmgra
comunidade;

V - Coordenar a interlocu¢gdo com outras secretagia®rgdos
vinculados ao proprio governo municipal, do estaddo Governo
Federal e, ainda, com entidades ndo governamentais,0 objetivo
de facilitar a implementacdo de programas complésmes para as
familias beneficiarias do Bolsa Familia.

SECAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO
AMBIENTE.

Art. 50 - Compete a Secretaria Municipal de TurismoMeio
Ambiente
| — Formular e desenvolver a politica municipalldeismo e de Meio
Ambiente;
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Il - Planejar a formulagdo e a execucdo da poltliegreservacao e
protecédo ambiental e do turismo no Municipio;

Il - Desenvolver pesquisas referentes a faunaflera, e realizar o
levantamento e cadastramento de areas verdes doipMan

IV — Fiscalizar as reservas naturais urbanas;

V — Combater permanentemente a poluicdo ambiental;

VI — Promover as medidas necessarias para protdgdaneio
Ambiente, através do controle de poluigdo ambiental

VIl - Coordenar e controlar a execucdo de convéfirasados com
orgaos federais e estaduais nas de sua competéncia;

VIII - Acompanhar os assuntos de interesse conoézee programas
e projetos relativos a conservagao cultural, juntogédos e entidades
publicas e privadas;

IX — executar tarefas afins, determinadas pelo CihefEéxecutivo.

ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
E MEIO AMBIENTE

1 — Gabinete do Secretario

Paragrafo 1° - Compete ao Gabinete do Secretaiiprdis atividades
da Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente.

2 — Departamento de Turismo e Meio Ambiente.

Paragrafo 2° - Compete ao Departamento de Turismile®
Ambiente dar suporte em todas as a¢fes desenvdivéla Secretaria
na realizagdo de eventos.

3 — Divisdo de Projetos e Eventos.

Paragrafo 3° - Compete a Divisao de Projetos e Bsent
| — Programar os eventos turisticos;

Il — Desenvolver a¢fes para a defesa do meio amebien
Ill — Organizar palestras;

IV — Divulgar as acBes da Secretaria;

V — Realizar outras atividades correlatas.

CAPITULO XIlI

DA ADMINISTRACAO DISTRITAL

SECAO UNICA

DOS DISTRITOS DE PONTINOPOLIS, SAO SEBASTIAO,
ESPIGAO DO LESTE E ESTRELA DO ARAGUAIA.

Art. 51 — Compete as administragfes distritais eteecas leis e
demais atos emanados do Poder Executivo na arsdaralegéncia dos
distritos:

a) - coordenar e supervisionar os servi¢os publicos

b) - conservacéo e manutengdo dos bens publicos.

c) - acompanhar todas as atividades da administrdefitro dos
distritos.

CAPITULO XIIl
DA ADMINISTRAGAO INDIRETA
SECAO UNICA

Art. 52 — Os fundos municipais, de natureza cohtéstituidos por
lei especifica e constituidos pelo recolhimento,vimentacdo e
controle de receitas e sua distribuicdo para dzegd@lo de objetivos
ou servicos especificos, estao vinculados a Adimagi&o Direta.

- Fundo Municipal de Previdéncia e Assisténcia@atns Servidores
de Séo Félix do Araguaia — IPASFA;

- Fundo Municipal de Educacao — FME;

- Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da EducBédxa -
FUNDEB

- Fundo Municipal de Saide — FMS;

- Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;

- Fundo Municipal do Meio Ambiente - FMMA,;

- Fundo Municipal de Habitac&o de Interesse Sed@HIS;

TITULO Il .
DOS CARGOS E FUNCOES DE CHEFIA
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Art. 53 — Ficam criados os cargos de direcdo, assasiento e apoio
administrativo de provimento em comisséo, de limmmeacdo do
Chefe do Executivo, de acordo com o anexo 01 e bsteuciado no
organograma desta lei, sendo obrigatoriamente 4@darénta por
cento) ocupados por servidores do quadro efetividlulaicipio.

TITULOIV )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 54 — O Prefeito Municipal é o ordenador depsss do Poder
Executivo Municipal, podendo delegar poderes aosre&aios
Municipais, através de Portaria, para tal finalelad

Art. 55 — Decreto dispora sobre a substituicdo dreario
Municipal, em suas auséncias e impedimentos.

Art. 56 — As atividades da administracéo diretddder Executivo do
Municipio séo as seguintes:

| — Governadoria:

a) - Procuradoria;

b) - Comunicacao e assessoria;

c) - Articulagcdo governamental;

d) - Gabinete.

Il — Planejamento e Monitoramento do Plano de Gawver
a) - Planejamento e coordenacao geral;

b) - Planejamento setorial;

¢) - Desenvolvimento de informacdes gerais;

d) - Fomento econémico e social;

e) - Monitoramento do Plano de Governo;

f) - Articulagao.

IIl — Gestao Financeira e Administrativa:

a) Arrecadacéo;

b) Tesouraria;

c) Pessoal;

d) Controle Interno;

e) Coordenacdo de administracdo e recursos humanos;
f) Administracéo geral;

g) Gestéo geral de recursos humanos;

h) Informatizag&o e fluxo de informacgdes;

i) Gestdo administrativo-financeira e juridico-coltisa,;

j) Gestédo administrativo-financeira de politicaara e ambiental;
k) Gestao administrativo-financeira de politicaiabc

I) Gestdo administrativo-financeira setorial;

m) Coordenacédo de programas e projetos especiais.
IV — Coordenacéo de Politica urbana e Ambiental:

a) Limpeza urbana;

b) Prote¢do meio ambiente e saneamento urbano;

c) Gestao e controle de transporte e transito;

d) Habitacéo;

e) Estrutura urbana;

f) Desenvolvimento urbano;

g) Coordenacéo de programas e projetos especiais;

h) Politica de iluminacéo publica.

V — Coordenacéo de Politica Social:

a) Salde;

b) Educacéo;

c¢) Abastecimento;

d) Assisténcia Social;

e) Cultura;

f) Esportes;

g) Defesa dos direitos de cidadania;

h) Coordenacéo de programas e projetos especiais.

VI — Gestao de Servigos e Obras Publicas:

a) Execucéo regionalizada de obras e de servitasos
b) Execucdo regionalizada de servicos sociais;

c¢) Coordenacao de programas ou projetos especiais;
VIl — Atividades de politica administrativa.

VIII — Atividades de decisdo colegiada.

a) Discussdo, planejamento, proposi¢cdo e execuedatididades
objeto dos conselhos.

IX — Atividades de colaborag&o com o Governo Fddera
a) Unidade administrativa da U.M.C.

b) Unidade administrativa da J.S.M.
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¢) Unidade Administrativa Municipal de Emissdo dert€iea de
Trabalho — CTPS.

Art. 57 — As competéncias relacionadas com asdatilds enumeradas
no artigo anterior sao distribuidas, segundo pé&mtira funcional ou
tematica, em primeiro nivel hierarquico, as Sedataviunicipais, as
Coordenadorias, Procuradoria e Assessoria Juridica 6maos
equivalentes; em segundo nivel hierarquico, Depeéo ou 6rgados
equivalentes; em terceiro nivel hierarquico, asddis, e em quarto
nivel os Encarregados pelas se¢8es ou 6rgéaos Emiesa

Art. 58 — A Secretaria Municipal de Administracad®lanejamento
compatibilizara a lotacdo dos cargos e empregofcpghde carater
efetivo nos diversos 6rgdos da administracdo diretan a nova
definicdo de objetivos e competéncias, estabelegidaesta lei.

Art. 59 — Para a implementacdo da estrutura orgeitmal e
cumprimento das diretrizes, objetivos e compet&neistabelecidas
nesta lei, serdo priorizados, quanto a alocacaecesos humanos,
0s instrumentos de cooperagdo entre Orgdos e eéesidala
administragao publica municipal.

Art. 60 — A Prefeitura dara atencdo especial aodameento de seus
servidores, fazendo-o, na medida das possibilidéidasceiras do
Municipio, bem como da oportunidade e conveniédas cursos e
estagios de treinamento e aperfeicoamento.

Art. 61 — A estrutura administrativa prevista nagemte lei entrara em
funcionamento, gradativamente, a medida que osoérgiue a
compdem forem sendo implantados, segundo conveéaiéda
administragdo e a disponibilizagdo de recursos.

Art. 62 - O Executivo Municipal baixara em 180 (ter oitenta) dias
o regulamento em torno da Prefeitura Municipal ltietzdo:

| — atribuicGes especificas e comuns dos servidionesstidos nas
diversas funcdes;

Il — normas de trabalho;

IIl — outras disposic¢des julgadas necessérias.

Art. 63 — Para implantag&o dos 6rgéos criados gterlei, fica o chefe
do Poder Executivo autorizado a promover, medikaitespecifica, o
remanejamento das dotacdes consignadas no orgadeehtonicipio,
respeitados os elementos e as func¢des de governo.

Art. 64 — As despesas decorrentes da implantac&eeadruturacéo
administrativa de que trata esta lei correrdo dacalm orgamento
vigente.

Art. 65 — Ficam mantidos os cargos de provimentocemissao e
estipulados os salérios pertinentes a cada caogégrene Anexos | e
I, exceto os salarios dos servidores da Educacémidipal, regidos
por lei especifica.

Art. 66 — Esta lei entra em vigor na data de sugigacdo, ficando
revogada a Lei Complementar 061, de 02 de marcO@e. 2

Séao Félix do Araguaia-MT, 21 de novembro de 2011.

FILEMON GOMES COSTA LIMOEIRO
Prefeito Municipal

ANEXO | da Lei Complementar n® 69/2011.

Estrutura Organizacional do Executivo Municipal

ORGAO CARGO QUANTIDADE
|. Gabinete do Prefeito Municipal
Gabinete do Prefeito Chefe de Gabinete 1
Assessoria Geral de Administragéo QZﬁ?‘?;;agéSeral 1
Gabinete do Prefeito Procurador Municipgl 1
Departamento de Comunicagéo e Assessorfa Diretor 1
Departamento de Assuntos Distritais Diretor 1
Departamento de Agua e Esgotos - DAE Diretor 1
Il — Procuradoria Geral do Municipio
Procuradoria Juridica Procurador Juridico 1
Assessoria Juridica Assessor Juridico
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Sub-total 08 Sub-total 03
Secre_taria Municipal de Administragdo Secretario 1 Secretaria Municipal de Esportes e Lazer Secretario 1
Planejamento Secéo de programac&o de eventos esportivps  Enadoreg 1
Coord_enadoria de Administracdo Coordenador Geral 1 Sub-total 02
Planejamento _ _ TOTAL GERAL DE CARGOS
Departamento de Controle Administrativo Diretor 1 COMISSIONADOS 76
Departamento de Tecnologia da Informag Diretor 1
Funcgdes de Informética .
Departamento de Convénios e Prestacsf . 1 ANEXO Il da Lei Complementar 69/2011.
Contas
D t to de Administracdo de R .
Hpe oento e Administragae ¢ REY piretor 1 CARGOS COMISSIONADOS E RESPECTIVOS
Divisdo de Convénios e Prestagéo de Contgs Chefe 1 VENCIMENTOS
Diviséo de Conselhos Municipais Chefe 1
Diviséo de Licitagéo, Contratos e Compras Chefe 1 CARGOS VENCIMENTO
mﬁgl de Patrimonio, ~Almoxarifado Chefe 1 Secretario Municipal 3.000,00
— — — Assessor Juridico 3.000,00
Secéo de Controle e Fiscalizagdo Rodoviarip Engade 1 Procurador Municipal 3.000.00
Secdo de Manutengédo e Controle Aerédronfo  Encarmegad 1 Procurador Juridico 3'000'00
Secdo de Cartografia, Desenhos e Mapas Encarregado 1 ‘Assessor Geral de AdminiSuacao 3'000'00
i?gfgolggicgsmmle e Manutengdo de 9 Encarregado 1 Assessor Técnico 2.000,00
Sub-total 12 Assessor Administrativo 2.000,00
Secretaria Municipal de Financas Secretario 1 Contador 3.000,00
Contador T Coordenlador Geral 2.000,00
Assessoria de Orgamento e Finangas Assessor Firmance] 2 Tgsourewo 2.000,00
Departamento de Contabilidade e Financas Diretor 1 Diretor - 1.100,00
Tesouraria Tesoureiro 1 Chefe de G.al.)lrjete 1.100,00
Divis&o de Contabilidade Chefe 1 Chefe de Divisao — 950,00
Departamento de Tributagdo, Fiscalizac] Diretor 1 Encarregado de Se¢do 750,00 -
Arrecadagéo Publicado por:
Stéb"ma'd = — o7 Marcelino de Faveri
rgaos de Administragdo Especifica: pr o .
Secretaria  Municipal de Obras e Servigd Secretario 1 COdIgO Identificador: FEDAOFF2
Urbanos
Bﬁ?;rrlgasmemo Administrativo Obras e Ser Diretor 1 ESTADO DE MATO GROSSO
Divisdo de Controle e Fiscalizacédo de Sel Chefe 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO
Urbano e Veiculo
Secéo de Oficina e Manutengdo Encarregado 1 .
Secédo de Mnutencdo de Estradas e Rodal Encarregado 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM|N|STRACAO
Controle Maquinas, Viaturas e Transporte. 9 EXTRATO DE CONTRATOS
Sub-total 05
Secretaria Municipal de Saude Secretario 1 o
Departamento de Geréncia Atengdo Basica Diretor 1 EXTRATO DE CONTRATO Ne. 010/2013
Divisdo Apoio Administrativo Chefe 1 INEXIGIBILIDADE N° 001/2013
Departamento de Vigilancia em Saude Diretor 1
Secfo de Viglancia Santaria Encarregado L Contratado (a): SINESIO BATISTA DE SALES
Secéo de Epidemiolégica Encarregado 1
Secao de Vigilancia Ambiental Encarregado 1 i . ) L,
Secao de Centro de Diagnéstico Encarregado T Objeto: A Contratada se obriga ao fornecimento de comtmistier
Secao de Assistencia Farmaceutica Encarregado 1 derivados do petréleo, conforme Proposta que fazerfdo parte
Central de Regulacao Diretor 1 integrante deste Contrato.
Centro de Processamento de Dados Diretor L Valor Total: R$ - 603.349,80 (seiscentos e trés ntilezentos e
Sub-total 11 : . . !
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Ag Secretario 1 ql_JaAren_ta e nove mil e oitenta centzf\vo_s); .
Social Vigéncia: O presente contrato terd vigéncia de 21 de FeveaeBl
Departamento de Programas Governamentgis ~ Diretor 1 de Dezembro de 2013.
Divisdo do CREAS Chefe 1
Divisdo CRAS Chefe 1 . .
Secéo do Peti Encarregado 1 . PUp'IC&dO por:
Secdo Bolsa Familia Encarregado 1 Reinan Silva de Souza
Departamento de Habitac&o de Interesse S¢Bimetor 1 CédigO Identificador: 99010972
Departamento de Assuntos Indigenas Diretor 1
Sub-total 08
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura Secretario 1 ESTADO DE MATO GROSSO
Assessoria Pedagogica Assessor Pedagogfo__1 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO
Coordenadoria de Ensino Fundamental Coordenador 1
(égzrdenadona de Ensino de Jovens e Adul 28 5rdenador 1 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Coordenadoria de Ensino Infantil Coordenador 1 EDITAL DE CONVOCACAO N° 13/2013 - CONCURSO
Coordenadoria de Transporte Escolar Coordenador 1 ” o
Coordenadoria de Merenda Escolar Coordenador 1 PUBLICO N°001/2011
Coordenadoria de Telecentros Coordenador 1 . o - .
Departamento de Educacédo Diretor 1 O Sr.NATANAEL CASAVECHI,API’efEIIO Mun|C|paI deSAO JOSE
Departamento de Cultura Diretor 1 DO RIO CLARQ Estado de Mato Grosso, no exercicio de suas
Diviséo de Loglstica, Execligho e Controlg atribuicées e de acordo com o Resultado Final do @sadPblico
Politicas Educacionais Complementg Chefe 1 - X A
Conveénios e Projetos n°. 001/2011, CONVOCAo0 candidato abaixo relacionado a
Eivi_s?o dg E’JaneiFa}mentq, Elévlborgcao che ] comparecer na sede da Prefeitura Municipal de SBSEIDO RIO
rojetos, Gestdo Financeira, de Pesso Chefe . . ,
Pt ! CLARO-.MT, snugdo na Rua Paraiba, 355, no prazo maxdmd.0
Divisio de  Politicas e _ Informagd (DEZ) dias, munido dos documentos necessarios prawacio dos
iﬂ:ﬁggg‘a‘s’ Gestdo de Unidades Educati Chefe L requisitos para provimento do cargo pleiteado, peba de ser
Sub-total 3 considerado desistente, perdendo a respectiva vaga.
Secretaria Municipal de Agricultura Secretario 1
Assessoria Técnica Assessor técnico 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Divisdo de Projetos Agropecudrios Diretor 1 Colocagéo Inscrigdo | Nome
Sub-total 03 09 279 JOSILEIDE ADRIANA CASTAO RIBEIRO
Secr_etaria Municipal de Turismo e Mei Secretério 1 COZINHEIRO
Ambiente Colocagao Inscrigdo | Nome
Departamento de Turismo e Meio Ambiente] Diretor 1 02 387 LUCILENE CORREA DE SA
Divisdo de Projeto e Eventos Chefe 1 03 211 SIMONE MARQUES
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| 04 | 047 | KARINA CELIA RIBEIRO |

S&o José do Rio Claro — MT, 21 de fevereiro de 2013.

NATANAEL CASAVECHIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adenir Cristina de Moura Nunes
Cédigo Identificador:4D299071

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 65/2013 - CONCURSO
PUBLICO N° 001/2009

O Sr.NATANAEL CASAVECHI|APrefeito Municipal deSAO JOSE
DO RIO CLARQ Estado de Mato Grosso, no exercicio de sug
atribuicbes e de acordo com o Resultado Final do @sadPublico
n° 001/2009, CONVOCA o candidato abaixo relacionaao
comparecer na sede da Prefeitura Municipal de SBSEIDO RIO
CLARO-MT, situado na Rua Paraiba, 355, no prazo madmd0
(DEZ) dias, munido dos documentos necessarios provacdo dos
requisitos para provimento do cargo pleiteado, peba de ser
considerado desistente, perdendo a respectiva vaga.

VIGIA (NOTURNO)
Colocagdo
27
28
29
30
31
33
34
35
36
37
38

Nome

SAMUEL FERREIRA DOS SANTOS
DIEGO VICENTE DUTRA

PABLO GABRIEL ARZAMENDIA
LUIZ DA COSTA SILVA
FRANCISCO MAR. BARBOSA PINHEIRO
ADRIANA PEREIRA

DEBORA CRISTINA DE ASSIS
NATALIA DA SILVA

SIDINEIA FONSECA GOMES

OZIR BORGES NUNES

ANTONIO GERMANO DE LIRA

39 400 CLEITON DE SOUZA ALEXANDRE

Observacédo Deixa de ser convocado o candidato colocado emlg# CLOVIS CLEOMAR
DUWE, para o cargo de Vigia, por motivo de falecimento.

COZINHEIRO (A) NOTURNO
Colocagao Inscrigdo
09 163
SERVIDOR BRACAL
Colocagdo
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
MOTORISTA — CNH “D”
Colocagao
20

Inscrigdo
070
947
066
005
176
884
753
067
536
912
781

Nome
SALETE RIBEIRO

Nome

CRISTIANE BHERING DE OLIVEIRA
UIRES VALERIANO DA SILVA

LAURA AMANCIA PEREIRA

CLAUDIA RIBEIRO DE JESUS

ADRIANO JEFFERSON DA SILVA
FRANCILDA DOS SANTOS SILVA
EDANUBIA IRIA DA SILVA

JOSOELMA PAR. DA SILVA GONGALVES
ALDENIR DA SILVA CORDEIRO FERREIRA
MARIA HELENA FERREIRA SA SILVA
NATALIA RAMOS DOS SANTOS

MARIA DO CARMO RODRIGUES COSTA
SANNO RAMOS YOSHIDA

Inscrigdo
082
143
352
549
383
1020
125
104
467
639
308
658
417

Inscrigdo
778

Nome
DAVI MARCOS DA VEIGA FIGUEIREDO

S&o José do Rio Claro — MT, 21 de fevereiro de 2013.

NATANAEL CASAVECHIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adenir Cristina de Moura Nunes
Cadigo Identificador:59D9FA06

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 078/2013, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2013

DISPOE SOBRE ALTERACAO NA COMPOSICAO
DOS MEMBROS ASSISTENTES DA UNIDADE
CENTRAL DE CONTROLE INTERNO — UCCI.

Massao Paulo WatanabePrefeito Municipal de Sdo José do Riog
Claro, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdeslhes sao

conferidas por Lei
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RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a ServidorMeire Rejani da Silva Rizzatocomo
Membro Assistente da Unidade Central de Controlerinte UCCI,
em substituicdo ao Membro Viviane Cristina Kuhn, atip de
fevereiro/2013.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de suaicaghb,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Séo José do Rio Claro-MT, 13 de fevereiro de 2013.

NATANAEL CASAVECHIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Xavier Filho
Cadigo Identificador:0B8D218A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 077/2013, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2013

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR
PARA CARGO COMISSIONADO DE ASSESSOR
JURIDICO.

Natanael CasavechiaPrefeito Municipal de Sao José do Rio Claro,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegass|

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Senhor FRANCYS RICARDO MENEGON para
exercer o cargo comissionado de Assessor Juricicd®rfeitura
Municipal de Sao José do Rio Claro, a partir daguresdata.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da suaigagdlo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Sao José do Rio Claro(MT), 13 de fevereiro de 2013.

NATANAEL CASAVECHIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Xavier Filho
Cddigo Identificador:5B848FAB

SECRETARIA DE FINANGAS
EDITAL DE PUBLICAGAO - AUDIENCIA PUBLICA - 3°
QUADRIMESTRE DE 2012

O Municipio de S&o José do Rio Claro — MT, por seefdip
MunicipalNATANAEL CASAVECHIA, em cumprimento ao
disposto no Art. 9°, § 4° e Art. 48, paragrafo dnida Lei
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000 (Lei
Responsabilidade Fiscal), convida a populacdo paticipar
daAUDIENCIA PUBLICA referente apresentacdo de demonstrativos
do cumprimento das metas fiscais do 3° quadrimestrexercicio de
2012.

A audiéncia sera realizada no dia 28/02/2013, &rpls 19h00m, na
sede do Plenario da Camara Municipal, sito a AveMd#o Grosso,

n°. 38, Centro, S&o José do Rio Claro — MT.

Séo José do Rio Claro - MT, 25 de fevereiro de 2013.

de

NATANAEL CASAVECHIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Israel Polizzatto Junior
Cadigo Identificador:3B24FBCF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU
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PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 028/2013

PORTARIA N°. 028/2013
DE 18 DE FEVEREIRO DE 2013.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE LICENCA
PREMIO PARA SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

A Prefeita Municipal de S&do José do Xingu, Estagdvidto Grosso,
Sr.2 Raquel Campos Coelho, no uso de suas atribuiefas em
conformidade com a Legislagdo, bem como o Art. 8029 e 2°, do
Estatuto dos Servidores, em vigor, baixa a seqBRGMBTARIA :

Art. 1° - Fica concedido Licenca Premio a servidtZABEL DA
COSTA CHAVES, lotada na Secretaria Municipal de Educacad
exercendo o cargo de Auxiliar de Servicos Gerastenmunicipio de
Séao Jose do Xingu — MT, no periodo de 20 de Fewvedei 2013 a 20
de Maio de 2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA
EM, 18 DE FEVEREIRO DE 2.013.

RAQUEL CAMPOS COELHO
Prefeita Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Aloizio Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:B9F1C7C8

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 029/2013

PORTARIA N°. 029/2013
DE 18 DE FEVEREIRO DE 2013.
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA

MATERNIDADE A SERVIDORA  PUBLICA
MUNICIPAL.

A Prefeita Municipal de S&o José do Xingu, Estagldvito Grosso,
Sr.2 Raquel Campos Coelho, no uso de suas atribuiefas em
conformidade com artigo 88 do Estatuto dos Seresldunicipais e
Legislacdo em vigor, baixa a sequiR®@RTARIA :

Art. 1° - Fica concedido Licen¢ca Maternidade a ServidéfddARA
COSTA BARROS, lotada na Secretaria Municipal de Saude, nes
municipio de Sdo Jose do Xingu — MT, no periodd%ide Fevereiro
de 2013 a 13 de Agosto de 2.013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DA PREFEITA
EM, 18 DE FEVEREIRO DE 2.013.

RAQUEL CAMPOS COELHO
Prefeita Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Aloizio Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador: A1B1D05A

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 030/2013

PORTARIA N°. 030/2013
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DE 18 DE FEVEREIRO DE 2013.

DISPOE SOBRE ELEVACAO DE NIVEL E CLASSE
DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

A Prefeita Municipal de S&o Jose do Xingu, Estagldviito Grosso,
Sr.2 RAQUEL CAMPOS COELHO, no uso de suas atribuicbes
legais e em conformidade com o Plano de Cargos, iaree
Vencimentos dos Servidores Publicos, baixa a segB@®RTARIA:

Art. 1° - Fica Concedida Elevacdo para a Classe CeeaEfio de
Nivel 04 a Sr2VILMA SILVA DE OLIVEIRA , Servidora Publica
Municipal, no cargo de Técnica de Enfermagem.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DA PREFEITA
EM, 18 DE FEVEREIRO DE 2.013.

RAQUEL CAMPOS COELHO
Prefeita Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Aloizio Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:3D2C11DE

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 031/2013

PORTARIA N°. 031/2013
DE 18 DE FEVEREIRO DE 2013.

DISPOE SOBRE PEDIDO DE DEMISSAO DE
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

A Prefeita Municipal de S&o José do Xingu, Estagldvito Grosso,
Sr.2 Raquel Campos Coelho, no uso de suas atribuiefas em
conformidade com a Legislacgdo em vigor, baixa auistg
PORTARIA :

Art. 1° - Fica concedida a Demissdo da Servid@ABRIELA
ANDRADE MARTINS , lotada na Secretaria Municipal de Saude,
neste municipio de Sao Jose do Xingu — MT.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DA PREFEITA
EM, 18 DE FEVEREIRO DE 2.013.

RAQUEL CAMPOS COELHO
Prefeita Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Aloizio Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:5AA1F73C

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 032/2013

PORTARIA N°. 032/2013
DE 18 DE FEVEREIRO DE 2013.

DISPOE SOBRE PEDIDO DE DEMISSAO DE
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

A Prefeita Municipal de S&o José do Xingu, Estagldviito Grosso,
Sr.2 Raquel Campos Coelho, no uso de suas atribuiefas em
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conformidade com a Legislagdo em vigor,
PORTARIA :

baixa auistg

Art. 1° - Fica concedida a Demissdo da ServiddbAINE
CRISTINA VILELA SANTOS |, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, neste municipio de Sao Jose do Xingu — MT.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DA PREFEITA
EM, 18 DE FEVEREIRO DE 2.013.

RAQUEL CAMPOS COELHO
Prefeita Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Aloizio Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:BD9C997D

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 077/2.013

DECRETO N° 077/2.013
SAO JOSE DO XINGU — MT, 18 DE FEVEREIRO DE 2.013.

DISPOE  SOBRE  AUTORIZACAO  PARA
DESCONTO EM FOLHA DE DESCONTO
SINDICAL.

A Prefeita Municipal de Sédo José do Xingu, Estagddvidto Grosso,
Sr.2 Raquel Campos Coelho, no uso de suas atribuiefas em
conformidade com a Legislagdo em vigor, baixa o uiseg
DECRETO:

Art. 1° Fica autorizado o desconto em folha de pmgao dos
servidores filiados ao Sindicato Dos ServidoresliBab Municipais,
do municipio de Sao José do Xingu — MT,

Paragrafo Unico - O valor sera de 2 % (dois portajede cada
servidor filiado ao Sindicato.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de publicacdo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal
Em, 18 de Fevereiro de 2.013.

RAQUEL CAMPOS COELHO
Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se
Publicado por:
Aloizio Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador: F62E54F1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA CIPA

PREFEITURA MUNICIPAL
CONVOCACAO

A PREFEITURA DE SAO PEDRO DA CIPA, estabelecida a Rua
Rui Barbosa, n. 335 — Centro na cidade de S&o PedtipdaEstado
de Mato Grosso, devidamente Inscrita no Cadastfedsoas Fisicas
do Ministério da Fazenda (CNPJ-MF) sob o n. 37.48I@01 — 08,
neste ato representado pelo Seu Prefeito Municifggnhor
ALEXANDRE RUSSI, vem pelo presentEONVOCAR o servidor
REINALDO DINIZ para queretorne as suas atividades junto a
Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Cipa/MT até a dta limite
de 08 de Marco de 2013, sob pena de configuracéo aeandono
de cargo, com aplicacdo da penalidade de demissérevista no
art. 152, I, da Lei Municipal 066/1996.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Gabinete do Prefeito de S&o Pedro da Cipa.
Aos 25 de Fevereiro de 2013.

ALEXANDRE RUSSI
Prefeito Municipal

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:521836E2

PREFEITURA MUNICIPAL
CONVOCACAO

A PREFEITURA DE SAO PEDRO DA CIPA, estabelecida a Rua
Rui Barbosa, n. 335 — Centro na cidade de S&o PedtipdaEstado
de Mato Grosso, devidamente Inscrita no Cadastfedsoas Fisicas
do Ministério da Fazenda (CNPJ-MF) sob o n. 37.48I@01 — 08,
neste ato representado pelo Seu Prefeito Municifggnhor
ALEXANDRE RUSSI, vem pelo presentEeONVOCAR a servidora
VILMA CAMILO DE ARAUJO para queretorne as suas
atividades junto a Prefeitura Municipal de S&o Pedo da Cipa/MT
até a data limite de 15 de Marco de 2013, sob pende
configuracdo de abandono de cargo, com aplicacdo genalidade
de demissao prevista no art. 152, |, da Lei Municidd@66/1996.

Gabinete do Prefeito de S&o Pedro da Cipa.
Aos 25 de Fevereiro de 2013.

ALEXANDRE RUSSI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: CEE80459

PREFEITURA MUNICIPAL
CONVOCACAO

A PREFEITURA DE SAO PEDRO DA CIPA, estabelecida a Rua
Rui Barbosa, n. 335 — Centro na cidade de S&o PedtipdaEstado
de Mato Grosso, devidamente Inscrita no Cadastiedsoas Fisicas
do Ministério da Fazenda (CNPJ-MF) sob o n. 37.48@01 — 08,
neste ato representado pelo Seu Prefeito Municifggnhor
ALEXANDRE RUSSI, vem pelo presentEeONVOCAR a servidora
VILMA CAMILO DE ARAUJO para queretorne as suas
atividades junto a Prefeitura Municipal de Sdo Pedo da Cipa/MT
até a data limite de 15 de Marco de 2013, sob pende
configuracdo de abandono de cargo, com aplicacdo ganalidade
de demisséo prevista no art. 152, |, da Lei Municidd®66/1996.

Gabinete do Prefeito de S&o Pedro da Cipa.
Aos 25 de Fevereiro de 2013.

ALEXANDRE RUSSI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: FSBB5EGE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

PREFEITURA MUNICIPAL
RESULTADO FINAL DO PROCESSSO SELETIVO 001/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

CNPJ 01 614 225/ 0001 - 09

Estado do Mato Grosso

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2013
EDITAL N° 003/2013

RESULTADOS

CARGO: PROFESSOR - PEDAGOGIA

I Classificacédo I Inscricdo I

Nome do Inscrito I Pontua@éol Situacédo I
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1° 008 Arilto Alves Ferreira 9,0 Aprovado
10 029 Eneli Firmo Bandeira Scapinello 9,60 Aprovadi 2° 011 Eunice Pereira Mendes 9,0 Aprovad
20 030 |Keila Cristina Pereira Vieira 9,50 Aprovado 3 001 |Eliana Souza Martins 9.0 Aprovado
30 020 Claudia Maria Barbosa 9,50 Aprovadd 40 009 Elisete Madalena Bonatto 8,0 Aprovadd
40 004 Ellen Marcia da Silva Moura 8,65 Aprovadol 5° 005 Marina Coelho Caldeira 8,0 Aprovado
50 024  |Jezisbel dos Santos Souza 8,65 Aprovado 6° 017 | Valterlir Leite Sobrinho 8,0 Aprovado
6° 005 Edileuza Lourenco de S. Compasso 8,50 Aprovado 7° 013 Lidiane Braz Mesquita 8,0 Aprovado
7° 023 Alexandra Salmazo Marti 8,50 Aprovado 8° 004 Vera Lucia Aparecida Feraldi 8,0 Aprovadd
Machado 9° 019 Elieusa Taquel Moreira Ackermarjn 7,0 Aprovado
8° 014 Francilene Batista law 7,90 Aprovado] 100 014 Ronilda Pereira de Matos 7,0 Aprovadi
9° 011 Solange dos Santos Menezes 7,50 Aprovadlo 110 012 Lucia Marise Dias 6,0 Aprovado
10° 007 Rosivania Santos de Lima 7,40 Aprovadi 120 002 Francilaine de Matos 6,0 Aprovado|
11° 003 Crislene Barbosa de Figueiredo 6,50 Aprovadp 130 010 Meire Lucia de Arruda 4,0 Reprovadd
120 013 |Ana Cristina F. de Souza 6,30 Aprovad 140 016 |Fernanda Maria Freita s da Silva 0,0 Reprovafio
13° 008 Rosana Magalhées da Silva 5,65 Aprovadp 003 Zeneide Mendes de Almeida - Ausentel
14° 032 Eliude Oliveira Costa 5,35 Aprovado 006 Maria Socorro Pereira - Ausente
15° 017 Maria Eliza Borges Malaquias 5,30 Aprovad J— 007 Zenilda Geronimo da Silva - Ausente
16° 031 Dorvalina Assungéo Ribeiro 5,25 Aprovadd 015 Roseni Pimentel dos Santos Lim3 - Ausentq
17° 015 Viviane Batista dos Santos Oliveifa 5,20 Aprovad 018 Juliana Martins - Ausente
18° 009 Cleide de Oliveira 5,15 Aprovado CARGO: ZELADOR
19° 002 Francisca Laura dos Santos 5.10 Aprovad Classificagdo | Inscricao Nome do Inscrito Pontuacéo Situacéo
20° 019 Simone de Fatima Padoan 5,10 Aprovadp
21° 027 _ [Luzia Dorotéia de Carvalho 5,00 Aprovadg 10 035 |Francisca Tavares dos Santos 10,0 Aprovado
22° 026 Greicilene Cristina da Silva 4,25 Reprovadp 20 043 Sonia Maria de Oliveira 10,0 Aprovadol
230 010 Gilceia Gragl dos Santos 4,25 Reprovado 30 027 Dileuza do Carmo 10,0 Aprovado
24° 012 Sandra Mara da Silva Pinto 3,65 Reprovado 70 057 Edna Estevam Pereira 10,0 ‘Aprovad
25° 025 Jacylane Nascimento Silva 3,65 Reprovaqo 50 022 Maricelma Nunes da Cruz Campds 9,0 Aprovado
26° 034 Larissa Antonia Brasil 3,50 Reprovad 50 025 lvonete Guadagnin 9.0 Aprovadol
2r° 028 Andréia Florao 335 Reprovadg 7° 052 Maria das Dores Sena Bezerra 9,0 Aprovado
28° 018 Mariane Alves de Moura 3,00 Reprovad 30 046 Maria Eleniete Cardoso 9.0 Aprovadd
29° 022 |Jéssica Nedi Daleaste 2,65 Reprovago 90 040  |Rosenir Calistro de Morais 9,0 Aprovadd
300 033 Nayara Nascimento Silva 2,60 Reprovadp 100 042 Eliane Teles da Costa 9.0 Aprovad
31° 021 Adriani Petro 2,50 Reprovado 110 028 Rosangela Vasques 9.0 Aprovad
001 Elietes Cavalca Ausente 12° 018 Fabiana de Amorim Melo 9,0 Aprovado
006 Lidia Araceli Grillo Ausente 13° 051 Ana Cristina Ramos da Silva 9,0 Aprovadi
016 Cristiane Borges Malaquias Ausente 140 033 Erica Paro Xavier 9.0 Aprovado
CARGO: PROFESSOR - PEDAGOGIA EM EDUCAGCAO 15° 050 _|Ana Paula Aimeida da Silva 9,0 Aprovadd
INFANTIL 16° 032 Silene Romao de Queiroz 9,0 Aprovadi
Classificagio | Inscricio Nome do Inscrito Pontuagio Situagao i 065 _|Dayana da Rocha Santos 9.0 Aprovadp
18° 036 Vander Lucia Lima de Andrade 8,0 Aprovad
10 003 |Luzinete de Lima e Silva 9,60 Aprovadd 190 059 | Andréia Marcia Ossaka 8,0 Aprovadg
20 004 Maria José dos Santos da Silva 9,10 Aprovado 20° 038 Tereza Silva Lima 8,0 Aprovado
30 001 Maria José Alves Branddo Sousa 5,80 Aprovado 21° 034 Neuza Marinho da Silva 8,0 Aprovado
40 006 |Maria Vilma da Silva Mascarenhal 2,80 Reprovadio 22° 049 | Juscileia de Aimeida Santos 8,0 Aprovad
50 002 Fabricia Maria dos Santos Andrade 2,00 Reprovado 23° 008 Cleonice Meira de Souza 8,0 Aprovad
6° 005 lolanda Cristina da Luz Ausente 24° 055 Mirian Josefa de Oliveira Souza 8,0 Aprovadi
CARGO: PROFESSOR — CIENCIAS 25° 013 Frar_mlmelre Maria da Silva 8,0 Aprovadg
— - — - - - - 26° 015 Fabiana dos Santos Alves 8,0 Aprovad
Classificagdo Inscrigéo Nome do Inscrito Pontuagéo Situacéo 570 039 Edna Santos Alves 5.0 Aprovadd)
10 001 | Rute Gomes de Araljo Silva 7.60 ‘Aprovad 28° 060 _|Regiane Souza Casagrande 8.0 Aprovado
20 005 Marilete da Siva 2.20 Reprovadd 29° 053 Cristiana Santos Lima 8,0 Aprovado}
30 004 | Sueli Senhorinha Ribeiro 3,65 Reprovadp 30° 064 | Arle Oliveira Sousa 8.0 Aprovado
40 002 | Sandra llene da Silva Chagas - Ausentd 31 031 _ |Tania da Silva Duarte 8.0 Aprovada
5° 003 Irlane Cristina de Jesus Araujo --- Ausentej 3z 003 EIizall)ete IRod:jigues da Siva 70 Aprovag
- 33° 006 Rosalia Alves de Sousa 7,0 Aprova
CARGO: PROFESSOR — GEOGRAFIA 34° 023 Romilda de Fatima Rocha 7,0 Aprovad
Classificacdo Inscricdo Nome do Inscrito Pontuagéo Situacédo 350 010 Luciane Souza Ramos 7.0 Aprovad
1° 003 Francismar dos Santos Ranhe 5,40 Aprovaglo 36° 017 Ma.rineth Maria de Lima Alegre 7.0 Aprovado
2° 001 Petronio Cezar de Andrade 5 60 Aprovadp L 054 Edina Ramos L Aprovado
3° 002 Declair Mascarello Cintra --L Ausente 38° 012 Iv_alnete Assungéo Qampos 7.0 Aprovad
— 39° 061 Silvany Alves Teixeira 7,0 Aprovado
CARGO: PROFESSOR — INGLES 400 009/02 |Juraci Simdes de Souza 6,0 Aprovadi
Classificagéo Inscricdo Nome do Inscrito Pontuacéo Situagao 41° 047 Maria Terezinha de Souza 6,0 Aprovad
420 026 Ana Maria Ferreira 6,0 Aprovado
1° 002 Mitieli da Silva Behenck 6,00 Aprovado 430 024 Josileide da Silva 6.0 Aprovado
20 001 Carla Ribeiro Andrade 5,40 Aprovado 440 020 vone Coelho Caldeira 6,0 Aprovado
CARGO: PROFESSOR — MATEMATICA 450 001 | Rozeli da Paix&o Lemes Villa 6,0 Aprovadd
Classificagdo | Inscrigdo Nome do Inscrito Pontuagdo Situagao 46° 011  |Vania aparecida Santiago da Silv 6.0 Aprovado
47° 019 Antonia da Concei¢édo Dantas 6,0 Aprovad
1° 003 Eduardo Tadeu Rodrigues Castrd 8,70 Aprovado 48° 014 Eliziane dos santos da Silva 6,0 Aprovad
2° 001 Keyla Ferreira Mendes 6,25 Aprovadd 490 063 Gléria Maria da Costa 5,0 Aprovado
30 002 Vanessa Tatiane de Jesus Lopes| 5,40 Aprovgda 50° 002 Eliane de Oliveira Cainelli 5,0 Aprovado
CARGO: PROFESSOR — LETRAS 51° 016 Ivete Maria Gino da Conceicéo 4,0 Reprovado
Classificacédo Inscricdo Nome do Inscrito Pontuacéo Situacédo 52 045 Dirce Lapes Felicio 4.0 Reprovadd
004 Amélia Projeta Ausente
10 009 |Cassia Silva Matiolevitcz 8,20 Aprovado 005 |Luci Dalva Pino Ausente
20 006 | Lidiane Magalhées da Silva 7,30 Aprovad 007 | Odete de Souza Neves Ausente
30 001 Lucilene Rodrigues _Pereira 6,75 Aprovado 009/01 |Joana Antonia de Sousa Vascongelos ~ --- Ausente
Oliveira 021 Neuza Maria Andrade Batista Ausente
4° 004 Delania Andrea de Figueirg 6,55 Aprovado 029 Rosangela da Silva Santos Ausente
Alexandre 030 Eda Rosa de Jesus Wolff Ausente
50 005 Lucineide Leite Xavier 5,85 Aprovado 037 Marcia Marina Sant ana Ausente
6° 008 Rosana Anelise Peinho Gaspar 5,50 Aprovado 041 Cleudilene Souza Melo Ausente
I 002 [Roseli Dorst 5,35 Aprovado 044 | Sheila Rosa Alves Andrade Ausente
8° 003 Silvana de Souza Farias 4,00 Reprovado 048 Eliane dos Santos Costa Ausente
9° 007 _|Lucinete Cogo Cecatto Ausente 056 | Lindauva Antonia dos Santos Ausente
10° 010 Janein José da Silva Ferreira - Ausentd 058 Simone Aryella da Silva Ausente
CARGO: AJUDANTE DE SERVI(;OS GERAIS 062 Eliene Sandra Alves de Alme Ausente
Classificacédo Inscrigdo Nome do Inscrito | Pontuacéo Situacao L'_nk Zanella -
066 Sirlene de Morais Ausente
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| | 067 |Si|vane de Moraes | | Ausente I 26° 107 Clei Graziela Malinoski Moraes 6,0 Aprovado
. 27° 074 Sandra de Andrade Timéteo 6,0 Aprovad
CARGO: MERENDEIRA p
= -
Classificagéo | Inscrigéo Nome do Inscrito Pontuag&o Situagéo 28 070 _|vera Alves Martins 6.0 Aprovado
29° 084 Elenice Ferreira Lima Souza 6,0 Aprovad
10 003 Marian Rufino Rodrigues 10,0 Aprovado 30° 045 Regina Correia da Silva 6,0 Aprovadg
20 020 |Janete do Nascimento Silva 10,0 Aprovad| 31° 071 |Vaneuza de Aquino Turati 6.0 Aprovado
3° 043 liza Martins da Silva 10,0 Aprovado 32° 050 Rosane de FAtima Rubini 6,0 Aprovadd
40 018 Eliene Rodrigues Nunes 10,0 'Aprovad 33° 008 Marcia Honorinda dos Sani 6,0 Aprovado
50 021 Joelma da Silva Aguiar 9,0 Aprovado D'ed_"‘:h —
50 041 Elizabeth das Gracas 9.0 Aprovad 34° 058 Maria Jartania Silva Fernandes 6,0 Aprovadp
, ~ - -
7° 035 Lucinete Maria de Figueiredo 9,0 Aprovadd 35 048 Eliete dos Santos da Silva 6.0 Aprovad
80 039 Sandra Lucia Souza da Siva 9.0 Aprovad 36° 113 Andrea dos Santos Valente 6,0 Aprovadi
9° 031 |Silvania Cristina Gomes de Oliveifa 9,0 Aprovado 37: 086 | Edivania Rodrigues Luziano 6.0 Aprovadg
100 012 Renaide Sousa da Costa 9,0 Aprovadp 38 100 Luana Kampff_ 6.0 Aprovado
110 011 Roseni Granjeiro 9.0 Aprovado 39° 089 Ivete Stieler Miranda 5,0 Aprovado
, ~ -
120 005 Lilian Maciel da Silva 9,0 Aprovado 40 099 Malrlneuza Amate _ 5.0 Aprovado
130 054 Rayara Santos da Siva 9.0 Aprovad 410 105 Deise Otavian Weirich 5,0 Aprovado
S - -
14° 052 | Taciane Cristina Maximiano Macifl 9,0 Aprovado 42 079 |Maria .Camllo de Andrgde 5.0 Aprovadoj
150 047 Rita Ischaen de Assis 8.0 Aprovadd 43° 042 Antonia Lopes dos Reis 5,0 Aprovadd
= - - -
16° 010 |Hozana Santos Oliveira Souza 8,0 Aprovadp a4 047 ROS?WI Jo.se.da S'l"e_l S 5.0 Aprovadd
170 034 Delicia de Andrade 80 Aprovado 45° 083 Patricia Ribeiro da Silva Piccini 5,0 Aprovadd
, — -
18° 001 Aparecida dos Santos Silva de Pqula 8,0 Aprovado 46 046 Lucimara dqs Santos 50 Aprovadg
19° 051 |Lucineide dos Santos 8,0 Aprovadd ar 082 |Ronaldo Reis Gongalves 5.0 Aprovad
200 026 Veronica Maria da Silva A O Aprovado 48° 026 Raimunda Patrocinio Carvalho Ng¢ta 5,0 Aprovado
| — -
21° 028 | Cleonice Julia Nascimento 8,0 Aprovadd 49 060 _|Luciana de Castro 5.0 Aprovado
22° 004  |Marcelina Pinto Jordao 8,0 Aprovadd) 500 052 |Amanda Gleice Ferreira 5.0 Aprovadg
230 007 Lidiane Maciel da Silva 8,0 Aprovado 51° 097 Solange Mendonga Martins 5,0 Aprovad
240 013 Juseli de Jesus Meloni 80 Aprovadd 52° 006 Thaise Mayara Silva Oliveira 5,0 Aprovado
25° 025  |lvone Teixeira da Silva 7,0 Aprovado 53 110 | Maisa Alves S'.I"a _ 40 Reprovadg
26° 040 |Lindalva Fernandes de Oliveira 7,0 Aprovad 54 112 |Elizete Aparecida Carneiro 4.0 Reprovadp
270 019 Silvana de Souza Santos 70 Aprovadb 550 003 Marcia Ferreira Rodrigues 4,0 Reprovadp
28° 024 | Sueide Ferreira da Silva 7,0 Aprovad 560 014 | Tereza Siqueira Huffel 4.0 Reprovad
290 045 Francilene Maria da Conceigao 70 Aprovad 57° 036 Priscila Alves Pereira de Sousa 4,0 Reprovaflo
30° 049 | Alcidia Maria dos Santos 6,0 Aprovado 58° 039 _ [Cremilda de Souza Paula 4.0 Reprovado
310 032 Maria Sueli da Silva 5.0 Aprovado 59° 049 Josiane Santos Lima 4,0 Reprovadp
320 015 Dinalva Amorim de Souza 5.0 Aprovado 60° 056 Luciane Valeria dos Santos 4,0 Reprovado
330 030 Adair Ferreira Campos 6’0 Aprovadol 61° 066 Adriana Batista de Almeida 4,0 Reprovad
, — A i
340 029 | Patricia Ferreira Gomes da Silva 6,0 Aprovadp 62 072 é?rigiz Loana Aparecida da Si 4.0 Reprovado
= - - -
350 008 Enc_a Pe;relre(l:da Sl_lvé — 5.0 Apm\(/jado 63° 088 Adenice das Neves Santana Ribgjro 4,0 Reprovgdo
3 048 ’\SAgS:a a Conceigdo Vitoria 50 Aprovado 64° 090 Neleide Carvalho Biet Lajes 4,0 Reprovadp
= - -
37° 016 |Ana Maria Silva Assungao 5,0 Aprovadd 65 094 _ |Frica Martins Lobo 4.0 Repravadg
380 046 Sirlel de Sales 0] Aprovado 66° 098 Carla Andreola Ruviaro 4,0 Reprovad
39° 055 | Aparecida Cristina Gomes Bispo 5,0 Aprovad 67° 115 _|Fliane Oliveira dos Santos 3.0 Reprovado
400 053 Diolicia Raimundo de Jesus 4,0 Reprovado 68° 010 Tatiane Oliveira Batista 3,0 Reprovad
410 006 Cleris dos Santos Siva 20 Reprovadp 69° 012 Jeane Castilho dos Santos 3,0 Reprovafo
002 Sandra dos Santos - Ausente 700 013 Dianai Souza dos Santos 3,0 Reprovaqo
009 Katia Farias de Almeida Gongavds AUsente 71° 015 Ana Angelica Nogueira da Silva 3,0 Reprovadp
014 Franciele Silva de Alcantara Ausente 72° 016 Josiane Nogueira Gongalves 3,0 Reprovagio
017 Rosell Aparecida _de  Cas Ausente 73° 001 Joyce Kelli de Oliveira 3,0 Reprovadd
Rodrigues 74° 024 Alzeni Pereira de Souza 3,0 Reprovado
022 Cleidilene Campos Moreira Ausente 75° 040 Leci Gomes de Oliveira 3,0 Reprovad
023 |Antonia Rosa Pereira de Sousa Ausente 76° 051 |lraci Fatima Echer Pinto 3,0 Reprovad
027 Eva Fatima Maciel da Rocha Ausente 77° 063 Regina Celia Gomes Gongalves 3,0 Reprovafio
033 Sueli Maria dos Santos Ausente 78° 064 Leticia das Gragas Ferreira 3,0 Reprovado
036 Maria Denilee Chaves de Queiro] Ausente 79° 069 Wanuzia Batista dos Santos 3,0 Reprovadlo
037 Angela Maria dos Santos Ausente 80° 075 Estela Viviane dos Santos 3,0 Reprovado
038 Janair Aparecida da Silva Ausente 81° 103 Remilce Alves de Faria 3,0 Reprovad
042 Lindalva de Araljo Ausente 82° 092 Lucineia Meira da Conceicéo 2,0 Reprovado
044 José Adriano Augusto da Silva Ausente 83° 032 Francivalda Ferreira Arruda 2,0 Reprovadp
050 |Rozelina Cordeiro de Sousa Ausente 84° 041 | Gizeli Salis Cebalho 2,0 Reprovad
- 85° 096 Silvanete da Silva 1,0 Reprovad
CARGO~MONITQR - - - - 86° 027 Gislene Gragel dos Santos Oliveifa 0,0 Reprovaflo
Classificagdo | Inscricdo Nome do Inscrito Pontuagéo Situagéo 002 A Alice da Siva Asente
10 104 |Odenilda dos Santos Oliv] 10,0 Aprovado 007 |Andreia S|qug|ra _ Ausente
Pereira 009 Vanuza Pereira da Silva Ausente
20 005  |Rosana Silva Nunes Cerqueira 10,0 Aprovado 017 _|Jaqueline Machado Ausente
3° 081  |Renata dos Santos Souza 9,0 Aprovado 018 | Kelly Mara da Siva Ausente
40 085  |Jucilene de Jesus Silva 9,0 Aprovad 019 Maria Fontes do Vale Ausente
50 065 |Regiane Ortiz da Silva 9,0 Aprovado 020 _|Solange Nazaré de Oliveira Ausente
6° 109  |Patricia da Silva 9,0 Aprovado 021  |Ludymylla Magalhaes da Silva Ausente
7° 076 Edna da Silva Moreira 8,0 Aprovado| 025 | Wellika Ramos Ribeiro Ausente
8° 106 | Lucineia Paim Xavier 8,0 Aprovado 028 |Waldina Gomes da Silva Ausente
90 011 |Silvania Rodrigues Leme 8,0 Aprovadd 029 Poliana Pereira de Sousa Ausente
100 059 | Norlei Aparecida Marchsin Lemod 8,0 Aprovad 031 |Paula Gabne.le Grar?do Ausente
11° 080 Poliana Fernandes Laet 8,0 Aprovadi 033 Juely Apolonia da Silva Sousa Ausente
12° 022 Brian Ramiro Barreto Soares 8,0 'Aprovad 034 Juliana Apolonia da Silva Oliveira] Ausente
13° 073 |Maiara de Oliveira 8,0 Aprovado 037 _|Wellika Vieira da Costa Ausente
14° 004 Evolina Pereira Foles 7,0 Aprovadd} 038 Adriana Gomes da Silva Ausente
15° 055  |Rosane Schiochet Pinto 7,0 Aprovad 043 |José Angelo Silveira Ausente
16° 102 |Maria Bethania da Silva 7,0 Aprovado 044 _|Lelriane Lopes Cunha Ausente
17° 035 Norma Oliveira do Nascimento 7,0 Aprovadd 053 Marilene dos Prazeres Ausente
18° 057 Angela Maria Kutzner 7,0 Aprovado 061 Antonia Aurilene Araujo Silva Ausente
190 111 |Joilson Leite Campos 7,0 Aprovadd| 062 | Valnete Boa Sorte Ausente
20° 030 Janaina dos Santos 7,0 ‘Aprovadi 067 Raimunda dos Anjos C de Souza Ausente
21° 054  |Fabiane Patricia Wollmann 7,0 Aprovadd 068 | Narlande de Sousa Silva Sales Ausente
220 023 Lilian Evangelista Poiatti 7,0 Aprovado 077 Helesandra Klemes de Miranda Ausente
23° 091  |[Jessica Aline Gomes de Jesus 7,0 Aprovado 087 | Maria Eunice dos Santos Ausente
240 078 Maiara da Silva 7.0 Aprovado 093 Odeth Bastt?s Carmqna Ausente
250 095 Clarisse de Borba Chagas 6,0 Aprovad| 101 Marcilene Lima da Silva Ausente
108 Bianca Karoline Campos de Olivjra - Ausente
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114 liza lvone dos Santos Valente Ausente
116 Patricia Aparecida Valenga
117 Rosyane de Oliveira

118 Flavio Aguiar da Silva

119 Andrea Eustaquio de Oliveira

Sapezal- MT, 26 de fevereiro de 2013

Ausente
Ausente
Ausente
Ausente

CLEIA KARASIAKI DOS SANTOS
Presidente da Comissdo de Sele¢do da SEMECE
Portaria n°® 114/2013
Publicado por:
Elza Batista Rodrigues
Cadigo ldentificador: 96D4F324

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 081/2013

Exonera o Sr. Gilsenildo Alves dos Santos do camocomissao de
Assistente Parlamentar Il - referéncia CC — 04.

O Presidente da Cémara Municipal de Sinop — EstadVdto
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, em 25 de fevereiro de 2013, oGHisenildo Alves
dos Santos do cargo em comissdao de Assistentenfesutar Il -
referéncia CC — 04.

Art. 2° Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

Em, 26 de fevereiro de 2013.

DALTON MARTINI
Presidente
Publicado por:
Bruno Jivago Budny
Cadigo Identificador: 78AC6C38

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 082/2013

Exonera a Sra. Clene Nascimento da Silva do cargooenissao de
Assistente Parlamentar | - referéncia CC — 02.

O Presidente da Camara Municipal de Sinop — EstaldVdto
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, em 25 de fevereiro de 2013, a. Stkene
Nascimento da Silva do cargo em comissédo de AssisRarlamentar
| - referéncia CC — 02.

Art. 2° Feita as anotagdes, publique-se e afixe-se.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

Em, 26 de fevereiro de 2013.

DALTON MARTINI

Presidente
Publicado por:
Bruno Jivago Budny
Cadigo ldentificador: 46328FBF
CAMARA MUNICIPAL
ERRATA PORTARIA 083/2013
Onde se |é:

Nomeia o Sr. Jodo Carlos Rodrigues da Costa paraegxeoargo em
comissao de Assistente Parlamentar I, referéncia G —

Leia-se:

Nomeia o Sr. José Carlos Rodrigues da Costa paraeexeocargo em
comissao de Assistente Parlamentar I, referéncia QG —
CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

Em, 26 de fevereiro de 2013.
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DALTON MARTINI
Presidente
Publicado por:
Bruno Jivago Budny
Cddigo Identificador:831347E5

CAMARA MUNICIPAL
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 001/2013

O Presidente da Cémara Municipal de Sinop, no usosus
atribuicdes legais, e considerando o disposto ndnfggo Interno
desta Casa de Leis;

RESOLVE:

Convocar a suplente de vereador Neiva de OliveinioRNeiva da
Alvorada), para assumir a vaga deixada pelo vere&dancisco
Specian Junior, em decorréncia de sua licengagrielgunos termos
dos paragrafos 3° e 6° do artigo 261 do Regimert&rno, para
assumir o cargo de Secretario Municipal de Salde.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

Em, 26 de fevereiro de 2013

DALTON MARTINI
Presidente
Publicado por:
Bruno Jivago Budny
Cadigo Identificador:86054F38

CAMARA MUNICIPAL
PUBLICAGAO EXTRATO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO: N° 001/2013

PARTES: Céamara Municipal de Sinop e R. D. Comércio de
Impressoras Multifuncionais Ltda.

OBJETO: Manutencdo corretiva e preventiva em copa@anon NP
6050 e Sharp AL 2040, com fornecimento de materiais

VALOR GLOBAL: R$ 6.600,00

VIGENCIA: 15.02.2013 A 31.12.2013

NOTA DE EMPENHO N° 0047/2012 - 2

COD. ORGAMENTARIO 01.010.0.0.01.031.0001.2001 -
33.90.39.00

DALTON MARTINI
Presidente
Publicado por:
Bruno Jivago Budny
Cddigo Identificador: F4AE07850

DEPTO DE LICITA(;AQ
ATA DE REGISTRO DE PRECO - PREGAO PRESENCIAL N°
06/2013 - REGISTRO DE PRECOS N° 006/2013

VALIDADE: 12 (doze) meses oficiaisDATA: 26/02//2013
VIGENCIA: 26 de Fevereiro de 2014.

OBJETO: Aquisicdo de Cola para fixagdo de Tachas e Thdes,
atendendo solicitagdo da Secretaria Municipal de Tmdsito e
Transporte Urbano. Conforme descricdo constante no Anexo | —
Termo de Referéncia do Edital

EMPRESA DETENTORA:
ATA N°. 11/2013 — ECOL MELHORAMENTOS AMBIENTAIS
LTDA - ME — CNPJ: 10.561.057/0001-1%0RRISO/MT

ITEM | QUANT | UNID DESCRICAO MARCA | UNIT | TOTAL

COLA ADESIVA BICOMPONENTH
(COLA + CATALIZADOR), PARA
01 200 UN |FIXAGAO DE  TACHAS H EcoOL | 63,90| 12.780,0
TACHOES, GALAO COM 5 (CINCQ
KG.

TOTAL R$ 12.780,00

O teor dos documentos podera ser obtido na Intggoetmeio do
endereco www.sinop.mt.gov.br Para maiores esclambs fax (66)
3517-5298 ou e-mail licitacao@sinop.mt.gov.br.
SINOP-MT, DIA 26 DE FEVEREIRO DE 2013.
Publicado por:
Sidelina Rodrigues dos Santos
Cadigo Identificador: CCE8DBB6
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DEPTO DE LICITAGAO _ i
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO PREGAO
PRESENCIAL N° 006/2013 SRP N° 006/2013

A Prefeitura Municipal de Sinop/MT, em cumprimeaim inciso XIlI,
Art. 21 do Decreto 3.555/00, torna publico o remidt do Pregéo
Presencialn® 006/2013— SRP 006/2013, referente ao registro
precos Aquisicdo de Cola para fixagdo de Tachas e Tachdes,
atendendo solicitagdo da Secretaria Municipal de Tmdsito e
Transporte Urbano. Empresa Vencedora: ECOL
MELHORAMENTOS AMBIENTAIS LTDA-ME, CNPJ/MF
10.561.057/0001-13, ITEM: 001. Homologado em 26-eeereiro de
2013.

ADRIANO DOS SANTOS

Pregoeiro - Portaria 062/2013.

Publicado por:
Sidelina Rodrigues dos Santos
Cadigo Identificador: ASA29DB3

_ DEPTO DE LICITACAO .
RETIFICACAO DO EXTRATO DE AVISO DO PREGAO
PRESENCIAL N° 020/2013 SRP N° 020/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP-MT, torna publico para
conhecimento geral, que tendo em vista um equivimmrido na
publicacdo do Jornal Oficial Eletrdnico dos Municgdo Estado de
Mato Grosso Edi¢&o n® 1666 pg. 143 do dia 26/032ftificamos o
aviso supra citado da seguinte form@NDE SE LE:
MODALIDADE de PREGAO PRESENCIAL N° 030/2013 - SRP|
030/2013.LEIA-SE: MODALIDADE de PREGAO PRESENCIAL
N° 020/2013 - SRP 020/2013 @NDE _SE LE: Contratagdo de
Servicos de Reca de PnellEIA-SE: Contratacdo de Servicos de
Recapagem de Pne&nop-MT, 26 de Fevereiro de 2013.
ADRIANO DOS SANTOS

Pregoeiro — Portaria n® 062/2013.

Publicado por:
Sidelina Rodrigues dos Santos
Cadigo Identificador:879E76A8

DEPTO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 004/2013 — 25/02/2013

CONTRATO N.° 004/2013. Objeto:PRESTACAO DE SERVICOS
FINANCEIROS E OUTRAS AVENCASCONTRATADA: Pessoa
Juridica: CAIXAECONOMICAFEDERAL. CNPJ/MF:
00.360.305/0001-04. VALOR TOTAL ESTIMADO: R$
1.260.000,00 (Um Milhdo Duzentos e Sessenta mil dReai
ATIVIDADES/DOTACOES :
04.010.00.04.123.0006.2016.339039.0000.999
14.010.00.10.301.0019.2109.339039.0000.201.  Contratante:
Prefeitura Municipal de SinopRef: Dispensa de Licitacdo n°
001/2013 - Fundamentada na Lei n° 8.666/93 de ZB0&
alteracGes posteriore®ata de inicio: 25/02/2013.Execuc¢éao: 60
(Sessenta) Mese¥igéncia: 60 (Sessenta) Meses.
Publicado por:
Sidelina Rodrigues dos Santos
Cadigo Identificador: FD7D68DB

DEPTO DE LICITAGAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 021/2013
SRP 021/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fara realizEtaddo na
MODALIDADE de PREGAO PRESENCIAL N° 021/2013- SRP
021/2013;TIPO: menor preco por IltemPBJETO: Aquisicdo de
Fraldas Geriatricas e Infantis, atendendo a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo de SindpAMBERTURA

da SESSAO 13/03/2013 as 09:00horas (horério de Brasilia-DF
LOCAL : Secretaria Municipal de Administracdo, Rua dasn&es,
1.491, Setor Comercial; INTEGRA do EDITAL: no endere
indicado ou por meio do site_ https://cidadecompmas.br

www.prefeituravirtual.com.br Informacdes: (66) 353718/5263.
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Sinop-MT, 26 de fevereiro de 2013. Adriano dos 8sarRregoeiro
Portaria 062/2013.
Publicado por:
Sidelina Rodrigues dos Santos
Cadigo ldentificador: CFDCAF85

DEPTO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 022/2013
SRP 022/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fara realizitaddo na
MODALIDADE de PREGAO PRESENCIAL N° 022/2013- SRP
022/2013; TIPO: menor preco por Item; OBJETO: Coagé@b de
empresa especializada na Prestagdo dos Servicb@MOGRAFIA
COMPUTADORIZADA e RESSONANCIA MAGNETICA, para
atender as acBes do Pronto Atendimento Municipahfotme
solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude. ABERAURa
SESSAO: 13/03/2013 as 15:30horas (horario de Baad);
LOCAL: Secretaria Municipal de Administracdo, Rua dsvencas,
1.491, Setor Comercial; INTEGRA do EDITAL: no endere
indicado ou por meio do site_ https://cidadecompmas.br
www.prefeituravirtual.com.br Informacdes: (66) 353718/5263.
Sinop-MT, 26 de fevereiro de 2013.

ADRIANO DOS SANTOS
Pregoeiro - Portaria 062/2013

Publicado por:
Sidelina Rodrigues dos Santos
Cddigo Identificador:0B336BD6

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE NOMEACAO N°. 004/2013 PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 005/2012

A Prefeitura Municipal de Sinop/MT NOMEIA o candtdaabaixo
relacionado, classificado no Processo Seletivo Hiogdo n°.

005/2012, para comparecer, no prazo maximo de UifZg) dias, na
sede da Prefeitura Municipal de Sinop/MT, para sgr&r
documentos e habilitagbes exigidas e tomar posseudeespectivo
cargo.

Motorista de Transporte Escolar — 40 horas — Sede ddunicipio.

Classificacdo Nome do Candidato
18 COSME HARTMANN

19 DARIO ALVES DE OLIVEIRA

20 REINALDO DONIZETE ZACHIA TOLEDO

O candidato convocado, em caso de ndo poder asasrfun¢des do
cargo, passara automaticamente a posicionar-seltemo Gugar na
lista de classificados, aguardando um novo cham@reue podera
ou ndo se realizar no periodo de validade do Psoc&eletivo
Simplificado.

Sinop-MT, 26 de fevereiro de 2013.

JUAREZ COSTA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:85C20EFC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 114/2013

DATA: 26 de fevereiro de 2013
SUMULA: Designa o Médico FRANCISCO SPECIAN
JUNIOR como Secretario Municipal de Saude.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:
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Art. 1°. Designar o Médico FRANCISCO SPECIAN JUNIOR|
Clinico Geral 40 hs, como Secretario Municipal dédga

Art. 2°. Feita as anotag@es, publique-se e afixe-se
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 26 de fevereiro de 2013.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:141D7C72

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 115/2013

DATA: 26 de fevereiro de 2013

SUMULA: Revoga a Portaria n° 052, de 25 de janeir
de 2013.

1~

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:
Art. 1°. Revogar a Portaria n°® 052, de 25 de jardera013,

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da gublicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 25 de fevereiro de 2013.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: C320B1B2

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE NOMEACAO N°. 005/2013-PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 005/2012

A Prefeitura Municipal de Sinop/MT NOMEIA o candidaabaixo
relacionado, classificado no Processo Seletivo Hiogdo n°.

005/2012, para comparecer, no prazo maximo de UifZg) dias, na
sede da Prefeitura Municipal de Sinop/MT, para sgr&r
documentos e habilitacbes exigidas e tomar possedeespectivo
cargo.

Professor Ensino Fundamental — 30 horas — Sede daulicipio
Classificagdo Nome do Candidato
KELY ELOIR DE CAMPOS SANTOS
JANETH SOARES DO PRADO

ELIZAMARA FEDERLE

NORANEUZA RODRIGUES LIMA

EVA MACHADO CABREIRA

LAUDICEIA LISBOA CORREA

ANA PAULA SCHAEDLER ZARTH

DANIEL FIDELIS DE MOURA

GELIANE REGINA ESPOSITO BURIN
MARLI APARECIDA GAZDA DAL SILVA

Professor da Educacdo Infantil — 40 horas — Sede ddunicipio
Nome do Candidato

SILENE CANDIDO DA SILVA

ROSALBA BARCELO LOUREDO

LUCIANI MARIA NERI DA SILVA

LENIR GUEDES ALVES

ARACI OMIZZOLO PEREIRA ROSA

TATIANI BONFIM DOS SANTOS

KATIA DOS SANTOS SANTANA

ADRIANE DALLA VECCHIA
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JUCELIA CASTRO DE MORAIS

LAURA BEATRIZ DA SILVA BORGES

APARECIDA PEREIRA PEGHIN LEAO

ELIZETE POLETI DE OLIVEIRA

FRANCINEIDE DE SOUSA MIRANDA FERREIRA

ROSANGELA RIBEIRO DE ARAUJO JESUS

MARIA APARECIDA RODRIGUES

CLARA EUGENIA SALTON

NELIA ROBERTO DE LIMA GONCALVES

ANTONIA APARECIDA DE SOUZA MOJENA

JAQUELINE DE ALMEIDA ALVES

KATIANE ASMANN

LUCIA GALESKI ZORNITTA

NILSELAINE FERREIRA RIBEIRO

Auxiliar de Nutricdo — 40 horas — Sede do Municipio

Classificagdo Nome do Candidato
16 HELEM FERNANDA DA SILVA MACHADO
17 MIRIAN BEVENUTE GARDAS
18 ZAINE CARLA DA SILVA
19 KELLY VANESSA FALKOSKI
20 LUCILIA DE SOUZA CORDASSO
21 MARIA ROSA TUNG DA SILVA
22 NEUSA VIANA DOS SANTOS
23 RUTH DA COSTA BATISTA SILVA
Auxiliar de Manuteng&o de Infraestrutura — 40 horas— Sede do
Municipio
Classificagdo Nome do Candidato
26 LUCIA TRIQUES
27 SELMA ALVES DE OLIVEIRA
28 SEBASTIANA APARECIDA DA SILVA FLACH
29 ROZIRENE FERREIRA BARBOSA
30 ROSANE DE SA ROBERTO
31 IRINEIA MODESTO MENIGITE
32 ALESSANDRA GONCALVES DA CONCEICAO
33 MARINALVA MIRANDA DOS REIS
34 ELIANA APARECIDA INACIO
35 FRANCISCO FEITOSA DE ALMEIDA
36 EDNA MARCIA DOS SANTOS
37 ADRIANA COPI RAMOS
38 FRANCISCO DAS CHAGAS OLIVEIRA
39 TAMILIS REGIANE DE ARAUJO VOLMAN
40 INDYANA CAETANO FERREIRA DA SILVA
41 LARISSA DA SILVA
42 LOURDES MARIA GUTH
43 MARIA DAS DORES DA SILVA
44 JANETE DA SILVA
45 JOELSON ALVARENGA BATISTA
46 ROSILEI GARCIA TEODORO
47 ALESSANDRA RODRIGUES DE MORAIS
48 ANGELINA FATIMA JEZUR

O ndo comparecimento no prazo legal implicar4 reisténcia do
classificado convocado, podendo a Prefeitura Mpaldle Sinop/MT
convocar o(s) imediatamente posterior(s), obedecendrdem de
classificacéo.

Sinop-MT, 26 de fevereiro de 2013.

JUAREZ COSTA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:6FODB285

SAAES
EXTRATO PRIMEIRO ADITVO CONTRATO 005/2012

EXTRATO PRIMEIRO ADITIVO DO CONTRATO N° 005/2012
Primeiro Aditivo do Contrato n.° 005/2012. OBJET@orfrogacéo do
prazo contrato supre por mais 90 dias. Data: 02003. VIGENCIA:
16/05/2013. CONTRATADA: NORTEC CONSULTORIA,
ENGENHARIA E SANEAMENTO LTDA, CNPJ/MF sob o nimero
01.315.642/0001-42. Valor total de R$ 37.478,8Mtirie sete mil,
guatrocentos e setenta e oito reais e oitenta \@&g)ta Maiores
esclarecimentos poderdo ser obtidos através dorieléax: 66-3517-
1150 ou e-mail: sae@sinop.mt.gov.br. Sinop/Mt, 2&013.

EDNA MACIEL ESCOBAR
Pregoeira
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Publicado por:
Edna Maciel Escobar
Cadigo Identificador:218CB076

SAAES
PORTARIA N° 014/2013

PORTARIA N° 014/2013
DATA: 26 de fevereiro de 2013

SUMULA: Nomeia o servidor FLAVIO VENCESLAU
DE ALMEIDA Diretor de OperagBes para exercer g
funcdo de Fiscal do Contrato n° 005/2012 — e adiivo
NORTEC CONSULTORIA ENGENHARIA E
SANEAMENTO LTDA.

JUVENTINO JOSE DA SILVADIRETOR PRESIDENTE DO
SAAES - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atyiims

legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomeia o servidor FLAVIO VENCESLAU DE ALMBA
Diretor de Operagdes para exercer a funcdo de HidoaContrato n°
005/2012 e aditivo, empresdNORTEC CONSULTORIA
ENGENHARIA E SANEAMENTO LTDA

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de gublicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO DIRETOR DO SAAES,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 26 de fevereiro de 2013.

JUVENTINO JOSE DA SILVA
Diretor Presidente do SAAES
Publicado por:
Edna Maciel Escobar
Cadigo Identificador:B2F4C23C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA N° 045/2013

DATA: 26 DE FEVEREIRO DE 2013
NOMEIA COI\{IISSAO ESPECIAL PARA EXAME
DE MERITO A PROPOSTA DE EMENDA A LEI
ORGANICA N° 001/2013.
A Exma. Senhora MARILDA SALETE SAVI, Presidente dan@éa
Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, nodaoatribuicbes
gue lhe sé@o conferidas por Lei, e:

Considerando o Artigo 28 da Lei Orgéanica do Munipi

Considerando o § 2° do Artigo 206 do Regimento latela Camara
Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Comissdo Especial para Exame de Mérito
Proposta de Emenda a Lei Orgéanica n® 001/2013.

Art. 2° - A Comissé@o Especial prevista no Artigo 1° destadfiar
sera formada pelos seguintes vereadores:

Presidente:BRUNO STELLATO.
Relator: CLAUDIO OLIVEIRA.
Membro: FABIO GAVASSO.
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a

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sudqaglo.
Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Sorriso, Estado de Mato Groeso,26 de
fevereiro de 2013.

MARILDA SALETE SAVI
Presidente

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Publicado por:
Mineia Isabel Hanke Gund
Cadigo Identificador:56B1C566

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA N° 044/2013

DATA: 25 DE FEVEREIRO DE 2013

EXONERA A Sra. JAILINE FRANCIELE FRASSON,
LOTADO NO QUADRO DE CARGOS EM
PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE
FUNCAO GRATIFICADA — FG, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Excelentissima Senhora MARILDA SALETE SAVI, Preside da
Camara Municipal de Sorriso, Estado de Mato Groesouso das
atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a SenhordAILINE FRANCIELE FRASSON |,
lotada no Quadro de Cargos em Provimento EfetivoCéeara
Municipal de Sorriso, no cargo de Ouvidor Parlamgrda funcdo de
Chefia da Ouvidoria Parlamentar.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, Estado de Mato Grosso, em
25 de fevereiro de 2013.

MARILDA SALETE SAVI
Presidente

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Publicado por:
Mineia Isabel Hanke Gund
Cédigo Identificador: 30645EF7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONTRATO N°00010000127/2012/ADM/2013

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT/ E.S.S. BULOW
ENGENHARIA E CONSTRUCOES / ESTE TERMO DE
PRORROGAGAO TEM POR OBJETO PRORROGAR POR MAIS
90 (NOVENTA) DIAS A CLAUSULA QUINTA, ITEM 5.1 DO
PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO (OBJETO DO CONTRATO:

A CONTRATADA, COMO VENCEDORA DO PROCEDIMENTO
LICITATORIO OBRIGA-SE A EXECUTAR SOB O REGIME DE
EMPREITADA POR PRECO GLOBAL OBRAS DE CONSTRUGCAO
DE 05 (CINCO) SALAS SE AULAS NO CAMPUS DA UNEMAT-
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°106/2012 - TOMADA DE PRECOS
N°015/CPL/201p DE 120 (CENTO E VINTE) DIAS PARA 210
(DUZENTOS E DEZ) DIAS E ALTERAR O ITEM 5.3, DO PRAZO
DE VIGENCIA DO CONTRATO, PASSANDO A VIGENCIA DE
14/06/2012 A 14/01/2013 PARA 14/06/2012 A 27/05R0PARA
QUE SE POSSA REALIZAR O RECEBIMENTO PROVISORIO E
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DEFINITIVO DENTRO DO PRAZO DE VIGENCIA./ DATA DA
ASSINATURA: 22/02/2013R$0,00
Publicado por:
Priscila Cristina Fernandes
Cadigo Identificador: 33B780A5

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONVENIO N° 006/ADM/2013

CONVENIO N°|MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA- MT/ ASSOCIAGAO DE
006/ADM/2013 PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE/ REPASSE D
RECURSOS FINANCEIROS PARA A CONVENIADA, PARSUSTEI]]
DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS/ Data da Assir
04/02/2013/ R$500.000,00.

Publicado por:
Ana Leticia Furquim
Cadigo Identificador: EACC6B40

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONVENIO N° 007/ADM/2013

CONVENIO N°| MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA- MT/ ASSOCIAGAO DE
007/ADM/2013 PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE/ REPASSE Dl
RECURSOS FINANCEIROS PARA A CONVENIADA, PARA CUSTH
DE DESPESAS COM ATENDIMENTO ESPECIALIZADO O
TRATAMENTO PRECOCE, REABILITACAO DE 280 (DUZENTOS
OITENTA) PESSOAS COM DERIENCIA MENTAL, AUDITIVA,
VISUAL, MULTIPLAS E SINDROMES, BEM COMO, AGOH
EDUCATIVAS VISANDO PREVENGAO E GARANTIA DE DIREITO|
DOS MESMOS/ Data Da Assinatura: 19/02/2013/ R$22,&7.

Publicado por:
Ana Leticia Furquim
Cadigo Identificador: AOED4A4D

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DO MEDIO NORTE MATOGROSSENSE
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 02/2013 PARA
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA
MEDICA

CHAMAMENTO PUBLICO Ne. 02/2013 PARA
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA
MEDICA

MEDICOS
EXAMES

CREDENCIAMENTO DE SERVICOS
(CONSULTAS ESPECIALIZADAS,
DIAGNOSTICOS E SERVICOS HOSPITALARES)

Levamos ao conhecimento dos interessados, q(mNSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO MEDIO
NORTE MATO-GROSSENSE estara realizando de26 de
Fevereiro de 2013 até 08 de Marco de 201GREDENCIAMENTO
DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA MEDICA, de acordo com ¢
Lei n° 8.666/93, suas alteragBes, Lei n°. 8.080PROrtaria n°.
1286/93 do Ministério da Saude e demais legislagpbsaveis.

1. O presente Chamamento tem por objeto o Credencianue
servicos de Consultas Médicas Especializadas Exames
Diagndsticos, Servicos de Apoio e Servicos Hospdeds, que
deveréo ser prestados em instalagdeSREDENCIADO, conforme
descri¢do no Edital completo.

2. A documentagdo e as orientagbes para o credeewmia, bem
como informacgdes sobre o pagamento, forma e vdts,servicos a
serem credenciados estéo estipulados no Edital.

3. As despesas decorrentes do credenciamento @est@amento
correrdo por conta de recursos das dotagBGes ortamiasn
33.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pehgidica.

4. O Edital completo e outras informagfes podesiosslicitados
junto & Comissdo Permanente de Licitagdo @ONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO MEDIO
NORTE MATO-GROSSENSE, Rua Benedito Pereira de Oliveira,
53-N, Centro, Tangara da Serra — MT., ou no enderkstmnico:
http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Consorcio-IntenMipal-Saude
Maiores Informagdes através fone/fax 65 3325 13326 8264/8401
2563.

Tangara da Serra — MT. 25 de fevereiro de 2013.

JUCELIA COELHO DA SILVA
Presidente/cpl
Publicado por:
Priscila Caires de Quadros
Cadigo Identificador: 2FAA6F7D

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
TERMO ADITIVO

Terceiro Termo Aditivo- PREGAO PRESENCIAL 043/2012-
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PERMANENTES, (EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS,
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, MOVEIS E UTENSILIOS,
ELETRODOMESTICOS), dentre outros, para atender umislad
administrativas do municipio, conforme especifies;donstantes do
Anexo |, do Edital. O MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT
através do Departamento de Licitacdes, por oriéotagridica, faz
saber que aditou 15% do item, em favor da SecaebMunicipal de
Infra Estrutura, conforme segue. Tangara da Seifa-B6 de
Fevereiro de 2013. Maria Alves de Souza- Pregoeira.

. Valor Valor

Item Objeto Quant. Unit. (R$)| Total (R$) Empresa

CADEIRA PRESIDENTE

CADEIRA GIRATORIA|

PRESIDENTE, ASSENT|

ENCOSTO INJETADA SUPE|

ANA'[OMICA C/ COSTURA, § Stilus Maquinas e
20 |OPGOES DE COSTURAS, C{ 5 | 51900 1.050,00 Equipamentos para

KIT BASE  PRESIDENTH
FLANGE EM ACO E RELAX
COM BRACO CORS.
INJETADO  ALMA  FINA,
TECIDO NO COURISSIMQ
MARCA VANDAFLEX.

Escritério Ltda- ME

Publicado por:
Tatiana avila Grigoletti
Cadigo Identificador: D4C50B3D

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE VINCULACAO N.° 002/2013

Contratantes: Associacdo Matogrossense dos Municipios — AMM —
Municipio de Tangara da Serra e Instituto Municigal Previdéncia
Social dos Servidores de Tangara da Serra — SERRAPREV.
Contratado: Consorcio PREVIMUNI, constituido pela Empresa
Agenda Assessoria, Planejamento e Informética Léd&anco do
Brasil S/A.
Objeto: Termo de Vinculagdo ao Contrato Administrativo de
Prestacéo de Servigos Técnicos n.° 078/2012 oridadooncorréncia
Publica n.° 001/2012.
Vigéncia: 60 (sessenta) meses.
Data da assinatura do contrato: Cuiabd/MT, 22.01.2013.
Fundamentac@o Legal:Inciso Xlll do artigo 24 da Lei Federal
8.666/93.
Assinam: Meraldo Figueiredo S4&, Presidente da AMM, Fabiotar
Junqueira, Prefeito de Tangara da Serra e MarivaD8pecian
Chaves, Diretora Executiva do SERRAPREV.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:63D913F8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TESOURO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL RESUMIDO TP 003/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE TESOURO - MT

Av. Humberto Marcilio, N° 173 — Centro — Fones (0*66) 3435-
1118 — CEP. 78.775-000

CNPJ: 03.543.303/0001-49

EDITAL RESUMIDO TOMADA DE PRECOS 003/2013

www.amm.org.br 138



Mato Grosso , 27 de Fevereiro de 2013 < Jddfialal Eletrdnico dos Municipios do Estado de M&msso

ANO VIII | N° 1667

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TESOURO , Estado de Mato
Grosso, torna publico, que se acha abeff®®ADA DE PRECOS
n°. 003/2013 destinada a receber propostas para fornecimento
medicamentos e materiais para a salde, que ocamerdia 14
(quatorze) de margo de 2013, as 10h00minh, quaader& a abertura
dos envelopes com documentacdo e propostas, emubto, na
sede da Prefeitura Municipal de Tesouro (MT), sitaAvenida
Humberto Marcilio, n® 173, Bairro Centro, CEP — 78-006.

O Edital completo podera ser retirado na Prefeiuaicipal em seu
horario normal de expediente no valor de R$ 20(j0@entos reais),
sendo que outras informacdes poderdo ser feitas tpkdfone (66)
3435-1118, no Setor de Licitages da Prefeitura.

Tesouro, 26 de fevereiro de 2013.

RICARDO VINICIUS SILVA COSTA
Presidente da Cpl
Publicado por:
Ricardo Vinicius Silva Costa
Cadigo Identificador:6FC67684

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TORIXOREU

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 001/2013

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Torixoréu — MT
CONTRATADO:Hugo Gomes Efigenio

OBJETO: Servicos médicos com a realizacéo de plamée pronto
atendimento de emergéncias, contratagdo de serWiigaicos de
Clinica Geral

UNIDADE/ORC:Secretaria de Saude

VALOR: R$ 8.000,00

VIGENCIA: De 02 de janeiro de 2013 a 16 de janee®613
FUNDAMENTO:De acordo com a Lei 8.666/93 e suasatties

ODONI MESQUITA COELHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Lucia Santos da Guarda
Cadigo ldentificador:E63057B8

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 002/2013

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Torixoréu — MT
CONTRATADO: Naum Narciso Lemos

OBJETO: Prestacéo de servigcos com limpeza e marddeata; aterro
sanitario

UNIDADE/ORGC: Secretaria Municipal de Viacéo e Obras
VALOR: R$ 7.900,00

VIGENCIA: De 02 de janeiro de 2013 a 30 de setenuler@013
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suasrattbes

ODONI MESQUITA COELHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Lucia Santos da Guarda
Cadigo Identificador: 702DC6A6

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 003/2013

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Torixoréu — MT
CONTRATADO: Dagberto Guimaraes Filho

OBJETO: Locacdo de um imével urbano, situado a Rua de&v
novembro, s/n° Centro, para funcionamento do Cemnleo
Reabilitacé@o e Fisioterapia

UNIDADE/ORGC: Secretaria de Saude

VALOR: R$ 2.400,00

VIGENCIA: De 02 de janeiro de 2013 & 28 de feverdec®013
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suasrattbes

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

de

ODONI MESQUITA COELHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Lucia Santos da Guarda
Cddigo Identificador: 7909737B

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 004/2013

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Torixoréu — MT
CONTRATADO: BPC Silva Informatica e Telecomunicagdes M
OBJETO: Prestagdo de servigos com manutencdo ébdigho de
comunicacao multimidia através de radiofreqiiéncia
UNIDADE/ORGC: Secretaria de Saude

VALOR: R$ 3.990,00

VIGENCIA: De 02 de janeiro de 2013 & 30 de junh@@#3
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suasrattbes

ODONI MESQUITA COELHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Lucia Santos da Guarda
Cadigo Identificador: 1ABCC5CA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 005/2013

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Torixoréu — MT
CONTRATADO: Estratégia Auditoria e Assessoria Ltda
OBJETO: Locacéo de sistema

UNIDADE/ORG: Secretaria Municipal de Adm. e Financas
VALOR: R$ 4.650,00

VIGENCIA: De 02 de janeiro de 2013 a 31 de janee®613
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suasrattbes

ODONI MESQUITA COELHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Lucia Santos da Guarda
Cddigo Identificador: A7528FB7

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 006/2013

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Torixoréu — MT
CONTRATADO: Ronieliton Oliveira Feitosa

OBJETO: Prestacado de servigos, com 40 horas semeoais agente
de combate a endemias

UNIDADE/ORG: Secretaria de Saude

VALOR: R$ 7.977,80

VIGENCIA: De 09 de janeiro a 31 de dezembro de 2013
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suasrattbes

ODONI MESQUITA COELHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Lucia Santos da Guarda
Cadigo Identificador: EC904A8D

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 007/2013

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Torixoréu — MT
CONTRATADO: Lorena Figueiredo Silva

OBJETO: Prestacéo de servigos como auxiliar de ¢mmisudentario
para atender ao PSF da sede do municipio

UNIDADE/ORG: Secretaria de Saude

VALOR: R$ 7.977,80

VIGENCIA: De 09 de janeiro a 31 de dezembro de 2013
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suasrattbes

ODONI MESQUITA COELHO
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Maria Lucia Santos da Guarda
Cadigo Identificador:391C2863

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 008/2013

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Torixoréu — MT
CONTRATADO: Hospital S. Lucas Ltda — ME
OBJETO: Locagdo de leitos e servigos
ambulatério, e outros

UNIDADE/ORGC: Secretaria de Saude

VALOR: R$ 602.040,00

VIGENCIA: De 10 de janeiro & 31 de dezembro de 2013
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suasraltbes

médico-hospijtal

ODONI MESQUITA COELHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Lucia Santos da Guarda
Cddigo Identificador:60B8D71D

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 009/2013

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Torixoréu — MT
CONTRATADO: Baliza Comércio de Derivados de PetrélddE
OBJETO: Fornecimento de combustivel

UNIDADE/ORC: Gabinete do Prefeito

Secretaria Mun. Educ. Cultura Esp. e Lazer

Secretaria Mun. de Viacao e Obras

Secretaria Municipal de Saude

Sec. Mun. Agric A.Fund.Turismo e M.Ambiente

Secretaria Municipal de A¢édo Social

VALOR: R$ 680.300,00

VIGENCIA: De 15 de janeiro a 31 de dezembro de 2013
LICITACAO: Pregéo Presencial n° 001/2013
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suasraltbes

ODONI MESQUITA COELHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Lucia Santos da Guarda
Cadigo Identificador: 64706250

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 010/2013

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Torixoréu — MT
CONTRATADO: Hugo Gomes Efigénio

OBJETO: Contratagdo de servicos Médicos de ClinicalGento ao
PSF da zona urbana

UNIDADE/ORGC: Secretaria de Saude

VALOR: R$ 240.000,00

VIGENCIA: De 18 de janeiro & 31 de dezembro de 2013
LICITACAO: Pregéo Presencial, sob o n® 002/2013
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suasrattbes

ODONI MESQUITA COELHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Lucia Santos da Guarda
Cadigo Identificador: 7D4A952E

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 011/2013

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Torixoréu — MT
CONTRATADO: Brenda Renata Taborelli da Silva

OBJETO: Contratagdo de servicos de enfermeira padpaca
coordenacao da equipe do PSF da zona urbana
UNIDADE/ORGC: Secretaria de Saude

VALOR: R$ 26.400,00

VIGENCIA: De 18 de janeiro a 31 de dezembro de 2013

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

LICITACAO: Pregéo Presencial, sob o n® 002/2013
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suasrattbes

ODONI MESQUITA COELHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Lucia Santos da Guarda
Cadigo Identificador:9EF6BCEA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 012/2013

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Torixoréu — MT
CONTRATADO: Juracy Pinto Ribeiro — ME

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada ematcde
veiculos

UNIDADE/ORC: Gabinete do Prefeito

Secretaria mun. de viacdo e obras

Secretaria Municipal de A¢édo Social

VALOR: R$ 187.200,00

VIGENCIA: De 23 de janeiro de 2013 a 22 de janee®614
LICITACAO: Pregéo Presencial n° 003/2013
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suasrattbes

ODONI MESQUITA COELHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Lucia Santos da Guarda
Cadigo Identificador:B31C7376

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO | TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
042/2012

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Torixoréu — MT
CONTRATADO: Paula Fernanda Martins de Sousa
OBJETO: Prestacado de servi¢os de Assistente Social
UNIDADE/ORG: Secretaria de A¢éo Social

VALOR: R$ 17.600,00

VIGENCIA: De 02 de janeiro 2013 a 30 de agosto dE320
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suasrattbes

ODONI MESQUITA COELHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Lucia Santos da Guarda
Cddigo Identificador: 23409D44

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO | TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
037/2012

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Torixoréu — MT
CONTRATADO: Rosamaria Valdes Metello

OBJETO: Prestagdo de servicos de enfermeira comafid@on em
saude publica

UNIDADE/ORG: Secretaria de Saude

VALOR: R$ 17.600,00

VIGENCIA: De 02 de janeiro 2013 a 30 de agosto dE320
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suasrattbes

ODONI MESQUITA COELHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Lucia Santos da Guarda
Cadigo Identificador:67ED2B59

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO Il TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
013/2011

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Torixoréu — MT

CONTRATADOQO: Leila Longhini Vasconcelos
OBJETO: Prestagado de servicos como bioquimica
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UNIDADE/ORG: Secretaria de Saude

VALOR: R$ 26.400,00

VIGENCIA: De 02 de janeiro 2013 a 31 de dezembr@@fks
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suasrattbes

ODONI MESQUITA COELHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Lucia Santos da Guarda
Cadigo Identificador: A3C24BB9

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO Ill TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
014/2010

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Torixoréu — MT
CONTRATADO: Lezio Freitas Alves

OBJETO: Servicos de odontologia para atender ao PSF
UNIDADE/ORG: Secretaria de Saude

VALOR: R$ 26.400,00

VIGENCIA: De 02 de janeiro 2013 & 31 de dezembr@@iE3
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suasrattbes

ODONI MESQUITA COELHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Lucia Santos da Guarda
Cddigo Identificador:6267DDDB

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL SRP N°
010/2013 MENOR PRECO POR ITEM

A PregoeiraEurice dos Santos de Freitagspor ordem do Prefeito
Municipal, Odoni Mesquita Coelho, TORNA PUBLICO que fara
realizar no dia 11 de marco de 2013 as 09:00 h(rasario de

Brasilia), na sede da Prefeitura, a Rua XV de Novemb® — St.

Aeroporto, licitagdo na modalidade Pregdo Presker8RP, cujo

objeto é a contratacdo de empresa especializadareetimento de
massa e emulsao asféltica. O edital completo eataidposicao dos
interessados na Prefeitura nos horarios das 07 &®rhs e no site:
www.prefeituratorixoreu.com.br. Maiores informac¢geslo telefone
(66) 3406-1021.

Torixoréu — MT, 27 de fevereiro de 2013.

EURICE DOS SANTOS DE FREITAS
Pregoeira
Publicado por:
Maria Lucia Santos da Guarda
Cadigo Identificador:22F011EA

B PREFEITURA MUNICIPAL
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 011/2013 MENOR PRECO
POR ITEM

A PregoeiraEurice dos Santos de Freitagspor ordem do Prefeito
Municipal, Odoni Mesquita Coelho, TORNA PUBLICO que fara
realizar no dia 11 de marco de 2013 as 14:00 h(raesario de
Brasilia), na sede da Prefeitura, a Rua XV de Novemb® — St.
Aeroporto, licitagdo na modalidade Pregdo Presker8iRP, cujo
objeto é a contratacdo de empresa especializadareetimento de
hidrobmetros e lacres para o sistema de abaste@ndmtagua do
Municipio. O edital completo estara a disposicés iberessados na
Prefeitura nos horarios das 07 as 11 horas e ne: si
www.prefeituratorixoreu.com.br. Maiores informac@eslo telefone
(66) 3406-1021.

Torixoréu — MT, 27 de fevereiro de 2013.

EURICE DOS SANTOS DE FREITAS
Pregoeira

Publicado por:
Maria Lucia Santos da Guarda
Cadigo Identificador:8ABC6E03

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

Espécie:Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepti
Interesse Publico.
N° do Contrato: N° 63/2013
Vinculo Legal: Lei Municipal n° 437, de 27/02/2012.
Regime Previdenciario:INSS.
Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n°
01.614.538/0001-59.
Contratada: Cinthia dos Santos Rocha— CPF: 042.259.821-65.
Cargo/funcdo: Auxiliar do Magistério 40hs, a ser desempenhado
junto & Secretaria Municipal de Educagao.
Remuneracéo baseR$ 1.254,53 p/ més.
Prazo: Até 20/12/2013.
Data assinatura:25/02/2013.
Signatarios:
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito de Unido do Sul.
CINTHIA DOS SANTOS ROCHA
Contratada.
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador: DC978D19

PREFEITURA MUNICIPAL
ERRATA

Na publicacdo do EXTRATO DE CONTRATO, referente ao tGxn
de Prestacao de Servigos Médicos Especializadod%602/2013, no
Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios, Edicao 1655, do dia 08
de fevereiro de 2013, pagina 168, ONDE SE LH¥127)
06.002.10.301.0026.2.031-3390.34.00.00.00 - Outespesas de
Pessoal decorrentes de Contratos de Terceiriza¢dd6/A-SE: (128)
06.002.10.301.0026.2.031-3390.36.00.00.00 - OutrS&rv. de
Terceiros — Pessoa Fisica.
Publicado por:
Erineu Diesel
Cddigo Identificador: AGA16C39

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 823, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2013.

Abre Crédito Adicional Especial, no Orgcamento
Geral do Municipio, do Exercicio Financeiro de
2013.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unidm d
Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas affibsi¢egais e
autorizado pela Lei Municipal n® 492, de 22 de fere de 2013;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no Or¢gamento Geral do Municipioggercicio
financeiro de 2013, um Crédito Adicional Especials rtermos do
Art. 41, inciso Il, da Lei 4.320/64, no valor de B$.872,80 (trinta
mil, oitocentos e setenta e dois reais e oitentéages), criando novo
projeto/atividade e novo elemento de despesa deotOrgio: 05 —
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, confabaxo:

05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA.
05.001 - DEPARTAMENTO DE APOIO EDUCACIONAL.
05.001.12 — Educacéo.

05.001.12.365 — Educagao Infantil.

05.001.12.365.0033 — Educacéo Infantil.

05.001.12.365.003B.096 — Construcdo de Unidade Escolar do
Programa PROINFANCIA.

(249)4490.51.00.00.00 — Obras e InstalagGes = R$ 30,802
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Art. 2° - Para cobertura do Crédito Adicional Especial @bao
artigo 1° deste Decreto, fica anulada igual impmith nos termos do
art. 43, inciso lll, da Lei 4.320/64, da seguinbéagtdo orgcamentarias:
05 — SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

05.001 - DEPARTAMENTO DE APOIO EDUCACIONAL

(61) 12.361.0028.2.038.3390.30.00.00 — MateriaCdasumo = R$
30.872,80.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de suaqagdio.
Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul - MT, 25 de fevevede
2013.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador: A3355C4D

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 824, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2013.

Abre Crédito Adicional Especial, no Orgamento
Geral do Municipio, do Exercicio Financeiro de
2013.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unidm d
Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas affiéslitegais e
autorizado pela Lei Municipal n® 492, de 22 de fewve de 2013;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no Orgamento Geral do Municipioggercicio
financeiro de 2013, um Crédito Adicional Especias riermos do
Art. 41, inciso Il, da Lei 4.320/64, no valor de R%.000,00 (vinte e
quatro mil reais), criando novo projeto/atividadacvo elemento de
despesa dentro do Orgdo: 03 — Secretaria Municigal
Administragdo, conforme abaixo:

03 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

03.001 — GABINETE DO SECRETARIO.

03.001.04 — Administracao.

03.001.04.122 — Administracédo Geral.

03.001.04.122.0003 — Gestéo da Politica de Admagi&b.
03.001.04.122.0003.052 — Contratualizagdo com o Consércio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social e
Ambiental Alto Teles Pires.

(250)3371.41.01.00.00 — Consorcios Publicos = R$ 24,000

Art. 2° - Para cobertura do Crédito Adicional Especial @beo
artigo 1° deste Decreto, fica anulada igual impmith nos termos do
art. 43, inciso lll, da Lei 4.320/64, da seguintéagtdo orcamentaria:
02 — SECRETARIA DE GOVERNO

02.001 - GABINETE DO SECRETARIO

(018) 04.122.0002.2.003.3390.39.00.00.00-Outroy. Skgrceiros -
Pessoa Juridica = R$ 24.000,00.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de suaqagdio.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul - MT, 25 de fevevede
2013.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erineu Diesel
Cddigo Identificador:45D5B58F

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 033/2013.

Nomeia Comissdao Permanente de Inventario de Bens
Patrimoniais e da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unidm d
Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas affiéslitegais e
observando o disposto no Art. 96, da Lei Federal.820, de 17 de
marco de 1964;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeada a COMISSAO PERMANENTE DE
INVENTARIO DE BENS PATRIMONIAIS, com a atribuicdo de
proceder ao inventario fisico-financeiro e o acomhmgenento do
registro sintético dos bens méveis e iméveis déeRuea Municipal
de Unido do Sul, assim composta:

- Sr. VALDECIR MARTINS DE LIMA - Presidente;

- Sr. MARCELO CORREA - Secretério;

- Sr. SAMUEL DUARTE DE SOUZA - Membro;

- Sr3, ORLANDA MOCELIN - Membro;

- Sr. ANTONIO SERGIO FIORILLIO - Membro.

Art. 2° - A Comisséo ora constituida terd mandatcaadata de 31 de
dezembro de 2016.

Paragrafo Unico — Em caso de desligamento de umaisi membros
nomeados no artigo anterior, o Prefeito Municipabmeara
substituto(s) para suprir a(s) vaga(s).

Art. 3° - A Comissao Permanente de Inventario de Baismoniais
nomeada na forma desta Portaria, fica incumbidaeféguar o
inventario de todos os bens mdveis e imoéveis sehvo do Poder
Executivo, tendo inclusive poderes especiais dequer a baixa de
bens que forem considerados inserviveis, bem coaguedes que
eventualmente ndo forem localizados ou tenham alijieto de furto
ou destruigdo, sem prejuizo das providéncias cabive

Paragrafo Unico — Esta Comissdo ainda observaréispesitoes
contidas nas normativas do Tribunal de Contas dadBstle Mato
Grosso atinentes ao patrimodnio publico municipal.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao,
retroagindo efeito a 01 de janeiro de 2013.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul, MT, 26 de feveoedle
2013.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador: AA6ESA9E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE SAO DOMINGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE EDITAL

Sr. Daniel Gonzaga Correia, Prefeito Municipal de ‘dle de Sao
Domingos -MT, em cumprimento aos principios constitucionais da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade dicléreia, e ainda
em cumprimento da Lei Organica do Municipio, da Meinicipal N°
275/2010 de 23/09/2010 e demais Legislagbes patésge torna
Publico e faz saber a quem possa interessar, fuebdp Processo de
Selecdo destinado a selegdo de pessoal visandmteateQdo por
tempo determinado, no quadro de pessoal da Séard@afEducacdo
do Municipio de Vale de Sdo Domingos —MT para o Aetivo de
2013 para 0s seguintes cargos e vagas:

Cargos Escolaridade N° aulas Vagas Salario com 30h
Licenciatura Plena e
Professor Letras Letras 30horas 01 1.414,72
Professor Pedagogia 04 1.414,72

Pedagogia 30horas

Licenciatura em

Professor Historia o
Historia

30horas 02 1.414,72

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Das Inscricbes e entrega dos titulos27/02 a 01/03 de 2013,
Horéario: 8h asl2h. (exceto sidbado e domingo), LoBade da
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Prefeitura Municipal de Vale de Sdo Domingos — MmdEndereco:
Tancredo Neves n°88- Centro — Vale de S&o Doming@ER:
78.253-000 - Fone: (65) 3268 -1066/1067.

O Edital completo estara afixado na sede da PuefeNunicipal de
Vale de Sdo Domingos — MT, a partir de 27 de Fénede 2013.

Vale de S&do Domingos/MT, 26 de Fevereiro de 2013.

DANIEL GONZAGA CORREIA
Prefeito Municipal

HAMILTON DIAS SILVA
Secretario(a) Municipal

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.
Publicado por:
Edinaldo Ferreira de Santana
Cddigo Identificador: 11828AD1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N.° 48/2013.

DATA: 26 de Fevereiro de 2013

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE MEMBROS
PARA A COMISSAO EXAMINADORA DO
PROCESSO DE SELECAO N° 001/2013 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Exmo. SenhorDaniel Gonzaga Correia, Prefeito Municipal de
Vale de S&o Domingos -MTEstado de Mato Grosso, no uso de sus
atribuicdes legais:

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os Membros abaixo, para comporem mi€330
Examinadora com vistas ao Processo de Sele¢do simgbepara
contratacdo temporaria para atender a Secretariaichal de
Educacdo de Vale de S&o Domingos para 0 ano lé¢\2913.

Nome
Claudia Helena da silva

Funcéo
PRESIDENTE

Marcia Braciote de Lana MEMBRO
Degmar Geralda MEMBRO
Luciano Balbino de Oliveira MEMBRO
Eni Rejane Ferreira de Santana MEMBRO

Art. 2° Para cumprimento da presente deverd seercddo as
determina¢des legais do Edital do Processo de&efe 001/2013.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na datawdemiblicacdo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em camtrar
Vale de S&o Domingos — MT, 26 de Fevereiro de 2013.

DANIEL GONZAGA CORREIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edinaldo Ferreira de Santana
Cadigo Identificador: A219EB58

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIIN\IISTRAC}AO
AVISO DE HOMOLOGAGCAO

A prefeitura municipal de Vale de Sdo Domingos\éisado prefeito
sr. Daniel Gonzaga Correa , torna publico aos issagos que
homologou as seguintes licitagdo na modalidadedprpgesencial
registro de prego n° 06/2013para aquisicdo de Material Grafico, e
sagrou vencedora a empresa : L. C. DE SOUZA - MECNPJ:
11.630.847/0001-76; modalidaderegdo presencial registro de
preco n° 07/2013para aquisicdo pecas e servigos de veiculos, leves
sagrou vencedora a empresa: W. S. VALADAO-ME, noPQN

preco n° 08/2013 para aquisicdo de combustivel e derivados de
petréleo, e sagrou vencedores a empresa: AUTO PSVHIBELES
LTDA, no CNPJ: 06.061.854/0001-64 e a Empresa: POSDO
LIMITADA LTDA, no CNPJ: 03.244.374/0003-02; modalitka
pregdo presencial registro de pre¢o n° 09/201Bara prestagdo de
servico de limpeza de ruas, jardinagem, manutendéo ar-
condicionado, instalacdo e manutencdo de redecelérlocacdo de
veiculos etc..., e sagrou vencedora a empresa: ®I. @ARMO
FREIRE DE OL. SER. TERCEIRIZACAO-ME, no CNPJ:
13.973.728/0001-41; modalidaderegdo presencial registro de
preco n® 10/2013 para prestacdo de servico de manutencdo de
equipamento odontolégico, laboratoriais e realgdita e sagrou
vencedora a empresa: LEONICE BATISTA OLIVEIRA-ME, no
CNPJ: 10.654.078/0001-83. Vale de Sdo Domingos-M&, d2
Fevereiro de 2013.

DANIEL GONZAGA CORREA
prefeito municipal.
Publicado por:
Edinaldo Ferreira de Santana
Cddigo Identificador:BL6EDOBF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 31/2013

CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE SAO
DOMINGOS — MT,CONTRATADO MARCOS ANTONIO DIAS
MACHADO -ME, INSCRITA NO CNPJ: 02.827.167/0001-56,
OBJETO RESUMIDO DO CONTRATO: AQUISICAO DE
MATERIAL PERMANENTE E PRODUTO DE HIGIENE E
LIMPEZA PARA ATENDER A SECRETARIA DE SAUDE.
VALOR CONTRATO: R$ 76.327,40, DATA EMISSAO:
26/02/2013, DATA VENCIMENTO: 31/12/2013, TIPO
LICITACAO : CONVITE 02/2013.
Publicado por:
Edinaldo Ferreira de Santana
Cddigo Identificador: D082D27B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

36.933.406/0001-74; modalidaderegéo presencial registro de

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 016/2013

Dispbe sobre a retificacdo da Portaria n°. 013/2013
publicada na AMM em 25/02/2013.

O Presidente do Instituto de Seguridade Social 8esvidores
Municipais de Varzea Grande-MT - PREVIVAG, no uso dl&s
atribuicdes que lhe sdo conferidas no art. 72,stn¢¥, da Lei
2.719/2004,

RESOLVE:

Nomear :André Eduardo Viana Teixeira, Marcia Teixeira Caetano
e Nelmar Morais Varella para, sob a Presidéncia pdmeiro,
constituir a Comissdo Permanente de Licitacdo desttuto de
Previdéncia, para o exercicio 2013.

Onde se |é André Eduardo Viana Teixeira
Leia-se Andre Eduardo Viana Malacarne

A presente Portaria retifica a portaria n°. 0138268%Entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposicoesrdgrario.
Registrada, Publicada

Cumpra-se

Varzea Grande-MT, 25 de Fevereiro de 2013.

JAZON BARACAT DE LIMA
Presidente - PREVIVAG
Publicado por:
Leticia Baldini da Costa
Cadigo Identificador:33312B63
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PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 010/2013

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, no uso d&s atribuicbes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - REINTEGRAR a servidoralVETE NASCIMENTO
BULHOES DOS SANTOS no cargo de Assistente Social, matricula
2953, em razéo de decisdo exarada no ProcessB85896/2012, que
julgou recurso administrativo interposto em face dkxisdo do
processo administrativo disciplinar n® 011/2008,lamdo o Ato de
Demissdo n° 311/2012, do dia 11 de abril de 20a48) efeitosex
tunc.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na datawmamublicacdo, com
efeitos retroativos a 11/04/2012.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande/MT, 19 de fevereiro de 2013.

WALACE SANTOS GUIMARAES
Prefeito
Publicado por:
Leticia Baldini da Costa
Cadigo Identificador: A76BD599

PREFEITURA MUNICIPAL B
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO DE AQUISICAO N°.
05/2013

Partes Interessadas: PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA
GRANDE/MT e a Empresa FARMA PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA. Fundamentagdo Legal: Termos e condicdes degdRr
Presencial para Registro de Precos n°.19/2011, rasascconstantes
da Lei n° 8.666/93 e alteracbes, na Lei 10.520/200@R Decreto
n°.3.931/2001, bem como, em seu Edital e seus anexiondos do
Processo Administrativo n®.41/2011, os quais fapante integrante
em inseparavel deste, regulando assim em suasuldaugelos
preceitos de direito publico, aplicando-lhe, supdehente, os
principios da teoria geral dos contratos e as digpes de direito
privado e as estabelecidas neste termo. Objeto:isitgas de
medicamentos para atender as necessidades daaSackétinicipal
de Saude de Varzea Grande/MT.Valor Global: R$ 318408 (Trés
milh&es, duzentos e oitenta e quatro mil, centdemia e quatro reais
e oito centavos). Unidade Orgcamentaria: - Seceetistiinicipal de
Saude. Classificagdo Funcional Programatica: 10844. Natureza
de Despesa: 202 / 999. Vigéncia: 12 (doze) mesedados a partir
da sua assinatura. Data de Assinatura: 01/02/2&@I@natarios:
WALACE SANTOS GUIMARAES - Prefeito Municipal /
JAQUELINE BEBBER GUIMARAES — Secretaria Municipal de
Saude / FARMA PRODUTOS HOSPITALARES LTDA — Contratads
/

JOSE PATROCINIO DE BRITO JUNIOR
Procurador Geral do Municipio de Varzea Grande.
Publicado por:
Leticia Baldini da Costa
Cadigo Identificador: AOBBE17D

PREFEITURA MUNICIPAL B
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO DE AQUISICAO N°.
07/2013

Partes Interessadas: PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA
GRANDE/MT e a Empresa COMERCIAL CIRURGICA
RIOCLARENSE LTDA. Fundamentagdo Legal: Termos e cdyelic
do Pregado Presencial para Registro de Precos r@119/as normas
constantes da Lei n° 8.666/93 e alteracbes, nal@&20/2002, no
Decreto n°.3.931/2001, bem como, em seu Edital us smexos,

oriundos do Processo Administrativo n°.41/2011quas fazem parte
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integrante em inseparavel deste, regulando assireuas clausulas,
pelos preceitos de direito publico, aplicando-lbapletivamente, os
principios da teoria geral dos contratos e as digfes de direito
privado e as estabelecidas neste termo. Objeto:isitgas de
medicamentos para atender as necessidades daaSackétinicipal
de Saude de Varzea Grande/MT.Valor Global: R$ 3788329 (Trés
milh&es, quinhentos e noventa e trés mil, setesemtmnquenta e trés
reais e vinte e nove centavos). Unidade OrcamentarBecretaria
Municipal de Salde. Classificagdo Funcional Progtizaia1060 /
2144. Natureza de Despesa: 202 / 999. Vigéncialdd2e) meses,
contados a partir da sua assinatura. Data de Assin#1/02/2013.
Signatarios: WALACE SANTOS GUIMARAES — Prefeito Mgipal

/ JAQUELINE BEBBER GUIMARAES — Secretaria Municipal de
Saiude / COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA -
Contratada /

JOSE PATROCINIO DE BRITO JUNIOR
Procurador Geral do Municipio de Varzea Grande.
Publicado por:
Leticia Baldini da Costa
Cddigo Identificador:6995513A

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO TERMO CONTRATO DE AQUISICAO N°.04/2013

Partes Interessadas: Prefeitura Municipal de VaGeamde/MT e a
Empresa DOSE PRODUTOS E MEDICAMENTOS
HOSPITALARES LTDA. Fundamentacéo Legal: Termos edigies
do Pregado Presencial para Registro de Precos r@119/as normas
constantes da Lei n° 8.666/93 e alteraces, nal@&20/2002, no
Decreto n°.3.931/2001, bem como, em seu Edital us s@exos,
oriundos do Processo Administrativo n°.41/2011quas fazem parte
integrante em inseparavel deste, regulando assireuas clausulas,
pelos preceitos de direito publico, aplicando-lbapletivamente, os
principios da teoria geral dos contratos e as digfes de direito
privado e as estabelecidas neste termo. Objeto:iségo de
medicamentos para atender as necessidades daaBantdtiunicipal
de Saude de Véarzea Grande/MT. Unidade OrcamentéBacretaria
Municipal de Saude. Classificagdo Funcional Progtaanal060 /
2144. Natureza de Despesa: 202 / 999. Vigéncialdd2e) meses,
contados a partir de sua assinatura. Valor GIdR#l.2.203.541,34
(Dois milhdes, duzentos e trés mil, quinhentos @& epta e um reais e
trinta e quatro centavos). Data de Assinatura:J2(L3. Signatarios:
WALACE SANTOS GUIMARAES - Prefeito Municipal /
JAQUELINE BEBBER GUIMARAES — Secretaria Municipal de
Saude / DOSE PRODUTOS E MEDICAMENTOS HOSPITALARES
LTDA — Contratada /

JOSE PATROCINIO DE BRITO JUNIOR
Procurador Geral do Municipio de Varzea Grande.
Publicado por:
Leticia Baldini da Costa
Cadigo ldentificador: 2527F5B6

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 18/2013
Revoga o Decreto n° 43/2011 e da outras
providencias.

WALACE SANTOS GUIMARAES , Prefeito Municipal de Varzea
Grande, no uso de suas atribui¢des, que lhe sderitas pelo inciso
VI do artigo 69 da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica revogado o Decreto n® 43/2011.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de subcpgéo.
Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Praca dos Trés Poderes, Pago Municipal Couto Magadk, Varzea
Grande — MT, 20 de Fevereiro de 2013

WALACE SANTOS GUIMARAES
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Leticia Baldini da Costa
Cadigo Identificador:3D61F7FB

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIAN°45/2013.

DispBe sobre a instituicAo da Comissdo Especis
para Levantamentos Financeiros de Restos a Pagd
nomeacdo de seus membros e da outrg
providéncias.

WALACE SANTOS GUIMARAES , Prefeito de Varzea Grande, no
uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidesant. 69, VI, da
Lei Organica Municipal e o disposto no Decreto Mipal N°.
01/2013, de 07 de janeiro de 2013 e,

Considerandoque os elementos informativos atualmente disp@nive
evidenciam preocupante déficit financeiro, o quie wdizer que ha
muitas despesas a pagar (restos a pagar) paraspezcarsos
financeiros;

Considerando que os recursos financeiros advindos da arrecadag
da receita Orcamentaria de 2013 devem ser pri@rmt@nte
destinados a assegurar a continuidade das agGesngmentais,
permitindo a execucdo das despesas autorizadas;
Considerandoque a programacédo financeira de que trata o aBfigo
da Lei de Responsabilidade Fiscal deve assegurarspec para a
solugdo do passivo financeiro de maneira compattcmin a
continuidade da prestacéo dos servicos publicos;

Considerando que é interesse publico primario do Municipio solv
suas obrigacdes, ainda que assumidas por Admidssaanteriores
sem recursos financeiros disponiveis;

Considerandg por outro lado, que diante de interesse public
relevante, a ordem cronolégica de pagamentos perdalterada pela
Administracdo, nos termos do artigo 5° da Lei Faldé? 8.666/93;
Considerando que é conveniente atribuir a uma Comissdo Especi
neste momento inicial da nova Administracdo, aisa&las despesas
que restam a ser pagas, bem como a incumbénciaogerpuma
programacao financeira que compatibilize o prossegnuio das acdes
governamentais com a solugdo do passivo financeiro;
Considerandq finalmente, que apenas em 15 de fevereiro proxini
passado foi entregue pela gestdo anterior o Balddewml do
Exercicio Financeiro de 2012, onde constam todospassivos
financeiros registrados em nome do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°- Fica instituida, junto ao Gabinete do PrefeitadC@missao
Especial para levantamentos financeiros e restpagar composta
pelos seguintes membros:

| — Presidente da Comissao:Walter Klaus Rieger - Assessor
Especial da Secretaria Municipal de Finangas;

Il - Secretario da Comissaoluiz Victor Parente Sena - Procurador
Adjunto da Divida Publica do Municipio;

Il = Membro da Comisséo Carlino de Campos Neto - Controlador|
Geral do Municipio;

IV — Membro da Comissé&o Uir Dias da Silva - Coordenador de
Andlises Contébeis da Secretaria de Financas;

V — Membro da Comiss&o Ludmila Auxiliadora Alves Silvente -
Contadora Municipal.

§ 1°— Os membros desta comisséo terdo as seguinteshidocias:
a)avaliar o passivo financeiro;

b)propor a programacao financeira do exercicio ealésia pelo
menos mensalmente;

c)sugerir formas alternativas de extingdo de crédidesterceiros
constantes do passivo financeiro;

d)apurar a existéncia de fatos capazes de afetanéassqublicas;
e)sugerir medidas de contencédo dos gastos publiciss estimulo a
arrecadacéo.

§ 2° - A Comissdo Especial para Levantamentos Financeiros
Restos a Pagar, se reunirdo diariamente na Seardaniicipal de
Financas e terdo prazo maximo de 30 (trinta) déma poncluirem os
Sservigos.

Art. 2° -As entidades integrantes da Administracdo Indirdta
Municipio, através de suas autoridades respons&aigrdo nomear
comissdes com idénticas atribuicbes, de modo aiaavek seus
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respectivos passivos, assim como estabelecer foenfiguidacéo dos
mesmos.

Art. 3°- Fica a Administracdo Municipal, inclusive a Irela,
autorizada a alterar a ordem cronoldgica de pag@ameas casos em
gue o interesse publico for relevante, desde geervadas as cautelas
e exigéncias fixadas no artigo 5° da Lei FederaBMN66/93.

Art. 4°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sukcpgho.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea Graritlgado de
Mato Grosso, 22 fevereiro de 2013.

WALACE SANTOS GUIMARAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leticia Baldini da Costa
Cddigo Identificador: FB9D75E6

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIANC°046/2013

Dispde sobre a instituicdo da Comissdo Técnica de
Conferéncia para Conferir Relatério Conclusivo da
Comisséo de Transmissdo de Governo.

WALACE SANTOS GUIMARAES , Prefeito de Varzea Grande, no
uso das atribuicBes legais que lhe séo conferidmsgrt. 69, VI, da
Lei Organica Municipal e o disposto no Decreto Mipal n°.
69/2012, de 22 de outubro de 2013 e,

Considerando a necessidade de finalizar o processo de transigdo
ambito do Poder Executivo Municipal para preservagda
continuidade dos servigos publicos, visando resgata interesse
publico;

Considerando a Resolu¢cdo Normativa n.° 07/2008, do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso, que estabelecgeasdpnentos a
serem adotados pelos atuais e futuros prefeitogesidentes de
Céamara Municipais por ocasido da transmissdo de.carg
RESOLVE:

Artigo 1°- Fica instituida, junto ao Gabinete do Prefeit@amisséo
Técnica de Conferéncia composta pelos seguintes memb

I - Presidente da Comissdo:Zélia Botelho F. de Abreu -
Subsecretaria de Financas;

Il —Membro da Comissdo:Walter Klaus Rieger - Assessor Especial
da Secretaria Municipal de Financgas;

Il — Membro da Comisséo: Giselle Ferreira Vieira - Assessora
Juridica Especial da Procuradoria Geral do Murocipi

§ 1°— Os membros desta comissao terdo as seguintesh@agias:

a) Conferir disponibilidades financeiras;

b) Conferir o inventario de bens;

¢) Levantar compromissos financeiros para 0s exegaguintes;

d) conferir as demais informag8es constantes do Ada3Resolucdo
Normativa n.° 07/2008, prestadas pela comissdoratesrissdo de
Governo.

§ 2°- A Comissao se reunira diariamente na Secretaria Mpahidie
Finangas e terdo prazo maximo de 30 (trinta) dima poncluirem os
servicos e Conferir o Relatério Conclusivo da Comissio
Transmisséo de Governo.

Art. 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sukcpgho.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea Graritlgado de
Mato Grosso, 22 de fevereiro de 2013.

WALACE SANTOS GUIMARAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leticia Baldini da Costa
Cddigo Identificador: CID8D2EA

ESTADO DE MATO GROSSO

d€ PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA

TRINDADE

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N° 1.030/2013

“INSTITUI BONIFICACAO PARA SERVIDOR
DESIGNADO COMO MEMBRO DE COMISSAO
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PERMANENTE, E DA

PROVIDENCIAS.”

OUTRAS

ANDERSON GLAUCIO ANDRADE, Prefeito Municipal de Vila
Bela da Santissima Trindade, Estado de Mato Grossaso de suas
atribuicbes legais, faz saber que a Camara Muniepedvou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica instituida, no ambito da Prefeitura Muratip
Bonificacdo a ser paga aos servidores, do quadnmapente ou
temporario, designados como membros das seguineissbes:

| — Comissdo Permanente de Licitacao;
Il - Comissé&o de Sindicancia.

Paragrafo Unico — Terdo direito a Bonificagdo prevista caputdo
presente artigo os membros das comissdes, durafiédm exercicio
da titularidade do encargo oficial.

Art. 2° - A Bonificagdo de que trata esta Lei possui caramamente
indenizatério, com a finalidade de custear os destentos dos
membros e o exercicio de suas atividades em hodifiécenciado
daquele fixado como regular pelo Executivo Munitifeem como,
para aquisicdo de material de estudo.

Paragrafo Unico - O valor da Bonificagdo mensal a ser pago a caq
membro em efetivo exercicio € de ¥ (meio) salarinimo, hoje,
equivalente a R$ 339,00 (trezentos e trinta e neses), e que sera
reajustado na mesma data e com o mesmo indice ajioste do
salario minimo.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicacdo desteotrer@n a

conta das dotagdes proprias consignadas no orgamegénte,

ficando o Poder Executivo autorizado a abrir cc&diguplementares,
se necessario for.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacd
revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA
SANTISSIMA TRINDADE, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS
VINTE E DOIS DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E
TREZE

ANDERSON GLAUCIO ANDRADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nalice Marques Nantes Shimizu
Cadigo Identificador: FOA767B4

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI'N.° 1.031, DE 22 DE FEVEREIRO 2013

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA
ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS
SUPLEMENTARES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

ANDERSON GLAUCIO ANDRADE, Prefeito Municipal de Vila
Bela da SS. Trindade, Estado de Mato Grosso, usdeslatribuicdes
que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a ZaManicipal
APROVOU e euSANCIONO a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado, nostes dos Artigos 7°
e 43 da Lei Federal n° 4320/64, a abrir créditosciauhis
suplementares no percentual de 6% (seis por cetdoReceita
Estimada para o exercicio de 2013 para o orcanmdmtrada 6rgéo,
utilizando como fontes de recursos:

I — 0 excesso ou provavel excesso de arrecada¢iervada a
tendéncia do exercicio.

Il — a anulagdo de saldos de dotacBes orcamentdesde que nédo
comprometidas.

Il — superavit financeiro apurado no Balango Patriral do
exercicio anterior.

[=]
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§ 1° — Excluem deste limite, os créditos suplementalecorrentes de
leis municipais especificas aprovadas no exercicio.

§ 2°- Este limite serd acumulado ao limite autorizado Lei n°
1.029/2012.

| — N&o podera ser utilizado valor do limite autadizena Lei n°
1.029/2012, e na presente Lei em um mesmo crégilersentar.

Art.
revogando-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA
SANTISSIMA TRINDADE, ESTADO DE MATO GROSSO,
AOS VINTE E DOIS DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE DOIS
MIL E TREZE .

ANDERSON GLAUCIO ANDRADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nalice Marques Nantes Shimizu
Cadigo Identificador:B2C17739

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N°. 1.032, DE 22 DE FEVEREIRO 2013.

“DISPOE ~ SOBRE  AUTORIZACAO  PARA
ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

ANDERSON GLAUCIO ANDRADE, Prefeito de Vila Bela da
Santissima Trindade, faz saber a todos os halstatteMunicipio,
gue a Camara MunicipsdPROVOU e euSANCIONO a seguinte
Lei:

Art. 1° - Para atender as necessida@@gamentarias do Poder
Executivg fica autorizada a abertura @eédito Adicional Especial
ao Orcamento do Municipio no valor totalR$ 180.000,0¢Cento e
oitenta mil reais), distribuidos nas seguintes dotacdes:

02-GABINETE DO PREFEITO

01-GABINETE DO PREFEITO

04-ADMINISTRACAO

122—-ADMINISTRACAO GERAL

0.004—Conservagdo e Manutencgado do Patrimdnio Puhtic
1.114—Aquisicéo de Veiculo

4.4.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente
ValOF ..t R$ 180.000,00
FONTE DE RECURSO: 999 — Outros Recursos

Art. 2° - Os recursos orcamentarios para dar cobertura adit€ré
Especial autorizado no Art. 1° serdo resultantesrddacdo parcial
das seguintes dotacgbes:

09-SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS
PUBLICAS

01-SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS
PUBLICAS

15-URBANISMO

451-INFRAESTRUTURA URBANA

0.010-Manutencéo e Revitalizagdo da Infraestrutura Servigcos
2.082-Manutencdo da Secretaria Municipal de Viacde Obras
Publicas

3.3.90.30.00—Material de Consumo

VIO R$ 100.000,00
3.3.90.36.00-Outros Servicos de Terceiros — Pessdsida
V21 (o] SR R$ 80.000,00

FONTE DE RECURSO: 999- Outros Recursos

Art. 3° - Fica alterado o PPA 2010/2013, Lei 876/2009, imclaino
ano de 2013 a a¢gdh114 — Aquisicdo de Veiculmo valor deR$
180.000,00 conforme as especificacbes de despesa desocoitast.n
1° desta lei.

Art. 4° - Fica alterado o Anexo derioridades e Metas da LDO/2013
Lei 1.000/2012, incluindo neste a aga®14 — Aquisi¢cdo de Veiculo
no valor deR$ 180.000,00
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Art. 5° Fica autorizado, se necessario, a suplementacaintdgao
criada nesta lei, utilizando o limite estabeleamoArt. 4° alinea “b”
da Lei 1.029/12 Lei Orgamentaria Anual.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacd
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA
SANTISSIMA TRINDADE, ESTADO DE MATO GROSSO,
AOS VINTE E DOIS DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE DOIS
MIL E TREZE .

ANDERSON GLAUCIO ANDRADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nalice Marques Nantes Shimizu
Cadigo ldentificador:65EFE700

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N°. 1.033/2012 DE 22 DE FEVEREIRO 2013.

“Dispde sobre autorizagdo para abertura de crédi
adicional especial e da outras providéncias”

Anderson Glaucio Andrade, Prefeito de Vila Bela da Santissimal
Trindade, faz saber a todos os habitantes do Miajague a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Para atender as necessida@@gamentarias do Poder

Executivg fica autorizada a abertura @eédito Adicional Especial

ao Orcamento do Municipio no valor totalR$ 115.000,0¢Cento e

quinze mil reais), distribuidos nas seguintes dotacdes:
08-SECRETARIA DE SAUDE

02-fUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10-SAUDE

301-ATENCAO BASICA

0017Qualidade na Atengdo Béasica em Saude

2.08+Manutengéo Fundo Municipal de Saude

3.3.90.93.00 +ndenizagdes e Restituicbes

Valor....ceeeiiecieeceeeieee R$ 115@00

FONTE DE RECURSO: 201- Recurso da Saude

Art. 2° - Os recursos orcamentarios para dar cobertura adit€ré
Especial autorizado no Art. 1° serdo resultantesrddacdo parcial
das seguintes dotacgbes:
08-SECRETARIA DE SAUDE
02-fUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10-SAUDE
301-ATENCAO BASICA
0017Qualidade na Atengdo Béasica em Saude
2.08+Manutencédo Fundo Municipal de Saude
3.3.90.30.00 -Material de Consumo
Valor.....vveveeeiiciieec R$ 115.000
FONTE DE RECURSO: 201- Recurso da Salde

Art. 3° Fica autorizado, se necessério, a suplementacatotdgao
criada nesta lei, utilizando o limite estabeleamoArt. 4° alinea “b”
da Lei 1.029/12 Lei Orgamentaria Anual.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacd
revogando-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA
SANTISSIMA TRINDADE, ESTADO DE MATO GROSSO,
AOS VINTE E DOIS DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE DOIS
MIL E TREZE .

ANDERSON GLAUCIO ANDRADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nalice Marques Nantes Shimizu
Cadigo Identificador: C04396B9

PREFEITURA MUNICIPAL

[=]

(@]

LEI N°. 1034/2013, DE 22 DE FEVEREIRO 2013
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“DISPOE  SOBRE AU’TORIZA(;AO PARA
ABERTURA DE CREDITO  ADICIONAL
ESPECIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Anderson Glaucio Andrade, Prefeito de Vila Bela da Santissima
Trindade, faz saber a todos os habitantes do Miajajue a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° - Para atender as necessidades Orgcamentarias do Pode
Executivo, fica autorizada a abertura@edito Adicional Especial
ao Orcamento do Municipio no valor totalR$ 160.000,00 (Cento e
sessenta mil reais)na seguinte dotagéao:

08-SECRETARIA DE SAUDE
02-UNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10-SAUDE
302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
0017Qualidade na Atengdo Béasica em Saude
1.046-Adquirir Ambulancias
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
RV 2= Lo R R$ 160.000,00
FONTE DE RECURSO: 201- Recurso da Saude

Art. 2° - Os recursos or¢camentarios para dar cobertura adit€ré
Especial autorizado no Art. 1° serdo resultantearddacédo parcial
das seguintes dotagbes:
08-SECRETARIA DE SAUDE
02-UNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10-SAUDE
301-ATENCAO BASICA
0017Qualidade na Atencao Basica em Salde
2.108-Manutencéo do Piso Atencao Basica - PAB
3.3.90.39.00 ©utros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

VIO ..o R$ 130.000,00
3.3.90.36.00 ©utros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
V21 o] SR R$ 30.000,00

FONTE DE RECURSO: 202— Recurso de Convénios e Programas -
Saude

Art. 3° - Fica alterado o PPA 2010/2013, Lei 876/2009, imciaino
ano de 2013 na acdo046 — Adquirir Ambulancias o valor deR$
160.000,00 na fonte de recurs201 — Recurso da Saldeconforme
as especificacfes de despesa descritas no AlstE? iei.

Art. 4° - Fica alterado o Anexo derioridades e Metas da LDO/2013
Lei 1.000/2012, incluindo neste a acdb046 Adquirir
Ambulancias no valor deR$ 160.000,00

Art. 5° Fica autorizado, se necessério, a suplementacamtdgao
criada nesta lei, utilizando o limite estabeleamoArt. 4° alinea “b”
da Lei 1.029/12 Lei Orcamentaria Anual.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA
SANTISSIMA TRINDADE, ESTADO DE MATO GROSSO,
AOS VINTE E DOIS DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE DOIS
MIL E TREZE .

ANDERSON GLAUCIO ANDRADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nalice Marques Nantes Shimizu
Cadigo Identificador:8276E4BE

PREFEITURA MUNICIPAL
RESULTADO - TOMADA DE PRECOS N° 001/2013.

A Comissdo Permanente de Licitacdo do Municipio da Bela da
Santissima Trindade torna publico o resultado fidal licitagdo
realizada através da TOMADA DE PRECOS N° 001/2013a pa
aquisicdo de produtos quimicos para tratamentogde, &eve como
vencedora a empresa: ETICA CONSTRUTORA E COMERCIO
LTDA, com proposta no valor de R$ 150.310,00 (ceniminquenta
mil trezentos e dez reaisVila Bela da Ss. Trindade — MT, 25 de
fevereiro de 2013.
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NALICE M. NANTES SHIMIZU-
Presidente da C.p.l.
Publicado por:
Nalice Marques Nantes Shimizu
Cadigo Identificador: EB00D405

PREFEITURA MUNICIPAL
RESULTADO - TOMADA DE PRECOS N° 002/2013.

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio da Bela da
Santissima Trindade torna publico o resultado fidal licitagdo
realizada através da TOMADA DE PRECOS N° 002/2013a pa
aquisicao de 03 (trés) motocicletas ano e model3 Afara atender as
necessidades das secretarias de Administracdo &s,Oleve como
vencedora a empresa: MONACO MOTOCENTER MATO GROSS
LTDA que apresentou proposta no valor global de RB$5B,00
(vinte e cinco mil cento e cinquenta e oito reai4)a Bela da Ss.
Trindade — MT, 25 de fevereiro de 2013.

NALICE M. NANTES SHIMIZU-
Presidente da C.p.l.
Publicado por:
Nalice Marques Nantes Shimizu
Cadigo Identificador: 9BESFOEA

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE VINCULACAO N.° 007/2013

Contratantes: Associacdo Matogrossense dos Municipios — AMM —
Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade e Fuludinicipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Vila Bela datiSsima
Trindade — PREVILA.
Contratado: Consorcio PREVIMUNI, constituido pela Empresa
Agenda Assessoria, Planejamento e Informéatica Léd&anco do
Brasil S/A.
Objeto: Termo de Vinculacdo ao Contrato Administrativo de
Prestacéo de Servigos Técnicos n.° 078/2012 oridaddoncorréncia
Publica n.° 001/2012.
Vigéncia: 60 (sessenta) meses.
Data da assinatura do contrato: Cuiab&/MT, 21.02.2013.
Fundamentac@o Legal:Inciso Xlll do artigo 24 da Lei Federal
8.666/93.
Assinam: Meraldo Figueiredo S&, Presidente da AMM, Anderson
Glaucio Andrade, Prefeito de Vila Bela da Santissimadade e
Marta Meire da Costa Lima, Gestora do PREVILA.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: 39575162

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

PREFEITURA MUNICIPAL B
EDITAL 009 - RESULTADO FINAL PARA HOMOLOGACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2013

EDITAL 009 — RESULTADO FINAL PARA HOMOLOGAGAO

A Comissédo do Processo Seletivo Simplificado n°2013 da Prefeitura Municipal de Brasnorte, nomeadka Portaria n° 083/2013, considerando
o0 resultado das provas realizadas e o resultadolgimento dos recursos interpostos, comunica resessados e para que cumpram os efeitos
legais que por meio deste Edital divulga o resolfathl para homologagéo deste certame conforrtedisaixo:

CARGO: PROFESSOR — ETNIA IRANTXE
Ensino Fundamental
Classificagdo N° da Inscrigéo Nome CPF L. H C|G E(Q Total Desemp Resultado Final
1° 29 Dulcilene Ines Kutitsi 716.653.661-68 27 1 6 3 81 - Aprovado
20 26 Joao Paulo Kayoli 040.858.861-69 27 4 74 Classificado
3° 214 Evonilda Samanta Kapoytasi 059.541.151-76 2 15 32 74 D.I Classificado
40 79 Elizangela Marcileide Njankaci 037.407.381-38 27 15 32 74 - Classificado
5° 48 Danielle Cristianelle Naasi Olaizairoce 038.091-54 24 12 32 68 Classificado
6° 139 Rosenilda Marikiaci 041.235.981-29 21 1p 4 54 Classificado
CARGO: PROFESSOR — ETNIA IRANTXE
Ensino Médio
Classificagdo N° da Inscrigédo Nome CPF L. H C| EQ Total Desemp Resultado Final
1° 57 Charles Marcos de Arede 935.330.631-00 3 P4 36 90 - Aprovado
20 234 Laudir Napuli 041.235.241-92 18 15 36 69 Aprovado
30 227 Claudionor Tamuxi Irantxe 016.664.501-03 21 12 32 65 Aprovado
40 10 Adelson Realino Iranche 042.364.681-82 12 8 28 58 Aprovado
50 54 Maria Rosilete Atusi Awitirid 026.308.071-42 15 16 21 52 Aprovado
Sem Classificagdo 11 Rosalia Marikiaci 034.493.691- 15 15 16 46 Reprovado
Sem Classificagdo 55 Maria Lucinda Kamuniu 004.875-71 12 12 20 44 Reprovado
PNEs- NAO HOUVE INSCRITOS
CARGO: PROFESSOR — ETNIA IRANTXE
Ensino Médio Magistério
Classificag@o N° da Inscricdo Nome CPF L. H C|G EQ Total Desemp Resultado Final
1° 228 Edivaldo Lourival Mampuche 021.301.471-86 21 18 32 71 Aprovado
CARGO: PROFESSOR — ETNIA IRANTXE
Licenciatura Plena — qualquer area da educagao
Classificagdo N° da Inscrigéo Nome CPF L. H C|G EJQ Total Desemp Resultado Final
1° 56 Sergio Aparecido Camomezore 022.787.281-99 1 9 40 64 - Aprovado
20 84 Maria llda Tipiusi Irantxe 827.864.701-10 18 12 32 62 Aprovado
Sem Classificagdo 191 Bartolomeu Warakuxi 001. 74452 12 6 16 34 Reprovado
PNEs - NAO HOUVE INSCRITOS
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CARGO: PROFESSOR — ETNIA RIKBAKTSA
Ensino Fundamental
NAO HOUVE INSCRITOS
CARGO: PROFESSOR — ETNIA RIKBAKTSA
Ensino Médio
NAO HOUVE INSCRITOS
CARGO: PROFESSOR — ETNIA RIKBAKTSA
Ensino Médio Magistério
NAO HOUVE INSCRITOS
PNEs - NAO HOUVE INSCRITOS
CARGO: PROFESSOR — ETNIA RIKBAKTSA
Licenciatura Plena — qualquer area da educagao
NAO HOUVE INSCRITOS
PNEs - NAO HOUVE INSCRITOS
CARGO: PROFESSOR - CENTRO
Ensino Médio
Classificag@o N° da Inscricdo Nome CPF L. H C|G EQ Total Desemp Resultado Final
1° 240 Luciene Dias de Araujo 040.979.589-50 27| 5 36 78 - Aprovado
20 242 Lucia Valhux 504.765.999-20 30 15 32 7 D.L.P Aprovado
30 7 Telma Cristina Imaculada Busto 831.621.511-04 24 21 32 7 - Aprovado
40 182 Michelly Tavares Henriques Inacio 107.342-28 27 9 36 72 - Aprovado
5° 245 Cleber Alves de Lima 701.565.041-03 21 18 2 71 - Classificado
6° 250 Mércia Cristina da Rocha Sllva 929.993.601-3 21 15 32 68 D.l Classificado
7° 128 Fernanda Maria Galleti 907.937.221-87 21 5 32 68 - Classificado
8° 70 Debora Bomtempo da Silva 023.881.671-08 24 6 24 54 - Classificado
9° 169 Jose Ricardo da Silva Carvalho 821.185.287-3 18 15 20 53 - Classificado
CARGO: PROFESSOR - CENTRO
Ensino Médio Magistério
NAO HOUVE INSCRITOS
CARGO: PROFESSOR - CENTRO
Licenciatura Plena — qualquer area da educagao
Classificag@o N° da Inscri¢cdo Nome CPF L. H C|G EQ Total Desemp Resultado Final
1° 145 Sirlei Lopes de Melo 009.483.361-37 27 15 40 82 - Aprovado
20 158 Poliana Francieli Martins Bavaresco 048009-27 27 15 32 74 - Aprovado
3° 206 Rosalia Bezerril de Souza 429.794.044-20 3 15 28 73 - Aprovado
40 5 Sueli Prestes Pereira 032.899.919-97 21 15 36 72 - Aprovado
50 108 Gladis Inés Mertens 839.759.939-87 21 8 2 71 - Aprovado
6° 99 Neire das Gragas Lucio 004.725.881-09 21 9 o 70 - Classificado
7° 198 Diana Angelica Ribeiro Zanardi 033.460.201-8 27 12 28 67 D.L.P Classificado
8° 121 Laura Cristina Novais 674.776.402-10 24 5 8 67 - Classificado
9° 126 Laura Gongalves Franco Cardoso 012.735.661-3 21 12 32 65 - Classificado
10° 76 Marcelo Henrique Ribeiro Pezati 354.796.638- 18 12 28 58 - Classificado
11° 34 Marisa Diniz de Oliveira Alves 000.416.0%1-7 24 9 24 57 - Classificado
12° 168 Maria Bezerra do Prado 531.757.941-49 1 9 28 55 - Classificado
13° 114 Franciele Caroline da Silva 006.083.211-84 24 9 20 53 D.L.P Classificado
140 160 Joziele Becker Mayer 010.499.661-71 21 2 0 p 53 - Classificado
15° 200 Rosane de Andrade Moura 023.624.101-02 21 3 28 52 - Classificado
16° 3 Sonia Aparecida Rodrigues 487.902.731-68 2 9 20 50 D.l Classificado
17° 59 Valneomar Alves de Lima 872.505.431-72 21 b 20 50 D.l Classificado
18° 35 Jackeline Araujo da Silva 031.197.761-81 21 9 20 50 - Classificado
Sem Classificagdo 102 Juliana Sousa Rodrigues £9891-94 12 6 28 46 - Reprovado
Sem Classificagdo 14 Silvana Aparecida Rodrigues 3.556.451-15 12 6 28 46 - Reprovado
Sem Classificagdo 125 Jakeline Maria Rodeghero 888381-49 15 9 20 44 - Reprovado
Sem Classificagdo 237 Janete Dillmann 042.271.189-6 9 9 28 46 - Reprovado
Sem Classificagdo 202 llda Maria Tavares Henriques 819.186.586-68 0 0 0 0 - Ausente
Sem Classificagao 177 Renata Maria Faoro Adames .688D39-20 0 0 0 0 - Ausente
PNEs - NAO HOUVE INSCRITOS
CARGO: PROFESSOR - ZONA RURAL
Ensino Médio
Classificagdo N° da Inscrigéo Nome CPF L. H C|G EJQ Total Desemp Resultado Final
1° 18 Ketyner Priscila Caldeira Campos Vilas-Boa: 24.865.961-07 27 15 36 78 - Aprovado
20 95 Vanilza Conceigdo de Freitas 967.009.201-91 4 2 15 36 75 D.l Aprovado
3° 107 Jodo batista Pires dos Santos Junior 046EB39 21 18 36 75 - Aprovado
40 23 Renata dos Passos Prestes dos Santos 035138a. 27 15 32 74 - Aprovado
50 132 Raquel Verginia de Paiva Antunes 019.8047281 24 12 36 72 - Aprovado
6° 44 Jodo Jacinto de Deus Junior 013.127.561-52| 1B 21 32 71 D.I Aprovado
7° 96 Franciele Martins do Nascimento 046.433.791-7 18 21 32 71 - Aprovado
8° 43 Sayonara Pereira Lopes 734.419.101-68 2 15 8 |2 67 - Aprovado
9° 13 Kenia Duarte Pereira 050.761.541-78 21 2 2 65 - Aprovado
10° 192 Elaine Berlamina Fernandes 901.982.711-15 1 2 15 28 64 - Aprovado
11° 94 Roelivan Neres de Araujo 000.427.911-54 21 5 | 28 64 - Aprovado
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120 173 Ireni de Fatima dos Anjos 041.810.041-12 19 18 28 64 D.L.P Aprovado
13° 38 Valdicley Taveira da Silva 039.868.841-90 15 21 28 64 - Aprovado
140 80 Maria Ines Pereira Gomes 773.533.071-53 2 9 32 62 - Aprovado
15° 33 Gislaine Munhak Lourengo 037.804.101-09 21 2 28 61 - Aprovado
16° 172 Alessandra de Paula Bonfim 035.371.191-86 4 2 15 20 59 - Classificado
17° 40 Lais Kenia Moreira de Oliveira 046.420.6@1-4 21 12 24 57 D.LP Classificado
18° 133 Damiana de Almeida Silva 022.789.991-17 19 15 24 57 - Classificado
19° 4 Kenia Fernandes de Lima Ribeiro 032.646.521-9 12 15 28 55 - Classificado
20° 235 Sinezio de Jesus Sobrinho 031.622.151-10 1 18 20 53 - Classificado
21° 41 Patricia Fernanda Moreira de Oliveira 046.821-30 21 15 16 52 - Classificado
22° 224 Anderson Jose Capeluppi Gongalves 0499843 15 12 24 51 D.l Classificado
23° 213 Gilberto Rodrigues Nogueira 055.617.081-47 15 12 24 51 D.L.P Classificado
24° 185 Juscielle Ramos 029.819.511-90 12 15 24 51 - Classificado
25° 93 Natecia Nayara Jesus de Oliveira 032.3167881 6 12 32 50 - Classificado
Sem Classificagdo 101 Vanessa de Souza Oliveira .108401-57 18 15 8 41 - Reprovado
Sem Classificagdo 20 Rosangela Rodrigues Pereira 2.522671-04 9 9 12 30 - Reprovado
Sem Classificagdo 174 Janilson Jeronimo Marcello 3.81.861-88 3 21 12 36 - Reprovado
Sem Classificagdo 210 Ana Marcia Martins Jales SR 202-97 0 0 0 0 - Ausente
Sem Classificagdo 211 Morgana Martins Silva 050%&B-98 0 0 0 0 - Ausente
PNEs - NAO HOUVE INSCRITOS
CARGO: PROFESSOR - ZONA RURAL
Ensino Médio Magistério
Classificag@o N° da Inscricdo Nome CPF L. H C|G EQ Total Resultado Final
1° 89 Rosania da Silva 803.029.631-20 21 41 8 7 - Aprovado
Sem Classificagio 61 Celia Aparecida Cogo 531.34572 9 15 20 44 - Reprovado
CARGO: PROFESSOR - ZONA RURAL
Licenciatura Plena — qualquer area da educagao
Classificagdo N° da Inscrigéo Nome CPF L. H C|G EQJQ Total Desemp Resultado Final
1° 50 Valdineia Rodrigues Alves 977.923.651-15 24 8 36 78 - Aprovado
20 190 Rose Meire Gongalves da Sllva 981.539.431-20 27 18 28 73 - Aprovado
3° 184 Maria Neuza de Figueiredo Ferraz 208.0380m01 21 24 20 65 - Aprovado
40 82 Elena Andrade Campos 532.067.381-72 1 [12 32 62 - Aprovado
50 194 Marcia Ferreira dos Santos 657.278.002-34 2 15 16 55 - Aprovado
6° 7 Aparecida Alves Duarte Stauffer 808.555.711-87 21 12 20 53 - Aprovado
7° 136 Lucimar Moreira Aguiar 003.074.691-40 21 0 2 50 - Classificado
Sem Classificagdo 203 Francisco Gongalves de @divei 668.458.142-00 12 9 20 41 - Reprovado
Sem Classificagdo 42 Weder Jose Szubris 028.27@881 9 3 28 40 - Reprovado
Sem Classificagdo 27 Veronice Gongalves Justi 485021-53 0 0 0 0 - Ausente
PNEs - NAO HOUVE INSCRITOS
|
CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — CENTR _ O
Ensino Médio
Classificag@o N° da Inscricdo Nome CPF L. H C|G EQ Total Desemp Resultado Final
1° 86 Maria Jose de Sousa Oliveira Carvalho 034268395 24 24 36 84 - Aprovado
20 186 Barbara Margarete Fulgencio 011.143.151-41 7 2 18 36 81 - Aprovado
3° 74 Maiara de Fatima Ochoa da Silva 044.700.221-0 27 18 32 77 - Aprovado
40 105 Alexsandra Cavalcante Braun 197.504.798-31 4 2 12 40 76 D.LP Aprovado
50 122 Flaviana Oliveira Gado 042.241.011-06 21 5 40 76 - Aprovado
6° 175 Eleane Ines Braun Burg 650.630.901-68 24 15 36 75 D.L.P Aprovado
7° 135 Marcia Gloria de Oliveira 495.407.501-72 21 18 36 75 D.L.P Aprovado
8° 146 Talita Maria Bonazza 015.511.431-00 18 11 6 75 D.l Aprovado
9° 17 Mariana Vieira da Silva 038.899.821-07 18 N 36 75 - Aprovado
10° 239 Greiziane de Oliveira Cabulon 016.437.781-1 21 21 32 74 - Classificado
11° 215 Eliene Gomes da Costa 979.414.921-72 2 21 28 73 - Classificado
12° 25 Ingridi Maiara Candida Pereira 040.670.321-3 21 15 36 72 - Classificado
13° 123 Ines Martins de Souza 011.953.981-07 27 12 32 71 D.LP Classificado
140 231 Tamara Lis Fulgencio 044.441.391-02 21 8 2 71 D.LP Classificado
15° 97 Noemi Giacomel 879.182.341-20 18 i 32 7] - Classificado
16° 2 Sirlei Fagundes da Silva 838.731.202-91 21 Pl 28 70 - Classificado
17° 163 Cleusa Aparecida da Sllva 944.903.501-63 2 12 32 68 D.L.P Classificado
18° 73 Sirley Batista Braz 622.272.111-72 21 1 2 68 D.l Classificado
19° 188 Maria Orlene Marques da Silva 007.018.8B1-9 21 15 32 68 - Classificado
20° 8 Cassiane Aparecida dos Santos 011.172.051-6' 24 15 28 67 D.I Classificado
21° 159 Patricia Alves de Oliveira 041.720.921-52 4 2 15 28 67 - Classificado
22° 140 Eliane Marinho Marcelo 041.527.161-42 21 18 28 67 D.l Classificado
23° 226 Meire Pereira da Silva 041.896.101-86 21 8 28 67 - Classificado
240 157 Elza Rodrigues da Silva 030.553.149-21 2] 1 p 24 66 - Classificado
25° 134 Laura Nunez da Cruz 879.085.571-04 24 9 B2 65 D.I Classificado
26° 130 Vania Souza Silva 026.377.701-47 24 D 2 6! - Classificado
27° 142 Sueli Germano Neto 616.504.711-49 18} 5 B2 65 D.I Classificado
28° 63 Eleia da Silva Cavalheiro Rech 986.177.961-2 18 15 32 65 - Classificado
29° 243 Delaine Stanfler Ribeiro 019.209.661-37 24 12 28 64 D.l Classificado
30° 127 Rebeca Lenz Wiirzler 039.280.161-21 24 2 8 64 - Classificado
31° 229 Eloisa Clauciane Dias Alves 044.635.111-35 21 18 24 63 - Classificado
320 24 Rejane Ribeiro Moura 975.799.201-15 18 2 2 62 D.I Classificado
33° 254 Marcia Geane da Silva Santos 038.592.971-47 21 12 28 61 D.LP Classificado
34° 181 Adrieli de Jesus da Silva 044.489.931-67 1 15 28 61 D.I Classificado
35° 109 Silvana da Silva Colinsque 042.396.551-45 8 1 15 28 61 D.l Classificado
36° 233 Gessica Rodrigues Giacomel 037.865.161-70 8 1 15 28 61 D.L.P Classificado
37° 217 Elisangela Valverdes de Almeida 051.272@pi1 12 21 28 61 - Classificado
38° 31 Aline Passamani Becker 971.859.731-04 24 12 24 60 D.LP Classificado
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39° 216 Maria Lucia Alcantara de Oliveira 025.530-88 21 15 24 60 D.I Classificado
40° 15 Maria Francione Carneiro 054.511.231-10 21 5 1 24 60 D.I Classificado
41° 78 Vanessa Pascoal de Oliveira 053.176.781-70) 1 2 15 24 60 D.LP Classificado
42° 120 Simone Alves da Silva Cunha 020.247.511-56 12 24 24 60 - Classificado
43° 187 Fabiana Correa Agnes 700.483.741-64 1 9 32 59 D.C.E Classificado
44° 87 Maria Rosa Pires da Silva 021.229.581-03 24 15 20 59 Classificado
45° 171 Jaqueline Luiza Rodrigues Borjes Bomtempg 20.581.911-47 21 9 28 58 D.L.P Classificado
46° 241 Cleidiane Pinheiro Dias 046.328.981-12 18} 2 28 58 D.l Classificado
47° 156 Adriana de Oliveira Damacena 046.989.701-56 18 12 28 58 D.LP Classificado
48° 104 Geisa Pereira 039.966.711-30 15 15 28 58 D.C.E Classificado
49° 53 Andreza Caroline Schmitt do Amaral 046.765-02 21 21 16 58 - Classificado
50° 65 Sheila Francieli Kern 030.700.831-29 21 12 4 57 D.L.P Classificado
51° 180 Line Araujo Batista 010.240.281-78 18 15 44 57 D.I Classificado
52° 75 Andreia Fronstak da Costa 016.737.111-89 1 15 24 57 D.l Classificado
53¢ 118 Jociele dos Santos Ferreira Atayde 03841305 18 15 24 57 D.l Classificado
54° 106 Silvia Ribeiro Novais 044.718.211-05 18 1B 24 57 D.l Classificado
550 152 Ingrid da Silva Melo 055.706.511-95 15 1B 4 7 57 D.L.P Classificado
56° 119 Jusilene Stolfo Gross 039.871.421-54 17 P1 24 57 - Classificado
57° 253 Jussara Luisa Balmer 032.011.521-61 24 12 0 |2 56 D.LP Classificado
58° 197 Luciene Pinheiro Santos 018.755.181-26 2 5 L 20 56 - Classificado
59° 167 Jadira Alves Esthephanio de Moura 681.8750D 18 18 20 56 D.l Classificado
60° 144 Luessa Santos Buss 050.314.671-42 1 18 20 56 - Classificado
61° 149 Lucimeire Barros Nunes Stocker 032.8474801- 18 9 28 55 D.I Classificado
62° 129 Edilaine Casemiro dos Santos 026.037.061-44] 18 9 28 55 D.l Classificado
63° 100 Vanubia Renata Rodrigues Farina 042.39606881 18 9 28 55 D.L.P Classificado
64° 151 Rosineia Ferreira Lima 904.358.771-00 9 8 28 55 D.C.E Classificado
65° 67 Debora Lansana 010.286.051-37 27] 2 16 5] - Classificado
66° 85 Jessica da Silva dos Santos 036.170.201-94 1 3 9 24 54 D.L.P Classificado
67° 143 Rosineia Jesus Gomes 010.568.761-82 1B 12 4 |2 54 D.LP Classificado
68° 162 Lorena Barbosa Pereira 032.212.931-19 1! 15 24 54 D.C.E Classificado
69° 1 Eleandra Luiza de Almeida 035.615.731-85 24 8 12 54 - Classificado
70° 148 Roseli Prestes Pereira 032.893.399-63 1! 18 20 53 - Classificado
71° 68 Debora da Cunha Brazéo 010.804.051-86 1 9 8 |2 52 D.I Classificado
72° 16 Divina do Nascimento Batista 020.284.341-63 15 9 28 52 D.| Classificado
73° 207 Simone Alves 031.850.641-60 15 9 28 52 - Classificado
74° 115 Daiane da Silva Cruz 025.738.771-40 12 5 4 p 51 - Classificado
75° 147 Dalva Maltes Ferreira da Silva 028.075.881- 9 9 32 50 D.l Classificado
76° 116 Aline Grangeiro da Silva 032.642.351-61 9 b 32 50 D.C.E Classificado
77° 69 Belanizia Santos Chaves 000.575.154-45 1 12 20 50 D.I Classificada
78° 51 Agna dos Santos de Souza 035.148.211-35 B 2 |1 20 50 - Classificado
Sem Classificagao 195 Rosicleia Lopes da Silva 10%1501-84 6 15 28 49 - Reprovado
Sem Classificagdo 52 Luciene Pereira da Costa 82031-24 12 21 16 49 - Reprovado
Sem Classificagdo 179 Queli Alessandra de Brum 8BB011-74 12 12 24 48 - Reprovado
Sem Classificagdo 161 Deuzelia Candida de Souza .19B331-68 12 15 20 47 - Reprovado
Sem Classificagdo 205 Leidiane Moraeis de Brito .682.741-01 6 9 32 47 - Reprovado
Sem Classificagao 45 Rose Maria Kokojiski 930.883-34 15 12 20 47 - Reprovado
Sem Classificagio 113 Rosilene da Silva 001.8550841 18 12 16 46 - Reprovado
Sem Classificagdo 88 Maria das Gragas Pires dasSSilva 785.949.871-53 12 12] 2( 44 - Reprovado
Sem Classificagdo 204 Mariane Moraeis de Brito 246261-70 12 12 20 44 - Reprovado
Sem Classificagdo 72 Lineia Rodrigues Santana 027491-63 18 12 12 42 - Reprovado
Sem Classificagdo 209 Lidiane Alves da Sliva 048.641-10 18 15 8 41 - Reprovado
Sem Classificagdo 32 Luciney Monteiro 011.561.181-2 12 9 20 41 - Reprovado
Sem Classificagdo 12 Vanessa de Freitas Pereira .2@WB651-17 9 12 20 41 - Reprovado
Sem Classificagdo 251 Hosana Pereira de Oliveira 0.369.941-07 18 9 12 39 - Reprovado
Sem Classificagdo 193 Maria Ferreira de Lima 00¥.9P1-33 12 6 20 38 - Reprovado
Sem Classificagdo 183 Vera Nunes Pereira 017.441788 9 9 16 34 - Reprovado
Sem Classificagdo 22 Leia Silva Rodrigues 928.5017688 9 9 16 34 - Reprovado
Sem Classificagdo 111 Michele Milaine de Lima Costa 016.699.291-75 3 9 20 32 - Reprovado
Sem Classificagdo 196 Welen Daiane da Silva Santos 043.480.151-80 3 12 16 31 - Reprovado
Sem Classificagdo 212 Michelli de Souza Soares 9956171-02 9 9 8 26 - Reprovado
Sem Classificagdo 62 Edileuza Pereira da Silva 8545611-87 3 9 12 24 - Reprovado
Sem Classificagdo 230 Alice Teixeira de Oliveira 2066.441-60 0 0 0 0 - Ausente
Sem Classificagio 138 Amanda Franciele da Silva .83PR21-60 0 0 0 0 - Ausente
Sem Classificagdo 131 Eliane Souza da Silva 004493854 0 0 0 0 - Ausente
Sem Classificagdo 208 Francisca Fernanda Aguiaa Sil 040.546.261-70 0 0 0 0 - Ausente
Sem Classificagdo 248 Marcia Buzinhani Livinietz 60082.581-57 0 0 0 0 - Ausente
Sem Classificagdo 246 Mariclei Ludimila Lucas de&i 051.458.071-20 0 0 0 0 - Ausente
Sem Classificagdo 39 Sandra Rocha dos Santos 86310249 0 0 0 0 - Ausente
CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — CENTR O
Ensino Médio Magistério
Classificag@o N° da Inscricdo Nome CPF L. H C|G EQ Total Desemp Resultado Final
1° 110 Marli Ferreira Nascimento 579.062.032-91 21y 15 32 68 - Aprovado
20 256 Laci Pinheiro Lopes 808.340.431-49 21 15 8 64 D.L.P Classificado
3° 124 Maura de Fatima Machado Frasson 337.57%801- 18 18 28 64 - Classificado
40 232 Maria Rosa Araujo dos Santos 571.734.001-04 24 9 28 61 - Classificado
50 153 Ivanildes Dias Nogy 537.567.541-20 18 18 34 60 - Classificado
6° 170 Ana Marcelo 452.578.501-25 18 9 32 59 - Classificado
7° 64 Silvia Costa de Oliveira 827.971.379-49 21 12 24 57 - Classificado
CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — NUTRICAO _ — ETNIA IRANTXE
Ensino Fundamental
Classificag@o N° da Inscricap Nome CPF L.P C|G EQ Total Desemp Resultado Final
1° 92 Luciana Xinuxi Irantxe 001.194.261-45 27 2L 4 2 72 - Aprovado
20 98 Mariceli Kutitsi 022.110.471-22 24 12 33 68 - Aprovado
3° 221 Cleonice Nasi Irantxe 019.209.671-09 18 2 6 66 - Classificado
4° 30 Maria Lucineia Kamulu 716.369.601-97 18 1b 32 65 - Classificado
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50 83 Rosimeiry Aparecida Kamunu Kezoikairoce| 089.491-93 21 9 32 62 - Classificado
6° 28 Lucianete Atusi Apalaikira 716.652.931-87 12 12 32 56 D.C.E Classificado
7° 91 Adriana Xinuxi Irantxe 019.108.241-43 21 1 0 2 56 - Classificado
8° 58 Marcia Leonilda Kamutsi 008.858.521-25 18 8 2 55 - Classificado
9° 19 Yeda Maria Aparecida Kamulu 715.736.661-49 9 6 36 51 - Classificado
Sem Classificagdo 90 Isaura Kamenbia Irantxe 999231-68 9 6 16 31 - Reprovado
CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — NUTRICAO  — ETNIA RIKBAKTSA
Ensino Fundamental
NAO HOUVE INSCRITOS
CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — NUTRICAO - CENTRO
Ensino Fundamental
Classificagdo N° da Inscrigdp Nome CPF L. H C|G EQJQ Total Desemp Resultado Final
1° 218 Benedita Luzia de Barros 807.339.991-15 3( 8 L 40 88 D.1 Aprovado
20 47 Adriana Magalhdes Medrado 840.087.412-91 3 8 L 40 88 - Aprovado
30 21 Sandra Fatima Hahn Tavares 033.539.729-86 2y 15 40 82 - Aprovado
4° 49 Nubia Meridian Barros Coelho 017.741.991-14 0 3 18 32 80 - Classificado
50 150 Maria Aparecida Marcelo Bonazza 005.017541- 27 12 40 79 D.L.P Classificado
6° 199 Marisa Hassemer Prussak 004.098.421-41| 2p 15 40 79 - Classificado
7° 37 Noeli Sanches de Lima da Silva 568.570.801-78 27 15 36 78 D.LP Classificado
8° 165 Neucy de Campos Oliveira 713.899.971-20 24 8 L 36 78 - Classificado
9° 249 Maria Madalena da Rocha Silva 487.931.591-53 24 15 36 75 - Classificado
10° 112 Debora Rosa de Almeida 929.358.001-25 3 6 36 72 - Classificado
11° 81 Sirlene Silva de Oliveira 009.766.751-02 24 9 36 69 - Classificado
120 46 Adriana de Sousa Lopes dos Reis 010.342961- 18 18 32 68 - Classificado
13° 238 Creusilene Gomes 096.129.077-30 15 12 40 67 D.C.E Classificado
140 223 Thais Fernanda Capeluppi Gongalves 05898011 27 12 28 67 D.L.P Classificado
150 137 Maria Queila de Souza 838.187.741-53 24 15 28 67 D.l. Classificado
16° 36 Francismara Lopes de Proenca 036.226.021-41 24 15 28 67 - Classificado
17° 103 Marlene de Moraes Rosa 023.522.089-20 1 12 36 66 - Classificado
18° 225 Osmarina de Lima 038.451.189-97 24 9 32 65 D.l Classificado
19° 222 Denise da Silva Fronstak 036.182.581-19 24 9 32 65 - Classificado
20° 252 Clarice Bezerra de Carvalho 001.364.301-04 21 3 40 64 - Classificado
21° 117 Joselilia da Costa Oliveira 020.118.111-80 21 9 32 62 D.LP Classificado
22° 60 Soely Martins Moraes 558.385.021-34 18 12 32 62 - Classificado
23° 71 Sandra Paulina Ribeiro Novais 044.718.231-59 21 9 28 58 - Classificado
240 6 Hilda Muniz Souza de Melo 348.111.438-92 24 B 28 55 - Classificado
250 220 Cristiane Rodrigues de Campos 918.082.081-0 15 9 28 52 - Classificado
Sem Classificagdo 166 Karine Grangeiro da Silva .9¥8131-30 15 6 28 49 - Reprovado
Sem Classificagio 9 Maria Lino da Silva 004.450.541-82 0 0 0 0 - Ausente
Sem Classificagdo 247 Vania Schroeder 032.105.761-90 0 0 0 0 - Ausente
CARGO: AGENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR — TERRESTRE
Ensino Fundamental + Habilitagdo Categoria “D”
Classificag@o N° da Inscri¢cap Nome CPF L. H C|G EQ Total Desemp Resultado Final
1° 244 Cassiano Simmi 761.562.301-49 27 15 36 78 - Aprovado
20 154 Joedson Werle 896.807.151-91 27 12 36 75 D.L.P Aprovado
30 66 Adailton de Souza Lima 913.238.431-91 21 18 36 75 - Aprovado
4° 201 Joao Jacinto de Deus 319.377.481-20 24 12 32 68 D.| Classificado
50 178 Paulo Sergio Oliveira do Nascimento 882B¥D59 24 12 32 68 - Classificado
6° 255 Tiago Antunes da Silva 035.102.891-96 27 12 28 67 D.L.P Classificado
7° 219 Moises Reis da Silva 014.577.491-06 21 18 28 67 - Classificado
8° 176 Anderson Dias dos Santos 024.321.081-75 24 9 28 61 D.LP Classificado
9° 257 Divaldo Boff 936.118.461-04 21 12 28 61 - Classificado
10° 155 Moises Araujo dos Santos 345.206.941-91 1 9 32 53 - Classificado
11° 164 Ademir da Cunha Brazéo 631.136.351-87 1 9 24 51 - Classificado
Sem Classificagdo 236 Marcio Reis Ozeika 005.068.821-95 0 0 0 0 - Ausente
Sem Classificagdo 141 Valdemir Giacomel 650.655.651-04 0 0 0 0 - Ausente
CARGO: AGENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR — FLUVIAL
Ensino Fundamental + Habilitagdo “CHA”
Classificag@o N° da Inscricdo Nome CPF L. H C|G EQ Total Desemp Resultado Final
1° 189 Lucas Inacio da Silva 346.511.361-68 27 2 6 75 - Aprovado
[ | |
Brasnorte MT, 26 de fevereiro de 2013.
REGINA LEVANDOSKI
Presidente da Comissao
Processo Seletivo Simplificado
N° 001/2013
MARLI PLEIN ENZWEILER
Secretéaria da Comisséo
TADEU KAPRON
Membro
ALEXANDRE LUIS WOEHL
Membro
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INES PAZDIORA
Membro

LITICIA L. PILGER ZANCANARO
Membro

Publicado por:
Jonas Lemuel Kempa

Cadigo Identificador: 20872009

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D"OESTE

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 468/2013

LEI MUNICIPAL N° 468/2013

ANEXO |
LOTACIONOGRAMA — QUADRO GERAL

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D’OESTE-MT I ANEXO |

DENOMINAGAO DO CARGO CARGOS EXISTENTES LOTAGAO VAGAS P/ CONCURSO
EFETIVO  |coMISS. | TOTAL | EFETIVO | COMISS. | CONTRAT. | TOTA |EFETIVO  |VENCIM ESCOLARIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Monitor de Educacéo Infantil |08 |00 |08 | 00 | 00 | 00 | 00 | 08 | R$855,89 E.M.C
Publicado por:
Amos Medeiros dos Santos
Cadigo Identificador: 3813E68C
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA
CAMARA MUNICIPAL
BALANCETE JANEIRO DE 2013
CAMARA MUNICIPAL DE MARCELANDIA
MATO GROSSO
ANEXO 13 - LEI N.° 4320/64 - BALANCETE FINANCEIRO
MES DE JANEIRO DE 2013.
RECEITAS DESPESAS
Titulos Anteriores R$ Do més R$ Total R$ Titulos AnterioR$s Do més R$ Total R$
EXTRA-ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
Restos a Pagar
C/ EMPENHOS A PAGAR 0,04 133.240,5p 133.240,5pLegislativa 0,04 186.812,3} 186.812,3jt
Depésitos SOMA. . .: 186.812,3f 186.812,3f
Imp. de Renda Ret. Fonte - IRRF 0,04 286,7: 286,7:
INSS 0,04 2.188,0! 2.188,0EXTRA-ORGCAMENTARIA
ISSQN 0,04 52,5 52,5( Depésitos
Previdencia Municipal 0,04 966,14 966,14INSS 0,04 2.188,0 2.188,0
Consignagdo Banco do Brasil 0,04 1.225,2 1.225,2fPrevidencia Municipal 0,40 966,1 966,1.
Transferéncias Financeiras ggﬁf”a@o Banco do Br 0,04 1.225,27 4.379,39 1.225,27 4.379,49
Transferencia de Duodecimo 0,04 76.250,0! 76.250,0!
. | [SALDO  PARA O ME!
SOMA. . .: 214.209,2  214.209,2p2C Ci\TE
DISPONIVEL

SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR TESOURARIA 0,00 0,04 0,04
DISPONIVEL EM BANCOS DIVERSOS 0,do 23.017,5 23.017,5p
TESOURARIA 0,04 0,04 0,0 SOMA. . . : 23.017,5 23.017,5p
EM BANCOS DIVERSOS 0,04 0,04 0,0JTOTAL . ...: 214.209,2p 214.209,2p
SOMA. . .:
TOTAL....: 214.209,2p 214.209,2p
Presidente
Contador

Cpf:581.772.641-68 Crc/mt009661/0-2
DOMINGOS JORGE MARTINIS

FAUSTO NOBRES DA SILVA

Publicado por:

Leni Alves Ferreira de Araujo
Cadigo Identificador: D94DB569
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR N° 001, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2013.

LEI COMPLEMENTAR N° 001, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2013.

“Altera o Anexo |, Tabelas I, Il e lll e Anexo Ida Lei Complementar n® 076/2011, alterados pelaMuanicipal n°® 1.611/2012, e da
outras providéncias”.

O Sr. Adriano Xavier Pivetta, Prefeito de Nova Mutum, Estado de Mato Grossousm de suas atribuicdes legais, faz saber que @r@am
Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterada aBabelas |, Il e lll doAnexo |, e Anexo lll da Lei Complementar n° 076/2011, alterados peldaiicipal n® 1.611/2012,
onde acrescenta e revoga a extincéo de cargosptuwagas e concede enquadramento de salarioandass vigorar a seguinte redagdo:

ANEXO |
TABELA | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Requi-sito de Acess! ggl_D/iRlo hglgar(;lr?'na Cargo /Funcdo g::g:nglorana Venciment¢
CE 01 2 Ajudante de Cuidador (abrigo) 40h R$ 1.004,34
CEO01 123 Ajudante geral 40 h R$ 1.004,44
CE 04 3 Coveiro 40 h R$ 1.070,42
CE 10 2 Eletricista 40 h R$ 1.362,95
CE 01 60 Guarda Municipal de Patrimdnio 40 h R$ 1.004,44
CE 12 3 Mecéanico de Manutencao 40 h R$ 1.409,96
CE 13 3 Mecéanico de Maquinas pesadas 40 h R$ 1.556,40
NIVEL CE 13 3 Mecéanico Montador 40 h R$ 1.556,740
FUNDAMENTAL CE 11 59 Motorista de Veiculos Especiais 40 h R$ 1.394,42
CE 05 9 Motorista 40 h R$ 1.119,48
CE 08 20 Motorista de Caminhé&o 40 h R$ 1.246,92
CE 13 10 Operador de Maquinas 40 h R$ 1.556,40
CE 04 1 Pedreiro* 40 h R$ 1.070,42
CE 06 19 Recolhedor de Lixo 40 h R$ 1.135,44
CE 04 6 Tratorista 40 h R$ 1.070,42
CE 01 121 Zelador 40 h R$ 1.004,44
CE 07 71 Agente Administrativo | 40 h R$ 1.218,45
CE 15 45 Agente Administrativo Il 40 h R$ 1.725,43
CE 02 25 Agente de Combate a Endemias** 40 h R$ 1.050,40
CE 16 3 Agente de Fiscalizagdo Tributaria 40 h R$ 1.800,46
CE 02 74 Agente Comunitario de Satde** 40 h R$ 1.050,40
CE 16 5 Agente Sanitario 40 h R$ 1.800,46
CE 03 12 Aucxiliar de Consultério Dentario 40 h R$ 1.059,92
CE 09 2 Auxiliar de Enfermagem * 40 h R$ 1.259,46
CE 04 1 Auxiliar de Necropsia 40 h R$ 1.070,42
CE 03 3 Cuidador (abrigo) 40 h R$ 1.059,42
NIVEL MEDIO CE 14 7 Fiscal de Obras e Postura 40 h R$ 1.650,19
CE 07 3 Secretéria * 40 h R$ 1.218,45
CE 14 9 Técnico Agricola 40 h R$ 1.650,719
CE 14 59 Técnico de Enfermagem 40 h R$ 1.650,719
CE 14 7 Técnico de Laboratério 40 h R$ 1.650,749
CE 14 4 Técnico em Higiene Dentéria 40 h R$ 1.650,19
CE 14 3 Técnico em Informatica 40 h R$ 1.650,749
CE 14 2 Técnico em Seguranca no Trabalho 40 h R$ 1.650,19
CE 10 4 Técnico em Radiologia 24 h R$ 1.362,45
CE 14 1 Técnico Topografo/Agrimensor 40 h R$ 1.650,19
CE 03 1 Telefonista 40 h R$ 1.059,42
CE 21 1 Administrador 40 h R$ 3.439,90
CE 22 2 Advogado 40 h R$ 3.752,42
CE 22 1 Arquiteto 40 h R$ 3.752,42
CE 17 3 Assistente Social 30h R$ 2.113,91
CE 18 6 Assistente Social 40 h R$ 2.818,47
CE 20 1 Bidlogo 40 h R$ 3.127,18
CE 20 6 Bioquimico 40 h R$ 3.127,18
CE 23 2 Contador 40 h R$ 3.946,(0
CE 25 1 Controlador Interno 40 h R$ 4.752,143
CE 21 6 Dentista/Odontdlogo 30h R$ 3.439,90
CE 24 9 Dentista/Odontdlogo 40 h R$ 4.546,(9
CE 18 26 Enfermeiro 40 h R$ 2.818,97
o CE 22 6 Engenheiro Agronomo 40 h R$ 3.752,42
NIVEL SUPERIOR CE 22 1 Engenheiro Civil 40 h R$ 3.752,42
CE 22 1 Engenheiro Florestal 40 h R$ 3.752,42
CE 22 3 Engenheiro Sanitarista 40 h R$ 3.752,42
CE 18 6 Farmacéutico 40 h R$ 2.818,97
CE 20 1 Fiscal Tributario 40 h R$ 3.127,18
CE 17 5 Fisioterapeuta 30 h R$ 2.113,91
CE 18 3 Fisioterapeuta 40 h R$ 2.818,47
CE 17 2 Fonoaudiélogo 30 h R$ 2.113,91
CE 18 2 Fonoaudiélogo 40 h R$ 2.818,47
CE 19 1 Gestor de Pessoas 40 h R$ 3.100,43
CE 27 15 Médico 40 h R$ 9.605,47
CE 26 2 Medico Especialista 20 h R$ 6.598,d6
CE 38 3 Médico Especialista 40 h R$ 13.085,42
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CE 18 4 Nutricionista 40 h R$ 2.818,47
CE 17 3 Psicologo 30h R$ 2.113,91
CE 18 6 Psicélogo 40 h R$ 2.818,47
CE 18 1 Tecnblogo em Informatica 40 h R$ 2.818,47
CE 20 5 Veterinario 40 h R$ 3.127,18
CE 20 1 Zootecnista 40 h R$ 3.127,18

(*) Cargo em extingdo quando da sua vacancia;
(**) Cargos regulamentados também por Lei Federalesfica, o ingresso ao Cargo de Agente Comunitéi&dide se dara através de Processo
Seletivo Publico.

TABELA Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — PCCS MAGISREO

Requisito d| Cédigo Lotacio- Cargo /Funcé@o Carga Horéria .
Acesso Salario nograma Semanal Vencimento
CE 01 60 Merendeira 40 h R$ 1.004,34
ENS. FUND. CE 01 40 Monitor de Transporte Escolar 40 h R$ 1.004,94
CE 01 10 Aucxiliar de Biblioteca 40 h R$ 1.004,34
CE 05 100 Monitor de Creche 40 h R$ 1.119,d8
PE 04 Professor Ed. Bésica - Nivel Médio 20 h R$ 888,43
NIVEL MEDIO PE 02 Professor Ed. Basica - Nivel Médio 30 h R$ 1.332,44
PE 38 Professor Ed. Béasica - Nivel Médio c/ Nivp&ipr 20 h R$ 1.332,44
PE 09 Professor Ed. Béasica - Nivel Médio c/ Nivp&ipr 30 h R$ 1.999,15
PE 07 Professor Ed. Basica - Nivel Médio ¢/ Nivp&ior 40 h R$ 2.665,48
PE 180 Professor Ed. Bésica - Nivel Superior — fagia 20 h R$ 1.332,44
PE 166 Professor Ed. Basica - Nivel Superior — fegia 30 h R$ 1.999,15
PE 03 Professor Ed. Basica - Nivel Superior — Pegiag 40 h R$ 2.665,48
PE 01 Professor Ed. Béasica - Nivel Superior — Caaijpésmo 20 h R$ 1.332,44
PE 07 Professor Ed. Basica - Nivel Superior — lsetra 20 h R$ 1.332,44
PE 03 Professor Ed. Béasica - Nivel Superior — Isetra 30 h R$ 1.999,15
PE 01 Professor Ed. Basica - Nivel Superior — Etiséica 20 h R$ 1.332,44
PE 01 Professor Ed. Basica - Nivel Superior — infitica 20 h R$ 1.332,44
PE 01 Professor Ed. Bésica - Nivel Superior — fitica 30 h R$ 1.999,15
PE 10 Professor Ed. Basica - Nivel Superior — Infitica 40 h R$ 2.665,48
PE 10 Professor Ed. Bésica - Nivel Superior — Mat&a 20 h R$ 1.332,44
SUEPNES’;'I“(?R ) PE 03 Professor Ed. Basica - Nivel Superior — Matea 30 h RS 1.999,15
GRADUACAO PE 04 Professor Ed. Basica - Nivel Superior — kst 20 h R$ 1.332,44
PE 03 Professor Ed. Béasica - Nivel Superior — Histo 30 h R$ 1.999,15
PE 03 Professor Ed. Basica - Nivel Superior — Gafagr 20 h R$ 1.332,44
PE 03 Professor Ed. Basica - Nivel Superior — Gafagr 30 h R$ 1.999,15
PE 06 Professor Ed. Bésica - Nivel Superior — Gé&nc 20 h R$ 1.332,44
PE 03 Professor Ed. Basica - Nivel Superior — Gé&nc 30h R$ 1.999,15
PE 15 Professor Ed. Béasica - Nivel Superior — Echméisica 20 h R$ 1.332,44
PE 05 Professor Ed. Béasica - Nivel Superior — Echmé&isica 30 h R$ 1.999,15
PE 05 Professor Ed. Basica - Nivel Superior — kglé 20 h R$ 1.332,44
PE 03 Professor Ed. Béasica - Nivel Superior — kiglé 30 h R$ 1.999,15
PE 03 Professor Ed. Basica - Nivel Superior — Bsplan 20 h R$ 1.332,44
PE 03 Professor Ed. Basica - Nivel Superior — Bsplan 30 h R$ 1.999,15

Obs. O Vencimento do Cargo de Carreira de Professmm carga horaria de 40 horas, é o dobro da cangearia de 20 horas.

TABELA lIl - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Requi COD. Lotacio Cargo /Fungao Carga Horéaria Venciment
sito de Acesso | SALARIO nograma Semanal
CC 09 2 Assessor de Comunicagdo 40 h R$ 2.145,47
CCco04 1 Assessor Juridico 40 h R$ 4.349,40
CC 06 1 Assessor Juridico 20 h R$ 3.500,40
CCc o4 10 Assessor Técnico 40 h R$ 4.349,40
CC 05 1 Assessor (a) de Gabinete 40 h R$ 3.700,(0
CC 05 1 Assessor (a) de Imprensa 40 h R$ 3.700,(0
CCco1 1 Chefe de Gabinete* Ded. Exclusiva R$ 7.400,p0
Portaria d| CC 10 6 Conselheiro Tutelar (**) 40 h R$ 1.800,(1
Nomeagao CC 08 37 Coordenador de Departamento 40 h R$ 2.826,do
Ccco7 15 Coordenador de Secretaria 40 h R$ 3.292,18
CC 10 13 Encarregado de Departamento 40 h R$ 1.800,(1
CCO03 1 Ouvidor 40 h R$ 4.752,43
CC 01 1 Procurador Geral* Ded. Exclusiva R$ 7.400,p0
CCO01 9 Secretarios Municipais* Ded. Exclusiva R$ 7.400,p0
CC 05 2 Sub-Secretéarios Municipais Ded. Exclusiva R$ 4.025,p2
CC 02 1 Supervisor de Controle Interno Ded. Exclusiva R$ 5.605,113

(*) A remuneracgdo para os Secretarios Municipais, Brador Geral e Chefe de Gabinete, a partir da Emef@aastitucional n° 19, de 04 de
junho de 1998, passou a se chamasdlesidiq devendo ser determinado pela Camara Municipafeeadores.
(**) Os membros do Conselho Tutelar sdo nomeados ap6sgso eleitoral, e suas atribuicdes séo estalsam lei especifica.

ANEXO Il
TABELAS DE VENCIMENTOS
SERVIDORES EFETIVOS
CODIGO DE SALARIO — CE

CE 01 R$ 1.004,3 R$ 1.054,5'5 R$ 1.104,7) R$ 1.154,9p R$ 1.205,2|L R$ 1.255,4B R$ 1.305,6f
CE 02 R$ 1.050,5 R$ 1.103,0B R$ 1.155,5p R$ 1.208,0B R$ 1.260,6p R$ 1.313,1B R$ 1.365,6p
CE 03 R$ 1.059,5 R$ 1.112,5p R$ 1.165,4f R$ 1.218,4p R$ 1.271,4p R$ 1.324,4p R$ 1.377,3B
CE 04 R$ 1.070,0f R$ 1.123,5p R$ 1.177,0p R$ 1.230,5p R$ 1.284,0p R$ 1.337,5p R$ 1.391,0p
CE 05 R$ 1.070,4] R$ 1.123,91 R$ 1.177,4p R$ 1.230,9B R$ 1.284,5p R$ 1.338,0B R$ 1.391,5p
CE 06 R$ 1.119,0] R$ 1.175,0B R$ 1.230,9p R$ 1.286,90 R$ 1.342,9p R$ 1.398,8p R$ 1.454,8p
CE 07 R$ 1.135,3f R$ 1.192,1]L R$ 1.248,8f R$ 1.305,6’1 R$ 1.362,4]L R$ 1.419,1B R$ 1.475,9¢
CE 08 R$ 1.218,4| R$ 1.279,3f R$ 1.340,3p R$ 1.401,2[2 R$ 1.462,1) R$ 1.523,0p R$ 1.583,9p
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CE 09 R$ 1.246,9 R$ 1.309,2) R$ 1.371,6]L R$ 1.433,9p R$ 1.496,3p R$ 1.558,6p R$ 1.621,0p
CE 10 R$ 1.259,2 R$ 1.322,2p R$ 1.385,1p R$ 1.448,1p R$ 1.511,1f1 R$ 1.574,0B R$ 1.637,0p
CE 11 R$ 1.362,3 R$ 1.430,4f R$ 1.498,5p R$ 1.566,7p R$ 1.634,8p R$ 1.702,9¢ R$ 1.771,0p
CE 12 R$ 1.394,3 R$ 1.464,0p R$ 1.533,7p R$ 1.603,4f R$ 1.673,1B R$ 1.742,9p R$ 1.812,6p
CE 13 R$ 1.409,5 R$ 1.480,0p R$ 1.550,5p R$ 1.620,9p R$ 1.691,4f R$ 1.761,9p R$ 1.832,4B
CE 14 R$ 1.500,0 R$ 1.575,0p R$ 1.650,0p R$ 1.725,0p R$ 1.800,0p R$ 1.875,0p R$ 1.950,0p
CE 15 R$ 1.556,7 R$ 1.634,5'1 R$ 1.712,3f R$ 1.790,2]L R$ 1.868,0p R$ 1.945,8B R$ 2.023,7|L
CE 16 R$ 1.650,7 R$ 1.733,3B R$ 1.815,8f R$ 1.898,4]L R$ 1.980,9p R$ 2.063,4p R$ 2.146,0B
CE 17 R$ 1.725,8 R$ 1.812,1p R$ 1.898,4]L R$ 1.984,7p R$ 2.071,0p R$ 2.157,2p R$ 2.243,5B
CE 18 R$ 1.800,5 R$ 1.890,5p R$ 1.980,6p R$ 2.070,6p R$ 2.160,6f R$ 2.250,7p R$ 2.340,7B
CE 19 R$ 2.113,9 R$ 2.219,6[L R$ 2.325,3p R$ 2.431,0p R$ 2.536,6p R$ 2.642,3p R$ 2.748,0B
CE 20 R$ 2.818,5 R$ 2.959,5p R$ 3.100,4B R$ 3.241,3p R$ 3.382,2B R$ 3.523,2|L R$ 3.664,1f
CE 21 R$ 3.100,4 R$ 3.255,4p R$ 3.410,4f R$ 3.565,4p R$ 3.720,5p R$ 3.875,50 R$ 4.030,5p
CE 22 R$ 3.127,1 R$ 3.283,50 R$ 3.439,9D R$ 3.596,2p R$ 3.752,6p R$ 3.908,9B R$ 4.065,3B
CE 23 R$ 3.439,9 R$ 3.611,9p R$ 3.783,8p R$ 3.955,8p R$ 4.127,8B R$ 4.299,8B R$ 4.471,8f
CE 24 R$ 3.752,6 R$ 3.940,2p R$ 4.127,8B R$ 4.315,5]L R$ 4.503,1f R$ 4.690,7B R$ 4.878,4]L
CE 25 R$ 3.946,0 R$ 4.143,3p R$ 4.340,6p R$ 4.537,9p R$ 4.735,2p R$ 4.932,5p R$ 5.129,8p
CE 26 R$ 4.546,0 R$ 4.773,3p R$ 5.000,7p R$ 5.228,0p R$ 5.455,3]L R$ 5.682,6]L R$ 5.909,9p
CE 27 R$ 4.752,7 R$ 4.990,3f R$ 5.228,0p R$ 5.465,6p R$ 5.703,2B R$ 5.940,91L R$ 6.178,5p
CE 28 R$ 6.598,0 R$ 6.927,9p R$ 7.257,8f R$ 7.587,7'7 R$ 7.917,6f R$ 8.247,5B R$ 8.577,4B
PROFESSORES - 20 HORAS SEMANAL
CODIGO SALARIO - PE
Classe A B C D E
Coeficiente 1 1,5 1,7 1,85 2
Nivel Salario Salario Salario Salario Salario
1 1 R$ 888,43 R$ 1.332,64 R$ 1.510,33 R$ 1.643,59 R#6]86
1,04 R$ 923,97 R$ 1.385,95 R$ 1.570,74 R$ 1.709,34 B&$7193
3 1,09 R$ 968,39 R$ 1.452,57 R$ 1.646,26 R$ 1.791,52 BY6178
4 1,14 R$ 1.012,81 R$ 1.519,21 R$ 1.721,78 R$ 1.873,69 2.885,62
5 1,19 R$ 1.057,23 R$ 1.585,85 R$ 1.797,29 R$ 1.955,87 2.B%4,47
6 1,25 R$ 1.110,54 R$ 1.665,80 R$ 1.887,91 R$ 2.054,49 2.R%$1,07
7 1,32 R$ 1.172,72 R$ 1.759,10 R$ 1.993,63 R$ 2.169,55 2.B&5,45
8 1,41 R$ 1.252,69 R$ 1.879,03 R$ 2.129,56 R$ 2.317,47 2.B695,36
9 1,5 R$ 1.332,64 R$ 1.998,96 R$ 2.265,49 R$ 2.465,39 2.B65,28
10 1,53 R$ 1.359,30 R$ 2.038,94 R$ 2.310,81 R$ 2.514,70 2.R%$3,59
11 1,56 R$ 1.385,95 R$ 2.078,93 R$ 2.356,12 R$ 2.564,00 2.R%1,89
12 1,59 R$1.412,61 R$ 2.118,90 R$ 2.401,43 R$ 2.613,32 2.B45,20

Art. 2°. Fica revogado a extincdo dos cargoRReeolhedor de Lixo e Tratorista colocados em extingdo pela Lei Complementar nf208@, em
seu Art. 2° Anexo |l

Art. 3°. As tabelas anexas na Lei Complementar n® 076/2@blmencionados nesta Lei permanecem inalteradas.
Art. 4°, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaghp seus efeitos financeiros retroativos parmdelfevereiro de 2013.
Art. 5°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Mutum, Eetdd Mato Grosso, em 26 de fevereiro de 2013.
ADRIANO XAVIER PIVETTA
Prefeito Municipal
Publicado por:

Aline Duarte Dutra
Cadigo Identificador:3D07B323

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL

ADHMAR BRIZZI TRIZZI, Registrador Piblico Designado do 1° Servigco de ®egie Iméveis da Comarca de Peixoto de Azevedstadh de
Mato Grosso, na forma da Lei, etc...

Faz saber, a todos quantos virem o presente Huitdele tiverem conhecimento que, conforme o arti§® paragrafos da Lei 6.766, de 19 de
Dezembro de 1.979 e Capitulo 06 — DOS SERVICOS DE BERD DE IMOVEIS, Secéo 5 — da Regularizacdo Fundidrimna, itens 6.5.2 e
seguintes da Consolidagéo das Normas Gerais da €dow@ Geral da Justica do Estado de Mato Grosseodw Extrajudicial, O© MUNICIPIO
DE PEIXOTO DE AZEVEDO — ESTADO DE MATO GROSSO, reqeie 0o Registro do Loteamento denominado MAE DE DE$iBado na
Zona Urbana da Cidade de Peixoto de Azevedo - Estaddlato Grosso, consoante projeto elaborado pelf Eivil Benedito Carlos A. de
Oliveira — CREA MT n° 4.190/D, aprovado pela Pref@tMunicipal de Peixoto de Azevedo/MT, em 26 de é&mbro de 2.012, cujas
caracteristicas sdo as seguintes: Area de Lote2&B921 M2, contendo 89 Quadra, com 2.067,00 Latsakbs. Equipamentos Comunitarios
30.655,94 M2, Reservas Técnicas 437.969,14 M2 erBistiario 310.106,46 M2 e Area Verde 4.163,05 M 2Projeto incide sobre uma area de
terras com 147,5178 M2, denominada por Lote 85/4 @& Deus, compreendido na Gleba PAR ETA, situadblitleo Urbano da Cidade de
Peixoto de Azevedo/MT, devidamente registrada Sdbilnda Matricula n° 9.269 do Livro 02 Registro 8eem 27 de Dezembro de 2.010, neste
RGI, Para que ninguém alegue ignorancia, esta esital publicado por 03 (trés) dias consecutivoBidoo Oficial de Cuiaba/MT. Decorrido o
prazo de 15 (quinze) dias contados da Ultima pagfic e ndo havendo impugnagéo de terceiros, faegegistro.

DADO E PASSADO nesta Cidade de Peixoto de Azevedo/dbE 18 de Fevereiro de 2.013. Eu, (ADHMAR BRIZZI
TRIZZI), que o fiz digitar e conferi.
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Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:9A051852

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL N°002/2013 — SELETIVO 01/2013

DIVULGA RESULTADO DAS PROVAS PRATICAS E RESULTADO FINAL

CARGO: 001 - PROFESSOR DE PEDAGOGIA

FORMACAO EXPER. NO
Ne. NOME RG PROVA ESCRITA CONTINUCADA MUNICIPIO TOTAL RESULTADO FINAL
1 Sueli Veronez 983670 19 4.00 15 24.50 APROVADA
2 Silveria Pereira 1092792-1 20 3.87 _ 23.87 APROYAA
3. Adriana da Silva Monteiro Lima 1482471-0 19 4.00 _ 23.00 APROVAD.
4. Elaine Rodrigues Vieira 1569869-6 17 4.00 15 .5@2 APROVADA
5. Rosangela Aparecida Brezio 30426101-4 18 4.0 _ 2.0 APROVADA
6. Joana Darc Pereira de Araujo 358651 18 2.00 1.0 21.00 APROVADA
7. Joselia Fernandes de Assis 0801300-4 17 2.65 1.0 20.65 APROVADA
8. Miriam Liberina Vendramini 1034335-0 18 2.05 _ 0.05 APROVADA
9. Laurinda Lemos 1024998-2 19 0.5 _ 19.50 APROVADA
10. Monica de Jesus Brito Jacinto 2527903-3 16 4.00 _ 20.00 APROVAD.
11. Rosa Pereira da Silva Arruda 1375490-4 16 2.00 _ 18.00 APROVADA
12. Regina Pereira da Silva Sversufi 808.540 14 04.0 _ 18.00 APROVAD.
13. Aide Isabel da Silva 06627471 17 1.00 _ 18.00 PRAVADA
14. Erenilda de Oliveira 100014-8 18 _ _ 18.00 ARRDA
15. Alessandra Santiago Costa 08732390-3 17 0.80 _ 17.80 APROVADA
16. Jaqueline Assis de Paula 17303389 13 4.00 _ 0017. CLASSIFICADA
17. Micheli Xavier de Matos 1773364-2 13 3.80 _ 806. CLASSIFICADA
18. Cleide Pires dos Santos 001939 13 3.55 _ 16.55 CLASSIFICADA
19. Ilvana Maria Ferrari 979.621 12 3.80 _ 15.80 SBAICADA
20. Dinilsa de Figueredo Alves 2479361-2 11 4.00 _ 15.00 CLASSIFICADA
21. Silvany Sousa de Oliveira 0990862-5 15 _ _ as.o CLASSIFICADA
22. Neuza Aparecida de Freitas Fefrari 1048680-1 6 4.00 _ 10.00 CLASSIFICADA
CARGO: 002 — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
Ne°. NOME RG PROVA ESCRITA FORMAGAO CONTINUADA EXP. NO MUNICIPIO TOTAL RESULTADO FINAL
1 Sonia Maria Caldeira 1311637-2 18 3.90 0.50 22.40 APROVADA
2 Maria de Fatima Gongal 0979230-9 17 4.00 _ 21.00 CLASSIFICADA
Batista
3. Andressa_Alves da Sil| 1726833-8 17 _ _ 17.00 CLASSIFICADA
Castelan
4. Geraldo Pereira de Santa 718706 13 _ _ 13.00 LASSIFICADO)
5. Gisela Aparecida Dorado 735.353 12 _ _ 12.00 ESIKICADA
CARGO: 003 — PROFESSOR DE GEOGRAFIA
Ne. NOME RG PROVA ESCRITA | FORMAGAO CONTINUADA EXP. NO MUNICIPIO TOTAL RESULTADO FINAL
1 Agnelo Campos Silva 906048 14 3.75 1.00 18.75 APROVADOQ
CARGO: 005 — PROFESSOR DE MATEMATICA
NOME FORMACAO §
Ne°. RG PROVA ESCRITA CONTINUCADA EXP. NO MUNICIPIO TOTAL RESULTADO FINAL
1 Anikeli Tomazelli 1978445-7 27 3.70 _ 30.70 APRAIVA
2 Alessandro Batelo Batista 37777772-9 24 4.00 _ .0@7 CLASSIFICAD(
3. Abrado Aparecido Campos 878899 25 _ _ 25.00 CLASSIFICAQO
Silva
4. Alzira Silva Moreira 1445548-0 18 4.0 _ 22.00 ASSIFICADA}
CARGO: 006 - PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS
N°. NOME RG PROVA ESCRITA CFOOI\’IQT’\IAI\IAUC/:\ADOA EX’:/IELTI\TIECNISI% NO TOTAL RESULTADO FINAL
1 Maria ~ Silene  Jacini 1443059-2 19 1.55 1.50 22.50 APROVAPA
Ramos
2 Jessica  Rodrigues 2163003-8 19 _ _ 19.00 CLASSIFICAIDA
Oliveira
CARGO: 008 — PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
X EXPERIENCIA NO RESULTADO
N°. NOME RG PROVA ESCRITA FORMAGCAO CONTINUADA MUNICIPIO TOTAL FIANL
1 Jackson Luiz Gomes Ribeiro 1857121-2 19 4.00 _ .0@3 APROVAD(
2 Jefson Pedro da Silva 1642791-2 19 _ _ 19.00 AIREADO
3. Jodo Inacio  Weber 001153783 13 2.68 _ 15.68 CLASSIFICAPO
Azevedo Fockink
4. Josiele Faria Borges 2156490-6 15 _ _ 15.00 GIREADO
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| 5. |Normados Santos Feitosa | 0619824-4 | 10 | 400 | | oo14. | cLassIFicapy
CARGO: 009 — PROFESSOR DE INGLES
X EXPERIENCIA NO RESULTADO
Ne. NOME RG PROVA ESCRITA | FORMACAO CONTINUADA MUNICIPIO TOTAL FINAL
1 Jairo José Rodrigues 18861466 15 3.77 _ 18.77 QARDO|
2 Franciele Feitosa da Silva 21863407 17 _ _ 17.00 CLASSIFICADA}
CARGO: 010 — AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL
Ne°. NOME RG PROVA ESCRITA RESULTADO FINAL
1. | Marta da Fonseca Mariano 2595344-3 26 APROVADA|
2. | Darlene Rodrigues Peres de Oliveira 1091152-9 25 APROVADA
3. | Uerica Peixoto de Oliveira 2215206-7 25 CLASSIFICADA
4. | Cidneia Rodrigues Batista 1858124-2 23 CLASSIFICADA
5. | Kesia Paula Santos Costa 18685480 21 CLASSIFICADA
6. | Sara Mariano de Lima 25065530 19 CLASSIFICADA
7. | Maria de Fatima Pinto Fonseca 1539682-7 18 CLASSIFICADA
8. | Keila Pricila de Souza 2261989-5 18 CLASSIFICADA
9. | Dileci Batista de Assis 1164824-4 18 CLASSIFICADA
10. | Naiara Cardoso Pereira 2035052-0 17 CLASSIFICADA
11. | Marly dos Santos Silva 1672021-0 16 CLASSIFICADA}
12. | Jeissy Luana de Souza Costa 2325327-4 15 CLASSIFICADA]
13. | Elisabete Ferreira da Silva 511912-0 14 CLASSIFICADA
14. | Marileni Diniz da Silva 1509284-4 14 CLASSIFICADA
15. | Rayssa Carolina Santana da Silva 1686646-0 14 CLASSIFICADA
16. | Josiqueli Elizana Cruz de Oliveira 2628907-5 13 CLASSIFICADA}
17. | Edimara Miranda de Oliveira 2369750-4 11 CLASSIFICADA
18. | Marilza Negrini Silva 1864480-5 11 CLASSIFICADA}
19. | Cleuzeni Pereira da Silva 1031404-0 10 CLASSIFICADA
20. | Simone Barbosa dos Santos 1958809-7 10 CLASSIFICADA
21. | Erenilda Aparecida Cacimiro Gongalves 2288629-0 9 CLASSIFICADA}
22. | Rosiane Bezerra Pires 1916945-0 9 CLASSIFICADA
23. | Lucileia Gomes da Silva 1222427-8 7 CLASSIFICADA
24. | Herika Helena Silva Urzedo 1267154-1 AUSENTE DESCLASSIFICAQA
CARGO: 11 — APOIO ADM. EDUCACIONAL — NUTRICAO ESCOLAR
N°. NOME RG PROVA ESCRITA RESULTADO FINAL
1. | Elza Dias da Silva 571496 23 APROVADA
2. | Cristiani Magna Dalpra das Neves 1413364-4 22 CLASSIFICADA]
3. | Francieli Bis 2163983-3 22 CLASSIFICADA
4. |Joana D’arc Lopes Viana 1584080-8 20 CLASSIFICADA]
5. | Agna de Souza Oliveira 1048679-8 19 CLASSIFICADA]
6. | Taynara Caroline de Menezes Faria 2288408-4 AUSENTE DESCLASSIFICADA
CARGO: 12 — APOIO ADM. EDUCACIONAL — VIGILANCIA ESCOLAR
Ne°. NOME RG PROVA ESCRITA RESULTADO FINAL
1. [ Lucas Lemilton da Silva Faria 1697064-0 23 APROVAD(}
2. | Carlos Leandro Sampaio de Menezes 2159133-4 22 APROVADO}
3. | Adalberto Jesus dos Santos 1868537-4 21 CLASSIFICAD(Q
4. | Wilven Velasquez dos Santos 2369711-3 20 CLASSIFICAD(Q
5. | Marcio Lemos 1470405-6 20 CLASSIFICADQ
6. | Vicente de Paula Ramos Neto 1161361-0 19 CLASSIFICAD(Q
7. | Vagner Cleiton de Abreu 2109961-8 19 CLASSIFICADQ
8. | Claudimar Moreli dos Santos 2192514-3 15 CLASSIFICADQ
9. Jodo Batista da Silva Fracalino 2004032039879 11 CLASSIFICAD(Q
10. Gilferson Nascimento de Souza Vieira 1866198-0 AUSENTE DESCLASSIFICADO
CARGO: 13 — APOIO ADM. EDUCACIONAL — AG. DE TRANSP. ESCOLAR - CAT. D
Ne°. NOME RG PROVA ESCRITA PROVA PRATICA TOTAL RESULTADO FINAL
1 Antonio Evangelista Soares 09759310 14 9.00 23.00 APROVADQ
2 Eudson da Costa Montoanelli 1706336-1 15 6.00 01. APROVADQ
3 José Antonio dos Santos 958684 AUSENTE AUSENTE _ DESCLASSIFICAD(

CARGO: 14 — AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS

Ne°. NOME RG PROVA ESCRITA RESULTADO FINAL
1. | Igor Henrique Ribeiro Lopes 1858943-0 22 APROVADO}
2. | Michele Cristiane da Silva 770278 21 APROVADA|
3. | Cleuza Marques da Silva 687881 21 CLASSIFICADA}
4. | Rosimeira Leandro Bastos 1415196-0 21 CLASSIFICADA
5. | Valdeceia Calassara Ferreira 1393300-0 20 CLASSIFICADA
6. | Gelci Cardoso de S& 1210506-6 20 CLASSIFICADA
7. | Maria Luzinete Alves de Assis 1016964-4 19 CLASSIFICADA
8. | Sonia Barbosa Batista 1104861-1 18 CLASSIFICADA}
9. | Claudiane Neves de Moraes 1023917-0 18 CLASSIFICADA
10. | Gleiciely Fernandes de Assis 2288438-6 18 CLASSIFICADA
11. | llza Aparecida Scandiani 1638267-6 18 CLASSIFICADA}
12. | Cristiano de Almeida Souza 2026149-7 18 CLASSIFICADQ
13. [ Luciana Chaves de Oliveira Freitas 13.350.042 18 CLASSIFICADA
14. | Aparecida Pereira Bezerra Hugo 890589 18 CLASSIFICADA}
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15. | José Pereira da Silva 535989 18 CLASSIFICAD(Q
16. | Luzia Sousa de Oliveira 0069370-7 17 CLASSIFICADA
17. | Claudio Alves de Almeida 1186302-1 17 CLASSIFICADQ
18. | Aparecida Gongalves da Silva 1913736-2 16 CLASSIFICADA}
19. | Juliana Sena da Silva 2012611-5 15 CLASSIFICADA
20. | Marcos Jorge da Silva carvalho 1355382-8 14 CLASSIFICAD(Q
21. | Valquiria de Souza Junior 1697638-0 14 CLASSIFICADA}
22. | Eclesiaste Alves da Silva 2523880-9 13 CLASSIFICADA
23. | Rozelia Gomes da Silva 1864474-0 12 CLASSIFICADA
24. | Adineusa Barbosa dos Santos 1210404-3 11 CLASSIFICADA
25. | Marceli Alves da Silva 1455465-8 11 CLASSIFICADA
26. | Elziomar Ribeiro Lube 1170035-1 10 CLASSIFICADA
27. | Wenus Dablus Libeiro Vendramini 2538771-5 10 CLASSIFICADQ
28. | Roseni Figueiredo de Assis 1628011-3 9 CLASSIFICADA
29. | Rosilda Maria de Jesus Silva 1593207-9 8 CLASSIFICADA
30. | Maria Cristina Pereira 1216461-5 8 CLASSIFICADA
31. | Lacia Maria de Jesus Oliveira 660397 zero DESCLASSIFICADA
32. | José Antonio dos Santos 958684 desclassificado DESCLASSIFICAD(
33. | Celina Canuta da Rocha 2139281-1 ausente DESCLASSIFICADA
34. | Marcos Barbosa da Silva 22861491 ausente DESCLASSIFICAD(
35. | Seniria Fagundes Scheneider 451920 ausente DESCLASSIFICADA
36. | Silvane Peres dos Santos 1212812-0 ausente DESCLASSIFICADA
37. | Sirlei Nedina Pereira Leite 1212764-7 ausente DESCLASSIFICADA
CARGO: 15 - ZELADORA
Ne. NOME RG PROVA ESCRITA RESULTADO FINAL
1. | Patricia Lima de Moura Tavares 1660355-9 23 APROVADA|
2. | Maria Joseleide Bezerra da Silva 1154471-6 22 APROVADA
3. | Fernanda Marques dos Santos 2154937-5 21 APROVADA
4. | Marlucia dos Reis Cruz 1856023-7 21 APROVADA
5. | Edide Oliveira Rodrigues 1481418-8 20 APROVADA
6. | Elivana Martins da Silva 1857133-6 19 APROVADA|
7. | Geiza Calassara Galacio 1219112-4 19 APROVADA
8. | Ariadne Franca da Cruz 1618305-3 18 APROVADA
9. | Mirian Tiago da Silva 2506428-2 18 CLASSIFICADA
10. | Simone da Silva Freitas 1657962-3 17 CLASSIFICADA
11. | Raquel dos Santos Lima 1210376-4 17 CLASSIFICADA
12. | Luzeni Alves de Oliveira 1992655-3 17 CLASSIFICADA
13. | Neuranda Maria de Freitas 1487605-1 16 CLASSIFICADA
14. | Keila Rogéria Severo 2189324-1 16 CLASSIFICADA
15. | Patricia Rodrigues Pocoviqui 1048700-0 16 CLASSIFICADA}
16. | Marinete Alves Paulo 2588685-1 16 CLASSIFICADA
17. | Jéssica do Nascimento Souza Vieira 1879261-8 15 CLASSIFICADA
18. | Rosangela Sena 2527753-7 14 CLASSIFICADA}
19. | Cacilda Fernandes de Medeiros 1468663-5 14 CLASSIFICADA
20. | Andreia Maria dos Santos 2527753-7 14 CLASSIFICADA
21. | Sherlei Geraldo Siqueira 1193193-0 13 CLASSIFICADA}
22. | Edna Vamacker Amaral 2321102-4 12 CLASSIFICADA
23. | Hosana Nolasco da Silva 1703259-8 12 CLASSIFICADA
24. | Valdileia Pereira Viera 2501677-6 12 CLASSIFICADA
25. | Irani Mendes de Jesus 1210540-6 11 CLASSIFICADA
26. | Débora Ribeiro dos Santos 1532182-7 11 CLASSIFICADA
27. | Clarice Pereira Santana 1216084-9 11 CLASSIFICADA
28. | Mariza Dantas da Rocha 770409 11 CLASSIFICADA
29. | Lucelena Correa 1544297-7 11 CLASSIFICADA
30. | Jorsilaine Rodrigues de Oliveira 1210500-7 9 CLASSIFICADA
31. | Adriana Pinheiro de Souza 2504594-6 AUSENTE DESCLASSIFICADA
32. | Cristiane Souza do Carmo 2026883 AUSENTE DESCLASSIFICADA
33. | Jacyone Alves Magalhdes 2268960-5 AUSENTE DESCLASSIFICADA
34. | Magaci Silva Vieira 1372394-4 AUSENTE DESCLASSIFICADA
35. | Marilicia Aparecida da Silva Alves 1372395-2 AUSENTE DESCLASSIFICADA
36. | Euza Batista de Oliveira 273218 ZERO DESCLASSIFICADA
CARGO: 16 - COORDENADOR (A) DO CRAS
Ne. NOME RG PROVA ESCRITA RESULTADO FINAL
1. | Kelly Regina de Souza Matos 1567730-3 18 APROVADA
2. | Fernando Rui Silva 1251055-6 17 CLASSIFICADQ
3. | Daniel Jose de Assis 1531485-5 17 CLASSIFICAD(Q
CARGO: 17 - GESTOR DO BOLSA FAMILIA
Ne°. NOME RG PROVA ESCRITA REULTADO FINAL
1 Carlane Castelan do Carmo 1858849-2 13 APROVADA|
CARGO: 18 — MONITOR (A) DO PROGRAMA PRO JOVEM
Ne. NOME RG PROVA ESCRITA RESULTADO FINAL
1 Girlene Carla do Nascimento 2325320-7 17 APROVADA|
2 Gessika Gongalves Santana 2293090-6 10 CLASSIFICADA}
CARGO: 19 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Ne°. NOME RG PROVA ESCRITA RESULTADO FINAL
1. | Jaiana Vanessa Coleta dos Santos 1311095-9 22 APROVADA|
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2. | Luciana Doroteu 1672011-3 22 APROVADA|
3. | Rosangela Souza de Oliveira 2116996-9 21 CLASSIFICADA]
4. | Josué Tanazio da Silva 1605333-8 20 CLASSIFICADA
5. | Deuzeni Gomes Scandiani 1638261-7 19 CLASSIFICADA
6. | Delsi Gloria de Freitas 718.744 19 CLASSIFICADA}
7. | Marcos Aparecido Pires dos Santos 600139 18 CLASSIFICADQ
8. | Eva Flores Parada 2572136-4 15 CLASSIFICADA
9. | Zenilda Ferrari dos Santos 1031348-6 10 CLASSIFICADA
10. | Laurita Cardoso de Sa& 1210579-1 AUSENTE DESCLASSIFICADA
11. | Willian Velasquez dos Santos 1483859-1 AUSENTE DESCLASSIFICADO
CARGO: 20 - COODENADOR DO CREAS
N°. NOME RG PROVA ESCRITA RESULTADO FINAL
1 Marina Aparecida Borges Xavier 1000335-5 22 APROVADA|
CARGO: 21 — MONITOR DO PETI
Ne°. NOME RG PROVA ESCRITA RESULTADO FINAL
1. | Carlos Jair de Oliveira Junior 1856541-7 19 APROVADOQ
2. | Ermina Aparecida da Silva 1950190-0 19 CLASSIFICADA}
3. | Sandra Francisca de Oliveira 10314504 18 CLASSIFICADA}
4. | Maria Eliane da Silva Freitas 3108513 18 CLASSIFICADA
5. | Tabita Queiroz Matos 2035057-0 17 CLASSIFICADA
6. | Francileide Francisco Ferreira 1950197-8 17 CLASSIFICADA}
7. | Luciana da Silva 1608582-5 16 CLASSIFICADA}
8. | Denise da Costa Preisigke Faria 2545803-5 16 CLASSIFICADA]
9. | Daiany Justino Campos 2114535-0 14 CLASSIFICADA]
10. | Aimelania da Silva Tomazelli 2147724-8 12 CLASSIFICADA
11. | Rosinei Silva Zanol 1190165-9 11 CLASSIFICADA]
12. | Sebastiana Alves de Oliveira 1368668-2 11 CLASSIFICADA
13. | Vania Araujo da Silva Santos 1657909-7 11 CLASSIFICADA]
14. | Margareth Inez de Souza 12261246 10 CLASSIFICADA]
15. | Daiane Katia Soares do Nascimento 2186537-0 9 CLASSIFICADA
16. | Michelly Fernanda Rodrigues 2114661-6 AUSENTE DESCLASSIFICADA
17. | Monica da Silva 1863952-6 AUSENTE DESCLASSIFICADA
18. | Sebastiana da Silva Ferrari 489258 AUSENTE DESCLASSIFICADA
CARGO: 22 — COZINHEIRA
Ne. NOME RG PROVA ESCRITA RESULTADO FINAL
1. | Purcina Henrique Neiva 637008 16 APROVADA
2. | Ivani Ribeiro de Souza 1391873-7 15 APROVADA|
3. | Maria Aparecida dos Santos 511543 14 CLASSIFICADA}
4. | Edelvis Figueiredo de Jesus 0431414-0 13 CLASSIFICADA
5. | Jucineide Pereira da Costa 1070548-1 11 CLASSIFICADA
6. | Silvania da Silva Souza de Paulo 2077051-0 11 CLASSIFICADA
7. | Valdirene Justino dos Reis Araujo 2034745-6 10 CLASSIFICADA
8. | Rafaela Pereira da Silva 1404903-1 10 CLASSIFICADA
9. | Ivanice Assis Machado 2136653-5 9 CLASSIFICADA
10. | Eleni Barbosa de Moraes 1203830-0 9 CLASSIFICADA
11. | Rubens Bernardinho da Silva 0724187-9 7 CLASSIFICAD(Q
12. | Maria das Gragas Alves Silva 801102 1 DESCLASSIFICADA
13. |Damaris de Jesus Silva 2141383-5 AUSENTE DESCLASSIFICADA
14. | Eleni de Freitas Gomes 1686216-3 AUSENTE DESCLASSIFICADA
15. | Maria Rosimeire da Silva 2369708-3 AUSENTE DESCLASSIFICADA
16. | Marineuza Alves de Paula 1958811-9 AUSENTE DESCLASSIFICADA
17. | Marcia Alipio dos Santos 1216488-7 AUSENTE DESCLASSIFICADA
CARGO: 23 — TECNICO DE ENFERMAGEM
Ne°. NOME RG PROVA ESCRITA RESULTADO FINAL
1. | Fagner Aparecido Ferreira Luiz 2191848-1 20 APROVADQ}
2. | Elzira Pereira Silva 687555 19 APROVADA
3. | Francinilda Felixe da Silva 1032753-3 18 APROVADA|
4. | Valquiria Veronez 1607765-2 17 APROVADA
5. | Marilena Ferreira 593837 17 APROVADA
6. | Maria Aparecida Lemos 1323645-8 16 APROVADA
7. | Roselane Rodrigues Roca 1694732-0 15 APROVADA
8. | Ronilda Jacinto de Melo 1505007-6 15 CLASSIFICADA
9. | Regiane Pinto 2071557-9 13 CLASSIFICADA}
10. | Rozeane da Silva Francalino 1660361-3 12 CLASSIFICADA
11. | Silvane Maria da Costa Ferrari 1468228-1 11 CLASSIFICADA
12. | Marcio Amancio Bezerra 1746838-8 10 CLASSIFICADA
13. | Renata Jacinto de Melo 2024916-0 10 CLASSIFICADA
14. | Andreia Silva Nunes 1517986-9 9 CLASSIFICADA
15. | Lediana Madalena da Costa 1175925-9 9 CLASSIFICADA
16. | Celi Maria dos Santos 32030554-5 9 CLASSIFICADA
17. | Eraldina Aniceta dos Santos 301223 8 CLASSIFICADA
18. [ Irenilda Gomes Jardim 1211546-0 7 CLASSIFICADA
19. [ Iranilda Rodrigues de Jesus 1857108-5 6 CLASSIFICADA
20. | Andrea Batista de Andrade 1642682-7 AUSENTE DESCLASSIFICADA
21. | Daniela Boascivis Pimenta Berto 1048701-8 AUSENTE DESCLASSIFICADA
22. | Elaide de Matos Luiz 1211665-3 AUSENTE DESCLASSIFICADA
23. | Marcilene Fialho de Oliveira 1597026-4 AUSENTE DESCLASSIFICADA
24. | Sirlene Pires Chagas 1259454-7 AUSENTE DESCLASSIFICADA
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CARGO: 24 — AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Ne°. NOME RG PROVA ESCRITA PROVA PRATICA RESULTADO FINAL
1 Jakeline Severino Teixeira 2281953-3 20 AUSENTE DESCLASSIFICADA
2 Leandro de Almeida Souza 1860367-0 19 AUSENTE DESCLASSIFICADO
3 Deivid Calassara Galacio 1857128-0 12 AUSENTE DESCLASSIFICADO
4 Claudia Gongalves 1671977-8 10 AUSENTE DESCLASSIFICADA
5 Leidiane Ferreira Almeida 1630683-0 AUSENTE AUSENTE DESCLASSIFICADA
CARGO: 25 — ENFERMEIRO (A)
Ne°. NOME RG PROVA ESCRITA RESULTADO FINAL
1. | Eliane dos Santos Faria 1246079-6 21 APROVADA|
2. | Nayara Karolline de Souza Moreira 2004309-0 20 APROVADA|
3. | Thaline Daiane Castrillon Macedo 1925264-1 19 CLASSIFICADA}
4. | Dayane dos Santos Oliveira 1994833-6 16 CLASSIFICADA]
5. | Tamyres Laet Franca 1955237-8 16 CLASSIFICADA]
6. | Josiane Soares Pereira 1721589-7 16 CLASSIFICADA}
7. | Mathsan Sales de Oliveira 1686674-6 16 CLASSIFICADA
8. | Tatiane Batista Pereira 2229987-4 14 CLASSIFICADA}
9. | Claudiana Eugenia da Costa 2243592-1 9 CLASSIFICADA}
10. | Bianka de Souza 1976865-6 AUSENTE DESCLASSIFICADA
11. | Camila Alves Carminatti 2180203-3 AUSENTE DESCLASSIFICADA
12. | Dayane Seidht de Oliveira Lima 2156573-2 AUSENTE DESCLASSIFICADA
13. | Jodo Vanderlei da Silva Gama 25000718-6 AUSENTE DESCLASSIFICADA
14. | Sylvia Maria Barbosa Cunha 1841635-7 AUSENTE DESCLASSIFICADA
15. | Valleria Medeiros dos Santos 1899987-5 AUSENTE DESCLASSIFICADA
CARGO: 26 — MEDICO (A)
Ne. NOME RG PROVA ESCRITA RESULTADO FINAL
1 Antonio Faria de Azambuja 46401 20 APROVADOQ
2 Caroline Barros Zanol 1482475-2 18 APROVADA
CARGO: 27 — MECANICO
Ne. NOME RG PROVA ESCRITA RESULTADO FINAL
1 Adevilson de Oliveira Martins 00147652-2 16 APROVADQ
CARGO: 28 — CONTADOR
Ne°. NOME RG PROVA ESCRITA RESULTADO FINAL
1 Nelson Jardel Gerhardt 1463377-9 17 APROVADQ}
2 Selma Batista dos Santos 1468201-0 9 CLASSIFICADA
CARGO: 29 — DIGITADOR
PROVA
Ne. NOME RG PROVA ESCRITA PRATICA RESULTADO FINAL
1. | Zellity Souza Ledo 2159770-7 20 ZERO DESCLASSIFICADA
2. | Rivonete Coelho da Silva 1642664-9 19 AUSENTE DESCLASSIFICAA
3. | Paulo Vitor da Silva Almeida 2119050-0 14 9.00 APROVADO
4. |Alex Junior Vagmacker Amaral 2322164-0 13 AUSENTE ESTLASSIFICAD(
5. | Cassio Targa Gomes 1615166-6 13 7.0 CLASSIFICADQ
6. | David Xavier de Matos 2192515-1 9 AUSENTE DESCLASSIFICAQO
7. | Maykon Taffarel Rodrigues Moreira 2215198-2 9 FENTE DESCLASSIFICAD!
CARGO: 30 — MONITOR (A) DO API E APD
Ne°. NOME RG PROVA ESCRITA RESULTADO FINAL
1. Iracelma de Souza Ferreira 1091085-9 20 APROVADA
2. | Simone Silva do Nascimento 1930588-5 19 CLASSIFICADA
3. | Nivea Rodrigues Franco 1218825-5 15 CLASSIFICADA
4. | Sonia Aparecida dos Reis Oliveira 714970 10 CLASSIFICADA}

Rio Branco- MT, 25 de Fevereiro de 2013.

MARILEUSA ALVES DE SERQUEIRA OLIVEIRA
Pres. Comissao Organizadora Teste Seletivo/2013

Publicado por:
Rosa Maria de Jesus

Cadigo Identificador:219098D2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTOS
ANEXO 13 - BALANCETE FINANCEIRO - JANEIRO 2013
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ANEXO 13 - LEI N.° 4320/64 - BALANCETE FINANCEIRO

MES DE JANEIRO DE 2013. |Pagina.: 1 de
RECEITAS DESPESAS
Titulos Anteriores Rp Do més R$ Total R$ Titulos Anteriores |R¥Do més R$ Total R$
ORGCAMENTARIA
ORCAMENTARIA
RECEITAS CORRENTES
Judiciaria 0,00 9.271,68 9.271,68
RECEITA TRIBUTARIA 0,00 3.847.397,97| 3.847.397,9)
Essencial a Justica 0,00 71.638,99 71.638,9!
RECEITA DE CONTRIBUICOES 0,00 372.944,60 372.944,6
Administracédo 0,00 5.167.888,32 5.167.88832
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 55.236,14 55.236,14
Assisténcia Social 0,00 637.324,9] 637.324,9|L
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00
Salde 0,00 6.104.360,6( 6.104.360,6p
RECEITAS DE SERVICOS 0,00 52.316,79 52.316,79
Trabalho 0,00 24.014,66 24.014,66
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 9.151.537,47 9.151.5B
Educacao 0,00 6.597.067,19 6.597.067,1p
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 536.409,73 536.489,7
Cultura 0,00 237.451,14 | 237.451,14
RECEITAS DE CAPITAL
Urbanismo 0,00 7.096.659,994 7.096.659,9p
OPERACAO DE CREDITO 0,00 0,00 0,00
Habitacdo 0,00 14.290,78 14.290,78
ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00
Gestdo Ambiental 0,00 217.655,39 217.655,3B
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 253.706,53 253.76,5
Agricultura 0,00 176.776,43 176.776,43
Industria 0,00 128.669,93 128.669,93
RECEITAS DE CONTRIBUICOES INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00
Comércio e Servigos 0,00 141.577,88 141.%77,9
RECEITAS DE SERVIGOS INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00
Transporte 0,00 1.048.186,34 1.048.186,3p
Outras Receitas Correntes Intra-Orgamentarias 0,00 0,00 0,00
Desporto e Lazer 0,00 398.994,5. 398.994,5B
Encargos Especiais 0,00 2.359.060|66 2.38%66
RECEITAS DE CONTRIBUICOES INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL - INTRA-ORCAMENTARIAS| ©0 0,00 0,00 SOMA. . .: 30.430.889,3p30.430.889,31
DEDUGCAO DA RECEITA P/ FORMAGCAO DO FUNDEF
EXTRA-ORCAMENTARIA
DEDUGOES DA RECEITA TRIBUTARIA 0,00 (395.886,65] 93.886,65)
Restos a Pagar Exercicio Anterior
DEDUGAO DA RECEITA DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR EXERCICIO ANTERIOR 0,00 3.3195,42 | 3.313.795,42
DEDUCAO DE RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00
Dep6sitos
DEDUGCOES DE TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 (1.258,48)| (1.256.468,18
Assermusi - Fonte 999 Diversos 0,00 947,21 7,24
DEDUGOES DE OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 (65.68p, | (65.686,56)
SOMA. . .: 12.551.507,9412.551.507,94 Assermusi - Fonte 104 Fundeb 40% 0,00 17,47 17,47
Assermusi - Fonte 101 Educacéo 25% 0,00 25,47 |25,47
Assermusi - Fonte 201 Saude 0,00 101,48 801,4
EXTRA-ORCAMENTARIA
Bco BMC - Fonte 999 Diversos 0,00 3.014,28 | 013,28
Restos a Pagar
Bco BMC - Fonte 103 Fundeb 60% 0,00 4.394,10|4.394,10
C/ Empenhos a Pagar 0,00 21.855.825,2p21.855.825,2!
Bco BMC - Fonte 104 Fundeb 40% 0,00 1.659,02 | 1.659,02
Dep6sitos
Bco BMC - Fonte 101 Educagao 25% 0,00 199,14 |199,14
Assermusi - Fonte 999 Diversos 0,00 928,97 928,97
Bco BMC - Fonte 201 Saude 0,00 3.864,45 34B4
Assermusi - Fonte 104 Fundeb 40% 0,00 17,47 17,47
Bco BMC - Fonte 202 Conv. e Prog. Saude 0,00 645,99 645,99
Assermusi - Fonte 101 Educagédo 25% 0,00 25,47 25,47
INSS PF - Fonte 202 Conv. e Prog. Saude 0,00 507,78 507,78
Assermusi - Fonte 201 Salde 0,00 101,48 101,48
Bco do Brasil - Fonte 999 Diversos 0,00 2,341 2.241,51
Bco BMC - Fonte 999 Diversos 0,00 3.014,28 3.014,28
Bco do Brasil - Fonte 103 Fundeb 60% 0,00 38,04 3.736,04
Bco BMC - Fonte 103 Fundeb 60% 0,00 4.394,10 41394,
Bco do Brasil - Fonte 101 Educagéo 25% 0,00 84, 384,78
Bco BMC - Fonte 104 Fundeb 40% 0,00 1.659,02 159,
Bco do Brasil - Fonte 201 Saude 0,00 0,21 10,2
Bco BMC - Fonte 101 Educagéo 25% 0,00 199,14 199,14
Bc. Schahin - Fonte 999 Diversos 0,00 6.120,1 |6.120,17
Bco BMC - Fonte 201 Satde 0,00 3.821,39 3.821,39
Bc. Schahin - Fonte 103 Fundeb 60% 0,00 67403 6.493,76
Bco BMC - Fonte 202 Conv. e Prog. Salude 0,00 689,05 |689,05
Bc. Schahin - Fonte 104 Fundeb 40% 0,00 33836 3.036,58
INSS PF - Fonte 202 Conv. e Prog. Saude 0,00 298,10 |298,10
Bc. Schahin - Fonte 101 Educagéo 25% 0,00 5514 1.555,51
Bco do Brasil - Fonte 999 Diversos 0,00 1.028,03 | 028,03
Bc. Schahin - Fonte 201 Salude 0,00 6.547,32| .547632
Bco do Brasil - Fonte 103 Fundeb 60% 0,00 3.736,04 |3.736,04
Previd.Mun - Fonte 999 Diversos 0,00 120.892, | 120.792,63
Bco do Brasil - Fonte 101 Educagéo 25% 0,00 384,78 |384,78
Previd.Mun - Fonte 103 Fundeb 60% 0,00 16321 | 161.919,22
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Bc. Schahin - Fonte 999 Diversos 0,00 5.824,99 HBP

Previd.Mun - Fonte 104 Fundeb 40% 0,00 56388 | 56.388,88
Bc. Schahin - Fonte 103 Fundeb 60% 0,00 6.093,76 | 093676

Previd.Mun - Fonte 101 Educagdo 25% 0,00 B 30.551,17
Bc. Schahin - Fonte 104 Fundeb 40% 0,00 2.938,85| 93885

Previd.Mun - Fonte 201 Saude 0,00 170.548,9870.548,98
Bc. Schahin - Fonte 101 Educagéo 25% 0,00 1.555,51|1.555,51

Previd.Mun.- Fonte 202 Conv. e Prog. Satude 000, 17.253,33 17.253,33
Bc. Schahin - Fonte 201 Salude 0,00 6.122,29 6.122,29

Prev.Mun. - Fonte 301 Conv. Progr. 0,00 4,005 4.005,49
Bc. Schahin - Fonte 202 Conv. e Prog. Salde 0,00 4,626 264,67

IRRF - Func. Fonte 999 Diversos 0,00 4342327, | 434.327,26
Previd.Mun - Fonte 999 Diversos 0,00 133.428,6 43365

Mensalidade Sindical - Fonte 999 Diversos 00,0 12.794,34 12.794,34
Previd.Mun - Fonte 103 Fundeb 60% 0,00 179.111,6p 79.111,66

Mensalidade Sindical - Fonte 103 Fundeb 60% ,000 15.091,43 15.091,43
Previd.Mun - Fonte 104 Fundeb 40% 0,00 61.221,86] .2X186

Mensalidade Sindical - Fonte 104 Fundeb 40% ,000 5.362,13 5.362,13
Previd.Mun - Fonte 101 Educacao 0,00 32.816,54} 18258

Mensalidade Sindical - Fonte 101 Educacéo 25% 0,00 2.759,44 2.759,44
Previd.Mun - Fonte 201 Saude 0,00 164.313,39 164.313,39

Mensalidade Sindical - Fonte 201 Saude 0,00 2.121,17 12.121,17
Previd.Mun.- Fonte 202 Conv. e Prog. Salude 0,00 698336 28.698,36

Mensalidade Sindical - Fonte 202 Conv. P&ayide | 0,00 1.229,39 1.229,39
IRRF - Func. Fonte 999 Diversos 0,00 434.327,2 313426
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP - 2013
MATO GROSSO
ANEXO 13 - LEI N.° 4320/64 - BALANCETE FINANCEIRO
MES DE JANEIRO DE 2013. | Pagina.: 2 de B

RECEITAS DESPESAS
Titulos Anteriores Rp Do més R$ Total R$ Titulos Anteriores |R¥Do més R$ Total R$
Mensalidade Sindical - Fonte 999 Diversos 0,00 4224 12.043,24 Mensalidade Sindical - Fonte 30dvCBrogr. 0,00 217,64 217,64
Mensalidade Sindical - Fonte 103 Fundeb 60% 0,00 631421 14.631,21 Vale Compras - Fonte 999 Diversos 0,00 66.872,09 66.872,09
Mensalidade Sindical - Fonte 104 Fundeb 40% 0,00 38%60 5.383,60 Vale Compras - Fonte 103 Fundeb 60% 0,00 53.427,78 53.427,78
Mensalidade Sindical - Fonte 101 Educagdo 25% 0,00 2.696,01 2.696,01 Vale Compras - Fonte 104 Fun@éb 4 0,00 26.002,05 26.002,05
Mensalidade Sindical - Fonte 201 Saude 0,00 119805, | 11.205,95 Vale Compras - Fonte 101 Educacao 25% 0,00 6.529,18 6.529,18
Mensalidade Sindical - Fonte 202 Conv. Prog. Saude 0,00 2.107,89 2.107,89 Vale Compras - Fonte 208&au 0,00 51.771,10 51.771,10
Vale Compras - Fonte 999 Diversos 0,00 56.172,300 .17%630 Vale Compras - Fonte 202 Conv. e Prog.&aud | 0,00 2.072,87 2.072,87
Vale Compras - Fonte 103 Fundeb 60% 0,00 43.481,1843.481,18 Vale Compras - Fonte 301 Conv. Outraalifiedes | 0,00 630,71 630,71
Vale Compras - Fonte 104 Fundeb 40% 0,00 25.686,4125.686,41 Repasse Serv. Cedidos TRT - Fonte 99&r§aig 0,00 2.727,80 2.727,80
Vale Compras - Fonte 101 Educagéo 25% 0,00 5.454,41|5.454,41 Vale Transporte - Fonte 999 Diversos 0,00 155,62 155,62
Vale Compras - Fonte 201 Saude 0,00 38.680,64 8H568 Vale Transporte - Fonte 301 Conv. Progr. 0,00 80,00 80,00
Vale Compras - Fonte 202 Conv. e Prog. Salude 0,00 .85503 7.855,03 Pens&o Alimenticia - Fonte 99®Bivs 0,00 7.279,73 7.279,73
Servidores Cedidos TRT - Fonte 999 Diversos 0,00 770,05 1.770,05 Penhora de Numerério - Fonte 998rEos 0,00 429,15 429,15
Vale Transporte - Fonte 999 Diversos 0,00 114,20 4,200 FUNPREV-MT - Fonte 999 Diversos 0,00 308,38 8,38
Penséao Alimenticia - Fonte 999 Diversos 0,00 7139, 7.179,73 INSS Funcion. - Fonte 999 Diversos 0,00 48.038,84 48.038,84
Penhora de Numerério - Fonte 999 Diversos 0,00 1429, 429,15 INSS Funcion. - Fonte 103 Fundeb 60% 0,00 16.604,08 16.604,08
Caugéo - Aplic.Financeira Fonte 999 Diversos 0,00 162,67 2.168,67 INSS Funcion. - Fonte 104 Fundsh 4 0,00 223,15 223,15
FUNPREV-MT - Fonte 999 Diversos 0,00 308,38 308,38 INSS Funcion. - Fonte 101 Educacéo 25% 0,00 2.862,0 | 2.362,00
INSS Funcion. - Fonte 999 Diversos 0,00 38.260,26| 8.2@0,26 INSS Funcion. - Fonte 201 Saude 0,00 62483 12.636,42
INSS Funcion. - Fonte 103 Fundeb 60% 0,00 961,49 1,496 INSS Funcion. - Fonte 202 Conv. e Prog. Saude |0,00 595,19 595,19
INSS Funcion. - Fonte 101 Educacéo 25% 0,00 1.604,7 |1.604,71 INSS Funcion. - Fonte 102 Conv Prog Bgéc 0,00 1.850,46 1.850,46
INSS Funcion. - Fonte 201 Saude 0,00 10.557,31 57(B3. Plano de Saude - Fonte 999 Diversos 0,00 53@9 30.757,99
INSS Funcion. - Fonte 202 Conv. e Prog. Saude 0,00 559,87 559,87 Plano de Saude - Fonte 103 Fundeb 60% 0,00 56.796,23 56.796,23
INSS Funcion. - Fonte 102 Conv Prog Educagao 0,00 .509188 1.509,88 Plano de Salde - Fonte 104 Futfsh 0,00 7.584,04 7.584,04
Plano de Saude - Fonte 999 Diversos 0,00 25.027,8p25.027,82 Plano de Saude - Fonte 101 Educagao 0,00 |8.352,93 8.352,93
Plano de Saude - Fonte 103 Fundeb 60% 0,00 554144, 55.144,24 Plano de Saude - Fonte 201 Saude 0,00 4.23883 24.238,83
Plano de Saude - Fonte 104 Fundeb 40% 0,00 7.228,4947.228,45 Plano de Saude - Fonte 202 Conv. e Bagle 0,00 1.807,01 1.807,01
Plano de Satde - Fonte 101 Educagdo 25% 0,00 8514, |8.514,41 INSS PJ - Fonte 999 Diversos 0,00 B36B9 53.398,66
Plano de Saulde - Fonte 201 Saude 0,00 22.395,9p 393296 INSS PJ - Fonte 101 Educacéo 25% 0,00 18220 | 16.120,02
Plano de Saude - Fonte 202 Conv. e Prog. Saude 0,00 |2.294,83 2.294,83 INSS PJ - Fonte 201 Salde 0,00 59736 9.597,36
INSS PJ - Fonte 999 Diversos 0,00 53.398,66 53.398,66 INSS PJ - Fonte 202 Gafrog. Salde 0,00 2.666,47 2.666,47
INSS PJ - Fonte 101 Educacéo 25% 0,00 16.120,0 12082 INSS PJ - Fonte 102 - Conv. e Prog. Educacéo |0,00 967,81 967,81
INSS PJ - Fonte 201 Saude 0,00 9.597,36 9.597,36 Consig. Bonsucesso - F@8®dersos 0,00 13.796,29 13.796,29
INSS PJ - Fonte 202 Conv. e Prog. Saude 0,00 2866, |2.666,47 Consig. Bonsucesso - Fonte 103 Fur@i#b 6 0,00 12.777,39 12.777,39
INSS PJ - Fonte 102 Conv. e Prog. Educagdo 0,00 ,8967 967,81 Consig. Bonsucesso - Fonte 104 Fundib 40 0,00 6.467,59 6.467,59
Consig. Bonsucesso - Fonte 999 Diversos 0,00 138743 | 13.743,37 Consig. Bonsucesso - Fonte 101 Edoc28% 0,00 217,17 217,17
Consig. Bonsucesso - Fonte 103 Fundeb 60% 0,00 4194 13.141,04 Consig. Bonsucesso - Fonte 201eSaud 0,00 7.360,07 7.360,07
Consig. Bonsucesso - Fonte 104 Fundeb 40% 0,00 7696 6.467,59 Consig. Bonsucesso - Fonte 202 GoRvog. Saudq 0,00 670,85 670,85
Consig. Bonsucesso - Fonte 101 Educagdo 25% 0,00 7,121 217,17 Mens. Sindical Sintep - Fonte 999 Biver 0,00 12,22 12,22
Consig. Bonsucesso - Fonte 201 Saude 0,00 7.330,077.330,07 Mens. Sindical Sintep - Fonte 103 Fund¥h 6 0,00 5.483,40 5.483,40
Consig. Bonsucesso - Fonte 202 Conv. e Prog. Saude 0,00 700,85 700,85 Mens. Sindical Sintep - FonteRiindeb 40% 0,00 1.213,61 1.213,61
Mens. Sindical Sintep - Fonte 999 Diversos 0,00 242, 12,22 Mens. Sindical Sintep - Fonte 101 Educ2&86 0,00 217,66 217,66
Mens. Sindical Sintep - Fonte 103 Fundeb 60% 0,00 .251520 5.251,20 Consig. CEF - Fonte 999 Diversos ,000 93.644,29 93.644,29
Mens. Sindical Sintep - Fonte 104 Fundeb 40% 0,00 213161 1.213,61 Consig. CEF - Fonte 103 Fundeb 60% 0,00 141.142,81 141.142,81
Mens. Sindical Sintep - Fonte 101 Educacéo 25% 0,00 217,66 217,66 Consig. CEF - Fonte 104 Fundeb 40% ,00 0 55.851,31 55.851,31
Consig. CEF - Fonte 999 Diversos 0,00 94.729,66| 72866 Consig. CEF - Fonte 101 Educagéo 25% 0,00 32243 24.322,73
Consig. CEF - Fonte 103 Fundeb 60% 0,00 139.918,1839.918,18 Consig. CEF - Fonte 201 Saude 0,00 4830 137.246,30
Consig. CEF - Fonte 104 Fundeb 40% 0,00 54.748,63 4.748,63 Consig. CEF - Fonte 202 Conv. e Prog. Saud 0,00 8.867,14 8.867,14
Consig. CEF - Fonte 101 Educagdo 25% 0,00 24.322,7824.322,73 Consig. CEF - Fonte 301 Conv.Progr. 0,00 3.902,20 3.902,20
Consig. CEF - Fonte 201 Saude 0,00 123.344,21 4223 PANAMERICANO - Fonte 999 Diversos 0,00 72. B85 72.775,89
Consig. CEF - Fonte 202 Conv. e Prog. Salde 0,00 .062760 27.062,60 PANAMERICANO - Fonte 103 Fundéht 0,00 59.122,28 59.122,28
PANAMERICANO - Fonte 999 Diversos 0,00 59.898,68 .858,68 PANAMERICANO - Fonte 104 Fundeb 40% 0,00 589,62 19.553,62
PANAMERICANO - Fonte 103 Fundeb 60% 0,00 57.972,10|57.972,10 PANAMERICANO - Fonte 101 Educagao 25% 00,0 5.646,01 5.646,01
PANAMERICANO - Fonte 104 Fundeb 40% 0,00 20.489,98]20.489,98 PANAMERICANO - Fonte 201 Salde 0,00 58,87 56.572,82
PANAMERICANO - Fonte 101 Educagao 25% 0,00 5.646,01 |5.646,01 PANAMERICANO - Fonte 202 Conv. e Progica| 0,00 7.079,29 7.079,29
PANAMERICANO - Fonte 201 Saude 0,00 51.107,38 51,38 Bco Votorantin - Fonte 999 Diversos 0,00 7,965 7.255,96
PANAMERICANO - Fonte 202 Conv. e Prog. Saude 0,00 .268,94 6.263,94 Bco Votorantin - Fonte 103 Furlédh 0,00 11.358,13 11.358,13
Bco Votorantin - Fonte 999 Diversos 0,00 7.109,59 .109,59 Bco Votorantin - Fonte 104 Fundeb 40% 0,00 5.824,60 5.824,60
Bco Votorantin - Fonte 103 Fundeb 60% 0,00 11.297,3 | 11.297,35 Bco Votorantin - Fonte 101 Educagdo 25% 0,00 812,41 812,41
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP - 2013
MATO GROSSO
ANEXO 13 - LEI N.° 4320/64 - BALANCETE FINANCEIRO
MES DE JANEIRO DE 2013. |Pégina.: 3deB
RECEITAS DESPESAS
Titulos Anteriores R Do més R$ Total R$ Titulos Anteriores |R¥Do més R$ Total R$

Bco Votorantin - Fonte 104 Fundeb 40% 0,00 5.863,40 |5.863,40 Bco Votorantin - Fonte 201 Sautde 0,00 62,28 7.262,28
Bco Votorantin - Fonte 101 Educagdo 25% 0,00 808,45 |808,45 Bco Votorantin - Fonte 202 Conv. e Progidga 0,00 1.499,40 1.499,40
Bco Votorantin - Fonte 201 Saude 0,00 6.739,70 H7TB Transferencia SAAES/Sistema de Esgoto 0,00 4368303 368.453,03
Bco Votorantin - Fonte 202 Conv. e Prog. Saude 0,00 2.269,89 2.269,89 Fonte 999 - Contra Partida 0,00 6.329,92 6.329,92
Sistema de Esgoto/SAAES 0,00 848.494,38 848.494,38 ISSQN - Fonte 999 Dogers 0,00 14.939,09 14.939,09
ISSQN - Fonte 999 Diversos 0,00 14.939,09 14.939,09 ISSQN - Fonte 101 Educagéo 0,00 1.012,95 1.012,95
ISSQN - Fonte 101 Educacéo 25% 0,00 1.012,95 19812, |ISSQN - Fonte 201 Saude 0,00 5.329,92 5.329,92
ISSQN - Fonte 201 Saide 0,00 5.329,92 5.329,92 ISSQN - Fonte 202 - Corirog. Saude 0,00 2.807,36 2.807,36
ISSQN - Fonte 202 Conv. e Prog. Saude 0,00 2.807,36/2.807,36 ISSQN - Fonte 301 Conv. e Prog. OutraalFi 0,00 90,38 90,38
ISSQN - Fonte 301 Conv. e Prog. Outras Final. 0,00 90,38 90,38 ISSQN - Fonte 102 Conv. e Prog. Educaca 0,00 1.173,11 1.173,11
ISSQN - Fonte 102 - Conv. e Prog. Educagdo 0,00 73111 1.173,11 IRRF PF/PJ - Fonte 999 Diversos 0,00 3.592,32 3.592,32
IRRF PF/PJ - Fonte 999 Diversos 0,00 3.592,32 3392 IRRF PF/PJ - Fonte 101 Educagao 25% 0,00 202,94 | 202,94
IRRF PF/PJ - Fonte 101 Educacéo 25% 0,00 202,94 ,9202 IRRF PF/PJ - Fonte 201 Salde 0,00 49,83 49,83
IRRF PF/PJ - Fonte 201 Salde 0,00 49,83 49,83 IRRF PF/PJ - Fonte 202 Conv. g.FBalde 0,00 136,40 136,40
IRRF PF/PJ - Fonte 202 Conv. e Prog. Salude 0,00 ,4036 136,40 Transferéncias Financeiras
SOMA. . .: 25.052.733,9125.052.733,9] Camara Municipal 0,00 641.666,66] 641.666,6

SOMA. . .: 6.731.273,77| 6.731.273,7
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR

SALDO PARA O MES SEGUINTE
DISPONIVEL

DISPONIVEL
TESOURARIA 0,00 0,00 0,00

TESOURARIA 0,00 0,00 0,00
SECRETARIAS DIV./BCS.DIV 0,00 5.086.898,3 5.086B830

SECRETARIAS DIV./BCS.DIV 0,00 5.265.061,45 265.061,65
SEC.DE EDUCAGCAO/BCOS DIV. 0,00 5.447.457,90 5.457.50

SEC.DE EDUCAGAO/BCOS DIV. 0,00 5.735.041,11.735.041,71
SEC.DE ASSIST.SOCIAL/BCOS DIV 0,00 2.160.705,J4 6R.705,04

SEC.DE ASSIST.SOCIAL/BCOS DIV 0,00 2.253.409 | 2.253.412,46
SEC.DE SAUDE/BCOS DIV. 0,00 3.443.516,34] 3.443.516,3¢

SEC.DE SAUDE/BCOS DIV. 0,00 3.327.140,18 3.320,18
Cheques Cobranga Judicial 0,00 128.203,57 128.203,57

Cheques Cobranga Judicial 0,00 128.203,47 .203&%7
REALIZAVEL

REALIZAVEL
Recursos Governo Federal 0,00 0,00 0,00

Recursos Governo Federal 0,00 0,00 0,00
Recursos Governo Estadual 0,00 0,00 0,00

Recursos Governo Estadual 0,00 0,00 0,00
SOMA. . .: 16.266.780,8416.266.780,84 SOMA. . . : 16.708.859,5(16.708.859,57
TOTAL....: 53.871.022,6953.871.022,69TOTAL . .. .: 53.871.022,6p53.871.022,6!

ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal em Exercicio

DINA BORDULIS
Contadora
CRC/MT-008100/0-5

Publicado por:
Silvina Ledesma
Cadigo Identificador: 36FEEAAB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA

GABINETE DO PREFEITO

BALANCO ORQAMENTARIO - ADMINISTRAQAO DIRETA - EXERCICIO DE 2012
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA
Balango Orcamentério - Administragdo Direta
Betha Sistemas
Exercicio de 2012
Periodo: Janeiro a Dezembro
RECEITA | DESPESA |

Titulos Previse;gFixagéo Execucéo R&Diferengas RIB Titulos Previse;gFixagéo Execucgéo R$Diferencas RIB
RECEITAS CORRENTES 30.907.070|@@.142.265,58 3.235.195,53gSEE'ET,\?ESNT ARES ORGAMENTARIOS 34.248.569,884.203.997, -44.572,5
RECEITA TRIBUTARIA 3.197.270,0p 4.330.838,1B 1.133.568, IRCREDITOS ESPECIAIS 2.342.155,6)7 2.212.668,80 -129.486,7p

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

240.000,00 284.668,4p

44.668,4

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

0,J0 0,0( 0,04

o

RECEITA PATRIMONIAL 160.000,0p 296.389,1B 136.389,1BINTERFERENCIAS FINANCEIRAS PASSIVAS 0,01.407.224,8B 1.407.224,9]
RECEITA AGROPECUARIA 2.500,0 328,5 -2.171,48DEMAIS TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 0,(01.407.224,8B 1.407.224,88
RECEITA DE SERVICOS 333.000,0p 296.915,3p -36.084,6

TRANSFERENCIAS CORRENTES

26.259.90(,26.352.019,9

6 2.092.119,96

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 714.400J00 581.106,0p -133.293,9|
RECEITAS DE CAPITAL 401.000,0p 7.581.527,1F 7.180.527,1p
ALIENACAO DE BENS 1.000,01’ 40.140,0 39.140,0
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TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 400.000,907.541.387,16 7.141.387,16

DEDUGOES DA RECEITA -3.059.270,p63.355.302,6b -296.032,6p

2%?:5700%50 DE TRANSFERENCIAS COR- -3.355.302,66 -296.032,6F

INTERFERENCIAS FINANCEIRAS ATIVAS 0,0p 0,04 0,04

Soma 28.248.800,0(88.368.490,0910.119.690,050ma 36.590.725,4§37.823.890,99 1.233.165,51
Déficits 8.341.925,4B 0,0( -8.341.925,4BSuperavits 0,00 544.599,1p 544.599,1p
TOTAL 36.590.725,4§838.368.490,09 1.777.764,6[lTOTAL 36.590.725,4§838.368.490,00 1.777.764,6{L

VILA RICA, 26/02/2013

NAFTALY CALISTO DA SILVA
Prefeito Municipal

JOSAFAT MORAES MACIEL
Contadora - Crc/mt 010419/0-0

O PLANETA
AGRADECE

AQ PUBLICAR NO JORNAL DOS
MUNICIPIOS O GOVERNO POUPA O
DESMATAMENTO E DIMINUT O CONSUMO DE
PAPEL,

Publicado por:
Ivanilde Tscha
Cadigo Identificador: 18934269

PARA INFORMAQOES

00. 21231210

jornaloficial@amm.org.or
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