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ASSOCIAÇÃO MATO-GROSSENSE DOS MUNICÍPIOS (AMM) 
 

Diretoria da AMM  
biênio 2011/2012 

  
Presidente de honra: José Aparecido dos Santos  
 
Presidente: Meraldo Figueiredo de Sá – Acorizal  
 
Conselho Fiscal 
Zenildo Pacheco Sampaio – Nossa Senhora do Livramento 
Nivaldo Ponciano Coelho – Reserva do Cabaçal 
 

Gerência de Comunicação 
 
Gerente de Comunicação 
Malu Sousa  
 
Encarregado Jornal 
Noides Cenio da Silva  
 
Entre em Contato: 
 
 jornaloficial@amm.org.br  
(65) - 2123-1270 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DESENVOLVIMENTO 

ECONÔMICO, SOCIAL E AMBIENTAL DO VALE DO 
GUAPORÉ 

 
GABINETE DA PRESIDÊNCIA 

TERMO DE PARCELAMETO DIVIDA MUNICIPIO VALE 
SÃO DOMINGOS 

 
TERMO DE CONFISSÃO, NOVAÇÃO E PARCELAMENTO 
DE DÍVIDAS E OUTRAS AVENÇAS.  
  
Pelo presente termo de Confissão de Dívidas e outras avenças, que 
entre si fazem, de um lado o CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL 
DE DESENVOLVIMENTO SÓCIO ECONÔMICO 
AMBIENTAL DO VALE DO GUAPORÉ - CIDESA , Pessoa 
Jurídica de Direito Público Interno, com sede administrativa à Rua 
Ceará nº 112 E, Bairro Centro, em Comodoro/MT, inscrito no 
CNPJ/MF sob o nº 08.964.532/0001-50, neste ato representado por 
seu Presidente, o Sr. Valmir Luiz Moreto, brasileiro, casado, residente 
e domiciliado à A. Uirapuru, s/n.º, Centro, em Nova Lacerda/MT, 
portador da Cédula de Identidade RG nº 0819750-4 SSP/MT, e 
inscrito no CPF/MF sob o nº 536.127.601-49, residente e domiciliado 
no município de Nova Lacerda/MT, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo inciso V, do artigo 20, do Estatuto do CIDESA, 
doravente denominado de CREDOR, e de outro lado o MUNICÍPIO 
DE VALE DO SÃO DOMINGOS , Pessoa Jurídica de Direito 
Público Interno, com sede administrativa à Avenida Tancredo Neves 
n°88, Centro, em Vale de São Domingos/MT, inscrito no CNPJ/MF 
sob o nº 04.215.993/0001-70, neste ato representado por seu Prefeito, 
o Sr. Daniel Gonzaga Correa, brasileiro, casado, residente e 
domiciliado à Rua Bráulio Bernardino Gama, s/nº, Centro, em Vale 
do São Domingos/MT, portador da Cédula de Identidade RG nº 
13037323 SSP/MT, e inscrito no CPF/MF sob o nº 928.364.451-49, 
doravante denominado de DEVEDOR; 
  
- Considerando que o DEVEDOR não cumpriu com os repasses a que 
se obrigou perante o CREDOR, referente aos contratos de rateio dos 
anos de 2008 a 2012; 
  
- Considerando a intenção do DEVEDOR de regularizar suas 

pendências perante o CREDOR, assim como a intenção de 
permanecer como parte integrante do CIDESA; 
- Considerando o pedido de parcelamento do débito realizado pelo 
representante do DEVEDOR, e aprovado pela Assembléia Geral 
realizada pelos membros do CIDESA, no dia 04/01/2013, onde ficou 
autorizado que o débito em questão poderia ser pago em 46 (quarenta 
e seis) parcelas mensais, as partes acordam o seguinte: 
  
1 – O DEVEDOR neste ato reconhece ser devedor ao CIDESA, nesta 
data, do valor atualizado de R$ 104.053,73 (cento e quatro mil 
cinquenta e três reais e setenta e três centavos), referente aos 
contratos de rateio que não foram repassados nas datas assumidas nos 
contratos de rateio assinado pelas partes, sendo eles: exercício de 
2008 – R$ 12.952,08, cujo valor corrigido perfaz R$ 16.036,70 
(dezesseis mil trinta e seis reais e setenta centavos); exercício de 2009 
– R$ 18.635,36, cujo valor corrigido perfaz R$ 23.444,90 (vinte e três 
mil quatrocentos e quarenta e quatro reais e noventa centavos); 
exercício de 2010 – R$ 17.946,36, cujo valor corrigido perfaz R$ 
20.474,95 (vinte mil quatrocentos e setenta e quatro reais e noventa e 
cinco centavos); exercício de 2011 – R$ 19.213,08, cujo valor 
corrigido perfaz R$ 20.689,14 (vinte mil seiscentos e oitenta e nove 
reais e catorze centavos); exercício de 2012 – R$ 23.408,04 (vinte três 
mil quatrocentos e oito reais e quatro centavos). 
  
2 – O DEVEDOR se compromete em efetuar o pagamento total do 
débito acima especificado, em 46 (quarenta e seis) parcelas mensais, 
que nesta data se refere ao valor de R$ 2.262,03 (dois mil duzentos e 
sessenta e dois reais e três centavos), cujas parcelas deverão ser pagas 
até o último dia útil de cada mês, com vencimento da primeira parcela 
no mês de março de 2013. 
  
2.1 – O valor de cada parcela descrita no caput desta cláusula será 
atualizado mensalmente, na data do respectivo pagamento, pelo índice 
geral de preços do mercado – IGP-M. 
  
3 – O DEVEDOR deverá consignar em sua lei orçamentária, ou em 
créditos adicionais, dotações suficientes para suportar os 
compromissos assumidos por meio deste instrumento. 
  
4 – Eventual inadimplemento do DEVEDOR quanto aos pagamentos 
descritos na cláusula segunda deste instrumento ensejará o imediato 
ajuizamento da dívida objeto deste Termo de Parcelamento, pelo valor 
descrito no caput da cláusula segunda, abatendo-se eventual 
pagamento efetivado pelo DEVEDOR, vez que tal valor é o total da 
dívida nesta data; o inadimplemento do DEVEDOR ensejará também 
a sua imediata exclusão do CIDESA, nos termos do Estatuto e 
Contratos de Rateio anteriormente assinado pelas partes. 
  
5 – As partes conferem ao presente força de título executivo, nos 
termos da Lei, o qual substitui todo e qualquer documento 
representativo do débito anteriormente assinado pelas partes. 
  
6 – As partes elegem como foro competente para dirimir quaisquer 
questões relacionadas ao presente contrato o Foro da Comarca de 
Comodoro – MT, comarca da sede do CIDESA. 
  
Por estarem justos e contratados mutuamente assinam o presente 
instrumento contratual, em 02 (três) vias de igual teor e para todos os 
efeitos legais, na presença de 02 (duas) testemunhas idôneas e 
civilmente capazes. 
  
Pontes e Lacerda/MT, 04 de janeiro de 2013. 
  
PRESIDENTE - CIDESA 
Valmir Luiz Moretto 
Credor 
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MUNICÍPIO DE VALE DO SÃO DOMINGOS 
Daniel Gonzaga Correa 
Devedor 
  
TESTEMUNHAS:  
__________________ 
JOSÉ BENILDO DE OLIVEIRA  
____________________ 
MARINHO NELI PEREIRA DE JESUS 
  

Publicado por: 
Jackson Varlã Worst 

Código Identificador:1D3121CB 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA  

 
GERÊNCIA DE LICITAÇÃO  

CONTRATOS DE OBRAS 
 
Segundo termo aditivo ao contrato 273/2009 
Contratada: Elias Lemes do Amaral 
Objeto: Adequação no Consultório Odontológico do PSF Central 
Prazo: Fica o presente aumentado o prazo de 41 dias a partir do seu 
vencimento 
Data: 05/02/2010. 
  
Setor de licitações // Renata Fermino de Oliveira 
Alto Araguaia 22/01/2013 

Publicado por: 
João Batista Pereira de Rezende 

Código Identificador:C2AA58EA 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO  

 
O Sr. JERONIMO SAMITA MAIA NETO, Prefeito Municipal de 
Alto Araguaia, Estado de Mato Grosso, no exercício de suas 
atribuições legais, CONVOCA o servidor FLÁVIO SANTOS 
XAVIER, portador do CPF: 021.350.921-00, à comparecer na 
Prefeitura Municipal de Alto Araguaia, situada à Avenida Carlos 
Hugueney, 572, no prazo máximo de 03 (três) dias para regularização 
de sua situação funcional, sob pena de ser demitido por abandono de 
cargo, conforme artigo 202 da Lei Municipal nº 1079/97. 
  
Alto Araguaia – MT, 15 de Janeiro de 2013 
  
JERÔNIMO SAMITA MAIA NETO 
Prefeito Municipal   

Publicado por: 
Angela da Silva Ribeiro 

Código Identificador:A028BC87 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA  

 
CÂMARA MUNICIPAL 

PORTARIA 006/2013 - HOMOLOGAÇÃO DE CONCURSO 
PÚBLICO  

 
PORTARIA LEGISLATIVA Nº 006/2013  
  

“Dispõe sobre a Homologação do Resultado Final do 
Concurso Público Nº 001/2012, da Câmara 
Municipal de Alto Boa Vista, Estado de Mato Grosso 
e dá outras providências”. 

  
VALTUIR CÂNDIDO DA SILVA, Presidente da Câmara Municipal 
de Alto Boa Vista – MT, no uso de suas atribuições que lhe são 
conferidas pela Lei Orgânica do Município. 
  
DECRETA:  
  

Art. 1º - Fica Homologado o Resultado Final do Concurso Público, 
concernente ao Edital Nº 001/2012, à vista do Relatório da Comissão 
de Organização, Acompanhamento e Fiscalização, nomeados pela 
Portaria Nº 016/2012, de 15 de Outubro de 2012, do Concurso 
Público para preenchimento de Cargos Vagos ao Quadro Efetivo da 
Administração Municipal; consagrando-se como exatos e definitivos 
como segue: 
  
I – Cargo de Agente de Administrativo: 
a) Não houve Classificados. 
  
II – Cargo de Contador: 
a) Classificação 001 – Suzy Carvalho Neves CPF Nº 997.616.611-72 
Pontos 70,00; 
b) Classificação 002 – Maria Neusa C. M. Portugal CPF Nº 
593.633.471-68 Pontos 50,00; 
c) Classificação 003 – Alcides Amantino Z. Landfeldt CPF Nº 
784.982.521-72 Pontos 50,00. 
  
III – Cargo de Guarda: 
a) Não houve Classificados. 

  
IV – Cargo de Motorista: 
a) Classificação 001 – Genivaldo Rezende Ferreira CPF Nº 
701.940.681-53 Pontos 64,00; 
b) Classificação 002 – José Peres da Costa Neto CPF Nº 972.492.381-
91 Pontos 64,00; 
c) Classificação 003 – Adão Cavalheiro Cezar CPF Nº 004.807.891-
34 Pontos 56,00; 
d) Classificação 004 – Gleudson Lopes de Brito CPF Nº 695.755.331-
00 Pontos 54,00. 
  
§ 1º - O prazo de validade do Concurso Público Nº 001/2012 é de 02 
(dois) anos, contado da data de publicação do presente Decreto de 
Homologação, podendo ser prorrogado por igual período, conforme 
possibilita o inciso III, do artigo 37, da Constituição Federal. 
  
§ 2º - Os Candidatos Aprovados no Concurso Público Nº 001/2012 
deverão atender à convocação para anuência de maneira expressa, 
para confirmar ou não o seu interesse na nomeação, posse e exercício 
do cargo público. 
  
§ 3º - O não comparecimento do candidato convocado para a anuência 
no prazo de 03 (três) dias úteis implicará reconhecimento de sua 
desistência pela vaga oferecida, revertendo o direito de nomeação em 
favor do aprovado que o suceder, na ordem de classificação, se for o 
caso. 
  
Art. 2º - A aprovação no Concurso Público Nº 001/2012, não gera 
direito de nomeação, mas esta, se der, respeitará rigorosamente a 
ordem de Classificação Final dos Candidatos, sob pena de nulidade. 
  
Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário. 
  
Alto Boa Vista – MT, 21 de Janeiro de 2013. 
  
VALTUIR CÂNDIDO DA SILVA 
Presidente 
Câmara Municipal de Alto Boa Vista 

Publicado por: 
Frankcigerison Isaias Camelo Pereira 

Código Identificador:B9235290 
 

GRUPO DE PREGÃO 
AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL Nº 003/2013 

REGISTRO DE PREÇO N° 003/2013 
 
A Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista – MT, torna público, c/ base 
na Lei no 10.520/2002 e Decreto Municipal 019/2009 e 001/2010, 
subsidiariamente a Lei no 8.666/93 e alterações posteriores, o aviso de 
Licitação, na modalidade de PREGÃO PRESENCIAL, do tipo 
MENOR PREÇO POR ITEM, para “Registro de Preços para futuras e 
eventuais aquisições de PNEUS E CÂMARAS para todas as 
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Secretarias do município”. Abertura no dia 04 de Fevereiro de 2013, 
às 08:30 horas, conforme especificações e condições constantes no 
Edital e seus anexos. O Edital completo está à disposição dos 
interessados, na Prefeitura Municipal de Alto Boa Vista/MT, qualquer 
informação pelo fone: 66-3539-1113. 
  
Alto Boa Vista/MT, 22 de Janeiro de 2013. 

  
CRISTIANO RUBIN PARIZOTTO 
Pregoeiro/Port: 015/2013 

Publicado por: 
Cristiano Rubin Parizotto 

Código Identificador:96717730 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARÇAS  

 
SETOR DE COMPRAS E LICITAÇÕES 

AVISO DE ABERTURA DO PREGÃO PRESENCIAL N° 
01/2013 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARÇAS  
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 001/2013 
O Município de Alto Garças, Estado de Mato Grosso, através da 
Pregoeira Edi Batista Ribeiro de Miranda, torna público aos 
interessados que realizará licitação na modalidade de PREGÃO 
PRESENCIAL, EDITAL Nº 001/2013, tendo como objeto: Locação 
de Banheiros Químicos, Gerador de Energia e estrutura metálica para 
cercado, afim de atender as atividades culturais realizadas pelo 
departamento de cultura, durante o evento carnavalesco “V Garça 
Folia”, nos dias 08 à 12 de fevereiro de 2013, cuja abertura ocorrerá 
às 09:00 horas do dia 01/02/2013, na sede da Prefeitura Municipal, 
situada à Rua Dom Aquino nº 346 Centro- CEP 78.770-000 – Alto 
Garças/MT. O Edital completo encontra-se à disposição dos 
interessados na sala de Licitações, mediante requerimento. Qualquer 
informação poderá ser obtida pelo telefone (0xx66) 3471 2450 ou 
3471 1155 com a Pregoeira/Equipe de Apoio das 12:00 às 18:00 
horas. Alto Garças - MT, 21 de janeiro de 2013. 
  
EDI BATISTA RIBEIRO DE MIRANDA  
Pregoeira 

Publicado por: 
Telles Lincoln R. Pimentel 

Código Identificador:302403D6 
 

SETOR DE COMPRAS E LICITAÇÕES 
AVISO DE ABERTURA DO PREGÃO PRESENCIAL N° 

02/2013 
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARÇAS  
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 002/2013 
O Município de Alto Garças, Estado de Mato Grosso, através da 
Pregoeira Edi Batista Ribeiro de Miranda, torna público aos 
interessados que realizará licitação na modalidade de PREGÃO 
PRESENCIAL, EDITAL Nº 002/2013, tendo como objeto: Locação 
de Tendas e Camarotes, a fim de atender as atividades culturais 
realizadas pelo departamento de cultura, durante o evento 
carnavalesco “V Garça Folia”, nos dias 08 à 12 de fevereiro de 2013, 
cuja abertura ocorrerá às 13:00 horas do dia 01/02/2013, na sede da 
Prefeitura Municipal, situada à Rua Dom Aquino nº 346 Centro- CEP 
78.770-000 – Alto Garças/MT. O Edital completo encontra-se à 
disposição dos interessados na sala de Licitações, mediante 
requerimento. Qualquer informação poderá ser obtida pelo telefone 
(0xx66) 3471 2450 ou 3471 1155 com a Pregoeira/Equipe de Apoio 
das 12:00 às 18:00 horas. Alto Garças - MT, 21 de janeiro de 2013.  
  
EDI BATISTA RIBEIRO DE MIRANDA  
Pregoeira 

Publicado por: 
Telles Lincoln R. Pimentel 

Código Identificador:DB484884 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACÁS  

 
GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO Nº. 044/2013 
 

SÚMULA: DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DA 
COMISSÃO DE INVENTARIO DOS BENS MOVEIS 
E IMOVEIS DO MUNICIPIO DE APIACÁS – MT E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 
  

ADALTO JOSÉ ZAGO , Prefeito Municipal de Apiacás, Estado de 
Mato Grosso, usando de suas atribuições legais... 
  
D E C R E T A 
  
Art. 1° - Nomeia membros para comporem a Comissão de Inventário 
de Bens Móveis e Imóveis do município de Apiacás – MT, que ficará 
composta da seguinte maneira: 
  
• NIVALDO DA SILVA  – PRESIDENTE 
• LEANDRO WELLINGTON RAMOS - MEMBRO  
• CHARLENE TORRES – MEMBRO  
  
Parágrafo Único: A Comissão acima composta também realizara a 
Avaliação dos bens móveis e imóveis do Município de Apiacás – 
Estado de Mato Grosso. 

  
Art. 2º - Este decreto entra em vigor na data de sua afixação ou 
publicação. 

  
Art. 3°  - Revogam-se as disposições em contrário. 
  
Apiacás-MT., 18 de Janeiro de 2013. 
  
ADALTO JOSÉ ZAGO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Thayany Aparecida Pereira Barbosa 

Código Identificador:A17F02EE 
 

GABINETE DO PREFEITO 
DECRETO Nº. 041/2013 

 
SÚMULA: DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE 
SERVIDOR PARA CARGO EM COMISSÃO. 
  

ADALTO JOSÉ ZAGO , Prefeito Municipal de Apiacás, Estado de 
Mato Grosso, usando de suas atribuições legais... 
  
D E C R E T A 
  
Art. 1° - Fica nomeado o Sr. VILCELIS GONÇALVES , para 
ocupar o cargo de ASSISTENTE GERAL DA SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO , lotado na Secretaria Municipal de 
Administração – Órgãos Auxiliares. 

  
Art. 2º - Este decreto entra em vigor na data de sua afixação ou 
publicação. 

  
Art. 3°  - Revogam-se as disposições em contrário. 
  
Apiacás-MT., 18 de Janeiro de 2013. 
  
ADALTO JOSÉ ZAGO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Thayany Aparecida Pereira Barbosa 

Código Identificador:2499288F 
 

GABINETE DO PREFEITO 
DECRETO Nº. 042/2013. 
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SÚMULA: DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE 
SERVIDOR PARA CARGO EM COMISSÃO. 

  
ADALTO JOSÉ ZAGO , Prefeito Municipal de Apiacás, Estado de 
Mato Grosso, usando de suas atribuições legais... 
  
D E C R E T A 
  
Art. 1° - Fica nomeado o Sr. EROS CESAR RAMOS JUNIOR, 
para ocupar o cargo de ASSISTENTE GERAL DA SECRETARIA 
DE ADMINISTRAÇÃO , lotado na Secretaria Municipal de 
Administração – Órgãos Auxiliares. 

  
Art. 2º - Este decreto entra em vigor na data de sua afixação ou 
publicação. 

  
Art. 3°  - Revogam-se as disposições em contrário. 
  
Apiacás-MT., 18 de Janeiro de 2013. 
  
ADALTO JOSÉ ZAGO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Thayany Aparecida Pereira Barbosa 

Código Identificador:3A30F94B 
 

GABINETE DO PREFEITO 
DECRETO Nº. 043/2013. 

 
SÚMULA: DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE 
FUNCIONARIO PARA CARGO EM COMISSÃO. 

  
ADALTO JOSÉ ZAGO , Prefeito Municipal de Apiacás, Estado de 
Mato Grosso, usando de suas atribuições legais... 
  
D E C R E T A 
  
Art. 1° - Fica nomeada a Sr.,ª RAQUEL COELHO FERREIRA , 
para ocupar o cargo de CHEFE DE DIVISÃO DA SAÚDE , lotado 
na Secretaria Municipal de Saúde – Órgãos Auxiliares. 

  
Art. 2º - Este decreto entra em vigor na data de sua afixação ou 
publicação. 

  
Art. 3°  - Revogam-se as disposições em contrário. 
  
Apiacás-MT., 18 de Janeiro de 2013. 
  
ADALTO JOSÉ ZAGO 
Prefeito Municipal 
  

Publicado por: 
Thayany Aparecida Pereira Barbosa 
Código Identificador:E06DAC74 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
AVISO DE ABERTURA DE LICITAÇÃO PREGÃO 

PRESENCIAL 006/2013 
 
AVISO DE ABERTURA DE LICITAÇÃO  
PROCESSO LICITATÓRIO N° 006/2013 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 006/2013 
A Prefeitura Municipal de Apiacás, Estado de Mato Grosso, comunica 
aos interessados que será aberta licitação na modalidade Pregão 
Presencial 006/2013 no dia 04/02/2012 às 08:00 horas (oito horas). 
(Horário de Mato Grosso). Este pregão será regido pelo Decreto 
Municipal nº. 0156/2008 e 0564/2010 Lei Federal 10.520/2002, com 
aplicação subsidiária da Lei nº. 8.666/93, suas alterações e demais 
disposições Legais aplicáveis. 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE COMBUSTÍVEL 
O Edital contendo as instruções estará à disposição dos interessados 
na sala de licitações da Prefeitura Municipal de Apiacás - MT ou no 
site /www.apiacas.mt.gov.br/ Informações pelo telefone (66) 3593-
1344. 

Publicado por: 
Silvia Pierina Rozza Krizanowski 
Código Identificador:C9067BE2 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA  
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
TERMO DE RATIFICAÇÃO - DISPENSA DE LICITAÇÃO 

003/2013 
 
TERMO DE RATIFICAÇÃO - DISPENSA DE LICITAÇÃO 
003/2013 
  
O Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso, Sr. 
SIDNEY PIRES SALOMÉ, torna público que, em virtude de haver 
concordado com as justificativas apresentadas pelo Sec. Municipal de 
Educação e Cultura e emissão de Parecer Jurídico favorável a 
contratação nas formas da lei apresentado pelo Assessor Jurídico do 
Município, no processo de locação de imóvel em favor a empresa: 
AUGUSTA E RESPEITÁVEL LOJA SIMBÓLICA MAÇONICA 
ESTRELA DO NORTE N.º 08, objeto: Locação de Imóvel para 
Funcionamento do Centro de Educação Infantil Flor de Romã, 
locado no valor total de R R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais), onde 
será realizado os pagamentos mensais na data de seu vencimento, 
onde formulou-se expediente de Dispensa de Licitação Nº 003/2013, 
fulcrada nas disposições do art. 24, inciso X, da Lei Federal 8.666/93, 
RATIFICA a justificativa apresentada e autoriza a compra. 
  
Araputanga - MT., 22 de Janeiro de 2013. 
  
SIDNEY PIRES SALOMÉ 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Ronaldo Edson Schiavinato 

Código Identificador:8CD28C25 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA N.º 43/2013 

 
DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 
PÚBLICO MUNICIPAL 

  
O Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso, 
SIDNEY PIRES SALOMÉ, no uso de suas atribuições legais; 
  
RESOLVE: Art. 1.º- Nomear a senhora, MARLENE RODRIGUES 
MORAES, para exercer o cargo em comissão de Assessor, da 
Prefeitura Municipal de Araputanga Mato Grosso, a partir de 14 de 
janeiro de 2013. 
  
Art. 2.º- Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogada as disposições em contrário. 
  
Registra-se, publica-se, cumpra-se. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga- MT, aos onze (11) 
dias do mês de janeiro (01) do ano de dois mil e treze (2013). 
  
SIDNEY PIRES SALOMÉ 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Fabiana da Silva Ramos 

Código Identificador:D50F7855 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL Nº 004/2013 
 
AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL Nº 004/2013 
A Prefeitura Municipal de Araputanga/MT, através do Pregoeiro, 
torna público para conhecimento dos interessados, que realizará a 
licitação na modalidade Pregão Presencial nº 004/2013, cujo Objeto é 
Contratação de Empresa Especializada para Licenciamento de 
Soluções de Tecnologia da Informação para Gestão Pública, 
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incluindo a Conversão, Migração, Implantação, Treinamento de 
usuários, Customização banco de dados e Manutenção, 
compreendidos na Gestão em: Planejamento, Orçamento, Execução 
Orçamentária, Contabilidade, Tesouraria, Recursos Humanos e Folha 
de Pagamento, Licitações, Compras, Almoxarifado, Frotas e 
Combustível, Patrimônio Público, Protocolo e Processos, Controle 
Interno, Gestão de Créditos Tributários ou Não, Arrecadação e 
Fiscalização Municipal, Assistência Social, DAE, Controle e Gestão 
de Saúde Pública, Gestão da Educação Municipal e Geração de 
Informações para o APLIC e LRF do TCE/MT, bem como a Lei 
Complementar n.º 131/2009. Entrega dos Envelopes contendo a 
Proposta de Preços, Documentos de Habilitação e a Documentação do 
Credenciamento deverão ser entregues ao Pregoeiro até o dia 
05/02/2013 as 08:30 horas (horário de Mato Grosso). Edital 
Completo: Afixado no endereço Rua Antenor Mamedes n.º 911, 
Centro, Araputanga/MT. CEP 78.260-000 – Araputanga - MT, e no 
site www.araputanga.mt.gov.br, (quando o edital for baixado pelo site 
às empresas deverão encaminhar seus dados empresariais para o e-
mail seplan2@araputanga.mt.gov.br); Abertura do envelope Nº 01: 
dia 05/02/2013, no endereço estabelecido no edital. Regida pela Lei nº 
10.520, de 17 de julho de 2002, regulamentada pelo Decreto 
3.555/2000 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93 (com 
alterações da Lei 8883/94 e da Lei nº 9.648/98). Araputanga – MT, 22 
de Janeiro de 2013.  
  
REGINALDO LUIZ SCHIAVINATO  
Pregoeiro 

Publicado por: 
Ronaldo Edson Schiavinato 

Código Identificador:98228185 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL Nº 005/2013 
 
AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL Nº 005/2013 
A Prefeitura Municipal de Araputanga/MT, através do Pregoeiro, 
torna público para conhecimento dos interessados, que realizará a 
licitação na modalidade Pregão Presencial nº 005/2013, cujo Objeto é 
Registro de preços para futura e eventual na AQUISIÇÃO DE 
TONER E CARTUCHOS A BASE DE TROCA E SERVIÇOS DE 
XEROGRAFIA E ENCADERNAÇÃO, para atender às necessidades 
dos diversos Órgãos Municipais: Dia – 06/02/2013. Entrega dos 
Envelopes contendo a Proposta de Preços, Documentos de Habilitação 
e a Documentação do Credenciamento deverão ser entregues ao 
Pregoeiro até o dia 06/02/2013 as 08:30 horas (horário de Mato 
Grosso). Edital Completo: Afixado no endereço Rua Antenor 
Mamedes n.º 911, Centro, Araputanga/MT. CEP 78.260-000 – 
Araputanga - MT, e no site www.araputanga.mt.gov.br, (quando o 
edital for baixado pelo site às empresas deverão encaminhar seus 
dados empresariais para o e-mail seplan2@araputanga.mt.gov.br); 
Abertura do envelope Nº 01: dia 06/02/2013, no endereço 
estabelecido no edital. Regida pelas Leis Federais: Lei nº 10.520 de 
17/07/002, Lei 8.666 de 21/06/93 (com alterações da Lei 8883/94 e da 
Lei nº 9.648/98) e Decreto Municipal 29/2010. Araputanga – MT, 22 
de Janeiro de 2013.  
  
REGINALDO LUIZ SCHIAVINATO  
Pregoeiro 

Publicado por: 
Ronaldo Edson Schiavinato 

Código Identificador:DAA42DB0 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
AVISO DE RESULTADO - CARTA CONVITE Nº 001/2013 

 
AVISO DE RESULTADO - CARTA CONVITE Nº 001/2013 
A Prefeitura Municipal de Araputanga-MT, através da sua Comissão 
Permanente de Licitação, torna público, a que possa interessar, que o 
julgamento do certame supracitado para Contratação de Pessoa 
Jurídica para Locação de Estrutura Física e Operacional para 
Realização do evento denominado de 15º Carnatanga/2013, 
resultou: Desclassificação das empresas M. R. FERNANDES –EPP 
e BANNA PRODUÇÕES E ESTRUTURAS LTDA – ME e 

resultou vencedora do certame a empresa S. SOUZA CORREIA – 
ME, com proposta de R$ 63.400,00.  
Intima ainda aos interessados do resultado acima para que, se 
desejarem, interponha recurso administrativo nos termo do Art. 109 
da Lei 8.666/93. Informa também que os autos do certame ficam 
desde já disponíveis para exame de quaisquer interessados. 
  
Araputanga-MT, 22 de Janeiro de 2013. 
  
EDONIAS ALVES DA COSTA 
Presidente 

Publicado por: 
Ronaldo Edson Schiavinato 

Código Identificador:784B5D33 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENÁPOLIS  

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PORTARIA MUNICIPAL Nº 022/2013  
 

EMENTA: NOMEIA A COMISSÃO DE 
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO FUNCIONAL 
DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO 
DE ARENÁPOLIS-MT. 
  

COM AS GRAÇAS DE DEUS, 
JOSÉ MAURO FIGUEIREDO , PREFEITO DO MUNICÍPIO DE 
ARENÁPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS 
ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONSOANTE AS NORMAS GERAIS 
DE DIREITO PÚBLICO, OBSERVADO O QUE DISPÕE A LEI 
ORGÂNICA MUNICIPAL, EXPEDE A SEGUINTE PORTARIA 
  
R E S O L V E N D O 
  
Art. 1º - Fica constituída e nomeada a COMISSÃO DE 
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ARENÁPOLIS-
MT, composta pelos seguintes servidores: 
  
PRESIDENTE: Carlos Alberto Pazzini CPF: 298.712.559-34 
VICE-PRESIDENTE: Nilton Bueno dos Santos CPF: 253.966.681-72 
RELATOR(A): Rosilene Garcia Barroso dos Santos CPF: 
593.829.961-68 
SUPLENTE: Josiel Rodrigues dos Santos CPF: 649.939.901-97 
  
Art. 2º - A Comissão de Avaliação de Desempenho Funcional dos 
Servidores Públicos Municipais, de que trata esta Portaria, será 
responsável pela avaliação de desempenho funcional de todos e 
quaisquer servidores do quadro de provimento efetivo do município 
de Arenápolis-MT, que estejam ou não em estágio probatório, na 
forma da lei. 
§ 1º - As Diretrizes da Avaliação de Desempenho Funcional deverá: 
I  - fornecer indicadores que subsidiem o Planejamento Estratégico, 
visando ao desenvolvimento de pessoal do Poder Executivo do 
Município de Arenápolis-MT; 
II  - propiciar condições favoráveis à melhoria dos processos de 
trabalho; 
III  - identificar e avaliar o desempenho coletivo e individual do 
servidor, consideradas as condições de trabalho; 
IV  - subsidiar a elaboração dos Programas de Capacitação e 
Aperfeiçoamento, bem como o dimensionamento das necessidades 
institucionais de pessoal e de políticas de saúde ocupacional. 
§ 2º - O princípio básico, que justificará vários aspectos da 
metodologia a ser empregada, compreende a Avaliação de 
Desempenho como “processo pedagógico, realizado mediante 
critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, referenciadas 
no caráter coletivo do trabalho e nas expectativas dos usuários”. 
§ 3º - A mensuração de metas e de desempenhos somente poderá 
atender o resguardo de princípios de justiça e transparência se for 
previamente estipuladas as tarefas, responsabilidades e níveis de 
cooperação e complementaridade entre os membros de uma equipe de 
trabalho. 
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Art. 3º - A Avaliação de Desempenho é um instrumento gerencial que 
permite mensurar os resultados obtidos pelo servidor e pela equipe de 
trabalho, mediante critérios objetivos decorrentes das metas 
institucionais, previamente pactuadas com a equipe de trabalho, 
considerando o padrão de qualidade de atendimento ao usuário dos 
serviços públicos do Município de Arenápolis-MT, com a finalidade 
de subsidiar a política de desenvolvimento institucional e do servidor. 
  
Art. 4º - A Avaliação de Desempenho Funcional dos Servidores 
Públicos Municipais, como processo pedagógico, coletivo e 
participativo, abrangerá, de forma integrada, a avaliação: 
I  - das ações e atividades desenvolvidas pelo Município de 
Arenápolis-MT, e suas respectivas áreas de atuação; 
II  - das atividades das equipes de trabalho; 
III  - das condições de trabalho; e 
IV  - das atividades individuais, inclusive as das chefias. 
  
Art. 5º - A Avaliação de Desempenho Funcional dos Servidores 
Públicos do Poder Executivo do Município de Arenápolis-MT 
observará os seguintes princípios: 
I  – a avaliação será aplicada a todos os servidores, respeitando as 
especificidades das atividades que realizam, bem como as 
expectativas e as metas previamente pactuadas em consonância com 
os objetivos da municipalidade; 
II  - a Avaliação de Desempenho Funcional será realizada de forma 
descentralizada, permitindo que a autoridade e órgãos da 
Administração Superior observem as suas particularidades na sua 
aplicação; 
III  - Todas as etapas do processo de avaliação de desempenho 
funcional serão regulamentadas por mecanismos de execução, 
assegurando assim a efetividade na sua aplicação; 
IV  - O sistema, ou programa de Avaliação de Desempenho Funcional 
será periodicamente revisado, permitindo ajustes e aprimoramentos 
conforme as necessidades institucionais. 
  
Art. 6º - São objetivos específicos da Avaliação de Desempenho 
Funcional: 
I  - estimular o trabalho coletivo, visando à ampliação do nível de 
participação dos servidores no planejamento institucional; 
II  - estabelecer a contribuição de cada servidor na consecução dos 
objetivos do seu setor e do órgão municipal; 
III  - identificar potencialidades e necessidades profissionais; 
IV  - identificar necessidades de readaptação e reabilitação; 
V - fornecer indicadores que subsidiem um planejamento estratégico, 
visando ao desenvolvimento de pessoal e dos órgãos da 
Administração Pública Municipal; 
VI  - propiciar condições favoráveis à melhoria dos processos de 
trabalho; 
VII  - identificar e avaliar o desempenho coletivo e individual do 
servidor, consideradas as condições de trabalho; 
VIII  - subsidiar a elaboração dos Programas de Capacitação e 
Aperfeiçoamento, bem como o dimensionamento das necessidades 
institucionais de pessoal e de política de saúde ocupacional; 
IX  - aferir o mérito para progressão. 
  
Art. 7º - A COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 
FUNCIONAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO 
DE ARENÁPOLIS-MT, de que trata esta Portaria poderá abrir e 
instruir Processo Administrativo Disciplinar, bem como a Sindicância 
e o Inquérito Administrativo para apurar faltas cometidas por servidor 
público municipal, assegurado o direito de ampla defesa e o 
contraditório. 
  
Art. 8º - As atribuições das respectivas funções são previstas em lei e 
restritas a ela, e, os membros integrantes da Comissão de Avaliação 
de Desempenho Funcional de que trata esta Portaria, não serão 
remunerados pelo exercício dessa função, sendo os serviços 
considerados como relevantes ao interesse público. 
Parágrafo único - Para melhor desenvolvimento dos trabalhos a 
serem executados, a Comissão de Avaliação de Desempenho 
Funcional poderá solicitar e utilizar de servidores do quadro efetivo da 
municipalidade, bem como solicitar a contratação de pessoal técnico e 
de assessoria, para a consecução dos serviços burocráticos e 

especializados, a fim de que possa alcançar os objetivos e resultados 
esperados. 
  
Art. 9º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARENÁPOLIS-MT, 
EM 02 DE JANEIRO DE 2013. 
  
JOSÉ MAURO FIGUEIREDO 
RG 10.643.694 – SSP/MT – CPF/MF 786.970.268-49 
Prefeito Municipal 
  
Registrado e Publicado na data supra, na forma da lei. 
  
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO  

Publicado por: 
Luciana de Souza Barreto 

Código Identificador:4D11213C 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PORTARIA MUNICIPAL Nº 023/2013  

 
EMENTA: NOMEIA O LEILOEIRO PARA A 
REALIZAÇÃO DE LICITAÇÃO, NA 
MODALIDADE LEILÃO, NO ÂMBITO DO 
PODER EXECUTIVO DO MUNICÍPIO DE 
ARENÁPOLIS-MT, PARA O EXERCÍCIO DE 
2013. 
  

COM AS GRAÇAS DE DEUS, 
JOSÉ MAURO FIGUEIREDO , PREFEITO DO MUNICÍPIO DE 
ARENÁPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS 
ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONSOANTE AS NORMAS GERAIS 
DE DIREITO PÚBLICO, OBSERVADO O QUE DISPÕE A LEI 
ORGÂNICA MUNICIPAL E A LEI Nº 8.666/1993, EXPEDE A 
SEGUINTE PORTARIA 
  
R E S O L V E N D O 

  
Art. 1º - Fica nomeado o Leiloeiro para a realização da licitação, na 
modalidade Leilão, no âmbito do Poder Executivo deste Município de 
Arenápolis-MT, no decorrer deste exercício de 2013, conforme abaixo 
identificado pelo seguinte servidor: 
  
- LEILOEIRO: REGINA LUCIA DE SOUZA – CPF: 
774.877.531-15 
  
Parágrafo único - Caberá a Comissão de Licitação o apoio necessário 
a subsidiar o Leiloeiro na prática dos atos e procedimentos realizados 
pela municipalidade. 
  
Art. 2º - Caberá ao Leiloeiro à responsabilidade pela abertura, 
elaboração, instrução, supervisão e julgamento dos procedimentos 
referentes a leilão de bens públicos, em atendimento a que dispõe a 
Lei de Licitações (8.666/1993). 
  
Art. 3º - As atribuições da função são previstas em lei e restritas a ela, 
e, o Leiloeiro e a respectiva Equipe de Apoio, por seus membros, de 
que trata esta Portaria, não serão remunerados pelo exercício das 
respectivas funções, sendo os serviços considerados como relevantes 
ao interesse público. 
  
Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARENÁPOLIS-MT, 
EM 02 DE JANEIRO DE 2013. 
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JOSÉ MAURO FIGUEIREDO 
RG –10.643.694- SSP/SP – CPF/MF 786.970.268-49 
Prefeito Municipal 
  
Registrado e Publicado na data supra, na forma da lei. 
  
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO  

Publicado por: 
Luciana de Souza Barreto 

Código Identificador:02DA958E 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
P O R T A R I A Nº. 024/2013 

 
O Prefeito Municipal de Arenápolis Estado de Mato Grosso Sr. JOSÉ 
MAURO FIGUEIREDO , no uso de suas atribuições legais, 
Consoante as normas gerais de direito Público, Resolve: 
  
N O M E A R 
  
A Sra. Sandra Regina Nunes de Araújo Leal, brasileira, casada, 
residente e domiciliada nesta cidade de Arenápolis - MT, portadora da 
cédula de identidade RG nº. 764.155 – SSP/MT e CPF nº. 
487.738.751-04, Para exercer cargo de Coordenadora de Programas 
e Serviços Sociais, subordinado a Secretaria de Ação Social, com 
remuneração específica do cargo DAS – 3 do PCCS deste município, 
a partir de 02 de janeiro de 2013. 
  
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 
  
Edifício da Prefeitura Municipal de Arenápolis ao 2º dia do mês de 
janeiro de 2013. 
  
JOSÉ MAURO FIGUEIREDO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciana de Souza Barreto 

Código Identificador:9F94CF4F 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
P O R T A R I A Nº. 025/2013 

 
O Prefeito Municipal de Arenápolis Estado de Mato Grosso Sr. JOSÉ 
MAURO FIGUEIREDO , no uso de suas atribuições legais, 
Consoante as normas gerais de direito Público, Resolve: 
  
N O M E A R 
  
A Sra. Gislene Garcia Barroso, brasileira, solteira, residente e 
domiciliada nesta cidade de Arenápolis - MT, portadora da cédula de 
identidade RG nº. 868.315 – SSP/MT e CPF nº. 545.268.921-49, Para 
exercer cargo de Coordenadora Pedagógica, junto a Secretaria 
Municipal de Educação, a partir de 02 de janeiro de 2013. 
  
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 
  
Edifício da Prefeitura Municipal de Arenápolis ao 2º dia do mês de 
janeiro de 2013. 
  
JOSÉ MAURO FIGUEIREDO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciana de Souza Barreto 

Código Identificador:1C40BB88 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 
P O R T A R I A Nº. 026/2013 

 
O Prefeito Municipal de Arenápolis Estado de Mato Grosso Sr. JOSÉ 
MAURO FIGUEIREDO , no uso de suas atribuições legais, 
Consoante as normas gerais de direito Público, Resolve: 
  
R E I N T E G R A R 
  

A servidora Sra. Marcia Paulina dos Santos Pinheiro, brasileira, 
casada, residente e domiciliada nesta cidade de Arenápolis - MT, 
portadora da cédula de identidade RG nº. 0423711-7 – SSP/MT e 
CPF nº. 468.455.181-49, as suas funções normais da qual a mesma 
encontrava-se afastada através da Portaria 153/2011, a partir de 04 de 
janeiro de 2013. 
  
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 
  
Edifício da Prefeitura Municipal de Arenápolis ao 2º dia do mês de 
janeiro de 2013. 
  
JOSÉ MAURO FIGUEIREDO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciana de Souza Barreto 

Código Identificador:CED5A496 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
P O R T A R I A Nº. 027/2013 

 
O Prefeito Municipal de Arenápolis Estado de Mato Grosso Sr. JOSÉ 
MAURO FIGUEIREDO , no uso de suas atribuições legais, 
Consoante as normas gerais de direito Público, Resolve: 
  
R E I N T E G R A R 
  
O servidor Sr. Diosdete Gomes Pinheiro, brasileiro, casado, residente 
e domiciliado nesta cidade de Arenápolis - MT, portador da cédula de 
identidade RG nº. 0292628-8 – SSP/MT e CPF nº. 314.009.141-91, 
as suas funções normais da qual a mesma encontrava-se afastada 
através da Portaria 139/2012, a partir de 09 de janeiro de 2013. 
  
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 
  
Edifício da Prefeitura Municipal de Arenápolis ao 2º dia do mês de 
janeiro de 2013. 
  
JOSÉ MAURO FIGUEIREDO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciana de Souza Barreto 

Código Identificador:4E64D6FD 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PORTARIA Nº 028/2013 

 
O Prefeito Municipal de Arenápolis Estado de Mato Grosso Sr. JOSÉ 
MAURO FIGUEIREDO , no uso de suas atribuições legais, 
Consoante as normas gerais de direito Público, Resolve: 
  
N O M E A R 
  
A servidora efetiva Sra. Regina Lucia de Souza, brasileira, casada, 
Agente Administrativo, residente e domiciliada nesta cidade de 
Arenápolis - MT, portadora da cédula de identidade RG nº 06935958 
- SSP/MT e CPF nº. 774.877.531-15, Para exercer cargo de 
Coordenadora de Compras e Almoxarifado,subordinada a 
Secretaria Municipal de Fazenda, com remuneração específica do 
cargo DAS – 3 do PCCS deste município, a partir de 02 de janeiro de 
2013. 
  
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 
  
Edifício da Prefeitura Municipal de Arenápolis ao 2º dia do mês de 
janeiro de 2013. 
  
JOSÉ MAURO FIGUEIREDO 
Prefeito Municipal 
  

Publicado por: 
Luciana de Souza Barreto 

Código Identificador:056EB134 
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PREFEITURA MUNICIPAL 
P O R T A R I A Nº. 029/2013 

 
O Prefeito Municipal de Arenápolis Estado de Mato Grosso Sr. JOSÉ 
MAURO FIGUEIREDO , no uso de suas atribuições legais, 
Consoante as normas gerais de direito Público, Resolve: 
  
N O M E A R 
  
O Sr. Ronner Avelino de Moraes, brasileiro, casado, residente e 
domiciliado nesta cidade de Arenápolis - MT, portador da cédula de 
identidade RG nº 1025470-6 - SSP/MT e CPF nº. 905.544.691-20, 
Para exercer cargo de Coordenador de Esporte e Lazer, 
subordinado a Secretaria Municipal de Educação, com remuneração 
específica do cargo DAS – 3 do PCCS deste município, a partir de 02 
de janeiro de 2013. 
  
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 
  
Edifício da Prefeitura Municipal de Arenápolis ao 2º dia do mês de 
janeiro de 2013. 
  
JOSÉ MAURO FIGUEIREDO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Luciana de Souza Barreto 

Código Identificador:BBD6FC9B 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 
P O R T A R I A Nº. 030/2013 

 
O Prefeito Municipal de Arenápolis Estado de Mato Grosso Sr. JOSÉ 
MAURO FIGUEIREDO , no uso de suas atribuições legais, 
Consoante as normas gerais de direito Público, Resolve: 
  
N O M E A R 
  
A funcionária efetiva Sra. Izalete Rosinha Szimanski, brasileira, 
casada, residente e domiciliada nesta cidade de Arenápolis - MT, 
portadora da cédula de identidade RG nº 4.720.057-1 - SSP/PR e 
CPF nº. 676.478.719-00, Para exercer cargo de Coordenadora de 
Programas Especiais de Saúde, subordinado a Secretaria Municipal 
de Saúde, com remuneração específica do cargo DAS – 3 do PCCS 
deste município, a partir de 02 de janeiro de 2013. 
  
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 
  
Edifício da Prefeitura Municipal de Arenápolis ao 2º dia do mês de 
janeiro de 2013. 
  
JOSÉ MAURO FIGUEIREDO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciana de Souza Barreto 

Código Identificador:AB266B50 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
P O R T A R I A Nº. 031/2013 

 
O Prefeito Municipal de Arenápolis Estado de Mato Grosso Sr. JOSÉ 
MAURO FIGUEIREDO , no uso de suas atribuições legais, 
Consoante as normas gerais de direito Público, Resolve: 
  
N O M E A R 
  
A funcionária efetiva Sra. Loeci Maria Szimanski Pazzini, 
brasileira, casada, Agente de Vigilância Sanitária, residente e 
domiciliada nesta cidade de Arenápolis - MT, portadora da cédula de 
identidade RG nº 16/R2838732 - SSP/SC e CPF nº. 823.419.749-53, 
Para exercer cargo de Coordenadora de Programa Saúde da 
Família - PSF, subordinado a Secretaria Municipal de Saúde, com 
remuneração específica do cargo DAS – 3 do PCCS deste município, 
a partir de 02 de janeiro de 2013. 
  

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 
  
Edifício da Prefeitura Municipal de Arenápolis ao 2º dia do mês de 
janeiro de 2013. 
  
JOSÉ MAURO FIGUEIREDO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciana de Souza Barreto 

Código Identificador:A6684E5F 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
P O R T A R I A Nº. 032/2013 

 
O Prefeito Municipal de Arenápolis Estado de Mato Grosso Sr. JOSÉ 
MAURO FIGUEIREDO , no uso de suas atribuições legais, 
Consoante as normas gerais de direito Público, Resolve: 
  
N O M E A R 
  
A funcionária efetiva Srta. Andrea Oliveira Barroso, brasileira, 
solteira, Agente de Vigilância Sanitária, residente e domiciliada nesta 
cidade de Arenápolis - MT, portadora da cédula de identidade RG nº 
1531175-9 - SSP/MT e CPF nº. 003.737.771-08, Para exercer cargo 
de Coordenadora de Vigilância Sanitária, subordinado a Secretaria 
Municipal de Saúde, com remuneração específica do cargo DAS – 3 
do PCCS deste município, a partir de 02 de janeiro de 2013. 
  
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 
  
Edifício da Prefeitura Municipal de Arenápolis ao 2º dia do mês de 
janeiro de 2013. 
  
JOSÉ MAURO FIGUEIREDO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciana de Souza Barreto 

Código Identificador:4FDBB444 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
P O R T A R I A Nº. 033/2013 

 
O Prefeito Municipal de Arenápolis Estado de Mato Grosso Sr. JOSÉ 
MAURO FIGUEIREDO , no uso de suas atribuições legais, 
Consoante as normas gerais de direito Público, Resolve: 
  
N O M E A R 
  
A Srta. Rafaela Pereira Ferrari, brasileira, solteira, residente e 
domiciliada nesta cidade de Arenápolis - MT, portadora da cédula de 
identidade RG nº 2274090-2 - SSP/MT e CPF nº. 045.656.891-38, 
Para exercer cargo de Chefe de Seção, subordinado a Secretaria 
Municipal de Saúde, com remuneração específica do cargo DAS – 5 
do PCCS deste município, a partir de 02 de janeiro de 2013. 
  
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 
  
Edifício da Prefeitura Municipal de Arenápolis ao 2º dia do mês de 
janeiro de 2013. 
  
JOSÉ MAURO FIGUEIREDO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciana de Souza Barreto 

Código Identificador:8F597D1D 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
P O R T A R I A Nº. 034/2013 

 
O Prefeito Municipal de Arenápolis Estado de Mato Grosso Sr. JOSÉ 
MAURO FIGUEIREDO , no uso de suas atribuições legais, 
Consoante as normas gerais de direito Público, Resolve: 
  
N O M E A R 
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A Srta. Izadora Tobias da Silva Damasceno, brasileira, solteira, 
residente e domiciliada nesta cidade de Arenápolis - MT, portadora da 
cédula de identidade RG nº 1497475-4 - SSP/MT e CPF nº. 
027.643.891-31, Para exercer cargo de Coordenadora de 
Fisioterapia, subordinado a Secretaria Municipal de Saúde, com 
remuneração específica do cargo DAS – 3 do PCCS deste município, 
a partir de 07 de janeiro de 2013. 
  
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 
  
Edifício da Prefeitura Municipal de Arenápolis ao 2º dia do mês de 
janeiro de 2013. 
  
JOSÉ MAURO FIGUEIREDO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciana de Souza Barreto 

Código Identificador:8F486429 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
P O R T A R I A Nº. 035/2013 

 
O Prefeito Municipal de Arenápolis Estado de Mato Grosso Sr. JOSÉ 
MAURO FIGUEIREDO , no uso de suas atribuições legais, 
Consoante as normas gerais de direito Público, Resolve: 
  
N O M E A R 
  
A Sra. Jaqueline Avelino de Moraes Pasini, brasileira, casada, 
residente e domiciliada nesta cidade de Arenápolis - MT, portadora da 
cédula de identidade RG nº 1.1160.018-7 - SSP/MT e CPF nº. 
006.884.151-56, Para exercer cargo de Enfermeira - PSF, 
subordinada a Secretaria Municipal de Saúde, com remuneração 
específica do cargo DAS – 1 do PCCS deste município, a partir de 02 
de janeiro de 2013. 
  
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 
  
Edifício da Prefeitura Municipal de Arenápolis ao 2º dia do mês de 
janeiro de 2013. 
  
JOSÉ MAURO FIGUEIREDO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciana de Souza Barreto 

Código Identificador:BB7F4E47 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
P O R T A R I A Nº. 036/2013 

 
O Prefeito Municipal de Arenápolis Estado de Mato Grosso Sr. JOSÉ 
MAURO FIGUEIREDO , no uso de suas atribuições legais, 
Consoante as normas gerais de direito Público, Resolve: 
  
N O M E A R 
  
O Sr. Rosalvo Bernardino de Souza, brasileiro, solteiro, residente e 
domiciliado nesta cidade de Arenápolis - MT, portador da cédula de 
identidade RG nº 388.488 - SSP/MT e CPF nº. 503.574.171-00, Para 
exercer cargo de Chefe de Seção, subordinado a Secretaria Municipal 
de Educação, com remuneração específica do cargo DAS – 5 do 
PCCS deste município, a partir de 03 de janeiro de 2013. 
  
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 
  
Edifício da Prefeitura Municipal de Arenápolis ao 2º dia do mês de 
janeiro de 2013. 
  
JOSÉ MAURO FIGUEIREDO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciana de Souza Barreto 

Código Identificador:BB64D80E 

 

PREFEITURA MUNICIPAL 
P O R T A R I A Nº. 037/2013 

 
O Prefeito Municipal de Arenápolis Estado de Mato Grosso Sr. JOSÉ 
MAURO FIGUEIREDO , no uso de suas atribuições legais, 
Consoante as normas gerais de direito Público, Resolve: 
  
N O M E A R 
  
A Servidora Srta. Jenifer Roberta Garcia Parpinelli, brasileira, 
solteira, Auxiliar Administrativo, residente e domiciliada nesta cidade 
de Arenápolis - MT, portadora da cédula de identidade RG nº. 
1362103-3 - SSP/MT e CPF nº. 875.873.601-82, Para exercer cargo 
de Coordenadora de Vigilância Epidemiológica, subordinada a 
Secretaria Municipal de Saúde, com remuneração específica do cargo 
DAS – 3 do PCCS deste município, a partir de 02 de janeiro de 2013. 
  
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 
  
Edifício da Prefeitura Municipal de Arenápolis ao 2º dia do mês de 
janeiro de 2013. 
  
JOSÉ MAURO FIGUEIREDO 
Prefeito Municipal 
  

Publicado por: 
Luciana de Souza Barreto 

Código Identificador:8CF3E6F3 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
P O R T A R I A Nº. 038/2013 

 
O Prefeito Municipal de Arenápolis Estado de Mato Grosso Sr. JOSÉ 
MAURO FIGUEIREDO , no uso de suas atribuições legais, 
Consoante as normas gerais de direito Público, Resolve: 
  
N O M E A R 
  
A Srta. Sue Ellen Piovezan dos Santos, brasileira, solteira, 
Enfermeira, residente e domiciliada nesta cidade de Arenápolis - MT, 
portadora da cédula de identidade RG nº. 1858264-8 - SSP/MT e 
CPF nº. 019.552.381-46, Para exercer cargo de Enfermeira PSF 
junto ao PSF – Bairro Bela Vista, subordinada a Secretaria Municipal 
de Saúde, com remuneração específica do cargo DAS – 1 do PCCS 
deste município, a partir de 02 de janeiro de 2013. 
  
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 
  
Edifício da Prefeitura Municipal de Arenápolis ao 2º dia do mês de 
janeiro de 2013. 
  
JOSÉ MAURO FIGUEIREDO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciana de Souza Barreto 

Código Identificador:DA7CA31B 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 
P O R T A R I A Nº. 039/2013 

 
O Prefeito Municipal de Arenápolis Estado de Mato Grosso Sr. JOSÉ 
MAURO FIGUEIREDO , no uso de suas atribuições legais, 
Consoante as normas gerais de direito Público, Resolve: 
  
N O M E A R 
  
O Sr. Alisio Felix do Rosário, brasileiro, casado, residente e 
domiciliado nesta cidade de Arenápolis - MT, portador da cédula de 
identidade RG nº. 740.842 - SSP/MT e CPF nº. 348.422.411-87, Para 
exercer cargo de Coordenador de Obras e Serviços Públicos junto 
ao Setor de Transporte, Obras e Serviços Públicos, com remuneração 
específica do cargo DAS – 3 do PCCS deste município, a partir de 02 
de janeiro de 2013. 
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Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 
  
Edifício da Prefeitura Municipal de Arenápolis ao 2º dia do mês de 
janeiro de 2013. 
  
JOSÉ MAURO FIGUEIREDO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciana de Souza Barreto 

Código Identificador:05B995C5 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
P O R T A R I A Nº. 041/2013 

 
O Prefeito Municipal de Arenápolis Estado de Mato Grosso Sr. JOSÉ 
MAURO FIGUEIREDO , no uso de suas atribuições legais, 
Consoante as normas gerais de direito Público, Resolve: 
  
N O M E A R 
  
A Srta. Sulany Bezerra Sampaio, brasileira, solteira, Enfermeira, 
residente e domiciliada nesta cidade de Arenápolis - MT, portadora da 
cédula de identidade RG nº. 1539576-6 - SSP/MT e CPF nº. 
002.806.111-0, Para exercer cargo de Enfermeira PSF junto ao PSF 
III – Bairro Campina, subordinada a Secretaria Municipal de Saúde, 
com remuneração específica do cargo DAS – 1 do PCCS deste 
município, a partir de 02 de janeiro de 2013. 
  
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 
  
Edifício da Prefeitura Municipal de Arenápolis ao 2º dia do mês de 
janeiro de 2013. 
  
JOSÉ MAURO FIGUEIREDO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciana de Souza Barreto 

Código Identificador:C6E13837 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
P O R T A R I A Nº. 042/2013 

 
O Prefeito Municipal de Arenápolis Estado de Mato Grosso Sr. JOSÉ 
MAURO FIGUEIREDO , no uso de suas atribuições legais, 
Consoante as normas gerais de direito Público, Resolve: 
  
N O M E A R 
  
A Srta. Luciana Adriana Rodrigues Damasceno, brasileira, solteira, 
residente e domiciliada nesta cidade de Arenápolis - MT, portadora da 
cédula de identidade RG nº. 1287383-7 - SSP/MT e CPF nº. 
882.239.731-20, Para exercer cargo de Chefe de Seção, subordinada a 
Secretaria Municipal de Saúde, com remuneração específica do cargo 
DAS – 5 do PCCS deste município, a partir de 02 de janeiro de 2013. 
  
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 
  
Edifício da Prefeitura Municipal de Arenápolis ao 2º dia do mês de 
janeiro de 2013. 
  
JOSÉ MAURO FIGUEIREDO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciana de Souza Barreto 

Código Identificador:EBE826A9 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
P O R T A R I A Nº. 043/2013 

 
O Prefeito Municipal de Arenápolis Estado de Mato Grosso Sr. JOSÉ 
MAURO FIGUEIREDO , no uso de suas atribuições legais, 
Consoante as normas gerais de direito Público, Resolve: 
  
C O N C E D E R 

Férias Regulamentares, ao servidor efetivo Sr. José Nilton Vieira, 
brasileiro, casado, mestre de obras, residente e domiciliado nesta 
cidade de Arenápolis - MT, portadora da cédula de identidade RG nº. 
1.729.363 - SSP/ES e CPF nº. 172.683.381-04, vinculado a Secretaria 
de Transporte, Obras e Serviços Urbanos, referente ao período de 
2009/2010, a partir de 07 de janeiro de 2013. 
  
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 
  
Edifício da Prefeitura Municipal de Arenápolis ao 4º dia do mês de 
janeiro de 2013. 
  
JOSÉ MAURO FIGUEIREDO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciana de Souza Barreto 

Código Identificador:672E84E4 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
P O R T A R I A Nº. 044/2013 

 
O Prefeito Municipal de Arenápolis Estado de Mato Grosso Sr. JOSÉ 
MAURO FIGUEIREDO , no uso de suas atribuições legais, 
Consoante as normas gerais de direito Público, Resolve: 
  
N O M E A R 
  
A Sra. Sirlene Maria Colombari, brasileira, desquitada, residente e 
domiciliada nesta cidade de Arenápolis - MT, portadora da cédula de 
identidade RG nº. 5.228.493-7 - SSP/PR e CPF nº. 631.194.801-00, 
Para exercer cargo de Chefe de Seção, subordinada a Secretaria 
Municipal de Saúde, com remuneração específica do cargo DAS – 5 
do PCCS deste município, a partir de 07 de janeiro de 2013. 
  
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 
  
Edifício da Prefeitura Municipal de Arenápolis ao 7º dia do mês de 
janeiro de 2013. 
  
JOSÉ MAURO FIGUEIREDO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Luciana de Souza Barreto 

Código Identificador:45954BDE 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 
P O R T A R I A Nº. 045/2013 

 
O Prefeito Municipal de Arenápolis Estado de Mato Grosso Sr. JOSÉ 
MAURO FIGUEIREDO , no uso de suas atribuições legais, 
Consoante as normas gerais de direito Público, Resolve: 
  
N O M E A R 
  
A Sra. Pollyana Rodrigues dos Santos, brasileira, separada, 
residente e domiciliada nesta cidade de Arenápolis - MT, portadora da 
cédula de identidade RG nº. 1158420-3 - SJ/MT e CPF nº. 
000.978.591-41, Para exercer cargo de Coordenadora da 
Alimentação Escolar, subordinada a Secretaria Municipal de 
Educação, com remuneração específica do cargo DAS – 3 do PCCS 
deste município, a partir de 07 de janeiro de 2013. 
  
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 
  
Edifício da Prefeitura Municipal de Arenápolis ao 7º dia do mês de 
janeiro de 2013. 
  
JOSÉ MAURO FIGUEIREDO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciana de Souza Barreto 

Código Identificador:8E6A81AA 
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PREFEITURA MUNICIPAL 
P O R T A R I A Nº. 046/2013 

 
O Prefeito Municipal de Arenápolis Estado de Mato Grosso Sr. JOSÉ 
MAURO FIGUEIREDO , no uso de suas atribuições legais, 
Consoante as normas gerais de direito Público, Resolve: 
  
N O M E A R 
  
O Sr. Roberto da Silva Oliveira, brasileiro, solteiro, residente e 
domiciliado nesta cidade de Arenápolis - MT, portador da cédula de 
identidade RG nº. 1487909-3 - SSP/MT e CPF nº. 961.599.791-91, 
Para exercer cargo de Chefe de Seção, subordinada a Secretaria 
Municipal de Educação, com remuneração específica do cargo DAS – 
3 do PCCS deste município, a partir de 07 de janeiro de 2013. 
  
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 
  
Edifício da Prefeitura Municipal de Arenápolis ao 7º dia do mês de 
janeiro de 2013. 
  
JOSÉ MAURO FIGUEIREDO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciana de Souza Barreto 

Código Identificador:144F8F9B 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
P O R T A R I A Nº. 047/2013 

 
O Prefeito Municipal de Arenápolis Estado de Mato Grosso Sr. JOSÉ 
MAURO FIGUEIREDO , no uso de suas atribuições legais, 
Consoante as normas gerais de direito Público, Resolve: 
  
N O M E A R 
  
A Srta. Bruna Cardoso Abrantes, brasileira, solteira, residente e 
domiciliada nesta cidade de Arenápolis - MT, portadora da cédula de 
identidade RG nº. 2.022.249-1 - SSP/MT e CPF nº. 045.225.921-59, 
Para exercer cargo de Coordenadora de Cultura, subordinada a 
Secretaria Municipal de Educação, com remuneração específica do 
cargo DAS – 3 do PCCS deste município, a partir de 08 de janeiro de 
2013. 
  
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 
  
Edifício da Prefeitura Municipal de Arenápolis ao 8º dia do mês de 
janeiro de 2013. 
  
JOSÉ MAURO FIGUEIREDO 
Prefeito Municipal 
  

Publicado por: 
Luciana de Souza Barreto 

Código Identificador:FC423D44 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
P O R T A R I A Nº. 048/2013 

 
O Prefeito Municipal de Arenápolis Estado de Mato Grosso Sr. JOSÉ 
MAURO FIGUEIREDO , no uso de suas atribuições legais, 
Consoante as normas gerais de direito Público, Resolve: 
  
N O M E A R 
  
A Servidora Efetiva, MARIA MARINALVA RIBEIRO , brasileira, 
solteira, AGENTE ADMINISTRATIVO , residente e domiciliada 
nesta cidade de Arenápolis – MT, portadora do RG. nº 1.946.771-3 
SSP/MT e CPF nº. 580.829.211-53, Para exercer o cargo de 
Secretária Executiva do Conselho Municipál de Saúde, junto a 
Secretaria Municipal de Saúde, sem remuneração para respectiva 
função. 
  
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 

Edifício da Prefeitura Municipal de Arenápolis ao 8º dia do mês de 
janeiro de 2013. 
  
JOSÉ MAURO FIGUEIREDO 
Prefeito Municipal 
  

Publicado por: 
Luciana de Souza Barreto 

Código Identificador:7C97CFB1 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
P O R T A R I A Nº. 049/2013 

 
O Prefeito Municipal de Arenápolis Estado de Mato Grosso Sr. JOSÉ 
MAURO FIGUEIREDO , no uso de suas atribuições legais, 
Consoante as normas gerais de direito Público, Resolve: 
  
C O N C E D E R 
  
Ao Servidor Efetivo Sr. Abner Carioca, brasileiro, solteiro, Auxiliar 
de Serviços Gerais, portadora do RG. nº 73882441 SSP/MT e CPF 
nº. 889.239.247-68, residente e domiciliado nesta cidade de 
Arenápolis – MT, lotado junto ao Setor de Obras e Serviços Urbanos, 
subordinado a Secretaria Municipal de Transporte, Obras e Serviços 
Urbanos Férias Regulamentares referente aos períodos de 
2010/2011 e 2011/2012, como também a Licença Prêmio referente 
ao qüinqüênio de 2003/2008, a partir de 08 de Janeiro de 2013. 
  
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 
  
Edifício da Prefeitura Municipal de Arenápolis ao 8º dia do mês de 
janeiro de 2013. 
  
JOSÉ MAURO FIGUEIREDO 
Prefeito Municipal 
  

Publicado por: 
Luciana de Souza Barreto 

Código Identificador:1C0076C7 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
P O R T A R I A Nº. 050/2013 

 
O Prefeito Municipal de Arenápolis Estado de Mato Grosso Sr. JOSÉ 
MAURO FIGUEIREDO , no uso de suas atribuições legais, 
Consoante as normas gerais de direito Público, Resolve: 
  
C O N C E D E R 
  
Ao Servidor Efetivo Sr. Diosdete Gomes Pinheiro, brasileiro, casado, 
Motorista , portadora do RG. nº 0292628-8 SSP/MT e CPF nº. 
314.009.141-91, residente e domiciliado nesta cidade de Arenápolis – 
MT, lotado junto ao Setor de Transporte, subordinado a Secretaria 
Municipal de Transporte, Obras e Serviços Urbanos, Férias 
Regulamentares referente ao período de 2010/2011, a partir de 09 de 
Janeiro de 2013. 
  
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 
  
Edifício da Prefeitura Municipal de Arenápolis ao 9º dia do mês de 
janeiro de 2013. 
  
JOSÉ MAURO FIGUEIREDO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciana de Souza Barreto 

Código Identificador:8BC95E6F 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
P O R T A R I A Nº. 051/2013 

 
O Prefeito Municipal de Arenápolis Estado de Mato Grosso Sr. JOSÉ 
MAURO FIGUEIREDO , no uso de suas atribuições legais, 
Consoante as normas gerais de direito Público, Resolve: 
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C O N C E D E R 
  
A Servidora Efetiva Sra. Marinalva Fernandes Beato Santana, 
brasileira, casada, Agente Administrativo, portadora do RG. nº 
0740889-7 SJ/MT e CPF nº. 585.147.181-72, residente e domiciliada 
nesta cidade de Arenápolis – MT, lotada no Departamento 
Administrativo junto ao Paço da Prefeitura Municipal, Licença 
Prêmio referente ao qüinqüênio de 2000/2005, a partir de 14 de 
Janeiro de 2013. 
  
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 
  
Edifício da Prefeitura Municipal de Arenápolis ao 10º dia do mês de 
janeiro de 2013. 
  
JOSÉ MAURO FIGUEIREDO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciana de Souza Barreto 

Código Identificador:22DBB933 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
P O R T A R I A Nº. 052/2013 

 
O Prefeito Municipal de Arenápolis Estado de Mato Grosso Sr. JOSÉ 
MAURO FIGUEIREDO , no uso de suas atribuições legais, 
Consoante as normas gerais de direito Público, Resolve: 
  
N O M E A R 
  
Art. 1º O novo Conselho Municipal de Saúde de Arenápolis/MT, 
cujos membros representam as entidades dos mais diversos 
seguimentos da sociedade deste Município. 
DO GOVERNO MUNICIPAL:  
  
Titular: Maria da Penha Ermita de Souza 
Suplente: Paulo Giovani de Oliveira e Silva 
  
Vice-Presidente: Sandra Regina Nunes de Araújo Leal 
Suplente: Hélio Vasques Filho 
  
DOS SERVIDORES DA SAÚDE: 
  
Titular:  Rosineide Ribeiro da Silva 
Suplente: Alba Luzia Pires da Silva 
Titular:  Luciana Rodrigues Damasceno 
Suplente: André Gustavo Pereira França 
Titular:  Izalete Rosinha Szimanski 
Suplente: Jaqueline Avelino de Moraes Pasini 
  
DOS USUÁRIOS: 
  
Titular:  Elza Aparecida Sena (APAE) 
Suplente: Joaquina Quintino França (APAE) 
Titular:  Roseli Teixeira de Carvalho Lima (ABA) 
Suplente: Ana Batista de Campos (ABA) 
Titular:  Helena Zantedeski ( Pastoral da Criança) 
Suplente: Maria Rodrigues dos Santos (Pastoral da Criança) 
Titular:  Antonio Luiz da Silva (Igreja Católica) 
Suplente: Matuzalém Calixto de Aguiar (Igreja Católica) 
Titular: Francisco Avelino Dantas (Representante Bairro da Ponte) 
Suplente: Adenir Borges Dourado (Representante Bairro da Ponte) 
Titular: Joselino Francisco da Silva (Sindicatos Trabalhadores 
Rurais) 
Suplente: Cristiane Máxima da Silva 
  
DOS PRESTADORES DE SERVIÇOS 
  
Presidente: Macário Alves Januário 
Suplente: Maria Lub de Lima. 
  
Art. 2º - Esta Portaria Entrará em vigor na data de sua publicação. 
  
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 

Edifício da Prefeitura Municipal de Arenápolis ao 14º dia do mês de 
janeiro de 2013. 
  
JOSÉ MAURO FIGUEIREDO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Luciana de Souza Barreto 

Código Identificador:7AC80161 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
P O R T A R I A Nº. 053/2013 

 
O Prefeito Municipal de Arenápolis Estado de Mato Grosso Sr. JOSÉ 
MAURO FIGUEIREDO , no uso de suas atribuições legais, 
Consoante as normas gerais de direito Público, Resolve: 
  
N O M E A R 
  
O Servidor Efetivo Sr. Marcio Mário Mateus , brasileiro, casado, 
Agente Administrativo, portadora do RG. nº 466.787 SSP/MT e 
CPF nº. 459.983.881-00, residente e domiciliada nesta cidade de 
Arenápolis – MT, como responsável pela Junta do Serviço Militar 
subordinado diretamente ao Gabinete do Poder Executivo Municipal 
conforme o Artigo 3º da Lei 793/02 de 05 de abril de 2002, recebendo 
gratificação pelo cargo de 25% sobre o salário base conforme lei 
específica. 
  
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 
  
Edifício da Prefeitura Municipal de Arenápolis ao 14º dia do mês de 
janeiro de 2013. 
  
JOSÉ MAURO FIGUEIREDO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciana de Souza Barreto 

Código Identificador:AB468F03 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
P O R T A R I A Nº. 054/2013 

 
O Prefeito Municipal de Arenápolis Estado de Mato Grosso Sr. JOSÉ 
MAURO FIGUEIREDO , no uso de suas atribuições legais, 
Consoante as normas gerais de direito Público, Resolve: 
  
C O N C E D E R 
  
O Servidor Sr. Weimar Pereira da Silva, brasileiro, casado, portador 
do RG. nº 0291705-0 SJ/MT e CPF nº. 229.588.861-15, residente e 
domiciliado nesta cidade de Arenápolis – MT, Para exercer suas 
funções profissionais como Coordenador de Agricultura e Meio 
Ambiente subordinado Secretaria de Agricultura com remuneração 
específica na DAS – 3 conforme o PCCS do município, a partir do dia 
14 de Janeiro de 2013. 
  
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 
  
Edifício da Prefeitura Municipal de Arenápolis ao 14º dia do mês de 
janeiro de 2013. 
  
JOSÉ MAURO FIGUEIREDO 
Prefeito Municipal 
  

Publicado por: 
Luciana de Souza Barreto 

Código Identificador:9BAADF51 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
P O R T A R I A Nº. 055/2013 

 
O Prefeito Municipal de Arenápolis Estado de Mato Grosso Sr. JOSÉ 
MAURO FIGUEIREDO , no uso de suas atribuições legais, 
Consoante as normas gerais de direito Público, Resolve: 
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C O N C E D E R 
  
Ao Servidor Efetivo Sr. Alexandrino Alves dos Santos, brasileiro, 
casado, Vigia, portadora do RG. nº 191.059 SSP/MT e CPF nº. 
206.694.291-04, residente e domiciliado nesta cidade de Arenápolis – 
MT, lotado junto a Escola Municipal Duilio Ribeiro Braga, 
subordinado a Secretaria Municipal de Educação, Férias 
Regulamentares referente aos períodos de 2008/2009, 2009/2010 e 
2010/2011. 
  
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 
  
Edifício da Prefeitura Municipal de Arenápolis ao 14º dia do mês de 
janeiro de 2013. 
  
JOSÉ MAURO FIGUEIREDO 
Prefeito Municipal 
  

Publicado por: 
Luciana de Souza Barreto 

Código Identificador:D1132652 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
P O R T A R I A Nº. 056/2013 

 
O Prefeito Municipal de Arenápolis Estado de Mato Grosso Sr. JOSÉ 
MAURO FIGUEIREDO , no uso de suas atribuições legais, 
Consoante as normas gerais de direito Público, Resolve: 
  
T R A N S F E R I R 
  
O Servidor Efetivo Sr. Adauto Brandão Alves, brasileiro, casado, 
Auxiliar de Serviços Gerais, portadora do RG. nº 893.333 SSP/MT 
e CPF nº. 828.524.051-72, residente e domiciliado nesta cidade de 
Arenápolis – MT, Da Secretaria Municipal de Educação para 
Secretaria Municipal de Transporte, Obras e Serviços Urbanos. 
  
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 
  
Edifício da Prefeitura Municipal de Arenápolis ao 14º dia do mês de 
janeiro de 2013. 
  
JOSÉ MAURO FIGUEIREDO 
Prefeito Municipal 
  

Publicado por: 
Luciana de Souza Barreto 

Código Identificador:F85D3FE0 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PORTARIA MUNICIPAL Nº 057/2013  
 

EMENTA: COMISSÃO DE CONTROLE, 
SUPERVISÃO, AVALIAÇÃO, REAVALIAÇÃO, 
DEPRECIAÇÃO E BAIXA DO PATRIMÔNIO 
PÚBLICO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICÍPIO 
DE ARENÁPOLIS-MT. 

  
COM AS GRAÇAS DE DEUS, 
JOSÉ MAURO FIGUEIREDO , PREFEITO DO MUNICÍPIO DE 
ARENÁPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS 
ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONSOANTE AS NORMAS GERAIS 
DE DIREITO PÚBLICO, OBSERVADO O QUE DISPÕE A LEI 
ORGÂNICA MUNICIPAL, EXPEDE A SEGUINTE PORTARIA 
  
R E S O L V E N D O 

  
Art. 1º - Fica nomeada a COMISSÃO DE CONTROLE, 
SUPERVISÃO, AVALIAÇÃO, REAVALIAÇÃO, 
DEPRECIAÇÃO E BAIXA DO PATRIMÔNIO PÚBLICO DO 
PODER EXECUTIVO DO MUNICÍPIO DE ARENÁPOLIS-MT , 
composta pelos seguintes membros: 
  

- NILTON BUENO DOS SANTOS - CPF: 568.612.061-72 
PRESIDENTE 
- LOURIVAL PEREIRA DE ALMEIDA CPF: 106.731.991-34 
VICE-PRESIDENTE / MEMBRO 
- MARILANDIA BORGES DE AGUIAR CPF: 253.966.681-72 
RELATOR 
- ANTONIO GONTIJO CPF: 162.891.532-34 SUPLENTE 
  
Art. 2º - A Comissão de Controle, Supervisão, Avaliação, 
Reavaliação, Depreciação e Baixa do Patrimônio Público do Poder 
Executivo deste Município de Arenápolis-MT, de que trata esta 
Portaria, será responsável pelo controle, gerenciamento, 
emplacamento, carga, responsabilidade e avaliação de todo e qualquer 
bem constituído como patrimônio público municipal, e ainda mais, 
pela reavaliação e baixa de todo e qualquer bem constituído como 
patrimônio público deste Município de Arenápolis-MT, na forma da 
lei. 
  
Art. 3º - As atribuições das respectivas funções são previstas em lei e 
restritas a ela, e, os membros integrantes da Comissão de que trata 
esta Portaria não serão remunerados pelo exercício dessa função, 
sendo os serviços considerados como relevantes ao interesse público. 
  
Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARENÁPOLIS-MT, 
EM 15 DE JANEIRO DE 2013. 
  
JOSÉ MAURO FIGUEIREDO 
Rg 10643694/ssp/sp – Cpf Nº 786.970.268-49 
Prefeito Municipal 
  
Registrado e Publicado na data supra, na forma da lei. 
  
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO  

Publicado por: 
Luciana de Souza Barreto 

Código Identificador:89D52DE7 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
DECRETO MUNICIPAL Nº 005/2013 

 
EMENTA: ESTABELECE NORMAS DE 
LANÇAMENTO E DE COBRANÇA DO IMPOSTO 
PREDIAL TERRITORIAL URBANO – IPTU E 
ALVARÁS DE LICENÇA E DE FUNCIONAMENTO, 
DE COMPETÊNCIA DO MUNICÍPIO DE 
ARENÁPOLIS–MT, REFERENTE AO EXERCÍCIO 
FINANCEIRO DE 2013. 

  
JOSÉ MAURO FIGUEIREDO , PREFEITO DO MUNICÍPIO DE 
ARENÁPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS 
ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONSOANTE AS NORMAS GERAIS 
DE DIREITO PÚBLICO, OBSERVADO O QUE DISPÕE A 
CONSTITUIÇÃO FEDERAL, A LEI ORGÂNICA MUNICIPAL, O 
CÓDIGO TRIBUTÁRIO MUNICIPAL E AS DEMAIS NORMAS 
QUE HE SÃO APLICÁVEIS, 
  
D E C R E T A: 
  
Art. 1º – O Imposto Predial e Territorial Urbano – IPTU, de 
competência tributária deste Município de Arenápolis–MT, incidente 
no corrente exercício financeiro, será lançado no mês de março de 
2013 em 03 (três) Cota Única ou em até 03 (três) parcelas mensais, 
iguais e consecutivas. 
  
Art. 2º – Será concedido desconto para o pagamento do IPTU de 
2013, em Cota Única nas seguintes condições: 
I  – Condições: 
a) Cota Única com vencimento até 13/03/2013, desconto de 20 %; 
b) Cota Única com vencimento até 13/04/2013; desconto de 10 % 
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c) Cota Única com vencimento até 13/05/2013; sem desconto 
  
II  – Condição: 
a) Podendo ser parcelado sem desconto em três vezes de igual valor 
com vencimento a cada 30 (trinta) dias a partir do dia 13/03/2013. 
Art. 3º – A data de vencimento da Cota Única e Parcelas do Imposto 
Predial, emitidas através de carnês de pagamento, ou de boletos 
bancários, será conforme especificado no quadro demonstrado no 
artigo anterior. 
  
Art. 4º – As guias (carnês de pagamento ou boletos bancários) para 
recolhimento do Imposto IPTU/2013 serão entregues pelos Correios, 
pela Prefeitura, através de seus agentes de serviços, ou através das 
próprias agências bancárias da cidade. 
  
Art. 5º – O contribuinte que não concordar com o valor do 
lançamento do IPTU, poderá requerer revisão até o dia 13/03/2013. 
§ 1º – Ao requerer a revisão do lançamento do IPTU, o contribuinte 
deverá fazer juntada dos documentos comprobatórios de suas 
alegações. 
§ 2º – Nos casos em que não houver prova das alegações, o 
contribuinte deverá assinar Declaração assumindo a responsabilidade 
pelas informações apresentadas. 
  
Art. 6º – O prazo para requerer a isenção prevista no Código 
Tributário Municipal, será até o dia 13/03/2013. 
Art. 7º – Os Alvarás, de competência tributária deste Município de 
Arenápolis–MT, incidente no corrente exercício financeiro, serão 
lançados no 1º (primeiro) dia útil do mês de janeiro de 2013, em Cota 
Única. 
  
Art. 8º – Fica determinado a data de 28 de fevereiro de 2013, como 
prazo final para o pagamento dos Alvarás de Licença e 
Funcionamento dos estabelecimentos já instalados no território do 
Município de Arenápolis - MT. 
  
Art. 9º – As demais normas e procedimentos necessários à execução 
desta Lei serão objeto de Decreto Municipal a ser baixado pelo Chefe 
do Poder Executivo. 
  
Art. 10º – Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
REGISTRE–SE, PUBLIQUE–SE, COMUNIQUE–SE E CUMPRA–
SE. 
  
PAÇO MUNICIPAL DE ARENÁPOLIS–MT, EM 11 DE JANEIRO 
DE 2013. 
  
JOSÉ MAURO FIGUEIREDO 
Rg Nº 10643694/ssp/sp – Cpf Nº 786.970.268–49 
Prefeito do Município de Arenápolis–mt 
  
Registrado e Publicado, na data supra, na forma da lei. 
  
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
 

Publicado por: 
Luciana de Souza Barreto 

Código Identificador:B5EEE557 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

DECRETO MUNICIPAL Nº 006/2013 
 

EMENTA: SÚMULA: FIXA EM 6.20% (SEIS 
VIRGULA VINTE POR CENTO) O ÍNDICE DE 
ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA, DA UPFM 
(UNIDADE DE PADRÃO FISCAL DO MUNICÍPIO), 
A SER APLICADA PARA O EXERCÍCIO DE 2013. 

  
JOSÉ MAURO FIGUEIREDO , PREFEITO DO MUNICÍPIO DE 
ARENÁPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS 
ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONSOANTE AS NORMAS GERAIS 
DE DIREITO PÚBLICO, OBSERVADO O QUE DISPÕE A 

CONSTITUIÇÃO FEDERAL, A LEI ORGÂNICA MUNICIPAL, O 
CÓDIGO TRIBUTÁRIO MUNICIPAL E AS DEMAIS NORMAS 
QUE HE SÃO APLICÁVEIS, 

  
D E C R E T A: 
Art. 1º - Fixa em 6.20% (seis vírgula vinte por cento) o índice de 
atualização monetária, (INPC/IBGE/2013) a ser aplicado sobre a 
UPFM (Unidade de Padrão Fiscal do Município) de Arenápolis-MT. 
  
Parágrafo único - O Valor da UPFM (Unidade Fiscal do Município) 
conforme fator de atualização do Caput fica fixada no valor de R$ 
20,28 (vinte reais e vinte e oito centavos) para o exercício de 2013, 
com fulcro no Art. 194 da Lei Municipal N.° 784 de 27 de dezembro 
de 2001, que dispõe sobre o Sistema Tributário do Município de 
Arenápolis-MT. 
  
Art. 2º - As despesas decorrentes deste Decreto correrão à conta de 
dotação orçamentária própria, consignada no orçamento vigente anual 
do Poder Executivo Municipal. 
  
Art. 3º – Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
REGISTRE–SE, PUBLIQUE–SE, COMUNIQUE–SE E CUMPRA–
SE. 
  
PAÇO MUNICIPAL DE ARENÁPOLIS–MT, EM 21 DE JANEIRO 
DE 2013. 
  
JOSÉ MAURO FIGUEIREDO 
Rg Nº 10643694/ssp/sp – Cpf Nº 786.970.268–49 
Prefeito do Município de Arenápolis–mt 
  
Registrado e Publicado, na data supra, na forma da lei. 
  
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
 

Publicado por: 
Luciana de Souza Barreto 

Código Identificador:3156533D 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES  
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL E TRABALHO 

RESOLUÇÃO 001/CMAS/2013 
 

Dispõe sobre a Aprovação da partilha do recurso do 
Co-financiamento Estadual de Serviços continuados da 
Assistência Social Ano 2012.  

  
O Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS de Barra do 
Bugres – MT, reunido no dia 22 de Janeiro de 2013, em Reunião 
Ordinária, e registrada na ata n.° 099/CMAS/2013, no uso de suas 
atribuições legais com base na Lei Municipal n.° 1.040/96 de Agosto 
de 1996, nas dependências do Auditório da Prefeitura Municipal, sito 
a Praça Ângelo Masson n.° 1000 – centro. 
  
R/E/S/O/L/V/E:  
Art. 1° - Aprovar a Partilha do recurso do Co-Financiamento Estadual 
de Serviços Continuados da Assistência Social do ano de 2012 da 
Secretaria Municipal de Assistência Social de Barra do Bugres-MT. 
  
Art. 2° - Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação, 
podendo ser revogada as disposições contrarias. 
  
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE  
  
Barra do Bugres-MT, 22 de Janeiro de 2012. 
  
FÁBIO JOSÉ PORTO DE SOUZA 
Presidente Cmas 
Barra do Bugres - Mt 
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Publicado por: 
Wellington Rogério Duarte da Silva 

Código Identificador:1FD64749 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL E TRABALHO 
RESOLUÇÃO 002/CMAS/2013 

 
Dispõe sobre a Aprovação da Reprogramação de saldo 
do Programa de Erradicação de Trabalho Infantil - 
PETI.  

  
O Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS de Barra do 
Bugres – MT, reunido no dia 22 de Janeiro de 2013, em Reunião 
Ordinária, e registrada na ata n.° 099/CMAS/2013, no uso de suas 
atribuições legais com base na Lei Municipal n.° 1.040/96 de Agosto 
de 1996, nas dependências do Auditório da Prefeitura Municipal, sito 
a Praça Ângelo Masson n.° 1000 – centro. 
  
R/E/S/O/L/V/E:  
Art. 1° - Aprovar a Reprogramação do Saldo R$ 13.937,85 (Treze 
mil, novecentos e trinta e sete reais e oitenta e cinco centavos), na 
conta 24.520-8, referente ao Programa de Erradicação do Trabalho 
Infantil – PETI da Secretaria Municipal de Assistência Social para 
aquisição de materiais permanente. 
  
Art. 2° - Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação, 
podendo ser revogada as disposições contrarias. 
  
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE  
  
Barra do Bugres-MT, 22 de Janeiro de 2012. 
  
FÁBIO JOSÉ PORTO DE SOUZA 
Presidente Cmas 
Barra do Bugres - Mt 

Publicado por: 
Wellington Rogério Duarte da Silva 

Código Identificador:990046EA 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL E TRABALHO 

RESOLUÇÃO 004/CMAS/2013 
 

Dispõe sobre a Aprovação da Justificativa Prestação de 
Contas da Secretaria Municipal de Assistência Social 
de 2011.  

  
O Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS de Barra do 
Bugres – MT, reunido no dia 22 de Janeiro de 2013, em Reunião 
Ordinária, e registrada na ata n.° 099/CMAS/2013, no uso de suas 
atribuições legais com base na Lei Municipal n.° 1.040/96 de Agosto 
de 1996, nas dependências do Auditório da Prefeitura Municipal, sito 
a Praça Ângelo Masson n.° 1000 – centro. 
  
R/E/S/O/L/V/E:  
Art. 1° - Aprovar a Justificativa da Prestação de Contas da Secretaria 
Municipal de Assistência Social no ano de 2011, referente ao 
Percentual de Execução do Piso Fixo de Media Complexidade – II foi 
de apenas 46,88% do valor repassado pela União. 
  
Art. 2° - Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação, 
podendo ser revogada as disposições contrarias. 
  
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE  
  
Barra do Bugres-MT, 22 de Janeiro de 2013. 
  
FÁBIO JOSÉ PORTO DE SOUZA 
Presidente Cmas 
Barra do Bugres - Mt 
 

Publicado por: 
Wellington Rogério Duarte da Silva 
Código Identificador:3DA48EB4 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL E TRABALHO 
RESOLUÇÃO 003/CMAS/2013 

 
Dispõe sobre a Aprovação da reprogramação de Soldo 
do Índice de Gestão Descentralizada – IGD/PBF e 
IGD/SUAS.  

  
O Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS de Barra do 
Bugres – MT, reunido no dia 22 de Janeiro de 2013, em Reunião 
Ordinária, e registrada na ata n.° 099/CMAS/2013, no uso de suas 
atribuições legais com base na Lei Municipal n.° 1.040/96 de Agosto 
de 1996, nas dependências do Auditório da Prefeitura Municipal, sito 
a Praça Ângelo Masson n.° 1000 – centro. 
  
R/E/S/O/L/V/E:  
Art. 1° - Aprovar a reprogramação de saldo dos Programas: Índice de 
Gestão Descentralizada do Programa Bolsa Família – IGD /PBF R$ 
27.474,15 (vinte e sete mil, quatrocentos e setenta e quatro reais e 
quinze centavos) e IGD/SUAS do ano de 2012 no valor de R$ 
11.500,06 (onze mil e quinhentos reais e seis centavos), para 
aquisição de Materiais permanente para o CRAS Maracanã, CRAS 
União, CREAS e Secretaria Municipal de Assistência Social. 
  
Art. 2° - Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação, 
podendo ser revogada as disposições contrarias. 
  
REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE  
  
Barra do Bugres-MT, 22 de Janeiro de 2013. 
  
FÁBIO JOSÉ PORTO DE SOUZA 
Presidente Cmas 
Barra do Bugres - MT 

Publicado por: 
Wellington Rogério Duarte da Silva 

Código Identificador:C0F484ED 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA  

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA 

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL 01/2013 
 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 01/2013 
PROCESSO Nº. 06/2013 
  
No dia vinte e dois do mês de Janeiro de 2013. Na Prefeitura 
Municipal de Bom Jesus do Araguaia, situada à Avenida Jose 
Humárcio Carlos Ferreira, s/n – Centro – Bom Jesus do Araguaia – 
MT, o Sr. Prefeito Municipal, nos termos das Leis Federais nºs 
8.666/93, 10.520/2002, e do Decretos Municipais nº 027/2010, das 
demais normas legais aplicáveis, e conforme a classificação das 
propostas apresentadas no Pregão de Registro de Preços nº 01/2013 
RESOLVE registrar os preços da empresa: Ildo Zacarias Ribeiro Ltda, 
CPNJ: 11.438.423/0001-04, nos seguintes termos. 
  
Cláusula Primeira – Do Objeto 
  
O presente Registro de Preços objetiva estabelecer os valores 
referentes ao Registro de Preço para futuras e eventuais aquisições de 
combustíveis, para abastecimento dos veículos, maquinários e 
motocicletas pertencentes à frota do Município de Bom Jesus do 
Araguaia-MT; (etanol, gasolina e diesel), relacionados no edital 
pregão para registro de preços n° 01/2013 com validade de 12 (doze) 
meses, conforme abaixo: 
  
ITEM  QNT DESCRIÇÃO VLR UNITARIO  VLR TOTAL  

1 50.000 Ltrs ETANOL 2,25 112.500,00 

2 50.000 Ltrs GASOLINA 3,22 161.000,00 
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3 150.000 Ltrs DIESEL 2,53 379.500,00 

  
Cláusula Segunda – Da Vigência 
  
A presente Ata de Registro de Preços terá a vigência de 12 (doze) 
meses, a partir da sua Assinatura, sendo que durante o prazo de 
validade deste Registro de Preço o Município de Bom Jesus do 
Araguaia não será obrigado a utilizar-se dos fornecimentos que dela 
poderão advir, facultando-se a realização de licitação específica para a 
aquisição pretendida, sendo assegurado ao beneficiário do registro 
preferência em igualdade de condições. 
  
Cláusula Terceira – Das Condições 
  
Em cada fornecimento decorrente desta Ata, serão observadas as 
cláusulas e condições constantes no Edital de Pregão Presencial nº 
01/2013, que a precedeu e integra o presente instrumento de 
compromisso. Os reajustes somente serão concedidos quando houver, 
mediante comprovação fiscal, majoração de preços. 
  
Cláusula Quarta – Dos Prazos 
  
A partir da Ordem de compra, a empresa vencedora do item 3 (diesel) 
então desejado pela Administração Municipal gozará do prazo de no 
máximo 12 (doze) horas para entrega dos materiais diretamente na 
Secretaria Municipal de Obras (Garagem da Prefeitura), salvo 
autorização expressa para dilação deste prazo. Já as empresas 
vencedoras dos demais itens, deverão disponibilizar os materiais no 
ato. 
  
Parágrafo único – Não se dando a entrega no prazo acima exposto, 
ficará sujeita às sanções administrativas dispostas na Lei Federal de 
Licitações e no Edital que originou esta Ata. 
  
Cláusula Quinta – Das Disposições Finais 
  
A renúncia da entrega será somente aceita por escrito com firma 
reconhecida do representante legal da empresa que estiver 
impossibilitada de entregar os bens, podendo, ainda, a empresa ser 
desclassificada se houver constância de atrasos ou notificada por três 
vezes. 
  
Integram esta Ata o processo nº 06/2013 referente ao edital de pregão 
presencial nº 01/2013 e seus anexos, bem como as propostas das 
empresas que firmam a presente. 
  
Fica eleito o Foro da Comarca de Ribeirão Cascalheira-MT, para 
dirimir quaisquer questões decorrentes da utilização da presente ata. 
  
JOEL FERREIRA 
Prefeito Municipal 
  
ILDO ZACARIAS RIBEIRO ME 
Detentora 

Publicado por: 
Célio José de Olveira 

Código Identificador:EB022EEE 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE  

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

JUSTIFICATIVA E RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE  
 
JUSTIFICATIVA E RATIFICAÇÃO DE PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS E AQUISIÇÃO DE PEÇAS COM 
INEXIGIBILIDADE LICITAÇÃO  
  
Assunto: Inexigibilidade de Licitação  
  
Tendo em vista a necessidade dos serviços, a Comissão Permanente 
de Licitação, resolve fundamentada nos Artigos 25, Incisos I da Lei n. 
8.666/93, considerar Inexigível a licitação visando a aquisição de 
peças da Pá Carregadeira W200 e Trator de Esteira D51EX-22, com a 

Empresa DYMAK MÁQUINAS RODOVIÁRIAS LTDA , inscrita 
no CNPJ/MF sob nº 01.840.707/0001-79, situada na Av. da Feb, 2241 
– Bairro Manga, na Cidade de Várzea Grande-MT, no valor de R$ 
113.703,80 (Cento e treze mil, setecentos e três reais e oitenta 
centavos). 
  
Brasnorte – MT, 23 de janeiro de 2013. 
  
NILTON C. N. JUNIOR DONIZETE ALVES DE SOUZA 
Presidente Secretário 
  
FABIANI APARECIDA URNAUER 
Membro 
  
Ratifico a dispensa de licitação nos termos acima propostos, por 
atender os quesitos legais em vigor.  
  
Brasnorte-MT, 23 de janeiro de 2.013. 
  
PEDRO COELHO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Donizete Alves de Souza 

Código Identificador:CD6DC9DC 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
REPUBLICAR PORTARIA 034/2013 

 
Republicação da Portaria nº 0034/2013 – Publicada Por Afixação no 
Mural da Prefeitura em 03/01/2013 
Portaria nº 034/2013 
Considerando os termos do Decreto Municipal nº 055/2010, que 
regulamentou a modalidade de licitação denominada pregão, para 
aquisição de bens e serviços comuns, Lei Federal nº 8.666, de 21 de 
junho de 1993, a necessidade de implantar a modalidade Pregão com 
Registro de Preços no Município de Brasnorte, 
O Sr. Eudes Tarciso de Aguiar, Prefeito Municipal de Brasnorte, 
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 
RESOLVE 
ARTIGO 1º- Nomear a Comissão de Pregão, que designa membros de 
Processos Licitatórios, na modalidade PREGÃO, a qual passará a ter 
os seguintes membros: 
Presidente Pregoeiro 
Donizete Alves De Souza - CPF: 487.931.911-20 
Nilton Carlos Nogueira Junior - CPF: 523.009.861-91 
Equipe de Apoio: 
Sandra Terezinha França - CPF: 920.099.641-87 
Fabiani Aparecida Urnauer- CPF: 000.571.151-76 
ARTIGO 2º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte-MT, aos três dias do 
mês de Janeiro do ano de dois mil e treze. 
Publique-se, Registre-se e Comunique-se 
  
EUDES TARCISO DE AGUIAR 
Prefeito do Município de Brasnorte 

Publicado por: 
Rosana Domiciano 

Código Identificador:59AA4612 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

AVISO RESULTADO CONVITE 01/2013 
 
AVISO DE RESULTADO  
  
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE , através da 
Comissão Permanente de Licitação, torna público para conhecimento 
dos interessados que na licitação com modalidade Convite Nº 
001/2013, destinada Prestação de Serviços de Consultoria Jurídica 
nas diversas áreas de atividades do Municipio, conforme 
Contrato., teve como vencedora(s) a empresa(s): SILVIO CESAR 
DOS SANTOS-ME com o valor total de R$ 64.800,00. 
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Brasnorte-MT, 23 de janeiro de 2013. 
  
PEDRO COELHO 
Prefeito em Exercício 

Publicado por: 
Donizete Alves de Souza 

Código Identificador:B6C2E377 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

AVISO PREGÃO REGISTRO DE PREÇOS N. 001/2013 
 
EDITAL PREGÃO PRESENCIAL Nº 001/2013 
Registro de Preços para futura e eventual Aquisição Merenda 
Escolar 
  
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE, Mato Grosso , 
torna público, para conhecimento dos interessados, que fará realizar 
nos termos da Lei nº 8.666, de 21/06/93, atualizada pela Lei nº. 
8.883, de 08/06/94, ambas alteradas pela Lei 9.648/98 de 27/05/98, 
e alterações posteriores, bem como a Lei Federal nº. 4.320/64, 
Decreto 055/2010, licitação na modalidade PREGÃO 
PRESENCIAL N. 001/2013, com data de abertura dos envelopes 
prevista para o dia 04/02/2013, ás 08:00 hs, na sala de licitações da 
Prefeitura Municipal de Brasnorte-MT, tendo como objetivo a 
Aquisição de Merenda Escolar. Maiores informações poderão ser 
obtidas junto à Comissão Permanente de Licitações em horário 
normal de expediente das 07:00 às 11:00 e das 13:00 às 17:00 hrs ou 
pelo telefone: (66) 3592-3200. 
  
BRASNORTE-MT , 22 de janeiro de 2013. 
  
DONIZETE ALVES DE SOUZA 
Pregoeiro 

Publicado por: 
Donizete Alves de Souza 

Código Identificador:909D901F 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CÁCERES  
 

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 
SERVIDORES DE CÁCERES 

PORTARIA Nº 016/2013 
 
PORTARIA N.º 016/2013 
  

“Dispõe sobre a concessão de reajuste do valor dos 
benefícios de Aposentadorias e Pensões por Morte sem 
direito à paridade”. 

  
O Diretor Executivo do PREVI-CÁCERES, Fundo Municipal de 
Previdência Social dos servidores do Município de Cáceres, Estado 
de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais e nos termos do 
Art. 5º da Emenda Constitucional nº 41/2003, de 19 de dezembro de 
2003; Art. 35 da Lei Municipal Complementar n.º 64/2006, de 27 de 
março de 2006; Art. 83 da Orientação Normativa MPS/SPS Nº 02, de 
31 de março de 2009 e Portaria Interministerial MPS/MF n.º 15, de 10 
de janeiro de 2013. 
  
Resolve, 

  
Art. 1º Conceder o reajuste na ordem de 6,20% (seis inteiros e vinte 
décimos por cento) aos benefícios de Aposentadoria e Pensão por 
Morte sem direito à paridade, concedidos aos servidores inativos e 
pensionistas desta municipalidade para garantir-lhes o valor real de 
seus proventos a partir desta data, até posterior deliberação. 
  
Parágrafo único: Para os benefícios concedidos com data de inicio a 
partir de 1º de fevereiro de 2012, o reajuste que trata o caput dar-se a 
de acordo com os percentuais constantes na tabela anexa a esta 
Portaria, de acordo com as respectivas datas de início. 
  

Art. 2º A partir de 1º de Janeiro de 2013, o salário de benefício e o 
salário de contribuição não poderão ser inferiores a R$ 678,00 
(seiscentos e setenta e oito reais). 
  
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, e seus 
efeitos retroativos a 1º de janeiro de 2013, revogadas as disposições 
em contrário, especialmente a Portaria nº 002/2012, afixado em 09 de 
Janeiro de 2012. 
  
Registre, publique e cumpra-se. 
  
Cáceres – MT, 16 de janeiro de 2013. 
  
LUIZ EMÍDIO DANTAS JUNIOR  
Diretor Executivo 
  
Afixado em 16.01.2013 

Publicado por: 
Rosinei Brunelli 

Código Identificador:B5DD0D14 
 

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 
SERVIDORES DE CÁCERES 

ANEXO I - PORTARIA Nº 016/2013 
 
ANEXO I 
(Portaria n.º 016/2013) 
  
FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFÍCIOS CONCEDIDOS DE 
ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INICIO 

  
DATA DE INICIO  TOTAL %  

Até Janeiro de 2012 6,20% 

em fevereiro de 2012 5,66% 

em março de 2012 5,25% 

em abril de 2012 5,06% 

em maio de 2012 4,39% 

em junho de 2012 3,82% 

em julho de 2012 3,55% 

em agosto 2012 3,11% 

em setembro de 2012 2,65% 

em outubro de 2012 2,00% 

em novembro de 2012 1,28% 

em dezembro de 2012 0,74% 

  
LUIZ EMÍDIO DANTAS JUNIOR  
Diretor Executivo 

Publicado por: 
Rosinei Brunelli 

Código Identificador:1F2638E0 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DECRETO Nº 000526/12 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2012. 

 
DECRETO Nº 000526/12 de 27 de Novembro de 2012 
  

ABRE CRÉDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE 
R$ 1.401.376,57 

  
O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO 
GROSSO, no uso e gozo de suas legais atribuições e de acordo com a 
Lei Nº 002342/12 de 17 de Outubro de 2012; 
DECRETA: 
Art. 1º - Fica aberto no corrente exercício Crédito Suplementar para 
a(s) seguinte(s) dotação(ões) orçamentária(s): 
  
02 - GABINETE DO PREFEITO  

02.10 - GABINETE DO PREFEITO 

(887) 3.3.90.33.00.00.00.00.2.006-0000 - Passagens E Despesas Com Locomoção 1.200,00 

(887) 3.3.90.33.00.00.00.00.2.006-0000 - Passagens E Despesas Com Locomoção 1.000,00 

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO  

03.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO  

(924) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.009-0000 - Obrigações Patronais 3.019,05 

(826) 3.3.90.33.00.00.00.00.2.012-0000 - Passagens E Despesas Com Locomoção 800,00 

(831) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.012-0000 - Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 15.405,43 

(925) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.009-0000 - Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 18.299,20 

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO  

04.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO  

(873) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.016-0000 - Obrigações Patronais 1.316,53 
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(874) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.016-0000 - Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 29.755,70 

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

06.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

(1014) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.023-0004 - Obrigações Patronais 888,67 

(1011) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.023-0004 - Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.705,48 

06.20 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

(1043) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.026-0010 - Material De Consumo 2.049,18 

(1043) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.026-0010 - Material De Consumo 15.439,74 

(1043) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.026-0010 - Material De Consumo 9.000,00 

(648) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.040-0091 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Física 1.200,00 

(1043) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.026-0010 - Material De Consumo 1.291,29 

(1043) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.026-0010 - Material De Consumo 1.457,66 

(1043) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.026-0010 - Material De Consumo 16.345,00 

(839) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.025-0004 - Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 174.902,89 

(1047) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.026-0004 - Obrigações Patronais 1.727,13 

(969) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.033-0113 - Equipamentos E Material Permanente 23.621,90 

(1035) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.027-0004 - Obrigações Patronais 4.067,69 

(1047) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.026-0004 - Obrigações Patronais 1.981,33 

(1043) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.026-0010 - Material De Consumo 3.484,23 

(647) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.040-0091 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 14.000,00 

(1043) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.026-0010 - Material De Consumo 31.565,91 

(1043) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.026-0010 - Material De Consumo 17.297,51 

(878) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.025-0004 - Obrigações Patronais 20.145,69 

(840) 3.1.90.04.00.00.00.00.2.025-0004 - Contratação P/ Tempo Determinado 190.299,68 

(1043) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.026-0010 - Material De Consumo 4.244,33 

  
06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

06.20 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

(1050) 3.1.90.04.00.00.00.00.2.026-0010 - Contratação P/ Tempo Determinado 5.816,88 

(1043) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.026-0010 - Material De Consumo 63.798,48 

(878) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.025-0004 - Obrigações Patronais 29.305,45 

(224) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.127-0004 - Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 853,13 

(1043) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.026-0010 - Material De Consumo 3.000,00 

(1043) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.026-0010 - Material De Consumo 24.399,55 

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO  

07.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO  

(338) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.042-0002 - Obrigações Patronais 1.291,80 

(332) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.042-0002 - Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 3.701,27 

(337) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.042-0002 - Diárias - Civil 1.200,00 

07.20 - COORDENAÇÃO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO  

(637) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.043-0002 - Obrigações Patronais 5.670,47 

(192) 3.1.90.04.00.00.00.00.2.119-0002 - Contratação P/ Tempo Determinado 1.414,49 

(572) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.053-0002 - Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 20.113,46 

(640) 3.1.90.04.00.00.00.00.2.043-0002 - Contratação P/ Tempo Determinado 11.576,41 

(672) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.055-0002 - Equipamentos E Material Permanente 1.023,00 

(637) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.043-0002 - Obrigações Patronais 2.184,77 

(638) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.043-0002 - Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 104.311,91 

(677) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.051-0002 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 143,00 

07.30 - FUNDEB 
(1053) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.060-0005 - Obrigações Patronais 78.400,00 

(1057) 3.1.90.04.00.00.00.00.2.060-0005 - Contratação P/ Tempo Determinado 85.347,08 

(341) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.063-0005 - Obrigações Patronais 11.170,35 

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS URBAN OS 

08.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 

(362) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.065-0000 - Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 13.234,87 

(361) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.065-0000 - Obrigações Patronais 416,83 

(345) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.067-0000 - Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 29.300,92 

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO  

10.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO  

(447) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.077-0000 - Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 15.848,73 

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA  

11.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA  

(463) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.078-0000 - Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 4.142,27 

  
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL  

12.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL  

(473) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.080-0000 - Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 209,80 

(485) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.079-0000 - Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 337,00 

(472) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.080-0000 - Obrigações Patronais 1.169,97 

12.20 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL  

(414) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.089-0046 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Física 3.000,00 

(381) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.085-0020 - Material De Consumo 65.000,00 

(388) 3.1.90.04.00.00.00.00.2.084-0000 - Contratação P/ Tempo Determinado 1.623,77 

(249) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.090-0026 - Material De Consumo 2.000,00 

(114) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.097-0058 - Material De Consumo 76.000,00 

(74) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.094-0000 - Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 36.587,24 

(105) 3.1.90.04.00.00.00.00.2.099-0085 - Contratação P/ Tempo Determinado 1.504,30 

(382) 3.1.90.04.00.00.00.00.2.085-0020 - Contratação P/ Tempo Determinado 4.366,18 

(1118) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.145-0003 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 2.000,00 

(111) 3.1.90.04.00.00.00.00.2.098-0054 - Contratação P/ Tempo Determinado 1.231,81 

(103) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.099-0085 - Material De Consumo 10.000,00 

(116) 3.1.90.04.00.00.00.00.2.097-0058 - Contratação P/ Tempo Determinado 4.383,50 

(388) 3.1.90.04.00.00.00.00.2.084-0000 - Contratação P/ Tempo Determinado 9.531,81 

(109) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.098-0054 - Material De Consumo 25.000,00 

(104) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.099-0085 - Obrigações Patronais 403,61 

(378) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.085-0000 - Obrigações Patronais 1.438,34 

(115) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.097-0058 - Obrigações Patronais 1.243,17 

(104) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.099-0085 - Obrigações Patronais 339,72 

(73) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.094-0000 - Obrigações Patronais 659,49 

(386) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.084-0000 - Obrigações Patronais 2.363,70 

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZ ER 

13.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER  

(21) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.104-0000 - Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 23.404,42 

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDÚSTRIA E COMÉRCIO  

14.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDÚSTRIA E COMÉRCI O 

(59) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.109-0000 - Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 2.402,40 

Total Suplementação: 1.401.376,57 

  
Art. 2º - O Crédito Suplementar aberto pelo artigo anterior será 
coberto nos termos do item III, parágrafo primeiro do Art. 43 da Lei 
nº 4.320 de 17 de março de 1.964,mediante anulação parcial e/ou total 
da(s) seguinte(s) dotação(ões) orçamentária(s). 
  
02 - GABINETE DO PREFEITO  

02.10 - GABINETE DO PREFEITO 

(1070) 3.3.90.41.00.00.00.00.2.006-0000 - Contribuições 800,00 

(885) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.006-0000 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 29,05 

(909) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.007-0000 - Material De Consumo 700,00 

(884) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.006-0000 - Equipamentos E Material Permanente 0,60 

02.20 - PROCON 
(927) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.008-0000 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 550,00 

(928) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.008-0000 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Física 2.822,87 

(928) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.008-0000 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Física 2.000,00 

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO  

03.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO  

(828) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.012-0000 - Diárias - Civil 183,90 

(826) 3.3.90.33.00.00.00.00.2.012-0000 - Passagens E Despesas Com Locomoção 800,00 

(1072) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.137-0033 - Equipamentos E Material Permanente 5.999,75 

(824) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.012-0000 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Física 9,00 

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO  

04.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO  

(871) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.016-0000 - Diárias - Civil 1.112,08 

(870) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.016-0000 - Material De Consumo 8.294,85 

(866) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.016-0000 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 383,58 

04.20 - FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS 

(858) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.017-0035 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 820,11 

(860) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.017-0035 - Material De Consumo 1.283,37 

(861) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.017-0035 - Obrigações Patronais 100,00 

(862) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.017-0035 - Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 100,00 

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS  

05.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS  

(1017) 3.3.90.47.00.00.00.00.0.002-0000 - Obrigações Tributarias E Contributivas 50.000,00 

(1018) 4.6.90.71.00.00.00.00.0.001-0000 - Principal Da Dívida Contratual Resgatado 50.000,00 

(1028) 3.1.90.09.00.00.00.00.2.019-0000 - Salário-Família 500,00 

(852) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.018-0000 - Material De Consumo 6.033,65 

(1017) 3.3.90.47.00.00.00.00.0.002-0000 - Obrigações Tributarias E Contributivas 1.123,77 

(1015) 3.3.90.39.00.00.00.00.0.003-0000 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 1.000,00 

(1025) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.019-0000 - Diárias - Civil 1.066,92 

(877) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.018-0000 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 18.373,65 

(853) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.018-0000 - Diárias - Civil 16,63 

  
06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

06.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

(1005) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.023-0004 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 3.000,00 

(1009) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.023-0004 - Diárias - Civil 383,55 

06.20 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

(646) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.040-0004 - Equipamentos E Material Permanente 16.345,00 

(33) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.113-0203 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 4.244,33 

(977) 3.3.90.32.00.00.00.00.2.036-0016 - Material Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita 1.291,29 

(649) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.040-0091 - Material De Consumo 9.000,00 

(1042) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.026-0010 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Física 17.297,51 

(761) 4.4.90.52.00.00.00.00.1.015-0129 - Equipamentos E Material Permanente 15.439,74 

(843) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.025-0004 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Física 2.049,18 

(651) 3.3.90.32.00.00.00.00.2.040-0004 - Material Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita 29,50 

(183) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.129-0004 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 24.399,55 

(645) 3.3.90.32.00.00.00.00.2.040-0091 - Material Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita 5.000,00 

(650) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.040-0004 - Material De Consumo 995,00 

(649) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.040-0091 - Material De Consumo 10.744,29 

(957) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.030-0037 - Equipamentos E Material Permanente 1.457,66 

(1042) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.026-0010 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Física 63.798,48 

(644) 3.3.90.33.00.00.00.00.2.040-0091 - Passagens E Despesas Com Locomoção 3.484,23 

(994) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.034-0081 - Material De Consumo 31.565,91 

(970) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.028-0013 - Material De Consumo 2.000,00 

(761) 4.4.90.52.00.00.00.00.1.015-0129 - Equipamentos E Material Permanente 21.621,90 

(691) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.039-0004 - Material De Consumo 32.000,00 

(130) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.134-0004 - Obrigações Patronais 700,00 

(137) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.134-0004 - Obrigações Patronais 700,00 

(138) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.134-0004 - Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 700,00 

(139) 3.1.90.09.00.00.00.00.2.134-0004 - Salário-Família 700,00 

(144) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.133-0004 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Física 9.000,00 

(153) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.129-0004 - Diárias - Civil 90,21 

(943) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.033-0113 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Física 160,00 

(959) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.030-0037 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Física 7.066,66 

(970) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.028-0013 - Material De Consumo 4.320,65 

(1002) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.028-0013 - Obrigações Patronais 221,86 

(1032) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.028-0013 - Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 5,78 

(1003) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.027-0004 - Material De Consumo 500,00 
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(1039) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.026-0004 - Equipamentos E Material Permanente 200,00 

(1040) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.026-0010 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 551,61 

(140) 3.1.90.04.00.00.00.00.2.134-0004 - Contratação P/ Tempo Determinado 700,00 

  
06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

06.20 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

(837) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.025-0004 - Material De Consumo 22,00 

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO  

07.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO  

(213) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.114-0002 - Equipamentos E Material Permanente 143,00 

(213) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.114-0002 - Equipamentos E Material Permanente 8.528,00 

(185) 3.3.90.33.00.00.00.00.2.114-0002 - Passagens E Despesas Com Locomoção 1.700,00 

(124) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.114-0002 - Material De Consumo 1.469,66 

(61) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.114-0002 - Diárias - Civil 1.301,96 

(335) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.042-0002 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 330,44 

(330) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.042-0002 - Material De Consumo 437,90 

(337) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.042-0002 - Diárias - Civil 1.352,51 

(185) 3.3.90.33.00.00.00.00.2.114-0002 - Passagens E Despesas Com Locomoção 1.200,00 

(213) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.114-0002 - Equipamentos E Material Permanente 1.023,00 

(125) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.114-0002 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Física 440,00 

07.20 - COORDENAÇÃO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO  

(1091) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.057-0002 - Material De Consumo 0,72 

(672) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.055-0002 - Equipamentos E Material Permanente 1.023,00 

(674) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.054-0002 - Material De Consumo 400,00 

(673) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.054-0080 - Material De Consumo 6.300,00 

(687) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.044-0002 - Material De Consumo 900,00 

(686) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.044-0030 - Material De Consumo 79.427,71 

(685) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.044-0072 - Material De Consumo 100,00 

(786) 3.3.90.30.00.00.00.00.1.020-0002 - Material De Consumo 4.713,65 

07.30 - FUNDEB 
(615) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.061-0005 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 7.033,76 

(616) 3.3.90.33.00.00.00.00.2.061-0005 - Passagens E Despesas Com Locomoção 1.500,00 

(621) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.061-0005 - Material De Consumo 738,30 

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS URBAN OS 

08.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 

(1111) 3.3.90.35.00.00.00.00.1.073-0033 - Serviços De Consultoria 5.000,00 

(250) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.070-0078 - Equipamentos E Material Permanente 168,00 

(254) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.070-0078 - Material De Consumo 8.672,76 

(261) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.068-0000 - Obrigações Patronais 700,00 

(267) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.068-0000 - Obrigações Patronais 700,00 

(268) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.068-0000 - Vencimentos E Vantagens Fixas - Pessoal Civil 700,00 

(269) 3.1.90.09.00.00.00.00.2.068-0000 - Salário-Família 700,00 

  
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS URBAN OS 

08.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 

(270) 3.1.90.04.00.00.00.00.2.068-0000 - Contratação P/ Tempo Determinado 700,00 

(274) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.067-0040 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 8.908,24 

(340) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.067-0000 - Material De Consumo 9.000,00 

(310) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.067-0040 - Material De Consumo 49.328,74 

(343) 3.1.90.91.00.00.00.00.2.067-0000 - Sentenças Judiciais 500,00 

(353) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.065-0000 - Equipamentos E Material Permanente 110,00 

(352) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.065-0104 - Equipamentos E Material Permanente 100,00 

(1107) 4.4.90.51.00.00.00.00.2.109-0000 - Obras E Instalações 4.188,67 

(254) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.070-0078 - Material De Consumo 7.066,66 

(1110) 3.3.90.39.00.00.00.00.1.073-0033 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 5.000,00 

08.30 - SANEAMENTO BÁSICO MUNICIPAL  

(723) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.043-0110 - Obras E Instalações 6,23 

(258) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.069-0000 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Física 14.133,00 

(723) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.043-0110 - Obras E Instalações 146.293,77 

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DE MEIO AMBIENTE E TUR ISMO  

09.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TUR ISMO  

(281) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.073-0000 - Material De Consumo 245,00 

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA  

11.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA  

(492) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.078-0000 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 6.300,00 

(491) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.078-0000 - Equipamentos E Material Permanente 3.731,21 

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL  

12.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL  

(596) 4.4.90.52.00.00.00.00.1.099-0000 - Equipamentos E Material Permanente 37.000,00 

(477) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.079-0000 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 112,21 

(486) 3.1.90.09.00.00.00.00.2.079-0000 - Salário-Família 700,00 

(427) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.087-0000 - Equipamentos E Material Permanente 1.000,00 

(428) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.087-0000 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 41,65 

(429) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.087-0000 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Física 50,00 

(404) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.087-0000 - Diárias - Civil 229,44 

(432) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.087-0000 - Obrigações Patronais 700,00 

(403) 3.1.90.04.00.00.00.00.2.087-0000 - Contratação P/ Tempo Determinado 700,00 

(631) 4.4.90.52.00.00.00.00.1.099-0106 - Equipamentos E Material Permanente 120.000,00 

12.20 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL  

(376) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.086-0021 - Material De Consumo 15.000,00 

(411) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.090-0026 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Física 2.000,00 

  
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL  

12.20 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL  

(1118) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.145-0003 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 4.412,50 

(1114) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.145-0033 - Diárias - Civil 942,07 

(101) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.099-0085 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 64,60 

(103) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.099-0085 - Material De Consumo 10.436,96 

(106) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.098-0054 - Equipamentos E Material Permanente 15.500,00 

(107) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.098-0054 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 15.148,09 

(109) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.098-0054 - Material De Consumo 810,17 

(112) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.097-0058 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 11.244,00 

(113) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.097-0058 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Física 840,00 

(67) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.094-0000 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 6.781,76 

(70) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.094-0000 - Material De Consumo 319,10 

(71) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.094-0000 - Diárias - Civil 834,39 

(374) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.086-0021 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 13.000,00 

(405) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.090-0000 - Equipamentos E Material Permanente 100,00 

(406) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.090-0000 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 100,00 

(371) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.090-0026 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 1.031,00 

(407) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.090-0000 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Física 100,00 

(408) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.090-0000 - Material De Consumo 500,00 

(249) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.090-0026 - Material De Consumo 10.276,72 

(412) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.089-0000 - Equipamentos E Material Permanente 500,00 

(375) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.086-0021 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Física 15.000,00 

(413) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.089-0046 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 500,00 

(376) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.086-0021 - Material De Consumo 598,30 

(379) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.085-0020 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 3.623,00 

(380) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.085-0020 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Física 7.300,00 

(383) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.084-0018 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 6.160,00 

(384) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.084-0018 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Física 2.499,90 

(385) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.084-0018 - Material De Consumo 5.685,14 

(113) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.097-0058 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Física 48.000,00 

(525) 4.4.90.52.00.00.00.00.1.073-0000 - Equipamentos E Material Permanente 500,00 

(386) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.084-0000 - Obrigações Patronais 1.427,77 

(389) 3.1.90.04.00.00.00.00.2.084-0018 - Contratação P/ Tempo Determinado 2,00 

(388) 3.1.90.04.00.00.00.00.2.084-0000 - Contratação P/ Tempo Determinado 1.446,84 

(114) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.097-0058 - Material De Consumo 16.007,60 

(524) 4.4.90.52.00.00.00.00.1.072-1001 - Equipamentos E Material Permanente 1.500,00 

(523) 3.3.90.39.00.00.00.00.1.072-1001 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 1.250,00 

(522) 3.3.90.30.00.00.00.00.1.072-1001 - Material De Consumo 300,00 

  
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL  

12.20 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL  

(108) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.098-0054 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Física 7.500,00 

(520) 3.1.90.13.00.00.00.00.1.072-0000 - Obrigações Patronais 600,00 

(519) 3.1.90.04.00.00.00.00.1.072-1001 - Contratação P/ Tempo Determinado 600,00 

(391) 3.3.50.43.00.00.00.00.2.083-0085 - Subvenções Sociais 11.000,00 

(399) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.081-0000 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 34.000,00 

(398) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.081-0085 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 2.554,40 

(434) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.081-0085 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Física 3.000,00 

(464) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.081-0085 - Material De Consumo 3.466,20 

(402) 3.3.90.04.00.00.00.00.2.081-0000 - Contratações Por Tempo Determinado 100,00 

(400) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.081-0000 - Obrigações Patronais 100,00 

(1108) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.081-0000 - Obrigações Patronais 5.000,00 

(67) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.094-0000 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 50.000,00 

12.30 - FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTO SOCIAL  

(30) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.101-0000 - Equipamentos E Material Permanente 8.400,00 

(62) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.101-0000 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 7.503,56 

12.60 - FUNDO MUNICIPAL DO DIREITO DA CRIANÇA E DO ADOLESC 

(420) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.088-0000 - Equipamentos E Material Permanente 1.000,00 

(419) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.088-0008 - Equipamentos E Material Permanente 1.000,00 

(421) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.088-0000 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 1.974,00 

(422) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.088-0000 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Física 1.000,00 

(424) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.088-0000 - Material De Consumo 500,00 

(423) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.088-0008 - Material De Consumo 500,00 

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZ ER 

13.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER  

(60) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.108-0000 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 1.100,00 

(31) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.108-0000 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Física 6.350,00 

(3) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.108-0000 - Material De Consumo 12.951,20 

(163) 3.3.90.39.00.00.00.00.1.081-0000 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 7.975,49 

   
13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZ ER 

13.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER  

(163) 3.3.90.39.00.00.00.00.1.081-0000 - Outros Serviços De Terceiros - Pessoa Jurídica 12.720,95 

Total Anulação: 1.401.376,57 

   
Art. 3º - Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicação, 
revogada as disposições em contrário. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES, 27 de Novembro de 
2012 
  
TÚLIO AÚRELIO CAMPOS FONTES 
Prefeito de Cáceres 

Publicado por: 
Regina Ramos dos Santos 

Código Identificador:42E32B71 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DECRETO Nº. 048 DE 02 DE JANEIRO DE 2013. 
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CÁCERES, ESTADO DE 
MATO GROSSO, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o 
Art. 74, Inciso VIII, da Lei Orgânica Municipal, 
  
R E S O L V E: 
  
Art. 1º Nomear o senhor CLAUDIO HENRIQUE DONATONÍ , 
para exercer o cargo em Comissão de Coordenador Geral da 
Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer do Município de Cáceres, 
Estado de Mato Grosso, a partir desta data. 
  
Art. 2º Este Decreto entrará em vigor na data da sua publicação, 
revogadas as disposições contrárias. 
  
Prefeitura Municipal de Cáceres, 02 de janeiro de 2013. 
  
FRANCIS MARIS CRUZ 
Prefeito de Cáceres 
  
Afixado em: 02.01.2013 

Publicado por: 
Regina Ramos dos Santos 

Código Identificador:1AFBD511 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº. 057 DE 16 DE JANEIRO DE 2013. 
 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO , no uso 
de suas atribuições legais que lhe confere a Lei nº. 2.218, de 22 de 
dezembro de 2009, alterada pela Lei nº 2.258, de 16 de dezembro de 
2010 e o Decreto nº. 098, de 24 de fevereiro de 2011, e: 
  
CONSIDERANDO o Artigo 101 da Lei Complementar nº. 025 de 27 
de novembro de 1997 e os Artigos 41 e 54 da Lei Complementar nº. 
47 de 29 de setembro de 2003; 
  
CONSIDERANDO o que consta no Processo sob o Protocolo Geral nº 
1269, de 14.01.2013, da Secretaria Municipal de Administração, 
  
RESOLVE: 
  
Art.1º  Conceder ao servidor RODRIGO ANTONIO MANCUSO – 
Odontólogo, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 03 (três) meses 
de Licença-Prêmio, a partir desta data. 
  
Art.2º  Esta Portaria entrará em vigor na data da sua publicação, 
revogadas as disposições contrárias. 
  
Prefeitura Municipal de Cáceres, 16 de janeiro de 2013. 
  
LUIS CARNEIRO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 
  
Afixado em: 16.01.2013. 

Publicado por: 
Regina Ramos dos Santos 

Código Identificador:6EA8FBB8 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA Nº 059 DE 16 DE JANEIRO DE 2013. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO , no uso 
de suas atribuições legais que lhe confere o Decreto nº. 288 de 10 de 
maio de 2010, alterada pela Lei nº 2.258, de 16 de dezembro de 2010 
e o Decreto nº. 098, de 24 de fevereiro de 2011, e: 
  
CONSIDERANDO o artigo 51, parágrafo 4º da Lei 8.666, de 21 de 
junho de 1993, 
  
R E S O L V E: 

  
Art.1º  Ficam designados os senhores TÂNIA MARIA SANÁBRIA 
CARVALHO TOLOTTI - Professora Licenciada em Letras, 
ENOQUE RAMOS DUARTE – Auxiliar Administrativo e 

TATIANA MENDES DE OLIVEIRA  – Assistente Administrativo, 
para, sob a presidência do primeiro, constituírem a Comissão 
Permanente de Licitação – CPL, destinada a promover o julgamento 
das propostas que forem apresentadas nas licitações a serem 
realizadas pela Prefeitura Municipal de Cáceres, pelo período de 01 
(um) ano, com efeitos a partir de 02 de janeiro de 2013. 
  
Art.2º  Ficam designados os senhores EDSON FLÁVIO SANTOS – 
Redator Oficial com Habilitação em Letras e VANESSA FLORES 
SILVA SANTOS – Assistente Administrativo, como suplentes da 
Comissão Permanente de Licitação. 
  
Art.3º  Ficam designados os Procuradores da Procuradoria 
Administrativa pertencentes ao quadro da Procuradoria Geral do 
Município, para assessorar, analisar os procedimentos licitatórios, 
bem como emitir pareceres jurídicos. 
  
Art.4º  Esta Portaria entrará em vigor da data da sua publicação, 
revogadas as disposições contrárias. 
Prefeitura Municipal de Cáceres, 16 de janeiro de 2013. 
  
LUIS CARNEIRO JUNIOR  
Secretário Municipal de Administração 
  
Afixado em: 16.01.2013 

Publicado por: 
Regina Ramos dos Santos 

Código Identificador:CC0C06A5 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
AVISO DE RESULTADO – PROCESSO Nº 010/2012 – 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 01/2012 - REGISTRO DE PREÇOS 
 
Interessado: Secretaria Municipal de Educação 
  
Objeto: Contratação de Prestação de Serviços de TRANSPORTE 
ESCOLAR da Rede Pública Municipal de Ensino (Educação Básica), 
visando o atendimento dos alunos matriculados nas Escolas 
Municipais localizadas na Zona Rural do Município de Cáceres, 
conforme especificações e condições constantes em anexo. 
  
Realização: dia 21 de março de 2012 às 13h00 - horário local (MT) 
  
Vencedor: PRINCESA TURISMO LTDA 
  
Valor Total:  R$ 5.212.011,72 (cinco milhões, duzentos e doze mil, 
onze reais e setenta e dois centavos). 
  
Local e data: Prefeitura de Cáceres-MT, 17 de abril de 2012. 
  
FRANSÉRGIO ROJAS PIOVESAN 
Secretário Municipal de Educação 

Publicado por: 
Enoque Ramos Duarte 

Código Identificador:876CE4EF 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINÁPOLIS  

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA DE N°. 3.997 DE 22 DE JANEIRO DE 2.013 
 
PORTARIA DE N°. 3.997 DE 22 DE JANEIRO DE 2.013 
  

“NOMEIA MEMBROS PARA COMPOR A 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
JEOVAN FARIA, PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINÁPOLIS – 
MT, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal, 
  
RESOLVE: 
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Art. 1º. – Nomear membros para compor a Comissão Permanente de 
Licitação – CPL, a saber: 
  
-GILBERTO FRANCISCO DE PAULA – PRESIDENTE 
  
- PAULO RIBEIRO DA SILVA - SECRETÁRIO 
  
- SIMÃO ALVES DE ANDRADE- MEMBRO 
  
Art. 2º . – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Art. 3º. – Revogam-se as disposições em contrário. 
  
Publique-se, registre-se e cumpra-se. 
  
Campinápolis-MT, 22 de Janeiro de 2.013. 
  
JEOVAN FARIA  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Conceição Oliveira de Paula 

Código Identificador:A7A69E69 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS  
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA Nº 026, DE 15 DE JANEIRO DE 2013 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO 
PARECIS/MT , no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo art. 
59 da Lei Orgânica do Município e, 
Considerando a solicitação da Secretaria Municipal de Saúde, através 
do Memorando nº. 002, de 08 de janeiro de 2013, protocolado dia 15 
de janeiro de 2013, na Secretaria Municipal de Administração, 
  
R E S O L V E 
  
1. REVOGAR, a partir desta data, o percentual de 50% (cinquenta por 
cento), concedido a título de produtividade através da Portaria nº. 238, 
de 12 de julho de 2011, ao servidor EDISEL PEREIRA DOS 
SANTOS, cargo Agente Operacional, especialidade Motorista 
Veículos Leves, uma vez que o mesmo não se encontra mais 
realizando os plantões da unidade, ficando somente com as oito horas 
diárias. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis, aos 15 
dias do mês de janeiro de 2013. 
  
MAURO VALTER BERFT 
Prefeito Municipal 
  
Registrado na Secretaria Municipal de Administração, publicado no 
Diário Oficial do Município/Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios 
do Estado de Mato Grosso e por afixação no local de costume, data 
supra, cumpra-se. 
  
MARCIO ANTÃO CANTERLE 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Dalila Pamela Gonçalves Nunes 

Código Identificador:4A837017 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JÚLIO  

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº. 219, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2012. 
 

NOMEIA OCUPANTE PARA O CARGO EM 
COMISSÃO DE PROCURADOR GERAL DO 
MUNICÍPIO DE CAMPOS DE JÚLIO. 

  

DIRCEU MARTINS COMIRAN , Prefeito Municipal, no uso de 
suas atribuições legais estatuídas no artigo 11, II do Estatuto dos 
Servidores Públicos Municipais, cominado com o artigo 27 da Lei 
Municipal nº. 148, de 19 de abril de 2001 e artigo 37, V da 
Constituição Federal e; 
  
CONSIDERANDO as disposições estatuídas no artigo 1º da Lei 
Municipal nº 510, de 6 de março de 2012 e a necessidade de 
implantação e estruturação do órgão da Procuradoria Geral do 
Município de Campos de Júlio, órgão essencial e central do sistema 
jurídico da administração municipal, estruturado em nível de 
Secretaria Municipal, dirigido pelo Procurador Geral do Município, 
nomeado livremente pelo Prefeito para exercer as atribuições de 
direção, chefia e assessoramento; 
  
RESOLVE:  
  
Art. 1º Nomear a senhora VIVIENE BARBOSA SILVA , advogada 
inscrita na OAB/MT sob nº 4.983, para ocupar o cargo de Procurador 
Geral do Município de Campos de Júlio, de provimento em comissão, 
previsto no artigo 1º da Lei Municipal nº. 510, de 6 de março de 2012, 
com direito a percepção da remuneração prevista no mesmo 
dispositivo e atribuições previstas no artigo 2º da referida lei. 
  
Parágrafo único. A nomeação referida no caput atende aos requisitos 
estabelecidos no §1º do artigo 1º da Lei Municipal nº. 510, de 6 de 
março de 2012,uma vez que a titular conta com pelo menos três anos 
de prática forense e no mínimo 30 (trinta) anos de idade, sendo 
devidamente inscrita no órgão de classe no Estado de Mato 
Grosso,possuindo notório saber jurídico e reputação ilibada. 
  
Art. 2º Essa portaria entra em vigor na data de sua 
publicação,produzindo os seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 
2013. 
  
Registre-se e publique-se. 
  
Campos de Júlio, 31 de dezembro de 2012. 
  
DIRCEU MARTINS COMIRAN 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciano Celeste Bueno Rolim 

Código Identificador:982E38B2 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PUBLICA NOTIFICAÇÕES CONFORME A LEI Nº 456, DE 
MAIO DE 2011. 

 
Fica notificado, os contribuintes abaixo elencados para efetuarem 
limpeza de terrenos baldios os quais são proprietários, no prazo de 10 
dias, sobe pena de aplicação e cobrança de multa conforme predomina 
a Lei nº 456,de Maio de 2011, em seu art. 3º. 
  

  
NOME  

  
Nº NOTIFICAÇÃO  

  
Nº QUADRA 

  
Nº LOTE  

  
BAIRRO  

  

VALTER PAULO 
NASCIMENTO FILHO 

338 20 04 BOM JARDIM 

ANDREMAQ MAQUINAS 
AGRICOLAS 

342 20 12 E 13 CENTRO 

ANTONINHO BERTOLDO 347 37 07 CENTRO 

ELIANE PEZZINI 
GUADANIM 

348 05 04 CENTRO 

WANDERLEIA D. DANGUI 350 03 05 JD PALMEIRAS 

RENAN CARAPIA VILELA 
VICTOR DE O. E OUTRA 

351 03 05 JD PALMEIRAS 

  
Campos de Julio - 16 de Janeiro de 2013. 
  
DARCI RODRIGO TEIXEIRA 
Dpt°. Fiscalização 

Publicado por: 
Luciano Celeste Bueno Rolim 

Código Identificador:8608B851 
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GABINETE DO PREFEITO 
DECRETO Nº. 001, DE 3 DE JANEIRO DE 2013. 

 
DECRETA HORÁRIO DE EXPEDIENTE NAS 
REPARTIÇÕES PÚBLICAS DO MUNICÍPIO DE 
CAMPOS DE JÚLIO,ESTADO DE MATO 
GROSSO. 

  
DIRCEU MARTINS COMIRAN, Prefeito de Campos de Júlio, 
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais que lhe 
confere o artigo 58, VII da Lei Orgânica Municipal e o artigo 23§ 4º 
do Estatuto dos Servidores Públicos Municipais, instituído pela Lei 
Complementar nº. 001, de 15 de julho de 2008; 
  
D E C R E T A: 
  
Art. 1º Fica estabelecido o horário de atendimento ao público nos 
órgãos e repartições da administração municipal no período das 7:00 h 
as 11:00 h e das 13:00 h as 17:00 horas, a partir do dia 7 de janeiro de 
2013. 
  
Art. 2º Esse decreto entrará em vigor na data de sua publicação. 
  
Art. 3º Revogam-se as disposições contidas no Decreto de nº. 071, de 
10 de outubro de 2012. 
  
Campos de Júlio, 3 de janeiro de 2013. 
  
Registre-se, publique-se e cumpra-se. 
  
DIRCEU MARTINS COMIRAN 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciano Celeste Bueno Rolim 

Código Identificador:7B617882 
 

GABINETE DO PREFEITO 
DECRETO Nº. 003, DE 3 DE JANEIRO DE 2013. 

 
DELEGA ATRIBUIÇÃO A AGENTE POLÍTICO 
QUE ESPECIFICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  
DIRCEU MARTINS COMIRAN, Prefeito do Município de Campos 
de Júlio, no uso de suas atribuições legais previstas no artigo 148 da 
Lei Orgânica Municipal (LOM) e; 
  
CONSIDERANDO a necessidade do Secretário Municipal de 
Viação, Obras Públicas e Serviços Urbanos de ausentar-se em gozo 
de férias;  
  
D E C R E T A: 
  
Art. 1º Fica delegada atribuição ao funcionário público DORILDO 
NEVES DE MOURA, agente político detentor do cargo de Vice-
Prefeito, para ordenar despesas no âmbito da Secretaria Municipal de 
Viação, Obras Públicas e Serviços Urbanos, assinando requisições, as 
notas de empenho, supervisionar os serviços de competência da 
respectiva secretaria, devendo observar, nos atos que acarretem 
despesas, o PPA, LDO e LOA, e a Lei de Responsabilidade Fiscal. 
  
Art. 2º Todos os atos referentes a presente delegação de atribuições 
ficam sob inteira responsabilidade do referido servidor público. 
  
Art. 3º Esse decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
ficando automaticamente revogado a partir de 02 de fevereiro de 
2013. 
Campos de Júlio, 3 de janeiro de 2013. 
 
Registre-se, publique-se e cumpra-se. 
  
DIRCEU MARTINS COMIRAN 
Prefeito 
 

Publicado por: 
Luciano Celeste Bueno Rolim 

Código Identificador:E6353BF6 

 
GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO Nº. 007, DE 3 DE JANEIRO DE 2013. 
 

DESIGNA COMISSÃO PARA AVALIAÇÃO DE 
IMÓVEIS URBANOS E RURAIS DO MUNICÍPIO 
DE CAMPOS DE JÚLIO-MT, PARA EFEITOS DE 
INCIDÊNCIA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS. 

  
DIRCEU MARTINS COMIRAN , Prefeito do Município de Campos 
de Júlio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais 
previstas no artigo 148, inciso I, alínea ”b” da Lei Orgânica Municipal 
(LOM); 
  
RESOLVE:  
Art. 1º Designar as pessoas abaixo relacionadas para constituírem a 
Comissão de Avaliação dos Imóveis Urbanos e Rurais de Campo de 
Júlio, para efeito de incidência do Imposto Predial e Territorial 
Urbano (IPTU) e Imposto sobre Transmissão de Bens Imóveis (ITBI): 
I-IGOR AMADEO COCCO RUBIM; 
II-ÉDER DALVANO PETTENAN; 
III-EDILSON PERINAZZO. 
Art. 2º O mandato dos representantes da comissão municipal será de 
dois anos. 
  
Art. 3º Os membros da comissão não receberão remuneração de 
qualquer espécie pelo exercício de suas funções. 
  
Art. 4º Essa portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
  
Art. 5º Revogam-se as disposições contidas na Portaria nº. 021, de 3 
de janeiro de 2011. 
  
Registre-se e publique-se. 
  
Campos de Júlio,3 de janeiro de 2013. 
  
DIRCEU MARTINS COMIRAN 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciano Celeste Bueno Rolim 

Código Identificador:997698A3 
 

GABINETE DO PREFEITO 
DECRETO Nº. 009, DE 3 DE JANEIRO DE 2013. 

 
DESIGNA COMISSÃO DE PATRIMÔNIO DO 
MUNICÍPIO DE CAMPOS DE JÚLIO PARA OS 
EXERCÍCIOS DE 2013 E 2014 E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS CORRELATAS. 

  
DIRCEU MARTINS COMIRAN , Prefeito do Município de Campos 
de Júlio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais 
previstas no artigo 148, inciso I, alínea ”b” da Lei Orgânica Municipal 
(LOM) ; 
  
RESOLVE:  
  
Art. 1º Designar as pessoas abaixo relacionadas para, sob a 
presidência do primeiro, constituírem a Comissão de Patrimônio, para 
fins de apurar o inventário patrimonial relativo aos exercícios de 2013 
e 2014, ficando assim composta: 
  
I- MARCELO SAMPAIO DE LARA; 
II-RAUL SEDERLEI PASTORIO; 
III-EDIGAR CAVALCANTE LAGOA; 
IV-VALDECIR REY; 
V- JOEL DOS SANTOS. 
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Art. 2°  Os materiais com possibilidade de reciclagem, poderão ser 
doados a entidades sem fins lucrativos ou pessoas comprovadamente 
carentes. 
  
Art. 3°  Os membros da comissão não receberão remuneração de 
qualquer espécie pelo exercício de suas funções. 
  
Art. 4º Esse decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Art. 5º Revogam-se as disposições contidas na Portaria nº. 107, de 02 
de março de 2011. 
  
Registre-se, publique-se e cumpra-se. 
Campos de Júlio, 3 de janeiro de 2013. 
  
DIRCEU MARTINS COMIRAN 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciano Celeste Bueno Rolim 

Código Identificador:FC13EE31 
 

GABINETE DO PREFEITO 
DECRETO Nº. 011, DE 3 DE JANEIRO DE 2013. 

 
CONSTITUI A COMISSÃO DISCIPLINAR 
ESPORTIVA DE CAMPOS DE JÚLIO, ESTADO DE 
MATO GROSSO. 

  
DIRCEU MARTINS COMIRAN , Prefeito do Município de Campos 
de Júlio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais 
previstas no artigo 148, inciso I, alínea ”b” da Lei Orgânica Municipal 
(LOM); 
  
RESOLVE:  
  
Art. 1º. Nomear os representantes abaixo nominados para constituir a 
Comissão Disciplinar Esportiva de Campos de Júlio – Mato Grosso, 
ficando assim composta: 
  
I-PRESIDENTE: ADEVALDO ALVES VIANA, inscrito no CPF 
sob nº. 601.898.002-91; 
  
II-VOGAIS:  
a) JOSÉ OTÁVIO PETTENAN , inscrito no CPF sob nº. 
250.773.090-00; 
  
b) CLÉIA CLER FELIPPI TOMÉ, inscrita no CPF sob nº. 
947.599.951-53; 
  
c) DELVANE FRANCISCO DE SOUZA, inscrito no CPF sob nº. 
858.504.201-00; 
  
d) FRANCISCO DE JESUS DE BALDI, inscrito no CPF sob nº. 
628.399.349-49; 
  
e) CHARLES ALVES DA SILVA , inscrito no CPF sob nº. 
964.479.742-68; 
  
f) LUCIANO PERUCHI PEREIRA, inscrito no RG sob nº. 
1091283-5 SSP/MT. 
  
Art. 2º. Compete à Comissão Disciplinar Esportiva: 
I- apreciar e julgar os ilícitos disciplinares em matéria desportiva 
imputados aos atletas ou agentes que desenvolvem atividade ou 
desempenham funções ou exercem cargos nas competições 
organizadas pela Secretaria Municipal de Esportes, de acordo com as 
leis e os regulamentos aplicáveis; 
  
II- emitir parecer sobre questões solicitadas, relativas aos eventos 
desportivos municipais, assim como deliberar sobre o sentido 
interpretativo das normas regulamentares. 
  
Art. 3º A comissão disciplinar se reunirá sempre que houver processo 
em pauta ou para deliberar sobre assuntos de interesse da comissão. 

Art. 4º. A participação na Comissão não ensejará remuneração de 
qualquer espécie e será considerada serviço público relevante. 
  
Art. 5º Esse decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Art. 6º Revogam-se as disposições contidas na Portaria nº. 091, de 9 
de abril de 2012. 
  
Registre-se e publique-se. 
Campos de Júlio, 3 de janeiro de 2013. 
  
DIRCEU MARTINS COMIRAN 
Prefeito de Campos de Júlio/mt 

Publicado por: 
Luciano Celeste Bueno Rolim 

Código Identificador:5729DBC4 
 

GABINETE DO PREFEITO 
DECRETO Nº. 010, DE 3 DE JANEIRO DE 2013. 

 
DESIGNA COMISSÃO DE AVERIGUAÇÃO E 
RECEBIMENTO DEFINITIVO DE OBRAS, POR 
PERÍODO INDETERMINADO E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

  
DIRCEU MARTINS COMIRAN , Prefeito do Município de Campos 
de Júlio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais 
previstas no artigo 148, inciso I, alínea ”b” da Lei Orgânica Municipal 
(LOM); 
  
CONSIDERANDO a necessidade de constituir comissão de 
recebimento de obras, responsável por acompanhar e controlar o 
recebimento das obras de construção, ampliação e/ou reforma dos 
imóveis da administração pública municipal; em cumprimento às 
exigências estabelecidas no inciso I, alínea b do artigo 73 da Lei 
8.666/93; 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º Designar as pessoas abaixo relacionadas para, sob a 
presidência do primeiro, constituírem a Comissão de Recebimento de 
Obras Públicas, ficando assim composta: 

  
I- RAUL SEDERLEI PASTORIO; 
II-DORILDO NEVES DE MOURA; 
III-RICARDO ZIVIANE DE CARVALHO. 
  
Art. 2°  Os membros da comissão não receberão remuneração de 
qualquer espécie pelo exercício de suas funções. 
  
Art. 3º Esse decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Art. 4º Revogam-se as disposições contidas na Portaria nº 069, de 19 
de março de 2012. 
Registre-se, publique-se e cumpra-se. 
Campos de Júlio, 3 de janeiro de 2013. 
  
DIRCEU MARTINS COMIRAN 
Prefeito de Campos de Júlio/mt 

Publicado por: 
Luciano Celeste Bueno Rolim 

Código Identificador:0B979D18 
 

GABINETE DO PREFEITO 
DECRETO Nº. 012, DE 3 DE JANEIRO DE 2013. 

 
CONSTITUI A COMISSÃO ORGANIZADORA 
DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
CULTURA,ESPORTE E TURISMO PARA O 
EXERCÍCIO DE 2013. 

  
DIRCEU MARTINS COMIRAN , Prefeito do Município de Campos 
de Júlio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais 
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previstas no artigo 148, inciso I, alínea ”b” da Lei Orgânica Municipal 
(LOM); 
  
RESOLVE:  
  
Art. 1º. Nomear os representantes abaixo nominados para constituir a 
Comissão Organizadora das atividades esportivas da Secretaria 
Municipal de Cultura, Esporte e Turismo para o exercício de 2013, 
ficando assim composta: 
  
I-PRESIDENTE: Milton Borges Peixoto; 
Vice-presidente: Adevaldo Alves Viana. 
  
II-VOGAIS:  
a) Ronair Ramos da Silva; 
b) Delvane Francino de Souza; 
c) Luciomero Ortolan. 
  
III-SUPLENTES:  
a)Thais Silva Maciel; 
b)Paulo Roque Gonzatti; 
c) Renato dos Santos Pfeifer. 
  
Art. 2º. Compete à Comissão Disciplinar Esportiva as atribuições 
previstas no Regulamento de Modalidade Desportiva nº 001, de 18 de 
junho de 2012. 
  
Art. 3º A participação na Comissão não ensejará remuneração de 
qualquer espécie e será considerada serviço público relevante. 
  
Art. 4º Esse decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Art. 5º Revogam-se as disposições contidas na Portaria nº. 124, de 25 
de junho de 2012. 
  
Registre-se e publique-se. 
  
Campos de Júlio, 3 de janeiro de 2013. 
  
DIRCEU MARTINS COMIRAN 
Prefeito de Campos de Júlio/mt 

Publicado por: 
Luciano Celeste Bueno Rolim 

Código Identificador:39ABD3A4 

 
GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO Nº. 002, DE 3 DE JANEIRO DE 2013. 
 

DELEGA ATRIBUIÇÃO À FUNCIONÁRIO 
PÚBLICO QUE ESPECIFICA E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

  
DIRCEU MARTINS COMIRAN, Prefeito Municipal de Campos de 
Júlio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais 
constantes e; 
  
CONSIDERANDO a necessidade da Secretária Municipal de Saúde 
e Gestora do Sistema Único de Saúde do Município de ausentar-se 
para gozo de férias;  
CONSIDERANDO que o artigo 29 da Constituição Federal 
determina que os municípios regem-se por Lei Orgânica, portanto, ao 
Prefeito compete delegar funções administrativas aos seus 
secretários;  
  
D E C R E T A: 
  
Art. 1º Fica delegada atribuição ao funcionário público lotado na 
Secretaria Municipal de Saúde, CRISTIAN EDUARDO 
BONAPAZ , nomeado através da Portaria nº. 14, de 01 de fevereiro de 
2007, registrado sob a matrícula nº. 617 para ordenar despesas e 
firmar todos os contratos em nome do município, no âmbito da 
Secretaria Municipal de Saúde, assinando as notas de empenho, 
cheques, instrumentos contratuais, supervisionar os serviços de saúde, 
de administração, planejamento, controle e avaliação, vigilância 

sanitária, epidemiológica, tratamento de saúde da população em geral, 
tratamento fora do domicílio, saúde oral, aquisição e controle de 
medicamentos e vacinas; execuções de programas preventivos e 
profiláticos, incluídos os do PSF, devendo observar, nos atos que 
acarretem despesas, a PPA, LDO e LOA, e a Lei de Responsabilidade 
Fiscal. 
  
Art. 2º Todos os atos referentes a presente delegação de atribuição 
ficam sob inteira responsabilidade do referido agente público. 
  
Art. 3º A Secretária Municipal de Saúde, assim como o funcionário 
público, citados no artigo primeiro desse decreto ficam obrigados a 
obedecer, cumprir e fazer cumprir, todas as normas constitucionais e 
legais e os princípios que norteiam os atos administrativos, contratos e 
operações da área de saúde humana, animal e de vigilância pública, 
em especial os da legalidade,moralidade, probidade, impessoalidade, 
publicidade e eficiência; bem como observar, manter e prevenir a 
  
preservação do patrimônio, bens e haveres da municipalidade, sob 
pena de responsabilidade. 
  
Art. 4º Esse decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
ficando automaticamente revogado a partir de 31 de janeiro de 2013. 
  
Campos de Júlio, 3 de janeiro de 2013. 
Registre-se, publique-se e cumpra-se. 
  
DIRCEU MARTINS COMIRAN 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciano Celeste Bueno Rolim 

Código Identificador:008FF031 
 

GABINETE DO PREFEITO 
DECRETO Nº. 090, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 
ESTABELECE NORMAS PARA LANÇAMENTO 
E COBRANÇA DO IPTU– IMPOSTO SOBRE A 
PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL 
URBANA, RELATIVO AO EXERCÍCIO DE 2013 
E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  
DIRCEU MARTINS COMIRAN , Prefeito Municipal, no uso de 
suas atribuições legais, e em conformidade com o que lhe faculta a 
Lei 049/97 de 11/12/1997, que institui o Código Tributário Municipal 
  
D E C R E T A 
  
Art. 1º O imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana 
(IPTU), do município relativo ao exercício de 2013, será cobrado de 
acordo com as normas constantes do Código Tributário Municipal e 
desse decreto. 
  
Art. 2º Para efeito de lançamento e cobrança do imposto sobre a 
propriedade predial e territorial urbana (IPTU), serão atribuídos 
valores venais aos lotes, considerando a Região Fiscal, o preço por 
metro quadrado e os fatores de correção. 
  
Art. 3º Ficam estabelecidos os seguintes SETORES e o respectivo 
preço básico por metro quadrado dos terrenos por elas abrangidos 
devidamente atualizados no período de 01/01/2010 a 
31/12/2012,sendo o Loteamento Sol Nascente de 01/6/2011 a 
31/12/2012 e do Loteamento Águas Claras de 01/10/2011 a 
31/12/2012,de acordo com o índice do IGP-M. 
  
I- LOTEAMENTO CAMPOS DE JÚLIO  
a) SETOR 01: VALOR POR M2 R$ 16,73- Composto pelas 
quadras Loteamento Campos de Júlio números: 001 (lotes 09 à 23) – 
006 (lotes 21 à 34) – 007 (lotes 09 à 19) – 008 - 009 – 010 – 011 – 
012 (lotes 1 e 14 à 24) - 016 – 017 – 018 – 019 – 020 - 021 – 022 – 
023 (lotes 1 à 14); 
  
b) SETOR 02: VALOR POR M2 R$ 11,09- Composto pelas 
quadras Loteamento Campos de Júlio números: 001 (lotes 01 à 08) – 
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002 – 003 – 004 – 005 – 006 (lotes 01 à 20) 007 (lotes 01 à 08 e 20) – 
012 (lotes 2 à 13) – 015 – 23 (lotes 15 à 28) - 024 – 028 – 029 – 030 – 
031 – 032 – 033 (lotes 01 à 14) – 34 (lotes 1 a 18) – 35 (lotes 1 a 17); 
  
c) SETOR 03: VALOR POR M2 R$ 4,32- Composto pelas quadras 
Loteamento Campos de Júlio números:013 – 027 – 033 (lotes 15 à 28) 
– 034 (lotes 19 à 36) – 035 (lotes 18 à 34) – 036 – 037; 
  
d) SETOR 04: VALOR POR M2 R$ 2,63-Composto pelas quadras 
Loteamento Campos de Júlio números: 025 – 026 – 038 – 039- 040 – 
041 – 042 – 043 – 044 e pelas quadras Loteamento Renascer números: 
001 – 002 – 003 – 004 – 005 – 006 – 007 – 008 – 009 – 010; 
  
e) SETOR 05:VALOR POR M² R$ 14,66- Composto pelas quadras 
Loteamento Bom Jardim de números :01 a 45; 
  
f) SETOR 06- VALOR POR M² R$ 14,03- Composto pelas quadras 
Loteamento Jardim das Palmeiras de números: 01 a 17; 
  
g) SETOR 07- VALOR POR M² R$ 2,29- Composto pelas 10 (dez) 
quadras do Loteamento denominado Sol Nascente, subdivididas em 
125 (cento e vinte e cinco) lotes; 
  
h) SETOR 08- VALOR POR M² R$ 2,12- Composto pelas quatro 
quadras do Loteamento denominado Águas Claras, subdivididas em 
96 (noventa e seis) lotes. 
  
Art. 4º O valor venal dos terrenos urbanos localizados no Município 
de Campos de Júlio/ MT, será apurado em função: 
  
I – de sua área; 
II –  do metro quadrado, na forma do valor estabelecido no artigo 
anterior; 
III–  dos fatores de correção cadastrais no BCI (Boletim de Cadastro 
Imobiliário). 
  
§1°Na apuração do valor venal dos terrenos será aplicada a seguinte 
fórmula: 
VVT= AxR$m2xFC1xFC2xFC3 
VVT= Valor Venal do Terreno; 
A= Área do Terreno; 
R$= Preço por metro quadrado de cada setor; 
FC1= Fator de Correção quanto a topografia; 
FC2= Fator de Correção quanto a pedalogia; 
FC3= Fator de Correção quanto a situação. 
  
§ 2º Os fatores de correção obedecerão às seguintes tabelas de pontos: 

  
31 – Incidência 
- 0 Normal 0 
- 1 Isento IPTU 0 
- 2 Isento TSU 0 
- 3 Isento IPTU/TSU 0 
- 4 Imune IPTU 0 
- 5 Imune TSU 0 
- 6 Imune TSU/IPTU 0 
- 7 Isento IPTU Temporada 0 
- 8 Isento IPTU/TSU Tem. 0 
  
32- Forma 
- 0 Regular 100 
- 1 Triangular 95 
- 2 Retangular 100 
- 3 Irregular 90 
  
33– Situação 
- O Meio da Quadra 95 
- 1 Uma Esquina 100 
- 2 Duas Esquinas 105 
- 3 Três Esquinas 110 
- 4 Quarteirão Inteiro 115 
- 5 Encravado 90 
  
34– Frente 

- 0 Encravado com Servidão 100 
- 1 Uma Frente 95 
- 2 Duas Frentes 100 
- 3 Três Frente 105 
- 4 mais de três Frentes 110 
  
35– Topografia 
- 0 Plana 100 
- 1 Aclive 100 
- 2 Declive 100 
- 3 Irregular 100 
  
36– Pedologia 
- 0 Normal 100 
- 1 Rochoso 100 
- 2 Arenoso 100 
- 3 Alagado 100 
- 4 Inundável 100 
- 5 Combinação 100 
  
37- Nível da Rua 
- 0 Em Nível 100 
- 1 Declive 100 
- 2 Aclive 100 
- 3 Pirambeira 100 
  
38– Pavimentação 
- 0 Asfalto 100 
- 1 Pedra 98 
- 2 Lajota 98 
- 3 Revestimento Primário 100 
- 4 Terra Batida 90 
- 5 Rua Não Aberta 95 
  
39- Limitação Frente 
- 0 Sem Limitação 100 
- 1 Muro 80 
- 2 Cerca de Madeira 100 
- 3 Cerca de Arame 100 
- 4 Cerca de Ferro 100 
- 5 Taipa 100 
- 6 Outro Tipo 100 
- 7 Combinação 100 
  
40- Limitação Lateral Direita 
- 0 Sem Limitação 100 
- 1 Muro 80 
- 2 Cerca de Madeira 100 
- 3 Cerca de Arame 100 
- 4 Cerca de Ferro 100 
- 5 Taipa 00 
- 6 Outro Tipo 100 
- 7 Combinação 100 
  
41 - Limitação Fundos 
- 0 Sem Limitação 100 
- 1 Muro 80 
- 2 Cerca de Madeira 100 
- 3 Cerca de Arame 100 
- 4 Cerca de Ferro 100 
- 5 Taipa 100 
- 6 Outros Tipos 100 
- 7 Combinação 100 
  
42 - Limitação Lateral Esquerda 
- 0 Sem Limitação 100 
- 1 Muro 80 
- 2 Cerca de Madeira 100 
- 3 Cerca de Arame 100 
- 4 cerca de Ferro 100 
- 5 Taipa 100 
- 6 Outro Tipo 100 
- 7 Combinação 100 
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43- Fator de Diferença 
- 0 Imóvel Urbano 100 
- 1 Chácara Baldia 100 
- 2 Gleba Baldia 100 
- 3 Gleba Edificada 0 
  
Art. 5º Para efeito de lançamento e cobranças do Imposto Predial 
serão atribuídos valores venais às edificações aplicando-se preço do 
metro quadrado da construção, em função dos fatores de correção 
estabelecidas por esse decreto e demais normas aplicáveis, mais o 
valor do imóvel em que estiver edificada. 
  
Art. 6º O Valor Venal das edificações localizadas no Município de 
Campos de Júlio/MT, são obtidas em função de: 
  
I-sua área construída; 
II-preço do metro quadrado dado pela Planta de Valores Gerais 
conforme anexo I; 
II-fator de Correção quanto ao seu estado de conservação. 
  
§ 1º Na apuração do valor venal das edificações será aplicada a 
seguinte fórmula: 
VVL= AxR$m2FC, onde: 
VL= Valor Venal da edificação; 
A= Área construída da edificação; 
R$ = Preço por m2; 
FC= Fator da Correção quanto ao estado de conservação. 
  
§2º O fator de Correção quanto ao estado de conservação obedecerá à 
seguinte tabela: 
  
I- Tipo da Construção: 

  
Alvenaria simples 45 

Madeira 45 

Mista –alven. e madeira 45 

Alvenaria 45 

Tijolo a vista 45 

Metálica 45 

Madeira 45 

Outros similares 45 

  
II- Características: 

  
Casa 45 

Casa/loja 45 

Casa/sala 45 

Apartamento 45 

Sala 45 

Loja 45 

Barracão 45 

Galpão 45 

  
III- Utilização Dest. I: 

  
Residência 95 

Residência/comércio 100 

Residência/serviço 100 

Residência/indústria 100 

Comércio 100 

Comércio/indústria 100 

Comércio/serviço 100 

Serviço 100 

Outros similares 100 

  
IV- Utilização Dest. II: 
Serviço/indústria 100 

Serviço público 100 

Indústria 99 

Hospitais 100 

Esporte e diversão 95 

Clubes 90 

Agropecuária 90 

Outros similares 100 

  
IV- Posição I: 

  
Alinhada 100 

Recuada 100 

Fundos 100 

V- Posição II: 
  

Isolada 100 

Superposta 100 

Conjugada 100 

Conjugada superposta 100 

Geminada 95 

Geminada superposta 100 

  
VI- Conservação: 

  
Ótima 100 

Boa 98 

Regular 95 

Má 90 

  
VIII– Esquadrias: 
  
Especial 100 

Alumínio 100 

Ferro 95 

Madeira 95 

Madeira especial 100 

Outro 94 

  
VII- Pintura Externa: 

  
Sem pintura 95 

Especial 100 

Plástica e óleo 100 

Caiação 97 

Óleo 100 

Plástica 98 

Verniz 100 

  
VIII- Acabamento Externo: 

  
Sem acabamento 90 

Primeira linha 102 

Padrão médio 100 

Padrão regular 99 

Padrão econômico 98 

Padrão ruim 97 

  
XI - Cobertura: 
  
Telha amianto 95 

Alumínio 100 

Zinco 95 

Telha colonial 100 

Telha de barro 100 

Laje 95 

Madeira 92 

Especial 100 

Palha ou sapé 100 

  
XII- Piso de Cozinha: 

  
Sem piso 89 

Cerâmica 100 

Taco 98 

Assoalho 98 

Cimento alisável 96 

Especial 100 

Terra batida 90 

  
XIII- Parede da Cozinha: 
  
Sem revestimento 90 

Azulejo até o teto 100 

Azulejo até 1,80 98 

Alvenaria com outro acabamento 97 

Alvenaria sem acabamento 96 

Madeira com outro acabamento 95 

Madeira sem acabamento 93 

  
XIV- Piso Demais Dependências: 

  
Cerâmica 96 

Taco 98 

Assoalho 100 

Forração ou carpete 99 

Cimento alisado 95 
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Material plástico 98 

Terra batida 90 

Especial 100 

  
XV - Forro: 
  
Sem forro 85 

Laje 98 

Madeira 98 

Estuque 90 

Eucatex 95 

Especial 100 

Gesso 100 

  
XVI- Instalação Elétrica: 
  
Sem instalação 80 

Embutida 100 

Semi aparente 95 

Aparente 90 

  
XVII- Instalação Sanitária: 
  
Sem instalação 80 

Aparente completa 98 

Aparente incompleta 93 

Embutida completa 100 

Embutida incompleta 95 

  
XVIII- Banheiros: 

  
Sem banheiro 80 

Um banheiro 92 

Dois banheiros 98 

Três banheiros 100 

Quatro banheiros 105 

Cinco banheiros 110 

Acima de cinco banheiros 115 

  
XIX- Peças Banheiros: 

  
Sem 80 

Azulejo até o teto 100 

Azulejo até 1,80 100 

Alvenaria com outro acabamento 95 

Alvenaria sem acabamento 92 

Madeira com outro acabamento 90 

Madeira sem acabamento 90 

  
XX- Equipamentos/Serviços: 

  
Esgoto 0 

Água 0 

Luz 0 

Telefone 0 

Coleta de lixo 0 

Incêndio 0 

  
XXI – Ocupação: 

  
Vazio 100 

Edificado 100 

Em construção 100 

Construção paralisada 100 

Ruína 100 

Demolição 100 

Agropecuária 100 

  
XXII- Patrimônio: 

  
Particular 100 

Público Federal, Estadual e Municipal 100 

Sociedade 100 

Religioso 100 

Outro 100 

  
§ 3º Os componentes básicos das edificações serão classificadas por 
categorias de materiais, aos quais serão atribuídos pontos, visando 
determinar o custo de sua reprodução, com base nos materiais 
efetivamente utilizados. 
  
§4º Os valores de metro quadrado de edificação, conforme tabela: 

TIPO CASA CASA/LOJA CASA/SALA 

Alvenaria simples 64,00 55,00 55,00 

Madeira 42,00 42,00 42,00 

Mista 40,00 42,00 42,00 

Alvenaria 58,00 60,00 60,00 

Tijolo a vista 53,00 55,00 55,00 

Metálica 60,00 64,00 64,00 

Madeira bruta 25,00 28,00 28,00 

Outros 20,00 23,00 23,00 

  
Art. 7º Para apuração do valor das unidades imobiliárias da categoria 
urbana serão considerados os fatores: Principal (terrenos) e Acessórios 
(construções) onde: 
  
VVP = VVT+VVE 
VVP = Valor Venal da Unidade Imobiliária Predial Urbana; 
VVT = Valor Venal do Terreno; 
VVE = Valor Venal da Edificação. 
  
Art. 8º As taxas por esse decreto são TE (Taxa de Expediente), TLP 
(Taxa de Limpeza Pública), TCVP (Taxa de Conservação de Vias 
Públicas), TCL (taxa de Coleta de Lixo). 
  
§1º A base de cálculo dos valores unitários das taxas ,em Unidade 
Fiscal do Município (UFM) são definidas conforme tabela 

  
Conservação de logradouros 10,00 UFM 

Limpeza pública 10,00 UFM 

Coleta de lixo 10,00 UFM 

Taxa de expediente 5,00 UFM 

  
§ 2º A taxa de coleta de lixo (TCL) será cobrada somente dos imóveis 
construídos e localizados nos logradouros servidos com esse serviço. 
  
§3º A Taxa de Limpeza Pública (TLP) será cobrada somente nos 
imóveis construídos servidos com esse serviço. 
  
§4º A taxa de conservação de vias públicas (TCVP), será cobrada de 
todos os proprietários de imóveis urbanos, servidos por logradouros 
públicos. 
  
Art. 9º A percentagem de referência para a base de cálculo do IPTU 
(Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana) para o 
exercício de 2013, será TV 6% (seis por cento) e TC 0,55 (zero 
vírgula cinquenta e cinco por cento). 
  
TV = Terreno Vago 
TC = Terreno Construído 
  
Art. 10. O valor da Unidade Fiscal do Município (UFM), para o 
exercício de 2013 corresponde a importância de R$ 5,72 (cinco reais e 
setenta e dois centavos), na forma do Decreto Municipal nº. 075, de 
17 de outubro de 2012. 
  
Art.11. Será concedido um desconto de 20% (vinte por cento) sobre o 
valor do IPTU, para pagamento a vista, até 30 de abril de 2013. 
  
Parágrafo único. O contribuinte poderá pagar o IPTU e as Taxas de 
Serviços Urbanos, em três parcelas, vencíveis em 30/4/2013, 
30/5/2013 e 30/6/2013, sem direito aos descontos. 
  
Art. 12. A multa compensatória será de 10% (dez por cento), 
computada a partir da data do vencimento. 
  
Art. 13. Esse decreto entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2013. 
  
Campos de Júlio, 31 de dezembro de 2012. 
  
DIRCEU MARTINS COMIRAN 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciano Celeste Bueno Rolim 

Código Identificador:04C06380 
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GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA Nº. 004, DE 4 DE JANEIRO DE 2013. 

 
CONCEDE LICENÇA PARA TRATO DE 
ASSUNTOS PARTICULARES A SERVIDOR 
PÚBLICO OCUPANTE DE CARGO EFETIVO. 
  

DIRCEU MARTINS COMIRAN , Prefeito de Campos de Júlio, 
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais e; 
  
CONSIDERANDO o atendimento aos requisitos previsto no artigo 
144 do Estatuto do Servidor instituído pela Lei Complementar nº. 
001, de 15 de julho de 2008; 
  
RESOLVE:  
  
Art. 1º Conceder licença para o trato de assuntos de interesse 
particular à servidora MARIA INÊS GOLFETTO ZANELLA , 
ocupante do cargo de Enfermeiro Padrão, nomeada através da Portaria 
nº. 077, de 01 de abril de 2012, sem remuneração, pelo prazo de um 
ano, a contar de 02 de janeiro do corrente ano, cujo período não será 
computado para fins de concessão das vantagens previstas nos artigos 
69,§ 1º e 150, § 1º, III do Estatuto do Servidor. 
  
Art. 2º O período da licença prevista no artigo primeiro não será 
computado para fins de concessão das vantagens previstas nos artigos 
69,§ 1º e 150,§ 1º, III do Estatuto do Servidor. 
  
Art. 3º O exercício de cargo ou emprego durante o afastamento da 
servidora vinculada à administração pública caracteriza situação de 
acúmulo ilegal de cargos, devendo a servidora, nesse caso, optar por 
um dos cargos, em conformidade com o Acórdão nº. 923/2007, do 
Egrégio Tribunal de Contas de Mato Grosso. 
  
Art. 4º Essa portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
Registre-se e publique-se. 
  
Campos de Júlio, 4 de janeiro de 2013. 
  
DIRCEU MARTINS COMIRAN 
Prefeito 

Publicado por: 
Luciano Celeste Bueno Rolim 

Código Identificador:CE7055DF 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº. 009, DE 11 DE JANEIRO DE 2013. 
 

CONCEDE LICENÇA A SERVIDOR PÚBLICO 
OCUPANTE DE CARGO EFETIVO,PARA O 
DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA. 

  
DIRCEU MARTINS COMIRAN , Prefeito do Município de Campos 
de Júlio,Estado de Mato Groso, no uso de suas atribuições legais e; 
  
CONSIDERANDO o atendimento aos requisitos previstos no artigo 
146 e parágrafos do Estatuto do Servidor, instituído pela Lei 
Complementar nº. 001, de 15 de julho de 2008; 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º Conceder licença para o desempenho de mandato classista ao 
funcionário público ERLAN CRUZ GRANDIS,  ocupante do cargo 
efetivo de Professor II-Plena, conforme Portaria nº. 095, de 02 de 
fevereiro de 2004, matriculado sob nº. 337, a contar dessa data, até o 
encerramento do mandato perante o sindicato representativo dos 
profissionais da educação, fixado em 29/6/2015, com todos os direitos 
e vantagens do cargo. 
  
Art. 2º Essa portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Registre-se, publique-se e cumpra-se. 
Campos de Júlio, 11 de janeiro de 2013. 
  

DIRCEU MARTINS COMIRAN 
Prefeito 

Publicado por: 
Luciano Celeste Bueno Rolim 

Código Identificador:807D02C7 
 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA Nº. 218, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2012. 

 
EXONERA OCUPANTE DO CARGO EM 
COMISSÃO DE ASSESSOR DE ASSUNTOS 
VIÁRIOS. 

  
DIRCEU MARTINS COMIRAN , Prefeito Municipal, no uso de 
suas atribuições legais que lhe confere o artigo 75, I da Lei 
Complementar nº. 001, de 15 de julho de 2008, 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º Exonerar o senhor JOSÉ APARECIDO DA SILVA  do cargo 
em comissão de Assessor de Assuntos Viários, revogando-se as 
disposições contidas na Portaria nº. 147, de 23 de julho de 2012. 
  
Art. 2º Essa portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Registre-se e publique-se. 
Campos de Júlio, 31 de dezembro de 2012. 
  
DIRCEU MARTINS COMIRAN 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciano Celeste Bueno Rolim 

Código Identificador:7740D77C 
 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA Nº. 005, DE 4 DE JANEIRO DE 2013. 

 
EXONERA OCUPANTE DE CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO. 

  
DIRCEU MARTINS COMIRAN , Prefeito do Município de Campos 
de Júlio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais e 
  
CONSIDERANDO o disposto no artigo 74 da Lei Complementar nº. 
001, de 15 de julho de 2008, 
  
CONSIDERANDO a solicitação contida no requerimento 
protocolado sob n°.006, de 4 de janeiro de 2013, 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º Exonerar, a pedido, o servidor CLARO CESAR PAES DA 
SILVA , admitido na forma do Inciso II do artigo 37 da Constituição 
Federal e nomeado em caráter efetivo para o cargo de Gari, através da 
Portaria nº. 111, de 01 de dezembro de 2008. 
  
Art. 2º Essa portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Art. 3º Revogam-se as disposições contidas na Portaria nº. 111, de 01 
de dezembro de 2008 declarando a vacância do cargo mencionado no 
artigo primeiro. 
  
Registre-se e publique-se. 
  
Campos de Júlio, 4 de janeiro de 2013. 
  
DIRCEU MARTINS COMIRAN 
Prefeito 

Publicado por: 
Luciano Celeste Bueno Rolim 

Código Identificador:5442C254 
 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA Nº. 011, DE 14 DE JANEIRO DE 2013. 
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EXONERA OCUPANTE DO CARGO DE 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FINANÇAS. 

  
DIRCEU MARTINS COMIRAN , Prefeito do Município de Campos 
de Júlio,Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais que 
lhe confere o inciso II do artigo 75 da Lei Complementar nº. 001, de 
15 de julho de 2008, 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º Exonerar a senhora LIZANDRA MÁRCIA SCHNEIDER 
do cargo de Secretário Municipal de Finanças, de provimento em 
comissão. 
  
Art. 2º Essa portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Art. 3º Revogam-se as disposições contidas na Portaria nº. 179, de 21 
de dezembro de 2010. 
  
Registre-se e publique-se. 
Campos de Júlio, 14 de janeiro de 2013. 
  
DIRCEU MARTINS COMIRAN 
Prefeito 

Publicado por: 
Luciano Celeste Bueno Rolim 

Código Identificador:F56951BA 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº. 002, DE 02 DE JANEIRO DE 2013. 
 

CONCEDE PRORROGAÇÃO DE LICENÇA PARA A 
SERVIDOR EFETIVO POR MOTIVO DE DOENÇA 
GRAVE EM PESSOA DA FAMÍLIA. 

  
DIRCEU MARTINS COM IRAN, Prefeito Municipal, no uso de 
suas atribuições legais e considerando o atendimento aos requisitos 
previsto no artigo 149 do Estatuto do Servidor instituído pela Lei 
Complementar nº. 001, de 15 de julho de 2008; 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º Prorrogar o prazo de licença por motivo de doença em pessoa 
da família à servidora ROSA ALVES RIBEIRO , ocupante do cargo 
efetivo de cargo de Auxiliar de Serviços Gerais, conforme Portaria nº. 
027, de 02 de janeiro de 2006, pelo período de 30 (trinta) dias, a 
contar de 01 de janeiro de 2013, com todos os direitos e vantagens do 
cargo. 
  
Art. 2º O período da licença prevista no artigo primeiro não será 
computado para fins de concessão das vantagens previstas nos artigos 
69,§ 1º e 150,§ 1º, III do Estatuto do Servidor. 
  
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Registre-se e publique-se. 
  
Campos de Júlio, 02 de janeiro de 2013. 
  
DIRCEU MARTINS COMIRAN 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciano Celeste Bueno Rolim 

Código Identificador:9B9D418F 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº. 003, DE 4 DE JANEIRO DE 2013. 
 

CONCEDE PRORROGAÇÃO DE LICENÇA PARA 
TRATO DE ASSUNTOS PARTICULARES A 
FUNCIONÁRIO PÚBLICO OCUPANTE DE CARGO 
EFETIVO. 
  

DIRCEU MARTIN COMIRAN , Prefeito Municipal, no uso de suas 
atribuições legais e; 
  
CONSIDERANDO o atendimento aos requisitos previsto no artigo 
144 do Estatuto do Servidor instituído pela Lei Complementar nº. 
001, de 15 de julho de 2008; 
  
RESOLVE:  
  
Art. 1º Conceder a prorrogação da licença para o trato de assuntos de 
interesse particular à funcionária ROSA HELENA AFONSO DA 
SILVA , ocupante do cargo de Agente Comunitário de Saúde, 
nomeada através da Portaria nº. 218, de 3 de junho de 2011, sem 
remuneração, pelo prazo de seis meses, a contar dessa data, cujo 
período não será computado para fins de concessão das vantagens 
previstas nos artigos 69,§ 1º e 150, § 1º, III do Estatuto do Servidor. 
  
Art. 2º O período da licença prevista no artigo primeiro não será 
computado para fins de concessão das vantagens previstas nos artigos 
69,§ 1º e 150,§ 1º, III do Estatuto do Servidor. 
  
Art. 3º O exercício de cargo ou emprego durante o afastamento da 
servidora vinculada à administração pública caracteriza situação de 
acúmulo ilegal de cargos, devendo a servidora, nesse caso, optar por 
um dos cargos, em conformidade com o Acórdão nº. 923/2007, do 
Egrégio Tribunal de Contas de Mato Grosso. 
  
Art. 4º Essa portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo os seus efeitos a 01 de janeiro de 2013. 
  
Registre-se e publique-se. 
  
Campos de Júlio, 4 de janeiro de 2013. 
  
DIRCEU MARTINS COMIRAN 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciano Celeste Bueno Rolim 

Código Identificador:1F357404 
 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA Nº. 013, DE 18 DE JANEIRO DE 2013. 

 
DESIGNA FISCAL DE CONTRATO 
ADMINISTRATIVO. 

  
DIRCEU MARTINS COMIRAN , Prefeito do Município de Campos 
de Júlio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais e, 
  
CONSIDERANDO o disposto no artigo 73, inciso I, alínea “b” e 
inciso II, alíneas “a” e “b” da Lei 8.666/93 e os princípios que regem 
a Administração Pública; 

  
RESOLVE:  
Art. 1º Designar a senhora ROSIMEIRE CONCEIÇÃO FAVERO, 
admitida na forma do Inciso II do artigo 37 da Constituição Federal e 
nomeada em caráter efetivo para o cargo de Agente Administrativo, 
através da Portaria 003, de 01 de março de 2002, matriculada sob nº. 
164, para atuar como fiscal de contrato administrativo celebrados pelo 
Município de Campos de Júlio, com a atribuição de acompanhar e 
fiscalizar a correta exação do objeto aos termos contratuais. 
Art. 2º Fica a fiscal da administração obrigada a comunicar a 
administração todas as ocorrências relacionadas com a execução do 
contrato, determinando o que for necessário à regularização das faltas 
ou defeitos eventualmente observados. 
Parágrafo único. As decisões e providências que ultrapassam a 
competência da fiscal deverão ser solicitadas ao gestor em tempo 
hábil para a adoção das medidas saneadoras. 
Art. 3º Essa portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
Registre-se e publique-se. 
Campos de Júlio,18 de janeiro de 2013. 
   
DIRCEU MARTINS COMIRAN 
Prefeito de Campos de Júlio/mt 
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Publicado por: 
Luciano Celeste Bueno Rolim 

Código Identificador:7A794E51 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº. 012, DE 18 DE JANEIRO DE 2013. 
 

NOMEIA SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO. 

  
DIRCEU MARTINS COMIRAN , Prefeito Municipal, no uso de 
suas atribuições legais; 
  
RESOLVE:  
  
Art. 1º Nomear a senhora SUZANA DA SILVA FARIAS 
BARBIERO para ocupar o cargo em comissão de Secretário 
Municipal de Educação. 
  
Art. 2º Essa portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Art. 3º Revogam-se as disposições contidas na Portaria nº. 018, de 03 
de janeiro de 2011. 
  
Registre-se e publique-se. 
  
Campos de Júlio, 18 de janeiro de 2013. 
  
DIRCEU MARTINS COMIRAN 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciano Celeste Bueno Rolim 

Código Identificador:BFE5DD52 
 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA Nº. 001, DE 3 DE JANEIRO DE 2013. 

 
NOMEIA OCUPANTE AO CARGO EM COMISSÃO 
DE ASSESSOR EXECUTIVO. 

  
DIRCEU MARTINS COMIRAN , Prefeito Municipal, no uso de 
suas atribuições legais e, 
  
CONSIDERANDO as disposições estatuídas no artigo 11, II do 
Estatuto dos Servidores Públicos Municipais, cominado com o artigo 
27 da Lei Municipal nº. 148, de 19 de abril de 2001 e artigo 37, V da 
Constituição Federal; 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º Nomear o Senhor ANTÔNIO JOSÉ DE OLIVEIRA  para 
ocupar o cargo de Assessor Executivo, de provimento em comissão, 
constante dos anexos I-B e II-B da Lei nº. 506, de 7 de fevereiro de 
2012, com direito a percepção da remuneração equivalente ao Padrão 
CC-3 da referida lei. 
  
Art. 2º Essa portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo os seus efeitos a 01 de janeiro de 2013. 
  
Art. 3º Revogam-se as disposições contidas na Portaria nº 034, de 01 
de junho de 2011. 
  
Registre-se e publique-se. 
Campos de Júlio, 3 de janeiro de 2013. 
  
DIRCEU MARTINS COMIRAN 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luciano Celeste Bueno Rolim 

Código Identificador:C42C6632 
 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA Nº. 011, DE 14 DE JANEIRO DE 2013. 

 

EXONERA OCUPANTE DO CARGO DE 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FINANÇAS. 

  
DIRCEU MARTINS COMIRAN , Prefeito do Município de Campos 
de Júlio,Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais que 
lhe confere o inciso II do artigo 75 da Lei Complementar nº. 001, de 
15 de julho de 2008, 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º Exonerar a senhora LIZANDRA MÁRCIA SCHNEIDER 
do cargo de Secretário Municipal de Finanças, de provimento em 
comissão. 
  
Art. 2º Essa portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Art. 3º Revogam-se as disposições contidas na Portaria nº. 179, de 21 
de dezembro de 2010. 
  
Registre-se e publique-se. 
Campos de Júlio, 14 de janeiro de 2013. 
  
DIRCEU MARTINS COMIRAN 
Prefeito 

Publicado por: 
Luciano Celeste Bueno Rolim 

Código Identificador:CC38095B 

 
GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO Nº. 008, DE 3 DE JANEIRO DE 2013. 
 

DESIGNA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE 
VALOR DE TERRA NUA (VTN) DOS IMÓVEIS 
RURAIS DO MUNICÍPIO DE CAMPOS DE JÚLIO, 
PARA FINS DE FISCALIZAÇÃO E COBRANÇA DO 
IMPOSTO TERRITORIAL RURAL (ITR). 

  
DIRCEU MARTINS COMIRAN , Prefeito do Município de Campos 
de Júlio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais 
previstas no artigo 148, inciso I, alínea ”b” da Lei Orgânica Municipal 
(LOM) e; 
  
CONSIDERANDO a necessidade de fornecer os valores de terras 
dos imóveis municipais à Receita Federal do Brasil para 
armazenamento das informações em seu Sistema de Preços de Terras 
(SIPT), para fins do cálculo e lançamento do Imposto Territorial 
Rural (ITR); 
CONSIDERANDO a alteração da Instrução Normativa RFB nº. 884, 
de 5 de novembro de 2008, introduzida pela Instrução Normativa nº. 
919, de 18 de fevereiro de 2009, que dispõe sobre a celebração de 
convênio entre a Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), em 
nome da União, o Distrito Federal e os Municípios para delegação 
das atribuições de fiscalização, inclusive a de lançamento de créditos 
tributários, e de cobrança do Imposto Territorial Rural (ITR); 
CONSIDERANDO a existência do Convênio de Municipalização da 
Fiscalização e Cobrança do Imposto Territorial Rural (ITR) firmado 
pelo Município de Campos de Júlio;  
RESOLVE:  
Art. 1º Designar as pessoas abaixo relacionadas para, sob a 
presidência do primeiro, constituírem a Comissão de Avaliação do 
Valor de Terra Nua (VTN), por hectare e por aptidão (capacidade 
potencial da terra/qualificação do solo) das propriedades rurais do 
Município de Campos de Júlio, para fins de fiscalização e cobrança do 
Imposto Territorial Rural (ITR), ficando assim composta: 
I- Darci do Carmo Câmera de Vargas; 
II-Alfredo Fillipi Tomé; 
II-Nilso Gregol; 
IV- Carla Denise Pess Pavani; 
V- Joel Celso; 
VI- Antônio José de Oliveira; 
VII-Luiz Tadeu Garcia Tatim. 
  
Art. 2º O valor da Terra Nua (VTN) considerado na avaliação 
municipal e publicada por Decreto do Chefe do Executivo Municipal, 
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deverá ser informada por meio de ofício à Delegacia da Receita 
Federal do Brasil, nos prazos por esta fixados. 
  
Art. 3º O mandato dos representantes da comissão municipal será de 
dois anos. 
  
Art. 4º Os membros da comissão não receberão remuneração de 
qualquer espécie pelo exercício de suas funções. 
  
Art. 5º Esse decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Art. 6º Revogam-se as disposições contidas na Portaria nº. 097, de 17 
de fevereiro de 2011. 
  
Registre-se e publique-se. 
  
Campos de Júlio, 3 de janeiro de 2013. 
  
DIRCEU MARTINS COMIRAN 
Prefeito 

Publicado por: 
Luciano Celeste Bueno Rolim 

Código Identificador:99CFBF9F 

 
GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO Nº. 006, DE 3 DE JANEIRO DE 2013. 
 

NOMEIA A EQUIPE DE APOIO AOS PREGOEIROS 
DO EXECUTIVO MUNICIPAL PARA O EXERCÍCIO 
DE 2013. 

  
DIRCEU MARTINS COMIRAN , Prefeito do Município de Campos 
de Júlio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais 
previstas no artigo 148 da Lei Orgânica Municipal (LOM); 
  
RESOLVE:  
Art. 1º Fica nomeada a equipe de apoio do pregoeiro, composta pelos 
seguintes servidores: 
I-ROSIMEIRE CONCEIÇÃO FÁVERO; 
II- ALINE HEINZ; 
III-NEUSA GONÇALVES CARDOSO; 
IV-LIANE ZONATTO; 
V-CLÁUDIA ZANELLA; 
VI-MICHELLE CRISTINE DE ALMEIDA SILVA; 
VII-ERIC RODRIGO PETTENAN; 
VIII-EZEQUIEL CÂMERA IANTE. 
Art. 2º As atribuições da equipe de apoio do pregoeiro incluem: 
I- auxiliar o pregoeiro em todas as fases do processo licitatório, na 
forma do artigo 12 do Decreto nº. 5.450, de 31/5/2005; 
II- auxiliar em análise de encaminhamento dos processos das fases 
interna e externa do pregão; 
III- auxiliar o pregoeiro nas fases de abertura, julgamento e 
encerramento das sessões públicas do pregão; 
IV- auxiliar nos serviços inerentes a apreciação dos recursos, quando 
interpostos. 
Art. 3º Esse decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Art. 4º Revogam-se as disposições contidas no Decreto nº 004, de 3 
de janeiro de 2012. 
  
Registre-se e publique-se. 
  
Campos de Júlio, 3 de janeiro de 2013. 
  
DIRCEU MARTINS COMIRAN 
Prefeito 

Publicado por: 
Luciano Celeste Bueno Rolim 

Código Identificador:A14EBB1D 

 
GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO Nº. 004, DE 3 DE JANEIRO DE 2013. 
 

NOMEIA COMISSÃO DE LICITAÇÃO DO 
EXECUTIVO MUNICIPAL PARA O EXERCÍCIO DE 
2013. 

  
DIRCEU MARTINS COMIRAN , Prefeito do Município de Campos 
de Júlio, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais 
prevista no artigo 148 da Lei Orgânica Municipal (LOM); 
  
RESOLVE:  
  
Art. 1º Fica nomeada a Comissão de Licitação do Poder Executivo, 
assim composta: Eric Rodrigo Pettenan, Michele Cristiane de 
Almeida Silva, Aline Heinz e Rosimeire Conceição Fávero, para, 
sob a presidência do primeiro, desempenhar as atribuições constantes 
da Lei nº 8.666/93 e alterações posteriores. 
  
Art. 2º Esse decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Art. 3º Ficam revogadas as disposições contidas no Decreto nº 003, 
de 3 de janeiro de 2012. 
  
Registre-se e publique-se. 
  
Campos de Júlio, 3 de janeiro de 2013. 
  
DIRCEU MARTINS COMIRAN 
Prefeito de Campos de Júlio/mt 

Publicado por: 
Luciano Celeste Bueno Rolim 

Código Identificador:B402B04E 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
TOMADA DE PREÇOS Nº 001/2013 

 
AVISO DE LICITAÇÃO 
  
O Presidente da Comissão Permanente de Licitação da Prefeitura 
Municipal de Campos de Júlio, Estado de Mato Grosso, torna público 
que está realizando processo licitatório na modalidade TOMADA DE 
PREÇOS, do tipo MENOR PREÇO GLOBAL, objetivando selecionar 
a melhor proposta para contratação de 01 (um) profissional médico 
clínico geral, em estrita observância aos termos do edital e seus 
anexos. 
A data de abertura está designada para 07/02/2013, às 08h00 (oito 
horas) do horário local, na sede da Prefeitura Municipal, situada à Av. 
Valdir Masutti, nº 1.999, Bom Jardim. Os interessados poderão 
adquirir o edital e seus anexos na Prefeitura Municipal, no 
Departamento de Licitações, mediante o pagamento da taxa não 
reembolsável de R$ 16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos). 
Quaisquer informações, entrar em contato pelo telefone (65) 3387 – 
1260 ou pelo e-mail licitacao@camposdejulio.mt.gov.br. 
Campos de Júlio - MT, 22 de janeiro de 2013. 
  
ERIC RODRIGO PETTENAN 
Presidente da CPL 

Publicado por: 
Eric Rodrigo Pettenan 

Código Identificador:06AEAB90 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
ERRATA DO EXTRATO DA PORTARIA Nº 168/2013 

 
ONDE SE LÊ: 
  
NOMEIA O SENHOR ANDRE REGIS TAVARES NOVAIS 
PARA EXERCER O CARGO DE COORDENADOR DE 
ATIVIDADES CULTURAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE EDUCAÇÃO E CULTURA.  
  
LEIA-SE:  
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NOMEIA O SENHOR ANDRE REGIS TAVARES NOVAIS 
PARA EXERCER O CARGO DE COORDENADOR DE 
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA. 
 

Publicado por: 
Neuza do Amarante de Oliveira 

Código Identificador:84870E18 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
ERRATA DO EXTRATO DA PORTARIA Nº 178/2013 

 
ONDE SE LÊ: 
  
PORTARIA Nº 178/2013, DE 02 DE JANEIRO DE 2013. 
  
LEIA-SE:  
  
PORTARIA Nº 178/2013, DE 15 DE JANEIRO DE 2013. 
 

Publicado por: 
Neuza do Amarante de Oliveira 

Código Identificador:C65A370F 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
ERRATA DO EXTRATO DA PORTARIA Nº 146/2013 

 
ONDE SE LÊ: 
  
PORTARIA Nº 146/2013, DE 02 DE JANEIRO DE 2013. 
  
LEIA-SE:  
  
PORTARIA Nº 146/2013, DE 10 DE JANEIRO DE 2013. 
 

Publicado por: 
Neuza do Amarante de Oliveira 

Código Identificador:407E37A5 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
EXTRATO DO CONTRATO Nº. 001/2013 

 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO 
VERDE 
CONTRATADO: MARCIO RICARDO DOS REIS  
OBJETO: LOCAÇÃO E/OU CONCESSÃO DE DIREITO DE 
USO E MANUTENÇÃO DE PROGRAMA DE INFORMÁTICA 
“GERENCIAMENTO ELETRÔNICO DE DOCUMENTOS”, 
QUE CONSISTE NA DIGITALIZAÇÃO E 
ARMAZENAMENTO DE DOCUMENTOS EM BANCO DE 
DADOS. 
VALOR: R$ 7.800,00 (SETE MIL E OITOCENTOS REAIS). 
VIGÊNCIA: 31 DE DEZEMBRO DE 2013 

Publicado por: 
Suzanne Panerai Schmidt 

Código Identificador:1A50051A 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 

EXTRATO DO CONTRATO Nº. 002/2013 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO 
VERDE 
CONTRATADO: EDMILSON YORIO OTAKE ME  
OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LABORATÓRIO 
PARA A REALIZAÇÃO DE EXAMES DE PATOLOGIA 
CLÍNICA PARA ATENDER A DEMANDA DOS EXAMES DO 
MUNICÍPIO.  
VALOR: R$ 71.655,30 (SETENTA E UM MIL SEISCENTOS E 
CINQUENTA E CINCO REAIS E TRINTA CENTAVOS)  
VIGÊNCIA: 31 DE DEZEMBRO DE 2013 

Publicado por: 
Suzanne Panerai Schmidt 

Código Identificador:54F3A896 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
EXTRATO DO DÉCIMO TERMO ADITIVO CONTRATUAL 

REFERENTE AO CONTRATO Nº. 037/2012, CUJO OBJETO É 
A CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO DE RESPONSABILIDADE 

TÉCNICA ATÉ A EMISSÃO DO LICENCIAMENTO 
AMBIENTAL ÚNICO (LAU) DO PROJETO DE 

ASSENTAMENTO DOM OZÓRIO.  
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO 
VERDE  
CONTRATADO: LEONARDO DA SILVA RIBEIRO  
OBJETO: FICA PRORROGADA A VIGÊNCIA DO 
CONTRATO POR MAIS 30 (TRINTA) DIAS, CONTADOS A 
PARTIR DE SEU VENCIMENTO.   
  
DATA DE ASSINATURA: 09 DE JANEIRO DE 2013 
 

Publicado por: 
Suzanne Panerai Schmidt 

Código Identificador:292D8B70 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO REFERENTE 

AO CONTRATO Nº. 201/2012, CUJO OBJETO É A 
CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO DE PARA ELABORAÇÃO DE 
PROJETO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL PARA RLO.  

 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO 
VERDE  
CONTRATADO: INSTITUTO NACIONAL DE 
AGROECOLOGIA E SUSTENTABILIDADE – INAS BRASIL  
OBJETO: FICA PRORROGADA A VIGÊNCIA DO 
CONTRATO POR MAIS 20 (TRINTA) DIAS, CONTADOS A 
PARTIR DE SEU VENCIMENTO.   
  
DATA DE ASSINATURA: 20 DE JANEIRO DE 2013 
 

Publicado por: 
Suzanne Panerai Schmidt 

Código Identificador:BDF88B32 

 
SUPERVISÃO DE COMPRAS E LICITAÇÕES 

RESULTADO DA DISPENSA N. 001/2013 
 
A Prefeitura Municipal de Campo Verde-MT torna público o 
resultado da Dispensa n. 001/2013 Contratação de empresa 
espealizada na prestação de serviços de auxiliar de serviços gerais 
para atender o abrigo casa do aconchego para a COOPERATIVA 
DOS PRESTADORES DE SERVIÇOS DE SORRISO - 
COOPSERV'S CNPJ N. 02.355.192/0001-84. 
Campo Verde - MT, 22 de janeiro de 2013. 
 
ANA CAROLINA S. BRAGA BLUME 
Presidente da CPL 

Publicado por: 
Ana Carolina Santana Braga Blume 

Código Identificador:2D04536A 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE  

 
DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS 

EDITAL  
 
EDITAL 
  
O município de Canabrava do Norte-MT informa que expedirá título 
de propriedade em favor de JERONIMO BATISTA DE MELO, 
empresário, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade nº 
15596516 SSP/MT e do CPF 919.962.011-15 e sua esposa STENIA 
RODRIGUES DE SOUZA MELO, brasileira, casada, do lar, 
portadora da cédula de identidade nº 1666707-7 SSP/MT e do CPF 
010.881.291-02, referente ao Lote 10B, Quadra 65, Av. João 
Sacerdote de Souza, Centro, Canabrava do Norte-MT, a ser 
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desmembrado da Matrícula nº 1.074, do Cri da Comarca de Porto 
Alegre do Norte-MT, com o seguinte memorial descritivo: frente com 
a Av. João Sacerdote de Souza medindo 12,10 metros; Lado Direito 
com os lotes nº 8 e 10A medindo 46,40 metros; Lado esquerdo com o 
lote nº 11 medindo 45,00 metros; fundos com o lote nº 04 medindo 
9,30 metros. Aos interessados será concedido prazo de 20 (vinte) dias 
para impugnação à expedição do referido título de propriedade. 
 

Publicado por: 
Luis Ferreira de Souza 

Código Identificador:0E6E9663 

 
DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS 

PORTARIA Nº28 
 
PORTARIA Nº. 28/2013. 
De 22 de Janeiro de 2013. 
  

DETERMINA A ABERTURA DE PROCEDIMENTO 
ADMINISTRATIVO PARA EXPEDIÇÃO DE 
TÍTULO DE PROPRIEDADE EM FAVOR DE 
JERONIMO BATISTA DE MELO E STENIA 
RODRIGUES DE SOUSA MELO. 

  
VALDEZ VIANA NUNES Prefeito Municipal de Canabrava do 
Norte - Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais. 
  
RESOLVE:  
  
Art. 1º - Determino que o Secretário Municipal de Administração 
proceda a abertura de procedimento administrativo para expedição de 
título de propriedade em nome do Sr. JERONIMO BATISTA DE 
MELO E STENIA RODRIGUES DE SOUSA MELO do lote nº 10B 
da quadra nº 65, atentando-se para as formalidades legais. 
  
Art. 2 – Antes da expedição do título de propriedade, determino que 
seja publicado edital no diário da AMM - Associação dos Municípios 
Mato grossenses e no mural da prefeitura municipal, além de envio ao 
presidente da Câmara Municipal de Canabrava do Norte-MT 
solicitando a publicação do edital na referida casa de leis, todos 
contendo o memorial descritivo do imóvel, abrindo prazo de 20 (vinte 
dias) para impugnação dos interessados. 
  
Art. 3º - Findo o prazo do artigo anterior, com ou sem impugnação, 
remeta o processo administrativo para chefe do departamento de 
tributos para que emita parecer favorável ou não de título de 
propriedade. 
  
Art. 4º - Após a confecção do parecer, remeta o processo para o 
Gabinete do Prefeito para decisão final sobre a emissão do parecer. 
  
Art. 5º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  
Gabinete do Prefeito Municipal de Canabrava do Norte - Estado de 
Mato Grosso, 22 de Janeiro de 2013. 
  
VALDEZ VIANA NUNES 
Prefeito Municipal 
  
REGISTRE-SE 
PUBLIQUE-SE 
CUMPRE-SE 

Publicado por: 
Luis Ferreira de Souza 

Código Identificador:A0E4E4F1 
 

DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS 
EDITAL  

 
EDITAL 
O município de Canabrava do Norte-MT informa que expedirá título 
de propriedade em favor de CIRCIOMAR DE BRITO FERREIRA, 
empresário, brasileiro, solteiro, portador da cédula de identidade nº 
21508232 SSP/MT e do CPF 031.903.781-93, referente ao Lote 10A, 

Quadra 65, Av. João Sacerdote de Souza, Centro, Canabrava do 
Norte-MT, a ser desmembrado da Matrícula nº 1.074, do Cri da 
Comarca de Porto Alegre do Norte-MT, com o seguinte memorial 
descritivo: frente com a Av. João Sacerdote de Souza medindo 12,90 
metros; Lado Direito com os lotes nº 8 e 09 medindo 20,00 metros; 
Lado esquerdo com o lote nº 10B medindo 16,40 metros; fundo com o 
lote nº 08 medindo 12,50 metros. Aos interessados será concedido 
prazo de 20 (vinte) dias para impugnação à expedição do referido 
título de propriedade. 

Publicado por: 
Luis Ferreira de Souza 

Código Identificador:3D8EFC5A 
 

DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS 
PORTARIA  

 
PORTARIA Nº. 30/2013. 
De 22 de Janeiro de 2013. 
  

DETERMINA A ABERTURA DE PROCEDIMENTO 
ADMINISTRATIVO PARA EXPEDIÇÃO DE 
TÍTULO DE PROPRIEDADE EM FAVOR DE 
CIRCIOMAR DE BRITO FERREIRA. 

  
VALDEZ VIANA NUNES Prefeito Municipal de Canabrava do 
Norte - Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais. 
  
RESOLVE:  
  
Art. 1º - Determino que o Secretário Municipal de Administração 
proceda à abertura de procedimento administrativo para expedição de 
título de propriedade em nome do Sr. CIRCIOMAR DE BRITO 
FERREIRA do lote nº 10A da quadra nº 65, atentando-se para as 
formalidades legais. 
  
Art. 2 – Antes da expedição do título de propriedade, determino que 
seja publicado edital no diário da AMM - Associação dos Municípios 
Mato grossenses e no mural da prefeitura municipal, além de envio ao 
presidente da Câmara Municipal de Canabrava do Norte-MT 
solicitando a publicação do edital na referida casa de leis, todos 
contendo o memorial descritivo do imóvel, abrindo prazo de 20 (vinte 
dias) para impugnação dos interessados. 
  
Art. 3º - Findo o prazo do artigo anterior, com ou sem impugnação, 
remeta o processo administrativo para chefe do departamento de 
tributos para que emita parecer favorável ou não de título de 
propriedade. 
  
Art. 4º - Após a confecção do parecer, remeta o processo para o 
Gabinete do Prefeito para decisão final sobre a emissão do parecer. 
  
Art. 5º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  
Gabinete do Prefeito Municipal de Canabrava do Norte - Estado de 
Mato Grosso, 22 de Janeiro de 2013. 
  
VALDEZ VIANA NUNES  
Prefeito Municipal 
  
REGISTRE-SE 
PUBLIQUE-SE 
CUMPRE-SE 

Publicado por: 
Luis Ferreira de Souza 

Código Identificador:B25EA0B8 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EXTRATO RESCISÃO CONTRATO 059.12 

 
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E LICITAÇÕES  
  
EXTRATO DA RESCISÃO DO CONTRATO Nº- 059/12 
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RESCISÃO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
Nº-059/12.  
CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte-MT.  
CONTRATADO: ALBERTINHO MARTINS DA SILVA  
OBJETO: Os serviços na Locação de 01-(Um) Imóvel Comercial 
com 01-(Um) cômodo , localizado na Rua Raimundo melo N° 663- 
Campinas , na, cidade de BARRA DO GARÇAS -MT, para atender a 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA  
VALOR RESCINDIDO R$:5.684,58-(Cinco Mil Seiscentos e 
Oitenta e Quatro Reais e Cinqüenta e Oito Centavos)  
DATA DE ASSINATURA: 28 de FEVEREIRO de 2012, 
DATA DE VENCIMENTO: 31.12.2012 
ASSUNTO: RESCISÃO DE CONTRATUAL  
  
CANABRAVA DO NORTE-MT, 01 de OUTUBRO de 2.012. 
  
LOURIVAL MARTINS ARAUJO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cezar Queiroz da Silva 

Código Identificador:8E6C32DF 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EXTRATO RESCISÃO CONTRATO 064.12 

 
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E LICITAÇÕES  
  
EXTRATO DA RESCISÃO DO CONTRATO Nº- 064/12 
  
RESCISÃO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
Nº-064/12.  
CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte-MT.  
CONTRATADO: GILCIMAR LIMA COIMBRA  
OBJETO: Prestação de Serviços para esta Prefeitura, COM 
SERVIÇOS DE AUXILIAR DE ELETRICISTA JUNTO A 
SECRETARIA DE OBRAS E INFRA ESTRUTURA.  
VALOR RESCINDIDO R$:1.684,32-(Hum Mil Seiscentos e 
Oitenta e Quatro Reais e Trinta e Dois Centavos),  
DATA DE ASSINATURA: 28 de FEVEREIRO de 2.012, 
DATA DE VENCIMENTO: 31.12.2012 
ASSUNTO: RESCISÃO DE CONTRATUAL  
  
CANABRAVA DO NORTE-MT, 01 de OUTUBRO de 2.012. 
  
LOURIVAL MARTINS ARAUJO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Cezar Queiroz da Silva 

Código Identificador:F6C4B7DA 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EXTRATO RESCISÃO CONTRATO 070.12 

 
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E LICITAÇÕES  
  
EXTRATO DA RESCISÃO DO CONTRATO Nº- 070/12 
  
RESCISÃO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
Nº-070/12  
CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte-MT.  
CONTRATADO: MARCOS ANTONIO DA SILVA  
OBJETO: com os serviços de manutenção rede elétrica em 
prédios públicos e locados pelo município. 
VALOR RESCINDIDO R$-1.572,02-(Hum Quinhentos e Setenta 
e Dois Reais e Dois Centavos) 
DATA DE ASSINATURA: 01 de MARÇO de 2.012, 
DATA DE VENCIMENTO: 31.12.2012 
ASSUNTO: RESCISÃO DE CONTRATUAL  
  
CANABRAVA DO NORTE-MT, 01 de OUTUBRO de 2.012. 
  
LOURIVAL MARTINS ARAUJO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cezar Queiroz da Silva 

Código Identificador:86488D04 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATO 073.11 
 
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E LICITAÇÕES  
  
EXTRATO DA RESCISÃO DO CONTRATO Nº- 073/11 
  
RESCISÃO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
Nº-073/11.  
CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte-MT.  
CONTRATADO:  LUCIENE BATISTA DA CONCEIÇÃO  
OBJETO: A execução de serviços de NA CONTABILIDADE 
VALOR RESCINDIDO R$:4.737,15-(Quatro Mil Setecentos e 
Trinta e Sete Reais e Quinze Centavos).  
DATA DE ASSINATURA: 16 de MARÇO de 2011, 
DATA DE VENCIMENTO: 31.12.2012 
ASSUNTO: RESCISÃO DE CONTRATUAL  
  
CANABRAVA DO NORTE-MT, 01 de OUTUBRO de 2.012. 
  
LOURIVAL MARTINS ARAUJO 
 Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cezar Queiroz da Silva 

Código Identificador:4EFD058B 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EXTRATO RESCISÃO CONTRATO 091.11 

 
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E LICITAÇÕES  
  
EXTRATO DA RESCISÃO DO CONTRATO Nº- 091/11 
  
RESCISÃO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
Nº-091/11  
CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte-MT.  
CONTRATADO: DEBORA ALVES FARIAS  
OBJETO:  Serviços de ENFERMEIRO (A),  neste Município de 
CANABRAVA DO NORTE– MT , para prestação de serviços junto 
a Secretaria Municipal de Saúde, para atendimento da população, na 
Unidade de Saúde do Distrito de PRIMAVERA DO FONTOURA.  
VALOR RESCINDIDO R$: 1.263,04-(Hum Mil Duzentos e 
Sessenta e Três Reais E Quatro Centavos.)  
DATA DE ASSINATURA: 19 de ABRIL de 2011, 
DATA DE VENCIMENTO: 31.12.2012 
ASSUNTO: RESCISÃO DE CONTRATUAL  
  
CANABRAVA DO NORTE-MT, 01 de OUTUBRO de 2.012. 
  
LOURIVAL MARTINS ARAUJO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cezar Queiroz da Silva 

Código Identificador:F5B0099A 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EXTRATO RESCISÃO CONTRATO 098.11 

 
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E LICITAÇÕES  
  
EXTRATO DA RESCISÃO DO CONTRATO Nº- 098/11 
  
RESCISÃO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
Nº-098/11.  
CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte-MT.  
CONTRATADO: DIOGO DE SOUSA CARVALHO 
OBJETO:Serviços de ODONTOLOGO (A),  neste Município de 
CANABRAVA DO NORTE – MT , para prestação de serviços junto 
a Secretaria Municipal de Saúde, para atendimento da população, na 
Unidade de Saúde do PSF URBANO. 
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VALOR RESCINDIDO R$:10.367,36-( Dez Mil Trezentos 
Sessenta Sete Reais Trinta Seis Centavos..  
DATA DE ASSINATURA: 29 de ABRIL de 2011, 
DATA DE VENCIMENTO: 31.12.2012 
ASSUNTO: RESCISÃO DE CONTRATUAL  
  
CANABRAVA DO NORTE-MT, 01 de OUTUBRO de 2.012. 
  
LOURIVAL MARTINS ARAUJO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cezar Queiroz da Silva 

Código Identificador:EE0D4373 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATO 099.12 

 
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E LICITAÇÕES  
  
EXTRATO DA RESCISÃO DO CONTRATO Nº- 099/12 
  
RESCISÃO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
Nº-099/12  
CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte-MT.  
CONTRATADO: ROBERVAL ARAUJO LOPES  
OBJETO:Serviços REFERENTE AOS ENSAIOS DOS GRUPOS 
DE QUADRILHA QUE IRÃO REPRESENTAR NOSSO 
MUNICÍPIO NO 2° FESTIVAL REGIONAL DE QUADRILHA 
DO ARAGUAIA , neste município. 
VALOR RESCINDIDO R$:526,35-(Quinhentos e Vinte e Seis 
Reais e Trinta e Cinco Centavos).  
DATA DE ASSINATURA: 04 de JULHO de 2012, 
DATA DE VENCIMENTO: 31.12.2012 
ASSUNTO: RESCISÃO DE CONTRATUAL  
  
CANABRAVA DO NORTE-MT, 01 de OUTUBRO de 2.012. 
  
LOURIVAL MARTINS ARAUJO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cezar Queiroz da Silva 

Código Identificador:6867FE23 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EXTRATO RESCISÃO CONTRATO 107.12 

 
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E LICITAÇÕES  
  
EXTRATO DA RESCISÃO DO CONTRATO Nº- 107/12 
  
RESCISÃO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
Nº-107/12  
CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte-MT.  
CONTRATADO: JANIO MANOEL ALVES DA SILVA  
OBJETO:  A Locação de 01-(Um) Imóvel Comercial com (01)- um 
cômodo, localizado na Av. Rio Fontoura, 22 Centro, no Distrito de 
Primavera do Fontoura, para o Funcionamento do Posto dos Correios. 
VALOR RESCINDIDO R$:1.105,35-( Hum Mil Cento e Cinco 
Reais e Trinta e Cinco Centavos).  
DATA DE ASSINATURA: 26 de ABRIL de 2.012, 
DATA DE VENCIMENTO: 31.12.2012. 
ASSUNTO: RESCISÃO DE CONTRATUAL  
  
CANABRAVA DO NORTE-MT, 01 de OUTUBRO de 2.012. 
  
LOURIVAL MARTINS ARAUJO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cezar Queiroz da Silva 

Código Identificador:08D7A22A 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EXTRATO RESCISÃO CONTRATO 146.12 

 

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E LICITAÇÕES  
  
EXTRATO DA RESCISÃO DO CONTRATO Nº- 146/12 
  
RESCISÃO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
Nº-146/12.  
CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte-MT.  
CONTRATADO: VERA LUCIA SANTOS NASCIMENTO 
SILVA  
OBJETO:  serviços na função de Auxiliar de Serviços GERAIS- no 
CRAS, junto a Secretaria de Assistência Social, neste município. 
VALOR RESCINDIDO: R$-1.842,20-(Hum Mil Oitocentos 
Quarenta e Dois Reais e Vinte Centavos).  
DATA DE ASSINATURA: 04 de JULHO de 2012.  
DATA DE VENCIMENTO: 31.12.2012.  
ASSUNTO: RESCISÃO DE CONTRATUAL  
  
CANABRAVA DO NORTE-MT, 01 de OUTUBRO de 2.012. 
  
LOURIVAL MARTINS ARAUJO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cezar Queiroz da Silva 

Código Identificador:1F4B72EA 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EXTRATO RESCISÃO CONTRATO 169.11 

 
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E LICITAÇÕES  
  
EXTRATO DA RESCISÃO DO CONTRATO Nº- 169/11 
  
RESCISÃO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
Nº-169/11.  
CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte-MT.  
CONTRATADO: NUBIA RABER  
OBJETO: A execução de serviços de NUTRICIONISTA,  neste 
Município de CANABRAVA DO NORTE– MT ,para prestação de 
serviços junto a Secretaria Municipal de EDUCAÇÃO E 
CULTURA , para atendimento , na ESCOLA MUNICIPAL 
CANAA , neste município. 
VALOR RESCINDIDO R$:3.789,72-(Três Mil Setecentos e 
Oitenta e Nove Reais e Setenta e Dois Centavos).  
DATA DE ASSINATURA: 01 de SETEMBRO de 2011, 
DATA DE VENCIMENTO: 31.12.2012 
ASSUNTO: RESCISÃO DE CONTRATUAL  
  
CANABRAVA DO NORTE-MT, 01 de OUTUBRO de 2.012. 
  
LOURIVAL MARTINS ARAUJO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cezar Queiroz da Silva 

Código Identificador:56E61342 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EXTRATO RESCISÃO CONTRATO 002.11 

 
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E LICITAÇÕES  
  
EXTRATO DA RESCISÃO DO CONTRATO Nº- 002/11 
  
RESCISÃO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
Nº-002/11 
CONTRATADO: DOMINGOS BENTO DA GLORIA  
OBJETO:  Locação de 01-(Um) Imóvel Comercial com 03-(Três) 
cômodo, localizado na Av. João Sacerdote de Souza, esquina com a 
Rua Dr. Sebastião Junior s/nº- Centro, nesta , cidade de 
CANABRAVA DO NORTE -MT, ,para o funcionamento da 
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.,neste município.  
VALOR RESCINDIDO: R$- 2.751,06-(Dois Mil Setecentos e 
cinqüenta e Um Reais e Seis Centavos.x).  
DATA DE ASSINATURA: 03 de JANEIRO de 2.011.  
DATA DE VENCIMENTO: 31.12.2012 
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ASSUNTO: RESCISÃO DE CONTRATUAL  
  
CANABRAVA DO NORTE-MT, 30 de OUTUBRO de 2.012. 
  
LOURIVAL MARTINS ARAUJO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cezar Queiroz da Silva 

Código Identificador:4400FF38 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EXTRATO RESCISÃO CONTRATO 006.12 

 
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E LICITAÇÕES  
  
EXTRATO DA RESCISÃO DO CONTRATO Nº- 006/12, 
  
RESCISÃO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
Nº-006/12, 
CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte-MT.  
CONTRATADO: VALDECIR RIBEIRO DA SILVA  
OBJETO: Locação de 01-(Um) Imóvel Comercial de alvenaria 
localizado na Av. Antonio Bosaipo, para atender a Secretaria de 
Educação e Cultura no funcionamento do Tele centro Municipal , no 
atendimento aos munícipes .,neste município.  
VALOR RESCINDIDO R$- 631,62-(Seiscentos e Trinta e Um 
Reais e Sessenta e Dois Centavos.x). 
DATA DE ASSINATURA: 02 de JANEIRO de 2.012 
DATA DE VENCIMENTO: 31.12.2012 
ASSUNTO: RESCISÃO DE CONTRATUAL  
  
CANABRAVA DO NORTE-MT, 30 de OUTUBRO de 2.012. 
  
LOURIVAL MARTINS ARAUJO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cezar Queiroz da Silva 

Código Identificador:12ECDC68 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EXTRATO RESCISÃO CONTRATO 012.12 

 
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E LICITAÇÕES  
  
EXTRATO DA RESCISÃO DO CONTRATO Nº- 012/12. 
  
RESCISÃO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
Nº-012/12  
CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte-MT.  
CONTRATADO: DOMINGOS DOS SANTOS AMANCIO  
OBJETO: COM SERVIÇOS DE GERAIS JUNTO A 
SECRETARIA DE OBRAS E INFRA ESTRUTURA. ,neste 
município. 
VALOR RESCINDIDO R$:1.309,54-(Hum Mil Trezentos e Nove 
Reais e Cinqüenta e Quatro Centavos.x).  
DATA DE ASSINATURA: 12 de JANEIRO de 2.012.  
DATA DE VENCIMENTO: 31.12.2012 
ASSUNTO: RESCISÃO DE CONTRATUAL  
  
CANABRAVA DO NORTE-MT, 30 de OUTUBRO de 2.012. 
  
LOURIVAL MARTINS ARAUJO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cezar Queiroz da Silva 

Código Identificador:64C7B0AC 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EXTRATO RESCISÃO CONTRATO 024.12 

 
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E LICITAÇÕES  
  
EXTRATO DA RESCISÃO DO CONTRATO Nº- 024/12 
  

RESCISÃO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
Nº-024/12  
CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte-MT.  
CONTRATADO: CELIO ROBERTO RODRIGUES  
OBJETO: COM SERVIÇOS DE GERAIS JUNTO A 
SECRETARIA DE OBRAS E INFRA ESTRUTURA. ,neste 
município.  
VALOR RESCINDIDO: R$-1.964,31-(Hum Mil Novecentos e 
Sessenta e Quatro Reais e Trinta e Um Centavos.x),  
DATA DE ASSINATURA: 02 de JANEIRO de 2.012, 
DATA DE VENCIMENTO: 31.12.2012 
ASSUNTO: RESCISÃO DE CONTRATUAL  
  
CANABRAVA DO NORTE-MT, 30 de OUTUBRO de 2.012. 
  
LOURIVAL MARTINS ARAUJO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cezar Queiroz da Silva 

Código Identificador:24323397 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EXTRATO RESCISÃO CONTRATO 124.12 

 
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E LICITAÇÕES  
  
EXTRATO DA RESCISÃO DO CONTRATO Nº- 124/12 
  
RESCISÃO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
Nº-124/12  
CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte-MT.  
CONTRATADO:  RODRIGO ROSA PAES PARREIRA  
OBJETO:  Prestação de serviços técnicos profissionais especializados 
de Consultoria e Assessoria relacionados com a apuração do índice de 
participação do município de Canabrava do Norte na arrecadação do 
ICMS-cota parte 25% vigor no ano de 2.013 com base na 
documentação de 2.011..  
VALOR RESCINDIDO R$-2.600,00-(Dois Mil Seiscentos 
Reais.x),  
DATA DE ASSINATURA: 23 de MAIO de 2.012. 
DATA DE VENCIMENTO: 31.12.2012 
ASSUNTO: RESCISÃO DE CONTRATUAL  
  
CANABRAVA DO NORTE-MT, 30 de OUTUBRO de 2.012. 
  
LOURIVAL MARTINS ARAUJO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cezar Queiroz da Silva 

Código Identificador:9C6D8A7F 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EXTRATO RESCISÃO CONTRATO 149.12 

 
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E LICITAÇÕES  
  
EXTRATO DA RESCISÃO DO CONTRATO Nº- 149/12 
  
RESCISÃO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
Nº-149/12  
CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte-MT.  
CONTRATADO: AGOSTINHO  RIBEIRO VIANA  
OBJETO: Prestação de Serviços na Locação de 01-(Um) Imóvel 
Comercial com 04-(Quatro) cômodos, localizado na Av.Tapirapé s/n 
Centro,para acomodação de funcionários para pavimentação asfaltica 
da AV° Antonio Bosapio de acordo com o convenio de n° 034/12 
S.E.T.P.U.., neste município. 
VALOR RESCINDIDO R$-1.052,70-( Hum Mil Cinqüenta e Dois 
Reais e Setenta e Quatro Centavos. x),  
DATA DE ASSINATURA: 01 de AGOSTO de 2.012  
DATA DE VENCIMENTO: 31.12.2012 
ASSUNTO: RESCISÃO DE CONTRATUAL  
  
CANABRAVA DO NORTE-MT, 30 de OUTUBRO de 2.012. 
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LOURIVAL MARTINS ARAUJO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cezar Queiroz da Silva 

Código Identificador:D765F0DC 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EXTRATO RESCISÃO CONTRATO 152.12 

 
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E LICITAÇÕES  
  
EXTRATO DA RESCISÃO DO CONTRATO Nº- 152/12, 
  
RESCISÃO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
Nº- 152/12, 
CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte-MT.  
CONTRATADO: PEDRO VIEIRA DE SOUZA  
OBJETO: Com o trabalho de serviços gerais na coleta de lixo no 
detrito de Primavera do Fontoura., neste município. 
VALOR RESCINDIDO R$-1.993,96-(Hum Mil Novecentos e 
Noventa e Três Reais e Noventa e Seis Centavos. x) 
DATA DE ASSINATURA: 01 de AGOSTO de 2.012  
DATA DE VENCIMENTO: 31.12.2012. 
ASSUNTO: RESCISÃO DE CONTRATUAL  
  
CANABRAVA DO NORTE-MT, 30 de OUTUBRO de 2.012. 
  
LOURIVAL MARTINS ARAUJO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cezar Queiroz da Silva 

Código Identificador:BD1D7D1F 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EXTRATO RESCISÃO CONTRATO 154.11 

 
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E LICITAÇÕES  
  
EXTRATO DA RESCISÃO DO CONTRATO Nº- 154/11  
  
RESCISÃO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
Nº-154/11  
CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte-MT.  
CONTRATADO: OLIDAIR JOSE BECKER  
OBJETO: Prestação de Serviços na COM SERVIÇOS DE 
MECANICO EM GERAL NOS VEICULOS LEVES, CAMINHÕES 
E MAQUINARIOS, QUE ESTÃO A SERVIÇOS DO MUNICIPIO. 
VALOR RESCINDIDO R$-1.053,18-(Hum Mil Cinqüenta e Três 
Reais e Dezoito Centavos.). 
DATA DE ASSINATURA: 09 de AGOSTO de 2.011. 
DATA DE VENCIMENTO: 31.12.2012. 
ASSUNTO: RESCISÃO DE CONTRATUAL  
  
CANABRAVA DO NORTE-MT, 22 de OUTUBRO de 2.012. 
  
LOURIVAL MARTINS ARAUJO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cezar Queiroz da Silva 

Código Identificador:BBC62A87 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO RESCISÃO CONTRATO 163.12 
 
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E LICITAÇÕES  
  
EXTRATO DA RESCISÃO DO CONTRATO Nº- 163/12 
  
RESCISÃO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
Nº-163/12  
CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte-MT.  
CONTRATADO:RAFAEL SOUZA DO NASCIMENTO  
OBJETO: Locação de 01-(Um) Imóvel Comercial com 02-(Dois) 
cômodos, localizado na Rua Dr. Sebastião Junior, Centro, na Cidade 

de CANABRAVA DO NORTE, para o Funcionamento da 
PANIFICADORA COMUNITARIA, PARA ATENDER AS 
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA 
SOCIAL.  
VALOR RESCINDIDO R$-589,48-(Quinhentos e Oitenta e Nove 
Reais e Quarenta e Oito Centavos.x) 
DATA DE ASSINATURA: 11 de SETEMBRO de 2.012., 
DATA DE VENCIMENTO: 31.12.2012 
ASSUNTO: RESCISÃO DE CONTRATUAL  
  
CANABRAVA DO NORTE-MT, 30 de OUTUBRO de 2.012. 
  
LOURIVAL MARTINS ARAUJO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cezar Queiroz da Silva 

Código Identificador:4A5E3C45 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EXTRATO RESCISÃO CONTRATO 166.12 

 
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E LICITAÇÕES  
  
EXTRATO DA RESCISÃO DO CONTRATO Nº-  166/12 
  
RESCISÃO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
Nº-166/12  
CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte-MT.  
CONTRATADO: ANNY CRISTYNI PRESTES DE OLIVEIRA  
OBJETO:  Execução de serviços médicos e ambulatoriais na 
Prefeitura Municipal de CANABRVA DO NORTE – MT , para 
atender as necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAUDE.  
VALOR RESCINDIDO R$-74.775,35-(Setenta e Quatro Mil 
Setecentos e Setenta e Cinco Reais e Trinta e Cinco Centavos..x) 
DATA DE ASSINATURA: 01 de OUTUBRO de 2.012 
DATA DE VENCIMENTO: 31.12.2012 
ASSUNTO: RESCISÃO DE CONTRATUAL  
  
CANABRAVA DO NORTE-MT, 30 de OUTUBRO de 2.012. 
  
LOURIVAL MARTINS ARAUJO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cezar Queiroz da Silva 

Código Identificador:612C4ED2 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EXTRATO RESCISÃO CONTRATO 001.12 

 
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E LICITAÇÕES  
  
EXTRATO DA RESCISÃO DO CONTRATO Nº-  001/2012 
  
RESCISÃO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
Nº-001/2012  
CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte-MT.  
CONTRATADO: JAIR RICARDO BERFT 
OBJETO: Prestação de Serviços para esta Prefeitura, com serviços de 
Operador de Maquinas e Maquinários, que estão a serviços do 
Município na Secretaria de OBRAS E INFRA ESTRUTURA. 
VALOR RESCINDIDO: R$-121,08-( Cento e Vinte e Um Reais e 
Oito Centavos.. x)  
DATA DE ASSINATURA:02.01.2012  
DATA DE VENCIMENTO: 31.12.2012 
ASSUNTO: RESCISÃO DE CONTRATUAL  
  
CANABRAVA DO NORTE-MT, 30 de OUTUBRO de 2.012. 
  
LOURIVAL MARTINS ARAUJO 
Prefeito Municipal 
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Publicado por: 
Cezar Queiroz da Silva 

Código Identificador:D8DDF4C9 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATO 025.12 
 
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E LICITAÇÕES  
  
EXTRATO DA RESCISÃO DO CONTRATO Nº- 025/12  
  
RESCISÃO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
Nº-025/12  
CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte-MT.  
CONTRATADO: JAIR RICARDO BERFT  
OBJETO:  Prestação de Serviços para esta Prefeitura, com serviços de 
Operador de Maquinas e Maquinários, que estão a serviços do 
Município na Secretaria de OBRAS E INFRA ESTRUTURA, 
neste município. 
VALOR RESCINDIDO: R$-295,81-( Duzentos e Noventa e Cinco 
Reais e Oitenta Um Centavos.. x)  
DATA DE ASSINATURA:02.01.2012  
DATA DE VENCIMENTO: 31.12.2012 
ASSUNTO: RESCISÃO DE CONTRATUAL  
  
CANABRAVA DO NORTE-MT, 30 de OUTUBRO de 2.012. 
  
LOURIVAL MARTINS ARAUJO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cezar Queiroz da Silva 

Código Identificador:C9D4108D 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EXTRATO RESCISÃO CONTRATO 035.12 

 
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E LICITAÇÕES  
  
EXTRATO DA RESCISÃO DO CONTRATO Nº-  035/2012 
  
RESCISÃO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
Nº-035/2012  
CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte-MT.  
CONTRATADO: BENTA MARTINS LUZ  
OBJETO:  Prestação de Serviços para esta Prefeitura, na função de 
Auxiliar de Serviços Administrativos- no CRAS, junto a Secretaria 
de Assistência Social no atendimento aos munícipes.,neste município 
VALOR RESCINDIDO: R$-1.309,54-(Hum Mil Trezentos e Nove 
Reais e Cinqüenta e Quatro Centavos. x),  
DATA DE ASSINATURA:02.01.2012  
DATA DE VENCIMENTO: 31.12.2012 
ASSUNTO: RESCISÃO DE CONTRATUAL  
  
CANABRAVA DO NORTE-MT, 30 de OUTUBRO de 2.012. 
  
LOURIVAL MARTINS ARAUJO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cezar Queiroz da Silva 

Código Identificador:A9B269FB 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO RESCISÃO CONTRATO 051.12 
 
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E LICITAÇÕES  
  
EXTRATO DA RESCISÃO DO CONTRATO Nº-  051/2012 
  
RESCISÃO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
Nº-051/2012  
CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte-MT.  
CONTRATADO: FLAVIA REGINA SOBRINHO MACIEL  

OBJETO:  Prestação de Serviços para esta Prefeitura, com serviços de 
Agente Administrativo, para a Secretaria de Finanças junto a 
TESOURARIA, NO PAÇO MUNICIPAL  
VALOR RESCINDIDO: R$-2.400,88-(Dois Mil Quatrocentos 
Reais e Oitenta e Oito Centavos.x)  
DATA DE ASSINATURA:14.02.2012  
DATA DE VENCIMENTO: 31.12.2012 
ASSUNTO: RESCISÃO DE CONTRATUAL  
  
CANABRAVA DO NORTE-MT, 28 de NOVEMBRO de 2.012. 
  
LOURIVAL MARTINS ARAUJO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cezar Queiroz da Silva 

Código Identificador:8DA9DB77 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EXTRATO RESCISÃO CONTRATO 092.12 

 
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E LICITAÇÕES  
  
EXTRATO DA RESCISÃO DO CONTRATO Nº-  092/2012 
  
RESCISÃO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
Nº- 092/2012  
CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte-MT.  
CONTRATADO: MED TRAB. LTDA-ME  
OBJETO: A execução de serviços médicos e ambulatoriais na 
Prefeitura Municipal de CANABRVA DO NORTE – MT  
VALOR RESCINDIDO: R$-74.775,35-(Setenta e Quatro Mil 
Setecentos e Setenta e Cinco Reais e Trinta e Cinco Centavos. x)  
DATA DE ASSINATURA:28.03.2012  
DATA DE VENCIMENTO: 31.12.2012 
ASSUNTO: RESCISÃO DE CONTRATUAL  
  
CANABRAVA DO NORTE-MT, 30 de OUTUBRO de 2.012. 
  
LOURIVAL MARTINS ARAUJO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cezar Queiroz da Silva 

Código Identificador:71E04687 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EXTRATO RESCISÃO DE CONTRATO 144.11 

 
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E LICITAÇÕES  
  
EXTRATO DA RESCISÃO DO CONTRATO Nº-144/11  
  
RESCISÃO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
Nº- 144/11  
CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte-MT.  
CONTRATADO: SOLANGE ARAUJO DA SILVA LIRA 
MOURA  
OBJETO:  execução de serviços de FONOAUDIOLOGA , neste 
Município de CANABRAVA DO NORTE– MT , para prestação de 
serviços junto a Secretaria Municipal de SAUDE,, neste município. 
VALOR RESCINDIDO: R$-3.794,26-(Três Mil Setecentos 
Noventa e Quatro Reais e Vinte Seis Centavos)  
DATA DE ASSINATURA:02.08.2011.  
DATA DE VENCIMENTO: 31.12.2012 
ASSUNTO: RESCISÃO DE CONTRATUAL  
  
CANABRAVA DO NORTE-MT, 30 de OUTUBRO de 2.012. 
  
LOURIVAL MARTINS ARAUJO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cezar Queiroz da Silva 

Código Identificador:4341EC94 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EXTRATO RESCISÃO CONTRATO 164.12 

 
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E LICITAÇÕES  
  
EXTRATO DA RESCISÃO DO CONTRATO Nº-  164/12 
  
RESCISÃO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
Nº-164/2012  
CONTRATANTE: Prefeitura de Canabrava do Norte-MT.  
CONTRATADO: SUELI PINTO DE QUEIROZ  
OBJETO: Locação de Uma Casa de Apoio situada na Rua do 
Castelo nº-481- Bairro Jardim Guanabara, CEP:78.010-590, na 
Cidade de CUIABA), para atendimento a pessoas que estão em 
tratamento medico em CUIABA-MT , sem limite de atendimento 
mensal 
VALOR RESCINDIDO: R$-3.158,10-(Três Mil Cento e 
Cinqüenta e Oito Reais e Dez Centavos.x).  
DATA DE ASSINATURA:11.09.2012  
DATA DE VENCIMENTO: 31.12.2012 
ASSUNTO: RESCISÃO DE CONTRATUAL  
  
CANABRAVA DO NORTE-MT, 30 de OUTUBRO de 2.012. 
  
LOURIVAL MARTINS ARAUJO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cezar Queiroz da Silva 

Código Identificador:627C7037 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA  

 
GABINETE 

ATO DA MESA N° 002/2013 
 
ATO DA MESA N° 002/2013 
  
DE 21 DE JANEIRO DE 2013. 
  

DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE CANDIDATOS 
APROVADOS NO CONCURSO PÚBLICO Nº. 
001/2012, PARA INVESTIDURA EM CARGO 
PÚBLICO DA CÂMARA MUNICIPAL. 

  
A Presidenta da Câmara Municipal de Canarana - MT Sra. Márcia 
Graciela Luft, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista o 
resultado do Concurso Público desta Câmara, nos termos do Edital de 
Concurso nº. 001/2012 e no disposto no artigo 37, II da Constituição 
Federal e, 
  
Considerando a realização do Concurso Público nº. 001/2012, para 
preenchimento dos cargos de provimento efetivo desta Câmara, 
estabelecidos no Edital nº. 001/2012; 
  
Considerando a homologação do mencionado concurso por meio do 
Decreto Legislativo nº. 078/2012, de 08 de agosto de 2012; 
  
Considerando a existência de vagas nos órgãos desta Casa, bem como 
a real necessidade de seu preenchimento; 
  
Considerando o Decreto de Convocação de Candidatos classificados 
nº. 083/2013 e; 
  
Considerando finalmente o disposto nas normas previstas no Estatuto 
dos Servidores Públicos Municipais de Canarana-MT, que regem o 
direito do trabalho; 
  
R E S O L V E: 
  
Art. 1º Fica nomeado em caráter efetivo o candidato abaixo 
relacionado para exercerem o respectivo cargo. 
  
Cargo: Zeladora 

Inscrição Nome Pontuação Documento (RG) Classificação 

189 Sandra Cristina Schmidt 10,00 
1386406-8 
SSP/MT 

2º 

  
Parágrafo Único. O candidato é nomeado pela ordem de classificação 
e que atender os requisitos do Edital de Concurso Público é: 
  
Art. 2° Será considerado desistente o candidato nomeado que não 
comparecer no prazo de trinta (30) dias a contar da publicação do 
presente ato para tomar posse no cargo, salvo justificativa amparada 
pelo Estatuto dos Servidores Públicos do Município e aceita pela 
Administração. 
  
Art. 3º Este ato entra em vigor na data de sua publicação, revogando-
se as disposições em contrário. 
  
Gabinete da Presidência, em 21 de Janeiro de 2013 
  
MÁRCIA GRACIELA LUFT  
Presidenta 
  
CLAUDIR SONEMANN FEIJÓ 
Vice Presidente 
  
IVETE VANIZ ROMIO  
1ª Secretária 
  
RENATO LOTCATELLI DOS SANTOS 
 2º Secretário 

Publicado por: 
Cleidiane dos Santos Silva 

Código Identificador:8BC78474 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

FINANÇAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS 
DECRETO MUNICIPAL Nº 0047/2013. 

 
SÚMULA: “DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE 
SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE 
CARLINDA/MT, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
GERALDO RIBEIRO DE SOUZA , Prefeito Municipal de Carlinda, 
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais: 
  
DECRETA:  
  
Artigo 1º - Fica NOMEADA a Senhora ADRIANA SOARES DA 
SILVA  no cargo de CHEFE DA ESTAÇÃO DE TRABALHO , 
lotada na Secretaria Municipal de Saúde. 
  
Artigo 2º - Revogam-se as disposições em contrário. 
  
Artigo 3º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação 
e/ou afixação, cujos efeitos retroagem a 02 de janeiro de 2013. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT  
Em, 18 de janeiro de 2.013. 
  
GERALDO RIBEIRO DE SOUZA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Elaine Juviniano de Lima 

Código Identificador:3B941B7D 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
FINANÇAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS 

DECRETO MUNICIPAL Nº 0048/2013. 
 

SÚMULA: “DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE 
SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE 
CARLINDA/MT, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 



Mato Grosso , 23 de Janeiro de 2013   •   Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso   •    ANO VIII | Nº 1643 
 

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt                                                   www.amm.org.br                                                          40 
 

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA , Prefeito Municipal de Carlinda, 
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais: 
  
DECRETA:  
  
Artigo 1º - Fica NOMEADA a Senhora MONICA DANIELA 
MAÇANEIRO  no cargo de CHEFE DA ESTAÇÃO DE 
TRABALHO , lotada na Secretaria Municipal de Saúde. 
  
Artigo 2º - Revogam-se as disposições em contrário. 
  
Artigo 3º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação 
e/ou afixação, cujos efeitos retroagem a 02 de janeiro de 2013. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT  
Em, 18 de janeiro de 2.013. 
  
GERALDO RIBEIRO DE SOUZA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Elaine Juviniano de Lima 

Código Identificador:0E9F8913 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
FINANÇAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS 

DECRETO MUNICIPAL Nº 0049/2013. 
 

 SÚMULA: “DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE 
SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE 
CARLINDA/MT, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
GERALDO RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Carlinda, 
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais: 
  
DECRETA: 
  
Artigo 1º - Fica NOMEADA a Senhora LUZIANE ESTEFANE 
ALVES no cargo de ASSESSOR DE SAÚDE, lotada na Secretaria 
Municipal de Saúde. 
  
Artigo 2º - Revogam-se as disposições em contrário. 
  
Artigo 3º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação 
e/ou afixação, cujos efeitos retroagem a 02 de janeiro de 2013. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT 
Em, 18 de janeiro de 2.013. 
  
GERALDO RIBEIRO DE SOUZA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Elaine Juviniano de Lima 

Código Identificador:104772ED 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
FINANÇAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS 

DECRETO MUNICIPAL Nº 0049/2013. 
 

SÚMULA: “DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE 
SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE 
CARLINDA/MT, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
GERALDO RIBEIRO DE SOUZA , Prefeito Municipal de Carlinda, 
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais: 
  
DECRETA:  
  
Artigo 1º - Fica NOMEADA a Senhora LUCIANE PIMENTA  no 
cargo de DIRETOR  DA ESTAÇÃO DE TRABALHO , lotada na 
Secretaria Municipal de Saúde. 
  
Artigo 2º - Revogam-se as disposições em contrário. 
  

Artigo 3º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação 
e/ou afixação, cujos efeitos retroagem a 02 de janeiro de 2013. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT  
Em, 18 de janeiro de 2.013. 
  
GERALDO RIBEIRO DE SOUZA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Elaine Juviniano de Lima 

Código Identificador:43AF833B 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

FINANÇAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS 
DECRETO MUNICIPAL Nº 0051/2013. 

 
SÚMULA: “DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE 
SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE 
CARLINDA/MT, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
GERALDO RIBEIRO DE SOUZA , Prefeito Municipal de Carlinda, 
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais: 
  
DECRETA:  
  
Artigo 1º - Fica NOMEADA a Senhora SUELI ALVES DE 
ANDRADE DOS SANTOS no cargo de DIRETOR  DA ESTAÇÃO 
DE TRABALHO , lotada na Secretaria Municipal de Saúde. 
  
Artigo 2º - Revogam-se as disposições em contrário. 
  
Artigo 3º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação 
e/ou afixação, cujos efeitos retroagem a 02 de janeiro de 2013. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT  
Em, 18 de janeiro de 2.013. 
  
GERALDO RIBEIRO DE SOUZA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Elaine Juviniano de Lima 

Código Identificador:CFD305B5 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
FINANÇAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS 

DECRETO MUNICIPAL Nº 0052/2013. 
 

SÚMULA: “DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE 
SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE 
CARLINDA/MT, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
GERALDO RIBEIRO DE SOUZA , Prefeito Municipal de Carlinda, 
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais: 
  
DECRETA:  
  
Artigo 1º - Fica NOMEADA a Senhora SUELI LISBOA DOS 
SANTOS no cargo de DIRETOR  DA ESTAÇÃO DE 
TRABALHO , lotada na Secretaria Municipal de Saúde. 
  
Artigo 2º - Revogam-se as disposições em contrário. 
  
Artigo 3º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação 
e/ou afixação, cujos efeitos retroagem a 02 de janeiro de 2013. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT  
Em, 18 de janeiro de 2.013. 
  
GERALDO RIBEIRO DE SOUZA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Elaine Juviniano de Lima 

Código Identificador:8B051E90 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE 
FINANÇAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS 

DECRETO MUNICIPAL Nº 0053/2013. 
 

SÚMULA: “DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE 
SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE 
CARLINDA/MT, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
GERALDO RIBEIRO DE SOUZA , Prefeito Municipal de Carlinda, 
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais: 
  
DECRETA:  
  
Artigo 1º - Fica NOMEADO o Senhor ROBSON DO 
NASCIMENTO no cargo de DIRETOR  DA ESTAÇÃO DE 
TRABALHO , lotado na Secretaria Municipal de Saúde. 
  
Artigo 2º - Revogam-se as disposições em contrário. 
  
Artigo 3º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação 
e/ou afixação, cujos efeitos retroagem a 14 de janeiro de 2013. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT  
Em, 18 de janeiro de 2.013. 
  
GERALDO RIBEIRO DE SOUZA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Elaine Juviniano de Lima 

Código Identificador:83CD567E 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
FINANÇAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS 

DECRETO MUNICIPAL Nº 0054/2013. 
 

SÚMULA: “DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE 
SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE 
CARLINDA/MT, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
GERALDO RIBEIRO DE SOUZA , Prefeito Municipal de Carlinda, 
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais: 
  
DECRETA:  
  
Artigo 1º - Fica NOMEADO a Senhora GABRIELY 
CAMPAROTO BRITO no cargo de ASSESSORA DE SAÚDE, 
lotada na Secretaria Municipal de Saúde. 
  
Artigo 2º - Revogam-se as disposições em contrário. 
  
Artigo 3º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação 
e/ou afixação, cujos efeitos retroagem a 02 de janeiro de 2013. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT  
Em, 18 de janeiro de 2.013. 
  
GERALDO RIBEIRO DE SOUZA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Elaine Juviniano de Lima 

Código Identificador:4C121320 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
FINANÇAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS 

DECRETO MUNICIPAL Nº 0055/2013. 
 

SÚMULA: “DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE 
SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE 
CARLINDA/MT, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
GERALDO RIBEIRO DE SOUZA , Prefeito Municipal de Carlinda, 
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais: 
  
DECRETA:  

Artigo 1º - Fica NOMEADO o Senhor JOSÉ MARIO DA SILVA 
no cargo de DIRETOR  DA ESTAÇÃO DE TRABALHO , lotado na 
Secretaria Municipal de Saúde. 
  
Artigo 2º - Revogam-se as disposições em contrário. 
  
Artigo 3º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação 
e/ou afixação, cujos efeitos retroagem a 02 de janeiro de 2013. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT  
Em, 18 de janeiro de 2.013. 
  
GERALDO RIBEIRO DE SOUZA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Elaine Juviniano de Lima 

Código Identificador:ED1FB601 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
FINANÇAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS 

DECRETO MUNICIPAL Nº 0056/2013. 
 

SÚMULA: “DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE 
SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE 
CARLINDA/MT, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
GERALDO RIBEIRO DE SOUZA , Prefeito Municipal de Carlinda, 
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais: 
  
DECRETA:  
  
Artigo 1º - Fica NOMEADO o Senhor PAULO ROBERTO 
BARREIRO FILHO no cargo de CHEFE DE 
GERENCIAMENTO , lotado na Secretaria Municipal de 
Administração. 
  
Artigo 2º - Revogam-se as disposições em contrário. 
  
Artigo 3º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação 
e/ou afixação, cujos efeitos retroagem a 02 de janeiro de 2013. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT  
Em, 18 de janeiro de 2.013. 
  
GERALDO RIBEIRO DE SOUZA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Elaine Juviniano de Lima 

Código Identificador:69CEEE77 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
FINANÇAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS 

DECRETO MUNICIPAL Nº 0057/2013. 
 

SÚMULA: “DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE 
SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE 
CARLINDA/MT, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
GERALDO RIBEIRO DE SOUZA , Prefeito Municipal de Carlinda, 
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais: 
  
DECRETA:  
  
Artigo 1º - Fica NOMEADO o Senhor SADRAQUE GELIO no 
cargo de CHEFE DE GERENCIAMENTO , lotado na Secretaria 
Municipal de Administração. 
  
Artigo 2º - Revogam-se as disposições em contrário. 
  
Artigo 3º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação 
e/ou afixação, cujos efeitos retroagem a 02 de janeiro de 2013. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT  
Em, 18 de janeiro de 2.013. 
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GERALDO RIBEIRO DE SOUZA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Elaine Juviniano de Lima 

Código Identificador:78EE392D 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
FINANÇAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS 

DECRETO MUNICIPAL Nº 0058/2013. 
 

SÚMULA: “DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE 
SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE 
CARLINDA/MT, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
GERALDO RIBEIRO DE SOUZA , Prefeito Municipal de Carlinda, 
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais: 
  
DECRETA:  
  
Artigo 1º - Fica NOMEADO o Senhor SERGIO ANANIAS no 
cargo de CHEFE DE GERENCIAMENTO , lotado na Secretaria 
Municipal de Administração. 
  
Artigo 2º - Revogam-se as disposições em contrário. 
  
Artigo 3º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação 
e/ou afixação, cujos efeitos retroagem a 02 de janeiro de 2013. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT  
Em, 18 de janeiro de 2.013. 
  
GERALDO RIBEIRO DE SOUZA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Elaine Juviniano de Lima 

Código Identificador:810DD2FB 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

FINANÇAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS 
DECRETO MUNICIPAL Nº 0060/2013. 

 
SÚMULA: “DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE 
SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE 
CARLINDA/MT, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
GERALDO RIBEIRO DE SOUZA , Prefeito Municipal de Carlinda, 
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais: 
  
DECRETA:  
  
Artigo 1º - Fica NOMEADA a Senhora DEISE DIONE 
MUTSCHALL no cargo de CHEFE DA ESTAÇÃO DE 
TRABALHO , lotado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e 
Turismo. 
  
Artigo 2º - Revogam-se as disposições em contrário. 
  
Artigo 3º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação 
e/ou afixação, cujos efeitos retroagem a 02 de janeiro de 2013. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT  
Em, 18 de janeiro de 2.013. 
  
GERALDO RIBEIRO DE SOUZA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Elaine Juviniano de Lima 

Código Identificador:2B314D8B 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
FINANÇAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS 

DECRETO MUNICIPAL Nº 0060/2013. 
 

SÚMULA: “DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE 
SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE 
CARLINDA/MT, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
GERALDO RIBEIRO DE SOUZA , Prefeito Municipal de Carlinda, 
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais: 
  
DECRETA:  
  
Artigo 1º - Fica NOMEADA a Senhora DEISE DIONE 
MUTSCHALL no cargo de CHEFE DA ESTAÇÃO DE 
TRABALHO , lotado na Secretaria Municipal da Agricultura. 
  
Artigo 2º - Revogam-se as disposições em contrário. 
  
Artigo 3º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação 
e/ou afixação, cujos efeitos retroagem a 02 de janeiro de 2013. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT  
Em, 18 de janeiro de 2.013. 
  
GERALDO RIBEIRO DE SOUZA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Elaine Juviniano de Lima 

Código Identificador:A20044F0 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
FINANÇAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS 

DECRETO MUNICIPAL Nº 0061/2013. 
 

SÚMULA: “DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE 
SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE 
CARLINDA/MT, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
GERALDO RIBEIRO DE SOUZA , Prefeito Municipal de Carlinda, 
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais: 
  
DECRETA:  
  
Artigo 1º - Fica NOMEADA a Senhora JOSEANE DE OLIVEIRA 
DA SILVA DE LIMA no cargo de DIRETOR DO 
DEPARTAMENTO DA ESTAÇÃO DE TRABALHO , lotado na 
Secretaria Municipal de Agricultura. 
  
Artigo 2º - Revogam-se as disposições em contrário. 
  
Artigo 3º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação 
e/ou afixação, cujos efeitos retroagem a 02 de janeiro de 2013. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT  
Em, 18 de janeiro de 2.013. 
  
GERALDO RIBEIRO DE SOUZA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Elaine Juviniano de Lima 

Código Identificador:F4544AB3 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
FINANÇAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS 

DECRETO MUNICIPAL Nº 0062/2013. 
 

SÚMULA: “DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE 
SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE 
CARLINDA/MT, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
GERALDO RIBEIRO DE SOUZA , Prefeito Municipal de Carlinda, 
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais: 
  
DECRETA:  
  
Artigo 1º - Fica NOMEADA a Senhora NORAI HIDALGO 
BELIDO PENHEIRO no cargo de DIRETOR DO 
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DEPARTAMENTO DA ESTAÇÃO DE TRABALHO , lotado na 
Secretaria Municipal de Agricultura. 
  
Artigo 2º - Revogam-se as disposições em contrário. 
  
Artigo 3º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação 
e/ou afixação, cujos efeitos retroagem a 02 de janeiro de 2013. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT  
Em, 18 de janeiro de 2.013. 
  
GERALDO RIBEIRO DE SOUZA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Elaine Juviniano de Lima 

Código Identificador:AB15B236 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
FINANÇAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS 

DECRETO MUNICIPAL Nº 0066/2013. 
 

SÚMULA: “DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE 
SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE 
CARLINDA/MT, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
GERALDO RIBEIRO DE SOUZA , Prefeito Municipal de Carlinda, 
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais: 
  
DECRETA:  
  
Artigo 1º - Fica NOMEADO o Senhor GENILDO ALVES 
MARTINS  no cargo de DIRETOR DE ESTRADAS, 
MANUTENÇÃO E OBRAS, lotado na Secretaria Municipal de Obras 
e Urbanismo. 
  
Artigo 2º - Revogam-se as disposições em contrário. 
  
Artigo 3º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação 
e/ou afixação, cujos efeitos retroagem a 02 de janeiro de 2013. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT  
Em, 18 de janeiro de 2.013. 
  
GERALDO RIBEIRO DE SOUZA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Elaine Juviniano de Lima 

Código Identificador:07E2DF67 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

FINANÇAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS 
DECRETO MUNICIPAL Nº 067/2013. 

 
SÚMULA: “DISPÕE SOBRE A EXONERAÇÃO DE 
SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE 
CARLINDA/MT, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
GERALDO RIBEIRO DE SOUZA , Prefeito Municipal de Carlinda, 
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais: 
  
DECRETA:  
  
Artigo 1º - A PEDIDO fica EXONERADO a Senhora ELEN 
CRISTINA MARTINEZ ROSA PIOVESAN, do Cargo de 
DIRETOR DA ESTAÇÃO DE TRABALHO, lotado na Secretaria 
Municipal de Saúde. 
  
Artigo 2º - Revogam-se as disposições em contrário. 
  
Artigo 3º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação 
e/ou afixação, cujos efeitos retroagem a 02 de janeiro de 2013. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT  
Em, 18 de janeiro de 2.013. 

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Elaine Juviniano de Lima 

Código Identificador:EEC27AA4 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
FINANÇAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS 

PORTARIA Nº. 012/2013. 
 

SÚMULA: “DESIGNA SERVIDORA MUNICIPAL 
NO CARGO DE COORDENADORA DO CRAS, E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS ”. 

  
GERALDO RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Carlinda, 
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais, 
  
RESOLVE: 
  
Artigo 1º - Designa o Servidor CLEVERSON COELHO  no cargo 
de RESPONSAVEL PELO GEOBRAS/TCE. 

  
Artigo 2º - Revogam-se as disposições em contrário. 
  
Artigo 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação 
e/ou afixação. 
  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT  
Em, 18 de Janeiro de 2012. 
  
GERALDO RIBEIRO DE SOUZA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Elaine Juviniano de Lima 

Código Identificador:5BC63F4D 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS 

GUIMARÃES  
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
AVISO DE PREGÃO 002/2013 

 
EDITAL DE PREGÃO Nº. 002/2013 
  
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 004/2013 
  
PREGÃO Nº 002/2013 regido pela Lei nº. 10.520 de 17 de julho de 
2002 e subsidiariamente a Lei nº 8.666/93 e suas alterações, Lei 
Complementar nº 123/06, e o Decreto Municipal nº025/2011. 
  
Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E 
EVENTUAL AQUISIÇÃO DE GENEROS ALIMENTICIOS, 
PARA ATENDER A DEMANDA DE MERENDA ESCOLAR 
NAS ESCOLAS MUNICIPAIS , cujos quantitativos e especificações 
estão apresentadas no Termo de Referência Anexo I do Edital. 
  
SESSÃO PÚBLICA PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS 
E DA DOCUMENTAÇÃO DE HABILITAÇÃO: Data: 04 DE 
FEVEREIRO DE 2013 – Horário: 09h00min (nove horas). 
  
Local de Abertura da Licitação: PREFEITURA MUNICIPAL DE 
CHAPADA DOS GUIMARÃES - END: RUA TIRADENTES, 166 - 
CENTRO – CHAPADA DOS GUIMARÃES/MT. 
  
Local de Retirada do Edital: Rua Tiradentes, 166 – Centro, Sede da 
Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimarães, junto a Pregoeira, 
mediante a apresentação do recibo de compra do Edital, no valor de 
R$ 20,00 (vinte reais) não reembolsável, para cobrir despesas 
referente a reprodução gráfica. 
  
Chapada dos Guimarães (MT), 22 de janeiro de 2013. 
  
 



Mato Grosso , 23 de Janeiro de 2013   •   Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso   •    ANO VIII | Nº 1643 
 

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt                                                   www.amm.org.br                                                          44 
 

LEILA APARECIDA DE OLIVEIRA  
Pregoeira  

Publicado por: 
João Paulo de Albuquerque 

Código Identificador:11C87774 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLÁUDIA  

 
DEPARTAMENTO LICITAÇÃO 

AVISO DO PREGÃO 
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLÁUDIA-AVISO DE 
LICITAÇÃO  
  
MODALIDADE – PREGÃO PRESENCIAL Nº 004/2013 
  
REGISTRO DE PREÇOS 
  
Objeto: AQUISIÇÃO DE CARGAS DE GÁS PARA A 
MANUTENÇÃO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.  A 
Prefeitura Municipal de Cláudia/MT torna público que no dia 04 de 
Fevereiro de 2013 ás 08:00 (oito) horas, estará abrindo as propostas, 
do pregão presencial, para as aquisições supracitadas. O Edital poderá 
ser obtido junto à Secretaria de Administração, durante o horário de 
expediente e também estará disponível no site 
WWW.CLAUDIA.MT.GOV.BR. Maiores informações poderão ser 
obtidas junto à Comissão Permanente de Licitação, na Prefeitura 
Municipal em horário de expediente através do telefone (066) 3546-
3100. 
  
Cláudia/MT., 22 de Janeiro de 2013. 
  
JOÃO BATISTA MORAES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 
  
SHIRLEY YOTZCHEYZ 
Pregoeira  

Publicado por: 
Aline Mass Serafim 

Código Identificador:85ABADFA 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA  

 
GABINETE DO PREFEITO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA  
 
DECRETO Nº. 045/GP/2013, DE 11 DE JANEIRO DE 2013. 

  
Súmula: “Designa Pregoeiro e compõe Equipe de Apoio 
para atuarem em licitações na modalidade de pregão no 
âmbito da Prefeitura Municipal de Colniza/MT. 

  
JOÃO ASSIS RAMOS, Prefeito Municipal de Colniza – Estado de 
Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais que lhes são conferidas 
por Lei, 
  
DECRETA:  
  
Art. 1º - Designar para atuarem como Pregoeiros em licitações na 
modalidade de pregão, no âmbito da Prefeitura Municipal de 
Colniza/MT, os servidores: 
  
Stefanie Catiuscia Muniz Pereira de Souza - Pregoeira Oficial;  
  
§1º. Delegar competências ao pregoeiro para os atos previstos no art. 
9° do Decreto Federal n° 3.555/2000. 
  
§2º. O Edital indicará em cada certame licitatório o Pregoeiro e seu 
substituto. 
  

Art. 2º - Ficam designados para atuarem como membros da Equipe de 
Apoio em licitações na modalidade de pregão, no âmbito da Prefeitura 
Municipal de Colniza/MT, os servidores: 
  
Vania Orben  
Rosana de Lima 
Gisiane Antunes de Magalhães 
Clóvis José Coelho Junior 
  
Parágrafo único: o Edital indicará os membros da Equipe de Apoio 
para atuarem no certame, com um mínimo de quatro integrantes. 
  
Art. 4º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Colniza - MT, em 11 de Janeiro de 
2013. 
  
JOÃO ASSIS RAMOS 
Prefeito Municipal 
  
SILVIO VAHL  
Secretário Mun. de Administração. 
  
Registrado e Publicado por afixação em local público de costume, 
conforme autorização Lei Municipal n.º 012/2001 de 26/01/2001. 
O período de publicação será de 11/01/2013 a 11/02/2013 
 

Publicado por: 
Vánia Orben 

Código Identificador:3352132A 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO  
 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 
CONTRATO Nº. 001/2013 

 
CONTRATO Nº:  001/2013 
DATA:  02 de janeiro de 2013. 
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro. 
CONTRATADO: Elbio Gonzalez  
OBJETO: Contratação de profissional para prestação de serviços 
de assessoria jurídica. 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 02.04.2090.33.90.35. 
 

Publicado por: 
Maria Aparecida Cavalcanti da Silva 

Código Identificador:7A9EB2FA 
 

GABINETE DO PREFEITO 
DECLARAÇÃO DE INSCRIÇÃO DOS BENEFICIÁRIOS NO 

CADÚNICO  
 
DECLARAÇÃO DE INSCRIÇÃO DOS  
BENEFICIÁRIOS NO CADÚNICO  
  
A Prefeitura Municipal de Comodoro/MT, pessoa jurídica de direito 
público, com sede na Rua Espírito Santo, nº. 199 “E” – Centro. CEP: 
78310-000 em Comodoro/MT, inscrita no CNPJ/MF sob nº. 
01.367.853/0001-29, neste ato, representada pela Excelentíssima 
Senhora Prefeita Municipal, Marlise Marques Moraes, inscrita no 
CPF/MF nº. 385.501.722-00, para fins de participação no Programa 
Minha Casa Minha Vida, DECLARA que a beneficiária abaixo 
relacionada encontra-se devidamente cadastrada no CADÚNICO – 
Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal, 
conforme as diretrizes de elegibilidade e seleção de demanda prevista 
em ato normativo do Ministério das Cidades: 
  
Nº Nome CPF NIS CADÚNICO  

01 Eneis Dolores Amador da 
Silva 

639.422.161-91 20926854687 023747527-80 

  
Por ser expressão da verdade, firmo a presente Declaração. 
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Comodoro/MT, aos 21 dias do mês de janeiro de 2013. 
  
MARLISE MARQUES MORAES 
Prefeita Municipal 
Cpf N.º 385.501.722-00 

Publicado por: 
Carla Beatriz Guandalini 

Código Identificador:E3088D2C 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA  

 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

EXTRATO NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº CPL 
037/2008 

 
Objeto: Prorrogação do prazo de duração do contrato original por 
mais 180 dias, vigorando de 29 de dezembro de 2012 a 28 de junho de 
2013, sob pena de prejuízo do interesse público. 
Contratado: CONSTRUTORA AMBIENTAL LTDA  
Contratante: PREFEITURA DE CONFRESA - GASPAR 
DOMINGOS LAZARI  

Publicado por: 
Adila de Oliveira Nogueira 

Código Identificador:719EDBB4 
 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
EXTRATO NONO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº CPL 

038/2008 
 
Objeto: Prorrogação do prazo de duração do contrato original por 
mais 180 Dias, vigorando de 29 de dezembro de 2.012 a 28 de junho 
de 2.013 sob pena de prejuízo do interesse público. 
Contratado: SEMEC – SERVIÇOS DE MOTOMECANIZAÇÃO 
E CONSTRUÇÕES LTDA 
Contratante: PREFEITURA DE CONFRESA - GASPAR 
DOMINGOS LAZARI  

Publicado por: 
Adila de Oliveira Nogueira 

Código Identificador:AE69746A 
 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
EXTRATO SÉTIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

CPL 51/2011 
 
Objeto: Prorrogação do prazo de duração do contrato original por 
mais 90 dias, vigorando de 19 de novembro de 2.012 a 18 de fevereiro 
de 2.013, sob pena de prejuízo do interesse público. 
Contratado: ARCO IRIS EMPREENDIMENTOS 
IMOBILIÁRIOS E CONSTRUTORA LTDA  
Contratante: PREFEITURA DE CONFRESA - GASPAR 
DOMINGOS LAZARI  

Publicado por: 
Adila de Oliveira Nogueira 

Código Identificador:C71BB668 

 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

EXTRATO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
CPL-13/2011 

 
Objeto: Prorrogação do prazo de duração do contrato original por 
mais 180 (cento e oitenta) dias, vigorando de 01 de janeiro de 2013 a 
31 de junho 2013, sob pena de prejuízo do interesse público. 
Contratado: Rogério Luiz da Cunha 
Contratante: Prefeitura de Confresa - Gaspar Domingos Lazari 
 

Publicado por: 
Adila de Oliveira Nogueira 

Código Identificador:F9547E03 
 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

CPL 100/2012 
 

Objeto: Prorrogação do prazo de duração do contrato original por 
mais seis (seis) meses, vigorando de 01 de janeiro de 2.013 a 01 de 
junho de 2.013, por se tratar de ocupação essencial de forma contínua, 
não podendo sofrer interrupção, sob pena de prejuízo do interesse 
público. 
Contratado: DIVINO EGMAR PEREIRA GUIMARÃES  
Contratante: PREFEITURA DE CONFRESA - GASPAR 
DOMINGOS LAZARI  

Publicado por: 
Adila de Oliveira Nogueira 

Código Identificador:40A9003C 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

PORTARIA Nº 051/2013 - DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE 
LICENÇA PREMIO - DANIEL CAMPOS FARIA  

 
Portaria nº 051/2013 de 18 de Janeiro de 2013. 

  
DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA 
PREMIO A SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 
OCUPANTE DE CARGO EFETIVO. 

  
GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa, 
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições legais que lhes são 
atribuídas pela Lei Orgânica Municipal e Lei Complementar 
Municipal nº 020/2005. 
CONSIDERANDO; 
Requerimento de pedido de Licença por parte da servidora. 
RESOLVE; 
Art. 1º - CONCEDER a LICENÇA PRÊMIO pelo período de 90 
(noventa) dias ininterruptos o Servidor Público Municipal o Sr. 
DANIEL CAMPOS FARIA - Matricula 000071, ocupante do Cargo 
Efetivo de AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS/LIMPEZA URBANA 
– Lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE 
INFRAESTRUTURA/SERVIÇOS URBANOS. 
  
PERIODO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO DA LICENÇA 

02/04/2007 A 30/03/2012 01/02/2013 A 01/05/2013 

  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
Art. 3º - Revogam-se às disposições em contrário. 
Registra-se 
Publique-se 
Cumpra-se. 
  
Confresa-MT, 18 de Janeiro de 2013. 
  
GASPAR DOMINGOS LAZARI 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Ana Célia de Souza Lima 

Código Identificador:E9F11D4B 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PORTARIA Nº 055/2013 - EXONERAÇÃO DE SERVIDOR 

PÚBLICO MUNICIPAL - ELIO KOTLEWSKI  
 
Portaria nº 055/2013 de 21 de Janeiro de 2013 
  

DISPÕE SOBRE EXONERAÇÃO DE SERVIDOR 
PÚBLICO MUNICIPAL OCUPANTE DE CARGO 
COMISSIONADO. 

  
GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa, 
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições legais que lhes são 
atribuídas pela Lei Orgânica Municipal e Lei Municipal nº 024/2005. 
  
RESOLVE; 
Art. 1º - Exonerar do cargo comissionado de CHEFE DE 
DEPARTAMENTO o Sr. ELIO KOTLEWSKI – Matricula 011158, 
Lotado na secretaria Municipal de Administração. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos desde 02/01/2013. 
Art. 3º - Revogam-se às disposições em contrário. 
Registra-se, 
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Publique-se, 
Cumpra-se. 
  
Confresa-MT, 21 de Janeiro de 2013. 
  
GASPAR DOMINGOS LAZARI 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Ana Célia de Souza Lima 

Código Identificador:37D789D2 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PORTARIA Nº 056/2013 - DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE 

SERVIDOR PARA OCUPAR CARGO COMISSIONADO - 
ELIO KOTLEWSKI  

 
DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 
PARA OCUPAR CARGO COMISSIONADO. 

  
GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa, 
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições legais que lhes são 
atribuídas pela Lei Orgânica Municipal e Lei Municipal nº 024/2005. 
  
RESOLVE; 
Art. 1º - Nomear para ocupar cargo comissionado de CHEFE DE 
SEÇÃO o Sr. ELIO KOTLEWSKI. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos desde 02/01/2013. 
Art. 3º - Revogam-se às disposições em contrário. 
Registra-se, 
Publique-se, 
Cumpra-se. 
  
Confresa-MT, 21 de Janeiro de 2013. 
  
GASPAR DOMINGOS LAZARI 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Ana Célia de Souza Lima 

Código Identificador:07CC5704 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

PORTARIA Nº 057/2013 - DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE 
SERVIDOR PARA OCUPAR CARGO COMISSIONADO - 

ADAILTON BRITO DE AGUIAR  
 
Portaria nº 057/2013 de 21 de Janeiro de 2013 
  

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 
PARA OCUPAR CARGO COMISSIONADO. 

  
GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa, 
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições legais que lhes são 
atribuídas pela Lei Orgânica Municipal e Lei Municipal nº 024/2005. 
  
RESOLVE; 
Art. 1º - Nomear para ocupar cargo comissionado de CHEFE DE 
SEÇÃO o Sr. ADAILTON BRITO DE AGUIAR. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos desde 02/01/2013. 
Art. 3º - Revogam-se às disposições em contrário. 
Registra-se, 
Publique-se, 
Cumpra-se. 
  
Confresa-MT, 21 de Janeiro de 2013. 
  
GASPAR DOMINGOS LAZARI 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Ana Célia de Souza Lima 

Código Identificador:5129D1E2 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PORTARIA Nº 058/2013 - DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE 

SERVIDOR PARA OCUPAR CARGO COMISSIONADO - 
CHEFE DE DEPARTAMENTO - SEGISMAR GOMES ALVES 

DE SOUZA 
 
Portaria nº 058/2013 de 21 de Janeiro de 2013 
  

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 
PARA OCUPAR CARGO COMISSIONADO. 

  
GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa, 
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições legais que lhes são 
atribuídas pela Lei Orgânica Municipal e Lei Municipal nº 024/2005. 
  
RESOLVE; 
Art. 1º - Nomear para ocupar cargo comissionado de CHEFE DE 
DEPARTAMENTO o Sr. SEGISMAR GOMES ALVES DE SOUZA. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos desde 02/01/2013. 
Art. 3º - Revogam-se às disposições em contrário. 
Registra-se, 
Publique-se, 
Cumpra-se. 
  
Confresa-MT, 21 de Janeiro de 2013. 
  
GASPAR DOMINGOS LAZARI 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Ana Célia de Souza Lima 

Código Identificador:DD38F149 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PORTARIA Nº 059/2013 - DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE 

SERVIDOR PARA OCUPAR CARGO COMISSIONADO - 
REGINALDO RIBEIRO DA SILVA  

 
Portaria nº 059/2013 de 21 de Janeiro de 2013 
  

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR 
PARA OCUPAR CARGO COMISSIONADO. 

  
GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa, 
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições legais que lhes são 
atribuídas pela Lei Orgânica Municipal e Lei Municipal nº 024/2005. 
  
RESOLVE; 
Art. 1º - Nomear para ocupar cargo comissionado de CHEFE DE 
DEPARTAMENTO o Sr. REGINALDO RIBEIRO DA SILVA. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos desde 03/01/2013. 
Art. 3º - Revogam-se às disposições em contrário. 
Registra-se, 
Publique-se, 
Cumpra-se. 
  
Confresa-MT, 21 de Janeiro de 2013. 
  
GASPAR DOMINGOS LAZARI 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Ana Célia de Souza Lima 

Código Identificador:360B6E80 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

PORTARIA Nº 025/2013 - DESIGNA SERVIDOR PÚBLICO 
MUNICIPAL EFETIVO PARA OCUPAR CARGO 
COMISSIONADO - MARCIO DE SOUZA PAIVA  

 
Portaria nº 025/2013 de 02 de Janeiro de 2013 
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DESIGNA SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 
EFETIVO PARA OCUPAR CARGO 
COMISSIONADO 

  
GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa, 
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições legais que lhes são 
atribuídas pela Lei Orgânica Municipal e Lei Municipal nº 024/2005. 
  
RESOLVE; 
Art. 1º - Designar para ocupar cargo comissionado de CHEFE DE 
SEÇÃO o servidor efetivo no cargo de AGENTE 
OPERACIONAL/MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, o Sr. 
MARCIO DE SOUZA PAIVA - Matricula 011927, Lotado na 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
Art. 3º - Revogam-se às disposições em contrário. 
Registra-se, 
Publique-se, 
Cumpra-se. 
  
Confresa-MT, 02 de Janeiro de 2013. 
  
GASPAR DOMINGOS LAZARI 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Ana Célia de Souza Lima 

Código Identificador:4D228904 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 002/2013 
 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 002/2013 de 22 de Janeiro de 
2013. 
  
GASPAR DOMINGOS LAZARI, PREFEITO MUNICIPAL DE 
CONFRESA, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas 
atribuições legais, e de acordo com o que determina o art. 37, item II 
da Constituição Federal e o disposto no art. 24 Lei Complementar nº 
020 de 28 de dezembro de 2005, que dispõe sobre o Estatuto dos 
Servidores Públicos do Município. 
  
CONVOCA: 
Os (as) Senhores (as) abaixo relacionados (as) aprovados (as) no 
Concurso Público Municipal, Edital nº 001/2011, que deverão 
comparecer no prazo de 30 (trinta) dias, a contar desta data, na 
Prefeitura Municipal, junto ao Departamento de Recursos Humanos, 
no horário das 7:00h às 13:00h para assumirem seus respectivos 
cargos, apresentando os documentos exigidos no anexo do edital para 
posse. 
  

CARGO LOCACAO/SECRETARIA 
CAR 
HOR 

CLASSIF 
CANDIDATO 
APROVADO 

PNSS - DENTISTA SAUDE/PSF VERANOPOLIS 40 2º 
IGOR MARCELO 
ALVES ALMEIDA 

AGENTE DE SERV 
GERAIS/LIMPEZA 
PREDIAL 

  40 13º 
THANIA MATOS 
DA SILVA 

AGENTE DE SERV 
GERAIS/LIMPEZA 
PREDIAL 

  40 14º 
NOEMIA PEREIRA 
LIMA 

AGENTE DE SERV 
GERAIS/LIMPEZA 
PREDIAL 

  40 15º 
CARMOZINA 
PEREIRA 

AGENTE DE SERV 
GERAIS/LIMPEZA 
PREDIAL 

  40 16º 
WALDEIR LIMIRO 
DA SILVA 

AGENTE DE SERV 
GERAIS/LIMPEZA 
PREDIAL 

  40 17º 
MARINEIDE 
PEREIRA DA 
SILVA 

  
O não comparecimento do (a) candidato (a) no prazo de 30 (trinta) 
dias, a partir desta data, e a apresentação da documentação prevista no 
edital do Concurso 001/2011, implicará no reconhecimento da 
DESISTÊNCIA E/OU RENÚNCIA quanto ao preenchimento do 
cargo para o qual foi aprovado (a), reservando-se à Administração o 
direito de convocar outro candidato. 
  
Confresa-MT, 22 de Janeiro de 2013. 
  

GASPAR DOMINGOS LAZARI 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Ana Célia de Souza Lima 

Código Identificador:55BA3C80 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUAÇU  

 
CÂMARA MUNICIPAL 

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 
  
MUNICIPIO DE COTRIGUAÇU - PODER LEGISLATIVO 

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL 

ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 

JANEIRO A DEZEMBRO/2012 

LRF, art. 55, inciso I, alínea "a" - Anexo I 

DESPESA COM PESSOAL 
DESPESA LIQUIDADA 

ÚLTIMOS 12 MESES 

DESPESA BRUTA PESSOAL (I) R$ 477.243,15 

Pessoal Ativo R$ 477.243,15 

Pessoal Inativo e Pensionistas 0 

Outras Despesas de pessoal decorrentes de contratos de 
terceirização (arti. 18, § 1º da LRF) (II) 

0 

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (art. 19, § 1º da LRF) II 0 

Indenizações por Demissõa e Incentivos à Demissão Voluntária 0 

Decorrentes de Decisão Judicial 0 

Despesas de Exercícios Anteriores 0 

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0 

REPASSES PREVIDENCIÁRIOS AO REGIME PRÓPRIO DE 
PREVIDÊNCIA SOCIAL (III)¹ 

0 

Contribuições Patronais - Repasses Financeiros até Exercício 2006 0 

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE 
APURAÇÃO DO LIMITE - TDP(IV) =(I+II+III) 

R$ 477.243,15 

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL(V) 0 

% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE 
APURAÇÃO DO LIMITE - TDP sobre a RCL (IV/V)*100 

0 

LIMITE MÁXIMO (incios I, II e III, art. 20 da LRF) - <%> 0 

LIMITE PRUDENCIAL (parágrafo único, art. 22 LRG) <%> 0 

¹Valores referentes à movimentação financeira concedida ao RPPS relativos à contribuição patronal 

FONTE: 

Nota: 

 
Publicado por: 

Roseli Inês Lusa 
Código Identificador:69FA95DE 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO  
 

GABINETE DO PREFEITO 
ERRATA DO DECRETO Nº 119/2012 

 
Decreto nº 119/2012, publicado no Boletim Oficial nº 1616, de 13 de 
Dezembro de 2012. Correções: 
  
onde se lê: 
  
DECRETA  
  
Art. 1º. As tarifas de água e esgoto a serem praticadas pelo SAE – 
Sistema de Água e Esgoto do Município de Diamantino a partir da 
fatura do mês de janeiro de 2012, serão realinhadas de acordo com as 
tabelas em anexo  
  
leia-se: 
  
DECRETA  
  
Art. 1º. As tarifas de água e esgoto a serem praticadas pelo SAE – 
Sistema de Água e Esgoto do Município de Diamantino a partir da 
fatura do mês de janeiro de 2013, serão realinhadas de acordo com as 
tabelas em anexo  
  
Diamantino, 03, de Janeiro de 2013. 
  
JUVIANO LINCOLN  
Prefeito Municipal 
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Publicado por: 
Juçara Ramos Magalhães 

Código Identificador:1CD7D5DF 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM AQUINO  
 

LICITAÇÃO 
AVISO DO PREGÃO PRESENCIAL 001/2013 

 
Órgãos: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
Identificação: Pregão Presencial nº 001/2013 
Objeto: Registro de preços para contratação de empresa(s) para 
prestação de serviços de transporte escolar durante o ano letivo de 
2013, conforme disposições contidas no edital, para atender a 
Secretaria Municipal de Educação. 
Data: 05/02/2013 
Horário: às 08:30 horas (horário de Mato Grosso) 
Local: Sala de Reuniões, na sede desta Prefeitura Municipal de Dom 
Aquino – MT, situada na Avenida Cuiabá, n. º 143, centro, Município 
de Dom Aquino-MT. 
O Edital completo encontra-se à disposição dos interessados na sede 
da Prefeitura Municipal de Dom Aquino, sito à Av. Cuiabá, 143 
centro, no horário normal de expediente (07:00 às 13:00). 
Maiores informações poderão ser obtidas pelos fones (0xx66) 3451-
1127/1202, fax (0xx66) 3451-1236 ou ainda pelo e-mail: 
licitacaopmda@hotmail.com 
  
Dom Aquino-MT, 22 de janeiro de 2013. 
  
WANUSA SOARES ALVES 
Pregoeira Oficial 

Publicado por: 
Maria Lucia Vieira de Jesus 

Código Identificador:4786AE47 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ NATAL  
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DE ADITIVO  

 
EXTRATO DE PUBLICAÇÃO  
  
ADITIVO DE PRAZO DE EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DO 
CONTRATO Nº052/2012. 
  
CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ 
NATAL/MT 
CONTRATO Nº: 052/2012 – 2º TERMO ADITIVO 
DATA ASSINATURA: 03 DE JANEIRO DE 2013 
CREDOR: EXCLUSIVA CONSTRUTORA E 
EMPREENDIMENTOS LTDA VIGÊNCIA : 05 DE ABRIL DE 
2013 
LICITAÇÃO : TOMADA DE PREÇOS N. 009/2012 
OBJETO: PRORROGAR PELO PERÍODO DE 93 (NOVENTA E 
TRÊS) DIAS A EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE OBRA DE UMA 
QUADRA POLIESPORTIVA COBERTA. 

Publicado por: 
Livanete Francisca Vieira 

Código Identificador:68C74BD7 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
MANIFESTAÇÃO - NATANAEL CARDOSO DA SILVA  

 
MANIFESTAÇÃO  

  
De acordo com requerimento datado de 14 de janeiro de 2013, onde o 
servidor Público Municipal Senhor – NATANAEL CARDOSO DA 
SILVA – solicita licença não remunerada para tratar de interesse 
particular pelo período e 01 (um) ano, temos a informar: 
  

Considerando que o afastamento não prejudicará o andamento do 
departamento de Educação, visto que possuímos profissionais com 
formação necessária para substituir o servidor por esse período; 
  
Considerando que essa substituição não onera o orçamento do 
Município, uma vez que O servidor em licença estará sem 
remuneração. 
  
Fica a Licença não remunerada, para tratar de interesse particular 
autorizada, pelo período de 01(um) ano, com inicio em 20/01/2013, 
sendo a mesma improrrogável, conforme Estatuto Servidor (Lei 
Complementar n.º 003/2007). 
  
Feliz Natal – MT, 22 janeiro de 2013. 
  
JOSÉ ANTONIO DUBIELLA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Juliele Moura Rodrigues 

Código Identificador:3C0A39D4 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
EDITAL CONVOCAÇÃO 038/2013 

 
Edital Convocação 038/2013 

  
JOSÉ ANTONIO DUBIELLA, PREFEITO MUNICIPAL DE 
FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO , no uso das 
atribuições legais que lhe são conferidas, convoca os candidatos 
relacionados, aprovados e classificados no Concurso Público, objeto 
do Edital de Concurso Público n.º 001/2012, para se apresentar junto a 
Prefeitura Municipal, Avenida Maravilha, Praça da Bíblia no Centro, 
em horário comercial das 7:00 às 11:00 horas e das 13:00 às 17:00, a 
partir de 23 de janeiro de 2013 até a data máxima de 21 de 
fevereiro 2013, munidos dos documentos necessários, constantes no 
item 12.1 A 12.4.19 do Edital Completo n.º001/2012, para eventual 
contratação. 
  

Nome Inscrição Pontuação Classificação 
Cargo: 035 – MONITOR DE SERVIÇOS SÓCIO EDUCATIVOS   

  
ERENILDA FERRAZ 
  
MARIA DE FATIMA A RRUDA DE 
SOUZA 
  

  
0243 

  
0938 

  
68 
  

64 

  
1º 
  

2º 

  
Feliz Natal-MT, 23 de JANEIRO de 2013. 
  
JOSÉ ANTONIO DUBIELLA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Juliele Moura Rodrigues 

Código Identificador:72FB2494 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAÚCHA DO NORTE  

 
SETOR DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL Nº 001/2013 
 
A Prefeitura Municipal de Gaúcha do Norte-MT, através do seu 
Pregoeiro Oficial, nomeado pelo Decreto nº. 357/2013, torna público 
o CONTRATAÇÃO DE PESSOA FÍSICA, COM FORMAÇÃO 
SUPERIOR EM CLINICA GERAL, PARA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS MÉDICOS DIARIAMENTE E REALIZAÇÃO DE 
EXAMES DE ULTRA-SONOGRAFIA E ENDOSCOPIA COM 
FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO,  na modalidade Pregão 
Presencial no dia 05/02/2012 às 08h00min (Horário de Cuiabá) na 
sala de licitações. Este pregão será regido pela Lei Federal 
10520/2002, com aplicação subsidiária da Lei nº. 8.666/93, suas 
alterações e demais disposições aplicáveis. Retirada do edital: 
licitacaogauchadonorte@hotmail.com. 
  
Gaúcha do Norte, 22 de Janeiro de 2.013. 
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ALESSANDRO AP MEDINA UBEDA  
Pregoeiro Oficial 

Publicado por: 
Alessandro Ap. Medina Ubeda 

Código Identificador:48A015CF 
 

SETOR DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL Nº 002/2013 
 
A Prefeitura Municipal de Gaúcha do Norte-MT, através do seu 
Pregoeiro Oficial, nomeado pelo Decreto nº. 357/2013, torna público 
o CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE TRANSPORTE DE ALUNOS DA REDE 
PUBLICA DE ENSINO DO MUNICÍPIO DE GAÚCHA DO 
NORTE-MT, PARA O ANO LETIVO DE 2013,  na modalidade 
Pregão Presencial no dia 05/02/2012 às 09h30min (Horário de 
Cuiabá) na sala de licitações. Este pregão será regido pela Lei Federal 
10520/2002, com aplicação subsidiária da Lei nº. 8.666/93, suas 
alterações e demais disposições aplicáveis. Retirada do edital: 
licitacaogauchadonorte@hotmail.com. 
  
Gaúcha do Norte, 22 de Janeiro de 2.013. 
  
ALESSANDRO AP MEDINA UBEDA 
Pregoeiro Oficial 

Publicado por: 
Alessandro Ap. Medina Ubeda 

Código Identificador:D7716E27 
 

SETOR DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL Nº 003/2013 
 
A Prefeitura Municipal de Gaúcha do Norte-MT, através do seu 
Pregoeiro Oficial, nomeado pelo Decreto nº. 357/2013, torna públicoa 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE TRANSPORTE DE PACIENTES PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE NAS CIDADES DE AGUA BOA 
(MT) E CUIABÁ (MT),  na modalidade Pregão Presencial no dia 
05/02/2012 às 13h30min (Horário de Cuiabá) na sala de licitações. 
Este pregão será regido pela Lei Federal 10520/2002, com aplicação 
subsidiária da Lei nº. 8.666/93, suas alterações e demais disposições 
aplicáveis. Retirada do edital: 
licitacaogauchadonorte@hotmail.com. 
  
Gaúcha do Norte, 22 de Janeiro de 2.013. 
  
ALESSANDRO AP MEDINA UBEDA  
Pregoeiro Oficial 

Publicado por: 
Alessandro Ap. Medina Ubeda 

Código Identificador:6220E98D 
 

SETOR DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL Nº 004/2013 
 
A Prefeitura Municipal de Gaúcha do Norte-MT, através do seu 
Pregoeiro Oficial, nomeado pelo Decreto nº. 357/2013, torna público 
a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO 
DE 01 (UM) VEÍCULO UTILITÁRIO PARA O GABINTE DO 
PREFEITO,  na modalidade Pregão Presencial no dia 05/02/2012 às 
15h30min (Horário de Cuiabá) na sala de licitações. Este pregão 
será regido pela Lei Federal 10520/2002, com aplicação subsidiária da 
Lei nº. 8.666/93, suas alterações e demais disposições aplicáveis. 
Retirada do edital: licitacaogauchadonorte@hotmail.com. 
  
Gaúcha do Norte, 22 de Janeiro de 2.013. 
  
ALESSANDRO AP MEDINA UBEDA  
Pregoeiro Oficial 

Publicado por: 
Alessandro Ap. Medina Ubeda 

Código Identificador:670531AC 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE  

 
CÂMARA MUNICIPAL 

EXTRATO DE CONTRATO Nº001/2013 PARA FINS DE 
PUBLICAÇÃO  

 
Contrato nº 001/2013: Contratante: Câmara Municipal de Ipiranga do 
Norte. Contratada: Mauri de Oliveira, inscrito sob o CPF nº 
513.080.889-49; Data da Assinatura: 21/01/2013; Vigência: 
21/01/2013 à 31/12/2013; Valor Mensal: R$2.550,00 (dois mil, 
quinhentos e cinquenta reais), Objeto: locação de um imóvel 
comercial, sito na Av. Vitória, nº 972, lote nº. 10, quadra 82, com um 
salão de alvenaria com 450 m2, destinado ao funcionamento dos 
serviços da Câmara Municipal, na cidade de Ipiranga do Norte/MT, 
nos termos do processo administrativo 001/2013; Dispensa n° 
001/2013. 

Publicado por: 
Weldejaison Bonfim Costa 

Código Identificador:C0F2777A 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PORTARIA Nº 026/2013 – 02 DE JANEIRO DE 2013. 

 
DESIGNA A SERVIDORA MARIZA TEREZINHA 
KONRATH, OCUPANTE DE CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO PARA DESEMPENHAR 
CUMULATIVAMENTE A FUNÇÃO DE 
CONTABILISTA DO IPIRANGA-PREVI, COM A 
PERCEPÇÃO DA RESPECTIVA GRATIFICAÇÃO. 

  
PEDRO FERRONATTO, Prefeito Municipal de Ipiranga do 
Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pela legislação vigente, resolve: 
Art. 1º - Designar a Sra. MARIZA TEREZINHA KONRATH,  
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Contador do Município, 
para desempenhar cumulativamente as funções de Contabilista do 
IPIRANGA-PREVI – Fundo Municipal de Previdência Social dos 
Servidores de Ipiranga do Norte, Estado de Mato Grosso, com o 
recebimento de Gratificação mensal no valor de R$ 600,00 (seiscentos 
reais), nos termos do Art. 83, §3º, a da Lei nº 379/2012. 
Art. 2º - As competências e atribuições da função de Contabilista do 
IPIRANGA-PREVI, são as constantes na legislação Federal e 
Municipal vigente sobre a matéria. 
Art. 3º - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
ficando expressamente revogada as disposições em contrário. 
  
Ipiranga do Norte/MT, 02 de janeiro de 2013. 
  
PEDRO FERRONATO 
Prefeito Municipal 
  
Registre-se e Publique-se. 
Data supra. 

Publicado por: 
Weldejaison Bonfim Costa 

Código Identificador:4B102750 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PORTARIA Nº. 004/2013, DE 02 DE JANEIRO DE 2013*. 

 
SÚMULA: “DESIGNA O SENHOR MAURO 
AUGUSTO DE OLIVEIRA KOCK, PARA 
OCUPAR O CARGO/FUNÇÃO DE SECRETÁRIO 
MUNICIPAL DE SAÚDE E GESTOR DO FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE IPIRANGA/MT”. 

  
O Senhor PEDRO FERRONATTO, Prefeito Municipal de Ipiranga 
do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais e 
considerando a necessidade administrativa, 
RESOLVE:  
Art. 1º - Designar o Senhor Mauro Augusto de Oliveira Lock, 
Matricula nº. 459, efetivo no cargo de Psicólogo, lotado na Secretaria 
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Municipal de Saúde, para ocupar o cargo/função de Secretário 
Municipal de Saúde e gestor responsável pela movimentação dos 
recursos do Fundo Municipal de Saúde da Prefeitura Municipal de 
Ipiranga do Norte/MT, sem perda do cargo efetivo. 
Art. 2º - A presente portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação. 
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 
Gabinete do Prefeito Municipal de Ipiranga do Norte/MT, 02 de 
Janeiro de 2013. 
Republica-se portaria*. 
  
PEDRO FERRONATTO 
Prefeito Municipal 
  
Registre-se e Publique-se 
Data Supra  

Publicado por: 
Weldejaison Bonfim Costa 

Código Identificador:E9E6C9D2 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

PORTARIA Nº. 015/2013, DE 02 DE JANEIRO DE 2013*. 
 

SÚMULA: “Dispõe sobre a nomeação da Senhora 
Viviane da Luz Radins para exercer a função de 
Secretária Municipal de Ação Social e gestora do 
Fundo Municipal de Assistência Social e da outras 
Providências.” 

  
O Senhor PEDRO FERRONATTO, Prefeito Municipal de Ipiranga 
do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais e 
considerando a necessidade administrativa, 
RESOLVE:  
Art. 1º - Nomear a Senhora Viviane da Luz Radins, brasileira, 
casada, portadora do R.G. sob o nº. 9064354344 SJS/RS C.P.F. sob o 
nº. 006.893.450-54, residente em Ipiranga do Norte/MT, para exercer 
a função de SECRETÁRIA MUNICIPAL AÇÃO SOCIAL E 
GESTORA RESPONSÁVEL PELA MOVIMENTAÇÃO DOS 
RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL , da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de 
Ipiranga do Norte/MT. 
Art. 2º - A presente portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação. 
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 
Gabinete do Prefeito Municipal de Ipiranga do Norte/MT, 02 dias de 
Janeiro de 2013. 
Republica-se portaria*. 
Registre-se e Publique-se 
Data Supra 
  
PEDRO FERRONATTO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Weldejaison Bonfim Costa 

Código Identificador:D1CABE54 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
PORTARIA Nº. 054/2013, DE 21 DE JANEIRO DE 2013. 

 
SÚMULA: “DESIGNA O VICE-PREFEITO PARA 
ORDENAR AS DESPESAS, BEM COMO, 
MOVIMENTAR OS RECURSOS JUNTO AS 
INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS”. 

  
O Senhor PEDRO FERRONATO, Prefeito Municipal de Ipiranga do 
Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais e 
considerando a necessidade administrativa, 
RESOLVE:  
Art. 1º - Designar o Sr. LISANDRO LUIZ DE JESUS FERREIRA, 
VICE- PREFEITO, brasileiro, portador do RG. sob o nº. 922620 
SSP/MT e CPF sob o nº 567.973.381-15, residente em Ipiranga do 
Norte/MT, para ordenar as despesas do Município, bem como, 
movimentar os recursos junto as instituições financeiras em conjunto 

com o Tesoureiro do Município, na ausência do Prefeito Municipal, 
EXCETO , as referentes ao SAAE e ao IPIRANGA PREVI. 
Art. 2º - A presente portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação. 
Gabinete do Prefeito Municipal de Ipiranga do Norte/MT, 22 de 
Janeiro de 2013. 
  
PEDRO FERRONATTO 
Prefeito Municipal 
  
Registre-se e Publique-se 
Data Supra  

Publicado por: 
Weldejaison Bonfim Costa 

Código Identificador:BB91222C 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAÚBA  
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EDITAL DE CITAÇÃO - PROCESSO ADMINISTRATIVO 

DISCIPLINAR N. º 002/2012 
 
Comissão Processo Administrativo Disciplinar 
PORTARIA N.º 109/2012 
PUBLICADA NO JORNAL ELETRONICO DOS MUNICIPIOS DE 
MT N.º 1581 CRIADO PELA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 
N.º 01/2005 
PROCESSO N. º 002/2012 

  
EDITAL DE CITAÇÃO 
  
A Sra. Juliana Cristina de Almeida Vanni 
Rua Guanabara n.º 3798 
Bairro Liberdade, Conj. Santo Antônio. 
Porto Velho – Rondônia 
CEP: 76.803-842 
  
De acordo com o disposto no art. 156, 163 c/c 165 da Lei nº. 
001/2005 e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo 
Disciplinar nº. 002/2012, ao qual V. Sa. responde; e que é conduzido 
pela Comissão de Processo Administrativo Disciplinar designada pela 
Portaria 109/2012, publicada no dia 23 de outubro de 2012, no Jornal 
Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso n.º 1581, fica V. 
Sa. CITADO para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar defesa no 
referido processo, permanecendo os autos à sua disposição para 
eventual obtenção de vista nas dependências da Prefeitura Municipal 
de Itaúba/MT, Departamento de RH, localizada na Avenida Tancredo 
Neves, 799, Centro, Itaúba/MT, nos dias úteis, entre 8 e 13 horas. 
  
Em anexo, segue cópia do Termo de Indiciação a que se refere o art. 
153 da Lei Municipal n.º 001/2005. 
  
Itaúba/MT, 21 de janeiro de 2013. 
  
PATRICIA KELY JABLONSKI 
Presidente 
RG sob n.º 126.7953-4 SSP/MT 
Matricula N.º 267 

Publicado por: 
Keitty Suelly Oliveira Gonçalves 

Código Identificador:48D6C23E 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EXTRATO DE TERMO ADITIVO  

 
Extrato do Primeiro Termo Aditivo do Contrato: nº 082/2012 
Contratante: Prefeitura Municipal de Itaúba - MT 
Contratada: JOSEFER MARCOS NEGRI CADORE 
Objeto: O presente contrato tem como objeto Prestação de serviços 
medico clinico geral no PSF, para o Município de Itaúba MT. 
Data do Aditivo: 14/12/2012 Vigência: 02 de Janeiro de 2013 á 31 
de Janeiro de 2013 
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OTÁVIO LUIZ FIEL  
Presidente da Cpl 

Publicado por: 
Otavio Luiz Fiel 

Código Identificador:F755CE00 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANGADA  

 
CÂMARA MUNICIPAL 

TERMO ADITIVO CAMARA MUNICIPAL JANGADA  
 
EXTRATO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 
Nº 001/2010 
Licitação: Carta Convite 001/2010 
Contratante: Câmara Municipal de Jangada 
Contratada: Agili Softwares para Área Pública Ltda. 
Objeto: Locação, manutenção e suporte técnico de sistemas de 
informática. 
Valor:  R$ 25.800,00 (vinte e cinco mil e oitocentos reais). 
Vigência: 02/01/2013 a 31/12/2013 
Data de Assinatura: 17/12/2012 
Assinam: Pela Contratante: Anésio José Hilário - Presidente. Pela 
Contratada: Luiz Carlos Nunes - Representante. 

Publicado por: 
Ligia Mara Meira 

Código Identificador:3C0F888E 

 
CÂMARA MUNICIPAL 

TERMO ADITIVO CAMARA MUNICIPAL DE JANGADA  
 
EXTRATO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
001/2011 
Licitação: Carta Convite 001/2011 
Contratante: Câmara Municipal de Jangada 
Contratada: P. H. dos Santos - ME 
Objeto: Serviços de Assessoria Administrativa e Contábil. 
Valor:  R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais). 
Vigência: 02/01/2013 a 31/01/2013 
Data de Assinatura: 17/12/2012 
Assinam: Contratante: Anésio José Hilario - Presidente. Contratada: 
Pedro Heming dos Santos - Proprietário. 

Publicado por: 
Ligia Mara Meira 

Código Identificador:E64C6132 
 

CÂMARA MUNICIPAL 
TERMO ADITIVO CAMARA MUNICIPAL DE JANGADA  

 
EXTRATO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 
002/2011 
Licitação: Carta Convite 002/2011 
Contratante: Câmara Municipal de Jangada 
Contratado: Alcione Luiz Sartori 
Objeto: Assessoria Jurídica, Parlamentar e Assessoria a Mesa 
Diretora. 
Valor:  R$ 33.600,00 (trinta e três mil e seiscentos reais). 
Vigência: 02/01/2013 a 31/12/2013 
Data de Assinatura: 17/12/2012 
Assinam: Contratante: Anésio José Hilário - Presidente. Contratado: 
Alcione Luiz Sartori. 

Publicado por: 
Ligia Mara Meira 

Código Identificador:5BFB8ED9 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU  
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
AVISO DE PREGÃO PRESENCIAL 002/2013 

 
AVISO DE PREGÃO PRESENCIAL Nº. 002/2013 
  

REGISTRO DE PREÇOS 
  
PREGÃO PRESENCIAL R P Nº. 002/2013 Regido pela Lei nº. 
10.520, de 17 de Julho de 2002, Lei Complementar nº. 123, de 14 de 
dezembro de 2006, Decreto Municipal nº. 067 de 01 de Dezembro 
2009 e Decreto Municipal nº. 058/2009 de 03 de Novembro 2009, 
subsidiariamente pela Lei 8.666/93 e alterações posteriores. 
  
Objeto: FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE MERENDA 
ESCOLAR, CONFORME ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES NO 
ANEXO I. 
  
SESSÃO PÚBLICA PARA RECEBIMENTO  DAS PROPOSTAS 
E DA DOCUMENTAÇÃO DE HABILITAÇÃO.  
  
DATA: 04/02/2013 HORARIO 08h00m 
  
Local: Paço Municipal Presidente “Tancredo de Almeida Neves” 
Prefeitura Municipal de Jauru – Situada na Rua do Comercio, 480, 
Centro – Jauru – MT; CEP 78.255-000. 
  
PREGOEIRA – SARA FERREIRA RAMALHO 
Site – www.jauru.mt.gov.br  

Publicado por: 
Anderson Pavini 

Código Identificador:554B9F00 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DECRETO 010/2013 - NOMEAÇÃO DE SERVIDORES 

 
DECRETO Nº. 010 DE 22 DE JANEIRO DE 2013. 
  

“DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DOS 
SERVIDORES PÚBLICO QUE ABAIXO 
MENCIONA, APROVADOS EM CONCURSO 
PÚBLICO DE PROVAS E PROVAS E TÍTULOS E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.” 

  
ENÉRCIA MONTEIRO DOS SANTOS, Prefeita Municipal de 
Jauru, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições legais, 

  
Considerando, a aprovação dos candidatos no Concurso Público de 
Provas e Provas e Títulos, realizado no dia 11 de setembro de 2011, 
conforme Edital de Concurso Público nº. 001/2011, cumpridas as 
exigências e formalidades legais, 
  
R E S O L V E: 
  
Artigo 1º - Nomear para cargo de provimento efetivo os servidores 
públicos, abaixo relacionados nos respectivos cargos e padrões: 
  
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  NIVEL  GRAU 

1 VALDRIANO EVANGELISTA DOS SANTOS 01 I 

2 SAMIA CAROLINA CARDOSO LEAL 01 I 

  
CARGO: MOTORISTA II  NIVEL  GRAU 

1 GERALDO DE SOUZA GOMES 01 I 

2 DIONIZIO SINOMAR DE QUEIROZ 01 I 

  
CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO  NIVEL  GRAU 

1 LETICIA IZANDRA PEREIRA CAMPOS 01 I 

  
Parágrafo Único – A nomeação e lotação dos servidores objeto deste 
Decreto consumar-se-á com a posse dos mesmos cumpridas as 
disposições formais e legais, que disciplinam a matéria, com 
especificidade para as que constam na Constituição Federal, Lei 
Orgânica Municipal e no Estatuto dos Servidores do Município de 
Jauru e o edital do referido concurso. 
  
Artigo 2º - Para a elaboração do ato de posse os convocados deveram 
apresentar duas cópias dos seguintes documentos: 
  
a) Comprovante de residência e telefone de contato; 
b) Declaração de não acumulo de Cargo Público; 
c) Declaração de bens; 
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d) Titulo de eleitor e comprovante de estar quites com a justiça 
eleitoral; 
e) Comprovante de estar em dia com as obrigações militares, se o 
candidato for do sexo masculino; 
f) Cópia do RG e CPF; 
g) Certidão de Nascimento ou Casamento; 
h) Certidão de Nascimento e Cartão de vacina dos filhos; 
i) PIS/PASEP; 
j) Copia da Carteira de Trabalho; 
k) 02 fotos 3x4; 
l) Certidão negativa de antecedentes criminais, emitida pelo Fórum da 
Comarca de domicílio do candidato.(original) 
m) Carteira Nacional de habilitação (para o cargos que exige). 
n) Diploma ou Certificado de Escolaridade com o devido registro no 
respectivo Conselho de Classe; 
o) Atestado medico de aptidão física (original) 
p) Atestado medico de aptidão mental (original) e 
q) O resultado dos seguintes exames: (original) 
a) Urina tipo I; 
b) Hemograma Completo; 
c) VDRL e 
d) Protoparasitológico. 

  
Artigo 3º - O não comparecimento no prazo de 30(trinta) dias, após a 
publicação deste Decreto, implicará na presunção de desistência do 
classificado nomeado, podendo ser convocado(s) aqueles classificados 
imediatamente posterior(es), obedecida em qualquer caso a ordem de 
classificação. 
  
Artigo 4º - Caberá aos órgãos competentes as providências 
pertinentes para o registro funcional, o lotacionograma, 
previsão/execução orçamentária e financeira, acompanhamento, 
controle e avaliação dos servidores nomeados, inclusive para efeito do 
cumprimento do estágio probatório. 
  
Artigo 5º - Este Decreto, entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito, Paço Municipal “Tancredo de Almeida Neves”, 
em Jauru-MT., 22 de janeiro de 2013. 

  
ENÉRCIA MONTEIRO DOS SANTOS 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Anderson Pavini 

Código Identificador:640D921F 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA  

 
GABINETE DO PREFEITO 

ERRATA DECRETO Nº 714, DE 11 DE JANEIRO DE 2013. 
 
Decreto nº 714, de 11 de janeiro de 2013, publicado no Jornal Oficial 
Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso, ANO VIII | Nº 
1641, de 21 de janeiro de 2013. 
  
Onde se Lê: 
Art. 13 Revogam-se as disposições em contrário, em especial o 
Decreto n° 127 de 27 de março de 2007. 
  
Leia-se: 
Art. 13 Revogam-se as disposições em contrário, em especial o 
Decreto n° 124 de 27 de março de 2007. 
  
Juara, 22 de janeiro de 2013. 
  
LOURIVAL DE SOUZA ROCHA 
Prefeito Municipal Interino 

Publicado por: 
Rodrigo Frasson 

Código Identificador:69BDB792 

 

GABINETE DO PREFEITO 
ERRATA LEI MUNICIPAL 2.315, DE 17 DE JANEIRO DE 

2013. 
 
Lei Municipal 2.315, de 17 de janeiro de 2013, publicado no Jornal 
Oficial Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso, ANO 
VIII | Nº 1641, de 21 de janeiro de 2013. 
  
Onde se Lê: 
Art. 3°  O prazo para pagamento será da data da assinatura do 
contrato, até 31 de dezembro de 2013. 
  
Leia-se: 
Art. 3°  O prazo para pagamento será da data da assinatura do 
contrato, até 30 de junho de 2013. 
  
Juara, 22 de janeiro de 2013. 
  
LOURIVAL DE SOUZA ROCHA 
Prefeito Municipal Interino 

Publicado por: 
Rodrigo Frasson 

Código Identificador:0C46A44F 

 
GABINETE DO PREFEITO 

ERRATA LEI MUNICIPAL 2.316, DE 17 DE JANEIRO DE 
2013. 

 
Lei Municipal 2.316, de 17 de janeiro de 2013, publicado no Jornal 
Oficial Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso, ANO 
VIII | Nº 1641, de 21 de janeiro de 2013. 
  
Onde se Lê: 
Art. 3°  O prazo para pagamento será da data da assinatura do 
contrato, até 31 de dezembro de 2013. 
  
Leia-se: 
Art. 3°  O prazo para pagamento será da data da assinatura do 
contrato, até 30 de junho de 2013. 
  
Juara, 22 de janeiro de 2013. 
  
LOURIVAL DE SOUZA ROCHA 
Prefeito Municipal Interino 

Publicado por: 
Rodrigo Frasson 

Código Identificador:E614422B 
 

GABINETE DO PREFEITO 
ERRATA LEI MUNICIPAL 2.317, DE 17 DE JANEIRO DE 

2013. 
 
Lei Municipal 2.317, de 17 de janeiro de 2013, publicado no Jornal 
Oficial Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso, ANO 
VIII | Nº 1641, de 21 de janeiro de 2013. 
  
Onde se Lê: 
Art. 3°  O prazo para pagamento será da data da assinatura do 
contrato, até 31 de dezembro de 2013. 
  
Leia-se: 
Art. 3°  O prazo para pagamento será da data da assinatura do 
contrato, até 30 de junho de 2013. 
  
Juara, 22 de janeiro de 2013. 
  
LOURIVAL DE SOUZA ROCHA 
Prefeito Municipal Interino 

Publicado por: 
Rodrigo Frasson 

Código Identificador:A44848B3 
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GABINETE DO PREFEITO 
ERRATA LEI MUNICIPAL 2.318, DE 17 DE JANEIRO DE 

2013. 
 
Lei Municipal 2.318, de 17 de janeiro de 2013, publicado no Jornal 
Oficial Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso, ANO 
VIII | Nº 1641, de 21 de janeiro de 2013. 
  
Onde se Lê: 
Art. 3°  O prazo para pagamento será da data da assinatura do 
contrato, até 31 de dezembro de 2013. 
  
Leia-se: 
Art. 3°  O prazo para pagamento será da data da assinatura do 
contrato, até 30 de junho de 2013. 
  
Juara, 22 de janeiro de 2013. 
  
LOURIVAL DE SOUZA ROCHA 
Prefeito Municipal Interino 

Publicado por: 
Rodrigo Frasson 

Código Identificador:22809EDF 

 
GABINETE DO PREFEITO 

ERRATA LEI MUNICIPAL 2.319, DE 17 DE JANEIRO DE 
2013. 

 
Lei Municipal 2.319, de 17 de janeiro de 2013, publicado no Jornal 
Oficial Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso, ANO 
VIII | Nº 1641, de 21 de janeiro de 2013. 
  
Onde se Lê: 
Art. 3°  O prazo para pagamento será da data da assinatura do 
contrato, até 31 de dezembro de 2013. 
  
Leia-se: 
Art. 3°  O prazo para pagamento será da data da assinatura do 
contrato, até 30 de junho de 2013. 
  
Juara, 22 de janeiro de 2013. 
  
LOURIVAL DE SOUZA ROCHA 
Prefeito Municipal Interino 

Publicado por: 
Rodrigo Frasson 

Código Identificador:47E8E18A 
 

GABINETE DO PREFEITO 
ERRATA LEI MUNICIPAL 2.320, DE 17 DE JANEIRO DE 

2013. 
 
Lei Municipal 2.320, de 17 de janeiro de 2013, publicado no Jornal 
Oficial Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso, ANO 
VIII | Nº 1641, de 21 de janeiro de 2013. 
  
Onde se Lê: 
Art. 3°  O prazo para pagamento será da assinatura do contrato, até 31 
de dezembro de 2013. 
  
Leia-se: 
Art. 3°  O prazo para pagamento será da assinatura do contrato, até 30 
de junho de 2013. 
  
Juara, 22 de janeiro de 2013. 
  
LOURIVAL DE SOUZA ROCHA 
Prefeito Municipal Interino 

Publicado por: 
Rodrigo Frasson 

Código Identificador:D90E619A 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUÍNA  

 
GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO N.º 012/2013 
 

Dispõe sobre a Comissão de Avaliação dos Imóveis 
Urbanos e Rurais do Município de Juina. 

  
Senhor HERMES LOURENÇO BERGAMIM , Prefeito Municipal 
do Município de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso das suas 
atribuições legais, conforme o disposto na Constituição Federal e na 
Lei Orgânica Municipal, 
  
DECRETA:  
  
Art. 1.º Designa para compor a Comissão de Avaliação dos Imóveis 
Urbanos e Rurais do Município de Juina, para fins de calculo do 
Imposto de Transmissão de Bens Imóveis - ITBI e Imposto Predial 
Territorial Urbano - IPTU , exercício de 2013, os Membros abaixo, 
que sob a Presidência do Primeiro, reunirão e apresentarão o Laudo de 
avaliação: 
  

NOME CARGO/PROFISSÃO 

    

Yales Berti Assessor de Depto. De Tributação 

Nelson Ferreira Pancheski Representante do Setor de Fiscalização 

Sirlei Sabatine Bataier 
Representante do Departamento de Controle 
Urbano 

Ana Rita Pessini Corretora de Imóveis 

Dorvalino Ganzer Corretor de Imóveis 

Lucimar Dorneles do Nascimento Corretora de Imóveis 

Fábia Leandro de Oliveira Arquiteta 

Cicero Francelino Vieira 
Representante do Sind. Dos Trabalhadores Rurais 
de Juina 

Élcio Volitzki Representante da Diocese de Juina 

George Diogo Basílio Representante do Sindicato Rural de Juina 

Geraldo Antonio Ferreira Vereador 

Gelson Delmar Gascho Representante do CREA Juína 

John Wesley Rocha 
  

Representante da Aug. E Resp. Loj. Simb. Estrela 
dos Magos 

José Luiz Marques Cardoso Representante do Lions Clube de Juina 

Marta Regina Yastrenski 
Representante da Associação DOS Moradores do 
Módulo V. 

Osmar Tozzo Representante da Diocese de Juina 

Reni Miotto Borsatto 
Representante da Associação Comercial e 
Empresarial de Juina 

Roberto Rios Lima 
Representante do SIMNO – Sindicato das Ind. Mad. 
E Moveleiras do Noroeste de Mato Grosso 

Romeu Costa Curta 
Representante da OAB – Ordem dos Advogados do 
Brasil. 

Sandro Candido da Silva Vereador 

Vanderlei Toestis 
Representante da Associação dos Moradores do 
Bairro Cidade Alta Juina 

  
Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor, na sua data de publicação, 
revogam-se as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito de Juina-MT, em 18 de Janeiro de 2013. 

  
HERMES LOURENÇO BERGAMIM 
Prefeito Municipal 
  
Registrada no livro próprio e 
publicada por afixação no local 
de costume, na mesma data. 
  
VALDOIR ANTONIO PEZZINI  
Sec. Mun. de Finanças e Administração 

Publicado por: 
Andreia Clebiane Benites da Silva 
Código Identificador:F40D727F 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D´OESTE  
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PORTARIA Nº 026/2013 

 
PORTARIA Nº 026/2013, 
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DE 16 DE JANEIRO DE 2013. 
  

Designa os Membros do Comitê de Investimentos do 
LAMBARI - PREVI - Fundo Municipal de Previdência 
Social dos Servidores Públicos do Município de 
Lambari D’Oeste – MT. 

  
A Senhora MARIA MANEA DA CRUZ , Prefeita Municipal de 
Lambari D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições 
legais, 
  
R E S O L V E: 
  
Art. 1°. Nos termos do Decreto Municipal n° 003/2013, designar os 
membros para compor o Comitê de Investimentos do LAMBARI-
PREVI - Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores 
Públicos do Município de Lambari D’Oeste – MT, que fica assim 
constituído: 
  
I – Membro do Conselho Curador: JOSÉ SANTANA LEITE 
  
II – Membro do Conselho Fiscal: SÍDNEI FIGUEIRA MOREIR A 
  
III – Gestor de Recursos: NÉLITON DA SILVA MOTA  
  
Art. 2º. As atribuições e competências dos membros deste Comitê 
encontram-se descritas no Decreto Municipal n° 003/2013, de 15 de 
Janeiro de 2013. 
  
Art. 3°. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Gabinete da Prefeita, Edifício Sede do Executivo Municipal, aos 
dezesseis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e treze. 
  
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. 
  
MARIA MANEA DA CRUZ 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Amós Medeiros dos Santos 

Código Identificador:7643AA02 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
DECRETO N.º 003/2013 

 
DECRETO N.º 003/2013, 
DE 15 DE JANEIRO DE 2013 

  
“Cria o Comitê de Investimentos do LAMBARI – 
PREVI – Fundo Municipal de Previdência Social dos 
Servidores Públicos do Município de Lambari D’ 
Oeste – MT e dá outras providências”. 

  
A Senhora MARIA MANEA DA CRUZ , Prefeita do Município de 
Lambari D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições 
legais, 
  
CONSIDERANDO o disposto no § 1º do Art. 3º da Portaria MPS nº 
170 de 25 de Abril de 2012, publicada no Diário Oficial da União de 
26 de Abril de 2012, 
  
D E C R E T A: 
  
Art. 1º. Fica criado o Comitê de Investimentos do LAMBARI-
PREVI - Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores 
Públicos do Município de Lambari D’Oeste – MT. 
  
Art. 2º. O Comitê de Investimentos do LAMBARI-PREVI , 
vinculado ao Diretor Executivo e Gestor de Recursos, com finalidade 
consultiva, é órgão auxiliar no processo decisório quanto a execução 
da política de investimentos e integra a estrutura organizacional do 
Fundo Municipal de Previdência dos Servidores Públicos de Lambari 
D’Oeste. 

Art. 3º. A composição do Comitê de Investimentos deverá ser 
formada por servidores contribuintes do LAMBARI-PREVI  e terá os 
seguintes membros: 
  
I – Membro do Conselho Curador; 
  
II – Membro do Conselho Fiscal; 
  
III – Gestor de Recursos. 

  
Parágrafo único. Membros dos Conselhos Curador e Fiscal, Gestor 
de Recursos serão membros natos do Comitê de Investimentos. 
  
Art. 4º. O Comitê de Investimentos subsidiará a Diretoria e os 
Conselhos Fiscal e Curador nas definições das Políticas de Aplicações 
e Investimentos, especificamente: 
  
I - analisando, avaliando e emitindo recomendações sobre proposições 
de investimentos; 
  
II - acompanhando e avaliando o desempenho dos investimentos já 
realizados, com base em relatórios elaborados pelo Gestor de 
Recursos, bem como, proposições de mudança ou redirecionamento 
de recursos. 
  
Art. 5º. O Comitê de Investimentos poderá contar com o 
assessoramento de profissionais de carreira e consultores externos 
devidamente habilitados. 
  
Art. 6º. O Comitê de Investimentos se reunirá, pelo menos, três vezes 
ao ano, e serão convocadas pelo Diretor Executivo do Lambari Previ. 
  
Art. 7°.  Não haverá qualquer tipo de remuneração aos membros do 
Comitê pela participação das reuniões ordinárias ou extraordinárias. 
  
Art. 8º. As deliberações do Comitê de Investimentos serão 
encaminhadas para execução imediata pelo Diretor Executivo do 
LAMBARI-PREVI e decisão conclusiva pelos Conselhos. 
  
Art. 9º. Os membros do Comitê de Investimentos terão mandatos de 
02 (dois) anos, permitida a recondução em 50% (cinquenta por cento) 
de cada representação de seus membros. 
  
Art. 10. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Gabinete da Prefeita, Edifício Sede do Poder Executivo Municipal, 
aos quinze dias do mês de janeiro do ano de dois mil e treze. 
  
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. 
  
MARIA MANEA DA CRUZ 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Amós Medeiros dos Santos 

Código Identificador:4A9AF4FD 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE  
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
EDITAL DE PREGÃO Nº 01/2013 

 
Objeto: Contratação de empresa para execução de serviços de 
locação de veículos tipo Micro-ônibus e Van para transporte de 
pacientes usuários do SUS à Sorriso e Cuiabá para tratamento de 
saúde. 
Dia:05 de Fevereiro de 2013. 
Entrega dos Envelopes e Credenciamento: Das 13:30 horas, as 
14:00 ( Horario de Mato Grosso) do dia 05 de Fevereiro de 2013. 
Edital Completo: Afixado no endereço acima e na Internet, site 
www.lucasdorioverde.mt.gov.br. 
Abertura do envelope Nº 01: Às 14: 00 horas, do dia 05 de Fevereiro 
de 2013, no endereço acima. 
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Fundamento Legal: Regida pela Lei nº 10.520, de 17 de julho de 
2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93 ( com alterações 
da Lei 8883/94 e da Lei nº 9.648/98) 
Lucas do Rio Verde MT, 22 de janeiro de 2013. 
  
JESSICA REGINA WOHLEMBERG 
Pregoeira 

Publicado por: 
Jéssica Regina Wohlemberg 

Código Identificador:45094DB7 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
EDITAL DE PREGÃO Nº 002/2013 

 
Objeto: Aquisição de Tratores de Jardim para uso na manutenção de 
poda de grama das unidades escolares e áreas públicas do Município 
de Lucas do Rio Verde- MT. 
Dia: 05 de fevereiro de 2013. 
Entrega dos Envelopes e Credenciamento: Das 08hs às 08hs30mim 
(horário do Mato Grosso) do dia 05 de fevereiro de 2013 
Abertura dos envelopes: As 08hs30mim (horário do Mato Grosso) 
do dia 05 de fevereiro de 2013 
Edital Completo: Afixado no endereço Av. América do Sul, Nº 2500, 
Bairro Loteamento Parque dos Buritis, Lucas do Rio Verde MT.CEP: 
78455-000 – Fone: 65 3549 8300 e na Internet, site 
www.lucasdorioverde.mt. 
Fundamento Legal: Regida pela Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002 
e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93 ( com alterações da Lei 
8883/94 e da Lei nº 9.648/98) 
  
Lucas do Rio Verde MT, 22 de janeiro de 2013 
  
JÉSSICA REGINA WOHLEMBERG 
Pregoeira 

Publicado por: 
Jéssica Regina Wohlemberg 

Código Identificador:3746C89D 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
EDITAL DE PREGÃO Nº 003/2013 

 
Objeto: Aquisição de equipamentos e utensílios para Creche e Escola 
Municipal de Educação Infantil Aquarela do Município de Lucas do 
Rio Verde- MT. 
Dia: 07 de fevereiro de 2013. 
Entrega dos Envelopes: Das 08:00hs as 08hs30min, do dia 07 de 
fevereiro de 2013. 
Abertura dos Envelopes: As 08:30 hs do dia 07 de fevereiro de 2013. 
Edital Completo: Afixado no endereço Av. América do Sul, Nº 2500, 
Bairro Loteamento Parque dos Buritis, Lucas do Rio Verde MT.CEP: 
78455-000 – Fone: 65 3549 8300 e na Internet, site 
www.lucasdorioverde.mt. 
Fundamento Legal: Regida pela Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002 
e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93 ( com alterações da Lei 
8883/94 e da Lei nº 9.648/98) 
  
Lucas do Rio Verde MT, 22 de janeiro de 2013 
  
JÉSSICA REGINA WOHLEMBERG 
Pregoeira 

Publicado por: 
Jéssica Regina Wohlemberg 

Código Identificador:FBC2FB4C 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
EDITAL DE PREGÃO Nº 04/2013 E REGISTRO DE PREÇOS 

Nº 01/2013 
 
Objeto: Aquisição de refeições condicionadas em embalagens de 
alumínio ou isopor, tipo marmitex, para atender as ações das 
Secretarias Municipais, conforme Termo de Referência (Anexo I). 
Dia: 08 de fevereiro de 2013. 
Entrega dos Envelopes e Credemciamento: Das 08:00hs até as 
08hs30mim, do dia 08 de Fevereiro de 2013. 

Abertura do envelope Nº 01: Às 08: 30 horas, do dia 08 de Fevereiro 
de 2013, no endereço acima. 
Edital Completo: Afixado no endereço acima e na Internet, site 
www.lucasdorioverde.mt.gov.br. 
Fundamento Legal: Regida pela Lei nº 10.520, de 17 de julho de 
2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/93 ( com alterações 
da Lei 8883/94 e da Lei nº 9.648/98) 
Lucas do Rio Verde MT, 22 de janeiro de 2013 
  
JESSICA REGINA WOHLEMBERG 
Pregoeira 

Publicado por: 
Jéssica Regina Wohlemberg 

Código Identificador:DA88C5C9 
 

SERVIÇO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO 
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 001/2013 

 
RATIFICAÇÃO  
O Diretor do SAAE, Serviço Autônomo de Água e Esgoto, SR. 
Raimundo Dantas de Souza Filho, torna público, que tendo 
concordado com a justificativa apresentada e pelo posicionamento 
favorável exarado pela Assessoria Jurídica, no processo de Dispensa 
de Licitação Nº 01/2013 para contratação de fornecimento de energia 
elétrica para atender as necessidades da Autarquia com a 
concessionária de serviço público REDE CEMAT – Centrais Elétricas 
Matogrossenses S/A, no valor estimado de R$ 1.200.000,00 (um 
milhão e duzentos mil reais) pelo prazo de 12(doze) meses, em 
conformidade com as disposições da presente dispensa de licitação, 
com fulcro nas disposições do art. 24, XXII da Lei 8.666/93, 
RATIFICA  a justificativa apresentada e autoriza a contratação 
referida. 
  
Lucas do Rio Verde MT, 08 de Janeiro de 2013. 
  
RAIMUNDO DANTAS DE SOUZA FILHO 
Diretor 

Publicado por: 
Sonia Alves Duarte Bueno 

Código Identificador:7B2DC93D 

 
SERVIÇO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO 

CREDENCIAMENTO  
 
O SAAE – Serviço Autônomo Água Esgoto, pessoa jurídica de direito 
público interno, com sede na Av. Mato Grosso, 547-E, Centro, neste 
município, torna público a todos os interessados que está aberto prazo 
para CREDENCIAMENTO das instituições que tenham interesse na 
prestação de SERVIÇOS DE RECEBIMENTO DAS CONTAS DE 
ÁGUA. 
O Credenciamento ocorrerá entre os dias 24 de janeiro a 05 de março 
de 2013, para viger a partir de 08/03/2013. Os interessados poderão 
obter informações detalhadas no endereço supracitado, de segunda a 
sexta-feira, das 07:30 às 11:30 e das 13:30 às 17:00, com a Comissão 
de Credenciamento, através do telefone (65)3549-7713 ou ainda no 
site www.saaelrv.com.br. 
  
Lucas do Rio Verde - MT, 21 de janeiro de 2013. 
  
SÔNIA ALVES DUARTE BUENO 
Presidente da Comissão de Credenciamento. 

Publicado por: 
Sonia Alves Duarte Bueno 

Código Identificador:8EF975D7 

 
SERVIÇO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 001/2013 
 
Objeto: Compra de Embalagens para Envase de Água para 
atender eventos do Município de Lucas do Rio Verde - MT, tudo 
conforme especificações que seguem no ANEXO I – TERMO DE 
REFERÊNCIA . 
Entrega dos Envelopes: Até as 08:00 horas, do dia 05/02/2013, sede 
da Prefeitura de Lucas do Rio Verde –MT, no setor do SAAE – 
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Serviço Autônomo de Água e Esgoto, localizada na Av. América 
do Sul, Nº 2500 - S, Lot. Parque dos Buritis, Lucas do Rio Verde 
MT . Edital Completo: SAAE – Fone: (65) 3549-7713 e no site 
www.saaelrv.com.br. Credenciamento e abertura dos envelopes: 08:00 
horas, dia 05/02/2013, no endereço acima. Fundamento Legal: Regida 
pela Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002 e subsidiariamente pela Lei 
8.666 de 21/06/93 (com alterações da Lei 8883/94 e da Lei nº 
9.648/98). 
Lucas do Rio Verde - MT, 21 de janeiro de 2013. 
  
SÔNIA ALVES DUARTE BUENO 
Pregoeira. 

Publicado por: 
Sonia Alves Duarte Bueno 

Código Identificador:88C42447 

 
SERVIÇO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 002/2013 - REGISTRO DE PREÇO 
001/2013 

 
Objeto: Futura e eventual contratação de empresa para 
fornecimento de Bobina térmica e materiais de expediente, para o 
SAAE do Município de Lucas do Rio Verde-MT, tudo conforme 
especificações que seguem no ANEXO I – TERMO DE 
REFERÊNCIA . 
Entrega dos Envelopes: Até as 08:00 horas, do dia 07/02/2013, sede 
da Prefeitura de Lucas do Rio Verde – MT, no setor do SAAE – 
Serviço Autônomo de Água e Esgoto, localizada na Av. América 
do Sul, Nº 2500 - S, Lot. Parque dos Buritis, Lucas do Rio Verde 
MT . 
Edital Completo: SAAE – Fone: (65) 3549-7713 e no site 
http://www.saaelrv.com.br. Credenciamento e abertura dos envelopes: 
08:00 horas, dia 07/02/2013, no endereço acima. Fundamento Legal: 
Regida pela Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002 e subsidiariamente 
pela Lei 8.666 de 21/06/93 (com alterações da Lei 8883/94 e da Lei nº 
9.648/98). 
Lucas do Rio Verde - MT, 22 de janeiro de 2013. 
  
SÔNIA ALVES DUARTE BUENO 
Pregoeira. 

Publicado por: 
Sonia Alves Duarte Bueno 

Código Identificador:C93391C0 
 

SERVIÇO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 002/2013 – REGISTRO DE PREÇO 

002/2013 
 
Objeto: REGISTRO DE PREÇOS, para futura e eventual 
contratação de empresa para fornecimento de materiais de 
consumo, gêneros alimentícios e limpeza, para o SAAE do 
Município de Lucas do Rio Verde-MT. 
  
Entrega dos Envelopes: Até as 08:00 horas, do dia 14/02/2013, sede 
da Prefeitura de Lucas do Rio Verde – MT, no setor do SAAE – 
Serviço Autônomo de Água e Esgoto, localizada na Av. América 
do Sul, Nº 2500 - S, Lot. Parque dos Buritis, Lucas do Rio Verde 
MT . 
Edital Completo: SAAE – Fone: (65) 3549-7713, email: 
compras@saaelrv.com.br ou ainda no site do SAAE 
www.saaelrv.com.br. Credenciamento e abertura dos envelopes: 08:00 
horas, dia 14/02/2013, no endereço acima. Fundamento Legal: Regida 
pela Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002 e subsidiariamente pela Lei 
8.666 de 21/06/93 (com alterações da Lei 8883/94 e da Lei nº 
9.648/98). 
Lucas do Rio Verde - MT, 21 de janeiro de 2013. 
  
SÔNIA ALVES DUARTE BUENO 
Pregoeira. 

Publicado por: 
Sonia Alves Duarte Bueno 

Código Identificador:73A470EB 
 

SERVIÇO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 003/2013 – REGISTRO DE PREÇO 

002/2013 
 
Objeto: REGISTRO DE PREÇOS, para futura e eventual 
contratação de empresa para fornecimento de materiais de 
consumo, gêneros alimentícios e limpeza, para o SAAE do 
Município de Lucas do Rio Verde-MT. 
  
Entrega dos Envelopes: Até as 08:00 horas, do dia 14/02/2013, sede 
da Prefeitura de Lucas do Rio Verde – MT, no setor do SAAE – 
Serviço Autônomo de Água e Esgoto, localizada na Av. América 
do Sul, Nº 2500 - S, Lot. Parque dos Buritis, Lucas do Rio Verde 
MT . 
  
Credenciamento e abertura dos envelopes: 08:00 horas, dia 
14/02/2013, no endereço acima. Fundamento Legal: Regida pela Lei 
nº 10.520, de 17 de julho de 2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 
de 21/06/93 (com alterações da Lei 8883/94 e da Lei nº 9.648/98). 
  
Lucas do Rio Verde - MT, 21 de janeiro de 2013. 
  
SÔNIA ALVES DUARTE BUENO 
Pregoeira. 

Publicado por: 
Sonia Alves Duarte Bueno 

Código Identificador:B003BBE7 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCIARA  
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EDITAL Nº 001/ 2012 

 
EDITAL Nº 001/ 2012 
LUCIARA - MT  
31 DE DEZEMBRO DE 2012 
  
O PREFEITO MUNICIPAL DE LUCIARA, Senhor PARASSU DE 
SOUSA FREITAS, portador do CPF nº 280.918.331-72 e RG nº 
15304417 SSP/GO, residente e domiciliado na Avenida Elizeu Abreu 
Luz, s/n, em cumprimento ao que determina a Constituição Federal, a 
Constituição Estadual, a Lei Orgânica e Regimento Interno do 
Tribunal de Contas e artigo a Lei de Responsabilidade Fiscal nº 
101/2000, coloca à disposição da Comunidade de Luciara-MT, no 
Prédio da Prefeitura e Câmara Municipal, a partir do dia 15 de 
Fevereiro de 2013, em horário de expediente, o BALANÇO GERAL 
- CONTAS ANUAIS DE GESTÃO DE 2012, para disposição da 
Câmara Municipal e a disposição de qualquer cidadão, para exame e 
apreciação, o qual poderá questionar-lhe a legitimidade, na forma da 
Lei, conforme Lei 101, de 04/05/2000. 
  
Registre-se 
Publique-se 
Cumpra-se 
  
PARASSU DE SOUSA FREITAS 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Fabiana Aguiar da Silva 

Código Identificador:7D35D09D 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EDITAL Nº 002/ 2012 

 
EDITAL Nº 002/ 2012 
LUCIARA - MT  
31 DE DEZEMBRO DE 2012 
  
O PREFEITO MUNICIPAL DE LUCIARA, Senhor PARASSU DE 
SOUSA FREITAS, portador do CPF nº 280.918.331-72 e RG nº 
15304417 SSP/GO, residente e domiciliado na Avenida Elizeu Abreu 
Luz, s/n, em cumprimento ao que determina a Constituição Federal, a 
Constituição Estadual, a Lei Orgânica e Regimento Interno do 
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Tribunal de Contas e artigo a Lei de Responsabilidade Fiscal nº 
101/2000, coloca à disposição da Comunidade de Luciara-MT, no 
Prédio da Prefeitura e Câmara Municipal, a partir do dia 15 de 
Fevereiro de 2013, em horário de expediente, o BALANÇO GERAL 
- CONTAS ANUAIS DE GOVERNO DE 2012, para disposição da 
Câmara Municipal e a disposição de qualquer cidadão, para exame e 
apreciação, o qual poderá questionar-lhe a legitimidade, na forma da 
Lei, conforme Lei 101, de 04/05/2000. 
  
Registre-se 
Publique-se 
Cumpra-se 
  
PARASSU DE SOUSA FREITAS 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Fabiana Aguiar da Silva 

Código Identificador:EBAF919A 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELÂNDIA  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
ADITIVO SELETIVO 001-2013 CONCURSO 001-2011 

 
ADITIVO Nº 001/2013 – Concurso Público 001/2011 
  
O Município de Marcelândia,pessoa jurídica de direito público 
interno, com sede administrativa à Rua Guairá, n° 777, centro, na 
cidade de Marcelândia, Estado de Mato Grosso, inscrito no CNPJ sob 
n° 03.238.987/0001-75 neste ato representado por seu Prefeito 
Municipal Senhor Arnóbio Vieira de Andrade, resolve, nos termos do 
Art. 37 inciso III da Constituição Federal de 1988, bem como no Item 
14.22 do Edital de Concurso 001/2011, prorrogar por igual período 
(02 anos) a vigência do Concurso 001/2011 homologado em 
21/03/2011 através do Decreto 023/2011, na forma das cláusulas a 
seguir: 
  
CLÁUSULA PRIMEIRA 
O presente termo aditivo, com base no inciso III do artigo 37 da 
Constituição Federal e item 14.22 do Edital 001/2011, têm por 
objeto a prorrogação da vigência do Concurso Público 001/2011, por 
um período de mais 02 anos (igual período), iniciando-se em 21 de 
Março de 2013 e findando-se em 21 de Março de 2015. 
  
Marcelândia – MT, 21 de Janeiro de 2013. 
  
MUNICÍPIO DE MARCELÂNDIA 
  
ARNÓBIO VIEIRA DE ANDRADE 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Geisi Glaucia da Silveira Tirapelle 
Código Identificador:2E20924C 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES  
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
CHAMADA PÚBLICA PARA AQUISIÇÃO DE GENEROS 

ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E 
EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL  

 
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO através do Setor de 
Licitação do Município de Nobres, localizado na Rua J s/n Jardim 
Paraná, município de Nobre-MT, atendendo a Lei n°11.947/2009, 
Resolução/FNDE/CD n° 038/2009 realiza a chamada pública no dia 
04/02/2013 às 9:00, na sala de Licitações da Prefeitura Municipal de 
Nobres, localizada na Rua J, s/nº, jardim Paraná, para AQUISIÇÃO 
DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS DA AGRICULTURA 
FAMILIAR E DO EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL . O 
edital completo poderá ser acessado através do site 

www.nobres.mt.gov.br. Maiores informações poderão ser obtidas 
através do telefone 65-3376-4200 – RAMAL 4215 
  
VIVIANY TURQUE PACHECO 
Pregoeira 

Publicado por: 
Viviany Turque Pacheco 

Código Identificador:865762CB 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELÂNDIA  

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

PORTARIA 059/2013 
 

Concede progressão por merecimento e tempo de 
serviço aos servidores municipal, e dá outras 
providências. 

  
O Senhor NEURILAN FRAGA , Prefeito Municipal de Nortelândia, 
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições legais que lhe são 
conferidas pelo cargo, 
  
R E S O L V E: 
  
Art. 1º Conceder de acordo com o Enquadramento dos Servidores 
Públicos Municipais da Prefeitura Municipal de Nortelândia-MT, 
progressão por merecimento e tempo de serviço (classe e nível) dos 
servidores relacionados no Anexo Único desta Portaria. 
  
Art. 2º O presente ato administrativo tem como fundamento os artigos 
17 a 20 da Lei Complementar nº 024/2005, (Plano de Cargos, Carreira 
e Salários dos Servidores Públicos Municipal) de 09.11.2005 (nove de 
novembro de dois mil e cinco). 
  
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. 
  
Paço Municipal Pedro Coelho Ormond, Município de Nortelândia, 
Estado de Mato Grosso, no 22º dia do mês de janeiro de 2013, 60º da 
Emancipação Político-Administrativa. 22.01.2013 
  
NEURILAN FRAGA 
Prefeito 

  
EDIVALDO DE SÁ TEIXEIRA 
Secretário de Administração, Planejamento e Gestão. 

  
ANEXO ÚNICO DA PORTARIA N° 059/2013 

  

N.º  NOME  
PARA  

CLASSE  NÍVEL  CARGO  PERFIL  

1 
  
ROSIMAR D. 
DOS SANTOS 

  
C 

3 
TEC. DE SERVIÇOS 
ADMINISTRATIVOS 

AGENTE DE 
SERV.ADMINISTRATIVOS 

  
NEURILAN FRAGA 
Prefeito 

  
EDIVALDO DE SÁ TEIXEIRA 
Secretário de Administração, Planejamento e Gestão. 

Publicado por: 
Marcia Deungaro Fernandes 

Código Identificador:5FE5CDBD 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO 

LIVRAMENTO  
 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. PLANEJ. E FINANÇAS 

PORTARIA N° 025/2013 
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Carlos Roberto da Costa, Prefeito Municipal de Nossa Senhora do 
Livramento-MT, no uso de suas atribuições legais, que são conferidas 
pela Lei Orgânica Municipal, nomeia Edilberto José da Costa, para 
o Cargo em Comissão de Coordenador de Tributos, a partir de 
02/01/2013. 
  
Nossa Senhora do Livramento-MT, em 21 de Janeiro de 2013. 
  
CARLOS ROBERTO DA COSTA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Heladio Mendes de Campos Maciel 
Código Identificador:CFCE5C69 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES  
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DECRETO N.º 027/2013 

 
SOLANGE SOUSA KREIDLORO , Prefeita Municipal de Nova 
Bandeirantes-MT, no uso de suas atribuições legais, 
  
D E C R E T A: 

  
Artigo 1º Fica nomeada a partir do dia 01/01/2013 a Sra. Silvane 
Brumati Brandes, no cargo de Chefe da Junta de Serviço Militar, 
lotado na Junta de Serviço Militar da Prefeitura Municipal de Nova 
Bandeirantes-MT. 
  
Artigo 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Artigo 3º Revogam-se as disposições em contrário. 
  
Registra-se Publica-se Cumpra-se 
  
Nova Bandeirantes-MT, 11 de janeiro de 2013. 
  
SOLANGE SOUSA KREIDLORO 
Prefeita Municipal 
Nova Bandeirantes/MT 

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:CD3E3A6B 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA Nº. 022/2013 

 
Designa a Comissão Permanente de fiscalização dos 
Contratos provenientes de Processos Licitatórios, e 
dá outras providências. 

  
SOLANGE SOUZA KREIDLORO , Prefeita Municipal de Nova 
Bandeirantes, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições que 
lhe são conferidos por lei, em especial art. 72 da Lei Orgânica 
Municipal, e, tendo em vista o que dispõe as exigências da Lei Federal 
nº. 8.666/93, e da Lei Federal nº. 10.520/2002. 
RESOLVE:  
  
Art. 1º - Designar a Comissão Permanente de Fiscalização dos 
Contratos Provenientes de Processos Licitatórios da Administração 
Pública de Nova Bandeirantes – Estado de Mato Grosso, composta 
pelos seguintes servidores efetivos: 
  
1º MEMBRO – ANA CRISTHINA CORSETTI DOS SANTOS;  
2º MEMBRO – MARISA DA SILVA RIBEIRO  
3º MEMBRO – ROBERTO LIMA DA SILVA  
  
Art. 2º - O Servidor efetivo designado Fiscal de Contrato deverá 
manter em seu poder cópia do termo contratual e de todos os aditivos, 
se existentes, juntamente com os outros documentos que possam 
dirimir dúvidas originárias do cumprimento das obrigações assumidas 
pela contratada. 

Art. 3º. O Fiscal de Contrato deverá manifestar-se quanto à 
oportunidade e conveniência da prorrogação do referido contrato sob 
sua responsabilidade, com antecedência mínima de até 30 (trinta) dias 
do seu vencimento, justificando sua proposição. 
Art. 4º. No caso de ser recomendada a rescisão e sendo requerida nova 
contratação para a continuidade dos serviços, deverá o Fiscal de 
Contrato submeter o assunto à autoridade competente apresentando as 
devidas justificativas. 
Art. 5º. São atribuições do Fiscal do Contrato: 
a) conferir os dados das faturas antes de atestá-las, promover as 
correções devidas e arquivar as cópias junto aos demais documentos 
pertinentes; 
b) verificar a existência da provisão de crédito orçamentários que 
assegurem o pagamento das obrigações decorrentes das obras, 
compras ou serviços executados no exercício financeiro 
correspondente; 
c) articular-se com o setor competente para controlar o saldo 
orçamentário em função do valor da fatura, de modo que possibilite 
reforço de novos valores ou anulações parciais; 
d) anotar e registrar todas as ocorrências relacionadas com a execução 
do contrato, informando ao Chefe do Departamento de Recursos 
Humanos aqueles procedimentos que dependam de providências, com 
vistas à regularização das faltas ou dos defeitos observados; 
e) acompanhar todas as atividades relativas ao objeto do contrato; 
f) acompanhar e controlar, quando for o caso, o estoque de materiais 
de reposição destinado à execução do objeto contratado, 
principalmente quanto à qualidade; 
g) formalizar, sempre que possível, os entendimentos realizados com 
a contratada ou seu preposto, adotando todas as medidas que 
permitam compatibilizar as obrigações bilaterais; 
h) avaliar a necessidade efetiva de continuidade do objeto contratado, 
propor medidas que visem à redução de gastos, bem assim à 
racionalização dos serviços; 
i) verificar in loco, se o contratado cumpriu exatamente com todas as 
cláusulas contratuais avençadas. Comparar os elementos físicos da 
execução (mediante checagens amostrais de estoques ou utilização e 
existências efetivas), com as especificações do objeto do contrato; 
j) propor acréscimo ou supressão de bens e serviços, observando as 
condições estabelecidas pelo § 1º. do art. 65 da Lei nº. 8.666, de 1993; 
k) verificar se há desconformidade entre o valor contratual e o 
pagamento; 
l) atuar sempre de forma preventiva; e 
m) desempenhar outras atribuições requeridas para o bom 
desempenho das suas atividades. 
Art. 6º- O Fiscal de Contrato deverá manter permanente vigilância 
sobre as obrigações da contratada, basicamente em relação aos termos 
contratuais e condições do Edital e, fundamentalmente, quanto à 
inarredável observância aos princípios e preceitos consubstanciados 
na Lei Federal nº. 8.666, de 1993, e na Lei Federal nº. 10.520/2002. 
Art. 7º- Sem prejuízo das demais ações que assegurem o fiel 
cumprimento das responsabilidades assumidas pela contratada, deverá 
o Fiscal de Contrato, ao consentir na liberação do pagamento pelos 
serviços pactuados, fazê-lo à luz da consulta ao SICAF (Sistema de 
Cadastro Unificado de Fornecedores). 
Art. 8º. Constatada a situação de irregularidade da contratada junto ao 
SICAF, o Fiscal do Contrato deve providenciar advertência a 
contratada, por escrito, no sentido de que, no prazo de 30 (trinta) dias, 
seja regularizada a sua situação ou apresentada sua defesa, sob pena 
de rescisão do contrato, podendo este prazo ser prorrogado a critério 
da Administração. 
Art. 9º. Para o controle dos serviços de manutenção preventiva e 
corretiva, contatados junto a terceiros, quando for o caso, deverão ser 
objeto de registro pelo Fiscal do Contrato, no mínimo: 
a) as peças substituídas, com identificação do equipamento como 
forma de acompanhar a eficiência e eficácia dos serviços contratados 
e as obrigações decorrentes das garantias dos bens; 
b) o cumprimento ou não do programa de manutenção preventiva; e 
c) a frequência da manutenção corretiva. 
Art. 10º - Os membros da Comissão estão sujeito a responsabilidades 
civil, criminal e administrativa no exercício de suas funções. 
  
Art. 11º - A investidura dos membros da Comissão não excederá a 01 
(um) ano, vedada a recondução da totalidade de seus membros para o 
período subsequente. 



Mato Grosso , 23 de Janeiro de 2013   •   Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso   •    ANO VIII | Nº 1643 
 

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt                                                   www.amm.org.br                                                          59 
 

Art. 12º. Os casos omissos desta Portaria serão resolvidos pelo 
Departamento de Finanças e pelo Departamento de Administração, 
com anuência do Gestor Público Municipal. 
Art. 13º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário. 
  
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se. 
  
Nova Bandeirantes – MT, 07 de janeiro de 2013. 
  
GABINETE DA PREFEITA, 
  
SOLANGE SOUZA KREIDLORO 
Prefeita Municipal  

Publicado por: 
Jucilene Frassetto Schmoller 

Código Identificador:9B51C4BF 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAÃ DO NORTE  

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

RGF 3°QUADRIMESTRE 2012 
 
MUNICÍPIO DE NOVA CANAA DO NORTE - PODER 
EXECUTIVO 
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL 
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 
JAN a DEZ/2012 
LRF Cidadão 9.24 - 31/12/12 
  
LRF, art. 55, inciso I, alínea "a" - Anexo I 

DESPESA COM PESSOAL 
DESPESA 
LIQUIDADA 

Últimos 12 meses 

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 13.739.692,19 

Pessoal Ativo 13.739.692,19 

Pessoal Inativo e Pensionista 0,00 

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirização(art. 18, § 1º 
da LRF) (II) 

0,00 

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (art. 19, § 1º da LRF) II 0,00 

Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária 0,00 

Decorrentes de Decisão Judicial 0,00 

Despesas de Exercícios Anteriores 0,00 

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 

REPASSES PREVIDENCIÁRIOS AO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA 
SOCIAL (III)¹ 

0,00 

Contribuições Patronais - Repasses Financeiros até Exercício 2006 0,00 

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAÇÃO DO 
LIMITE - TDP(IV) = (I-II+III) 

13.739.692,19 

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (V) 31.589.043,22 

% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAÇÃO DO 
LIMITE - TDP sobre a RCL (IV / V)*100 

43,50 

LIMITE MÁXIMO (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) - <%> 17.058.083,34 

LIMITE PRUDENCIAL (parágrafo único, art. 22 LRF) <%> 16.205.179,17 

  
¹ Valores referentes à movimentação financeira concedida ao RPPS 
relativos à contribuição patronal. 
FONTE: 
Nota: 
  
MUNICÍPIO DE NOVA CANAA DO NORTE - PODER 
EXECUTIVO 
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 
DEMONSTRATIVO DA DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA 
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 
JANEIRO a DEZEMBRO/2012 
LRF Cidadão 9.24 - 31/12/12 
  
LRF, art. 55, inciso I, alínea "b" - Anexo II 

ESPECIFICAÇÃO 
SALDO 

EXERCÍCIO 
ANTERIOR 

SALDO DO EXERCÍCIO DE 

Até o 1º 
Quadrimestre 

Até o 2º 
Quadrimestre 

Até o 3º 
Quadrimestre 

DÍVIDA CONSOLIDADA -
DC (I) 

372.092,07 310.215,83 252.036,27 225.801,37 

Dívida Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00 

Dívida Contratual 342.073,65 292.272,69 244.022,88 224.791,38 

Precatórios posteriores a 
5.5.2000(inclusive) 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Operações de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 

inferiores a 12 meses 

Parcelamento de Dívidas 30.018,42 17.943,14 8.013,39 1.009,99 

De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 

De Contribuições Sociais 30.018,42 17.943,14 8.013,39 1.009,99 

Previdenciárias 30.018,42 17.943,14 8.013,39 1.009,99 

Demais Contribuições Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 

Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 

Provisões de PPPs 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 

DEDUÇÕES (II)¹ 7.545.468,39 11.631.296,52 10.006.577,26 9.992.436,79 

Ativo Disponível 7.545.468,39 11.631.296,52 10.006.577,26 9.992.436,79 

Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 

(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00 0,00 

DÍV. CONSOLID. LÍQUIDA 
(DCL) (III) = (I-II) 

0,00 0,00 0,00 0,00 

RECEITA CORRENTE 
LÍQUIDA - RCL 

24.837.023,19 29.633.837,05 30.909.486,04 31.589.043,22 

% da DC sobre a RCL [(I) / 
RCL] 

1,50 1,05 0,82 0,71 

% da DCL sobre a RCL [(III) / 
RCL] 

0,00 0,00 0,00 0,00 

% LIMITE DEFINIDO POR 
RESOLUÇÃO 

        

DO SENADO FEDERAL - 
<%> 

120,00 120,00 120,00 120,00 

  
FONTE: 
Nota: 
  
MUNICÍPIO DE NOVA CANAA DO NORTE - PODER 
EXECUTIVO 
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS 
DE VALORES 
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 
2012 
LRF-Cidadão - 9.24 - 31/12/12 
  
LRF, art. 55, inciso I, alínea "c" e art. 40, § 1º - Anexo III 

GARANTIAS 
SALDO 

EXERCÍCIO 
ANTERIOR 

SALDO DO EXERCÍCIO DE 

Até o 1º 
Quadrimestre 

Até o 2º 
Quadrimestre 

Até o 3º 
Quadrimestre 

EXTERNAS(I) 0,00 0,00 0,00 0,00 

Aval em Operações de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 

Fiança em Operações de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00 

INTERNAS(II) 0,00 0,00 0,00 0,00 

Aval em Operações de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 

Fiança em Operações de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL (I+II) 0,00 0,00 0,00 0,00 

RECEITA CORRENTE 
LÍQUIDA - RCL 

24.837.023,19 29.633.837,05 30.909.486,04 31.589.043,22 

% do TOTAL DAS 
GARANTIAS sobre a RCL 

0,00 0,00 0,00 0,00 

LIMITE DEFINIDO POR 
RESOLUÇÃO 

        

DO SENADO FEDERAL % 22,00 22,00 22,00 22,00 

CONTRAGARANTIAS 
SALDO 

EXERCÍCIO 
ANTERIOR 

SALDO DO EXERCÍCIO DE 

Até o 1º 
Quadrimestre 

Até o 2º 
Quadrimestre 

Até o 3º 
Quadrimestre 

EXTERNAS(I) 0,00 0,00 0,00 0,00 

Aval em Operações de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 

Fiança em Operações de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00 

INTERNAS(II) 0,00 0,00 0,00 0,00 

Aval em Operações de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 

Fiança em Operações de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL (I+II) 0,00 0,00 0,00 0,00 

  
FONTE: 
Nota: 
  
MUNICÍPIO DE NOVA CANAA DO NORTE 
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 
DEMONSTRATIVO DAS OPERAÇÕES DE CRÉDITO 
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 
2012 
LRF-Cidadão - 9.24 - 31/12/12 
  
LRF, Art. 55, inciso I, alínea "d" e inciso III alínea "c" - Anexo IV 

EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS 
OPERAÇÕES 
REALIZADAS 

Até o Quadrimestre 

OPERAÇÕES DE CRÉDITO (I) 0,00 

Externas 0,00 
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Títulos Públicos 0,00 

Contratos de Empréstimos 0,00 

Financiamentos 0,00 

Internas 0,00 

Títulos Públicos 0,00 

Contratos de Empréstimos 0,00 

Financiamentos 0,00 

POR ANTECIPAÇÃO DA RECEITA (II) 0,00 

TOTAL DAS OPERAÇÕES DE CRÉDITO (I + II) 0,00 

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL 0,00 

% DAS OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS SOBRE A 
RCL 

0,00 

% DAS OPERAÇÕES DE CRÉDITO POR ANTECIPAÇÃO DA RECEITA 
SOBRE A RCL 

0,00 

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUÇÃO DO SENADO FEDERAL PARA AS 
OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS 

16,00 

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUÇÃO DO SENADO FEDERAL PARA AS 
OPERAÇÕES DE CRÉDITO POR ANTECIPAÇÃO DA RECEITA 

7,00 

  
FONTE: 
Nota: 
  
MUNICÍPIO DE NOVA CANAA DO NORTE - PODER 
EXECUTIVO 
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR 
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE 
SOCIAL 
JANEIRO a DEZEMBRO/2012 
LRF Cidadão 9.24 - 31/12/12 
  
LRF, art. 55, inciso III, alínea "b" - Anexo VI 

ÓRGÃO 

RESTOS A PAGAR 

Processados 
Suficiêcia antes 
da Inscrição em 
Restos a Pagar 

Não 
Processados 

Não Processados 

Inscritos 

Inscritos 
Do Exercício 

Não 
Inscritos 

por 
Insuficiência 
Financeira 

Exercícios 
Anteriores 

Do 
Exercício 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 0,00 30.582,00 2.570.261,93 1.366.215,32 0,00 

ADMINISTRAÇÃO 
INDIRETA 

0,00 0,00 7.391.592,86 0,00 0,00 

TOTAL 0,00 30.582,00 9.961.854,79 1.366.215,32 0,00 

  
MUNICÍPIO DE NOVA CANAA DO NORTE - PODER 
EXECUTIVO 
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR 
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 
JANEIRO a DEZEMBRO/2012 
LRF Cidadão 9.24 - 31/12/12 
  
LRF, art. 55, inciso III, alínea "b" - Anexo VI 

DESTINAÇÃO DE 
RECURSOS 

RESTOS A PAGAR 

Processados 
Suficiêcia antes 
da Inscrição em 
Restos a Pagar 

Não 
Processados 

Não Processados 

Inscritos Inscritos Não 
Inscritos 

por 
Insuficiência 
Financeira 

Exercícios 
Anteriores 

Do 
Exercício 

Do Exercício 

Amortização da Dívida 0,00 0,00   0,00 0,00 

Inversões Financeiras 0,00 0,00   0,00 0,00 

Investimentos 64.672,78 30.582,00   1.318.056,54 0,00 

Juros e Encargos da Dívida 0,00 0,00   0,00 0,00 

Outras Despesas Correntes 0,00 0,00   48.158,78 0,00 

Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00   0,00 0,00 

TOTAL 64.672,78 30.582,00 9.961.854,79 1.366.215,32 0,00 

  
MUNICÍPIO DE NOVA CANAA DO NORTE - PODER 
EXECUTIVO 
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA 
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 
JANEIRO a DEZEMBRO/2012 LRF Cidadão 9.24 - 31/12/12 
  
LRF, art. 55, inciso III, alínea "a" - Anexo V 

ATIVO VALOR PASSIVO VALOR 

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 2.600.843,93 OBRIGAÇÕES FINANCEIRAS 30.582,00 

Caixa 0,00 Depósitos 0,00 

Bancos 2.600.843,93 Restos a Pagar Processados 30.582,00 

Conta Movimento 420.694,96 Do Exercício 30.582,00 

Contas Vinculada 2.180.148,97 De Exercícios Anteriores 0,00 

Aplicações Financeiras 0,00 Outras Obrigações Financeiras 0,00 

Outras Disponibilidades Financeiras 0,00     

SUBTOTAL 2.600.843,93 SUBTOTAL 30.582,00 

INSUFICIÊNCIA ANTES DA   SUFICIÊNCIA ANTES DA   

INSCRIÇÃO EM INSCRIÇÃO EM 

RESTOS A PAGAR NÃO 
PROCESSADOS (I) 

- 
RESTOS A PAGAR NÃO 
PROCESSADOS (II) 

2.570.261,93 

TOTAL 2.600.843,93 TOTAL 2.600.843,93 

INSCRIÇÃO EM RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS(III) 1.366.215,32 

SUFICIÊNCIA APÓS A INSCRIÇÃO EM RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS 
(IV) = (II - III) 

1.204.046,61 

REGIME PREVIDENCIÁRIO 

ATIVO VALOR PASSIVO VALOR 

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 7.391.592,86 OBRIGAÇÕES FINANCEIRAS 0,00 

Caixa 0,00 Depósitos 0,00 

Bancos 550.540,20 Restos a Pagar Processados 0,00 

Conta Movimento 550.540,20 Do Exercício 0,00 

Contas Vinculada 0,00 De Exercícios Anteriores 0,00 

Aplicações Financeiras 6.841.052,66 Outras Obrigações Financeiras 0,00 

Outras Disponibilidades Financeiras 0,00     

INSUFICIÊNCIA ANTES DA 
INSCRIÇÃO EM 

  
SUFICIÊNCIA ANTES DA 
INSCRIÇÃO EM 

  

RESTOS A PAGAR NÃO 
PROCESSADOS (V) 

0,00 
RESTOS A PAGAR NÃO 
PROCESSADOS (VI) 

7.391.592,86 

TOTAL 7.391.592,86 TOTAL 7.391.592,86 

INSCRIÇÃO EM RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS DaO REGIME 
PREVIDENCIÁRIO(VII) 

0,00 

SUFICIÊNCIA APÓS A INSCRIÇÃO EM RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS 
(VIII) = (VI - VII) 

7.391.592,86 

FONTE: 
Nota: 

Publicado por: 
Sandra Machado Matos Rodrigues 
Código Identificador:AE44D170 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA  
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 
DECRETO Nº 757/2012 

 
DECRETO Nº. 757/2013. 
  

“Adota o regulamento introduzido pelo Decreto 
Estadual 4.733/2002 para realização de licitação 
modalidade pregão na Administração Municipal”. 

  
VALMIR LUIZ MORETTO, Prefeito Municipal de Nova 
Lacerda, Estado de Mato Grosso, nos uso das atribuições que lhes 
são conferidas por Lei e, tendo em vista a necessidade de 
implementar a licitação modalidade Pregão,  
  
DECRETA:  
  
Art. 1º - Fica adotado o regulamento introduzido pelo Decreto 
Estadual 4.733, de 02 de agosto de 2002, para realização de licitação 
na modalidade pregão, na aquisição de bens e serviços comuns no 
âmbito da Administração Municipal. 
  
Art. 2º - O setor de licitação utilizará, prioritariamente, para aquisição 
de bens e serviços comuns, qualquer que seja o valor, de 
procedimento licitatório na modalidade pregão. 
  
Art. 3º - Compete à Secretaria Municipal de Administração resolver 
casos omissos e estabelecer normas e orientações complementares 
sobre a matéria regulada pelo Decreto adotado. 
Art. 4º - Aplicam-se, subsidiariamente, para modalidade pregão, as 
normas da Lei Federal 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alterações. 
Art. 5º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Prefeitura Municipal de Nova Lacerda, 03 de janeiro de 2013. 
  
VALMIR LUIZ MORETTO  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
José Carlos Monteiro Júnior 

Código Identificador:A4096C2A 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 
PORTARIA Nº 036/2013 

 
PORTARIA Nº 036/2013. 
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“Designa servidores para comporem a equipe 
responsável por licitação na modalidade pregão e 
define atribuições”. 
  

VALMIR LUIZ MORETTO , Prefeito Municipal de Nova Lacerda, 
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
por lei e nos termos do artigo 3º, inciso IV da Lei Federal nº 10.520 de 
17 de julho de 2002, 
  
RESOLVE: 
  
Artº. 1º. - Designar servidores para compor a equipe da Secretaria 
Municipal de Administração responsável pela licitação na modalidade 
pregão e definir suas funções e atribuições: 
  
I - PREGOEIRO:  
José Carlos Monteiro Júnior;  
II - EQUIPE DE APOIO:  
Alex Faustino Rômulo de Oliveira 
Lilian Cristina Chagas e  
Daniele Menezes Souza de Andrade.  

  
Artº. 2º. – São atribuições do Pregoeiro: 
  
I – zelar pela legalidade, moralidade e eficiência do certame 
licitatório; 
II - auditar o processo e propor alterações, caso necessário, visando 
atendimento à legislação; 
III - consolidar entendimentos visando à celeridade das licitações; 
IV - aprovar e, após a análise da Assessoria Jurídica, assinar o 
respectivo edital; 
V - determinar a publicidade da licitação, na conformidade da 
legislação. 
  
VI - receber, examinar e decidir, dentro de sua competência, sobre 
recursos; 
VII - credenciar os interessados em participar do pregão; 
  
VIII- receber os envelopes das propostas de preços e da 
documentação de habilitação; 
IX - realizar a abertura, exame e classificação das propostas de preços; 
X - conduzir os procedimentos relativos aos lances e à escolha da 
proposta ou do lance menor; 
XI - exigir habilitação de fornecedor vencedor; 
XII - adjudicar o objeto do certame ao licitante vencedor; 
XIII – elaborar e assinar a ata da licitação 
XIV - conduzir os trabalhos da equipe de apoio; 
XV - informar sobre os recursos interpostos; e 
XVI - encaminhar o processo devidamente formalizado, após a 
adjudicação, ao Prefeito para a homologação e contratação; 
  
Artº. 3º. – Constitui atribuição essencial da equipe de apoio assistir o 
pregoeiro na condução dos trabalhos relativos ao certame licitatório: 
  
I - buscar permanentemente o conhecimento da legislação específica e 
esmerar na sua aplicação; 
II- cumprir as determinações do pregoeiro, desde que 
manifestamente legais; 
III – Instruir e viabilizar o processo licitatório com os documentos e 
anexos necessários para atender a legislação; e 
IV - operar o sistema de pregão. 
  
Artº. 4º. – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Lacerda, estado de Mato 
Grosso, em 15 de janeiro de 2013. 
  
VALMIR LUIZ MORETTO  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
José Carlos Monteiro Júnior 

Código Identificador:937E1C79 

 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARILÂNDIA  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, 

ESPORTE E TURISMO 
EDITAL Nº 001/2013 – PROCESSO SELETIVO PÚBLICO 

SIMPLIFICADO  
 
EDITAL Nº 001/2013 – PROCESSO SELETIVO PÚBLICO 
SIMPLIFICADO  
  
1º TERMO ADITIVO DE CORREÇÃO AO EDITAL  
  
O Prefeito Municipal de Nova Marilândia, Estado de Mato Grosso, no 
uso de suas atribuições e prerrogativas legais, através da Secretaria 
Municipal de Educação de Nova Marilândia torna público o presente 
termo aditivo, em complemento e correções ao Edital 001/2013, 
datado de 21 de Janeiro de 2013, Processo Seletivo Simplificado, 
destinado a selecionar Candidatos para provimento de vagas do 
Quadro Permanente de Pessoal e Cadastro de Reserva da Secretaria 
Municipal de Educação para os cargos de professor efetivo e estáveis 
e apoio administrativo educacional nas substituições legais nas 
readaptações, auxílio doença e licenças diversas, conforme 
especificado a seguir: 
  
Art. 1º. DA CORREÇAO  
  
Referente: 3º DA SELEÇÃO 
Onde se lê: 3.1. O processo seletivo constará de 01 (uma) prova, 
subdividida em prova objetiva e discursiva, acrescida de contagem de 
títulos e pontos, para os cargos de professor, e uma única prova 
objetiva para os demais cargos, com duração de 04 (quatro) horas. 
Leia-se: 3.1. O processo seletivo constará de 01 (uma) prova, 
subdividida em prova objetiva e discursiva, acrescida de contagem de 
títulos e pontos e contagem de tempo de serviço na área da educação 
municipal de Nova Marilândia, para os cargos de professor, e prova 
objetiva e contagem de tempo de serviço na área da educação 
municipal de Nova Marilândia para os demais cargos, com duração de 
04 (quatro) horas. 
  
Onde se lê: 3.3. TITULAÇÃO E FORMAÇÃO 
3.3.1 Os critérios de pontuação são os seguintes: 
a)10,0 pontos para o Ensino Superior Licenciatura Plena. 
b) Atualização pedagógica (2010 à 2012) na área da Educação, soma-
se a carga horária dos certificados e divide-se por 40(quarenta) com 
limite 10 (dez) de pontos. 
d) 10,0 pontos para a nota da avaliação escrita, sendo 5,0 (Prova 
Objetiva) e 5,0 (Prova Discursiva) 
  
Leia-se: 3.3. TITULAÇÃO, FORMAÇÃO  
3.3.1 Os critérios de pontuação são os seguintes: 
a)10,0 pontos para o Ensino Superior Licenciatura Plena. 
b) Atualização pedagógica (2010 à 2012) na área da Educação, soma-
se a carga horária dos certificados e divide-se por 40(quarenta) com 
limite 10 (dez) de pontos. 
c) 10,0 pontos para a nota da avaliação escrita, sendo 5,0 (Prova 
Objetiva) e 5,0 (Prova Discursiva) 
d )1,0 ponto para o tempo de serviço público municipal de Nova 
Marilândia com experiência na área da educação, com limite de no 
máximo 10 pontos. 
  
Onde se lê: 3.4. PROVA OBJETIVA (apoio administrativo 
educacional). 
3.4.1. A Prova Objetiva será avaliada da seguinte forma: 
a) Prova objetiva, que valerá de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de caráter 
classificatório, constará a seguinte pontuação: 10 (dez) questões de 
Matemática valendo 0,2 (zero vírgula dois) ponto cada, 10 (dez) 
questões de português valendo 0,2 (zero vírgula dois) ponto cada, 10 
(dez) questões de conhecimentos gerais valendo 0,2 (zero vírgula 
dois) ponto cada, 02 (duas) questões da história e Lei Orgânica do 
município de Nova Marilândia valendo 1,0 (um) ponto cada e 10 (dez) 
questões de história e geografia de Nova Marilândia MT, valendo 0,2 
(zero vírgula dois) ponto cada. 
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Leia-se: 3.4. PROVA OBJETIVA (apoio administrativo 
educacional). 
3.4.1. A Prova Objetiva será avaliada da seguinte forma: 
a) Prova objetiva, que valerá de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de caráter 
classificatório, constará a seguinte pontuação: 10 (dez) questões de 
Matemática valendo 0,2 (zero vírgula dois) ponto cada, 10 (dez) 
questões de português valendo 0,2 (zero vírgula dois) ponto cada, 10 
(dez) questões de conhecimentos gerais valendo 0,2 (zero vírgula 
dois) ponto cada, 02 (duas) questões da história e Lei Orgânica do 
município de Nova Marilândia valendo 1,0 (um) ponto cada e 10 (dez) 
questões de história e geografia de Nova Marilândia MT, valendo 0,2 
(zero vírgula dois) ponto cada. 
b) 1,0 ponto para o tempo de serviço público municipal de Nova 
Marilândia, com experiência na área da educação, com limite de no 
máximo 10 pontos. 
  
Referente 8. RESULTADO FINAL 
Onde se lê: 8.3. CLASSIFICAÇÃO NAS PROVAS 
8.3.1. Para os cargos de professor a nota final será a soma da prova 
objetiva juntamente com a discursiva, acrescida da pontuação 
(formação continuada e titulação). 
8.3.2. Para os demais cargos a nota final é o resultado da nota da 
prova objetiva. 
Leia-se:  
8.3.1. Para os cargos de professor a nota final será a soma da prova 
objetiva juntamente com a discursiva, acrescida da pontuação 
(formação continuada e titulação) e a contagem de tempo de serviço 
na área da educação municipal de Nova Marilândia. 
8.3.2. Para os demais cargos a nota final é o resultado da nota da 
prova objetiva e a contagem do tempo de serviço na área da educação 
municipal de Nova Marilândia. 
  
ART. 2º. Ficam alteradas as Fichas de Inscrição (ANEXOS II e III ), 
em anexo. 
  
ART. 3º. Continuam em vigor todos os demais itens do edital 
original. 
  
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se. 
  
Nova Marilândia - MT, 22 de janeiro de 2013. 
  
WENER KLESLEY DOS SANTOS 
Prefeito Municipal de Nova Marilândia 
  
MARLY MARIA DALFIOR DE MOURA 
Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Turismo 
  
ROSANGELA MARIA FERREIRA 
Presidente da Comissão 
  
ROGÉRIO ANASTÁCIO CHAVES 
Assessor Jurídico 
Oab/mt: 11226 
  
ANEXO II  
  
FICHA DE INSCRIÇÃO PARA CONTRATO TEMPORÁRIO 
NO CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO PARA O ANO 
LETIVO DE 2013 NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE NOVA 
MARILÂNDIA – MT  
  
I-Nome:___________________Nº INSC._________ 
RG: __________________CPF:_________Telefone:________ 
Endereço:_____________Bairro:_________________ 
Cidade: _____________________ 
Data de Nascimento:________Idade:_________Sexo:______ 
Filiação: Pai:______________Mãe:_______ 
Estado Civil:_______________ 
E Servidor Público ? ( ) Sim ( )Não 
Foi Servidor Público? ( ) Sim ( )Não 
  
II- GRAU DE INSTRUÇÃO:  
( ) Ensino Superior: Curso:_________________ 

III- CONCORRER A VAGA  
( ) Ensino Fundamental 1º e 2º Ciclo ( ) 3. º Ciclo ( ) Educação 
Infantil 
Preferência ou Habilitação nas Disciplinas:___________,_______ 
  
IV-PONTUAÇÃO FINAL:  
  
a) Nota da avaliação objetiva somada com a nota da avaliação 
discursiva:______ (Professor) 
b) Nota Pontuação (Titulação e Formação) _________ 
c) Tempo de Serviço na área da Educação Municipal: ______(Pontos) 
d) Nota final:______________ 
e) Classificação final:________________ 
  
Data da Inscrição: ___/___/________ 
  
Assinatura do Candidato (a):__________________________ 
  
Assinatura do Presidente da Comissão:____________________ 
  
Assinatura da Secretária Municipal de Educação:______________ 
  
ANEXO III  
  
FICHA DE INSCRIÇÃO PARA CONTRATO TEMPORÁRIO 
NO CARGO DE APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 
SUBSTITUTO PARA O ANO LETIVO DE 2013 NAS ESCOLAS 
MUNICIPAIS DE NOVA MARILÂNDIA – MT  
  
I-Nome:________________Nº INSC.______________ 
RG: ________________CPF:____________Telefone:______ 
Endereço:_______________Bairro:__________________ 
Cidade: ___________________ 
Data de 
Nascimento:____________Idade:_______Sexo:_________________ 
Filiação: Pai:________________Mãe:_____________________ 
Estado Civil:____________________ 
É Servidor Público ? ( ) Sim ( )Não 
Foi Servidor Público? ( ) Sim ( )Não 
  
II- GRAU DE INSTRUÇÃO:  
__________________________ 
  
III- CONCORRER A VAGA  
Apoio Administrativo Educacional: ( ) Zelador ( ) Merendeira ( ) 
Auxiliar de desenvolvimento infantil 
  
IV-PONTUAÇÃO:  
a) Nota da avaliação objetiva:___________ 
b) Tempo de Serviço na área da Educação Municipal: ______(Pontos) 
c) Total pontuação:__________________ 
c) Classificação final: _________________ 
  
Data da Inscrição: ___/___/________ 
  
Assinatura do Candidato (a):________________________ 
  
Assinatura do Presidente da Comissão:____________________ 
  
Assinatura da Secretária Municipal de Educação:________________ 
 

Publicado por: 
"fabiany Roberta Gomes Merlin Gallo" 

Código Identificador:92BBB3F9 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE  
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DECRETO Nº 023/2013 

 
DECRETO Nº 023/2013 
Data: 10 de janeiro de 2013. 
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SÚMULA: FICA EXONERADO O SR. RAFAEL 
WIEDEMANN CASSAROTI, DO CARGO DE 
ODONTÓLOGO DO PROGRAMA DA SAÚDE DA 
FAMÍLIA, DO MUNICÍPIO DE NOVA MONTE 
VERDE, ESTADO DE MATO GROSSO 

  
ARION SILVEIRA, Prefeito Municipal de Nova Monte Verde, 
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei: 
DECRETA 
ARTIGO 1º - Fica exonerado o Sr. RAFAEL WIEDEMANN 
CASSAROTI do cargo de Odontólogo do Programa de Saúde da 
Família, lotado na Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento, USF 
II, do Município de Nova Monte Verde - MT. 
ARTIGO 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação 
ou afixação, revogadas às disposições em contrário. 
Gabinete do Prefeito de Nova Monte Verde-MT, 10 de janeiro 2013. 
  
ARION SILVEIRA  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Angela Schedler Citadin 

Código Identificador:7F3FDC55 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

DECRETO Nº 024/2013 
 
DECRETO Nº 024/2013. 
DE 14 DE JANEIRO DE 2013 
  

SÚMULA: DEFINE O VALOR DA UNIDADE 
PADRÃO FISCAL DO MUNICÍPIO - UPFM 

  
ARION SILVEIRA, Prefeito Municipal de Nova Monte Verde, 
Estado do Mato Grosso, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei: 
CONSIDERANDO que as diversas alterações no valor da UPFM 
municipal no ano de 2012 e correções acima dos índices oficiais de 
inflação. 
CONSIDERANDO a excessiva oneração dos contribuintes com os 
valores anteriormente lançados. 
DECRETA: 
ARTIGO 1º - De acordo com o previsto no Código Tributário 
Municipal, Lei nº 197/2001, fica Decretada a UPFM (Unidade Padrão 
Fiscal de Município) em R$ 42,21 (quarenta e dois reais e vinte e um 
centavos), vigorando a partir de 01/01/2013. 
ARTIGO 2º - Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. 
  
Gabinete da Prefeitura de Nova Monte Verde – MT, 14 de janeiro de 
2013. 
  
ARION SILVEIRA  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Angela Schedler Citadin 

Código Identificador:D6C6D665 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DECRETO Nº 025/2013 

 
DECRETO Nº 025/2013. 
DE 15 DE JANEIRO DE 2013 
  

SÚMULA: ALTERA O DECRETO Nº 07/2013 
NOMEANDO O SENHOR WAGNER OLIVEIRA 
NAVARRO PARA O CARGO DE ASSESSOR E 
TAMBÉM PROCURADOR JURÍDICO DO 
MUNICÍPIO DE NOVA MONTE VERDE, ESTADO 
DO MATO GROSSO. 

  

ARION SILVEIRA, Prefeito Municipal de Nova Monte Verde, 
Estado do Mato Grosso, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei. 
DECRETA: 
ARTIGO 1º - Fica alterado o decreto nº 07/2013, para constar a 
nomeação do senhor WAGNER OLIVEIRA NAVARRO para o cargo 
de Assessor e Procurador Jurídico, lotado no Gabinete do Prefeito do 
Município de Nova Monte Verde, Estado do mato Grosso. 
ARTIGO 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação 
ou afixação, revogadas as disposições em contrário. 
Gabinete da Prefeitura de Nova Monte verde – MT, 15 de janeiro de 
2013. 
  
ARION SILVEIRA  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Angela Schedler Citadin 

Código Identificador:017185EB 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DECRETO Nº026/2013 

 
DECRETO Nº026/2013 
Data: 17 de janeiro de 2013. 
  

SÚMULA: FICA NOMEADO O SR. JAIME MENDES 
PACHECO, PARA O CARGO DE ASSESSOR 
ESPECIAL DO GABINETE LOTADO NO 
GABINETE DO PREFEITO, DO MUNICÍPIO DE 
NOVA MONTE VERDE, ESTADO DE MATO 
GROSSO. 
  

ARION SILVEIRA, Prefeito Municipal de Nova Monte Verde, 
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei: 
DECRETA 
ARTIGO 1º - Fica nomeado o Sr. Jaime Mendes Pacheco, para o 
cargo de Assessor Especial do Gabinete, lotado no Gabinete do 
Prefeito, do Município de Nova Monte Verde-MT. 
ARTIGO 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação 
ou afixação, revogadas às disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito de Nova Monte Verde-MT, 17 de janeiro 2013. 
  
ARION SILVEIRA  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Angela Schedler Citadin 

Código Identificador:946690A4 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DECRETO Nº028/2013 

 
DECRETO Nº028/2013 
Data: 17 de janeiro de 2013. 
  

SÚMULA: FICA NOMEADA A Sra. ANGELA 
SCHEDLER CITADIN, PARA O CARGO DE 
ASSESSORA ADMINISTRATIVA DO GABINETE 
LOTADA NO GABINETE DO PREFEITO, DO 
MUNICÍPIO DE NOVA MONTE VERDE, ESTADO 
DE MATO GROSSO. 

  
ARION SILVEIRA, Prefeito Municipal de Nova Monte Verde, 
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei: 
DECRETA 
ARTIGO 1º - Fica nomeada a Sra. Angela Schedler Citadin, para o 
cargo de Assessora Administrativa do Gabinete, lotada no Gabinete 
do Prefeito, do Município de Nova Monte Verde-MT. 
ARTIGO 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação 
ou afixação, revogadas às disposições em contrário. 
Gabinete do Prefeito de Nova Monte Verde-MT, 17 de janeiro 2013. 
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ARION SILVEIRA  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Angela Schedler Citadin 

Código Identificador:447A5C1B 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DECRETO Nº029/2013 

 
DECRETO Nº029/2013 
Data: 17 de janeiro de 2013. 
  

SÚMULA: FICA NOMEADA A Sra. ADRIANA 
ALVES GARCIA, PARA O CARGO DE ASSESSORA 
ESPECIAL DO GABINETE LOTADA NO 
GABINETE DO PREFEITO, DO MUNICÍPIO DE 
NOVA MONTE VERDE, ESTADO DE MATO 
GROSSO. 

  
ARION SILVEIRA, Prefeito Municipal de Nova Monte Verde, 
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei: 
DECRETA 
ARTIGO 1º - Fica nomeada a Sra. Adriana Alves Garcia, para o cargo 
de Assessora Especial do Gabinete, lotada no Gabinete do Prefeito, do 
Município de Nova Monte Verde-MT. 
ARTIGO 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação 
ou afixação, revogadas às disposições em contrário. 
Gabinete do Prefeito de Nova Monte Verde-MT, 17 de janeiro 2013. 
  
ARION SILVEIRA  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Angela Schedler Citadin 

Código Identificador:F7C07578 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DECRETO Nº 031/2013 

 
DECRETO Nº 031/2013. 
DE 21 DE JANEIRO DE 2013 
 

SÚMULA: DECLARA SITUAÇÃO DE 
EMERGENCIA NO SISTEMA MUNICIPAL DE 
SAÚDE EM VIRTUDE DA POSSIBILIDADE 
IMINENTE DE SURTO ENDÊMICO DE DENGUE. 
 

ARION SILVEIRA, Prefeito Municipal de Nova Monte Verde, 
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei. 
CONSIDERANDO que a saúde pública é direito de todos e dever do 
Estado, principalmente através da realização de ações e serviços para 
sua promoção, proteção e recuperação; 
CONSIDERANDO que são de relevância pública e incondicional as 
ações e serviços de saúde, cabendo ao Poder Público a execução de 
ações de forma eficiente e eficaz; 
CONSIDERANDO que nos termos do artigo 30, I, da Constituição da 
República, compete aos Municípios Legislar sobre assuntos de 
interesse local e que, nos termos do artigo 6º e 196 da Carta Magna, é 
dever do Estado implementar ações sociais e econômicas que visem à 
redução do risco de doenças e de outros agravos; 
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 1º, III, 6º e 196 a 200 da 
Constituição Federal, que estabelece a dignidade da pessoa humana 
como fundamento do Estado de Direito e Assegura o dever do Estado 
na promoção da saúde como direito social garantido a todos os 
cidadãos; 
CONSIDERANDO que a Administração Pública deve primar pela 
observância do interesse Público em detrimento do interesse privado, 
atuando, em casos relativos à saúde pública, com extrema prudência, 
na busca da eliminação de riscos de doenças; 
CONSIDERANDO que o gestor local deve primar pela consecução 
dos objetivos do Sistema Único de Saúde; 
CONSIDERANDO que, de acordo com o artigo 5º da Lei 8.080/90, 
dentre os objetivos do SUS, consta a assistência às pessoas por 

intermédio de ações de promoção, proteção e recuperação da saúde, 
com a realização integrada das ações assistenciais e das atividades 
preventivas; 
CONSIDERANDO que estão incluídas no campo de atuação do SUS 
as execuções de ações de vigilância epidemiológica 
CONSIDERANDO que as ações de vigilância epidemiológica 
constituem-se em conjunto de atos que proporcionam o conhecimento, 
a detecção ou prevenção de qualquer mudança nos fatores 
determinantes e condicionantes de saúde individual ou coletiva, com a 
finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevenção e controle 
das doenças ou agravos; 
CONSIDERANDO que dentre os princípios e diretrizes do Sistema 
Único de Saúde encontra-se a integralidade de assistência, entendida 
como conjunto articulado e contínuo das ações e serviços preventivos 
e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso, em todos 
os níveis de complexidade do sistema; 
CONSIDERANDO que o município de Nova Monte Verde não tem 
mais leitos para atender ao crescente número de novos infectados pela 
Dengue; 
CONSIDERANDO que o Município de Nova Monte Verde já está 
com mais de 140 casos suspeitos de Dengue para uma população 
pouco superior a 8 mil habitantes; 
CONSIDERANDO que as ações de prevenção podem poupar a 
população de prejuízos e danos mais graves causados por esta 
situação; 
CONSIDERANDO que a prevenção é um recurso utilizado para, além 
de minimizar os riscos de morte, ainda dispender menos recursos com 
tratamento e internação, evitando o contato com a doença; 
CONSIDERANDO a quantidade imensa de sujeiras e a falta de coleta 
de lixo adequada provocada pela administração anterior: 
CONSIDERANDO a insuficiência de pessoal, maquinário e 
caminhões para a coleta de todo este lixo, limpeza urbana e 
erradicação dos focos de mosquitos da Dengue; 
CONSIDERANDO a dificuldade de manutenção de um quadro de 
médicos e enfermeiros estável em nosso município devido à 
inexistência de Plano de Carreiras adequado à realidade das 
remunerações dos profissionais do setor da saúde; 
CONSIDERANDO a necessidade de aquisição de medicamentos para 
tratamento dos infectados. 
CONSIDERANDO a necessidade de aquisição de veneno para 
erradicação dos focos do mosquito transmissor da dengue. 
CONSIDERANDO que os mais prejudicados são os idosos, as 
gestantes e as crianças; 
DECRETA: 
ARTIGO 1º. Fica declarada Situação Emergencial no Sistema 
Municipal de Saúde, pelo prazo de sessenta dias. 
ARTIGO 2º. Com base nos Incisos IV e V do Art. 24 da Lei 8.666/93, 
fica autorizada a Secretaria Municipal de Saúde a contratar médicos e 
enfermeiros, em caráter emergencial para o serviço municipal de 
saúde. 
ARTIGO 3º. Fica autorizada a contratação emergencial de pessoal, 
caminhões e máquinas para a limpeza emergencial dos pontos críticos 
e as respectivas coletas de lixo, galhadas e resíduos deixados pela 
população para eliminar os possíveis focos de mosquitos da Dengue. 
PARÁGRAFO ÚNICO. As contratações poderão ser feitas de 
imediato, de acordo com a necessidade, isentando-se assim do 
respectivo processo licitatório, para que seja dada a devida celeridade 
e ainda, sejam atendidas as urgências necessárias a tempo, sem 
maiores prejuízos à população. 
ARTIGO 4º. Fica autorizada a aquisição de medicamentos para 
tratamento dos infectados e veneno para erradicação dos focos de 
mosquitos transmissores da Dengue; 
PARÁGRAFO ÚNICO. As aquisições de medicamentos e veneno 
poderão ser feitas de imediato, de acordo com a necessidade, 
isentando-se assim do respectivo processo licitatório, para que seja 
dada a devida celeridade e ainda, sejam atendidas as urgências 
necessárias a tempo, sem maiores prejuízos à população. 
ARTIGO 5º Fica autoriza a suspensão automática das férias e Licença 
Prêmio dos servidores dos departamentos de Agricultura, Meio 
ambiente, Saúde e obras e Infra-Estrutura, visando atender a demanda 
dessa limpeza emergencial. 
PARÁGRAFO ÚNICO – Fica autorizada a convocação imediata de 
todos os motoristas efetivos do município, indiferentemente de suas 
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lotações, para laborarem nesse enfrentamento ao mosquito transmissor 
da Dengue. 
ARTIGO 6º Ficam autorizadas as tomadas de providências 
necessárias, em caráter excepcional, na forma do Art.37, IX, da 
Constituição Federal e Lei Municipal 6387/95, para contratação de 
pessoal necessário na adoção das medidas preventivas e paliativas 
necessárias ou todos os níveis de tratamento que a doença requerer, a 
exemplo de médicos, enfermeiros e auxiliares de enfermagem, de 
acordo com a necessidade. 
ARTIGO 7º. Os servidores municipais cedidos a outros órgãos 
poderão ser convocados, a qualquer tempo, pela Secretaria Municipal 
de Saúde. 
ARTIGO 8º. Enquanto perdurar a "Situação de Emergência" referida 
no artigo 1º do presente decreto, todos os Órgãos da Administração 
Direta e Indireta do Município deverão promover as ações que lhes 
forem demandadas pela Secretaria de Saúde, em apoio às atividades 
do citado Órgão. 
ARTIGO 9º. Em atenção à necessidade de proteção à saúde coletiva, 
fica a Secretaria Municipal de Saúde autorizada a combater os focos 
de risco ou de disseminação, de forma a eliminar risco ou ameaça à 
saúde pública, no que concerne a indivíduos, grupos populacionais e 
ambiente, nos seguintes termos: 
I. Fica autorizado o ingresso forçado a imóveis particulares, nos casos 
de recusa ou de ausência de alguém que possa abrir a porta para o 
agente sanitário, quando isso se mostrar fundamental para a contenção 
da doença ou do agravo à saúde; 
II. Fica autorizado o isolamento de indivíduos, grupos populacionais 
ou áreas; 
III. Fica autorizada a exigência de tratamento, por parte de portadores 
de moléstias transmissíveis, inclusive, através do uso da força, se 
necessário; 
IV. Ficam autorizadas outras medidas que auxiliem, de qualquer 
forma, na contenção das doenças ou agravos à saúde identificados. 
PARÁGRAFO 1º Todas as medidas que impliquem redução da 
liberdade do indivíduo deverão observar os procedimentos 
estabelecidos neste decreto, em especial os princípios da 
proporcionalidade, razoabilidade e legalidade. 
PARÁGRAFO 2º A autoridade do SUS no Município poderá solicitar 
a atuação complementar do Estado e da União, nos termos da Lei 
8.080/90, visando ampliar a eficácia das medidas a serem tomadas, 
garantir a saúde pública e evitar o alastramento da doença ou do 
agravo à saúde para outras regiões do Estado ou do Brasil. 
ARTIGO 10º A recusa no atendimento às determinações sanitárias 
estabelecidas pela autoridade do Sistema Único de Saúde constitui 
crime de desobediência e infração sanitária, puníveis, 
respectivamente, na forma do Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro 
de 1940, e na forma da Lei 6.437, de 20 de agosto de 1977, sem 
prejuízo da possibilidade da execução forçada da determinação, bem 
como as demais sanções administrativas, civis e penais cabíveis. 
PARÁGRAFO ÚNICO. Na apuração da infração sanitária, serão 
adotados os procedimentos estabelecidos pela Lei 6.437, de 20 de 
agosto de 1977. 
ARTIGO 11º Sempre que houver a necessidade de ingresso forçado 
em domicílios particulares, a autoridade sanitária, no exercício da 
ação de vigilância, lavrará, no local em que for verificada recusa do 
morador ou a impossibilidade do ingresso por motivos de abandono 
ou ausência de pessoas que possam abrir a porta, um Auto de Infração 
e Ingresso Forçado, no local da infração ou na sede da repartição 
sanitária, que conterá: 
I. o nome do infrator e/ou seu domicílio, residência e os demais 
elementos necessários à sua qualificação civil, quando houver; 
II. o local, a data e a hora da lavratura do auto de infração e ingresso 
forçado; 
III. a descrição do ocorrido, a menção do dispositivo legal ou 
regulamentar transgredido e os dizeres: PARA A PROTEÇÃO DA 
SAÚDE PÚBLICA, REALIZA-SE O INGRESSO FORÇADO; 
IV . a pena à que está sujeito o infrator; 
V. a declaração do autuado de que está ciente e de que responderá 
pelo fato administrativa e penalmente; 
VI. a assinatura do autuado ou, no caso de ausência ou recusa, a de 
duas testemunhas e a do autuante; 
VII. o prazo para defesa ou impugnação do Auto de Infração e 
Ingresso Forçado, quando cabível. 

PARÁGRAFO 1º Havendo recusa do infrator em assinar o auto, será 
feita, neste, a menção do fato. 
PARÁGRAFO 2º O fiscal sanitário é responsável pelas declarações 
que fizer no Auto de Infração e Ingresso Forçado, sendo passível de 
punição, por falta grave, em caso de falsidade ou de omissão dolosa. 
PARÁGRAFO 3º Sempre que se mostrar necessário, o fiscal sanitário 
poderá requerer o auxílio à Secretaria da Defesa Social e da 
autoridade policial que tiver jurisdição sobre o local. 
PARÁGRAFO 4º A autoridade policial auxiliará o agente sanitário no 
exercício de suas atribuições, devendo, ainda, serem tomadas as 
medidas necessárias para a instauração do competente inquérito penal, 
na apuração do crime cometido, quando cabível. 
ARTIGO 12º. Os procedimentos estabelecidos neste Decreto aplicam- 
se, no que couber, às demais medidas que envolvam a restrição 
forçada da liberdade individual, em consonância com os 
procedimentos estabelecidos pela Lei 6.437 de 1977. 
ARTIGO 13º. Fica autorizado o remanejamento de servidores 
públicos e prestadores de serviço da Administração Direta e Indireta, 
para atender às demandas prioritárias da Secretaria de Saúde do 
Município de Nova Monte Verde, respeitados os princípios da 
moralidade, publicidade, legalidade, isonomia e interesse público. 
ARTIGO 14º Comunique-se o Governo Estadual, Federal, o Tribunal 
de Contas do Estado de Mato Grosso, Tribunal de Contas da União, o 
Poder Legislativo Municipal e o Ministério Público. 
ARTIGO 15º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua 
publicação ou afixação, revogadas as disposições em contrário. 
Gabinete da Prefeitura de Nova Monte verde – MT, 21 de janeiro de 
2013. 
  
ARION SILVEIRA  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Angela Schedler Citadin 

Código Identificador:EACD4AFF 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
DECRETO Nº 027/2013 

 
DECRETO Nº 027/2013. 
DE 17 DE JANEIRO DE 2013 
 

SÚMULA: “NOTIFICA E REGULAMENTA O 
LANÇAMENTO DA TAXA DE FISCALIZAÇÃO DE 
LOCALIZAÇÃO, INSTALAÇÃO E 
FUNCIONAMENTO, PARA O EXERCÍCIO DE 2013, 
(ALVARÁ/2013) NOS TERMOS DO CÓDIGO 
TRIBUTÁRIO NACIONAL E DO ARTIGO 11 DO 
CÓDIGO TRIBUTÁRIO MUNICIPAL”. 
 

ARION SILVEIRA, Prefeito Municipal de Nova Monte Verde, 
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei. 
DECRETA: 
ARTIGO 1º - Ficam notificados os contribuintes do Lançamento da 
Taxa de Fiscalização de Localização, Instalação e Funcionamento 
para o exercício de 2013, nos termos do Código Tributário Nacional e 
da Lei nº 197/2001, com as alterações da Lei 293/2005. 
ARTIGO 2º - O pagamento do tributo mencionado no artigo anterior 
será efetuado por meio de guias de recolhimento emitidas de modo 
avulso ou agrupadas em carnês, pelo Departamento de Tributos da 
Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde. 
ARTIGO 3º - O carnê em referência será entregue mediante recibo 
pela Fazenda Municipal no endereço onde são exercidas as atividades 
sujeitas à fiscalização de localização, instalação e funcionamento. 
ARTIGO 4º - Os Contribuintes poderão optar pelas seguintes formas 
de pagamento, conforme sua classificação: 
I – Contribuintes enquadrados nas modalidades Microempreendedor 
Individual (MEI), Microempresa (ME) e Empresa de Pequeno Porte 
(EPP) poderão quitar o ALVARÁ/2013 em parcela única até a data 
limite de 10/03/2013, com desconto de 50 % (cinquenta por cento). 
II  – As demais empresas com enquadramento diverso do citado no 
inciso anterior, bem como os profissionais liberais, poderão efetuar o 
pagamento em parcela única até a data limite de 10/03/2013, com 
desconto de 10 % (dez por cento). 
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Parágrafo único – Os contribuintes poderão ainda optar pelo 
pagamento em cinco parcelas iguais, sem desconto, assim 
distribuídas: 
1ª) 10/03/2013; 2ª) 10/04/2013; 3ª) 10/05/2013; 4ª) 10/06/2013 e 5ª) 
10/07/2013. 
ARTIGO 5º - Ultrapassadas as datas limites para a quitação do artigo 
anterior, os contribuintes inadimplentes estarão sujeitos às cominações 
legais previstas no Código Tributário Nacional (Lei Municipal 
197/2001), bem como multa, juros e correções monetárias. 
ARTIGO 6º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação 
ou afixação, revogadas as disposições em contrário. 
Gabinete da Prefeitura de Nova Monte verde – MT, 17 de janeiro de 
2013. 
  
ARION SILVEIRA  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Angela Schedler Citadin 

Código Identificador:66B60992 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

DECRETO 032-2013 
 
Decreto nº 032/2013. 
Data: 21 de Janeiro de 2013. 
  

Súmula: “Nomeia a Comissão de Processo Seletivo 
Simplificado do Poder Executivo Municipal, e dá 
Outras Providências”. 

  
ARION SILVEIRA, Prefeito Municipal de Nova Monte Verde, 
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais e 
considerando a Lei Municipal nº 558/2013, de 21 de Janeiro de 2013. 
Decreta: 
Artigo 1º - Ficam nomeados (as) para fazer parte da Comissão 
Permanente de Processo Seletivo Simplificado do Poder Executivo 
Municipal o senhores (as): 
PRESIDENTE: 
ILSON RODRIGUES DA CRUZ 
SECRETÁRIO: 
ELIZABETH MARTINS MURARO DOS REIS 
MEMBRO: 
CELIA DAS GRAÇAS TIZO MALTEZO 
MEMBRO: 
MARCO ANTONIO DE ALMEIDA 
Artigo 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação ou 
afixação, revogada as disposições em contrário. 
  
Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT, 21 de Janeiro de 
2013 
  
ARION SILVEIRA  
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Mirian Barbosa Camargo Maciel 

Código Identificador:2E72FFFC 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLÍMPIA  
 

DEPARTAMENTO LICITAÇÃO 
EXTRATO DE CONTRATO DE LOCAÇÃO 007/2013 

 
PARTES INTERESSADAS: Prefeitura Municipal de NOVA 
OLÍMPIA - MT 
LOCADOR: JORGE LUIZ DE ASSIS BARCELOS 
OBJETO: PARA LOCAÇÃO: UMA CASA DE ALVENARIA COM 
06 PEÇAS MAIS EDICULA DESTINADO A FUNCIONAMENTO 
DO CONSELHO TUTELAR DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 
VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO E 
PROMOÇÃO SOCIAL 
DO MUNICÍPIO DE NOVA OLÍMPIA-MT. 
VALOR: R$ 8.953,56 (OITO MIL NOVECENTOS E CINQUENTA 
E TRES REAIS E CINQUENTA E SEIS CENTAVOS). 

VIGÊNCIA: 12 MESES 
  
NOVA OLÍMPIA-MT, 22 DE JANEIRO DE 2013. 
  
CRISTOVÃO MASSON 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Paixao de Souza Guedes 

Código Identificador:4ED33CD3 
 

DEPARTAMENTO LICITAÇÃO 
EXTRATO DE CONTRATO DE LOCAÇÃO 008/2013 

 
PARTES INTERESSADAS: Prefeitura Municipal de NOVA 
OLÍMPIA - MT 
LOCADOR: JORGE LUIZ DE ASSIS BARCELOS 
OBJETO: PARA LOCAÇÃO: IMÓVEL PREDIAL URBANO – 
RUA: ARGENTINA, 135 – N BAIRRO JARDIM SÃO JOÃO. 
DESTINADO A PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA PSF DO 
MUNICÍPIO DE NOVA OLÍMPIA-MT. 
VALOR: R$ 14.823,12(QUATORZE MIL OITOCENTOS E VINTE 
E TRES REAIS E DOZE CENTAVOS). 
VIGÊNCIA: 12 MESES 
  
NOVA OLÍMPIA-MT, 22 DE JANEIRO DE 2013. 
  
CRISTOVÃO MASSON 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Paixao de Souza Guedes 

Código Identificador:22138D17 

 
DEPARTAMENTO LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO DE LOCAÇÃO 009/2013 
 
PARTES INTERESSADAS: Prefeitura Municipal de NOVA 
OLÍMPIA - MT 
LOCADOR: VALDIRENE ANA CUSTODIO SOARES  
OBJETO: PARA LOCAÇÃO: UM SALÃO COMERCIAL DE 
ALVENARIA MEDINDO 98,44, M22 DESTINADO A 
BIBLIOTECA MUNICIPAL DO MUNICÍPIO DE NOVA 
OLÍMPIA-MT. 
VALOR: R$ 8.400,00(OITO MIL E QUATROCENTOS REAIS). 
VIGÊNCIA: 12 MESES 
NOVA OLÍMPIA-MT, 22 DE JANEIRO DE 2013. 
  
CRISTOVÃO MASSON 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Paixao de Souza Guedes 

Código Identificador:21C82F6E 
 

DEPARTAMENTO LICITAÇÃO 
JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 010/2013  

 
A COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO, INSTITUÍDA 
PELA PORTARIA N.º 017/2013, TORNA PÚBLICO, AOS 
INTERESSADOS, A DISPENSA DE LICITAÇÃO N.º 010/2013, 
OBJETO: PARA LOCAÇÃO: SALAO COMERCIAL DE 
ALVENARIA MEDINDO 117 M2 
DESTINADO A VIGILANCIA SANITÁRIA DO MUNICÍPIO DE 
NOVA OLÍMPIA-MT. 
LOCADOR: IZOLI DA SILVA FELIPPI  
VALOR: R$ 10.800,00(DEZ MIL E OITOCENTOS REAIS). 
VIGÊNCIA: 12 MESES 
NOVA OLÍMPIA-MT, 22 DE JANEIRO DE 2013. 
  
RONALDO DA ROCHA SANTOS 
Presidente da Comissão Permanente de Licitações 

Publicado por: 
Maria Paixao de Souza Guedes 

Código Identificador:70A5F356 
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DEPARTAMENTO LICITAÇÃO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMIPA/MT AVISO 

DE LICITAÇÃO CONVITE DE PREÇOS N.º 001/2013 
 
A Prefeitura Municipal de Nova Olímpia-MT, torna público e para 
conhecimento de todos interessados que, fará realizar Licitação na 
modalidade CONVITE, do Tipo Menor Preço, a qual será regida pela 
Lei 8.666, de 21 de Junho de 1993, e 8.883 de 08 de Junho de 1994, e 
demais Normas aplicáveis à espécie, cuja analise das Documentações 
e das Propostas iniciar-se-á às 10:00 (dez) horas do dia 01 de fevereiro 
de 2013, na Prefeitura Municipal de Nova Olímpia-MT- Setor de 
Licitação, sito a Av. Mato Grosso nº 175 - Bairro Centro em Nova 
Olímpia-MT. 
  
1-DO OBJETO: 
O OBJETO DESTE CONVITE DESTINA-SE À PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS ADVOCATÍCIOS, EXTRAJUDICIAL E 
JUDICIAL, CONSULTORIA E ELABORAÇÃO DE LEIS, 
ANÁLISES E APRESENTAÇÃO DE PARECERES JURÍDICOS 
NO SERVIÇO DE LICITAÇÃO, TRIBUTAÇÃO E RECEITA 
DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT . 
  
Quaisquer dúvidas contatar pelo telefone (65) 3332-1130. 
  
Nova Olímpia-MT, 21 de Janeiro de 2013. 
  
MARIA PAIXÃO DE SOUZA GUEDES 
Pregoeira Oficial 

Publicado por: 
Maria Paixao de Souza Guedes 

Código Identificador:32DBFC02 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA  
 

CÂMARA MUNICIPAL 
EXTRATO DE CONTRATO 001/2013 

 
CONTRATO N° 001/2013 
CONTRATANTE:CAMARAMUNICIPAL DE NOVA SANTA 
HELENA-MT 
  
ATUAL ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL LTDA 
  
O Objeto do Presente Contrato consiste na Prestação de Serviços de 
Contabilidade Pública com Responsabilidade Técnica, para a Câmara 
Municipal de Nova Santa Helena- MT, no período de Janeiro a Março 
do exercício de 2013. 
  
R$ 5.445,00 
02/01/2013 à 31/03/2013 
  
  
VIGÊNCIA: 
  
VALOR: 
  
OBJETO: 
  
CONTRATADO: 

Publicado por: 
Gilson Parron 

Código Identificador:FA1EFCE1 
 

CÂMARA MUNICIPAL 
EXTRATO DE CONTRATO 002/2013 

 
CONTRATO N° 002/2013 
CONTRATANTE:CAMARAMUNICIPAL DE NOVA SANTA 
HELENA-MT 
  
AGILI SOFTWARES PARA AREA PUBLICA LTDA 
  

O Objeto do Presente Contrato consiste na contratação de empresa 
especializada em Prestação de Serviços na Locação e Manutenção de 
softwares nos sistemas de Contabilidade Pública, Orçamento, 
Tesouraria, Recursos Humanos e Folha de Pagamento, Compras, 
Licitação, Patrimônio, Almoxarife e Protocolo, em conformidade com 
a Lei 4.320/64, para atender as atividades desta Câmara Municipal de 
Nova Santa Helena, Estado de Mato Grosso, para o período de janeiro 
a Março de 2013. 
  
R$ 5.700,00 
  
02/01/2013 à 31/03/2013 
  
VIGÊNCIA: 
  
VALOR: 
  
OBJETO: 
  
CONTRATADO: 

Publicado por: 
Gilson Parron 

Código Identificador:FA4B47F4 

 
CÂMARA MUNICIPAL 

PORTARIA 001/2013 
 

SÚMULA: “DESIGNA SERVIDOR PARA FUNÇÃO 
DE FISCAL ADMINISTRATIVO DOS CONTRATOS, 
E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.” 

  
EXCELENTÍSSIMO SENHOR JOÃO BATISTA ROMÃO, 
PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA SANTA 
HELENA, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS 
ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 
  
CONSIDERANDO que a Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, em 
seu art. 67, exige que a execução dos contratos seja acompanhada e 
fiscalizada por um representante da Administração Pública; 
  
RESOLVE: 
Art. 1º - Designar a servidora MARIA APARECIDA RODRIGUES, 
portadora do CPF nº. 008.210.311.98 e nº. RG 1755609-0 SSP/MT, 
em observância à legislação vigente, para exercer a função de Fiscal 
Administrativo dos Contratos da Câmara Municipal de Nova Santa 
Helena/MT, vigentes e celebrados no exercício de 2013. 
  
Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação 
através de afixação em quadro de aviso, revogadas as disposições em 
contrario. 
  
Câmara Municipal de Nova Santa Helena, Estado de Mato Grosso, em 
02 de janeiro de 2013. 
  
JOÃO BATISTA ROMÃO 
Presidente da Câmara Municipal 
  
PUBLICADO E AFIXADO NO MURAL DA CÂMARA 
MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA DE 02/01/2013 A 
31/01/2013 

Publicado por: 
Gilson Parron 

Código Identificador:7322FFA4 
 

GABINETE DO PREFEITO 
DECRETO 004/2013 

 
“Dispõe sobre o salário mínimo a partir de 1o de janeiro 
de 2013, e dá outras providências.” 

  
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE NOVA SANTA HELENA, 
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições que lhe confere a Lei 
Orgânica Municipal: 
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Considerando o disposto no inciso VII do artigo 7º da Constituição 
Federal; 
Considerando o disposto no Decreto n.º 7.872, de 26 de dezembro de 
2012; 
Considerando a Portaria Interministerial MPS/MF n.º 15, de 10 de 
janeiro de 2013, edita o seguinte DECRETO: 
Art. 1°. A partir de 1o de janeiro de 2013, o valor do salário mínimo 
no âmbito da Administração Direta e Indireta dos Poderes Executivo e 
Legislativo do Município de NOVA SANTA HELENA será de R$ 
678,00 (seiscentos e setenta e oito reais). 
Parágrafo único. Em virtude do disposto no caput, o valor diário do 
salário mínimo corresponderá a R$ 22,60 (vinte e dois reais e sessenta 
centavos) e o seu valor horário a R$ 3,08 (três reais e oito centavos). 
Art. 2°. A partir de 1º de janeiro de 2013, não terão valor inferior a R$ 
678,00 (seiscentos e setenta e oito reais), os benefícios 
correspondentes a aposentadorias, auxílio doença, salário 
maternidade, auxílio reclusão (valor global) e pensão por morte (valor 
global) pagos pelo SATA HELENA-PREVI. 
Art. 3°. A partir de 1º de janeiro de 2013, o valor da cota do salário-
família por filho ou equiparado de qualquer condição, até quatorze 
anos de idade ou inválido de qualquer idade é de: 
I - R$ 33,14 (trinta e três reais e quatorze centavos) para o segurado 
com remuneração mensal não superior a R$ 646,24 (seiscentos e 
quarenta e seis reais e vinte e quatro centavos). 
II - R$ 23,35 (vinte e três reais e trinta e cinco centavos) para o 
segurado com remuneração mensal superior a R$ 646,24 (seiscentos e 
quarenta e seis reais e vinte e quatro centavos) e igual ou inferior a R$ 
971,33 (novecentos e setenta e um reais e trinta e três centavos). 
Parágrafo único. Para os fins deste artigo, considera-se remuneração 
mensal do segurado o valor total das espécies remuneratórias por ele 
percebidas, ainda que resultante da soma das remunerações dos cargos 
acumuláveis. 
Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário. 
Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de 
Mato Grosso, em 21 de janeiro de 2.013. 
  
DORIVAL LORCA 
Prefeito Municipal 
  
Registre-se 
Publique-se 
Cumpra-se 
Publicado e afixado no mural da Prefeitura Municipal no período de 
21/01/13 a 21/02/13 

Publicado por: 
Gilson Parron 

Código Identificador:F444C622 

 
GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO 005/2013 
 

“Dispõe sobre o reajuste dos benefícios mantidos pelo 
Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores 
de Nova Santa Helena, SANTA HELENA - PREVI, e 
dá outras providências.” 

  
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE NOVA SANTA HELENA, 
Estado de Mato Grosso, no uso da atribuição que lhe confere a Lei 
Orgânica Municipal, e; 
  
Considerando o disposto no § 8º do art. 40 da Constituição Federal 
com redação dada pela Emenda Constitucional n.º 41/2003; 
  
Considerando o disposto no § 12 do art. 40 da Constituição Federal 
com redação dada pela Emenda Constitucional n.º 20/1998; 
  
Considerando o disposto na Portaria Interministerial MPS/MF n.° 15, 
de 10 de janeiro de 2013; 
  
DECRETA: 
  
Art. 1º Os benefícios mantidos pelo Fundo Municipal de Previdência 
Social dos Servidores de Nova Santa Helena, SANTA HELENA - 

PREVI, concedidos ou que tenham cumpridos todos os requisitos para 
obtenção com base na legislação vigente a partir de 20.02.2004 serão 
reajustados, de acordo com o índice Nacional de Preços ao 
Consumidor - INPC, em 1o de janeiro de 2013, em 6,20% (seis 
inteiros e vinte décimos por cento). 
  
§ 1º Para os benefícios concedidos pelo SANTA HELENA - PREVI a 
partir de 1º de fevereiro de 2012 até 31 de dezembro de 2012, o 
reajuste nos termos do caput dar-se-á de acordo com os percentuais 
indicados no anexo deste Decreto. 
  
§ 2º Para os benefícios que tenham sofrido majoração devido à 
elevação do salário mínimo para R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito 
reais), o referido aumento deverá ser descontado quando da aplicação 
do reajuste de que trata o caput e o § 1°. 
  
Art. 2º Para os benefícios concedidos pelo SANTA HELENA - 
PREVI anterior a data estabelecida no caput do artigo anterior e com 
base na regra de transição prevista no art. 8° da Emenda 
Constitucional n.° 20/1998, art. 6° da Emenda Constitucional n.° 
41/2003 e art. 3° da Emenda Constitucional n.° 47/2005, o reajuste 
dar-se-á de acordo com a regra aplicável a cada caso. 
  
Art. 3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de 
Mato Grosso, em 21 de janeiro de 2.013. 
  
DORIVAL LORCA 
Prefeito Municipal 
  
Registre-se 
Publique-se 
Cumpra-se 
Publicado e afixado no mural da Prefeitura Municipal no período de 
21/01/13 a 21/02/13 
  
ANEXO I 
FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFÍCIOS CONCEDIDOS DE 
ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INÍCIO 
  
DATA DE INÍCIO DO BENEFÍCIO REAJUSTE (%) 

em fevereiro de 2012 5,61 

em março de 2012 5,20 

em abril de 2012 5,01 

em maio de 2012 4,34 

em junho de 2012 3,77 

em julho de 2012 3,50 

em agosto de 2012 3,06 

em setembro de 2012 2,59 

em outubro de 2012 1,95 

em novembro de 2012 1,23 

em dezembro de 2012 0,69 

 
Publicado por: 

Gilson Parron 
Código Identificador:63ADFCA6 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA 002/2013 
 
EXCELENTÍSSIMO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA 
HELENA, ESTADO DE MATO GROSSO, SR. DORIVAL LORCA, 
NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 
  
RESOLVE: 
  
Artigo 1º - Exonerar a pedido o Senhor ROBERTO RODRIGUES DA 
SILVA, portador da Cédula de Identidade RG nº. 3.644.921-39 
SSP/PR e do CPF nº 655.764.469-68 do Cargo de Chefe de Divisão 
de Obras, a partir desta data. 
  
Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
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Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de 
Mato Grosso, em 02 de janeiro de 2013. 
  
DORIVAL LORCA 
- Prefeito Municipal - 
  
REGISTRE-SE 
PUBLIQUE-SE 
CUMPRA-SE. 
Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Municipal no período 
de 02/01/2013 à 02/02/2013. 

Publicado por: 
Gilson Parron 

Código Identificador:6D0B03E5 
 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA 004/2013 

 
EXCELENTÍSSIMO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA 
HELENA, ESTADO DE MATO GROSSO, SR. DORIVAL LORCA, 
NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 
  
RESOLVE: 
  
Artigo 1º - Exonerar a pedido a Senhora APARECIDA HILDA 
GONÇALVES, portadora da Cédula de Identidade RG nº. 3.608.556-
8 - SSP/PR e do CPF nº 523.684.409-68 do Cargo de Coordenadora 
Pedagógica da Escola Municipal Branca de Neve, a partir de 
01/01/2013. 
  
Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de 
Mato Grosso, em 02 de janeiro de 2013. 
  
DORIVAL LORCA 
Prefeito Municipal 
  
REGISTRE-SE 
PUBLIQUE-SE 
CUMPRA-SE. 
Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Municipal no período 
de 02/01/2013 à 02/02/2013. 

Publicado por: 
Gilson Parron 

Código Identificador:9FC7E588 
 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA 005/2013 

 
EXCELENTÍSSIMO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA 
HELENA, ESTADO DE MATO GROSSO, SR. DORIVAL LORCA, 
NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 
  
RESOLVE: 
  
Artigo 1º - Exonerar a pedido a Senhora JAKICELY DA CRUZ 
LORCA LOPES, portadora da Cédula de Identidade RG nº. 
1.498.023-1 - SSP/MT e do CPF nº 002.557.601-16 do Cargo de 
Coordenadora Pedagógica da Creche Municipal Branca de Neve, a 
partir 01/01/2013. 
  
Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de 
Mato Grosso, em 02 de janeiro de 2013. 
  
DORIVAL LORCA 
Prefeito Municipal 
  
REGISTRE-SE 
PUBLIQUE-SE 

CUMPRA-SE. 
Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Municipal no período 
de 02/01/2013 à 02/02/2013. 

Publicado por: 
Gilson Parron 

Código Identificador:2FF82D15 
 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA 006/2013 

 
EXCELENTÍSSIMO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA 
HELENA, ESTADO DE MATO GROSSO, SR. DORIVAL LORCA, 
NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 
  
RESOLVE: 
  
Artigo 1º - Exonerar a pedido a Senhora MARIA JOSÉ CARRARA, 
portadora da Cédula de Identidade RG nº. 549.094 - SSP/MT e do 
CPF nº. 395.334.761-68 do Cargo de Coordenadora Pedagógica da 
Escola Municipal Branca de Neve, a partir 01/01/2013. 
  
Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de 
Mato Grosso, em 02 de janeiro de 2013. 
  
DORIVAL LORCA 
Prefeito Municipal 
  
REGISTRE-SE 
PUBLIQUE-SE 
CUMPRA-SE. 
Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Municipal no período 
de 02/01/2013 à 02/02/2013. 

Publicado por: 
Gilson Parron 

Código Identificador:279C3138 
 

GABINETE DO PREFEITO 
PORTARIA 007/2013 

 
O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA, 
ESTADO DE MATO GROSSO, SR. DORIVAL LORCA, NO USO 
DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 
  
RESOLVE: 
  
Artigo 1º - Nomear nova Comissão Permanente de Licitação da 
Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena, Estado de Mato Grosso, 
para avaliar os expedientes de compras e contratações desta 
Administração Pública. 
  
Artigo 2º - A Comissão citada no artigo anterior será composta por 03 
(três) membros, sendo Presidente a Srª. Franciane Paulatti de Sousa, 
Secretário o senhor Jefferson Aparecido Sotini do Nascimento e 
Membro o Senhor Douglas Moura. 
  
Artigo 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de 
Mato Grosso, em 02 de janeiro de 2013. 
  
DORIVAL LORCA 
Prefeito Municipal 
  
REGISTRE-SE 
PUBLIQUE-SE 
CUMPRA-SE. 
Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Municipal no período 
de 02/01/2013 à 02/02/2013. 
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Publicado por: 
Gilson Parron 

Código Identificador:747BEC0D 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA 003/2013 
 
EXCELENTÍSSIMO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA 
HELENA, ESTADO DE MATO GROSSO, SR. DORIVAL LORCA, 
NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 
  
RESOLVE: 
  
Artigo 1º - Exonerar a pedido a Senhora LENICE TEODORO 
VALIM, portadora da Cédula de Identidade RG nº. 0.674.812-0 
SSP/MT e do CPF nº. 474.863.841.91 do Cargo de Técnico em 
Contabilidade, a partir desta data. 
  
Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de 
Mato Grosso, em 02 de janeiro de 2013. 
  
DORIVAL LORCA 
Prefeito Municipal 
  
REGISTRE-SE 
PUBLIQUE-SE 
CUMPRA-SE. 
Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Municipal no período 
de 02/01/2013 à 02/02/2013 

Publicado por: 
Gilson Parron 

Código Identificador:26BF7BE4 
 

LICITAÇÕES E CONTRATOS 
AVISO DE ABERTURA DE LICITAÇÃO PP 004/2013  

 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA, 
Estado de Mato Grosso, através de sua pregoeira, torna público a 
quem interessar que se realizara licitação na modalidade Pregão 
Presencial, do tipo “Menor preço - Unitário por Item”, onde a data 
prevista para Credenciamento das empresas participantes será 
realizada das 08h30m às 09h00min do dia 04 de fevereiro de 2013, e 
os envelopes contendo a Proposta de preços e os documentos de 
habilitação definidos neste edital e seus anexos, deverão ser entregues 
ao pregoeiro até as 09h00min do dia 04 de fevereiro de 2013 (Horário 
de Mato grosso), na sala de licitações da Prefeitura Municipal de 
Nova Santa Helena, sito à Praça João Alberto Zaneti, s/nº, onde o 
Edital Completo estará disponível no horário comercial, 
gratuitamente, tendo como objeto a CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
AGENCIAMENTO E FORNECIMENTO DE PASSAGENS 
TERRESTRES NACIONAIS, A SEREM UTILIZADAS PELAS 
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NOVA SANTA HELENA. 
NOVA SANTA HELENA, 22  de janeiro de 2013.  
  
FRANCIANE PAULATTI DE SOUSA 
Pregoeira. 

Publicado por: 
Gilson Parron 

Código Identificador:BFC3EAA3 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA  

 
COMISSAO DE LICITACAO 

TOMADA DE PREÇOS N.º 002/2013 
 
ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA 
AVISO DE LICITAÇÃO - TOMADA DE PREÇOS N.º 002/2.012. 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA – MT, 
torna público que fará realizar TOMADA DE PREÇOS - objeto: 
AQUISIÇÃO DE PNEUS E ACESSÓRIOS DE PRIMEIRA LINHA. 
Data de abertura dos envelopes: 06/02/2.013, às 14h00min (Horário 
de Brasília), no Palácio dos Pioneiros – sala de licitações, sito 
Avenida Expedição Roncador Xingu, 249 – centro – St. Xavantina. 
Os interessados em adquirir cópia do Edital, poderão retirá-la na 
Prefeitura Municipal – Sala de Licitações. Quaisquer informações no 
endereço supracitado e/ou através dos telefones (66) 3438-3362, no 
horário das 12h00min as 18h00min. 
  
PAULO PARREIRA DA SILVA 
Presidente da CPL 

Publicado por: 
Paulo Parreira da Silva 

Código Identificador:AD916F2A 
 

DIVISAO DE PESSOAL 
TERMO DE DESISTENCIA  

 
DESISTÊNCIAS DO CONCURSO PÚBLICO 001/2012 
  
A Prefeitura de Nova Xavantina-MT comunica a Desistência do 
CONCURSO PÚBLICO 001/2012, realizado em 10/06/2012, 
conforme relação abaixo descrita, 
  
CARGO: AUXILIAR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
Ana Rosa Lopes da Costa 
  
Nova Xavantina-MT, 22 DE JANEIRO DE 2013. 
  
ENI MARIA TRICHES NUNES 
Divisão de Gestão de Pessoas 

Publicado por: 
Daniella Sehnem 

Código Identificador:0C85F4FC 

 
DIVISAO DE PESSOAL 

TERMO DE DEISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO 
PÚBLICO 002/2012 

 
TERMO DE DESISTÊNCIA DO PROCESSO SELETIVO 
PÚBLICO 002/2012 
  
A Prefeitura de Nova Xavantina-MT comunica a Desistência do 
PROCESSO SELETIVO PÚBLICO 002/2012, realizado em 20 de 
maio de 2012, conforme relação abaixo descrita, 
  
CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 
NAYARA AGUIAR DE JESUS COUTEN- Desistente 
  
Nova Xavantina-MT, 22 DE JANEIRO DE 2013. 
  
ENI MARIA TRICHES NUNES 
 Divisão de Gestão de Pessoas 

Publicado por: 
Daniella Sehnem 

Código Identificador:8EB347EB 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO 

NORTE 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
EDITAL COMPLEMENTAR Nº001 AO EDITAL DO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº001/2013 

 
O Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte, Estado de Mato 
Grosso, conforme dispõe a Legislação vigente, torna público a 
Retificação do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2013, 
Publicado no dia 15 de janeiro de 2013 que passa a vigorar com a 
redação abaixo especificada, ficando inalterados os demais itens do 
Edital. 
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1.0 - Ficaalteradoa redistribuição de Vagas para o Cargo de Motorista 
II,Destinando 1 ( Uma ) Vaga para Motorista portador de CNH “C, D 
ou E”, e 3 ( Três ) Vagas para portadores de CNH “ D ou E”. 
  
CARGO VAGAS CARGA 

HORARIA  
ESCOL. 

EXIGIDA  
REQUISITOS SALÁRIO 

BASE 

Motorista II 01 40h Ensino 
Fundamental 
Incompleto 

CNH “C, D ou E” 827,01 

Motorista II 
  

03 40h Ensino 
Fundamental 
Incompleto 

CNH “D, ou E” 827,01 

  
2.0 – Passa a constar aos termos do Edital quanto às vagas reservadas 
aos portadores de necessidades especiais, que: 
  
2.1 – Em razão do número ínfimo de vagas, os candidatos portadores 
de alguma deficiência concorrerão com os demais candidatos em 
igualdade de classificação, devendo o candidato, no ato da inscrição 
informar qual sua deficiência, bem como se necessita de algum 
auxílio ou adaptaçãopara que realize o teste. 
  
3.0 – Faz constar ainda, na seção de INTERPOSIÇÃO DE 
RECURSOS que: 
  
3.1 – Éde responsabilidade da Comissão Especialmente Nomeada a 
elaboração do edital, aplicação, correção, julgamento de eventuais 
recursos decorrentes das provas e divulgação do resultado final do 
presente Processo Seletivo Simplificado. 
3.2 – Todosos casos omissos, problemas ou questões que surgirem e 
que não estejam expressamente previsto neste edital, serão resolvidos 
pela comissão constituída e nomeada pelo Prefeito Municipal, e 
publicadas através de portaria, cabendo recurso diretamente à 
Secretaria Municipal de Administração da Prefeitura Municipal de 
Novo Horizonte do Norte – MT. 
  
Fica inalterados os demais itens do Edital. 

  
Novo Horizonte do Norte-MT, 21 de Janeiro de 2013. 

  
JOÃO ANTÔNIO DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Diego Rodrigues 

Código Identificador:78750B59 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SÃO JOAQUIM  

 
CÂMARA MUNICIPAL 
PORTARIA Nº 002/2013 

 
PORTARIA Nº 002/GP/2013 EM 02 DE JANEIRO DE 2013.  
  
O Senhor ROBSON CORREA FARIA, Presidente da Câmara 
Municipal de Novo São Joaquim, Estado de Mato Grosso, no uso de 
suas atribuições legais, conforme o Artigo 18, Inciso VIII, alínea “a”, 
do Regimento Interno desta Casa de Leis. 

  
RESOLVE:  

  
Artigo 1º - NOMEAR, o senhor OUILIS JOSE DA SILVA, portador 
do RG Nº 1806590-2, SSP MT e do CPF Nº 009.551.951-36, do cargo 
de Tesoureiro deste Poder. 
  
Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
  
Artigo 3º - Revogadas as disposições contrárias. 

  
REGISTRA-SE. PUBLICA-SE. CUMPRA-SE. 
  
GABINETE DA PRESIDÊNCIA, EM 02 DE JANEIRO DE 2013. 
  
ROBSON CORREA FARIA 
Presidente 
Vereador – Pr 

Publicado por: 
Bel. Lucelma Carvalho da Silva 

Código Identificador:4BE2D871 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº. 002/2013 
 
AVISO DE LICITAÇÃO  
  
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº. 2/2013 
  
A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SÃO JOAQUIM-MT , 
através do seu PREGOEIRO, designado pela Portaria Conjunta no 
010/2013, de 02/01/2013, publicada em 02/01/2013 torna público, 
para conhecimento de todos os interessados, que fará realizar licitação 
na modalidade PREGÃO, do tipo MENOR PREÇO POR ITEM , às 
09h00 do dia 01 de Fevereiro de 2013, na sala de Licitações da 
Prefeitura Municipal de Novo São Joaquim, situado à Rua Cachoeira 
da Fumaça, nº. 77 - Bairro Jardim das Palmeiras, Novo São Joaquim – 
Mato Grosso, conforme descrito neste edital e seus anexos, de 
conformidade com as Leis 10.520/2002, 8.666/93. Os envelopes 
contendo a Proposta de Preços e os Documentos de Habilitação 
definidos no objeto deste Edital e seus Anexos deverão ser entregues 
ao Pregoeiro até às 08h30 do dia 01 de Fevereiro de 2013. 
OBJETO DA LICITAÇÃO NA MODALIDADE PREGÃO : 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE 
COMBUSTIVEIS PARA USO DA FROTA DE VEÍCULOS E 
MÁQUINAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SÃO 
JOAQUIM, conforme condições e especificações constantes no 
Edital e seus anexos. 
LOCAL DA DISPUTA : Sala de Licitações – Prefeitura Municipal de 
Novo São Joaquim - MT 
RETIRADA DO EDITAL: sites: 
www.prefeituranovosaojoaquim.com.br e Sala de Licitações da 
Prefeitura Municipal de Novo São Joaquim. 
INFORMAÇÕES: As empresas interessadas deverão providenciar o 
cadastro junto a Comissão de Licitação da Prefeitura Municipal de 
Novo São Joaquim com 48 horas de antecedência. 
TELEFONE PARA CONTATO: (0**66)3479-1158. 

  
Novo São Joaquim - MT, 22 de Janeiro de 2013. 
  
VALBER KENEDY BARBOSA SANDES 
Pregoeiro Oficial 

Publicado por: 
Bel. Wanderlan Gondim Silveira 

Código Identificador:DA46DEBD 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAÍTA  

 
PREVPAR 

CONTRATO 001/2013 
 
CONTRATO N° 001/2013 
CONTRATANTE: PREVPAR-FUNDO MUNICIPAL DE 
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO 
MUNICIPIO DE PARANAITA-MT. 
CONTRATADO: ATUAL ASSESSORIA E CONSULTORIA 
CONTÁBIL LTDA  
OBJETO:  O objeto do presente contrato consiste na contratação de 
empresa especializada para prestação de serviços de contabilidade 
pública com responsabilidade técnica para o exercício de 2013. 
VALOR: R$ 7.920,00 
VIGÊNCIA: 02/01/20123 à 31/12/2013 

Publicado por: 
Aguina Machado de Morais 

Código Identificador:F5C3DF18 

 
PREVPAR 

CONTRATO 002/2013 
 
CONTRATO N° 002/2013 
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CONTRATANTE: PREVPAR-FUNDO MUNICIPAL DE 
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO 
MUNICIPIO DE PARANAITA-MT. 
CONTRATADO: PERFORMANCE – ASSESSORIA PUBLICA 
(P. H. DA C. FERREIRA ASSESSORIA PUBLICA) 
OBJETO:  O objeto do presente contrato consiste em Serviços 
Técnicos Especializados em Assessoria continuada nas Áreas 
Previdenciária, na Concessão de Benefícios, na Compensação 
Financeira e Assessoria Jurídica, para o exercício de 2013. 
  
VALOR: R$ 7.920,00 
VIGÊNCIA: 02/01/20123 à 31/12/2013 

Publicado por: 
Aguina Machado de Morais 

Código Identificador:C4CC74A4 

 
PREVPAR 

CONTRATO 003/2013 
 
CONTRATO N° 003/2013 
CONTRATANTE: PREVPAR-FUNDO MUNICIPAL DE 
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO 
MUNICIPIO DE PARANAITA-MT. 
CONTRATADO: PERFORMANCE – ASSESSORIA PUBLICA 
(P. H. DA C. FERREIRA ASSESSORIA PUBLICA) 
OBJETO:  O objeto do presente contrato consiste em Locação de 
Software denominado APEPREV – Sistema de Gerenciamento de 
Previdência Municipal, que proporcionará a autarquia mais agilidade 
em seus processos para o exercício de 2013. 
  
VALOR: R$ 4.560,00 
VIGÊNCIA: 02/01/2013 à 31/12/2013 

Publicado por: 
Aguina Machado de Morais 

Código Identificador:AE019987 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA  

 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

DECRETO N.° 854/2013 
 

“DISPÕE SOBRE O SALÁRIO MÍNIMO A PARTIR 
DE 1O DE JANEIRO DE 2013 E O SALÁRIO 
FAMÍLIA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.” 

  
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PARANATINGA, Estado de 
Mato Grosso, Srº VILSON PIRES, no uso das atribuições que lhe 
confere a Lei Orgânica Municipal: 
Considerando o disposto no inciso VII do artigo 7º da Constituição 
Federal; 
Considerando o disposto do DECRETO de nº 7.872, de 26 de 
dezembro de 2012 - D.O.U em 26/12/2012. 
Considerando o disposto da PORTARIA INTERMINISTERIAL 
MPS/MF Nº 15, de 10 de Janeiro de 2013 – D.O.U de 11/01/2013. 
  
EDITA O SEGUINTE DECRETO DE Nº 7.872, DE 26 DE 
DEZEMBRO DE 2012. 
Art. 1°  A partir de 1o de janeiro de 2013, o valor do salário mínimo 
no âmbito da Administração Direta e Indireta dos Poderes Executivo e 
Legislativo do Município de Paranatinga será de R$ 678,00(seiscentos 
e setenta e oito reais). 
Parágrafo único. Em virtude do disposto no “caput”, o valor diário 
do salário mínimo corresponderá a R$ 22,60 (vinte e dois reais e 
sessenta centavos) e o valor horário, a R$ 3,08 (três reais e oito 
centavos). 
Art. 2º - A partir de 1º de janeiro de 2013, não terão valor inferior a 
R$678,00(seiscentos e setenta e oito reais), os benefícios 
correspondentes a aposentadorias, auxílio doença, salário 
maternidade, auxílio reclusão (valor global) e pensão por morte(valor 
global) pagos pelo ParanatingaPrev. 
Parágrafo único. Para os fins deste artigo, considera-se remuneração 
mensal do segurado o valor total das espécies remuneratórias por ele 

percebidas, ainda que resultante da soma das remunerações dos cargos 
acumuláveis. 
EDITA O SEGUINTE A PORTARIA INTERMINISTERIAL DE 
Nº 15 DE 10 DE JANEIRO DE 2013: 
  
Art. 1º- A partir de 1º de janeiro de 2013, o salário-de benefício e o 
salário-de-contribuição não poderão ser inferiores a R$678,00 
(seiscentos e setenta e oito reais), nem superiores a R$4.159,00 
(quatro mil cento e cinquenta e nove reais). 
  
Art. 2º - O valor da cota do salário-família por filho ou equiparado de 
qualquer condição, até 14 (quatorze) anos de idade, ou inválido de 
qualquer idade, a partir de 1º de janeiro de 2013, é de: 
  
I  - R$ 33,16 (trinta e três reais e dezesseis centavos) para o segurado 
com remuneração mensal não superior a R$646,55 (seiscentos e 
quarenta e seis reais e cinquenta e cinco centavos); 
  
II  - R$ 23,36 (vinte e três reais e trinta e seis centavos) para o 
segurado com remuneração mensal superior a R$ 646,55 (seiscentos e 
quarenta e seis reais e cinquenta e cinco centavos) e igual ou inferior a 
R$ 971,78 (novecentos e setenta e um reais e setenta e oito centavos). 
  
§ 1º - Para fins do disposto neste artigo, considera-se remuneração 
mensal do segurado o valor total do respectivo salário-de 
contribuição, ainda que resultante da soma dos salários-de-
contribuição correspondentes a atividades simultâneas. 
  
§ 2º - O direito à cota do salário-família é definido em razão da 
remuneração que seria devida ao empregado no mês, 
independentemente do número de dias efetivamente trabalhados. 
  
§ 3º - Todas as importâncias que integram o salário-de-contribuição 
serão consideradas como parte integrante da remuneração do mês, 
exceto o décimo terceiro salário e o adicional de férias previsto no 
inciso XVII do art. 7º da Constituição, para efeito de definição do 
direito à cota do salário-família. 
  
§ 4º - A cota do salário-família é devida proporcionalmente aos dias 
trabalhados nos meses de admissão e demissão do empregado. 
  
Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos financeiros a partir de 1º de janeiro de 2013, revogando-se as 
disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga/MT; 11 de janeiro de 
2013. 
  
VILSON PIRES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
João Paulo de Almeida da Silva 

Código Identificador:FF3BC9D2 
 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
PORTARIA N° 029 DE 15 DE JANEIRO DE 2013. 

 
O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR. VILSON PIRES , no 
uso e gozo das suas atribuições legais: 
  
RESOLVE:  
  
I – Exonerar a Srª. SIMONE CATARINA RIZZI RIBEIRO,  
inscrita no CPF sob o n° 078.863.458-51, do cargo de OUVIDORIA 
MUNICIPAL.  
  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário, e em especial a Portaria de nº 068/2012. 
  
III – Registre-se, publique-se e cumpra-se. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, 15 de Janeiro de 
2013. 
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VILSON PIRES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
João Paulo de Almeida da Silva 

Código Identificador:A44A3963 
 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
PORTARIA N° 030 DE 21 DE JANEIRO DE 2013. 

 
“CONSTITUI COMISSÃO PARA ELABORAR O 
LAUDO DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE 
E PENOSIDADE E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 
  

O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR. VILSON PIRES , no 
uso e gozo das suas atribuições legais: 
  
RESOLVE:  
  
I - Nomear a Comissão para elaborar o Laudo de Insalubridade, 
Periculosidade e Penosidade dos Servidores Públicos Municipais de 
Paranatinga-MT, composta por 03(três) membros: 
  
1.- Médico(a): Drª. Fanny O. Mendonza 
2.- Enfermeira(o): Alessandra Kerley Firmino dos Santos 
3.- Secretário(o) de Saúde: Artur Henrique Mohr 
  
II -  A Comissão deverá emitir relatório individualizado de cada 
servidor público municipal de Paranatinga-MT, para fins de 
Insalubridade, Periculosidade e Penosidade. 
  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário. 
  
III – Registre-se, publique-se e cumpra-se. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, 21 de Janeiro de 
2013 
  
VILSON PIRES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
João Paulo de Almeida da Silva 

Código Identificador:8F82EA5A 
 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
PORTARIA N° 031 DE 21 DE JANEIRO DE 2.013. 

 
O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT; SR. VILSON PIRES , no 
uso e gozo das suas atribuições legais: 
  
RESOLVE:  
  
I  – Conceder, nos termos do art 113 e § 4º da Lei Municipal nº 
024/1997, Licença para Tratar de Interesse Particular, à servidora Srª. 
MARLI TEREZINHA SILVA  no CPF nº 550.701.591-00 e 
portadora do RG sob o nº 1003.853-1SSP/MT, pelo período de 
02(dois) dois anos, a contar da presente data. 
  
II – O afastamento concedido é sem ônus para o Município. 
  
III – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
IV – Registre-se, publique-se e cumpra-se. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga/MT, 21 de Janeiro de 
2.013. 
  
VILSON PIRES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
João Paulo de Almeida da Silva 

Código Identificador:F55C8406 

 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
PORTARIA N° 032 DE 21 DE JANEIRO DE 2013. 

 
O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR. VILSON PIRES , no 
uso e gozo das suas atribuições legais: 
  
RESOLVE:  
  
I – Exonerar a Srª. LUCIANE MARIA THOMAS inscrita no CPF 
sob o n° 005.233.031-14 do Cargo de Diretor de Departamento de 
Promoção e Ação Social, nos termos do art. 45 da Lei 573/2009. 
  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário. 
  
III – Registre-se, publique-se e cumpra-se. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, 21 de Janeiro de 
2.013. 
  
VILSON PIRES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
João Paulo de Almeida da Silva 

Código Identificador:8AF705B6 
 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
PORTARIA N° 033 DE 21 DE JANEIRO DE 2013. 

 
O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR. VILSON PIRES , no 
uso e gozo das suas atribuições legais: 
  
RESOLVE:  
  
I – Nomear a Srª. ROSA MARIA DA SILVA, inscrita no CPF sob 
o n° 495.512.641-34 e portadora do RG sob o nº 0730614-8 SSP/MT 
para responder pelo Cargo de Diretor de Departamento de Promoção e 
Ação Social, nos termos do art. 45 da Lei 573/2009. 
  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário. 
  
III – Registre-se, publique-se e cumpra-se. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, 21 de janeiro de 
2013. 
  
VILSON PIRES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
João Paulo de Almeida da Silva 

Código Identificador:2D63EFA0 

 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

PORTARIA N° 034 DE 21 DE JANEIRO DE 2013. 
 
O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR. VILSON PIRES , no 
uso e gozo das suas atribuições legais: 
  
RESOLVE:  
  
I – Exonerar o Srº. JONSON LEANDRO GUNSCH, inscrito no 
CPF/MF sob o nº 773.065.111-49 do Cargo de Chefe de DIVISÃO 
DE TRIBUTAÇÃO, ARRECADAÇÃO e FISCALIZAÇÃO , nos 
termos do art. 9º da Lei nº. 573/2009. 
  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário. 
  
III – Registre-se, publique-se e cumpra-se. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT; 21 de janeiro de 
2013. 
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VILSON PIRES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
João Paulo de Almeida da Silva 

Código Identificador:4C0C83F6 
 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
PORTARIA N° 035 DE 21 DE JANEIRO DE 2013. 

 
O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, SR. VILSON PIRES , no 
uso e gozo das suas atribuições legais: 
  
RESOLVE:  
  
I – Nomear o Srº. BRUNO VIRGOLINO ANGELIM, inscrito no 
CPF/MF sob o nº 017.498.181-32 e portador do RG sob o nº 
1842346-9SJSP/MT para responder pelo Cargo de Chefe de 
DIVISÃO DE TRIBUTAÇÃO, ARRECADAÇÃO e 
FISCALIZAÇÃO , nos termos do art. 9º da Lei nº. 573/2009. 
  
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário. 
  
III – Registre-se, publique-se e cumpra-se. 
  
Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT; 21 de janeiro de 
2013. 
  
VILSON PIRES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
João Paulo de Almeida da Silva 

Código Identificador:32B56115 
 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
PORTARIA Nº 036 DE 21 DE JANEIRO DE 2013. 

 
O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT; SR. VILSON PIRES , no 
uso e gozo das suas atribuições legais: 
  
RESOLVE:  
  
I – Retificar o nome do servidor na Portaria de nº 023 de 14 de 
Janeiro de 2013 supracitado: 
  
Faz-se a Retificação: 
  
ONDE-SE LÊ 
JOÃO PAULO DE OLIVEIRA DA SILVA 
  
PASSA-SE A LÊ: 
JOÃO PAULO DE ALMEIDA SILVA 
  
Paranatinga MT, 21 de Janeiro de 2.013. 
  
VILSON PIRES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
João Paulo de Almeida da Silva 

Código Identificador:925DF044 

 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

PORTARIA Nº 037 DE 21 DE JANEIRO DE 2013. 
 
O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT; SR. VILSON PIRES , no 
uso e gozo das suas atribuições legais: 
  
RESOLVE:  
  
I – Retificar o nome do servidor na Portaria de nº 024 de 14 de 
Janeiro de 2013 supracitado: 
  
Faz-se a Retificação: 
  

ONDE-SE LÊ: 
JOÃO PAULO ALMEIDA DA SILVA 
  
PASSA-SE A LÊ: 
JOÃO PAULO DE ALMEIDA SILVA 

  
Paranatinga MT, 21 de Janeiro de 2.013. 
  
VILSON PIRES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
João Paulo de Almeida da Silva 

Código Identificador:B65FDCEC 
 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
PORTARIA Nº 038 DE 21 DE JANEIRO DE 2013. 

 
O Prefeito Municipal de Paranatinga-MT; SR. VILSON PIRES , no 
uso e gozo das suas atribuições legais: 
  
RESOLVE:  
  
I – Retificar o nome do servidor na Portaria de nº 025 de 14 de 
Janeiro de 2013 supracitado: 
  
Faz-se a Retificação: 
  
ONDE-SE LÊ: 
JOÃO PAULO DE ALMEIDA DA SILVA 
  
PASSA-SE A LÊ: 
JOÃO PAULO DE ALMEIDA SILVA 
  
Paranatinga MT, 21 de Janeiro de 2.013. 
  
VILSON PIRES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
João Paulo de Almeida da Silva 

Código Identificador:99279D0F 

 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

DISPENSA 002-2013 
 
A Prefeitura Municipal de Paranatinga – MT, através da CPL, torna 
público, a realização de processo de Dispensa de Licitação 
objetivando locação de imóvel para instalação do PROCON e outros 
Departamentos da Administração Municipal, com parecer jurídico 
acostado aos autos, exigências do artigo 24, inciso X da Lei 8.666/93. 
  
Paranatinga – MT, 22 de janeiro de 2013. 

Publicado por: 
João Paulo de Almeida da Silva 

Código Identificador:11444C3B 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº 181, DE 16 DE JANEIRO DE 2013 
 
PORTARIA Nº 181, DE 16 DE JANEIRO DE 2013 
  
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, 
ESTADO DE MATO GROSSO, SENHOR SINVALDO SANTOS 
BRITO , NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 
  
R E S O L V E  
  
Art.1º - Fica determinada à Secretaria Municipal de Educação e 
Cultura de Peixoto de Azevedo, à abertura de Processo Seletivo 
Simplificado para preenchimento de cargos vagos em 2013, conforme 
definido da Comissão do Processo Seletivo designada à abaixo. 
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Art.2º - Ficam designados os seguintes servidores: ARLINDO 
NERIS ALVES Matricula Funcional nº 430, Cargo: Professor, 
(Presidente da Comissão) NELCI TEREZINHA MARIA Matricula 
Funcional nº 2993, Cargo: Assessora Pedagógica, (Secretaria da 
Comissão), LISOLETE INES ZANELLA REINA Matricula 
Funcional nº 5447, Cargo: Assessora Pedagógica, (Membro da 
Comissão), FERNANDO ALVES DA SILVA Matricula Funcional 
nº 5452, Cargo: Professor/SINTEP, (Membro da Comissão), 
ELIZABETE MARIA SCHONS , Matricula Funcional nº 4237, 
Cargo: TAE Técnico Administrativo Escolar, (Membro da Comissão), 
ANA IZOLINA SEIBEL DA SILVA Matricula Funcional nº 6630, 
Cargo: Professor (Membro da Comissão), SORAYA CRISTINE 
CARVALHO DUARTE, Matricula Funcional nº 22, Cargo: 
Advogada (Membro da Comissão) para de conformidade com a 
Legislação em vigor, comporem a comissão de Processo Seletivo da 
Secretaria Municipal de Educação e Cultura, sob a Presidência da 
primeira, organizar e coordenar a realização do Processo Seletivo 
mencionado nesta Portaria. 
  
Art. 3º - Ficarão a cargo da Comissão, como suas principais 
atribuições: 
a) Levantamento das necessidades por micro área; 
b) Elaboração do Edital e todos os atos inerentes ao PSS; 
c) Dar divulgação ao certame na Imprensa Oficial; 
d) Proceder à elaboração e encaminhamento ao TCE-MT, dos 
documentos relacionados nos itens 3.1 e 3.2, do Capítulo IV do 
Manual de Triagem; 
e) Efetuar as inscrições; 
f) Receber e avaliar as inscrições; 
g) Elaborar provas e avaliações se for o caso: 
h) Avaliação dos documentos apresentados e provas se forem o caso; 
i) Divulgação dos resultados Preliminar e Final; 
j) Preparação do relatório a ser encaminhado ao Prefeito Municipal 
para a homologação do PSS; 
k) Resposta aos recursos (caso exista); 
  
Art.4º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
  
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.  
  
Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso, 
em 16 de Janeiro de 2.013. 
  
SINVALDO SANTOS BRITO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Aline Gleyss dos Santos Mascarenhas 

Código Identificador:B20377CF 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONÉ  
 

CÂMARA MUNICIPAL 
AVISO DE RETIFICAÇÃO  

 
AVISO DE RETIFICAÇÃO Nº 002/2013 AO EDITAL DE 
LICITAÇÃO 
PROCESSO Nº 001/2013 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 001/2013 
  
A Comissão Permanente de Licitação da Câmara Municipal de 
Poconé – MT, no uso das atribuições que lhes são conferidas pela Lei 
n° 8.666/93, informa a todos os interessados a retificação do edital do 
Pregão Presencial Nº 001/2013, concernente ao Processo Licitatório 
nº 001/2013, que tem como objeto Locação de sistema de informática 
(software) na área de contabilidade pública, folha de pagamento, 
recursos humanos, controle de patrimônio público, compras e 
licitação, controle de estoque, controle de frotas e veículos para a 
Câmara Municipal de Poconé – MT. 
  
Art. 1º - Fica excluído o seguinte item: 
  

6.1.13 - Responsabilizar-se pelas despesas de locomoção, hospedagem 
e alimentação dos técnicos da Contratada quando da execução dos 
serviços na sede do município; 
  
Art. 2° - Ficam inalteradas as demais condições previstas no edital 
que não conflitam com o presente Aviso de Retificação. 
  
Data de abertura: 29/01/2013, às 10h00min. 
Local: na sede da Câmara Municipal de Poconé – MT, Praça da 
Matriz, 344 Centro Sala das Sessões. 
O Edital Completo poderá ser retirado no Setor de Licitações no 
endereço supracitado ou no site da Câmara 
http://www.camarapocone.com.br e outras informações através do 
telefone (65) 3345-1519. 
  
Poconé – MT, 22 de janeiro de 2013. 
  
LUCIANO PEREIRA DE SOUZA 
Pregoeiro 

Publicado por: 
Haroldo Gonçalves do Prado 

Código Identificador:E76FDF05 
 

PROCURADORIA JURIDICA 
TERMO DE CONTRATO CELEBRADOS  

 
CONTRATO EMERGENCIAL N.º 001/2013 
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONÉ  
Contratado: ANTONIA CORREA NUNES RONDON-ME . 
Objeto A CONTRATADA fornecerá ao CONTRATANTE, para 
atendimento das Secretarias Municipais de Administração, 
Planejamento e Finanças; Ação Social Emprego e Renda; Educação, 
Cultura e Esporte; Saúde; Infra Estrutura; Turismo; Desenvolvimento 
Rural e Urbano; Combustível, (Álcool, Gasolina e Diesel) na forma da 
proposta apresentada e devidamente registrada no ata do processo de 
Dispensa de Licitação de n° 001/2013, que passam a integrar o 
presente instrumento independente de transcrição. 
Valor Global: R$ 167.250,00 (Trezentos e sessenta e sete mil, 
duzentos e cinqüenta reais). 
Período: 04 de Janeiro de 2013 à 19 de Fevereiro de 2013. 
Dotação Orçamentária: 28 – 04.122.0003.2003.3.3.9.0.30.00.0 – 
Material de Consumo. 
49 – 04.122.0005.2006.3.3.9.0.30.00.0 – Material de Consumo. 
076 – 08.122.0008.2011.3.3.9.0.30.00.0 – Material de Consumo. 
131 – 12.122.0012.2015.3.3.9.0.30.00.0 – Material de Consumo. 
153 – 12.361.0015.2020.3.3.9.0.30.00.0 – Material de Consumo. 
222 – 10.122.0019.2033.3.3.9.0.30.00.0 – Material de Consumo. 
376 – 15.451.0028.2053.3.3.9.0.30.00.0 – Material de Consumo. 
399 – 20.122.0029.2055.3.3.9.0.30.00.0 – Material de Consumo. 
  
Poconé/MT, 04 de Janeiro de 2013. 
  
NILCE MARY LEITE  
Prefeito Municipal de Poconé 

Publicado por: 
Alvaro A. de Oliveira 

Código Identificador:0F25BCE8 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA  

 
GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO Nº. 010/2.013 
 

“Dispõe sobre a Décima Primeira Convocação de 
Candidatos Aprovados no Concurso Público 001/2012, 
para admissão ao Serviço Público Municipal”. 

  
DONIZETE BARBOSA DO NASCIMENTO , Prefeito Municipal 
de Pontes e Lacerda, Estado de Mato Grosso, no uso de atribuições 
legais, considerando o previsto nos incisos II e IV, do art. 37 da 
Constituição Federal, a Lei Orgânica Municipal, o Estatuto do 
Servidor Público Municipal e ainda o Edital do Concurso Público 
001/2012; 
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DECRETA:  
  

Artigo 1º - Tendo em vista o resultado do Concurso Público n° 
001/2012 para os cargos especificados nos termos do Edital nº 
013/2012 e publicado no Jornal dos Municípios no dia 05 de julho de 
2012, ficam convocados os abaixo relacionados para comparecerem 
na Coordenadoria de Recursos Humanos no Edifício Sede da 
Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda – MT, Av. Marechal 
Rondon, nº 522, centro, no período das 07:00h as 13:00h no prazo 
máximo de 15 (quinze) dias a partir da data da publicação deste 
Decreto para apresentarem as documentações e posteriormente tomar 
posse e receberem a designação para os respectivos locais de trabalho. 
Parágrafo Único – O não comparecimento no prazo previsto neste 
artigo implica na desclassificação do mesmo sendo considerado 
desistente. 
  
Cargo/Inscrição/Nome/Classificação 
  
Agente de Combate a Endemias (200) 

INSCRIÇÃO  NOME  CLASSIFICAÇÃO  

114649-7 NILSON FABIANO DE SOUZA 7 

102362-1 KERLLY APARECIDA MARTINS GUIMARÃES 8 

110617-8 GEDILSON PINTO DA SILVA 9 

114776-8 EDILAINE MENDES DA SILVA 10 

  
Artigo 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Gabinete do Prefeito, em 21 de janeiro de 2013. 
  
DONIZETE BARBOSA DO NASCIMENTO  
Prefeito 

Publicado por: 
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira 
Código Identificador:0166F29C 

 
GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO Nº. 009/2.013 
 

“Dispõe sobre a Décima Sexta Convocação de 
Candidatos Aprovados no Concurso Público 
001/2011, para admissão ao Serviço Público 
Municipal”. 

  
DONIZETE BARBOSA DO NASCIMENTO , Prefeito Municipal 
de Pontes e Lacerda, Estado de Mato Grosso, no uso de atribuições 
legais, considerando o previsto nos incisos II e IV, do art. 37 da 
Constituição Federal, a Lei Orgânica Municipal, o Estatuto do 
Servidor Público Municipal e ainda o Edital do Concurso Público 
001/2011; 
  
DECRETA:  

  
Artigo 1º - Tendo em vista o resultado do Concurso Público n° 
001/2011 para os cargos especificados nos termos do Edital nº 
012/2011 e publicado no Jornal dos Municípios no dia 12 de setembro 
de 2011, ficam convocados os abaixo relacionados para 
comparecerem na Coordenadoria de Recursos Humanos no Edifício 
Sede da Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda – MT, Av. 
Marechal Rondon, nº 522, centro, no período das 07:00h as 13:00h 
no prazo máximo de 15 (quinze) dias a partir da data da 
publicação deste Decreto para apresentarem as documentações e 
posteriormente tomar posse e receberem a designação para os 
respectivos locais de trabalho. 
Parágrafo Único – O não comparecimento no prazo previsto neste 
artigo implica na desclassificação do mesmo sendo considerado 
desistente. 
  
Cargo/Inscrição/Nome/Classificação 
  
Bioquímico (143) 

INSCRIÇÃO  NOME  CLASSIFICAÇÃO  

72165-4 KASSIA FALCONI 8 

  
Artigo 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

Gabinete do Prefeito, em 21 de janeiro de 2013. 
  
DONIZETE BARBOSA DO NASCIMENTO 
Prefeito 

Publicado por: 
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira 
Código Identificador:B4975EA5 

 
GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
PREFEITURA/JANEIRO/2013  

 
SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº. 003/2010  
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTES E LACERDA  
CONTRATADA: SRª. IVONE FERRACINE GUIMARÃES  
OBJETO: A CONTINUIDADE DA LOCAÇÃO DECORRENTE 
DA PRORROGAÇÃO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO 
NÚMERO 003/2010, EFETIVADA ATRAVÉS DO QUINTO 
TERMO ADITIVO, CORRESPONDERÃO AO PREÇO DE R$ 
7.438,68 (SETE MIL, QUATROCENTOS E TRINTA E OITO 
REAIS E SESSENTA E OITO CENTAVOS) REFERENTE AO 
VALOR DE 12 (DOZE) PARCELAS MENSAIS E 
CONSECUTIVAS DE R$ 619,89 (SEISCENTOS E DEZENOVE 
REAIS E OITENTA E NOVE CENTAVOS).  
DISPOSIÇÕES LEGAIS: DISPENSADA DO PROCEDIMENTO 
EM RAZÃO DO VALOR, NOS TERMOS DO ARTIGO 24, 
INCISO II E X DO RESPECTIVO DIPLOMA LEGAL  
VALOR: R$ 7.438,68  
DATA: 03/01/2013 

Publicado por: 
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira 
Código Identificador:B0D80D44 

 
GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
PREFEITURA/JANEIRO/2013  

 
QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº. 003/2011 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTES E LACERDA  
CONTRATADA: EMPRESA AUDATEX BRASIL SERVIÇOS 
LTDA  
OBJETO: OS SERVIÇOS DECORRENTES DA 
PRORROGAÇÃO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO NÚMERO 
003/2011, EFETIVADA ATRAVÉS DO TERCEIRO TERMO 
ADITIVO, CORRESPONDERÃO AO PREÇO DE R$ 7.680,00 
(SETE MIL, SEISCENTOS E OITENTA REAIS), REFERENTE 
AO VALOR DE 12 (DOZE) PARCELAS MENSAIS E 
CONSECUTIVAS DE R$ 640,00 (SEISCENTOS E QUARENTA 
REAIS). 
DISPOSIÇÕES LEGAIS: PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE 
Nº. 001/2011 
VALOR: R$ 7.680,00 
DATA: 03/01/2013 

Publicado por: 
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira 
Código Identificador:7741B2FC 

 
GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
PREFEITURA/JANEIRO/2013  

 
SÉTIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº. 004/2010  
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTES E LACERDA  
CONTRATADA: SRª. SEBASTIANA LACERDA DOS SANTOS  
OBJETO: A CONTINUIDADE DA LOCAÇÃO DECORRENTE 
DA PRORROGAÇÃO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO 
NÚMERO 004/2010, EFETIVADA ATRAVÉS DO SEXTO 
TERMO ADITIVO, CORRESPONDERÁ AO PREÇO DE R$ 
6.609,48 (SEIS MIL, SEISCENTOS E NOVE REAIS E 
QUARENTA E OITO CENTAVOS) REFERENTE AO VALOR 
DE 12 (DOZE) PARCELAS MENSAIS E CONSECUTIVAS DE 
R$ 550,79 (QUINHENTOS E CINQUENTA REAIS E SETENTA 
E NOVE CENTAVOS). 
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DISPOSIÇÕES LEGAIS: DISPENSADA A LICITAÇÃO NOS 
TERMOS DO ARTIGO 24, INCISO II E X DA LEI 8.666/93  
VALOR: R$ 6.609,48 
DATA: 03/01/2013 

Publicado por: 
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira 
Código Identificador:49CDA79C 

 
GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
PREFEITURA/JANEIRO/2013  

 
QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº. 006/2012  
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTES E LACERDA  
CONTRATADA: SRª. BENILDES FERREIRA COSTA  
OBJETO: A CONTINUIDADE DA LOCAÇÃO DECORRENTE 
DA PRORROGAÇÃO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO 
NÚMERO 006/2012, EFETIVADA ATRAVÉS DO TERCEIRO 
TERMO ADITIVO, CORRESPONDERÃO AO PREÇO DE R$ 
4.701,36 (QUATRO MIL, SETECENTOS E UM REAIS E 
TRINTA E SEIS CENTAVOS), DIVIDIDO EM 12 (DOZE) 
PARCELAS MENSAIS E CONSECUTIVAS DE R$ 391,78 
(TREZENTOS E NOVENTA E UM REAIS E SETENTA E 
OITO CENTAVOS).  
DISPOSIÇÕES LEGAIS: DISPENSADA A LICITAÇÃO NOS 
TERMOS DO ARTIGO 24, INCISO II E X DA LEI 8.666/93  
VALOR: R$ 4.701,36 
DATA: 03/01/2013 

Publicado por: 
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira 
Código Identificador:920F8D8F 

 
GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
PREFEITURA/JANEIRO/2013  

 
SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS Nº. 008/20102 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTES E LACERDA  
CONTRATADA: SR. JOSÉ AILTON TONCHIS FLORÊNCIO.  
OBJETO: OS SERVIÇOS DECORRENTES DA 
PRORROGAÇÃO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO NÚMERO 
008/2010, EFETIVADA ATRAVÉS DO QUINTO TERMO 
ADITIVO, CORRESPONDERÃO AO PREÇO DE R$ 7.800,00 
(SETE MIL E OITOCENTOS REAIS), REFERENTE AO 
VALOR DE 12 (DOZE) PARCELAS MENSAIS E 
CONSECUTIVAS DE R$ 650,00 (SEISCENTOS E CINQUENTA 
REAIS) 
DISPOSIÇÕES LEGAIS: DISPENSADA A LICITAÇÃO NOS 
TERMOS DO ARTIGO 24, INCISO II E X DA LEI 8.666/93  
VALOR: R$ 7.800,00 
DATA: 03/01/2013 

Publicado por: 
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira 
Código Identificador:C30DE59A 

 
GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
PREFEITURA/JANEIRO/2013  

 
DÉCIMO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº. 
018/2008 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTES E LACERDA  
CONTRATADA: SRª. ONILDA APARECIDA LEAL.  
OBJETO: A CONTINUIDADE DA LOCAÇÃO DECORRENTE 
DA PRORROGAÇÃO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO 
NÚMERO 018/2008, EFETIVADA ATRAVÉS DO DÉCIMO 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO, CORRESPONDERÁ AO 
PREÇO DE R$ 16.981,56 (DEZESSEIS MIL, NOVECENTOS E 
OITENTA E UM REAIS E CINQUENTA E SEIS CENTAVOS) 
REFERENTE AO VALOR DE 12 (DOZE) PARCELAS 
MENSAIS E CONSECUTIVAS DE R$ 1.415,13 (HUM MIL, 
QUATROCENTOS E QUINZE REAIS E TREZE CENTAVOS).  

DISPOSIÇÕES LEGAIS: PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE 
Nº. 003/2008 
VALOR: R$ 16.981,56 
DATA: 03/01/2013 

Publicado por: 
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira 
Código Identificador:6F0A7409 

 
GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
PREFEITURA/JANEIRO/2013  

 
SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº. 018/2010  
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTES E LACERDA  
CONTRATADA: EMPRESA M. H. TOSTI.  
OBJETO: OS SERVIÇOS DECORRENTES DA 
PRORROGAÇÃO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO NÚMERO 
018/2010, EFETIVADA ATRAVÉS DO QUINTO TERMO 
ADITIVO, CORRESPONDERÃO AO PREÇO DE R$ 79.800,00 
(SETENTA E NOVE MIL E OITOCENTOS REAIS), 
REFERENTE AO VALOR DE 12 (DOZE) PARCELAS 
MENSAIS E CONSECUTIVAS DE R$ 6.650,00 (SEIS MIL, 
SEISCENTOS E CINQUENTA REAIS). 
DISPOSIÇÕES LEGAIS: CARTA CONVITE Nº. 01/2010 
VALOR: R$ 79.800,00 
DATA: 03/01/2013 

Publicado por: 
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira 
Código Identificador:4E634276 

 
GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
PREFEITURA/JANEIRO/2013  

 
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº. 018/2012 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTES E LACERDA  
CONTRATADA: SR. ONOFRE BARBOSA DO SOCORRO. 
OBJETO: A CONTINUIDADE DA LOCAÇÃO DECORRENTE 
DA PRORROGAÇÃO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO 
NÚMERO 113/2012, EFETIVADA ATRAVÉS DO PRIMEIRO 
TERMO ADITIVO, CORRESPONDERÃO AO PREÇO DE R$ 
14.195,65 (QUATORZE MIL, CENTO E NOVENTA E CINCO 
REAIS E SESSENTA E CINCO CENTAVOS) REFERENTE AO 
VALOR DE 12 (DOZE) PARCELAS MENSAIS E 
CONSECUTIVAS DE R$ 1.182,97 (HUM MIL, CENTO E 
OITENTA E DOIS REAIS E NOVENTA E SETE CENTAVOS)  
DISPOSIÇÕES LEGAIS: PROCESSO DE DISPENSA Nº. 
001/2012 
VALOR: R$ 14.195,65 
DATA: 03/01/2013 

Publicado por: 
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira 
Código Identificador:A29DE988 

 
GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
PREFEITURA/JANEIRO/2013  

 
DÉCIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº. 019/2008  
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTES E LACERDA  
CONTRATADA: SR. LUIZ INÁCIO DE CARVALHO.  
OBJETO: A CONTINUIDADE DA LOCAÇÃO DECORRENTE 
DA PRORROGAÇÃO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO 
NÚMERO 019/2008, EFETIVADA ATRAVÉS DO NONO 
TERMO ADITIVO, CORRESPONDERÃO AO PREÇO DE R$ 
13.596,96 (TREZE MIL, QUINHENTOS E NOVENTA E SEIS 
REAIS E NOVENTA E SEIS CENTAVOS) REFERENTE AO 
VALOR DE 12 (DOZE) PARCELAS MENSAIS E 
CONSECUTIVAS DE R$ 1.133,08 (HUM MIL, CENTO E 
TRINTA E TRÊS REAIS E OITO CENTAVOS)  
DISPOSIÇÕES LEGAIS: PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE 
Nº. 004/2008 
VALOR: R$ 13.596,96 
DATA: 03/01/2013 
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Publicado por: 
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira 
Código Identificador:0608C02D 

 
GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
PREFEITURA/JANEIRO/2013  

 
DÉCIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº. 020/2008  
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTES E LACERDA  
CONTRATADA: SRª. DAGMAR OLIVEIRA DE QUEIROZ.  
OBJETO: A CONTINUIDADE DA LOCAÇÃO DECORRENTE 
DA PRORROGAÇÃO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO 
NÚMERO 020/2008, EFETIVADA ATRAVÉS DO NONO 
TERMO ADITIVO, CORRESPONDERÁ AO PREÇO DE R$ 
12.281,28 (DOZE MIL, DUZENTOS E OITENTA E UM REAIS 
E VINTE E OITO CENTAVOS) REFERENTE AO VALOR DE 
12 (DOZE) PARCELAS MENSAIS E CONSECUTIVAS DE R$ 
1.023,44 (HUM MIL, VINTE E TRÊS REAIS E QUARENTA E 
QUATRO CENTAVOS).  
DISPOSIÇÕES LEGAIS: PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE 
Nº. 005/2008 
VALOR: R$ 12.281,28 
DATA: 03/01/2013 

Publicado por: 
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira 
Código Identificador:4248EE70 

 
GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
PREFEITURA/JANEIRO/2013  

 
QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº. 023/2011  
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTES E LACERDA  
CONTRATADA: SRª. ROZIMAR GONÇALVEZ DA SILVA”.  
OBJETO: A CONTINUIDADE DA LOCAÇÃO DECORRENTE 
DA PRORROGAÇÃO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO 
NÚMERO 023/2011, EFETIVADA ATRAVÉS DO TERCEIRO 
TERMO ADITIVO, CORRESPONDERÃO AO PREÇO DE R$ 
10.685,40 (DEZ MIL, SEISCENTOS E OITENTA E CINCO 
REAIS E QUARENTA CENTAVOS) REFERENTE AO VALOR 
DE 12 (DOZE) PARCELAS MENSAIS E CONSECUTIVAS DE 
R$ 890,45 (OITOCENTOS E NOVENTA REAIS E QUARENTA 
E CINCO CENTAVOS).  
DISPOSIÇÕES LEGAIS: PROCESSO DE DISPENSA Nº. 
002/2011 
VALOR: R$ 10.685,40 
DATA: 03/01/2013 

Publicado por: 
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira 
Código Identificador:9E8CA426 

 
GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
PREFEITURA/JANEIRO/2013  

 
OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº. 026/2009  
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTES E LACERDA  
CONTRATADA: DIOCESE DE SÃO LUIZ DE CÁCERES”.  
OBJETO: A CONTINUIDADE DA LOCAÇÃO DECORRENTE 
DA PRORROGAÇÃO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO 
NÚMERO 026/2009, EFETIVADA ATRAVÉS DO SÉTIMO 
TERMO ADITIVO, CORRESPONDERÁ AO PREÇO DE R$ 
10.890,60 (DEZ MIL, OITOCENTOS E NOVENTA REAIS E 
SESSENTA CENTAVOS) REFERENTE AO VALOR DE 12 
(DOZE) PARCELAS MENSAIS E CONSECUTIVAS DE R$ 
907,55 (NOVECENTOS E SETE REAIS E CINQUENTA E 
CINCO CENTAVOS)  
DISPOSIÇÕES LEGAIS: PROCESSO DE DISPENSA Nº. 
002/2009 
VALOR: R$ 10.890,60 
DATA: 03/01/2013 

Publicado por: 
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira 

Código Identificador:B5A3CDFD 

 
GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
PREFEITURA/JANEIRO/2013  

 
QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº. 036/2011  
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTES E LACERDA  
CONTRATADA: SR. CARLOS ALBERTO BARBOSA DE 
SOUZA. 
OBJETO: A CONTINUIDADE DA LOCAÇÃO DECORRENTE 
DA PRORROGAÇÃO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO 
NÚMERO 036/2011, EFETIVADA ATRAVÉS DO TERCEIRO 
TERMO ADITIVO, CORRESPONDERÃO AO PREÇO DE R$ 
3.318,60 (TRÊS MIL, TREZENTOS E DEZOITO REAIS E 
SESSENTA CENTAVOS) REFERENTE AO VALOR DE 12 
(DOZE) PARCELAS MENSAIS E CONSECUTIVAS DE R$ 
276,55 (DUZENTOS E SETENTA E SEIS REAIS E 
CINQUENTA E CINCO CENTAVOS).  
DISPOSIÇÕES LEGAIS: DISPENSADA A LICITAÇÃO NOS 
TERMOS DO ARTIGO 24, INCISO II E X DA LEI 8.666/93  
VALOR: R$ 3.318,60 
DATA: 03/01/2013 

Publicado por: 
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira 

Código Identificador:41352999 
 

GABINETE DO PREFEITO 
EXTRATO DE TERMO ADITIVO 

PREFEITURA/JANEIRO/2013  
 
QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº. 053/2012  
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTES E LACERDA  
CONTRATADA: SRª. MARIA DAS GRAÇAS SILVA.  
OBJETO: A CONTINUIDADE DA LOCAÇÃO DECORRENTE 
DA PRORROGAÇÃO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO 
NÚMERO 053/2012, EFETIVADA ATRAVÉS DO TERCEIRO 
TERMO ADITIVO, CORRESPONDERÁ AO PREÇO DE R$ 
3.155,13 (TRÊS MIL, CENTO E CINQUENTA E CINCO REAIS 
E TREZE CENTAVOS) REFERENTE AO VALOR DE 03 
(TRÊS) PARCELAS MENSAIS E CONSECUTIVAS DE R$ 
1.051,71 (HUM MIL, CINQUENTA E UM REAIS E SETENTA 
E UM CENTAVOS REAIS).  
DISPOSIÇÕES LEGAIS: DISPENSADA A LICITAÇÃO NOS 
TERMOS DO ARTIGO 24, INCISO II E X DA LEI 8.666/93  
VALOR: R$ 3.155,13 
DATA: 03/01/2013 

Publicado por: 
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira 
Código Identificador:A899E695 

 
GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
PREFEITURA/JANEIRO/2013  

 
SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº. 056/2010  
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTES E LACERDA  
CONTRATADA: EMPRESA JOÃO BATISTA DE 
CARVALHO-07857659134. 
OBJETO: OS SERVIÇOS DECORRENTES DA 
PRORROGAÇÃO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO NÚMERO 
056/2010, EFETIVADA ATRAVÉS DO QUINTO TERMO 
ADITIVO, CORRESPONDERÃO AO PREÇO DE R$ 15.000,00 
(QUINZE MIL REAIS), REFERENTE AO VALOR DE 12 
(DOZE) PARCELAS MENSAIS E CONSECUTIVAS DE R$ 
1.250,00 (HUM MIL, DUZENTOS E CINQUENTA REAIS).  
DISPOSIÇÕES LEGAIS: PREGÃO Nº. 017/2010 
VALOR: R$ 15.000,00 
DATA: 03/01/2013 
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Publicado por: 
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira 
Código Identificador:BE111F98 

 
GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
PREFEITURA/JANEIRO/2013  

 
OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE EXECUÇÃO 
DE SERVIÇOS Nº. 066/2009  
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTES E LACERDA  
CONTRATADA: EMPRESA S.J. GERALDO DE SOUZA - 
SERVIÇOS. 
OBJETO: OS SERVIÇOS DECORRENTES DA 
PRORROGAÇÃO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO NÚMERO 
066/2009, EFETIVADA ATRAVÉS DO QUINTO TERMO 
ADITIVO, CORRESPONDERÃO AO PREÇO DE R$ 30.000,00 
(TRINTA MIL REAIS), QUE SERÃO PAGOS CONFORME 
EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS 
DISPOSIÇÕES LEGAIS: PREGÃO Nº. 016/2009 
VALOR: R$ 30.000,00 
DATA: 03/01/2013 

Publicado por: 
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira 
Código Identificador:5D4BAD07 

 
GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
PREFEITURA/JANEIRO/2013  

 
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO Nº. 080/2012 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTES E LACERDA  
CONTRATADA: EMPRESA UNIWARE CONS E COMÉRCIO 
DE EQUIP P/ INFORMÁTICA LTDA.  
OBJETO: A CONTINUIDADE DOS SERVIÇOS 
DECORRENTE DA PRORROGAÇÃO DE VIGÊNCIA DO 
CONTRATO NÚMERO 020/2011, EFETIVADA ATRAVÉS DO 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO, CORRESPONDERÁ AO 
PREÇO DE R$ 2.587,50 (DOIS MIL, QUINHENTOS E 
OITENTA E SETE REAIS E CINQUENTA CENTAVOS), 
DIVIDIDOS EM 06 (SEIS) PARCELAS MENSAIS E 
CONSECUTIVAS DE R$ 431,25 (QUATROCENTOS E TRINTA 
E UM REAIS E VINTE E CINCO CENTAVOS) QUE SERÃO 
PAGOS PELO CONTRATANTE À CONTRATADA, COM 
RECURSOS PRÓPRIOS, SEGUNDO DISPONIBILIDADE 
FINANCEIRA  
DISPOSIÇÕES LEGAIS: DISPENSADA A LICITAÇÃO COM 
BASE NO ARTIGO 24, INCISO II DA LEI 8.666/93 
VALOR: R$ 2.587,50 
DATA: 03/01/2013 

Publicado por: 
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira 
Código Identificador:5472AE39 

 
GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
PREFEITURA/JANEIRO/2013  

 
SÉTIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº. 088/2010 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTES E LACERDA  
CONTRATADA: EMPRESA INDIVIDUAL MANOEL 
CORDEIRO DA SILVA-ME.  
OBJETO: A CONTINUIDADE DOS SERVIÇOS 
DECORRENTE DA PRORROGAÇÃO DE VIGÊNCIA DO 
CONTRATO NÚMERO 088/2010, EFETIVADA ATRAVÉS DO 
SEXTO TERMO ADITIVO, CORRESPONDERÁ AO PREÇO 
DE R$ 223.499,10 CORRESPONDENTES ÀS PARCELAS DE 
JANEIRO A DEZEMBRO/2012, NA IMPORTÂNCIA DE R$ 
18.624,925, QUE SERÃO PAGOS PELO CONTRATANTE À 
CONTRATADA, COM RECURSOS PRÓPRIOS, SEGUNDO 
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA  
DISPOSIÇÕES LEGAIS: PREGÃO Nº. 028/2010 
VALOR: R$ 223.499,10 

DATA: 03/01/2013 
Publicado por: 

Dailza Peixoto Aquino de Oliveira 
Código Identificador:931113E2 

 
GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
PREFEITURA/JANEIRO/2013  

 
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº. 113/2012 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTES E LACERDA  
CONTRATADA: SR. JOCEMIR FERNANDES MORALES.  
OBJETO: A CONTINUIDADE DA LOCAÇÃO DECORRENTE 
DA PRORROGAÇÃO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO 
NÚMERO 113/2012, EFETIVADA ATRAVÉS DO PRIMEIRO 
TERMO ADITIVO, CORRESPONDERÃO AO PREÇO DE R$ 
3.600,00 (TRÊS MIL E SEISCENTOS REAIS) REFERENTE AO 
VALOR DE 12 (DOZE) PARCELAS MENSAIS E 
CONSECUTIVAS DE R$ 300,00 (TREZENTOS REAIS) 
DISPOSIÇÕES LEGAIS: DISPENSADA A LICITAÇÃO NOS 
TERMOS DO ARTIGO 24, INCISO II E X DA LEI 8.666/93  
VALOR: R$ 3.600,00 
DATA: 03/01/2013 

Publicado por: 
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira 
Código Identificador:570D23FB 

 
GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
PREFEITURA/JANEIRO/2013  

 
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº. 114/2012 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTES E LACERDA  
CONTRATADA: SOCIEDADE LACERDENSE DE 
BENEFICIÊNCIA-SOLBEN.  
OBJETO: OS SERVIÇOS DECORRENTES DA 
PRORROGAÇÃO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO NÚMERO 
114/2012, EFETIVADA ATRAVÉS DO PRIMEIRO TERMO 
ADITIVO, CORRESPONDERÁ AO PREÇO DE R$ 906.000,00 
(NOVECENTOS E SEIS MIL REAIS), REFERENTE AO 
VALOR DE 12 (DOZE) PARCELAS DE R$ 75.500,00 
(SETENTA E CINCO MIL E QUINHENTOS REAIS)  
DISPOSIÇÕES LEGAIS: PREGÃO/REGISTRO DE PREÇOS 
Nº. 080/2012 
VALOR: R$ 906.000,00 
DATA: 03/01/2013 

Publicado por: 
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira 
Código Identificador:A6062262 

 
GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
PREFEITURA/JANEIRO/2013  

 
SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS Nº. 128/2010 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTES E LACERDA  
CONTRATADA: FACA WEB SITES LTDA-ME.  
OBJETO: A CONTINUIDADE DOS SERVIÇOS 
DECORRENTE DA PRORROGAÇÃO DE VIGÊNCIA DO 
CONTRATO NÚMERO 128/2010, EFETIVADA ATRAVÉS DO 
QUINTO TERMO ADITIVO, CORRESPONDERÁ AO PREÇO 
DE R$ 7.604,16 (SETE MIL, SEISCENTOS E QUATRO REAIS 
E DEZESSEIS CENTAVOS), DIVIDIDOS EM 12 (DOZE) 
PARCELAS MENSAIS E CONSECUTIVAS DE R$ 604,16 
(SEISCENTOS E QUATRO REAIS E DEZESSEIS), QUE 
SERÃO PAGOS PELO CONTRATANTE À CONTRATADA, 
COM RECURSOS PRÓPRIOS, SEGUNDO 
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA.  
DISPOSIÇÕES LEGAIS: DISPENSADA DO PROCEDIMENTO 
EM RAZÃO DO VALOR, NOS TERMOS DO ARTIGO 24, 
INCISO II DO RESPECTIVO DIPLOMA LEGAL.  
VALOR: R$ 7.604,16 
DATA: 03/01/2013 
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Publicado por: 
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira 
Código Identificador:15D50C81 

 
GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
PREFEITURA/JANEIRO/2013  

 
DÉCIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº. 219/2008  
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PONTES E LACERDA  
CONTRATADA: SRª. MARIA DE LOURDES LEITE.  
OBJETO: A CONTINUIDADE DA LOCAÇÃO DECORRENTE 
DA PRORROGAÇÃO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO 
NÚMERO 219/2008, EFETIVADA ATRAVÉS DO NONO 
TERMO ADITIVO, CORRESPONDERÃO AO PREÇO DE R$ 
24.697,44 (VINTE E QUATRO MIL, SEISCENTOS E 
NOVENTA E SETE REAIS E QUARENTA E QUATRO 
CENTAVOS) REFERENTE AO VALOR DE 12 (DOZE) 
PARCELAS MENSAIS E CONSECUTIVAS DE R$ 2.058,02 
(DOIS MIL, CINQUENTA E OITO REAIS E DOIS 
CENTAVOS).. 
DISPOSIÇÕES LEGAIS: PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE 
Nº. 008/2008. 
VALOR: R$ 24.697,44 
DATA: 03/01/2013 

Publicado por: 
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira 
Código Identificador:67D4481F 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

AVISO PREGÃO NO 002/2013- PMPL 
 
SISTEMA REGISTRO DE PREÇOS 
(PROCESSO No 003/2013-PMPL)  
  
PREGÃO Nº. 002/2013 Regido pela Lei nº. 10.520/2002 e pelo 
Decreto nº. 016/2005. Subsidiariamente, pela Lei 8.666/1993. 
  
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE CONSULTAS 
MÉDICAS PARA ATENDER AS UNIDADES DA ZONA 
RURAL DO MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA.  
  
CREDENCIAMENTO: das 08h 30m às 09h do dia 04 de fevereiro 
2013. 
INICIO DA SESSÃO: às 09h do dia 04 de fevereiro de 2013 – 
Aquisição do Edital no site: www.ponteselacerda.mt.gov.br (website: 
Licitação pregão ) – Fone/fax: (65) 3266-2534 e (65) 3266-
2716.LOCAL DA AUDIÊNCIA PÚBLICA: SALA DE PREGÃO, 
DA PREFEITURA DE PONTES E LACERDA, sito à Av. 
Marechal Rondon, 522, centro em Pontes e Lacerda/MT. Pontes e 
Lacerda/MT, 22 de janeiro de 2013. 
  
JOSÉ GARCIA DOS SANTOS NETO 
Pregoeiro Oficial 

Publicado por: 
Lucelia Martos Alves 

Código Identificador:9C4B5AD5 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE  
 

CÂMARA MUNICIPAL 
RELAÇÃO DE CADIDATOS INSCRITOS NO CONCURSO 

PUBLICO EDITAL 01/2012  
 
RELAÇÃO DE INSCRITOS CONCURSO, EDITAL 001/2012 – CAMARA MUNICIPAL DE PORTO 
ALEGRE 

Inscrição Nome CPF Cargo 

000002 
CARLOS EDUARDO 
FEITOZA ESTEVES 

555.197.171-68 
CONTROLADOR 
INTERNO 

000003 
LAIZE FAGUNDES DA 
SILVA 

021.619.341-98 
CONTROLADOR 
INTERNO 

000004 
MARIA LINA 
FERREIRA MARINHO 

460.203.221-49 CONTADOR 

000005 
MARCELINA FEREIRA 
MARINHO 

985.307.121-53 
CONTROLADOR 
INTERNO 

000006 MARIA RITA DO 779.105.831-68 CONTROLADOR 

NASCIMENTO SILVA INTERNO 

000007 
ANTONIO DIAS 
FELICIANO 

565.394.871-34 
CONTROLADOR 
INTERNO 

000008 
JUCIRLEY CORREIA 
DO NASCIMENTO 

026.487.771-30 
CONTROLADOR 
INTERNO 

000009 
RONNYS PINHEIRO 
MACIEL 

870.342.121-04 
CONTROLADOR 
INTERNO 

000010 
FRANCISCO PINTO DE 
FRANÇA 

586.073.662-20 
CONTROLADOR 
INTERNO 

000011 
ZILMA MARINHO 
SILVA 

581.972.731-20 
CONTROLADOR 
INTERNO 

000012 
JOCEANA RODRIGUES 
GUEDES 

028.039.811-57 
CONTROLADOR 
INTERNO 

000013 
SILVIA FEITOZA 
ESTEVES 

693.507.361-87 CONTADOR 

000014 
ADRIANO BARREIRA 
ABREU 

795.890.571-87 
CONTROLADOR 
INTERNO 

000015 
POLIANA ALVES 
PIAGEM 

011.220.861-48 
CONTROLADOR 
INTERNO 

000016 
DULCIMAR LACERDA 
SILVA 

805.592.201-20 
CONTROLADOR 
INTERNO 

000017 
ADRIANA SOUZA 
MOTA 

026.644.581-08 
CONTROLADOR 
INTERNO 

000018 
ANDREIA DE SOUZA 
MOTA 

026.532.501-36 
CONTROLADOR 
INTERNO 

000019 
WILLIAN COELHO 
RIBEIRO 

005.923.831-30 
CONTROLADOR 
INTERNO 

000020 
LOURIVAL SOARES 
LIMA 

004.172.881-58 
CONTROLADOR 
INTERNO 

000021 ADRIANO MARTINS 013.630.121-50 
CONTROLADOR 
INTERNO 

000022 
CRISTIANA ARAGÃO 
FEITOSA 

021.638.171-13 
CONTROLADOR 
INTERNO 

000023 
CARLA DANIELI 
MENDES 

066.189.559-98 
CONTROLADOR 
INTERNO 

000024 
MAURICIO RIBEIRO DE 
OLIVEIRA 

797.416.491-34 
CONTROLADOR 
INTERNO 

000025 

ANDERSON 
APARECIDO 
ACONSOERDE DE 
FREITAS 

316.311.448-20 
CONTROLADOR 
INTERNO 

000026 
ANTONIO CARLOS 
SILVA ARANTES 

202.372.431-72 CONTADOR 

000027 
LUCIENE BATISTA DA 
CONCEIÇÃO ZAGO 

763.112.441-87 CONTADOR 

000028 
ZELINA ALVES 
MORAES 

487.706.631-49 
CONTROLADOR 
INTERNO 

000029 
SELMA RAMOS DE 
SOUSA 

982.485.451-72 
CONTROLADOR 
INTERNO 

000030 
SERGIO RAMOS DE 
SOUSA 

545.901.081-00 
CONTROLADOR 
INTERNO 

000031 TAYANE SOUZA 024.872.651-08 
CONTROLADOR 
INTERNO 

000032 
IGOR SECONELLO 
GONÇALVES 

938.847.451-15 
CONTROLADOR 
INTERNO 

000033 
LEONAM LUCAS 
SOUZA DA SILVA 

981.151.542-53 CONTADOR 

000034 
MARINALVA 
BARBOSA MARTINS 

910.441.891-34 
CONTROLADOR 
INTERNO 

000035 
IONE PEREIRA DA 
SILVA 

019.973.251-52 
CONTROLADOR 
INTERNO 

000036 
MARIA ALVES DE 
BRITO 

568.525.331-15 CONTADOR 

000037 COSME ALVES BRAGA 017.282.181-95 CONTADOR 

000038 
ALEXANDRE VIEIRA 
PEREIRA 

026.630.913-59 CONTADOR 

000039 USLEI ALVES DE LIMA 000.134.691-18 
CONTROLADOR 
INTERNO 

000040 
GEZICA ALVES 
RODRIGUES 

018.750.711-21 
CONTROLADOR 
INTERNO 

000041 
SIMONE MENDES 
FERNANDES 

025.732.231-08 
CONTROLADOR 
INTERNO 

000042 
EVA BATISTA ALVES 
DOS SANTOS 

555.118.641-53 CONTADOR 

000043 
FERLA BORGES 
PEREIRA 

870.470.201-87 
CONTROLADOR 
INTERNO 

000044 
CONCEIÇÃO SILVA 
LIMA 

347.771.481-49 
CONTROLADOR 
INTERNO 

000045 
LEONARDO XAVIER 
ELIAS 

015.879.141-07 
CONTROLADOR 
INTERNO 

000046 
PAULO SERGIO 
PEREIRA DA SILVA 

325.781.721-53 CONTADOR 

000047 
SILAIR PEREIRA DA 
SILVA 

862.875.751-15 
CONTROLADOR 
INTERNO 

000048 
SUELI FRANCISCA 
SANTOS BARBARESCO 

931.982.486-
04 

CONTROLADOR 
INTERNO 

000049 
CARMEM MARIA 
PINHEIRO COSTA DE 
LIMA 

594.878.521-
15 

CONTROLADOR 
INTERNO 

 
Publicado por: 

Etevaldo Vasco Soares 
Código Identificador:43914021 
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ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA  

 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 

DISPENSA DE LICITAÇÃO  
 
EXTRATO DE DISPENSA LICITAÇÃO N.º 01/2013 
  
A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA – MT, torna 
público aos interessados quanto a Dispensa de licitação de nº.: 
001/2013, conforme o Art. 24, inciso IV da Lei Federal 8.666/93 e 
alterações posteriores, cujo objeto trata-se da contratação da Empresa 
CMC Produtos Hospitalares, inscrita no CNPJ; 13.470.384/0001-58, 
para o fornecimento de produtos hospitalares e laboratoriais, com o 
valor de R$ 12.194,49 (Doze mil cento e noventa e quatro reais e 
quarenta e nove centavos) sob a dotação orçamentaria 2042 -
3.3.90.30.09 e 3.3.90.30.36. 
  
ROOSEVELT DA GUIA ORTEGA 
Pres. C.P.L 

Publicado por: 
Roosevelt da Guia Ortega 

Código Identificador:AB94DC7F 
 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 
CARTA CONVITE Nº 001/2013 

 
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA 
  
RESULTADO CARTA CONVITE Nº 01/2013 
  
A Câmara Municipal de Porto Estrela – MT, torna público aos 
interessados quanto a resultado da Carta Convite nº 001/2013, cujo 
objeto trata-se da prestação de serviços técnicos de sistemas de 
informática, para manutenção da câmara de Porto Estrela/MT, onde 
sagrou se vencedora a empresa Dura-Lex Gestão Pública Ltda-EPP, 
com o valor de R$ 10.800,00 (Dez mil e oitocentos reais) sob a 
dotação orçamentaria 2002 -3.3.90.39.00. 
  
ROSEMARA RODRIGUES DA SILVA 
Pres. C.P.L 

Publicado por: 
Roosevelt da Guia Ortega 

Código Identificador:50419E79 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERÊNCIA  

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

ERRATA  
 
Foi publicado no dia 22 de janeiro de 2013, na página 137/138, Ano 
VIII, do Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato 
Grosso a Portaria nº. 002/2013, com erro material, pois: 
  
onde se lê: 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  
Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrario. 
  
Leia-se:  
Art. 3º - Fica instituída e nomeada a Equipe de Apoio do Pregoeiro 
para, examinar e conferir informações da situação contábil, financeira, 
patrimonial e estrutural dos participantes nos pregões efetuados pela 
Prefeitura Municipal de Querência, visando garantir a validade dos 
documentos recebidos com ressalva no ato da posse. 
  
§ 1º - A Equipe de Apoio do Pregoeiro de que trata este artigo será 
composta: 
I - Secretária Rosani Kretschmer Trapp 
II - Membro Thiago da Silva Brito 
III - Membro Odete Saggin 
IV - Membro Vantuil Donizete da Silva 

Art. 4º - As atribuições da Equipe de Apoio do Pregoeiro incluem: 
I – Auxiliar nas análises de encaminhamento dos processos das fases 
interna e externa do pregão; 
II – Auxiliar o pregoeiro nas fazes de abertura julgamento, 
encerramento das sessões públicas do pregão; 
III – Auxiliar nos serviços inerentes a recursos interpostos 
  
Art. 5º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  
Art. 6º - Revogam-se as disposições em contrário. 
  
GILMAR REINOLDO WENTZ 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Adriana Matias Rodrigues 

Código Identificador:F96A4B18 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
EXTRATO DO CONTRATO Nº. 002/2013 

 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE QUERÊNCIA-MT. 
CONTRATADO: JORCELINO MATIAS VALADÃO 
OBJETO: Locação de uma casa de Alvenaria no Projeto de 
Assentamento Coutinho União, neste Município, para funcionamento 
da Subprefeitura. 
Valor Total: R$ 6.000,00 
Data da Assinatura: 02 de janeiro de 2013 
Validade do Contrato: 31 de dezembro de 2013 

Publicado por: 
Adriana Matias Rodrigues 

Código Identificador:04C6076C 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

EXTRATO DO CONTRATO Nº. 003/2013 
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE QUERÊNCIA-MT. 
CONTRATADA: AGENIL GILDA DE ARAÚJO RODRIGUES 
OBJETO: Locação de uma sala de Alvenaria com 24 m² (vinte quatro 
metros quadrados) no Projeto de Assentamento Brasil Novo, neste 
Município, para funcionamento da Agência de Correios Comunitária - 
AGC. 
Valor Total: R$ 4.068,00 
Data da Assinatura: 02 de janeiro de 2013 
Validade do Contrato: 31 de dezembro de 2013. 

Publicado por: 
Adriana Matias Rodrigues 

Código Identificador:5CBFE8F7 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
EXTRATO DO CONTRATO Nº. 004/2013 

 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE QUERÊNCIA-MT. 
CONTRATADA: EUCLIDES KEMMERICH DA SILVA 
OBJETO: Locação de uma casa de alvenaria na Agrovila do PA. São 
Manoel, para o funcionamento do Posto de Saúde” 
Valor Total: R$ 2.400,00 
Data da Assinatura: 02 de janeiro de 2013 
Validade do Contrato: 30 de junho de 2013. 

Publicado por: 
Adriana Matias Rodrigues 

Código Identificador:4D47998C 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
EXTRATO DO CONTRATO Nº. 005/2013 

 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE QUERÊNCIA-MT. 
CONTRATADA: INVIOLÁVEL QUERÊNCIA ALARMES LTDA - 
ME 
OBJETO: Prestação de serviços de manutenção do sistema de alarme 
instalado no DETRAN 
Valor Total: R$ 2.760,00 
Data da Assinatura: 02 de janeiro de 2013 
Validade do Contrato: 31 de dezembro de 2013. 
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Publicado por: 
Adriana Matias Rodrigues 

Código Identificador:2CE66CBF 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

EXTRATO DO CONTRATO Nº. 006/2013 
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE QUERÊNCIA-MT. 
CONTRATADA: Associação Beneditina Da Providencia - ABENP 
OBJETO: prestação de serviço destinada a abrigar o senhor João 
Francisco de Jesus 
Valor Total: R$ 7.458,00 
Data da Assinatura: 02 de janeiro de 2013 
Validade do Contrato: 30 de novembro de 2013. 

Publicado por: 
Adriana Matias Rodrigues 

Código Identificador:96DBD78A 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
EXTRATO DO CONTRATO Nº. 007/2013 

 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE QUERÊNCIA-MT. 
CONTRATADA: Associação Beneditina Da Providencia - ABENP 
OBJETO: prestação de serviço destinada a abrigar o senhor Rosalves 
Alexandrino da Silva 
Valor Total: R$ 7.458,00 
Data da Assinatura: 02 de janeiro de 2013 
Validade do Contrato: 30 de novembro de 2013. 

Publicado por: 
Adriana Matias Rodrigues 

Código Identificador:871EF75D 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

EXTRATO DO CONTRATO Nº. 008/2013 
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE QUERÊNCIA-MT. 
CONTRATADA: SERPREL COMÉRCIO DE PRODUTOS DE 
INFORMÁTICA LTDA 
OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LOCAÇÃO OU 
CONCESSÃO DE DIREITOS DE USO DE PROGRAMAS DE 
COMPUTADOR  
Valor Total: R$ 3.600,00 
Data da Assinatura: 02 de janeiro de 2013 
Validade do Contrato: 30 de junho de 2013. 

Publicado por: 
Adriana Matias Rodrigues 

Código Identificador:AF42228F 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
EXTRATO DO CONTRATO Nº. 001/2013 

 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE QUERÊNCIA-MT. 
CONTRATADO: HUGO WOTTRICH 
OBJETO: Locação de uma sala comercial, situada na Av. Central, 
quadra 31, lote 19, no setor F, para funcionamento do Telecentro 
Comunitário, que administra aulas de computação. 
Valor Total: R$ 4.908,00 
Data da Assinatura: 02 de janeiro de 2013 
Validade do Contrato: 30 de junho de 2013. 

Publicado por: 
Adriana Matias Rodrigues 

Código Identificador:548B35B6 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO CASCALHEIRA  

 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DA ARP 001/2013 
 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
  
No dia 18 do mês de janeiro de 2013 na Prefeitura Municipal de 
Ribeirão Cascalheira, situada à Avenida Padre João Bosco, n. 2067, – 
Centro – Ribeirão Cascalheira – MT, a Srª. Prefeita Municipal, nos 

termos das Leis Federais nºs 8.666/93, 10.520/2002, e do Decretos 
Municipais nº 1212/2011, das demais normas legais aplicáveis, e 
conforme a classificação das propostas apresentadas no Pregão de 
Registro de Preços nº 001/2013 RESOLVE registrar os preços nos 
seguintes termos. 
  
Cláusula Primeira – Do Objeto 
  
O presente Registro de Preços objetiva estabelecer os valores 
referentes ao Registro de Preço para futuras e eventuais aquisições de 
combustíveis, para abastecimento dos veículos, e maquinários 
pertencentes à frota do Município de Ribeirão Cascalheira-MT; 
(álcool, gasolina e diesel), relacionados no edital pregão para registro 
de preços n° 001/2013, conforme abaixo: 
  

ITEM  QNT DESCRIÇÃO 
VLR 
UNITARIO  

VLR TOTAL  EMPRESA 

1 2.000 Ltrs ALCOOL 2,16 4.320,00 

COMERCIO DE 
COMBUSTIVEIS 
ÁGUA BOA LTDA 
  

2 40.000 Ltrs GASOLINA 
2,86 
  

114.400,00 
  

QUEIROZ PARREIRA 
& CIA LTDA 

  
3 

  
250.000 Ltrs 

  
DIESEL 

  
2,18 

  
545.000,00 

QUEIROZ PARREIRA 
& CIA LTDA 

  
Cláusula Segunda – Da Vigência 
  
A presente Ata de Registro de Preços terá a vigência de 12 (doze) 
meses, a partir da sua Assinatura e o contrato terá validade somente 
dentro do exercício de 2013 até 31/12/2013, sendo que durante o 
prazo de validade deste Registro de Preço o Município de Ribeirão 
Cascalheira não será obrigado a utilizar-se dos fornecimentos que dela 
poderão advir, facultando-se a realização de licitação específica para a 
aquisição pretendida, sendo assegurado ao beneficiário do registro 
preferência em igualdade de condições. 
  
Cláusula Terceira – Das Condições 
  
Em cada fornecimento decorrente desta Ata, serão observadas as 
cláusulas e condições constantes no Edital de Pregão Presencial nº 
001/2013, que a precedeu e integra o presente instrumento de 
compromisso. Os reajustes somente serão concedidos quando houver, 
mediante comprovação fiscal, majoração de preços. 
  
Cláusula Quarta – Dos Prazos 
As empresas vencedoras deverão fornecer os produtos diariamente, 
sendo que por falta se local para armazenamento faz-se necessário que 
estes produtos sejam pegos diretamente na bomba, a entrega será 
permitida mediante requisição emitida pelo Município de Ribeirão 
Cascalheira –MT. 
  
Cláusula Quinta – Das Disposições Finais 
  
A renúncia da entrega será somente aceita por escrito com firma 
reconhecida do representante legal da empresa que estiver 
impossibilitada de entregar os bens, podendo, ainda, a empresa ser 
desclassificada se houver constância de atrasos ou notificada por três 
vezes. 
  
Integram esta Ata o processo nº 001/2013 referente ao edital de 
pregão presencial nº 01/2013 e seus anexos, bem como as propostas 
das empresas que firmam a presente. 
  
Fica eleito o Foro da Comarca de Ribeirão Cascalheira-MT, para 
dirimir quaisquer questões decorrentes da utilização da presente ata. 
  
PATRICIA FERNANDES DE OLIVEIRA VILELA  
Prefeita Municipal 
  
LUZINETE MARTINS FERREIRA  
Pregoeira 
  
CELSO REIS TAVARES DOS SANTOS 
Representante Legal da Empresa 
  
 



Mato Grosso , 23 de Janeiro de 2013   •   Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso   •    ANO VIII | Nº 1643 
 

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt                                                   www.amm.org.br                                                          83 
 

WERLEIK AUGUSTO PARREIRA 
Representante Legal da Empresa 

Publicado por: 
Luzinete Martins Ferreira 

Código Identificador:B2A5226D 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRÃOZINHO  

 
CÂMARA MUNICIPAL 

PORTARIA 086 
 
PORTARIA 086 Em, 02 de janeiro de 2013 

  
“Dispõe sobre a exoneração de servidor da Câmara 
Municipal de Ribeirãozinho-MT, e da Outras 
Providencias”. 

  
RONIVON PARREIRA DAS NEVES,  presidente da Câmara 
Municipal de Ribeiraozinho Estado de Mato Grosso, no uso de suas 
atribuições legais que lhes são conferidas por Lei. 
  
Resolve: 
ART. 1° - EXONERAR MARIA LUCIA ARAUJO COELHO DA 
SILVA , do Cargo de Auxiliar de Administração Parlamentar DAS I, 
da câmara Municipal inscrita no CPF 979.428.981-72 e RG 1768612-
1, nomeada pela portaria 070/2011 de 03/01/2011. 
ART. 2º - - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
ART. 3º - Revogam – se as disposições em contrario. 
  
Gabinete da Presidência da Câmara Municipal, em 02 de janeiro de 
2013. 
  
RONIVON PARREIRA DAS NEVES 
Presidente 2013/2014 
  
REGISTRE - SE 
PUBLICA - SE 
CUMPRE - SE 

Publicado por: 
Célia Bento Carneiro 

Código Identificador:F6C978D4 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

AVISO DE LICITAÇÃO – PREGÃO PRESENCIAL DE Nº 
002/2013 

 
AVISO DE LICITAÇÃO – PREGÃO PRESENCIAL DE Nº 
002/2013 
TIPO DESTA LICITAÇÃO: “MENOR PREÇO – ITEM POR 
ITEM”  
  
A Prefeitura Municipal de Rio Branco / MT, em 18 de Janeiro de 
2013, através da sua Pregoeira Vanderléia Rodrigues Alves e sua 
Equipe de Apoio torna publico para conhecimento dos interessados, 
que realizará no dia 31 de Janeiro de 2013 as 10:00 hs, a Licitação na 
Modalidade PREGÃO PRESENCIAL Nº 002/2013, cujo objeto é a 
Aquisição de Pneus para manutenção, conservação e segurança 
da Frota de veículos da prefeitura municipal de Rio Branco - MT, 
a pasta contendo o Edital completo e seus anexos encontram-se a 
disposição dos interessados no horário de expediente desta Prefeitura. 
  
Rio Branco/MT, em 18 de Janeiro de 2013. 
  
VANDERLÉIA RODRIGUES ALVES 
- Pregoeira - 

Publicado por: 
Vanderleia Rodrigues Alves 

Código Identificador:35669979 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
AVISO DE LICITAÇÃO – PREGÃO PRESENCIAL DE Nº 

003/2013 
 
AVISO DE LICITAÇÃO – PREGÃO PRESENCIAL DE Nº 
003/2013 
TIPO DESTA LICITAÇÃO: “MENOR PREÇO – POR LOTE”  
  
A Prefeitura Municipal de Rio Branco / MT, em 18 de Janeiro de 
2013, através da sua Pregoeira Vanderléia Rodrigues Alves e sua 
Equipe de Apoio torna publico para conhecimento dos interessados, 
que realizará no dia 31 de Janeiro de 2013 as 15h00min, a Licitação 
na Modalidade PREGÃO PRESENCIAL Nº 003/2013, cujo objeto é 
a Aquisição de 01 (um) veiculo semi-novo (ano mínimo 
2009/2009), para a Secretaria Municipal de Saúde de Rio Branco - 
MT , a pasta contendo o Edital completo e seus anexos encontram-se a 
disposição dos interessados no horário de expediente desta Prefeitura. 
  
Rio Branco/MT, em 18 de Janeiro de 2013. 
  
VANDERLÉIA RODRIGUES ALVES 
- Pregoeira – 

Publicado por: 
Vanderleia Rodrigues Alves 

Código Identificador:24AA55D0 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU  

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

DECRETO MUNICIPAL N° 045/2013 
 
DECRETO MUNICIPAL N° 045/2013 DE 16 DE JANEIRO DE 
2013. 
  

“DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PARA 
OCUPAR CARGO EM COMISSÃO, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS”. 

  
O Prefeito Municipal de Santa Cruz do Xingu - Estado de Mato 
Grosso, Sr. MARCOS DE SÁ FERNANDES DA SILVA, no uso de 
suas atribuições legais, conforme disposto na Constituição Federal e 
na Lei Orgânica Municipal, DECRETA:  
  
Art. 1° - Fica nomeada a Sra. RAQUEL LIMA ABREU, inscrita no 
CPF: 728.391.041-72 para ocupar o cargo de CHEFE DO SETOR 
DE UCR-UNIDADE DE CADASTRO E REGULARIZAÇÃO, do 
Município de Santa Cruz do Xingu-MT. 
  
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua 
publicação, revogando-se as disposições em. 
  
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL 
EM 16 DE JANEIRO DE 2013. 
  
MARCOS DE SÁ FERNANDES DA SILVA 
Prefeito Municipal 
  
REGISTRA-SE E 
PUBLICA-SE. 

Publicado por: 
Jorcileia Vasconcelos Pinho 

Código Identificador:5511B8C9 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
EXTRATO DO CONTRATO EMERGENCIAL DE 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS N°001/2013 
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU – 
MT  
  
EXTRATO DO CONTRATO EMERGENCIAL DE 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS N°001/2013 
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CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu-
MT e CONTRATADA:  SAAD GEORGE OLIVEIRA EL HAOULI, 
CPF nº 009.226.871-45, CRM/MT n° 6739, inscrito em 20/12/2011. 
CONTRATO  Nº.: 001/2013. OBJETO:  Prestação de serviços de 
médico para realização de plantões no Pronto Atendimento, urgências 
e emergências no período noturno, em horário de almoço, nos finais 
de semana e feriados durante 15 dias mensais, sendo que nos meses 
que tiverem 31 dias, o profissional deverá combinar o plantão para 
não deixá-lo descoberto, junto a Secretaria Municipal de Saúde. DA 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 0073 - 
04.002.10.301.1014.2052.33.90.36.00.00.00 – Outros Serviços de 
Terceiros – Pessoa Física. 
DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO: R$ 54.052,28, 
divididos e pagos em 02 parcelas iguais, mensais no valor de R$ 
27.026,14, a serem pagas até o dia 15 do mês subseqüente pela 
Tesouraria Municipal, conforme disponibilidade financeira, ou até que 
seja realizado concurso público para contratação de médico, não 
gerando direito das demais parcelas. 
DO PRAZO E VIGENCIA/CONTRATO  17/01/2013 a 28/02/2013. 
DA LICITAÇÃO: Dispensa n°001/2013. 
  
Santa Cruz do Xingu – MT, 17 de Janeiro de 2013. 
  
MARCOS DE SÁ FERNANDES DA SILVA. 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Jorcileia Vasconcelos Pinho 

Código Identificador:1C266C80 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO 

TRIVELATO  
 

CÂMARA MUNICIPAL 
CONTRATO Nº 001/2013 DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

CONTÁBEIS (02.01.2013). 
 
Contrato de execução de PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
CONTÁBILIDADE E PRESTAÇÃO DE CONTAS NAS ÁREAS 
DO APLIC, LRF, SISTN, SEFIP, RAIS, DIRF que fazem entre si de 
um lado o CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES de SANTA 
RITA DO TRIVELATO e do outro a empresa DELATORE 
ASSESSORIA PÚBLICA LTDA.  
  
A CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA 
RITA DO TRIVELATO - Estado de Mato Grosso, Pessoa Jurídica 
de direito publico interno, com sede Administrativa a Avenida Flavio 
Luiz, Nº 2.060, Centro, Santa Rita do Trivelato - MT, fone/fax (65) - 
529-6252, inscrita no CNPJ-04.253.983/0001-29, neste ato 
representado por seu Presidente Sr. ITOR PIRES DE CAMARGO,  
brasileiro, divorciado, comerciante, portador da Cédula de Identidade 
RG: Nº 07436041 SSP/MT, e inscrito no CPF: sob o Nº 616.980.241-
34, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE e a 
empresa DELATORE ASSESSORIA PÚBLICA LTDA. , pessoa 
jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o Nº. 
05.895.344/0001-20, com sede na Rua Paranapanema, 2282-S, Bairro 
Jardim das Palmeiras, Lucas do Rio Verde – MT, neste ato 
representado pelo seu sócio-diretor, Plínio Paulo Delatore, portadora 
do RG. Nº 7018340815/ SSP/RS e CPF: 155.017.600-53, residente e 
domiciliado no cidade de Sana Rita do Trivelato, Estado de Mato 
Grosso, sito na Rua da Arara, s/nº, centro doravante denominado 
simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar entre si o presente 
contrato de Prestação de Serviços que será regido pela Lei 8.666/93 e 
suas respectivas alterações e pelo disposto nas cláusulas seguintes: 
  
CLÁUSULA PRIMEIRA -  O presente Contrato tem por objeto a 
contratação de EMPRESA para prestação de serviços de contabilidade 
e prestação de contas nas áreas APLIC, LRF, SISTN, SEFIP, RAIS, 
DIRF conforme segue: 
  
- Prestar serviços de contabilidade pública e assessoria técnica 
contábil e realizar prestação de contas nos seguintes sistemas: APLIC, 
LRF, SISTN, SEFIP, RAIS, DIRF, dentro do prazo legal estabelecido 
por lei; 

- Assessoria e consultoria nas áreas tributária, fiscal, orçamento e 
financeira; 
- A contratação destes serviços objetiva também o suporte técnico na 
pratica de atos da administração municipal, bem como a dinamização 
de procedimentos contábeis e administrativos; 
- A contratada ficará com inteira responsabilidade de responder pelos 
atos praticados ou processo e apontamentos que venha a ocorrer 
decorrente dos serviços ora contratados. 
  
CLÁUSULA SEGUNDA -  O preço estabelecido para a execução 
total dos serviços é de R$ 7.816,24 (Sete mi e oitocentos e dezesseis 
reais e vinte e quatro centavos), que será pago à CONTRATADA  em 
duas parcelas mensais acordo com a execução dos serviços. 
Parágrafo primeiro - Sobre o valor estabelecido nesta Cláusula, 
incidirão descontos relativos aos Impostos incidentes, na forma da 
legislação pertinente em vigor; 
Parágrafo segundo - Correrão a expensas da CONTRATADA todas 
as despesas de locomoção, hospedagem, alimentação e outras 
decorrentes da execução deste contrato; 
Parágrafo Terceiro - O valor do contrato é fixo e irreajustável pelo 
seu prazo inicial, salvo por motivos de alteração na legislação 
econômica do país, que autorize a correção nos contratos com a 
administração pública. 
  
CLÁUSULA TERCEIRA - O prazo de vigência deste Contrato é de 
sessenta (60) dias com início em 02.01.2013 até 28.02.2013 
. 
Parágrafo primeiro - Os serviços deverão ser executados através de 
profissional com capacidade técnica, assumindo a Contratada total 
responsabilidades por quaisquer danos ou faltas que venha cometer no 
desempenho dos serviços. 
Parágrafo segundo - A Contratada deverá fazer cumprir 
rigorosamente, a prestação de serviços, o seu desenvolvimento 
regular, providenciando para que sejam executados dentro do padrão 
de qualidade desejado pela Câmara Municipal de Santa Rita do 
Trivelato, respeitando os prazos de conclusão e apresentação dos 
relatórios e alimentação do sistema do TCE: 
Parágrafo terceiro - A Contratada deverá desempenhar com zelo e 
cuidado extremo as obrigações assumidas; 
Parágrafo quarto - A Contratada ficará obrigada a refazer por sua 
conta e risco o serviço que vier a ser eventualmente apontado como 
irregular; 
Parágrafo quinto – A Contratada deverá disponibilizar um 
funcionário para prestar serviços na Câmara de Santa Rita do 
Trivelato –MT com carga horária de segunda a sexta-feira. 
  
CLÁUSULA QUARTA  – É de competência, da Contratante, 
acompanhar e fiscalizar o cumprimento da execução deste Contrato, o 
que não exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA. 
  
CLÁUSULA QUINTA  - A inobservância, pela CONTRATADA, de 
cláusula, obrigações constantes deste Contrato, de dever originado de 
norma legal ou regulamentar pertinente, implicará na sua rescisão 
automática de pleno direito, independentemente de aviso ou 
notificação extrajudicial ou judicial, ficando estabelecida a multa 
administrativa no percentual de 0,5% (meio por cento), por dia de 
atraso a partir do primeiro dia útil da data fixada para a entrega do 
serviço expressamente reivindicado, limitada ao máximo de 10% (dez 
por cento) do valor proporcional da parcela mensal. 
  
Parágrafo único - A CONTRATADA responderá perante a 
Contratante e terceiros, pelos eventuais prejuízos a que der causa por 
imprudência, imperícia ou negligência na prestação dos serviços 
objeto deste Contrato. 
  
CLÁUSULA SEXTA -  O presente Contrato é regido pelas 
disposições da Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1.993, e suas 
alterações posteriores, e as despesas decorrentes de sua execução 
correrão por conta de recursos próprios da Contratante consignados na 
legislação orçamentária vigente, na seguinte dotação: 

  
Câmara Municipal de Santa Rita 
do Trivelato 

(007)01.001.01.031.0001.2009.33.90.39.00.00.00 Outros Serviços de 
Terceira Pessoa Jurídica 
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CLÁUSULA SÉTIMA - A fiscalização e o acompanhamento dos 
serviços ora contratados ficarão sob a responsabilidade da 
CONTRATANTE, o que não exime nem reduz a responsabilidade 
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer 
irregularidade praticada, cuja eventual ocorrência não implica 
co-responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus servidores, 
empregados, prepostos ou contratados. 
  
A - Para os fins desta Cláusula, caberá à CONTRATANTE detalhar 
formas e designar horários de fiscalização dos serviços e atividades, 
bem assim determinar providências julgadas necessárias ao 
aperfeiçoamento de sua qualidade. 
  
B - A CONTRATADA declara aceitar integralmente todos os 
métodos e processos de inspeção, verificação e controle a serem 
adotados pelo CONTRATANTE. 
  
CLÁUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES - O 
descumprimento, total ou parcial, de quaisquer das obrigações 
ora estabelecidas, sujeitará a CONTRATADA às sanções 
previstas na Lei Federal nº 8.666/93, garantida prévia e ampla 
defesa. 
  
Parágrafo Único - A CONTRATANTE se reserva o direito de 
descontar das parcelas vincendas que trata a cláusula segunda deste 
contrato, o valor de qualquer multa que porventura forem impostas a 
CONTRATADA, em virtude do descumprimento das condições 
estipuladas neste contrato e que não sejam determinantes de rescisão 
contratual. 
  
CLÁUSULA NONA - Rescindir-se-á este Contrato, total ou 
parcialmente, atendida a conveniência administrativa e o 
interesse público: 
  
I -  por ato unilateral e escrito da Contratante, nos casos enumerados 
nos incisos I a XII e XVII, do artigo 78, da Lei Federal nº 8.666, de 21 
de junho de 1993; 
II -  por acordo entre as partes, reduzido a termo, desde que haja 
conveniência para o Contratante; 
III -  judicial, nos termos da legislação pertinente. 
  
CLÁUSULA DÉCIMA - Em observância ao disposto no 
parágrafo único, do artigo 61, da Lei Federal nº 8.666/93, a 
CONTRATANTE fará a publicação do presente contrato na 
imprensa oficial, por extrato, no prazo de 20 (vinte) dias contados 
de sua assinatura. 
  
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - Para dirimir quaisquer 
dúvidas oriundas dos termos do presente Contrato, fica eleito o 
foro da Comarca de Nova Mutum, Estado de Mato Grosso, com 
renúncia expressa de qualquer outro. 
  
E, por estarem, ambas as partes, justas e acordadas entre si, após 
terem lido e achado conforme assinam o presente contrato em duas 
vias de igual teor e forma, na presença de duas testemunhas 
qualificadas. 
  
Santa Rita do Trivelato, MT, 02 de janeiro de 2013. 
  
CÂMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO 
Itor Pires de Camargo 
Contratante 
  
DELATORE ASSESSORIA PÚBLICA LTDA. 
Plínio Paulo Delatore 
Contratada 
  
Testemunhas 
  
1.____________  
Nome: Angélica Lucia Colussi 
CPF: 930.559.601.06 
RG: 9068788455 
 

_____________ 
Nome: Daniel Da Conceição Santos 
CPF: 535.7310.881-68 
RG: 0867275-0 
  
A minuta do presente contato foi visto e aprovado pela Assessoria 
Jurídica da Câmara. 
  
Em, 02 de Janeiro de 2.013. 
  
ADV. HILARIO SCHIEFELBEIN  
Assessor Jurídico OAB Nº 12.532-B 
CPF:158.198.090.-68 

Publicado por: 
Léia Angela da Silva 

Código Identificador:38BBB84B 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO 
PORTARIA Nº 031/2013 

 
SÚMULA: “DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DO 
SERVIDOR ARILSON ANICETO DA SILVA 
FONSECA PARA EXERCER A FUNÇÃO DE 
GESTOR DO BOLSA FAMILIA E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS”. 

  
O Senhor HUGO GARCIA SOBRINHO, Prefeito Municipal de Santa 
Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições 
legais; 
  
R E S O L V E: 

  
Art. 1º - Nomear o Servidor ARILSON ANICETO DA SILVA 
FONSECA, portador do RG nº 0.910.785-1 SSP/MT, e CPF nº 
570.573.891-91, para exercer a função de GESTOR DO 
PROGRAMA BOLSA FAMILIA NO MUNICIPIO DE SANTA 
RITA DO TRIVELATO – MT, programa criado pela lei federal n° 
10.836/2004 de 09 de janeiro de 2004.. 
Art. 2º - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
Art. 3º - Revogam-se as demais disposições em contrário. 
  
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato 
Grosso, em 21 de janeiro de 2013. 
  
HUGO GARCIA SOBRINHO 
Prefeito Municipal 
  
Registre-se, Publique-se. 
Afixe-se na data supra. 
Oficial de Gabinete. 

Publicado por: 
Léia Angela da Silva 

Código Identificador:4709607B 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO 
PORTARIA Nº 033/2013 

 
“SÚMULA: REGULAMENTA O PAGAMENTO DE 
GRATIFICAÇÃO AO SRº. ANTONIO JOÃO DA 
SILVA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 
  

O Senhor HUGO GARCIA SOBRINHO, Prefeito Municipal de Santa 
Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições 
legais; 
RESOLVE, Conceder gratificação ao servidor ANTONIO JOÃO DA 
SILVA. 
Art. 1º - Fica acrescido o porcentual de 40% (quarenta por cento) 
sobre o vencimento do servidor ANTONIO JOÃO DA SILVA, 
portador da Cédula de Identidade nº 840.334, inscrita no CPF sob o 
nº. 593.210.161-04 por Acumular o Cargo de auxiliar de serviços 
gerais e a função de Gari. 
  



Mato Grosso , 23 de Janeiro de 2013   •   Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso   •    ANO VIII | Nº 1643 
 

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt                                                   www.amm.org.br                                                          86 
 

Art. 2º - O Porcentual acima esta dentro do previsto art. 20 §1º da Lei 
Complementar nº. 038 de Cargos e Salário do Município de Santa 
Rita do Trivelato. 
Art. 3º - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário. 
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato 
Grosso, em 21 de janeiro de 2013. 
  
HUGO GARCIA SOBRINHO 
Prefeito Municipal 
 
Registre-se, Publique-se e 
afixe-se na data supra 
Chefe de Gabinete 

Publicado por: 
Léia Angela da Silva 

Código Identificador:E39F390C 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO 
CONCURSO PUBLICO N° 001/2011 

 
Edital nº 024 do Concurso Público Nº 001/2011 
  
O Senhor HUGO GARCIA SOBRINHO  – Prefeito do Município de 
Santa Rita do Trivelato – Estado do Mato Grosso, no uso de suas 
atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso II da 
Constituição Federal, resolve: 
TORNAR PÚBLICO:  
  
I – A convocação dos candidatos abaixo relacionados, aprovados em 
Concurso Público, conforme Edital Nº 01/2011 de 12/12/2011 e 
homologado pelo Decreto nº 005/2012 publicado em 24 de fevereiro 
de 2012. 
  
II – Os candidatos deverão comparecer na Prefeitura Municipal de 
Santa Rita do Trivelato – MT no prazo de 10 (dez) dias, contados a 
partir da data de publicação do ato da nomeação, podendo a pedido 
ser prorrogado pelo igual período, obrigatoriamente munidos de todos 
os documentos comprobatórios para o cargo, conforme lista de 
documentos exigidos pela Prefeitura Municipal e aprovação em 
exame médico pericial devendo o candidato deve apresentar atestado 
de aptidão física e mental e resultado do seguintes exames a) Urina 
tipo I; b) Hemograma Completo; c) VDRL; d) Protoparasitológico; e) 
Outros exames que a Perícia Médica julgar necessários. 
  
III - Fica nomeada a Clinica Plena, localizada na Avenida dos 
Irapurus nº. 654 W, Centro da Cidade de Nova Mutum, para realizar a 
Pericia Médica Oficial do Município de Santa Rita do Trivelato – MT, 
os candidatos deverão comparecer para a pericia, com os documentos 
exigidos em mãos para a avaliação . 
  
III - Os candidatos aos cargos de Operador de Escavadeira Hidráulica, 
Operador de Máquinas Pesadas e Motoristas, deverão realizar os 
exames constantes no edital e mais os exames de: Audiometria, 
Acuidade Visual e Eletrocardiograma, que serão realizados pelo 
médico acima qualificado. 
  
III – O não comparecimento para atender o presente Edital e 
confirmar a aceitação da vaga, será reclassificado como ultimo 
candidato classificado, conforme Decreto. 
CLASSIFICAÇÃO  CANDIDATO  CARGO 

8º Leonardo Carvalho Francisco Enfermeiro 30 Horas 

9º Danielle Gargaro Peres Enfermeiro 30 Horas 

  
Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Prefeitura do Município de Santa Rita do Trivelato, Estado do Mato 
Grosso, em 22 de janeiro 2013. 
  
HUGO GARCIA SOBRINHO 
Prefeito municipal 

Publicado por: 
Léia Angela da Silva 

Código Identificador:8A6BF7D0 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO 
PORTARIA Nº 035/2013 

 
SÚMULA: “DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DO Sr. 
ADILSON SERGIO DA SILVA PARA EXERCER O 
CARGO EM COMISSÃO DE TÉCNICO DE 
ESPORTES E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

  
O Senhor HUGO GARCIA SOBRINHO , Prefeito Municipal de 
Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso, no uso de suas 
atribuições legais; 
  
R E S O L V E: 
  
Art. 1º - Nomear o Sr. ADILSON SERGIO DA SILVA , portador do 
RG nº 1203662-5 SSP/MT e CPF nº 964.882.201-87 para exercer o 
Cargo em Comissão de TÉCNICO DE ESPORTES. 
  
Art. 2º - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
Art. 3º - Revogam-se as demais disposições em contrário. 
  
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato 
Grosso, em 22 de janeiro de 2013. 
  
HUGO GARCIA SOBRINHO 
Prefeito Municipal 
  
Registre-se, Publique-se. 
Afixe-se na data supra. 
Oficial de Gabinete. 

Publicado por: 
Léia Angela da Silva 

Código Identificador:C9012E50 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PORTARIA Nº 027/2013 

 
SÚMULA: “DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DO 
Sr ROGERIO APARECIDO DE ARAUJO PARA 
VISTORIADOR DA AGENCIA DO DETRAN”. 

  
O Prefeito Municipal de Santa Rita do Trivelato, no Estado de Mato 
Grosso, no uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas pela 
Lei Orgânica Municipal e pela Constituição Federal: 
RESOLVE:  
Art. 1º - Nomear o Servidor Sr. Rogério Aparecido De Araujo 
inscrito sob o RG nº 21447381 e CPF nº 034.167.211.44, para 
Vistoriador Da Agencia Do Detran. 
Art. 2º - Fica acrescido o porcentual de 30% (trinta por cento), sobre 
o vencimento do servidor acima. 
Art. 3º - O Porcentual acima esta dentro do previsto art. 20 §1º da Lei 
Complementar nº. 038/2011 de Cargos e Salário do Município de 
Santa Rita do Trivelato. 
Art. 4º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação 
Art. 5º - Revogam-se as demais disposição em contrário 
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato 
Grosso, em 10 de janeiro de 2013. 
  
HUGO GARCIA SOBRINHO 
Prefeito Municipal 
  
Registre-se, Publique-se. 
Afixe-se na data supra. 
Oficial de Gabinete. 

Publicado por: 
Léia Angela da Silva 

Código Identificador:AB8402BA 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PORTARIA Nº 032/2013 

 
“SÚMULA: REGULAMENTA O PAGAMENTO DE 
GRATIFICAÇÃO AO SRº. ADÃO ERNESTO 
GOMIERO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 
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O Senhor HUGO GARCIA SOBRINHO, Prefeito Municipal de Santa 
Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições 
legais; 
RESOLVE, Conceder gratificação ao servidor ADÃO ERNESTO 
GOMIERO.  
Art. 1º - Fica acrescido o porcentual de 40% (quarenta por cento) 
sobre o vencimento do servidor ADÃO ERNESTO GOMIERO, 
portador da Cédula de Identidade nº 7165094-4, inscrita no CPF sob o 
nº. 559.474.849-00 por Acumular o Cargo de auxiliar de serviços 
gerais e a função de Gari. 
  
Art. 2º - O Porcentual acima esta dentro do previsto art. 20 §1º da Lei 
Complementar nº. 038 de Cargos e Salário do Município de Santa 
Rita do Trivelato. 
Art. 3º - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário. 
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato 
Grosso, em 21 de janeiro de 2013. 
  
HUGO GARCIA SOBRINHO 
Prefeito Municipal 
 
Registre-se, Publique-se e 
Afixe-se na data supra 
Chefe de Gabinete 

Publicado por: 
Léia Angela da Silva 

Código Identificador:9F64216A 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO 

TRIVELATO - ESTADO DE MATO GROSSO  
 
AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL Nº 002/2013. 
REGISTRO DE PREÇOS. 
Objeto: Registro de Preços visando a contratação de empresa para 
prestação de serviços de manutenção corretiva e preventiva de 
veículos que integram a frota municipal. Data de abertura: 04/02/2013 
às 08 horas – Local: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato 
(Sala de Licitações), localizada à Av. Flavio Luiz, 2201,Centro – 
Santa Rita do Trivelato-MT. O Edital Completo encontra-se a 
disposição no mural da Prefeitura Municipal, podendo ser solicitado 
pelos interessados pelo fone: (65)3529-6161. Santa Rita do 
Trivelato/MT, 17 de janeiro de 2013. 
  
DANIELLE CRISTINA CORREA EMMER 
Pregoeira 

Publicado por: 
Léia Angela da Silva 

Código Identificador:FCECE65F 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO POVO  

 
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - 

FUNPREV 
PORTARIA /FUNPREV N.º 01/2013 

 
“Dispõe sobre a concessão do benefício de AUXÍLIO-
DOENÇA a servidora Sra. IRACEMA FERREIRA DE 
SOUZA.” 

  
A Secretária Municipal de Administração, gestor do FUNPREV - 
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 
SERVIDORES DE SÃO JOSÉ DO POVO/MT, Estado de MT, no 
uso de suas atribuições legais e nos termos do Art. 15 da Lei 
Municipal nº 362/2006., que rege a previdência municipal; 
  
Resolve: 
  
Art. 1º Conceder o benefício de AUXÍLIO-DOENÇA, a servidora 
Sra. IRACEMA  FERREIRA DE SOUZA , portadora do RG n.º 
14162873, SSP/MT/ e do CPF n.º 940.176.461-15, residente e 
domiciliada neste município, servidora EFETIVA, no cargo de 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, lotada na PREFEITURA 
MUNICÍPAL DE SÃO JOSÉ DO POVO, com vencimentos integrais, 
a partir de 25/01/2013 e término em 23/06/2013, conforme processo 
administrativo do FUNPREV, n.º 2012.05.00021P. 
  
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Registre-se, publique-se, cumpre-se. 
  
SAO JOSE DO POVO - MT, 18 de janeiro de 2013. 
  
SIDNEIA CAETANO DOS SANTOS 
Secretário Municipal de Administração/gestor 

Publicado por: 
Maria de Fatima Borges Costa 

Código Identificador:358B9FC8 
 

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - 
FUNPREV 

PORTARIA /FUNPREV Nº 02/2013 
 

“Dispõe sobre a concessão do benefício de AUXÍLIO-
DOENÇA a servidora Sra. JOSELIA REIS 
TEOTONIO.” 

  
A Secretária Municipal de Administração, gestor do FUNPREV - 
FUNDO MUNICIPAL DEPREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 
SERVIDORES DE SÃO JOSÉ DO POVO/MT, Estado de MT, no 
uso de suas atribuições legais e nos termos do Art. 15 da Lei 
Municipal nº 362/2006., que rege a previdência municipal; 
  
Resolve: 
  
Art. 1º Conceder o benefício de AUXÍLIO-DOENÇA, a servidora 
Sra. JOSELIA REIS TEOTONIO, portadora do RG n.º 1960609-7, 
SSP/MT e do CPF n.º 928.453.478-04, residente e domiciliada neste 
município, servidora EFETIVA, no cargo de ZELADORA, lotada na 
PREFEITURA MUNICÍPAL DE SÃO JOSÉ DO POVO, com 
vencimentos integrais, a partir de 30/01/2013 e término em 
30/03/2013, conforme processo administrativo do FUNPREV, n.º 
2012.05.00013R3. 
  
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Registre-se, publique-se, cumpre-se. 
  
SAO JOSE DO POVO - MT, 18 de janeiro de 2013. 
  
SIDNEIA CAETANO DOS SANTOS 
Secretário Municipal de Administração/gestor 

Publicado por: 
Maria de Fatima Borges Costa 

Código Identificador:FB54AA44 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DOS QUATRO 

MARCOS 
 

DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 
PORTARIA Nº 021 DE 15 DE JANEIRO DE 2013 

 
DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS: 

  
CARLOS ROBERTO BIANCHI, Prefeito deSão José dos Quatro 
Marcos, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições que lhe 
são conferi das no INCISO II no artigo 73 da LEI ORGÂNICA DO 
MUNICÍPIO; 

  
RESOLVE: 
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Artigo 1º - NOMEAR para exercer o cargo em comissão de 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL, a Senhora 
MARA CRISTINA RAMOS, portadora do RG nº 0895035-0 - 
SSP/MT e do CPF nº 580.701.501-06, fazendo jus aos vencimentos 
do cargo. 
  
Artigo 2º - Esta PORTARIA entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogando-se as disposições em contrário e retroagindo 
seus efeitos a partir de 02 de janeiro do corrente ano. 
  
REGISTRADA 
PUBLICADA 
CUMPRA-SE 
  
PREFEITURA DE SÃO JOSÉ DOS QUATRO MARCOS 
AOS 15 DE JANEIRO DE 2013 
  
CARLOS ROBERTO BIANCHI 
Prefeito Municipal 
  
PUBLICADA POR AFIXAÇÃO NO LOCAL DE COSTUME 
 

Publicado por: 
João Claret Donadel 

Código Identificador:420ED6F3 
 

DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 
PORTARIA Nº 022 DE 15 DE JANEIRO DE 2013 

 
DISPÕE SOBRE DESIGNAÇÃO DE SERVIDOR E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS: 

  
CARLOS ROBERTO BIANCHI, Prefeito deSão José dos Quatro 
Marcos, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições que lhe 
são conferi das no INCISO II no artigo 73 da LEI ORGÂNICA DO 
MUNICÍPIO; 
  
RESOLVE: 
  
Artigo 1º - DESIGNAR para exercer o cargo em comissão de 
DIRETORA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 
SOCIAL, a servidora ROSANGELA APARECIDA CORREA, 
portadora do RG nº 806 637 - SSP/MT e do CPF nº 531.720.001-68, 
fazendo jus aos vencimentos do cargo. 
  
Artigo 2º - Esta PORTARIA entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogando-se as disposições em contrário e retroagindo 
seus efeitos a partir de 02 de janeiro do corrente ano. 
  
REGISTRADA 
PUBLICADA 
CUMPRA-SE 
  
PREFEITURA DE SÃO JOSÉ DOS QUATRO MARCOS AOS 15 
DE JANEIRO DE 2013 
  
CARLOS ROBERTO BIANCHI 
Prefeito Municipal 
  
PUBLICADA POR AFIXAÇÃO NO LOCAL DE COSTUME 
 

Publicado por: 
João Claret Donadel 

Código Identificador:A74471E4 

 
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 

PORTARIA Nº 038 DE 22 DE JANEIRO DE 2013 
 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS: 

  
CARLOS ROBERTO BIANCHI, Prefeito deSão José dos Quatro 
Marcos, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições que lhe 

são conferi das no INCISO II no artigo 73 da LEI ORGÂNICA DO 
MUNICÍPIO; 
  
RESOLVE: 
  
Artigo 1º - NOMEAR para exercer o cargo em comissão de CHEFE 
DE DEPARTAMENTO, responsável pelo DEPARTAMENTO DE 
CULTURA E TURISMO, o Senhor LUIZ CARLOS BORDIN, 
portador do RG nº 1378315-7 – SSP/MT e do CPF nº 424.506.751-91, 
fazendo jus aos vencimentos do cargo. 
  
Artigo 2º - Esta PORTARIA entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogando-se as disposições em contrário e retroagindo 
seus efeitos a partir de 07 de janeiro do corrente ano. 
  
REGISTRADA  
PUBLICADA  
CUMPRA-SE 
  
PREFEITURA DE SÃO JOSÉ DOS QUATRO MARCOS 
  
AOS 22 DE JANEIRO DE 2013 
  
CARLOS ROBERTO BIANCHI  
Prefeito Municipal 
  
PUBLICADA POR AFIXAÇÃO NO LOCAL DE COSTUME 
 

Publicado por: 
João Claret Donadel 

Código Identificador:E28A06CF 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2013 
 
ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DOS QUATRO 
MARCOS 
  
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO nº 001/2013 
  
CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA  
  
O Prefeito Municipal de São José dos Quatro Marcos, Estado de Mato 
Grosso, através dos termos que preceituam a Alínea A do Inciso III do 
Art. 94 da Lei Orgânica do Município, no que dispõe o Inciso IX do 
Art. 37 da Constituição Federal, regulamentado pela Lei Municipal 
1.056, de 28 de Janeiro de 2005, autorizado pela Lei Municipal 1.477, 
de 09 de Janeiro de 2013, torna público e faz saber a quem possa 
interessar que será realizado Processo Seletivo Simplificado para 
Contratação por Tempo Determinado, a fim de atender necessidade 
temporária de excepcional interesse público, para provimentos de 
vagas no ano de 2013. 
  
1. DO OBJETO: 
1.1 – O objeto do presente Edital consiste no Processo Seletivo 
Simplificado para contratação de pessoal em caráter temporário e 
excepcional, nos termos das legislações aplicáveis, para suprir vagas 
visando o atendimento de serviços essenciais e inadiáveis para 
atendimento da Secretaria Municipal de Educação, às funções 
mencionadas no Item 4 (integrante deste), com os respectivos cargos, 
requisitos de habilitação, número de vagas, carga horária de trabalho e 
salários. Todas as informações sobre este Processo Seletivo 
Simplificado serão publicadas na internet, no site da Prefeitura 
Municipal (www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br), bem como 
afixadas no mural da Prefeitura Municipal de São José dos Quatro 
Marcos/MT. 
1.2 – A validade deste certame é de até 31 de Dezembro de 2013. 
2. DAS INSCRIÇÕES: 
  
2.1 – As fichas de inscrições serão retiradas e entregues na Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura ou na Escola Municipal Vereador 
Evilásio Vasconcelos, no período de 23 a 31 de Janeiro de 2013; 
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2.2 – Não haverá prazo destinado à isenção de taxas, visto que as 
inscrições serão gratuitas aos cargos disponíveis (atendendo aos casos 
especificados nas Leis Estaduais nº 6156/92, 7713/2002 e 8795/2008); 
2.3 – A realização do Processo Seletivo Simplificado será de 
responsabilidade da Prefeitura Municipal, através da Comissão de 
Processo Seletivo por ela instituída, e da Secretaria Municipal de 
Educação (caso solicitada pela Comissão), tendo em vista a não 
contratação de empresa terceirizada para tal evento; 
2.4 – A inscrição implica na aceitação por parte do candidato de todos 
os princípios, normas e condições estabelecidas no presente edital, nos 
editais complementares e/ou de ratificação que forem necessárias para 
o bom andamento e fiel execução do Processo Seletivo, como também 
à Legislação Municipal. 
  
3. DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA PARTICIPAÇÃO DO 
PROCESSO SELETIVO: 
  
3.1 – Este Processo Seletivo está aberto a todos que satisfazerem as 
exigências das Leis Brasileiras, podendo participar do mesmo o 
candidato que preencher os requisitos abaixo: 
-Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; 
-Ter 18 (dezoito) anos completos 
-Estar em dia com as obrigações eleitorais e Serviço Militar – 
comprovados através de documento e comprovante de votação; 
-Apresentar documento de identificação; 
-Apresentar comprovante de habilitação necessária exigida ao cargo 
(Diploma ou Histórico devidamente acompanhado de Atestado de 
Conclusão); 
-Preencher corretamente a ficha de inscrição, via SMEC ou EM 
Evilásio Vasconcelos; 
-Entregar a documentação para análise de títulos no local de 
realização da prova: no dia 01 de Fevereiro de 2013, às 13h30min. 
  
4. DAS VAGAS: 
  
4.1 – Cargos com os respectivos níveis de escolaridade, vagas, carga 
semanal e salários iniciais: 
  

CARGOS ESCOLARIDADE  VAGAS 
CARGA 

SEMANAL  
SALÁRIOS  

Professor I 

E. Médio - Magistério 03 25 horas R$ 907,00 

E. Médio - Propedêutico 
(com experiência em 
docência comprovada) 

02 25 horas R$ 770,95 

Professor II: Ciências 

  
Ensino Superior 

01 25 horas R$ 1.360,50 

Professor II: Ed. Física 01 25 horas R$ 1.360,50 

Professor II: Geografia 01 25 horas R$ 1.360,50 

Professor II: História 01 25 horas R$ 1.360,50 

Professor II: L. 
Portuguesa 

02 25 horas R$ 1.360,50 

Professor II: 
Matemática 

01 25 horas R$ 1.360,50 

Professor II: 
Pedagogia 

15 25 horas R$ 1.360,50 

  
4.2 – Os candidatos ao cargo de Professor I (E. Médio – 
Propedêutico), obrigatoriamente deverão apresentar documento que 
comprove experiência em docência, devidamente expedido por uma 
instituição de ensino. 
  
4.3 – Ao cargo de Professor I (Magistério/Propedêutico), serão 
atribuídas apenas as aulas referentes a Projeto de Recreação nos 
Centros de Educação Infantil, até que ocorra devida realização de 
Concurso Público para o suprimento de tais vagas. 
  
4.4 – Das vagas destinadas ao cargo de Professor II: Pedagogia, duas 
serão destinadas a portadores de necessidades especiais (PNE), em 
consonância com a Lei Complementar nº 114 de 25 de Novembro de 
2002. 
  
5. DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS:  
  
5.1 – A elaboração das provas bem como a sua aplicação, é de 
responsabilidade da Comissão Organizadora do Processo Seletivo, a 
qual poderá solicitar a devida parceria de profissionais responsáveis e 
competentes que atuam na(s) Secretaria(s) solicitante(s) do referido 
Seletivo; 
  

5.2 – As provas escritas serão aplicadas no local, data e horário a 
seguir: 
Local: Escola Municipal Vereador Evilásio Vasconcelos 
Data/Horário: 01 de Fevereiro de 2013 – das 13h30min às 16h30min. 
  
6. DAS PROVAS: 
  
6.1 – Este Processo Seletivo Simplificado constará de 02 (duas) fases: 
a) Entrega de documentação para análise de títulos (em envelope 
lacrado): no dia 01 de Fevereiro de 2013, às 13h30min, no local de 
realização das provas; 
b) Prova escrita: no dia 01 de Fevereiro de 2013, às 13h30min. 
  
6.2 – As provas escritas serão: objetivas (com questões de múltipla 
escolha, contendo uma única alternativa correta, de caráter 
classificatório) e dissertativas – conforme quadro abaixo: 
  
Conteúdos Nº de Questões Valor/Peso Total 
Língua Portuguesa 05 1,0 5,0 

Conhecimentos Específicos 05 1,0 5,0 

Dissertativas de conhecimentos didático-
pedagógicos 

05 2,0 10,0 

Totais 15 20,0 

  
6.3 – A prova dissertativa terá caráter eliminatório e classificatório 
por cargo do edital, sendo aplicada juntamente com a prova objetiva, 
de forma individual por candidato e constará da redação de texto 
dissertativo sobre tema específico da área de atuação, de até 10 linhas. 
6.3.1 – A mesma deverá ser feita pelo próprio candidato, à mão, em 
letra legível, com caneta esferográfica de tinta preta ou azul, entregue 
juntamente com a prova objetiva. Não será permitida consulta a 
nenhum material de apoio para realização da prova dissertativa. 
6.3.2 – Somente será corrigida a prova dissertativa do candidato com 
acerto(s) na prova objetiva de conhecimentos específicos, sendo que 
o candidato que nela zerar não lhe será feita a correção da dissertativa 
e, consequentemente, o mesmo será desclassificado. 
  
6.4 – Da avaliação da Prova Dissertativa: 
6.4.1 – A nota da prova dissertativa varia de 0 (zero) ponto a 10 (dez) 
pontos e será avaliada quanto ao domínio do conteúdo apresentado, a 
considerar a seguinte metodologia e pontuação: 
  
a) 2,5 pontos – avaliação do conhecimento da língua portuguesa; 
b) 7,5 pontos – avaliação do conhecimento específico da área do 
cargo. 
  
6.4.2 – A avaliação da prova dissertativa será feita do seguinte modo: 
  
a) Apresentação, clareza e utilização adequada da norma culta da 
Língua Portuguesa (considerando o Novo Acordo Ortográfico), 
limitada a 2,5 pontos; 
b) Avaliação do domínio do conteúdo específico da área do cargo, 
limitada a 7,5 pontos; 
c) Nos casos de fuga ao tema, de texto definitivo escrito a lápis e/ou 
de não haver texto, o candidato receberá nota na prova dissertativa 
igual a ZERO. 
  
6.5 – Dos critérios de correção da Prova Dissertativa (por questão): 
  

CRITÉRIOS  PONTUAÇÃO ATRIBUÍDA  

Parte 1 – Conhecimento de Língua Portuguesa 
(Máximo 0,5 ponto) 

NÃO 
(0 ponto) 

EM PARTES 
(0,15 pontos) 

SIM  
(0,25 pontos) 

1.Apresentação de concordância       

2.Ortografia correta       

Total de pontos da Parte 1 0,5 ponto 
Parte 2 – Conhecimentos específicos (Máximo 
1,5 pontos) 

NÃO 
(0 ponto) 

EM PARTES 
(0,25 ponto) 

SIM  
(0,50 ponto) 

1.Conhecimento/Domínio do conteúdo       

2.Argumentação       

3.Relação teoria-prática       

Total de pontos da Parte 2 1,5 pontos 
TOTAL GERAL  2,0 pontos 

  
7. DO PROGRAMA GERAL DO CONTEÚDO:  
  
7.1– O Programa Geral e respectivo Conteúdo Programático para as 
provas de Língua Portuguesa e Conhecimentos Específicos serão os 
seguintes: 
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- Língua Portuguesa: Interpretação Textual, Análise do Discurso, 
Semântica e Gramática; 
  
- Conhecimentos Específicos: Tais conhecimentos estarão 
diretamente ligados ao cargo, observando a prática do dia-a-dia. As 
questões levarão em conta os conhecimentos específicos e 
pedagógicos inerentes à área da Educação, sendo: 
  
Professor I – Conteúdos: Diretrizes Curriculares Nacionais para a 
Educação Infantil. 
  
Professor II: Ciências – Conteúdos: Ciências Naturais; Aprender e 
Ensinar Ciências no Ensino Fundamental. 
  
Professor II: Educação Física – Conteúdos: Princípios da Educação 
Física no Ensino Fundamental; Aprender e Ensina Educação Física no 
Ensino Fundamental. 
  
Professor II: Geografia – Conteúdos: Conhecimento Geográfico: 
Características e Importância Social; O Ensino e Aprendizagem de 
Geografia no Ensino Fundamental. 
  
Professor II: História  – Conteúdos: O Conhecimento Histórico: 
Características e Importância Social; O Ensino e Aprendizagem de 
História no Ensino Fundamental. 
  
Professor II: Língua Portuguesa – Conteúdos: Linguagem e 
Participação Social; O Ensino de Língua Portuguesa no Ensino 
Fundamental. 
  
Professor II: Matemática – Conteúdos: O Conhecimento 
Matemático; O Ensino e Aprendizagem da Matemática no Ensino 
Fundamental. 
  
Professor II: Pedagogia – Conteúdo: O Ensino Fundamental de 
Nove Anos. 
  
7.2 – Quanto às provas dissertativas de conhecimentos didático-
pedagógicos, serão avaliados os conhecimentos obtidos através do 
estudo do conteúdo mencionado no item 7.1 (obedecendo a área de 
formação do professor). 
  
8. DOS REFERENCIAIS BIBLIOGRÁFICOS:  
  
8.1– O material de estudos referente ao programa geral dos conteúdos 
para este Processo Seletivo, será: 
  
Professor I: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação 
Infantil . – Disponível no site portal.mec.gov.br (aba 
Professores/Diretores – Publicações – Educação Infantil); 
  
Professor II nas áreas de: Ciências, Educação Física, Geografia, 
História, Língua Portuguesa, Matemática – Parâmetros Curriculares 
Nacionais para o Ensino Fundamental. Disponível no site 
portal.mec.gov.br (aba Professores/Diretores – Publicações – Ensino 
Fundamental – Parâmetros Curriculares Nacionais – PCN de 5ª a 8ª 
Série); 
  
Professor II (Pedagogia) – Ensino Fundamental de Nove Anos. 
Disponível no site portal.mec.gov.br (aba Professores/Diretores – 
Publicações – Passo a Passo da Implementação do Ensino 
Fundamental de Nove Anos – Orientações para a Inclusão da Criança 
de Seis Anos de Idade); 
  
9. DA ANÁLISE DE TÍTULOS:  
  
9.1 – A análise de títulos será realizada pela Secretaria Municipal de 
Educação e destina-se a obter informações do candidato, bem como 
avaliar suas condições e competências para o respectivo cargo. 
  
9.2 – Para a contagem de pontos será avaliada somente a 
documentação coerente ao cargo preterido pelo candidato, mesmo 
tendo nível de escolaridade acima do exigido ao referido cargo. 
  

9.3 – O Currículo Vitae de cada candidato será avaliado em 
conformidade com os critérios descritos na Ficha de Pontuação 
abaixo: 
  

Pontuação do Professor (Critérios/Indicadores/Cômputos/Pontos) 
I. DA FORMAÇÃO/TITULAÇÃO (Considerar a maior titula ção) 

Título 

Ensino Superior Licenciatura Plena 
4,0 

pontos 
  

  
Ensino Médio 

  

Magistério 
2,0 

pontos 
  

Propedêutico + Documento de comprovação 
em docência 

1,0 
ponto 

  

II. QUALIFICAÇÃO COMPLEMENTAR  

a. 

Cursos de formação continuada realizados na área da Educação 
que contemplem conhecimentos didático-curriculares e de 
políticas educacionais – com limite máximo de 3,0 pontos – 
certificados de 2010, 2011 e 2012. 

0,5 ponto para 
40 horas 

  

b. 

Comprovação anual, mediante certificado registrado pela 
instituição promotora do evento, de palestras, minicursos e 
conferências proferidas na área da Educação – com limite 
máximo de 1,0 ponto. 

0,5 ponto para 
cada certificado 

  

c. 

Execução de Projetos realizados no ano letivo de 2012, voltados 
para a melhoria da aprendizagem do aluno, comprovados através 
da apresentação de projetos e resultados (fotos, vídeos, etc.) – 
limite máximo de 2,0 pontos. 

1,0 ponto por 
projeto 

  

  
9.4 – Será desclassificado o candidato que não apresentar 
documentação coerente ao cargo concorrido, conforme exposto neste 
Edital. 
  
10. DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS:  
  
10.1 – Professor: Docência na Educação Infantil e Ensino 
Fundamental, incluindo entre outras as seguintes atribuições: 
  
10.1.1 – Descrição sintética: participar da Proposta Pedagógica da 
Escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a Proposta 
Pedagógica da Escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; 
  
10.1.2 – Descrição analítica: estabelecer e implementar estratégias de 
recuperação para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias 
letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos 
períodos dedicados ao Planejamento, à Avaliação e ao 
Desenvolvimento Profissional; colaborar com as atividades de 
articulação da escola, com as famílias e a comunidade; desempenhar 
outras atribuições inerentes ao cargo, inclusive as estabelecidas no 
Art. 5, da Lei 755/98 – Estatuto do Magistério. 
  
11. DA SELEÇÃO E CLASSIFICAÇÃO:  
  
11.1 – A classificação obedecerá à somatória de pontos da análise de 
títulos e da nota da prova escrita. 
11.2 – A classificação final entre candidatos com igual número de 
pontos, o critério de desempate obedecerá: 
- a maior nota da prova escrita; 
- o mais idoso. 
11.3 – De acordo com as necessidades, o município promoverá a 
convocação obedecendo à classificação dos candidatos aprovados 
neste Processo Seletivo. 
  
12. DA CONTRATAÇÃO:  
  
12.1 – A convocação para contratação dos candidatos habilitados 
obedecerá rigorosamente à ordem de classificados, não gerando, 
entretanto, o fato de aprovação direito à contratação. 
  
12.2 – No ato da contratação, o candidato deverá apresentar cópia da 
documentação que comprove: 
- Cédula de Identidade – RG; 
- Certidão de Nascimento ou Casamento; 
- Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 anos; 
- Carteira de Vacinação dos filhos menores de 05 anos; 
- Cadastro de Pessoa Física – CPF; 
- Cartão do PIS/PASEP; 
- Comprovantes de votação – referentes às 02 últimas eleições; 
- Título de eleitor; 
- Certidão negativa expedida pelo Cartório Distribuidor – Fórum; 
- Certidão negativa de débitos com o Município; 
- Atestado de Saúde Física e Mental; 
- Fotos 3X4 (02) – Coloridas e recentes; 
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- Certidão de Reservista ou C.A.M. – Sexo masculino; 
- Comprovante de Escolaridade; 
- Comprovante de residência; 
- Declaração de bens; 
- Declaração de não-acúmulo de cargo; 
- Conta corrente no Banco do Brasil. 
  
12.3 – O candidato ao cargo de Professor I (Magistério/Propedêutico), 
receberá o valor salarial de acordo com a tabela descrita no item 4.1 
(CARGOS COM OS RESPECTIVOS NÍVEIS DE 
ESCOLARIDADE, VAGAS E SALÁRIOS INICIAIS ), fazendo 
jus ao cargo o qual o mesmo se dispôs a fazer neste Processo Seletivo. 
  
12.4 – O candidato ao cargo de Professor II (Ensino Superior), 
receberá o valor salarial como graduado de acordo com a tabela 
descrita no item 4.1 (CARGOS COM OS RESPECTIVOS NÍVEIS 
DE ESCOLARIDADE, VAGAS E SALÁRIOS INICIAIS ). 
  
12.5 – Dada a contratação, o candidato tornar-se-á servidor regido 
pelo Regime Jurídico Geral e contribuirá para o Regime 
Previdenciário – INSS. 
  
12.6 – A vigência contratual se dará entre os meses de Fevereiro de 
2013 a Dezembro de 2013. 
  
13. DA DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS:  
  
13.1 – O resultado final deste Processo Seletivo será publicado em 
edital contendo a classificação e o número de pontos de cada 
candidato classificado. 
  
13.2 – A publicação do resultado final será feita no dia 05 de 
Fevereiro de 2013, em meios de comunicação (Rádio e Jornal), no 
mural da Prefeitura Municipal de São José dos Quatro Marcos, nos 
órgãos públicos, nos sites www.amm.org.br e 
www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br 
  
14. DOS RECURSOS: 
  
14.1 – Divulgados os resultados, o candidato terá o prazo do dia 06/02 
a 07/02/2013 para interposição de recursos, caso julgue necessário. 
  
14.2 – Se houver qualquer interposição de recursos que altere o 
resultado deste Processo Seletivo, será feita nova divulgação de tal 
resultado até o dia 08 de Fevereiro de 2013. 
  
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. 
  
São José dos Quatro Marcos, 23 de Janeiro de 2013. 

  
CARLOS ROBERTO BIANCHI 
Prefeito Municipal 
  
RONALDO FLOREANO DOS SANTOS 
Vice-Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Meirivania Alves de Souza 

Código Identificador:7EF8BC49 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL  

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PORTARIA Nº 114/2013. 
 
PORTARIA Nº 114/2013. 
  

CONSTITUI A COMISSÃO ESPECIAL DE 
SELEÇÃO DE PESSOAL PARA APLICAÇÃO DE 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

ILMA GRISOSTE BARBOSA, PREFEITA MUNICIPAL DE 
SAPEZAL, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas 
atribuições legais, RESOLVE  
Art. 1º - Fica constituída a Comissão de Avaliação e Seleção de 
Pessoal, composta pelos membros abaixo, sob a Presidência do 
primeiro e Secretariado pelo segundo, para aplicação de Processo 
Simplificado nº 001/2013, para fins de contratos temporários no 
quadro de pessoal da Secretaria de Educação, Cultura e Esporte do 
Município de Sapezal – Mato Grosso, em conformidade com a Lei 
Municipal nº 924/2011. 
NOME  CPF Nº MATRÍCULA  

CLÉIA KARASIAKI DOS SANTOS 550.815.501-59 000555 

SILVIA VILAS BOAS FREI ALEIXO 835.779.479-34 000579 

TÂNIA APARECIDA CARNELOSE 597.570.432-49 002692 

TÂNIA PADILHA KIND MAIESK 735.303.879-91 002730 

DIANE MARIA LOCH DA SILVEIRA  545.497.101-44 000598 

RIMENES SILVA MARTINS 943.256.341-34 000757 

  
Art. 2º - Compete à presente Comissão aplicar e avaliar as provas, 
bem como cumprir as determinações legais e do respectivo Edital do 
Processo Seletivo Simplificado nº 001/2013. 
Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
Sapezal/MT, 21 de Janeiro 2013. 
  
ILMA GRISOSTE BARBOSA 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Junio Clesio Pereira de Souza 

Código Identificador:BE4D298F 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP  

 
CÂMARA MUNICIPAL 

RELATORIO DE GESTAO  
 
CÂMARA MUNICIPAL DE SINOP 2.012  

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA DE PESSOAL EM RELAÇÃO A RECEITA CORRENTE 
LÍQUIDA 

PERÍODO DE REFERÊNCIA 3º QUADRIMESTRE/2012 

LRF.art 55, Inciso I, alínea ‘a’ – Anexo XII R$ 

DESPESAS DE PESSOAL 
DESPESAS LIQUIDADAS 

Últimos 12 
meses 

Até 
Quadrimestre 

% da Despesa 
s/RCL 

PODER LEGISLATIVO       

DESPESA DE PESSOAL       

Pessoal Ativo 4.623.432,48 4.623.432,48   

Pessoal Inativo e Pensionistas       

(+/-) Precatórios (Sentenças Judiciais) ref       

período de apuração       

(-) Inativos com recursos vinculados       

(-) Indenizações por Demissão (199.536,49) (199.536,49)   

Outras Depesas de Pessoal (art 18, parágrafo 1º) 0,00 0,00   

DESPESA LÍQUIDA DE PESSOAL (II) 4.423.895,99 4.423.895,99   

DESPESA LÍQUIDA TOTAL (I+II) 4.423.895,99 4.423.895,99   

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL 204.792.948,92   2,16 

LIMITE PRUDENCIAL (1) 11.673.198,09     

LIMITE LEGAL (2) 12.287.576,94     

(1) E (2) – Limites definidos, respectivamente, no inciso III do artigo 20 e no parágrafo único do artigo 
22, da Lei Complementar nº 101/2000. 

  
REMIDIO KUNTZ  
Presidente 
  
LEOZENIR SEVERO DA SILVA 
1ª Secretária 
  
PRISCILLA VIEIRA LEITZKE  
CRC/MT 006985/O-7 
Contadora 
  
JOSE MARCELO PHILIPPSEN 
Coordenador de Controle Interno 

Publicado por: 
Marcieli Rosangela Gomes 

Código Identificador:6B4BCA78 
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CÂMARA MUNICIPAL 
DEMOSTRATIVO CAIXA  

 
MUNICÍPIO DE SINOP - MT 

PODER EXECUTIVO 

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 

DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA  

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 

JANEIRO À DEZEMBRO DE 2012 

RGF – ANEXO V (LRF, art. 55, Inciso III, alínea "a") R$ 1,00 

DESTINAÇÃO DE RECURSOS 
CAIXA 
BRUTA 

(a) 

OBRIGAÇÕES 
FINANCEIRAS 

(b) 

DISPONIBILIDADE 
DE CAIXA 
LÍQUIDA 

(c) = (a – b) 

101 - Recurso Educação 25%     0,00 

102 - Convênio Programa Educação     0,00 

103 - Fundeb 60%     0,00 

104 - Fundeb 40%     0,00 

201 - Recurso Saúde     0,00 

202 - Convênio e Programa Saúde     0,00 

301 - Convênio e Programa - outras 
finalidades 

    0,00 

301 - Recurso Convênio Saae     0,00 

402 - Alienação     0,00 

TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS 
(I) 

0,00 0,00 0,00 

999 - Outros Recursos - Movimento 32.172,07   32.172,07 

TOTAL DOS RECURSOS NÃO 
VINCULADOS (II) 

32.172,07 0,00 32.172,07 

TOTAL (III) = (I + II) 32.172,07 0,00 32.172,07 

REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA 
DOS SERVIDORES1 

      

FONTE:Câmara Municipal de Sinop/Contabilidade/Rel. Aux. LRF/Orca 2012. 

  
REMIDIO KUNTZ  
Resp. Poder Legislativo 
  
LEOZENIR SEVERO DA SILVA 
Resp. 1º Secretaria. 
  
PRISCILLAVIEIRA LEITZKE  
Resp Contabilidade 
CRC/MT 006985/O-7 

Publicado por: 
Marcieli Rosangela Gomes 

Código Identificador:AD3735D2 

 
DEPTO DE LICITAÇÃO 

1º TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N.º 
031/2012 

 
REF: Pregão Presencial N° 010/2012 – SRP 011/2012. 
O presente termo aditivo acresce em 25% (vinte e cinco) por cento 
O ITEM Nº 018 da Ata de Registro de Preços nº 031/2012, em 
atendimento a Secretaria municipal de Diversidade Cultural, sob a 
atividade/dotação: 2024.339039.0000.999 nas mesmas condições 
firmadas, conforme a seguir: 
  
ITEM  QUANT  UND PRODUTO MARCA  V.UNIT  V.TOTAL  

18 
  

250 
  

UN 
  

LOCAÇÃO DE 
FECHAMENTO PARA 
ATENDER EVENTOS 
CONTENDO NO MÍNIMO: 
FOLHA DE 2.20 X 2,00 
METROS EM CHAPAS DE 
FERRO 18 SEM NÃO 
VAZADAS, METALON NA 
CHAPA 16 E MÃO 
FRANCESA NA CHAPA 18, 
COM CONECTOR PARA 
ACOPLAR OUTRAS FOLHAS, 
PINTURA COM TINTA 
ZARCÃO ANTICORROSIVA, 
PARA ATENDER EVENTOS 
NO MUNICIPIO DE SINOP. 

SCALABRIN  
  

25,00 
  

6.250,00 
  

VALOR TOTAL ACRESCIDO  R$ 6.250,00 

  
CONTRATADA: IRINEU TONIETO SCALABRIN. Contratante: 
Prefeitura Municipal de Sinop. Data: 22/01/2013. Fundamentado no § 
1º do Art. 65 da Lei 8.666/93 e no disposto no item 5.2 – Subitem 
5.2.4 da referida Ata. 

Publicado por: 
Sidelina Rodrigues dos Santos 

Código Identificador:F0DBE47A 
 

DEPTO DE LICITAÇÃO 
AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL Nº 003/2013 

SRP 003/2013 
 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP torna público, para 
conhecimento dos interessados, que fará realizar licitação na 
modalidade de PREGÃO PRESENCIAL Nº 003/2013- SRP 
003/2013; TIPO: menor preço por Item; OBJETO: Aquisição de 
Gêneros Alimentícios, destinados a Merenda Escolar, PETI, 
PAIF,CREAS, PROJOVEM, API e OBRAS, atendendo a 
Secretaria Municipal de Educação, Secretaria Municipal de 
Assistência Social, Trabalho e Habitação e Secretaria Municipal 
de Obras e Serviços Urbanos, ABERTURA da SESSÃO: 
04/02/2013 às 09:30horas (horário de Brasília-DF); LOCAL: 
Secretaria Municipal de Administração, Rua das Avencas, 1.491, 
Setor Comercial; ÍNTEGRA do EDITAL: no endereço indicado ou 
por meio do site https://cidadecompras.com.br; 
www.prefeituravirtual.com.br Informações: (66) 3517-5218/5263. 
SINOP-MT, 22 de janeiro de 2013. 
  
ADRIANO DOS SANTOS 
Pregoeiro – 148/2012 

Publicado por: 
Sidelina Rodrigues dos Santos 

Código Identificador:65C7A9F5 
 

PREVI SINOP 
PORTARIA Nº.23/2013 

 
“Destitui PEDRO DE LIMA CORDEIRO JÚNIOR, 
Procurador Jurídico CC-12, da função de Tesoureiro, 
nomeado pela portaria 04/2013 do PREVI-Sinop/MT. 

  
A Diretora Executiva do PREVI SINOP - Instituto Municipal de 
Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de SINOP, 
Estado de MT, no uso de suas atribuições legais resolve: 
  
Art. 1º Destituir Srº. PEDRO DE LIMA CORDEIRO JÚNIOR, 
Procurador Jurídico, Referência CC-12, da função de TESOUREIRO 
do PREVI-SINOP. 
  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicação, 
revogando as Disposições em contrários. 
  
Art. 3º Feita às anotações Registre-se, publique-se, cumpre-se. 
  
SINOP - MT, 16 de Janeiro de 2013. 
  
JHONI HELEN CRESTANI 
Diretora Executiva do Previsinop/mt 

Publicado por: 
Flaviane Pauli Gonçalves 

Código Identificador:AEF2BBD1 
 

PREVI SINOP 
PORTARIA Nº.24/2013 

 
“Nomear DANIELA SEVIGNANI CONSTANTINI, 
Coordenadora de Divisão de Benefícios, Referencia CC-
10ª, para exercer a função de Tesoureira, assinando as 
Movimentações das Contas Bancárias do 
PreviSinop/MT. 

  
A Diretora Executiva do PREVI SINOP - Instituto Municipal de 
Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de SINOP, 
Estado de MT, no uso de suas atribuições legais resolve: 
  
Art. 1º Designar DANIELA SEVIGNANI CONSTANTINI, 
Coordenadora de Divisão de Benefícios, Referencia CC-10ª, para 
exercer a função de TESOUREIRA do PREVI-SINOP, no prazo de 
até 05 de Fevereiro de 2013. 
. 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando as Disposições em contrários. 
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Art. 3º Feita às anotações Registre-se, publique-se, cumpre-se. 
  
SINOP - MT, 16 de Janeiro de 2013. 
  
JHONI HELEN CRESTANI 
Diretora Executiva do Previsinop/mt 

Publicado por: 
Flaviane Pauli Gonçalves 

Código Identificador:4AA44979 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO  

 
CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES 

PORTARIA Nº 027/2013 
 
DATA: 22 DE JANEIRO DE 2013 

  
CONSTITUI E DÁ POSSE AOS MEMBROS DAS 
COMISSÕES PROVISÓRIAS PARA A 1ª SESSÃO 
EXTRAORDINÁRIA DO ANO DE 2013 E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  
A Exma. Senhora MARILDA SALETE SAVI, Presidente da Câmara 
Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas por Lei: 
  
RESOLVE:  
  
Art. 1° - Dar posse aos membros das Comissões Provisórias, 
escolhidos mediante acordo de lideranças, com base no Artigo 8° do 
Regimento Interno da Câmara Municipal de Sorriso, para exarar 
parecer acerca das matérias de sua competência específica, conforme 
determina o Artigo 28 do Regimento Interno, constantes da Pauta da 
1ª Sessão Extraordinária do Ano Legislativo de 2013. 
  
Art. 2° - Os membros empossados em cada Comissão de que trata o 
Artigo 1° desta Portaria, são os seguintes: 
  
1) COMISSÃO DE JUSTIÇA E REDAÇÃO: 
Presidente: DIRCEU ZANATTA 
Relator: BRUNO STELLATO 
Membro: CLAUDIO OLIVEIRA 
  
2) COMISSÃO DE FINANÇAS, ORÇAMENTOS E 
FISCALIZAÇÃO : 
Presidente: MARLON ZANELLA 
Relator: FÁBIO GAVASSO 
Membro: POLESELLO 
  
3) COMISSÃO DE EDUCAÇÃO, SAÚDE E ASSISTÊNCIA 
SOCIAL : 
Presidente: PROFESSOR GERSON 
Relator: JANE DELALIBERA 
Membro: VERGILIO DALSÓQUIO 
  
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Art. 4° - Revogam as disposições em contrário. 
  
Câmara Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 22 de 
janeiro de 2013. 
  
MARILDA SALETE SAVI 
Presidente 
  
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. 

Publicado por: 
Mineia Isabel Hanke Gund 

Código Identificador:3A47884D 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE  

 
CÂMARA MUNICIPAL 

EDITAL DE LICITAÇÃO 001/2013  
 
EDITAL DE LICITAÇÃO  
PROCESSO Nº. 03/2013 
PREGÃO PRESENCIAL Nº. 01/2013 
  
A Pregoeira da Câmara Municipal de Terra Nova do Norte, estado de 
Mato Grosso, nomeada pela Portaria nº. 05/2013, torna público para o 
conhecimento dos interessados que realizará licitação na modalidade 
PREGÃO PRESENCIAL, “MENOR PREÇO GLOBAL” para 
licenciamento de software para área pública. Esta licitação observará 
os preceitos de direito público e, em especial, as disposições contidas 
na Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002; no Decreto nº 3.555, de 08 
de agosto de 2000 e suas alterações; no 
Decreto Legislativo n.º 05, de 18 de janeiro de 2013; e 
subsidiariamente pela Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas 
alterações; bem como demais legislações pertinentes e, ainda, no 
estabelecido no Edital e seus Anexos. 
A licitação será processada e julgada, em sessão pública, pela 
Pregoeira e Equipe de Apoio, conforme a seguir: 
OBJETO:  Aquisição de Licenças de uso, Manutenção, Consultoria 
Técnica em Softwares de Orçamento, Tesouraria, Contabilidade 
Pública, Recursos Humanos e Folha de Pagamento, Compras, 
Licitação, Patrimônio, Almoxarifado, Protocolo, Controle de Frotas e 
de Controle Interno. 
DATA:  04/02/2013 
HORÁRIO:  09:00 horas 
LOCAL:  SALA DA CPL/CÂMARA MUNICIPAL 
Endereço: Travessa Lucas A. Toniazzo, 206 – Cidade de Terra Nova 
do Norte/MT Informações e esclarecimentos poderão ser obtidos 
diretamente com a Pregoeira ou com a Equipe de Apoio, pelo 
telefone/FAX (66) 3534-1108 ou e-mail 
legislativo@camaraterranovadonorte.mt.gov.br 
O edital completo poderá ser acessado através do site 
www.camaraterranovadonorte.mt.gov.br  
  
Terra Nova do Norte - MT, 22 de janeiro 2013. 
  
ELIZANGELA DE O. A. DOS SANTOS 
Pregoeira  

Publicado por: 
Franciane Borges Vidal 

Código Identificador:20CE0220 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA GP N.º 009/2013 
 
DATA: 02 de JANEIRO de 2013 
  

SÚMULA: nomeia O sra. aline alencar de oliveira e da 
outras providências. 

  
O Sr. MILTON JOSÉ TONIAZZO, PREFEITO MUNICIPAL DE 
TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO 
USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES CONFERIDAS PELA LEI N.º 128, 
DE 13 DE JULHO DE 1990, E Lei Orgânica, 05 de abril de 1990; 

  
R E S O L V E: 
  
ART. I –Nomear a Sra. ALINE ALENCAR DE OLIVEIRA , 
Brasileira, Solteira portadora da Carteira de Identidade RG 12830884-
8 SSP/RJ, inscrito no CPF 021.503.821-56, para o cargo em comissão 
de Assessor Jurídico, lotado no Gabinete do Prefeito 
ART. II – Fica revogada a Portaria nº 212/2012, a qual nomeava a 
mesma no cargo em comissão de Assessor Jurídico-Chefe, Lotada no 
Gabinete do Prefeito. 
ART. III – O ato Descrito no Art. I, se dá em conformidade com art. 
11, inciso II da Lei nº 128 de 13 de Julho de 1990. 
ART. IV – Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogada as disposições em contrário. 
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA 
DO NORTE, EM 02 de janeiro de 2013. 
  
REGISTRE-SE E AFIXE-SE 
  
MILTON JOSÉ TONIAZZO  
Prefeito Municipal 
  
TERMO DE POSSE Nº 009/2013 
  
Compareceu perante o Prefeito Municipal, para tomar posse no 
cargo de Assessor Jurídico, a Senhora Aline Alencar de Oliveira, 
portador da cédula de identidade RG nº 12830884-8 SSP/RJ e 
CPF:021.503.821-56, no dia 02 de Janeiro de 2013 e prometeu 
cumprir fiel e honradamente, todos os atos necessários e inerentes ao 
cargo que ora lhe é dado posse, em conformidade com o art. 16 da 
Lei 128 de 13 de Julho de 1990. 
O presente termo de Posse é parte integrante da Portaria nº 
009/2013, que nomeou o referido empossado. 
  
MILTON JOSÉ TONIAZZO 
Prefeito Municipal 
  
ALINE ALENCAR DE OLIVEIRA  
Empossado  

Publicado por: 
Elaine Maisa Maciel 

Código Identificador:658EE9B4 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PORTARIA GP N.º 010/2013 

 
DATA: 02 de JANEIRO de 2013 
  

SÚMULA: NOMEIA O SR. JULIANO SGUIZARD E 
DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  
O Sr. MILTON JOSÉ TONIAZZO, PREFEITO MUNICIPAL DE 
TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO 
USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES CONFERIDAS PELA LEI N.º 128, 
DE 13 DE JULHO DE 1990, E Lei Orgânica, 05 de abril de 1990; 

  
R E S O L V E: 
  
ART 1°. – Nomear o Sr. JULIANO SGUIZARD, Brasileiro, 
portador do RG 14007533 SSP/MT, inscrito no CPF 005.177.381-39, 
para o cargo em comissão de Assessor Jurídico, lotado no Gabinete do 
Prefeito. 
ART. 2° – Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA 
DO NORTE, EM 02 de janeiro de 2013. 
  
REGISTRE-SE E AFIXE-SE. 
  
MILTON JOSÉ TONIAZZO  
Prefeito Municipal 
  
TERMO DE POSSE Nº 010/2013 
  
Compareceu perante o Prefeito Municipal, para tomar posse no 
cargo de Assessor Juridico, o Senhor Juliano Sguizard, portador da 
cédula de identidade RG nº 14007533 SSP/MT e CPF: 005.177.381-
39, no dia 02 de Janeiro de 2013 e prometeu cumprir fiel e 
honradamente, todos os atos necessários e inerentes ao cargo que ora 
lhe é dado posse, em conformidade com o art. 16 da Lei 128 de 13 de 
Julho de 1990. 
O presente termo de Posse é parte integrante da Portaria nº 
010/2013, que nomeou o referido empossado. 
  
MILTON JOSÉ TONIAZZO 
Prefeito Municipal 
  
 

JULIANO SGUIZARD 
Empossado  

Publicado por: 
Elaine Maisa Maciel 

Código Identificador:7ADCD2D6 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TORIXORÉU  

 
COMISSÃO DE LICITAÇÃO  

ATA DE ABERTURA DO PREGÃO PRESENCIAL SRP Nº 
003/2013 

 
Aos vinte dois dias do mês de janeiro do ano de 2013, ás 09:00 horas, 
reuniram-se a Pregoeira e membros da Comissão de Apoio, nomeados 
pela portaria nº 004/2013 de 02 de janeiro de 2013, na Rua XV de 
novembro, 16, Setor Aeroporto, para recebimento e abertura dos 
envelopes contendo as propostas e os documentos de habilitação, para 
locação de veículos a serem utilizados pelo Gabinete do Prefeito e 
Secretarias de Viação e Obras e de Assistência Social, conforme 
Edital do pregão presencial SRP nº 003/2013. Presentes a pregoeira, 
Eurice dos Santos de Freitas e membros da Comissão de Apoio, Maria 
Lúcia Santos da Guarda, Luana Patrícia Mendonça Campos e Ana de 
Jesus Figueiredo e o Sr. Juracy Pinto Ribeiro proprietário da empresa 
Juracy Pinto Ribeiro – ME, única empresa que compareceu ao 
certame. A sessão é iniciada com a conferência da credencial do 
representante da empresa licitante e esclarecimento sobre os aspectos 
legais e os procedimentos que serão desenvolvidos no decorrer da 
sessão. Foi solicitado ao licitante os envelopes contendo as Propostas 
e documentos de Habilitação, que foram rubricados e em seguida 
aberto o envelope contendo os documentos de proposta, os quais 
foram rubricados e conferidos em seguida. Constatou-se que foi 
oferecida proposta de diária para o Item 1 no valor de R$ 384,00 
(trezentos e oitenta e quatro reais), para o Item 2, 3 e 4 no valor de R$ 
135,00 (cento e trinta e cinco reais) cada, perfazendo o valor global de 
todos os itens em R$ 193.200,00 (cento e noventa e três mil e 
duzentos reais). Após negociação com o representante da empresa o 
valor da diária para o item 1 foi baixado para R$ 360,00 (trezentos e 
sessenta reais). Os valores dos demais itens permaneceram os da 
proposta original, perfazendo o valor global em R$ 187.200,00 (cento 
e oitenta e sete mil e duzentos reais), os valores são considerados 
válidos para serem registrados e a empresa declarada vencedora do 
certame. Foi aberto o envelope com os documentos de habilitação, 
conferidos e após análise certifica-se habilitada, passando os 
documentos para serem rubricados. A empresa foi dispensada de 
apresentar proposta realinhada. Nada mais havendo a tratar, lavrou-se 
a presente ata, que após lida e aprovada vai assinada pela pregoeira, 
sua comissão de apoio e licitante presente, podendo a autoridade 
competente homologar e Adjudicar a presente licitação. 
Torixoréu – MT, às dez horas do dia vinte dois de janeiro de dois mil 
e treze.   

Publicado por: 
Maria Lucia Santos da Guarda 

Código Identificador:EA0184CD 
 

COMISSÃO DE LICITAÇÃO  
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO PRESENCIAL SRP Nº 003/2013 
 
A Pregoeira e Comissão de Apoio TORNAM  PÚBLICO o resultado 
do Pregão Presencial SRP nº 003/2013, cujo objeto é o Registro de 
Preços para contratação de empresa para locação de veículos. Foi 
vencedora do certame a empresa: 
JURACY PINTO RIBEIRO – ME com o valor global de R$ 
187.200,00. 
  
Torixoréu – MT, 22 de janeiro de 2013. 
  
EURICE DOS SANTOS DE FREITAS 
Pregoeira 

Publicado por: 
Maria Lucia Santos da Guarda 

Código Identificador:B014710A 
 



Mato Grosso , 23 de Janeiro de 2013   •   Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso   •    ANO VIII | Nº 1643 
 

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt                                                   www.amm.org.br                                                          95 
 

COMISSÃO DE LICITAÇÃO  
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 001/2013 
 
A Pregoeira e Comissão de Apoio TORNAM  PÚBLICO o resultado 
do Pregão Presencial nº 001/2013, cujo objeto é a aquisição de 
combustíveis. Foi vencedora do certame a empresa: Baliza Comércio 
de Derivados de Petróleo Ltda – ME com o valor de R$ 680.300,00. 
  
Torixoréu – MT, 15 de janeiro de 2013. 
  
EURICE DOS SANTOS DE FREITAS 
Pregoeira 

Publicado por: 
Maria Lucia Santos da Guarda 

Código Identificador:9851F9F5 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIÃO DO SUL  

 
PREFEITURA MUNICIPAL 
EXTRATO DE CONTRATO  

 
Espécie: Contrato de Compra e Venda de Imóveis. 
Nº do Contrato: Nº 010/2013. 
Vínculo Legal: Lei Federal nº 8.666, de 21/06/93 e Lei Municipal nº 
479, de 17/12/2012. 
Promitente Vendedor: Moacir Spanholi - CPF: 147.382.520-20 - RG 
nº 1020465272 SSP/RS. 
Promissório Comprador: Município de União do Sul - CNPJ nº 
01.614.538/0001-59. 
Objeto: Compra e Venda dos seguintes imóveis urbanos, localizados 
no Loteamento denominado “JARDIM BEDIN”, no setor urbano da 
Cidade de União do Sul - MT, sendo: 
I - 01 (um) Lote de nº 05 (cinco), da Quadra nº 07 (sete), matrícula 
sob nº 2.868 junto ao Cartório de Registro de Imóveis da Comarca de 
Cláudia-MT, com área de 420,00 m2 (quatrocentos e vinte metros 
quadrados), com os seguintes limites e confrontações: “FRENTE: 
Com 14,00 metros para a Rua 05; FUNDOS: Com 14,00 metros para 
o lote nº 24; LADO DIREITO: Com 30,00 metros para os lotes nºs 03 
e 04; LADO ESQUERDO: Com 30,00 metros para o lote nº 06”. 
II  – 01 (um) Lote de nº 06 (seis), da Quadra nº 07 (sete), matrícula 
sob nº 2.865 junto ao Cartório de Registro de Imóveis da Comarca de 
Cláudia-MT, com área de 420,00 m2 (quatrocentos e vinte metros 
quadrados), com os seguintes limites e confrontações: “FRENTE: 
Com 14,00 metros para a Rua 05; FUNDOS: Com 14,00 metros para 
o lote nº 23; LADO DIREITO: Com 30,00 metros para o lote nº 05; 
LADO ESQUERDO: Com 30,00 metros para o lote nº 07”. 
III  – 01 (um) Lote de nº 07 (sete), da Quadra nº 07 (sete), matrícula 
sob nº 2.864 junto ao Cartório de Registro de Imóveis da Comarca de 
Cláudia-MT, com área de 420,00 m2 (quatrocentos e vinte metros 
quadrados), com os seguintes limites e confrontações: “FRENTE: 
Com 14,00 metros para a Rua 05; FUNDOS: Com 14,00 metros para 
o lote nº 22; LADO DIREITO: Com 30,00 metros para o lote nº 06; 
LADO ESQUERDO: Com 30,00 metros para o lote nº 08”. 
Valor total: R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), pagável em 10 
(dez) parcelas mensais, iguais e consecutivas no valor de R$ 4.500,00 
cada parcela. 
Cód. Dotação Orçamentária:  
(245) 05.001.12.361.0035.1.095 – 4490.61.00.00.00 – Aquisição de 
Imóveis. 
Lei Autorizativa:  Lei Municipal nº 479, de 17 de dezembro de 2012. 
Data de assinatura: 11/01/2013. 
Signatários:  
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS 
Prefeito de União do Sul 
Promissório Comprador 
MOACIR SPANHOLI 
Promitente Vendedor 

Publicado por: 
Erineu Diesel 

Código Identificador:1A02373C 

 

PREFEITURA MUNICIPAL 
PORTARIA Nº 012/2013 

 
PORTARIA Nº 012/2013. 
  

Dispõe sobre Reenquadramento de Servidora Efetiva da 
Secretaria Municipal de Educação e dá outras 
providencias. 

  
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de União do 
Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais; 
Considerando o fato de ter ocorrido um lapso involuntário por parte 
da Administração, quando do enquadramento anterior da servidora 
abaixo identificada, tendo sido enquadrada de forma errada, conforme 
demonstrado no Ofício nº 001/2013-SMEC; 
Considerando ainda a necessidade de correção do erro, preservando à 
servidora o direito de percepção da diferença salarial retroativa à data 
de 01 de fevereiro de 2012; 
R E S O L V E: 
Art. 1º - Fica reenquadrada a servidora efetiva Rosenilda Alves 
Teixeira – Zeladora, na respectiva classe e nível de referencia 
conforme disposto no Anexo Único desta 
Portaria, em atendimento a Lei nº. 419, de 16 de Novembro de 2011, 
que dispõe sobre o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos 
Profissionais da Educação Básica do Município de União do Sul. 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo efeito à 01 de fevereiro de 2012. 
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 
  
GABINETE DO PREFEITO, União do Sul, MT, 21 de janeiro de 
2013. 
  
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS 
Prefeito Municipal 
  
ANEXO ÚNICO – (Portaria nº. 012/2013) 

Mat. Funcionária Admissão Cargo Classe Nível 

452 ROSENILDA ALVES TEIXEIRA 01/02/2006 Zeladora A 3 

 
Publicado por: 

Erineu Diesel 
Código Identificador:268E2680 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PORTARIA Nº 013/2013 
 
PORTARIA Nº 013/2013. 
  

Dispõe sobre Reenquadramento de Servidora Efetiva da 
Secretaria Municipal de Educação e dá outras 
providencias. 

  
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de União do 
Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais; 
Considerando o fato de ter ocorrido um lapso involuntário por parte 
da Administração, quando do enquadramento anterior da servidora 
abaixo identificada, tendo sido enquadrada de forma errada, conforme 
demonstrado no Ofício nº 001/2013-SMEC; 
Considerando ainda a necessidade de correção do erro, preservando à 
servidora o direito de percepção da diferença salarial retroativa à data 
de 01 de março de 2012; 
R E S O L V E: 
Art. 1º - Fica reenquadrada a servidora efetiva Márcia de Souza Silva 
– Zeladora, na respectiva classe e nível de referencia conforme 
disposto no Anexo Único desta Portaria, em atendimento a Lei nº. 
419, de 16 de Novembro de 2011, que dispõe sobre o Plano de 
Carreira, Cargos e Vencimentos dos Profissionais da Educação Básica 
do Município de União do Sul. 
  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo efeito à 01 de março de 2012. 
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 
  
GABINETE DO PREFEITO, União do Sul, MT, 21 de janeiro de 
2013. 
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ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS 
Prefeito Municipal 
  
ANEXO ÚNICO – (Portaria nº. 013/2013) 
  
Mat. Funcionária Admissão Cargo Classe Nível 

256 MÁRCIA DE SOUZA SILVA 01/03/2003 Zeladora A 4 

 
Publicado por: 

Erineu Diesel 
Código Identificador:41FF2DAB 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PORTARIA Nº 014/2013 
 
PORTARIA Nº 014/2013. 
  

Dispõe sobre Reenquadramento de Servidora Efetiva da 
Secretaria Municipal de Educação e dá outras 
providencias. 

  
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de União do 
Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais; 
Considerando o fato de ter ocorrido um lapso involuntário por parte 
da Administração, quando do enquadramento anterior da servidora 
abaixo identificada, tendo sido enquadrada de forma errada, conforme 
demonstrado no Ofício nº 001/2013-SMEC; 
Considerando ainda a necessidade de correção do erro, preservando à 
servidora o direito de percepção da diferença salarial retroativa à data 
de 08 de abril de 2012; 
R E S O L V E: 
Art. 1º - Fica reenquadrada a servidora efetiva Romana Ferreira 
Garcez – Zeladora, na respectiva classe e nível de referencia conforme 
disposto no Anexo Único desta Portaria, em atendimento a Lei nº. 
419, de 16 de Novembro de 2011, que dispõe sobre o Plano de 
Carreira, Cargos e Vencimentos dos Profissionais da Educação Básica 
do Município de União do Sul. 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo efeito à 08 de abril de 2012. 
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 
  
GABINETE DO PREFEITO, União do Sul, MT, 21 de janeiro de 
2013. 
  
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS 
Prefeito Municipal 
  
ANEXO ÚNICO – (Portaria nº. 014/2013) 
  

Mat. Funcionária Admissão Cargo Classe Nível 

263 ROMANA FERREIRA GARCEZ 08/04/2003 Zeladora A 4 

 
Publicado por: 

Erineu Diesel 
Código Identificador:7B88620D 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PORTARIA Nº 015/2013 
 
PORTARIA Nº 015/2013. 
  

Dispõe sobre Reenquadramento de Servidora Efetiva da 
Secretaria Municipal de Educação e dá outras 
providencias. 

  
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de União do 
Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais; 
Considerando o fato de ter ocorrido um lapso involuntário por parte 
da Administração, quando do enquadramento anterior da servidora 
abaixo identificada, tendo sido enquadrada de forma errada, conforme 
demonstrado no Ofício nº 001/2013-SMEC; 
Considerando ainda a necessidade de correção do erro, preservando à 
servidora o direito de percepção da diferença salarial retroativa à data 
de 23 de outubro de 2012; 
R E S O L V E: 

Art. 1º - Fica reenquadrada a servidora efetiva Eliane Maria Armani – 
Zeladora, na respectiva classe e nível de referencia conforme disposto 
no Anexo Único desta Portaria, em atendimento a Lei nº. 419, de 16 
de Novembro de 2011, que dispõe sobre o Plano de Carreira, Cargos e 
Vencimentos dos Profissionais da Educação Básica do Município de 
União do Sul. 
  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo efeito à 23 de outubro de 2012. 
  
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 
  
GABINETE DO PREFEITO, União do Sul, MT, 21 de janeiro de 
2013. 
  
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS 
Prefeito Municipal 
  
ANEXO ÚNICO – (Portaria nº. 015/2013) 
   
Mat. Funcionária Admissão Cargo Classe Nível 

775 ELIANE MARIA ARMANI 22/10/2009 Zeladora A 2 

 
Publicado por: 

Erineu Diesel 
Código Identificador:33A78BA5 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA GRANDE  
 

CÂMARA MUNICIPAL 
ATO Nº 019/2013 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 
CÂMARA MUNICIPAL DE VÁRZEA GRANDE 
  
A Mesa Diretora da Câmara Municipal de Várzea Grande, Estado de 
Mato Grosso, usando de suas atribuições legais, 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - NOMEAR nos cargos em comissão os servidores abaixo 
relacionados, no gabinete do Vereador Calistro Lemes do Nascimento. 
  
NOME /CARGO 
MARCELLE RAMIRES PINTO COELHO , Coord.Geral de Gabinete 

GONÇALO DA SILVA BARROS FILHO, Assessor Geral de Gabinete 

SUELEN CRISTINA ALVES DE MORAES, Assistente de Gabinete 

MARCIELLY DE CAMPOS RODRIGUES, Assistente de Gabinete 

ROGERIO ANDERSON DE CAMPOS, Auxiliar de Gabinete 

  
Art. 2º - Este Ato entra em vigor considerando seus efeitos retroativos 
a 02 de Janeiro de 2013. 
  
Gabinete da Presidência, 18 de Janeiro de 2013 
  
VEREADOR WALDIR BENTO DA COSTA 
Presidente 
  
VEREADOR ANTONIO GONÇALO PEDROSO “MANINHO” DE 
BARROS 
1º Secretario 

Publicado por: 
Noides Cenio da Silva 

Código Identificador:EA387AC1 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
AVISO DE ABERTURA DA PROPOSTA DE PREÇOS 

 
CONCORRÊNCIA PÚBLICA N. 06/2012 
  
A Prefeitura Municipal de Várzea Grande, por meio da Comissão 
Permanente de Licitação, torna público para conhecimento dos 
interessados, que fará a ABERTURA DO ENVELOPE II - 
PROPOSTA DE PREÇOS da Licitação modalidade Concorrência 
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Pública N. 06/2012, que tem como objeto: Contratação de Empresa 
Capacitada Em Serviços De Engenharia Para Execução de Obra De 
Construção De 08 (Oito) Creches/Pré-Escola – No Padrão 
Proinfância, Tipo “B E C” Nos Seguintes Bairros: 01- Nova Ipê (Tipo 
C); 02 - Asa Bela (Tipo B); 03 - Ataide Ferreira (Tipo B); 04 – Noise 
Curvo (Tipo B); 05 Novo Mundo (B); 06 – São Mateus (Tipo B); 07 – 
Julio Domingos (Tipo B) E 08 – Gilson De Barros (Tipo B), com a 
realização prevista para 29/01/2013 as 09h30min.. Várzea Grande – 
MT, 22 de janeiro de 2013. Comissão Permanente de Licitação. 
 

Publicado por: 
Letícia Baldini da Costa 

Código Identificador:99491DDF 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
REAVISO DE LICITAÇÃO  

 
PREGÃO PRESENCIAL N. 51/2012 
O Município de Várzea Grande, Estado de Mato Grosso, por meio de 
sua Pregoeira, torna público, para conhecimento dos interessados, que 
fará realizar licitação na modalidade de PREGÃO na forma 
PRESENCIAL, do tipo MENOR PREÇO, tendo como critério de 
julgamento o MENOR PREÇO GLOBAL DO LOTE  cujo objeto: 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA CAPACITADA EM 
SERVIÇOS DE ENGENHARIA PARA CONSTRUÇÃO DE 270 
(DUZENTOS E SETENTA) CASAS POPULARES NOS 
BAIRRO : SÃO JOÃO (IPANEMA E PLANALTO BEIRA RIO) E 
IKARAI (NOVA ERA), CONFORME CRONOGRAMA FÍSICO 
FINANCEIRO, MEMORIAL DESCRITIVO, PROJETO BÁSICO, 
CRONOGRAMA FÍSICO FINANCEIRO UNIDADES 
HABITACIONA, PLANILHA ORÇAMENTÁRIA UNIDADES 
HABITACIONAIS, PLANILHA SINTÉTICA DO ORÇAMENTO e 
EXEMPLO DE CÁLCULO DE BDI DETALHADO, PARA 
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA 
ESTRUTURA - SINFRA NO MUNICÍPIO DE VÁRZEA GRANDE, 
com realização prevista para o dia 05 de fevereiro de 2013, às 
09h30min (horário de Mato Grosso). O Edital completo está à 
disposição dos interessados, na Prefeitura Municipal de Várzea 
Grande - Comissão Permanente de Licitação, nos dias úteis das 
14h00min às 17h30min, sito à Avenida Castelo Branco, 2500 – 
Várzea Grande/MT, mediante recolhimento da taxa de R$ 50,00 - não 
restituível e gratuitamente, no site: www.varzeagrande.mt.gov.br. 
Várzea Grande-MT, 22 de janeiro de 2013. Luciana Martiniano de 
Sousa – Pregoeira - Gonçalo Aparecido de Barros - Secretário 
Municipal de Infra Estrutura  

Publicado por: 
Letícia Baldini da Costa 

Código Identificador:F394B4F9 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

D E C R E T O Nº. 05/2013 
 

Altera e Acrescenta dispositivos no Decreto nº. 
46/2012, que Regulamenta a Lei nº. 3.688/2011, que 
dispõe sobre a extinção da Fundação de Saúde de 
Várzea Grande – FUSVAG e dá outras providências. 

  
WALACE SANTOS GUIMARÃES , Prefeito do Município de 
Várzea Grande - Mato Grosso, no uso de suas atribuições, que lhe são 
conferidas pelo inciso VI do artigo 69 da Lei Orgânica do Município, 
  
D E C R E T A: 
  
Art. 1º - Fica alterado o artigo 3º no Decreto nº. 46/2012 que passa a 
viger da seguinte forma: 
Art. 3º - O Conselho Liquidante FUSVAG será organizado por 
Regimento Interno que deverá ser aprovado pelo Prefeito Municipal. 
Todas as suas decisões deverão ser colegiadas e ter aprovação da 
maioria simples. 
Art. – 2º - Fica excluído o parágrafo único e Acrescentado os 
parágrafos 1º, e 2º no artigo 3º do Decreto nº. 46/2012, com as 
seguintes redações: 

§ 1 º - Cabe ao Conselho Liquidante, após tomadas todas as decisões 
cabíveis, encaminhar até o dia 20 (vinte) de cada mês, relatório das 
atividades desenvolvidas ao Secretário Municipal de Saúde. 
§ 2º - Os serviços prestados pelos membros do Conselho Liquidante 
da FUSVAG serão gratuitos. 
Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrario. 
Praça dos Três Poderes, Paço Municipal “Couto de Magalhães”, em 
Várzea Grande – MT, 18 de janeiro de 2013. 
  
WALACE SANTOS GUIMARÃES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Letícia Baldini da Costa 

Código Identificador:E55979C1 

 
PREFEITURA MUNICIPAL 

PORTARIA N° 008/2013 
 

“Dispõe sobre a nomeação dos membros para 
comporem o Conselho Liquidante da FUSVAG”. 

  
WALACE SANTOS GUIMARÃES, Prefeito Municipal de Várzea 
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo inciso VI do art. 69 da lei Orgânica Municipal e 
considerando o disposto no § 1º, do art. 1º do Decreto Municipal nº 
46/2012; 
  
RESOLVE:  
  
Art.1º - Ficam nomeados para comporem o Conselho Liquidante da 
FUSVAG os servidores abaixo: 
  
I – Diretor Presidente: Jaqueline Beber Guimarães; 
  
II – Diretor Administrativo e Financeiro: Celso Alves Barreto 
Albuquerque; 
  
III – Diretor de Contabilidade: Edílson Roberto da Silva; 
  
IV – Assessor jurídico: Jorge Luiz Branquinho; 
  
V – Representante do Controle Interno: Carlino de Campos Neto. 
  
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Praça dos Três Poderes, “Paço Municipal Couto Magalhães”, Várzea 
Grande, 18 de janeiro de 2013. 
  
WALACE SANTOS GUIMARÃES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Letícia Baldini da Costa 

Código Identificador:0E492A8F 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
RESOLUÇÃO Nº 02/2013 

 
O Plenário do Conselho Municipal de Saúde de Várzea Grande –
MT, no uso das atribuições e competências definidas no regimento 
interno do Colegiado e, 
Considerando os dispositivos legais que normatizam o SUS, bem 
como o Conselho Municipal de Saúde, como instância deliberativa e 
de controle social; 
Considerando as disposições do parágrafo 5º do artigo 6º do 
Regimento interno do Conselho Municipal de Saúde; 
Considerando as deliberações tomadas pelo Plenário do Conselho 
Municipal de Saúde em sua reunião ordinária ocorrida em 10 de 
Janeiro de 2013; 
  
RESOLVE: 
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Artigo 1º - Aprovar a realização de processo de aquisição na 
modalidade “PREGÃO PRESENCIAL”, dos seguintes 
produtos/serviços: 
1) Medicamentos diversos para utilização nas unidades de Saúde, 
Policlínicas e no Hospital de Pronto Socorro Municipal; 
2) Materiais médico hospitalar e de expediente para utilização nas 
unidades de Saúde, Policlínicas e no Hospital de Pronto Socorro 
Municipal; 
3) Materiais de limpeza e Higienização para utilização nas unidades 
de Saúde, Policlínicas e no Hospital de Pronto Socorro Municipal; 
4) Gêneros Alimentícios e hortifrutigranjeiros para utilização no 
Hospital de Pronto Socorro Municipal; 
5) Leites e Suplementos Alimentares para utilização no 
SAE/CTA/DST/HIV/AIDS e no Hospital de Pronto Socorro 
Municipal; 
6) Alimentação enteral e parenteral para utilização no Hospital de 
Pronto Socorro Municipal; 
7) Aquisição de exames de média e alta complexidade para utilização 
no Hospital de Pronto Socorro Municipal e liberação aos usuários 
devidamente regulados, provenientes das unidades de saúde; 
8) Contratação de empresa especializada para realização de 
manutenção dos veículos da rede municipal de saúde; 
9) Aquisição de materiais para utilização das bombas de infusão de 
alimentação parenteral etc; 
10) Contratação de empresa especializada para realização de 
manutenção de equipamentos médico hospitalares e odontológicos da 
rede municipal de saúde; 
11) Contratação de empresa especializada para realização de 
manutenção de equipamentos de “ar condicionado” da rede municipal 
de saúde; 
12) Contratação de empresa especializada para realização de 
manutenção de computadores e impressoras da rede municipal de 
saúde; 
  
13) Confecção de Materiais Gráficos diversos para utilização nas 
unidades de Saúde, Policlínicas, no CMS/Ouvidoria e no Hospital de 
Pronto Socorro Municipal; 
Artigo 2º - Contratação de empresa especializada para realização de 
exames de RX e RX com laudo para utilização nas unidades de Saúde, 
Policlínicas no Hospital de Pronto Socorro Municipal e liberação para 
usuários devidamente regulados; 
Parágrafo Único – Na hipótese de não haver empresa disposta a 
praticar os preços da “Tabela SUS” para realização dos exames de que 
trata o caput, o Gestor poderá, a seu critério subsidiar a diferença de 
preço dos exames, não excedendo o limite de 20% definido na 
referida tabela. 
Artigo 3º - Esta Resolução entrará em vigor a partir desta data. 
  
Sala das deliberações do Conselho Municipal de Saúde de Várzea 
Grande, em 10 de Janeiro de 2013. 
  
GEOVANE RENFRO DA SILVA 
Presidente do CMS/VG 
  
Homologação: 
Homologo a Resolução nº 02/2013 do CMS/VG 
  
JAQUELINE BEBER GUIMARÃES 
Secretária Municipal de Saúde 

Publicado por: 
Letícia Baldini da Costa 

Código Identificador:146BA794 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTÍSSIMA 

TRINDADE  
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
DECRETO Nº 008/2013 

 
“DISPÕE SOBRE A CONVOCAÇÃO DE 
CANDIDATO APROVADO NO CONCURSO 
PUBLICO Nº 001/2009 DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDADE - 
MT”. 

  
ANDERSON GLÁUCIO DE ANDRADE, Prefeito Municipal de 
Vila Bela da Ss Trindade – MT, Estado de Mato Grosso, no uso das 
atribuições legais que lhe confere a Lei Orgânica do Município e 
considerando o interesse público e a necessidade da Administração. 
  
Considerando ainda o Decreto municipal nº 009/2010, e o item 16 e 
subitem 16.9 do Edital do Concurso Público 001/2009 de 14.09.2009. 
  
DECRETA:  
  
Art. 1°.  Ficam convocados os candidatos aos cargos elencados no 
anexo I deste Decreto, obedecido à ordem de classificação. 
  
Art.2º. Os candidatos a ser nomeados e empossados deverão atender 
os seguintes procedimentos: 
  
I -  comparecer na sede da Prefeitura Municipal de Vila Bela da Ss. 
Trindade – MT, Rua Dr. Mario Correa nº 205, Centro Vila Bela da Ss. 
Trindade - MT, no período das 07:30 h as 11:30 h, na data de 22 de 
janeiro de 2013 a 22 de fevereiro de 2013, nos dias úteis, para 
apresentarem documentações e posteriormente tomar posse e 
receberem a designação para os respectivos locais de trabalho; 
II –  Para tomar posse, o (a) candidato (a) deverá apresentar 
documentação no original ou fotocópia autenticada, que comprove: 
a - Cédula de Identidade; 
b - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, I da 
CF/88) 
c - Certidão de Casamento ou Nascimento; 
d - Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o 
caso); 
e - Carteira de Vacinação dos filhos menores de 05 anos (se for o 
caso); 
f - Cartão de Identificação do Contribuinte (CPF); 
g - Cartão do PIS/PASEP; 
h - Comprovante de votação das duas últimas eleições que antecedem 
a posse.; 
i - Título de Eleitor; 
j - Certidão Negativa fornecida pelo Cartório Distribuidor da comarca 
de Vila Bela da Santíssima Trindade -MT ou do domicílio do 
candidato, de que o mesmo não tenha condenação criminal com 
trânsito em julgado, ou condenação cível, com trânsito em julgado, 
que lhe exclua os direitos de participar em concursos públicos de 
qualquer natureza; 
l - Certidao Negativa de Débitos para como Municipio de Vila Bela da 
Santíssima Trindade. 
m – Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as 
exigências da Administração Municipal. pela Medicina do Trabalho; 
n - 01 (uma) foto 3x4, colorida; 
o - Ter registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar 
de profissão regulamentada, incluindo-se comprovante de quitação de 
anuidade. 
p - No caso de candidatos aos cargos de Motorista de Veículos Leves, 
Motorista de Veículos Pesados, Operador de Máquinas Tipo Patrol e 
Operador de Máquinas Tipo Escavadeira Hidráulica, deverá ser 
apresentada cópia autenticada da Carteira Nacional de Habilitação de 
acordo com esta exigência; 
1) Motorista de Veiculo Leve, CNH Categoria “C” 
2 Motorista de Veiculo Pesado, CNH Categoria “D” 
3) Motorista de Maquina (todos), CNH categoria “C” 
r - Certidão de Reservista (quando do sexo masculino); 
s - Comprovante de Escolaridade; 
t – Declaração contendo endereço residencial e nº de conta bancária 
no Banco do Brasil; 
u – Declaração negativa de acumulo de cargo público; 
v – Declaração de bens e valores. 
  
Art. 3º. A nomeação será feita exclusivamente no Regime Estatutário. 
  
Parágrafo único. A jornada de trabalho é aquela definida no referido 
Edital. 
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Art. 4º. Os referidos cargos constantes do anexo I do presente Decreto 
estão disponíveis nas Comunidades rurais do Município. 
  
Parágrafo único. A jornada de trabalho é aquela definida no referido 
Edital. 
  
Art. 5º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
Art. 6º. Revogam-se as disposições em contrário. 
  
GABINETE DO PREFEITO DA PREFEITURA MUNICIPAL 
DE VILA BELA DA SS. TRINDADE - MT, AOS VINTE E DOIS 
DIAS DO MÊS DE JANEIRO DO ANO DE DOIS MIL E 
TREZE.  
  
ANDERSON GLÁUCIO ANDRADE 
Prefeito 
  
ANEXO I  
  
DECRETO nº 008/2013 

  
Cargo: 606 - Fonoaudiólogo 
  

Nº. 
INSC. 

NOME  
PONTOS 
PROVA 

OBJETIVA  

PONTOS 
TÍTULOS  

PONTUAÇÃO 
FINAL  

CLASSIF. 
FINAL  

121822 
FAUSTO AURELIO CONSTANTINO 
SEABRA DA CRUZ 

58 0 58 2 

  
Vila Bela da Ss. Trindade - MT, em 22 de janeiro de 2013. 

  
ANDERSON GLÁUCIO ANDRADE 
Prefeito  

Publicado por: 
Alessandro Santana de Souza 

Código Identificador:87F8EFE3 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
DECRETO Nº 009/2013 

 
“DISPÕE SOBRE A CONVOCAÇÃO DE 
CANDIDATO APROVADO NO CONCURSO 
PUBLICO Nº 001/2012 DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDADE 
- MT”. 
  

ANDERSON GLÁUCIO ANDRADE, Prefeito Municipal de Vila 
Bela da Ss Trindade – MT, Estado de Mato Grosso, no uso das 
atribuições legais que lhe confere a Lei Orgânica do Município e 
considerando o interesse público e a necessidade da Administração. 
  
Considerando ainda o Decreto municipal nº 043/2012, e o item 15 e 
subitem 15.1.4 do Edital do Concurso Público 001/2012 de 
05.03.2012. 
  
DECRETA:  
  
Art. 1°.  Ficam convocados os candidatos aos cargos elencados no 
anexo I deste Decreto, obedecido à ordem de classificação. 
  
Art.2º. Os candidatos a ser nomeados e empossados deverão atender 
os seguintes procedimentos: 
  
I -  comparecer na sede da Prefeitura Municipal de Vila Bela da Ss. 
Trindade – MT, Rua Dr. Mario Correa nº 205, Centro Vila Bela da Ss. 
Trindade - MT, no período das 07:30 h as 11:30 h, na data de 22 de 
janeiro de 2013 a 22 de fevereiro de 2013, nos dias úteis, para 
apresentarem documentações e posteriormente tomar posse e 
receberem a designação para os respectivos locais de trabalho; 
II –  Para tomar posse, o (a) candidato (a) deverá apresentar 
documentação no original ou fotocópia autenticada, que comprove: 
a - Cédula de Identidade; 
b - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, I da 
CF/88) 
c - Certidão de Casamento ou Nascimento; 

d - Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o 
caso); 
e - Carteira de Vacinação dos filhos menores de 05 anos (se for o 
caso); 
f - Cartão de Identificação do Contribuinte (CPF); 
g - Cartão do PIS/PASEP; 
h - Comprovante de votação das duas últimas eleições que antecedem 
a posse.; 
i - Título de Eleitor; 
j - Certidão Negativa fornecida pelo Cartório Distribuidor da comarca 
de Vila Bela da Santíssima Trindade -MT ou do domicílio do 
candidato, de que o mesmo não tenha condenação criminal com 
trânsito em julgado, ou condenação cível, com trânsito em julgado, 
que lhe exclua os direitos de participar em concursos públicos de 
qualquer natureza; 
l - Certidao Negativa de Débitos para como Municipio de Vila Bela da 
Santíssima Trindade. 
m – Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as 
exigências da Administração Municipal. pela Medicina do Trabalho; 
n - 01 (uma) foto 3x4, colorida; 
o - Ter registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar 
de profissão regulamentada, incluindo-se comprovante de quitação de 
anuidade. 
p - No caso de candidatos aos cargos de Motorista de Veículos Leves, 
Motorista de Veículos Pesados, Operador de Máquinas Tipo Patrol e 
Operador de Máquinas Tipo Escavadeira Hidráulica, deverá ser 
apresentada cópia autenticada da Carteira Nacional de Habilitação de 
acordo com esta exigência; 
1) Motorista de Veiculo Leve, CNH Categoria “B” 
2 Motorista de Veiculo Pesado, CNH Categoria “D” 
3) Motorista de Maquina (todos), CNH categoria “C” 
r - Certidão de Reservista (quando do sexo masculino); 
s - Comprovante de Escolaridade; 
t – Declaração contendo endereço residencial e nº de conta bancária 
no Banco do Brasil; 
u – Declaração negativa de acumulo de cargo público; 
v – Declaração de bens e valores. 
  
Art. 3º. A nomeação será feita exclusivamente no Regime Estatutário. 
  
Parágrafo único. A jornada de trabalho é aquela definida no referido 
Edital. 
  
Art. 4º. Os referidos cargos constantes do anexo I do presente Decreto 
estão disponíveis nas Comunidades rurais do Município. 
  
Parágrafo único. A jornada de trabalho é aquela definida no referido 
Edital. 
  
Art. 5º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
  
Art. 6º. Revogam-se as disposições em contrário. 
  
GABINETE DO PREFEITO DA PREFEITURA MUNICIPAL 
DE VILA BELA DA SS. TRINDADE - MT, AOS VINTE E DOIS 
DIAS DO MÊS DE JANEIRO DO ANO DE DOIS MIL E 
TREZE.  
  
ANDERSON GLÁUCIO ANDRADE 
Prefeito 
  
ANEXO I  
DECRETO Nº 009/2013 

  
Cargo de Professor de Letras - Zona Rural (135) 

  

INSCRIÇÃO  NOME  NASC. 
NOTA 
FINAL  

CLASSIF. 
FINAL  

108386-4 JULIETE FERNADES DE SOUZA 03/07/76 59,5 2 

  
Cargo de Professor de Ciências - Zona Rural (131)  
  

INSCRIÇÃO  NOME  NASC. 
NOTA 
FINAL  

CLASSIF. 
FINAL  

95116-0 JOSIANE DO PILAR SANTOS DE SOUZA 30/05/81 64 1 
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Cargo de Professor de Educação Física - Zona Rural (132)  
  

INSCRIÇÃO  NOME  NASC. 
NOTA 
FINAL  

CLASSIF. 
FINAL  

112346-2 EDIR DE OLIVEIRA 19/11/82 52 1 

  
Cargo de Professor de Geografia - Zona Rural (133)  
  

INSCRIÇÃO  NOME  NASC. NOTA 
FINAL  

CLASSIF. 
FINAL  

107106-7 RIVALDO ARANHA DE ALMEIDA 11/06/79 54 1 

  
Cargo de Professor de Pedagogia - Zona Rural (137) 
  

INSCRIÇÃO  NOME  NASC. 
NOTA 
FINAL  

CLASSIF. 
FINAL  

110948-7 VALDIRENE RIBEIRO DOS SANTOS LIMA 06/08/76 53,5 13 

101395-2 ELIZANETE LEITE RAMOS 07/11/77 52 14 

109874-8 MESSIAS OVÍDIO COELHO 22/05/71 51,5 15 

105299-2 LUCIANA SIQUEIRA SILVA PEREIRA 17/12/71 51,5 16 

103624-3 LINDANICE SANTOS DE SOUZA 03/08/51 50 17 

110100-5 ADENILSON DE OLIVEIRA 11/08/70 50 18 

109370-7 DAURANILCE LEITE MENDES 03/03/75 50 19 

95266-3 GERSON RODRIGUES 23/04/76 50 20 

96702-6 SOLANGE PIO DE FRANCA 20/06/82 50 21 

104475-9 VANIA BARBOSA DE SOUZA 10/06/84 50 22 

  
Cargo de Técnico Administrativo Desenvolvimento Infantil (121)  
  

INSCRIÇÃO  NOME  NASC. NOTAFINAL  
CLASSIF. 

FINAL  

95084-0 ADRIANA DOS SANTOS DA SILVA 24/04/85 58 7 

95409-9 EDVALDA RODRIGUES ORTIZ 25/06/85 58 8 

  
Vila Bela da Ss. Trindade - MT, em 22 de janeiro de 2013. 
  
ANDERSON GLÁUCIO ANDRADE 
Prefeito 

Publicado por: 
Alessandro Santana de Souza 

Código Identificador:C3B5BCB9 
 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA  

 
IMPREV 

PORTARIA N.º 060/2012 
 

“Dispõe sobre a concessão do benefício de 
Aposentadoria por Invalidez à servidora Sra. Vera 
Lucia Rodrigues.” 
  

O Diretor Executivo do IMPREV  - Fundo Municipal de Previdência 
Social dos Servidores Públicos do Município de Vila Rica, Estado de 
MT, no uso de suas atribuições legais e; 
  
Considerando o art. 40, §1º, inciso I, da Constituição Federal de 1988 
com redação dada Emenda Constitucional n.º 41/2003, combinado 
com art. 12, inciso I, da Lei Municipal n.º 519/2004, de 01 de Julho de 
2004, que rege a previdência municipal, Lei n.º 1.064 de 24 de abril 
de 2012, que dispõe sobre o reajuste aos servidores da Secretaria 
Municipal de Saúde; 
  
Resolve:  
  
Art. 1º Conceder o benefício de Aposentadoria por Invalidez, à 
servidora Sra. Vera Lucia Rodrigues, brasileira, portadora do RG n.º 
672.411- SSP/MT e do CPF n.º 835.341.721-91, residente e 
domiciliada neste município, servidora Efetiva, no cargo de Agente de 
Serviços Gerais, classe “A”, nível “03”, lotada na Secretaria 
Municipal de Saúde, devidamente matriculada sob o n.º 887, com 
proventos Integrais, conforme processo administrativo do IMPREV, 
n.º 2012.03.00050P, a partir de 02 de junho de 2012, até posterior 
deliberação. 
  
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a partir de 02 de junho de 2012, revogadas as disposições em 
contrário. 
Registre-se, publique-se, cumpre-se. 
  
VILA RICA/MT, 27 de julho de 2012. 
  
EURICO DA CUNHA BARBOSA 
Diretor Executivo do IMPREV 
  
Homologo: 
  
NAFTALY CALISTO DA SILVA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Eurico da Cunha Barbosa 

Código Identificador:032D093B 

 
ESTADO DE MATO GROSSO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAÚBA  
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
INSTRUÇÃO NORMATIVA № 01/12/GS/SMEC/ITAÚBA-MT 

 
Dispõe sobre o processo de atribuição de classes e/ou aulas do Professor e do regime/jornada de trabalho do Técnico Administrativo 
Educacional e Apoio Administrativo Educacional, pertencentes ao quadro efetivo nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino 
para o ano letivo de 2013 e demais providências. 

  
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO  no uso de suas atribuições legais e, 
considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional nº. 9.394/96, as Leis Complementares Estaduais 49/98 e 50/98, Lei Estadual 
7.040/98 e a Lei Municipal 002/2012; 
considerando as Políticas da Secretaria de Educação para Valorização dos Profissionais da Educação assegurando formação, acompanhamento e 
avaliação sistemática da prática educativa dos Profissionais, de modo a promover avanços contínuos na melhoria da qualidade do ensino; 
considerando a importância de garantir o quadro permanente dos profissionais efetivos nas unidades escolares municipais assegurando o 
compromisso para com os interesses e objetivos fundamentais da Educação Básica; 
considerando a necessidade de fixar critérios para atribuição de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho nas unidades escolares da Educação 
Básica da Rede Municipal de Ensino; 
RESOLVE: 
SEÇÃO I 
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
Art. 1º. Regulamentar o processo de atribuição de classes e/ou aulas do professor, Técnicos em Desenvolvimento Infantil-TDI e regime/jornada de 
trabalho do Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional, efetivos e estabilizados, da Educação Básica da Rede 
Municipal de Ensino para o ano letivo de 2013. 
Art. 2º. Todos os profissionais da educação, efetivos e estabilizados que integram o quadro de pessoal da Rede Municipal de Ensino, deverão 
participar do processo de atribuição de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho nas unidades escolares, conforme disciplinado nesta 
Instrução Normativa, exceto os profissionais nas situações funcionais abaixo: 
I – em afastamento por licença para tratamento de interesse particular; 
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II – o servidor em exercício de mandato eletivo que se desincompatibilizou das funções de docência; 
III- servidor em exercício de mandato classista; 
Parágrafo único – para atribuição dos profissionais efetivos e/ou estabilizados em constante Licença Saúde ou em Readaptação deve ser observado: 
I - em afastamento constante por motivo de licença para tratamento de saúde (mais de 6 meses) com apresentação do Laudo Pericial/PREV, se 
efetivo e Laudo Pericial/INSS, se contratado e/ou nomeado, deve contar pontos mas não haverá necessidade de atribuição na vigência da licença; 
Art. 3º. Os profissionais da educação, que em 2012 encontram-se lotados na Secretaria Municipal de Educação, cedido para Instituição Filantrópico-
APAE e os que se encontram em regime de colaboração, permutados e cedidos, devem fazer a contagem de pontos e participar do processo de 
atribuição de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho, e só poderão afastar-se das funções na unidade escolar quando: 
I – Secretaria Municipal de Educação – somente para professores - mediante designação através de portaria de nomeação expedida pelo gestor 
municipal; 
II – Instituição Filantrópica, Regime de Colaboração, Permutados e Cedidos – o cargo for disponibilizado pela SMEC. 
§ 1º. O servidores administrativos (técnico administrativo educacional e apoio administrativo educacional), lotados na Secretaria Municipal de 
Educação deverão contar pontos normalmente resguardando o direito de escolha de atribuição. 
§ 2º. Os profissionais que ficarem remanescente, deverão atribuir na II Etapa, na Secretaria Municipal de Educação; 
Art. 4º. Caso haja disponibilidade de vagas serão admitidos profissionais com contrato temporário na Rede Municipal de Ensino para exercer o 
cargo de professor, técnico administrativo educacional e apoio administrativo educacional (manutenção da infra-estrutura/limpeza, nutrição escolar, 
motorista e vigilância). 
Art. 5º. A atribuição da jornada de trabalho será disponibilizada em lugar visível(murais) disponível nas dependências das Unidades Escolares e na 
Secretaria Municipal de Educação de Itaúba, pela Comissão de Atribuições, que conduzirão o processo em etapas distintas nas dependências da 
Secretaria Municipal de Educação. 
§ 1º - A Comissão de Atribuição de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho, será composta de: 
I - diretor(a) e/ou coordenador de cada unidade escolar; 
II - secretário(a) escolar; 
III - 03 (três) Profissionais da Educação escolhidos por cada unidade escolar (professor, técnico administrativo educacional e apoio administrativo 
educacional); 
IV - Membros do Conselho Municipal de Educação. 
§ 3°. O número de membros da Comissão deverá ser definido de acordo com a demanda de trabalho do Município, sendo no mínimo de 05 (cinco) e 
máximo de 12. 
§ 4°. A Comissão de Atribuição deverá ser constituída até dia 18.12.2012 
Art. 6º. Para a realização da atribuição de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho a Comissão deverá seguir os procedimentos abaixo: 
I - realizar ciclos de estudo da Lei Municipal nº 002/2012-PCCS, Lei nº 001/2005- Estatuto do Servidor Público, Edital nº002/2012- Edital de 
Abertura( Processo Seletivo Simplificado), com os profissionais da educação, atividade a ser realizada até o dia19.12.2012 
II – elaborar e divulgar até 20.12.2012 Edital de Convocação do Professor, Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo 
Educacional, conforme normas estabelecidas nesta Instrução Normativa. 
inicia o processo de contagem de pontos dos profissionais da educação efetivos, estabilizados da rede municipal de ensino em 20.12.2012 
b) encerra o período de contagem de pontos dos profissionais da educação efetivos, estabilizados, conforme ficha disponibilizada na Secretaria 
Municipal de Educação, conforme critérios estabelecidos nesta Instrução Normativa, em 21.12.2012 
c) a Comissão de Contagem de pontos poderá estabelecer horário de atendimento distribuído entre os turnos de atendimento, afixando o horário em 
local de fácil visualização 
d)afixar para divulgação, no dia 01.02.2013 a partir das 7:00 horas, em local de fácil visualização, a relação nominal de Professor, Técnico 
Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional por ordem decrescente de contagem de pontos obtidos, por habilitação, que 
constará do quadro demonstrativo, bem como a convocação para o processo de atribuição de classes e/ou aulas e regime jornada de trabalho com 
data início em 01.02.2013 
e)realizar assembleia (reunião formal para divulgação e apresentação da atribuição) na Secretaria Municipal de Educação com a participação de 
todos os profissionais da educação, interessados e envolvidos no processo de atribuição de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho; 
f)elaborar atas ao término de cada fase e etapa do processo de atribuição da jornada de trabalho, discriminando classes e/ou aulas, cargos/funções 
administrativas atribuídas ou não atribuídas, professores, técnico em desenvolvimento infantil-TDI, técnico administrativo educacional e apoio 
administrativo educacional que ficaram remanescentes e, eventuais recursos interpostos, com assinatura de todos os membros da Comissão de 
Trabalho. 

  
SEÇÃO II  
DA ATRIBUIÇÃO DE CLASSES E/OU AULAS DO PROFESSOR EFETIVO  

  
Art. 7º. Para efeito desta Instrução Normativa considerar-se-á jornada de trabalho do professor e TDI-Técnico em Desenvolvimento Infantil efetivo 
e estabilizado as horas destinadas ao desenvolvimento do processo didático pedagógico e as horas atividades(1/3-um terço) de sua jornada semanal 
previstas no Artigo 38 da Lei nº 002/2012-PCCS. 
Art. 8º. Para a atribuição da jornada de trabalho, compreendida como atividades de sala de aula e horas atividades serão consideradas a carga horária 
do professor definida por lei conforme quadro abaixo e a carga horária anual da matriz curricular da escola. 
  

Regime/Jornada de Trabalho Em sala de aula Em hora atividade 

30 horas 20 horas 10 horas 

  
§ 1º. A atribuição da jornada de trabalho dos professores, técnico administrativo educacional e apoio administrativo educacional, efetivo ou 
estabilizado é de caráter de exclusivo de interesse da Secretaria Municipal de Educação considerando as particularidades nos Convênios firmados no 
Simec-PAR, citando como exemplo o Curso Pro funcionário e o Sis-Pacto-Alfabetização na idade certa. 
§ 2º. o cumprimento das horas atividades de professores efetivos e estabilizados em regência de classe, deverão efetuar o cumprimento das horas 
atividades no horário oposto à regência de classe . 
§ 3º . o cumprimento das horas atividades deverá se dar exclusivamente em horário normal as atividades escolares nas dependências da escola. 
§ 4º . ao manifestar interesse por aulas excedentes o professor e TDI deverá observar períodos incompatíveis ao horário de horas atividades, 
independente da Unidade Escolar. 
§ 5º . o professor com duas jornadas de 30 horas semanais deverá observar atribuição em horário incompatível, ou seja, se a primeira atribuição foi 
realizada no período matutino e/ou vespertino, este só poderá fazer a segunda atribuição no período noturno, resguardando o período vespertino para 
atividades curriculares com aluno e preparação de aulas. 
§ 6º . o professor e TDI efetivo e/ou concursados que realizou Processo Seletivo para o exercício de 2013 somente assumirá aulas excedentes se de 
exclusivo interesse da Secretaria Municipal de Educação. 



Mato Grosso , 23 de Janeiro de 2013   •   Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso   •    ANO VIII | Nº 1643 
 

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt                                                   www.amm.org.br                                                          102 
 

Art. 9º. Para a CONTAGEM DE PONTOS/CLASSIFICAÇÃO  da atribuição de classes e/ou aulas dos professores efetivos e estabilizados, a 
Comissão de Atribuição do Regime/Jornada de Trabalho previstas nesta Instrução Normativa, deverá proceder ao registro da pontuação e o processo 
de atribuição, no Quadro disponível nos murais de cada Unidade Escolar, a considerar: 
I - para contagem de pontos/classificação dos professores e TDI-Técnico em Desenvolvimento Infantil em efetivo exercício, deverão ser considerados 
os critérios que constam no Anexo I; 
Art. 10. A PRIMEIRA ETAPA de atribuição de classes e/ou aulas terá inicio no dia 02.02.2013 e ocorrerá na SMEC, devendo observar as 
seguintes fases: 
I - 1ª Fase – 02.02.2013 matutino - para os professores, TDI-Técnico em Desenvolvimento Infantil efetivos , lotados na Secretaria Municipal de 
Educação, de acordo com as regras e observando a ordem de prioridade abaixo descritas: 
para os professores e TDI-Técnico em Desenvolvimento Infantil do quadro efetivo que participaram do processo de atribuição de classes e/ou aulas, 
no ano de 2012, no Ensino Fundamental, alfabetização serão priorizadas turmas de 1º, 2º ou 3º ano em decorrência do cadastro destes no Educacenso 
2012 em conformidade com o Programa Sispacto-Alfabetização na Idade certa, independente da pontuação obtida. 
Para professor(a) de Sala de Recursos multifuncional será assegurada a sua permanência desde que manifestada através de requerimento protocolado 
na Secretaria Municipal de Educação além de comprovantes de títulos e/ou certificados e experiência na área, lembrando que a carga horária de 26 
horas em sala e 04 horas para preparação de aulas. 
O professor(a) articulador de aprendizagem será atribuído as funções de articulação para atender alunos com dificuldades de aprendizagem mediante 
interesse da secretaria de educação( após levantamento de demanda) cabendo a este trabalhar 26 horas em sala com aluno o e 04 horas para 
preparação de aulas e material concreto. 
O Apoio Administrativo Educacional –Classe B-TDI designado para atuar no Laboratório de Informática na Escola Educandário Nossa Senhora 
Aparecida terá carga horária de 30 horas semanais diretamente em atendimento ao aluno no laboratório. 
Os professores efetivos que se encontram cedidos para outras instituições no caso da APAE participará normalmente da atribuição de classes e/ou 
aulas considerando a classificação na contagem de pontos 
f) os professores que exercem a função de Coordenador Pedagógico e/ou diretor escolar deverão atribuir primeiramente em sala de aula, e após na 
função, sendo possível sua substituição, seja por professor efetivo remanescente, professor concursado(período probatório) ou na falta deste, por 
contrato temporário; 
II- 2ª Fase – dia 02.02.2013 (na seqüência) - para os professores, TDI-Técnico em Desenvolvimento Infantil concursados em período probatório, 
lotados na Secretaria Municipal de Educação, de acordo com as regras e observando a ordem de prioridade abaixo descritas: 
para os professores e TDI-Técnico em Desenvolvimento Infantil do quadro de concursados que participaram do processo de atribuição de classes 
e/ou aulas, no ano de 2012, no Ensino Fundamental (1º ciclo-alfabetização) serão priorizadas turmas de 1º, 2º ou 3º ano em decorrência do cadastro 
destes no Educacenso 2012 em conformidade com o Programa Sispacto-Alfabetização na Idade certa, independente da pontuação obtida. 
III- 3ª Fase - dia 02.02.2013 (na sequencia) - destinada aos profissionais nas seguintes situações: 
a) aos professores efetivos e/ou estabilizados, remanescentes, na habilitação que concorrem, em substituição ao Diretor, Coordenador Pedagógico e 
outros em cedência na forma da lei; 
Parágrafo único – Concluída a 3ª Fase encerra o período de atribuição para professores e TDI-Técnico em Desenvolvimento Infantil efetivos e 
concursados(estágio probatório) lotados na Secretaria de Educação. 
Artigo 11. :Na última etapa dia 02.02.2013 caberá a Secretaria Municipal de Educação completar o quadro de pessoal em função de aulas livres ou 
em substituição com atribuição a professores contratados temporariamente, não excedendo a carga horária de 30 h/a semanais para contratos 
temporários com base na classificação do Processo Seletivo Edital nº002/2012. 
§ 1º. Encerrado o processo de atribuição para o ano letivo de 2013 esgotados os nomes de professores e TDI efetivos e concursados (período 
probatório) da rede municipal e, sempre que necessário para compor o quadro de pessoal, em função de distrato, cessação ou substituição, a 
Secretaria Municipal de Educação deverá, recorrer a relação dos candidatos classificados no Processo Seletivo Edital nº 002/2012.  
Artigo 12. Nos casos em que o profissional da educação se sentir prejudicado, quanto ao processo de CONTAGEM DE PONTOS e DO 
PROCESSO DE ATRIBUIÇÃO caberá recurso a Comissão de Atribuição e Contagem de Pontos correspondente a cada etapa/fase. 
Parágrafo único: o recurso referido no caput deste artigo não terá efeito suspensivo do processo (contagem de pontos e/ou atribuição) devendo ser 
interposto imediatamente após cada etapa, tendo a Comissão prazo para emissão do parecer. 

  
SEÇÃO III  
DA ATRIBUIÇÃO DO REGIME/JORNADA DE TRABALHO DO TÉCNICO ADMI NISTRATIVO EDUCACIONAL E APOIO 
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL EFETIVO E ESTABILIZADO  

  
Art. 13. Na atribuição do regime/jornada de trabalho do técnico administrativo educacional e apoio administrativo educacional será considerado a 
carga horária de 40 horas semanais. 
Art. 14. O QUADRO ADMINISTRATIVO DAS UNIDADES ESCOLARES será composto conforme prevê o Art. 7º I e II da Lei 002/2012 das 
seguintes funções: 
I - Técnico Administrativo Educacional: 
a) Administração Escolar; 
b) Multimeios didáticos. 
II - Apoio Administrativo Educacional: 
a) Nutrição Escolar; 
b)Vigilância; 
c) Manutenção de Infra-Estrutura/Limpeza. 
  
Art. 15. Para a CONTAGEM DE PONTOS/CLASSIFICAÇÃO do regime/jornada de trabalho do TÉCNICO ADMINISTRATIVO 
EDUCACIONAL e APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, efetivo e estabilizado e concursados(período probatório), a Comissão de 
Atribuição do Regime/Jornada de Trabalho previstas nesta Instrução Normativa, deverá proceder ao registro da pontuação e o processo de atribuição 
no Quadro Demonstrativo considerando: 
I - para TÉCNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL e APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL em efetivo exercício e os concursados 
(ESTÁGIO PROBATÓRIO) considerar os critérios constantes no Anexo II; 
  
Art.16. A PRIMEIRA ETAPA  - ocorrerá na Secretaria Municipal de Educação, compreendendo 2 fases: 
I - 1ª Fase – dia 01.02.2013- no período matutino - para o técnico administrativo educacional e apoio administrativo educacional, efetivos, lotados 
na Secretaria Municipal de Educação , para os cargos/funções aos quais concorrem; 
II - 2ª Fase – dia 01.02.2013 (em sequencia) - para o técnico administrativo educacional e apoio administrativo educacional, concursados(estágio 
probatório), lotados na Secretaria Municipal de Educação , para os cargos/funções aos quais concorrem; 
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Art.17. A SEGUNDA ETAPA - atribuição do regime/jornada de trabalho para professor, ao AAE-Apoio Administrativo Educacional/classe 
B/auxiliar de sala/TDI classificados no processo seletivo Edital nº 002/2012. 
I - 1ª Fase – dia 02.02.2013 (em sequencia) – atribuição do regime/jornada de trabalho de vagas livres para Professores de acordo com a pontuação 
obtida no Processo Seletivo na Pasta da Secretaria Municipal de Educação para contrato temporário conforme Edital nº 002/2012 ANEXO III. 
II- 2ª Fase- dia 02.02.2013 (em seqüência) - atribuição do regime /jornada de trabalho ao AAE-classe B-TDI-Auxiliar de Sala conforme classificação 
do Processo seletivo em conformidade com as vagas disponibilizadas no quadro demonstrativo disponibilizado pela Comissão de Atribuição. 
  
§ 4° - Os profissionais inscritos, candidatos a contrato temporário, que não conseguiram atribuir ficarão no cadastro geral para futuras convocações. 

  
SEÇÃO IV 
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

  
Art. 18. Os casos omissos deverão ser solucionados em primeira instância pela Comissão de Atribuições de classes e/ou aulas e regime/jornada de 
trabalho no município. 
Art. 19. Esta Instrução Normativa entra em vigor a partir da data da sua publicação, com vigência para um ano letivo, salvo alterações de lei ou 
adequações de datas estabelecidas de acordo com calendário do ano letivo, revogadas as disposições em contrário. 
Itaúba, 19 de dezembro de 2012. 
  
ARLETE CATARINA DAMBROS 
Secretária de Municipal de Educação 
  
ANEXO I 
- FICHA DE PONTUAÇÃO P/ATRIBUIÇÃO DE CLASSES E/OU AULAS -  
PROFESSOR E TDI-TÉCNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL EFETIVOS E CONCU RSADOS(PERÍODO PROBATÓRIO) 
  

1.DADOS PESSOAIS: 
Nome do Servidor (a): ____________________________________________Dt Nasc:____/_____/____ 
End.______________________________nº__________Complemento:______________Bairro::________________ 
Cidade__________________CEP:________________Telef: Res: Cel.:__________________________ 
Outro telef:____________email:_______________________________________Matrícula: ___________________ 
RG: ___________Exp:______UF:_______Dt. Exp.:___/___/____CPF: __________________________ 

Unidade Escolar que trabalhou em 2012: ________________________________________________________________ 
  

2. SITUAÇÃO FUNCIONAL:  

2.1 SITUAÇÃO FUNCIONAL:  2.2 . CARGO/FUNÇÃO:  2.3. JORNADA SEMANAL DE TRABALHO:  

( ) Efetivo; 
( )Concursado(estágio probatório) 
( ) Cedência/Permuta (de outra rede) 

  
( )Professor 
( ) TDI 

( ) Reg. de trabalho de 30 (trinta) h 
( ) Reg. de trabalho de 60 (sessenta) h. 

2.4. POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATÍCIO : 

a ( ) NÃO 
b. ( ) SIM 

Obs.: professor com duas cadeiras (da rede municipal ) deverá preencher DUAS FICHAS, uma para cada matrícula.  

TIPO: 
( ) PUBLICO 
( ) PRIVADO 

  

JORNADA DE TRABALHO do outro cargo: 
___________ Horas / semanais 

3. HABILITAÇÃO:  

DO CONCURSO E/OU ENQUADRAMENTO :________________________ 

4 . OPÇÃO DE ATRIBUIÇÃO:  

OPÇÃO DE ATRIBUIÇÃO- Salvo restrições conforme artigo 10 da Instrução Normativa 001/2012/SMEC. 
1ª opção............................. 
2ª opção............................. 

4.1.CONTINUIDADE EM TURMAS DE ALFABETIZAÇÃO CONFORM E CADASTRO NO EDUCASENSO/2012. 
( ) 1º ANO 
( ) 2º ANO 
( ) 3º ANO 

4.2.EXCLUSIVO PARA ATRIBUIÇÃO EM FUNÇÃO EM CONFORMI DADE COM INSTRUÇÃO NORMATIVA 001/2012/GS/SME/ITAÚBA /MT.  
( ) Professor de Sala de Recursos Multifuncionais 
( ) Professor Articulador. 

5. NÚMERO DE PONTOS OBTIDOS PELO PROFESSOR: 

CRITÉRIOS  
  

INDICADORES  
  
CÔMPUTO  

  
PONTOS 

I - DA FORMAÇÃO/TITULAÇÃO (Considerar a maior titul ação) 

a. 
  

Pós Graduação 

Doutorado 8,0 pontos     

Mestrado 6,0 pontos     

Especialização 4,0 pontos     

Licenciatura 
Licenciatura Plena 3,0 pontos     

Licenciatura Curta 2,0 pontos     

Cursando Licenciatura 4º Semestre 0,5(meio) ponto     

Ensino Médio Magistério 1,5 (um e meio) ponto     

  TDI 
Técnico em Desenvolvimento 
Infantil 

1,5(um ponto e meio     

II - DO TEMPO DE SERVIÇO – considerar apenas o período de servidor efetivo, a partir do ingresso.  

a 
b 

Para cada ano trabalhado na Rede Municipal de Educação/Itaúba-MT, na habilitação específica. 1,0 (um) ponto     

Para cada ano de serviço na Rede Municipal de Educação/Itaúba-MT. 0,5 (meio) ponto     

c Para cada ano de serviço prestado em uma unidade escolar. 
0,25 (vinte e cinco 
centésimos) pontos 

    

III- ASSIDUIDADE DA JORNADA DE TRABALHO EM 2012  

a. Por participação em 100% das Assembléias da Comunidade Escolar. 1,0 ponto.     

b. Participação voluntária e/ou convocação no Pleito Eleitoral/2012. 0,5 (meio) ponto)     

  Participação voluntária e/ou indicação nos Conselhos Escolares 2,0(um) ponto     

  
c. 

  
Assiduidade de 100% da hora/aula /jornada de trabalho – professor em regência. 

em sala de aula (20 horas 
semanais); 

3,0 pontos 
    

hora atividade (10 horas semanais 
trabalhadas coletivamente); 

2,0 pontos 

d. 
Assiduidade de 100% da jornada de trabalho quando em atribuição por função (diretor, coordenador 
pedagógico, articulador da aprendizagem, readaptados). 

Jornada integral conforme sua 
atribuição; 

5,0 pontos     

f. 
Assiduidade na formação continuada, em grupos de estudo, via Projeto Sala do Educador/Formador, 
certificado pela SME-Secretaria Municipal de Educação. 

81 hs acima 5,0 pontos 

    
40 a 80 hs 3,0 pontos 

20 a 40hs 2,0 pontos 

03 a 10hs 0,5 ponto 
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Assiduidade na Formação Continuada em grupos de estudo, via Projeto LIBRAS, certificado pela SME-
Secretaria Municipal de Educação. 

  
40 hs 

  
3,0 pontos 

    
20 hs 2,0 pontos 

10 hs 1,0 ponto 

g. 
Por ter mantido os prazos estabelecidos pela secretaria da escola quanto ao preenchimento dos diários de 
classe referente a relatórios, notas, freqüência e conteúdos durante o ano de 2012. 

100% 3,0 pontos     

  
Ao professor que em 2012 estendeu sua jornada de trabalho em cargos comissionados, eletivo(Diretor), 
Coordenador Pedagógico, cooperação técnica nos seus respectivos cargos. 

Até 40 hs semanais 3,0 pontos     

  Ao Professor Articulador da Aprendizagem e Prof. de Sala de Recursos Multifuncional. Até 30 hs semanais 2,0 pontos     

h. 
Ao professor efetivo que no exercício de 2012 utilizou-se de sua hora-atividade, em todos os bimestres, 
trimestre ou semestre, para realizar atendimento individualizado a alunos que apresentavam desafios de 
aprendizagem, mediante apresentação de registro confirmado pela coordenação pedagógica. 

de 2 ou mais horas atividades 
p/semana. 

3,0 pontos 
    

até 2 horas atividades p/semana. 2,0 pontos 

IV- QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR:  

a. 
Cursos de formação continuada realizados na área de educação que contemplem conhecimentos didático-curriculares e de políticas 
educacionais, com limite máximo de 3,0 pontos, considerar apenas dos últimos 03 anos. 

0,5 (meio) ponto para 40 
horas. 

    

b. 
Publicações Científicas - apresentar cópia da página que conste o parecer do Conselho Editorial, nº do 
registro ou carta de aceite, com limite máximo de 3,0 pontos, considerar apenas dos últimos 03 anos. 

Livros  (completo e/ou capitulo); 
  
1,0 ponto p/cada obra 

    

Artigo completo publicado em 
periódicos impressos; 

0,75 (setenta e cinco) 
centésimos p/cada 

certificado 
    

c. 
Comprovação anual, mediante certificado registrado pela instituição promotora do evento, de palestras, mini-cursos e conferências proferidas 
na área da educação, com limite máximo de 2,0 pontos, considerar apenas dos últimos 03 anos 

0,5(meio)ponto para cada 
certificado 

    

d. 
Mentor de Projetos educativos desenvolvidos na escola em coerência com o Projeto Político Pedagógico e com realização devidamente 
aprovada pela SMEC, envolvendo alunos, professores, pais e comunidade escolar nos últimos 03(três) anos mediante declaração da Smec. 

3,0 pontos.     

6. PONTUAÇÃO: 
6 . 1. TOTAL DE PONTOS OBTIDO NA FICHA GERAL:  

6. 2 - TOTAL DE PONTOS OBTIDOS .  
  

7. EM CASO DE EMPATE:      

Tempo de serviço na unidade escolar Itaúba/MT     

Tempo de serviço na Rede Municipal de Ensino/Itaúba/MT.     

Idade.     

8. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE : 
Obs.: - Considerar-se-á na somatória da contagem de pontos até 02(duas) casas decimais. 
- Atribuição será de acordo com a classificação em Assembléia Geral 

  

_________________________ 
Assinatura do (a) Professor(a) 

_____________________________ 
Presidente da Comissão 

______/____/___ 
Data 

                

  
ANEXO II  
- FICHA DE PONTUAÇÃO P/ATRIBUIÇÃO DO REGIME/JORNADA DE TR ABALHO -  
P/SERVIDOR ADMINISTRATIVO– TAE e AAE EFETIVOS E CONCURSADOS(P ERÍODO PROBATÓRIO)  

1.DADOS PESSOAIS: 
Nome do Servidor (a): _______________________________________Dt Nasc:____/_____/____ 
End._________________________________________________________ ______nº__________ 
Complemento:________________Bairro::_________________Cidade________________CEP:______________ 
Telef: Res:_____________________Cel.:___________________ Outro:_____________________________________ 
e-mail:___________________________________________________Matrícula: _______________________________ 
RG: ________________________Exp:___________UF:_______Dt Exp.:___/___/____CPF: ____________________ 

Unidade Escolar que trabalhou em : __________________________________________________________________________ 
  

2 . SITUAÇÃO FUNCIONAL:  

2.1 - SITUAÇÃO FUNCIONAL ( assinale apenas 1 das alternativas): 2.2 - . REGIME DE TRABALHO:  

A.( ) EFETIVO 
B. ( ) CONCURSADO(ESTÁGIO PROBATÓRIO) 

REGIME DE TRABALHO INTEGRAL DE 40 HORAS 

2.3 - POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATÍCIO?  

a ( ) NÃO 
b. ( ) SIM 

TIPO:  
( ) PUBLICO 
( ) PRIVADO 

JORNADA DE TRABALHO do outro cargo: ___________ Horas / semanais 

3. FORMAÇÃO ESCOLAR/HABILITAÇÃO:  

a. HABILITAÇÃO :________________________ 

4. OPÇÃO PARA A FUNÇÃO QUE CONCORRE (assinalar apenas uma opção): 
a. TÉCNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL  b. APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL  

( ) TAE - Secretaria Escolar ( ) AAE/Limpeza 

( ) TAE/ Laboratório de Informática Educativa ( ) AAE/Nutrição 

    ( ) AAE/Vigia 

    ( ) AAE/auxiliar de serviços gerais -pátio 

    ( ) AAE/Motorista 

6. NÚMERO DE PONTOS OBTIDOS PELO PROFISSIONAL: 
CRITÉRIOS  INDICADORES  CÔMPUTO  PONTOS 

I.a- DA FORMAÇÃO/TITULAÇÃO: abrangente a TAE - perm itir somente o registro de um item e pontuá-lo 

  

Pós Graduação 
Mestrado/Doutorado 6,0 pontos     

Especialização 4,0 pontos     

Ensino Superior 
Lic. Plena/Bacharel/ 
Tecnólogo 

3,0 pontos     

Licenciatura Curta 2,0 pontos     

Ensino Médio Propedêutico/Magistério 1,5 (um e meio) ponto     

  Ensino Médio 
Profissionalizado-
Profuncionário 

2,0 pontos     

I.b. DA FORMAÇÃO/TITULAÇÃO: abrangente a AAE – perm itir somente o registro de um item e pontuá-lo 

  

Ensino Superior 
Lic. Plena/Bacharel 3,0 pontos     

Licenciatura Curta / 
Tecnólogo 

2,0 pontos     

Ensino Médio Propedêutico/Magistério 1.5 (um e meio) ponto     

Ensino Médio 
Profissionalizado-
Profuncionário 

2,0 pontos     

Ensino Fundamental 
Ensino Fundamental – 
Completo 

1.0 ponto     

  Ensino Fundamental 
Ensino Fundamental – 
incompleto 

0,5 ponto     

II - DO TEMPO DE SERVIÇO – TAE e AAE: considerar apenas o período de servidor efetivo, a partir do ingresso. 

a. 
Para cada ano trabalhado na Rede Municipal de Educação/MT, na função específica para a qual 
concorrer. 

1,0(um) ponto     

b. Para cada ano de serviço na Rede Municipal de Educação/MT. 0,5 (meio) ponto.     

c. Para cada ano de serviço prestado na unidade escolar. 0,25 (vinte e cinco centésimos) pontos     
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III - DO TEMPO DE SERVIÇO – TAE e AAE: considerar apenas o período de servidor CONCURSADO(em período probatório) 
  

  

Para cada ano trabalhado na Rede Municipal de Educação/MT, na função específica para a qual 
concorrer. 

1,0(um) ponto     

Para cada ano de serviço na Rede Municipal de Educação/MT. 0,5 (meio) ponto.     

Para cada ano de serviço prestado na unidade escolar. 0,25 (vinte e cinco centésimos) pontos     

IV- ASSIDUIDADE DA JORNADA DE TRABALHO EM 2012  

a. Por participação em 100% das Assembléias da Comunidade Escolar. 1,0 ponto.     

b. Participação voluntária e/ou convocação no Pleito Eleitoral/2012. 0,5 (meio) ponto)     

  Por participação voluntária e/ou indicação nos Conselhos Escolares constituídos em 2012. 2,0(um) ponto     

c. Assiduidade de 100% da jornada de trabalho - Jornada integral conforme sua atribuição; 5,0 pontos     

d.. 
Por participação em reuniões pedagógicasadministrativa, devidamente 
registrado em atas e registro de freqüência. 

70% a 100% 2,0 pontos     

  
V. DA QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR:    20 hs 2,0 pontos 

d. 

  
Assiduidade na formação 
continuada, em grupos de 
estudo, via Projeto Sala do 
Educador/Formador, certificado 
pela SME. 

81 hs acima 3,0 pontos           

40 a 80 hs 2,0 pontos           

20 a 40hs 1,0 pontos           

    
Assiduidade na Formação 
Continuada em grupos de 
estudo, via Projeto LIBRAS, 
certificado pela SME-Secretaria 
Municipal de Educação, e/ou 
outra instituição devidamente 
registrado. 

40 hs 3,0 pontos           

  20 hs 2,0 pontos           

    10hs 1,0 ponto           

V – ESPECÍFICO PARA ÁREA A QUE CONCORREM - preencher apenas os campos pertinentes a inscrição   03 a 10hs 0,5 ponto 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL  
- considerar apenas os últimos 3 anos e cursos exclusivos para a função a qual concorre - 

        

a. 
Conhecimento e domínio de 
informática em MS Office Word 
e Excel, 

5,0 pontos.             

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL  
- considerar apenas os últimos 3 anos e cursos exclusivos para a função a qual concorre - 

        

MANUTENÇÃO DE INFRA ESTRUTURA/LIMPEZA          

a. 

Certificado na área específica 
(limpeza, higienização, 
execução/pequenos reparos 
elétricos, hidráulicos, sanitários, 
alvenaria e jardinagem), com 
limite máximo de 3,0 pontos. 

0,5 (meio) ponto p/cada 08 
horas 

            

NUTRIÇÃO ESCOLAR          

a. 

Certificado, na área específica 
(limpeza, higienização, 
organização e controle dos 
insumos utilizados na 
alimentação e preparação de 
alimentos), com limite máximo 
de 3,0 pontos. 

0,5 (meio) ponto p/cada 08 
horas 

            

VIGILÂNCIA          

a. 

Certificado na área específica 
(vigilância, segurança, 
relacionamento pessoal), com 
limite máximo de 3,0 pontos. 

0,5 (meio) ponto p/cada 08 
horas 

            

  
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS-PÁTIO  

        

a 

Certificado na área específica 
(vigilância, segurança, 
relacionamento pessoal), com 
limite máximo de 3,0 pontos; 

0,5 (meio) ponto p/cada 08 
horas 

            

b. 

Certificado/cursos de prevenção 
a violência contra a criança e 
adolescentes, Estatuto da 
Criança e Adolescente (ECA), 
prevenção ao uso de drogas e 
entorpecentes, com limite 
máximo de 3,0 pontos. 

0,5 (meio) ponto p/cada 08 
horas 

            

MOTORISTA          

  
Certificado na área específica ( 
Curso para Condutores de 
Veículos de Transporte Escolar) 

0,5(meio) ponto para cada 
08(oito) horas 

            

8. PONTUAÇÃO:         

8 . 1. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA FICHA:          

          

9. EM CASO DE EMPATE:          

a. Tempo de serviço na unidade escolar.             

b. Tempo de serviço na Rede Pública Municipal de Ensino.             

c. Idade.             

10. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS p/DESEMPATE: 
Obs.: - Considerar-se-á na somatória da contagem de pontos até 02(duas) casas decimais. 
- Atribuição será de acordo com a classificação em Assembléia Geral. 

        

  
__________________________ 

Assinatura do (a) Servidor(a) 

  
_____________________________ 

Presidente da Comissão 

  
______/____/____ 

Data 
        

                      

  
ANEXO III –  
- FICHA PARA ATRIBUIÇÃO DO REGIME/JORNADA DE TRABALHO -  
PARA PROFESSOR NÍVEL MAGISTÉRIO E/OU TDI - E PROFESSOR NÍVEL  SUPERIOR/ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
2012 
  

1.Dados Pessoais: 

Nome do Servidor (a): ______________________________________________________ Dt Nasc:____/_____/____ 
End.____________________________ nº_______ Complemento:_______________________________________ 
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Bairro _______________________________________ Cidade_________________________________________ 
Telef: Res:___________________Cel.:___________ Telef. p/contato:____________________________________ 
e-mail:_______________________________________________________ Matrícula: _______________________ 
RG: ______________Exp:_____ UF:_______ Dt Exp.:___/___/_____CPF: _________________________________ 
  

2. SITUAÇÃO FUNCIONAL:  

2.1 - SITUAÇÃO FUNCIONAL  2.2 - . REGIME DE TRABALHO:  

  
A.( ) CONTRATADO 

REGIME DE TRABALHO INTEGRAL DE 30 (TRINTA) HORAS 

2.2 - POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATÍCIO?  

a ( ) NÃO 
b. ( ) SIM 

TIPO: 
( ) PUBLICO 
( ) PRIVADO 

JORNADA DE TRABALHO CORRESPONDENTE AO OUTRO VINCULO:___________ Horas / 
semanais 

3. A FUNÇÃO QUE CONCORRE CONFORME INSCRIÇÃO NO TESTE SELETIVO  

  
a.TÉCNICO DESENVOLVIMENTO INFANTIL TDI ( )  
b. PROFESSOR NÍVEL MAGISTÉRIO ( )  
b. PROFESSOR NÍVEL SUPERIOR PEDAGOGO ( ) 
c. PROFESSOR NÍVEL SUPERIOR EDUCAÇÃO FÍSICA ( ) 
  
4 – CRITÉRIOS  

I - DA FORMAÇÃO/TITULAÇÃO: abrangente a TDI E PROFE SSOR - assinalar somente o item da maior titulação 

Ensino Superior 
( ) Pedagogia 
( ) Educação Física 
  

Ensino Médio Profissionalizado 
( ) 
Magistério e/ou Proinfantil 

  

5. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO PROCESSO SELETIVO 
  

    

6. CLASSIFICAÇÃO NO PROCESSO SELETIVO     

      

7. EM CASO DE EMPATE:    

c. Idade.     

Descreva experiências na área específica a que está concorrendo dos últimos três anos: 
  

  
__________________________ 

Assinatura do (a) Servidor(a) 
  

 
____________________________ 

Assinatura da Secretária de Educação 

  
______/____/____ 
Data 

                    

  
ANEXO IV –  
AAE-APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL  
- FICHA PESSOAL DE ATRIBUIÇÃO PARA SERVIDOR ADMINISTRATIVO  
AAE -APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/CLASSE B/TDI/AUX. SALA  PROCESSO SELETIVO  

1.Dados Pessoais: 

Nome do Servidor (a): ______________________________________________________ Dt Nasc:____/_____/____ 
End.____________________________ nº_______ Complemento:_______________________________________ 
Bairro _______________________________________ Cidade_________________________________________ 
Telef: Res:___________________Cel.:___________ Telef. p/contato:____________________________________ 
e-mail:_______________________________________________________ Matrícula: _______________________ 
RG: ______________Exp:_____ UF:_______ Dt Exp.:___/___/_____CPF: _________________________________ 
  

2. SITUAÇÃO FUNCIONAL:  

2.1 - SITUAÇÃO FUNCIONAL  2.2 - . REGIME DE TRABALHO:  

  
A.( ) CONTRATADO 

REGIME DE TRABALHO INTEGRAL DE ATÉ 40 (QUARENTA) HORAS 

2.2 - POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATÍCIO?  

a ( ) NÃO 
b. ( ) SIM 

TIPO: 
( ) PUBLICO 
( ) PRIVADO 

JORNADA DE TRABALHO CORRESPONDENTE AO OUTRO VINCULO:___________ Horas / 
semanais 

3. OPÇÃO PARA A FUNÇÃO QUE CONCORRE CONFORME INSCRIÇÃO NO TESTE SELETIVO  

a.APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL  

( ) AAE/MERENDEIRA 

( ) AAE/ ZELADORA 

( ) AAE/MOTORISTA 

( ) AAE/VIGIA 

( ) AAE/CLASSE B-TDI- AUXILIAR DE SALA 

4 – CRITÉRIOS  

I - DA FORMAÇÃO/TITULAÇÃO: abrangente a AAE - Assin alar somente o item de maior titulação. 

Ensino Superior 

( ) PEDAGOGIA 
( ) LETRAS 
( ) OUTROS.......................................................................................... 
  

Ensino Médio Propedêutico ( ) 

Ensino Fundamental Ensino Fundamental Completo ( ) 

Alfabetizado Alfabetizado ( ) 

  

5. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NO PROCESSO SELETIVO 
  

    

6. CLASSIFICAÇÃO NO PROCESSO SELETIVO     

      

7. EM CASO DE EMPATE:    

c. Idade.     

OBS: 

  
__________________________ 

Assinatura do (a) Servidor(a) 
  

 
____________________________ 

Assinatura da Secretária de Educação 

  
______/____/____ 
Data 

 
Publicado por: 
Otavio Luiz Fiel 

Código Identificador:EE4F22B0 
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ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAÃ DO NORTE  

 
PREFEITURA MUNICIPAL 
RREO 6° BIMESTRE 2012 

 
MUNICÍPIO DE NOVA CANAA DO NORTE 
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 
JANEIRO A DEZEMBRO 2012/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. 
LRF-Cidadão - 9.24 - 31/12/12 
  
RREO, Anexo I (LRF 52, inciso I, alíneas "a" e "b" do inciso II e §1º) 

RECEITAS 
PREVISÃO 

INICIAL 
ATUALIZADA 

(a) 

RECEITAS REALIZADAS 
SALDO A 

REALIZAR (a-c) No Bimestre 
(b) 

% 
(b/a) 

Jan a Dez 
2012 (c) 

% 
(c/a) 

A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIAS)(I) 26.570.000,00 26.570.000,00 8.189.251,61 30,82 39.083.098,73 147,09 -12.513.098,73 

1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 22.835.000,00 22.835.000,00 6.028.239,02 26,40 32.428.667,03 142,01 -9.593.667,03 

1.1.0.0.00.00 - RECEITA TRIBUTÁRIA 5.831.000,00 5.831.000,00 1.711.497,01 29,35 11.829.357,86 202,87 -5.998.357,86 

1.1.1.0.00.00 - Impostos 5.671.000,00 5.671.000,00 1.698.671,88 29,95 11.617.572,94 204,86 -5.946.572,94 

1.1.2.0.00.00 - Taxas 160.000,00 160.000,00 12.825,13 8,02 211.784,92 132,37 -51.784,92 

1.1.3.0.00.00 - Contribuição De Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.2.0.0.00.00 - RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES 575.000,00 575.000,00 265.622,77 46,20 839.623,81 146,02 -264.623,81 

1.2.1.0.00.00 - Contribuições Sociais 575.000,00 575.000,00 265.622,77 46,20 839.623,81 146,02 -264.623,81 

1.2.2.0.00.00 - Contribuições Econômicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.3.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL 445.000,00 445.000,00 134.510,62 30,23 1.207.015,36 271,24 -762.015,36 

1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobiliárias 3.000,00 3.000,00 506,41 16,88 4.123,99 137,47 -1.123,99 

1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobiliários 55.000,00 55.000,00 13.946,86 25,36 187.006,89 340,01 -132.006,89 

1.3.3.0.00.00 - Receita De Concessões E Permissões 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.3.9.0.00.00 - Outras Receitas Patrimoniais 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 

1.4.0.0.00.00 - RECEITA AGROPECUÁRIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.4.1.0.00.00 - Receita Da Produção Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.4.2.0.00.00 - Receita Da Produção Animal E Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.4.9.0.00.00 - Outras Receitas Agropecuárias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.5.0.0.00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.5.2.0.00.00 - Receita Da Indústria De Transformação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.5.3.0.00.00 - Receita Da Indústria De Construção 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.5.9.0.00.00 - Outras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.6.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVIÇOS 49.000,00 49.000,00 12.852,55 26,23 124.211,56 253,49 -75.211,56 

1.7.0.0.00.00 - TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 15.824.000,00 15.824.000,00 3.875.256,52 24,49 18.196.212,68 114,99 -2.372.212,68 

1.7.2.0.00.00 - Transferências Intergovernamentais 15.461.000,00 15.461.000,00 3.692.269,45 23,88 17.412.906,78 112,62 -1.951.906,78 

1.7.3.0.00.00 - Transferências De Instituições Privadas 1.000,00 1.000,00 119.679,99 11.968, 518.113,30 51.811, -517.113,30 

1.7.4.0.00.00 - Transferências Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.7.5.0.00.00 - Transferências De Pessoas 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 9.700,00 970,00 -8.700,00 

1.7.6.0.00.00 - Transferências De Convênios 361.000,00 361.000,00 63.307,08 17,54 255.492,60 70,77 105.507,40 

1.7.7.0.00.00 - Transferências para combate à fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.9.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 111.000,00 111.000,00 28.499,55 25,68 232.245,76 209,23 -121.245,76 

1.9.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 16.000,00 16.000,00 4.147,26 25,92 22.711,50 141,95 -6.711,50 

1.9.2.0.00.00 - Indenizações E Restituições 31.000,00 31.000,00 14.863,70 47,95 108.065,68 348,60 -77.065,68 

1.9.3.0.00.00 - Receita Da Dívida Ativa 54.000,00 54.000,00 6.614,75 12,25 45.955,48 85,10 8.044,52 

1.9.9.0.00.00 - Receitas Correntes Diversas 10.000,00 10.000,00 2.873,84 28,74 55.513,10 555,13 -45.513,10 

2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 3.735.000,00 3.735.000,00 2.161.012,59 57,86 6.654.431,70 178,16 -2.919.431,70 

2.1.0.0.00.00 - OPERAÇÕES DE CRÉDITO 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 

2.1.1.0.00.00 - Operações De Crédito Internas 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 

2.1.2.0.00.00 - Operações De Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.2.0.0.00.00 - ALIENAÇÃO DE BENS 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 

2.2.1.0.00.00 - Alienação De Bens Móveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.2.2.0.00.00 - Alienação De Bens Imóveis 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 

2.3.0.0.00.00 - AMORTIZAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.3.0.0.10.00 - Amortização De Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.4.0.0.00.00 - TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 3.700.000,00 3.700.000,00 2.161.012,59 58,41 6.654.431,70 179,85 -2.954.431,70 

2.4.2.0.00.00 - Transferências Intergovernamentais 0,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 -20.000,00 

2.4.3.0.00.00 - Transferências De Instituições Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.4.4.0.00.00 - Transferências Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.4.5.0.00.00 - Transferências De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.4.6.0.00.00 - Transferências de outras instituições públicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.4.7.0.00.00 - Transferências De Convênios 3.700.000,00 3.700.000,00 2.141.012,59 57,87 6.634.431,70 179,31 -2.934.431,70 

2.4.8.0.00.00 - Transferências para combate à fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.5.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 

2.5.2.0.00.00 - Integralização Do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.5.4.0.00.00 - Remuneração Das Disponibilidades Do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.5.5.0.00.00 - Receita da dívida ativa proveniente da amortização 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.5.6.0.00.00 - Restituições 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2.5.9.0.00.00 - Receita De Capital Diversas 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 

B) RECEITAS (INTRA-ORÇAMENTÁRIAS)(II) 730.000,00 730.000,00 362.707,80 49,69 1.147.704,97 157,22 -417.704,97 

  
SUB TOTAL DAS RECEITAS (III) = (I + II) 27.300.000,00 27.300.000,00 8.551.959,41 31,33 40.230.803,70 147,37 -12.930.803,70 

OPERAÇÕES DE CRÉDITO/REFINANCIAMENTO(IV) 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 

Operações de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Operações de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTO(V) = (III+IV) 27.305.000,00 27.305.000,00 8.551.959,41 31,32 40.230.803,70 147,34 -12.925.803,70 
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DÉFICIT(VI) - - - - - - - 

TOTAL(VII) = (V+VI) 27.305.000,00 27.305.000,00 8.551.959,41 31,32 40.230.803,70 147,34 -12.925.803,70 

SALDOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES - - - - 26.925.351,80 - - 

  

DESPESAS 
DOTAÇÃO 

INICIAL 
(a) 

CRÉDITOS 
ADICIONAIS 

(b) 

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA 

(c)=(a+b) 

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS 
SALDO 

(c-g) No Bimestre 
(d) 

Jan a Dez 
(e) 

No Bimestre 
(f) 

Jan a Dez 2012 
(g) 

% 
(g/c) 

C) DESPESAS (EXCETO INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (VIII) 26.071.000,00 14.516.822,51 40.587.822,51 3.767.751,18 36.602.207,67 7.189.235,95 35.235.992,35 86,81 5.351.830,16 

DESPESAS CORRENTES 21.250.650,00 5.170.618,93 26.421.268,93 3.687.966,75 25.652.093,72 4.209.529,72 25.603.934,94 96,91 817.333,99 

Pessoal e Encargos Sociais 10.034.000,00 3.183.093,12 13.217.093,12 2.778.695,13 13.110.588,10 2.778.695,13 13.110.588,10 99,19 106.505,02 

Juros e Encargos da Dívida 160.000,00 -132.276,67 27.723,33 3.825,51 27.723,33 3.825,51 27.723,33 100,00 0,00 

Outras Despesas Correntes 11.056.650,00 2.119.802,48 13.176.452,48 905.446,11 12.513.782,29 1.427.009,08 12.465.623,51 94,61 710.828,97 

DESPESAS DE CAPITAL 4.279.010,00 9.346.203,58 13.625.213,58 79.784,43 10.950.113,95 2.979.706,23 9.632.057,41 70,69 3.993.156,17 

Investimentos 4.439.010,00 9.439.459,26 13.878.469,26 81.427,49 10.977.837,28 2.983.531,74 9.659.780,74 69,60 4.218.688,52 

Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Amortização da Dívida -160.000,00 -93.255,68 -253.255,68 -1.643,06 -27.723,33 -3.825,51 -27.723,33 10,95 -225.532,35 

RESERVA DE CONTIGÊNCIA 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 

RESERVA DO RPPS 491.340,00 0,00 491.340,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 491.340,00 

D) DESPESAS (INTRA-ORÇAMENTÁRIAS) (IX) 829.000,00 318.216,07 1.147.216,07 272.383,22 1.145.145,92 272.383,22 1.145.145,92 99,82 2.070,15 

SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VIII+IX) 26.900.000,00 14.835.038,58 41.735.038,58 4.040.134,40 37.747.353,59 7.461.619,17 36.381.138,27 87,17 5.353.900,31 

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA/REFINANCIAMENTO(XI) 400.000,00 0,00 400.000,00 21.183,96 174.467,65 27.009,94 174.467,65 43,62 225.532,35 

Amortização da Dívida Interna 400.000,00 0,00 400.000,00 21.183,96 174.467,65 27.009,94 174.467,65 43,62 225.532,35 

Dívida Mobiliária 400.000,00 0,00 400.000,00 21.183,96 174.467,65 27.009,94 174.467,65 43,62 225.532,35 

Outras Dívidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Amortização da Dívida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Dívida Mobiliária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Dívidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X+XI) 27.300.000,00 14.835.038,58 42.135.038,58 4.061.318,36 37.921.821,24 7.488.629,11 36.555.605,92 86,76 5.579.432,66 

SUPERAVIT(XIII) - - - - - - 3.675.197,78 - - 

TOTAL (XIV) = (XII + XIII) 27.300.000,00 14.835.038,58 42.135.038,58 4.061.318,36 37.921.821,24 7.488.629,11 40.230.803,70 95,48 1.904.234,88 

FONTE: 
  
MUNICÍPIO DE NOVA CANAA DO NORTE 
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO DAS DESPESAS POR FUNÇÃO/SUBFUNÇÃO 
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 
JANEIRO A DEZEMBRO 2012/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidadão - 9.24 - 31/12/12 
  
LRF, Art. 52, inciso II, alínea "c" - Anexo II 

FUNÇÃO/SUBFUNÇÃO 
DOTAÇÃO 

INICIAL 

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA 

(a) 

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS 
SALDO 

(a-e) No Bimestre 
(b) 

No Bimestre 
(c) 

Jan a Dez 
(d) 

Jan a Dez 
(e) 

% 
(e/total e) 

% 
(e/a) 

a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORÇ.)(I) 27.300.000,00 42.135.038,58 4.061.318,36 37.921.821,24 7.488.629,11 36.555.605,92 100,00 86,76 5.579.432,66 

LEGISLATIVA 1.020.000,00 1.335.370,43 207.059,08 1.095.895,75 319.722,18 1.095.895,75 3,00 82,07 239.474,68 

Ação Legislativa 1.020.000,00 1.335.370,43 207.059,08 1.095.895,75 319.722,18 1.095.895,75 3,00 82,07 239.474,68 

JUDICIÁRIA 310.000,00 71.698,01 16.242,50 71.698,01 16.242,50 71.698,01 0,20 100,00 0,00 

Defesa do Interesse Público no Processo 310.000,00 71.698,01 16.242,50 71.698,01 16.242,50 71.698,01 0,20 100,00 0,00 

ESSENCIAL À JUSTIÇA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ADMINISTRAÇÃO 3.423.000,00 3.297.737,35 497.665,61 3.190.520,90 618.080,30 3.190.520,90 8,73 96,75 107.216,45 

Administração Geral 2.636.000,00 2.676.459,35 373.943,35 2.569.202,90 492.247,04 2.569.202,90 7,03 95,99 107.256,45 

Administração Financeira 547.000,00 545.330,59 118.535,26 545.370,59 120.070,26 545.370,59 1,49 100,01 -40,00 

Controle Interno 105.000,00 1.869,00 0,00 1.869,00 0,00 1.869,00 0,01 100,00 0,00 

Formação de Recursos Humanos 35.000,00 42.435,00 0,00 42.435,00 0,00 42.435,00 0,12 100,00 0,00 

Comunicação Social 100.000,00 31.643,41 5.187,00 31.643,41 5.763,00 31.643,41 0,09 100,00 0,00 

DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

SEGURANÇA PÚBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

RELAÇÕES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 1.020.000,00 1.459.870,60 130.598,21 1.459.830,60 140.564,40 1.090.138,88 2,98 74,67 369.731,72 

Assistência ao Idoso 55.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Assistência à Criança e ao Adolescente 140.000,00 86.052,99 14.928,00 86.052,99 15.121,55 86.052,99 0,24 100,00 0,00 

Assistência Comunitária 825.000,00 1.373.817,61 115.670,21 1.373.777,61 125.442,85 1.004.085,89 2,75 73,09 369.731,72 

PREVIDÊNCIA SOCIAL 1.696.000,00 1.696.000,00 136.972,82 709.045,98 157.219,62 709.045,98 1,94 41,81 986.954,02 

Previdência do Regime Estatutário 1.696.000,00 1.696.000,00 136.972,82 709.045,98 157.219,62 709.045,98 1,94 41,81 986.954,02 

SAÚDE 4.913.000,00 7.589.392,86 835.393,12 6.974.456,79 1.083.478,67 6.663.660,47 18,23 87,80 925.732,39 

Atenção Básica 4.115.000,00 7.052.667,58 775.749,69 6.508.282,43 1.018.615,24 6.197.486,11 16,95 87,87 855.181,47 

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 521.000,00 210.070,16 33.521,85 181.806,48 38.741,85 181.806,48 0,50 86,55 28.263,68 

Suporte Profilático e Terapêutico 120.000,00 245.327,38 0,00 203.040,14 0,00 203.040,14 0,56 82,76 42.287,24 

Vigilância Epidemiológica 157.000,00 81.327,74 26.121,58 81.327,74 26.121,58 81.327,74 0,22 100,00 0,00 

TRABALHO 255.990,00 372.127,93 61.137,93 372.127,93 102.085,23 372.127,93 1,02 100,00 0,00 

Proteção e Benefícios ao Trabalhador 255.990,00 372.127,93 61.137,93 372.127,93 102.085,23 372.127,93 1,02 100,00 0,00 

EDUCAÇÃO 7.077.000,00 12.937.143,10 1.579.856,89 12.527.063,30 2.455.301,17 11.919.694,31 32,61 92,14 1.017.448,79 

Ensino Fundamental 6.492.000,00 10.487.512,96 1.358.367,22 10.305.434,08 2.176.226,75 10.305.434,08 28,19 98,26 182.078,88 

Ensino Superior 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Educação Infantil 439.000,00 2.379.630,14 221.489,67 2.151.629,22 279.074,42 1.544.260,23 4,22 64,90 835.369,91 

Educação de Jovens e Adultos 46.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Educação Especial 70.000,00 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00 0,19 100,00 0,00 

CULTURA 294.000,00 271.150,59 15.535,01 270.661,32 17.935,01 270.661,32 0,74 99,82 489,27 

Difusão Cultural 294.000,00 271.150,59 15.535,01 270.661,32 17.935,01 270.661,32 0,74 99,82 489,27 

DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

URBANISMO 1.201.010,00 6.209.324,14 11.920,00 4.487.051,06 1.763.616,16 4.442.001,77 12,15 71,54 1.767.322,37 

Infra-estrutura Urbana 976.010,00 5.667.324,14 0,00 3.946.186,21 1.751.696,16 3.901.136,92 10,67 68,84 1.766.187,22 

Serviços Urbanos 225.000,00 542.000,00 11.920,00 540.864,85 11.920,00 540.864,85 1,48 99,79 1.135,15 

HABITAÇÃO 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Habitação Urbana 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

SANEAMENTO 185.000,00 33.687,47 3.089,52 33.687,47 4.959,12 33.687,47 0,09 100,00 0,00 

Saneamento Básico Urbano 185.000,00 33.687,47 3.089,52 33.687,47 4.959,12 33.687,47 0,09 100,00 0,00 

GESTÃO AMBIENTAL 149.000,00 45.358,00 0,00 45.358,00 0,00 12.049,00 0,03 26,56 33.309,00 

Preservação e Conservação Ambiental 25.000,00 44.412,00 0,00 44.412,00 0,00 11.103,00 0,03 25,00 33.309,00 
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Controle Ambiental 99.000,00 946,00 0,00 946,00 0,00 946,00 0,00 100,00 0,00 

Recuperação de Áreas Degradadas 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

AGRICULTURA 1.090.000,00 773.559,23 79.375,00 757.060,75 83.068,13 757.060,75 2,07 97,87 16.498,48 

Promoção da Produção Vegetal 165.000,00 486,00 0,00 486,00 0,00 486,00 0,00 100,00 0,00 

Promoção da Produção Animal 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Abastecimento 61.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Extensão Rural 814.000,00 773.073,23 79.375,00 756.574,75 83.068,13 756.574,75 2,07 97,87 16.498,48 

ORGANIZAÇÃO AGRÁRIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

INDÚSTRIA 270.000,00 216.408,81 33.291,30 216.408,81 52.354,55 216.408,81 0,59 100,00 0,00 

Promoção Industrial 270.000,00 216.408,81 33.291,30 217.363,13 52.354,55 216.408,81 0,59 100,00 0,00 

COMÉRCIO E SERVIÇOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

COMUNICAÇÕES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ENERGIA 85.000,00 100.190,00 0,00 88.160,40 0,00 88.160,40 0,24 87,99 12.029,60 

Energia Elétrica 85.000,00 100.190,00 0,00 88.160,40 0,00 88.160,40 0,24 87,99 12.029,60 

TRANSPORTE 3.590.000,00 5.266.101,55 409.298,30 5.220.929,32 618.445,61 5.220.929,32 14,28 99,14 45.172,23 

Transporte Rodoviário 3.590.000,00 5.266.101,55 409.298,30 5.220.929,32 618.445,61 5.220.929,32 14,28 99,14 45.172,23 

DESPORTO E LAZER 331.000,00 380.419,59 43.883,07 372.365,93 51.912,93 372.365,93 1,02 97,88 8.053,66 

Desporto Comunitário 316.000,00 380.419,59 43.883,07 372.365,93 51.912,93 372.365,93 1,02 97,88 8.053,66 

FUNÇÃO/SUBFUNÇÃO 
DOTAÇÃO 

INICIAL 

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA 

(a) 

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS 
SALDO 

(a-e) No Bimestre 
(b) 

No Bimestre 
(c) 

Jan a Dez 
(d) 

Jan a Dez 
(e) 

% 
(e/total e) 

% 
(e/a) 

Lazer 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ENCARGOS ESPECIAIS 240.000,00 29.498,92 0,00 29.498,92 3.643,53 29.498,92 0,08 100,00 0,00 

Serviço da Dívida Interna 240.000,00 29.498,92 0,00 29.498,92 3.643,53 29.498,92 0,08 100,00 0,00 

RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 

Reserva de Contingência 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 

b) DESPESAS(INTRA-ORÇ.)(II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TRANSFERÊNCIAS A CONSÓRCIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TRANSFERÊNCIAS INTRA-ORÇAMENTÁRIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 27.300.000,00 42.135.038,58 4.061.318,36 37.921.821,24 7.488.629,11 36.555.605,92 100,0001 86,7582 5.579.432,66 

FONTE: 
  
MUNICÍPIO DE NOVA CANAA DO NORTE 
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO DAS DESPESAS POR FUNÇÃO/SUBFUNÇÃO 
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 
JANEIRO A DEZEMBRO 2012/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidadão - 9.24 - 31/12/12 
  
LRF, Art. 52, inciso II, alínea "c" - Anexo II 

FUNÇÃO/SUBFUNÇÃO 
DOTAÇÃO 

INICIAL 

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA 

(a) 

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS 
SALDO 

(a-e) No Bimestre 
(b) 

No Bimestre 
(c) 

Jan a Dez 
(d) 

Jan a Dez 
(e) 

% 
(e/total e) 

% 
(e/a) 

a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORÇ.)(I) 27.300.000,00 42.135.038,58 4.061.318,36 37.921.821,24 7.488.629,11 36.555.605,92 100,00 86,76 5.579.432,66 

LEGISLATIVA 1.020.000,00 1.335.370,43 207.059,08 1.095.895,75 319.722,18 1.095.895,75 3,00 82,07 239.474,68 

Ação Legislativa 1.020.000,00 1.335.370,43 207.059,08 1.095.895,75 319.722,18 1.095.895,75 3,00 82,07 239.474,68 

JUDICIÁRIA 310.000,00 71.698,01 16.242,50 71.698,01 16.242,50 71.698,01 0,20 100,00 0,00 

Defesa do Interesse Público no Processo 310.000,00 71.698,01 16.242,50 71.698,01 16.242,50 71.698,01 0,20 100,00 0,00 

ESSENCIAL À JUSTIÇA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ADMINISTRAÇÃO 3.423.000,00 3.297.737,35 497.665,61 3.190.520,90 618.080,30 3.190.520,90 8,73 96,75 107.216,45 

Administração Geral 2.636.000,00 2.676.459,35 373.943,35 2.569.202,90 492.247,04 2.569.202,90 7,03 95,99 107.256,45 

Administração Financeira 547.000,00 545.330,59 118.535,26 545.370,59 120.070,26 545.370,59 1,49 100,01 -40,00 

Controle Interno 105.000,00 1.869,00 0,00 1.869,00 0,00 1.869,00 0,01 100,00 0,00 

Formação de Recursos Humanos 35.000,00 42.435,00 0,00 42.435,00 0,00 42.435,00 0,12 100,00 0,00 

Comunicação Social 100.000,00 31.643,41 5.187,00 31.643,41 5.763,00 31.643,41 0,09 100,00 0,00 

DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

SEGURANÇA PÚBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

RELAÇÕES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 1.020.000,00 1.459.870,60 130.598,21 1.459.830,60 140.564,40 1.090.138,88 2,98 74,67 369.731,72 

Assistência ao Idoso 55.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Assistência à Criança e ao Adolescente 140.000,00 86.052,99 14.928,00 86.052,99 15.121,55 86.052,99 0,24 100,00 0,00 

Assistência Comunitária 825.000,00 1.373.817,61 115.670,21 1.373.777,61 125.442,85 1.004.085,89 2,75 73,09 369.731,72 

PREVIDÊNCIA SOCIAL 1.696.000,00 1.696.000,00 136.972,82 709.045,98 157.219,62 709.045,98 1,94 41,81 986.954,02 

Previdência do Regime Estatutário 1.696.000,00 1.696.000,00 136.972,82 709.045,98 157.219,62 709.045,98 1,94 41,81 986.954,02 

SAÚDE 4.913.000,00 7.589.392,86 835.393,12 6.974.456,79 1.083.478,67 6.663.660,47 18,23 87,80 925.732,39 

Atenção Básica 4.115.000,00 7.052.667,58 775.749,69 6.508.282,43 1.018.615,24 6.197.486,11 16,95 87,87 855.181,47 

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 521.000,00 210.070,16 33.521,85 181.806,48 38.741,85 181.806,48 0,50 86,55 28.263,68 

Suporte Profilático e Terapêutico 120.000,00 245.327,38 0,00 203.040,14 0,00 203.040,14 0,56 82,76 42.287,24 

Vigilância Epidemiológica 157.000,00 81.327,74 26.121,58 81.327,74 26.121,58 81.327,74 0,22 100,00 0,00 

TRABALHO 255.990,00 372.127,93 61.137,93 372.127,93 102.085,23 372.127,93 1,02 100,00 0,00 

Proteção e Benefícios ao Trabalhador 255.990,00 372.127,93 61.137,93 372.127,93 102.085,23 372.127,93 1,02 100,00 0,00 

EDUCAÇÃO 7.077.000,00 12.937.143,10 1.579.856,89 12.527.063,30 2.455.301,17 11.919.694,31 32,61 92,14 1.017.448,79 

Ensino Fundamental 6.492.000,00 10.487.512,96 1.358.367,22 10.305.434,08 2.176.226,75 10.305.434,08 28,19 98,26 182.078,88 

Ensino Superior 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Educação Infantil 439.000,00 2.379.630,14 221.489,67 2.151.629,22 279.074,42 1.544.260,23 4,22 64,90 835.369,91 

Educação de Jovens e Adultos 46.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Educação Especial 70.000,00 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00 0,19 100,00 0,00 

CULTURA 294.000,00 271.150,59 15.535,01 270.661,32 17.935,01 270.661,32 0,74 99,82 489,27 

Difusão Cultural 294.000,00 271.150,59 15.535,01 270.661,32 17.935,01 270.661,32 0,74 99,82 489,27 

DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

URBANISMO 1.201.010,00 6.209.324,14 11.920,00 4.487.051,06 1.763.616,16 4.442.001,77 12,15 71,54 1.767.322,37 

Infra-estrutura Urbana 976.010,00 5.667.324,14 0,00 3.946.186,21 1.751.696,16 3.901.136,92 10,67 68,84 1.766.187,22 

Serviços Urbanos 225.000,00 542.000,00 11.920,00 540.864,85 11.920,00 540.864,85 1,48 99,79 1.135,15 

HABITAÇÃO 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Habitação Urbana 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

SANEAMENTO 185.000,00 33.687,47 3.089,52 33.687,47 4.959,12 33.687,47 0,09 100,00 0,00 

Saneamento Básico Urbano 185.000,00 33.687,47 3.089,52 33.687,47 4.959,12 33.687,47 0,09 100,00 0,00 

GESTÃO AMBIENTAL 149.000,00 45.358,00 0,00 45.358,00 0,00 12.049,00 0,03 26,56 33.309,00 
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Preservação e Conservação Ambiental 25.000,00 44.412,00 0,00 44.412,00 0,00 11.103,00 0,03 25,00 33.309,00 

Controle Ambiental 99.000,00 946,00 0,00 946,00 0,00 946,00 0,00 100,00 0,00 

Recuperação de Áreas Degradadas 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

CIÊNCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

AGRICULTURA 1.090.000,00 773.559,23 79.375,00 757.060,75 83.068,13 757.060,75 2,07 97,87 16.498,48 

Promoção da Produção Vegetal 165.000,00 486,00 0,00 486,00 0,00 486,00 0,00 100,00 0,00 

Promoção da Produção Animal 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Abastecimento 61.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Extensão Rural 814.000,00 773.073,23 79.375,00 756.574,75 83.068,13 756.574,75 2,07 97,87 16.498,48 

ORGANIZAÇÃO AGRÁRIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

INDÚSTRIA 270.000,00 216.408,81 33.291,30 216.408,81 52.354,55 216.408,81 0,59 100,00 0,00 

Promoção Industrial 270.000,00 216.408,81 33.291,30 217.363,13 52.354,55 216.408,81 0,59 100,00 0,00 

COMÉRCIO E SERVIÇOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

COMUNICAÇÕES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ENERGIA 85.000,00 100.190,00 0,00 88.160,40 0,00 88.160,40 0,24 87,99 12.029,60 

Energia Elétrica 85.000,00 100.190,00 0,00 88.160,40 0,00 88.160,40 0,24 87,99 12.029,60 

TRANSPORTE 3.590.000,00 5.266.101,55 409.298,30 5.220.929,32 618.445,61 5.220.929,32 14,28 99,14 45.172,23 

Transporte Rodoviário 3.590.000,00 5.266.101,55 409.298,30 5.220.929,32 618.445,61 5.220.929,32 14,28 99,14 45.172,23 

DESPORTO E LAZER 331.000,00 380.419,59 43.883,07 372.365,93 51.912,93 372.365,93 1,02 97,88 8.053,66 

Desporto Comunitário 316.000,00 380.419,59 43.883,07 372.365,93 51.912,93 372.365,93 1,02 97,88 8.053,66 

FUNÇÃO/SUBFUNÇÃO 
DOTAÇÃO 

INICIAL 

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA 

(a) 

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS 
SALDO 

(a-e) No Bimestre 
(b) 

No Bimestre 
(c) 

Jan a Dez 
(d) 

Jan a Dez 
(e) 

% 
(e/total e) 

% 
(e/a) 

Lazer 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ENCARGOS ESPECIAIS 240.000,00 29.498,92 0,00 29.498,92 3.643,53 29.498,92 0,08 100,00 0,00 

Serviço da Dívida Interna 240.000,00 29.498,92 0,00 29.498,92 3.643,53 29.498,92 0,08 100,00 0,00 

RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 

Reserva de Contingência 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 

b) DESPESAS(INTRA-ORÇ.)(II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TRANSFERÊNCIAS A CONSÓRCIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TRANSFERÊNCIAS INTRA-ORÇAMENTÁRIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 27.300.000,00 42.135.038,58 4.061.318,36 37.921.821,24 7.488.629,11 36.555.605,92 100,0001 86,7582 5.579.432,66 

FONTE: 
  
MUNICÍPIO DE NOVA 
CANAA DO NORTE 
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA 
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 
JANEIRO A DEZEMBRO 2012/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. 
LRF-Cidadão - 9.24 - 31/12/12 
RREO - Anexo III (LRF, Art. 53, inciso I) 

ESPECIFICAÇÃO 
EVOLUÇÃO DA RECEITA REALIZADA NOS ÚLTIMOS 12 MESES 

TOTAL 
(ÚLT. 12 M.) 

PREVISÃO 
ATUALIZADA  

2012 Jan/ 12 Fev/ 12 Mar/ 12 Abr/ 12 Mai/ 12 Jun/ 12 Jul/ 12 Ago/ 12 Set/ 12 Out/ 12 Nov/ 12 Dez/ 12 

RECEITAS 
CORRENTES (I) 

2.942.825,78 2.808.020,35 2.856.690,98 2.840.512,92 3.286.923,92 2.904.549,74 2.662.638,94 2.390.067,76 2.425.906,24 3.308.109,92 3.178.954,03 3.336.519,41 34.941.719,99 25.035.000,00 

Receitas Tributária 1.258.084,86 1.122.716,06 1.020.406,88 964.524,31 1.185.214,68 1.096.150,38 960.644,06 696.684,29 872.188,83 941.246,50 778.035,51 933.461,50 11.829.357,86 5.831.000,00 

Imposto Sobre 
Propriedade Predial 
e Territorial 

1.693,38 41,98 0,00 10.059,73 52.190,88 26.305,16 10.325,31 11.640,34 4.765,87 4.588,37 2.765,04 10.021,95 134.398,01 110.000,00 

Imposto Sobre 
Transmissão Inter 
Vivos de Bens 

2.379,93 3.444,94 22.225,20 31.893,89 9.343,08 3.271,29 20.558,34 7.578,17 3.241,65 141.103,72 5.788,96 9.593,67 260.422,84 200.000,00 

Imposto Sobre 
Serviços de 
Qualquer Natureza 

1.213.419,11 1.075.347,04 893.127,50 880.179,40 1.063.204,21 1.022.944,54 886.914,73 633.783,46 830.355,43 748.289,68 711.387,01 836.088,49 10.795.040,60 5.216.000,00 

Outras Receitas 
Tributárias 

40.592,44 43.882,10 105.054,18 42.391,29 60.476,51 43.629,39 42.845,68 43.682,32 33.825,88 47.264,73 58.094,50 77.757,39 639.496,41 305.000,00 

Receitas de 
Contribuições 

28.130,11 30.624,80 59.393,94 60.505,45 64.807,25 65.716,14 65.742,70 66.065,66 66.494,98 66.520,01 67.474,51 198.148,26 839.623,81 575.000,00 

Receita Patrimonial 87.101,67 93.412,38 97.830,68 180.394,44 114.694,04 63.316,94 107.675,50 90.665,03 65.917,67 171.496,39 38.323,52 96.187,10 1.207.015,36 445.000,00 

Receita 
Agropecuária 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Receita de Serviços 8.453,36 6.265,26 7.259,27 49.480,22 5.806,66 6.456,00 6.870,30 7.509,42 5.752,05 7.506,47 5.897,41 6.955,14 124.211,56 49.000,00 

Transferências 
Correntes 

1.552.135,73 1.537.056,83 1.658.329,01 1.567.428,22 1.881.790,92 1.659.784,12 1.508.886,65 1.514.651,93 1.398.770,01 2.067.941,28 2.276.457,35 2.086.033,59 20.709.265,64 18.024.000,00 

Cota Parte do 
Fundo de Partic. dos 
Municípios 

539.228,06 652.278,25 443.001,10 558.326,68 624.448,90 532.872,80 397.931,59 439.109,14 384.214,06 407.860,56 551.290,55 896.187,02 6.426.748,71 6.200.000,00 

Cota Parte do ICMS 461.736,29 345.706,27 381.900,74 357.987,67 490.491,20 435.815,81 442.774,71 418.036,37 426.016,48 569.368,46 527.280,58 446.313,46 5.303.428,04 4.400.000,00 

Cota Parte do IPVA 7.658,73 61.508,15 46.438,06 39.264,76 71.511,16 54.948,40 44.437,79 41.020,85 22.261,09 16.566,28 15.079,63 6.041,24 426.736,14 300.000,00 

Transferências de 
Recursos do 
FUNDEB 

350.624,09 326.572,63 305.670,00 319.645,00 407.185,67 348.306,98 323.106,71 313.941,24 295.376,58 399.613,80 384.581,12 347.611,58 4.122.235,40 3.800.000,00 

Outras 
Transferências 
Correntes 

192.888,56 150.991,53 481.319,11 292.204,11 288.153,99 287.840,13 300.635,85 302.544,33 270.901,80 674.532,18 798.225,47 389.880,29 4.430.117,35 3.324.000,00 

Outras Receitas 
Correntes 

8.920,05 17.945,02 13.471,20 18.180,28 34.610,37 13.126,16 12.819,73 14.491,43 16.782,70 53.399,27 12.765,73 15.733,82 232.245,76 111.000,00 

DEDUÇÕES (II) 232.797,57 244.341,66 234.330,12 252.388,73 302.999,25 271.321,12 243.457,78 246.942,45 235.065,83 336.175,07 333.916,90 418.940,29 3.352.676,77 2.702.000,00 

Contribuição Plano 
Seg. Social do 
Servidor 

28.130,11 30.624,80 59.393,94 60.505,45 64.807,25 65.716,14 65.742,70 66.065,66 66.494,98 66.520,01 67.474,51 198.148,26 839.623,81 575.000,00 

Servidor 28.130,11 30.624,80 59.393,94 60.505,45 64.807,25 65.716,14 65.742,70 66.065,66 66.494,98 66.520,01 67.474,51 198.148,26 839.623,81 575.000,00 

Compensação 
Financ. entre 
Regimes 
Previdenciários 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Dedução de Receita 
para a Formação do 

204.667,46 213.716,86 174.936,18 191.883,28 238.192,00 205.604,98 177.715,08 180.876,79 168.570,85 269.655,06 266.442,39 220.792,03 2.513.052,96 2.127.000,00 
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FUNDEB 

RECEITA 
CORRENTE 
LÍQUIDA (III) = (I 
- II) 

2.710.028,21 2.563.678,69 2.622.360,86 2.588.124,19 2.983.924,67 2.633.228,62 2.419.181,16 2.143.125,31 2.190.840,41 2.971.934,85 2.845.037,13 2.917.579,12 31.589.043,22 22.333.000,00 

FONTE:                             

  
MUNICÍPIO DE NOVA CANAA DO NORTE 
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS DO REGIME PRÓPRIO DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
ORÇAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL 
JANEIRO A DEZEMBRO 2012/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidadão - 9.24 - 31/12/12 
  
RREO - Anexo V (LRF, Art. 53, 

RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS 
PREVISÃO 

INICIAL 
PREVISÃO 

ATUALIZADA 
RECEITAS REALIZADAS 

No Bimestre Jan a Dez 2012 Jan a Dez 2011 

a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORÇ.)(I) 966.000,00 966.000,00 390.032,62 1.870.323,47 1.286.727,48 

RECEITAS CORRENTES 966.000,00 966.000,00 390.032,62 1.870.323,47 1.286.727,48 

Receita de Contribuições 575.000,00 575.000,00 265.622,77 839.623,81 674.192,72 

Pessoal Civil 575.000,00 575.000,00 265.622,77 839.623,81 674.192,72 

Contribuição de Servidor Ativo Civil 573.000,00 573.000,00 265.622,77 839.623,81 674.192,72 

Contribuição de Servidor Inativo Civil 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 

Contribuição de Pensionista Civil 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Contribuições Previdenciárias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Compensação Prev. entre o RGPS e o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Receita Patrimonial 380.000,00 380.000,00 118.524,81 1.005.310,24 557.515,72 

Receita Imobiliárias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Receitas de Valores Mobiliários 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Receitas Patrimoniais 380.000,00 380.000,00 118.524,81 1.005.310,24 557.515,72 

Outras Receitas Correntes 11.000,00 11.000,00 5.885,04 25.389,42 55.019,04 

RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Alienação de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

b) RECEITAS PREV-RPPS(INTRA-ORÇAMENTÁRIAS)(II) 730.000,00 730.000,00 362.707,80 1.147.704,97 887.044,18 

REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DÉFICIT (III) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

OUTROS APORTES AO RPPS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (V)=(I+II+III+IV) 1.696.000,00 1.696.000,00 752.740,42 3.018.028,44 2.173.771,66 

DESPESA PREVIDENCIÁRIAS 
DOTAÇÃO 

INICIAL 
DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 
DESPESAS LIQUIDADAS 

No Bimestre Jan a Dez 2012 Jan a Dez 2011 

c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORÇ)(VI) 1.199.660,00 1.199.660,00 157.219,62 709.045,98 489.487,34 

ADMINISTRAÇÃO 349.660,00 319.660,00 25.281,93 143.894,04 110.906,20 

Despesas Correntes 334.660,00 304.660,00 25.281,93 143.795,04 110.906,20 

Despesas de Capital 15.000,00 15.000,00 0,00 99,00 0,00 

PREVIDÊNCIA SOCIAL 850.000,00 880.000,00 131.937,69 565.151,94 378.581,14 

Pessoal Civil 850.000,00 880.000,00 131.937,69 565.151,94 378.581,14 

Aposentadorias 400.000,00 430.000,00 98.269,93 422.762,86 282.478,17 

Pensões 100.000,00 100.000,00 12.613,43 50.765,59 4.195,98 

Outros Benefícios Previdenciários 350.000,00 350.000,00 21.054,33 91.623,49 91.906,99 

Outras Despesas Previdenciárias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Compensação Prev de A posen. entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Compensação Prev de Pensões entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-ORÇAMENTÁRIAS)(VII) 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 

RESERVA DO RPPS(VIII) 491.340,00 491.340,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS(IX)=(VI+VII+VIII) 1.696.000,00 1.696.000,00 157.219,62 709.045,98 489.487,34 

RESULTADO PREV.(X)=(V-IX) 0,00 0,00 595.520,80 2.308.982,46 1.684.284,32 

SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E 
INVESTIMENTOS DO RPPS 

5º BIM/2012 
PERÍODO REFERÊNCIA 

2011 2012 

Caixa 0,00 0,00 0,00 

Bancos Conta Movimento 91.633,24 311.575,87 550.540,20 

Investimentos 4.596.762,52 4.771.034,53 6.841.052,66 

RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS INTRA-ORÇAMENTÁRIAS - 
RPPS 

PREVISÃO 
INICIAL 

PREVISÃO 
ATUALIZADA 

RECEITAS REALIZADAS 

No Bimestre Jan a Dez 2012 Jan a Dez 2011 

RECEITAS CORRENTES 730.000,00 730.000,00 362.707,80 1.147.704,97 887.044,18 

Receita de Contribuições 730.000,00 730.000,00 362.707,80 1.147.704,97 887.044,18 

Pessoal Civil 730.000,00 730.000,00 362.707,80 1.147.704,97 887.044,18 

Contribuição Patronal de Servidor Ativo Civil 730.000,00 730.000,00 362.707,80 1.147.704,97 887.044,18 

Contribuição Patronal de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Contribuição Patronal de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Contribuições Previdenciárias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Receita Imobiliárias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Receitas de Valores Mobiliários 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Alienação de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS INTRA-ORÇAMENTÁRIAS - 
RPPS 

PREVISÃO 
INICIAL 

PREVISÃO 
ATUALIZADA 

RECEITAS REALIZADAS 

No Bimestre Jan a Dez 2012 Jan a Dez 2011 

TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORÇAMEN. 730.000,00 730.000,00 362.707,80 1.147.704,97 887.044,18 

DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS INTRA-ORÇAMENTÁRIAS - 
RPPS 

DOTAÇÃO 
INICIAL 

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA 

DESPESAS LIQUIDADAS 

No Bimestre Jan a Dez 2012 Jan a Dez 2011 

ADMINISTRAÇÃO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORÇAMENTÁRIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

FONTE: 
  



Mato Grosso , 23 de Janeiro de 2013   •   Jornal Oficial Eletrônico dos Municípios do Estado de Mato Grosso   •    ANO VIII | Nº 1643 
 

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt                                                   www.amm.org.br                                                          112 
 

MUNICÍPIO DE NOVA CANAA DO NORTE 
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL 
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 
JANEIRO A DEZEMBRO 2012/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. 
LRF-Cidadão - 9.24 - 31/12/12 
  
RREO - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso III) 

ESPECIFICAÇÃO 
SALDO 

Em 31 Dez 2011 
(a) 

Em 31 Out 2012 
(b) 

Em 31 Dez 2012 
(c) 

DÍVIDA CONSOLIDADA (I) 372.092,07 224.634,36 225.801,37 

DEDUÇÕES (II) 7.480.795,61 10.071.014,29 9.992.436,79 

Ativo Disponivel 7.545.468,39 10.071.014,29 9.992.436,79 

Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 

(-) Restos a Pagar Processados 64.672,78 0,00 0,00 

DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA (III) = (I - II) -7.108.703,54 -9.846.379,93 -9.766.635,42 

RECEITA DE PRIVATIZAÇÕES (IV) 0.00 0.00 0.00 

PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 30.018,42 4.163,03 1.009,99 

DÍVIDA FISCAL LÍQUIDA (VI) = (III + IV - V) -7.138.721,96 -9.850.542,96 -9.767.645,41 

ESPECIFICAÇÃO 
PERÍODO DE REFERÊNCIA 

No Bimestre 2012 
(c - b) 

Jan a Dez ( c - a) 

RESULTADO NOMINAL 82.897,55 -2.628.923,45 

DISCRIMINAÇÃO DA META FISCAL VALOR 

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O EXERCÍCIO DE REFERÊNCIA 0,00 

REGIME PREVIDENCIÁRIO 

ESPECIFICAÇÃO 
SALDO 

Em 31 Dez 2011 Em 31 Out 2012 Em 31 Dez 2012 

  (a) (b) (c) 

DÍVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIÁRIA (VII) 0,00 0,00 0,00 

DEDUÇÕES (VIII) 5.082.610,40 6.814.161,09 7.391.592,86 

Ativo Disponivel 5.082.610,40 6.814.161,09 7.391.592,86 

Investimentos 0,00 0,00 0,00 

Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 

(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00 

DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA PREVIDENCIÁRIA (IX) = (V I - VII) 0,00 0,00 0,00 

PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00 

DÍVIDA FISCAL LÍQUIDA PREVIDENCIÁRIA (XI) = (VIII -  IX) 0,00 0,00 0,00 

FONTE: 
  
MUNICÍPIO DE NOVA CANAA DO NORTE 
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMÁRIO 
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 
JANEIRO A DEZEMBRO 
2012/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO.LRF-Cidadão - 9.24 - 31/12/12 
  
RREO - Anexo VII (LRF, Art. 53, inciso III) 

RECEITAS PRIMÁRIAS 
PREVISÃO 

ATUALIZADA 
RECEITAS REALIZADAS 

No Bimestre Jan a Dez 2012 Jan a Dez 2011 

RECEITAS PRIMÁRIAS CORRENTES (I) 23.510.000,00 6.433.445,84 33.603.878,66 28.604.714,19 

Receita Tributária 5.831.000,00 1.711.497,01 11.829.357,86 6.875.329,23 

IPTU 110.000,00 12.786,99 134.398,01 140.887,72 

ISS 5.216.000,00 1.547.475,50 10.795.040,60 6.137.168,27 

ITBI 200.000,00 15.382,63 260.422,84 210.597,58 

IRRF 145.000,00 123.026,76 427.711,49 210.207,81 

Taxas 160.000,00 12.825,13 211.784,92 176.467,85 

Contribuição de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 

Receitas de Contribuições 1.305.000,00 628.330,57 1.987.328,78 1.561.236,90 

Receita Previdenciária 1.305.000,00 628.330,57 1.987.328,78 1.561.236,90 

Outras Contribuições 0,00 0,00 0,00 0,00 

Receita Patrimonial Líquida 390.000,00 120.563,76 1.020.008,47 570.056,42 

Receita Patrimonial 445.000,00 134.510,62 1.207.015,36 705.088,38 

(-) Aplicações Financeiras 55.000,00 13.946,86 187.006,89 135.031,96 

Transferências Correntes 15.824.000,00 3.931.702,40 18.410.726,23 19.273.093,16 

FPM 4.960.000,00 1.212.593,86 5.196.011,05 5.046.773,09 

ICMS 3.520.000,00 778.875,27 4.242.742,65 3.757.222,77 

Outras Transferências Correntes 7.344.000,00 1.940.233,27 8.971.972,53 10.469.097,30 

Demais Receitas Correntes 160.000,00 41.352,10 356.457,32 324.998,48 

Dívida Ativa 54.000,00 6.614,75 45.955,48 69.851,85 

Receitas Correntes Diversas 106.000,00 34.737,35 310.501,84 255.146,63 

RECEITAS DE CAPITAL (II) 3.735.000,00 2.161.012,59 6.654.431,70 1.414.135,89 

Operações de Crédito (III) 5.000,00 0,00 0,00 0,00 

Amortização de Empréstimos (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 

Alienação de Bens (V) 25.000,00 0,00 0,00 0,00 

Transferências de Capital 3.700.000,00 2.161.012,59 6.654.431,70 1.414.135,89 

Convênios 3.700.000,00 2.141.012,59 6.634.431,70 1.414.135,89 

Outras Transferências de Capital 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 

Outras Receitas de Capital 5.000,00 0,00 0,00 0,00 

RECEITAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (VI) = (II - III - IV - V) 3.705.000,00 2.161.012,59 6.654.431,70 1.414.135,89 

RECEITA PRIMÁRIA TOTAL (VII) = (I + VI) 27.215.000,00 8.594.458,43 40.258.310,36 30.018.850,08 

DESPESAS PRIMÁRIAS 
DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 
DESPESAS LIQUIDADAS 

No Bimestre Jan a Dez 2012 Jan a Dez 2011 

DESPESAS CORRENTES (VIII) 27.568.485,00 4.481.912,94 26.749.080,86 19.426.140,99 

Pessoal e Encargos Sociais 14.364.309,19 3.051.078,35 14.255.734,02 10.591.196,66 

Juros e Encargos da Dívida (IX) 27.723,33 3.825,51 27.723,33 39.399,39 
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Outras Despesas Correntes 13.176.452,48 1.427.009,08 12.465.623,51 8.795.544,94 

DESPESAS PRIMÁRIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 27.540.761,67 4.478.087,43 26.721.357,53 19.386.741,60 

DESPESAS DE CAPITAL (XI) 14.025.213,58 3.006.716,17 9.806.525,06 4.266.931,66 

Investimentos 13.878.469,26 2.983.531,74 9.659.780,74 4.121.608,23 

Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 

Concessão de Empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00 

Aquisição de Título de Capital Já Integralizado (XIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 

Demais Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 

Amortização da Dívida (XIV) 146.744,32 23.184,43 146.744,32 145.323,43 

DESPESAS PRIMÁRIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIII - 13.878.469,26 2.983.531,74 9.659.780,74 4.121.608,23 

RESERVA DE CONTINGÊNCIA (XVI) 50.000,00 0,00 0,00 0,00 

RESERVA DO RPPS (XVII) 491.340,00 0,00 0,00 0,00 

DESPESA PRIMÁRIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII) 41.960.570,93 7.461.619,17 36.381.138,27 23.508.349,83 

RESULTADO PRIMÁRIO XIX = (VII - XVIII) -14.745.570,93 1.132.839,26 4.336.842,63 6.510.500,25 

SALDO DE EXERCÍCIOS ANTERIORES - - 459.670,54 - 

DISCRIMINAÇÃO DA META FISCAL VALOR 

META DE RESULTADO PRIMÁRIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O EXERCÍCIO DE REFERÊNCIA -10.000,00 

FONTE: 
  
MUNICÍPIO DE NOVA CANAA DO NORTE RELATÓRIO 
RESUMIDO DA EXECUÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A 
PAGAR POR PODER E ÓRGÃO 
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 
JANEIRO A DEZEMBRO 2012/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. LRF-Cidadão - 9.24 - 31/12/12 
  
RREO - ANEXO IX(LRF, Art. 53, inciso V) 

PODER/ ÓRGÃO 

RP PROCESSADOS RP NÃO-PROCESSADOS 

Inscritos 
Cancelados Pagos A Pagar Inscritos Cancelados Pagos A Pagar Exercícios 

Anteriores 
2011 

a)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORÇ.)(I) 0,00 64.672,78 0,00 64.672,78 0,00 1.937.820,13 743.681,53 1.194.138,60 - 

EXECUTIVO 0,00 64.672,78 0,00 64.672,78 0,00 1.937.820,13 743.681,53 1.194.138,60 - 

Administração Direta 0,00 64.672,78 0,00 64.672,78 0,00 1.937.820,13 743.681,53 1.194.138,60 - 

Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Juros e Encargos da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 154.170,86 67.144,73 87.026,13 - 

Investimentos 0,00 64.672,78 0,00 64.672,78 0,00 1.783.649,27 676.536,80 1.107.112,47 0,00 

Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Amortização da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Administração Indireta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Juros e Encargos da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Amortização da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Juros e Encargos da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Amortização da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

EXECUTIVO (Intra-Orçamentária) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Restos a Pagar Intra-Orçamentária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

LEGISLATIVO (Intra-Orçamentária) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Restos a Pagar Intra-Orçamentária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

b)RESTO PAGAR(INTRA-ORÇ.)(II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL (III) = (I + II) 0,00 64.672,78 0,00 64.672,78 0,00 1.937.820,13 743.681,53 1.194.138,60 0,00 

FONTE: 
  
MUNICÍPIO DE NOVA CANAA DO NORTE 
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 
ORÇAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL 
JANEIRO A DEZEMBRO 2012/BIMESTRE 
NOVEMBRO-DEZEMBRO. 
LRF-Cidadão - 9.24 - 31/12/12 
  
RREO - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72) 

RECEITAS 
PREVISÃO 

INICIAL 

PREVISÃO 
ATUALIZADA 

(a) 

RECEITAS REALIZADAS 

No Bimestre 
Jan a Dez 2012 

(b) 
% 

(b/a) 

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (I) 16.547.000,00 16.547.000,00 4.293.654,72 24.084.467,60 145,55 

Receitas de Impostos 5.582.000,00 5.582.000,00 1.584.103,64 11.243.881,00 201,43 

Impostos 5.526.000,00 5.526.000,00 1.575.645,12 11.189.861,45 202,49 

Dívida Ativa dos Impostos 45.500,00 45.500,00 6.414,47 41.123,18 90,38 

Multas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Div. Ativa de 10.500,00 10.500,00 2.044,05 12.896,37 122,82 

Receitas de Transferências Constitucionais e Legais 10.965.000,00 10.965.000,00 2.709.551,08 12.840.586,60 117,11 

Cota Parte do Fundo de Participação dos Municípios 4.960.000,00 4.960.000,00 1.212.593,86 5.196.011,05 104,76 

Transferência Financeira do ICMS Desoneração L.C N.º 87 96 -7.000,00 -7.000,00 -1.186,06 -7.116,36 101,66 

Cota-Parte ICMS 3.520.000,00 3.520.000,00 778.875,27 4.242.742,65 120,53 

Cota-Parte do IPI sobre Exportação 0,00 0,00 5.795,76 33.758,23 0 

Cota-Parte ITR 52.000,00 52.000,00 208.887,42 516.668,85 993,59 
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Cota-Parte IPVA 240.000,00 240.000,00 16.896,81 341.389,65 142,25 

Parcela das Transferências Destinadas à Formação do FUNDEB (II) 2.200.000,00 2.200.000,00 487.234,42 2.513.052,96 114,23 

Cota-Parte IOF-OURO 0,00 0,00 453,60 4.079,57 0 

RECEITAS VINCULADAS AO ENSINO (III) 4.556.000,00 4.556.000,00 918.930,82 7.619.045,87 167,23 

Transferências Multigovernamentais do FUNDEB (IV) 3.800.000,00 3.800.000,00 732.192,70 4.122.235,40 108,48 

Transferências de Recursos do FUNDEB (V) 3.800.000,00 3.800.000,00 732.192,70 4.122.235,40 108,48 

Complementação da União ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0 

Transferências de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento 525.000,00 525.000,00 123.431,04 571.717,63 108,9 

Transf. de Convênios Destinadas a Programas de Educação 230.000,00 230.000,00 63.307,08 2.925.092,84 1.271,78 

Receita de Operação de Crédito Destinada à Educação 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0 

Outras Receitas Vinculadas à Educação 0,00 0,00 0,00 0,00 0 

TOTAL DAS RECEITAS (VI) = (I + III - II) 18.903.000,00 18.903.000,00 4.725.351,12 29.190.460,51 154,42 

  

DESPESAS COM ENSINO POR VINCULAÇÃO DOTAÇÃO INICIAL DOTAÇÃO ATUALIZADA(C)  
DESPESAS LIQUIDADAS 

No Bimestre Jan a Dez 2012(d) %(d/c) 

VINCULADAS À RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS 3.077.000,00 7.082.811,11 1.249.591,45 6.065.362,32 85,63 0 

Despesas com Ensino Fundamental(VII) 2.927.000,00 5.692.811,11 1.192.006,70 5.510.732,23 96,8 

Despesas com Educação Infantil em Creches e Pré-Escolas(VIII) 50.000,00 1.320.000,00 57.584,75 484.630,09 36,71 

Despesas com Outros Níveis de Ensino (IX) 100.000,00 70.000,00 0,00 70.000,00 100 

DESPESAS VINCULADAS AO FUNDEB - ENSINO BÁSICO(X) 3.800.000,00 5.632.774,52 1.184.745,66 5.632.774,52 100 

Pagto dos Profissionais do Ensino Básico(XI) 2.280.000,00 3.729.175,70 795.424,19 3.729.175,70 100 

Outras Despesas no Ensino Básico 1.520.000,00 1.903.598,82 389.321,47 I1.903.598,82   

VINCULADAS À CONTRIBUIÇÃO SOCIAL DO SALÁRIO EDUCAÇÃO 200.000,00 221.557,47 20.964,06 221.557,47 100 

FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 

FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS À EDUCAÇÃO 0,00 0,00 0,00 0,00 0 

RPTOTALdedespesasDASDESPESAScommanutençãoCOMENSINOedesenvolvimento(XII) do ensino 7.077.000,00 12.937.143,10 2.455.301,170,00 11.919.694,31 0,0092,14 

[se II>IV]=PERDA NAS TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB (XIII) - 

[se II < IV] = GANHO NAS TRANSFERÊNCIAS DO FUNDEB 1.609.182,44 

  
DEDUÇÕES DA DESPESA 

PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTAÇÃO DO FUNDEB APLICADA NO EXERCÍCIO (XIV) 1.609.182,44 

TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS % 

RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PRÓPRIOS (XV) 0,00 

Despesas com Ensino Fundamental (XVI) 0,00 

Despesas com Educação Infantil em Creches e Pré-Escolas 0,00 

DESPESAS VINCULADAS AO SUPERÁVIT FINANCEIRO DO GANHO/COMPLEM. DO FUNDEB DO EXERCÍCIO ANTERIOR (XVII) 0.00 

TOTAL (XVIII) 1.609.182,44 

  

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADO AO 
ENSINO INSCRITOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES 

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE 
FINANCEIRA DE RECURSOS PRÓPRIOS VINCULADOS 

Inscritos em Exercícios 
Anteriores 

Cancelados em 

RP de despesas com manutenção e desenvolvimento do ensino 0,00 0,00 

RP de despesas com Ensino Básico - - 

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL (XXI) 10.088.954,40 

  
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS % 

MÍNIMO DE <25%> DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO {[XXI / I] * 100} Caput do artigo 212 da CF/88 41,89 

MÍNIMO 60% DO FUNDEB NA REMUNERAÇÀO DO MAGISTÉRIO ENSINO BÁSICO [(XI / IV) * 100] § 5º do artigo 60 do ADCT 90,46 

  

SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB 
Em 31 de Dezembro de 2011 Jan a Dez 2012 

0.00 1.687,14 

  

DESPESAS COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 
POR SUBFUNÇÃO 

DOTAÇÃO 
INICIAL 

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA 

(e) 

DESPESAS LIQUIDADAS 

No Bimestre 
Jan a Dez 2012 

(f) 
% 

(f/e) 

ENSINO FUNDAMENTAL 6.492.000,00 10.487.512,96 2.176.226,75 10.305.434,08 98,26 

ENSINO SUPERIOR 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0 

EDUCAÇÃO INFANTIL 439.000,00 2.379.630,14 279.074,42 1.544.260,23 64,89 

EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 46.000,00 0,00 0,00 0,00 0 

EDUCAÇÃO ESPECIAL 70.000,00 70.000,00 0,00 70.000,00 100 

TOTAL DAS DESPESAS 7.077.000,00 12.937.143,10 2.455.301,17 11.919.694,31 92,14 

FONTE:           

  
MUNICÍPIO DE NOVA CANAA DO NORTE 
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO E DESPESAS DE CAPITAL 
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 
JANEIRO A DEZEMBRO 2012/BIMESTRE 
NOVEMBRO-DEZEMBRO. 
LRF-Cidadão - 9.24 - 31/12/12 
  
RREO - ANEXO XI (LRF, art.53, § 1º, inciso I) 

RECEITAS 
PREVISÃO 

ATUALIZADA 
(a) 

RECEITAS REALIZADAS SALDO A 
REALIZAR 
c = (a - b) 

Jan a Dez 2012 
(b) 

RECEITAS DE OPERAÇÕES DE CRÉDITOS (I) 5.000,00 0,00 5.000,00 

DESPESAS 
DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 
(d) 

DESPESAS EXECUTADAS 
Jan a Dez 2012 

SALDO A 
EXECUTAR 
(g) = (d-(e+f)) LIQUIDADAS 

(e) 

INSCRITAS EM 
RESTOS A PAGAR 

NÃO PROCESSADO 
(f) 

DESPESAS DE CAPITAL 14.025.213,58 9.806.525,06 1.318.056,54 4.218.688,52 

(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte 0,00 0,00 - 0,00 

(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituições Financeiras 0,00 0,00 - 0,00 

DESPESA DE CAPITAL LÍQUIDA (II) 14.025.213,58 9.806.525,06 1.318.056,54 4.218.688,52 
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  VIII = (a - d) IX = (b- (e + f)) X = (c - g) 

RESULTADO PARA APURAÇÃO DA REGRA DE OURO (III) = (I - II) -14.020.213,58 -11.124.581,60 -4.213.688,52 

FONTE: 
  
MUNICÍPIO DE NOVA CANAA DO NORTE 
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
DEMONSTRATIVO DA PROJEÇÃO ATUARIAL 
DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
ORÇAMENTOS DA SEGURIDADE SOCIAL 
JANEIRO A DEZEMBRO 2012/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. 
LRF-Cidadão - 9.24 - 31/12/12 
  
LRF, Art. 53 §1º, Inciso II - Anexo XIII 

EXERCÍCIO 
REPASSE 

CONTRIBUIÇÃO 
PATRONAL (a) 

RECEITAS 
PREVIDENCIÁRIAS 

(b) 

DESPESAS 
PREVIDENCIÁRIAS 

(c) 

RESULTADO 
PREVIDENCIÁRIO 

(d) = (a+b) - c 

SALDO FINANCEIRO DO 
EXERCÍCIO 

(e)=("e"exerc.Anterior)+(d) 

2011 0,00 1.459.058,11 349.849,43 1.109.208,68 1.109.208,68 

2012 0,00 1.473.445,68 366.093,66 1.107.352,02 2.216.560,70 

2013 0,00 1.491.107,07 377.683,13 1.113.423,94 3.329.984,64 

2014 0,00 1.505.555,05 396.115,33 1.109.439,72 4.439.424,36 

2015 0,00 1.523.292,58 407.923,67 1.115.368,91 5.554.793,27 

2016 0,00 1.530.955,57 435.597,00 1.095.358,57 6.650.151,84 

2017 0,00 1.541.847,77 457.092,56 1.084.755,21 7.734.907,05 

2018 0,00 1.549.568,91 497.851,84 1.051.717,07 8.786.624,12 

2019 0,00 1.567.241,16 510.081,03 1.057.160,13 9.843.784,25 

2020 0,00 1.564.810,24 590.611,71 974.198,53 10.817.982,78 

2021 0,00 1.561.040,92 634.822,75 926.218,17 11.744.200,95 

2022 0,00 1.547.471,76 747.298,95 800.172,81 12.544.373,76 

2023 0,00 1.526.519,25 889.473,66 637.045,59 13.181.419,35 

2024 0,00 1.493.322,11 1.029.989,62 463.332,49 13.644.751,84 

2025 0,00 1.474.540,80 1.173.176,16 301.364,64 13.946.116,48 

2026 0,00 1.439.805,30 1.328.111,53 111.693,77 14.057.810,25 

2027 0,00 1.400.512,36 1.499.113,14 -98.600,78 13.959.209,47 

2028 0,00 1.359.643,85 1.653.921,99 -294.278,14 13.664.931,33 

2029 0,00 1.330.669,24 1.849.494,16 -518.824,92 13.146.106,41 

2030 0,00 1.269.785,94 2.096.788,10 -827.002,16 12.319.104,25 

2031 0,00 1.224.977,10 2.240.292,73 -1.015.315,63 11.303.788,62 

2032 0,00 1.184.363,00 2.433.495,90 -1.249.132,90 10.054.655,72 

2033 0,00 1.112.225,86 2.738.781,89 -1.626.556,03 8.428.099,69 

2034 0,00 1.067.842,73 2.890.135,18 -1.822.292,45 6.605.807,24 

2035 0,00 1.002.924,58 3.113.833,47 -2.110.908,89 4.494.898,35 

2036 0,00 949.009,30 3.329.261,71 -2.380.252,41 2.114.645,94 

2037 0,00 888.524,99 3.513.072,72 -2.624.547,73 -509.901,79 

2038 0,00 862.988,69 3.586.111,37 -2.723.122,68 -3.233.024,47 

2039 0,00 841.160,76 3.660.909,35 -2.819.748,59 -6.052.773,06 

2040 0,00 815.126,44 3.771.409,40 -2.956.282,96 -9.009.056,02 

2041 0,00 707.487,76 4.237.544,68 -3.530.056,92 -12.539.112,94 

2042 0,00 681.009,76 4.425.479,23 -3.744.469,47 -16.283.582,41 

2043 0,00 681.988,62 4.463.870,02 -3.781.881,40 -20.065.463,81 

2044 0,00 691.071,26 4.463.920,14 -3.772.848,88 -23.838.312,69 

2045 0,00 265.744,40 4.479.168,15 -4.213.423,75 -28.051.736,44 

FONTE: 
  
MUNICÍPIO DE NOVA CANAA DO NORTE 
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
DEMONSTRATIVOS DAS RECEITAS DE ALIENAÇÃO DE 
ATIVOS E APLICAÇÃO DE RECURSOS 
ORÇAMENTOS DA SEGURIDADE SOCIAL 
JANEIRO A DEZEMBRO 2012/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO. 
LRF-Cidadão - 9.24 - 31/12/12 
  
LRF, art.53, § 1º, inciso III - Anexo XIV 

RECEITAS 
PREVISÃO ATUALIZADA 

(a) 
RECEITA REALIZADAS 

(b) 
SALDO A REALIZAR 

(a - b) 

RECEITA DE CAPITAL       

ALIENAÇÃO DE ATIVOS 5.000,00 0,00 5.000,00 

Alienação de Bens Móveis 0,00 0,00 0,00 

Alienação de Bens Imóveis 5.000,00 0,00 5.000,00 

TOTAL 5.000,00 0,00 5.000,00 

DESPESAS 
DOTAÇÃO ATUALIZADA 

(c) 
DESPESA LIQUIDADAS 

(d) 
SALDO A REALIZAR 

(c-d) 

APLICAÇÃO DOS RECURSOS DA ALIENAÇÃO DE ATIVOS       

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 

Investimentos 0,00 0,00 0,00 

Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 

Amortização/ Refinanciamento da Dívida 0,00 0,00 0,00 

Despesas Correntes dos Regimes Próprios de Previdência 1.189.660,00 293.843,93 895.816,07 

TOTAL 1.189.660,00 293.843,93 895.816,07 

SALDO FINANCEIRO A APLICAR 
EXERCÍCIO ANTERIOR 

(e) 
DO EXERCÍCIO 

(f) = (b - d) 
SALDO ATUAL 

(e + f) 

0,00 -293.843,93 -293.843,93 

FONTE: 
  
MUNICÍPIO DE NOVA CANAA DO NORTE 
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
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DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PRÓPRIAS COM SAÚDE 
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 
JANEIRO A DEZEMBRO2012/SEMESTRE JANEIRO A DEZEMBRO. 
LRF-Cidadão - 9.24 - 31/12/12 
ADCT, art 77 - Anexo XVI 
  

RECEITAS 
PREVISÃO RECEITAS REALIZADAS 

INICIAL 
ATUALIZADA 

(a) 
Jan a Dez 2012 

(b) 
% 

(b/a)(b/a) 

RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (I) 16.547.000,00 16.547.000,00 24.080.388,03 145,53 

Impostos 5.526.000,00 5.526.000,00 11.189.861,45 202,49 

Multas, Juros de Mora e Dívida Ativa dos Impostos 56.000,00 56.000,00 54.019,55 96,46 

Receitas de Transferências Constitucionais e Legais 10.965.000,00 10.965.000,00 12.836.507,03 117,07 

Da União 6.265.000,00 6.265.000,00 7.072.584,62 112,89 

Do Estado 4.700.000,00 4.700.000,00 5.763.922,41 122,64 

TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE - SUS(II) 2.033.000,00 2.033.000,00 1.922.633,05 94,57 

Da União para o Município 1.756.000,00 1.756.000,00 1.900.633,05 108,24 

Do Estado para o Município 267.000,00 267.000,00 22.000,00 8,24 

Demais Municípios para o Município 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Receitas do SUS 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 

RECEITAS DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO VINCULADAS À SAÚDE(III) 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 

OUTRAS RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS 10.189.000,00 10.189.000,00 15.593.130,61 153,04 

(-) DEDUÇÃO PARA O FUNDEF 2.127.000,00 2.127.000,00 2.298.539,41 108,06 

TOTAL 26.643.000,00 26.643.000,00 39.297.612,28 147,50 

DESPESAS COM SAÚDE 
(Por Grupo de Natureza de Despesa) 

DOTAÇÃO DESPESAS LIQUIDADAS 

INICIAL 
ATUALIZADA 

(c) 
Jan a Dez 2012 

(d) 
% 

(d/c)(b/a) 

DESPESAS CORRENTES 4.527.000,00 6.343.753,14 6.257.275,11 98,64 

Pessoal e Encargos Sociais 2.574.000,00 3.205.753,11 3.205.753,11 100,00 

Juros e Encargos da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Despesas Correntes 1.953.000,00 3.138.000,03 3.051.522,00 97,24 

DESPESAS DE CAPITAL 386.000,00 1.245.639,72 406.385,36 32,62 

Investimentos 386.000,00 1.245.639,72 406.385,36 32,62 

Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 

Amortização da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL (IV) 4.913.000,00 7.589.392,86 6.663.660,47 87,80 

DESPESAS PRÓPRIAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE 
DOTAÇÃO DESPESAS LIQUIDADAS 

INICIAL ATUALIZADA 
Jan a Dez 2012 

(e) 
% 

(e)/desp.(b/a)saúde 

DESPESAS COM SAÚDE 4.913.000,00 7.589.392,86 6.663.660,47 87,80 

(-) DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00 

(-) DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS DESTINADOS À SAÚDE 2.033.000,00 2.034.000,00 1.906.633,05 28,61 

Recursos do Sistema Único de Saúde - SUS 2.032.000,00 2.033.000,00 1.906.633,05 28,61 

Recursos de Operações de Crédito 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 

Outros Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 

(-) RP INSCRITOS NO EXERCÍCIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PRÓPRIOS¹ - - 0,00 0,00 

TOTAL DAS DESPESAS PRÓPRIAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE(V) 2.880.000,00 5.555.392,86 4.757.027,42 71,39 

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADOS À SAÚDE INSCRITOS EM 
EXERCÍCIOS ANTERIORES 

RESTOS A PAGAR 

Inscritos em Exercícios 
Anteriores 

Cancelado em 
2012(f) 

RP DE DESPESAS PRÓPRIAS COM AÇÕES EM SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE 0,00 22.164,73 

PARTICIPAÇÃO DAS DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE NA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - LIMITE 
CONSTITUCIONAL <15,00>² [(V-VI)/I] 

19,75 

  

DESPESAS COM SAÚDE 
(Por Subfunção) 

DOTAÇÃO 
INICIAL 

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA 

DESPESAS LIQUIDADAS 

Jan a Dez 2012 
(g) 

% 
(g/total(b/a) g) 

Atenção Básica 4.115.000,00 7.052.667,58 6.197.486,11 93,00 

Assitência Hospitalar e Ambulatorial 521.000,00 210.070,16 181.806,48 2,73 

Suporte Profilático e Terapêutico 120.000,00 245.327,38 203.040,14 3,05 

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 

Vigilância Epidemiológica 157.000,00 81.327,74 81.327,74 1,22 

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Subfunções 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 4.913.000,00 7.589.392,86 6.663.660,47 100,00 

FONTE:         

  
IDENTIFICAÇÃO DA ESFERA 
DE GOVERNO 
RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS DE CARÁTER CONTINUADO DERIVADAS DAS PARCERIAS PÚBLICO-PRIVA 
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 
PERIODO DE REFERÊNCIA 
Lei nº 11.079, de 30.12.2004, arts. 22 e 28 - Anexo XVII 
  
  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DAS DESPESAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA (RCL) 24.837.023,19 31.589.043,22           

TOTAL DAS DESPESAS / RCL (%) 0,00 0,00 
     

 
Publicado por: 

Sandra Machado Matos Rodrigues 
Código Identificador:F60909F6 
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ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001-2013  
 
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2013 
PARA INGRESSO POR TEMPO DETERMINADO AO SERVIÇO PÚBLICO MUNICIPAL 
A Comissão do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto nº. 032/2013, tendo em vista a necessidade de continuidade dos serviços 
públicos, em cumprimento ao artigo 37 da Constituição Federal, combinado com o artigo 233, inciso VII, da Lei Orgânica do Município e Lei 
Municipal 558/2013, de 21 de janeiro de 2013, resolve: 
Tornar Público o presente edital que estabelece normas para a realização de Processo Seletivo Simplificado para contratação, por prazo determinado, 
para o preenchimento das vagas, constante nos Anexos I. 
1) DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
1.1) O Processo Seletivo Simplificado nº 001/2013 será regido por este Edital e executado pela Comissão de Processo Seletivo Simplificado com o 
auxílio da Banca Examinadora especialmente nomeada para este fim. 
1.2) O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para contratação temporária por excepcional interesse público dos cargos 
dispostos no anexo I deste Edital, onde se encontram também dispostos os respectivos vencimentos, carga horária e trabalho e demais instruções. 
1.3) A seleção de que se trata este edital será composta de exame de conhecimentos mediante aplicação de provas objetiva de múltipla escolha, e em 
sendo necessário ambas de caráter classificatória e eliminatória. 
1.4) O candidato poderá ser representado por procurador, através do modelo de procuração com firma reconhecida em cartório, conforme Anexo III 
deste Edital. 
1.4.1) O candidato que for representado por procurador, assumirá todos os riscos pela atuação de seu nomeado, não cabendo reclamações posterior 
junto à comissão de Processo Seletivo Simplificado. 
2) DAS INSCRIÇÕES 
2.1) As inscrições serão recebidas nas seguintes datas, horário e local: 
DATAS: 22 à 25 e 28 de janeiro de 2013. 
HORÁRIO: Das 07h00min às 13h00min. 
LOCAL: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde – Departamento de Recursos Humanos, situado na Avenida Mato Grosso, esquina com a Av. 
Rondonópolis, s/nº, centro, município de Nova Monte Verde-MT. 
2.2) Para os cargos de professor e professor auxiliar somente poderão se inscrever para o presente Teste Seletivo Simplificado os profissionais que já 
encontram-se inscritos de acordo com a Portaria 006/2012 de 13 de novembro de 2012 e Portaria 002/2013 de 21 de janeiro de 2013 da Secretaria 
Municipal de Educação, Cultura e Desporto, conforme Anexo IV e V. 
2.2.1) O candidato ao cargo de professor e professor auxiliar independente do atendimento a Portaria 006/2012 e Portaria 002/2013 de 21 de janeiro 
de 2013 da Secretária Municipal de Educação, Cultura e Desporto devem comparecer junto ao Departamento de Recursos Humanos para realização 
da inscrição. 
2.3) A inscrição implica no conhecimento tácito e aceitação por parte do candidato de todos os princípios, normas e condições estabelecidas no 
presente edital, nos editais complementares e/ou de retificação que a Comissão do Processo Seletivo Simplificado achar necessário para o bom 
andamento e fiel execução. 
2.3.1) O presente Edital, os Editais Complementares e em sendo necessário o Edital de Retificação, serão publicados no mural da Prefeitura 
Municipal de Nova Monte Verde e suas respectivas Secretarias, na Câmara Municipal e no site www.novamonteverde.mt.gov.br. 
3) DOS REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO 
3.1) Ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado na forma da Lei. 
3.2) Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos no ato posse. 
3.3) Cópia de documento de Identidade e CPF - Cadastro de Pessoa Física. 
3.4) As inscrições só poderão ser feitas presencialmente ou por terceiros, mediante procuração reconhecido firma em cartório. 
3.5) A inscrição para o Processo Seletivo Simplificado não terá nenhum custo aos candidatos. 
4) DAS VAGAS 
4.1) Os cargos e vagas a serem preenchidos, são os definidos nos Anexo I deste Edital, que por sua vez guarda referencia com as Leis Municipais nº 
334/2007 e nº 335/2007, e suas alterações. 
4.2) Para o Processo Seletivo Simplificado, as vagas serão preenchidas obedecendo rigorosamente a ordem de classificação geral dos candidatos 
aprovados para os respectivos cargos. 
5) DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE) 
5.1. Para candidatos com deficiência, ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas em cargos a serem providos mediante Processo Seletivo 
Simplificado de que trata este Edital, desde que as atribuições do cargo pretendido sejam compatíveis com a deficiência de que é portador nos termos 
do Decreto Federal nº 3.298/99 e da Lei Complementar nº 114/02, distribuídos no Anexo I deste Edital. 
5.1.1. Caso a aplicação do percentual de que trata o subitem 5.1 resulte em número fracionado superior a 0,7 (sete décimos) este deverá ser elevado 
até o primeiro número inteiro subseqüente. 
5.1.2. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais concorrerá em igualdade de condições com os demais candidatos. 
5.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverá: 
a) no ato da inscrição, declarar-se portador de deficiência; 
b) encaminhar cópia simples do RG e CPF e laudo médico original, emitido especificamente para essa finalidade, avaliados por médicos 
preferencialmente do município de Nova Monte Verde-MT ou por médico do trabalho, atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com 
expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças (CID), bem como a provável causa da deficiência. 
5.2.1. O candidato portador de necessidades especiais deverá entregar no ato da sua inscrição, pessoalmente, por terceiro (procurador) ou pelos 
correios (SEDEX), o laudo médico original, até o dia 28 de janeiro de 2013. 
5.2.2. A não comprovação da condição prevista no subitem anterior, o candidato não concorrerá como portador de necessidades especiais. 
5.2.3. A Comissão organização do Processo Seletivo Simplificado não se responsabilizará por qualquer tipo de extravio que impeça a chegada da 
cópia dos documentos ao seu destino. 
5.3. O laudo médico original e a cópia simples do RG e do CPF valerão somente para fins de identificação da inscrição como portador de 
necessidades especiais a este concurso, não serão devolvidos e não serão fornecidas cópias desses documentos ao candidato para uso posterior. 
5.4. A relação dos candidatos que tiveram a inscrição deferida para concorrer na condição de portadores de necessidades especiais será divulgada na 
Internet, mediante Edital de Homologação das Inscrições no endereço eletrônico (http://www.novamonteverde.mt.gov.br/), e no mural da Prefeitura 
Municipal de Nova Monte Verde. 
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5.4.1. O candidato disporá de dois dias a partir da divulgação da relação citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou 
por representante. Após esse período, não serão aceitos pedidos de revisão. 
5.5. A inobservância do disposto no subitem 5.2 acarretará a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condição e o não 
atendimento às condições especiais necessárias. 
5.6. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, será convocado à submeter-se a 
perícia médica, a ser realizada por equipe multiprofissional sob responsabilidade do município, por profissionais, que verificarão sobre a sua 
qualificação como portador de necessidades especiais ou não, bem como, no estágio probatório, sobre a incompatibilidade entre as atribuições do 
cargo e a deficiência apresentada. 
5.7. O candidato convocado para a perícia médica deverá comparecer na data e horário previsto na convocação. 
5.8. A não observância do disposto no subitem 5.7, a reprovação na perícia médica ou o não comparecimento à perícia acarretará a perda do direito à 
vaga reservada aos candidatos em tais condições. 
5.9. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na perícia médica no decorrer do estágio probatório em virtude de incompatibilidade 
da deficiência com as atribuições do cargo será exonerado sem justa causa. 
5.10. O candidato que, no ato da inscrição, declarar-se portador de necessidades especiais, se não eliminado no Processo Seletivo Simplificado e 
considerado portador de necessidades especiais, terá seu nome publicado em lista à parte e figurará também na lista de classificação geral. 
5.11. As vagas definidas no subitem 5.1 que não forem providas por falta de candidatos portadores de necessidades especiais aprovados serão 
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificação. 
5.12. A convocação do candidato portador de necessidades especiais aprovado respeitará a ordem cronológica de classificação e o percentual de 
limite de vagas abertas. 
5.12.1. Serão convocados os candidatos portadores de necessidades especiais na mesma proporcionalidade da convocação geral, resguardado o 
limite previsto neste Edital. 
6) DA SELEÇÃO 
6.1) Será considerado habilitado o candidato que: 
6.1.1) Não obtiver nota zero em nenhuma das disciplinas. 
7) DAS PROVAS 
7.1) A Prova Objetiva será realizada em 03 de fevereiro de 2013, na Escola Municipal Roberto Jose Ferreira, situada na Avenida Manoel Rodrigues 
de Souza, Centro, Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso com início às 08h00min horas, sendo que sua duração será de no mínimo 30 (trinta) 
minutos e de no máximo 03 (três) horas. 
7.1.1) O Processo Seletivo Simplificado compreenderá as seguintes etapas: 
7.2) Primeira Etapa: consistirá de Prova Objetiva, de múltipla escolha, composta por 20 (vinte) questões com 4 (quatro) alternativas para cada 
questão sendo uma única alternativa correta, de caráter classificatório e eliminatório, a ser aplicada para todos os candidatos. 
7.3.) Quando da realização da Prova Objetiva o caderno de provas será entregue após o termino do Teste Seletivo Simplificado. 
7.4) Os candidatos deverão comparecer no mínimo 30 (trinta) minutos antes do horário previsto para inicio das provas, munidos de caneta azul ou 
preta e documento de identidade original. 
7.5) É vedado ao candidato usar telefone celular, walkman, ipod, iphone ou outros aparelhos eletro-eletrônicos durante o período de duração do teste. 
7.6) Fica reservado aos Fiscais, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado 
inadequado, bem como tomar medidas saneadoras para resguardar a execução individual e correta das provas. 
7.7) Da Composição das Provas: 
7.7.1) Para a categoria de Nível Superior, a prova objetiva será composta por 20 (vinte) questões de múltipla escolha, totalizando 100% dos pontos, 
sendo: língua portuguesa 05 (cinco) questões, matemática 05 (cinco) questões, História e Geografia Geral 05 (cinco) questões, e conhecimentos 
específicos 05 (cinco) questões. 
7.7.2) Para a categoria de Nível Superior - Professores, a prova objetiva será composta por 20 (vinte) questões objetivas de múltipla escolha que 
corresponderá a 60% dos pontos da seleção, sendo: língua portuguesa 05 (cinco) questões, matemática 05 (cinco) questões, História e Geografia 
Geral 05 (cinco) questões, e conhecimentos específicos 05 (cinco) questões, e a Contagem de Pontos conforme Portaria 002/2013 correspondendo a 
40% dos pontos, totalizando 100% do total de pontos da seleção. 
7.8) Para a categoria de Nível Médio e Técnico, a prova objetiva será composta por 20 (vinte) questões de múltipla escolha totalizando 100% dos 
pontos, sendo: língua portuguesa 05 (cinco) questões, matemática 05 (cinco) questões, História e Geografia Geral 05 (cinco) questões, e 
conhecimentos específicos 05 (cinco) questões. 
7.8.1) Para a categoria de Nível Médio para Professor Auxiliar, a prova objetiva será composta por 20 (vinte) questões de múltipla escolha que 
corresponderá a 60% dos pontos da seleção, sendo: língua portuguesa 05 (cinco) questões, matemática 05 (cinco) questões, História e Geografia 
Geral 05 (cinco) questões, e conhecimentos específicos 05 (cinco) questões, e a Contagem de Pontos conforme Portaria 002/2013 correspondendo a 
40% dos pontos, totalizando 100% do total de pontos da seleção. 
7.9) Para a categoria de Nível Alfabetizado, a prova objetiva será composta por 20 (vinte) questões de múltipla escolha totalizando 100% dos pontos: 
sendo, língua portuguesa 05 (cinco) questões, matemática 05 (cinco) questões, História e Geografia Geral 05 (cinco) questões, e conhecimentos 
específicos 05 (cinco) questões. 
7.10) Segunda Etapa: Para os cargos de motorista e operador de pá carregadeira a prova pratica será realizada no dia 03 de fevereiro de 2013, as 
13:00 junto a Secretaria de Obras, Transportes e Serviços Urbanos, localizado na Rodovia MT 208, s/nº, cinturão de chácaras, município de Nova 
Monte verde – MT. 
7.11) A prova prática será de caráter classificatório e eliminatório, para avaliar as habilidades dos candidatos para o cargo pretendido. 
7.12) Terceira Etapa: Ser considerado apto física e mentalmente para o exercício do cargo no exame Médico pré-admissional. 
8) DA CLASSIFICAÇÃO 
8.1) Os candidatos serão classificados ao cargo pretendido na ordem decrescente dos pontos obtidos no conjunto das provas objetivas e praticas. 
8.2) Existindo desistências por parte dos candidatos classificados, convocados e até mesmo já contratados, o Município promoverá novas 
convocações para efetuar as contratações necessárias, assim procedendo durante o período de validade do Processo Seletivo Simplificado. 
8.3) Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado ao serem chamados assinarão o contrato temporário por tempo determinado, 
garantindo aos mesmos os direitos constantes do Artigo 235, Parágrafo 3º, incisos I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV e 
XVI da Lei Orgânica Municipal. 
8.4) O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado trará publicado em Edital o número de pontos obtidos por cada candidato ao cargo 
prestado. 
8.5) Para os candidatos aprovados e classificados, os critérios de desempate serão os seguintes: 
I – o candidato com maior idade conforme Parágrafo Único do Art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). 
II- Obtiver maior nota na prova de conhecimentos específicos. 
8.6) A contratação do candidato convocado, será feita exclusivamente para atender o excepcional interesse público da Administração Municipal, 
bem como os programas existentes no âmbito do Município. 
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8.7) A jornada de trabalho do candidato convocado, será aquela que estiver em vigor no Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Nova 
Monte Verde, com exceção das categorias que têm seus horários regulamentados por outras legislações. 
8.8) A convocação dos candidatos habilitados obedecerá rigorosamente à ordem de classificação, entretanto, a aprovação não gerará o direito à 
contratação imediata. 
8.9) Será considerado desistente e perderá a vaga obtida no Processo Seletivo Simplificado, o candidato que não comparecer na data estabelecida 
pela Prefeitura Municipal, para assinatura do contrato administrativo, bem como o candidato que não apresentar todos os documentos exigidos na 
data estabelecida. 
8.10) O candidato classificado ou desclassificado terá o prazo de 02 (dois) dias úteis, para entrar com recurso, devendo o mesmo ser encaminhado 
em forma de requerimento ao Presidente da Comissão de realização do Processo Seletivo, que o decidirá. 
9) DA DISPOSIÇÕES FINAIS 
9.1) A Comissão do Processo Seletivo Simplificado fará divulgar, sempre que necessárias normas complementares ao presente edital. 
9.2) O candidato que em qualquer momento do Processo Seletivo Simplificado, prestar declarações falsas ou inexatas, terá sua inscrição cancelada e 
anulada, assim como todos os atos dela decorrentes. 
9.3) O presente Processo Seletivo Simplificado terá validade até a data de 31/12/2013. 
9.3.1) Devido à duração indeterminada dos programas, os contratos a eles referentes terão sua duração adstrita ao período de vigência dos mesmos, 
renovando-se, em sendo necessário, mediante a celebração de termos aditivos. 
9.3.2) Havendo a extinção do Programa, o contrato será rescindido, mediante comunicado prévia ao contratado. 
9.4) A lotação funcional dos candidatos aprovados e convocados ficará a critério da Prefeitura Municipal e suas respectivas Secretarias, atendendo-
se aos 
princípios da oportunidade, conveniência e adequação. 
9.5) Os candidatos aprovados, convocados e contratados estarão subordinados ao Regime Jurídico Estatutário, Lei nº 289/2005, que por sua vez é o 
Regime Jurídico dos demais servidores municipais. 
9.6) Quanto ao Regime Previdenciário os candidatos aprovados, convocados e contratados estarão adstritos ao Regime Geral de Previdência Social – 
RGPS. 
9.7) Os candidatos convocados e distribuídos fora da sede do Município, serão os únicos responsáveis pela despesas inerentes a locomoção, 
residência, alimentação, entre outras. 
9.8) Todos os casos omissos, problemas ou questões que surgirem e que não estejam expressamente previstos no presente Edital, serão resolvidos 
pela Comissão do Processo Seletivo Simplificado, já devidamente constituída e nomeada pelo Decreto nº 032/2013, que por sua vez, tornará pública 
a decisão, da qual caberá recurso desde que devidamente endereçado ao Presidente da Comissão do Processo Seletivo Simplificado. 
Publique-se, Registra-se, Cumpra-se. 
Nova Monte Verde-MT, em 21 de janeiro de 2013. 
  
ILSON RODRIGUES DA CRUZ 
Presidente da Comissão de Processo Seletivo Simplificado 
Decreto 032/2013 
  
ARION SILVEIRA  
Prefeito Municipal 
  
ANEXO I 

Cargo C/H Vagas PNE 
Habilitação/ 
Registro/Diploma 

Salário Base Lotação 

Professor de Educação Física 30 hs 04 * 
Licenciatura Plena/Bacharel em Educação 
Física 

1.335,53 Secretaria de Esporte 

Auxiliar de Desenvolvimento Escolar 40 hs 01 * Ensino Médio 678,00 Secretaria de Esporte 

Auxiliar Administrativo 40 hs 01 * Ensino Médio 678,00 Correio São José do Apuy 

Auxiliar Administrativo 40 hs 01 * Ensino Médio 678,00 Correio Alto Paraíso 

Assistente Social 30 hs 01 * 
Licenciatura em Serviço Social + CRESS-
MT 

2.300,00 
Secretaria de Assistência 
Social 

Técnico em Informática 40 hs 01 * 
Ensino Médio + Curso Técnico em 
Informática 

950,00 
Secretaria de Assistência 
Social 

Instrutor de Atividades PETI/HORA FELIZ 40 hs 03 * Ensino Médio 678,00 Secretaria Assist. Social 

Orientador Social – PROJOVEM 40 hs 01 * Ensino Médio 678,00 Secretaria Assist. Social 

Assistente Social – NASF 30 hs 01 * 
Licenciatura em Serviço Social + CRESS-
MT 

2.300,00 Secretaria de Saúde 

Professor de Educação Física – NASF 30 hs 01 * 
Licenciatura Plena/Bacharel em Educ. 
Física 

1.335,53 Secretaria de Saúde 

Fisioterapeuta - NASF 30 hs 01 * 
Licenciatura em Fisioterapia + CREFITO-
MT 

2.300,00 Secretaria de Saúde 

Técnico em Enfermagem 40 hs 09 * Curso Técnico + COREN/MT 950,00 Secretaria de Saúde 

Técnico em Radiologia 20 hs 02 * Curso Técnico + CRTR-MT 950,00 Secretaria de Saúde 

Auxiliar de Enfermagem 40 hs 01 * Curso Técnico + COREN/MT 678,00 Secretaria de Saúde 

Odontólogo 40 hs 01 * 
Ensino Superior em Odontologia + CRO-
MT 

3.000,00 Secretaria de Saúde 

Medico Clinico Geral 40 hs 01 * Ensino Superior em Medicina + CRM-MT 7.900,00 Secretaria de Saúde 

Auxiliar de Consultório odontológico 40 hs 01 * Ensino Médio 678,00 Secretaria de saúde PSF II 

Auxiliar de Consultório Odontológico 40 hs 01 * Ensino Médio 678,00 Secretária de Saúde PSF III 

Auxiliar de Limpeza Urbana 40 hs 05 * Alfabetizado 750,00 Estrutura Administrativa 

Auxiliar Administrativo 40 hs 08 1 Ensino Médio 678,00 Estrutura Administrativa 

Operador de Trator de Pneu 40 hs 01 * Alfabetizado + CNH- C 850,00 Secretaria de Agricultura 

Operador de Moto Serra 40 hs 01 * Alfabetizado 900,00 Secretaria de Obras 

Operador de Pá Carregadeira 40 hs 01 * Alfabetizado + CNH- C 1.300,00 Secretaria de Obras 

  
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO 

Cargo C/H Vagas PNE 
Habilitação/ 
Registro/Diploma 

Salário Base Localidade de Lotação 

Professor de Pedagogia 30 hs 08 01 Licenciatura Plena em Pedagogia 1.335,53 Sec. Municipal de Educação 

Professor de Educação Física 30 hs 01 * Licenciatura Plena/Bacharel em Educação Física 1.335,53 EMEF. Roberto José Ferreira 

Professor de Língua Portuguesa 30 hs 01 * Licenciatura Plena em língua Letras 1.335,53 EMEF. Roberto José Ferreira 

Professor de História 30 hs 01 * Licenciatura Plena em História 1.335,53 EMEF. Roberto José Ferreira 

Professor de Língua Inglesa 30 hs 01 * Licenciatura Plena em Língua Inglesa 1.335,53 EMEF. Roberto José Ferreira 

Professor Auxiliar 40 hs 04 * Ensino Médio 678,00 CMEI Reino Encantado 

Professor Auxiliar 40 hs 02 * Ensino Médio 678,00 EMEF. Dom João VI - Apuy 
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Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI 40 hs 04 * Ensino Médio 678,00 CMEI Reino Encantado 

Auxiliar de Desenvolvimento Escolar – ADE 40 hs 01 * Ensino Médio 678,00 EMEF. Roberto José Ferreira 

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil – ADI 40 hs 01 * Ensino Médio 678,00 EMEF. Roberto José Ferreira 

Motorista 40 hs 02 * CNH- D + prática 900,00 EMEF. Dom João VI - Apuy 

Motorista 40 hs 04 * CNH- D + prática 900,00 Secretaria de Educação 

Assistente de Controle Administrativo 40 hs 01 * Ensino Médio 700,00 EMEF. Dom João VI – Apuy 

Instrutor de Fanfarra 20 hs 01 * Ensino Médio + experiência no comando de fanfarra 678,00 Secretaria de Educação 

  
ANEXO II 
Síntese das Atribuições Pertinentes a cada Cargo 
CARGO: ASISTENTE SOCIAL 
Atividades de planejamento, direção, coordenação, assessoramento e execução de programas sociais em seus aspectos econômicos, políticos e 
sanitários; participar de equipes interdisciplinares na elaboração de políticas sociais; planejar e elaborar programas de trabalho nos campos 
econômico, político e sanitário; promover estudos e pesquisa na sua área de atuação; controlar e avaliar os resultados e/ou implantação de programas 
sociais; elaborar estudos, projetos e investigações sobre as causas de desajustamentos sociais; participar de pesquisas médico-sociais e interpretar a 
situação social do cliente e família; participar de equipes interdisciplinares nos trabalhos de reabilitação profissional; planejar e coordenar inquéritos 
sobre a situação social de escolares e sua família; orientar e proceder à seleção socioeconômica para concessão de bolsas de estudo e outros auxílios 
no município; fazer levantamento socioeconômico com vistas ao planejamento habitacional das comunidades; elaborar, coordenar, controlar, 
administrar e avaliar programas nas áreas de serviço social de cada grupo e comunidade; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua área 
profissional; participar de programas de treinamentos; participar de programas de Educação Sanitária e de Saúde Pública. 
CARGO: ODONTÓLOGO 
Prevenir, diagnosticar e tratar de afecções dos dentes e da boca, ministrando diversas formas de tratamento; elaborar e aplicar métodos de prevenção 
de caráter público, para melhorar as condições de higiene dentária e bucal da comunidade; prescrever e aplicar especialidades farmacêuticas de uso 
interno e externo; extrair dentes utilizando instrumentos próprios; fazer limpeza profilática dos dentes e gengivas, extraindo tártaros e eliminando o 
desenvolvimento de focos de infecções; examinar os dentes e a cavidade bucal, para verificar a incidência de cáries e outras infecções; executar 
outras tarefas compatíveis com a natureza do cargo. 
CARGO: FISIOTERAPEUTA 
Prestar assistência fisioterapeutica (Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia, cinesioterapia, Fisioterapia aplicada 
à neurologia – infantil e adulto, fisioterapia aplicada à ortopedia e traumatologia, fisioterapia aplicada à ginecologia e obstetrícia, fisioterapia 
aplicada a Pneumologia). Prioridade para atendimento ao Serviço de Saúde Pública; disposição para mudanças de turno e/ou horário para prestação 
de serviço; comprometimento com a implantação de Programas de Saúde específicos do município; obedecer as Políticas de Saúde estabelecidas 
pela Secretaria de Saúde e Ação Social ou órgão competente; manter conduta que propicie ao usuário do Sistema de Saúde um atendimento eficaz, 
honesto, agradável e atencioso; atender consultas em ambulatórios, hospitais e unidades volantes; examinar casos especiais e serviços 
especializados; preencher relatórios mensais relativos às 
atividades do emprego; participar de programas e pesquisa em Saúde Pública e/ou Coletiva; e executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas 
no respectivo regulamento da profissão. 
CARGO: MÉDICO CLÍNICO GERAL 
Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento primário e emergencial de saúde; realizar exames clínicos, diagnósticos e 
tratamento médico dentro da especialidade e, requisitar e analisar resultados de exames; prescrever, instruir e acompanhar tratamentos específicos à 
especialidade exercida; examinar pacientes, manter seu registro com anotação sobre possível diagnóstico e tratamento prescrito; participar do 
acolhimento atendendo as intercorrências dos usuários; acompanhar o paciente verificando a evolução da doença e, encaminhar o paciente a 
profissionais ou entidades especializadas; aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapêutica para promover a saúde e bem-estar do 
paciente; realizar atendimento ao paciente, emitir atestados, realizar procedimentos cirúrgicos; participar de programas de vigilância epidemiológica, 
educação em saúde pública, treinamento e orientação ao pessoal de apoio; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos 
terapêuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de saúde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar 
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuários, conforme definição da secretaria municipal de saúde; articular recursos intersetoriais 
disponíveis para diminuição dos agravos à saúde dos pacientes; fiscalizar ambientes públicos e privados de alta, média e baixa complexidade, 
analisar documentos recebidos das atividades fiscalizatórias e, avaliar o impacto de medidas adotadas na fiscalização; promover a vigilância em 
produtos e serviços que possam afetar a saúde, exigindo providências de pronta regularização; orientar e atender o público em geral e atuar como 
agente multiplicador, promover reuniões técnicas interinstitucionais e desenvolver projetos internos e inter-setoriais de fiscalização e intervenção; 
analisar e acompanhar os encaminhamentos de processos que couberem; articular ações com unidades de saúde, departamentos, secretarias e outros 
órgãos públicos, envolvendo saneamento, meio ambiente e riscos sobre a saúde humana, ambiental e de animais; efetuar pesquisas em novas 
legislações e informações técnicas (municipal, estadual, federal e internacional) de uso na área de vigilância da saúde pública; Investigar surtos, 
acidentes e ambientes de risco, planejar e atuar em ações de controle e prevenção a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de 
capacitação, elaborar relatórios técnicos sobre atividades desenvolvidas; 
CARGO: PROFESSOR DE PEDAGOGIA 
De acordo com sua formação: - Participar da elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir Plano de 
Trabalho, de acordo com a proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional, além de participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao 
desenvolvimento profissional; proceder, contínua e permanentemente a avaliação do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando 
necessário, registrando seus avanços e dificuldades; participar da reunião de avaliação do processo escolar, apresentando registros referentes às ações 
pedagógicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento não satisfatório e propondo medidas para superá-las; 
encaminhar à equipe técnico/administrativo-pedagógica os conceitos e relatórios das avaliações bimestrais e anuais, e os dados de apuração de 
assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificação e prazos fixados pelo cronograma escolar; propor, discutir e desenvolver 
projetos específicos para sua ação pedagógica; planejar e executar estudos contínuos de recuperação, estabelecendo estratégias onde sejam 
garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; respeitar a diferença individual do aluno, considerando as 
possibilidades e limitações de cada um, garantindo sua permanência e participação em aula; participar das atividades de articulação da escola com a 
comunidade; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compatíveis com a função. 
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FISICA 
De acordo com sua formação: Participar da elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; . elaborar e cumprir Plano de 
Trabalho, de acordo com a proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional, além de participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao 
desenvolvimento profissional; proceder, contínua e permanentemente a avaliação do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando 
necessário, registrando seus avanços e dificuldades; participar da reunião de avaliação do processo escolar, apresentando registros referentes às ações 
pedagógicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento não satisfatório e propondo medidas para superá-las; 
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encaminhar à equipe técnico/administrativo-pedagógica os conceitos e relatórios das avaliações bimestrais e anuais, e os dados de apuração de 
assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificação e prazos fixados pelo cronograma escolar; propor, discutir e desenvolver 
projetos específicos para sua ação pedagógica; planejar e executar estudos contínuos de recuperação, estabelecendo estratégias onde sejam 
garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; respeitar a diferença individual do aluno, considerando as 
possibilidades e limitações de cada um, garantindo sua permanência e participação em aula; participar das atividades de articulação da escola com a 
comunidade; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compatíveis com a função. 
CARGO: PROFESSOR DE HISTÓRIA 
De acordo com sua formação: - Participar da elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; . elaborar e cumprir Plano de 
Trabalho, de acordo com a proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional, além de participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao 
desenvolvimento profissional; proceder, contínua e permanentemente a avaliação do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando 
necessário, registrando seus avanços e dificuldades; participar da reunião de avaliação do processo escolar, apresentando registros referentes às ações 
pedagógicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento não satisfatório e propondo medidas para superá-las; 
encaminhar à equipe técnico/administrativo-pedagógica os conceitos e relatórios das avaliações bimestrais e anuais, e os dados de apuração de 
assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificação e prazos fixados pelo cronograma escolar; propor, discutir e desenvolver 
projetos específicos para sua ação pedagógica; planejar e executar estudos contínuos de recuperação, estabelecendo estratégias onde sejam 
garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; respeitar a diferença individual do aluno, considerando as 
possibilidades e limitações de cada um, garantindo sua permanência e participação em aula; participar das atividades de articulação da escola com a 
comunidade; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compatíveis com a função. 
CARGO: PROFESSOR DE LÍNGUA INGLESA 
De acordo com sua formação: - Participar da elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir Plano de 
Trabalho, de acordo com a proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional, além de participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao 
desenvolvimento profissional; proceder, contínua e permanentemente a avaliação do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando 
necessário, registrando seus avanços e dificuldades; participar da reunião de avaliação do processo escolar, apresentando registros referentes às ações 
pedagógicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento não satisfatório e propondo medidas para superá-las; 
encaminhar à equipe técnico/administrativo-pedagógica os conceitos e relatórios das avaliações bimestrais e anuais, e os dados de apuração de 
assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificação e prazos fixados pelo cronograma escolar; propor, discutir e desenvolver 
projetos específicos para sua ação pedagógica; planejar e executar estudos contínuos de recuperação, estabelecendo estratégias onde sejam 
garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; respeitar a diferença individual do aluno, considerando as 
possibilidades e limitações de cada um, garantindo sua permanência e participação em aula; participar das atividades de articulação da escola com a 
comunidade; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compatíveis com a função. 
CARGO: PROFESSOR DE LÍNGUA PORTUGUESA 
De acordo com sua formação: - Participar da elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir Plano de 
Trabalho, de acordo com a proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional, além de participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao 
desenvolvimento profissional; proceder, contínua e permanentemente a avaliação do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando 
necessário, registrando seus avanços e dificuldades; participar da reunião de avaliação do processo escolar, apresentando registros referentes às ações 
pedagógicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento não satisfatório e propondo medidas para superá-las; 
encaminhar à equipe técnico/administrativo-pedagógica os conceitos e relatórios das avaliações bimestrais e anuais, e os dados de apuração de 
assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificação e prazos fixados pelo cronograma escolar; propor, discutir e desenvolver 
projetos específicos para sua ação pedagógica; planejar e executar estudos contínuos de recuperação, estabelecendo estratégias onde sejam 
garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; respeitar a diferença individual do aluno, considerando as 
possibilidades e limitações de cada um, garantindo sua permanência e participação em aula; participar das atividades de articulação da escola com a 
comunidade; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compatíveis com a função. 
CARGO: PROFESSOR AUXILIAR 
Atender às necessidades que surgirem durante sua jornada diária de trabalho junto ao professor na sala de aula. Tratar os alunos com carinho, 
atenção e afetividade. Acompanhar e registrar o processo de crescimento de cada aluno e do grupo; organizar e cuidar do local a fim de evitar 
acidentes; proporcionar às crianças ambientes agradáveis de convivência; ter todo o cuidado com a criança doente, auxiliando na identificação 
precoce de doenças infecto-contagiosas, evitando-se, sempre que possível, o isolamento e a exclusão da criança; alimentar adequadamente as 
crianças de acordo com a sua faixa etária; zelar pela higiene corporal das crianças, realizando junto com elas os cuidados corporais recomendados, 
entre eles escovar os dentes, lavar as mãos antes e após as refeições, usar adequadamente e limpar-se corretamente após o uso do sanitário, tudo isso 
visando à limpeza e o conforto. Promover jogos e brincadeiras recreativas e voltadas à formação da criança. Buscar desenvolver nas crianças, através 
de brincadeiras, o espírito de solidariedade aliado ao de competição, objetivando o equilíbrio entre os dois sentimentos. Executar outras atividades 
necessárias e compatíveis com as especificadas, conforme a necessidade do Município. 
CARGO: TÉCNICO EM INFORMÁTICA 
Desenvolver e/ou implementar, bem como documentar e implantar sistemas de informações de acordo com os padrões estabelecidos; garantir a 
guarda, a recuperação, à segurança e a confidencialidade das informações disponibilizadas pelos sistemas de informações; Analisar propostas e 
solicitações dos órgãos usuários de hardware, software, aplicativos e desenvolvimentos de sistemas para viabiliza-las técnica-economicamente; 
definir estrutura dos dados e programas de acordo com as necessidades dos sistemas; analisar a performance, instalar e detectar erros e altera os 
softwares básicos utilizados pela instalação; instalar e operar equipamentos de informática; orientar quanto à utilização adequada de hardwares e 
softwares necessárias para implementação na instalação; Implantar, avaliar o desempenho, monitorar e manter a rede de teleprocessamento; elaborar 
especificações técnicas de ferramentas de hardware e software necessárias para a solução de problemas. manter, controlar e reorganizar banco de 
dados; prestar suporte e consultoria ao usuário final quanto à utilização de recursos de informática colocados a sua disposição; prestar suporte e 
acompanhar testes de implantação de sistemas; efetuar manutenção preventiva, bem como pequenos reparos nos equipamentos de informática; 
efetuar processamento de cálculo de tributos no sistema de informática; manter controle, orientando os usuários quanto à instalação de softwares 
ilegais e removendo�os quando necessário; efetuar outras atividades correlatas com o cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da 
profissão. 
CARGO: INSTRUTOR DE ATIVIDADES – PETI/HORA FELIZ 
Desenvolver oficinas de cunho artístico, cultura e social, levando em consideração noções básica e técnicas;ministrar atividades de ginástica, 
alongamento, entre outras: desenvolver oficinas de esporte em geral;orientar a criação, interpretação e a representação de ação dramática; estimular a 
utilização da voz, do corpo e das emoções para desenvolver a criatividade; desenvolver oficinas de cunho esportivo, com ênfase no elemento Jogos e 
entretenimento; proporcionar oportunidades para o conhecimento dos vários ritmos e estilos de música; executar outras tarefas correlatas. 
CARGO: ORIENTADOR SOCIAL 
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Desenvolver oficinas de cunho artístico, cultura e social, levando em consideração noções básica e técnicas;ministrar atividades de ginástica, 
alongamento, entre outras: desenvolver oficinas de esporte em geral;orientar a criação, interpretação e a representação de ação dramática; estimular a 
utilização da voz, do corpo e das emoções para desenvolver a criatividade; desenvolver oficinas de cunho esportivo, com ênfase no elemento Jogos e 
entretenimento; proporcionar oportunidades para o conhecimento dos vários ritmos e estilos de música; executar outras tarefas correlatas. 
CARGO: ASSISTENTE DE CONTROLE ADMINISTRATIVO 
Atividades de execução referente à administração de recursos humanos, materiais, financeiros e orçamentários; manter-se esclarecido e atualizado 
sobre a aplicação de leis, normas e regulamentos referentes à administração geral e específica, bem como prestar informação e orientação no âmbito 
da unidade; executar atividades de complexidade mediana, tais como, o estudo e análise de processo de interesse geral ou específico do setor, bem 
como acompanhar a sua tramitação; orientar e aplicar formulários de pesquisa, redigir atos administrativos e documentos; controlar o material de 
consumo e permanente e providenciar sua reposição; fazer controle de freqüência e escala de férias do pessoal; preparar folha de pagamento; auxiliar 
na preparação e controle do orçamento geral; efetuar o controle de pagamentos de carnê; manter registro e controle do patrimônio; datilografar 
documentos; organizar e atualizar os arquivos. 
CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL – ADI 
Executar atividades de fiscalização dos discentes dentro do espaço físico escolar; executar atividades de acompanhamento dos discentes dentro do 
espaço físico escolar; executar atividades de higiene pessoal dos discentes dentro do espaço físico escolar; executar atividades inerentes a limpeza e 
manutenção de roupas (cama, mesa e banho) utilizadas dentro do espaço físico escolar; tomar providências necessárias e corrigir eventuais falhas 
administrativas que venha a constatar; apresentar ao superior imediato relatório das atividades executadas; participar de todas as ações e cursos 
promovidos pela Secretaria Municipal de Educação, que visem à capacitação e o aperfeiçoamento do Profissional da Educação Básica; intervir e 
orientar os discentes em caso de incidentes ocorridos no âmbito escolar; relatar os fatos ocorridos no âmbito escolar ao superior; operar e manusear 
os recursos de multimeios didáticos; participar de reuniões de trabalho; desempenhar a função com competência, assiduidade, pontualidade, senso de 
responsabilidade, zelo, discrição e honestidade; desenvolver outras atividades que se fizerem necessárias para a consecução dos objetivos 
educacionais da unidade escolar. 
CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR – ADE 
Executar atividades de orientação dos docentes e discentes quanto a adequada utilização dos equipamentos do laboratório; executar atividades de 
digitar relatórios, avaliações, atividades de classe, digitalização, xerox e impressão; executar atividades de escrituração, arquivo, protocolo, 
estatística, catalogação de obras, conservação e manutenção de obras, organização do espaço para o bom funcionamento da biblioteca; orientar os 
leitores sobre o manuseio do acervo bibliográfico; orientar e estimular a leitura adequada conforme faixa etária e nível escolar; tomar providências 
necessárias e corrigir eventuais falhas administrativas que venha a constatar; apresentar ao superior imediato relatório das atividades executadas; 
participar de todas as ações e cursos promovidos pela Secretaria Municipal de Educação, que visem à capacitação e o aperfeiçoamento do 
Profissional da Educação Básica; orientar os alunos sobre as fontes de pesquisas indicadas; receber e organizar as atividades conforme planejamento 
dos docentes; operar e manusear os recursos de multimeios didáticos; participar de reuniões de trabalho; desempenhar a função com competência, 
assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discrição e honestidade; desenvolver outras atividades que se fizerem necessárias para a 
consecução dos objetivos educacionais da unidade escolar. 
CARGO: MOTORISTA CNH - D 
Dirigir veículos, transportar pessoas, cargas e/ou materiais aos locais preestabelecidos; registrar no mapa de controle, dados referentes a itinerário, 
posição do odômetro, horários de saída e chegada e outros; manter os veículos sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservação e 
condições de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas; efetuar pequenos reparos de emergência; providenciar 
abastecimento dos veículos; comunicar a ocorrência de fatos e avarias relacionados como veículos sob sua responsabilidade; Dirigir os caminhões, 
ônibus, basculantes; vistoriar o veículo a ser utilizado, verificando o nível de água, combustível, lubrificante e outros; examinar as ordens de serviço, 
verificando o itinerário a ser percorrido e a programação estabelecida; dirigir o caminhão, e outros, acionando dispositivos e comandos; dirigir o 
caminhão basculante e outros, conduzindo-os a central de operação e posteriormente ao local dos reparos; dirigir o ônibus, transportando a equipe de 
manutenção aos locais preestabelecidos; dirigir o caminhão basculante às jazidas de areia brita, para o abastecimento das obras; zelar pela 
manutenção do veículo, comunicando falhas e solicitando reparos; executar outras tarefas correlatas. Dirigir ambulância com segurança e disposição 
para o trabalho, potencial de energia e capacidade de mantê-la durante a jornada de trabalho, responsabilidade, combatividade para vencer os 
obstáculos que vier a encontra no meio ambiente, controle emocional, ansiedade, angustia, impulsividade, autoconfiança, sociabilidade, flexibilidade 
de conduta, atenção concentrada, transtornos de humor, transtornos de personalidade. Ter prática e conhecimento de primeiros socorros. 
CARGO: TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
Exerce atividades auxiliares de técnico atribuídas a equipe de enfermagem; Assiste ao enfermeiro: no planejamento, programação, orientação das 
atividades de assistência da enfermagem; Auxilia e presta cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Auxilia na prevenção e 
controle das doenças transmissíveis em geral; Auxilia e presta cuidados na prevenção e controle sistemáticos de danos físicos que possam ser 
causados a pacientes durante a assistência de saúde; Executa atividades de assistência de enfermagem; Integra a equipe de saúde; Executa outras 
tarefas determinadas pelo seu superior imediato. 
CARGO: TÉCNICO EM RADIOLOGIA 
Operar aparelhos de Raio – X, acionando seus comandos e observando instruções de funcionamento para provocar a descarga de radioatividade 
correta sobre a área a ser radiografada; Selecionar chapas e filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia, ajustando-as no chassi do 
aparelho, fixando letras e números radiopacos, para bater radiografias; Preparar pacientes, observando a correta posição do corpo no aparelho, 
utilizando técnicas a cada tipo de exame, medindo distâncias para focalização, visando obter chapas nítidas; Revelar chapas e filmes radiológicos em 
câmara escura submetendo-os a processo apropriado de revelação, fixação e secagem e encaminhamento ao médico para leitura;Controlar 
radiografias realizadas, registrando números, discriminando tipos e requisitantes; Zelar pela conservação e manutenção do aparelho de Raio –X e 
componentes, solicitar material radiográfico, identificando e comunicando problemas à supervisão; Executar outras tarefas correlatas. 
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM 
Exerce atividades auxiliares de técnico atribuídas a equipe de enfermagem; Assiste ao enfermeiro: no planejamento, programação, orientação das 
atividades de assistência da enfermagem; Auxilia e presta cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Auxilia na prevenção e 
controle das doenças transmissíveis em geral; Auxilia e presta cuidados na prevenção e controle sistemáticos de danos físicos que possam ser 
causados a pacientes durante a assistência de saúde; Executa atividades de assistência de enfermagem; Integra a equipe de saúde; Executa outras 
tarefas determinadas pelo seu superior imediato 
CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLÓGICO 
Sob a supervisão do cirurgião-dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuários para atendimento clínico. Realizar 
os procedimentos reversíveis em atividades restauradoras, a remoção de indultos, placas e tártaro supra gengival, sob supervisão do cirurgião-
dentista. Realizar procedimentos coletivos como escovação supervisionada, evidenciação de placa bacteriana e bochechos, na Unidade Básica de 
Saúde da Família e em espaços sociais identificados. Cuidar da manutenção e conservação dos equipamentos odontológicos. Acompanhar e apoiar o 
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de Saúde da Família. Participar de oficinas e atividades voltadas para informações educativas. Registrar 
todos os procedimentos realizados, condensá-los em relatórios adequados (Sistema de Informação da Atenção Básica – SIAB) e mantê-los 
integrados aos prontuários das famílias. Participar das reuniões das equipes, tanto de caráter administrativo quanto de planejamento, 
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acompanhamento e avaliação. Exercer as funções deliberadas pela Resolução nº 157/1987, do Conselho Federal de Odontologia, sob a supervisão do 
cirurgião-dentista. 
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
Executa atividades de apoio administrativo de acordo com as necessidades da administração. Executa tarefas de digitação em geral. Organiza o 
sistema de arquivos e relatórios. Classifica expediente recebido, procede a entregas, realiza controles da movimentação de processos, documentos, 
organiza e elabora mapas de controle, boletins, demonstrativos, faz anotações em fichas, manuseia fichários, procede a expedição de 
correspondência, documentos e outros papéis. Confere o material de suprimento e controla sua movimentação. Executa tarefas de apoio aos diversos 
setores de administração que for necessário. Executa outras atividades compatíveis com as especificadas e conforme a necessidade do Município, 
desde que solicitadas por seu superior. 
CARGO: INSTRUTOR DE FANFARRA 
Coordenar a organização e formação das fanfarras e bandas de músicas;Selecionar os alunos que integrarão as fanfarras e bandas de músicas; 
Ensinar e preparar os integrantes das bandas e fanfarras para perfeita execução dos instrumentos musicais;Participar da organização com os 
dirigentes das escolas da apresentação das fanfarras e bandas de músicas, nos desfiles em datas oficiais e significativas do Município; Zelar pela 
guarda e conservação dos instrumentos musicais; Representar o município, por meio da fanfarra, nas apresentações artísticas em eventos de outros 
municípios; Desenvolver outras atividades relacionadas de interesse do município. 
CARGO: OPERADOR DE MOTO SERRA 
Operar motosserra para podar árvores de praças e jardins; partir, com o emprego de motosserra, pedaços de árvores que estão obstruindo a passagem 
de veículos e de pessoas; conduzir e manobrar a motosserra, acionando o motor e manipulando os comandos, para realizar os cortes desejados; zelar 
pela boa qualidade do serviço, controlando o andamento das operações e efetuando os ajustes necessários, a fim de garantir sua correta execução; pôr 
em prática as medidas de segurança recomendadas para a operação da motosserra, a fim de evitar possíveis acidentes; limpar e lubrificar a máquina, 
seguindo as instruções de manutenção do fabricante; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom 
funcionamento do equipamento; acompanhar os serviços de manutenção preventiva e corretiva da máquina e seus implementos e, após executados, 
efetuar os testes necessários; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informações sobre os trabalhos, conservação e outras ocorrências, para 
controle da chefia; Executar outras atribuições afins. 
CARGO: OPERADOR DE PÁ CARREGADEIRA 
Realizar trabalhos de operação e checagem de moto niveladoras, retro escavadeira, pá carregadeira, trator de esteira e outras máquinas de mesmo 
porte; vistoriar a máquina, aquecendo o motor e verificando o nível de óleo, água, bateria, combustível e painel de comando; operar a moto 
niveladoras, observando as condições do terreno, acionando as alavancas de comando e movimentando a pá mecânica (lâmina) e escarificador; 
operar a retro escavadeira, acionando os pedais e alavancas de comando, corte, elevação e abertura; operar a pá carregadeira, acionando os comandos 
hidráulicos e tração, escavando o solo e movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares e vertendo-os nos caminhões para serem 
transportados; operar o trator de esteira, manipulando os comandos, regulando a altura e a inclinação da pá (lâmina); executar outras tarefas 
correlatas. 
CARGO: OPERADOR DE TRATOR DE PNEU 
Realizar trabalhos de operação e checagem de trator de pneu e outras máquinas de mesmo porte; vistoriar a máquina, aquecendo o motor e 
verificando o nível de óleo, água, bateria, combustível e painel de comando; operar o trator de pneu, observando as condições do terreno, acionando 
as alavancas de comando e movimentando o trator de pneu e escarificador; operar a retro escavadeira, acionando os pedais e alavancas de comando, 
corte, elevação e abertura; operar a pá carregadeira, acionando os comandos hidráulicos e tração, escavando o solo e movendo pedras, asfalto, 
concreto); executar outras tarefas correlatas. 
CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA 
Executar os serviços que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentação do 
local, atender aos cidadãos que se dirigirem às suas pessoas, prestando as informações solicitadas com educação, encaminhando para quem possa 
melhor atendê-lo. Executar serviços de limpeza urbana, conforme determinação superior, zelando pelo bem público, reparando os utensílios sempre 
que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diárias dos servidores. Carregar e descarregar veículos em geral, 
transportar mercadorias e materiais de construção, bem como todos os demais serviços braçais que sejam necessários e determinados sua execução 
por superior. Fazer mudanças. Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar serviços de capina em geral, coletar lixo, varrer, 
lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Recolher o lixo a domicílio com os equipamentos disponíveis; Executar faxinas em 
geral nos bens públicos. Responsabilizar-se pela manutenção e conservação do equipamento utilizado. Verificar se as portas e janelas e demais vias 
de acesso, estão devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condições anormais que tenha observado, 
responder as chamadas telefônicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada 
quando necessário, no exercício de suas funções. 
ANEXO III 
MODELO DE PROCURAÇÃO (a ser utilizado pelo CANDIDATO) 
Eu(nome completo)________________, (nacionalidade) ________________ , (estado civil)___________ , (profissão)_____________ , nascido(a) 
em______________ ,R.G. nº____________ , C.P.F. nº _________________, residente na Rua/Av.____________, nº _______, 
Bairro__,Cidade________,Estado_________, CEP _____________, Tel.___________, Nomeio e constituo meu bastante procurador o Senhor 
(nome completo)____________, (nacionalidade) ____________________, (estado civil)_________, (profissão) ____________________, R.G. nº 
____________,C.P.F.nº______________residente na Rua/Av. ________, nº________,Bairro _____________, Cidade ____________ , 
Estado_______________ , CEP _____________, para o fim específico de assinar o requerimento de inscrição do Teste Seletivo Simplificado da 
Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde – MT. 
__________________(local e data) 
  
___________________(assinatura) 
  
___________________(R.G.) 
  
ANEXO IV 

  
Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto. 
PORTARIA N° 006/2012 - S.M.E.C.D. 
A Secretária Municipal de Educação, Cultura e Desporto, Luciana Brustolin Pereira, considerando a necessidade de normatizar o processo de 
inscrição dos profissionais da Educação para o ano letivo de 2013, das unidades escolares da Rede Pública Municipal de Ensino, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional nº. 9.394/96, as Leis Municipais 335/2007, 373/2009, e 
437/2010. 
RESOLVE: 
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Art. 1º - Estabelecer os critérios e normas para as inscrições de Profissionais de Educação Básica na rede municipal de ensino para o ano letivo de 
2013. 
Art. 2º - As inscrições para os Profissionais da Educação acontecerão no período de 03/12/2012 à 10/12/2012. 
Art. 3º - Os profissionais que se inscreverem para o cargo de Professor da Educação Infantil deverão: 
I – Ser habilitado em Pedagogia ou normal superior apresentando diploma, histórico escolar ou declaração de conclusão de curso juntamente com o 
histórico escolar. 
Art. 4º - Os profissionais que se inscreverem para o cargo de Auxiliar de Professor da Educação Infantil deverão: 
I – Ser habilitado em nível Médio apresentando diploma, histórico ou declaração de conclusão de curso juntamente com o histórico escolar. 
Art. 5º - Os profissionais que se inscreverem para as Séries Iniciais do Ensino Fundamental, deverão: 
I – Ser habilitado em Pedagogia apresentando diploma, histórico ou declaração de conclusão de curso juntamente com o histórico escolar. 
Art. 6° - Os profissionais que se inscreverem para as Séries Finais do Ensino Fundamental deverão: 
I – Ter habilitação específica para a área que se inscrever, apresentando diploma, histórico ou declaração de conclusão de curso juntamente com o 
histórico escolar. 

II – Ser Graduado em Licenciatura Plena; 
Art. 7° - A ficha de inscrição deverá estar acompanhada das fotocópias dos seguintes documentos: 
I – Certidão de casamento ou nascimento 
II – Certidão de nascimento dos filhos menores de 14 anos 
III – Carteira de Identidade 
IV – Cartão de Cadastro de Pessoa Física (CPF) 
V – Título de eleitor e comprovante de votação da última eleição. 
VI – Diploma, histórico ou declaração de conclusão de curso e histórico da formação mínima exigida para as aulas as quais se candidata. 
VII – Carteira de Trabalho e número ou cartão de PIS / PASEP. 
VIII – Declaração por tempo de serviço na unidade escolar (a qual se inscreve). 
IX – Certificados de Cursos a partir do ano 2010, na área educacional. 
Art. 8° - Não será efetuada a inscrição do profissional que não apresentar todos os documentos exigidos nesta portaria exceto as declarações em caso 
do profissional iniciante. 
Art. 9° - As inscrições serão feitas nas Escolas da rede Municipal de interesse do candidato em horário de expediente: 
I – Escolas Municipais do Campo - Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto; 
II - Educação Infantil - Centro Municipal de Educação Infantil Reino Encantado; 
III – Ensino Fundamental – Escola Municipal de Ensino Fundamental Roberto José Ferreira; 
IV – Educação Infantil e 1º Ciclo do Ensino Fundamental – Escola Municipal Dom João VI; 
Art. 10 - Os casos omissos nesta portaria serão resolvidos pela Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto. 
Art. 11 - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições contrárias. 
Nova Monte Verde/MT, 13 de Novembro de 2012. 
  
LUCIANA BRUSTOLIN PEREIRA 
Secretária Municipal de Educação, Cultura e Desporto. 
Decreto nº. 132/2011 
  
ANEXOV 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE 
ESTADO DE MATO GROSSO 
CNPJ. 37.465.556/0001-63 
Secretaria Municipal de Educação e Cultura. 

  
PORTARIA Nº 002/2013 
  

Dispõe sobre critérios e procedimentos para atribuição de classes/aulas do professor para o ano letivo de 2013 na Rede Municipal de 
Ensino. 

  
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA, no uso de suas atribuições legais e; 
Considerando a Lei de diretrizes e Bases da Educação Nacional nº 9394/96 e as Leis Municipais 335/2007, 373/2009 e 437/2010; 
Considerando as Políticas da Secretaria Municipal de Educação e Cultura para valorização, assegurando formação contínua, acompanhamento de 
desenvolvimento e melhoria qualitativa e quantitativa do ensino; 
Considerando recomendações do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, para planejamento e desenvolvimento de ações que visem melhorar 
os índices da educação do município perante indicadores da qualidade do ensino, como o Ideb (Índice de Desenvolvimento da Educação Básica) e a 
Prova Brasil; 
RESOLVE: 
Art 1º. Orientar e definir critérios para atribuição de classes e ou aulas para o ano letivo de 2013; 
Art.2°. Para classes e ou aulas das turmas do 1º ao 9º ano da Educação Básica a distribuição das mesmas se dará, quando necessário em 03 (três) 
fases: 
I – Primeira fase: atribuição da carga horário de efetivação dos profissionais, realizada através de módulos, levando em consideração primeiramente 
a formação específica do profissional, posteriormente sua área de atuação e também de acordo com o artigo 7º da Portaria nº 867 de 4 de julho de 
2012 do Ministério da Educação que instiui o Pacto Nacional de Alfabetização na Idade Certa respeitando o critério do perfil do professor 
alfabetizador em classes, disciplinas ou área do conhecimento em que se concentra o máximo qualitativo de sua prática pedagógica; 
II – Segunda Fase: atribuição de classes ou aulas excedentes aos profissionais efetivos com máximo de 20 horas semanais; 
III – Terceira Fase: atribuição de classes ou aulas livres aos profissionais da educação em regime de contrato temporário de prestação de serviço, 
conforme aprovação em teste seletivo e classificação definida pelos resultados do teste seletivo e da prova de títulos a que cada candidato estará 
submetido; 
Art. 3º - A classificação dos candidatos a classes e ou aulas em regime de contrato temporário é a nota final obtida pela soma equivalente do teste 
seletivo e da contagem da prova de títulos, sendo que a nota do teste seletivo será correspondente a 60% da nota final e a prova de títulos à 40% da 
nota final que define a classificação dos candidatos; 
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Art. 4º - Ao candidato que realizar o teste seletivo, mas que não tenha sido submetido a prova de títulos, levando em consideração a realização e 
inscrição do teste seletivo ocorrer posteriormente ao período de inscrições nas unidades de ensino do Município, o mesmo terá direito e obrigação de 
ser avaliado pela comissão de cada unidade, segundo critérios definidos anteriormente e constantes nas fichas de inscrições de cada unidade; 
Art. 5° - Para atribuição de classes ou turmas da Educação Infantil do Município de Nova Monte Verde, a mesma será feita em 03 (fases): 
I – Primeira fase: atribuição de classes ou turmas ao professores do quadro municipal: 
II – Segunda Fase: atribuição de classes ou turmas para profissionais contratados após teste seletivo e prova de títulos; 
III – Terceira fase: atribuição de classes ou turmas ainda disponíveis para professores do quadro efetivo municipal; 
Art. 6º - A distribuição de classes e ou aulas ao professores efetivos será feita conforme classificação da prova de títulos previamente realizada nas 
unidades de ensino; 
Art. 7° - Nos casos de retorno por afastamento temporário de profissionais efetivos, sua atribuição deverá ocorrer ao fim da primeira fase, após os 
demais efetivos estarem lotados, havendo dois ou mais efetivos em retorno, a classificação para atribuição seguirá os seguintes critérios: 
I – Maior tempo de serviço na unidade escolar; 
II – Maior tempo de efetivação; 
III – Maior idade. 
Art. 8° - Na Escola Municipal Roberto José Ferreira as atribuições ocorrerão conforme o seguinte: 
I – Primeira fase: no dia 29/01/2013, ás 08:00H; 
II – Segunda Fase: no dia 29/01/2013, ás 9:30H; 
III – Terceira Fase: no dia 14/02/2013, ás 8:30H. 
Art. 9º - No Centro Municipal de Educação Infantil Reino Encantado as atribuições ocorrerão conforme o seguinte: 
I – Primeira fase: no dia 29/01/2013, ás 13:30H; 
II – Segunda Fase: no dia 14/02/2013, ás 13:30H; 
III – Terceira Fase: no dia 14/02/2013, ás 15:30H. 
Art. 10º - Para as escolas do campo a atribuição de classes ou turmas dos profissionais efetivos será feita no dia 30/01/2013, ás 8:30H, nas 
dependências da Secretaria Municipal de Educação; 
Art. 11º - Aos professores das escolas do campo em regime de contrato temporário de serviço, mediante classificação do teste seletivo, a atribuição 
será realizada nas dependências da Secretaria Municipal de Educação no dia 15/02/2013, ás 8:30H; 
Art. 12° - Na Escola Municipal Dom João VI as atribuições ocorrerão conforme o seguinte: 
I – Primeira fase: no dia 30/01/2013, ás 9:00H, para ensino fundamental e educação infantil; 
II – Segunda Fase: no dia 30/01/2013, ás 10:30H, para ensino fundamental; 
III – Segunda Fase: no dia 15/02/2013, ás 9:00H, para Educação Infantil; 
IV – Terceira Fase: no dia 15/02/2013, ás 10:30H para ensino fundamental e, 11:00H para educação infantil; 
Art. 13° - Para a efetiva contratação dos profissionais temporários, os mesmo deverão assinar termo de compromisso firmando o conhecimento e 
cumprimento do calendário escolar de 2013 e as normas do estabelecimento onde será lotado; 
Art. 14° - Os casos omissos desta portaria poderão ser tratados na secretaria Municipal de Educação e Cultura; 
Art. 15° - Esta portaria entrará em vigor na data de sua edição e fixação revogando-se as disposições contrário. 
  
Nova Monte Verde-MT, 21 de Janeiro de 2013. 
  
ILSON RODRIGUES DA CRUZ 
Secretário Municipal de Educação e Cultura 
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ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP  

 
CÂMARA MUNICIPAL 

RGF ANEXO 03 
 
MUNICÍPIO DE SINOP - MT 

PODER EXECUTIVO 

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR 

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2012 

RGF – ANEXO VI (LRF, art. 55, inciso III, alínea "b") R$ 1,00 

DESTINAÇÃO DE RECURSOS 

RESTOS A PAGAR DISPONIBILIDADE DE 
CAIXA LÍQUIDA (ANTES 

DA INSCRIÇÃO EM 
RESTOS A PAGAR NÃO 

PROCESSADOS DO 
EXERCÍCIO) 

EMPENHOS NÃO 
LIQUIDADOS 

CANCELADOS (NÃO 
INSCRITOS POR 
INSUFICIÊNCIA 
FINANCEIRA) 

Liquidados 
e Não Pagos 

(Processados) 

Empenhados e 
Não Liquidados 

(Não-processados) 

De Exercícios 
Anteriores 

Do Exercício 
De Exercícios 

Anteriores 
Do Exercício 

101 - Recurso Educação 25%             

102 - Convênio Programa Educação             

103 - Fundeb 60%             

104 - Fundeb 40%             

201 - Recurso Saúde             

202 - Convênio e Programa Saúde             

301 - Convênio e Programa - outras finalidades             

TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  0,00 27.772,07   4.400,00 32.172,07   

999 - Outros Recursos - Movimento             

TOTAL DOS RECURSOS NÃO VINCULADOS (II) 0,00 27.772,07 0,00 4.400,00 32.172,07 0,00 

TOTAL (III) = (I + II) 0,00 27.772,07 0,00 4.400,00 32.172,07 0,00 

REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES1 0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 

Camara Municipal de Sinop/Contabilidade/Rel. Aux. LRF/Orca 2012. 
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REMIDIO KUNTZ  
Resp. Poder Legislativo 
  
LEOZENIR SEVERO DA SILVA 
Resp. 1º Secretaria. 
  
PRISCILLA VIEIRA LEITZKE  
Resp Contabilidade 
CRC/MT 006985/O-7 
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