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_ ESTADO DE MATO GROSSO
ASSOCIAGAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS -
AMM-MT

CONTRATOS E LICITACOES .
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

Nos termos do artigo 43, inciso VI da Lei Federag&8.666/93 e as
suas alteracdeBlOMOLOGO o Processo de Licitagdo n° 049/2012
na Modalidade Concorréncia Publica n°® 001/2012acolhendo a
manifestacdo da Comissdo Permanente de Licitacdopore
consequénci&ADJUDICO o certame cujo objeto € a contratagéo d
consorcio constituido de 01 (uma) empresa adnménista de
passivos previdenciarios e 01 (uma) instituicdoarfoeira, para
execugdo de servicos técnicos, por empreitada Iglopara
operacionalizagdo do passivo previdenciario e gedd@ 50%
(cinquenta por cento), dos ativos, respectivamedtss Regimes
Proprios de Previdéncia Social pertencente aos dhios filiados ou
que vierem se filiar ao Programa AMM-PREVI, sendcla@ada
como vencedor 0 ConsOrdRREVIMUNI.

Cuiaba-MT, 20 de dezembro de 2012.

MERALDO FIGUEIREDO SA
Presidente da Amm
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:BC3B0506

CONTRATOS E LICITACOES
TERMO DE CONTRATO N°. 078/2012

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a cagéat de
consorcio constituido de 01 (uma) empresa adnméwmista de
passivos previdenciarios e 01 (uma) instituicdoarfoeira, para
execucdo de servicos técnicos, por empreitada Iglopara
operacionalizacdo do passivo previdenciario e geda 50%
(cinquenta por cento), dos ativos, respectivamedtss Regimes
Préprios de Previdéncia Social pertencente aos dvios filiados ou
que vierem se filiar ao Programa AMM-PREVI, parandtr as
necessidades desta Instituicdo.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS (AMM)

Diretoria da AMM
biénio 2011/2012

Presidente de honra: José Aparecido dos Santos
Presidente: Meraldo Figueiredo de S& — Acorizal
Conselho Fiscal

Zenildo Pacheco Sampaio — Nossa Senhora do Livitamen
Nivaldo Ponciano Coelho — Reserva do Cabacal

Geréncia de Comunicacéo

Gerente de Comunicagao
Malu Sousa

Encarregado Jornal
Noides Cenio da Silva

Entre em Contato:

jornaloficial@amm.org.br
(65) - 2123-1270

www.diariomuniclgam.br/amm-mt

CONTRATANTE: Associagdo Matogrossense dos Municipios
AMM.

CONTRATADA: Consorcio PREVIMUNI.

VIGENCIA: 120 (cento e vinte) meses.

MERALDO FIGUEIREDO SA
Presidente da Amm
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo ldentificador: C51A3432
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~ ESTADO DE MATO GROSSO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL "COMPLEXO
NASCENTES DO PANTANAL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO
COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL
RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA 005/2012 DE 27 DE
SETEMBRO DE 2012

ESTABELECE NORMAS, PROCEDIMENTOS E
CRITERIOS PARA O PROCESSO DE ELEICAO
DOS MEMBROS TITULARES E SUPLENTES DO
CONSELHO DIRETOR E DO CONSELHO FISCAL
DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL  DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL,

AMBIENTAL E TURISTICO DO COMPLEXO

NASCENTES DO PANTANAL.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E
TURISTICO DO COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL, no
uso de suas atribuices estabelecidas no Contratgs6@im em
especial o Art. 34,

RESOLVE:

CAPITULO |

Da Conducéo do Processo de Eleigdo dos Membros

Art. 1° A coordenacdo do processo de eleicdo dos membros do
Conselho Diretor e Conselho Fiscal sera realizada gpanselho
Diretor e Secretaria Executiva do CIDESAT DO “COMPLEX
NASCENTES DO PANTANAL".

Art. 2° Cabe ao Conselho Diretor e Secretaria Executiva do
CIDESAT DO “COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL”
conduzir o processo de eleicdo para os cargos dee@w Diretor:
Presidente, Conselheiro Executivo e respectivo atmlé€onselheiro
Financeiro e respectivo suplente. E eleicdo dosbmesrdo Conselho
Fiscal: Presidente, Primeiro Secretario e Seguedeegario.

Art. 3° Cabe a Assembléia Geral proclamar os vencedoresposise
imediata aos membros do Conselho Diretor e ConsedivalF
Paragrafo Unico: Caso a eleigéio ocorra ainda no ano de 2012 a posse
dos cargos do Conselho Diretor e Conselho Fiscaldagio
automaticamente em 01 de janeiro de 2013 com apegs® do
Termo de Posse dos Prefeitos para a gestdo 2063/201

Art. 4° Fica constituida a Comissao Eleitoral que sergposia por:

I. 02 representantes dos consorciados;

1. Secretéario Executivo.

Art. 5° S&o atribuicbes da Comisséo Eleitoral:

I. planejar, estimar custos, propor responsabidadorganizar,
conduzir e acompanhar o processo eleitoral, delacmm as normas,
os procedimentos e critérios para o processo dgieledeterminados
por esta Resolugdo, manifestando-se tempestivarsenmtpre que for
verificado o ndo cumprimento das resolugdes;

Il. homologar as habilitacdes encaminhadas e divlds;

Ill. julgar as impugnacdes e recursos interpostosprocesso de
habilitacéo;
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IV. definir as responsabilidades quanto a execudgitodas as agdes
necessarias ao processo eleitoral.

CAPITULO Il

Das Defini¢cdes

Art. 6° A Assembléia Geral, instancia maxima deliberatiéa,
constituida por todos os consorciados com direiteotd e suas
decisdes sdo irrecorriveis.

Art.7° - Os consorciados serdo representados pelos seégsntés
méaximos (Prefeitos) ou por suplentes previamergderrciados junto
ao CIDESAT DO “COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL”.

§ 1° - O suplente sera obrigatoriamente o Vice-Prefeitddinicipio
consorciado ou quem estiver no exercicio de sugdés.

§ 2° -Excepcionalmente, no caso da Assembléia Gerah@ridi das
eleicBes para o bhiénio 2013/2014 ser convocadagiada o ano de
2012, os consorciados serdo representados pelopsafaito(a)
eleito(a) devidamente diplomado(a) a tomar poss#ian61 de janeiro
de 2013. E nesta hipdtese o suplente sera obiigaemte o vice-
prefeito eleito e diplomado.

Art. 8 - O voto é Unico para cada um dos entes consorciad
independentemente do valor do contrato de rate@ando os
suplentes, apenas e tdo somente na auséncia dituday sendo
vedado o voto por procuragao.

CAPITULO Il

Do Processo de Inscrigédo

Art. 9° Podera se candidatar aos cargos do Conselho Diret]
Presidente, Conselheiro Executivo e respectivo atgl€onselheiro
Financeiro e respectivo suplente, e aos cargos alsdlho Fiscal:
Presidente, Primeiro Secretario e Segundo Seae@oi CIDESAT
DO “COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL" qualquer
consorciado, independentemente do valor do contetateio.
Paragrafo Unico - A inscricdo para candidato a conselheiro titulal
devera ser feita conjuntamente com a inscricaiedessplente.

Art. 10° As inscricbes para o processo de eleicdo dos memb
titulares e suplentes do CIDESAT DO “COMPLEXO NASCENTE
DO PANTANAL” deverdo ser feitas nos locais defiréduo Edital de
convocagado para o processo eleitoral.

Art. 11° Os consorciados para se habilitarem a participgrrdoesso
eletvo no CIDESAT DO “COMPLEXO NASCENTES DO
PANTANAL" deverdo se inscrever, de acordo com psagolocais
definidos no Edital, mediante a entrega de cdpia deguintes
documentos:

Formulario de Inscrigéo;

Copia do Diploma ou Termo de Posse ao cargo deifrefe seu
Municipio;

Cépia de Documento de identificagdo com foto e CApi&€PF;
Paragrafo Gnico. Os documentos exigidos no inciso Il e Ill devera
ser apresentado apenas quando ndo houver cadaste flinto a
Secretaria Executiva do CIDESAT do Complexo Nascemes
Pantanal.

Art. 12 A efetivacdo da inscricdo esta condicionadaao
recebimento de todos os documentos mencionados,ara 11°.

Art. 13 A inscricdo serd realizada separadamente pa cada
concorrente dentro do prazo regulamentar limite.

Art. 14 Para participar do processo eletivo, 0 concorrentaente
podera se inscrever em um dos segmentos e categdado no art.
9° desta Resolucao, devendo fazer esta opg¢éo e atscricao.

Art. 15 Os habilitados no processo eleitoral anterior do ESBT
DO “COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL", estdo
dispensados de apresentar os documentos relaceomedoart. 9°,
exceto o requerimento de inscricdo devidamentenphedo.
CAPITULO IV

Da Analise das Inscri¢cdes e Habilitagao

Art. 16 Compete ao Conselho Diretor e Secretaria Executisbaae
propor a habilitacdo dos inscritos submetendo-araologacdo da
Comisséao Eleitoral.

Art. 17 A relagdo dos habilitados sera devidamentgublicada.

Art. 18 As inscricbes, a habilitacdo preliminar, os recsysa
habilitagdo final e divulgacdo final dos habilitadobservardo o
calendario constante do Edital.

Art. 19 Os recursos deverdo ser apresentados pelos isscri
inabilitados & Comisséo Eleitoral.

CAPITULO V

to

Do processo de Eleigdo dos Membros

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 20 A eleicdo dos membros do CIDESAT DO “COMPLEXO
NASCENTES DO PANTANAL” sera realizada por meio de
Plenarias Eleitorais durante a Assembléia Ordinariaconvocada
para este objetivo.

81° - As Plenarias Eleitorais para a eleicdo dos sgmtantes dos
consorciados serdo organizadas, conduzidas e ceal@e pela
Comissao Eleitoral ou por quem ela designar.

§2°- Somente poderdo participar das Plenarias Eistocom direito
a voz e voto, os consorciados que serdo repressniaelos seus
dirigentes maximos (Prefeitos) ou por suplentesvigneente
credenciados, sendo estes ser, obrigatoriamenté&cePrefeito do
Municipio consorciado ou quem estiver no exeraf@suas funcdes.
§ 3° -Excepcionalmente, no caso da Assembléia Gerah@ridi das
eleicdes para o biénio 2013/2014 ser convocadagada o ano de
2012, os consorciados serdo representados pelopfaito(a)
eleito(a) devidamente diplomado(a) a tomar poss#ian61 de janeiro
de 2013. E nesta hipdtese o suplente sera obiigaemte o vice-
prefeito eleito e diplomado.

84°- As regras de conducdo e as pautas das Plefdeiazais serdo
definidas pela Comisséo Eleitoral.

Art. 21 - O credenciamento dos participantes nas Plenaramizlis
sera realizado no inicio das respectivas sessépdp tpor base a
relacdo dos inscritos habilitados, elaborada eigadd pela Comisséo
Eleitoral.

. Art. 22 - Cada credenciado pode representar apenas unrcioaso

Art. 23 - Os procedimentos e resultados da eleicdo, resaRds,
serdo registrados na ata da Assembléia.

CAPITULO VIII

Da posse dos membros eleitos

Art. 24 A posse dos membros eleitos do novo Conselho Dieetor
Conselho Fiscal ocorrerao de imediato apos a apum@gaesultado
da eleicdo ou em conformidade com o Paragrafo UdidArt. 3°
desta Resolucdo, automaticamente em 01 de janei204& com
apresentacdo do Termo de Posse dos Prefeitos pagastdo
2013/2016;

CAPITULO IX

Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 25 A decisao final sobre os casos omissos reResolucéo é de
atribuicdo da Comisséo Eleitoral.

Art. 26 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua pgédica
Art. 27 Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Sao José dos Quatro Marcos/MT, 27 de setembro & 20

NIVALDO PONCIANO COELHO
Presidente do Consorcio Intermunicipal de Deselimarto
Econdmico, Social, Ambiental e Turistico do Compl&lascentes do
Pantanal
Publicado em www.nascentesdopantanal.org.br
Publicado por:
Dariu Antonio Carniel
Cadigo Identificador:89C3D74D

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO
COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL

PORTARIA N° 009/2012 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2012

DISPOE SOBRE A CONSTITUICAO DA COMISSAO
ELEITORAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
NIVALDO PONCIANO COELHO , Presidente do Consoércio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Sqdahbiental e
Turistico do Complexo Nascentes do Pantanal uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 2Cdotrato Consorcio.
RESOLVE:
Art. 1° - Constituir a Comissdo Eleitoral nos termos da Resolucé
05/2012 para conduzir o Processo Eleitoral par&oid 2013/2014,
como segue:
|. Representantes dos Consorciados:
- MARIA MANEA DA CRUZ;
- NILTON BORGES BORGATO.
Il. Secretério Executivo:
- DARIU ANTONIO CARNIEL
Art. 2° - Sdo atribuicdes da Comissao Eleitoral:

www.amm.org.br
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I. planejar, estimar custos, propor responsabilidadeganizar,
conduzir e acompanhar o processo eleitoral, delacym as normas,
os procedimentos e critérios para o processo dgheledeterminados
por esta Resolugdo, manifestando-se tempestivarsemtgre que for
verificado o ndo cumprimento das resolugdes;

II. homologar as habilitagbes encaminhadas e divalga-|

lll. julgar as impugnacfes e recursos interpostos noepso de
habilitacéo;

IV. definir as responsabilidades quanto a execucdodies as acdes
necessarias ao processo eleitoral.

Art. 3° - Esta Resolugdo entrard em vigor a partir da dataude
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Sao José dos Quatro Marcos - MT, 01 de Dezemb2d ti2.

NIVALDO PONCIANO COELHO
Presidente

Publicado: www.nascentesdopantanal.org.br
Publicado por:
Dariu Antonio Carniel
Cddigo Identificador: 5CCDAADD

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO
COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL
RESOLUGCAO NORMATIVA 008/2012 DE 18 DE DEZEMBRO
DE 2012

ALTERA DISPOSITIVOS DO PROTOCOLO DE
INTENCOES RE-RATIFICADO, CONVERTIDO EM
CONTRATO DE CONSORCIO, RELATIVO AOS
MUNICIPIOS MEMBROS, AO PESSOAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E
TURISTICO DO COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL, no
uso de suas atribuicbes e considerando a aprodgdssembléia
Geral.

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o prembulo d@rotocolo de Inten¢Bes re-ratificado,
convertido em Contrato Consércio do Consorcio Inteigipal de
Desenvolvimento Econdmico, Social, Ambiental e Stizd6 do
Complexo Nascentes do Pantanal, que passa a vigoraa seguinte
redacéo:

Os Prefeitos dos Municipios de ARAPUTANGA, CACERES
CURVELANDIA, GLORIA D'OESTE, INDIAVAI, JAURLU,
LAMBARI D'OESTE, MIRASSOL D’'OESTE, PORTO
ESPERIDIAO, RESERVA DO CABACAL, RIO BRANCO, SALTO
DO CEU E SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS, reconhecendo
importancia da adocéo de politica integrada voljgala a melhoria
da qualidade de vida de seus municipes e do ddsemeato
econdmico e social, reunidos em Assembléia Gerdin@ria, com o
objetivo de constituir consércio publico sob a faree associagdo
publica, dotada de personalidade juridica de dirgitiblico,
obedecendo as normas e diretrizes estabelecidasCuelstituicéo
Federal, Lei Federal n°. 11.107, de 06 de abri@@5, Decreto n°.
6.017/2007, de 17 de janeiro de 2007, e legislagamicipal
pertinente, para a obten¢do dos desideratos aaimaciados e o
fazem conforme as clausulas adiante manifestadas:

Art. 2° - Alterar os Artigos, 6, 13, 33, 34 e 41 do Protocde
Intengdes re-ratificado, convertido em Contrato Cwmigd do
Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econ@miSocial,
Ambiental e Turistico do Complexo Nascentes do Pahtaque
passam a vigorar com a seguinte redacéo:

Art.6° - Fazem parte deste consorcio os seguintesdipios:

()

Xl —JAURU - CNPJ: 15.023.948/0001-30 — com endereco na R
do Comércio n° 480, na cidade de Jauru - MT

Art.13 - A Assembléia Geral ocorrera no minimo duas veaesna e
sera realizada preferencialmente na Sede do Cansobservadas as
normas do Estatuto.

Art. 33 — (coeevieeeeiee e )

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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Paragrafo Unico —Na hip6tese da realizagéo das eleicdes em periodo
anterior ao término do mandato dos Conselhos emciek&r os
eleitos serdo empossados automaticamente no printia do
mandato para o qual foram eleitos.

Art.34 - As eleicbes serdao regulamentadas em cada mandato, p
meio de regulamento especifico elaborado pelo GomsBiretor,
com prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedércdivulgado
para todos os associados.

Art. 41 - Para cumprimento do disposto no inciso IX, d@gar4®. da

Lei Federal n° 11.107/2005, fica autorizado cri@aargos de
Empregos Publicos e Cargos em Comissdo com limitevagdgs
estabelecidos nos quadros abaixo:

Quadro dos Empregos Publicos — EP

P CARGA HORARIA
CARGOS N° VAGAS| NIVEL SEMANAL ESCOLARIDADE
Auxiliar de Servicos Gerais 03 EP - 01|40 HORAS ALFABETIZADO
Auxiliar Administrativo 03 EP-02 |40 HORAS MEDIO
Agente de Servigos 03 EP - 02 |40 HORAS MEDIO
Motorista 03 EP - 03 |40 HORAS MEDIO
Contador 01 EP - 04 |20 HORAS SUPERIOR
Engenheiro Agronomo 01 EP - 05 |40 HORAS SUPERIOR
Quadro dos Cargos em Comissdo — CC
CARGOS NovAGAS [NIVEL [ SARGA HORARIA [escol ariDADE
Coordenador de Cadeia Produtipa 01 CC - 920 Horas SUPERIOR
Secretéario Executivo 01 CC - 0240 Horas SUPERIOR

Art. 3° - Acrescentar o Artigo 29-A ao Protocolo de Inters;ée-
ratificado, convertido em Contrato Consoércio do Cecisd
Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Sqdfahbiental e
Turistico do Complexo Nascentes do Pantanal, comegquirste
redacéo:

Art.29-A - As elei¢cdes para preenchimento dos cargos de membro
do Conselho Diretor e do Conselheiro Fiscal serdtizeglas em
Assembléia Geral Ordinaria, especialmente convopada este fim,
preferencialmente no més que antecede o términmatudato dos
membros dos Conselhos em exercicio.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, quando da realizacdo das
eleicbes gerais para o cargo de Prefeito e Vicelre o ente
consorciado sera representado na Assembléia GedahdDa das
elei¢Bes, pelo Prefeito eleito e Diplomado, cujplente sera o Vice-
Prefeito eleito e Diplomado.

Art. 4° - Em cumprimento ao Art. 29 do Decreto Federal N°
6.017/2007, esta Resolucdo entrara em vigor apos ratificacédo
mediante lei por todos o0s entes consorciados, &sla®) as
disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO COMPLEXO
NASCENTES DO PANTANAL AOS 18 DIAS DO MES DE
DEZEMBRO DE 2012.

NIVALDO PONCIANO COELHO
Presidente Cidesat do Complexo Nascentes do Pantanal
ORIGINAL PUBLICADO: www.nascentesdopantanal.org.br
Publicado por:
Dariu Antonio Carniel
Cadigo Identificador: E5740EF8

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO
COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL
RESOLUGCAO NORMATIVA 009/2012 DE 18 DE DEZEMBRO
DE 2012

DISPOE SOBRE CRIACAO DO CARGO DE
EMPREGO PUBLICO DE CONTADOR DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL E TURISTICO DO COMPLEXO

NASCENTES DO PANTANAL, ALTERA O
“ANEXO I-A", “ANEXO I-B" e ANEXO Il DA
RESOLUCAO NORMATIVA 001/2011 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

www.amm.org.br 3
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NIVALDO PONCIANO COELHO, Presidente do Consoércio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Sqdfahbiental e
Turistico do Complexo Nascentes do Pantanal nadasaatribuices
que lhe sé@o conferidas pelo Art. 20 do Contrato Quigo
Considerando o disposto no Art. 41 do Contrato Caisor
considerando o disposto nas Resolugées Normativ@d8/2012 e
considerando a aprovac@o desta Resolugdo na Assentbéral
Ordinéaria realizada em 18 de Dezembro de 2012;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica criado, no Quadro de Empregos Publicos - d&P,
Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econ@mi€ocial,
Ambiental e Turistico do Complexo Nascentes do Paht®1 (um)
Cargo de Contador.

§ 1° - O Cargo descriminado no caput deste artigo ter& su
Atribuicbes, Carga Horaria, bem como as condi¢cBesa pa
preenchimento, disciplinados no Anexo Il da Resauli®rmativa
001/2011, de 12 de abril de 2011 e nos termos dex@nl desta
Resolucéo.

§ 2° - A contratagdo para ocupar o cargo de emprego quilklée
contador conforme disposto no caput deste artigh éfeito apos
ratificacdo mediante lei, por todos os entes caisdos, conforme
disposto no art. 4° da Resolugéo 008/2012.

Art. 2° - Fica extinto, no Quadro de Cargos em Comissdao — CC
Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econ@mi€ocial,
Ambiental e Turistico do Complexo Nascentes do d&waif 0 cargo
de Assessor Contabil.

§ Unico — Os efeitos do disposto no caput deste se dardo aon
ratificacdo do Contrato Consércio, mediante lei pmos os entes
consorciados, conforme disposto no art. 4° da Re501008/2012.

Art. 3° - Os Anexos I-A e I-B e Anexo Il da Resolugdo Normativa
001/2011, de 12 de abril de 2011, passa vigordomaa do Anexo
Unico desta Resolugéo Normativa.

Art. 4° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua pgatic
revogando-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO COMPLEXO
NASCENTES DO PANTANAL AOS 18 DIAS DO MES DE
DEZEMBRO DE 2012.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, DIVULGUE-SE.

NIVALDO PONCIANO COELHO
Presidente Cidesat do Complexo Nascentes do Pantanal

ANEXO UNICO

ANEXO I-A — Resolu¢&o Normativa 01/2011

Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos BasiE de
Empregos Publicos

EP — Emprego Publico

CARGOS NovAGAS [NIVEL |SARCA o [vEncimEnTo
Auxiliar de Servicos Gerais 03 EP-01 40 HORAS ,600
Auxiliar Administrativo 03 EP - 02 40 HORAS 800,00
Agente de Servigos 03 EP - 02 40 HORAS 800,00
Motorista 03 EP - 03 40 HORAS 1.000,00
Contador 01 EP - 04 20 HORAS 1.700,00
Engenheiro Agronomo 01 EP - 05 40 HORAS 2.200,00

ANEXO I-B - Resolu¢do Normativa 01/2011

Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos de &imento
Comissionado.

CC - Cargos Comissionados (Direcdo Chefia e Assessnento)

; CARGA
CARGOS NovaGAs [NIVEL  |SARCA  |VENCIMENTO
Coordenador  de  Cad{,; cc-o1 | 40HoRrAs 3.600,00
Produtiva

Secretario Executivo 01 CC-02 40 HORAS 5.100,00

ANEXO Il - Resolucdo Normativa 01/2011
AtribuicGes, Carga Horaria e Requisitos dos Cargos.
Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nivel de Vencimento: EP - 01

Requisitos para Provimento:

a) - Idade: Minima de 18 anos;

b) - Instrugdo: Ensino Fundamental incompleto
Condi¢des de Trabalho:

[

Ho

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
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b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimesnt publico e uso
de uniforme.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética Realizar trabalhos que ndo exijam
especializacéo, limpeza de reparticdes publicasjces relativos a
atividade doméstica e outras correlatas. Prepatazer os alimentos,
armazenando os congéneres alimenticios. Efetuaimpeza da
cozinha e utensilios, bem como o preparo de lanehesfei¢Ges.
Executar tarefas de atendimento ao publico, sejvéxt de telefone
ou pessoalmente, mantendo limpo, em ordem e emeifperf
funcionamento o setor de trabalho.

b) Descricdo Analitica: Zelar pela limpeza, orgagéo e
funcionabilidade do Consércio. Organizar os génealasenticios,
principalmente no que diz respeito ao seu prepaomazenamento.
Preparar e cozinhar os alimentos necessarios pamdest a demanda
do setor encarregado do fornecimento de refeicleghes, etc.
Realizar a limpeza geral da cozinha e de todo oriabfetensilios)
utilizado na mesma. Preparar lanches, café, clii@soes e outros
afins. Realizar servicos de telefonia, quando néceessPrestar
informagbes com esmero. Zelar pela recepcdo e &misie
mensagens. Cuidar, zelar, solicitar para que hajaooracional do
sistema de telefone. Agilizar a0 maximo o uso dsefdnes e o
atendimento ao publico. Manter o sigilo das infogées. Atender
com cortesia ao publico, zelando para que as irEQdes prestadas
sejam corretas. Completar as ligacdes telefonicas presteza e
rapidez. Executar outras atividades necessariasnpativeis com as
especificadas, conforme a necessidade do Consorcio.

Cargo: aUXILIAR administrativo

Nivel de Vencimento: EP - 02

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: 2° Grau Completo e conhecimentos denmétca.
Condi¢bes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimewt@ublico e uso
de uniforme.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética Executar trabalhos de auxiliar de escritorio
gue requeira alguma complexidade de julgamento.

b) Descricdo Analitica: Executar atividades de apoio administrativo
de acordo com as necessidades da administracacutixéarefas de
datilografia e digitacdo em geral. Organizar oesist de arquivos,
relatorios, classificar expediente recebido, preced entregas,
realizar controles da movimentacdo de processosungentos,
organizar e elaborar mapas de controle, boletiesnodstrativos,
fazer anotacdes em fichas. Manusear ficharios,eperca expedigdo
de correspondéncias, documentos e outros papéiferEanmaterial
de suprimento e controlar sua movimentacdo. Exedatefas de
apoio aos diversos setores da administracdo quendoessario.
Executar outras atividades compativeis com as Hispeas e
conforme a necessidade do Consorcio, desde quéamtdie por seu
superior.

Cargo: AGENTE DE SERVICOS

Nivel de Vencimento: EP - 02

Requisitos para Provimento:

a) - Idade: Minima de 18 anos;

b) - Instrugdo: Ensino Médio Completo

c) Carteira de habilitagdo Categoria minima “A” e “C”

Condi¢bes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimentpublico, uso de
uniforme e horario especial de trabalho.

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:Executar tarefas rotineiras pré-estabelecidas
pela chefia, de relativa complexidade e apoio tagis atendendo a
demanda dos servicos dos diversos setores do @@nsor

b) Descrigdo Analitica: Executar toda espécie tlidatles de baixa a
relativa complexidade, em ambiente interno e egteznem locais
determinados pela chefia, inclusive atividades catgs, rurais e
assemelhadas, atividades de beneficiamento e caliexcdo da
producdo e outras solicitadas para atender as sidades do
Consoércio e seus municipios.

Executar atividades de apoio administrativo de dmocom as
necessidades da administracéo, realizar contral@sodimentacéo de
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processos, documentos, preencher mapas de controletins,
demonstrativos, fazer anotacbes em fichas. Zella pEepcdo e
emissdo de mensagens. Atendimento e uso raciondkld®ne,
agilizar o atendimento ao publico. Manter o sigils informagdes.
Atender com cortesia ao publico, zelando para gquinfarmactes
prestadas sejam corretas.

Quando determinado, conduzir veiculos automotoeeslmendo o
veiculo a garagem ou local destinado quando cafelaijornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existerealizando
diariamente relatério de bordo e outros necessafitasnter os
veiculos em perfeitas condicdes de funcionamentelarZpela
conservacédo do veiculo que lhe for entregue. Readieavicos de
faxina e limpeza no local de trabalho e em equipdosee veiculos
sob sua responsabilidade ou quando determinadadligkusm outras
atividades quando assim solicitado. Executar outatisidades
compativeis com as especificadas e conforme a sidede do
Consorcio, desde que solicitadas por seu superior.

Cargo: motorista

Padrdo de Vencimento: EP - 03

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrug¢do: Ensino Médio Completo.

c) Carteira de habilitacdo Categoria minima “D”

Condi¢bes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimewntpublico, uso de
uniforme e horario especial de trabalho.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagdo dé
veiculos automotores em geral. Executar tarefameicas pré-
estabelecidas pela chefia, atendendo a demandaseatogos dos
diversos setores do Consoércio.

b) Descrigdo Analitica Conduzir veiculos automotores destinados 4
transporte de passageiros e cargas, podendo, iugluprestar
servicos em veiculos de pequeno porte, desde gaeseessario e
determinado por superiores. Recolher o veiculo aggan ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, carandd qualquer
defeito porventura existente, realizando diariameelatério de bordo
e outros necessarios. Manter os veiculos em psfeitndicdes de
funcionamento. Fazer reparos de emergéncia. Zelargpnservagéo
do veiculo que lhe for entregue. Encarregar-s@aisporte e entrega
de correspondéncia, de carga ou de pessoas querlto®nfiada.
Tomar todos os cuidados basicos de manutencdo @milose
automotores para seu bom funcionamento e asse@éxruisx tarefas
afins ou determinadas por seus superiores.

Cargo: CONTADOR

Nivel de Vencimento: EP - 04.

Requisitos para Provimento:

a) I[dade Minima de 18 anos;

b) Instrugcdo 3° Grau Completo (Nivel Superior).

¢) Registro no conselho da classe

d) Conhecimento de Informatica

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimentpublico, uso de
uniforme e horario especial de trabalho.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética:Responder diretamente pela contabilidad
geral dos recursos orgamentarios, extra orcamestdinanceiros e
patrimoniais do Consorcio CIDESAT do Complexo Naseendo
Pantanal.

b) Descricdo Analitica: Realizar os registros contabeis, planejal
sistema de registro e operagbes, atendendo as siteckEs
administrativas e as exigéncias legais, para pibtgibcontrole
contabil e orgcamentario; elaborar, assinar e orgarassinaturas de
balancetes, balancos e demonstrativos de confasraip as normas
contdbeis para apresentar resultados parciais @sgda situacdo
patrimonial, econémica e financeira de 6rgdos dmimidtracio
publica; elaborar relatérios sobre a situagao ipainial, econdmica e
financeira e de demonstrativos e relatérios geagmesibre a receita e
despesa publica, com indice de desempenho; acoampaslindices e
elaborar as folhas de pagamentos; célculo dos goxasociais e
demais rotinas trabalhistas; responder tecnicamentgender aos

1%

requisitos, normativas e solicitagdes dos oOrgadoscalgrole, em
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especial ao TCE/MT- Tribunal de Contas do Estado de&oNBrosso,
bem como realizar as cargas normais e tempestigasSittema
APLIC”, do “Sistema GEO OBRAS” e outros que possamavser
implantados; e ainda acompanhar o sistema de d¢entiterno e
externo dos 6rgéaos; prestar informagdes, elabcapresentar defesas
aos questionamentos dos 6rgdos de controle intermxterno; e
desempenhar outras rotinas correlatas e execuifiagaafins ou
determinadas por seus superiores.

Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO

Padrdo de Vencimento: EP - 05

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: 1° Superior completa Agronomia.

¢) Registro no conselho da classe;

d) Carteira de habilitagdo Categoria minima “A” e “B”

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimewntpublico, uso de
uniforme e horario especial de trabalho.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: agricultura geral, zootecnia, horticultura,
fruticultura, grandes culturas, solos, mecanizagéonstrugdes rurais;
b) Descricdo Analitica Supervisdo, coordenacdo e orientacdo
técnica; Fiscalizacéo, direcdo e execucdo de olsendco técnico;
Estudos e elaboragéo de projetos; Planejamentdstédssia técnica,
consultoria, andlise de viabilidade técnica e enuvod; Vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e pareéenito; Ensino,
pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e dpAdgaécnica e
extensdo relacionados as atividades afins; Produé&aoica e
especializada; Conducéo de trabalho técnico; Condde&muipe de
instalacdo, montagem, operagéo, reparo ou manuteBgacucao de
instalacdo, montagem e reparo; Operacdo e manotemigh
equipamento e instalagdo; Execugdo de desenh@tédssim como
a armazéns e armazenagem, tecnologia de alimeintiggcdo e
drenagem, ecologia, dendrometria, inventario flatesestudos e
avaliacdo de espécies animais e vegetais, formaedoperacéo, e
manejo de pastagens e alimentagdo e reproducédo niteais
melhoramento genético de plantas e animais;

Atividades referentes a engenharia rural; consasigi@ra fins rurais e
suas instalacdes complementares; irrigagdo e dzenggpra fins
agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramentamahie vegetal;
recursos naturais renovaveis; ecologia, agromdtgiep defesa
sanitaria; quimica agricola; alimentos; tecnolodé transformacao
(agucar, amidos, 6leos, laticinios, vinhos e dediis); beneficiamento
e conservacdo dos produtos animais e vegetais; teima;
agropecuaria; edafologia; fertilizantes e corretjvgprocesso de
cultura e de utilizagdo de solo; microbiologia egld; biometria;
parques e jardins; mecanizacéo na agricultura,emehtos agricolas;
nutricdo animal; agrostologia; bromatologia e ra¢c@etonomia rural
e crédito rural; seus servicos afins e correlafbsainda servigos
administrativos da Secretaria Executiva quandarasslicitados.
Cargo: COORDENADOR DE CADEIA PRODUTIVA

Nivel de Vencimento: CC - 01

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Superior completa na area de Agropez{&ngenharia
Agrondmica, Zootecnia, Veterinaria, etc);

¢) Registro no conselho da classe;

d) Ter experiéncia minima de 3 (trés) anos;

Condi¢bes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, com dedicacdo
exclusiva.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo e na area de abrargy&tci
Consoércio, atendimento ao publico, uso de uniforméogario
especial de trabalho.

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética:Cadeias Produtivas, agricultura em geral,
zootecnia, horticultura, fruticultura, grandes utdss, solos,

mecanizacao e construcdes rurais;

b) Descrigdo Analitica Superviséo, coordenacéo e orientagdo técnica
de Cadeias produtivas; Fiscalizagdo, dire¢cdo e e&ecde obra e
servico técnico; Estudos e elaboragdo de projetanejamento,
Assisténcia técnica, consultoria, andlise de \iddule técnica e
econdmica; Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitratnefaudo e parecer
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técnico; Ensino, pesquisa, andlise, experimentagéiosaio e
divulgacdo técnica e extensdo relacionados asdaties afins;
Produgdo técnica e especializada; Condugdo de hmkatnico;
Condugédo de equipe de instalagdo, montagem, operegero ou
manutencao; Execucdo de instalagcdo, montagem mrépperacéo e
manutencdo de equipamento e instalacdo; Execucadesgenho
técnico; Assim como a armazéns e armazenagem, logéaode
alimentos, irrigagdo e drenagem, ecologia, dendimemenventario
florestal, estudos e avaliagdo de espécies anirraisegetais,
formacdo, recuperacdo, e manejo de pastagens engdicdo e
reproducdo de animais, melhoramento genético degsl@ animais;
Atividades referentes a engenharia rural; consasigi@ra fins rurais e
suas instalacdes complementares; irrigagdo e dzenggpra fins
agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramentamahie vegetal;
recursos naturais renovaveis; ecologia, agromdtmper defesa
sanitaria; quimica agricola; alimentos; tecnolodé transformacao
(agucar, amidos, 6leos, laticinios, vinhos e dediis); beneficiamento
e conservagdo dos produtos animais e vegetais; tegma;
agropecudria; edafologia; fertilizantes e corretjvgprocesso de
cultura e de utilizacdo de solo; microbiologia egld; biometria;
parques e jardins; mecanizac¢ao na agricultura;emehtos agricolas;
nutricdo animal; agrostologia; bromatologia e rac@eonomia rural
e crédito rural; seus servigos afins e correlatos.

Promocdo do associativismo e cooperativismo; orggdb da
producdo, agro industrializacdo e comercializa¢c@ pioducéo;
divulgacdo e promocdo de atividades co-relacionadasainda
servicos administrativos da Secretaria Executivaando assim
solicitados.

Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO

Nivel de Vencimento: CC - 02

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior).

Condi¢bes de Trabalho:

a) Geral Carga horaria semanal de 40 horas, com dedicagg

exclusiva.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimewot@@blico, uso
de uniforme e horario especial de trabalho.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Exercer a dire¢do, orientar, coordenar ¢
controlar os trabalhos do Consoércio Intermunicipale d
Desenvolvimento Econdmico, Social, Ambiental e Jtizd6 do
Complexo Nascentes do Pantanal.

b) Descricdo Analitica: Zelar pelo cumprimento de projetos e
programas baseados em critérios de prioridadesceiste-beneficio.
Apresentar ao Prefeito, na época prépria, o programual de
trabalho do seu 6rgdo. Supervisionar a elaboragioprdposta
orcamentaria de seu 6rgao. Apresentar, periodic@meslatorio das
atividades. Proferir despachos decisérios e intatyzios em
processos atinentes a assuntos de competénciagélo que dirige.
Propor ao Conselho Diretor a admisséo e ou dispdaspessoal.
Indicar ao Presidente funcionarios para o preershiondas fungées
de chefia que lhe sdo subordinadas ou propor ssiituigfio. Fazer
comunicar ao setor competente as transferénciaseds moéveis e
equipamentos. Aprovar a escala de férias dos sepsdle seu 6rgao.
Manter rigoroso controle de entrada e saida dorimaktequisitado.
Visar atestados e certiddes a qualquer titulogftidas pelo 6rgéo sob
sua direcdo. Abonar falta de até trés dias. Conckclmga para
tratamento de saude de até cinco dias para pepseatua em seu
orgdo. Ordenar despesas do Consorcio quando nompafio
Presidente. Cumprir as demais atribuigdes que lferfaconferidas
em leis e regulamentos. Executar outras tarefaselatas. Estar
permanentemente interligado com o Presidente e GanBéaetor.

NIVALDO PONCIANO COELHO
Presidente Cidesat do Complexo Nascentes do Pantanal
ORIGINAL PUBLICADO EM: www.nascentesdopantanal.org.br
Publicado por:
Dariu Antonio Carniel
Cadigo Identificador: BEB12DB4

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO

COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

RESOLUGCAO NORMATIVA 010/2012 DE 18 DE DEZEMBRO
DE 2012

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL E TURISTICO DO COMPLEXO
NASCENTES DO PANTANAL PARA O
EXERCICIO DE 2013.

NIVALDO PONCIANO COELHO, Presidente do Consoércio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Sqdfahbiental e
Turistico do Complexo Nascentes do Pantanal fazersabue
Assembléia Geral aprovou o Plano de Aplicacéo paexercicio de
2013, conforme segue:

Art. 1° - O Orgcamento Geral do Consorcio Intermigat de
Desenvolvimento Econdmico, Social, Ambiental e Jtizd6 do
Complexo Nascentes do Pantanal estima a ReceitaaeaHDespesa
em R$ 8.722.200,00, (Oito Milhdes e Setecentos &\érDois Mil e
Duzentos Reais) sendo R$ 8.722.200,00, (Oito Milled8stecentos e
Vinte e Dois Mil e Duzentos Reais) destinadas par@rgamento
Fiscal.

§ 1° - A Receita Geral do Consorcio Intermunicipaé d
Desenvolvimento Econdmico, Social, Ambiental e Jtizd6 do
Complexo Nascentes do Pantanal serd realizada nedian
arrecadacdo de Transferéncias dos Municipios Cdados; do
Estado, Unido, outras Receitas Correntes e de Gagigaliminadas
nos quadros anexos com 0s seguintes desdobramentos.

RECEITAS VALOR

1 RECEITAS CORRENTES 2.767.200,00
1.1 Receita Tributaria 7.000,00

1.3 Receita Patrimonial 16.800,00

1.6 Receitas de Servigos 15.400,00

1.7 Transferéncias Correntes 2.692.500,00
1.9 Outras Receitas Correntes 35.500,00

2 RECEITA DE CAPITAL 5.955.000,00
2.4 Transferéncias de Capital 5.955.000,00
TOTAL 8.722.200,00

§ 2° - A despesa do Consécio sera realizada sequiagoesentacéo
dos anexos integrantes desta Resolugdo, obedecetldssiicacdo
institucional, funcional-programatica e naturezastribuidas da
seguinte maneira:

| — CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL

ORGAO VALOR

01 | Consorcio Complexo Nascentes do Pantanal 80222
TOTAL 8.722.200,00
Il — CLASSIFICACAO POR FUNCAO

cOD FUNGAO VALOR

04 Administracao 7.334.978,00
20 Agricultura 1.300.000,00
28 Encargos Especiais 87.222,00
TOTAL 8.722.200,00
Il — CLASSIFICACAO POR PROGRAMA

001 Fomento Regional 8.634.978,00
002 Encargos Especiais 87.222,00
TOTAL 8.722.200,00
IV — CLASSIFICACAO SEGUNDO A NATUREZA
DESPESAS CORRENTES 2.767.200,00
3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 250078,
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 2.510@22
DESPESAS DE CAPITAL 5.955.000,00
4.4.00.00.00.00 Investimentos 5.805.000,00
4.5.00.00.00.00 Inversdo Financeira 150.000,00
TOTAL 8.722.200,00

Art.3° - Fica autorizado, nos termos dos Artigoe 43 da Lei Federal
n° 4320/64, a abrir créditos adicionais suplemestaaté o limite de
25% (Vinte e cinco por cento) da Receita Estimatiizando como

fontes de recursos:

| - 0 excesso ou provavel excesso de arrecadad¢dsen@da a
tendéncia do exercicio.

Il — a anulagdo de saldos de dotacGes orcament@emde que nido
comprometidas.

IIl — superavit financeiro do exercicio anterior.

Paragrafo Unico — Excluem deste limite, os crédioglementares,
decorrentes de resolugdes especificas aprovadasenicio.

Art. 4° - A presente Resolugcdo entra em vigor naa ci# sua
publicacéo, tendo seus efeitos aplicados para cieie de 2013.

Revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL E TURISTICO DO
COMPLEXO NASCENTES DO PANTANAL, AOS DEZOITO
DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2012.

NIVALDO PONCIANO COELHO
Presidente
ORIGINAL PUBLICADO EM: www.nascentesdopantanal.org.br
Publicado por:
Dariu Antonio Carniel
Cadigo Identificador:6E75125A

) ESTADO DE MATO GROSSO 5
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DO VALE DO GUAPORE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
RESOLUCAO N° 000005/12 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2012

Abre Crédito Suplementar - Anulacdo de Dotacgdo n|
Plano de Aplicagdo de 2012 do tipo alteraga
Suplementar.

O PRESIDENTE no exercicio das atribuicGes que Iheanfo
conferidas pelo Estatudo do CISVAG e autorizacdotidanna
Resolucéo n° 000003/11 de 20 de Dezembro de 2011.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crégdaca a(s) seguinte(s)
dotagao(des) orcamentaria(s):

(4) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.001-0999 - Obriga¢@mRais 4.800,00

Para atendimento da Suplementagcdo que trata @ amigrior serdo
utilizados recursos proveniente da anulagdo paeg@i total da(s)
seguinte(s) dotacéo(des) orcamentaria(s):

Art. 2° - (6) 3.1.90.92.00.00.00.00.2.001-0999 -spmsas De
Exercicios Anteriores 1.000,00

(15) 3.3.50.41.00.00.00.00.2.002-0999 - Contribus¢@@0,00

(7) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.001-0999 - Diarias 4lGix00,00

Art. 3° - RESOLUCAO entra em vigor na data de sublipagao,
revogada as disposi¢ées em contrario.

NEWTON DE FREITAS MIOTTO
Presidente

Total Anulagédo: 4.800,00

01 - CONSORCIO INTERM. SAUDE VALE DO GUAPORE
01.01 - CONSORCIO INTERM. SAUDE VALE DO GUAPORE

Total Suplementacgéo: 4.800,00

01 - CONSORCIO INTERM. SAUDE VALE DO GUAPORE
01.01 - CONSORCIO INTERM. SAUDE VALE DO GUAPORE
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cddigo ldentificador:3F75322C

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
RESOLUCAO N°. 007/2012

“Dispbe sobre a aprovacdo das instru¢Ges normativa
do Controle Interno e da outras providéncias.”

NEWTON DE FREITAS MIOTTO , Presidente do Consoércio
Intermunicipal de Salde da Regido do Vale do Guapmrédiso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas no Estatuto, stézer que a
Assembleia Geral aprovou e ele homologou a segrest#ducao:

RESOLVE:

de)

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 1°. Fica aprovado as Instru¢cdes Normativas constaiateslacio
anexa, que passam a integrar a presente resolugdo se nele
estivessem transcritos.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de suacpghb,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pontes e Lacerda, 20 de dezembro de 2012.

NEWTON DE FREITAS MIOTTO
Presidente Cisvag.
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cddigo Identificador: 152F4E89

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS
PREFEITURA/DEZEMBRO/2013

Extrato do 8° Aditivo ao Contrato 002/2009; Dataadlitivo: 21-12-
2012.
Contratante: Consorcio Intermunicipal de Salde dé#@Reatp Vale do
Guaporé.
Contratado: ACPI - Ass. Consult. Planejamento & Infatica
Objeto: Locacdo de software de administracdo pablRrazo de
vigéncia: 31-03-2013.
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:039B59F2

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS
PREFEITURA/DEZEMBRO/2013

Extrato do 3° Aditivo ao Contrato 008/2011; Dataadiitivo: 21-12-
2012.
Contratante: Consorcio Intermunicipal de Salde dé#@Reatp Vale do
Guaporé.
Contratado: EMS Assessoria e Consultoria Contabd Liklle
Objeto: o acompanhamento da execugdo or¢camen&miép de
informagbes do APLIC, elaboracdo das folhas de pegtme
encerramento dos balancetes mensais, incluindossas&e para
atendimento das exigéncias da Lei Federal n° 11d&0@6 de Abril
de 2005, Lei Federal n°® 4.320/64, Tribunal de Cowla Estado de
Mato Grosso (APLIC/TCE) e Estatuto do Contratanteaz®rde
vigéncia: 31-03-2013
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:509690A8

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS
PREFEITURA/DEZEMBRO/2013

Extrato do 7° Aditivo ao Contrato 003/2009; Dataadiitivo: 21-12-

2012.

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Saude da&dRetp Vale do

Guaporé.

Contratado: Jodo Alves de Oliveira

Objeto: Locagdo de imdvel urbano; Prazo de vigérdial 2-2013.

Publicado por:

Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:471EA75E

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS
PREFEITURA/DEZEMBRO/2013

Extrato do 7° Aditivo ao Contrato 004/2009; Dataadiitivo: 21-12-
2012.

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Salde dé#@Reatp Vale do
Guaporé.

Contratado: Ronda Segurancga Eletrénica ltda.
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Objeto: Prestacdo de Servicos de monitoramentaoRta vigéncia:
31-03-2013.
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: 730AE87A

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS
PREFEITURA/DEZEMBRO/2013

Extrato do 1° Aditivo ao Contrato 006/2012; Dataadiitivo: 21-12-
2012.
Contratante: Consorcio Intermunicipal de Salde dé@Reatp Vale do
Guaporé.
Contratado: D.J. De Matos - Me
Objeto: Diarias para Casa de Apoio em Céceres; Rtaadgéncia:
31-03-2013.
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:02728EA3

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS
PREFEITURA/DEZEMBRO/2013

Extrato do 1° Aditivo ao Contrato 003/2012; Dataadiitivo: 21-12-
2012.
Contratante: Consorcio Intermunicipal de Salde dé@Reatp Vale do
Guaporé.
Contratado: Gastrica Clinica Médica e Odontologiatal-t Me.
Objeto: servicos de exame de endoscopia digestizacam teste de
uréase; Prazo de vigéncia: 31-12-2013.
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:0469DB22

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS
PREFEITURA/DEZEMBRO/2013

Extrato do 2° Aditivo ao Contrato 002/2012; Dataadiitivo: 21-12-
2012.
Contratante: Consorcio Intermunicipal de Saude da&dRetp Vale do
Guaporé.
Contratado: Luis Marcos Rangel - Me.
Objeto: Consultas de Cardiologia e exames de ebtimgrama;
Prazo de vigéncia: 31-12-2013.
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: DECCO8F1

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
RESOLUCAO N° 000005/12 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2012

Abre Crédito Suplementar - Anulacdo de Dotacgdo n|
Plano de Aplicagdo de 2012 do tipo alteraca
Suplementar.
O PRESIDENTE no exercicio das atribuicbes que Ilheanfo
conferidas pelo Estatudo do CISVAG e autorizacdotidanna
Resolucéo n° 000003/11 de 20 de Dezembro de 2011.
RESOLVE:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crégdaoa a(s) seguinte(s)
dotagdo(des) orcamentaria(s):

01 - CONSORCIO INTERM. SAUDE VALE DO GUAPORE
01.01 - CONSORCIO INTERM. SAUDE VALE DO GUAPORE

(4) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.001-0999 - Obriga¢@mRais 4.800,00

Total Suplementacgéo: 4.800,00

de)

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 2° - Para atendimento da Suplementacdo que waartigo
anterior serdo utilizados recursos provenientendéagdo parcial e/ou
total da(s) seguinte(s) dotagao(des) orcamentfiria(s

01 - CONSORCIO INTERM. SAUDE VALE DO GUAPORE

01.01 - CONSORCIO INTERM. SAUDE VALE DO GUAPORE

(6) 3.1.90.92.00.00.00.00.2.001-0999 - DespesaEx@ecicios Anteriores 1.000,0

(15) 3.3.50.41.00.00.00.00.2.002-0999 - Contribes;d 800,00

3.000,00

(7) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.001-0999 - DiariaswlCi

Total Anulagédo: 4.800,00

Art. 3° - Esta RESOLUCAO entra em vigor na datauemiblicago,
revogada as disposi¢ées em contrario.

NEWTON DE FREITAS MIOTTO
Presidente
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: A738CCDB

SECRETARIA DE ADMII\!ISTRAC}AO
PLANO DE APLICACAO - 2013

RESOLUGCAO N° 006/2012

Estima a Receita e fixa a Despesa do Consorcio
Intermunicipal de Salde da Regido do Vale do Guaporé
para o Exercicio de 2013.

NEWTON DE FREITAS MIOTTO , Presidente do Consorcio
Intermunicipal de Saude do Vale do Guaporé, usaadoatribuicbes
que lhes sdo conferidas pelo Estatuto Social, f#zers que a
Assembléia Geral aprovou e ele homologou a segrestucao:

Artigo 1° - O plano de aplicagdo do Consorcio Intermunicipal d
Saude do Vale do Guaporé, para o exercicio finemage 2013,
estima a Receita e fixa a DespesaR#1.600.000,0qum milh&o,
seissentos mil reais), discriminados anexos integsa desta
Resolucéo.

Artigo 2° - A receita sera realizada mediante transferéfeigcursos
pelos consorciados, subveng@es, auxilios, rendastras fontes de
receitas correntes e de capital, na forma da bgisl em vigor e das
especificagbes constantes do anexo integrante Restducéo, com o
seguinte desdobramento:

Administracdo Indireta

RECEITAS CORRENTES 1.600.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 55.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.543.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.000,00

TOTAL GERAL 1.600.000,00

Artigo 3° - A Despesa do Consodrcio Intermunicipal de Saudeéale
do Guaporé sera realizada segundo a discriminago gdadros
“Programas de Trabalho” e “Natureza da Despes#giantes desta
Resolucéo:

POR FUNCOES DE GOVERNO

Administracao Indireta

10 — SAUDE 1.600.000,00
Total da Administracéo Indireta 1.600.000,00

TOTAL GERAL: 1.600.000,00

POR SUBFUNCOES

302 — Assist. Hospitalar e Ambulatorial 1.600.000,0
Total da Administracéo Indireta 1.600.000,00

TOTAL GERAL 1.600.000,00
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POR CATEGORIA ECONOMICA

Administracdo Indireta

DESPESAS CORRENTES 1.580.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 20.000,00

Total da Administracéo Indireta 1.600.000,00
TOTAL GERAL: 1.600.000,00

POR ORGAO DA ADMINISTRACAQO

Administracao Indireta

01 — Consorcio Interm. Saude do Vale do Guapor€01060,00
Total da Administracéo Indireta. 1.600.000,00

TOTAL GERAL: 1.600.000,00
Artigo 4° - O Consorcio esta autorizado a:

a) Abrir créditos suplementares, até o limite dé3&inta e cinco por
cento) do orcamento da despesa nos termos do aftigha Lei
4.320/64.

b) Abrir créditos suplementares a conta de recupsogenientes de
excesso de arrecadacdo de convénios, ndo prewsteaeita do
orcamento, desde que respeitados 0s objetivos easmea
programacéo aprovada nesta resolugéo.

c) Abrir créditos suplementares a conta de recupsogenientes de
superdvit financeiro apurado em balanco patrimodw@l exercicio
anterior.

Artigo 5° - Esta Resolucdo entra em vigor em 02 de Janeigddg,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Pontes e Lacerda - MT, 20 de Dezembro de 2012.

NEWTON DE FREITAS MIOTTO
Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saudéale do Guaporé
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:03242B81

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACORIZAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI N° 775/2012

LEI'N.° 775, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2012

“Dispde sobre o parcelamento dos débitos do Ano d

2012 da Prefeitura Municipal de Acorizal com o
Ministério da Previdéncia Social relativo a INSS
Parte Patronal, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ACORIZAL/MT

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu csancg
promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado pomdsi, a

realizar termo de parcelamento dos débitos do an@0d2 junto ao
Ministério da Previdéncia Social relativo a INSStedatronal até o
valor R$ 250.000,00 (Duzentos e Cinquenta Mil Reais).

Art. 2° O débito sera pago em 60 (sessentas) parcelasaisens
sucessivas.

Art. 3° O pagamento a que se refere esta lei independagiorento
da contribuicdo previdenciaria mensal devida pelanidipio ao
Ministério da Previdéncia.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagimgando-
se as disposicdes em contrario.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Gabinete do Prefeito Municipal, Acorizal/MT, 17 dezembro de
2012.

MERALDO FIGUEIREDO SA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Soniel Ribeiro Taques
Cadigo Identificador: BCDF4A50

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

GERENCIA DE LICITACAO
CONTRATOS DE OBRAS

Primeiro termo aditivo ao contrato: 184/2012

Contratada: Construtora Vipps ltda

Objeto: Construcdo de uma Escola Municipal na @ddé Alto

Araguaia.

Valor: Fica o presente aumentado o valor de R$26318 (cinquenta
e trés mil trezentos e vinte e seis reais e dezo&antavos)
devidamente demonstrado em planilha que fica fazepdrte

integrante do contrato.

Prazo: Fica o presente que tem seu vencimento efh2/22

prorrogado em mais 150 dias extinguindo-se em 26305

Data: 06/12/2012

Setor de Licitag6es // Renata Fermino de Oliveira
Alto Araguaia 06/12/2012
Publicado por:

Jodo Batista Pereira de Rezende

Cadigo Identificador: 2EF403E2

PREVIMAR - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE ALTO ARAGUAIA
LEI N° 2.772/2011

“Dispde sobre o quadro de pessoal dos servidores

publicos do Fundo Municipal de Previdéncia Socad d
Servidores de Alto Araguaia — PREVIMAR.”

O Prefeito Municipal de Alto Araguaia, Estado de tdl&rosso,
ALCIDES BATISTA FILHO, no uso de suas atribuicegdss,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu saneigseguinte
Lei.

CAPITULO |
DOS CONCEITOS

Art. 1°. Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - Cargos publicos - plexos unitarios de compet&nariados por lei,
com denominacéo prépria e nimero certo, relatiwmexercicio de
atividades permanentes, a serem exercidas por ameagob regime
de natureza estatutaria.

Il - Cargo de provimento efetivo — o cargo destinadser provido em
carater definitivo, mediante concurso publico sdaido ou de classe
inicial de determinada carreira, ou mediante pregiie horizontal se
pertencente a classes intermediarias ou final daica

Il - Cargo isolado — o0 cargo que nao se escalonalesses, ndo
integrando carreira alguma.

IV - Cargo de carreira — 0 cargo escalonado em edascionais,
ensejando aos servidores que o titularizam progodssrizontal.

V - Cargo de provimento em comissao — o0 cargo ddd, chefia ou
assessoramento, de livre nomeagédo e exoneracao.

VI - Funcéo Gratificada — conjunto de responsaadies e atribuicdes
adicionais, instituido por lei e conferido trans@mente a um
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servidor ocupante de cargo de provimento efetivo gladro
permanente do Fundo Municipal de Previdéncia de Ataguaia.

VII - Quadro de Pessoal - conjunto de cargos deimento efetivo e
em comissao e funcdes gratificadas.

VIII - Vencimento padrao - retribuicdo pecuniakgélmente prevista
pelo exercicio do cargo publico.

IX - Remuneracdo — consiste no vencimento padrdocalgo
acrescido das vantagens pecunidrias, permanentdenmuorarias,
estabelecidas em lei.

X - Servidor — aquele que integra 0 quadro de m@sso
PREVIMAR.

XI - Progressao funcional — passagem do servidioiatide cargo de
provimento efetivo para grau ou classe superiam ssudanca de
cargo.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 2°. O quadro de pessoal do PREVIMAR fica composbm as

descrigBes e o0s requisitos exigidos para a inwestigara 0s cargos
de nivel superior, médio e operacional e compreasleargos de
provimento efetivo, os de provimento em comissdasefungbes

gratificadas constantes dos Anexos | a lll, intetga desta lei.

Art. 3°. Os cargos de provimento efetivo ficam rilistidos em 06
(seis) graus e 03 (trés) classes.

81°% O grau indica a posi¢cdo do servidor na respectaaeira,
segundo seu enquadramento funcional em decorr@acaogressao
vertical.

§2°. A classe indica a posi¢cdo do servidor na ctis@ecarreira,
segundo seu enquadramento funcional em decorrdacogressao
horizontal.

CAPITULO IlI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 4°. A jornada de trabalho dos servidores do VIREAR sera de
30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho de 30 &Jihbras referida no
caput deste artigo ndo se aplica:

| - aos servidores no exercicio de fun¢des corredputes a profissdo
regulamentada, cuja Lei preveja jornada de trabialiesior a adotada
pelo PREVIMAR;

Il — aos servidores ocupantes de cargo de livrevipmento em
comissdo, 0s quais se obrigam a uma jornada dguébdenta) horas
semanais;

Il — aos servidores ocupantes de cargo de provimesfetivo
designados para desempenhar funcdo gratificadacapan cargo de
provimento em comissdo, 0s quais se obrigam a ommada de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 5°. O Diretor Executivo do PREVIMAR, sempre quecessario,
para atendimento do interesse publico, podera @amvservidores
para realizarem jornada de trabalho de 40 (qugrbotas semanais.

§ 1°. Aos servidores convocados para exercereragarde trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, sera devida aficag#o de
Regime Integral (GRI), equivalente a 33,33% (trintaés inteiros e
trinta e trés décimos por cento) do vencimentodmado servidor.

§ 2°. Os servidores ocupantes de cargo de livr@irpemto em

comissdo e os servidores ocupantes de cargo denerme efetivo
designados para desempenhar funcdo gratificadacapan cargo de

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

livre provimento em comissdo ndo fardo jus a pe@epda
Gratificacdo de Regime Integral (GRI), tendo em visi@isposto no
artigo 4°, paragrafo Unico, incisos Il e Il des&.

§ 3°. Sempre que necessario, o Diretor Executide@oautorizar a
realizacdo de horas extras pelos servidores p&blisnitadas a 02
(duas) horas por jornada, as quais seréo realizadfssivamente no
montante e pelo periodo expressamente autorizado.

§ 4°. Os servidores ocupantes de cargo de provingntcomissao, e
os servidores designados para desempenhar fungfiicgda néo
faréo jus a percepcgéo do adicional por horas eg@asabalho.

CAPITULO IV
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 6°. A investidura em cargo de provimento ef@tiisolado ou
inicial de cada carreira, dar-se-a4 mediante a @&gédiy em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, considira

| - comprovacéo da titulagdo ou habilitacdo exigidea exercicio do
cargo;

Il - quitacdo com as obrigagBes militares e elaimr
Il - gozo de boa saude fisica e mental;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - pleno gozo de seus direitos politicos; e

VI — comprovagdo de outros requisitos essenciaigxacicio do
cargo objeto do concurso.

§ 1°. Comprovada a existéncia de vagas a seremahides, e a
inexisténcia de candidatos aprovados em concuiisds. &m vigor,
devera ser realizado novo concurso publico parangfémento das
vagas existentes.

§ 2°. O prazo de validade do concurso publico agtéele fixado no

Edital, que ndo excedera a 02 (dois) anos, provedgéma vez, por

igual periodo.

Art. 7°. O estagio probatério sera de 03 (tréspaacontar da data do
inicio do exercicio, findo o qual sera procedidaliagao especial de
desempenho por comissao instituida para essadfaaii

Paragrafo Unico. A avaliacéo especial de desemperdsam como a

avaliacdo de desempenho individual, sera realizausalmente e

considerara:

| — assiduidade;

Il - pontualidade;

11l — produtividade;

IV — ocorréncias disciplinares negativas;

V — qualificacéo.

CAPITULO V
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 8°. Ressalvado o provimento inicial mediantévia aprovacéo
em concurso publico, o servidor podera progredircitnalmente
mediante:

| — Progresséo vertical, caracterizada pela mudaecgaencial de

grau, representado por letra do alfabeto, sem agHer da
denominagao do cargo.
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Il — Progressao horizontal, caracterizada pela mgglaequencial de
classe na respectiva carreira, representada pogrn8momanos, sem
alteracdo da denominacéo do cargo.

Art. 9°. A progressao vertical dar-se-a por tempcefittivo exercicio
no servico, observado o intersticio de 03 (trés)sapara cada
evolucgéo.

Paragrafo Unico. Para os efeitos da contagem deotepara a
progressdo vertical, considerar-se-4 como de efedixercicio o
afastamento por motivos de:

|-férias;

ll-exercicio de cargo de livre provimento em comgssem 6rgéo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, MigscépDistrito
Federal;

lll-participacdo em programa de treinamento ou cipgio,
oferecido pelo Fundo Municipal de Previdéncia d® Mraguaia ou
por este autorizado, quando custeado pelo préeridder;

IV - candidatura a cargo eletivo, durante o lapsotempo entre o
registro eleitoral e até o 15° (décimo quinto)apas a eleicao;

V-desempenho de mandato eletivo federal, estaduaijcipal ou do

Distrito Federal, exceto para o mandato de veredddviunicipio de

Alto Araguaia, quando houver compatibilidade dedhior entre o

exercicio da vereanga e o do cargo publico;

VI-juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VlIl-missdo oficial ou estudo no Brasil ou no exteriquando

autorizado o afastamento pelo Prefeito Municipbgesvado o prazo
maximo de 12 (doze) meses;

VllI-licengas:

a)a gestante, a adotante e a paternidade;

b) por motivo de casamento e luto, até 08 (oitaddi

¢) licenca-prémio por assiduidade;

d)para tratamento da prépria saude, até o limit24dévinte e quatro)
meses, cumulativo ao longo do tempo de servigoigmiprestado ao
PREVIMAR, em cargo de provimento efetivo;

e) para o desempenho de mandato classista ou ipaglo de

geréncia ou administracdo em sociedade cooperetinstituida por
servidores para prestar servigos a seus membros;

f)por motivo de acidente em servico ou doenca ssafhal;

g)por convocagao para o servico militar.

h) licenga por motivo de doengca em pessoa da fgnafié o limite de
24 (vinte e quatro) meses, cumulativo ao longoeatopb de servigo
publico prestado ao PREVIMAR.

IX - recolhimento a priséo, se absolvido no final;

X - suspensao preventiva, se absolvido no final;

XI — faltas justificadas por motivo de doenca déppio servidor ou
pessoa da familia, até o limite de 03 (irés) pas.mé

Art. 10. A cada progressado vertical, representagla mudanca de
grau na carreira, o servidor fard jus a um aumdat64 (quatro) por
cento sobre seu vencimento padréo, excluindo-sefipar de célculo,
qualquer adicional ou gratificagcdo percebida petwoidor.

Paragrafo Gnico. O acréscimo a que se refere a dagte artigo dar-
se-4 sem prejuizo do adicional por tempo de serdigeido ao
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servidor que completar cinco anos de efetivo egiErano servico
publico, conforme previsto no Estatuto dos SenaddPublicos do
Municipio de Alto Araguaia.

Art. 11. A progressao horizontal, obedecidos dotmobjetivos de
avaliacdo do servidor, serd efetuada consideramddes forma
integrada:

| — estar, no minimo, ha 12 (doze) meses no graa @rdgresséo
vertical;

Il - realizacdo de cursos de extensdo,
aperfeicoamento;

especiatizapu

11l - ndo ter mais de 03 (trés) faltas injustifieach cada ano;

IV - ndo ter sofrido nenhuma sancéo disciplinawvista no Estatuto
dos Servidores Municipais de Alto Araguaia;

V - ndo somar mais de 20 (vinte) horas de atrasossaidas
antecipadas sem autorizac¢éo da chefia imediatdaano.

§1°. Os cursos de extensdo, especializagdo ou egoanhento
somente serdo considerados para os fins da pragréssizontal
guando tiverem relagdo direta com a atuacéo piafissdo servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo, considierae, ainda, a
utilidade do curso realizado em face da atual &aip servidor.

§2° Os servidores que tiverem sua lotacdo altedwante a
realizagdo de cursos referentes as atribuicdestagab anterior faréo
jus ao cOmputo do referido curso para a progressépontal.

§3°. O servidor devera apresentar o comprovanteodelusido do
curso realizado, junto a Diretoria Executiva do dMunicipal de
Previdéncia, no prazo méaximo de 12 (doze) mesesntarcde sua
concluséo, requerendo sua consideracdo para finpragresséo
horizontal.

84° O prazo estabelecido no paragrafo anterior sg@plica aos
cursos realizados antes da edicdo da presentguleipoderdo ser
apresentados até 12 (doze) meses ap0s a publidagiesma.

§5°. Cada curso apresentado pelo servidor s6 semputado uma
Unica vez e os cursos ja utilizados para estadimdé, antes da edigao
da presente lei, ndo poderdo ser reapresentadoamitados para os
fins de progressao horizontal.

Art. 12. A cada progressao horizontal, represengaia mudanca de
classe na carreira, o servidor fara jus a um awrdm04 (quatro) por
cento sobre seu vencimento padréo, excluindo-sefiper de calculo,
qualquer adicional ou gratificacdo percebida petwidor.

Art. 13. A progresséo, tanto no que se refere aamgalde grau como
de classe produzira efeitos a partir da data dgpentiso
apostilamento.

CAPITULOVI 5
DA DESIGNAGAO PARA FUNCAO GRATIFICADA E
NOMAGAO PARA CARGO EM COMISSAO

Art. 14. As funcgdes gratificadas, de livre desiditag destituicdo pelo
Diretor Executivo, somente poderdo ser conferidasservidores do
quadro permanente do PREVIMAR que satisfagam os rsegui
requisitos:

| - possuir grau de escolaridade minimo exigideapdesignagdo da
funcédo gratificada a ser desempenhada;

Il - ter cumprido todos os requisitos do estagimbptdrio.
Art. 15. Os cargos em comissdo séo de livre nonceagoneragcéo
pelo Diretor Executivo do PREVIMAR, nos termos daidiegdo em

vigor e o Diretor Executivo do Previmar sera noneeadexonerado
pelo Prefeito Municipal.
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Art. 16. E assegurado a todos os servidores efetiyoe sejam
designados para desempenhar funcdo gratificadaomeados para
ocupar cargos de provimento em comisséo o dir@tpadticipar, em
igualdade de condigbes com os demais, dos procdsspsogressao
horizontal e vertical.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO

Art. 17. A cada cargo de provimento efetivo corcegje vencimento
padréo fixado em lei.

Art. 18. A cada cargo de provimento em comissaaesponde
vencimento padrdo, sem qualquer escalonamentoams gu classes,
nos termos previstos no Anexo Il desta lei.

Art. 19. Os servidores efetivos nomeados para eci&ie de fungéo
gratificada receberdo, a titulo de gratificacédofulecdo, enquanto
estiverem no exercicio da referida funcédo, os wesldixados no
Anexo Il desta lei.

Art. 20. Os valores pagos aos servidores efetivads pxercicio de
funcdo gratificada ou ocupacéo de cargo de prouimem comissdo
ndo se incorporam, para nenhum efeito, a remunergaservidor,
limitando-se seu pagamento exclusivamente ao perésd que o
servidor estiver exercendo a respectiva funcacaogocem comissao.

CAPITULO VI
DA VALORIZAGAO DO SERVIDOR

Art. 21. A valorizagdo do servidor publico dar-smédiante:

| - ingresso exclusivamente por concurso publicopdevas ou de
provas e titulos, ressalvadas situacdes excepsiomas termos da lei
e da Constituicdo Federal;

Il —irredutibilidade de vencimentos;
Il - aperfeicoamento e qualificacéo;
IV - progresséo funcional.

§ 1°. O servidor publico ocupante de cargo de premio efetivo,
cujo requisito para investidura seja ter ensino afwel de
alfabetizacdo ou fundamental, que completar o ensmedio e
comprovar essa situagdo, tera direito a uma preg@oehorizontal,
independentemente do atendimento das exigénciaidasnnos
incisos | e Il do art. 11 desta Lei.

§2°. O servidor publico ocupante de cargo de premtmefetivo, cujo
requisito para investidura seja o ensino médio,aquepletar o ensino
superior e comprovar essa situacdo, tera direitona progressao
horizontal, independentemente do atendimento dagémsias

contidas nos incisos | e Il do art. 11 desta Lei.

§3°. A progresséo de que tratam os 8§ 1° e 2° defge dependerd
de requerimento por escrito do servidor que poféaélo a qualquer
tempo, desde que comprove a conclusdo do cursomgis de
diploma ou certificado expedido por instituicdo densino
devidamente registrado no Ministério da Educacao.

84°, Para os fins da progresséo estabelecida nbse82° deste artigo
serdo considerados os cursos concluidos pelo eemidante toda a
sua vida funcional, desde que os mesmos nédo testtmmutilizados
para fins de progresséo na carreira.

85° A progressdo horizontal prevista neste art@ga como base
obrigatoriamente a referéncia inicial da classeual genha sido
promovido o servidor.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 22. A progressdo funcional de que trata ese kera
implementada a partir da entrada em vigor da mesomsiderando-se
0 cumprimento dos requisitos a partir desse evenabservado o
prazo minimo de 12 (doze) meses no grau ou clagsqual foi

enquadrado o servidor.

Art. 23. As despesas decorrentes com a presentedreirdo por
conta de dotagbes proprias do orgcamento, supled@ntase
necessario.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagfio, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Alto Araguaia (MT), 28 de fevereiro de 2011.

ALCIDES BATISTA FILHO
Prefeito Municipal

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Requisitos
para a
Investidural

Padréo de|
Vencimentd

Carga
Horéria

Descrigdo das

Referéncig Cargo Atividades

Quantidad

Receber, organizg
analisar, clasficar|
registrar, distribui
e conferir
documentos
diversos, comuns|
relacionados ao
atos e fatos afins
sua Unidade
Funcional,
obedecendo ao
fluxos, prazos,
procedimentos {
rotinas
estabelecidas.

g

Prestar
atendimento ao
publico em geral

ouvindo,
registrando e dan
encaminhamentq
para as solicitagd
de servicos, benj
como fornecend

informagdes.

14

Elaborar relatério
planilhas, quadro]
demonstrativos,
mapas, resumos|e
outros, tendo dej
efetuar calculos,|
comparacgoes,
confrontos, acertd
e langamentos,
conforme o caso|
01 para permitir a
consolidagao dej
todos os dados,
maneira correta
em obediéncia aqs
procedimentos
relacionados
(legais ou
internos).

1y

Ter cursad
0 ensino
médio
completo e
possuir curs|
e de
informatica
basica.

Agente 30 hora

Administrativol semanai R$ 600,00

Redigir,
datilografar, digita
e expedir
correspondénciap
de interesse do
Previmar,
mantendo regisos
e copias das
mesmas em
arquivos.

Operar micro-
computadores o
terminais de vide
acessando
programas e
sistemas para
executar
lancamentos,
baixas e
atualizacdes de
dados diversos,
conforme os
controles e
informagdes
processadas.

Executar outras|
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atividades afins Ordenar despeq
sua Unidade e praticar todos
Funcional, a partif demais atos
das necessidade$ e administragéo.
demandas da are:
de conformidadg
com as orientagd
dadas pela sua ANEXO I
chefia imediata. QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
Organizar e Planejar e sugrvisionar af
executar servico gtividades e Erojetos em
de contabilidade] area de atuagéo, observadg
em geral. competéncias da unidade
que esté lotado.
Escriturar os livro .
de contabilidadel Manter rigoroso controle so
obrigatérios, be as atividades realizadas
como todos os setor. Ser ocupante
Ari . cargo d
nigﬁiﬁigojam S#.Zzgﬁfg:i:e 01 Receber, pagar, guardar| provimento efetiv] R$ 400,0(
organizagéo movimentar os recursos | no quadro df
contabil e outros valores do Fundq Previmar.
levantamento do: Municipal de Previdéncia;
i
f;zii,gg\;o: Ensi Controlar e fiscalizar )
demonstracdes| nsino despesas feitas sob o regimi
superior e adiantamento;
20 hora Revisar balangos|e Ccolﬁg“giiss . L
Contador ] 01 contas em geral ~ 1 R$ 1.000,0( Realizar a conciliacdo bancd
semanal com registr das contas do Previmar
P . .~ | no respectiy]
restar assisténda " <
aos Conselhos Profissional
Fiscais e atender Anexo IV
demais demandgs Planilha de Variag&o Salarial para Progressaticdée Horizontal
afetas a
contabilidade. 0O Quadro | aplica-se ao seguinte cargo: Agente Atinativo
Grau Classe | Classe Il Classe Il
Executar outras|
atividades afins A R$ 600,00 R$ 759,19 R$ 960,62
sua Unidade B R$ 624,00 R$ 789,56 R$ 999,04
Funcional, a party C R$ 648,96 R$ 821,14 R$ 1.039,01
das necessidadey e D RS 674,92 RS 853,99 RS 1,080,57
demandas da are:
de conformidadd E R$ 701,92 R$ 888.15 R$ 1.123,79
com as orientagd F R$ 729,99 R$ 923,67 R$ 1.168,74
dadas pela sua|
chefia imediata. O Quadro Il aplica-se ao seguinte cargo: Contador.
Grau Classe | Classe Il Classe Il
A R$ 1.000,00 R$ 1.265,3p R$ 1.601,03
ANEXO Il B R$ 1.040,00 [ R$ 1.315,9B R$ 1.665,07
QUADRO DE PESSOAL C R$ 1.081,60 R$ 1.368,57 R$ 1.731,68
It D R$ 1.124,86 R$ 1.423,3]L R$ 1.800,94
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO = 116080 | Ts Lasooh RS 157200
F R$ 1.216,65 R$ 1.539,4b R$ 1.947,90
o Requisitos = " .
Referéncig Cargo HCOe:régi; Quantidadd Diisirég:joegas para a VZ??:ﬁOegti PUbll_CadO POI’_.
Investidura Angela da Silva Ribeiro
Representar Cadigo Identificador:44BC9525
PREVIMAR e :
todos os atos
e ais PREVIMAR - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
Comparecer SOCIAL DOS SERVIDORES DE ALTO ARAGUAIA
U PORTARIA N.° 36/2012
Curador, se
gilrjiqit:))ri? Voo, o “Nomeia Comiss&o para avaliagdo de Bens Patrimoniais
cumprir a Moveis e Imdveis do Municipio de Alto Araguaia”.
decisbes d
Conselho . . .. . .
Curador; A Diretora Executiva do Fundo Municipal de Previdé@nSocial de
Zé?gg;};ao pad Alto Araguaia, estado de Mato Grosso, Néia Carv8liva Maia, no
Conselho uso de suas atribuigdes legais...
Curador, o quadi
de pessoal
PREVIMAR; Resolve:
Nomear, admiti
contratar, prove] . . .
_ transferir, | servidor Art. 1° Nomear Comissdo para Avaliagdo de Bens Periais
Diretor | 44 horas exonerar, demi Efetivo do Moéveis e Imoéveis do Fundo Municipal de Previdén8acial -
Executivo Semanaid 01 ou dispensar Municipio | R$ 4.500,0 o, . ) )
do Previmal q servidores  d com curso PREVIMAR, do municipio de Alto Araguaia, com a sedgein
poresentar | composicao;
relatorio d
Lii‘;‘ffas Juliana Paganini Scanferla Presidente
(relatério d Luzimar Inocéncio da Costa Membro
ggs‘a") Come Carlinda Rodrigues Paniago Membro
Fiscal;
Eﬁi‘;csgz' Art. 2° A Comissdo de Avaliagdo de Bens Patrimonldeis e
habilitaggo Imodveis tera validade até 31/12/2012 e deve tdicfacdo ativa de
:)Aeorngtsar A no minimo 02 (dois) integrantes da comissdo enstadavaliacdes.
contas bancéri
‘C‘gnjuf]’tii\g'x:ﬁ Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data w® publicagdo,
com outr revogadas das disposi¢cdes em contrério.
servidor d
Instituto; . .
Fazer delegag Art. 4° Registre-se, publique-se e cumpra-se.
de canpeténci
aos servidores 3
PREVIMAR; Alto Araguaia (MT), 29 Outubro 2012.
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NEIA CARVALHO SILVA MAIA
Diretora Executiva do PREVIMAR
Publicado por:
Angela da Silva Ribeiro
Cadigo Identificador: 27435BF6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 1314/2012.

SUMULA: REGULA O FUNCIONAMENTO DO

EXPEDIENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL,

DEPARTAMENTOS, SECRETARIAS MUNICIPAIS
NO PERIODO DO DIA 24 DE DEZEMBRO A 31 DE
DEZEMBRO DE 2012.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE , Prefeito Municipal de Apiacas,
Estado de Mato Grosso, usando de suas atribuiggas|..

DECRETA

Artigo 1° - Fica decretado ponto facultativo nos dia 24 de mibre
de 2012 (segunda-feira) e 31 de Dezembro de 2@&Hifsla-feira),
em virtude da celebracdo do natal e ano novo, somssalvas infra.

Artigo 2° - No dia 26 de Dezembro (quarta-feira) haveraditeento
ao publico na prefeitura municipal e PSF-01 e PER® horario das
13hs as 17hs.

Artigo 3° - Nos dias 24 a 31 de Dezembro de 2012 a Seeetd
Municipal de Assisténcia Social e a Secretaria Mipali de Saude
ficara em recesso.

Artigo 4° - Os servigos publicos essenciais & populagdo teedo
funcionamento normal, tais como Hospital Municipal.

Artigo 5° - Os servidores da Secretaria Municipal de Administoa
tera expediente interno nos dias 27, 28 e 31 derblem de 2012.

Artigo 6° - Este decreto entra em vigor na data de sua afixacdo
Artigo 7° - Revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Apiacas-MT, 21 de Dezembro de 2012.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosd
Cédigo Identificador:5B361A26

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 381/2012

SUMULA: “DISPOE SOBRE
CONTRATO DE TRABALHO
PUBLICO MUNICIPAL E
PROVIDENCIAS”.

RESCISAO DE
DE SERVIDOR
DA  OUTRAS

SEBASTIAO SILVA TRINDADE , Prefeito Municipal de Apiacas,
Estado de Mato Grosso, usando de suas atribuiggas|..

RESOLVE:

Art 1° - Rescindir o Contrato de Prestacdo de Servi¢cos rgp aie
Monitor Pro Jovem, do ServidoALBERTO MESQUITA DE
SOUZA - Processo Seletivo Simplificado n° 001/2012.

Art 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir da daasda
publicacdo ou afixacdo nos lugares de costume, geslas as
disposi¢des em contrario.

r

Apiacas-MT; 21 de Dezembro de 2012.
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SEBASTIAO SILVA TRINDADE
-Prefeito Municipal-
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosa
Cddigo Identificador:2BDB4F38

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 382/2012

SUMULA: “DISPOE SOBRE
CONTRATO DE TRABALHO
PUBLICO MUNICIPAL E
PROVIDENCIAS”.

RESCISAO DE
DE SERVIDOR
DA  OUTRAS

SEBASTIAO SILVA TRINDADE , Prefeito Municipal de Apiacas,
Estado de Mato Grosso, usando de suas atribuigdais|..

RESOLVE:

Art 1° - Rescindir o Contrato de Prestagdo de Servigos rgp e
Instrutor de Artes, da Servidor&RANCIELE CRISTINA
BAUMGART - Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2012.

Art 2° - Esta Portaria entrard em vigor a partir da daasda
publicagdo ou afixacdo nos lugares de costume, geslas as
disposi¢cdes em contrario.

Apiacas-MT; 21 de Dezembro de 2012.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
-Prefeito Municipal-
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosa
Cadigo Identificador:964002B1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 383/2012

SUMULA: “DISPOE SOBRE RESCISAO DE
CONTRATO DE TRABALHO DE SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE , Prefeito Municipal de Apiacas,
Estado de Mato Grosso, usando de suas atribuiggas|..

RESOLVE:

Art 1° - Rescindir o Contrato de Prestacdo de Servigcos rgp aie
Cozinheira, da ServidolBRANCISCA DE CASSIA COUTINHO
FONSECA - Processo Seletivo Simplificado n° 001/2012.

Art 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir da daasda
publicacdo ou afixacdo nos lugares de costume, geslas as
disposi¢cdes em contrario.

Apiacas-MT; 21 de Dezembro de 2012.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
-Prefeito Municipal-
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosa
Cddigo Identificador:6D6A24AF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 384/2012

SUMULA: “DISPOE SOBRE RESCISAO DE
CONTRATO DE TRABALHO DE SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE , Prefeito Municipal de Apiacas,
Estado de Mato Grosso, usando de suas atribuigdais|..
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RESOLVE:

Art 1° - Rescindir o Contrato de Prestacdo de Servi¢cos rgp aie
Instrutor de Mdasica, do ServidbtJIS HENRIQUE ARAUJO DE
SOUSA -Processo Seletivo Simplificado n® 001/2012.

Art 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir da daasda
publicagdo ou afixacdo nos lugares de costume, geslas as
disposi¢cdes em contrario.

Apiacas-MT; 21 de Dezembro de 2012.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
-Prefeito Municipal
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosd
Cadigo Identificador:8BAB0218

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
LEI MUNICIPAL N.° 596 /2.012

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a Abrir Crédit
Adicional Suplementar por Anulacdo de Dotacéo e d
Outras Providéncias”.

Pedro Paschoal Rodrigues AlvaresPrefeito Municipal de
ARAGUAIANA-MT, usando das atribuigdes que lhe sdo conferid
por Lei, faz saber que a Camara Municipal aproveleesanciona a
seguinte Lei

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autodpaa proceder a
abertura de crédito adicional suplementar por AgédaParcial ou
Total de Dotagdo no imite do valor de R$ 40.000Q0afenta Mil

Reais), para refor¢o das dotagdes abaixo discriragad
DOT. PA ELE.DSP. DESCRIGAO VALOR
Gabinete do Educagao
237 2.014 3.3.90.39.00 Servigos Terceiros Pessoa Juridic 00amo
VALOR 40.000,00

HS

Art. 1° - Ficam aprovadas as Contas do Municipid\dguaiana-MT
referente ao Exercicio Financeiro de 2011.

Paragrafo Unico - Publiqgue o presente Decreto laie e
encaminhe exemplares ao Prefeito Municipal e aloufidl de Contas
do Estado de Mato Grosso, de conformidade com ceqtabelece o
Artigo 125 da Lei n? 3.770/76.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entra em viga data de sua
publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Araga-MT,
aos 0 dias do més de Dezembro de 2012.

CARLOS DE SOUZA OLIVEIRA
Presidente da Camara
Publicado por:
Edivan da Silva Menezes
Cadigo Identificador:88C016CB

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO N° 081/2012

“Dispde Sobre a Autorizacdo para a Abertura de
Crédito Adicional Suplementar e de acordo com artigo
43, 1°inciso lll, da Lei 4.320/64, de acordo cormhe&
Municipal n°® 596/2012, e da Outras Providéncias”.

O Prefeito Municipal de ARAGUAIANA-MT., Sr. PEDRO
PASCHOAL RODRIGUES ALVARES no uso de suas atribuicdes
gue lhe s&o conferidas por lei.

DECRETA

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizadm proceder a
abertura de crédito adicional suplementar por AnuBag; Parcial ou
Total de Dotag&o no Limite do valor de R$ 40.000(Quarenta Mil

Reais), para refor¢o das dotacdes abaixo discrimiasd

Art. 2° - Para cobertura dos créditos abertos tigoaanterior seréo
utilizados recursos provenientes de Anulacdo PamiaTotal de

dotacdes demonstrado no conforme versa o artigg§ 43, inciso Ill

da Lei 4.320/64

DOT. PA ELE.DSP. DESCRICAO VALOR
Secretaria de Saude
283 1.064 4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes 40.000,00
VALOR 40.000,00

DOT. PA ELE.DSP. DESCRIGAO VALOR
Gabinete do Educacéo

2317 2.014 3.3.90.39.00 Servigos Terceiros Pessoa Juridic: 00amo

VALOR 40.000,00

Art. 2° - Para cobertura dos créditos abertos tigoaanterior serdo
utilizados recursos provenientes de Anulacdo PamiaTotal de

dotacdes demonstrado no conforme versa o artigg@ 43, inciso Ill

da Lei 4.320/64

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de puhlicacdo
revogadas as disposi¢cdes em contrario,

Araguaiana /MT., 19 de Dezembro de 2012.

PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edivan da Silva Menezes
Cadigo Identificador: 955C25BA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO LEGISLATIVO N°02112012

"Aprova as Contas do Poder Executivo Municipal
referente ao exercicio Financeiro de 2011".

A mesa da Camara Municipal de Araguaiana-MT, usatelsuas
atribuicdes legais, de conformidade com o dispastartigo 125 da
Lei 3.770/76, faz saber que o Plenario da Camaradifiah aprovou
e ela;

Decreta:
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DOT. PA ELE.DSP. DESCRIGAO VALOR
Secretaria de Saude -
283 1.064 4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes 40.000,00

VALOR 40.000,00

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na datesuke publicagcao
revogadas as disposi¢cdes em contrario,

Araguaiana /MT., 19 de Dezembro de 2012.
Publicado por:
Edivan da Silva Menezes
Cadigo Identificador: A3E1036E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 65/2012

DISPOE SOBRE O RECESSO NOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE
ARAPUTANGA/MT ENTRE OS DIAS 24/12/2012 A
01/01/2013.

www.amm.org.br 15



Mato Grosso , 24 de Dezembro de 2012 < JorfielaDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII'| N° 1623

O Prefeito Municipal de Araputanga - MT, VANO JOSETISTA,
no uso das atribuicBes que lhe confere os arti@odX, 74, VI e
XXV, todos da Lei Organica do Municipio de Arapuga,

DECRETA: Art.1°. Fica decretado o periodo de recess
administrativo nas reparticdes publicas municipaifAraputanga/MT
entre os dias 24/12/20012 a 01/01/2013.

§ 1°. No periodo acima descrito, havera expedigtéeno para os
setores/departamentos que necessitem relizar oarfestto do
execicio adminisrtativo/financeiro do ano de 2012.

Art.2°. A Secretaria de Saude e a Secretaria dasGbinfraestrutura
deverdo estabelecer suas escalas internas parandinanto nos
respectivos dias em virtude da importancia dosiges\vconsiderados
essenciais e que ndo podem sofrer interrupgao.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na datssuke publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga/MTs 24 (vinte e
um) dias do més de dezembro (12) do ano de doie duke (2012).

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fabiana da Silva Ramos
Cadigo Identificador: 38B0B47B

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
PORTARIA N° 036 2012 SEMEC

PORTARIA N.° 036/2012

DISPOE SOBRE REVOGAGAO DA PORTARIA N.°
023/2011, DE 23/09/2011.

ZELIA BARBOSA GONCALVES , Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura de Araputanga, Estado de MatssGroo uso de
suas atribui¢fes legais,

RESOLVE:

Art. 1.° - Revogar ao todo a Portaria n.° 023/2011, de 23/0042
que Concede Gratificagdo a LUCIANA LINA DE BARROS
CHAVES, servidora efetiva no cargo de Técnica Adm. Edwuced]
no valor correspondente a 33,33% de seu salari rfignsal, para
realizar jornada de trabalho de 40 (quarenta) hsemanais na
Secretaria Municipal de Educacéo a partir de Ojankeiro de 2013.

Art. 2.° - Comunique-se ao Departamento de RecursosaHos, para
as devidas anotacgfes e registros.

Art. 3.° - Esta portaria entrard em vigor na daasda publicacao,
revogados as disposi¢ées em contrario.

Publique-se, cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacdo e ulae
Araputanga, Estado de Mato Grosso, aos vinte e2dindias do més
de dezembro de 2012.

PROF.2 ESP. ZELIA BARBOSA GONCALVES
Secretéaria Municipal de Educacéo e Cultura
Publicado por:
Luciana Lina de Barros Chaves
Cadigo Identificador: A467386C

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
PORTARIA N° 037 2012 SEMEC

PORTARIA N.° 037/2012

DISPOE SOBRE REVOGACAO DA PORTARIA N.°
010/2011, DE 12/05/2011.

ZELIA BARBOSA GONCALVES , Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura de Araputanga, Estado de MatesGroo uso de
suas atribui¢tes legais,

RESOLVE:

Art. 1.° - Revogar ao todo a Portaria n.° 010/2011, de 12/06121

gue Concede Gratificacdo a VERA JUNIA SILVA MARQUES,

servidora efetiva no cargo de Técnica Adm. Educetjono valor
correspondente a 33,33% de seu salario fixo mepsah realizar
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semaxaicendo a
funcdo de Secretaria da Escola Municipal “José igeaiCosta” a
partir de 01 de janeiro de 2013.

Art. 2.° - Comunique-se ao Departamento de RecursosaHos, para
as devidas anotacgfes e registros.

Art. 3.° - Esta portaria entrara em vigor na daasda publicacéo,
revogados as disposi¢ées em contrario.

Publique-se, cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacdo e ulae
Araputanga, Estado de Mato Grosso, aos vinte e2dindias do més
de dezembro de 2012.

PROF.2 ESP. ZELIA BARBOSA GONCALVES
Secretéaria Municipal de Educacéo e Cultura
Publicado por:
Luciana Lina de Barros Chaves
Cadigo Identificador:89C4C94F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO:
N° 108/2012

OBJETO: AMPLIACAO E REFORMA DA UNIDADE DE PSF,
NO BAIRRO VILA RICA, NESTA CIDADE DE ARENAPOLIS-
MT, COM RECURSOS DO PROGRAMA DE
ESPECIFICACOES REGIONAIS E PROGRMA DE
REQUALIFICACAO DE UBS - REFORMAS, DO FUNDO
NACIONAL DE SAUDE, CONFORME DEMONSTRATIVO E
PROJETO EXECUTIVO EM ANEXO.
CONTRATANTE: PREFEITURA
ARENAPOLIS — MT
CONTRATADO (A):
CONTRUCOES LTDA
PERIODO DE EXECUCAO: 23/03/2012 até 23/09/2012
VALOR GLOBAL: R$ 209.789,00

DATA DA ASSINATURA: 10/12/2012

MUNICIPAL DE

EMPRESA E.S. ENGENHARIA E

Publicado por:
Luciana de Souza Barreto
Cadigo Identificador: 7C08DD35

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 5.969/2012

O Prefeito Municipal de Aripuand, no uso de sugbutdes legais e
com amparo no Artigo 81, Inciso Ill da Lei OrganManicipal;

RESOLVE:

APROVAR aEscala de Fériaglos servidores desta Prefeitura para o
Exercicio de 2013, conforme segue ANEXO:

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuand, aosdzs do més de
dezembro de 2012.

CARLOS ROBERTO TORREMOCHA
Prefeito Municipal

www.amm.org.br 16
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Registre-se e publique-se

RAFAEL GOMES PAULINO

Secretario Mun. de Adm. e Planejamento

Gedeon coelho da Silva

Genedalva Lucena da Sivla

Genilson Santos da Silva

Jacira Maxima da Rocha

Jose Luiz de Abreu Caetano

Leniza Ribeiro da Silva

Maria Rosanete Frank

Rosa Valmir Aleixo Pinto dast8s

Zilda Maria Braun

Luiz Carlos da Silva

Eliana Rodrigues Carneiro

Elio Freitas da Silva

JANEIRO - 2013

MAIO - 2013

Cristiane Ifran Bersi

Ivanilda Laurinda de O. Faust

Cicero Fausto de Oliveira

Domingos Gugel

lonar Ap. Magalhaes da Costa

Silvia Grazieli Lauro

Helton Rodrigues Pereira

Manoel Pereira da Silva

Dirce Coletti de Jesus

Silvalane Marques Martins

Jovelino G. de Oliveira

Sandra Aparecida de Avikciier

Everson Rogerio Borges Fernandes

Dayanna Carla&itartins Silva

Jaqueline Rita K. Tacada

Juarez Marcelino da Silva

Patricia Cesério Sabino

Valdirene Francisca dee@év

Cleusa Alves de Oliveira

Conceigdo Ap. de Souzaghan

Angelica Tedesco

Elvia Cristina Helmann

Edinalia M. Alves de Oliveira

Elizabeth Neves Carre

Liene Luque dos Santos

Maria Ao. Piques de Moraes

Gecineia Santos da Silva Andrade

Ivonete Dias @orre

Ruth Batista de Souza

Salete Aparecida dos Santos

Joseb Lande Bispo

Marilusa Colet

Simone Ribas de Paula

Simone Saldanha de Jesus

Roberta Ravanelo Silveira

Valdénea Dantas J. Santos

Sueli Ribas de Paula

Terezinha Ap. Dias da Silva

Adiles da Silva PAiva

Adriano de Oliveira Vieira

Valdenea Dantas J. Santos

Zenil Maria Vieira Lopes

Agenor Mendes de Farias

Agildete da Silva Goncalves

Zilda Maria Braun

Joana Segantim Esteves

Angra Rodrigues da Mata

Antonia Rosa de CarvallmdSa

Manoel de Souza Neves

Marinalva Gomes Farias

Aurilene Alves Moreira

Catia de Souza Justino

Pedro Miguel Soares Cabrita

Marcos Antonio de AzeBea

Celestinoi Batista Panho

Cicera Jeronimo Borges

Marcos Mateus Alves

Claudete Aparecida Machado

Claudete Rodrigues da Ma

Clenir Batista de Oliveira

Creusa Ofmann Fortunato

Edson Freitas da Silva

Eldis Quirino da Silva

JUNHO - 2013

Elizabete Cavalcante Pereira

Eunice Teste de @livei

Antonio Paulo de A. Silva

Weder Pereira da Silva

Everton Ricardo Fortunato

lima Silva de Souza

Karin Rodrigues dos Santos

Adila Sombra Perrut

Jonas Francisco Fortunato

Jose Ap. Rodrigues dusSa

Evilanir Ferreira Arara

Izabel Maria de O. Santos

José Lucio da Silva

Jucineia Pereira Teixeira

Antonio Bispo de Oliveira

Jose Alves Bezerra

Jusilene Pereira Correia

Karina Costa dos Anjos

Aldinair Magalhaes da Costa

Jose Luiz da Silva

Léia Felisberto

Lucia Ferreira Piques

Genival Jose da Silva

Andreia Pereira da Silva

Luzia Vial da Silva

Luzimar Xavier C. de Carvalho

Angelo Zanata

Claudia Aparecida de Castro

Diovana Cristina Fristch Mocelin

Edinalva Ferrai@s Santos

Edylaina A. de Souza Carvalho

Jairo Giacomoni

Marcia Oliveira Nogueira Biehl Maria Aparecida Aedr
Maria Aparecida B. dos Santos Maria Aparecida dasSi
Maria Aparecida de Miranda Silva Maria AparecidaSteiza

Jocemara dos Santos Brito

Leane Zimermann

Maria do Carmo Ferreira Vieira

Maria Feitosa Batist

Maria Celma Soares

Marlene Ribas de Paula

Maria Jose de Oliveira

Marlene Alves de Carvalho

Robson Marcondes de Oliveira

Sandreli Maria Mazurek

Marli Jose dos Santos Vieira

Matias Jesus da Silva

Simone Maria dos Santos

Geraldino Teodoro Mota

Mauri Lino de Souza Junior

Naedes Aparecida B. @ata

Beatriz Cristina de Paula

Rinaldo Lima Ferreira

Neusa Inacio Vieira

Rosana do Rosario de Campa®itdi

Rosely de Fatima Moreira da Rocha

Rosimar Coutéithbuz

JULHO - 2013

Rosmary Cardoso de Oliveira

Sandra da Silva PaliesSantos

Elenil Campos Benevides

Luciene Souza da Silva

Sandra Freire

Sara da Silva Pontes dos Santos

Mirian Martins Padilha

Enidelce Merizio Jorge

Sirlei Saldanha de Jesus

Sislaine Luque dos Santos

Erotildes Queiroz dos Santos

Luciana Verge Martins

Solange Ofmann de Jesus

Telmira Mascarenhs Barbosa

Vanderley Santana

Jordao Osowshi

Vanessa Santos Silva

Vanuza Silverio da SilvawaSil

Maria de Fatima Monteiro Pinto

Gilberto Honorio @itort

Vilma Riamundo do Couto Felberg

Tania Ribeiro Mendes

Marlene Pereira dos Santos

Ana Tedesco

Clayton de Carvalho Esteves

FEVEREIRO - 2013

Debora de Fatima Manzano

Edson Meyer Esser

Ademir de Almeida

Alvanir Magalhaes da Costa

Francisca Raposa de Oliveira

Gilson Santos da Silva

Cristiano Gomes Ribeiro

Gabriel de Almeida

Iracema Pereira da Silva

Jane Rodeli

Joel Valadares da Silva

Odair Alves chaves

Juliana Candeias Ortelan

Karla Pettersen de Almeida

Paulo Cezar O. da Silva

Gevanildo de Almeida

Lucilda Xavier Viana

Marcio Rene Fernandes

Alice Gularte

Luciana Verge Martins

Margareth Gomes de Araujo

Mirian Felix Afonso

Lucio denilson S. de Amorim

Vanderley Santana

Nelcinda de Andrade dos Reis

Neuri Fernandes deaSou

Antonio Goulart

Nelso Bigaton

Patricia Guarnier Largura Bezerra

Rosana Maria Mano

Isaias Tubaroski

Ademir Rodrigues GAtto

Silvia Pereira de Matos

Sirlene Vicente de Jesus

Andreia Pereira da Silva

Claudete Maria Hommerding

Aladio Dias da Silva

Clair de Avila

Cristina da Luz

Darci de Souza Vaz

Daiane Alves Ramos

Deivison Tax Mageswsck

Darlene Goncalves dos Santos

Helga Goncalves Rigred

Domingas dos Santos Fonseca

Eliana Reis da Silvai@l

Josilene Pereira da Silva

Maria de Fatima Lima llee®a

Francisca Marques dos Santos

Hamara Elizabeth 8rme

Maria Solange Melo Silveira

Minalda Manasses Feilean

Ivanilze Pereira da Silva

Jean Alves Moreira

Silvalina M. Ramos de Oliveira

Alexandro Rodrigules Santos

Liria Cristiane Domingues Alves

Tania Andreia Neves

Francisco Dimas Santiago de Lima

Jovelino Aparedal&@ilva

Wesley Estevao dos Santos

Roidrigo Alexandre Zanoni

Silvio Pereira Vieira

MARCO - 2013

AGOSTO - 2013

Aderivaldo Francisco Mota

Antonio Carlos Schimitz

Elizangela Alves Martins

Aline Lesier Peixer

Anatilde M. Henrique

Elizete Cora Franca

Deidiano Francisco da Cruz

Wilson Saracini Borges

I1zabel Maria de O. Santos

Valdir Francisco paciavir

Deuzimar Ferreira Rebello

Rejane de Oliveira Moura

Donizete Neves Barbosa

Aparecida Domingues S. Santo

Ana Cristina Brandao da Silva

Cleonice Antonio 8asitos

Cely Carvalho Ben

Cleoneide Alves Lopes

Edina Fabricio Ferreira

Genivaldo Angelo de Lanes

Valdemir cotrim de Oliveira

Angelita de Souza Silva

lvan Lohmann

Jandira Scandolara

Celina Lucas de Lima

Elaine Soares dos Santos

Karen Andressa dos Santos Caravante

Lucilei da Sibuza

Elenir Fatima Zenere

Fabiana Rodrigues de Assis

Marcilene Moreira Rosa

Maria pinheiro Fernandes

Fernando Ramos de Oliveira

Genivaldo Algelos deskan

Nadir Klat Furlaneto

Nestorina dos Santos Pereira

Jose Goncalves Ramos

Joseane Ap. Pereira da Silva

Rosimeire de Oliveira

Ana Carolina Steink

Karina Candeias Ortelan

Manoel Jesus Costa

Claudionor Justiniano dos Santos

Daniel Costa deitd

Marcia Ap. Balta de Oliveira

Milton Jose de Moura

Gervasio Pacheco Pinho

Ivonete Aparecida da Silva

Odete Faller

Patricia Guarnier L. Bezerra

Ivonete Ferreira dos Santos

Jakeline Pereira Cosme

Rosalina Souza Ramos

Elsimar Mata Dantas

Nide Cabral de Deus Coelho

Poncilio Vieira Ferreira

Genesio Alves de Almeida

Lucas Goncalves

Silvio Lacerda Gomes

Taiane Oliveira de Souza

Luzia dos Santos Siqueira

Roberto Flavio Moreira

Adilton Teles de Oliveira

ABRIL — 2013

SETEMBRO - 2013

Aparecido Fausto

Edvaldo Nogueira Reis

Jose Valber Alves Pereira

Sebastiao Pinheiro da Sil

Valdemar Mass Schimidt

Flavia Graziele Oliani Mezsez

Manoel Miranda da Costa

Lindalva Cruz Cabral

Miriam Maximiano Rosa

Amandio Vieira Ferreira

Alines dos Santos Silva

Alzinete Batista Garcia

Jose Leandro Neves Barbosa

Josimar Angelo de Lanes

Cinthia Caicara de Meneses

Edivania Trans Lubiana

Marcionilia Eggert de Jesus

Miriam Maximiano da &os

Eloi Augusto Eger

Joseb Lande Bispo

Ana Maria Costa Silva

Carlos Alberto da Silva

Juscilandia Pereira de Souza

Marcia da Silva Costa

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Raimunda Sombra Feitosa

Raquel Soares Freitas

www.amm.org.br
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Sanderson Firmino dos Santos Sandra Moreira da 8dWPanho AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS R$ 996,20
Sonia Rosa Santos Tatiane Valiente Alves AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 03 “A” R$ 771,12
Atonio Cesar de Castro Francisca Elizonice S. Sei® AGENTE DE FISCALIZAGAO DE OBRAS E POSTURAS R$ 826,2
Jeovane Machado dos Santos Fabricio Silva Spoladore AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS R$ 650,17
Gabriela Galdino de Oliveira Heliene Wandel redsus AGENTE DE TRIBUTACAO R$ 821,26
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 724,64
OUTUBRO - 2013 ASSISTENTE SOCIAL 08 "A" R$ 4.365,49
Jose Valentim Cipriano Marcos Quintino de Aratjo ASSISTENTE SOCIAL R$ 2.182,74
Valdir Dias Lilian Jaqueline B. Giacobbo ATENDENTE DE ENFERMAGEM R$ 680,30
Aldicreia da Silva Galindo Elizete Cora Franca AUDITOR PUBLICO INTERNO R$ 1.964,56
Maria Elizeuda Teixeira dos Santos Clodoaldo GamsaSantos AUX. DE ASSISTENTE SOCIAL R$ 664,23
Debora Brandao Martins Diane Milani AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 821,26
Fabiana Paulino Ferreira Ivani M. Silva Alves BIOQUIMICO R$ 2.182,74
Jorgiana do Carmo C. Santos Maria de Fatima Otivdienezes CARPINTEIRO R$ 680,36
Marli da Silva Valdir Klat CONSTRUTOR R$ 724,64
Jose Borges de Queiroz Nelson Pinto CONTADOR 09 "A" R$ 5.384,08
Paulo Sergio Raidmann Renata Cieslik COZINHEIRA R$ 650,17
Saula Cristina Pires da Silva Imar da Silva Queiroz DENTISTA R$ 2.692,04
DENTISTA - 09 "A" R$ 5.384,08
NOVEMBRO — 2013 DESENHISTA 06 "B" R$ 2.692,04
Sebastiao Brejenski dos Santos I1zabel Maria dea@toS ENFERMEIRO R$2182,74
Maria do Carmo R. de Souza Sirleia Leandro de Souza ENFERMEIRO — 08 .A RS 4.365,49
- - ENGENHEIRO AGRONOMO R$ 2.692,04
Vanderley Santana Dirceu Battaglia
Heiji da Silva Kawatake Andre Zelaya ENGENHEIRO CIVIL R$ 2.692,04
Antonio Romildo Alves de Abreu Bethania Viana Ramos ENGENHEIBO FLORESTAL R$2.182,74
Elenir Fernandes Raidman Elizangela Ruivo de Qbvei ESCRITURARIO RS 664,23
Ivanilda Frederico Marilda Zanelli FISCAL DE OBRAS RS 821,26
Marinete Souza Ramos Mauri de Linhares FISCAL SANlTABIO RS 760,43
Soner de Jesus Branddo Sonia Maria Ferreira da Silv FISCAL TRIBUTARIO RS 1,964,56
Suze Carla Andrade Queiroz Carlos Melo Pinheiro FISIOTERAF,’EUTA RS 1,964,56
Jessica Alves Costa Neri Taborda rosa FONOAUDIOLOGO R$ 1.964,56
MARCENEIRO R$ 680,36
MECANICO 6 "C" R$ 1.467,13
DEZEMBRO- 2013 MEDICO R$ 4.893,71
Wasco Miguel R. de Souza Jaqueline Rita K. Tacada MEDICO - 10 "A" R$ 9.233,42
Cristiano Leandro de Souza Fernando Itor de Capvalh MOTORISTA DE AUTOMOVEL RS 724,64
CArme Regina Ribeiro de Oliveira Nair Silva Teieeir MOTORISTA DE CAMINHAO/ONIBUS R$ 966,20
Francisco Firmino da Rocha Joaquim Oliveira Silva NUTRICIONISTA R$ 1.964,56
Maricelia Baggio Jose Roberto de Miranda da Silva OFEICE BOY R$ 650,17
Ana Luisa Galvan Anacleto Bernadete Maria de Souza OPERADOR DE ETA RS 821,26
Cibeli Piran Edivaldo Onofre dos Santos OPERADOR DE MAQUINAS LEVES RS 724,64
Emanuela Mendes da Silva Erica Oliveira Menesesi®ka OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS R$ 966,20
Joao Jose da Silva Marinalva Rodrigues dos Santos MATERNAL R$ 680,36
Marise Raffler da Silva Marlede Costa de Souza PROFESSOR | R$ 954,04
Marta Odilon Ribeiro Silva Roberta Ravanello Siteei PROFESSOR Il R$ 1.417,55
Sirlei Goncalves Galdino Sonia Adelia Knutzen PROFESSOR Il R$ 1.606,56
Sueli Ribas de Paula Wanderleia Bruno PSICOLOGO- 08 "A" R$ 4.365,49
Jessica Laura de Abreu Souza Adriano Mann Carriel PSICOLOGO R$ 1.964,56
Eder Prado de Souza Edna Carvalho dos Santos RECEPCIONISTA R$ 680,36
Eliomar Seguro Guarnier Gilmar Apolinario da Silva TECNICO AGRICOLA R$ 966,20
Laercio Vicente Ferreira Marinelza Ap. de moraes TECNICO EM ENFERMAGEM R$ 966,20
Vanderlei Gutkoski TECNICO EM RAIO X 06 "A" R$ 966,20
TELEFONISTA R$ 680,36
PUb'icadO por: TORNEIRQ MECANICO R$ 966,20
Elen Cristina Soares Macedo [ = rERRO iR
Cadigo Identificador:6A9292CC ZELADOR(A) RS 650.17

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL DE CARGOS

EDITAL N°. 006/2012

O ExmP. Sr.CARLOS ROBERTO TORREMOCHA , Prefeito
Municipal de Aripuand, Estado de Mato Grosso, datutaprimento
ao que determina o Art. 39, § 6°, da ConstituicadeFa, publica os
subsidios e remunerag8es dos cargos e empregasosUiplie abaixo

Gabinete do Prefeito Municipal de Aripuand, aosdzls do més de
dezembro de 2012.

CARLOS ROBERTO TORREMOCHA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Greice Elly Fritsch
Cadigo Identificador: 71F74986

identifica:

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

CARGO DE AGENTE POLITICO SUBSIDIO
PREFEITO R$ 8.600,00
VICE-PREFEITO R$ 3.700,00
SECRETARIOS MUNICIPAIS R$ 3.996,00
CARGO EM COMISSAO VENCIMENTO
ASSESSOR JURIDICO R$ 3.996,00
CONTROLADOR DO SISTEMA DE CONTROLE INTERN( R$ 3.996
SECRETARIO ADJUNTO R$ 2.870,39
ASSESSOR DE PROGRAMAS SOCIAIS R$ 2.435,40
ASSESSOR DE ESPORTES E LAZER R$ 2.435,40
ASSESSOR PEDAGOGICO R$ 2.059,18
COORDENADOR PEDAGOGICO R$ 1.996,79
COORDENADOR DE DEPARTAMENTO R$ 1.996,79
DIRETOR DE DEPARTAMENTO R$ 1.581,21
SECRETARIO EXECUTIVO R$ 1.581,21
CHEFE DE DIVISAO R$ 1.354,07
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO R$ 985,91
CATEGORIA FUNCIONAL VENCIMENTO
AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 821,26

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

CAMARA MUNICIPAL
CONTRATO N° 004/2012

CONTRATO n° 004/2012

A Camara Municipal de Barra do Bugres, com sede dadei de
Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, situada aaBelo
Horizonte n°® 70, inscrita CNPJ sob o n° 03.953.721e20, sito a
Rua Belo Horizonte, 70, Centro, CEP 78390000, neste ato
representada por seu Presidente, Vereador VANDERSGONR DA
SILVA, brasileiro, convivente, portador do RG n°.58744-6
SSP/PR, inscrito no CPF sob o n° 016.900.469-edidente nesta
cidade, aqui denominado CONTRATANTE, e de outro Jado
empresa TRESCINCO DISTRIBUIDORA DE AUTOMOVEIS

www.amm.org.br 18
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LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscnita CNPJ/MF sob
n°. 03.021.847/0001-40, com sede na cidade de Guiiado de
Mato Grosso, na Avenida Fernando Correa da Cost8, 1Iardim
das Américas, por seu representante legal infiaads, doravante
denominado Contratada, firmam o presente Contrat€atapra e
Venda para adquirir 01 (um) veiculo zero quildbmefrara entrega
em, no maximo, 30 (trinta) dias, nas condi¢bes @bpadas no
Anexo | deste Edital e demais condi¢es nele casticecebendo em
dacdo em pagamento Sera entregue em dacdo em pagdrhgum)
veiculo modelo: Volkswagen/Parati - Ano: 2008 -calaNPE: 0499 —
CHASSI: 9BWGBO05W99P097103 — RENAVAN: 110871278 -
Lotacdo méxima: 05 passageiros Parati, marca Vealgew,
Ano/Modelo: 2008/2009 — Chassi: — Cor: Prata, deppedade da
Camara Municipal de Barra do Bugres 04 (quatro) poftex (alcool
e gasolina), placa n° 0499, avaliado em R$ (150000,pela
Comissdo de Patrimbnio designada, nos termos e ¢wgli
constantes do Predmbulo e Anexo Il, do present@lEdara entrega
concomitante ao recebimento do veiculo novo, adaliade
conformidade com Laudo de Avaliacdo elaborado pelmissdo de
Patrimbnio, o qual deverd ser previamente vistoriapgelos
proponentes na Sede desta Camara Municipal e qaeebeara pelo
valor e condigdes ali constantes, onde assinardLBRACAO DE
VISTORIA do mesmo, que reger-se-a pelas clausulasseguida
especificadas, sob a égide da Lei n° 8.666, de62R0O3 e suas
alteracBes posteriores e pelas condi¢cBes estatsdecio Edital e
Anexos do Convite n° 07/2011.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto da presente licitacéo é a adquirir 01 (uenjulo automotivo
novo (zero quildmetro) para entrega em, no maxiddtdnta) dias,
nas condicbes especificadas no Anexo | deste Editalemais
condi¢cBes nele contidas, recebendo em dagcdo ermpaga0l1 (um)
veiculo usado, nos termos e condigfes constantd8refambulo e
Anexo Il, do presente Edital e paragrafo anterior.

CLAUSULA SEGUNDA -
RESPONSABILIDADES

DAS OBRIGACOES E

Sao obrigagbes da CONTRATADA, além de outras pravisteste
Contrato e seu Anexo | ou decorrentes da naturezjudte:

I - manter durante a execugdo deste Contrato asligims de
habilitagdo e qualificacdes que ensejaram suaatagéio, bem como
em compatibilidade com as obrigag6es assumidas;

Il - apresentar cOpia autenticada do ato constdutiestatuto ou
Contrato social, sempre que houver alteracéo; e

Il - efetuar o pagamento de seguros, remuneragéo seus

empregados, encargos previdenciarios, fiscais mispdem assim

quaisquer despesas diretas e/ou indiretas reladsram a execucao
deste Contrato.

Paragrafo primeiro: - A CONTRATADA se obriga a egae o
veiculo novo e a retirar o usado dado em dagdo agarpento
conforme orientacdo da Comissdo de Licitacdo, cordoras
especificagBes das condicdes para a execugdo maose

Paragrafo segundo: - A Contratada devera mantentusaexecucao
do contrato, todas as condi¢cbes exigidas para #cipagdo na
licitacdo que lhe deu origem, assim como os equépdos fornecidos
deverdo permanecer com sua qualidade plena pdiiasoa que se
destinam pelo prazo de garantia oferecido.

Paragrafo terceiro: - A CONTRATADA sujeita-se aspdisicdes do
Cddigo de Protecdo e Defesa do Consumidor, institpéda Lei n°

8.078, de 11 de setembro de 1990, podendo o CONTRAEAM

critério da Comisséo de Licitagdo, representar eoatfornecedora
sempre que identificar falhas, vicios e defeitos@ioulo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO E DA FORMA DE
PAGAMENTO
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A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES pagara a
CONTRATADA, pelo fornecimento do veiculo novo e g@sdontados

o valor objeto da dagdo em pagamento, depois dmadaldo o
ACEITE/RECEBIMENTO e atestado o pleno funcionamento do
veiculo pela Comissdo de Licitagdo, o montante de4®$00,00
(quarenta mil reais) de acordo com a propostacerdicdes do Edital
do Convite n° 04/2012.

Paragrafo Primeiro: — O preco fixado nesta Clausaapreende
todas as despesas e custos diretos e indiretosss@eins a perfeita
execucao deste Contrato.

Paragrafo Segundo: Os pagamentos serdo efetuados arazo
méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a paldirentrega do
objeto do presente edital.

Paragrafo Terceiro: - O pagamento pelo objeto distacio correra
a conta dos recursos da dotacdo orcamentaria r03101010-
4.4.90.52.00.00 aquisicdo de material permaneniéeieulos, do
or¢camento da Camara Municipal do Exercicio Finanadér2012.

Paragrafo Quarto: - O pagamento sera efetuado de d& Camara
Municipal de Barra do Bugres ou mediante crédito emazcorrente,
devendo a empresa protocolar o requerimento na Kibdége da
Camara Municipal, juntando co6pia da Nota de Emperhitida pelo
Setor de Contabilidade e a Nota Fiscal, preench&a gsuras,
contendo o nimero da Nota de Empenho e devidancentiicada
pelo Setor de Contabilidade da Camara Municipal, Wlapcimento
de todas as exigéncias deste Edital e do instrunvemitratual.

Paragrafo Quinto: - Havendo vicio a reparar engéglaa nota fiscal
apresentada ou em caso de descumprimento pela CONAIRA de
obrigacdo contratual, o prazo constante do pagedundo desta
clausula serd suspenso até que haja reparacdo do ouU
adimplemento da obrigac&o.
CLAUSULA QUARTA - DOS ACRESCIMOS E DAS
SUPRESSOES

A CONTRATADA se obriga a aceitar, nas mesmas cdiadic
contratuais, 0s acréscimos ou supressdes atéte @i25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado destetrato, que, a
critério da Camara Municipal de Barra do Bugres, aearh

necessarios, ou a supressdo além desse limiteamedicordo entre
as partes, conforme disposto nos §§ 1° e 2°, irltido artigo 65 da
Lei n° 8.666/93 e Inciso Il, do § 1° do artigo 182 Lei Estadual
15.608/07.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO

Cabera ao gestor do Contrato, a Comissdo de Licitggr@oover
todas as acOes necesséarias ao fiel cumprimento cdadicdes
estipuladas neste Contrato.

| - propor ao 6rgdo competente pela instrucdo, licegdo das
penalidades previstas neste contrato e na legislagd caso de
constatar irregularidade cometida pela CONTRATADA,

Il - encaminhar o fato a deliberagdo superior, eistas a oficiar aos
6rgaos publicos competentes para a adocgdo das asecldretivas e
punitivas aplicaveis, no caso de haver indicioagtepriacdo indébita
e de prejuizo ao Erario;

Il - liberar a garantia contratual, desde que odostatada qualquer
pendéncia de responsabilidade da CONTRATADA.

Paragrafo unico: - A CONTRATADA deverd indicar prefm aceito
pelo gestor deste contrato, durante o periodo @énvia, para
representa-la sempre que for necessario.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES
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Pelo atraso injustificado na execucdo deste Conwatqela sua
inexecugdo total ou parcial, a CONTRATADA ficara eitg as
seguintes penalidades:

| - adverténcia;
Il - multa;

Il - suspensdo temporéria de participagcdo enaljéio e impedimento
de contratar com a administragdo publica estadual;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou tar com a

Administracdo  Publica, enquanto perdurarem 0s stiv
determinantes da puni¢do ou até que seja promavidgabilitacdo

perante a prépria autoridade que aplicou a permidgue sera
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir & CAMAR/
MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES pelos prejuizos resulesie
apos decorrido o prazo da sancdo aplicada com baseciso
anterior.

Paragrafo primeiro - As falhas injustificadas neemicdo deste
Contrato sujeitara a CONTRATADA, sem prejuizo dasc¢8aes

administrativas estabelecidas no art. 87 da L8.666/93, a multa de
2% (dois por cento) sobre o valor dos equipameatnsque foram
identificadas as falhas.

Paragrafo Segundo: — Pela rescisdo do Contratoinpoiativa da

CONTRATADA, sem justa causa, execucdo deficientenexecucéo

do contrato sera aplicada, ainda, multa de 20%gvor cento) do
valor total do Contrato. A multa sera aplicada am@glar processo
administrativo onde sera garantida o direito adreglitério e a ampla
defesa, devendo ainda o procedimento concluirgestiaracdo ou ndo
de inidoneidade para contratar com a administrggésica, ante a
gravidade do prejuizo a administragao.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente contrato tem a mesma vigéncia da garafetiecida pelo
fornecedor, contados de sua assinatura, podend@rsemgado,
conforme permissivo do art. 57, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA — DO REAJUSTE

O valor do presente Contrato ndo podera ser redjusim razao de
seu prazo de vigéncia.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

A inexecucdo total ou parcial deste Contrato enaefaia resciséo,
conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei r88BI3 e 152 da Lei
Estadual 15.608/07.

Paragrafo primeiro: - A rescisdo deste Contrato ggoser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da C/ARM
MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES, nos casos enumerados ng
incisos | a XIl e XVII do art. 78 da Lei n°® 8666 #893.

I - amigavel, por acordo entre as partes, reduzitlamo no processo
da licitacdo, desde que haja conveniéncia para a ARYM
MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES; ou

Il - judicial, nos termos da legislacéo.

Paragrafo segundo: - A rescisdo administrativamoig@vel devera ser
precedida de autorizacdo escrita e fundamentadsautaridade
competente.

Paragrafo terceiro: - Os casos de rescisdo coatrateverdo ser
formalmente motivados nos autos do processo, assbguo

contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo quarto: — A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO

BUGRES é reconhecido o direito de rescisdo admitiisitanos
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termos do art. 79, inciso |, da Lei n° 8.666/93ijcapdo-se, no que
couber, as disposicdes dos §8 1° e 2° do mesngo,aoim como 0s
do art. 80, da referida Lei, e os Artigos 130 eusggs da Lei
Estadual 15.608/07.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Barra do Bugres paimir
quaisquer duvidas ou questBes decorrentes do peeSentrato.

Assim ajustadas, firmam as partes o presente imsetito, em 02
(duas) vias iguais e rubricadas, para todos os dmdireito, na
presenca de duas testemunhas.

Barra do Bugres, em 21 de dezembro de 2012.

VANDERSON VITOR DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Barra do Bugres

Testemunhas:
CONTRATADA

Nome
CPF

Nome
CPF

Publicado por:
Alexsandro Costa Aguiar
Cddigo Identificador: 724F7884

CAMARA MUNICIPAL
FASE FINAL CARTA CONVITE 004/2012

Relatério

Os membros da Comissdao Permanente de Licitacdo Gast@ de
Leis, tendo em vista o certame Licitatério na mmtdale carta convite
n°. 004/2012 autorizado pelo Sr. Presidente da Camara Municipal
reunimos com a finalidade especifica de apreciagfilgamento das
propostas e adotar as providéncias relacionadasagaiisicdo de um
veiculo zero quildbmetro para Camara Municipal, mosibs do edital,
levamos ao conhecimento de V. Ex?, os fatos julgddwportantes
ocorridos durante a licitagcéo.

Foram convidadas as empresas constantes nestessartdo que nao
compareceram nenhuma das empresas habilitadasvielanes. Por
esta razdo, foi suspensa e designado outra datavamente
convidando todas as empresas, e considerando ghavja sido
habilitadas as empresaSRESCINCO DISTRIBUIDORA DE
AUTOMOVEIS LTDA; ARIEL AUTOMOVEIS DE VARZEA
GRANDE na abertura da primeira ata e as propostas @ pregos
entregues na mesma data em envelope lacrados, Comissao
decidiu dar continuidade na presente licitacdogdeam vista que a
referida ja foi suspensa 03 (trés) vezes e reibstad

Em seguida passou a abertura dos envelopes de, m@agendo a
proposta de preco da empreSeERESCINCO DISTRIBUIDORA
DE AUTOMOVEIS LTDA e ARIEL AUTOMOVEIS DE
VARZEA GRANDE .

Cumprindo o encargo que nos foi confiado relativiciacdo em
apreco, constatamos que a empresa com menor pidRBICINCO
DISTRIBUIDORA DE AUTOMOVEIS LTDA no preco global de
R$55.500,00(cinqiienta e cinco mil quinhentos), recebendo como
parte do pagamento: W/PARATI 1.6 PLACA: NPE 0499 NO
VALOR DE R$ 15.500,00 (quinze mil e quinhentos rgaieclarando
ainda que estdo em acordo com os itens indicadeslited, para com

as configurac¢des do veiculo e parte do pagamento

E o nosso relatério, que colocamos a apreciacioAskessoria
Juridica da Camara Municipal de Barra do Bugres-MT.

Barra do Bugres/MT, 21 de dezembro de 2012
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ALEXSANDRO COSTA AGUIAR
Presidente da CPL

GILVAN FERREIRA DOS SANTOS SIMONIA A. ARANTES DE
SOUZA
Membro Membro

NEUSA LORENA DECARLI LUCKACHAKI
Controladora Interna

TERMO DE ADJUDICACAO CARTA CONVITE N°. 004/2012

Os Membros da Comissdo Permanente de Licitacdo daar@am
Municipal de Barra do Bugres, Estado de Mato Grossajo em
vista o Processo Licitatério na modalidade cartavite, autorizado
pelo Sr. Presidente da Cémara MunicipADJUDICAMOS o
procedimento licitatorio, tendo como objeto aquisigle um veiculo
zero quildmetro para a Cémara Municipal de Barra do
Bugresdiscriminados neste processo, nos termos da .lel.666/93
de 21.06.93 e alteracBes posteriores, para quansseus juridicos e
legais efeitos, vencedora a empresaTRESCINCO
DISTRIBUIDORA DE AUTOMOVEIS LTDA.

Assim, colocamos a apreciacdo da Assessoria Jartthc Camara
Municipal de Barra do Bugres-MT, para posterior htmgacdo pela
autoridade competente que é o Presidente do Pedesiativo.

Barra do Bugres/MT, 21 de dezembro de 2012.

ALEXSANDRO COSTA AGUIAR
Presidente da CPL

GILVAN FERREIRA DOS SANTOS SIMONIA A. ARANTES DE
SOUZA
Membro Membro

NEUSA LORENA DECARLI LUCKACHAKI
Controladora Interna

PARECER JURIDICO

A comisséo de licitagdo permanente envia parasmali processo de
licitagdo n°004/2012 modalidade carta convite, ap6s abertura
resultado do presente certame.

Ap6s analise minuciosa do referido processo e dosrdentos nele
anexados, constatamos que 0s atos praticados izadesl pela
Comissao, estdo dentro da legalidade e conformidawheos ditames
da Lei de Licitacao.

Ha de ressaltar, que o resultado final do certan® extrato do
contrato deverdo ser publicados no mural, no sde Ghmara
Municipal e no Jornal Oficial dos Municipios (AMM).

Diante do exposto, somos pela aprovacao do termadflalicacdo
lavrado pela Comissdo de Licitacdo, devendo a alatdei
competente, que é o Presidente do Poder Legisldtormologar, para
dai entéo, produzir efeitos juridicos fora do psscede licitacéo.

Barra do Bugres, 21 de junho de 2012

MARLI GUARNIERI DE LIMA
OAB-MT 11.865

TERMO DE HOMOLAGAGAO CARTA CONVITE N°.
004/2012

O Presidente da Camara Municipal de Barra do Bugresda de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legaisa@dzs o presente
processo de conformidade com a legislacdo pergénenainda, com
base no Parecer Juridico exarado pela Douta Assedsddica da
Cémara Municipalconfirmo e HOMOLOGO a adjudicagédo, nos
termos da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas altesgodsteriores, para
que se proceda a contratacdo dos servicos a sereecifios pela
EmpresaTRESCINCO DISTRIBUIDORA DE AUTOMOVEIS
LTDA no preco global de no preco global de R$55.50@0

(cinglienta e cinco mil quinhentos), recebendo copaote do
pagamento: W/PARATI 1.6 PLACA: NPE 0499 NO VALOR B&
15.500,00 (quinze mil e quinhentos reais), declioaminda que estdo
em acordo com os itens indicados no edital, paran cas
configuragdes do veiculo e parte do pagamento

Barra do Bugres, 21 de dezembro de 2012

VANDERSON VITOR DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Alexsandro Costa Aguiar
Cadigo Identificador:05B8A719

CAMARA MUNICIPAL
DECRETO LEGISLATIVO 003/2012

Decreto Legislativo n® 003/2012 de 20/12/2012.

APROVA A PRESTACAO DE CONTAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO
BUGRES-MT, REFERENTE AO EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2011.

A MESA DIRETORA da Céamara Municipal de Barra do Bugres,
Estado de Mato Grosso, n ouso das atribuicdes qudere o
Regimento Interno desta Casa de LeéiAZ SABER que os
Vereadores aprovaram e ela promulga o seguinteefekegislativo:

Art. 1°) Fica aprovada a prestacdo de contas da Preféftumécipal
de Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, relativexarcicio
financeiro de 2012, gestdo do Prefeito Municipal 8vilson
Francelino de Oliveira, acatando na integra o Rane® 066/2012 do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

Art. 2°) Este Decreto Legislativo entra em vigor na datasde
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Plenario das DeliberagBes Clemente Gomes Cardos@Oadgs do
més de dezembro de 2012.

VANDERSON VITOR DA SILVA BENEDITA APARECIDA
CAMPOS
Presidente 12 Secretéaria

EBENILDA XAVIER DA COSTA
22 Secretéaria
Publicado por:
Alexsandro Costa Aguiar
Cadigo Identificador: 7A3CD815

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

PREFEITURA MUNICIPAL )
TERMO DE CONCLUSAO E RECEBIMENTO PROVISORIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

TERMO DE CONCLUSAO E RECEBIMENTO PROVISORIO DE OBRA

ORGAO SETORIAL/FISCALIZACAO:
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE - ESTADO DE MATO GROSSO
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MUNICIPIO:
BRASNORTE
SUBPROJETO: SAM: LOTE:
Contratagdo de Empresa Especializada na Ampliagdoad Construgao Municipal
Escola Municipal Pastor José Genésio da Silva pd
atender esta Municipalidade.
EMPRESA CONTRATADA:
CONSTRUTORA ARENHARDT LTDA. CNPJ: 92.726.546/0001-2
VALOR REAL: CONTRATO DE|DATA DA VISTORIA:
EMPREITADA:

R$ 309.183,01 20/12/2012

060/2012
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SERVICOS EXECUTADOS: (DESCRICAO DA OBRA)

Ampliagdo da Escola Municipal Pastor José GenésiadSilva para atender esta Municipalidade.

OBSERVAGOES E RESSALVAS:

A obra foi executada conforme exigéncias da ccatet através do Contrato 060/2012, nos m
propostos pela empresa contratada no Processatbi@it na Modalidade Tomada de Preco:
002/2012. O contrato de repasse foi efetuadwédreda Prefeitura Municipal de Brasnorte, onderal
se encontra 100% executada. A empresa contratadprica com o prazo de execugdo de obra,|pré-
determinada pelo Cronograma Fisico Financeiro nhedo pela contratante, concluinge- enté
provisoriamente a mesma.

Responséavel Técnico da Obra:

Arquiteta&Urbanista Gracieli Mayer
RN 103341-7

Responsavel pela Vistol

Realizada na Obra:

Eng. Civil - Marcio Gasparini
CREA-MT 9.784/D

Prefeito Municipal:

Mauro Rui Heisler

Tendo em vista o parecer da Comisséo acima, atestarwoncluséo provisdria da obra em epigrafe]

Brasnorte-MT, 20 de Dezembro de 2¢12.

Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cddigo Identificador:88EAB4CA

PREFEITURA MUNICIPAL
ADENDO N°. 002/2012 AO REGULAMENTO DA CAMPANHA
"MINHA NOTA FISCAL DA PREMIO LEGAL" - 2°. EDICAO

ADENDO N.° 002 AO REGULAMENTO DA CAMPANHA
“MINHA NOTA FISCAL DA PREMIO LEGAL” - 22 Edig&o.

A Coordenadoria da Campanha “Minha Nota Fiscal dénréegal”

- 22 Edigdo, considerando o interesse publico, iderendo a
necessidade da premiacdo e a realizacdo do sqitékamo as
festividades de final de ano, resolvem alterar @& di@ sorteio dos
prémios da Campanha para o dia 31 de dezembro @&(2€dunda-
feira), bem como, alterar a redacdo dos Artigosl% 18 do
Regulamento.

Os Artigos 15, 17 e 18 do Regulamento passam aargmm a
seguinte redacao:

“Art. 15. A Campanha tera seu inicio em 1°. de janeieo31 de
dezembro de 2012 (segunda-feira), data do sorteio.

Art. 17. O prazo para recebimento e entrega do p@reéra de até
90 (noventa) dias ap0s a realizacéo do sorteio [stevpara o dia 31
de dezembro de 2012.

Art. 18. O sorteio realizar-se-4 no dia 31 de dezemntle 2012, as
9hs00min na Prefeitura Municipal, com sede a Rua Ciba, n.°
1.080, Centro, Brasnorte-MT. Participardo do sorte@ws cupons
colocados na urna e dela saird somente 0 cupomesto”.

Os demais artigos e condicdes do Regulamento pecewdne
inalterados.
Brasnorte-MT, 18 de Dezembro de 2012.

JAIR MIGUEL ENZWEILER
Coordenadoria da Campanha
“minha Nota Fiscal Da Prémio Legal - 22 Edigao”.
Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cadigo Identificador: E97128BB

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N° 1.474/2012 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2012

LEI N° 1.474/2012 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2012.

Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de
Brasnorte, para o exercicio Financeiro de 2013.
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O Sr. MAURO RUI HEISLER , Prefeito Municipal de Brasnorte,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdesltte séo
conferidas pér Lei, FAZ SABER, que a Céamara aprovoeles
sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Esta lei estima a receita e fixa a despesa para o
exercicio financeiro de 2013, compreendendo:

I — O Orcamento fiscal referente aos poderes do Muibiciseus
fundos especiais, 6rgdos e entidades da admiréietdiceta;

Il — O Orgamento da seguridade social do municipiongierado todas

as entidades da administracéo direta.

ARTIGO 2° - O Orgcamento Geral do Municipio de Brasnorte, Estado
de Mato Grosso, estima a receita em R$ 34.520.399,88ta e
quatro milhdes, quinhentos e vinte mil, trezentasogenta e cinco
reais e oitenta e dois centavos) e fixa a despasgual valor.

ARTIGO 3° - A receita orcamentaria sera realizada, mediante a
arrecadacédo de tributos, transferéncias e outrdedale recursos, na
forma da legislacdo em vigor, e de acordo com psofficacdes a
seguir:

| - ADMINISTRACAO DIRETA

1 - Por Categoria Econdmica

Receitas Correntes 31.956.858, P
Receitas de Capital 2.563.536,8P
TOTAL 34.520.395,82
2 - Por Fontes

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias 2.362.668,9)7
Receitas de Contribuicées 113.549,44
Receita Patrimonial 105.526,1
Receita de Servicos 706.880,9|L
Transferéncias Correntes 28.308.107,96
Outras Receitas Correntes 360.325,5p
RECEITAS DE CAPITAL

Transferéncias de Capital 2.563.536,8p
TOTAL 34.520.395,82
ARTIGO 4° - A despesa sera realizada de acordo com as

especificacdes dos Anexos desta lei, constanteprdgrama de
trabalho e segundo a sua natureza, conforme diseii@s a seguir:

| - ADMINISTRAGCAO DIRETA
1 - Por Orgdo da Administragéo
Camara Municipal de Brasnorte 1.646.784,2b
Gabinete do Prefeito Municipal 798.000,0p
Secretaria Municipal de Administracéo 1.454.200,0p
Secretaria Municipal de Infra-Estrutura 6.930.500,0D
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura 9.842.385,5D
Secretaria Municipal de Saude 8.516.527,3p
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario eid/Ambiente 809.250,0p
Secretaria Municipal de Finangas 2.672.048,7h
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 1.095.200,0p
Secretaria Municipal de Esporte e Turismo 755.500,0p
TOTAL 34.520.395,82
2 - Por Categoria Econdmica
Despesas Correntes 29.552.539,90
Despesas de Capital 4.328.718,7p
Reserva de Contingéncia 639.137,1f
TOTAL 34.520.395,82
3 - Por Funcdes
Legislativa 1.646.784,2b
Administracéo 3.947.287,3;7
Assisténcia Social 1.095.200,0p
Salde 8.516.527,3p
Educacéo 9.681.385,5p
Cultura 161.000,0p
Urbanismo 2.956.500,0p
Habitagdo 371.000,0p
Saneamento 1.306.000,0000000,000418
Gestdo Ambiental 13.000,0
Agricultura 796.250,0p
Energia 69.000,0
Transporte 2.171.000,0p
Desporto e Lazer 556.500,0p
Encargos Especiais 593.824,2p
Reserva de Contingéncia 639.137,1f
TOTAL 34.520.395,82
4 - Por Programas
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Gestédo Politico Administrativa 798.000,0p
Gestao Administrativa 1.511.200,0p
Gestédo Financeira 1.439.087,3)7
Desenvolvimento da Agricultura 641.250,0p
Ensino Fundamental de 1° a 8° Série 8.155.944,1p
Er(]jg;:a(;ao Infantil Assisténcia Educacional a criancas de zero & 1.169.941,4b
Educagdo Compensatéria 100.000,0p
Educacéo de Ensino Superior 36.000,0i
Promogé&o de eventos artisticos e culturais 161.000,0p
Infra-Estrutura e desenvolvimento do desporto 556.500,0p
Atendimento integral a satde 8.516.527,3p
Assisténcia social/atengédo e integragdo socialdisd 353.900,0p
Assisténcia social/atengdo ao portador de defidg@nc 26.000,0i
?gﬁlss;ﬁ]r;clitzgmllatengao as criangas e adolesseatatividades 369.300,0p
Assisténcia social/assisténcia comunitaria 346.000,0p
Captacéo, tratamento e distribuicdo 820.000,0p
Politicas habitacionais 371.000,0p
Urbanizacédo de vias 2.968.500,0D
Obras urbanas e saneamento basico 68.000,0
Obras de extenséo da rede elétrica 69.000,0
Construcédo, melhoramentos e conservacéo de estradasis 2.159.000,0p
Encargos especiais 593.824,2p
Reserva de contingéncia 639.137,1f
Melhorar as condi¢ées de funcionabilidade do Prédm Camar:

Municipal de Brasnorte 12.426,44
Dotar a Camara de Equipamentos (Veiculos) 37.279,3}
Aquisicdo de Equipamentos e Manutencéo da Camaraidipal 1.497.667,0R
Legislar sobre Matérias Peculiares ao Municipio 98.411,49
Aquisicdo de Onibus Escolares 30.000,0i
Transferéncias a Instituicdes Escolares 21.500,0
(é:)onssg::)uf;(aj(r)eg:gzide de Galeria de Aguas Pluviaig f@gombate 418.000,0p
Preservagédo, Conservagéo e Fiscalizagéo do Teiattirdigena 25.000,0f
Realizagdo de Expobras 155.000,0p
Remuneiragé'o e Encargo~s dos Profissionais do Magistéla) 128.000.0b
Educagéo Bésica - Educacéo de Jovens e Adultos ’
Remuneagdo e Encargos dos Profissionais do Magistério

Educacéo Basica — Ensino Especial 40.000,0
Concurso Publico e Processo Seletivo Simplificado 1.000,0
Meio Ambiente 13.000,0
Turismo 174.000,0p
TOTAL 34.520.395,82

ARTIGO 5° - Fica o Poder Executivo autorizado a:

I — Abrir durante o exercicio financeiro créditogliconais

suplementares, na forma dos artigos 42 e 43 d&.B&i0/64, até o
limite de 20% (vinte por cento) do total da desgesala no artigo 1°
a transposicéo, remanejamento ou transferénciasalesos, dentro
de uma mesma categoria de programacdo para outfe am 6rgao
para outro, nos termos do inciso VI do artigo 167 Gbnstituicéo
Federal.

ARTIGO 6° - As fontes de recursos aprovadas nesta Lei e em s¢
créditos adicionais poderdo ser modificadas petoefes Legislativo
e Executivo, mediante ato préprio, visando ao ameewto das
necessidades da execucdo dos programas, obses@ném todo
caso, as disponibilidades financeiras de cada fdifegenciada de
recurso.

ARTIGO 7° - Prevalecerdo os valores correntes consignados n
Anexos a esta Lei, no caso de divergéncias, desqueii espécies,
entre estes e os valores dos programas e das @n@santes da Lei
de Diretrizes Orgcamentarias para o exercicio d&2&dsim como do
Plano Plurianual para o periodo 2010-2013.

ARTIGO 8° - Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de Jand&o
2013, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte — M&s&1 (vinte e
um) dias do més de dezembro do ano de dois mite do

MAURO RUI HEISLER
Prefeito
Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cadigo Identificador:879CD8D5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

eUS

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI N° 2.353 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2012.

Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de
Céceres para o Exercicio Financeiro de 2013 e da

outras providéncias.

O PREFEITO DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:
Faco saber que a Camara Municipal de Caceres apeosoisanciono
a seguinte Lei:

Artigo 1° O Orgamento Geral do Municipio de Céaceres-MT para o

Exercicio Financeiro de 2013, estima a Receita & dixDespesa em

R$ 135.295.745,0(cento e trinta e cinco milhdes, duzentos e noventa

e cinco mil, setecentos e quarenta e cinco regdisjriminados pelos
Anexos desta Lei, tanto do Orcamento da Adminidtaireta
quanto da Indireta, send®$ 126.466.575,0Qcento e vinte e seis
milhdes, quatrocentos e sessenta e seis mil, quinhe setenta e
cinco reais) do Orcamento da Administragdo Direta R8
8.829.170,00(ocito milhdes, oitocentos e vinte e nove mil, celt
setenta reais) do Orgcamento da Administracdo Itadire-
PREVICACERES.

DO ORCAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Artigo 2° A Receita sera realizada mediante a arrecadacathdos,
rendas e outras receitas correntes e de capitédyma da Legislacdo
em vigor e das especificacdes constantes no Anéx@2nda Lei
4.320/64 como o seguinte desdobramento:

RECEITAS CORRENTES 113.392.469,40
Receita Tributaria 13.550.959,00
Receita de Contribuicdes 3.195.434,0p
Receita Patrimonial 865.000,0p
Receita de Servigos 5.417.100,0p
Transferéncias Correntes 85.638.976,00
Outras Receitas Correntes 4.725.000,0p
Redutora do FUNDEB -9.254.860,0p
RECEITAS DE CAPITAL 22.328.966,00
Transferéncias de Capital 22.328.966,00
TOTAL DA RECEITA 126.466.575,40

Artigo 3° A Despesa sera realizada segundo a discriminacéo do

quadros Programa de Trabalho e Natureza da Desppsa,
apresentam os seguintes desdobramentos:

01 — POR FUNCAO DE GOVERNO

FUNGCAO DE GOVERNO
Legislativa 3.976.304,0p
Judiciaria 1.122.401,91L
Administracéo 7.360.664,0p
Seguranca Publica 91.100,0
Assisténcia Social 4.123.360,0p
Saude 23.009.768,00
Trabalho 23.500,0!
Educacéao 42.931.998,0p
Cultura 1.266.097,0p
Urbanismo 14.460.291,00
Habitacdo 178.000,0)
Saneamento 11.338.500,00
Gestédo Ambiental 2.556.000,0p
Agricultura 2.088.079,0p
Industria 2.500,0
Comércio e Servigos 2.366.645,0p
Transporte 850.100,0
Desporto e Lazer 272.500,0
Encargos Especiais 7.568.941,81
Reserva de Contingéncia 879.825,2p
TOTAL GERAL 126.466.575,J0

02 — POR SUBFUNGOES

SUB FUNGOES
31 Acédo Legislativa 3.976.304,0p
62 Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciar 1.122.401,911
122 | Administracéo Geral 11.722.334,00
123 Administracdo Financeira 3.117.144,0p
127 | Ordenamento Territorial 270.000,0p
131 Comunicacéo Social 301.300,0p
181 Policiamento 61.000,0
www.amm.org.br 23
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182 | Defesa Civil 30.100,0 01 - POR FUNCOES DE GOVERNO
241 Assisténcia ao ldoso 532.600,0p
242 Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 35.300,0 —
243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 562.400,0p Prev?-(Eac.eres - 09
242 | Assisténcia Comunitaria 3.167.460,0 Previdéncia Social 8.105.825.7p
301 | Atencao Basica 15.619.140,0p Superavit 723.344,3p
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 4.588.660,0D TOTAL GERAL 8.829.170,0p
303 | Suporte Profilatico e Terapéutico 694.468,0p
304 | Vigilancia Sanitaria 670.600,0p 02 - POR SUBFUNQ()ES
305 | Vigilancia Epidemiolégica 882.400,0p
334 | Fomento ao Trabalho 23.500,0 Previ-Caceres 272
361 Ensino Fundamental 31.132.377,00 Previdéncia do Regime Estatutario 8.105.825,7p
362 | Ensino Médio 823.838,0p Superavit 723.344.3p
364 | Ensino Superior 2.600,0 TOTAL GERAL 8.829.170.0
365 Educacéo Infantil 9.320.640,0D
366 | Educacdo de Jovens e Adultos 300,0 N
392 Difusé@o Cultural 13.700,0 03 — POR CATEGORIAS ECONOMICAS
422 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 18.000,0
451 | Infra-estrutura Urbana 9.590.807,0p Previ-Caceres
452 | Servigos Urbanos 6.567.334,0p Despesas Correntes 8.042.885, 7D
482 Habitagéo Urbana 180.400,0p Despesas de Capital 62.940,0
512 | Saneamento Basico Urbano 9.731.900,0p Superavit 723.344,3p
541 | Preservacéo e Conservagdo Ambiental 5.000,00 TOTAL GERAL 8.829.170,0)
542 | Controle Ambiental 15.000,0
543 Recuperagao de Areas Degradadas 30.000,0i ) ~ ~
606 Extensdo Rural 950.700,0p 04 — POR ORGAO DE ADMlNISTRACAO
661 | Promog&o Industrial 2.500,0
691 | Promogao Comercial 3.000,0¢ Instituto de Previdéncia de Caceres PREVICACERES
695 Turismo 1.160.500,0p Instituto de Previdéncia de Caceres — PREVICACERES 8.105.825,7p
782 Transporte Rodoviario 819.600,0p Superavit 723.344,3
812 Desporto Comunitario 272.500,0p TOTAL 8.829.170,0p
843 | Servigo da Divida Interna 5.260.000,0p
e Pl - 29000 Artigo 6° Fica ao Poder Executivo autorizado, nos termos da
utros Encargos Especiais 2.306.041,8¢ e i ) ) L.

955 | Reserva de Contingéncia 579855 5h Constituicao Federal e Lei de Diretrizes Orcameasaat

TOTAL GERAL 126.466.575,40

03 — POR CATEGORIAS ECONOMICAS

Despesas Correntes 97.183.425,7b
Despesas de Capital 28.403.324,0p
Reserva de Contingéncia 879.825,2p
TOTAL DE DESPESA 126.466.575,J0

04 — POR ORGAO DE ADMINISTRACAO

1 {Poder Legislativo 3.976.304,0D
1.1 Camara Municipal 3.976.304,0D
2 {Poder Executivo 122.490.271,40
2.1} Gabinete do Prefeito 708.440,0p
2.2 Secretaria Municipal de Governo 1.468.330,0p
2.3 Secretaria Municipal de Administracéo 1.601.784,0p
2.4 Secretaria Municipal de Financas 11.833.011,00
2.4 Secretaria Municipal de Saude 23.009.768,00
2.6 Secretaria Municipal de Educacéo 42.931.998,00
2.7  Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos .8728091,0p
2.4 Secretaria Municipal de Meio Ambiente E Turismo 49.5%32,0!
2.9 Secretaria Municipal de Planejamento 559.466,0p
2.1( Secretaria Municipal de Agricultura 1.497.979,0p
2.1 Secretaria Municipal de Agéo Social 4.922.760,0p
2.19 Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer 538.597,0p
2.19 Secretaria Municipal de Industria e Comércio 178,64
2.14 Procuradoria Geral do Municipio 1.121.901,94L
3.0q Fundo De Previdéncia Dos Servidores Publicos De G#es 8.829.170,0p
3.1l Fundo de Previdéncia dos Servidores Plblicos der€sc 8.829.170,90

TOTAL DA DESPESA

135.295.745,4

o

DO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Artigo 4° A Receita da PREVICACERES sera realizada median

arrecadacédo de Contribuicdo de Empregados e Empregaddas ou

receitas correntes,

na forma da Legislagdo em vigordas

especifica¢cdes constantes no Anexo n° 02, da L4i3#0/64, com o

seguinte desdobramento:

Previ-Caceres

RECEITAS CORRENTES

Receita de Contribuicdes 4.930.824,0D
Receita Patrimonial 1.933.676,0p
Outras Receitas Correntes 1.964.670,0p
TOTAL DA RECEITA 8.829.170,0)

Artigo 5° A Despesa sera realizada segundo a discriminagéo d

quadros Programa de Trabalho e Natureza da Desppsa,

apresentam os seguintes desdobramentos:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

| - Abrir créditos adicionais suplementares aténoté de 10 % (dez
por Cento) das despesas fixadas, nos termos dddgigisvigente;

Il - Contingenciar dotag6es, em todo ou parte, qoanévolugao da
receita comprometer os resultados previstos.

Artigo 7° Esta Lei entrara em vigor em 1° de Janeiro de ,2013
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 20 de Dezemier@@iL2.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jeferson Adriano dos Santos Romero
Cadigo Identificador:063861E7

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI N° 2.353 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2012.

Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de
Caceres para o Exercicio Financeiro de 2013 e dasout
providéncias.

O PREFEITO DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO:
Faco saber que a Camara Municipal de Caceres apeososanciono
a seguinte Lei:

Artigo 1° O Orgamento Geral do Municipio de Céaceres-MT para o
Exercicio Financeiro de 2013, estima a Receita & dixDespesa em
R$ 135.295.745,0(cento e trinta e cinco milhdes, duzentos e noventa
e cinco mil, setecentos e quarenta e cinco regdis)riminados pelos
Anexos desta Lei, tanto do Orcamento da Adminidtaireta
quanto da Indireta, send®$ 126.466.575,0Qcento e vinte e seis
milhdes, quatrocentos e sessenta e seis mil, quinhe setenta e
cinco reais) do Orcamento da Administragdo Direta R8
8.829.170,00(oito milhdes, oitocentos e vinte e nove mil, celt
setenta reais) do Orcamento da Administracdo Itadire-
PREVICACERES.

DO ORCAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Artigo 2° A Receita sera realizada mediante a arrecadacaithdos,
rendas e outras receitas correntes e de capitédyma da Legislacdo
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em vigor e das especificacdes constantes no
4.320/64 como o seguinte desdobramento:

Anéx@2nda Lei

846 Outros Encargos Especiais 2.306.041,84
999 Reserva de Contingéncia 879.825,2p
TOTAL GERAL 126.466.575,J0

RECEITAS CORRENTES 113.392.469,dJ0 A

Receita Tributaria 13.550.959,00 03 — POR CATEGORIAS ECONOMICAS

Receita de ContribuicGes 3.195.434,0D

Receita Patrimonial 865.000,0p Despesas Correntes 97.183.425, 76
Receita de Servigos 5.417.100,0p Despesas de Capital 28.403.324,0p
Transferéncias Correntes 85.638.976,00 Reserva de Contingéncia 879.825,2p
Outras Receitas Correntes 4.725.000,0p TOTAL DE DESPESA 126.466.575,00
Redutora do FUNDEB -9.254.860,0p

RECEITAS DE CAPITAL 22.328.966,00 2 = ~

Transferéncias de Capital 22.328.966,00 04 — POR ORGAO DE ADMINISTRACAO

TOTAL DA RECEITA 126.466.575,40

Artigo 3° A Despesa sera realizada segundo

apresentam os seguintes desdobramentos:

01 — POR FUNCAO DE GOVERNO

a discriminagéo
quadros Programa de Trabalho e Natureza da Desppsa,

FUNCAO DE GOVERNO

Legislativa 3.976.304,0p
Judiciria 1.122.401,91
Administracdo 7.360.664,0p
Seguranca Publica 91.100,0

Assisténcia Social 4.123.360,0p
Saude 23.009.768,00
Trabalho 23.500,0

Educacao 42.931.998,0p
Cultura 1.266.097,0p
Urbanismo 14.460.291,00
Habitacdo 178.000,0

Saneamento 11.338.500,00
Gestédo Ambiental 2.556.000,0p
Agricultura 2.088.079,0p
Industria 2.500,0

Comércio e Servigos 2.366.645,0p
Transporte 850.100,0

Desporto e Lazer 272.500,0

Encargos Especiais 7.568.941,8%
Reserva de Contingéncia 879.825,2p

TOTAL GERAL

126.466.575,(

02 — POR SUBFUNCOES

1 {Poder Legislativo 3.976.304,0p
1.1 Camara Municipal 3.976.304,0p
2 {Poder Executivo 122.490.271,40
2.1l Gabinete do Prefeito 708.440,0p
2.2 Secretaria Municipal de Governo 1.468.330,0p
2.3 Secretaria Municipal de Administracéo 1.601.784,0p
2.4 Secretaria Municipal de Finangas 11.833.011,00
2.9 Secretaria Municipal de Satde 23.009.768,00
2.4 Secretaria Municipal de Educacéo 42.931.998,00
2.7 Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos .8778091,0p
2.9 Secretaria Municipal de Meio Ambiente E Turismo 4D.532,0
2.9 Secretaria Municipal de Planejamento 559.466,0p
2.1q Secretaria Municipal de Agricultura 1.497.979,0p
2.17 Secretaria Municipal de Ag¢éo Social 4.922.760,0D
2.19 Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer 538.597,0p
2.19 Secretaria Municipal de Industria e Comércio 178,6(
2.14 Procuradoria Geral do Municipio 1.121.901,911
3.0q Fundo De Previdéncia Dos Servidores Publicos De Gies 8.829.170,0p
3.1l Fundo de Previdéncia dos Servidores Plblicos der€sc 8.829.170,90
TOTAL DA DESPESA 135.295.745,40

DO ORCAMENTO DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Artigo 4° A Receita da PREVICACERES sera realizada mediante
arrecadacéo de Contribuicdo de Empregados e Empregaddas ou
receitas correntes, na forma da Legislagdo em vigordas
especificacdes constantes no Anexo n° 02, da L4i320/64, com o
seguinte desdobramento:

Previ-C4ceres

RECEITAS CORRENTES

Receita de Contribuicdes 4.930.824,0p
= Receita Patrimonial 1.933.676,0p
SU~B FUN.(;OI.ES Outras Receitas Correntes 1.964.670,0p
31 Acédo Legislativa 3.976.304,0p TOTAL DA RECENTA 58291700
62 Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciar 1.122.401,91 -
122 Administracéo Geral 11.722.334,00
123 | Administracao Financeira 3.117.144,0p Artigo 5° A Despesa sera realizada segundo a discriminacéo do
127 | Ordenamento Territorial 270.000,0p quadros Programa de Trabalho e Natureza da Desppsa,
131 { Comunicagdo Social 801.300,0p apresentam os seguintes desdobramentos:
181 | Policiamento 61.000,0
182 Defesa Civil 30.100,0 ~
241 | Assisténcia ao Idoso 532.600,0p 01 — POR FUNCOES DE GOVERNO
242 | Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 35.300,0
243 | Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 562.400,0p Previ-Caceres 09
244 | Assisténcia Comunitaria 3.167.460,0p Previdéncia Social 8.105.825,7p
301 | Atencéo Basica 15.619.140,00 'Superavit 723.344,3p
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 4.588.660,0D TOTAL GERAL 8.829.170,0p
303 | Suporte Profilatico e Terapéutico 694.468,0p
304 Vigilancia Sanitaria 670.600,0p ~
305 | Vigilancia Epidemiolégica 882.400,0p 02-POR SUBFUNC’OES
334 | Fomento ao Trabalho 23.500,0
361 Ensino Fundamental 31.132.377,00 Previ-Céceres 272
362 | Ensino Médio 823.838,0p Previdéncia do Regime Estatutario 8.105.825,7p
364 | Ensino Superior 2.600,0 Superavit 723.344,3p
365 Educacéo Infantil 9.320.640,0p TOTAL GERAL 8.829.170,0]
366 | Educacdo de Jovens e Adultos 300,0
392 Difuséo Cultural 13.700,0 A
422 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 18.000,0 03 - POR CATEGORlAS ECONOMICAS
451 | Infra-estrutura Urbana 9.590.807,0p
452 | Servigos Urbanos 6.567.334,0p Previ-Caceres
482 Habitagdo Urbana 180.400,0p Despesas Correntes 8.042.885,7p
512 | Saneamento Basico Urbano 9.731.900,0p Despesas de Capital 62.940,0
541 | Preservagdo e Conservacdo Ambiental 5.000,0 Superavit 723.344,3p
542 | Controle Ambiental 15.000,0! TOTAL GERAL 8.829.170,0
543 Recuperacéo de Areas Degradadas 30.000,0i
606 ] Extensdo Rural 950.700.0p 04 — POR ORGAO DE ADMINISTRACAO
661 | Promog&o Industrial 2.500,0
2:; .TL?;:;?O Comercial 116%05%%%3 Instituto de Previdéncia de Caceres PREVICACERES
782 | Transporte Rodoviario 819.600.0p Instituto de Previdéncia de Caceres — PREVICACERES 8.105.825,7p
812 | Desporto Comunitario 272.500,0p Superavit 723.344.3
843 | Servico da Divida Interna 5.260.000,0p TOTAL 8.829.170,0p
845 Transferéncias 2.900,0

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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Artigo 6° Fica ao Poder Executivo autorizado, nos termos d
Constituicdo Federal e Lei de Diretrizes Orgameaséai

| - Abrir créditos adicionais suplementares atémoté de 10 % (dez
por Cento) das despesas fixadas, nos termos dddgégisvigente;

Il - Contingenciar dotag6es, em todo ou parte, qoanévolugdo da
receita comprometer os resultados previstos.

Artigo 7° Esta Lei entrara em vigor em 1° de Janeiro de ,201
revogando-se as disposi¢des em contrario

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 20 de Dezemler@@iL2.

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jeferson Adriano dos Santos Romerd
Cédigo Identificador:2418805A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 520 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2012

Altera o Decreto n° 384/2012, na forma que esigacif

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, usando as atribui¢fes legais que Ihe confere o A
74, inciso VIII, da Lei Orgéanica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° O caput do artigo 2° do Decreto n°® 384, de 28 dstagde
2012, que suspende o pagamento do Adicional popdeata Servico
incidente sobre a Gratificagdo incorporada poridervplblico da
Prefeitura de Caceres, passa a vigorar com a segetficao:

“Art. 2° Excluem-se da suspenséo estabelecida no artigoiantes
servidores que tenham adquirido o direito ao reoehito do
Adicional por Tempo de Servigo incidente sobre aticacéo
através de decisdo judicial transitada em julgadoos que ja a
recebem por periodo superior ha 05 anos”.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data da sua pgBbc
revogadas as disposigdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 27 de novembrodd2 .2

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 27.11.12
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo ldentificador:62AE9AAA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 522 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2012

Declara a Extincdo do Contrato Administrativo n.
087/2008-PGM, firmado entre o Municipio e a empres
Construtora Consman LTDA, e déa outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO juntamente com o SECRETARIO MUNICIPAL DH
OBRAS E SERVICOS URBANGQOS, no uso de suas atribui¢cdesslegd
que Ihe confere confere o art. 74, Inciso VIII dai lOrganica
Municipal, e em conformidade com a Lei n.° 2.21287ale dezembro
de 2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dazede 2010 e o
Decreto n° 098 de 24 fevereiro de 2011, e com fueddo na Lei n°
8.666/93, nas disposi¢cdes do Contrato n°® 087/2008/Rde tudo
guanto consta no Processo de Protocolo n° 20640/201

Considerando o que foi apurado e em conformidade com o

a

v)

documentos constantes do Pedido de Protocolo ni#020®12, em
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gue o Secretario da Secretaria de Obras e SenigEsos solicita a
rescisdo unilateral do Contrato de n® 087/2008,bcatlto com a
empresa CONSTRUTORA CONSMAN LTDA, objetivando a
execugao de obra de pavimentacdo asfaltica e denag
superficial/subterranea das avenidas Europa e dodré&a(acesso a
Escola Agrotécnica Federal de Caceres), perimettmanor do
Municipio de Caceres/MT, e em face do termino dagua vigéncia
do contrato ter ocorrido em 25 de setembro de 2668, que fosse
elaborado qualquer outro aditivo de prazo, com egilsnte extin¢cao
do contrato;

DECRETA:

Art. 1° . Fica declarado a extingdo do Contrato Administatle n°
087/2008/PGM, celebrado com a Empresa CONSTRUTORA
CONSMAN LTDA., originario do Processo Licitatério aidade
Tomada de Preco n° 010/2008, que objetiva a execdesobra de
pavimentacdo asfaltica e drenagem superficial/sifisiea das
avenidas Europa e dos Ramires (acesso a Escolaé8gita Federal

de Caceres), sem prejuizo da apuracdo de everasisnplementos
por parte da contratada a ser apurado em procetiinten forma
abaixo determinada.

Art. 2° - Determino a instauragdo de procedimento admérigb
com nomeacdo de comissdo para apuracdo dos fatstacte do
pedido (protocolo n® 20640) e demais fatos relamos com o
presente caso, visando a aplicacdo de multa coaltrat sancBes
administrativas, pelo descumprimento das clauselaeexecucao do
Contrato Administrativo n.° 087/2008-PGM contra a empresa
CONSTRUTORA CONSMAN LTDA, portadora do CNPJ n°
04.411.052/0001-01, com fundamento nos artigos8&geiintes, da
Lei Federal n°8.666/93.

Art. 3° - Determino a Comissdo Permanente de Licitagdo do
Municipio que proceda com a convocacdo dos liggant
remanescentes na ordem de classificacdo, pardofazré-igual prazo

e nas mesmas condigdes proposta pelo primeirdfelads, e em ndo
sendo possivel ou ndo havendo interesse de qualgstss, proceda-
se com nova licitacdo visando a execuc¢do dos sarvgmanescentes
objeto da contratacao.

Art. 4° - devendo ser assegurado empresa referida, nos tdovars.
59 inciso LV, da Constituicdo Federal, durante espectivos
trabalhos de apuracdo, os principios constituciordo devido
processo legal, da ampla defesa e do contraditédtificando a
empresa para que, se quiser, apresente defesa legal

Art. 5° - Determino ao Engenheiro da Secretaria de Obsgonsavel
fiscalizacdo e acompanhamento da execuc¢do do tmnmnénucioso
levantamento de possiveis prejuizos decorrentésadimpléncia da
Contratada para instruir o procedimento que setauredo, visando
futuro ressarcimento ao Erério.

Art. 6°- A Procuradoria do Municipio
assessoramento necessario a Comissao.

proporcionara o

Art. 7° - Este Decreto entrard em vigor na data de suécpgéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 23 de novembro0de 2

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito Municipal

DANIEL DA SILVA MORAES
Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:85A979ED

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 523 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2012
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢bes legais que Ihe cooferg
Art. 74, Inciso VIII, da Lei Orgénica Municipal eZECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO , no uso de suas atribuicbes
legais que lhe confere a Lei n° 2.218, de 22 derdbro de 2009,
alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro i@ 2® Decreto n°.
098, de 24 de fevereiro de 2011,

RESOLVEM:

Art. 1° Alterar o Art. 3° dos Decretos n° 507 a 514, dd22012, os
guais nomearam aprovados no Concurso Publico Mahigl/2012,
da Secretaria Municipal de Saude, conforme abaixo:

Onde se |é: Art. 3° (...)Edital do Concurso PuUbligtunicipal
001/2008
Leia-se: Art. 3° (...)Edital do Concurso Publico Nuipal 001/2012

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data da suacagh,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 23 de novembrodd2 .2

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéaria Municipal de Administragao

Afixado em: 23.11.2012
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: 3BABE3B52

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 525 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicBes legais que Ihe coaferg
Art. 74, Inciso VIII, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o SenhoPEDRO MIGUEL PEREIRA, para
exercer 0 cargo em Comissao de Coordenador Geraaat&ia de
Esportes, Cultura e Lazer, Municipio de Céaceresadesde Mato
Grosso, com efeitos a partir de 01 de novembrddd@.2

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua pgBlica
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 23 de novembro0de 2

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 23.11.2012
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:D54B7B13

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 527 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2012

Declara a Extincdo do Contrato Administrativo n.
149/2011-PGM, firmado entre o Municipio e a empres
Construcil Construgdo LTDA, e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO juntamente com a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, no uso de suas atribuicbes legais que Ihéem® confere o
art. 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal, eneconformidade
com a Lei n.° 2.218 de 22 de dezembro de 2009adHepela Lei n°

2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto n8®28 fevereiro
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de 2011, e com fundamento na Lei n° 8.666/93, igmsicdes do
Contrato n° 087/2008/PGM, e de tudo quanto constBrooesso de
Protocolo n°® 16934/2012 E 21927/2012.

Considerando o que foi apurado e em conformidade com os
documentos constantes do Pedido de Protocolo n3418%12 E
21927/2012, em que a Secretaria da Secretaria deeSwlicita a
rescisdo unilateral do Contrato de n°® 149/2011/P&i\N&brado com a
empresa CONSTRUCIL CONSTRUCAO LTDA, objetivando a
complementacdo da obra de reforma e ampliacdo dactSea
Municipal de Saude —SMS da Prefeitura de CacereseMhy face do
termino do prazo da vigéncia do contrato ter odoram 08/11/2012,
sem que fosse elaborado novo aditivo de prazo, comseqiente
extingdo do contrato;

DECRETA:

Art. 1° . Fica declarado a extincdo do Contrato Administoatie n°
149/2011/PGM, celebrado com a Empresa CONSTRUCIL
CONSTRUCAO LTDA., originario do Processo Licitatorio
modalidade Carta Convite n® 53/2011, que objetivaptementacéo
da obra de reforma e ampliagdo da Secretaria Malicie Saude —
SMS da Prefeitura de Céaceres-MT, sem prejuizo daagio de
eventuais inadimplementos e inexecucdo do conpatoparte da
contratada a ser apurado em procedimento na forbaixca
determinada.

Art. 2° - Determino a instauracdo de procedimento admértigb
com nomeacdo de comissdo para apuracdo dos fatstacte do
pedido (protocolo n° 16934/2012 E 21927/2012) e aienfatos
relacionados com o presente caso, visando a afticde multa
contratual e sanc¢Bes administrativas, pelo desdompto das
clausulas e inexecugdo dontrato Administrativo n.° 149/2011-
PGM, contra a empresa CONSTRUCIL CONSTRU(;AO LTDA,
portadora do CNPJ n° 14.931.448/0001-33, com fundemaos
artigos81 e seguintes, da Lei Federal n°8.666/93.

Art. 3° - Determino a Comissdao Permanente de Licitacdo do
Municipio que proceda com a convocagdo dos li@gant
remanescentes na ordem de classificacéo, pardofar@-igual prazo

e nas mesmas condigdes proposta pelo primeirdfaiag®, e em ndo
sendo possivel ou ndo havendo interesse de qualgstss, proceda-
se com nova licitacdo visando a execucdo dos sasrv@manescentes
objeto da contratacao.

Art. 4° - devendo ser assegurado empresa referida, nos tdorers.
59, inciso LV, da ConstituicAo Federal, durante espectivos
trabalhos de apuracdo, os principios constituciordd devido
processo legal, da ampla defesa e do contraditootficando a
empresa para que, se quiser, apresente defesa legal

Art. 5° - Determino ao Engenheiro da Secretaria de Obsgonsavel
fiscalizagdo e acompanhamento da execug¢éo do tmninénucioso
levantamento de possiveis prejuizos decorrentemel@cucdo do
objeto do contrato e inadimpléncia da Contratada pastruir o
procedimento que sera instaurado, visando futuseareimento ao
Erario.

Art. 6°- A Procuradoria do Municipio proporcionard o
assessoramento necessario a Comissao.

Art. 7° - Este Decreto entrard em vigor na data de suécpgéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 03 de dezembrddg.2

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito Municipal

ARLENE JANISSARA DE OLIVERIA ALCANTARA
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cddigo Identificador:51FD6247
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 529 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe conferg o
Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal&@SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO , no uso de suas atribuicbes
legais que lhe confere a Lei n° 2.218, de 22 derdbro de 2009,
alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro i@ 2® Decreto n°.
098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Proto€ols094,
de 21 de novembro de 2012, da Secretaria Munidip&ducacao,

RESOLVEM:

Art.1° Conceder a servidorldAMILA ABRIL DE AZEVEDO -
professora Licenciada em Pedagogia com Docéncfahets, lotada
na Secretaria Municipal de Educacdo, 120 (centonte)vdias de
Licenca Gestante, sob o Regime da Consolidacdo d&s de
Trabalho-Previdéncia INSS, com efeitos a parti”dede novembro
de 2012.

Art.2° Este Decreto entrard em vigor na data da sua ghlc
revogadas as disposigdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 05 de dezembrddg.2

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéaria Municipal de Administragao

Afixado em: 05.12.2012
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cddigo Identificador:63064825

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 530 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe conferg o
Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal&®@SECRETARIA
MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL , no uso de suas atribuicbes
legais que lhe confere a Lei n° 2.218, de 22 derdbro de 2009,
alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro i@ 2@ Decreto n°.
098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.931, de 15 de abril de 2005

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocolo Geral p°.
21830, de 26 de novembro de 2012, da Secretariaichdah de
Administracéao,

RESOLVEM:

Art. 1° Prorrogar o contrato por prazo determinado, eratearde

excepcional interesse publico, com vinculo prewifsi ao Regime
Geral de Previdéncia Social — INSS e Regime Jurillgtatutario —
Lei Complementar n°. 25, de 27.11.97, as senhoraaxab
relacionadas, para exercerem suas fungdes na @&ecidunicipal de

Acdo Social.

PERIODO
01.01.13 215.01.13
01.01.13 2 12.02.13

Ne
01
02

NOME
Iza Mara Ferreira de Barros Silva
Camila Dalto Paulino Bandeira

CARGO
Auxiliar desEador
Assistente Social

Art. 2° Este Decreto entrarda em vigor na data da suaqaghld,
revogadas as disposigdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 05 de dezembrddg.2
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TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

DENISE MARIA DE OLIVEIRA CARVALHO
Secretéaria Municipal de A¢éo Social

Afixado em: 05.12.12
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:58DCBFFB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 531 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere o
Artigo 74, Inciso VIl da Lei Organica Municipal&@SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO , no uso de suas atribuicbes
legais que lhe confere a Lei n° 2.218, de 22 derdbro de 2009,
alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro i@ 2@ Decreto n°.
098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo sob ProtocBlo n
21281, de 08 de novembro de 2012, da Secretariaichpdah de
Educacéo,

RESOLVEM:

Art.1° Conceder a servidordELZABETE SILVINO DA SILVA
LIMA - Enfermeira, lotada na Secretaria Municipal ded8ad20
(cento e vinte) dias de Licenca Gestante, sob o nigegda
Consolidacdo das Leis do Trabalho-Previdéncia IN®8) efeitos a
partir de 02 de outubro de 2012.

Art.2° Este Decreto entrard em vigor na data da sua ghlic
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 05 de dezembrdda.2

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéaria Municipal de Administragao

Afixado em: 05.12.2012
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:9B0556DE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 51/2012

“Dispbe sobre a Retificacdo da Portaria n.° 2.070820
para conceder a Revisdo do beneficio de Aposengadori
por Invalidez com fundamento na Emenda
Constitucional n.° 70/2012 aservidora Sra. Ceciliad.u
de Assuncgéo.”

O Prefeito do Municipio de Campinapolis, Estado dgdsrosso, no
uso de suas atribui¢fes legais e;

Considerando o Artigo 40, § 1°, inciso |, da Conifito Federal, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n.° 41/2003rtigos 1°
a 3°, da Emenda Constitucional n.° 70 de 29 de nmdec¢2012, que
acrescentou o Artigo 6°-A a Emenda Constitucionak. de 2003,
para estabelecer critérios para o célculo de ptosata aposentadoria
por invalidez dos servidores publicos que ingr@éssano servigo
publico até 31/12/2003, data da publicacéo da Em@uhstitucional
n.° 41/2003, c/c Art. 12, inciso |, da Lei n.° 68318 de fevereiro de
2004 que Reestrutura o Regime Proéprio de Previdéde@al do
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Municipio de Campinapolis/MT, Art. 72 da Lei Complertae n.°
001 de 001 de 13 de dezembro de 1993 que dispde sokdicional
de Tempo de Servicos, Anexo Il da Lei n.° 214/9® gata do plano
de cargos, carreira e salarios, Anexo II-D da Len@ementar n.° 36
de 09 de abril de 2012 que dispde sobre aumentriadados
Servidores Publicos Municipais de Assisténcia Spd@a Transportes,
de Esportes e Lazer, de Obras e Servicos UrbaroBEjndngas, de
Administracdo, de Agricultura, do Meio Ambiente, 8alude e do
Gabinete do Prefeito de Campinapolis;

Resolve:

Art. 1° Conceder a Revisédo do beneficio Aposentagaiidnvalidez,

nos termos da Emenda Constitucional n.° 70/2012Znadsra Sra.

Cecilia Luiza de Assuncao, brasileira, casada, goréada cédula de
identidade RG n.° 1.101.408 - SSP/GO, inscrita n& G6b o n.°

593.631.771-49, servidora efetiva no cargo de Ageld Limpeza,

Nivel “lll", Referéncia “A”, lotada na SecretariawMicipal de Obras
e Servicos Urbanos, com proventos integrais, cardoprocesso
administrativo de Revisédo do PREVI-CAMP, n.° 201200801R2, a
partir da data de publicacdo da Emenda Constituciof@0 de 29 de
margo de 2012.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de gublicacéo,
retroagindo seus efeitos a data da publicacdo daenéan
Constitucional n.° 70/2012 em 30 de mar¢co de 20dXgadas as
disposi¢gdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Campinapolis - MT, 27 de novembro de 2012.

VANDEIR LUIZ RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: F033518B

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 53/2012

“Dispbe sobre a Retificacdo da Portaria n.° 2.90820
para conceder a Revisdo do beneficio de Aposenéado

por Invalidez com fundamento na Emend3
Constitucional n.° 70/2012 aservidora Sra. Emilian
Dias Ribeiro.”

O Prefeito do Municipio de Campinapolis, Estado dgd5rosso, no
uso de suas atribuictes legais e;

Considerando o Artigo 40, § 1°, inciso |, da Conifito Federal, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n.° 41/2003rtigos 1°
a 3° da Emenda Constitucional n.° 70 de 29 de n@e¢2012, que
acrescentou o Artigo 6°-A a Emenda Constitucionak. de 2003,
para estabelecer critérios para o célculo de ptosata aposentadoria
por invalidez dos servidores publicos que ingr@éssano servico
publico até 31/12/2003, data da publicacdo da Em€lahstitucional
n.° 41/2003, c/c Art. 12, inciso |, da Lei n.° 6818 de fevereiro de
2004 que Reestrutura o Regime Proéprio de Previdée@al do
Municipio de Campinapolis/MT, Art. 72 da Lei Complertae n.°
001 de 001 de 13 de dezembro de 1993 que dispde sokdicional
de Tempo de Servicos, Anexo IV da Lei Complementa@i9 de 07
de janeiro de 2009, Anexo | da Lei ComplementaiO8P de 11 de
novembro de 2011 que disp6e sobre o plano de carrei
remuneracédo dos profissionais da educacao basiddudéaipio de
Campinapolis/MT;

Resolve:

Art. 1° Conceder a Revisédo do beneficio Aposentagmidnvalidez,
nos termos da Emenda Constitucional n.° 70/2012nadsra Sra.
Emiliana Dias Ribeiro, brasileira, casada, portaddaacédula de
identidade RG n.° 935.946 - SSP/MT, inscrita no GBbB o n.°

545.676.371-00, servidora efetiva no cargo de Apgaiministrativo
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Educacional, Nivel “03”, Classe “A”, lotada na Se¢ari& Municipal

de Educagdo, com proventos integrais, conforme egsuc
administrativo de Revisdo do PREVI-CAMP, n.° 201700601R4, a
partir da data de publicacdo da Emenda Constitucioh@0 de 29 de
marco de 2012.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de publicacéo,
retroagindo seus efeitos a data da publicacdo daenéan
Constitucional n.° 70/2012 em 30 de mar¢co de 20dXgadas as
disposi¢gdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Campinapolis - MT, 27 de novembro de 2012.

VANDEIR LUIZ RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 1865E8B1

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 52/2012

“Dispde sobre a Retificacdo da Portaria n.° 955/2006

para conceder a Revisdo do beneficio de Aposengadori
por Invalidez com fundamento na Emenda
Constitucional n.° 70/2012 aservidora Sra. Elzira
Antbnia Barbosa.”

O Prefeito do Municipio de Campinapolis, Estado dgdGrosso, no
uso de suas atribuictes legais e;

Considerando o Artigo 40, § 1°, inciso |, da Congfito Federal, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n.° 41/2003rtigos 1°
a 3°, da Emenda Constitucional n.° 70 de 29 de nadec¢2012, que
acrescentou o Artigo 6°-A a Emenda Constitucionak. de 2003,
para estabelecer critérios para o célculo de ptosata aposentadoria
por invalidez dos servidores publicos que ingr@éssano servico
publico até 31/12/2003, data da publicacéo da Em@muhstitucional
n.° 41/2003, c/c Art. 12, inciso |, da Lei n.° 6818 de fevereiro de
2004 que Reestrutura o Regime Proprio de Previdée@al do
Municipio de Campinapolis/MT, Art. 72 da Lei Complertae n.°
001 de 001 de 13 de dezembro de 1993 que dispde sokdicional
de Tempo de Servicos, Anexo | da Lei Municipal #86/2005, que
trata do plano de cargos, carreira e remunerac@udissionais da
educacdo bésica, Anexo | da Lei Complementar n.°d®271 de
novembro de 2011 que disp6e sobre o plano de carrei
remuneracdo dos profissionais da educacao basiddudéaipio de
Campinapolis/MT;

Resolve:

Art. 1° Conceder a Revisédo do beneficio Aposentagmiidnvalidez,
nos termos da Emenda Constitucional n.° 70/2012Znadsra Sra.
Elzira Antbnia Barbosa, brasileira, casada, portdia cédula de
identidade RG n.° 673.990 - SSP/MT, inscrita no GB o n.°
079.391.851-72, servidora efetiva no cargo de Bsofe, Nivel “II”,
Referéncia “B”, lotada na Secretaria Municipal de ¢ddo, com
proventos integrais, conforme processo administrade Revisdo do
PREVI-CAMP, n.° 2012.03.00001R3, a partir da data uldigacao
da Emenda Constitucional n.° 70 de 29 de marco @i2. 20

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de publicacéo,
retroagindo seus efeitos a data da publicacdo daenéan
Constitucional n.° 70/2012 em 30 de mar¢co de 20dXgadas as
disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Campinapolis - MT, 27 de novembro de 2012.

VANDEIR LUIZ RIBEIRO
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:4803F319

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 48/2012

“Dispde sobre a Retificacdo da Portaria n.° 856/200
para conceder a Revisdo do beneficio de Aposenéado

por Invalidez com fundamento na Emend3
Constitucional n.° 70/2012 aservidora Sra. Jaciradvia
da Silveira.”

O Prefeito do Municipio de Campinapolis, Estado dgd5rosso, no
uso de suas atribui¢des legais e;

Considerando o Artigo 40, § 1°, inciso |, da Conifito Federal, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n.° 41/2003rtigos 1°
a 3°, da Emenda Constitucional n.° 70 de 29 de ndec¢2012, que
acrescentou o Artigo 6°-A a Emenda Constitucionak. de 2003,
para estabelecer critérios para o célculo de ptosada aposentadoria
por invalidez dos servidores publicos que ingr@ssano servigo
publico até 31/12/2003, data da publicacéo da Em@uhstitucional
n.° 41/2003, c/c Art. 12, inciso |, da Lei n.° 6318 de fevereiro de
2004 que Reestrutura o Regime Proéprio de Previdéde@al do
Municipio de Campinapolis/MT, Art. 72 da Lei Complertae n.°
001 de 001 de 13 de dezembro de 1993 que dispde sokdicional
de Tempo de Servicos, Tabela de Vencimentos déueicipal n.°
214/93, que trata sobre o plano de cargo, caresirgencimento,
Anexo 1I-D, Lei Complementar n.° 36 de 09 de absal 2D12 que
dispbe sobre aumento salarial dos Servidores Rsbhtunicipais de
Assisténcia Social, de Transportes, de Esporteazerl. de Obras e
Servigos Urbanos, de Financas, de Administracad\giieultura, do
Meio Ambiente, da Saude e do Gabinete do PrefeitGampinapolis;

Resolve:

Art. 1° Conceder a Revisédo do beneficio Aposentaganidnvalidez,

nos termos da Emenda Constitucional n.° 70/2012Znadsra Sra.

Jacira Maria da Silveira, brasileira, casada, plor@a da cédula de
identidade RG n.° 201.748.9-6 - SSP/MT, inscritaOfR- sob o n.°
293.120.511-72, servidora efetiva no cargo de Agel® Limpeza,
Nivel “II", Classe “A”, lotada na Secretaria Munieipde Salde, com
proventos integrais, conforme processo administrade Revisdo do
PREVI-CAMP, n.° 2012.03.00003R3, a partir da data uldigacao

da Emenda Constitucional n.° 70 de 29 de marco &i2. 20

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de publicacéo,
retroagindo seus efeitos a data da publicacdo daenéan
Constitucional n.° 70/2012 em 30 de mar¢co de 20dXgadas as
disposi¢gdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Campinapolis - MT, 27 de novembro de 2012.

VANDEIR LUIZ RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:B639827B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA DE N°. 3960 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2012

NOMEIA MEMBROS PARA COMPOR A
COMISSAO PERMANENTE DE AVALIA CAO E
BAIXA DE BENS E DATA DE CORTE, DE BENS
PATRIMONIAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPINAPOLIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

VANDEIR LUIZ RIBEIRO PREFEITO MUNICIPAL
CAMPINAPOLIS — MT, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas pela lei Orgénica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear membros para compor a Comissao Permanente de
avaliacdo de Bem Patrimoniais da Prefeitura Municipge
Campinapolis — MT, a saber:

NEVIANE DE FATIMA KUHNE- PRESIDENTE
RG N°.1183082- 4 SJ MT
CPF N°. 306.268.668- 09

JUNIOR MARTINS DE SOUZA — SECREARIO
RG N°. 984746 SSP - MT
CPF N°615 475 731- 04

IVANILDO CESAR RODRIGUES TIETE — MEMBRO
RG N°. 26461215 — 2 SSP- SP
CPF N° 143.297.698-24

Art. 2° - O mandato dos componentes da Comissédo de Afalide
bens patrimoniais sera de 01 ano (um) ano.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de suaiqagsio,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Publique-se registre-se e cumpra

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Campinapolis- MT, 20 de Dezembro de 2012

VANDEIR LUIZ RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Neviane Fatima Kuhne
Cadigo Identificador: 70E835D0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO .
TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO E CONFISSAO
DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS N.° 001/2012

O MUNICIPIO DE CAMPINAPOLIS, Estado de Mato Grosso,
Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, comesea Rua S&o
Paulo, Esquina com Av. Alves Ferreira, n. 1036, (er@EP 78.630-
000, inscrita no CNPJ sob o n. 00.965.152/0001-29avénte
denominado DEVEDOR, representado neste termo peldszfeito
Municipal, em exercicio, Sr. VANDEIR LUIZ RIBEIRO, pador do
CPF n. 344.499.651-91 e do RG n. 442092 SSP/MTdeet e
domiciliado na Rua Goids, n. 1.010, Bairro MoradaS3is, CEP:
78630-000,Campinapolis/MT, e o PREVI-CAMP - FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE CAMPINAPOLIS, situado na Avenida
Bendnico José Lourengo, n. 2170, Setor Uni&o, nestaicipio,
representado neste ato pelo Sra. VANDIRNEI LUIZ DA\B,
Secretario de Administragdo, portador do CPF n.G&@8951-68 e RG
n. 1105007-1 SJ/MT, regulamentado/nomeado pelaafartn.
3815/2012, doravante denominado CREDOR, conforme testeo
acordam o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

PREVI-CAMP — FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CAMPINAPOLIS é CREDOR, junto a Prefeitura Municipal de
Campinapolis/MT, da quantia R$ 488.695,48 (quatraxsest oitenta
oito mil, seiscentos e noventa cinco reais e quareito centavos),
correspondente as contribuicdes previdenciariasiddeve nao
repassadas ao regime proprio de previdéncia sdoslservidores
publicos municipais, no que diz respeito a parteopal, prevista no
art. 43, inciso lll, da Lei Municipal n. 653, de d& fevereiro de 2004,
com redacdo dada pela Lei Municipal n. 24, de 0&@embro de
2.011, a importancia acima declarada, discriminadaplanilha da
clausula segunda, que deste instrumento faz paegrante.
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Pelo presente instrumento a Prefeitura de Campiisapoinfessa ser
devedora do montante citado e compromete quitaformaa aqui
estabelecida.

O DEVEDOR renuncia expressamente a qualquer cogéestuanto
ao valor e procedéncia da divida, assume integsgonsabilidade
pela exatiddo do montante declarado e confessamandbd,
entretanto, ressalvado o direito do PREVI-CAMP derapua
qualquer tempo, a existéncia de outras importand@sdas, néo
incluidas neste instrumento, ainda que relativas@smo periodo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

| - Estabelece-se que o valor atualizado da diddaPrefeitura
Municipal de Campinapoliss/MT com o PREVI-CAMP - Fundg
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores donidipio de
Campinapolis, referentes as contribuicdes prevideiasi da parte
patronal ndo recolhidas no periodo de janeiro/281tubro/2012,
estdo constituidos da seguinte forma:

PARCELAMENTO CONTRIBUICOES PATRONAIS
Planilha para Calculo de Atualizagédo de Valores
Indice: IPCA + 6% ao ano
Data Base: NOVEMBRO/2012
Competéncial Valor Valor Saldo a Juros Correcao Total em
P Original Repassado Parcelar Monetéria | Parcelamento
RS RS
gan2012 | oo 5O | s e o7 | RE 148,30 | Rs738| R$349 | R$159.16
Fev/2012 R$ RS |Rs442,95 | Re19,7 R$7,73 | Rs47046
69.664,30| 69.221,35 : : : :
RS RS ]
Mar2012 | o 58 1 B oo| Re L6231 Re64.29| Re 2049 | Rs 170701
RS Rs | Re RS
ADI2012 g1 389,47 50.363,62| 31.025,85 | 1.072,70 [ R® 32173 | R$32.420.28
. RS RS RS
Mai2012 | g, e oo R89.21004 55 o o | 55, 61 [ RE 27304 | Rs76.017.52
RS RS RS
aun2012 | o B IR 0.0a228 B8 | Thoq 6o | RS 6226 | Re77.882586
RS RS | RS RS
2012 | g6 594 19| 10.485,90] 76.108,20 | 1.402,70 | RE 333,68 | R$77.934,67
RS RS | Rs RS
AQO/2012 | g5 99323 16.638,43| 76.354,80 | 1.120,42 | RE317.65 | R$77.792,87
RS RS | R
$et2012 | g, 00s 23| 1669843 J0354.80 | RS 74513 R8 439,47 | Rs77.539,40
R$ R$ R$
our2012 | o, 78 o W 6| T 01672 |RES74BF RS 44113 | Re77.832.73
RS RS RS RS
TOTAIS | 851 000,77 | 362.305,20 | 488.695,48 | 8.041,73 | R® 222064 R$499.857,8

Il - O parcelamento, de acordo com o artigo 5° ddaPia n. 402, de
10 de dezembro de 2008, atualizada, no montanf$d499.857,87
(quatrocentos e noventa e nove mil, oitocentog@gueinta e sete reais
e oitenta e sete centavos), amortizado em 60 (#a3sparcelas
mensais e sucessivas de R$ 8.330,96 (oito mil,rtegee trinta reais
e noventa e seis centavos), conforme determinaesepte termo,
acrescidas dos juros e atualizacBes estabelecddausula terceira.

Ill - A primeira parcela, no valor R$ 8.330,96 (oitul, trezentos e
trinta reais e noventa e seis centavos) sera paga0éL1/2012 e as
demais parcelas, na mesma data dos meses ulterio
comprometendo-se o DEVEDOR a pagar as parcela em d
acrescidas dos juros e atualizagdes estabeleciddaumsula terceira.

IV - Ocorrendo atraso no pagamento de quaisquer pdaselas,
incidirdo juros de 1% (um por cento) ao més e cdwepelo IPCA
(Indice Prego ao Consumidor Amplo), desde a datzedcimento até
a data do pagamento.

V- A Devedora se obriga, também, a consignar nareqto de cada
exercicio financeiro, as verbas necessarias aamgaga das parcelas
e das contribuicdes que vencerem apos esta data.

VI - O parcelamento dessa divida, constante destBumento é
definitiva e irretratavel, ressalvados os privisgiassegurados ao
PREVI-CAMP para a cobranca judicial da divida, anzla pelos
citados indices até a data da inscricdo em Divide A

VIl - A eficécia deste Termo de Confissdo e Parcetamde Débitos
Previdenciarios ficard& na dependéncia da comprovach

recolhimento regular, nas épocas proprias, daselparce das
contribuicdes correntes, a partir da competéncimés em que este

Termo for assinado.
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VIII - Fica comprometido que o Municipio informangpagamento de
cada prestacdo mensal deste Termo e o recolhinteniguaisquer
contribuicdes previdenciaria correntes mensaisidémtes sobre a
remuneracdo dos servidores efetivos, tanto a pegtiela dos
servidores efetivos, quanto a parte patronal, emfocamidade com as
aliquotas previdenciarias apuradas pelo Calculoristuanviado ao
Ministério da Previdéncia Social, e definida em Wdunicipal,
através dos seguintes documentos:

a) o demonstrativo previdenciario;
b) o demonstrativo financeiro; e
c) o comprovante de repasse.

CLAUSULA TERCEIRA — DA CORRECAO

O Montante sera atualizado através do Sistema SA&(, indice
IPCA (indice Preco ao Consumidor Amplo) acrescidauha taxa de
juros de 6% (seis por cento) ao ano e parcelagnias determinadas
na Clausula 22 serdo atualizadas pelo mesmo indio&ém
acrescidas de taxa de juros de 6% (seis por ceot@no, visando
manter o equilibrio financeiro e atuarial.

CLAUSULA QUARTA: DA RETENCAO

O DEVEDOR autoriza que seja efetuada automaticanent¢encéo
no Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM, epmasse ao
PREVI-CAMP na Agéncia n. 3035-X e Conta corrente n286-0 do
Banco do Brasil, do valor das parcelas estabelegida€lausula
Segunda, acrescido de (indice de atualizac&o), ata do seu
vencimento.

CLAUSULA QUINTA - DA INADIMPLENCIA

Fica convencionado entre as partes que 0 ndo pat@anpelo

DEVEDOR de qualquer das parcelas nos venciment@sukstos,

implicara no imediato vencimento do saldo devedwnanescente,
passando a ser inscrito em divida na Divida Atw&C&EDOR, com
0s acréscimos legais.

CLAUSULA QUINTA: DA MORA

O CREDOR néo estéa obrigado a providenciar qualquéicagfio ou
interpelacdo para constitur o DEVEDOR em mora pel&o
pagamento de qualquer das parcelas do presente, tsemdo que o
simples e puro inadimplemento ja obrigara o DEVED®Ragar a
totalidade remanescente na forma prevista na CeaGusrta.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO:

Constitui-se em motivos para rescisdo deste acagde, ocorrera
independentemente de qualquer intimag&o, notifccagéinterpelacédo
judicial ou extrajudicial:

a) a infracdo de qualquer das clausulas desteimstito;

b) a falta de pagamento de trés parcelas consasutiv néo, ou a
falta de recolhimento de qualquer das contribuic@aensais
correntes.

c) a falta de recolhimento de quaisquer contriteéc@orrentes
mensais, incidente sobre a remuneracgdo dos segsidfetivos.

A rescisdo do presente acordo por descumprimentudisquer das
clausulas, servird para inscricdo do débito emdaivAtiva, no todo
ou em parte.

A rescis@o deste acordo implicar4 na atualizaginetdoa sobre o
saldo devedor, sujeitando-se o DEVEDOR a sua coararmjcial,
acrescida dos juros de 1% (um por cento) ao mésni@mr da data da
ultima parcela paga, até a da inscricdo da dividhoeorarios
advocaticios.

CLAUSULA SETIMA: DA DEFINITIVIDADE

A assinatura do presente Termo pelo DEVEDOR impata

confissao definitiva e irretratavel do débito, sgme isso implique em
novagao ou transacgao, configurando ainda, confissiiajudicial, nos
temos dos art. 348, 353 e 354, do Cddigo de Proc&sio

CLAUSULA OITAVA: DA PUBLICIDADE
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O presente Termo de Acordo de Parcelamento e Caafiss Débitos
Previdenciarios entrara em vigor na data de suéicagho, que sera
feita por extrato em jornal através do site da AMIMAssociagdo
Matogrossense dos Municipios.

CLAUSULA NONA: DO FORO

Para dirimir quaisquer duavidas que porventura ventsargir no
decorrer da execucdo do presente Termo, as patesndum acordo
elegem o foro da Comarca do Municipio de CampingpBBtado de
Mato Grosso.

Para fins de direito, este instrumento é firmadoZe(duas) vias de
igual teor e forma, diante de 2 (duas) testemunhas.

Campinapolis/MT, 09 de novembro de 2012.

VANDEIR LUIZ RIBEIRO
Representante Legal do Ente

VANDIRNEI LUIZ DA SILVA
Representante Legal da Unidade Gestora
Publicado por:
Neviane Fatima Kuhne
Cadigo ldentificador: FC75613D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N.° 2.092 DE 20 DE DEZEMBRO DE2012

“Decreta inserviveis os bens que especifica e d@a®u
providéncias.”

O Sr. VANDEIR LUIZ RIBEIRO, Prefeito Municipal de
Campinapolis Estado de Mato Grosso no uso de sudmligbes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organicildoicipio;
Considerando que compete ao Governo Municipal adgesh
condugdo dos neg6cios e a administracdo dos bengeisno
pertencentes ao Patriménio Publico Municipal; e,

Considerando ainda o interesse publico, a Lei de dhagbilidade
Fiscal e a necessidade de baixar os referidos pensmotivos
justificados;

DECRETA:

Art. 1° Inserviveis para o servico publico os bens maika
constantes do Anexo Il, que faz parte integrantsteddecreto,
pertencentes ao Fundo Municipal de Previdéncia abodos
Servidores Publicos do Municipio de CampinapolisRERI-CAMP
por se encontrarem em desuso e em situacdo préoé@aviveis),
conforme Parecer da Comissdo de Administracdo des be
Patrimoniais do Municipio, especialmente designpda este fim,
conforme Portaria n.° 3960/2012, de 20 de dezeahbd012.

Art. 2°. Os bens referidos no artigo anterior ficardo pakigdo da
Secretaria de Administracdo, a partir desta da##a mue sejam
depositados no aterro sanitario municipal, o mamvé possivel,
mediante procedimentos técnicos inerentes a madkdidla baixa
cabivel.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua pglticpor
afixacé@o no local de costume.

Registre-se, publique-se, afixe-se e cumpra-se.

Prefeito Municipal de Campinapolis, Estado de MatosSo, em 20
de dezembro de 2012.

VANDEIR LUIZ RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Neviane Fatima Kuhne
Cadigo Identificador:39B53CCB

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 051/2011

CONTRATADA: Construtora Roncador Ltda.
OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto alterar a
CLAUSULA SEXTA do Termo Original prorrogando a vigéa do
contrato e prazo de execugdo da ponte de maddira sacdrrego da
mata na regido Gameleira para mais 125 (centote gilguatro) dias
corridos, compreendidos entre 31 de dezembro d2 205 de maio
de 2013.
RATIFICACAO: permanecem inalteradas as demais clausulas do
termo original.
ASSINAM: pelo municipio Vandeir Luiz Ribeiro - Prefeito
Municipal e pela contratada Valteir Candido de Qtave- Procurador
da Contratada.
Publicado por:
Paulo Ribeiro da Silva
Cadigo Identificador: FE19A240

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Campinapolis/MT.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO EXECUTIVO N° 131, DE 14 DE DEZEMBRO DE
2012.

Disp6e sobre a desoneragdo da area dada em camcéo e
cumprimento a Lei Municipal n.828/2001, que
autorizou a criacdo do loteamento Jardim Alvoraela p
Empresa Brélio & Brdlio Ltda e, da outras providéscia

MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do
Parecis, Estado de Mato Grosso, no uso de subsiafies legais que
Ihe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

Considerandaas disposi¢8es da Lei Federal n® 6.766/1979,
Considerando o Laudo de Vistoria n°® 002/2012 emitido pela
Secretaria Municipal de Infraestrutura, em 12 deed#ro de 2012,

DECRETA

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a fivea

caucdo da quadra 11, localizada no loteamentorndaidliorada, de
propriedade da empresa Brélio & Brélio Ltda, pessoddica de

direito privado, inscrita no CNPJ n°® 26.766.253/0681 averbada na
matricula n® 3.298, no Cartério de Registro de Inmg)veleste
Municipio.

Art. 2° A liberacdo da caucdo de que trata o artigo amteri
fundamentam-se no cumprimento, pela empresa BroBodio Ltda,
dos servicos inerentes a implantagdo de infraestruta area loteada,
localizada no loteamento Jardim Alvorada, conforifermo de
Caucao de Area n° 001/2012.

Art. 3°. Por for¢a do presente Decreto fica o Cartorio dedRegde
Iméveis autorizado a destituir a caugdo sobre quaaft. 11,
constituida de 26 (vinte e seis) lotes numerado3lda 26, com area
total de 14.143,75m2 (quatorze mil cento e quarentaés metros
quadrados e setenta e cinco centimetros quadradasjculada sob o
n°® 3.298, no CRI de Campo Novo do Parecis, localizada
loteamento Jardim Alvorada.

Paragrafo Unico. A referida quadra encontra-se kvdesembaracada
de qualquer 6nus real, legal e convencional.

Art. 5°. As despesas decorrentes as devidas baixas e renisgos
gue se pretende realizar seréo custeados pelddotea

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua jagidic
Art. 7°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do ésreos 14
dias do més de dezembro de 2012.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal
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Registrado na Secretaria Municipal de Administragidlicado no
Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrood dos Municipios
do Estado de Mato Grosso e por afixagdo no localodeume, data
supra, cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador: B6F00995

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO EXECUTIVO N° 134, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2012.

REVOGA O DECRETO EXECUTIVO N° 132/2012
QUE AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ABRIR
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO VALOR DE
R$ 521.682,00, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do
Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber que ar&ahaicipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Considerand disposto na Lei n® 1.541, de 19 de dezembro #i2,20
que autoriza o Poder Executivo Municipal a abri&daio adicional
especial, voltado & educacdo, para atender comgsongiom acdes
elaboradas no Plano de A¢Bes Articuladas — PAR,

Considerandca necessidade administrativa,

DECRETA

Art.1°. Fica revogado o Decreto Executivo n°® 132, de 18edembro
de 2012, que autoriza o Poder Executivo Municipabar crédito
adicional especial no Orcamento Geral do Municfmovalor de R$
521.682,00 (quinhentos e vinte e um mil seiscentadétenta e dois
reais) voltado a atender a Secretaria MunicipalEdecacdo para
atender compromisso com a¢des do Plano de Ac¢désuladas —
PAR.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do étsreos 21
dias do més de dezembro de 2012.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito

Registrado na Secretaria Municipal de Administragidlicado no
Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrood dos Municipios
do Estado de Mato Grosso e por afixagcdo no localodtume, data
supra, cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador: COOEC1F6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 466, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS/MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas L
Organica do Municipio,

Considerandoo disposto da Lei Municipal n°. 1.458, de 30 dd
novembro de 2011, que regula o processo admirngtnad ambito da
Administragdo Publica Municipal,

Considerandoo Memorando n° 066, de 7 de dezembro de 201
proveniente da Divisdao do Patriménio de Bens Moveis,
Considerando o Memorando n°® 0122, de 14 de dezed®r2012,

proveniente da Secretaria Municipal de Administoaca
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Considerandoo interesse publico e a moralidade administrativa,
RESOLVE

1. DESIGNAR a partir desta data, a servidoROSANGELA
XAVIER DE ALCANTARA NASCIMENTO , para compora
COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 006/2012,
instaurada pela Portaria n° 462/2012om fins de apurar
responsabilidades quanto a qualidade das ATI's focitas, bem
como o descumprimento das clausulas rezadasAa de Registro
de Precos n° 120/2012pela empressADRIANE MARQUES
FERNANDES — ME.

2. A Comisséo tera o prazo de 30 (dias) dias, proriggwor igual
periodo, para apresentar ao Chefe do Poder Execativeatorio
conclusivo do referido processo.

3. A referida servidora passaré a exercer a funcaBrdsidente da
Comisséo.

4. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do étsreos 14
dias do més de dezembro de 2012.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragidlicado no
Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletr6od dos Municipios
do Estado de Mato Grosso e por afixacdo no localodtume, data
supra, cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cddigo Identificador: C765C5BB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 467, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS/MT, no uso de suas atribui¢bes legais, conferidas el

59, | da Lei Orgéanica do Municipio,

Considerandoo Memorando n°® 085, de 14 de agosto de 2012,
proveniente da Secretaria Municipal de Administoaca
Considerandoa Instrucdo Normativa n° 14/2009, Versao 01, do
Sistema de controle Interno,

RESOLVE
AUTORIZAR, a partir desta data, a servidora abaixo reladana

lotada na Secretaria Municipal de Finangas, pandwzir os veiculos
pertencentes a frota municipal.

Nome do Condutor(a) Cargo Mat. Funciong|l CPF

Agente Fisc. Tributéri

Magale Dolores Quinzani 827 905.408.321-20

Obras e Postura

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do étsreos 17
dias do més de dezembro de 2012.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragidlicado no
Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletréod dos Municipios
do Estado de Mato Grosso e por afixacdo no localodtume, data
supra, cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragao

LUCIANE PEREIRA DA SILVA SUNIGA
Secretaria Municipal de Financas
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Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador: 4FFAF59D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 468, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS/MT, no uso de suas atribui¢bes legais, conferidas el
59, | da Lei Orgéanica do Municipio e,

Considerando o disposto na Lei Municipal 1.130/2006, de 11.67.0
que disp8e sobre o Estatuto dos Servidores Puldizddunicipio de
Campo Novo do Parecis, alterada pela Lei Municip262/2008, de
06.11.08,

Considerando o Oficio FUNSEM n° 209, de 17 de dezembro dg¢
2012,

RESOLVE

1. CONCEDER prorrogacédo do periodo de licenca para tratameno

de salde a servidora Municipal abaixo elencada pettodo que
menciona.

PERIODO
19.03.12a17.02.13

NOME
Maria Angélica Barbieri

CARGO
Prof.2 Lic. Plena em Pedzigo

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do ésreos 17
dias do més de dezembro de 2012.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragidlicado no
Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletréod dos Municipios
do Estado de Mato Grosso e por afixagdo no localodeume, data
supra, cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Dalila Pamela Goncgalves Nunes
Cddigo Identificador: FACADB5D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 470, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS/MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidasaél
59, | da Lei Orgéanica do Municipio e,

Considerandoo disposto na Lei Municipal 1.130/2006, de 11.67.0
que dispGe sobre o Estatuto dos Servidores Puldicddunicipio de
Campo Novo do Parecis, alterada pela Lei Municip262/2008, de
06.11.08,

Considerando os laudos de Pericia Médica dos servidores abai
elencados,

RESOLVE

1. CONCEDER licenga para tratamento de salde aos servidores

Municipais abaixo elencados pelo periodo que meacio

PERIODO
07.11.12222.12.12
29.11.12 2 13.01.13
02.16.30.12.12
12412 a 14.02.13

CARGO |
Prof, Lic. Plena em Pedagclgi
Profd. Lic. Plen®edagogia
Agente de Servico
Agente de Servigo

NOME
Regina Guedes Ribeiro
Rosangela de Assungdo Manent
Ari Leovaldo dos Santos
Ismeria Dionisia Aguiar Silva

2. CONCEDER licenga maternidade a servidora Municipal abaix®
elencada pelo periodo que menciona.

PERIODO
26.12 a 25.05.13

NOME
Aewelyn Missleny Morais

CARGO
Agente Administrativo

3. CONCEDER prorrogacao do periodo de licenga para tratamengo

de saude aos servidores Municipais abaixo elenqaeloperiodo que
menciona.
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NOME CARGO PERIODO

Marcelo Tavares Urel Agente Administrativo 23.112123.01.13

Juliana de Santana Profa. Lic. Plena em Pedagogia  8.1122 a 28.01.13

Sandra Cristina Avila Del Barco Profé. Lic. Plema ketras 22.11.12 222.12.12

Gustavo Elienai Cardoso de Soyza Agente Administrat 29.11.12 a 26.01.13

Geraldo Silverio dos Reis Agente de Servico 302414.02.13

Romelia Soraia Custod

- 03.12.12 2 02.01.13
Nascimento

Técnico da Saude

Prof°. Lic. Plena em Ciéncias

S 14.12.12 a 30.01.13
Biolégicas

Jorge Luiz Rippel

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do étsreos 20
dias do més de dezembro de 2012.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragidlicado no
Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletr6oo dos Municipios
do Estado de Mato Grosso e por afixacdo no localodéume, data
supra, cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cddigo Identificador: LA58A941

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 471, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS/MT, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas L
Organica do Municipio,

Considerandoo disposto no art. 272 da Lei Municipal n°. 1.180&2
— Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, cl®iga a
autoridade que tiver ciéncia de irregularidade povigo publico
promover a sua imediata apuracéo,

Considerando o disposto no artigo 200 da Lei Municipal n°
1.130/2006 e,

Considerandoo disposto na Lei Municipal n® 1.433/2011,
Considerandoo disposto na Portaria n® 339/2011 e suas altesacd
Considerando o Memorando n° 32/201@riundo da Controladoria
Municipal, de 14 de marco de 2012,

Considerandoo interesse publico e a moralidade administrativa,

RESOLVE

1. DETERMINAR, a partir desta data, a instauracdo da
SINDICANCIA  ADMINISTRATIVA  DISCIPLINAR  N°.
002/2012, tendo comofato gerador a apuragdo de supostas
irregularidades voltadas a lista de beneficiarios adastrados no
Programa Bolsa Familia, conforme relatado no Memomado n°
240/2012 oriundo da Secretaria Municipal de Trabalhce Acdo
Social, datado de 4 de dezembro de 2012.

2. DESIGNAR nos termos dos Artigos 200, 201, 202, 203, 208%= 2
e 263 da Lei Municipal n°. 1.130/2006 e alteragi@steriores, bem
como no disposto da Lei Municipal n°. 1.433/201thauComissao
composta pelos servidoreSandro Silvio Cattaneq matricula
funcional n°. 1952, CPF n°. 018.335.529-62Ara Claudia Silva
Maciel Gongalves matricula funcional n°. 1898, CPF n°.
795.514.081-87 duliana Andrade Anunciato, Secretaria Municipal
de Financas, matricula funcional n® 587, CPF n°7889231-15, sob
a presidéncia do servid@andro Silvio Cattaneq encarregarem-se
dos respectivos trabalhos, até final conclusao.

3. A Comisséo tera o prazo de sessenta (30) dias,ogémeis por
igual periodo, para apresentar ao Chefe do PodeuExe o relatério
conclusivo do referido processo.

4. Esta Portaria entra em vigor na data de sua [agdia

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do ésreos 20
dias do més de dezembro de 2012.
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MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragidlicado no
Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletréod dos Municipios
do Estado de Mato Grosso e por afixacdo no localodeume, data
supra, cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Dalila Pamela Goncgalves Nunes
Cddigo Identificador:2DE22A64

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RESOLUCAO N° 005 - CMAS - CAMPO NOVO DO PARECIS,
20 DE DEZEMBRO 2012.

Prezado(a) Senhor(a),

Através de sua presidente legal Eva Jesus Reis deaSaom

atribuigbes conferida pela Lei 382/94, de 20.124]1$@rtaria N° 311
de 27 de Julho de 2012,do Conselho Municipal de ASgigal e seus
conselheiros, em reunido ordinaria da Ata de N2@¥ realizada no
dia 20 de Dezembro de 2012 ,a RESOLUQAO de N° 02/2@& qual
delibera a APROVACAO do Plano Municipal de AssistérBocial

para o ano de 2010,2011 e 2012.

Sem mais para 0 momento.

EVA DE JESUS REIS DE SOUZA VERA LUCIA DE FREITAS
SILVA

Presidente do Conselho
Secrt.Exect.Cons.Munic.CNP

Municipal de Ac8o  socid

Prezado Senhor,

Secretério de Administragao

MARCIO ANTAO CANTERLE

Prefeitura de campo Novo do Parecis/MT

Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador: C490CD28

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ORDEM DE SERVICO N.° 022/2012

Conforme o procedimento licitatério na modalidadéd&domada de
Preco n.° 024/2012 do Contrato de Prestacdo decSemvi® 099/2012
tendo como objetdContratacdo de empresa de engenharia para
execucdo da implantacdo do sistema de abasteciméatagua para
o Distrito Industrial, localizado no Loteamento Pilorama”,
Municipio de Campo Novo do Parecis-MT. Tendo em avist
cumprimento dos termos da Lei n° 8.666/93 de 29R)6/alteracdes
posteriores, para que produza os desejados efegais, autorizo a
Empresa“‘CONSTRUTORA E PRESTADORA DE SERVICOS
BELCHIOR LTDA EPP” a dar inicio aos servigos supra citados.
Data do inicio: 21 de Dezembro de 2012

Data do término: 20 de Marco de 2013

Campo Novo do Parecis-MT, 21 de Dezembro de 2012.

EDILSON JOSE SONSIN
Agente Fiscalizador do contrato

JOSE CARLOS DE MUSIS
Secretario Municipal de Infraestrutura
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador: D29DFD9C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO
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OBRA: REFORMA DAS UNIDADES DE SAUDE
INICIO DA OBRA: 12 de julho de 2012.
TERMINO DA OBRA: 13 de janeiro de 2012.

Aos treze dias do més de dezembro de dois mil e,dwnfiscal de
execucdo da obra, nomeado pela Secretaria Municigeal
Infraestrutura da Prefeitura de Campo Novo do PslMd@i, vistoriou

e deu por recebida a obra dgorma das unidades de Saude: PSF
JD das Palmeiras, PSF Boa Esperanca, PSF Nossa Seaho
Aparecida, Posto de Saude Marechal Rondon e Poste éGaude
Centro e Farmacia, por terem constatado que a empresa
ANTONIZIO PEREIRA DA SILVA - ME , executou a contento os
servicos, tendo sido obedecido o projeto, especifies de servico e
as indicacdes técnicas formuladas pelo Municip®,adordo com
InstrumentaContratual n® 048/2012.

Campo Novo do Parecis/MT em 13 de dezembro de 2012.

AUGUSTO ENZWEILER
Arquiteto — Fiscal de execucado da obra

JOSE CARLOS DE MUSIS
Secretario Municipal de Infraestrutura
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador:9B4154AA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINI§TRACAO
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 011/2012

DA FINALIDADE : Dispensa de Licitagdo para contratagdo de
Organizacdo Social para prestagdo de servicoogfarecionamento e
manutencao do Centro Hospitalar Parecis.

DO OBJETO: contratacdo de Organizacdo Social para prestedo
servicos para o funcionamento e manutencdo do Ceétaspitalar
Parecis.

DO CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO
PARECIS, Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ n° 24.772.287/0001-360ce em diante
denominada simplesmente de municipio, neste ateseptada pelo
Prefeito Municipal Mauro Valter Berft, brasileiro, casado,
engenheiro civil, portador do RG n° 7009693115 BSP¢ CPF n°
308.107.101-49, residente e domiciliado na Rua BaRi&g1, Bairro
Centro nesta cidade de Campo Novo do Parecis- MTte nes
instrumento denominado @ONTRATANTE .

DO CONTRATADO: Associagdo Pro-Saude do Parecispessoa
juridica, portadora do CNPJ n°. 04.854.005/0001e3Pabelecida na
Avenida Brasil, 1669, Centro, Campo Novo do PareddT- neste

instrumento designada @ONTRATADO.

DA JUSTIFICATIVA : Se faz necessaria contratagdo de Organizacéo
Social para prestagdo de servigos para o funciamangemanutengao

do Centro Hospitalar Parecis no fomento e na execde&atividades

de internagdo hospitalar, servico de pronto ateadion hospitalar,
apoio de diagnostico e remoc¢éo de pacientes eamtesito..

DO VALOR: R$ 500.000,00 (quintos mil reais) mensais

DO PRAZO CONTRATUAL: 12 meses, iniciando em 03 de janeiro
de 2013 e termino em 02 de janeiro de 2014.

DO FUNDAMENTO LEGAL : A presente contratacdo exime-se de
procedimento licitatério mediante o que prevé o 24t XXIV da Lei
Federal 8.666/93, por se tratar de organizacaalsapialificada no
ambito do Municipio, para atividades contempladascantrato de
gestdo, combinado com o previsto na Lei Municiga852/2001, de
28.12.2001 e Lei Federal n°. 9.637/98 de 15.05.98.

Campo Novo do Parecis - MT, 20 de dezembro de 2012.

www.amm.org.br 35



Mato Grosso , 24 de Dezembro de 2012 < JorfielaDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII'| N° 1623

LEANDRO NERY VARASCHIN
Presidente da Comissao de Licitacao.

Ratifico a dispensa do procedimento licitatrio, @nsonancia com
a justificativa apresentada e autorizada.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador:200782E3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINI§TRACAO
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 012/2012

DA FINALIDADE : Dispensa de Licitagdo para contratacdo d
Organizagdo Social para prestacdo de servigos ogdas Unidades
de Saude do Municipio.

DO OBJETO: contratagdo de Organizagdo Social para pres@eao
servicos médicos nas Unidades de Sadude do Municipio

DO CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO
PARECIS, Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de direi
publico, inscrita no CNPJ n° 24.772.287/0001-360ce em diante
denominada simplesmente de municipio, neste ateseptada pelo
Prefeito Municipal Mauro Valter Berft, brasileiro, casado,
engenheiro civil, portador do RG n° 7009693115 BSP¢ CPF n°
308.107.101-49, residente e domiciliado na Rua BaRiag1, Bairro
Centro nesta cidade de Campo Novo do Parecis- MTte ne
instrumento denominado @ONTRATANTE .

DO CONTRATADO: Associagdo Pro-Saude do Parecispessoa
juridica, portadora do CNPJ n°. 04.854.005/0001e3Pabelecida na
Avenida Brasil, 1669, Centro, Campo Novo do PareddT- neste

instrumento designada @ONTRATADO.

DA JUSTIFICATIVA : Se faz necessaria a contratacdo de servig
médicos tendo em vista a gradativa convocacgéo slestdissionais
aprovados em Concurso Publico 001/2012, como tamlo@ma cada
nomeacdo havera concomitante supressao do valssao.

DO VALOR: R$143.000,00 (Cento e quarenta e trés mil reai
mensais.

DO PRAZO CONTRATUAL: 12 meses, iniciando em 03 de janeirg
de 2013 e termino em 02 de janeiro de 2014.

DO FUNDAMENTO LEGAL : A presente contratagdo exime-se dg
procedimento licitatério mediante o que prevé o 24t XXIV da Lei

Federal 8.666/93, por se tratar de organizacaalsapialificada no
ambito do Municipio, para atividades contempladascantrato de
gestdo, combinado com o previsto na Lei Municiga852/2001, de
28.12.2001 e Lei Federal n°. 9.637/98 de 15.05.98.

Campo Novo do Parecis - MT, 21 de dezembro de 2012.

LEANDRO NERY VARASCHIN
Presidente da Comissao de Licitacao.

Ratifico a dispensa do procedimento licitatdrio, @nsonancia com
a justificativa apresentada e autorizada.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador: 9FE2B6F7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

GABINETE DO PREFEITO

DS

5)

LEI N° 543, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2012.
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ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N°
402, DE 24 DE AGOSTO DE 2009, NO TOCANTE
AO PRAZO DE MANDATO DOS MEMBROS DO
CONSELHO  TUTELAR,POSSE E DEMAIS
DIREITOS ASSEGURADOS,EM CONSONANCIA
COM A LEI FEDERAL N°. 12.696, DE 25 DE JULHO
DE 2012 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DIRCEU MARTINS COMIRAN , Prefeito Municipal, em exercicio,
no uso de suas atribui¢cBes legais, faz saber qiémara Legislativa
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguei:

Art. 1° O artigo 24 da Lei Municipal n® 402, de 24 de agafst 2009,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 24 Fica criado o Conselho Tutelar, 6rgdo permanente e
autbnomo, nao jurisdicional, vinculado financeira e
administrativamente & Secretaria Municipal de A8sida e
Promocéo Social, encarregada de zelar pelo cumpiinu®s direitos
da crianca e do adolescente, composto de cinco msmbom
mandato de quatro anos, permitida uma reconducédiante novo
processo de escolha.

Art. 2° O artigo 24 da Lei Municipal n® 402, de 24 de agafst 2009,
passa a vigorar acrescido dos seguintes paragrafos:

§ 1° O processo de escolha dos membros do Conseltedaim

ocorrerd a cada quatro anos, no primeiro domingmée de outubro

do ano subsequente ao da eleicdo presidencial 8 p®sse dos

conselheiros tutelares ocorrera no dia 10de jamleirano subsequente
ao processo de escolha.§3° No processo de esamhaeimbros do

Conselho Tutelar é vedado ao candidato doar, oferpoemeter ou

entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal dejuprahatureza,

inclusive brindes de pequeno valor.

§ 4°Ficam assegurados aos membros do Conselho Tutéiggito a:

| - cobertura previdenciéria;

II- gozo de férias anuais remuneradas, acresciglasrdterco do valor
da remuneragdo mensal;

Il - licenga-maternidade;

IV - licenca-paternidade;

V - gratificacéo natalina.

§ 5° Constara da lei orgcamentaria municipal previdd® recursos
necessarios ao funcionamento do Conselho Tutelaemaneracéo e
formacé&o continuada dos conselheiros tutelares.

Art. 3° O artigo 28 da Lei Municipal n° 402, de 24 desagale 2009,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 28. Serao escolhidos no mesmo pleito, cinco conseleir
titulares e cinco conselheiros suplentes, paracer@m mandato de
guatro anos.”

Art. 4° Fica revogado o inciso VIII do artigo 34 da Lei402, de 24
de agosto de 2009.

Art. 5° Fica revogado o artigo 71 da Lei n° 402, de 24gissto de
2009.

Art. 6° Essa lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Campos de Julio, 20 de dezembro de 2012.

DIRCEU MARTINS COMIRAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciano Celeste Bueno Rolim
Cadigo Identificador:83198435

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 210, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2012.

EXONERA OCUPANTE DO CARGO EM
COMISSAO DE DIRETOR DE DEPARTAMENTO
DE FUNDEB.
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DIRCEU MARTINS COMIRAN , Prefeito Municipal, no uso de
suas atribuices legais que lhe confere o artigp I75la Lei
Complementar n°. 001, de 15 de julho de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a senhoROSILENE RENI ALESSI do cargo em
comissdo de Diretor de Departamento de FUNDEB, m@avig-se as
disposicdes contidas na Portaria n°. 136, de (@liue de 2012.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua jaglic

Registre-se e publique-se.
Campos de Julio, 15 de dezembro de 2012.

DIRCEU MARTINS COMIRAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciano Celeste Bueno Rolim
Cadigo Identificador:695CF247

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 211, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2012.

EXONERA  OCUPANTE DO CARGO EM
COMISSAO DE GERENTE DE INFORMATICA.

DIRCEU MARTINS COMIRAN , Prefeito Municipal, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe confere o artigp I75la Lei
Complementar n°. 001, de 15 de julho de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a senho®LMARA HELENA DOS ANJOS para
ocupar o cargo de Gerente de Informatica, revogaedas
disposicdes contidas na Portaria n°. 064, de T@ateo de 2012.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua agilic

Registre-se e publique-se.
Campos de Julio, 15 de dezembro de 2012.

DIRCEU MARTINS COMIRAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciano Celeste Bueno Rolim
Cadigo Identificador: OEE635FA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 213, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2012.

EXONERA OCUPANTE DO CARGO EM
COMISSAO DE GERENTE DE INFORMATICA.

DIRCEU MARTINS COMIRAN , Prefeito Municipal, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe confere o artigp I75la Lei
Complementar n°. 001, de 15 de julho de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a senhofARCIA ALVES DE SOUSA LARA
do cargo em comissdo de Gerente de Informaticamgesdo-se as
disposicdes contidas na Portaria n°. 029, de G2vaeeiro de 2012.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua jaglic

Registre-se e publique-se.
Campos de Julio, 15 de dezembro de 2012.

DIRCEU MARTINS COMIRAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciano Celeste Bueno Rolim
Cadigo Identificador:9BBDD031
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 214, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2012.

EXONERA OCUPANTE DO CARGO EM
COMISSAO DE CHEFE DE DIVISAO DE AGUA.

DIRCEU MARTINS COMIRAN , Prefeito Municipal, no uso de
suas atribuices legais que lhe confere o artigp I75la Lei
Complementar n°. 001, de 15 de julho de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a senhotdJCIENE BENTO DA SILVA do cargo
de Chefe de Divisdo de Agua, de provimento em cdmjss
revogando-se as disposi¢cBes contidas na PortarialB? de 18 de
agosto de 2010.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua jaglic

Registre-se e publique-se.
Campos de Julio,15 de dezembro de 2012.

DIRCEU MARTINS COMIRAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciano Celeste Bueno Rolim
Cddigo Identificador:44EB4E50

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA Ne°. 215, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2012.

EXONERA  OCUPANTE DO CARGO DE
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ.

DIRCEU MARTINS COMIRAN , Prefeito Municipal, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe confere o incido &rtigo 75 da Lei
Complementar n°. 001, de 15 de julho de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a senhd8IRLEY TEREZINHA
SEBBEN do cargo de Secretario Municipal de Educacdo, de
provimento em comissao.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua agilic

Art. 3° Revogam-se as disposi¢fes contidas na Portai@@5°de 02
de janeiro de 2009.

Registre-se e publique-se.
Campos de Julio, 17 de dezembro de 2012.

DIRCEU MARTINS COMIRAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciano Celeste Bueno Rolim
Cadigo Identificador: ABF1IEA5C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 216, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2012.

EXONERA OCUPANTE DO CARGO EM
COMISSAO DE CHEFE DE COMPRAS.

DIRCEU MARTINS COMIRAN , Prefeito Municipal, no uso de
suas atribuices legais que lhe confere o artigp I75la Lei
Complementar n°. 001, de 15 de julho de 2008,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar a senho2IRLEY MARIA VELOZO do cargo de
Chefe de Divisdo de Compras, de provimento em comissa

revogando-se as disposi¢cdes contidas na Portaria8%de 02 de
setembro de 2012.
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Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua jaglic

Registre-se e publique-se.
Campos de Julio,21 de dezembro de 2012.

DIRCEU MARTINS COMIRAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciano Celeste Bueno Rolim
Cadigo Identificador:386AC47E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 217, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2012.

EXONERA OCUPANTE DO CARGO EM
COMISSAO DE CHEFE DE PECUARIA.

DIRCEU MARTINS COMIRAN , Prefeito Municipal, no uso de
suas atribuices legais que lhe confere o artigp I75la Lei
Complementar n°. 001, de 15 de julho de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a senho®EGINA DE FATIMA DA SILVA do
cargo de Chefe de Divisdo de Pecuaria, de provimemt@omissao,
revogando-se as disposi¢cBes contidas na Portaria08% de 3 de
marco de 2011.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua agilic

Registre-se e publique-se.
Campos de Julio,21 de dezembro de 2012.

DIRCEU MARTINS COMIRAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciano Celeste Bueno Rolim
Cadigo ldentificador: ACAC396B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 212, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2012.

EXONERA OCUPANTE DO CARGO EM
COMISSAO DE ASSESSOR DE ATENDIMENTO
AO PUBLICO.

DIRCEU MARTINS COMIRAN , Prefeito Municipal, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe confere o artigp I75la Lei
Complementar n°. 001, de 15 de julho de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o senhdlAURO FLAVIO DE SOUZA do cargo
em comissdo de Assessor de Atendimento ao Pubégogando-se
as disposic¢des contidas na Portaria n°. 159, die Gfosto de 2012.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua jaglic

Registre-se e publique-se.
Campos de Julio, 15 de dezembro de 2012.

DIRCEU MARTINS COMIRAN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciano Celeste Bueno Rolim
Cadigo Identificador:955D2EBD

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RE- RATIFICACAO DA PORTARIA N°787/2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

EM RAZAO DE ERRO NO ENVIO DO ARQUIVO, TORNA SEM
EFEITO A PUBLICAQAO DA PORTARIA N°787/2012 DO
DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS N°1622, PAGINA N°23 DO
DIA 21/12/2012.
Publicado por:
Lariane Eleni Assuncao
Cadigo Identificador: D595C16E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 787/2012, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2012.

COMISSAO
DESTA

ALTERA MEMBROS DA
PERMANENTE DE LICITACAO
MUNICIPALIDADE.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM, Prefeito Municipal de
Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de sribsgigbes
legais:

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam Alterados os membros, constante na Partari
001/2012, da Comissdo Permanente de Licitagdo déeitBra
Municipal de Campo Verde .

Art. 2° - A referida Comissdo sera composta pelos seguintes
Servidores:

Gislene Jesus Lopes - Presidente
Devanir Edilaine dos Santos - Membro
Fabricia Rodrigues Zago - Membro

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sbéicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, erde€@ezembro
de 2012.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se.

MARCIO MENEZES ROZA
Sec. de Administracao
Publicado por:
Lariane Eleni Assuncao
Cadigo Identificador:4F210C11

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
PUBLICACAO PARA ESCRITURACAO PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna publice solicitou a
EXPEDICAO DE AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO no
loteamento denominado JARDIM CIDADE VERDE, neste mijiic
de CAMPO VERDE, a(s) seguinte(s) pessoa(s) e alegamdo
propriedade sobre o(s) seguinte(s) imével (is):

JURANDIR TARCISIO BIAZON requerendo a AUTORIZACAO
PARA ESCRITURAGCAO DO IMOVEL LOTE 07 da QUADRA 10,
LOCALIZADO RUA RIO DE JANEIRO, LOTEAMENTO JARDIM
CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

AIDE MARIA ROTTER requerendo a AUTORIZAGCAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 01 da QUADRA 01,
LOCALIZADO AVENIDA GOIAS, LOTEAMENTO JARDIM
CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

EMERSON RICARDO DE BARROS requerendo a
AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 02
da QUADRA 01, LOCALIZADO AVENIDA GOIAS,
LOTEAMENTO JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE —
MT.
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AIDE MARIA ROTTER requerendo a AUTORIZAGCAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 20 da QUADRA 01,
LOCALIZADO AVENIDA GOIAS, LOTEAMENTO JARDIM
CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

SILVIA ZWICKER requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 09 da QUADRA 11,
LOCALIZADO AVENIDA SAO PAULO, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

SEBASTIAO BRAGA SOBRINHO requerendo a AUTORIZACAO
PARA ESCRITURAGAO DO IMOVEL LOTE 07 da QUADRA 02,
LOCALIZADO AVENIDA MATO GROSSO, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

SEBASTIAO BRAGA SOBRINHO requerendo a AUTORIZACAO
PARA ESCRITURAGCAO DO IMOVEL LOTE 07 da QUADRA 02,
LOCALIZADO AVENIDA MATO GROSSO, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

JOSE BENEDICTO SALAROLI requerendo a AUTORIZACAO
PARA ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 08 da QUADRA 01,
LOCALIZADO AVENIDA MATO GROSSO, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

BENEDITA XAVIER DE SOUZA requerendo a AUTORIZAGCAO
PARA ESCRITURAGCAO DO IMOVEL LOTE 17 da QUADRA 09,
LOCALIZADO AVENIDA MATO GROSSO, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT

Abre-se o0 prazo de 15 (quinze) dias para oposigaedceiros
devendo esta ser apresentada fundamentada junECRESARIA

DE FAZENDA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT.
Superado este prazo, 0 processo de emissédo caatiEmaseu tramite
normal até EXPEDICAO DA AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO REQUERIDA.

Secretaria Municipal de Fazenda
Publicado por:
Jeane Antonia Abade
Cadigo Identificador:2865B46A

SUPERVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
RESULTADO DA CONCORRENCIA N. 006/2012

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna publicesultado do
julgamento e classificagdo da proposta de prec@atecorréncia n°
006/2012 — Concessdo Onerosa de Termo de Permisa&@o
Exploracédo do Servico de Transporte de passageinmsautomovel
de aluguel na modalidade taxi no municipio de Cavpoe-MT,

declarando Liosmar Francisco da Silva, CPF 517.6440D,

vencedor do lote Ginico com o valor de R$ 2.000,@0s(chil reais).

Campo Verde — MT, 21 de dezembro de 2012.

GISLENE J. LOPES
Comissao Permanente de Licitagao
Publicado por:
Gislene Jesus Lopes
Cadigo Identificador:54D5BA57

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

GABINETE
PORTARIA N°072/2012.

PORTARIA N°072/2012.
De 10 de dezembro de 2012.

Exonera Servidor Publico Municipal a pedido

Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canard&sado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢Bes legais, e cemrimque dispde o

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 36 da Lei Municipal Complementar n° 029/200ZEstrutura
Organizacional Administrativa.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar Valdomiro Gongalves Constante, do caigo
Provimento Efetivo de Operador de Maquinas Pesaflasxo | —
Grupo Ocupacional Il - Servicos Operacionais, daGQamplementar
n°. 101/2011 de 27 de outubro de 2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sudgagiilo
Art. 3° - Revogam -se as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, 1@eieembro de
2012.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Roberta Andrade Lima
Cddigo Identificador:52BA6A80

GABINETE
PORTARIA N°073/2012.

PORTARIA N°073/2012.
De 14 de dezembro de 2012.

Exonera Servidor Publico Municipal a pedido

Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canard&sado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢Bes legais, e cemrimque dispde o
Art. 36 da Lei Municipal Complementar n° 029/200ZEstrutura
Organizacional Administrativa.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, EZEQUIAS MAGALHAES DE LIMA do cargo
de Chefe do Departamento de Servigos Urbanos carg@yalimento
em Comissdo constante no anexo | da Lei complem8ga&i002 e
suas alteracdes.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sudqaglo.
Art. 3° - Revogam -se as disposi¢c8es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, 14eleembro de
2012.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Roberta Andrade Lima
Cddigo Identificador:B3059ED3

GABINETE
PORTARIA N°074/2012.

PORTARIA N°074/2012.
De 14 de dezembro de 2012.

Exonera Servidor Publico Municipal a pedido
Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canard&sado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢Bes legais, e cemrimque dispde o
Art. 36 da Lei Municipal Complementar n° 029/200ZEstrutura
Organizacional Administrativa.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar Stefania Pires do cargo de AssessdBeneico
Social, cargo de Provimento em Comissdo constanténeso | da
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Lei Complementar n°. 029/2002, de 23 de dezembr®Gf¥, e
alteracdes.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suagaglo com
efeitos retroativos a 3 de dezembro de 2012.

Art. 3° - Revogam -se as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, 14eleembro de
2012.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Roberta Andrade Lima
Cadigo Identificador: 9E63B99D

GABINETE
PORTARIA N°075/2012.

PORTARIA N°075/2012.
De 20 de dezembro de 2012.

Exonera Servidor Publico Municipal a pedido
Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canard&sado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢Bes legais, e cemrimque dispde o
Art. 36 da Lei Municipal Complementar n°® 029/200ZEstrutura
Organizacional Administrativa.
RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar, Edilaine Lopes da Costacdmgo de Secretaria do
PREVICAN , cargo de Provimento em Comisséo , criada pei
Municipal 879/2009 de 23 de abril de 2009.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suagaglo.

Art. 3° - Revogam -se as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, 2@elembro de
2012.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Roberta Andrade Lima
Cddigo Identificador: EASF6CE1

GABINETE
PORTARIA N°076/2012.

PORTARIA N°076/2012.
De 21 de dezembro de 2012.

Exonera Servidor Publico Municipal a pedido
Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canard&sado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢es legais, e cemrimque dispde o
Art. 36 da Lei Municipal Complementar n° 029/200ZEstrutura
Organizacional Administrativa.
RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar, FABIO ROBERTO UCKERo cargo de Assessor
Juridico cargo de Provimento em Comissdo constami@nexo | da
Lei complementar 029/2002 e suas alteracdes.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suagaglo.

Art. 3° - Revogam -se as disposi¢c8es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, 2Heleembro de
2012.
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WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Roberta Andrade Lima
Cddigo Identificador: 72DC601B

GABINETE
PORTARIA N° 077/2012

PORTARIA N° 077/2012
De 21 de dezembro de 2012

Concede Licenga de Interesse Particular

Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canar&sado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢es legais, e cemrimque dispde o
Art. 102 e 103 da Lei Municipal Complementar n° @B82 -
Estatuto do Funcionario Publico,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder licenca por dois anos para tratar dereisse
particular a servidora Andréia Cecatto do cargo gente de Servigos
Il, constante no Anexo | da Lei Complementar n° 2011 e
alteracbes.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaqagdlo com
efeitos a partir de 30 de dezembro de 2012.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, 2Heleembro de
2012.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Roberta Andrade Lima
Cddigo Identificador: 7EOCEBFD

GABINETE
PORTARIA N° 078/2012

PORTARIA N° 078/2012
De 21 de dezembro de 2012

Concede Licenca de Interesse Particular

Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canard&sado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢es legais, e cemrimque dispde o
Art. 102 e 103 da Lei Municipal Complementar n° @B82 -
Estatuto do Funcionario Publico,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder licenca por dois anos para tratar dereisse
particular a servidora Cleuci Zacaria Pessato dgocde Auxiliar de
Administracdo | , constante no Anexo Il da Lei Coempéntar n°
100/2011 e alteraces.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suagaglo com
efeitos a partir de 31 de dezembro de 2012.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, 2Heleembro de
2012.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Roberta Andrade Lima
Cddigo Identificador:E492ED18
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GABINETE
PORTARIA N° 079/2012.

PORTARIA N° 079/2012.
De 21 de dezembro de 2012.

Prorroga a pedido Licenca de Interesse Particular

Walter Lopes Faria , Prefeito Municipal de Canar&isaado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢es legais, e cemrimque dispde o
Art. 102 da Lei Municipal Complementar n° 028/20@&xtatuto do

Servidor Publico,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar a Licenca de interesse particularnpais 2 (dois)
anos do servidor Paulo José Goncgalves do cargo wdiak de
Enfermagem , lotado na Secretaria Municipal de 8add

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suagaglo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, 2Heleembro de
2012.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Roberta Andrade Lima
Cddigo Identificador:937EDE3F

SETOR DE LICITACOES
EXTRATO DE CONTRATO 92/2012

Contratante: Prefeitura Municipal de Canarana- MT
Contrato: 92/2012
Data: 21/12/2012
Contratado: Tayna — Construgdo, Consultoria e Empieentdos
Ltda —ME.
Objeto: Construcdo de uma (01) praca publica deefmasslazer no
distrito do Culuene. Valor: 152.929,15 (Cento e Cémge e Dois Mil
Novecentos e Vinte e Nove Reais e Quinze Centavos).
Vigéncia: 19/06/2013
Publicado por:
Sandra Maria dos Santos
Cddigo Identificador:BB176AFA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 429/2012

SUMULA: CONVOCA POR ORDEM DE
CLASSIFICACAO, CANDIDATA APROVADA NO
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N.° 001/2011.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA, Prefeito Municipal de
Carlinda, Estado de Mato Grosso, no uso de suas diticdes
legais,

RESOLVE

Artigo 1° - FicaCONVOCADA, em conformidade com a ordem de
classificacéo, abaixo relacionada, a candidatavapeopelo Concurso
Pudblico Municipal n.° 001/2011, homologado dia 9 m™arco de
2012.

N°. INSC NOME CLASSIFICAGAO

Artigo 2° - A candidata convocada devera comparecer na Searetar
Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipdg Carlinda,
Estado de Mato Grosso, no prazo de até 30 (trdits), a contar da
data da publicagdo desta Portaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de subcpgho
el/ou afixacdo, revogadas as disposi¢cdes em cantrari

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT
Em, 21 de dezembro de 2012.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luquezia Lopes Martins
Cadigo Identificador:2791C35C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO N° 091/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER -
MT
CONTRATADO : EMAM — EMULSOES E TRANSPORTES LTDA
OBJETO: Aquisi¢cdo de Materiais Betuminosos, para a execdedo
pavimentagdo asfaltica em ruas e avenidas do npimicile
Colider/MT, conforme Pregdo Presencial n° 044/20Fica
acrescentado a Clausula Quinta - dos prazos do @@@rainal, o
prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) eiagnando a vigéncia
do contrato em 31 de dezembro de 2013..
DATA DE ASSINATURA: 21/12/2012
Publicado por:
Rosimara Pereira da Silva
Cddigo Identificador: F7828F36

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO PARA
EXECUCAO DE OBRA N° 102/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER -
MT
CONTRATADO : ENGENHARIA E COMERCIO GOVIC LTDA
EPP

OBJETO: Execucgdo da obra de construgdo de espaco educativo

infantil Tipo “C” (Proinfancia), a ser construido bairro Bom Jesus
no municipio de Colider/MT, conforme planilhas oremtarias,
memorial descritivo e projeto planta da Tomada decds n°
013/2011. Fica acrescentado a Clausula Terceiradimato original,
o valor de R$ 99.775,11 (Noventa e Nove Mil Setexept Setenta e
Cinco Reais e Onze Centavos), o qual o valor constantontrato
inicial alcancara a importancia final de R$ 718.769Setecentos e
Dezoito Mil Setecentos e Cinqluenta e Nove Reais eng&et
Centavos), passando este a ser o novo valor cagiratm razdo de
acréscimos nos quantitativos da planilha orcamenténtratada e os
guantitativos a executar, segue em anexo plangheegrogramacao
com os quantitativos..
DATA DE ASSINATURA: 21/12/2012
Publicado por:
Rosimara Pereira da Silva
Cadigo Identificador: 195BE18E

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
ERRATA DE LEI

Colider - MT, 20 de dezembro de 2012

ERRATA DE LEI

ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO
| RAQUEL DA SILVA REIS | 04°.

010625
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Na Lei Municipal n°. 2645/2012, publicada em 13ddzembro de
2012 que Autoriza o Poder Executivo Municipal anpeiar area
publica que especifica e da outras providéncias:
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Onde se |é:

A CAMARA MUNICIPAL DE COLIDER, ESTADO DE MATO
GROSSO, aprovou e eu, EDSON SALGUEIRO - Prefeito klpal
em exercicio no uso de minhas atribuicdes legaisi@ao a seguinte
lei:

Leia-se:

A CAMARA MUNICIPAL DE COLIDER, ESTADO DE MATO
GROSSO, aprovou e eu, CELSO PAULO BANAZESKI — Prefeit
Municipal de Colider-MT no uso de minhas atribuicdegais
sanciono a seguinte lei:

Onde se |é:
Lote n°. 11 com area de 490,02
Leia-se:
Lote n° 12 com area de 490,02
CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal de Colider-mt
Publicado por:

Deise da Silva Aragéo
Cadigo Identificador:8D5EF3EB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

CAMNARA MUNICIPAL
ALTERACAO DA ORDEM DO DIA

Oficio Circ. n.° 045/CM/2012 Comodoro/MT, 21 de dezsmbe
2012.

Excelentissimo (a) Senhor (a),

Tem este o intuito JALTERAR a ORDEM DO DIA da 52 Sesséo
Extraordinaria, convocada para o dia 26 de novembro de 201
(quarta-feira), as 10horas, nas dependéncias dalsaleunides desta
Casa Legislativa Municipal, que passa a ter a seg@rdem do Dia:
@ Ata da 42 Sessdo Extraordinaria,;

@ Projetos de Lei n° 060/2012 a 069/2012 de autora Rbder
Executivo Municipal.

@ Projeto de Lei n° 008/2012 de 20/12/2012 de autaldaMesa
Diretora do Poder Legislativo Municipal.

Sendo o0 que se apresentava para a ocasido, aprestrg de estima.
Atenciosamente,

JANDIRA DAL’AGNOL
Presidente

Aos (As)
Excelentissimos (as) Senhores (as)
Vereadores (as) da Municipalidade
Comodoro/MT.
Publicado por:
Adriana Guimaraes Rosa Perroni
Cadigo Identificador: 7FF606ED

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

DEPARTAMENTO DE LICI'I:A(;OES E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 055/2012

A Prefeitura De Confresa, Estado de Mato Grossavédr de seu
Pregoeiro, comunica que sera aberta licitagdo ndalidade Pregdo
Presencial, Menor Preco 055/2012 no dia 03/01/2x1.88:00 para
Registro de Precos para Futura e Eventual Presti&ervicos de

8.666/93. O Edital esta a disposicdo no setordi@ag¢des no horario
das 07:00 as 11:00.
Confresa, 19 de Dezembro de 2012

JOSE CARNEIRO DA SILVA
Pregoeiro.
Publicado por:
Iranizo Matos Rodrigues
Cadigo Identificador:284B8487

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DECRETO N°: 050/2012 - RECESSO PUBLICO MUNICIPAL

DECRETO N°: 050/2012
DECRETO RECESSO PUBLICO MUNICIPAL

GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal, €;

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado RECESSO PUBLICO MUNICIPAL, Nos
dias 24/12/2012 e 31/12/2012 aos érgdos da Admagéd Municipal
de Confresa-MT;

Art. 2° - Ficam fora deste Decreto, os 6rgdos qegcem atividades
essenciais e os que forem determinados pelo Execiunicipal

para continuarem em atividades, tais como: Hospuahicipal,

Servicos de Salde em geral, Secretaria de Obrasjc@&e de
Limpeza, vigilancia, departamento de cultura easutr

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data da jgublicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrarias.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario
Gabinete , em 21 de Dezembro de 2012

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Célia de Souza Lima
Cadigo Identificador:9923DF62

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

PREVI-COTRI
ALTERACOES CONTRATUAIS

DEMONSTRATIVO  ANALITICO DAS OCORRENCIAS
MENSAIS RELATIVAS A ALTERACOES CONTRATUAIS.
MES/ANO: 12/2012

TIPO N° CONTRATO VIGENCIA

ALTERAGAO N ORIGINAL

MOTIVO ALTERAGAO VALOR

5° TERMO 004/2009
ADITIVO

PRORROGAGAO DE
PRAZO

01/12/2012 A
31/12/2012

2.300,00

Cotriguacu — MT. 01 de Dezembro de 2012.

LIDIANI APARECIDA MILANI
Diretora Executiva
Publicado por:
Lidiani Aparecida Milani
Cadigo Identificador:B43EA10F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

Confeccdo de Materiais Graficos, conforme Lei 103202 e Lei

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 121/2012
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DISPOE SOBRE O CANCELAMENTO DE
DESPESAS CUJO OBJETO DA OBRIGACAO
DEIXOU DE EXISTIR OU FOI DEVOLVIDO.

O PREFEITO DE DIAMANTINO/MT , no uso de suas atribuigcdes
legais e,

CONSIDERANDO a possibilidade do cancelamento de despesps
empenhadas a pagar em situacdes excepcionais, cotgeto da
obrigacéo deixou de existir ou é devolvido, abrisda possibilidade
de um estorno do respectivo empenho, com a devitiprovacgao;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam canceladas a partir de 11/12/2012, todatesgesas
gue se enquadram nas condi¢bes supra mencionadas.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua assinat
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Diamantino, 11 de dezembro de 2012.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jucara Ramos Magalhaes
Cadigo Identificador: F10DD46D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANGCAS
ATA DE REGISTRO DE PREGCO N° 053/2012

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 053/2012
Validade: 12 (doze) meses.

Pelo presente instrumento, MUNICIPIO DE DIAMANTINO
Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no CGMPJsob o n.°
03.648.540/0001-74, com sede administrativa naDesembargador
Joaquim Pereira Ferreira Mendes, n.° 2341, BaindirdaEldorado,
na cidade de DIAMANTINO-MT, através do Prefeito Nipal,
Juviano Lincoln, brasileiro, divorciado, portadoa dCarteira de
Identidade n.°. 378.465 SSP/MT e do CPF n.°. 30409195,
considerando o julgamento da licitacdo na modaticddePREGAO
PARA REGISTRO DE PRECOS N° 042/2012 bem como a
classificacdo das propostas e sua respectiva hgagido RESOLVE
registrar os precos da emprég@aINCO CAMINHOES E ONIBUS
LTDA, inscrito no CNPJ sob n° 08.440.584/0001-28, com regde
na Avenida Eduardo Elias Zahran, n° 240, Vila S&usotheia em
Campo Grande — MT, neste ato representada pelo d&r.Nelson
Fernandes, brasileiro casado, Gerente Comerciafdmrda Cédula
de Identidade RG n° 162.676.244 SSP/SP e inscrit@R® sob n°
067.962.768-50, nas quantidades estimadas anwa&caido com a
classificacdo por elas alcangadas, atendendo dg6es previstas no
Instrumento Convocatério e as constantes desta é&tRadjistro de
Precos, sujeitando-se as partes as normas cormsstdatelei n°
8.666/93 de 21.06.93 e suas alteracdes, Lei 1@B82r de julho de
2002, Decreto N° 3.931 de 19 de setembro de 20@Me&eto
Municipal e em conformidade com as disposicdegaise

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente Licitacdo tem por objéRegistro de preco para futura e
eventual aQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA
BENEFICIAMENTO DO LEITE E VEICULO PARA A
COMERCIALIZACAO, conforme especificacbes e quantidade
discriminadas no Anexo | do edital. Através da enés ata ficam
registrados os seguintes precos, abaixo espeafcad

1Y

VALORES REGISTRADOS

LOTE 02
ITEM ESPECIFICAGAO UNID] QUANT.| UNIT. TOTAL
17 | Caminhdo toco, zero quilometro conj o1 175.800,04 175.800,00
seguintes especificagbes: Motor:
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gererciamento eletrdnico no minimo
cilindros verticais em linha, turbocod
(150cv); Capacidade minima de cargg
de 5.250 kg; Pneus Novos aro 215/
17,5 e Dire¢do Hidraulica e Tan
rodoviario de 4.000 litros para transp
do leite a granel. Format cilindricg
horizontal em ago inox, portinholas
acesso, escada, visor de nivel,
limpante, 03(trés) reparticdes com bo
para transferencia e coleta de |
Tanque construido em ago inox inter
externo, com revestimento entre par
em  polivetano
expansiva) com espessura de 100
Devera possuir 02 (duas) ou 03 (f
reparticdes, com portinolas de aci
individual, com tampas de fechamg
hermético com vedagdo em borrg
alimenticia e sistema de respiro
tampas; entda e saida do leite
tubulagcdo em ago inox @2" com su
através de bomba centrifuga alimen
através de tomada de for¢a do prg
caminhdo. Bomba centrifuga de sucgc
rotor em borracha alimenticia e de
partes em contato com o leite todas
aco inox AISI304; capacidade minil
de 5.000 litros/hora acionamento
bomba através de tomada de fi
acionada pelo cambio do camink
Sistema de limpeza auto limpante
spray BOLL, utilizando o mesmo site|
de sucgdo do leite através da bo
Plataforma superior sobre o tanque
acesso as portinholas, acompanha e
p/ acesso a plataforma superior.

injetavel  (resi

(4]

TOTAL GERAL 175.800,0p

Valor total da propostd®$ 175.800,0Qcento e setenta e cinco mil e
oitocentos reais).

Paragrafo Unico —Este instrumento n&o obriga a Prefeitura a firmar
contratagbes nas quantidades estimadas, podenderoticitacdes
especificas para aquisicdo do(s) objetos(s), omlex legislacao
pertinente, sendo assegurada ao detentor do cegigireferéncia de
fornecimento, em igualdade de condicdes.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS.

A presente Ata tera validade di2 (doze) mesegontados a partir de
sua publicacdo no Jornal Oficial dos Municipios,dgdo ser
prorrogada na forma da Lei.

Paragrafo Unico —Durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos,
qualquer Orgdo ou Entidade da Administracio podéfigar a Ata,
mesmo que ndo tenha participado do certame lidibattnediante
prévia consulta ao 6rgdo gerenciador, desde quedaieente
comprovada a vantagem.

CLAUSULA TERCEIRA — DA GERENCIA DA PRESENTE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

O gerenciamento deste instrumento caberd a Seareide

Administracéo, através do Almoxarifado Central -oBde Compras -
no seu aspecto operacional e & Assessoria Juddidéunicipio, nas
questdes legais.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E

QUANTITATIVOS.

Os precos registrados, a especificagdes dos psidgtopamentos, 0s
qguantitativos, marcas e empresas fornecedoras tacovae

elencados no Quadro Comparativo de Precos, em ordem
classificacdo no processo licitatério deregdo Presencial n°.
042/2012 - SRP

CLAUSULA QUINTA - Do(s) LOCAL (Is) E PRAZO(S) DE
ATENDIMENTO.

Os produtos deverdo ser entregues exclusivament®reteitura
Municipal de Diamantino ou conforme determinadoapetdem de
fornecimento e servicos.

Paragrafo Primeiro - Os produtos contratados deverao ser entregues
na sede do Municipio, nos dias e horarios estipslachOrdem de
Fornecimento/empenho.
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Paragrafo Segundo- O prazo de entrega serd e (Quinze) dias
contados a partir da expedi¢do da Ordem de Foreetifempenho
expedida pelo Setor de Compras da Prefeitura.

CLAUSULA  SEXTA
FORNECIMENTO

DAS CONDICOES DE

As empresas detentoras dos precos registradosjuosiar convidadas
a firmar contratacdes de fornecimento, observadascandicdes
fixadas neste instrumento e seus Anexos, e nddegdw pertinente.

Paragrafo Primeiro - As contratacdes dos produtos/equipamentd
registradas neste instrumento serdo efetuadas éatrilota de
Empenho, emitida pela Execu¢do Orgamentéria, cotorixacéo de
Fornecimento emitida pelo Setor de Compras, contermfo da ATA,

0 nome da empresa, 0 objeto, a especificacdo, eregule a data de
entrega.

Paragrafo Segundo -A Nota de empenho sera encaminhada a
fornecedor que devera assina-la e devolvé-la aar 8etCompras no
prazo de 02 (dois) dias a contar da data do sebireento.

Pardgrafo Terceiro - Se fornecedor com preco registrado en
primeiro lugar recusar-se a assinar a Nota de Ehgpgvoderdo ser
convocados os demais fornecedores classificadosliai@acao,
respeitadas as condi¢Bes de fornecimento, os pee@ssprazos do
primeiro classificado.

Paragrafo Quarto - Os produtos deverdo respeitar padrdes d
qualidade mediante devolugéo por parte de querbeeeeconferir.

CLAUSULA SETIMA -
FORNECEDOR

DAS OBRIGACOES DO

Sé&o obrigacGes do fornecedor, além das demaissfasvhesta no
Edital:

| - executar o fornecimento dentro dos padrbesbekteidos pelo
Setor de Compras, de acordo com o especificado il Ed no
Anexo I-A, que faz parte deste instrumento, resgloitigando-se por
eventuais prejuizos decorrentes do descumprimeetoquilquer
clausula ou condigdo aqui estabelecida;

Il - comunicar antecipadamente a data e horarienti@ega, ndo sendo
aceitos os produtos/equipamentos que estiveremesatdrdo com as
especificagBes constantes deste instrumento, naisgyer pleitos de
faturamentos extraordinarios sob pretexto de ferfencionamento e
concluséo do objeto contratado.

Il - prestar os esclarecimentos que forem solilcitapelo 6rgao, cujas
reclamag0es se obriga a atender prontamente bemaantiéncia ao
Setor de Compras, Imediatamente e por escrito, dalqaer
anormalidade que verificar quando da execucao dg AT

IV - dispor-se a toda e qualquer fiscalizagéo dmiSéde Compras, no
tocante a entrega dos produtos/equipamentos, assimo ao
cumprimento das obrigagdes previstas nesta ATA,;

V - prover todos 0s meios necessarios a garantieta entrega dos
produtos, inclusive considerados os casos de grevgaralisacdo de
qualquer natureza;

VI - a falta de quaisquer dos produtos/equipamentogo
fornecimento incumbe ao detentor do preco registrado podera ser
alegada como motivo de forca maior para o atra®o,aneximira das
penalidades a que esta sujeita pelo ndo cumprinsiwgoprazos e
demais condig8es estabelecidas;

VIl - comunicar imediatamente ao Setor de Comprasalquer
alteracdo ocorrida no endereco, conta bancériate@sojulgaveis
necessarios para recebimento de correspondéncia;

VIl - respeitar e fazer cumprir a legislacdo dgweanca e saude no
trabalho, previstas nas normas regulamentadortingrges;

IX - fiscalizar o perfeito cumprimento da entregss ¢rodutos a que
se obrigou, cabendo-lhe, integralmente os Onus raedes. Tal
fiscalizagcdo dar-se-a independentemente da queesergida pelo
Setor de Compras;

X - indenizar terceiros e/ou ao Orgdo, mesmo em dasauséncia ou
Omissdo de Fiscalizagdo de sua parte, por quaisdaeos ou

prejuizos causados, devendo a contratada adotas tasl medidas
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[

preventivas, com fiel observancia as exigéncias aateoridades
competentes e as disposi¢Oes legais vigentes;

XI - substituir em qualquer tempo e sem qualquerséa Orgéo toda
ou parte os produtos devolvida pela mesma, no mtaztb (Quinze)
dias Uteis, caso constatadas divergéncias nasifespgies.

XII - emitir relatério mensal dos produtos/equipatos entregues no
periodo, constando a data, NF, Orgéo/Local de gati@esponsavel
pelo recebimento e outras informacdes necesséviaso@trole dos
produtos/equipamentos entregues.

CLAUSULA OITAVA -
FORNECEDOR

DAS RESPONSABILIDADES DO

Sao responsabilidades do Fornecedor Contratado:

I. Todo e qualquer dano que causar ao Orgéo aweires, ainda que
culposo, praticado por seus prepostos empregadosodatario, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade alifisgédo ou
acompanhamento pelo Setor de Compras;

Il. Todo e qualquer tipo de autuac@o ou acdo quba@ sofrer em
decorréncia do fornecimento em questao, bem corus pentratos
de trabalho de seus empregados, mesmo nos casosngokam
eventuais decisdes judiciais, eximindo ao 6rgaddade de qualquer
solidariedade ou responsabilidade;

lll. Toda e quaisquer multas, indenizacdes ou despémpostas a
Prefeitura Municipal de Diamantino por autoridadenpetente, em
decorréncia do descumprimento de lei ou de reguitme ser
observado na execugdo da ata, desde que devidagas, @s quais
serdo reembolsadas pela mesma ao Orgao/Entidadeficqua, de
pleno direito, autorizada a descontar, de qualgagamento devido a
contratada, o valor correspondente.

Paragrafo Primeiro - a CONTRATADA autoriza a Prefeitura
Municipal de Diamantino, a descontar o valor cqroeslente aos
referidos danos ou prejuizos diretamente das fafpeatinentes aos
pagamentos que lhe forem devidos, independententdentpialquer
procedimento judicial ou extrajudicial, asseguragaévia defesa.

Paragrafo Segundo- a auséncia ou omisséo da fiscalizagdo do Setor

de Compras ndo eximirdA CONTRATADA das responsabiédad
previstas nesta ATA.

CLAUSULA NONA -
CONTRATANTE

DAS OBRIGACOES DA

A Prefeitura Municipal de Diamantino obriga-se a:

I. Indicar os locais e horarios em que deverdo esgregues 0s
produtos/equipamentos.

Il. Permitir ao pessoal da contratada acesso ab tlacentrega desde
gue observadas as normas de seguranca;

Ill. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularida e
encontrada no fornecimento dos produtos/equiparmgnto

IV. Efetuar os pagamentos devidos, nas condic@aebascidas nesta
Ata.

Paragrafo Unico: cabera ao Setor de Compras promover ampla

pesquisa de mercado, de forma a comprovar queegegregistrados
permanecem compativeis com os praticados do mercado

CLAUSULA DECIMA — DO PAGAMENTO.

A Prefeitura Municipal de Diamantino efetuard o gmagnto a
CONTRATADA, através de crédito em conta corrente tidanpela
CONTRATADA preferencialmente em, até 30 (trinta)sdi@ntados a
partir da data da apresentagdo da nota Fisca#fatiscriminativa
acompanhada da correspondente Autorizacdo de Folergo, com o
respectivo comprovante de que o produto foi enegegoontento.

Paragrafo Primeiro — Caso constatado alguma irregularidade nas
notas fiscais/faturas, estas serdo devolvidas awmededor para as
necessarias corre¢cdes, com as informagfes que amtiv sua
rejeicdo, contando-se o0 prazo para pagamento da dat sua
reapresentacao.
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Paragrafo Segundo— Para cada Nota de Empenho, a Contratada publicagdo no Diario Oficial, considerando-se céad® o0 preco

devera emitinota fiscal/fatura distinta.

Paragrafo Terceiro — Por ocasido do pagamento, sera efetuada

consulta ‘ON-LINE” da situagdo do Fornecedor jumo INSS e
FGTS, para verificagdo de todas as condi¢cbes ddithgio da
Empresa.

Paragrafo Quarto — Constatada a situagcdo de irregularidade,
CONTRATADA sera comunicada por escrito para que lezize sua

situac@o, no prazo estabelecido pelo Setor de Campemdo lhe
facultada a apresentacdo de defesa no prazo den@d)(dias Uteis,

sob pena de aplicagdo das penalidades cabiveis.

9]

Paragrafo Quinto — Nenhum pagamento isentara o FORNECEDOR
das suas responsabilidades e obrigagbes nem indplazeitagcdo
definitiva do produto.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DO REAJUSTAMENTO
DE PRECOS.

Os pregos registrados manter-se-80 inalteradas petodo da
vigéncia da presente Ata, admitida a revisao no dasdesequilibrio
da equacédo econémico-financeira inicial desteunstnto.

Paragrafo primeiro — Os precos registrados que sofrerem revisgo
ndo ultrapassardo aos pregos praticados no mernadtendo-se a
diferenca percentual apurada entre o valor origieate constante da
proposta e aquela vigente no mercado a época reeg

Paragrafo Segundo— Caso o preco registrado seja superior & médja

dos precos de mercado, o Setor de Compras, sdieitaFornecedor,
mediante correspondéncia, reducdo do preco registde forma a
adequa-lo a defini¢cdo do paragrafo Unico.

Paragrafo Terceiro — Fracassada a negociagdo com o primeilo
colocado, o Setor de Compras convocara as demaisgesaspcom
precos registrados para o ITEM, se for o caso, tgaaos
fornecedores classificados, respeitadas as corg@@éornecimento,
0S precos e 0s prazos do primeiro classificado mahacdo do preco;
hipétese em que podera ocorrer alteragdes na adéectassificacao
das empresas com preco registrado.

Paragrafo Quarto — Serdo considerados compativeis com os de
mercado 0s precos registrados que forem iguaigfetiares a média
daqueles apurados pelo Setor de Compras destatihefei

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DO CANCELAMENTO DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

A presente Ata de Registro de precos podera seeleatecde pleno
direito, nas seguintes situac¢oes:

a) quando o Fornecedor ndo cumprir as obrigagdastamtes no
Edital de Registro de Precos;

b) quando o Fornecedor néo retirar a Nota de Enwperthprazo

estabelecido;

c) quando o Fornecedor der causa a rescisdo athaiivis da Nota

Empenho decorrente deste Registro de Pregos, naes$es previstas
nos incisos de | a XVIII do art. 78 da Lei 8.666/93

d) em quaisquer hipoteses de inexecucdo total ociapala Nota

Empenho decorrente deste Registro;

€) 0s precos registrados se apresentarem supegimsgxaticados no
mercado;

f) por razBes de interesse publico devidamente dstrazio e

justificadas;

Paragrafo Primeiro — Ocorrendo cancelamento do preco registradp
o Fornecedor sera informado, por correspondénciay aviso de
recebimento, o qual serd juntado ao processo astmaitivo da
presente Ata.

Paragrafo Segundo — No caso de ser ignorado, incerto ol
inacessivel o endereco do Fornecedor, a comunicsg@ofeita por
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registrado a partir da Ultima publicacéo.

Paragrafo Terceiro A solicitagdo do fornecedor para
cancelamento dos precos registrados podera ndcacsgta pela
Prefeitura Municipal de Diamantino, facultando-sesta neste caso, a
aplicacédo das penalidades previstas neste Edital.

Paragrafo Quarto — Havendo o cancelamento do prego registrado
cessardo todas as atividades do FORNECEDOR, relatoss
produtos/equipamentos a serem adquiridos.

Paragrafo Quinto — Caso o SETOR DE COMPRAS néo se utilize
da prerrogativa de cancelar esta Ata, a seu exolusitério, podera
suspender sua execug¢do e/ou sustar o pagamerfafudas até que o
FORNECEDOR cumpra integralmente a condicdo contratual
infringida.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS INCIDENCIAS
FISCAIS, ENCARGOS, SEGUROS, ETC.

Correrao por conta exclusivas do FORNECEDOR:

I. Todos os impostos e taxas que forem devidos erortEncia das
contratac6es do objeto deste Edital.

Il. As contribuicbes devidas a Previdéncia Sociaehcargos
trabalhistas, prémios de seguro e de acidentes rdealtio

emolumentos e outras despesas que se facam neesséaxecucao
dos produtos/equipamentos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES.

Pelo ndo cumprimento das obrigagbes assumidastgkra prévia
defesa em processo regular, o FORNECEDOR ficard sufsst
seguintes penalidades, sem prejuizo das demais nagdEs
aplicaveis:

1) Adverténcia;

II) Multa

11l) Suspensao temporaria para licitar e contratem a Administragéo
Publica por periodo ndo superior a 2 (dois) anos;

1V) Declaragéo de inidoneidade.

Paragrafo primeiro - A penalidade de adverténcia sera aplicada em
caso de faltas ou descumprimento de clausulasatoats que néo
causem prejuizo a Prefeitura Municipal de Diamantin

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA sujeitar-se a4 multa
moratéria simples, de 0,5% (cinco décimos por gersmbre o total
do fornecimento ndo executado, por dia corrido tdesa, até o 20°
(vigésimo) dia, considerando o prazo estabelecata pealizagdo dos
produtos/equipamentos.

Paragrafo Terceiro - No caso de atraso na entrega dos
produtos/equipamentos por mais de 10 (dez) diasrpaal Prefeitura
Municipal de Diamantino, a partir do 5° (quintoada seu exclusivo
critério, rescindir a ATA, ficando a contratada &djda de licitar com

a Administracéo Publica por um prazo de 02 (daigksa

Paragrafo Quarto - 10% (dez por cento) sobre o valor constante do
Contrato, pela inexecucéo total do objeto, sem fm®jdas outras
sanc¢fes cabiveis;

Paragrafo Quinto - A multa sera descontada do valor da garantia
contratual, da fatura, cobrada diretamente CONTRAARAIN ainda
judicialmente.

Paragrafo Sexto - A penalidade de declaracdo de inidoneidade
podera ser proposta:

a) Se a CONTRATADA descumprir ou cumprir parcialneent
obrigacdo contratual, desde que desses Fatosemspitejuizos a
Prefeitura Municipal de Diamantino;

b) Se a CONTRATADA sofrer condenacgao definitiva padtica de
Fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tribudasdeixar de
cumprir suas obrigac¢des Fiscais ou para fiscais;
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c) Se a CONTRATADA tiver praticado atos ilicitos anglo frustrar
0s objetivos da licitacéo.

Paragrafo Sétimo - As sancdes previstas nos incisos |, Il e IV
poderao ser aplicadas juntamente com a do inciestia Clausula.

Paragrafo Oitavo - A falta dos produtos ou outro adjetivo ndo poderg

ser alegada como motivo de forca maior e no eximwa
CONTRATADA das penalidades a que esta sujeita péo n
cumprimento das obrigagcfes estabelecidas nesta ATA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS ILICITOS PENAIS.
As infragcdes penais tipificadas na Lei 8.666/93e&is objeto de
processo judicial na forma legalmente prevista g@mjuizo das

demais cominacdes aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA
ORGAMENTARIOS.

SEXTA - DOS RECURSOS

A despesa decorrente das contratagBes oriundasedenpe Ata,
correrdo a conta de dotacBes orcamentérias preesta
Dotacdes Orcamentarias:

I — Unidade Orgcamentaria: (749) Secretaria Municipd de
Agricultura.

Il — Projeto Atividade: 1.261 — Aquisicdo de Caminh&o equipadd
com camara fria.

Il — Natureza da Despesa: 4.4.90.52.00.00.00.00.0999 -
Equipamentos e Material Permanente

IV — Fonte de RecursosConvenio

I — Unidade Orcamentaria: (750) Secretaria Municipd de
Agricultura.

Il — Projeto Atividade: 1.262 — Aquisi¢cdo de equip. e veiculo pard
benefic. do leite.

Il — Natureza da Despesa: 4.4.90.52.00.00.00.00.0999 -
Equipamentos e Material Permanente

IV — Fonte de RecursosConvenio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS.
As partes ficam, ainda, adstritas as seguintessiigies:

I. Todas as alteracdes que se fizerem necessérés iegistradas por
intermédio de lavratura de termo, aditivo preseiéede Registro de
Precos.

Il. Integram esta Ata, o Edital d@regdo Presencial n° 042/20128
Seus anexos e as propostas da empresas classifidacada grupo,
por ITEM.

Il. E vedado caucionar ou utilizar a ATA decoreerdo presente
registro para qualquer operacdo Financeira, sewiape expressa
autorizacdo da Prefeitura Municipal de Diamantino.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO.

As partes contratantes elegem o foro de DiamartiddT como
competente para dirimir quaisquer questdes oriurdiaspresente
ATA, inclusive 0s casos omissos, que ndo puderanres®lvidos
pela via administrativa, renunciando a qualquerroQupor mais
privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam apregeieem 02
(duas) vias de igual teor e forma para um sé efegal, ficando uma
via arquivada na sede @ONTRATANTE , na forma do art. 60 da
Lei 8.666 de 21/06/93.

Diamantino - MT, 21 de dezembro de 2012.

MUNICIPIO DE DIAMANTINO
JUVIANO LINCOLN

Prefeito Municipal
Contratante

KCINCO CAMINHOES E ONIBUS LTDA
Sr. Edd Nelson Fernandes
Contratada

TESTEMUNHAS:

MILTON BENEDITO DA SILVA
RG: 1651892-6 SISP/MT
CPF: 965.611.731-04

LAURO JOSNEY CORREA
RG: 1099500-5 SJ/MT
CPF: 693.215.071-91
Publicado por:
Lauro Josney Correa
Cadigo Identificador:96025BA4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS
EXTRATO DE ADITIVO: CONTRATO N° 168/2012

IV_TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 168/2012 — ASS:
11/12/2012 - ContrataddROCHA DURA CONSTRUCOES E
REFORMAS LTDA ME : Objeto: Redugdo de$ 118.453,4(ento
e dezoito mil quatrocentos e cinqlienta e trés reaiguarenta
centavos) sobre o valor original do contratpe trata da
Contratacdo de empresa para EXECUCAO DE OBRA DE
PAVIMENTAGAO EM PEDRAS IRREGULARES
(CALCAMENTO), NO MUNICIPIO DE DIAMANTINO
Vigéncia do Contrato: 08/03/2013.

DIAMANTINO /MT em 11 de dezembro de 2012.

JUVIANO LINCOLN
PRefeito Municipal
Publicado por:
Lauro Josney Correa
Cadigo Identificador:BACEQO67E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO
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GABINETE DO PREFEITO
LEI N. 670/2012 LDO

LEI MUNICIPAL N.° 670/2012 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2012

“Dispde Sobre as Diretrizes para a Elaboracéo e

Execucdo da Lei Orgcamentaria Anual do exercicio
financeiro de 2013 e déa outras providéncias.”

O Sr. JURACY RESENDE DA CUNHA, Prefeito Municipal de
General Carneiro, Estado de Mato Grosso no uso ate atibuicées
conferidas em lei:

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadorey@pre eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1.° - Nos termos da Constituicdo Federal, AB5 Paragrafo
2°, esta Lei estabelece as Diretrizes Orgamentdoiddunicipio para
o exercicio 2012 e orienta a elaboragcdo da respectiei

Orcamentaria Anual, dispdem sobre as alteracoed emslacao
Tributaria e atende as determinacdes impostas Lenp&mentar
n.°101 de 04 de Maio de 2000.

Artigo 2° - As metas e prioridades do Municipiogarexercicio 2012
serdo estabelecidas no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico — Atendendo ao disposto no artifod4 Lei
Complementar 101/2000, integram esta Lei 0s seguartexos:

| — Quadro | — Metas e Resultados, Receitas, DespBsasiltados
Primério e Nominal e Divida (art. 4°,8 2°,Incistel LC 101/00);
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Il — Quadro Il — Metas Anuais de Receitas, DespeBRasultado
Primario, Resultado Nominal e Montante da Divida Camafvo com
as Fixadas nos Exercicios Anteriores (art. 4° §82°da LC 101/00);

Il — Quadro lll — Metas Anuais de Receitas, DespeRasultado
Primario, Resultado Nominal e Montante da Dividam@arativo
com as Fixadas nos Exercicios Anteriores (art.1%e 2° da LC
101/00);

IV — Quadro IV - Evolucdo do Patriménio Liquido (a4, § 2°,
Inciso Il da LC 101/00);

V — Quadro V - Origem e Aplicagdo dos Recursos denalcéo de
Ativos (art. 4°, § 2°, Inciso Il da LC 101/00 );

VI — Quadro VI — Renuncia de Receita (art. 4°, 8/28a LC 101/00);

VIl — Quadro VII - Expansédo das Despesas Obrigasdde Duracao
Continuada (art. 4°, 8 2°, Inciso V da LC 101/00);

Artigo 3.° - Atendidas as metas priorizadas pagaegcicio de 2012, a
Lei Orgcamentaria podera contemplar o atendimentoudes metas,
acrescidas ao or¢camento por Créditos Especiaisedgsd facam
parte do plano Plurianual aprovado pela Lei Murakip® 617/2009.

Artigo 4.° - A Lei Orcamentéaria ndo consignara reocs para inicio
de novos projetos se ndo estiverem adequadamemeidds os em
andamento e contempladas as despesas de conseateagaiwimonio
publico.

§ 1° - A regra constante daputdeste artigo aplica-se no a&mbito de
cada fonte de recursos, conforme vinculacbes legakn
estabelecidas.

§ 2° - Entende-se por adequadamente atendidos astosr cuja
realizagdo fisica esteja conforme o cronogramadfidinanceiro
pactuado e em vigéncia.

Artigo 5.° — S&o prioridades da Administragdo RizbMunicipal para
0 exercicio de 2.012 o cumprimento de acdes egitat nas areas
de:

a) Educacéo;

b) Salude e Saneamento;

¢) Infra—Estrutura Urbana Basica;

d) Modernizagdo Administrativa Funcional;
e) Politica Salarial de acordo a vigente;

f) Promocéao e Assisténcia Social;

g) Meio Ambiente e Turismo.

Artigo 6.° — O Orcamento do Municipio consignatasigatoriamente,
recursos para atender as despesas de manuteng@msienidades
administrativas bem como:

a) Pagamento do servico da divida;

b) Pagamento de pessoal e seus encargos;

c) Duodécimos destinados ao Poder Legislativo;

d) Cobertura de precatorios judiciais;

e) Manutencao das atividades do municipio e sewdof)

f)Aplicacdo na Manutencdo e Desenvolvimento do 1insi
Fundamental;

g) Aplicacdo nas AgGes e Servigos de Saude;

Artigo 7.° — O Poder Executivo Municipal, tendot&is capacidade
financeira do municipio, podera fazer a selecapriwidade dentre
as relacionadas no Anexo |, integrante desta lei.

Paragrafo Unico — Ndo poder&o ser fixados novogim® sem que
sejam definidas as fontes de recursos, excetoegjfiehnciados com
recursos de outras esferas de governo.

Artigo 8.° - A Lei Orgcamentaria devera apresentguilébrio entre

Receitas e Despesas, e em observancia as demaiasndendireito
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financeiro, especialmente os paragrafos 5°, 62,8P°do artigo 165 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico — Conforme previsto no art. 166 §8Constituicdo
Federal, sera admitido o desequilibrio entre rasestdespesas desde
que as previsdes de receitas excedam as fixacOedesjsas e
atendam exclusivamente as atribuicbes legais dosdofu
previdenciarios cujo objetivo principal é a captagiaplicacdo dos
recursos financeiros para garantir o pagamento leseficios
previdenciarios, considerando ainda:

| — que as despesas de custeio dos fundos preidadescnédo

excedam a dois pontos percentuais do valor totataneracdo dos
servidores dos entes contribuidores conforme détagéo da

Portaria MPAS n°. 4992, art. 17, VIII, § 3°

Il — que os recursos dos fundos devem ser aplicagdsisivamente
nos pagamentos de beneficios previdenciarios amefateterminado
pelo inciso Il do art. 2° da Portaria MPAS n°. 299

Il — que os ingressos mensais de receitas saoidevagelmente
maiores que a execuc¢do das despesas legais ecodoraja do fundo
de previdéncia.

Artigo 9.° - Até trinta dias apds a publicacdo @ @rcamentaria do
exercicio de 2012, o Executivo estabelecerd, pocrdde o
Cronograma mensal de desembolso, de modo a confipatibi
realizacdo de despesas ao efetivo ingresso dateegrinicipais.

§ 1° - O cronograma que trata este artigo daréarigaide ao
pagamento de despesas obrigatérias do Municipioretatgdo as
despesas de carater discricionario e respeitams tad vinculacdes
constitucionais e legais existentes.

§ 2° - No caso de 6rgdos da administracdo indiostagronogramas
serdo definidos individualmente, respeitando-se psem a

programacao das transferéncias intragovernameataatualmente
previstas na lei orcamentaria.

Artigo 10.° - Na hipétese de ser constatada apéscerramento de
um bimestre, frustracdo na arrecadacdo de receitadjante atos
proprios, os Poderes Executivo e Legislativo deteando limitagao
de empenhos e movimentac&o financeira no montagtessario a
preservacao do resultado estabelecido.

§ 1° - Ao determinarem & limitacdo de empenhos eimemtacédo
financeira, os chefes dos poderes executivo e ldigis adotardo
critérios que produza o menor impacto possivel giees de carater
social, particularmente a educacao, salde e asssEocial.

§ 2° - N&o se admitira a limitacdo de empenhosogimentagdo
financeira nas despesas vinculadas, caso a fréetreg arrecadacgéo
esteja ocorrendo nas respectivas receitas.

§ 3° - Nao serdo objetos de limitacdo de empenhuswmentagio
financeira as despesas que constituem obrigag@ais ldo municipio.

§ 4° - A limitagdo de empenho e movimentacdo firaactambém
serd adotado na hipotese de ser necessario a ocedec&ventual
excesso da divida em relagdo aos limites legaisedeado ao que
disp6em o artigo 31 da Lei Complementar 101.

Artigo 11.° - A limitacdo de empenho e movimentafifianceira de
que trata o artigo anterior podera ser suspensgdmou em parte
caso a situacdo de frustracdo de receita se rewmertdimestre
seguinte.

Artigo 12.° — Todo o projeto de Lei enviado peleExtivo, versando
sobre a concessdo de anistia, remissdo, subsfdiitocpresumido,
concessdo de isencdo em carater ndo geral, atiedacaliquota ou
modificacdo de base de calculo que implique reddégmiminada de
tributos ou contribuicdes, e outros beneficios goeespondam a
tratamento diferenciado, além de atender ao dispusart. 14 da Lei
Complementar 101, de 4 de maio de 2000, deve sguiths com
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demonstrativo de que néo prejudicard o cumprimeet@brigacdes
constitucionais, legais e judiciais a cargo do mipd e que néo
afetara as agOes de carater social, particularmegucacdo, salde e
assisténcia social.

Artigo 13.° — Para fins do disposto no Paragrafddartigo 16 da Lei

Complementar 101 considera-se irrelevante as despesiizadas até
o valor de R$ 8.000,00 (Oito mil reais) no cas@deisicdes de bens
e prestacdes de servicos, e de

R$ 15.000,00 (Quinze mil reais), no caso de redizage obras

publicas ou servigos de engenharia.

Artigo 14.° — Para fins do disposto da alinea fe€jso | do artigo 4°
da Lei Complementar n.° 101, o Executivo instituira Conselho
para efetuar o controle de custos e avaliagdo dssltados dos
programas financiados pelo orgamento municipal.

§ 1° - O Conselho levantara os custos e avaliarésodtados valendo-
se dos seguintes critérios:

I — O levantamento de custos sera feito por comsdé precos

praticados no mercado mesmo quando referirem-sgecugio de

obras, servigos ou aquisi¢cdes que excedam aoesalerdispensa de
licitagdo conforme previsto no art. 43, IV da LedEral 8.666/93.

Il — Quando os valores das obras, servicos ou igdes
ultrapassarem os valores de dispensa de licitagdas se realizardo
mediante formalizacdo de processos licitatériosidoesy pela Lei
Federal 8.666/93 e alterag6es posteriores.

Il — Os resultados serdo avaliados levando-se emtac o
cumprimento das metas pretendidas, da satisfac&@l se da
comunidade beneficiada, a execucdo dentro do ppegasto e a
estrita observancia dos principios da economicidafiEacia e
transparéncia.

IV — Que a execucdo das obras, servicos ou agasig&nham
atender solicitacdes comunitarias ou necessidadéss

§ 2° - O Conselho que trata este artigo serd nonm@ddecreto a ser
baixado pelo Prefeito Municipal devendo seus mesbrd
representarem:

| — 01 — Engenheiro ou Técnico representando aefei@ de Obras,
quando tratar-se de obras ou servi¢os de engenharia

Il — 01 — Representante do Setor de Compras e Lldegtaglo
Municipio;

Il — 01 — Representante da Comunidade a ser beadsdici

IV — 01 — Representante do Conselho Municipal ded§aguando
tratar-se de recursos da saude;

IV — 01 — Representante da Associacdo de Pais, AlarRrofessores
do Municipio, quando tratar-se de recursos da ediaca

§ 3° - Os relatérios e demonstrativos produzidds genselho serdo
objetos de ampla divulgag¢do, para conhecimento didadaos e
instituicdes organizadas da sociedade.

Artigo 15.° — Na realizagdo de programa de comp&érmo
Municipio, adotar-se-4 a estratégia de transfedunsos a instituicdes
publicas e privadas sem fins lucrativos desde guieriaado em Lei
Municipal e seja firmado convénios, ajustes e @utangéneres, pelo
qual figue claramente definidos os deveres de qadite, forma e
prazos para prestagdo de contas.

§ 1° - No caso de transferéncia a pessoas, eegr-ggualmente,
autorizacdo em lei especifica que tenha por fiadiéd a
regulamentacdo de programa pelo qual essa tranci@résera
efetuada, ainda que por meio de concesséo dearédit

§ 2° - A regra de que trata caput deste artigo aplica-se as
transferéncias a instituicdes publicas vinculaddsiao, ao Estado ou
outro municipio.
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§ 3° - As transferéncias intragovernamentais ejngéos dotados de
personalidade juridica prépria, assim como os fanelpeciais, que
compde a lei orcamentaria, ficam condicionadasoasias constantes
das respectivas leis instituidoras ou leis espadfi

Artigo 16.° — Fica o Executivo autorizado a araanas despesas, de
responsabilidade de outras esferas do Poder Plldiesde que
firmados os respectivos convénios, termos de acoajleste ou
congéneres e venham oferecer beneficios a poputiganunicipio
desde que existam recursos orcamentarios dispenivei

| - Empaer

Il — Policias Civil e Militar

Il — Indea

IV — Tribunal Regional Eleitoral
V — Exatoria Estadual

VI — Funai e Funasa

Artigo 17.° — O aumento da despesa com pessoatleenrréncia de
qualquer das medidas relacionadas no Art. 169, §al€onstituicdo
Federal, podera ser realizado mediante lei espacifiesde que
obedecidos os limites previstos nos artigos.

20 e 22, § Unico da Lei Complementar n.° 101, e cigap as
exigéncias previstas nos art. 16 e 17 do referiglomia legal.

8§ 1° - No caso do Poder Legislativo, deverdo sezdetidos,
adicionalmente, limites fixadas nos artigos 29 éA2%a Constituicdo
Federal.

§ 2° - Os aumentos de que trata este artigo somed&do ocorrer se
houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente patender as
projecOes de despesas de pessoal e aos acréseimdgcbrrentes.

Artigo 18.° — Na hip6tese de ser atingindo o lingitadencial de que
trata o art. 22 da Lei Complementar n°. 101, a nesrpdio de horas
extras somente poderd ocorrer nos casos de catienplablica, na
execucao de programas emergéncias de salde pobléra situactes
de extrema gravidade, devidamente reconhecidagme do chefe
do executivo.

Artigo 19.° — Fica constituido uma Reserva de Cogfioia a ser
incluida na Lei Orgcamentaria, destinada ao atentlimnde passivos
contingentes e outros riscos fiscais, equivalenteoamaximo2 %
(dois inteiros) da receita corrente liquida.

§ 1° - Ocorrendo a necessidade de serem atendidesivps
contingentes ou outros riscos eventos fiscais ivigh@s, 0 executivo
providenciara a abertura de créditos adicionaitesugntares a conta
de reserva doaput na forma do artigo 42 da Lei 4320/64.

§ 2° - Na hipo6tese de ndo vir a ser utilizada miw tou em parte, a
reserva de que trata oaput deste artigo, poderdo 0S recursos
remanescentes serem utilizados para abertura dé@ocrdicionais
autorizados na forma do artigo 42 da Lei 4320/64.

Artigo 20.° — A Mesa da Camara Municipal elaborsua proposta
orcamentéria para o exercicio de 2.012 e a remateExecutivo até
60 (sessenta) dias antes do prazo previsto pamessanto projeto de
lei orcamentaria aquele Poder.

Paragrafo Unico — O Executivo encaminhara ao Latiysl, até 30
(trinta) dias antes do prazo previsto para remdssprojeto de Lei
Orgamentaria, os estudos e estimativas das regeita® exercicio de
2012, inclusive da receita corrente liquida, acamhpaos das
respectivas memoarias de calculo conforme previst§ 8° do art. 12
da LC 101/2000.

Artigo 21.° — Até 30 de Novembro de 2011, o execufpodera
encaminhar ao legislativo o projeto de lei estalsido as seguintes
alteracGes na legislagao tributaria do municipio:

a) Revisdo da planta genérica de valores, de forataadizar o valor

venal dos imoveis e para cobranca do IPTU;
b) Atualizagdo das aliquotas do ISSQN;
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¢) Atualizacdo das taxas municipais;
d) Contribui¢cdo de Melhorias;
e) Outras receitas de competéncia Municipal.

Artigo 22.° — Na ocasido da elaboracdo do projeto Lebi
Orcamentaria o Poder Executivo podera fazer a devidlas metas
financeiras discriminadas no Anexo | desta Leigadado-as com as
previsdes de receitas justificadas pela Memdri@aleulo.

Paragrafo Unico — A proposta orgamentaria dever&lséorada em
observancia ao art. 12 da L.C. n°. 101 e arts. 2@ da Lei Federal
4.320/64.

Artigo 23.° — Nao sendo encaminhado ao Poder Execatautografo
da Lei Orgamentéria até o inicio do exercicio dé22(ficam os
Poderes autorizados a realizarem a proposta or¢arizeaté a sua
aprovacgédo e remessa pelo Poder Legislativo, nadea$i 2 (um doze
avos ) a cada més.

Artigo 24.° — Esta Lei entrara em vigor na datauke publicacéo.
General Carneiro - MT, 17 de Dezembro de 2012

JURACY RESENDE DA CUNHA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vanildo Menezes Pereira
Cadigo Identificador: F9087FC6

GABINETE DO PREFEITO
LEI 671/2012 LOA

LEI MUNICIPAL N° 671/2012 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2012

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
MUNICIPIO DE GENERAL CARNEIRO — MT,
PARA O EXERCICIO DE 2013.

O Sr. JURACY RESENDE DA CUNHA Prefeito Municipal de
General Carneiro — MT no uso de suas atribui¢fes ljeg séo
conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municpabvou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta lei estima a Receita e fixa a Desplesenunicipio para
o exercicio financeiro de 2013, compreendendo:

Receitas de Capital R$ 830.000,00
Transferéncia de Capital R$ 800.000,00
Alienacéo de Bens R$ |30.000,00
Receita Corrente Intra-Orgamentarias R! 326.000,00
Total Geral R$ |18.209.635,00

Art. 4° - A despesa municipio é fixada na forma @osxos a esta Lei
em R$ 18.094.635,0QDezoito Milhdes, Noventa e Quatro Mil,
Seiscentos e Trinta e Cinco Reais), que apresentasegainte
desdobramento:

| — POR CATEGORIA ECONOMICA:

DESPESAS

Despesas Correntes R$ 14.460,628,00
Despesas de Capital R$ | 2.896.507,00
Reserva de Contingéncia R$ | 737.500,00
Total Geral R$ |18.094.635,00

Il — POR ORGAOS DO GOVERNO:

1 - ADMINISTRAGAO DIRETA

Camara Municipal R$ | 745.300,00
Gabinete do Prefeito R$ |502.00,00
Secretaria Municipal de Administragéo Ry 16.847,685
Total da Administracéo Direta 18.094.635,00
Il — POR FUNCOES

1 — ADMINISTRAGAO DIRETA

01 Legislativa R$ |]1.510.246,00
04 Administracao R$ |1.664.900,00
08 Assisténcia Social R$ |1.540.724,00
09 Previdéncia Social R$ |718.500,00

10 Saude R$ |3.808.400,00
12 Educagéo R$ |2.846.569,00
13 Cultura R$ |1.127.000,00
15 Urbanismo R$ |1.685.000,00
16 Habitacdo R$ ]50.000,00

17 Saneamento R$ |665.658,00
18 Gestédo Ambiental R$ |100.000,00
20 Agricultura R$ |810.000,00
26 Transporte R$ |550.000,00
27 Desporto e Lazer R$ |227.638,00
28 Encargos Especiais R$ 290.000,00
99 Reserva de Contingéncia R$ |500.000,00
Total da Administragéo Direta R$ |18.094.635,00

IV — POR SUB-FUNCOES

1 —ADMINISTRA(;/:\O DIRETA
. PO 031 Acéo Legislativa. R$ ]1.510.246,00
I -0 orcamento 'flsgal refergnte aos Podgrfzs QOlonpm seus 157 Adminstragio Geral =5 710652400
fundos especiais, 6rgéos e en_tldades da_ admlmetm_t;eta_. 123 Administragao Financeia RS [15.000.00
Il — O Orcamento da Seguridade Social do Municigliiwangendo 244 Assisténcia Comunitaria. R$ | 1.082.000,00
todas as entidades da administra(;éo Direta. 272 Previdéncia do Regime Estatutario. R[p481.000,00
301 Atengao Basica. R$ |2.628.000,00
° ' . . 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial. R$1.020.000,00
Art2°-0 Orgément.o flscall do MUFIICIpIO de nggtalrnelro - MT, 303 Suporte Profilatico e Terapéutico. R$40.000,00
para o exercicio financeiro de 2013, descriminaétop anexos 304 Vigiancia Sanitara, RS [75.000.00
integrantes desta Lei, estima a receita Bruta eml&$41.435,00 305 Vigilancia Epidemiologica. R$ _|25.000,00
(Dezoito Milhdes, Novecentos e Quarenta e Um Milatpocentos e 306 Alimentagao e Nutrigao. R$ [200.000,00
Quarenta e Cinco Reais), que depois de deduzido®.0®.800,00 361 Ensino Fundamental . RS ]1.577.319.00
. ilhd ta e Dois Mil e Oitocentos B)?, ilue S0 a 365 Educacao Infantil. R$ |358.250,00
(DOIS_ MI ~OeS, Quaren R - aq A 367 Educacéo Especial. R$ ]31.000,00
contribuicdo para formacédo #&JNDEB , ficando portando a Receita 392 Difusao Cultural. R$ |55.000,00
Liquida em R$18.209.635,00Dezoito Milhdes, Duzentos e Nove 423 Assisténcia aos Povos Indigenas. H#22.000,00
Mil, Seiscentos e Trinta e Cinco Reais), descriminaelas anexos 451 '”ffa‘ES“““l‘)’a Urbana. R: 1.585.000,00
f : 452 Servigos Urbanos. R 550.000,00
Integrantes deSta Lei. 453 Transporte Coletivo Urbano R$ ]680.000,00
. ; . . N i 482 Habitagéo Urbana. R$ |50.000,00
Art. 3° - A receita sera realizada mediante a adeacdo de tributos, 512 Saneamento Basico Urbano. R$665.658,00
rendas e outras fontes de receitas correntes api@lc na forma de 542 Controle Ambiental. R$ _]100.000,00
legislagdo em vigor e das especificagdes constadtesanexo 601 Promogao da Produgao Vegetal R§i20.000,00
integrante desta Lei, com o seguinte desdobramento: 812 Desporto Comunitario. RS {227.636,00
g ? g . 813 Lazer. R$ 100.000,00
841 Refinanciamento da Divida Interna. R$280.000,00
RECEITAS 18.941.435,00 846 Outros Encargos Especiais R$ ]10.000,00
Receitas Correntes R$ 1500.00,00 999 Reserva de Contingéncia. R$ [500.000,00
Receita Tributaria R$ ]250.000,00 Total da Administragéo Direta R$ |[18.094.635,00
Receita de Contribuicdes R$ |235.000,00
Receita Patrimonial R$ 115.000,00 .
Receita de Servigos R$ ]115.000,00 V — POR PROGRAMAS:
Transferéncias Correntes R$ 17.847.435,00
(-) Contribuicdes para o FUNDEF R$|-2.042.800,00 1 — ADMINISTRAGAO DIRETA
Outras Receitas Correntes R$ |34.000,00 003 Administracédo Geral R$ |3.975.646,00
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007 Administracdo R$ |157.000,00
0012 Amortizacéo e Encargos da Divida Fundadanater R$ |290.000,00
0014 Produgéo Vegetal R$ |122.000,00
0019 Apoio Administrativo R$ |59.500,00
0029 Previdéncia R$ |481.000,00
0041Melhoria e Produtividade Da Educag&o Infantil. R$ |358.250,00
0042 Exp. E Melhoria da Prod. Esc. Do Ens. Fundéahen R$ |1.287.319,00
0043 Esp. E Mant. Da Rede Fisica Escolar H®90.000,00
0046 Desenvolvimento do Desporto e Lazer RE27.638,00
0047 Assisténcia a Educandos R$ ]680.000,00
0048 Cultura. R$ |55.000,00
0049 Educagao Especial R$ ]31.000,00
0057 Promocéo de Acesso a Moradia R}50.000,00
0058 Urbanismo R$ |635.000,00
0060 Pav. Rest. E Duplicagdo de Vias Publicas F$.150.000,00
0075 Adm. e Desenvolvimento de A. na Area de Sadde, R$ ]1.450.000,00
0076 Saneamento Basico R$ |]665.658,00
0077 Prevengdo a Salde. R$ 1.159.000,00
0078 Garantia de Atendimento Hosp. E Ambulatorial. R$ [1.179.000,00
0081 Assisténcia R$ |844.000,00
0088 Transporte Rodoviario R$ |550.000,00
0099 Reserva de Contingéncia R$ |500.000,00
0104 Implementacédo de Reserva Ambiental H#0.000,00
0427 Alimentag&o e Nutrigéo R$ |200.000,00
0483 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente $38.000,00
0485 Implantacéo de Transp. Governamental H$5.000,00
0486 Manutencéo Conferencias de Assist. Social 140.000,00
0487 Consorcio Intermunicipal de Saude R|520.400,00
0488 Concurso Publico e Seletivos R$40.000,00
0490 Manutencgéo e Encargos Abrigo do Menor F{SOI.724,00
0491 Reserva de Contingéncia RPPS FI$237.500,00
Total da Administracéo Direta R$ ]18.094.635,00

Art. 5° - O Orgamento da Seguridade Social do Mpiicaabrangendo
todas as entidades da administracdo direta é iadire de R$
6.067.624,00 (Seis Milhdes, Sessenta e Sete Reia;edtos e Vinte
e Quatro Reais).

1 - ADMINISTRAGCAO DIRETA

Saude R$ |3.808.400,00
Assisténcia R$ |1.540.724,00
Previdéncia social. R$ |718.500,00
Sub-Total R$ ]6.067.624,00

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a aleriéditos adicionais
suplementares até o limite de 35 % (trinta e cjpmocento), no curso
da execugdo orgcamentaria, bem como o remanejaradransposicao
de recursos, conforme necessidades orgcamentadépenibilidade
de recursos, como determinado pelo art. 42 e 43=da° 4.320/64,
de 17 de marco de 1964. e Art. 167, inciso V edd,Constituicio
Federal, do total da despesa fixado no art. 4adest

Art. 7° - Fica o Poder Executivo autorizado a mli no curso da
execugdo orgamentéria, operacbes de crédito naésiesplimites e
condicdes estabelecidas na Resolug¢éo do Senad@Fetié8/2001.
Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor a partir ded&®janeiro de 2013,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de General CarneirMT, 17 de
Dezembro de 2012.

JURACY RESENDE DA CUNHA
Prefeito Municipal
Publicado por:

Vanildo Menezes Pereira

Cadigo Identificador:9287FBFE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 255/2012
OBJETO: corrige a razao social e o nimero do CNPJ do &mntr®
255/2012.

DATA: 20/12/2012

CONTRATADO : PRODETER MATO GROSSO PROD.PARA
HIGIENIZACAO LTDA

Guaranta do Norte, 24 de dezembro de 2012.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nilva Roman
Cadigo Identificador: FF84DF3B

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 299/2012
OBJETO: corrige a razao social e o nimero do CNPJ do &mntr®
299/2012.

DATA: 20/12/2012

CONTRATADO : PRODETER MATO GROSSO PROD.PARA
HIGIENIZACAO LTDA

Guaranta do Norte, 24 de dezembro de 2012.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nilva Roman
Cddigo Identificador:682A8394

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 407/2012
OBJETO: corrige a razéo social e 0 numero do CNPJ do atntr®
407/2012.

DATA: 20/12/2012

CONTRATADO : PRODETER MATO GROSSO PROD.PARA
HIGIENIZACAO LTDA

Guaranta do Norte, 24 de dezembro de 2012.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nilva Roman
Cddigo Identificador: 58BSESB3

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 491/2012
OBJETO: corrige a razéo social e 0 numero do CNPJ do atntr®
491/2012.

DATA: 20/12/2012

CONTRATADO : PRODETER MATO GROSSO PROD.PARA
HIGIENIZACAO LTDA

Guaranta do Norte, 24 de dezembro de 2012.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nilva Roman
Cadigo ldentificador:0DB2C4DC

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 260/2012
OBJETO: corrige 0 numero do contrato n® 260/2012.
DATA: 21/12/2012

CONTRATADO : DENTAL CENTRO OESTE LTDA
Guaranta do Norte, 24 de dezembro de 2012.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nilva Roman
Cadigo Identificador:B0047C39

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 489/2012
OBJETO: acréscimo de quantitativo e valor do inicialmeueetuado
do contrato original n°® 489/2012, que corresporng@@éscimo de
mais plantdes ao item 04 do contratado original.

DATA: 21/12/2012
CONTRATADO: AMD
DIAGNOSTICA LTDA
VALOR GLOBAL: R$ 4.680,00

Guaranta do Norte, 24 de dezembro de 2012.

ASSISTENCIA  MEDICA E

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nilva Roman
Cddigo Identificador: FA1B567C

ESTADO DE MATO GROSSO 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 335/2012 DATA: 18 DE DEZEMBRO DE 2012

SUMULA: “Concede Licenca ao servidor
menciona, e da outras providéncias.”

que

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeiro, no uso de suas atrisicliegais e
amparado pelo art. 109 da Lei Complementar Muni€pal2005:
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao S¥osé Domingos Messiaportador do CPF
142.643.319-00 e RG 729.104 SSP/PR, servidor do aimimi no
cargo em comissdo de Encarregado de Divisdo, Licepgra
tratamento de saude, pelo periodo de 18 de dezeiet2012 a 02 de
janeiro de 2013.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de shhgagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 18 de Dezembr2012

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Afixe

CAMILLA FERREIRA ARAUJO GOUVEIA BELLO
Assessora Juridica
Publicado por:
Renata Tereza Zini
Cadigo Identificador:6B7137C5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 331/2012 DATA: 13 DE DEZEMBRO DE 2012

SUMULA: *“Concede Licenca ao servidor
menciona, e da outras providéncias.”

que

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeiro, no uso de suas atrisicliegais e
amparado pelo art. 101 e 102 da Lei Complementar idipah
002/2005:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Sr3aine Regina da Silva Campagnolo
portadora do CPF n° 006.674.421-03 e RG n° 0863&XH/MT,
Servidora efetiva do Municipio de Itanhanga, nogcade Agente
Administrativg lotada na Secretaria Municipal de Agriculturg
Industria Comercio Meio Ambiente e Turismo, Licengara
acompanhar cénjuge ou companheiro que foi desloaasovico para
outro ponto do territério nacional, pelo periodo28ede dezembro de
2012 a 27 de dezembro de 2017.

Art. 2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de shhgagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 13 de Dezembr2012

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO

Prefeito Municipal
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Registre-se, Publique-se e Afixe

CAMILLA FERREIRA ARAUJO GOUVEIA BELLO
Assessora Juridica
Publicado por:
Renata Tereza Zini
Cddigo Identificador:219BAB14

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 336/2012 DATA: 20 DE DEZEMBRO DE 2012

SUMULA: “Concede férias ao Servidor que menciona e
da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Itanhangd, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirono uso de suas atribuigbes legais, e
amparado pelo art. 64 e 68 da Lei Complementar Npaii©02/2005.
RESOLVE:

Art. 1° - Concedera Sr2Fabiana Aparecida Uemura portadora do
CPF 326.944.728-00, Servidora do Municipio de Itaghdotada na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social eb@tho, suas
férias a que fez jus no periodo de 05 de outubr@@iel a 04 de
outubro de 2012, gozando-as no periodo de 20 derfilep de 2012
a 19 de Janeiro de 2013.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de shhgagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 20 de dezemr2012

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Afixe

CAMILLA FERREIRA ARAUJO GOUVEIA BELLO
Assessora Juridica
Publicado por:
Renata Tereza Zini
Cddigo Identificador:0745B639

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 337/2012 DATA: 21 DE DEZEMBRO DE 2012

SUMULA: “Exonera servidor gue menciona, e da
outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Itanhangd, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeiro, no uso de suas atrilmsicliegais e
amparado pelo art. 42 | da Lei Complementar Munidp2/2005:
RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o SrRenato Tiago Trevisan,portador do CPF
960.402.891-04, do cargo em Comissédo de Chefe detAsynto do
Municipio de Itanhangd, a partir desta data.

Art. 2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de shhgagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 21 de Dezembr2012

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Renata Tereza Zini
Cddigo Identificador: 3D69A5D2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 338/2012 DATA: 21 DE DEZEMBRO DE 2012

SUMULA: “Exonera servidor gue menciona, e da
outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeiro, no uso de suas atrilmsicliegais e
amparado pelo art. 42 | da Lei Complementar Munidp2/2005:
RESOLVE:
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Art. 1° - Exonerar a Sr€amilla Ferreira Araljo Gouveia Belo, do
cargo em Comissdo de Assessor (a) Juridico do Muimiade
Itanhangé, Ref. CC-1, a partir desta data.

Art. 2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de shhgagao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 21 de Dezembr2012

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Renata Tereza Zini
Cddigo Identificador:2C1AE36A

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 296/2012 DATA: 19 DE DEZEMBRO DE 2012

SUMULA: “Autoriza a abertura de credito adicional
suplementar por anulacdo parcial ou total de does;0
orgamentarias e da outras providencias”.

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado De Matos§o, Senhor
Vanderlei Proenc¢o Ribeiro no uso de suas atribuig@ésrizadas por
Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou esal&iona e
promulga a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica o chefe do Poder Executivo Municipal, aiztmio a
Abrir Credito Adicional Suplementar no valor de & 90.000,00
(Noventa mil reais) nos termos do Artigo 43, Paafmgr®, Inciso IlI
da Lei Federal n°. 4.320/64, para reforco das Bem¢onsignadas
no Orcamento Corrente, sob os cédigos:

04 — Secretaria Municipal de Educacéo
04.001.12.361.0208.2016.31.90.13.00.00.00 — OWEmPatronais.
R$ 15.000,00 (Quinze mil reais).
04.002.12.361.0209.2020.33.90.39.00.00.00 — OuBesvicos de
Terceiros Pessoa Juridica.

R$ 20.000,00 (Vinte mil reais).

07 — Secretaria Municipal de Administragédo
07.001.04.122.0212.2042.33.90.39.00.00.00 — OuBesvicos de
Terceiros Pessoa Juridica.

R$ 20.000,00 (Vinte mil reais).

08 — Secretaria Municipal de A¢éo Promocao Socialeabalho
08.002.08.244.0235.2071.33.90.30.00.00.00 — Mawei&£onsumo.
R$ 15.000,00 (Quinze mil reais).
08.002.08.244.0235.2071.33.90.39.00.00.00 — OuBesvicos de
Terceiros Pessoa Juridica.

R$ 20.000,00 (Vinte mil reais).

Artigo 2° - Para atender o Artigo 1° desta Lei serdo utibza
recursos de anulagcdo parcial ou total das seguidtacdes
or¢camentarias:

05 — Secretaria Municipal de Salde e Saneamento
05.002.10.302.0229.2061.33.70.41.00.00.00 — Caritdles.

R$ 85.000,00 (Oitenta e cinco mil reais).

08 — Secretaria Municipal de Acdo Promoc¢do Social®abalho
08.001.04.122.0234.2070.33.90.14.00.00.00 — Diar@isil.

R$ 5.000,00 (Cinco mil reais).

Artigo 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo
afixac@o em local de costume, revogadas as disjgEssem contrario.
Gabinete do Prefeito, Iltanhangd/MT, 19 de Dezerdbra012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Renata Tereza Zini
Cadigo Identificador: CFF39F44

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 107 /2012 DATA 21 DE DEZEMBRO DE 2012

SUMULA: “Revoga Decreto e 041/2011 e da outra
providencias.”

Excelentissimo Senhor VANDERLEI PROENCO RIBEIRO, Prefeit
Municipal de Itanhanga, Estado de Mato Grosso, so de suas
atribuicdes legais, e amparado pela Lei Complemedzd/2009 e
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suas alteracBes posteriores, bem como pela Lei @omepitar
002/2005 e Lei Organica Municipal.

DECRETA:

Art 1° Fica revogado o decreto 041/2011 o qual concedéfiéacao
salarial 100% (cem por cento) a Serviddoaelia Cristina Albarello
ocupante do cargo efetivo de Fisioterapeuta do &pioi de
Itanhanga a partir de 22 de Dezembro de 2012

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de suacpghb.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢8es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhanga-MTd21Dezembro de
2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Renata Tereza Zini
Cadigo Identificador: 12D8B9D0

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 054/2012

SUMULA: “DECRETA RECESSO NOS ORGAOS
PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE ITAUBA-MT E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS".

O EXMO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE
MATO GROSSO, SR. RAIMUNDO ZANON, NO USO DAS
ATRIBUICOES LEGAIS E NOS TERMOS DE CONSTITUICAO
FEDERAL, CONSTITUICAO ESTADUAL, LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE ITAUBA-MT E DO ART 63, DO CODIGO
TRIBUTARIO MUNICIPAL, LEI N °© 734/2007.

DECRETA:

Artigo 1° — Fica decretado recesso nos Orgdos publicos do Poder
Executivo do Municipio de ltaiba/MT, no periodo @ueendido
entre o dia 21 de dezembro de 2012 a 07 de jadei2d13.

Artigo 2°.- Nos dias 03/01/2013 a 31/01/2013 o expedientéa se
interno, como medida necessaria de contencdo d@esiEs
encerramento de exercicio financeiro e fiscal eidasdde controle
interno para abertura de um novo exercicio.

Artigo 3° - As Secretarias Municipais de Salde e SanearBsico,

Obras e Urbanismo, Planejamento Fazenda e Adngigiir Infra-

estrutura e Departamento Tributario fardo funciomar regime de
plantdo, neste periodo de recesso, através dearaeero entre 0s
servidores das respectivas areas, para manutengsiosevicos
esséncias a populacao.

Paragrafo Unico - [Durante o periodo do recesso ndo havera
expediente ao publico, salvo os casos urgentds\arges.

Artigo 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de subcpgéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Italba, Estado deMato
Grosso, aos 21 dias do més de dezembro do ano des dail e doze.

RAIMUNDO ZANON
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PUBLICADA E AFIXADA NO MURAL DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL NO PERIODO DE 21/12/2012 A 21/01/2013

Publicado por:

Keitty Suelly Oliveira Gongalves
Cadigo Identificador: OFCACDF4

www.amm.org.br 52



Mato Grosso , 24 de Dezembro de 2012 < JorfielaDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII'| N° 1623

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

CAMARA MUNICIPAL DE ITIQUIRA
PORTARIA N° 064/2012

PORTARIA N° 064/2012

Disp6e sobre Nomeacao da Comissdo Responsavel p

Elaboragdo do Relatério de Transmissdo de Goverfpo

(2012-2013) na Camara Municipal de Itiquira-MT e da
outras providéncias.

ALCIDES ANFILOFIO DE CAMPOS FERREIRA - Presidente

da Camara Municipal de Itiquira, em cumprimento ad.&strucdes

do Tribunal de Contas de Mato Grosso €;

Considerando a necessidade de manter a continugthdimistrativa

no dmbito da Camara Municipal de Itiquira, posd#nildo a assunc¢éo
dos novos gestores,

RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR os servidores abaixo citados, para casmo
a COMISSAO DE TRANSMISSAO DE GOVERNO, da Camars
Municipal de Itiquira-MT., Gestdo 2012/2013:

HIOLANDA ALVES PACHECO - matricula funcional n® 07,
efetiva no cargo de mensageiro, portadora do CPF.65.831-08.
GILSON BATISTA VIDOTTI matricula funcional n°® 97,
Secretéario de Administragcdo, CPF 828.265.448-53.

VANDERLEI DOMINGOS ALVES - matricula funcional n° 90,
Assessor Contabil, CPF 393.520.641-00.

Paragrafo Unica A comissao sera assessorada pelo Assessor durig
e Coordenador de Controle Interno da Camara Munidigatiquira,
sendo:

ANFILOFIO PEREIRA DE CAMPOS SOBRINHO
funcional n° 91, Assessor Juridico, CPF 503.8587721
MARIA DE FATIMA GOMES DA SILVA - matricula funcional n®
100, Coordenadora de Controle Interno, CPF: 486.58408.

Artigo 2° - Com base no Art. 6° da Resolugdo Normativa n°0&/20
do TCE-MT, todos os documentos deverao ser apresEnen papel
timbrado e assinados pela Mesa Diretora.

Artigo 3° - O Relatério conclusivo acompanhado dos anexossque
fizerem necessario, deveréo ser protocolados Btéi@ util.

Artigo 4° - Os membros da comissado estardo a disposicanayos
vereadores, para quaisquer esclarecimentos, nesitis, em horario
de expediente da Camara Municipal.

Artigo 5° - Esta portaria entrara em vigor na data de sbiigagao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

- matricula

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de t84dir, em 12
de Dezembro de 2012.

ALCIDES ANFILOFIO DE CAMPOS FERREIRA
Presidente
Publicado por:
Hiolanda Alves Pacheco
Cadigo Identificador:64A8505E

GABINETE DO PREFEITO
LEI' N° 753 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012

“Estima a Receita e Fixa a Despesa para o Exercici
Financeiro de2013 e da outras providencias”

ERNANI JOSE SANDER, PREFEITO MUNICIPAL DE
ITIQUIRA, ESTDO DE MATO GROSSO, no uso das atrib@gs@ue
Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara ibifed

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - O orcamento fiscal do Municipio de Itiquira, abrando
a administragdo direta, seus fundos, 6rgaos, autare fundacdes,
para o exercicio financeiro de 2013, estima a Reeefixa a Despesa
em R$ 47.760.000,00 (Quarenta e Sete Milhdes e Suter e
Sessenta Mil Reais), discriminados em anexos imeggalesta Lei.

ela

Artigo 2° - A receita sera realizada mediante a arrecadagdo dos

tributos, rendas e outras fontes de receitas desen de capital, na
forma da Legislacdo em vigor e das especificac@estantes do
anexo integrante desta Lei, com o seguinte desawnta

ADMINISTRACAO DIRETA — VALORES

L

ic
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RECEITAS CORRENTES 38.563.425,00
RECEITA TRIBUTARIA 3.361.550,0p
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 779.975,0p
RECEITA PATRIMONIAL 143.100,0p
RECEITAS DE SERVIGOS 269.500,0p
TRANSFERENCIAS CORRENTES 38.571.000,00
DEDUGCOES PARA FORMACAO DO FUNDEB -4.682.030,3B
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 298.300,0p
RECEITAS DE CAPITAL 8.701.000,0p
OPERACOIES DE CREDITO 1.000,0

ALIENACAO DE BENS 20.000,0

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8.670.000,0p
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 10.000,0

CONTRIBUICAO PATRONAL - RPPS 495.575,0p
TOTAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA 47.760.000,00
TOTAL GERAL 47.760.000,00

Artigo 3° - A Despesa da administracdo direta sera realizaglmde
a discriminacédo dos quadros “Programas de Trabaldlatureza da
Despesa”, integrantes desta Lei, e as autarquiasdacdes em seus
respectivos orcamentos aprovadosgeureto executivo.

POR ORGAO DA ADMINISTRACAO - Administracdo Direta

01 |CAMARA MUNICIPAL 2.366.800,0D
02 GABINETE DO PREFEITO 1.557.650,0p
03 |SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO 4.829.330,0p
04 SECRETARIA MUN. DE INFRA-ESTRUTURA 9.915.380,0p
05 SECRETARIA MUN. DE EDUCA(;/:\O 10.122.722,90
06 |SECRETARIA MUN. DE ESPORTES E LAZER 1.043.780,0p
07 SECRETARIA DE SAUDE 9.540.220,0p
08 |SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 1.709.900,0p
09 |SECRETARIA DE AGRICULTURA 956.920,0p
10 SECRETARIA DE TURISMO 411.750,0p
11 |SECRETARIA M. DE INDUSTRIA E COMERCIO 268.540,0p
12 SECRETARIA MUN. DE TRANSITO 217.440,0p
13 | SECRETARIA MUN. DE FINANCAS 3.857.667,5D
14 | SECRETARIA MUN. DE MEIO AMBIENTE 566.300,0p
15 SECRETARIA MUN. DE CULTURA 175.200,0p
16 |SECRETARIA MUN. DE PLANEJ. E GESTAO 220.400,0p
Total da Administracéo Direta 47.760.000,00
TOTAL GERAL 47.760.000,00
POR FUNCOES DE GOVERNO - Administrac&o Direta
01 |LEGISLATIVA 2.366.800,0p
02 |JUDICIARIA 102.000,0p
04 ADMINISTRAQ/:\O 9.955.840,0p
08 |ASSISTENCIA SOCIAL 1.711.900,0p
09 PREVIDENCIA SOCIAL 922.037,5p
10 |SAUDE 9.540.220,0p
12 |EDUCAGAO 10.122.722,50
13 CULTURA 505.200,0p
15 |URBANISMO 6.001.580,0p
16 HABITA(;AO 280.000,0p
17 SANEAMENTO 973.800,0p
18 |GESTAO AMBIENTAL 46.800,0
20 |AGRICULTURA 626.920,0p
22 | INDUSTRIA 5.000,0!
23 |COMERCIO E SERVICOS 195.400,0p
25 ENERGIA 435.000,0p
26 |TRANSPORTE 2.575.000,0p
27 DESPORTO E LAZER 1.043.780,0p
99 RESERVA DE CONTINGENCIA 3500.000,0p
Total da Administragéo Direta 47.760.000,00
TOTAL GERAL 47.760.000,00
POR SUBFUNCOES - Administracdo Direta
031 A(;AO LEGISLATIVA 2.366.800,0p
062 ?lJEDFE:SlﬁRl%O INTERESSE PUBLICO NO PROCESS( 102.000,0p
122 ADMINISTRACAO GERAL 10.378.095,00
123 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 3.142.367,5D
241 ASSISTENCIA AO IDOSO 250.000,0p
243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 544.100,0p
244 ASSISTENCIA COMUNITARIA 242.000,0p
272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 922.037,5p
301 ATENGAO BASICA 8.140.600,0p
303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 176.740,0p
305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 410.800,0p
306 ALIMENTAGAO E NUTRICAO 218.000,0p
361 ENSINO FUNDAMENTAL 6.711.090,0p
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364
365
366
392
451
452
482
512
541
601
602
661
695
752
782
812
999

ENSINO SUPERIOR

EDUCAGAO INFANTIL

EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
DIFUSAO CULTURAL

INFRA ESTRUTURA URBANA
SERVICOS URBANOS

HABITAGAO URBANA

SANEAMENTO BASICO URBANO
PRESERVAGCAO E CONSERVAGCAO AMBIENTAL
PROMOGAO DA PRODUGAO VEGETAL
PROMOGCAO DA PRODUCAO ANIMAL
PROMOGAO INDUSTRIAL

TURISMO

ENERGIA ELETRICA

TRANSPORTE RODOVIARIO
DESPORTO COMUNITARIO

RESERVA DE CONTINGENCIA

Total da Administracéo Direta

TOTAL GERAL

90.000,0
631.000,0p
261.460,0p
505.200,0p
460.000,0p

9
D
D

5.581.580,0)
280.000,0]
973.800,0
46.800,01
90.000,0
230.000,0p
45.000,01
411.750,0
435.000,0
2.720.000,0§
1.043.780,0)
350.000,0]
47.760.000,04
47.760.000,94

(oA ea o a

Artigo 4° - Os orgamentos das despesas da administracéo andiret
poder&o ser expandidos até os limites das efedivasadacoes.

Artigo 5° — O Poder Executivo esta autorizado a:

a) Abrir créditos suplementares, até o limite d&5@inquenta por
cento) do orcamento da despesas, nos termos dm atti da Lei
4.320/64.

Paragrafo Unico: - Do referido crédito podera ser destinado o vald
de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) como apasotesidio aos
assentados e ao meio ambiente.

=

b) Abrir, créditos suplementares a conta de resupsovenientes de
excesso de arrecadacdo de convénios, ndo prewsteaeita do
orcamento, desde que respeitados 0s objetivos easmea
programacao aprovada nesta lei;

c) Transpor, remanejar ou transferir recursos de gategoria de
programacdo para outra ou de um érgdo para outro.

Artigo 6° — Esta Lei entra em vigor em 1° de Janeiro de 2018,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de lItiquira, Estado de Mato
Grosso, Edificio Sede do Poder Executivo, aos 12 de Dezerder
2012.

ERNANI JOSE SANDER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jefferson Almeida Freire
Cadigo Identificador:24DEEB28

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 754 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2012

Fixa o Subsidio do Prefeito, Vice-Prefeito,
vereadores e Secretarios Municipais do Municipio d
Itiquira — MT., a que se refere o Artigo 29, Inc.da

C.F. e alinea “g", inciso Il, do art.32 do regimentg
Interno desta casa de Leis e da outras providencias

D

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITIQUIRA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal de Itiquik4T, aprovou e
o PrefeitoERNANE JOSE SANDER,sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - O Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, vereadore os
Secretarios Municipais perceberdo subsidios mensaitermos desta
Lei.

Art. 2° - O Prefeito Municipal percebera em parcela Unica umn
subsidio mensal de valor igual a R$ 11.000,00 (omteecais).

Paragrafo Unico — Quando licenciado para tratar de assuntds
particulares, o Prefeito passa a receber o valsuthsidio do Vice-
Prefeito.

Art. 3° - O Subsidio do Vice-Prefeito, igualmente pago encglar
Unica, atendera aos seguintes critérios:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

I — N&o exercendo atividade permanente junto a Athtnacdo, seu
subsidio correspondera a R$ 7.000,00 (sete mil)reais

Art. 4° - O vereador percebera subsidio no valor até R$ ®018eis
mil e doze reais), respeitado o limite constituaiama disponibilidade
financeira, bem como cumprimento da Lei de respulidade fiscal.

Art. 5° O subsidio mensal dos Secretarios Municipais, sporedera
a uma parcela Unica no valor de R$ 3.800,00 (trése mitocentos
reais).

Art. 6° - O valor estabelecido no artigo 4° podera recebenesmos
indices de revisdo, reposi¢cdo ou reajustes anuatedaos aos
servidores publicos deste Municipio.

Art. 7° - Ao ensejo do gozo de férias anuais, os Secretarios
Municipais perceberdo subsidios acrescido de H3t€uco).

Art. 8° - Além do subsidio mensal, os Secretarios Municipais
perceberdo como Abono Natalino, em dezembro de aadaou no
més correspondente ao aniversario de cada um, ar dal 13°
(décimo terceiro) salario, uma quantia igual ageetvo subsidio
vigente na data do pagamento.

Art. 9° - As despesas decorrentes desta Lei serdo atenditis p
dotagbes orcamentarias proprias, correspondente espeativa
Secretaria na qual cada um estara devidamentmlotad

Art. 10° - Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeg@@13.
Art. 11° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de lItiquira, Estado de Mato
Grosso, Edificio Sede do Poder Executivo, aos 21 de Dezerder
2012.

ERNANI JOSE SANDER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jefferson Almeida Freire
Cadigo Identificador:E7B17C27

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 755 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2012

“Emenda modificativa a Lei Municipal n°® 379/99 e da
outras providéncias”

ERNANI JOSE SANDER, Prefeito Municipal de Itiquira, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribuicBes legais, FAZ SABke a
Céamara Municipal aprovou e ele sancionou a seglgite

Art. 1° - Fica alterado o dispositivo constante a Lei Muratip®
379/99, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

SUBSECAO Vil
Do Adicional por Formacéo Escolar

Art. 2° - O Artigo 75-A da Lei Municipal n°® 379/1999 passaigorar
com a seguinte redacéo:

Art. 75-A- Aos servidores, serd concedido Adicional por Foramag
Escolar, com os seguintes percentuais e especificagmcdes:

1) Para servidores de até nivel médio, que tivef@macdo de nivel
superior em qualquer area - Adicional de 20%;

2) Para servidores de até nivel médio, que tivefemacao de nivel
superior correlacionado na area de atuagdo do cargadicional de

30%;

3) Para servidores de até nivel superior, que gwnerespecializagao
em qualquer area - Adicional de 28%;

4) Para servidores de até nivel superior, que Bwerespecializacéo
correlacionado na area de atuagdo do cargo - Adieicde 35%;

5) Para servidores de até nivel superior, que Bwemestrado ou 3
especializagdes - Adicional de 40%;
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6) Para servidores de até nivel superior, que gwerdoutorado -
Adicional de 50%;
7) Para servidores de até nivel superior, que gwepos-doutorado -
Adicional de 70%;

Paragrafo Primeiro.Para fazer jus a gratificacdo o servidor deveral
encaminhar requerimento devidamente formalizado,exando
comprovante de formacgdo escolar, devidamente ragist nos
6rgaos competentes e autenticado em cartorio.

Paragrafo Segundo.Os certificados de escolaridades usados n
Adicional de Formacao Escolar, ndo poderéo ser reados.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor da data da sua pufdiza
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de lItiquira, Estado de Mato
Grosso, Edificio Sede do Poder Executivo, aos 21 de Dezerder
2012.

ERNANI JOSE SANDER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jefferson Almeida Freire
Cadigo Identificador:9355BA82

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DESPACHO

Referente: Processo de Certificacdo de Processo Seletivo adaliz
no ano de 1995, antes do advento da EC n°® 51/2006.

Interessados Setor de Recursos Humanos e Agentes Comunitari
de Saude.

Despacho

Considerando o relatério elaborado pela comissaceddicacdo da
selecdo publica realizada no ano de 1995, atestqndoa mesma
observou as normas legais e os principios constitais vigentes e
concluindoque tal selecdo deve ser certificada e convalidadam
posterior efetivagdo do agente que se encontra ertividade em
sua funcéo (Relatério constante do Processo de Certificacdo n
autos).

Considerando o teor do parecer Juridico emitido Petecuradoria
Municipal opinando pela regularizacdo da situac@®s dgentes
Comunitarios de Saude, reconhecendo o processavsefgiblico

realizado, com posterior certificacdo, convalidagdsubmisséo do
mesmo ao regime juridico estatutaricgsirvo-me de seus
fundamentos, e decido por regularizar a situagdo dagente de
saude que se encontra nomeado e em efetivo exericieste

Municipio de Jauru/MT .

Diante do expostoPROCEDO com acertificacdo e convalidacdo
do certame supracitado e constante no relatério cetusivo da
Comisséo de Certificacdo, bem como DETERMINO gque, apés
homologacdo por parte do TCE/MT, seja o Agente Comutirio
de Saude, gue se encontra nomeado e exercendo efgtiente sua
atividade, seja submetido no regime estatutario des Municipio,
cuja_relacdo encontra-se descrita _no_relatério _da eferida
Comissdo e no Anexo deste Despaclifulcro no parecer Juridico
gue segue anexo e faz parte integrante deste thedpac

Apés, visando dar cumprimento & Ultima parte da Re8o de
Consulta n°® 67/2011 do TCE/MDETERMINO que o setor de
Recursos Humanogncaminhe ao TCE/MT a documentacéo
referente a presente certificacdo e convalidacdo,edidamente
publicada, para homologacéo por parte do TCE/MT e postrior

DS

DS

submisséo desse agente ao regime juridico estattitAfvinculo de
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forma permanente), no prazo definido pelo art. 204la Resolucdo
n°® 14/2007

Ao setor de RH para a publicagdo, bem como para easaid
providéncias necessarias.

Jauru/MT, 19 de dezembro de 2012.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

ANEXO

Certificacdo e Convalidagdo do Processo Seletivo Blico
realizado no ano de 1995 (antes da EC n° 51/200§)ara
homologacdo do TCE/MT e posterior submissdo do Agente
Comunitario de Salde abaixo relacionado ao Regimeuddico
Estatutério.

Agentes Comunitarios da Saude Data da Selecéo Publica

Marcia Barbosa Correa 17/10/1995

Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:F2CCD739

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DESPACHO

Referente: Processo de Certificacdo de Processo Seletivo adaliz
no ano de 2000, antes do advento da EC n°® 51/2006.

Interessados Setor de Recursos Humanos e Agentes Comunitarios
de Saulde.

Despacho

Considerando o relatério elaborado pela comissaceddicacdo da
selecdo publica realizada no ano de 2000, atestqndoa mesma
observou as normas legais e 0s principios conistitais vigentes e
concluindo que tal selecdo devem ser certificada e convalidada
com posterior efetivacdo dos agentes que se encamr em
atividade em suas funcdegqRelatério constante do Processo de
Certificacdo nos autos).

Considerando o teor do parecer Juridico emitido peteuradoria
Municipal opinando pela regularizacdo da situac®s dgentes
Comunitarios de Saude, reconhecendo o processaveejgiblico
realizado, com posterior certificagdo, convalidagdsubmisséo dos
mesmos ao regime juridico estatutarigjirvo-me de seus
fundamentos, e decido por regularizar a situacdo doagentes de
salde que se encontram nomeados e em efetivo exa@ccineste
Municipio de Jauru/MT .

Diante do expostoPROCEDO com acertificacdo e convalidacdo
do certame supracitado e constante no relatério ceiusivo _da
Comissao de Certificacdo, bem como DETERMINO gue, apés
homologacdo por parte do TCE/MT, sejam os Agentes
Comunitarios de Saude, gue se encontram nomeadogxercendo
efetivamente suas atividades, sejam submetidos noegime
estatutario deste Municipio, cuja relacdo encontr&e descrita no
relatério da referida Comissdo e no Anexo deste Dascho (fulcro
no parecer Juridico que segue anexo e faz partgramte deste
despacho).

Apés, visando dar cumprimento & Ultima parte da Re8o de
Consulta n°® 67/2011 do TCE/MDETERMINO que o setor de
Recursos Humanoncaminhe ao TCE/MT a documentacao
referente_a presente certificacdo e convalidacdo,edidamente
publicada, para homologacao por parte do TCE/MT e positrior

submissédo desses agentes ao regime juridico estatig (vinculo

de forma permanente), no prazo definido pelo art. @ da

Resolucdo n® 14/20Q7
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Ao setor de RH para a publicagdo, bem como para easaid
providéncias necessarias.

Jauru/MT, 19 de dezembro de 2012.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

ANEXO

Certificagdo e Convalidagdo do Processo Seletivo Blito
realizado no ano de 2000 (antes da EC n° 51/200§)ara
homologacdo do TCE/MT e posterior submissdo dos Ageste
Comunitarios de Salde abaixo relacionados ao Regindiridico
Estatutério.

Ao setor de RH para a publicagdo, bem como para easaid
providéncias necessarias.

Jauru/MT, 19 de dezembro de 2012.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

ANEXO

Certificacdo e Convalidagdo do Processo Seletivo Blito
realizado no ano de 2002 (antes da EC n° 51/200§)ara
homologacdo do TCE/MT e posterior submissdo dos Ageste
Comunitarios de Salde abaixo relacionados ao Regindiridico
Estatutério.

Agentes Comunitarios da Saude Data da Selecéo Publica

Agentes Comunitarios da Saude Data da Selecéo Publica

Leila Santiago de Abreu 08/06/2000

Rosilma da Guia Rodrigues 25/11/2002

Dorvina Rodrigues de Souza 08/06/2000

Joana Darc Faria Lana 25/11/2002

Simone do Pilar Barros 08/06/2000

Dilmanente de Souza Matos de Oliveira 25/11/2002

08/06/2000
08/06/2000
08/06/2000
08/06/2000

Sirlene Rodrigues
Eni Ferreira da Silva Souza
Zilene Aratjo Teixeira
Geraldo Rodrigues dos Santos

Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:56448DFB

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DESPACHO

Referente: Processo de Certificacdo de Processo Seletivo adaliz
no ano de 2002, antes do advento da EC n°® 51/2006.

Interessados Setor de Recursos Humanos e Agentes Comunitari
de Saude.

Despacho

Considerando o relatério elaborado pela comissaceddicacdo da
selecdo publica realizada no ano de 2002, atestqndoa mesma
observou as normas legais e os principios constitais vigentes e
concluindoque tal sele¢do deve ser certificada e convalidadam
posterior efetivagdo dos agentes que se encontramn atividade
em suas fungdegRelatdrio constante do Processo de Certificac&o n
autos).

Considerando o teor do parecer Juridico emitido petecuradoria
Municipal opinando pela regularizacdo da situac®s dgentes
Comunitarios de Saude, reconhecendo o processavsefgiblico
realizado, com posterior certificagdo, convalidagdsubmissédo dos
mesmos ao regime juridico estatutarigjrvo-me de seus
fundamentos, e decido por regularizar a situacdo doagentes de
saude que se encontram nomeados e em efetivo ex@ocineste
Municipio de Jauru/MT .

Diante do expostoPROCEDO com acertificacdo e convalidacdo
do certame supracitado e constante no relatério cetusivo da
Comisséo de Certificacdo, bem como DETERMINO gue, apés
homologacdo por parte do TCE/MT, sejam os Agentes
Comunitarios de Saude, gue se encontram nomeadogxercendo
efetivamente suas atividades, sejam submetidos noegime
estatutario deste Municipio, cuja relacdo encontrae descrita no
relatério da referida Comissdo e no Anexo deste Dascho (fulcro
no parecer Juridico que segue anexo e faz partgramte deste
despacho).

Apds, visando dar cumprimento & Ultima parte da Re8o de
Consulta n° 67/2011 do TCE/MDETERMINO que o setor de
Recursos Humanogncaminhe ao TCE/MT a documentacéo
referente a presente certificacdo e convalidacdo,edidamente
publicada, para homologac&o por parte do TCE/MT e postrior

submissédo desses agentes ao regime juridico estatig (vinculo

de forma permanente), no prazo definido pelo art. @ da

Resolucdo n°® 14/20Q7

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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Publicado por:
Anderson Pavini
Cddigo Identificador: F30EDB4B

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DESPACHO

Referente: Processo de Certificacdo de Processo Seletivo adaliz
no ano de 2004, antes do advento da EC n°® 51/2006.

Interessados Setor de Recursos Humanos e Agentes Comunitarios
de Saude.

Despacho

Considerando o relatério elaborado pela comissaceddicacdo da
selecdo publica realizada no ano de 2004, atestqndoa mesma
observou as normas legais e 0s principios conistitais vigentes e
concluindoque tal selecdo deve ser certificada e convalidadam
posterior efetivagdo dos agentes que se encontram atividade

em suas fungdegRelatdrio constante do Processo de Certificagc&o no
autos).

Considerando o teor do parecer Juridico emitido peteuradoria
Municipal opinando pela regularizacdo da situac®s dgentes
Comunitarios de Saude, reconhecendo o processaveejgiblico
realizado, com posterior certificagdo, convalidagdsubmissdo dos
mesmos ao regime juridico estatutari@irvo-me de seus
fundamentos, e decido por regularizar a situacdo doagentes de
salde que se encontram nomeados e em efetivo ex@ccineste
Municipio de Jauru/MT .

Diante do expostoPROCEDO com acertificacdo e convalidacdo
do _certame supracitado e constante no relatério ceiusivo _da
Comissao de Certificacdo, bem como DETERMINO gue, apés
homologacdo por parte do TCE/MT, sejam os Agentes
Comunitarios de Saude, gue se encontram nomeadogxercendo
efetivamente suas atividades, sejam submetidos noegime
estatutario deste Municipio, cuja relacdo encontr&e descrita no
relatorio da referida Comissdo e no Anexo deste Degacho (fulcro
no parecer Juridico que segue anexo e faz partgramte deste
despacho).

Apés, visando dar cumprimento a Ultima parte da Reéo de
Consulta n°® 67/2011 do TCE/MDETERMINO que o setor de
Recursos Humanoncaminhe ao TCE/MT a documentacao
referente_a presente certificacdo e convalidacdo,edidamente
publicada, para homologacao por parte do TCE/MT e positrior

submisséo desses agentes ao regime juridico estatig (vinculo

de forma permanente), no prazo definido pelo art. @ da

Resolucdo n° 14/20Q7

Ao setor de RH para a publicagdo, bem como para easaid
providéncias necessarias.
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Jauru/MT, 19 de dezembro de 2012.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

ANEXO

Certificacdo e Convalidagdo do Processo Seletivo Blito
realizado no ano de 2004 (antes da EC n° 51/200§)ara
homologacdo do TCE/MT e posterior submissdo dos Ageste
Comunitarios de Saude abaixo relacionados ao Reginduridico
Estatutéario.

Jauru/MT, 19 de dezembro de 2012.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

ANEXO

Certificacdo e Convalidagdo do Processo Seletivo Blito
realizado no ano de 2005 (antes da EC n° 51/200§)ara
homologacdo do TCE/MT e posterior submissdo dos Ageste
Comunitarios de Saude abaixo relacionados ao Regindeiridico
Estatutéario.

Agentes Comunitarios da Satde Data da Selegéo Publica

Agentes Comunitarios da Satde Data da Selegéo Publica

Sonia Aparecida Vieira Graciano 21/09/2004

Adeir Mateus de Alpino 27/07/2005

Antides Custodio Filho 21/09/2004

Valquiria de Faria Rodrigues da Silva 27/07/2005

José Junior Inécio 21/09/2004

Divina Mariana Pereira 27/07/2005

21/09/2004

21/09/2004
21/09/2004

21/09/2004

I1zabel Alves de Arruda Bitencourt
Monica Maria do Carmo de Oliveira
Cleuza Dias da Silva

Eliete Batista dos Santos

Publicado por:
Anderson Pavini
Cddigo Identificador: AE168944

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DESPACHO

Referente: Processo de Certificacdo de Processo Seletivo adaliz
no ano de 2005, antes do advento da EC n°® 51/2006.

Interessados Setor de Recursos Humanos e Agentes Comunitari
de Saulde.

Despacho

Considerando o relatério elaborado pela comissaceddicacdo da
selecdo publica realizada no ano de 2005, atestqndoa mesma
observou as normas legais e 0s principios conistitais vigentes e
concluindoque tal selecdo deve ser certificada e convalidadam
posterior efetivacdo dos agentes que se encontramn atividade
em suas fungdegRelatdrio constante do Processo de Certificag&o n
autos).

Considerando o teor do parecer Juridico emitido petecuradoria
Municipal opinando pela regularizacdo da situac®s dgentes
Comunitarios de Saude, reconhecendo o processaveejgiblico
realizado, com posterior certificagdo, convalidagdsubmisséo dos
mesmos ao regime juridico estatutarigjrvo-me de seus
fundamentos, e decido por regularizar a situacdo doagentes de
salde que se encontram nomeados e em efetivo ex@ccineste
Municipio de Jauru/MT .

Diante do expostoPROCEDO com acertificacdo e convalidacdo
do certame supracitado e constante no relatério ceiusivo _da
Comissao de Certificacdo, bem como DETERMINO gue, apés
homologacdo por parte do TCE/MT, sejam os Agentes
Comunitarios de Saude, gue se encontram nomeadogxercendo
efetivamente suas atividades, sejam submetidos noegime
estatutario deste Municipio, cuja relacdo encontr&e descrita no
relatério da referida Comissdo e no Anexo deste Dascho (fulcro
no parecer Juridico que segue anexo e faz partgramte deste
despacho).

Apds, visando dar cumprimento & Ultima parte da Re8o de
Consulta n° 67/2011 do TCE/MDETERMINO que o setor de
Recursos Humanoncaminhe ao TCE/MT a documentacao
referente_a presente certificacdo e convalidacdo,edidamente
publicada, para homologacéo por parte do TCE/MT e postrior

submissédo desses agentes ao regime juridico estatig (vinculo

de forma permanente), no prazo definido pelo art. @ da

Resolucdo n° 14/20Q7

Ao setor de RH para a publicagdo, bem como para easaid
providéncias necessarias.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: C62F602F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 2.307, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2012.

Altera o Anexo | - da Lei Municipal n° 2.058/2009 -
Dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio dedua
para o quadriénio 2010 a 2013.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono arsegLgi.

Art. 1°. Fica alterado o Anexo | — Informacdes por Progmma
Finalisticos — Objetivos, Acdes e Metas da Lei Mipal n.°
2.058/2009 — que Dispde sobre o Plano Plurianudiidoicipio de
Juara, Estado de Mato Grosso, para o quadriénia0dé a 2013,
periodo 2013, visando adequar as prioridades esnestabelecidas
nas estruturas do orgamento - programa do exerd&i@013, para
que sejam compativeis com 0s objetos e atender casan
estabelecidas na Constituicdo Federal e Lei de Reapiidade
Fiscal.

Art. 2.° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pudma
Art. 3.° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 20 de dezembro de 2012.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Caédigo Identificador:82329E17

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 2.308, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2012.

Altera os Anexos | e Il da Lei Municipal n.° 2.28612
- Dispde sobre a Lei de Diretrizes Orcamentérigde d
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono arseggi.

Art. 1° Altera os anexos | e Il da Lei Municipal n® 2.28%/2,
passando a vigorar com a seguinte redagao.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaca

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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Governo Municipal de Juara, Estado de Mato

Grosso, 20 de

dezembro de 2012.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal

Publicado por:

Rodrigo Frasson
Cadigo Identificador: 3A96B2E9

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 2.309, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2012.

Autoriza o Poder Executivo Municipal, a abrir Crédit
Suplementares no Orgamento-Programa do Exercicio
2012, no valor de R$ 2.821.000,00 (dois milhde
oitocentos e vinte um mil

reais),

providéncias.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber

que a Camara

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Juara, Esteldviato
Grosso, autorizado a abrir créditos suplementa@sorgamento
Programa do Municipio de Juara para o exercicio20&2, nas

Municipal aprovou e eu sanciono arseguei.

dotacdes abaixo mencionadas:

e da outra

Orgao:02

GabinetedoPrefeito

Unidade:02.002

Assessoria de Imprensa

04

Administracéo

04122 Administrac@oGeral

041220002 Administragdo

0412200022218 ManutengdoeEncargoscom Assessadriapdensa

047 — 319011000000 VencimentoseVantagensFixas-®ESeb...............ccccevee 10.000,00
Unidade:02.003 Chefia de Gabinete

04 Administracéo

04122 AdministracdoGeral

041220002 Administracéo

0412200022007 ManutengcadoeEncargoscom Chefia den@abi

054 — 319011000000 VencimentoseVantagensFixas-®ESeb...............cccceevne 30.000,00
04 Administracéo

04122 AdministracdoGeral

041220002 Administracéo

0412200022003 ManutengdoeEncargoscom Junta Seéuilitar

058 — 31901100000 VencimentoseVantagensFixas-®ESeb...............cccceevee 9.000,00
Unidade:02.007 AssessoriaJuridica

04 Administracao

04122 AdministracdoGeral

041220002 Administracéo

0412200022009 Manuten¢adoEEncargosDaAssessoriaduridi

082 - 319011000000] VencimentosEVantagensFixas-BESS0 .......................... 8.000,00

Unidade:02.008

Controladoria Geral

04 Administracao

04122 Administrac@oGeral

041220002 Administragdo

0412200022010 Manuten¢doEncargoscoma ControlaGerial

088 — 319011000000 VencimentosEVantagensFixas—&I€sgib........................ 8.000,00
Orgao : 03 Secretaria Municipal de Finangas

Unidade : 03.001 Coordenagédod e Finangas

04 Administracéo

04 123 Administragdo Financeira

04 123 0004 Gestéo Financeira

04 123 0004 2012

Manutencéo e Encargos com Coardlente Financas

107 — 319011100004

VencimentosEVantagensFixas—8Ess. ........................ 55.000,00

108 — 31901300000(

Obrigagdes Patronais ....-cce....... 55.000,00

118 — 33904700000(

Obrigagdes Tributarias e Canivis .. @00,00

Orgao : 04

Secretaria Municipal de Administracéo

Unidade : 04.001

Coordenagdo de Administracéo

04

Administracao

04 122

Administragéo Geral

04 122 0004

Gestéo Financeira

04 122 0004 2014

Manutencéo e Encargos com Cogydere Administracdo

144 — 31901110000(

VencimentosEVantagensFixas—&€3@i. ....................... 30.000,00

Orgéo:05 SecretariaMunicipaldeSaude
Unidade:05.001 Coordengdo Administrativa
10 Salide

10 122 Administracdo Geral

10 122 0012 Gestéo do SUS

10122 0012 2017

Manut e Encargos da Coordenacéunsirativa

166 — 319011000004 VencimentosEVantagensFixas—&IESeb. .................c.ccc... 50.000,00
Unidade:05.002 FundoMunicipaldeSatde

10 Saude

10301 AtencaoBasica

103010010 AtencaoBasica

1030100102110 ManutencaoEncargoscomOPACS

320 — 319011000000 Vencimentos e Vantagens Fiessoal Civil .............ccccocee.. 120.000,00
323 - 31911300000 ObrigacGes PatroNais .. ceueeeeeveeeeiieivecienereeieniesenaneene...10.000,00

U7
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10 Salde

10301 Atengao Bésica

103010010 Atencéo Basica
1030100102111 ManutencdoEncargoscom PSF

331 - 31901100000

Vencimentos e Vantagens FixassoRl Civil .

339 — 33903900000

Outros Servigos Terceiros — Beksudica

10

Saude

10301 AtencaoBasica
103010010 AtencaoBasica
1030100102113 ManutencdoEncargoscom Postos de Mesiica-PAM

345 - 31901100000

Vencimentos e Vantagens FixassoRl Civil .

346 — 31901300000

Obrigag6es Patronais

10

Salde

10 302

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

10 302 0011

Media e Alta Complexidade

10 302 0011 2117

Manutengdo e Encargos com Hogfhitaicipal

360 — 31901100000

Vencimentos e Vantagens FixassoRl Civil ...............c....... 90.000,00

361 — 31901300000

Obrigagoes Patronais ... 5.000,00

370 — 33903900000

Outros Servigos de Terceirossd@eluridica . .. 380.000,00

10

Salde

10 305

Vigilancia Epidemiolégica

10 305 0013

Vigilancia Epidemiol6gica e Ambiental

10 305 0013 2124

Manutencédo e Encargos com Vigdadhmbiental

245 — 319011000000 Vencimentos e Vantagens Fiessoal Civil .............ccccoceee. 3.000,00
Orgéo:06 SecretariaMunicipalDeEducacaoECultura

Unidade:06.001 Divisdo Educacional

12 Educacéo

12365 Educacaolnfantil

123650006 DesenvolverAsAtividadesDaEduc.InfantéiBn

1236500062033 ManutencaoEnc.ComEduc. Infantil

431 - 31901100000 Vencimentos e Vantagens Fijgssoal Civil . .... 80.000,00
499 - 319113000000] ObrigacoesPatronais.. ..10.000,00

12 Educacéo

12 361 EnsinoFundamental

12 361 006 DesenvolverAsAtividadesDaEduc. Infanii§ia

12 122 006 2031 Manutengdo e Encargos com Divisicdeional

466 — 319011000000 Vencimentos e Vantagens Fiessoal Civil .............ccc.o...... 40.000,00
Orgao:06 SecretariaMunicipalDeEducacaoECultura

Unidade:06.005 FUNDEB

12 Educacao

12361 EnsinoFundamental

123610008 Fundeb

1236100082129 ManutencaoEnc.ComFUNDEB60%Ens. Funiame

590 - 319011000000] VencimentosEVantagensFixas-BiS80 ...................... 450.000,00

591 - 319013000000] ObrigacoesPatronais.. ..50.000,00
594 - 319113000000] ObrigacoesPatronais.. .20.000,00

12 Educacéo

12365 Educacaolnfantil

123650008 Fundeb

1236500082132 ManutencaoEnc. ComOFUNDEB60%Eductihfan

609 — 319011000000 Vencimentos e Vantagens Fiessoal Civil . 400.000,00
610 — 31901300000 ObrigacoesPatronais......owoeevevereerieeirnnens .20.000,00

613 — 319113000004

ODbrigacoeSPatrONAIS. ... cvuemeeerrveveeeieiaietireiiee e 40.000,00

Orgéo:07 SecretariaMunicipalDeDivisdoUrbanas

Unidade:07.001 DivisdoDeObrasUrbanas

15 Urbanismo

15452 DivisdoUrbanos

154520018 DivisdoUrbanos

1545200182044 DivisdoEEncargosC/DivisdoDeObraslban

644 — 319011000000 Vencimentos e Vantagens Fixgessoal Civil ............cccccceee. 130.000,00
Orgéo:07 SecretariaMunicipalDeDivisédoUrbanas

Unidade:07.002 DivisdoDeEngeneharia, Projetos arizacdo

15 Urbanismo

15452 DivisdoUrbanos

154520018 DivisdoUrbanos

1545200182045 DivisdoEEncargosC/ DivisdoDeEngeahBrojetos e Urbanizacéo

662 — 319011000000 Vencimentos e Vantagens Fiessoal Civil ....................... 5.000,00
Orgao:08 SecretariaMunicipalDeDesenv.SocialETrabalho

Unidade:08.006 Secretaria Municipal de Desenv.gbecirabalho

08 AssistenciaSocial

08244 AssistenciaComunitaria

082440023 Secretaria Municipal de Desenv Sociabéalho

0824400232175 ManutencaoEncargoscom a Divisdo Asitrativa

762 — 319011000004

Vencimentos e Vantagens Fikgessoal Civil .

763 — 31911300000(

ObrigacoesPatronais......ccwee....

Secretaria Municipal de Transportes

Orgao:09

Unidade:09.001 Divisdo de Obras e Servigos Urbanos
26 Transporte

26 782 Transporte Rodoviario

26 782 0024 Transporte

26 782 0024 2188

Manutencdo e Encargos com Secneitidal de Transporte

865 — 319011000000 Vencimentos e Vantagens Fiessoal Civil .............cccce...... 35.000,00

Orgao:10 Secretaria Municipal de Desporto

Unidade:10.003 Secretaria Municipal de Desporto

27 Desporto e Lazer

27 812 Desporto Comunitario

27 812 0033 Desporto

27 812 0033 2189 Manut e Encargos com Secret Mudegportos

927 — 31901100000 Vencimentos e Vantagens Figssoal Civil ............cccccceeeee 60.000,00

Orgao:11 Secretaria Mun de Agricultura e Desenv Econdmico
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Unidade:11.004 Secretaria Mun de Agricultura e Bedgcondmico 04122 AdministragdoGeral

20 Agricultura 041220002 Administracado

20122 Administracéo Geral 0412200022008 Manutengao e Encargos da CoordeDasfgival

20 122 0028 Apoio aos Setores de Produgdo Agré&cBlecuaria 072 — 33903300000 Passagens e Despesas cOm LEDMAG...........cevrveeennenne 1.764,00
20 122 0028 2199 Manut e Encargos com Secretagdeultura e Desenv Econ 073 — 33903000000 Material de CONSUMO .....cceeueuriuiruirreriieieaeeeiieeeieeeeeeveeeaes 5.000,00

974 — 319011000004

Vencimentos e Vantagens Fix&essoal Civil .............cccccceveee. 20.000,00

Unidade: 02.007

Assessoria Juridica

Orgédo:12

SecretariaMunicipalMeioAmbiente, TurismoELazer

04

Administracdo

Unidade:12.004 SecretariaMunicipalMeioAmbiente, 3o ELazer 04122 AdministragdoGeral

04 Administracao 041220002 Administracado

04122 AdministracaoGeral 0412200021009 Aquis de Equipamentos e Material Berp’ Ass. Juridica

041220032 DesenvolvimentoDoTurismoEPreservacaoDaMei 081 — 449052000000 Equipamentos e Material Perm@nen................ccoceevevrenne. 3.000,00

0412200322204 ManutEEnc.ComASecretMunDeMeioAmbiEumte 04 Administracao

1058 — 3190110000¢0/encimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.................... 10.000,00 04122 AdministracaoGeral

Orgéo:14 SecretariaDePlanejamento,OrcamentoEGestao 041220002 Administracao

Unidade:14.001 DivisdoDePlanejamento,OrcamentoEBest 0412200022009 ManutencaoEEncargoscomaAssessoidadur

04 Administracéo 079 — 339030000000 Material de Consumo .

04121 PlanejamentoEOrgamento 086 — 33903900000q Outros Servicos Terceiros -oReksidica .. 3.000,00

041210003 Planejamento Unidade: 02.008 Controladoria Geral

0412100032011 ManutencaoEEncargosDoGab.Planejaj@ecam.Ge 04 Administracdo

1083 — 3190110000q0/encimentosEVantagensFixas-PessoalCivil.................. 10.000,00 04122 AdministragdoGeral
041220002 Administracdo

Art. 2° Os recursos para cobertura dos créditos suplemerﬂeherto 0412200021010 Aqui§ de Equipament0§ e Material Rerpl Controladoria Geral

. N cer o~ 087 — 44905200000 Equipamentos e Material Pernanen.. ....@00o00o

no artigo anterior, no valor de R$ 2.821.000,00 qdniilhdes o7 Admistacas

oitocentos e vinte e um mil reaig)a forma do artigo 42 da Lei 04122 AdministracaoGeral

Federal 4.320/64, sera utilizado para cobertura datacdes 041220002 Administracao

especificas no artigo anterior a anulagéo parciabtal das seguintes 0412200022010 ManutencaoEEncargoscomaControlaGeral

dota(;()es: 090 — 33903000000 Material de F:onsumo o e 3.000,00
093 — 33903900000( Outros Servicos Terceiros -0BeBFIAICA ............ccorvererrennnns 512,50
Unidade:02.010 Tiro de Guerra

Orgao:02 GabineteDoPrefeito 04 Administragéo

Unidade:02.001 Chefe do Executivo Municipal 04122 AdministracdoGeral

04 Administraggo 041220002 Administracao

04122 AdministragdoGeral 0412200021004 Aquis de Equipamentos e Material Rergl Tiro de Guerra

041220002 Administracéo

04 122 0002 2002

Manutengéo e Encargos com Cheffixelutivo Municipal

094 — 44905200000

Equipamentos e Material Permanen..............cc.ccccververereenns @000

04

Administracdo

028 — 31901100000

Vencimentos e Vantagens FixassoRl Civil ... 15.000,00 04122 AdministragdoGeral
029 — 33904100000 Contribuigdes . . 65.579,00 041220002 Administracdo
Unidade:02.002 AssessoriaDoGabinete 0412200022005 Manuteng&o e Encargos com Tiro der&ue
04 Administracao 096 — 339032000000 Equipamentos e Material Perm@nen................ccoeveerrenren. @0200
04122 AdministragdoGeral Orgao:03 SecretariaMunicipalDeFinangas
041220002 Administracdo Unidade:03.001 CoordenacaoDeFinangas
04 122 0002 1358 Auis. Moveis e Equip Perm p/ Agsrensa 04 Administracao
037 — 44905200000 | Equipamentos e Material Permanent...............c.c.c.ccccoveveinns 500,00 04123 AdministracaoFinanceira
04 Administracéo 041230004 GestaoFinanceira
04122 AdministragaoGeral 0412300042012 Manutencgao e Encargos com Coordedagaimancas
041220002 Administracéo 119 — 33909100000 | Sentencas JudiCiais ....coceeee-..... 80.000,00
0412200022006 ManutencaoEEncargosComAAssessorialiter Despesas de Exercicio Anteriores..

042 — 33903300000

Passagens e Despesas com Lo@moga.

120 — 33909200000

04

Administracao

039 — 33903900000

Outros Servigos Terceiros Peksdfica ....

04123

AdministracaoFinanceira

04

Administracdo

041230004

GestéoFinanceira

04122 Administracéo Geral 04 123 0004 2107 Precatério Judicial n° 161/2007

041220002 Administraggo 105 — 339091000000  Sentencas JUAICIAIS ....ccecreeeeevereerreerreeieeeiireisiecsieceeenes 3.272,90
0412200022218 ManutencdoEEncargosComAssessoriaperisa Orgao:04 SecretariaMunicipalDeAdministragdo

041 — 33903300000 | Passagens e Despesas com Lommoga Unidade:04.001 CoordenacaoDeAdministracao

043 — 33901400000 | Diérias 04 Administracao

048 - 339036000000| Outros Servigos Terceiros —oRdssica .... 04122 AdministracaoGeral

049 - 339039000000] Outros Servigos Terceiros —oRedsridica .... 041220005 Organizacaoe ModernizacaoAdministrativa

Orgéo:02 GabineteDoPrefeito 04 122 0005 1016 Reestrutura Administrativa

Unidade:02.003 Chefia de Gabinete 140 — 339030000000 Material de Consumo ...

04 Administracdo 139 — 33903500000 Servigos de Consultoria .

04122 AdministragdoGeral 138 — 339039000004 Outros Servigos de TerceirasoBeRINdICa ..........coorecvrrerene 410,00
041220002 Administracdo 04 Administracao

0412200022007 ManutencaoEEncargosComa Chefia deddab 04122 AdministracaoGeral

051 — 33903300000 Passagens e Despesas com L@GmMAG...............cceveeeee 500,00 041220005 Organizacaoe ModernizacaoAdministrativa

050 — 339030000000 Material de Consumo 0412200051219 Elaboragdo da Agenda 21

055 — 33903600000

Outros Servicos Terceiros -oadasica .

132 — 33903500000

Servigos de Consultoria

056 — 33903900000

Outros Servigos Terceiros -oBeksidica .

131 — 33903900000

Outros Servicos de TerceirosoBeRuridica .

Unidade: 02.004

Junta do Servigo Militar 04 Administracdo
04 Administracao 04122 AdministracdoGeral
04122 AdministracaoGeral 041220005 Organizag&o e Modernizacio Administrativa
041220002 Administracao 0412200052014 Manuteng&o e Ecargos com Coordedalyaimistrativa
0412200022007 ManutencaoEEncargoscomaJunta dagSailitar 143 — 319009000004 Salario Familia .

060 — 33903000000

Material de CONSUMO ....cceeeeeeeveeeieiiiie ettt eeanes 3.000,00

061 — 33903300000

Passagens e Despesas com L@mmag.. .. 800,00

148 — 33901400000

Diarias

149 — 33903000000

Material de Consumo

062 — 33903600000

Outros Servigos Terceiros -oRédSisica ...

Orgao:05

SecretariaMunicipalDeSaude

063 — 33903900000

Outros Servigos Terceiros -0BeRFIAICA .........cceevveveneeins

Unidade: 02.005

Unidade:05.001

CoordenacaoAdministrativa

Unidade Municipal de Cadastro 10 Salde
04 Administracao 10122 AdministracaoGeral
04122 AdministracaoGeral 101220012 GestdaoDoSUS
041220002 Administracao 1012200121359 Aquisicéo de Moveis e Equipamentosidentes
0412200022004 Manutencéo e Encargos com Unidadécidahde Cadastro 173 — 449052000000  Equipamento e Material PErmanent..................coo...o....... 1.000,00
070 — 33903900000( Outros Servicos Terceiros -0BeBFIdICA .............c.cccvinnene 1.100,00 10 Saude
Unidade: 02.006 Coordenagao Distrital 10122 Administracéo Geral
04 Administragdo 101220012 GestdoDoSUS
04122 AdministragdoGeral 1012200122017 Manutengdo e Encargos com CoordeAalfamistrativa
041220002 Administracéo 178 — 33901400000] Diarias . 5.000,00
0412200021008 Aquis de Equipamentos e Material Berp/ Coordenagéo Distrital

074 — 44905200000

Equipamentos e Material Permenen... ... @000

180 — 33390330000

Passagens e Despesas com L@mmag. . 2.000,00

181 — 33903600000

Outros Servigos de Terceiraesssda Fisica ... 1.102,50

04

Administracdo

184 — 33904800000

Outros Auxilios Financeiros ss@as Fisicas .. . 1.500,00

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

www.amm.org.br

59



Mato Grosso , 24 de Dezembro de 2012 < JorfielaDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII'| N° 1623

10 Saude 287 — 33903600000q Outros Servicos de Terceiressda Fisica ....

10122 Administracéo Geral 286 — 33903900000q Outros Servicos de Terceirasssda Juridica .
101220012 GestdoDoSUS 285 — 33909200000 Despesas de Exercicios AMtSLOre............coceovevevveeeeeuennne.
1012200122109 Manutencéo e Encargos com a CeprtRédulagdo 10 Saude

186 — 31901100000q Vencimentos e Vantagens Figessoal Civil ......................... 1.000,00 10301 AtencaoBasica

187 — 33901400000] Diarias .. 6.000,00 103010010 AtencaoBasica

188 — 33903000000 Material de Consumo . 5.000,00 1030100102115 ManutencaoEncargosComSaudelndigena

189 — 33903300000q Passagens e Despesas com L@&omag .. 12.000,00 284 — 319011000000 Vencimentos e Vantagens Fikessoal Civil ..............cccccvvueneee 1.500,00
Org&0:05 SecretariaMunicipalDeSaude 281 —33901400000( Diarias

Unidade:05.002

Fundo Municipal de Saude

280 — 33903000000

Material de Consumo

10 Saude 279 — 339033000000 Passagens e Despesas com LEmDMAG...........c..ccevveeeerruenee.
10122 Administracéo Geral 278 — 33903600000q Outros Servicos de Terceirasssda Fisica ...
101220012 GestdoDoSUS 277 — 33903900000( Outros Servicos de Terceirasssd Juridica .

10 122 0012 1404 Aquis de Movs, Mags Equip Pernes8cP/Conselho Tutelar 10 Saude

305 — 449052000004 Equipamentos e Material Pern@anen. 10301 AtencaoBasica

10 Saude 103010010 AtencaoBasica

10122 Administracéo Geral 1030100102116 ManutencaoEncargosComPASCAR

101220012 GestdoDoSUS 270 — 31901100000 Vencimentos e Vantagens Fikessoal Civil ............c.cccceeveeene 2.200,00
10 122 0012 2232 Manut e Encargo com Consellho &ijpailide Satde 275 —33901400000] Diéarias ... 1.100,00
306 — 33901400000 Diérias .. 1.500,00 274 — 33903000000 Material de Consumo .. 2.200,00

304 — 33903000000

Material de Consumo . ...5.000,00

273 — 33903300000

Passagens e Despesas com L@mmag. .... 551,00

303 — 339033000000 Passagens e Despesas com Ld@mmag... .. 3.000,00 272 —33903900000( Outros Servicos de Terceiraassd Juridica .............cccccvvenne 2.200,0
307 — 33903900000 Outros Servigos Terceiros -oBeksidica .. 3.000,00 10 Saude

10 Saude 10302 AssistenciaHospitalarEAmbulatorial

10301 AtencaoBasica 103020011 MediaeAltaComplexidade

103010010 AtengaoBasica 1030200111226 Aquis. Equip. Permanente Media e @dtaplexidade

1030100101027 Implantagéo de PSF no Municipio 270 — 449052000000 Equipamento e Material Permanent...............cccccceevevenanee 5.000,
308 — 44905100000 Obras e Instalacdes ... .. 457,24 10 Saude

10 Saude 10302 AssistenciaHospitalarEAmbulatorial

10301 AtencaoBasica 103020011 MediaeAltaComplexidade

103010010 AtengaoBaésica 1030200111230 Aquis. Equip. Permanente para Hositaicipal

1030100101224 ImplantagcéoDeEquipesDePSF 358 — 449052000000 Equipamento e Material Permanent...............ccccoceeeierees 20.00,
301 — 33903900000 OutrosServigosDeTerceiros-P&ssd@a. .............cccceeeuenen. 275,00 10 Saude

10 Saude 10302 AssistenciaHospitalarEAmbulatorial

10301 AtencaoBasica 103020011 MediaeAltaComplexidade

103010010 AtengaoBaésica 1030200111231 ImplantacaodoCEO

1030100101225 Aquis de Equip. Mat. Permanente®Padst Salde e PSFs 265 — 339014000000  DIAFIAS .....cuvveueeeiemeemeneeeieie ettt

312 - 44905200000q Equipamentos e Material Perm@nen............cccceceevverercnnns 5.0(0,0 263 — 39036000000q Outros Servigos de Terceirasssda Fisica

10 Saude 260 — 44905200000

10301 AtencaoBasica 10 Saude

103010010 AtencaoBésica 10302 AssistenciaHospitalarEAmbulatorial

1030100101282 Aquisicéo de Veiculo para Postosatel&SZona Rural 103020011 MediaEAltaComplexidade

315 — 44905200000 | Equipamentos e Material Permanent................cccocceevrveens 77.100, 1030200111351 Aquisi¢do de Micro Onibus

10 Saude 258 — 44905200000 Equipamento e Material Permanent..............cccvccevenecreinenes 300,00
10301 AtencaoBasica 10 Saude

103010010 AtencaoBésica 10302 AssistenciaHospitalarEAmbulatorial

1030100101283 Aquisicéo de Veiculo para Equipe BSF’ 103020011 MediaEAltaComplexidade

316 — 44905200000 | Equipamentos e Material Permanent................cccocceeervienns 33.00, 1030200111352 Aquisicéo de Veiculo para Transpdit@r Hospitalar

10 Saude 257 — 44905200000q Equipamento e Material Permanent..

10301 AtencaoBasica 10 Saude

103010010 AtencaoBasica 10302 AssistenciaHospitalarEAmbulatorial

1030100101366 Aquisicéo de Motos para Agentes ddeSa 103020011 MediaEAltaComplexidade

317 — 44905200000 | Equipamentos e Material Permanent...............cccocceeerviens 15.010, 1030200112117 Manutengdo e Encargos com o Hosfuitaicipal

10 Saude 365 — 33901400000 Diarias ... 5.000,00
10301 AtencaoBasica 366 — 33903000000 Material de Consumo ...50.000,00
103010010 AtencaoBasica 367 — 339032000000 Material de Distribuicéo Gratuit ....10.000,00
1030100102110 ManutencaoEEncargosComOPACS 368 — 33903300000( Passagens e Despesas com L@mmag. 1.500,00
322 — 31901600000 Outras Despesas Variaveis 0&e&S®il ..............ccccceoveerrenn 2.200, 372 —33904800000( Outros Auxilios Financeiros ss@as ... .... 0,00
324 — 33901400000 Diérias ... 1.102,50 10 Saude

325 — 33903000000 Material de Consumo . .... 587,50 10302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

327- 339036000000 Outros Servicos de TerceirossoRd-isica .... 200,00 103020011 MediaEAltaComplexidade

328 — 33903900000 | Outros Servigos de Terceirossdaeluridica ... .. 1.000,00 1030200112118 ManutencdoEEncargoscom CAPS

10 Saude 253 — 31901100000 Vencimentos e Vantagens Fikessoal Civil ...........c.ccccccee. 5.000,00
10301 AtencaoBasica 249 - 33901400000 Diéarias .... 1.510,00
103010010 AtencaoBasica 248 — 33903000000 Material de Consumo . 40.000,00
1030100102111 ManutencaoEEncargosComOPSF 247 — 33903300000q Passagens e Despesas com LEEDMAG...........c.ccvvvveeeeeennnns 2.500,00
335 — 339014000000  DIATIAS .....c.ovevirieircemeetiiieieet ettt 1.650,00 192 —33903600000q Outros Servigos de Terceirasssda Fisica ... 1.000,
10 Saude 211 — 33903900000 Outros Servicos de Terceirasssda Juridica 5.000,
10301 AtencaoBasica 10 Saude

103010010 AtencaoBésica 10302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

1030100102112 ManutencaoEEncargosComOPSFI 103020011 MediaEAltaComplexidade

298 — 339030000000 Material de Consumo 1030200112119 ManutengdoEEncargoscom Centro deliRezdin

297 — 33903300000( Passagens e Despesas com L@mmag 378 — 339014000000  DIATIAS ....c.veveeeerurenereeeeesie et ettt s e ee e sneneen 300,00
296 — 33903900000( OutrosServicosDeTerceiros-Pasdd&Ea.......................... 379 — 3390300000090 Material de CONSUMO .....coueueviiruirrieiieiaeeiriene et eeceeienenas 5.000,00

10

Salde

380 — 33903300000

Passagens e Despesas com L@mmmag.... 756,00

10301 AtencaoBasica 381 —33903600000q Outros Servigos de Terceirasssda Fisica .
103010010 AtencaoBasica 382 — 33903900000( Outros Servicos de Terceiraassd Juridica ............cccccevrennee 3.000,0
1030100102113 ManutencaoEEncargosComoPAM 10 Saude

350 — 339030000000 Material de CONSUMO .....coceeeeueruenreriieiiieciiieeereeeeieeieeaees 140.000,00 10302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

351 — 33903300000 Passagens e Despesas com Ldmocag ... 1.000,00 103020011 MediaEAltaComplexidade

353 —33903900000q Outros Serv Terceiros — Pesstich .... 110.000 1030200112120 ManutencdoEEncargoscom a UCT

10 Saude 213 — 33903000000 Material de CONSUMO .......ccceuvviviiiiiiiiccccciccccc e 20.000,00
10301 AtencaoBaésica 10 Saude

103010010 AtencaoBaésica 10302 AssistenciaHospitalarEAmbulatorial

1030100102114 ManutencaoEncargosComSaudeBucal 103020011 MediaEAltaComplexidade

292 —31901300000q Obrigagses PatroNAS ...ececce..eoererirrririeneineeeesiesiesenes 2.000,00 1030200112121 ManutencaoEEncargosComOCTA

291 — 31911300000q Obrigagdes PAtrONAIS .. -ceceueecvveveerereieriieeiieereeeaeerenees 1.500,00 204 — 31901300000 Obrigagdes PAtrONAIS .. ceceueeeeevrveererirrerireeeirieesieeeereieneas

290 — 33901400000] Diéarias .. 2.200,00 205 — 31901600000( Outras Despesas Variaveis -e&lé3wil

289 — 33903000000

Material de Consumo .

218 — 33903000000

Material de Consumo

288 — 33903300000

Passagens e Despesas com L@GmDMAG...............cceevveens 300,00

221 - 33903900000

Outros Servigos de Terceiromsssd Juridica ..............ccocee.e 5.000,00
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10 Saude 425 —33903300000q Passagens e Despesas com L@mmag.... 300,00
10302 AssistenciaHospitalarEAmbulatorial 427 —33903900000q Outros Servicos Terceiros -oReksidica ... .. 5.000,00
103020011 MediaEAltaComplexidade Orgao:06 SecretariaMunicipalDeEducacaoECultura

1030200112235 AquisicdoDeOrtesEPréteses Unidade:06.001 DivisaoEducacional

223 - 339032000000] MaterialDeDistribuicCa0GratUita ..............cveeveeeerenreriircrieenes 00,00 12 Educacéao

10 Saude 12361 EnsinoFundamental

10302 AssistenciaHospitalarEAmbulatorial 123610006 DesenvolverAsAtividadesDaEduc.Infant#jEn

103020011 MediaEAltaComplexidade 12 361 0006 1397 Aquis. de Kits de Mat. DidaticbSWEC e Escolas Municipais
1030200112236 Consorcio Intermunicipal de SaudRetgdo do Vale do Arinos 433- 449052000000 Equipamento e Material Permanente............cccccveeerverenens 132,50
384 — 33714100000 Contribuigdes a Consorcio Rublic...........c.coeveriiiiniiens 1900000 12 Educacéo

385 —33903900000( Outros Servicos de Terceiraassd Juridica ...................... 150.000,00 12361 EnsinoFundamental

10 Saude 123610006 DesenvolverAsAtividadesDaEduc.Infant#iEn

10303 SuporteProfilaticoETerapeutico 12 361 0006 1530 Reforma e Ampliagéo da Escola &ipali Fco Sampaio

103030015 AssistenciaFarmaceutica 525 — 33903000000 Material de CONSUMO .......covviiiiiiiiiiiiiiiiiicicicccc s 620,50
1030300152122 Manutencéo e Encargos com FarmasiezBa 12 Educacao

234 —33901400000q  DIANIAS ..........covieeceeeiieciciicc e 12361 EnsinoFundamental
235 — 33903000000 Material de Consumo 123610006 DesenvolverAsAtividadesDaEduc.Infant#jEn
236 — 33903300000( Passagens e Despesas com L@mmag 1236100062031 ManutencaoEEncargosComADivisaoE dualci

237 — 33903600000

Outros Servigos de Terceirosssd Fisica ..

467 — 31901300000

9.000,00

Obrigagdes Patronais .....eceee.........

238 —33390390000q Outros Servicos de Terceirasssda Juridica ... . 100,00 468 — 31901600000 Outras Despesas Variaveis e & &3 2.000,00
10 Saude 470 — 319113000000 Obrigagdes Patronais ......ce.......... .35.000,00
10303 SuporteProfilaticoETerapeutico 474 — 339033000000 Passagens e Despesas cOm L@DMAG...............cc.veee. 1.800,00
103030015 AssistenciaFarmaceutica 12 Educacao

10 303 0015 1234 Implantagéo Farmacia Manipulacédo 12361 EnsinoFundamental

386 — 44905200000 Equipamentos e Material Permanent............cccccceovreeeircrennne 529,38 123610006 DesenvolverAsAtividadesDaEduc.Infant#jiEn

10 Saude 1236100062027 Aquisicdo de Géneros AlimenticiosrierBundamental

10304 VigilanciaSanitaria 462 — 33903000000 | Material de CONSUMO ......ccceemriuiriereriiriiieeiiieeeieeeereies 100.000,00
103040014 VigilanciaSanitaria 12 Educacao

1030400141236 Aquis. De Equipam. Vigilancia Saigtar 12361 EnsinoFundamental

240 — 44905200000 Equipamentos e Material Permanent.............ccccceovreeevenenne 20.0mD 123610006 DesenvolverAsAtividadesDaEduc.Infant#jEn

10 Saude 1236100062252 ManutencaoEEncargosComEnsino Fundamé)SE

10304 VigilanciaSanitaria 480 — 33903900000( Outros Servicos de Terceirasssd Juridica .............c.ccoveeee. 2.000,00
103040014 VigilanciaSanitaria 12 Educacao

1030400141332 Aquisicéo de Motocicletas 12361 EnsinoFundamental

242 - 449052000000] Equipamentos e Material Pernanen................ccccoceeverereennee 9.900 123610006 DesenvolverAsAtividadesDaEduc.InfantsiEn

10 Saude 1236100062262 Manutencao

10304 VigilanciaSanitaria 445 — 33903600000( Outros Servicos de Terceirassd FiSiCa ..............ccceeenene 2.000,00
103040014 VigilanciaSanitaria 460 — 33903900000q Outros Servicos de Terceirasssda Juridica ..........ccceeeeuenen 3.000,00
1030400141511 Aquis. De Movs. Mags Equip. Permanpata SISAGUA 12 Educacao

243 - 449052000000] Equipamentos e Material Pernanen................cccoceeveverecnee 8.200 12361 EnsinoFundamental

10 Saude 123610006 DesenvolverAsAtividadesDaEduc.Infant#iEn

10304 VigilanciaSanitaria 1236100062264 Manut.EEncargoscom Curso de capéisgiwoais Ensino Fundam
103040014 VigilanciaSanitaria 446 — 33903000000 Material de CONSUMO .....coceeeeuiriererimiiierreeiieeereeeeeceieas 3.000,00
1030400142122 Construgdo de Kits Sanitarios 12 Educacéo

241 - 449051000000] Obrs € INSLAlACHES ....ccomermceerveieriiieieiieiiiet et 486,84 12361 EnsinoFundamental

10 Saude 123610006 DesenvolverAsAtividadesDaEduc.Infant#iEn

10304 VigilanciaSanitaria 1236100062149 Aquis.KitsMateriaisEsportivosPara€agduc

103040014 VigilanciaSanitaria 478 - 339030000000] MaterialDECONSUMO. ..o srereeeerrierererieierineeeeeeerens 500,00
1030400142123 ManutencaoEEncargosComVigilancia&aanit 12 Educacéo

390 — 31901600000 Outras Despesas Variaiveis SORESIVIl ..............cccocevveeerrenns 300, 12361 EnsinoFundamental

392 - 33901400000 Diérias 123610006 DesenvolverAsAtividadesDaEduc. InfantéjiBn

393 — 339030000004 Material de Consumo . 1236100062149 Aquis.KitsMateriaisLiterarios Progaathe Incentivo a Leitura

394 — 33903300000

Passagens e Despesas com LEmDMAG..............ccceevveveenens 500,00

479 - 339030000000]

MaterialDeCONSUMO.........oommmmcecceccceieieiciciccc 690,

395 — 33903600000!

Outros Serv. Terceiros — Pdgs

12

Educacéo

396 — 33903900000q Outros Serv. Terceiros — Peksddica . 12364 EnsinoSuperior

10 Saude 123640006 DesenvolverAsAtividadesDaEduc. InfantéjiBn

10304 VigilanciaSanitaria 1236400061291 Aquis Movs Mags Equip Permanente &epara Ensino Superior
103040014 VigilanciaSanitaria 487 — 44905200000Q Equipamentos e Material Perm@nen..............cc.ccccverrerereennee 7891
1030400142275 ManutencaoEEncargosc/curso p/cagaaifaofissionais Vig Sanitaria 12 Educacao

400 — 33903900000 Outros Serv. Terceiros — PEBBEHCA ............cceevvvveeeeieeeeeennns 40D 12365 Educacaolnfantil

10 Saude 123650006 DesenvolverAsAtividadesDaEduc. InfantéjBn

10305 VigilanciaEpidemiologica 12 365 0006 1286 Aquis. Mov. Equip. Permanente £ QS

103050013 VigilanciaEpidemiologicaEAmbiental 455 — 44905200000 Equipamento e Material Permanent...............ccccceeevevvenennnne 40D,0
1030500131360 Aquis.Movs.Mags.Equip.Perm.Vig.EpidbACcz 12 Educacéao

401 - 449052000000f EquipamentosEMaterialPermanente............c.ccocveevereees 6.000,00 12365 Educacaolnfantil

10 Saude 123650006 DesenvolverAsAtividadesDaEduc. InfantéjiBn

10305 VigilanciaEpidemiologica 12 365 0006 1288 Aquis. de Materiais Pedagégicos aaCrehes

103050013 VigilanciaEpidemiologicaEAmbiental 494 — 449052000004 Equipamento e Material Permanent..............cccccvvvevereenns 510,00
1030500132124 VigilanciaEncargosVigilancia Ambiénta 12 Educacéao

195 - 31901600000¢ Outras Despesas Variaiveis soRESivil 12365 Educacaolnfantil

246 — 33901400000 Diarias 123650006 DesenvolverAsAtividadesDaEduc.Infant#iEn

206 — 33903300000

Passagens e Despesas com L@mmag

12 365 0006 1509

Reforma Constr Ampl Escolas Mélucacao Infantil — QSE

194 — 33903900000 Outros Serv. Terceiros — Peksdhica .... 456 — 33903000000 Material de CONSUMO .....ceeeeoceviieeeciiieee et ceeee e e e 2.758,40
10 Saude 12 Educacao

10305 VigilanciaEpidemiologica 12365 Educacaolnfantil

103050013 VigilanciaEpidemiologicaEAmbiental 123650006 DesenvolverAsAtividadesDaEduc.Infant#ign

1030500132125 ManutencaoEncargosCentroDeControfees 1236500062033 ManutencaoEncargosComAEducacaolinfanti

408 — 31901100000¢0/encimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil. 501 — 33903000000 Material de Consumo .. ...10.000,00
409 — 31901300000¢®brigagoes Patronais 12 Educacao

410 — 319016000000@utras Despesas Variaiveis — Pessoal Civil . 12365 Educacaolnfantil

412 — 33901400000(]0Diarias 123650006 DesenvolverAsAtividadesDaEduc.Infant#jEn

414 — 33903300000(](Passagens e Despesas com Locomog&o .. 1236500062147 ManutencaoEncargosComAEducacaollrf@&E

416 — 33903900000@utros Servigos Terceiros — Pessoa Juridica. . 5.000,00 508 - 333903900000f Outros Servigos de Terceirosssda Juridica .. 520,00
10 Saude 12 Educacéo

10305 VigilanciaEpidemiologica 12367 EducacaoEspecial

103050013 VigilanciaEpidemiologicaEAmbiental 123670006 DesenvolverAsAtividadesDaEduc.Infant#ign

1030500132126 ManutencaoEncargosVigilanciaEpidémgioa 1236700062035 ManutencaoEEncargosComAEducacaoBbpeci

420 — 31901300000

Obrigagdes Patronais

519 — 33903300000

Passagens e Despesas com L@mmag.

424 — 33903000000

Material de Consumo ...

521 — 33903900000

OutrosServicosDeTerceiros—Pasddiea .

423 — 33901400000

DIANIAS ...

Orgéo:06

SecretariaMunicipalDeEducacaoECultura
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Unidade:06.002 DivisaoAdministrativa 1236100082129 ManutencaoEnc. ComFUNDEB60%Ens. Funitaine

12 Educacéo 592 — 31901600000q Outras Despesas Variaveis 0&eS®/il ..............cccoceevereees 800,00
12122 AdministracaoGeral 12 Educacéao

121220007 DivisaoAdministrativaDaSecretMunicDeEdédca 12361 EnsinoFundamental

1212200071292 Aquis. De Movs, Mags Equip. Permanemcessorios p/SMEC 123610008 Fundeb

536— 449052000000| Equipamentos e Material Permanent.................ccocccvevrunee. 555,00 1236100082134 Manutengdo e Encargos FUNDEB 60 %h&&special

12 Educacéo 595 - 31901600000q Outras Despesas Variaveis -o&teSwil

12122 AdministracaoGeral 12 Educacéao

121220007 DivisaoAdministrativaDaSecretMunicDeEddca 12365 Educacaolnfantil

1212200071294 Aquisicéo de KitsTecnologicos par&SM 123650008 Fundeb

529 — 339030000000 Material de CONSUMO .....ccceeeeuireerreririeienieiiieeereeeeecreieae 1.000,00 1236500081247 AquisicaoMoveisEqu.PermanentesFutéelnant

12 Educacéo 596 — 44905200000 EquipamentosEMaterialPermanente............cccooccevevenenes 1.500,00
12122 AdministracaoGeral 12 Educacao

12121220007 DivisaoAdministrativaDaSecretMunicDeg&tdio 12365 Educacaolnfantil

1212200071368 Aquis de Moveis Mags e Equip Permargara Educacao Especial 123650008 Fundeb

556 - 449052000000] Equipamentos e Material Permanen.................cccocccvevrunee. 1.000,00 1236500082130 Cursos de Capacitagdo Formagdo Gadéin 40%Ens.Infantil

12 Educacao 597 — 33014000000 Diarias ... 200,00
12122 AdministracaoGeral 598 — 33930000000 Material de Consumo ....200,00
121220007 DivisaoAdministrativaDaSecretMunicDeEdéca 599 — 33903300000 | Passagens e Despesas com Lo@omoca .... 150,00
1212200072042 ManutencaoEEncargosCombDivisaoAd maiiga 600 — 33903600000 QutrosServicosDeTerceiros-Pessoak . 150,00

540 — 31901300000 Obrigagdes PAtrONAIS .. .ceceueecvvevereriieiiireiieireeeaeereiees 5.000,00 601 — 33903900000 | OutrosServicosDeTerceiros-Passdiaa .. . 250,00
541 — 31901600000 Outras Despesas Varidveis -e&léwil .... 1.506,14 12 Educacao

543 — 33901400000 Diarias ... 4.000,00 12365 Educacaolnfantil

544 — 33903000000 Material de CONSUMO........cccueviviiuiiiiiiccniccciieicccc e 10.000,00 123650008 Fundeb

545 — 33903300000 Passagens e Despesas com LEDMAG..........ccevvverenene 1.000,00 1236500082131 ManutencaoEEnc. ComOFUNDEB40%Enstihfan

12 Educacao 602 — 33014000000 DIAIIAS ...uvvveeeeiiie i eeeeee et e e e et ae e e e e eanaeenaae s 2.000,00
12 361 EnsinoFundamental 603 — 33903000000 | Material de Consumo .5.000,00
12 361 0007 DivisaoAdministrativaDaSecretMunicDegafifio 604 — 33903300000 | Passagens e Despesas com Lo@omoca. 510,00

12 361 0007 2155 Manuteng&o Projeto Aplauso 605 — 33903600000 | OutrosServicosDeTerceiros-PesscaF... . 1.000,00
533 — 33903000000 Material de ConsumMo......ccceeeeevvveeecneeeeennnns 606 — 33903900000 QutrosServicosDeTerceiros-Passoida ............................ 1.500,00
530- 339036000000 Outros Servicos de Terceirossoad-isica . . . 12 Educacao

531- 339039000000 Outros Serv. Terceiros — PESBEHCA .............coocecvrveveeeenennne 3.500 12365 EducacaoEspecial

Org&0:06 SecretariaMunicipalDeEducacaocECultura 123650008 Fundeb

Unidade:06.003 DivisaoDeCultura 1236500082132 ManutencaoEEnc.ComOFUNDEB60%Edudaéiatil

13 Cultura 611 — 31901600000 Outras Despesas Varidveis 0®&Eil ..............ccccccveervenn 1.000,00
13392 DifusaoCultural 12 Educacao

133920009 PromocaoDeEventosArtisticosECulturais 12367 EducacaoEspecial

1339200091046 Aquisicédo de Acerso Bibliografico 123670008 Fundeb

559 — 44905200000 | Equipamentos e Material Permanent............cccccceoevcrcnnne 2.000,00 1236700082133 ManutencaoEEnc. ComOFUNDEB40%Edudaspecial

13 Cultura 620 — 33903600000 | Outros Serv Terceiros — Pess@aFi................cccccccceverinnnn. 600,00
13392 DifusaoCultural 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

133920009 PromocaoDeEventosAtrtisticosECulturais Unidade:07.001 DivisaoDeObrasUrbanas

1339200091047 Aquisicdo de Equipamentos e Mateeahanente 15 Urbanismo

560 — 44905200000 | Equipamentos e Material Permanent............cccccccoevcrcnnne 3.000,00 15452 ServicosUrbanos

13 Cultura 154520018 ServicosUrbanos

13392 DifusaoCultural 1545200181052 Pavimentacéo de Vias Urbanas

133920009 PromocaoDeEventosArtisticosECulturais 638- 449051000000 | Obras € INStAlAGOES ....ccecueeeeeveviriiiicieeee e 200.800,00
1339200091111 Oficinas de Artes, Danca, Teatrotesanato 15 Urbanismo

561 — 33903000000 Material de Consumo .... 5.000,00 15452 ServicosUrbanos

562 — 33903600000 | Outros Servigos de TerceirossdRe-isica 5.765,00 154520018 ServicosUrbanos

563 — 33903900000 | Outros Servigos de TerceirossoReIUridica ............cccceevreenee 9.235,00 1545200181051 Aquisicéo de Equipamentos e Mateeahanentes

13 Cultura 639 — 449052000004 Equipamentos e Material Pemanent.............ccccoevveeenene. 5.000,00
13392 DifusaoCultural 15 Urbanismo

133920009 PromocaoDeEventosArtisticosECulturais 15452 ServicosUrbanos

1339200091112 Aquisicéo de Instrumentos e Uniformes 154520018 ServicosUrbanos

557 — 44905200000 | Equipamentos e Material Permanent................cccoceeveenenne 10.0am,0 1545200181054 Constr de Pragas, Jardins e Passggiod®

Unidade:06.003 DivisaoDeCultura 641- 449051000000 | Obras e Instalagoes ....

13 Cultura 15 Urbanismo

13392 DifusaoCultural 15452 ServicosUrbanos

133920009 PromocaoDeEventosArtisticosECulturais 154520018 ServicosUrbanos

1339200091113 Comemoragao Civicas e Festivas 1545200182044 Manutengao e Encargos c/Divisao dasQirbanas
566 - 339036000000f Outros Servicos Terceiros —oRdSisica .. 646 — 33901400000Q Diarias

13 Cultura Orgao:07 SecretariaMunicipalDeServicosUrbanas

13392 DifusaoCultural Unidade:07.002 DivisaoDeEngenharia, ProjetosE Urlzaaia

133920009 PromocaoDeEventosArtisticosECulturais 15 Urbanismo

1339200092043 ManutencaoEEncargosComDivisaoDe@ultur 15452 ServicosUrbanos

570 — 31901300000 Obriga¢des Patronais 510,00 154520018 ServicosUrbanos

572 - 319113000004 Obrigagdes Patronais ... 510,00 1545200181120 Implantagéo Melhoria da Sinaliz. Ren3ito de Ruas e Avenidas

575 — 33903300000 Passagens e Despesas com LEDMAG...........c.ccvevveeeeeennnns 1.000,00 656— 339030000000 Material de CONSUMO .......ceeuervirierereirierieeiieeseeeeereennd 060,00

13 Cultura 15 Urbanismo

13392 DifusaoCultural 15452 ServicosUrbanos

133920009 PromogaoDeEventosArtisticosECulturais 154520018 ServicosUrbanos

1339200092248 Manutencaode Seminarios Cientificoites culturais 1545200182045 Manutencéo e Encargos com a Divis&ndenharia Projetos e Habit
579 — 33903900000 Outros Serv. Terceiros — PEBSEACA ...............cccceeirrrn...d 600,00 664 — 33901400000Q  DIANIAS ..........covveuceeeciieciceiii e 2.000,00
Orgao:06 SecretariaMunicipalDeEducacaocECultura 665 — 339030000000 Material de Consumo .... 3.000,00
Unidade:06.005 FUNDEB 666 — 33903300000 Passagens e Despesas com L@mmag.

12 Educacéao 668 — 33903900000( Outros Servigos Terceiros -oReBsgidica

12361 EnsinoFundamental 16 Habitacdo

123610008 Fundeb 16 482 Habitagéo Urbana

1236100081242 Aquis.MoveisMaquinasPermanentesFdageBund 16 482 0018 Servigos Urbanos

582 - 449052000000f EquipamentosEMaterialPermanente............c.ccocveeverenes 3.000,00 16 482 0018 1060 Progama de Construgdo de CasataRasp

12 Educacéao 669 — 44905100000Q Obras € INStAlAGOES ......ceveuevrviviiiiereciiieeeeeieieeeee 190.000,00
12361 EnsinoFundamental 16 Habitacdo

123610008 Fundeb 16 482 Habitag@o Urbana

1236100082128 Manutengdo eEncargosComFUNDEB40%imamental 16 482 0018 Servigos Urbanos

584 — 33901400000 Di&riaS—CiVil.......cccuiieererrieiiriiieeieereie e 1.000,00 16 482 0018 1061 Aquisicéo de Area p/ Construca@atas Populares

586 — 339033000000 PassagensEDespesasComLocomocaa................... 1.000,00 670 — 44906100000 AquISIGAO de IMOVEIS ....cememeevevievrirreiiirieecirreenenen... £.2.550,00
12 Educacéao Orgéo:07 SecretariaMunicipalDeServicosUrbanas

12361 EnsinoFundamental Unidade:07.003 DivisaoDeServicosGerais

123610008 Fundeb 15 Urbanismo
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15452 ServicosUrbanos 714 — 33903600000q Outros Servicos de Terceirasssda Fisica ...

154520018 ServicosUrbanos 715 —33903900000q Outros Servicos de Terceirasssda Juridica..

1545200182046 Manut.EncargosC/DivisaodeTransitoepr&/rbanos 08 AssistenciaSocial

675 — 33901400000 Diarias .. 200,00 08244 AssistenciaComunitaria

679 — 33903900000( Outros Servigos Terceiros -oReBsidica .. .. 1.500,00 082440020 DesenvolverAcoesDeAssistenciaSocialGeral

15 Urbanismo 0824400202294 Manutengdo e Encargos com EquipeniéoRAIF

15452 ServigosUrbanos 1119 — 3390300000(QMaterial de Consumo .. .. 25.000,00
154520018 Servigos Urbanos Orgao:08 SecretariaMunicipalDeDesenv.SocialETrabalho

1545200182047 Manut.EncargosC/DivisaoDeServigos&era Unidade:08.006 SecretariaMunicipalDeDesenv.SocidBdlho

683 — 33903000000 Material de CONSUMO ....ccceeeerieeeeiiee e eeeeee e eanes 10.000,00 08 AssistenciaSocial

17 Saneamento 08244 AssistenciaComunitaria

17511 SaneamentoBasicoRural 082440021 Desenvolvimento Social e Trabalho

175110018 ServicosUrbanos 0824400212166 Auxilio Cestas Basicas, suplementwatar e outros

1751100182156 PerfuracaoDePocosArtesianos, CatsaigEsA 795 — 339032000000 Material de DistribuiG80 Gratuit..............ccocevveviereeereuinrn 3.500,00
687 — 33903900000 OutrosServicosDeTerceiros-Passdiza 300,00 08 AssistenciaSocial

Orgao:08 SecretariaMunicipalDeDesenv.SocialETrabalho 08244 AssistenciaComunitaria

Unidade:08.001 DivisaoDeProgramasEProjetosSociais 082440021 Desenvolvimento Social e Trabalho

08 AssistenciaSocial 0824400232168 Auxilio passagens rodovidrias pasagaes carentes

08241 AssistenciaAoldoso 796 — 33903900000( Outros Servicos Terceiros -0BeEBSIAICA ............cccrveeeereennee 10.0@,0
082410019 ApoioAPessoaldosa 08 AssistenciaSocial

0824100192158 Manutengao API 08244 AssistenciaComunitaria

691 — 33903600000 Outros Servicos Terceiros -0RESSICA ...............coevveerrencas 2.2@0,0 082440023 SecretariaMunicipalDeDesenvolvimento$©¢€ia

08 AssistenciaSocial 0824400232175 ManutencaoEncargosComADivisaoAdmatisa

08241 AssistenciaAoldoso 766 — 33901400000Q  DIANIAS ..........covieececeeceiiieccc e
082410019 ApoioAPessoaldosa 767 — 33903000000q Material de Consumo
0824100192048 Manutencao e Encargos da Unidadealtifento ao Idosos 768 — 33903200000 Material de Distribuicdo Gratuit

694 — 33903000000

Material de Consumo .25.000,00

769 — 33903300000

Passagens e Despesas com L@mmag.

695 — 33903600000!

Outros Servigos Terceiros -oRdsisica . 300,00

799 — 33903600000

Outros Servigos Terceiros -oBdssica

697 — 33903900000

Outros Servigos Terceiros -oBeksidica .. ... 4.0@,0

771 — 33904800000

Outros Auxilios Financeiros Asees Fisicas .

08

AssistenciaSocial

08

AssistenciaSocial

08241 AssistenciaAoldoso 08244 AssistenciaComunitaria

082410019 ApoioAPessoaldosa 082440023 SecretariaMunicipalDeDesenvolvimento$©¢Tia
0824100192242 Manutencao e Atividade No Centroatevi2éncia dos |dosos 0824400232176 Manutencéo do Convénio Cooperagaoavistm a ADEJU

698 — 33903000000 Material de CONSUMO .....coceeeeuereirreriieiiieeiiieeereeeeieeveeaees 3.000,00 789- 339041000000 |  CONEHDUIGEES .......veevveeeeieceiieeeeceiee e 435,00
Orgao:08 SecretariaMunicipalDeDesenv.SocialETrabalho 08 AssistenciaSocial

Unidade:08.002 DivisaoDeDesenv, Trabalho,Habitacacis 08244 AssistenciaComunitaria

08 AssistenciaSocial 082440023 SecretariaMunicipalDeDesenvolvimento$©¢Tia

08244 AssistenciaComunitaria 0824400232177 Manutencaodo convenio com AABB Codads

082440023 SecretariaMunicipalDeDesenvolvimento$6¢Tia 773- 339030000000 MaterialDeConNSUMO........ o eeeeerveeeeiiveeeeesieeessennee... 10,303,
0824400232055 Manut. Encargos c/ Desenvolv. , Tnab&labitagao e Social 08 AssistenciaSocial

703 — 31916000000q Outras Despesas Variaveis -o&teSwil 08244 AssistenciaComunitaria

705 — 339030000000 Material de Consumo . 082440023 SecretariaMunicipalDeDesenvolvimento$©¢Tia

706 - 339036000000] Outros Servigos Terceiros —0RESISICA .............cecereereeirenens 510,00 0824400232179 Manut do Convénio de Cooperagdo MitoneAMOR

Orgao:08 SecretariaMunicipalDeDesenv.SocialETrabalho 776 — 33904100000 | ContribUICOES .........cceueeeeeciiiiiccici e, 615,00
Unidade:08.005 Cras-CentroDeReferenciaDeAssistBocia 08 AssistenciaSocial

08 AssistenciaSocial 08244 AssistenciaComunitaria

08241 Assisténcia ao ldoso 082440023 SecretariaMunicipalDeDesenvolvimento36¢Tia

082410020 DesenvolverAcoesDeAssistenciaSocialGeral 0824400232182 Manutencachorta

0824100201314 Aquisicdo Equip. Permanente para@8gdcio Educativo 779- 339030000000 | MaterialDeConsumo. ..2.000,0
722 — 449052000000 Equipamentos e Material Permenen..............ccocoecvveriecereens 50000 08 AssistenciaSocial

08 AssistenciaSocial 08244 AssistenciaComunitaria

08244 AssistenciaComunitaria 082440023 SecretariaMunicipalDeDesenvolvimento$6¢€ia

082440020 DesenvolverAcoesDeAssistenciaSocialGeral 0824400232184 ManutencaoEEncargosComSMDST

0824400201503 Aquis Equip Perm e Acessoérios p/oSadiic Pro Jovem 786 — 33903000000q Material de CONSUMO ....ccceeeeerurriienriieniieieeienresieee e 5.000,00
711 — 44905200000 | Equipamentos e Material Permanent............ccocceeerveevenecnienns 80000 08 AssistenciaSocial

08244 AssistenciaComunitaria 08244 AssistenciaComunitaria

082440020 DesenvolverAcoesDeAssistenciaSocialGeral 082440023 SecretariaMunicipalDeDesenvolvimento36¢Tia
0824400201504 Aquis. Equip. perm. E Acessorios azinha CRAS 0824400232185 Promocéao Encontros, Conferenciamingeo

710 — 44905100000

Obras € INStalagBes .......cccecevveviiiiiiiiiiiiiiieeeceens 3.000,00

803 — 33903000000

MaterialDeConsumo................

08244

AssistenciaComunitaria

804 — 33903300000!

Passagens e Despesas com L@mmag.

082440020 DesenvolverAcoesDeAssisténciaSocialGeral 08 AssistenciaSocial

0824400202106 Manutencéo e Encargos com Prograisa Bamilia IGD 08244 AssistenciaComunitaria

733 — 33903300000( Passagens e Despesas cOm LEDMAG.............ccvervenes 2.000,00 082440023 SecretariaMunicipalDeDesenvolvimento36¢€ia

734 — 33903600000 Outros Servicos Terceiros PESSEA ...............cccceeveennnes 510,00 0824400232186 Incentivo e Apoio as Acdes Comuaisadie Intercambio

08 AssistenciaSocial 807 — 33903300000( Passagens e Despesas cOm LEDMAG.........cceeverueneene 300,00
08244 AssistenciaComunitaria 808 — 33903600000( Outros Servicos de Terceiraassd Fisica ....................... 200,00
082440020 DesenvolverAcoesDeAssisténciaSocialGeral 809 — 33903900000( Outros Servicos de Terceirasssd Juridica ..................... 510,00
0824400202159 Manut. e Encargos com Curso de GapaciEquipe do CRAS 08 AssistenciaSocial

739 — 33903900000 | Outros Servigos de TerceirossoReIuridica .............cceceue. 110,00 08244 AssistenciaComunitaria

08 AssistenciaSocial 082440023 SecretariaMunicipalDeDesenvolvimento36¢€ia

08244 AssistenciaComunitaria 0824400232187 Programa de Acoes de Cidadania

082440020 DesenvolverAcoesDeAssisténciaSocialGeral 784 — 339300000000 Material de Consumo

0824400202160 Aquis. Generos de Alimentacao, neideilimpeza e expedient 782 —33903900000q OutrosServigosDeTerceiros—Passdia .

740 — 33903000000

Material de CONSUMO ......ccoememiiiiiiiiiiiiiiiccccc 5.000,00

08

AssistenciaSocial

08 AssistenciaSocial 08 244 AssistenciaComunitaria

08244 AssistenciaComunitaria 08 244 0020 Desenvolver Agoes de Assistencia SGeied!

082440020 DesenvolverAcoesDeAssisténciaSocialGeral 08 244 0020 2244 Servigo de Protegao Basica ldo€riancas

0824400202161 Aquis. De Géneros de Alimentagao,Lifgpesa, Expedientes 792 — 33903200000 | Material de Distribuigdo .

723 — 33903000000 | Material de CONSUMO ......cceoemriviriereriieiirieeiieeseeeereene 1.000,00 793 — 33903600000 | OutrosServicosDeTerceiros—PefsscaF

08 AssistenciaSocial 794 — 33903900000 | OutrosServicosDeTerceiros—Peg$o@a ...................... 500,00
08244 AssistenciaComunitaria 08 AssistenciaSocial

082440020 DesenvolverAcoesDeAssistenciaSocialGeral 08241 Assistenciaao ldoso

0824400202163 Manut. do Programa de Atendimentmtat a Familia 082410023 SecretariaMunicipalDeDesenvolvimento36¢€ia

741 — 33901400000 DIATIAS ..ottt eeeeee et e et ee e e et e eee e e e e s e e eane e ennaeaenn 1.500,00 0824100232246 ManutencaoEncargos com FUPIS

742 — 339030000000 Material de Consumo .20.000,00 753 — 33903900000( OutrosServigosDeTerceiros—PaSIOEA ........................ 2.000,00
743 —33903600000( Outros Servicos de Terceirasssd Fisica ... 1.220,00 Orgéo:08 SecretariaMunicipalDeDesenv.SocialETrabalho

08 AssistenciaSocial Unidade:08.007 CentroDeReferenciaEspecializadoOstSsxcia
08244 AssistenciaComunitaria 08 AssistenciaSocial

082440020 DesenvolverAcoesDeAssistenciaSocialGeral 08 244 AssistenciaComunitaria

0824400202169 Manutengdo e Encargos com Projovem 08 244 0022 Desenvolver Acdes de Assisténcia SGeiea!

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

www.amm.org.br

63



Mato Grosso , 24 de Dezembro de 2012 -«

JorfialaDEletrénico dos Municipios do Estado de M@mmsso ¢

ANO VII'| N° 1623

08 244 0022 1317

Aquisicdo Moveis Equip. Permanpata CREAS

900 — 33901400000

Diarias

822 — 44905200000 Equipamentos e Material Perm@nen.............ccocceevvrevernerenns 4.000, 899 — 33903200000 Material de Distribuicéo Gratuit

08 AssisténciaSocial 898 — 33903300000( Passagens e Despesas COmM L@MDMAC..............oceveveereenes 300,00
08244 Assisténcia Comunitaria Orgao:10 SecretariaMunicipalDeDesporto

082440022 DesenvolverAgdesDeAssisténciaSocialGeral Unidade:10.003 SecretariaMunicipalDeDesporto

0824400222067 Manutencéo e Encargos com PETI 27 DesportoELazer

831 — 33903600000 Outros Servicos Terceiros -oRd3sica .. .. 800,00 27812 DesportoComunitario

08 AssistenciaSocial 278120033 Desporto

08244 AssistenciaComunitaria 2781200332189 Manut e Encargos com Secret Munidip&lesportos

082440022 DesenvolverAcoesDeAssistenciaSocialGeral 928 — 31901600000 Outras Despesas Variaveis 0®8&Sil ............ccccceeevviineens 1.000
0824400222068 Desenvolver Acoes c/ Projeto Seatinel 929 — 339014000000  DIATIAS .....c.eveveeiimrcemeeeiieie ettt 2.000,00
847 — 33903600000q Outros Servicos Terceiros ~0BEESICa ..........ccoeevvererereenne. 435,00 932 — 33903300000 Passagens e Despesas cOm LEDMAG...........coevverreeenens 1.300,00
08 AssistenciaSocial 27 DesportoELazer

08244 AssistenciaComunitaria 27812 DesportoComunitario

082440022 DesenvolverAcoesDeAssistenciaSocialGeral 278120033 Desporto

0824400222172 Manutengdo e Encargos com Casa sageas 2781200332192 Manutengéo e Apoio as Atividadesddgao Esportes

815 —33903900000q Outros Servicos Terceiros PEBBEHCA ...........cccoceeeverreeuenn 2.000,00 937 — 33903200000 Material de Distribuicéo Gratuit

08244 AssistenciaComunitaria 938 — 33903600000Q Outros Servigos de Terceirasssda Fisica .
082440022 DesenvolverAcoesDeAssistenciaSocialGeral 939 — 33903900000( Outras Servigos de Terceir@ssd Juridica ...............cccveeenes 410,00
0824400222268 Manutengdo e Encargos com CREAS Orgdo:11 SecretariaMun.DeAgriculturaEDesenv.Econdmico

818 — 33903000000 Material de CONSUMO .......ccceviviiiiiiiiiiiciiciciicicccc e 15.000,00 Unidade:11.001 DivisaoDeDesenvolvimentolndustrial

839 — 33903600000 Outros Servicos Terceiros -0BESSICA ................cccocveviunnne 400,00 23 ComercioEServicos

08 AssistenciaSocial 23691 PromocaoComercial

08244 AssistenciaComunitaria 236910029 Programa de Diusao de Tecnologias

082440022 DesenvolverAcoesDeAssistenciaSocialGeral 2369100292202 Realizagdo de Eventos

0824400222225 Manutencaoe Encargos com Consellstal ut 947 — 33903000000 Material de CONSUMO .....coeeeoeveieeeciiie et 200,00
842 — 339030000000 Material de Consumo Orgao:11 SecretariaMun.DeAgriculturaEDesenv.Econdmico

836 — 33903300000( Passagens e Despesas com L@mmac Unidade:11.004 SecretariaMun.DeAgriculturaEDesetnrmico

837 — 33903600000( Outros Servicos Terceiros -oRdsSsica 20 Agricultura

08 AssistenciaSocial 20122 AdministracaoGeral

08244 AssistenciaComunitaria 201220028 ApoioAosSetoresDeProducaoAgricolaEPegudri

082440023 Secretaria Municipal de Desenvolvimenttig e Trabalho 20 122 0028 1346 Aquisicdo de Equipamentos e Mateéermanente

0824400232283 Manutencéo com a Politica da Mulher 964 — 44905200000 Equipamentos e Material Perm@nen.............ccccceeevenerenen. 1.500,00
851— 339030000000 Material de CONSUMO .....cceeeiureienrrriireieciiieeeieeeereees 500,00 20 Agricultura

Orgao:09 SecretariaMunicipalDeTransportes 20122 AdministracaoGeral

Unidade:09.001 DivisaoDeObrasEServicosGerais 201220028 ApoioAosSetoresDeProducaoAgricolaEPegudri

26 Transporte 2012200282199 Manut.EEnc.C/SecretDeAgricultEDerSeano

26782 TransporteRodoviario 976 — 31901600000q Outras Despesas Variaveis -o&teSwil .... 2.000,0
267820024 Transporte 977 — 33901400000 Diarias ... 2.000,00
2678200241073 Aquisicéo de Equipamentos e Mateeahanentes 978 — 33903000000 Material de CONSUMO .....coceeeeuereinreriieiineciiieeereeeeieeieeaees 10.000,00
861 - 449052000000f Equipamentos e Material Perntasien. 20 Agricultura

26 Transporte 20 605 Abastecimento

26782 TransporteRodoviario 20 605 0028 Apoio aos Setores de Producéo Agr&cBlecuaria

267820024 Transporte 20 605 0028 2201 Criacéo de Hortas Comunitarias

2678200241074 Abertura, Reabertura, Cascalh. Pdadkede Rodov Municipal 965 — 33903000000 Material de CONSUMO ....coceeeeueriinreiiieiiieciirieeereeeeieeie e 410,00
860 - 449051000000] ObrasEINStalACOES ... reeeeeerieeeeiirieeeeiireeeeeiineeeed 0.200,00 966 — 33903600000 Outros Servigos de Terceirasssda Fisica.... . 300,00
26 Transporte 967 — 33903900000q Outros Servicos de Terceirasssda Juridica

26782 TransporteRodoviario Orgao:12 SecretariaMunicipalMeioAmbiente, TurismoELazer

267820024 Transporte Unidade:12.001 DivisaoDePreservacaoDoMeioAmbiente

2678200241327 Construgdo de Asfaltamento da MTe329 160 18 GestaoAmbiental

863 - 449051000000] ObrasEINStalaCOES...... oo eererrrieiieiiiieerereineereeeea 470,00 18543 RecuperacaoDeAreasDegradadas

26 Transporte 185430032 DesenvolvimentoDoTurismoEPreservacaoDoVei

26782 TransporteRodoviario 1854300321107 Reavitalizagéo do Parque Florestal

267820024 Transporte 998 — 44905100000Q Obras € INStalages ......cceeerueriieriiiieriiieie e 250,00
2678200242188 ManutEncargosComSecretMunicipalDepaes Orgao:12 SecretariaMunicipalMeioAmbiente, TurismoELazer

866 — 31901600000

Outras Despesas Variaveis — &eSsil

Unidade:12.002

Diviséo de Desenvolvimento do Tusism

867 — 33901400000

Diérias ..

23

Comercio e Servigos

868 — 33903000000

Material de Consumo .

23 695

Turismo

870 — 33903900000

Outros Servigos de Terceirossd@eluridica ....................... 20.000,00

23 695 0032

Desenvolvimento do Turismo e PreseovdgaVieio Ambiente

Orgao:09

SecretariaMunicipalDeTransportes

23 695 0032 2065

Manutengdo e Encargos c/Divisddedenvolvimento do Turismo

Unidade:09.002

DivisaodeOficinaEManutencao

1033 — 3390390000

Outros Servigos de Terceiromsssd Juridica ............cccoceeen. 1.500,00

26 Transporte Orgédo:12 SecretariaMunicipalMeioAmbiente, TurismoELazer

26782 TransporteRodoviario Unidade:12.003 Divisdo de Promogéo e Lazer

267820024 Transporte 27 Desporto e Lazer

2678200241081 Aquisicdo de Equipamentos e Mateeahanente 27 813 Lazer

874 — 449052000000 Equipamentos e Material de FEMDA. ...............ccooevevvencerennne 410,00 27 813 0032 Desenvolvimento do Turismo e Presevdgauei Ambiente
26 Transporte 27 813 0032 2216 Feira Regional do Vale do Arinos

26782 TransporteRodoviario 1040 — 3390300000 Material de CONSUMO ....cceeeeeeeieeeieiiiie ettt eeanes 320,00
267820024 Transporte Unidade:12.004 Secretaria Municipal de Meio Amheenturismo e Lazer

26 782 0024 2057 Manutengdo e Encargos com Didea0ficina e Manutengao 04 Administracdo

878 — 33901400000 DIATIAS ...coovviie et eeeeee e ettt ae e et eeenneeenaes 400,00 04 122 Administracéo Geral

879 — 33903000000 Material de CONSUMO .....ccceeeeurreererirraieneeiiieeereeeeicreiea 3.000,00 04 122 0032 Desenvolvimento do Turismo e PreseovdgaVieio Ambiente

Orgéao:10

SecretariaMunicipalDeDesporto

04 122 0032 1106

Aquisicéo de Equipamentos e Mdteermanente

Unidade:10.001

DivisaoDelniciacaoEsportiva

1056 — 4490520000

Equipamento e Material Permanent...............cccccceeevecrvennns 20000

27 DesportoELazer 04 Administracdo

27812 DesportoComunitario 04 122 Administracao Geral

278120033 Desporto 04 122 0032 Desenvolvimento do Turismo e PreseovdgaVieio Ambiente
2781200332058 ManutencaoEncargosC/Divisaolniciaspoifiva 04 122 0032 2204 Manutengdo e Encargos com a Sdaret de Meio Ambiente e Turismo
890 — 33903300000 Passagens e Despesas coOm LEDMAG...........ccoeerveverrennns 300,00 1059 — 3190160000q Outras Despesas Variaveis 0&8@®il ................ccccevveeernee. 1000
Orgéo:10 SecretariaMunicipalDeDesporto Unidade:12.005 Fundo Municipal de Meio Ambiente

Unidade:10.002 DivisaoDePraticaEsportivasParaAdulto 18 Gestdo Ambiental

27 DesportoELazer 18 543 Recuperacéo de Areas Degredadas

27812 DesportoComunitario 18 543 0032 Desenvolvimento do Turismo e PreseovdedMeio Ambiente
278120033 Desporto 18 543 0032 2208 Manutengdo e Encargos com Fundhicial de Meio Ambiente

27 812 0033 1083 Aquisicéo de Equipamentos e Mateermanentes 1071 — 3390300000q Material de Consumo 510,00
904 — 44905200000 Equipamentos e Material Perm@nen.............ccccceevreeerereennens 50,0 1072 — 3390360000¢ Outros Servicos de Terceirasssda Fisica .. BQO,
27 DesportoELazer 18 Gestdo Ambiental

27812 DesportoComunitério 18 543 Recuperacéo de Areas Degredadas

278120033 Desporto 18 543 0032 Desenvolvimento do Turismo e PreseoveedMeio Ambiente
2781200332060 Manut.Enc.C/DivisaoEsportivaParaAdult 18 543 0032 2209 Area de Preservagdo Permanente
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1069 — 3390360000

Outros Servigos de Terceirasssdd FiSiCa ........c.ccccevericreienes 260,

Orgao:10 Secretaria Municipal de Desporto

Orgéo : 14

Secretaria de Planejamento , Orcamento e Gestao

Unidade:10.003 Secretaria Municipal de Desporto

04

Administracdo

04 121

Planejamento e Orcamento

04 121 0003

Planejamento

04 121 0003 2011

Manut e Encargos com Gabinetdash@@mento , Orgcamento e Gestao

1084 — 3190160000

Outras Despesas Variaiveis soBESivil

1085 — 3390140000

Diérias ............... . 1.700,00

1086 — 3390300000

Material de Consumo ..

12.000,00

1087 — 3390330000

Passagens e Despesas com LEmDMOG............cccoeeeerreennnns 1.0am,0

99.999

RESERVA DE CONTINGENCIA

99 Reserva de Contingéncia
99 99 Reserva de Contingéncia
99 99 9999 Reserva de Contingéncia
99 99 9999 Reserva de Contingéncia

99 99 9999 99999

Reserva de Contingéncia

1091 — 9999990100

Reserva de CONtiNGENCIA....c.cruvirveeuiriiiiiriieece e 24.611,97

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 20 de dezembro de 2012.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal

Publicado por:

Rodrigo Frasson
Cadigo Identificador:8DEAE36C

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 2.310, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2012.

Autoriza o Poder Executivo Municipal, a abrir Crédit
Suplementares no Orgamento-Programa do Exercicio
2012, no valor de R$ 176.000,00 (cento e setengdse S

mil reais), e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber

gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono arseguei.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Juara, Esteldvato
Grosso, autorizado a abrir créditos suplementa@sorgamento
Programa do Municipio de Juara para o exercicio20&2, nas

dotacdes abaixo mencionadas:

Orgéo:02

GabinetedoPrefeito

Unidade:02.001

Chefe do Executivo Municipal

04

Administracao

04122 Administrac@oGeral

041220002 Administragdo

0412200022002 ManutencadoeEncargoscom Chefe do #s@dlunicipal

034- 339039000000 Outros Servicos Terceiros — Bekgidica | 40.000,
Orgéo: 03 Secretaria Municipal de Finangas

Unidade : 03.001 Coordenagédod e Finangas

04 Administracéo

04 123 Administragdo Financeira

04 123 0004 Gestéo Financeira

04 123 0004 2012

Manutencéo e Encargos com Coardlente Financas

117- 339039000000

Outros Servicos Terceiros — Belsddica

30.000, ¢

112- 329021000000

Juros Sobre a Divida por contrato 5.000,0

28

Encargos Especiais

28 843

Servigos da Divida Interna

28 843 0004

Gestéo Financeira

28 843 0004 2013

Amortizacéo da Divida Publicaee&drios Judiciais

122- 469071000000

Principal da Divida Contratuaigaeado | 26.000,

Orgao:06 SecretariaMunicipaldeEducagaoeCultura
Unidade:06.001 Divisdo Educacional

12 Educacéo

12 361 EnsinoFundamental

12 361 0006 DesenvolverAsAtividadesDaEduc. Infeisin

12 361 0006 2031

Manutencdo e Encargos com a Dids@cacional

476 — 33903900000

Outros Serv. Terceiros — Pessaich | 20.000,4

Orgéo:07

SecretariaMunicipaldeServigosUrbanos

Unidade:07.001

DivisdoDeObrasUrbanas

15 Urbanismo

15452 DivisdoUrbanos

154520018 DivisdoUrbanos

1545200182044 DivisdoEEncargosC/DivisdoDeObrasldbhan

647 — 33903000000

Material de Consumo | 30.000,0

Unidade:14.001 Divisdo de Planejamento, Orcamei@estdo 27 Desporto e Lazer

04 Administracdo 27 812 Desporto Comunitario

04121 Planejamento e Orgamento 27 812 0033 Desporto

04 121 0003 Planejamento 27 812 0033 2189 Manut e Encargos com Secret Mudedportos

04 121 0003 1011 Aquisicéo de Equipamentos e MegePiermanentes 934 — 33903900000 Outros Serv. Terceiros — Pess@ich | 25.000,do
1077 — 4490520000 Equipamentos e Material Pernanen..............ccocooevreneiven. | 0@0,00

de
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Art. 2° Os recursos para cobertura dos créditos suplemssnaderto
no artigo anterior, no valor de R$ 176.000,00 (@entetenta e seis
mil reais), na forma do artigo 42 da Lei Federal n° 4320/64a se
utilizado para cobertura das dotagbes especifioaartigo anterior a
anulacgdo parcial ou total das seguintes dotagdes:

Orgéo: 05 Secretaria Municipal de Satude

Unidade : 05.002 Fundo Municipal de Saude

10 Salde

10 301 Atencédo Bésica

10 301 0010 Atencéo Basica

10 301 0010 2113 Manutencéo e Encargos com PAM

350 — 33903000000 Material de Consumo 40.000,0!
10 Salde

10 301 Atencédo Bésica

10 301 0010 Atengao Bésica

10 301 0010 2111 Manutencéo e Encargos com PSF

336 — 33903000000 Material de Consumo | 50.000,0
Orgéo: 06 Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

06 001 Divisdo Educacional

12 Educacéo

12 361 EnsinoFundamental

12 361 006 DesenvolverAsAtividadesDaEduc. Infantii

12 361 006 1530 Reforma e Ampl. da Escola Mun FsancSampaio

524 —449051000000 Obras e Instalagbes | 30.000,0
Orgéo:09 SecretariaMunicipalDeTransportes

Unidade:09.001 DivisaoDeObrasEServicosGerais

26 Transporte

26782 TransporteRodoviario

267820024 Transporte

2678200241074 Abertura, Reabertura, Cascalh. Pdad®ede Rodov Municipal

860 - 449051000000 ObrasElnstalacoes | 56.000,0

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 20 de dezembro de 2012.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cadigo Identificador:5AE7D277

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 2.311, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2012.

Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipi@ par
exercicio financeiro de 2013.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono arseggi.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estima a receita e fixa a despesa pagemicio
financeiro de 2013, compreendendo:

| — 0 orcamento fiscal;

Il — 0 orcamento da Seguridade Social;

CAPITULO Il
Secéo |
Da Estimativa da Receita

Art. 2° A Receita compreendendo 0s or¢amentos mencionamos n
incisos |, do artigo anterior, € estimada no valoral de R$
60.382.282,36 (sessenta milhGes trezentos e oitentois mil
duzentos e oitenta e dois reais e trinta e seitawes), sendo R$
55.305.200,86 (cinglienta e cinco mil trezentosneccimil duzentos
reais e oitenta e seis centavos), para a PrefeMunaicipal e R$
5.081.081,50 (cinco milhdes oitenta € um mil odentum reais e
cinquenta e cinco centavos) para 0 PREV JUARA.
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§ 1° A receita sera realizada mediante a arrecaddeétributos e
outras receitas correntes e de capital, na formiegislacdo vigente
de acordo com o seguinte desdobramento:

1. RECEITAS DO ORCAMENTO FISCAL

1.1 - RECEITAS CORRENTES
Receita Tributaria.................ccoovivmmmmmurccccicinnns 5.469.315,73
Receita Patrimonial ..... 332.549,54
Receita de Servicos .... 694.296,46
Transferéncias Correntes 40.385.243,31
Outras Receitas Correntes ... 1.834.583,04
5.876.618,83
42.839.369,25

1.2 - RECEITAS DE CAPITAL
Transferéncias de Capital ............ccocceeeemveereeenn. 5.000.000,00
Operagdes de Crédito ..... 0,00

5.000.000,00
47.839.369,25
2. RECEITAS DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2.1 - RECEITAS CORRENTES
Receita de ContribuicGes Sociais ...........cecreaeevereenns 1.599.434,10
Receita Corrente Intra-Orcamentaria ........cceceeeeeveee. 2.211.927,58
Receita Patrimonial ................... 1.269.719,82
Transferéncias Correntes 7.465.831,61
12.546.913,11
ST — | 60.386.282,36 |

§ 2° A legislagido e os resumos das receitas esi@orstrados na
forma do que disp8e o Anexo I.

Secao Il
Da Fixacdo da Despesa

Art. 3° As despesas do Orgcamento do Municipio para o ieierde
2013, estao fixadas em R$ 60.386.282,36 (sesselit@awnitrezentos
e oitenta e seis mil duzentos e oitenta e doissreafrinta e seis
centavos).

| — 0 orgamento fiscal R$ 36.060.775,71
Il — 0 orcamento da Seguridade Social R$ 24.3256506
TOTAL R$ 60.386.282,36

Art. 4° O resumo geral da despesa, despesa por funcaqrempeas,
sera demonstrado na forma dos Anexos I, lll e IV.

Secéo Il
Das Corre¢des dos Orgcamentos

Art. 5° As receitas estdo estimadas e as despesaad segundo
precos vigentes em 1° de julho de 2012 (base degéar relativa a 30
de junho de 2012).

§ 1° Os valores da receita e despesa poderdo s@izatlos no
decorrer da execucgdo orcamentaria, mediante aagfticdo indice
Nacional de Precos ao Consumidor, considerado riodzede julho
(inclusive) ao més imediatamente anterior ao dee¢ép.

§ 2° O Poder Executivo, no prazo de 30 dias agiisbcacdo desta
Lei e por ocasido das corregdes efetuadas no @eatorexercicio,
encaminhard a Camara Municipal, para ciéncia, cdpiarcamento
anual devidamente corrigido.

Secéo IV
Das Autorizagdes Para Abertura de Créditos Adicionis e Ajustes
nas Programagfes Orcamentarias

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado, no que lhe caloe,
decurso da execugdo orcamentaria, mediante edigdaiodproprio,

destinar os recursos programados na dotagdo orgaiaen
99.99.99.999.9999, elemento de despesa 9.9.99.8®serva de

Contingéncia, a cobertura de passivos contingentagres riscos e
eventos fiscais.

Art. 7° Fica o Poder Executivo Municipal, respeitadas asaie
prescri¢cdes constitucionais e nos termos da Leeraba® 4.320/64,
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autorizado a abrir créditos adicionais suplementaa® o valor

correspondente a 20% (vinte) por cento do Orcam@&antal com a

finalidade de incorporar valores que excedam aggires constantes
desta lei, mediante utilizacdo de recursos proméesede:

| — anulagao parcial ou total de dotagdes;

Il — incorporagdo de superavit e/ou saldo finamcelisponivel do

exercicio anterior, efetivamente apurado em batango

Il — excesso de arrecadagdo em bases constantes;

IV — transposi¢do, remanejamento ou transferérei@cursos, dentro
de uma mesma categoria de programacdo para outfe am 6rgao

para outro, nos termos do inciso VI do art. 167 QGlnstituicao

Federal.

Art. 8° Visando adequar as estruturas do or¢camento - gr@gmRs
necessidades técnicas decorrentes da execucaocetis fisicas, fica
o Poder Executivo autorizado, por meio de ato poom alterar a
programacéo orcamentaria da Administracdo Direta, tarmos dos
artigos 40 e 46 da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 9° Fica o Poder Legislativo, autorizado a procedestagino seu
or¢camento dando ciéncia ao Poder Executivo no piazth (quinze)
dias.

Secdo V
Da Execugdo Dos Orgcamentos E Das Operagdes De Crédror
AntecipacdoDa Receita

Art. 10 O Poder Executivo tomara as medidas necessarias par
manter os dispéndios compativeis com o comportandatReceita,
nos termos da Lei Complementar n°® 101/2000, dod'il Capitulo

I, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1p6dendo para
tanto, realizar operacdes de créditos por ante@ipaga receita,
observadas as normas legais vigentes do Art. 8]linla Resolugéo

do Senado n° 40/2001, ndo ultrapassando o limitké,2lela Receita
Corrente Liquida.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 A Secretaria Municipal de Financas, no prazo d€ti3ta)
dias da publicagdo da Lei Orgcamentaria, dispomdnid e
encaminhard a Camara Municipal, os Quadros de DRenehto de
Despesa, especificando, por projeto/atividade, tmentos de
despesa e 0s respectivos desdobramentos dos otQantéscal e
préprios do Fundo.

Art. 12 Durante o exercicio financeiro de 2013 o municipdo tera
projetos em execuc¢éo superior a dois anos.

Art. 13 Esta Lei entrarda em vigor em 1° de janeiro de 2013.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 20 de dezembro de 2012.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cadigo Identificador:8E15D815

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D'OESTE

PREFEITURA MUNICIPAL
AUTORIZACAO DE PARALIZACAO

Pela Presente, autorizamos a empRRATA & CIA LTDA — ME,

CNPJ N.° 09.342.661/0001-7@om endereco na Rua Irma Dolores,
n® 376 - Sala 01, bairro: Centro - CEP: 78.240-06fade de Porto
Esperidido MT, executora do contrato 065/2012, aoljjeto é a
EXECUGCAO DAS OBRAS DE PAVIMENTACAO ASFALTICA

NAS RUAS E AVENIDAS DO MUNICIPIO DE LAMBARI
D’'OESTE — MT, a paralisar a sua execucdo a partir do dia 19 de
Novembro de 2012, conforme solicitagdo e justifieatpresentada.
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MARIA MANEA DA CRUZ
Prefeita Municipal
Publicado por:
Rubens Ventura
Cadigo Identificador:206ACAC6

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 062/2012

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Lambari D’Oeste - MT
CONTRATADA: M.W.V. TRANSPORTE E CONSTRUCAO -
LTDA - ME

PRAZO E VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de vigéncia do
contrato n°. 062/2012, previsto em sua clausulaindgc fica
prorrogado por mais 180 (cento e oitenta) diastactos a partir de 12
de dezembro de 2012 a 09 de Junho de 2013.

DA RATIFICACAO: As demais Clausulas do Contrato em
referéncia permanecem inalteradas e séo pelo peebermo Aditivo,
ratificadas.

FUNDAMENTO: O presente aditivo encontra embasamento legal
Clausula Décima — Paragrafo Terceiro - item b derigd contrato,
bem como no Art. 57, Paragrafo 1°, inciso |l edfilLei n® 8.666/93 e
suas alteracdes.

Lambari D’Oeste - MT, 04 de Dezembro de 2012

MARIA MANEA DA CRUZ
Prefeita Municipal
Publicado por:
Rubens Ventura
Cadigo Identificador:B65528D3

PREFEITURA MUNICIPAL
RETIFICACAO AO DECRETO N 023/2012

RETIFICACAO AO DECRETO N° 023/2012

Retifica o Decreto n° 023/2012, de 17 de dezembro20&2,
publicado no Jornal Oficial dos Municipios do Estade Mato
Grosso, pagina 68, na data de 21/12/2012 — AnoNAIE622.

Onde se |é:

“DECRETO N° 023/2012, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2012".
Leia-se:

“DECRETO N° 024/2012, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2012".

MARIA MANEA DA CRUZ
Prefeita Municipal
Publicado por:
Amos Medeiros dos Santos
Cddigo Identificador: 712F584C

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI MUNICIPAL N° 465/2012

LEI MUNICIPAL N° 465/2012,
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2012

“Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio d
Lambari D’'Oeste, para o Exercicio Financeiro de201

A SenhoraMARIA MANEA DA CRUZ , Prefeita do Municipio de
Lambari D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no usaide atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovola eanciona a
seguinte Lei:

Art. 1°. O Orgamento Geral do Municipio de Lambari D’Oeste
Estado de Mato Grosso para o exercicio financeir@@l3, estima a
Receita e Fixa a Despesa em R$ 12.311.408,00 (Do#ededi
Trezentos e Onze mil Quatrocentos e Oito Reais)doseR$
11.630.000,00 (Onze MilhGes Seiscentos e Trinta Riais) da
Administrac@o Direta e R$ 681.408,00 (Seiscentosten@ e Um
Mil Quatrocentos e Oito Reais) da Administracao retzh.

ha

D

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Dos Orcamentos das Unidades Gestora Prefeitura, Céra
Municipal e Fundo Municipal de Previdéncia Social.

Art. 2°. O Orgamento Geral do Municipio de Lambari D'Oesteam
Exercicio de 2013 estima a Receita em R$ 12.311.a00ze
Milhdes Trezentos e Onze mil Quatrocentos e OitoidRea fixa a
Despesa para a Camara Municipal em R$ 630.000,08cEseds e
Trinta Mil Reais), para o Fundo Municipal de Previdi& Social em
R$ 681.408,00 (Seiscentos e Oitenta e Um Mil Quatrtms e Oito
Reais) e para a Prefeitura Municipal em R$ 11.000000QOnze
Milhdes de Reais).

§ 1° A Receita Geral do Municipio de Lambari D'Oesteéser
realizada mediante a arrecadacéo de tributos, setrdasferéncias de
Outras Esferas de Governo, outras Receitas CorrerdesCapital e

Receitas intra-orcamentarias, na forma da legislagéo vigor,
discriminadas nos quadros anexos com 0s seguiesel®bramentos

RECEITAS VALOR

1 RECEITAS CORRENTES 12.811.958,00
1.1 Receitas Tributarias 525.800,0p
1.2 Receitas De Contribuicdes 323.204,0p
1.3 Receita Patrimonial 153.654,0p
1.6 Receitas de Servigos 135.500,0p
1.7 Transferéncias Correntes 11.623.100,00
1.9 QOutras Receitas Correntes 50.700,0
2 RECEITA DE CAPITAL 825.000,0p
2.2 Alienagdo de Bens 15.000,0
2.4 Transferéncias de Capital 810.000,0p
7 RECEITA DE CONTR. INTRA-ORCAMENTARIA 316.050,0p
7.2 Receita de Contribui¢ées 304.050,0p
7.9 Outras Receitas Correntes 12.000,0
SOMA 13.953.008,00
9 DEDUGAO DA RECEITA 1.641.600,0p
9.1 Deducéo de Receitas 1.641.600,0p
TOTAL 12.311.408,00

§ 2°. A despesa do Municipio de Lamb
segundo a apresentacéo dos anexos inte

ari D'Oeste seraizadd
granted_degsthedecendo

a classificagcdo institucional, funcional-programatie natureza até
modalidade de aplicacao, distribuidas da seguiateeima.

| — CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL

ORGAO VALOR
01 Camara Municipal 630.000,0p
02 Gabinete do Prefeito 783.750,0p
03 Secretaria de Administracéo e Planejamento 034¢
04 Secretaria Municipal de Saude 2.646.300,0D
05 Secretaria Municipal de Promog&o e Assisténu@as 830.450,00
06 Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura 33800
07 Secretaria Municipal de Infraestrutura 1.660.500,0p
08 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmic 110.000,0p
09 Secretaria Municipal de Financas 914.000,0p
10 Fundo Mun. Prev. Social de Lambari D'Oeste 683,29
TOTAL 12.311.408,00
Il — CLASSIFICACAO POR FUNCAO
coD FUNGAO VALOR
01 Legislativa 630.000,0p
04 Administracéo 3.351.450,0p
08 Assisténcia Social 669.100,0p
09 Previdéncia 681.408,0p
10 Salde 2.646.300,0p
12 Educacgéo 2.901.500,0p
13 Cultura 418.800,0p
15 Urbanismo 245.000,0p
16 Habitacéo 161.350,0p
17 Saneamento 250.000,0p
18 Gestdo Ambiental 3.000,00
20 Agricultura 5.000,00
25 Energia 16.500,0
26 Transporte 35.000,0!
27 Desporto e Lazer 62.000,01
28 Encargos Especiais 235.000,0p
TOTAL 12.311.408,00
Il — CLASSIFICACAO POR PROGRAMA
0001 Processo Legislativo 630.000,0)
0001 Sustentagdo do Regime de Préprio de Prevaénci 681.408,00
0003 Administracdo Geral 3.589.450,0p
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0015 | Manutencéio do Ensino 10.000,0 Il - CLASSIFICAGAO SEGUNDO A NATUREZA
0018 Promocéo e Extensdo Rural 5.000,0
0039 Expanséo e Melhoria do Ensino Infantil 162.000,0| DESPESAS CORRENTES 10814800 (*)
0040 Expanséo e Melhoria do Ensino Fundamental 950R,0 3100000000 5 ToE oo - 5 éodﬂ
0044 Incentivo ao Desporto Amador e Lazer 62.000,0 3'2'00'00'00'00 3 essane ncarg(:js ;,C!Z'S 54]2_ oho.00
0046 | Difusao Cultural 718.800,0 T O“r:’s eD [cargos Ca ""t a ey, S
008 Energia Eletiva 26.500.0 DlElSPI.ES'AS bE CAPITAL S 888 éso 0
0059 Habitagdo 161.350,0 4.4,00.00.00.00 Investiment 874'350'0
0075 Saude 2.646.300,0p 4.6.00l00'00'00 :Vei!meq osd Divid. 2'000 '0
0076 Melhoria do Sistema de Abastecimento de Agua 50.0P0,0 RlElSEll?V;AS' mortizagao da Divica 250’ 000'0
0090 Assisténcia Social em Geral 669.100,0 59.9999.00.00 | = e Comimoang '250'0)0 00
0100 Transportes Urbanos 245.000,0 TOTAL —_— eserva de tontingencia 117000 000'00 '
0101 Transportes Rodovirios 35.000,0 —_—
o A - R <
[Fota I 123114080 § ?i . ,?j despeszg| da Cémara Mgm((:;pal de Lamban n;iaOGStLa' ser
IV — CLASSIFICACAO SEGUNDO A NATUREZA realizada segundo a apresentacéo dos anexos itegesta Lei,
obedecendo a classificagdo institucional, funcigmagramatica e
DESPESAS CORRENTES To95i050db natureza, distribuidas da seguinte maneira:
3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 6.26897
3.2.00.00.00.00 Juros e Encargos da Divida 1.000,0 | - CLASSIFICACAO POR FUNCAO
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 4.6900676
DESPESAS DE CAPITAL _ 898.350,0| o1 [ Cogisiatva 530.0000p
4.4.00.00.00.00 Invest!mentos i 896.350,0 TOTAL 530.000.0p
4.6.00.00.00.00 Amortizacéo da Divida 2.000,0
RESERVAS 451.408,0 .
7.7.99.99.99.00 Res. Regime Proprio Prev. Social 1.408,0 Il — CLASSIFICACAO SEGUNDO A NATUREZA
9.9.99.99.00.00 Reserva de Contingéncia 250.0p0,0d
TOTAL 12.311.408,9p DESPESAS CORRENTES 618.000,0p
3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 416000,
Do Orgamento da Administragéo Direta de LAMBARI D’OESTE 3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 2020400.0
DESPESAS DE CAPITAL 12.000,0
- . . . 4.4.00.00.00.00 | Investimentos 12.000,0
o ~ .
Art. 3°. O Orcamento da Administracdo Direta do Municipio d¢ o 530.000.0b

Lambari D'Oeste para o Exercicio de 2013, estinmaceita em R$
11.630.000,00 (Onze Milhdes Seiscentos e TrintaRdihis) e fixa a
despesa em R$ 11.630.000,00 (Onze Milhdes Seiscerftaata Mil

Reais), sendo para a Prefeitura Municipal R$ 11.00000 (Onze
Milhdes de Reais) e R$ 630.000,00 (Seiscentos daThitil Reais)
para a Camara Municipal de Lambari D’Oeste - MT.

§ 1° A receita sera realizada mediante arrecadacgdo ibeitds,
Transferéncias de outras esferas de Governo, aeétagas correntes
e de capital, na forma da legislacdo em vigor eridignadas nos
guadros anexos com 0s seguintes desdobramentos:

RECEITAS VALOR

1. RECEITAS CORRENTES 12.446.600,00
1.1 Receitas Tributarias 525.800,0p
1.2 Receitas De Contribuicdes 80.000,0
1.3 Receita Patrimonial 41.500,0!
1.6 Receitas de Servicos 135.500,0p
1.7 Transferéncias Correntes 11.623.100,00
1.9 Outras Receitas Correntes 40.700,0
2. RECEITA DE CAPITAL 825.000,0p
2.2 Alienagdo de Bens 15.000,0
2.4 Transferéncias de Capital 810.000,0p
9. DEDUGCAO DA RECEITA 1.641.600,0p
9.1 Dedugéo de Receitas 1.641.600,0p
TOTAL 11.630.000,00

§ 2°. A despesa da Prefeitura Municipal de Lambari D'©estra
realizada segundo a apresentacdo dos anexos meyesta Lei,

obedecendo a classificagdo institucional, funcigmagramatica e

§ 4° O Orcamento da Seguridade Social do Municipio dedai
D’Oeste abrangendo todas as entidades da admgdistdireta é de
R$ 3.359.300,00 (Trés Milhdes Trezentos e CinqluerNawe Mil e
Trezentos Reais).

ADMINISTRAGAO DIRETA
08 Assisténcia Social R$ 669.104,00
09 Previdéncia Social R$ 681.404,00
10 Saude R$ 2.646.300,(40
TOTAL R$ 3.996.808,0p

Do Orcamento da Administragcdo Indireta de Lambari D'Oeste —
MT
Fundo Municipal de Previdéncia Social de Lambari D'@ste - MT

Art. 4°, O Orgamento do Fundo Municipal de Previdéncia $alga
Lambari D'Oeste para o Exercicio de 2013 estimaceita em R$
681.408,00 (Seiscentos e Oitenta e Um Mil e Quatrms e Oito
Reais) e fixa a despesa em R$ 681.408,00 (Seisce@denta e Um
Mil e Quatrocentos e Oito Reais).

§ 1° A receita serd realizada mediante arrecadacédo déase
Transferéncia de outras esferas do Governo, ogcagas correntes e
de capital e Receitas Intra-Orcamentarias, na fatankegislacdo em
vigor e discriminadas nos quadros anexos com oslirgeg
desdobramentos:

natureza, distribuidas da seguinte maneira: RECEITAS VALOR
1 RECEITAS CORRENTES 365.358,0p
~ ~ 1.2 Receitas de Contribui¢oes 243.204,0p
- CLASS”:ICACAO POR FUNQAO 1.3 Receita Patrimonial 112.154,0p
1.9 Outras Receitas Correntes 10.000,0
CcOD. FUNGCAO VALOR 7 RECEITAS CORRENTES INTRA- 316.050.0b
04 Administragao 3.351.450,0p ORGAMENTARIAS T
08 Assisténcia Social 669.100,0p 7.2 Receitas de Contribui¢oes 304.050,0p
10 Salde 2.646.300,0p 7.9 Outras Receita Correntes 12.000,01
12 Educagao 2.901.500,0p TOTAL 681.408,0p
13 Cultura 418.800,0p
12 g’tk'j‘t"‘s["" igigggg; § 2°- A despesa do Fundo Municipal de Previdéncia Sodel
abitagcdo . X . , ) . ~
= P TT 555.0000h _Lambarl D’Oeste sera_reallzada segun@o a apr_gmféxgs_qnexos
I Costao Ambienial 3.000.00 integrantes desta _Lel, obedecend_o a cIaSS|f|c_aq:ml)|tUC|o_nal,
20 Agricultura 5.000,01 funcional-programética e natureza, distribuidasetpinte maneira:
25 Energia 16.500,0
2 Liansporte 2200 | - CLASSIFICAGAO POR FUNGAO
27 Desporto e Lazer 62.000,01
28 Encargos Especiais 235.000,0p — -
TOTAL 11.000.000,00 09 | Previdéncia Social 681.408,0|
SOMA 681.408,0
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Il - CLASSIFICACAO SEGUNDO A NATUREZA

DESPESAS CORRENTES 470.000,0p
3.1.00.00.00.00 Pessoal.e Encargos Sociais 326@00,
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 14500
DESPESAS DE CAPITAL 10.000,0
4.4.00.00.00.00 | Investimentos 10.000,0!
RESERVAS 201.408,0p
9.7.7.7.99.00.00 | Res. Regime Préprio Prev. Social 01.4D8,0i
SOMA 681.408,0p

Art.5°. O Executivo esta autorizado, nos termos dos Astiffoe 43
da Lei Federal n® 4320/64, a abrir créditos adai®suplementares,
até o limite de 15% (quinze por cento) da Receit@rasla para o
or¢camento de cada uma das unidades gestorasamtiizomo fontes
de recursos:

| - 0 excesso ou provavel excesso de arrecadacéorvatisea
tendéncia do exercicio.

Il — a anulacdo de saldos de dotacBes orcamentérids des ndo
comprometidas.

IIl — superavit financeiro do exercicio anterior.

Paragrafo Unico — Excluem deste limite, os créditos suplementare
decorrentes de leis municipais especificas aprevadaxercicio.

Art.6°. Durante o exercicio de 2013 o Executivo Municipatigra
realizar Operag6es de Crédito inclusive por anteéipale receita até
o limite das despesas de Capital, ressalvadastaszadas mediante
créditos suplementares ou especiais com finaligegigisa; aprovados
pelo Poder Legislativo por maioria absoluta; obséos os limites
legais de endividamento do municipio.

Art. 7°. A presente Lei entra em vigor na data de sua qagfb,
tendo seus efeitos aplicados para o exercicio dziem de 2013,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Prefeita, Edificio Sede do Poder ExaerNlunicipal,
aos vinte e um dias do més de dezembro do anoisiend@ doze.

MARIA MANEA DA CRUZ
Prefeita Municipal
Publicado por:
Amos Medeiros dos Santos
Cadigo Identificador:0C829E56

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI MUNICIPAL N° 464/2012

LEI MUNICIPAL N° 464/2012,
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2012

“O Municipio de Lambari D'Oeste/MT, ente do
Consércio  Intermunicipal de  Desenvolvimento
Econdmico, Social, Ambiental e Turistico do Complexq
Nascentes do Pantanal, ratifica as alteracdes ntya@mn
Consoércio e da outras providéncias”.

A SenhoraMARIA MANEA DA CRUZ , Prefeita do Municipio de
Lambari D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no usaide atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovola esanciona a
seguinte Lei:

Art. 1°. O Municipio de Lambari D'Oeste/MT ente do Consorcid
Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Sqdahbiental e
Turistico do Complexo Nascentes do Pantanal, catifis alteracdes
no Contrato Consorcio, Resolugdo 06/2012 aprovadassambleia
Geral do Consdércio, em conformidade com o Art. 12eldFederal n°
11.107/2005.

Art. 2°, O Poder Executivo Municipal regulamentara a priesési,
destinando recursos financeiros necessarios pawamprimento do
contrato de rateio do Consércio Intermunicipal deddeolvimento
Econdmico, Social, Ambiental e Turistico do Compl&lascentes do
Pantanal, cujo valor devera ser consignado na Lear@entaria
Anual, em conformidade com o disposto no art. &, Leti n°.
11.107/2005 e Decreto n°. 6.017/2007.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicaghmgadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita, Edificio Sede do Poder Ekeriunicipal,
aos vinte e um dias do més de dezembro do ancislend@ doze.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

MARIA MANEA DA CRUZ
Prefeita Municipal
Publicado por:
Amds Medeiros dos Santos
Cadigo Identificador: AE97571F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE LUCAS DO RIO VERDE
PORTARIA 274/2012

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCA da servidor&dlEIDI ALMEIDA ADIERS.”

A Diretora Executiva do PREVILUCAS - Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de LUCAS DO RIORDE,

Estado de MT, no uso de suas atribui¢Bes legadss éemmos do Art.
32, da Lei Municipal n°. 1383/2007, de 28 de Madgno2007, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficiBUXILIO-DOENCA , a servidora Sra.
NEIDI ALMEIDA ADIERS , efetiva no cargo deAGENTE

COMUNITARIO DE SAUDE , lotada naSECRETARIA MUN.

DE SAUDE, com vencimentos integrais, a partir d2 de
DEZEMBRO de 2012 e término em 17 de MAIO de 2013
conforme processo administrativo ddPREVILUCAS, n.°
2012.05.00100P

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na datad@é&12/2012 revogadas
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
LUCAS DO RIO VERDE - MT, 20/12/2012.

ZENI TEREZINHA ANDRETTA
Diretora Executiva do Previlucas
Publicado por:
Simone Ferreira Dias Garbossa
Cadigo Identificador: 2E5570D0

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE LUCAS DO RIO VERDE
PORTARIA 277/2012

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCA da servidordADRIANA ALVES SOARES
PAVEZL.”

A Diretora Executiva do PREVILUCAS - Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de LUCAS DO RIORDE,

Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais éemmos do Art.
32, da Lei Municipal n° 1383/2007, de 28 de Madgo2007, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficiAUXiLIO-DOEN(;A , a servidora Sra.

ADRIANA ALVES SOARES PAVEZI, efetiva no cargo de
PROFESSORA PORTUGUES/INGLES 30 HORAS lotada na

SECRETARIA MUN. DE EDUCA(;AO, com vencimentos

integrais, a partir d&6 de DEZEMBRO de 2012 e término em 15

de JANEIRO de 2013 conforme processo administrativo do
PREVILUCAS, n.°2012.05.00012R3

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na dataléé&12/2012 revogadas
as disposi¢des em contrario.
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Registre-se, publique-se, cumpre-se.
LUCAS DO RIO VERDE - MT, 21/12/2012.

ZENI TEREZINHA ANDRETTA
Diretora Executiva do Previlucas
Publicado por:
Simone Ferreira Dias Garbossal
Cédigo ldentificador:831E8FF4

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE LUCAS DO RIO VERDE
PORTARIA 278/2012

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO
DOENGCA da servidoraCREONIDA SOARES DA
SILVA.”

A Diretora Executiva do PREVILUCAS - Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de LUCAS DO RIORBDE,

Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais éemmos do Art.
32, da Lei Municipal n°. 1383/2007, de 28 de Madgo2007, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficiAUXiLIO-DOEN(;A , a servidora Sra.
CREONIDA SOARES DA SILVA, efetiva no cargo dAGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE , lotada naSECRETARIA MUN.
DE SAUDE, com vencimentos integrais, a partir @& de
DEZEMBRO de 2012 e término em 17 de FEVEREIRO de 2013
conforme processo administrativo ddPREVILUCAS, n.°
2012.05.00191P

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na dataDdé12/2012 revogadas
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
LUCAS DO RIO VERDE - MT, 21/12/2012.

ZENI TEREZINHA ANDRETTA
Diretora Executiva do Previlucas
Publicado por:
Simone Ferreira Dias Garbossal
Cadigo ldentificador: 17A28C66

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE NOMEACAO E CONVOCAGCAO N.° 124/2012

A Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde — Miravés do Sr.
Prefeito Municipal Marino José FranldOMEIA o(a) concursado(a)
abaixo relacionado(a), classificado(a) @pncurso Publico 02/2011
e CONVOCA para comparecer no prazo maximo de 10 (dez) dig
Uteis, a contar da publicacé@o desta no Jornal afido Municipio, na
Sede da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Vesiteiada a Av.
América do Sul, 2500-S, Parque dos Buritis, pararesentar
documentos, habilitagdes exigidas e tomar posseederespectivo
cargo.

Cargo: AJUDANTE ADMINISTRATIVO
CLASSIFICACAO CANDIDATO
26° FABIANA PAOLA CENTENARO

O ndo comparecimento no prazo legal implicara nsisténcia do(a)
candidato(a) convocado(a) podendo a Prefeitura Mipal de Lucas
do Rio Verde, convocar o(s) imediatamente post@®)y obedecendo
a ordem de classificacéo.

Lucas do Rio Verde — MT, 19 de dezembro de 2012.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

JOSE LUIZ PAETZOLD
Secretario Municipal de Gestéo Publica

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

n

Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador:36916F1D

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE NOMEACAO E CONVOCAGCAO N.° 125/2012

A Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde — Miravés do Sr.
Prefeito Municipal Marino Jose FrandlOMEIA o(a) concursado(a)
abaixo relacionado(a), classificado(a) @pncurso Publico 01/2012

e CONVOCA para comparecer no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da publicacé@o desta no Jornal afido Municipio, na
Sede da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Vesiteiada a Av.
América do Sul, 2500-S, Parque dos Buritis, pararesentar
documentos, habilitagdes exigidas e tomar posseederespectivo
cargo.

Cargo: MEDICO - 40 HORAS

CLASSIFICAGAO CANDIDATO

40, THIRZA FERREIRA BATISTA COSTA

O ndo comparecimento no prazo legal implicara nsisténcia do(a)
candidato(a) convocado(a) podendo a Prefeitura Mipal de Lucas
do Rio Verde, convocar o(s) imediatamente post@®)r obedecendo
a ordem de classificacéo.

Lucas do Rio Verde — MT, 19 de Dezembro de 2012.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

JOSE LUIZ PAETZOLD
Secretario Municipal de Gestédo Publica
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: 9E1329C6

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - DEZEMBRO/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 1° Termo de Aditivo de Contrato N°
173/2012

CONTRATADO: WCH COMERCIO DE TINTAS LTDA
DATA:14/12/2012

MOTIVO ADITIVO: PRORROGACAO DE PRAZO

VIGENCIA: 01/03/2013

ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da Cpl

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
Crc/mt — 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo ldentificador: F2749A77

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - DEZEMBRO/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 1° Termo de Aditivo de Contrato N°
174/2012

CONTRATADO: BIAZI MATERIAIS PARA CONSTRUGCAO
LTDA ME

DATA:14/12/2012

MOTIVO ADITIVO: PRORROGACAO DE PRAZO

VIGENCIA: 01/03/2013

ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da Cpl
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ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
Crc/mt — 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo Identificador: 4F4FCCAF

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - DEZEMBRO0/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 2° Termo de Aditivo de Contrato N°
84/2012

CONTRATADO: CASTOLDI AUTO POSTO 10 LTDA
DATA:14/12/2012
MOTIVO ADITIVO:
ADITIVO DE VALOR
VALOR ADITIVADO: R$ 4.768,00 (QUATRO MIL
SETECENTOS E SESSENTA E OITO REAIS)

N° NE/ANO: Empenhos realizados conforme retirada de
materiais

VIGENCIA: 01/03/2013

PRORROGACAO DE PRAZO E

ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da Cpl

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
Crc/mt — 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo Identificador:2FE84075

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - DEZEMBRO0/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 1° Termo de Aditivo de Contrato N°
335/2012

CONTRATADO: MERCADO JARDIM PRIMAVERA LTDA -
ME
DATA:14/12/2012
MOTIVO ADITIVO:
ADITIVO DE VALOR
VALOR ADITIVADO: 2.057,00 (DOIS MIL E CINQUENTA E
SETE REAIS)

N° NE/ANO: Empenhos realizados conforme retirada de
materiais

VIGENCIA: 30/03/2013

PRORROGACAO DE PRAZO E

ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da Cpl

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
Crc/mt — 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo Identificador:54733BA6

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - DEZEMBRO/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 1° Termo de Aditivo de Contrato N°
175/2012

CONTRATADO: MARISA CLAUDIA JACOMETO DURANTE
EPP

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DATA:14/12/2012 ~
MOTIVO ADITIVO: PRORROGACAO E PRAZO
VIGENCIA: 01/03/2013

ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da Cpl

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
Crc/mt — 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo Identificador: C1BD56EB

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - DEZEMBRO/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 1° Termo de Aditivo de Contrato N°
177/2012

CONTRATADO: RESICOLOR INDUSTRIA DE PRODUTOS
QUIMICOS LTDA

DATA:14/12/2012

MOTIVO ADITIVO: PRORROGACAO DE PRAZO

VIGENCIA: 01/03/2013

ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da Cpl

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
Crc/mt — 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo Identificador: E697E7C1

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - DEZEMBRO/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 1° Termo de Aditivo de Contrato N°
269/2012

CONTRATADO: SMALL DISTRIBUIDORA DE DERIVADOS
DE PETROLEO LTDA
DATA:14/12/2012
MOTIVO ADITIVO:
ADITIVO DE VALOR
VALOR ADITIVADO: 36.820,00(TRINTA E SEIS MIL
OITOCENTOS E VINTE REAIS)

N° NE/ANO: Empenhos realizados conforme retirada de
materiais

VIGENCIA: 01/03/2013

PRORROGACAO DE PRAZO E

ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da Cpl

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
Crc/mt — 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo Identificador:3A7117D7

PREFEITURA MUNICIPAL

EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - DEZEMBRO0/2012
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TIPO DE ALTERACAO N°: 1° Termo de Aditivo de Contrato N°
272/2012

CONTRATADO: HELIO LUIS DA SILVA - ME
DATA:17/12/2012

MOTIVO ADITIVO: PRORROGAGAO DE PRAZO

VIGENCIA: 30/04/2013

ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da Cpl

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
Crc/mt — 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo Identificador:9040BDFC

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - DEZEMBRO0/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 4° Termo de Aditivo de Contrato N°
53/2012

CONTRATADO: COOPERATIVA DOS PRESTADORES DE
SERVICOS DE SORRISO

DATA:17/12/2012

MOTIVO ADITIVO: PRORROGAGAO DE PRAZO

VIGENCIA: 31/03/2013

ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da Cpl

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
Crc/mt — 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo Identificador:64E7CF59

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - DEZEMBRO0/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 1° Termo de Aditivo de Contrato N°
124/2012

CONTRATADO: ESTOPAS MIL PRODUTOSD E LIMPEZA
LTDA EPP

DATA:17/12/2012

MOTIVO ADITIVO: PRORROGACAO DE PRAZO

VIGENCIA: 01/03/2013

ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da Cpl

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
Crc/mt — 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo Identificador:97AB1169

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - DEZEMBRO0/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 1° Termo de Aditivo de Contrato N°

125/2012
CONTRATADO: GALEAO DISTRIB. DE PNEUS LTDA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DATA:17/12/2012 ~
MOTIVO ADITIVO: PRORROGACAO DE PRAZO
VIGENCIA: 01/03/2013

ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da Cpl

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
Crc/mt — 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo Identificador:849A32CE

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - DEZEMBRO/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 1° Termo de Aditivo de Contrato N°
126/2012

CONTRATADO: HANNELIESE REITER PATTIS EPP
DATA:17/12/2012

MOTIVO ADITIVO: PRORROGACAO DE PRAZO

VIGENCIA: 01/03/2013

ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da Cpl

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
Crc/mt — 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo Identificador: 92BE3958

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - DEZEMBRO/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 1° Termo de Aditivo de Contrato N°
256/2012

CONTRATADO: GLOBO REAGENTES E EQUIPAMENTOS
PARA LABORATORIO LTDA

DATA:17/12/2012

MOTIVO ADITIVO: PRORROGACAO DE PRAZO

VIGENCIA: 31/03/2013

ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da Cpl

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
Crc/mt — 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cddigo Identificador:0B9C8E1C

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - DEZEMBRO/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 1° Termo de Aditivo de Contrato N°
37/2012

CONTRATADO: CASA DE APOIO O BOM PASTOR
DATA:17/12/2012

MOTIVO ADITIVO: PRORROGAGAO DE PRAZO

VIGENCIA: 31/03/2013
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ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da Cpl

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
Crc/mt — 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo Identificador:971636AA

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - DEZEMBRO0/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 1° Termo de Aditivo de Contrato N°
247/2012
CONTRATADO: CQC-
DIAGNOSTICOS LTDA
DATA:17/12/2012
MOTIVO ADITIVO: PRORROGAGAO DE PRAZO
VIGENCIA: 31/03/2013

TECNOLOGIA EM SISTEMAS

ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da Cpl

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
Crc/mt — 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo Identificador: 754B256C

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - DEZEMBRO0/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 1° Termo de Aditivo de Contrato N°
299/2012

CONTRATADO: WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS
DO NORTE S/A

DATA:17/12/2012

MOTIVO ADITIVO: PRORROGAGAO DE PRAZO

VIGENCIA: 31/03/2013

ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da Cpl

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
Crc/mt — 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo Identificador: BDB3ACOB

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - DEZEMBRO0/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 2° Termo de Aditivo de Contrato N°
343/2011

CONTRATADO: AKER CONSULTORIA E INFORMATICA
LTDA

DATA:17/12/2012

MOTIVO ADITIVO: PRORROGAGAO DE PRAZO

VIGENCIA: 30/04/2013

ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da Cpl

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
Crc/mt — 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo Identificador:BBEB5001

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - DEZEMBRO0/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 2° Termo de Aditivo de Contrato N°
263/2011

CONTRATADO: IBAM - INSTITUTO BRASILEIRO DE
ADMINISTRACAO MUNICIPAL

DATA:17/12/2012

MOTIVO ADITIVO: PRORROGACAO DE PRAZO

VIGENCIA: 31/03/2013

ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da Cpl

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
Crc/mt — 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo Identificador: 1A13AEC3

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - DEZEMBRO/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 5° Termo de Aditivo de Contrato N°
205/2010

CONTRATADO: MAXIMA AMBIENTAL SERV. GERAIS E
PARTICIPACOES LTDA

DATA:17/12/2012

MOTIVO ADITIVO: PRORROGACAO DE PRAZO

VIGENCIA: 15/04/2013

ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da Cpl

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
Crc/mt — 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo ldentificador: 1B0028F1

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - DEZEMBRO/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 3° Termo de Aditivo de Contrato N°
295/2010

CONTRATADO: C.W.S TRANSPORTES COMERCIO E
REPRESENTACOES

DATA:17/12/2012

MOTIVO ADITIVO: PRORROGACAO DE PRAZO

VIGENCIA: 31/03/2013

ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da Cpl

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
Crc/mt — 0071130-9

www.amm.org.br 73
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MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo Identificador: CAC3BC25

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - DEZEMBRO/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 2° Termo de Aditivo de Contrato N°
277/2011

CONTRATADO: COPLAN -
PLANEJAMENTO LTDA
DATA:17/12/2012

MOTIVO ADITIVO: PRORROGACAO DE PRAZO
VIGENCIA: 31/03/2013

CONSULTORIA E

ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da Cpl

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
Crc/mt — 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cddigo Identificador:07598062

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - DEZEMBRO/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 1° Termo de Aditivo de Contrato N°
8/2012

CONTRATADO: JAIR JACIR DRESCHER - ME
DATA:17/12/2012

MOTIVO ADITIVO: PRORROGAGAO DE PRAZO

VIGENCIA: 31/03/2013

ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da Cpl

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
Crc/mt — 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo Identificador: 21325083

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - DEZEMBRO0/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 1° Termo de Aditivo de Contrato N°
63/2012

CONTRATADO: GELLER SUPERMERCADO LTDA
DATA:18/12/2012
MOTIVO ADITIVO:
ADITIVO DE VALOR
VALOR ADITIVADO: 10.293,36 (DEZ MIL DUZENTOS E
NOVENTA TRES REAIS E TRINTA SEIS CENTAVOS)

N° NE/ANO: Empenhos realizados conforme retirada de
materiais

VIGENCIA: 01/03/2013

PRORROGACAO DE PRAZO E

ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da Cpl

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
Crc/mt — 0071130-9

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo Identificador: B6FEE4E3

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - DEZEMBRO/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 1° Termo de Aditivo de Contrato N°
66/2012

CONTRATADO: MERCADO JARDIM PRIMAVERA LTDA -
ME
DATA:18/12/2012
MOTIVO ADITIVO:
ADITIVO DE VALOR
VALOR ADITIVADO: 34.220,81 (TRINTA E QUATRO MIL
DUZENTOS E VINTE REAIS E OITENTA E UM CENTAVOS)

N° NE/ANO: Empenhos realizados conforme retirada de
materiais

VIGENCIA: 01/03/2013

PRORROGACAO DE PRAZO E

ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da Cpl

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
Crc/mt — 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo Identificador: C1CC75B8

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - DEZEMBRO0/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 1° Termo de Aditivo de Contrato N°
248/2012

CONTRATADO: UNIFARMA CENTRO OESTE GESTAO E
COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA

DATA:18/12/2012
MOTIVO ADITIVO:
ADITIVO DE VALOR
VALOR ADITIVADO: 20.866,00 (VINTE MIL OITOCENTOS E
SESSENTA E SEIS REAIS)

N° NE/ANO: Empenhos realizados conforme retirada de
materiais

VIGENCIA: 31/03/2013

PRORROGACAO DE PRAZO E

ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da Cpl

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
Crc/mt — 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cddigo Identificador: D2B63C60

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - DEZEMBRO/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 1° Termo de Aditivo de Contrato N°
001/2012

CONTRATADO: GENIVAL FREITAS DE NOVAES ME
DATA:18/12/2012

MOTIVO ADITIVO: PRORROGAGAO DE PRAZO

VIGENCIA: 31/03/2013

www.amm.org.br 74
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ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da Cpl

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
Crc/mt — 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo Identificador: 13A350E6

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - DEZEMBRO0/2012

TIPO DE ALTERACAO Ne°: 3° Termo de Aditivo de Contrato N°
224/2010

CONTRATADO: GOMES DA COSTA E CIALTDA - ME
DATA:18/12/2012

MOTIVO ADITIVO: PRORROGAGAO DE PRAZO

VIGENCIA: 31/01/2013

ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da Cpl

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
Crc/mt — 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo Identificador:8CF725E2

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - DEZEMBRO0/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 1° Termo de Aditivo de Contrato N°
236/2012

CONTRATADO: S M SILVA NOVAS EPP

DATA:18/12/2012

MOTIVO ADITIVO: PRORROGACAO DE PRAZO

VIGENCIA: 20/01/2013

ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da Cpl

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
Crc/mt — 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo Identificador:6C98D4F8

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - DEZEMBRO0/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 1° Termo de Aditivo de Contrato N°
88/2012

CONTRATADO: 4D DESIGNER GRAFICA E EDITORA
LTDA
DATA:18/12/2012
MOTIVO ADITIVO:
ADITIVO DE VALOR
VALOR ADITIVADO: 779,13 (SETECENTOS E SETENTA
NOVE REAIS E TREZE CENTAVOS)

PRORROGACAO DE PRAZO E

ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da Cpl

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
Crc/mt — 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo Identificador:9424297D

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - DEZEMBRO0/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 1° Termo de Aditivo de Contrato N°
245/2012

CONTRATADO: MERCADO JARDIM PRIMAVERA LTDA -
ME

DATA:19/12/2012

MOTIVO ADITIVO: ADITIVO VALOR)
VALOR ADITIVADO: 17.400,00
QUATROCENTOS REAIS)

(DEZESETE MIL E

ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da Cpl

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
Crc/mt — 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo Identificador: AB3186C6

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - DEZEMBRO0/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 4° Termo de Aditivo de Contrato N°
10/2010

CONTRATADO: EGER & EGER LTDA

DATA:19/12/2012

MOTIVO ADITIVO: PRORROGACAO DE PRAZO

VIGENCIA: 31/03/2013

ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da Cpl

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
Crc/mt — 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cddigo Identificador:4BA11A87

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - DEZEMBRO/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 7° Termo de Aditivo de Contrato N°
121/2010

CONTRATADO: INVIOLAVEL LUCAS ALARMES LTDA-ME
DATA:19/12/2012

MOTIVO ADITIVO: PRORROGACAO DE PRAZO

VIGENCIA: 31/03/2013

ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da Cpl

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
Crc/mt — 0071130-9
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MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo Identificador: AAC37580

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - DEZEMBRO/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 3° Termo de Aditivo de Contrato N°
104/2010

CONTRATADO: CAPEMISA SEGURADORA DE VIDA E
PREVIDENCIA S/A

DATA:19/12/2012

MOTIVO ADITIVO: PRORROGACAO DE PRAZO

VIGENCIA: 31/03/2013

ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da Cpl

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
Crc/mt — 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cddigo Identificador: DIDBACD7

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - DEZEMBRO/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 2° Termo de Aditivo de Contrato N°
6/2012

CONTRATADO: EGER & EGER LTDA

DATA:19/12/2012

MOTIVO ADITIVO: PRORROGAGAO DE PRAZO

VIGENCIA: 31/03/2013

ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da Cpl

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
Crc/mt — 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo Identificador:975D709F

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - DEZEMBRO0/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 5° Termo de Aditivo de Contrato N°
209/2010

CONTRATADO: MEDIODONTO CLINICA MEDICA E
ODONTOLOGICA LTDA ME

DATA:19/12/2012

MOTIVO ADITIVO: PRORROGAGAO DE PRAZO

VIGENCIA: 29/06/2013

ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da Cpl

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
Crc/mt — 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo Identificador: BFECAAA9

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - DEZEMBRO0/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 1° Termo de Aditivo de Contrato N°
168/2012

CONTRATADO: LUMI SERVICOS MEDICOS S/S
DATA:19/12/2012

MOTIVO ADITIVO: PRORROGAGCAO DE PRAZO

VIGENCIA: 29/06/2013

ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da Cpl

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
Crc/mt — 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo Identificador: 39F54ED3

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - DEZEMBRO0/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 1° Termo de Aditivo de Contrato N°
47/2012

CONTRATADO: 3 J X SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMATICAO LTDA EPP

DATA:20/12/2012

MOTIVO ADITIVO: PRORROGAGAO DE PRAZO

VIGENCIA: 31/03/2013

ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da Cpl

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
Crc/mt — 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo Identificador:5010D951

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - DEZEMBRO0/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 4° Termo de Aditivo de Contrato N°
92/2009

CONTRATADO: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA
ESCOLACIEE

DATA:12/12/2012

MOTIVO ADITIVO: PRORROGAGCAO DE PRAZO

VIGENCIA: 31/03/2013

ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da Cpl

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
Crc/mt — 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo Identificador: CC1D295D
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PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - DEZEMBRO/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 1° Termo de Aditivo de Contrato N°
262/2012

CONTRATADO: M.S. DIAGNOSTICA LTDA

DATA:13/12/2012

MOTIVO ADITIVO: PRORROGACAO DE PRAZO
VIGENCIA:31/03/2013

ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da Cpl

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
Crc/mt — 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo ldentificador:9B5994B4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N.° 030/2012

O Municipio de Marcelandia, através de sua Pregdeficial, torna
Pablico aos interessados, o resultado do JulgamdotdPregdo
Presencial nN030/2012 cujo objeto trata-se dgelecdo de instituigdo
financeira para ocupar e explorar, a titulo precarb, através de
concessdo onerosa de uso, pelo periodo de 05 (girmmws, a gestao
da folha de pagamentos dos servidores, e de empiégxis

consignados paracuja abertura se deu no dia 21 de Dezembro ge
2012, as 09h00min (Horéario de Brasilia), a presédictacdo foi
cancelada, pois foi considerado como deserta demmicfato de
nenhuma empresa ter enviado proposta.

Marcelandia MT, 21 de Dezembro de 2012.

HAYANA CAROLINA ARCARI
Pregeoeira Oficial
Publicado por:
Hayana Carolina Arcari
Cadigo Identificador: 5SEBEFACD

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D"OESTE

CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE
ATA DE LICITACAO DESERTA

ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’'OESTE
CNPJ: 03.756.178/0001-55

RUA JUSCELINO KUBITSCHEK, N° 3226

CEP: 78280-000

ATA N° 001/2012 — LICITACAO DESERTA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO (Portaria n°
001/2012)

Carta Convite n® 006/2012

Data: 21/12/2012

Hora: 16:00 horas

Aos 21 (vinte e um) dias do més de dezembro de 2043 mil e
doze), as 16:00hs (dezesseis horas), reuniram-Salaade Reunides
da Camara Municipal de Mirassol D’Oeste, 0 Pres&ldat Comissédo
Permanente de Licitacdo Manoel Pereira Clube; a-presidente
Maria da Sila, e o secretario Joldemar Agueiroa pédrertura e analise
dos documentos de habilitacdo e das propostasegesda Licita¢éo

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

por Carta Convite n° 005/2012, referente AQUISICAO DE
TRANSFORMADOR TRIFASICO, POSTE DE CONCRETO, E
DEMAIS MATERIAIS DESTINADOS A INSTALACAO DE
REDE DE ALTA TENSAO E MAO DE OBRA, PARA A
CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE-MT.
Conforme discriminacdo constante do Edital, da nairdé contrato
apensada ao referido convite. Iniciado o procedimeslativo a
realizacdo do certame e transcorridos o prazo dguifze) minutos,
verificou-se que nenhuma empresa convidada seréseite a sessao,
bem como, nenhum interessado visitou o Municip&vipmente, para
ter acesso aos dados para elaboragdo das propbstia. forma, a
Comissao de Licitagdo, decidiram declaPlESERTA a presente
sessdo. Para ciéncia dos interessados este ressét@ipublicado no
orgdo oficial de publicacdo. Nada mais havendo atarr o Sr.
Presidente, deu por encerrada a sessao as 16e3phsa constar, é
lavrada a Ata que vai assinada pela Comisséo da¢am.

COMISSAO:

MANOEL PEREIRA CLUBE MARIA DA SILVA
Presidente da CPL/Port. 001/2012 Vice-PresidenteCé4d/Port.
001/2012

JOLDEMAR AGUEIRO
Secretéario da CPL/Port. 001/2012
Publicado por:
Joldemar Agueiro
Cddigo Identificador:842D4227

CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE
ATA DE LICITACAO DESERTA

ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE
CNPJ: 03.756.178/0001-55

RUA JUSCELINO KUBITSCHEK, N° 3226

CEP: 78280-000

ATA N° 001/2012 — LICITACAO DESERTA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO (Portaria n°
001/2012)

Carta Convite n® 006/2012

Data: 21/12/2012

Hora: 16:00 horas

Aos 21 (vinte e um) dias do més de dezembro de 2043 mil e
doze), as 16:00hs (dezesseis horas), reuniram-Salaade Reunides
da Camara Municipal de Mirassol D’Oeste, o0 Pres&lédat Comissédo
Permanente de Licitagdo Manoel Pereira Clube; a-priesidente
Maria da Sila, e o secretario Joldemar Agueiroa pédrertura e analise
dos documentos de habilitacdo e das propostasegesda Licita¢éo
por Carta Convite n° 005/2012, referente AQUISICAO DE
TRANSFORMADOR TRIFASICO, POSTE DE CONCRETO, E
DEMAIS MATERIAIS DESTINADOS A INSTALACAO DE
REDE DE ALTA TENSAO E MAO DE OBRA, PARA A
CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE-MT.
Conforme discriminacdo constante do Edital, da rairde contrato
apensada ao referido convite. Iniciado o procedimerlativo a
realizacdo do certame e transcorridos o prazo dguifze) minutos,
verificou-se que nenhuma empresa convidada seréseite a sessao,
bem como, nenhum interessado visitou 0 Municip@vipmente, para
ter acesso aos dados para elaboragdo das propbstda. forma, a
Comissao de Licitacdo, decidiram declaRlESERTA a presente
sessdo. Para ciéncia dos interessados este ressét@dpublicado no
orgao oficial de publicacdo. Nada mais havendo atartr o Sr.
Presidente, deu por encerrada a sessao as 16e3phsa constar, é
lavrada a Ata que vai assinada pela Comisséo da¢am.

COMISSAO:
MANOEL PEREIRA CLUBE MARIA DA SILVA

Presidente da CPL/Port. 001/2012 Vice-PresidenteCé4d/Port.
001/2012
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JOLDEMAR AGUEIRO
Secretéario da CPL/Port. 001/2012
Publicado por:
Joldemar Agueiro
Cddigo Identificador: A218D6B0

SECRETARIA DE ADMINISTRAN\QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
DECRETO N° 2506 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2012

DECRETO N° 2506 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2012

ESTABELECE RECESSO E EXPEDIENTE
INTERNO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MIRASSOL D’OESTE-MT, NO EXERCICIO DE
2013, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA , Prefeito do Municipio de
Mirassol D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso Sslass
atribuicoes e;

Considerando solicitagdo do Prefeito eleito, atral@sComisséo de
Transmissdo de Governo nomeada pela Portaria f2BI/B
Considerando as festividades de final de ano;

Considerando a necessidade de implantagdo do oraneem
implementacdo das atividades burocraticas e desjalaento para o
exercicio de 2013;

RESOLVE

Art. 1° - EstabeleceRECESSO ADMINISTRATIVO no dia 02 de
janeiro de 2013, ndo havendo expediente nos pspnionicipais,
somente sendo excetuados 0s servigos que por sueezza ndo
permitam paralisagao.

Art. 2° - Fica estabelecidBXPEDIENTE INTERNO no Gabinete

do Prefeito e Secretarias Municipais de Adminigtoag Fazenda, nos
dias 03 e 04 de janeiro de 2013, ndo havendo atenth ao publico,

ressalvado os procedimentos licitatérios e os gesvigue por sua
natureza ndo permitam paralisacdo, que serdo exiesutpor

intermédio de escalas de servicos ou plantdesbedstidos pelos

6rgaos a que estiverem vinculados.

Paragrafo Unico — As Secretarias de Educacdo; Salde; Obrg
Agricultura e Assisténcia Social, terdo expediembemal nos dias
mencionados nécaput” deste artigo, com conseqiiente atendimen
ao publico.

Art. 3° - A partir do dia07 de janeiro de 2013 as Secretarias
Municipais em sua totalidade, voltardo ao seu atemato normal.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua qagao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mirassol D®e&stado de
Mato Grosso, Pago Municipal “Miguel Botelho de Calned) em 20
de dezembro de 2012.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Suelene de Fatima Pratinha Delbong
Cadigo Identificador: 1IDDE812F

SECRETARIA DE ADMINISTRAN\QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
LEI COMPLEMENTAR N° 125 DE 21 DE DEZEMBRO DE
2012

LEI COMPLEMENTAR N°. 125 DE 21 DE DEZEMBRO DE
2013.

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A
CONCEDER TRANSACOES COM DESCONTOS DE

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

MULTA E JUROS DOS DEE‘A:ITOS DA DIVIDA
ATIVA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA, Prefeito do Municipio de
Mirassol D’Oeste, Estado de Mato Grossono uso das suas
atribuigdes legais e com base na Lei Organica doidio,

FACO SABER que o Plenario das Deliberacbes da Camara
Municipal de Mirassol D"Oeste, Estado de Mato GrpaA®#ROVOU

em Sessdo Ordindria realizada no dia 17 de dezedeh2012 e eu
PrefeitoSANCIONO a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder
transacdes com descontos de multa e juros, aosibeontes que
estiverem em débito com a Fazenda Municipal, indimios débitos
de qualquer natureza, inscritos em divida ativalugive aqueles
parcelados, ajuizados ou ndo, até o total de B&ate trés) UFM-
Unidade Fiscal Municipal, nos seguintes percentuais

a) Pagamento a vista: 90% (noventa por cento) sisdéo;

b) Pagamento em 02 (duas) parcelas mensais: 8@&at@por cento)
de desconto;

c) Pagamento em 03 (trés) parcelas mensais: 7Gen{@eor cento)
de desconto;

d) Pagamento em 04 (quatro) parcelas mensais: 6@%sgnta por
cento) de desconto;

e) Pagamento em 05 (cinco) parcelas mensais: 50%uénta por
cento) de desconto;

§ 1°- O prazo para a adesd@o aos beneficios da prdsensera até
dia 29 de novembro 2013.

§ 2° - Para se enquadrar nesta Lei, 0o requerente deferdar a
quitacdo do IPTU/2013, cuja data de vencimento defénida por
decreto.

§ 3°- Para que o contribuinte tenha direito ao beitefiescrito no
caputdeste artigo, 0 mesmo devera requeré-lo por escniéaliante
comprovante de quitacéo total do IPTU do ano de&826dmo forma
de compensacéo do beneficio.

§ 4° -Optando pelo beneficio desta Lei, o parcelamefgiivado néo
podera ultrapassar o més de novembro de 2013.

Art. 2° - Para extingdo dos débitos relativos a divida aéivauizada,
caso haja mais de um imével executado no mesmoegsogc O
pagamento somente podera ser a vista.

Paragrafo Unico - No caso descrito n@aput deste artigo, o
parcelamento somente podera ser realizado, quadds bs débitos
dos im6veis executados forem parcelados conjunt@men

Art. 3° - Para os débitos ja executados, sendo efetuadgaomeato
ou parcelamento, a Procuradoria Geral do Municipimara os
procedimentos cabiveis.

§ 1° - Ocorrendo o pagamento integral do débito, serddped
arquivamento dos autos, com as baixas necessarias.

§ 2° -No caso de parcelamento, sera requerida a suspdas&utos
até o pagamento integral do débito.

§ 3° -Fica a cargo do executado o débito referente mgudespesas
processuais e honorarios advocaticios.

§ 4°- Os honorérios de sucumbéncia deverdo ser dagosina conta
indicada pela Procuradoria Geral do Municipio, dimmlo sobre a
sucumbéncia os descontos descritos no artigo 1% desi
Complementar.

Art. 4° - O beneficio fiscal previsto nesta Lei Complemestanente
se efetivara se o0 contribuinte adimplir o acordetwgfdo com
Administragdo Tributaria ou com a Procuradoria GdeaMunicipio
e, por conseguinte ocorrerdo as extingdes dos atbape créditos
tributarios e eventuais a¢des judiciais.
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Paragrafo Unico — Em caso de inadimplemento das parcelas, 4
término da vigéncia desta Lei Complementar, a digimlaontribuinte
retornara ao seu cadastro com as multas e os pamstantes da
legislagdo vigente, serdo abatidas as parcelasuaberente pagas e
retomadas as agdes de execuc¢do fiscal suspensas.

Art. 5° - O Poder Executivo Municipal, se necessario pdslitar
atos regulamentares para a execucao da preser@®irglementar.

(0]

Il — Para a Administracéo Indireta, no montanteR$2.394.000,00
(dois milhdes trezentos e noventa e quatro mikjeai

Art. 2° - A receita sera realizada, mediante a arrecadédgdobutos,
rendas e outras fontes de Receitas Correntes e d@lCagiforma da
legislagdo vigente e das especificagbes constadtes anexos
integrantes desta lei, observando o seguinte desthento:

| — ADMINISTRAGCAO DIRETA

Art. 6° - Estd Lei Complementar entrard em vigor na data de sy
pu blica(;ao. Por Fonte de Receita Valor — R$
1.1 — Receita Tributéaria 3.448.000,0D
Gabinete do Prefeito do Municipio de Mirassol D'®@e&stado de ii:gigg:ﬁ: ‘;‘;ﬁ;’g:;“ga" 4;23888)
Mato Grosso, Pago Municipal “Miguel Botelho de Calned) em 21 15— Receita da IndGstra de Transformacao 5.0
de dezembro de 2012. 1.6 — Receita de Servigos 12.000,0
1.7 — Transferéncias Correntes 33.254.000,00
APAREC' Do DON |ZET| DA S”_VA 1.9 — Outras Receitas Correntes 178.000,0p
Prefeit 2.4 — Transferéncias de Capital 5.356.000,0p
rereio ) 9.7 — Redutora /FUNDEF (4.604.000,00)
] PUb“PadO por: TOTAL 38.106.000,00
Suelene de Fatima Pratinha Delbond
CédIgO Identificador: E4F2469D Por Categoria Econdmica Valor - R$
1. Receitas Correntes 32.750.000,00
2. Receita de Capital 5.356.000,0p
ESTADO DE MATO GROSSO e R
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES T ADMINISTRACAO INDIRETA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM INISTRA(;AO 1. Por Fonte de Receita Valor R$
PORTARIA N° 164/2012 1.2 Receita de Contribui¢do 600.000,0p
1.3 Receitas Patrimoniais 807.000,0p
w~ b ~ d f 1.9 Outras Receitas Correntes 0,04
DISpOE 59 re a concessao e a asta}mento sem 7.0 Receita Intra Orgamentéria 987.000,0p
remuneracéo do Sr. “Fernando de Souza Pinto” TOTAL 2.394.000,0p
O Prefeito Municipal de Nobres, Estado de Mato €0ps$Sr.JOSE 2-Por Categoria Economica Valor RS
CARLOS DA SILVA, no uso das atribuicbes legais lhe conferida |1 Receitas Correntes 1.407.000,0p
pe|a Lei RESOLVE: 2. Receita Intra-Orgamentaria 987.000,0p
' TOTAL 2.394.000,0p

Art. 1° Conceder ao SrFERNANDO DE SOUZA PINTO,

portador do RG n° 5.932.162-5-SSP/PR, e inscritoCfF n°.
880.070.149-34, servidor publico, cargo agente ahtnativo, Termo
de Posse n° 005/200&fastamento sem remuneracagyelo periodo
de 02 (dois) anoa partir deD2/01/2013.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de suaicaghb,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nobres/MT, emd&lnovembro
de 2012.

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal de Nobres
Publicado por:
Margareth Fidalski
Cadigo Identificador:300D1C86

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI MUNICIPAL 1240/2012

SUMULA: “ESTIMA A RECEITA E FIXA A

DESPESA DO MUNICIPIO DE NOBRES, ESTADO
DE MATO GROSSO, PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2013 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

José Carlos da SilvaPrefeito Municipal de Nobres, Estado de Matq
Grosso, no uso das atribuicbes que lhes sdo cdagepor lei, FAZ
SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciosegainte
Lei:

Art. 1° - Estima a receita e fixa a despesa do MunicipidNdbres,
Estado de Mato Grosso, para o exercicio finana#ér@013, em R$
40.500.000,00 (quarenta milhdes e quinhentos misye

| — Para a Administracdo Direta, no montante de3B4.06.000,00
(trinta e oito milhGes e cento e seis mil reais).

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 3° - A despesa sera realizada de acordo com a disagép
constante dos quadros “Programas de Trabalho” aufBza da
Despesa”’, que integram a presente lei, e apreseosaseguintes
desdobramentos sintéticos:

| — ADMINISTRAGAO DIRETA

POR FUNGOES DO GOVERNO Valor - R$
01 - Legislativa 1.669.000,0p
04 — Administragao 5.523.940,0p
08 — Assisténcia Social 2.252.000,0p
10 — Saude 7.956.000,0p
12 - Educacgéao 9.406.000,0p
13 — Cultura 226.000,0
15 — Urbanismo 6.028.000,0p
16 — Habitagdo 200.000,0
17 — Saneamento 770.000,0|
18 — Gestédo Ambiental 254.000,0
20 — Agricultura 2.148.000,0p
22 — Industria 106.000,0
23 — Comércio e Servicos 477.000,0
27 — Desporto e Lazer 81.000,0
28 — Encargos Especiais 959.060,0|
Reserva de Contingéncia 50.000,0!
TOTAL 38.106.000,00
POR CATEGORIA ECONOMICA Valor - R$
1 — Despesas Correntes 34.537.000,00
2 — Despesas de Capital 3.519.000,0p
99 — Reserva de Contingéncia 50.000,0
TOTAL 38.106.000,00
POR ORGAO DA ADMINISTRAGAO Valor — R$
01- Camara Municipal De Nobres 1.680.000,0p
02- Gabinete do Prefeito 1.174.000,0p
03- Sec. Municipal de Administragdo, Planejamen@estéo 2.741.000,p0
04- Secretaria Municipal de Financas 2.257.000,0p
05- Secretaria Municipal de Educacéo 9.406.000,0p
06- Secretaria Municipal de Saude 7.956.000,0D
07- Secretaria Municipal de Promogéo e Bem-EstaiaSo 2.452.000,J0
08- Secretaria Mun. de Obras, Transportes e Sartgbanos 6.750.000,00
09- Sec. Mun. de Agricultura, Meio Ambiente e M&axgio 2.432.000,90
10- Sec. Mun. de Turismo 481.000,0p
11- Secretaria Municipal de Fiscalizagdo Tributaria 348.000,0p
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12- Sec. Mun. de Industria e Comércio

82.000,01

13- Sec. Mun. de Cultura, Esporte e Lazer

297.000,0

12- Reserva de Contingéncia

50.000,0

TOTAL 38.106.000,0
Il — ADMINISTRACAO INDIRETA

1- FUNCOES DO GOVERNO Valor - R$

09- Previdéncia Social 1.021.940,0)
99 — Reserva do RPPS 1.372.060,04
Total 2.394.000,0
POR PROGRAMAS DE TRABALHO DO GOVERNO Valor — R$

044- Manutencéo da Previ-Nobres 2.394.000,0f
Total 2.394.000,0]
POR CATEGORIA ECONOMICA Valor - R$

1 — Despesas Correntes 1.016.940,0;
2 — Despesas de Capital 5.000,0
3 — Reserva Legal do RPPS 1.372.060,0}
TOTAL 2.394.000,0
POR ORGAO DA ADMINISTRAGAO Valor - R$

01- Fundo Mun. Previd. Social dos Servidores derdob

2.394.000(

0

TOTAL

2.394.000,0

D

Art. 4° - Fica o Executivo Municipal autorizado a remanejanspor

e transferir recursos de uma categoria de progr@onpara outra, ou
de um érgédo para outro, obedecendo ao limite digfinesta lei e de

acordo com os Incisos V e VI do Artigo 167 da Cdngtiio Federal.

Art. 5° - O Poder Executivo fica autorizado a:

| - Abrir créditos suplementares, até o limite @863(trinta por cento)

do orcamento da despesa, nos termos do Art. 7°edd&aderal n°

4.320/64, utilizando como fonte de recursos:

a) O excesso ou provavel excesso de arrecadacao;

b) A anulacdo de saldos de dotacdes orcamentéiéasie que ndo

comprometidas;
¢) Superavit financeiro do exercicio anterior.

Il - Abrir créditos suplementares a conta de remsifovenientes de

excesso de arrecadacdo de convénios, ndo prewasteaeita do

orcamento, desde que
programacao aprovada nesta Lei.

81° - Excluem-se deste limite os créditos adiciermiplementares,

decorrentes de leis municipais especificas apr@adaxercicio.

§2° - O limite autorizado no inciso | deste artigo serd onerado
guando se tratar de transferéncia ou remanejameldgogecursos
decorrentes de anulacéo parcial ou total de dadag@atro do mesmo

respeitados o0s objetivos easmega

projeto ou atividade, no limite dos mesmos, bem aorara

suplementar insuficiéncia de dotagBes no Grupo dep&sas de

Pessoal e Encargos.

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizarag@es de
crédito até o limite fixado pelo Senado Federal.

Art. 7° - Integra esta Lei em forma de anexo, descric&@mtsudas

principais finalidades de cada unidade administaagi demais tabelas

previstas no art. 22, da Lei 4.320/64.

Art. 8° - S0 partes integrantes da presente Lei os Aneamdros

demonstrativos das receitas e planos de aplicaggifuddos especiais

dando cumprimento ao art. 2, § 1° da Lei 4.320/64.

Art. 9° - Esta lei entrara em vigor edf de janeiro de 2013

revogando-se as disposi¢des em contrario.
Nobres/MT, em 17 de Dezembro de 2012.

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal de Nobres

Publicado por:

Margareth Fidalski

Cadigo Identificador: CA8BD6949
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI MUNICIPAL 1241/2012

“ALTERA O ARTIGO 4°. DA LEI MUNICIPAL N° 1236
DE 20 DE SETEMBRO DE 2012, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovouosé&Cdrlos da
Silva, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei.

A Camara Municipal de Nobres, Estado de Mato Gragso)ve:

Art. 1° - O artigo 4°, da Lei Municipal n°® 1236/2012, de @e
Setembro de 2012, passa a vigorar com a seguiatago:

Art. 4° Os Cargos em Comissdo da Categoria de DAS-1, perceberéo
um subsidio mensal em parcela Unica, no valor de@$00,00 (seis
mil reais).

Art. 2° - Este Lei entra em vigor a partir de 1° de jandieo2013
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Nobres/MT, em 19 de Dezembro de 2012.

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal de Nobres
Publicado por:
Margareth Fidalski
Cadigo Identificador: 9F428CDE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 541/2012

Altera o periodo que menciona a Portaria n°® 3172/201
de 02 de maio de 2011, e reduz o periodo de licezpa
remuneracao da servidora Elena Regina Campanholi.

O SenhoNEURILAN FRAGA , Prefeito Municipal de Nortelandia,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pelo cargo, e,

CONSIDERANDO que a servidora ELENA REGINA
CAMPANHOLI teve concedida licenga sem remuneracam base
no art. 96 da Lei Complementar n°® 21/2005 - Estado® Servidores
da Administracdo Direta, Fundacfes Publicas e Autas do
Municipio de Nortelandia- MT;

CONSIDERANDO que a servidora ELENA REGINA
CAMPANHOLI requereu a reducdo do periodo de licesean
remuneracdo que lhe fora concedido, o que foi idiefepela
Secretaria Municipal de Administracdo, PlanejamentGestao, por
ser de interesse do Poder Executivo do MunicipioNdetelandia
recompor os quadros da equipe de Administracdo edaefaria de
Administracdo, Planejamento e Gestéao.

RESOLVE:

Art. 1° O periodo de licenga sem remuneracéo dergteea Portaria

n® 317/2011, de 02 de maio de 2011, fica reduzideedido da

servidora ELENA REGINA CAMPANHOLI e de acordo com o
interesse publico, estabelecendo como termo firallicknca em

questéo o dia 07 de janeiro de 2013. (07.01.2013).

Art. 2° O presente ato administrativo tem como &mento o pedido
da servidora ELENA REGINA CAMPANHOLI, o interesse figb
manifesto na necessidade de recompor o quadro ofwacida
Secretaria de Administragdo, Planejamento e Gestalisposto no
art. 96 da Lei Complementar n® 21/2005 - EstatutoSkervidores da
Administracdo Direta, Fundagdes Publicas e Autaydo Municipio
de Nortelandia- MT.
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Art. 3° A Servidora ELENA REGINA CAMPANHOLI devera
retornar para suas atividades imediatamente a parfim do periodo

da licenca de que trata a Portaria 317/2011, nuadié pelo artigo 1°
desta Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data depsidicagéo, ficando
ratificados os termos que nao forem contrariosatéaRa 317/12011,
parcialmente revogada por esta portaria.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, aos 20 dias do més de dezei@i2012, 59°
da Emancipagéo Politico-Administrativa. 20.12.2012.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

EDIVALDO DE SA TEIXEIRA
Secretério de Administragdo, Planejamento e Gestédo
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cddigo Identificador:032E9252

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 059/2012

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia —
MT
CONTRATADO: JOSE ALVES DOS SANTOS
OBJETO: Tem por objetivo o presente Contrato a Contrahcao
de Empresa para Prestacdo de Servicos de Mao de @bna
Reforma da Ponte do Cdrrego Lingui¢a que da acesso &revo da
Comunidade Santa Amélia, Troca de Vigas e Assoalha®sbre a
Ponte do Cdrrego Linglica neste Municipio, sendo O7sete)
metros de comprimento e 04 (quatro) de largura.
VALOR: R$ 1.400,00 (Hum Mil e Quatrocentos Reais), seld pago
em Unica parcela.
VIGENCIA : 06/09/2012 a 06/10/2012
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suasrattbes
Prefeito Municipal: JOSE FAUSTINO LOBO
Publicado por:
Lidiane Fogaca Neves
Cddigo Identificador: OFF9A4B8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 060/2012

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia —
MT

CONTRATA~DO: A .C. ARAUJO AGENCIA DE NOTICIAS E
PUBLICACAO LTDA EPP

OBJETO: O presente contrato tem como objetivo Contratagdo gle

empresa para prestacdo de servicos para publichgduatéria de
interesse da administracdo Publica nos seguintagigo Diario
Oficial da Unido, Diario Oficial do Estado e Jordal Estado.
VALOR: R$ 28.500,00(Vinte e Oito Mil e Quinhentos Reais)
VIGENCIA : 17/09/2012 a 31/12/2012
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suasraltbes
Prefeito Municipal: JOSE FAUSTINO LOBO
Publicado por:
Lidiane Fogaca Neves
Cadigo Identificador:BE3D2752

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia —

MT
CONTRATADO: Egidio Sales dos Santos

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

OBJETO: Prorrogagdo do prazo de duracdo do Contrato afigior
mais 02 (dois) meses, vigorando de 19 de outubr20de até 19 de
dezembro de 2012, devido a necessidade conforméjeioodo
Contrato original n°® 050/2012 e fator gerador domees
Valor: R$136,85(Cento e Trinta e Seis e Oitenta e Cinco Reais)
VIGENCIA: 19/10/2012 a 19/12/2012
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suasrattbes
Prefeito Municipal: JOSE FAUSTINO LOBO
Publicado por:
Lidiane Fogaca Neves
Cadigo Identificador: ESE5C4F1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO DISTRATO DO CONTRATO N° 03/20111

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia —
MT
CONTRATADO DYANE PRISCILA DE OLIVEIRA
OBJETO: O presente Contrato, que tem por objetivo a catéat de
empresa para Prestacdo de servigos técnicos emltoviastécnica e
assessoria técnica contabil, como previsto na aldauBrimeira do
pacto sob distrato.
DISTRATADO: 01/11/2012
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suasrattbes
Prefeito Municipal: JAMAR DA SILVA LIMA
Publicado por:
Lidiane Fogaca Neves
Cadigo Identificador: ASFF3F7D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 068/2012

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia —
MT

CONTRATADO: NAN LATIN AMERICA
COMRCIO DE VEICULOS LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE VEICULOS (ONIBUS ESCOLAR —
ORE 2) DO TRANSPORTE ESCOLAR DIARIO DE ALUNOS DA
EDUCACAO BASICA DAS REDES PUBLICAS DE ENSINO NOS
ESTADOS, DISTRITOS FEDERAL E MUNICIPAIS, E DEMAIS
ENTIDADES AUTORIZADAS A ADERIR AO PROGRAMA DE
ACORDO COM A LESGILACAOESPECIFICA VIGENTE, PARA
ATENDER AO PROGRAMA CAMINHO DA ESCOLA DO
MINISTERIO DA EDUCACAO.

VALOR: 214.880,00 (duzentos e Quatorze Mil oitocens e oitenta
Reais)

VIGENCIA : 26/11/2012 a 26/11/2013

FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suasraltbes
Prefeito Municipal: JAMAR DA SILVA LIMA

INDUSTRIA E

Publicado por:
Lidiane Fogaca Neves
Cadigo Identificador:9E172D73

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia —
MT

CONTRATADO: NAN LATIN AMERICA
COMRCIO DE VEICULOS LTDA

OBJETO: O presente Termo aditivo tem por objeto estabeleser
critérios de contagem dos prazos do contrato nf2082 de 26 de
novembro de 2012,

VIGENCIA : 12/12/2012 a 12/12/2013

FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suasrattbes
Prefeito Municipal: JAMAR DA SILVA LIMA

INDUSTRIA E

Publicado por:
Lidiane Fogaca Neves
Cadigo Identificador:052E18CB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 069/2012
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CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia —
MT
CONTRATADO: DIRCEU DOS SANTOS,
OBJETO: O presente contrato tem como objetivo a Contratagio
Prestador para executar servicos de Topografiaergfe a Ruas
Josino Antonio da Costa e a Rua Joaquim Bombachoumichpio de
Nova Brasilandia/MT.
VALOR: R$ 1.500,00(Hum e Mil Quinhentos Reais)
VIGENCIA : 17/12/2012 a 31/12/2012
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suasrattbes
Prefeito Municipal: JAMAR DA SILVA LIMA
Publicado por:
Lidiane Fogaca Neves
Cddigo Identificador: 7DC63E15

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia —
MT
CONTRATADO: ARAUJO ROCHA & CIA LTDA
OBJETO: Prorrogacédo do prazo de duragdo do Contrato afigior
mais 45 (quarenta e cinco) dias, vigorando de 1demmbro de
2012 até 31 de janeiro de 2013, por se trataraizaedo de servicos
essenciais executados de forma continua, ndo podsericr solugdo
de continuidade, sob pena de prejuizo do intemsskéco.
Valor: R$ 65.256,75(Sessenta e Cinco Mil Duzentos e Cinquenta
Seis Reais e Setenta e Cinco Centavos).
VIGENCIA: 17/11/2012 a 31/01/2013
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suasrattbes
Prefeito Municipal.JJAMAR DA SILVA LIMA
Publicado por:
Lidiane Fogaca Neves
Cadigo Identificador:3BF7062B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
EXONERAR SERVIDORA A PEDIDO

PORTARIA N°. 359/2012
“EXONERAR SERVIDORA A PEDIDO "

OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova
Maringa - MT, no uso de suas atribui¢cdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR A PEDIDO, a Sra. SILVANA MANTOVANI
DOS SANTOS NUNES, portadora da Cédula de Identidatle
15.317.291-5 SSP/SP, inscrita no CPF sob o n.866&808.55, do
cargo em comissao de PROCURADOR JURIDICO, lotado n
Gabinete do Prefeito.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na datawepublicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Nova Maringa — MT, 17 de Dezembro de 2012.
P.R.C

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Viviane Americo Ribeiro
Cadigo Identificador:3D24C10C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

CAMARA MUNICIPAL
DECRETO LEGISLATIVO 003/2012

DECRETO LEGISLATIVO N° 003/2012.

SUMULA: Ficam aprovadas as Contas da Prefeitura
Municipal de Nova Monte Verde, Estado de Mato

Grosso, referente ao Exercicio de 2011, Gestdo da
Prefeita Municipal Beatriz de Fatima Sueck Lemes.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Nova Montedée Estado

de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legegsenta o seguinte
Decreto Legislativo:

ARTIGO 1° -Ficam aprovadas as Contas da Prefeitura Municipal de
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, Gestdexd#. Prefeita
Municipal Beatriz de Fatima Sueck Lemes, referent&gercicio de
2011.

ARTIGO 2°-Este Decreto entrara em vigor na data de sua apiiov

ou afixacao, revogando-se as disposigdes em cintrar

NOVA MONTE VERDE-MT., 20 DE DEZEMBRO DE 2012.

PEDRO LOPES FILHO
Vereador Presidente
Publicado por:
Karla Beatriz Bernatzky
Cédigo Identificador:9C316353

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 261 - NOMEIA COMISSAO SINDICANCIA SEC.
SAUDE SIDNEY ROBERTO DUARTE FERREIRA _12-12-12

PORTARIA N° 261, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012.

“Institui a Comisséo de Sindicancia, para apuragd®
responsabilidades e da outras providéncias”.

O Sr. Lirio Lautenschlager, Prefeito de Nova Mutum, Estado de
Mato Grosso no uso de suas atribuicbes que Ihewmdferidas pelo
Artigo 60, inciso VI da Lei Orgéanica Municipal eeatlendo a Lei
Complementar n°® 014/2002;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a ServidoraMarines Uhde, matricula 2035,
Enfermeira, Servidordamara Helena de Jesus matricula 5450,
Técnica de Seguranca do Trabalho e a Servibamgelle Toazza
Grossi, matricula 5282, Enfermeira, sob a presidéncigrilaeira,
para compor Comisséo de Sindicancia

Art. 2° A Comissao realizara sindicancia com a finalidadeapurar
as Infracbes cometidas pelo Sr. Sidney Roberto BuBerreira,
funcionario lotado na Secretaria Municipal de Saude

Art. 3° O prazo para conclusao da Sindicancia sera duiBta) dias
podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) diestazlos da data de
publicagcéo do ato que constituir a Comissao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica

Art. 5° Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Nova Mutum, Estado de NEatisso, em 12
de dezembro de 2012.

Registre-se, Afixe-se e Cumpra-se.

LIRIO LAUTENSCHLAGER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aline Duarte Dutra
Cadigo Identificador: 28608D3A
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

I- POR CATEGORIA ECONOMICA

Valores em R$

1.0 RECEITAS CORRENTES

35.772.389,48

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI MUNICIPAL N° 967 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2012.

MODIFICA A REDAGCAO DO ART. 75 DA LEI
MUNICIPAL N° 852/2009 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL Fago saber que a Camara Municiga
Nova Olimpia aprova e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica modificada a redagdo do Art. 75, da Lei Migakn®.
852/2009, que passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 75. O cargo de Diretor Executivo, nos ternimsta Lei, sera
preenchido por servidor do quadro efetivo da Puwaf@i Municipal

com remuneracgdo de Secretario Municipal e desigpatto Prefeito
Municipal ap6s este ter recebido treinamento eatgudio”.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiogadas
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura municipal de Nova Olimpia-MT, aos 27 diaslo més de
novembro de 2012.

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Suzany Passarello Aradjo
Cadigo Identificador:625E573A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI MUNICIPAL Ne°. 968 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2012.

SUMULA: Estima a Receita e Fixa a Despesa d
Municipio de Nova Olimpia - MT, para o exercicio
financeiro de 2013.

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de
Nova Olimpia, estado de Mato Grosso, faz saberag@mara de
Vereadores aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Orgamento Geral do Municipio de Nova Olimjiatado
de Mato Grosso, estima a receita bruta B$ 43.414.144,56
(Quarenta e trés milhGes, quatrocentos e quatorite cento e
quarenta e quatro reais e cinglienta e seis ceptavtiguida enR$
39.071,160,0QTrinta e nove milhBes, setenta e um mil e cento
sessenta Reais), e fixa a despesa38mM24.019,65 (Trinta e trés
milh&es, novecentos e vinte e quatro mil, dezenokeais e sessenta
e cinco centavos)para a Administracdo DiretaR$- 5.147.140,35
(Cinco milhdes, cento e quarenta e sete mil, centoquarenta reais

e trinta e cinco centavos)para a Administracéo Indireta, totalizandg
em R$ 39.071.160,0qTrinta e Nove Milhdes, setenta e um mil e
sessenta Reais), discriminados pelos anexos dedsta Le

Paragrafo Unico: Esta Lei estima a receita e fixa a despesa (
Municipio para o exercicio financeiro de 2013, tesmos do art. 165,
§ 5° da Constituicdo Federal e da Lei de Diretri2esamentérias
para o Exercicio 2013, compreendendo:

DO ORCAMENTO

DA ESTIMATIVA DA RECEITA

Art. 2° - A receita orcamentéria sera realizada, mediameeaiacdo

de tributos, transferéncias e outras fontes desesucompreendendo
receitas correntes orgamentarias e intra-orcaniastée de capital,

conforme a legislagdo vigente, e de acordo comspscéicacdes a
seguir:

1~

|1 - ADMINISTRAGAO DIRETA | I
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2.0 RECEITAS DE CAPITAL

2.320.000,00

9.0 DEDUCOES

-4.168.369,83

TOTAL 33.924.019,65

Il - POR FONTES

1.0 RECEITAS CORRENTES 35.772.389,48
1.1 Receitas Tributarias 2.751.750,63
1.2 Receitas de Contribuicdes 444.243,89
1.3 Receitas Patrimoniais 86.116,94

1.6 Receitas de Servicos 662.836,98

1.7 Transferéncias Correntes 31.519.922,82
1.9 Outras Receitas Correntes 307.518,22
2.0 RECEITAS DE CAPITAL 2.320.000,00
2.1 Operag0es de Créditos 1.170.000,00
2.2 Alienacdes de Bens 0,00

2.4 Transferéncias de Capital 1.150.000,00
9.0 (- ) DEDUCOES DA RECEITA -4.168.369,83
9.7 (- )Deducéo de Transferéncias Correntes -4366@83
TOTAL DA RECEITA BRUTA 38.092.389,48

TOTAL DA RECEITA LIQUIDA

33.924.019,65

2 — ADMINISTRACAO INDIRETA

| - POR CATEGORIA ECONOMICA

Valores em R$

1.0 RECEITAS CORRENTES 4.182.002.98
2.0 RECEITAS DE CAPITAL 0,00

7.0 RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGCAMENTARIAS 1.139.752,10
9.0 DEDUGCOES -174.614,73
TOTAL 5.147.140,35
Il - POR FONTES

1.0 RECEITAS CORRENTES 4.182.002,98
1.2 Receitas de Contribuicdes 1.156.268,09
1.3 Receitas Patrimoniais 3.025.734,89
7.0 RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS

7.2 Receitas de Contribuicdes Intra-orgamentarias .1391752,10
9.0 (- ) DEDUCOES DA RECEITA -174.614,73
9.3 (- )Deducéo de Receitas patrimoniais de Valdebiliarios | -174.614,73
TOTAL DA RECEITA BRUTA 5.321.755,08
TOTAL DA RECEITA LIQUIDA 5.147.140,35

RECEITA BRUTA GERAL (ADM DIRETA E INDIRETA)

43.414.144,56

RECEITA LIQUIDA GERAL (ADM DIRETA E INDIRETA)

39.071.160,00

DA FIXAGAO DA DESPESA

Art. 3° - A despesa sera realizada, distribuida entre rggoé

orcamentarios de acordo com as especificacdes dadrap que

integram esta Lei, observando a programacao pgéfue subfuncéo
de governo, programas, categorias econdmicas e admid
orcamentaria:

1 - POR FUNGOES DE GOVERNO

CODIGO.DESCRICAO Valores em R$

01.Legislativa 1.590.000,00

04 Administragao 4.910.937,25

08 Assisténcia Social 1.052.410,26

09 Previdéncia Municipal 5.147.140,35

10 Saude 8.529.395,47

12 Educacéo 9.164.180,17

13 Cultura 399.900,00

15 Urbanismo 4.111.200,00

16 Habitagdo 100.000,00

17 Saneamento 707.300,00

18 Gestdo Ambiental 140.600,00

20 Agricultura 391.896,50

23 Comércio e Servigos 62.000,00

26 Transporte 1.830.800,00

27 Desporto e Lazer 242.400,00

28 Encargos Especiais 481.000,00

99 Reserva de Contingéncia 210.000,00
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| TOTAL POR FUNGAO |39.071.160,00 | 3. DESPESAS CORRENTES 31.228.569,18
Z. DESPESAS DE CAPITAL 5.104.890,82
2 _ POR SUBFUNCOES DE GOVERNO 9. RESERVA DE CONTINGENCIA 2.737.700,00
TOTAL 39.071.160,00
CODIGO  |DESCRIGCAO Valores em R$ . ~ ~
031 Acio Legisiatva T1.173.200,00 5 - POR ORGAO DA ADMINISTRACAO
121 Planejamento e Orcamento 258.080,00 Unidade Orgamentéria
122 Administracéo Geral 4.983.944,75
123 Administrag&o Financeira 614.000,00 Cédigo | Orgéo/Unidades Orgamentéarias Valores em R$
124 Controle Interno 78.300,00 0L CAMARA MUNICIPAL 1.600.000,00
125 Normatizag&o e Fiscalizagao 23.000,00 00100 | PRESIDENCIA DA CAMARA 1.173.200,00
128 Formagao de Recursos Humanos 108.500,00 00200 | SECRETARIA GERAL DA CAMARA 226.800,00
129 Administracdo de Receitas 323.000,00
241 Assisténcia ao Idoso 49.105,26 02. CHEFIA DO EXECUTIVO 685.930,00
243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 114.850,00 02001 GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENGIAS 685.030.0
244 Assisténcia Comunitaria 792.455,00
272 Previdéncia do Regime Estatutario 5.099.440,35 03. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 2.109.710,00
301 Atengao Basica 3.484.546,40 03001 | GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 2. 100700
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 4.370.986,90
303 Suporte Profilatico e Terapéutico 179.400,00 04. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 1.649.000,00
304 Vigilancia Sanitaria__ 216.670,00 04001 | GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 584,00
305 Vigilancia Epidemiolégica 152.692,17 02002 | PEPARTAMENTO FINANGAS, CADASTRO E CONTROL, - "
306 Alimentacéo e Nutricdo 433.500,00 INTERNO . b}
361 Ensino Fundamental 6.649.495,81
364 Ensino Superior 100.000,00 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, CULTURA, 0.806.480.17
365 Educagao Infantil 1.557.134,36 ESPORTE, LAZER E DESPORTQ 800,450,
367 Educagao Especial 50.050,00 05001 | GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 257000
392 Difusao Cultural 173.000,00 05002 | DEPARTAMENTO DO ENSINO MUNICIPAL 2.904.065,81
451 Infra-estrutura Urbana 1.649.700,00 05003 DEPARTAMENTO DO ENSINO INFANTIL 384.783,61
452 Servigos Urbanos 2.541.500,00 05004 FUNDEB 5.475.030,75
282 Habitagao Urbana 100.000,00 05005 | DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER 242.400,00
512 Saneamento Basico Urbano 591.300,00 05006 SETOR DE EDUCAGAQ ESPECIAL 91.550,00
541 Preservagdo e Conservacdo Ambiental 88.600,00 05007 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA  APLICADA A 51.750,00
542 Controle Ambiental 32.000,00 EDUCAGAO
=3 Recuperaco de Areas Degradadas 0.000.00 05008 | DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO 399.900,00
601 Promogao da Produgéo Vegetal 54.500,00 i
605 Abastecimento 45.500,00 06. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 8.939.303,72
506 Extensio Rural 5.000.00 06001 | GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 200,50
oL Promocao Comercial 185.209.00 06002 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 8.529.395,47
695 Turismo 150.000,00 _
752 Energia Elétrica 53.000,00 Q7. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL_ |1.152.410,26
=5 Transporte Rodoviaro T730.800.00 07001__| GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 96.000,
12 Desporto Comuniaro 90.000.00 07002 | FMAS-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 81210,26
o3 Servico da Divida nterna 481.000.00 07003 | FMDCA - FUNDO MUNICIPAL DOS DREITOS DA CRIANGA 45 500 00
999 Reserva de Contingéncia 257.700.00 EFﬁSOLIZELJSh(J:;Oh‘T;UNICIPAL DE HABITAGAO E INTERESS
< 39.071.160,00 07005 f5ociaL ¢ 100.000,00
TOTAL POR SUBFUNGAO :
07006 | FMDI - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DOS IDOSD | 40.000,00
07007 | FMAD - FUNDO MUNICIPAL ANTIDROGAS 26.000,00

3 - POR PROGRAMACAO

08. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

6.296.400,00

Codigo | Programa Valores em RS 08001 %IITI;?E DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 332.430

ooo1 MODERNIZACAO DO LEGISLATIVO 1.590.000.00 08002 DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS 2 22lf'5 500,00

0002 MANUTENGAO ADMINISTRATIVA 2.532.688,25 5003 SETORDE OBRASEVIA Ag 3 ‘737 ;500 ’00
MODERNIZAGCAO E GERENCIAMENTO DA ADMINISTRAGAQ C i

0003 PUBLICA 1.423.760,00

0004 MODERNIZACAO DA GESTAO TRIBUTARIA 338.000,00 g%RiECRETAR'A MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 1g55 596 50
MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSIN =

0005 FUNDAMENTAL 6.989.495,81 09001 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 98.700,

5000 WANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAQ; 7o 122 20 09002 DEPARTAMENTO TECNICO DE AGRICULTURA 426.896,5
INFANTIL 029

0007 MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACA{g; = o9 10. SIMPREV 5.147.140,35
ESPECIAL s 10001 SIMPREV 5.147.140,35

0008 CULTURA PARA TODOS 399.900,00

0009 ESPORTE PARA TODOS 242.400,00 11. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO [, o-00 o9

0010 GESTAO DO SUS 115.100,00 DA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS -2U%

0011 ATENGAO BASICA 3.484.546,40 11001 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 186. 20D

0012 ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADH , o0 20c o0
AMBULATORIAL E HOSPITALAR T 12. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 972.980,00

0013 VIGILANCIA EM SAUDE 369.362,17 12001 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 157.08D

0014 GESTAO AMBIENTAL 108.600,00 12002 DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO - DAE 707.300,0

0015 GESTAO DE SANEAMENTO BASICO 707.300,00 12003 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 108.600,00

0016 GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL 1.056.510,26

0017 ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA E FINANCEIRA 1.008.00,00 TOTAL POR ORGAOS 39.071.160,00

0018 DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL 15080,00 DA AUTORIZAQAO PARA ABERTURA DE CREDITOS
GESTAO DO SISTEMA DE OBRAS, VIAGAO E SERVIC

0019 PUBLICOS 2.462.700,00 SUPLEMENTARES

0020 ATENGAO AS VIAS URBANAS E OBRAS COMPLEMENTAREY 2.006.700,00

0021 ATENCAO AS VIAS RURAIS E OBRAS DE ARTES 1.7800,00 Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir coidit
DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA , COMERCIO E D : . o

0023 |pRESTAGAO DE SERVICOS 186.209,00 suplementares na .for.ma dos artlgqs~42 e43 naeldﬂ!ﬁl n 4329/64,

0024 GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA 5.09940,35 observando os limites e condi¢cdes estabelecidase nagigo,

0025 DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL 426.896,50 demonstrando no Decreto de Abertura a compatibiéidalas

9999 | RESERVA DE CONTINGENCIA 257.700,00 modificag6es promovidas na alteragéo orgamentaria:

TOTAL POR PROGRAMAS 39.071.160,00 P PP .

§ 1°— A cada subtitulo, até o limite 30% (Trinta pento) do total da

despesa fixada nesta Lei, mediante utilizag&o cl@ses provenientes
das fontes autorizadas nos incisos I, Il e 1l di? 8lo artigo 43 da Lei
Federal 4320/64, remanejando saldo entre diferectdegorias
econdmicas e 6rgdos nos termos do artigo 167,0mdke VI da
Constituicao Federal.

4 - POR CATEGORIA ECONOMICA

Valores em R$
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§ 2° — De excesso de arrecadacdo de receitas efetivame
arrecadadas, desde que para alocagdo nos mesntibglasilem que
0s recursos destas fontes foram originalmente anoggos.

§ 3° - Contratar Operagdes de Créditos até o Limite fixpet
Resolucéo n° 43, de 21 de dezembro de 2001 e Resdiicde 07
Dezembro de 2005.

Art. 5° - Esta lei entrara em vigor em 1° de Janeiro de ,201
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO
NOVA OLIMPIA — MT
EM, 21 DE DEZEMBRO 2012.

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Suzany Passarello Araujo
Cadigo Identificador:07D45E29

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI MUNICIPAL N.° 970 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2012.

“QUE DISPOE SOBRE AUMENTO DA
ALIQUOTA PARA ABERTURA DE CREDITOS
SUPLEMENTARES".

O PREFEITO MUNICIPAL Fago saber que a Camara Municifzal
Nova Olimpia aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado airab
créditos adicionais suplementares em mais 5% (qgiocccento) das
despesas fixadas para o orgamento municipal derderrexercicio,
nos termos dos Artigos 7° e 43° da Lei Federal320/64 e artigo
167 da Constituicdo Federal.

Art. 2°- Os Créditos autorizados no artigo 1° desta Lefosabertos
nos termos do artigo 42 da Lei 4320/64, utilizasdazomo recurso a
anulagdo parcial das dotagBes, com remanejamentosatitos

or¢camentarios, entre diferentes categorias ecordneidrgaos.

Art. 3.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@aca
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Olimpia — Mibs vinte e um
dias do més de dezembro de 2012.

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Suzany Passarello Aradjo
Cadigo Identificador: EFDAE374

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE COMPLEMENTAR N.° 001/COMDICA/12.

“Dispde sobre o nome dos Candidatos/as aptos
realizar a Prova de Conhecimentos para o Processo
Escolha do Conselho Tutelar para o mandat
2013/2015".

MARIA LUIZA DOS SANTOS, Presidente do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do AdolescertaCOMDICA de Nova
Olimpia/MT, no uso de sua competéncia, e, em consonancia con
disposto na Lei Federal n°. 8.069, de 13 de julko1890, Lei
Municipal n°. 955 de 11 de maio de 2012.

FAZ SABER, que a Comissédo Organizadora do Processo de Esco
do Conselho Tutelar para o0 mandato de 2013 a BH)lve:

01. LISTA DE INSCRICOES DEFERIDAS E APTAS PARA
REALIZAR A PROVA DE CONHECIMENTO PARA O
CONSELHO TUTELAR

N° PROTOCOLO
003

NOME DO CANDIDATO
Cinthia Ferreira da Silva

RG
13884859

nte

i O

ha

004 Crislene Queiroz de Oliveira 16012526

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

005 Josiléia de Oliveira Roberto 17007348

006 Lisa Danielle de Sousa Carvalho 15755029

010 Gislene Germana da Silva 13658727

025 Davide Reis de Almeida 04401093

044 Edina Brand&o dos Santos 2056250-0

02. Os nomes dos candidatos que ndo consta nag hsta
comprovaram 02 anos de experiéncia com criancaotesmntes
conforme pede a lei 955/12.

Nova Olimpia/MT, 21de Dezembro de 2012.

MARIA LUIZA DOS SANTOS
Presidente do COMDICA — Nova Olimpia/MT.
Publicado por:
Suzany Passarello Araujo
Cadigo Identificador:954B271D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI MUNICIPAL N.° 969 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2012.

ACRESCENTA OS § 5° § 6°, §7°, §8°, §9°, 8§10,
§11, AO ART. 104 DA LEI MUNICIPAL N° 775
DE 13 DE FEVEREIRO DE 2008, QUE TRATA DA
LICENCA-MATERNIDADE DAS SERVIDORAS
PUBLICAS MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL FRANCISCO SOARES DE
MEDEIRQOS, Faco saber que a Camara de Nova Olimpia, Estado de
Mato Grosso, aprova e eu sanciono a seguinte Laidvpal:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Acrescenta os § 5°, §6°, §7°, §8°, §9°,,81Q, ao art. 104 da
Lei Municipal n°. 775 de 13 de fevereiro de 2008:

(.

§ 5° Fica prorrogada em mais sessenta dias a dudgdicenca-
maternidade, prevista nos artigos 7°, XVIII, e 83°, da Constituicdo
Federal, consubstanciada com a Lei Federal n° Q1.d& 09 de
setembro de 2008, destinada as servidoras da atimgdio publica
direta, autarquica e fundacional do Poderes Exazeti_egislativo do
Municipio de Nova Olimpia-MT.

§ 6° A prorrogacdo sera garantida a servidora gaibiunicipal

mediante requerimento efetivado até o final do eiicnmés apds o
parto, e concedida imediatamente apo6s a fruicdo licenca-

maternidade de que trata o art. 7°, XVIII, da Comigio Federal.

8§7° O direito a prorrogacdo da licenca-maternidaséende-se
também a servidora adotante ou detentora de gyatitéal para fins
de adogéo de crianga.

§8° Durante a vigéncia da licenca-maternidade déetrgiia esta Lei, a
servidora ndo podera exercer qualquer atividadeumerada e a
crianga ndo podera ser mantida em creche ou osgaiuzsimilar.

89° Em caso de descumprimento do disposto no §8&8nadora
publica perder4 o direito & prorrogacdo da licehean como da
respectiva remuneracdo, podendo ficar sujeita ponssbilizacdo
administrativa através de Processo Administratiisziplinar.
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810 Em caso de falecimento da crianga, cessardidtastente o
direito a prorrogacgdo prevista nesta Lei, salvemeinacdo médica
fundamentada por laudo médico.

811° A servidora que esteja em gozo de licencarmidtele na data
de publicacédo desta Lei tera direito & prorrogagdomaticamente.

Art. 2° Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario
Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de suaipatdo.

Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Olimpia-MT, @& dezembro
de 2012.

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Suzany Passarello Araujo
Cadigo Identificador: AAE1754F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA

LICITACOES E CONTRATOS
QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 027/2011

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Santa kg T.
Contratada: GENESIO F DE SOUZA & CIA LTDA ME
Data Assinatura: 20/12/2012
Vigéncia: Até 29 de marco de 2013.
Objeto: PELO PRESENTE TERMO ADITIVO, AS PARTES
SUPRA-IDENTIFICADAS, DE COMUM ACORDO, RESOLVEM
ADITAR O PRAZO NA CLAUSULA QUARTA DO CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS N°. 027/2011.
Publicado por:
Gilson Parron
Cddigo Identificador:6264F1E3

LICITACOES E CONTRATOS
HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO PP 044/2012

TIPO DE LICITACAO: “Menor preco — POR ITEM”
INTERESSADA: Prefeitura Municipal de Nova Santa HeléT
AUTORA: Comissao de Apoio

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA, EQUIPAMENTOS ELETRO ELETRONICOS E
MOBILIARIOS FUNCIONAIS E PERMANENTES PARA
ATENDER AOS PEDIDOS DAS SECRETARIAS DESTE
MUNICIPIO DE NOVA SANTA HELENA, CONFORME
ESPECIFICACOES DO ANEXO |. A Comissdo de Apoio dg
Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena/MT tomiblico aos
interessados que o Pregdo Presencial n°. 044/20jt2pbjeto acima
identificado, foi Homologado em favor das empresaKDD
ELETRONICOS E PAPELARIA COMERCIO E
REPRESENTACAO DE SERVICOS LTDA ME, inscrita no CNPJ
n°. 13.472.885/0001-73, no valor de R$ 27.615,00t8/e sete mil
seiscentos e quinze reais), GOMES COMERCIO E SERVICOSI
INFORMATICA LTDA inscrita no CNPJ n°. 11.607.429/0068, no
valor de R$ 7.741,63 (Sete mil setecentos e quaeentm reais e
sessenta e trés centavos); MAC COMERCIO DE MOVEIS LTDA
EPP inscrita no CNPJ n°. 13.370518/0001-69, no vderR$
3.670,00 (Trés mil seiscentos e setenta reais); VEBRRUZ
COMERCIO DE ELETRONICOS E MOVEIS EIRELI-ME inscrita
no CNPJ n°. 15.330.005/0001-50, no valor de R$ 53&4&inco mil
seiscentos e quarenta e trés reais e trinta ecentavos); VIVIANE
REGINA CLAUDINO - ME inscrita no CNPJ n°. 13.979.40001-
00, no valor de R$ 22.750,00 (Vinte e dois mil setégs e cinqiienta
reais). Nova Santa Helena — MT, 20 de dezembrd@d2,2

JEFFERSON A. S. NASCIMENTO
Pregoeiro.
Publicado por:
Gilson Parron

LICITA:(;C)ES E CONTRATOS
HOMOLOGAGCAO DE LICITACAO TP 006/2012

TIPO DE LICITACAO: Menor preco — GLOBAL

INTERESSADA: Prefeitura Municipal de Nova Santa telMT
AUTORA: CPL

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO
DA OBRA DE PAVIMENTACAO ASFALTICA E DRENAGEM
DE AGUAS PLUVIAIS NAS RUAS SEBASTIAO FONSECA DA
CRUZ, RUA MINAS GERAIS, RUA ESPIRITO SANTO E RUA
RIO DE JANEIRO, NO MUNICIPIO DE NOVA SANTA HELENA
- MT. A CPL da Prefeitura Municipal de Nova Santalédae/MT
torna publico aos interessados que o TOMADA DE PREQO
006/2012, cujo objeto acima identificado, foi Hoogado em favor
da empresa: CONSTRUTORA GLOBAL E ENGENHARIA LTDA
EPP, inscrita no CNPJ n° 11.056.755/0001-24, Valer R$
478.962,52 (Quatrocentos e setenta e oito mil rentes e sessenta e
dois reais e cinglienta e dois centavos).

Nova Santa Helena — MT, 21 de dezembro de 2012,

JEFFERSON A. S. DO NASCIMENTO
Presidente da CPL.
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador: C3ECOCD5

LICITACOES E CONTRATOS
HOMOLOGAGCAO LICITACAO CARTA CONVITE 011/2012

TIPO DE LICITAGAO: MENOR PREGO GLOBAL
INTERESSADA: Prefeitura Municipal de Nova Santa talMT
AUTORA: Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL

OBJETO: Contratacdo de Empresa para confeccionars tut®
concreto para atender a demanda da Secretaria idainide
Transportes, Obras e Servicos Publicos — SETOP forcna
quantitativo especificado na planilha orgamenténeexo ao Edital. A
Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Muatide Nova
Santa Helena/MT torna publico aos interessadosagii®@mada de
Preco n° 011/2012, tendo como resultado a empresaedora:
GENEZIO F. DE SOUZA E CIA LTDA — ME, inscrita no CNIRJ3.
00.364.780/0001-59, no valor de R$ 25.500,00 (Venteinco mil e
quinhentos reais). Nova Santa Helena — MT, 21 derdbro de 2012,

FRANCIANE PAULATTI DE SOUSA
Presidente da CPL.
Publicado por:
Gilson Parron
Cddigo Identificador: 96602307

LICITACOES E CONTRATOS
SEXTOTERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 066/2010

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Santa &M T.
Contratada: GENESIO F DE SOUZA & CIA LTDA ME

Data Assinatura: 20/12/2012

Vigéncia: Até 28 de fevereiro de 2013.

Objeto: PELO PRESENTE TERMO ADITIVO, AS PARTES

E SUPRA-IDENTIFICADAS, DE COMUM ACORDO, RESOLVEM

ADITAR O PRAZO NA CLAUSULA QUARTA DO CONTRATO
DE PRESTAQAO DE SERVICOS N°. 066/2010.
Publicado por:
Gilson Parron
Cddigo Identificador:63A2EE28

ESTADO DE MATO GROSSO ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA

Cédigo Identificador:8DF161E3

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 0406/2012-PRORROGAGAO DE POSSE -
CONCURSO PUBLICO

O Prefeito Municipal de Nova Ubiratd, no uso dessatibuices

legais, com amparo no Edital 001/2012 do Concursoblidi
Municipal e conforme Requerimento expedido pelosifier:
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RESOLVE:

ART. 1° PRORROGAR, pelo prazo de 30(trinta) dias, a posse dd
Candidato abaixo relacionado, convocado através ditalEde

Convocacédo de Posse n°. 005/2012, referente ao GonPBublico
Municipal n°. 001/2012até a data de 14 de Maio de 20Em

conformidade com o Art. 18. 1. 1 do Edital de Absatdo Concurso
Pudblico n°. 001/2012:

NOME CPF CARGO COLOCAGAO
JORGE ALBERTO R. -
TONETT 008.387.150-01 | ENFERMEIRO 1° Classificado

PARAGRAFO UNICO - No caso do interessado n&o tomar posse ho

prazo previsto no art. 18.1.1 °, sera eliminadoeftame.

ART. 2°. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua [agie
ART. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Ubiraté, 2re Novembro
de 2012.

35 XX
36 X

37 X
38 X
39 X
40 X

06-Questdo Anulada
Publicado por:
Daniella Sehnem
Cadigo Identificador: E3F2F335
DIVISAO DE PESSOAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 006/2012
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13 X y Daniella Sehnem
% X Cadigo Identificador:07F32684
21 X
22 X DIVISAO DE PESSOAL
= X -~ RECURSO PROCESSO SELETIVO SIPLIFICADO 006/2012
25 X
26 X PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2012
27 X
- - X PARECER N° 002/2012
30 X
31 X REF: RECURSOS IMPETRADOS
32 X
33 X
34 X
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A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Sicgadid n°

006/2012, nomeada pela Portaria N° 5.492, de 18odembro de
2012, no uso de suas atribuicdes, concedidas miial Ho Processo
Seletivo Simplificado n° 006/2012, apds a verifiaada regularidade,
emite PARECER aos recursos impetrados, constatando:

| — CARGO: AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

CANDIDATO(A): DAIANA CARDOSO SILVA — Inscri¢do n° 021.
TIPO DO RECURSO: Resultado das provas multipla escolas/Outr
— Questédo formulada incorretamente.

Recurso Procedente:Analisamos o recurso e constatamos erro I
formulacéo da Questéo n° 6 da Prova Mdultipla EscellCargos de
Auxiliar de Educacéo Infantil e Apoio AdministradivEducacional.
ApOs julgado, decide-se pela anulacdo da Questd enambas as
provas.

O Gabarito Final esta Homologado através do EdédHomologacéo
Final dos Gabaritos - Processo Seletivo Simplifica®006/2012.

Nova Xavantina-MT, 20 de dezembro de 2012.

CARLA BEATRIZ PEREIRA
Presidente da Comisséao
Publicado por:
Daniella Sehnem
Cadigo Identificador: EDEEFAC6

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 2.133, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2012

Aprova desmembramento de uma &rea urbana d
544,00m2, e da outras providéncias

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estadovhto Grosso,
no uso das atribuicdes legais que lhe confere a Qumjanica
Municipal;- Considerando as disposi¢cdes contidasLeia Federal
6.766/79DECRETA

Art. 1° Fica aprovado o desmembrado uma area deOGi#4,
correspondente a parte de uma area maior que setenbatriculada
sob n.° 8.521 — 1° Oficio de Registro de Imdveibldea Xavantina —
MT, de propriedade de Marli Santos de Oliveira,ideste e
domiciliada nesta cidade, com os seguintes lingitesnfronta¢des: O
marco M-1 ponto inicial caminhamento esta cravasocemum com
terras de chacara cabeceira e Avenida Mestre VendecOliveira,
segue dai com rumo magnético de 59°30"NW e a distéale 32,00m
até o marco M-2, cravado com terras de chacaraceahge dai
seguindo com rumo magnético de 30°30” NE, e amtisadde 17,00m
até o marco M-3, segue dai com rumo magnético §8055E e a
distancia de 32,00m até o marco M-4, cravado enuooepm terras
da chéacara Cabeceira e a Avenida Mestre Venanci®lieira,
seguindo por esta até o marco M-1, ponto inicialstele
encaminhamento com rumo magnético de 30°30” SWlistancia de
17,00m, tudo em conformidade com memoriais degoste mapas
emitidos pelo Wilton Sousa Mendes — Arquiteto CAW/3-8, que
ficam fazendo parte integrante ao presente Decreto.

Art. 2° Fica a area remanescente, com 2.7196hatricMada sob o
n.° 8.521 — 1° Oficio de Registro de Iméveis de N¥emantina —
MT, de propriedade de Marli Santos de Oliveira,ideste e
domiciliada nesta cidade, com os seguintes lingitesnfronta¢des: O
marco M-1 ponto inicial deste caminhamento estaatta com a
Avenida Mestre Venancio de Oliveira e na margem cdorego
Cabeceira, segue dai com rumo magnético de 78°32'@Wlistancia
de 271,00m, limitando com terras de Adelmo FerBaeaos e Pedro
Macedo dos Santos até o marco M-2, que esta crae@doomum
com terras de Pedro Macedo dos Santos e terrasndddd da Silva
Freitas, segue dai com rumo magnético de 01°50’eNElistancia de
94,00m até o marco M-3, cravado em comum com tel@a&rnaldo
da Silva Freitas e Chacara Trés Irmaos, segue dai m@ono
magnético de 78°15"NE e a distancia de 335,00nmtdmdio com a
terras da Chéacara Trés Irm&os até o marco M-4, doagen comum
com terras da chacara trés irmaos e a margem daidsvélestre
Venancio de Oliveira, segue dai com rumo magnétic80°30"SW e

a distancia de 29,00m até o marco M-5 que estadoas margem da
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referida avenida, seguindo dai com rumo magnéc63¥30"SE e a
distancia de 32,00m até o marco M-6, g ue estaadmem comum
com terras da Chéacara Trés irméos, seguindo dafummm magnético
de 30°30”"NE e a distancia de 17,00m até o marcq s&guindo com
rumo magnético de 59°30"NW e a distancia de 32,860 marco
M-8 que esta cravada a margem da Avenida Mestréangm de
Oliveira, seguindo por esta avenida com rumo magméte
30°30"SW e a distancia de 79,00m até o marco Mpdnto inicial
deste caminhamento , tudo em conformidade com maisor
descritivos e mapas emitidos pelo Wilton Sousa Mend Arquiteto
CAU 1875-9, que ficam fazendo parte integrante aggunte Decreto.
Art. 3° Nos termos do art. 18 da Lei n.° 6766/7@vela o
desmembramento, sob pena de caducidade, ser laevaggistro no
prazo de 180 (cento e oitenta dias).

Art. 4° Deverd a Diviséo de Tributacdo e Arrecadaedotar as
medidas necessarias para anotacdo do desmembrarmahisive,
quanto a indice cadastral.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data depsibéicacdo.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito MualcipNova
Xavantina, 04 de dezembro de 2012

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adao Carvalho Costa
Caédigo Identificador: 11816E65

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 2.134, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012.

Dispde sobre remocdo dos Profissionais da Educacéo
Béasica Efetivos da Rede Municipal de Ensino, e da
outras providencias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estadovhato Grosso,
no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidaséstdar Lei Organica,
em observancia as legislagbes pertinentes e, Coaside a
necessidade de organizar o processo de remoca@rdiissionais da
Educacéo Basica, para o ano letivo de 2013; DECRETA:

Art. 1° Estabelecer que, para os Profissionaisdlec&cao Basica da
Rede Publica Municipal de Ensino que pleitearem gémale uma
unidade para outra deverdo entrar com pedido degd@mjunto a
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, atrdeésequerimento
no periodo de 06 a 14/12/2012.

Paragrafo tnicoA remocéo é o deslocamento do servidor, no &mbito
do quadro das unidades da SEME, condicionada téegia de vaga.
Art. 2° O processo de remocdo sera organizado,nabsdd o0s
seguintes procedimentos:

| - o preenchimento da inscricdo de remocédo (modspecifico) por
parte do interessado, na Secretaria Municipal de&gho;

Il — a Secretaria Municipal de Educacédo constituinda comissao,
composta por trés técnicos, que analisara as tsgligis de acordo
com os preceitos legais;

Il — em caso de ocorrer empate entre os profiséspnpara o
desempate serdo considerados os seguintes critérios

a) Maior Titulagéo;

b) O maior tempo de servigo prestado na Rede PUMliggcipal de
Educacao do Municipio de Nova Xavantina apés agoss

¢) Maior idade;

d) Maior n° de filhos.

IV — o resultado seré disponibilizado ap6s a aitéw de aulas no dia
22/01/2013 no quadro mural da Secretaria Muniapatducacao.
Art. 3° N&o sera permitido nenhum deslocamento afastamento de
servidor sem a devida autorizagdo da Secretariaidipah de
Educacéo e Cultura.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data depsidicacéo.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito MualcipNova
Xavantina — MT, 05 de dezembro de 2012.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Adao Carvalho Costa
Cadigo Identificador:806 FF2CA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 2.135, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2012

Aprova desmembramentos de lotes urbanos, e dasout
providéncias

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estadovhto Grosso,
no uso das atribuicdes legais que lhe confere a Quejanica
Municipal;- Considerando as disposi¢cdes contidasLeia Federal
6.766/79; Decreta:

Art. 1° Fica aprovado o desmembrado de 04 (quatotgs,
correspondentes a parte de uma area maior que centen
Matriculada sob n.° 16.024 — 1° Oficio de Registeolmidveis de
Nova Xavantina — MT, de propriedade de Fabio Luiardhetto,
brasileiro, pecuarista, portador do CI/RG n.° 2339955SP/SP e
inscrito no CPF sob o n.° 245.693.408-30, residentomiciliado
nesta cidade, conforme descritos abaixo:

| — Lote 01 area de 605,18m2, com os seguintes limites
confrontagdes: inicia sua descricio no marco lyvad@ na
confluéncia da Rua 02-D com a Avenida Araés ou semomiinagao;
segue pela Avenida Araés ou sem denominacdo, atéroo 1-A,
com 21,06 metros e azimute de 04°57°'43"; deflethireita e segue
confrontando com o lote 01, até o marco 3-B, cordB4netros e
azimute de 87°24'20"; deflete a direita e seguefrootando com o
lote 04, até o marco 8-A, localizado no alinhamet@oRua 02-D,
com 14,37 metros e azimute de 184°41'01"; defletiréita e segue
confrontando com o alinhamento da Rua 02-D, até mwan, inicio
da descricéo, com 36,02 metros e azimute de 258949’

Il — Lote 02 area de 494,59m2, com o0s seguintes limites
confrontacdes: inicia sua descricdo no marco 1-fgvado no
alinhamento da Avenida Arés ou sem denominacatardes 21,06
metros da confluéncia da Rua 02-D com a Avenida A@é sem
denominagao; segue pela Avenida Araés ou sem denoau, até o
marco 1-B, com 15,00 metros e azimute de 04°57'4@flete &
direita e segue confrontando com o lote 03, atéaccon3-A, com
34,29 metros e azimute de 89°10'44”"; deflete aitdire segue
confrontando com o lote 04, até o marco 3-B, con94netros e
azimute de 184°41'01"; deflete a direita e segugfrootando com o
lote 01, até o marco 1-A, inicio da descricdo, c®4¥9 metros e
azimute de 267°24'20";

Il — Lote 03 area de 494,02m2, com os seguintes limites
confrontagdes: inicia sua descricdo no marco 1-Bvacto no
alinhamento da Avenida Araés ou sem denominacatarde 36,06
metros da confluéncia da Rua 02-D com a Avenida A@é sem
denominagao; segue pela Avenida Araés ou sem demgau, até o
marco 2, com 15,00 metros e azimute de 04°57'4fletd 4 direita e
segue confrontando com o imoével objeto da Matricila822,
propriedade de Sebastido Tavares Pimentel e s/niRAgma Ferreira
Tavares, até o marco 3, com 34,10 metros e azidwit®0°43'38";
deflete a direita e segue confrontando com o ldteat® o marco 3-A,
com 14,00 metros e azimute de 184°41'01"; defletiréita e segue
confrontando com o lote 02, até o marco 1-B, indi@alescricdo, com
34,29 metros e azimute de 269°10'44";

IV — Lote 04 area de 1.233,66m2, com 0s seguintes limites
confrontacdes: inicia sua descricdo no marco 8-fgvarlo no
alinhamento da Rua 02-D, distante 36,02 metros ddluémcia da
Rua 02-D, com a Avenida Araés ou sem denominagaguese
confrontando com o lote 01, até o marco 3-B, con374netros e
azimute de 4°41°'01"; segue no mesmo alinhamentér@wando com
o lote 02, até o marco 3-A, com 14,00 metros e aame 4°41'01";
segue no mesmo alinhamento confrontando com o U8featé o
marco 3, com 14,00 metros e azimute de 4°41'0lffetdea esquerda
e segue até o marco 4, confrontando com o imoév@tmbda
Matricula 11.822, propriedade de Sebastido Tavaneentel e s/m
Ana Regina Ferreira Tavares, com 18,50 metros e uézinde
01°19'32", deste deflete a direita e passa a catdrocom o imovel
objeto da Matricula 2.759, propriedade de Jorgels&cAndraos,com
22,75 metros e azimute de 91°01'26", até o marcdeSte deflete a
direita e segue confrontando com area remanescntilatricula
16.024, até o marco 8, no alinhamento da Rua 02eb) 65,70
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metros e azimute 185°51'48"; deste deflete a direitsegue pelo
alinhamento da Rua 02-D até o marco inicial 8-A, &in49 metros e
azimute de 256°49'29".

Paragrafo UnicoFicam fazendo parte integrante ao presente Decreto

memoriais descritivos e mapas emitidos pelo Jaimd&frinato —

Engenheiro Civil/Responsavel Técnico — CREA 060.116678

Art. 2° Fica a &rea remanescente, com 1.184,49v#triculada sob o
n.° 16.024 — 1° Oficio de Registro de Imdveis de &NFavantina —
MT de propriedade de Fabio Luiz Marchetto, brasilepecuarista,
portador do CI/RG n.° 23379579-0-SSP/SP e inscrit6i®B sob o n.°
245.693.408-30, residente e domiciliado nesta edacbm os
seguintes limites e confronta¢des: inicia sua dg&erno marco 8,
cravado no alinhamento da Rua 02-D, distante 5%&&2% da
confluéncia da Rua 02-D com a Avenida Araés ou semomiinagao;
segue confrontando com o lote 04, até o marcorf,¥m70 metros e
azimute de 5°51'48"; deflete a direita e segue aténarco 6,

confrontando com o imével objeto da Matricula 2,7#®priedade de
Jorge Nicolas Andraos, com 23,30 metros e azimeit@1d01'26"; do

marco 6, deflete a direita e segue até o marcm &linhamento da
Rua 02-D, confrontando com o imoével objeto da Matec6.683,

propriedade de Marta Carolina Dondo Gongcalves, catistancia de
50,24 metros, azimute de 187°42'28"; deste marateflete a direita
e segue pelo alinhamento Rua 02-D, até o marco iio ima

descricdo, com 22,85 metros, no azimute de 256949%do em

conformidade com memoriais descritivos e mapas idwsit pelo

Jaime G. Manfrinato — Engenheiro Civil/Responsavetnicd —

CREA 060.116.078/6, que ficam fazendo parte integrantpresente
Decreto.

Art. 3° Nos termos do art. 18 da Lei n.° 6766/7@vela o

desmembramento, sob pena de caducidade, ser lavaggistro no
prazo de 180 (cento e oitenta dias).

Art. 4° Devera a Divisdo de Tributacdo e Arrecadagdotar as
medidas necessarias para anotacdo do desmembrarmahisive,

quanto a indice cadastral.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data depsibéicacdo.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito MualcipNova

Xavantina, 07 de dezembro de 2012

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adao Carvalho Costa
Cédigo Identificador:028240D3

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 2.136, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012.

Decreta pontos facultativos, e da outras providésci

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estadovhto Grosso,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas lpgl®rgéanica do
Municipio, e, - Considerando as festividades de INaaas
confraternizacdes de final de ano; Decreta:

Art. 1° Fica decretad®onto Facultativonos dias 24, 26 e 31 de
dezembro de 2012, nos 6rgaos da Administragao ddllunicipal.

Paragrafo Unico.Excluem-se dos Pontos Facultativos de que trata o

caput deste artigo, os servicos emergenciais de atenttmao
Hospital Municipal-Pronto Socorro, a limpeza urbama o0s
escalonamentos excepcionais de trabalho de acoao as
necessidades de cada Secretaria.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data depsibticacao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito MualcipNova
Xavantina, 10 de dezembro de 2012.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adao Carvalho Costa
Cadigo Identificador: A189B929

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 2.137, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2012.
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Dispde sobre atualizacdo da Unidade Padrao Fiscal
municipio de Nova Xavantina para o exercicio de3201
e da outras providencias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estaddwhto Grosso,
no uso das atribuicbes que lhe sédo conferidas IpelaOrganica
Municipal, e,

- Considerando o que dispde a Lei Municipal n.° 924,21 de
dezembro de 2001, Cdédigo Tributario Municipal — CTM,;

- Considerando a variagédo do INPC — indice NacioeaPtkcos ao
Consumidor, acumulado nos Ultimos 12 (doze) meses:dia:

Art. 1° Fica atualizada a Unidade Padrdo FiscaNdea Xavantina
UPF-NX em 5.9553%, que passara de R$ 21,43 (vinteraais e
quarenta e trés centavos) para R$ 22,71 (vintesrdais e setenta e
um centavos)

Art. 2° Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario

Art. 3° Este Decreto entra em vigor a partir ddelfaneiro de 2013.
Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito MualcipNova
Xavantina - MT 14 de dezembro de 2012.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adao Carvalho Costa
Cadigo Identificador: AAD8B05B

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
CONTRATO N° 140/2012

O municipio de Nova Xavantina, MT e a empresa E MgBs & Cia
Ltda EPP resolvem: objeto: contratacéo de emprgsecilizada para
aquisicéo e instalac@o de sistema de aquecimelaionsopiscina com
area de 78m2 (13,70 x 5,70 e profundidade entr® &,21,40)
localizada no centro de convivéncia do idoso dea\N¥avantina, MT.
Valor: R$ 10.650,00 (dez mil, seiscentos e cinquesds). Vigéncia:
12.12.2012 a 31.12.2013.
Publicado por:
Marta Moreira Pinto
Cadigo Identificador: F46D178E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO
NORTE

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 957 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2012.

Sumula: “Autoriza a denominacéo da Avenida Amarel
para Avenida Sergio Rossini, e d& outras providéhcia

Jodo Antdnio de Oliveira PREFEITO Municipal de Nddorizonte
do Norte Estado de Mato Grosso, no uso de sudmiigfies legais,
faz saber que a Cémara Municipal de Novo HorizalideNorte
Estado de Mato Grosso aprovou e Ele sanciona anseduei:

Art. 1.° Fica alterada a denominacéo da Avenida itadocalizada
no loteamento Arco lIris, perimetro Urbano para AdanSergio
Rossini.

Art. 2.° O poder Executivo providenciard a colocagde placas
indicativas da referida denominagdo, bem como aiddev
comunicacdo a Empresa Brasileira de Correios e TdgrBrasil
Telecom e Rede Cemat.

Art. 3.° O Poder Executivo terd um prazo de 90\emta) dias para
regulamentacéo desta lei.

Inciso Unico -O prazo a que se refere o Artigo GeStina-se &
confecgdo de todos os formularios e do Mapa Ofidtapatrimonio
Urbano do Municipio com a respectiva alteracéo.

Art. 4.°Esta Lei entrara em vigor na data de sualipagdo,
revogando as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo HorizonteMorte/MT, 14
de Dezembro de 2012.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Diego Rodrigues
Cadigo Identificador: 75DA884F

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 958 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2012.

SUMULA: “Autoriza o Poder Executivo Municipal a
contratar prestadores de servigos,
providéncias”.

Jodo Antonio de Oliveira, Prefeito Municipal de MoMorizonte do
Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribsilgigis, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona drdegLei:

Artigo 1°- Fica o Poder Executivo Municipal, aumadlo a contratar
prestadores de servicos para 0 exercicio de 20aBa puprir
necessidades inadiaveis na Administragdo Publicaidial, por um
prazo maximo de 12 (doze) meses.

01 Operador de Pa Carregadeira

04 Motorista Il

01 Operador de Retro Escavadeira

01 Técnico Agricola

01 Operador de Trator de Pneus

01 Servicos Gerais

01 Cirurgido Dentista

01 Técnico de Raio x

02 Agente Ambiental

01 Enfermeiro

01Psicologo

01 Especialista de Salde Farmacéutico Bioquimico

04 Técnico de Enfermagem

02 Agente Social de Esporte e Lazer

02 Agente Social de Cultura

01 Nutricionista

04 Professor

01 Assistente Social

02 Instrutores (Assisténcia Social)

Artigo 2°- Esta Lei entrard em vigor a partir ded&aneiro de 2013,
revogando a Lei n.° 910/2012 e demais disposigiasasias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo HorizonteMNorte/MT, em
14 de Dezembro de 2012.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Diego Rodrigues
Cadigo Identificador:0443DB15

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 959, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2012.

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a
alugar um imével comercial para instalagdo do
Almoxarifado da Prefeitura, e da outras providésncia

O Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Nortetdt® de Mato
Grosso, no uso das atribui¢Bes legais.

Faz saber que a Camara Municipal aprova e Eu Joddnidnde
Oliveira, Prefeito Municipal sanciono a seguinté& Le

Artigo 1°- Fica o Poder Executivo Municipal autado a alugar um
imovel comercial, para instalagcéo do AlmoxarifadoRiefeitura.

Artigo 2°- O imovel a que se refere o artigo aoterésta localizado
na Avenida Mestre Falcdo S/ n°, lote 05, quadracéBtro, Novo
Horizonte do Norte.

Artigo 3°- O contrato de locagdo serd por temperdghado de 12
(doze) meses, podendo ser rescindido a qualquerentonpor parte
da contratante.

Paragrafo Unico- O aluguel sera de R$ 500,00 (Quinisereais)
mensais.
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Artigo 4°- Esta Lei entra em vigor em 01 de janeit® 2013,
revogando as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo HorizonteMorte/MT, 14
de Dezembro de 2012.

JOAO ANTONIO DE OLIVERA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Diego Rodrigues
Cadigo Identificador: E3B53ACF

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 960, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2012.

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a
alugar um imovel comercial para instalagdo da UDR
Unidade Descentralizada de Reabilitagdo, e da outr
providéncias.

O Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Nortejdt® de Mato
Grosso, no uso das atribuicdes legais.

Faz saber que a Camara Municipal aprova e Eu Joddniande
Oliveira, Prefeito Municipal sanciono a seguinté& Le

Artigo 1°- Fica o Poder Executivo Municipal autewd a alugar um
imével comercial, para instalacdo da UDR- Unidadsd@ntralizada
de Reabilitacéo.

Artigo 2°- O imdvel a que se refere o artigo anotegista localizado na
Rua Vereador Armando Lazarini n° 638, lote 04, qa&@%A, centro,
Novo Horizonte do Norte.

Artigo 3°- O contrato de locagdo serd por temperdghado de 12
(doze) meses, podendo ser rescindido a qualquerentonpor parte
da contratante.

Paragrafo Unico- O valor total do Contrato serd d&/ R$0,00 (Sete
Mil e Duzentos Reais) referente a janeiro a dezembr2013.

Artigo 4°- Esta Lei entra em vigor em 01 de janedt® 2013,
revogando as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo HorizonteMarte/MT, 14
de Dezembro de 2012.

JOAO ANTONIO DE OLIVERA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Diego Rodrigues
Cadigo Identificador:834D0AA9

GABINETE DO PREFEITO
DISTRATO N°. 016/2012 DO CONTRATO N° 046/2012

Pelo presente instrumento particular de Distrato,Pr@feitura
Municipal de Novo Horizonte do Norte/MT, neste agpresentado
pelo Sr. JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA, Exmo. Prefeito
Municipal, e do outro lado a Srt2. ELIZABETE APARECIONAS
RODRIGUES , brasileira, maior, portadora do RG. 216991
SSP/MT, e do CPF. n° 040.493.031-08 , na fungdo
ORIENTADORA DO PETI , residente no Municipio de Novo
Horizonte do Norte/MT.

Resolve: de acordo com a Clausula Sétima do Conteafrektacédo
de Servicos n°. 046/2012, datado de 18/06/2012 téomino previsto
para 21/12/2012, torna-se rescindido a pedido dar@ante, a partir
desta data: 21/12/2012.

Assim, ddo as partes reciprocas e geral quitagiorestando motivo
algum para que se exijam quaisquer vantagens @etesr do
Término que se rescinde.

E, para firmeza do presente instrumento de Distfat@ste redigido
em duas vias, de igual teor e forma, as quais \@odamente
assinadas.

de

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Novo Horizonte do Norte/MT, 21 de dezembro de 2012.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ELIZABETE APARECIDA DIAS RODRIGUES
Contratada
Publicado por:
Diego Rodrigues
Cadigo Identificador:3267B53C

GABINETE DO PREFEITO
DISTRATO N°. 015 DO CONTRATO N° 047/2012

Pelo presente instrumento particular de Distrato,Pr@feitura
Municipal de Novo Horizonte do Norte/MT, neste agpresentado
pelo Sr. JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA, Exmo. Prefeito
Municipal, e do outro lado a Sra&. ROSIMARA ALBERICO ,
brasileira, maior, portadora do RG.1525310-4 SSR/#/do CPF. n ©:
982.284.981-87 , na fungdo de MONITORA DE ARTESANAT
residente no Municipio de Novo Horizonte do Nort&/M

Resolve: de acordo com a Clausula Sétima do Conteafrektacédo
de Servigos n°. 047/2012, datado de 20/06/2012 téomino previsto
para 21/12/2012, torna-se rescindido a pedido dar@ante, a partir
desta data: 21/12/2012.

Assim, ddo as partes reciprocas e geral quitagiorestando motivo
algum para que se exijam quaisquer vantagens @etesr do
Término que se rescinde.

E, para firmeza do presente instrumento de Distfat@ste redigido
em duas vias, de igual teor e forma, as quais \@odamente
assinadas.

Novo Horizonte do Norte/MT, 21 de dezembro de 2012.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ROSIMARA ALBERICO
Contratada
Publicado por:
Diego Rodrigues
Cadigo Identificador: 13A39COE

GABINETE DO PREFEITO
DISTRATO N°. 013/2012 DO CONTRATO N° 017/2012

Pelo presente instrumento particular de Distrato,Pr@feitura
Municipal de Novo Horizonte do Norte/MT, neste agpresentado
pelo Sr. JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA, Exmo. Prefeito
Municipal, e do outro lado o Sr. CLAUDEMIR AMATE, sitiro,
maior, portador do RG.1464472-0 , e do CPF n %:7/R311-49, na
funcdo de AGENTE SOCIALDE ESPORTE E LAZER, residerde n
Municipio de Novo Horizonte do Norte/MT.

Resolve: de acordo com a Clausula Oitava do Conteatdrabalho
por Prazo Determinado n° 017/2012, datado de 2002, com
término previsto para 22/12/2012, torna-se resdmdi pedido da
Contratante, a partir desta data: 22/12/2012.

Assim, ddo as partes reciprocas e geral quitagiorestando motivo
algum para que se exijam quaisquer vantagens eetesr do
Término que se rescinde.

E, para firmeza do presente instrumento de Distfat@ste redigido
em duas vias, de igual teor e forma, as quais \@odamente
assinadas.

Novo Horizonte do Norte/MT, 22 de dezembro de 2012.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

CLAUDEMIR AMATE
Contratado
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Publicado por:
Diego Rodrigues
Cadigo Identificador:8FC67738

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 08/2012,
FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE
DO NORTE-MT E CLAUDIANA CUSTODIO GOMES.

Aditivo que entre si celebram de um lado a PREFEITUR
MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO NORTE, Estado de
Mato Grosso, pessoa juridica de Direito Publicegiito no CNPJ n°
03.238.888/0001-93 com sede na Rua Augusto de Sodzayl
centro, na cidade de Novo Horizonte do Norte - MEste ato
representado pelo Prefeito Municipal Sr JOAO ANTONDE
OLIVEIRA, brasileiro, maior, casado, portador da uéd de
identidade RG n° 755911 e CPF 580.988.101.78, rdsiden
domiciliado na Rua Joaquim Paulino Filho, n® 688trelocalizado
na cidade de Novo Horizonte do Norte, Estado deoNEbsso, CEP
78570-000. Doravante denominado de CONTRATANTE euleo
lado o Sr2&. CLAUDIANA CUSTODIO GOMES, brasileira, rosi
portadora do RG. n° 17970270 SSP/MT e do CPF N
029.597.791.42, residente no Municipio de Novo Hurie do Norte,
Estado de Mato Grosso, doravante denominado pa
CONTRATADA resolvem firmar entre si o presente TerAwitivo
ao contrato n°® 08/2012, mediante as clausulasaigiims a seguir:
CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO O presente Aditivo tem por
objeto a prorrogacéo do contrato n° 08/2012 passdadl4/12/2012
para 23/09/2013, devido a funcionéria Publica eSestante tendo o
direito a Licenga Maternidade, direito a estabdielgrovisoria desde
a confirmacéo da gravidez até cinco meses apdsto, p@s termos
do art. 7°, XVIIl, da Constituicdo do Brasil e do AtD, “b”, do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

CLAUSULA SEGUNDA Fica alterada a clausula primeir@sd
recursos orcamentarios do contrato n® 008/2012 HE22012,
suplementando-se os valores das dotacGes orcarasrdar presente
contrato para o valor global de R$ 20.177,92 (wnilecento e setenta
e sete reais e noventa e dois centavos) a partiiadd4/12/2012 a
23/09/2013.

CLAUSULA TERCEIRA A validade do presente Termo Aditige
inicia na data de sua assinatura.

CLAUSULA QUARTA As demais clausulas e
estabelecidas no contrato original permanecerneizalas.

condi¢bes

E por estarem devidamente acordados, declaramrtes @eitar as
disposicdes estabelecidas neste Instrumento, ageitse as normas
contidas na Lei 8666/1963 e assinam o presente2efduas) vias de
igual teor e para todos os efeitos legais, na pgasele 02 (duas)
testemunhas id6neas e civilmente capazes.

Novo Horizonte do Norte, Em 14 de Dezembro de 2012.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Contratante

CLAUDIANA CUSTODIO GOMES
Contratada

PATRICIA QUESSADA MILAN
Assessora Juridica
Oab/mt N° 7131
Publicado por:
Diego Rodrigues
Cadigo Identificador: D34A6810

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 193/2012.

“Dispde sobre nomeacdo dos membros do Consel

N0

Municipal do Bolsa Familiale Novo Mundo/MT.”

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

O Sr. José Helio Ribeiro da Silva Prefeito Municipal de Novo
Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso das atribsigfiee Ihe
confere o cargo,

RESOLVE:

Art. 1 ° NOMEAR os membros do Conselho Municipal do Bolsa
Familia, - CMBF de Novo Mundo Estado de Mato Grossoforme
segue:

| — Representantes do Governo:

a) Secretaria de Saude:
Titular: Lucimar dos Santos
Suplente: Miriam Francelino da Silva

b) Secretaria Municipal de Educacéo:
Titular: Joelma Feitosa de Souza Rosas
Suplente: Wendel Carvalho Marques

c) Secretaria de Assisténcia Social:
Titular: Sandra Regina Vomieiro
Suplente: Silvio Daufemback Kurten

Il — Representantes da Sociedade Civil:

a) Representantes da Igreja Catdlica:
Titular: Sebastiana Maria de Lima
Suplente: Joaquim Garcia Diaz

b) Representante das Igrejas Evangélicas:
Titular: Anderson Machado dos Santos
Suplente: Romem Jeronimo da Silva

c¢) Pastoral da Crianca:
Titular: Andréia do Santo Pinheiro
Suplente: Maria das Gragas Fernandes

Art. 2° A presente nomeacéo foi procedida em comfiede com os
critérios estabelecidos no Art. 4° da Lei Municip&l098, de 18 de
Setembro de 2001, alterada no art. 4° da Lei n°® @501 de
Dezembro de 2009.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de puhblicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, 22 de Agosto de 2012.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria de Fatima Dias dos Santos
Cadigo ldentificador: EILBAFCD6

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 194/2012.

“Dispde sobre nomeacdo dos membros do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Novo
Mundo/MT.”

O Sr. José Helio Ribeiro da Silva Prefeito Municipal de Novo
Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso das atribsigfiee Ihe
confere o cargo,

RESOLVE:
Art. 1 °NOMEAR os membros do Conselho Municipal dos Direitos

da Pessoa Idosa, de Novo Mundo Estado de Mato &rosaforme
segue:
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| — Representantes do Governo:

a) Secretaria de Saude:
Titular: Mirian Francelino da Silva
Suplente: Rosemara Morais Domingues

b) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:
Titular: Leandro Gomes da Silva
Suplente: Luiz Paulo da Silva

f) Secretaria de Assisténcia Social:
Titular: Sandra Regina Vomieiro
Suplente: Maria Anailda Ribeiro da Silva

Il — Representantes da Sociedade Civil:

a) Pastoral da Crianca:
Titular: Andréia dos Santos Pinheiro
Suplente: Maria das Gracas Fernandes

b) Representante do Sindicato dos Trabalhadores
Titular: Alceu Tadeu Cordeiro de Meira
Suplente: Jose Morais

¢) Representante do Grupo dos Idosos
Titular: Metilde lost Gross
Suplente: Felisbino Antunes Machado

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, 22 de Agosto de 2012.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria de Fatima Dias dos Santos
Cadigo Identificador: FDD90593

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 162/2012 DE 23 DE JULHO DE 2012.

“Dispde sobre alteracdo de membros da Equipe d
apoio a Licita¢cdes na modalidade Pregéo, e da autra
providéncias.”

O Sr.JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA , Prefeito municipal de
Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso dasuitfibs que lhe
confere o cargo,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, como membros da Equipe de Apoio em
licitagbes na modalidade de pregdo, no ambito defefura
Municipal de Novo Mundo - MT, os servidores:

* |GOR PEREIRA CORREA;
* SAMANTA LUIZA DE FREITAS;
* LUCIANE DE ALMEIDA VIEIRA ANTUNES;

Art. 2° - Devendo-se manter a mesma servidora déregoeira, ou
seja, a STAROBERTA MEZALIRA VENTUROSO.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de gublicacéo,
revogando-se as disposi¢cbes em contrario, em esgegortaria n°
039/2012.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

[¢)

Gabinete do Prefeito, Novo Mundo/MT, em 23 de Jule@012.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria de Fatima Dias dos Santos
Cddigo Identificador: A2086D15

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 085/2012 DE 14 DE JUNHO DE 2012.

“Dispde sobre Concesséo de Licenca Saude, e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL de Novo Mundo, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribui¢cBes que lhe conferego ca

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, Licenga Saude aos servidores vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social — INSS, abaiezimados:

Servidor Cargo Inicio Retorno
Beloni da Costa Lage Marting  Agente Comunitaricsdéde | 01/06/2012 15/07/2012
Antonia Moura Sanches Professora 21/06/2012 210a2/2

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 14 de Junho de 2012.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria de Fatima Dias dos Santos
Cadigo Identificador:03FDB77C

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 040/2012 DE 07 DE MARCO DE 2012.

“Disp6e sobre exoneragdo de servidor em cargo
comisionado, e da outras providéncias.”

O Sr.JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA , Prefeito municipal de
Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso dasuitfibs que Ihe
confere o cargo,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, SILVANA DE LOURDES PERETO,
brasileira, inscrita no CPF n° 034.946.381-60 dqumra da Cédula
de identidade RG n° 2156273-3 SSP/MT, no cargo de
COORDENADORA DE APOIO ADMINISTRATIVO , de
provimento em comissdo, simbolo DAS VI, lotado necr&taria
Municipal de Agricultura, e criado através da Leinfpdementar n°
023/2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de suaiqagsio,
revogando-se as disposi¢cbes em contrario, em esgegortaria n°
18/2012.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, Novo Mundo/MT, em 7 de Mate®012.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria de Fatima Dias dos Santos
Cddigo Identificador:25E1B6A8
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PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 041/2012 DE 26 DE MARCO DE 2012.

“Dispbe sobre nomeagdo da Comissdo de Selecdo
Pessoal para avaliagdo de ACS para a Secretaria d
Salde, e da outras providéncias.”

O SenhorJOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA , Prefeito Municipal
de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso ddmiges que
Ihe confere o cargo,

Considerando o disposto na Constituicdo Federal legislacdo em
vigor, sobre a necessidade de realizacdo de PooSedstivo Publico
para contratacao de ACS para 0 municipio de Novodduno ano de
2012,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, os membros para compor a Comissao Especip

de Selecdo de Pessoal do Municipio de Novo MunddT-para
atender Selegdo pessoal para avaliacdo de ACS roenfegue:

Presidente JOSE HENRIQUE MARTINS DA SILVA
Psicologa LEIDIANE DOS SANTOS GOMES

Assistente SociaBANDRA REGINA VOMIEIRO

Professora de Lingua PortuguesadJCIANA DAUFENBACH
Professor de Mateméatic’ ALDECI FERREIRA DOS SANTOS
Enfermeira FABIANE PACHECO DE SOUZA

Enfermeira POLIANI RENATA DA SILVA

Enfermeira GEIZILA CARLA DE SOUZA

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua @géa
revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em es@eélortaria n.°
077/2011.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, Novo Mundo — MT, aos 26 degdae 2012.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria de Fatima Dias dos Santos
Cadigo Identificador: EGE23FAB

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 042/2012 DE 01 DE MARCO DE 2012.

SUMULA: “TRANSFERENCIA DE SERVIDOR
EM DESVIO DE FUNCAO EM OUTRA
SECRETARIA/DEPARTAMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O EXMO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, ESTADO
DE MATO GROSSO, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE
LHE SAO CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

Artigo 1° - TRANSFERIR os servidores abaixo relacionados enp
desvio de funcdo, para prestar servicos em outmetbgia e/ou
Departamento do Municipio, conforme descri¢cdo aiseg
Secretaria
Original
Sec.

Educacéo/
Fundeb 40%
Sec.
Educacéo/
Fundeb 40%
Sec.
Educacéo/
Fundeb 40%
Sec.
Educagao/
Fundeb 40%

| Secretaria
Destino

Sec.
Educacéo/
Fundeb 60%
Sec.
Educacéo/
Fundeb 40%
Sec.
Educacéo/
Fundeb 40%
Sec.
Educacao/
Fundeb 40%

Mat. | Servidor Cargo Concurso Cargo a ser Exercid

Apoio Adm
Educacional
Profissionalizado
Apoio Adm
Jos Educacional
Profissionalizado
Apoio Adm
Educacional
Profissionalizado
Apoio Adm
Educacional
Profissionalizado

Professor 30 hs Ni

898 Superior

Zulma Daufenbach

Adm
N§

Téc.
Educacional
Profissionalizado
Téc. Adm
Educacional N§
Profissionalizado
Téc. Adm
Educacional N§
Profissionalizado

Marcos

930 Christianini

Luciene Evangelis]

1112 da Silva

886 | Luzia Soboleski
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4]

Artigo 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de suaqagsio,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO MUNDO,
ao PRIMEIRO dia do més de MARCO do ano de DOIS MIL E
DOZE.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria de Fatima Dias dos Santos
Cddigo Identificador:04D79022

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°. 072/2012

CONTRATANTE:
PARANAITA/MT
CONTRATADA: ALLIANCE CONSTRUTORA LTDA - EPP

DO ADITIVO: FICA ADITADA A CLAUSULA TERCEIRA DO
CONTRATO PRIMITIVO, NO VALOR DE R$ 41.578,11
(QUARENTA E UM MIL QUINHENTOS E SETENTA E OITO
REAIS E ONZE CENTAVOS) REFERENTE A ADITIVO
POSITIVO.

PARANAITA/MT, 21/12/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Publicado por:
Luciane Raquel Brauwers
Cadigo Identificador: 5E813A33

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°. 072/2012

CONTRATANTE:
PARANAITA/MT
CONTRATADA: ALLIANCE CONSTRUTORA LTDA - EPP

DO ADITIVO: FICA SUPRIMIDA A CLAUSULA TERCEIRA DO
CONTRATO PRIMITIVO, NO VALOR DE R$ 37,38 (TRINTA E
SETE REAIS E TRINTA E OITO CENTAVOS) REFERENTE A
ADITIVO NEGATIVO.

PARANAITA/MT, 21/12/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Publicado por:
Luciane Raquel Brauwers
Cadigo Identificador: C15E6249

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°. 078/2012

CONTRATANTE:
PARANAITA/MT
CONTRATADA: ALLIANCE CONSTRUTORA LTDA - EPP

DO ADITIVO: FICA ADITADA A CLAUSULA TERCEIRA DO
CONTRATO PRIMITIVO, NO VALOR DE R$ 54.541,01
(CINQUENTA E QUATRO MIL QUINHENTOS E QUARENTA E
UM REAIS E UM CENTAVO) REFERENTE A ADITIVO
POSITIVO.

PARANAITA/MT, 21/12/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Publicado por:
Luciane Raquel Brauwers
Cadigo Identificador:56414D7E

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°. 078/2012

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE

PARANAITA/MT

CONTRATADA: ALLIANCE CONSTRUTORA LTDA - EPP
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DO ADITIVO: FICA SUPRIMIDA A CLAUSULA TERCEIRA DO
CONTRATO PRIMITIVO, NO VALOR DE R$ 48.836,38
(QUARENTA E OITO MIL OITOCENTOS E TRINTA E SEIS
REAIS E OITENTA E OITO CENTAVOS) REFERENTE A
ADITIVO NEGATIVO.
PARANAITA/MT, 21/12/2012
Publicado por:
Luciane Raquel Brauwers
Cadigo Identificador:533F456E

DEPARTAMENTO JURIDICO
LEI MUNICIPAL Ne°. 681-2012

Sumula: “DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO PARA
A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NA ESTRUTURA DA LEI
628/2011, LEI ORCAMENTARIA ANUAL DO
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA , Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢bes legais, apreveu, PEDRO
HIDEYO MIYAZIMA , Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado airabm
Crédito Adicional Suplementar no valor de até R$ @1®00
(duzentos e dezoito mil reais), destinado as detgcébaixo
mencionadas.

Artigo 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado 3
suplementar em seu Orcamento Programa 2012 assegdotacdes
or¢camentarias:

Orgéo: 13 — SEC MUN DE ACAO E PROM.SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA
Unidade: 001 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOQIA

Func&o: 08 — ASSISTENCIA SOCIAL

Sub-Fungéo: 244 — ASSISTENCIA COMUNITARIA

Programa: 0005 — CONSTRUGAO, AMPLIACAO E MANUT DEDEFICACOES PUBLI
Projeto: 1027 — Construgdo, Ampliacdo, Reforma @dRquacdo de Centros Sociais
Natureza da Despesa:

438 — 449051000000 — OBRAS E INSTALACOES R
TOTAL DA ACAO R$

218,040
218.000,0p

Artigo 3° - Para dar Cobertura ao Crédito Aberto, conforneeiite
no artigo 1°, serdo utilizados os recursos aquelescionados no
artigo 43, e seus paragrafos e incisos, da LeD4632

Paragrafo Unica O Decreto de abertura do Credito Suplementd
indicara a fonte de recursos para ocorrer as desplespresente Lei.

Artigo 4° - Fica igualmente autorizado a atualizacéo naVigiicipal
n° 614/2011 — LDO 2012 e Lei Municipal n° 526/2089PPA
2010/2013, as alteragbes orcamentarias descriistigo 2° desta lei

Artigo 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pufdiza
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranaita — MT.,21 de
Dezembro de 2012.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Ribeiro Coutinho
Cadigo Identificador:41786F32

DEPARTAMENTO JURIDICO
LEI MUNICIPAL Ne°. 682-2012

Simula: "AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL
A INSTITUIR ISENCAO DE IMPOSTO SOBRE
SERVICO DE QUALQUER NATUREZA (ISSQN)

REFERENTE AOS SERVICOS DE
PAVIMENTACAO ASFALTICA, DRENAGEM, E
CONSTRUCAO DE PONTES E BUEIROS

REALIZADOS NA RODOVIA MT 206, E DA

18

OUTRAS PROVIDENCIAS”.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, aproveweu, PEDRO
HIDEYO MIYAZIMA, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - O Poder Executivo Municipal fica autorizado a itogét
isencdo de Imposto Sobre Servico de Qualquer NaufESSQN)
referente ao servico de pavimentagdo asfalticamaggem e construgédo
de pontes e bueiros realizados na Rodovia MT-206.

Paragrafo Unico — A isencdo de que trata o “caput” deste artigo é
limitada ao trecho compreendido entre a sede doidéhio de
Paranaita e a divisa com o Municipio de Alta Flaresit.

Art. 2° - Esta lei ndo prejudicara direito adquirido dede

Art. 3° - Esta lei entrara em vigor a partir do dia 01 dei@ de
2013.

Art. 4° - Revogam-se das disposi¢Bes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranaita — MT.,21 de
Dezembro de 2012.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Ribeiro Coutinho
Cadigo Identificador: FAE9BBCS8

DEPARTAMENTO JURIDICO
LEI MUNICIPAL N°. 683-2012

Stmula; “DISPOE SOBRE A BAIXA DE BENS
MOVEIS INSERVIVEIS, PERTENCENTE AO
PATRIMONIO PUBLICO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

A Cémara Municipal de Paranaita - MT., no uso de suma
atribuicdes conferidas no Regimento Interno e nosetmos do
art.193 da Constituicdo Estadual do Estado de Mato @sso, faz
saber que o Soberano Plenario através dos represantes do povo
aprovou e eu Pedro Hideyo Miyazima, Prefeito Munigal
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Autoriza o Poder Legislativo Municipal a procedebaixa
de bens moveis, considerados inserviveis ao Patiarifotados na
Camara Municipal dos Vereadores de Paranaita, nor vid R$
4.601,00 (quatro mil seiscentos e um reais), comfoanexo | que
integra presente.

Paragrafo Unico —Da Destinacdo: Os bens a serem baixados serdo

considerados sucateaveis ou incineraveis.

Art. 2° - Fica a comissao de Inventario, autorizada a pecadbaixa
dos bens que trata o art. 1° e constante do anexo $istema de
gerenciamento patrimonial.

Art. 3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagi
afixacdo, revogadas as disposi¢cBes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranaita — MT.,21 de
Dezembro de 2012.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Ribeiro Coutinho
Cadigo Identificador: 1966B897

DEPARTAMENTO JURIDICO
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°. 047-2012
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SUMULA: “DISPOE SOBRE ALTERACOES NO

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 16/2010 (Reeditada pela Lei

Complementar N° 020/2010 de 09 de julho de 2010
pela Lei Complementar n°® 025/2011 de 08 de Abril d
2011, pela Lei Municipal n® 601/2011 de 17 de judbo

2011, pela Lei Complementar Municipal n°. 031/201
de 23 de Setembro de 2011, pela Lei Complement
Municipal n°® 034/2011 de 09 de novembro de 2011
pela Lei Complementar Municipal n°. 036/2011 de 2
de Dezembro de 2011, pela Lei Municipal n°. 6361201

de 23 de Dezembro de 2011, pela Lei Municipal ng.
638/2011 de 23 de Dezembro de 2011, pela Lei

Municipal n°. 639/2012 de 06 de Janeiro de 201B p¢
Lei Complementar Municipal n°. 039/2012 de 06 df

Marco de 2012 e pela Lei Complementar Municipal n9.

043/2012 de 09 de abrii de 2012) DOS
PROFISSIONAIS DA SAUDE DO MUNICIPIO DE
PARANAITA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigfes legais, aproveweu, PEDRO
HIDEYO MIYAZIMA, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° - Disp6e sobre a readequacdo do cargo Médico ClinealG
20 hs para o cargo Médico Clinico Geral 40 hs, énguindo do

anexo V o cargo Médico Clinico Geral de 20 hs, omals cargos
permanecem inalterados, adequando de acordo cowrtari® n°.

2.027, DE 25/08/2011 do Ministério da Saude/SU&fame anexo
abaixo:

ANEXO V

QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM
PROVIMENTO EFETIVO

TABELA DOS CARGOS: TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR -
TNS

SIMBOLO VENCIMENTO

4 Médico
51134 %\gxcluido)

CARGO
Clinico

C/HORARIA VAGAS

Ger:

TNS-16 20 horas 02

Art. 2° - Aumenta-se 0 numero de vagas de Médico Clinico Géral
hs, passando de 07 para 10 vagas, conforme anaik@ab

ANEXO IV

QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS EM
PROVIMENTO EFETIVO

TABELA DOS CARGOS: TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR

SIMBOLO VENCIMENTO CARGO C/HORARIA VAGAS
TNS-20 9.922,dMédico Clinico Geral 40 horas 10

Art. 3° - Esta Lei tera efeito retroativo a 01 de dezemla012,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Paranaita - MT, em 21 de Degmbro de
2012.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Ribeiro Coutinho
Cadigo Identificador: F1326577

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°310 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2012

O Prefeito Municipal de Paranatinga-M3$R. VILSON PIRES, no
uso e gozo das suas atribui¢des legais:

14

RESOLVE:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

| — Exonerar o Sre.ANTONIO FRANCISCO, inscrito no~CPF/MF
sob o n° 044.372.668-03 do Cargo de ChefeDié¢ISAO DE
ESPORTE E LAZER.

Il — Esta Portaria entra em vigor com data retroativd4ade
dezembro de 2012, revogadas as disposi¢des endugontr

Il — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MI';d2 dezembro
de 2012.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador:3A42EB1F

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°311 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2012

O Prefeito Municipal de Paranatinga-M3$R. VILSON PIRES, no
uso e gozo das suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

| — Exonerar o Sr°. BRUNO VIRGOLINO ANGELIM
RODRIGUES, inscrito~no CPF/MF sob o n° 017.498.181-32 do
cargo de Chefe delVISAO DE ESPORTE E LAZER.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlicaevogadas
as disposi¢des em contrario.

Il — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MI';d2 dezembro
de 2012.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador:86598D75

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°312 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2012

O Prefeito Municipal de Paranatinga-M3$R. VILSON PIRES, no
uso e gozo das suas atribui¢des legais:

RESOLVE:

| — Exonerar o Sr°.JOSE APARECIDO DA SILVA, inscrito~ no
CPF/MF sob o n° 406.688.861-53 do Cargo de CheBIWSAO
DE ESPORTE E LAZER.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlicaevogadas
as disposi¢des em contrario.

Il — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MI';d2 dezembro
de 2012.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador: EGDA259E

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 313 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2012
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O Prefeito Municipal de Paranatinga-M3R. VILSON PIRES, no
uso das atribui¢Bes legais que Ihe sdo conferidls|pgislacdo em
vigor:

RESOLVE:

1 — Exonerar a pedido o Sr°. JUNIOR CESAR MAIA DO
AMARAL , portador (a) do RG n°® 1155442-8 SSP/MT e do CPF
550.583.701-82, do cargo efetivo WEGIA — lotado na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

2 —Esta Portaria entra em vigor a partir da preseati@, devogadas as
disposi¢cdes em contrario.

3 — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT d2 dezembro
de 2012.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador:2793840F

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- ADILEUZA CIRILLO DA SILVA

Data da Rescisdo
21/12/2012

Funcionario Cargo
Adileuza Cirillo da Silva] PROFESSOR C

Descricéo

Rescisdo sem ju
causa por término
Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cddigo Identificador: DB96C024

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- ADILEUZA CIRILLO DA SILVA

Data da Rescisdo
21/12/2012

Funcionario Cargo
Adileuza Cirillo da Silva] PROFESSOR C

Descrigao

Rescisdo sem ju
causa por término
Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cddigo Identificador: 2478B280

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 306/2012

PORTARIA N° 306/2012 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2012.

‘DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL DE PARANATINGA PARA

o) CARGO EFETIVO DE TECNICO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O SENHOR VILSON PIRES, Prefeito Municipal de Paranatinga
Estado do Mato Grosso, no uso de suas atribuicégaisl e
considerando:

Aprovacao para o cargo de Técnico Administrativai&dional, no
Concurso Publico realizado no dia 30 de janeiroGdel 2

RESOLVE
1 — Nomear aSr2 FABIOLA MOREIRA DE FIGUEIREDO ,

portador (a) da RG N° 1313676-3/SSP-MT, CPF N° 9%3%.1-53,
para desempenhar o Cargo @&CNICO ADMINISTRATIVO

EDUCACIONAL , com regime de 40:00 (quarenta) horas de trabalho

semanais, por ter sido aprovado no concurso puldigizado em 30
de janeiro de 2011, percebendo para tanta as \en#tggevistas no
PCCs.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

2 —Esta Portaria entra em vigor a partir da preseati@, devogadas as
disposi¢gdes em contrario.

3 — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-M@ ,dé dezembro
de 2012.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

TERMO DE POSSE

O Sr.VILSON PIRES, Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, no
uso de suas atribui¢Bes legais e para os fins algde o Artigo 37,
item 2 da Constituicdo Federal vigente, confere asgmteTERMO
DE POSSEa:

SR3. FABIOLA MOREIRA DE FIGUEIREDO, portador(a) do RG
n° 1313676-3/SSP-MT e do CPF n° 953.676.911-53, tporsido
aprovado (a) effONCURSO PUBLICO n° 001/2010 homologado
em 07 de abril de 2011, ao qual se submeteu p&ago Publico de
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL em
conformidade com a Portaria de Nomeacgdo n° 306/2@1P6 de
dezembro de 2012.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

FABIOLA MOREIRA DE FIGUEIREDO
Técnico Administrativo Educacional

O presente termo de Posse encontra-se registraddistarico
funcional do(a) servidor(a).

Paranatinga-MT, 06 de dezembro de 2012.
Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador:89F8ACOD

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- ACACIO COSME AZEVEDO

Funcionario Cargo Data da Rescisdo Descri¢ado

Acacio Cosme d PROFESSOR B
Azevedo

21/12/2012 Rescisdo sem ju

causa por término

Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador:5FC6A362

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- ADINIR RODRIGUES DA

COSTA
Funcionario Cargo Data da Resciséo Descricdo
Adinir  Rodrigues d|PROFESSOR B 21/12/2012 Rescisdo sem ju
Costa causa por término
Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cddigo Identificador: BC209FAA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- ADRIANE DE SOUZA

Funcionario Cargo Data da Rescisdo Descri¢ao

Adriane de Souza PROFESSOR | 21/12/2012 Rescisdo sem ju

causa por término

Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador:895F1A0C

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

RESCISAO DE CONTRATO - ALINOR AIAKADE
KALUIAUA
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Funcionario Cargo Data da Rescis@o Descrigdo Funcionario Cargo Data da Rescisdo Descri¢ao

Alinor Aiakade Kaluiaug PROFESSOR B 21/12/2012 Rescisdo sem ju Celia Regina Mendes |PROFESSOR B 21/12/2012 Rescisdo sem ju
causa por término Souza. causa por término {le
Contrato de trabalho. Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador:21779B50

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- AMALDO RAIREWARI

Data da Rescisdo
21/12/2012

Descrigéo

Rescisdo sem ju
causa por término
Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cddigo Identificador: 27176857

Funcionario Cargo
Amaldo Rairewari PROFESSOR |

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO-ANA MARIA ALVES GOMES

Data da Rescis&o
21/12/2012

Descrigdo

Rescisdo sem ju
causa por érmino d
Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador:06D37690

Funcionario Cargo
Ana Maria Alves Gomeg PROFESSOR B

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- ANDREIA INES THOMAS

Data da Rescisdo
21/12/2012

Descricdo

Rescisdo sem ju
causa por término
Contrato de trabalho.

Funcionario Cargo
Andreia Ines Thomas PROFESSOR |

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador:28E20238

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- ANDRESSA UEHARO

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador: AB56A9C3

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- CLAUDETE DA SILVA
RODRIGUES DE SOUZA

Funcionario Cargo Data da Rescis@o Descrigao

Claudete da Si PROFESSOR |
Rodrigues de Souza

21/12/2012 Rescisdo sem ju
causa por término

Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador: 29FDCBE9

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- DANIEL TSEREHOIRA

TSIROBO
Funcionario Cargo Data da Rescis@o Descri¢ao
Daniel Tserehoil PROFESSOR | 21/12/2012 Rescisdo sem ju
Tsirobo causa por término
Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador:654F11F3

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO-DENICIA FERREIRA DA SILVA

Funcionario Cargo Data da Rescis@o Descrigao

Denicia Ferreira da Silvf PROFESSOR B 21/12/2012 Rescisdo sem ju
causa por término

Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador: DC96581D

CARVALHO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- EDILEIDE ADRIELE DA SILVA
Funcionario Cargo Data da Rescis@o Descrigdo
Andressa Ueha| PROFESSOR B 21/12/2012 Resciséo sem ju Funcionario Cargo Data da Rescisdo Descricdo
Carvalho éa”sa por_termino Edileide Adriele da Silvd PROFESSOR B 21/12/2012 Rescisao _sem U
ontrato de trabalho. causa por término

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador:2790E0A4

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- ARGEMIRO TSA ABDI

Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador: 13533472

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

WAWEMRA RESCISAO DE CONTRATO-EDMUNDO PENI RU
Funcionario Cargo Data da Rescisdo Descrigéo Funcionario Cargo Data da Resciséo Descricdo
Argemiro  Tsa AbdPROFESSOR | 21/12/2012 Rescisdo sem ju Edmundo Peni Ru PROFESSOR B 21/12/2012 Rescisdo sem ju
Wawemra causa por término causa por término d
Contrato de trabalho. Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador:24DFEBFF

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- AVELINO TSEREWADE

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cddigo Identificador:4B34A1FF

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- ELIADINAPEDZADARUTUO

Funcionario Cargo Data da Rescis@o Descrigdo

Funcionario Cargo Data da Rescisdo Descri¢ao

Avelino Tserewade PROFESSOR | 21/12/2012 Rescisdo sem ju
causa por término

Contrato de trabalho.

Eliadina Pedzadarutuo PROFESSOR | 21/12/2012 Rescisdo sem ju:
causa por término

Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador:B9E2002D

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

RESCISAO DE CONTRATO- CELIA REGINA MENDES DE
SOUZA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador:B3C441BB

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

RESCISAO DE CONTRATO-ELIZABETH APARECIDA
MARQUES
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Funcionario Cargo Data da Rescis@o Descrigdo

Elizabeth Aparecid PROFESSOR B 21/12/2012

Marques

Rescisdo sem ju
causa por término
Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador: SACDD06B

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- EMILIANO RUMORI

Funcionario Cargo Data da Rescisao Descricdo

Emiliano Rumori PROFESSOR | 21/12/2012 Rescisdo sem ju
causa por término

Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador: 1IF4B441F

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO-ESTALONE MARIKO KUKURE

Funcionario Cargo Data da Rescis@o Descrigdo

Estalone Mariko Kukurd PROFESSOR | 21/12/2012 Rescisdo sem ju
causa por término

Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador: A216113E

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- FERNANDA JACINTO DA
SILVA

Funcionario Cargo Data da Rescisao Descricéo

Fernanda Jacinto da SilfBROFESSOR A 21/12/2012 Rescisdo sem ju
causa por término

Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cddigo Identificador:2537D2BB

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- GESSI INACIO DO AMARAL

Funcionario Cargo Data da Rescis@o Descrigdo

Gessi Inacio do Amaral] PROFESSOR | 21/12/2012 Rescisdo sem ju

causa por término
Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador: 7E31F68A

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- GILBERTO SAPENAGUE

PAROCA
Funcionario Cargo Data da Rescisdo Descrigéo
Gilberto Sapenag| PROFESSOR B 21/12/2012 Rescisdo sem ju
Paroca causa por término
Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cddigo Identificador: AB3BA53F

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- GILBERTO TSEREHOMORA

Data da Resciséo
21/12/2012

Descri¢ao

Rescisdo sem ju
causa por término
Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador: 72ABCF27

Funcionario Cargo
Gilberto Tserehomora PROFESSOR B

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- ILMA BATISTA

Data da Rescisdo
21/12/2012

Descricdo
Rescisdo sem ju

Funcionario Cargo
llma Batista PROFESSOR A

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

causa por término
Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador: FA46162F

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- IOLANDA PEREIRA
BARREIRA CABRAL

Funcionario Cargo Data da Rescisdo Descri¢ao

lolanda Pereira Barre{ PROFESSOR B 21/12/2012 Rescisdo sem ju

Cabral causa por término
Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador:9E3C70D9

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- JOAOZINHO ORLINO
MAMEDE UREHE

Funcionario Cargo Data da Rescis@o Descrigao

Joaozinho Orlinf PROFESSOR |
Mamede Urehe

21/12/2012 Rescisdo sem ju
causa por término

Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador: 7BD2AEA4

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO-JUSSARA HELENA SARDA

Funcionario Cargo Data da Rescisdo Descri¢ao

Jussara Helena Sarda PROFESSOR B 21/12/2012 Rescisdo sem ju
causa por término

Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador:9E2F7CE8

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- KETLEN CAROLINE ULMER

Funcionario Cargo Data da Rescis@o Descricao

Ketlen Caroline Ulmer | PROFESSOR | 21/12/2012 Rescisdo sem ju
causa por término

Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cddigo Identificador:4CB4C990

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- LAURA MARIA RODRIGUES
DO NASCIMENTO

Funcionario Cargo Data da Rescisdo Descri¢ao

Laura Maria Rodrigud PROFESSOR B 21/12/2012 Rescisdo sem ju

Nascimento. causa por término
Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cédigo Identificador:8182D443

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- LEONICE PEREIRA
CERVANTE

Funcionario Cargo Data da Rescis@o Descrigao

Leonice Pereira Cervanf®ROFESSOR B 21/12/2012 Rescisdo sem ju
causa por término

Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cddigo Identificador: 354C0607

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

RESCISAO DE CONTRATO- LOUREMBERG
TSERENHINHOWA
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Funcionario Cargo Data da Rescisdo Descri¢ao

Louremberg PROFESSOR | 21/12/2012

Tserenhinhowa

Rescisdo sem ju
causa por término
Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador:8ACA2495

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- LUCIA MARIA ALVES DE
CAMPOS MIRANDA

Funcionario Cargo Data da Rescis@o Descricao

Lucia Maria Alves d|PROFESSOR B 21/12/2012

Campos Miranda

Rescisdo sem ju
causa por término
Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador: E7F9266D

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- LUCIA MARIA BARBOSA

Funcionario Cargo Data da Rescisdo Descri¢ado

Lucia Maria Barbosa PROFESSOR B 21/12/2012 Rescisdo sem ju
causa por término

Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador:6584BD52

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO-MARCELO FERNANDO DE

LIMA
Funcionario Cargo Data da Resciséo Descricdo
Marcelo  Fernando PROFESSOR B 21/12/2012 Rescisdo sem ju
Lima causa por término
Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador:612B024E

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO CONTRATO- MARCIA GARCIA REDDI

Cargo Data da Rescisdo
PROFESSOR | 21/12/2012

Descri¢ao

Rescisdo sem ju
causa por término
Contrato de trabalho.

Funcionario
Marcia Garcia Reddi

@

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador:EB0687DC

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- MARIA AELCIA SOARES DOS

SANTOS
Funcionario Cargo Data da Resciséo Descricdo
Maria Aelcia Soares d{PROFESSOR A 21/12/2012 Rescisdo sem ju
Santos causa por término
Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador: 78C9A656

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- MARIA AELCIA SOARES DOS

SANTOS
Funcionario Cargo Data da Rescis@o Descricao
Maria Aelcia Soares d{ PROFESSOR A 21/12/2012 Rescisdo sem ju
Santos causa por término
Contrato de trabalho.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO-MESSIAS DA CRUZ

GUIMARAES
Funcionario Cargo Data da Resciséo Descricdo
Messias da Cry PROFESSOR | 21/12/2012 Rescisdo sem ju
Guimaraes causa por término
Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cddigo Identificador:53585E23

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO-MILTON TSEREWAIHO

WEREHITE
Funcionario Cargo Data da Rescis@o Descri¢ao
Milton Tserewaih{ PROFESSOR | 21/12/2012 Rescisdo sem ju
Werehite causa por término
Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador:E6414C4B

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- MOISES IPETSEDI TSIROBO

Funcionario Cargo Data da Rescis@o Descricao

Moises Ipetsedi Tsirobo] PROFESSOR A 21/12/2012 iB@sc sem just
causa por término

Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador: 7DF0650C

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- NAYARA KARIZE MOREIRA

LEITE
Funcionario Cargo Data da Rescis@o Descri¢ao
Nayara Karize Moreill PROFESSOR | 21/12/2012 Rescisdo sem ju
Leite causa por término
Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador:50861D65

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- NEIVA APARECIDA ALMEIDA

MATOS
Funcionario Cargo Data da Resciséo Descricdo
Neiva Aparecida Almei PROFESSOR B 21/12/2012 Rescisdo sem ju
Matos causa por término
Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador:D7623C16

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- OLAVO BRAZ TSERE URA

Funcionario Cargo Data da Rescisdo Descri¢ao

Olavo Braz Tsere Ura PROFESSOR | 21/12/2012 Rescisdo sem ju

causa por término

Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador:6ACCC639

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO-ORLANDO TSIPETSEWE

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador:0AA90D92

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Funcionario Cargo Data da Rescis@o Descrigao
Orlando Tsipetsewe PROFESSOR A 21/12/2012 Rescisdo sem ju
causa por término
Contrato de trabalho.
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Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador:373C41E1

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- OSMAR TSE BUIWE

Funcionario Cargo Data da Rescisdo Descrigao

Osmar Tse Buiwe PROFESSOR | 21/12/2012 Rescisdo sem ju
causa portérmino d

Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cddigo Identificador: 15614D65

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- RAMINS TSEREWAWA AWE

TSAEMOWA
Funcionario Cargo Data da Rescisdo Descrigéo
Ramins Tserewawa AsyPROFESSOR | 21/12/2012 Rescisdo sem ju
Tsaemowa causa por término

Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador: F5261C4A

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- ROBISON TSEREWAHO

Funcionario Cargo Data da Rescis@o Descrigdo

Robison Tserewaho PROFESSOR | 21/12/2012 Rescisdo sem ju
causa por término

Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador: 3D6A9397

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- ROSA HELENA MORAES

IContrato de trabalho. I

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cddigo Identificador:6248780E

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- ROSINEYA ARAUJO MAZUTTI

FERREIRA
Funcionario Cargo Data da Resciséo Descricdo
Rosineya Araujo Mazu{ PROFESSOR B 21/12/2012 Rescisdo sem ju
Ferreira causa por término

Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva

Cddigo Identificador: 7D303277

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- SILVANO RITITOPTI

Data da Resciséo
21/12/2012

Funcionario Cargo
Silvano Rititopti PROFESSOR |

Descri¢ao

Rescisdo sem ju
causa por término
Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cddigo Identificador:98044E91

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- SOLANGE FATIMA VARGAS

Data da Rescis@o
21/12/2012

Funcionario Cargo
Solange Fatima Vargas| PROFESSOR B

Descri¢ao

Rescisdo sem ju
causa por término
Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador:57C8D2A3

CAMPOS DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- SONIA VIEIRA DA SILVA
Funcionario Cargo Data da Rescisao Descricéo
Rosa Helena Moral PROFESSOR I 21/12/2012 Rescisdo sem ju Funcionario Cargo Data da Rescis&o Descrigdo
Campos causa por termino Sonia Vieira da Silva PROFESSOR B 21/12/2012 Raéscissem  just]
Contrato de trabalho. causa por término

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador: 0E49CBA6

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- ROSANE TEREZINHA
SILVEIRA PEROTTO

Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cddigo Identificador: 1000A128

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- TELMA MARIA ALVES

Funcionario Cargo Data da Rescisdo Descrigdo

Funcionario Cargo Data da Rescisdo Descri¢ao

Rosane Terezin| PROFESSOR B 21/12/2012

Silveira Perotto

Rescisdo sem ju
causa por término
Contrato de trabalho.

Telma Maria Alves PROFESSOR B 21/12/2012 Rescisdo sem ju
causa por término

Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador: 804EF950

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- ROSELIANE DOS SANTOS

HONORIO
Funcionario Cargo Data da Rescisdo Descricdo
Roseliane dos San{PROFESSOR | 21/12/2012 Rescisdo sem ju
Honorio causa por término

Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cddigo Identificador:52D49291

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO-ROSILENE ORTIZ DA SILVA

Funcionario Cargo Data da Rescis@o Descrigdo

Rosilene Ortiz da Silva | PROFESSOR | 21/12/2012 Rescisdo sem ju

causa por término

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador: FAF1D06B

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- TELMA MARIA ALVES

Data da Resciséo
21/12/2012

Descrigao

Rescisdo sem ju
causa por término
Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador:4E016F9B

Funcionario Cargo
Telma Maria Alves PROFESSOR B

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- UGNEI HAGMUSSI ANGELIM

Funcionario Cargo Data da Rescisdo Descri¢ao
Ugnei Hagmussi AngelifPROFESSOR A 21/12/2012 Rescisdo sem ju
causa por término
Contrato de trabalho.
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Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador: 1CD13A41

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATOS- VALDELI DA SILVA

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador:394776F2

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- MARIA GLORIA DOS SANTOS

BARREIRA RIBEIRO
Funcionario Cargo Data da Rescis&o Descricdo Funcionario Cargo Data da Rescis&o Descricdo
Valdeli da Silva Barreirdg PROFESSOR B 21/12/2012 Rescisdo sem ju Maria Gloria dos Sant{ PROFESSOR B 21/12/2012 Rescisdo sem ju
causa por término Ribeiro causa por término
Contrato de trabalho. Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador:5B79EES5

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- VANDA FERNANDES SOARES

Descrigéo

Rescisdo sem ju
causa por término o
Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador:E57B30DD

Cargo Data da Rescisao
21/12/2012

Funcionario
Vanda Fernandes Soargs PROFESSOR C

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO-WALTER SERENHI RU

Data da Rescis&o
21/12/2012

Descrigdo

esdsdo sem juf
causa por término

Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador: 5ES801EAA

Funcionario Cargo
Walter Serenhi Ru PROFESSOR A

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- CELIA MOREIRA FARIA

Data da Rescis&o
21/12/2012

Descrigdo

Rescisdo sem ju
causa por término
Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador:0468DE32

Funcionario Cargo
Celia Moreira Faria PROFESSOR B

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- EDVANIA OLIVEIRA DE

SOUZA
Funcionario Cargo Data da Rescis@o Descrigdo
Edvania Oliveira dPROFESSOR | 21/12/2012 Rescisdo sem ju

causa por término
Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador:08B60015

Souza

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- EVANIZE RODRIGUES

SIQUEIRA
Funcionario Cargo Data da Rescisao Descricdo
Evanize Rodrigud PROFESSOR B 21/12/2012 Rescisdo sem ju

causa por término
Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cddigo Identificador: 18F38648

Siqueira

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO-FRANCISCA MOREIRA BRAGA

Data da Rescis&o
21/12/2012

Descrigdo
Rescisdo sem ju
causa por término

Funcionario Cargo
Francisca Moreira Bragg PROFESSOR B

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador: B69CE30A

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- MARIA PEREIRA
CAVALCANTE

Funcionario Cargo Data da Rescisao Descricdo

21/12/2012 Rescisdo sem ju
causa por término

Contrato de trabalho.

Maria Pereira Cavalcan|é®’ROFESSOR B

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador:49AA38EB

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO-MARIA PEREIRA DA SILVA

Funcionario Cargo Data da Rescis@o Descrigdo

21/12/2012 Rescisdo sem ju

causa por término

Maria Pereira da Silva PROFESSOR B

Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador: FAF74CF4

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO-ROSIMEIRE MATIAS DE

ALMEIDA
Funcionario Cargo Data da Rescisao Descricéo
Rosimeire  Matias PROFESSOR B 21/12/2012 Rescisdo sem ju

causa por término
Contrato de trabalho.

Almeida

Contrato de trabalho.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cddigo Identificador:320424A3

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DE CONTRATO- VICENCIA PAULA FERREIRA

DA SILVA
Funcionario Cargo Data da Rescis&o Descricdo
Vicencia Paula Ferref PROFESSOR B 21/12/2012 Rescisdo sem ju
da Silva cawsa por término (
Contrato de trabalho.

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador:0F699985

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 1.342/2012

Altera os artigos 16, 58, 62 e 64 da Lei 723/2004 ejinstitui a
Gestao Democratica da Rede Municipal de Ensino deoRtes e
Lacerda e da outras providéncias
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: 3E99A0F6
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GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 1.343/2012

Dispbe sobre autorizagdo para abertura de crédito dicional
especial e da outras providéncias
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: C402FABA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 1.344/2012

Dispde sobre autorizagdo para abertura de créditosdicionais
suplementares e da outras providéncias
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:56381713

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 1.345/2012

Dispde sobre ajuda financeira a Associa¢do de PasAmigos dos
Excepcionais - APAE, para pagamento das contribuicdes
previdenciarias oriunda do ndo recolhimento regularda parte
patronal e da outras providéncias.
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cddigo Identificador:621DD5B4

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 1.346/2012

Dispbe sobre doacdo de bens moéveis a Camara Munigipde
Pontes e Lacerda e da outras providéncias
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cddigo Identificador:682A4140

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 1.347/2012

Altera os anexos da Lei 1.107/2009 que Dispbe sobwePlano
Plurianual do Municipio de Pontes e Lacerda para @uadriénio
2010-2013 e da outras providéncias
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: FED93392

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 1.348/2012

Altera a Lei n° 1321./2012, que determina as Dirdiaes
Orcamentarias para o exercicio de 2013.”
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cddigo Identificador:00D28321

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 1.349/2012

Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de ROES E
LACERDA para o Exercicio de 2013.
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: 7783CA98

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 1.350/2012
Autoriza o Executivo Municipal a contratar servidores
temporarios, e da outras providéncias
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira

Cadigo Identificador:67E471A0

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

GABINETE DO PREFEITO
RESOLUCAO N° 014/2012

DISPOE SOBRE APROVACAO DAS CONTAS
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO 2.°
QUADRIMESTRE/2012 DO MUNICIPIO DE
PONTES E LACERDA-MT

JOSE MEDEIROS VIEIRA , Presidente do Conselho Municipal de
Saude do Municipio de Pontes e Lacerda, usandatdbsicdes que
Ihes séo conferidas pela Lei 223, de 10 de seted®i®92, faz saber
gque a Assembléia Geral aprovou em reunido ordindal@zada no dia
06 de Novembro de 2012, a seguinte resolugéo:

Artigo 1° - Fica aprovada a prestagdo de contas do Fundociahi
de Saude/Secretaria Municipal de Saude do Municgfarente ao 2°
Quadrimestre de 2012.

Paragrafo Unico - Para aprovacdo das contas citadas no artigo 1°
foram considerados os relatdrios apresentados@edtor do Fundo
Municipal de Saude (Secretaria de Salde), que ava@m a efetiva
aplicacéo dos recursos vinculados que foram tredefepela Unido e
Estado, bem como aplicacdo dos recursos proprimgepientes das
receitas do Municipio em a¢fes e servigos de saindie, seus limites
atenderam a Constituicdo Federal (minimo de 15%fjffdo através
da E.C. 29/00, onde verificou-se que no 2° Quadtie@912, o
municipio aplicou 18,59% da arrecadacéo em saude.

Artigo 2° - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogedas
disposi¢gdes em contrario.

Pontes e Lacerda - MT, 08 de Novembro de 2012.

JOSE MEDEIROS VIEIRA
Presidente do Conselho Municipal de Salde

Homologada:
NEWTON DE FREITAS MIOTTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cddigo Identificador: 956 AC1F2

GABINETE DO PREFEITO
RESOLUCAO N° 015/2012

Dispde sobre A APROVAQAO ) DO PLENO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE da remume —
relacdo municipal de medicamentos.

JOSE MEDEIROS VIEIRA , Presidente do Conselho Municipal de
Saude do Municipio de Pontes e Lacerda, usandatdbsi¢cfes que
Ihes s&o conferidas pela Lei 223, de 10 de seted®i®92, faz saber
que a Assembléia Geral aprovou em reunido realinaddia 04 de
Dezembro de 2012, a seguinte resolucéao:

Considerando Portaria N° 533 de 28 de marco de @0& Zstabelece

o elenco de medicamentos e insumos da Relagdo Nacim
Medicamentos Essenciais (RENAME) no ambito do Siatémico

de Saude (SUS).

Artigo 1° - Para aprovacdo da REMUME foi considerado o estodo d
perfil epidemiolégico do municipio realizado pelassfsténcia
Farmacéutica Municipal, junto aos pacientes do oipid.

Artigo 2° - Considerando a Resolugdo CIB/MT N.° 086 de 15 d
setembro de 2011, “Dispfe sobre o elenco de medit@® na
Atencdo Bésica para o estado de Mato Grosso, e @l per
epidemioldgico do municipio fica aprovado a relagio anexo dos
itens que nao fazem parte da RENAME, sendo que sexmdeverao
ser adquiridos com recursos proprio.

Artigo 3° - Fica aprovado a REMUME, apresentada pela Secretaria
Municipal de Salde, conforme anexo |, desta Resojupfe passara
a ter validade em janeiro de 2013.

Resolve:

Artigo 4° - Fica revogado a Resolugdo do Conselho Municigal d
Saude n.° 007-2010 a partir de 31/12/2012.

Pontes e Lacerda - MT, 06 de Dezembro de 2012.
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JOSE MEDEIROS VIEIRA
Presidente do Conselho Municipal de Saude

homologada:

NEWTON DE FREITAS MIOTTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cédigo Identificador:6477C3F0

GABINETE DO PREFEITO
RESOLUCAO N° 016/2012

DISPOE SOBRE ALTERACAO DE VALORES DA
PACTUACAO DE MUNICIPIOS PRIORITARIOS DE
ACOES DE COMBATE DENGUE.

JOSE MEDEIROS VIEIRA , Presidente do Conselho Municipal de
Saude do Municipio de Pontes e Lacerda, usandatdbsi¢cfes que
Ihes séo conferidas pela Lei 223, de 10 de seted®i®92, faz saber
gque a Assembléia Geral aprovou em reunido ordindalizada no dia
04 de Dezembro de 2012, a seguinte resolucgéo:

Considerando a Resolucdo n.° 12/2012/CMS/PL, que @proy
Pactuacéo de Municipios Prioritarios de A¢des delizdenDengue.

Considerando a Portaria n.° 179/2012/GBSES, quealtezcurso de
convénio da dengue de R$ 40.000,00 (Quarenta MilsRepara
30.000,00 (Trinta Mil Reais). E caso ndo seja seffi@ o valor
disponibilizado, que seja complementado com dotaggamentaria
do Piso Atencdo Basica — PAB.

Artigo 1° - Fica aprovado Alteracdo na Pactuacdo de Munkipi
Prioritarios de Acdes de Combate Dengue

Artigo 2° - Esta Resolugéo entra em vigor nesta data, revogexiag
disposi¢des em contrario.

Pontes e Lacerda - MT, 06 de Dezembro de 2012.

JOSE MEDEIROS VIEIRA
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologada:

NEWTON DE FREITAS MIOTTO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: FFOB5D75

GABINETE DO PREFEITO
RESOLUCAO N° 017/2012
Dispde sobre a aprovacdo dO PLANO DH
CONTINGENCIA  PARA  PREVENGAO E
CONTROLE DE EPIDEMIA DE DENGUE
EXERCICIO 2013 DO municipio de pontes e lacerda.

JOSE MEDEIROS VIEIRA , Presidente do Conselho Municipal de
Saude do Municipio de Pontes e Lacerda, usandatdbsi¢cfes que
Ihes séo conferidas pela Lei 223, de 10 de seted®i®92, faz saber
que a Assembléia Geral aprovou em reunido ordiméaiizada no dia
04 de Dezembro de 2012, a seguinte resoluc¢édo:

Considerando o Programa Nacional de Controle de Zengpleno
aprova o Plano de Contingéncia para Prevencdo deetffz de
Dengue exercicio 2013.

Paragrafo Unico —Para aprovacdo do Plano de Contingéncia pa
Prevencdo de Epidemia de Dengue exercicio 2013amfor
consideradas as informagfes apresentadas pelase@adadas da

Vigilancia Epidemioldgica (Katalline da Silva Naswnto) e

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Vigilancia Ambiental (Silvana Paglarini), que apetaram as acoes a
serem realizadas no ano 2013.

Artigo 2° - Esta Resolugéo entra em vigor nesta data, revogexlas
disposi¢cdes em contrario.

Pontes e Lacerda - MT, 04 de Dezembro de 2012.

JOSE MEDEIROS VIEIRA
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologada:

NEWTON DE FREITAS MIOTTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: 150E9E80

GABINETE DO PREFEITO
RESOLUCAO N° 018/2012

Disp6e sobre a aprovacdo dO PROJETO DE
IMPLANTAQAO PLANO CARGOS CARREIRAS
SUS NA REGIONAL SUDOESTE
MATOGROSSENSE.

JOSE MEDEIROS VIEIRA , Presidente do Conselho Municipal de
Saude do Municipio de Pontes e Lacerda, usandatdbsi¢cfes que
Ihes séo conferidas pela Lei 223, de 10 de seted®i®92, faz saber
gue a Assembléia Geral aprovou em reunido ordindalizada no dia
04 de Dezembro de 2012, a seguinte resolucgéo:

Considerando — A Portaria n.° 2517 de 01 de Noverdbr@012 —
Disp6e sobre o repasse de recursos financeirossiei@ a Estados e
Distrito Federal para apoio a projetos de Planosre@ar e
desprecarizacao do trabalho em saude.

Paragrafo Unico —Para aprovacéo do Projeto de Plano de Cargos e
Carreira SUS na Regional Sudoeste Matogrossenserisiderado a
planilha financeira apresentada pela Secretariadvpat de Saude no
valor de R$ 315.000,00 (Trezentos Quinze Mil Reais).

Artigo 2° - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogedas
disposi¢cdes em contrario.

Pontes e Lacerda - MT, 04 de Dezembro de 2012.

JOSE MEDEIROS VIEIRA
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologada:

NEWTON DE FREITAS MIOTTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:323683ED

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMOS RESCISAO PREFEITURA 2012

Termo de Rescisé@o ao Contrato n°. 119/2012

Contratante: Municipio de Pontes E Lacerda

Contratada: EMPRESA MULTI ASSESSORIA TRIBUTARIA E
COMUNICACAO LTDA-ME

Objeto: Fica rescindido o saldo parcial do Contraton®. 119/2012,
resultante da licitagdo na modalidade Convite n°.2¥/2012, face a
EMPRESA MULTI ASSESSORIA TRIBUTARIA E
COMUNICACAO LTDA, que se refere a prestacio de servigs
especializados na implantacdo das ac¢des educacieneonstantes
do Plano de Ag¢Ges Articuladas — PAR.

Disposi¢fes Gerais: Convite n°. 027/2012.

VALOR: R$ 1.665,00
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Data: 19/12/2012
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cddigo Identificador: DBF520EE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N.° 007/2012

(PROCESSO N.175/2012)

O Prefeito Municipal de Pontes e Lacerda, atrav@sComissao
Permanente de Licitagdo, torna-se publico a inbiidade de
Licitacdo para Contratacdo de Empresas para re@tizég show no
Reveillon 2012, sendo dia 29, 30 e 31 de dezemb®ANDA
PALLADIUM , com valor total de R$60.000,00 (sessenta mil yeais
visto aEMPRESA E. B. DE SOUZA SHOWS E EVENTOS-ME,
que detém a exclusividade na comercializacdo desaptacdoNo
dia 31/12— GRUPO TRADI(;AO, com valor total de R$70.000,00
(setenta mil reaisyisto aEMPRESA BEZERRA E FERNANDES-
ME, que detém a exclusividade na comercializacaopdesentacéo,
sendo que todas as apresentacfes serdo das AShrramento as 04h

do dia seguinteyisto que preenchem as condi¢des previstas no caput

do artigo 25, inciso Il da Lei 8.666/93. Pontekaeerda/MT, 21 de
dezembro de 2012.

DAILZA PEIXOTO AQUINO DE OLIVEIRA
Presidente da Comissao de Licitacdo
Publicado por:
Lucelia Martos Alves
Cddigo Identificador:2B1F5BEC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DISPENSA N.°011/2012

(PROCESSO N.°176/2012)

O Prefeito de Pontes e Lacerda, através da Comigsd@oanente de
Licitacdo, torna-se publico a dispensa de Licitagam Prestacdo de
Servigco Terapéutico para as Jovens dependentescqainas jovens
JAQUELINE PEREIRA E RENATA RAFAELA FERNANDES ,
com valor mensal de R$3.000,00 (trés mil reaisjp\asEMPRESA
VALOR DA VIDA COMUM TERAPEUTICA LTDA , preencher
as condicdes previstas no caput do artigo 24, dntis da Lei
8.666/93. Pontes e Lacerda/MT, 21 de dezembro #2.20

DAILZA PEIXOTO AQUINO DE OLIVEIRA
Presidente da Comissao de Licitagao
Publicado por:
Lucelia Martos Alves
Cadigo Identificador: 355E8B45

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA COMISSAO DE CONCURSO

Portaria Interna n®.011-2012

O Presidente da Camara Municipal de Porto Alegre dd\Norte —
MT Sr.José Ferreira dos Santos Junior , no uso daatribuicdes
que lhe séo conferidas por Lei

RESOLVE

Art.1°-Fica nomeada a Comissdo Organizadora do Concso
Publico, com a finalidade de acompanhar toda a traifagdo do
concurso ate a concluséo final do mesmo.

Art. 2°- A Comissdo a que se refere o artigo primed, sera
composta por trés (03) membros, sendo um Presidentaim
membro e um relator, conforme segue abaixo relaciaulo:

Presidente:Joado da Cruz Leite Luz
Relatora: Divenilia Augusta Goncalves
Membro: Maria da Paz Alves de Souza

Art.3°- Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sa publicagéo,
revogando — se as disposi¢cdes em contrario.

Porto Alegre do Norte -Mt., 21 de dezembro de 2012

JOSE FERREIRA DOS SANTOS JUNIOR
Presidente da Camara
Publicado por:
Etevaldo Vasco Soares
Cadigo Identificador: C2358C40

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ANEXO |

MUNICIPIO DE PORTO ESTRELA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JAN a AGO/2012

LRF Cidad3o 9.24 - 28/09/12

LRF, art. 55, inciso I, alinea "a" - Anexo |

DESPESA
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADA

Ultimos 12 meses
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 4.448.652,5b
Pessoal Ativo 4.440.761,1JL
Pessoal Inativo e Pensionista 7.891,4
Outras despesas de pessoal decorrentes de comteateseirizagao(art. 18, §
da LRF) (Il) 0.0
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) Il 1.828,5
Indenizagdes por Demisséo e Incentivos & Demisséntéria 0,0
Decorrentes de Decisédo Judicial 0,04
Despesas de Exercicios Anteriores 0,04

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 11.828,5

REPASSES PREVIDENCIARIOS AO REGIME PROPRIO DE PREENCIA

SOCIAL (Illy: 0.04

Contribuigdes Patronais - Repasses FinanceirdSxaicio 2006 0,

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACADO
LIMITE - TDP(IV) = (I-lI+11l)

0
4.436.823,9f
P

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 9.790.549, 6]

% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APWRAO DO

LIMITE - TDP sobre a RCL (IV / V)*100 45,37

LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e Ill, art. 20 da LRF) <%> 5.286.896,19

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico, art. 22 LRF) <% 5.022.551,96

1 Valores referentes @ movimentagdo financeira edida ao RPPS
relativos a contribuicdo patronal.
FONTE:
Nota:
Publicado por:
Elaine Cristina Magalhdes Cardoso
Cadigo Identificador:54E91AD8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
ANEXO Il

MUNICIPIO DE PORTO ESTRELA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO a AGOSTO/2012

LRF Cidad3o 9.24 - 28/09/12

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

LRF, art. 55, inciso |, alinea "b" - Anexo Il
SALDO SALDO DO EXERCICIO DE
ESPECIFICAGAO EXERCICIO Até o 1° Até 0 2° Até o 3°
ANTERIOR | Quadrimestrg] Quadrimestredl Quadrimestre]
DIVIDA CONSOLIDADA -DC (l) 337.709,9f 0,04 256.691,0 0,04
Divida Mobiliaria 0,0 0,04 87.285,74# 0,04
Divida Contratual 279.919 14 0,04 0,0( 0,04
Precat6rios osteriores
5.5A2000(inclusivep) 0.0 0.0 59.647.4 0.0
Operagdes de Crédito inferiores 0,0( 0,04 0,0( 0,04
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meses LRF, Art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso Il aéa "c" - Anexo IV
Parcelamento de Dividas 57.79(,83 0,04 109.757,8]L 0,04 OPERACOES
De Tributos 0,0p 0,04 0,04 0,04 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS REALIZADAS
De Contribuigdes Sociais 57.790,83 0,04 109.757,8|L 0,04 Até o Quadrimestrg
Previdenciarias 57.790 B3 0,04 109.757,8]L 0,04 OPERAGOES DE CREDITO (I) 0,0¢
Demais Contribui¢des Sociais 0}00 0,04 0,0d 0,04 Externas 0,04
Do FGTS 0,0 0,0d 0,0d 0,0d Titulos Publicos 0,04
Provisdes de PPPs oloo 0,0d 0,0d 0,0d Contratos de Empréstimos 0,04
Outras Divida 0,do 0,04 0,0d 0,04 Financiamentos 0,04
DEDUGOES (ll)* 3.247.306,44 3.795.653,0p 3.949.143,1p g Internas 0,04
Ativo Disponivel 3.248.239,17 3.795.653,0p 3.960.227,8p 0,04 Titulos Publicos 0,04
Haveres Financeiros o] o] 0,04 0,0d 0,0d Contratos de Empréstimos 0,04
(-) Restos a Pagar Processados 933,33 0,04 11.084,7 0,04 Financiamentos 0,04
DIV. CONSOLID.  LIQUIDA| 0.0 0.0d 0.0 0.od POR ANTECIPACAO DA RECEITA (Il) 0,04
(DCL) (1) = (I-1) ’ ’ ’ ’ TOTAL DAS OPERACOES DE CREDITO (I + II) 0,04
EEgEITA CORRENTE LIQUIDA g 141 385 71 9.607.714.91 9.790.549,6p 0,04 ElECEITA CORRENTE LiQUID{-\- RCL 3.175.545,1B
% 08 DC Some SR TReD] =5 Yo — — % DAS OPERAGCOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS SOBRH 0.0d
o ) A s A RCL
% da DCL sobre a RCL [(Ill) 0.04 0.0 0.04 0.0 % DAS OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECH 0.0
RCL] SOBRE A RCL '
% LIMITE DEFINIDO POR LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARAS 16.0
RESOLUCAO DO  SENAD 120,0 120,0 120,0 120,0 OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS '
FEDERAL - <%> LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA A ol
OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA '

FONTE:
Nota:
Publicado por:
Elaine Cristina Magalhdes Cardoso
Cadigo Identificador:3680ACE7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ANEXO 11l

MUNICIPIO DE PORTO ESTRELA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS
DE VALORES

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 2012
LRF-Cidad&o - 9.24 - 28/09/12

LRF, art. 55, inciso |, alinea "c" e art. 40, & Ehexo Ill

SALDO SALDO DO EXERCICIO DE
GARANTIAS EXERCICIO Até o 1° Até 0 2° Até 0 3°

ANTERIOR | Quadrimestrd Quadrimestrd Quadrimestrg
EXTERNAS(I) 0,0l 0,0( 0,04 0,04
Aval em Operagdes de Crédito d,00 0,04 0,0d 0,04
Fianca em Operacdes de Crédito ,00 0,04 0,04 0,04
Outras Garantias 0,p0 0,04 0,0 0,04
INTERNAS(II) 0,0q 0,04 0,04 0,04
Aval em Operagdes de Crédito d,00 0,04 0,04 0,04
Fianca em Operagdes de Crédito ,00 0,04 0,0d 0,04
Outras Garantias 0,p0 0,04 0,04 0,04
TOTAL (I+11) 0,004 0,0( 0,04 0,04
RECEITA CORRENTE LIQUIDAT 9 141 385,74 9.607.7149% 979054960 6.296.188,604
:/;bdrg aTé)gﬁL DAS GARANTIAY 0,04 0.04 0,04 0.0
LIMITE - DEFINIDO POR
RESOLUCAO DO SENAD 22,01 22,0 22,01 22,0(
FEDERAL %

SALDO SALDO DO EXERCICIO DE
CONTRAGARANTIAS EXERCICIO Até 0 1° Até 0 2° Até 0 3°

ANTERIOR | Quadrimestrd Quadrimestrd Quadrimestrd
EXTERNAS(I) 0,0 0,04 0,04 0,04
Aval em Operagdes de Crédito d,00 0,04 0,04 0,04
Fianca em Operagdes de Crédito ,00 0,04 0,0d 0,04
Outras Garantias 0,p0 0,04 0,04 0,04
INTERNAS(II) 0,0( 0,0( 0,04 0,04
Aval em Operagdes de Crédito d,00 0,04 0,04 0,04
Fianca em Operacdes de Crédito ,00 0,04 0,04 0,04
Outras Garantias 0,p0 0,04 0,0 0,04
TOTAL (I+11) 0,00} 0,04 0,04 0,04
FONTE:
Nota:

Publicado por:
Elaine Cristina Magalhdes Cardoso
Cadigo Identificador:490CE8CD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
ANEXO IV

MUNICIPIO DE PORTO ESTRELA

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 2012
LRF-Cidad&o - 9.24 - 28/09/12

FONTE:
Nota:
Publicado por:
Elaine Cristina Magalh&des Cardoso
Cadigo Identificador:F7CC287D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 048 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2012

“Prorroga o Concurso Publico Municipal n°® 001/2010
homologado no dia 27/01/2011 pelo Municipio de
Reserva do Cabacal-MT e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RESERVA DO CABAGCAL, Estado
de Mato Grosso, Senhor NIVALDO PONCIANO COELHO, nmus
de suas atribuicdes legais que lhe conferem a Lgérica do
Municipio e a Constituicdo Federal e, CONSIDERAND Otarsnos
do item 19.1.1 do Edital n° 001/2010, referente adidade do
CONCUrso;

CONSIDERANDO a necessidade do chamamento de canslidato
aprovados no referido certame, em decorrénciad@acia de pessoal
ocupante de cargo de provimento efetivo da Adnmagéip Direta que
vao surgindo;

CONSIDERANDO o prazo legal determinado pela Conséiwic
Federal no art. 37, inciso Ill que dispde acercapoarogacdo do
Concurso Publico em vigor;

DECRETA

Art. 1° - Fica prorrogado o Concurso Publico Mupatin® 001/2010
homologado em 27 de Janeiro de 2011e publicadoi@oDDficial
dos Municipios em 27/01/2011, pelo periodo de 0)(Uamo,
objetivando o preenchimento de cargos vagos queamfor
disponibilizados, para atender o interesse pullé&cadministracéo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de publicacdo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabdgalaos 20
dias do Més de Dezembro de 2012.

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra de Souza Motta Pardim
Cadigo Identificador: 7847B3AD
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E MEIO AMBIENTE
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
023/2012

CONTRATO N°. 023/2012
MODALIDADE: Tomada de Prego n° 002/2010
CONTRATANTE : Fundo Municipal
cascalheira — MT
CONTRATADO: ROMES DA MOTA SOARES
DO VALOR: O contratante pagara a contratada um valor gldéal
22.400,00 — Vinte e Dois Mil e Quatrocentos Reaisdei@s parcelas
fixas de 11.200,00 - Onze Mil e Duzentos Reais
OBJETO: Prestacao de Servicos Advocaticios.
VIGENCIA :01/11/2012 a 31/12/2012.
DATA DA ASSINATURA : 01/11/2012
ASSINAM:
Jair Barros Lima — Gestor do Fundo Municipal de &g{@bntratante)
Romes da Mota Soares (Contratado).
Publicado por:
Leticia Vieira Vida Feitosa
Cadigo Identificador: EE3C9300

GABINETE DO PREFEITO
LEI N. 638 DATA: 19 DE DEZEMBRO DE 2012

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR PARA COBERTURA
DE DOTACAO ORCAMENTARIA, NO
ORCAMENTO EM CURSO DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE RIBEIRAO CASCALHEIRA,
ESTADO DE MATO GROSSO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ADARIO CARNEIRO FILHO , Prefeito Municipal de Ribeirdo
Cascalheira, Estado de Mato Grosso, no uso dasiigfids que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica MunicipdgARCO SABER que a
Céamara Municipal aprovou e ele sanciona a seguiite L

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado araBrédito
Adicional Suplementar no valor de$ 1.387.700,00 (hum milhao,
trezentos e oitenta e sete mil e setecentos reais)orcamento em
curso, destinados a reforcar a dotagdo or¢camerdasaSecretarias
Municipais de Ribeirdo Cascalheira, Estado de Matms$&r,
conforme anexo |, parte integrante da presente Lei.

Paragrafo Unico — Realizar a transposicdo, remanejamento d

transferéncias de recursos de uma categoria deapnagdo para
outra ou de um 6rgdo para outro, até o limite gtevnocaputdeste
artigo, com o objetivo de atender os interessesadesinicipalidade
com despesas de carater emergenciais, com inteitbad cobertura
dos pagamentos de (subsidios salariais, diaria$, @assagens,
despesas com locomocgdo, outros materiais de consenocos de
terceiros de pessoas fisica e servigos de teradgrpessoas juridica).

Art. 2° - Para dar cobertura no crédito aberto no artigerir, serdo
utilizados recursos orcamentarios proveniente denulagdo
parcial/total de dotacdo orgamentaria e excessoadecadacao de
receitas correntes no valor de R$ 1.387.700,00 (homithao,
trezentos e oitenta e sete mil e setecentos reais)conformidade
com anexo I, parte integrante da presente Leactdedo com o artigo
43 da Lei Federal n. 4.320/64 e Lei Complementa0/00.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pudiza
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EM, 19 DE DEZEMBRO DE 2012

ADARIO CARNEIRO FILHO
Prefeito Municipal
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de Salde de Ribeirdo

c

Publicado por:
Ronaldo Martins Pinto
Cadigo Identificador:7C9A8CCF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N. 042 DATA: 30 DE NOVEMBRO DE 2012

NOMEIA EQUIPE PARA COMPOR A COMISSAO
DE AVALIACAO DE BENS IMOVEIS DO
MUNICIPIO DE RIBEIRAO CASCALHEIRA — MT,
REVOGA PORTARIA n. 006 DE 02/01/2012 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ADARIO CARNEIRO FILHO, Prefeito Municipal de Ribeirdo
Cascalheira — Estado de Mato Grosso, no uso de atibsicdes
legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organicaibipal.

RESOLVE

Art. 1° - Nomear equipe para compor a Comissao de Avaliagdo d
Bens Imoéveis do Municipio de Ribeirdo Cascalheira -, dOm os
seguintes servidores: Presidente Julio Cesar RodrigBecretaria
Sandra Fontoura Barros, Membro Sandro Mariel Sitedt#s.

Art. 2° - Esta Portaria entrar4 em vigor na data de suaqgaqio,
revogadas em especial a Portaria n. 006/2011 de (gheiro de 2012
e as disposi¢ées em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
E CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EM, 30 DE NOVEMBRO DE 2012

ADARIO CARNEIRO FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ronaldo Martins Pinto
Cadigo Identificador:666A891C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

NUMERO DO CONTRATO : N°. 059/2012

PROCESSO ADMINISTRATIVO : Processo 040/2012
INEXIGIBILIDADE 002/2012

FUNDAMENTO LEGAL : Lei n°. 8.666/93

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho
CONTRATADO : M S CLAUDIO - ME

OBJETO: contratagdo de uma empresa especializada naagidi de
Show Nacional no municipio de Ribeirdozinho — MEea realizado
no dia 22 de dezembro de 2012, em parceria comceet8ga de
Estado de Cultura.

PRAZO: 10 dias

VALOR DO CONTRATO : R$ 70.000,00

DATA DA ASSINATURA : 21/12/2012

VIGENCIA : 21/12/2012 a 31/12/2012

Publicado por:
Maria Auxiliadora Cardoso
Cadigo Identificador:6639D5E6

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

NUMERO DO CONTRATO : N°. 060/2012
PROCESSO ADMINISTRATIVO : Processo 041/2012
CARTA CONVITE 021/2012

FUNDAMENTO LEGAL : Lei n°. 8.666/93
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CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho
CONTRATADO : R M S SANTANA - ME

OBJETO: Prestacdo de Servicos na Implantacdo e Montagem
Estrutura de Palco, Sonorizacdo, lluminacdo, Lazagé tendas,
Locacdo de banheiros quimicos, Show Regional e Gagéa de
midias para realizacdo das festividades em comedorao 21°
aniversario de emancipacdo politica e administatide
Ribeirdozinho-MT, de acordo com o plano de trabdNd3/2009-
MT a ser realizado entre os dias 19 e 22 de dezeddi2012 pela
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

PRAZQO: 10 dias

VALOR DO CONTRATO : R$ 50.870,00

DATA DA ASSINATURA : 21/12/2012

VIGENCIA : 21/12/2012 a 31/12/2012

Publicado por:
Maria Auxiliadora Cardoso
Cadigo Identificador: IECFE36F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE

GABINETE DO PREFEITO
LEI 1302 - 2012

Lei n° 1.302/2012
De 21 de Dezembro de 2012

“Cria. 0 Conselho Municipal de Transparéncia
Combate a Corrupcdo e a Impunidade e da outrd
providéncias.”

A Camara Municipal de Rosério Oeste-MT, aprovou @&uci®no a
seguinte Lei:

Art. 1° - O Conselho Municipal de Transparéncia e Combate
Corrupgéo e a Impunidade, 6rgdo colegiado e comsulinculado a
Procuradoria Geral do Municipio, tem como finalidaslugerir e
debater medidas e estratégias de transparéncialeat® a corrupgao
e aimpunidade.

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal de Transparéncia
Combate a Corrupgéo e a Impunidade:

| - contribuir para a formulacdo da politica de bame a corrupgéo, a
improbidade administrativa e a impunidade, a s@ementada pelo
Municipio e 6rgéos e entidades da administracatigaiimunicipal;

Il - sugerir projetos e acdes prioritarias da pmditde combate a
corrupgdo, a improbidade administrativa e a impaehéd junto aos
poderes Legislativo e Executivo municipal;

Il - sugerir procedimentos que promovam o apeof@igento e a
integracdo das acdes de incremento da transpardacémbito da
administragdo publica municipal;

IV - atuar como instancia de articulagdo e mobjfzada sociedade
civil organizada para o combate a corrupgdo, a abigade
administrativa e a impunidade, assim como recebegliar e
encaminhar denuncias de corrupgdo e improbidadeadrativa;

V - realizar estudos e estabelecer estratégias faqndamentem
propostas legislativas e administrativas visandoximizar a
transparéncia da gestdo publica e ao combate apcado, a
improbidade administrativa e a impunidade.

VI - zelar pelo respeito a lei e aos principiosadaninistracéo publica
podendo expedir instru¢cdes e recomendar providérama Orgdos e
entidades administrativas municipais, bem como esspitar ao
prefeito, ao Tribunal de Contas, Legislativos Mupéti e ao
Ministério Publico, sempre que tiver conhecimente atos ou
contratos que violem tais preceitos;

VIl - zelar pela transparéncia e acessibilidades amnicipes, das
contas publicas e do teor dos contratos firmaddes administracao
direta e indireta municipal, bem como de atos drisgfio de pessoal;
VIII - solicitar informacgdes a qualquer érgdo dalpomunicipal com
o objetivo de subsidiar o seu trabalho;

IX — acompanhar procedimentos licitatérios munigpalesde a
confeccdo do edital, abertura das propostas aténmlbgacéo do
certame, sem prejuizo das fungdes desempenhadascpelissdo

o

a

processante permanente de licitagdes.
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Art. 3° - O Conselho Municipal de Transparéncia e Combate a
Corrupgéo e a Impunidade sera composto por 08 (oiéoybros, com
formacdo paritaria entre representantes de orgadiicps e da
sociedade civil, dentre cidaddos de notdria idauEd moral e
reputacao ilibada, observados os seguintes ciitério

| - entre as autoridades do Poder Executivo Mualgcigodos
servidores efetivos:

a) Um representante da Procuradoria Geral do Muinici

b) Um representante da Secretaria Municipal den€es

¢) Um representante Secretaria Municipal da Adrtrejsio;

d) Um representante da Secretaria Municipal de Gave

Il - entre os representantes da sociedade civiRagario Oeste-MT,
membros de entidades em geral ndo-governamenfaissentativas
da sociedade civil, tais como sindicatos, entidadexiais,
organizagfes profissionais interessadas, movimestmsais e/ou
entidades representativas do pensamento cientifiegioso e
filosofico, sendo vedada a composigdo por pesse@aimfiegre 0s
quadros da administragéo publica.

§ 1° — Os representantes dos 6rgdos governameetdis indicados
pelos respectivos Secretarios, dentre funcion&fietbvos.

§ 2° — O Poder Executivo convocara, quando couberférum das
entidades, de que trata o item Il, deste artigm palicacdo dos seus
representantes, sendo que as indicagbes dos n@rEss das
entidades de que trata o item Il deste artigo s daompanhada de
um respectivo suplente.

§ 3° - Os representantes das entidades de queotiggen 1l, deste
artigo terdo mandato de trés anos, permitida uoendicéo por igual
periodo.

§ 4° - O Conselho Municipal de Transparéncia e Coenkia
Corrupgéo e a impunidade elegera seu presidentenzordato de trés
anos.

§ 5° - O Conselho Municipal de Transparéncia e Cdenla
Corrupcéo e a Impunidade contard com uma Secréaeedtiva,
que sera escolhido pelos demais membros do Conselho

§ 6° - O Conselho Municipal de Transparéncia e Cdenla
Corrupgédo e a Impunidade, podera convidar a paatiadps reunides
do colegiado, sem direito a voto, titulares de amitdrgdos ou
entidades publicas, bem como organizacbes e pessp@as
representem a sociedade civil, sempre que da peangtarem
assuntos de sua area de atuagao.

§ 7° - A participacdo no Conselho Municipal de Tpaméncia e
Combate a Corrupgéo e a Impunidade é consideradigas@ublico
relevante ndo remunerado.

Art. 4° - O Conselho Municipal de Transparéncia e Combate
Corrupgéo e a Impunidade podera instituir gruposrdbalho, de
carater temporério, para analisar matérias solagrexiacdo e propor
medidas especificas.

Art. 5° - O Conselho Municipal de Transparéncia e Combate
Corrupgdo e a Impunidade contard com suporte admait® e
técnico da Procuradoria Geral do Municipio, senjufze de outros.

Art. 6° - O Conselho Municipal de Transparéncia e Combate
Corrupgédo e a Impunidade elaborard o seu regimatgmo, em até
noventa dias, a contar da data de sua instalagédo.

Art. 7° - Esta Lei sera regulamentada pelo Executivo,ueapuber,
no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da datasadaublicacao.

Art. 8° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo qua ce
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadaxsesgario.

Art. 9° - Esta lei entrara em vigor na data de sua puidiza
Gabinete do Prefeito, Roséario Oeste — MT, 21 de Mbre de 2012.

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dejair Roberto Liu Junior
Cddigo Identificador:51F6805F
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GABINETE DO PREFEITO
LEI 1303-2012

Lei n. 1.303/2012
De 21 de Dezembro de 2012

“Dispbe sobre a nomeacgdo para cargos em comiss§
no ambito dos orgdos do poder executivo e podé
legislativo municipal e da outras providéncias.”

A Camara Municipal aprova e o Prefeito MunicipalRigsario Oeste
- MT, Estado de Mato Grosso, sanciona a seguirte Le

Art. 1° E vedada a nomeac&o para cargos em comiss&o hito dios
orgdos do poder Executivo e do Poder Legislativoni®ipal, das
pessoas inseridas nas seguintes hipéteses:

| - os que tenham contra sua pessoa representdgadg procedente
pela Justica Eleitoral, em decisdo transitada dgadio ou proferida
por 6rgdo colegiado, em processo de apuracdo deo alm poder
econdmico ou politico, desde a deciséo até o tmassao prazo de 8
(oito) anos;

Il - os que forem condenados, em deciséo transiatgulgado ou
proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde ademacdo até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o curepitinda pena,
pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a adimagao publica ou
0 patrimdnio publico;

b) contra o patrimdnio privado, o sistema finarmed mercado de
capitais e os previstos na lei que regula a faénci

) contra 0 meio ambiente ou a salide publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine penaapivia de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que hoomdenagdo a
perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercigifudgao publica;

f) de lavagem ou ocultacé@o de bens, direitos eresio

g) de trafico de entorpecentes e drogas afinssmaxi tortura,
terrorismo ou hediondos;

h) de reducéo a condicdo analoga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual;

j) praticados por organizagdo criminosa, quaddihdando;

k) os que forem declarados indignos do oficialata, com ele
incompativeis, pelo prazo de 8 (0ito) anos;

Ill - os que tiverem suas contas relativas ao ésierale cargos ou
funcBes publicas rejeitadas por irregularidaderiagal que configure
ato doloso de improbidade administrativa, e porisdecirrecorrivel
do 6rgdo competente, salvo se esta houver sidessasmu anulada
pelo Poder Judiciario, aplicando-se o dispostorh@a caput e 8§88 1°,
2° e 3° da Constituicdo Federal, a todos os ordepadiz despesa,
sem exclusdo de mandatarios que houverem agida rmesslicéo,
desde a decisdo até o transcurso do prazo deoB {aibs;

IV - os detentores de cargo na administracédo pailuiceta, indireta
ou fundacional, que beneficiarem a si ou a terseipglo abuso do
poder econdmico ou politico, que forem condenados decisdo
transitada em julgado ou proferida por 6rgao jadicolegiado, desde
a decisdo até o transcurso do prazo de 8 (0it®; ano

V - os que forem condenados, em decisdo transdadgulgado ou
proferida por 6rgdo colegiado da Justica Eleitopar corrupcéo
eleitoral, por captacéo ilicita de sufragio, polagho, captacdo ou
gastos ilicitos de recursos de campanha ou porutanddada aos
agentes publicos em campanhas eleitorais que iogsticcassacédo do
registro ou do diploma, desde a decisdo até oduass do prazo de 8
(oito) anos;

VI - os que forem condenados a suspensédo dosodinedliticos, em
decisdo transitada em julgado ou proferida por d@rgadicial
colegiado, por ato doloso de improbidade admiristraque importe
lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento dicidesde a
condenacdo ou o transito em julgado até o transaosprazo de 8
(oito) anos apds o cumprimento da pena;

VIl - os que forem excluidos do exercicio da pisi#is, por decisdo
sancionatoria do érgdo profissional competente,decorréncia de
infracdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (o@ops, salvo se o ato
houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciar

VIII - os que forem demitidos do servigo publico éecorréncia de

18

processo administrativo ou judicial, pelo prazo &€oito) anos,
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contado da deciséo, salvo se o ato houver sideessspou anulado
pelo Poder Judiciério;

IX - os servidores da administragdo direta ou @tdirque forem
aposentados compulsoriamente por decisdo sanci@ajde tenham
perdido o cargo por sentenca ou que tenham pedidioeeacdo ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de procedsonatrativo
disciplinar, pelo prazo de 8 (0ito) anos.

Art. 2° A vedacdo prevista na alinea b deste artigo néplsea aos
crimes culposos e aqueles definidos em lei commeleor potencial
ofensivo, nem aos crimes de a¢do penal privada.

Art. 3° Todos os atos efetuados em desobediéncia as esdacd
previstas serdo considerados nulos.

Art. 4° Caberad aos Poderes Executivo e Legislativo Muricipe
forma individualizada, a fiscalizagdo de seus a&ws obediéncia a
presente lei complementar, com a possibilidadegearer aos 6rgéos
competentes informag8es e documentos que enteedessarios para
o cumprimento das exigéncias legais.

Art. 5° O nomeado ou designado, obrigatoriamente antgsosse,
tera ciéncia das restricdes e declarar4 por esoéto se encontra
inserido nas vedagdes do art. 1°.

Art. 6° O Prefeito Municipal e o Presidente da Camara Mpalic
dentro do prazo de noventa dias, contados da jghlic da lei,
promoverdo a exoneracdo dos atuais ocupantes dgscate
provimento em comissédo, nas situacdes previstastn®.

Paragrafo Unico. Os atos de exoneragdo produzieiioea contar de
suas respectivas publicacdes.

Art. 7° As dendncias de descumprimento desta lei deveefio s
encaminhadas ao Ministério Publico, que ordenar@rasidéncias
cabiveis na espécie.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagimgadas
as disposicdes em contrario

Gabinete do Prefeito, Rosario Oeste — MT, 21 de mbre de 2012.

DR. JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dejair Roberto Liu Junior
Cadigo Identificador: 3EB15143

GABINETE DO PREFEITO
LEI 1304-2012

LEI N.° 1.304/2012.
de 21 de Dezembro de 2012

"Autoriza a realizagdo de convénio entre o Munizipi
de Rosério Oeste - MT e a “Fundagéo de Cultura e
Turismo de Rosario Oeste - MT, e d& outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, Dr. JOEMIL JOSE BALDUINO DE
ARAUJO, no uso de suas atribuigBes legais que lhes saeratas
por lei, faz saber que a Camara Municipal de Rosaeste aprovou,
e ELE sanciona a seguinte lei:

Art. 1° -Fica autorizado a realizagdo de Convénio enfvunicipio

de Rosério Oeste — MTe a“Fundacéo de Cultura e Turismo de
Rosario Oeste - MT”, CNPJ n°. 14.961.783/0001-84, com sede a
Praca Manoel Loureiro, n°® 73, Centro, Roséario OesteMT,
consistente em repasse Unico a ser realizado oo dalR$ 7.000,00
(sete mil reais) para o custeio das despesas oqasEccom intuito

de viabilizar a celebragdo de Termo de Cooperacamida ou
Contrato Administrativo por parte da Fundacéo deutale Turismo

de Roséario Oeste — MT e empresa especializada bara{#o de
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inventario e imagens de prédios publicos, obramelboria existentes
e pontos turisticos no ambito do Municipio de Rias@este — MT.

Art. 2° - Para a formalizacdo do convénio de que trata esitsdra
elaborado Termo discriminando os direitos, deveresbrigagdes,
inclusive:

I- Que a Fundacdo apresente MUNICIPIO de forma continua
relatérios das atividades;

Il- Que a Fundagéo forneca MUNICIPIO , quando solicitados,
elementos, informacdes e esclarecimentos sobreseme Convénio
a fim de satisfazer as exigéncias do Tribunal det&odo Estado;

Ill- A efetiva celebracdo de Termo de Cooperagdo Tédmmada
por parte da Fundacéo de Cultura e Turismo de Ro€déste — MT e
empresa especializada, seguindo critérios legaisnestes, para a
elaboracdo de inventario e de imagens de prédibkcps, obras de
melhoria existentes e pontos turisticos no ambioMiinicipio de
Rosario Oeste — MT;

IV- Comprovacédo dos recolhimentos fiscais;

V- Manter individualizado toda a documentagcédo comptoizadas
despesas descritas pEldNDACAO DE CULTURA E TURISMO
DE ROSARIO OESTE - MT, pagos com recursos financeiros
repassados peMUNICIPIO objeto do presente convenio.

Paragrafo Unico. Em contrapartida ao bom atendimento prestad
pela FUNDACAO DE CULTURA E TURISMO DE ROSARIO
OESTE - MT o MUNICIPIO DE ROSARIO OESTE - MT se
obriga a:

|- Efetuar o repasse do valor estipulado, depositaimd@tamente em
conta corrente d&UNDACAO DE CULTURA E TURISMO DE
ROSARIO OESTE - MT ou através de recibo;
II- Avaliagdo qualitativa dos servigos
fiscalizacéo.

prestados, nmdia

Art. 3° - O repasse dos valore estipulados no artigo primssréo
repassados mediante efetiva elaboragdo de TermGodperacéo
Técnica ou Contrato firmado pela Fundagdo de Culierd&Rosario
Oeste - MT com empresa especializada.

Art. 4° - Fica autorizado Crédito Especial para atendimento d
convénio de que trata a presente Lei.

Art. 5° -O Poder Executivo fica autorizado a promover asjaagdes
necessarias nos instrumentos de planejamento (BB, LOA),
relativas aos termos da presente Lei, podendomefar os anexos.

Art. 6° -Esta Lei entra em vigor na data de sua publicafjia¢ao.
Art. 7° - Revogam-se disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rosario Oeste ¥,M1 de
Dezembro de 2012.

Dr. JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dejair Roberto Liu Junior
Cadigo Identificador:9AAA7468

GABINETE DO PREFEITO
LEI 1305-2012

LEI N° 1.305/2012,
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2012

ESTIMA A RECEITA E FIXA AS DESPESAS DO
MUNICIPIO DE ROSARIO OESTE, PARA O
EXERCICIO DE 2013.

Dr. JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO , Prefeito Municipal
de Rosario Oeste, Estado de Mato Grosso, no usoadeasribuicbes
legais, Faz saber, que a Camara Municipal aprecie e aprove
seguinte Projeto de Lei:

[=]
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Art. 1°- O Orcamento Geral do Municipio de Rosario Oeste ALO
para o exercicio de 2013, Estima a Receita e FRaspesas em R$
32.857.600,00 (trinta e dois milhdes oitocentofnguenta e sete mil
e seiscentos reais), discriminados pelos anexda des

Art. 2° - A receita sera realizada mediante arrecadacamiligos,
rendas e outras fontes de receitas correntes api@lc na forma de
legislacdo em vigor e das especificagdes constathtss anexos
integrantes desta lei, com o seguinte desdobramento

1.0 RECEITAS CORRENTES R$ 30.683.440,40
1.1 - Receita Tributéaria R$ 3.611.000,d0
1.2 - Receita de Contribuicdes R$ 1.019.900,d0
1.3 - Receita Patrimonial R$ 896.000,00
1.6 - Receita de Servigos R$ 726.000,00
1.7 - Transferéncias Correntes R$ 24.138.827,(0
1.9 - Outras Receitas Correntes R$ 291.713,40
2.0 - RECEITAS DE CAPITAL R$ 3.953.000,040
2.1- Operagdes de Crédito R$ 800.000,00
2.2 - Alienagéo de Bens R$ 3.000,0p
2.4 - Transferéncias de Capital R$ 3.139.000,d0
2.5 - Outras Receitas de Capital R$ 11.000,0p
7.0-RECEITAS CORRENTE INTRA-

ORCAMENTARIA R$ 1.225.000,d0
7.2 — Receitas de Contribuicbes R$ 1.225.000,d0
9.0-DEDUCOES DE RECEITA CORRENTE R$ (3.003.840,40)
9.7 — Deducéo das Transferéncias Correntes R$ (3.003.840,49)
SUB TOTAL — ORCADO R$ 32.857.600,d0

Art. 3° - A despesa da administracdo direta e indireta smalizada
segundo a discriminacdo dos quadros “funcdes”, “fulgdes”,
“programa de trabalho” e “natureza de despesaggmntes desta lei,
com os seguintes desdobramentos:

1 — DESPESAS POR FUNGCOES DE GOVERNO

01 - Legislativa R$ 1.140.000,d0
02 — Administracao R$ 5.998.100,d0
08 - Assisténcia Social R$ 1.351.300,d0
09 - Previdéncia Social R$ 1.297.400,d0
10 — Saude R$ 6.866.000,d0
12 — Educagéo R$ 8.370.000,d0
13 — Cultura R$ 83.000,0p
15 — Urbanismo R$ 1.005.000,d0
16 — Habitagédo R$ 100.000,00
18 - Gestdo Ambiental R$ 20.000,0p
20 — Agricultura R$ 1.628.200,d0
26 — Transporte R$ 3.240.000,d0
27 - Desporto e Lazer R$ 105.500,00
77 — Reserva do RPPS R$ 1.502.600,00

99 - Reserva de Contingéncia R$ 150.500,00

SUB TOTAL — ORCADO R$ 32.857.600,(

o

2 — POR CATEGORIA ECONOMICA

Despesas Correntes R$ 23.322.800,(0
Despesas de Capital R$ 6.656.700,d0
Despesas Intra-Or¢camentarias R$ 1.225.000,d0
Reserva do RPPS R$ 1.502.600,d0
Reserva de Contingéncia R$ 150.500,00
SUB TOTAL — ORCADO R$ 32.857.600,(40

3 - POR ORGAO DA ADMINISTRAGAO / UNIDADE ORCAMENTAR IA

01001 - Camara Municipal R$ 1.140.000,d0
02001- Secretaria de Governo R$ 1.150.000,d0
03001 — Secretaria de Administragéo e Planejamento R$ 1.690.700,d0
04001 — Secretaria de fazenda e Financas R$ 1.602.400,d0
05001 - Secretaria de Educacéo e Cultura R$ 4.770.000,d0
05002 — FUNDEB R$ 3.600.000,d0
05003 — Desporto e Lazer R$ 105.500,00
05004 — Cultura R$ 83.000,0p
g&;?](()jle — Secretaria Municipal de Saudeundo Municipal d R$ 6.866.000,d0
07001- Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente 1RB318.200,00
08001 — Secretaria de Infra-Estrutura R$ 5.800.000,d0
09001 — Secretaria Municipal de Desenvolvimentda@oc R$ 662.300,00
09002 — Fundo Municipal da Crianga e Adolecente 288$00,0
09003 - Fundo Municipal da Pessoa Idosa R$ 10.000,0p
09004 — Fundo Municipal de Assisténcia Social R$ 653.000,00
09005 - Fundo Municipal de Habitag&o R$ 100.000,00
10001- Fundo Municipal dos Servidores R$ 2.800.000,d0
99999 - Reserva de Contingéncia R$ 150.500,00
SUB TOTAL — ORCADO R$ 32.857.600,(0
4 — ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
| DESCRICAO | VALOR (R$)
www.amm.org.br 110



Mato Grosso , 24 de Dezembro de 2012 < JorfielaDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII'| N° 1623

(a) Orgamento Fiscal 23.342.900,00
(b=b.1+b.2+b.3) Orgamento da Seguridade Social 9.514.700,0p
(b.1) Salde 6.866.000,0Dp
(b.2) Assisténcia Social 1.351.300,0p
(b.3) Previdéncia 1.297.400,0p

©

Total (a+b+c)

0.04
32.857.600,00

Orcamento de Investimento
Orgamento Total

Art. 4° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado @ratréditos
adicionais suplementares até o limite d&63%trinta e cinco por
cento) da despesa fixada, mediante a utilizacaceddrsos obtidos
por excesso de arrecadacdo, anulagdo de dotagfmmentarias e
superavit financeiro do exercicio anterior na fordeaartigo 43, da
Lei 4.320/64.

Art. 5° - Esta lei entrara em vigor na data de sua pudimatendo
seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2013pgawlo-se as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rosario Oesteadestde Mato
Grosso, em 21 de Dezembro de 2012.

DR. JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dejair Roberto Liu Junior
Cddigo Identificador: 3B3C5A17

GABINETE DO PREFEITO
LEI 1306 - 2012

LEI N.°1.306/2012
de 21 de Dezembro de 2012.

“Dispde sobre o parcelamento e pagamento dos gébit
da Prefeitura Municipal de Rosario Oeste/MT refaren
as contribuicbes previdenciarias devidas ao ROSARI(
PREVI — Fundo Municipal de Previdéncia Social do
Servidores Municipais de Rosario Oeste/MT, e d
outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ROSARIO OESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, DR. JOEMIL JOSE BALDUINO DE
ARAUJO, no uso de suas atribuicbes legais, fazrsabe a Camara
Municipal aprovou, e ele sancionou e promulgo aiseg lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizggor esta lei, a
realizar termo de parcelamento de débitos refesemecontribuicdes
previdenciarias, cota patronal, ndo recolhida noriogde de

JULHO/2012 a NOVEMBRO/2012, no valor estimado em R

420.000,00 (quatrocentos e vinte mil reais), a0 RRI®APREVI —

Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servisdfenicipais de
Rosério Oeste/MT.

Art. 2° Fica 0 ROSARIO OESTE - PREVI — Fundo Municijole
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Roddeste/MT
autorizado a receber este parcelamento nos temposligpostos.

Art. 3° O débito originario ora confessado, devesé pago em 120
(cento e vinte) parcelas vincendas todo dia 20tdyide cada més
iniciando-se em Janeiro de 2013.

Art. 4° Quaisquer outras operagdes ou negociagierentes a estes
débitos fora dos termos definidos nesta lei seddsiderados nulos
de pleno direito.

Art. 5° O pagamento a que se refere esta lei inkpdo pagamento
da contribui¢éo previdenciaria mensal devida pelaniipio ao
ROSARIO-PREVI

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de suaipatdo, revogando-
se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Roséario Oeste/MT, de
Dezembro de 2012.

o
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DR. JOEMILJOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal

DECLARACAO
Declaro para os devidos fins, que a Lei n. , dede

de , foi publicada por afixacdo em mural em/ / ,
conforme previsto no art. da Lei Orgénica.

LEVI ALMEIDA DE BELEM
Secretéario de Administragao
Publicado por:
Dejair Roberto Liu Junior
Cadigo Identificador: CCDB4340

GABINETE DO PREFEITO
LEI 1307-2012

Lei n° 1.037/2012
de 21 de Dezembro de 2.012

"Dispbe sobre equiparagdo de vencimentos de
servidores de nivel superior no &mbito da admaxsio
publica municipal, e altera a Lei Municipal n°

1.044/2006, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, Dr. JOEMIL JOSE BALDUINO DE
ARAUJO, no uso de suas atribuicdes legais que lhes si#ferimtas
por lei, faz saber que a Camara Municipal de Rosaeste aprovou,
e ELE sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Reformula parcialmente o anexo | da Lei Municipalin044
de 22 de Maio de 2006, equiparando 0s vencimentosadgo de
Farmacéutico(a), com os vencimentos dos demaifsegg em nivel
superior com a mesma graduacéo, conforme tabesmnenro.

Art. 2°. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacad
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rosario Oeste ¥,M1 de
Dezembro de 2012.

DR. JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal

ANEXO |
DO PROJETO DE LEI N° /2011.
A R$ 3.175,20
Farmacéutico(a) B R$ 3.024,00 02 (dois)
C R$ 2.880,00

Publicado por:
Dejair Roberto Liu Junior
Cadigo Identificador: DBA183F5

GABINETE DO PREFEITO
LEI 1308-2012

LEI N.° 1.308/2012
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2012.

“Dispbe sobre a criag@o do dia municipal do rasdoga
siriri e cururu, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ROSARIO OESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, DR. JOEMIL JOSE BALDUINO DE
ARAUJO, faz saber que a Camara Municipal aproveleesancionou
e promulgou a seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituido no Municipio de Rosério Oeste - BITDia
Municipal do Rasqueado, sirii e cururu” a ser comeatdo
anualmente no dia 24 de Junho.”
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Art. 2°. Esta data comemorativa deverd ser incluida pelderPo
Executivo no calendario oficial de datas comemeasti do
Municipio.

Art. 3°. Ficara a cargo da Prefeitura Municipal de Rosaast®- MT
definir os eventos que serdo realizadas em comefdwra data
instituida por esta Lei.

Art.4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&ogando-
se disposi¢cfes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Roséario Oeste/NT, de
Dezembro de 2012.

DR. JOEMILJOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal

DECLARACAO
Declaro para os ns, que a Lein. ,de__ de de ,
foi publicada por afixacdo em muralem ___ / /.

EDER TRAJANO DE OLIVEIRA
Secretéario de Administragao
Publicado por:
Dejair Roberto Liu Junior
Cadigo Identificador: DBA2C7BE

GABINETE DO PREFEITO
LEI 1309-2012

LEI N°. 1.309/2012,
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2012.

"DISPOE SOBRE A READEQUAGCAO DA LEI

MUNICIPAL 1.291/2012 - DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2013, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS".

DR. JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO, Prefeito
Municipal de Rosario Oeste, Estado de Mato Grossajso de suas
atribuicdes legaisFaz saber que a Cémara Municipal aprecie e
aprove o seguinte projeto de Lei:

Art. 1° - Fica readequada a Lei Municipal n° 1.291/2012, al qu
passara ter a seguinte redacao:

Art. 2° - Fica estabelecida, em cumprimento ao dispostatrtts, §

29, da Constituicdo Federal, Lei Federal n° 4.32Qdele margo de
1964, e na Lei Complementar n°. 101, de 4 de mai@Qf®, as
diretrizes para a elaboracdo do Orcamento do Muinicdle Campo
Verde para o exercicio de 2013, compreendendo:

| - as metas e prioridades da administracdo mutcipa

Il - a estrutura e organizagéo do orcamento;

Ill - as diretrizes gerais para a elaboracéo e exeargdmentaria.
Paragrafo uUnico. Integram, ainda, esta lei, o Anexo de Metas
Prioridades (Anexo 1), Anexo de Metas Fiscais (Andx e o Anexo
de Riscos Fiscais (Anexo IllI), em conformidade comue dispdem
os 88 1° 2° e 3° do Art. 4° da Lei Complementekal n° 101/
2000.

Capitulo |

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

Art. 3°. As metas e prioridades para o exercicio financég@®013
estdo especificadas nAnexo de Metas e Prioridades para o

14

Exercicio Financeiro, integrante desta Leidefinidas em perfeita
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compatibilidade com o Plano Plurianual e suas aages para o
exercicio financeiro de 2013 e obedecerdo aosrseguiritérios:

| - promover o equilibrio entre receitas e despesas;

Il - promover o desenvolvimento econémico e socialghaledo
Municipio;

IIl - contribuir para a consolidagdo de uma consciédeiagestao
fiscal responsavel e permanente;

IV - evidenciar a manutencdo das atividades primérias d
administragdo municipal.

Paragrafo Unico. A execucdo das agOes vinculadas as metas e as
prioridades estara condicionada ao equilibrio emireitas e despesas,
de conformidade com os Anexos de Metas FiscaisRigh®s fiscais.

Art. 4°. A proposta orgamentéria que o Poder Executivaraimthara
ao Poder Legislativo obedecera as seguintes distri

| — as obras em execucao terdo prioridade sobre moeEtos;

Il — as despesas com o pagamento da divida publicapesi®al e
encargos sociais terdo prioridade sobre as acOesxpiEnsdo dos
servicos publicos.

Capitulo 1l

DA ESTRUTURA E
ORCAMENTOS

DA  ORGANIZACAO DOS

Art. 5°. A LOA — Lei Orgamentaria Anual compor-se-a de:
| - Orcamento Fiscal;
Il - Orgamento da Seguridade Social.

Art. 6°. O orcamento fiscal e da seguridade social discaréio a
despesa por unidade orcamentaria, detalhada pagocet de
programacdo, especificando o0s grupos de despesa, LMmS
respectivas dotacBes, conforme a seguir discrimaddicando,
para cada categoria, a esfera orcamentaria e a lidetia de
aplicacéo:

1 - pessoal e encargos sociais;
2 - juros e encargos da divida;
3 - outras despesas correntes;
4 - investimentos;

5 - inversdes financeiras;

6 - amortizacdo da divida;

7 - outras despesas de capital.

Art. 7°. A Lei Orgamentéria Anual apresentara, conjuntameat
programacao do or¢camento fiscal e da seguridadelsoa qual a
discriminagdo da despesa far-se-a4 de acordo coontarig n°. 42, de
14 de abril de 1999, do Ministério de Orcamentcest&, bem como
da Portaria Interministerial n°. 163, de 04 de md® 2001 e
alteracBes posteriores.

Art. 8°. O Projeto da Lei Orcamentaria Anual sera constituaiet

| - mensagem;

Il - texto da Lei;

Il — tabelas explicativas da receita e da despeseeméfeaos trés
ultimos exercicios.

§ 1°. A mensagem que encaminhar o Projeto da Lei Orci@man
Anual contera:

| - situagdo econdmica e financeira do Municipio;
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Il - demonstragdo da divida fundada e flutuante, saldosréditos
especiais, restos a pagar e outros Compromisspiseis

Ill - exposicéo da receita e da despesa.

§ 29 Integrardo a Lei
demonstrativos:

Orcamentaria Anual, 0s seguintg

I — Quadro Demonstrativo da Receita e Despesa segasdo
Categorias Econémicas, na forma do Anexo |, da L.el1.320/64;

Il — Quadros Demonstrativos da Receita e Despesa, degas
Categorias Econémicas, na forma do Anexo Il da Re#1320/64;

Il - Quadro Demonstrativo por Programa de Trabalhs,Di#tacdes
por Orgdos do Governo e da administracdo, AnexaldILei n°.
4.320/64;
IV - Quadro Demonstrativo de Funcdo, Subfuncédo e Rmnuyr por
Projetos, Atividades e Operacgdes Especiais, Anehkod¥ Lei n°.
4.320/64;

V - Quadro Demonstrativo de Fung&o, Subfungdo e Rragra
conforme vinculo com os recursos, Anexo VIl da h®i4.320/64;

VI - Quadro Demonstrativo por Org&o e Func&o, Anéxdd Lei n°.
4.320/64;

VIl - Quadro Demonstrativo de Realizagdo de Obras edeéesde
Servigos;

VIII — Tabela Explicativa da Evolu¢éo da Receita e Despes 22,
Ill, da Lei n°. 4.320/64;

IX — Quadro Demonstrativo da Receita por Fontes e rigaec
legislacao;

X - Sumario Geral da Receita por Fontes e da Degmedauncdes de
Governo;

Xl — Quadro de Detalhamento de Despesas.
Capitulo 111

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E
EXECUCAO ORCAMENTARIA.

Art. 9°. A lei orcamentaria deve obedecer aos principios (
legalidade, legitimidade, impessoalidade, morakdadublicidade,
eficiéncia, economicidade e probidade administaativ

Art. 10. A lei orcamentaria deve primar pela responsaldidaa
gestdo fiscal, atentando para a acdo planejadaarsparente,
direcionada para a prevencdo dos riscos e a corréeadesvios
capazes de afetar o equilibrio das contas publicas.

Art. 11. A Lei Orgamentaria Anual devera ser elaboradaadmd
compativel com o PPA — Plano Plurianual, com a LBQei de
Diretrizes Orgcamentarias e com as normas estatakegela Lei
Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilid esbal-

Art. 12. A lei orgamentaria priorizara, na estimativa deeitace na
fixac8o da despesa, 0s seguintes principios:

| — prioridade de investimentos para as areas spciai
Il — modernizag&o da acdo governamental;

Il - equilibrio entre receitas e despesas;

IV — austeridade na gestao dos recursos publicos.

Art. 13. A lei orcamentaria contera, no ambito do orcamédiscal,

dotagdo consignada a Reserva de Contingéncia, codatpor valor
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0

equivalente a 0,5% (zero virgula cinco por centoRéceita Corrente
Liquida (RCL), prevista para a Administragdo Direta Boder
Executivo, e se destinard ao atendimento de passiwatingentes e
de outros riscos e eventos fiscais nao previstos.

Art. 14. No projeto de lei orcamentaria para 2013, receitdsspesas
serdo orgadas a pregos correntes de 2013.

Secéo |

DA INSTITUICAO, DA PREVISAO E DA EFETIVACAO DA
RECEITA.

Art. 15. As receitas serdo estimadas tomando-se por base o
comportamento da arrecadagdo conforme determina ora 12 da
Lei Complementar n° 101/2000 e as despesas serdcadias de
acordo com as metas e prioridades da administracadopmpativel
com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamearias,
observando-se o art. 3° desta Lei.

§ 1°. Na estimativa da receita seréo considerados afficagées da
legislagao tributaria e ainda, o seguinte:

| - atualizacdo dos elementos fisicos das unidadasilidrias;
Il - atualizagéo da planta genérica de valores;
Ill - a expanséo do numero de contribuintes.

§ 2°. As taxas pelo exercicio do poder de policia e mstacéo de
servicos deverdo remunerar a atividade municipalndmeira a
equilibrar as respectivas despesas.

Art. 16. Caso seja verificado, ao final de um bimestre, que
realizagcdo da receita podera ndo comportar o exaisslespesa, 0
Executivo Municipal promoverd, por ato proprio esnmontantes
necessarios, nos 30 (trinta) dias subsequentesitagdo de empenho
e de movimentacao financeira.

§ 1°. A limitagdo do empenho, nos termos do caput dasigo, sera
feita de forma proporcional ao montante dos recuadocados para o
atendimento de “outras despesas correntes”, “inaestos” e
“invers@es financeiras” de cada Poder.

§ 2° Na hipdtese da ocorréncia do disposto no paraguaterior, o
Poder Executivo comunicara o fato ao Poder Legislato montante
que caberd a cada um tornar indisponivel para dmpes
movimentacao financeira.

§ 3°.0 Chefe de cada Poder, com base na comunicagégedeatp 0
paragrafo anterior, publicara ato estabelecenduagantes que cada
unidade do respectivo Poder terd como limite deimewtacdo e
empenho.

Art. 17. N&o serao objetos de limitagdes de despesas:

| - das obriga¢Bes constitucionais e legais do emgspesas com
pessoal e fundos);

Il - destinadas ao pagamento do servico da divida;

Il - assinaladas na programacédo financeira e no cramagde
execucao mensal de desembolso.

Art. 18. Ocorrendo o restabelecimento da receita previgtdaaque
parcial, a recomposi¢édo das dotacdes cujos empéotzos limitados
dar-se-a de forma proporcional as reducdes efets/ad

Art. 19. O Poder Executivo disponibilizard, para a Camara de
Vereadores, no minimo 30 (trinta) dias antes dagrnal para
encaminhamentale suas propostas orgcamentarias, os estudos, as
estimativas e as memdrias de calculo das receites @ exercicio
subsequente.
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Art. 20. Até 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo da Lei @wataria de
2013, o Poder Executivo Municipal desdobrara asit&s previstas
em metas bimestrais de arrecadacéo, de modo a&agmdisposto no
art. 13, da Lei Complementar n°. 101/2000.

Art. 21. Os casos de renlncia de receita a qualquer titulo
dependerédo de lei especifica, devendo ser cumpridadisposto no
art. 14 da Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio @&900.

Art. 22. O Poder Executivo podera conceder descontos, anasi
isencBes e alternativas para o pagamento do ImposRredial e
Territorial Urbano — IPTU, Imposto Sobre Servigos deQualquer
Natureza — ISSQN, Contribuicdo de Melhoria e Taxascomo
forma de incremento da arrecadacéo e reducdo da segacao, na
forma da legislacdo especifica, bem como a concessée
incentivos fiscais na forma da Lei.

Secao Il
DA GERACAO DE DESPESA

Art. 23. Na execugdo da despesa, nenhum compromisso s
assumido sem que exista dotagdo orcamentaria ksosdinanceiros.

Art. 24. A lei orcamentaria podera conter dispositivo qu®d@ze a
abertura de créditos adicionais suplementares ediamte lei
especifica, poderdo ser realizadas transposicégmnejamentos ou
transferéncias de recursos de uma categoria daapnagdo para
outra, ou de um 6rgédo para outro.

Paragrafo Gnico - Na lei orcamentéaria e em seus créditos adicsonal
somente se incluirdo novos projetos apos adequaderatndidos os
em andamento, ou justificada a prioridade, bem coarmdempladas
as despesas de conservacgao do patrimdnio publico.

Art. 25. O Municipio aplicard, no minimo, o0s percentuai
constitucionais na manutencédo e no desenvolvimgmtensino, bem
como nas agoes e servigos de saude, nos termastdod98, § 2° e
212, da Constituicdo Federal.

Art. 26. A lei orcamentaria assegurari a aplicagdo dosrsesu
reservados para PASEP, nos termos do art. 8tdILei 9.715, de 25
de novembro de 1998.

Art. 27. As despesas de aperfeicoamento de acdo govertame)
deverdo ser classificadas em relevantes e irreiesan

Paragrafo unico - Entendem-se por despesas relevantes aquelas que

ultrapassam o valor maximo da dispensa de licitag&o forma
estabelecida pela Lei Federal n° 8.666/93, e iragites, aquelas que
ndo ultrapassam o valor maximo da dispensa dedéit da citada lei.

Art. 28. Fica o Executivo Municipal autorizado a realipperacdes

de crédito nos limites e condigbes estabelecidosresnlugées do

Senado Federal, ndo podendo ser superior ao merdastdespesas
de capital, assim como operac¢@es de crédito pecigaizio de receita
na forma da Lei.

Art. 29. Para efeito do disposto no art. 42 da Lei Compléananf.
101, de 2000:

| - considera-se contraida a obrigacdo no momentordwafizacéo do
contrato administrativo ou instrumento congénere;

Il - no caso de despesas relativas & prestacio deoseviexistentes
e destinados a manutengdo da administragdo pulnicesidera-se
como compromissadas apenas as prestacfes cujo grdganeva se

verificar no exercicio financeiro, observado o agmrma pactuado.

Art. 30. E vedada a concessdo de subvengOes, auxilios
contribuicdes para pessoas fisicas e entidadeadasy ressalvadas
entidades sem fins lucrativos, através de convéfiesn como as
pessoas fisicas que sejam atendidas por prograocissse pela
salde.

n

ou
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| - de atendimento direto e gratuito ao publico eads#ds para o
ensino, esporte e cultura ou representativas darmidisde escolar;

Il - voltadas para as acfes de saude e de atendimesttoedgratuito
ao publico;

Il — voltadas para as ac¢des de assisténcia social;

IV — consoércios intermunicipais, constituidos exclusigate por
entes publicos que participem da execucédo de pragranacionais,
estaduais ou regionais;

V - instituicdes de apoio ao desenvolvimento da yisaccientifica e
tecnolégica;

VI — instituices de apoio ao desenvolvimento soceda@ndmico do
Municipio.

VIl — instituicdes de carater cultural, social, relgipde apoio ao
menor e ao idoso, de atendimento ao deficienteofisie apoio a
dependentes quimicos.

VIII — instituicdo de Caréater assistencial ao menor adatescente -
Conselho Tutelar conforme art.131 da Lei 8.069/9DAE

IX— outras instituicbes assim reconhecida, por Leiniglpal ou
Estadual, de utilidade publica.

Paragrafo Unico. As entidades sem fins lucrativos beneficiadas
deverdo cumprir o disposto no art. 26, da Lei Complgar n°
101/2000 e as exigéncias contidas na Instrucéo atoran°® 001/97-
STN, e alteracdes posteriores, atendendo-se aindigspmsto no
paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal.

Art. 31. Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir pacaisteio
de despesas de competéncia Estado de Mato Grosandaj no
interesse do Municipio, nos termos e limites da && da Lei
Complementar n°. 101/2000.

Art. 32. As despesas de publicidade da Administragdo Mupatici
deverdo ser objeto de dotagdo orcamentaria esgecifiom
denominagéo publicidade e marketing.

§ 1° Entende-se como publicidade as acdes relativasuigdcéo do
trabalho do 6rgéo, ou seja, propaganda ou marketing

§ 2°.As despesas referentes a publicidade legal, auséplicacdo de
licitacBes, portarias, atos, prestagfes de contademais atos
administrativos, classificar-se-do na atividadeuwuseio.

Art. 33. O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal, compreendendo o conjunto de ativida@éscionadas com

o acompanhamento das ac¢des de governo, da gestaatrdndnio
municipal e dos recursos publicos, através do otmtte custos e da
avaliacdo dos resultados dos programas institusdos realizado na
forma regulamentada em normatizagéo especifica.

Art. 34. O controle de custos das ac¢des desenvolvidas pBluder
Publico Municipal de que trata o artigo anterior, ®rédo
desenvolvidos de forma a apurar os custos dos pragnas, bem
como, dos respectivos projetos e atividades, confoe determina o
art. 4°, 1, "e" da Lei Complementar n°. 101/2000.

Paragrafo Unico. Os custos serdo apurados através das operagfes

orcamentarias, tomando-se por base as metas figieasstas nas
planilhas das despesas e nas metas fisicas realisadpuradas ao
final do exercicio de modo a atender o dispostarhat®, |, "e" da Lei
Complementar n°. 101/2000.

Art. 35. Os Poderes Legislativo e Executivo observardo, nxéicdo
das despesas de pessoal, as limitacdes estabelscida Lei
Complementar n°. 101/2000, e ainda ao seguinte:

| - as despesas serédo calculadas com base no gigaeskzovidores;
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Il — As despesas com treinamento, desenvolvimento,citapao,
aperfeicoamento, reciclagem, provas e concursaotem vista as
disposicbes legais relativas a promocdo e acessap fparte das
despesas de custeio e manutencdo dos Orgdos daisidmdo
municipal;

§ 1° Os Poderes Executivo e Legislativo poderdo reatipacurso
publico de provas e titulos visando ao preenchimeiois cargos e
funcdes e também podera, mediante autorizacaddtygss realizar
processo seletivo simplificado para contratacdesptearias,
promover a alteracdo na estrutura organizacionaleecargos e
carreiras da Prefeitura, extinguindo, transformaadariando novos
cargos.

§ 2° No exercicio financeiro de 2013, os Poderes Ekerue
Legislativo poderdo conceder vantagem, aumentfysteaou adequar
a remuneragdo dos servidores, criar cargos, empregoncoes, e
admitir pessoal, na forma da lei, observados oitdgre as regras da
Lei Complementar n°. 101/2000, de 04.05.2000.

§ 3°. Na execucdo or¢camentaria de 2013, caso a despegsesdoal
extrapolar noventa e cinco por cento do limite pedim pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, é vedado ao Municipio:

| — concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou @dequi
remuneracao a qualquer titulo, salvo os derivaéosedtenca judicial
ou de determinacéo legal ou contratual, ressalaadsisdo prevista
no inciso X do art. 37 da Constituigéo;

Il — criagdo de cargo, emprego ou fungéo;

Il — alteragdo de estrutura de carreira que impliguaeato de
despesa;

IV — provimento de cargo publico, admissdo ou contéatage
pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposigmrieente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das &eaeducacao,
saude e seguranca;

V - contratacdo de horas extras, salvo no ambito dtwes da
educacdo e da saude, ou quando destinadas ao naeiwli de
situacBes emergenciais de risco ou de prejuizogenietividade.

Art. 36. Para os fins previstos no art. 168 da Constitukéderal,
combinado com o art. 20, 85° da LRF, a entrega @gsrsos
financeiros correspondente a despesas total cosogegor Poder e
orgdo sera a resultante da aplicacdo dos percerdeéinidos neste
artigo, a seguir discriminados:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo;
b) 54 (cinqlienta e quatro por cento) para o exazuti

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. A proposta orcamentaria do Poder Legislativo dewser

encaminhada ao Poder Executivo no prazo estipuladeei Organica
do Municipio ou em legislacdo especial, para fiesdnsolidacdo do
Projeto de Lei Orgamentéria Anual.

Art. 38. Até 30 (trinta) dias apds a publicacdo da leaorentaria de
2013, o Poder Executivo estabelecera a progranmfatdioceira e o
cronograma de execucdo mensal de desembolso, abdervem
relagdo as despesas constantes desse cronograai@arggéncia
necessaria a obtengdo das metas fiscais.

§ 1° O Poder Executivo publicard, até 30 (trinta) d&®s o
encerramento do bimestre, os anexos | e I, do &@aResumido da
Execucdo Orcamentaria e até 30 (trinta) dias apgrscerramento do
semestre, 0os demais anexos do Relatério Resumidoxeeugso
Orgcamentaria.
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§ 2° O Relatorio da Gestéo Fiscal sera emitido pelo éCtefPoder
Executivo e pelo Presidente da Camara Municipakré publicado
até 30 (trinta) dias apds o encerramento de caddriguestre, com
amplo acesso ao publico, inclusive por meio elétdn

§ 3° Até o final dos meses de maio e setembro de 2018, janeiro
de 2014, o Poder Executivo demonstrard e avaliacanaprimento
das metas fiscais de cada quadrimestre, em audigniblica na

Comissdo Permanente de Financas e Orcamento da Camars

Municipal.

Art. 39 A transparéncia da gestéo fiscal sera asseguradiame
incentivo & participacé@o popular durante os prarede elaboracéo e
discussédo do PPA, LDO e LOA.

Art. 40. As contas apresentadas pelo Prefeito Municipardic
disponiveis, durante todo o exercicio na Camara eleadores e na
Prefeitura, para consulta e apreciagéo pelos cidaednstituicoes da
sociedade.

Art. 41. Os instrumentos de transparéncia da gestdo filmadrao
receber ampla divulgagéo, inclusive em meios el@od de acesso
publico.

Art. 42. O Municipio fica autorizado a buscar junto a UngglBstado,

assisténcia técnica e cooperacgdo financeira panadernizagdo das
respectivas administragdes tributaria, financeigatrimonial e

previdenciaria, com vistas ao cumprimento das neresabelecidas
pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico. A assisténcia técnica referida neste artigo cbrsis
no treinamento e desenvolvimento de recursos husnanona
transferéncia de tecnologia, bem como no apoiovalgh¢do, em
meio eletrdnico de amplo acesso publico, dos inm#nios de
transparéncia da gestao fiscal.

Art. 43. Na ocorréncia de calamidade publica reconhe@dtrao
suspensas a contagem dos prazos e as disposigdbslexsdas,
enquanto perdurar a situacdo, para a reconducadivitta e das
despesas com pessoal ao limite exigido.

Art. 44. O Projeto de Lei Orgamentéaria anual sera enviadBader
Legislativo para aprovacdo e devolvido ao Poderctie para
sancao, nos prazos estabelecidos na Lei organisbudizipio.

Paragrafo Unico. Na hip6tese do projeto de lei orgamentaria anual
ndo haver sido sancionado até 31 de dezembro dg, F@h
autorizada a execucdo da proposta or¢camentarigina@rente
encaminhada a Camara de Vereadores, nos seguinites i

| — no montante necessério para cobertura das despesasm
pessoal e encargos sociais e com o servigo da diyid

Il — 1/12 (um doze avos) das dotages relativas asisieiespesas.

Art. 45. A presente Lei entrard em vigor na data de sidigagéo,
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Roséario Oestd¢adés de Mato
Grosso, em 21 de Dezembro de 2012.

DR. JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dejair Roberto Liu Junior
Cadigo Identificador: C22E9C1D

GABINETE DO PREFEITO
LEI 1311-2012

LEI N° 1311/2012,
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2012.
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“DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI N°
1.190/2009, PLANO PLURIANUAL PARA
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2010/2013, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Dr. JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO, Prefeito

Municipal de Rosario Oeste, Estado de Mato Grossajso de suas
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas por Eaz saber que a

Céamara Municipal aprecie e aprove o seguinte Prdjetoei:

Art. 1° — Altera a Lei Municipal n°. 1.190/2009, a quapdie sobre o
Plano Plurianual para o periodo de 2010/2013, @ssgm a vigorar
as metas e prioridades do exercicio financeiro @432 em
conformidade com o que consta da presente Leisa®xos.

Art. 2° - Promove a alteragcdo do Plano Plurianual paraesceio
financeiro de 2013, instituido pela Lei Municip&l 4.190/2009, em
cumprimento ao disposto no art. 165, § 1°, da @aig#to Federal,
estabelecendo as diretrizes, objetivos e metas dmainestracdo
municipal para as despesas de capital, outras detasrentes e para
as relativas aos programas de duragdo continuadprma dos
anexos Programa Finalistico de Apoio AdministratiResumo das
Acbes por Fungao e Subfuncao, Classificacdo dos&mag e Acdes
por Func¢éo e Subfuncéo.

Art. 3° - A excluséo ou altera¢éo de programas constaless: lei,
bem como a incluséo de novos programas ocorrerganiedProjeto
de Lei especifico.

Art. 4° - A inclusdo, exclusdo ou alteracdo de acdes ramoPl
Plurianual podera ocorrer através da lei orcamianééaual ou de seus
créditos adicionais, apropriando-se ao respectivograma, as

modificacdes consequentes.

Paragrafo unico - Fica o Poder Executivo autorizado a incluir
excluir ou alterar agbes e suas respectivas msémspre que tais

modificagcdes sejam realizadas no orgamento do Npioic

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@aca
revogando-se todas as suas disposi¢ées em contrario

Gabinete do Prefeito Municipal de Rosério Oestd¢adés de Mato
Grosso, em 21 de Dezembro de 2012.

DR. JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dejair Roberto Liu Junior
Cddigo Identificador: DFEBA67F

GABINETE DO PREFEITO
LEI 1310-2012

Lei de n°. 1310/2012
de 21 de Dezembro de 2012

“Sumula: Autoriza o Poder Executivo a denominar d
“Joelson Valt-Vert Pereira” o Mini Estadio Municipa
do Distrito do Bauxi, em Rosario Oeste — MT, e d
outras providencias.”

O Prefeito do Municipio de Rosario Oeste - MT, Dr. demil José
Balduino de Araujo, usando das atribuigcbes que Ihe séo conferid
por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovdeesinciona a
seguinte Lei:

Art. 1°. Autoriza o Poder Executivo a denominar de “Joelgait-
Vert Pereira” o Mini Estadio Municipal do Distritdo Bauxi, na
cidade de Rosario Oeste - MT.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcdo

Gabinete do Prefeito, em Rosario Oeste - MT, 21 deebbro de
2012.

Dr. JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO

4%

HS

Prefeito Municipal
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Publicado por:
Dejair Roberto Liu Junior
Cadigo Identificador:B41FD94B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 262 - 2012

PORTARIA N° 262/2012
de 20 de Dezembro de 2012

“Dispbe sobre férias coletivas para as merendairas
servicos gerais no més de janeiro de 2013 no ardhito
Secretaria de Educagdo Municipal, e d& outras
providencias”.

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Rosario Oeste MT,
Doutor Joemil José Balduino de Araujono uso de suas atribuicGes
legais;

Considerando o recesso do ano letivo pelo periodopaendido
entre 01.01.2013 a 31.01.2013.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica determinada Férias coletivas para as merexsdeir
servicos gerais no més de Janeiro de 2013, inictigedno dia
01.01.2013 e com termino previsto para o dia 3201R.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo/afixagéo.

Artigo 3° - Ficam revogadas as disposi¢cées em contrario.

Gabinete do Prefeito, em Roséario Oeste — MT, 20 eeeMbro de
2012.

Dr. JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dejair Roberto Liu Junior
Cadigo Identificador:8FD006C8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
EXTRATO TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 054/2012 -

Este presente Termo tem por objeto promover a segalteracédo no
contrato n® 054/2012 reajustar os valores da Parrcamentaria
original do projeto executivo na Prestacdo de $esvespecializados
de Engenharia para construgdo de Muro Contencao.
CONTRATADO: CONSTRUTORA UNIVERSO LTDA. O valor

do presente termo € de R$ 10.450,00 (Dez Mil Quemtos e
Cingquienta Reais).

MICHELLE DAYHANE DE ANDRADE ASSIS
Presidente da CPL
Publicado por:
Michelle Dayhane de Andrade Assis
Cddigo Identificador:64745F61

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE NOTIFICACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALTO DO CEU, ESTADO DE
MATO GROSSO, SR. OSVALDO KATSUO MINAKAMI, no uso
de suas atribui¢bes, FAZ SABER a que o Poder PuMigoicipal,
em procedimento promovido pela INTERMAT projeto
TEQUENFIM, realizou a DEMARCACAO URBANISTICA, para
fins de regularizagdo fundiaria urbano de interessgal, da area
situada no Municipio. E convoca as pessoas queaierdtea dentro
do seguinte perimetro N- 8.327.903,00M E- 376.288,0 N-
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8.328.052,00M E- 377.822,00M, N- 8.328.052,00M3F7.822,00M,
N- 8.325.484,00M E- 378.986,00M N- 8.324.238,00M E
376.757,00M, a qual esté representada atravésederge Edital.
Ficam, NOTIFICADOS de que, no prazo de 15 (quind&s,
contados a partir da data de publicacdo deste |,ediverdo
apresentar na sede da Prefeitura Municipal de $Salt€éu/MT, no
protocolo geral, Planta e memorial descritivo dasspropriedades
para que sejam inseridas nos limites acima. Estaooacdo tem
como objetivo congregar todas as areas com registroCartorios de
Registros de Imdveis, que s&do consideradas por loghoc
Propriedades. Portanto, € muito importante a apras@o destes
documentos, porque serdo considerados como areanesoente
todos os espagos néo preenchidos por essas peagfEsed

Interessados entrar em contato com a prefeituns pelefones:

MYRIAM (65) 3233-1200 / (65) 3233-1211 ou pelo email
CONTATO@SALTODOCEU.MT.GOV.BR

Salto do Céu/MT, 07 de Novembro de 2012.

OSVALDO KATSUO MINAKAMI
Prefeito Municipal de Salto do Céu/mt
Publicado por:
Josiane de Paula Santang
Cadigo Identificador: CC1DF681

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 457/2012, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2012.

“Dispbe  sobre a Inclusd@o/alteracdo  de
Projeto/Atividade na Lei Municipal n® 344/2009. do|
Plano Plurianual do Municipio de Salto do Céu parg|
0 quadriénio 2010/2013.”

O PREFEITO MUNICIPAL SALTO DO CEU, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes legais, faz spleea Camara
Municipal aprovou e ele, sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizadonaluir
nova acdo (Projeto/Atividade) no Plano Plurianuadapo ano 2013,
constituido pelo anexo da Lei n°. 344/2009 - PPA.

Orgéo: 05- Secretaria Mun. de Assisténcia Social
Unidade: 005 - Fundo Municipal de Habita¢&o
Programa: 0058 Hurbanismo

= = = Unidade ) Metas | Unidade
Acao/funcédo-Subfuncao Responsavel Tipo fisicas | Medida Ano Valor R$
Acéo: 1.126 — Construcéo |de 100 UND 2013 50.000,0i
SMAS
Casas Populares p
Funcé&o: 16 - Subfuncéo: 45]
Total das INcluSGES.......cccceueerenenen, R$.600,00

Artigo 2° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado 38
Suplementar os valores das acgfes (Projeto/Atividade Plano
Plurianual para o ano 2013, constituido pelo and&olei n°.
344/2009 - PPA.

Orgéo: 02- Gabinete do Prefeito
Unidade: 002 — Unidade de Controle Interno — UCI.
Programa: 0003 Administracdo Geral

= 5 % Unidade . Metas | Unidade
Acéo/fungao-Subfuncéo Responsével Tipo fisicas | Medida Ano Valor R$
Acéo: 2.009 -Man. e Enc. co ucl 01 UND 2013 4.500,0
a Unid. de Controle Interno. A
Funcéo: 04 - Subfuncéo: 122
Orgéo: 03 - Secretaria Mun. de Adm. e Planejamento.
Unidade: 003 - Departamento de Administracéo Geral.
Programa: 0003 - Administracéo Geral
~ ~ ~ Unidade . Metas | Unidade
Acéo/funcéo-Subfungao Responsavel Tipo fisicas | Medida Ano Valor R$
Acgédo: 2015 —Manut. e En
com ° Depar. d DAG 01 UND 2013 270.000,0p
Administracéo Geral. A
Funcéo: 04 - Subfuncéo: 123

Orgéo: 04 - Secretaria Mun. de Salde.
Unidade: 003 — Fundo Municipal de Saude.

Programa: 0076 - Saude e Familia

= 5 % Unidade ) Metas | Unidade
Acéo/fungao-Subfuncéo Responsavel Tipo fisicas | Medida Ano Valor R$
Acéo: 2019 —Contribuicéo a EMS 01 UND 2013 11.000,0i
Consorcio Inter. de Salde. A
Funcéo: 10 - Subfuncéo: 30]
Orgéo: 04 - Secretaria Mun. de Salde.
Unidade: 003 — Fundo Municipal de Saude.
Programa: 0076 - Saude e Familia.
~ % < Unidade ) Metas | Unidade
Acao/fungao-Subfuncao Responsavel Tipo fisicas | Medida Ano Valor R$
Acgdo: 2020 —Manutencédo
Encargos com o Fundo FMS 01 UND 2013 772.000,0
Saude Municipal. A

Funcéo: 10 - Subfuncéo: 30

Orgéo: 06- Secretaria Mun. Educacéo, Cult. Despotiazer.

Unidade: 002 — Departamento de Administracdo Escola

Programa: 0040 — Expansé&o e Melhoria do Ensino Fundaental.

= = = Unidade ) Metas | Unidade
Acao/funcédo-Subfuncao Responsavel Tipo fisicas | Medida Ano Valor R$
Acgédo: 2056 —Manut. Encal
com o Dep. de Administrag] Dep. Ad. E. 01 UN 2013 45.000,0
Escolar A

Funcé&o: 12 - Subfuncéo: 36

Org&o: 06- Secretaria Mun. Educagéo, Cult. Despotiazer.

Unidade: 002 — Departamento de Administracdo Escola

Programa: 0040 — Expansé&o e Melhoria do Ensino Fundaental.

Unidade

Metas

Unidade

Acéo/fungéo-Subfuncéo Responsavel Tipo fisicas | Medida Ano Valor R$
A(;a,o:. 2057 —M~anutenga0 d Dep. Ad. E. 01 UN 2013 20.000,0
Salario Educagéo. A

Funcgéo: 12 - Subfuncéo: 36

Orgéo: 06- Secretaria Mun. Educacéo, Cult. Despotiazer.

Unidade: 002 — Departamento de Administracdo Escola

Programa: 0040 — Expansé&o e Melhoria do Ensino Fundaental.

= = = Unidade . Metas | Unidade
Acao/funcédo-Subfuncao Responsavel Tipo fisicas | Medida Ano Valor R$
Acédo: 2061 —-Manutencéo d Dep. Ad. E. 01 UN 2013 100.000,0p
Transporte Escolar. A

Funcgéo: 12 - Subfuncéo: 36

Orgéo: 06- Secretaria Mun. Educacéo, Cult. Despotazer.
Unidade: 007 — Fundeb
Programa: 0040 — Expansé&o e Melhoria do Ensino Fundaental.

= 5 % Unidade ) Metas | Unidade
Acéo/fungéo-Subfuncéo Responsavel Tipo fisicas | Medida Ano Valor R$
Agdo: 2076 —Manutengdo d Fundeb 01 UN 2013 80.000,0i
Fundeb 60%. A

Funcé&o: 12 - Subfuncéo: 36]

Org&o: 06- Secretaria Mun. Educacéo, Cult. Despotiazer.
Unidade: 007 — Fundeb
Programa: 0040 — Expansé&o e Melhoria do Ensino Fundaental.

Unidade

Metas

Unidade

Acéo/fungéo-Subfuncéo Responsavel Tipo fisicas | Medida Ano Valor R$
Agdo: 2077 -Manutencéo d Eundeb 01 UN 2013 176.000,0p
Fundeb 40%. A

Funcéo: 12 - Subfuncéo: 36

Orgao: 07- Secretaria Mun. de Obras, Transp. e Skbano.

Unidade: 002 — Departamento de Obras e Servigoandrb

Programa: 0003 — Administracao Geral.

. = = Unidade . Metas | Unidade
Acao/funcédo-Subfuncao Responsavel Tipo fisicas | Medida Ano Valor R$
Acgdo: 2082 —Manutengédo
Enc. com o Depto Obras Py DOSU 01 UN 2013 300.000,0p
e Serv. Urbano. A

Funcéo: 04 - Subfuncéo: 12

Org&o: 09- Secretaria Mun. Financas.

Unidade: 002 — Departamento de Financas e Contathdid

Programa: 0002 — Operacdes Especiais.
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% % = Unidade ) Metas | Unidade
Acéo/fungao-Subfuncéo Responsavel Tipo fisicas | Medida Ano Valor R$

Acgdo: 2100 —Amortizagdo

Encargos da Divid DFC 01 UN 2013 94.450.0

Contratada. A

Funcgéo: 28 - Subfuncéo: 843

Total das Suplementagges................. R$ 1.92038)
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Artigo 3° - Para a cobertura ao crédito aberto pelo artigogiro e as
acoes anterior, seréo anuladas de igual valortesapaixo:

Orgéo: 02- Gabinete do Prefeito
Unidade: 001 - Gabinete do Gabinete
Programa: 0003 - Administracéo Geral

= = = Unidade ) Metas | Unidade
Acao/funcédo-Subfuncao Responsavel Tipo fisicas | Medida Ano Valor R$
Agéo: 2006_ -Manut. Encgrgc GAB. PREF. 01 UN 2013 98.000,0i
com o Gabinete do Prefeito. A
Funcéo: 04 - Subfuncéo: 123

Orgéo: 04 - Secretaria Mun. de Salde.
Unidade: 003 — Fundo Municipal de Saude.
Programa: 0076 - Saude e Familia.

Unidade )
Responsavel Tipo fisicas | Medida Ano Valor R$
Acdo: 2023 —-Manutengdo d 01 UND 2013 345.600,0
2 . FMS
Veiculos da Salde.

Funcéo: 10 - Subfuncéo: 30

Acao/fungao-Subfuncao Metas | Unidade

Orgéo: 04 - Secretaria Mun. de Salde.
Unidade: 003 — Fundo Municipal de Saude.
Programa: 0076 - Saude e Familia.

~ % % Unidade ) Metas | Unidade
Acao/fungao-Subfuncao Responsavel Tipo fisicas | Medida Ano Valor R$
Acgdo: 2024 - Locagdo d|
Prédios para Secret. Mun. FMS 01 UND 2013 165.000,0
Saude. A

Funcéo: 10 - Subfuncéo: 30

Orgéo: 04 - Secretaria Mun. de Salde.
Unidade: 003 — Fundo Municipal de Saude.
Programa: 0076 - Saude e Familia.

= = = Unidade ) Metas | Unidade
Acao/funcéo-Subfuncao Responsavel Tipo fisicas | Medida Ano Valor R$
Acéo: 2027 —Aquisicdo d EMS 01 UND 2013 50.000,0
Equ. Odonto. Para PSFS. A
Funcgéo: 10 - Subfuncéo: 301

Orgéo: 04 - Secretaria Mun. de Salde.
Unidade: 003 — Fundo Municipal de Saude.
Programa: 0076 - Saude e Familia.

= 5 % Unidade ) Metas | Unidade
Acéo/fungéo-Subfuncéo Responsavel Tipo fisicas | Medida Ano Valor R$
Acéo: 2031 -Manutencéo co 01 UND 2013 60.000,0i
FMS
o Programa FAE. A
Funcé&o: 10 - Subfuncéo: 30]

Orgéo: 04 - Secretaria Mun. de Salde.
Unidade: 003 — Fundo Municipal de Saude.
Programa: 0074 — Assisténcia Laboratorial.

% % % Unidade ) Metas | Unidade
Acao/fungdo-Subfuncao Responsavel Tipo fisicas | Medida Ano Valor R$
Agdo: 2032 -Manutencéo d EMS 01 UND 2013 113.000,0
Hospital Municipal. A

Funcéo: 10 - Subfuncéo: 30

Orgéo: 04 - Secretaria Mun. de Salde.
Unidade: 003 — Fundo Municipal de Saude.
Programa: 0076 - Saude e Familia.

= = = Unidade ) Metas | Unidade
Acao/funcédo-Subfuncao Responsavel Tipo fisicas | Medida Ano Valor R$
Acéo: 2037 —Manutencéo d EMS 01 UND 2013 25.000,01
Prog. Farmécia Bésica. A
Funcgéo: 10 - Subfuncéo: 303

Orgéo: 04 - Secretaria Mun. de Sapde.
Unidade: 004 — Departamento de Agua e Esgoto.
Programa: 0080 — Melhoria do Sistema de Abastecimém de

Agua.

= = = Unidade ) Metas | Unidade
Acao/funcédo-Subfuncao Responsavel Tipo fisicas | Medida Ano Valor R$
Agédo: 2039 —Manutengéo DAE 01 UND 2013 48.000,0
Encargos com o DAE. A
Funcgéo: 17 - Subfuncéo: 513

Orgéo: 04 - Secretaria Mun. de Saude.
Unidade: 004 — Departamento de Agua e Esgoto.

Sistena de Abastecimento A
Agua.

Funcéo: 17 - Subfuncéo: 512

Orgéo: 05 - Secretaria Mun. de Assisténcia Social.

Unidade: 002 — Fundo Municipal de Assisténcia Socia

Programa: 0090 — Assisténcia Social em Geral.

= 5 % Unidade ) Metas | Unidade
Acéo/fungéo-Subfuncéo Responsavel Tipo fisicas | Medida Ano Valor R$
Acgdo: 2045 —Manutengdo d EMS 01 UND 2013 33.000,0i
Programa Bolsa Familia. A
Funcé&o: 08 - Subfuncéo: 244
Orgéo: 05 - Secretaria Mun. de Assisténcia Social.
Unidade: 002 — Fundo Municipal de Assisténcia Socia
Programa: 0090 — Assisténcia Social em Geral.
= = = Unidade ) Metas | Unidade
Acao/funcédo-Subfuncao Responsavel Tipo fisicas | Medida Ano Valor R$
Acéo: 1022 —Aquisicdo d EMS 01 UND 2013 43.000,01
Veiculo. A
Funcéo: 08 - Subfuncéo: 241

Org&o: 06- Secretaria Mun. Educacéo, Cult. Despotiazer.

Unidade: 002 — Departamento de Administracdo Escola

Programa: 0040 — Expansé&o e Melhoria do Ensino Fundaental.

= = = Unidade ) Metas | Unidade
Acao/funcédo-Subfuncao Responsavel Tipo fisicas | Medida Ano Valor R$
Acgdo: 1029 —Construgéo d Dep. Ad. E. 01 UN 2013 55.000,0i
Uma Nova Escola. A
Funcéo: 12 - Subfuncéo: 36]

Orgéo: 06- Secretaria Mun. Educacéo, Cult. Despotiazer.

Unidade: 002 — Departamento de Administracido Escola

Programa: 0040 — Expansé&o e Melhoria do Ensino Fundaental.

= 5 % Unidade ) Metas | Unidade
Acéo/funcéo-Subfuncéo Responsavel Tipo fisicas | Medida Ano Valor R$
Acgdo: 2058 —Implantacédo
Manutengdo da Sala Dep. Ad. E. 01 UN 2013 25.000,0
Professores. A

Funcgéo: 12 - Subfuncéo: 36

Org&o: 06- Secretaria Mun. Educagéo, Cult. Despotiazer.

Unidade: 002 — Departamento de Administracdo Escola

Programa: 0040 — Expanséo e Melhoria do Ensino Fundaental.

= = = Unidade ) Metas | Unidade
Acao/funcédo-Subfuncao Responsavel Tipo fisicas | Medida Ano Valor R$
Acéo: 2059 — Kit Escolar. Dep. Ad. E| 01 UN 2013 20.000,0
A
Funcgéo: 12 - Subfuncéo: 36

Orgéo: 06- Secretaria Mun. Educacéo, Cult. Despotiazer.

Unidade: 002 — Departamento de Administracdo Escola

Programa: 0040 — Expansé&o e Melhoria do Ensino Fundaental.

= = = Unidade ) Metas | Unidade
Acao/funcédo-Subfuncao Responsavel Tipo fisicas | Medida Ano Valor R$
Acéo: 2060 —Manutencéo d Dep. Ad. E. 01 UN 2013 16.000,01
PEJA. A
Funcéo: 12 - Subfuncéo: 36]

Orgéo: 06- Secretaria Mun. Educacéo, Cult. Despotiazer.

Unidade: 002 — Departamento de Administracido Escola

Programa: 0038 — Ensino Superior.

% 5 % Unidade ) Metas | Unidade
Acéo/fungéo-Subfuncéo Responsavel Tipo fisicas | Medida Ano Valor R$
Acdo: 2068 - Transport] Dep. Ad. E. 01 UN 2013 56.000,0i
Escolar. A

Funcéo: 12 - Subfuncéo: 364

Org&o: 06- Secretaria Mun. Educacéo, Cult. Despotiazer.

Unidade: 002 — Departamento de Administracdo Escola
Programa: 0039 — Expansé&o e Melhoria do Ensino Infdih.

= = = Unidade ) Metas | Unidade
Acao/funcédo-Subfuncao Responsavel Tipo fisicas | Medida Ano Valor R$
Acgdo: 2064 — Manutencae] 01 UN 2013 46.000,0
Encargos da Creche Municipal.Dep‘ Ad. Bs. A
Funcgéo: 12 - Subfuncéo: 364

Org&o: 06- Secretaria Mun. Educacéo, Cult. Despotiazer.

Unidade: 002 — Departamento de Administracdo Escola

Programa: 0040 — Expansédo e Melhoria do Ensino Fundaental.

Programa: 0080 — Melhoria do Sistema de Abastecimén de - - - Uridade _ Viotas | Unidade
Aﬁua. Acao/funcédo-Subfuncao Responsavel Tipo fisicas | Medida Ano Valor R$
- - - Unidade ) Metas | Unidade Agdo: 2069 —Amortizagao
Acéo/fungéo-Subfuncao Responsavel Tipo fisicas | Medida Ano Valor R$ Encargos da Divid Dep. Ad. Es. A 01 UN 2013 72.000,0
Acio: 2040 —Manutencao d DAE 01 UND | 2013|  65.000.40 Contratada.
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| Fungéo: 12 - Subfungao: 843 | | | | | I

| Fungéo: 15 - Subfungao: 453 | | | | | I

Org&o: 06- Secretaria Mun. Educacéo, Cult. Despotiazer.
Unidade: 003 — Departamento de Desporto e Lazer
Programa: 0044 — Incentivo ao Esporte.

Orgéo: 07- Secretaria Mun. de Obras, Transp. e Skbano.
Unidade: 002 — Departamento de Obras e Servigoandtb
Programa: 0058 — Urbanismo.

= = = Unidade ) Metas | Unidade = = = Unidade . Metas | Unidade
Acao/funcédo-Subfuncao Responsavel Tipo fisicas | Medida Ano Valor R$ Acéo/funcao-Subfuncéo Responsavel Tipo fisicas | Medida Ano Valor R$
Agéo: 2070 -Manutengéo co 01 UN 2013 65.000,01 Agdo: 2085 —Manutencéo d 01 M2 2013 72.00,0!
A : DDL . . DOSU
Atividades Esportivas. A Limpeza Publica. A
Funcgéo: 27 - Subfuncéo: 817 Funcéo: 15 - Subfuncéo: 451

Orgéo: 06- Secretaria Mun. Educacéo, Cult. Despotiazer.
Unidade: 005 — Departamento de Cultura.
Programa: 0048 — Cultura.

Orgéo: 07- Secretaria Mun. de Obras, Transp. e Sgbano.
Unidade: 002 — Departamento de Obras e Servigoandtb
Programa: 0051 — Energia Elétrica.

Unidade Metas | Unidade

Unidade Metas | Unidade

Acao/funcédo-Subfuncao Responsavel Tipo fisicas | Medida Ano Valor R$ Acéo/funcao-Subfuncéo Responsavel Tipo fisicas | Medida Ano Valor R$
Acéo: 2072 —Manutencéo Acéo: 2086 — Ampliacdo 2
Encargos com o Departame] DC 01 UN 2013 41.500,0 Manutencdo da Iluminag DOSU 01 M 2013 44.000,0
de Cultura. A Publica. A

Funcéo: 13 - Subfuncéo: 393

Funcéo: 25 - Subfuncéo: 753

Org&o: 06- Secretaria Mun. Educacéo, Cult. Despotiazer.
Unidade: 005 — Departamento de Cultura.
Programa: 0048 — Cultura.

Orgéo: 08- Secretaria Mun. De Desenvolvimento Enood e Social.
Unidade: 002 — Departamento de Agricultura e Pdsbanos.
Programa: 0018 — Promocé&o e Extensao.

Unidade Metas | Unidade

Unidade Metas | Unidade

Acéo/fungéo-Subfuncéo Responsavel Tipo fisicas | Medida Ano Valor R$ Acéo/fungéo-Subfuncéo Responsavel Tipo fisicas | Medida Ano | Valor R$
Acédo: 2073 -Manutengéo co Acéo: 1058 — Rflorestamen
Festas Civicas DC 01 UN 2013 32.500,0 das Margens Rio Branco DOSU 01 M 2013 53500
Comemorativas. A Corregos. A
Funcéo: 13 - Subfuncéo: 392 Funcéo: 18 - Subfuncéo: 541
Orgéo: 06- Secretaria Mun. Educagéo, Cult. Despottazer. Total das Anulagdes.........c..ccoeeee. R$ 1.9220,00

Unidade: 005 — Departamento de Cultura.
Programa: 0048 — Cultura.

% X 5 Unidade " Metas | Unidade
Acéo/fungéo-Subfuncéo Responsavel Tipo fisicas | Medida Ano Valor R$
Acgdo: 2075 —Aquisicdo d DC 01 UN 2013 22.000,0i
Acervo Bibliogréafico. A

Funcé&o: 13 - Subfuncéo: 393

Orgéo: 07- Secretaria Mun. de Obras, Transp. e Sgbano.
Unidade: 002 — Departamento de Obras e Servigcoaridrtb

Programa: 0003 — Administracdo Geral.

Unidade | ;. | Metas | Unidade ) f /00 pg
Responsavel

Acéo/fungao-Subfuncéo fisicas | Medida

Acgdo: 1041 —Refor. Estru
Fisica da Sec. De Infra E DOSU
Desenvo. A

Funcgéo: 04 - Subfuncéo: 123

01 M2 2013 30.000,0

Orgéo: 07- Secretaria Mun. de Obras, Transp. e Skbano.
Unidade: 002 — Departamento de Obras e Servigoandtb
Programa: 0058 — Urbanismo.

= = = Unidade . Metas | Unidade
Acao/funcédo-Subfuncao Responsavel Tipo fisicas | Medida Ano Valor R$
Acdo: 1042 —Pavimentac] DOSU 01 M2 2013 150.000,0p
Asfaltica de Vias Urbanas. A
Funcéo: 15 - Subfuncéo: 45

Orgéo: 07- Secretaria Mun. de Obras, Transp. e Sgbano.
Unidade: 002 — Departamento de Obras e Servigoaridtb
Programa: 0058 — Urbanismo.

= x 5 Unidade " Metas | Unidade
Acéo/fungéo-Subfuncéo Responsavel Tipo fisicas | Medida Ano Valor R$
Acdo: 1043 - Recuperac] DOSU 01 M2 2013 45.000,0
Asfaltica em Vias Urbanas. A
Funcéo: 15 - Subfuncéo: 45]

Orgao: 07- Secretaria Mun. de Obras, Transp. e Skbano.
Unidade: 002 — Departamento de Obras e Servigoaridtb

Programa: 0058 — Urbanismo.

Unidade ) Metas | Unidade
Responsavel| TP° | fisicas | Medida | A0 | ValorR$

01 M2 2013 25.000,0

Acéo/fungao-Subfuncéo

Acgdo: 1045 —Construgéo d
Galerias Pluviais
Funcgéo: 15 - Subfuncéo: 45]

DOsuU

Orgéo: 07- Secretaria Mun. de Obras, Transp. e Skbano.
Unidade: 002 — Departamento de Obras e Servigoandrb
Programa: 0058 — Urbanismo.

= = = Unidade ) Metas | Unidade
Acao/funcédo-Subfuncao Responsavel Tipo fisicas | Medida Ano Valor R$
Acgédo: 1047 —Manutengéo
Reforma do Cemitér DOSU A 01 M 2013 55.000,0
Municipal.
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Artigo 4° — Esta Lei entrarAd em vigor na data de sua pudlma
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Salto do Céu — MT, 20 de Dezembro de 2012.

OSVALDO KATSUO MINAKAMI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josiane de Paula Santana
Cadigo Identificador:3692BCCD

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 098/2012

DECRETO N°. 098/2012
DATA: 20/12/2012

SUMULA: Aprova a Instru¢gdo Normativa n°. 066/2012
gue estabelece normas gerais a serem observa@s no
de admissdo de pessoal em cargo efetivo pelo Poder
Executivo Municipal de Santa Carmem — MT.

ALESSANDRO NICOLI, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
CARMEM, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas e objetio a
operacionalizagdo do Sistema de Controle Internddoicipio, no
ambito do Poder Executivo,

DECRETA:

Art. 1°. Os atos de admissdo de pessoal em cargo efetddeobrdo
aos critérios alterados estabelecidos na Instrugaomativa ne.
066/2012, aprovada por este decreto.

Art. 2°. Os orgaos e entidades da Administracdo indiredajoc
unidades executoras do Sistema de Controle Intsmjeitam-se, no
que couber, a referida Instru¢géo Normativa.

Art. 3°. Caber4 a Controladoria Interna prestar os esclagetos e
orientacBes a respeito da aplica¢do dos dispositieste Decreto.
Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CARMEM.

ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 20 DE DEZEMBRO DE 2012.
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ALESSANDRO NICOLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aline Alexandre
Cddigo Identificador: 5A86EA32

GABINETE DO PREFEITO
INSTRUCAO NORMATIVA N°. 066/2012

ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA CARMEM
INSTRUCAO NORMATIVA N°. 066/2012

01
20/12/2012
Decreto n°. 098/2012

Secretaria Municipal de Administragdo, Planejameatdinancas |-
Departamento de Pessoal.

Vers&o:
Aprovagdo em:
Ato de aprovagao:

Unidade Responsavel:

| - FINALIDADE

Orientar o Departamento de Pessoal da AdministrafiidPoder
Executivo, sobre os procedimentos relativos aoesgy de servidor
em cargo efetivo.

Il - ABRANGENCIA

Abrange os atos do Departamento de Pessoal ededascretarias da
Prefeitura Municipal de Santa Carmem, disciplinarcdo atos de
admissdo em cargo efetivo nos d6rgdos da Admingirdgireta e
Indireta do Municipio de Santa Carmem — MT.

Il — CONCEITOS

1. Admissdo:E o ingresso do servidor nos quadros da Admimgdta
Pablica para cargo publico, compreendendo a cogéocaa
nomeacao, a posse e 0 exercicio.

2. Cargo Publico: Funcéo ocupada por agente publico em repartica
ou estabelecimento publico, desenvolvendo atividddeinteresse
coletivo.

3. Concurso Publico:E aquele em que, para assegurar iguais direit
e deveres a todos os cidaddos diante da Admirastr&iblica,
abrem-se vagas, dando-se aos candidatos o dieeitiisdutar cargos
publicos mediante submisséo a provas e, eventumeontagem de
titulos profissionais ou académicos, que selec@maos mais
habilitados ao provimento daqueles cargos ou a sEdimi para as
funcdes publicas.

4. Convocacdo:E o chamado para se apresentar e providenciar
documentacao e

demais exigéncias, como exame médico, para a némeag

5. Emprego Publico:E o conjunto de atribuicdes e responsabilidade
que devem ser cometidas a agente contratado petan&tracdo
Direta, Autarquica, Fundacional, Empresas PublicasSociedade
Mista, por meio de concurso publico.

6. Exercicio: E o efetivo desempenho das atribuicdes do carg
portanto, marco inicial do desempenho legal dagdes do servidor e
da aquisicdo do direito a contagem de tempo deiceerg a
contraprestacao pecuniaria devida pelo Poder Riiblic

7. Exoneracao:E o ato administrativo constitutivo que tem por fim
extingéo da relacéo juridico-funcional entre seswiel 0 Municipio. A
exoneracdo pode ser motivada pela prépria Admatidtr ou por
iniciativa do servidor.

8. Nomeacao:Ato administrativo formal pelo qual o poder publico
nomeia alguém para um determinado cargo. No cassededores
efetivos, devera ser respeitada a ordem de clzssio dos aprovados
em concurso publico e prazo de validade do certame.

DS

n
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9. PosseE a investidura em cargo publico, por meio de alers,
em que a autoridade competente e o nomeado assinmaspectivo
termo do qual constam as atribuicdes, os devesessponsabilidades
e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

10. Provimento: E o ato pelo qual o servidor publico é investido no
exercicio do cargo ou emprego publico.

IV — BASE LEGAL

A presente Instrucdo Normativa integra o conjune agfes, de
responsabilidade do Chefe do Poder Executivo, ndidserda
implementagcdo do Sistema de Controle Interno do ®pioi, tem
como base legal as Leis Municipais n° 159/20027/2m10;
439/2011; Constituicdo Federal;, Lei Federal n°.2®/1992; Lei
Complementar n°. 101; Regimento Interno do TribueaCdntas do
Estado de Mato Grosso — TCE-MT; além de outras rmermae
venham assegurar o cumprimento dos principios nesea este
Sistema de Controle.

V — RESPONSABILIDADES

1. Do chefe do Poder Executivo Municipal, quando foo caso

« Autorizar o concurso publico, caso seja necessapreenchimento
de cargos vagos de necessidade permanente paranmigithcao

Publica;

¢ Designar, através de Portaria a Comissdo do Candedblico

Municipal, composta por 06 (seis) membros de reeoidla

idoneidade moral, para preparar,

coordenar a aplicacéo e efetuar o julgamento dagpr Dentro os 06
(seis) membros, o Prefeito escolhera o Presiden@othissao;

¢ Caso necessario, contratar instituicdo, pessza fa juridica de
acordo com a Lei, para aplicagdo do concurso eéva plaboracéo
das provas, recaindo toda a responsabilidade sstae

e Designar através de Portaria a Comissdao de Awaliade
Desempenho, composta por servidores do Municip® jguenham
adquirido estabilidade, sob Presidéncia de um dosbros;

« Oficiar ao TCE — MT acerca dos atos do concurdmiqua

« Emitir Portaria de nomeacéo dos aprovados emursacquando da
necessidade de convoca-los, observando o nUmesragds existentes
e a ordem de classificagéo;

* No ato da posse, verificar, sob pena de respdiusate, se foram
satisfeitas condi¢cBes estabelecidas em Lei ou aewmnito, para a
investidura no cargo.

2. Do Departamento de Pessoal

¢ Organizar os documentos que serdo encaminhaddsitamal de
Contas;

« Conferir documentacao, exigida no edital, dos ickatds aprovados;
¢ Requerer, do candidato admitido para o cargo vefeta
documentacdo exigida para seu ingresso no seruigiicp o qual ele
prestou concurso;

e Aprovada a documentacdo, editar portaria de noama
providenciar sua publicagdo e registrar a assiaatartermo de posse
e entrada em exercicio;

« Abrir um processo para cada concurso, que vipeogimento de
cargo efetivo;

« Cadastrar todos os servidores em sistema infaratitide folha de
pagamento, mantendo-se, por meio documental, lasfimdividuais
de assentamento funcional (pasta do servidor),eodot copia dos
documentos requeridos no ato da posse;

«Disponibilizar ao Tribunal de Contas os processpsadmissédo de
pessoal, devidamente classificados

3. Da Controladoria Interna

* Acompanhar o processo do concurso, aferindo egalitiade,
legitimidade, necessidade, bem como sobre a egiat&®e recursos
orcamentarios, em cumprimento aos limites estalelecna Lei
Complementar n°. 101, art.20, llI;

« Dar esclarecimentos a respeito da legislacé@oigan;v

« Aferir a fiel observancia dos dispositivos desbamativa, através de
procedimento de controle.

4. Dos Candidatos a Servidores Publicos em Cargosefif’os
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* Caso aprovado e nomeado deve apresentar toddscosnentos
exigidos no Edital e no Regulamento do concurso;

* Permanecer em estagio probatdrio pelo periodotrée anos,
contados da posse, em que sera avaliado por unissémm

5. Dos Chefes Imediatos dos Servidores Publicos Eogsados

e Aplicar o programa de avaliacdo de desempenhaidoal, ao
servidor que estiver cumprindo estagio probatdépodendo este,
passar por avaliacdo a qualquer tempo quando n@esemyar
atendimento satisfatorio;

¢ Encaminhar a Comissdo de Avaliagdo, o relatério
acompanhamento de desempenho funcional devidamergechido.

6. Da Comisséo de Concurso

« Realizar concurso publico objetivando selecioradidatos através
da avaliagdo de conhecimento e qualificagéo piofisss, mediante
provas ou provas e titulos, seguido de exames dadigdes de
sanidade fisico-mental, e obedecendo aos principiostitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidadéciéncia;

* A Comissdo do Concurso devera preparar cada umardesas e
fiscalizar a impressao/cdpia, duplicagdo, tomando raedidas
necessarias a manutenc¢éo do sigilo. Caso seja ealanaessoa fisica
ou juridica para aplicacdo do concurso e/ou pasboshcdo das
provas devendo ser esta de reconhecida idoneidadeair toda
responsabilidade sobre esta. Neste caso a Comigs&oodcurso
acompanhara e fiscalizara os trabalhos da inddituigu da pessoa
contratada para aplicagdo do concurso e/ou elamags provas;

¢ Observar as determinagfes, assim como o cumpimeno
regulamento do Concurso Publico, estabelecidasDmmreto, Lei
Orgénica do Municipio, e os respectivos editaisalecurso.

7. Da Comisséo de Avaliacdo de Desempenho

» Apreciar e julgar os relatérios de avaliacdo iredla pelo chefe
imediato do servidor em estagio probatorio;

« Aplicar nova avaliacéo, sempre que a Comissaor agtassario;

« Apés receber o parecer conclusivo do chefe imedia servidor

publico, emitir parecer conclusivo sobre a permai@ou exoneragao
imediata do servidor. Apds isso, 0 respectivo maregevera ser
encaminhado ao Juridico para o parecer.

VI — PROCEDIMENTOS

A investidura em cargo publico de provimento efetdependera
sempre de aprovacdo em concurso publico, objetivaedecionar
candidatos através da avaliacdo de conhecimentqgsiagficacdo
profissional, mediante provas ou provas de titideguido de exames
das condic¢des de sanidade fisico-mental.

1. Do Concurso Publico

1.1 O Concurso Publico serd promovido mediante awgéia do
Chefe do Poder Executivo Municipal, para preenchimeie cargos
vagos de necessidade permanente para a Administratdica.

1.2 O processo de concurso publico deve obedecer ansigios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, Idade,
publicidade, eficiéncia, o disposto no Estatuto ddervidores,
Regulamento do Concurso e Leis que tratam do respexgsunto.

1.3 Devem ser seguidos a risca os passos de publicec&dital, o
edital de abertura, as publicacdo, quando hougemna alteragdo no
edital, para que o processo seja validado corretEme

1.4 O Prefeito designard uma Comissdo do Concurso csianmr
servidores de reconhecida idoneidade moral, pa@apar, coordenar
a aplicacdo e efetuar o julgamento das provasrelesses o Prefeito
escolhera o Presidente da Comisséo.

1.5 A Comissao do Concurso devera preparar cada umprdess e

fiscalizar a impresséo/cOpias, tomando as medida®ssarias a
manutencao do sigilo. O Prefeito podera contratstituicdo, pessoa
fisica ou juridica para aplicacdo do concurso eéma elaboracéo das
provas, recaindo toda responsabilidade sobre Me&te caso, cabera

a Comissdo do Concurso acompanhar e fiscalizar bslities da
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[¢)

instituicdo ou da pessoa contratada para a apticdg&oncurso e/ou
para a elaboracéo das provas.

1.6 O concurso publico tera validade de até 02 (dmig)s, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

1.7 Durante o prazo improrrogavel previsto no ediglcdnvocacéo,
aquele aprovado em concurso publico de provas quales e titulos
sera convocado com prioridade sobre novos concusgaata assumir
cargo ou emprego, na carreira.

2. Da Homologacao

2.1 O 6rgdo ou entidade realizadora do concurso enbaminao
Tribunal de Contas, no prazo de até 02 (dois) diass (apds a
homologacéo do concurso publico os seguintes datimsie

a) Copia do edital de homologagéo das inscri¢des;

b) Comprovante da publicacdo do edital de homolapagas
inscrigdes, na Imprensa Oficial;

c) Cépia da decisdo quanto aos recursos interpostag o edital de
homologacéo das inscri¢des;

d) Comprovante da publicacdo da decisdo quanto aosrsos
interpostos contra o edital de homologacao dasig@ss, n Imprensa
Oficial;

e) Comprovante de publica¢@o da relagdo dos candidarovados e
classificados, destacando as pessoas com necessidgigeciais, na
Imprensa oficial;

f) Copia da decisdo quanto aos recursos interpastosa a relacéo
dos candidatos

aprovados e classificados;

g) Comprovante da publicacdo da decisdo quanto @osrsos
interpostos contra a rela¢do dos candidatos aposvaclassificados,
na Imprensa Oficial;

h) Copia do edital de resultado final do concurdalipd, na Imprensa
Oficial,

i) Comprovante de publicacéo do resultado final alacarso publico,
na Imprensa Oficial;

j) Copia do ato de homologacgé&o do concurso publico;

I) Comprovante de publicacdo do ato de homologaghaathcurso
publico, na Imprensa Oficial;

m) Justificativa do n&do-encaminhamento de docurserconforme
modelo anexo ao Manual de Orientacdo para Remessas
Documentos ao TCE-MT.

3. Da Convocagéo

3.1 Os candidatos, seguindo a ordem de aprovacadfidaggo,
serdo convocados para apresentar a relacdo de elotmsrexigidos
para a investidura no cargo publico:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Documento de Identidade;

c) CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos;

f) 01 foto 3x4;

g) Comprovante de Nacionalidade;

h) Prova de estar quite com as obrigac8es eleitorai

i) Prova de estar em dia com as obrigac6es méitar@ caso de ser do
sexo masculino;

j) Apresentar comprovante de exame de saude fsiental;

I) Comprovante de escolaridade, com habilitagaoi@dxigara o cargo;
m) Carteira Profissional (Registro no Conselho Regiowataso de
profissdes regulamentadas);

n) Apresentar Carteira de Trabalho;

0) Carteira de Motorista (conforme exigéncia do cgrg

p) Apresentar certidées negativas da Justica Estadtederal (civil e
criminal);

q) Declaragdo de ndo acumulo ilegal de cargo, eyopoe funcéo
publica;

r) Declaragdo que responde ou ndo a inquérito ipbkca processo
administrativo disciplinar;

www.amm.org.br 121



Mato Grosso , 24 de Dezembro de 2012 < JorfielaDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII'| N° 1623

s) Declaracdo de bens;

t) Comprovante de residéncia quando Agente Comumiti@riSalde;
u) Conta em Banco, €;

v) Outros que estiverem presentes no edital do @sac

4. Da Nomeacéo

4.1 Aprovada a documentacdo exigida para a investidor&argo,
sera editada e publicada a portaria de nomeacao.

4.2 A nomeacgdo em carater efetivo observara o numervagas
existentes e a ordem de classificacdo. Dar-se-dnpar de Portaria,
emitida pelo Chefe do Poder Executivo.

5. Da Posse

5.1 A investidura em cargo publico ocorrerda com a Pog$s posse
deverd no prazo improrrogavel de até trinta diamtados da
publicagéo do ato da nomeacéo.

5.2 A autoridade que der posse devera verificar, sehapde
responsabilidade, se foram satisfeitas as condieSedbelecidas em
lei ou regulamento, para a investidura no cargo.

5.3 O candidato admitido para o cargo efetivo,
obrigatoriamente apresentar ao Setor de Recursosambsnas
documentacdes exigidas para a investidura no cargo.

5.4 Devera ser verificado ainda, se o candidato repebeentos de

aposentadoria e, se aposentado, verificar a nat@i@zargo em que
inativou-se e a respectiva carga horaria. Havendemalacdes,

verificar se a natureza dos cargos esta previsexcecdo dos incisos
XVl e XVIl e § 10 do artigo 37 da Constituicéo Fealer

6. Do Estagio Probatério e Da Estabilidade

6.1 No exercicio do cargo o servidor permanecera eragiest

probatério pelo periodo de trés anos, contadosodaep em que sera
avaliada sua adaptabilidade e capacidade para gesamdo cargo,

na forma estabelecida em Lei e regulamento.

6.2 0 programa de Avaliagdo de Desempenho Funcioralaggicado
ao servidor que estiver cumprindo estagio probatqelo seu chefe
imediato, podendo passar por avaliacdo a qualgeogrd quando n&o
apresentar atendimento satisfatério.

6.3 Quando o chefe imediato do servidor ndo efetuanteega do
Relatério presumir-se-8o0 como atendidos pelo serviddos os
requisitos do Relatorio. Nesse caso ficara a avitdai Administragao
penalizar ou ndo o responsavel pela avaliacao.

6.4 Quando necessaria reavaliacdo devera ser feitappssoas
habilitadas na area especifica do servidor, dedamaela Comissao
de Avaliacdo de Desempenho.

6.5 Aprovado no estagio probatério o servidor permarfene cargo
adquirindo a estabilidade. Reprovado no estagiogtéoio o servidor
serd exonerado mediante processo administrativeegasdo o
contraditério e a ampla defesa.

6.6 Sdo estaveis, apés 03 (trés) anos de efetivo eierods
servidores nomeados em virtude de concurso publico.

6.7 O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtudesedgenca
judicial transitada em julgamento, mediante prozesdministrativo
disciplinar em que seja assegurada ampla defesapediante
procedimento de avaliagdo periédica de desempesinogue seja
assegurada ampla defesa.

VIl — CONSIDERAGOES FINAIS

1. O descumprimento do previsto nos procedimento definidos

deverg

sera objeto de instauracdo de Processo Adminigirptira apuragao
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da responsabilidade da realizacdo do ato contragonormas
instituidas.

2. As entidades da Administracao Direta e Indiretan@ainidades
orcamentéarias e 6rgdos setoriais do Sistema de dl@rterno do
Municipio, sujeitam-se a observancia da presentstrugéo
Normativa.

3. Tendo em vista as constantes modificac6es nddeds que rege a
Administracdo Publica, é necessario o permanemerte as leis e
suas alteracdes.

4. Os esclarecimentos adicionais a respeito destentErtto poderéo
ser obtidos junto a Controladoria Interna, que jp@r\&ez, através de
procedimentos de controle, aferira a fiel obserinde seus
dispositivos por parte das diversas unidades dautest
organizacional.

5. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partirddta de sua
publicacéo.

Santa Carmem - MT, 20 de dezembro de 2012.

ALINE ALEXANDRE FRANTZ
Controladora Interna

Ciente,

ALESSANDRO NICOLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aline Alexandre
Cadigo ldentificador: CC740F52

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS
TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N° 008/2012

Sr (a), LUANA MARIA MIORANZA, brasileiro (a), soltex (a),
residente e domiciliado (a) no Municipio de Santan@m — MT,
possuidor (a) da Cédula de Identidade RG N° 86068%EPR e do
CPF/MF N° 050.849.759-08, é contratado (a) pPlefeitura
Municipal de Santa Carmem inscrita no CNPJ/MF
37.465.283/0001-57, localizada na Avenida Santosid@u 491, em
Santa Carmem/MT, neste ato, representada pelo t®réfeinicipal
Sr. ALESSANDRO NICOLI, brasileiro, casado, portadarcgdula de
identidade RG N° 982582 SSP/MT e CPF N° 630.307.@51-5
residente e domiciliado no Municipio de Santa CarmeMT, para
prestar servico de NUTRICIONISTA, cujo prazo inicfai 01 de
junho de 2012 e tinha como prazo final 21 de dezerdb 2012, fica
prorrogado o prazo final para a data de 21 de dezede 2013.

Fica eleito o foro da Comarca de Sinop/MT, parardiriquaisquer
davidas oriundas do presente contrato, ndo obstndeneidade e
sinceridade de propdsito de ambas as partes.

Prevalecendo todas as obriga¢des e direitos asssimiol contrato
008/2012 firmado em 01 de junho de 2012.

Santa Carmem/MT, 21 de dezembro de 2012.

Contratante Contratado

Testemunhas

VALERIA BORTOLAS
Cpf/mf 814.778.561-53

JULIANA ALMEIDA GOLO
Cpf/mf 865.829.761-68
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Publicado por:
Juliana de Almeida Golo
Cadigo Identificador:E21BA43F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI MUNICIPAL N° 318/2012

Dispde sobre as Diretrizes para elaboragdo da Le
Orcamentaria para o Exercicio de 2013, e da outra
providencias.

O Prefeito Municipal de Santa Cruz do Xingu - MEt&lo de Mato
Grosso, faz saber a todos os habitantes do Muojdjpie a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI

Art. 1° - O Orgcamento do Municipio de Santa Cruz do XingdT,
Estado Mato Grosso para o exercicio de 2013 seddomldo e
executado observando as diretrizes, objetivos,ridades e metas
estabelecidas nesta lei, compreendendo:

| - as Metas Fiscais;

Il - as Prioridades da Administracdo Municipal;

Il - a Estrutura dos Or¢camentos;

IV - as Diretrizes para a Elaboragdo do OrgameatMdnicipio;
V - as Disposic¢des sobre a Divida Publica Munigipal

VI - as Disposi¢ces sobre Despesas com Pessoal;

VII - as Disposicdes sobre Alteragdes na Legislag#twutaria; e
VIII - as Disposi¢8es Gerais.

I - DAS METAS FISCAIS

Art. 2° - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° éa L
Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, as rfistass de
receitas, despesas, resultado primario, nominabretante da divida
publica para o exercicio de 2013, estdo identiisadnos
Demonstrativos desta Lei, em conformidade com gaRam® 407, de
30 de junho de 2011-STN.

Art. 3° - A Lei Orgcamentaria Anual abrangerd as Entidadas
Administracdo Direta, Indireta constituidas pelasutadquias,
Fundacdes, Fundos, Empresas Publicas e SociedadEsathomia
Mista que recebem recursos do Orcamento Fiscal Sedmridade
Social.

Art. 4° - O Anexo de Riscos Fiscais, § 3° do art. 4° da ldRedece
as determinaces do MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS
DA PORTARIA N° 407, de 30 de junho de 2011-STN, 4fc&al
vélida para 2012.

Art. 5° - Os Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais desta
constituem-se dos seguintes:

01.00.00 PARTE | ANEXO DE RISCOS FISCAIS.

01.01.00 DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E
PROVIDENCIAS.

02.00.00 PARTE Il ANEXO DE METAS FISCAIS

02.01.00 DEMONSTRATIVO | - METAS ANUAIS.

02.02.00 DEMONSTRATIVO Il - AVALIACAO DO

CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO
AANTERIOR.

02.03.00 DEMONSTRATIVO Il - METAS FISCAIS ATUAIS
COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS
ANTERIORES.

02.04.00 DEMONSTRATIVO IV - EVOLUGCAO DO PATRIMONIO

L

LiQuIDO.
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02.05.00 DEMONSTRATIVO V - ORIGEM E APLICACAO DOS
RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS.

02.06.00 DEMONSTRATIVO VI - AVALIACAO DA SITUACAO
FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES.

02.07.00 DEMONSTRATIVO VI - ESTIMATIVA E
COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA.

02.08.00 DEMONSTRATIVO VIII - MARGEM DE EEXPANSAO
DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CCARATER
CONTINUADO.

Paragrafo Unico - Os Demonstrativos referidos nestigo, serdo
apurados em cada Unidade Gestora e a sua consalidagstituira
nas Metas Fiscais do Municipio.

RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Art. 6° - Em cumprimento ao § 3° do Art. 4° da LRF a Lei de
Diretrizes Orgcamentarias - LDO 2013, devera comteAnexo de
Riscos Fiscais e Providéncias.

METAS ANUAIS

Art. 7° - Em cumprimento ao § 1°, do art. 4°, da Lei de lementar
n° 101/2000, o Demonstrativo | - Metas Anuais, seborado em
valores Correntes e Constantes, relativos a Recddaspesas,
Resultado Primario e Nominal e Montante da Dividhliea, para o
Exercicio de Referéncia 2012 e para os dois seguinte

8§ 1° - Os valores correntes dos exercicios de 2PQ@34 e 2015
deverdo levar em conta a previsdo de aumento oucdeddas
despesas de carater continuado, resultantes dassdimcde aumento
salarial, incremento de programas ou atividadesniticadas, inclusdo
ou eliminacdo de programas, projetos ou atividad®s. valores
constantes, utilizam o parametro do indice Ofidlinflacdo Anual,
dentre os sugeridos pela Portaria n°® 407/2011 #a ST

§ 2° - Os valores da coluna "% PIB", sdo calculadiesliante a
aplicacdo do calculo dos valores correntes, diegligpelo PIB
Estadual, multiplicados por 100.

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO
EXERCICIO ANTERIOR

Art. 8° - Atendendo ao disposto no § 29, inciso |, do Attda LRF, o
Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Meféscais do
Exercicio Anterior, tem como finalidade estabelager comparativo
entre as metas fixadas e o resultado obtido naiei@morcamentario
anterior, de Receitas, Despesas, Resultado PrimarMominal,

Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada ldguincluindo
analise dos fatores determinantes do alcance oudo&ovalores
estabelecidos como metas.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS
NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Art. 9° - De acordo com o § 2° item Il, do Art. 4° da LRF,
Demonstrativo Il - Metas Fiscais Atuais Comparacas as Fixadas
nos Trés Exercicios Anteriores, de Receitas, DespeRasultado
Primario e Nominal, Divida Publica Consolidada e i@dv
Consolidada Liquida, deverdo estar instruidos conmdria e
metodologia de calculo que justifiquem os resukagoetendidos,
comparando-as com as fixadas nos trés exercicitsriaes e
evidenciando a consisténcia delas com as prengseagbjetivos da
Politica Econémica Nacional.

Paragrafo Unico - Objetivando maior consisténcisubsidio as
andlises, os valores devem ser demonstrados emesaorrentes e
constantes, utilizando-se os mesmos indices ja ranh@s no
Demonstrativo .
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EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Art. 10° - Em obediéncia ao 8 2°, inciso lll, do Art. 4° Id&F, o

Demonstrativo 1V - Evolugdo do Patrim6nio Liquidieve traduzir as
variagbes do Patrimbnio de cada Ente do Municipiosua

Consolidacéo.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo apresentara eparado a
situagao do Patrimdnio Liquido do Regime Prevideiwia

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A
ALIENACAO DE ATIVOS

Art. 11° - O § 2°, inciso lll, do Art. 4° da LRF, que trata Evolucéo
do Patriménio Liquido, estabelece também, que osrses obtidos
com a alienacéo de ativos que integram o referadonpdnio, devem
ser reaplicados em despesas de capital, salvosteatk por lei aos
regimes de previdéncia social, geral ou proprio desvidores
publicos. O Demonstrativo V - Origem e Aplicacaos deecursos
Obtidos com a Alienagdo de Ativos, deve estabeldeepnde foram
obtidos os recursos e onde foram aplicados.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo apresentara eparado a
situagao do Patrimdnio Liquido do Regime Prevideiwia

AVALIACAO DA SITUAGCAO FINANCEIRA E ATUARIAL
DO REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS

Art. 12° - Em razao do que esta estabelecido no § 280ii\¢j alinea
"a", do Art. 4°, da LRF, o Anexo de Metas Fiscategnante da Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO, devera conter diay@o da situacéo
financeira e atuarial do regime préprio dos semgdanunicipais, nos
trés Ultimos exercicios. O Demonstrativo VI - Aeghio da Situagdo
Financeira e Atuarial do Regime Préprio de Previ@déndos
Servidores Publicos, seguindo o modelo da Pontd@r#d7/2011-STN,
estabelece um comparativo de Receitas e DespesaddnPm@arias,
terminando por apurar o Resultado Previdenciarideponibilidade
Financeira do RPPS.

ESTIMATIVA E COMPENSAGCAO DA RENUNCIA DE
RECEITA

Art. 13° - Conforme estabelecido no § 2°, inciso V, do Af. da
LRF, o Anexo de Metas Fiscais devera conter um detrativo que
indique a natureza da rendncia fiscal e sua coragénsde maneira a
propiciar o equilibrio das contas publicas.

§ 1° - A renulncia compreende incentivos fiscaigsta remissao,
subsidio, crédito presumido, concessdo de isenglieracdo de
aliguota ou modificacdo da base de céalculo e oltereficios que
correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° - A compensagao sera acompanhada de medolamnntes do
aumento da receita, elevacdo de aliquotas, amplidedbase de
calculo, majoracéo ou criagéo de tributo ou counicio.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS
DE CARATER CONTINUADO .

Art. 14° - O Art. 17, da LRF, considera obrigatéria de tm@ra
continuado a despesa corrente derivada de lei,daqatovisoria ou
ato administrativo normativo que fixem para o estiegacao legal de
sua execucao por um periodo superior a dois ei@scic

Paragrafo Unico - O Demonstrativo VIII - Margem Brpanséo das
Despesas de Carater Continuado, destina-se a pempoissivel
inclusdo de eventuais programas, projetos ou afifdd que venham
caracterizar a criagdo de despesas de caratencadd.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DE RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO
PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E MONTANTE DA
DiVIDA PUBLICA.
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METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DAS RECEITAS E DESPESAS.

Art. 15° - O § 2°, inciso Il, do Art. 4° da LRF, determigae o
demonstrativo de Metas Anuais seja instruido comména e
metodologia de calculo que justifiquem os resulagoetendidos,
comparando-as com as fixadas nos trés exerciciteriaes, e
evidenciando a consisténcia delas com as prengseagbjetivos da
politica econémica nacional.

Paragrafo Unico - De conformidade com a Portari40f2010-STN,
a base de dados da receita e da despesa constitigiss valores
arrecadados na receita realizada e na despesatade@auos trés
exercicios anteriores e das previsdes para 2013,22015.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DO RESULTADO PRIMARIO.

Art. 16° - A finalidade do conceito de Resultado Primarindécar se
0s niveis de gastos orcamentarios, sdo compativem sua
arrecadacdo, ou seja, se as receitas nao-finamcsia capazes de
suportar as despesas ndo-financeiras.

Paragrafo Unico - O célculo da Meta de Resultadmdtio devera
obedecer a metodologia estabelecida pelo Goverder&le através
das Portarias expedidas pela STN - Secretaria doufe Nacional, e
as normas da contabilidade publica.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DO RESULTADO NOMINAL.

Art. 17° - O célculo do Resultado Nominal, deverd obedecer a
metodologia determinada pelo Governo Federal, @gulamentacao
pela STN.

Paragrafo Unico - O calculo das Metas Anuais do e Nominal,
devera levar em conta a Divida Consolidada, da deakra ser
deduzido o Ativo Disponivel, mais Haveres Finara®inenos Restos
a Pagar Processados, que resultara na Divida CaedaliLiquida,
que somada as Receitas de Privatizacdes e deduzsd@assivos
Reconhecidos, resultara na Divida Fiscal Liquida.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CAL’CULO DAS METAS
ANUAIS DO MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA.

Art. 18° - Divida Publica é o montante das obrigag6es assisnpelo
ente da Federagdo. Esta serad representada pelsdends titulos,
operacges de créditos e precatdrios judiciais.

Paragrafo Unico - Utiliza a base de dados de BataecBalancetes
para sua elaboragdo, constituida dos valores apsraus exercicios
anteriores e da projecéo dos valores para 2013,2Q@0D15.

Il - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 19° - As prioridades e metas da Administracdo Munigizaa o
exercicio financeiro de 2013, estdo definidas eafestnadas no Plano
Plurianual de 2010 a 2013, compativeis com os i@bgte normas
estabelecidas nesta lei.

§ 1° - Os recursos estimados na Lei Or¢camentara p@l3 serdo
destinados, preferencialmente, para as prioridades metas
estabelecidas nos Anexos do Plano Plurianual nacosstituindo
todavia, em limite a programacédo das despesas.

§ 2° - Na elaboracéo da proposta orcamentaria 212t8, o Poder

Executivo podera aumentar ou diminuir as metasdésestabelecidas
nesta Lei, a fim de compatibilizar a despesa orgadgeita estimada,
de forma a preservar o equilibrio das contas palic

Ill - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 20° - O orcamento para o exercicio financeiro de 28lrdngera
0os Poderes Legislativo e Executivo, Fundag¢6es, ¢sjnEmpresas
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Publicas e Outras, que recebam recursos do Tesod@oSeguridade
Social e serd estruturado em conformidade com autbsd
Organizacional estabelecida em cada Entidade daimstracdo
Municipal.

Art. 21° - A Lei Orcamentaria para 2013 evidenciara as Rexa

Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, iegpécifaqueles
vinculos a Fundos, Autarquias, e aos OrcamentosaiBise da
Seguridade Social, desdobradas as despesas péo fusup-funcéo,
programa, projeto, atividade ou operagfes espegjaigianto a sua
natureza, por categoria econémica, grupo de naulezdespesa e
modalidade de aplicacéo, tudo em conformidade cenPartarias
SOF/STN 42/1999 e 163/2001 e alteracBes posteri@esquais
deverdo conter os Anexos exigidos nas PortariaSeataetaria do
Tesouro Nacional - STN.

Art. 22° - A Mensagem de Encaminhamento da Propos
Orcamentaria de que trata o art. 22, ParagrafodJimciso | da Lei
4.320/1964, contera todos os Anexos exigidos rialéegio vigente.

IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAC}AO E
EXECUCAO DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 23° - O Orcamento para exercicio de 2013 obedecen& en
outros, ao principio da transparéncia e do eqiglibntre receitas e
despesasgbrangendo os Poderes Legislativo e Executivod&gdes,
Fundos, Empresas Publicas e Outras (arts. 1%4%I1%" e 48 LRF).

Art. 24° - Os estudos para definicdo dos Orgcamentos da tRexaia
2013 deverao observar os efeitos da alteracéogialedo tributaria,
incentivos fiscais autorizados, a inflacdo do mjoo crescimento
econbmico, a ampliagdo da base de calculo dostdgba a sua
evolucdo nos Ultimos trés exercicios e a projecdm s dois
seguintes (art. 12 da LRF).

Paragrafo Unico - Até 30 dias antes do prazo pacarainhamento da
Proposta Orcamentaria ao Poder Legislativo, o Pdgacutivo

Municipal colocara a disposi¢do da Camara Muni@pdd Ministério

Pablico, os estudos e as estimativas de receites @eercicios
subseqlientes e as respectivas memorias de catotld?, § 3° da
LRF).

Art. 25° - Na execugcdo do orcamento, verificado que

comportamento da receita podera afetar o cumprongas metas de
resultado primario e nominal, os Poderes LegislativExecutivo, de
forma proporcional as suas dotacdes e observafbateade recursos,
adotardo o mecanismo de limitagdo de empenhos émmotacao

financeira nos montantes necessarios, para asodstapaixo (art. 9°
da LRF):

| - projetos ou atividades vinculadas a recursosindos de

transferéncias voluntarias;

Il - obras em geral, desde que ainda néo iniciadas;

Il - dotacéo para combustiveis, obras, servi¢ddips e agricultura;

e

IV - dotagdo para material de consumo e outrosiggede terceiros
das diversas atividades.

Paragrafo Unico - Na avaliagéo do cumprimento deasnbimestrais
de arrecadacdo para implementacdo ou ndo do mewania

limitacdo de empenho e movimentac&o financeir@ sensiderado
ainda o resultado financeiro apurado no Balancoirfatial do

exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 26° - As Despesas Obrigatorias de Carater Continuado
relacdo a Receita Corrente Liquida, programadas3tHra, poderdo
ser expandidas em até 5%, tomando-se por base spedas
Obrigatérias de Carater Continuado fixadas na Leia@eptaria
Anual para 2012 (art. 4°, § 2° da LRF).

Art . 27° - Constituem Riscos Fiscais capazes de afetquitbrio das
contas publicas do Municipio, aqueles constantedmexo Préprio
desta Lei (art. 4°, § 3° da LRF).

D

8§ 1° - Os riscos fiscais, caso se concretizemosaténdidos com

t

recursos da Reserva de Contingéncia e também, seerhode
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Excesso de Arrecadacdo e do Superavit Financeirexdecicio de
2012.

§ 2° - Sendo estes recursos insuficientes, o ExecMunicipal
encaminhara Projeto de Lei a Camara Municipal, gmdp anulagdo
de recursos ordinarios alocados para outras datach@o
comprometidas.

Art. 28° - O Orgcamento para o exercicio de 2013 poderéndest
recursos para a Reserva de Contingéncia, ndo irderiarl% das
Receitas Correntes Liquidas previstas e 35% dodotalcamento de
cada entidade para a abertura de Créditos Adici@Ggidementares.
(art. 5°, 1l da LRF).

§ 1° - Os recursos da Reserva de Contingéncia sesimados ao
atendimento de passivos contingentes e outrossrs@ventos fiscais
imprevistos, obtengdo de resultado primario pasise for o caso, e
também para abertura de Créditos Adicionais Supitanes
conforme disposto na Portaria MPO n°® 42/1999 58ré Portaria STN
n° 163/2001, art. 8° (art. 5° lll, "b" da LRF).

§ 2° - Os recursos da Reserva de Contingéncia déssirea riscos
fiscais, caso estes ndo se concretizem até o didze(Qdezembro de
2013, poderao ser utilizados por ato do Chefe dceeiP&ctecutivo
Municipal para abertura de créditos adicionais ephtares de
dotacdes que se tornaram insuficientes.

Art. 29° - Os investimentos com duracdo superior a 12 ms8es
constardo da Lei Orgcamentaria Anual se contempladnsPlano
Plurianual (art. 5°, § 5° da LRF).

Art. 30° - O Chefe do Poder Executivo Municipal estabeleat#&d30
dias apo6s a publicacdo da Lei Orcamentaria Anugrogramacao
financeira das receitas e despesas e o cronogrameeducdo mensal
ou bimestral para as Unidades Gestoras, se fasm(est. 8° da LRF).

Art. 31° - Os Projetos e Atividades priorizados na Lei @reataria
para 2013 com dotagdes vinculadas e fontes deseswriundos de
transferéncias voluntarias, operacfes de crédienagéo de bens e
outras extraordinarias, s6 serdo executados eaads a qualquer
titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu isgweno fluxo de caixa,
respeitado ainda o montante ingressado ou gararfido 8°, §
paragrafo tnico e 50, | da LRF).

Art. 32° - A renlncia de receita estimada para o exerdei@013,

constante do Anexo Préprio desta Lei, ndo seraidersla para
efeito de calculo do orgamento da receita (ar§ 2%, V e art. 14, | da
LRF).

Art. 33° - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal
entidades privadas, beneficiarda somente aquelaardéer educativo,
assistencial, recreativo, cultural, esportivo, deperacéo técnica e
voltadas para o fortalecimento do associativismonioipal e
dependera de autorizacdo em lei especifica (artl, 47" e 26 da
LRF).

Paragrafo Unico - As entidades beneficiadas comrses do Tesouro
Municipal deverdo prestar contas no prazo de 36, diantados do
recebimento do recurso, na forma estabelecida pelwico de
contabilidade municipal (art. 70, paragrafo Gnica @onstituicéo
Federal).

Art. 34° - Os procedimentos administrativos de estimativantpacto
orgcamentério-financeiro e declara¢édo do ordenadatedpesa de que
trata o art. 16, itens | e Il da LRF deverdo seeiitlos no processo
gue abriga os autos da licitacdo ou sua dispeesdibilidade.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no #;§13° da LRF, sdo
consideradas despesas irrelevantes, aquelas ddéesrm@a criacao,
expansdo ou aperfeicoamento da acdo governameamahcprrete
aumento da despesa, cujo montante no exerciciociira de 2013,
em cada evento, ndo exceda ao valor limite papedsa de licitagdo,
fixado no item | do art. 24 da Lei n° 8.666 / 19@¢@vidamente
atualizado (art. 16, 8 3° da LRF).
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Art. 35° - As obras em andamento e a conservacdo do paidmd
publico terdo prioridade sobre projetos novos paagldo de recursos
orcamentérios, salvo projetos programados com gsesurde
transferéncia voluntaria e operacao de crédito4artda LRF).

Art. 36° - Despesas de competéncia de outros entes dadédesd
serdo assumidas pela Administragdo Municipal quafidoados

convénios, acordos ou ajustes e previstos recasds orcamentaria
(art. 62 da LRF).

Art. 37° - A previsdo das receitas e a fixacdo das despe=és
or¢cadas para 2013 a precos correntes.

Art. 38° - A execucdo do orcamento da Despesa obedeceité) die
cada Projeto, Atividade ou Operagbes Especiaistaéo fixada para
cada Grupo de Natureza de Despesa / Modalidadelieagdo, com
apropriacdo dos gastos nos respectivos elementogueetrata a
Portaria STN n° 163/2001.

Paragrafo Unico - A transposicéo, o remanejamenta wansferéncia
de recursos de um Grupo de Natureza de Despesdiltiambia de
Aplicagéo para outro, dentro de cada Projeto, Aside ou Operagbes
Especiais, podera ser feita por Decreto do Prefeitmicipal no
ambito do Poder Executivo e por Decreto Legislatiod’residente da
Cémara no dmbito do Poder Legislativo (art. 167d&IConstituicdo
Federal).

Art. 39° - Durante a execugdo orgamentéria de 2013, sederPo
Executivo Municipal for autorizado por lei, podeiricluir novos
projetos, atividades ou operagdes especiais nomerga das
Unidades Gestoras na forma de crédito especialdedegie se
enquadre nas prioridades para o exercicio de 2af3 167, | da
Constituicdo Federal).

Art. 40° - O controle de custos das ac¢des desenvolvidas Rder
Publico Municipal, obedecera ao estabelecido n&art§ 3° da LRF.

Paragrafo Unico - Os custos serdo apurados ateésperagées
or¢camentarias, tomando-se por base as metas fipoaisstas nas
planilhas das despesas e nas metas fisicas realizadpuradas ao
final do exercicio (art. 4°, "e" da LRF).

Art. 41° - Os programas priorizados por esta Lei e contadgd no

Plano Plurianual, que integrarem a Lei Orcamentdeid?2013 serédo
objeto de avaliagdo permanente pelos responsadeismodo a

acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, @omligsvios e

avaliar seus custos e cumprimento das metas fisgtabelecidas (art.
40,1, "e" da LRF).

V - DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 42° - A Lei Orcamentaria de 2013 podera conter awagéa para

contratagdo de Operagbes de Crédito para atendiraddéspesas de
Capital, observado o limite de endividamento, de 3% das

Receitas Correntes Liquidas apuradas até o finathestre anterior
a assinatura do contrato, na forma estabelecidRRka(art. 30, 31 e

32).

Art. 43° - A contratacdo de operacBes de crédito dependera
autorizacdo em lei especifica (art. 32, ParagraficdJda LRF).

Art. 44° - Ultrapassado o limite de endividamento definida

legislagdo pertinente e enquanto perdurar o exgcessd?oder
Executivo obtera resultado primario necesséariovéfraa limitacdo de
empenho e movimentagao financeira (art. 31, 8l fa LRF).

VI - DAS DISPOSIQOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL
Art. 45° - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediarits
autorizativa, poderdo em 2013, criar cargos e fesc@lterar a

estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remagédo de
servidores, conceder vantagens, admitir pessoabvago em

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

concurso publico ou carater temporario na formeeg®bservados os
limites e as regras da LRF (art. 169, § 1°, Il dadiituicdo Federal).

Paragrafo Unico - Os recursos para as despesasrefges destes
atos deverdo estar previstos na lei de orcamenéo204.3.

Art. 46° - Ressalvada a hipétese do inciso X do artigo 37 da
Constituicdo Federal, a despesa total com pessoahd® um dos
Poderes em 2013, Executivo e Legislativo, ndo exéedem
Percentual da Receita Corrente Liquida, a despesficaga no
exercicio de 2012, acrescida de 5%, obedecidoitefirprudencial de
51,30% e 5,70% da Receita Corrente Liquida, respentnte (art.
71 da LRF).

Art. 47° - Nos casos de necessidade temporaria, de exoepcio
interesse publico, devidamente justificado pela ordade
competente, a Administragcdo Municipal podera améora realizagédo
de horas extras pelos servidores, quando as dsspasapessoal ndo
excederem a 95% do limite estabelecido no artlliP@a LRF (art.
22, paragrafo tnico, V da LRF).

Art. 48° - O Executivo Municipal adotara as seguintes nesligara
reduzir as despesas com pessoal caso elas uleapass limites
estabelecidos na LRF (art. 19 e 20):

| - eliminagdo de vantagens concedidas a servigdores

Il - eliminagdo das despesas com horas-extras;

Il - exoneragdo de servidores ocupantes de cargcoenissao;
IV - demissao de servidores admitidos em caratepoeario.

Art. 49° - Para efeito desta Lei e registros contabeigneig:-se como
terceirizacdo de mao-de-obra referente substituitifigervidores de
que trata o art. 18, § 1° da LRF, a contratacéo & de-obra cujas
atividades ou fungbes guardem relacdo com ativlade fungBes
previstas no Plano de Cargos da Administracdo Mpalicbu ainda,
atividades préprias da Administragdo Publica, dept® em ambos
0s casos, ndo haja utlizacdo de materiais ou améptos de
propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico - Quando a contratacdo de mao-te-ebvolver
também fornecimento de materiais ou utilizagao glépamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros, por cé@cterizar
substituicdo de servidores, a despesa sera otaskifiem outros
elementos de despesa que ndo o "34 - Outras DesgesBessoal
decorrentes de Contratos de Terceirizagao".

VIl - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 50° - O Executivo Municipal, quando autorizado em peidera

conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureibaitéiria com vistas
a estimular o crescimento econémico, a geracaonpesgos e renda,
ou beneficiar contribuintes integrantes de classesos favorecidas,
devendo esses beneficios ser considerados nocélwargamento da
receita e serem objeto de estudos do seu impacamentario e
financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéneianos dois

subsequentes (art. 14 da LRF).

Art. 51° - Os tributos lancados e néo arrecadados, ins@itodivida
ativa, cujos custos para cobranca sejam superiamescrédito
tributario, poderdo ser cancelados, mediante aaighd em lei, ndo se
constituindo como renudncia de receita (art. 14 @3ERF).

Art. 52° - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengéo
beneficio de natureza tributaria ou financeira tamte do Orcamento
da Receita, somente entrara em vigor apds adocduedaas de
compensacao (art. 14, 8 2° da LRF).

VIl - DAS DISPOSIQOES GERAIS
Art. 53° - O Executivo Municipal enviara a proposta orcataga a
Camara Municipal no prazo estabelecido na Lei Orgénio

Municipio, que a apreciard e a devolverad para sarg® o
encerramento do periodo legislativo anual.
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§ 1° - A Camara Municipal ndo entrara em recessaaTtq nao
cumprir o disposto no "caput” deste artigo.

§ 2° - Se o projeto de lei orcamentaria anual oeéceficaminhada a
sanc¢édo até o inicio do exercicio financeiro de 2€it8 o Executivo

Municipal autorizado a executar a proposta or¢aénenina forma

original, até a sancao da respectiva lei orcamierg@ual.

Art. 54° - Serdo considerados legais as despesas com rayliass
pelo eventual atraso no pagamento de compromisssgmédos,
motivados por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 55° - Os créditos especiais e extraordinarios, abessiltimos
quatro meses do exercicio, poderdo ser reabertosexeocicio
subsequiente, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 56° - O Executivo Municipal esta autorizado a assawavénios
com o Governo Federal e Estadual através de sey@osrda
administracdo direta ou indireta, para realizag@olatas ou servicos
de competéncia ou ndo do Municipio.

Art. 57° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pufdia
revogando-se as disposi¢des em contrario;

Gabinete do Prefeito Municipal

Santa Cruz do Xingu/MT, 07 de Dezembro de 2012

|Transferéncia de Capital |
| Alienagdo de Bens |

R$ 1.100.000,d0
R$ 80.000,0p

[Total | RS 10.815.000,00 |

Art. 3° A Despesa da Administracdo Direta sera rdaada
segundo a discriminacdo dos quadros de Funcdo de ¥&ono,
Programa de Trabalho e Natureza de Despesa, integres desta
Lei.

POR FUNCAO DE GOVERNO

01-Legislativa R$ 603.200,00
04-Administracéo R$ 2.420.908,d0
08-Assisténcia Social R$ 453.000,00
10-Saude R$ 2.237.500,d0
12-Educacéo R$ 2.274.000,d0
13-Cultura R$ 63.000,0p
15-Urbanismo R$ 391.000,00
16-Habitacéo R$ 120.000,00
17-Saneamento R$ 230.000,00
18-Gestdo Ambiental R$ 100.000,00
20-Agricultura R$ 299.000,00
23-Comércio e Servigo R$ 143.000,00
25-Energia R$ 40.000,0p
26-Transporte R$ 1.105.000,d0
27-Desporto e Lazer R$ 206.000,00
99-Reserva de Contingéncia R$ 129.392,00
TOTAL R$ 10.815.000,40

POR SUB-FUNCOES

[=) o
38

EURIPEDES NERI VIEIRA 1 — ADMINISTRAGAO DIRETA R$ Valor
Prefeito Municipal 031- A(;a(_) _Leglsl:;\llva R$ 603.200,00
b| dO or: 122-Administracdo Geral R$ 2.277.908,4J0
_ ) Publicado por: 123- Administracao Financeira RS 513.000,00
Gizelle Aparecida de Oliveira Padilha|  [242 Assistencia Comunitaria RS 453.000,00
Cédigo Identificador:35F741E3 301 Atengdo Basica R$ 1.765.500,d0
302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial RY 160,0(
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO el Lo T L RS L0005
©319/2012 305 Vigilancia epidemiol6gica R$ 20.000,0p
LEI MUNICIPAL N 361 Ensino Fundamental R$ 1.923.000,do
365 Educacéo Infantil R$ 351.000,00
“Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio d 392 Difusdo Cultural R$ 63.000,0D
Santa Cruz do Xingu—MT para o exercicio de 2013, 322 ::ff;ESE'“‘J’E Urbana 2: igéggggg
z s 1A . ” abitacao Urbana . ,
da outras prowdenmas. 512 Saneamento Béasico Urbano R$ 230.000,00
. o . . i 541 Preservacéo e Conservacdo Ambiental R$ 10000
Euripedes Neri Vieira, Prefeito Municipal de Santa Cruz do Xingu - 601 Promogao e Producao Vegetal R 45.000,
MT, usando as atribui¢cbes que lhe sdo conferidad eip faz saber 602 Promog&o da Produgao Animal R 41.0do,
que a Camara Municipal aprovou, e ele sanciona engga a 606 Extensdo Rural RS 50.000,p
sequinte Lei: 695 Turismo R$ 143.000,00
g : 752 Energia Elétrica R$ 55.000,0p
. . . . . 782 Transporte Rodoviario R$ 1.105.000,40
Art. 1° - O Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social doidvhia de 813 Lazer R$ 206.000,00
Santa Cruz do Xingu — MT para o exercicio de 201;riminados 999-Reserva da Contingéncia R$ 129.392,0p
pelos anexos integrantes desta lei, estima a ae@iita em R$ Ig::: ‘éaer’*a‘lj’(‘yf';)”aga" Direta 2: 11%881155%%(30%
12.432.000,00 (Doze milhdes, quatrocentos e tentmis mil reais), —
deduzidos a receita para formagdo do FUNDEB no vd®rR$ f R .
1.617.000,00, (Hum milhdo seiscentos e dezessele renis), POR ORGAO DO GOVERNO E DA ADMINISTRACAO
tqtallzando uma Recelllta ngwda &$ 10.815.000,00(Dez milhdes, R CTSYNTeTT 550330000
oitocentos e quinze mil reais). . 02 GABINETE DO PREFEITO RS 844.000,00
Paragrafo Unico- A Administracé@o Direta totaliza R$ 10.685.608,00  [03 SECRETARIA ADMINISTRACAO R$ 1.063.908,00
(Dez milhGes, seiscentos e oitenta e cinco miiseeatos e oito reais) 04 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE RS 2.237.500,00
e para Reserva de Contingéncia R$ 129.392,00 (Cenitate &/Nove 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL R§ 523.0000
Mil Trezentos e Noventa e Dois Reais), totalizantha ulespesa total 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO RS 2.274.000.00
I . 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA R$ 299.00000
orgada no va!or dRk$ 10.815.000,00, (Dez milhGes, 0itocentos €  [G3SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS RS 513.000,00
qumze mll reals) 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS R$ 1.595.000,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO R$ 243.000,00
At 2° - A receita serd realizada mediante a arrecatdedabutos | [T TGP OF SEvenS E R US| oo
ren.das e outras fontes, de receita gqrrerlte e gialgcana forma da T RESERVA DE CONTINGENGIA RS 125.392.00
legislagdo em vigor e das especificagdes constatidss anexos oA S 10815 000 00
integrantes desta lei com o seguinte desdobramento.
01 RECEITAS CORRENTES R$ 9.635.000,00 POR ORGAOIU NIDADE
Receitas Tributarias R$ 464.000,00 g(l)lCéMARA’&AUNI,CITAL RS 60320000
Receitas de Contribuicao R$ 10.000,00 amara Yurcea —
Receitas de Servicos R$ 5.000,00
Receitas Patrimoniais R$ 27.500,0p 02 GABINETE DO PREFEITO
Transferéncia Corrente R$ 10.707.500,(0 01 Gabinete R$ 844.000,00
Deduc&o de receitas R$ -1.617.000,(0
Outras Receitas Correntes R$ 38.000,00 03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
01 Departamento de Administracdo Geral R$ 1.0630808
|02 RECEITAS DE CAPITAL |R$ 1.180.000,00 04 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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04002 Fundo Municipal de Saude
04003 Programa da Saude da Familia

R$ 1.723.500,00
R$ 514.000,00

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGCAO SOCIAL
05002 Fundo Municipal de Assisténcia Social

R$ 523.000,00

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

06002 Fundo Municipal de Educagéo R$ 1.174.000,d0
06003 FUNDEB 60 R$ 605.000,00
06004 FUNDEB 40 R$ 348.000,00
06005 FUNDEB 60 — INFANTIL R$ 75.900,0p
06006 FUNDEB 40 — INFANTIL R$ 71.100,0p

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
070001 Gabinete da Secretaria

R$ 299.000,00

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
08001 Gabinete da Secretaria

Reserva de Contingéncia

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
09001 Gabinete da Secretaria

[=]

R$ 513.000,
R$ 129.392,(

(=]

R$ 1.595.000,40

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE Meio Ambiente Turismo

10001 Departamento de Meio Ambiente R$ 243.000,00
13 SECRETARIA MUN. DE SERVICOS E OBRAS URBAN.

13001 Secretaria Mun. De Servigos e Obras Urbanas R$ 221.000,00

14 SECRETARIA MUN. CULTURA, ESPORTE E LAZER

14001 Departamento de Cultura R$ 63.000,00

14002 Departamento de Esporte e Lazer R$ 206.000,00

TOTAL R$ 10.815.000,00
PROGRAMAS

1001 Processo Legislativo 603.200,0
1002 Gestéo Publica 844.000,0
1003 Gestdo Administrativa 1.063.908,0p
1004 Gestéo Financeira 513.000,0
1005 Recuperagdo da Malha Viaria Municipal 965.000,0)
1006 Infra Estrutura e Urbanismo 251.000,0
1007 Pro Asfalto 370.000,0
1008 Gestao do Sistema Abastecimento de Agua 22000
1009 Toda Crianga na Escola 90.000,0!
1010 Gestéo no Fundeb 1.100.000,0p
1011 Gestéo do Sistema de Educagdo 1.084.000,0p
1012 Incentivo a Cultura 63.000,0
1013 Incentivo ao Desporto 206.000,0
1014 Saude para Todos 2.237.500,0p
1015 Inclusdo Social 453.000,0!
1016 Morar Melhor 70.000,0!
1017 Desenvolvimento Agricola e Pecuéaria 299.000,0
1018 Desenvolvimento do Turismo 143.000,0
1019 Preservagéo e Conservagdo Ambiental 100.000,0
9999 Reserva de Contingéncia 129.392,0)
TOTAL 10.815.000,00

Art. 4° - A Despesa fixada, observard a programacgaoonstante
dos quadros que integram esta lei, apresentando ceginte
desdobramento.

DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA

Despesas Correntes R$ 8.792.408,00
Despesas de Capital R$ 1.893.200,00
Reserva de Contingéncia R$ 129.392,00
Total..oeeeieeeiec e . R$ 10.813®0

Art. 5° - O Orcamento de Seguridade Social do Municipid
abrangendo todas as entidades da administracde,dieeis 6rgéos e
fundos, estima a Receita e Fixa a Despesa em R$51008100 (Dez
Milhdes Oitocentos e Quinze Mil Reais).

08 Assisténcia Social R$ 453.000,00
10 Saude R$ 2.237.500,d0
12 Educacao R$ 2.274.000,d0
Total R$ 4.964.500,d0

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado, durante acig® de
que trata esta lei:

| - abrir créditos suplementares até o limite de 3% (trinta e

disposto no paragrafo 1° incisos LIl e IV, do art.43, da Lei
Federal n® 4.320 de 17 de marc¢o de 1.964.

Il - fica o Poder Executivo autorizado a remanejéiranspor recursos
entre 6rgéos e categorias econdmicas, nos termarigol167, VI da
Constituicdo Federal.

Art. 7° - Esta lei entrara em vigor na data de sua pufiia
produzindo seus efeitos a partir de 01 de janeirdai 3.

Art. 8° - Revogam-se as disposi¢cBes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal

Santa Cruz do Xingu/MT, 19 de Dezembro de 2012.

EURIPEDES NERI VIEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gizelle Aparecida de Oliveira Padilha
Cadigo Identificador: 9B84064B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
TRIVELATO

cinco) por cento do total da Despesa fixada no art®, observado o

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
PORTARIA N° 183/2012

SUMULA: “DISPOE SOBRE A EXONERACAO D
SR. ARILSON ANICETO DA SILVA FONSECA
DO CARGO DE SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Santa Rita do Trivelato, Bstado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢cbes legais queilhemnferidas pela
Constituicao Federal e pela Lei Organica Municipal:

RESOLVE

Art. 1° - Exonerar o Sr. ARILSON ANICETO DA SILVA
FONSECA, portador da Cédula de Identidade n°. 091DBEEP/MT
emissao 28.06.1994, inscrito no CPF sob o n° 57(8T®31, do
cargo de Secretario de Saude.

Art. 2° - A presente portaria entra em vigor na data de shhcpgéo.

Art. 3° Revoga-se em especial a portaria 004/2009 e demais

disposicao em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, dflst do Mato
Grosso, em 21 de dezembro de 2012.

ROBERTO JOSE MORANDINI
Prefeito Municipal
Registre-se, Publique-se
Afixe-se na data supra
Oficial de Gabinete
Publicado por:
Léia Angela da Silva
Cadigo Identificador: F226C6D0

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
PORTARIA N° 181/2012

SUMULA: “DISPOE SOBRE A EXONERACAO DA
SRA. LEA FERREIRA DA SILVA HUNGER DO
CARGO DE TESOREIRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Santa Rita do Trivelato, B&tado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢cbes legais queilhemnferidas pela
Constituicao Federal e pela Lei Organica Municipal:

RESOLVE

Art. 1° - Exonerar a Sra. LEA FERREIRA DA SILVA HUNGER,
portadora da Cédula de Identidade n°. 1131740-0ONEBRMmissédo
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28.04.1995, inscrita no CPF sob o n° 837.404.491d87cargo de
Tesoureira.

Art. 2° - A presente portaria entra em vigor na data de shbcacéo.
Art. 3° Revoga-se em especial a portaria 095/2012 e dem
disposicao em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, dlst do Mato
Grosso, em 21 de dezembro de 2012.

ROBERTO JOSE MORANDINI
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se
Afixe-se na data supra
Oficial de Gabinete
Publicado por:
Léia Angela da Silva
Cadigo Identificador: C1057D22

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
PORTARIA N° 182/2012

SUMULA: “DISPOE SOBRE A EXONERACAO DO
SR. PAULO MADSON V. DA SILVA DO CARGO DE
DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL TRES DE
NOVEMBRO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

O Prefeito Municipal de Santa Rita do Trivelato, Bstado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais queatheanferidas pela
Constituicao Federal e pela Lei Organica Municipal:

RESOLVE

Art. 1° - Exonerar o Sr. PAULO MADSON VIEIRA DA SILVA,
portador da Cédula de Identidade n°. 1244196-1 SBRIMissdo
17.03.1997, inscrito no CPF sob o n° 861.761.7Q1dp5cargo de
Diretor da Escola Municipal Trés de Novembro.

Art. 2° - A presente portaria entra em vigor na data de shicacéo.
Art. 3° Revoga-se em especial a portaria 011/2012 e dem
disposicao em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, dlst do Mato
Grosso, em 21de dezembro de 2012.

ROBERTO JOSE MORANDINI
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se
Afixe-se na data supra
Oficial de Gabinete
Publicado por:
Léia Angela da Silva
Cddigo Identificador: 3060B286

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
PORTARIA N° 185/2012

SUMULA: “DISPOE SOBRE A EXONERACAO DA
SRA. ELIZANGELA MARIA DA SILVA DO CARGQ
DE COORDENADORA PEDAGOGICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Santa Rita do Trivelato, Bstado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais queatheanferidas pela
Constituicdo Federal e pela Lei Orgéanica Municipal:

RESOLVE

Art. 1° - Exonerar a Sra. ELIZANGELA MARIA DA SILVA,
portadora da Cédula de Identidade n°. 1056249-4 BX¥Missdo
08.02.1994, inscrita no CPF sob o n° 808.254.191db5cargo de
Coordenadora Pedagdgica da Escola Municipal Tré&&ogiembro.

Art. 2° - A presente portaria entra em vigor na data de shicacéo.
Art. 3° Revoga-se em especial a portaria 012/2012 e dem

disposigdo em contrario.
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Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, dlst do Mato
Grosso, em 21 de dezembro de 2012.

ROBERTO JOSE MORANDINI
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se
Afixe-se na data supra
Oficial de Gabinete
Publicado por:
Léia Angela da Silva
Cddigo Identificador: CEB1C470

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
PORTARIA N° 184/2012

SUMULA: “DISPOE SOBRE A REVOGAGCAO DA
GRATIFICACAO PARA O SERVIDOR SRLIEZEL
LUIZ RAMOS URUGUAY E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O senhor ROBERTO JOSE MORANDINI, Prefeito Municipal de
Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso, s de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar gratificacdo de 40% (Quarenta por centojesob
vencimento do servidor Sr. ELIEZEL LUIZ RAMOS URUGWYA
inscrito no RG sob 0 n°® 1601984-9 - SSP-MT, emigsAd@3/05/2002
e CPF n°® 732.194.441, conforme previsto na Lei Mpalc
Complementar n°. 038/2011 de Cargos e Salarios.

Art. 2° - A presente portaria entra em vigor na data depsbhhcacéo.
Art. 3° - Revogada em especial a Portaria n°® 111/2012 dfe 18aio
de 2012, e as demais disposi¢cdes em contrario.

Santa Rita do Trivelato, 21 de dezembro de 2012.

ROBERTO JOSE MORANDINI
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Na data supra
Oficial de Gabinete
Publicado por:
Léia Angela da Silva
Cadigo Identificador: 3ADBFF42D

PREFEITURA MUNICIPAL
PUBLICACAO DE DEZEMBRO DE 2012

ORDEM DE SERVICO
DISPENSA DE LICITA(;AO N° 015/2012
BENEFICIARIO: ELISEU SOARES
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
PRESTAC}AO DE SERVICO CONSERTO EM AUTOCLAVE 21
LITROS DE BANCADA, AUTOCLAVE 175 LITROS
HORIZONTAL E APARELHO DE RX ODONTOLOGICO.
CONFORME A SOLICITA(;AO DO SECRETARIO DE SAUDE.
VALOR: 7.500,00
DATA 14/12/2012
VIGENCIA: 14/12/2012 A 31/12/2012
Publicado por:
Léia Angela da Silva
Cadigo ldentificador: COC8866E

PREFEITURA MUNICIPAL
PUBLICACAO DE DEZEMBRO DE 2012

ORDEM DE SERVICO

ORDEM DE SERVICO

DISPENSA DE LICITACAO N° 014/2012

BENEFICIARIO: MANOEL BENEDITO DA SILVA NETO
OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS NO CANTEIRO CENTRAL NA
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AVENIDA MA TRINCHA METRAGENS 900 METROS DE
COMPRIMENTO POR 3,5 DE LARGURA, LIMPEZA DO
CANTEIRO CENTRAL, ATERRAMENTO DO CANTEIRO
CENTRAL, PLANTAR SEMENTE DE GRAMA EM TODA A SUA
EXTENSAO
VALOR: 7.950,00
DATA 13/12/2012
VIGENCIA: 13/12/2012 A 31/12/2012
Publicado por:
Léia Angela da Silva
Cadigo Identificador: CCFA96F8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
PORTARIA N.° 127/2012.

“Dispbe sobre a retificagdo, em conformidade com
Emenda Constitucional n® 70/2012, da Portaria sob
38/GP/2007, que concede o beneficio de Aposentado
por Invalidez, ao servidor, Sr. Addo da Silva A{j

O Prefeito do Municipio de Santo Antdnio de Leverdestado de

Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legaisse¢armos do art.
40, 81°, inciso | da Constituicdo Federal, c/c @ar6-A da Emenda
Constitucional n°® 41 de 2003, com redacdo dada Retenda

Constitucional n® 70/2012, para estabelecer crigraya o célculo e a
correcao dos proventos da aposentadoria por irezatids servidores
publicos que ingressaram no servigo publico atata da publicacéo
da Emenda Constitucional n® 41/2003, Lei n°® 1.0272GF0 que

dispBe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e SaBmoSistema de
Avaliacdo dos Servidores da Administracdo Publiea Rtefeitura

Municipal de Santo Antonio de Leverger e DecretoniMipal sob n°

19/GP/2012 de 09 de abril de 2012 que dispde fRboemposicdo
de Salarios dos Servidores Efetivos estendidos inatvos e

pensionistas;

Resolve:

Art. 1° Conceder a retificagdo da aposentadoria ipealidez,
conforme Emenda Constitucional n® 70/2012, ao sdgui@r. Adao
da Silva Araujo, brasileiro, casado, portador do R&037.305.3-0
SSP/MT e do C.P.F. n.° 905.073.981-49, servidorigaitdfetivo no
cargo de Motorista, Classe “A”, Referéncia “08” aldd na Secretaria
Municipal de Obras, da Prefeitura Municipal de SaAnténio de
Leverger/MT, com proventos Integrais, matricula soP415,
conforme processo administrativo do PREVI-LEVERGER? n
2012.03.00003R1, a partir de 30/03/2012, até postéeliberacao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de publicacéo,
retroagindo seus efeitos a data de 30 de marc@®H2, Pevogadas as
disposicdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Santo Antonio de Leverger/MT, 11 de dezembro d&201

HARRISSON BENEDITO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: D16BBOBC

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
PORTARIA N.° 129/2012

“Dispde sobre a retificacdo em conformidade com
Emenda Constitucional n® 70 /2012, da Portaria $ob
042/GP/2008, que concede o beneficio d

A=

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Aposentadoria por Invalidez, ao servidor Sr. Emilio
Pinto da Silva.”

O Prefeito do Municipio de Santo Antdnio de Leverdestado de

Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legaissegarmos do art.
40, 81°, inciso | da Constituicdo Federal, c/c @ar6-A da Emenda
Constitucional n°® 41 de 2003, com redacdo dada Retenda

Constitucional n° 70/2012, para estabelecer cri¢ggara o célculo e a
correcdo dos proventos da aposentadoria por irezatids servidores
publicos que ingressaram no servigo publico atata da publicacéo
da Emenda Constitucional n® 41/2003, Lei n°® 1.0272GF que

dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e SakmoSistema de
Avaliacdo dos Servidores da Administracdo PublieaRiefeitura

Municipal de Santo Antonio de Leverger e DecretoniMipal sob n°

19/GP/2012 de 09 de abril de 2012 que dispde fRboemposi¢do
de Salarios dos Servidores Efetivos estendidos imatvos e

pensionistas;

Resolve:

Art. 1° Conceder a retificagdo da aposentadoria ipealidez,
conforme Emenda Constitucional n°® 70/2012, ao segusa. Emilio
Pinto da Silva, brasileiro, vitvo, portador do R&085.927 SSP/MT
e do C.P.F. n.° 177.737.681-53, servidor publictivefeno cargo de
Guarda de Segurangca Classe “A”, Referéncia “06”, dmtana
Secretaria Municipal de Administracdo, da PrefaitMunicipal de
Santo Antbnio de Leverger/MT, com proventos projpo&s,
matricula sob n°223, conforme processo adminigtraio PREVI-
LEVERGER, n.° 2012.03.00003R2, a partir de 30/03/204t2,
posterior deliberagao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de gublicacéo,
retroagindo seus efeitos a data de 30 de mar¢c@®H2, Pevogadas as
disposi¢gdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Santo Antonio de Leverger/MT, 11 de dezembro d&201

HARRISSON BENEDITO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:3D26BDA9

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
PORTARIA N.° 131/2012.

“Dispde sobre a retificacdo em conformidade com a
Emenda Constitucional n® 70 /2012, da Portaria s88b
18/2007, que concede o beneficio de Aposentadoria p
Invalidez, ao servidor Sr. Jodo Santana da Silva.”

O Prefeito do Municipio de Santo Antdnio de Leverdestado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legaissegarmos do art.
40, 81°, inciso | da Constituicdo Federal, c/c @ar6é-A da Emenda
Constitucional n°® 41 de 2003, com redacdo dada Retenda

Constitucional n° 70/2012, para estabelecer cri¢ggara o célculo e a
correcdo dos proventos da aposentadoria por irezatids servidores
publicos que ingressaram no servigo publico atéta da publicagdo
da Emenda Constitucional n® 41/2003, Lei n° 1.0272GF que

dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e SatmoSistema de
Avaliacdo dos Servidores da Administracdo PublieaRiefeitura

Municipal de Santo Antonio de Leverger e, DecretanMipal sob n°®

19/GP/2012 de 09 de abril de 2012, que dispde dRbo®mMposicéo
de Salarios dos Servidores Efetivos estendidos imatvos e

pensionistas

Resolve:
Art. 1° Conceder aretificacdo da aposentadoria por invalidez

conforme Emenda Constitucional n°® 70/2012, ao sedgy®a. Jodo
Santana da Silva brasileiro, casado, portador do RG n.° 082.964
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SSP/MT e do C.P.F. n.° 405.800.161-53, servidoriguilgfetivo, no
cargo de Motorista, Classe “A”, Referéncia “08” aldd na Secretaria
Municipal de Saude, da Prefeitura Municipal de 8afntonio de
Leverger/MT, comproventos Integrais matricula sob n® 00098,
conforme processo administrativo dBREVI-LEVERGER n.°
2012.03.00001R6a partir de 30/03/2012, até posterior deliberacéo

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua puica
retroagindo seus efeitos a data de 30 de marc@®H2, Pevogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Santo Antonio de Leverger/MT, 11 de dezembro d&201

HARRISSON BENEDITO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: E48B9332

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
PORTARIA N.° 136/2012

“Dispde sobre a Retificacdo, em conformidade com fa
Emenda Constitucional n® 70/2012, da Portaria n|°
19/GP/2008, que trata da concessdo do beneficio
Pensdo por Morte, em favor da Sra. Mariluce Pintp
Duarte, devido o falecimento do servidor inativo
aposentado por invalidez, Sr. Antonio Aniceto Dias.

O Prefeito do Municipio de Santo Ant6nio de Leverge Estado de
Mato Grossa no uso de suas atribuicdes legais e nos termastdo
40, 81°, inciso | da Constituicdo Federal, c/c @ar6-A da Emenda
Constitucional n°® 41 de 2003, com redacdo dada Retenda
Constitucional n® 70/2012, para estabelecer crigrara o célculo e a
correcao dos proventos da aposentadoria por irezatids servidores
publicos que ingressaram no servigo publico atéta da publicagdo
da Emenda Constitucional n® 41/20068m como das Pensfes destas
decorrentes Lei n° 1.028/GP/2009 que dispde sobre o Plano ge
Cargos, Carreiras e Salarios aplicavel aos trabatbadio Magistério
Publico e de Apoio a Educagdo da Prefeitura Mualcige Santo
Antonio de Leverger e Decreto Municipal sob n°® FZB12 de 09 de
abril de 2012, que dispbe sobre Recomposicdo dericgalédos
Servidores Efetivos estendidos aos inativos e peistas

Resolve:

Art. 1° Conceder aetificagdo do beneficio de pensédo por morfe
em decorréncia ddalecimento do Sr. Antonio Aniceto Dias

brasileiro, casado, portador do RG n° 0329764-0 BJAMCPF n°
107.644.101-72, servidor inativo, aposentado pwealidez, quando
em atividade, no cargo de Professor 40hs., Referéd”, classe
“B”, lotado no Fundo Municipal de Previdéncia Sodak Servidores
Pablicos Municipais, conproventos integrais em favor da Sra.

Mariluce Pinto Duarte, portadora do RG sob n°® 11031110-7 SJ/MT
e do CPF sob n° 800.011.811-49, cbnjuge do “destyjcom
proventos equivalentes a 100% (cem) por cento,ocow processo
administrativo do PREVI-LEVERGER, sob n.° 2012.07.0008R1,

a partir de 30/03/2012, até posterior deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pulica
retroagindo seus efeitos a data de 30 de marc@®H2, Pevogadas as
disposi¢gdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Santo Antonio de Leverger/MT, 11 de dezembro d&201

HARRISSON BENEDITO RIBEIRO
Prefeito Municipal
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de

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:09476DB1

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
PORTARIA N.° 134/2012.

“Dispde sobre a retificacdo em conformidade com a
Emenda Constitucional n® 70 /2012, da Portaria s88b
10/GP/2007, que concede o beneficio de Aposentadori
por Invalidez, ao servidor Sr. Pedro Angelo da&flv

O Prefeito do Municipio de Santo Antdnio de Leverdestado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legaissegarmos do art.
40, 81°, inciso | da Constituicdo Federal, c/c @ar6é-A da Emenda
Constitucional n°® 41 de 2003, com redacdo dada Retenda
Constitucional n°® 70/2012, para estabelecer cri¢gpara o célculo e a
correcdo dos proventos da aposentadoria por irezatids servidores
publicos que ingressaram no servigo publico atéta da publicagdo
da Emenda Constitucional n® 41/2003, Lei n° 1.0272GF que
dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e SatmoSistema de
Avaliagdo dos Servidores da Administracdo PublieaRtefeitura
Municipal de Santo Antonio de Leverger e DecretonMipal sob n°
19/GP/2012 de 09 de abril de 2012 que dispde sRboemposicio
de Salarios dos Servidores Efetivos estendidos imatvos e
pensionistas

Resolve:

Art. 1° Conceder aetificacdo do beneficio de aposentadoria por
invalidez, conforme Emenda Constitucional n® 70/2012, aorsegu
Sr. Pedro Angelo da Silva brasileiro, solteiro, portador do RG n.°
281.435 SSP/MT e do C.P.F. n.° 156.751.221-68,idmm\pulblico
efetivo, no cargo de Guarda de Seguranca, Classe Réferéncia
“05”, lotado na Secretaria Municipal de Obras, deeféitura
Municipal de Santo Antdnio de Leverger/MT, matrécabb n® 00026,
com Proventos Integrais conforme processo administrativo do
PREVI-LEVERGER n.° 2012.03.00001R3a partir de 30/03/2012,
até posterior deliberagéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua puica
retroagindo seus efeitos a data de 30 de mar¢c@H2, Pevogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Santo Antonio de Leverger/MT, 11 de dezembro d&201

HARRISSON BENEDITO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: DFF524FC

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
PORTARIA N.° 128/2012.

“Dispde sobre a retificacdo em conformidade com a
Emenda Constitucional n° 70 /2012, da Portaria s8b
54/GP/2009, que concede o beneficio de Aposentadori
por Invalidez, a Sra. Elza Evangelista da Silvazlui

O Prefeito do Municipio de Santo Antdnio de Leverdestado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legaisse¢armos do art.
40, 81°, inciso | da Constituicdo Federal, c/c @ar6é-A da Emenda
Constitucional n°® 41 de 2003, com redacdo dada Retenda
Constitucional n° 70/2012, para estabelecer cri¢ggara o célculo e a
correcao dos proventos da aposentadoria por irezatids servidores
publicos que ingressaram no servigo publico atéta da publicagdo
da Emenda Constitucional n® 41/2003, Lei n° 1.02&80M que
dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Sakpiasavel aos
trabalhadores do Magistério Publico e de Apoio aidadao da
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Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Leverger,Decreto

Municipal sob n° 19/GP/2012 de 09 de abril de 2012 dispde sobre
Recomposicdo de Salarios dos Servidores Efetivendisios aos
inativos e pensionistas

Resolve:

Art. 1° Conceder aRetificagdo da Aposentadoria por Invalidez
conforme Emenda Constitucional n° 70/2012, a segufra.Elza
Evangelista da Silva Luiz brasileira, casada, portadora do RG n|
331.658 SSP/MT e do C.P.F. n.° 181.213.571-87nadsea publica
efetiva no cargo de Professora, Classe “B”, Referé0@3a lotada na
Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura, da RuedeMunicipal
de Santo Antbnio de Leverger/MT, comroventos integrais
conforme processo administrativo d@REVI-LEVERGER, n.°
2012.03.00002R1, a partir de 30/03/2012, até postéeliberacao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pulca
retroagindo seus efeitos a data de 30 de mar¢c@®H2, Pevogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Santo Antonio de Leverger/MT, 11 de dezembro d&201

HARRISSON BENEDITO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 76B11A49

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
PORTARIA N.° 130/2012.

“Dispde sobre a retificacdo em conformidade com §
Emenda Constitucional n° 70 /2012, da Portaria s8b
21/GP/2008, que concede o beneficio de Aposentado
por Invalidez, a servidora, Sra. Euza Fatima da&ll

O Prefeito do Municipio de Santo Antdnio de Leverdestado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legaissegarmos do art.
40, 81°, inciso | da Constituicdo Federal, c/c @ar6-A da Emenda
Constitucional n°® 41 de 2003, com redacdo dada Retenda
Constitucional n® 70/2012, para estabelecer crigrara o célculo e a
correcao dos proventos da aposentadoria por irezatids servidores
publicos que ingressaram no servigo publico atéta da publicagdo
da Emenda Constitucional n® 41/2003, Lei n° 1.0272GF que
dispBe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e SaBmoSistema de
Avaliacdo dos Servidores da Administracdo Publiea Rtefeitura
Municipal de Santo Antonio de Leverger e DecretonMipal sob n°
19/GP/2012 de 09 de abril de 2012 que dispde sRboemposicio
de Salarios dos Servidores Efetivos estendidos iaatvos e
pensionistas

Resolve:

Art. 1° Conceder aretificacdo da aposentadoria por invalidez
conforme Emenda Constitucional n°® 70/2012, a segufid.Euza
Fatima da Silva brasileira, casada, portadora do RG n.° 266.73
SSP/MT e do C.P.F. n.° 304.442.171-34, servidordigaibfetiva no
cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, Classe “A”, dréficia “08”,
lotada na Secretaria Municipal de Turismo, Cultuheto Ambiente,
da Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Leveilg&, matricula
sob n° 287, comproventos integrais conforme processo
administrativo doPREVI-LEVERGER, n.° 2012.03.00001R4, a
partir de 30/03/2012, até posterior deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pulca
retroagindo seus efeitos a data de 30 de marc@H2, Pevogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Santo Antonio de Leverger/MT, 11 de dezembro d&201

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

HARRISSON BENEDITO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:BBB10FE1

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
PORTARIA N.° 132/2012.

“Dispde sobre a retificacdo em conformidade com a
Emenda Constitucional n° 70 /2012, da Portaria s8b
23/GP/2010, que concede o beneficio de Aposentadori
por Invalidez, a servidora Sra. Justina Pedrosa
Monge.”

O Prefeito do Municipio de Santo Antdnio de Leverdestado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legaissegarmos do art.
40, 81°, inciso | da Constituicdo Federal, c/c @ar6é-A da Emenda
Constitucional n°® 41 de 2003, com redacdo dada Retenda
Constitucional n® 70/2012, para estabelecer crigrara o célculo e a
correcao dos proventos da aposentadoria por irezatids servidores
publicos que ingressaram no servigo publico atéta da publicagdo
da Emenda Constitucional N° 41/2003, Lei n°® 1.0272G69 que
dispBe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e SamoSistema de
Avaliacdo dos Servidores da Administracdo Publiea Rtefeitura
Municipal de Santo Antonio de Leverger e DecretonMipal sob n°
19/GP/2012 de 09 de abril de 2012 que dispde fRboemposicdo
de Salarios dos Servidores Efetivos estendidos inatvos e
pensionistas

Resolve:

Art. 1° Conceder aretificacdo da aposentadoria por invalidez
conforme Emenda Constitucional n® 70/2012, a seg@@d]ustina
Pedrosa Monge brasileira, divorciada, portadora do RG n.° 603.09
SSP/MT e do C.P.F. n.° 207.050.421-20, servidordigaibfetiva no
cargo de Auxiliar de Enfermagem, Classe “A”, Refei@ntd0”,
lotada na Secretaria Municipal de Salde da PredeMunicipal de
Santo Antbnio de Leverger/MT, matricula sob n® ki#nproventos
integrais, conforme processo administrativo ddPREVI-
LEVERGER, n.° 2012.03.00001R2, a partir de 30/03/2012, até
posterior deliberacgéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pulica
retroagindo seus efeitos a data de 30 de marc@®H2, Pevogadas as
disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Santo Antbnio de Leverger/MT, 11 de dezembro d&201

HARRISSON BENEDITO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 731FA7FB

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
PORTARIA N.° 133/2012.

“Dispde sobre a retificagdo em conformidade com a
Emenda Constitucional n® 70 /2012, da Portaria s8b
23/2006, que concede o beneficio de Aposentadoria p
Invalidez, ao servidor Sr. Miguel Pereira da Silva.

O Prefeito do Municipio de Santo Antdnio de Leverdestado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legaissegarmos do art.
40, 81°, inciso | da Constituicdo Federal, c/c @ar6é-A da Emenda
Constitucional n°® 41 de 2003, com redacdo dada Retenda
Constitucional n® 70/2012, para estabelecer crigraya o célculo e a
correcao dos proventos da aposentadoria por irezatids servidores
publicos que ingressaram no servigo publico atéta da publicagdo
da Emenda Constitucional n® 41/2003, Lei n°® 1.0272GF0 que
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dispBe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e SamoSistema de
Avaliacdo dos Servidores da Administracdo Publiea Rtefeitura
Municipal de Santo Antonio de Leverger e DecretonMipal sob n°
19/GP/2012 de 09 de abril de 2012, que dispde fRbeemposicdo
de Salarios dos Servidores Efetivos estendidos iaatvos e
pensionistas

Resolve:

Art. 1° Conceder aretificacdo da aposentadoria por invalidez
conforme Emenda Constitucional n® 70/2012, ao segu®a.Miguel
Pereira da Silvg brasileiro, solteiro, portador do RG n.° 184.784
SSP/MT e do C.P.F. n.° 177.737.921-00, servidorigailgfetivo, no
cargo de Encanador, Classe “A”, Referéncia “08”, dotana
Secretaria Municipal de Obras, da Prefeitura Myaicide Santo
Antdnio de Leverger/MT, matricula sob n°® 00309, cBroventos
Proporcionais, conforme processo administrativo dBREVI-
LEVERGER n° 2012.03.00004R1a partir de 30/03/2012, até
posterior deliberacgéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pulica
retroagindo seus efeitos a data de 30 de marc@H2, Pevogadas as
disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Santo Antonio de Leverger/MT, 11 de dezembro d&201

HARRISSON BENEDITO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 7213824D

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
PORTARIA N.° 135/2012.

“Dispde sobre a retificacdo em conformidade com 4
Emenda Constitucional n® 70 /2012, da Portaria s8b
04/2009, que concede a Aposentadoria por Invalidez,
servidora, Sra. Silbene Nunes de Oliveira Aguiar.”

O Prefeito do Municipio de Santo Antdnio de Leverdestado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legaisse¢armos do art.
40, 81°, inciso | da Constituicdo Federal, c/c @ar6-A da Emenda
Constitucional n°® 41 de 2003, com redacdo dada Retenda
Constitucional n® 70/2012, para estabelecer crigrara o célculo e a
correcao dos proventos da aposentadoria por irezatids servidores
publicos que ingressaram no servigo publico atata da publicacéo
da Emenda Constitucional N° 41/2003, Lei n°® 1.0272G69 que
dispBe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e SamoSistema de
Avaliacdo dos Servidores da Administracdo Publiea Rtefeitura
Municipal de Santo Antonio de Leverger e DecretoniMipal sob n°
19/GP/2012 de 09 de abril de 2012 que dispde fRboemposi¢do
de Salarios dos Servidores Efetivos estendidos iaatvos e
pensionistas

Resolve:

Art. 1° Conceder aetificagcdo do beneficio de aposentadoria por
invalidez, conforme Emenda Constitucional n° 70/2012,

segurada,SreBilbene Nunes de Oliveira Aguiar brasileira, casada,
portadora do RG n.° 120.873.1-9 SJ/MT e do C.P.F-69°57.841-
72, servidora publica efetiva, no cargo de CozirheB@lasse “C”,

Referéncia “01", lotada na Secretaria Municipal deud®, da
Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Leverger/Mnatricula

sob n° 154, comproventos integrais conforme processo
administrativo doPREVI-LEVERGER, n.° 2012.03.00001R5a

partir de 30/03/2012, até posterior deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua puiica
retroagindo seus efeitos a data de 30 de marc@®H2, Pevogadas as
disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Santo Antbnio de Leverger/MT, 11 de dezembro d&201

HARRISSON BENEDITO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: FEA9988D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

PREFEITURA MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

DECRETO N° 005/2012.
“Dispde sobre a 32 Convocagdo de Candidatos
Aprovados e Classificados no Concurso Publico n°
001/2012, da Camara Municipal de Sao Félix do
Araguaia, Estado de Mato Grosso”.

O Presidente da Camara Municipal de Sédo Félix dgusia — MT,
no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferalad pi Organica do
Municipio:

DECRETA:

Art. 1° - Fica convocados a partir de 20 de dezembro de,20s
candidatos aprovados e classificados no ConcurslicBMunicipal
n° 001/2012, abaixo relacionados, a comparecereiBeceetaria da
Camara Municipal de Sao Félix do Araguaia — MT, moaho de
expediente 12:00 as 17:00 horas, no prazo de id@ajtdias, a contar
da publica¢@o deste Decreto, para serem nomeaepecados nos
respectivos cargos.

STELLA MARES MARTINS ADORNO PIMENTEL
Administracdo Publica — Aprovada.

CLEBER CARVALHO SIQUEIRA - Guarda — Aprovado;
ELIZIANE SANTOS LOPES - Guarda — Aprovada.

Art. 2° - Os candidatos convocados nos termos do art.esfed
Decreto, para serem nomeados e empocados, devendder 0s
seguintes requisitos:

Paragrafo Unico - Os candidatos convocados terdo até 30(trings) di
para apresentar a documentagdo exigida no ato caivim que
devera conter no minimo os seguintes documentosdguerdo ser
apresentados em via original ou cépia autenticadaartorio e 02
(duas) copias para autenticacdo pela Secretafioeara Municipal.

| — Documentos Pessoais: Cédula RG e Comprovante do CPF

Il — Certiddo de Casamento ou nascimento;

Il — Certid@o de nascimentos dos filhos menores dmad

IV — Carteira de vacinacao dos filhos menores de 6§;an

V — Cartéo do PIS/PASEP

VI — Comprovante de votagdo das duas Ultimas -eleigies
antecederem a posse;

VIl — Titulo de eleitor;

VIII - Certiddo negativa fornecida pelo cartério Distidor da
Comarca de Sédo Félix do Araguaia dos ultimos 05 aelasivo a
existéncia ou inexisténcia de acgdes civeis e caimiftom transito em
julgado);

IX — Atestado de saude fisica e mental expedidojpela médica do
municipio;

X — 02 (duas) fotos 3x4, colorida recente;

XI — Certiddo de Reservista (quando sexo masculino);

Xll — Comprovante de escolaridade;

Xl — Declaragdo contendo endereco residencial;

XIV — Declaracéo negativa de acumulo de cargo publico;

XV — Declaragdo de Bens;

XVI — Declaracdo de disponibilidade para cumprimerdocdrga
horéria do cargo a qual exercera sua fungao;

XVII — Os candidatos convocados fardo exame médicosaibmal,
gue sera realizado por uma junta médica designeldanpunicipio;
XVIIlI - Lista de exames laboratoriais pré-admissionaés dpverao
ser providenciadas e apresentadas para analisentiameédica, sob
pena de ndo poder tomar posse, estes exames sggpdasabilidade
do candidato, ( Hemograma Completo, Glicose, Ur€igatinina,

— Agente de
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Acido Grico, Colesterol total e fracBes, Triglickds, Transminases
(TGO, TGP), Sorologia para Chagas, Raio X do Térax Rne
perfil).

Paragrafo UGnico — Quando convocado para apresentar
documentacao e o candidato nao atender no preatoetstido podera
ser excluido do Concurso Publico. O Candidato nomeaéonao se
apresentar no local e prazo estabelecido para paupaosto de
trabalho sera excluido e substituido pelo candislalbseqiiente.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua qagalo,
revoga-se as disposigdes em contrario.

Séao Félix do Araguaia — MT, 20 de dezembro de 2012.

GENES BIONDO
Presidente 2011/2012
Publicado por:
Jean Flavio dos Santos Milhomem
Cadigo Identificador:670F7E3B

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contrato n°® 012/2012 paraQUISICAO DE 01 (UM)
VEICULOS PICKUP CABINE DUPLA 2.4FLEX POWER4x2
OKM E 01 (UM) APARELHO DE ULTRA-SONOGRAFIA,
PARA ATENDER A SECRETARIA DE SAUDE
DOMUNICIPIODE SAO FELIX DO ARAGUAIA-MT,
CONFORME ESPECIFICAQAO DO EDITAL, firmado em
10/04/2012.

FAVORECIDA : DIFERENTE DISTRIBUIDORA DE VEICULOS
LTDA.

VALOR GLOBAL : R$ 67.950,00 (sessenta e sete mil novecentos
cinquenta reais).

FUNDAMENTO LEGAL : LEI N° 8.666/1993

Séao Félix do Araguaia - MT, em 10 de Abril de 2012.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

FILEMON GOMES COSTA LIMOEIRO,
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jean Flavio dos Santos Milhomem
Cadigo Identificador:8CAB3C9A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO

COMISSAO DE LICITAGAO
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA

TERMO DE RATIFICAGCAO DE DISPENSA

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA , Prefeito Municipal de SAO
JOSE DO POVO-MT, apds anali®ATIFICA processo licitatorio
de DISPENSA N°.3/2012 emitido pelo Comissdo Permante dg
Licitacdo, parsPRESTACAO SERVICO DE ENFERMEIRA EM
EXTREMA EMERGENCIA PARA PRESTAR SERVICO DE 08
PLANTOES SENDO 18 HR POR DIA PARA CENTRO DE
SAUDE, fundamentadd®REST. SERV. DE ENFERMEIRA EM
EXTREMA EMERG. P/ PLANTOES NO CENTRO DE SAUDE,
EM CONF. COM ART. 24 INC. Il DA LEI 866/93 ,dada a urgencia
da necessidade

Registrado e publicado, por afixagdo no lugar pabtie costume
deste Orgdo, na data supra.

SAO JOSE DO POVO-MT, 24 de Dezembro de 2012.

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA
Prefeitura Municipal de Sao José do Povo
Publicado por:
Raucea
Cadigo Identificador:95C40387

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DO | TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
02/2012
CARTA CONVITE 01/2012
Contratado (a): ANTONIO EDSON PEREIRA
Objeto: Fica aditado ao Contrato de que trata a Clausular@eg
que o prazo de vigéncia do mesmo fica prorrogadooatia 31 de
janeiro de 2013.
Publicado por:
Reinan Silva de Souza
Cddigo Identificador:0DB7B427

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DO | TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
026/2012
Contratado (a): DENILSON OLIVEIRA DA SILVA
Objeto: Fica aditado ao Contrato de que trata a ClausularSiag
que o prazo de vigéncia do mesmo fica prorrogadooadlia 31 de
marco de 2013.
Publicado por:
Reinan Silva de Souza
Cadigo Identificador: 4BEDBBDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DO | TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
058/2012
Contratado (a): MAURI DA SILVA CARDOSO
Objeto: Fica aditado o Contrato de n° 058/2012 no que cpaca
Clausula Segunda, alterando sua vigéncia que passgoalo periodo
de 01 de janeiro a 31 de janeiro de 2013, que poslar prorrogado
por igual periodo de comum acordo entre as patesyés de termo
aditivo em conformidade com a legislacéo espec(fica 57 inciso 2°
c/c paragrafo 4° da Lei n° 8.666/93).
Publicado por:
Reinan Silva de Souza
Cadigo Identificador: CBEEEFB9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DO II TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
071/2011
Contratado (a): AGAMENON JOSE DA SILVA
Objeto: Fica aditado o Contrato de n° 071/2011 no que conaca
Clausula Segunda, alterando sua vigéncia que passgpalo periodo
de 01 de janeiro a 31 de janeiro de 2013, que poslar prorrogado
por igual periodo de comum acordo entre as paatesyés de termo
aditivo em conformidade com a legislacéo espec(fica 57 inciso 2°
c/c paragrafo 4° da Lei n° 8.666/93).
Publicado por:
Reinan Silva de Souza
Cadigo Identificador: F4448CCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DO II TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
028/2012
Contratado (a): BRUNA ALINE DE SOUZA PEREIRA.
Objeto: Fica aditado ao Contrato de que trata a Clausular@eg
que o prazo de vigéncia do mesmo fica prorrogadooatia 31 de
janeiro de 2013.
Publicado por:
Reinan Silva de Souza
Cadigo Identificador: BASEB2E7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE ADITIVO

www.amm.org.br 134



Mato Grosso , 24 de Dezembro de 2012 < JorfielaDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII'| N° 1623

EXTRATO DO Il TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
056/2011
Contratado (a): CWC CONS. EM INFORMATICA ADM.
PUBLICA E SANEAMENTO LTDA - EPP.
Objeto: Fica aditado o Contrato de n° 056/2011 no que eroeca
Clausula Sétima, alterando sua vigéncia que passa jgelo periodo
de 01 de janeiro a 31 de janeiro de 2013, que pcskar prorrogado
por igual periodo de comum acordo entre as paatesyés de termo
aditivo em conformidade com a legislagdo espec(fica 57 inciso 2°
c/c paragrafo 4° da Lei n° 8.666/93).
Publicado por:
Reinan Silva de Souza
Cddigo Identificador:D347A7A6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DO Il TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
010/2011
CARTA CONVITE N° 002/2011
Contratado (a): MERCATO ASSESSORIA E INFORMATICA
S/A LTDA-ME.
Objeto: Fica aditado o Contrato de n° 010/2011 no que cpaca
Clausula Quinta, alterando sua vigéncia que pasea pelo periodo
de 01 de janeiro a 31 de margo de 2013, que paaerprorrogado
por igual periodo de comum acordo entre as paatesyés de termo
aditivo em conformidade com a legislagdo espec(fica 57 inciso 2°
c/c paragrafo 4° da Lei n° 8.666/93).
Publicado por:
Reinan Silva de Souza
Cadigo Identificador:4EFEABB4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DO Il TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
013/2012
Contratado (a): ALESSANDRA COSTA SOUZA
Objeto: Fica aditado ao Contrato de que trata a Clausulariag
que o prazo de vigéncia do mesmo fica prorrogadooadlia 31 de
janeiro de 2013.
Publicado por:
Reinan Silva de Souza
Cadigo Identificador: 24072FB0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DO Il TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
015/2012
Contratado (a): DENILSON OLIVEIRA DA SILVA
Objeto: Fica aditado ao Contrato de que trata a Clausular@eg
que o prazo de vigéncia do mesmo fica prorrogadooadia 31 de
marco de 2013.
Publicado por:
Reinan Silva de Souza
Cadigo Identificador: 75010A6B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DO II TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
012/2012
Contratado (a): FATYELLEN DOS SANTOS SILVA
Objeto: Fica aditado ao Contrato de que trata a Clausular@eg
que o prazo de vigéncia do mesmo fica prorrogadooatia 31 de
marco de 2013.
Publicado por:
Reinan Silva de Souza
Cadigo Identificador: CB73FA2C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE ADITIVO
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EXTRATO DO Il TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
033/2011
CARTA CONVITE N° 008/2011
Contratado (a): PEDRANET INERNET PROVEDOR LTDA -
ME.
Objeto: Fica aditado o Contrato de n° 033/2011 no que cpaca
Clausula Décima, alterando sua vigéncia que pasesa @elo periodo
de 01 de janeiro a 31 de janeiro de 2013, que poslar prorrogado
por igual periodo de comum acordo entre as paatesyés de termo
aditivo em conformidade com a legislagdo espec(fica 57 inciso 2°
c/c paragrafo 4° da Lei n° 8.666/93).
Publicado por:
Reinan Silva de Souza
Cadigo Identificador:539A6B53

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DO Il TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°

076/2011

TOMADA DE PRECOS N° 008/2011

Contratado (a): FERNANDES LIMA & SOUZA LIMA LTDA

Objeto: Fica aditado o Contrato de n° 076/2011 no que coaca

Clausula Quinta, alterando sua vigéncia por maig(t86ta) dias,

passando o termo final, portanto, a ser 30 derjaulei 2013.

Publicado por:
Reinan Silva de Souza

Cadigo Identificador: 9B3536BE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DO Il TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
011/2011
CARTA CONVITE N° 003/2011
Contratado (a): ASPLAM — ASSESSORIA E CONTABILIDADE
A ENTIDADES PUBLICAS SS/LTDA- ME.
Objeto: Fica aditado o Contrato de n° 011/2011 no que coaca
Clausula Quarta, alterando seu valor de R$ 42.0q010¥renta e dois
mil reais); em R$ 3.528,00 (trés mil, quinhentosreeve oito reais)
portanto, passando a ser de R$ 45.528,00 (quarewiace mil,
quinhentos e vinte e oito reais)
Publicado por:
Reinan Silva de Souza
Cadigo Identificador: 1B23FE86

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DO Il TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
023/2010
DISPENSA DE LICITACAO 02/2010
Contratado (a): EZEQUIEL ALVES DE SOUZA
Objeto: Fica aditado o Contrato de n° 023/2010 no que coaca
Clausula Segunda, alterando sua vigéncia que passgealo periodo
de 01 de janeiro a 31 de janeiro de 2013, que pcskar prorrogado
por igual periodo de comum acordo entre as paatesyés de termo
aditivo em conformidade com a legislagdo espec(fica 57 inciso 2°
c/c paragrafo 4° da Lei n° 8.666/93).
Publicado por:
Reinan Silva de Souza
Cadigo Identificador: CBDDE501

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO
MARCOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 038/2012

Entre a PMSJQM - MT. E a ContrataddAGUIA TUR
TRANSPORTE LTDA - ME. Objeto: Aumento quantitativo.
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Publicado por:
Meirivania Alves de Souza
Cadigo Identificador:B4718E9A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 073/2011

Entre a PMSJQM - MT. E a Contratad®d. S. VIEIRA
PUBLICIDADES - ME. Objeto: Prorrogacéo de prazo.
Publicado por:
Meirivania Alves de Souza
Cadigo Identificador:B7A15595

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA DE EXONERACAO IVANY MAGALHAES

PORTARIA N° 484/2012.

EXONERA A SRA. IVANY MAGALHAES DA
SILVA, DO CARGO DE PROFESSOR NIVEL II/ 40
HORAS SEMANAIS E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JEAN CARLO GALLI, Prefeito de Sapezal, Estado de Matd
Grosso, no uso de suas atribuicdes leGRESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, por justa causaSaa. IVANY MAGALHAES

DA SILVA, portador do CPFn°® 460.360.591-91do cargo de
PROFESSOR NIVEL Il 40 HORAS SEMANAIS, do Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo do Municipio a padir 20 de
Dezembro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica
retroagindo seus efeitos a 20/12/2012.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em espaEzial
portarias 142/2008 e 495/2011.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aosevenum dias do
més de Dezembro de 2012.

JEAN CARLO GALLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elza Batista Rodrigues
Cadigo Identificador: DEDFBD16

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

DEPTO DE LICITAGAO _ i
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO PREGAO
PRESENCIAL N° 162/2012- SRP 164/2012

A Prefeitura Municipal de Sinop/MT, em cumprimeanim inciso XIlI,

Art. 21 do Decreto 3.555/00, torna publico o remidt do Pregéo
Presencial n® 162/2012 SRP 164/2012 para futuravemteal :

Aquisicdo de Copo Descartavel, atendo solicitaga@sl Secretarias
Municipais. EMPRESA VENCEDORA: DELFIOL & DELFIOL
LTDA CNPJ/MF: 01.315.636/0001-95, ITEM: 01. Homoldgaem

21 de Dezembro de 2012.

KELY CRISTINE DE OLIVEIRA
Pregoeira - Portaria 148/2012
Publicado por:
Sidelina Rodrigues dos Santos
Cadigo Identificador: DO95EE68

DEPTO DE LICITACAO _ .
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO PREGAO
PRESENCIAL N° 163/2012- SRP 165/2012

A Prefeitura Municipal de Sinop/MT, em cumprimeaim inciso XIlI,

Art. 21 do Decreto 3.555/00, torna publico o remidt do Pregéo

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Presencial n°® 163/2012 SRP 165/2012 para futuravemteal :
Aquisicdo de Microcomputador, Notebook, Datashow, bbreak e
Impressora, atendendo solicitagdo da Secretaria Mucipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, medianteecursos
estaduais e federais CRAS-IGD/BF, CREAS-IGD/SUAS e
FUMIS. EMPRESAS VENCEDORAS: MARCELO DIAS
MACHADO - ME CNPJ/MF: 05.892.902/0001-01, ITEM: 02;
MACHADO & SILVA - ME CNPJ/MF: 08.710.871/0001-00,
ITENS: 03, 04. Homologado em 21 de Dezembro de 2012

KELY CRISTINE DE OLIVEIRA
Pregoeira - Portaria 148/2012
Publicado por:
Sidelina Rodrigues dos Santos
Cddigo Identificador: E95CBFC3

DEPTO DE LICITAGAO _ i
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO PREGAO
PRESENCIAL N° 164/2012- SRP 166/2012

A Prefeitura Municipal de Sinop/MT, em cumprimeanim inciso XII,

Art. 21 do Decreto 3.555/00, torna publico o remidt do Pregéo
Presencial n® 164/2012 SRP 166/2012 para futuravemteal :

Aquisicdo de Géneros Alimenticios e outros, para @bder

pacientes, em processos judiciais e administrativoxonforme

solicitacdo da Secretaria Municipal de Salude.EMPRESA

VENCEDORA: CLIINICA DIETETICA LTDA CNPJ/MF:

001.240.677/0003-21, ITENS: 01, 02, 03, 04, 05,d),08, 09, 10,
11, 12, 13. Homologado em 21 de Dezembro de 2012.

ADRIANO DOS SANTOS
Pregoeiro - Portaria 148/2012
Publicado por:
Sidelina Rodrigues dos Santos
Cadigo Identificador:9B705EF7

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 245/2012

DATA: 21 de dezembro de 2012

SUMULA: Abre um Crédito Adicional Suplementar, no
valor de R$ 318.800,00 (trezentos e dezoito mil e
oitocentos reais).

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢es legais de
acordo com o art. 42 da Lei n°. 4.320/64, e esjmeige a Lei n°.
1772/2012:

DECRETA:
Art. 1°. Fica aberto no Or¢gamento do Municipio uradiio Adicional
Suplementar no valor de R$ 318.800,00 (trezentoszei mil e

oitocentos reais) para atender as seguintes datagde

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

04.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
ORCAMENTO

04.010.0.0.28.846.0006.9007 - CONTRIBUICAO PARA
FORMACAO DO PASEP

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 43000

- (quarenta e trés mil reais)

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

11.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
11.010.0.0.12.846.0015.9012 - CONTRIBUICAO PARA

FORMACAO DO PASEP - EDUCACAO

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 53@D0

- (cinquenta e trés mil reais)

11.020.0.0 - FUNDEB-FDO. DE MANUT. E DESENVOLV. DA
EDUC.BASICA E DE VALORIZACAO DOS PROF. DA
EDUCACAO

11.020.0.0.12.365.0015.2058 - EDUCACAO INFANTIL URDEB
60 %
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3.1.90.00.00.00 - 103 - Aplicag6es Diretas R$ 16B (XD

- (cento e sessenta e trés mil e trezentos reais)

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E HABITACAO

12.010.0.0 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIAL SOCIAL
12.010.0.0.08.244.0028.2078 - AGCOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
HABITACAO

3.1.91.00.00.00 - 999 - Aplicacdo Direta Decorredée Operacao
entre Orgéos, Fundos e Entidade Integrantes dan@rtos Fiscal e
da Seguridade Social R$ 5.500,00

- (cinco mil e quinhentos reais)

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

14.010.0.0 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
14.010.0.0.10.301.0021.2090 - DESENVOLVIMENTO DE @ES
NAS UNIDADES DE SAUDE - PSF

3.1.90.00.00.00 - 201 - Aplicagfes Diretas R$ 5@00,

- (cinco mil reais)

3.1.90.00.00.00 - 202 - Aplicag@es Diretas R$ 5000,

- (cinco mil reais)

14.010.0.0.10.302.0034.2102 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL
REABILITACAO

3.1.90.00.00.00 - 201 - Aplicag6es Diretas R$ 10000

- (dez mil reais)

14.010.0.0.10.302.0034.2132 - DESENVOLVIMENTO DAS®ES
DO CEO

3.1.90.00.00.00 - 201 - Aplicagfes Diretas R$ 6 @DO,

- (seis mil reais)
14.010.0.0.10.846.0019.9013 -
FORMACAO DO PASEP - SAUDE
3.3.90.00.00.00 - 201 - Aplicag6es Diretas R$ 28@D0
- (vinte e oito mil reais)

CONTRIBUICAO  PARA

TOTALRS$ 318.800,00

Art. 2°. Para cumprimento do artigo anterior eaderdo com o art.
43, 81°, inciso lll da Lei Federal n° 4.320/64 afit parcialmente
anuladas as seguintes dota¢des orcamentarias:

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
11.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
11.010.0.0.12.122.0015.2043 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO

3.1.90.00.00.00 - 101 - Aplicag6es Diretas R$ 60@D0

- (sessenta mil reais)

11.020.0.0 - FUNDEB-FDO. DE MANUT. E DESENVOLV. DA
EDUC.BASICA E DE VALORIZAGAO DOS PROF. DA
EDUCACAO
11.020.0.0.12.361.0015.2055 -
FUNDEB 40%

3.1.90.00.00.00 - 104 - Aplicag6es Diretas R$ 3300
- (trinta e trés mil e trezentos reais)
11.020.0.0.12.361.0015.2056 -
FUNDEB 60%

3.1.90.00.00.00 - 103 - Aplicag6es Diretas R$ 12000

- (cento e vinte mil reais)

3.1.91.00.00.00 - 103 - Aplicacdo Direta Decorredée Operacao
entre Orgéos, Fundos e Entidade Integrantes dan@rtos Fiscal e
da Seguridade Social R$ 10.000,00

- (dez mil reais)

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

14.010.0.0 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
14.010.0.0.10.305.0020.2092 - MANUTENCAO DAS ACOE® D
VIGILANCIA EM SAUDE

3.1.90.00.00.00 - 202 - Aplicagfes Diretas R$ 5@00,

- (cinco mil reais)
14.010.0.0.10.305.0020.2133 -
DESENVOLVIMENTO DAS ACOES SAE
3.1.90.00.00.00 - 201 - Aplicag6es Diretas R$ 90&D0
- (noventa mil e quinhentos reais)

ENSINO FUNDAMENTAL -

ENSINO FUNDAMENTAL -

MANUTENCAO E

TOTALRS$ 318.800,00
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de ufalicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
Em, 21 de dezembro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

SILVANO FERREIRA DO AMARAL
Secretéario Municipal de Finangas e Orgcamento
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:38D581A4

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1771/2012

DATA: 21 de dezembro de 2012

SUMULA: Promove alteracBes na Lei n°® 1531/2011, de
30 de agosto de 2011.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢es legaisdher, que
a Cémara Municipal de Vereadores aprovou e ele gamei a
seguinte Lei;

Art. 1°. Esta Lei promove alteragfes no art. 2¢.€ial531/2011, de
30 de agosto de 2011.

Art. 2°. O art. 2° da Lei n°1531/2011 passa a vigoonforme segue:

“Art. 2°. A contratacdo de servidor temporario sorte podera ser
realizada nas hipdteses de necessidade tempor&@ia&xtepcional
interesse publico enumeradas neste artigo, desdenga possam ser
satisfeitas pela Administragdo com o0s recursos dessgal

disponiveis:

| — casos de emergéncia ou calamidade publica;

Il — combate a surtos epidémicos;

Il — realizac&o de campanhas de saude publicaatéter eventual e
temporario;

IV — execucdo de programas especiais de trabalisijtuidos para
atender demandas de carater temporario;

V - atender a termos de convénio, acordo ou ajpate a execugao
de obras ou prestacéo de servicos;

VI — substitui¢do de servidor efetivo afastado ereicio das fungdes
do cargo em razdo de licenca prevista no Estatuttcibnal com
duracéo superior a 30 (trinta) dias, ou de férias;

VIl — desempenho das funcdes previstas para o cefgiivo vago,
desde que ndo haja candidatos aprovados em conguitslico valido
ou servidores em disponibilidade aptos a ocupaame vago.

§ 1°. Os programas especiais de trabalho a queefa&e o inciso IV
deverao ser instituidos por meio de decreto, peda@ maximo de 12
(doze) meses, e ndo poderdo consistir em demargtampentes da
Administragéo.

§2° Se a Administragdo Publica Municipal estiveinga do limite
prudencial, a contratagdo temporaria devera ateragedisposto na
Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF.”.

Art. 3. Esta Lei entra em vigor na data de suaipatdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP
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ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 21 de dezembro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:4018C996

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1772/2012

DATA: 21 de dezembro de 2012

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo a abrir Crédito
Adicional Suplementar, respectivamente dentro d3
pecas orcamentdrias, no valor de R$ 318.800,(
(trezentos e dezoito mil e oitocentos reais) e wulfas
providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigbes legais
faz saber que, a Camara Municipal de Vereadoresvapre ele
sanciona a seguinte Lei;

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autori@adbrir Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 318.800,0&&n¢0s e dezoito
mil e oitocentos reais), nos termos do art. 4lis;m¢ da Lei Federal
n°® 4320/64, para reforco de dotacédo consignadagamento para o
presente exercicio, aprovado pela Lei n° 1574/2€driforme segue:

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

04.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
ORCAMENTO

04.010.0.0.28.846.0006.9007 - CONTRIBUICAO PARA
FORMACAO DO PASEP

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 43000

- (quarenta e trés mil reais)

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

11.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
11.010.0.0.12.846.0015.9012 - CONTRIBUICAO PARA

FORMACAO DO PASEP - EDUCACAO

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 53@D0

- (cinquenta e trés mil reais)

11.020.0.0 - FUNDEB-FDO. DE MANUT. E DESENVOLV. DA
EDUC.BASICA E DE VALORIZAGAO DOS PROF. DA
EDUCACAO

11.020.0.0.12.365.0015.2058 - EDUCACAO INFANTIL URDEB
60 %

3.1.90.00.00.00 - 103 - Aplicag6es Diretas R$ 16B (3D

- (cento e sessenta e trés mil e trezentos reais)

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E HABITACAO

12.010.0.0 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIAL SOCIAL
12.010.0.0.08.244.0028.2078 - AGCOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
HABITACAO

3.1.91.00.00.00 - 999 - Aplicacdo Direta Decorredée Operacao
entre Orgéos, Fundos e Entidade Integrantes dan@rtos Fiscal e
da Seguridade Social R$ 5.500,00

- (cinco mil e quinhentos reais)

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

14.010.0.0 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
14.010.0.0.10.301.0021.2090 - DESENVOLVIMENTO DE @ES
NAS UNIDADES DE SAUDE - PSF

3.1.90.00.00.00 - 201 - Aplicagdes Diretas R$ 5000,

- (cinco mil reais)

3.1.90.00.00.00 - 202 - Aplicagfes Diretas R$ 5000,

- (cinco mil reais)

14.010.0.0.10.302.0034.2102 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL
REABILITACAO

3.1.90.00.00.00 - 201 - Aplicag6es Diretas R$ 10@00

- (dez mil reais)
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14.010.0.0.10.302.0034.2132 - DESENVOLVIMENTO DAS®ES
DO CEO

3.1.90.00.00.00 - 201 - Aplicagfes Diretas R$ 6 @DO,

- (seis mil reais)
14.010.0.0.10.846.0019.9013 -
FORMACAO DO PASEP - SAUDE
3.3.90.00.00.00 - 201 - Aplicag6es Diretas R$ 28@D0
- (vinte e oito mil reais)

CONTRIBUICAO  PARA

TOTALRS$ 318.800,00

Art. 2°. Para cumprimento do artigo anterior eaderdo com o art.
43, 81°, inciso lll da Lei Federal n° 4.320/64 afit parcialmente
anuladas as seguintes dota¢des orcamentarias:

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

11.010.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
11.010.0.0.12.122.0015.2043 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

3.1.90.00.00.00 - 101 - Aplicag6es Diretas R$ 60000

- (sessenta mil reais)

11.020.0.0 - FUNDEB-FDO. DE MANUT. E DESENVOLV. DA
EDUC.BASICA E DE VALORIZACAO DOS PROF. DA
EDUCACAO
11.020.0.0.12.361.0015.2055 -
FUNDEB 40%

3.1.90.00.00.00 - 104 - Aplicag6es Diretas R$ 3300
- (trinta e trés mil e trezentos reais)
11.020.0.0.12.361.0015.2056 -
FUNDEB 60%

3.1.90.00.00.00 - 103 - Aplicag6es Diretas R$ 12000

- (cento e vinte mil reais)

3.1.91.00.00.00 - 103 - Aplicacdo Direta Decorredée Operacao
entre Orgéos, Fundos e Entidade Integrantes dan@rtos Fiscal e
da Seguridade Social R$ 10.000,00

- (dez mil reais)

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

14.010.0.0 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
14.010.0.0.10.305.0020.2092 - MANUTENCAO DAS ACOE® D
VIGILANCIA EM SAUDE

3.1.90.00.00.00 - 202 - Aplicagfes Diretas R$ 5000,

- (cinco mil reais)
14.010.0.0.10.305.0020.2133 -
DESENVOLVIMENTO DAS ACOES SAE
3.1.90.00.00.00 - 201 - Aplicag6es Diretas R$ 90ED0
- (noventa mil e quinhentos reais)

ENSINO FUNDAMENTAL -

ENSINO FUNDAMENTAL -

MANUTENCAO E

TOTALRS$ 318.800,00

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagfio, revogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
Em, 21 de dezembro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:99E70CC2

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1773/2012

DATA: 21 de dezembro de 2012.

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a
conceder permissdo de uso, a titulo precario, gimee

de Contrato de Arrendamento, de area do Aeroporto
Municipal e da outras providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cbes legais e
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considerando o disposto no §3° do art. 117 da Lfaksaber, que a
Cémara Municipal de Vereadores aprovou e ele saam@oseguinte
Lei;

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado anfiar contrato de
permissdo de uso, a titulo oneroso, mediante ¢@itade area no
Aeroporto Municipal para plantio de lavoura.

Art. 2°. A éarea de que trata a presente Lei tem extansdo de
125,12 ha (cento e vinte e cinco hectares e da=) arcompreende
parte da area publica do entorno do Aeroporto Mpai@enominada
de Lote 10 - A, com 131,92 ha (cento e trinta eh@ctares e noventa
e dois ares), conforme croqui e memorial descriéroapenso, parte
integrantes da presente Lei.

Art. 3°. A permissao de que trata esta Lei sera pelo prazonm de
até 10 (dez) anos, podendo ser rescindido o con&atualquer
momento, a critério da Administracéo Publica Mypeci

Art. 4°. A permissdo de que trata a presente Led sfetuada
mediante processo licitatorio, observando-se pamégotos critérios
definidos na Lei de n° 8.666/93, de 21 de junhol@®3 e suas
alteracBes posteriores.

Paragrafo Unico: o valor minimo a ser apresentaeidiante processo
licitatério sera de 10 (dez) sacas de soja pordiefno.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfiogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 21 de dezembro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: BFOCE319

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 077/2012

LEI COMPLEMENTAR N° 077/2012
DATA: 21 de dezembro de 2012

SUMULA: Promove modificagdes Lei
Complementar n°® 007/2001 e suas
posteriores, acrescentando os artigos 102 — A-B)2
102 — C e 102 - D, com respectivos Anexos e Tabelas
da outras providéncias.

na

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais
faz saber, que a Camara Municipal aprovou e eld@@a seguinte
Lei Complementar;

Art. 1° Esta Lei Complementar promove alterag6es Gumligo
Tributario Municipal, Lei Complementar n°® 007/2001akeracbes
posteriores, acrescentado os artigos 102 — A, 12102 — C e 102 -
D, com respectivos Anexos e Tabelas, estabeleceptimta genérica
de valores para a cobranca do Imposto Predial gtdreal Urbano —
IPTU.

Art. 2°. A Lei Complementar n°007/2001 passa a wigacrescida do
art. 102 — A com a seguinte redacao:

“Art. 102 - A. O valor venal do imovel sera detemanilo pela seguinte
férmula:

VWVI=VT + VE

VVI — Valor Venal do Imovel

VT — Valor do Terreno

VE — Valor da Edificagdo.”

alteracoe

ES
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Art. 3°. Fica acrescentado a Lei Complementar n2Q0@Z o art. 102
— B conforme segue:

“Art. 102 — B. O Valor do Terreno (VT) sera obtidpliaando-se a
seguinte formula:

VT = AT x Vm2T

Onde:

VT - \[alor do Terreno
AT — Area do Terreno
Vmz2T — Valor do Metro Quadrado do Terreno

| - O valor do metro quadrado do terreno (Vm2Tasebtido através
do Valor Base do metro quadrado do terreno, senéopaua cada
terreno o valor sera corrigido com os dados do Boldb Cadastro
Imobiliario — BCI, emitido pelo Setor de Cadastro deeféitura

Municipal, e sera feito na através da seguinte difam

2

Vm2T=Vm2 base x LOCxSxP xT
100

Onde:

Vm2T — Valor do metro quadrado do terreno
X — Sinal de Multiplicacéo

LOC — Fator de Localizagdo

100

S — Fator Corretivo Situacéo

P - Fator Corretivo de Pedologia

T — Fator Corretivo de Topografia

Il - O valor base é um determinado valor em retlizado no célculo
de valores unitarios de terrenos, obtido a padrvhlores maximos e
minimos de metro quadrado de terreno, encontradpesguisa de
valores imobiliarios do Municipio, elaborada peldrefbria de
Tributacao.

Il - O valor base do m? fica fixado em 78,89 URtés¢a e oito
virgula oitenta e nove unidades de referéncia) cipauli

IV - O fator de localiza¢@o consiste em um graviavelo de 01(um) a
64 (sessenta e quatro), atribuido ao imdvel, egsprel uma relagéo
percentual entre o valor base do Municipio e o rvalo metro
quadrado do terreno, obtido através da férmula:

FL= Vm?2Terreno x 100

VALOR BASE

a) Fator Corretivo de Situacéo

Esquina duas frentes 1.10
Uma frente 1.00
Encravado/Vila 1.00

b) Fator Corretivo de Pedologia

Normal 1.00

Alagado 0.60

Inundavel 0.70

Rochoso 0.80

Arenoso 0.90

Combinagao dos demais 0.80

c) Fator Corretivo de Topografia

Plano 1.00

Aclive 0.90

Declive 0.90

Topografia Irregular 0.80

V - O valor do terreno sera calculado pela segdérraula:

VT= AT x Vm?T

Onde:
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VT - Valor do Terreno
AT — Area do Terreno
Vm2T — Valor do metro quadrado do terreno.”

Art. 4°. A Lei Complementar n°007/2001 passa a wigacrescida do
art. 102 — C com a seguinte redacao:

“Art. 102 — C. O Valor da Edificagdo (VE) sera alatiaplicando-se a
seguinte férmula:

VE=AEXVm2 E
Onde:

VE - Valor da Edificagéo
AE — Area da Edificagéo
Vm2 E — Valor do metro quadrado da edificagdo

| — O valor do metro quadrado da edificacdo set@olatravés dos
orgdos técnicos ligados a construgdo civil, tomeseloo valor
méaximo do metro quadrado de cada tipo de edificagdiwigor para o

Municipio e/ou regido para os seguintes tipos:

a) casa;

b) apartamento;
c) telheiro;

d) galpao;

e) industria;

f) loja;

g) especial.

Paragrafo Unico. Entende-se pespecial’ os prédios destinados as
atividades escolares, cinemas, teatros, hospitaipermercados.

Il = O valor maximo referido no inciso anterior &egorrigido de
acordo com as caracteristicas de cada edificag@ndo-se em conta
a categoria, 0 estado de conservagao e o subtipo.

Il — O valor do metro quadrado de edificagéo rdfemesta Lei sera
obtido aplicando-se a seguinte formula:

Vm2 E=Vm2x CAT x Cx ST
100
Onde:

Vm2 E — Valor do metro quadrado de edificagdo
CAT - Coeficiente Corretivo da Categoria

100

C — Coeficiente Corretivo de Conservagéo

ST — Coeficiente Corretivo do Subtipo de Edificacdo

IV — O valor do metro quadrado do tipo de edifiea{dm?2 I1), sera
obtido de acordo com a Tabela | - Planta Genérc¥alores/IPTU
Construgdes, constante do Anexo | da presente Lep(@omentar.”.

Art. 5°. Fica acrescentado a Lei Complementar n20@2/ o art. 102
— D conforme segue:

“Art. 102 — D. A categoria da edificagdo sera deiaada pela soma
de pontos das informacdes de edificagcdo e equipsrad um

percentual do valor maximo de metros quadrados dificatéo

especificados na Tabela Il — Tabela por CategoriaEdidicacdo

disposta no Anexo Il da presente Lei Complementar.

81°. O coeficiente corretivo de conservacdo, mfema sigla C,
consiste em um grau variando de 0,50 (zero virgaiguenta) a 1,00
(um), atribuido ao imoével construido, conforme sestado de
conservacao.

§2° O Coeficiente de Conservacédo serd obtido atrdaéseguinte
forma:

Conservagéo da Edificagdo Coeficiente da Conservagéo
Novo/Otimo 1,00

| Regular I 0,85 I
| Mau | 0,60 |

§3°. O Coeficiente de Conservacdo do Imovel Acabadé sbtido
através da seguinte forma:

Conservacgéo do Imével Coeficiente de Conservagéo
Novo/Otimo 0,75
Bom 0,85
Regular 0,95
Mau 1,00

* Conservagdo do imoével = acabamento, pintura, &jandento,
grade, muro e limpeza em geral.

84° O Coeficiente Corretivo de Subtipo de Edificag&berido na
sigla ST, consiste em um grau variando de 0,7® (ziegula setenta)
a 1,00 (um), atribuido ao imével de acordo conpo tle construcéo e
sua posicao situado de construcao e fachada.

| - posicéo é coeficiente corretivo, que consisteuen grau variando
de 0,60 (zero virgula sessenta) a 1,00 (um), atlitbwo imodvel,
conforme sua vizinhanga;

Il - situagdo da construgéo é um coeficiente corajue consiste em
um grau, variando de 0,60 (zero virgula sessentd)0@ (um),
atribuido ao imdvel construido conforme sua sitaad@ frente e/ou
fundos;

Il - fachada é o coeficiente corretivo que corsetn um grau de 0,60
(zero virgula sessenta) a 1,00 (um), atribuidonadvel construido
conforme seu alinhamento em relagdo ao limite de lkom o

logradouro.

8§5° O Coeficiente de Subtipo serd obtido conformspadto na
Tabela lll — Tabela de Subtipo disposta no Anexaldl presente Lei
Complementar.”.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor naadd¢ sua
publicacéo revogando-se as disposi¢cdes em contrario

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 21 de dezembro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

ANEXO |
TABELA |

PLANTA GENERICA DE VALORES/IPTU CONSTRUCAO

TABELA 1 | | |

FATORES -01a08/30a33/39a43/50/63/68a926 &128/132/153/163 a 164/ 14
171/174/177a178/185/187 a 188 /197 //2BB1 / 215/ 223/ 227 / 232 a 233/ 23238 / 240
242

X VALOR M2 - UR
TIPO DE EDIFICAGAO (Unidade Referéncia)
Residéncia em Madeira 148,18
Residéncia em Alvenaria 405,89
Residéncia Mista 277,21
Residéncias Populares 76,97
Residéncia de Serraria 70,52
Apartamento 384,76
Telheiro de Estrutura Metalica 179,49
Galpéo em Alvenaria 197,49
Galpéo de Madeira 105,79
Saldo Comercial em Alvenaria 328,83

Saldo Comercial em Madeira 176,33

Barracéo para Ceramica 105,79

TABELA 2 | |

FATORES -09a14/21a22/36 a38/44 a49/&5 /98 a 103/107 / 115/ 119 a 123/125/
a 140/ 144 a 145/156 a 157 / 156 a 157 / 17Z%/1184 / 200 / 228 / 230 a 231 / 234 a 236

VALOR M2 - UR

TIPO DE EDIFICACAO (Unidade Referéncia)

Residéncia em Madeira 136,78

Residéncia em Alvenaria 374,67

Residéncia Mista 255,88

Bom 0,95
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Residéncias Populares 71,05
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TIPO DE EDIFICAGAO

VALOR M2 - UR
(Unidade Referéncia)

Residéncia de Serraria 65,10 Cimento 03 03 10 14 12 2 10

Apartamento 355,16 Cer./mosaico 08 35 20 18 16 2b 20

Telheiro de Estrutura Metalica 165,68 Tabuas 04 07 15 16 14 2 19

Galpéo em Alvenaria 182,30 Taco 08 09 20 13 15 25 20

Galpéo de Madeira 97,65 Mat. Plastico 13 15 27 15 16 2 20

Saldo Comercial em Alvenaria 298,92 FORRO

Saldo Comercial em Madeira 162,76 Inexistente 00 00 00 00 00 000 00

Barracéo para Ceramica 97,65 Madeira 02 03 02 04 04 07 03

TABELA 3 | Estuque 03 03 03 04 03 0. 03

FATORES -34a35/58a62/64/92a97/104 a 106 /4101/114 /116 / 129/ 141 a 142/ 1§ Lage 03 35 03 05 05 05 03

159/167 a 168 Chapa 03 04 03 05 03 0 03

COBERTURA

TIPO DE EDIFICAGAO (Uvn)?\dLef():l}: I’\?Aezfe-rgrila) Pélhalz.inco 01 00 04 03 00 o] 00
— - Fibra/cimento 03 02 20 11 10 0. 03

Residéncia em Madeira 142,48 Telha/Ceramica| 05| 40 15 09 08 op 03

Res!dénc!a em Alvenaria 390,28 Tage 07 03 28 3 1 04 03

Residéncia Mista 266,55 Especial 09| 04 35 16 2 0/ 03

Residéncias Populares 74,01 NST,

Residéncia de Serraria 67,81 SANITARIA

Apartamento 369,96 Inexistente 00 00 00 00 00 0 00

Telheiro de Estrutura Metalica 172,58 Externa 02 02 01 01 01 01 01

Galpdo em Alvenaria 189,90 Interna Simples 03 03 01 01 01 ofL 01

Galpdo de Madeira 101,72 Interna Completd 04 30 02 02 01 02 02

Saldo Comercial em Alvenaria 311,37 + de uma internd 05| 05) 02 02 02 a2 02

Saldo Comercial em Madeira 169,55

Barracéo para Ceramica 101,72

TBEAT ] I ANEXO llI

FATORES -15a20/23a29/65a67/108 a 109 /112 a/l187 a 118/ 124/ 130 a 135/ 14

160 a 162 /165 a 166 /175a176 /179 a 183 //1B#B a 199/ 217 a 218/ 239 TABELA Il

TABELA DE SUBTIPO

Residéncia em Madeira 131,08
Residéncia em Alvenaria 359,06 % X SITUAGAO DA
T TR CARACTERIZAGAO POSIGAO CONSTRUCAO | FACHADA [ VALOR
Residéncias Populares 68,09 Frente Alinhada 0,90
Residéncia de Serraria 62,38 ISOLADA Recuada 1,00
Apartamento 340,36 Fundos Qualquer 0,90
Telheiro de Estrutura Metélica 158,78
Galpao em Alvenaria 174,70 Frente ou Alinhada 0,70
Galpao de Madeira 93,58 GEMINADA Recuada 0,80
Saldo Comercial em Alvenaria 286,46 Fundos Qualquer 0,60
Saldo Comercial em Madeira 155,98 CASA/SOBRADO
Barracdo para Ceramica 93,58 Frente ou Alinhada 0,80
TABELA 5 I I SUPERPOSTA Recuada 0,90
FATORES - 138 / 229 Fundos Qualquer 0,70
- VALOR M2 - UR
TIPO DE EDIFICAGAO (Unidade Referéncia) oo o0 Alinhada 0,80
Residéncia em Madeira 159,58 CONJUGADA Recuada 0,90
Residéncia em Alvenaria 437,12 Fundos Qualquer 0,70
Residéncia Mista 298,53
Residéncias Populares 82,89 Frente o Alinhada 1,00
Residéncia de Serraria 75,95 APARTAMENTO QUALQUER Recuada 1,00
Apartamento 414,35 Fundos Qualquer 0,90
Telheiro de Estrutura Metalica 193,29
Galpéo em Alvenaria 212,68 Frente ou Alinhada 1,00
Galpao de Madeira 113,93 LOJA QUALQUER Recuada 1,00
Saldo Comercial em Alvenaria 348,74 Fundos Qualquer 1,00
Saldo Comercial em Madeira 189,89
Barracéo para Ceramica 113,93 TELHEIRO ] QUALQUER | Qualquer | Qualguer | 1,00
ANEXO i GALPAO QUALQUER Qualquer Qualquer 1,00
TABELA Il . INDUSTRIA [QUALQUER | Qualquer [ Qualquer | 1,00
POR CATEGORIA DA EDIFICACAO
ESPECIAL | QUALQUER | Qualquer | Qualquer| 1,00
GABARITO PARA AVALIACAO DA CATEGORIA, POR TIPO DE E_ DIFICACAO Publicado por:
Juliana Nicoli
EDIFICACAO | CASA| APTO| TELHEIRO | GALPAO | INDUSTRIA | LOJA| ESPECIAL Coédigo Identificador: C7276 ADF
ESTRUTURA
Concreto 23 22 12 30 36 24 26
Alvenaria 10 11 08 20 30 20 22 GABINETE DO PREFEITO
Madeira 03 18 04 10 20 14 10 LEI COMPLEMENTAR N°078/2012
Metalica 25 30 12 33 42 2§ 28
T ICA DATA: 21 de dezembro de 2012
Texistente T 0o 50 o) o) o 0 SUMULA: Institui a Taxa de Coleta de Residuos
Aparente 06 07 09 03 06 0] 15 Solidos Domiciliares e da outras providéncias.
Embutida 12 30 19 04 08 1 17
EE}’EE,‘:'L'O JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
Som ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,
) 00 00 00 00 00 00 00 A .
Revestimento faz saber, que a Cémara Municipal de Vereadoresvapre ele
Embogolreboco}  05f 05 00 o % Gl 16 sanciona a seguinte Lei Complementar;
Oleo 19 40 00 15 11 23 18
Caiagao 05 05 00 12 10 2 20 i - o
Madeira 02 0 ) o1 02 o3 02 Art. 1°. A Taxa de Coleta de Residuos Sélidos Dorarei$ tem como
Ceramica 21| 19 00 20 4 2 26 fato gerador a utilizacéo efetiva ou a possibileldeé utilizacdo, pelo
Especial 27] 24 00 20 14 2 2 contribuinte, de servicos de coleta, remocdo eirdesio final de
PISO residuos sélidos domiciliares e dos residuos piddspelo comércio
Terra batida oo  oo] 00 00 00 | o 00
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e Sservicos.
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Paragrafo Gnico. Ndo sera considerado residuoosdidiciliar os
residuos industriais e os entulhos provenientescatestrugdo ou
demolicdo, bem como os galhos, pedras e terraadati de limpeza
de quintais ou terrenos baldios, devendo sua remnegé@efetuada as
expensas do proprietario.

Art. 2°. O custo despendido com a atividade de @alet Residuos
Solidos Domiciliares sera dividido proporcionalnmenentre os
iméveis edificados, situadas em locais em que se déuacdo do
servi¢co prestado, conforme a periodicidade da&olet

Paragrafo Unico. Os valores das Taxas de Coleta sidlRs Sélidos
Domiciliares serdo obtidos através das tabelastaotes no Anexo |
desta Lei Complementar.

Art. 3°. O contribuinte da taxa é o proprietérictitalar do dominio
Gtil ou possuidor, a qualquer titulo, de bem imdedlificado,
abrangido pelo servico prestado.

§1°. E sujeito passivo da Taxa de Coleta de Resi@ddislos
Domiciliares o locatario, o comodatario ou possuidoqual quer
titulo de imovel edificado situado no territério dbunicipio e que
seja abrangido pelo servigo prestado.

§2°, O langamento da contribuicdo podera ser fad@ando como
obrigado quaisquer dos sujeitos solidarios.

Art. 4°. A Taxa de Coleta de Residuos Sdélidos Ddimies devida
pelos proprietarios, titulares do dominio (til, @aigores, a titulo
precério ou ndo, serd langada mensalmente e sgeajpatamente
com a fatura mensal de agua e esgoto, na formamleigio a ser
firmado entre o Municipio e a empresa concessiarmhstribuidora de
agua titular da concessdo para distribuicdo de d&gesgoto no
territério do Municipio.

§1°. O convénio a que se refere este artigo deslaigatoriamente
prever repasse imediato do valor arrecadado pelaessionaria ao
Municipio.

§2° O montante devido e ndo pago da Taxa de CdoéeResiduos
Solidos Domiciliares a que se refere capjut deste artigo sera
inscrito em divida ativa, por parte da autoridadmpetente, no més
seguinte a verificagdo da inadimpléncia, servindme titulo habil

para a inscricdo, a comunicacdo de inadimpléncauada pela
concessionaria acompanhada de duplicata/fatureont@ cle agua e
esgoto néo paga.

83° Os valores arrecadados com cobranca da Tax@obga de
Residuos Solidos Domiciliares serdo destinados Uniea
exclusivamente para a limpeza publica e todo psocesie envolva
coleta e destinacéo do lixo.

Art. 5°. O pagamento da taxa e das penalidade® &sguefere esta
Lei Complementar, ndo exclui:

| — pagamento

a) de precos ou tarifas pela prestagdo de serégpsciais, assim
compreendidos a remocgdo de entulhos de obras, ae Méveis
imprestaveis; de lixo extraordinario; de animaisto® e de veiculos
abandonados; a capinacdo de terrenos e a limpezarédiéos e
terrenos; a disposicéo de lixo em aterros e audedtr ou incineragéo
de material em aterro ou usina;

b) de penalidades decorrentes de infragfes adegsimunicipal de
limpeza publica;

Il — o cumprimento de quaisquer normas ou exigé&noiativas a
limpeza publica a coleta de lixo domiciliar e distéscia sanitaria.

Paragrafo Unico. Pessoas fisicas ou juridicas,aaqme isentas da

taxa, ficam obrigadas ao atendimento do dispositeratigo sempre
gue ocorrerem as hipoteses nele previstas.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 6°. Ndo incide a Taxa de Coleta de Residuosd&sli
Domiciliares sobre:

| — os iméveis de propriedade do Municipio; os atigs e cedidos
para o uso do Poder Executivo Municipal, prevaldoea isencéo a
partir da locagdo ou cesséo, e sendo suspensairadparescisiao ou
término do contrato ou cesséao;

Il — os imdveis localizados em zonas rurais ndnditkas pelo servico
de coleta de lixo de residuos sélidos domiciliares.

Paragrafo Unico. Nao abrangendo esta isencdo adwmeisn
pertencentes as Autarquias e aos imdveis de pdaoleeda Unido e
do Estado.

Art. 7°. Fica criada a Taxa Minima de Coleta de ResdSélidos
Domiciliares para éareas residenciais no valor deUdidades de
Referéncia — UR, cuja incidéncia recaira sobre aceastruidas de
até 90 m2.

Art. 8°. Fica criada a Taxa Social de Coleta de ResidSolidos
Domiciliares, no valor de 03 Unidades de ReferénadilR, para:

| — contribuintes que estejam cadastrados no Prcercial Bolsa
Familia do Governo Federal;

Il — contribuintes inativos, aposentados, pensiari®e idoso com
mais de 65 anos que recebam até 01 (um) salarionmivigente no
pais, que possuam apenas um imovel e residam nele.

Art. 9°, Esta Lei Complementar entra em vigor aipdet implantacao
do Aterro Sanitario, revogando-se as disposicdescemtrario, em
especial o inciso | do paragrafo Unico do art. 268 Cdodigo
Tributario Municipal.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 21 de dezembro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

ANEXO | ) )
TABELA TAXA DE COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS

Tabela A — Servigo Residencial
Coleta de 02 (duas) a 03 (trés) vezes por semamanpale area
construida com imdveis a partir de 90 m2 — 5,90% uRs;

Coleta de 04 (quatro) ou mais vezes por semanampode area
construida com iméveis a partir de 90 m2 — 7,00% dies.

Tabela B — Servicos N&o Residencial
Coleta em 03 (trés) ou mais vezes por semana, podemérea
construida:

Até 200 m? - 7,00% UR

De 201 m? a 500 m? — 9,00% UR
De 501 m? a 1.000 m? — 10,00% UR
Acima de 1.001 m? — 12,00% UR

Coleta em até 02 (duas) vezes por semana, por aredeonstruida:
Até 200 m2 — 5,90% UR

De 201 a 500 m2 — 7,00% UR

De 501 a 1.000 m2 — 9,00% UR

Acima de 1.001 m2 - 10,00% UR

Tabela C — Taxa Minima Area Residencial
até 90 m2 - 5,00 UR

Tabela D — Taxa Social Area Residencial
3,00 UR
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Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:8685A413

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 076/2012

DATA: 21 de dezembro de 2012

SUMULA: Promove modificacdes na Lei
Complementar Municipal n® 007/2001 e alteracde
posteriores, alterando anexos e tabelas, e dasout]
providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais|
faz saber, que a Camara Municipal aprovou e eld@ama seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar promove alterag6es Gumligo
Tributario Municipal, Lei Complementar Municipal ©07/2001 e
alteracGes, modificando anexos e tabelas.

Art. 2°. A Tabela I, do Anexo | da Lei Complementdr007/2011 e
suas alteragfes posteriores, passa a vigorar comforAnexo | desta
Lei Complementar, acrescida de novos bairros e datode
localizacéo.

Art. 3°. A Tabela Il, do Anexo Il, da Lei Complemann® 007/2001
passa a vigorar conforme segue no Anexo Il da pteséei
Complementar.

Art. 4°. A Tabela IV do Anexo IX da Lei Complement&#007/2001
passa a vigorar conforme a Tabela disposta no AHkxia presente
Lei Complementar.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor naadaé sua
publicacéo, ficando revogadas as disposi¢des etrécin
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL,

ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 21 de dezembro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

ANEXO |
ANEXO |
TABELA |

PLANTA GENERICA DE VALORES - IPTU

Localizagao Fator Loc.
1- Avenida Julio Campos, entre Avenida dos Jac@sedRua das Avencas 313,00
2- Lotes confrontantes com Rua das Pitangueiras edBsi&Castanheiras, entre |
confrontantes com a Rua das Aveneasvenida Jacarandas, no trecho entre a Ay 142,6
Julio Campos e Avenida das Figueiras.
3- Rua das Aroeiras e Rua das Nogueiras, entre lotd@soatantes com Avenida d
Jacarandas e Rua das Avencas, no trecho entreradAwéas Embaulbas e a Aviagi 169,3
Julio Campos.
4 - Avenida das Figueiras, entre Rua das Avencas eidaetns Jacarandas, no trg
2 . 147,0

entre Rua dos Cajueiros e Rua Castanheiras
5- Avenida das Embalbas, entre Rua das Avencas ed&ens Jacarandas, no trg

. L 147,0
entre Rua Aroeiras e Rua Cavilinas.
6- Entre lotes confrontantes com Avenida das Italb@s/@nida dos Jacarandaj 86.68
confrontantes com Rua das Cavilinas. ]
7- Entre Avenida dos Jacarandas e lotes confrontaes Avenida das Itadbas, 76.28

trecho entre Avenida dos Tarumas e Rua das Cavilinas
8- Av. dos Tarumas, entre Av. das Italbas e Av.Jdaarandas. 12181
9- Rua das Cerejeiras e Rua das Tamareiras, entredBsiaAzaléias e Rua

. 63,6
Primaveras.
10- Rua dos Cedros e Rua das Seringueiras, &nge confrontantes com Rua 5761
Azaléias e Rua das Primaveras, no trecho entre&SRpatis e Rua Cerejeiras. !
11- Rua dos Sapotis/Rua dos Buritis, Rua dos Coquekwesnida dos Flamboyan|
entre lotes confrontantes com a Rua das Primaetatesconfrontantes com a R 48,52
das Azaléias.
12-Rua das Azaléias e Avenida das Itaubas, entre Aaedos Tarumas e Avenida 5761
Flamboyants. '
13-Entre Lotes confrontantes Rua das Tamareiras edRsaCerejeiras, entre Ioj
confrontantes com a Rukas Primaveras e Avenida dos Jacarandas no tretteo/fes 57,61

Tarumas e Rua dos Sapotis.

a
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14- Rua dos Sapotis e Avenida dos Flamboyants, entemida dos Jacarandas e |
confrontantes com a Rua das Primaveras.

51,54

15- Entre lotes confrontantesorm a Rua Cupuagus e Rua dos Abacateir
confrontantes com Avenida das Sibipirunas e Avedins Jacarandas, no trecho ¢
Avenida dos Flamboyants e Rua das Amoreiras

42,2

16 - Entre lotes confrontantes com a Rua das Amasrei Avenida dos Jatobastes
confrontantes com a Avenida das Sibipirunas e Alaedbs Jacarandas, no trecho
Rua dos Abacateiros e Rua dos Limoeiros.

33,51

17- Entre Avenida dos Jatobas e Av. Joaquim Socrepyee Avenida dos Jacaran
e lotes confrontantes com a Avenida das Sibipirunas

29,54

18- Entre Rua dos Abacateiros, Rua Cataguazes e Avdaatfuim Socreppa, Rua
Geranios e lotes confrontantes com a Avenida daipiinas.

22,51

19- Entre Rua dos Abacateiros e Avenida Joaquim Soarepgntre Avenida d
Itatibas e Rua dos Geranios.

16,84

20- Entre Rua dos Maracujas, Avenida André Maggi, Adanjoaquim Socrepp:
lotes confrontantes com a Avenida das Itatbas.

20,01

21- Entre lotes confrontantes com a Avenida dos Jadasaer Rua das Avencas,
trecho entre Avenida das Figueiras lotes confrdetacom a Rua dos Cajueiros.

72,7

22- Lotes confrontantes com a Avenida das Palmeirasre eonfrontantes com a H
das Avencas e Avenida dos Jacarandas, no trectoRuma das Thumbérgias e Rua
Cajueiros.

60,64

23- Entre lotes confrontantes com a Rua das Thumbéegiisa dos Caladios, e el
confrontantes com Avenida dos Jacarandas e Ru®mpsdeas/ Rua dos Cauvis,
trecho entre Avenida das Palmeiras e Rua Caladios.

47,5

24- Entre Rua das Bilbéag e Avenida dos Jequitibas, e entre confrontaatesRu
das Orquideas e Avenida dos Jacarandas, no tratiieoeeRua dos Ciclames e Rua|
Caladios.

41,3

25- Entre lotes confrontantes com a Rua dos Marant®u& dos Ciclames,
confrontantes com Rudas Orquideas e Avenida dos Jacarandas, no teette®RU|
dos Agapantos e Avenida dos Jequitibas.

35,14

26- Entre lotes confrontantes com a Rua das Sélviasize d®s Agapantos, e Io|
confrontantes com a Rua das Orquideas e Aveniddatasandas, rnoecho entre R
dos Umaris e Rua dos Marantas.

30,91

27- Entre lotes confrontantes com a Rua dos Umaris enifla dos Pinheiros, lo
confrontantes com a Rua das Orquideas e Aveniddatasandas, no trecho entre
Salvias e Rua das Guazumas.

24,89

28- Entre lotes confrontantes com a Rua das Guazunfasaedos Ciprestes, e Iof
confrontantes com a Avenida dos Jacarandas e Ru®wpiideas, no trecho ent
Avenida dos Pinheiros e Rua dos Biris.

20,64

29- Entre lotes confrontantes com a Rua ds B Avenida Senador Jonas Pinh
entre confrontantes com Rua das Orquideas/Rua @oilgRua das Primaveras,|
trecho entre Rua dos Ciprestes e Avenida JonagiRinh

16,54

30 - Avenida das Embaubas e Rua das Aroeiras, dotee confrontantes oo g
Avenida das Itadbas e lotes confrontantes com adBsi@vencas, no trecho entre
dos Amapés e Rua das Nogueiras.

97,0

31- Rua das Nogueiras, entre lotes confrontantes cdweaida das Itatbas e lo|
confrontantes com a Rua das Avencas, no trestire Rua das Aroeiras e Ave
Julio Campos.

114,41

32- Avenida Jalio Campos entre Avenida das Italbas & ds Avencas, no tre
entre Rua Pitangueiras e Rua das Nogueiras.

157,7

33- Rua das Pitangueiras, entre Avenida das Itaéilages confrotantes com a R
das Avencas, no trecho entre Rua das CastanheMesnéa Jalio Campos.

114,41

34-Rua das Castanheiras e Avenida das Figueiras, Avntréda das Itadbas e Rua
Avencas, no trecho entre Rua dos Alamos e RuaitfgBeiras.

90,99

35- Entre lotes confrontantes com Rua dos Alamos e &m Cajueiros, en
confrontantes com Avenida das Italibas e Rua dasoase no trecho entre Aven
das Figueiras e Rua dos Angicos.

80,59

36- Entre Rua dos Angicos e Avenida das Palmegrtse cofrontantes com Rua d
Avencas e Avenida Italibas, no trecho entre Ru&dpgeiros e Rua dos Marfins.

62,4

37- Entre a Rua dos Angicos e Avenida das Palmeirase aonfrontantes cq
Avenida das Itaibas e Avenida dos Ingas, no trechce Rua Cajueds e Rua d
Marfins.

50,34

38- Entre lotes confrontantes com Rua dos Aracas e idaedos Cajueiros, en|
confrontantes com Rua das Alamandas e Avenidarmigs) no trecho entre Aven
das Figueiras e Rua dos Angicos.

62,4

39- Entre lotes confrontées com a Avenida das Figueiras e Praca dos 3 &sideu
das Alpineas, entre confrontantes com Rua das Aldasa Rua das Grevileay
Avenida dos Ingas, no trecho entre Rua das ArdRtesdas Heliconias e Rua
Aracés.

71,4

40- Entre lotes confroahtes com a Rua das Cavilinas e Rua das Aroeirasi
Heliconias, lotes confrontantes com Rua das GrviteRua das Horténcia, no trg
entre Rua Amendoeiras e Praga dos Il PoderestiBudlpineas.

57,1

41-Entre lotes confrontantes com a Averida Tarumas e Rua das Amendoeiras,
confrontantes com Rua das Horténcias, no treche éia das Tamareiras e Rual
Cavilinas.

71,4

42- Entre lotes confrontantes com a Avenida dos Taruen@venida D. Henrigy
Froelich, entre confrontantes com Avenida dos IegRsia das Camélias.

100,1

43- Entre lotes confrontantes com a Avenida dos Taruen@venida D. Henrigy
Froelich, entre confrontantes com Avenida dos Gudgse Rua das Romas.

85,8

44- Entre confrontantes com Avenida dos Tarumawvenila dos Flamboyants, er]
confrontantes com Rua Manjeronas/Rua Ninfeias ed@salasmins.

50,03

45- Entre lotes confrontantes com a Avenida dos Ing&enida dos Guarantas e H
das Tamareiras, no trecho entre Avenida FlamboyaAtenida dos Tarumas.

62,4

46- Entre lotes confrontantes com Rua das Petlniasaed®sI Horténcias, e entre |
confrontantes com Rua das Seringueiras e Rua dear€&as, no trecho entre Aver]
dos Tarumas e Rua dos Buritis.

50,03

47- Lotes confrontantes com a Rua dadnfas, e entre confrontantes com Rug
Seringueiras e Rua das Tamareiras no trecho emeeida dos Tarumas e Rua
Buritis.

44,81

48- Entre lotes confrontantes com a Rua das HortérmciBsia das Petlnias Aver
dos Flamboyants e Rua dos Buritis, tnecho entre Rua das Seringueiras e Avg
Flamboyants.

44,81

49- Entre lotes confrontantes com Rua das Palmas, eafrfeontantes com Rua
Buritis e Avenida dos Flamboyants, no trecho efve das Seringueiras e Ave
Flamboyants.

37,5

50- Ente lotes confrontantes com a Rua dos Kiris, Aveiitaria Régia, Rua d
Pajuras, Rua das Guabirobas e Avenida das Itadbasecho entre Rua dos Pajy
Rua das Guabirobas e Avenida dos Flamboyants.

35,7

51- Entre lotes confrontantes com a Rua kiasgaridas e Avenida dos Ipés, e
confrontantes com Rua dos Jaborandis e Avenid&Pdlseiras, no trecho entre H
dos Jaborandis e Rua dos Marfins.

37,5

52- Entre lotes confrontantes com a Avenida dos Ip&ua das Margaridas, el

confrontantes@m Rua dos Marfins e Avenida dos Jequitib&s, nchtreentre Avenid

25,0

www.amm.org.br
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das Palmeiras e Avenida dos Jequitibés. 95- Entre lotes confrontantes com Rua Jodo Addo Saheer®ua Recife, en
53- Entre lotes confrontantes com a Avenida André Mag@ua das Gardénias/H confrontantes com Rua Dirson José Martini e Rualiv&loerner, no trechentre Ru| 49,71
das Bromélias e Rua das Dalias, entre confrontamtesRuados Marfins e Avenid 20,0 Geraldo Kirsch e Rua Olinda.
dos Jequitibas, no trecho entre Avenida das PameirAvenida dos Jequitibas. 96- Entre lotes confrontantes com Rua Olinda e Rua @®be, e confrontantes ct
54- Entre lotes confrontantes com a Avenida dos Ing&si& das Dracenas, e e Rua Dirson José Martini e Rua Valdir Doerner, nechio entre Rua Recife e H 30,34
confrontantes com Rua das Paineiras e Rua dosrdarfo trechentre Avenida d 37,5 Fortaleza.
Palmeiras e Rua dos Monjoleiros. 97- Entre lotes confrontantesrm Rua Fortaleza e Avenida Caxias, e confront]
55- Entre lotes confrontantes com a Avenida dos Ing&ua das Dracenas, e com Rua Dirson José Martini e Rua Valdir Doernertnecho entre Rua Bebedou 34,21
confrontantes com Avenida dos Jequitibas e Ruavitogoleiros. 25,0 Avenida Caxias.
56- Entre lotes confrontantes com a Avenidaltagas e Rua das Avencas, entre 98- Entre lotes confrontantes com Rua Fortaleza e Alee6iaxias, entre confrontal
confrontantes com Rua dos Marfins e Rua das Pa#eiio trecho entre Avenida 50,03 com Rua Valerih Dalastra e Avenida Ruth de Souza Silva, no teehtre Ru 25,5
Palmeiras e Rua dos Monjoleiros. Bebedouro e Avenida Caxias.
57- Entre lotes confrontantes com a Avenida das Italesnida dos Jequitibas, H 27 54 99- Entre lotes confrontantes com Rua Olinda e Rua @alive, e entre confrontan
das Avencas e Rua dos Monjoleiros. " com Rua Valentin Dalastra e Avenida Ruth de Soliza,Sho trecho entre (R Recifd 31,9
58- Entre lotes confrontantes com a Avenida das Itaélfasa das Avencas, entre | e Rua Fortaleza. — — .
confrontantes com Rua das Jugaras e Rua das Sapuuaitrecho entre Avenida 26,8 100- Entre lotes confrontantes com Rua Jodo Addo SoheerBua Recife, en
Jequitibas e Rua dos Xaxins. confrontantes com Rua Valentin Dalastra e AvenidséhRle Souza Silva, no tre 31,9
59- Entre lotegonfrontantes com a Avenida das Italbas e Rua descAs, entre lot| entre Rua Geraldo Kirsch e Rua Olinda. — -
confrontantes com Rua dos Xaxins e Avenida doseftinéy no trecho entre Rua 21,14 101- Entre lotesconfrontantes com Rua Vitéria e Rua Geraldo Kirsentrg
Jugaras e Avenida dos Pinheiros. confrontantes com Rua Valentin Dalastra e AvenidséhRle Souza Silva, no tre 31,9
60- Entre os lotes confrontantes com a Rua dosoSravAvenidadas Italbas, en entre Rua Uberlandia e Rua Jodo Adao S§heeren. —
lotes confrontantes com Rua das Cupiubas/Rua dasc&ias e Rua das Jucarag 21,19 102- Entre lotes confrontantes com Avenida Fozgim¢u e Rudberlandia, e ent
trecho entre Avenida dos Jequitibas e Rua dos Xaxin confrontantes com Rua Valentin Dalastra e AvenidéhRle Souza Silva, no tre 31,93
61-Entre a Avenida dos Pinheiros e Rua dos Xaxinsedotes confrontantes com H 181 entre Rua Vitéria e Avenida Foz do Iganu_. —
das Dracenas e Rua das Violetas. g 103- Entre lotes confrontantes com Avenida Integrac&@venida Cascavel, e en
62- Entre os lotes confrontantes com & Avenida Andrggvia Rua dos Cravos, e confrontantes com Ruaaléntin Dalastra e Avenida Ruth de Souza Silvatrach 25,53
lotes confrontantes com Rua das Sapucaias e Rutugasas, no trecho entre Rua| 18,1 entre Avenida Foz do llguagu £ f\VQT"‘?a Integragdo. -
Xaxins e Avenida dos Jequitibas. 104- Entre Rua Colonizador Enio Pipino Il, Estrada Jacifotes confrontantes co
63- Entre 0s Ids confrontantes com a Avenida André Maggi & REa@avos, ent Rua dos Espo!‘les, lotes com frente para a RuaRedio Moreira de Carvalho Il, d 25,03
lotes confrontantes com Rua dos Xaxins e AvenidaRloheiros, no trecho entre 16,63 loteamentos Airton Senna e Menino Jesus. -
das Jugaras e Avenida dos Pinheiros. 105- Entre lotes confrontantes com a Rua dos Esportstsada Jacinta e Estr. 150
64- Entre os lotes confrontantes com a Rua das dagen Rualos Pacaris/ Rua ¢ Dalva. - - — .
lucas, entre lotes confrontantes com Rua dos QusiRya dos Guaimbés, no tre} 18,1 106 - Loteamento Airton Senna e Menino Jesus, entre aJ8éa Pedro Moreira 15,0
entre Avenida dos Pinheiros e Avenida Jonas Pinheir Carvalho e Avenida Maringa.
65- Todos 0s Bairros entre e Avenida Vitéria Régia éotes confrontantes com a H 157 107- Loteamento Airton Senna e Menino Jesus daideeviaringa ate o Final. 117
Dr. Claudiomiro Moreira de Carvalho ! 108- Jardim América da Rua Jo&o Pedro Moreira dealw até a Rua 03 1084
66- Todos os Bairros entre os lotes confrontantes cétuaDr. Claudiomiro Morei 109- Jardim América da Rua 03 até o Final. 8,64
de Carvalho e 0s lotes confrontantes com a RuaeRsmtonio Haidler e o Residend 13,5 110- Jardim Paulista, entre a Avenida Joaquim $pare a Rua da Consolagao. 16,00
Recanto dos Pa5§aros. - 111- Jardim Paulista entre a Rua da Consola¢@éserada Alzira. 12,91
67- Todos os Bairrosntre os lotes confrontantes com a Rua Padre Antdaidler 11,24 T12- Jardim Umuarama, entre a Rua Colonizador Enio 6y@na Avenida d .
lotes confrontantes com a Rua Darci Dacroce. Jacarandas 15,1
g?{ioRgi;?:éa;ﬁ;' ?r’e?m?sYpi;ioe;guz_czigjczsgrmozm frente para a Rua Colonizg 85,84 113- Todos os Bairros entre os lotes confrontaziesa Rua Darci Dacroce até o fifial. 10,6
69- Reservas R-19, R-19-A, R-20, R-20-B, R-20-ARi21, R-21}, com frente pa 0.4 igﬁf'r;:{adrﬂsdczsm 2"’}5\‘;:; d; J'(')Sg Tlgébearré? AenlscAr\.I:LTlda WioRégia e os lot 25,03
Avenida dos Jacarandas e Avenida das FigueirasieléaiCajueiros. ! T Tod T Naches T T e oreloe - .t - o
70- Quadras R-1§! 3-17 e 135 entre confror)tantes com Colonizador Enio Pi 65,84 Teo_k)aIE:ler I,Tnscfhsau gfgisﬁr{al. € Ill, entrelotes conirontantes com a Avenida 18,64
Avenida dos Jequitibas e Avenida das Palmeiras. o B Rt Jah. = Y PP Y e —

- - - - Entre a Rua dos Jaborandis e Avenida das Palmei confrontantes ¢
Zrﬁrsr;})rteesoiolg;r?né ?]ngrzgr:':e: AC\(/);]]igﬁﬁ'gs‘?&gﬁgiﬁgﬁ&aﬂldg:":g?gg 512 Avenida André Maggi e Rua das Gardénias, no trectice Rua Jaborandis e Rua 25,03
trecho entre Avenida dos Jequitibds e Rua dos {tague ' Marfins e Avenida André Maggi e Avenida dos Ipés.
75 Reserva BB, ente Lotes confrontantes com Rua Col. EnianBmRua od 117-Entre os lotes confrontantes com a Rua das Viotetagenida André Maggi, lot|
Criselineas e Aveynida dos Pinheiros ) P 51,2 confrontantes com a Avenida Jonas Pinheiro e Re&dareas/ Rua dos Guaimbéq 10,84
= o yY e dos AT R =T — trecho entre Avenida dos Pinheiros e Avenida J&atseiro.

- Entre os lotes confrontantes com a Avenida dogdadas e Ruas das Ipoméig —— - - y
lotes confrontantes com Avenida dos PinhegoRua dos Marantas, no trecho g 34,3 118- Bairro Marle.l Carolina. 108
Avenida dos Pinheiros e Avenida dos Jequitibas. :Iéle%-n,:illfg ’(\j/laas:g)na I, entre a Rua Porto Alegre e ogsdatonfrontantes com a Trav 11,67
74- Reservas R-14, R-14-A, R-Bj-entre os lotes confrontantes com Rua Col. 28 6 — -

Pipino e Avenida Jonas Pinheiro. ) t%g;iléz#gn?alﬁiglé:;lfé)j;o’\tﬂeasr:l?nfrontanles @ifravessa Deomiro Marca { 9.3
75- Entre os lotes confrontantes com a Baa Ipoméias e Avenida dos Jacara — : —
entre lotes confrontantes com Rua dos Babagus. 22,8 121- Alto da Gléria 1, entre os lotes confrontantem a Rua Marau até o final. 6|98
76- Reservas R-24-E, R-24-F, R-25 a R&® entre confrontantes com Avenidal . 122- Alto da Gloria Il, lotes com frente para a Fasil. 11,6
Embaubas, Rua Col. Enio Pipino e Rua das Cavilnas. ! 123- Alto da Gloria Il, entre os lotes confrontantom a Aveida Brasil até a R 9.3
77- Entre os lotes comitantes com a Avenida dos Jacarandas e Rua dueckls n Mato Grosso. i
trecho entre Avenida dos Flamboyants e Rua dasi@avie entre lotes confrontar 62,9 124- Jardim Umuarama, entre a Avenida Jacarandé&sBstrada Dalva. 13J00
com Rua das Seringueiras e Avenida dos Tarumas. 125- Todos os lotes com frente para a Avenida André §aggre a Avenida Bru 3.0
78- Quadra R-26, R-27 — R-27-A, lotes confrontartes Rua Col. Enio Pipino 71.56 Martini e a Avenida Jonas Pinheiro. ]
Avenida dos Tarumas. ' 126- Jardim América, lotes com frente para a Réa JRedro Moreira de Carvalho | 1467
79- Entre os lotes confrontantes com a Avenida doshaatoAvenida dos Jacaran 51 5 127- Jardim Umuarama lotes com frente para a Ri@nzador Enio Pipino II. 21,32
Avenida dos Flamboyants e Rua dos Manacas. , 128- Lotes das Bases de Petroleo. 700
?0; ll)?,ese’;va SIZSE R?JA R—§9, ggtrz osFIIotes roowintes com Avenid do 65,84 129 — Camping Club — Setor |, entre os lotes conérdes com a Rua GTM até os | 12 51
atonas, Rua -0 Enio Fipino e Awvenida dos a.rabtsy - - confrontantes com a Rua Tambaqui e/ou localizadagspectivo setor. !
81- Entre, 0s lotes confrontan}es com a Avenida Joﬁcﬁ‘.’“"*ppa’ Avenida d 130 — Camping Club Setor II, entre os lotes confrontantes com a Ruaili, até d
‘;2?5:2125519 Rua dos Manacés, no trecho entredavémaquim Socreppa e Ave 34,3 lotes confrontantes com a Rua Corimba e/ou loa#digao respectivo setor. 6,48
- — - 131 — Camping Club — Setor Illentre os lotes confrontantes com a Rua Tarair
82- Reserva R9, entre I_oles_ (_:onfrontantes com Rua dos Manasés)ida Joaqui 57.1 localizados no respectivo setor, até o final. 6,49
Socreppa e Rua Col. Enio Pipino
- - — 132 — Jardim [tali 31,11
83- Reserva R-24, a R-Z5-e entre lotes confrontantes Rua das Cavilnasee3s| 80.04 d fm al? —
Manacas, lotes confrontantes com Rua dos Managssréda dos Jacarandas. ' 133 — Jardim Maria Vindilina | 16,89
84- Entre Rua Alberto Baranjak, lotes confrontantes eoAvenida Joaquim Socref 134 - Jardim Paulista Il entres dotes confrontantes com a Estrada Claudete Rié 16 8&1
) sarai] 42,93 Tatuapé '
e Rua Colonizador Enio Pipino.
85- Entre os lotes confrontantes com a Rua dos Manavaa, Alberto Baranjg] 135 — Jardim Paulista Il entre os lotes confromsuebm a Rua Tatuapé até o final 1B,00
Avenida dos Jacarandas e Avenida Joaquim Socreppa. 28,6 136 —Residencial Pérola, lotes confrontantes com a Rilanzador Enio Pipino Il af 2424
86- Entre confrontantes com Rua Jo&o Pedro Moreiraallave entre a Rua Jd o584 confrontantes com a Rua das Samambaias .
Adao Schneider e a Rua Recife, no trecho entreGeualdo Kirsch e Rua Olinda. ’ 137 —Residencial Pérola entre lotes confrontantes cdiua das Samambaias a 181
87- Rua Jodo Pedro Moreira de Carvalho entre aGRinala e a Rua &edouro, 1} 71.50 final i i i '
trecho entre a Rua Fortaleza e a Rua Recife. ! 138 — Residencial Mondrian 54,6
88- Rua Jodo Pedro Moreira de Carvalho entre a RualEpate a Avenida Caxias, 0
trecho entre a Rua Bebedouro e a Avenida Duqueadia€ 65.84 . =
— - - — | 139 — Jardim Umuarama IIEntre lotes confrontantes com Rua Jo&o Pedro Modg 236
89- Rua Jodo Pedro Moreira de Carvalho, entre Rual@® Kirsch e Rua Vitdria. 716 Carvalho Il e Avenida Maringa )
?O‘ Rua Jo&o Pedro Moreira de Carvalho entre a Rualasitéa e a Avenida Foz 65.84 140 — Jardim Umuarama Il Entre lotes confrontantes com Avenida Maringa 1771
guacu. . final. '
91-Rua Jodo Pedro Moreira de Carvalho Entre a AveRizdo Iguagu e Aveni 57,1 141 - Jardim Nossa Senhora Aparecidatre lotes confrontantes com Avenida A 27 81
Integracéo. Maggi e Avenida Projetada. '
92- Entre lotes aufrontantes com Avenida Integracdo e Avenida Cadcantre lotg 142 — Jardim Nossa Senhora Aparecidantre lotes confrontantes com Ave
confrontantes com Rua Dirson José Martini e Rualivddoerner, no trecho en 34,21 ietad é final 25,39
Avenida | 50 & Avenida Foz do | Projetada e até final.
venida Integragdo e Avenida Foz do lguagu. — 143 — Loteamento Alto da Gloria Il 6,49
93- Entre os lotes confrontantes com a Avenidadeolguau e Rua Uberlandia, en 144 — Jardim Ibranuera T804
lotes confrontantes com a Rua Dirson José MartiRua Valdir Doerner, no trecf 41,04 - p ]
entre Avenida Foz do Iguagu e Rua Vitoria. 145 — Jardim Azaléias 15,7,
94- Entre lotes confrontantes com Rua Vitéria e Ruaaf@er Kirsch, ent 146 - R-8 50,03
confrontantes com Ruaif@on José Martini e Rua Valdir Doerner, no treehtre Rul 45,579 147 - R-9 47,5
Uberlandia e Rua Jodo Ad&o Scheeren. 148 — R-13 16,5
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt www.amm.org.br 144
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149 - R-31 e R-32 24,91 Comercial
150 — R-31-A 21,54 235 — Jardim Viena, entre lotes confrontantes carm ®omercial e Avenida Projeid 20.64
151 — R-33 22,49 02 ]
152 — R-34 19,4] 236 — Jardim Viena, entre lotes confrontantes coenila Projetada 02 e até o fim. 11,71
153 — R-35 e R-36 35,99 237 — Cidade Jardim 22 Etapa 48,8
154 — R-37 18,34 238 — Jardim Ipora 48,8
155 — R-38 e R-39 21,24 239 — Jardim Califérnia 15,5
240 — Residencial Paris 29,2!
Teroa b . 241 — Jardim Barcelona 30,14
156 — Re5f enc?a Lis .oa 181 242 — Jardim Belo Horizonte 35,79
157 — Residencial Maripa 16,39
158 — Loteamento Menino Jesus Il — Lotes confioigs com a Rua Jo&do P4 25 87
Moreira de Carvalho até a Rua Libano ’ ANEXO 1l
159 — Loteamento Menino Jesus Il — Lotes confrdetaom a Rua Libano até o fing). 21,39
160 — Loteamento Bom Jardim 3,04
161 — Loteamento Florais da Amazodnia — Lotes comfites om a Rua Jodo Pe 216 ANEXO II
Moreira de Carvalho até a Rua 03 " TABELA I
162 — Loteamento Florais da Amazonia — Lotes comdmtes com a Rua 03 até o firjal. 18,579
':\LAGOSd;S:sMenmaI Florenca, lotes confrontantes com aniéleeBruno Martini até a R 34,44 CUSTO DE MAO-DE-OBRA E MATERIAL DE ED|F|CA(;OES
164 — Residencial Florenga, lotes confrontantes @@na Modena até o final 29|29 . . . .
165 — Jardim Maria Vindilina 11 15,21 1. Imoével residencial inclusive sobrado:
166 — Jardim das Orquideas 18,89
167 —Residencial Nossa Senhora da Aparecida Il, lotef@matantes com a Aveni ] P idANeci ¢ ”
Vitéria Régia e até confrontagdo com a Avenida Jesthaldo Anschau. 278 1.0 Caracteriza-se . pof‘ReS|denC|a do tlp? .A aqgela Cc,)m
168 - Residencial Nossa Senhora da Aparecida Il, lotedraatantes com Aveni 25.14 acabamentos de p”mell’a, como telha ceramica, @SSO, pISO
José Teobaldo Anschau, até a confrontacéo com adugeriemas i ceramico, tadbua corrida, marmore, granito, revesttom com azulejo
169 — Jardim Terra R.K:a i 33,4 até o teto, entre outros.
170 — Loteamento Ativa Salde Center 34,44
171 — Aquarela Brasil Residencial 12 etapa 37,3 .
172 - Residencial Ipiranga 16,36 Tipo Areas Construidas Valor em Reais da Mé&o de Obra/ m?
173 — Residencial Vila Italia 16,34 A Acima de 400,01 m? 210.00
174 — Residencial Florenca 22 Etapa 27,9 Al De 200,01 a 400,00 m? 180.00
175 — Residencial Sdo Francisco 15,21 A2 De 80,01 a 200,00 m? 150.00
176 — Residencial Delta 24,1 A3 De 0,0 a 80,00 m? 120.00
179 — Jardim das Acécias 16,81
180 - Residencial Novo Jardim 3.0 1.2 Caracteriza-se pofResidéncia do tipo B” aquela com
i:; . Eesfgemfa: Eete'v. - 382 acabamento de boa qualidade, como telha cerarica, de madeira
- Residencial Boa Vista k R N . .
183 ~Residencial Campo Verde 3.00 ou PVC, piso ceramico, revestimento em azulejaeemitros.
184 - Jardim Italia I, lotes confrontantes com Avenidau Martini até g 30.14
confrontantes com Rua Napoles. ' Tipo Areas Construidas Valor em Reais da Mao de Obra/m?
185 - Jardim Italia II, lotes confrontantes comuaRlapoles até final 29,p8 B Acima de 400,01 m2 180.00
186 - Jardim Maria Vindilina 111 15,19 B-l De 200,01 a 400,00 m? 150.00
187 - Residencial Ipanema 34,44 B-2 De 80,01 a 200,00 m? 127.50
188 - Residencial Flamboyants 15,87 B-3 De 0,0 a 80,00 m? 105.00
189 - Loteamento Comunidade Vitéria 3,04
190 - Loteamento Monaliza 3,04 . A . . ”
ST Cheena e Lo Sho CrovEs 300 1.3 Caracteriza-se por‘ReS|den9|a qlo tipo C aque[a com
192 - Residencial Nossa Senhora de Fatima 3,00 acabamento regular como telha fibrocimento, foronthdeira, piso
193 — Residencial S&o José e Residencial Mogno 17,44 cerémico, revestimento em azulejo a meia alturtag @ntros.
194 — Loteamento Casa da Gente 5,99
195- Res!denc!al Teles P"e.S 1744 Tipo Areas Construidas Valor em Reais da Méo de Obra/ m2
196 - Residencial Gente Feliz 17,44 T Acima de 400,01 e 150.00
197 - Residencial Bella Suica 29,77 o e 200 01 2200 00 7 15000
198 — Jardim Safira, lotes pertencentes as Quéfraa 014 e Area Institucional 00 14,85 Co Do 80 (’)l 2200 60 ™ 105' 00
199 — Jardim Safira, lotes pertencentes as Quadfas 029 e Area Institucional 003 19,21 =3 520 O —5000 ;“2 50 (')0
200 — Jardim Pequena Londres 16,39 : - -
201 — Jardim Planalto 3,04 i
202 — Chacara de Lazer S&o Cristvao I 3,04 2.0. Imével Comercial:
203 — Loteamento Maria Carolina | 3,04
gg‘s“fhi?afz dg Lazer Maria Carolina Ii 282 2.1. Caracteriza-se pt€omeércio do tipo A”aquele com acabamento
— Jardim do Ouro k f . A - . [ <
06— Rosioncal Vida Noos Sod de primeira, com telha ceramica, laje, gesso, pa@mico, tabua
207 Residoncial Adalgiza 304 corrida, marmore, granito, gesso, revestimento apuafejo até o teto,
208 — Loteamento Industrial, Comercial e de Prestside Servico Norte lote entre outros.
N 50,81
pertencentes as Quadras 015 a 024
— i i -32 A
223 gzz:gi:z:g: gﬁ;ﬁ;:\las etapa izgz Tipo Areas Construidas Valor em Reais da Mao de Obra/m?
- . A Acima de 400,01 m? 187.50
211 — Loteamento Cidade Jardim 48,8( ] DZ";(?O (:}1 2200 (I)TS) ™ 165.00
212 — Aquarela Brasil Residencial — 22 etapa 37,3 ™~ 5o 80 (')1 ~500 (')0 = 142'50
214 — Residencial Adriano Leit&o 16,93 - De 0 O —5000 sz 50 .OO
215 — Loteamento Village 7,99 : - -
216 — Residencial Sabrina Il 14,04 . . .
217 — Jardim Tarumas 21,0 2.2 Caracteriza-se p&€omércio do tipo B"aquele com acabamento
218 — Jardim Veneza 16,89 de boa qualidade, como telha cerédmica, forro deeirmdu PVC e
219 - Chacara de Lazer Boa Esperanca 3.0 piso ceramico, revestimento azulejo, entre outros.
220 — Aquarela Brasil Residencial — 32 etapa 37,3
221 — Chécara de Lazer Boa Vista 3,04
222 — Residencial Shalom 3.04 Tipo ,l&reas Construidas Valor em Reais M&o da de Obra/m?
223 — Residencial Bella Suica Il 29,7 B Acima de 400,01 m? 165.00
224 — Residencial Sabrina | 14,04 B-l De 200,01 a 400,00m? 150.00
225 — Residencial Sebastido de Matos 8,64 B-2 De 80,01 a 200,00 m? 127.50
226 — Residencial Sebastido de Matos Il 8,6 B3 De 0,0 280,00 m? 112.50
227 — Residencial Ipanema 22 Etapa 34,44
228 — Jardim Italia Il _ 29.24 2.3 Caracteriza-se pt€omércio do tipo C”aquele com acabamento
zgz - ga"_)j D'?”l‘ff"”;e;de”c'a' ig'if de boa qualidade, como telha fibrocimento ou nestalforro de
— Residencial Lisboa apa , . . A . . K
331~ Resdencial Jaragua T6.6] madeira e piso cer@mico, revestimento azulejo @ rakiura, dentre
232 — Residencial Florenga 42 Etapa 27,94 outros.
233 - Jardim Terra Rica 22 Etapa 33,41
234 —Jardim Viena, entre lotes confrontantes com Co&moz Enio Pipino Il e R 23,64
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C Acima de 400,01 m? 150.00
C-l De 200,01 a 400,00 | 135.00
C-2 De 80,01 a 200,00 m? 112.50
C-3 De 0,0 a 80,00 m? 90,00

2.4 Caracteriza-se pt€omeércio do tipo D" aquele com acabamento
inferior, como telha fibrocimento, sem forro, pisimentado, apenas
um banheiro, sem azulejo, dentre outros.

Tipo Areas Construidas Valor em Reais da Mé&o de Obra/ m?
D Acima de 400,01 m? 120.00
D-| De 200,01 a 400,00 m?| 105.00
D-2 De 80,01 a 200,00 m? 90.00
D-3 De 0,0 a 80,00m? 75.00

3.0 Imével Industrial

3.1 Caracteriza-se pt€onstrucdo Industrial do tipo A"aquela com
acabamento de primeira, com telha ceramica ou icetdhje, piso
ceramico, tdbua corrida, marmore, granito, gessagstimento com
azulejo até o teto, estrutura de concreto convaentipré-moldado ou
estrutura metalica.

Tipo Areas Construidas Valor em Reais da M&o de Obra/ m?
A Acima 600,01 m? 150.00
A-1 De 300,01 a 600,00 m?| 135.00
A-2 De 00,01 a 300,00 m? 120.00

3.2 Caracteriza-se po€onstrucédo Industrial do tipo B"aquela com
acabamento considerado bom, com telha metélicaboocimento,
forro de madeira ou PVC, piso ceramico, parede atme pintada,

aprovado pela Prefeitura. A classifica¢cdo de tipgus do mesmo
modo como para as demais obras e o enquadrameatpasearea de
cada unidade ocupacional, que ser4 somado quandceas forem
diferentes e multiplicados quando forem iguais.

CALCULO:

*Condominio residencial com 600,0m2 , sendo 06 ul@da
ocupacionais iguais, do tipo B.
600/6 = 100m x 85,00 x 4% = R$ 340,00 Preco de umidde

ocupacional X 06 Unidades = R$ 2.040,00

Obs.: Quando de garagens separadas, calcular cbamm o tipo e
em separado.

7.0 Imoéveis Mistos no aspecto categoria (ComérBlesidéncia).
7.1 Prevalecera a categoria de maior predominancia.

Célculo: 01 (um) imével de 260m2, sendo 180 m2 coiméz 80m2
residéncia, sera considerado imével comercial.

ANEXO 1l
ANEXO IX

TABELA IV i
IMOVEIS SEM EDIFICAGAO

Valor da Contribui¢éo (UR)

H A BAIRROS lluminagdo Publica
estrgty ra de concreto convencional, pré-moldado estrutura 5377 Resdencalpanoma 2 Etapa =
metélica, entre outras. 228 — Jardim Italia 11l 40

229 — Carpe Dien Resort Residencial 40

Tipo Areas Construidas Valor em Reais da Mao de Obra/m? 230 — Residencial Lishoa 2% Etapa 16

B Acima de 600,01 m? 135.00 231 — Residencial Jaragua 16
B-1 De 300,01 a 600,00 n?| 120.00 232 — Residencial Florenca 42 Etapa 40
B-2 De 00,01 a 300,00 m2 105.00 233 - Jardim Terra Rica 2° Etapa 25

3.3 Caracteriza-se pt€onstrucéo Industrial do tipo C’aquela com
acabamento regular, com telha metalica ou fibrogtmeparede sem
reboco ou meia parede, estrutura de madeira ounplgado, piso
cimentado, fechamento lateral com telhas, denti®®u

Tipo Areas Construidas Valor em Reais da M&o de Obra/ m?
C Acima de 600,01 m? 120.00
C-1 De 300,01 a 600,00 m 105.00
C-2 De 00,01 a 300,00 m? 90.00

3.4 Caracteriza-se p6€onstrucdo Industrial do tipo D"aquela com
acabamento inferior, com telha fibrocimento, senegea, estrutura de
madeira, piso compactado, dentre outros.

Tipo Areas Construidas Valor em Reais da M&o de Obra /m?
D Acima de 600,01 m? 75.00
D-l De 300,01 a 600,00 m? 67.50
D-2 De 00,01 a 300,00 m2 60.00

4.0 Outros tipos de construgfes

Tipo Descrigdo Valor em Reais da Mao de Obra/ m?
A Pontes e viadutos 120.00
B Piscinas 97.50
C Abrigos sem paredes 60.00
D Pavimentagdo 60.00
E Muros e calgadas 22.50

5.0 Projeto Unico por metro linear

Tipo Descrigdo Valor em Reais da Mé&o de Obra/m?
A Rede Elétrica Urbana 15.00
B Rede elétrica Rural 4.50
C Rede de Agua 9.00
D Rede de Esgoto 36.00
E Rede de Telefone 13.50

6.0 Condominio ou prédio com mais de uma unidadpamonal

6.1 Define-se como condominio ou prédio, o imove¢ genha 02

234 -Jardim Viena (confrontagdo ¢/ Rua Col. Enio Pipihe

Rua Comercial) 16

235 - Jardim Viena (confrontagdo ¢/ Rua Conadrei Avenid 13

Projetada 02)

2_36 -Jardim Viena (confrontagdo c/ Avenida Projetada@2: 10
final)

237 — Cidade Jardim 22 Etapa 40
238 - Jardim Ipora 40
239 — Jardim Califérnia 16
240 — Residencial Paris 40
241 — Jardim Barcelona 40
242 - Jardim Belo Horizonte 40

(dois) ou mais unidades ocupacionais pré-definitmgprojeto a ser

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: DADAC695

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00118/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00118/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContratadcADRIANA ARZA MALALA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 4.453,02
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 - Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae ADRIANA ARZA MALALA
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: BEA5D32B

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00119/2012 -

www.amm.org.br 146



Mato Grosso , 24 de Dezembro de 2012 < JorfielaDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII'| N° 1623

REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00119/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContratadcADRIANE DALLA VECCHIA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.710,04
Dota¢d0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae ADRIANE DALLA VECCHIA
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:6B5F29C7

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00120/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00120/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContratadcALCIONE MENDES DE SOUZA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 4.103,39
Dotacd0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae ALCIONE MENDES DE SOUZA
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: 71883656

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00216/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00216/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContratadcALICE RODRIGUES DE SOUSA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.804,74
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae ALICE RODRIGUES DE SOUSA
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:00BE229E

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00122/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00122/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContratadcALZIRA RAMALHO
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Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa&$ 4.190,80
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae ALZIRA RAMALHO
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: CBBCE7D3

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00124/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00124/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContratadcANA PAULA SCHAEDLER ZARTH
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 5.035,75
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae ANA PAULA SCHAEDLER ZARTH
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: 179D626C

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00125/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00125/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContratadcANDREA LIMA PEREIRA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.841,16
Dotacd0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigag¢des Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae ANDREA LIMA PEREIRA
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cddigo Identificador:27E66AE8

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00126/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00126/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.

ContratadcARACI OMIZZOLO PEREIRA ROSA

Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.

Valor bruto da Rescisa®$ 4.409,32
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Dota¢d0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigag¢des Patronais
Data da Assinaturd7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae ARACI OMIZZOLO PEREIRA ROSA
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo ldentificador:55FA2F03

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00128/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00128/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddCELOIDE HOFFMANN
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.666,34
Dotacd0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 - Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae CELOIDE HOFFMANN
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: CC8B4090

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00129/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00129/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddCINTIA DAIANE NUNES PEREIRA PALUDO
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa&$ 4.409,32
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae CINTIA DAIANE NUNES PEREIRA PALUDO
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cédigo Identificador: E504359F

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00008/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00008/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.

ContrataddCIRLONE DOS SANTOS

Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.909,14
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)

3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia

3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
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Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae CIRLONE DOS SANTOS
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: 1B917C44

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00130/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00130/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddCLAUDETE ZIMMERMANN CAVAZZINI
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.753,75
Dotacd0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae CLAUDETE ZIMMERMANN CAVAZZINI
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cddigo Identificador:5600A024

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00131/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00131/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContratadddANIELA CRISTINA MACARI
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.666,34
Dota¢d0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae DANIELA CRISTINA MACARI
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:6FC27D21

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00009/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00009/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.

ContrataddANIELA FONTANA GOULART

Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.909,14
Dotacd0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)

3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado

3.1.90.09.00 — Salario Familia

3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais

Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012

Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae DANIELA FONTANA GOULART
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Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: 15F8E8SCC

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00010/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00010/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContratadddEBORA WANESSA ELKESEN DE SUNTI
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.909,14
Dota¢d0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae DEBORA WANESSA ELKESEN DE SUNTI
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: DO9C024E

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00011/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00011/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
Contratadd®ERLI INES BIONDO LOPES DOS SANTOS
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.909,14
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae DERLI INES BIONDO LOPES DOS SANTOS
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:586379A5

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00132/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00132/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddILZA FLORES MACIEL
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa&®$ 4.190,80
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae DILZA FLORES MACIEL
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cddigo Identificador: 113F2318
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PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00012/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00012/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddELIEGES TAPPARO
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.909,14
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae ELIEGES TAPPARO
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: FA1F908B

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00013/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00013/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContratadELISABETE FREITAS ESTRELA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 4.171,37
Dota¢d0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae ELISABETE FREITAS ESTRELA
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: BFE98204

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00134/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00134/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddELMA REJANE FONTINELLES DA SILVA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.841,16
Dotagd0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigag¢des Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae ELMA REJANE FONTINELLES DA SILVA
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:672750A2

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00014/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00014/2012.
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ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
Contratadd=ABIO LEANDRO MACHADO
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.909,14
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 - Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae FABIO LEANDRO MACHADO
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:66199AC1

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00015/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00015/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddGEYSIANE ALEXANDRE ARAUJO DA SILVA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.909,14
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae GEYSIANE ALEXANDRE ARAUJO DA SILVA
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: AA26D7D2

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00137/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00137/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddGLEIDE PEREIRA XAVIER
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.666,34
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae GLEIDE PEREIRA XAVIER
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: CC9C1CBE

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00138/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00138/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.

ContrataddBRAINA ROBUSTO BALDISSERA

Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
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Valor bruto da Rescisa®$ 3.666,34
Dota¢d0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae IBRAINA ROBUSTO BALDISSERA
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cddigo Identificador: 77573357

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00016/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00016/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddRANILDA ALVES NOGUEIRA GOMES
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.909,14
Dota¢d0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae IRANILDA ALVES NOGUEIRA GOMES
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: DD9BC212

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00139/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00139/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddVANDRA RAMALHO
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.666,34
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 - Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae IVANDRA RAMALHO
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: 7BOE6BD5

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00017/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00017/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
Contratada]ACQUELINE DE ALMEIDA ALVES

Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.

Valor bruto da Rescisa®$ 3.909,14
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)

3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado

3.1.90.09.00 — Salario Familia

www.amm.org.br 150



Mato Grosso , 24 de Dezembro de 2012 < JorfielaDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII'| N° 1623

3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae JACQUELINE DE ALMEIDA ALVES
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: CE1IAF858

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00140/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00140/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContratadolEAN CRISTINA PEREIRA CANDIA NEUHAUS
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.884,86
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae JEAN CRISTINA PEREIRA CANDIA NEUHAUS
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cddigo Identificador:BO5D9B32

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00141/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00141/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContratadolESSICA SIMPLICIO DE SOUSA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 4.540,43
Dota¢d0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigag¢des Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae JESSICA SIMPLICIO DE SOUSA
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cddigo Identificador: 5DFOEF12

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00142/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00142/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.

ContratadolOELMA ADRIANA TEIXEIRA

Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 4.365,61
Dota¢d0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)

3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado

3.1.90.09.00 — Salario Familia

3.1.90.13.00 — Obrigag¢des Patronais

Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012

Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae JOELMA ADRIANA TEIXEIRA
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Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: A9C217C2

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00143/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00143/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContratadalULIANA TIDRE
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 4.321,91
Dotacd0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contrata¢do por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae JULIANA TIDRE
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: F707C8F0

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00208/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00208/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
Contratadd{ATIA DOS SANTOS SANTANA ZANATO
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa&®$ 2.937,93
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 - Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae KATIA DOS SANTOS SANTANA ZANATO
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: 7F31D244

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00018/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00018/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
Contratadd{EILA CARNEIRO DA SILVA OLIVEIRA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa&$ 4.389,89
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae KEILA CARNEIRO DA SILVA OLIVEIRA
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: 36EE79E3
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PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00019/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00019/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
Contratadd:AURA BEATRIZ DA SILVA BORGES
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.909,14
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae LAURA BEATRIZ DA SILVA BORGES
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cddigo Identificador:E270AC57

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00144/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00144/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddzAURA HERONDINA MORAES
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.742,82
Dotacd0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae LAURA HERONDINA MORAES
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cddigo Identificador:93E2169E

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00145/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00145/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
Contratadd:EILA APARECIDA DOS SANTOS
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 4.584,14
Dotagd0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae LEILA APARECIDA DOS SANTOS
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:92BEBF3F

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00146/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00146/2012.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
Contratadd:EONICE SOLANGE KROETZ
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.928,57
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae LEONICE SOLANGE KROETZ
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cddigo Identificador:05B1850E

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00104/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00104/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContratadcADENICE REGINA MOREIRA CAMPOS
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 4.648,72
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedstal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae ADENICE REGINA MOREIRA CAMPOS
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: LCCDD76A

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00105/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00105/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContratadcALAIDE RODRIGUES SILVA TARABOSSI
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa&$ 3.776,81
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae ALAIDE RODRIGUES SILVA TARABOSSI
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:9650B26D

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00059/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00059/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.

ContratadoALINE CRISTINA BUENO BALICKI SOUSA
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Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 2.749,75
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
3.1.90.09.00 - Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae ALINE CRISTINA BUENO BALICKI SOUSA
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador: AA6C5F23

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00106/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00106/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContratadcANA PAULA GOMES BARBOSA DA MOTA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa&®$ 3.055,68
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae ANA PAULA GOMES BARBOSA DA MOTA
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador: EO4AC5B0

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00060/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00060/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContratadcANDREIA DE OLIVEIRA DIAS
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 4.453,02
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae ANDREIA DE OLIVEIRA DIAS
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: F8C031C5

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00061/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00061/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddAPARECIDA DE PAULA DA CONCEICAO
BORGES
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Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa&$ 3.077,53
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedséal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae APARECIDA DE PAULA DA CONCEICAO BORGES
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador: F3302E90

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00184/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00184/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContratadcARLETE NOGUEIRA DE SOUZA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 2.567,64
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae ARLETE NOGUEIRA DE SOUZA
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador:0154D859

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00062/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00062/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
Contratad BARBARA TAVARES SILVA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 4.321,91
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obrigag¢des Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae BARBARA TAVARES SILVA
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador: 83665085

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00107/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00107/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.

Contratad BEATRIZ FERREIRA DA SILVA
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Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa&$ 3.776,81
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
3.1.90.09.00 - Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae BEATRIZ FERREIRA DA SILVA
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:4F2E4B29

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00063/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00063/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
Contratadd BENEDITA DE SA OLIVEIRA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa&®$ 4.103,39
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae BENEDITA DE SA OLIVEIRA
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador:4581A751

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00038/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00038/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
Contratad BERNARDETE FICAGNA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 2.931,84
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae BERNARDETE FICAGNA
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: BC6F5391

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00198/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00198/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.

ContrataddCARLOS ROBERTO ZARTH
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Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa&$ 2.385,96
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae CARLOS ROBERTO ZARTH
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: B435DBE6

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00065/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00065/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddCAROLINNE LOUISE STEFAN BANDERO
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa&®$ 3.055,68
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae CAROLINNE LOUISE STEFAN BANDERO
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador: BBBE72D2

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00147/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00147/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
Contratadd:ETICIA DAIANE ALGAYER
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.666,34
Dota¢d0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae LETICIA DAIANE ALGAYER
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cddigo Identificador: A5399468

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00066/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00066/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.

ContrataddCLAUDETE BEZERRA DA SILVA

Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
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Valor bruto da Rescisa®$ 3.514,58
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae CLAUDETE BEZERRA DA SILVA
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador: LOAASA3F

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00148/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00148/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
Contratadd:UCIA MARIA DA SILVA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.666,34
Dotacd0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigag¢des Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae LUCIA MARIA DA SILVA
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:291F35B6

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00199/2012 -

REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR

TEMPO DETERMINADO N° 00199/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.

ContrataddCLAUDIA CRISTINA LUIZA

RODRIGUES

Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de

Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia

17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.

Valor bruto da Rescisa®$ 2.385,56

Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fmedsal —

FUNDEB 60 %

3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado

3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais

3.1.90.09.00 — Salario Familia

Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012

Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da

Costae CLAUDIA CRISTINA LUIZA FELTRIM RODRIGUES

Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin

Cédigo Identificador: 59FF2F98

FELTRIM

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00185/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00185/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.

ContrataddCRISTINA SOUZA RODRIGUES

Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.

Valor bruto da Rescisa®$ 3.423,53

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 - Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obrigag¢des Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae CRISTINA SOUZA RODRIGUES
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: LA7C9ADC

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00020/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00020/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
Contratadd:UCIANA APARECIDA ANDRADE
GAZDA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.909,14
Dota¢d0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigag¢des Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae LUCIANA APARECIDA ANDRADE FENELI GAZDA
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:3F218B63

FENELI

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00039/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00039/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddELAINE FATIMA ARSENO
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa&®$ 4.090,01
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae ELAINE FATIMA ARSENO
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:06E35E1D

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00067/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00067/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.

ContratadcELIDIA DOS SANTOS

Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.754,95

Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
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3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
3.1.90.09.00 - Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae ELIDIA DOS SANTOS
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: BDASFOAF

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00021/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00021/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
Contratadd:UCIMAR TAFAREL
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.909,14
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 - Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae LUCIMAR TAFAREL
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: OD5BOEAE

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00149/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00149/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
Contratadd:UCINEIA VICENTE DIAS DOS SANTOS
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa&®$ 4.190,80
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae LUCINEIA VICENTE DIAS DOS SANTOS
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cddigo Identificador:E5070DBD

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00040/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00040/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.

ContrataddELIENE BARROS ANDRADE

Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.909,14

Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 - Ensino fmedsal —
FUNDEB 60 %

3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado

3.1.90.13.00 — Obrigag¢des Patronais

3.1.90.09.00 — Salario Familia

Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
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Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae ELIENE BARROS ANDRADE
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: 59E6ES8F

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00069/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00069/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
Contratadd*RANCIELE APARECIDA OCZINSKI
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 2.837,16
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obrigag¢des Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae FRANCIELE APARECIDA OCZINSKI
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: AOB3EDE9

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00186/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00186/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
Contratadd=RANCIELI SOUZA DUARTE MIRANDA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 2.567,64
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obrigag¢des Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae FRANCIELI SOUZA DUARTE MIRANDA
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:447D2D3D

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00150/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00150/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.

Contratadd:USINETE DA SILVA VIEIRA GOMES

Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 4.278,20
Dota¢d0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)

3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado

3.1.90.09.00 — Salario Familia

3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais

Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012

Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae LUSINETE DA SILVA VIEIRA GOMES
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Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: EEE8B79C

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00108/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00108/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddGEUSA MATOS FADANELLI
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.776,81
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae GEUSA MATOS FADANELLI
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: 13E45A11

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00151/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00151/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddMARA HELENA MARTINS
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®&$ 4.365,60
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae MARA HELENA MARTINS
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:BD550084

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00109/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00109/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddGISELE CRISTINA KRAESKI
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.776,81
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae GISELE CRISTINA KRAESKI
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:02519D97
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PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00070/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00070/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddGISLAINE RODRIGUES DA SILVA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 2.749,75
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae GISLAINE RODRIGUES DA SILVA
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador: EIDC3C33

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00071/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00071/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddSONCALINA ROSA DE PROENCA COELHO
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa&$ 2.880,86
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae GONCALINA ROSA DE PROENCA COELHO
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: CC9BF2C2

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00201/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00201/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddVANILDA ALVES FERNANDES
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 2.385,53
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae IVANILDA ALVES FERNANDES
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: C1278E47

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00041/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00041/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddVETE TERESINHA PAPPEN GONCALVES
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 2.931,84
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae IVETE TERESINHA PAPPEN GONCALVES
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:837E24AE

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00152/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00152/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
Contratadd/ARCIA DA ROCHA LOURENCO OLGADO
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.666,34
Dota¢d0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 - Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae MARCIA DA ROCHA LOURENCO OLGADO
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: 7CO01AFCD

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00072/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00072/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddVONETE RIBEIRO
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.449,02
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae I[VONETE RIBEIRO
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo ldentificador:987DF377

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00153/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00153/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
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ContrataddARIA ALICE SILVA DA SILVA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.753,75
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae MARIA ALICE SILVA DA SILVA
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: 766D06AD

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00073/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00073/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContratadalOCASTA MARIA SCANDIUSSI
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 2.749,75
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae JOCASTA MARIA SCANDIUSSI
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador: FE73DE87

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00074/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00074/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContratadolOSELIA DE MATOS VIEIRA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 4.278,20
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae JOSELIA DE MATOS VIEIRA
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: ABO5CCE1

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00187/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00187/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.

ContratadadUCELIA CASTRO DE MORAIS

www.amm.org.br 158



Mato Grosso , 24 de Dezembro de 2012 < JorfielaDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII'| N° 1623

Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.552,22
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
3.1.90.09.00 - Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae JUCELIA CASTRO DE MORAIS
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: A4AFCBASE

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00212/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00212/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContratadalUSSARA APARECIDA COSTA FERRI
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 2.937,93
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae JUSSARA APARECIDA COSTA FERRI
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador: FBE3BOED

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00075/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00075/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
Contratadd{ATIA SOUZA SILVA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 2.749,75
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae KATIA SOUZA SILVA
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo ldentificador: CE2E955E

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00022/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00022/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.

ContrataddARIA APARECIDA RODRIGUES

Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
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Valor bruto da Rescisa®$ 3.909,14
Dotacd0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigag¢des Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae MARIA APARECIDA RODRIGUES
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cddigo Identificador:42FD3CCB

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00042/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00042/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
Contratadd{ATIANE ASMANN
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.909,14
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae KATIANE ASMANN
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: 13CE8D74

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00023/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00023/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddARIA APARECIDA SOARES MEIRA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.909,14
Dotacd0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 - Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigag¢des Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae MARIA APARECIDA SOARES MEIRA
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:B7E1425F

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00076/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00076/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.

Contratadd{ELY ELOIR DE CAMPOS SANTOS

Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 2.946,42

Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
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3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
3.1.90.09.00 - Salario Familia
Data da Assinaturd7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
CostaeKELY ELOIR DE CAMPOS SANTOS
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: CB3EEB43

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00154/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00154/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddvlARIA CONCEICAO THEODORO
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.666,34
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae MARIA CONCEICAO THEODORO
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:BE98DD27

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00077/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00077/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
Contratadd:EONIR GUEBIEN
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.841,16
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
3.1.90.09.00 - Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae LEONIR GUEBIEN
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador: D7FOEECD

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00024/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00024/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.

ContrataddARIA DE FATIMA DE CASTILHO

Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.909,14
Dotacd0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)

3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia

3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais

Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
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Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae MARIA DE FATIMA DE CASTILHO
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: 784BA692

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00043/2012 -

REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR

TEMPO DETERMINADO N° 00043/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.

Contratadd:UCIANA CORREIA DOS SANTOS FERREIRA

Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de

Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia

17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.

Valor bruto da Rescisa®$ 2.931,84

Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fmedsal —

FUNDEB 60 %

3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado

3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais

3.1.90.09.00 — Salario Familia

Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012

Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da

Costae LUCIANA CORREIA DOS SANTOS FERREIRA

Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin

Cddigo Identificador: E8987215

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00025/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00025/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddARIA HELENA KANASHIRO OGAWA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.909,14
Dota¢d0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae MARIA HELENA KANASHIRO OGAWA
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:83B6218D

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00110/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00110/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.

Contratadd:UCINEIDE ROSA DA SILVA MAGALHAES
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.776,81

Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %

3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado

3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais

3.1.90.09.00 — Salario Familia

Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012

Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae LUCINEIDE ROSA DA SILVA MAGALHAES
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Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: FOBO9AE7

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00155/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00155/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddARIA LUZINETE DA MOTA MANZANO
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.666,34
Dotacd0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae MARIA LUZINETE DA MOTA MANZANO
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: F7C36FBE

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00078/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00078/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
Contratadd:UZIA STASIAK NERIS
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 2.749,75
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae LUZIA STASIAK NERIS
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:4CA5D498

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00111/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00111/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.

Contratadd:UZINEIA COSTA DO NASCIMENTO CEBALHO
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.776,81

Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %

3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado

3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais

3.1.90.09.00 — Salario Familia

Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012

Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae LUZINEIA COSTA DO NASCIMENTO CEBALHO
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Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: FA4A7TE74

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00112/2012 -

REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR

TEMPO DETERMINADO N° 00112/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.

Contratadd/ARCIA HELENA DOMINGUES ANDRADE ROSA

Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de

Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia

17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.

Valor bruto da Rescisa®$ 3.776,81

Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —

FUNDEB 60 %

3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado

3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais

3.1.90.09.00 — Salario Familia

Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012

Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da

Costae MARCIA HELENA DOMINGUES ANDRADE ROSA

Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin

Cadigo Identificador: ASD856B8

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00156/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00156/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddARIA VANIR DA SILVA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 4.365,61
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae MARIA VANIR DA SILVA
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:85108CA8

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00188/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00188/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddlARIA ANGELA HELMANN NUNES
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.423,53
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae MARIA ANGELA HELMANN NUNES
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: 79C97DB0
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PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00079/2012 -

REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR

TEMPO DETERMINADO N° 00079/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.

ContrataddARIA APARECIDA BAPTISTA DA S OLIVEIRA

Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de

Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia

17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.

Valor bruto da Rescisa®$ 3.077,53

Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —

FUNDEB 60 %

3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado

3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais

3.1.90.09.00 — Salario Familia

Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012

Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da

Costae MARIA APARECIDA BAPTISTA DA S OLIVEIRA

Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin

Cadigo Identificador:967632FD

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00217/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00217/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddVARILENE DE FATIMA TERRES DALSOLIO
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 2.937,93
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae MARILENE DE FATIMA TERRES DALSOLIO
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cddigo Identificador: E2A8E13F

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00213/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00213/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddARIA APARECIDA SILVA DE JESUS
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 2.203,45
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae MARIA APARECIDA SILVA DE JESUS
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: 79424AD0
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PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00158/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00158/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
Contratadd/ARLA DANUZI VALENTE
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 4.540,43
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae MARLA DANUZI VALENTE
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: C01B21B7

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00080/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00080/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddVARIA DE FATIMA MEIRELES PIMENTA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.842,36
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae MARIA DE FATIMA MEIRELES PIMENTA
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: FC829452

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00159/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00159/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.

ContrataddARLI STRAUB

Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa&®$ 4.190,80
Dota¢d0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)

3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado

3.1.90.09.00 — Salario Familia

3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais

Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012

Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae MARLI STRAUB

Publicado por:

Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: 7D8CAG6FC
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PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00160/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00160/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddMARTA ELIZETE BUCHELT
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 4.147,09
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae MARTA ELIZETE BUCHELT
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo ldentificador: FO7B6983

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00214/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00214/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddVARIA EMILIA DA SILVA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 2.203,45
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae MARIA EMILIA DA SILVA
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: 982FFE75

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00161/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00161/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddIRIAM ALVES MARTINS
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.666,34
Dotagd0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae MIRIAM ALVES MARTINS
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: 7AOAEEC7

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00189/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00189/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddARIA LOURDES DOS SANTOS
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 2.567,64
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae MARIA LOURDES DOS SANTOS
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador: EDB8F780

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00044/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00044/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddARIA PEREIRA RIBEIRO
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.909,14
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae MARIA PEREIRA RIBEIRO
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:2ES80A8DF

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00081/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00081/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddARILZA SOFIA DE ALMEIDA N. NASSARDEN
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa&®$ 3.731,90
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obrigag¢des Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae MARILZA SOFIA DE ALMEIDA N. NASSARDEN
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:5098236C

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00162/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00162/2012.
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ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
Contratadd\ILZA NEIRE DA SILVA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.666,34
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae NILZA NEIRE DA SILVA
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: FDD14B7E

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00045/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00045/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddARINEZ BOLONHEZI
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 2.931,84
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae MARINEZ BOLONHEZI
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: 34FAOEC1

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00163/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00163/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
Contratadd®ATRICIA CRISTINA PIOVESAN
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 4.321,91
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae PATRICIA CRISTINA PIOVESAN
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cddigo Identificador: 7D165792

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00082/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00082/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.

ContrataddARISA  ALCANTARA DEQUERO MARTIN
BERNARDO
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Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa&$ 3.077,53
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedséal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costa e MARISA ALCANTARA DEQUERO MARTIN
BERNARDO
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:4FD9E51D

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00164/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00164/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddQUELITA QUINTANILHA OLIVEIRA ALVES
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 4.103,39
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae QUELITA QUINTANILHA OLIVEIRA ALVES
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cddigo Identificador:3062701B

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00083/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00083/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddVARIZETE APARECIDA MAGGI BERGMANN
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.666,34
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae MARIZETE APARECIDA MAGGI BERGMANN
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: DAA23ACC

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00026/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00026/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.

ContrataddREGINEIA FERREIRA

Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
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Valor bruto da Rescisa®$ 4.171,37
Dota¢d0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae REGINEIA FERREIRA
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: A500C012

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00046/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00046/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddARLENE ALMEIDA DE ARAUJO
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.909,14
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae MARLENE ALMEIDA DE ARAUJO
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:02E15608

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00166/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00166/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
Contratadd®ITA DE CASSIA MARTINS BATISTA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.666,34
Dota¢d0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae RITA DE CASSIA MARTINS BATISTA
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: AFFCA78E

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00084/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00084/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddMESSIAS  RICARDA  SOUZA
OLIVEIRA

Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.

Valor bruto da Rescisa®$ 2.749,75

RODRIGUES
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Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —

FUNDEB 60 %

3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado

3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais

3.1.90.09.00 — Salario Familia

Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012

Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da

Costae MESSIAS RICARDA SOUZA RODRIGUES OLIVEIRA

Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin

Cadigo Identificador:5C2D2979

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00028/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00028/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddROMILDA FERREIRA DOS SANTOS MEDEIROS
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.909,14
Dota¢d0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae ROMILDA FERREIRA DOS SANTOS MEDEIROS
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:5404BF98

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00203/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00203/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddVATALIA NERI DE SOUSA SOARES
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa&®$ 3.530,37
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae NATALIA NERI DE SOUSA SOARES
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:40521AC6

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00167/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00167/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.

ContrataddROSALBA BARCELO LOUREDO

Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.

Valor bruto da Rescisa®$ 3.666,34
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)

3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
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3.1.90.09.00 - Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae ROSALBA BARCELO LOUREDO
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: DASSE6FE

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00085/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00085/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddNOELI HELENA FREESE
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa&$ 3.405,32
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae NOELI HELENA FREESE
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: DEC44BF1

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00086/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00086/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddQUELI MACIEL ALMEIDA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 4.278,20
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae QUELI MACIEL ALMEIDA
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador:869AD079

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00029/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00029/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddROSANGELA CRISTINA NEUMANN

Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 4.105,81
Dotagd0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)

3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia

3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais

Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae ROSANGELA CRISTINA NEUMANN
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: C4B7307B

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00030/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00030/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddROSEMARY CORREA PONTES
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.909,14
Dotacd0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigag¢des Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae ROSEMARY CORREA PONTES
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cddigo Identificador: E9QC107DE

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00113/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00113/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddREJANE TEIXEIRA DA SILVA BARBOSA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.776,81
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae REJANE TEIXEIRA DA SILVA BARBOSA
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:28FBCD35

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00087/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00087/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.

Contratadd?ICARDO SOUZA DA SILVA

Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.164,94

Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %

3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado

3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais

3.1.90.09.00 — Salario Familia

Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012

Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae RICARDO SOUZA DA SILVA
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Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cédigo Identificador:1139F1F8

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00031/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00031/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddROSENIR SILVA DA COSTA SAMPAIO
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa&®$ 4.105,81
Dotacd0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae ROSENIR SILVA DA COSTA SAMPAIO
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: 5FO5AACB

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00088/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00088/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddROSANA APARECIDA DA SILVA LOPEZ
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 4.540,43
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae ROSANA APARECIDA DA SILVA LOPEZ
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: 3F29EC6A

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00170/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00170/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddROSILENE DA SILVA FERNANDES
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa&$ 4.103,39
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae ROSILENE DA SILVA FERNANDES
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cddigo Identificador:47AB449C
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PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00090/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00090/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddROSEANI DO CARMO WERNER
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.132,16
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae ROSEANI DO CARMO WERNER
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:051122FD

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00190/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00190/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddROSIMEIRE DA SILVA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 2.385,53
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
3.1.90.09.00 - Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae ROSIMEIRE DA SILVA
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador:8B113BC4

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00032/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00032/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
Contratadd?OZILDA SOARES VITOR SILVA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.666,33
Dota¢d0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae ROZILDA SOARES VITOR SILVA
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:8DC6CC32

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00191/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00191/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddSALETE GOMES DE LIMA BACKES
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.423,53
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae SALETE GOMES DE LIMA BACKES
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:5BCB16A6

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00033/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00033/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddRUBIA BEATRIZ RENNER DE AGUIAR
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.909,14
Dotacd0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae RUBIA BEATRIZ RENNER DE AGUIAR
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: FDCEA540

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00204/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00204/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddSANDRA REGINA TEMOTEO ALEXANDRE
Objeto: O(A) CONTRATADO(A) solicita rescisdadeste Contrato
Individual de Trabalho por Tempo Determinado partir do dia
03.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 1582011.
Valor bruto da Rescisa®$ 2.394,65
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinatur&3 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae SANDRA REGINA TEMOTEO ALEXANDRE
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: A643FDC7

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00171/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00171/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ContrataddSANDRA MARIA DE OLIVEIRA DELCOLE
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa&$ 4.015,98
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae SANDRA MARIA DE OLIVEIRA DELCOLE
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:3326D96D

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00172/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00172/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddSELMA REGINA CONSTANTINO
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 4.365,61
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae SELMA REGINA CONSTANTINO
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cddigo Identificador:B902D13E

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00092/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00092/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddSELMA PEREIRA CARVALHO
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 4.365,61
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae SELMA PEREIRA CARVALHO
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: 13771397

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00192/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00192/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.

ContrataddSIDNEIA DA SILVA ROMERO
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Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa&$ 2.960,98
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
3.1.90.09.00 - Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae SIDNEIA DA SILVA ROMERO
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador: 13E4CA1D

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00173/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00173/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddSIMONE PEREIRA DOS SANTOS
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 4.627,84
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae SIMONE PEREIRA DOS SANTOS
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cddigo Identificador:3263238A

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00115/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00115/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddSILVANA GOMES NUNES
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.776,81
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae SILVANA GOMES NUNES
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador: C811BD62

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00034/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00034/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.

ContrataddSONIA FUCKS CAMARGO

Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.

Valor bruto da Rescisa®$ 4.244,21

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Dotacd0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae SONIA FUCKS CAMARGO
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:07AB57EA

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00047/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00047/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddSILVANA MARA CURIA PEREIRA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 2.931,84
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 - Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae SILVANA MARA CURIA PEREIRA
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: CFD6191F

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00035/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00035/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddSUELI FRANCISCO DE OLIVEIRA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.909,14
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 - Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae SUELI FRANCISCO DE OLIVEIRA
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: AF30C1ED

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00215/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00215/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.

ContrataddSIMONE APARECIDA PEREIRA DA SILVA

Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
10.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 2.021,34

Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %

3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
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3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
3.1.90.09.00 - Salario Familia
Data da Assinaturd:0 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae SIMONE APARECIDA PEREIRA DA SILVA
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: DC2ED812

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00036/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00036/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
Contratadd8USI ROSI DE SOUZA AZEVEDO
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.909,14
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae SUSI ROSI DE SOUZA AZEVEDO
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: EOE779C7

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00205/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00205/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddSIMONE CASADO DE LIMA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.215,95
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obrigag¢des Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae SIMONE CASADO DE LIMA
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador:4COED8D7

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00037/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00037/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.

ContrataddSUZANA APARECIDA ALVES LEITE

Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 4.171,37
Dota¢d0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)

3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia

3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais

Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
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Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae SUZANA APARECIDA ALVES LEITE
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:55D97B42

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00093/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00093/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddSOLANGE APARECIDA PUGLIA SILVA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 2.924,57
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae SOLANGE APARECIDA PUGLIA SILVA
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador: 14A65DAF

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00174/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00174/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContratadofALITA MARIA PEREIRA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.928,57
Dotacd0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigag¢des Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae TALITA MARIA PEREIRA
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:BSEOCAQ5

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00116/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00116/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.

ContrataddSONIA OLIVEIRA DE MORAES LICZKOWSKI
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.776,81

Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %

3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado

3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais

3.1.90.09.00 — Salario Familia

Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012

Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae SONIA OLIVEIRA DE MORAES LICZKOWSKI
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Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: 8BD9BF9D

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00175/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00175/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
Contrataddf ATIANE ALVES LUCCHETI
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa&®$ 4.103,39
Dotacd0:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (feleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae TATIANE ALVES LUCCHETI
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: FB6BCEO3

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00206/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00206/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddSUELI MARIA RANZAN REINA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa&®$ 2.203,45
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae SUELI MARIA RANZAN REINA
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador:EB7C3923

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00095/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00095/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContratadofANIA PRESTES DIAS
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 4.365,61
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae TANIA PRESTES DIAS
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: D19FA3FF
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PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00175/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00175/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
Contratadof ATIANE ALVES LUCCHETI
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 4.103,39
Dotacdo:11.0.20.0.0.12.365.0015.2058 - Educacéo Infantil (fleb
60%)
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae TATIANE ALVES LUCCHETI
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cddigo Identificador:8BD24C01

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00096/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00096/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
Contratadof ATIANA APARECIDA HUNHAS
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.666,34
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 - Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae TATIANA APARECIDA HUNHAS
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador: D522CEDE

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00117/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00117/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContratadoVALMIRA GOMES DA SILVA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 3.776,81
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae VALMIRA GOMES DA SILVA
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo ldentificador:237D8E3D

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00097/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00097/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
Contratado/ERA LUCIA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa&®$ 3.011,98
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obrigag¢des Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae VERA LUCIA
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo ldentificador: BFE4595F

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00207/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO N° 00207/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
Contratadd@ENILDA CAMARGO
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
17.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa&$ 3.180,73
Dotacdo: 11.020.0.0.12.361.0015.2056 — Ensino fwmedsal —
FUNDEB 60 %
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae ZENILDA CAMARGO
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: BBAO9FC7

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00224/2012
REFERENTE AO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDIMENTO DO
PROGRAMA FEDERAL PROJOVEM URBANO N° 00224/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddlURILO FEITOSA DE ALMEIDA
Objeto: O(A) CONTRATADO solicita arescisdodeste Contrato
Individual de Trabalho por Tempo Determinado, sestg causaa
partir do dia 07.12.2012, em conformidade com a Leé¥unicipal
1531/2011.
Valor bruto da Rescisa®$ 1.365,77
Dotacdo: 11.0.10.0.0.12.366.0015.204Besenvolvimento de A¢des
da Educacgédo de Jovens e Adultos
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinatur&7 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae MURILO FEITOSA DE ALMEIDA
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador: 0AOLDEEA

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00180/2012 -
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REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00180/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddCLEONILDE VIEIRA DOS SANTOS
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
21.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 1.610,61
Dotacdo: 11.0.20.0.0.12.361.0015.2055 - Ensino Fundamental —
Fundeb 40%
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinatur&21 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae CLEONILDE VIEIRA DOS SANTOS
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: E3253D95

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00256/2012
REFERENTE AO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDIMENTO DO
PROGRAMA FEDERAL PROJOVEM URBANO N° 00256/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddSALDETE RIBEIRO DA SILVA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
11.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 1.062,26
Dotacdo: 11.0.10.0.0.12.366.0015.204Besenvolvimento de A¢des
da Educacéo de Jovens e Adultos
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinaturd:1l de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae ISALDETE RIBEIRO DA SILVA
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: 113DF18C

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00048/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00048/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddARISA LAVA FERREIRA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
21.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 1.984,11
Dotacdo: 11.0.20.0.0.12.361.0015.2055 - Ensino Fundamental
Fundeb 40%
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigag¢des Patronais
Data da Assinatur21 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae MARISA LAVA FERREIRA
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: F3658BD9

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00248/2012
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REFERENTE AO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDIMENTO DO
PROGRAMA FEDERAL PROJOVEM URBANO N° 00248/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddCLAUDEMIR DA COSTA INOCENCIO
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
21.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 930,47
Dotacdo: 11.0.10.0.0.12.366.0015.204Besenvolvimento de A¢des
da Educacédo de Jovens e Adultos
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obrigag¢des Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinatur21 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae CLAUDEMIR DA COSTA INOCENCIO
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador: DE72C01B

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00181/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00181/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddMARTA GOMES DA SILVA TARABOSSI
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
21.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 1.610,61
Dotacdo: 11.0.20.0.0.12.361.0015.2055 - Ensino Fundamental -
Fundeb 40%
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinatur&21 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae MARTA GOMES DA SILVA TARABOSSI
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:D5627CCO

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00182/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00182/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddREGIANE LOPES BRAGA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
21.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa&®$ 1.418,90
Dotacado: 11.0.20.0.0.12.361.0015.2055 - Ensino Fundamental -
Fundeb 40%
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinatur21 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae REGIANE LOPES BRAGA
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: F553054E

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00249/2012
REFERENTE AO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDIMENTO DO
PROGRAMA FEDERAL PROJOVEM URBANO N° 00249/2012.
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ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddCLEVILSON DA SILVA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
21.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa&®$ 1.905,33
Dotacado: 11.0.10.0.0.12.366.0015.204Besenvolvimento de A¢des
da Educacédo de Jovens e Adultos
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
3.1.90.09.00 - Salario Familia
Data da Assinatur&21 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae CLEVILSON DA SILVA
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: 1B40105A

PREFEITURA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00233/2012
REFERENTE AO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDIMENTO DO
PROGRAMA FEDERAL PROJOVEM URBANO N° 00233/2012.
ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddSILVIO LUIS CAMPOS FILGUEIRAS
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
21.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 1.012,80
Dotacdo: 11.0.10.0.0.12.366.0015.204Besenvolvimento de A¢des
da Educacéo de Jovens e Adultos
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
3.1.90.09.00 — Salario Familia
Data da Assinatur21 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae SILVIO LUIS CAMPOS FILGUEIRAS
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cédigo Identificador:6D535473

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00049/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00049/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContratadcADELAR BIANCHINI
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
21.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa&$ 2.625,30
Dotag&o: 11.0.10.0.0.12.361.0015.2046 - Manutencdo do Ensino
Fundamental - FME
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinatur21 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae ADELAR BIANCHINI
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cddigo Identificador:2E285A74

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00050/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00050/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContratadoALCI VALTER BRAUN
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Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
21.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa&®$ 2.625,30
Dotag&o: 11.0.10.0.0.12.361.0015.2046 - Manutengdo do Ensing
Fundamental - FME
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinatur21 de Dezembro de 2012
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cddigo Identificador: 798A5191

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00050/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00050/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContratadcALCI VALTER BRAUN
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
21.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 2.625,30
Dotacgdo: 11.0.10.0.0.12.361.0015.2046 - Manutencdo do Ensing
Fundamental - FME
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinatur&21 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae ALCI VALTER BRAUN
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: C56BB650

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00176/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00176/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
Contratad@ BELMUNDI JOSE HOLZBACH
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
21.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 2.321,79
Dotacgdo: 11.0.10.0.0.12.361.0015.2046 - Manutencdo do Ensing
Fundamental - FME
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinatur&21 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae BELMUNDI JOSE HOLZBACH
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:6C5FF85D

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00052/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00052/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.

Contratadd®ANIEL FERREIRA

Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
21.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.

Valor bruto da Rescisa&$ 2.625,30

Dotacdo: 11.0.10.0.0.12.361.0015.2046 - Manutencdo do Ensing
Fundamental - FME

3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
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3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinatur21 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae DANIEL FERREIRA
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: 70E78A66

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00053/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00053/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddELIO NILTON TONIN
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
13.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®&$ 2.625,30
Dotag&o: 11.0.10.0.0.12.361.0015.2046 - Manutencdo do Ensino
Fundamental - FME
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinaturd:3 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae DELIO NILTON TONIN
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cddigo Identificador: 9DDABDEF

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00255/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00255/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddEDINILSON JOSE DA SILVA FERNANDES
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
21.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 1.563,03
Dotacdo: 11.0.10.0.0.12.361.0015.2046 - Manutencdo do Ensino
Fundamental - FME
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigac¢des Patronais
Data da Assinatur21 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae EDINILSON JOSE DA SILVA FERNANDES
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cddigo Identificador: D5DA196B

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00247/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00247/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.

ContrataddGENIVAN ALVES DE ALMEIDA DA SILVA

Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
21.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.

Valor bruto da Rescisa®$ 1.714,79

Dotacdo: 11.0.10.0.0.12.361.0015.2046 - Manutencdo do Ensino
Fundamental - FME

3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado

3.1.90.09.00 — Salario Familia

3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais

Data da Assinatur21 de Dezembro de 2012

Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae GENIVAN ALVES DE ALMEIDA DA SILVA
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Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:2107ECB3

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00193/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00193/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContratadalOAO LOMES DA SILVA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
21.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa&®$ 2.321,79
Dotacdo: 11.0.10.0.0.12.361.0015.2046 - Manutencdo do Ensing
Fundamental - FME
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinatur&21 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae JOAO LOMES DA SILVA
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: 70A268AB

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00177/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00177/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
Contratada]OSIEL VIEIRA CAMPOS
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
21.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 2.473,54
Dotag&o: 11.0.10.0.0.12.361.0015.2046 - Manutengdo do Ensing
Fundamental - FME
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinatur21 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae JOSIEL VIEIRA CAMPOS
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: 1IECFE716

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00054/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00054/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddARCIO ANTUNES BARBOSA
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
21.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa&$ 2.625,30
Dotag&o: 11.0.10.0.0.12.361.0015.2046 - Manutengdo do Ensind
Fundamental - FME
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 - Salario Familia
3.1.90.13.00 — ObrigacBes Patronais
Data da Assinatur21 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae MARCIO ANTUNES BARBOSA
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cddigo Identificador: 7C3A6E4C
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PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00178/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00178/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
Contratadd\IVALDO BATISTA RODRIGUES
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
21.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 2.321,79
Dotag&o: 11.0.10.0.0.12.361.0015.2046 - Manutencdo do Ensino
Fundamental - FME
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinatur21 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae NIVALDO BATISTA RODRIGUES
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cddigo Identificador:64AF2D22

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00179/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00179/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContrataddRENATO BRAGA TARABOSSI
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
21.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 2.473,54
Dotacgdo: 11.0.10.0.0.12.361.0015.2046 - Manutencdo do Ensino
Fundamental - FME
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinatur&21 de Dezembro de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae RENATO BRAGA TARABOSSI
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cddigo Identificador:89D07628

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00055/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00055/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
Contrataddo/ALNEI BERGAMASCHI
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
21.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®$ 2.625,30
Dotacdo: 11.0.10.0.0.12.361.0015.2046 - Manutencdo do Ensino
Fundamental - FME
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais
Data da Assinatur21 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae VALNEI BERGAMASCHI
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: 3863AEF6

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00055/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00055/2012.
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ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
Contratado?ALNEI BERGAMASCHI
Objeto: A CONTRATANTE rescindeeste Contrato Individual de
Trabalho por Tempo Determinado, sem justa caagaartir do dia
21.12.2012, em conformidade com a Lei Municipal 152011.
Valor bruto da Rescisa®&$ 2.625,30
Dotag&o: 11.0.10.0.0.12.361.0015.2046 - Manutengdo do Ensing
Fundamental - FME
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.09.00 — Salario Familia
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
Data da Assinatur21 de Dezembro de 2012
Signatarios: Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae VALNEI BERGAMASCHI
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: FTA9A3E3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA N° 144/2012

DATA: 21 DE DEZEMBRO DE 2012
DECLARA LUTO OFICIAL

A Excelentissima Senhora MARISA DE FATIMA DOS SANTOS
NETTO, Presidente da Camara Municipal de Sorrisadésde Mato
Grosso, no uso das atribui¢cdes que lhe séo coafepidr Lei, e:

» Considerando o falecimento ocorrido na data de doj Vereador
Elias Maciel;

* Considerando ainda o dever de reverenciar sua nemddeixar
patente a consternacdo do Poder Legislativo Muaicpelo seu
prematuro passamento;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica declarado "Luto Oficial" no Legislativo Muipel, pelo
periodo de 03 (trés) dias, em homenagem postunveador Elias
Maciel.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suagaglo.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Cémara Municipal de Sorriso, Estado de Mato Groeso,21 de
dezembro de 2012.

MARISA DE FATIMA DOS SANTOS NETTO
Presidente da Camara Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Publicado por:
Mineia Isabel Hanke Gund
Cddigo Identificador:B4E4261D

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA N° 161/2012

DATA: 21 DE DEZEMBRO DE 2012.

INFORMA SUBSTITUICAO TEMPORARIA DO
CARGO DE PRESIDENTE DA MESA DIRETORA
DA CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO-MT, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Excelentissima Senhora MARISA DE FATIMA DOS SANTOS
NETTO, Presidente da Camara Municipal de Sorristadésde Mato
Grosso, no uso das atribui¢bes que Ihe s&o coagepiar Lei e,
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Considerando o0 §1° do Art. 1 e 0 Art. 16 do Regimémiterno;
RESOLVE:

Art. 1° - Informar que a Presidéncia da Camara Municipatada
pela Senhora Marisa de Fatima Santos Netto sesditsitha pelo seu
Vice-Presidente, Senhor Hilton Polesello, no peridd 26 a 31 de
dezembro de 2012.

Paragrafo Unico — A referida substituicio temporaria da-se em
funcdo de licengca para acompanhamento de saldeesi®da da
familia.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suagaglo.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Cémara Municipal de Sorriso, Estado de Mato Groeso,21 de
dezembro de 2012.

MARISA DE FATIMA DOS SANTOS NETTO
Presidente da Camara Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Publicado por:
Mineia Isabel Hanke Gund
Cddigo Identificador:93A82E24

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA N° 145/2012

DATA: 21 DE DEZEMBRO DE 2012

EXONERA A Srta. ANNE CAROLINE MULLER
DO CARGO DE ASSISTENTE PARLAMENTAR
II, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Excelentissima Senhora MARISA DE FATIMA DOS SANTOS
NETTO, Presidente da Camara Municipal de Sorristadésde Mato
Grosso, no uso das atribui¢cdes que Ihe s&o coafepiar Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a SenhoritANNE CAROLINE MULLER ,
brasileira, solteira, portadora do RG n°® 2105698@/81T, CPF n°
026.846.821-43, do cargo de Assistente Parlamdhtdotada no
Quadro de Cargos de Livre Nomeagdo e Exoneragdo dwmr€a
Municipal de Sorriso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, Estado de Mato Grosso, em
21 de dezembro de 2012.

MARISA DE FATIMA DOS SANTOS NETTO
Presidente

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Publicado por:
Mineia Isabel Hanke Gund
Cadigo ldentificador: 6F6088A6

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA N° 146/2012

DATA: 21 DE DEZEMBRO DE 2012
EXONERA A SRA. ELIANE APARECIDA DOS
SANTOS DO CARGO DE ASSISTENTE

PARLAMENTAR I, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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A Excelentissima Senhora MARISA DE FATIMA DOS SANTOS
NETTO, Presidente da Camara Municipal de Sorristadésde Mato
Grosso, no uso das atribuicbes que Ihe s&o coaepiar Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Senhor&LIANE APARECIDA DOS
SANTOS, brasileira, casada, portadora do RG n° 1607128-0\NESP
CPF n°® 011.007.361-40, do cargo de Assistente Pantaml|, lotada
no Quadro de Cargos de Livre Nomeacgdo e Exoneragd0achara
Municipal de Sorriso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, Estado de Mato Grosso, en]
21 de dezembro de 2012.

MARISA DE FATIMA DOS SANTOS NETTO
Presidente

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Publicado por:
Mineia Isabel Hanke Gund
Cadigo Identificador: 9CBFBABS

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA N° 147/2012

DATA: 21 DE DEZEMBRO DE 2012

EXONERA A SRA. ELISANGELA DO
LIVRAMENTO AMORIM DO CARGO DE
ASSISTENTE PARLAMENTAR I, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Excelentissima Senhora MARISA DE FATIMA DOS SANTOS
NETTO, Presidente da Camara Municipal de Sorristadésde Mato
Grosso, no uso das atribui¢cdes que Ihe s&o coafepiar Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a SenhofaLISANGELA DO LIVRAMENTO
AMORIM, brasileira, casada, portadora do RG n° 19116322001-
SSP/MA, CPF n° 013.659.511-11, do cargo de Assisteatlamentar
I, lotada no Quadro de Cargos de Livre Nomeacaaan&acdo da
Camara Municipal de Sorriso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, Estado de Mato Grosso, en
21 de dezembro de 2012.

MARISA DE FATIMA DOS SANTOS NETTO
Presidente

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Publicado por:
Mineia Isabel Hanke Gund
Cddigo Identificador:4EB18AAL

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA N° 148/2012

DATA: 21 DE DEZEMBRO DE 2012

EXONERA O SR. ERALDO DE OLIVEIRA
XAVIER DO CARGO DE ASSISTENTE
PARLAMENTAR Il, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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A Excelentissima Senhora MARISA DE FATIMA DOS SANTOS
NETTO, Presidente da Camara Municipal de Sorrisadesde Mato
Grosso, no uso das atribuicbes que Ihe s&o coagepiar Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o SenhdeRALDO DE OLIVEIRA XAVIER,
brasileiro, casado, portador do RG n° 5.580.238-B/B8, CPF n°
759.802.311-53, do cargo de Assistente Parlamdhtdotado no
Quadro de Cargos de Livre Nomeacdo e Exoneragcdo dwr&a
Municipal de Sorriso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢c@es em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, Estado de Mato Grosso, em
21 de dezembro de 2012.

MARISA DE FATIMA DOS SANTOS NETTO
Presidente

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Publicado por:
Mineia Isabel Hanke Gund
Cédigo Identificador:53C16313

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA N° 149/2012

DATA: 21 DE DEZEMBRO DE 2012

EXONERA A SRA. FATIMA REGINA WASEM
DE LIMA DO CARGO DE COORDENADOR DE
SERVICOS LEGISLATIVOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Excelentissima Senhora MARISA DE FATIMA DOS SANTOS
NETTO, Presidente da Camara Municipal de Sorrisadésde Mato
Grosso, no uso das atribui¢cdes que Ihe s&o coafepiar Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a SenhorBATIMA REGINA WASEM DE
LIMA, brasileira, vilva, portadora do RG n° 2558954-7 /BISP
CPF n° 900.118.641-68, do cargo de Coordenador deic&er
Legislativos, lotada no Quadro de Cargos de Livrenbacdo e
Exoneracdo da Camara Municipal de Sorriso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, Estado de Mato Grosso, em
21 de dezembro de 2012.

MARISA DE FATIMA DOS SANTOS NETTO
Presidente

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Publicado por:
Mineia Isabel Hanke Gund
Cddigo Identificador:4A6DB965

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA N° 150/2012

DATA: 21 DE DEZEMBRO DE 2012
EXONERA O SR. GILMAR TIBES DE SOUZA DO

CARGO DE SECRETARIO EXECUTIVO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
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A Excelentissima Senhora MARISA DE FATIMA DOS SANTOS
NETTO, Presidente da Camara Municipal de Sorristadésde Mato
Grosso, no uso das atribui¢cbes que Ihe s&o coaepiar Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o SenhoGILMAR TIBES DE SOUZA,
brasileiro, casado, portador do RG n° 748.163 SSP/@HF n°
459.194.291-00, do cargo de Secretario Executotadb no Quadro
de Cargos de Livre Nomeacéo e Exoneracdo da Camanizipal de
Sorriso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, Estado de Mato Grosso, en]
21 de dezembro de 2012.

MARISA DE FATIMA DOS SANTOS NETTO
Presidente

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE
Publicado por:
Mineia Isabel Hanke Gund
Cadigo Identificador: D3DF1F84

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA N° 151/2012

DATA: 21 DE DEZEMBRO DE 2012

EXONERA A SRA. JAQUELINE IZABEL MAAS
DO CARGO DE ASSISTENTE PARLAMENTAR
Il, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Excelentissima Senhora MARISA DE FATIMA DOS SANTOS
NETTO, Presidente da Camara Municipal de Sorrisadésde Mato
Grosso, no uso das atribui¢cdes que Ihe s&o coafepiar Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a SenhordAQUELINE IZABEL MAAS,
brasileira, portadora do RG n° 0403533-0 SSP/MT, QPF
411.327.261-15, do cargo de Assistente Parlamdhtdotada no
Quadro de Cargos de Livre Nomeagdo e Exoneragdo dwmr€a
Municipal de Sorriso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, Estado de Mato Grosso, en
21 de dezembro de 2012.

MARISA DE FATIMA DOS SANTOS NETTO
Presidente

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE
Publicado por:
Mineia Isabel Hanke Gund
Cadigo Identificador:4B4D2955

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA N° 152/2012

DATA: 21 DE DEZEMBRO DE 2012
EXONERA O SR. LAERCIO BIANCHINI DO

CARGO DE CERIMONIALISTA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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A Excelentissima Senhora MARISA DE FATIMA DOS SANTOS
NETTO, Presidente da Camara Municipal de Sorrisadesde Mato
Grosso, no uso das atribuicbes que Ihe s&o coagepiar Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o SenhotAERCIO BIANCHINI, brasileiro,
casado, portador do RG n° 2.213.377 SSP/PR, CPR4710.589-
15, do cargo de Cerimonialista, lotado no Quadr€aeyos de Livre
Nomeacéo e Exoneragdo da Camara Municipal de Sorriso

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, Estado de Mato Grosso, em
21 de dezembro de 2012.

MARISA DE FATIMA DOS SANTOS NETTO
Presidente

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Publicado por:
Mineia Isabel Hanke Gund
Cadigo Identificador:0ACD7715

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA N° 153/2012

DATA: 21 DE DEZEMBRO DE 2012

EXONERA O SR. LAURI CORADI DO CARGO
DE SECRETARIO EXECUTIVO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Excelentissima Senhora MARISA DE FATIMA DOS SANTOS
NETTO, Presidente da Camara Municipal de Sorrisadésde Mato
Grosso, no uso das atribui¢cdes que Ihe s&o coafepiar Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o SenhdrtAURI CORADI, brasileiro, separado,
portador do RG n° 839.124 SSP/MT, CPF n° 535.4576391do
cargo de Secretario Executivo, no Quadro de CargwsLidre
Nomeacéao e Exoneragdo da Camara Municipal de Sorriso

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, Estado de Mato Grosso, em
21 de dezembro de 2012.

MARISA DE FATIMA DOS SANTOS NETTO
Presidente

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Publicado por:
Mineia Isabel Hanke Gund
Cadigo Identificador:9C817BB6

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA N° 154/2012

DATA: 21 DE DEZEMBRO DE 2012

EXONERA A SRTA. LENIR DE FATIMA DUTRA
MAIDANA DO CARGO DE ASSISTENTE
PARLAMENTAR I, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Excelentissima Senhora MARISA DE FATIMA DOS SANTOS
NETTO, Presidente da Camara Municipal de Sorristadésde Mato
Grosso, no uso das atribuicbes que Ihe s&o coagepiar Lei,
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RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a SenhorithENIR DE FATIMA DUTRA
MAIDANA, brasileira, solteira, portadora do RG n® 607544623
SSP/RS, CPF n°® 995.271.541-20, do cargo de AsssRartamentar
I, no Quadro de Cargos de Livre Nomeagdo e Exonerdgdamara
Municipal de Sorriso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, Estado de Mato Grosso, en
21 de dezembro de 2012.

MARISA DE FATIMA DOS SANTOS NETTO
Presidente

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Publicado por:
Mineia Isabel Hanke Gund
Cddigo Identificador:49A696CC

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA N° 155/2012

DATA: 21 DE DEZEMBRO DE 2012

EXONERA A SRA. LUCILENE DE JESUS
AMAROES DA SILVA MARIANI DO CARGO DE
ASSISTENTE PARLAMENTAR I, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Excelentissima Senhora MARISA DE FATIMA DOS SANTOS
NETTO, Presidente da Camara Municipal de Sorrisadésde Mato
Grosso, no uso das atribuicbes que Ihe s&o coaepiar Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a SenholaJCILENE DE JESUS AMAROES
DA SILVA MARIANI, brasileira, casada, portadora do RG n
502.498 SSP/MT, CPF n° 361.564.771-87, do cargd\shiistente
Parlamentar 1l, no Quadro de Cargos de Livre Nonwagd
Exoneracdo da Camara Municipal de Sorriso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, Estado de Mato Grosso, en]
21 de dezembro de 2012.

MARISA DE FATIMA DOS SANTOS NETTO
Presidente

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Publicado por:
Mineia Isabel Hanke Gund
Cadigo Identificador: CBACB230

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA N° 156/2012

DATA: 21 DE DEZEMBRO DE 2012
EXONERA O SR. MARCOS FLORES DO CARQO
DE ASSISTENTEA PARLAMENTAR II, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
A Excelentissima Senhora MARISA DE FATIMA DOS SANTOS
NETTO, Presidente da Camara Municipal de Sorristadésde Mato
Grosso, no uso das atribui¢cdes que Ihe s&o coafepiar Lei,

RESOLVE:
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Art. 1° - Exonerar o SenhdlARCOS FLORES, brasileiro, portador
do RG n° 7101218183 SSP/RS, CPF n° 017.638.110-4&ardo de
Assistente Parlamentar Il, no Quadro de Cargos de Nomeagéao e
Exoneracdo da Camara Municipal de Sorriso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, Estado de Mato Grosso, em
21 de dezembro de 2012.

MARISA DE FATIMA DOS SANTOS NETTO
Presidente

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Publicado por:
Mineia Isabel Hanke Gund
Cadigo Identificador:47770AC6

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA N° 157/2012

DATA: 21 DE DEZEMBRO DE 2012

EXONERA A SRA. NOILI APARECIDA DE
SOUZA DO CARGO DE ASSISTENTE
PARLAMENTAR Il, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Excelentissima Senhora MARISA DE FATIMA DOS SANTOS
NETTO, Presidente da Camara Municipal de Sorrisadésde Mato
Grosso, no uso das atribuicbes que Ihe s&o coaepiar Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a SenhordOILI APARECIDA DE SOUZA,
brasileira, portadora do RG n° 4.275.372-6 SSP/PRF Q\°
617.834.129-68, do cargo de Assistente Parlaméntan Quadro de
Cargos de Livre Nomeagdo e Exoneracdo da Camara igainie
Sorriso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, Estado de Mato Grosso, em
21 de dezembro de 2012.

MARISA DE FATIMA DOS SANTOS NETTO
Presidente

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Publicado por:
Mineia Isabel Hanke Gund
Cadigo Identificador:BCC69C73

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA N° 158/2012

DATA: 21 DE DEZEMBRO DE 2012
EXONERA A SRA. ROSILENE FURTADO
BENIGNO DO CARGO DE ASSISTENTE
PARLAMENTAR I, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
A Excelentissima Senhora MARISA DE FATIMA DOS SANTOS
NETTO, Presidente da Camara Municipal de Sorrisadésde Mato
Grosso, no uso das atribui¢cdes que Ihe s&o coafepiar Lei,

RESOLVE:
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Art. 1° - Exonerar a SenhofROSILENE FURTADO BENIGNO,
brasileira, portadora do RG n° 1211544-4 SSP/MT, QPF
839.136.531-04, do cargo de Assistente Parlaménier Quadro de
Cargos de Livre Nomeagdo e Exoneracdo da Camara igainie
Sorriso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, Estado de Mato Grosso, en]
21 de dezembro de 2012.

MARISA DE FATIMA DOS SANTOS NETTO
Presidente

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Publicado por:
Mineia Isabel Hanke Gund
Cadigo Identificador:58DD038E

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA N° 159/2012

DATA: 21 DE DEZEMBRO DE 2012

EXONERA A SRA. VALDIRENE DA COSTA
SILVA DO CARGO DE ASSISTENTE
PARLAMENTAR I, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Excelentissima Senhora MARISA DE FATIMA DOS SANTOS
NETTO, Presidente da Camara Municipal de Sorrisadésde Mato
Grosso, no uso das atribuicbes que Ihe s&o coaepiar Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a SenhordALDIRENE DA COSTA SILVA,
brasileira, portadora do RG n° 1979302-2 SSP/MT, QPF
032.281.071-08, do cargo de Assistente Parlaménier Quadro de
Cargos de Livre Nomeacdo e Exoneracdo da Cémara idainie
Sorriso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, Estado de Mato Grosso, en
21 de dezembro de 2012.

MARISA DE FATIMA DOS SANTOS NETTO
Presidente

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Publicado por:
Mineia Isabel Hanke Gund
Cadigo Identificador:OFAFF3C3

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA N° 160/2012

DATA: 21 DE DEZEMBRO DE 2012
EXONERA A Srta. DAIANI CRISTINA MAZONI
DO CARGO DE ASSISTENTE PARLAMENTAR
Il, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A Excelentissima Senhora MARISA DE FATIMA DOS SANTOS
NETTO, Presidente da Camara Municipal de Sorrisadesde Mato
Grosso, no uso das atribui¢cdes que Ihe s&o coafepiar Lei,

RESOLVE:
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Art. 1° - Exonerar a Senhorit® AIANI CRISTINA MAZONI,
brasileira, solteira, portadora do RG n° 8.399.53SP/PR, CPF n°
049.934.009-42, do cargo de Assistente Parlamdhtdotada no
Quadro de Cargos de Livre Nomeagdo e Exoneragdo dwmr€a
Municipal de Sorriso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, Estado de Mato Grosso, em
21 de dezembro de 2012.

MARISA DE FATIMA DOS SANTOS NETTO
Presidente

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Publicado por:
Mineia Isabel Hanke Gund
Cadigo Identificador: 94C55F29

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA N° 162/2012

DATA: 21 DE DEZEMBRO DE 2012

EXONERA A SRTA. ALINE THAIS
DESSBESELL DO CARGO DE ASSESSOR DE
IMPRENSA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Excelentissima Senhora MARISA DE FATIMA DOS SANTOS
NETTO, Presidente da Camara Municipal de Sorrisadésde Mato
Grosso, no uso das atribuicbes que Ihe s&o coaepiar Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a SenhoritALINE THAIS DESSBESELL ,
brasileira, solteira, portadora do RG n° 5.069.09%/SC, CPF n°
009.871.129-61, do cargo de Assessor de Impreotsalad no Quadro
de Cargos de Livre Nomeacéo e Exoneragdo da Camariphl de
Sorriso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor no dia 31 de derermie 2012.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, Estado de Mato Grosso, em
21 de dezembro de 2012.

MARISA DE FATIMA DOS SANTOS NETTO
Presidente

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Publicado por:
Mineia Isabel Hanke Gund
Cadigo Identificador: 54C5E90A

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA N° 163/2012

DATA: 21 DE DEZEMBRO DE 2012
EXONERA A SRA. RIVACLEIDE CADETE
PEDROSO DO CARGO DE TESOUREIRO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
A Excelentissima Senhora MARISA DE FATIMA DOS SANTOS
NETTO, Presidente da Camara Municipal de Sorrisadésde Mato
Grosso, no uso das atribui¢cbes que Ihe s&o coagepiar Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a SenhoRIVACLEIDE CADETE PEDROSO,
brasileira, casada, portadora do RG n° 3477786-1P$SFCPF n°
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554.995.899-68, do cargo de Tesoureira, no QuadrcCargos de
Livre Nomeagé&o e Exoneragédo da Camara Municipabdeéss.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor no dia 31 de deremié 2012.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, Estado de Mato Grosso, en]
21 de dezembro de 2012.

MARISA DE FATIMA DOS SANTOS NETTO
Presidente

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Publicado por:
Mineia Isabel Hanke Gund
Cadigo Identificador:0A0C64D2

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA N° 164/2012

DATA: 22 DE DEZEMBRO DE 2012

EXONERA A Srta. JESSICA CAVALHEIRO DA
SILVA DA FUNCAO DE ESTAGIARIA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Excelentissima Senhora MARISA DE FATIMA DOS SANTOS
NETTO, Presidente da Camara Municipal de Sorristadésde Mato
Grosso, no uso das atribui¢cdes que Ihe s&o coafepiar Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a SenhoritdESSICA CAVALHEIRO DA
SILVA, portadora do RG n.° 2444243-7 SSP/MT, CPF n
052.232.871-77, da funcdo de Estagiaria da Camaraidipal de
Sorriso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor no dia 31 de deremié 2012.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, Estado de Mato Grosso, en]
21 de dezembro de 2012.

MARISA DE FATIMA DOS SANTOS NETTO
Presidente

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Publicado por:
Mineia Isabel Hanke Gund
Cdadigo Identificador:6D9F1217

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA N° 165/2012

DATA: 21 DE DEZEMBRO DE 2012

EXONERA O SR. ALTECIR BERTUOL, LOTADO
NO QUADRO DE CARGOS EM PROVIMENTO
EFETIVO DO QUADRO DE FUNCAO
GRATIFICADA - FG, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Excelentissima Senhora MARISA DE FATIMA DOS SANTOS
NETTO, Presidente da Camara Municipal de Sorrisadesde Mato
Grosso, no uso das atribui¢cbes que Ihe s&o coaepiar Lei,

RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar o SenhoALTECIR BERTUOL, lotado no

Quadro de Cargos em Provimento Efetivo da Camara dipahide
Sorriso, no cargo de Auxiliar Administrativo, dax@#io de Chefia da

Unidade Interna de Atendimento e Apoio Administradi
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor no dia 31 de derermie 2012.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, Estado de Mato Grosso, em
21 de dezembro de 2012.

MARISA DE FATIMA DOS SANTOS NETTO
Presidente

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Publicado por:
Mineia Isabel Hanke Gund
Cadigo Identificador: 1IEOB20ES

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA N° 166/2012

DATA: 21 DE DEZEMBRO DE 2012

EXONERA A Sra. CARINE MARIA STRIEDER,
LOTADO NO QUADRO DE CARGOS EM
PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE
FUNCAO GRATIFICADA — FG, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Excelentissima Senhora MARISA DE FATIMA DOS SANTOS
NETTO, Presidente da Camara Municipal de Sorristadésde Mato
Grosso, no uso das atribui¢cdes que Ihe s&o coafepiar Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a SenhoARINE MARIA STRIEDER , lotada
no Quadro de Cargos em Provimento Efetivo da Camaradipal de
Sorriso, no cargo de Gestor Legislativo, da fund&o Chefia da
Unidade Interna de Recursos Humanos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor no dia 31 de deremié 2012.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, Estado de Mato Grosso, em
21 de dezembro de 2012.

MARISA DE FATIMA DOS SANTOS NETTO
Presidente

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Publicado por:
Mineia Isabel Hanke Gund
Cadigo Identificador: 7F01D305

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA N° 167/2012

DATA: 21 DE DEZEMBRO DE 2012

EXONERA O Sr. EDSON LUIZ NICOLAK,
LOTADO NO QUADRO DE CARGOS EM
PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE
FUNCAO GRATIFICADA — FG, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Excelentissima Senhora MARISA DE FATIMA DOS SANTOS
NETTO, Presidente da Camara Municipal de Sorristadésde Mato
Grosso, no uso das atribui¢cbes que Ihe s&o coagepiar Lei,

RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar o SenhdeDSON LUIZ NICOLAK , lotado no
Quadro de Cargos em Provimento Efetivo da Camara dipahide

Sorriso, no cargo de Motorista Il, da funcao de @hdé Secretaria
Executiva .
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor no dia 31 de derermie 2012.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, Estado de Mato Grosso, en
21 de dezembro de 2012.

MARISA DE FATIMA DOS SANTOS NETTO
Presidente

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Publicado por:
Mineia Isabel Hanke Gund
Cddigo Identificador: 5AEEE215

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA N° 168/2012

DATA: 21 DE DEZEMBRO DE 2012

EXONERA O SR. JOSE HILTON DE ALMEIDA
JERONIMO, LOTADO NO QUADRO DE
CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO DO
QUADRO DE FUNGCAO GRATIFICADA — FG, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Excelentissima Senhora MARISA DE FATIMA DOS SANTOS
NETTO, Presidente da Camara Municipal de Sorrisadésde Mato
Grosso, no uso das atribui¢cdes que Ihe s&o coafepiar Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o SenhodOSE HILTON DE ALMEIDA
JERONIMO, lotado no Quadro de Cargos em Provimento Efetévo d
Céamara Municipal de Sorriso, no cargo de AssistAdiainistrativo,
da funcéo de Chefe da Unidade Interna de Docunmémiaggislativa.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor no dia 31 de deremié 2012.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, Estado de Mato Grosso, en]
21 de dezembro de 2012.

MARISA DE FATIMA DOS SANTOS NETTO
Presidente

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Publicado por:
Mineia Isabel Hanke Gund
Cadigo Identificador: CO9DFCE1

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA N° 169/2012

DATA: 21 DE DEZEMBRO DE 2012

EXONERA O SR. JOSE MARCIO CAVALETTI,
LOTADO NO QUADRO DE CARGOS EM
PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE
FUNCAO GRATIFICADA — FG, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Excelentissima Senhora MARISA DE FATIMA DOS SANTOS
NETTO, Presidente da Camara Municipal de Sorrisadésde Mato
Grosso, no uso das atribui¢cbes que Ihe s&o coagepiar Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Senh@d@OSE MARCIO CAVALETTI , lotado
no Quadro de Cargos em Provimento Efetivo da Camaradipal de
Sorriso, no cargo de Cinegrafista, da funcdo de i€l Unidade
Interna de Registro e Producéao.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor no dia 31 de derermie 2012.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, Estado de Mato Grosso, em
21 de dezembro de 2012.

MARISA DE FATIMA DOS SANTOS NETTO
Presidente

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Publicado por:
Mineia Isabel Hanke Gund
Cddigo Identificador: 7A10FE6GF

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA N° 170/2012

DATA: 21 DE DEZEMBRO DE 2012

EXONERA O SR. JUBAR LEITE DA SILVA,
LOTADO NO QUADRO DE CARGOS EM
PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE
FUNCAO GRATIFICADA — FG, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Excelentissima Senhora MARISA DE FATIMA DOS SANTOS
NETTO, Presidente da Camara Municipal de Sorristadésde Mato
Grosso, no uso das atribui¢cdes que Ihe s&o coafepiar Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o SenhalUBAR LEITE DA SILVA , lotado no
Quadro de Cargos em Provimento Efetivo da Camara dipatide
Sorriso, no cargo de Motorista |, da funcdo de @hdfi Unidade
Interna de Transportes,

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor no dia 31 de deremié 2012.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, Estado de Mato Grosso, em
21 de dezembro de 2012.

MARISA DE FATIMA DOS SANTOS NETTO
Presidente

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Publicado por:
Mineia Isabel Hanke Gund
Cadigo Identificador: EFB29F60

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA N° 171/2012

DATA: 21 DE DEZEMBRO DE 2012

EXONERA A SRA. MINEIA ISABEL HANKE
GUND, LOTADO NO QUADRO DE CARGOS EM
PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE
FUNCAO GRATIFICADA — FG, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Excelentissima Senhora MARISA DE FATIMA DOS SANTOS
NETTO, Presidente da Camara Municipal de Sorristadésde Mato
Grosso, no uso das atribui¢cbes que Ihe s&o coagepiar Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a SenhofdINEIA ISABEL HANKE GUND ,
lotada no Quadro de Cargos em Provimento EfetivoCAaara
Municipal de Sorriso, no cargo de Auxiliar Admimétvo, da funcéo
de Chefia da Unidade Interna de Processo Legislativo

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor no dia 31 de derermie 2012.
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Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, Estado de Mato Grosso, en]
21 de dezembro de 2012.

MARISA DE FATIMA DOS SANTOS NETTO
Presidente

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Publicado por:
Mineia Isabel Hanke Gund
Cadigo Identificador: LEDDOFAF

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA N° 172/2012

DATA: 21 DE DEZEMBRO DE 2012

EXONERA A SRA. ROSANGELA APARECIDA
SILVA BELLAO GIMENEZ, LOTADO NO
QUADRO DE CARGOS EM PROVIMENTO
EFETIVO DO QUADRO DE FUNCAO
GRATIFICADA - FG, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Excelentissima Senhora MARISA DE FATIMA DOS SANTOS
NETTO, Presidente da Camara Municipal de Sorrisadésde Mato
Grosso, no uso das atribui¢cdes que Ihe s&o coafepiar Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a SenhoROSANGELA APARECIDA SILVA
BELLAO GIMENEZ , lotada no Quadro de Cargos em Proviment
Efetivo da Camara Municipal de Sorriso, no cargo Ténico
Legislativo, da funcdo de Chefia da Unidade IntetraAssessoria
Técnico Legislativa.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor no dia 31 de deremié 2012.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, Estado de Mato Grosso, en]
21 de dezembro de 2012.

MARISA DE FATIMA DOS SANTOS NETTO
Presidente

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Publicado por:
Mineia Isabel Hanke Gund
Cadigo Identificador: DECDDEDF

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA N° 173/2012

DATA: 21 DE DEZEMBRO DE 2012

EXONERA O Sr. WANDER SOARES MORLIN,
LOTADO NO QUADRO DE CARGOS EM
PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE
FUNCAO GRATIFICADA — FG, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Excelentissima Senhora MARISA DE FATIMA DOS SANTOS
NETTO, Presidente da Camara Municipal de Sorrisadésde Mato
Grosso, no uso das atribuicbes que Ihe s&o coaepiar Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Senh&WANDER SOARES MORLIN, lotado

no Quadro de Cargos em Provimento Efetivo, da CaMaacipal

de Sorriso, no cargo de Técnico de Informaticafudgdo de Chefia
da Unidade Interna de Assessoria de Informatica.

|®)

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor no dia 31 de derermie 2012.
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Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, Estado de Mato Grosso, em
21 de dezembro de 2012.

MARISA DE FATIMA DOS SANTOS NETTO
Presidente

EGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Publicado por:
Mineia Isabel Hanke Gund
Cddigo Identificador: 12BD6AE9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

ASSESSORIA JURI’DICLA
EXTRATO DO TERMO DE CESSAO DE USO
N°004/ADM/2012

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT/ LIGA
ESPORTIVA TANGARAENSE — LET'S/ O CEDENTE DA EM
CESSAO DE USO AO CESSIONARIO O ESPACO FisSICO
SITUADO NA AV. TANCREDO DE ALMEIDA NEVES N°2020-N
JARDIM OLIMPICO, NA CIDADE DE TANGARA DA SERRA
PARA A INSTALACAO DE BARES NO PERIODO DE 09/10/2012
A 13/10/2012 DURANTE A REALIZACAO DA 312 EDICAO DO
JOREM’'S/12/ R$500,00
Publicado por:
Priscila Cristina Fernandes
Cddigo Identificador:B7A9713E

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONVENIO N° 088/ADM/2012

CONVENIO
N°088/ADM/2012

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA/MT/ ASSOCIAGCAO
CICLISTICA DA SERRA/ Contribuir com a Associagéo Ciclistica]
Serranas seguintes despesas:1° Campeonato Aberto de $p€Bd
Ciclismo Olimpico com aquisicdo d85 camisetas, 32 bermu
ciclistica e 03 servicos de sonorizagéo; 22 Etap&ampeonato abe
de MTB Speed e Ciclismo Olimpico com aquisi¢ao @e&misetas e
capacetes ;32 Etapa do Campeonato aberto de MTe&dSp&iclismi
Olimpico com aquisi¢do de 06 rolos de faixa zebeadla0 medalhas;
R$9.998,00

Publicado por:
Ana Leticia Furquim
Cadigo Identificador: D2A55884

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONTRATO N° 220/ADM/2012

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA- MT/ MAN LATIN

AMERICA INDUSTRIA E COMERCIO DE VEICULOS LTDA /
aquisicao de veiculos de transporte escolar difialunos da educa
basica das redes publicas de ensino nos EstadssjtdiFederal

Municipios, e demais entidade autorizadas a aderirprograma (
acordo coma legislagdo especifica vigente, para atender agr&@mg
Caminho da Escola/ R$1.311.240,00.

CONTRATO
N°220/ADM/2012

Publicado por:
Ana Leticia Furquim
Cadigo Identificador:40784C4A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N.° 054 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2012

Dispfe sobre autorizagdo para abertura de crédito
adicional suplementar.

Manoel Rodrigues de Freitas NetdPrefeito Municipal de Terra
Nova do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso dasugdes que
Ihe s&o conferidas por Lei, em especial a Lei 807 de 09 de marco
de 2012;
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DECRETA:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado airab
crédito suplementar no valor de B$.000,00 (sessenta mil reais)
para atender as seguintes dotagdes orcamentarias:

014 — FUNDO MUN. DE PREVID. SERV. DE TERRA NOVA DO
NORTE

001 - FUNDO DE PREVIDENCIA DE TERRA NOVA DO NORTE
009 — PREVIDENCIA SOCIAL

272 — PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO

7777 - PROGRAMA GARANTIA DE FUTURO DO SERVIDOR
099 - OUTROS

1001 — MANUTENGAO DA PREVIDENCIA DO SERVIDOR
3.1.90.01.00.00 — APOSENTADORIAS, R. REMUN. E REFORMAS

................................................ R$ 59.000,00

3.3.90.47.00.00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS. ... .o .R$ 1000,00

TOTAL . R$ 60.000,00

Artigo 2° - A cobertura das despesas de que trata o artjgiedta lei,
se dara anulacao parcial da seguinte dotagao on¢arize

014 — FUNDO MUN. DE PREVID. SERV. DE TERRA NOVA DO
NORTE

001 — FUNDO DE PREVIDENCIA DE TERRA NOVA DO NORTE
009 — PREVIDENCIA SOCIAL

272 — PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO

7777 - PROGRAMA GARANTIA DE FUTURO DO SERVIDOR
099 - OUTROS

1001 — MANUTENCAO DA PREVIDENCIA DO SERVIDOR
9.9.99.99.00.00 - RESERVA DE CONTINGENCIA.......... R$
60.000,00

R$ 60.000,00

Artigo 3°. Este decreto entrara em vigor na dataufe publicacao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte, Estdddato Grosso,
em 21 de Novembro de 2012.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na data supra, no mural daefitura
Municipal.
Publicado por:
Elaine Maisa Maciel
Cadigo Identificador:5A790CC6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 103/2012

“Nomeia Comissdo de Administracdo de ben
Patrimoniais do Fundo Municipal de Previdéncia 8loci
dos Servidores de Terra Nova do Norte - PREVITEF
para zelar pelos bens patrimoniais do RPPS.”

A Diretora Executiva do PREVITER — Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Murijmo de Terra
Nova do Norte, Estado de Mato Grossao uso de suas atribuicdes
legais que Ihe sao conferidas por lei;

Considerando a necessidade da instituicdo de camaé zelar
pelos bens patrimoniais do PREVITER

RESOLVE:

Art. 1° - Nomeia membros da Comissdo de Administracdo de Be
Patrimoniais referente ao exercicio de 2012, conbuatdes para
fazerem o levantamento de todos os bens do PREVITER,
avaliacdo e se necessario declara-los inserviveis.

Presidente Marcilene Guariente - CPF n.° 888.928..911-20

o

Secretéria Loeci Terezinha Zago — CPF n° 603.469.229-8
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Membro: Jodo de Lima — CPF n° 523.613.919-15

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pulca
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRA-SE, PUBLICA-SE, CUMPRA-SE
Terra Nova do Norte/MT, 03 de Dezembro de 2012.

IDA BASSANESI
Diretora Executiva
Publicado por:
Elaine Maisa Maciel
Cddigo Identificador:B45B9FB1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 053/2012

Extrato de Contrato

Espécie:Contrato de Aquisicao de Veiculo

N° do Contrato: N° 053/2012.

Vinculo Legal: Lei Federal n® 8.666, de 21/06/93 e Lei Municigal n
479, de 17/12/2012.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n°
01.614.538/0001-59.

Contratada: Catatau Comércio de Veiculos LTDA - EPP

Objeto: O objeto do presente contrato é a aquisicdo pde
CONTRATANTE e o fornecimento por parte da CONTRATADIE,
01 (uma) Caminhonete nova, cabine dupla, movidaeaeti tracdo
4x4, conforme descricdo detalhada no Anexo | — datmReferéncia
do Edital da licitagdo Tomada de Precos n® 012/29&Pa uso da
Secretaria Municipal de Saude.

Valor total: R$ 98.000,00 (noventa e oito mil reais), pagéaveiséav
contra entrega do veiculo referido na clausulagradeste contrato.
Recursos e OrgcamentoiPara a aquisicdo do objeto deste contrato
serdo utilizados recursos provenientes do Minstde Salde e de
contrapartida do municipio, se necessario, e aedasp que se refere
este contrato obedeceré a seguinte dotacdo org@medd exercicio
de 2012, qual seja:

06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
06.002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
(123) 10.301.0026.1.058-4490.52.00.00.00
Material Permanente.

Equipéose e

Data de assinatura:21/12/2012.
Signatarios:
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
CATATAU COMERCIO DE VEICULOS LTDA
Pela Contratada.
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador:6574B312

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE TERMO DE EXTINCAO DE CONTRATO
TERMO N° 04/2012

Espécie: Termo de Extincdo do Contrato de Servidor por Tempo
Determinado e Excepcional Interesse Publico sdidf#£012.

Vinculo Legal: Lei Municipal n°® 437, de 27/02/2012.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n°
01.614.538/0001-59.

Contratada: Fernanda Camila de Mach — CPF: 036.839.061-62.
Cargo/funcao: Assistente do PETI, vinculada a Secretaria Municipa
de Assisténcia Social.

Motivo: Extin¢do do contrato por decurso de prazo em 22012/

Data Emissédo do Termo21/12/2012.

Signatario:
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ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal de Unido do Sul.
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador:645ED30B

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE TERMO DE EXTINCAO DE CONTRATO
TERMO N° 05/2012

Espécie: Termo de Extingdo do Contrato de Servidor por Tempo

Determinado e Excepcional Interesse Publico sdi2/#012.
Vinculo Legal: Lei Municipal n°® 437, de 27/02/2012.
Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ nf
01.614.538/0001-59.

Contratada: Joice Ferareze Consorte — CPF: 004.762.201-65.
Cargo/funcao: Assistente do PETI, vinculada a Secretaria Municipa
de Assisténcia Social.

Motivo: Extingdo do contrato por decurso de prazo em 22012
Data Emissédo do Termo21/12/2012.

Signatario:

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal de Unido do Sul.
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador: FFB9D7CF

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE TERMO DE EXTINCAO DE CONTRATO
TERMO N° 06/2012

Espécie: Termo de Extingdo do Contrato de Servidor por Tempo
Determinado e Excepcional Interesse Publico sd@3/2012.
Vinculo Legal: Lei Municipal n°® 437, de 27/02/2012.
Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ nf
01.614.538/0001-59.

Contratada: Elizangela Lemes de Almeida — CPF: 036.436.051-88.
Cargo/funcéo: Assistente do PETI, vinculada a Secretaria Municipa
de Assisténcia Social.

Motivo: Extingdo do contrato por decurso de prazo em 22012
Data Emissdo do Termo21/12/2012.

Signatario:

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal de Unido do Sul.
Publicado por:
Erineu Diesel
Caédigo Identificador:827A87D2

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE TERMO DE EXTINCAO DE CONTRATO
TERMO N° 07/2012

Espécie: Termo de Extincdo do Contrato de Servidor por Tempo
Determinado e Excepcional Interesse Publico s@®f#012.
Vinculo Legal: Lei Municipal n°® 437, de 27/02/2012.
Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ nf
01.614.538/0001-59.

Contratada: André Julio Azevedo Silva — CPF: 029.519.861-30.
Cargo/funcéo: Assistente do PETI, vinculada a Secretaria Municipa
de Assisténcia Social.

Motivo: Extin¢do do contrato por decurso de prazo em 22012/
Data Emissdo do Termo21/12/2012.

Signatario:

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal de Uni&o do Sul
Publicado por:
Erineu Diesel
Cddigo Identificador:8CD7BE23
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PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE TERMO DE EXTINCAO DE CONTRATO
TERMO N° 08/2012

Espécie: Termo de Extincdo do Contrato de Servidor por Tempo
Determinado e Excepcional Interesse Publico sdB(#012.
Vinculo Legal: Lei Municipal n° 437, de 27/02/2012.
Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n°
01.614.538/0001-59.
Contratada: Sirlene Morelato — CPF: 029.547.461-06.
Cargo/funcdo: Auxiliar Administrativo, vinculada a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.
Motivo: Extingdo do contrato por decurso de prazo em 22012/
Data Emissédo do Termo21/12/2012.
Signatario:
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal de Unido do Sul.
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador:22C253E2

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE TERMO DE EXTINCAO DE CONTRATO
TERMO N° 09/2012

Espécie: Termo de Extingdo do Contrato de Servidor por Tempo
Determinado e Excepcional Interesse Publico s@2/#012.
Vinculo Legal: Lei Municipal n° 437, de 27/02/2012.
Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n°
01.614.538/0001-59.
Contratada: Rosilda da Silva — CPF: 000.781.971-47.
Cargo/fungdo: Zeladora, vinculada a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.
Motivo: Extingdo do contrato por decurso de prazo em 22012
Data Emissdo do Termo21/12/2012.
Signatario:
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal de Unido do Sul
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador:42DD9EBE

PREFEITURA MUNICIPAL
RESULTADO PROVISORIO - PROCESSO SELETIVO 03/2012

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

RESULTADO PROVISORIO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°. 003/2012

A Prefeitura Municipal de Unido do Sul, Estado det® Grosso,
através da Comissdo de Teste Seletivo, torna publicesultado
Provisério das Provas do Processo Seletivo Simoptih n°.
003/2012, realizadas em 14 de dezembro de 2012.

CARGO: ZELADORA Assentamento Rural Olga Benério (2(Hs)

Conhec Total

Inscrig&o| Candidato Gerai Portuguéq Matematical Classificagéo
erais Pontod

193 Matricia Monteiro da Silva 3,00 1,0 1,50 | 5,50 | 1° Aprovado

CARGO: GARI

Inscrigao| Candidato Conhgc Portuguéqd Matematica Total Classificacéo

Gerais Pontod

183 Claudio Pereira 2,75 1,25 1,75| 5,75| 1° Aprovado

025 Leopoldo Correa 3,75 0,75 1,00 | 5,50 | 22Aprovado

137 Osvaldo Francisco Rezende 3,45 0,5p 1,5¢ 5,25| 3° Aprovado

043 Moacir Viana Ferreira 2,75 1,25 1,25| 5,25| 4° Aprovado

112 Marceli Maas 2,75 1,00 1,25 | 5,00 | 1° Classificadg

066 Rubens Daniel Mendes Silva 2,2p 1,5 1,24 5,00 | 2° Classificad

054 Marcelo Viana Ferreira 1,79 0,75 0,75| 3,25 | Desclassificadp

113 Tereza de Souza 2,0 0,5(§ 0,50] 3,00 | Desclassificadp

CARGO: ZELADORA — Secretaria de Assisténcia Social

Inscrigao| Candidato Conhgc Portuguéd Matematica Total Classificacéo
Gerais Pontod
020 Rosilda da Silva 4,50 1,75 2,00 | 8,25| 1° Aprovado
021 Maria Lucia Fernandes de Sousa 425 2,4o 1,7p 8,00 | 1° Classificad¢
187 Audilene Sousa de Andrade 3,5p 2,2 2,0Q 7,75 | 2° Classificad
107 Angelica Bageston 2,25 2,00 1,75| 6,00 | 3° Classificad!
0z0 |yara de Fatima Saraha | 525 | 1,00 1,50 | 575 | 4° classificad
191 Rosangela Dornel 2,79 1,25 1,00| 5,00 | 5° Classificad
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SAUDE

097 Simone Moraes Alves 2,29 0,75 1,50| 4,50 | Desclassificadp
018 Valéria Souza Rocha 17 1.09 1,25| 4,00 | Desclassificadp Inscrigio|  Candidato EConhi_c. CGonh(_ec Portuguéd Matematical F:rot;alc Classificagao
182 Roseli Ap? Camanho dos Santfs  3,§0 0,45 0,2b 3,50 [Desclassificadp _ Specilico] erals ontoy
017 Lidia Pereira da Siva 279 0725 0,50| 3,50 | Desclassificadp a7 Q;?be;lg: Cd Desclassificadh
016 Elaine Gongalves do Nascimerjto - - - - | Desclassificadp Almeida
161 ’(\:Aaagllar‘o Francisca Angelo B N . - | Desclassificadp CARGO: CONDUTOR DE VEICULO EMERGENCIAL
003 Maritania Andreghetto - - - - | Desclassificadp Inscrigéo Candidato ECSSZEI%CC'O Cgen:;?; Portuguéqd Matemética F-’roor:tags Classificacado
038 Nilda Elizabete de Almeida - - - - | Desclassificadp FPD
Anténio  Jurand
CARGO. MOTORISTA 008 Adorne 1,50 2,25 1,25 1,50 | 6,50 | 1°Aprovado
Inscrigao Candidato Cci)nhe_zc Portuguéq Matematica) F‘,I'ot?l‘ Classificagéo 140 Celio de Andrade 1,00 17 1,50 2,00 6,25 | 1° Classificad
erais onto 058 Valdir de Lima 0,75 2,50 1,00 0,50 | 4,75 [ Desclassificadp
i il o
045 |Arnaldo Lima da Silva 375 175 200) 7,50 1°Aprovado CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO — Secretaria de Admi_nistragio
026 José Carlos Morelato 3,5l 1,25 2,00| 6,75| 2°Aprovado — - Conhec. IConhec - — T Total —
077 Valmir Pereira 3,50 1,25 1,75 | 6,50 | 1° Classificad Inscricéo Candidato Especifico| Gerais Portuguéq Matematical Pontod Classificagdo
059 Elizeu Nunes 3,50 1,25 1,50 | 6,25 | 2° Classificad Marciano  Felip o
055 Pedro Jodo Camargo 3,7p 0,7 1,0q 5,50 | 3° Classificad 167 Vieira Saldanha 1.25 1,50 1.25 1,00 | 5,00 ] 1° Aprovado
051 Juarez Pereira Borqes - - - - Desclassificadp 163 Iéetﬁnardo Scapi 0,50 1,00 1,25 075 3.50 | Desclassificadp
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS ua
Conhec Total CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO — Secretaria de Assi sténcia Social
Inscrig&o| Candidato Gerai Portuguéq Matematical Pontod Classificagéo Conhec. [Conhec Total
erais ontos Inscrigdo Candidato E ifi y Gerai Portuguéqd Matemética P J Classificagdo
159 Leonir Harnisch 3,75 1,75 2,00 | 7,50| 1° Aprovado _ Specilicol Gerais onto
141 Luiz Henrique Serena 3,5 1,00 1,75| 6,25 [ 1° Classificad 053 Slrle'm? Morelatq 1,50 179 125 100| 550 1°Aprovado
ogs  |Rawicla Apavecld yo5 [ 125 125 1,50 | 5,25 | 12 Classificad
CARGO: ZELADORA — Secretaria de Saude Poliana Pinh| -
— - Conhec IConhec - — Towml — 047 Nogueira 1,00 0,75 0,50 1,25 3,50 | Desclassificadp
Inscrig&o| Candidato P - | Portuguéq Matematical Classificagéo -
Especificq Gerais Pontog CARGO: CONDUTOR DE VEICULO ESCOLAR
Lucileude d ] ) Conhec. [Conhec | Total o
186 L 2,50 1,75 1,25 0,75 6,25 | 1° Aprovado 3 -~ N &4 4 3
Conceigio p Inscrigéo Candidato Especifico| Gerais Portuguéq Matematicaf , ' ] Classificagéo
Osana  Lopes ° i Amauri Pereir|
012 Souza Leite 2,25 1,25 1,75 0,25 | 5,50 | 1° Classificad 022 Miranda 2,25 2,50 1,00 1,25 | 7,00 | 1°Aprovado
CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS iqui i
e Fe — 002 g;ﬁt‘(‘)'se' Dias dof 4 75 175 175 1,50 | 7,00 | 2° Aprovado
Inscrig&o| Candidato Especificq Gerais Portuguéq Matematical Pontod Classificagéo Tocans YT - —|
- 158 Silva de Li 1,50 2,00 1,50 1,75 6,75 | 1° Classificad
104 [|Jneisson  Frand 55 | 500|150 1,50 | 6,00| 1°Aprovado nace ma
Miranda ’ Edson Aratjo df o
Dane  da S 114 Nascimento 0,75 1,75 0,75 0,50 | 3,75 | Desclassificadp
052 Damascena 1,00 1,75 1,50 1,00 5,25 | 1° Aprovado Rodrgo
165 ée;snst:)csa Gomes 050 175 175 1,25 5,25 | 1° Classificadd 019 giljfzensteln d| - - - - - Desclassificadp
108 |Romado Vemanel y00 [ 175| 0s0 1,00 | 4,25 | Desclassificadp CARGO: INSPETOR DE A"UNCOSh — —
- - — Inscrigdo Candidato onhec. | Connhec Portuguéqd Matemética ota Classificacédo
004 Marizete Bitencourt - - - - - | Desclassificadp Especifico| Gerais Pontog
172 Ver6nica Ferrant 2,25 2,25 1,25 0,50 | 6,25| 1° Aprovado
= = - = Edvaldo Sidng ° .
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — Micro Area 03 178 Miranda 1,50 2,00 1,25 1,00 5,75 | 1° Classificad
o . Conhec. |Conhec A - Total e T P
Inscricdo|  Candidato | £ ifico| Gerais | POMUQUEq Matematical . Classificaco 010 ther';qr?('j; Pere 1 50 125| 150 1,50 | 575 | 2° Classificad
Gislene Ferreira —
105 |siva Costa 175 ] 225 125 0.75 | 6,00 1° Aprovado 132 |Qvenitmady g5 | 1s0| 175 050 | 550 | 2° Classificad
Josilene Torrgs o - -
087 |cameiro 125 | 200] 100 1,25 | 550 | 1° Classificad 164 |Mara de ourdq 75 | 100| 025 050 | 3,50 | Desclassificadp
- = rito Batista
Lucimar Dias o I = —
024 Santos 1,25 1,25 1,25 1,50 | 5,25 | 2° Classificad 080 iﬂo;zi;htor Ribeir 1,00 075 1,00 025 | 3,00 | Desclassificadp
099 g'or'r‘r'za Meld 1 00 150 | 125 1,50 | 5,25 | 3° Classificad CARGO: MERENDEIRA
— = — - x . Conhec. |Conhec| ad .| Total I
007 Rosa}ne Slmlondl 1,25 2,29 0,75 0,75| 5,00 | 4° Classificad: Inscricéo Candidato Especifico| Gerais Portuguéq Matematicaj Pontod Classificagdo
Lucelia Muniz do. . n =
129 Santos 1,50 1,25 1,00 0,50 | 4,25 | Desclassificadp 101 dE(I)eSng::mOSPerel 175 2,00 175 1,75 | 7.25| 10 Aprovado
Vilma Velozo d " - -
031 Rocha 0,75 1,75 0,50 1,00 | 4,00 | Desclassificadp 153 'I\EAI:ilge da Silv 175 175 1,00 075 | 5.25 | 1 Classificad
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — Micro Area 06 Mara Cicera A
044 1,75 1,25 0,75 1,00 4,75 | Desclassificadp
Inscricdo|  Candidato EConh,eff:. CGt‘)nh(leC Portuguéqd Matematical F"I'ot?IE Classificacdo Duarte de Souza
— speciiico) Gerais ontoy CARGO: ZELADORA — Secretaria de Educagao
110 Iélirl]\fjal\nalva ‘ 175 175 125 1,25 | 6,00 [ 1° Aprovado Inscrig&o Candidato Conhec. |Conhec Portuguéq Matematical Total Classificagdo
. - . Especifico| Gerais h Pontod
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — Micro Area 09 Jodlia Viana dd
014 2,25 1,25 2,25 1,25 7,00 | 1° Aprovado
o . Conhec. |Conhec A .| Total - Souza
Inscrigdo Candidato E ificol Gerai Portuguéq Matematical Pontod Classificagéo
| - Speciticol Serais ontoy 073 Marlene Fischer 1,75 1,79 2,00 1,50| 7,00 | 2° Aprovado
Elaine Prado d o
028 2,00 2,25 1,75 1,50 | 7,50 | 1° Aprovado Francisca Ne o
Cruz Serena M 095 Silva Sousa 2,00 1,50 1,75 1,50 6,75 | 3° Aprovado
048 Joseane Lustosa 0,75 1,2%p 2,01 1,5¢ 5,50 | 1° Classifica - -
Faima da S0 - 130 kﬂe"ad Aparecid] 5 o5 200 1,25 1,00 | 6,50 | 1° Classificad
108 Barbosa 1,25 1,50 1,75 0,75 | 5,25 | 2° Classificad endes i
Sara Soaes 3 — 104 |Spemice Aparecid) 50 | 225| 150 1,25 | 6,50 | 2° Classificad
119 Santos de Souza 1,25 1,50 1,00 1,25 5,00 | 3° Classificadq
EMETRYETe — s |Raquel Aves q 505 | 125|150 050 | 550 | 2° Classificad
149 Silva Correa 0,50 1,00 1,75 1,00 | 4,25 |Desclassificadp ouza
Arlitissa
109 Eggles da Cunhy g 125 1,00 1,00 | 4,00 | Desclassificadp 156 g_(l)nc_alves d 225 1,25 1,25 0,75 | 5,50 | 4° Classificad
liveira
074 Jaqueline da Silv: 1,00 1,00 0,50 1,25 | 3,75 | Desclassificadp Edina Pereira d o ]
CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO 179 | carmo 175 ] 100} 125 1,25 | 5,25 5° Classificad
i , Conhec. |Conhec ad 2| Total I Elisangela  Lim o -
Inscrigédo Candidato Especifico| Gerais Portuguéq Matematical Pontod Classificagdo 116 de Moraes 1,50 1,75 1,25 0,75 | 5,25 | 6° Classificad
136 EHS;E Oliveira d 5 59 200 175 1,00 | 6,75 1°Aprovado 154 32?;6'9 St 175 125 100 0,75 | 4,75 | Desclassificadp
18g  |Joeima Canvalf g | 475 175 1,75 | 6,75 | 1° classificad o0 |Angela Maria dl 500 | 100 100 050 | 4,50 | Desclassificach
Pinto Souza
Débora Vieira dg s Ivanilde Vieira d "
027 Santos 1,00 1,50 1,25 1,00 | 4,75 | Desclassificadp 071 Sousa 1,50 1,00 1,50 0,50 | 4,50 | Desclassificadp
127 |pordi Ferarez) 50 | 100| 1,00 1,00 | 4,50 | Desclassificadp 103 dR;’SC"grr]‘feigéoO“ 100 | 075 100 1,25 | 4,00 | Desclassificadp
117 Agrlell de Sales . 0,75 1,25 1,25 1,25| 4,50 | Desclassificadp 120 CD)Til\I/e:erilg Ribeiro d 1,00 125 1,00 075 | 4,00 | Desclassificach
078 dGeIlldSeiﬁll;e perell 25 1,75 1,00 0,25 | 4,25 | Desclassificadp P
030 0,75 1,25 1,50 0,25 | 3,75 | Desclassificadp
P Sousa Cunha
171 Daiane  Vanes - - - - - Desclassificadp - —
Ferrante 009 Lourdes Muniz df 0,75 1,50 1,00 0,25 | 3,50 | Desclassificadp
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Jesus Andreoli Silvestrd]
Marcia  Eliandr . Rosangela Sant -
050 das Gragas Lope 0,25 1,75 1,00 0,50 3,50 | Desclassificadp 143 da Costa 1,25 1,00 1,00 1,25 4,50 | Desclassificadp
Elizangela CARGO: AUXILIAR DE MAGISTERIO 40 HS
102 Rodrigues d 0,50 1,25 0,50 0,50 | 2,75 | Desclassificadp o ] Conhec. |Conhec R | Total o
Costa Inscrigéo Candidato Especifico| Gerais Portuguéq Matematicaf , ] Classificagéo
Lucia Helen - Gi i
160 - - - - - | Desclassificadp lovani o
Gomes 184 Dezavoniarkievic 2,00 0,75 1,50 1,50 5,75 | 1° Aprovado
Juscelina  Palh . nthi
032 |Toibalo - - - - - | Desclassificadp e [SnthadosSany 450 | 100|200 0,50 | 5,00 | 1° Classificad
124 Maria da Solidad . . . . . | Desclassificadb CARGO: AUXILIAR DE MAGISTERIO 20 HS
dos Santos
i Inscrigdo Candidato Conhec. |Conhec Portuguéq Matematical Total Classificagdo
123 3"9”"9”6 Rosa d - . . _ - | Desclassificadb Especifico| Gerais ) Pontog
esus = -
Luciane Terezink
i 135 ; 2,00 1,75 1,50 1,25 6,50 | 1° Aprovado
029 ggg,:}; Leonias d - - - - - | Desclassificadp Armani P
- 063 Roseli Bueno 1,25 1,79 1,25 1,25| 5,50 | 2°Aprovado
011 girlig'ce Mendq - - - - - | Desclassificadp 079 Minéia Spanholi 1,50 0,75 1,50 1,50 | 5,25 | 1° Classificad
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM 034 dEgs'Sa;lr\‘lz Theodof 4 75 050 200 0,75 | 5,00 | 2° Classificadd
- ) Conhec. |Conhec A . | Total e —
Inscrigao Candidato Especifico| Gerais Portuguéq Matematica Pontog Classificagao 005 Ijgsgg Claudi 1,50 1,25 0,75 1,50 | 5,00 | 3° Classificad!
i 0
046 20_59" LjrSS"S” 250 | 259 100 175] 7.75] 1°Aprovado 146 |Banner Bagatni 075 | 15d L7 1.00| 5.00 | 4° Classificad
aimunda ou. n "
006 ) 2,50 2,50 1,50 0,75 7,25 | 2° Aprovado Ediane Mari -
Lima __ 151 Giachini Welter 1,25 1,50 0,75 1,25 | 4,75 | Desclassificadp
036 /'ifa"zpcs’;ﬂgi & PP 225| 1,00 1,00 | 650 | 3° Aprovado 049 ldoarda Ventura 150 | 079 125 T.00| 4,50 | Desclassificadp
- - Rosangela Ferrel o
064 ‘llj'g;lasn:mggldlser 2,00 225 1,25 1,00 | 6,50 4° Aprovado 126 de Oliveira 1,25 1,00 0,75 1,25 | 4,25 | Desclassificadp
- Adriana Gen| -
001 Slandra_ Regi 175 125 1,00 1,00 | 5,00 50 Aprovado 142 Maciel 0,75 1,50 1,00 0,50 | 3,75 | Desclassificadp
arucci de Brito T =
CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 148 oM 100 050 | 1,25 075 | 3,50 | Desclassificadp
Inscrigéo Candidato Conhgc. Conhgc Portuguéqd Matematical Total Classificacdo 072 Elimara de Barba 1,25 0,79 0,50 0,50| 3,00 | Desclassificadp
Especifico| Gerais Pontog T o
— - aria ntoni -
Lucinéia  Batist ° 122 ) 1,00 0,50 0,50 0,50 | 2,50 | Desclassificadp
133 do N. P. da Rochh 1,75 2,25 1,25 1,25 6,50 | 1° Aprovado \ljolc(ijr}gu[eS -
aldinete 1V ™
084 penata Avel 1 50 200| 150 1,50 | 6,50 | 20 Aprovado 147 Souza - - - - - | Pesclassificadp
Crislaine Larssd CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO 20 HS
075 B. de Farias 1,00 2,25 1,00 0,75 5,00 | 1° Classificad L - Conhec. [Conhec N — Total —
- Inscrigdo Candidato Especificol Gerais Portuguéqd Matematica Pontod Classificacédo
015 Igor Junior Coradi 1,25 1,25 0,50 1,00 | 4,00 | Desclassificadp - - p 3
Francidalva 177 Rosiane Aparecid , g, 125 1,75 075 | 525| 1°Aprovado
060 - 1,00 0,75 0,25 0,75 | 2,75 | Desclassificadp Pereira ' ’ ’ ’ i
Cardoso Silva -
Monica de Souz 144 Marilene —dol 5y 100| o050 1,25 | 3,75 | Desclassificadp
157 Lima - - - - - Desclassificadp Santos Rosa ’ ’ ’ ’ !
CARGOASSISTENTE DO PETI CARGO: PROFESSOR GRADéJAII;IO 20::-15 . —
s x . onhec. onhec A Ati otal e x
Inscrigdo Candidato Conhg_c. cgnhgc Portuguéq Matematical Total Classificagdo Inscricdo Candidato Especifico| Gerais Portuguéq Matematica Pontog Classificagéo
Especifico| Gerais Pontog | =
057 Marcilene Maas 2,00 1,79 1,50 1,25| 6,75 1° Aprovado 181 gﬁum;;i Duarte 2,00 1,25 1,00 0,75 | 5,00| Aprovado
Fernanda Cami o -
065 de March 2,25 1,25 1,50 1,50 | 6,50 | 2°Aprovado 067 ?;ﬁ;e?ie Mirand| 2.25 150 2.25 2,00 | 8,00]| 1°Aprovado
118 mﬁﬁlga SM 250 100 125 1,50 | 6,25 | 30 Aprovado 091 Vera Maria zanin| 1,75 175 1,50 2.25| 7,60 | 2° Aprovado
Andre Ton 042 Barbara Bueno 2,00 2,0 1,50 1,50 7,00 | 3° Aprovado
o n
152 | azevedo siva 200 ] 180 175 1,00 ] 6.25] 4°Aprovado 041  |Jussaa Lug 560 | g50| 200 1,50 | 7,00 4° Aprovado
Toice Torare D’Agostini Bulla ! ! ! ! ’
106 2,25 1,75 1,00 1,00 6,00 | 1° Classificad!
Consorte 174 gg:'i?si " Eduard 4 5 2,25 1,25 2,25 | 7,00| 5°Aprovado
oge  |Elizangela lemef g5 | 500 125 1,00 | 5,75 | 2° Classificad -
de Almeida ' ' : ’ i 096 ;qu'gfmn Bolsof 5 59 1,25 1,25 1,75 | 6,75 | 6° Aprovado
Marcia Regin i
023 2,25 1,00 1,00 1,00 5,25 | 3° Classificad 4SS
Arruda 033 Jessica  F. 2,00 150 1,75 1,50 | 6,75 | 70 Aprovado
RKelly Aparecid Duarte Guarda
115 p R 1,75 1,00 0,75 1,75 5,25 | 4° Classificad i i
da Silva Dias 040 “CA:;L'ar ﬁparec'd 1,75 2,25 1,50 1,25 | 6,75 | 1° Classificadd
081 Waldinéia Ribeird 1,75 1,00 0,75 1,00 4,50 | Desclassificadp - g —
Mariangela 092 Simonni - Cristin{ -, 55 150 | 150 1,25 | 6,50 | 2° Classificad
089 FalensEi 1,00 1,00 1,00 1,20 4,25 | Desclassificadp Serraglio ! ! ! ! ’
- Claudia  Regin| o -
155 |Sjame Lemes o5 | 125| 125 025 | 4,00 | Desclassificadp 070 | Armani 200 | 200] 150 1,00 | 6,50 | 3° Classificad
Sool dos_Sant 134 Susamar Grisa 2,25 1,5 1,00 1,50 6,25 | 4° Classificad
088 1,00 1,00 0,75 1,00 3,75 | Desclassificadp 1ci "
Alves 023 |Aa Lica Avel 500 | 175|125 1,00 | 6,00 | 5° Classificad
Kélbia Viera d " P
111 N 1,75 - 1,00 0,50 3,25 | Desclassificadp Lucimar _ Gomd —
Lima 125 Paidio 2,00 1,25 1,50 1,25 6,00 | 6° Classificadd
Solange Marqu "
180 I 0,75 0,50 0,75 1,00 3,00 | Desclassificadp i i .
de Oliveira o8 |Mara Srey df 175 | 125 150 1,50 | 6,00 | 7° Classificad
013 Cristiane d - - - - - Desclassificadp At
Livramento Silva 131 ggfznaa de Fatinf 5 59 0,75 1,25 1,75 | 5,75 | 8° Classificadd
CARGO: TECNICO EM LABORATORIO DE INFORMATICA -
. , Conhec. | Conhed T Total — 093  |Luciane Varelad 00 | o075 175 1,25 | 5,75 | 9° Classificad
Inscrigdo Candidato Py - | Portuguéq Matematical Classificagéo Matia ’ ’ ’ ’ !
Especifico| Gerais Pontod - -
Jociano  Soste og2  |Adilse  Bedil 25 | 125 150 125 | 575 10
138 Sutil 2,25 1,75 1,75 1,75 7,50 | 1° Aprovado Tonial ! ! ! ’ 4 Classificado
— Luana Duarte d 11°
189 mz:zf Mateu - - - - - Desclassificadp 121 Santos 125 125 1,50 L75 575 Classificado
Maristela d 120
190 gﬂeafsssung?:r?hau - - - - - | Desclassificadp 083 Carvalho Rezendp 2,00 1.25 0.75 L50 | 5,50 Classificado
—— Leonor  Teixeir 13°
CARGO: TECNICO OPERACISNAhL DE iIS':']EMAS — 056 Damian 1,75 1,50 1,25 1,00 5,50 Classificado
. ; onhec. |Conhec| ad - otal I S
Inscrigao Candidato Especifico| Gerais Portuguéq Matematicy Pontod Classificagéo 150 Ivanete Stieler 2,25 1,09 1,50 0,50| 5,25 Claslszi‘ficado
Leiliane Ximende —
094 N 0,75 1,00 1,50 1,75 5,00 | 1° Aprovado Mbnica Ap 15°
CARGO: AE:;IIEIT\II?E ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - Barros dos Saniop 2 o =% o >0 Classificado
— : Corhee Tconmed T o — oss  [Deta Adostnetl 350 | os0| 125 1,25 | 4,50 | Desclassificadp
Inscrigdo Candidato P | Portuguéqd Matematical Classificagdo Spanholi
Especifico| Gerais Pontog Moacr Lino d
Kalinca d 173 1,50 1,25 0,25 1,25 4,25 | Desclassificadp
139 Almeida 1,75 2,25 1,75 1,25 | 7,25 1° Aprovado Carvalho
Gresciana -
Marcos Alve 5 - 175 Goncalves Carlod - - - - - | Desclassificadp
035 Faleito 1,50 2,25 1,25 2,25 | 7,25 | 1° Classificad ¢ N
a - 100 Selma de Barros - - - - - | Desclassificadp
062 ;gg'g‘a‘;ms Munid 4 g0 2,00 175 1,75 | 6,50 | 2° Classificad CARGO: FISIOTERAPEUTA (15Hs)
569 Valdiens 050 75 50 T00 [ 475 [Descassicadb Inscricdo| ~ Candidato | Conhec. | Conhec| Portuguéd Matematica] Total | Classificagdo
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| Especifico] Gerais | | | Pontod CARGO: PROFESSOR GRADUADO 20 HS
162 |Ana Car‘la Bulla I 1.50 I l,50| 1’00| 1’00| 500 I 1° Aprovado Inscrig&o| Candidato PrO\{al_ Titulos| Capacitagaq Tem_po Total Classificagdo
CARGO: ODONTOLOGO Especificg Servigg Pontod
- ) Conhec. [Conhec| N .| Total o 181 Samuel  Duarte  d{. B 1.00 B 6.00 | Aprovado
Inscrigdo Candidato Especifico| Gerais Portuguéqd Matemétical Pontod Classificacdo Souza* P!
i Jussara Luiza D'Agostil o
192 Gilbert Aley o5 0,75 0,50 0,75 | 3,25 | Desclassificadp 041 9954 7.00 1,00 | 1,00 3,20 (12,20 |1° Aprovado
Pereira Bulla
CARGO: PSICOLOGO —Secretaria de Satde 040 gaa;rar ) Aparecidd o o 1,00 | 1,00 2,60 [11,35 |2° Aprovado
- . Conhec. |Conhec Ad ... | Total o g —
Inscricdo|  Candidato | £ o ifico| Gerais | POMUGUéq Matematical . Classificacao 131 Helena de Fatima Soud®,75 0,50 [ 1,00 4,00 |11,25 |3° Aprovado
Sandra Pereira 082 Adilse Bedin Tonial 5,75 0,50 | 1,00 4,00 |11,25 |4° Aprovado
185 Lira 225 225 L75 1,00 [ 6,75 [ 1°Aprovado 091 Vera Maria Zanin 7,50 0,50 | 1,00 1,80 |10,80 |5° Aprovado
CARGO: ENFERMEIRO 40H 083 g:;s;zl: de Carvam 550 050 1,00 3,60 [10,60 |6° Aprovado
Inscrigdo Candidato ECSOZE%CC'O C(;)Qrg?sc Portuguéq Matematical F-,r;:zlc Classificagdo Bruma de Mirand
p - 067 - 8,00 0,50 0,67 1,40 |10,57 | 7° Aprovado
169 Alyne — Azeved - - - - - | Desclassificadp Zampler
Lemos 070 Claudia Regina Armani 6,50 1,00 1,00 2,00 |10,50 |1° Classificadd
170 :")”agrggéa ) ) ) ) | besciassificadb 033 Jeis;g: F. G Dualg 5 050 |1,00 1,60 [10,15 |20 Classificadg
Rodrigues Simonni Cristin "
CARGO. ENFERMEIRO 20H 092 Serraglio 6,50 0,50 | 1,00 1,80 |9,80 |3° Classificadd
o - Conhec. |Conhec A .| Total o 150 Ivanete Stieler 5,25 0,50 | 1,00 3,00 |9,75 |4° Classificadd
Inscrigdo Candidato P -~ | Portuguéqd Matemética) Classificacdo — —
Especifico| Gerais Pontog 042 Barbara Bueno 7,00 - 1,00 1,40 |9,40 |5° Classificadd
168 EdSOIj] Rodrigud 1,25 2,00 0,75 0,50 4,50 | Desclassificadp 093 Luciane Varela de Matig5,75 0,50 1,00 1,90 |9,12 |6° Classificadd
Ferreira 125 Lucimar Gomes Paido | 6,00 - 1,00 2,00 [9,00 |7° Classificadd
Fabiane Bolsd .
in 096 . 6,75 - 1,00 1,20 |8,95 |8° Classificadd
Uni&o do Sul — MT, 21 de dezembro de 2012. Zambonin
068 Maria Sirley de Oliveirg 6,00 0,50 1,00 1,00 |8,50 |9° Classificadd
" ~ n . 10°
Comisséo de Teste Seletivo 134 |Susamar Grisa 62 [ L0 100 1825 | cpassificado
o
R 056 Leonor Teixeira Damiafp5,50 0,50 | 1,00 0,80 |7,80 (1:]I-assificado
MARCELO CORREA Ana Llcia Alves d 120
Presidente 023 Campos 6,00 050 1040 050 17,40 | cpassificado
PUb'ICadO por: 174 Carlos Eduardo Schimifit,00 - - - 7,00 écl”z:ssificado
L. i Erineu Diesel 076 Mbnica Ap? Barros d 5.00 a 1.00 060 |6.60 140
Cddigo Identificador:6134878E Santos ’ ’ ’ ’ Classificado
121 Luana Duarte dos Sanfds75 0,50 |0,16 0,10 |6,51 é?aossificado
PREFEITURA MUNICIPAL SEeR—r
CLASSIFICACAO PROFESSORES - PROCESSO SELETIVO 098 Spanholi 450 i i i 4,50 | Desclassificadp
173 oacir Lino de Carvalhp4,25 - - - 4,25 esclassificadp
Moacir Lino de Carvalhf Desclassificad
175 g;ﬁgana Gongalf - - - - Desclassificadp
ESTADO DE MATO GROSSO - 100 Selma de Barros - - - - - Desclassificadp
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL
RESULTADO PROVISORIO DO PROCESSO SELETIVO P N.E.

SIMPLIFICADO N°. 003/2012

A Prefeitura Municipal de Unido do Sul, Estado det®Grosso,
através da Comissdo de Teste Seletivo, torna publicesultado
Provisério das Provas e Contagem de Titulos do Bsoc8eletivo
Simplificado n°. 003/2012, realizadas em 14 de mhbze de 2012.

Unido do Sul MT 21 de dezembro de 2012.

MARCELO CORREA
Presidente da Comissao de Processo Seletivo
Publicado por:
Erineu Diesel

CARGO: AUXILIAR DE MAGISTERIO 40 HS Cc')dlgo |dentificador: C97ED765
Inscrigéo Candidato Prova Titulos| Capacitaga Tempof Total Classificagéo
¢ Especificg P cag Servigg Pontod ¢
184 |Sovan e 375 [oso |00 - 735 |12 Aprovado ESTADO DE MATO GROSSO
Tnthi PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
176 |Gmha dos Samfgg |- 1,00 - 600 |10 Classificadd e e £
CARGO: AUXILIAR DE MAGISTERIO 20 HS ~
. ) Prova |- [ Tempo] Total . CAMARA MUNICIPAL
Inscrigao| Candidato Especificd Titulos| Capacitacag Servicd Pontod Classificacédo ATO N.° 155/2012
135 k‘ﬁ;‘gﬂf’ Terezinfl ¢ 50 0,60 | 1,00 0,40 |8,50 |1° Aprovado
005 Toana Claudia Jacob |5.00 060 100 0.20 [6.80 |2° Aprovado A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Gragd&ado de
063 | Roseli Bueno 5,50 - E - 55 |10 Classificadd Mato Grosso, usando de suas atribuigcGes legais,
079 Minéia Spanholi 5,25 - - - 5,25 |2° Classificadd
034 |Sisiane Theodoro qg5q0 | - - 500 |3° Classificadd RESOLVE:
146 Banner Bagatini 5,00 - - - 5,00 |4° Classificadd
- - — o fe X . f
151 \E\;jelﬁgf Maria_Giachil , ¢ i i i 475 | Desclassificad Art. 1 - EXONERAR dos cargos em comisséo os sereglabaixo
— relacionados:
049 Idoarda Ventura 4,50 - - - 4,50 |Desclassificad
Rosangela Ferreira : : i e
126 |olveira 42 425 | Desclassiicad FABISLAYNE RODRIGUES DE SOUZA. SANTOS, Assessor
142 Adriana Geny Maciel |3,75 - - - 3,75 |Desclassificad| TéCﬂiCO LegislatiVO'
148 Salete Assunta Patel |3,50 - - - 3,50 |Desclassificadp
072 Elimara de Barba 3,00 - - - 3,00 |Desclassificadp L.
o o — CLAUDIA PATRICIA OLIVIA DA SILVA, Assessor Técnico
122 Rodrigues 2,50 - - - 2,50 |Desclassificadp Legislativo;
147 Valdinete Silva Souza | - - - - - Desclassificadp
CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO 20 S GEFFSON WENDER RORIZ, Assessor Técnico Legislativo;
o . Prova " .~ |Tempo| Total e
Inscrigéo| Candidato E .. | Titulos| Capacitacagd : Classificagdo
specificd Servicg Pontog
177 ngelziarge Aparecid 5o | ] ] 525 |10 Aprovado SILI._AS. ALLAN NASCIMENTO SILVA, Assessor Técnico
Marilene dos  Sant Leglslatlvo.
144 3,75 - - - 3,75 |Desclassificadp
Rosa
CARGO: PROFESSOR GRADUADO 40 HS Art. 2.° - Este Ato entra em vigor a partir destéad
Inscrigao| Candidato va,a. Titulos| Capacitacag Tempo Total Classificacédo
Especificg Servigg Pontoq A Com .
181 Adriane Salete Darold | 8,25 1,00 0,32 2,20 |11,77 |1° Aprovado Gabinete da PreS|denC|a, 21 de dezembro de 2012.
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VEREADOR DOMINGOS SAVIO PEDROSO DE BARROS
Presidente

VEREADOR WANDERLEY CERQUEIRA
1.° Secretario
Publicado por:
Nirley da Silva Cavalcanti
Cadigo Identificador:4CBF438B

DAE/NG
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA
GRANDE/MT

ATA DE REGISTRO N°: 001/2012

PREGAO PRESENCIAL N.° 005/2012

OBJETO: Registro de Preco Para Futura e Eventual Aquicao de
Hipocal (Cloro Granulado), Cloro em Pastilha de 20§. de Tri-
cloro. S-Triazina Triona, Policloreto de Aluminio e Sifato de
Aluminio Ferroso para a utilizagdo no tratamento deagua de
abastecimento publico.

CONTRATADAS:

LOTE 1 - INDUSTRIA QUIMICA CMT LTDA ME r$
133.579,80

LOTE 2 - INDUSTRIA QUIMICA CMT LTDA ME r$ 69.344,48
LOTE 3 — QUIMAR COM. DE PROD. E TRAT. DE AGUA
LTDA r$ 50.000,00

LOTE 4 — ETICA COM. DE PROD. QUIMICOS LTDA - EPP r$
271.320,00

VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO: 12 MESES

ASSINATURA: 14/12/2012

MARCUS VINICIUS DE BARROS ABES
Diretor Presidente
Publicado por:
Claudio Vinicius Arruda Gomes
Cddigo Identificador: FO1DA9F7

DAE/NG
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA
GRANDE/MT

ATA DE REGISTRO N°: 002/2012

PREGAO PRESENCIAL N.° 006/2012

OBJETO: Registro de Preco prestacdo de Servicos de
Manutencdo de Conjunto Moto — Bomba Submersa, Sembs de
Manutencdo e Recuperacdo de Motores Elétricos e Segos de
Oficina Mecéanica envolvendo Torno, Solda, Freza, Foecimento
de Materiais Montagem, servicos estes que serdo ligados em
pocos tubulares, sistema de abastecimento de agua setor de
eletromecanica do DAE/VG conforme anexo | e resumoadata de
registro.

CONTRATADAS:

LOTE 1 — valerio beatriz & fontana ltda — R$ 117.106,6

LOTE 2 — a. salves de oliveira — me — R$ 150.000,00
VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO: 12 MESES

ASSINATURA: 14/12/2012

MARCUS VINICIUS DE BARROS ABES
Diretor Presidente
Publicado por:
Claudio Vinicius Arruda Gomes
Cddigo Identificador: BA1931E4

DAE/NVG
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA
GRANDE/MT

ATA DE REGISTRO N°: 003/2012

PREGAO PRESENCIAL N.° 007/2012

OBJETO: Registro de Pre¢o Para Futuras e Eventuais Agjsi¢cdes
de Materiais de Expediente, para atender as necessitts dos
Setores Comerciais e Sede do DAE/VG, conforme aneixo
CONTRATADAS:

LOTE 1 — SUPREMA COM. E REPRESENTAGAO LTDA - ME
— R$ 114.900,00

VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO: 12 MESES

ASSINATURA: 17/12/2012

MARCUS VINICIUS DE BARROS ABES
Diretor Presidente
Publicado por:
Claudio Vinicius Arruda Gomes
Cadigo Identificador: FDS8EFFD8

DAE/NVG
EXTRATO DE TERMO ADITIVOS

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA
GRANDE/MT
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo n°: 026/2012

3° Termo Aditivo a Ata de Registro: 001/2011

Pregéo Presencial: 003/2010,

Contratada: GENERAL CHEMICAL COM. E DERIVADO
LTDA

Objeto: Acréscimo 14,8%, passando de R$ 7,50 parabR8,61 por
quilo de cloro gas e Prorrogacdo de Prazo por mai$2 (Doze)
meses.

Prazo: de 13/12/2012 para 13/12/2013.

Fundamentacéo Legal: Art. 65, inciso |, alinea “b” ,§ 1° e 57 §2°
da Lei 8.666/93, c/ suas alteracgdes.

Assinatura: 13/12/2012

JOAO CARLOS HAUER
Diretor Presidente
Publicado por:
Claudio Vinicius Arruda Gomes
Cadigo Identificador: 9A43178C

DAE/NG
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA
GRANDE/MT

Contrato n°: 0041/2012
Contratada: SEMET - SERVICOS EM SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada em Prestacédo

Servigos Técnicos Profissionais.

Fundamentacdo Legal Licitacdo Dispensada c.c as normas do
Ministério do Trabalho

Do Amparo Legal: Art. 24, 1l da Lei n® 8.666/93 c/sus alteragoes.
Dotagda Recursos Préprios

Prazo: 12(Doze) meses

Assinatura: 13/11/2012

MARCUS VINICIUS DE BARROS ABES
Diretor Presidente
Publicado por:
Claudio Vinicius Arruda Gomes
Cadigo Identificador:B771B8FB
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DAE/NG
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA
GRANDE/MT

Contrato n°: 0042/2012

Contratada: LIGUE GAS DISTRIBUIDORA LTDA - ME

Objeto: contratacdo de empresa especializada para fornetcinde
agua e gas.

Do Amparo Legal: Art. 24, 1l da Lei n® 8.666/93 c/sus alteracdes.
Dotacaa Recursos Proprios

Prazo: 12(Doze) meses

Assinatura: 13/12/2012

MARCUS VINICIUS DE BARROS ABES
Diretor Presidente
Publicado por:
Claudio Vinicius Arruda Gomes
Cddigo Identificador: AGSE4CA6

DAE/NG
PORTARIA

PORTARIA N° 029/2012

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE AGUA E
ESGOTO DE VARZEA GRANDE/DAE, no uso das atribuicipse
Ihe sédo conferidas por meio da Lei n. 1.733/9%radta pela Lei n.
1.866/98, e

Considerando os termos do artigo 67 da Lei n. 8%6f8e dispde
sobre o acompanhamento dos conatos firmados codménstracéo
Publica por servidor especialmente designado;

Considerando os termos do Acérdao n. 731/2912 —oTPidunal de
Contas do Estado de Mato Grosso, publicado no Diaficial do
Estado de Mato Grosso em 05 de dezembro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados parecerem a
funcéo de fiscal dos seguintes contratos:

Contato n.

05/2012- Fornecimento de Refei¢cBesFiscal Armindo da Cruz
Botelho

27/2012 - Locagdo de Veiculos e MotosFiscal Renato Alberto
Curvo

28/2012 - Locacgdo de Caminh&o Pipliscal Renato Alberto Curvo

29/2012 - Locacao de Maquinas Pesadas e Retroesoasdriscal

Renato Alberto Curvo

41/2012 - Servigos de Seguranca e Medicina do TrrabaFiscal

Elienai Umbelino Amorim

42/2012 - Fornecimento de Agua e GBsseal FArmindo da Cruz
Botelho

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Véarzea Grande/MT, 21 de Dezembro de 201.
MARCUS VINICIUS DE BARROS ABBES
Diretor Presidente DAE/VG
Publicado por:
Claudio Vinicius Arruda Gomes

Cddigo Identificador: 33AC07DE

DAE/NVG
DECRETO
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DECRETO N° 000126/12 de 8 de Novembro de 2012

Outros no Orcamento programa de 2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE no uso de suas
atribuicbes que Ihe confere a Lei Organica do Mipivcde VARZEA
GRANDE e autorizagdo contida na Lei Municipal n3803/12 de 23
de Novembro de 2012

DECRETA:

Art. 1o - Fica aberto no corrente exercicio Créditovalor de RS 6
700 000.00 para a(s) seguinte(s) dotac&o(6es) ergama(s):

18 - DAE-DEPARTAMENTO DE AGUAE ESGOTO

18.01 - DAE-DEPARTAMENTO DE AGUAE ESGOTO

18.01 17 512 0040 2 069-3 1 90 11 00 00 00 00 -cMesntos E
Vantagens Fixas - Pessoal Civil 600 000 00

18.01.17 512 0040.2 163-3 3 90 30 00 00 00.00 eehHdt De
Consumo 200000.00

18.01.17 512.0040.2 070-3 3 90 30 00 00.00 00 -eh#dt De
Consumo 300.000,00

18.01.17.512.0040.2.163-3.3.90.39 00.00.00.00 rd3uBervicos De
Terceiros - Pessoa Juridica 300.000.00

18.01.17.512 0040.2.070-3 390 39 00.00.00.00 -d3ufervicos De
Terceiros - Pessoa Juridica 300 000.00

18.01.17.512.0040.2 069-3 3.90 39.00 00 00.00 rd3uBervigos De
Terceiros - Pessoa Juridica 5 000 000.00

Art. 20 - Para atendimento da Suplementa¢do que taartigo
anterior serdo utilizados recursos provenientenddéagdo parcial e/ou
total da(s) seguinte(s) dotagao(des) orcamentana(s)

Subtrair outros casos 6 700 000.00

Subtrair outros casos 6.700 000.00

Art. 30 - Este decreto entrar4d em vigor na dataswhe publicacéo,
revogada as disposi¢des em contrario

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 8 de Novembro de
2012

ANTONIO GONGALO PEDROSO M. DE BARROS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Claudio Vinicius Arruda Gomes
Cddigo Identificador: FSEO06DA

DAENG i
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

O Pregoeiro do Departamento de Agua e Esgoto DEedéGrande,
Estado de Mato Grosso, nomeado pela Portaria 2002, torna
Publico o RESULTADO do Processo de Licitagdo Prdgésencial
Registro de Preco n.° 007/2012, regido pela Lei Fae® 10.520 de
17/07/2002, o Decreto Municipal n.° 032/2005 e @pticacdo da Lei
Federal n.° 8.666/93, com sua s alterac¢es.

Modalidade: Pregdo Presencial Registro de preco.

Objeto: Registro de Prego Para Futuras e Eventuais Aqussigée
Materiais de Expediente, para atender as necessiddms Setores
Comerciais e Sede do DAE/VG.

Realizacédo: 06/12/2012

Horario: 13:30 Horas

Vencedor:

Lote 1 — SUPREMA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA, no
valor global de R$ 114.900,00

Véarzea Grande 17 de dezembro de 2012.

CLAUDIO VINICIUS DE A. GOMES
Pregoeiro
Publicado por:
Claudio Vinicius Arruda Gomes
Cadigo Identificador:EC27E9D6

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 109/ 2012.

Dispde sobre encerramento da execugdo orcamentaria

e financeira do exercicio de 2012 e da outras
providéncias.
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ANTONIO GONGCALO PEDROSO “MANINHO” DE BARROS,

no uso das atribuices que Ihe confere o artigang®so VI, da Lei
Orgéanica Municipal, e objetivando disciplinar a mcerramento da
execuc¢do orcamentaria e financeira do exercick0de,

DECRETA:

Art. 1° Para o encerramento da execugdo do orcamento duicixe
financeiro de 2012, os Orgdos e Entidades da Admatiéo Direta e
Indireta, observardo as normas de execucdo de sdegpblica,
previstas na Lei 4.320/64, LC 101/2000, na Lei deettizes
Orcamentarias (LDO/2012) e as disposi¢des de rmtumegamentaria,
financeira e contébil, contidas neste decreto.

Art. 2° Para garantia do equilibrio financeiro fica estabidla a
seguinte ordem prioritaria de pagamento para oregoento do
exercicio:

| — pessoal e encargos sociais;

Il — servico da divida publica;

Ill — outras despesas correntes;

IV — investimentos/inversdes financeiras.

Art. 3° A responsabilidade pelo descumprimento do disposto
artigo 60 da Lei n® 4.320/64, que estabelece qdespesa somente
pode ser autorizada mediante a existéncia de pemgenho, sera
atribuida a autoridade que autorizou o inicio dcesso da execugao
da despesa sem observancia da exigéncia legal.

Art. 4° E nulo o contrato verbal ou que tiver iniciado sexpressa e
formal emissdo de Ordem de Fornecimento, Ordem elwicB,
Ordem de Inicio de Obra, devidamente acompanhadiiada de
Empenho.

§ 1°Caso sejam apresentadas despesas sem a obseredneardas
legais e ao disposto mmput deste artigo, a Secretaria de Financal
dever4 promover o registro em conta de controlesistema de
compensacao para posterior apuracao.

§ 2°0 pagamento da referida despesa somente poder&roapds a
conclusédo de procedimento administrativo e deveranstruido no
minimo com os seguintes documentos:

| — os documentos previstos no artigo 27 e segulidi Lei n°
8.666/1993 e pelo artigo 16 da Lei Complementar0i?2000;

Il — justificativa fundamentada do ordenador dapdsa para a
contratagdo sem prévio procedimento licitatério;

Il — pesquisa de mercado relativa ao objeto cojdemizacéo é
postulada, devidamente atestada pelo ordenadaesh;

IV — declaracdo do ordenador da despesa, de que:

a) os servicos foram regularmente prestados pgbaesa solicitante;
elou

b) os bens foram regularmente entregues pela eanpoéisitante;

c) reconhecimento expresso da divida; e, ainda,

d) que a empresa ndo agiu de ma fé.

V — parecer juridico emitido pela Procuradoria Mial.

Art. 5° Até o dia 24 de dezembro de 2012 devera ser progi@do o
cancelamento dos empenhos cujas despesas nacesecitadas no
exercicio de 2012, de modo a liberar os saldosadagdes para o0s
remanejamentos orgamentarios que se fizerem neicssspara
cumprir as despesas conforme ordem prioritarisbekteida no art.
2°, deste Decreto.

Art. 62 Se ao final do exercicio for constatada a existédeidespesas
realizadas sem suficiente cobertura financeira pavapagamento ou
inscricdo em Restos a Pagar, devera ser apuradpansabilidade do
agente publico que autorizou ou Ihe deu causandasaeterminar a
sujeicao as penalidades previstas na legislac@&Tidisp.

Art. 7° Sem prejuizo do disposto no artigo anterior e dpakto no
art. 42 da Lei Complementar Federal n® 101/2000 (LBRR)scricdo
em Restos a Pagar das despesas empenhadas e r&ingagercicio
de 2012, dar-se-a de conformidade com os seguiritésos:

| — tém prioridade de inscricdo as despesas pradasqliquidadas a
pagar), mesmo que nao tenham disponibilidade fiieanc
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Il — as despesas ndo processadas (empenhadasidarligserao
inscritas desde que tenham disponibilidade finaacet sejam
expressamente autorizadas pelo Prefeito Municipal;

Il — a comprovacgéo da existéncia de disponibileladra verificado
no balanco patrimonial e os valores de receitaggessar nos cofres
publicos devidamente contabilizados em contas d@ dinanceiro
equivaler-se-do a disponibilidade nos termos dpadi® no art. 1° da
Resolucdo Normativa TCE n° 11/2009 de 11 de dezed&2®09

IV — Os restos a pagar de que tratam o incisd,ldekte artigo, serdo
inscritos evidenciando em contas especificas oeehgs realizados
até 31/10/2012 e os realizados entre 1°/11/2012122012.

Art. 8° Os setores de almoxarifado e patriménio promoverao
levantamento fisico/financeiro completo dos benscdesumo e
permanente, inclusive daqueles objetos de cessasodeu comodato,
em 31/12/2012, enviando copia para a Secretarfarndmcas até o dia
18 de Janeiro de 2013.

Art. 9° O setores de Contrato, Convénio e Financeiro prordoyer
respectivamente, levantamento completo dos sal@dosatratos,
convénios e caucdo, fiancas e garantias em 31/12/2énviando
cOpia para a Secretaria de Financas até o dia J&méro de 2013.
Art. 10 A Secretaria Municipal de Financas podera hixar
normas, orientagcdes e procedimentos adicionais nasérios ao
cumprimento das disposicdes deste decreto.

Art. 11 Este decreto entra em vigor na data de sua puéticac
produzindo seus efeitos a partir de 1° de Dezehdr2012.

Praca dos trés Poderes Pago “Couto Magalhdes”,eme&/@rande
Estado de Mato Grosso, 20 de dezembro de 2012.

ANTONIO GONGCALO PEDROSO “MANINHO” DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:9C5A784C

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 1151/2012

O Prefeito Municipal de Varzea Grande e o Secketsltuinicipal de
Administracdo, no uso de suas atribui¢Bes legaisic em vista o que
consta do Processo n°® 136113/2012,

RESOLVE:

Declarar vago o cargo d&gente de Seguranca e Manutencgéo
ocupado pela servido@NTIA DA SILVA SERRANO, Matricula
7859, em razdo da sua posse em outro cargo inaguehutonforme
Art. 41 da Lei n° 1.164/91 do Regime Juridico dosvifleres
Publicos de Varzea Grande, a partirl&é10/2012 a 15/10/2015.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande-MT, 14 de dezembro de 2012.

ANTONIO GONGCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal

M.F.D
Publicado por:
Meire Cesar

Cddigo ldentificador: D0175304

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 1147/2012

O Prefeito Municipal de Varzea GrandéNTONIO GONCALO
PEDROSO MANINHO DE BARROS, no uso de suas atribuicdes
legais e conforme o Processo n° 140040/2012,

RESOLVE:

Art. 1° - Ceder a Assembleia Legislativa-MT, @dr (um) ano, 365

dias, a partir de01/11/2012 a 01/11/2018 servidoraSSAYONARA
DE GUADALUPE CALDART ARRUDA , paraexercicio de cargo
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comissionade nos termos do artigo 105, inciso | da Lei
Complementar Municipal n°® 1.164/91 e Decreto Murkim®
031/2009.

Art. 2° - O 6nus da remuneracdo da servidora sgrarsdo pela
entidade cessiondria, nos termos do paragrafo @ucartigo 105 do
mesmo diploma legal.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data uka assinatura, com
efeitos financeiros a partir @4/11/2012.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea Grakidg-13 de
dezembro de 2012.

ANTONIO GONGCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal

M.F.D
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:4559A1EQ

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 946/2012

O Secretario Municipal de Administracéo, no uscdas atribuicbes
legais, tendo em vista o Deferimento do Process@450/2012 e
Decreto n° 53/2012,

RESOLVE:

Conceder a servidoMlARIA DE FATIMA DIAS SOUZA , lotada
na Secretaria Municipal de Administracdo, Matricd2338, 18

(dezoito) meses de Licenga para Qualificacdo Profiesal, sem

Onus para a Prefeitura Municipal de Varzea Grande-MT, com

inicio_em 02/07/1998 e término _em 02/01/20, com efeito
retroativo, considerando que a época a Portariafor@o elaborada
pelo Departamento de Pessoal-SAD para os devidgstres

funcionais no dossié da referida servidora.

Registrado e publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande-MT, 18 de dezembro de 2012.

FAUSTINO ANTONIO DA SILVA NETO
Secretario Mun. de Administragéo

M.F.D
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 302C5ABA

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2576/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Antonio Gongalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Véarzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdasicbes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organicaibioa,

RESOLVE:

NOMEAR Cristiane Rodrigues de Arruda, no cargo em comissao
de Assistente Técnico — DGA 7, na Secretaria Mpaicde Meio
Ambiente e Agricultura, com efeito retroativo a tpade 08 de
novembro de 2012.

Registrado, publicado,cumpra-se

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 17 de dezembro de 2012.

ANTONIO GONCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:E1133225

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRET O N°. 108/2012

“DispBe sobre o recesso de fim de ano do dia
24/12/2012 e o dia 31/12/2012 e d& outras

providencias”.

ANTONIO GONGCALO PEDROSO “MANINHO” DE BARROS
Prefeito Municipal de Véarzea Grande, no uso dabuagibes que |he
confere o artigo 69, inciso VI, da Lei OrganicaMonicipio e,

Considerando as tradicionais comemoracdes de fimarde dos
festejos natalinos e reveillon;

DECRETA:

Art. 1° - Tendo em vista as festividades alusivas ao Magal Fim de
Ano, fica decretado Recesso nos Orgdos da Admigdsirilunicipal,
somente no dia4/12/2012 no dia31/12/2012

Art. 2° - Considerando ainda a necessidade de atendeinap da
continuidade dos Servicos Publicos especialmente sexwicos
essenciais RESOLVE, que ndo havera recesso nosndiasonados
no artigo anterior aos servicos tais como: Coletd.ide, Limpeza
Publica, Saude e Pronto Socorro.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua pghlc
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal, Couto Magalhdes, Praca dos Tré®resdVarzea
Grande-MT, em 20 de dezembro de 2012.

ANTONIO GONCALO PEDROSO “MANINHO” DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:2FE27C51

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE CONVOCACAO

Varzea Grande, 20 de dezembro de 2012.

A Associacdo Matogrossense Eco-Etnico-Socio e GullerProtecéo
da Natureza — APMN- convocar os senhores membsogiasios a se
reunirem em Assembléia Geral Ordinaria a se rgaépa sua sede
social, situada a Av. Filinto Muller, 2839, Jardtaula Il nesta cidade
e comarca de VARZEA Grande, estado de Mato Gros<oER
78138-475, as 09: 00 h do dia 26 de dezembro d&,20%fim de
deliberarem sobre assuntos constantes da segudgmalo dia: a)
Alteragdo Estatutaria e Mudancas nas Diretoriasitenzaticamente
exoneracgdes de cargos por falta de ndo comparettisnas reuniées
gue foram convocadas.
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:362C4780

ESTADO DE MATO GROSSO ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 074/2012

“DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DE
CANDIDATO APROVADO NO CONCURSO
PUBLICO N° 001/2012 DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDADE
- MT”.
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WAGNER VICENTE DA SILVEIRA, Prefeito Municipal de Vila
Bela da Ss Trindade — MT, Estado de Mato Grossousw das
atribuices legais que lhe confere a Lei OrganioaMlnicipio e
considerando o interesse publico e a necessidaddrdmistracao.

Considerando aindaBecreto municipal n® 043/2012e o item 15 e
subitem 15.1.4 do Edital do Concurso PUbli€01/2012 de
05.03.2012.

DECRETA:

Art. 1°. Ficam convocados os candidatos aos cargos elencamlo
anexo | deste Decreto, obedecido & ordem de étassb.

Art.2°. Os candidatos a ser nomeados e empossados detender
0s seguintes procedimentos:

| - comparecer na sede da Prefeitura Municipal de Bém da Ss.
Trindade — MT, Rua Dr. Mario Correa n° 205, Centrta\Bela da Ss.
Trindade - MT,no periodo das 07:30 h as 11:30 h, na data de 21 de
dezembro de 2012 a 21 de janeiro de 2Q18os dias Uteis, para
apresentarem documentagbes e posteriormente toroase pe
receberem a designagao para os respectivos laz#ialalho;

Il — Para tomar posse, o (a) candidato (a) devera eajess
documentac&o no original ou fotocOpia autenticqgda,comprove:

a - Cédula de ldentidade;

b - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da(ami 12 e 37, | da
CF/88)

¢ - Certiddo de Casamento ou Nascimento;

d - Certiddo de Nascimento dos filhos menores danb% (se for o
caso);

e - Carteira de Vacinacdo dos filhos menores den@s &se for o
caso);

f - Cartéo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

g - Cartdo do PIS/PASEP;

h - Comprovante de votacdo das duas Ultimas ekeigde antecedem
a posse.;

i - Titulo de Eleitor;

j - Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Diafidor da comarca
de Vila Bela da Santissima Trindade -MT ou do ddiicélo
candidato, de que o mesmo ndo tenha condenacainariocom
transito em julgado, ou condenacgédo civel, com ifiéresn julgado,
que lhe exclua os direitos de participar em comsunsiblicos de
qualquer natureza;

| - Certidao Negativa de Débitos para como MunicigedVila Bela da
Santissima Trindade.

m — Atestado Médico Admissional expedido de acocdon as
exigéncias da Administracéo Municipal. pela Mediadito Trabalho;

n - 01 (uma) foto 3x4, colorida;

o - Ter registro no conselho da respectiva catagguando se tratar
de profisséo regulamentada, incluindo-se comprevdatquitacéo de
anuidade.

p - No caso de candidatos aos cargos de Motorsiéettulos Leves,
Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maqdiipas Patrol e
Operador de Maquinas Tipo Escavadeira Hidraulioavedh ser
apresentada copia autenticada da Carteira Naciendbbilitacdo de
acordo com esta exigéncia;

1) Motorista de Veiculo Leve, CNH Categoria “B”

2 Motorista de Veiculo Pesado, CNH Categoria “D”

3) Motorista de Maquina (todos), CNH categoria “C”

r - Certidao de Reservista (quando do sexo masculino)

s - Comprovante de Escolaridade;

t — Declaragdo contendo endereco residencial e rfodta bancéria
no Banco do Brasil;

u — Declaragdo negativa de acumulo de cargo puiblico

v — Declaracéo de bens e valores.

Art. 3°. A nomeacdao sera feita exclusivamente no RegimeuEstm.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho é aquela definida no referid
Edital.

Art. 4°, Os referidos cargos constantes do anexo | domefecreto
estdo disponiveis nas Comunidades rurais do Muaicipi

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho é aquela definida no referid
Edital.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
Art. 6°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE VILA BELA DA SS. TRINDADE - MT, AOS VINTE E UM
DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E
DOZE.

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA
Prefeito

ANEXO |

DECRETO n° 074/2012

CARGO DE OPERADOR DE MAQUINA TIPO
ESCAVADEIRA HIDRAULICA (110)
INSCRIGAO NOME nasc. | NOTA | CLASSIF
955914 PAULO CESAR DE OLIVEIRA | 27/0677 146 2
CARGO DE TRABALHADOR BRACAL (113)
INSCRIGAO NOME NAsC. | NoTaFiNaL [ CHASSIF
1065812 [JALTON DA SILVA FRAZAOK ;7055 56 9
CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO (116)
INSCRIGAO NOME Nasc. | NOTA | CASSIF
1069006 [OSILE ) (JESTMENTC P osoeie7| 143 5
CARGO DE OPERADOR DE ETA (119)
INSCRIGAO NOME Nasc. [ NoTarmaL | CHASSIF
1110378 | GREYCK LOPES COELHO | 08/09776 52 3

CARGO DE PROFESSOR DE HISTORIA - ZONA RURAL
(134)

% NOTA | CLASSIF.
INSCRICAO NOME NASC. FINAL FINAL
95559-1 BENILDES DO CARMO DA SILVA 16/07/62 50 1

Vila Bela da Ss. Trindade - MT, em 27 de dezembraGde?.

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA
Prefeito
Publicado por:
Alessandro Santana de Souza
Cadigo Identificador: 74063B55

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N°. 1.026/2012.

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a confessar e
parcelar débitos oriundos de contribuicdo juntdNBS
inscrito na Divida Ativa da Unido - PGFN".

O Prefeito de Vila Bela da SS. Trindade, no usoudss stribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovole esanciona a
seguinte Lei.

Considerando a existéncia de débitos na Divida Ativa da Unido -
PGFN, do Municipio de Vila Bela SS. Trindade, (Camdtaicipal

de Vila Bela da Ss. Trindade) oriundos de diferemgasformacdes
através de GFIP e recolhimentos debitados na contante do FPM,
no periodo de 05/2012 a 10/2012;
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Considerandoas condig6es favoraveis para o parcelamento deodéb|
oferecidas pela Secretaria da Receita Federal SMScuradoria
Geral da Fazenda Nacional - PGFN, resolve:

Artigo 1.°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a &rm
acordo, confissdo e parcelamento oriundos de difase de
recolhimentos através de GPS, que estao inscrtdivida Ativa da
Unido, no periodo de 04/2004 a 10/2009;

§ 1°. —O valor do débito confessado e ora parcelado, iacjaido os
juros e multa, é no valor de R$ 78.229,93 (setewitoemil duzentos
e vinte e nove reais e noventa e trés centavosjlidids em 36 (trinta
e seis) parcelas mensais de R$ 2.173,18 (dois nti @esetenta e trés
reais e dezoito centavos).

§ 2°. —Dos valores especificados no 8§ 1°, do presentgoarfica o
Executivo Municipal autorizado a confessar, acoelgrarcelar com
uma oscilagdo para mais ou para menos de até1@p¢deento).

Artigo 2.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a pkaca
totalidade do débito confessado, acrescendo-ses jwomulta,
conforme preceitua o legislagao federal vigente.

Artigo 3.° As despesas oriundas com o parcelamento do déi
correrdo por conta de rubrica propria consignadaongamento do
Municipio.

Artigo 4.° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacd
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Vila Bela SS. Trindade, 1dezembro de
2012.

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA
Prefeito
Publicado por:
Alessandro Santana de Souzg
Cadigo Identificador: 223A59C3

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 078/2012

“DISPOE SOBRE A
CANDIDATO APROVADO NO CONCURSO
PUBLICO N° 001/2012 DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE VILA BELA DA SS. TRINDADE -
MT™.

CONVOCACAO DE

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA, Prefeito Municipal de Vila
Bela da Ss Trindade — MT, Estado de Mato Grossousw das
atribuices legais que lhe confere a Lei OrganioaMlnicipio e
considerando o interesse publico e a necessidaddmdmistracao.

Considerando aindaBecreto municipal n® 043/2012e o item 15 e
subitem 15.1.4 do Edital do Concurso PUbli€01/2012 de
05.03.2012.

DECRETA:

Art. 1°. Ficam convocados os candidatos aos cargos elencaulo
anexo | deste Decreto, obedecido a ordem de ¢tassb.

Art.2°. Os candidatos a ser nomeados e empossados detender
0s seguintes procedimentos:

| - comparecer na sede da Prefeitura Municipal de B@ma da Ss.
Trindade — MT, Rua Dr. Mario Correa n° 205, Centrta\Bela da Ss.
Trindade - MT,no periodo das 07:30 h as 11:30 h, na data de 21 de
dezembro de 2012 a 21 de janeiro de 2Q18os dias Uteis, para
apresentarem documentagbes e posteriormente toroase pe
receberem a designacgdo para os respectivos laz#islzhlho;

Il — Para tomar posse, o (a) candidato (a) devera eayegs
documentacao no original ou fotocopia autenticgde,comprove:

ito

o

a - Cédula de ldentidade;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

b - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da(ami 12 e 37, | da
CF/88)

c - Certidao de Casamento ou Nascimento;

d - Certiddo de Nascimento dos filhos menores danb% (se for o
caso);

e - Carteira de Vacinagdo dos filhos menores den@s ése for o
caso);

f - Cartéo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

g - Cartdo do PIS/PASEP;

h - Comprovante de votacdo das duas Ultimas ekeigde antecedem
a posse.;

i - Titulo de Eleitor;

j - Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Disfidor da comarca
de Vila Bela da Santissima Trindade -MT ou do ddinicdo
candidato, de que o mesmo ndo tenha condenacadnaricom
transito em julgado, ou condenacgédo civel, com ifiéresn julgado,
que lhe exclua os direitos de participar em comsunsiblicos de
qualquer natureza;

| - Certidao Negativa de Débitos para como MunicigedVila Bela da
Santissima Trindade.

m — Atestado Médico Admissional expedido de acocdon as
exigéncias da Administracéo Municipal. pela Medicdito Trabalho;

n - 01 (uma) foto 3x4, colorida;

o - Ter registro no conselho da respectiva catagguando se tratar
de profisséo regulamentada, incluindo-se comprevdatquitacéo de
anuidade.

p - No caso de candidatos aos cargos de Motomsi4ettulos Leves,
Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maqdiipas Patrol e
Operador de Maquinas Tipo Escavadeira Hidraulioavedh ser
apresentada cOpia autenticada da Carteira Naciendbbilitacdo de
acordo com esta exigéncia;

1) Motorista de Veiculo Leve, CNH Categoria “B”

2 Motorista de Veiculo Pesado, CNH Categoria “D”

3) Motorista de Maquina (todos), CNH categoria “C”

r - Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino)

s - Comprovante de Escolaridade;

t — Declaragdo contendo endereco residencial e rfodta bancéria
no Banco do Brasil;

u — Declaragéo negativa de acumulo de cargo publico

v — Declaracéo de bens e valores.

Art. 3°. A nomeacdao sera feita exclusivamente no RegimeuEstm.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho é aquela definida no referid
Edital.

Art. 4°, Os referidos cargos constantes do anexo | domefecreto
estao disponiveis nas Comunidades rurais do Muaicipi

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho é aquela definida no referid
Edital.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
Art. 6°. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE VILA BELA DA SS. TRINDADE - MT, AOS VINTE E UM
DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E
DOZE.

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA
Prefeito

ANEXO |
DECRETO n° 078/2012

CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO (116)

% NOTA CLASSIF.
INSCRICAO NOME | NASC. | FINAL | FINAL

111617-7 MICHELL LEITE COELHO 19/05/7 133 6

HELEN CAROLINE DH
95440-4 MORAIS 03/06/84 132 7

JONICE APARECID(
110613-7 MARQUES DE ALMEIDA 15/02/83 126 8
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Vila Bela da Ss. Trindade - MT, em 21 de dezembraGde. Publicado por:

Alessandro Santana de Souza
WAGNER VICENTE DA SILVEIRA Cadigo Identificador:34188A91
Prefeito

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO DE METAS FISCAIS

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS OBRAS EM ANDAMENTO

CONTRATO LOCALIZAGAO OBRA SITUAGAO ORGAO VALOR DA OBRA|[% MEDIDO SALDO
RESPONSAVEL R$ EXECUTADO |R$ R$
008/2012 Praca Delbray Christofolli |Execucdo de Obra |Em execugdo Sec. Obras 563.265,77 10% 49.563,64 7,33
Ampliagdo da Praga Delbi
Christofolli
178/2012 Postos de Saude do Ba|Reformas de Unidade |Em execugdo Sec. Salde 591.034,12 25% 119.230,40 1.808772

Buriti, Bom Jesus, Centro, | Saude da Familia
Branco e Bairro da Ponte
179/2012 Diversas ruas de Diamantéj@€onstrucdo e ampliacéo | Em execugédo Sec. Obras 804.572,83 69% 555.637,74 6.8(438
Novo Diamantino rede de distribuicdo ¢
média e baixa tenséo p|
atendimento do Parque
lluminagdo  Publica
Diamantino e No
Diamantino

172/2012 Diversas ruas xécucdo de obra Em execugéo Sec. Obras 829.707,95 78% 649.328,21 0.37874
pavimentacdo asfaltica
drenagem  superficial
duas de Diamantino

168/2012 Diversas ruas Pavimentacdo em ped| Em execugdo Sec. Obras 722.755,91 55% 399.086,91 3.662200
irregulares no Municipio
Diamantino

164/2012 Rod. Senador Roberto Canjio®cucdo de obra |Em execugédo Sec. Educagao 261.769,80 53% 139.071,48 |122.698,32

reforma e ampliagdo
Escola Benedito Moreira
Silva para funcionamento

UAB
124/2012 Rua Jdeba e Rua Anton|Execucdo de obras |Em execugdo Sec. Educagao 2.559.055,95 15% 3634117, 2.195.938,61
Salles construgdo de 02 (du
Escolas Infantis
Municipio de Diamantino
449/2012 Av. das Palmeiras, esq. c{Construcé de um Minl Em execucéo Sec. Esporte 2.184.227,99 20% 437824,9 1.747.103,01

Rua Pe. José Moura e Silva| Centro Olimpico n|
Municipio de Diamantino
137/2012 Av. Gilmar Mendes Execucdo de obra |Em execugdo Sec. Obras 299.660,01 53% 158.504,97 1.118404
pavimentagdo asfaltica
TSD no Municipio d|

Diamantino
314/2010 Rua Parana, Rua SalPavimentagdo asfaltica | Paralisado Sec. Obras 445.262,86 42% 131.532,39 7337
Catarina, Av. Santos, Rua {drenagem de aguas pluv|
Pinheiros e Rua Buriti no Municipio de Diamantirjo
398/2011 Diversas ruas Pavimentagdo asfaltica {Em execugdo Sec. Obras 1.037.218,10 82% 957.578,63 |79.459,18
ruas e avenidas
296/2012 Diversos locais da area ryRecuperacdo de Pontes Concluido Sec. Obras 429427,3 100% 13.643,33 28.784,06

de Diamantino

Diamantino, 20 de dezembro de 2012

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jugara Ramos Magalh&es
Cadigo Identificador: BAE229E7

O PLANETA
AGRADECE

AO PUBLICAR NO JORNAL DOS
MUNICIPIOS O GOVERNO POUPA O
DESMATAMENTO E DIMINUI ©O CONSUMO DE
PAPEL.

PARA INFORMACOES

5o 2123.1270

jornaloficial@amm.org.br
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