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ESTADO DE MATO GROSSO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL DO VALE DO RIO CUIABA —
CIDES-VRC

PRESIDENCIA
EDITAL DE CONVOCAGAO 001/2012

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Desefmento
Econdmico e Social do Vale do Rio Cuiaba — CIDES-VRQusmde
suas atribuicdes estatutarias convoca Reunido Edindoia dos
Prefeitos para o dia 20/12/2012 (Vinte de dezend#®02012) as
9h00min, na Sede do Consoércio Vale do Rio Cuiab&liado na
Avenida Republica do Libano, n°® 1620 em frente acdb€lionte
Libano, em Cuiaba — MT, com a seguinte Ordem do Dia:

- Eleicdo da Nova Diretoria;

- Outros Assuntos Pertinentes ao Consorcio.

Reafirmamos a necessidade do comparecimento de TODSS
SENHORES PREFEITOS com direito a voz e voto nestitopleara
que, possa ser dada continuidade aos trabalhas Eetstade.

Cuiaba, 12 de dezembro de 2012.

EDUARDO BELMIRO DA SILVA
Presidente do Cides-vrc
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:9587BDBF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ALTERACAO NA PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO DO
MES DE NOVEMBRO

Termo Aditivo 001/2012

Contrato 172/2011

Empresa:Ledo e Ferreira da Silva Ltda

Objeto: Constitui objeto do presente termo aditivprerrogacéo do

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS (AMM)

Diretoria da AMM
biénio 2011/2012

Presidente de honra: José Aparecido dos Santos
Presidente: Meraldo Figueiredo de S& — Acorizal
Conselho Fiscal

Zenildo Pacheco Sampaio — Nossa Senhora do Livitamen
Nivaldo Ponciano Coelho — Reserva do Cabacal

Geréncia de Comunicacéo

Gerente de Comunicagao
Malu Sousa

Encarregado Jornal
Noides Cenio da Silva

Entre em Contato:

jornaloficial@amm.org.br
(65) - 2123-1270

www.diariomuniclgam.br/amm-mt

prazo de execucao dos servicos
Data:29/11/2012 ate 30/05/2012

MAURICIO CARDOSO TONHA
Prefeito Municipal de Agua Boa — MT
Publicado por:
Carina Mignoso
Cadigo Identificador:5C06FF6B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
INEX 04-2012

Termo de Ratificacao de Inexigibilidade de Licitag&o.

Objeto Contratacdo de prestacédo de servigos juridicoodsuttori
na producéo de contestagdes em razdo das Agdeatdiiey
de lancamento tributario que foram ajuizadas ene fdd
Municipio de Agua Boa, referente a cobranca de @nri¢ad
de Melhoria.

Interessada: Secretaria Municipal de Financas.

Favorecido DEJANGO CAMPOS ADVOCACIA.

Prazo de execugédo 12 meses.

Valor global R$ 50.000,00 (Cinquenta mil Reais)

Fundamento Legal Artigo 25, Il da Lei n°. 8.666/93

Justificativa Anexa nos autos

Ratificamos a Inexigibilidade de licitagdo em coréswia com a
justificativa apresentada pela Comissdo Permanentécitacdo, nos
termos do artigo 26 da Lei n°. 8.666/93 e suadizhgées.

Agua Boa — MT, 12 de dezembro de 2012.

MAURICIO CARDOSO TONHA
Prefeito Municipal De Agua Boa
Publicado por:
Carina Mignoso
Cadigo Identificador: ED765392

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 109, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2012.

DECRETO N° 109, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2012.

“ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE
R$ 66.316,00 (SESSENTA E SEIS MIL E
TREZENTOS E DEZESSEIS REAIS), EM FAVOR
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES, LAZER, CULTURA E TURISMO, E, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARCAS , Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes legais e aadloripela Lei
Municipal n° 895/12, de 30 de maio de 2012.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar atovde

R$ 66.316,00(sessenta e seis mil e trezentos e dezesseis, reais)

destinados ao reforgo das dotagdes orcamentaaasab

PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA VALOR
2.107 3.3.90.30.00 49.000j00
2.128 3.3.90.39.00 10.460|00
www.amm.org.br 1
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2.134

3.3.90.33.00

5.585

00

2.121

3.3.90.30.00

305,

DO

2.123

3.3.90.30.00

321

po

2.107

3.3.90.39.00

645 |

DO

TOTAL

66.316,0

Art. 2° - Para cobrir o crédito aberto no artigo anterioraser
utilizados os recursos mencionados no artigo 43°,81 da Lei
4.320/64, os resultantes do superavit financeinorago no balango
patrimonial de 2011, resultante da diferenca p@signtre o ativo
financeiro e o passivo financeiro.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua @galic
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARCAS -
MT, aos seis dias do més de novembro de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Geise Marques Borges
Cadigo Identificador: AFE203B8

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARCAS -
MT, aos doze dias do més de novembro de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Geise Marques Borges
Cadigo Identificador: EEE87743

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 114, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2012.

DECRETO N° 114, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2012.

“ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE
R$ 53.320,00 (CINQUENTA E TRES MIL E
TREZENTOS E VINTE REAIS), EM FAVOR DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

E OBRAS, SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E SECRETARIA

MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER, CULTURA E

DECRETO N° 113, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2012.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 113, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2012.

“ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR
DE R$ 42.391,00 (QUARENTA E DOIS MIL E
TREZENTOS E NOVENTA E UM REAIS), EM
FAVOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E OBRAS, SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, E SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER, CULTURA
E TURISMO, E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARCAS , Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes legais e aadloripela Lei

Municipal n°® 905/12, de 03 de outubro de 2012.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto Crédito Suplementar no valorR# 42.391,00

TURISMO, E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARCAS , Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes legais e aadloripela Lei

Municipal n°® 905/12, de 03 de outubro de 2012.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto Crédito Suplementar no valorRie 53.320,00
(cinquenta e trés mil e trezentos e vinte reae}tinados ao reforgo
das dotagGes orgcamentarias abaixo:

PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA VALOR
1.107 4.4.90.52.00 1.600J00
1.125 4.4.90.52.00 300,00
1.139 4.4.90.52.00 22.000j00
2.136 3.3.50.43.00 21.000j00
2.143 3.3.90.32.00 8.420J00
TOTAL 53.320,0

Art. 2°. Para cobertura do Crédito aberto no artigo anteserdo
utilizados recursos de acordo com o art. 43, indista Lei 4.320/64,
resultantes de anulagdo parcial da dotacédo orcareeabaixo:

(quarenta e dois mil e trezentos e noventa e uis)re@stinados ao PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA VALOR
~ s o. . . 1.100 4.4.90.52.00 831,00
reforco das dotacdes or¢camentarias abaixo: 5100 33901200 5200
2.100 3.3.90.30.00 1.000J60
PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA VALOR 2.100 3.3.90.39.00 2.901jo0
2.107 3.3.90.39.00 2.276J00 2.101 3.3.90.33.00 1.200}57
1.107 4.4.90.52.00 1.600J00 2.105 3.3.90.30.00 993 U5
2.118 3.3.90.33.00 2.687{00 2.128 3.3.90.32.00 3.850J00
2.128 3.3.90.30.00 821,00 2.128 3.3.90.36.00 4.790J00
2.128 3.3.90.39.00 512, p0 2.132 3.3.90.14.00 1.000J00
2.111 3.3.90.39.00 1.200J00 2.132 3.3.90.36.00 196,00
2.128 3.3.90.39.00 550,00 2.133 3.3.90.14.00 600,00
2.107 3.3.90.30.00 32.745]00 2.133 3.3.90.30.00 91560
TOTAL 42.391,0 2.133 3.3.90.39.00 500,p0
2.134 3.3.90.30.00 13.338]03
Art. 2°. Para cobertura do Crédito aberto no artigo anteserso ggg 22282233 12778 gg
utilizados recursos de acordo com o art. 43, indista Lei 4.320/64, > 42905200 abs
resultantes de anulagdo parcial da dotacédo orcareeabaixo: 2137 3.3.90.39.00 7.000J00
2.138 4.4.90.52.00 9.000Jo0
PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA VALOR 2.141 3.3.90.36.00 1.000100
2.104 3.3.90.30.00 9.096l00 2.142 3.3.90.30.00 1.500J00
2.100 3.3.90.39.00 550,00 2.142 3.3.90.36.00 100,00
2.105 3.3.90.30.00 5.000J00 TOTAL 53.320,0
2.122 3.3.90.30.00 18.500)00
21(2)2 ggggig‘gg i;gg gg Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pgBtica
T 505500 s revogadas as disposi¢ées em contrario.
2.100 3.3.90.14.00 41,42
TOTAL 42.391,0 GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARCAS -

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢ées em contrario.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

MT, aos treze dias do més de novembro de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Geise Marques Borges
Cadigo Identificador:42EE6887

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 115, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2012.

DECRETO N° 115, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2012.
“ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE

R$ 21.618,00 (VINTE E UM MIL E SEISCENTOS E
DEZOITO REAIS), EM FAVOR DO GABINETE DO

PREFEITO, SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
EDUCACAO, SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”.

SOCIAL, E,

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARCAS , Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes legais e aadoripela Lei
Municipal n°® 905/12, de 03 de outubro de 2012.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto Crédito Suplementar no valorRig 8.035,00
(oito mil e trinta e cinco reaisjlestinados ao reforco das dotac¢des
orgcamentarias abaixo:

PROJETO/ATIVIDADE

ELEMENTO DE DESPESA

VALOR

2.118

3.3.90.33.00

1.265

00

2.121

3.3.90.30.00

4.085

00

2.128

3.3.90.14.00

300,

po

2.128

3.3.90.39.00

2.385

00

TOTAL

8.035,0!

Art. 2°. Para cobertura do Crédito aberto no artigo anteserao
utilizados recursos de acordo com o art. 43, indista Lei 4.320/64,
resultantes de anulagdo parcial da dotacédo orcareeabaixo:

PROJETO/ATIVIDADE

ELEMENTO DE DESPESA

VALOR

2.126

3.3.90.30.00

3.350,

00

2.126

3.3.90.39.00

2.000,

00

2.129

3.3.90.30.00

1.085

00

2.129

3.3.90.32.00

1.000

00

2.134

3.3.90.39.00

600}

DO

TOTAL

8.035,0!

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Art. 1°. Fica aberto Crédito Suplementar no valorR# 21.618,00
(vinte e um mil seiscentos e dezoito reail®stinados ao reforco das
dotagbes orcamentarias abaixo:

PROJETO/ATIVIDADE

ELEMENTO DE DESPESA

VALOR

1.100

4.4.90.52.00

830,

PO

2.107

3.3.90.39.00

200}

DO

2.118

3.3.90.39.00

16.420

00

2.126

4.4,90.52.00

1.850.

00

2.141

3.3.90.39.00

2.318

00

TOTAL

21.618,0

Art. 2°. Para cobertura do Crédito aberto no artigo anteserdo
utilizados recursos de acordo com o art. 43, indista Lei 4.320/64,
resultantes de anulagdo parcial da dotacéo or¢anseabaixo:

PROJETO/ATIVIDADE

ELEMENTO DE DESPESA

VALOR

1.131

3.3.90.30.00

200}

DO

2.101

3.3.90.14.00

630,

po

2.104

3.3.90.14.00

1.000

00

2.126

3.3.90.30.00

18.270

00

2.134

3.3.90.14.00

490

po

2.134

3.3.90.32.00

1.028

00

TOTAL

21.618,0

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARCAS -
MT, aos vinte e um dias do més de novembro de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Geise Marques Borges
Cadigo Identificador: C36DB0OD7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 117, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2012.

DECRETO N° 117, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2012.

“ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE
R$ 20.383,00 (VINTE MIL TREZENTOS E OITENTA
E TRES REAIS), EM FAVOR DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARCAS , Estado de Mato

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARCAS -
MT, aos quatorze dias do més de novembro de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Geise Marques Borges
Cddigo Identificador:3D11A3CE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 116, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2012.

DECRETO N° 116, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2012.

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE
R$ 8.035,00 (OITO MIL E TRINTA E CINCO REAIS),
EM FAVOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES, LAZER, CULTURA E TURISMO, E, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARCAS , Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes legais e aadloripela Lei
Municipal n°® 905/12, de 03 de outubro de 2012.

DECRETA:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Grosso, no uso de suas atribuicbes legais e aadloripela Lei

Municipal n°® 905/12, de 03 de outubro de 2012.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto Crédito Suplementar no valorRie 20.383,00
(vinte mil trezentos e oitenta e trés reagstinados ao refor¢o das
dotagbes orcamentarias abaixo:

PROJETO/ATIVIDADE

ELEMENTO DE DESPESA

VALOR

2.107

3.3.90.30.00

2.626

00

2.129

3.3.90.39.00

4.000.

00

1.137

4.4.90.51.00

10.830

00

2.140

3.3.90.30.00

902 |

DO

2.151

4.4.90.52.00

2.025

00

TOTAL

20.383,0

Art. 2°. Para cobertura do Crédito aberto no artigo anteserdo
utilizados recursos de acordo com o art. 43, indista Lei 4.320/64,
resultantes de anulagdo parcial da dotacéo or¢anseabaixo:

PROJETO/ATIVIDADE

ELEMENTO DE DESPESA

VALOR

1.131

3.3.90.30.00

829

DO

1.132

3.3.90.30.00

501,

po

2.107

3.3.90.14.00

746

po

2.107

3.3.90.33.00

550,

DO

2.118

3.3.90.30.00

10.830

00

2.132

3.3.90.30.00

1.000.

00

2.132

3.3.90.39.00

1.138

00

2.134

3.3.90.32.00

1.011

95

2.134

3.3.90.39.00

1.056

30
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2.129 |
2.151 |

3.3.90.30.00 69575
3.3.90.36.00 2.025J00
20.383,0

TOTAL

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pghtica
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARCAS -
MT, aos vinte e dois dias do més de novembro d&.201

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Geise Marques Borges
Cadigo Identificador:2BE682EA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 118, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2012.

DECRETO N° 118, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2012.

“ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE
R$ 196.000,80 (CENTO E NOVENTA E SEIS MIL E
OITENTA CENTAVOS), EM FAVOR DO
GABINETE DO PREFEITO, SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS E
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, E, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARCAS , Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes legais e aadloripela Lei
Municipal n° 895/12, de 30 de maio de 2012.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar atovde

“ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR
DE R$ 92.000,00 (NOVENTA E DOIS MIL REAIS),
EM FAVOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA  SOCIAL E  SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER, CULTURA
E TURISMO E SECRETARIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
URBANO E RURAL, E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARCAS , Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicGes legais e aadloripela Lei
Municipal n°® 883/11 de 12 de dezembro de 2011.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto Crédito Suplementar no valorR# 92.000,00
(noventa e dois mil reais)destinados ao reforco das dotacdes
or¢camentarias abaixo:

PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA VALOR
2.117 3.1.90.11.00 12.223|48
2.117 3.1.90.13.00 2.407194
2.118 3.1.90.09.00 69,p0
2.118 3.1.90.11.00 6.945[81
2.118 3.1.90.13.00 14.223)58
2.120 3.1.90.04.00 7.792{08
2.120 3.1.90.09.00 17415
2.120 3.1.90.13.00 1.451}50
2.123 3.1.90.04.00 15.230|14
2.123 3.1.90.11.00 31.482|32
TOTAL 92.000,01

Art. 2°. Para cobertura do Crédito aberto no artigo anteserao
utilizados recursos de acordo com o art. 43, inidista Lei 4.320/64,
resultantes de anulagdo parcial das dotagdes antarias abaixo:

. . . PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA VALOR
R$ ;96.000,80(cento e novent~a e seis mll' e oitenta centavos 135 47905200 =555k0
destinados ao reforgo das dota¢des orcamentadaasab T 131 33.90.30.00 2671ko
1.133 4.4.90.52.00 3.000§00
PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA VALOR 2111 3.3.90.30.00 2.160}42
2.100 3.1.90.11.00 30.622|45 2.118 3.3.90.14.00 2.000j00
2.100 3.1.90.13.00 1.973l09 2.118 3.3.90.30.00 25.000]00
2.105 3.1.90.11.00 19.973|82 2.118 3.3.90.34.00 16.533|56
2.105 3.1.90.13.00 4.247)60 2119 3.3.90.30.00 1.466]96
2.107 3.1.90.11.00 51.360]04 2121 3.3.90.14.00 1.500j00
2.107 3.1.90.13.00 10.615l41 2.121 3.3.90.39.00 20.000]00
2.111 3.1.90.11.00 14.702]88 2122 3.3.90.32.00 1.368J06
2.111 3.1.90.09.00 2531 2.124 3.3.90.39.00 1.000j00
2.111 3.1.90.13.00 2.809)71 2.125 3.3.90.39.00 2.500J00
2.116 3.1.90.11.00 46.174)38 2.125 4.4.90.52.00 2.000§00
2.115 3.1.90.11.00 7.901]p1 2.126 4.4.90.52.00 1.000J00

2.115 3.1.90.13.00 5.36680 TOTAL 92.000,0

TOTAL 196.000,8]

Art. 2° - Para cobrir o crédito aberto no artigo anteriordser
utilizados os recursos mencionados no artigo 43°,81 da Lei
4.320/64, os resultantes do superavit financeinoragm no balango
patrimonial de 2011, resultante da diferenca p@signtre o ativo
financeiro e o passivo financeiro.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua gl
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARCAS -
MT, aos vinte e dois dias do més de novembro d&.201

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

Publicado por:
Geise Marques Borges
Cddigo Identificador:4EF70065

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 119, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2012.

DECRETO N° 119, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2012.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua puBbcac
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARCAS -
MT, aos vinte e dois dias do més de novembro d&.201

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Geise Marques Borges
Cadigo Identificador:447830BC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 120, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2012.

DECRETO N° 120, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2012.

“ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE
R$ 100.000,00 (CEM MIL REAIS), EM FAVOR DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO,
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES, LAZER, CULTURA E TURISMO E

www.amm.org.br 4
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SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
E DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL, E,
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARCAS , Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicGes legais e aadlaripela Lei
Municipal n°® 883/11 de 12 de dezembro de 2011.

DECRETA:
Art. 1°. Fica aberto Crédito Suplementar no valorR#100.000,00

(cem mil reais) destinados ao refor¢co das dotagGes orgcamentar
abaixo:

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARCAS , Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes legais e aadloripela Lei
Municipal n°® 905/12, de 03 de outubro de 2012.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto Crédito Suplementar no valorR#103.669,92
(cento e trés mil seiscentos e sessenta e now egaadventa e dois
centavos)destinados ao reforgco das dotagdes orcamentadasab

PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA VALOR
2.118 3.1.90.11.00 98.467|70
2.123 3.1.90.13.00 3.205[91
2.128 3.1.90.13.00 1.996131
TOTAL 103.669,9p

PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA VALOR
2.123 3.1.90.11.00 4.029{77
2.123 3.1.90.13.00 4.467)66
2.124 3.1.90.04.00 18.911}78
2.124 3.1.90.09.00 234,87
2.124 3.1.90.13.00 3.70724
2.125 3.1.90.11.00 2.824148
2.125 3.1.90.13.00 784,00
2.132 3.1.90.11.00 2.462)03
2.134 3.1.90.11.00 23.940(07
2.134 3.1.90.09.00 208,p9
2.134 3.1.90.13.00 6.142]19
2.134 3.1.90.04.00 804,49
2.128 3.1.90.11.00 8.242199
2.129 3.1.90.13.00 1.974164
2.131 3.1.90.11.00 2.456180
2.115 3.1.90.11.00 18.80800
TOTAL 100.000,0|

Art. 2°. Para cobertura do Crédito aberto no artigo ameserao
utilizados recursos de acordo com o art. 43, inidista Lei 4.320/64,
resultantes de anulagdo parcial das dotagdes antarias abaixo:

Art. 2°. Para cobertura do Crédito aberto no artigo anteserao
utilizados recursos de acordo com o art. 43, inidista Lei 4.320/64,
resultantes de anulagdo parcial das dotagdes antarias abaixo:

PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA VALOR
1.103 4.4.90.52.00 1.553)00
1.144 4.4.90.52.00 5.000§00
1.145 4.4.90.52.00 3.95100
2.101 3.1.90.11.00 38.669[92
2.104 3.1.90.04.00 10.000J00
2.104 3.1.90.11.00 40.000]00
2.105 3.3.90.39.00 4.496J00
TOTAL 103.669,9p

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua @gaioc
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARCAS -
MT, aos vinte e seis dias do més de novembro d2.201

PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA VALOR ROLAND TRENTIN'

2.001 3.3.90.30.00 3.000§00 Prefeito Municipal
2.001 3.3.90.93.00 10.000{00 Publicado por:
1.002 4.4.90.52.00 21.270j00 Geise Marques Borges
1.003 4.4.90.51.00 5.000J00 T . .
> 005 33901400 T o000 Cddigo Identificador:14BB71CO
2.002 3.3.90.30.00 10.000]00
2.002 3.3.90.35.00 16.100J00 ESTADO DE MATO GROSSO
2.002 3.3.90.36.00 10.000}00 z
5002 33903500 59 ko PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS
2.003 3.3.90.36.00 2.000j00
2.003 3.3.90.39.00 1.500J00 GABINETE DO PREFEITO
2.096 3.1.90.11.00 3.852[55 x
506 = 1901300 T30k RETIFICACAO DA LEI COMPLEMENTAR N°. 076/2012
2.096 3.3.90.14.00 5.500)J00
2.096 3.3.90.30.00 44958 Publicado no Jornal Oficial dos Municipios em 12 déNovembro
2.096 3.3.90.36.00 1.000400 de 2012 Edicéo n°.1594, pagina 02-03.
2.096 3.3.90.39.00 1.000J00

TOTAL 100.000,0 Onde se |é

o . .
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica ANEXO |

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARCAS -
MT, aos vinte e seis dias do més de novembro d2.201

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Geise Marques Borges
Cddigo Identificador: D104AF21

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 121, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2012.

DECRETO N° 121, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2012.

“ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE
R$ 103.669,92 (CENTO E TRES MIL SEISCENTOS E
SESSENTA E NOVE REAIS E NOVENTA E DOIS
CENTAVOS), EM FAVOR DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER, CULTURA E

TURISMO, E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DESCRI(;AO DO PERIMETRO URBANO DO MUNICIPIO DE
APIACAS

Area; 2.177,25 Hectares 21.772.500,00 m?
Perimetro: 18.841,98 metros

Inicia-se no marco denominado M-01, referenciadosistema de
coordenadas Planas, Datum SIRGAS 2000 UTM Zone RII®4
21L - E= 454.339,19 e N= 8.945.908,61, seguindonaz de
79°03'12” e distancia de 5.102,21 metros, confratdacom Area de
Expansdo urbana até o marco M-02 (E= 459.348,57 = N
8.946.877,50); seguindo azimute de 169°20'54” thda de 501,08
metros, confrontando com a Vicinal Leste até o mavt04 (E=
458.666,74 e N= 8.941.658,84); seguindo azimut@5R®55'44" e
distancia de 3.447,72 metros, confrontando coman¥li Sul até o
marco M-05 (E= 455.283,18 e N= 8.940.996,79); swadpiazimute
de 349°07'16" e distancia de 5.001,71 metros, coéndo com a
Vicinal Oeste até o marco M-01 inicio da descrig@onando assim o
perimetro do poligono acima descrito com uma amea2.d77,25
hectares.

www.amm.org.br
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Leia-se:
ANEXO |

DESCRICAO DO PERIMETRO URBANO DO MUNICIPIO DE
APIACAS

Area: 2.177,25 Hectares 21.772.500,00 m2
Perimetro: 18.841,98 metros

Inicia-se no marco denominado M-01, referenciadosistema de
coordenadas Planas, Datum SIRGAS 2000 UTM Zone R34
21L — E= 454.339,19 e N= 8.945.908,6%5eguindo azimute de
79°03'12" e distancia de 5.102,21 metros, confrotbacom Area de
Expansdo urbana até o mardd-02 (E= 459.348,57 e N=
8.946.877,50)seguindo azimute de 169°20'54” e distancia deC&1,
metros, confrontando com a Vicinal Leste até o mah-03
(E=459.441,19 e N=8.946.385,06); seguindo azimat&89°18'21" e
distancia de 4.789,26 metros, confrontando comcin¥li Leste até o
marcoM-04 (E= 458.666,74 e N= 8.941.658,84¢guindo azimute
de 258°55'44" e distancia de 3.447,72 metros, coéindo com a
Vicinal Sul até o marcdM-05 (E= 455.283,18 e N= 8.940.996)79
seguindo azimute de 349°07°'16” e distancia de 570Imetros,
confrontando com a Vicinal Oeste até o marco M-Oitid da
descricdo, formando assim o perimetro do poligarimaa descrito
com uma area de 2.177,25 hectares.
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosd
Cadigo Identificador: DCDA8927

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
1° APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N°

010/2012
1° ATO DE APOSTILAMENTO - ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N°
010/2012

Apostila de revisdo dos precos da Ata de RegistrcedPrecos N°
010/2012, proveniente do Processo Licitatorio n° 02812, Pregao
Presencial n° 029/2012, celebrada entre o MUNICIPIODE
APIACAS/MT e a empresa TABORDA DA SILVA &

MAGALHAES LTDA. - EPP.

O EXMO. SR. SEBASTIAO SILVA TRINDADE , Prefeito
Municipal, no uso de suas atribui¢cdes legais, copedaneo no § 8°,
do art. 65, da Lei 8.666/93, determina o apostitame& ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 010/2012, proveniente do Proces
Licitatério n°® 038/2012, Pregédo Presencial n° 02B22 revisando o
preco registrado no item 4.1 para:

Seq Descri¢ao Marca Unidade P. Unit P. Total

Rack Padréo 19" com alturg
42U e demais acessorios.

Qtde

01 APC Unid 38 16.500,00 | 627.000,00

Apiacas-MT, 28 de novembro de 2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS-MT

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal

TABORDA DA SILVA & MAGALHAES LTDA-EPP
CNPJ: 13.447.964/0001-24
LAERCIO ROBSON DA SILVA MAGALHAES
Publicado por:
Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cddigo Identificador:69EEEESB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINHA

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

PORTARIA N°. 240, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE
MATO GROSSO.SR. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de
suas atribuicdes que |Ihe séo conferidas por lei:

RESOLVE:

Artigo 1° - Convoco a servidordANAINA GELBER MESQUITA,
AGENTE ADMINISTRATIVO , RG: 16654137SSP/MT e CPF:
022.547.851-090tada na Secretaria Municipal de Administracédo
Recursos Humanos” para desempenhar suas funcdesij@acretaria
Municipal de Educagéo “ Escola Municipal Paulo Leopeixeira” .

“

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua @géa
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Artigo 3° - Publica-se, Registra-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA —
MT.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
José Carlos Naves Gongalves
Cddigo Identificador: F3581878

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

PREVIARA - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
PORTARIA N.° 100/2012 - PRE

PORTARIA N.° 100/2012

beneficio de
do Sr.

“Dispde sobre a concessdao do
Aposentadoria por Idade em favor
CLAUDIMIRO RODRIGUES DOS SANTOS".

O Diretor Executivo doPREVIARA - Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio dapAtanga,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicégaid e nos
termos do Art. 40, § 1°, inciso “llI*, alinea “b” d Constituicdo
Federal, com redacdo determinada pela Emenda Coggiital de
n.° 41, de 19 de Dezembro de 2003, Art. 12, irtigo alinea “b”
da Lei Municipal n.° 636/2005, de 03 de Junho d&520

Resolve,

Art. 1° Conceder o beneficio de Aposentadoria Por Idadfaeon do

Sr. CLAUDIMIRO RODRIGUES DOS SANTOS, portador do RG
n°. 399.607 SSP/MT, CPF. N.° 329.677.211-15 e dal@dsleitoral

007200941830, Zona 041, Secao 0014, servidor efeidy cargo de
VIGIA, Classe “ll”, Grau “F”, contando com um totdé 6.610 dias,
ou seja, 18 (dezoito) anos, 01 (um) més e 10 (diem), lotado na
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, com enos

Proporcionais, conforme o processo do PREVIARA n&/2012, até
posterior deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publiéag
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre, publique e cumpra-se.
Araputanga/MT, 10 de Dezembro de 2012.
REGINALDO LUIZ SCHIAVINATO

Diretor Executivo

Previara

Homologo:

www.amm.org.br
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VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mariony Saores de Oliveira
Cddigo Identificador:5B1C42E3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 085/2012

A Prefeitura Municipal de Aripuana-MT, através dea sPregoeira,
nomeada pela Portaria 5.328/12, torna publico guar& realizando
licitacdo na Modalidade Pregdo Presencial, regéla pei 10.520/02,
Decreto Municipal 1.392/08 e subsidiada pela Lé68/93. Objeto:
Contrat. de empresa p/ prest. de servicos de retifisem como
fornecimento de pecas p/ reparo e manutencdo no @dndo VW
12170, ano/modelo 98/99 de uso da SEMDEC e aquisigi@etas
destinadas a reparo e manutencéo da P4 Carregadbliehigan 55

e Patrola FG 140 de uso da SINFRA deste Municipityicio da
SessédoDia 26/12/2012, as 08 (oito) horasorario local, na sala de
licitacbes desta Prefeitura. O Edital podera semumido,
alternativamente em via impressa, na Prefeitura idhed de
Aripuand no horario de 8h as 12h ou através do si
www.prefeituradearipuana.com.br. Maiores informacggelo telefone
(66) 3565-3900.

Aripuana-MT, 12 de dezembro de 2012.

ELSA HENKE
Pregoeira
Publicado por:
Elsa Henke
Cadigo Identificador: 382CE50F

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 086/2012

A Prefeitura Municipal de Aripuand-MT, através deasPregoeira,
nomeada pela Portaria 5.328/12, torna publico gt@ré realizando
licitacdo na Modalidade Pregdo Presencial, regéla pei 10.520/02,
Decreto Municipal 1.392/08 e subsidiada pela Lé68/93. Objeto:
Aquisicdo de secador de café e equipamentos paraidabdo de
rapadura p/ atender as necessidades da SEMDEC destaidibio.
Inicio da Sesséddia 26/12/2012, as 10 (dez) hordmorario local, na
sala de licitacdes desta Prefeitura. O Edital podar adquirido,
alternativamente em via impressa, na Prefeitura idihed de
Aripuand no horario de 8h as 12h ou através do si
www.prefeituradearipuana.com.br. Maiores informagBelo telefone
(66) 3565-3900.

Aripuand-MT, 12 de dezembro de 2012.

ELSA HENKE
Pregoeira
Publicado por:
Elsa Henke
Cadigo Identificador: C97CD3B8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

CAMARA MUNICIPAL
ATA CARTA CONVITE N° 004/2012

Ata de abertura de julgamento (repeticdo)
Carta-Conviten.° 004/2012

Aos doze dias do més de dezembro do ano de doig ndze as
09h00min, a comissdo permanente de licitacbesda Camara
Municipal de Barra do Bugres, Estado de Mato Grdssalizada na
Rua Belo Horizonte, 70 — CEP - 78.390-000, composimsp
membros: Alexsandro Costa Aguiar, Gilvan Ferreirg &antos e

fe

fe

Simonia Auxiliadora Arantes de Souza, devidamentestituida pela

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

portaria011/2012 reuniu-se com a finalidade especifica da abegura
julgamento de propostas referenteCarta-Convite n. 004/2012,
cujo objeto é a aquisicdo de01 (um) veiculo zero quildmetro,
conforme discriminados no ANEXO |, que compde cspnee Edital
como se transcrito estivesse. Primeiramente, aderge solicitou o
registro das cartas convites enviadas e reenviadasmpresas+
TRESCINCO DISTRIBUIDORA DE AUTOMOVEIS LTDA;
ARIEL AUTOMOVEIS DE VARZEA GRANDE e AUTOMOTO
AUTOMOVEIS E MOTOS DO AMPAPA LTDA, sendo que esta
nao retornou o envio do recebimento via correio; GRMARCA
DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA; DOMANI
DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA; DISVECO LTD
(ORION VEICULOS) e para GRAMARCA DISTRIBUIDORA
DE VEICULOS LTDA, que se recusou a receber o protocolo al
carta convite. Ato continuo o Senhor Presidente da Comisséo
Permanente de Licitac@o, determinou que aguard&seenutos para
prosseguir. Encerrado o tempo, constatamos quecoépareceu
nenhuma das empresas convidadas e tampouco psotoool
propostasEm seguida a comissdo decidiuconsiderando que néo
compareceu nenhuma das empresas convidadas parame e nem
protocolaram propostas, com base no artigo 22 gpafaterceiro da
lei 8.666 de 21 de junho de 1993, que assim digpB8:Convite é a
modalidade de licitagdo entre interessados do r@@iinente ao seu
objeto, cadastrados ou nédo, escolhidos e convidaglbs nimero
minimo de 3 (trés) pela unidade administrativa, umlgafixara, em
local apropriado, cépia do instrumento convocat6goo estendera
aos demais cadastrados na correspondente espemigidque
manifestarem seu interesse com antecedéncia detévinte e
quatro) horas da apresentacdo das propostaseguindo orientacdo
do Egrégio Tribunal de Contas de Mato Groglesignamos nova
data para repeticdo do certame que realizar4d no di&21 de
dezembro de 2012, as 09h00min, devendo expedir neveartas
convites para as mesmas empresasada mais havendo a tratar, eu
Secretario nomeado, lavrei a presente ata da timit&€arta Convite
n°. 004/2012, que apods lida vai assinada por npel@s demais.

Camara Municipal de Barra do Bugres, aos doze diasé® de
dezembro de 2012.

ALEXSANDRO COSTA AGUIAR
Presidente da Cpl

GILVAN FERREIRA DOS SANTOS SIMONIA AUXILIADORA
ARANTES DE SOUZA
Membro membro

NEUZA LORENA DECARLI LUCKACHAKI
Controladora Interna
Publicado por:
Alexsandro Costa Aguiar
Cadigo Identificador: C2D3855E

DEPARTAMENTO DE LJCITAQAO E CONTRATOS
RESULTADO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECO N°.:
010/2012

O municipio de Barra do Bugres — MT, torna publi»
RESULTADO do procedimento licitatorio na modalidadiemada
de preco n°.: 010/2012referente aos'LOTE - 01 “Reforma e
Ampliacdo do Centro Integrado” e LOTE - 02 “RefornsaFhchada e
Readequacdo da Recepcdo e espera do Hospital Miihidhpza
declarado improcedente o recurso da licit®®2eTECH SERVICOS

E SOLUCOES INTELIGENTES LTDA , e \encedora do processo
a licitante: BILIERI CONSTRUTORA LTDA menor proposta para
o lote 01 —no valor de R$-205.318,90(duzentos e cinco mil e
trezentos e dezoito reais e noventa centavasjote 02no valor de
R$-103.582,12(cento e trés mil e quinhentos e oitare dois reais e
doze centavos} Critério de Julgamento: Menor Preco por lote.

Barra do Bugres, 12 de dezembro de 2012.

ADIR FERREIRA DE FIGUEIREDO
Presidente da CPL.

www.amm.org.br



Mato Grosso , 13 de Dezembro de 2012 < JorfielaDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII | N° 1616

Publicado por:
Edirlei Soares da Costa
Cadigo Identificador:9B7AAE7A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 042/2012

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 042/2012
CONTRATADA: BAZAR DOURADO LTDA - ME.
OBJETO: Prorroga prazo de vigéncia devido a necessida da
Contratante em receber os relevantes servicos da fteatada.
VIGENCIA: 31/12/2012
DATA: 12/12/2012
Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cadigo Identificador: 2F4CC453

PREFEITURA MUNICIPAL
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 044/2012

CONTRATADA: ELENITA DOS SANTOS BETONI & CIA
LTDA ME.
OBJETO: Prorroga prazo de vigéncia devido a necessida da
Contratante em receber os relevantes servicos da teatada.
VIGENCIA: 31/12/2012
DATA: 12/12/2012
Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cadigo Identificador:299B868D

PREFEITURA MUNICIPAL
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 045/2012

CONTRATADA: OLACIR DOMICIANO DE SOUZA - ME.
OBJETO: Prorroga prazo de vigéncia devido a necessida da
Contratante em receber os relevantes servicos da fteatada.
VIGENCIA: 31/12/2012
DATA: 12/12/2012
Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cddigo Identificador: C4ABE0067

_ PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO PREGAO PRESENCIAL/REGISTRO DE PRECOS N.
021/2012

EDITAL PREGAO PRESENCIAL N° 021/2012

Registro de Precos para futura e eventual aquisi¢ade Derivados
de Petréleo para atender este Municipio

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE-MT , torna

publico, para conhecimento dos interessados, gueréalizar nos
termos dé_ei n° 8.666, de 21/06/93tualizada pelaei n°. 8.883, de
08/06/94 ambas alteradas pela Lei 9.648/98 de 27/05/9&,

alteracBes posteriores, bem comceaFederal n°. 4.320/64licitagdo

na modalidad€regdoPresencialn®021/2012 Maiores informacdes
poderéo ser obtidas juntoGomissdo Permanente de Licitagbesm

horario normal de expediente das:00 as 13:00 hrsAs propostas
deverdo ser entregues no Departamento de Compras
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE , até o dia 26 de
Dezembro de 2.012s10:00horas.

Edificio daPREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE -MT
em12 de Dezembro de 2012

DONIZETE ALVES DE SOUZA
Pregoeiro
Publicado por:
Donizete Alves de Souza
Cadigo Identificador: 1B91EE3E

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 592 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2012

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe coaférei
n°. 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alteradalpela® 2.258, de
16 de dezembro de 2010 e o Decreto n°® 098, de Zdveeciro de
2011, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo protocolado isbb
21481, de 13 de novembro de 2012, da Secretariaichdah de
Administracéo,

RESOLVE:

Art.1° Determinar o encaminhamento a Comissdo Permanente d

Sindicancia Administrativa, designada pela Portarfa 070, de
23.02.2012, 337, de 14.08.2012 e 478, de 17.09,260d Zrocesso
acima mencionado e documentos que o instruem, adimpurar os
fatos narrados no mesmo.

Art.2° A Comissdo devera iniciar seus trabalhos imediatéenea
partir da publicagcdo da presente Portaria e cotm$uno prazo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico. Antes de dar inicio aos trabalhoS8pmisséo deve
consultar a PGM para orientagdo quanto ao procedariegal a ser
adotado.

Art.3° Caso o prazo acima citado ndo seja suficiente, mis3éo
deverd comunicar por escrito ao Secretario Municimke

Administracdo, que autorizara, mediante despacipoormogacéo por
mais 30 (trinta) dias, a contar do vencimento.

Art.4° Esta Portaria entrard em vigor na data da suaicaghb,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 22 de novembro0de 2

DANIEL DA SILVA MORAES
Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Afixado em: 22.11.2012
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:04C7C734

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 593 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2012

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO , no uso
de suas atribui¢cbes legais que Ihe confere a Le2.848, de 22 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 2.258, dégel@ezembro de
2010 e o Decreto n° 098, de 24 de fevereiro de,2011

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal &°.
21551, de 14 de novembro de 2012, da Secretariaichpdah de
Administracéao,

da RESOLVE:

Art.1° Designar os servidores relacionados abaixo, pdrstisuirem
membros daComissdo Permanente de Inquérito Administrativo

Disciplinar - CPIAD, destinada a apurar as irregularidades narradas

em processos e documentos da Prefeitura Municg&éateres, pelo
periodo de 02 (dois) anos, a partir desta data.

TITULAR

JOSE PEREIRA DE OLIVEIRA JUNIOR - Professor com
Magistério, em substituicdo a servidora Tatiana désrde Oliveira
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TITULAR

MARLON DO NASCIMENTO CUIABANO - Assistente
Administrativo, em substituicdo a servidora LiliaNaria da Silva
Ortega

Art.2° Esta Portaria entrard em vigor na data da suaicaghb,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 22 de novembro0de 2

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéaria Municipal de Administragao

Afixado em: 22.11.2012
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: DOBFA37F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 594 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2012

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE , no uso de suas
atribuigcdes legais que lhe confere a Lei n°. 2.2#822 de dezembro
de 2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dazede 2010 e o
Decreto n° 098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o0 que consta no processo sob Protagelal n°.
14998, de 19 de julho de 2012, da Secretaria Mpaicide
Administracao,

RESOLVE:

Art.1° Determinar o encaminhamento a Comissdo Permanente
Inquérito Administrativo Disciplinar, designada @d?ortaria n° 059,

de 14.02. 2012 e 593, de 22.11.2012, do proces$sm anencionado

e documentos que o instruem, a fim de apurar @s faarrados no

mesmo.

Art.2° A Comissdo devera iniciar seus trabalhos imediattenea
partir da publicagdo da presente Portaria e cotaduno prazo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico. Antes de dar inicio aos trabalao8pmissdo deve
consultar a PGM para orientagdo quanto ao procedariegal a ser
adotado.

Art.3° Caso o prazo acima citado nado for suficiente, a €shni
devera comunicar por escrito a Secretaria Municipdg

Administracdo, que autorizara, mediante despacipoor@ogacéo por
mais 30 (trinta) dias, a contar do vencimento.

Art.4° Esta Portaria entrara em vigor na data da suaigaghb,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 22 de novembrodd2 .2

ARLEME JANISSARA DE OLIVEIRA ALCANTARA
Secretaria Municipal de Saude

Afixado em: 22.11.2012
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo ldentificador:05F302D7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 595 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2012

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO , no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei n°. 2.28822 de dezembro
de 2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dazede 2010 e o
Decreto n° 098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

CONSIDERANDO o0 que consta no processo sob o0s seguinte

Protocolos: 2027 de 18.08.2011 da Secretaria Mpalicdle Educacdo
e 19053, de 19.08.2011, da Secretaria Municip&dirinistracéo,

RESOLVE:

Art.1° Determinar o encaminhamento a Comissdo Permanente d

Inquérito Administrativo Disciplinar, designada @d?ortaria n° 059,
de 14.02. 2012 e 593, de 22.11.2012, do proces$sm anencionado
e documentos que o instruem, a fim de apurar @s faarrados no
mesmo.

Art.2° A Comissao devera iniciar seus trabalhos imediattanea
partir da publicagdo da presente Portaria e cotaduno prazo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico. Antes de dar inicio aos trabalho8pmissdo deve
consultar a PGM para orientagdo quanto ao procedariegal a ser
adotado.

Art.3° Caso o prazo acima citado nado for suficiente, a €sfni
devera comunicar por escrito a Secretaria Municipdg

Administracdo, que autorizara, mediante despacipoor@ogacéo por
mais 30 (trinta) dias, a contar do vencimento.

Art.4° Esta Portaria entrara em vigor na data da suaigaghb,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 22 de novembrodd2 .2

FRANSERGIO ROJAS PIOVESAN
Secretario Municipal de Educacéo

Afixado em: 22.11.2012
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cddigo Identificador: ED3DE44C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 596 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2012

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE , no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei n°. 2.28822 de dezembro
de 2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dazede 2010 e o
Decreto n° 098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal G&°.
10228, de 17.05.2012 e 20115 de 17.10.2012, d&t@aerMunicipal
de Administracgéo,

RESOLVE:

Art.1° Determinar o encaminhamento a Comissdo Permanente d

Inquérito Administrativo Disciplinar, designada @dtortaria n® 059,
de 14.02. 2012 e 593, de 22.11.2012, do processm anencionado
e documentos que o instruem, a fim de apurar @s faarrados no
mesmo.

Art.2° A Comissdo devera iniciar seus trabalhos imediatéenea
partir da publicagcdo da presente Portaria e cotm$uno prazo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico. Antes de dar inicio aos trabalhoS8pmisséo deve
consultar a PGM para orientagdo quanto ao procedariegal a ser
adotado.

Art.3° Caso o prazo acima citado ndo for suficiente, a €sfni
deverd comunicar por escrito a Secretaria Municipdé

Administracdo, que autorizara, mediante despacipoormogacéo por
mais 30 (trinta) dias, a contar do vencimento.

Art.4° Esta Portaria entrard em vigor na data da suaicaghb,
revogadas as disposi¢des contrarias.
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Prefeitura Municipal de Céaceres, 22 de novembro0de 2

ARLEME JANISSARA DE OLIVEIRA ALCANTARA
Secretaria Municipal de Salde

Afixado em: 22.11.2012
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: 55ECD641

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 597 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2012

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confee a
n°. 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alteradalpela® 2.258, de
16 de dezembro de 2010 e o Decreto n°® 098, de Zdveeciro de
2011, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal G&°.
22762, de 24 de outubro de 2011, da Secretaria dipahi de
Administracao,

RESOLVE:

Art.1° Determinar o encaminhamento a Comissdo Permanente
Inquérito Administrativo Disciplinar, designada @d?ortaria n° 059,

de 14.02. 2012 e 593, de 22.11.2012, do processm@m anencionado

e documentos que o instruem, a fim de apurar @s faarrados no

mesmo.

Art.2° A Comissdo devera iniciar seus trabalhos imediatéenea
partir da publicagcdo da presente Portaria e cotm$uno prazo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico. Antes de dar inicio aos trabalho8pmissdo deve
consultar a PGM para orientacdo quanto ao procedariegal a ser
adotado.

Art.3° Caso o prazo acima citado nado for suficiente, a €shni
deverd comunicar por escrito a Secretaria Municipdé

Administracdo, que autorizara, mediante despacipoormogacéo por
mais 30 (trinta) dias, a contar do vencimento.

Art.4° Esta Portaria entrard em vigor na data da suaicaghb,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 22 de novembrodd2 .2

DANIEL DA SILIVA MORAES
Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Afixado em: 22.11.2012
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cddigo Identificador: 7E238056

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 598 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2012

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO , no uso de suas
atribuigcdes legais que lhe confere a Lei n°. 2.2#822 de dezembro
de 2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dazede 2010 e o
Decreto n° 098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o0 que consta no processo sob Protocelal @°.
21254, de 08 de novembro de 2012, da Secretariaichpdah de
Administracéo,

RESOLVE:

Art.1° Determinar o encaminhamento a Comissdo Permanente

Sindicancia Administrativa, designada pela Portarfa 070, de
23.02.2012, 337, de 14.08.2012 e 478, de 17.09,20d Drocesso

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

acima mencionado e documentos que o instruem, adimpurar os
fatos narrados no mesmo.

Art.2° A Comissao devera iniciar seus trabalhos imediatden a
partir da publicagdo da presente Portaria e cotaduno prazo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico. Antes de dar inicio aos trabalao8pmissdo deve
consultar a PGM para orientagdo quanto ao procedariegal a ser
adotado.

Art.3° Caso o prazo acima citado ndo seja suficiente, raigSao
devera comunicar por escrito ao Secretario Munlicijie

Administracdo, que autorizara, mediante despacipoor@ogacéo por
mais 30 (trinta) dias, a contar do vencimento.

Art.4° Esta Portaria entrara em vigor na data da suaigaghb,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 22 de novembrodd2 .2

FRANSERGIO ROJAS PIOVESAN
Secretéario Municipal de Educacéo

Afixado em: 22.11.2012
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:B77FE263

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 600 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2012

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO , no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei n°. 2.28822 de dezembro
de 2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dazede 2010 e o
Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o que consta sob os seguintes Protac8@ao,
de 08.11.2012, 3031, 09.11.2012, 3024, de 09.12.20B023, de
09.11.2012, da Secretaria Municipal de Educacéo,

RESOLVE:

Art. 1° Acrescentar a carga horaria do contrato por prazo

determinado, em carater de excepcional interesd®icpi com
vinculo previdenciario ao Regime Geral de PrevidéSacial — INSS
e Regime Juridico Estatutario — Lei Complementar 2%, de
27.11.97, das senhoras relacionadas abaixo, queeexsuas fungdes
na Secretaria Municipal de Educacéo.

N9 NOME ALTERAGAO H/A PERIODO
01 | Mary Ferreira Correa 09h p/ 19h 01.11 a2 28.12.12
02 | Silvia Keles Garcia de Moura 20h p/ 40h 07.2Ba212
03 | Marina Vicente 20h p/ 31h 01.11 &4 28.12.12
04 | Luzinete Miranda de T. Silva 20h p/ 32h 01.7Ba2.12

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data da suaicpgBb,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 22 de novembrodd2 .2

FRANSERGIO ROJAS PIOVESAN
Secretario Municipal de Educacéo

Afixado em: 22.11..12
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: 19C76D69

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 601 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2012

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei n°. 2.28822 de dezembro
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de 2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dazede 2010 e o
Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o art. 67 de Lei 8.666, de 21 de junbol893,
onde determina que a execucdo dos Contratos sejapanbada e
fiscalizada por um representante da Administragémié,;

CONSIDERANDO a Portaria n® 446, de 03 de setembr20d2, que
designa servidor como Responséavel pela Fiscalizaggeecucéo do
Termo Aditivo n°® 003/2012 — PGM ao Contrato Admirgtto n°
076/2010-PGM,;

CONSIDERANDO o que consta no Processo protocolado isbb
20097, de 17 de outubro de 2012, da Secretaria dipahi de
Administracéao,

RESOLVE:

Art.1° Designar o servidatOCENILDO CAETANO DA SILVA -
Auxiliar Administrativo, lotado na Secretaria Muipial de Salde,
como Responsavel pela Fiscalizacdo da Execugdo do Termo
Aditivo n° 003/2012-PGM ao Contrato Administrativo n°
076/2010-PGM e demais Termos Aditivos firmados entre o
Municipio de Céaceres e a empresa Construcil ConstrGpél Ltda,
em substituicdo a Servidora Maria Silva de Olivegam efeitos a
partir de 13 de julho de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data da suaicpgBb,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 22 de novembrodd2 .2

ARLEME JANISSARA DE OLIVEIRA ALCANTARA
Secretaria Municipal de Saude

Afixado em:22.11.2012.
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cddigo Identificador:87B70388

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 602 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2012

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuigcdes legais que lhe confere a Lei n°. 2.2#822 de dezembro
de 2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dazede 2010 e o
Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o art. 67 de Lei 8.666, de 21 de junbol@93,
onde determina que a execugdo dos Contratos sejapanbada e
fiscalizada por um representante da Administragami€s;

CONSIDERANDO a Portaria n® 447, de 03 de setembr20d2, que
designa servidor como Responsavel pela Fiscalizagéxecucéo do
Termo Aditivo n°® 002/2012-PGM ao Contrato Administra n°
149/2011-PGM,;

CONSIDERANDO o que consta no Processo protocolado sbb
20097, de 17 de outubro de 2012, da Secretaria dipahi de
Administracéo,

RESOLVE:

Art.1° Designar o servidatOCENILDO CAETANO DA SILVA -
Auxiliar Administrativo, lotado na Secretaria Muipal de Saude,
como Responsavel pela Fiscalizagdo da Execugdo do Termo
Aditivo n° 002/2012-PGM ao Contrato Administrativo n°
149/2011-PGM e demais Termos Aditivos firmados entre o
Municipio de Céceres e a Empresa Construcil ConstrGgabLtda,
em substituicdo a Servidora Maria Silva de Oliveram efeitos a
partir de 11 de julho de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data da suaicpgBb,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Prefeitura Municipal de Céaceres, 22 de novembro0de 2

ARLEME JANISSARA DE OLIVEIRA ALCANTARA
Secretaria Municipal de Salde

Afixado em:22.11.2012.
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: CASAAFEE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 605 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2012

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO , no uso de suas
atribuigcdes legais que lhe confere a Lei n°. 2.2#822 de dezembro
de 2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dazede 2010 e o
Decreto n° 098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o0 que consta no processo sob Protocelal G°.
21815, de 26 de novembro de 2012, da Secretariaichdah de
Administracéao,

RESOLVE:

Art.1° Delegar poderes ao senh8EBASTIAO DA SILVA -

Coordenador de Apoio as Unidades Escolares, paramass
compromisso junto a Policia Federal/Céaceres, nobieemto dos
veiculos relacionados abaixo, em representacdo eoret@rio

Municipal de Educacéo.

Veiculo: Honda Civic
Cor: Preta

Placa: LTZ - 1761
Ano: 2007

Veiculo: GM Meriva
Cor: Bege

Placa: DIW - 3680
Ano: 2004

Art.2° Esta Portaria entrara em vigor na data da suaigaghb,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 29 de novembro0de 2

FRANSERGIO ROJAS PIOVESAN
Secretario Municipal de Educagéo

Afixado em: 29.11.12
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:35237F98

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 606 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2012

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe confere a Lei n°. 2.28822 de dezembro
de 2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dazede 2010 e o
Decreto n° 098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o0 que consta no processo sob Protocelal @°.
20165, de 18 de outubro de 2012, da Secretaria dipahi de
Administracéao,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, para que produza seus devidos efedgaid, o
Regimento Interno do Conselho Municipal de AlimenteE&colar do
Municipio de Céaceres.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data da suaicpghb,
revogadas as disposi¢des contrarias.
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Prefeitura Municipal de Céaceres, 29 de novembro0de 2

FRANSERGIO ROJAS PIOVESAN
Secretario Municipal de Educagéo

Afixado em: 29.11.2012
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: 0AD8025E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 607 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2012

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso
de suas atribuigdes legais, que lhe confere a Le2.818, de 22 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 2.258, déeldezembro de
2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro d&,281

CONSIDERANDO que os prazos concedidos nédo foram isofies
para a conclusédo dos trabalhos;

CONSIDERANDO a solicitagédo feita pela Comissdo Permiznde
Sindicancia Administrativa, através do Protocoladbea®. 21497, de
13 de novembro de 2012, da Secretaria Municip&diainistracéo,

RESOLVE:

ART.1° Prorrogar para 30 (trinta) dias, a partir desta,datprazo
para a Comissdo Permanente de Sindicancia Administidesignada
pelas Portarias n° 070, de 23.02.2012; 337, deBD02 e 478, de
17.09.2012, concluir os trabalhos do processo satoqplo n° 16552,
de 10.08.2012, instaurado através da Portaria @6 88 03 de
setembro de 2012.

ART.2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua qagio,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 29 de novembrodd2 .2

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

Afixado em: 29.11.2012
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cddigo Identificador:031B0991

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 608 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2012

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, que lhe confere a 1Le2.218, de 22 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 2.258, ddeldezembro de
2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro dé, 201

CONSIDERANDO que os prazos concedidos nao foram isuofies
para a conclusédo dos trabalhos;

CONSIDERANDO a solicita¢éo feita pela Comissdo Permiznde
Sindicancia Administrativa, através do Protocoladba®. 21496, de
13 de novembro de 2012, da Secretaria Municip&dirinistracao,

RESOLVE:

ART.1° Prorrogar para 30 (trinta) dias, a partir desta,datprazo

para a Comissdo Permanente de Sindicancia Administidesignada
pelas Portarias n° 070, de 23.02.2012; 337, deB1O02 e 478, de
17.09.2012, concluir os trabalhos do processo satoqplo n° 16455,

de 09.08.2012, instaurado através da Portaria h°d8522 de agosto
de 2012.

ART.2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua qagélo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Prefeitura Municipal de Céaceres, 29 de novembro0de 2

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéaria Municipal de Administragao

Afixado em: 29.11.2012
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:67900ADA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 609 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2012

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso
de suas atribuigdes legais, que lhe confere a Le2.818, de 22 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 2.258, déel@ezembro de
2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro d&,281

CONSIDERANDO que os prazos concedidos nédo foram isufies
para a conclusédo dos trabalhos;

CONSIDERANDO a solicitagédo feita pela Comissdo Permiznde
Sindicancia Administrativa, através do Protocoladbea®. 21499, de
13 de novembro de 2012, da Secretaria Municip&diainistracéo,

RESOLVE:

ART.1° Prorrogar para 30 (trinta) dias, a partir desta,datprazo

para a Comissdo Permanente de Sindicancia Administidesignada
pelas Portarias n° 070, de 23.02.2012; 337, deBD02 e 478, de
17.09.2012, concluir os trabalhos do processo satoqplo n° 16857,

de 16.08.2012, instaurado através da Portaria®°d®#22 de agosto
de 2012.

ART.2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua qagio,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 29 de novembrodd2 .2

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéaria Municipal de Administragao

Afixado em: 29.11.2012
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: 12F1A806

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 610 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2012

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, que lhe confere a 1Le2.218, de 22 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 2.258, ddeldezembro de
2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro dé,201

CONSIDERANDO que os prazos concedidos nao foram isuofies
para a concluséo dos trabalhos;

CONSIDERANDO a solicita¢éo feita pela Comissédo Permiznde
Sindicancia Administrativa, através do Protocolodba®. 21498, de
13 de novembro de 2012, da Secretaria Municip&dirinistragao,

RESOLVE:

ART.1° Prorrogar para 30 (trinta) dias, a partir desta,datprazo

para a Comissdo Permanente de Sindicancia Administidesignada
pelas Portarias n° 070, de 23.02.2012; 337, deB1O02 e 478, de
17.09.2012, concluir os trabalhos do processo satoqplo n° 17485,

de 16.08.2012, instaurado através da Portaria 31’8628 de agosto
de 2012.

ART.2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua qagélo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

www.amm.org.br 12
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Prefeitura Municipal de Céaceres, 29 de novembro0de 2

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéaria Municipal de Administragao

Afixado em: 29.11.2012
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cédigo Identificador:44D71293

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 611 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2012

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso
de suas atribuigdes legais, que lhe confere a Le2.818, de 22 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 2.258, déel@ezembro de
2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro d&,281

CONSIDERANDO que os prazos concedidos nédo foram isofies
para a conclusédo dos trabalhos;

CONSIDERANDO a solicitagédo feita pela Comissdo Permiznde
Sindicancia Administrativa, através do ProtocolaaGea®. 21500, de
13 de novembro de 2012, da Secretaria Municip&diainistracéo,

RESOLVE:

ART.1° Prorrogar para 30 (trinta) dias, a partir desta,datprazo

para a Comissdo Permanente de Sindicancia Administidesignada
pelas Portarias n° 070, de 23.02.2012; 337, deBD02 e 478, de
17.09.2012, concluir os trabalhos do processo satoqnlo n° 16858,

de 16.08.2012, instaurado através da Portaria8°®#21 de agosto
de 2012.

ART.2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua qagio,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 29 de novembrodde 2

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

Afixado em: 29.11.2012
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: FD5BD48E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 612 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2012

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, que lhe confere a 1Le2.218, de 22 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 2.258, ddeldezembro de
2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro dé, 201

CONSIDERANDO que os prazos concedidos nao foram isuofies
para a conclusédo dos trabalhos;

CONSIDERANDO a solicita¢éo feita pela Comissdo Permiznde
Sindicancia Administrativa, através do Protocoladaba®. 21502, de
13 de novembro de 2012, da Secretaria Municip&dirinistragao,

RESOLVE:

ART.1° Prorrogar para 30 (trinta) dias, a partir desta,datprazo
para a Comissdo Permanente de Sindicancia Administidesignada
pelas Portarias n° 070, de 23.02.2012; 337, deB1O02 e 478, de
17.09.2012, concluir os trabalhos do processo satoqplo n° 17484,
de 27.08.2012, instaurado através da Portaria #% 46 03 de
setembro de 2012.

ART.2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua qagélo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Prefeitura Municipal de Céaceres, 29 de novembro0de 2

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéaria Municipal de Administragao

Afixado em: 29.11.2012
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:346113B8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 613 DE 29 NOVEMBRO DE 2012

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso
de suas atribuigdes legais, que lhe confere a Le2.818, de 22 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 2.258, déel@ezembro de
2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro d&,281

CONSIDERANDO que os prazos concedidos nédo foram isufies
para a conclusédo dos trabalhos;

CONSIDERANDO a solicitagédo feita pela Comissdo Permiznde
Sindicancia Administrativa, através do Protocolaabea®. 21501, de
13 de novembro de 2012, da Secretaria Municip&diainistracéo,

RESOLVE:

ART.1° Prorrogar para 30 (trinta) dias, a partir desta,datprazo
para a Comissdo Permanente de Sindicancia Administidesignada
pelas Portarias n° 070, de 23.02.2012; 337, deBD02 e 478, de
17.09.2012, concluir os trabalhos do processo satoqplo n° 16509,
de 10.08.2012, instaurado através da Portaria B° d& 13 de
setembro de 2012.

ART.2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua qagio,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 29 de novembrodd2 .2

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéaria Municipal de Administragao

Afixado em: 29.11.2012
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo ldentificador: 2F71284C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 614 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2012

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, que lhe confere a 1Le2.218, de 22 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 2.258, ddeldezembro de
2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro dé,201

CONSIDERANDO que os prazos concedidos nao foram isuofies
para a concluséo dos trabalhos;

CONSIDERANDO a solicita¢éo feita pela Comissédo Permiznde
Sindicancia Administrativa, através do Protocoladaba®. 21503, de
13 de novembro de 2012, da Secretaria Municip&dirinistragao,

RESOLVE:

ART.1° Prorrogar para 30 (trinta) dias, a partir desta,datprazo
para a Comissdo Permanente de Sindicancia Administidesignada
pelas Portarias n° 070, de 23.02.2012; 337, deB1O02 e 478, de
17.09.2012, concluir os trabalhos do processo satoqplo n° 17477,
de 29.08.2012, instaurado através da Portaria 8° d& 13 de
setembro de 2012.

ART.2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua qagélo,
revogadas as disposi¢des contrarias.
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Prefeitura Municipal de Céaceres, 29 de novembro0de 2

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéaria Municipal de Administragao

Afixado em: 29.11.2012
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:BBB416B1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 615 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2012

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso
de suas atribuigdes legais, que lhe confere a Le2.818, de 22 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 2.258, déel@ezembro de
2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro d&,281

CONSIDERANDO que os prazos concedidos nédo foram isofies
para a conclusédo dos trabalhos;

CONSIDERANDO a solicitagédo feita pela Comissdo Permiznde
Sindicancia Administrativa, através do Protocoladbea®. 21504, de
13 de novembro de 2012, da Secretaria Municip&diainistracéo,

RESOLVE:

ART.1° Prorrogar para 30 (trinta) dias, a partir desta,datprazo
para a Comissdo Permanente de Sindicancia Administidesignada
pelas Portarias n° 070, de 23.02.2012; 337, deBD02 e 478, de
17.09.2012, concluir os trabalhos do processo satoqplo n° 17695,
de 29.08.2012, instaurado através da Portaria A 48 17 de
setembro de 2012.

ART.2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua qagio,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 29 de novembrodd2 .2

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

Afixado em: 29.11.2012
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo ldentificador: FCOE810E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 616 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2012

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES, CULTURA E
LAZER, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe coafére n°.
2.218, de 22 de dezembro de 2009, alterada pela®2i258, de 16
de dezembro de 2010 e o Decreto n° 098, de 24vdeefen de 2011,
e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal &°.
12607, de 25 de maio de 2011, da Secretaria Muaticge
Administracéo,

RESOLVE:

Art.1° Determinar o encaminhamento & Comissdo Permanente
Inquérito Administrativo Disciplinar, designada @dtortaria n® 059,

de 14.02. 2012 e 593, de 22.11.2012, do proces$sm anencionado

e documentos que o instruem, a fim de apurar @s faarrados no

mesmo.

Art.2° A Comissdo devera iniciar seus trabalhos imediatéenea

partir da publicagdo da presente Portaria e cotaduno prazo de 30
(trinta) dias.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Paragrafo Unico. Antes de dar inicio aos trabalao8pmissdo deve
consultar a PGM para orientagdo quanto ao procedariegal a ser
adotado.

Art.3° Caso o prazo acima citado nado for suficiente, a €sfni
devera comunicar por escrito a Secretaria Municipdg

Administracdo, que autorizara, mediante despacipoor@ogacéo por
mais 30 (trinta) dias, a contar do vencimento.

Art.4° Esta Portaria entrara em vigor na data da suaigaghb,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 29 de novembrodd2 .2

CARLOS CESAR OURIVES
Secretario Municipal de Esportes, Cultura e Lazer

Afixado em: 29.11.2012
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: 345B02BE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 617 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2012

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, que lhe confere a 1Le2.218, de 22 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 2.258, ddeldezembro de
2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro dé, 201

CONSIDERANDO que os prazos concedidos ndo foram isuofies
para a concluséo dos trabalhos;

CONSIDERANDO a solicita¢éo feita pela Comissédo Permiznde
Sindicancia Administrativa, através do Protocolaodaba®. 21499, de
13 de novembro de 2012, da Secretaria Municip&diainistracéo,

RESOLVE:

ART.1° Prorrogar para 30 (trinta) dias, a partir desta,datprazo

para a Comissdo Permanente de Sindicancia Administidesignada
pelas Portarias n° 070, de 23.02.2012; 337, deB1O02 e 478, de
17.09.2012, concluir os trabalhos do processo satoqplo n° 16857,

de 16.08.2012, instaurado através da Portaria®°d®4#21 de agosto
de 2012.

ART.2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua qagélo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 29 de novembro0de 2

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéaria Municipal de Administragao

Afixado em: 29.11.2012
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: CB17BA41

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 618 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2012

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS, no uso de suas atribuicdes legais que lhe coaférei
n°. 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alteradalpela® 2.258, de
16 de dezembro de 2010 e o Decreto n® 098, de Zdvdeciro de
2011, e:

CONSIDERANDO o0 que consta no processo sob Protocelal G°.
20973, de 05 de novembro de 2012, da Secretariaichdah de
Administracao,

RESOLVE:
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Art.1° Determinar o encaminhamento a Comissdo Permanente
SindicAncia Administrativa, designada pela Portanfa 070, de

23.02.2012, 337, de 14.08.2012 e 478, de 17.09,20d rocesso

acima mencionado e documentos que o instruem, adimpurar os

fatos narrados no mesmo.

Art.2° A Comisséo deverd iniciar seus trabalhos imediatéenea
partir da publicagcdo da presente Portaria e cotm$uno prazo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico. Antes de dar inicio aos trabalao8pmissdo deve
consultar a PGM para orientagdo quanto ao procedariegal a ser
adotado.

Art.3° Caso o prazo acima citado ndo seja suficiente, raigao
deverd comunicar por escrito ao Secretario Municimke

Administracdo, que autorizara, mediante despacipoormmogacéo por
mais 30 (trinta) dias, a contar do vencimento.

Art.4° Esta Portaria entrard em vigor na data da suaicaghb,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 30 de novembrodd2 .2

DANIEL DA SILVA MORAES
Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Afixado em: 30.11.2012
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cddigo Identificador: CD616EB6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 619 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2012

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, no uso
de suas atribuigdes legais, que lhe confere a Le2.818, de 22 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 2.258, ddeldezembro de
2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro dé, 201

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 13, IV, 36 e 4bLlebi
Complementar Municipal n® 96, de 18 de Julho de 2012

CONSIDERANDO o0 que consta nos Processos Administsitiv
nameros: 001/2012, 002/2012, 003/2012, 004/2012 08/2012

quanto ao enquadramento dos Procuradores devidarapnbvado
em sessao realizada no dia 28/11/2012, pelo Conselo
Procuradores, na Forma do que Prevé o art. 13d&/,.CM n°

96/2012 e Regimento Interno do Conselho.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam Enquadrados os Procuradores Municipais ddrquia
Procuradoria Geral do Municipio, de acordo combaltabaixo, em
razdo da necessidade de adequacdo a nova legisgtagawvigor,
obedecendo aos critérios de titulacdo especificaada procurador,
com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2013.

Nome Cargo Nivel
Elen Santos Alves da Silva Procuradora do Municipio v
Ana Lucia Carducci Gouvéa Mancuso Procuradora doidffio \%
Anderson Cardoso de Mello Procurador do Municipio 2
Gilberto José da Costa Procurador do Municipio v
Maria Luiza Vila Ramos de Faro Procuradora do Mipiic \4
Roberto Carlos Ferreira Mendes Procurador do Mpiaici |

Art. 2° O enquadramento de que trata esta portaria oderacordo
com a Lei Complementar n® 96/2012 e seus anexos.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Portaria correcdota do
Elemento de Despesa das respectivas Secretarias.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua qagio,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 30 de novembrodd2 .2

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

d VANIA DA COSTA SACRAMENTO

Secretaria Municipal de Administragao

Afixado em: 30.11.12
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cddigo Identificador:47537E02

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 620 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2012

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO , no uso de suas
atribuigcdes legais que lhe confere a Lei n°. 2.2#822 de dezembro
de 2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dazede 2010 e o
Decreto n° 098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o0 que consta no processo sob Protocelal G°.
21493, de 13 de novembro de 2012, da Secretariaichpdah de
Administracéo,

RESOLVE:

Art.1° Tornar sem efeito a Portaria n® 598, de 22 de mbve de
2012, que determina o encaminhamento do Proce$s®ocolo
Geral n® 21254, de 08 de novembro de 2012, a CommBsénanente
de Sindicancia Administrativa.

Art.4° Esta Portaria entrard em vigor na data da suaicaghb,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 30 de novembrodd2 .2

FRANSERGIO ROJAS PIOVESAN
Secretario Municipal de Educacéo

Afixado em: 30.11.2012
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: BAOGEC59

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 622 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2012

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, no uso
de suas atribuigdes legais, que lhe confere a Le2.818, de 22 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 2.258, ddeldezembro de
2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro dé,201

CONSIDERANDO que os prazos concedidos néo foram isufies
para a concluséo dos trabalhos;

CONSIDERANDO a solicita¢éo feita pela Comissédo Permiznde
Sindicancia Administrativa, através do Protocoloabe®. 22052, de
28 de novembro de 2012, da Secretaria Municip@dtainistracéo,

RESOLVE:

ART.1° Prorrogar para 30 (trinta) dias, a partir desta,datprazo
para a Comissdo Permanente de Sindicancia Administidesignada
pelas Portarias n° 070, de 23.02.2012; 337, deB1O02 e 478, de
17.09.2012, concluir os trabalhos do processo satoqnlo n° 18384,
de 12.09.2012, instaurado através da Portariah°det15 de outubro
de 2012.

ART.2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua qagio,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 30 de novembro0de 2

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéaria Municipal de Administragao

Afixado em: 30.11.2012
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Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: 757237EB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 623 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2012

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, que lhe confere a Le2.218, de 22 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 2.258, déel@ezembro de
2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro d&,281

CONSIDERANDO que os prazos concedidos ndo foram isuofies
para a conclusédo dos trabalhos;

CONSIDERANDO a solicita¢éo feita pela Comissédo Permiznde
Sindicancia Administrativa, através do Protocoladaba®. 22048, de
28 de novembro de 2012, da Secretaria Municip@dirinistracao,

RESOLVE:

ART.1° Prorrogar para 30 (trinta) dias, a partir desta,datprazo
para a Comissdo Permanente de Sindicancia Administidesignada
pelas Portarias n° 070, de 23.02.2012; 337, deB1O02 e 478, de
17.09.2012, concluir os trabalhos do processo satoqplo n° 16283,
de 08.08.2012, instaurado através da Portaria 8% 46 06 de
setembro de 2012.

ART.2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua qagélo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 30 de novembro0de 2

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéaria Municipal de Administragao

Afixado em: 30.11.2012
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cddigo Identificador: BFF483BA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 624 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2012

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso
de suas atribuigdes legais, que lhe confere a Le2.818, de 22 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 2.258, ddeldezembro de
2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro dé, 201

CONSIDERANDO que os prazos concedidos nédo foram isufies
para a concluséo dos trabalhos;

CONSIDERANDO a solicitagédo feita pela Comissdo Permiznde
Sindicancia Administrativa, através do Protocoloaba®. 22050, de
28 de novembro de 2012, da Secretaria Municip@dtainistracéo,

RESOLVE:

ART.1° Prorrogar para 30 (trinta) dias, a partir desta,datprazo
para a Comissdo Permanente de Sindicancia Administidesignada
pelas Portarias n° 070, de 23.02.2012; 337, deBD02 e 478, de
17.09.2012, concluir os trabalhos do processo satoqnlo n° 14471,
de 12.07.2012, instaurado através da Portaria$°de815 de outubro
de 2012.

ART.2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua qagio,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 30 de novembro0de 2

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéaria Municipal de Administragao

Afixado em: 30.11.2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:2B2D2B77

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 625 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2012

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe coaférei
n°. 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alteradalpela® 2.258, de
16 de dezembro de 2010 e o Decreto n°® 098, de Zdvdeciro de
2011, e:

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal G&°.
7266, de 09 de abrii de 2012, da Secretaria Mualicige
Administracéo,

RESOLVE:

Art.1° Determinar o encaminhamento a Comissdo Permanente d

Inquérito Administrativo Disciplinar, designada @dtortaria n® 059,
de 14.02. 2012 e 593, de 22.11.2012, do processm@m anencionado
e documentos que o instruem, a fim de apurar @s faarrados no
mesmo.

Art.2° A Comissdo devera iniciar seus trabalhos imediatéenea
partir da publicagcdo da presente Portaria e cotm$uno prazo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico. Antes de dar inicio aos trabalhoS8pmisséo deve
consultar a PGM para orientagdo quanto ao procedariegal a ser
adotado.

Art.3° Caso o prazo acima citado ndo for suficiente, a €sAni
deverd comunicar por escrito a Secretaria Municipdé

Administracdo, que autorizara, mediante despacipoormogacéo por
mais 30 (trinta) dias, a contar do vencimento.

Art.4° Esta Portaria entrard em vigor na data da suaicaghb,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 30 de novembro0de 2

DANIEL DA SILVA MORAES
Secretéario Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Afixado em: 30.11.2012
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo ldentificador:2F5691CA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 626 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2012

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso
de suas atribuigdes legais, que lhe confere a Le2.818, de 22 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 2.258, déel@ezembro de
2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro d&, 281

CONSIDERANDO que os prazos concedidos nédo foram isufies
para a conclusédo dos trabalhos;

CONSIDERANDO a solicitagédo feita pela Comissdo Permiznde
Sindicancia Administrativa, através do Protocolaaba®. 22053, de
28 de novembro de 2012, da Secretaria Municip@dirinistracao,

RESOLVE:

ART.1° Prorrogar para 30 (trinta) dias, a partir desta,datprazo
para a Comissdo Permanente de Sindicancia Administidesignada
pelas Portarias n° 070, de 23.02.2012; 337, deB2D02 e 478, de
17.09.2012, concluir os trabalhos do processo satognlo n° 19510,
de 04.10.2012, instaurado através da Portaria3\°de725 de outubro
de 2012.
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ART.2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua qagio,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 30 de novembrodd2 .2

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéaria Municipal de Administragao

Afixado em: 30.11.2012
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cddigo Identificador: 75078798

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 627 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2012

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, que lhe confere a 1Le2.218, de 22 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 2.258, déel@dezembro de
2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro dé, 281

CONSIDERANDO que os prazos concedidos nao foram isuofies
para a conclusédo dos trabalhos;

CONSIDERANDO a solicita¢éo feita pela Comissédo Permiznde
Sindicancia Administrativa, através do Protocoladaba®. 22051, de
28 de novembro de 2012, da Secretaria Municip@dirinistracao,

RESOLVE:

ART.1° Prorrogar para 30 (trinta) dias, a partir desta,datprazo
para a Comissdo Permanente de Sindicancia Administidesignada
pelas Portarias n° 070, de 23.02.2012; 337, deB1O02 e 478, de
17.09.2012, concluir os trabalhos do processo satoqplo n° 18510,
de 14.09.2012, instaurado através da Portaria6°de315 de outubro
de 2012.

ART.2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua qagélo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 30 de novembro0de 2

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéaria Municipal de Administragao

Afixado em: 30.11.2012
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: 421EF452

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 629 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2012

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO |, no uso
de suas atribui¢cbes legais que Ihe confere a Le2.848, de 22 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 2.258, ddeldezembro de
2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro d&, 281

CONSIDERANDO o Artigo 101 da Lei Complementar n°. @2527
de novembro de 1997 e o Artigo 40 da Lei Complemanfta48, de
05 de setembro de 2003;

CONSIDERANDO o0 que consta no processo sob Protocelal @°.
21395, de 12 de novembro de 2012, da Secretariaichdah de
Administracéo,

RESOLVE:

Art.1° Conceder ao servid@®NIL CONCEICAO DE CAMPOS —
Auxiliar Administrativo, lotado na Secretaria Muipal de Saude, 03

(trés) meses deicenca-Prémiqg a partir de 05 de dezembro de 2012.

Art.2° Esta Portaria entrard em vigor na data da sua qagdlo,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Prefeitura Municipal de Céaceres, 30 de novembro0de 2

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéaria Municipal de Administragao

Afixado em:30.11.2012.
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:611C6BB2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 630 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2012

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO |, no uso
de suas atribuigcbes legais que Ihe confere a Le2.848, de 22 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 2.258, déel@ezembro de
2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro d&,281

CONSIDERANDO o Artigo 101 da Lei Complementar n°. @2527
de novembro de 1997 e os Artigos 41 e 54 da Lei Gamgntar n°.
47 de 29 de setembro de 2003;

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob os seguinte

Protocolos: 2982, de 06.11.2012, da Secretaria d¢ipali de
Educacdo e 21722, de 22.11.2012, da Secretaria cidahide
Administracéo,

RESOLVE:

Art.1° Conceder a servidofdARIA LEITE DE LARA — Auxiliar
de Servigos Gerais, lotada na Secretaria MunidpaEducacéo, 03
(trés) meses deicenca-Prémiqg a partir de 03 de dezembro de 2012.

Art.2° Esta Portaria entrara em vigor na data da suaigaghb,
revogadas as disposigdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 30 de novembrodd2 .2

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéaria Municipal de Administragao

Afixado em: 30.11.2012.
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:0911CDA6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 631 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2012

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO |, no uso
de suas atribui¢cbes legais que Ihe confere a Le2.848, de 22 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 2.258, dégel@ezembro de
2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro dé, 281

CONSIDERANDO o Artigo 101 da Lei Complementar n°. @2527
de novembro de 1997 e os Artigos 41 e 54 da Lei Gamgntar n°.
47 de 29 de setembro de 2003;

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal &°.
21421, de 12 de novembro de 2012, da Secretariaichdah de
Administracéao,

RESOLVE:

Art.1° Conceder a servidorBELMA DE LOURDES CEBALHO
EL CHAMY - Professora Licenciada em Letras — 20 horas,datad
Secretaria Municipal de Educacdo, 03 (trés) mesed.icenca-
Prémio, a partir de 04 de margo de 2013.

Art.2° Esta Portaria entrard em vigor na data da suaicaghb,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 30 de novembrodd2 .2
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VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

Afixado em: 30.11.2012.
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cddigo Identificador:06EE0451

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 632 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2012

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO , N0 Uso
de suas atribui¢cbes legais que Ihe confere a Le2.848, de 22 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 2.258, ddeldezembro de
2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro dé, 201

CONSIDERANDO o Artigo 101 da Lei Complementar n°. @2527
de novembro de 1997 e o Artigo 40 da Lei Complemanfta48, de
05 de setembro de 2003;

CONSIDERANDO o0 que consta no processo sob Protocelal @°.
21978, de 28 de novembro de 2012, da Secretariaichdah de
Administracao,

RESOLVE:

Art.1° Conceder a servidoEVA ORTIZ DE SOUZA - Auxiliar de
Servicos Gerais, lotada na Secretaria Municipadiministracdo, 03
(trés) meses de.icenca-Prémig com efeitos a partir de 28 de
novembro de 2012.

Art.2° Esta Portaria entrard em vigor na data da sua qaqdio,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 30 de novembro0de 2

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéaria Municipal de Administragao

Afixado em:30.11.2012.
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: 43704075

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 633 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2012

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, que lhe confere a 1Le2.218, de 22 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 2.258, déel@ezembro de
2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro d&, 281

CONSIDERANDO que os prazos concedidos nao foram isuofies
para a conclusédo dos trabalhos;

CONSIDERANDO a solicitagédo feita pela Comissdo Permiznde
Sindicancia Administrativa, através do Protocoladgba®. 22072, de
29 de novembro de 2012, da Secretaria Municip@dirinistracao,

RESOLVE:

ART.1° Prorrogar para 30 (trinta) dias, a partir desta,datprazo
para a Comissdo Permanente de Sindicancia Administidesignada
pelas Portarias n° 070, de 23.02.2012; 337, deBDD2 e 478, de
17.09.2012, concluir os trabalhos do processo satoqplo n° 20490,
de 24.10.2012, instaurado através da Portaria°de215 de outubro
de 2012.

ART.2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua qagdio,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 30 de novembrodd2 .2

VANIA DA COSTA SACRAMENTO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Secretaria Municipal de Administragao

Afixado em: 30.11.2012
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: C2127BEF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 259 DE 22 DE JUNHO DE 2012

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO , o uso de suas
atribuigcdes legais que lhe confere a Lei n°. 2.2#822 de dezembro
de 2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dazede 2010 e o
Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o que consta no Memorando n° 323, dal€2
junho de 2012, da Secretaria Municipal de Admiagp,

RESOLVE:

Art.1° Remanejar os servidores relacionados abaixo, Istatn
Secretaria Municipal de Educacéo, para as respsclecretarias.

Ne NOME CARGO LOTAGAO

01 | Joaquim da Costa Silva Guarda Acédo Social

02 | Lucilene Rodrigues da Silva Aux. Serv. Gerais ad\Gocial

03 | July Valeska Campos Silva Assistente Administoat Governo

04 | Aparecida Sandra de Arruda e S|ax. Serv. Gerais Governo

05 | Vilmar Rodrigues Costa Motorista Obras e Serbados

06 | Miguel Juliano S. Ribeiro Guarda Salde

07 | Roney Leandro Ferreira Guarda Salde

08 | José Gongalves Aux. serv. Gerais Esportes,  Cultura
Lazer

09 | Odenil Villa Pedreiro Obras e Servig
Urbanos

10 | Aurélio Ortiz Aux. Adm. Governo

11 | Joao Sidney Petronilio Aux. Serv. Gerais Salde

12 | Manoel Irdo Ferreira da Cruz Aux. Serv. Gerais Obras e Servig
Urbanos

13 | Nilson Magalhaes Guarda Salde

14 | José Geraldo Gil Guarda Acéo Social

15 | Méarcio Leopoldino de Jesus Guarda Administracdo

16 | Vivaldo Gongalves Assistente Administrativo Adisfracao

Art.2° Esta Portaria entrard em vigor na data da sua qagdlo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 22 de junho de 2012

FRANSERGIO ROJAS PIOVESAN
Secretario Municipal de Educagéo

Afixado em:22.06.2012.
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:45DF008D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 540 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais que Ihe coafere
Artigo 74, Inciso VIl da Lei Organica Municipal&@SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes
legais, que Ihe confere a Lei n°. 2.218, de 22 aemhbro de 2009,
alterada pela Lei n°® 2.258, de 16 de dezembro #i6 ® Decreto n°
098, de 24 de fevereiro de 2011;

RESOLVEM:

Art. 1° Nomear a senhoi@LAUDIANE MIRANDA DO CARMO ,
aprovada no Concurso Publico de Provas e Titulasplogado pelo
Decreto n°® 276, de 06 de julho de 2012, para exerceargo de
Enfermeira — 40 horas, no Municipio de Céceres, Estado de Mato
Grosso.

Art. 2° Os documentos exigidos no Edital do Concurso Pablic
Municipal 001/2012 da Secretaria Mumial de Saude e Legislagéo
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Municipal, devem ser apresentados no Protocolo|@er&ecretaria
Municipal de Administra¢&o, no prazo de 15 (quirdiep, a contar da
publicacéo deste Ato de Nomeacéo.

Art. 3° O candidato nomeado que ndo apresentar os doawsner
necessarios a posse em consonancia ao Edital dauGoneublico
Municipal 001/2012 ou deixar de apresentar no ppaeestabelecido
serd considerado desistente, implicando automaticEamna sua
desclassificagdo, com perda dos direitos decosente

Art. 4° O candidato investido no cargo publico municigabmeter-
se-4 ao regime juridico vinculado ao Estatuto doviGer Publico
Municipal — Lei Complementar n° 25, de 27.11.97 eRagime de
Seguridade Social do Municipio através do PREVI-CACERIESi

Complementar n° 62, de 12 de dezembro de 2005.

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data da suacagh,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 12 de dezembrdda.2

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéaria Municipal de Administragao

Afixado em: 12.12.12
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cddigo Identificador: LD596AA0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 541 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicBes legais que Ihe coaferg
Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal&®SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicbes
legais, que Ihe confere a Lei n°. 2.218, de 22 amhbro de 2009,
alterada pela Lei n°® 2.258, de 16 de dezembro #ié ® Decreto n°
098, de 24 de fevereiro de 2011;

RESOLVEM:

Art. 1° Nomear o senhatOAO EDUARDO PINHO, aprovado no
Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado pelcreto n°
276, de 06 de julho de 2012, para exercer o cag@nfermeiro — 40
horas, no Municipio de Céaceres, Estado de MatosBros

Art. 2° Os documentos exigidos no Edital do Concurso PRdlblig
Municipal 001/2012 da Secretaria Municipal de Saédeegislacéo
Municipal, devem ser apresentados no Protocolol@er&ecretaria
Municipal de Administragdo, no prazo de 15 (quirdial, a contar da
publicacéo deste Ato de Nomeacéao.

Art. 3° O candidato nomeado que ndo apresentar 0os doawsne
necessarios a posse em consonancia ao Edital daiGoneblico
Municipal 001/2012 ou deixar de apresentar no ppaeestabelecido
serd considerado desistente, implicando automaticEmna sua
desclassificacdo, com perda dos direitos decogente

Art. 4° O candidato investido no cargo publico municigabmeter-
se-4 ao regime juridico vinculado ao Estatuto doviGer Publico
Municipal — Lei Complementar n°® 25, de 27.11.97 eRagime de
Seguridade Social do Municipio através do PREVI-CACERESi

Complementar n°® 62, de 12 de dezembro de 2005.

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data da suacagh,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 12 de dezembrdda.2

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Prefeito de Céaceres

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéaria Municipal de Administragao

Afixado em: 12.12.12
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:E15D22A7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 542 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais que Ihe coafere
Artigo 74, Inciso VIl da Lei Organica Municipal&@SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes
legais, que Ihe confere a Lei n°. 2.218, de 22 akemhbro de 2009,
alterada pela Lei n°® 2.258, de 16 de dezembro #ié ® Decreto n°
098, de 24 de fevereiro de 2011;

RESOLVEM:

Art. 1° Nomear o senhorSEBASTIAO EGUES DORADO,
aprovado no Concurso Publico de Provas e Titulosologado pelo
Decreto n°® 276, de 06 de julho de 2012, para exerceargo de
Enfermeiro — 40 horas, no Municipio de Céceres, Estado de Mato
Grosso.

Art. 2° Os documentos exigidos no Edital do Concurso Pablic
Municipal 001/2012 da Secretaria Municipal de Saédeegislacdo
Municipal, devem ser apresentados no Protocolo|@er&ecretaria
Municipal de Administra¢&o, no prazo de 15 (quirdiep, a contar da
publicacédo deste Ato de Nomeacéo.

Art. 3° O candidato nomeado que ndo apresentar os doasnent
necessarios a posse em consonancia ao Edital dauGonublico
Municipal 001/2012 ou deixar de apresentar no ppaeestabelecido
sera considerado desistente, implicando automaticeemna sua
desclassificacdo, com perda dos direitos decogente

Art. 4° O candidato investido no cargo publico municigabmeter-
se-4 ao regime juridico vinculado ao Estatuto dovier Publico
Municipal — Lei Complementar n°® 25, de 27.11.97 eRagime de
Seguridade Social do Municipio através do PREVI-CACERIESi

Complementar n° 62, de 12 de dezembro de 2005.

Art. 5° Este Decreto entrarda em vigor na data da suaqaghld,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 12 de dezembrddg.2

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

Afixado em: 12.12.12
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:0934F22E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 543 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢bes legais que Ihe coofere
Artigo 74, Inciso VIl da Lei Organica Municipal&@SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicbes
legais, que Ihe confere a Lei n°. 2.218, de 22 ammhbro de 2009,
alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro @6 @® Decreto n°
098, de 24 de fevereiro de 2011;
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RESOLVEM:

Art. 1° Nomear a senhorRAFAELA VILA RAMOS PEREIRA

DE FARO, aprovada no Concurso Publico de Provas e Titulo
homologado pelo Decreto n° 276, de 06 de julho0d® 2para exercer
o cargo deEnfermeira — 40 horas, no Municipio de Céaceres, Estad
de Mato Grosso.

Art. 2° Os documentos exigidos no Edital do Concurso PRdiblig
Municipal 001/2012 da Secretaria Municipal de Saédeegislacéo
Municipal, devem ser apresentados no Protocolo|@er&ecretaria
Municipal de Administragdo, no prazo de 15 (quirdial, a contar da
publicacéo deste Ato de Nomeacao.

Art. 3° O candidato nomeado que ndo apresentar os doawsner
necessarios a posse em consonancia ao Edital daiGoneublico
Municipal 001/2012 ou deixar de apresentar no ppaeestabelecido
serd considerado desistente, implicando automaticEmna sua
desclassificagdo, com perda dos direitos decosente

Art. 4° O candidato investido no cargo publico municigabmeter-
se-4 ao regime juridico vinculado ao Estatuto doviGer Publico
Municipal — Lei Complementar n° 25, de 27.11.97 eRagime de
Seguridade Social do Municipio através do PREVI-CACERESi

Complementar n°® 62, de 12 de dezembro de 2005.

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data da suacagh,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 12 de dezembrdda.2

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéaria Municipal de Administragao

Afixado em: 12.12.12
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador: C6E80088

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 544 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicBes legais que Ihe coaoferg
Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal&®SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes
legais, que Ihe confere a Lei n° 2.218, de 22 akemhbro de 2009,
alterada pela Lei n°® 2.258, de 16 de dezembro 86 8® Decreto n°
098, de 24 de fevereiro de 2011;

RESOLVEM:

Art. 1° Nomear a senhor&UCIANA AZEVEDO DA SILVA ,
aprovada no Concurso Publico de Provas e Titulasplogado pelo
Decreto n°® 276, de 06 de julho de 2012, para exerceargo de
Enfermeira — 40 horas, no Municipio de Céceres, Estado de Ma
Grosso.

Art. 2° Os documentos exigidos no Edital do Concurso Paiblig
Municipal 001/2012 da Secretaria Municipal de Saédeegislacdo
Municipal, devem ser apresentados no Protocolol@er&ecretaria
Municipal de Administra¢&o, no prazo de 15 (quirdiep, a contar da
publicacédo deste Ato de Nomeacéo.

Art. 3° O candidato nomeado que ndo apresentar 0os doawsne
necessarios a posse em consonancia ao Edital daiGoneublico
Municipal 001/2012 ou deixar de apresentar no ppaeestabelecido
sera considerado desistente, implicando automaticeemna sua
desclassificacdo, com perda dos direitos decogente

1Y

to
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Art. 4° O candidato investido no cargo publico municigabmeter-
se-4 ao regime juridico vinculado ao Estatuto dovier Publico
Municipal — Lei Complementar n°® 25, de 27.11.97 eRagime de
Seguridade Social do Municipio através do PREVI-CACERIESi

Complementar n° 62, de 12 de dezembro de 2005.

Art. 5° Este Decreto entrarda em vigor na data da suaqaghld,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 12 de dezembrddg.2

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

Afixado em: 12.12.12
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:2BESD6ES8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 545 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢bes legais que Ihe coofere
Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal&®SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicbes
legais, que Ihe confere a Lei n°. 2.218, de 22 ammhbro de 2009,
alterada pela Lei n°® 2.258, de 16 de dezembro @6 @® Decreto n°
098, de 24 de fevereiro de 2011;

RESOLVEM:

Art. 1° Nomear a senhordDAIANA ALVES VENDRAMEL ,
aprovada no Concurso Publico de Provas e Titulasplogado pelo
Decreto n° 276, de 06 de julho de 2012, para exerceargo de
Enfermeira — 40 horas, no Municipio de Caceres, Estado de Mato
Grosso.

Art. 2° Os documentos exigidos no Edital do Concurso PRdblic
Municipal 001/2012 da Secretaria Municipal de Saédeegislacéo
Municipal, devem ser apresentados no Protocolo|@er&ecretaria
Municipal de Administragdo, no prazo de 15 (quirdial, a contar da
publicacéo deste Ato de Nomeacao.

Art. 3° O candidato nomeado que ndo apresentar os doasnent
necessarios a posse em consonancia ao Edital daiGoneublico
Municipal 001/2012 ou deixar de apresentar no ppaeestabelecido
serd considerado desistente, implicando automaticEmna sua
desclassificagdo, com perda dos direitos decogente

Art. 4° O candidato investido no cargo publico municigabmeter-
se-4 ao regime juridico vinculado ao Estatuto doviGer Publico
Municipal — Lei Complementar n° 25, de 27.11.97 eRagime de
Seguridade Social do Municipio através do PREVI-CACERESi

Complementar n°® 62, de 12 de dezembro de 2005.

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data da suacagh,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 12 de dezembrdda.2

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretaria Municipal de Administragao

Afixado em: 12.12.12
Publicado por:
Eliete Domingas da Silva
Cadigo Identificador:9B11DF10
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 253/2012

CONTRATANTE -
CAMPINAPOLIS/MT
CONTRATADA — MACRO CONSTRUTORA LTDA.
OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objetivierar o prazo
de vigéncia e execugdo da obra e o valor do Con®aginal. Fica
prorrogada a vigéncia do Contrato para mais 18Gdeepitenta) dias
diretos com inicio em 31/12/12 e término em 29/062e¢ o prazo de
execucdo da obra para mais 150 (cento e ciqueasd dias diretos
com inicio em 25/11/2012 e término em 24/04/2018. \Brtude da
ndo aprovagao do ltem 1.0 — Projeto Técnico dalpmorcamentaria
da obra pelo Agente Operador Qualificado no Comttlat Repasse n°.
0332495-92/2010/MINISTERIO DAS CIDADES / CAIXA atravé
do Oficio n°. 1-3549/2012/GIDURCB expedido em 29 dehqude
2012 o valor da obra elencado na CLAUSULA QUINTAnt&1.1 do
Instrumento Contratual passara para R$ 893.427,38céuitos e
noventa e trés mil quatrocentos e vinte e setes redrinta e oito
centavos). A justificativa apresentada pelo Agédperador é por se
tratar de item de investimento que deveria serizagd antes da
aprovacédo dos projetos técnicos.
ASSINAM: Vandeir Luiz Ribeiro - Prefeito Municipal omo
Contratante e Mariana Luna Silveira — Sécio-progriat
Publicado por:
Gilson Alves de Oliveira
Cddigo Identificador:9A8D64D7

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI[\lISTRAC}éO
AVISO DE ANULACAO DE LICITACAO PREGAO
PRESENCIAL RP N. 111/2012

O Prefeito de Campo Novo do Parecis, torna publbisoisteressados,
que resolveANULAR o procedimento licitatério modalidade Pregéd
Presencial RP n°. 111/2012, que tem por objRBGISTRO DE
PRECOS para futura e eventual aquisicdo de equipamévs
hospitalares, mobiliarios e  materiais laboratoriais e
farmacéuticos, para atender a Secretaria Municipalde Saude e
suas unidadesconforme art. 49 da Lei n°® 8.666/93.

Motivasse a anulagdo do processo por conveniémgianastrativa.
As razdes da referida anulagdo encontram-se nos aat processo
licitatério.

Campo Novo do Parecis, 12 de dezembro de 2012.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador:82397E55

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DO DECIMO NONO TERMO ADITIVO
CONTRATUAL REFERENTE AO CONTRATO N° 21/2009,
CUJO OBJETO E A PRESTAGCAO DE SERVICO DE
TRANSPORTE ESCOLAR.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
VERDE

CONTRATADO: AMARAL & LIMA LTDA EPP

OBJETO: FICAM READEQUADAS AS DOTAGOES

SUPRIMIDO O VALOR DE R$ 27.602,67(VINTE E SETE MIL
SEISCENTOS E DOIS REAIS E SESSENTA E SETE
CENTAVOS), SUPLEMENTADA O VALOR DE R$
10.000,00(DEZ MIL REAIS), FICANDO SUPRIMIDO DO
VALOR ORIGINAL DO CONTRATO O VALOR DE R$
17.602,67(DEZESSETE MIL SEISCENTOS E DOIS REAIS E
SESSENTA E SETE CENTAVOS).
DATA DE ASSINATURA: 01 DE NOVEMBRO DE 2012
Publicado por:
Cristhiane Conceicdo Borges
Cadigo Identificador:4CCO58ED

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA

ORGCAMENTARIAS DO PRESENTE CONTRATO, FICANDO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N°. 019/2011

SUMULA - ALTEBA O CONSELHO MUNICIPAL
DE ALIMENTACAO ESCOLAR, QUADRIENIO
2009/2012, e da outras providencias.

Senhor, JOSE ANTUNES DE FRANCA, Prefeito Municipa¢ d
Castanheira, Estado de Mato Grosso, no uso dasief@s que lhes
sdo conferidas pela Lei Municipal n°. 227/94.

DECRETA

Art. 1° - Em virtude de afastamento de membros duselho fica
recomposto o Conselho Municipal de Alimentacéo EscoCAE, do
Municipio de Castanheira, Quadriénio 2009/2012, moné¢ a Seguir:

| - REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL;
Titular: Jodo Carlos Maria CPF. 959.567.511.34;
Suplente: Rosimeire Jacinta Duarte CPF. 858.944.841-6

Il - REPRESENTANTES DOS DOCENTES;

Titulares: Sonia Sokolovicz CPF 627.114.071-87;
Andresa Rodrigues Abreu CPF 021.798.021-02
Suplentes: Agda Maria Maciel Maria CPF 655.772.489-4
Marinalva Prates Rios CPF 411.844,161-68

Il - REPRESENTANTES DOS PAIS E ALUNOS:
Titulares: Marcia Souza Lima da Silva CPF 010.81%-06;
Maria Helena Martins Gouveia CPF 016.871.531-75;
Suplentes: Luiz Carlos Nava CPF 627.118.731-53;
Nilma Ferreira da Silva CPF 650.627.281-34;

IV - REPRESENTANTES DA
ORGANIZADA,;

TITULARES: Gleice Janielle Benites Cenci CPF. 024.080,96;
Orlando Geraldo de Oliveira CPF. 328.109.891.68

SOCIEDADE  CIVIL

Suplentes: Lidia Pinto CPF. 985.696.191.20;
Aldecy Vargens Rios CPF. 379.851.401.15.

Gabinete do Prefeito Municipal de Castanheira — &.05 de Abril
de 2011.

JOSE ANTUNES DE FRANCA
Prefeito Municipal de Castanheira

Registrado e Publicado por afixagdo no local deucostna data
supra.

JOSE CLAUDIO NOBERTO
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Jose Antunes de Franga
Cddigo Identificador: 30F64F09

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 031/2012
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SUMULA — MEMBROS DO COSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL -- CMAS, e da outras
providencias.

Senhor, JOSE ANTUNES DE FRANCA, Prefeito Municipa d
Castanheira, Estado de Mato Grosso, no uso dasiefi@s que lhes
séo conferidas por lei.

DECRETA

Art. 1° - Ficam reconhecidos, aprovados e nomeadasembros do
Conselho Municipal da Assisténcia Social — CMAS donbMipio de
Castanheira - MT. Conforme a seguir:

| -- REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSITENCIA SOCIAL;
Marli dias de Oliveira Souza CPF: 678.329.382-34;

Il — REPRESENTANTE DA SERCRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA,;
Amim Ajul de Barros Filho CPF; 231.011.051-53;

Il - REPRESENTANTE DO CRAS (CENTRO DE REFERENCIA
DA ASSISTENCIA SOCIAL);
Roberta Ferreira de Morais CPF: 067.991.516-83

IV — REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE;

TITULARES;

Sandro Brandalize CPF: 887.892.411-34;

V — REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS;
Solange Aparecida Lopes CPF: 840.416.251-49;

VI — REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO;
Joaquim Alves de Almeida CPF: 209.024.501-82

VIl — REPRESENTANTE DA IGREJA LUTERANA NO BRASIL;
Claudinéia Elizabeti da Silva Hubner CPF: 825.446-64

VIl - REPRESENTANTE DO LIONS CLUB;
Rosicléia Gabardo Nenevé CPF 571.209.601-30

XIX — REPRESENTANTE DA IGREJA CATOLICA PAROQUIA
SANTO ANTONIO;
Maria das Dores Oliveira Procépio CPF: 834.503.686-

X -- REPRESENTANTE DA IGREJA BATISTA;
PR Edson Marcos CPF: 553.939.269-87

Xl - REPRESENTANTE DO
TRABALHADORES RURAIS;
Benedito da Costa Siebra CPF: 395.953.071-49

SINDICADO DOS

XIl — REPRESENTANTE DO LEO CLUB;
Odair Fernando Laurenti CPF: 042.958.751-12

Gabinete do Prefeito Municipal de Castanheira — M, 04 de
Junho de 2012.

JOSE ANTUNES DE FRANCA
Prefeito Municipal

PUBLICADO na Secretaria Geral da Prefeitura, a daipras
mediante afixagdo no lugar publico de costume.
Publicado por:
Jose Antunes de Franca
Cddigo Identificador: 7DE69DC8

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N°. 33/2011

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

NOMEIA O CONSELHO MUNICIPAL E

CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE

MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA

EDUCACAO BASICA E DE VALORIZACAO DOS

PROFISSIONAIS DA EDUCACAO — FUNDEB e da
outras providéncias.

JOSE ANTUNES DE FRANCA, Prefeito Municipal de Casteird

Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigiedhes confere o
Artigo 68° da Lei Organica do Municipio, e com base que
preceitua a Lei n°. 550/2007, alterada pela Lei684/2010, de
19/10/2010.

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeado os membros do Conselho Mpalice

Controle Social do Fundo de Manutencéo e Desenvehion da
Educacao basica e de Valorizagdo dos ProfissiateiEducagao —
FUNDERB, biénio 2011/2013, conforme a seguir:

1) Representantes do Poder Executivo;
Titular: Solange Aparecida Lopes Oliveira CPF. 846.251-49
Suplente: Ménica Grazieli de Oliveira Fochi CPF0.090.391-47

Il) Representantes da Secretaria Municipal de Educag
Titular: Aleuda Silva Moreira Rodrigues CPF. 394.25Q2.72
Suplentes: Amin Ajul de Barros Filho CPF; 231.011.68

IIl) Representantes dos Professores da EducacécaBasitica;
Titular: Rozelei Maria Pilegi CPF. 393.872.911-20
Suplente: Lenira de Fatima da Luz Barbaro CPF. 933141.20

1) Representantes dos Diretores das Escolas B&Ritdkas;
Titular: Lourival Alves da Rocha CPF. 616.935.881-53

Suplente: Vanilda Inés da Cunha CPF. 483.657.181.20

V) Representantes dos Servidores Técnicos Admitiigiga das
Escolas Basicas Publicas

Titular: Maria da Cruz Pinto CPF. 550.986.491-53

Suplente: Sandra Alves de Oliveira CPF. 003.17696!1-

VI) Representantes dos pais de Alunos Educacio BRsluia;
Titular: Angela Maria de Aparecido Nava CPF.550.087.15
Suplente: Keli Cristina Alves de Castro CPF. 944 227.34

Titular: Katia Cilene Rosa Gusmao Sousa CPF. 651382325
Suplente: Maria Aparecida Gongalves de Aradjo CPXB.(L5.601-
34

VII) Representantes dos Estudantes da Educacgdo BHditiaa;
Titular: Elias Alves Cavalheiro CPF. 482.646.441-04
Titular: Lucas Garcia Costa CPF. 048.646.801.16
Suplente: Selmira Hubner CPF. 918.592.201.34

Suplente: Elizangela Rolddo CPF. 008.692.931.33

VII) Representante do Conselho Municipal de Educacéao;
Titular: Aldecy Vargens Rios CPF. 379.851.401.15
Suplente: Lourdes Alves Liberato CPF. 550.809.02.1.8

VIl Representante do Conselho Tutelar;

Titular: Martha dos Anjos Prado CPF. 002.613.578-75
Suplente:  Jocirema  Aparecida Lopes Nascimento
585.703.578.34

Art. 2° - A Diretoria do Conselho do Fundeb pataiénio 2011/2013,
fica assim constituida:

Presidente: Aleuda Silva Moreira Rodrigues CPF 331372-72
Vice-Presidente: Elias Alves Cavalheiro CPF. 482464504
Secretéaria Rozelei Maria Pilegi CPF. 393.872.911-20

Art. 3° este Decreto entrard em vigor na data de mublicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Castanheira —évit,03 de Junho
de 2011.
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JOSE ANTUNES DE FRANGCA
Prefeito Municipal

REGISTRADO e PUBLICADO, por afixagdo no local de cose, na
data supra.

JOSE CLAUDIO NOBERTO
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:

Jose Antunes de Franca

Cadigo Identificador:8BC0320B

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 34/2011

SUMULA — NOMEIA O CONSELHO EDUCACAO

PARA O BIENIO 2011/2013, e da outras providencias.

Senhor, JOSE ANTUNES DE FRANCA, Prefeito Municipa¢ d

Castanheira, Estado de Mato Grosso, no uso dasiaefids legais, e
considerando o disposto no artigo 7°, da Lei Maicn®. 431/2003.

DECRETA

Art. 1° - Nos termos do Artigo 7° da Lei Municip&. 431/2003, de
08/12/2003, fica Nomeado o Conselho Municipal dedaqé&o, para o
biénio 2011/2013, conforme a seguir:

| - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO E CULTURA
Titular: Amin Ajul de Barros Filho CPF. 231.011.053-

Il — PODER EXECUTIVO

Titulares: Monica Grazielli de Oliveira Fochi CRI20.090.391.47
Solange Aparecida Lopes Oliveira CPF. 840.416.251-49
Suplente: José Claudio Noberto CPF. 013.629.088.43

Il — PODER LEGISLATIVO:
Titular: Juarez Maximo da Silva CPF. 650.618.881.20;
Suplente: Ivan Justino de Oliveira CPF .161. 634..29;

IV — SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA:

Titulares: Joimar Melo de Souza CPF. 570.989.211.49;
Cristiano Noberto Tomasini CPF. 622.561.811.20;
Suplente: Leonel Ribeiro da Fonseca CPF. 512.99(8419.
V — COMUNIDADE ESCOLAR:

Titulares: Ana Stiegler Leitner CPF.596.663.589-72;
Marilene Rosa Biava de Souza CPF. 428.030.041.00;
Lourdes Alves Liberato CPF. 550.809.011.87;

Silvera Feitosa Viera CPF. 739.718.551.72;

Luzineide Rodrigues de Azevedo CPF.562.672.902.04;
Suplente: Veronilda Alt Horn CPF. 950.954.119.20.

Art. 2° A Diretoria do Conselho Municipal de Educagfara o Biénio
2011/2013, fica assim Constituida:

Presidente: Joimar Melo de Souza CPF. 570. 989.211.4
Vice-Presidente: Lourdes Alves Liberato CPF. 559.801.87
Secretaria: Marilene Rosa Biava de Souza CPF. 4284800

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na datssuke publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Castanheira — @8Tde

Junho de 2011.

JOSE ANTUNES DE FRANGA
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado por afixagdo no local deucostna data
supra.

JOSE CLAUDIO NOBERTO
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:

Jose Antunes de Franga

Cadigo Identificador:B8B53621
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PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 35/2011

SUMULA — NOMEIA O CONSELHO MUNICIPAL
DO DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE
COMDEMA PARA O BIENIO 2011/2013, e da outras
providencias.
Senhor, JOSE ANTUNES DE FRANCA, Prefeito Municipa¢ d
Castanheira, Estado de Mato Grosso, no uso dasigfi#s legais, e
considerando o disposto na Lei Municipal n°. 675120

DECRETA

Art.1° - Nos termos do Artigo 4° da Lei n°. 675/20de 17/05/2011,
fica reconhecido nomeado o Conselho Municipal debeslvimento
e Meio Ambiente — COMDEMA, para o Biénio 2011/2013nfoome

a seqguir:

REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO

a) Representante da Secretaria Municipal de Agurulte Meio
Ambiente;

Titular: José Valter de Almeida CPF. 989.184.941.49

Suplente: Olivia Rios Figueiredo CPF. 882.356.611.87

b) Representante da Secretaria Municipal de Admag&b /
Financas;

Titular: Oziel Feitosa Vieira CPF. 838.251.931.87

Suplente: José Claudio Noberto CPF. 013.629.088.43

c) Representantes da Secretaria Municipal de Edocagéltura e
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

Titular: Francisco Laurenti Neto CPF. 206.520.541.53

Suplente: Maria José Teixeira Gongalves CPF. 4131023%9

d) Representantes da Secretaria Municipal de SauB@etor da
Vigilancia em Saude Sanitaria Municipal.

Titular: Merciane Dias da Costa CPF.000.423.771.45

Suplente: Andréia Cristina Martendal CPF. 000.97B 83

e) Secretaria Municipal de Obras

Titular: Wilmar José Vieira CPF. 252.810.031.00

Suplente: Nivalcir Paulino dos Santos CPF. 0313VI7.69

f) Diretor do Departamento de agua e esgoto — DAE

Titular: Ubaldo Filho Portela CPF. 106.725.671.72

Suplente: Sidnéia Aparecida Gabardo Nenevé CPF/63281.84
g) Representantes do Poder Legislativo

Titular: Jonas de Oliveira Pinheiro CPF.395.953.581

Suplente: Elizandra Ettore de Queiroz CPF. 6213311749
h)Representantes de Orgdo da Administracio publ&BARUAL
EMPAER

Titutar: Gleice Janielle Benites Cenci CPF. 024.980.96
Suplente:

Representantes do INDEA

Titular: Paulo Gomes Pacheco Junior CPF. 003.94839
Suplente: Luana Rodrigues Mundin CPF. 993.359.561.04
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
a)Representantes a Associacdo Comercial e Empres#@iEC;
Titular: Jerson Alves Feitosa CPF. 873.709.972.10

Suplente: Eliezer Alves Feitoza CPF. 835.952.011.91
a)Representante da ACOPAM

Titular: Luiz Gonzaga Evangelista CPF. 904.191.081.0
Suplente: Welton Monteiro dos Santos CPF. 822. 31948
a)Representantes da Organizacdes Nao Governamentd@NS e
LEO CLUBE

Titular: Josélia da Silva Procépio CPF.760.877.431.2

Suplente: Rodrigo Herrera de Oliveira CPF. 008.93337
a)Representantes da COOPERLEITE

Titular: Nildomar Gusméao de Souza CPF. 630.215.441.3
Suplente: Jarlei Andreis CPF. 616.935.451.87
a)Representantes de Estabelecimentos de Ensinos

Titular: lvaldo Vieira Santos CPF. 115.076.752.91

Suplente: Raquel Serrano Baldisserera CPF. 045.4664609
a)Representantes dos Sindicato dos TrabalhadoresisRua&
Castanheira

Titular: Alexandre Caiado Fraga CPF. 114.876.657.09
Suplente: Maicon Gasperi CPF. 033.519.009.02
a)Representante do Sindicato dos Trabalhadores Rudais
Castanheira
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Titular: Pedro da Silva CPF. 894.540.571.20
Suplente: Jaime da Silva Vieira CPF. 927.960.521.68
a)Representantes de Entidades Religiosas;

Titular: Julimar da Silva Leonardo CPF. 113.223.847
Suplente: Edson Marcos CPF. 553.939.269.87

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na datssuke publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Castanheira — MTde

Junho de 2011.

JOSE ANTUNES DE FRANCA
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado por afixagdo no local deucostna data
supra.

JOSE CLAUDIO NOBERTO
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Jose Antunes de Franca
Cadigo Identificador: 3358BA67

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N°. 086/2011

NOMEIA. OS MEMBROS DO CONSELHO
PREVIDENCIARIO DO FUNDO DA PREVIDENCIA
MUNICIPAL - CASTPREV.

JOSE ANTUNES DE FRANCA, Prefeito Municipal de Castairdy
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdeshgugdlo conferidas
por lei.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam reconhecidos e nomeados os mentwoSonselho
Previdenciario do Fundo da Previdéncia MunicipalMignicipio de
Castanheira — CASTPREV, para o mandato de 02 (dois}, an
conforme disposto no Artigo 66°, da Lei n.° 482&00onforme a
Sequir:

PRESIDENTE: JACO ALFONSO HORN
SECRETARIA: ALEUDA SILVA MOREIRA RODRIGUES
TESOUREIRO: OZIEL FEITOSA VIEIRA

MEMBROS: CLAUDINEIA CARDOSO GONGALVES
SHIRLEY APARECEIDA CELLA DE ANDRADE
IVAN JUSTINO DE OLIVEIRA

ROZELEI MARIA PILEGE NUNES

JOAO JOSE DE OLIVEIRA

SUPLENTES: MARCELO DOS ANJOS RIBEIRO
DERCINEI FERNANDES DA SILVA

PARAGRAFO UNICO: O Mandato do Presidente do Conselh
Previdenciario serd por um ano nos termos do $38rdgo 66° da
Lei 482/2005.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor em na dataua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura de Castanheira/MT, em 30 deethbro de
2011.

JOSE ANTUNES DE FRANGCA
Prefeito Municipal de Castanheira

OTAVIANO DOS ANJOS RIBEIRO
Secretario Municipal de Administracao

@]

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Registrado em livro proprio e Publicado por afixagéo local de
costume, na mesma data.
Publicado por:
Jose Antunes de Franga
Cddigo Identificador: BB6C99E7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 054 DE 20 DE SETEMBRO DE 2012

NOMEIA CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA
DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

Senhor, JOSE ANTUNES DE FRANCA, Prefeito Municipa d
Castanheira, Estado de Mato Grosso, no uso dasiefi@s que lhes
séo conferidas por lei.

DECRETA

Art. 1° - Ficam nomeados os membros do Conselho dvpali de
Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente,fonoe
representacdo dos seguimentos abaixo descritos:

Representando a Secretaria de Assisténcia Socibt: §32.988.441-
72
Roberta Ferreira de Morais

Representante do Poder Legislativo: CPF: 000.973%401
Valdice Antbnia da Silva

Representante da Secretaria Municipal de Educacédo: CPF
379.851.401-15
Aldecy Vargens Rios

Representante da Secretaria Municipal de satde GRE@L.551-85
Sandro Brandalize

Representante da Secretaria Municipal de Finangasf: CP
838.251.931-87
Oziel Feitosa Vieira

Representante da Assessoria Juridica Municipal: 6P#83930963
Nader Thomé Neto

Representante da Pastoral da Crianca: CPF: 009.36B167
Angelita Pereira dos Passos

Representante de Clube de Servicos — Clube dos 20: CPF:
512.990.119-35
Leonel Ribeiro da Fonseca

Representante de Clube de Servigos — Léo Clube: C38FB898.031-
28
Gabriel Henrique Silva Moura

Representante de Clube de Servicos — Lions Clube: CPF:
627.118.731-53
Luiz Carlos Nava

Representante de Entidades Religiosas — Igreja Bati®é:
553.939.269-87
Edson Marcos

Representante da Igreja Presbiteriana do Brasil 085-211.488-18
Carlos Souza Santos

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de mublicacao,
revogada as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Castanheira, Bstdd Mato
Grosso, em 20 de setembro de 2012.

JOSE ANTUNES DE FRANGA
Prefeito Municipal
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REGISTRA-SE;
PUBLICA-SE;
CUMPRA-SE.

REGISTRADO e PUBLICADO na data supra em local dewust
Publicado por:
Jose Antunes de Franga

Fonoaudi6logo — CEREST 01 3.618,27 | Nivel Superior
Médico — 20 horas — CEREST 01 5.789,23 | Nivel Superior
Médico — 20 horas 01 5.789,23 | Nivel Superior
Médico Clinico Geral — 40 horas 02 11.578,44 | Nivel Superior

Nutricionista — 20 horas CEREST 01 1.809,12 | Nivel Superior

Pedagogo CEREST 01 1.889,70 | Nivel Superior

Conforme Anexos d

120 Lei n° 2.118/2008

Professor

Psic6logo — 20 horas CEREST 01 1.809,12 | Nivel Superior

Cédigo Identificador: A4778454 Técnico em Desenvolvimento Infantil 15 795,67 | Ensino Médio
Técnico em Enfermagem — CEREST 02 837,65 Ensino Médio
Técnico em Seguranca do Trabalho — CEREST 01 1.119,95 | Ensino Médio

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Técnico de Higiene Dental 01 837,65 Ensino Médio

DEPARTAMENTO LICITAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA EXTRATO DE
TERMO ADITIVO CONTRATO N° 055/2012

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 055/2012
CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA
CONTRATADA : Constenge Construcdes, Industria e Comércio
Ltda-EPP
OBJETO: Fica aditivado o valor do presente contrato, @tnde das
alteracdes na planilha orcamentaria, aprovada @atea Econdmica
Federal, tendo o suporte legal, no que disp8eigoab, Inciso |, b,
da Lei Federal 8.666/93. DATA: 12/12/2012. VALOR: B%$.799,42
(Cinquenta e nove mil e setecentos e noventa eneaige quarenta e
dois centavos).
Publicado por:
Aline Mass Serafim
Cddigo Identificador: F37CA688

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
LEI 2644/2012

PROJETO DE LEI N°. 616/2012
Autoria Poder Executivo

LEI N°. 2644/2012

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A REALIZAR PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAR PESSOAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O EXCELENTISSIMO SENHORCELSO PAULO BANAZESKI ,
PREFEITO MUNICIPAL DE COLIDER, ESTADO DE MATO
GROSSO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEL.
ARTIGO 1°: Fica o Poder Executivo Municipal autorizado airzal
Processo Seletivo Simplificado e contratar em reginde
excepcionalidade temporéaria e por prazo determinpdssoal para
preencher vagas existentes no atual quadro deghegae n&o foram
preenchidas através de Concurso Publico, e cujaatagfio devera
ser efetivada a partir da data de 1° de Janei@ (8 e término em
31 de Dezembro de 2.013.

PARAGRAFO 1°: O prazo de contratacdo e o pessoal de que trata
esta Lei, poderd ser reduzido, mediante a reabzalgh Concurso
Pablico para o preenchimento das vagas existem@sdata da
nomeacao e efetiva posse dos candidatos aprovados.
PARAGRAFO 2° As vagas a serem preenchidas
correspondentes aos cargos constantes do quadxo:aba

sap

Escolaridade

Ensino Médio
Ensino Fundamental
Ensino Fundamental
Nivel Superior

Nivel Superior

Nivel Superior

Salario
837,65
830,00
830,00
3.618,27
3.618,27
3.618,27

Nomenclatura do Cargo

Agente Administrativo — CEREST
Agente Comunitario de Saude
Agente de Combate as Endemias
Assistente Social - CEREST
Enfermeiro — CEREST

Engenheiro do Trabalho - CEREST

Vagas
02
90
25
01
01
01
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Técnico em Patologia Clinica 01 837,65 | Ensino Médio

ARTIGO 2°: Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
contratar pessoal na vacancia de cargos e funefas, das vagas
constantes do quadro acima, em razao de demissdaseracoes,
férias, licenca maternidade, licenca médica e afaentos de
servidores publicos concursados até a realizac&wpdeurso Publico.
ARTIGO 3°: A contratacdo de pessoal autorizado por forca desta
devera ser precedida da realizagdo de Processiv&&enplificado,
especialmente constituido para este fim, cuja atagfio devera
obedecer a Lei Complementar n°® 2.338/2010.

ARTIGO 4°: Fica autorizado o Poder Executivo a renovar as
contratagbes dos Processos Seletivos Simplificeeilzados no ano
de 2011, que ainda estiverem em vigéncia, até gje realizado
Concurso Publico para preenchimento das vagas atgsta lei.
ARTIGO 5°: Os recursos or¢gamentarios para atender a presente L
serdo aqueles constantes no orcamento vigente.

ARTIGO 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacédo
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider-MT, emdEdezembro
de 2012

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal de Colider-mt
Publicado por:
Deise da Silva Aragéo
Cadigo Identificador:80ADAF5D

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
LEI 2645/2012

Projeto de Lei n°. 617/2012
Autoria: Poder Executivo
LEI N°. 2645/2012

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a permutaear
publica que especifica e da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE COLIDER, ESTADO DE MATO
GROSSO, aprovou e eu, EDSON SALGUEIRO - Prefeito Nipal
em exercicio, no uso de minhas atribui¢Bes legaisisno a seguinte
lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a pean os
iméveis urbanos do Patrimdnio Municipal constituftidos Lotes n°
02 com éarea de 324 m2, objeto da matricula n°.622.lote n°. 03,
com area de 324 m2, objeto da matricula n°. 1%40&e n°. 04, com
area de 324 m2 objeto da matricula n°. 22.163,statto CRI da
Comarca de Colider/MT, avaliados na importancia del&®%000,00
(cento e vinte mil reais), conforme Laudo de Awdia, elaborado
pela Comissédo de Avaliacdo de Imdveis — CAl.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a adgui
através de permuta com os imoveis descritos ngoapiimeiro, 0s
Iméveis Urbanos, denominados de Lote n°. 11 com deed81,20 m2
objeto da matricula n°. 19.939 e Lote n°. 11 cosa &e 490,02 m2,
objeto da matricula n° 19.950, ambas do CRI da Camde
Colider/MT, avaliados em R$ 120.000,00 (cento e viniereais),
conforme Laudo de Avaliagado, elaborado pela ComidsdAvaliagcao
de Iméveis — CAl.

Art. 3°. As despesas de escritura e registro serdo padas pe
Municipio com relagdo aos iméveis ora adquirida®®erdo a conta
da dotagcdo propria do orgamento vigente, sendo aguelespesas
relacionadas aos imdveis descritos na Clausulaef8o scusteadas
pelo permutante.
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Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagiomgadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider, Estaddvid#o Grosso,
12 de dezembro de 2012.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal de Colider-mt
Publicado por:
Deise da Silva Aragéo
Cadigo Identificador: A847DC32

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
DECRETO 106/2012

DECRETO N°. 106/2012
DO

DA NOVA REDACAO AO ARTIGO 1°
DECRETO N°. 101/2012.

O Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Goosm exercicio
Sr. Edson Salgueiro, no uso de suas atribuicdess|dgECRETA:

Artigo 1°. O artigo 1°. do Decreto n°. 101/2012 passa a afgmwm a
seguinte redacao:

Artigo 1°- Nomear membros para a Comissdo Especial de Proces
Seletivo Simplificado, responséavel pela elaborag@oEditais, bem
como de provas, sua aplicacdo e corre¢do visandselecdo de
candidatos ao preenchimento de vagas para o quddruncionarios
da Administracéo Publica.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de suaqagélo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider, Estadovii#o Grosso,
11 de dezembro de 2012.

EDSON SALGUEIRO
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Deise da Silva Aragéo
Cadigo ldentificador:4347EB5SE

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
DECRETO 107/2012

DECRETO N°. 107/2012

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal em exercib, Senhor
EDSON SALGUEIRO, no uso de suas atribui¢des.

Considerando que o dia 18 de dezembro, comemoradia do
aniversario do municipio de Colider/MT;

Considerando que o dia 25 de dezembro, comemoradNagat
Considerando que o dia 01 de janeiro, comemorafs®d\ovo;

RESOLVE:

Artigo 1° — Fica decretado Ponto Facultativo no icipio de Colider
Estado de Mato Grosso, os dias 17 de dezembron@agdaira), 24
de dezembro (segunda-feira) e dia 31 de dezemégarfda-feira).
Artigo 2° — Os servigos essenciais ndo serdo pogdds pelo
cumprimento desse decreto.

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na datesde publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal Colider Estado dedMatosso, 11 de
dezembro de 2012.

EDSON SALGUEIRO
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Deise da Silva Aragéo

n

Cadigo Identificador:0ED97B22
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE N° 984/2012

Ao 04 (quarto) dia do més de dezembro de 2012 (diis doze) na
Prefeitura Municipal de Colider — MT., sito a Traseeslos Parecis,
n°. 85, Centro, Setor leste, no Gabinete do Prefditmicipal, na
presenca da Secretaria Municipal de Educacéo, tespdrazer, a Sr2.
Tereza Piloneto Mangolin e do Prefeito Municipal erercicio, Sr.
Edson Salgueiro, o SrFabio Rogério Covre,toma posse no cargo
de Professor Licenciatura em Computacap através do Concurso
Publico Municipal n°. 001/2012, classificacdo &fdy sob o Regime
Estatutario de Trabalho, conforme Lei Municipal2408/2010 e do
regime préprio de previdéncia — PREVI-LIDER, aprovagela
Camara Municipal e sancionado pelo Prefeito Munigcipa
comprometendo-as a desempenhar os seus devergsaisc

Termo de posse que assina o $ehio Rogério Covreque declara
vir assinar o presente Termo, pelo qual se compmnae bem
desempenhar todas as fungBes inerentes ao cargBralessor
Licenciatura em Computacdoda Secretaria Municipal de Educacéo,
Esporte e Lazer.

Apresentou os seguintes documentos:

(X) I documento de escolaridade referente ao cqugose candidatou;
(X) Il Titulo de Eleitor e Comprovante de quitacéeiteral;

(X) Il comprovante de quitagdo militar, se do sexasculino;

(X) IV carteira de identidade (R.G.);

(X) V cartédo do CPF;

(X) VI certidao de nascimento ou casamento; (sadm$a) copia do
CPF do (a) cbnjuge).

(X) VIl 02 fotos 3x4 atualizada;

(X) VIl carteira de trabalho;

(X) IX cartdo PIS/PASEP ou declaragéo que ndoaitos

() X certiddo de nascimento dos filhos menore2ldanos;

(X) XI certiddo negativa de antecedentes crimirds Ultimos 05
(cinco) anos;

(X) XII comprovante de exame de sanidade fisicaatal;

(X) XIII declaracdo de disponibilidade do tempogarcumprimento
da carga horaria;

(X) XIV comprovante de residéncia;

() XV carteira de habilitagéo Cat. “C” (cargo de iasta);

() XVI comprovante se estrangeiro na forma da(Neituralizado);

(') XVII registro e certiddo negativa expedida pélgdo de classe
conforme o caso

(X) XVl declaracdo de bens que constituam seuipénio.

A investidura no cargo/funcéo, fica consignado resente Termo, e
nada mais havendo o que constar, eu Ediva da Gnuzj keste Termo
de Posse, que depois de lido e achado conforme&leee assinado
pelo compromissado e pelas autoridades competentes.

Colider — MT., 04 de dezembro de 2012.

FABIO ROGERIO COVRE
Compromissado

TEREZA PILONETO MANGOLIN
Secretéria Municipal de Educagéo Esporte e Lazer

EDSON SALGUEIRO
Prefeito Municipal em exercicio
Publicado por:
Zelinda Alves de Lima
Cddigo Identificador:B29D552A

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE N° 986/2012

Aos 11 (décimo primeiro) dia do més de dezembra@ie? (dois mil
e doze) na Prefeitura Municipal de Colider — MTqg &i Travessa dos
Parecis, n°. 85, Centro, Setor leste, no GabineRrefeito Municipal,
na presencga da Secretaria Municipal de Educacéortese Lazer, a
Sr2, Tereza Piloneto Mangolin e do Prefeito Muratigm exercicio,
Sr. Edson Salgueiro, o Slones Bognar de Oliveiratoma posse no
cargo deApoio Administrativo Educacional - Motorista, através do
Concurso Publico Municipal n°. 001/2012, classifi@¢5° lugar, sob
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0 Regime Estatutario de Trabalho, conforme Lei Mipaic n®
2408/2010 e do regime proprio de previdéncia — PREMER,
aprovado pela Cémara Municipal e sancionado peldfeiRre
Municipal, comprometendo-as a desempenhar o0s severes
funcionais.

Termo de posse que assina o &nes Bognar de Oliveiraque
declara vir assinar o presente Termo, pelo quabsgromete a bem
desempenhar todas as funcdes inerentes ao cargApde®
Administrativo Educacional - Motorista, da Secretaria Municipal
de Educacéo, Esporte e Lazer.

Apresentou os seguintes documentos:

(X) I documento de escolaridade referente ao cqugose candidatou;
(X) Il Titulo de Eleitor e Comprovante de quitacéeiteral;

(X) Il comprovante de quitagdo militar, se do sexasculino;

(X) IV carteira de identidade (R.G.);

(X) V cartédo do CPF;

(X) VI certidao de nascimento ou casamento; (sadm$a) copia do
CPF do (a) cbnjuge).

(X) VIl 02 fotos 3x4 atualizada;

(X) VIl carteira de trabalho;

(X) IX cartdo PIS/PASEP ou declaragéo que ndoaitos

() X certiddo de nascimento dos filhos menore2ldanos;

(X) Xl certiddo negativa de antecedentes crimirdons Ultimos 05
(cinco) anos;

(X) XII comprovante de exame de sanidade fisicaeatal;

(X) XIII declaracdo de disponibilidade do tempogarcumprimento
da carga horéria;

(X) XIV comprovante de residéncia;

(X) XV carteira de habilitacéo Cat. “D” (cargo de Masta);

() XVI comprovante se estrangeiro na forma da(Neituralizado);

() XVII registro e certiddo negativa expedida pélgédo de classe
conforme o caso

(X) XVl declaracdo de bens que constituam seuipénio.

A investidura no cargo/funcéo, fica consignado resente Termo, e
nada mais havendo o que constar, eu Ediva da @mej kste Termo
de Posse, que depois de lido e achado conforme&eee assinado
pelo compromissado e pelas autoridades competentes.

Colider — MT., 11 de dezembro de 2012.

JONES BOGNAR DE OLIVEIRA
Compromissado

TEREZA PILONETO MANGOLIN
Secretéria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer

EDESON SALGUEIRO
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Zelinda Alves de Lima
Cadigo Identificador: FB568236

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE N° 983/2012

Ao 03 (terceiro) dia do més de dezembro de 2012 fdd e doze) na
Prefeitura Municipal de Colider — MT., sito a Traseglos Parecis,
n°. 85, Centro, Setor leste, no Gabinete do Prefditmicipal, na
presenca da Secretaria Municipal de Educacéo, fespdrazer, a Sr2.
Tereza Piloneto Mangolin e do Prefeito Municipal erercicio, Sr.
Edson Salgueiro, o Seuiz Pedro dos Santosfoma posse no cargo
de Professor Licenciatura em Pedagogiaatravés do Concurso
Pablico Municipal n°. 001/2012, classificacao i#fdr, sob o Regime
Estatutario de Trabalho, conforme Lei Municipal2408/2010 e do
regime proprio de previdéncia — PREVI-LIDER, aprovapela
Camara Municipal e sancionado pelo Prefeito Municipa
comprometendo-as a desempenhar os seus devergsaisc

Termo de posse que assina o Btz Pedro dos Santosjue declara
vir assinar o presente Termo, pelo qual se compmnae bem
desempenhar todas as fung¢des inerentes ao cargeradessor
Licenciatura em Pedagogiada Secretaria Municipal de Educagao
Esporte e Lazer.

Apresentou os seguintes documentos:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

(X) I documento de escolaridade referente ao cqugose candidatou;
(X) Il Titulo de Eleitor e Comprovante de quitacaeiteral;

(X) Il comprovante de quitagdo militar, se do sexasculino;

(X) IV carteira de identidade (R.G.);

(X) V cartédo do CPF;

(X) VI certiddo de nascimento ou casamento; (sadmg$a) copia do
CPF do (a) cbnjuge).

(X) VIl 02 fotos 3x4 atualizada;

(X) VIl carteira de trabalho;

(X) IX cartdo PIS/PASEP ou declaragédo que ndo&itns

(X) X certiddo de nascimento dos filhos menore2Hanos;

(X) Xl certiddo negativa de antecedentes crimirdons Ultimos 05

(cinco) anos;

(X) Xl comprovante de exame de sanidade fisicaeatai;

(X) Xl declaragdo de disponibilidade do tempogarcumprimento

da carga horéria;

(X) XIV comprovante de residéncia;

() XV carteira de habilitagdo Cat. “C” (cargo de Miista);

() XVI comprovante se estrangeiro na forma da(Neituralizado);

() XVII registro e certiddo negativa expedida pélgédo de classe
conforme o caso

(X) XVIII declaragdo de bens que constituam seuipanio.

A investidura no cargo/funcéo, fica consignado resente Termo, e
nada mais havendo o que constar, eu Ediva da @mej kste Termo
de Posse, que depois de lido e achado conforme&see assinado
pelo compromissado e pelas autoridades competentes.

Colider — MT., 03 de dezembro de 2012.

LUIZ PEDRO DOS SANTOS
Compromissado

TEREZA PILONETO MANGOLIN
Secretéaria Municipal de Educagao Esporte e Lazer

EDSON SALGUEIRO
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Zelinda Alves de Lima
Cadigo Identificador:097549BD

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE N° 985/2012

Ao 10 (décimo) dia do més de dezembro de 2012 (didie doze) na
Prefeitura Municipal de Colider — MT., sito a Traseeslos Parecis,
n°. 85, Centro, Setor leste, no Gabinete do Prefditmicipal, na
presenca da Secretaria Municipal de Educacéo, tespdrazer, a Sr2.
Tereza Piloneto Mangolin e do Prefeito Municipal erercicio, Sr.
Edson Salgueiro, o SFhiago Zagasnki Vilela,toma posse no cargo
de Técnico Administrativo Educacional através do Concurso
Pablico Municipal n°. 001/2012, classificagcdo 4ydy sob o Regime
Estatutario de Trabalho, conforme Lei Municipal2408/2010 e do
regime préprio de previdéncia — PREVI-LIDER, aprovagela
Camara Municipal e sancionado pelo Prefeito Munigcipa
comprometendo-as a desempenhar os seus devergmaisc

Termo de posse que assina oBiiago Zagasnki Vilelagque declara
vir assinar o presente Termo, pelo qual se compmnae bem
desempenhar todas as funcdes inerentes ao cargdédeico
Administrativo Educacional da Secretaria Municipal de Educacéo,
Esporte e Lazer.

Apresentou os seguintes documentos:

(X) I documento de escolaridade referente ao cqugose candidatou;
(X) Il Titulo de Eleitor e Comprovante de quitacaeiteral;

(X) Il comprovante de quitagdo militar, se do sexasculino;

(X) IV carteira de identidade (R.G.);

(X) V cartédo do CPF;

(X) VI certidao de nascimento ou casamento; (sadm$a) copia do
CPF do (a) cbnjuge).

(X) VIl 02 fotos 3x4 atualizada;

(X) VIl carteira de trabalho;

(X) IX cartdo PIS/PASEP ou declaragéo que ndoaitos

() X certiddo de nascimento dos filhos menore2ldanos;
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(X) XI certiddo negativa de antecedentes crimirds Ultimos 05
(cinco) anos;

(X) XII comprovante de exame de sanidade fisicaeatal;

(X) Xl declaragéo de disponibilidade do tempogarcumprimento
da carga horaria;

(X) XIV comprovante de residéncia;

() XV carteira de habilitagcdo Cat. “C” (cargo de iasta);

() XVI comprovante se estrangeiro na forma da(Neituralizado);

() XVII registro e certiddo negativa expedida pélgdo de classe
conforme o caso

(X) XVl declaracdo de bens que constituam seuipénio.

A investidura no cargo/funcéo, fica consignado resente Termo, e
nada mais havendo o que constar, eu Ediva da @Guuej este Termo
de Posse, que depois de lido e achado conforme&eee assinado
pelo compromissado e pelas autoridades competentes.

Colider — MT., 10 de dezembro de 2012.

THIAGO ZAGASNKI VILELA
Compromissado

TEREZA PILONETO MANGOLIN
Secretéaria Municipal de Educagao Esporte e Lazer

EDSON SALGUEIRO
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Zelinda Alves de Lima
Cddigo Identificador: EC938CBA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PREFEITURA MUNICIPAL

DECRETO N°. 489/GP/12, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2012.

“Dispde sobre a retificagcdo do Decreto N°. 487/GR/1
da outras providencias.”

NELCI CAPITANI, Prefeita Municipal do Municipio de Colniza —
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdgssl e em
conformidade com o Edital de Concurso Publico 192011,
DECRETA:

Art. 1°. Fica retificado o item 08 do Decreto N°. 487/GR/4Qe
passa a ter a seguinte redacao.

08. CARGO: MOTORISTA DE VEICULO LEVE - SEDE

CANDIDATO INSCRICAO | MEDIA FINAL | _ CLASSIFICACAO
MAURO CAMILO X
PASQUALOTTO 00486 9,03 4
CIRILO ANTONIO DE MELLO 00964 9,00 50

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registra-se;

Publique-se e

Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de COLNIZA-MT, em He
dezembro de 2012.

NELCI CAPITANI
Prefeita Municipal

ADRIANA SPREY PEREIRA

Secretéaria Municipal de Administragao
174/2009

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Registrado e Publicado por afixagdo em local pubdieocostume,
conforme autorizacdo Lei Municipal n.° 012/20012661/2001.
Publicado por:
Simone Cristina Roncaglia
Cadigo Identificador:59034D5E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
1° TERMO ADITIVO N°. 015/2012 - CIDESA

1 ° TERMO ADITIVO N°. 015/2012 ao Contrato de Preftagle
Servigos n°. 010/2012.
DATA: 03/12/2012
CONTRATANTE: Consércio Intermunicipal de Desenvolvimenb
Saécio Econdmico Ambiental do Vale do Guaporé
CONTRATADO: Ronie Jacir Thomazi
OBJETO: Prorrogacéo de prazo e valor do Contrato de Ré&stde
Servigcos n° 010/2012, pelo periodo mais de 25 dvintinco) dias,
vigorando de 06/12/2012 a 31/12/2012.
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador: 13F45814

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
1° TERMO ADITIVO N°. 016/2012 - CIDESA

1 ° TERMO ADITIVO N°. 016/2012 ao Contrato de Preftagle
Servigos n°. 011/2012.
DATA: 11/12/2012
CONTRATANTE: Consércio Intermunicipal de Desenvolvimenb
Saécio Econdmico Ambiental do Vale do Guaporé
CONTRATADO: Sérgio Weber Silva Laet
OBJETO: Prorrogacéo de prazo e valor do Contrato de Ré&stde
Servicos n® 011/2012, pelo periodo mais de 15 ggyindias,
vigorando de 16/12/2012 a 31/12/2012.
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador:EB01918D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

DEPARTAMENTO PESSOAL
DECRETO 742/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUACU, ESTADO DE
MATO GROSSO, DAMIAO CARLOS DE LIMA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organicaiklipal

Considerando o disposto no 82 art. 71 da Lei Municipal _no
019/2005, alterada pela Lei Municipal 884/2008, que disp&e sobre
o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;

RESOLVE:

Art.1°, Determinar a incorpora¢do aos vencimentas sdrvidora
JESUINA MARIA DE AQUINO, das vantagens referentes ao
exercicio das respectivas fun¢bes de Diretora dpaf@mento de
Recursos Humanos. De acordo com o 8@art. 71 da Lei Municipal
no 019/2005, alterada pela Lei Municipal 0884/2008, que dispbe
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Mubicgpartir de 05
de Novembro de 2012, na proporcéo de 1/5, confaleneonstrativo
abaixo:

Saléario Base Atual Incorporacéo Novo Salério Base

1.570,71 139,02 1.709,73

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data uke publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Cotriguacu — MT, em 05 de Novembro de 2012.

www.amm.org.br 28



Mato Grosso , 13 de Dezembro de 2012 < JorfielaDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII | N° 1616

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito de Cotriguagu
Publicado por:
Jesuina Maria de Aquino
Cadigo Identificador:B2A1F6FD

DEPARTAMENTO PESSOAL
DECRETO 741/2012

O PREFEITO MUNICIP~AL DE COTRIGUACU, ESTADO DE
MATO GROSSO, DAMIAO CARLOS DE LIMA, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organicaillpal

Considerando o disposto no 82 art. 71 da Lei Municipal _no
019/2005, alterada pela Lei Municipal 884/2008, que disp&e sobre
o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;

RESOLVE:

Art.1°, Determinar a incorporagdo aos vencimentas sdrvidora
DENISE SCHUTZ FREITAS, das vantagens referentes aocéio
das respectivas fungdes de Chefe de Divisdo. Delacom o §2ao
art. 71 da Lei Municipal n€19/2005, alterada pela Lei Municipal no
034/2008, que dispde sobre o Estatuto dos Serd@d@idblicos do
Municipio, a partir de 05 de Novembro de 2012, rpprcéo de 1/5,
conforme demonstrativo abaixo:

Novo Salério Base
1.079,97

Salario Base Atual
985,45 94,52

Incorporagéo

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data uke publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Cotriguacu — MT, em 05 de Novembro de 2012.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito de Cotriguagu
Publicado por:
Jesuina Maria de Aquino
Cadigo Identificador: F3C6C150

DEPARTAMENTO PESSOAL
DECRETO 743/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE COTRIGUACU, ESTADO DE
MATO GROSSO, DAMIAO CARLOS DE LIMA, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organicaillpal

Considerando o disposto no 82 art. 71 da Lei Municipal _no
019/2005, alterada pela Lei Municipal 884/2008, que dispde sobre
o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;

RESOLVE:

Art.1°, Determinar a incorporagdo aos vencimentoseatvidor ELOI

BRISSOW, das vantagens referentes ao exercicio dqeatevas
funcdes de Chefe de Divisdo. De acordo com odPart. 71 da Lei
Municipal no019/2005, alterada pela Lei Municipal 884/2008, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicdduducipio, a partir
de 05 de Novembro de 2012, na proporcdo de 1/5folcna

demonstrativo abaixo:

Novo Salério Base
751,76

Salario Base Atual
545,64

Incorporacéo
206,12

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data uke publicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Cotriguacu — MT, em 05 de Novembro de 2012.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito de Cotriguagu
Publicado por:
Jesuina Maria de Aquino
Cddigo Identificador: ASF14A32
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DEPARTAMENTO PESSOAL
PORTARIA N°. 322/2012

Ementa: Concede Licenca

DAMIAO CARLOS DE LIMA, Prefeito do Municipio de Caguagu,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes, lhee sdo
conferidas pela Lei Complementar n°® 019/2005 e a Quegjanica
Municipal.

RESOLVE:

Artigo 1°. Licenciar a servidora ELIANDRA SOUSA DA
CONCEICAO, a partir de 01/11/2012; para TratamentSaigde, em
conformidade com legislagdo vigente. O Servidor teseus
vencimentos custeados pelo PREVI-COTRI.

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data dea publicacéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Cotriguacu — MT, em 05 de Novembro de 2012

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se.

NOELI MARIA LORANDI
Chefe de Expediente
Publicado por:
Jesuina Maria de Aquino
Cadigo Identificador:8985A157

DEPARTAMENTO PESSOAL
PORTARIA N°. 323/2012

Ementa: Exonera servidor.

O Prefeito Municipal de Cotriguagu, Estado de MatoosSo,
DAMIAO CARLOS DE LIMA, no uso de suas atribuicdeseglhe
confere a Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE:

Artigo 1°. Exonerar a pedido a Sra. MARIA CRISTINA [BALVA

TRENTIN, portadora do CPF n° 693.182.121.00, a padi
01/11/2012, do Cargo de Auxiliar Técnico em Sald¢ada na
Secretaria Municipal de Salide e Saneamento.

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data dea publicacéo.
Revogam — se as disposigées em contrario

Cotriguagu — MT, em 05 de Novembro de 2012.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se.

NOELI MARIA LORANDI
Chefe de Expediente
Publicado por:
Jesuina Maria de Aquino
Cadigo Identificador: LCDF6370

DEPARTAMENTO PESSOAL
PORTARIA N°. 329/2012

Ementa: Concede Licenca
DAMIAO CARLOS DE LIMA, Prefeito do Municipio de Caguagu,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes, lhee sdo

conferidas pela Lei Complementar n°® 019/2005 e a Qugjanica
Municipal.
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RESOLVE:

Artigo 1°. Licenciar o servidor AUGUSTO GARCIA DE LIV a
partir de 01/11/2012; para Tratamento de Saudec@mormidade
com legislacédo vigente. O Servidor terd seus vesntios custeados
pelo PREVI-COTRI.

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data dea publicacéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Cotriguacu — MT, em 05 de Novembro de 2012

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se.

NOELI MARIA LORANDI
Chefe de Expediente
Publicado por:
Jesuina Maria de Aquino
Cadigo Identificador: BD2BFFOC

DEPARTAMENTO PESSOAL
PORTARIA N°. 330/2012

Ementa: Concede Retorno

DAMIAO CARLOS DE LIMA, Prefeito do Municipio de Caguagu,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes, lhee sdo
conferidas pela Lei Complementar n°® 019/2005 e a Qugjanica
Municipal.

RESOLVE:

Artigo 1°. Conceder retorno a servidora SILVIA RIBEIRO|
VASQUES GONCALVES, que gozou de Licenca Maternidaae
partir de 07/11/2012; em conformidade com legisiaggente.

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data dea publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Cotriguacu -MT, em 07 de Novembro de 2012

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se.

NOELI MARIA LORANDI
Chefe de Expediente
Publicado por:
Jesuina Maria de Aquino
Cadigo Identificador:4E99A146

DEPARTAMENTO PESSOAL
PORTARIA N°. 335/2012

Ementa: Eleva Classe e/ou Nivel de Servidores

DAMIAO CARLOS DE LIMA, Prefeito do Municipio de Caguagu,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes, lhee sdo
conferidas pela Lei Complementar n°® 019/2005 e a Qugjanica
Municipal.

RESOLVE:
Artigo 1°. Conceder elevacdo de Classe e/ou Nivel parvidores
municipais de acordo com Escolaridade e Tempo deicBe em

conformidade com o Plano de Cargos, Carreiras ei&@alar

Elias Mallmann (Nivel);
Rafaelo Jodo da Silva (Classe e Nivel).

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data dea publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Cotriguacu -MT, em 14 de Novembro de 2012

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se.

NOELI MARIA LORANDI
Chefe de Expediente
Publicado por:
Jesuina Maria de Aquino
Cddigo Identificador:6E8A17CA

DEPARTAMENTO PESSOAL
PORTARIA N°. 336/2012

Ementa: Concede Retorno

DAMIAO CARLOS DE LIMA, Prefeito do Municipio de Caguagu,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes, lhee sdo
conferidas pela Lei Complementar n°® 019/2005 e a Quegjanica
Municipal.

RESOLVE:

Artigo 1°. Conceder retorno a servidora ZENAIDE MHER® DA
SILVA, que gozou de Licenca para Tratamento de Sadécpartir de
19/11/2012; em conformidade com legislac&o vigente.

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data dea publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Cotriguacu -MT, em 21 de Novembro de 2012

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se.

NOELI MARIA LORANDI
Chefe de Expediente
Publicado por:
Jesuina Maria de Aquino
Cadigo Identificador: 365B7FC5

DEPARTAMENTO PESSOAL
PORTARIA N°. 337/2012

Ementa: Concede Licenca
DAMIAO CARLOS DE LIMA, Prefeito do Municipio de Caguagu,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes, lhes sdo
conferidas pela Lei Complementar n°® 019/2005 e a Qugjanica
Municipal.
RESOLVE:
Artigo 1°. Licenciar o servidor CARLOS ROBERTO SOARES, a
partir de 20/11/2012; para Tratamento de Saudec@mormidade
com legislacdo vigente. O Servidor tera seus vesmwios custeados
pelo PREVI-COTRI.

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data dea publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Cotriguacu — MT, em 21 de Novembro de 2012

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se.
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NOELI MARIA LORANDI
Chefe de Expediente
Publicado por:
Jesuina Maria de Aquino
Cddigo Identificador:61BE9A13

DEPARTAMENTO PESSOAL
PORTARIA N°. 338/2012

Ementa: Concede Licenca

DAMIAO CARLOS DE LIMA, Prefeito do Municipio de Caguagu,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes, lhee sdo
conferidas pela Lei Complementar n°® 019/2005 e a Qugjanica
Municipal.

RESOLVE:

Artigo 1°. Licenciar a servidora MARIA DAS GRACASISIA DOS
REIS, a partir de 21/11/2012; para Tratamento ded&a@m
conformidade com legislacdo vigente. O Servidord teseus
vencimentos custeados pelo PREVI-COTRI.

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data dea publicacéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Cotriguacu — MT, em 21 de Novembro de 2012

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se.

NOELI MARIA LORANDI
Chefe de Expediente
Publicado por:
Jesuina Maria de Aquino
Cddigo Identificador: 344108F9

DEPARTAMENTO PESSOAL
PORTARIA N°. 339/2012

Ementa: Exonera servidor.

O Prefeito Municipal de Cotriguagu, Estado de MatoosSo,
DAMIAO CARLOS DE LIMA, no uso de suas atribuicdeseglhe
confere a Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Artigo 1°. Exonerar a pedido o Sr. ISAQUE DA SILWAOURA,
portador do CPF n° 043.078.351.58, a partir del02(112, do Cargo
de Auxiliar de Manutencdo e Conservagdo, lotado eerefaria
Municipal de Infra-Estrutura.

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data de publicacéo.
Revogam — se as disposi¢ées em contrario

Cotriguacu — MT, em 21 de Novembro de 2012.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se.

NOELI MARIA LORANDI
Chefe de Expediente
Publicado por:
Jesuina Maria de Aquino
Cadigo Identificador: FA9C69D8

DEPARTAMENTO PESSOAL
PORTARIA N°. 340/2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Ementa: Exonera servidor.
O Prefeito Municipal de Cotriguagu, Estado de MatoosSo,
DAMIAO CARLOS DE LIMA, no uso de suas atribuicdeseglhe
confere a Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Artigo 1°. Exonerar a pedido a Sra. IRACY RODRIGUES DOS

SANTOS, portadora do CPF n° 326.937.372.49, a rpait
01/11/2012, do Cargo de Agente Comunitario de Saladeda na
Secretaria Municipal de Salde e Saneamento.

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data de publicacéo.
Revogam — se as disposi¢cdes em contrario

Cotriguacu — MT, em 21 de Novembro de 2012.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se.

NOELI MARIA LORANDI
Chefe de Expediente
Publicado por:
Jesuina Maria de Aquino
Cadigo Identificador: 7B17CE6B

DEPARTAMENTO PESSOAL
PORTARIA N°. 341/2012

Ementa: Exonera servidor.

O Prefeito Municipal de Cotriguacu, Estado de MatoosSo,
DAMIAO CARLOS DE LIMA, no uso de suas atribuicGegeglhe
confere a Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Artigo 1°. Exonerar a pedido o Sr. CELIO CARDOSO DIA\\AA,
portadora do CPF n° 973.980.121.87, a partir dd.10Z2012, do
Cargo de Técnico Administrativo Educacional, lotado Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data de publicacéo.
Revogam — se as disposi¢cdes em contrario

Cotriguacu — MT, em 21 de Novembro de 2012.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se.

NOELI MARIA LORANDI
Chefe de Expediente
Publicado por:
Jesuina Maria de Aquino
Cadigo Identificador: 1CBC4974

DEPARTAMENTO PESSOAL
PORTARIA N°. 342/2012

Ementa: Concede Retorno
DAMIAO CARLOS DE LIMA, Prefeito do Municipio de Caguacu,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes, lhee séo
conferidas pela Lei Complementar n°® 019/2005 e a Quegjanica
Municipal.

RESOLVE:
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Artigo 1°. Conceder retorno ao servidor AUGUSTO GARMA
LIMA, que gozou de Licenga para Tratamento de Saédgartir de
21/11/2012; em conformidade com legislag&o vigente.

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data de publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Cotriguacu -MT, em 21 de Novembro de 2012

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se.

NOELI MARIA LORANDI
Chefe de Expediente
Publicado por:
Jesuina Maria de Aquino
Cadigo Identificador:8CC5E769

DEPARTAMENTO PESSOAL
PORTARIA N°. 343/2012

Ementa: Concede Licenca

DAMIAO CARLOS DE LIMA, Prefeito do Municipio de Caguacu,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes, lhee séo
conferidas pela Lei Complementar n°® 019/2005 e a Qugjanica
Municipal.

RESOLVE:

Artigo 1°. Licenciar a servidora MARA RUSCHEL, a partle
27/11/2012; para Tratamento de Saude, em confod@ideom
legislagcdo vigente. A Servidora terd seus venciagntisteados pelo
INSS.

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data de publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Cotriguacu — MT, em 27 de Novembro de 2012

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se.

NOELI MARIA LORANDI
Chefe de Expediente
Publicado por:
Jesuina Maria de Aquino
Cddigo Identificador:B11F0404

DEPARTAMENTO PESSOAL
PORTARIA N°. 344/2012

Ementa: Concede Licenca

DAMIAO CARLOS DE LIMA, Prefeito do Municipio de Caguacu,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes, lhee séo
conferidas pela Lei Complementar n°® 019/2005 e a Qugjanica
Municipal.

RESOLVE:

Artigo 1°. Licenciar a servidora MARINA FRANCISCA DE
OLIVEIRA, a partir de 27/11/2012; para Tratamento Siide, em
conformidade com legislacdo vigente. O Servidora teseus
vencimentos custeados pelo PREVI-COTRI.

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data de publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Cotriguacu — MT, em 27 de Novembro de 2012
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DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se.

NOELI MARIA LORANDI
Chefe de Expediente
Publicado por:
Jesuina Maria de Aquino
Cadigo Identificador:28C391B5

DEPARTAMENTO PESSOAL
PORTARIA N°. 346/2012

Ementa: Concede Licenca

DAMIAO CARLOS DE LIMA, Prefeito do Municipio de Caguacu,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes, lhee séo
conferidas pela Lei Complementar n® 019/2005 e a Quegjanica
Municipal.

RESOLVE:

Artigo 1°. Licenciar a servidora ROSELI INES LUSAyrmté 3 anos
, do cargo de Auxiliar Administrativo, a partir & de Novembro de
2012; a Titulo de Vacéncia, para posse em outrgoceracumulado
de acordo com a Lei Complementar 019/2005, Cap. A¢tl, 61 e
Sub-sesséao VI.

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data de publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Cotriguacu -MT, em 27 de Novembro de 2012.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se.

NOELI MARIA LORANDI
Chefe de Expediente
Publicado por:
Jesuina Maria de Aquino
Cadigo Identificador:440D1F97

DEPARTAMENTO PESSOAL
PORTARIA N°. 345/2012

Ementa: Exonera servidor.
O Prefeito Municipal de Cotriguacu, Estado de MatoosSo,
DAMIAO CARLOS DE LIMA, no uso de suas atribuicGegeglhe
confere a Lei Organica Municipal;
RESOLVE:
Artigo 1°. Exonerar a pedido a Sra. ROSELI INES LU$Artadora
do CPF n° 864.897.711.87, a partir de 27/11/2012,Cadrgo de
Diretora do Departamento de LicitacBes, lotada recreédaria
Municipal de Administragdo. A servidora voltara aemer suas
fungbes Auxiliar Administrativo/Auxiliar de Contallade, cargo a
qual é concursada.

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data de publicacéo.
Revogam — se as disposi¢ées em contrario

Cotriguacu — MT, em 27 de Novembro de 2012.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se.
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NOELI MARIA LORANDI
Chefe de Expediente
Publicado por:
Jesuina Maria de Aquino
Cddigo Identificador: 3BBAE825B

DEPARTAMENTO PESSOAL
PORTARIA N°. 347/2012

Ementa: Nomeia servidor a cargo de comisséo
DAMIAO CARLOS DE LIMA, Prefeito do Municipio de Caguagu,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes, lhese sdo
conferidas pela Lei Complementar n°® 019/2005 e a Qugjanica
Municipal.
RESOLVE:

Artigo 1°. Nomear para provimento de cargo de csitisa Sra.

GISLAINE GONGCALVES DA SILVA BARROS, portadora do CPF:

984.648.501.82, para o cargo de Diretora do Deperto de
LicitacBes, lotada na Secretaria Municipal de Fgaan

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data dea publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Cotriguacu -MT, em 11 de Outubro de 2012

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se.

NOELI MARIA LORANDI
Chefe de Expediente
Publicado por:
Jesuina Maria de Aquino
Cddigo Identificador:937CAFA9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 004/2012/SMEC

O Secretario Municipal de Educagdo e Cultura do kfpio de
Diamantino — Estado de Mato Grosso, torna publippesente Edital
de abertura de inscricdes para selegdo de pessoal Qontrato
Temporario nos cargos de: Professores, Auxilidediecacéo Infantil,
Técnico Administrativo  Educacional, Apoio Admingtirvo

Educacional, Monitor Educacional e Motorista, paraQuadro de
Reserva da Secretaria Municipal de Educacao e Cultuemo letivo
de 2013.

CARGO - FUNGCAO

Professor Educagao Infantil e Anos Iniciais
Técnico Administrativo Educacional

Auxiliar de Educagao Infantil

Apoio Administrativo (Manuteng&o Infra-Estrutura)
Técnico Administrativo Multimeios

Apoio Administrativo (Nutrigdo Escolar)

Motorista

Monitor Educacional (acompanhante de Transportel&gc
COMPONENTE CURRICULAR — Il CICLO
Lingua Portuguesa

Lingua Estrangeira

Matematica

Ciéncias Fisicas e Bioldgicas

Historia

Geografia

Educacéo Religiosa

Artes

Educacéo Fisica

1. Das Disposi¢Ges Preliminares:
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A contratacdo temporéria de Professor, AuxiliaEdecacéo Infantil,
Técnico Administrativo  Educacional, Apoio Admingtirvo
Educacional, Monitor Educacional e Motorista, objefa presente
selecgdo, tém fulcro no inciso IX do artigo 37 da €itnicdo Federal,
bem como inciso VI artigo 129 da Constituicdo Esthdio Mato
Grosso; Lei Complementar n°® 011/2011 e Lei n°® 285719

Os contratos temporarios terdo como objeto asifuihdes de vagas
decorrentes de designacéo do titular de cargovefptira o exercicio
de funcdes gratificadas, licencas médicas, licepcémiios, licencas
gestantes, licengas sem remuneracéo, licencareleltem como para
atender convénios ou programas na area educa@orajas abertas
decorrentes de aumento de alunos ou que nao faeenghidas em
concurso publico e aposentadoria.

2. - DAS INSCRICOES:

2.1 — A inscrigdo implica conhecimento e aceita¢cdo dasnae e
condi¢bes estabelecidas neste Edital, sobre as gqudProfessor,
Auxiliar de Educacédo Infantil, Técnico Administraii Educacional,
Apoio Administrativo Educacional (manutencdo derdrdstrutura,
nutricdo escolar), Monitor Educacional e Motoristéio poderédo
alegar desconhecimento das mesmas;

2.2— As inscrig8es serdo realizadas em dias Uteisriogo del7 a
21 de dezembro de 2012das 13:00 h as 17:30 h, na sede da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura do Mpiucide
Diamantino, para todos os professores habilitadssdisciplinas em
disponibilidade, Auxiliar de Educacao Infantil, adBécnicos
Administrativos Educacionais, Apoio AdministrativBducacional
(manutencdo de infra-estrutura, nutricdo escolaNlonitor
Educacional e Motorista, para contrato temporaréalizada pela
comisséao constituida pela SMEC para este fim;

2.3 — Na comunidade de Deciolandia as inscricbesosex@izadas
em dias Uteis no periodo dé a 19 de dezembro de 2018as 11:00
as 16:00 horas, na sede da Escola Muni&gaio Furigo. Da mesma
forma, para Professor e Auxiliar de Educacao lilfamtontecera no
Posto Gil, para sala especifica de Educagdo Ihfaptirém as
inscricdes serdo feitas na SMEC, ressaltando qundidato devera
morar na localidade, pois ndo havera transporte @anesmo.

2.4 -0 candidato podera se inscrever em apenas 01 @argy opgéo
esta feita no ato da inscri¢do; para aqueles ggsupm cargo em
outra esfera, o horario de trabalho na esfera rpaticlevera ter
prioridade; ndo seréa aceita inscricdo de profisdiaposentado.

2.5 —Para o processo de classificacdo/pontuacdo dogsgmes,
Auxiliares de Educacdo Infantii e servidores adstiativos
considerarem os ANEXOS | e |l deste Edital;

2.6 —0O candidato devera comparecer no local, dia e manzados,
munidos de documentos originais e copias da dociap@n pessoal,
exigidos neste Edital de acordo com requisitos pada cargo;

2.7 — O resultado classificatério das inscricbes aos ratog
temporarios de professor, Auxiliares de Educacdantit, Técnico
Administrativo Educacional, Apoio Administrativo &chcional
(manutencdo de infra-estrutura, nutricdo escolaNlonitor
Educacional e Motorista, conforme a opc¢éo feitatwoda inscrigcdo,
sera disponibilizado no mural da SMEC e das Unidaeslares no
dia 14 de janeiro de 2013 a partir das 14:00 h ein 05 de
fevereiro a partir das 13:00 horas havera a atribuicdo tks quara
professores e auxiliares de regéncia. A partirl#aB0 hs atribuicéo
para Técnico Administrativo Educacional, Apoio Adistrativo
Educacional (manutencdo de infra-estrutura, nurigéscolar),
Monitor Educacional e Motorista .

2.8 -0 candidato que ndo comparecer na data de digtfibuie aulas
livres ou substituicdo e cargos previstos nestéaEséra considerado
como desistente e assinado o termo de desistéocidos membros
da Comissédo do Processo Seletivo.

2.9 —0 candidato quando convocado para contratacao &u@uder
assumir de imediato semiminado automaticamente, ndo sera
permitido reserva para determinado periodo.

3. - DOS PROFESSORES E AUXILIARES DE EUCACAO
INFANTIL

3.1 Para o processo de classificagdo/pontuacdo dogsBovés e
Auxiliares de Educacao Infantil e candidatos a @sr@dministrativos
considerar os ANEXOS | e |l deste Edital;

3.2 Das principais func¢des/atribuigdes €onforme os anexos da LC
011/2011 e suas alteracdes.
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3.3 Para contagem de pontos e classificacdo dos caoslidardo
observados os Anexos | e Il deste Edital.

3.4 A titulacdo de graduacgdo superior para o Cargo ubdliar de
Educacdo Infantil, Técnico Administrativo Educa@bn Apoio
Administrativo Educacional e Monitor Educacionakéatevalidade
somente para classificagdosendo que o contrato temporario sera d
acordo com o Artigo 8° no item V da Lei Complememi&011/2011

e suas alteracdes

3.5 Dos Requisitos para o Cargo de Professor:

a) Ser graduado em Licenciatura Plena, com habibtagh area de
atuacéo;

b) Ser portador de diploma de graduacdo para aquples se
formaram até 2008

c) Atestado de concluséo de curso superior, acongolandio historico
escolar em licenciatura plena (constando ata dac&ol de grau),
emitido por instituicdo autorizada e para quem kon® curso
superior em 2012, terd o prazo de 30 (trinta) péaa apresentacéo da
Ata de Colagdo de Grau, Histérico Escolar e Atesd@l@€onclusédo
ou Diploma

d) Cépia dedocumentos pessoais.

e) Nao ter sido penalizado em processo de Sindic&mciRrocesso
Administrativo Disciplinar no Servigo Puablico;

3.6 Dos Requisitos para o Cargo de Auxiliar de Educdéo Infantil:

a) Ter formac&do minima em Magistério

b) Ser portador de diploma/Certificado ou atestadeatelusdo de
curso emitido por instituicdo autorizada;

c) Copia de documentos pessoais,

d) Nao ter sido penalizado em processo de SindicanciBrocesso
Administrativo Disciplinar no Servigo Publico;

4. — DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS

4.1 Para o processo de classificagdo/pontuacdo dos icdécn
Administrativos Educacionais, Apoio AdministratiEducacional e
Monitor Educacional e Motorista considerar o ANEXOD deste
Edital;

4.2 Principais fungfes/Atribuicdes— As atividades de escrituragéo,
arquivo, protocolo, estatistica, atas, transfeg&nescolares, boletins,
relatorios relativos ao funcionamento da secretslar e do Orgéo
Central da instituicdo da educac&o basica, confaameliscricdes
contidas no Anexo Xll da Lei Complementar 011/2011su&s
alteracdes.

4.3 Para contagem de pontos e classificagdo dos caoslidardo
observados o Anexo Il deste Edital.

Observacao: A titulagdo de graduacdo superior apenas teraadsid
para classificagcdo, sendo que o candidato serdatatid de acordo
com a formagéo de nivel médio em conformidade caartigo 8° da
Lei Complementar n°® 011/2011 e suas alteraces

4.4 - Dos Requisitos:

a) Ter formac&o de nivel médio, conforme a LC 011/2@18uas
alteracbes.

b) Ser portador de diploma/Certificado ou atestadeatelusdo de
curso, acompanhado do histérico escolar do ens@dian{constando
data de concluséo de curso), emitido por instituagdtorizada;

c) Cépia de documentos pessoais.

d) Nao ter sido penalizado em processo de SindicanciBrocesso
Administrativo Disciplinar no Servigo Puablico,

e) Ter idade minima de 18 anos até a data dafatassio.

5. - DO APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL -
MANUTENGAO DA INFRA-ESTRUTURA (LIMPEZA)

5.1 A selegdo para contratagdo de Apoio Administraidocacional
compreendendo as fungBes de: Manutencdo de Infratis
(Limpeza), Nutricdo Escolar (Merendeira) o candidpbdera optar
para uma destas fun¢fes no ato da inscrigao.

5.2 Principais fungBes do Apoio Administrativo Edueacional.

5.2.1 Manutencdo de Infra-estrutura (Limpeza)Sé&o atividades e
atribuicdo do Pessoal de Manutengdo de Infra-Esartimpeza) as
contidas na LC 011/2011 e suas alteragfes.

5.2.2 - Para o processo de classificagdo/pontuacdo doioAp
administrativo Educacional e Monitor Educacionalngiderar o
ANEXO Il deste Edital;

Observacéo: A titulagdo de graduacéo superior apenas terdagsid
para Classificagdo, sendo que o candidato serdatatdr de acordo
com a LC 011/2011 e suas altera¢tes

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

[’]

5.2.3. Dos Requisitos

a) Ter formacao minima de Ensino Fundamental comptetforme
LC 011/2011 e suas alteracdes.

b) Apresentar Histérico Escolar emitido por instifiocautorizada.

¢) Documentos pessoais;

d) Nao ter sido penalizado em processo de SindicanciRrocesso
Administrativo Disciplinar no Servigo Puablico;

e) Ter idade minima de 18 anos até a data da clasgi.

5.3 - DO APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL -
NUTRICAO ESCOLAR (MERENDEIRA):

5.3.1 Nutricdo Escolar (Merendeira)S&o atividades e atribuicdo do
Pessoal de Nutrigdo Escolar (Merendeira) as contidaLC 011/2011
e suas alteracoes.

5.3.2 - Para o processo de classificacdo/pontuacdo doioApo
administrativo Educacional — Nutrico Escolar (Meteira)
considerar o ANEXO Il deste Edital;

Observacéao: A titulagdo de graduacdo superior apenas teraadsid
para Classificacédo, sendo que o candidato seraataddr de acordo
com a LC 011/2011 e suas altera¢tes

5.4.3 Dos Requisitos:

a) Ter formagcdo de minima de Ensino Fundamental cetmpl
conforme a LC 011/2011 e suas alteragdes

b) Apresentar Histérico Escolar emitido por instifiocautorizada.

¢) Documentos pessoais;

d) N&o ter sido penalizado em processo de SindicanciBrocesso
Administrativo Disciplinar no Servigo Publico;

e) Ter idade minima de 18 anos até a data da clasi.

5.4 - DO APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
5.4.1 - Para o processo de classificagdo/pontuacdo doioAp
administrativo Educacional — NutricBo Escolar (Meteira)
considerar o ANEXO Il deste Edital
Observacao: A titulagdo de graduacdo superior apenas teraadsid
para Classificacdo, sendo que o candidato seraataddr de acordo
com a LC 011/2011 e suas altera¢tes
5.4 Dos Requisitos:
a) Ter formacdo de minima de Ensino Fundamental —sAno
Iniciais.
b) Documentos pessoais;
¢) Nao ter sido penalizado em processo de Sindic&mciRrocesso
Administrativo Disciplinar no Servigo Publico;
d) Ter idade minima de 18 anos até a data da classi.

5.5 - DO MONITOR EDUCACIONAL

5.4.2 - Para o processo de classificacdo/pontuacdo oitdlon
Educacional considerar o ANEXO Il deste Edital

Observacéo: A titulagdo de graduacéo superior apenas terdagsid
para Classificagdo, sendo que o candidato serdatatdr de acordo
com a LC 011/2011 e suas alteracd@®@scandidato devera morar na
linha do transporte escolar ao qual vai se inscrewxe estar
pontualmente no ponto de saida do 6nibus atraveselss proprios
meios de transporte.

5.4.3 Dos Requisitos:

a) Ter formacdo minima de Ensino Médio;

b) Documentos pessoais;

¢) Néo ter sido penalizado em processo de SindicdnciRrocesso
Administrativo Disciplinar no Servigo Publico;

d) Ter idade minima de 18 anos até a data da classi.

5.6 Motorista Educacional

a) Principais atividades sdo conduzir os veiculestepcentes a
Secretaria Municipal de Educacéo de acordo com igzosicOes
contidas no cédigo nacional de transito,

b) manter os veiculos sob sua responsabilidade endigbes
adequadas de uso, detectar, registrar e relatsu@ior hierarquico
todos os eventos mecanicos, elétricos e de fumilanormais que
ocorram com o veiculo durante o uso. Tendo o comj@sp também
de desempenhar suas fungbes com lealdade, conditits,

obediéncia, eficiéncia e demais deveres inerentsedador publico
visando o regular funcionamento do servico pubkco interesse
coletivo.
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5.6.1. Dos Requisitos

a) ter mais de 21 anos

b) possuir habilitagdo categoria D

¢) ndo ter cometido nenhuma infracdo grave ou gravés®u ser
reincidente em infragdes medias durante os Ultil2oseses

6. - DA CLASSIFICACAO/ATRIBUICAO DE JORNADA DE
TRABALHO

6.1 A comissdo composta pela SMEC para o Processavdeltzra
andlise dos documentos apresentados pelos cargielgimcedera a
classificacdo dos inscritos, em ordem decrescexue,cargo e /ou
funcdo de acordo com os critérios de contagem datopo
estabelecidos neste Edital e os Anexos | e |l dedital.

6.2 Quando da apuragéo final dos pontos, em caso dateraptre os
profissionais, para efeito de desempate, seraoa@uk®s os seguintes
critérios:

1-maior escolaridade

2-maior idade, considerando dia, més e ano.

6.3 A Comissdo responsavel pela selecdo e atribuicdautis e
cargos aos Candidatos a serem contratados tempoeata devera
adotar os seguintes procedimentos:

a) Divulgar, por ordem de classificacdo, o nome dandiatos
inscritos ao quadro de reserva para temporario, teoaos deste
Edital, até o di®6/02/2012

b) Divulgar o local, a data e o horario em que sedizado o
processo de atribuicdo de aulas e demais inforreag@eessarias para
o cumprimento do presente Edital;

c¢) Proceder a atribuicédo de aulas livres ou para isuigb em sessao
publica na SMEC em que os candidatos escolherdo,opmem
rigorosa de classificagdo, as classes e/ou aulssiplthas para as
guais os candidatos se inscreveram).

6.4 Do Prazo - Os professores, Auxiliares de Educacdo Infanti
Técnicos Administrativos Apoio Administrativo Edeoanal,
(manutencdo de infra-estrutura escolar, nutricdmolag Monitor
Educacional e Motorista, apdés o processo de atdbuideverao
apresentar-se na unidade escolar para a qualléciseado, no prazo
maximo de 24 horas, para que a escola celebre tcatmtemporario
com o mesmo, sob pena de as aulas ou fungbes stribmidas a
outro candidato.

6.5 — Dos Documentos No ato do contrato o candidato dever3
apresentar os seguintes documentos:

1-RG

2 -CPF

3 - TITULO DE ELEITOR

4 — CERTIDAO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO

5 — CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS, SE POSSUIR
6 — COPIA DO PIS/PASEP

7 — COPIA DO EXTRATO DA CONTA CORRENTE - BANCO DO
BRASIL (NAO SERVE POUPANCA).

8 — COMPROVANTE DE ENDERECO

9 — DOCUMENTO DE ESCOLARIDADE DIPLOMA PARA OS
FORMADOS ATE 2008

10 — COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO

11 — COPIA DO PIS/PASEP

12 — ATESTADO MEDICO DE APTIDAO FiSICA E MENTAL

13 — DECLARACAO DE NAO ACUMULO ILEGAL DE CARGO
14 — DECLARACAO DE BENS

15- COPIA DA CARTEIRA DE MOTORISTA ( Motorista
Educacional)

No caso de nao possuir Diploma, apresentar HistéEscolar,
Atestado de Concluséo e copia da Ata de Colacdo de, Guara
aqueles formados a partir de 20@9relacdo acima refere-se_aos
candidatos gue nunca tiveram vinculo com a rede mucipal de
ensino, agueles que foram contratados em 2012, cmlesar
apenas os itens 12, 13 e 14.

6.6 -Dos Contratos- Os contratos temporarios deverao ser efetuad
em 03 (trés) vias, sem rasuras e/ou emendas, @asipelas partes
interessadas, onde as mesmas ficardo sob a guarderefeitura
Municipal.

6.7 - Da Remuneracdo- O profissional da Educacdo Bésica de
Diamantino, contratado temporariamente, recebericivento de
acordo com o estabelecido na LC 011/2011.

DS
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6.8 - Da Rescisdo A rescisdo do contrato temporario do professor,
Técnico Administrativo  Educacional Apoio  Adminigtv@
Educacional, (manutencdo da infra-estrutura escolantricdo
escolar), Auxiliar de Educacéao Infantil e Monitatu€acional, far-se-
4, no decorrer do ano letivo nas seguintes sitsacde

a) No caso de nomeacao de concursado;

b) A pedido;

¢) Quando do retorno do professor ou servidor em cbedi de
assumir a funcdo do cargo efetivo;

d) Quando o servidor apresentar no bimestre 10 %dezento) ou
mais de faltas;

e) Descumprir as atribuicdes legais do cargo déessor de Técnico
Administrativo Educacional e Apoio Administrativodicacional
(manutencgéo da infra-estrutura, nutrigcdo escolar);

f) Quando a avaliagdo de desempenho for insatisdaté

g) Pratica educativa que contrarie os principios bdbizes do
Regimento escolar e Projeto Politico Pedagdgiccdala;

h) A titulo de penalidade, nos termos da legislac&brsate;

i) Na existéncia de subemprego;

j) No caso de juncéo de turmas;

1) No caso de remocao de professor e servidor astmtivo efetivo,
fora do periodo de férias, amparada por Lei;

m) Por interesse da Administracao Puhlica

7. - DAS DISPOSICOES FINAIS:

7.1 Da Sessao PublicaA sessao publica para atribuigcdo aos cargos
de Professores e Auxiliar de Educacao Infantil imo0d/02/2012 as
8:00 hs e para Técnicos Administrativos Educacmnaipoios
Administrativos Educacionais, Monitor Educacional Motorista
devera ser realizada no di¥/02/2012 as 14:00 hs, na SMEC,
respeitando-se, para efeito do contrato, o inidoado letivo da
unidade escolar, na qual o contratado desenvaduas atividades;
7.2 — Da Licenga -Para os professores, Técnicos Administrativos.
Educacionais, Apoio Administrativo Educacional (mgm¢édo de
infra-estrutura escolar e nutricdo escolar), Aaxilde Educacéo
Infantil, Monitor Educacional e Motorista contratei@mporariamente
que se ausentarem das suas fungdes, por motiimeded médica que
superem 15 (quinze) dias, ser&ubstituidos definitivamente,
ressalvado o direito de buscar junto ao INSS e @daendam as
exigéncias legais do Instituto, o 6nus dos provento periodo da
Licenca Médica ficara a cargo do mesmo;

7.3 — Das Aulas Adicionais —Para os professores efetivos sera
permitida a inscricAo no Processo Seletivo paraelagu que
apresentarem um projeto de cumprimento das Horasdades,
sancionado pelo Diretor da unidade escolar, no ge@ efetivo.
Sabendo-se assim que as mesmas s6 poderao seidasnmar horario
das 17:00 as 19:00 horas todos os dias.

7.4 - Da Homologacdo do Processo Seletivo Simpliao - O
resultado do processo Seletivo serd homologado PSelaetaria
Municipal de Educagdo e Cultura e divulgado por meims
instrumentos legais competentes.

Este processo seletivo terd validade de um (01) ascandidatos
selecionados e ndo contemplados com contrato témporna
primeira atribuicdo de aulas ou cargos, poderdockamados de
acordo com as necessidades observando a claskificdgtida para
futuras contratagdes.

7.5 — Da Omissao Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao
constituida pela SMEC

7.6 — Da validade -Este Edital entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CUMPRA-SE,

PUBLIQUE-SE

Diamantino-MT, 12 de dezembro de 2012.

NILVO PEDRO LANZA
Secretéaria Municipal de Educacéo e Cultura

ANEXO |
FICHA DE PONTUACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES

E/OU AULAS DO PROFESSOR E AUXILIAR DE EDUCAGCAO
INFANTIL PARA CONTRATO TEMPORARIO

1. Dados Pessoais

Nome do Servidor (a)
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() Motorista

Data de Nascimento

4. Numero de pontos obtidos pelo profissional

Endertle)(;o: Critérios | Indicadores Computo

Ru.a N - Da formagéo/Titulag&o (considerar a maior titulgcao

Bairro - Cidade- ——
Qualificacéo

Telefone res.- Celular - () Especializagéo 4,0 Pontos

Email -

RG- CPF- Escolaridade

Habilitag&o: () Ensino Médio 3,0 Pontos
() Fundamental 2,0 Pontos

2. Situagdo Funcione —

() CONTRATO TEMPORARIO () AULAS ADICINAIS

() Professor —

() Auxiliar de Regéncia Assiduidade

3.0pcéo de atribuigéo : Nenhuma falta 3,0 ponto

() Ensino Regular 03 falta com atestado médico | 1,0 Ponto

() Educagéo Infantil

Comprovante fornecido pela instituigdo no exercitid®2012 de fevereiro a dezembro

() Lingua Portuguesa, Espanhol e Artes

Monitor Educacional (acompanhante no Transporte Esglar)

() Matemaética e Ciéncias

() Geografia e Historia

() Educacéo Fisica

4. Numero de pontos obtidos pelo professor

Certificado na area especifica (Mmmamento |0,5 pontos pal
Acompanhamento de alunos) cada 20 horas
Nenhuma falta 3,0 pontos
03 falta com atestado médico 1,0 Pont|
Motorista
Certificado na &rea especifica 0,5 pontos pa
cada 20 horas
Nenhuma falta 3,0 pontos
03 falta com atestado médico 1,0 Pont|

Comprovante fornecido pela instituicdo no exerctid 2012 de fevereirol
dezembro ( contrato integral no minimo 09 meses)

8. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PARA DESEMPATE

a- Escolaridade

Critérios | Indicadores Computo
Da formag&o/Titulacéo (considerar a maior tituldcéao

Qualificacao

() Mestrado 6,0 Pontos

() Especializagédo 4,0 Pontos
Licenciatura (') Plena 3,0 Pontos
() Magistério 1,5 Pontos
Assiduidade

Nenhuma falta ou Atestado Médico (Fevereiro a Dézejn 5,0 Pontos
03 faltas, mesmo justificada com atestado médico 0 Pinto
Comprovante fornecido pela escola municipal noa@ger de 2012 de fevere

a dezembro ( contrato integral no minimo 09 meses)

b- Idade

8. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PARA DESEMPATE

5. QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR (apenas o s ultimos 03 anos)

Por participacdo da Formacédo Contin 100% 5,0 pontos
via Sala de Educador na rede munici
ndo serd aceito certificado da 0
estadual)

Cursos de formacéo continuada realizaumsrea de educad 0,5 para cada
que contemplem conhecimentos Didataoriculares e d40 horas
politicas educacionais, com limite maximo de 3,6tps ( sel
somatéria —certificado minimo de 40 horas) referente
ultimos 03 (trés) anos

6. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PARA DESEMPATE

a- Qualificagéo Profissional

b- Maior Idade

c- Total

Obs: Considerar-se-4 na somatodria da contagem despaté 02

casas decimais

ASSINATURA DA CANDIDATO (A)
ASSINATURA DA COMISSAO
DATA:

ANEXO Il

FICHA DE PONTUAGCAO PARA REGIME/JORNADA DE
TRABALHO DO SERVIDOR ADMINISTRATIVO/

CONTRATO TEMPORARIO

1. Dados Pessoais

Nome do Servidor (a)

Data de Nascimento -

Enderego —
NO

Bairro - Cidade-

Telefone res. Celular -

Email -

RG- CPF-

Habilitagado—
() Contrato Temporario

Possui outro vinculo empregaticio

3.0pcéo de atribuigéo :

a- Técnico Administrativo Escolar

() Técnico Administrativo Escolar

() Multimeios-didaticos

b- Apoio Administrativo Educacional

() Manutencgao de Infraestrura (limpeza)

() Nutricdo Escolar (Merendeira)

c- Monitor Educacional (acompanhante no TransportéEscolar)

() Monitor Educacional

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Obs: Considerar-se-a4 na somatoéria da contagem despaté 02
casas decimais

ASSINATURA DO CANDIDATO (A):
ASSINATURA DO MEMBRO:

LOCAL E DATA:
Publicado por:
Jugara Ramos Magalh&es
Cadigo Identificador: 7D4B05A7

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 119/2012.

DISPOE SOBRE O REALINHAMENTO DE
TARIFAS/SERVICOS DE AGUA E ESGOTO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JUVIANO LINCOLN , Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribui¢cbes que Ihe s&eridas,

Considerando que Diamantino se encontra entre 0s municipios que
apresentam os melhores indices de desenvolvimentaro;

Considerandoque a qualidade dos servicos de abastecimentgude a
e esgotamento sanitario € um dos principais fatooesiderados na
avaliacdo do IDH e que se busca uma colocacéo aietteor;

Considerandoa necessidade de constante melhoria na qualidade do
servicos prestados;

Considerando que 0s insumos inerentes a esse servigo,, tai® com
energia elétrica, produtos quimicos dentre outnfresam majoracdes
acima do suportado pelos atuais valores das tarifas

Considerando ainda a constante busca na melhoria da efici@wia
servico prestado, refletindo principalmente na diigdo das perdas
no sistema e na ampliacdo dos investimentos nanséipada rede de
atendimento, necessita sejam definidas novas saqfee vao ao

encontro da realidade do momento e nédo gerem wédicondmicos,

financeiros e orgamentérios de acordo com a L&esponsabilidade
Fiscal e ndo onere a qualidade de vida da populegidroca de

tarifas irreais e defasadas,

DECRETA
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Art. 1°. As tarifas de dgua e esgoto a serem praticadasS#E — P1 0-10 10 4,61 46,10 46,10
Sistema de Agua e Esgoto do Municipio de Diamangirmartir da P2 | acdel0 7.51 29,00
fatura do més de janeiro de 2012, seréo realinhdgl@sordo com as
tabelas em anexo
TARIFA DE ESGOTO —
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica F’EELC[E)QTU CATEGORIA
revogadas as disposi¢des em contrario. TIPO TARIFA DE | RESIDENCI [ COMERCI | INDUSTRI | 0 on M
AGUA AL AL AL
Diamantino, em 10 de Dezembro de 2012. ESGOTO % 80,00 80,00 80,00 80,00 H
[
JUVIANO LINCOLN OBSERVACAO:
Prefeito Municipal A TARIFA DE ESGOTO E DE 80% DA TARIFA DE AGUA
TABELA II
7 i « SERVICOS DE AGUA
CALCULO DO REALINHAMENTO TARIFARIO “SAE - < - VAOR
DIAMANTINO ” ITEM DESCRICAO (R9)
1 Ligagao / Transferéncia de Ramal
DATA: Outubro-12 ( material e reposi¢do de pavimento fornecido peldiente)
Férmula Paramétrica 111 LligacAo % oul 1157
1.2 | Ligagdo 1%."e 2« 119,92
1.3 | Corte de Asfalto - pista méo Unica 0,00
| R={0,30 * [Smi/Smo) - 1] + 0,40 * [(Tei/Teo) — 1} 0,30 * [(IGPI/IGPO)]} + 1 1.4 | Corte de Asfalto - pista m&o dupla 0,00
1.5 | Corte de Asfalto (m2) - sem ligacéo de dguardsifins) 0,00
Smi = 106,33Tei = 109,4300IGPi = 108,09 o e TULIRE e
_ _ _ . ransferéncia de Ramal 5
Smo = 100,00Teo = 100,00001GPo = 100,00 7 | Aferigo de Hidrometro
R =0,060,090,08 2.1 | At avazao Q max=5m3 23.33
R =0,018990,040,0243 2.2 | Vazdo de Q max =7 m3 a 10 m3 48,3
2.3 | De vazéo acima de Q max = 10 m3 96,6
I R =810 3 Cadastro
- 3.1 | Alteracéo (no escrit6rio) 0,68
. i i 3.2 | Alteracdo (com visita técnica) 3,66
R Coeficiente de Realinhamento da Tarifa; 3.3 | Emissio de 2a via p/ conta/ més T17
INPCi Valor do INPC de 10/2012 3.4 | Reaviso de débito 1,82
INPCo Valor do INPC DE 10/2011 4] Religagdo por Débito
0,30->Peso do coeficiente de aumento do salario; e —
. Z . . 7 . . 7 ~ L. 4 y
Tei-> E o valor da tarifa de energia elétrica aplicavebatratante na T o 2830
data lQ-ZOlZ; 4.13| 0 1% " Acima 71,63
Teo->E o valor da tarifa de energia elétrica aplic&ebntratante na 4.2 | No Ramal
data 10-2011; o s
0,40->Peso do coeficiente de aumento da tarifa de emeléirica; I AT oo
IGPi-> E o Indice Geral de Pre(;os do Mercado (IGP'M)dm de OBS: A reposicao do pavimento sera por conta do elite
10-2012; 5 | Religagéo por Solicitagdo
IGPo-> E o Indice Geral de Precos do Mercado (IGP-M)daiz 09- 5.1 | No cavalete
2011 5.1.1| @ % “igual ou acima | 11,65
! . . f o . 5.2 | No ramal
0,30->Peso do coeficiente de aumento do Indice GerBlreeo; 551 5% “gualou aoma ies
. 6 | Reparo em cavalete (méo de obra)
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE 6.1 | @ % “igual ou acima (material fornecido pelierte) 23,33
DIAMANTINO 6.2 | @ % “reparo c/ subs. Registro no cavalete 132,4
6.3 | Hidrometro danificado 89,49
6.4 | Reposicéo de hidrometros danificado/extraviado 89,49
AEELAT 7 | Venda de Agua
TARIFA DE AGUA 7.1 | Sem transporte por m3 10,00
Tarifa Realinhada Conforme Decreto N° 119/2012 - éncia 01/2013 7: E;a?]g:r;zngtz;or m3 16.66
l'?:iIS)lDENCIAL = CATEGORIA L 8.1 | Bacteriol6gico c/ coleta do DMAE 33,33
A M3 VOLUME PRECO FATOR VALORES 8.2 | Fisico — Quimico com coleta do DMAE 49,97
71p0 | INTERVAL POR POR DE DA ACUMULAD 9_| Servigos de Manutengdo _ _
o FAIXA VB DEDUCAO FAIXA o i 91 Tarifa Manutengéo de Hlthc;rr:‘Stros (cobrados e/ 2i¢ida e} 20,00
2 ; fl- 1200 ig ;gg 550 ;ggg iigg 9.2 | Taxa de vistoria de imovel 29,98
=3 o - >0 m 4’18 4i 0 41’80 83’60 10 | Taxas de Estudo e Aprovagéo de Projetos p/ Loteamiers
d- 3 - - - - Extensdo de Rede Ligacdes Domiciliares
gC‘)lMERCa:LI‘“ALe— gATEGORIA > 517 71,50 Comprimento (m) Valor (R$) Unidades| Valor R$
o — 12999 83,89 1a125 166,55
A M VOLUME PREGO FATOR | VALORES 1.000 a 2.500 166,55 126 a 25 249,85
2.501 a 5.000 333,12 Acima de 450 249,85
ACUMULAD . :
TIPO INTECR)VAL POR POR DE DA o 5.001 a 7.500 499,67
FAIXA M3 DEDUGAO |  FAIXA 7.501 a 10.000 666,24
Cc1 0-10 10 3,15 31,50 31,50 Acima de 10.000 832,79
C2 ac.de 10 5,17 20,20 Publicado por:
FIZZUSTRIAL Z CATEGORIAS Jugara Ramos Magalh&es
AMS VOLUME PRECO FATOR | VALORES Cadigo Identificador:2E4A3C7B
ACUMULAD
INTERVAL POR POR DE DA
TIPO o — = SEsUcRo | FARR S GABINETE DO PREFEITO
o]
12 0-10 10 3,15 31,50 31,50 DECRETO N° 118/2012
12 ac.de 10 5,17 20,20 N |
PUBLICA = CATEGORIA 4 DISPOE SOBRE A ABERTURA DO COMERCIO EM
HORARIO ESPECIAL.
e VOLUME PRECO FATOR | VALORES
TIPO INTERVAL POR POR DE DA ACUMOULAD
° FAIXA M3 DEDUCAO |  FAIXA
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O Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Ma®®0sso,
JUVIANO LINCOLN, no uso das atribuigcBes que lhe sdo conferidas
pelo art.67, VI da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO as festividades do final de ano, tal como o Natdg
e Ano Novo, cujo fluxo do comércio naturalmente éian que o
normal.

DECRETA:

Art. 2°. E autorizado o funcionamento dos estabelecimentps
comerciais do municipio, em carater excepcionat, gasido dos
festejos de final de ano, a partir de 07 de dezermdbr2012 até o dia
03 de janeiro de 2013, na forma abaixo estabelecida

| — de segunda a domingo, das 8 as 22 horas.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua assinat
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Diamantino, 10 de dezembro de 2012.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jucara Ramos Magalhaes
Cadigo Identificador:44C33C9B

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 120/2012

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DOS
SERVIDORES COM DESVIO DE FUNCOES EM
OUTRAS SECRETARIAS QUE NAO AS DE
ORIGEM.

O Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Mda&oosso,
JUVIANO LINCOLN, no uso das atribui¢gdes que Ihe sé@o conferidgs
pelo art.67, VI da Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Art. 1° — A partir de 02 de janeiro de 2013, todos os ideres
publicos municipais que ocupam cargos em desviomgEo, deveréo
se apresentar em suas fungfes e secretaria dmorige

Art. 2° — Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
Diamantino, 11 de Dezembro de 2012.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jugara Ramos Magalh&es
Cddigo Identificador: 0D49E9FB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ NATAL

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI 397/2012

LEI MUNICIPAL N°397/2012

DATA: 12 DE DEZEMBRO DE 2012
SUMULA: “ALTERA O ANEXO Il DA LEI
MUNICIPAL 375/2011, DE 14 DE DEZEMBRO DE
2011, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

EDSON CASTRO FONSECA, PREFEITO MUNICIPAL EM

EXERCICIO DE FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO
GROSSQ no uso de suas atribuicBes legais que lhe saferatas

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

por Lei,faz saberque aCamara Municipal de Vereadoresaprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica aumentada a quantidade de vagas da Refer@d8ja
Cargo Professor — Classe B Licenciatura Plena (20 siode 40
(quarenta) para 46 (quarenta e seis) vagas, docoAtlléxda Lei
Municipal n°® 375/2011, regulamentada através doddea® 51/2011.
Art. 2°. Fica aumentada a quantidade de vagas da Refer@ddja
Cargo Professor — Classe B Licenciatura Plena (40d)iata 10 (dez)
para 17 (dezessete) vagas, do Anexo lll, da Lei ibjosd n°
375/2011, regulamentada através do Decreto n° $1/20

Art. 3°. Para compensar a quantidade de vagas ora crimda, f
reduzida a quantidade de vagas dos seguintes cargos

Horas
Referéncia: CARGOS h VAGAS
Semanais
301 Professor —Classe A Habilitagdo ¢
. Magistério 20 15
302 Professor —Classe A Habilitacdo ¢
’ Magistério 40 5

Art. 4° A estrutura de cargos dos profissionais do Magisté
aprovada pelo Art. 1° da Lei Municipal n°® 275, dde€9setembro de
2008, com alteracéo através do Art. 1° da Lei Mpaln® 326, de 6

de julho de 2009, da Lei Municipal n° 326, de 20ntco de 2010,

bem como, da Lei Municipal n® 375, de 14 de dezenu®m 2011,

passa a vigorar de acordo com o demonstrativo Aflexia presente

lei.

Art. 5°, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaca
Art. 6°. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 12 DE DEZEMBRO DE 2012.

EDSON CASTRO FONSECA
Prefeito Municipal em Exercicio

ANEXO 11l
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
A Horas
Referéncia: CARGOS . VENCIMENTO VAGAS
Semanais
Professor — Classe
301. Habilitagdo em Magistéri 20 761,44 10
Professor — Classe 0
302. Habilitagdo em Magistérig 40 1522,88
Professor — Classe 46
303. Licenciatura Plena 20 951,80
Professor - Classe 17
304. Licenciatura Plena 40 1.903,60
Professor — Classe
305. Licenciatura Plena cq 20 1.031,75 90
Especializacédo
Professor — Classe
306. Licenciatura Plena cq 40 2.063,50 15
Especializacédo
Professor — Classe
307. Licenciatura Plena cd20 1.142,16 05
Mestrado
Professor — Classe
308. Licenciatura Plena Cd40 2.284,32 05
Mestrado

Publicado por:
Livanete Francisca Vieira
Cadigo ldentificador:827A8F88

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI 398/2012

LEI MUNICIPAL N°398/2012
DATA: 12 DE DEZEMBRO DE 2012

SUMULA:*AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CONCEDER ABONO AOS
PROFESSORES, DIRETORES E COORDENADORES
DO MUNICIPIO DE FELIZ NATAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".
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EDSON CASTRO FONSECA, PREFEITO MUNICIPAL EM
EXERCICIO DE FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO
GROSSQ no uso de suas atribuicBes legais que lhe saferatas
por Lei,faz saberque aCamara Municipal de Vereadoresaprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a euler
abono na remuneragao dos professores, diretor@sréenadores que
desenvolvem suas atividades de magistério na falwnart. 22, da
Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007.

Paragrafo Unico. O abono sera correspondente gmrdislizado
pelo municipio na conta especifica e proporciomalvencimento e
periodo trabalhado no ano de 2012 de cada funéonar

Art. 2° O abono sera concedido até o dia 20/12/2012, ean(nita
parcela ndo incorporando o mesmo ao salario-basepdfessores,
diretores e coordenadores.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaca

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 12 DE DEZEMBRO DE 2012.

EDSON CASTRO FONSECA
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Livanete Francisca Vieira
Cadigo Identificador: C6C267E3

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI 399/2012

LEI MUNICIPAL N°399/2012
DATA: 12 DE DEZEMBRO DE 2012

SUMULA: “AUTORIZA O MUNICIPIO A CEDER
EM COMODATO IMOVEL PUBLICO".

EDSON CASTRO FONSECA, PREFEITO MUNICIPAL EM
EXERCICIO DE FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO
GROSSQ no uso de suas atribuicdes legais que lhe séferadas
por Lei,faz saberque aCamara Municipal de Vereadoresaprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.1° - Fica o Municipio de Feliz Natal autorizado aeef.000m2
(cinco mil metros quadrados), area de 50X100 metdosimovel
denominado Lote 296, Quadra 03, matriculado no CRializ Natal
no Livro 02, sob o n. 449, para a empresa J. Kulmdastria e
Comercio de Adubo e Fertilizante Orgéanico e Recataditda — ME,
inscrita no CNPJ n. 17.209.499/0001-44, para que eshma
desenvolva suas atividades, pelo prazo de 5 anos.

Art.2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publaaca
Art. 3° - Revogadas as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 12 DE DEZEMBRO DE 2012.

EDSON CASTRO FONSECA
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Livanete Francisca Vieira
Cddigo Identificador:89991B31

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR 023/2012

LEI COMPLEMENTAR N.°023/2012.
DATA: 12 DE DEZEMBRO 2012

SUMULA: “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos dos Servidores Publicos d

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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Administracdo Direta do Poder Executivo do Munigipi
de Feliz Natal, Mato Grosso”.

EDSON CASTRO FONSECA, PREFEITO EM EXERCICIO DO
MUNICIPIO DE FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO
GROSSQ no uso de suas atribuicdes leg&isZ SABER, que a
Camara Municipal DE VEREADORES aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e We@ctos

dos servidores publicos da Administracéo DiretédPdder Executivo
do Municipio de Feliz Natal, Estado de Mato Grogswisa organizar
0s cargos publicos de provimento efetivo, fundaadmt nos

principios de qualificagcdo profissional e desempembservando-se
as diretrizes da Lei Organica do Municipio, do fsta dos

Servidores Publicos, bem como da Constituicdo Fedeon a

finalidade de assegurar a continuidade da acédo néstrativa, a

eficiéncia e a eficacia do servico publico.

Art. 2° O regime juridico do servidor publico da Admirggo
Direta do Poder Executivo do Municipio de Felizal&t o estatutario,
em conformidade com as disposi¢cdes do Estatuto S#osidores
Publicos do Municipio.

Art. 3° Os servidores publicos da area da Educacéo térRlaso de
Cargos, Carreiras e Vencimentos proprios, conformei
Complementar N° 009/2008, datada de 10 de dezerst20G8.

Le

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dosdbeegi
Publicos do Poder Executivo Municipal tem por dlet

| - estimular a profissionalizacéo, a atualizacéo aperfeicoamento
técnico-profissional dos servidores;

Il - criar condigbes para a realizagdo do servidor doastoumento de
melhoria de suas condi¢8es de trabalho;

Il - garantir o desenvolvimento na carreira de acocto @ tempo de
servico, avaliagdo de desempenho satisfatdria efesgmEamento
profissional;

IV - assegurar vencimento condizente com os respeativess de

formacé&o escolar e tempo de servico;

V - assegurar isonomia de vencimentos para cargogribeigdes

iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantageasatlr individual
e as relativas a natureza ou local de trabalho.

Art. 5° Ficam instituidas, na forma desta lei, as segsicdereiras dos
Profissionais da Administracdo Geral segundo a reatu das
atividades desenvolvidas e grau de escolaridadgdexi

| - Nivel de Ensino Alfabetizado;

Il - Nivel de Ensino Fundamental Incompleto;
IIl - Nivel de Ensino Fundamental Completo;
IV - Nivel Médio e Técnico, e

V - Nivel Superior.

Paragrafo Unico. A estruturacdo das carreiras dos Profissionais da
Administracdo Geral tem como fundamento a valo&imaglos
profissionais, observados:

a) a unicidade do regime juridico;

b) a manutencéo do sistema permanente de formacdmuzma,
acessivel a todo servidor, com vistas ao aperfeiea# profissional
e & ascensdo na carreira;

c) o estabelecimento de normas e critérios que egim, para fins
de progressdo na carreira, o desempenho profi¢stonaformacdo
continuada do servidor;

d) a remuneragdo compativel com a complexidade defasa
atribuidas ao servidor e o nivel de responsabiidizle exigido para
desempenhar com eficiéncia as atribuicdes do cprgmcupa, e

e) a evolucdo do vencimento basico, do grau de rasiiidade e da
complexidade de atribui¢cdes, de acordo com o giaglasse em que
o servidor esteja posicionado na carreira.
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Art. 6° Os cargos das carreiras de que trata esta Lei lestflms nas
unidades administrativas do Executivo do Municed-eliz Natal.

Art. 7° A lotagcdo dos cargos das carreiras de que trédales nos
quadros de pessoal da Administracdo Geral seraid@fem Decreto
e fica condicionada ao interesse da Administracéo.

Art. 8° A mudanca de lotacdo de cargos e a transferéneia
servidores entre os 6rgéos e as entidades do Eadeutivo somente
serdo permitidas dentro da mesma carreira.

Paragrafo Unico. A transferéncia de servidor nos termos adgut

deste artigo fica condicionada a exigéncia de wvagadrgdo ou
entidade para o qual o servidor sera transferids tomos da
legislagdo vigente, respeitada a carga horariaadgococupado pelo
servidor.

Art. 9° A cessédo de servidor de cargo das carreiras déragacesta
Lei para 6rgdo ou entidade em que néo haja a m@aejue pertence o
servidor, somente serda permitida para 0 exerci@ocdrgo de
provimento em comissdo ou funcdo gratificada, nesnas da
legislacao vigente.

Art. 10 O ocupante de cargo de carreira instituida per lest atuara
na estrutura administrativa do Executivo do Munéfge Feliz Natal,
nas unidades administrativas e/ou em programasulados e
coordenados por 6rgdos da Administracdo DiretaattePExecutivo
do Municipio.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 11 Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Ventos)
considera-se:

| - Avaliacdo de Desempenho Rrocedimento utilizado para medir o
cumprimento das atribuicdes do cargo pelo servidem como para
permitir seu desenvolvimento funcional na carreira.

Il - Cargo Publico — Conjunto de atribuicdes e responsabilidades qu
se cometem a um servidor, criado por lei, com démagéo prépria,
atribuicbes especificas, nimero certo de vagas mcimento
determinado pago pelos cofres pUblicos municipais.

Il - Cargo Publico Efetivo — Conjunto de atribuicdes e
responsabilidades que se cometem a um servidadocgor lei, com
denominagao prépria, atribuicdes especificas, ndicento de vagas e
vencimento pago pelos cofres publicos municipaéstidados a ser
preenchido por pessoa aprovada e classificada ecu@mnPublico.

IV - Cargo Publico em Comissdo —Conjunto de atribuigGes e
responsabilidades que se cometem a um servidadocgor lei, com
denominagao prépria, atribuicdes especificas, ndicento de vagas e
vencimento pago pelos cofres publicos municipaiprevido em
carater transitorio, de livre nomeagdo e exonerggglo Prefeito
Municipal.

V — Carreira — 0 conjunto de cargos de provimento efetivo para g
quais os servidores poderdo ascender através skesle de graus,
mediante progressao;

VI - Classe —Requisito de escolaridade necessaria para provimer
do cargo, indicado na Tabela de Vencimentos peteasl A, B, C e D.
VIl - Demissdo — Penalidade decorrente da pratica de ilicitg
administrativo, que tem por objetivo desligar ovilr dos quadros
do funcionalismo.

VIII - Enquadramento — Ajustamento do servidor no Cargo, Classé
e Grau, de conformidade com as condi¢cOes e regmiisgpecificados
para 0 mesmo.

IX - Exercicio Efetivo —Periodo de trabalho continuo do servidor nq

Administracdo Municipal, ou quando a disposicdo dtgdo da
Administracdo Estadual ou Federal por convéniordicou ajuste.

X - Exoneragdo —Ato administrativo de dispensa do servidor qué
ocorre a pedido oex oficiode conformidade com o disposto no
Estatuto dos Servidores do Municipio.

Xl - Faixa de Vencimentos —Conjunto de graus dentro de cadd
classe de vencimentos.
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XIl - Fungdo Publica — Posto oficial de trabalho na Administragao
Municipal provido em carater transitorio e nos tesnda lei, que nao
integra a categoria de cargo publico.

XIII - Grau — Posicionamento do vencimento em cada classe/nivel,
em ordem crescente, indicado por ndameros e lgb@s todos os
cargos de provimento efetivo do Executivo Municipal

XIV - Intersticio — Lapso de tempo estabelecido como minimo
necessario para que o servidor de cargo de protomefietivo se
habilite a progressédo horizontal ou vertical.

XV - Lotacédo —Ato administrativo que determina o local de trabalh
dos servidores do quadro de provimento efetivo danifistracdo
Municipal.

XVI - Nivel — Posicao do servidor na tabela de progresséo Jertica
conforme resultado da avaliagdo a ele atribuida.

XVII - Nomeacgdo — Ato administrativo de provimento de cargo
efetivo ou em comisséo.

XVIl - Quadro Geral — Conjunto que indica em seus aspectos
qualitativos e quantitativos a forca de trabalhocessaria ao
desempenho das atividades da Administracédo Geral.

XIX — Recrutamento Amplo — Forma de provimento de cargo
comissionado que pode ser ocupado por servidouddrg efetivo ou
pessoa estranha ao quadro de servidores da AdagéistMunicipal.

XX - Recrutamento Limitado — Forma de provimento de cargo
comissionado que s6 pode ser ocupado por servidquadro efetivo
da Administragdo Municipal.

XXI - Remuneragao —Retribui¢cdo pecunidria correspondente a soma
dos vencimentos e das vantagens.

XXIlI - Servidor Publico — Toda pessoa fisica que, legalmente
investida em cargo publico, de provimento efetivnemn comissao,
presta servico remunerado a Administracdo DiretaMidaicipio de
Feliz Natal.

XXl - Simbolo Posicionamento do cargo comissionado,
definindo-lhe o vencimento a que se identifica conrespectivo
codigo.

XXIV - Tabela de Vencimentos -Conjunto organizado de classes e
graus de retribuicdo pecuniéria fixa, adotado ga&doler Executivo
Municipal.

XXV - Vantagem Pessoal -Conjunto de adicionais de remuneracao
de natureza pecuniaria de carater individual, adidee mediante
assuncéo de direitos previstos em lei.

XXVI — Vencimento — Retribuicdo pecuniéria atribuida mensalmente
ao servidor pelo efetivo exercicio.

CAPITULO IlI
DO PROVIMENTO

Art. 12 — S&o requisitos basicos para provimento de carglicptb

| - aprovacdo em concurso publico de provas ou deaprewitulos,
obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo tidagda do

CONCUrso;

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos;

Ill - nacionalidade brasileira;

IV - gozo dos direitos politicos;

V - regularidade em relac@o as obrigacdes eleitorage elo sexo
masculino, em relacédo as obrigagdes militares;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenhaadgo,

conforme estabelecido no Anexo |V desta Lei;

VIl - aptiddo fisica e mental comprovada em prévia iripenédica
oficial, nos termos do Estatuto dos ServidoresiP@®Municipal;

VIII - idoneidade moral; comprovada mediante Atestad@Bales

Antecedentes, e

IX - - habilitag&o legal para o exercicio de profiss@ulementada.

Paragrafo Unico — As atribuicdes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos, desde que estatleteem Lei e/ou
previstos no Edital do concurso.

Art. 13 — as pessoas portadoras de necessidades especis se
reservadas vagas no percentual estabelecido pefatutes dos
Servidores Publicos do Municipio de Feliz Natal @ EBdital do
Concurso, e estas terdo direito de se inscreveragroucso publico
para provimento de cargos, cujas atribuicdes sefanpativeis com a
deficiéncia de que sé@o portadoras.
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Art. 14 — Os provimentos dos cargos integrantes do Anexddsta
Lei estdo autorizados mediante Lei de Criacdo dgdSae Salarios
devidamente aprovadas por ato do Prefeito Municipal

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15 — O ingresso no Quadro de Provimento Efetivo das Casre
das diversas areas da Administracdo Geral da Rmefdlunicipal de
Feliz Natal dar-se-a por concurso publico de prawagie provas e
titulos.

§ 1°-O concurso publico tera validade de até 02 (doisk, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 2° -0 prazo de validade do concurso, as condi¢cegalessalizacio
e 0s requisitos a serem satisfeitos pelos candidati@o estabelecidos
em Edital a ser fixado na sede da Prefeitura eigadd em érgdo
oficial de imprensa ou em periddico de grande &b no
Municipio ou Regiéo.

§ 3° - Durante o prazo improrrogavel previsto no editad d
convocagao, aquele aprovado em concurso publicoraeas ou de
provas e titulos sera convocado com prioridade esobovos
concursados para assumir cargo ou emprego, naragarre

§ 4° - A aprovacdo em concurso publico ndo gera direitordeacao,
mas esta, quando ocorrer, respeitard a ordem dsifidacdo dos
candidatos, e sO se efetivara apds prévia inspagéa oficial.

Art. 16 — Além das normas gerais, 0s concursos publicososer
regidos por instrucbes especiais, que fardo paue Edlital,
respeitando, principalmente, o principio da pubdie.

Paragrafo Unico — Do Edital do concurso deveréo constar aindg
entre outros, 0s seguintes requisitos:

| - o nimero de vagas existentes;

Il - as matérias sobre as quais versarao as provas;

Ill - o desempenho minimo exigido para aprovacdo nasgro

IV - os critérios de avaliagao dos titulos, se aplicave

V - o carater eliminatério ou classificatério de cae@pa do
CoNCurso;

VI - o nivel de escolaridade exigivel, comprovado median
apresentacdo da documentacao pertinente.

VII - a carga horaria de trabalho, e

VIII - o vencimento basico do cargo.

Art. 17 — Aos candidatos sera assegurado o direito de s¥caoras
fases de homologag¢do das inscricdes, publicagdoredeltados
parciais ou finais, homologacdo do concurso e noéwea

Art. 18 — O servidor aprovado em concurso publico e nomeada o
cargo sera efetivado apds 03 (trés) anos de esgpagbmtério, cujo
desempenho sera avaliado por Comissdo Especial diagdo de
Desempenho, com base em critérios estabelecidoatpgroprio do
Executivo Municipal, observados os fatores constanio artigo 68
desta Lei.

Art. 19 — Os cargos do Quadro de Pessoal da Administrag&belio
Poder Executivo, quanto a forma de provimento ckigsificados em:

| - Cargos de Provimento Efetivo;
Il - Cargos de Contratagcdo Temporaria, €
Ill - Cargos de Provimento em Comisséao.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 20 — Os cargos de natureza efetiva constantes destaek&o
providos:

I - por enquadramento dos atuais servidores tituldescargos
efetivos na Prefeitura;

o
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Il - por nomeagao, precedida de aprovagdo em conculdizq de
provas ou de provas e titulos.

Art. 21 — Os cargos de provimento efetivo sdo 0s constashbes
Anexo Il

Art. 22 — Fica o Executivo Municipal autorizado a modificalterar
ou complementar as atribuicdes dos cargos efetipos, Decreto,
devidamente justificado, sempre que for necesspam adequar as
respectivas atribuicdes a necessidade publica &odinamica
econdmica, tecnolégica, social ou legal.

Art. 23 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade,
servidor estavel ficara em disponibilidade, com ureragdo
proporcional ao tempo de servico, até seu adeqapdmveitamento
em outro cargo, conforme disposto no artigo 419 8a83Constituicdo
Federal.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 24 — Nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Fede &
Administracdo Municipal autorizada a contratar potcepcional
interesse publico.

Paragrafo Unico —Para atender as necessidades de substituicbes de
servidores em gozo de licenga e criacdo de novigsdes, poderdo
ser contratados servidores por tempo determinads, termos do
artigo 37 de Constituicdo Federal.

Art. 25 — Além daqueles previstos no artigo 37 da Constituica
Federal, sdo cargos de contratagdo temporaria tapsles
necessarios a implantacdo e implementacdo de pragraspeciais,
CUjoS recursos sejam provenientes de convéniostesjwu acordos
firmados pelo Municipio com os Governos Federastdiial.

§ 1° - Os atuais ocupantes dos empregos publicos de égent
Comunitario de Salde e de Agente de Combates de kasjenue
tenham ingressado no emprego publico na forma daenBan
Constitucional n® 51/2006, e/ou através de procsskaivo publico,
constantes do Anexo IV, Quadro Suplementar de Cardes
Provimento por Processo Seletivo Publico, serdouaigdos na
Tabela do Anexo V, nas referencias 163 e 164.

§ 2° - Os cargos publicos de Agente Comunitério de Saude e
Agente de Combates de Endemias, serdo regidos pdviurgcipal
prépria, observadas as regras oriundas da Lei &eafei1.350, de 05
de outubro de 2006 e suas alteragdes posteriores.

Art. 26 — Na hip6tese de extingdo dos programas, convéaiosdos
e ajustes 0s respectivos cargos serdo automatitareetintos e os
contratos vigentes encerrados, garantindo os abrajerados até a
data de sua vigéncia, nos termos da respectiva lei.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 27 — Os cargos em comissdo, de recrutamento amplo,eséworel
nomeacao e exoneracdo pelo Chefe do Executivo gramtea lei da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Mipio de Feliz
Natal.

§ 1° -Os cargos em comissao serdo providos mediantedsgelha
do Chefe do Executivo Municipal, entre pessoas @mnhecida
capacidade profissional e/ou entre titulares dgasade provimento
efetivo no Executivo do Municipio de Feliz Natal.

§ 2° - Ao servidor que estiver exercendo cargo em comjsséra
mantido o direito a Progresséo Horizontal confodigposto no Art.
47 desta Lei, e a avaliac@o no cargo que estisamdgenhando para a
Progressédo Vertical, conforme disposto no Art. 4&ta Lei, se
encaixando na classe e nivel que fara jus no aafagovo conforme
Anexo V.
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§ 3° - O servidor que deixar de exercer cargo em comigsHiard a
perceber o vencimento do cargo efetivo, garantidpr@ressao
conforme descrito ng 2°.

Art. 28 — Os Secretarios Municipais tém subsidios fixadopamela
Unica, através de Lei Municipal especifica, em eonfdade com o
art. 37, X e o art. 39, § 4° da Constituicdo Fddera

Art. 29 — As descricdes e especificagfes dos cargos denpeatd em
comissdo encontram-se estabelecidas na Lei da td#stru
Administrativa do Poder Executivo do Municipio ddif Natal.

Art. 30 — A exoneragédo de cargo em comissao dar-se-&:
| - ajuizo do Chefe do Executivo Municipal;
Il - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO VilI
DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 31 — Para efeito desta Lei, funcdo de confianca é aydaséo de
servidor em carater transitério, para atuar nas dagas
organizacionais do Executivo do Municipio de Féletal, exercendo
atribuicbes temporarias de direcéo, chefia e/oesassamento.

Art. 32 — E vedada a acumulagéo remunerada de 02 (duaspisu m
fungbes de confianca.

Art. 33 — As fungdes de confianga e seus respectivos qatviis,
simbolos e valores sdo aqueles fixados na Lei dautbEs
Administrativa do Poder Executivo do Municipio deliE Natal.

Paragrafo Unico — A designacdo para exercicio da funcdo d
confianga sera concedida mediante ato do Chefe dmugxo
Municipal.

1%

Art. 34 — Ao servidor que estiver exercendo funcao de cogfiasera
mantido o direito a Progressdo Horizontal conforisposto no Art.
47 desta Lei, e a avaliac@o no cargo que estisamdgenhando para a
Progressédo Vertical, conforme disposto no Art. 4&ta Lei, se
encaixando na classe e nivel que fara jus no azlagoyo conforme
Anexo V.

1%

Paragrafo Unico — O servidor que deixar de exercer funcéo d
confianga voltara a perceber o vencimento do caefetivo,
garantindo a progressao conforme descrito no chgsie Artigo.

CAPITULO IX
DA CESSAO DE SERVIDOR

Art. 35 — No ambito da Administragdo Geral o servidor podsa
cedido para outro 6rgdo ou instituicdo do sistemaggealquer esfera
de governo, nas seguintes hipoteses:

| - para exercer cargo em comissao ou funcdo de ogafia
Il - para exercer cargo ou emprego no qual foi investm 6rgdo ou
instituicao cedente.

§ 1° - Em qualquer hipdtese, o 6nus de sua remunerag@o se

assumido pelo 6rgéo ou instituigdo cessionaria.

§ 2° -Caso o servidor opte por perceber do cedente anenafio do
cargo ou emprego no qual foi por ele investidorg@io ou entidade
efetuard o reembolso das despesas correspondentes.

Art. 36 — Para o cedente, o periodo da cessdo do servidar se

computado como tempo de servi¢o para todos oo efeigais.

Paragrafo Unico — As atividades desenvolvidas no 6érgdo ol
instituicdo cessionaria deverdo ser consideradaa péeitos de
desenvolvimento na carreira da instituicdo cedente.

CAPITULO X
DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS
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Art. 37 — A tabela de vencimentos do Quadro de Provimengtivief
das Carreiras da Administracdo Geral da Prefeituraidipal de Feliz
Natal, para fins de Progressdo na Carreira, € g¢amirsdo Anexo V
desta lei, bem como os vencimentos iniciais dogasar estes
definidos no grau A de cada uma das classes.

Art. 38 — A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para
cargos de provimento efetivo, bem como para caggoprovimento
em comissdo, devera ser efetuada anualmente, poespecifica,
sempre na mesma data e sem distincdo de indicgfsyme disposto
no artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal, desgie ndo
ultrapasse os limites da despesa com pessoalgkstao na Lei de
responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico - A revisdo dos vencimentos mencionadacaput
deste artigo ocorrera, sempre, no més de dezendor, efeito
financeiro no més subsequente.

Art. 39 — A cada grupo de cargo de provimento efetivo camesmo
vencimento corresponde uma Classe e Grau de Vertcinsebre o
qual incidirdo todas as vantagens a que o serfiorjus.

Art. 40 — O servidor, nomeado para exercer cargo em COMmissao
poderd optar entre o vencimento do cargo comissmnau o
vencimento do seu cargo efetivo acrescido de 50#gifenta por
cento) do subsidio do cargo comissionado, confatisgosto no Art.

51 da Lei Complementar 003/2007 que trata sobretatlEs dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 41 — As substituicdes funcionais serdo pagas se oeonrpor 20
(vinte) ou mais dias consecutivos e 0 pagamentculzao
proporcionalmente, ao periodo trabalhado e correfgra a diferenca
entre 0 vencimento basico, expurgadas todas asgemd pessoais,
do substituido em relacédo ao substituto.

CAPITULO XI
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 42. O servidor efetivo a cada quingiiénio ininterrugéoefetivo
exercicio fara jus a 03 (trés) meses de licen¢tla de prémio por
assiduidade, com o subsidio do cargo efetivo, pimleainda, ser
convertido em espécie, desde que haja recursosnentarios,
financeiros e interesse do funcionario, com an@éwmic chefe do
Poder Executivo.

§ 1° Para fins da Licenca — prémio que se trata es$goasera

considerado o tempo de servi¢o, a contar da passemico publico

municipal.

§ 2°.0 numero de profissional em gozo simultaneo dexgiaeprémio

ndo podera ser superior a 1/10 (um décimo) dadotda respectiva
unidade administrativa do 6rgdo ou entidade.

§ 3°. A licenga que se refere o caput desse artigo seréedida ao
servidor mediante solicitacéo e disponibilidaderdmicipio seguindo
a ordem de protocolo do requerimento, respeitadarcem de
antiguidade dos servidores.

§ 4°.0s periodos de licenca de que trata o caput naacséinulaveis.

Art. 43. N&o seréa concedida Licenca — prémio ao profissigua) no
periodo aquisitivo:

| - Sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il - Afastar-se do cargo em virtude de:

Ill - Licenga por motivo de doenca em pessoa dailiamsem
subsidio;

IV - Licenga para tratar de interesse particular;

V - Condenacdo a pena privativa de liberdade paesea definitiva;
VI - Afastamento para acompanhar cénjuge ou congiamh

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servico retardardo a

concessédo da licenca prevista neste artigo, neom@p de um més
para cada trés faltas.
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Art. 44, Nao sera contado em dobro o tempo de licenca-préaauo
gozada, para fins de aposentadoria conforme art. 8400 da
Constituicdo Federal.

CAPITULO Xl
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 45 — O valor atribuido a cada classe de vencimento devilo
pela jornada de trabalho prevista para o cargo e pgprtence o
servidor, nunca superior a 40 (quarenta) horass@sa

| - A carga horéria oficial de trabalho sera dividieim dois turnos
diarios de 04 (quatro) horas, com intervalo de @a¢)l horas para
refeicdo e descanso ou, de 30 (trinta) horas sesamaturno Unico
de 06 (seis) horas diarias, conforme se dispuseresoiucéo, ou de
acordo com a necessidade do executivo.

Il - O Chefe do Poder Executivo Municipal podera lbraigaolucao
para estabelecer carga horaria diferenciada péegarias funcionais
em areas de trabalho diferentes, em razdo dasigédaties dos
servicos, desde que néo ultrapasse as 40 (quahemés) semanais.

Art. 46 — O exercicio de Cargo em Comisséo ou Func¢édo de @gafia
exigira, de seu ocupante, a integral dedicacaeradice, podendo ser
convocado sempre que houver necessidade da Admagéist Publica
Municipal, sem complementagdo remuneratéria deqgealnatureza.

CAPITULO XIlI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 47 - A Progressdo Horizontal dos Profissionais da Adshia¢do
Geral dar-se-a de uma classe para outra imediataraeperior a que
o servidor ocupa, na mesma série de classes do, c@gcordo com
as porcentagens atribuidas no ANEXO V desta Leidianée
comprovacao/ certificacdo de escolaridade exig@a @ respectiva
classe, observado que esta esteja compativel confuragdes
desempenhadas no cargo ocupado.

§ 1° - A progressé@o de que trata este artigo assegurareimics o
direito de posicionar-se no mesmo nivel da clasgeriarmente
ocupada.

§ 2° - O acesso a progressdo de que se trata 0 prestgte smra
concedido ao servidor, a observar que, protocolPemartamento de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Feliz Natal quezimento por
escrito, bem como, em anexo os documentos par&ahabilitacdo
comprovada com cépias autenticadas no o6rgdo conipete
impreterivelmente até o dia 20 do més corrente.

§ 3° - ApOs a solicitacdo de Progressédo de Nivel ser ept@da ao
Departamento de Pessoal, esta devera ser efeteatta do més de
apresentacdo, desde que atendido o prazo exigidganégrafo
anterior.

§ 4° - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos efetivo
exercicio no cargo, denominado estagio probatérjue atenda ao
disposto nos §8§ 1° e 2° deste artigo;

SECAO Il
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 48 - A Progresséao Vertical sera anual, e é a passageserdoor
efetivo de um grau de vencimento para outro, intadiante superior,
dentro da faixa de vencimentos do cargo a querpentedesde que
cumpridas as normas deste Capitulo.

§ 1° - Ficara impossibilitado de mudar de classe o dervique
obtiver, na média do resultado da ultima avaliagdodesempenho,
aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cefit@ndo eximido
desta condicdo caso a Administragdo ndo proced@spectiva
avaliacéo.
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§ 2°- O servidor que néo obtiver a média de aproveitamdatque

trata o paragrafo anterior podera solicitar a #ddole competente
nova avaliagdo de desempenho individual e, casccodsiga média
superior a 60% (sessenta por cento) s6 podera ndedaelasse apos
atingir a respectiva média, nas avaliagées posésio

§ 3° —Cumprimento do intersticio (intersticio é o pedodinimo de

12 meses que o funcionéario deve permanecer nomentd padréo
para passar por processo de avaliagdo, pelo qderfpmbter a sua
promocao para grau de coeficiente superior).

§ 4° - Nos casos de afastamento superior a 90 (noverda)por
motivo de licenca para tratamento de salude, a gemtalo intersticio
para fins de progressdo sera suspensa, reinicEndpiando do
retorno do servidor, para completar o tempo detiuia este artigo.

§ 5° - O periodo de afastamento por doenca profissiored s
computado para efeitos de progresséao vertical.

§ 6° - A contagem de tempo para novo periodo serd irdciaddia
seguinte aquele que o servidor houver completagleriodo anterior,
desde que tenha obtido o direito a mudanca de grau.

Art. 49 — O periodo aquisitivo para a progressdo verticah se
INTERROMPIDO nas seguintes hipoteses:

I - quando o servidor sofrer penalidade disciplinaevista na
legislacdo municipal;

Il - gquando o servidor faltar ao servigo, no periodageano, por
mais de 15 (quinze) dias, continuados ou nao, lvegkzs as faltas
consideradas legais pelo Estatuto dos ServidoreslicBs do
Municipio de Feliz Natal.

Paragrafo Unico —Aplicada a pena doaputdeste artigo, inicia-se
para o servidor, nova contagem do periodo paradinsbtencdo da
Progresséo Vertical.

Art. 50 — PERDERA o direito & progresséo vertical o servidor que,
no periodo aquisitivo:

| - sofrer punigao disciplinar de suspenséo;

Il - afastar-se das func¢des especificas de seu cargetuados os
casos previstos como de efetivo exercicio nas roresatutarias
vigentes e em legislagao proépria.

§ 1° -Nas hipdteses previstas no inciscaputdeste artigo, o tempo
anterior ao cumprimento da penalidade aplicada podera ser
computado para efeito de integralizacédo do intesti

§ 2° - Na hipotese prevista no inciso Il dmput deste artigo, o
afastamento ensejara a suspensao do periodo mgujsira fins de
progressao vertical, contando-se, para tais firgeréodo anterior ao
afastamento desde que tenha sido concluida a tespacaliagdo de
desempenho individual.

Art. 51 — O acréscimo pecuniario adquirido pela mudancarde g
incorpora-se ao vencimento base do servidor.

Art. 52 — O servidor efetivo que deixar de exercer cargcemissao,
voltar4 a receber o vencimento base enquadrandmssua atual
classe de vencimentos de acordo com a progressiorttal.

CAPITULO XIV
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

Art. 53 — Fica instituido no ambito desta Lei, o Plano Insfitnal de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, que deveréarcont

| - Programa Institucional de Qualificagéo;

Il - Programa Institucional de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 54 — As despesas com o custeio do Plano de Desenvaiiomde

Recursos Humanos correra & conta de dotacéo orgamesdpecifica
dos orgamentos anuais do Municipio.
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Art. 55 — O Plano Institucional de Desenvolvimento de Reaursg
Humanos devera garantir:

| - as condic¢des institucionais para uma qualificaz@&valiacdo que
propiciem a realizagdo profissional e o pleno deseimento das
potencialidades dos servidores do Executivo do Mpiu de Feliz
Natal;

Il - a qualificacdo dos servidores para 0 incremento (
desenvolvimento organizacional do 6rgdo ou instoi e de sua
correspondente funcéo social;

Ill - a criacdo de mecanismos que estimulem o cresanfiemtional

e favorecam a motivacdo dos servidores.

Art. 56 — O Programa Institucional de Qualificagdo conteg d
instrumentos necessarios a consecucéo dos segolijedsos:

| - a conscientizagdo do servidor, visando sua atuag&@mbito da
funcao social do Executivo do Municipio de Felizdl@ o exercicio
pleno de sua cidadania, para propiciar ao usudmosarvico de
qualidade;

Il - o desenvolvimento integral do cidad&do-servidodipab

Art. 57 — A Secretaria Municipal de Planejamento, Adminigdia e
Financas, através do Departamento de Pessoal padévézar o
afastamento total ou parcial, com ou sem dnusedador que deseje
se matricular em cursos, dentro ou fora do pasjelgue o mesmo
atenda aos interesses da Administracdo, ao dispoststatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Feliz Natabeseguinte:

§ 1° - Caso o afastamento seja deferido como licenca reaauae
além da percepcéo integral de sua remuneracaoyid@epreservara
todos os seus direitos;

§ 2° -Na hipotese do paragrafo anterior, o servidordiczbrigado a
manter sua relacdo de trabalho e o exercicio decasgo por um
periodo igual ao afastamento que lhe foi concedido.

§ 3° -O descumprimento do disposto no paragrafo antedarretara
ao servidor, a devolucdo dos pagamentos percelddoante o
periodo do afastamento, devidamente corrigidos.

Art. 58 — O Programa Institucional de Avaliagdo de Desempenh
deverd constituir-se em um processo pedagoégicoicipattvo,
abrangendo, de forma integrada, a avaliagao:

| - das atividades dos servidores;

Il - das atividades coletivas de trabalho;

Ill - das atividades do érgéo ou da instituicao.

Art. 59 — O processo de avaliacdo de desempenho deverd gd
elementos que subsidiem a avaliagdo sistematicgpalitica de
pessoal e a formulagdo ou adequacdo do planejamdato
instituicdes, cumprindo a fun¢do social da Admmisio Geral do
Executivo do Municipio de Feliz Natal.

Art. 60 — Os instrumentos utilizados para avaliar o desempen
deverdo ser estruturados com objetividade, precisadidade,
legitimidade, publicidade e adequacgdo aos objetivoétodos e
resultados definidos nesta Lei e serdo regulamestpdr Decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 61 — A avaliacdo de desempenho, que tem por objetivo d
eficiéncia ao servico publico, sera realizada anaate, pelo chefe
imediato do servidor, sob a orientagdo, coordenacéopervisdo da
Comissao de Desenvolvimento Funcional, constituiola(Qs (seis)
membros, sendo 03 (trés) indicados pelos servideré®3 (trés)
indicados pelo Prefeito Municipal, com alternardgaseus membros a
cada 02 (dois) anos, na forma a ser regulamentad®ecreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 62 — A avaliacdo de desempenho devera procurar daémdia
ao servico publico e, nesse processo, serdo coada@® no minimo,
0s seguintes fatores:

| - Capacidade Técnica;

Il - Eficiéncia;

Il - Eficacia;

IV - Pontualidade;
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V - Assiduidade;

VI - Capacidade De Iniciativa;
VIl - Produtividade;

VIII - Responsabilidade, e

IX - Companheirismo.

Art. 63 — Qutros critérios para Avaliagdo de Desempenho ndodser
estabelecidos, mediante Decreto do Chefe do Podecukvo
Municipal.

Art. 64 — Para que a avaliacdo de desempenho seja efetiverad
ser observados os seguintes fatores:

| - periodicidade;

Il - conhecimento prévio dos fatores de avaliacao pelpsdores;

Il - objetividade e adequacdo dos processos e insttageate
avaliacdo ao conteldo ocupacional das carreiras;

IV - fundamentacéo escrita da avaliagéo;

V - conhecimento do resultado da avaliacéo, pelod@rvi

Art. 65 — Os instrumentos de avaliacdo de desempenho deseréo
preenchidos tanto pela chefia imediata do servigoanto pelo
préprio servidor e serdo enviados a Comissao denbelsemento
Funcional, para andlise e apuragao.

Paragrafo Unico —O Poder Executivo podera valer-se de assessoria
externa, contratada especialmente para dar sugorteo a Comissao
de Desenvolvimento Funcional.

CAPITULO XV
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 66 — A qualificagdo profissional, pressuposto da caaraievera
ser planejada e executada de forma integrada semsistendo por
objetivo:

| - no treinamento introdutorio, a adaptacéo e a pagpa do servidor
para o exercicio de suas atribuicdes;

Il - nos cursos de capacitacdo e de desenvolvimehtahiltacdo do
servidor para o desempenho eficaz das atribuic@éprips das
diversas areas e especialidades;

Il - nos cursos de treinamento gerencial, de assiatéacide
assessoramento, a habilitagdo para o exerciciarde em comisséao.

Paragrafo Unico —Os cursos de que tratam os incisos Il e Ill serdo
organizados com fundamento nas necessidades dani&thagdo
Geral do Municipio.

Art. 67 — Os titulares de cada 6érgdo deverdo oferecer ooapoi
necessario aos programas de treinamento, curscapaeitacéo e de
desenvolvimento, mediante:

| - diagnéstico das necessidades do 6rgao;

Il - sugestdo de curriculos, contetdos, horarios eoqmsi ou
metodologias dos cursos;

Il - levantamento das necessidades e &reas de
servidores;

IV - acompanhamento das etapas do treinamento;

V - licenciamento periédico, remunerado, para aperégiento do
profissional, cujo tempo de exercicio na carreitstifigue o
investimento.

intedesse

CAPITULO XVI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 68 — O enquadramento sera realizado através de uma €aamis
de servidores designada por ato proprio do Exezulibunicipal,
devendo a mesma ser presidida pelo Secretario Mahide
Administracdo, Planejamento e Financas.

Paragrafo Unico — Sancionada esta lei, a Comissdo de
Enquadramento tera o prazo maximo de 90 (noventy para
proceder ao enquadramento dos servidores de daesta Lei.

Art. 69 — Cabera a Comissao de Enquadramento:

www.amm.org.br 44



Mato Grosso , 13 de Dezembro de 2012 < JorfielaDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII | N° 1616

| - elaborar normas complementares de enquadramesutiongeté-las
a aprovacao do Chefe do Executivo Municipal;

Il - elaborar as propostas dos atos de enquadramenicaminha-las
ao Chefe do Executivo Municipal para aprovacéo.

Paragrafo Unico - Examinados e aprovados pelo Prefeito Municipd
0s atos coletivos de enquadramento, serdo objetexpedicdo do
respectivo Decreto Municipal.

Art. 70 Do enquadramento ndo poderd resultar reducdo
vencimento.

Art. 71 Para o enquadramento em grau na Tabela de Vencisen
desta Lei, devera ser apurado o tempo de exebicgervidor efetivo
no Executivo do Municipio de Feliz Natal, e o tataltempo apurado
sera o numero de graus a que o servidor teraalimiservado o§1°

e §2° do artigo 48.

Paragrafo Unico —Na ocasido da conclusdo do enquadramento d
servidores, sera elaborado e apresentado o Imgactamentario
Financeiro.

Art. 72 Fica autorizado o arredondamento da contagem deoten]
conforme regras abaixo:

| - faltando até 180 (cento e oitenta) dias para cet@plum novo
grau, este sera concedido ao servidor no ato deaeingmento;

Il - faltando mais de 180 (cento e oitenta) dias paraptetar um
novo grau, este ndo sera computado no enquadramento

Paragrafo Unico. Em hip6tese alguma podera ser contado o tempo
contrato do servidor para o Poder Publico paradimenquadramento
mencionado ngaput.

Art. 73 O servidor terd o prazo de 60 (sessenta) diasados da data
da publicacdo do ato, para recorrer da decisdopgomoveu seu
enquadramento.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 74 A despesa com pessoal do Municipio ndo poder&deraes
limites estabelecidos na Constituicio Federal e re& He
Responsabilidade Fiscal.

§ 1°A concesséo de qualquer vantagem ou aumento denesagao,
a criacao de cargos, empregos e fungfes ou alteca;@strutura de
carreiras, bem como a admisséo ou contratacdosseglea qualquer
titulo, pelos 6rgéos e entidades da administrag&tagdso poderdo ser
feitas:

| - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficieata ptender as
projecOes de despesa com pessoal e os acréscilaaederrentes;

Il - se houver autorizagdo especifica na Lei de Doeri
Orgcamentérias — LDO;

Il - é vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisEppErcies
remuneratérias para efeito de remuneracdo de pedsoaervico
publico.

Art. 75 A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demg
componentes do sistema remuneratério observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a comatexdos cargos
componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para investidura;

Ill - as peculiaridades do cargo.

§ 1°0Os Secretarios Municipais serdo remunerados exelugnte por
subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acrésdm qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba dpresentacdo ou
outra espécie remuneratoria.

§ 2°A remuneracgdo dos servidores publicos e o subdiligue trata
o paragrafo anterior, somente poderao ser fixadcaterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa emacedso, sempre na
mesma data e sem distin¢éo de indices.

—

is
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§ 3° A remuneracdo dos ocupantes de cargos, fun¢bespregos

publicos da administracdo direta, dos membros dieiPExecutivo do

Municipio e os proventos, pensdes ou outra espéomineratoria,

percebidas cumulativamente ou nao, incluidas atagans pessoais
ou de qualquer outra natureza, nao poderdo excedsubsidio

mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

Art. 76 Os servidores publicos municipais sdo vinculadoRegime
Proprio da Previdéncia Social.

Art. 77 Integram a presente Lei os Anexos |, II, Ill, IWe

Art. 78 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacad
produzindo seus efeitos financeiros a partir de fadeiro 2013.

Art. 79 Revogam-se as disposicdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
ESTADO DE MATO GROSSO

EM 12 DE DEZEMBRO DE 2012.

EDSON CASTRO FONSECA
Prefeito Municipal em Exercicio

ANEXO | - MODELO

AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR
MUNICIPAL
| — ASSIDUIDADE:

1- Considere como assiduidade, a regularidade em g servidor
comparece ao Servigo.

() 7,5 - quando faltou, teve justificativa compatj procurando
avisar a chefia antecipadamente, evitando ndo @mgier os
Servigos.

() 2,5 - falta constantemente, sem dar justifiegttomprometendo os
Servigos.

() 5,0 - apesar de ndo corresponder com o bomnarda dos
servicos faltou algumas vezes.

() 10 - nao faltou até a presente data.

Observacgdes

2 - Faca uma avaliacdo em poucas palavras do eervedacionando
assiduidade, pontualidade e produtividade e né di@eaota de 1 a 10,
justificando.

Il - DISCIPLINA:

1- Considere a seriedade e ética profissional na epugdo do
trabalho.

() 7,5 - Mostra-se sempre responsavel no cumptoneie suas
tarefas, seguindo os principios e normas gerasedaco.

() 5,0 - Mostra-se geralmente responsavel no cumepto de suas
tarefas. Tende a ndo seguir os principios e nodoaervico quando
ndo concorda com eles.

() 2,5 - Mostra-se geralmente responsavel ao dompto de suas
tarefas. Acata os principios e normas dos senggQusora 0s critique
sempre, sem apresentar sugestfes de melhorias.

() 10 - Mostra-se extremamente responsavel no garapto de suas
tarefas, principios e normas de servigo. Quandsidera uma ordem
inadequada apresenta sugestdes, embora sempre pEratendo
prejudicar o servico.

Observacdes

2 - Considere a capacidade do avaliado de tratadilicp, os
subordinados, os superiores e seus pares.

() 7,5 - Geralmente ndo cria problemas de relacif@nto,
controlando bem suas limitagBes no contato conessoas.

() 5,0 - Evita o relacionamento com as pessoageal, tanto quanto
possivel. Procura controlar suas deficiéncias reestgdo.

() 2,5 - Quando entra em contato com outras pesfeglientemente
cria problemas de relacionamento.

() 10 - Com grande facilidade de estabelecer relcdunca cria
problemas. E extremamente habil em tratar com gealpgessoa.

Il - CAPACIDADE DE INICIATIVA:

1- Considere a seriedade de apreensdo do trabalho ae visdo
critica dos seus pontos importantes, agindo acertachente
qguando necessario.
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() 2,5 - Falta-lhe criatividade para inovar em soiina de trabalho.
Nao tem iniciativa para agir quando necessario.

() 7,5 - Aprende com facilidade e possui a nogé@aedaquilo que é
realmente importante. Toma a melhor iniciativa aatcerta.

() 5,0 - Aprende bem o trabalho em si, mas tentuddfades em
utilizar sua criatividade para inovar e tem pounaiativa.

() 10 - Sua vivacidade e percepcao o ajuda muitotarefas que lhe
séo confiadas. N&o falha por falta de iniciativecoatividade.
Observacoes:

2 - Considere o relacionamento, disponibilidade & bontade para
com 0 grupo

de trabalho.

() 10 - Coopera espontaneamente dando o maximb @ers 6timo
relacionamento e mostra-se sempre disposto a ajsdanlegas.

() 5,0 - Esta disposto a colaborar somente quanticitado e desde
gue ndo seja prejudicado.

() 7,5 - Nao nega nunca auxilio quando é solioit&blabora com o
grupo para o bom andamento do trabalho. Tem boacioglamento
com os colegas.

() 2,5 - Raramente presta auxilio. Sua falta debzbcao prejudica o
bom andamento o servigo. Cria problema no grupo.

IV - PRODUTIVIDADE:

1- Considere regularidade a constancia com as quags avaliado
desempenha as suas tarefas.

() 7,5 - A falta de constancia e regularidade cpra desempenha o
seu trabalho, ndo chegam a comprometer o ritmon@uaolicitado,
ele se dedica e se recupera.

() 5,0 - N&o é constante na realizagcdo do trab&ha se dedica com
empenho, ora néo.

() 25 - E irregular ao realizar suas tarefas.erhoimpe
freqlientemente o trabalho sem motivo real.

() 10 - Est4 entregue ao trabalho, dedicandoede de forma regular
e constante.

Observacoes:

2 - Considere até que ponto o avaliado é capaz delgetivo e
abdicar das raz6es pessoais para atender os sgem@E®fissionais do
grupo. .

() 5,0 - Precisa ser levado com muito jeito. Temdéncia a ser
parcial e subjetivo ao considerar o seu trabalhgrdpo.

() 2,5 - Considera seu trabalho e as pessoas geeam de maneira
subjetiva. S6 suas razdes sdo vélidas. E incapaamdeazio a outra
pessoa.

() 10 - Sua maturidade lhe da grande destaque exstrdemais
pessoas ao considerar as circunstancias de trabadisooutros com
perfeita imparcialidade. Suas conclus@es decorefatds logicos.

() 7,5 - Quando devidamente esclarecido tem nutde suficiente
para acatar outra opinides. Procura ser imparoiageus julgamentos.
V - RESPONSABILIDADE:

1 - Considere a disposicdo e esfor¢o pessoal enfegar-se cada
vez mais para assumir novos encargos e respouisalat.

() 10 - Estad sempre a par de todo o seu trabalinteressa-se por
assuntos que possam ajuda-lo a progredir, soliwtaté maiores

responsabilidades.

() 2,5 - Trabalha maquinalmente, ignorando os de®earvicos de

area. Nao procura evoluir profissionalmente. Fagaletrabalho uma
ocupagdo secundaria.

() 7,5 - Nao decepciona quando solicitado a desihir de uma

tarefa mais dificil. Neste caso, sua atuacéo aatgenamente.

() 5,0 - Desenvolve seu trabalho rotineiramené® guer assumir
tarefas mais complicadas.

Observacoes:

2 - Considere a habilidade do avaliado em analisaresultados

decorrentes de suas decisfes na area em que atua.

() 7,5 - Modifica seu comportamento quanto assifes, sempre que
consegue compreender que os resultados obtidosuan@rea sao
inadequados.

() 2,5 - Raramente reconhece que o0s
correspondem a sua responsabilidade.

() 10 - N&o se frustra diante de seu erro, antesupa compreendé-lo
e identificar suas causas a fim de evitad-los emsdes futuras,
desenvolve-se profissionalmente.

resultados tiveega

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

() 5,0 - Nem sempre consegue reconhecer os rdesltacgativos
ocorridos em sua area, mas quando o faz, analisafom de nao
cometé-los novamente.

ANEXO - Ii )
AVALIAGAO SINTETICA DE SERVIDOR MUNICIPAL

Nome do Servidor Avaliado:
Data da Nomeacéo: Cargo:
Secretaria:

ITEM

NOTA ATRIBUIDA

PONTOS OBTIDOS

| - Assiduidade
12 Questdo
22 Questao

Il - Disciplina:
12 Questédo
22 Questao

Il - Cap. Iniciativa:
12 Questdo
22 Questao

IV - Produtividade:
12 Questao
22 Questao

V - Produtividade:
12 Questao
22 Questao

TOTAL:

Feliz Natal — MT,

___de

de

- Secretéario da Pasta: Chefia Imediata:
- RG: RG:

ANEXO - 1lI
QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EFETIVOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ NATAL - MT

ESCOLARIDADE [ 0o
REF.|cARGOS EXIGIDA  PIO VENCIMENTO |VAGAS
SEMANAIS
CARGO
01 | AGENTE ADMINISTRATIVO 1| ENSINO MEDIO | 40 T1358,90 20
102 ﬁGENTE ADMINISTRATIVO| engivo MEDIO | 40 1.853,62 10
AGENTE DE _CONTROL{ENSING
103 f\NTERNO SUPERIOR 40 2514,13 3
AGENTE DE _ SERVICO
104 |ASENTE ALFABETIZADO |40 656,45 21
AGENTE DE _ SERVCOS
105 |ASENTE ALFABETIZADO |40 695,51 15
AGENTE DE _ SERVICO
106 |ASENT, ALFABETIZADO |40 867,37 20
107 |AGENTE DE TRIBUTOS 1 | ENSINO MEDIO | 40 T1358,90 20
ENSINO
108 |AGENTE DE TRIBUTOS Il |SNSINO 40 2514,13 5
ASSISTENTE 3
100 | TN o ENSINO MEDIO | 40 867,37 25
ASSISTENTE -
110 | Ao N o ENSINO MEDIO | 40 1.087,43 8
ENSINO
111 |AssISTENTE sociaL o R 40 2.933,17 3
AUXILIAR ENSINO __FUND
112 | ADMINISTRATIVO compLETO |40 695,50 15
AUXILIAR DE -
113 | AR oRi0 DENTARIS. |ENSINO MEDIO | 40 768,22 5
AUXILIAR DE -
114 | AR ADE ENSINO MEDIO | 40 1.853,62 3
AUXILIAR DE )
115 | AR ENSINO MEDIO | 40 867,37 2
AUXILIAR DE
116 [LABORATORIO D ENsINO MEDIO | 40 1.087,43 1
ANALISES CLINICAS
ENSINO _FUND
117 |AuxiLIAR DE OFICINA AN PI) 1.005,65 4
118 |AUXILIAR DE SECRETARIA | ENSINO MEDIO | 40 867,37 5
y ENSINO
119 |BioQuiMICO o R 40 2.987,63 3
ENSINO
120 |DENTISTA N R 40 3.707,24 6
ENSINO
121 |ENFERMEIRO SR 40 2.717,78 10
FARMACEUTICO HEnsmo
122 |gi00UIMICO SUPERIOR 40 2.987,63 2
ENSINO
123 |FISIOTERAPEUTA NN R 40 2.470,42 3
) ENSINO
124 |FonoaupIOLOGA SR 40 2.470,42 1
ENSINO __FUND
125 |MARCENEIRO Ay P 1.326,91 3
- ENSINO __FUND
126 |MECANICO /SOLDADOR  |ENSINO _ FUND|40 1.885,61 4
- ENSINO
127 |MEDICO PSF SR 40 6.103,77 10
128 |MEDICO RADIOLOGISTA | ENSING 20 3.051,89 2
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SUPERIOR
ENSINO __FUND
131 |MoTORISTAI e o] 40 1.040,84 23
ENSINO __FUND
132 |MOTORISTA I N vl 40 1.358,90 23
ENSINO
133 |NUTRICIONISTA SR 40 2.470,42 1
134 |OPERADOR DE MAQUINAS I| ALFABETIZADO |40 867,37 7
135 |OPERADOR DE MAQUINAS I| ALFABETIZADO |40 1.087.43 2
OPERADOR DE MAQUINAJENSING _FUND)
136 |9 N vl 40 1.358,90 1
ENSINO __FUND
137 |PADEIRO AN P 1.117,39 2
5 ENSINO
138 |PsicoLoGO o R 40 2.346,73 5
TECNICO )
130 |1EONICO - roPECUARIA|ENSINO MEDIO | 40 1.117,39 3
740 | TECNICO DE ENFERMAGEM| ENSINO MEDIO | 40 108743 1
TECNICO _EM _ HIGIENE -
141 |JECNICO £ ENSINO MEDIO | 40 867,37 5
42 | TECNICO EM INFORMATICA| ENSINO MEDIO | 40 T676,00 3
143 |TECNICO EM PATOLOGIA | ENSINO MEDIO | 40 108743 7
144 |TECNICO EM RADIOLOGIA | ENSINO MEDIO | 40 T150,01 3
145 |VISITADOR SANITARIO | ALFABETIZADO |40 867,37 0
146 |ELETRICISTA ALFABETIZADO |40 1206,27 T
ENSINO
147 |ENGENHEIRO CIVIL o R 40 3.383,93 1
ENSINO
148 |CONTADOR N R 40 2.780,42 1
ORIENTADOR ENSINO
154 | EDUCACIONAL SUPERIOR 20 937,80 o1
MONITOR _DE _SERVICO -
155 | Moo NG ENSINO MEDIO | 40 867,37 02
MONITOR DE CURSO D
156 | o O O ALFABETIZADO |40 867,37 o1
MONITOR DH
157 [LABORATORIO bE EnsINO MEDIO | 40 867,37 05
INFORMATICA
MECANICO DE MAQUINAY
158 |MESTNS ALFABETIZADO |40 1.885,61 o1
159 I?/PERADOR DE MAQUINAY Al FABETIZADO |40 2.409,00 01
160 |CARPINTEIRO ALFABETIZADO | 40 132605 01
161 |PEDREIRO ALFABETIZADO | 40 1326,05 02
162 |JARDINEIRO ALFABETIZADO | 40 963,60 01
ANEXO IV

QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS DE PROVIMENTO
POR PROCESSO SELETIVO PUBLICO

HORAS
CARGO SEMANAIS VENCIMENTO VAGAS
Agente Comunitario de Saude 40 792,12 26
Agente de Combate as Endemias 40 870,48 06

ANEXO - V
TABELA DE PROGRESSAO DE VENCIMENTOS DOS
CARGOS EFETIVOS
Publicado por:
Livanete Francisca Vieira
Cadigo Identificador: F68BEBES

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA MUNICIPAL N.°210/2012

DATA: 12 DE DEZEMBRO DE 2012.

SUMULA: Dispde Sobre POSSE DE CANDIDATO
APROVADO EM CONCURSO PUBLICO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

EDSON CASTRO FONSECA, PREFEITO MUNICIPAL EM
EXERCICIO DE FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO
GROSSO,no uso das atribui¢des legais, e tendo em visesutado
final do Concurso Publico deste Municipio, nos tesrdo Edital de
Concurso n.° 001/2012 e o disposto no artigo 3@dallConstituicdo
Federal e,

Considerando a realizagdo do Concurso Publico n°002/2para
preenchimento dos cargos de provimento efetivoed&inicipio,
estabelecido no Edital n.° 01/2012;

Considerando a homologagédo do mencionado Concursmgio do
Decreto Municipal n.° 020/2012 do Prefeito Munitipa

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Considerando a existéncia de vagas nos 0rgdos danisthacao
Pdblica Municipal, bem como a real necessidade @& s
preenchimento;

Considerando o Edital de convocacéo de candida@28fR012 e;

Considerando finalmente o disposto nas normas qenre direito
do trabalho previsto no Estatuto dos Servidorediéaiblunicipais;

RESOLVE:
Artigo 1.° Empossar em carater efetivo:

§1° aSra.LAUDILEIA MIRANDA DE OLIVEIRA, para exercer 0
cargo de AGENTE DE SERVICOS GERAIS | - 40
HORAS/SEMANAIS, lotada na Secretaria Municipal de Saude, e
tera como Regime Previdenciario, a Previdéncia Rrajar Municipio

de Feliz Natal - FELIZ PREVI e o Regime Juridico seEstatutario.

Artigo 2.° Sera considerado desistente o candidato emposgaxio
nao comparecer para exercicio do cargo no praidd@piinze) dias a
contar da data da posse.

Artigo 3.° Esta portaria entrara em vigor na data de suagagéb.
Artigo 4.° Revogam — se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
ESTADO DE MATO GROSSO
Em 12 DE DEZEMBRO de 2012.

EDSON CASTRO FONSECA
Prefeito Municipal em Exercicio

REGISTRE-SE, PUBLIQUE - SE
CUMPRA-SE
Publicado por:
Juliele Moura Rodrigues
Cadigo Identificador:28E7D784

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAUCHA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL PARA PROCESSO ELEITORAL DO CONSELHO
TUTELAR

EDITAL/CMDCA 004 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012

EDITAL DE ABERTURA E REGULAMENTACAO DO
PROCESSO ELEITORAL para preenchimento dos cargos de
membros do CONSELHO TUTELAR DE GAUCHA DO NORTE,
ESTADO DE MATO GROSSO, conforme disposto na Lei Mipal

n° 060, de 19 de Abril de 1999 e Lei Municipal @75de 22 de
novembro de 2012 e suas emendas, como abaixolseadec

MONICA E. DOS SANTOS, Presidente do CMDCA - Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do AdolescerseGaucha do
Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas igfi#ni legais, e
consoante disposicdes contidas na Lei Federal ®06%
12.696/2012, Resolugdo n° 152/2012 do CONANDA , nats L
Municipais n® 060/1999 e 546/2012, e suas emerimas, COMo na
resolucdo 003/2012 do CMDCA,

FAZS AB E Ra todos quantos o presente Edital virem, ou dele
conhecimento tiverem, que se acha aberto o proadsegoral para
composi¢do doCONSELHO TUTELAR DE GAUCHA DO
NORTE, nos termos das Leis supra citadas, que transcocmra
observancia das seguintes instrucdes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital regulamenta o processosiigiel e posse dos
Conselheiros do Conselho Tutelar do Municipio de Gawo Norte,
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orgdo permanente e autdnomo, ndo jurisdicionalareegado pela
sociedade de zelar pelo fiel cumprimento dos diseita crianga e do
adolescente, conforme Lei n° 8.069/90 e 12.696/ZBTA), para o

periodo de 21 de fevereiro/2013 a Dezembro/2015.

1.2. A escolha dos membros do Conselho Tutelar, ostapde (05)
cinco Conselheiros com remuneracdo de R$44,00 (um mil,
duzentos e quarenta e quatro reais) e ficando wsidecandidatos
aprovados como suplentes, realizar-se em datd, dobarario a ser
designado e publicado posteriormente, por sufragiversal e direto
e pelo voto facultativo e secreto dos eleitoresztasas Eleitorais do
Municipio de Gaucha do Norte, munidos com Titulo Eleitor,
comprovada sua identificacéo através de documditial@om foto.

Paragrafo unico — Para o mandato dos Conselheiros sera, permiti
uma reeleicdo, resguardada a mesma condicdo dildadeaentre
todos os inscritos.

1.3. O Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a é\dolescente,
denominado simplesmente CMDCA, constituiu atravésedaido, na
forma da lei, a indicacéo de 04 (quatro) consedisejpara junto com o
seu presidente, formarem uma comissdo especiafirregada da
conducdo de todo o processo de escolha do Consalbaai
incluindo selecdo prévia, atuando também na fundé&o Junta
Apuradora, na contagem e apuracdo de votos e deadanide
Comisséao Eleitoral, conforme resolugdo 003/2012 K@ CA.

1.3.1. A Comisséo Eleitoral sera integrada e préaigelo Presidente
do CMDCA.

1.3.2. Para recebimento dos votos, a Comissdo Elkiformara
mesas receptoras, tantas quantas necessarias, stampge cidadaos
de ilibada conduta, composta de trés titulares;

1.3.3. Compete a mesa receptora:

1.3.3.1. registrar ata de abertura e de encerraméas eleicbes
contendo local, data, horario, nome dos mesarfissas, bem como,
eventuais ocorréncias:

1.3.3.2. receber os eleitores;

1.3.3.3. conferir os documentos dos eleitores estrag seus nomes,
de forma legivel, na lista de presenga, numerasderoseqiéncia;
1.3.3.4. conferir se a Zona e Secédo Eleitoral autas no titulo de
eleitor coincidem com o local de votacdo definiddapComisséo
Eleitoral;

1.3.3.5. colher a assinatura dos eleitores nos;esparrespondentes
ao registro de seus nomes;

1.3.3.6. rubricar e entregar a cédula de votaci@lgitores;

1.3.4. Compete ao presidente da mesa receptoratigaramdem dos
trabalhos.

Paragrafo unico— O presidente da mesa receptora devera suspen
as atividades em quaisquer situagcbes em que haerdgen ou
inseguranca no local de votacéo.

1.3.5. Compete a Comisséo Eleitoral:

a. Organizar e coordenar todo o processo eleifiaad escolha dos
membros do Conselho Tutelar, atuando também na dudedJunta
Apuradora, na contagem e apuragéo dos votos;

b. Receber os pedidos de inscri¢bes dos candidaesrentes;

c. Receber e processar toda a documentagédo referenpeocesso
eleitoral;

d. Providenciar os recursos financeiros necessariosalizacdo das
eleicbes;

e. Decidir dos recursos e impugnacdes;

f. Designar os membros das Mesas Receptora dos votos

g. Providenciar as credenciais para os fiscais;

h. Decidir os casos omissos neste Edital.

Paragrafo Unico —Das decis6es proferidas pela Comissao Eleitor
acima mencionada caberda recurso ao plenario do Borigkinicipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA).

2. DAS ETAPAS

2.1. O Processo de Escolha se realizara em tn@asettassificatorias
e eliminatdrias:

2.1.1. 12 etapa: inscrigéo;

2.1.2. 2° etapa: capacitagdo prévia;

2.1.3. 32 etapa: prova escrita objetiva.
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2.1.4. 42 etapa: eleigdo.
3. DO REGISTRO DAS CANDIDATURAS

3.1. Sao requisitos para candidatar-se a membgodselho Tutelar:

a. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nalitade portuguesa,

estar amparado pelo estatuto de igualdade entrsildimas e

portugueses, com reconhecimento do gozo dos dirpittiticos, na

forma do Artigo 13, do Decreto n°® 70.436/72.

b. Ter reconhecida idoneidade moral;

c. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos ou d¢et@paté a data

de encerramento da posse, conforme art. 133, inidista Lei

8069/1990;

d. Residir no Municipio de Galcha do Norte ha noimon01 (um)
Ha ano;

e. Apresentar, no momento da inscricdo, documemacqmprove ter

concluido ou estar concluindo o ensino médio;

f. Estar quite com o cartério eleitoral;

g. N&o registrar antecedentes criminais, achandwrspleno gozo de

seus direitos civis e politicos;

h. Nao estar cumprindo pena em liberdade e nesidercondenado

por crime contra o patriménio ou administragao jabl

i. Gozar de boa saude fisica e mental para exexatribuicbes da

funcéo;

j- N&o ter sido penalizado com a destituicdo dgdorde Conselheiro

Tutelar;

k. Submeter-se e ser aprovado em prova de conhatime

especificos, gerais e redacéo;

I. Apresentar copia de CNH categoria “B” ou compramse em

realizar a mesma logo apos o processo de eleigéese.

m. Conhecer e estar de acordo com as exigénciasl@emio presente

Edital.

3.1.1. O candidato que for membro do Conselho Mpaicdos
Direitos da Crianca e do Adolescente que desejazormer ao cargo
de Conselheiro Tutelar, devera solicitar seu afastdmno ato de sua
inscrigao.
3.1.2. A candidatura a membro do Conselho Tutelard&idual e
sem vinculagdo a Partido Politico ou credo de quealgatureza.
3.1.3. Somente poderdo concorrer as candidaturagateente
aprovadas e registradas pelo CMDCA.
3.1.4. A candidatura de cada candidato devera ssEpqolada e
efetivada pelo CMDCA;
3.1.5. Para efeito de identificagdo na cédula dagém, sera permitido
aos candidatos anexar um cognome ( “apelido”) aceene;
Paragrafo Gnico — Havendo o registro de uma mesma variante por
parte de dois ou mais candidatos, deverdo os mesalosionar o
derimpasse até a data de encerramento do registreaddglaturas, caso
contrario, a Comissdo Eleitoral aceitard apenas m@ania do
candidato que se apresentou primeiro.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Asinscricdesdos candidatos seréo recebidas no periodbide

18 de janeiro de 2013das 7:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00
horas, no CRAS — Centro de Referéncia de AssisténdialSoRua
Parand, 694.

4.2. A inscrigdo somente sera realizada com a ept@sio de todos
os documentos exigidos.

4.3. O registro da candidatura sera solicitado amdi a
preenchimento da ficha de inscricdo, devendo o messtar
instruido, obrigatoriamente, com os seguintes decios:

a. Os candidatos devem apresentar documentos gqupr@egem o
preenchimento dos requisitos exigidos no artig@ld3.ei Municipal
060/1999 e artigo 18 da Lei Municipal 546/2012.

=

» Copia da cédula de identidade, CPF e titulo déoelgcompanhada
de original);

« Cépia de comprovante de domicilio no Municipigoleéo menos um
ano, podendo a comprovagao dar-se-4 através da:
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Paragrafo Unico— Apresentacdo de documentos (contrato de locaga

contas de agua, luz, telefone, entre outras) cestesh residéncia ou
estejam em nome do interessado e declaragcido degopymho com
assinatura de duas testemunhas.

« Certidao de que esta quite com a justica eleitmralomprovante de
votagao na ultima eleigéo;

* Documento que comprove ter concluido ou estarcloordo o
ensino médio;

* A comprovagdo da reconhecida idoneidade moraintkyessado,
dar-se-a através da apresentacdo do Atestado dmellentes do
distribuidor criminal da Comarca de Paranatinga {foou internet:
www.trfl.jus.br/servicos/certidao), sendo vedadaahilitacdo como
candidato o interessado que possua certiddo pmsitivel ou
criminal, que contenha medida judicial incompatis@in o exercicio
da funcéo de Conselheiro Tutelar.

» Atestado médico, que comprove estar em gozandbodesaulde
fisica e mental para exercer as atribuicdes dadfurigrnecido pela
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Gatdih Norte, no
periodo que antecede a inscrigdo.

« 1 foto 3x4.

4.5. As fichas de inscricdo de candidaturas ser#toados pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Asitdate que
devera encaminhar os pedidos & Comissao Eleitaralpg analisara e
fard publicar, através da imprensa local até o2diade janeiro de
2013, a relacdo dos candidatos que tiveram suasidednras
deferidas.

4.5.1. Cabe recurso ao plenario do CMDCA, até o dide2aneiro de
2013, para os candidatos que tiveram suas inseripdeferidas.
4.5.2. A Comisséo Eleitoral recebera até o dia 2deiro de 2013,
pedido de impugnacédo de candidatura.

4.5.3. Contra as decisdes proferidas pela Comiskitoial, cabera
recurso ao plenario do CMDCA, devendo as mesmas ser
deliberadas e publicadas até o dia 23 de janei2D8.

4.5.4. Somente serdo aceitos impugnacgfes e requus@scrito e que
estejam devidamente fundamentados e apresentadosahe horario
estabelecidos no item 4.1 do presente edital.

4.6. Apés o julgamento dos recursos e das impu@sagpresentadas
a Comisséo Eleitoral fara publicar na imprensa |cat# o dia 23 de

janeiro de 2013, a relagdo com os candidatos, aagehte inscritos,

Convocando-os para realizagdo da Capacitagao prévia.

4.7. A capacitacdo prévia sera realizada entre 28 de janeiro de
2013 em local e horario a ser publicado em ed#péeifico, ficando
apto a etapa seguinte o candidato que possuir 8%resenca na
mesma, conforme prevé a Lei Municipal 546/2012

4.8. Para efeito de afericdo de conhecimento dudidatos na area de
defesa dos direitos ou atendimento da crianca caddéescente, sera
aplicada prova escrita objetiva, com questfes dhkipiatescolha,
sobre temas relacionados ao Estatuto da Crianga Addiescente,
Lingua Portuguesa e Leis Municipais na é&rea da Gaiae
Adolescente.

4.8. Os inscritos serdo submetidos a uma provaitaesde
Conhecimentos especificos de Leis pertinentes aodiatento a
criancas e adolescentes, conforme anexos, formpladarofissionais
de reconhecida credibilidade, designados pelo CMDGCéb s
fiscalizacdo do Ministério Publico.

4.9. N&o sera permitida inscri¢do condicional ouquorespondéncia;

4.10. As inscricdes poderdo ser feitas por proaurddgalmente
constituido, devendo ser entregue no ato o respectiandato,
acompanhado de copia autenticada do documentoed¢iddde do
candidato e apresentacdo da Cédula de Identidadgnadrido
Procurador.

4.11. Néo serdo aceitas inscrigées por via postgbm do periodo
estabelecido neste Edital;
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o,

4.12. Protocolada a inscrigdo, ndo serdo aceiis@pepara alteracéo
de dados;

4.13. Nenhum documento podera ser anexado a0 pmEE®S O
encerramento das inscricdes.

4.14. O pedido de inscricdo que ndo atender agmoigs deste edital
sera cancelado, bem como anulados todos os amd&mrrentes.

4.15. O protocolo do pedido de inscricdo implicar parte do
candidato no conhecimento e aceitacdo de todasrio®$ fixados no
presente edital e em prévia aceitagdo do cumpromeitt que
estabelece a Lei Federal 8.069, de 13 de julho 20 le Lei
Municipal n° 060/99 e 546/2012.

4.16. Encerrado o prazo para as inscricdes, A CamiEteitoral, fara
publicar nos meios de comunicacéo oficiais do nipiug e na sede
do CRAS e Cémara Municipal, a nominata dos candidgtos
requereram inscricdo, remetendo cépia do Ministéniblico para
apreciacéo.

4.16.1. Em seguida, a Comissao Eleitoral fara pabédital contendo
a nominata dos candidatos que tiveram suas inssrigéferidas, o
qual sera afixado no mural de publicacdes da PuedeMunicipal, na
sede do CRAS e Camara Municipal, abrindo-se o prazondelia,
contados da data da publicacdo e afixacdo do epded pedidos de
recurso da decisdo que deferiu ou indeferiu ostregi, 0s quais serdo
decididos administrativamente, em Gltima instanp&lp plenario do
Conselho de Direitos.

4.16.2. A seguir, sera feita a apreciacdo dos sesura qual sera
enviado ao Ministério Publico Municipal, com o riado final dos
recursos analisados e a relagdo dos candidat@ppreados.

4.17. A Comisséo Eleitoral fara publicar nos meiesGbmunicagéo
oficiais do Municipio, na sede do CRAS e Camara Mpaicio
resultado final com o nome dos candidatos aprovaga®m a
realizagdo da prova escrita.

5. DOS IMPEDIMENTOS

5.1. S&o impedidos de servir, no mesmo Conselhdarugarceiros
com unido estavel, conjuge, ascendente e descendsmro, genro
ou nora, irméos, cunhados durante o cunhadiosdiminho, padrasto
ou madrasta e enteado, conforme o Artigo 140 datistda Crianca

e do Adolescente.

Paragrafo Unico - Ficardo impedidas de participar do Processo
aquelas pessoas que foram penalizadas com a wéstitla funcdo de
Conselheiro Tutelar.

6. DAS PROVAS

6.1. A prova destinar-se-a a selecionar os carmlidgtie poderéo
participar do pleito para Conselheiro Tutelar noiquey de 21 de
fevereiro/2013 a dezembro/2015.

6.2. A primeira etapa do processo seletivo constarfrova escrita
(com testes de multipla escolha, de carater elidiita com 30
questdes objetivas de miltipla escolha, cada umma @5 (cinco)
alternativas e redacéo.

6.3. A prova sera organizada e aplicada por piofiass
especializados que tenham experiéncia no desemaiid deste tipo
de atividade.

6.4. No dia 02 de fevereiro de 2013 sera aplicadarawa aos
candidatos prevista para acontecer na Escola Muatide Educacéo
Basica Bem Me Quer, localizada na Rua Cascavel, esqaimaRua
Minas Gerais, s/n°, centro, Galcha do Norte, ndrilmdas 13:00 as
17:00 horas.

6.5. O candidato devera comparecer ao local dedigrmEara a

realizagdo da prova escrita objetiva com meia lderantecedéncia,
devendo estar munido de caneta esferogréafica the dirul ou preta,
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de um documento original de identidade com fot® eamprovante
de inscricdo, ndo sendo permitida a entrada desquet objetos
eletrbnicos, de gravagéo ou de comunicacao.

6.6. O fechamento dos portdes sera as 13:00h, sprel@pos esse
horario, ndo sera permitida a entrada sob quaistjeemstancias.

6.7. Somente sera permitido a ingresso na salacd@ o candidato
gue comprovar sua identidade, mediante apresentagioum
documento de identidade oficial com foto (RG, CNHQarteiras de
Conselho de Classe).

6.8. Sera eliminado o candidato que, durante &agdlo da prova, for
surpreendido em comunica¢do com outro candidatooou terceira
pessoa, bem como aquele que utilizar-se de considtdivro,
apontamentos e/ou fizer uso de quaisquer meiosodairtcacao,
escrito ou verbal.

6.9. Sera excluido do concurso o candidato quen alés demais
hipoéteses previstas neste Edital, incidir nas lefed abaixo:

6.9.1. apresentar-se apds o horario estabelecidogeealizacdo da
prova;

6.9.2. apresentar-se para a prova em outro local;

6.9.3. ndo comparecer a prova, seja qual for ovmetiegado;

6.9.4. ndo apresentar um dos documentos de ideatieigidos nos
termos deste Edital, para a realizag&o da prova;

6.9.5. ausentar-se da sala de prova sem o0 acompenttade um

fiscal;

6.9.6. ausentar-se do local de prova antes de rnitbxoo prazo

minimo de 60 (sessenta) minutos a partir do irdeicnesma,;

6.9.7. se for surpreendido em comunicagdo com ®yiessoas ou
utilizando-se de calculadoras, livros, agenda @iéta ou similares,
telefone celular, Bip, Walkman, notas ou impressosgualquer tipo

de aparelho eletrénico e/ou de comunicagao ;

6.9.8. lancar mao de meios ilicitos para a execdedwova;

6.9.9. ndo devolver integralmente o material s@iléo;

6.9.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dbsilfnos.

6.10. As salas de prova e corredores de acesso, co@mo 0S
sanitarios serdo fiscalizados por pessoas devidenwadenciadas,
sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas, sempsovada
autorizacdo ou credenciamento para participacao.

6.11. O candidato devera seguir todas as orierdga@stadas pelos
responséaveis pela aplicagdo da prova. A folha sigosta devera ser
preenchida unicamente com caneta azul ou pretagndev as
alternativas serem assinaladas conforme instruexjm®ssas na capa
do caderno de questdes e na propria folha de fespid8o serdo
avaliadas e/ou computadas todas as respostassadépi rasuras ou
emendas (ainda que legiveis), observacdes ou gquentmm mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta).

6.12. As questdes eventualmente anuladas seramemuas corretas
para todos os candidatos.

6.13. Ao terminar, o candidato entregard ao fistaCaderno de
Questdes e a Folha de Respostas.

6.14. Nao havera segunda chamada para a provatagso#o
importando os motivos alegados, sendo que a aasé@occandidato
acarretard na sua eliminagdo do Processo Seletirad @onselheiro
Tutelar;

6.15. Em nenhuma hipétese a prova podera ser adaliem locais
diferentes daquele designado pelo edital, excedo baja alteragbes
devidamente comunicadas aos candidatos em postditat;

6.16. No ato da realizacdo da prova objetiva e gé@mla serdo

fornecidos o Caderno de Questdes, a Folha de Pas¢pgea anotar

suas respostas) e a Folha de Respostas. O cangiddéra, ao

termino da prova, retirar-se da sala de prova wapenas a Folha
de Passagem.
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6.17. A prova tem carater eliminatério e serdo maticamente
excluidos do processo de sele¢édo os candidato®gi@m um indice
de acerto inferior a 50% (cinquienta por cento) giasstdes e uma
pontuacéo inferior a 5.0 (cinco) em redagéo.

Paragrafo Unico — O gabarito oficial estara disponivel no mural da
Prefeitura Municipal a partir do dia 04 de fevesale 2013.

6.18. No dia 06 de fevereiro de 2013 a ComissaidEdd publicara o
resultado da prova aplicada.

6.19. O gabarito sera publicado mediante editatré sfixado nos
locais ja mencionados neste edital, abrindo-seoppaza recursos de
um dia, sendo que 0s recursos contra o gabaritpuestdes deverao
ser encaminhados com as devidas justificativas pa@omissao
Eleitoral na Sede do CRAS.

6.20. O prazo para apresentacdo do recurso medciomacaput
deste artigo encerra-se no dia 05 de fevereiro (de,2n0 mesmo
local e horério fixados no item 4.1 deste Edital.

6.21. A Comisséo Eleitoral julgara os recursos nwrazios no artigo
anterior até o dia 05 de fevereiro de 2013, datadipara publicacéo
da lista dos candidatos aptos a participarem dtople

Paragrafo Unico- Da decisédo da Comissao Eleitoral que julgar os
recursos apresentados questionando o resultadweatlacdo teodrica,
néo cabera recurso ao plenario CMDCA.

6.22. Aos candidatos aprovados cabera a ultimaaedapprocesso
eleitoral, a eleigdo propriamente dita, conformeegpue.

7. DA DIVULGAGAO DA CANDIDATURA

7.1. A propaganda serd permitida nos moldes do ©OHigitoral
14.737 de julho de 1965, art. 240 e 256.

7.2. A propaganda eleitoral deve ter como objetimo o papel do
conselheiro tutelar, a experiéncia do candidatdratm das questdes
envolvendo criangas e adolescentes, bem como iafogerais sobre
o0 processo de escolha;

7.3. Os candidatos somente poderdo fazer propagelait@ral,
mediante panfletos de tamanho maximo de 210x297tamagho
formato A4), sendo vetado qualquer outro tipo depaganda e
publicidade, conforme legislacdo vigente.

7.4. Ndo sera permitido qualquer tipo de propagapdaimplique em
aliciamento de eleitores por meios insidiosos @aganda enganosa.

7.5. Considera-se aliciamento de eleitores por maisgliosos o
oferecimento ou a promessa de dinheiro.

7.6. A candidatura é individual e pessoal, sendomipea a
propaganda e divulgacéo dos candidatos.

7.7. Sera, porém, vedado o abuso do poder econ&nio poder
politico e todas as despesas feitas em propagaadadd ter seus
custos documentalmente comprovados junto ao Condelliireitos,

na forma contabil.

7.8. Constatada infragdo aos dispositivos acima, asébo de
Direitos, avaliando os fatos, podera cassar o ntandi@ candidato
infrator.

7.9. Fica vedada a propaganda nos veiculos de ¢oagdo social,
admitindo-se somente a realizacdo de debates evistdis que
estejam abertos a todos os candidatos.

7.10. E proibida a propaganda por meio de animhaio®osos, faixas
fixas, cartazes ou inscricdes em qualquer localignilou particular,
com excec¢do de eventuais locais indicados pel&iRnef Municipal,
nos quais todos os candidatos possam utilizar eaisgondicdes.

7.11. Ao se inscrever no Processo Seletivo Pulpiisa Conselheiro
Tutelar, o candidato estard automaticamente comcandidatura
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requerida e seu registro dependera de aprovacBoova Objetiva e
Redacdo e ndo ser impugnada nos termos da legislagide;

8. DAS ELEICOES

8.1. A eleigdo sera realizada pelo Conselho Muriidpa Direitos da
Crianca e do Adolescente, no dia 16 de fevereir®@E3 Escola
Municipal de Educagdo Basica Bem Me Quer, localizadaRua
Cascavel, esquina com Rua Minas Gerais, s/n° ce@macha do
Norte, no horario das 7:30 as 11:30 horas.

Paragrafo Unico - A relagdo dos candidatos aptos a participarem (
pleito eleitoral deverd ser divulgada nos meioscdmunicacdo e
locais ja mencionados e, no dia da elei¢cdo, sexrada na entrada da
sala de votacdo, citando os nomes com os respec(aeelidos)
cognomes e numero dos candidatos ao Conselho Tutelar

8.2. Somente poderdo permanecer no recinto de amtags
componentes da mesa receptora, os fiscais credescia o eleitor,
durante o tempo necessario para votagao.

8.3. A fiscalizacdo podera ser exercida por fisc@évidamente
credenciados, desde que seja respeitado o limitandeiscal por
candidato no local de votacao.

8.4. Cada fiscal recebera uma credencial que squadia pela
Comisséo Eleitoral.

8.5. A credencial de fiscal contera os dados péssodiscal e o local
de votacéo onde este exercera fiscalizacdo e \aerfas para o local
indicado no cracha de identificacéo.

8.6. No dia da eleigo o fiscal devera se idemtifjanto ao presidente
da mesa receptora apresentando seu cracha.

8.7. Para confecgéo das credenciais que idenéificas fiscais, cada
candidato devera apresentar na sede do CRAS, entlie87 e 08
de fevereiro de 2013, requerimento, por escritdjcismdo o
cadastramento de seus fiscais, acompanhado dosintssgu
documentos:

8.7.1. cépia de documento de identidade,

8.7.2. copia de comprovante de enderego;

8.7.3. 01 fotografia no tamanho 3x4.

Paragrafo Gnico— As credenciais dos fiscais dever&o ser retiradas
sede do CRAS, no periodo de 14 e 15 de fevereir@ 2, 2las 9h as
16h.

8.8. No dia da eleicdo o presidente da mesa raeepievera estar
presente no local designado pela Comissao Eleitonal hora antes
da abertura dos trabalhos e verificara se 0 mategssario esta em
ordem e disponibilizara a urna para vistoria dssdfis, lacrando-a,
imediatamente, na frente do meséario e dos fiscaiseptes.

Paragrafo Ginico— Neste momento, sera lavrado o termo de aberty
dos trabalhos que devera conter a assinatura diwenée da mesa, do
mesario e dos fiscais que vistoriaram a urna adéesacracéo da
mesma.

8.9. Encerrada a votagdo, a urna devera ser laoad@nte de pelo
menos dois fiscais, devendo estes lancar suasafssis sobre o
lacre.

Paragrafo Gnico— Cumprido o procedimento estabelecidocaput
deste item, imediatamente serd lavrado o termandereamento dos
trabalhos da mesa receptora, devendo em tal dotanscenstar as
seguintes informacgdes:

8.9.1. nimero de eleitores que votaram;

8.9.2. ocorréncias ou incidentes ocorridos durantexecucdo dos
trabalhos;

8.9.3. identificacdo do presidente, do mesario e fiscais que
presenciaram o ato de lacracdo da urna, devende smsinar o termo
de encerramento dos trabalhos.

8.10. O transporte da urna de votagao para o tcapuragéo ficara a
encargo do presidente da mesa.
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Paragrafo Unico— Ao chegar no local de apuracéo, o presidente da

mesa devera se apresentar a Comisséo Eleitorakeatiegar a urna e
as atas de abertura e encerramento dos trabalhos.

a. No local de votagcdo deverdo estar presentemtegrantes das
Mesas Receptoras, que serdo compostos de uma satdagéo, na
Escola Municipal de Educacéo Basica Bem Me Quer.

8.11. Na unidade escolar indicada, funcionard géeseeleitorais,
sendo que haverda apenas uma sala de votacéo mms decles
listadas.

8.12. Somente poderdo votar eleitores com domigl@toral no
municipio de Galcha do Norte.

Paragrafo Unico — ao votante que nado se identificar, através de

documento oficial com foto, ndo sera permitido wota

8.13. As cédulas serdo confeccionadas pela Prefdiunicipal de
Gaucha do Norte, mediante modelo aprovado pelo dllums
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescerge,serdo
rubricadas pelo Presidente da Comisséo Eleitordd, gresidente da
mesa receptora e por um mesario.

Paragrafo Unico — havendo possibilidade, a urna eletrénica sera

requisitada e utilizada para votacao.

8.14. O sigilo do voto serd assegurado medianigr@sdéncias de
isolamento do eleitor na cabine eleitoral.

8.15. O eleitor podera votar em até cinco (5) catos.

8.16. Nas cabines de votacdo serdo afixadas |stas nomes,
cognomes (apelidos) e nimeros dos candidatos a@lBorEutelar.

8.17. A cédula de votagdo contera os nomes de tosl@agndidatos
com seus respectivos nimeros.

8.18. O eleitor podera votar em até 05 (cinco) iwhtds por meio da
marcacdo de um “x” no campo reservado para a prdtato.

8.19. Qualquer marcacéo fora do espaco reservado gpaotacao,
assim como, qualquer outro tipo de sinal, bem canmarcagdo de
mais de 05(cinco) nomes, acarretara nulidade dm vot

8.20. Cada candidato podera credenciar no maximgQim fiscal
para eleicdo e apuracdo, conforme item 8.7 destal edeste sera
identificado por cracha, fornecido pelo CMDCA.

8.21. Os fiscais deverdo apresentar-se a Mesa Rezepara
credenciamento 30 minutos antes do inicio do pseucedeitoral,
portando Titulo de Eleitor e documento oficial cfoto.

8.22. O local de recebimento dos votos contard aom mesa de
recepgdo e apuracgdo, composta por trés (03) mendorsasber: um
(01) presidente (Conselheiro do CMDCA ou cidaddo desig e
nomeado pelo CMDCA), 1 secretario e 1 mesario, aubs
previamente pela comissao eleitoral.

8.23. Fica vetada qualquer manifestacéo dos imezgala mesa que
interfira na opgéo do eleitor;

8.24. Nenhuma pessoa ou autoridade estranha apuodsea intervir
no funcionamento dos trabalhos, salvo os membroLadmissao
Eleitoral, ou Representante do Ministério Publico;

8.25. N&o poderdo compor a Mesa Receptora de véisiges e
parentes consanguineos e afins até 3° grau doslatrsd

8.26. Na auséncia de um dos componentes da mebaraca
Comissédo Eleitoral escolher e indicar entre os @dadpresentes,
pessoa de ilibada conduta para compor a mesa.

8.27. No dia da elei¢éo, ndo sera permitido aoidatmou a qualquer
pessoa: fazer qualquer tipo de propaganda eleitmatiuzir eleitores
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se utilizando de veiculos publicos ou particulares; realizar
propaganda em carros de Som ou outros instrumentiEsos.
Paragrafo Gnico— Em caso de descumprimento das normas indicad
no 'caput’, o candidato tera sua candidatura cassagus votos nao
serdo computados por ocasido da apuracao.

8.28. A decisdo de cassagdo da candidatura seradaorpelo

CMDCA, ouvida a comisséao eleitoral. Neste caso, isstaurado um
processo administrativo em que o candidato te€itdia defesa em
peca escrita no prazo de 01 (um) dia, tendo o CMDYL&l prazo

para proferir a deciséo.

8.29. Seréa cassada qualquer candidatura que:

8.29.1. impligue em oferecimento, promessa ou itafio de
dinheiro, dadiva ou vantagem de qualquer natureza;
8.29.2. realizar-se com abuso de poder econémico;
8.29.3. descumprir ao disposto no item 8.28 defitale

8.30. A fiscalizacdo de todo o processo eleitoiadcticdo, prova,
votagcdo e apuracdo) estard a cargo do Ministériblid®ie do
CMDCA.

8.31. A apuracéo dos votos dar-se-a ap6s o hadé@riencerramento
das eleices.

9. DA APURACAO

9.1. Encerrada a votacéo, proceder-se-4 imediatangrcontagem
dos votos e sua apuragdo, sob responsabilidade dwsel@o

Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescenfisalizacdo do
Ministério Publico, em uma das salas anexas a &d¢ohicipal Bem

Me Quer.

9.2. Os trabalhos de apuracdo se iniciardo imedeaite apos a
entrega da urna.

9.3. Para acompanhamento dos trabalhos de apugincandidato
podera credenciar no maximo um fiscal devendo piercaa forma
estabelecida no item 8.7 deste edital.

9.4. O resultado da eleicéo sera proclamado no mesada eleicéo,
logo ap6s o encerramento dos trabalhos de apumagdevera ser
publicado na imprensa local no prazo de dois dias.

9.5. Os candidatos poderdo apresentar solicitagéo returso
fundamentado contra o Processo de Elei¢do juntesampuradora e
Comissao Eleitoral, na medida em que os votos foaporados,
cabendo decisdo a propria Mesa Receptora pelo veforitario,
facultada a manifestacdo do Ministério Publico.

9.6. Havendo qualquer alteracdo na Relacdo de Agosvaor motivo
de deferimento de recurso, a mesma deverd sericadaf
imediatamente e divulgada novamente.

10. DA PROCLAMACAO, NOMEACAO E POSSE

10.1. Concluida a apuracéo dos votos decididoyerstais recursos,
o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do léstente
proclamara o resultado providenciando a publicad@® nomes dos
candidatos votados, com numeros de sufragios aebi

10.2. Os 05 (cinco) candidatos mais votados sediiderados
eleitos, ficando os seguintes, pelas respectivdensr de votacao,
como suplentes.

Paragrafo Unico - Também devera ser divulgado no momento
resultado completo, com o nome de todos os camdidancorrentes
e sufragios recebidos, obedecendo sempre a ordemale votados.

10.3. Havendo empate sera considerado eleito penode critérios:

a. o candidato mais idoso.
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10.4. Ocorrendo vacancia no cargo, assumira o sigpbpue houver
recebido o maior nimero de votos.

10.5. A posse dos eleitos para o Conselho Tutelaseta no dia 20
de fevereiro de 2013 pelo Prefeito Municipal de ¢baido Norte e
presidente do CMDCA, em sessao solene, a contar ldicggéo do
resultado final.

11. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

11.1. Sera destituido do cargo de Conselheiro Tubelaembro que
em seguida a posse como Conselheiro Tutelar ndaaral carteira
de motorista, sendo CNH categoria “B".

11.2. As atribuigbes e obrigacdes dos Conselheitianselho Tutelar
sdo as constantes da Constituicdo Federal, da der&den®© 8.069/90
(Estatuto da Crianga e do Adolescente) e da Ledisldunicipal em
vigor.

11.3. A inscricdo do candidato implicarda o conhetito das
presentes instrugdes e a aceitacdo das condic@ecksso seletivo,
tais como se acham estabelecidas neste Edital @arass legais
pertinentes que regulamentam o processo seletias, qiiais néo
podera alegar desconhecimento.

11.4. A ndo exatiddo das afirmativas ou irregubades nos
documentos, mesmo que verificadas a qualquer tespoespecial
por ocasido da investidura, acarretardo a nulidedescricdo, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo ao Congeihicipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente e da ComisséitoEdl das
demais medidas de ordem administrativa, civil donicral.

11.5. Todas as convocag@es, avisos e resultadas peblicados e
afixados no mural da Prefeitura Municipal de Galdba\orte e na
Sede do Conselho Municipal dos Direitos da Criangadoe
Adolescente junto ao CRAS.

11.6. O candidato deverd manter atualizado seuregmedesde a
inscricdo até a publicacdo dos resultados finaistoj ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

11.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer evenmtadtieracdes,
atualizacGes ou acréscimos, enquanto ndo consuanadavidéncia
ou evento que lIhes disserem respeito, ou até aldatanvocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunatamge sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.8. Faz parte do presente edital o anexo | cdotebontetdo
Programatico e Bibliografia para a prova objetiva.

11.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Canidsioral com
fiscalizacdo do Conselho Municipal dos Direitos eGtéanca e do
Adolescente.

Gaulcha do Norte/MT, 10 de dezembro de 2012.

MONICA E. DOS SANTOS
Presidente do CMDCA
Galcha do Norte/MT

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

a. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil eums sapitulos e
artigos que tratam do assunto (artigos 226 a 230).

b. Lei Federal n°® 8069 de 13 de julho de 1990, institui o Estatuto
da Crianca e do Adolescente.

c. Leis Municipais n°® 060/99, 546 e 547/2012 e sumasndas;
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d. Declaracdo Universal dos Direitos da Crianca otada pela
Assembléia das Nacdes Unidas de 20 de novembro986 &
ratificada pelo Brasil.
e. SIPIA - Sistema de Informacé&o para Infancia elégténcia
f. Conhecimentos Baésicos da Lingua Portuguesa: Pgitya
concordancia verbal, concordancia nominal, pronorpessoais,
pronomes pessoais de tratamento, construcéo @ feasterpretagdo
de texto, estrutura de correspondéncias (Normas ABNT
g. Redacao - Critérios de Avaliagédo:
a. Texto dissertativo com estrutura de inicio, deskimento e
concluséo.
b. Escrito com letra legivel, paragrafos e pontaaca
c. Tema exposto com clareza, originalidade, conaséoeréncia.
Publicado por:
Juliano Matos
Cadigo Identificador: ABE32A3F

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°. 077/2012
Modalidade: Dispensa
Contratante: Prefeitura Municipal De Gaucha Do Norte
Contratado: Glaucia da Trindade de Lima
Objeto: Mao de obra.
Prazo De Entrega: Imediato
Valor Global: R$ 7.500,00
Assinatura: 13/11/2012
Publicado por:
Juliano Matos
Cddigo Identificador: ECOB352C

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°. 078/2012
Modalidade: Concorréncia
Contratante: Prefeitura Municipal De Gaucha Do Norte
Contratado: Gleisson Oscar Libardi
Objeto: Prestacao de Servigcos Médicos.
Prazo De Entrega: Imediato e continuo
Valor Global: R$ 96.000,00
Assinatura: 05/11/2012
Publicado por:
Juliano Matos
Cadigo Identificador: 86A0698A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA D'OESTE

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE
MATO GROSSO - CISOMT
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO 003/2009

ContratanteCISOMT. Contratado ACPI- Assessoria, Consultoria,
Planejamento e Informatica Ltda. Objeto: Prestagdo de Servico em
Contratagdo de Softwares para Administracdo Publicg
Contabilidade, Patriménio, Licitac6es, Recursos HomaFrotas,
Estoques e CompraAditivo de Prazo - Vigéncia: 01/12/2012 a
31/01/2013.
Publicado por:
Angela Aparecida da Silva Toloi
Cadigo Identificador:57F336D1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 499/2012

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para predacad

pessoal, editais, avisos, resultados de processtitatdrios,
ratificacdes de dispensas e de inexigibilidadeiciea¢bes e outros
exigidos por lei, constantes no anexo |, tudo enfamidade com as
disposicdes no Edital e seus Anexos, que o0 integram
complementam, para todos os efeitos juridicos segai

DATA: 10/12/2012

CONTRATADA: JOAO DIAS RAMOS - EPP

VALOR R$ 22.350,00

Guaranta do Norte, 13 de Dezembro de 2012.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tatiane Eller dos Santos
Cadigo Identificador: 79858441

ESTADO DE MATO GROSSO i
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 327/2012 DATA: 12 DE DEZEMBRO DE 2012

SUMULA: “Nomeia membros para compor a
Comissado de elaboracdo do Guia para implementacéo
da Lei de acesso a informacgéo e criagdo das ouiador
do municipio, e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Itanhangd, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirano uso de suas atribui¢cdes legais, e em
atendimento a Resolugdo Normativa n° 25/2012, do MICE,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Comissdo de elaboracdo do Guia para
implementacdo da Lei de acesso a informacdo e doriagas
ouvidorias do municipio, compondo-se pelos membassim
designados;

Cirlene Natal Contreras- Presidente

Sandra Tomasi Tosi Lopes Secretaria

Joice Fontana Bach Membro

Art. 2° - Compete a Comissdo ora nomeada atender no qaeuber

as determinacdes constantes da Resolucdo Normalwl0l2 —
TCE-MT.

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sisigagao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 12 de Dezembr2012

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Afixe

CAMILLA FERREIRA ARAUJO GOUVEIA BELLO
Assessora Juridica
Publicado por:
Renata Tereza Zini
Cadigo Identificador:BD753357

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

servicos de publicacdes oficiais, atos de expeeliadiministrativo de

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 64/2012 ITIQUIRA-MT, 03 DE DEZEMBRO DE
2012.

“DISPOE SOBRE REVOGACAO DOS DECRETOS
MUNICIPAIS N° 027 E 028 DE 22 DE MAIO DE
2012, QUE DISPOE REVERCAO DE
PROPRIEDADES DO DISTRITO INDUSTRIAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O EXCELENTISSIMO SENHOR ERNANI JOSE SANDER,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITIQUIRA, ESTADO DE
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MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais, exaradastno
51, incisos IV e VI da Lei Orgénica Municipal e,

CONSIDERANDO que nédo houve o lavramento de Escritura Publid
de Doacéo para a ortogante donataria, no prazondetelo no art. 6
do Decreto Municipal n® 27 e 28 de Maio de 2012lmioados ainda
com o art. 7 dos referidos decretos onde determimaverséo da
propriedade ora doada ao municipio;

DECRETA:

Art. 1° - Fica Revogado os Decretos Municipais abaix
discriminados:

| - DECRETO N°. 27 DE 22 DE MAIO DE 2012*Dispde sobre a
outorga de imoével para FORMULA 1 COMERCIO DE MOTO{
LTDA e da outras providéncias”.

Il - DECRETO N°. 28 DE 22 DE MAIO DE 2012*Disp&e sobre a
outorga de imével para ORENTINA FERREIRA DE SOUZAeME
outras providéncias.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pubBbcac
revogando-se as disposi¢des e contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de lItiquira, Estado de Mato
Grosso, ao dia 03 de dezembro de 2012.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

ERNANI JOSE SANDER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jefferson Almeida Freire
Cadigo ldentificador:454ED032

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 66/2012 ITIQUIRA-MT, 11 DE DEZEMBRO DE
2012.

“Dispde sobre a outorga de imdvel para MAPA
CONSTRUCAO CIVIL LTDA - EPP e da outras
providéncia

O EXCELENTISSIMO SENHOR ERNANI JOSE SANDER,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITIQUIRA, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢fes legais exaradas no 3
51, incisos IV, VI e X, combinado com o art. 95igos | e Il da Lei
Orgénica do Municipio e,

CONSIDERANDO que o artigo 3°, da Lei Municipal n.° 710, de 04
de maio de 2.011, determina que a doagao do Iciee@roduzida em
decreto autorizativo do Poder Executivo;

CONSIDERANDO a matricula do Loteamento Industrial da Vila dg
Ouro Branco do Sul sob a n° 2326 do Cartério de Regitsta
Comarca.

CONSIDERANDO que a empresdMAPA CONSTRUCAO CIVIL
LTDA - EPR apresentou projeto executivo solicitando a doalgio
terreno para instalacdo de sua unidade destind@arestrucéo civil
em Geral.

CONSIDERANDO que foram apresentados os documentos exigidd
conforme manifestacéo expressa do Poder Executivo;

CONSIDERANDO o parecer favoravel exarado pelo Departamen
de Engenharia, Obras e Servigos e a determinac@oedaadequada
ao interessado;

DECRETA:

Artigo 1° - A Prefeitura Municipal de ltiquira, com fundamento
artigo 3° da Lei Municipal n.° 710, de 06 de ma#c2d011, outorga a
MAPA CONSTRUCAO CIVIL LTDA - EPPR inscrita no CNPJ n°
08.055.608/0001-25, com o numero de Inscricdo Hatad

is

D

It

]

SEFAZ/MT n° 13.320.674-2, situada na Rua Alziro Zag07-W,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Jardim Amélia em Tangara da Serra-MT, com o sOmipetario,
PAULO AGUIAR DA SILVA, brasileiro, empresario, pador da Cl-
RG n° 05660074-5, inscrito no CPF-MF sob n°® 45488853,
residente e domiciliado na Rua Alziro Zarur, 307-J&dim Amélia
em Tangara da Serra-MT, a doacéo de 2 (dois) im@wrbano situado
Quadra 7, lotes 02 e 09 no Distrito Industrial deddBranco do Sul,
para nele ser instalada sua unidade da “Mapa cgasirCivil”,
terrenos esses cujas caracteristicas sdo as ssyuibDbis terrenos
situado nesta cidade, Municipio de lItiquira, de§tamarca, no
“Distrito Industrial de Ouro Branco do Sul”, consiste nos seguintes
lotes: Primeiro: Lote n° 002 da Quadra 07, com frente para a Rua
Girassol, medindo 40 metros; lado direito confradtase com o Lote
n° 03, medindo 40 metros; lado esquerdo confrowtaedcom o Lote
n° 01 medindo 40 metros; fundo confrontando-se oerotes n° 09,
de encerrando uma area superficial de 1.600,00omefuadrados
imoével esse devidamente registrado junto ao SeriRegistral de
Imoveis da Comarca de ltiquira, matricula n® 3288gundo:Lote n°
009 da Quadra 07, com frente para a Rua dos Liredindo 40
metros; Lado Direito confrontando-se com lote n°médindo 40
metros; Lado Esquerdo confrontando-se com o lo@8nfnedindo 40
metros; Fundo confrontando-se com o lote n°® 02 maedd0 metros,
de encerrando uma area superficial de 1.600,00omefuadrados,
imovel esse devidamente registrado junto ao SeriRegistral de
Imoveis da Comarca de Itiquira, matricula n°® 3207.

Artigo 2° - A doacéo tornar-se-4 sem efeito, resolvendo éggea

tempo, por forca de clausula de retrodoacéo, pdales donatarios o
beneficio constante deste Decreto Municipal, no ci&s sem motivo
justificado:

a) Paralisar, por mais de 6 (seis) meses, suagaates normais;

b) Nao obter Certiddo ou Alvara de Funcionamentdoj@os 6rgéos
fiscalizadores das respectivas atividades. (SEMA,rp&€ode

Bombeiros, Vigilancia Sanitaria, etc...)

§ Unico — Salientando que a falta de rede elétrica ndoesuspas
exigéncias deste artigo, bem como tem ciéncia dasselade de
construcdo de fossa séptica e os demais descummpoinserao
apurado através de processo administrativo, podemdsionar a
perda do beneficio concedido por este Decreto,

Artigo 3° - A area do terreno objeto da doacéo contidas asepte
Decreto Municipal, ndo poderao ser alienadas, aitule for, dentro
do prazo de 10 (dez) anos, sem a expressa aufwizig Poder
Executivo e da antiga proprietaria do imével omgirconforme
matricula n°® 2623 do Servico de Registro desta Canaatnpouco,
cedidas para fins que ndo sejam diretamente ligadescolimados
neste Decreto.

§ 1°- A falta de cumprimento do disposto neste artigglicard na
perda do im6vel doado, por for¢a da clausula decessao, retencéo
das benfeitorias Uteis ou necessarias, sem dieeiindenizacdes,
resguardando, ainda o direito de perdas e danoggrte do Poder
Executivo.

§ 2°- A &rea do terreno doado na forma deste Decré@mpndera ser
hipotecada para garantia de financiamento, conosdidr entidades
do Sistema Financeiro Nacional, em favor dos doioata e
destinados exclusivamente as atividades objet@dgéa.

Artigo 4° - O ramo de atividade da donatéria favorecida mte e
Decreto, ndo podera oferecer qualquer perigo aespudlica ou as
polui¢Bes orgénica e inorgénica, ficando aindagaloia ao tratamento
dos residuos industriais.

Artigo 5° - A donataria se obriga a efetuar os pagamentdsy@ss,
impostos e contribuicbes de melhoria, que incidisgrore a area do
terreno doado, como:

a) Taxa de Localizagdo e Funcionamento, Taxa daridoEspecial,
Taxa de Aprovacdo de Projeto e Alvara de Constru€adeta de
Lixo;

b) IPTU, ISSQN, €;

c) Pavimentagdo Asfaltica, Calcadas dos Passeidi®slle Guias e
Sarjetas, em forma de contribui¢do de melhoria.

§ Unico — Quando da execucdo de qualquer obra de infratesir
urbana do Distrito Industrial de Ouro Branco do %ld,seu custo
final, serdo deduzidos os valores eventualmentasegios pelos
Governos Federal e Estadual.
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Artigo 6° - Da Escritura Pdblica, que serd outorgada no pidaz80
(trinta) dias, prorrogavel por igual prazo, cujéadda lavratura dar-se-
a a contagem dos prazos, constara todos os enaiwgaionatarios,
em clausulas de retrocesséo, destacando-se que:

| — O prazo de inicio da obra é de 180 (cento etaitelias, contado a
partir da data deste Decreto, prorrogavel por Baigsessenta) dias,
mediante expressa comprovacado de ocorréncia dearatpeditivo
do cumprimento da obrigacao;

Il — O prazo de conclusdo da obra é de 36 (trintai® seeses,
contado da data de aprovacao do projeto execugiralo prorrogavel
por 6 (seis) meses, desde que ocorra caso foduiforgas maiores,
que impossibilite, totalmente, o cumprimento daganéo, sem culpa
dos donatarios;

Il — A area minima a ser construida corresponder&a(8thta por
cento) da totalidade de cada lote de terreno atiGbaos donatarios.

Artigo 7° - Revertera ao Patrimdnio Municipal, o terreno abjidsta
doacdo, inclusive benfeitorias feitas, na everdadé do
descumprimento das obrigacdes referidas no artigderiar,
independentemente de interpelagdo judicial e dearpegto de
indenizagdo por perdas e danos.

Artigo 8° Este Decreto entrara em vigor na data de sua pghlc
revogada as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itiquira, Estate Mato Grosso,
ao dia 11 de dezembro de 2012.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

ERNANI JOSE SANDER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jefferson Almeida Freire
Cadigo Identificador: 7A845161

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 67/2012 ITIQUIRA-MT, 11 DE DEZEMBRO DE
2012.

“Dispbe sobre a outorga de imovel para LIMA &
SESMILO LTDA - ME e da outras providéncias

O EXCELENTISSIMO SENHOR ERNANI JOSE SANDER,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITIQUIRA, ESTADO DE

MATO GROSSO, no uso de suas atribuicfes legais exaradas no art

51, incisos 1V, VI e X, combinado com o art. 95isos | e Il da Lei
Orgénica do Municipio e,

CONSIDERANDO que o artigo 3°, da Lei Municipal n.° 710, de 04
de maio de 2.011, determina que a doacao do Iniee@roduzida em
decreto autorizativo do Poder Executivo;

CONSIDERANDO a matricula do Loteamento Industrial da Vila dg
Ouro Branco do Sul sob a n° 2326 do Cartério de Regitsta
Comarca.

CONSIDERANDO que a empreshIMA & SESMILO LTDA - ME
apresentou projeto executivo solicitando a doagddedreno para
instalacéo de sua unidade destinada a “PRESTACAGERVICOS
EM REBOBINAMENTO DE MOTORES ELETRICOS E
GERADORES, SERVICOS DE MONTAGEM DE REGULADORES
ELETRONICOS E QUADROS DE COMANDOS, INSTALAGOES
ELETRICAS INDUSTRIAL E RURAL".

CONSIDERANDO que foram apresentados os documentos exigiddg
conforme manifestacdo expressa do Poder Executivo;

CONSIDERANDO o parecer favoravel exarado pelo Departamen
de Engenharia, Obras e Servigos e a determinac@oedaadequada
ao interessado;

DECRETA:
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Artigo 1° - A Prefeitura Municipal de Itiquira, com fundamento
artigo 3° da Lei Municipal n.° 710, de 06 de mad2d011, outorga a
LIMA & SESMILO LTDA - ME, inscrita no CNPJ n°
02.916.931/0001-60, com o numero de Inscricdo Hatad
SEFAZ/MT n° 13.400.643-7, situada na Rua Bar&o Rio &rah540,
Jardim Urupés, Rondonépolis -MT, com o soécio-prdgrie,
GILSON BATISTA LIMA, brasileiro, empresario, portadda CI-RG
n°® 794.313 SSP-MT, inscrito no CPF-MF sob n° 522041-04,
residente e domiciliado na Travessa Trés s/n, daRdirticipacdo em
Rondonopolis-MT, a doagdo de 2 (dois) imoveis urbaitoado
Quadra 05, Lotes 04 e 05 no Distrito Industrial@i&ro Branco do
Sul, para nele ser instalada sua unidade da “LIMASESMILO
LTDA — ELETROTECNICA PANTANAL", terrenos esses cujas
caracteristicas sao as seguintes: “Dois terrerioadsi nesta cidade,
Municipio de Itiquira, desta Comarca, no “Distritwlustrial de Ouro
Branco do Sul”, consistente nos seguintes I®Reseiro: Lote n° 04
da Quadra 05, com frente para a Rua Lirio, medirtimétros; lado
direito confrontando-se com o Lote n° 05, medin@on#ktros; lado
esquerdo confrontando-se com o Lote n°® 03 medir@lanétros;
fundo confrontando-se com os lotes n® 07, medindométros, e
encerrando uma area superficial de 1.600,00 mgtradrados imével
esse devidamente registrado junto ao Servi¢co Reldgriméveis da
Comarca de ltiquira, matricula n°® 3185egundo: Lote n° 05 da
Quadra 05, com frente para a Rua dos Lirio, medB&i60 metros;
lado direito com a Rua Alcachofra medindo 35,50 nial¥ metros
de curvatura de esquina; lado esquerdo confrontaedmm o lote n°
04, medindo 40 metros; fundo confrontando-se conote n°® 06
medindo 40 metros, de encerrando uma area supérdiei 1.565,65
metros quadrados, imével esse devidamente registfadto ao
Servico Registral de Iméveis da Comarca de ltiquinafricula n°
3186.

Artigo 2° - A doacéo tornar-se-a4 sem efeito, resolvendo éggea

tempo, por forca de clausula de retrodoacéo, pdales donatarios o
beneficio constante deste Decreto Municipal, no c&s sem motivo
justificado:

a) Paralisar, por mais de 6 (seis) meses, suagaates normais;

b) Nao obter Certiddo ou Alvara de Funcionamentdoj@os 6rgéos
fiscalizadores das respectivas atividades. (SEMA,rp€ode

Bombeiros, Vigilancia Sanitaria, etc...)

§ Unico — Salientando que a falta de rede elétrica ndoesuspas
exigéncias deste artigo, bem como tem ciéncia dasselade de
construcdo de fossa séptica e os demais descummpoinserao
apurado através de processo administrativo, podemdsionar a
perda do beneficio concedido por este Decreto,

Artigo 3° - A area do terreno objeto da doac&o contidas asepte
Decreto Municipal, ndo poderao ser alienadas, aitple for, dentro
do prazo de 10 (dez) anos, sem a expressa aufwizig Poder
Executivo e da antiga proprietaria do imével omgirconforme
matricula n°® 2623 do Servico de Registro desta Canaatnpouco,
cedidas para fins que nédo sejam diretamente ligadescolimados
neste Decreto.

§ 1°- A falta de cumprimento do disposto neste artigglicard na
perda do imével doado, por for¢a da clausula decessao, retencéo
das benfeitorias Uteis ou necessarias, sem dieeitodenizacdes,
resguardando, ainda o direito de perdas e danoggrte do Poder
Executivo.

§ 2°- A &rea do terreno doado na forma deste Decrémpndera ser
hipotecada para garantia de financiamento, coneedidr entidades
do Sistema Financeiro Nacional, em favor dos doioati e
destinados exclusivamente as atividades objet@dgéa.

Artigo 4° - O ramo de atividade da donatéaria favorecida e e
Decreto, ndo podera oferecer qualquer perigo aespudlica ou as
polui¢Bes orgénica e inorgénica, ficando aindagaloia ao tratamento
dos residuos industriais.

Artigo 5° - A donatéria se obriga a efetuar os pagamentdsass,
impostos e contribuicbes de melhoria, que incidiggrore a area do
terreno doado, como:

a) Taxa de Localizacdo e Funcionamento, Taxa daridoEspecial,
Taxa de Aprovacdo de Projeto e Alvara de ConstruCadeta de
Lixo;
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b) IPTU, ISSQN, €;

c) Pavimentagdo Asfaltica, Calcadas dos Passeidi®slle Guias e
Sarjetas, em forma de contribuicdo de melhoria.

§ Unico — Quando da execucdo de qualquer obra de infratesir
urbana do Distrito Industrial de Ouro Branco do %ld,seu custo
final, serdo deduzidos os valores eventualmentasegpios pelos
Governos Federal e Estadual.

Artigo 6° - Da Escritura Pdblica, que serd outorgada no padaz80
(trinta) dias, prorrogavel por igual prazo, cujéadda lavratura dar-se-
a a contagem dos prazos, constara todos os enaiwgaionatarios,
em clausulas de retrocesséo, destacando-se que:

| — O prazo de inicio da obra é de 180 (cento etaitelias, contado a
partir da data deste Decreto, prorrogavel por Baigsessenta) dias,
mediante expressa comprovacado de ocorréncia dearatpeditivo
do cumprimento da obrigacao;

Il — O prazo de conclusdo da obra é de 36 (trintai®® seeses,
contado da data de aprovacao do projeto execugiralo prorrogavel
por 6 (seis) meses, desde que ocorra caso foduiforgas maiores,
que impossibilite, totalmente, o cumprimento daganéo, sem culpa
dos donatérios;

Il — A area minima a ser construida corresponder&a(8thta por
cento) da totalidade de cada lote de terreno atigbaos donatarios.

Artigo 7° - Revertera ao Patrimdnio Municipal, o terreno abfidsta
doacdo, inclusive benfeitorias feitas, na everdadé do
descumprimento das obrigacdes referidas no artigteriar,
independentemente de interpelagdo judicial e dearpegto de
indenizagdo por perdas e danos.

Artigo 8° Este Decreto entrara em vigor na data de sua pghlc
revogada as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itiquira, Estate Mato Grosso,
ao dia 11 de dezembro de 2012.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

ERNANI JOSE SANDER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jefferson Almeida Freire
Cadigo Identificador: 38A07E7F

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 68/2012 ITIQUIRA-MT, 11 DE DEZEMBRO DE
2012.

“Dispbe sobre a outorga de imével para JOSELIT(
FRIGERI - EPP e da outras providéntias

O EXCELENTISSIMO SENHOR ERNANI JOSE SANDER,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITIQUIRA, ESTADO DE

MATO GROSSO, no uso de suas atribuicfes legais exaradas no art

51, incisos 1V, VI e X, combinado com o art. 95isos | e Il da Lei
Orgénica do Municipio e,

CONSIDERANDO que o artigo 3°, da Lei Municipal n.° 710, de 04
de maio de 2.011, determina que a doagao do Iniee@roduzida em
decreto autorizativo do Poder Executivo;

CONSIDERANDO a matricula do Loteamento Industrial da Vila dg
Ouro Branco do Sul sob a n° 2326 do Cartério de Regitsta
Comarca.

CONSIDERANDO que a empresdOSELITO FRIGERI - EPP -
UNIVERSO RADIADORES E INTERCOOLERS§resentou projeto
executivo solicitando a doacdo de terreno paraalagso de sua
unidade destinada a “AUTO PECAS OFICINA MECANICA E AR
CONDICIONADO".

CONSIDERANDO que foram apresentados os documentos exigidd
conforme manifestacéo expressa do Poder Executivo;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

CONSIDERANDO o parecer favoravel exarado pelo Departamento

de Engenharia, Obras e Servigos e a determinac@oedaadequada
ao interessado;

DECRETA:

Artigo 1° - A Prefeitura Municipal de ltiquira, com fundamento
artigo 3° da Lei Municipal n.° 710, de 06 de mad2d011, outorga a
JOSELITO FRIGERI - EPP, inscrita no CNPJ n° 07.073.685/0001-
45, com o numero de Inscricdo Estadual -SEFAZ/MT31289.508-
0, situada na Av. Vitoria Régia, n 543-W, Bairro Bamglgtes em
Lucas do Rio Verde-MT, com o sécio-proprietario, EDHO
FRIGERI, brasileiro, empresario, portador da CI-RG 0¥3648893
SSP/RS, inscrito no CPF-MF sob n° 696.793.129-68ideate e
domiciliado na Rua dos Tuiuiu, 1373-W — Parque dam<£ll em
Lucas do Rio Verde-MT, a doacéo de 2 (dois) iméueimno situado
Quadra 7, lotes 01 e 10 no Distrito Industrial dedBranco do Sul,
para nele ser instalada sua unidade da “UNIVERSO RBODIRES
E INTERCOOLERSI", terrenos esses cujas caracteristéas as
seguintes: “Dois terrenos situado nesta cidade,idfhio de Itiquira,
desta Comarca, no “Distrito Industrial de Ouro Bramm Sul”,
consistente nos seguintes lotBsimeiro: Lote n°® 001 da Quadra 07,
com frente para a Rua das Rosas, medindo 35,37 mietlosdireito
com as Rua Girassol, medindo 45,48 mais 8,06 me&asirvatura de
esquina; lado esquerdo confrontando-se com o LbteOnmedindo
42,13 metros; fundo confrontando-se com os lote®2p°medindo
40,00m, de encerrando uma area superficial de MU85metros
quadrados imével esse devidamente registrado jawtoServigo
Registral de Imdveis da Comarca de Itiquira, mataice? 3199;

Segundo: Lote n°® 010 da Quadra 07, com frente para a Rua das

Rosas, medindo 37,39 metros; lado direito confraldsse com lote
n° 01 medindo 42,13 metros; lado esquerdo com d_Rioamedindo
29,55 mais 6,08 metros de curvatura de esquindpfeonfrontando-
se com o lote n° 09 medindo 40,00 metros, de eamdoruma area
superficial de 1.503,04 metros quadrados, imoveé efevidamente
registrado junto ao Servigo Registral de Imdéveis Gtamarca de
Itiquira, matricula n° 3208.

Artigo 2° - A doacdo tornar-se-a sem efeito, resolvendo dqgea

tempo, por for¢a de clausula de retrodoagao, pdales donatarios o
beneficio constante deste Decreto Municipal, no c&s sem motivo
justificado:

a) Paralisar, por mais de 6 (seis) meses, suadaateas normais;

b) N&o obter Certiddo ou Alvard de Funcionamentdoj@os 6rgdos
fiscalizadores das respectivas atividades. (SEMA,rp€ode

Bombeiros, Vigilancia Sanitaria, etc...)

§ Unico — Salientando que a falta de rede elétrica ndoesdspas
exigéncias deste artigo, bem como tem ciéncia dasselade de
construcdo de fossa séptica e os demais descummpoinserao
apurado através de processo administrativo, podemdsionar a
perda do beneficio concedido por este Decreto,

Artigo 3° - A area do terreno objeto da doac&o contidas asepte
Decreto Municipal, ndo poderao ser alienadas, aitple for, dentro
do prazo de 10 (dez) anos, sem a expressa aufwizig Poder
Executivo e da antiga proprietaria do imével orgirconforme
matricula n° 2623 do Servico de Registro desta Canaatnpouco,
cedidas para fins que ndo sejam diretamente ligadescolimados
neste Decreto.

§ 1°- A falta de cumprimento do disposto neste artigglicard na
perda do im6vel doado, por for¢a da clausula decessao, retencéo
das benfeitorias Uteis ou necessarias, sem dieeitodenizacdes,
resguardando, ainda o direito de perdas e danoggrte do Poder
Executivo.

§ 2°- A &rea do terreno doado na forma deste Decrémpndera ser
hipotecada para garantia de financiamento, coneedidr entidades
do Sistema Financeiro Nacional, em favor dos doioata e
destinados exclusivamente as atividades objetmdgad.

Artigo 4° - O ramo de atividade da donatéria favorecida e e
Decreto, ndo podera oferecer qualquer perigo aespublica ou as
polui¢Bes organica e inorganica, ficando aindagaioia ao tratamento
dos residuos industriais.
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Artigo 5° - A donatéria se obriga a efetuar os pagamentdsss,
impostos e contribuicdes de melhoria, que incidisgrre a area do
terreno doado, como:

a) Taxa de Localizacdo e Funcionamento, Taxa daridoEspecial,
Taxa de Aprovacdo de Projeto e Alvara de ConstruCadeta de
Lixo;

b) IPTU, ISSQN, e;

c) Pavimentacdo Asfaltica, Calcadas dos Passeidi®glle Guias e
Sarjetas, em forma de contribuicdo de melhoria.

§ Unico — Quando da execugdo de qualquer obra de infratesir
urbana do Distrito Industrial de Ouro Branco do %ld, seu custo
final, serdo deduzidos os valores eventualmentasegpios pelos
Governos Federal e Estadual.

Artigo 6° - Da Escritura Publica, que sera outorgada no pdaz80
(trinta) dias, prorrogavel por igual prazo, cujéadda lavratura dar-se-
a a contagem dos prazos, constara todos os enaiwgaionatarios,
em clausulas de retrocessao, destacando-se que:

| — O prazo de inicio da obra é de 180 (cento e taitetias, contado a
partir da data deste Decreto, prorrogavel por Baigsessenta) dias,
mediante expressa comprovagdo de ocorréncia deanatpeditivo
do cumprimento da obrigacéo;

Il — O prazo de conclusdo da obra é de 36 (trintai®} seeses,
contado da data de aprovacao do projeto execusiralo prorrogavel
por 6 (seis) meses, desde que ocorra caso foduiforgas maiores,
gue impossibilite, totalmente, o cumprimento dagamndo, sem culpa
dos donatéarios;

Il — A area minima a ser construida corresponder&a(8thta por
cento) da totalidade de cada lote de terreno atiGbaos donatarios.

Artigo 7° - Revertera ao Patrim6nio Municipal, o terreno abjigsta
doacdo, inclusive benfeitorias feitas, na everdadé do
descumprimento das obrigacdes referidas no artigderiar,
independentemente de interpelacdo judicial e dearpegto de
indenizagdo por perdas e danos.

Artigo 8° Este Decreto entrara em vigor na data de sua pghlc
revogada as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de ltiquira, Estateo Mato Grosso,
ao dia 11 de dezembro de 2012.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

ERNANI JOSE SANDER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jefferson Almeida Freire
Cadigo Identificador:2C5E022E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
REUNIAO ORDINARIA - CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE

REUNIAO ORDINARIA
DEZEMBRO

DATA: 19/12/2012
HORARIO: 15h00min
LOCAL: Secretaria Municipal de Saude

1°: Conferéncia de Quorum

2°; Apreciagdo e Aprovacgdo da Ata da Reunido Ordirméa do més
de Novembro;

3% Apreciagdo e Aprovacdo da Folha de PagamentoBalancete
do més Outubro;

4°: Apreciacdo do Termo de Adesdo dos Sistemas SI-PM
SINAN;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

59 Apreciacdo e Aprovacado da Prestacéo de Contasferente ao
Incentivo de Qualificacio das A¢des de Dengue — 201

6°: Informes

Outrossim, solicito de Vossa Senhoria, 0s seguidissumentos:
Copia do RG, CPF, Titulo de Eleitor e comprovante efédéncia.
Solicito ainda, que comunigue seu suplente para @ueesmo
encaminhe também os referidos documentos supraomemizis.

Tal solicitagdo se faz necessaria para atender ligit@gio da
Auditoria Externa do TCE-MT.

Desde ja contamos com vossa imprescindivel presenca

ADEIR MATEUS DE ALPINO
Presidente do Conselho Municipal de Saude
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:5827ABBF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 2.303, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2012.

Autoriza o Poder Executivo Municipal, a abrir Crédit
Suplementares no Orgamento-Programa do Exercicio de
2012, no valor de R$ 82.323,00 (oitenta e dois mil
trezentos e vinte e trés reais), e da outras ptocids.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&y, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono arseglgi.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Juara, Esteldviato
Grosso, autorizado a abrir créditos suplementa@sorgamento
Programa do Municipio de Juara para o exercicio2d&2, nas
dotacdes abaixo mencionadas:

Orgao:05 Secretaria Municipal de Satude
Unidade:05.002 Fundo Municipal de Saude
10 Salde

10 301 Atencgédo Bésica

10 301 0010 Atencéo Basica

10 301 0010 1222 Aquis. de Equip. Material Permenétengdo Basica
309 — 44905200000 Equipamentos e Material Permanent |
10 Salde

10 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

10 302 0011 Media e Alta Complexidade

10 302 0011 2117 Manutengdo e Encargos com Hogfhitaicipal

370 — 339039000000 Outros Serv. Terceiros — Peksidica |

55.000,0p

26.363,90

10 Salde

10 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

10 302 0011 Media e Alta Complexidade

10 302 0011 2121 Manutencéo e Encargos com CTA

217- 339014000000 Diarias I 960,0

Art. 2° Os recursos para cobertura dos créditos suplenssnaderto
no artigo anterior, no valor dB$ 82.323,00 (oitenta e dois mil
trezentos e vinte e trés reaisha forma do artigo 42 da Lei Federal
4320/64, sera utilizado para cobertura das dotae8pecificas no
artigo anterior a anulagéo parcial ou total dasiisegs dotacoes:

Orgéo : 05 Secretaria Municipal de Saude
Unidade : 05.002 Fundo Municipal de Saude
10 Salde

10 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

10 302 0011 Media e Alta Complexidade

10 302 0011 1230 Aquis. de Equip. Material PermenpfHospital Municipal

358 — 449052000000 Equipamentos e Material Pernb@anen | 55.000,0p

10 Salde

10 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

10 302 0011 Media e Alta Complexidade

10 302 0011 2236 Consorcio Intermunicipal de SalzdRegiéo do Vale do Arinos

385 — 339039000000 Outros Serv. Terceiros — Pehgddica | 27.323,40

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaca
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Governo Municipal de Juara, Estado de Mato Grdkkale dezembro
de 2012.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cadigo Identificador:D14286CF

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 2.304, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2012.

Autoriza o Poder Executivo Municipal de Juara, arab
credito suplementar na Lei Municipal n°® 2.243 ded65
janeiro de 2012 - que dispbe sobre o orgcamento @arg
exercicio de 2012.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono arseggi.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Juara, Esteldviato
Grosso, autorizado a abrir um crédito suplementatoj a Lei

JOSE ALCIR DE PAULINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cddigo Identificador:6B6313DC

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 2.305, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2012.

Autoriza o Poder Executivo Municipal, a abrir Crédit
Suplementares no Orgamento-Programa do Exercicio de
2012, no valor de R$ 371.766,00 (trezentos e setent
um mil e setecentos e sessenta e seis reais)petidds
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono arsegLgi.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Juara, Estdeldvato
Grosso, autorizado a abrir créditos suplementa@sorgamento
Programa do Municipio de Juara para o exercicio2d&2, nas
dotacdes abaixo mencionadas:

Municipal n® 2.243, de 05 de janeiro de 2012, ntorvale R$ Orgao:02 GabinetedoPrefeito
97.890,21 (noventa e sete mil oitocentos e novesis e vinte e um g;‘dade;oz-om Agsﬁe§i°"a_de Imprensa
A o~ ministragao
c_ente_qu), suplementada se necessario, na dotadmixoa VST, Ametaciese
discriminada: 041220002 Administragao
0412200022247 ManutencdoeEncargoscom PROCON
Orgéo : 04 Secretaria Municipal de Administracéo 020 — 339039000000 | Outros Servicos Terceiros -oReRgidica | 1.000,¢90
Unidade : 04.001 Coordenagdo de Administracéo Unidade:02.006 Coordenagéo Distrital
04 Administracao 04 Administracdo
04 122 Administragéo Geral 04122 AdministragdoGeral
04 122 0004 Gestdo Financeira 041220002 Administracdo
04 122 0004 2014 Manutencéo e Encargos com Cogydere Administracdo 0412200022008 ManutencédoeEncargoscom CoordenagtidaDi
153 — 33903900000 Outros Servigos de Terceirossd@eluridica | R$ 11.508,76 071 — 339039000000 | Outros Servicos Terceiros —oRekgidica | 10.000,90
Org&0:05 SecretariaMunicipaldeSatde Unidade:02.010 Tiro de Guerra
Unidade:05.001 Coordenagdo Administrativa 04 Administragdo
10 Salde 04122 AdministragdoGeral
10 122 Administracdo Geral 041220002 Administracado
10 122 0012 Gestao do SUS 0412200022005 ManutengdoeEncargoscom Tiro de Guerra
10 122 0012 2017 Manut e Encargos da Coordenacéunsirativa 098 — 339039000000 | Outros Servicos Terceiros -oReRgidica | 5.000,40
182 — 33903900000 QOutros Servigos de Terceirossdaeluridica | R$ 16.363,56 Unidade:02.007 AssessoriaJuridica
Orgéo:06 SecretariaMunicipalDeEducacdoECultura 04 Administracdo
Unidade:06.002 Divisdo Administrativa 04122 AdministragdoGeral
12 Educacéo 041220002 Administracdo
12122 AdministracdoGeral 0412200022009 ManutengdoEEncargosDaAssessoriaiuridi
12 122 0007 DivisdoAdministrativaDaSecretMunicDe&alifio 082 - 319011000000 VencimentosEVantagensFixas-Ri&ist | 2.000,0
12 122 0007 2042 Manutengédo e Encargos com Divisi@ainistrativa Orgao : 03 Secretaria Municipal de Finangas
547 — 33903900000 Outros Servigos de Terceirossd@eluridica | R$ 31.556,25 Unidade : 03.001 Coordenacéo de Finangas
Orgéo:07 SecretariaMunicipalDeServicosUrbanos 04 Administracdo
Unidade:07.001 DivisdoDeObrasUrbanas 04123 Administracéo Financeira
15 Urbanismo 04 123 0004 Gestdo Financeira
15452 DivisdoUrbanos 04 123 0004 2012 Manutengéo e Encargos com Coaggdlente Finangas
154520018 DivisdoUrbanos 117 — 339039000000 | Outros Servigos Terceiros -oeksgidica 30.000,90
1545200182044 DivisdoEEncargosC/DivisdoDeObrasldban 118 — 339047000000 | Obrigacdes Tributarias e Cautivils 20.000,0
650 — 33903900000 Outros Servigos de Terceirossdaeluridica | R$ 38.461,64 119 — 339091000000 | Sentengas Judiciais 115.000,0
Orgéo:05 SecretariaMunicipaldeSaude
Art. 2° Para dar cobertura ao crédito especial abertotigm amnterior ;’g'dade'os‘om Szg;’;de"aqa" Administrativa
serd utilizado em igual importancia nas dotacdesxabmencionadas, T0 122 Administragao Geral
na forma do artigo 42 da Lei Federal 4320/64. 10 122 0012 Gestao do SUS
10 122 0012 2017 Manut e Encargos da Coordenagéunisdrativa
Orgao:05 SecretariaMunicipalDeSatde 1‘82 — 339039000000 | Outros Servigos Terceiros -oRekgidica | 8.000,90
Unidade:05.002 Fundo Municipal de Salde Orgdo:05 SecretariaMunicipaldeSatde
10 Saude Unidade:05.002 FundoMunicipaldeSaude
10302 AssisténciaHospitalarE Ambulatorial 10 Saude
103020011 MediaEAlaComplexidade 10301 AtencaoBasica
1030200112117 Manutengéo e Encargos com o Hosfitaicipal 103010010 AtencaoBasica
366 — 3390300000 Material de Consumo | RS 47.890,21 1030100102113 ManutencaoEncargoscomPosto de Adsiita — PAM
Orgao : 09 Secretaria Municipal de Transportes 353 — 33903900000 Outros Servicos Terceiros — Beksidica | 20.000,¢0
Unidade : 09.001 Divisdo de Obras e Servicos Gerais 10 Saude
26 Transporte 10302 AssisténciaHospitalarEAmbulatorial
26 782 Transporte Rodoviario 103020011 MediaEAltaComplexidade
26 782 0024 Transporte 1030200112117 ManutencdoEEncargosComHospital Maalici
26 782 0024 1074 Abertura, Reabertura, CascaliolPda Rede Rodov. Municipal 370 — 339039000000 QUtros Servigos Terceiros -oBelgidica | 20.000,p0
860 — 4490510000 Obras e Instalagdes [ _R$50.000,0 10 Saude
10302 AssisténciaHospitalarEAmbulatorial
. ) . . 103020011 MediaEAltaComplexidade
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo. 1030200112118 ManutencaoEEncargosComCAPS
211 — 339039000000 |  Outros Servicos Terceiros -oBekgidica | 2.000,$0
Governo Municipal de Juara, Estado de Mato Grdkkale dezembro 10 Satde
de 2012. 10302 AssisténciaHospitalarEAmbulatorial
103020011 MediaEAltaComplexidade
1030200112119 ManutencdoEEncargosComCentro delRaegin
382 — 339039000000 |  Outros Servicos Terceiros -oBekgidica | 2.000,$0
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10 Satde ] 1066 — 33903900000 |  Outros Serv. Terceiros — Pekstica | 5.000,d0
10304 VigilanciaSanitaria
103040014 VigilanciaSanitaria P T
53070015153 NanutencioEEncargosComigTancisamt Art. 2‘? Os recursos para cobertura dos créditos suplenssnaderto
396 — 339039000000 | Outros Servicos Terceios -oRehsidica | 2.000,00 no artigo anterior, no valor de R$ 371.766,00 (ineze e setenta e um
) Satde mil e setecentos e sessenta e seis rewsprma do artigo 42 da Lei
10305 Vigilancia Epidemioldgica Federal 4320/64, sera utilizado para cobertura datacdes
10305 0013 Vigilancia Epidemioliogica e Ambiental especificas no artigo anterior a anulagéo parciabtal das seguintes
10 305 0013 2125 Manutengdo e Encargos com Ceet@pdtrole de Zoonoses ~ .
416 — 339039000000 | Outros Servigos Terceiros -oReksidica 1.000,90 dota(;oes.
Orgéo:06 SecretariaMunicipalDeEducacaoECultura
Unidade:06.001 Divisdo Educacional Orgao:03 SecretariaMunicipaldeFinangas
12 Educacdo Unidade:03.001 CoordenagaodeFinancas
12 361 EnsinoFundamental 04 Administracéo
12 361 0006 DesenvolverAsAtividadesDaEduc. InfaEmiin 04123 AdministracioFinanceira
12 361 0006 2031 Manutencdo e Encargos com a DifEiséicacional 041230004 GestéoFinanceira
472 — 33903000000 Material de Consumo 10.000,0 0412300041012 Aquisicdo de Equipamentos e Mateeehanente
476 — 33903900000 Outros Serv. Terceiros — Pessitich 15.000,do 106 — 449052000000 Equipamentos e Material Perntanen | 10.000,0p
12 Educacéao Org&o:04 Secretaria Municipal de Administracéo
12 361 EnsinoFundamental Unidade:04.001 Coordenagdo Administrativa
12 361 0006 DesenvolverAsAtividadesDaEduc. Infaemigin 04 Administracéo
12 361 0006 2252 Manutencéo e Encargos com Ensindafnental-QSE 04122 AdministracaoGeral
443 — 33903000000 Material de Consumo | 10.000,0 041220005 Organizagdo e Modernizagédo Administrativa
12 Educacao 04 122 0005 2014 Manutencéo e Encargos c/ Coorderfadministrativa
12365 Educacaolnfantil 152 — 339036000000 OutrosServigosDeTerceiros—Pessoa | 8.000,4J0
123650006 DesenvolverAsAtividadesDaEduc.InfantéjiEn 04 Administracéo
1236500062033 ManutencaoEnc.ComEduc.Infantil 04122 AdministragéoGeral
504 — 33903900000 | Outros Serv. Terceiros — Pessatca | 15.000,do 041220005 Organizagéo e Modernizagéio Administrativa
12 Educacao 04 122 0005 2219 Realizag&o de Concurso Publico
12365 Educacaolnfantil 124 — 339030000000 Material de Consumo | 2.000,09
123650006 DesenvolverAsAtividadesDaEduc.Infant#jiEn Orgéo : 05 Secretaria Municipal de Saude
1236500062147 Manutencéo e Encargos c/Educacativ@sE Unidade : 05.002 Fundo Municipal de Salde
506 — 33903000000 Material de Consumo | 10.000,0 10 Saude
Unidade:06.002 Divisdo Administrativa 10 301 Atencédo Basica
Org&o0:06 SecretariaMunicipalDeEducacacECultura 10 301 0010 Atencéo Basica
Unidade:06.003 Divisdo de Cultura 10 301 0010 1281 Construgédo de Posto de SalideRlona
13 Cultura 314 — 44905100000 Obras e Instalagdes | 10.000,0i
13392 Difus&o Cultural 10 Salde
13 392 0009 Promog&o de Eventos Artisticos e Guidtur 10 301 Atenc&o Basica
13 392 0009 2043 Manutencéo e Encargos com a DigGsétura 10 301 0010 Atengdo Basica
577 — 339039000000 | Outros Serv. Terceiros — Pekstgica | 5.000,do 10 301 0010 2114 Manutencéo e Encargos com Satw Bu
Orgao:07 SecretariaMunicipalDeDivisdoUrbanas 286 — 33903900000 Outros Servigos Terceiros — Beksidica | 10.000,90
Unidade:07.001 DivisdoDeObrasUrbanas 10 Saude
15 Urbanismo 10 301 Atencéo Basica
15452 DivisdoUrbanos 10 301 0010 Atengao Bésica
154520018 DivisdoUrbanos 10 301 0010 2115 Manutengédo e Encargos com a Sadigena
1545200182044 DivisdoEEncargosC/DivisioDeObrasléhan 277 — 33903900000 Outros Servigos Tercerios — Beksidica | 5.000,¢0
647 — 33903000000 Material de Consumo 15.000,0 10 Saude
550 — 33903900000 Outros Serv. Terceiros — Pessitich 8.950,00 10 302 Assistencia Hospitalar e Ambulatorial
Orgéo:08 SecretariaMunicipalDeDesenv.SocialETrabalho 10 302 0011 Media e Alta Complexidade
Unidade:08.006 Secretaria Municipal de Desenv.gecirabalho 10 302 0011 2119 Manutencdo e Encargos com CeetRedbilitacdo
08 AssisténciaSocial 374 — 319011000000 Vencimentos e Vantagens Fix&essoa Civil | 11.000,p0
08244 AssisténciaComunitaria 10 Saude
082440023 Secretaria Municipal de Desenv Sociab&adlho 10 305 Vigilancia Epidemiolégica
0824400232175 ManutengaoEncargoscom a Divisdo Astritiva 10 305 0013 Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental
800 — 33903900000 | Outros Serv. Terceiros — Pesstich | 13.866,00 10 305 0013 2124 Manutengéo e Encargos com Vigddhmbiental
Unidade: 08.007 Centro de Referéncia Especialidad éncia Social 404 — 31901300000 Obrigagdes Patronais | 15.000,0
08 Assisténcia Social 10 Salde
08 244 Assisténcia Comunitaria 10 305 Vigilancia Epidemiolégica
08 244 0022 Desenvolver A¢des de Assisténcia SGeiea! 10 305 0013 Vigilancia Epidemiol6gica e Ambiental
08 244 0022 2225 Manutengdo e Encargos com o Gan3etelar 10 305 0013 2125 Manutengédo e Encargos com Ceat@odtrole Zoonoses
835 — 339014000000 | Diarias | 2.000,0 408 — 31901100000 Vencimentos e Vantagens FixassoRl Civil | 12.000,90
Orgao: 09 Secretaria Municipal de Transporte 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Unidade:09.001 Divisdo de Obras e Servigos Urbanos 06 001 Divisdo Educacional
26 Transporte 12 Educacéo
26 782 Transporte Rodoviario 12 361 EnsinoFundamental
26 782 0024 Transporte 12 361 006 DesenvolverAsAtividadesDaEduc. Infantiie
26 782 0024 2188 Manutengéo e Encargos com Seansitidal de Transportes 12 361 006 1284 Aquisicéo de Kits Tecnoldgicos faeolas Municipais
870 — 33903900000 Outros Serv. Terceiros — Pessitich | 1.500,00 438 — 339030000000 | Material de Consumo | 8.000,09
Orgao:10 Secretaria Municipal de Desporto 12 Educagdo
Unidade:10.003 Secretaria Municipal de Desporto 12 361 EnsinoFundamental
27 Desporto e Lazer 12 361 006 DesenvolverAsAtividadesDaEduc. Infantiie
27 812 Desporto Comunitario 12 361 006 1287 Aquis. de Moveis e Equip PermaneQ8E
27 812 0033 Desporto 436 — 449052000000 Equipamentos e Material Pernb@anen | 4.000,0p
27 812 0033 2189 Manut e Encargos com Secret MiDegportos 12 Educagao
930 — 33903000000 Material de Consumo 2.000,0 12 361 EnsinoFundamental
934 — 33903900000 Outros Serv. Terceiros — Pessitich 18.950,d0 12 361 006 DesenvolverAsAtividadesDaEduc. Infantiis
Orgao:11 Secretaria Mun de Agricultura e Desenv Econdmico 12 361 006 1530 Reforma e Ampl. da Escola Mun FsaocSampaio
Unidade:11.004 Secretaria Mun de Agricultura e Beggcondmico 524 — 449051000000 Obras e Instalagdes | 82.347,7
20 Agricultura 12 Educacéao
20122 Administracio Geral 12 361 EnsinoFundamental
20 122 0028 Apoio aos Setores de Producio AgrécBlecuaria 12 361 006 DesenvolverAsAtividadesDaEduc. Infantigia
20 122 0028 2199 Manut e Encargos com Secretadgdeultura e Desenv Econ 12 361 006 1531 Constr do Piso da Quadra Cobersctala Fco Sampaio
981 — 33903900000 Outros Serv. Terceiros — Pessatich 1.500,0p 438 — 339030000000 Material de Consumo | 8.000,0
Orgéao:12 SecretariaMunicipalMeioAmbiente, TurismoELazer 12 Educagao
Unidade:12.004 SecretariaMunicipalMeioAmbiente, SimoELazer 12 361 EnsinoFundamental
04 Administracao 12 361 006 DesenvolverAsAtividadesDaEduc. Infaniiia
04122 AdministracaoGeral 12 361 006 2027 Aquisicéo de Géneros Alimenticars fEnsino Fundamental
041220032 DesenvolvimentoDoTurismoEPreservacaoDmei 462 — 339030000000 Material de Consumo | 10.000,0
0412200322204 ManutEEnc.ComASecretMunDeMeioAmbiButte 12 Educagao
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12 361 EnsinoFundamental 27812 DesportoComunitario

12 361 006 DesenvolverAsAtividadesDaEduc. Infantiia 278120033 Desporto

12 361 006 2252 Manutengéo e Encargos com Ensindafuental — QSE 2781200331083 Aquisicdo de Equipamentos e Mateeehanente

480 — 33903900000 Outros Servigos de Terceirossdaeluridica | 10.000J00 921 - 449052000000 Equipamentos e Material Perntanen | 2.000,0p
12 Educacéo Orgao:11 Secretaria Mun de Agricultura e Desenv Econdmico

12 361 EnsinoFundamental Unidade:11.004 Secretaria Mun de Agricultura e Bedgcondmico

12 361 006 DesenvolverAsAtividadesDaEduc. Infantii 20 Agricultura

12 361 006 2260 Manut do programa e Projetos PEdagat. Ensino Fundam 20122 Administracéo Geral

481- 339030000000 Material de Consumo | 5.000,09 20 122 0028 Apoio aos Setores de Produgdo AgrécBlecuaria

12 Educacéo 20 122 0028 2199 Manut e Encargos com Secretaradeultura e Desenv Econ

12 361 EnsinoFundamental 978 — 339030000000 | Material de Consumo | 15.000,0
12 361 006 DesenvolverAsAtividadesDaEduc. Infantiia Orgéo : 14 Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestdo

12 361 006 2265 Manutengéo e Encargos com TrarsgdEs- QSE Unidade : 14.001 Divisdo de Planejamento, Orcamei@estédo

449 — 339030000000 Material de Consumo 5.000,0 04 Administracéo

451 — 339039000000 Outros Servicos Terceiros -oReksidica 5.000,90 04 121 Planejamento e Orgamento

12 Educacéo 04 121 0003 Planejamento

12 365 Educacéo Infantil 04 121 0003 1011 Aquis de Equipamentos e MatdPiaisranentes

12 365 006 DesenvolverAsAtividadesDaEduc. Infantiie 1077 — 44905200000 Equipamentos e Material Pernb@anen | 3.000,0p
12 365 006 1289 Aquis de Parquinho Infantil pareozs — Educacéo Infantil 99.999 RESERVA DE CONTINGENCIA

437 — 449052000000 Equipamentos e Material Pernb@anen | 8.590,0p 99 Reserva de Contingéncia

12 Educacéo 99 99 Reserva de Contingéncia

12 365 Educacao Infantil 99 99 9999 Reserva de Contingéncia

12 365 006 DesenvolverAsAtividadesDaEduc. Infantiie 99 99 9999 Reserva de Contingéncia

12 365 006 2263 Manut e Encargos com cursos de gipeofissionais Ensino Infantil 99 99 9999 99999 Reserva de Contingéncia

512 — 33903000000 Material de Consumo | 3.000,00 1091 — 99999901000 Reserva de Contingéncia | 7.580,1.
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA

el Dty de Covin Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo
13392 Difusé&o Cultural

13 392 0009 Promogao de Eventos Artisitcos e Caikur Governo Municipal de Juara, Estado de Mato Grakkale dezembro
13 392 0009 1112 Aquisi¢do de Instrumentos e Umiésr de 2012.

564 — 33903200000 Material de Distribui¢&o Gratuita | 10.000,0

13 Cultura

JOSE ALCIR DE PAULINO

13 392

Difusé&o Cultural

13 392 0009

Promogao de Eventos Artisitcos e Qaikur

Prefeito Municipal

13 392 0009 2280

Auxilio Mutuo c/Desfile de MissitaiQdo Eventos fora do Municipio

Publicado por:

580 — 33903900000 Outros Servigos Terceiros — Beksddica | 5.000,§0 Rodrigo Frasson
Unidade:06.005 FUNDEB Cédigo Identificador: F55D82AE

12 Educacao

12365 Educacao Infantil

123650008 Fundeb GABINETE DO PREFEITO

1236500082131 ManutencaoEnc.ComFUNDEB40%Ens. linfant LEI MUNICIPAL N° 2.306, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2012.

603 — 339030000000 | Material de Consumo | 5.000,0!

Orgao:07 SecretariaMunicipalDeDivisaoUrbanas Autoriza o Poder Executivo Municipal, a abrir Crédit
Unidade:07.001 DivisdoDeObrasUrbanas ..

> Energia Suplementares no Orgamento-Programa do Exercicio de
25 752 Energia Elétrica 2012, no valor de R$ 95.000,00 (noventa e cinco mil
25752 0016 Servigos Urbanos/Extensao de Redddalétr

reais), e da outras providéncias.

25 752 0016 1049

Manutencao e Ampliacéo da llundio&Rublica, Sede, Distritos e Comum

654 — 33903900000 Outros Servicos Terceiros — Beksddica | 47.000,90 O Prefeito do Municipio de Juara. Estado de Matos§w. faz saber
15 Urbanismo N L ! . .
15452 ServicosUrbanos gque a Camara Mun|C|paI aprovou e eu sanciono arsegiei.
154520018 ServicosUrbanos
1545200182044 Manutencao e Encargos c/Divisao dasQirbanas Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Juara, Esteldvato
248 — 339033000000 < Passagens e Deslpesas CO’";““D’I“O‘? — | 20000 Grosso, autorizado a abrir créditos suplementa@sorgamento
rgao:08 ecretariaMunicipalDeDesenv.SocialETrabalho I P
Unidade:08.007 CentroDeReferenciaEspecializadoDsi&sxia Prer?‘ma do, MUﬂICIpIO de Juara para 0 eXGrCICIOZﬂ]’.‘Z, nas
08 AssistenciaSocal dotagBes abaixo mencionadas:
08 244 AssistenciaComunitéria
08 244 0023 Secretaria Municipal de Desenv Soclabbalho Orgao : 03 Secretaria Municipal de Finangas
08 244 0023 1507 Aquis. de Euip. Mat Permanenta p&asa da Mulher Unidade : 03.001 Coordenacao de Finangas
812 — 449052000000 Equipamentos e Material Pernb@anen | 5.000,0p 04 Administracdo
08 AssistenciaSocial 04 123 Administracdo Financeira
08 244 AssistenciaComunitéria 04 123 0004 Gestédo Financeira
08 244 0022 Desenvolver A¢bes de Assisténcia SGeirdl 04 123 0004 2012 Manutencdo e Encargos com Cogyéere Financas
08 244 0022 2068 Manutencdo e Encargos com Pritinela 118 — 339047000000 Obrigagdes Tributérias e Carivis | 60.000,d0
833 — 339030000000 Material de Consumo | 10.000,0 Orgéo:06 SecretariaMunicipalDeEducagdoeCultura
08 AssistenciaSocial Unidade:06.003 Divisdo de Cultura
08 244 AssistenciaComunitaria 13 Cultura
08 244 0022 Desenvolver AcBes de Assisténcia SGeied! 13 392 Difusdo Cultural
08 244 0022 2268 Manutengdo e Encargos com CREAS 13 392 0009 Promoc&o de Eventos Artisticos e Quittur
818 — 339030000000 Material de Consumo 10.000,0 13392 0009 1113 Comemoragdes Civicas e Festivas
840 — 339039000000 Outros Servicos Terceiros -oBeBsidica 5.000,$0 558 — 339030000000 Material de Consumo 5.000,0
Orgao:10 Secretaria Municipal de Desporto 565 — 339039000000 Outros Serv. Terceiros — Peksdgica 30.000,¢0
Unidade:10.001 DivisaoDelniciacaoEsportiva
27 DesportoELazer T
P — Art. 2° Os recursos para cobertura dos créditos suplenssnaderto
27812 DesportoComunitario . ) ) .
578120033 Desporto no artigo anterior, no valor de R$ 95.000,00 (noaemtcinco mil
2781200332058 ManutencaoEncargosC/Divisaolniciaspofiiva reais), na forma do artigo 42 da Lei Federal 432042&ra utilizado
892 — 339039000000 | Outros Servigos Terceiros oBehsidica | 1.000,40 para cobertura das dotacdes especificas no amigoi@ a anulacdo
Unidade:10.002 Divisdo de Pratica Esportivas pataltas parcial ou total das seguintes dotagf)es:
27 Desporto e Lazer
27 812 Desporto Comunitario
27 812 0033 Desporto Orgao:09 SecretariaMunicipalDeTransportes
27 812 0033 2060 Manut e Encargos com Divisao eecBrEsportiva para Adultos Unidade:09.001 DivisaodeObraseServicosGerais
902 — 319011000000 | _Vencimentos e Vantagens Fikessoal Civil 9.348,]4 26 Transporte _
897 — 339030000000 | Material de Consumo 1.500,0 26782 TransporteRodoviario
894 — 339039000000 | _Outros Servicos Terceiros -oReksidica 1.400,§0 267620024 Transporte :
Unidade:10.003 SecretariaMunicipalDeDesporto 2678200241075 ConstrugaodeP(znteseBuelros
27 DesportoELazer 859 - 449051000000 ObrasElnstalaces | 95.000,0i
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Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 11 de dezembro de 2012.

JOSE ALCIR DE PAULINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cddigo ldentificador:EA48277D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 567/2012.

Dispde sobre a Convocacdo dos candidatos g
mencionam, aprovados e/ou classificados em Concur
Pablico n° 001/201@o Municipio de Juina-MT, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaké. 83, inciso
Ill , da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1.° Tendo em vista o resultado dBoncurso Publico n°
001/2010realizado nos termos dedital de Concurso Publicon®
001/2010 ficam convocados para a posse e entrada em @reos
candidatos relacionados rRelagdo dos Candidatos Convocados
constantes dANEXO UNICO, do presente Decreto, que desse pas
a ser parte integrante.

Art. 2.° Os candidatos ora convocados na forma deste Decrg
deverdo comparecer ao Departamento de Recursos depsto na
Praca Alan Kardec, Perimetro Urbano AR - 01, S/N,t@emo

Municipio de Juina-MT, o mais urgente possivel muagé 05 (cinco)
dias da publicacdo deste Ato, para as providéncexessarias e
cabiveis, com vista aos procedimentos de confaénda

documentacdo e outros procedimentos de praxendiree posse e
designacao do respectivo local de trabalho.

Paragrafo Unico. O ndo Comparecimento no prazo previsto nes
artigo implicard na desclassificacdo dos candidatesdo, portanto,
considerados desistentes.

Art. 3.° Para tomar posse, o candidato devera apresen
documentacdo no original, fotocépia autenticada eamtério e
fotocopia (legivel) com exibicdo dos documentosginsis, que
comprove o0 que segue abaixo:

cartério das

1. Fotocépia _autenticada

documentacdes:

em seguintes

a) Cédula de Identidade, comprovando a idade igualpar®r a 18
(dezoito) anos;

b) Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

c¢) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de votacdo na Ultima eleicdo que argeeeda
posse, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

e) Certificado de Reservista, ou documento equivalente ainda
dispensa de incorporagédo (quando do sexo masculino)

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (para os cargd
especificos);

h) Comprovante de escolaridade, através de historiamlags
diploma, certificado, conforme a exigéncia do cardevidamente
registrado pelo MEC;

i) Registro no Conselho da respectiva categoria quaadoatr de
profissdo regulamentada, incluindo-se comprovamteqditacdo de
anuidade e certiddo de regularidade.

e

bal

—

[}

tar
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2. Apresentar fotocOpias (legiveis) com exibicdo salocumentos
originais das seguintes documentagdes:

a) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Socialtddas as
paginas preenchidas);

b) PIS/PASEP (se tiver);

¢) Comprovante de Residéncia (atualizado);

d) Certiddo de Nascimento e RG e CPF (se tiver) dos sfilho
dependentes (se for o caso);

e) Caderneta de vacinacéo para os filhos menores dadb(se for o
caso);

f) Ti Sanguinea.

no _original das

3. Apresentar documentacdo

documentacdes:

seguintes

a) 01 (uma) fotografia, tamanho 3x4, recente e codoprid

b) Declaracdo de horario de trabalho, se possuir ouinzulo
empregaticio, para demonstragdo de compatibilidase o horario
disponivel e de interesse do Orgéo Publico;

c) Certidao negativa fornecida pelo Cartério Distribuida Comarca
do domicilio dos dltimos cinco anos, relativa a s&éacia ou
inexisténcia de ag¢8es civeis e criminais (com traesn julgado);

d) Declaracdo de ndo-acumulagdo de cargos publicadisive
funcdo, cargo ou emprego em autarquias, fundacddsicas,
empresas publicas, sociedades de economia mist@nii#o, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios & Blunicipios ou de
acumulacao licita, nos termos do inciso XVII, 8t.da CRFB/88;

e) Declaracéo de Bens e Valores;

f) Apresentacdo de Atestado Médico, firmado por psifisal da area
de medicina do trabalho, de capacidade fisica ¢ahen

Art. 4°. A nomeagdao sera feita exclusivamente no ReginatEatio.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho é aquela definida no referid
Edital.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT, 11 de Dezembrode2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

DECRETO n.° 567/2012.

Concurso Publico n°001/2010.

RELA(;AO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

| — BIOQUIMICO - 20 HORAS

Classificagdo Inscricdo Candidato

3 003494 LARIESSA LYRA CAMARGO

4° 000492 MARIO NILO BERGAMIN MANDADORI

Il - FISIOTERAPEUTA — 20 HORAS

Classificagdo Inscrigdo Candidato

10° 002134 PEDRO SALVADOR NETO

Publicado por:
Andreia Clebiane Benites da Silva
Cadigo Identificador:5A1F0A9D

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 568/2012.

Dispde sobre a Convocagdo dos candidatos que
mencionam, aprovados e/ou classificados em Concurso
Pablico n° 001/2012io0 Municipio de Juina-MT, e da
outras providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaké. 83, inciso
Ill , da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1.° Tendo em vista o resultado dooncurso Pudblico n°
001/2012realizado nos termos dédital de Concurso Publicon®
001/2012 ficam convocados para a posse e entrada em &reos
candidatos relacionados rRelagdo dos Candidatos Convocados
constantes dANEXO UNICO, do presente Decreto, que desse pas
a ser parte integrante.

Art. 2.° Os candidatos ora convocados na forma deste Decr
deverdo comparecer ao Departamento de Recursos depsto na
Praca Alan Kardec, Perimetro Urbano AR — 01, S/N,tiGemo
Municipio de JUINA-MT, o mais urgente possivel om @té 05
(cinco) dias da publicagdo deste Ato, para as géomiias necessarias
e cabiveis, com vista aos procedimentos de corfieréma
documentacdo e outros procedimentos de praxe,nggiree posse e
designacao do respectivo local de trabalho.

Paragrafo Unico. O ndo Comparecimento no prazo previsto nes
artigo implicard na desclassificagdo dos candidatesdo, portanto,
considerados desistentes.

Art. 3.° Para tomar posse, o candidato devera apresen
documentacdo no original, fotoc6pia autenticada eamtério e
fotocépia (legivel) com exibicdo dos documentosgingis, que
comprove o0 que segue abaixo:

cartério das

1. Fotocopia _autenticada

documentacdes:

em seguintes

a) Cédula de Identidade, comprovando a idade igualpar®r a 18
(dezoito) anos;

b) Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

¢) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de votacdo na Ultima eleicdo que argeeeda
posse, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

e) Certificado de Reservista, ou documento equivaleote ainda
dispensa de incorporac¢éo (quando do sexo masculino)

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (para os cargd
especificos);

h) Comprovante de escolaridade, através de historiamlags
diploma, certificado, conforme a exigéncia do cardevidamente
registrado pelo MEC;

i) Registro no Conselho da respectiva categoria quaadoatar de
profissdo regulamentada, incluindo-se comprovamteqditacdo de
anuidade e certiddo de regularidade.

2. Apresentar fotocopias (legiveis) com exibicdo salocumentos
originais das seguintes documentacgdes:

a) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Socialtddas as
paginas preenchidas);

b) PIS/PASEP (se tiver);

¢) Comprovante de Residéncia (atualizado);

d) Certiddo de Nascimento e RG e CPF (se tiver) dos sfilh
dependentes (se for o caso);

e) Caderneta de vacinagdo para os filhos menores dadb(se for o
caso);

f) Ti Sanguinea.

no original das

3. Apresentar documentacdo

documentacdes:

seguintes

a) 01 (uma) fotografia, tamanho 3x4, recente e codoprid

b) Declaracdo de horario de trabalho, se possuir ouingzulo
empregaticio, para demonstracdo de compatibilidaae o horario
disponivel e de interesse do Orgéo Publico:

bal

%4
—

[}
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c) Certiddo negativa fornecida pelo Cartdrio Distribuidea Comarca
do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa astacia ou
inexisténcia de acGes civeis e criminais (com traesn julgado);

d) Declaragdo de nao-acumulacdo de cargos publicadisine
funcdo, cargo ou emprego em autarquias, fundac@dsicas,
empresas publicas, sociedades de economia mistinio, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios & Bloinicipios ou de
acumulacdo licita, nos termos do inciso XVII, 8t.da CRFB/88;

e) Declaracdo de Bens e Valores;

f) Apresentacao de Atestado Médico, firmado por psiafisal da area
de medicina do trabalho, de capacidade fisica eahen

Art. 4°. A nomeagcao serd feita exclusivamente no ReginsEatio.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho é aquela definida no referid
Edital.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT, 11 de Dezembrode2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

DECRETO n.° 568/2012.

Concurso Publico n°001/2012.

RELAC}AO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

| — TECNICO EM TRANSPORTE — CNH CAT “D".

Classificacdo Inscricdo Candidato

16° 001149 GECIEUDO MARIANO DIAS

Publicado por:
Andreia Clebiane Benites da Silva
Cadigo Identificador:5FD6C538

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE LUCAS DO RIO VERDE
PORTARIA 272/2012

PORTARIA N.° 272/2012

“Dispbe sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCA do servidor MARCOS PAULO DE
ARRUDA.”

A Diretora Executiva do PREVILUCAS - Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de LUCAS DO RIORBDE,

Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais éemmos do Art.
32, da Lei Municipal n° 1383/2007, de 28 de Madgo2007, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficiAUXiLIO-DOEN(;A , ao servidor Sr.
MARCOS PAULO DE ARRUDA, efetivo no cargo dAUXILIAR
DE SERV. GERAIS, lotado ne&SECRETARIA MUN. DE OBRAS,
com vencimentos integrais, a partirtkede DEZEMBRO de 2012 e
término em 01 de FEVEREIRO de 2013 conforme processo
administrativo ddPREVILUCAS, n.°2012.05.00205P

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na datal®&2/2012 revogadas
as disposi¢des em contrario.
Registre-se, publique-se, cumpre-se.

LUCAS DO RIO VERDE - MT, 12/12/2012.

ZENI TEREZINHA ANDRETTA
Diretora Executiva do Previlucas
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Publicado por:
Simone Ferreira Dias Garbossal
Cadigo Identificador: FBDA4A10

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE LUCAS DO RIO VERDE
PORTARIA 273/2012

PORTARIA N.° 273/2012

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO
DOENCGCA da servidor€LAIR INES BENITEZ”

A Diretora Executiva do PREVILUCAS - Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de LUCAS DO RIORDE,

Estado de MT, no uso de suas atribui¢Bes legadss éemmos do Art.
32, da Lei Municipal n°. 1383/2007, de 28 de Madgn2007, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficiBUXILIO-DOENCA , a servidora Sra.
CLAIR INES BENITEZ , efetiva no cargo deAGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE , lotada naSECRETARIA MUN.
DE SAUDE, com vencimentos integrais, a partir @¥ de
DEZEMBRO de 2012 e término em 15 de JUNHO de 2013
conforme processo administrativo ddPREVILUCAS, n.°
2012.05.00154P

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na dataddélL2/2012 revogadas
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
LUCAS DO RIO VERDE - MT, 12/12/2012.

ZENI TEREZINHA ANDRETTA
Diretora Executiva do PREVILUCAS
Publicado por:
Simone Ferreira Dias Garbossal
Cddigo Identificador:9161042F

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 153/2012

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacae d
Servicos de Telefonia mével com Internet, o objetofertado sera
disponibilizado no Municipio de Lucas do Rio Verde M.

Dia: 28/12/2012

Entrega dos EnvelopesAté as 13:30 horas, do dia 28/12/2012.
Edital Completo: Disponivel no endereco: Av. América do Sul, N
2500 S, Lot. Parque dos Buritis, Lucas do Rio Verdg, IZEP:
78455-000 — Fone: 65 3549 8300 e na Internet, si
www.lucasdorioverde.mt.gov.br.

Abertura do envelope N° 01:As 14:00 horas, do dia 28 de dezembr
de 2012, no endereco acima.

Fundamento Legal: Regida pela Lei n°® 10.520, de 17 de julho d
2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/38n alteracdes
da Lei 8883/94 e da Lei n°® 9.648/98)

Lucas do Rio Verde MT, 12 de dezembro de 2012.

SIRLEI AMARO DA SILVA
Pregoeira
Publicado por:
Jéssica Regina Wohlemberg
Cddigo Identificador: SAOBF9E3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE APMINISTRAC}AO
TERMO DE REVOGACAO PREGAO PRESENCIAL N°
016/2012

7
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O Prefeito Municipal de Marceléndia, no uso de satbuicbes
legais, que lhe sdo conferidas pela legislagdoigor,vespecialmente
a Lei 8666/93 e suas alteracBes posteriores, revolv

REVOGAR, o Processo Licitatério Pregdo Presencial n® 01&20
em face da sua homologacéo ter sido realizada in@i®ente, uma
vez que os pregos finais ficaram acima do pregoefencia, que
determina a\quisicdo de Barcos e Motores de Popa, destinados a
Secretaria de Meio Ambiente.

Ciéncia aos interessados, observados as presdegf@s pertinentes.
Marcelandia - MT, 03 de Dezembro de 2012.

ADALBERTO NAVAIR DIAMANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Hayana Carolina Arcari
Cadigo Identificador: COC7D174

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI MUNICIPAL 1238/2012

ALTERA A LEI N° 1.143 DE 21 DE DEZEMBRO 2009
PLANO PLURIANUAL 2010/2013, VISANDO A
ADEQUACAO A LDO E LOA 2013.

José Carlos da SilvaPrefeito Municipal de Nobres, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz spleea Camara
Municipal aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei.

Artigo 1° - Fica alterada a Lei N° 1.143 de 21 de Dezembra@8 2
Plano Plurianual — 2010/2013, referente ao ano 3,2conforme
anexo | desta lei.

Artigo 2° - As metas fisicas e financeiras e as prioridadea pa
exercicio 2013, dos Programas, Projetos e Ativislaigtados no
Anexo | desta Lei, encontram-se definidas na gian@m anexo, parte
integrante desta Lei.

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nobres/MT, 03Qezembro de
2012.

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal de Nobres
Publicado por:
Margareth Fidalski
Cadigo Identificador: 7TFAA77F6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI MUNICIPAL N° 1239/2012

ALTERA A LEI N° 1233 DE 03 DE JULHO DE 2012 —
LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA 2013,
VISANDO A ADEQUACAO COM A LOA 2013.

José Carlos da SilvaPrefeito Municipal de Nobres, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz spleea Camara
Municipal aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei.

Artigo 1° - Fica alterado o Anexo de Metas Fiscais da Lei R331de
03 de julho de 2012 — Lei de Diretrizes Orcameatafi13, passando
para o valor total de R$ 40.500.000,00 (quarentaded e quinhentos
mil reais).

Artigo 2° - Fica alterado o Anexo de Metas e Prioridades da\Rei
1233 de 03 de julho de 2012 — Lei de Diretrizesa@rentaria 2013,
referente aos Orgédos, Programas e Projetos/Atiggladnstantes do
Anexo | desta Lei.
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Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nobres/MT, 03Qkzembro de
2012.

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal de Nobres
Publicado por:
Margareth Fidalski
Cadigo Identificador: AF9131D0

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE

_ PREFEITURA MUNICIPAL
RETIFICACAO DO EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO DO
CONTRATO N° 025/2012

Na edi¢cdo do jornal Oficial Eletrénico dos Municipido Estado de

Receita Patrimonial R$ 115.000,00
Receita de Servigos R$ 118.000,00
Transferéncias Correntes R$ 9.627.212,98
Outras Receitas Correntes R$ 28.000,0p
Receitas Intra-orcamentarias R$ 241.225,00
(-) Deducéo da Receita Corrente p/ Formagdo FUNDEB R$ (1.441.200,09)
Receitas de Capital R$ 1.730.000,0p
Transferéncia de Capital R$ 1.730.000,40
Total Geral R$ 11.000.000,00

Art. 4° - A despesa do municipio é fixada na forma dos@a esta
Lei em R$ 11.000.000,00 (Onze Milhdes de Reais), para
Administracdo Direta e Indireta, serid realizada usdg a
apresentacdo dos anexos integrantes desta Lei,echutb a
classificagdo institucional, funcional-programatica natureza,
integrantes desta Lei, e a Fundacdo em seu respemttamento
aprovado por decreto executivo, que apresentam guirge

desdobramento:

| - POR CATEGORIA ECONOMICA:

Mato Grosso, n° 1614 de 11/12/2012, pagina 65; DESPESAS CONSOLIDADAS
onde se |é Despesas Correntes R$ 8.329.600,d0
’ .. . Despesas de Capital R$ 2.220.400,d0
Extrato do 2° Termo Aditivo do Contrato n° 025/2012: ReseradoRPPS 5 200.000.0b
Reserva de Contingéncia R$ 250.000,00
leia-se Total Geral R$ 11.000.000,0p
Extrato do 4° Termo Aditivo do Contrato n° 025/2012.
I — POR ORGAOS DO GOVERNO:
VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal 1 — ADMINISTRAGAO DIRETA
Publicado por: Céamara Municipal R$ 540.000,00
. Gabinete do Prefeito R$ 907.300,00
Sa':]d,ra Machgdo Mat.os Rodrlgues Procuradoria Publica Municipal R$ 72.700,0p
COdlgO Identificador:0B145453 Controladoria Municipal R$ 81.675,0p
Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo R$ 441.850,00
Secretaria Municipal de Fazenda R$ 699.600,00
ESTADO DE MATO GROSSO ~ Secretaria Municipal de Infra-Estrutura R 1.610,0
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente R$ 758.000,00
Secretaria Municipal de Agéo Social RY 1.017.260,00
Secretaria Municipal de Salde R$ 1.902.100,40
GABINETE DO POREFElTO Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Turismo R$ 2.719.365,40
LEI MUNICIPAL N° 633/2012 Reserva de Contingéncia R$ 250.000,00
Total Geral R$ 11.000.000,00
Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio (
Nova Marilandia — MT, para o exercicio de 2013. Il — POR FUNCOES
O Prefeito Municipal de Nova Marilandia — MT, o Sluvenal 1 — ADMINISTRAGAO DIRETA
Alexandre da Silva no uso de suas atribui¢des lyesdédo conferidas 01 - Legistativa__ R$ 540.000,0D
por Lei, faz saber que a Camara Municipal aproveleesanciona a 04 - Administracdo RS 2617.27540
. L . 08 - Assisténcia Social R$ 784.260,00
seguinte Lei: 09 - Previdéncia Social RS 460.000,0D
10 - Saude R$ 1.925.100,d0
Art. 1° - Esta lei estima a Receita e fixa a Despesa dacipim para 11 - Trabalho R$ 107.000,0p
o exercicio financeiro de 2013, compreendendo: 12 - Educagdo RS 2.305.365,00
13 - Cultura R$ 129.900,00
. .. 15 - Urbanismo R$ 375.000,00
I — O orcamento fiscal referente aos Poderes doicipim, seus 16 - Habitacho RS >56.000cb
fundos especiais, 6rgaos e entidades da admiréietdigeta. 18 — Gestao Ambiental RS 188.500,0D
20 - Agricultura R$ 509.500,0p
Il — O Orcamento da Seguridade Social do Municiivangendo ig —Ecomé_m“’ & Servigos 2: 1;’288882
. .. ~ . - Energia . A
todas as entidades da administracao Direta. 56 Transporie =5 55000
. L - 27 — Desporto e Lazer R$ 167.100,00
Art. 2° - O Orgamento Fiscal do Municipio de Nova Marilizne 28 — Encargos Especiais R$ 71.000,0p
MT, para o exercicio financeiro de 2013, descriminaelos anexos 99 — Reserva de Contingéncia R$ 250.000,00
integrantes desta Lei, estima & receita Bruta em &R%41.200,00 Total Geral RS 11.000.000.0p
(doze milhdes quatrocentos e quarenta e um milzerdas reais),
Deducéo da Receita para formag¢do do FUNDEB em R$ .2@@,00 .
(Hum milhdo quatrocentos e quarenta e um mil e mhozereais) e a IV — POR SUB-FUNCOES
Receita Liquida em R$ 11.000.000,00 (Onze Milh6eRekss) para a _
Administragdo direta, descriminada pelos anexosgmantes desta L — ADMINISTRAGAO DIRETA
Lei 031 Acéo Legislativa R$ 540.000,00
" 122 Administragao Geral R$ 2.278.475,J0
) ) . . 123 Administragéo Financeira R$ 138.300,00
Art. 3° - A receita sera realizada mediante a arrecadadgadbutos, 125 Normatizagao e Fiscalizagao R 154.840,00
rendas e outras fontes de receitas correntes apitalc na forma de 128 Formagdo de Recursos Humanos RS 5.7p0,00
legislagio em vigor e das especificaces constadtesanexo 131Comunicagdo Social RS 40.000.9p
. d ta Lei com o se uinte desdobramentO' 241 Assisténcia ao Idoso R$ 72.000,0p
InteQrante €s ' g . 242 Assisténcia ao Portador de Deficiéncia Rp e uny
243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente i &3 [ulrk)]
1 - ADMINISTRAGAO DIRETA 244 Assisténcia Especial R$ 523.960,00
Receitas Correntes R$ 10.469.975,00 271 Previdéncia Basica R$ 200.000,00
Receita Tributaria R$ 432.987,0p 272 Previdéncia do Regime Estatutario Rp 260.000,00
Receita de Contribuicdes R$ 148.775,00 301 Atencédo Basica R$ | 1.700.000,d0
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302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial R 110,04
304 Vigilancia Sanitaria R$ 78.300,0p
305 Vigilancia Epidemiol6gica R$ 36.800,0p
306 Alimentacéo e Nutrigdo R$ 123.000,00
331 Protecao e Beneficios ao Trabalhador H$ 10204oo
361 Ensino Fundamental R$ 1.665.865,4J0
365 Educacéo Infantil R$ 516.500,00
391 Patrimdnio Histérico, Artistico e Arqueoldgico R$ 95.000,0p
392 Difus&o Cultural R$ 34.900,0p
451 Infra-Estrutura Urbano R$ 315.000,00
452 Servigos Urbanos R$ 60.000,0p
482 Habitagdo Urbana R$ 250.000,00
541 Preservagéo e Conservagdo Ambiental i &3 188300,
606 Extensdo Rural R$ 383.500,00
695 Turismo R$ 100.000,00
752 Energia Elétrica R$ 98.000,0p
782 Transporte Rodoviario R$ 122.000,00
812 Desporto Comunitario R$ 167.100,00
843 Servigo da Divida Interna R$ 71.000,0p
999 Reserva de Contingéncia R$ 250.000,00
Total Geral R$ 11.000.000,00
V — POR PROGRAMAS:
1 — ADMINISTRAGAO DIRETA | |
0001 Melhoramento do Processo Legislativo Rfp 58a1p0
0002 Processo Legislativo R$ 482.000,00
0003 Divulgagéo Oficial R$ 35.000,0p
0004 Apoio Administrativo R$ 2.074.725,J0
0005 Planejamento Governamental R 211.4%0,00
0006 Formagéo e Desenvolvimento R 5.700,00
0007 Administragdo, Financeira e Controle R¥ 572610
0008 Protecdo de Beneficios ao Trabalhador H$ 000
0009 Operagdes Especiais R$ 71.000,0p
0010 Saude para Todos R$ 2.015.400,do
0011 Reestruturagéo do Transporte Rodoviario H$ 0020
0012 Recuperacdo do Meio Ambiente R 188.5(40,00
0013 Promover a Econémica R$ 509.500,0p
0014 Eletrificacdo Rural R$ 15.000,0p
0015 Valorizar as Pessoas da Terceira Idade RS [o 40 )]
0017 Atendimento Qualidade aos Portadores Defi@énc R$ 15.000,00
0018 Assisténcia Social Geral R$ 425.060,00
0019 Atengéo a Assisténcia Social R$ 398.200,0p
0020 Apoio a Crianca e Adolescente R$ 124.000,00
0021 Expanséo Melhoria Rede Publica de Saude R$ 101.500,00
0022 Merenda Escolar R$ 123.000,00
0023 Expansédo Melhoramento Ensino Fundamental R$ 464.865,00
0024 Transporte Escolar R$ 478.000,0p
0025 Expanséo Melhoria Ensino Infantil R$ 239.500,00
0026 Educagéo Basica Fundeb 60% R$ 611.500,0D
0027 Educagéo Basica Fundeb 40% R$ 388.500,0p
0028 Apoio a Cultura R$ 95.000,0p
0029 Incentivo ao Turismo R$ 100.000,0p
0030 Edificacdes Publicas R$ 446.000,0p
0777 Reserva Legal R$ 200.000,0p
9999 Reserva de Contingéncia R$ 250.000,00
Total Geral R$ 11.000.000,00

Art. 5° - O Orcamento da Seguridade Social do Municipi
abrangendo todas as entidades da administracata direde R$
2.709.360,00 (Dois milhdes setecentos e nove raikre trezentos e
sessenta reais).

1 — ADMINISTRAGAO DIRETA

Saude R$ 1.925.100,d40
Assisténcia Social R$ 784.260,00
Total Geral R$ 2.709.360,0p

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, c¢o&di
adicionais suplementares até o limite de 40% (aquiangor cento), no
curso da execucdo or¢camentaria, bem como o remasefa e
transposicdo de recursos, conforme necessidadesnentarias e
disponibilidade de recursos, como determinado pelo42 e 43 da
Lei n°® 4.320/64, de 17 de marco de 1964 e Art. ir&7so V e VI, da
Constituicao Federal, do total da despesa fixadarnd® desta Lei.
Art. 7° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar,cacso da
execugdo orgamentaria, operacOes de crédito nasiesplimites e
condi¢Bes estabelecidas na Resolugéo do SenadaFetié8/2001.
Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° deijande 2013,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Marilandid¥, em 06 de
Dezembro de 2012.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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JUVENAL ALEXANDRE DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
"fabiany Roberta Gomes Merlin Gallo"
Cddigo Identificador:92C14785

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM

FUNDAGAO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE NOVA
MUTUM
EXTRATO DA PORTARIA 041/2012

PORTARIA N°. 041/2012
DATA 12 de Dezembro de 2012.

SUMULA: “NOMEIA COMISSAO DE
INVENTARIOS BENS E MOVEIS E IMOVEIS
DESTA FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO
SUPERIOR DE NOVA MUTUM".

A DIRETORA GERAL DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE

ENSINO SUPERIOR DE NOVA MUTUM, PROFESSORA
CLAUDIA LISIANE ORO RIBEIRO RAMOS, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Comissao de Inventario de Bens e Movaisoedis
desta Fundagdo Municipal de Ensino Superior de Now@m para o
ano de 2012.

Art. 2° - A comissdo é composta pelos seguintes membros:
Presidente Leila Inés Schulz;

Membros: Jacira Silveiro Freire;

Ivani Fatima Vendrusculo Rupolo;

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Nova Mutum - MT,12 de Dezembro de 2012.

CLAUDIA LISIANE ORO RIBEIRO RAMOS
Diretora Geral da Fumesunm
Publicado por:
Naiara Barbosa
Cddigo Identificador:4BC909A6

FUNDAGAO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE NOVA
MUTUM
EXTRATO DA PORTARIA 039

PORTARIA N°. 039/2012
DATA: 14 DE NOVEMBRO DE 2012.

SUMULA: “EXONERA DO CARGO DE DIRETORA
DE GESTAO DA FUMESUNM - FUNDACAO
MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE NOVA
MUTUM A SERVIDORA MENCIONADA".

A DIRETORA GERAL DA FUNDACAO MUNICIPAL DE
ENSINO SUPERIOR DE NOVA MUTUM - FUMESUNM,
PROFESSORA CLAUDIA LISIANE ORO RIBEIRO RAMOS
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonera do cargo de Diretora de Gestdo da Féodac
Municipal de Ensino Superior de Nova Mutum - FUMBSW, o Sra.
LISLAINE KRUPEK BRAZ DE OLIVEIRA , a partir desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de shéicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
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Nova Mutum - MT, 14 de Novembro de 2012.

CLAUDIA LISIANE ORO RIBEIRO RAMOS
Diretora Geral da FUMESUNM
Publicado por:
Naiara Barbosa
Cadigo Identificador:8255AACE

FUNDAGAO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE NOVA
MUTUM i
ERRATA DE PUBLICAGAO

ERRATA DA PORTARIA 038/2012, FEITA NO DIARIO OFICIAL
NO DIA 12 DE NOVEMBRO DE 2012, PG 68, N° 25927:

ONDE SE LE:

Art. 3°Esta Portaria entrard em vigor na data de sua qaqdio,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

PASSARA A TER A SEGUINTE REDAGAO:

Art. 3°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sudicpgéo,
revogadas as disposi¢des em contréario, conforntanm029/2012 de
19 de Julho de 2012.
Publicado por:
Naiara Barbosa
Cadigo Identificador: CE5D6565

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARE — MT
EXTRATOS DE CONTRATOS DO MES DE NOVEMBRO DE
2012

CONTRATO N°: 082/2012
BENEFICIARIO : KEILA CRISTINA GUARATO - EPP

OBJETO: Contratacdo de empresa para constru¢cdo de escd

indigenas, em atendimento ao Plano de Agdes Aatiasl — PAR, no
ambito do Plano de Metas Compromisso - Todos Peledgdo, de
acordo com o Termo de Compromisso 700338/2011, reeletjunto
ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa¢aeBE.
VALOR R$: 1.727.579,64
DATA DA ASSINATURA: 29/11/2012
VIGENCIA : 29/11/2012 A 29/06/2013
Publicado por:
Evanete Alves Guimarées
Cddigo Identificador:3954C412

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI MUNICIPAL N° 967 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2012.

MODIFICA A REDAGCAO DO ART. 75 DA LEI
MUNICIPAL N° 852/2009 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL Fago saber que a Camara Municiga
Nova Olimpia aprova e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica modificada a redagdo do Art. 75, da Lei Migakn®.
852/2009, que passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 75. O cargo de Diretor Executivo, nos termimsta Lei, sera
preenchido por servidor do quadro efetivo da Puaf@i Municipal

com remuneracgdo de Secretario Municipal e desigpatto Prefeito
Municipal apés este ter recebido treinamento e@tgL@0”.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiogadas
as disposi¢des em contrario.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Prefeitura municipal de Nova Olimpia-MT, aos 27 diasdlo més de
novembro de 2012.

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Suzany Passarello Aradjo
Cadigo Identificador: 12D0967E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 0406/2012-PRORROGACAO DE POSSE -
CONCURSO PUBLICO

O Prefeito Municipal de Nova Ubiratd, no uso dessa#ibui¢cdes
legais, com amparo no Edital 001/2012 do Concursoblidi
Municipal e conforme Requerimento expedido pelwifer:

RESOLVE:

ART. 1°- PRORROGAR, pelo prazo de 30(trinta) dias, a posse do
Candidato abaixo relacionado, convocado através dialEde

Convocacdo de Posse n°. 005/2012, referente ao GonPublico
Municipal n°. 001/2012até a data de 14 de Maio de 20E&m

conformidade com o Art. 18. 1. 1 do Edital de Abmtdo Concurso
Publico n°. 001/2012:

NOME CPF CARGO COLOCACAO

JORGE ALBERTO R.

TONETT 008.387.150-01

ENFERMEIRO 1° Classificado

PARAGRAFO UNICO - No caso do interessado ndo tomar posse no

prazo previsto no art. 18.1.1 °, sera eliminadcattame.

las ART. 2°. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gsi

ART. 3° - Revogadas as disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Ubiraté,2rde Novembro
de 2012.

OSMAR ROSSETTO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

DARCI JOSE HANTT
Secretario Municipal de Administragao
Port. N° 003/2009
Publicado por:
Mariza Rodrigues de Araujo
Cadigo Identificador:600DE246

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

DIVISAO DE PESSOAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 006/2012

ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA

EDITAL DE HOMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRICOES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2012

O Prefeito Municipal de Nova Xavantina, MT, no ude suas
atribuicdes, em cumprimento ao Anexo VIIl — CRONOGRAROS

TRABALHOS do Edital normativo do Processo Sele8implificado

n°® 006/2012, apds verificada a regularidade, topublica a
Homologag&o Final das Inscri¢des constantes dod®hdgrste Edital.
N&o houve inscri¢cdes indeferidas.

Nada mais havendo a tratar, revogam-se as disgssgd contrario.
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Nova Xavantina, 12 de dezembro de 2012.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal

ANEXO |
[CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
ORD| DATADE N° DA _ NOME RG
INSCRICAO | INSCRICAO

CPF

01 03/12/2012 069 ALINE MARTINS DOS| 2231230-7

037.571.841-90

SANTOS CAMPOS SSP/GO

SANTOS SSP/MT

02 06/12/2012 161 CASSIA PAZ LIRA 1239840-3 |857.988.511-68
SSP/MT

03 06/12/2012 135 CLEUZENIR PEREIRA 685775 888.209.201-15
SANTOS SSP/MT

04 03/12/2012 068 CRISTIANE RIBEIR( 2099415-0 031.727.181-40
DA COSTA SSP/MT

05 06/12/2012 169 DALVA RODRIGUES 841925 545.707.861-20
DE ALMEIDA SSP/MT

06 28/11/2012 034 DOUGLAS D09 5736284 752.627.381-68

07 07/12/2012 207 EDINAVA FIRMINA [1475397-9

914.351.451-00

MENDES DA SILVA | SSP/MT

FARIAS SSP/MT

08 07/12/2012 180 ELISANGELA 1629309-6 014.225.691-65
MARTINS DA SILVA | SSP/MT

09 06/12/2012 129 ELIZABETE = ARDEN|20.319.306 099.896.528-64

10 06/12/2012 130 JOHN LENNON ALVES 2134388-8

035.038.801-60

DA SILVA CARDOSO |SSP/MT

DIAS SSP/MT

11 07/12/2012 192 KATIELE MENDANHA | 2295020-6 035.325.571-85
DA SILVA SSP/MT

12 07/12/2012 185 LETICIA STAUDT| 1935828-8 050.705.821-60
ROTHER SSP/MT

13 06/12/2012 145 LIES MARIANUNES| 1258274-3 |694.832.451-49
SSP/MT

14 05/12/2012 100 MARCIA  ANTONIA |1292842-9 891.302.511-68

15 07/12/2012 193 MARCILENE NUNESY 1453076-7

972.657.301-78

DE BRITO SSPIMT

16 | 07/12/2012 190 MARIA DAS GRAGAS| 1268407-4 890.479.071-91
LIDIA DA SILVA SSPIMT

17 [ 28/11/2012 027 MRIA LUIZA[1132572-0 003.144.821-64
CORDEIRO BUENO | SJ/MT

18 [ 07/12/2012 208 MYLENA FARIAS|2621045-2 055.716.511-30
SANTOS SSP/MT

19 [06/12/2012 128 NILVA MENDIS[1511685-9 991.008.781-20
ARAUJO SSP/MT

20 [ 05/12/2012 102 PATRICIA 1401292-8 010.455.731-16
FERNANDES LIMA DH SSP/MT
OLIVEIRA

21 | 22/11/2012 011 ROSICLEI PId 1597705-6 011.277.691-46
GUIMARAES SSP/MT

22 | 29/11/2012 046 SANDRA  CARDOS( 1656153-8 032.787.691-39
SILVA MAIA SISPIMT

23 [ 29/11/2012 039 SILVANI FRANCISCQ| 2025283-8 027.611.281-41
DA SILVA MAIA SSPIMT

24 | 05/12/2012 106 SUELY MENDONGA| 1560167-6 |010.978.981-48

SSPIMT

25 | 04/12/2012 078 VALERIA  AMORIM | 1155406-1 940.050.601-53
HARTWIG SSP/MT

26 | 05/12/2012 104 WELBA JUVENCIO DH 1990657-9 025.689.831-67
SOUZA MENDIS SISPIMT

27 | 26/11/2012 018 ZELIA APOLINARIA[1071616-5 003.883.401-42
DE MENEZE{ SJ/MT
OLIVEIRA

|CARGO: AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

ORD.] DATADE N° DA NOME RG CPF
INSCRICAO| INSCRICAO

01 07/12/2012 175 [ADRIANA GOMES][2199570-2 036.751.991-77
MENEZES SSP/MT

02 06/12/2012 148 ALESSANDRO 2057138-0 028.209.961-43
HENRIQUE SSP/MT
FERNANDES

03 21/11/2012 002 ALEXANDRO 1394751-6 914.163.611-20
MOREIRA DE CASTRO| SSP/MT

04 07/12/2012 203 |[ALINE GOMES DOY1778883-8 014.960.441-69
SANTOS SSP/MT

05 05/12/2012 121 [ANA CAROLINA[2246996-6 045.083.051-99
FERNANDES DESSP/MT
OLIVEIRA

06 03/12/2012 063 |ANA CLAUDIA DE|9600245987 |827.598.123-91
SOUSA SILVA SSPDF/CE

07 28/11/2012 032 |ANA CLAUDIA LOPES|1017583-0 764.798.621-04
DE SOUZA SIMT

08 06/12/2012 151 [ANA PAULA|[1964269-5 011.017.031-80
BARBOSA DOY SSP/MT
SANTOS

09 04/12/2012 079 [ANACLEIA FERREIRA|1141039-6 817.001.051-91
DA SILVA SIMT

10 06/12/2012 170 ANASTACIA 2058357-5 018.516.821-39
RODRIGUES SILVA  [SJSP/MT

11 06/12/2012 132 |ANDREIA RODRIGUEY1629087-9 020.743.751-31
DA SILVA SSP/MT

12 07/12/2012 195 |ANDREIA VIEIRA[2031968-1 037.801.001-8

SANTOS SSP/MT

13 05/12/2012 116 ANGELA RODRIGUES 2499748-0 046.242.901-60
DA SILVA FARIA SJSP/MT

14 29/11/2012 036 BEATRIZ ~ BOTELHQO 939 379604.202.431-00
DE PAULA SSP/MT

15 04/12/2012 087 BEATR FERNANDES 1791919-3 024.738.111-05
DE OLIVEIRA LUCAS |SJSP/MT

16 07/12/2012 204 CICERA SILVABRAS| 2308348-4 [043.126.931-96

SSP/MT

17 04/12/2012 090 CLARICE MATIAS DA|2455367-0 027.499.591-36
SILVA SJSP/MT

18 07/12/2012 201 CLEYDIANNE DE| 1638021-5 024.579.561-88
SOUSA SILVA SJSP/MT

19 07/12/2012 210 CRISLANE CLAUDIA|1939545-0 021.012.071-17
ALVES DOS SANTOS |SSP/MT

20 07/12/2012 187 CRISTIANE LOPES DI 1998542-8 036.118.261-97
SOUZA SSP/MT

21 22/11/2012 007 CRISTIANE 1252576-6 888.222.141-53
RODRIGUES SSP/MT
MARINHO

22 28/11/2012 021 DAIANA CARDOSO| 1629187-5 010.491.711-36
SILVA SSP/MT

23 28/11/2012 024 DANIELA MARIA (1847702-0 015.766.431-74
BARICHELLO SSP/MT

24 21/11/2012 005 DANIELLY  RIBEIRO|2590222-9 054766521-08
DA SILVA OLIVEIRA  |SSP/MT

25 04/12/2012 080 DAYANE CAROLINE|1388570-7 937.921.311-53
FERRAZ SOUZA SISP/MT
BELEM

26 06/12/2012 137 DEBORA CRISTINA 1643792-6 049.235.301-89
SILVA SANTOS SJSP/MT

27 05/12/2012 120 DHAYANE  DUARTE|5151398 033.855.451-37
DANTAS SPTC/GO

28 29/11/2012 037 DIANA INACIO| 1845144-6 018.092.051-07
GALVAO SSP/MT

29 06/12/2012 127 DOUGLAS DA COSTA2352622-0 038.065.301-06
SANTOS SSP/MT

30 29/11/2012 043 EDER TIAGO JACINT({ 1997351-9 979.915.971-72
DE MORAES SSP/MT

31 147 EDNA SOUZA DA 0922738-5 593.618.751-91
SILVA SSP/MT

32 06/12/2012 136 ELAINE APARECIDA|1355812-9 005.283.281-31
ELOY DE SOUSA SJSP/MT

33 07/12/2012 200 ELAINE OLIVEIRA DA|2499296-8 009.041.441-19
SILVA SJSP/MT

34 28/11/2012 030 ELANE SOUZA COSTA1741848-8 014.131.181-94
SANTOS SSP/MT

35 07/12/2012 209 ELBA CARVALHO| 1879875-6 040.294.601-43
PASSINI SSP/MT

36 21/11/2012 001 ELDA CRISTINA DE 1811207-2 035.912.791-61
JESUS SANTOS SSP/MT

37 05/12/2012 122 ELIZABETH 41636194 996.659.801-49
FERNANDES LIMA DE DGPC/GOO
OLIVEIRA

38 06/12/2012 138 ERIKA RISTINA| 2190892-3 035.413.811-16
ALVES TEIXEIRA SSP/MT

39 28/11/2012 023 EVANDRA  PEREIRA 1423077-1 947.337.321-04
BORGES SSP/MT

40 03/12/2012 057 FABIANA FERNANDA|6199693 018.954.711-17
SILVA SSP/GO

41 29/11/2012 044 FABRICIO NERYS 5748984 753.513.401-78
GLORIA SSP/GO

42 07/12/2012 191 FALLUBIA SOUZA (5472962 041.587.781-40
ALVES SSP/GO

43 07/12/2012 174 FERNANDA LOPES DA 1650268-0 015.884.701-64
SILVA SOUZA SJSP/MT

44 30/11/2012 050 FRANCIELLE DA| 1594160-4 007.357.211-06
SILVA SOUSA SSP/MT

45 05/12/2012 101 GISLAINE CARDOS(1676175-8 012.442.151-20
FERREIRA SSP/MT

46 28/11/2012 031 ISABEL CRISTINA 5270401 029.462.651-45
MOREIRA DA SILVA  |SPTC/GO

47 03/12/2012 062 IVONILDA MOURA [1153134-7 021.251.901-84
FERRAZ SJIMT

48 04/12/2012 091 JANAINA RIBEIRMDE|2124498-7 036.216.801-60
CASTRO SSP/MT

49 06/12/2012 159 JANAINA UBELINO|1604290-5 033.009.671-04
TOLEDO SSP/MT

50 07/12/2012 194 JANETE BARBOSA 1018796-0 495.696.431-53
FERREIRA SJ/MT

51 07/12/2012 202 JAQUELINE 1442112-7 979.915.541-04
BERNARDES SANTOS|SSP/MT

52 03/12/2012 071 JESSICA DE SO0OUZ{2701930-6 059.740.441-00
FEITOSA SJSP/MT

53 06/12/2012 157 JHENNIFER SOUZA20146515 029.676.231-80
WINTER SSP/MT

54 28/11/2012 022 JHENNIFFER LAMON 1667780-3 037.895.141-60
RODRIGUES E SILVA |SJSP/MT

55 28/11/2012 025 JOANNE PAUL(Q 1613942-9 021.864.691-70
CIRQUEIRA SSP/MT

56 23/11/2012 017 JOSILENE ALVES DA1221834-0 004.176.151-08
SILVA SJIMT

57 26/11/2012 019 JULIANA EMILIA [1270601-9 010.758.421-23
COSTA SSP/MT

58 22/11/2012 008 JULIANA VIEIRA|001.514.081 |014.757.851-51
RODRIGUES SSP/MS

59 07/12/2012 183 JULLIANA SOUSA( 1984519-7 025.310.331-22
CHAVES SSP/MT

60 07/12/2012 181 JULLY  GONGALVES| 2282758-7 050.776.741-16
DOS SANTOS SSP/MT

61 06/12/2012 167 KAREN JEANINE| 2499723-4 054.343.221-62
TAVARES DA PAIXAO [SJSP/MT
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62 06/12/2012 163 |KARINE MARIA|1859814-5  |019.919.391-50 BRITO VIEIRA SSPIMT
PANIAGO DE{ SSP/MT 111 06/12/2012 150 |VALDUCE PEREIRA2.628.135 470.571.301-04
CARVALHO MIRANDA SSPIGO
63 07/12/2012 177 |KARINY NARA|2361035-2  |044.379.381-60 112 | 04/12/2012 086 |VANDERLEIA PRASY 933833 SSP/M{604.205.021-49
MEDEIROS DA SILVA |SJSP/MT GUNTZEL
64 07/12/2012 212 |KAURA DE ALMEIDA|2050289-3  |028.577.731-96 113 | 06/12/2012 144 VANESSA SIGNOR 16222717 |017.789.081-95
LARA PEREIRA SSP/MT SSPIMT
65 07/12/2012 182 KELLEN ALVES ROSA2397082-0 050.025.941-07 114 03/12/2012 064 VANUZA ACAR| DA |2052859-0 028.674.391-40
SJISP/MT SILVA SOUZA SSP/MT
66 06/12/2012 160 KERILLANY 2131697-0  |033.029.951-48 115 | 06/12/2012 168 WARLLA DAYANNA |199.4639-2 | 041.259.901-58
SANTANA SILVA SSP/MT CARDOSO SSP/MT
67 03/12/2012 060 LAZARA DE FATIMA (675875 SSP/MT459.885.951-20 116 03/12/2012 076 ZILDA CARLOS DE|582 479395.676.131-68
CORANDIN SOUZA SSP/MT
68 29/11/2012 038 LEIDILENE  SEBR(]2025239-0 | 032.448.031-80
DA SILVA SSP/MT
69 05/12/2012 125 |LETICIA CARDOSO DA 22530436 048.062.951-08 [CARGO: PROFESSOR (A) 1° AO 5° ANO — ZONA RURAL
SILVA SSP/MT
70 05/12/2012 112 [LIDIA JAQUELINE|2354726-0 054.500.001-70 ORD-| DATA DE | N°DA | NOME | RG ‘ CPF
SOUZA GOMES SISPIMT INSCRIGAO | INSCRIGAO
71 05/12/2012 111 |LILIANE  RANNOW|1660081-9 928.608.501-04
PRASS SSP/MT 01 |03/1272012 | 067 ANTONIA LEILA|1686395-0 ]011.495.361-95
72 07/12/2012 206 |LINA MARA RIBEIRO|0926668-2 720.002.011-72 RIBEIRO DA COSTA | SSP/MT
DA SILVA|SSP/MT 02 |23/11/2012 | 016 ERICA  TERESINHA 903 08(593.616.201-00
CAVALHEIROS FELDKIRCHER SSPIMT
73 04/12/2012 085 |LIONARIA  RIBEIRO|887781 SSP/M{567.223.621-91 03 | 03/12/2012 | 054 IDEMAURA 2411421 | 545.791.801-78
DA SILVA APARECIDA MARTINS| SSP/GO
74 30/11/2012 053 |LIVIA  APARECIDA 17637309 SSP|014.068.971-08 PRIMO
SOBRINHO DA SILVA |MT 04 | 04/12/2012 | 089 MARCILENE 2300680 | 623.675.951-00
75 07/12/2012 211 |LUCIA ALVES[1180276-6 837.034.031-87 APARECIDA SILVA [ SSP/GO
BATISTA SSPIMT 05 |06/12/2012 | 140 NEURANE RODRIGUE{1622061-7 |004.901.261-46
76 21/11/2012 003 |LUCIANE RODRIGUES 11.536.805 MG| 050601376-60 PEREIRA SSPIMT
SILVA 06 |03/12/2012 | 066 ROSILAINE _ RIBEIRQ 1791871-5 |025.213.591-14
77 03/12/2012 056 |LUCICLEIA  PAIVA[4527943 DGP|{990.215.441-72 DA COSTA SSPIMT
BORGES /GO 07 |07/1272012 | 179 SUELI DA SILVA PENA 1172211-8 | 032.646.331-32
78 05/12/2012 103 LUSMAIA  MRTINS| 711834 SSP/M568.405.781-00 SJIMT
NEGREIROS 08 | 06/12/2012 | 139 WEYLA ROSICLER DA 1474828-2 |026.693.531-18
79 03/12/2012 059 |LUZENI VIEIRA[1602084-7 | 007.462.921-20 SILVA SSPIMT
BUENO SSPIMT
80 05/12/2012 113 |LUZIA _ JOAQUINA|1045996-0 775.533.141-53
BARBOSA Q SIMT [CARGO: PROFESSOR (A) 1° AO 5° ANO — ZONA URBANA
81 04/12/2012 084 MANUELA 2312318-4 | 042.428.841-92
RODRIGUES DA CRUZ| SSPIMT ORD-| DATA DE ‘ N° DA | NOME | RG ‘ CPF
82 06/12/2012 156 | MARCILEIA FERREIRA| 18127266 SJS|026.115.261-09 INSCRICAO| INSCRICAO
LuIZ | MT
83 07/12/2012 189 |MARCILENE SOARES1004414-0 627.506.901-53 01 107/12/2012 | 214 ADRIANA  PEREIRA 1524497-0 848.633.901-49
DA SILVA SIMT DE SOUSA SSP/MT
84 06/12/2012 146 |MARIA CELIA[1009955-7  |622.229.611-48 02 |07/12/2012 | 199 ALDINEIA 1344764-5  1706.728.221-72
TENORIO SSP/MT GRACYELE SSP/MT
CAVALCANTE RODRIGUES
MIRANDA 03 | 05/2/2012 | 107 ALEXANDRA 1329410-5 725.530.141-04
85 03/12/2012 070 |MARIA JOSILENE|1072458-3 957.143.671-20 FERREIRA DE JESUS| SSP/MT
FERREIRA DO4 SIMT 04 | 06/12/2012 | 142 ANA  APARECIDA|28.100.453-5 |580.797.501-49
SANTOS SERAFIM SSP/SP
86 22/11/2012 009 [MARINEZ MENDES DH 522 621364.365.931-87 05 07/12/2012 178 ANA  LIMA  DOS|1.000.336 652.138.071-00
ABREU SSP/MT SANTOS SSP/MT
87 05/12/2012 115 |MARLENE _ MORAIS| 17819687 | 016.369.321-85 06 |06/12/2012 | 164 ANA LUCIA ALVES|4036030 PC/PA  730.694.182-87
SILVANO SSP/MT LOPES
88 29/11/2012 040 MICHEE  MENDES 2090745-1 | 037.157.301-70 07 [28/11/2012 | 035 ANA  PAULA  DA[1302042-0 981.338.291-00
RIBEIRO SSP/MT CRUZ SOUZA SSPIMT
89 07/12/2012 196 |NAYARA XAVIER [2215252-0 | 037.844.861-77 08 |07/12/2012 | 198 ANA RUBIA MENDES|0747139-4 | 495.626.301-53
BATISTA SSPIMT DA SILVA SSP/MT
90 03/12/2012 065 |NAYHARA ALVES DE|2261837-6 | 039.347.841-60 09 [03/12/2012 | 061 BLENA  OLIVEIRA|1398607-4 013.071.471-27
OLIVEIRA SSP/MT RODRIGUES SSPIMT
o1 28/11/2012 026 |NORMA BISPO DH867103 SSP/M{832.612.221-15 10 [04/1212012 | 096 CELMA  PEREIRA 651833 SSP/M]429.244.301-78
SOUZA MACHADO
92 07/12/2012 216 |PABLO LUIZ LIMA[2190951-2  |039.869.281-54 11 [03/1222012 | 073 CRISTIANE  MARIA[13156555-1  |890.550.201-68
SOUZA SSP/MT DOS SANTOS SSPIMT
93 04/12/2012 092 |[PATRICIA FERREIRA2147017-01 [034.129.171-41 12 29/11/2012 042 DALVA MARIA | 1178834-8 987.500.621-15
GOMES SSPIMT CAETANO DE BRITO |SJ/MT
94 04/12/2012 093 PATRICIA PEREIRA 1792503-7 015.636.061-60 13 07/12/2012 188 DANIELLE FONSECA 40843 CTPS/DF857.692.071-91
DA COSTA SSP/MT SILVA
95 06/12/2012 171 POLIANA CARDOS{ 199855-7 026.134.211-85 14 03/12/2012 058 DILCE BISPO DH546871 SSP/MT364.922.481-04
DOS SANTOS SSP/MT SOUZA
96 06/12/2012 134 |RAYANE MAYARA DA |1951575-8 | 039.424.881-32 15 [07/1212012 | 186 DOMINGAS 483905 SSP/M{513.492.561-53
SILVA SSP/MT FRANCISCA DF
97 04/12/2012 095 |REGINA SIMOES 2499052-3 049.906.131-47 MORAES
FERREIRA SISPIMT 16 | 05/122012 | 118 EDNA SELMA DA|3565450- 823.140.041-91
98 05/12/2012 110 |RUTILA PRISCILA DE|1593125-0 021.936.071-50 SILVA 9086730
LIMA PEREIRA SSP/MT _ SSP/GO
99 05/12/2012 109 |SANDRA  FERREIRA 545346 SSPIM{364.916.241-53 17 |06/12/2012 | 131 ELIDA GORETH 989578 SSP/MT812.825.401-49
MARTINS LOPES DE SOUZA
100 | 06/12/2012 126 |SIMONE CONCEICAQ17011132 881.173.321-91 18 |06/12/2012 | 152 ELIENE DE SOUS/1514665-0  |998.889.391-49
DA ROCHA SSP/DF OLIVEIRA SSP/SP
Toi | oaizi2012 094 [SIMONE DE SOUZA12783960  [008.752.14150 19 |07/122012 | 176 ELZIMAR CARDOS(| 940135 SSP/MT617.142.671-72
FUMEIRO SSP/MT LIMA
102 | 07/12/2012 184 |SIMONE MENDEY 1413888-3 938.237.971-15 20 |06/12/2012 | 141 FABIANE 1183149-9 919.924.001-72
CANDIDO SSPIMT FERNANDES DA SIMT
103 | 29/11/2012 047 |SONIA MARIA|PA/382.662 | 185.693.312-15 SILVA
PEREIRA BEZERRA | SSPIGO 21 | 05/12/2012 | 124 FRANCISCA 0565282646 | 308.583.725-68
104 | 06/12/2012 165 |SONIA MARIA| 23855614 | 002.392.931-69 'S’gs’\'T';DE DA SILVA|SSP/BA
PEREIRA DE SOUS{SSP/MT
VAZ DA SILVA 22 | 0612/2012 | 172 ®VANA  REGINA|927649 SSP/M{568.409.341-87
105 | 05/12/2012 108 |STEPHANE  SILVA 5129930 025.774.491-60 FURTADO
NERI SPTC/GO 23 |30/11/2012 | 051 GLAUCIMAR 1514672-3 000.057.791-03
106 | 20/11/2012 041 |SUZANE IRBER DA5110363975 |024.627.641-00 CANDIDA DE JESUS | SSP/IMT
ROCHA SSPIMT 24 | 05/12/2012 | 105 HAYDEE MOYSES | 1254669-0 |000.426.711-75
107 | 07/12/2012 184 | TACILA ZUCHETTO | 18689175 |037.504.701-80 SSP/MT
SSPIMT 25 | 23/1/2012 | 014 IVANETE BENTO DE 0984172-5 617.074.061-20
108 | 07/12/2012 205 |TANIA MARIA SILVA |19468539  |024.235.801.26 SOUSA BATISTA | SSP/MT
DA COSTA SSPIMT 26 | 21/11/2012 | 004 JANAINA  JOSINA|5014244 GO | 018.180.131-0
109 | 22112012 010 |TATIANE APARECIDA|1423876-4 | 94367868168 ROCHA SILVA
DUQUE SSPIMT FRANCO
110 | 05/12/2012 114 |THAIS _ JACKELINE| 21745730 035.756.791-0 27 |3011/2012 | 048 JOVITA SILVAROSA 2164028-9 5a900-00
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SSP/MT Publicado por:
28 07/12/2012 197 éLA'L?Iélc\I)éA SEVERINA| 960837 SSP/MT797.322.161-15 Daniella Sehnem
RODRIGUES Cadigo Identificador:47E31A96
29 05/12/2012 117 JUNIA VIVIANE DE[2.095.898 510.182.501-82
SOUSA E SILVA SSP/GO
30 [ 06/12/2012 173 qu;ﬁgg COSTA DH é353$14-9 875.269.561-15 ESTADO DE MATO GROSSO
31 28/11/2012 028 MARCIA PIRES 0879669-6 569.399.811-87 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO
GAMA SJISP/IMT NORTE
32 05/12/2012 119 MARIA APARECIDP512771 SSP/MT318.554.231-20
DANTAS
33 04/12/2012 097 MARIA ~ APARECIDA|972257 SSP/MT550.283.651-72 GABINETE DO PREFEITO
FILIZARDO GALVAO )
34 30/11/2012 049 MARIA DA | 480838 SSP / F1259.706.888-94 PORTARIAN 112’ DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012.
CONCEICAO
BEZERRA LEAL O Prefeito Municipallodo Antdnio de Oliveira Prefeito Municipal
35 03/12/2012 077 MARIA DA GUIA|0551602-1 364.922.051-20 .
TAVARES SANTANA|SsSP/MT de Novo Horizonte do Norte, Estado de Mato Grossando das
DA PAIXAO atribuigbes que lhe séo conferidas pelo Art. 45smdV, da Lei
36 06/12/2012 154 MARIA MENDONGCA|771078 SSP/MT550.254.201-72 Ani ]
DE OLIVEIRA Orgénica Municipal.
37 06/12/2012 153 MARICLEIA 612179 SSP/MT424.224.181-04
= MARQUES . Art. 1°. Fica nomeado o servid®fEDRO PAULO PAULINO para
3% |oanzzonz | 081 R artA DA I1aote 2T VIAL3T.177.821:34 atuar como RESPONSAVEL PELO CONTROLE DE
39 | 03/1272012 | 055 NELDI DORIS| 690801 SSP/M{474.560.511-00 PATRIMONIO do Poder Executivo do Municipio de Novo
STANKE Horizonte do Norte-MT.
40 04/12/2012 099 NELI RODRIGUESY 263343 SSP/M$390.467.961-91
TIAGO LEAL
41 [o06/12/2012 | 166 REGINA SALETE DO{923479 SSP/M{593.618.671-72 Art. 2° Fica nomeada aCOMISSAO DE AVALIACAO,
SANTOS VARGAS A ‘|
42 30/11/2012 052 ROSANA TERMBMHA |760583 SSP/MT502.967.361-04 REGISTRO E BAIX,A bo PATRIMONIO PUBLICO do Poder
GENEVRO LEITE Executivo do Municipio de Novo Horizonte do NortéFMcomposta
43 06/12/2012 149 ROSANGELA D( 1.000.306 694.570.006-25 pe|os seguintes servidores:
CARMO DUQUE SSP/SP
44 05/12/2012 123 ROSIANE MARIA(2423161-4 465.010.539-00
LEVORATO FREIRE |SJSP/MT SERVIDORES
45 04/12/2012 098 SONIA TERESA DH3234277- 507.054.230-34 RALF BRONNER RODRIGUES — Agente Administrativo
ALMEIDA MANTELLI (2953714 ELIZANDRA APARECIDA BRITO — Agente Administrativo
e e " 555515503 — CLAUDEIR APARECIDO DA ROCHA — Técnico Administrativ o Educacional
ARAGAO COUTEN SSPIMT . . DARCI RENE GONCALVES MONTEIRO — ENGENHEIRO CIVIL
47 04/12/2012 082 SUILENE PEREIRA 1597806-0 006.367.531-58
DA SILVA SSP/MT Art. 3°. Estabelece os seguintes conceitos nesta Portaria:
48 03/12/2012 072 TANIA MARIA [0063828-5 202.383.471-68
RESENDE LIMA SJSP/MT
49 | 04/1272012 | 088 VERA MARIA|[24414212-9 | 304.742.051-34 1) Alienagéo - Processo pelo qual o municipio transfere o donteio
SCHOSSLER b|sspisp seus bens a terceiros, mediantevenda (leil&o), yiarmu doacéo,
50 | 28/11/2012 | 029 VIVIAM VIVAS LINS | 05077762 9] 889.693.635-72 subordinada a existéncia de interesse publicodenddee justificado,
SSP/BA obedecidas as exigéncias legais pertinentes.
51 04/12/2012 083 WALDIRENE 3941895 - 29925.219.541-72
TEREZINHA DE VIA DGPC/GO .
MELO Il) Autorizagcdo de Saida de Material Permanente doOrgéo -
Documento de formalizacdo da saida de bens patiasanéveis do
[CARGO: PROFESSOR (A) 6° AO 9° ANO — ZONA RURAL orgéo.
ORD. DATA DE N° DA NOME RG CPF . ~ ;. . , . .
INSCRICAO | INSCRICAO Ill) Avaliagdo - Valor monetario atribuido a um bem patrimoniadep
_ fins de aquisicdo, contabiliza¢do ealienacdo, ehser as normas
01 21/11/2012 006 CELESTE CONCEICA(3531046-2.A |791.890.241-67 4 H H e
DASILVA SSPIMT técnicas e legais especificas.
02 07/12/2012 215 CINTHIA RIBEIRO| 1633001-3 025.617.651-56
. . gﬁi:FéCL’LE — ‘:'GSZFZ;"ZTW R IV) Baixa de Bens- E a retirada oficial de um bem patrimonial mével
PEREIRA MELO SSPIMT TR do cadastro de patrimbénio domunicipio,gerando tnimente a
04 |23/112012 | 013 FABIANA MARIA DE|2028191-9 |009.531.531-42 diminuicdo do saldo patrimonial, em decorrénciadeenacéo,
JESUS SSP/MT descarte, roubo, furto ou sinistro.
05 23/11/2012 015 FERNANDA AUGOSTA 1503456-9 719.410.881-04 ! !
GODOI SSP/MT
06 |07/12/2012 | 210 GLENE DA SILVA 1574/891-0 016.781.331-59 V) Bem de Terceiro Bem que ndo integra o patrimbnio do
CARVALHO SSP/MT PP A~ . e e .
07 07/12/2012 213 GIUDA FLAUCY|1602720-5 026.056.891-07 mUnICIpIO,. mas que, em decorréncia de negomopmd:lelebrado
GONGALVES BRAZ  |SSP/MT com terceiro, recebe
08 23/11/2012 012 IOLANDA DA SILVA |947 771807.448.421-15
GOMES SSP/MT difi 30 dif iada d b tri iaisdmibloi b
09 | 06/12/2012 | 158 JONAS DE OLIVEIRA 104755465 | 049.350.868-66 codinicacao diierenciada dos bens patrimoniaisdaibipio, € sobre
NASCIMENTO SSP/SP 0 qual ndo incide processamento financeiro, masiagoentrole
10 03/12/2012 075 KLENIA PEREIRA DH1268945-9 005.154.991-37 fisico
SOUZA SSP/IMT '
11 29/11/2012 045 MARCOS KREUTZ 1816662-8 |021.477.241-14 . , . A .
SSPIMT VI)Bem Inservivel - E todo bem desativado pelo 6rgao que utiliza,
12 |28111/2012 | 033 R cuEs A . 15/532.724.631-00 danificado ou obsoleto, encaminhado para o depdsitaserviveis da
13 |07/12/2012 | 204 PAULA _ FERNANDA| 15361772 | 008.619.631-64 Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte-Miara fins de
FARIAS KATSUYAMA | SSP/MT alienacdo, podendo, ou ndo ser reaproveitado pwosgugdos ou
14 06/12/2012 162 RODERIO DUARTE Df 1597930-0 025.003.215-13 entidades do MUniCi io
CARVALHO SSP/MT p .
15 26/11/2012 020 WERICA JUVENCI(Q 1656360-3 026.353.961-08
DE SOUzA SISPIMT VII) Bem Patrimonial Antiecondmico - Todo bem patrimonial com
_ manutencdo onerosa, rendimento precario ou CONMEemCdn
|CARGO. AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL - PNE economicamente inVié.Vel.
ORD. DATA DE NOME RG CPF
| INSCRICAO| INSCRICZ\0| ‘ | VIII)Bem Patrimonial Obsoleto - Todo bem patrimonial em desuso,
considerado antiquado ou antiecondmico para ofijjmease destina.
01 06/12/2012 143 EMELINE CAMILA|1132577-1 017.713.821-12
| | |CEOLIN GROTTO ‘SSP/MT |

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

IX) Bem Permanente -Todo material que, em razdo do uso, ndo
perca sua identidade fisica e autonomia defuncienton mesmo
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guando incorporado a outro bem e tenha durabiligaeldstasuperior
a dois anos.

X)Bem Plaquetavel/Etiquetavel - Aquele em que é possivel a
colocacédo de plaqueta/etiqueta de identificacaiopaial.

XI) Bem Nao Plaquetavel/Etiquetavel Aquele que ndo possui local
para fixacdo de plaqueta ou etiqueta de identdicpgtrimonial ou
gue ndo seja adequada a sua colocacdo. O fatorm@de que
omesmo deixe de receber uma numeragdo para redgfoo todos os
bens,independentemente de colocacdo de plaqueteheréo um
numero de registropatrimonial.

XIl) Bem Préprio - Todo bem adquirido com recursos préprios, d
tesouro ou convénios, que ndo exijam avinculagdbesio a unidade
financiadora, ou ainda todo aquele recebido porc@maremiacéo,
bem como os incorporados através de inventarios.

XIll) Bem Relacionado - Bem permanente que, em raz&o de sy
estrutura fisica ndo podem ser marcadosou graveEGsrespectivos
nameros de tombamento.

XIV) Cessdo De Uso -Disponibilizacdo de um bem patrimonial
movel, por tempo determinado, para utilizacdogratubu em
condicbes especiais, para entidades da adminigtragéireta
domunicipio ou a outras entidades.

XV) Comisséo de Avaliagdo -Grupo de pessoas nomeadas par
avaliar bens da Instituicéo.

XVI) Descarte Processo pelo qual o municipio desfaz-se de um b
patrimonial mével em razdo do seu estado de coagioy inservivel
e/ou irrecuperavel, bem como sem que haja arrereatanem pelo
menos um leildo, mediante avaliacdo do estado o be

XVIl)Depreciagdo - Perda progressiva de valor econdmico ou d
preco de um bem patrimonial em decorréncia do seulavando-se
em consideracao, além de exigéncias legais, 0 dal@quisi¢cdo e o
tempo de vida util, em face das condi¢Bes objetieasua utilizacéo.

XVII) Entrada de Materiais - Documento de confirmac¢do da
entrada de bens patrimoniais moéveis no 6rgéo, dopiélo sistema
informatizado de gestdo de materiais e patrimonio.

XIX) Etiqgueta de Identificacdo Patrimonial - Identificagdo
colocada no bem patrimonial mével que, pelo seundbo, nao
comportaplaqueta de identificacdo patrimonial, terab mesmas
informagdes que as plaquetas.

XX) Extravio -E o desaparecimento de um bem, sem que sg
identificada a origem do fato.

XXl)Incorporagéo -Registro contabil da inclusdo ou entrada de u
bem patrimonial, em decorréncia deaquisicdo, nas dliversas
modalidades.

XXII) Inventario - Instrumento de controle que permite a conciliaga
dos registros do cadastro de benspatrimoniais md@an a posicao
fisica, bem como dos valores cadastrados e osgsclits. Tem como
objetivo o controle quantitativo e qualitativo dbenspatrimoniais
méveis do municipio.

XXIIl) Plagueta de Tombamento - Identificagdo que € colocada no
bem patrimonial mdvel, personalizada, com numeiadéadual
Unica e codigo de barras.

XXIV)Registro Patrimonial - Processo de cadastramento de um be
patrimonial mével no Sistema Integrado deGestaoMdeerial e
Patrimdnio, apés o seu tombamento.

XXV)Sinistro - Acontecimento de qualquer natureza que sobrevém
bem patrimonial mével,causando-lhe danos, perdaaatparcial.

m

ja

|®)
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XXVI) Termo de Cessdo de Uselnstrumento de formalizacdo da
cessao de uso de bens patrimoniais méveis domimicip

XXVI)Termo de Responsabilidade -Documento no qual um bem
patrimonial mével ou um conjunto de bens patrimenidveis é
posto sob a guarda,

conservacdo e controle do gestor de uma unidadesdrativa,
mediante sua assinatura.

XXVIIl) Tombamento - Processo constituido de identificacdo do
bem patrimonial mével, por intermédio deplaquetasetiquetas de
identificacdo, com o levantamento de todas aseafatitas e dados
relacionados ao mesmo, para que seja efetuadéropgisimonial.

XIX) Transferéncia - Movimentagdo dos bens patrimoniais méveis
entre unidades administrativas de um mesmo érgadeodiferentes
orgdos da Administracdo Direta Municipal, exigirsiemissdo e
assinatura do termo de Transferéncia, anotacdoudama deguarda
do bem e atualizacéo do registro patrimonial.

XXX)Unidade Administrativa - Toda unidade integrante da
estrutura organizacional formal de um 6Orgdo, quepardepelas
ocorréncias com o0s bens patrimoniais moveis sob
responsabilidade.

sua

Art. 3°.Competeao responsavel pelo controle de patrimdsio a
seguintes atribuicdes:

I — Programar, coordenar, orientar, controlar ecafigar as
atividadesreferentes ao Patrimdénio da Prefeituraitfioal de Novo
Horizonte.

Il - Realizar levantamentos periédicos ou espedfimm tocante aouso
e disponibilidade de bens integrantes do cadaatronwnial;

Il - Manter o registro dos responsaveis por bentegrantes
dopatrimdnio de acordo com cada departamento;

IV — encaminhar relatérios a Comissdo para que amagsossa
promover a devida avaliagao;

V — alimentar o sistema referente ao patriménio,nterado-o
devidamente atualizado;

VI — manter arquivados todos os documentos que lesvosuas
atividades;

VII — prestar informagéo referente ao controle d&imonio, sempre
gue solicitada por qualquer departamento desta Casa;

VIII — realizar outras atividades correlatas;

Art. 4°. Compete a Comisséo deAVALIACAO, REGISTRO
EBAIXA DO PATRIMONIO PUBLICO:

I- Promover a avaliacéo e registro dos bens intéggado acervo da
Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norteragés de seu
cadastro central e de relatorios de situacio eavipdlo Responsavel
pelo patriménio;

II- Realizar o inventario anual dos bens patrimaniai

Ill - Avaliar o estado dos bens e propor 0 seu n@epeeposicao e
baixa, remetendo relatério ao Responsavel para asddade
providéncias;

IV -Emitir Ata circunstanciada apos realizacédo at#ottrabalho;

V- Realizar outras atividades correlatas.

Art. 5°. Os servidores nomeados através desta Portaria edo s

remunerados pelo exercicio dessa funcdo, sendo epgicas
considerados como relevantes ao interesse publico.
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Art. 6°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua qagio,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Horizonte Niorte, aos10
(Dez) dias do més deDezembro do ano de dois naize.d

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Diego Rodrigues
Cadigo Identificador:0F651D41

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO ADITIVO N°. 001/2012 / PRIMEIRO TERMO DE
RERRATIFICACAO E REDUCAO DE VALOR AO
CONTRATO N°. 029/2012 CELEBRADO EM 27 DE MARCO
DE 2012, ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO
HORIZONTE DO NORTE/MT E A EMPRESA ANDRADE E
PEREIRA LTDA — EPP.

Pelo presente instrumento de Contrato, de um lad®@refeitura
Municipal de Novo Horizonte do Norte, com sede na Rugusto de
Souza, n° 171, nesta cidade de Novo Horizonte dateNo
MT,Comarca dos Porto dos Gaulchos-MT, designada ssmpgnte de
CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Prefei
Municipal Sr. Jodo Antonio de Oliveira, brasileicasado portador do
RG n° 755.911 SSP/MT e do CPF n° 580.988.101-78lems e
domiciliado nesta cidade de Novo Horizonte do NMie Comarca
de Porto dos Gauchos-MT, e do outro lado a Empleshade e
Pereira LTDA — EPP, situada na Rua Praca dos Coldmiga n°® 182
S, centro na cidade de Juara, Estado de Mato Grasswmita no
CNPJ: n° 11.087.959/0001-22, denominada simplesmetde
CONTRATADA , neste ato representada pelo Sr.: Edgelson Dias
Andrade portador do RG n° 856222 SSP/MT e do CPF
630.123.831-15, todos ja devidamente qualificadoscontrato ora
aditados,RESOLVEM nos termos do art. 65, Il, b, da Lei Federal
8666/93, de comum acord®EDIZIR/ SUPRIMIR o Contrato n°.
029 de 27 de margo de 2012, que tem entre si djustBRIMEIRO
TERMO ADITIVO DE REDUCAO DE VALOR DO
CONTRATO 029/2012, o qual trata de AQUISICAO DE
MERENDA ESCOLAR E PRODUTOS DE HIGIENE E
LIMPEZA.

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente termo tem por objetivo a reduc@o dorw@docontrato
029/2012 , sendo o valor global de R&.769,42 ( Vinte e seis mil,
setecentos e sessenta e nove reais e quarenta e deintavos),
passando a ser o valor atual de B5$143,85( quinze mil, cento e
quarenta e trés reais e oitenta e cinco centavosgndo reduzido o
valor de R$ 947,10 (Novecentos e quarenta e sete reais e de
centavos) Correspondente abote 01, R$ 960,32 ( Novecentos e
sessenta reais e trinta e dois centavoSprrespondente aoote 02,
R$ 1.341,68 ( Hum mil, trezentos e quarenta e umais e sessenta
e oito centavos)Correspondente abote 03, R$ 4.353,77 (Quatro
mil, trezentos e cinglienta e trés reais e setentasete centavos)
Correspondente aoote 04, R$ 4.022,70 (Quatro mil e vinte e dois
reais e setenta centavosjorrespondente dmte 06.

CLAUSULA SEGUNDA DA ALTERAGCAO

A alteracao se faz em virtude da falta de Dotag@@a@entaria para o
Municipio, ocasionada pela queda na arrecadagaoFRM, no
Municipio de Novo Horizonte do Norte - MT

CLAUSULA TERCEIRA

“A alteragdo contratual de que trata este instrumérbaseada no art.
65, inciso |, alinea “d”, da Lei n°. 8666/93.

CLAUSULA QUARTA

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e gdeslanteriormente
avencadas, ndo alteradas pelo presente Termo éditiv

CLAUSULA QUINTA

O presente Termo Aditivo entra em vigor na Datawkeassinatura.

E assim por se acharem justos e contratados, assipaesente termo
de aditivo de rerratificacdo e reducdo em duas d@sgual teor e
forma juntamente com as testemunhas a tudo pres@ate que
produza efeitos Legais.

[=]

de
r]O

~
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Novo Horizonte do Norte MT, em 04 dezembro de 2012.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Contratante

Andrade e Pereira LTDA-EPP
EDGELSON DIAS DE ANDRADE
Contratado

TESTEMUNHAS:

1.

Nome: Juliano Gamba
CPF: 019.794.091.96

2.
Nome: Silvano Pereira Neves
CPF: 503.521.641.15

Assessora Juridica
Patricia Quessada Milan
OAB/MT n° 7131
Publicado por:
Diego Rodrigues
Cadigo Identificador:97E304B6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO ADITIVO N°. 001/2012 / PRIMEIRO TERMO DE
RERRATIFICACAO E REDUCAO DE VALOR AO
CONTRATO N°. 030/2012 CELEBRADO EM 27 DE MARCO
DE 2012, ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO
HORIZONTE DO NORTE/MT E A EMPRESA E. DE
CARVALHO ALMEIDA COMERCIO

Pelo presente instrumento de Contrato, de um laderedeitura
Municipal de Novo Horizonte do Norte, com sede na Rugusto de
Souza, n° 171, nesta cidade de Novo Horizonte dateNo
MT,Comarca dos Porto dos Gauchos-MT, designada esmgnte de
CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Prefeito
Municipal Sr. Jodo Antonio de Oliveira, brasileicasado portador do
RG n° 755.911 SSP/MT e do CPF n° 580.988.101-78lems e
domiciliado nesta cidade de Novo Horizonte do Ndfile Comarca
de Porto dos Gaulchos-MT, e do outro lado a EmpiesdE
CARVALHO ALMEIDA COMERCIO -EPP, situada na avenida rio
Arinos n°® 2.044-W, centro na cidade de Juara, Bsi@el Mato
Grosso, inscrita no CNPJ: n° 06.881.966/0001-61,omérada
simplesmente d€ONTRATADA , neste ato representada pelo Sr.:
Rui Carvalho de Almeida, portador do RG n° 246.104/KISRe do
CPF n° 312.805.871-72, todos j& devidamente quadiis no
contrato ora aditadoRESOLVEM nos termos do art. 65, Il, b, da
Lei Federal 8666/93, de comum acor@&DIZIR/ SUPRIMIR o
Contrato n°. 030 de 27 de margo de 2012, que tera shnajustado o
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE REDUCAO DE VALOR DO
CONTRATO 030/2012, o qual trata de AQUISICAO DE
MERENDA ESCOLAR.

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente termo tem por objetivo a reducdo dorw@docontrato
030/2012 , sendo o valor global de R$.641,88 (Trinta mil,
seiscentos e quarenta e um reais e oitenta e oitentavos),
passando a ser o valor atual de REK849,00(Vinte e um mil,
oitocentos e quarenta e nove reaisyendo reduzido o valor dR$
1.516,01 (Hum mil, quinhentos e dezesseis reais m €entavos)
Correspondente abote 05, R$ 2.094,69(Dois mil e noventa e
guatro reais e sessenta e nove centav@Xrrespondente dmte 07,
R$ 1.811,77( Hum mil, oitocentos e onze reais e setenta e et
centavos) Correspondente adote 08, R$ 1.308,55(Hum mil,
trezentos e oito reais e cinquenta e cinco centaydsorrespondente
ao Lote 09,R$ 2.061,86Dois mil e sessenta e um reais e oitenta e
seis centavosorrespondente dmte 10.

CLAUSULA SEGUNDA DA ALTERACAO

A alteracao se faz em virtude da falta de Dotag@@a@entaria para o
Municipio, ocasionada pela queda na arrecadacacFRi, no
Municipio de Novo Horizonte do Norte - MT

CLAUSULA TERCEIRA
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“A alteracdo contratual de que trata este instrimérbaseada no art.

65, inciso |, alinea “d”, da Lei n°. 8666/93.

CLAUSULA QUARTA

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e ¢beslianteriormente
avencadas, ndo alteradas pelo presente Termo éditiv
CLAUSULA QUINTA

O presente Termo Aditivo entra em vigor na Datawkeassinatura.

E assim por se acharem justos e contratados, assipaesente termo
de aditivo de rerratificacdo e reducdo em duas deasgual teor e
forma juntamente com as testemunhas a tudo pres@at@ que
produza efeitos Legais.

Novo Horizonte do Norte MT, em 04 de dezembro dE220

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Contratante

E. de Carvalho Almeida Comercio -EPP
Rui Carvalho de Almeida
Contratado

TESTEMUNHAS:

1.

Nome: Juliano Gamba
CPF: 019.794.091.96

2.
Nome: Silvano Pereira Neves
CPF: 503.521.641.15

Assessora Juridica
Patricia Quessada Milan
OAB/MT n° 7131
Publicado por:
Diego Rodrigues
Cadigo Identificador: 393EAE20

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO

PREFEITURA MUNICIPAL
4° TERMO ADITIVO CONTRATO 085/2011

EXTRATO DE 4° TERMO ADITIVO
DE PRAZO

AO CONTRATO

N° 085/2011

Contratante Prefeitura Municipal de Novo Mundo MT
CONSTRUTORA GLOBAL E ENGENHARIA LTDA ME , pessoa juridi
Contratada de direito privado, devidamente inscrita no CNRJso°. 11.056.755/0001-p4

A contratada obriga-se a prestar os Servicos deugiie dePavimentaca
Objeto Asfaltica em TSD e Drenagem Superficial de Aguas Wliais das Rua
Juscelino Kubistchek, Tancredo Neves e Ulysses Guandes no Municipid
de Novo Mundo - MT.

DEPARTAMENTO JURIDICO
LEI MUNICIPAL N°. 680-2012

Sumula: “DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO PARA
A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL NA ESTRUTURA DA LEI 628/2011, LEI
ORCAMENTARIA ANUAL DO MUNICIPIO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARANAITA , Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, apreveu, PEDRO
HIDEYO MIYAZIMA , Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado airabm
Crédito Adicional Especial no valor de até R$ 2.000,00 (dois
milhGes de reais), destinado as dotacdes abaixoiomauas.

Artigo 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
acrescentar em seu Orgamento Programa 2012 astesgdotacoes
or¢camentarias:

Orgéo: 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 001 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcédo: 10 — SAUDE

Sub-Fungéo: 301 — ATENCAO BASICA

Programa: 0029 — GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS

Projeto: 1049 — Aquisi¢éo de Iméveis e Equipamentos

Natureza da Despesa:

535 — 449052000000 — Equipamentos e Material Perntan R$ 100.000,90
536 — 449061000000 — Aquisicdo de Imbveis RY 1m0
TOTAL DA ACAO R$ 2.000.000,0p

Artigo 3° - Para dar Cobertura ao Crédito Aberto, conforneeie
no artigo 1°, serdo utilizados os recursos aquelescionados no
artigo 43, e seus paragrafos e incisos, da LeD4632

Paragrafo Unica O Decreto de abertura do Credito Suplementar
indicara a fonte de recursos para ocorrer as daspkespresente Lei.

Artigo 4° - Fica igualmente autorizado a atualizacéo naVigiicipal
n° 614/2011 — LDO 2012 e Lei Municipal n° 526/2009PPA
2010/2013, as alteragdes orcamentérias descrastigo 2° desta lei.

Artigo 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pufdiza
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranaita — MT.,12 de
Dezembro de 2012.

PEDRO HIDEYO MIYAZIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Ribeiro Coutinho
Cadigo Identificador: 9EDC6DB3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

Valor O valor do presente Termo Aditivo penecera o mesmo do contratd
origem.

Vigéncia do Contrato | Prorrogado por mais 120 (cento e vinte) dias, ou jse até 30/03/2013
Dotagdo Orgamentarig 0216 - 09.001.15.451.0009.1030.4490.51.00.00
Pavimentacéo vias publicas, calgadas e meio fios

Origem Processo Licitatério n.° 056 na Modalidade Tomada & Pregos n
002/2011.

Novo Mundo/MT, 30 de Novembro 2012.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Liria Kurten Wronski
Cddigo Identificador: 9E733086

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ASSESSORIA JURIDICA
PORTARIA N° 001 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012.

A Secretaria Municipal de Administracao da Prefaitiunicipal de
Paranatinga-MTSr2. LINDINEIDE BELEM DE FREITAS , no uso
e gozo das suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

| — Retificar a numerag¢éo da Portaria n® 305 de 05 dendero de
2012 supracitado:

Faz-se a Retificacéo:

ONDE-SE LE
PORTARIA N° 305 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012.

www.amm.org.br 72



Mato Grosso , 13 de Dezembro de 2012 < JorfielaDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII | N° 1616

PASSA-SE A LE;
PORTARIA N° 001 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2012.

Paranatinga MT, 05 de Dezembro de 2012.

LINDINEIDE BELEM DE FREITAS
Secretaria Municipal de Administragao

Publicado por:
Sabta Taylla Biazin da Silva
Cadigo Identificador: ABE048F5

ASSESSORIA JURIDICA
PORTARIA N° 307 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2012

O Prefeito Municipal de Paranatinga-M$R. VILSON PIRES, no
uso de suas atribuicdes legais, de acordo com atuEst dos
Servidores Publicos Municipais, Lei 024/97, e Plat® Cargos
Carreira e Salarios dos Servidores Publicos Muriiij&i 035/2003;

RESOLVE:
Art. 1° - HOMOLOGAR o resultado da Avaliacdo Especial dg
Desempenho dos servidores em estagio probatorio:

Matricula: Nome: Secretéria de Satude
Cargo:
1787 Alessandra Kerley Firmino dos Santos Enferneir
1793 Gilson Cezar de Menezes Enfermeiro
Art. 2° - Conceder ESTABILIDADE aos servidores abaixo

relacionados, por terem completado trés anos div@fexercicio na
Administracdo Publica Municipal, a partir da daedpezificada;

Estabilidade a
partir de:
04/10/2010

Secretéria de Saude
Cargo:

1787 ALESSANDRA KERLEY| ENFERMEIRA

FIRMINO DOS SANTOS

1793 GILSON CEZAR DE MENEZEY ENFERMEIRO 04/10/2010
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigagdlo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Mat. Nome

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga/MII d& dezembro
de 2.012.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sabta Taylla Biazin da Silva
Cddigo Identificador:9AAG62E7F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL 001- PSH

EDITAL 001/2012

AVISO DE SUBSTITUICOES DE BENEFICIARIOS DO
PROGRAMA DE SUBSIDIO A HABITACAO DE INTERESSE
SOCIAL-PSH.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/MT, pelo
presente edital que faz publicar na sede da Rredgiho Mensario
Oficial doMunicipio, no jornal de circulagdo domgipioe Diario

Oficial da Uni&o, considerando que foram enviadal®$ os esforgos
e empreendidas todas as diligéncias dos técnicisMenicipiopara
localizagdo dos beneficiarios e em consonancia codisposto no
sub-item 4.2, alinea “0” da Portaria Interminisiem°335 de 29 de
setembro de 2005, alterada pela Portaria Intertanias n°580, de 25
de novembro de 2008, ambas do Ministério da Fazktniatério das

Cidades informam que o0s beneficiarios em anexo co
seusrespectivos/MF, admitidos no Programa de Sob&illabitagdo

de Interesse Social- PSH, conforme contratos fiowaun 18/05/2009
com a Economia Crédito Imobiliario S/A — Economisacontram -se
em local incerto e ndo sabido e, ndo tendo aterd@doonvocacdes
feitas anteriormente, serdoexcluidosdo referidogiaroa, entrando

em substituicdo os novos beneficiarios a seguiamexos:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Pedra Preta 11 de dezembro de 2012

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo ldentificador: B53F3220

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LISTA DE BENEFICIARIOS -PSH

LISTA DE BENEFICIARIOS

Original: Cari Adriana Leite da Silva CPF: 020.598.50
Candidato: Odair dos Santos CPF: 840.027.511-04
RG:000996553SSP/MS Rua do Judiciario, Quadra: 02:Lbde
Lote:14, Residencial Sao Marcos Il

Original: 1zaulino Paulo dos Santos da Costa CPB.(88.001-20
Candidata: Mariuza de Oliveira Alves CPF:896.191.691-
RG:1129935-5SSP/MT Rua do Judiciario, Quadra: 01 :LO&#%
Lote:07 Residencial Sado Marcos Il

Original: Rosangela Maria de Souza Amorim CPF: 8435M1-34
Candidata: Maria de Freitas dos Santos CPF:. 4823B&G
RG:699593SSP/MT Rua Joaquim Fascini, Quadra: 02 P3t&°23,
Residencial Albertina

Original: Adivaldo Roberto Correa CPF: 257.620.458c#hdidata:
Marcia Maria Brito CPF: 307.745.858-62 RG:32215255P&P
Rua Joaquim Fascini, Quadra: 02 Lote: 04 N°04, Raside
Albertina

Original: Maria Aparecida do Nascimento CPF: 018.834-30
Candidata: Lurdilene Furtado Borges CPF:016.939.491-30
RG:1789203-1SSP/MT Rua Benedito Rodrigues Filho, Qu&aiza
Lote: 08 N°08, Residencial Albertina

Original: Adriana Magalhdes da Conceicdo CPF: 034658570
Candidata: Lucineide Ricordi Vieira CPF: 920.006.491-
RG:1374390-2SSP/MT Rua Joaquim Fascini, Quadra:02:16&t
N°16, Residencial Albertina

Original: Regina Maria dos Santos CPF: 395.108.3Léndidata:
Juscicléia Mendonga Marinho Marin CPF: 631.656.191-
RG:1781374-3SSP/MT Rua Joaquim Fascini, Quadra: 02:10
N°17, Residencial Albertina

Original: Simone Aparecida Morgado das Neves CPR:.(®7.881-
87 Candidata: Aldenir Dias de Souza CPF: 411.625301-
RG:0568477-3SSP/MT Rua do Judiciario, Quadra 01 Qatét° 04,
Residencial Sao Marcos Il

Original: Maria Valderez Andrade de Souza CPF: 082.734-60
Candidadta: Zirdelene Kihara Pereira CPF: 007.396%2
RG:127917-0SSP/MT Rua do Judiciario, Quadra: 02 L8t°19,
Residencial Sdo Marcos Il

Original: Jesualdo Julio Serra Pereira CPF: 361181800
Candidata: Tatiane Soares Bueno CPF: 038.501.311-652R&+.82-
0SSP/MT Rua Benedito Rodrigues Filho, Quadra: 02 0até&°02,
Residencial Albertina

Original: Eliene Souza Braga de Oliveira CPF: 009.88B-38
Candidata:Lucimar Rosa dos Santos CPF: 015.486.141-30
RG:1733152-8SSP/MT Rua do Judiciario, Quadra:01 [L6te:
Lote:01, Residencial Sao Marcos Il

Original: Solange Cristina da Silva CPF: 021.698.501C€andidata:
Aparecido Anta Marques CPF: 141.657.321-68 RG:738SPN4ET
Rua do Judiciario, Quadra:02 Lote:11, Residencial\dg@i@os |l
Original: Ana Rosa Soares de Souza CPF: 424.431.@afdidata:
Claudio Add&o da Silva Januario CPF: 004.326.371-25
RG:001321016SSP/MT Rua Joaquim Fascini, Quadra: G2:1%
N°19, Residencial Albertina

Original: Suely Inacio CPF: 559.401.101-34 Candiddtanete
Ribeiro Alves CPF: 994.259.201-68 RG:1432247-1SSP/MTa Ru
Benedito Rodrigues Filho, Quadra:02 Lote: 12 N°12sidRsncial
Albertina

Original: Maria Tiago da Costa CPF: 010.769.561-81 dihxta:
Alzira Pinto da Assuncdo CPF: 141.697.701-53 RG:6883
9SSP/MT Rua do Judiciario, Quadra:02 Lote: 18 NR&sidencial
Séo Marcos Il
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Original:  Augusto Pereira da Silva CPF: 496.601.041-
Candidato:Adriana Francisca da Silva CPF: 027.2323%7
RG:2438810-6SSP/MT Rua Tancredo Neves, Quadra: 08:0%ot
N°05, Residencial S&do Marcos I
Original: Juscelha Lopes Nunes CPF: 011.198.611-7A8diGata:
Queilane da Fonseca CPF: 032.997.651-67 RG:18813P1BSS
Rua do Judiciario, Quadra:01 Lote:02 N°09, Residéis@a Marcos
Il
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador: A20BAEA2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 032/2012 — RESULTADOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO
PREGAO PRESENCIAL N° 032/2012 — RESULTADOS

O Municipio de Peixoto de Azevedo-MT, torna Publigoe na
licitacio em epigrafe, cujo objeto ECONTRATACAO DE
EMPRESA DO RAMO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
PARA IMPLANTAGAO E LOCAGAO DO SISTEMA DE DIARIO
ONLINE PARA TODA REDE DE ENSINO DO MUNICIPIO EM
ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, CONFORME
TERMO DE REFERENCIA! Iniciada a sesséo ficawonstatado que
uma Unica empresa se fez representa a sesséo epuie dos lances
verbais a empresa: DURA-LEX SISTEMAS DE GETAO PUBLICA
LTDA-EPP, sagrou-se vencedora na fase habilitag@mu fcostado
que os documentos de habilitacdo, depois de ramicdoram
analisados e achados irregulares, ou seja ndoeatemdedital em sua
integralidade. Motivo pelo qual a Pregoira declamevento como
FRACASSADO.

Peixoto de Azevedo-MT, 11 de Dezembro de 2012.

VANILZA RIBEIRO CHAGAS
Pregoira
Publicado por:
Aline Gleyss dos Santos Mascarenha:
Cadigo Identificador:D427AF0C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA

CPL
RESULTADO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL Ne°
033/2012
O PREGOEIRO OFICIAL DO  MUNICIPIO DE

RONDOLANDIA , nomeado através do Decreto n® 659 / GAB / PM
/ 2012, de 06 de Janeiro de 20T®)RNA PUBLICO para todos os
interessados que no dia e hora designados parssaospublica de
recebimento dos envelopes contendo Proposta de Brégcumentos
para Habilitacdo referente aBregdo Presencial N° 033/2012,
Objeto: “Aquisicdo de Materiais Didaticos, Pedagégios e de
Expediente, para atender necessidades do Projeto Apiso”,
processado nos autos do Processo Administrativie®d@48/2012 —
SEMEC, tendo como vencedora de todos os itensd@sta empresa:
Carvalho & Vieira LTDA - ME, CNPJ: 07.940.675/0001-60com o
valor Global deR$ 9.070,45(nove mil e setenta reais e quarenta
cinco centavos).

Sala da CPLMS, Rondolandia — MT, 12 de Dezembrd0de.
EDIMAR RICARTE
Pregoeiro

O original devidamente assinado, consta nos AutoBrdc. Admin.
de n° 748/2012.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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Publicado por:
Edimar Ricarte
Cadigo Identificador: AB60FE6G6

GABINETE DO PREFEITO
ATO ADMINISTRATIVO N° 60/GAB/PMR/2012

-Processo Administrativo n° 576/2007SEMOSP, DE @207 .
-Contrato Administrativo n° 37//PGMPPMR/07.

-Contrato Repasse n° 26.28.0201876-30/2006-CAIXA/MC
-Contratado: R.C.M. ENGENHARIA INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA.

-Assunto: Rescisdo Unilateral do Contrato, por seacwtaprimento,
combinado com a aplicacdo de Penalidades a cafdrata

O MUNICIPIO DE RONDOLANDIA, neste ato representado pelo
Prefeito MunicipalSr. BERTILHO BUSS, efetua a seguinte deciséo
em decorréncia da falta de atendimento pela cewi@atdas
notificagbes da contratante decorrente do fato efeat empresa
abandonado injustificadamente o canteiro de oltrasy como, pela
execucdo irregular dos servicos em descumprimenésgecificacbes
técnicas do projeto de engenharia ocorridos aindante a Gestédo
2005/2008 de responsabilidade do ex-prefeito Jasgg€s de Souza
e, Considerando que por varias tentativas ndo seuog éxito de
notificar a empresa contratada para retornar ateican conforme
Oficio n°® 006/2012/ENG., de 06/02/2012 e AR recebidm
19/03/2012, razdo pela qual a declara revel, Cormide as
constatacdes evidenciadas pela fiscalizagcdo da €Gelatadas no
Relatério n°® 01513/2009 relacionadas a inexecucaookhia e
desmoronamento de trecho da pavimentagdo no bdairAvenida
André, bem como do Parecer do Técnico Monitor dgeBharia da
CAIXA confirmando a inexecucdo de servicos e ses/ig@m
descumprimento das especificacdes técnicas dotgrdpecido. A
empresa contratada, embora notificada, ndo retoamouanteiro de
obras, bem como, deixou transcorrer, sem apresdafasa, o prazo
do contraditério a que se refere a notificagdo dfici® n°
006/2012/ENG., de 06/02/2012 e AR recebido em 12003.

Por outro lado, e de igual forma, a empresa nawigenciou a
regularizacdo da pendéncia relacionada Relatérid01®13/2009
relacionadas a inexecugdo da obra e desmoronardentecho da
pavimentagdo no bueiro da Avenida André, bem com@arecer do
Técnico Monitor da Engenharia da CAIXA, acostadfsle384/385 e
413/417. Diante disso, a rescisdo é feita de farnlateral com base
no artigo 79, I, da Lei n° 8.666/93, eis que a ratatla, notificada,
deixou transcorrer “in albis” o prazo de sua defesdao tendo
adimplindo sua obrigacdo de concluir os servigasooa recebidos,
além do que, abandonou o canteiro de obras semqugual
justificativa, descumprindo clausulas pactuadas comtrato ora
rescindido. Por forca da presente rescisdo, a Qantea da por
terminado o Contrato n® 37/PGM/PMR/07 na forma da <Tiku
oitava, a contar de 29/03/2012, (10) dez dias apdecebimento da
notificagdo (fl. 418) e em consequéncia aplicarafidades a empresa
contratada por desatendimento das obriga¢fes tuwairacom base
na Clausula Oitava do contrato, itens:8.1.1, 8.12,388.1.4, 8.1.6,
8.1.7, bem como com base nos artigos 79, |, c/da@re 78, I, I, V,
VIl e VIII todos da Lei n° 8.666/93. Ante o inaditamento das suas
obrigac@es, a contratada devera pelo ndo cumprinuzrs obrigacdes
assumidas e tendo-lhe sido garantida a defesaapeéviio tendo feito
uso da mesma no prazo contratual de 10 (dez) dia$orene
notificagbes, pagar a multa de 250 dias multa déutfopor cento) ao
dia sobre o valor do contrato de R$ 132.136,00 aacala data de
29/03/2012, conforme o disposto no item 9.4.2 daistita Nona do
Contrato n° 37/GAB/PMR/07 c/c a Clausula Oitava, iteh 8linea
“a” do Edital de Tomada de Pregos n® 017/2007-PMRjizando o
valor de R$ 340.330,00. Entretanto, a julgar pelarlgtante valor da
multa, a rigidez dos termos contratuais, ndo sedaavel e de igual
forma proporcional tal imposi¢éo, razéo pela qadliz do principio
da razoabilidade e da proporcionalidade, reduzaalorwda multa
imposta a 10% (dez por cento) do valor do contrBica imposta,
portanto, a penalidade de multa de R$ 13.613,2@& Amtposicéo de
multa e o inadimplemento de obrigacbes por parteod#ratada, fica
declarada a perda da garantia contratual, nos sedmartigo 86, § 1°,
da Lei n° 8.666/93, bem como, que sera descontdifaranca sobre
0s pagamentos eventualmente devidos pela Admigasiréart. 86, §
3° e 87, § 1°, ambos da Lei n°® 8.666/93), casmsstate no futuro.
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Tendo em vista que se encontram pendentes de patmamenulta
aplicada, somente sera liberado eventual valordextte a contratada,
conforme apuracdo a ser realizada por ambas asspatravés de
depésito judicial. A empresa tem o prazo de 5 (@irdias Uteis, a
contar do publicacdo da presente decisdo, paraderra contratante a
relacéo de todos os empregados envolvidos comcagie da obra e
presente contrato, e, por fim, o Cadastro da CEllta @unto ao
INSS. A presente rescisdo € firmada em caratevogavel e
irretratavel. Providencie-se a publicacdo na impaeoficial, o envio
do processo a SEMFAZ/SEGAT para a inscricdo daamautermo de
inscricdo em divida ativa e, com a Certiddo, ensidrocuradoria-
Geral do Municipio para a sua execugdo. Por fimsicerando que
os indicios que foram efetuados pagamentos porigesrvnao
realizados, determino a instauracdo de Tomada dea€&special. E
igual forma, promova-se a comunicacdo da preseeseisdo a
CAIXA/GIDUR ao TCE/MT e Ministério Publico Estadual.

Rondolandia — MT, 4 de dezembro de 2012.

BERTILHO BUSS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Keila Taiane Nascimento Freire
Cadigo Identificador:832F8E58

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 757/GAB/PMR, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2012.

PODER EXECUTIVO

Dispde sobre a aplicagdo da sancdo de suspensfio

temporaria de participacdo em licitacdo e impeditoen
de contratar com a Administracdo Publica Municipal
em desfavor da empresa R.C.M ENGENHARIA
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA CNPJ n°
63.780.217/0001-81.

BERTILHO BUSS, Prefeito do Municipio de Rondoléandia, Estadg
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes qusdbeconferidas
pelo Art. 70 da Lei Organica do Municipio @pnsiderando, o Ato
Administrativo n® 60/GAB/PMR/12;Considerando, tudo quanto
constam nos autos do processo administrativo n26@8/SEMOSP,
DE 03/09/2007;Considerando, as clausulas pactuadas no contrat
administrativo n°® 37/PGM/PMR/07 c/c as disposi¢Oeskdital de
Tomada de Precos n° 017/2007/PMIEECRETA: Art. 1° - Aplico a
sancdo de suspensdo temporaria de participacdoiciacdo e
impedimento de contratar com a Administracdo Pabhtunicipal,
com fulcro no inciso Ill, do Art. 87 da Lei n° 8663, por
decorréncia do descumprimento da Clausula Oitavacaurato
administrativo n°® 37/2007, itens: 8.1.1, 8.1.2,.48.88..1.5 e 8.1.6
contra a empresaR.C.M ENGENHARIA, INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA — CNPJ n° 63.780.217/0001-81 endereco
comercial na Rua Blumenau, 1180, Incra, Cacoal/RO, T&976-
190. Paragrafo Unico. A presente suspensdo é extensiva aos soc
proprietarios da empresa IRENE APARECIDA GONCALVES
LARA, CPF n° 419.518.242-53 e WALTER JOSE DE MELO,FCP
n° 239.860.266-49Art. 2° - A presente suspensdo perdurara tera
prazo de (02) dois anos, ou até a cessacao dogosmateterminante
da presente punicaért. 3°. Este Decreto entra em vigor na data d
sua edicdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Rondolandia — MT, 4 de Dezembro de 2012.

BERTILHO BUSS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Keila Taiane Nascimento Freire
Cadigo Identificador:7B621C26

GABINETE DO PREFEITO
ATO ADMINISTRATIVO N° 020/GAB/PMR/2012 - PESSOAL

Proc. n° 835/2012/SEMOSP, DE 23/09/2011.

1%

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Objeto: Requerimentos diversos - servidor: JOSE RECO, Mdtic
n° 079 - cargo: Fiscal de Obras e Servigos Publicos

Assunta Interrupcdo da licenga para tratar de assuntos fattar
concedida através do Ato n° 077/GAB/PMR/2011 (plui®.E, Ano
VI, n® 1313, p. 83, de 13/09/2011).

Interessado:JOSE RECO, Matricula n° 079.

BERTILHO BUSS, Prefeito do Municipio de Rondolandia, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes leg&isrsiderando,o
requerimento de suspensédo da licenca ndo remunpetagprazo de
(02) dois, conforme constante de fls. Thnsiderando, oParecer
n°39/2012/PGM —Atos Pessoal, fls.11; RESOLVO: 1
SUSPENDER a licenca para tratar de interesse particular uke g
tratava o Ato n°® 077/GAB/PMR/201(publ. J.0.E, Ano VI, n° 1313,
p. 83, de 13/09/2011)2 - AUTORIZAR o reinicio do efetivo
exercicio do cargo de Fiscal de Obras e Servicddid®s pelo
servidorJOSE RECO, Matricula n® 078pm fundamento no §1°, do
Art. 106, da LCM n° 3, de 17/10/2007 (RJU). 3 — Dddareinicio:
12/12/2012. 4 — Ao DRH/SEMAD para ultimar as providés
necessarias, em especial para ciéncia ao seriedasrando-o de que
ndo se concedera nova licenca sendo depois deridec(@2) dois
anos da data do reinicio do cargo de que trataneermi“3” deste ato.
5 - Promovam-se as publicacdes.

Rondolandia-MT, 11 de dezembro de 2012.

BERTILHO BUSS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Keila Taiane Nascimento Freire
Cddigo Identificador: E35C4B1A

ESTADO DE MATO GROSSO 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
RESULTADO DE JULGAMENTO

PREGAO PRESENCIAL N° 012/2012

Objeto: Selecdo de melhor proposta objetivando o IRERO DE

PRECOS para aquisi¢ao futura e fracionada de Matet@aPapelaria,
bem como prestacdo de servicos de encadernamesttmopias e
impressBes Coloridas em Atendimento as Secretarigschdais de
Salto do Céu - MT.

RESULTADO DE JULGAMENTO

A Prefeitura Municipal de Salto do Céu, através da Bregoeira
Oficial torna publico a todos os interessados,ddda ou licitantes,
que participou do certame licitatério supramencitina empresa:
ALECIR CRISTINA AMARO - ME

CNPJ 10.603.160/0001-8%ue foi vencedora com Proposta Global,
com lance final para o Lote | no valor de R$ 114,9@ (Cento e onze
mil novecentos e setenta e quatro reais e quagaETtvoS); com
lance final para o Lote Il no valor de R$ 50.500(Gthquenta Mil e
quinhentos Reais) que destina o Registro de Precos.

Maiores informacdes com a CPL.
Salto do Céu — MT, 10 de Dezembro de 2012.

MICHELLE DAYHANE DE ANDRADE ASSIS
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Michelle Dayhane de Andrade Assis
Cadigo Identificador: D9B2EB1B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 096/2012
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DECRETO N°. 096/2012
DATA: 11/12/2012

SUMULA: Aprova a Instru¢gdo Normativa n°. 065/2012
que dispde sobre alteragdo da Instru¢do Normatiea g
estabelece normas gerais a serem observadas
Recursos Humanos na manutencdo do cadastro
pessoal e controle sobre vantagens, promocgdes
adicionais.

ALESSANDRO NICOLI, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
CARMEM, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicbes legais que Ihe sdo conferidas e objetio a
operacionalizagdo do Sistema de Controle Internddoicipio, no
ambito do Poder Executivo,

DECRETA:

Art. 1°. Os atos de implantagéo, atualiza¢do, nesrpdio do cadastro
de pessoal admissdo de pessoal obedecerdo ag®<ritierados

estabelecidos na Instrugdo Normativa n°. 065/28g&vada por este
decreto.

Art. 2°, Cabera a Controladoria Interna prestar ataesimentos e
orientacdes a respeito da aplicacédo dos dispositieste Decreto.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de pulicacéo,

revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CARMEM.
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 11 DE DEZEMBRO DE 2012.

ALESSANDRO NICOLI
Prefeito Municipal
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Verséao: 01
Aprovagdo em: 11/12/2012
Ato de aprovagéo: Decreto n°. 096/2012

Secretaria Municipal de Administragdo, Planejameat&inancas
Departamento de Pessoal.

Unidade Responsavel:

| FINALIDADE
Dispor sobre alteragbes na Instrugcdo Normativa gatam dos
procedimentos de manutengéo do cadastro de pessoatrole sobre
vantagens, promocdes e adicionais a serem observaeto
Departamento de Pessoal da Administracdo do PoxistuBvo de
Santa Carmem.

Il ABRANGENCIA

Abrange os atos do Departamento de Pessoal edsdascretarias da
Prefeitura Municipal de Santa Carmem, disciplinanmdomas ao
Setor de Recursos Humanos, objetivando organizastabelecer
atividades minimas a serem observadas no que tae¢gboracdo e
atualizagdo do Cadastro dos Servidores Publicos dvpais.

Il — CONCEITOS

1. Admiss&o:E o ingresso do servidor nos quadros da Admimgdta
Publica. A admisséo para servigo temporario ocoore a assinatura
do contrato.

2. Servigos Publicos Municipais:Sdo todos que recebem pelos
cofres do Municipio, da Administracdo Publica direlas autarquias
e das fundacdes publicas por determinado servesigmo.

3. Tempo de Servigo:Periodo compreendido entre a admissao d
servidor e certa

data no qual é computada a prestacdo de serviEorgas Armadas,
auséncias justificadas, férias, servico eleitdienca maternidade,
etc. para obtengdo de determinados beneficios.

4. Afastamento: Mediante autorizagdo formal da autoridade
elo competente, o servidor podera afastar-se do sayo afetivo nos
de casos previstos nas Leis competentes a este meégalinto.
e
5. Remunerac&o:E o vencimento basico do cargo publico, acrescido
das vantagens pecunidrias, permanentes ou tengmgestabelecidas
em Lei.

6. Férias: Periodo de descanso concedido ao servidor contodae
proventos, como se estivesse em exercicio. Para eadiodo
aquisitivo de férias, sédo exigidos 12 meses decéies contados
sempre a partir da data da primeira investiduracargo publico, ou
da data do retorno, em caso de licencas ou afastame

7. GratificagBes: S&o previstas na Lei n°. 407/2010 e trata da tunc¢a
de gestores escolares, coordenadores pedagogicmsergadores
educacionais.

8. Auxilios: Quantia financeira concedida ao servidor e a aodlif,
pelo Fundo de Previdéncia do Servidor, a citar ailku Reclusao,
Auxilio Doenca, Auxilio Familia (Salario Familia).

9. Salario familia: Sera devido, mensalmente, aos segurados que
tenham renda bruta mensal igual ou inferior ao defmnido para este
beneficio no Regime Geral de Previdéncia Socialpmgorcao do
respectivo numero de filhos ou equiparados, deggealcondicéo, de

até quatorze anos ou invalidos.

10. Vantagens Pecuniarias:S8o acréscimos de pagamento do
servidor, concedidos em carater permanente ou &mpo

11. Vantagem Permanente:E aquela atribuida ao servidor, em
carater vitalicio, independente da funcdo que exqrgla decorréncia
do tempo de servigo.

12. Vantagem Temporéria: E aquela atribuida ao servidor, durante
algum periodo de tempo, em razéo do local de eteradu ainda,
pela natureza e condi¢bes da funcéo que exerca.

13. Vencimento: E a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, conforme simbolos, padrdes e referénciam walores
fixados em Lei.

14. Provento:E a retribuicio pecuniaria paga ao servidor apagdent
ou em disponibilidade.

15. Licenga: Periodo permitido ao servidor publico a ausergads
servico, com ou sem remuneracdo, de acordo com gislaedo
vigente para serem seguidas.

16. Indenizagdes:N&ao se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

17. Assentamento Individual:Conjunto de anota¢fes alusivas a vida
funcional do funcionario publico, langadas em ag@¢s proprias da
reparticdo competente para este fim, para conswairfé de oficio.

IV — BASE LEGAL

A presente Instrucdo Normativa integra o conjune atbes, de
responsabilidade do Chefe do Poder Executivo, ndidserda
implementacdo do Sistema de Controle Interno do &pio, o
Cadastro dos Servidores Publicos objetiva centralezaunificar
informacdes e registros funcionais relativos aosviGeres da
Administracdo Publica Municipal e tem como baseallegs Leis
Municipais n°. 159/2002; 370/2009; 381/2009; 40I(20434/2011;
469/2012; 477/2012; Decreto n°. 08/2012; 035/20C@nstituicéo
Federal; Lei Federal n°. 8.429/1992; Lei Federa#tr820/1964; além
de outras normas que venham assegurar o cumprimesforincipios

o inerentes a este Sistema de Controle.
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V — RESPONSABILIDADES

1. Do chefe do Poder Executivo Municipal, quando foo caso

« Possibilitar acesso a instrumentos tecnoldgicos permitam a
manutencao cadastral do servidor publico;

« Disponibilizar ao Departamento de Pessoal, resurgecessarios a
realizagdo das fungdes seja eles tecnoldgicos pestoal;

 Aprovar formularios e os fluxos da respectivariitagdo.

2. Do Departamento de Pessoal

« Cadastrar e atualizar o cadastro dos servidotgfcps;

e Preencher o comando com os dados do servidor acseeado,
exonerado, ou outro ato que exija publicagéo;

« Cadastrar todos os servidores em sistema infaratitide folha de
pagamento, mantendo-se por meio documental, aasfictdividuais
de assentamento funcional contendo copia dos dotomesqueridos
no ato da posse;

* Manter cadastro sempre atualizado registrandassealteracdes
funcionais, como o inicio, a suspenséo, a intedopE 0 reinicio das
atividades do servidor;

« Registrar a freqiéncia a vista do registro dotgpam os demais
afastamentos verificados a qualquer titulo;

« Registrar os periodos de licenga que impliqueeragéio na ficha
financeira do

servidor, para fins de desconto em folha;

« Implantar rotinas e processos racionais de thabam sua area de
atribuicdes, com base no processamento eletrorleomodo a
possibilitar melhor aproveitamento do pessoal eggite em sua
execucao;

* Requisitar aos diversos setores da Administragdmicipal de
acordo com cada &rea de atuacdo informacOes peein@s suas
finalidades, constantes dos arquivos de qualquesde

« Disponibilizar ao Controle Interno do Municipioerh como ao
tribunal de Contas, os cadastros de pessoal, degitta classificados
por cargos segundo o fundamento do ato, e postsrinformagdes
solicitados por tais 6rgaos;

« Elaborar o resumo das alteragfes mensais, coltas fau atrasos
dos servidores;

« Elaborar a folha de pagamento;

e Processar descontos de contribuicdes previdémgiae outros
encargos;

¢ Alimentar base de dados pessoais e financeiraSisiema de
Processamento da folha de pagamento;

* Fornecer elementos para elaboragdo do or¢ameptoggamacao
financeira na area de sua competéncia;

« Controlar e acompanhar as despesas com encagasso
 Preparar, conferir e expedir declaracdes de megraios para fins de
importo de renda;

« Elaborar, conferir e distribuir relatérios refetes a Relagdo Anual
de Informacdes Sociais — RAIS e Declaracdo de IropdstRenda
Retido na Fonte — DIRF,;

« Expedir certid6es, declaracdes e atestados faascde matéria de
sua competéncia;

« Prestar informacgdes sobre assuntos de sua assageténcia;

« Expedir declaracdes referentes a tempo de setvigo

* Providenciar o cancelamento automatico do safardlia, nos
casos previstos em Lei;

« Exercer atividades relativas a registros dosasaegfuncoes;

» Elaborar atos ou portarias referentes a nomeadésignacéo,
ascensao, progressdo, exoneracao, lotacdo eagredifis do pessoal,
providenciando quando for o caso, a lavratura domds ou apostilas
encaminhando-as para publicacdo no 6rgéo oficiakgestrando-as
em documentagéo propria.

3. Da Controladoria Interna

« Elaborarcheck-listsde controle;

« Dar esclarecimentos a respeito da legislacédoigam;v

« Aferir a fiel observancia dos dispositivos destamativa, através de
procedimento de controle.

4. Dos Servidores Publicos

« Apresentar ao departamento de Pessoal, os dotsnescessarios
ao ato da posse;
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» Providenciar para que esteja sempre em ordengssentamento
individual, sua declaragdo de bens anual, suamdgéa de familia e
outros dados e registros imprescindiveis ao seengelimento
profissional.

VI — PROCEDIMENTOS

1. O inicio, a suspensdo, a interrupcao e o reimoi@xercicio serédo
registrados no assentamento individual do servidor.

1.1 Ao entrar em exercicio, o servidor de Cargo Efetidevera
apresentar ao 6rgdo competente, os seguintes domsmecessarios
ao seu assentamento individual:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Documento de Identidade;

c) CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos;

f) 01 foto 3x4;

g) Comprovante de Nacionalidade;

h) Prova de estar quite com as obriga¢des elestorai

i) Prova de estar em dia com as obriga¢des méitare caso de ser do
sexo masculino;

j) Apresentar comprovante de exame de saude #smental;

I) Comprovante de escolaridade, com habilitacdoi@xigara o cargo;
m) Carteira Profissional (Registro no Conselho Regiowataso de
profissdes regulamentadas);

n) Apresentar Carteira de Trabalho;

0) Carteira de Motorista (conforme exigéncia do carg

p) Apresentar certidées negativas da Justica Eastadtederal (civil e
criminal);

q) Declaragdo de ndo acumulo ilegal de cargo, egopoal funcdo
publica;

r) Declaragdo que responde ou ndo a inquérito ipbkca processo
administrativo disciplinar;

s) Declaracéo de bens;

t) Comprovante de residéncia quando Agente Comumidi&riSaude;
u) Conta em Banco, €;

v) Outros que estiverem presentes no edital do @sac

1.2 Ao entrar em exercicio, o servidor de Cargo Comisgio devera
apresentar ao 6rgdo competente, 0s seguintes domsmeEcessarios
ao seu assentamento individual:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Documento de Identidade;

c) CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos;

f) 01 foto 3x4;

g) Comprovante de Nacionalidade;

h) Prova de estar quite com as obrigacfes eleitorai

i) Prova de estar em dia com as obriga¢des méitare caso de ser do
sexo masculino;

j) Carteira Profissional (Registro no Conselho Rediomacaso de
profissdes regulamentadas);

I) Declaracdo de ndo acumulo ilegal de cargo, epgpru funcdo
publica;

m) Declaracdo de bens;

n) Conta em Banco, €;

0) Outros que estiverem presentes no edital do@soc

1.3 Ao entrar em exercicio, o servidor de Cargo Cordmatdevera
apresentar ao 6rgdo competente, os seguintes domsmecessarios
ao seu assentamento individual:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Documento de Identidade;

c) CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos;

f) 01 foto 3x4;

g) Comprovante de Nacionalidade;

h) Prova de estar quite com as obriga¢fes elestorai

www.amm.org.br 77



Mato Grosso , 13 de Dezembro de 2012 < JorfielaDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII | N° 1616

i) Prova de estar em dia com as obriga¢cbes méitare caso de ser do
sexo masculino;

j) Comprovante de escolaridade, com habilitacdoi@xigara o cargo;
I) Carteira Profissional (Registro no Conselho Rediomacaso de
profissdes regulamentadas);

m) Apresentar Carteira de Trabalho, PASEP;

n) Carteira de Motorista (conforme exigéncia do carg

0) Declaragdo de ndo acumulo ilegal de cargo, egopoal funcdo
publica;

p) Declaragéo de bens;

g) Conta em Banco, €;

r) Outros que estiverem presentes no edital doeBsacSeletivo.

2. Da Documentacéao

2.1 Todas as documentacgbes dos servidores deverdoeficgrasta
funcional individual em arquivo proprio ordenada r po
secretaria/sec¢ao.

2.2 Manter arquivo proprio de toda a legislacdo e dauos
pertinentes ao Setor de Recursos Humanos, tais cheio:de
contratagdo temporaria, estatuto dos servidores,

Leis Municipais de reajustes e revisado geral, Chbelas e instrugbes
do INSS, pareceres juridicos, Constituicdo Fede€alnstituicio
Estadual, Lei Organica Municipal, e outras queézsdém necessarias.

2.3 Manter tabela e controle sobre contratacdes tempsra
demonstrando a data de contratagdes e data decibgdm contrato,
prorrogacdo de vigéncia do contrato acompanhadaedpectivo
termo aditivo.

2.4 Manter pesquisa de assiduidade do servidor atrdgésiodelo
especifico elaborado pelo Setor.

2.5 Manter controle sobre a lotagdo do pessoal em setmes
especificos.

2.6 Manter controle de afastamento de servidores eno gie
beneficio previdenciario.

2.7 Manter controle das exigéncias contidas em
Normativas do Tribunal de Contas.

Ing&rsic

2.8 Incentivar a criacdo do sistema de avaliacao Bieado servidor
publico municipal nos termos da Constituicdo Federal

2.91Incentivar a implantagéo de programa de reciclagérainamento
permanente do servidor publico municipal, objetd@n a
profissionalizacdo, em conjunto com o0s demais sstoda
administracao.

2.10 Manter o controle e elaboracdo da folha de pagamaensal,
anexando periodicamente a folha de pagamento Gestidos chefes
de setores atestando que os servidores que conatéotha estdo em
efetivo exercicio de suas fungoes.

2.11 Manter controle da folha dos agentes politicogefé#wo, Vice-
Prefeito e Secretarios) em pastas separadas.

2.12 Manter o acompanhamento dos gastos com pessodh tm
vista os limites determinados pela legislagdo \tigien

2.13 Viabilizar a aplicagdo das normas pertinentes gmadamento
contido na Lei de Responsabilidade Fiscal.

2.14 Manter controle de recolhimento das
previdenciarias dos servidores e fazendo consaGRP.

contribuicde

2.15 Manter controle sobre passivo trabalhista, taismadNSS,
FGTS, Precatérios

e outros.
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2.16 Manter controle de todos os contratos de parceitmeom
documentacdes pertinentes, tais como: acordos, rgmaeg de
demissé&o voluntaria e outros.

2.17 Solicitar ao Setor de Compras aquisicbes de matena
servicos pertinentes ao setor.

2.18Prestar informacgdes ao Sistema de Controle Intexfevente as
irregularidades verificadas no setor.

2.19Manter o Setor de Contabilidade informada de todam;ées do
Departamento de Pessoal.

2.20 Solicitar parecer escrito da Assessoria Juridicacaso que
requerer.

2.21Manter cadastro e registro de servidores, organgadr 6rgaos,
por Secretarias e por unidades orgcamentarias.

2.22 Manter controle de passivos trabalhistas por ndeiaegistros
analiticos, por ordem de apresentacdo, individaddiz e atualizados
anualmente.

2.23Providenciar apropriacdo, calculo e solicitacdpagamento dos
encargos trabalhistas e previdenciérios incidestése a folha de
pagamento, dentro dos prazos estabelecidos pelaslagip
competente.

2.24Providenciar o controle dos contratos administoati ordenados
em pasta prépria e relacionados por unidade adngitiie®, por ordem
alfabética e por data de vencimento.

2.25 Permitir a nomeacdo de servidores concursadoshedeoida
rigorosamente a ordem de classificagdo de cada.carg

2.26 Anexar copia do quadro de aprovados a todos os @0
nomeacao dos servidores concursados, inclusivedazpublicar no
quadro de avisos da Prefeitura o ato de nomeagcé&erdior.

2.27 Incentivar a obrigatoriedade de marcagédo do pelgiwdnico a
todos os servidores da administracéo.

2.28 As licengas médicas aos servidores deverdo seedimas nos
afastamentos de até 15 (quinze) dias, medianteseqiegdo de
atestado médico emitido por profissional médicos afastamentos
superiores a 15 (quinze) dias o servidor deveré@gatoriamente ser
submetido a pericia médica do instituto de prevd@EnINSS.

2.29As transferéncias de lotacédo de servidores sondeeerrer para
atender a conveniéncia do servi¢co publico municipah pedido do
servidor, mediante preenchimento do formulario pojp com

anuéncia e aprovacdo dos responsaveis pelas duastaBias
envolvidas e pelo Prefeito Municipal com despachmpnclusédo na
folha de pagamento do Setor onde esta sendo alocado

2.30 O Departamento de Recursos Humanos devera proiadenc
anualmente, atualizacdo dos dados cadastrais dogdoses
concursados, disponibilizando formulario propriosex preenchido
pelo servidor e devolvido ao Departamento.

2.31 Solicitar a avaliagdo de desempenho funcional stgidores

municipais, dentro dos critérios estabelecidos egidlacdo vigente,
arquivando os relatérios individuais nas respestpastas funcionais
dos servidores.

2.32 Elaborar quadro de férias regulamentares dosdsees, que
devem ser previamente marcadas, com o preenchirderjaadro de
férias, a ser enviado a todas as Secretarias epoteabil.

2.33 Os chefes deverdo analisar o quadro de fériasrevaio,
atendendo para possiveis excessos de servidorefrids em
determinados periodos, quando podem ocorrer esieangntos da
capacidade de servigco do Setor.
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2.34 Qualquer solicitagdo de alteracdo no quadro dasféeja levada
a efeito se aprovada pela chefia imediata e petve8eio da pasta,
com a devida justificativa e desde que haja a méamalo novo
periodo;

2.35Nao permitir o fracionamento das férias, senddbeneficio da
Administracdo, com a devida aprovacdo e justifioac chefia
imediata e do Secretéario da pasta, além da march;éovo periodo,
salvo disposicdo contraria no plano de cargos arisal ou lei
especifica;

2.36 O quadro de férias, depois de preenchido e apopvaegja
devolvido ao Setor de Recursos Humanos, que devevidpnciar a
sua publicag@o e comunicagdo ao servidor com atéace de trinta
dias do seu periodo de gozo de férias.

2.37No caso dos profissionais da Educacéo o periodérides segue
de acordo com a Lei Municipal n°. 407/2010, o sée e aos demais
em efetivo exercicio do cargo gozardo de fériasianule 45 dias
para professores, em funcéo de docéncia, send@a8@ahsecutivos e
15 dias coincidentes com recesso no calendarideesdé@e 30 dias
para demais profissionais da Educacéo Bésica, dd@acom escala
de férias, e para ajuste do calendéario escolar,féaas dos
profissionais da educacdo poderdo ser concedidasfodaa
antecipada, mesmo que o primeiro periodo aquisggja inferior a
12 meses.

3. Os cadastros deverdo ser mantidos sempre atuados
registrando-se as alteragdes funcionais verificada®everdao ser
registradas, dentre outras, as seguintes informacée

a) Declaragéo de bens;

b) Gozo de férias anuais;

c) Gozo de licenga para tratamento de salde, proprde pessoa da
familia;

d) Gozo de licenca gestante, adotante e paternidade

e) Gozo de licencga para trato de assuntos pantésla

f) Gozo de licenga para atividade politica;

g) Gozo de licenca para desempenho de mandatistdass

h) Gozo de licencga para qualificacéo profissional;

i) Faltas justificadas e injustificadas;

j) Afastamento (casamento, falecimento de familidogacdo de
sangue, afastamento para servir a outro 6rgdo aidada,
afastamento para exercicio de mandato eletivg; etc.

I) Penalidades de adverténcia, suspensao ou demissa

m) Promocdes;

n) Da progressao do funcional;

0) Controle de frequiéncia do servidor;

p) Indenizagbes;

q) Gratificagbes, e;

r) Outros.

A presente Instrucdo Normativa integra o conjune atbes, de
responsabilidade do Chefe do Poder Executivo, ndideerde
atendimento aos principios da legalidade, impeskatd, moralidade,
publicidade e eficiéncia, dispostos no Artigo 37 @anstituicdo
Federal, estes procedimentos de controle recomesdpdr esta
Instrucdo se sujeitam a fiscalizagédoco pela Controladoria Interna.

VIl — CONSIDERACOES FINAIS

1. A situacdo cadastral € condi¢do basica, para qusensdores
publicos continuem recebendo seus subsidios, p@sen
remuneracdes e beneficios, conforme o caso.

2. Os servidores que ndo concluirem sua situacéo tcalddsntro do
prazo fixado pela Administragdo Publica terdo agpsentos de seus
respectivos subsidios, proventos, remuneracdeseafibes suspensos
até posterior regularizacao.

3. E o servidor nomeado que apresentar documentalggodu omitir
circunstancia ou dados exigidos por ocasido doegsgr no Servico
Pablico Municipal podera responder judicialmente v infringido

normas e regulamentos.
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4. As entidades da Administracdo Indireta, como uredad
orgcamentarias e 6rgdos setoriais do Sistema de di@rirterno do
Municipio, sujeitam-se a observancia da presentstrugio
Normativa.

5. Tendo em vista as constantes modifica¢cdes nddegis que rege a
Administracdo Publica, € necessario o permanemerte as leis e
suas alteracoes.

6. Os esclarecimentos adicionais a respeito destentetto poderdo
ser obtidos junto a Controladoria Interna, que p@r\&ez, através de
procedimentos de controle, aferira a fiel obserinde seus
dispositivos por parte das diversas unidades dautest
organizacional.

7. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partirddta de sua
publicacéo.

Santa Carmem - MT, 11 de dezembro de 2012.

ALINE ALEXANDRE FRANTZ
Controladora Interna

Ciente,

ALESSANDRO NICOLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aline Alexandre
Cadigo Identificador: B3FO65E4

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
27- 2011

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 27-
2011

CONTRATO N.° 27/2011 Objeta CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA EXECUCAO DAS OBRAS DE
PAVIMENTA(;AO E DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS NO
MUNICIPIO DE SANTA CARMEM. Contratado:
CONSTRUTORA E INCORPORADORA BERNA LTDA.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM
O Contrato 27/2011 passa ter um acréscimo de prazgassando
sua vigéncia para 10/12/2013®€ata Assinatura: 07/12/2012

Assessoria Juridica: Adriano Bulhdes dos Santos

Prefeitura Municipal de Santa Carmem, 07 de Deze20bt@
Publicado por:
Marta Maria Weber
Cddigo Identificador:05130B56

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E
FINANGCAS
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 30- 2011

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

30- 2011 i
CONTRATO N.° 30/2011 Objeta CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA EXECUCAO DAS OBRAS DE

PAVIMENTAGCAO E DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS NO
MUNICIPIO DE SANTA CARMEM. Contratado:
CONSTRUTORA E INCORPORADORA BERNA LTDA .
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM
O Contrato 30/2011 passa ter um acréscimo de pragmmssando
sua vigéncia para 10/12/2013®€ata Assinatura: 07/12/2012.

Assessoria Juridica: Adriano Bulhdes dos Santos
Prefeitura Municipal de Santa Carmem, 07 de deze@bt@
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Publicado por:
Marta Maria Weber
Cadigo Identificador: 1B4560F8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
TRIVELATO

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2011 EDITAL N° 023 DO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

O Senhor ROBERTO JOSE MORANDINI — Prefeito do Municipid

de Santa Rita do Trivelato — Estado do Mato Grossajso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o dispostortigoa37, inciso 1l da
Constituicdo Federal, resolve:

TORNAR PUBLICO:

| — A convocagdo da candidata abaixo relacionadpsyvados em
Concurso Publico, conforme Edital N° 01/2011 de 2/2Q11 e
homologado pelo Decreto n® 005/2012 publicado ende2fevereiro
de 2012.

Il — Os candidatos deverdo comparecer na PrefeNlraicipal de

Santa Rita do Trivelato — MT no prazo de 10 (deasdcontados a
partir da data de publicacdo do ato da nomeac&engo a pedido
ser prorrogado pelo igual periodo, obrigatoriamems@idos de todos
os documentos comprobatérios para o0 cargo, confdiste de

documentos exigidos pela Prefeitura Municipal eoemcdo em
exame médico pericial devendo o candidato devesaptar atestado
de aptidao fisica e mentale resultado do seguintes exames a) Urin
tipo I; b) Hemograma Completo; ¢) VDRL; d) Protopémsgico; e)
Outros exames que a Pericia Médica julgar necessari

Il - Fica nomeado o Dr. Antdnio José Buchmann liioib no CRM
sob o n° 1401/MT, para realizar a Pericia Médicaci@lf do

Municipio de Santa Rita do Trivelato — MT, CliniceeR4, Avenida
dos lIrapurus n° 654 W, Centro da Cidade de NovauMutos
candidatos deverdo comparecer para a pericia, miooumentos
exigidos em maos para a avaliacdo do médico acima.

Il - Os candidatos aos cargos de Operador de Bde@a Hidraulica,
Operador de Maquinas Pesadas e Motoristas, devedzar os
exames constantes no edital e mais 0os exames diiometria,
Acuidade Visual e Eletrocardiograma, que serdoizedds pelo
médico acima qualificado.

Il — O ndo comparecimento para atender o presé&dial e
confirmar a aceitagdo da vaga, sera reclassificemimo ultimo
candidato classificado, conforme Decreto.

CLASSIFICAGAO CANDIDATO
1° MARILETE BANDEIRA FOLHATO

CARGO
ASSISTENTE ODONTOLO@&O

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacé

Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Trivel&stado do Mato
Grosso, em 11 de Dezembro de 2012.

ROBERTO JOSE MORANDINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cddigo Identificador: F46B64D0

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER

CAMARA MUNICIPAL
PROJETO DE LEI

ESTADO DE MATO GROSSO

[+

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE

LEVERGER

p PROJETO DE LEI

R « | PROJETO DE DECRETO|

o LEGISLATIVO

T PROJETO DE RESOLUCAO .

8 REQUERIMENTO N.

o INDICACAO

L MOGAO DE APLAUSOS

0o EMENDA

autoR: ver.UGO PADILHA — DEM/VER. MAURO AMORIM — DE M/BENEDITO LUCAS - PPS

“aprova as contas da prefeitura municipal de santo
antonio de leverger MT, RELATIVO AO EXERCICIO
DE 2011- GESTAO DO PREFEITO UGO DA
CONCEICAO PADILHA - PERIODO 1° DE
JANEIRO A 10 DE NOVEMBRO DE 2011, E
REGEITA O PARECER PREVIO CONTRARIO,
EMITIDO PELO EGREGIO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSO.
APROVA O PARECER PREVIO referente AS contas
do exercicio 2011 periodo 11/11/2011 a 31/12/2@b1,
gestor HarrisSon Benedito RIBEIRO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DO
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE LEVERGER DO ESTADO
DE MATO GROSSO, UGO DA CONCEICAO PADILHA, faz saber
que o Soberano Plenario aprovou e a Mesa Diretarenyiga o
seguinte Decreto Legislativo :

Art. 1° - Fica aprovado as contas da Prefeitura idpal de Santo
Antonio de Leverger — MT, relativos ao exercicio020- Gestao
Prefeito Faustino Dias Neto — periodo 01° de jan@i28 de fevereiro
de 2009.

Art. 2°. Fica aprovado o Parecer Prévio contrawo maioria dos
Vereadores emitido pelo Egrégio Tribunal de ContasEdtado de
Mato Grosso, referente as contas do exercicio 2p68odo
01/03/2009 a 31/12/2009, do gestor Harrisson Bem&dlieiro.

Art. 3°. Este Decreto Legislativo entra em vigor data de sua
publicacéo.

Palacio Augusto Leverger, 17 de abril de 2012.

VER. UGO DA CONCEICAO PADILHA
Presidente da Camara Municipal de Santo Antonioedeldger
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo ldentificador:223A9C44

CAMARA MUNICIPAL
PROJETO DE LEI

ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE

LEVERGER

p PROJETO DE LEI

R « | PROJETO DE DECRETO

o LEGISLATIVO

I) PROJETO DE RESOLUGAO o

pt REQUERIMENTO :

o INDICAGAO

L MOGAO DE APLAUSOS

o EMENDA

autoR: ver.UGO PADILHA — DEM/VER. MAURO AMORIM — DE M/BENEDITO LUCAS - PPS

“aprova as contas da prefeitura municipal de santo
antonio de leverger MT, RELATIVO AO EXERCICIO
DE 2011- GESTAO DO PREFEITO UGO DA
CONCEICAO PADILHA - PERIODO 1° DE
JANEIRO A 10 DE NOVEMBRO DE 2011, E
REGEITA O PARECER PREVIO CONTRARIO,
EMITIDO PELO EGREGIO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSO.
APROVA O PARECER PREVIO referente AS contas
do exercicio 2011 periodo 11/11/2011 a 31/12/2@b1,
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gestor HarrisSon Benedito RIBEIRO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DO
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE LEVERGER DO ESTADO
DE MATO GROSSO, UGO DA CONCEIGAO PADILHA, faz saber
que o Soberano Plenario aprovou e a Mesa Diretovenydga o
seguinte Decreto Legislativo :

Art. 1° - Fica aprovado as contas da Prefeitura itpal de Santo
Antonio de Leverger — MT, relativos ao exercicio020- Gestdo
Prefeito Faustino Dias Neto — periodo 01° de janai28 de fevereiro
de 2009.

Art. 2°. Fica aprovado o Parecer Prévio contramo maioria dos
Vereadores emitido pelo Egrégio Tribunal de ContasEdtado de
Mato Grosso, referente as contas do exercicio 2p68odo
01/03/2009 a 31/12/2009, do gestor Harrisson Bem&dlieiro.

Art. 3°. Este Decreto Legislativo entra em vigor data de sua
publicacéo.

Palacio Augusto Leverger, 17 de abril de 2012.

VER. UGO DA CONCEICAO PADILHA
Presidente da Camara Municipal de Santo Antonioeder
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:4D2F5C91

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
CONSERVACAO DO PATRIMONIO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER

LEl DE DIRETRIZES ORCAM ENTARIAS — EXERCICIO
2.013

RELATORIO DOS PROJETOS EM ANDAMENTO E POSICAO
SOBRE A SITUACAO DE CONSERVACAO DO PATRIMONIO
PUBLICO E PROVIDENCIAS A SEREEM ADOTADAS PELO
EXECUTIV O (ART. 45, § UNICO, DA LRF)

2 INFORMACOES SOBRE A CONSERVACAO DO
PATRIMONIO PUBLICO

De acordo com o inventario fisico e contabil realiz conforme ata n°
001/2011 foram registrados 1.689 bens em 6timo destde
conservacao, 6.193 bens em bom estado de consgré&&ociosos,
1.352 recuperaveis, 901 antieconémicos e 563 jperéweis.
Considera-se:

a) Ocioso— quando, embora em perfeitas condi¢cdes de usmo, r
estiver sendo aproveitado, hipotese em que serddpriada a sua
transferéncia para outro 6érgédo/entidades da admaigio publica;

b) Recuperavel- quando sua recuperagdo for possivel e orcar,
ambito, a cinquenta por cento de seu valor de rderca

¢) Antieconémico — quando sua manutencdo for onerosa, ou s
rendimento precario, em virtude de uso prolongatissgaste pré-
maturo ou obsoletismo, hipétese em que podera laadeacdo para
entidades assistenciais ou educativas interessadas;

d) Irrecuperavel — quando ndo mais puder ser utilizado para o fim
que se destina devido a perda de suas carac&sisticem razdo da
inviabilidade econdmica de sua recuperacdo, hipdées que sera
baixado do patrimdnio municipal;

Para o exercicio a que se refere a LDO (2013) maletse destinar
através de crédito orcamentario préprio a quardisivalente a R$
30.430,00, suficiente, segundo estimativas da Se@eMunicipal de
Administracdo para a manutencéo geral do patriméniecuperacéo
dos bens assim classificaveis como “recuperavegsido meta para a
administracdo, a partir de 2009, ndo possuir mais lelassificaveis
como irrecuperaveis, antiecondmicos e, até mesesaperaveis, haja
vista que o valor e as a¢bes destinadas, acregitesa para manter,
em condi¢Ges adequadas de uso, todo o patriméniermne moveis e
imoéveis do Municipio.

Santo Antonio de Leverger/MT ,14 de Julho de 20222

HARRISSON BENEDITO RIBEIRO

o]
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Prefeito Municipal
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Publicado por:
Manoel de Jesus Martins
Cadigo Identificador:647C48D3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 936, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2012

DISPOE SOBRE NOVO PARCELAMENTO DA
QUADRA 55, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Massao Paulo Watanabe Prefeito Municipal de S&o José do Rio
Claro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas gifibsilegais FAZ
SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciosegainte
Lei:

Art. 1°. Ficam remembradas as areas dos lotes de n° 2 da22,
Quadra n° 55, situada entre a Avenida Uruguai, RGasra,
Maranh&o e Minas Gerais, na planta original dadgdfe Sao José do
Rio Claro-MT, tornando-se uma Unica area com 13.8000

Art. 2°. Fica desmembrada a area unificada e descrita i drt,
conforme parcelamento a seguir:

QUADRA n° 55:

-Lotesden®°2 a7 eden®11 al6, com area @662xkada;

- Lotesden°8 a 10 e de n®° 17 a 19, com are®Q402 cada;

- Lote n°® 20, com area 3.624,00 mz;

QUADRA n° 55A:

- Area total de 3.856,41 m?; e

RUA PROJETADA:

- Area total de 1.759,59 m2.

Art. 3°. As medidas e localiza¢Ges das areas do novo paresto,
descritas no artigo 2°, sdo de conformidade commeatacao anexa,
composta de Projeto Geométrico - Folha Unica, ARMemoriais
Descritivos, a qual faz parte integrante desta ineiependentemente
de suas transcrigdes.

Art. 4°. Fica desafetado o Lote 1, da Quadra n° 55, situzlo
Avenida Uruguai, esquina com a Rua Ceara, com aré3de0mz2 e
dimensdes de 15,00m2 X 42,50m2, na planta origiaalidade de Sao
José do Rio Claro-MT.

Art. 5°. Fica desmembrada a area descrita no artigo antedm o
seguinte parcelamentd:OTE 1, com dimensfes de 15,00m2 X
40,00m2, com éarea de 600,00m2LOTE 1A, com dimensdes de
2,50m?2 X 15,00m2, com area de 37,50m2.

Art. 6°. O Lote 1A fica remembrado (integrado) & Rua Prdpta
descrita no item 3. da presente Lei, a qual ficand area total de
1.797,09m2.

Art. 7°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Sé&o José do Rio Claro-MT, 11 de dezembro de 2012.

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Xavier Filho
Cadigo Identificador: 709D309A

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 937, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2012

DISPOE SOBRE ALTERACAO NA LEI N° 915/2012
(PARCELAMENTO E REMEMBRAMENTO DO
SOLO URBANO) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O Prefeito Municipal de Sao José do Rio Claro, Estd€oMato
Grosso, no uso das suas atribuicdes legais, fear sple a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica revogado o inciso VI, do art. 4°, da Lei 452012, que
passara a ter a seguinte redacéo:

Art. 4° Para fins desta lei sdo adotadas as seguietinices:

I - ABNT - Associacéo Brasileira de Normas Técnicas;

Il - AREA OU ZONA URBANA - E a area de terras contida tien
do perimetro urbano, definida por lei especificai (i° 179/92);

Il - AREA OU ZONA DE EXPANSAO URBANA — E a éarea de
terras delimitada por lei especifica (Lei n® 179/¥ntemplando as
chécaras de lazer, recreio, produgéo rural, os lntkustriais e outros,
localizados fora do perimetro urbano;

IV - AREAS PUBLICAS - S#o as areas de terras a serem sl@ada
Municipio para fins de uso publico em atividadefurais, civicas,
esportivas, de salde, educacdo, administracdcagio e para a
construcéo de pragas e jardins;

V - AREA DE PRESERVACAO AMBIENTAL - E a area de terras g
ser doada ao Municipio a fim de proteger o meioiamé natural,
compreendendo, entre outras, a critério do Podeeciivo
Municipal, os fundos de vales e as reservas flaigst

VI - REVOGADO;

VIl - ARRUAMENTO - Considera-se como tal a abertura d
qualquer via ou logradouro destinado a utilizagdlipa para
circulacdo de pedestres ou veiculos;

VIIl - AREA “NON AEDIFICANDI” - E &rea de terras onde é
vedada a edificagcao de qualquer natureza;

IX - CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
Agronomia;

X - DESDOBRO OU DESMEMBRAMENTO - E o parcelamento dg
solo urbano efetuado pela subdivisdo de um lotensais lotes,
destinados a edificagcdo, com o aproveitamento dtersa viario
existente, desde que ndo impligue na abertura d@snwias ou
logradouros publicos nem no prolongamento, modifica ou
ampliacao dos ja existentes;

Xl - EQUIPAMENTOS COMUNITARIOS - S&o os equipamentos
publicos de educacéo, cultura, sadde, esporteee la

Xl - EQUIPAMENTOS URBANOS - Séo os equipamentos publicol
de abastecimento de &gua, coleta e tratamento gigoesanitario,
fornecimento domiciliar e publico de energia ety coleta e
destinagdo de aguas pluviais, arborizagdo e pavag@&m de vias
urbanas;

Xl - GLEBA - Area de terras que ndo foi ainda objeto d
parcelamento do solo para fins urbanos;

XIV - LOTE - Area de terras resultante de parcelameatsotb para
fins urbanos;

XV - LOTEAMENTO - E o parcelamento do solo urbano efdtua
pela subdivisdo de gleba em lotes destinados adifa; com abertura
de novas vias de circulacdo, de logradouros plblicm
prolongamento, modificacdo ou ampliacdo das viasentes;

XVI - LOTEAMENTO FECHADO - E o parcelamento do solo
efetuado pela subdivisédo de gleba em lotes destinacedificaces,
com abertura de novas vias de circulagdo, de lograd publicos ou
prolongamento, modificacdo ou ampliagcdo das viasteates, com
fechamento de seu perimetro e controle de acessécd@oradores;
XVIl - PERIMETRO URBANO - E a linha de contorno que define
area ou a zona urbana, de expansdo urbana e daizagi®
especifica;

XVIIl - PLANO DE LOTEAMENTO - E o conjunto de documentos
e projetos que indicam a forma pela qual serd za# o
parcelamento do solo por loteamento;

IXX - QUADRA - E a area de terra, subdividida em lotespltante
do tragado do arruamento;

XX - REFERENCIA DE NIVEL - E a cota de altitude tomada oom
oficial pelo Municipio;

XXI - REMEMBRAMENTO - E a unificacdo de lotes urbanos conp
aproveitamento do sistema viario existente.

1%

)

2

11

Art. 2° Fica revogado o § 6° do art. 8° da Lei n°® 9182@fue
passara a ter a seguinte redacéo:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 8° O loteamento deverd atender, no minimo, aos seguint
requisitos:

| - as areas a serem doadas ao Municipio, a titultreles Publicas,
serdo formadas, no minimo, por:

area para equipamentos comunitarios ou urbanos;

area de preservagdo ambiental, quando houver;

area de lazer;

area de arruamento;

areanon aedificandiquando houver.

Il - as areas publicas ndo serdo inferiores a 35%a(teércinco por
cento) da area total a ser parcelada e, em cadaespscifico, seréo
fixadas pelo 6rgdo competente de planejamento derPiBxecutivo
Municipal;

Il - o somatdrio das &reas de terras destinadas a \aeder
ambiental, a implantacéo de equipamentos comurstéride lazer ndo
sera inferior a 10% (dez por cento) da area tatsllotes parcelados;
IV — Devera ser executada via marginal de 14,5 (caterzeeio)
metros de largura, limitando-se a faixa de preg@wale nascentes,
fundos de vales, cérregos, ao longo das faixaggieranca das linhas
de transmisséo de energia e das faixas de dondsicodovias, salvo
disposicao decorrente de estudos especificos.

V - o arruamento deverd observar as determinagfes gao Or
competente da Prefeitura Municipal, devendo adiesé com as vias
adjacentes, existentes ou projetadas;

VI - na zona urbana, salvo estudos especificos sdereal freatico,
as areas de preservacdo ambiental ao longo doescdidgua e
fundos de vales serdo de, no minimo, 30 (trintdjorgoara cada lado
das margens e, ao longo das nascentes de aguajnimmom50
(cinquenta) metros, sendo o0 somatério dessas éoeasutado como
area publica a ser doada ao Municipio, observaadoya reducdo de
50% (cingiienta por cento) no seu total;

VIl - os cursos d’agua ndo poderdo ser modificados oalizados
sem o consentimento do 6rgdo competente do Podecufixo
Municipal e Estadual.

VIII - todos os loteamentos deverdo ser dotados, paadot, no
minimo, de guias e sarjetas, rede de galerias wEsgguviais e obras
complementares necessérias a contencdo da erosdmeptacao
asfaltica, rede de abastecimento de agua, de foreeto de energia
elétrica e de iluminagdo publica, arborizagdo des,vmarcacdo das
quadras e lotes, além de rede de esgoto quanddaxig

IX - o comprimento da quadra ndo podera ser superi@Ota
(duzentos) metros, exceto nos loteamentos para ifidastriais,
chécaras e sitios de recreio, quando a extensgoatha podera ser
definida pela Prefeitura, atendendo as necessidldsistema viario;
X - as areas de terras localizadas sob linha de tiss@onde energia
elétrica serdo computadas como area de arruamento.

8§ 1°Nos loteamentos para fins industriais, chacasitias de recreio,
a pavimentacao asféltica, a critério da Prefeipadera ser substituida
por outra forma de revestimento.

§ 2°No parcelamento em Zonas Especiais de Interessal SoZEIS

- podera ser exigida somente a infra-estrutura maniconforme
previsto no Art. 6° da Lei Federal n°. 9785/99:

| — vias de circulacao;

Il — escoamento das aguas pluviais;

Il — rede de abastecimento de agua potavel;

IV — solugdes para o esgotamento sanitario e parargi@redétrica
domiciliar.

8§ 3°Quando necessario, a Prefeitura, com base emrhamtado e
circunstanciado laudo técnico, determinara as GbsEsVicos a serem
executados pelo interessado, previamente a apmwggprojeto de
parcelamento do solo.

§ 4°Na execuc¢édo de obras de terraplanagem, deverdosantadas
pelo empreendedor, os sistemas de drenagem negssg@ETa
preservar as linhas naturais de escoamento das &yperficiais,
prevenindo a erosdo, 0 assoreamento e as encheoe®rme
diretrizes expedidas pelo érgdo municipal competent

§ 5°No caso de loteamento industrial, podera se pempie, parte da
area institucional a ser reservada ao uso pubBefa doada ao
Municipio fora dos limites do loteamento, em lugaeviamente
aceito, desde que com valores equivalentes.

8 6° REVOGADO

§ 7° Apls a aprovagdo do loteamento, fica o loteadiwigado a
transferir para a Prefeitura Municipal, quando dagistro do
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loteamento, sem 6nus para o Municipio, as areaimddas ao uso
publico.

Art. 3° Fica revogado o § 1°, do art. 10 da Lei n° 91522@Assando
a ter a seguinte redacao:

Art. 10 O 6rgdo competente do Poder Executivo Municipat, e
conformidade com as Instituicbes legais federahdesml e municipal
existentes, expedird as DIRETRIZES GERAIS de loteameas
quais fixarao:

| - se 0 imével é passivel de ser parcelado ou arresddodo ou em
partes;

Il - as caracteristicas gerais do loteamento em relagdoiso e
ocupacao do solo;

Ill - as vias de circulac@o existentes ou previstas quepdem o
sistema viario da cidade e do municipio, que desemrespeitadas
pelo loteamento pretendido;

IV - as areas publicas a serem doadas ao municipio;

V - os coletores principais de aguas pluviais e exgs, quando eles
existirem ou estiverem previstos;

VI - &reas non aedificandj se houver

VIl — o tracado e as respectivas dimensdes do sistéma principal
do loteamento;

VIl - as areas de preservagdo ambiental de rios e tescas linhas
de alta tenséo e telefonicas, as faixas de dord@iodovias;

IX - as obras de infra-estruturas que deverdo ser txzsu pelo
interessado e 0s respectivos prazos para execugao.

8§ 1° REVOGADO

§ 2°0 prazo méaximo para o fornecimento das Diretrizesals é de
30 (trinta) dias, contados a partir do protocolced&ega de todos os
documentos exigidos pelo 6rgdo competente do P&decutivo
Municipal.

Art. 4° Fica revogada a alinea “e”, do inciso Il, do a&.da Lei n°
915/2012, que passara a ter a seguinte redagéo:

Art. 12 Expedidas as diretrizes gerais, 0 proprietarionativel, caso
pretenda dar prosseguimento ao loteamento, devpréasemtar
requerimento solicitando analise do PLANO DE LOTERBNTO
para a gleba, anexando para esse fim:

| - PROJETO DE PARCELAMENTO DO SOLO - apresentado er
desenhos na escala um por mil (1:1000), em duasdéacépias em
papel, contendo, no minimo, as seguintes infornsagde

a) divisas do imével, perfeitamente definidas e Wasa

b) arruamento vizinho a todo perimetro da gleba, lmalizacdo dos
equipamentos urbanos e comunitarios existentesaad |

c) vias de circulacéo, existentes e projetadas, craspectivas cotas,
dimensdes lineares e angulares, raios, cordasppaia tangéncia e
angulos centrais;

d) perfis longitudinais e transversais de todas as de circulacao,
nas seguintes escalas:Longitudinal - escala hdekz@n 000 (um por
mil), escala vertical 1:100 (um por cem).Transversacala 1:100
(um por cem).

e) localizagdo dos cursos d'agua, lagoas e represamlizacbes
especiais existentes e projetadas, areas sujeitamdacoes, bosques
e arvores frondosas, pedreiras, linhas de trandmise energia
elétrica, dutos e construcdes existentes;

f) eventuais curvas de nivel, atuais e projetadas,ezpritistancia de
um metro;

g) orientagcdo magnética e verdadeira do norte; mésne do
levantamento topogréfico;

h) referéncia de nivel;

i) indicacéo dos marcos de alinhamento e nivelamectditados nos
angulos de curvas e vias projetadas;

j) subdivisdo das quadras em lotes, com as respectivaeracdes,
areas, dimensdes lineares e angulares, raios, ssommtos de
tangéncia e angulos centrais;

k) indicacdo das areas publicas que passarédo aoidafnimunicipio
no ato do registro do loteamento com as respecéress, dimensdes
lineares e angulares, raios, cordas, pontos deénaiey e angulos
centrais.

Il - QUADRO ESTATISTICO DE AREAS, em metros quadrados
percentuais, contendo, no minimo, as seguintesnafpdes:

D

a) area total do imovel a ser loteado;
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b) area total do arruamento;

c) area total dos lotes e quadras;
d) area total das areas publicas;
e) REVOGADA.

Il - PROJETOS COMPLEMENTARES - apresentados em duas
cOpias impressas em papel, contendo, no minimosewglintes
elementos:

a) projeto de pavimentacgao asfaltica das vias;

b) projeto de rede de escoamento das aguas plue@is,indicacéo
do local de langamento e projeto das obras dergasé® e prevencgédo
dos efeitos deletérios;

c) projeto de abastecimento de agua potavel;

d) projeto de abastecimento de energia elétricarainlacdo publica
das vias;

e) projeto de arborizacéo de vias e logradouros pddli

f) destinagdo dos esgotos;

g) carta de Consulta Prévia de Viabilidade TécnicAtdadimento do
loteamento, fornecida pelas concessionarias degienelétrica e de
abastecimento de agua potavel e coleta de esgutitérios;

Art. 5° Fica revogado o inciso I, do art. 16 da Lei n°/20%2,
passando a ter a seguinte redacao:

Art. 16 Uma vez cumpridas as exigéncias contidas nosoartig
anteriores, serd assinado, entre o proprietarioRoder Executivo
Municipal, um TERMO DE COMPROMISSO onde o propriet&@
obriga a, no minimo:

|- REVOGADO

Il - facilitar a fiscalizagdo permanente durante a @g&t das obras e
Sservicos;

Ill - executar, no prazo maximo de dois anos, em acocodo 0
Cronograma Fisico-financeiro para cada uma das stapa
loteamento, os PROJETOS COMPLEMENTARES;

IV - caucionar,
COMPLEMENTARES, uma area de terreno cujo valor, agjuio
Poder Executivo Municipal, corresponda, a épocaadalise do
processo a pelo menos uma vez e meia 0 custo dogosee obras a
serem executadas;

V - ndo transacionar, por qualquer instrumento, lodegionados.

VI - utilizar modelo de contrato de compra e venda,farare
exigéncia dessa lei.

§ 1° A avaliacdo dos imdveis caucionados sera realipadaomissao
especialmente designada pelo Prefeito Municipal.

§ 2° A éarea objeto da caucdo devera situar-se dentterdtrio do
Municipio.

Art. 6° Fica alterado o inciso lll, do art. 16 da Lei 1’52012, que
passara a ter a seguinte redacéo:

Art. 16 Uma vez cumpridas as exigéncias contidas nosoartig
anteriores, serd assinado, entre o proprietarioRoder Executivo
Municipal, um TERMO DE COMPROMISSO onde o propriet&@
obriga a, no minimo:

Ill - executar, no prazo maximo de dois anos, em acoodo @
Cronograma Fisico-financeiro para cada uma das <tagpa
loteamento, os PROJETOS COMPLEMENTARES;

Art. 7° Fica alterado o § 1°, do art. 17 da Lei n° 91522@le passara
a ter a seguinte redacéo:

Art. 17 Assinado o termo de compromisso sera aprovadammde
loteamento, publicado o decreto de aprovacao dwpla loteamento,
expedido o respectivo alvara de loteamento e padidi® decreto de
nomeacao do responsavel técnico do poder exeautivicipal para a
fiscalizacdo dos servicos e obras.

§ 1°No decreto de aprovacéo devera constar as comsdggfieque o
loteamento é autorizado, as obras e servicos snseralizados e o
prazo de execugdo, levando-se em conta pra tatprmograma de
lancamento das etapas do loteamento, quando o PLANOD
LOTEAMENTO assim prever, a indicacdo das areasppssardo a
ser do dominio do municipio e o responsavel técrmooPoder
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Executivo Municipal designado para a fiscalizac@s dervicos e
obras.

Art. 8° Fica alterado o art. 18 da Lei n° 915/2012, qussgwa a ter a
seguinte redacao:

Art. 18 Concluidas todas as obras e servigos e estandoedBito
estado de execugdo e funcionamento, o0 proprietatio seu
representante legal solicitara ao Poder Executivaibipal a vistoria
final de cada etapa do loteamento e a liberacdpopcmnal da
caucao.

Art. 9° Fica alterado o art. 19 da Lei n° 915/2012, qussgwa a ter a
seguinte redacao:

Art. 19 Mediante laudo de vistoria favoravel, elaboraddo pe
responsavel técnico pela fiscalizagdo, e atestado pleno

funcionamento das redes e servigos, fornecidos sp&méaos

concessionarios de servicos e o6rgdos publicos meapeis pela
politica de meio ambiente, para cada etapa don@et o Executivo
Municipal publicara o decreto de recebimento padnaoteamento e
liberara as areas caucionadas.

Art. 10 Fica alterado o art. 44 da Lei n° 915/2012, qussaah a ter a
seguinte redacao:

“Art. 44 A partir do exercicio seguinte a publicagdo Decreto de
Recebimento do Loteamento e da aprovagdo dos PFsojée
DESMEMBRAMENTO, REMEMBRAMENTO OU DESDOBRO,
sera lancado sobre os imoveis resultantes, o pamdsnte Imposto
Predial e Territorial Urbano, salvo em caso de&tlige lei especifica
que conceda alguma isengdo temporaria & tituloamiivo e atragéo
de investimentos na area do Municipio.”

Art. 11 Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdmgando
as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal José Garcez Munhon (Tié),
Gabinete do Prefeito Municipal,
Séo José do Rio Claro-MT, 11 de dezembro de 2012.

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Xavier Filho
Cadigo Identificador: 1755B6F8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 124 /2012

PORTARIA N° 124 /2012 SAO JOSE DO XINGU, 21 DE
NOVEMBRO DE 2012.

‘NOMEIA MEMBROS PARA COMISSAO DE
INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR”.

O Prefeito Municipal de Sdo José do Xingu, Estagld/dto Grosso,
Sr. GILBERTO MENDES LEONCINI , no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanicaitijpsl, baixa a
seguintdPORTARIA:

Considerando a decisdao do Tribunal de Contas do Esta de
Mato Grosso TCE/MT, Processo n°® 145.343/2011 — ContAguais
de Gestao;

Considerando a apuracéo pelo TCE/MT, de despesa indew por
sobre-pre¢o na aquisicdo de 6nibus escolar;

Considerando o relatério conclusivo apresentado pelComissao
de Sindicancia Administrativa, designada pela portdaa 107/2012;
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Considerando a necessidade administrativa;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os membros da Comissdo de Instauragdo de

Processo Administrativo Disciplinar para apurar gdeed despesa
indevida por sobre-preco na aquisi¢do de énibusl@s@purada pelo
Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso — TCERfdcesso
n® 145.343/2011 — Contas Anuais de Gestéo.

1. PRESIDENTE - LUSILENE COELHO SOARES

Matricula Funcional N° 180, Inscrita no CPF/MF B01.601-49,
RG: 1229736-4, ocupando o cargo efetivo de PROFESSDIRAA
V.

2. SECRETARIA — MAGNA OLIVEIRA DA SILVA

Matricula Funcional N° 57, Inscrita no CPF/MF 6@R2531-15, RG:
950.933, ocupando o cargo efetivo de SECRETARIA ESCOLAR.
3. MEMBRO — ANA BERALDINA DE JESUS

Matricula Funcional N° 77 , Inscrita no CPF/MF B#2.661-00, RG:
969978, ocupando o cargo efetivo de PROFESSORA DB/l A

Art. 2° - Compete & Comissdo cumprir as suas atribuicopsratedo

os fatos irregulares contra a administracdo puhlitendo acesso a
toda a documentagdo necesséria a elucidacdo diss EEm como
devera colher quaisquer depoimentos e demais puasentender
pertinentes.

Art. 3° - A comisséo, ora constituida, tera o prazo de 3t@tdrdias, a
partir da data da publicagdo desta Portaria, panaluséo final dos
fatos, dando ciéncia a Administracao.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigagdlo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito

GILBERTO MENDES LEONCINI
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
Publicado por:
Aloizio Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:876F4C36

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 155-A/2012

Designa o servidor abaixo mencionado como fiscal do
contrato N° 029/2012 celebrado pela Camara Municipal

de Sinop.

O Presidente da Cémara Municipal de Sinop — EstadVdto
Grosso, no uso de suas atribuicbes legais, e atdade que
determina o artigo 67 e paragrafos da Lei n°® 8&6@Xdde junho de
1993;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor abaixo mencionado fiacalizar contrato
celebrado pela Camara Municipal de Sinop, conforspedfica:
Numero do Contratod29/2012

Servidor:Marco Aurélio Stamm Junior

Art. 2° Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 13 de novembro de 2012.

REMIDIO KUNTZ
Presidente

www.amm.org.br 84



Mato Grosso , 13 de Dezembro de 2012 < JorfielaDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII | N° 1616

Publicado por:
Marcieli Rosangela Gomes
Cadigo Identificador:EBO5BC71

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 158-A/2012

Exonera a Sra. Patricia Bueno da Silva do cargo em
comissdo de Chefe de Divisdo Legislativa Mirim,
referéncia CC — 04.

O Presidente da Camara Municipal de Sinop — EstaldVdto
Grosso, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a Sra. Patricia Bueno da Silvaalgo em comissao
de Chefe de Divisdo Legislativa Mirim, referéncia CO4; a partir
desta data.

Art. 2° Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 30 de novembro de 2012.

REMIDIO KUNTZ
Presidente
Publicado por:
Marcieli Rosangela Gomes
Cadigo Identificador:202C64DC

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 163/2012

Designa o servidor abaixo mencionado como fiscal dq
contratos n® 031/2012, n°® 032/2012 e n° 033/2012
celebrado pela Camara Municipal de Sinop.

O Presidente da Camara Municipal de Sinop — EstaldVdto
Grosso, no uso de suas atribuicbes legais, e atdade que
determina o artigo 67 e paragrafos da Lei n° 866@1de junho de
1993;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor abaixo mencionado fiacalizar contrato
celebrado pela Camara Municipal de Sinop, conforspedfica:
Ndmero do Contrato€31/2012, 032/2012 e 033/2012
Servidor:Evaristo Araujo de Souza

Art. 2° Feita as anotagdes, publique-se e afixe-se.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 10 de dezembro de 2012.

REMIDIO KUNTZ
Presidente
Publicado por:
Marcieli Rosangela Gomes
Cddigo Identificador:809916D4

DEPTO DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP ATA DE REGISTRO
DE PRECO - PREGAO PRESENCIAL N°32/2012 - REGISTRO
DE PRECOS N°34/2012

VALIDADE: 12 (doze) meses oficiaisDATA: 06/12/2012

VIGENCIA: 06 de dezembro de 2013.

OBJETO: Aquisi¢des de 02 (dois) Etilometros Completos 2000

Bocais Descartaveis

EMPRESA DETENTORA: ATA N° 315 ELEC INDUSTRIA E

COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE MEDICAO LTDA —

CNPJ: 07.791.107/0001-4r REMEMBE-SP.

LOTE | QuAN| uNID | DESCRIGAO | marRca| uniT | TOTAL
LOTE 01

CARACTERISTICAS BASICAS:
APARELHO PARA EXAME DH

LOTE 02 UND ALCOOL A PARTIR DO AH
01 EXPIRADO  PELA  BOCA| ELEC | 7.500,00] 15.000,00f
ETILOMETRO, PORTATIL|

APROVADO PELO INMETRO

HOMOLOGADO PELQ
DENATRAN, Cco
IMPRESSORA SEND(

CARACTERISTICAS:

SENSOR TIPO CELUL
ELETROQUIMICA

UNIDADE DE MEDIDA EM
MG/L  (MILIGRAMAS DE
ALCOOL POR LITRO DE A
EXPELIDO)

DISPOSITIVO INDICADOR PO
MOSTRADOR DIGITAL DO TIP(
CRISTAL LIQUIDO, COM 3]
(TRINTA E DOIS) CARACTERE
ALFA  NUMERICOS, RETR
ILUMINADOS

ALIMENTAGAO: PERMITE O
USO DE 3 MODOS DISTINTO
DE ALIMENTAGAO - BATERIA|
RECARREGAVEL, col
CARREGADOR INTEGRADO -A
PARTIR DO ACENDEDOR D
CIGARROS DO AUTOMOVE
(12V) E - A PARTIR DA REDE
COMERCIAL 110/220
AUTOMATICO.
MEMORIA COM CAPACIDADE
DE ARMAZENAR ACIMA DE|
2.000 TESTES

COMUNICACAO co
IMPRESSORA E MICR
COMPUTADOR

AUTOTESTE COM INDICAGA(
PARA INICIO DE TESTE
INDICAGAO DE INSUFICIENCIA
DA PRESSAO DE AR (SOPR(Q
PARA ANALISE DA AMOSTRA
BEEP DA INDICAGAO DE
SITUAGOES  DIVERSAS
MONITORAMENTO DO TESTE
TESTE PASSIVO, PAR
DETECGAO DA PRESENGA D
ALCOOL NO AR. USADO PAR
TRIAGEM RAPIDA, INDICANDO)
A PRESENCA DE ALCOOL O
NAO SEM A NECESSIDADE D
SOPRAR  DIRETAMENTE
ETILOMETRO, COM
IMPRESSAO DO RESULTAD
DO TESTE E CONTROL
ESTATISTICO

BOCAL COM RETENGAO D
RETORNO DO AR, PO
INALACAO E SALIVA,
DESCARTAVEL,  EMBALADOQ
INDIVIDUALMENTE
INDICAGAO DE FALHAS E
MENSAGENS DE ERRO E
PORTUGUES.

IMPRESSAO DE RECUSA D
SOPRO: CAPACIDADE PAR
IMPRIMIR COMPROVANTE
QUANDO HOUVER RECUSA D
SOPRO POR PARTE D
MOTORISTA. g
COMPROVANTE DEVER/
CONTER OS MESMOS DADQ
DO COMPROVANTE NORMAI
DE TESTE APENA!
SUBSTITUINDO O RESULTAD(
DO TESTE PELA FRAS
"RECUSOU SE A SOPRAR
RELATORIO IMPRESS(
IMPRESSAO CcoM A
SEGUINTES INFORMAGOES:
a- NOME DO FABRICANTE

b- MODELO DO EQUIPAMENTO
c- NUMERO DE SERIE D
EQUIPAMENTO

d- NUMERO DA PORTARIA DH
HOMOLOGAGAO [ple
EQUIPAMENTO

e TERMINO DA VALIDADE DA
AFERIGAO DO EQUIPAMENTO
- DATA (DIA / MES / ANO)

g- HORA (HORA : MINUTO)

h- RESULTADO DA
CONCENTRAGAO ALCOOLICA
(MGIL)

FORMULARIO COM ESPAC
PARA PREENCHIMENTO DO
SEGUINTES DADOS:

* LOCALIDADE

* NOME E RG DO EXAMINADO
*ASSINATURA DO
EXAMINADO
* NOME E MATRICULA DO
AGENTE EXAMINADOR
* ASSINATURA DO AGENTH
EXAMINADOR

* ASSINATURA  DH|
TESTEMUNHAS. ACESSORIOS
*CONVERSOR DH

ALIMENTAGAO A PARTIR DA
REDE COMERCIAL 110 V
220V, AUTOMATICO

*MALETA, PARA
ACONDICIONAMENTO =
TRANSPORTE SEGURO D
EQUIPAMENTO E IMPRESSOR
*CABO SERIAL PARA

INTERFACE COM d
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COMPUTADOR
* CABO SERIAL PARA
INTERFACE COM A

IMPRESSORA MATRICIAL.

* CABO DE ALIMENTAGAO
PARA O ACENDEDOR D
CIGARROS DO AUTOMOVEL

*SOFTWARE PARA
TRANSFERENCIA DE DADOY
ACERTO DO RELOGIO

CALENDARIO, PROGRAMAGA(Q
DOS RESULTADOS A SERE
IMPRESSOS, COM BASE N|
RESULTADO OBTIDO H
OUTRAS PROGRAMAGOE
COM SENHA DE ACESSO
IMPRESSORA MATRICIAL
ALIMENTADA POR: - BATERIA|
RECARREGAVEL, co
CARREGADOR INTEGRADO -A|
PARTIR DO ACENDEDOR D
CIGARROS DO AUTOMOVEL|
(12 V) E - A PARTIR DA REDH
COMERCIAL 110/220
AUTOMATICO

* MANUAL DE OPERAGCOES E|
PORTUGUES O EQUIPAMENT
DEVERA SER ACOMPANHAD(
DE: A- CERTIFICADO DH
VERIFICACAO INMETRO B-10(
BOCAIS COM RETENGAO D
SALIVA E RETORNO DO AR
HOMOLOGADO PEL(Q
INMETRO.

Obs.

1. Cada equipamento (Etildmet
devera vir acompanhado de todo
acessorios citados acima, par.
devido funcionamento.

2. Dever4d ser Aprovado p
INMETRO e fornecido co
Certificado de Verificacdo
Instituto Nacional de Metrologia]—
INMETRO e Hbmologado pel
DENATRAN.

TOTAL - LOTE 01

Bocal para Etildmetro embalg
individualmente com retentor
saliva e valvula antiluxo (que evit
retorno do ar expelido), descart:
e embalado indidualmente; de
ser em plastico duro e resistertg
Deve atender a Portg
INMETRO/DIMEL dd
homologagédo do Etildme
fornecido;

2— Deve ser compativel com
Etilometro fornecido;

3- Garantia de no minimo 6 (sqg
meses contados a partir da emi
do termo de recebimento definitivp.
TOTAL- LOTE 02 R$ 3.000,00

VALOR TOTAL DOS LOTES R$ 18.000,00
O teor dos documentos podera ser obtido na Intgroetmeio do
endereco www.sinop.mt.gov.br Para maiores esclamos fax (66)
3517-5298 ou e-mail licitacao@sinop.mt.gov.br. SINKIT, DIA 12

DE DEZEMBRO DE 2012.

R$ 15.000,00

2000 UN

ELEC 150,00

Publicado por:
Sidelina Rodrigues dos Santos
Cadigo Identificador:23C8B933

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 231/2012

DATA: 10 de dezembro de 2012
SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar no
valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais).

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais|
de acordo com o art. 42 da Lei n°® 4.320/64 e, éslpgente, a Lei n°
1493/2011 e a Lei n® 1574/2011;

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto no Orgamento do Municipio urédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 120.000,00 (cento e wiilteeais) para
atender as seguintes dotacdes:

07 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
07.010.0.0 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
07.010.0.0.15.451.0039.1154 - EXECUGCAO DE REDES D
DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS, CANALIZ. DE
CORREGOS, PAVIMENT. ASFAL. CALCADAS E MEIO FIO E
FAB.DE TUBOS
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4.4.90.00.00.00 - 301 - AplicacGes Diretas R$ 120D
- (cento e vinte mil reais)

TOTALRS$120.000,00

Art. 2°. Servirdo de cobertura para a abertura damli€@r Adicional

Suplementar mencionado no art. 1°, conforme adt® 15 da Lei n°
1493/2011, de 09/06/2011, os recursos no montanR$d120.000,00
(cento e vinte mil reais) provenientes da Secwetdeg Estado de
Transporte e Pavimentacdo Urbana, conforme o Proa#s51.055-
6/11 e o Termo de Convénio n°® 024/2011, ndo previs@® Lei

Orcamentaria do corrente exercicio, destinados winieatacao
Asféltica e Drenagem no Municipio de Sinop-MT, asaig foram

recepcionados na receita conforme Portaria ConjGitd/SOF n°
02/2009.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de ufalicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
Em, 10 de dezembro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

SILVANO FERREIRA DO AMARAL
Secretéario Municipal de Finangas e Orgcamento
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: 1586085E

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 233/2012

DATA: 10 de dezembro de 2012

SUMULA: Dispde sobre Licenca para Qualificacdo
Profissional para curso de Mestrado e Doutorado aos
Profissionais da Educagdo Publica Basica do Mumicipi
de Sinop.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais e
considerando o preceituado na Lei Complementar 22061, de 31
de maio de 2011;

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto regulamenta a Licenca paraliffuacéo
Profissional para curso de Mestrado e Doutostdoto sensude que
trata o art. 52, | da Lei Complementar n° 062, ddeinaio de 2011.

Art. 2°. A Licenca para Qualificacéo Profissionadrg curso de
Mestrado e Doutoradstricto sensise dara com prévia autorizagao do
Chefe do Executivo Municipal através de publicacio alo na
Imprensa Oficial e consiste no afastamento do $%iofial da
Educacéo Basica do quadro de provimento efetivo, m&juizo de
seus subsidios, assegurada sua efetividade pava tmdefeitos de
carreira.

Art. 3°. S&o requisitos para a concessao de Licpaga Qualificacdo
Profissional para curso de Mestrado e Doutorado:

| — exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos macéio do concurso
publico para o cargo que foi aprovado;

Il — curso correlacionado com a area de atuagacsietonia com a
politica educacional e com o projeto politico pedago da unidade
educativa;

Il — disponibilidade orcamentaria e financeira.

www.amm.org.br 86



Mato Grosso , 13 de Dezembro de 2012 < JorfielaDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII | N° 1616

Art. 4°. O Profissional da Educag¢do municipal quesejar obter
Licengca para Qualificagdo para curso de MestraddDoutorado,
somente podera fazé-lo:

I — no caso de cursos, no pais, avaliados pela CAE[BS8
reconhecidos pelo Ministério da Educacao;

Il — no caso de cursos no exterior, quando houwssipilidade de
convalidac&o nacional do documento de conclusdudim, tendo em
vista o que dispde o art. 48 da Lei 9.394/96.

Art. 5°. O profissional que queira se licenciargpfazer Mestrado ou
Doutorado, devera apresentar para apreciagdo doelBonEscolar

requerimento fundamentado e projeto de estudo, mminimo, 06

(seis) meses de antecedéncia em relacdo a dataeepratende obter
a licenca.

§ 1°. O projeto de estudo deve ser relacionadoadmea de atuacéo
do profissional, em integral sintonia com a PdditiEducacional do
Municipio e o Projeto Politico Pedagégico da Unaladh que estiver
lotado, evidenciando de forma clara, com argumepéssnentes, as
contribuicdes que irdo incorporar ao processo erggmendizagem
com a realizagdo da pesquisa.

§ 2°. A apreciagdo do Conselho Escolar se darépar de Parecer.

Art. 6°. O processo de solicitacdo de Licenca pRrmlificacdo

Profissional deve ser protocolado na Secretaria idipal de

Educacéao, setor de Recursos Humanos, com no mirinfeo®enta)

dias de antecedéncia da data prevista para adicerstruido com os
seguintes documentos:

| - oficio de encaminhamento da Unidade onde asititado;
Il - requerimento constando os dados funcionaisessgais, com
meios para contato;

Il - comprovante de que o curso de Mestrado e @radb, no Brasil,
€ recomendado pela Coordenacéo de AperfeicoamenReskoal de
Nivel Superior - CAPES;

IV - em se tratando de cursos no exterior, deciragom firma

reconhecida em cartério, de que esta ciente de oquiIrso soé

produzira efeito para fins de progressdo na caregds convalidagdo
por universidade brasileira, observando a legislaigente;

V - termo de compromisso, reconhecido em cartddli®,que, ao
término da licenca, apresentard o titulo de MestréDoutor e que
assumird seu cargo no d6rgdo de lotacéo, por uradeeninimo igual
ao do seu afastamento, conforme o disposto no5drtda LC
062/2011, sob pena de ressarcimento aos cofrescpsiblcom
corregdo monetaria;

VI - comprovante de aprovagdo para ingresso nho ramog de
Mestrado ou Doutorado, expedido pela universidade;

VII - programa do curso pleiteado;

VIl - declaracdo emitida pelo setor de Recursos &hos da
Secretaria de Educacado de que o servidor ndo msposindicancia
administrativa ou processo administrativo discigjn

IX - declaragdo da Unidade Educativa de que a dmen ser
concedida néo fara a unidade de lotacdo excedduty@exto) de seu
pessoal afastado para qualificagdo profissional;

X - termo de compromisso de que o contelido da pEseoantera
integral sintonia com a Politica Educacional do Mipio e com o
Projeto Politico Pedagégico da Unidade Educativaeorstiver
lotado;

XI - Parecer do Conselho Escolar.
Art. 7°. Caso o numero de profissionais que soiititeicenca
Qualificacao Profissional supere 1/6 (um sextoydadro de lotagédo

da unidade, a Unidade Educativa, por meio de decie@iretor e do
Conselho Escolar, adotara os seguintes critérioas gafinicdo dos
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profissionais que obterdo a licenca, além dos demequisitos
contidos neste Decreto:

| - projeto de estudo em melhor sintonia com o €oojPolitico
Pedagdgico da Unidade Educativa onde o servidweesbvtado;

Il - projeto de estudo em melhor sintonia com dtRal Educacional
do Municipio;

Ill - maior tempo de exercicio ininterrupto na féongdo concurso
publico para o cargo que foi aprovado.

§ 1°. Aquele que se enquadrar no inciso | teréep#atia na obtengéo
da licencga.

§ 2°. Caso nao haja solicitante que se enquadnecisoil, ou 0s que
se enquadrem nesse inciso superem 1/6 (um sext@uddro de
lotacdo da unidade, passa-se ao critério do intise assim
sucessivamente.

Art. 8°. Para decidir sobre a anuéncia a concesadicenca o Chefe
do Executivo Municipal obtera subsidio no Parecer Gbnselho
Escolar e em Parecer de Comissao assim formada:

| - dois representantes da Secretaria Municip&dieacéo;
Il - dois representantes do Sintep/subsede de Sinop

11l - um representante do Conselho Municipal do FEind
IV - um representante do Conselho Municipal de Bd&o.

§ 1°. A Comisséo a que referecaputserd designada por Portaria do
Chefe do Poder Executivo Municipal e publicada narioiOficial do
Municipio.

§ 2°. A Comisséo sera recomposta a cada 03 (trés) paodendo ser
substituido antes disso o membro que apresentaraiostificado.

Art. 9°. Caso o numero de profissionais que solititécenca para
Qualificacéo Profissional seja superior a dispdidiade orcamentaria
e financeira da Secretaria Municipal de Educac@dicsadotados os
seguintes critérios para definicdo dos profissengile obterdo a
licenca, além dos demais requisitos contidos rigsteeto:

| — projeto de estudo em melhor sintonia com atiealEducacional
do Municipio;

Il - projeto de estudo em melhor sintonia com ojdRooPolitico-
Pedagdgico da Unidade Educativa onde o servidiveesbtado;

Ill - maior tempo de exercicio ininterrupto na féongdo concurso
publico para o cargo que foi aprovado.

§ 1°. Aquele que se enquadrar no inciso | tereep#atia na obtencéo
da licencga.

§ 2°. Caso nao haja solicitante que se enquadnecismil, ou 0s que
se enquadrem nesse inciso superem a disponibilicigdenentaria e
financeira, passa-se ao critério do inciso Il énassicessivamente.

§ 3° A disponibilidade orcamentaria e financeira 8ecretaria
Municipal de Educagao sera avaliada, no caso dehamncontratagio
temporaria de servidor para exercer o cargo dondie€o, pela
existéncia de recursos para pagamento de substiuigue sera
verificado por meio de impacto orcamentario-finarce que

demonstre que a dotacdo orgamentaria para pagachenessoal da
Secretaria seja suficiente para suportar os gadeogessoal ja
existentes, somado a despesa que sera gerada pagamento do
substituto.

Art. 10. O periodo de afastamento para Licenca garalificacdo

Profissional para cursos de Mestrado ou Doutoradierd se estender
até 02 (dois) anos, a critério exclusivo da ausmléd concedente,
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prorrogaveis uma Unica vez, e, no maximo por atédé) anos, de
modo que a duracéo total ndo podera ultrapassafguatro) anos.

§ 1° A prorrogacdo de que tratacaput devera ser solicitada
mediante instru¢do de processo, com pelo menosiBt) dias antes
do término do periodo inicial e conter os seguid@sumentos:

I — requerimento do servidor solicitando a prorgégada licenca,
com justificativa;

Il — documento expedido pela instituicAo que mimist curso quanto
a necessidade de prorrogagdo da licenca, indicamdg@razo

necessario, que nédo podera ser superior ao estialoet®caput

Il - declaragdo de matricula;
IV — histérico ou relatério parcial do curso;

§ 2°. O pedido de prorrogacéo da licenca deverérsmminhado para
a Secretaria Municipal de Educacdo, setor de Rexurkonanos,

devendo aguardar parecer da Comissao e anuénciaefi® dthPoder

Executivo.

§ 3°. A prorrogacdo da licen¢a, quando deferida femalizada em
Portaria e publicada no Diério Oficial do Municipio

Art. 11. Caso indeferida a licenga, o ProfissioremEdlucacéo podera
pedir reconsideracdo da decisdo nos termos d@dfig e seguintes
da Lei Municipal n® 254/93 (Regime Juridico Unices d®ervidores

Municipais).

Art. 12. O profissional devera aguardar em exevciitramite do
pedido de licenca, bem como a publicacdo de seadi no Diario
Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico. O prazo maximo para o tramite aiitagdo de
licenca e publicacdo da Portaria sera aquele defimd art. 6°.

Art. 13. Ao término do curso de Mestrado, realizadp Brasil, o
profissional somente podera solicitar licenca gaoatorado, depois
de transcorrido o periodo minimo igual ao do sestamento.

Art. 14. Ao término do curso de Mestrado, realizadoexterior, o
profissional somente podera solicitar licenca faoatorado, depois
de transcorrido o periodo minimo igual ao do sestafmento e da
apresentacéo da convalidacéo de seu titulo.

Art. 15. O profissional efetivo licenciado para Hkfizacdo
profissional obriga-se a prestar servicos no édgidotacao, quando
de seu retorno, por um periodo minimo igual acedbagastamento.

Paréagrafo Unico. No caso do ndo cumprimento damdtsmocaput o
servidor devera ressarcir a Administragdo Publieaplhendo aos
cofres publicos os valores referentes ao periodcsefgicos néo
prestados no érgao de lotacdo, corrigidos monetarite.

Art. 16. Ao servidor publico beneficiado pela Licarde Qualificagédo
Profissional para Mestrado ou Doutorado ndo seracestida
exoneracdo, licenca para tratar de interesse plartic ou
aposentadoria voluntaria antes de decorrido perigdal ao do
afastamento, ressalvada a hip6tese do ressarcindmtadespesa
havida com o afastamento.

Art. 17. Autorizado o afastamento, o profissionaveta enviar a
Secretaria Municipal de Educacéo, setor de Reclifsomnos:

| - semestralmente, documento comprobatorio deicndsr,

Il - semestralmente, relatério circunstanciado atagdades e estudos
realizados, os conceitos obtidos nas disciplinagstados de

frequéncia e documentos comprobatérios de aproneitto do curso,

homologados pelo seu orientador;

Il - ao término do curso, um exemplar da disséage Mestrado ou
tese de Doutorado, encadernado (capa dura), paacopste no
acervo bibliogréafico do 6rgao central e um compnteala concluséo
do curso.
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Paragrafo Unico. O descumprimento de quaisquer gatdes
estipuladas neste artigo resultard em apuracao vesificar se € o
caso de interrupcdo da licenca concedida e ressamth aos cofres
publicos, com corre¢cdo monetaria, dos valores eafes ao periodo
de servicos ndo prestados no érgdo de lotagédo.

Art. 18. A ndo obtencéo do titulo de Mestre ou Dousalvo justa
causa, devidamente comprovada, acarretara ressatciraos cofres
publicos, com correcdo monetéria, dos subsidios.

Art. 19. O Profissional da Educacao licenciado p@taalificacdo
Profissional para curso de Mestrado ou Doutoradopudlera alterar
a Area de Concentragdo do Curso sem o conhecimentinidade
Educativa e da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 20. Ao término ou interrupgéo da licenca, offgsional devera se
apresentar, imediatamente, a Secretaria Municp&dlicacdo, Setor
de Recursos Humanos.

Art. 21. O Profissional licenciado para qualificagevera apresentar
o diploma de Mestre ou Doutor a Secretaria MunlaifgaEducacéo,

setor de Recursos Humanos, no prazo maximo de IZ&)(doeses

apos a defesa, quando se tratar de instituicoésnaes e de 24 (vinte

e quatro) meses quando se tratar de instituic@esacionais.

§ 1°. Os diplomas obtidos no exterior somente piodo efeitos para
fins de progressdo na carreira apds convalidacé@oupiversidade
brasileira que ofereca cursos similares, observaadtegislacéo
vigente.

§ 2°. Caso néo apresente o diploma no prazo estipulacaput o
servidor deverd ressarcir a Administragdo Publieaplhendo aos
cofres publicos os valores referentes ao periodcsefgicos néo
prestados no 6rgdo de lotagdo, corrigidos monetariée.

Art. 22. O Profissional da Educacdo que ja obtdgenta para
qualificac@o profissional para curso de Mestradm édoutorado no

exterior, somente obter4 progressdo na carreira eqprovacédo da
convalidagdo do documento de concluséo do cursapieersidade

brasileira, observando a legislagao vigente.

Paragrafo Unico. O Profissional da Educacdo queeegpleiteando

licenca para qualificacdo profissional, devera deqaar as regras
contidas neste Decreto.

Art. 23. Os casos omissos serdo analisados petiatimide Controle
Interno a qual emitira parecer conclusivo.

Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de puiaicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
Em, 10 de dezembro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

GISELE FARIA DE OLIVEIRA
Secretéria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cddigo Identificador: 75D54535

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 234/2012.

DATA: 11 de dezembro de 2012.
SUMULA: Abre um Crédito Adicional Suplementar, no

valor de R$ 185.000,00 (Cento e Oitenta e cinco mil
reais).
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JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais d
acordo com o art. 42 da Lei n°. 4.320/64, e esjmeeide a Lei n°.
1749/2012;

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto no Orgamento do Municipio urédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 185.000,00 (cento e taitercinco mil
reais), para atender as seguintes dotagdes:

16 - PREVI SINOP

16.010.00. - PREVI SINOP

16.010.09.122.0030.2114 - MANUTENGCAO ADMINISTRATIVA
DO PREVISINOP

3.1.90.00.00.00.999 - Aplicagdes Diretas R$ 45.0D0,0

- (quarenta e cinco mil reais)

3.3.90.00.00.00.999 - Aplicagdes Diretas R$ 60.4D0,0

- (sessenta mil reais)

16.010.28.846.0030.9100 - CONTRIBUICAO PARA O PASEP
3.3.90.00.00.00.999 - AplicagGes Diretas R$ 80.0D0,0

- (oitenta mil reais)

TOTALRS$ 185.000,00

Art. 2°. Para cumprimento do artigo anterior e derdo com o art.
43, 81°inciso Il da Lei Federal n°® 4.320/64 fimacialmente anulada
a seguinte dotagao or¢camentéria:

16 - PREVI SINOP

16.010.00 - PREVI SINOP )
16.010.00.99.997.9999.9997 - RESERVA ORCAMENTARIA DQ
RPPS

9.9.99.00.00.00.999 - Reserva de Contingéncia R$ 0850

- (cento e oitenta e cinco mil reais)

TOTALRS$ 185.000,00

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de muialicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 11 de dezembro de 2012

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

POLIANA NATARI VIEIRA
Diretora Executiva do PreviSinop
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: 2AD0O6BB9

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 235/2012

DATA: 11 de dezembro de 2012
SUMULA: Abre um Crédito Adicional Suplementar, no
valor de R$ 524.500,00 (quinhentos e vinte e quatlo
e quinhentos reais).

JUAREZ COSTA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais d
acordo com o art. 42 da Lei n°. 4.320/64, e esjmeeide a Lei n°.
1750/2012;

DECRETA:

1%
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Art. 1° Fica aberto no Orgcamento do Municipio umd2céAdicional
Suplementar no valor de R$ 524.500,00 (quinhentgate e quatro
mil e quinhentos reais), para atender as seguiotagdes :

15 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SINOP.
15.010.0.0 - SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
SINOP.
15.010.0.0.17.512.0031.2113 -
ACOES DO SAAES
3.3.90.00.00.00-999 - Aplicacdes Diretas R$ 454 D0,
(quatrocentos e cinglienta e quatro mil e quinhemi@is)
3.1.90.00.00.00-999 - Aplicacdes Diretas R$ 70.0D0,0
(setenta mil reais)

DESENVOLVIMENTO DAS

TOTAL R$ 524.500,00

Art. 2°. Para cumprimento do artigo anterior, derde com o inciso
Ill, 81° do art. 43 da Lei Federal n.° 4320/64affic parcialmente
anuladas as seguintes DotacGes Orgamentarias:

15 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SINOP.
15.010.0.0 - SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
SINOP.

15.010.0.0.04.126.0005.2110 — ACOES DE INFORMATIZACEO
INFORMACAO DO SAAES

4.4.90.00.00.00-999 - Aplicacdes Diretas R$ 30.0D0,0

(trinta mil reais)

15.010.0.0.04.131.0031.2111 — DIVULGACAO E PUBLICIDED
3.3.90.00.00.00-999 - Aplicacdes Diretas R$ 25.0D0,0

(vinte e cinco mil reais)

15.010.0.0.17.512.0031.1114 — AMPLIACAO DO SISTEMZE
ABASTECIMENTO DE AGUA

4.4.90.00.00.00-999 - Aplicacdes Diretas R$ 60.0D0,0

(sessenta mil reais)

15.010.0.0.17.512.0031.1115 — IMPLANTACAO DE SISTENDE
ESGOTO SANITARIO

4.4.90.00.00.00-999 - Aplicagdes Diretas R$ 280@DO,

(duzentos e oitenta mil reais)

15.010.0.0.17.512.0031.1116 — AMPLIACAO E REFORMA DE
PREDIOS DO SAAES

3.3.90.00.00.00-999 - Aplicacdes Diretas R$ 20.0D0,0

(vinte mil reais)

15.010.0.0.17.512.0031.1117 — AQUISICAO DE VEICULGS
EQUIPAMENTOS SAAES

4.4.90.00.00.00-999 - Aplicacdes Diretas R$79.500,00

(setenta e nove mil e quinhentos reais)
15.010.0.0.17.512.0031.2112 - TRATAMENTO DE AGUA E
MANUTENCAO LABORATORIO DE ANALISE
4.4.90.00.00.00-999 - Aplicacdes Diretas R$ 30.0D0,0

(trinta mil reais)

TOTAL R$ 524.500,00

Art. 4°, Este Decreto entra em vigor na data de muialicacéo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP.
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 11 de dezembro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

JUVENTINO JOSE DA SILVA
Diretor Executivo do SAAES
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cddigo Identificador: 73C479AD

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 236/2012
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DATA: 11 de dezembro de 2012

SUMULA: Abre um Crédito Adicional Suplementar, no
valor de R$ 108.940,00 (cento e oito mil, noveceetos
guarenta reais).

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais d
acordo com o art. 42 da Lei n°. 4.320/64, e esjmeeide a Lei n°.
1753/2012;

DECRETA:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autoriaadbrir Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 108.940,00 tcenoito mil,
novecentos e quarenta reais), nos termos do grindito I, da Lei
Federal n°® 4320/64, para refor¢o de dotacdo coadggno orcamento
para o presente exercicio, aprovado pela Lei n4/2B11, conforme
segue:

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E HABITACAO

12.010.0.0 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIAL SOCIAL
12.010.0.0.08.243.0024.2070 - MANUTENCAO DO CONSELHQ
TUTELAR

3.1.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 15010

- (quinze mil duzentos e quarenta reais)
12.010.0.0.08.244.0028.2078 - AGCOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
HABITACAO

3.1.90.00.00.00 - 999 - AplicagBes Diretas R$ 30O,

- (trés mil reais)

3.1.91.00.00.00 - 999 - Aplicacdo Direta Decorredée Operacao
entre Orgéos, Fundos e Entidade Integrantes dan@rtos Fiscal e
da Seguridade Social R$ 19.200,00

- (dezenove mil e duzentos reais)

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

14.010.0.0 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
14.010.0.0.10.301.0021.2090 - DESENVOLVIMENTO DE @ES
NAS UNIDADES DE SAUDE - PSF

3.3.90.00.00.00 - 202 - Aplicag6es Diretas R$ 22@D0

- (vinte e dois mil reais)

14.010.0.0.10.301.0021.2099 - DESENVOLVIMENTO DAS®ES
DE ATENCAO BASICA EM SAUDE BUCAL

3.3.90.00.00.00 - 202 - AplicagBes Diretas R$ 5000,

- (cinco mil reais)

14.010.0.0.10.302.0034.2096 - DESENVOLVIMENTO DAS@ES
DA U.C.T.

3.3.90.00.00.00 - 202 - Aplicagfes Diretas R$ 4 DO,

- (quatro mil e quinhentos reais)

14.010.0.0.10.302.0034.2097 - DESENVOLVIMENTO DAS®ES
DO CAPS

3.3.90.00.00.00 - 202 - Aplicagbes R$ 5.000,00

- (cinco mil reais)

14.010.0.0.10.302.0034.2100 - ASSISTENCIA H
DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DO PRONTO
ATENDIMENTO MUNICIPAL - PAM

3.3.90.00.00.00 - 202 - Aplicag6es Diretas R$ 35@D0

- (trinta e cinco mil reais)

TOTALRS$108.940,00

Art. 2°. Para cumprimento do artigo anterior e derdo com o art.
43, 81° inciso lll da Lei Federal n® 4.320/64 ficgrarcialmente
anuladas as seguintes dotacdes orgamentarias:

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E HABITACAO

12.010.0.0 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIAL SOCIAL
12.010.0.0.08.126.0005.2076 - SISTEMA DE INFORMATIZAO,
MONITORAMENTO E AVALIACAO DE SERVICO
3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicagfes Diretas R$ 2230,

- (dois mil e duzentos e quarenta reais)

4.4.90.00.00.00 - 999 - Aplicacdes Diretas R$ 2@@5,
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- (dois mil e novecentos e oitenta e cinco reais)
12.010.0.0.08.243.0024.2070 - MANUTENCAO DO CONSELHO
TUTELAR

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 1370

- (treze mil e quatrocentos e setenta reais)
12.010.0.0.08.244.0023.1057 - CONSTRUCAO DE CENTRO DE
MULTIPLO USO

4.4.90.00.00.00 - 999 - Aplicacdes Diretas R$ 4@05,

- (quatro mil e novecentos e setenta e cinco reais)
12.010.0.0.08.244.0023.2062 - ATENCAO INTEGRAL AS
FAMILIAS (PAIF, ASEF, Beneficios Eventuais, APEIARARoIsa
Familia)

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicagbes Diretas R$ 8000,

- (oito mil e setecentos e setenta reais)
12.010.0.0.11.334.0027.1060 - QUALIFICACAO PROFISSAL E
GERACAO DE RENDA

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicagfes Diretas R$ 5000,

- (cinco mil reais)

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

14.010.0.0 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
14.010.0.0.10.301.0021.2090 - DESENVOLVIMENTO DE @ES
NAS UNIDADES DE SAUDE - PSF

3.3.91.00.00.00 - 202 - Aplicacdo Direta Decorredée Operacéo
entre Orgéos, Fundos e Entidade Integrantes dam@rtos Fiscal e
da Seguridade Social R$ 22.000,00

- (vinte e dois mil reais)

14.010.0.0.10.301.0021.2099 - DESENVOLVIMENTO DAS®ES
DE ATENCAO BASICA EM SAUDE BUCAL

3.3.91.00.00.00 - 202 - Aplicacao Direta Decorredée Operacéo
entre Orgdos, Fundos e Entidade Integrantes dan@igtos Fiscal e
da Seguridade Social R$ 5.000,00

- (cinco mil reais)

14.010.0.0.10.302.0034.2096 - DESENVOLVIMENTO DAS®ES
DA U.C.T.

4.4.90.00.00.00 - 202 - Aplicacdes Diretas R$ 4 @00,

- (quatro mil e quinhentos reais)

14.010.0.0.10.302.0034.2097 - DESENVOLVIMENTO DAS®ES
DO CAPS

3.3.91.00.00.00 - 202 - Aplicacdo Direta Decorredée Operacao
entre Orgdos, Fundos e Entidade Integrantes dan@rgtos Fiscal e
da Seguridade Social R$ 1.000,00

- (um mil reais)

4.4.90.00.00.00 - 202 - Aplicacdes Diretas R$ 4 @00,

- (quatro mil reais)

14.010.0.0.10.302.0034.2100 - ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DO PRONTO
ATENDIMENTO MUNICIPAL - PAM

4.4.90.00.00.00 - 202 - AplicacBes Diretas R$ 35000

- (trinta e cinco mil reais)

TOTALRS$ 108.940,00

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de muialicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
Em, 11 de dezembro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

SILVANO FERREIRA DO AMARAL
Secretario Municipal de Finangas e Orgcamento
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: 7A2D3726

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL COMPLEMENTAR N°. 001/2012 DO EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2012
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JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DO MATO GROSSO, no uso das atribui¢cdes que lhes sé&
conferidas por Lei,

ONDE SE LE:

12 - DA CONVOCACAO/NOMEACAO E REQUISITOS PARA
CONTRATACAO

(..)

12.5 - Os nomeados/convocados para a fungdo derista® |V de
transporte escolar deverdo apresentar ainda, nmangsazo previsto
no item anterior:

(...)

12.5.3 — Documento comprobatério de ndo ter cometichenhuma

infracdo grave ou gravissima, ou ser reincidente ermfracdes

média durante os 12 (doze) meses;

12.5.4 — Ser aprovado em curso especializado (mdsta escolar),

nos termos da regulamentacdo do CONTRAN - Conselho
Nacional de Transito;
12.5.5 — Apresentar comprovagdo de conhecimento com

motorista,;

12.5.6 — Comprovar que possui conhecimento para ooim
desenvolvimento de suas tarefas;

12.5.7 — Apresentar certiddo negativa do regisgocdntribuicio
criminal relativamente aos crimes de homicidio,bmuestupro e
corrupgdo de menores, renovavel a cada 05 (cinco$ @anto ao
orgéo responsavel pela respectiva concesséo otizagéo, conforme
previsto no art. 329 do cédigo de Transito BrasileilCTB;

(.)
LEIA-SE:

12 - DA CONVOCACAO/NOMEAQAO E REQUISITOS PARA
CONTRATACAO

(.)

12.5 - Os nomeados/convocados para a funcédo deristam |V de
transporte escolar deverdo apresentar ainda, nmangsazo previsto
no item anterior:

()

12.5.3. “Certiddo do Condutor” expedida pelo 6rgéale transito.
12.5.4. Comprovante de Curso Especializado para Couatbres de
Veiculos de Transporte Escolar e/ou respectiva atuahcéo.

12.5.5. No caso da impossibilidade de assumir anfdes do cargo
no ato de sua convocacgao, o candidato aprovado engocado para
Motorista IV passara automaticamente a posicionar€ em ultimo
lugar na lista de classificados, aguardando um novwchamamento
que podera ou néo se efetivar no periodo de validadlo Processo
Seletivo Simplificado, objeto do presente edital.

12.5.6. Revogado

12.5.7 — Apresentar certiddo negativa do regisgocdntribuicio
criminal relativamente aos crimes de homicidio,bmuestupro e
corrupgdo de menores, renovavel a cada 05 (cinco3 @anto ao
orgéo responsével pela respectiva concesséo otizagéo, conforme
previsto no art. 329 do cédigo de Transito BrasileilCTB;

()
Sinop-MT, 12 de dezembro de 2012.

JUAREZ ALVES DA COSTA
Prefeito Municipal

GISELE FARIA DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Educacao
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: 19825EC4

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1749/2012.

DATA: 11 de dezembro de 2012.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo a abrir Crédito
Adicional Suplementar, respectivamente dentro das
pecas orcamentarias, no valor de R$ 185.000,00 (Cento
e Oitenta e cinco mil reais) e da outras provid&sci

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais,
faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprav ele
sanciona a seguinte Lei;

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autori@adbrir Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 185.000,00 t(cenoitenta e
cinco mil reais), nos termos do art. 43, §1°, imdl§ da Lei Federal
n° 4320/1964, para refor¢o de dotacéo consignadagsmnento para
0 presente exercicio, aprovado pela Lei n°® 1574/2@bnforme
segue:

16 - PREVI SINOP

16.010.00. - PREVI SINOP

16.010.09.122.0030.2114 - MANUTENCAO ADMINISTRATIVA
DO PREVISINOP

3.1.90.00.00.00.999 - AplicagGes Diretas R$ 45.0D00,0

- (quarenta e cinco mil reais)

3.3.90.00.00.00.999 - AplicagGes Diretas R$ 60.0D0,0

- (sessenta mil reais)

16.010.28.846.0030.9100 - CONTRIBUICAO PARA O PASEP
3.3.90.00.00.00.999 - Aplicagdes Diretas R$ 80.4D0,0

- (oitenta mil reais)

TOTALRS$ 185.000,00

Art. 2°. Para cumprimento do artigo anterior e derdo com o art.
43, 81°inciso Il da Lei Federal n°® 4.320/64 fimacialmente anulada
a seguinte dotagdo orgcamentaria:

16 - PREVI SINOP

16.010.00 - PREVI SINOP

16.010.00.99.997.9999.9997 - RESERVA ORCAMENTARIA DO
RPPS

9.9.99.00.00.00.999 - Reserva de Contingéncia R$ 0800

- (cento e oitenta e cinco mil reais)

TOTALRS$ 185.000,00

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagfio, revogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO.
EM, 11 de dezembro de 2012

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:B242A9CC

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1750/2012

DATA: 11 de dezembro de 2012
SUMULA: Dispde sobre a abertura de Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 524.500,00
(quinhentos e vinte e quatro mil e quinhentos Jeais
dentro das pecas orcamentarias, e d& outras
providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Cémara Municipal de Vereadores aprevele
sanciona a seguinte Lei;

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autori@a@dbrir no
Orcamento do Municipio um Crédito Adicional Supletaemo valor
de R$ 524.500,00 (quinhentos e vinte e quatro miliehentos reais),
nos termos do inciso lll, 81° do art. 43 da Lei ératin® 4320/644,
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para refor¢o das dotagBes consignadas no orcarpardco presente
exercicio, aprovado pela Lei n® 1574/2011, confosegue:

15 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SINOP.
15.010.0.0 - SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
SINOP.
15.010.0.0.17.512.0031.2113 -
ACOES DO SAAES
3.3.90.00.00.00-999 - Aplicacdes Diretas R$ 454 D0,
(quatrocentos e cinglienta e quatro mil e quinhemi@is)
3.1.90.00.00.00-999 - Aplicacdes Diretas R$ 70.0D0,0
(setenta mil reais)

DESENVOLVIMENTO DAS

TOTAL R$ 524.500,00

Art. 2°. Para cumprimento do artigo anterior, derde com o inciso
Ill, 81° do art. 43 da Lei Federal n.° 4320/64affic parcialmente
anuladas as seguintes DotacGes Orgamentarias:

15 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SINOP.
15.010.0.0 - SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
SINOP.

15.010.0.0.04.126.0005.2110 — ACOES DE INFORMATIZACEO
INFORMACAO DO SAAES

4.4.90.00.00.00-999 - Aplicacdes Diretas R$ 30.0D0,0

(trinta mil reais)

15.010.0.0.04.131.0031.2111 — DIVULGACAO E PUBLICIDED
3.3.90.00.00.00-999 - Aplicacdes Diretas R$ 25.0D0,0

(vinte e cinco mil reais)

15.010.0.0.17.512.0031.1114 — AMPLIACAO DO SISTEMZE
ABASTECIMENTO DE AGUA

4.4.90.00.00.00-999 - Aplicacdes Diretas R$ 60.0D0,0

(sessenta mil reais)

15.010.0.0.17.512.0031.1115 — IMPLANTACAO DE SISTENDE
ESGOTO SANITARIO

4.4.90.00.00.00-999 - Aplicacdes Diretas R$ 280@DO,

(duzentos e oitenta mil reais)

15.010.0.0.17.512.0031.1116 — AMPLIACAO E REFORMA DH
PREDIOS DO SAAES

3.3.90.00.00.00-999 - Aplicacdes Diretas R$ 20.0m0,0

(vinte mil reais)

15.010.0.0.17.512.0031.1117 — AQUISICAO DE VEICULGS
EQUIPAMENTOS SAAES

4.4.90.00.00.00-999 - Aplicac¢des Diretas R$79.500,00

(setenta e nove mil e quinhentos reais)
15.010.0.0.17.512.0031.2112 - TRATAMENTO DE AGUA E
MANUTENCAO LABORATORIO DE ANALISE
4.4.90.00.00.00-999 - Aplicacdes Diretas R$ 30.0D0,0

(trinta mil reais)

TOTAL R$ 524.500,00

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagfio, revogadas
as disposic¢des contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP.
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 11 de dezembro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:E246D77F

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1752/2012

DATA: 11 de dezembro de 2012.
SUMULA: Promove modificacdo na Lei 568/99 e sua:

alteracBes posteriores, criando a Referéncia Saa@a
- 16 e da outras providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber, que a Cémara Municipal de Vereadoresvapre ele
sanciona a seguinte Lei;

Art. 1°. Esta Lei promove modificacbes na Lei n8/896 e suas
alteracBes posteriores, criando a referéncia ablauie menciona
conforme segue:

Il — Quadro Comissionado:

VALORES EXPRESSOS EM R$

REFERENCIA VENCIMENTO MENSAL

CC- 16 R$1.759,31

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 2°, Esta Lei entra em vigor na data de sudigagfio, revogando-
se as disposi¢cfes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO,
EM, 11 de dezembro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cddigo Identificador:44FFCBC4

GABINETE DO PREFEITO
N°. LEI 1753/2012

DATA: 11 de dezembro de 2012
SUMULA: Autoriza o Poder Executivo a abrir Crédito
Adicional Suplementar, respectivamente dentro das
pecas orgamentérias, no valor de R$ 108.940,000(eent
oito mil, novecentos e quarenta reais) e da outras
providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Céamara Municipal de Vereadores aprav ele
sanciona a seguinte Lei;

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autoriaadbrir Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 108.940,00 tcenoito mil,
novecentos e quarenta reais), nos termos do grindito |, da Lei
Federal n°® 4320/64, para refor¢o de dotacdo coadggno orcamento
para o presente exercicio, aprovado pela Lei n8/2B11, conforme
segue:

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E HABITACAO

12.010.0.0 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIAL SOCIAL
12.010.0.0.08.243.0024.2070 - MANUTENGCAO DO CONSELHO
TUTELAR

3.1.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 15010

- (quinze mil duzentos e quarenta reais)
12.010.0.0.08.244.0028.2078 - AGCOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
HABITACAO

3.1.90.00.00.00 - 999 - Aplicagfes Diretas R$ 3@DO,

- (trés mil reais)

3.1.91.00.00.00 - 999 - Aplicacdo Direta Decorredée Operacao
entre Orgéos, Fundos e Entidade Integrantes dan@rtos Fiscal e
da Seguridade Social R$ 19.200,00

- (dezenove mil e duzentos reais)

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

14.010.0.0 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
14.010.0.0.10.301.0021.2090 - DESENVOLVIMENTO DE GQES
NAS UNIDADES DE SAUDE - PSF

3.3.90.00.00.00 - 202 - Aplicag6es Diretas R$ 22@D0

- (vinte e dois mil reais)

14.010.0.0.10.301.0021.2099 - DESENVOLVIMENTO DAS®ES
DE ATENCAO BASICA EM SAUDE BUCAL

3.3.90.00.00.00 - 202 - AplicagBes Diretas R$ 5000,
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- (cinco mil reais)

14.010.0.0.10.302.0034.2096 - DESENVOLVIMENTO DAS®ES
DA U.C.T.

3.3.90.00.00.00 - 202 - AplicagBes Diretas R$ 4@D0,

- (quatro mil e quinhentos reais)

14.010.0.0.10.302.0034.2097 - DESENVOLVIMENTO DAS@ES
DO CAPS

3.3.90.00.00.00 - 202 - Aplicagbes R$ 5.000,00

- (cinco mil reais)
14.010.0.0.10.302.0034.2100 -
DESENVOLVIMENTO DAS ACOES
ATENDIMENTO MUNICIPAL - PAM
3.3.90.00.00.00 - 202 - Aplicag6es Diretas R$ 35000
- (trinta e cinco mil reais)

ASSISTENCIA B
DO PRONTO

TOTALRS$108.940,00

Art. 2°. Para cumprimento do artigo anterior e derdo com o art.
43, 81° inciso Il da Lei Federal n°® 4.320/64 ficararcialmente
anuladas as seguintes dota¢des orcamentérias:

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E HABITACAO

12.010.0.0 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIAL SOCIAL
12.010.0.0.08.126.0005.2076 - SISTEMA DE INFORMATIZAO,
MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DE SERVICO
3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicagfes Diretas R$ 2 @30,

- (dois mil e duzentos e quarenta reais)

4.4.90.00.00.00 - 999 - Aplicacdes Diretas R$ 2@®5,

- (dois mil e novecentos e oitenta e cinco reais)
12.010.0.0.08.243.0024.2070 - MANUTENCAO DO CONSELHCQ
TUTELAR

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicag6es Diretas R$ 1370

- (treze mil e quatrocentos e setenta reais)
12.010.0.0.08.244.0023.1057 - CONSTRUGCAO DE CENTRO D
MULTIPLO USO

4.4.90.00.00.00 - 999 - Aplicacdes Diretas R$ 4805,

- (quatro mil e novecentos e setenta e cinco reais)
12.010.0.0.08.244.0023.2062 - ATENGAO INTEGRAL AS
FAMILIAS (PAIF, ASEF, Beneficios Eventuais, APEIARARDIsa
Familia)

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicagfes Diretas R$ 800,

- (oito mil e setecentos e setenta reais)
12.010.0.0.11.334.0027.1060 - QUALIFICACAO PROFISSKL E
GERACAO DE RENDA

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicagfes Diretas R$ 5000,

- (cinco mil reais)

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

14.010.0.0 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
14.010.0.0.10.301.0021.2090 - DESENVOLVIMENTO DE GQES
NAS UNIDADES DE SAUDE - PSF

3.3.91.00.00.00 - 202 - Aplicacdo Direta Decorredée Operacao
entre Orgdos, Fundos e Entidade Integrantes dan@rgtos Fiscal e
da Seguridade Social R$ 22.000,00

- (vinte e dois mil reais)

14.010.0.0.10.301.0021.2099 - DESENVOLVIMENTO DAS@ES
DE ATENCAO BASICA EM SAUDE BUCAL

3.3.91.00.00.00 - 202 - Aplicacdo Direta Decorredée Operacao
entre Orgéos, Fundos e Entidade Integrantes dan@rtos Fiscal e
da Seguridade Social R$ 5.000,00

- (cinco mil reais)

14.010.0.0.10.302.0034.2096 - DESENVOLVIMENTO DAS@ES
DA U.C.T.

4.4.90.00.00.00 - 202 - Aplicacdes Diretas R$ 4300,

- (quatro mil e quinhentos reais)

14.010.0.0.10.302.0034.2097 - DESENVOLVIMENTO DAS®ES
DO CAPS

3.3.91.00.00.00 - 202 - Aplicacdo Direta Decorredée Operacéo
entre Orgéos, Fundos e Entidade Integrantes dan@rtos Fiscal e
da Seguridade Social R$ 1.000,00

- (um mil reais)

4.4.90.00.00.00 - 202 - Aplicagdes Diretas R$ 4000,

- (quatro mil reais)

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ASSISTENCIA E
DO PRONTO

14.010.0.0.10.302.0034.2100 -
DESENVOLVIMENTO DAS ACOES
ATENDIMENTO MUNICIPAL - PAM
4.4.90.00.00.00 - 202 - AplicacBes Diretas R$ 35000
- (trinta e cinco mil reais)

TOTALRS$ 108.940,00

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagfio, revogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
Em, 11 de dezembro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: C6DBA40B

SAAES
PORTARIA N.40

PORTARIA N° 40/2012
DATA: 12 de Dezembro de 2012

SUMULA: Nomeia o servidorJUAREZ RIBEIRO
COSTA Engenheiro Sanitarista, como RESPONSAVEL
TECNICO DO SAAES.

JUVENTINO JOSE DA SILVA, DIRETOR PRESIDENTE DO
SAAES - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o servidadJUAREZ RIBEIRO COSTAngenheiro
Sanitarista —CREA 5768/D, Servidor concursado e ndmedravés
da Portaria n.° 205/2001, como RESPONSAVEL TECNICGaa
Operacional do SAAES, referente ao Abastecimenbtigude Agua
e Esgoto de Sinop.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da gublicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO DIRETOR DO SAAES,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 12 de Dezembro de 2012.

JUVENTINO JOSE DA SILVA
Diretor Presidente do Saaes
Publicado por:
Edna Maciel Escobar
Cddigo Identificador:29A2AFFB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
RESULTADO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N.°
126/2012

O MUNICIPIO DE SORRISO — MT, através do Pregoeiro Oficial,
torna publico para conhecimento dos interessadosgsoltado do
Pregdo Presencial n.° 126/2012, tendo como objetRegistro de
Precos para Futura e Eventual Contratagdo de Sem&dratamento
de Desintoxica¢éo Quimica para Pacientes do Muaici@ Sorriso —
MT”, conforme resultado abaixo:

DETENTORES DA ATA DE REGISTRO
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EMPRESA: ASSOCIACAO MATOGROSSENSE DE PREV. E
REAB. DOS USUARIOS DE DROGAS, CNPJ N° 08.644.920/0001
54

VALOR

ITEM UNITARIO

DESCRIGAO UNIDADE | QUANTIDADE TOTAL

PRESTACAO DH
SERVIGCOS D
TRATAMENTO DH}
DESINTOXICACAO
QUIMICA COM
SISTEMA FECHAD(
MASCULINO E
FEMININO

01 SERVICO 40 R$ 2.000,00 |R$ 80.000,00

SORRISO — MT, 13 DE DEZEMBRO DE 2012

SERGIO KOCOVA SILVA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador:8B36AC72

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 2.667/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
que lhe sé@o conferidas em Lei,

Artigo 1° - EXONERAR a partir de 31/12/2012 o SenhBAULO
KATSUMI _TAKEDA, brasileiro, casado, portador da Cédula d
Identidade RG n°. 908.592 SSP/PR e inscrito no CaddstPessoas
Fisicas CPF sob o n° 205.155.379.34, no cargo emiss@o de
SECRETARIO DE GABINETE DE PLANEJAMENTO E
COORDENA(;AO GERAL, lotado no Gabinete do Prefeito da
Prefeitura Municipal de Tabapora - MT, de acordoncas Leis
Municipais n°.s 218/1999, 423/2003 e de acordo aoBonstituicdo
Federal.

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de 31/12/201
revogadas as disposi¢ées em contrario.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 11 dei®bzo de 2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Valcenir Antonio da Silva
Cadigo Identificador: E3C41266

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 2.668/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
que lhe sé@o conferidas em Lei,

Artigo 1° - EXONERAR a partir de 31/12/2012 a Senh@b8EILA
FRIZZERA, brasileira, solteira, portadora da Cédula de Idadgd
RG n°. 2.048.562-0 SSP/MT e inscrita no Cadastroedsd@s Fisicas
CPF sob 0 n°. 030.604.711.00, no cargo em comiss@biEFE DO
DEPARTAMENTO FINANCEIRO, lotada na Secretaria Municipal
de Financas da Prefeitura Municipal de TabaporaT; 8e acordo
com as Leis Municipais n°.s 218/1999, 423/2003 aa®do com a
Constituicao Federal.

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de 31/12/201
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

D
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REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 11 de®bzo de 2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Valcenir Antonio da Silva
Cadigo Identificador: EE4BIFES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 2.669/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
gue lhe sé@o conferidas em Lei,

Artigo 1° - EXONERAR a partir de 31/12/2012 a Senh@BELY

DE SOUZA CARDOSO, brasileira, casada, portadora da Cédula de
Identidade RG n°. 1.363.640-5 SSP/MT e inscrita nda€@o de
Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 504.920.049.00, go @ar comissao
de SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, lotada na
Secretaria Municipal de Acdo Social da Prefeituranidipal de
Tabapord - MT, de acordo com as Leis Municipais 24.8/1999,
423/2003 e de acordo com a Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de 31/12/2012,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 11 deeibro de 2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Valcenir Antonio da Silva
Cadigo Identificador:B36D265D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N°. 2.670/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
gue lhe s&@o conferidas em Lei,

Artigo 1° - EXONERAR a partir de 31/12/2012 a Senhid/IANI
RIBEIRO DOS SANTOS, brasileira, solteira, portadora da Cédula
de Identidade RG n°. 1.787.955-8 SJS/MT e inscot&€Cadastro de
Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 022.851.111.93, g @ar COMissao
de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA
SANITARIA E AMBIENTAL, lotada na Secretaria Municipal de
Saude da Prefeitura Municipal de Tabapora - MTad®do com as
Leis Municipais n°.s 218/1999, 423/2003 e de acoodon a
Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de 31/12/2012,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 11 deeidbro de 2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Valcenir Antonio da Silva
Cadigo Identificador:E9790B18
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N°. 2.671/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
gue lhe sé@o conferidas em Lei,

Artigo 1° - EXONERAR a partir de 31/12/2012 o SenhdALMIR
BARRETO, brasileiro, solteiro, portador da Cédula de Ident&RG
n°. 2.162.944-7 SSP/MT e inscrito no Cadastro desdassFisicas
CPF sob o n° 390.577.399.68, no cargo em comissdo |(d
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS, lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servicd
Urbanos da Prefeitura Municipal de Tabaporé - MTadordo com as
Leis Municipais n°s 218/1999, 423/2003 e de acoodon a
Constituicdo Federal.

n

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de 31/12/201P,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 11 deeibro de 2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Valcenir Antonio da Silva
Cadigo Identificador: FB3260EF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N°. 2.672/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
gue lhe sé@o conferidas em Lei,

Artigo 1° - RETORNAR, a partir do dia 31/12/2012, o Senhor
UELLINGTON SOUSA CANDIDO , ao seu cargo Estavel como
AGENTE DE MANUTENCAO - TRABALHADOR DE
SERVICOS GERAIS, Classe C, Nivel 05, nomeado em 04/04/2007,
através do Decreto n°. 1.479/2007, lotado na Se@evunicipal de
Desporto, Lazer e Turismo, de acordo com as Leisidifpais n°
218/99, 840/11 e, de acordo com a Constituicdo Beder

Artigo 2° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario, em especid|
Portaria n°. 18 de 18 de Janeiro de 2012.

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de 31/12/201P,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 11 deeibro de 2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Valcenir Antonio da Silva
Cddigo Identificador:4839DD75

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI MUNICIPAL N° 890, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2012

Percival Cardoso Nobrega Prefeito Municipal de Tabapora, Estadd
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes lefgissaber que a
Camara Municipal aprovou e ele Sanciona a seguiite L

Artigo 1° - O Orgcamento Geral do Municipio de Tatn@p, Estado de
Mato Grosso, para 0 ano de 2013, estima a receit@a fem R$
19.100.000,00 (Dezenove Milhées e Cento Mil,) senB§
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1.998.283,34 (Um Milhdo e Novecentos e Noventa ® il e
Duzentos e Oitenta e Trés Reais e Trinta e Quatrdades) a
deducdo para a formacdo do Fundeb e a receitaddigeim R$
17.101.716,66 (Dezessete Milhdes, Cento e Um Miteceatos e
Dezesseis Reais e Sessenta e Seis Centavos) edespesa em R$
17.101.716,66 (Dezessete Milhdes, Cento e Um Miteceatos e
Dezesseis Reais e Sessenta e Seis Centavos) setidaddes total
para a Administragdo Direta.

Artigo 2° - A receita orgamentaria serd realizadsediante a
arrecadacéo de tributos, transferéncias e outrdedale recurso, na
forma da legislagdo em vigor e de acordo com ascdgmcoes a
seguir:

ADMINISTRACAO DIRETA

1-Por Categoria Econbmica

Receitas COIMentes. ... R$ 18.509.182,‘52
(-) Deducéo para formacéo do Fundeb........... $ .9981283,34
Receita de Capital..............cccccocoeriemeee R$ 2.036.100,$2
Receita Intra-Orcamentaria... R$ 553.000,dJ0
Total oo R$ 19.100.000,00

2 - Por Fontes

RECEITAS CORRENTES

Receita Tributéria ........ - R$ 765.391,92
Receitas de ContribuiGOes...........ccceerereeas R$ 591.712,99
Receita Patrimonial...... R$ 106.500,48
Receita de Servigos..... R$ 109.265,15
Transferéncias Correntes.......... R$ 16.703.205,14
(-) Contribuicéo para o FUNDEB................... $ R -1.998.283,34
Qutras Receitas Correntes...........ccccccemne..n R$ 233.105,14
RECEITAS DE CAPITAL

Alienagao de Bens R$ 19.805,3p
Transferéncias de Capital............... R$ 2.016.295,30
Receitas Corrente Intra-Orcamentat 3.(8, 01
TOTAL R$ 19.100.000,00

Artigo 3° - A despesa sera realizada de acordo @aapecificacéo
dos Anexos desta lei, constantes do Programa dmlfime segundo
a sua natureza, conforme discriminadas a seguir:

ADMINISTRACAO DIRETA

1 - Por Orgdos da Administracdo

01.00 CAMARA MUNICIPAL
01.001 Camara Municipal .................cce.... R$ 830.000,4J0
02.00 GABINETE DO PREFEITO
02.001 Gabinete do Prefeito ....................... R$ 496.768,46
03.00 SECRET MUN DE ADMINISTRAGCAO
03.001 Gabinete do Secretéario -SECAD............ RS 395.002,4p
03.002 Fundo Municipal de Previdéncia Social $ 00.000,0f
04.00 SECRET MUNICIPAL DE FINANCAS
04.001 Gabinete do Secretério - SEFIN ......... RS 1.104.994,4)L
05.00 SECRETARIA MUNIC DE SAUDE
05.001 Fundo Municipal de Salde................... R$ 4.506.104,98
06.00 SEC MUN DE ACAO SOCIAL
06.001 Fundo Munic. De Agéo Social.............. $ 491.333,5p
06.002 Fundo Munic. Da Crianca e do Adolesc.. RS 5.12,0
06.003 Atencéo e Integracéo Social do Idoso R$ 0D700
06.004 Atencéo ao Portador de Deficiéncia Fisica R$ 14.000,0
07.00 SECRET. MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
07.001 Dep. De Administragéo Escolar............. $ R 2.119.823,96
07.005 Departamento de Cultura... R$ 134.391,51
07.006 Fundeb.........cccooiiiiii R$ 2.199.621,%2
08.00 SEC MUN. DE OBRAS E SERV. URBA
08.001 Gabinete do Secretario — SEMOS.......... RS$ 4.252.479,0B
08.002 Departamento de Agua e ESgoto ......... R$ .00060!
09.00 SEC MUN AGRIC. IND. COM. E MEIO AMB.
09.001 Gab SeC.-SEAGRI..........cccuuviiiiiiii il R$ 509.670,44
10.00 SEC MUN DE DESPORTO, TUR. E LAZER
10.001 Gab do Secretario — SMDLT................. $ R 367.090,4b
99.99 Reserva de Contingéncia
99.999 Reserva de Contingéncia 420.040,00
TOTAL R$ 19.100.000,00
2 - Por Categoria Econémica
3. Despesas Correntes.............c.c..ccoewee.. R$ 16.436.278,16
. Despesas de Capital.................c.......... R$ 1.928.721,44
7. Reserva Legal do RPPS R! 315.000,00
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| 9. | Reserva de Contingéncia.............cccccee.e. I $ Iil
| | TOTAL

420.000,0p
| R$ | 19.100.000,00 |

3 - Por FuncBes

01 Legislativa R$ 830.000,00
02 Judiciaria R$ 100.000,00
04 Administracdo R$ 1.716.765|26
08 Assisténcia Social R$ 679.053,54
09 Previdéncia Social R$ 1.100.009,00
10 Salde R$ 4.506.104,98
12 Educag&o R$ 4.452.836,49
13 Cultura R$ 2.000,0p
15 Urbanismo R$ 3.618.703,43
16 Habitacéo R$ 86.100,0p
17 Saneamento R$ 7.260,0p
20 Agricultura R$ 509.670,44
25 Energia R$ 10.000,0p
26 Transporte R$ 514.415,6¢4
27 Desporto e Lazer R$ 367.094,46
28 Encargos Especiais R$ 180.009,00
99 Reserva de Contingéncia R$ 420.000,00
TOTAL R$ 19.100.000,00
4 - Por Programas:
001 Processo Legislativo R$ 830.000,00
002 Judiciaria R$ 100.000,00
003 Gestao Administrativa R$ 917.77(,85
004 Gestéo Financeira R$ 798.994,41
005 DE§env0I\{imento da Agricultura e Preservacal R$ 500.670.44
Meio Ambiente
006 Ensino Regular de 12 a 82 Série R 3.449.0418,14
007 Assisténcia Educacional a Crianca de 0 a 6 anpR$ 846.670,33
008 Educagédo Compensatéria RY 21.796,69
009 Educacéo de Ensino Superior RY 2.04o,00
010 Infra Estrutura e Desenvolvimento do Desportd $ R 367.090,4p
011 Difuséo Culturais R$ 133.391]51
012 Promocao de Eventos Artisticos e Culturais 00@0!
013 Atendimento Integral a Saude RY 4.506.1(4,58
014 Atencéo e Integragdo Social ao Idoso Rp 170000,
015 Atencédo ao Portador de Deficiéncia R 14.040,00|
016 Atencdo a Crianca e ao Adolescente Rp 142.356,7
017 Assisténcia Comunitaria R$ 505.596,83
018 Politicas Habitacionais R$ 86.100,10
019 Urbanizacéo de Vias R$ 3.618.708,23
020 Saneamento Basico Urbano RY 7.260,06
021 Obras de Extensdo de Rede Elétrica RIS 10.¢00,0
022 (E:gtnr;:jrgga\;)ianglliilhoramento e Conservacag RS 514.415.64
023 Previdéncia do Regime Estatutario R 1.10000p0,
024 Encargos Especiais R$ 180.00p,00
025 Reserva de Contingéncia RY| 420.040,00
TOTAL R$ | 19.100.000,00

Artigo 4° - O Poder Executivo fica autorizado a:

| - abrir créditos adicionais suplementares, nanfodos artigos 42 e
43 da Lei n° 4.320/64, até o limite de 30 % dol tdéadespesa fixada
no artigo 1° desta lei;

Il - Contratar operagGes de crédito até o limitadix pela Legislacéo
vigente.

Artigo 5° - Esta lei entrard em vigor a partir dedé janeiro de 2013,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito em 11 de Dezembro de 2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador:0BB7C3DF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

ASSESSORIA JURIDIQA
EXTRATO DO TERMO DE COOPERACAO N°003/ADM/2012

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT/ MUNICIPIO DE _
BRASNORTE/ ESTE CONTRATO VISA A COOPERAGCAO

JUNHO 2006), E TEM POR OBJETIVO CRIAR NORMAS E
DIRETRIZES NO TOCANTE AO FORNECIMENTO DE
MATERIAL NECESSARIO PARA A TRANSFUSAO E
PRODUTOS HEMOTERAPICOS PARA O ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DOS PACIENTES (SUS, PARTICULARES OU
CONVENIADOS NAO SUS) INTERNADOS NOS HOSPITAIS, OU
EM REGIME AMBULATORIAL. E CABE A AGENCIA
TRANSFUSIONAL DE BRASNORTE REPASSAR
MENSALMENTE A UNITAN, SEGUNDO ANEXO | DA
PORTARIA N°. 1.469, DE 10 DE JUNHO DE 2006, PARA CADA
BOLSA DE CONCENTRADO DE HEMACIAS FORNECIDO AO
MUNICIPIO PELA UNITAN, SERA REPASSADO UM QUARTO
DO VALOR QUE CORRESPONDE AO ITEM CONCENTRADO
DE HEMACIAS NA TABELA EM QUESTAO, (R$ 150,00 : 4 = R$
37,50). PARA CADA UNIDADE DE PLASMA FRESCO
CONGELADO, CONCENTRADO DE PLAQUETAS E
CRIOPRECIPITADO ENVIADOS PELA UNITAN PARA O
MUNICIPIO, SERA REPASSADO A METADE DO VALOR
CORRESPONDENTE AO CONCENTRADO DE HEMACIAS (R$
18,75).
Publicado por:
Priscila Cristina Fernandes
Cadigo Identificador: 33E6EB95

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

MUTUA DAS PARTES CONTRAENTES (LEI N°. 2.561 DE 09 DE
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PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
PREGAO PRESENCIAL N. 42/2012

Referente Pregdo Presencial, referente a Aquisiedmaterial para
fornecimento de tubos e conexdes em ferro fundigictilgd tubos e

conexdes em PVC DEFORO, tubos e conex6es em PVC OCRE JE,

para atender & execugdo das Obras das EstacdesdEbly 01, 02 e
03 e a Estagdo de Tratamento de Esgoto da Sub-B&ciano
Municipio de Varzea Grande-MT, conforme especifies; e
guantidades discriminadas no Anexo | do Edital. ieféltura de
Varzea Grande, por meio de seu Pregoeiro, torndicpulaos
interessados que, o Pregdo Presencial n. 42/20ddpldgado em
12/12/2012, sagrou-se vencedoras as empresas:imingohngolini
Ltda CNPJ 44.829.653/0001-53, nos Lotedl, Ill, VII, e XII,
Totalizando o valor de Global dos Lotes R$ 225.85(Q,8uzentos e
vinte e cinco mil, oitocentos e cinquenta reaishpeesa Valloy
Industria e Comercio de VAlvulas de Assessérios CNPJ:
00.324.942/0001-25, no Lotd totalizando o valor Global do lote R$
17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais), SuRemps
Wastewater Brasil Ltda CNPJ: 77.153.260/0001-21, mie X
totalizando o valor Global do Lote R$ 195.000,0(hfoes noventa e
cinco mil reais). OS LOTES®/, V, VIII, IX, XI, XIll, e XIV Foram
declarados FRUSTRADOS. Varzea Grande — MT, 12 dew@zede
2012. Waldisney Moreno Costa — Sec. Municipal debstrutura

JOSE AUGUSTO DE MORAES
Sec. Municipal de Planejamento e Financas

OTAVIO GUIMARAES REZENDE
Pregoeiro.
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:53ADDA38

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 1134/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado déoM&x0sso, no
uso de suas atribuigcfes legais, e 0 que consteocesso 143696/12;

RESOLVE:
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Art. 1° - DESIGNAR a servidora Marciany Alonso Bustamante
Gerente de Expediente e Agendamento — DGA 6, lotdda
Procuradoria Geral do Municipio, para substituiseavidora Cleise
Hellen Franco, Chefe de Gabinete — DGA 3, duranfeerdodo de
férias regulamentares de 01/12/2012 a 30/12/2012.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 10 de dezembro de 2012.

ANTONIO GONCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: C72BAD40

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2557/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Antonio Goncgalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdhsicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organicaidijpal e o que
consta no Process0137822/12;

RESOLVE:

NOMEAR Thais Daiane do Prado, no cargo em comissao de
Auxiliar Técnico — DGA 8, na Secretaria Municipa¢ &ducacéo,
com efeito retroativo a partir de 17 de outubr@@#2.

Registrado, publicado,cumpra-se

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 10 de dezembro de 2012.

ANTONIO GONGCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: D65FO0F76

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2556/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Antonio Goncalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdhsicOes
legais que Ihe séo conferidas pela Lei Organicaibipa, e 0o que
consta no Processo 140983/12;

RESOLVE:

EXONERAR a pedido Shirley Kioko Takano, do cargo de
Concurso de Médico Cirurgido Geral, matricula 431l Secretaria
Municipal de Saude, a partir de 01 de dezembrdde.2

Registrado, publicado,cumpra-se

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Vérzea Grande, 10 de dezembro de 2012.

ANTONIO GONGCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: DSD82EDC

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2555/2012
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Antonio Gongalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Véarzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdasicOes
legais que Ihe séo conferidas pela Lei Organicaibipa, e 0o que
consta no Processo 142197/12;

RESOLVE:

EXONERAR a pedido Sonimar da Silva Lopes,do cargo de
Concurso de Técnico Administrativo Educacional, foata 44087,
da Secretaria Municipal de Educacéo, a partir ddedtlezembro de
2012.

Registrado, publicado,cumpra-se

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Vérzea Grande, 10 de dezembro de 2012.

ANTONIO GONCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 3BBFC178E

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2543/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Antonio Goncalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdhsicOes
legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organicaidijpal e o que
consta no Processo 140294/12;

RESOLVE:

EXONERAR a pedido Emerson Dutra,do cargo de concurso de
Técnico Administrativo Educacional, matricula 146da Secretaria
Municipal de Educacéo, a partir de 01 de dezembrd0d 2.

Registrado, publicado,cumpra-se

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 10 de dezembro de 2012.

ANTONIO GONGCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:E9A13172

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2554/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Antonio Goncalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdhsicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica b, e
considerando o despacho contido no Processo 145265/

RESOLVE:

EXONERAR a pedido Rodolfo José Souza Santanao cargo de
Concurso de Agente de Seguranca e Manutengéo, ulat#i@254, da
Secretaria Municipal de Promogdo e Assisténciagbocom efeito
retroativo a partir de 14 de novembro de 2012.

Registrado, publicado,cumpra-se

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TrésleRes, em
Varzea Grande, 05 de dezembro de 2012.
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ANTONIO GONGCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: DE918BCA

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 1130/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado déoM&x0sso, no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora Adriana de Avila Oliveira,
Assessor Técnico | — DGA 6, lotada na Secretarianitipal de
Governo, para desempenhar suas funcdes na Sexidiamicipal de
Administracao, a partir de 10 de dezembro de 2012.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 10 de dezembro de 2012..

ANTONIO GONCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:0A687894

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2553/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Antonio Gongalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Véarzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdasicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organicaibioa,

RESOLVE:

NOMEAR Jodo Batista Trentini Filho, no cargo em comissao de
Gerente — DGA 6 — Geréncia de Gestdo das FarmaéaSecretaria
Municipal de Saude, a partir de 01 de dezembrdde.2

Registrado, publicado,cumpra-se

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 10 de dezembro de 2012.

ANTONIO GONCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: C3E9784E

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 1129/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado déeoM&osso, no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor Silas Conceicdo Silva, Assistente
Técnico — DGA 7, lotado na Secretaria Municipalldfaestrutura,
para desempenhar suas fun¢bes na Central de Regulagdo
Secretaria Municipal de Salde, com efeito retroadiyartir de 20 de
outubro de 2012.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 10 de dezembro de 2012..

ANTONIO GONGCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:538E2985

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2558/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Antonio Goncgalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdhsicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanicaibioa,

RESOLVE:

NOMEAR Raquel Jovita Rosa Vieira, no cargo em comisséao de
Coordenador — DGA 4 — Coordenadoria de Programasjet&s, na
Secretaria Municipal de Educagédo, com efeito rétroa partir de 08
de novembro de 2012.

Registrado, publicado,cumpra-se

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRms] em
Véarzea Grande, 10 de dezembro de 2012.

ANTONIO GONGCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: 15955197

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N. 61/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

No processo n. 105543/2012, objeto: Locacéo de ehmbestinado ao
funcionamento do Almoxarifado Central situado a Ru&arlos
Castilho, n. 03, Bairro - Jardim Imperador, Varzear@e — MT.
Nome do Contratado: Jodo Bosco da Silva, CPF n. 03960-10.
Fundamento Legal: Artigo 24 inciso X da Lei n. &88, atualizada.
Valor Global Total: R$ 16.000,00 (dezesseis mil gpai
Reconhecimento de Dispensa: Ato n. 61/2012, datedbld2/2012,
Jefferson Aparecido Pozza Favaro — Sec. MunicipaEducacdo —
Ratificacdo do Ato de Dispensa de Licitagdo n.6122Qdor José
Augusto de Moraes — Secretario Municipal de Finangror
autorizacdo do Decreto n.73/2012. Véarzea GrandeT; IR de
dezembro de 2012.
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: E148346A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

CAMARA MUNICIPAL
BALANCETE FINANCEIRO NOVEMBRO DE 2012
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SISTEMA INTEGRADO DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA

CAMARA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

BALANCETE FINANCEIRO ( MOD. ANEXO N° 13) - EXERCICIO DE012

Data: 06/12/2012
Hora: 16:51:25
(Ate Novembro /2012)

RECEITA DESPESA
TITULOS R$ R$ R$ TITULOS R$ R$ R$
*** ORCAMENTARIA *** ** ORCAMENTARIA ***
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES --> LEGISLATIVA 542.677,5¢
TOTAL DA DESPESA ORCAMENTARIA --> 542.677,5f
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL ->
** INTERFERENCIAS FINANCEIRAS **
TOTAL DAS RECEITAS ORCAMENTARIAS -> Egressos Realizados
TOTAL DE INTERF. FINANCEIRAS -->
** INTERFERENCIAS FINANCEIRAS **
Ingressos Realizados 611.955,8p ** EXTRA-ORCAMENTARIA ***
TOTAL DE INTERF. FINANCEIRAS --> 611.955,8p Depositos INSS 19.238,3
Depositos IRRF 2.418,3
**x EXTRA-ORCAMENTARIA *** Depositos Penséo Alimenticia 2.805,0
DESPESA ORCAM.DO EXERCICIO A PAGAR 4.923]04 EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PA 6.966,04
Depositos INSS 19.859,2 1SS 4.048,3
Depositos IRRF 2.422,1 CONCURSO PUBLICO 1.300,0
Depositos Penséo Alimenticia 2.804,00 TOTAL DA DESPESA EXTRA-ORCAM.--> 36.776,0f
EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE P 6.96604
ISS 4.058,3. *** SALDO P/O EXERCICIO SEGUINTE ***
CONCURSO PUBLICO 3.280,0 CAIXA
TOTAL DO EXTRA-ORCAMENTARIO----> 44.313,7 BANCOS - CONTAS MOVIMENTO 76.815,96
BANCOS - CONTAS VINCULADAS
*** SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR *** APLICACOES FINANCEIRAS
CAIXA TOTAL DISPONIVEL --> 76.815,9
BANCOS - CONTAS MOVIMENTO
BANCOS - CONTAS VINCULADAS
APLICACOES FINANCEIRAS
TOTAL DISPONIVEL -->
TOTAL 656.269,6pTOTAL 656.269,6p

ALZINIO JOSE DE CAMPOS
Presidente

EDNILSON MARTINS BARBOSA
1 Secretario

GILSON PORTELA OLIVEIRA
Contador Crc/mt 012604/0-8

CAMARA MUNICIPAL
BALANCETE VERIFICACAO NOVEMBRO 2012

Publicado por:
Gilson Portela Oliveira
Cadigo Identificador:91603COE

CTBS4200 SISTEMA INTEGRADO DE ORCAMENTO E CONTABIDADE PUBLICA Data: 06/12/201
CAMARA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS Hora: 16:52:29
BALANCETEDEVERIFICACAO Pag.: 001
Modelo TCE
Novembro /2012
MOVIMENTO A MOVIMENTO A SALDOS
CODIGOS CONTAS SALDOS ANTERIORES DEBITO CREDITO ATUAIS
DEBITO CREDITO| NO MES| ATE O MEp NO MES| ATE O ME§ DEBITO CREDITO
1 ATIVO
1.1 ATIVO FINANCEIRO
1.1.1 DISPONIVEL
1111 DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL
1.1.1.1.2 DISPONIVEL EM BANCOS
1.1.1.1.2.01 BANCOS CONTA MOVIMENTO
1.1.1.1.2.01.01 BANCOS OFICIAIS
1.1.1.1.2.01.01.99 OUTRAS CONTAS MOVIMENTO BANCO%ITIAIS
1.1.1.1.2.01.01.99.0lBANCO DO BRASIL S/A 68.514,65 55.632,33 611.955,8p 49.311J01 5378619, 74.835,96
1.1.1.1.2.01.01.99.0pCONTA BB CONCURSO 1.980,00 3.280,00 1.300,00 1.980,00
1.2 ATIVO NAO FINANCEIRO
1.2.4 PERMANENTE
1.2.4.2 IMOBILIZADO
12421 BENS MOVEIS E IMOVEIS
1.2.4.2.1.01 BENS MOVEIS
1.2.4.2.1.01.99 OUTROS BENS MOVEIS
1.2.4.2.1.01.99.01 BENS MOVEIS 147.613,30 64.800,00 147.613,40
1.2.4.2.1.02 BENS IMOVEIS
1.2.4.2.1.02.99 OUTROS BENS IMOVEIS
1.2.4.2.1.02.99.01 BENS IMOVEIS 77.706,50 77.706,50
1.9 ATIVO COMPENSADO
1.9.1 SISTEMA DE COMPENSACAO
19.1.1 RESPONSABILIDADES POR TITULOS VALORES E BEN
1.9.1.11 RECEBIDOS
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1.9.1.1.1.02 EM CAUCAO 358,72 4.058,32 348,72 4.048,32 10,00
1.9.1.4 DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS
1.9.1.4.2 DE DESPESAS
1.9.1.4.2.01 CONTRATOS DE FORNECIMENTOS DE BENSERYICOS 17.216,00 174.116,0 9.033,0p 165.9B3|(B.183,00
2 PASSIVO
2.1 PASSIVO FINANCEIRO
211 DEPOSITOS
2111 CONSIGNACOES
21111 DE TERCEIROS
2.1.1.1.1.02 INSS
2.1.1.1.1.02.99 DEMAIS SEGURADOS
2.1.1.1.1.02.99.01 Depositos INSS 620,92 1.709,40 19.238,33 1.709,4 19.859,26 0,922
2.1.1.1.1.02.99.02 Depositos IRRF 213,56 2.418,38 217,31 2.422,13 3,75
2.1.1.1.1.06 PENSAO ALIMENTICIA
2.1.1.1.1.06.01 Depositos Penséo Alimenticia 255,00 2.805,00 255,00 2.805,00
2.1.1.1.1.99 OUTROS CONSIGNATARIOS
2.1.1.1.1.99.01 EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DEBGAMENTO 497,44 6.966,04 497,44 6.966,04
2.1.1.1.1.99.10 CONCURSO PUBLICO 1.980,00 1.300,00 3.280,00 1.980,00
21112 DO TESOURO MUNICIPAL
2.1.1.1.2.04 ISS
2.1.1.1.2.04.01 ISS 348,72 4.048,32 358,72 4.058,32 10,00
213 OBRIGACOES EM CIRCULACAO
2.13.1 OBRIGACOES CONSTITUIDAS POR EXECUCAO ORCAMEARIA
21311 DESPESA LIQUIDADA A PAGAR
2.1.3.1.1.01 PESSOAL A PAGAR 17.945,75| 224.393,73 17.945{5 224.393)3
2.1.3.1.1.02 ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 1.173,04 3.768,60 | 42.268,19 3.768,6p  43.441,43 1.173,04
2.1.3.1.1.03 FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS @0, 22.150,41| 240.342,6)] 21.560,41 240.342p1
2.1.3.1.1.08 DIARIAS 5.460,00 | 30.750,00 5.460,0( 30.750,0
2.4 PATRIMONIO LIQUIDO
24.1 SALDO PATRIMONIAL
24.1.1 ATIVO REAL LIQUIDO
24111 ATIVO REAL LIQUIDO 160.519,80 160.519,80
29 PASSIVO COMPENSADO
29.1 SISTEMA DE COMPENSACAO
29.1.1 TITULOS, VALORES E BENS SOB RESPONSABILIDAD 348,72 4.048,32 358,72 4.058,32 10,00
29.1.4 DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS 17.206, |9.033,00 | 165.933,00 174.116,00 8.183,00
3 DESPESA
3.3 DESPESAS CORRENTES
3.3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
3.3.1.9.0 APLICACOES DIRETAS
3.3.1.9.0.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSORLIVIL
3.3.1.9.0.11.74 SUBSIDIOS 12.000,00] 131.940,00 12.000,40 131.940,p0
3.3.1.9.0.11.99 OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL ICIV 5.945,75 | 92.453,73 594574 92.453,7.
3.3.1.9.0.13 OBRIGACOES PATRONAIS
3.3.1.9.0.13.02 INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIALNSS 3.768,60 | 43.156,00| 3.768,6l 43.156,00
3.3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.3.3.9.0 APLICACOES DIRETAS
3.3.3.9.0.14 DIARIAS - CIVIL
3.3.3.9.0.14.01 DIARIAS - NO PAIS (DENTRO DO ESTAPO 5.460,00 | 30.750,00 5.460,0( 30.750,0
CAMARA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS Hora: 16:52:29
BALANCETEDEVERIFICACAO Pag.: 002
Modelo TCE
Novembro /2012
MOVIMENTO A MOVIMENTO A SALDOS
CODIGOS CONTAS SALDOS ANTERIORES DEBITO CREDITO ATUAIS
DEBITO | CREDITO| NO MES| ATE O MEpB NO MES| ATE O ME§ DEBITO CREDITO
3.3.3.9.0.30 MATERIAL DE CONSUMO
3.3.3.9.0.30.01 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOVOS
3.3.3.9.0.30.01.02 GASOLINA 740,45 1.175,85 740,45 1.175,85
3.3.3.9.0.30.01.03 ALCOOL 272,43 272,43 272,43 272,43
3.3.3.9.0.30.01.04 OLEO LUBRIFICANTE 39,07 39,07
3.3.3.9.0.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO 655,34 5.001,02 655,34 5.001,02
3.3.3.9.0.30.11 MATERIAL QUIMICO 80,50 80,50
3.3.3.9.0.30.16 MATERIAL DE EXPEDIENTE 412,50 4.656,75 412,50 4.656,75
3.3.3.9.0.30.17 MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 224,60 4.954,50 224,60 4.954,50
3.3.3.9.0.30.20 MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO 32,90 32,90
3.3.3.9.0.30.21 MATERIAL DE COPA E COZINHA 265,99 1.404,98 265,99 1.404,98
3.3.3.9.0.30.22 MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DEIGIENIZACAO 459,75 2.707,72 459,75 2.707,72
3.3.3.9.0.30.24 MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IBIVEIS 66,79 205,91 66,79 205,91
3.3.3.9.0.30.25 MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS MYEIS (EXCETO VE 1.230,00 1.230,00
3.3.3.9.0.30.26 MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 30,31 3.768,39 30,31 3.768,39
3.3.3.9.0.30.28 MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA 34,90 34,90
3.3.3.9.0.30.39 MATERIAL PARA MANUTENCAO DE VEICULS
3.3.3.9.0.30.39.05 ELETRICA 27,00 27,00
3.3.3.9.0.30.39.07 PNEUS 649,56 649,56
3.3.3.9.0.30.39.08 FAROIS 32,35 32,35
3.3.3.9.0.30.39.09 SUSPENSAO 45,00 45,00
3.3.3.9.0.30.39.10 MOTOR 25,00 25,00
3.3.3.9.0.30.39.16 FREIOS 23,00 23,00
3.3.3.9.0.30.99 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 65500 565,00
3.3.3.9.0.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESEFHACA
3.3.3.9.0.36.06 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 10.365,00 10.365,00
3.3.3.9.0.36.22 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENSOWEIS 2.350,00 2.350,00
3.3.3.9.0.36.25 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO 100,00 280,00 100,00 280,00
3.3.3.9.0.36.99 OUTROS SERVICOS DE PESSOA FISICA 5.000,00 | 45.750,00 | 5.000,0 45.750,0
3.3.3.9.0.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSORIDICA
3.3.3.9.0.39.01 ASSINATURAS DE PERIODICOS E ANUIDEB 68,00 1.166,00 68,00 1.166,00
3.3.3.9.0.39.03 COMISSOES E CORRETAGENS 190,00 190,00
3.3.3.9.0.39.05 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 4.050,00 4.050,00
3.3.3.9.0.39.11 LOCACAO DE SOFTWARES 2.178,00 | 23.958,00 | 2.178,00 23.958,0
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3.3.3.9.0.39.16 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS QWEIS 440,00 440,00
333003917 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE MAQUINAE EQUIPAMENTO 1.010,00 1.010,00
3.33.0.039.19 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICUEO 15.20 15,20
3.3.3.0.0.39.20 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS MBIS DE OUTRAS 376.45 376.45
3.33.0.039.41 FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO 360 | 624,00 360,00 | 624,00
3.33.0.039.43 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 628,42 | 612433 | 62842 | 6.124.33
3.3.3.0.0.39.44 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 52,40 | 38L14 62,40 | 38L14
3.33.0.03957 SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 765,00 765,00
3.3.3.0.0.39.58 SERVICOS DE TELECOMUNICACOES 0%7 | 377683 | 37057 | 3.776.83
3.3.3.0.0.39.59 SERVICOS DE AUDIO, VIDEO E FOTO 790,00 | 8.210,00 | 790,00 | 8.210,00
3.33.0.03963 SERVICOS GRAFICOS 1028,00 | 7563300 | 1.928,00 7.533,00
3.3.3.0.0.39.69 SEGUROS EM GERAL 3.339,06 | 3.339.06 | 3.330,99 3.339,96
3.33.0.03981 SERVICOS BANCARIOS 71,28 71,28
3.3.3.0.0.39.83 SERVICOS DE COPIAS E REPRODUCAOMECUMENTOS 141,00 | 2.133,70 | 14100 2.133.70
3.3.3.0.0.39.88 SERVICOS DE PUBLICIDADE E PROPAGAND 565,00 | 7.31500 | 665,00 | 7.315,00
3.33.0.0.39.99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSORIDICA 2.400,00 | 1427112 | 240004 142211
3.33.0041 CONTRIBUICOES
3.3.3.0.041.99 DIVERSAS CONTRIBUICOES 200,00 | 4.400,00 | 400,00 | 4.400,00
34 DESPESAS DE CAPITAL
344 INVESTIMENTOS
3.4.4.00 APLICACOES DIRETAS
3440052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
3.4.4.0.05299 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 64.800,00 64.800,00
3 VARIACOES ATIVAS
6.1 RESULTANTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
512 INTERFERENCIAS ATIVAS
6121 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS
61201 REPASSES ATIVOS
5.1.2.1.1.01 REPASSE RECEBIDO
6.1.2.1.1.01.05 DEVOLUCAG/ANULACAO DE TRANSFERENCEAFINANCEIRAS
6.1.2.1.1.0L.05.01 | Transferéncia do Municipio 55.632,32| 611.955,82 55.632,42 61L.955p2
513 MUTACOES PATRIMONIAIS
5131 INCORPORACOES DE ATIVOS
61311 INCORPORACOES/AQUISICOES DE BENS
6.1.3.1.1.01 AQUISICAO DE BENS MOVEIS
5.1.3.1.1.0L.01 BENS MOVEIS DE USO PERMANENTE 54.800,00 64.800,00
53 RESULTADO PATRIMONIAL
631 RESULTADO FINANCEIRO 56.130,60 | 48.734,7 538.9275f 5563232 61154, 73.028.25
532 RESULTADO NAO FINANCEIRO 64.800,00 64.800,00 64.800,00
7 SISTEMA ORCAMENTARIO - CONTAS DEVEDORAS
CAMARA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS Hora: 16:52:20
BALANCETEDEVERIFICACAO Pag.: 003
Modelo TCE
Novembro /2012
MOVIMENTO A MOVIMENTO A SALDOS
CODIGOS CONTAS SALDOS ANTERIORES DEBITO CREDITO ATUAIS
DEBITO | CREDITO| NO MES| ATE O MEE NO MES| ATE O ME§ DEBITO | CREDITO
72 CONTROLE DA DESPESA
722 FIXACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA
7221 DOTACAO ORCAMENTARIA
72211 DOTACAO INICIAL
7221101 CREDITO INICIAL
72.2.1.1.0L01 LEGISLATIVA 655.000,00 655.000,00 655.000,40
72212 DOTACAO SUPLEMENTAR
72.21.2.03 ANULACAO TOTAL OU PARCIAL DE DOTACAO
72.2.1.2.03.01 LEGISLATIVA 35.288,20 29.220,00 64.508,20 64.508.2p
72213 DOTACAO ESPECIAL
7221303 ANULACAO TOTAL OU PARCIAL DE DOTACAO
7.2.2.1.3.03.01 LEGISLATIVA 67.000,00 67.000,00 67.000,00
72219 DOTACAO CANCELADA/REMANEJADA
7221902 DOTACAO REMANEJADA
7.2.2.1.9.02.01 LEGISLATIVA 89.700,00 29.220,0) 118.920,00 118.920,00
8 SISTEMA ORCAMENTARIO - CONTAS CREDORAS
82 CONTROLE DA DESPESA
822 EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA
8221 DISPONIBILIDADE DE CREDITOS
82211 CREDITO DISPONIVEL
8221101 LEGISLATIVA 173.645,39 | 77.954.74 6637975 29.220[00 782004 124.910,63
8222 CREDITO UTILIZADO
82221 CREDITO EMPENHADO - A LIQUIDAR
8.2.2.2.1.01 LEGISLATIVA 375000 | 48.734.7 54L127.5] 48.734J76 5448775 3.750,00
82222 CREDITO EMPENHADO - LIQUIDADO
8.2.2.2.2.01 LEGISLATIVA 1763.04 | 49.324,7 537.754,58 48.734[76 538.927|5 T173,04
82224 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
8.2.2.2.4.01 LEGISLATIVA 788.429,77 79.324,7p 537.754.93 537.754,53
TOTAL GERAL 1.070.318,641.070.318,6$476.057,74 5.886.520,89476.057,74 5.886.520,89 1.096.836,941.096.836,96

ALZINIO JOSE DE CAMPOS

Presidente

EDNILSON MARTINS BARBOSA

1 Secretario

GILSON PORTELA OLIVEIRA
Contador Crc/mt 012604/0-8
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Publicado por:
Gilson Portela Oliveira
Cadigo Identificador:BD61D183

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LEVERGER

ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
PROJETOS EM ANDAMENTO

PREFEITURA MUNICIPALDESANTOANTONIODELEVERGER

LEI DEDIRETRIZESORCAMENTARIAS- EXERCICIO 2.013
RELATORIODOSPROJETOSEMANDAMENTOEPOSICAOSOBREA
SITUACAODECONSERVACAODOPATRIMONIOPUBLICOEPROVIDENCIASA SERE
ADOTADASPELOEXECUTIVO(ART. 45,8 UNICO,DA LRF)

1- PROJETOS EMANDAMENTO EMRS
Caa. VALOR PREVISAO | SALDO
AcaoPPACONTRAT] DO RECURSOS OBJETO PARA | CONTRA
& LDO CONTRATO CONCLUSAQ TUAL
CT056/2008] s 755 g EOTZDZ'SET;;’;SSE EXECUGCAO DE OBRAS DEDRENAGEM E PAVIMENTAGAO ASFATIE NO BAIRRO 1122012 | 105.807 4o
30/06/2008 | 295755 FRONTEIRA NO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE LEVERGERIT 807,
2007MCIDADEY
CT05612008] 511 175 00 | Nospsacans | EXECUGAO DE OBRAS DEDRENAGEM E PAVIMENTAGAO ASFATIENO BAIRRO 1122012 | 910150
30/06/2008 | 301275 FRONTEIRA NO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE LEVERGERIT 015,
2007MCIDADEY
11201200 ) EXECUGAO DE SERVICOS DE CONSTRUGAO DO PREDIO GALPATE RECICLAGEM DO LIXO COM RECEPGAO D
o0 86.47033 | PROPRIOS  |LIXOBANCADA DECATACAOEPATIODA CAGAMBA 3111212012 | 32.808,2
GUARITA COMBANHEIROS
CT079/2010) 1o oo o | CTOEREPASSH EXECUCAO DE SERVICOS/OBRAS DE CONSTRUGAO DE CENTRIESPORTIVO DE 122012 | 20,0712
26/09/2010 | 323760 FUTEBOL SOCIETY NA AREA CENTRAL DESTEMUNICIPIO 971,
2007MCIDADES
T CTDEREPASSH] ~ )
203.258,34 |N°20187963 | CONSTRUGAO DE 18(DEZOITO) UNIDADES HABITACIONAIS,MBINDO40,07M2 COM ACABAMENTO MINIMO 31/12/2012 | 30.B21
16/07/2007
2006MCIDADES
CT13933563 "
CT02/2002 | 257.500,00( STI3933%63 | \)rBANIZAGAO DA PRAGA DA BANDEIRA DESANTO ANTONIO DELEVERGER/MT 311212012 | 16417888
CT11486556
CTSIN 2001 2000PRODES |CONSTRUCAO DE UM MINI ESTADIO DE FUTEBOL COM VESTIRIOS NA LOCALIDADE DE AGROVILA DAS
03/08/2001 | 120-000.00 PORTOMESPOTPALMEIRAS EM SANTO ANTONIO DE LEVERGER/MT 81/12/2012 | 14.9133
TES

SantoAntoniode Leverger/MT,14de Julhode 2012

HARRISSON BENEDITORIBEIRO

Prefeitomunicipal

Publicado por:
Manoel de Jesus Martins
Cadigo Identificador:00639ECB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

SAAES

ANEXO 13 NOVEMBRO 2012

SAAES - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESG. DE SINOP

MATO GROSSO

ANEXO 13 - LEI N.° 4320/64 - BALANCETE FINANCEIRO
MES DE NOVEMBRO DE 2012.

RECEITAS DESPESAS
Titulos Anteriores Rff Do més R$ Total R$ Titulos Anteriores|RBo més R Total R$
ORGAMENTARIA ORGCAMENTARIA
RECEITAS CORRENTES
RECEITA TRIBUTARIA 176.675,0p  20.903,2F 197.578,3Administragao 175.030,9p 0,0§ 175.030,9
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 0,do 0,04 0,04 Saneamento 60.054.489,85 537.340,9}60.591.830, 70
RECEITA PATRIMONIAL 38.569,3] 578,4 39.147,8PEncargos Especiais 200.000,0| 0,04 200.000,0p
RECEITA AGROPECUARIA 0,0p 0,04 0,0J SOMA. . . 60.429.520,81 537.340,9}60.966.861, 76
RECEITAS DE SERVIGOS 7.593.143]92 846.936,0F 8.440.079,9p
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,p0 0,04 0,0 EXTRA-ORCAMENTARIA
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 687.944)06 18.439,3 706.383,4[2;?‘;;'%25‘9& Exercicio Anterior RESTOS A PAGAREREICIQ 8.930,8 0,04 8.930,8
RECEITAS DE CAPITAL
OPERAGAO DE CREDITO 6.800.000)00 540.000,0p 7.340.000,0pDepésitos 47.916,6f  3.907,0 51.823,6p
ALIENAGAO DE BENS 0,04 0,04 0,04 VALE MERCADO SFPMS 5.390,7 538,6 5.929,4
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.091.205,f3 641.655,6p 2.732.861,3AVENS. SINDICAL PLANO DE SAUDE B SFPMS 6.721]36 8484 7.569,8
RECEITAS DE  CONTRIBUIGOES  INTRA-
ORGAMENTARIAS 0,04 0,04 0,0 ASSERMUSI 1.172,6 120,44 1.293,1
RECEITAS DE SERVICOS INTRA-
ORGAMENTARIAS 7.484.5 0,04 7.484,59CONSIG. BANCO SCHAIM 9.108,2 438,0 9.546,3
Outras Receitas Correntes Intra-Orgamentarias 0,00 0,04 0,0 CONSIG. BANCO BV 8.972,5 678,0 9.650,5:!
IRRF - Funcionalismo 39.254,1; 5.005,2 44.259,41
29.3965f  3.117,9 32.514,4
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RECEITAS DE CONTRIBUIGOES INTRA

ORCAMENTARIAS 0,0d 0,04 0,04 IRRF - Pessoa Juridica - Fonte 999 12.569,94 0,0 12.569,94
Egﬁggéo DA RECEITA P/ FORMACAO D IRRF - Pessoa Juridica - Fonte 301 2.548,5 0,04 2.548,5
DEDUGCOES DA RECEITA TRIBUTARIA 0,0p 0,04 0,0q Contribuicao Sindical

DEDUGAO DA RECEITA DE CAPITAL 0,0p 0,04 0,0q INSS - SERVIDORES 33.120,8 6.387,5 39.508,3
DEDUGOES DE TRANSFERENCIAS CORRENTES d,00 0,04 0,0q Previ - Previdencia Municipal - Servidor 64.313,57 7.404,3 71.716,91
DEDUCOES DE OUTRAS RECEITAS CORRENTES] d,00 0,04 0,04 INSS - PESSOA JURIDICA - Fonte 999 149.67%,3110.700,8p 160.374,1f

SOMA. . .:

17.395.022,70 2.068.512,7}719.463.535,4

[INSS - PESSOA JURIDICA - Fonte 501

222.21

,2531.145,1p  253.362,4]L

INSS - PESSOA JURIDICA - Fonte 301

48.319,30 1.377,2 49.687,5

LY

EXTRA-ORCAMENTARIA ISSQN - Fonte 999 168.689,3p  9.440,2¢ 178.129,5p
Servigos da Divida a Pagar ISSQN - Fonte 501 230.902,6p 33.234,0p 264.136,6f
C/ Empenhos a Pagar 42.890.77p(35.86.534,83)41.704.238,5ASSOQN - Fonte 301 63.434, 74 872,1 64.306,9p
Depdsitos CONSIGNAGCAO C.E.F - SAAES 79.525,4 9.914,5 89.440,0
VALE MERC. SFPMS 47.916,62 3.907,0 51.823,6PCONSIGNACAO BANCO BMC 2.261,6 180,3 2.442,01
MENSALIDADE SIND. SFPMS 5.390,19 538,6 5.929,48SOMA. . . : 1.234.430,34 125.310,3p 1.359.740,6p
PLANO DE SAUDE B SFPMS 6.721,B6 848,4! 7.569,8
ASSERMUSI 1.172,6 120,44 1.293,11 SALDO PARA O MES SEGUINTE
CONSIG. BANCO SCHAIM 9.108,48 438,0! 9.546,34DISPONIVEL TESOURARIA 0,0( 0,0( 0,04
CONSIG. BANCO BV 8.972,5 678,0 9.650,58Conta Vinculada 0,00 682.967,6B 682.967,6B
IRRF - Funcionalismo 35.761,5 5.005,2! 40.766,84
IRRF - Pessoa Juridica - Fonte 999 29.396,57 3.117,9: 32.514,4pCONTA MOVIMENTO REALIZAVEL 0,00 99.563,1| 99.563,1
IRRF - Pessoa Juridica - Fonte 301 12.5¢9,94 0,04 12.569,94CREDITOS DIVERSOS 0,04 0,04 0,04
Contribuicao Sindical 2.548,5 0,04 2.548,56SOMA. . . : 782.530,8]L 782.530,8[L
INSS - SERVIDORES 33.120,8 6.387,5 39.508,3pTOTAL ... .: 61.663.951,151.445.182,063.109.133,2
PREVI - PREVIDENCIA MUNICIPAL 64.312,57 7.404,3: 71.716,9)
INSS - PESSOA JURIDICA - Fonte 999 133.491,48 10.700,8p 144.192,3ft
INSS - PESSOA JURIDICA - Fonte 501 222.211,25 31.145,1 253.362,4]L
INSS - PESSOA JURIDICA - Fonte 301 48.319,30 1.377,2 49.687,5
ISSQN - Fonte 999 155.519,9B 9.440,29 164.960,1
ISSQON - Fonte 501 230.902,6p 33.234,0 264.136,6f
ISSQN - Fonte 301 63.434, 74 872,1 64.306,9
CONSIGNAGAO C.E.F - SAAES 79.52547  9.914,5 89.440,0
CONSIGNACAO BANCO BMC 2.261,44 180,3 2.442,0
;’geﬁ)NSF. PREFEITURA - CONVENIO 0336901-(0- (7.175,62 1.038.3 (6.137,31
;’(I)?:S)NSF. PREFEITURA - CONVENIO 0335885-§1- (213,87 0,00 (213,87
SOMA. . .: 44.076.039,65-1.060.186,2[43.015.853,46
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR
DISPONIVEL
TESOURARIA 0,04 0,04 0,04
Conta Vinculada 0,04 615.310,0p 615.310,0p
CONTA MOVIMENTO 0,0( 14.434,2 14.434,2
RECEITAS DESPESAS

Titulos Anteriores Rp Do més R$ Total R$ Titulos Anteriores|RBo més R Total R$
REALIZAVEL
CREDITOS DIVERSOS 0,04 0,04 0,04
SOMA. . .: 629.744,3D 629.744,3]
TOTAL....: 61.471.062,35 1.638.070,8%63.109.133,22

JUVENTINO JOSE DA SILVA
Diretor

JUCIMARA APARECIDA RODRIGU
Tesoureira

SERGIO DAL MASO
Contador
Mt-008964/0-6

ES

Publicado por:

Edna Maciel Escobar
Cédigo Identificador:15C42318

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

CAMARA MUNICIPAL
RESULTADO PREVIO DOS ACERTOS DA PROVA OBJETIVA REALIZADA EM  09-12-2012

RESULTADO PREVIO DOS ACERTOS DA PROVA OBJETIVA REAL IZADA EM 09-12-2012

INSCRIGAO NOME DO CANDIDATO concorrIDo | AcerTos| AceRTos| Acerros| AcerTos| ACERTOS SITUAGAO
2292 ADEMIR CAIONI Contador 3 2 5 17 27 Classificado
2296 CLAUDIO ALBINO ZEFERINO Contador 4 2 5 9 20 Classificado
2290 ELIZANDRO ROSSI Contador 5 4 6 15 30 Classificado
2293 LUIZ ADRIANO DA SILVA Contador 2 1 4 6 13 Desclassificado
2294 SANDRA TREVISAN Contador 2 0 3 8 13 Desclassificado

Terra Nova do Norte MT, 11 de dezembro de 2012

LUCIANA DA SILVA PAES
Presidente da Comisséao
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Publicado por:
Franciane Borges Vidal
Caédigo Identificador: A4781941

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL
RELACAO DE INSCRICOES DEFERIDAS

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2012
RELACAO DE INSCRICOES DEFERIDAS

CARGO: ZELADORA — Assentamento Rural Olga Benario
N°. Ordem Inscrigdo Candidato (a) RG
01 193 Matricia Monteiro da Silva 25675850 SEJSP/MT

CARGO: ZELADORA — Secretaria de Assisténcia Social

N°. Ordem Inscricdo Candidato (a) RG

01 03 Maritania Andreghetto 16778952 SEJSP/MT
02 16 Elaine Gongalves do Nascimento 23707674 SSP/MT
03 17 Lidia Pereira da Silva 16066553 SSP/MT
04 18 Valéria Sousa Rocha 24186171 SSP/MT
05 20 Rosilda da Silva 15862569 SSP/MT
06 21 Maria Lucia Fernandes de Sousa 15862194 SSP/MT
07 38 Nilda Elizabete de Almeida 67886410 SESP/PR
08 39 Maria de Fatima Saraiva de Souza 15082326 SSP/MT
09 97 Simone Moraes Alves 24505617 SEJSP/MT
10 107 Angélica Bageston 24504866 SEJSP/MT
11 161 Maria Francisca Angelo de Castro 23066458 SSP/MT
12 182 Roseli Ap2 Camanho dos Santos 14371138 SSP/MT
13 187 Audilene Sousa de Andrade 20753322 SSP/MT
14 191 Rosangela Dornel 18973272 SSP/MT

CARGO: GARI — Secretaria de Obras, Transporte e Ushan

N°. Ordem Inscricéo Candidato (a) RG

01 25 Leopoldo Correa 80036337 SSP/PR
02 43 Moacir Viana Ferreira 11705892 SSP/MT
03 54 Marcelo Viana Ferreira 18974260 SSP/MT
04 66 Rubens Daniel Mendes Silva 24137995 SEJSP/MT
05 112 Marceli Maas 18829660 SSP/MT
06 113 Tereza de Souza 19712464 SSP/IMT
07 137 Osvaldo Francisco Rezende 2272596-2 SSP/MT
08 183 Claudio Pereira 440457 SSP/MT

CARGO: MOTORISTA — CNH “C” — Secretaria de Obras, Tgorge e Urbanismo

N°. Ordem Inscricéo Candidato (a) RG

01 26 José Carlos Morelato 1757685 SSP/PR

02 45 Arnaldo Lima da Silva 13044508 SSP/MT
03 51 Juarez Pereira Borges 1032689331 SSP/RS
04 55 Pedro Jodo Camargo 34638713 SSP/PR
05 59 Elizeu Nunes 08015635 SSP/MT
06 77 Valmir Pereira 73672761 SESP/PR

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS — CNH “C” — Secretaria der@ Transporte e

Urbanismo

N°. Ordem Inscrigdo Candidato (a) RG

01 141 Luiz Henrique Serena 14014840 SSP/MT
02 159 Leonir Harnisch 15087832 SSP/MT

CARGO: ZELADORA — Secretaria de Saude

N°. Ordem Inscricdo Candidato (a) RG
01 12 Osana Lopes de Souza Leite 12171328 SSP/MT
02 186 Lucileude da Conceicédo 18972780 SSP/MT

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — Secretaria Satde

N°. Ordem Inscrigdo Candidato (a) RG

01 04 Marizete Bitencourt 10703470 SISP/MT
02 52 Diane da Silva Damascena 21834938 SSP/MT
03 104 Jheisson Franco Miranda 23508213 SSP/MT
04 128 Ronaldo Venancio dos Santos 17545145 SSP/MT
05 165 Jéssica Gomes dos Santos 24506443 SEJSP/MT

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MA 03 — Secretaide Salde

N°. Ordem Inscricdo Candidato (a) RG

01 07 Rosane Simioni 17545161 SSP/MT
02 24 Lucimar Dias dos Santos 18303943 SSP/MT
03 31 Vilma Velozo da Rocha 17455979 SSP/MT
04 87 Josilene Torres Carneiro 19255705 SSP/MT
05 99 Cintia Mello Correa 18721710 SSP/MT
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|06

| 105

| Gislene Ferreira da Silva Costa

| 18304303 SSP/MT

|07

| 129

| Lucélia Muniz dos Santos

| 21915245 SSP/MT

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MA 06 — Secretanie Salde

N°. Ordem Ne. Candidato (a) RG
Inscricdo
01 110 Lindinalva da Silva 21324220 SSP/MT

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MA 09 — Secretanie Salde

N°. Ordem Ne. Candidato (a) RG
Inscricdo

01 28 Elaine Prado da Cruz Serena 15844846 SSP/MT
02 48 Joseane Lustosa 17569834 SSP/MT
03 74 Jaqueline da Silva 19896727 SSP/MT
04 108 Fatima da Silva Barbosa 17570247 SSP/MT
05 109 Keili da Cunha Lopes 23066504 SSP/MT
06 119 Eliana Soares do Santos de Souza 15617467 SSP/IMT
07 149 Eudete Maria da Silva Correa 11002042 SJ/MT

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO — Secretada Sadde

N°. Ordem Inscrigdo Candidato (a) RG

01 27 Débora Vieira dos Santos 15154556 SSP/MT
02 78 Gildeane Pereira da Silva 21846391 SSP/MT
03 117 Adrieli de Sales 20453493 SSP/MT
04 127 Ingridi Ferareze Frizon 23508884 SSP/MT
05 136 Eliete Oliveira da Silva 18304320SSP/MT
06 171 Daiane Vanessa Ferrante 2166195SSP/MT
07 188 Joelma Carvalho Pinto 22924400 SSP/MT

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SAUDE — Secretariale Salde

N°. Ordem

Inscrigdo

Candidato (a)

RG

01

37

Angélica Cristina Barbosa de Almeida

96177917 SESP/PR

CARGO: CONDUTOR DE VEICULO EMERGENCIAL — CNH “D” — Secrei@ Salde

N°. Ordem Inscrigdo Candidato (a) RG

01 08 Anténio Jurandir Adorne 0890275 SSP/MT

02 58 Valdir de Lima 58771759 SESP/PR

03 140 Célio de Andrade 13042890 SSP/MT
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO — Secretaria de Admisiracdo

N°. Ordem Inscricéo Candidato (a) RG

01 163 Leonardo Scapini Bulla 18973930 SSP/MT
02 167 Marciano Felipe Vieira Saldanha 26292360 SEJSP/MT

CARGO: AUXILIAR

ADMINISTRATIVO — Secretaria de Assi&hcia Social

N°. Ordem Inscrigéo Candidato (a) RG

01 47 Poliana Pinho Nogueira 17437342 SSP/MT
02 53 Sirlene Morelato 19896590 SSP/MT
03 85 Patricia Aparecida Alves de Mello 20753250 SSP/MT

CARGO: CONDUTOR DE VEICULO ESCOLAR — “CNH D" Secretada Educacéo

N°. Ordem Inscricdo Candidato (a) RG

01 02 Eziquiel Dias dos Santos 940813 SSP/MT
02 19 Rodrigo Helfenstein da Cruz 18303153 SSP/MT
03 22 Amauri Pereira Miranda 853102 SSP/MT
04 114 Edson Aratjo do Nascimento 12303194 SJ/MT
05 158 Luciano André Silva de Lima 14893037 SSP/MT

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS — Secretaria de Educacéo

N°. Ordem Inscricdo Candidato (a) RG

01 10 Demair Pereira da Silva 17544653 SSP/MT

02 80 Jodo Vitor Ribeiro Morais 24190853 SEJSP/MT

03 132 Jovenil Lima dos Santos 17299837 SSP/MT

04 164 Maria de Lourdes Brito Batista 336556942 SESP/MA

05 172 Veronica Ferrante 16507878 SISP/MT

06 178 Edivaldo Sidnei Miranda 11816821SJ/MT
CARGO: MERENDEIRA — Secretaria de Educacao

N°. Ordem Inscricdo Candidato (a) RG

01 44 Maria Cicera Alves Duarte de Souza 18974333 SSP/MT
02 101 Elenice Pereira dos Santos 000653423 SSP/MS
03 153 Eliane da Silva Maia 21845280 SSP/MT

CARGO: ZELADORA — Secretaria de Educacgéo

N°. Ordem Inscricéo Candidato (a) RG

01 09 Lourdes Muniz de Jesus 499353 SSP/MT
02 11 Orenice Mendes Silva 12131237 SSP/MT
03 14 Joélia Viana de Souza 22922377 SSPIMT
04 29 Noely Leonias da Costa 23066407 SSP/MT
05 30 Ana Paula de Sousa Cunha 23509341 SSP/MT
06 32 Juscelina Palh&o Tambalo 779465 SSP/MT
07 50 Mércia Eliandra das Gragas Lopes 13593676 SSP/MT
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08 71 Ivanilde Vieira de Sousa 858770 SSP/MT

09 73 Marlene Fischer 14/R3181643 SSP/SC
10 90 Angela Maria de Souza 17582156 SSP/MT

11 95 Francisca Neta Silva Sousa 191901720015 SPC/MA
12 102 Elizangela Rodrigues da Costa 12386855 SSP/MT

13 103 Rosilene Francisca Ortiz da Conceigéo 24506141 SEJSP/MT
14 116 Elisangela Lima de Moraes 19035357 SSP/MT

15 120 Daiane Ribeiro de Oliveira 24405612 SEJSP/MT
16 123 Meirilene Rosa de Jesus 1748068 SSP/DF

17 124 Maria da Solidade dos Santos 341659873 SSP/SP
18 130 Leila Aparecida Mendes 13534238 SSP/MT

19 145 Raquel Alves de Souza 23300604 SSP/MT

20 154 Daniele Silva Maia 24505145 SEJSP/MT
21 156 Arlitissa Gongalves da Silveira 83638648 SESP/PR
22 160 Lucia Helena Gomes 14744821 SSP/IMT

23 179 Edina Pereira do Carmo 000993716 SSP/MS
24 194 Elenice Aparecida Silva de Lima 16051505 SSP/MT

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM — Secretaria de Satde

N°. Ordem Inscricdo Candidato (a) RG

01 01 Sandra Regina Marucci de Brito 13419790 SSP/MT
02 06 Raimunda Souza Lima 888.072 SSP/MA

03 36 Kelly Cristina de AraGjo Santos 1606702-9 SSP/MT
04 46 Roseli Larsson de Lima 13534572 SEJSP/MT
05 64 Tatiane Baldiserra dos Santos 000934537 SSP/MS

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA — Secretaria deafide

N°. Ordem Inscrigédo Candidato (a) RG

01 15 Igor Junior Coradi 24190748 SSP/MT
02 60 Francidalva Cardoso Silva 5046518 PC/PA

03 75 Crislaine Larsson Barcellos de Farias 23509317 SSP/MT
04 84 Renata Alves Larsson 24505226 SEJSP/MT
05 133 Lucinéia Batista do N. Pereira Rocha 23066350 SSP/MT
06 157 Monica de Souza Lima 26291630 SEJSP/MT

CARGO: ASSISTENTE DO PETI — Secretaria de Assist&aicial

N°. Ordem Inscricéo Candidato (a) RG

01 13 Cristiane do Livramento Silva 18972640 SSP/MT
02 23 Mércia Regina Arruda 10334173 SSP/MT
03 57 Marcilene Maas 21914958 SSP/MT
04 65 Fernanda Camila de March 24506214 SSP/MT
05 81 Waldinéia Ribeiro 11053801 SJ/MT

06 86 Elizangela Lemes de Almeida 18304443 SSP/MT
07 88 Soeli dos Santos Alves 36605219 SSP/PR
08 89 Mariangela Falenski 25567357 SEJSP/MT
09 106 Joice Ferareze Consorte 14295830 SSP/MT
10 111 Kélbia Vieira de Lima 20453922 SSP/MT
11 115 Kelly Aparecida da Silva Dias 18200737 SSP/MT
12 118 Rayane Silva Mendonga 24505951 SEJSP/MT
13 152 André Julio Azevedo Silva 20054653 SSP/MT
14 155 Elaine Lemes de Almeida 19894880 SSP/MT
15 180 Solange Marques de Oliveira 24504947 SEJSP/MT

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO DE INFORMATICA — Secretarie Educacéo

N°. Ordem Inscricdo Candidato (a) RG

01 138 Jociano Sostene Sutil 22833455 SSP/MT
02 189 Méarcio Mateus Flores 21034567 SSP/MT
03 190 Marcos Machado de Assuncion 94107563 SSP/PR

CARGO: TECNICO OPERACIONAL DE SISTEMAS — Secretaria di€acao

N°. Ordem Inscrigdo Candidato (a) RG

01 94 Leiliane Ximendes Batista 23509490 SSP/MT
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — SecretariaedEducacgao

N°. Ordem Inscricdo Candidato (a) RG

01 35 Marcos Alves Faleiro 18972845 SSP/MT
02 62 Luciano Muniz dos Santos 20631472 SSP/MT
03 69 Valdirene Andreoli Silvestre 703764 SSP/MT
04 139 Kalinca de Almeida 18303137 SSP/MT
05 143 Rosangela Santos da Costa 23066369 SSP/MT
CARGO: AUXILIAR DE MAGISTERIO 40H — Secretaria de Edgéio

N°. Ordem Inscricdo Candidato (a) RG

01 176 Cinthia dos Santos Rocha 24190845 SEJSP/MT

02 184 Giovani Dezavoniarkievicz 19894848 SSP/MT

CARGO: AUXILIAR DE MAGISTERIO 20H — Secretaria de Edgéio

N°. Ordem Inscricdo Candidato (a) RG

01 05 Loana Claudia Jacob 1659984-5 SSP/MT
02 34 Elisiane Theodoro da Silva 24504467 SSP/MT
03 49 Idoarda Ventura 43809723 SESP/SC
04 63 Roseli Bueno 67556348 SESP/PR
05 72 Elimara de Barba 20454988 SSP/MT
06 79 Minéia Spanholi 3085472771 SJIS/RS
07 122 Maria Ant6nia Rodrigues 1453976 SSP/MA
08 126 Rosangela Ferreira de Oliveira 20753691 SSP/MT

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

www.amm.org.br

106



Mato Grosso , 13 de Dezembro de 2012 < JorfielaDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII | N° 1616

09 135 Luciane Terezinha Armani 5408363 SESP/SC
10 142 Adriana Geny Maciel 19896670 SSP/MT
11 146 Banner Bagatini 18303234 SSP/MT
12 147 Valdinete Silva Souza 19896840 SSP/MT
13 148 Salete Assunta Patel 63597848 SESP/PR
14 151 Ediane Maria Giachici Welter 16069889 SSP/MT

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO 20H — Secretaria de Edacaca

N°. Ordem Inscricdo Candidato (a) RG
01 144 Marilene dos Santos Rosa 336405 SSP/MT
02 177 Rosiane Aparecida Pereira 22922113 SSP/MT

CARGO: PROFESSOR GRADUADO 20H — Secretaria de Educagéo

N°. Ordem Inscricéo Candidato (a) RG

01 33 Jéssica Francieli Gongalves Duarte 18303676 SSP/MT

02 40 Marli Aparecida Camargo 40841288 SSP/PR

03 41 Jussara Luiza D’Agostini Bulla 11/C1512523 SSP/SC
04 42 Barbara Bueno 1561721-1 SSP/MT
05 56 Leonor Teixeira Damian 881656 SSP/MT

06 67 Bruna de Miranda Zampieri 15618102 SSP/MT

07 68 Maria Sirley de Oliveira 10858806 SSP/MT

08 70 Claudia Regina Armani 3816559 SSP/SC

09 76 Mbnica Aparecida Barros dos Santos 62471646 SESP/PR
10 82 Adilse Bedin Tonial 17/R1969272 SSP/SC
11 83 Maristela de Carvalho Rezende 17/R2423511 SSP/SC
12 91 Vera Maria Zanin 15617378 SSP/MT

13 92 Simonni Cristina Serraglio 4567113 SSP/SC

14 93 Luciane Varela de Matia 44220740 SSP/SC

15 96 Fabiane Bolson Zambonin 4389519 SESP/SC

16 98 Dileta Agostineto Spanholi 20752806 SSP/MT

17 100 Selma de Barros 52563488 SESP/PR
18 121 Luana Duarte dos Santos 13031996 SSP/MT

19 125 Lucimar Gomes Pai&o 2818405 SSP/GO

20 131 Helena de Fatima Souza 625288 SSP/MT

21 134 Susamar Grisa 17570840 SSP/MT

22 150 Ivanete Stieler 3299247 SSP/SC

23 166 Ana Lucia Alves de Campos 18303374 SSP/MT

24 173 Moacir Lino de Carvalho 11137711 SJ/MT

25 174 Carlos Eduardo Schmidt 20453396 SSP/MT

26 175 Gresciana Gongalves Carlos 20752369 SSP/MT

27 181 Samuel Duarte de Souza 904620 SSP/TO
CARGO: PROFESSOR GRADUADO 40H — Secretaria de Educacao

N°. Ordem Inscrigdo Candidato (a) RG

01 61 Adriane Salete Darold 11/R2819781 SSP/SC
CARGO: NUTRICIONISTA — Secretaria de Educacéo

N°. Ordem Inscrigdo Candidato (a) RG
01

CARGO: PSICOLOGO — Secretaria de Assisténcia Social

N°. Ordem Inscrigéo Candidato (a) RG
01

CARGO: FARMACEUTICO — Secretaria de Saude

N°. Ordem Inscrigdo Candidato (a) RG
01

CARGO: FISIOTERAPEUTA 15H — Secretaria de Saude

N°. Ordem Inscricdo Candidato (a) RG

01 162 Ana Carla Bulla 17544947 SSP/MT

CARGO: ODONTOLOGO — Secretaria de Saide

N°. Ordem Inscricdo Candidato (a) RG

01 192 Gilbert Alex Pereira 3249755 SSP/SC
CARGO: PSICOLOGO - Secretaria de Salde

N°. Ordem Inscrigdo Candidato (a) RG

01 185 Sandra Pereira de Lira 429939413 SSP/SP
CARGO: ENFERMEIRO 40H — Secretaria de Saude

N°. Ordem Inscrigdo Candidato (a) RG

01 169 Alyne Azevedo Lemos 779434 SSP/TO

02 170 Hingridy Aparecida Rodrigues 18179932 SSP/MT
CARGO: ENFERMEIRO 20H — Secretaria de Saude

N°. Ordem Inscricdo Candidato (a) RG

01 168 Edson Rodrigues Ferreira 606708 SSP/RO
CARGO: MEDICO CLINICO GERAL — Secretaria de Saude

N°. Ordem Inscrigdo Candidato (a) RG
01
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