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_ ESTADO DE MATO GROSSO
ASSOCIAGAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS -
AMM-MT

RECURSOS HUMANOS E COMPRAS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 039/2012

OBJETO: Fica Aditada a Clausula Terceira do Contr&@/aD12,
que tera um acréscimo de 25% (vinte e cinco potogeso valor
global do contrato, conforme faculta a Lei 8.666/93
CONTRATANTE: Associagdo Matogrossense dos Municipios
AMM.

CONTRATADA: S. A. L. P. Liberato

DATA: 05/11/2012

MERALDO FIGUEIREDO SA
Presidente da AMM
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: 29799702

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: Camara Municipal de Agua Boa — MT

Contratado: M. R. de Abreu — ME

Contrato: N°. 002/2012

Objeto: Prestacao de servigos de cobertura e divulgacgesies.

Valor: R$ 4.000,00

Prazo de Execucao25 dias

Data de Assinatura:03 de dezembro de 2012.

Data de Vigéncia:03/12/2012 a 28/12/2012

Publicado por:

Francisco Braz Das Neves Costa
Cddigo ldentificador:6493171C

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS (AMM)

Diretoria da AMM
biénio 2011/2012

Presidente de honra: José Aparecido dos Santos
Presidente: Meraldo Figueiredo de S& — Acorizal
Conselho Fiscal

Zenildo Pacheco Sampaio — Nossa Senhora do Livitamen
Nivaldo Ponciano Coelho — Reserva do Cabacal

Geréncia de Comunicacéo

Gerente de Comunicagao
Malu Sousa

Encarregado Jornal
Noides Cenio da Silva

Entre em Contato:

jornaloficial@amm.org.br
(65) - 2123-1270

www.diariomuniclgam.br/amm-mt

Contratante: Camara Municipal de Agua Boa — MT

Contratado: lappe e Cia Ltda. - ME

Contrato: N°. 001/2012

Objeto: Prestacdo de servicos de publicacdo de atos der pod
legislativo e divulgacéo de sesséo solene.

Valor: R$ 1.100,00

Prazo de Execucao25 dias

Data de Assinatura:03 de dezembro de 2012.

Data de Vigéncia:03/12/2012 a 28/12/2012

MAURO ROSA DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Francisco Braz Das Neves Costa
Cddigo Identificador: AA499D3C

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 023/2012

PORTARIA N° 023/2012

“Concede férias regulamentares a Servidora e, da
outras providéncias.”

Mauro Rosa da Silva Presidente da Camara Municipal de Agua
Boa, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atrémiiegais que lhe
séo conferidas:

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam concedidas férias regulamentares a Servidora
ANDREIA MIGNOSO, matricula n°® 000016, brasileira, solteira,
portadora do CPF n° 569.412.851-68 e RG n° 3.4943¥R2/SC,
referente ao periodo aquisitivo compreendido déelBaio de 2011 a

12 de maio de 2012, que serdo gozadas de 10 dellezde 2012 a

08 de janeiro de 2013, com retorno previsto patdé&ad9 de janeiro

de 2013.

Paragrafo Unico — Fica a Secretaria Geral da Camara Municipal
autorizada a efetuar o pagamento das férias descacima,
acrescidas de 1/3 (um terco) do salario normal dovidor, de
conformidade com o estabelecido no Art. 7°, InckVll, da
Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigagdlo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala da Presidéncia, em 05 de dezembro de 2012.

MAURO ROSA DA SILVA
Presidente

GILNEI MACARI
Vice-Presidente

JOSE ARI ZANDONA
1° Secretario
Publicado por:
Francisco Braz Das Neves Costa
Cadigo Identificador:54AAAE12

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 024/2012

PORTARIAN°024/2012
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“Concede férias regulamentares a Servidor e d
outras providéncias”.

O Presidente da Camara Municipal de Agua Boa/MT, Gekfauro
Rosa da Silva, no uso de suas atribui¢es legaigimentais que lhes
séo conferidas;

Resolve:

Art. 1° - Ficam concedidas férias regulamentares a Seaidosane
Fatima Accadroli, Matricula n® 000055, portadoraRi® N° 835.435-
9 SSP/MT e CPF N° 452.750.840-72, referente ao geréguisitivo

compreendido de 19/05/2011 a 18/05/2012, que ggr2@adas a partir
de 17/12/2012 a 15/01/2013, com retorno prevista p6/01/2013.

Paragrafo Unico — Fica o Secretario Geral da CarMuaicipal
autorizado a efetuar o pagamento das férias descricima,
acrescidas de 1/3 (um terco) do salario normal éevidbra, de
conformidade com o estabelecido no Art. 7°, InckWll, da
Constituicao Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de shéicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se
Dé-se Ciéncia, e
Cumpra-se.

Sala da Presidéncia, 05 de Dezembro de 2012.

MAURO ROSA DA SILVA
Presidente

GILNEI MACARI
Vice-Presidente

JOSE ARI ZANDONA
1° Secretario
Publicado por:
Francisco Braz Das Neves Costa|
Cadigo Identificador: 1D92DABB

PREFEITURA MUNICIPAL
RESULTADO CA 11-2012

RESULTADO DE LICITAGAO B
CONCORRENCIA PARA ALIENACAO 11/2012.

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidvpat de
Agua Boa, estado de Mato Grosso, torna publicorstessssados que
na Concorréncia para Alienagdo n° 11/2012 realizada dia
03/12/2012, sagraram-se vencedores: QDA C05 LOTE 3ALDIR
RIBEIRO MARTINS; QDA CO05 LOTE 48 — LEILA LOURENCO
AMARAL; QDA CO05 LOTE 49 — GASPARINA APARECIDA DA
SILVA; QDA C06 LOTES 14 E 15 — ALCEU ANTONIO
MORESCO; QDA C06 LOTES 16 E 17 — ALCINDO JOSE
MORESCO; QDA C06 LOTES 18 E 19 — TERESINHA MORESCO
QDA C06 LOTES 40 E 52 — CLEITON LOURENCO AMARAL;
QDA C06 LOTES 45 E 46 — ALCELO LUIZ MORESCO; QDA C06
LOTES 47 E 48 — MARISA FATIMA MORESCO; .

Agua Boa, 03 de Dezembro de 2012

VERA LUCIA FRIES
Presidente da Comissao de Licitacdo
Publicado por:
Carina Mignoso
Cadigo Identificador: ABC59441

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

GERENCIA DE LICITACAO

CONTRATOS DE OBRAS

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

a

Primeiro termo aditivo ao contrato: 220/2012

Contratada: C M Campos de Almeida & Cia ltda ME

Objeto: Contratac@o de empresa para instalagcdorderepetidora de
telefonia movel celular rural, incluindo materiaisndo-de-obra.
Prazo: Fica o presente que tem seu vencimento efh2/02
prorrogado em mais 60 dias extinguindo-se em 02802/

Data: 03/12/2012

Setor de Licitag6es // Renata Fermino de Oliveira
Alto Araguaia 04/12/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezende
Cadigo Identificador:0968E0BO

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 158, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2012.

PORTARIA N° 158, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2012.

EXONERA, A PEDIDO, SUELI VIEIRA DE
CARVALHO, DO CARGO DE SUPERVISORA
DE SUPORTE ADMINISTRATIVO, NA
SECRETARIA DE SAUDE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARCAS — MT, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legaiadas no art. 71,
inciso | da Lei Orgéanica do Municipio, e,

CONSIDERANDO a edicdo da Lei n° 873, de 24 de Outubro de
2011, que estabelece “A nova Estrutura Administadte a Lei n°
874, de 08 de Novembro de 2011, que estabelectand'idle Cargos
Carreiras e Vencimentos”.

Resolve:

Artigo 1° - Exonerar, a pedid&UELI VIEIRA DE CARVALHO,
do cargo de Supervisora de Suporte Administrativotada na
Secretaria de Salde, e da outras providéncias.

Paragrafo Unico - Determinar ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Administracéo, procedemnatacbes e
providencias cabiveis de que trat@aputdeste artigo, na forma da
legislagao vigente que disciplina a matéria.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqaqio,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em Alto Gargas/MT, 30 de Madw® de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Geise Marques Borges
Cadigo Identificador: 72F4D2A6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 159, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2012.

PORTARIA N° 159, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2012.
DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE
CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO
PUBLICO N° 001/2012, PARA INVESTIDURA EM
CARGO PUBLICO DA MUNICIPALIDADE.

O Prefeito Municipal de Alto Gargas - MT, Sr. Roland Trentini,
no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vistasoltado do

www.amm.org.br 2



Mato Grosso , 05 de Dezembro de 2012 < JorfielaDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII'| N° 1610

Concurso Publico desta Prefeitura, nos termos dalEtk Concurso
n.° 001/2012 e no disposto no artigo 37, |l da Guisiio Federal e,

Considerando a realiza¢do do Concurso Publico n.° 001/2012, pa
preenchimento dos cargos de provimento efetivoad@sefeitura,
estabelecidos no Edital n.° 001/2012, de 07 derEruede 2012;

Considerandoa homologa¢do do mencionado concurso por meio ¢lo

Decreto Executivo n.° 027/2012, de 03 de Maio de220

Considerando a existéncia de vagas nos Orgdos desta Prefeityra

Municipal de Alto Gargas, bem como a real necedsidde seu
preenchimento;

Considerandoos Editais de Convocacgéo de candidatos classificad
de n.° 012/2012 e n° 013/2012.

Considerandofinalmente o disposto nas normas previstas nduista
dos Servidores Publicos Municipais de Alto Gar¢a$,-que regem o
direito do trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeados, em carater efetivo, 0s candidat
relacionados no anexo |, integrante deste ato,ocowf a ordem de
classificagdo obtida e o atendimento aos requisiitasios pelo edital
de Concurso Publico n.° 001/2012 e pelos Editaisatwocacéo de
n.° 012/2012 e n° 013/2012.

Art. 2° Sera considerado desistente 0 candidato nomeagla@ui

comparecer n@razo de 05 (cinco) diasa contar da publicacdo do
presente ato para tomar posse no cargo, salvdigastia amparada
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipiaceita pela
Administracéo.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqaqio,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em Alto Gargas-MT, 03 de Ddwe de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

ANEXO |

NOME CARGO CPF
CRISTINA DE _OLVERA | = :

SRISTNA TECNICO EM LABORATORIO 011.715.431-82
ELLEN BETANIA CORREIA 866.043.721.34
ELE ANALISTA ADMINISTRATIVO

EDIMAR BATISTA BORGES | TECNICO EM ENFERMAGEM 72146257172
SUEL VIEIRA DE |-

O TECNICO EM ENFERMAGEM 958.477.071-34
EEgb'FfES APARECIDA | 1£cNICO EM ENFERMAGEM 458.358.451-20
VERA LUCIA DA SILVA |

R N TECNICO EM ENFERMAGEM 580.637.141-72

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Geise Marques Borges
Cddigo Identificador: C1383490

SETOR DE COMPRAS E LICITAGOES
EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS DA PREFEITURA
DE ALTO GARCAS - MT

Prefeitura Municipal De Alto Garcas - MT

Extrato de Contrato N° 096/2012.

ContratadaANTONIO ALMEIDA SILVA - ME

CNPJ: 01.174.084/0001-42

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimentamdteriais
didaticos que serdo utilizados pela Creche Municip@méncia

Fa

DS

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Mendes de Oliveira, no desenvolvimento das acddag@gicas na
Educacéo Infantil.
Valor: R$ 21.271,00 (vinte e um mil duzentos e daterum reais)
Vigéncia: 13/11/2012 a 31/12/2012.
Publicado por:
Reinaldo Heverton Ferrza de Oliveira
Cddigo Identificador: A92B1D45

SETOR DE COMPRAS E LICITACOES
EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS DA PREFEITURA
DE ALTO GARCAS - MT

Prefeitura Municipal De Alto Gargas - MT
Extrato de Contrato N° 097/2012.
ContratadaROMALDO U. LEDUR - ME
CNPJ: 26.560.607/0001-10
Objeto: Contratacdo de empresa para prestar segosanutencdo
e revisdo da parte elétrica dos veiculos perteasenfrota municipal.
Valor: R$ 15.000,00 (quinze mil reais)
Vigéncia: 05/11/2012 a 31/12/2012.
Publicado por:
Reinaldo Heverton Ferrza de Oliveira
Cadigo ldentificador: FDC2FAE6

SETOR DE COMPRAS E LICITACOES
EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS DA PREFEITURA
DE ALTO GARCAS - MT

Prefeitura Municipal De Alto Gargas - MT
Extrato de Contrato N° 098/2012.
Contratadad. L. ZACHINI
CNPJ: 13.577.247/0001-17
Objeto: Contratacdo de empresa especializada pateagio de
cirurgias: Histerectomia Total, Colpoperineoplastizaparotomia
Ginecoldgica e Laqueadura Tubéria.
Valor: R$ 59.450,00 (cinquenta e nove mil quatroaerg cinquenta
reais)
Vigéncia: 23/11/2012 a 31/12/2012.
Publicado por:
Reinaldo Heverton Ferrza de Oliveira
Cadigo Identificador:4AF19502

SETOR DE COMPRAS E LICITACOES
EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS DA PREFEITURA
DE ALTO GARCAS - MT

Prefeitura Municipal De Alto Gargas - MT
Extrato de Contrato N° 099/2012.
ContratadaDIGITAL SOM EVENTOS LTDA - ME
CNPJ: 17.196.642/0001-00
Objeto: Contratagdo de empresa para realizacdbate artistico com
banda musical, incluindo instalacdo de palco, satareinacdo, em
comemoragdo a festividade do quinquagésimo noneeidirio do
municipio de Alto Gargas - MT.
Valor: R$ 39.500,00 (trinta e nove mil e quinherreess)
Vigéncia: 04/12/2012 a 09/12/2012.
Publicado por:
Reinaldo Heverton Ferrza de Oliveira
Cadigo Identificador:2FD9C171

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREGAO PRESENCIAL 058/2012 — EDITAL RESUMIDO

PREGAO PRESENCIAL 058/2012 — EDITAL RESUMIDO

OBJETO: Contratacdo de empresa para aquisicdo de brinquedos
jogos ludicos para atender o Programa do Fundoaillzaid de
Investimento Social - FUPIS deste MunicipfoPregoeira comunica
aos interessados que realizard processo licitatd@iomodalidade
PREGAO PRESENCIAL N°. 058/2012. Abertura as 08:00dw4(tio
Mato Grosso) do dia 14/12/2012. O edital e anexodef@o ser
adquiridos na Sede da Prefeitura, das 07:00 a I®fas, junto a

www.amm.org.br
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pregoeira ou solicitado e-mail:
licitacoes@prefeituradealtotaquari.com.br Informacgbes
complementares poderdo ser obtidas, em horéario rc@hede
Segunda a Sexta através do fone 066-3496-1575Md Arefeitura
Municipal de Alto Taquari.

pelo

Alto Taquari — MT, 03 de novembro de 2012 -

JUSINEIA MENEZES DE CARVALHO
Pregoeira.
Publicado por:
Julio Emilio da Silva
Cddigo Identificador: 310AFC46

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO

EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO
CONTRATANTE-PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS.
CONTRATADO- KARYNE SCORSSATO HORY
CONTRATO N° - 050/2009
OBJETO - LOCA(;AO DE IMOVEL ONDE FUNCIONA A
CLINICA DE FISIOTERAPIA
RESCISAO: FICA O PRESENTE CONTRATO RESCINDIDO
AMIGAVELMENTE POR ACORDO ENTRE AS PARTES
DATA DA RESCISAO-30/11/2012
Publicado por:
Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cadigo Identificador: C4714AC4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 017/2012

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 017/2012

PREGAO PRESENCIAL N° 052/2012 — REGISTRO DE
PRECOS

PROCESSO LICITATORIO N° 066/2012

O Municipio de Apiacas Estado de Mato Grosso, pessoa juridica d
direito publico interno, inscrito no C.N.P.J. sdb(01.321.850/0001-
54, com sede administrativa sito & Av. Brasil n°® a085Centro,
Apiacas, MT., neste ato representada peldSEBASTIAO SILVA
TRINDADE - Prefeito Municipal, portador do CPF n © 129.376:22
34, e do RG n © 0769208-0 SSP/MEsidente a rudas Orquideas n°
104, Bairro Primavera, Apiacas —MT denominado sismlente

CONTRATANTE, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa($

C. PONCIANO DE JESUS, CNPJ- 15.058.416/0001-38, siuad
Av. Brasil n° 501, Lado B, Distrito Industrial, AltRloresta -MT.,
neste ato representada pelo Sr. Cleber Poncianegls,JRG n°
1162741-7 SSP/MT., e do CPF n° 003.604.971-95,deest e
domiciliado em Alta Floresta - MT., nas quantidagssimadas na
Secdo 4 desta Ata de Registro de Pregos, de acado &
classificagdo por elas alcangadas, atendendo d#;des previstas no
Instrumento Convocatério Pregdo Presencial n° 032/28 as
constantes desta Ata de Registro de Precos, sujeitse as partes as
normas constantes da Lei n. 8.666/93 e suas dtgatei 10.520/02
e, no que couber, ao Decreto Municipal n°® 0156/2908 0564/2010,
e em conformidade com as disposicdes a seguir.

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de preggrs futura e
eventual aquisicio de MADEIRAS DE LEI (madeira dura)
SERRADAS EM PRANCHAS, com entrega parcelada para
atender as necessidades do municipio de Apiacasonforme

especificacdes e condi¢cdes constantes no editBrelpdo Presencial
n°. 052/2012.

1.1.1.Este instrumento ndo obriga a Prefeitura a firntentratacdes
nas quantidades licitadas, podendo ocorrer licita@@specificas para

D

aquisicdo do(s) objetos(s), obedecida a legislggitinente, sendo

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

assegurada ao detentor do registro a preferéndarigecimento, em
igualdade de condig6es.

2.DAVIGENCIA
2.1. A presente Ata tera validade d2 (doze) mesescontados a
partir de sua publicagdo, podendo ser prorrogadarna da lei.

3. DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

3.1.0 gerenciamento deste instrumento cabera a Searktanicipal
de Administracéo e Financas, através do DepartanmdmiCompras,
no seu aspecto operacional, com apoio da Assesdaridica, nos
aspectos legais;

4, DO CONTRATADO

4.1. O prego, a quantidade, o fornecedor e a espedficaips
materiais registrados nesta Ata, encontram-se addE na tabela
abaixo:

FORNECEDOR: C. PONCIANO DE JESUS

CNPJ- 15.058.416/0001-38

Itens:

ITEM QUANT. DESCRIGAO V.UNIT. |V.TOTAL

01 50 M3 MADEIRA DE LEI SERRADA EM

PRANCHAS- CUMARU

969,00 48.450,00

02 50 M3 MADEIRA DE LEI SERRADA EM

QUADRADOS- IPE

1.115,00 |55.750,00

104.200,00

Valor total do fornecedor R$ 104.200,00 (cento e
duzentos reais).

gtro mil e

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 Executar o fornecimento dentro dos padrbes dstitles pela
Prefeitura Municipal, de acordo com as especifieacdo edital,
responsabilizando-se por eventuais prejuizos dmu®@s do
descumprimento das condi¢Bes estabelecidas.

5.2.0Os itens licitados deverdo ser entregues na sedeud@ipio de
Apiacas-MT, sem qualquer 6nus para a Prefeituraidipad de forma
fracionada e conforme forem solicitados pelo setonpetente.

5.3. Prestar os esclarecimentos que forem solicitadtzs Prefeitura
Municipal, cujas reclamacfes se obrigam a atendertgmente, bem
como dar ciéncia imediatamente e por escrito, dalgger
anormalidade que verificar quando da execucdo dos de sua
responsabilidade;

5.4. Prover todos 0s meios necessarios a garantia daa ple
operacionalidade do fornecimento, inclusive corrsides os casos de
greve ou paralisac@o de qualquer natureza;

5.5. A falta de quaisquer dos itens cujo fornecimentouinbe ao
detentor do preco registrado, ndo podera ser aegauo motivo de
forca maior para o atraso, ma execuca@o ou inexecdgQa servigos
objeto deste edital e ndo a eximira das penalidadgse esta sujeita
pelo ndo cumprimento dos prazos e demais condigps
estabelecidas;

5.6. Comunicar imediatamente a Prefeitura Municipal queq
alteracdo ocorrida no enderego, conta bancaria tesojulgadas
necessarias para recebimento de correspondéncia;

5.7. Respeitar e fazer cumprir a legislacdo de segurarsaide no
trabalho, previstas nas normas regulamentadortingr@es;

5.8. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimentaque se
obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os Onus deotes. Tal
fiscalizacdo dar-se-4 independentemente da queserédida por esta
Prefeitura;

5.9. Indenizar terceiros e/ou a propria Prefeituracaso de auséncia
ou omissdo de fiscalizacdo de sua parte, pelossdanoprejuizos
causados por sua culpa ou dolo, devendo a cordratdatar todas as
medidas preventivas, com fiel observancia as egigén das
autoridades competentes e as disposi¢des legaistem

5.10 A contratada ficara obrigada a aceitar, nas mestnadi¢cdes
deste edital, os acréscimos ou supressdes queesenii necessarias,
até o limite legal de 25% (vinte e cinco por cerdo)valor inicial
atualizado do objeto adjudicado, devendo supresadgsa desse
limite ser resultantes de acordo entre as partes;

5.12. Os acréscimos ou supressOes até o limite legal5ée seréo
aplicados automaticamente na ata de Registro de.Pre¢
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5.13.Fornecer os itens, conforme estipulado neste eglitid acordo
com a proposta apresentada;

5.14. O prazo méximo para entrega serd de 10 (dies) apds a
solicitacdo e pedido efetuado pelo departamentocatepras da
Prefeitura Municipal de Apiacas.

5.15. O atraso na entrega cabera penalidades 6esapgevistas no
Art. 10 e Art. 11 da Presente Ata.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Convocar a licitante vencedora para a retirada die® de

Fornecimento dos itens licitados;

6.2. Fornecer a empresa a ser contratada todas as agoes e
esclarecimentos que venham a ser solicitadoswvataéinte ao objeto
deste Edital;

6.3.Efetuar o pagamento a empresa nas condi¢des estalasl neste
Edital;

6.4. Notificar por escrito, a empresa contratada, todguelquer

irregularidade constatada durante o recebimentabikio;

6.5, Nenhum pagamento sera efetuado a empresa detedtor
registro, enquanto pendente de liquidagdo qualqbegacéo. Esse
fato ndo sera gerador de direito a reajustament@rdeos ou a
atualizagdo monetéria.

6.6. Nao havera, sob hipétese alguma, pagamento patkeci

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado a vista apOs a entregdiante
apresentacdo da nota fiscal devidamente atestalda Sezretaria
responsavel, sendo de responsabilidade do forneeee@missao de
Nota Fiscal Eletrénicade acordo com o disposto no artigo 198-A-5
2, Inciso | do RICMS (Regulamento do ICMS), quandodfeaso.

7.2. O Contratado devera indicar no corpo da Nota Histafa,
descricdo do item fornecido, de acordo com o epadd na Ordem
de Entrega.

7.3. Caso constatado alguma irregularidade nas notassfiaturas,
estas serdo devolvidas ao fornecedor, para assaeiesscorregoes,
com as informag¢des que motivaram sua rejei¢céo,osenghgamento
realizado ap6s a reapresentacéo das notas fiataiaX.

7.4.Nenhum pagamento isentara 0 FORNECEDOR/CONTRATAD
das suas responsabilidades e obrigacbes, nem amiplaceitacio
definitiva do fornecimento.

7.5. O Contratantendo efetuara pagamento de titulo descontado, @
por meio decobranga em banco, boleto bancario, bem como, os
que forem negociados com terceiros por intermédioadoperacéo
de “factoring”;

7.6. As despesas bancarias decorrentes de transferdacialores
para outras pragas serdo de responsabilidade doaGaiat

8. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

8.1. Os precos registrados manter-se-a0 inalterados geglodo de
vigéncia da presente Ata, admitida a revisdo no dasdesequilibrio
da equacéo econdmico-financeira inicial desteunstnto a partir de
determinagéo estatal, cabendo-lhe no maximo o sepds percentual
determinado.

8.2. Os precgos registrados que sofrerem revisdo nao rgmde
ultrapassar os precos praticados no mercado, ntirsEna diferenca
percentual apurada entre o valor originalmente teoits da proposta
e aguele vigente no mercado a época do registro.

8.3. Caso o preco registrado seja superior a média degprde
mercado, a PREFEITURA solicitard ao fornecedor/coraigia,
mediante correspondéncia, reducdo do preco redpstde forma a
adequa-lo ao praticado no mercado.

8.4. Fracassada a negociacdo com o primeiro colocado
PREFEITURA podera rescindir esta ata e convocar,t@asos da
legislagdo vigente, e pelo preco do 1° (primeiapcado, as demais
empresas com precos registrados, cabendo rescissta dta de
registro de precos e nova licitagdo em caso dagsicna negociagdo.
8.5. Serdo considerados compativeis com os de mercaguoeges
registrados que forem iguais ou inferiores a médigueles apurados
pelo setor demandante, na pesquisa de estimatipeedes

9. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS.
9.1. A presente Ata de Registro de Precos podera seeleaiacde

pleno direito, nas seguintes situacdes:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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a) quando o fornecedor/consignataria ndo cumprirolasgacdes
constantes no Edital e desta Ata de Registro de®rec¢

b) quando o fornecedor/consignataria der causa scisé®
administrativa da Ata de Registro de Precos, nastésps previstas
nos incisos de | a XIlI, XVII e XVIII do art. 78 daei 8.666/93,;

c) em qualquer hipétese de inexecugao total ouiglado objeto
decorrente deste Registro de Precos;

d) os precos registrados se apresentarem supegiosgsraticados no
mercado;

e) por razdes de interesse publico devidamente mfgraclas e
justificadas;

9.2. Ocorrendo cancelamento do preco registrado, o Eedue sera
informado por correspondéncia, a qual sera juntadaprocesso
administrativo da presente Ata.

9.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivaidereco do
Fornecedor, a comunicagdo serd feita por publicagdioDiario
Oficial, considerando-se cancelado o prego registra partir da
ultima publicagéo.

9.4. A solicitagdo do Fornecedor para cancelamento degop
registrados podera ndo ser aceita pela PREFEITURAltéado-se a
esta neste caso, a aplica¢do das penalidadestasaveste Edital.
9.5.Havendo o cancelamento da Ata de Registro de Pregssardo
todas as atividades do FORNECEDOR, relativas ao foneato do
objeto.

9.6.Caso a PREFEITURA néo se utilize da prerrogativa deatar
esta Ata, a seu exclusivo critério, podera suspead®ia execugdo
e/ou sustar o pagamento das faturas, até que o FORDNER
cumpra integralmente a condi¢do contratual infdagi

10. DAS PENALIDADES

10.1. O atraso injustificado no atendimento ao objeteceituja a
empresa, a juizo da Administracdo, a multa momatei 0,5% (meio
por cento) por dia de atraso, até o limite de 1@%z (por cento),
conforme determina o artigo 86, da Lei n® 8666/93;

10.1.1.A multa prevista neste item sera descontada dast@séque a
contratada possuir com a Prefeitura Municipal deaéds-MT, e
podera cumular com as demais sanc¢des adminisgatn@usive com
a multa prevista no item 20.2. b;

10.2.0correndo a inexecucao total ou parcial, atrascnir@ga para
o fornecimento do objeto licitado, a Administragémdera aplicar a
vencedora, as seguintes san¢des administrativeistaeno artigo 87
da Lei n. 8.666/93:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa administrativa com natureza de perdasr®slala ordem de
até 20% (vinte por cento) sobre o valor total datico;

¢) Suspensdo temporaria de participagdo em liagtacénpedimento
de contratar com a Prefeitura Municipal de Apideds-por prazo
n&o superior a 02 (dois) anos, sendo que em casexiecucao total,
sem justificativa aceita, serd aplicado o limiteximéd temporal
previsto para a penalidade de 02 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar juntdAdministracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos deternésadé& punicao,
ou até que seja promovida a reabilitacdo perapt®@ria autoridade
que aplicou a penalidade, de acordo com o incisdd\artigo 87 da
Lei n. 8.666/93, c/c artigo 7° da Lei n. 10.520/200

10.3. Se a Fornecedora ndo proceder ao recolhimento da mol
prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da intimggdr parte da
Prefeitura Municipal de Apiacas-MT, o respectivolovasera
descontado dos créditos que a contratada possuiesta Prefeitura
e, se estes ndo forem suficientes, o valor que jaobsera
encaminhado para execucao pela Procuradoria Maticip
10.3.1.Em se tratando de adjudicataria que ndo compagmer
retirada da Ordem de Fornecimento dos Itens, or\ddomulta ndo
recolhida sera encaminhado para execucdo pela rBdmia
Municipal;

10.4.Do ato que aplicar a penalidade cabera recurspramo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da intimagdodendo a
Administragao reconsiderar sua decisdo ou nesge jgrecaminha-lo
devidamente informado para a aprecia¢do e decigéerier, dentro
do mesmo prazo;

10.5.Serao publicadas no Diario Oficial do Estado dedMatosso as
san¢Bes administrativas previstas no item 20.2], cdeste edital,
inclusive a reabilitacdo perante a Administragabliea.
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11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As infragBes penais tipificadas na Lei 8.666/9&aabjeto de
processo judicial na forma legalmente prevista, s#ejuizo das
demais cominacdes aplicaveis.

12. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

12.1- As despesas decorrentes das contratacdes csidadaresente
ata de registro de pregos correrdo a conta dasd#starcamentarias
citadas abaixo, ou das demais que possam vir & adperesente ata,
as quais serdo elencadas em momento oportuno:

11.- SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA

001- . ADMINISTRAGAO GERAL DA SEC INFRA ESTRUTURA
26- TRANSPORTES

782.- TRANSPORTE RODOVIARIO

0021.- MANUTENGCAO DE ESTRADAS, OBRAS E INFRA
ESTRUTURA

2037- MANUTENGCAO E ATIVIDADES. SEC. DE OBRAS
339030.000000-0202- MATERIAL DE CONSUMO

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.As partes ficam, ainda, adstritas as seguinte®siigpes:

I. todas as alteracBes que se fizerem necessariasregisiradas por
intermédio de lavratura de termo aditivo a preseatdede Registro de
Precos.

Il. Vinculam-se a esta Ata, para fins de andlise tégcrjiridica e
decisédo superior o Edital deregdo Presencial n°® 052/201%eus
anexos e as propostas das classificadas.

Ill. é vedado caucionar ou utilizar o contrato decoereltt presente
registro para qualquer operacdo financeira, seniigré expressa
autorizacéo da Prefeitura Municipal de Apiacas-MT.

14. DO FORO

Fica convencionado que o Foro para dirimir quaisqligvidas e
controvérsias oriundas do presente instrumento,dé €omarca de
Apiacas - MT, por mais privilegiado que outro possa

E por estarem de acordo, as partes firmam o pesentrato, em 02
(duas) vias de igual teor e forma para um sé efegal, ficando uma
via arquivada na sede @@ONTRATANTE , na forma do art. 60 da
Lei 8.666 de 21/06/1993.

Apiacas - MT, 04 de dezembro de 2012.
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS-MT

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal

C. PONCIANO DE JESUS -ME
CNPJ -15.058.416/0001-38
CONTRATADA
Publicado por:
Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cddigo Identificador: 388A4076

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO - PREGAO
PRESENCIAL 052/2012

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL 052/2012

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Apiacés,afistde Mato
Grosso torna publico o resultado da sessdo queafieau na data de
27/11/2012licitacdo na modalidade Pregéo Preserfi5a/2012
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE MADEIRAS DE LEIl (MADEIRA
DURA), SERRADA EM BRUTO EM PRANCHAS, QUADRADOS
E RETANGULOS COM 10 A 40 CM COMPRIMENTO 4 METROS
ACIMA  POR METROS CUBICOS. COM ENTREGA
PARCELADA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
MUNICIPIO DE APIACAS

EMPRESA VENCEDORA: C. PONCIANO DE JESUS -ME

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

TOTAL DO VENCEDOR — R$ 104.200,00 (cento e quatro il
duzentos reais)
Publicado por:
Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cadigo Identificador: 9631BFFE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N.° 159/2012

DISPOE SOBRE DESIGNACAO DE SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL.

VANO JOSE BATISTA, Prefeito Municipal do Municipiale
Araputanga Estado de Mato Grosso, no uso de stiasigles legais;

RESOLVE: Art. 1.° - Designar o servidor LEANDRO CAN@V
TEIXEIRA AGOSTINHO, ocupante do cargo efetivo de Miax

Administrativo, para desempenhar suas func¢des jant®ecretaria
Municipal de Administracdo, da Prefeitura Municipatle

Araputanga/MT.

Art. 2.° - Esta portaria entrara em vigor na daasda publicacéo,
revogados as disposi¢ées em contrario.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, aés (03) dias do
més de dezembro (12) do ano de dois mil e doze2§201

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fabiana da Silva Ramos
Cadigo Identificador: CO2AC77F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N.° 158/2012

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE
CANDIDATOS APROVADOS E
CLASSIFICADOS EM CONCURSO PUBLICO Ne
01/2011.

O Prefeito Municipal de Araputanga Estado de Matos§o, no uso
de suas atribuicBes legais;

Considerando o Edital de Concurso Publico n°. 01/2@le dispde
sobre o Concurso Publico para ingresso em cargdicBule
provimento efetivp publicado no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso de 11 de margo de 2011,

Considerando a Classificagdo Geral do Concurso Rupliblicada
no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso atradés Editais
Complementares n°. 12 e 15, bem como sua Homologpghlicados
por meio Decreto Municipal n°. 39, em 12 de julfd 2

Considerando, finalmente o que determina os subit@nk 18.1.1,
18.2 e 18.5 do Edital de Concurso Publico n°. 014201

RESOLVE: Art. 1.° - Nomear os candidatos aprovados
classificados, constante nos quadro abaixo reladimn para
provimento de cargo efetivo, da Prefeitura Municipde
Araputanga/MT, sendo a nomeacdo do cargo de Opedad8mae,
decorrente do Mandado de Cumprimento Liminar, Autbs2086-
27/2012 (52173) — Mandado de Seguranca:

CARGO- 31: OPERADOR DO SMAE

CLASS NOME NASCIMENTO NF

04 MICHEL ALVES DOS SANTOS 19/08/1989 65

CARGO- 41: TECNICO FLORESTAL
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NASCIMENTO
20/12/1984

CLASS
03

NOME
MILAYNE GONCALVES ALCANTARA

NF
80

Art. 2.°- Exigindo desde o momento, o comparecimenins
candidatos na Diretoria de Recursos Humanos, daeifumef
Municipal de Araputanga/MT, munido de todos os doentos
necessarios para comprovagéo dos requisitos do p&ieado para a
posse dentro do prazo legal, sob pena de ser evadim desistente,
perdendo a respectiva vaga.

Art. 3°- Esta Portaria Entra em Vigor na data da publicacéo,
revogada as disposi¢ées em contrario.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estald Mato
Grosso, aos trés (03) dias do més de dezembra¢l@)o de dois mil
e doze (2012).

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fabiana da Silva Ramos
Cadigo Identificador:B1346AD7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 061/2012

DECRETO N° 061/2012
NOMEIA O MEMBRO PARA COMPOSI(;AONDO
CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTACAO
ESCOLAR.

O Prefeito Municipal de Araputanga/MT, VANO JOSE
BATISTA , no uso de suas atribuicbes e Competéncias Legais.

DECRETA:
Art.1°. Fica composto o Conselho Municipal de Alimentacaooks
de Araputanga/MT, conforme abaixo explicitado metia a

titularidade de seu membro, de acordo com a segoategoria.

Art.2°. O Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar seramass
constituido:

REPRESENTANTES
ORGANIZADAS

DAS ENTIDADES CIVIS

Membro Titular: GICELIA DANTAS DA SILVA
Art.3°. O mandato dos membros do Conselho Municipal d
Alimentacdo sera de 04 (quatro) anos, podend@senduzidos.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua pghlc
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga/MTs apatro (4)
dias do més de dezembro (12) do ano de dois naike (2012).

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rogerio Batista
Cadigo Identificador: DOD815A8

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
PORTARIA N° 033/2012 SEMEC

PORTARIA N.° 033/2012

A Secretaria Municipal de Educacgé&o e Cultura de Arautanga no
uso de suas atribuicdes legais, e:

[©]
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Considerandoa Lei Municipal N° 852 de 19 de dezembro de 2008,
Artigo 16 Paréagrafo Primeiro;

Considerando o Anexo da Lei Municipal N° 852/2008, Tabelas de
Cargos e Salarios;

RESOLVE:

Art. 1.° - Promover a Elevacédo de Classe/Nivel dos Profiagoda
Educagcdo Municipal, conforme Tabelas de Cargos @riSsal do
Anexo da Lei Municipal n® 852/2008.

Art. 2.° - Comunique-se ao Departamento de Recursos Hunaaas,
as devidas anotacgfes e registros.

Art. 3.° - Esta portaria entrara em vigor na data de sidigagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se, cumpra-se.

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de Aeama#t, Estado de
Mato Grosso, aos quatro (04) dias do més de depedeb?012.

ANEXO |
Elevacdo de Classe/Nivel dos Profissionais da Eduéag
Municipal, conforme Disp6e a Lei N° 852/2008.

NOME CARGO DATA ADMISSAO CLASSE/NIVEL VALOR
Adair Rodrigues Alves| Professor 17/02/2003 B/1.3 1F68,57
Eleuza Espindo| protessora 31/07/2006 B/L3 RS 1.881,$6
Ferreira
Jakelaine  Gregorf o qieo 21/08/2006 /.35 RS 1.249,4p
Afonso
Renaldo Ferreira SoargBrofessor 28/02/1994 B/1.3 R$ 2.289,45

Araputanga-MT, 04 de dezembro de 2012.

PROF.2 ESP. ZELIA BARBOSA GONCALVES
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
Publicado por:
Luciana Lina de Barros Chaves
Cadigo Identificador: CBB5CA14

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
PORTARIA N°032/2012 SEMEC

PORTARIA N°. 032/12/SEMEC/MT

Disp6e sobre os critérios para Composicdo de
Turmas das Unidades Escolares da Rede Municipal
de Ensino de Araputanga-MT.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA, no
uso de suas atribui¢cbes legais e, considerandd @°L8.394/96 e as
Resolu¢des do Conselho Nacional de Educagdo e doelBons
Estadual de Educacéo; considerando a necessidatidiie critérios
que visem a composicdo de turmas das Escolas Naisce a
organizagdo de seus respectivos Quadro de Pessoal;

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar que compete a Equipe Gestora e ao (Bonse
Deliberativo da Comunidade Escolar a organiza¢cdo@gosicdo de
turmas, nas unidades escolares.

Paréagrafo Unico — As turmas serdo compostas med@ntimero de
matriculas existentes, etapas de ensino, modaldafErecidas e
turnos de funcionamento da escola.

Art. 2°. Para o ingresso na Educacdo Infantil Pré-eschi@ANO
LETIVO DE 2013 a crianga devera ter:

Pré | - 4 anos de idade completos até o dia 3@Défh que ocorrer a
matricula;

Pré 1l — 5 anos de idade até o dia 30/04/2048 que ocorrer a
matricula;

Para o ingresso na primeira fase do primeiro cido Ensino
Fundamental, a crianca devera ter 6 (seis) an@ade completos até
o dia_30/04/13em que ocorrer a matricula.

Paragrafo Unico - Os alunos que completarem aniversario apoés
30/04/13 conforme resolugdo do CNE e CEE/MT deverdo ser
matriculadas de acordo com a idade;

Art. 3°. Nas demais fases e ciclos de formagdo humanatrécoia
devera observar a idade para a enturmacéo dossakemalo:

|. 1° Ciclo — 6 a 8 anos;

Il. 2° Ciclo—9 a 11 anos;
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Il. 3° Ciclo—-12 a 14 anos;

812 Para a formacdo de turmas nas Escolas Especipéségao,

deverdo ser observadas as idades a seguir, sendo:

| - Educacgao Infantil — 0 a 6 anos.

Il - 1.° Ciclo- 6 a 14 anos, distribuido entre as fases:

a) | Fase: 6 a 12 anos

b) Il Fase: 7 a 13 anos;

c) lll Fase: 8 a 14 anos.

§ 2°- Sera garantida a continuidade da matricula floa que se
encontram com idade inferior as fases dos Ciclosbektcido nos
incisos I, Il e Ill devido os mesmos terem ingregsano ensino

fundamental com idade menor da faixa etaria exjgalétando o

retrocesso do seu processo escolar.

Art. 4°. Os alunos com idade acima de 15 (quinze) anasacdo o

ensino fundamental deverdo ser atendigwsferencialmente em
escolas que oferecam a Educacéo de Jovens e Adultos

Art. 5°. A composicdo das turmas sera feita com base memide

alunos obedecendo aos critérios:

| — Educacéo Infantil:

a) Maternal | — 12/15

b) Maternal Il — 12/15

c) Maternal Ill — 20

d) Jardim — 20/22

e) Pré | — de 20 a 25 alunos;

f) Pré Il — de 20 a 25 alunos;

Il - Ensino Fundamental:

a) 1° Ciclo - de no minimo 23 (vinte e trés) alunos/g\@nte e sete)
alunos, no méaximo;

b) 2° Ciclo - de 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) alsno

¢) 3° Ciclo - de 27 (vinte e sete) a 30 (trinta) alynos

Paragrafo Gnico - Para a composigdo de Turma Optativa, devera s
observado o critério de insergdo de alunos comss&tles especiais
conforme estabelecido no Art. 10 desta Portarianddo a garantir a
efetividade do trabalho pedagdgico.

Art. 7°. Nas Salas de Recursos Multifuncionais (Atendiment
Educacional Especializado) implantadas nas Unidadeslares serédo
admitidos o numero minimo de 02 (dois) alunos e imaxde
04(quatro) alunos por turma de Deficiéncia Multifairdo cegueira)
e de no minimo 05(cinco) e maximo de 15 (quinzeh@s por turma
de: Déficit Intelectual; Surdez ou Deficiente Aunt Deficiente
Visual, cegos ou baixa visdo; Transtorno GlobaDdsenvolvimento,
Altas Habilidades /Superdotacao.

Paragrafo Unico - Cada aluno do Atendimento Educaciona
Especializado (Sala de Recursos Multifuncional) teraminimo de
04 (quatro) horas semanais de atendimento.

Art. 9°. Para o atendimento domiciliar o profissional d&a no
méaximo 08 (oito) alunos matriculados em diferergssolas da rede
Municipal.

Art. 10°. Nas unidades escolares do ensino regular, aséelde
alunos com necessidades educacionais especiaisergximo 02
(dois) alunos para compor uma turma de até 20e)vaitinos.

Art. 11°. As unidades escolares que nao conseguirem cOB®Or
turmas de alunos, conforme prevé esta Portariangpasicdo dessa
turma ficaréd condicionada a analise e deferimeatSEMEC.

Art. 12°. As unidades escolares deverdo promover as adszgiaQ
seu quadro de pessoal, com o devido suporte daetSear de
Educacao e Cultura, principalmente nos casos dgdiedeampliacio
de turmas e movimentag&o dos profissionais.

Art. 13°. Compete a SEMEC no municipio orientar, acompanhar
fiscalizar a composi¢do de turmas, bem como, anirggdo do
Quadro de Pessoal e fazer cumprir o disposto Restaria.

Art. 14°. Compete a Equipe Gestora da Unidade Escolar eVEESE
no Municipio acompanhar bimestralmente a moviméuagio
numero de alunos, conforme preceitua esta Poréansoceder ao
ajuste de turma e do Quadro de Pessoal da Esealacsessario.

Art. 15° Cabera a SEMEC acompanharem o cumprimento de
Portaria, bem como resolver os casos omissos.

Art. 16°. Esta Portaria entra em vigor a partir da datasda
publicacdo, com vigéncia de um ano letivo, estaisids de acordo
com calendario do ano letivo de 2013.

Araputanga-MT, 04 de dezembro de 2012.

O

e

bta
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ZELIA BARBOSA GONCALVES
Secretario Municipal de Educacéo e Cultura
Publicado por:
Luciana Lina de Barros Chaves
Cddigo Identificador: F3DEGSEE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
PORTARIA N°031/2012 SEMEC

Disp6e sobre o processo de atribuicdo de classes e
aulas adicionais e ou em substituicdo aos professor
efetivos para o ano letivo de 2013 nas Unidades
Escolares da Rede Publica Municipal e demais
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

DE ARAPUTANGA, no uso de suas atribuicbes e, considerando a

necessidade de fixar critérios para atribuicdo Wdasaadicionais aos
professores efetivos da Rede Publica Municipal dgrién

RESOLVE:

Art. 1°- Regulamentar o processo de atribuicdo de clagsesaalas
adicionais aos professores efetivos nos estabetatim da Rede
Puablica Municipal de Ensino de Araputanga.

Art. 2°- Para atribuicdo de aulas livres ou em substituigém
professores efetivos, os contratos temporariopdufessores efetivos
da rede municipal terdo no maximo 20 horas semanais

Paragrafo Unico: Os professores efetivos que assuin aulas
adicionais deverdo cumprir a hora atividade de acato com a
programacao da escola.

Art. 3°- Os contratos de aulas adicionais de aulas livies e
substituicdo serdo rescindidos no decorrer do am® seguintes
situacdes:

| - no caso de nomeacéo de concursados;

Il - a pedido;

Ill - quando do retorno do professor, em condi¢cdesassumir a
funcéo do cargo efetivo;

IV - quando o professor apresentar no bimestre &fed por cento)
ou mais de faltas injustificadas;

V - quando o professor descumprir as atribui¢cdgaideinerentes aos
respectivos cargos;

VI - quando o desempenho na fungédo for insatistator

VII - por pratica educativa que contrarie os prings$ balizadores do
Projeto Politico Pedagdgico da escola;

VIII - a titulo de penalidade, nos termos da legidb pertinente;

IX - por geracao de subemprego;

X - em caso de juncéo de turmas;

XI - por interesse da administragao publica;

XII - quando o professor efetivo, detentor de awdasedentes, se
afastar por licencas médicas ou motivos diversos.

Art. 4°- Nas hipéteses previstas nos incisos IV ao IX, diga 3°
desta Portaria, a rescisdo do contrato serad efetoath base em
relatério circunstanciado, elaborado pela Equipst@a, validado
pelo Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar.

Art. 5°- Fica sob a responsabilidade da Direcao Escolarificacdo
e a comunicacdo a Secretaria Municipal de Educdegdocorréncia
das situacdes constantes do artigo 3° e seussndissta Portaria, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

Art.6°- N&o poderdo ser
profissionais que se encontrem nas seguintes 8#gac

| - professor que estiver em gozo de licenca déggea natureza ou
em desvio de fungao;

Il - professor detentor de dois vinculos empregatjc

Il - professor exercendo funcdo em regime de Do Exclusiva;
IV - professor, que apresentar no decorrer do atieol (2012) 5%
(cinco por cento) de faltas injustificadas;

VI - o professor, que teve histérico de registroici@mente
comprovados de pratica de geracdo de subemprego.

VIl - que tenham sofrido algum tipo de penalizag&oexercicio de
sua funcao;

VIII - os professores efetivos nas situagdes ptasisos incisos 1V,
V, VI, VII, VIl e IX do artigo 3°, desta Portaria.

Art. 7°- Em caso de surgimento de vagas nas unidades rescafgs
o inicio do ano letivo serdo preenchidas obedeceéndodem de

www.amm.org.br
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classificagdo do profissional constante no cadad&oreserva da
Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1°- Se o professor ndo comparecer no ato daligli de aulas,
respeitar-se-a a sequéncia geral de classificados.

§ 2° - N&o sera permitido atribuir aulas adiciopaisprocuragédo.

Art. 8°- A realizacéo da atribuicdo de aulas adicionaid senduzida
por uma comissao assim composta:

| - Dois representantes da Secretaria Municip&diecacao;

II- Dois representantes de diretores das escolansiao fundamental
e um dos centros de educacédo infantil;

Ill — Dois representantes dos presidentes dos dusé&eliberativos
da Comunidade Escolar das escolas de ensino funtineeam dos
Centros de Educacao Infantil;

IV - 02 (dois) representantes de professores (sredeolas de ensino
fundamental e um dos centros de educacéo infasdplhidos pelos
pares.

Art. 9°- Aos professores que ministraram aulas adicionaisumo
letivo de 2012, é obrigatério, no ato da inscricdpresentar uma
Declaracdo emitida pela Direcdo e Coordenagdo Pgitag@m
relagdo ao desempenho dos alunos (ensino-apreeditag
assiduidade, planejamento das aulas ministradasjidaates
diferenciadas em relagdo aos alunos com dificukladie
aprendizagem, participacdo na programacdo da htvédaae,
reunides e nos grupos de estudos organizados padéaedurante o
ano letivo.

Paragrafo Unico— O professor que n&o obteve bom desempenho s
impedido de se inscrever no processo de aulaadisi

Art. 10- A classificagdo de pontos sera considerada a mebtida
na contagem de pontos, de acordo com a Instruc&madtiva N°
001/2012/SEMEC para o processo de atribuicdo deedasfou aulas
adicionais. A Comissao de Trabalho, constituida @oné artigo 8°
desta Portaria devera elaborar a Classificagdo @esalprofessores
inscritos, conforme pontuacéo obtida.

Paragrafo Unica A classificacdo geral da contagem dos pontos s¢
pela habilitacdo.

Art. 11- Quando da apuracdo final dos pontos, ocorrerematmp
entre os professores efetivos, para efeito de dmstem serdo
observados os seguintes critérios:

I- maior titulacéo;

II- maior tempo de servigo na Rede Publica MunicigEEnsino;

I1I- maior idade;

Art. 12- Os casos omissos deverdo ser solucionados enei@im
instancia pela Comissado responsavel da Atribuicaalaseses e/ou
aulas e, em caso de impossibilidade, deverdo smanenhados a
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, parehexmento,
analise e parecer.

Art. 13 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua @galec
Araputanga-MT, 04 de dezembro de 2012.

ZELIA BARBOSA GONGCALVES
Secretéaria Municipal de Educacéo e Cultura

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO
AULAS ADICIONAIS - 2013

Nome:
Escola de lotacéo:
Periodo: () Matutino () Vespertino
Fase/Ciclo/ Disciplina:
Habilitacéo:
Pontuagéo obtida:

Anexar declaracédo emitida pela Dire¢éo/Coordenaedaddgica.

Araputanga, ___de de 2012.

Responsavel pela Inscri¢do
Publicado por:
Luciana Lina de Barros Chaves

ra

Cadigo Identificador:49F401A9
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO: N° 193/2011

OBJETO: O TERCEIRO TERMO ADITIVO TEM POR
OBJETO PRORROGAGCAO DE DATA E ALTERACAO DE
VALOR.
CONTRATADO (A): EMPRESA WALDEMIR OLAVARRIA
DE PINHO
PERIODO DE EXECUCAOQ: 26/11/2012
VALOR GLOBAL: R$ 10.000,00
Publicado por:
Luciana de Souza Barreto
Cadigo Identificador: CC97E848

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO: N° 127/2012

CONTRATANTE:
ARENAPOLIS - MT
CONTRATADO (A): EMPRESA PASQUALLI & FREITAS
LTDA EPP

OBJETO: AQUISICAO DE COMPRAS DE MATERIAIS
ELETRICOS PARA MANUTENCAO DA REDE DE
ILUMINACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE ARENAPOLIS-
MT

PERIODO DE EXECUCAO: 16/05/2012 até 31/12/2012
VALOR GLOBAL: R$. 28.789,30

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Publicado por:
Luciana de Souza Barreto
Cadigo Identificador: 00EOCA24

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO: N° 178/2011

CONTRATANTE:
ARENAPOLIS - MT
CONTRATADO: EMPRESA P. B. PEREIRA - ME

OBJETO: CONSTITUI O PRESENTE OBJETO, AQUISICAO
DE PECAS E SERVICOS ELETRICOS PARA MANUTENCAO
DOS VEICULOS, CAMINHOES, ONIBUS E MAQUINARIOS
DO MUNICIPIO DE ARENAPOLIS-MT

PERIODO DE EXECUCAO: 04/10/2011

VALOR GLOBAL: R$. 50.160,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Publicado por:
Luciana de Souza Barreto
Cadigo Identificador:57B4483B

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO: N° 179/2012

CONTRATANTE:
ARENAPOLIS - MT
CONTRATADO: JOBSON BORGES DE SOUZA

OBJETO: O OBJETO DO PRESENTE CONTRATO E A
PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS NA FUNCAO
DE COORDENADOR, PARA DESENVOLVER AS ACOES DA
JORNADA AMPLIADA NO PROJETO APLAUSO

PERIODO DE EXECUCAOQ: 01/11/2012 & 12/12/2012

VALOR GLOBAL: R$ 2.733,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Publicado por:
Luciana de Souza Barreto
Cadigo Identificador:3B7A12A4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

www.amm.org.br
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 262/2012

Que altera a Portaria 254/2012 que reestrutura
Comissao de Transmissao de Governo nomeada p
portaria 247/2012, e d& outras providéncias.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA , Prefeito Municipal de
Barra do Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso deadtibuicdes
legais que Ihe sdo conferidas por Lei.

Considerando as orientacbes recomendatdrias instituidas pe
Resolucédo Normativa n° 07/2008 TCE/MT, que trata afestituicdo
da Comisséo de Transmissao de cargos;

Considerandoque até a posse do eleito, em 1° de janeiro daieie@r
seguinte ainda ndo estardo elaborados os balandetesiés de
dezembro, nem a prestacao de contas anuais décxenecerrado;

Considerandoo compromisso desta Gestdo Municipal, em conaluir
peca or¢camentéria para o ano de 2013, a teor d®1¢00, quando
teremos condi¢des de oferecer informacdes conaetasturo gestor
municipal;

Considerando que a implementacdo e funcionamento da referid
comissao, enseja uma um ato administrativo digerégio, exclusivo
do gestor publico, sem prejuizo ou violacdo aoscqites dos
principios da legalidade e da indelegabilidadeudgdo publica.

Considerando a solicitagdo do prefeito eleito de ampliagdo d
ndmero de membros de sua comissdo de transicavéstrdo
Requerimento n°® 002/2012.

R/E/S/O/LIVIE:

Art.1° - Alterar a Portaria 254/2012 que reestrutura a CsAnigle
Transmissdo de Governo nomeada pela portaria 264Z/20npliando
0 numero de membros da comissdo de transicdo der@opwo
Prefeito Eleito, prevista no Art.1° da Resolu¢a6G6w/2008.

Art.2 — Os membros designados pelo prefeito eleito estiima
distribuidos:

1 — JOAO SARTORI — Membro Coordenador da Comiss&o

2 — ROGEMIR JOSE FAVETTI — Membro da Comisséo

3 BERNADETE FERNANDES GREGOLIN OLIVEIRA -
Membro da Comisséo junto a Secretaria Municipal dackgéo e
Cultura

4 — ROSENY CATHARINE DA COSTA JUNQUEIRA — Membro da
Comissao junto a Secretaria Municipal de Desenvambm Social e
Trabalho

5 — JOSE CARLOS SALES — Membro da Comissdo junto
Secretaria Municipal de Administracdo e Financas

6 — MARIA AUXILIADORA DORILEO ROSA - Membro da
Comissao junto a Secretaria Municipal de Saude

7 — BRUNA SOARES VASQUES BLAZ — Membro da Comissad
junto ao Hospital Municipal

Art.3 Os membros designados pelo prefeito estdo ass|
distribuidos:

1 — MARCOS JOEL MAFEI DA COSTA — Secretario Municips
Administracdo e Financas;

2 — ADELTON MONTEIRO BARBOSA — Controlador Interno;

3 — GEORGE AUGUSTO SECONELLO - Coordenador do
Departamento de Contabilidade;

Art.4° -
iniciados em 25/10/2012 nos termos da portaria 247/2012 4
254/2012, deverdo ser aproveitados em sua integra.

Paragrafo Unico - As informacdes deverdo ser solicitadas
fornecidas formalmente, de acordo com o que dispdesolucdo
07/2008 do Tribunal de Contas do Estado de Mat@$aro

Art.5° - Os membros da comissdo cuja atribuicdo seja em@ecif
deverdo se dirigir aos respectivos Secretarios bifais, solicitando
as informacdes que entender necessarias, ndo modead/ir sobre

a
bla

la

m

Os trabalhos da Comissdo de transmissao de Goveflno

qualquer pretexto nas atividades administrativgsrenciais.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art.6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Registre - se
Publique - se
Cumpra - se

Gabinete do Prefeito, em 03 de dezembro de 2012.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Izaquiel da Silva
Cddigo Identificador:07D95841

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE RESCISAO AO CONTRATO N°. 021/2012

CONTRATADA: ELIANY LENZ WIIRZLER.
MOTIVO: Rescindir o Contrato n. 021/2012 que tem porobjeto a
Prestacdo de Servicos de Instrutora do Projeto deddto, Coral e
Musicalizagdo, para atender a oficina contraturno ds escolas
municipais, cancelando o valor de R$ 620,00 (seistas e vinte
reais), por ndo haver mais a necessidade de utiliZZo dos servigos
da CONTRATADA pela CONTRATANTE, resultando assim no
cancelamento do Contrato que teria validade até 312/2012.
DATA: 30/11/2012
Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cadigo Identificador: 18E33331

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE RESCISAO AO CONTRATO N°. 020/2012

CONTRATADO:
RODRIGUES.
MOTIVO: Rescindir o Contrato n. 020/2012 que tem porobjeto a
Prestagdo de Servigos de Instrutor do Projeto de Miica, banda e
violdo para atender a oficina contraturno das escak municipais,
cancelando o valor de R$ 595,00 (quinhentos e novare cinco
reais), por ndo haver mais a necessidade de utiliz@o dos servigos
do CONTRATADO pela CONTRATANTE, resultando assim no
cancelamento do Contrato que teria validade até 312/2012.
DATA: 30/11/2012.

SENHOR SERGIO APARECIDO

Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cadigo Identificador:2F109825

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE CANCELAMENTO AO CONVENIO N°. 004/2012

CONVENENTE:ASSOCIACAO DE AMIGOS E MORADORES
DE BRASNORTE-MT.
OBJETO: Fica cancelado o valor de R$ 4.800,00 (quatrmil e
oitocentos reais), referente ao Convénio n® 004/201que tem por
objeto repasse de recursos sob a forma de Subvenc&aocial
destinado a entidade de carater cultural, a titulale apoio, devido
a servicos nao realizados.
DATA: 30/11/2012
Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cadigo Identificador:542E4CA3

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE CANCELAMENTO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO ORIUNDO DA ADESAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 01/2011 DA LICITACAO
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N°. 006/2010, ITEM
07.07.

www.amm.org.br 10
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CONTRATADO: CONSORCIO POTIGUAR 2011.
OBJETO: Fica cancelado o valor de R$ 16.085,40 (desess mil e
oitenta e cinco reais e quarenta centavos), referenao Contrato
Administrativo oriundo da adesdo da Ata de Registrade Precos
n° 01/2011 da Licitacdo Modalidade Pregdo Eletrdnicon®.
006/2010, item 07.07 Circuito IP dedicado a acesadnternet - 2
Mpbs, devido a valores nado utilizados deste Contraf o qual
originou a nota de empenho n° 2137/2012.
DATA: 30/11/2012
Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cddigo Identificador:8E976E00

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CACERES

EXTRATO PUBLICAGAO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 13/2012

EXTRATO PUBLICAGCAO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°. 13/2012

O PREVI-CACERES - Instituto Municipal de Previdéncia Sodal
dos Servidores de Cacerepessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n°. 02.332.486/0001-90, cocaum
contratagdo de prestagdo de servigo:

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N°. 13/2012

CONTRATANTE: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE CACERES — PREVI-CACERES
CONTRATADO: ELMO POUZO COSTALDI

OBJETO: Contratacdo de prestacdo de servicos de digitagdo
informacdes cadastrais dos servidores do PREVI-CACERES®NSO
previdenciario 2012.

DATA INICIO DAS ATIVIDADES: 10/11/2012

PRAZO DAS ATIVIDADES: 30 dias

VALOR TOTAL: 800,00 (Oitocentos Reais)

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 3.3.90.36.00.00.000999 — Outros
Servigos Terceiros Pessoa Fisica

Caceres, 10 de novembro de 2012.

SILVIA FERNANDES FERREIRA
Diretora Executiva
Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Sgoves de Caceres
Publicado por:
Katia Cristina Leite Nunes
Cadigo Identificador: 4222FA45

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CACERES

EXTRATO PUBLICACAO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 14/2012

EXTRATO PUBLICACAO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°. 14/2012

O PREVI-CACERES - Instituto Municipal de Previdéncia Sodal
dos Servidores de Cacerepessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n°. 02.332.486/0001-90, caoaura
contratagdo de prestagao de servigo:

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N°. 14/2012

CONTRATANTE: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE CACERES - PREVI-CACERES
CONTRATADO: ALEXANDRA JANNY ANDRADE
GONZAGA

OBJETO: Contratacdo de prestacdo de servicos de digitagdo
informacdes cadastrais dos servidores do PREVI-CACERES®NSO0

previdenciario 2012.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

o
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DATA INICIO DAS ATIVIDADES: 10/11/2012

PRAZO DAS ATIVIDADES: 30 dias

VALOR TOTAL: 800,00 (Oitocentos Reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 3.3.90.36.00.00.000999 — Outros
Servigos Terceiros Pessoa Fisica

Caceres, 10 de novembro de 2012.

SILVIA FERNANDES FERREIRA
Diretora Executiva
Instituto Municipal de Previdéncia Social Dos Sdoves de Caceres
Publicado por:
Katia Cristina Leite Nunes
Cddigo Identificador: ED80D8B7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI N° 1.535/2012

30 de novembro de 2012.
Autoria: Poder Executivo Municipal

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
RECEBER EM SUBSTITUICAO LOTES DE
PROPRIEDADE Da EMPRESA GUARANI
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA - ME,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do
Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber que ar&a&haicipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a beteos

lotes 11 e 12 da quadra 33, em substituicdo aes 106 e 07 da
quadra 57, localizados no Loteamento Olenka, ardbgsropriedade
da empresa Guarani Empreendimentos Imobiliariosa Ltd ME,

pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPRJ

04.473.418/0001-77, objeto de Termo de Compromigsdaucao
lavrado e registrado em 14 de dezembro de 200%anthrio de 2°
Oficio, deste Municipio.

§ 1° A presente caucdo servira para garantir agidvhio a

compensacdo de gastos realizados em obras desiniitaea no
Bairro Olenka, em caso de inadimplemento do prajitet

§ 2°, Os lotes objetos da presente Lei se encordvatmdos em R$
45.000,00 (quarenta e cinco mil reais) cada, comfolLaudo de
Avaliacé@o de Imoével, parte integrante deste Insémim

Art. 2°. Os lotes a serem recebidos em substituicdo possasem
seguintes divisas, metragens e confrontacdes:

| — Lote 11, Quadra 033, Bairro Olenka

Area total: 765,00m?

Matricula: 7.009, Livro n°® 2-RG

Frente: 17,00m com Rua Epitacio Pessoa;

Fundos: 17,00m com lote 08 da Quadra 033;

Lado direito: 45,00m com lote 12 da Quadra 033;

Lado esquerdo: 45,00m sendo 15,00m para o lote 19A0m para o
lote 10B e 15,00m para lote 10C, da Quadra 033.

Il — Lote 12, Quadra 033, Bairro Olenka

Area total: 765,00m?

Matricula: 7.010, Livro n°® 2-RG

Frente: 17,00m com Rua Epitacio Pessoa;

Fundos: 17,00m com lote 07 da Quadra 033;

Lado direito: 45,00m com lote 13 da Quadra 033;

Lado esquerdo: 45,00m com lote 11 da Quadra 033.

Art. 3° Por forca da presente Lei fica o Cartério de Reyisie
Imdveis autorizado a destituir a caucéo sobre &sIn° 06 e 07 da
quadra 57, com area de 765m? cada, registradosctesgmente nas
matriculas sob n° 3.287 e 3.288, ambos localizamosoteamento
Olenka.
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Art. 4°. As despesas decorrentes as devidas baixas e regisgos
que se pretende realizar serdo custeados pelddotea

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo
Art. 6°. Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do ésreos 30
dias do més de novembro de 2012.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragidlicado no
Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletréoo dos Municipios
do Estado de Mato Grosso e por afixagdo no localodeume, data
supra, cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Dalila Pamela Goncgalves Nunes
Cddigo Identificador: CA95404D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE ADITAMENTO

Aditivo n°001 ao Contrato de FornecimentdA®9/2012
Partes: Municipio de Campo Novo do Parecis x NOVANET -
Prestadora de Servigos de Telecomunicacdes Ltda ME
Objeto: alterar a Clausula Terceira — Do Valor e da Forrea d
Pagamento.
Valor: R$ 1.999,98
Data: 29/11/2012
Procedimento Licitatério;Pregédo Presencial n° 053/2012
Secretaria:Salde
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cddigo Identificador: 1F119FFO0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE ADITAMENTO

Aditivo n°003 ao Contrato de Prestacéo de Servi@/672010
Partes: Municipio de Campo Novo do Parecis x Construtora
Prestadora de Servigo Belchior Ltda
Objeto: alterar a Clausula Segunda — Da Vigéncia, Clausét@na -
Da Fiscalizagéo.
Praza 12 meses
Data: 29/11/2012
Procedimento Licitatério;Pregédo Presencial n° 050/2010
Secretaria:Infraestrutura
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador:B61A0693

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 042/2012 PREGAO PRESENCIAL 032/2012

CONTRATANTE:
Parecis/MT
FORNECEDORA: AGUILERA AUTO PECAS LTDA
FUNDAMENTO: Artigo 65, II, “d”, da Lei Federal n° 8.666, de 21
de junho de 1993, com suas alteracdes, Decreto uixecn®
060/2012.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto reajustpreco
dos itens abaixo, da Ata de Registro de Precos4@72012, nos
percentuais ali indicados, em conformidade com ispodi¢cBes do
artigo 65, Il, “d", da Lei Federal n° 8.666, de @4 junho de 1993,
com suas alteracdes, Decreto Executivo n® 060/2622Ata de
Registro de Pregos, e para conceder o presentestedji realizado

Prefeitura Municipal de Campo Novo do

Item Descricéo Percentual Valo:_{étual Valor ngjustado
4 | OLEO 20W 30 SE BALDE 20 LITRO 11,38% 178,54 2@1,5
9 nggE ;§G¥2g55AO 1owso Gl 14% 159,00 181,26

OLEO LUB. 20W50 PARA VEIC.

a

11 |EBLacEM DE 1 TR0, PARATOD| 4% 825 941

KM
16 | OLEO P/ TRANSMISSAO 80W 14% 8,30 9,46
70 | OLEO TDH SAE 10W30 BALDE 20 LT] 14% 159,00 181,26
85 OLEO TGF SAE 80W90 14% 9,90 11,29
87 OLEO LUBRIFICANTE PARA MOTOS 14% 8,58 9,78

cotacdo e obtido a média entre os valores apurados.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Dalila Pamela Goncgalves Nunes
Cadigo Identificador:6A5748AC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 446, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS/MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas lps|
Orgénica do Municipio,

Considerandoo disposto da Lei Municipal n°. 1.458, de 30 de
novembro de 2011, que regula o processo admiringtnad ambito da
Administragdo Publica Municipal,

Considerando o Parecer proveniente da AssessofiicduMunicipal,
Considerandoo interesse publico e a moralidade administrativa,
RESOLVE

1. INSTITUIR, a partir desta data, COMISSAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 004/2012, com fins de apurar
responsabilidades quanés reclamacdes dos usuarios quanto ao
descumprimento por parte da concessionaria prestada dos
servigos publicos de transporte coletivo de passagss, realizado
em veiculo de categoria 6nibugbjeto do Instrumento de Concesséo
dos Servicos de Transporte Coletivo n° 001/2006)cedido a
empresd.UIZ RECH TRANSPORTE E TURISMO

2. DESIGNAR uma Comissao composta pelos servidoBsina
Nayara Faria de Menezes, Gilmar Rocha &arcisio Nascimento da
Silva, sob a presidéncia da servidoBruna Nayara Faria de
Menezes encarregarem-se dos respectivos trabalhos, at@él i
concluséo.

3. A Comisséo tera o prazo de 30 (dias) dias, proriggwor igual
periodo, para apresentar ao Chefe do Poder Execativeatorio
conclusivo do referido processo.

4. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do ésreos 29
dias do més de novembro de 2012.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragidlicado no
Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletréod dos Municipios
do Estado de Mato Grosso e por afixagdo no localodeume, data
supra, cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador:322F0160

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 449, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS/MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidasaél

59, | da Lei Orgéanica do Municipio,

Considerando o requerimento da servidora Elisangela Machado
Corréa,
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Considerandoa solicitacéo da Secretaria Municipal de Saludayés
do Memorando n°. 893, de 21 de novembro de 2012,

RESOLVE

EXONERAR a pedidp a partir desta data,a servidora
ELISANGELA MACHADO CORREA, matricula n° 002564que

ocupao cargo em comissdo deoordenadora de Vigilancia em
Saulde pertencente a Secretaria Municipal de Salde, @nrqude
pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Novo dedar

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do ésraos 3 dias
do més de dezembro de 2012.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragidlicado no
Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrood dos Municipios
do Estado de Mato Grosso e por afixacdo no localodtume, data
supra, cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador:0C1B9BC2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
ERRATA DO DECRETO N° 054/2012, DE 22 DE OUTUBRO
DE 2012.

ONDE-SE LE:
DOTACOES ORCAMENTARIAS
ACRESCENTA-SE O ITEM:

8 - 3.3.90.30.00.00 1 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
15.000.00.000.0000.0.000. PREVIVERDE - FUNDO MUN. PREV
SOC. SERV. MUN. - CAMPO VERDE
15.000.00.000.0000.0.000. PREVIVERDE - FUNDO MUN. PREV|
SOC. SERV. MUN. - CAMPO VERDE
15.001.00.000.0000.0.000. PREVIVERDE - FUNDO MUN. PREV|
SOC. SERV. MUN. - CAMPO VERDE 15.001.09.000.0000.0.000
Previdéncia Social
15.001.09.272.0000.0.000. Previdéncia do RegimeEat
15.001.09.272.0048.0.000. PREVIVERDE - FUNDO MUN. PREV
SOC. SERV. MUN. - CAMPO VERDE
15.001.09.272.0048.2.802. REGIME ESTATUTARIO
- 3.0.00.00.00.00 1 DESPESAS CORRENTES
- 3.3.00.00.00.00 1 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
- 3.3.90.00.00.00 1 APLICACOES DIRETAS.
Publicado por:
Lariane Eleni Assuncao
Cadigo Identificador:5F48C7B6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 735/2012

PORTARIA N°. 735/2012, DE 26 DE NOVEMBRO 2012.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

NOMEIA O SENHOR LUIZ CARLOS PEREIRA DE MELO

PARA EXERCER O CARGO DE CHEFE DE DIVISAO DE

ATENDIMENTO AO PUBLICO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS PUBLICOS.

Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon

Cddigo Identificador:489AFB1E
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 740/2012

PORTARIA N°. 740/2012, DE 30 DE NOVEMBRO 2012.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
EXONERA O SENHOR ANTONIO ALEXANDRE CAVEQUIA
DO CARGO DE COORDENADOR DE FISCALIZAGAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA.

Publicado por:

Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador:5839D64F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 741/2012

PORTARIA N°. 741/2012, DE 30 DE NOVEMBRO 2012.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
EXONERA O SENHOR THIAGO RIBEIRO DA SILVA DO
CARGO DE COORDENADOR DAS ESCOLINHAS
ESPORTIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
E LAZER.
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador:3B81189C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 742/2012

PORTARIA N°. 742/2012, DE 30 DE NOVEMBRO 2012.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
EXONERA O SENHOR ANTONIO LARI LIPPESTAIN DO
CARGO DE CHEFE DE NUCLEO DO MINI ESTADIO DO
VALE DO SOL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
E LAZER.
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador: FOF2512B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 743/2012

PORTARIA N°. 743/2012, DE 30 DE NOVEMBRO 2012.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

EXONERA A SENHORA JESSIKA FERNANDA DE

OLIVEIRA DO CARGO DE CHEFE DE DIVISAO DE

ATENDIMENTO EMPRESARIAL DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO.
Publicado por:

Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador:83E7C135

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 744/2012

PORTARIA N°. 744/2012, DE 30 DE NOVEMBRO 2012.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

EXONERA A SENHORA MARIA CLARA FONTEQUE

SCACCHETTI DO CARGO DE COORDENADORA DA

INCUBADORA DE EMPRESAS DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO.
Publicado por:

Ana Marcia Perske Marcon
Cddigo Identificador:57F92438

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 745/2012

PORTARIA N°. 745/2012, DE 30 DE NOVEMBRO 2012.
AUTOR: PODER EXECUTIVO

EXONERA O SENHOR EVERTON ANDRE HANTT DO
CARGO DE ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA.

www.amm.org.br 13



Mato Grosso , 05 de Dezembro de 2012 < JorfielaDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII'| N° 1610

Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador: 190E8BF6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 751/2012

PORTARIA N°. 751/2012, DE 03 DE DEZEMBRO 2012.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
EXONERA O SENHOR JUSSIE JOSE BOTTEGA
FLORENCIO DO CARGO DE CHEFE DE DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO DE ESPORTE RURAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER.
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador:D7B9B86D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 752/2012

PORTARIA N°. 752/2012, DE 03 DE DEZEMBRO 2012.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
NOMEIA EM ESTAGIO PROBATORIO A SERVIDORA
SANDRA TEREZINHA COCCO AMORIM PARA EXERCER
O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL, JUNTO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador:B86B1C03

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 753/2012

PORTARIA N°. 753/2012, DE 03 DE DEZEMBRO 2012.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

NOMEIA O SENHOR PEDRO RENATO SEGURACO PARA

EXERCER O CARGO DE CHEFE DE NUCLEO DE

ATENDIMENTO AO TURISTA DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO.

Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon

Cadigo Identificador:3577CABD

SUPERVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
REVOGACAOQ DA TP 012/2012

TERMO DE REVOGACAO

TOMADA DE PRECOS N°. 012/2012

O Prefeito Municipal de Campo Verde-MT, Dimorvan wdar
Brescancim, no uso de suas atribuicfes legais veeREVOGAR a
Tomada de Precos n. 012/2012 — cujo objeGNTRATACAO
DE EMPRESA PARA CONSTRUCAO DE ACADEMIA DA
SAUDE NO BAIRRO SAO MIGUEL, de acordo com o artigo n. 49
e da lei federal 8666/93, para readequacdes.

Campo Verde, 04 de dezembro de 2012.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Prefeito Municipal
Publicado por:
Hélida B. M. P. Hubner
Cadigo Identificador: 0OE40EEFD

SUPERVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
REVOGAGAO DO PREGAO 106/2012

A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da i€séo
Permanente de Licitag&o, torna publicRBVOGACAO do Pregéo
n. 106/2012 —-REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA E ELETRONICOS . Em conformidade com a
legislacao vigente.

Campo Verde, 04 de novembro de 2012
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DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Prefeito Municipal
Publicado por:
Hélida B. M. P. Hubner
Cadigo Identificador:4687CEA2

SUPERVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
NOTIFICACAO DE EMPRESA

Assunto: DEFEITO DE FABRICAQAO NOS PEDALINHOS
Prezado Senhor,

Vimos através do presente NOTIFICAR a Emprési FILIPPO —
ME, CNPJ N° 08.253.611/0001-53 através da sua prapeaéilaine
Michely Filippo, CPF n. 829.316.581-20 ENDERECO: RUA DES.
FERREIRA MENDES N° 340, BAIRRO CENTRO, CUIABA — MT,
FONE (65) 3321-2135 considerando que a Inaugurdg@arque das
Araras foi no dia 01 de dezembro do corrente amodedodos os
pedalinhos adquiridos através do processo n. 4832/2Pregédo
072/2012 —Ata de Registro de Pregos n. 100/2012ridew funcionar
perfeitamente, mais apresentaram defeitos de &aéric

Fica estipulado a partir desta data o praz@4l€horas)para que a
referida empresa proceda o reparo necessario paraota
funcionamento dos pedalinhos ou proceda a sulgstdudos mesmos,
sob pena de responder pelas penalidades constanteferido Edital
com base na lei 10.520/2002, subsidiariamente chei 8.666/93 e
suas alteracdes.

Informamos ainda que esta notificacdo serd puldicad Diario
Oficial dos Municipios através da mesma a Prefeittonsidera a
empresdNOTIFICADA a partir desta data.

Campo Verde, 04 de dezembro de 2012.

HELIDA B. M. PACHECO HUBNER
Pregoeira
Publicado por:
Hélida B. M. P. Hubner
Cadigo Identificador:B12C9A30

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

SETOR DE LICITACOES
TERMO ADITIVO AO CONTRATO 66/2012

Contratante: Prefeitura Municipal de Canarana- MT
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato: 66/2012
Data: 04/12/2012
Contratado: R. G. Fernandes Comercio de Materialr@ad em
Geral ME
Objeto: Acréscimo.
Valor: 2.730,00 (Dois Mil Setecentos e Trinta Reais)
Publicado por:
Sandra Maria dos Santos
Cadigo Identificador:E215C7DF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 720/2012

SUMULA: “Autoriza o Executivo Municipal a Abrir
Crédito Adicional Suplementar no Orgamento
Programa do Exercicio de 2012, e da outras
providéncias”.

O Povo do Municipio de Carlinda, por seus repres¢egana Camara

Municipal, aprovou e eu, Orodovaldo Anténio de Mita, Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:
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Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado airabm
Crédito Adicional Suplementar no valor de até R$ &28.17
(Trezentos e seis mil quatrocentos e vinte e te@sre dezessete
centavos), destinado ao refor¢o da seguinte rubrica

Orgéo: 08 — Secretaria Municipal de Sade.

Unidade Orcamentéria: 001 — Fundo Municipal de 8aud

Funcéo: 10 — Salde. - Sub-Fungdo: 302 — Assistéhaspitalar e
Ambulatorial

Programa: 0032 — Bloco MAC Ambulatorial e Hospitalar

Proj/Ativ. 2.034 — Bloco Il - MAC Ambulatorial e Hosglar.

Red. - Natureza da Despesa:

0352 - 3390.39.00.00

I Outros Servicos de Terceif®sssoa Juridical RY
TOTAL GERAL |R$

306.423,17
306.423,1f

Artigo 2° - O presente crédito adicional ampara-se no adye 43
da Lei 4.320/64 de 17 de Marco de 1964, e os resurtlizados sdo
0s previstos no inciso 1l do § 1° do artigo 43 eliacitada, ou seja,
provenientes do excesso de arrecadacdo vinculadotenrmos e em
conformidade com Acdrddo n°. 3.145/2006 do TribwleaContas do
Estado de Mato Grosso.

Artigo 3° - Os recursos utilizados para atender o presaeiditc
configurando o excesso de arrecadagdo serdo aquéejasarios do
MINISTERIO DA SAUDE, Através do Repasse Fundo a Fund
BLOCO MAC AMBULATORIAL E HOSPITALAR, ao Municipio
de Carlinda — MT.

Artigo 4° - O Orgamento Geral do Municipio fica elevado értude
da aprovagdo da presente Lei em mais R$ 306.423jEZetos e
seis mil quatrocentos e vinte e trés reais e deteesentavos).

Artigo 5° - Fica igualmente autorizado a atualizacdo naVuaiicipal
n°. 677/2011 — LDO 2012 e Lei Municipal n°. 520200 PPA
2010/2013, as alteracBes descritas nos artigos@etedesta Lei.

Artigo 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pujdia
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Carlinda - MT, @8nde dezembro
de 2012.

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luquezia Lopes Martins
Cddigo Identificador:595EB8B6

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 721/2012

SUMULA: “Altera dispositivos da Lei MUNICIPAL
N°. 415/2007 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

A CAMARA MUNICIPAL DE CARLINDA, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes legais, aprovoa eu,
ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterada a Simula e @aput do Art. 1°, da Lei
Municipal n°. 415/2007, que passam a vigorar conseguinte
redacéo:

“SUMULA: “RECONHECE O JORNAL OFICIAL DOS
MUNICIPIOS AMM/MT E O DIARIO  OFICIAL
ELETRONICO DO TRIBUNAL DE CONTAS DE MATO
GROSSOCOMO VEICULO OFICIAL DE PUBLICAGCAO DOS
ATOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Art. 1° - Fica reconhecido o Jornal Oficial dos Municipiosiculo de
comunicacdo vinculado & AMM — Associacdo Matogrossedos
Municipios e oDiario Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas de
Mato Grosspcomo 6rgdo de comunicagéo oficial deste Municipio

Art. 2° - As demais disposi¢cdes da Lei Municipal n°. 415/200
permanecerdo em vigor.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 3° - Fica o Executivo autorizado a proceder a réediga Lei
Municipal n°. 415/2007, com as altera¢des da ptedemi.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor a partir da data depsidicacao.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA — MT
Em 03 de dezembro de 2012

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luquezia Lopes Martins
Cddigo Identificador: 3A832224

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
EXTRATO DE CONTRATO N° 072/2012

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CARLINDA

CONTRATADO: PRODENTAL — COMERCIO SERVICOS
ODONTOLOGICO LTDA-ME , CNPJ: 09.319.592/0001-83
R$9.000,00 (nove mil reaisYIGENCIA: até o dia 31 de dezembro.
PROCESSO LICITATORIOPREGAO PRESENCIAL n°. 053/2012
OBJETO: “AQUISICAO DE PROTESE DENTARIA PARA
ATENDER A POPULACAO DE CARLINDA QUE
NECESSITAR DESTE SERVICO"

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Juviniano de Lima
Cadigo Identificador:BB6777B4

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
EXTRATO DE CONTRATO N° 073/2012

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CARLINDA

CONTRATADO: CONTRATADA BUNDY INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA CNPJ n° 95.863.684/0001-61

R$: 85.000,00 (oitenta e cinco mil reais)

VIGENCIA: 31 de Dezembro de 2012.

PROCESSO LICITATORIO: PREGAO PRESENCIAL no.
050/2012

OBJETO:“AQUISICAO DE UM TRATOR AGRICOLA”

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Juviniano de Lima
Cadigo Identificador: BF191499

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
EXTRATO DE DISTRATO N° 007/2012

LOCADOR: MUNICIPIO DE CARLINDA

LOCATARIO: A SOBERANA COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNPJ03.483.127/0001-05

PROCESSO LICITATORIO: PREGAO PRESENCIAL n.°
027/2011.Contrato n°. 024/2012

OBJETO: Estruturacéo do Sistema de Comercializagdo Solidai
em Carlinda -MT (Aquisicdo de equipamentos e veicufo para
desenvolvimento agrario)

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Juviniano de Lima
Cddigo Identificador: 3958C537
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS/PLANEJAMENTO E PROJETOS
EXTRATO DE DISTRATO N° 008/2012

LOCADOR: MUNICIPIO DE CARLINDA

LOCATARIO: Sr.CASSIANO RODRIGO CERIOLLI

PROCESSO LICITATORIOPREGAO PRESENCIAL n.° 047/2011
Contrato n°. 008/2012

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE PESSOA FISICA
SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO DE MONITOR QUE
CONHECE AS MICROBACIAS E A COMUNIDADE NO
PROJETO NASCENTES DO BURITIi RECURSO DO BNDES —
FUNDO AMAZONIA

ORODOVALDO ANTONIO DE MIRANDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Juviniano de Lima
Céadigo Identificador:9D992356

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 239/2012

PORTARIA N° 239/2012
DATA: 30 de novembro de 2012.

SUMULA: Dispbe sobre a averbacdo de tempo d
servico da servidora Iris Traudi Gutjahr Vollbreoht
da outras providéncias,

Considerando o Art. 105, inciso V da Lei Compleme@/2005 de
15 de dezembro de 2005, que dispde sobre o Estatu®ervidor
Publico do Municipio e o Art. 40 da Lei Complemer2da6/2010 de
25 de margo de 2010, que dispSe sobre o Regime i®rdps
Servidores Municipais, o Prefeito Municipal de CliaydEstado de
Mato Grosso, VILMAR GIACHINI, no uso de suas atriliigg legais
e em conformidade com a legislacéo vigente,

RESOLVE:

Art.1° - Averbar o tempo de servigo / contribuigdamforme Certidédo
emitida pelo INSS n° 10001080.1.00133/11-0, ‘aisena Iris Traudi
Gutjahr Vollbrecht.

Art. 2° - O periodo averbado compreende 1.811 dimsespondendo
a 4 anos, 11 meses e 16 dias.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na datawdepublicacéo.

Art. 4° - Ficam expressamente revogadas todas sposi¢Oes
contrarias, em especial a portaria 270/2011.

Claudia-MT, 30 de novembro de 2012

VILMAR GIACHINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aline Mass Serafim
Cddigo Identificador: 71A05A25

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
PORTARIA/SMPFA N° 062/2012

“Designa fiscal para assistir e subsidiar o gestdg
na execugdo dos Contratos Administrativog
firmados pelo Municipio de Colider, Estado de

[

=)

Mato Grosso e déa outras providéncias.”

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

O Secretario Municipal de Planejamento, Fazenddmidistracdo de
Colider, Estado de Mato Grosso, SenhdfANDERLEI
APARECIDO BORGES DA SILVA, no uso das atribuicdes legais
conferidas pelo artigo 121 da Lei Organica do Migice demais
disposicdes legais, em observancia ao artigo 62d&.666/93 o qual
exige em toda a administracdo publica a figuraisiaf de contrato,
para fazer o acompanhamento e fiscalizagdo duemeecucéo do
mesmo.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar a servidora, SrMARCIA DAS CHAGAS ,
portadora do CPF n° 293.041.508-84, Matricula nf72lbtada na
Secretaria  Municipal de Acdo Social, Fiscal do Caotr
Administrativo de Prestagdo de Servigos n° 094/2fid@ado com a
ASSOCIACAO DOS VOLUNTARIOS DA CASA TERAPEUTICA
VIDA E SOBRIEDADE, e que representara esta Admingstoa
Publica perante o contratado e zelara pela boaugiecdo objeto
pactuado, exercendo as atividades de orientac&oalifiacdo e
controle previstas na Portaria n°® 042/2.012.

Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda eiidimacao de
Colider, Estado de Mato Grosso em 04 de Dezemb20 t2.

VANDERLEI AP. BORGES DA SILVA
Secretario Mun. de Planej., Fazenda e Administracdo
Publicado por:
Rosimara Pereira da Silva
Cadigo Identificador: AC74B9B8

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESOLUCAO N° 01/2012 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2012.
DISCIPLINA AS ELEICOES PARA ESCOLHA DOS
MEMBROS DO CONSELHO CURADOR E CONSELHO
FISCAL DO “ PREVI - LIDER”

Os membros atuais do Conselho Curador e Conselhal Fikc
“PREVI-LIDER”, tendo em vista 0 que dispde nos paafag 10 dos
artigos 67 e 71 da Lei Municipal n° 2.361/2010 essalteragdes
posteriores, resolvem regulamentar a eleicdo paescalha dos
Membros do Conselho Curador e Conselho Fiscal do PREVER,
mediante as normas constantes nos artigos abaixo:

Artigo 1°- Os representantes dos segurados do PREVI-LIDER) serd
eleitos pelo voto direto e secreto pelos servidopglicos
concursados do Municipio de Colider/MT., em chapasptetas com

a participacao dos servidores publicos concursefitisos e estaveis.
Paragrafo 1°:- As chapas Completas sdo compostas pelos nimeros de
servidores elencados nos paragrafos 1o dos afiges71 da referida

Lei, e tera como responsavel um coordenador pata canselho,
sendo que anexo as chapas deverd constar as Réewrale
consentimentos dos membros

Pardgrafo 2° Nao é permitida a inscricdo de candidaturas
individuais.

Artigo 2%- Concorrendo 02 (duas) ou mais chapas, sera dealarad
vitoriosa a que obtiver a maioria simples dos votos

Paragrafo 1°: Se concorrer a eleicdo somente uma Unica chapa,
podera ser decidido por aclamagao.

Artigo 3%- Qualquer servidor publico efetivo e estavel, pader
integrar chapa concorrendo aos conselhos Curadecal.F

Artigo 4°:- Todos os servidores publicos concursados ter&@itatira
votar nas eleicdes.

Artigo 5°:- As chapas que pretenderem concorrer as eleic@esade
inscrever-se, no periodo de 30/11/2012 a 07/12/2@h2sede do
PREVI-LIDER, no horario das 08:00 as 11:30.

Paragrafo 1°:- Nenhuma chapa sera registrada ap0s o prazo ctsstan
do artigo 5°.

Paragrafo 2°: — A ndo indicacdo de chapas no prazo fixado no
paragrafo anterior, autoriza 0 Executivo e o Legigb a escolher
livremente entre os integrantes da classe aquelegupara a vaga.
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Paragrafo 2°:- Verificando a Comissédo Eleitoral, ndo sera detedd
registro de chapas, que ndo apresentarem o nunwab de
integrantes aos respectivos conselhos, nos teromartigos 67 e 71
da Lei n°® 2.361/2010. Facultado o exercicio doitdirde recursos.

Artigo 6°:- Apés o registro da Chapa, qualquer servidor coadars
tera um prazo de 24 horas para impugnacéo de edadid chapas.

Paragrafo 1°:- Sera dado vista da Impugnagdo a parte interessgda

pelo prazo de 24 horas, para manifestar sobre manes

Paragrafo 2°:- Expirado o prazo constante no paragrafo anteram,
a sua manifestacédo a impugnacao o pedido serd@fufgzla comissao
eleitoral que decidird no prazo de 24 horas, appsotocolo, tendo
como base as condi¢des previstas nesta resolugéo leei n. n°
2.361/2010.

Paragrafo 3%- A Comissdo Eleitoral sera composta de 3 (trég)
servidores publicos, através de Portaria e esaplipielo Diretor
Executivo, sendo um Presidente e os demais Memleosio o
presidente a incumbéncia de buscar auxilio jurter@eiro no sentido
de fielmente cumprir a sua funcao.

Paragrafo 4°:- As questdes pendentes e ndo resolvidas pela Camissa
Eleitoral serdo submetidas a DELIBERACAO dos membdos
Conselho Curador e Conselho Fiscal.

Paragrafo 5°- O Registro de Chapa sera deferido ou indeferido
dentro de 24 horas ap0s a analise das eventuaigirapdes.

Artigo 7°%— A eleicdo para escolha dos membros do Conselihio
Curador e do Conselho Fiscal, representando os admg)rfar-se-a
mediante convocacao para esta finalidade atravésspectivo Edital.

Artigo 8°- No dia da Elei¢do as urnas receptoras de votegrée
estar devidamente lacradas, e anteriormente ndo idic processo
eleitoral, deverdo ser abetas na presenca deearéislares publicos,
havendo somente uma chapa o voto podera ser deciokdl
aclamacao.

Paragrafo Primeiro:- O local da elei¢do sera no auditério do PREV|
— LIDER, sito Travessa dos Parecis n°® 41 Setor LeSentro —
Colider-MT, no horario das 08:00 as 12:00h.

Esta Resolu¢do entrard em vigor na data da suacpgdti e vai
devidamente assinado pelos Presidentes dos Consglimasior e
Fiscal, com a devida homologacao do Diretor Exgoutio PREVI-
LIDER.

Colider/MT., 29 de novembro de 2012.

ADMAR AGOSTINI MANICA VIVIANE HALATENO
Presidente Conselho Curador Presidenta do Consedbal Fi

Homologo:

VICENTE BORTOLON
Diretor Executivo - PREVI-LIDER

Edital de Convocacéo n° 001/2012.

Dispde sobre as eleicdbes do CONSELH(
CURADOR e CONSELHO FISCAL DO PREVI-
LIDER e da outras providéncias.

O Diretor Executivo, conjuntamente com os Conselhoa@r e
Conselho Fiscal do PREVI-LIDER no uso de suas afims e
considerando o disposto nos paragrafos 1o dooaréig e 71 da Lei
Municipal n. 2.361/2010 e artigos 10 e 60 da Re$augumero
001/2012 e demais disposi¢Oes aplicaveis.

RESOLVE:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 1° - As elei¢cBes para os Membros do Conselho Curador e
Membros do Conselho Fiscal do PREVI-LIDER — Fundo MMipal

de Previdéncia Social do municipio de Colider/ME@s realizadas

no ano de 2012, observardo o Disposto da Lei r612810 e a
Resolucéo de n.001/2012, que disciplina a Eleicéo.

Capitulo |

Das Eleicdes

Art. 2° - Todos os servidores publicos concursados do Poder
Executivo e Poder Legislativo do Municipio de Celidue atendam

0s requisitos constantes dos respectivos paragiafoartigos 67 e 71

da Lei n. 2.361/2010, ficam convocados para ascdsi dos
conselhos Curador e Fiscal cuja forma se dara atrdeéescrutinio
secreto, para o preenchimento de 12(doze) vagaslosé (seis)
membros do conselho Fiscal e 06(seis) membros nkkettmo Curador
para o biénio de 2013 a 2014, que sera realizaddimd4 de
dezembro de 2012no horério continuo d&@8:00 as 12:00 horas

Art. 30 — O local da eleicdo sera no Auditério do PREMIIBER,
sito Travessa dos Parecis n° 41 Setor Leste — Ce@mider-MT

Paragrafo Primeiro - O requerimento de registraligas, devera ser
protocolado na Secretaria do PREVI-LIDER, a partirdi® 30 de
novembro do corrente até o dia 07 de dezembro #i2, 2 horario
das 08:00 as 11:30.

Paragrafo Segundo — A nédo indicacdo de chapasamw fixado no
paragrafo anterior, autoriza 0 Executivo e o Legigb a escolher
livremente entre os integrantes da classe aquel®gupara a vaga.
Capitulo 11

Da Composicéo das Chapas

Art. 4° - Obedecido o disposto nos paragrafos 10 dos aréigoe 71
da Lei n. 2.361/2010 sé sera admitido o registroldgas completas,
sob pena de indeferimento, vedado a duplicidadshdpa.

§ 1°- A Chapa para o Conselho Curador sera composta (feo08)
membros concursados efetivos inativos e estaveidosentre eles 3
(trés) membros suplentes e terd um coordenadothekz@ntre seus
membros. E a chapa para compor o Conselho Fiséateerposta de
06 (seis) membros concursados efetivos e estaveisera um
coordenador escolhido entre seus membros.

§ 2°As cédulas para as chapas concorrentes ao ConsethdoCe
Conselho Fiscal serdo confeccionadas pelos MemkaoSainissao
Eleitoral

Art. 5° - O prazo para a impugnacédo de Candidaturas é d24até
(vinte e quatro) horas, apés o encerramento dooam pedido de
registro, com idéntico prazo para a defesa, cordad@cebimento da
intimacgdo, na pessoa do Coordenador da Chapa, sereda deciséo
pela Comissédo Eleitoral processar-se-a, dentro daopde até o
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés o recetiorda defesa.
Capitulo 11l

Da Comisséao Eleitoral

Art. 6° - A Comissdo Eleitoral a que se refere o artigo déste
Edital e paragrafo 3° da Resolucdo de n° 001/204r24, composta
através de Portaria da seguinte forma: Um Presdeat dois
Membros, escolhido pelo Diretor Executivo.

Art. 7° - Nos termos do § 3°, do artigo 60 , da Resolucanend
001/2012 a Comisséo Eleitoral podera buscar auxitidicos e mais
atos que se fizerem necessarios para o desempershua duncao.
Capitulo IV

Outras Disposicdes

Art. 8° - Considerar-se-a habilitado a integrar chapa coamglidato,

o servidor que preencher, todos os requisitos antest nos artigos 67
e 71 e seus respectivos paragrafos primeiro da.l2B861/2010.
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§ 1° - O eleitor devera ter seu nome constandasttade votacdo e
devera estar munido de documento que o identifigua fazer direito
ao voto.

§ 2 - SO podera ser candidato o servidor concursafievos,
estaveis que ndo tenha sofrido processo discipdidaninistrativo nos
Gltimos 6 (seis) meses e inclusive os aposentados.

Art. 9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comide#oral.

Art. 10 - Este Edital entra em vigor nesta data, revogaaas
disposi¢des em contrario.

Registre, Publique e Cumpra-se.
Colider/MT - 29 de novembro de 2012.

VICENTE BORTOLON
Diretor Executivo

ADEMAR AGOSTINI MANICA VIVIANE HALATENO
Pres. Cons. Curador Pres. do Cons. Fiscal
Publicado por:
Helena Carmem Soares
Cadigo Identificador:4C286B6C

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 728/2012

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

Transferir, a servidora Municipal, SILVIA SANTOS @&WROZ, da

Secretaria Municipal Agricultura, Pecuaria, Assgnfeundiarios e
Meio Ambiente para a Secretaria Municipal de IndastComércio,
Emprego e Renda, Cultura e Turismo, lotada na Seierdganicipal

de Agricultura, Pecuéria, Assuntos Fundiarios edenbiente, desta
Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Gosa partir de
01 de novembro de 2012.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de noveontbe 2012.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Zelinda Alves de Lima
Cadigo Identificador:5DA33A4C

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 729/2012

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuices legais,

RESOLVE:

Transferir, o servidor Municipal, LAERCIO DE SOUZANPIO, da
Secretaria Municipal Industria, Comércio, EmpregRemda, Cultura
e Turismo para a Secretaria Municipal de Fazenttmefamento e
Administracdo, lotado na Secretaria Municipal de zeraa,
Planejamento e Administracéo, desta Prefeitura Mpal de Colider,
Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de novembDd?2.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de noveontbe 2012.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Zelinda Alves de Lima
Cadigo Identificador:617B244A

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 731/2012

“Dispbe sobre a concessdo do Beneficio de
AUXILIO DOENCA através do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) em favor da servidora
Lidiane Angelo da Silva”.

O Prefeito Municipal de Colider Senhor CELSO PAULO
BANAZESKI, no uso de suas atribuigées legais.

Resolve,

Art. 1° Conceder o Beneficio de Auxilio doenca através ditlo
Nacional do Seguro Social (INSS) em favor da seradSr2.
LIDIANE ANGELO DA SILVA, durante o periodo de 01 de
novembro de 2012 a 16 de dezembro de 2012, cafdrgiar prazo
determinado no cargo Professora, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pulca
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpre-se.
Colider/MT, 01 de novembro de 2012.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Zelinda Alves de Lima
Cadigo Identificador: EACCAQ058

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 732/2012

“Dispbe sobre a concessdo do Beneficio de
AUXILIO DOENCA através do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) em favor da servidora
Maria Agostinho Cardoso”.

O Prefeito Municipal de Colider Senhor CELSO PAULO
BANAZESKI, no uso de suas atribuigées legais.

Resolve,

Art. 1° Conceder o Beneficio de Auxilio doenca através ditlo
Nacional do Seguro Social (INSS) em favor da serar2. MARIA
AGOSTINHO CARDOSO, durante o periodo de 01 de novende
2012 a 30 de novembro de 2012, contratada por pieteominado no
cargo Agente Comunitario de Saude, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO BASICO.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pulca
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpre-se.
Colider/MT, 01 de novembro de 2012.
CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Zelinda Alves de Lima
Cadigo Identificador:32700E96

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 733/2012
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“Dispbe sobre a concessdo do Beneficio df
AUXILIO DOENCA através do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) em favor da servidor,
Rosa dos Santos Pereira”.
O Prefeito Municipal de Colider Senhor CELSO PAULO
BANAZESKI, no uso de suas atribuigées legais.

Resolve,

Art. 1° Conceder o Beneficio de Auxilio doenca através ditlio
Nacional do Seguro Social (INSS) em favor da seradSr2. ROSA
DOS SANTOS PEREIRA, durante o periodo de 01 de nokerib
2012 a 18 de novembro de 2012, contratada por pieteominado no
cargo Professora, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DH
EDUCACAO, ESPORTE E LAZER.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua puica
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpre-se.
Colider/MT, 01 de novembro de 2012.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Zelinda Alves de Lima
Cddigo Identificador:93C25937

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 736/2012

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuices legais,

RESOLVE:

Transferir, o servidor Municipal, VINICIUS BLOCK CAMERI, da

Secretaria Municipal Industria, Comércio, EmpregRemda, Cultura
e Turismo para a Secretaria Municipal de FazentimeRamento e
Administracdo, lotado na Secretaria Municipal de zefaa,

Planejamento e Administracdo, desta Prefeitura Mpal de Colider,
Estado de Mato Grosso, a partir de 01 de novemb0d?2.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de noveontbe 2012.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Zelinda Alves de Lima
Cddigo Identificador: 583CA09A

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 737/2012

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuices legais,

RESOLVE:

Transferir, a servidora Municipal, ELAINE FERREIRA S2N
LIMA, da Secretaria Municipal Indistria, Comérciomfrego e
Renda, Cultura e Turismo para a Secretaria MunideaFazenda,
Planejamento e Administracdo, lotada na Secretddaicipal de
IndUstria, Comércio, Emprego e Renda, Cultura e majsdesta
Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Goosa partir de
01 de novembro de 2012.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

b

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de noveonite 2012.
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CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Zelinda Alves de Lima
Cddigo Identificador: AF61A675

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 738/2012

“Dispbe sobre a concessdo do Beneficio de
AUXILIO DOENCA através do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) em favor do servidor
Geovani Ferreira Fardin”.
O Prefeito Municipal de Colider Senhor CELSO PAULO
BANAZESKI, no uso de suas atribuicdes legais.

Resolve,

Art. 1° Conceder o Beneficio de Auxilio doenca através dtitiro
Nacional do Seguro Social (INSS) em favor da seradSr2
GEOVANI FERREIRA FARDIN, durante o periodo de 12 de
novembro de 2012 a 30 de novembro de 2012, codérgiar prazo
determinado no cargo Agente Comunitario de Saudmddo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
BASICO.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua puwélica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpre-se.
Colider/MT, 12 de novembro de 2012.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Zelinda Alves de Lima
Cadigo Identificador: 74EEEBC6

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 739/2012

O EXMP?° Sr. Prefeito Municipal de Colider, EstadoMato Grosso,
no uso das atribuices legais,

RESOLVE:

NOMEAR, o servidor ROBERTO ERD, para exercer o cargo de
Técnico Administrativo Educacional, classe A, ni@dl, lotado na
Secretaria Municipal de Educacgdo, Esporte e Latesta Prefeitura
Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, a paiti 14 de
novembro de 2012.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 14 de noveontbe 2012.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Zelinda Alves de Lima
Cadigo Identificador: FF7094DE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 740/2012

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuices legais,

RESOLVE:
AUTORIZA o retorno as atividades normais, a senag®OSA DOS

SANTOS PEREIRA, Professora, lotada na Secretaria dihadi de
Educacéo, Esporte e Lazer, desta Prefeitura Mwlidpe Colider,
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Estado de Mato Grosso, a partir de 19 de novembr@Gd2, em
virtude do término de seu afastamento concedido fpoga do

deferimento de Auxilio Doenca através da Portetid83/2012 de 01
de novembro de 2012.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 19 de noveonite 2012.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Zelinda Alves de Lima
Cddigo Identificador:B48FA418

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 741/2012

O EXMP®° Sr. Prefeito Municipal de Colider, EstadoMato Grosso,
no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a servidora ROSANGELA SILVA DOS
SANTOS, do cargo de Técnico em Desenvolvimentontilfaclasse
A, nivel 2, lotada na Secretaria Municipal de Eddca Esporte e
Lazer, desta Prefeitura Municipal de Colider, Estded Mato Grosso,
a partir de 22 de novembro de 2012.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 22 de noveonite 2012.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal

Publicado por:
Zelinda Alves de Lima
Cadigo ldentificador: 7B4F492B

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 742/2012

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER retorno as atividades normais, a pedido,nddsea,
HELLEN CAPELLARI DE MENEZES, Farmacéutico Bioquimico,
nivel 2, classe A, lotada na Secretaria Municipal $aude e
Saneamento Basico, desta Prefeitura Municipal del@vlEstado de
Mato Grosso, a partir de 23 de novembro de 2012.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 23 de noveonite 2012.
CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Zelinda Alves de Lima
Cadigo Identificador: 95A9EF73

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 743/2012

O EXM®° Sr. Prefeito Municipal de Colider, EstadoMato Grosso,
no uso das atribuices legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a servidora HELLEN CAPELLARI
MENEZES, do cargo de Farmacéutico Bioquimico, nyatlasse A,
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lotada na Secretaria Municipal de Salude e SanearBgsico, desta
Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Gops partir de
23 de novembro de 2012.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 23 de noveontbe 2012.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Zelinda Alves de Lima
Cddigo Identificador: 176 BABO5

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 744/2012

O EXMP?° Sr. Prefeito Municipal de Colider, EstadoMato Grosso,
no uso das atribuices legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a servidora CLARINDA DE ALMEIDA RIBEIRO, do
cargo em comissdo de Chefe de Divisdo de Educagéecias DAI
I, lotada na Secretaria Municipal de Educac@opBepe Lazer, desta
Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Gops partir de
23 de novembro de 2012.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 23 de noveontbe 2012.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Zelinda Alves de Lima
Cddigo Identificador: E63DB9C3

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 745/2012

O EXMP®° Sr. Prefeito Municipal de Colider, EstadoMato Grosso,
no uso das atribuices legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a servidora ROSANGELA SILVA DOS SANTOS, para
exercer 0 cargo de Professora, classe B, niveb€idd na Secretaria
Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer, desta iRrefeMunicipal
de Colider, Estado de Mato Grosso, a partir de 28adembro de
2012.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 23 de noveontbe 2012.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Zelinda Alves de Lima
Cddigo Identificador: 316A3A94

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 746/2012

O EXMP®° Sr. Prefeito Municipal de Colider, EstadoMato Grosso,
no uso das atribuices legais,

RESOLVE:
EXONERAR, a pedido, o servidor NOIMAR BARBIEIRO, do cargo
em comissao de Assessor de Gabinete, DAS |, lotad@abinete do

Prefeito, desta Prefeitura Municipal de Colider,afist de Mato
Grosso, a partir de 26 de novembro de 2012.
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Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 26 de noveonite 2012.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Zelinda Alves de Lima
Cadigo Identificador: ED44AE3F

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 747/2012

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, EstadoMato Grosso,
no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, o servidor NOIMAR BARBIEIRO, para exercer o cargd
de Apoio Administrativo Educacional - Motoristaaste A, nivel 01,
lotado na Secretaria Municipal de Educacgdo, Espoitazer, desta
Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Gops partir de
27 de novembro de 2012.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 27 de noveonite 2012.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Zelinda Alves de Lima
Cadigo Identificador:269EB810

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 748/2012

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

Transferir, o servidor Municipal, NOIMAR BARBIEIRO, da
Secretaria Municipal Educac¢éo, Esporte e Lazer pa@Gabinete do

Prefeito, lotado na Secretaria Municipal de Educagdasporte e

Lazer, desta Prefeitura Municipal de Colider, Estdd Mato Grosso,

a partir de 27 de novembro de 2012.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 27 de noveontbe 2012

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Zelinda Alves de Lima
Cadigo Identificador:51AE45ED

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 749/2012

O EXMe Sr. Prefeito Municipal de Colider, EstadoMato Grosso,
no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

DESIGNAR, o servidor NOIMAR BARBIEIRO, para exercer ogmar
em comissdo de Assessor de Gabinete, DAS |, don@&&bido
Prefeito, desta Prefeitura Municipal de Colider,alst de Mato
Grosso, a partir de 27 de novembro de 2012.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 27 de noveonite 2012.
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CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Zelinda Alves de Lima
Cddigo Identificador: 38B8B6FC

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 750/2012

O EXM° Sr. Prefeito Municipal de Colider, Estado Mato Grosso,
no uso das atribuices legais,

RESOLVE:

CONCEDER, Licenca Para Tratamento de Interesse Harticu
conforme Artigo 93, Inciso VII da Lei 2.408/201@ns remuneragéo,
a pedido, a servidora, DAIANA CARLA LOTTI, Fisiotgpeuta,
classe A, nivel 02, lotada na Secretaria Municigal Saude e
Saneamento Basico, desta Prefeitura Municipal del@vlEstado de
Mato Grosso, durante o periodo de 28 de novembr20d2 a 27 de
novembro de 2015.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 28 de noveonite 2012.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Zelinda Alves de Lima
Cadigo Identificador:34D7ADDA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 751/2012

O EXM?° Sr. Prefeito Municipal de Colider, EstadoMato Grosso,
no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, o servidor PAULO JOMAR TORRES DE
FREITAS, do cargo em comisséo de Secretario Adjdat8eguranca
Publica, DAS I, lotado na Secretaria Municipal @estdo Publica,
desta Prefeitura Municipal de Colider, Estado deoM&Dsso0, a partir
de 30 de novembro de 2012.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 30 de noveonite 2012.

EDSON SALGUEIRO
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Zelinda Alves de Lima
Cadigo Identificador: BFOE734A

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 730/2012

O EXM®° Sr. Prefeito Municipal de Colider, EstadoMato Grosso,
no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE:

DESIGNAR, ODAIR JOSE DE OLIVEIRA, Agente Administratiy

lotado na Secretaria Municipal de Agricultura, Re@ Assuntos
Fundiarios e Meio Ambiente, desta Prefeitura Mysatide Colider,
Estado de Mato Grosso, para responder pela Seardtdjunta de

Assuntos Fundiarios, durante o periodo de 05 dembxo de 2012 a
08 de novembro de 2012, em substituicdo ao Seicreddjunto de

Assuntos Fundiarios, VALDECIR APARECIDO DO CARMO.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se
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Prefeitura Municipal de Colider-MT., em 01 de noveonite 2012.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Zelinda Alves de Lima
Cadigo Identificador: 976A70C2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

ASSESSORIA JURIDICA
LEI MUNICIPAL
LEI N° 538/2012

“Altera a redacéo da Lei Municipal n. 365, de 12 df

agosto de 2008, que Reestrutura o Regime Proprio
Previdéncia Social do Municipio de Colniza/MT e,
da outras providéncias”

A Prefeita Municipal de Colniza Estado de Mato Gross, NELCI
CAPITANI, no uso de suas atribuigBes legais, faz sab que a
Céamara Municipal aprovou e ela sanciona a seguintei.

Art. 1°. - A Lei Municipal n°. 365, de 12 de agosto de 2@@3sa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

Art.12-A. Os servidores que tenham ingressado nageepublico até
a data da publicacdo da Emenda Constitucional n.dé131 de
dezembro de 2.003, e que tenha se aposentado loa &ese aposentar
por invalidez permanente, com fundamento no incidm § 1° do art.
40 da Constituicdo Federal, tera direito a provectdsulados com
base na remunerac¢do do cargo efetivo em que seamrsentadoria,
na forma da lei, ndo se aplicando os dispostos86a3°, 8° e 17 do
art. 40 da Constituicdo Federal, e nem o artigo 8Stad Lei
Municipal.

81°. Aplica-se ao valor dos proventos de aposeritadooncedidas
com base no caput deste artigo o disposto no 4drtdeita Lei,
observando-se igual critério de revisdo as pensigewadas dos
proventos de servidores falecidos que tenham seseatarlo em
conformidade ao caput deste artigo.

§2°. Os beneficios de aposentadoria por invalidermanente
concedidos a partir de 1° de janeiro de 2.004,scsgrvidores se
enquadrem no regramento estipulado no caput deije,derdo seus
proventos revisados, considerando a remuneracéardo efetivo em
gue se der a aposentadoria, com efeitos financeiartir de 29 de
marco de 2012, data de promulgacdo da Emenda Qmistial n°.

70/2012.

Art. 48. ...............

IV - de uma contribuicdo mensal do Municipio, irndhs suas
autarquias e fundacdes, definida na reavaliacdariatuigual a
11,85% (onze inteiros e oitenta cinco centésimascpnto) calculada
sobre a remuneracdo de contribuicdo dos seguradivss,a
compreendendo: 11,35% (onze inteiros e trinta @ocoentésimos por
cento) relativo ao custo normal e 0,50% (cinqlie@atésimos por
cento) referentes a aliquota de custo especial.

Art. 69. A organizagcdo administrativa do PREVI-COLKNIZ
compreendera os seguintes 6rgaos:

| - Conselho Previdenciario, com funcdes de delitauperior;

Il — Comité de Investimento, 6rgdo autbnomo de eamliberativo,
com funcdo de auxiliar o processo decisorio quantexecucdo da
politica de investimentos dos recursos prevideinsar

Art. 70—A. O Comité de Investimento do PREVI-COLNIZ&ve ser
composto 03 (trés) representantes dos seguradogndte ser

174
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participante deste comité um representante do Cumsel
Previdenciério.

81° Os membros do Comité de Investimentos terdo atasdle 03
(trés) anos, podendo ser renovados por igual period

8§ 2° O Presidente do Comité sera escolhido entrmasbros, e,
exercera durante o periodo de validade do Comité.

§ 3° O Presidente do Comité de Investimentos netasEmte devera
ter sido aprovado em exame de certificacdo orgdaiper entidade
autdbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusémercado
brasileiro de capitais, conforme art. 2° da paatdtPS n.° 170/2012.

Art. 71-A. O Comité de Investimentos se reunirdopelenos, trés
vezes ao ano, cabendo-lhe especificamente real&ados quanto a
destinagdo da aplicagdo dos recursos previdersjade forma a
auxiliar o Conselho Previdenciario na execucdo détigo de
investimentos.

81° As decisdes referente a destinacdo da aplicdQ&orecursos
previdenciario deverdo ser registradas em atasgji@vadas junto as
demais decisdes emitidas pelo Conselho Previdémciar

§2° Os membros do Comité de Investimentos, nadalper&o pelo
desempenho do mandato.

Art. 2° - Fica homologado o relatério técnico sobre osltados da
reavaliacdo atuarial, realizado em MARCO/2012.

Art. 3° - A contribui¢do previdenciaria prevista no incisodV art. 48

na redacdo dada por esta lei somente sera exigitfa decorrido o
prazo de noventa dias, a contar da sua publicagotermos do § 6°
do art. 195 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico: Durante a vigéncia da noventena prevista no caput,
0 Municipio de Colniza contribuird ao PREVI-COLNIZAmobase

na aliquota de contribuicdo até entdo estabeleczid@dacéo anterior
da Lei Municipal n. 365, de 12 de agosto de 2.008.

Art. 4° - Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sualipacdo
revogada as disposi¢gées em contrario.

Gabinete da Prefeita de Colniza/MT, em 08 de Outulorde 2012.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

NELCI CAPITANI
Prefeita Municipal

Registrado e publicado por afixacdo em local pubtieocostume,
conforme autoriza¢éo da Lei Municipal n°. 012/26@126/01/2001.

ADRIANA SPREY PEREIRA
Secretéaria Municipal de Administragao
Publicado por:
Simone Cristina Roncaglia
Cadigo Identificador: C67E4411

ASSESSORIA JURIDICA
LEI MUNICIPAL

LEI N°. 539/2012
SUMULA: “DISPOE SOBRE ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS;"
NELCI CAPITANI, Prefeita Municipal de Colniza, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz spleea Camara
Municipal de Vereadores aprovou e EU sanciono aistg

Artigo 1 — Fica aberto no Orgamento Programa vigente, Lei
Municipal n°. 517/2011 — Lei Orgcamentaria Anual um Credito
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Adicional Suplementar no valor d&@$ 2.422.000,00 (Dois Milhdes,

Quatrocentos e Vinte e Dois Mil Reais)a ser consignado nas

seguintes Dotacdes Orgcamentarias:

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRA-ESTRUTUR A

PROJETO ATIVIDADE

2017 - MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRA ESTRUTURA

ELEMENTO DESPESA R$
02 - GABINETE DA PREFEITA 319004 - CONTRATACAO POR  TEMP
PROJETO ATIVIDADE DETERMINADO 40.000,0
2008 - MANUTENCAO DO GABINETE DA PREFEITA 319013 - OBRIGACOES PATRONAIS - INSS 7.000,00
ELEMENTO DESPESA R$ PROJETO ATIVIDADE
319011 - VENCIMENTOS E VANT. FIXAS - PESSOAL ClV| 150.000,0 2019 - MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
319113 - OBRIGACOES PATRONAIS - RPPS 4.000,0! ELEMENTO DESPESA I SUPLEMENTACAO
319004 - CONTRATACAO POR TE
DETERMINADO MBI 7.000,0
04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROJETO ATIVIDADE
2010 - MANUTENCAO DA SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO TOTAL GERAL SUPLEMENTACAO | 2.422.000,0p
ELEMENTO DESPESA R$ DOIS MILHOES, QUATROCENTOS E VINTE E DOIS MIL REAIS |
319004 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 8.000j00
319011 - VENCIMENTOS E VANT. FIXAS - PESSOAL CIV] 80.000,0 . P . -
319013 - OBRIGACOES PATRONAIS - INSS 6.000,0 Ar_t!go 2 — Para amparar 0 Credlto aberto no artigo anterma(_B
utilizados os recursos mencionados no artigo 48sdnlll, da Lei
4.320/64, proveniente de anulacdo total ou pardad seguintes
05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS ~ .
PROJETO ATIVIDADE Dotagoes Orgamentanas.
2011 - MANUTENCAO DA SEC. MUN. DE FINANCAS
ELEMENTO DESPESA R$ 02 - GABINETE DA PREFEITA
319004 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 8.000}00 PROJETO ATIVIDADE
319011 - VENCIMENTOS E VANT. FIXAS - PESSOAL CIV] 50.000,0 2008 - MANUTENCAO DO GABINETE DA PREFEITA
319113 - OBRIGACOES PATRONAIS - RPPS 7.000,00 ELEMENTO DESPESA R$
339033 - PASSAGENS E DESPESA COM LOCOMOCAO 7.00p,00
06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 339093 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 5.268,5
SROJETO ATIVIDADE 339036 - OUTROS SERVICOS TERCEIROS - P. FISICA 2,00
2025 - MANUTENCAO AS ACOES DO ENSINO FUNDAMENTAL 25%
ELEMENTO DESPESA R$ 03 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL
319011 - VENCIMENTOS E VANT. FIXAS -PESSOAI 50.000.0 PROJETO ATIVIDADE
ClvIL i 2009 - MANUTENCAO DA SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO E CO ORDENACAO GERAL
319013 - OBRIGACOES PATRONAIS - INSS 10.000,0 ELEMENTO DESPESA RS
PROJETO ATIVIDADE 319011 - VENCIMENTOS E VANT. FIXAS -PESSOA 50.000.0
2026 - MANUTENCAO DO FUNDEB 60% CIVIL heas
ELEMENTO DESPESA RS 319113 - OBRIGACOES PATRONAIS - RPPS 8.000,0
319004 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 860.000, 339030 - MATERIAL DE CONSUMO 5.000,0
319013 - OBRIGACOES PATRONAIS - INSS 130.000,0] 339033 - PASSAGENS DE DESPESA COM LOCOMOCAQ 3.480,0
PROJETO ATIVIDADE 339036 - OUTROS SERVICOS TERCEIROS - P. FISICA 73,9
2027 - MANUTENCAO DO FUNDEB 40% 339039 - OUTROS SERVICOS TERCEIROS - P. JURIDIC -0R0,0
ELEMENTO DESPESA S$
319004 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 15.000{0 07 - SECRETARIAMUNICIP AL DE ADMINISTRACAG
g}sloLll ~ VENCIMENTOS E VANT. FIXAS -PESSOAI 250.000,0 SROIETO ATIVIDADE
319115 —OBRIGACOES PATRONAIS —RPPS 550000 2010 - MANUTENCAO DA SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO
SROJETO ATIVIDADE ELEMENTO DESPESA R$
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 18.7%4
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
BROJETO ATIVIDADE 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
2005 - MANUTENCAO DA ATENCAO BASICA MUNICIPAL PROJETO ATIVIDADE
ELEVENTO DESPESA 3 2011 - MANUTENCAO DA SEC. MUN. DE FINANCAS
319004 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 230.000, ELEMENTO DESPESA RS
319013 - OBRIGACOES PATRONAIS - INSS 35.000,01 339030 - MATERIAL DE CONSUMO 10.000,0
BROJETO ATIVIDADE 339047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAB 1.000,0
2006 - MANUTENCAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBUL ATORIAL 339093 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 4.347,0
ELEMENTO DESPESA R$
319004 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 100.00d, 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
319011 - VENCIMENTOS E VANT. FIXAS -PESSOAI 180.000.0 PROJETO ATIVIDADE
CIVIL ) 2012 - MANUTENCAO DA SEC. MUN. DE EDUCACAO E CULTURA
319013 - OBRIGACOES PATRONAIS - INSS 15.000,0 ELEMENTO DESPESA RS
PROJETO ATIVIDADE 319004 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 5.00000
2007 - MANUTENCAO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE 319011 - VENCIMENTOS E VANT. FIXAS -PESSOAI
ELEMENTO DESPESA R$ CIVIL 25.000,0
319011 - VENCIMENTOS E VANT. FIXAS -PESSOAI 60.000.0 319013 - OBRIGACOES PATRONAIS - INSS 5.000,0
CIVIL ' 319113 - OBRIGACOES PATRONAIS - RPPS 7.000,00
PROJETO ATIVIDADE
09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 2025 - MANUTENCAO AS ACOES DO ENSINO FUNDAMENTAL 25%
PROJETO ATIVIDADE ELEMENTO DESPESA R$
2018 - MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO S OCIAL 319004 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 2.00000
ELEMENTO DESPESA RS 319113 - OBRIGACOES PATRONAIS - RPPS 5.000,0
319011 - VENCIMENTOS E VANT. FIXAS -PESSOA 339036 - OUTROS SERVICOS TERCEIROS - P. FISICA 08,8
CIVIL 45.000,0 339047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 4.380,0
339093 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.704,5
10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSISTEN CIA FUNDIARIA ZEZ?_EJZ)NAJT'\QEQES RIS T
PROJETO ATIVIDADE
2015 - MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ELEMENTO DESPESA R$
REGULARIZACAO FU 319011 - VENCIMENTOS E VANT. FIXAS -PESSOA 380.000,0p
ELEMENTO DESPESA R$ CIVIL
319004 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 10.000,0 319113 - OBRIGACOES PATRONAIS - INSS 20.000,0
319091 - SENTENCAS JUDICIAIS 1.000,00
319092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.00p,00
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISM O 319094 N INDENZACOES E RESTITUICOE]
PROJETO ATIVIDADE TRABALHISTAS 1.000,0
2016 - MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO A MBIENTE E TURISMO PROJETO ATIVIDADE
ELEMENTO DESPESA R$ 2027 - MANUTENCAO DO FUNDEB 40%
319011 - VENCIMENTOS E VANT. FIXAS -PESSOA 15.000.0 ELEMENTO DESPESA R$
CIVIL ) 339014 - DIARIAS - CIVIL 11.145,0
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PROJETO ATIVIDADE PROJETO ATIVIDADE
1057 - AMPLIACAO E REFORMA DE PREDIOS ESCOLARES 2001 - ATIVIDADE A CARGO DOS PROGRAMAS SOCIAIS - MUNICIPAL, ESTADUAL E
ELEMENTO DESPESA R$ FEDERAL
449051 - OBRAS E INSTALACOES 22.093,0 ELEMENTO DESPESA R$
PROJETO ATIVIDADE 339039 - OUTROS SERVICOS TERCEIROS - P. JURIDICA 005,01
1060 - ESTRUTURACAO DE UNIDADES ESCOLARES 449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 20.000
ELEMENTO DESPESA R$
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTE 1.504 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSISTEN CIA FUNDIARIA
PROJETO ATIVIDADE PROJETO ATIVIDADE
2037 - ATIVIDADE A CARGO DA CULTURA 2015 - MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
ELEMENTO DESPESA R$ REGULARIZACAO FU
319004 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1,000/00 ELEMENTO DESPESA R$
(3:}\9/&11 ~ VENCIMENTOS E VANT. FIXAS -PESSOAI 5.000.0 g}sﬁu ~ VENCIMENTOS E VANT. FIXAS -PESSOAI 110.000,0p
319013 - OBRIGACOES PATRONAIS - INSS 2.000,00 339030 - MATERIAL DE CONSUMO 5.000,01
319113 - OBRIGACOES PATRONAIS - RPPS 1.000,00 339039 - OUTROS SERVICOS TERCEIROS - P. JURIDIC 006,0
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 1.007 5 339047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.000,01
339031 - PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENJ 260,0 PROJETO ATIVIDADE
339033 - PASSAGENS E DESPESA COM LOCOMOCAO 2.000,00 1013 - AMPLIACAO DA PRODUCAO DE CAFE POR HECTARE
339036 - OUTROS SERVICOS TERCEIROS - P. FISICA 0,00 ELEMENTO DESPESA R$
339048 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A P. FISICA RO0,0 339030 - MATERIAL DE CONSUMO 13.584,1
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTE 1.600 339036 - OUTROS SERVICOS TERCEIROS - P. FISICA 00,6
339039 - OUTROS SERVICOS TERCEIROS - P. JURIDIC 556,0
T SECRETARIAMUNICIP AL DE DESPORTO ELAZER 339047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 2.800,01
PROJETO ATIVIDADE PROJETO ATIVIDADE
013 MANUTENCAG DA SECRETARIAUN DEESPORTEELASER 2003 - FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO EFETIVO DO PLANEJAMEN TO
' PRODUTIVO
ELEMENTO DESPESA R$ =(EVENTO DESPESA =5
319004 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 5.000}00 335030 VATERIAL DE CONSOVG 55350
319011 - VENCIMENTOS E VANT. FIXAS - PESSOAL CIV[C 10.000,0 335036 —OUTROS SERVICOS TERCERGS P FSicA 5.0
319113 - OBRIGACOES PATRONAIS - RPPS 5.500,0 339039 - OUTROS SERVICOS TERCEIROS - P. JURIDIC 000,01
2228; . ’\Daffé';‘T'ALCE"\é"-CONSUMO 2'23:'3 339047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 6.000,00
' 20 PROJETO ATIVIDADE
g;ggj;c?i?ﬁgigis TRIBUTARIAS A CONTRIBUTIVAP 1.000.09 1012 - DIVERSIFICACAO DE CADEIAS PRODUTIVAS
ELEMENTO DESPESA R$
1050 - REALIZACAO DE EVENTOS ESPORTIVOS 339030 " VATERIAL DE CONSUVG So53E
ELEMENTO DESPESA RS 339032 - MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 26.0000)
39039 - OUTROS SERVICOS TERCEIROS- P. JURIDICA 3,01 375096 ~OUTROS SERVICOS TERCEIRGS P FiSicA 30,0
339039 - OUTROS SERVICOS TERCEIROS - P. JURIDIC 9882
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 339047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 4.000,01
PROJETO ATIVIDADE 440951 - OBRAS E INSTALACOES 42.160,8
2014 - MANUTENCAO DA SEC. MUN. DE SAUDE - GESTAO S8 PROJETO ATIVIDADE
ELEMENTO DESPESA R$ 1043 - CONSTRUCAO E AMPLIACAO DO VIVEIRO MUNICIPAL
319004 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 2.000}00 ELEMENTO DESPESA R$
319011 - VENCIMENTOS E VANT. FIXAS -PESSOAI 20.000.0 440951 - OBRAS E INSTALACOES 7.072,9
CIVIL O
319013 - OBRIGACOES PATRONAIS - INSS 12.000,0
339017 ~DIARIAS —CIVIL To150 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISM O
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 57397 PROJETO ATIVIDADE
339033 - PASSAGENS E DESPESA COM LOCOMOCAO T.84p,00 1014 - REALIZACAO DE CAMPANHAS EDUCATIVAS
339036 - OUTROS SERVICOS TERCEIROS - P. FISICA B.00 ELEMEELO SDESZESA R%
339039 - OUTROS SERVICOS TERCEIROS - P. JURIDIC 588.0 339080 - MATERIAL DE CONSUM 24186
395093 INDENZACOES E RESTTUICOES YR 339032 - MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 6.000,40
279057 - EQUIPAMENTOS E MATERIAS PERMANENTE 3700 339039 - OUTROS SERVICOS TERCEIROS - P. JURIDIC] 5950
SROIETO ATNVIDADE PROJETO ATIVIDADE
005 —MANUTENCAG DARTENCAG BASICATIONIGIPAL 1016 - REVITALIZACAO DE CORREGOS DA MALHA URBANA E_APP'S
S EVENTO DESPESA =5 ELEMENTO DESPESA REDUCAO
319011 - VENCIMENTOS E VANT. FIXAS -PESSOAI 440951 - OBRAS E INSTALACOES 10.0000
CIVIL 15.000,0 PROJETO ATIVIDADE
319113 - OBRIGACOES PATRONAIS - RPPS 15.000,0 1011 - REALIZACAO DE EVENTOS
339014 - DIARIAS - CIVIL 5.360,0! ELEMENTO DESPESA R$
339036 - OUTROS SERVICOS TERCEIROS - P. FISICA 00,8 339030 - REALIZACAO DE EVENTOS 4.720,0
339039 - OUTROS SERVICOS TERCEIROS - P. JURIDIC 0.080,0 339039 - OUTROS SERVICOS TERCEIROS - P. JURIDICA 450,0
339047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 5.000,0 339047 - OBRIGACOES  TRIBUTARIAS 1.000,00
339093 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 4.760,01 CONTRIBUTIVAS
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTE 1.72d PROJETO ATIVIDADE
SROIETO ATVIDADE 2002 - DIVULGACAO DOS POTENCIAIS TURISTICOS DE COLN IZA
2006 - MANUTENCAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBUL ATORIAL ELEMENTO DESPESA R$
S EVENTG DESPESA =5 339030 - MATERIAL DE CONSUMO 5.000,01
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 65.000,0 PROJETO ATIVIDADE
359037 P ASSAGENS EDESPESA COMLOCONOEAS =500 2016 - MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO A MBIENTE E TURISMO
339093 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 4.340,0 ELEMENTO DESPESA RS
2007 - MANUTENCAO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE 339014 - DIARIAS - CIVIL 4.780,0
S EVENTG DESPESA = 339030 - MATERIAL DE CONSUMO 3.436,0
319004 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 35.000,0 389033 - PASSAGENS E DESPESA COMLOCOMOCAO 1.5668,00
315013 —OBRIGACOES PATRONAIS —TNSS 150000 339039 - OUTROS SERVICOS TERCEIROS - P. JURIDIC] 585,8
335011 DIARTAS —CIVIL =570 449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 11.000|
339033 - PASSAGENS E DESPESA COM LOCOMOCAO 1.52p,00
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRA-ESTRUTUR A
09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL PROJETO ATIVIDADE
SROIETO ATVIDADE 1075 - ESTRUTURAR E AMPLIAR A CASA DO IDOSO
2016 - MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO S OCIAL ELEMENTO DESPESA R$
S EVENTG DESPESA =5 449051 - OBRAS E INSTALACOES 5.000,01
319004 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 5.000,00 PROJETO ATIVIDADE
SROIETO ATVIDADE 1079 - CONSTRUCAO DA MARCENARIA MUNICIPAL
1004 - REALIZACAO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DA POPULACA O DO ELEMENTO DESPESA R$
MUNICIPIO 449051 - OBRAS E INSTALACOES 10.000,0
ELEMENTO DESPESA RS PROJETO ATIVIDADE
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 6.063,6 1020 - PAVIMENTACAO ASFALTICA E DRENAGEM DA ZONA UR BANA
339039 - OUTROS SERVICOS TERCEIROS - P. JURIDICA 734,5 ELEMENTO DESPESA R$
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt www.amm.org.br 24




Mato Grosso , 05 de Dezembro de 2012 < JorfielaDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII | N° 1610

449030 - MATERIAL DE CONSUMO 95.628,8
449051 - OBRAS E INSTALACOES 383.815,1]
PROJETO ATIVIDADE
1070 - AMPLIACAO DA ILUMINACAO PUBLICA

ELEMENTO DESPESA R$
449039 - OUTROS SERVICOS TERCEIROS - P. JURIDIC .029,0
PROJETO ATIVIDADE
2041 - MANUTENCAO E REGULARIZACAO DO CEMITERIO MUNI  CIPAL

ELEMENTO DESPESA R$
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 2.000,00
339039 -OUTROS SERVICOS TERCEIROS - P. JURIDICA 08,0

PROJETO ATIVIDADE

2017 - MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRA ESTRUTURA
ELEMENTO DESPESA R$

VENCIMENTOS E VANT. FIXAS -PESSOAI

319011 -

Art® 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a pagm
direitos retroativos proporcionalmente ao periodbdlhado e a quem
de direito, conforme calculo a ser efetuado pelpabd@mento de
Recursos Humanos.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a centa
dotagdes especificas, consignadas no Orgamento.

Art. 5° - Esta lei entrara em vigor na data de sua pudimaregadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita de Colniza/MT, em 04 de dezemibde 2012.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

NELCI CAPITANI

CIVIL 110.000,0p Prefeita Municipal
319113 - OBRIGACOES PATRONAIS - RPPS 40.000,0p
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.508) Registrado e publicado por afixagdo em local puble de costume,
PROJETO ATIVIDADE conforme autorizacdo da Lei Municipal n°. 012/2001de
1022 - AMPLIACAO E REPARO DE ESTRADAS DO MUNICIPIO 26/01/2001
ELEMENTO DESPESA R$ :
449051 - OBRAS E INSTALACOES 58.462,0.
PROJETO ATIVIDADE ADRIANA SPREY PEREIRA
2019 - MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO Secretaria Municipal de Administragéo
ELEMENTO DESPESA R$
(3:}3&11 ~ VENCIMENTOS E VANT. FIXAS -PESSOA 40.000,0 NEXG oL
319113 ~OBRIGACOES PATRONAIS “RPPS 50000 _ PERDAS SALARIAIS JANEIRO 2010 A SI(E)TEMBROQZOIZ SECREI'ARIO%
- VALOR VALOR T. VALOR
o BT I
339036 - OUTROS SERVICOS TERCEIROS- P. FISICA 4‘wcoy 35000 41157 an10 s 3 R 18714
339047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E C(;N"I'RIBUTIVAS 1 00(; 0 36239 84652 anil 2559 18 RY3 0629
449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE é4 9’ 38795 50799 an/12 254 3 RY 30663
-EQ S0Y 4.115,4 4,8514 out/12 19946 10 RS 1.996,55
TOTAL R$ 9.996,9
TOTAL GERAL REDUCAO | 2.422.000,0p PERDAS SALARIAIS JANEIRO 2010 A SETEMBRO 2012 PREFHTA
DOIS MILHOES, QUATROCENTOS E VINTE E DOIS MIL REAIS | VALOR VALOR QT. VALOR
BaSE | PERCETUAL | PERIODO | yega | MESES ACUMULADO
. . . . A 10.200,0! 41137 an/10 419,43 13 R$ 5.453 8f
Artigo 3 — Estg Le! ~entrara em vigor na data da sua afixacap 106195 54657 —T 5547 e R55.075.4b
revogando as dlSpOSIQOGS em contrario. 11.306,1 6,0799 an/12 687,40 13 R$ 8.936,1
11.993,5 4,8514 out/12 581,45 10 R$ 5.818,5p
Gabinete da Prefeita de Colniza/MT, em 04 de dezemide 2012. TOTAL R$29.134.01
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. VALORPERDAS SALARIAIS JANEIRO 201o\fAiE)LEMBRoQ2<T)12 VEREADC\)/I'?AELZR
BasE | PERCETUAL | PERIODO | yega | MESES ACUMULADO
NELCI CAPITANI 2.900,00 41137 an/10 110[p8 12 R$ 1.431,3
Prefeita Municipal 3.019,28 6,4652 an/11 195[20 12 RS 2.342,43
3.214,48 6,0799 an/12 195[44 12 RS 2.345,25
Registrad blicad fi ~ | | piblicd t 3.409,92 4,8514 out/12 165[43 10 RS 1.654,20
egistrado e publicado por afixagéo em local publa de costume, ~STAL TR
conforme autorizacdo da Lei Municipal n°. 012/2001de

26/01/2001.

ADRIANA SPREY PEREIRA
Secretaria Municipal de Administragao
Publicado por:
Simone Cristina Roncaglia
Cddigo Identificador: BEB6987A

ASSESSORIA JURIDICA
LEI MUNICIPAL

Lei n°® 541/2012
AUTORIA DO LEGISLATIVO

CONCEDE REPOSICAO SALARIAL AO
PREFEITO, SECRETARIOS E VEREADORESDO
MUNICIPIO DE COLNIZA — MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

NELCI CAPITANI , Prefeita Municipal de Colniza — MT, no uso de
suas atribuicBes legais, faz sabe que a Camara ahaprovou e
ele sanciona a seguinte lei:

Art® 1° - Fica autorizado o pagamento das perdas salarigis n
percentual de 21,5102 % (vinte e um virgula cincoeato e dois
porcento) dos vencimentos do Prefeito, Secretaeio¥eradores
Municipais, conforme Anexo | da presente lei.

Art® 2° — A revisdo geral anual dos subsidios de que trai@sente
Lei, sdo fixados, obedecidas as disposi¢cdes cantidart. 37, X, e
Art. 39, § 4° e Art. 169 todos da Constituicdo Federal, e a Lei d¢
Diretrizes Orcamentarias n806/2011 de 07/07/201bbem como o
Art. 19 da Lei Complementar n° 101, de 04 de mai@Qio.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Como base de calculo foi usado o INPC - indice Natida Preco ao

Consumidor dos anos de 2009, 2010 e 2011 e 201zidpar

amparando-se no Fator de Corre¢do Anual, corresptnde cada

exercicio financeiro, como abaixo se vé:

Exercicio 2009 - Fator de Corregdo Anual: 4,1137 %

Exercicio 2010 - Fator de Corregdo Anual: 6,4652 %

Exercicio 2011 - Fator de Corre¢ao Anual: 6,0799%

Exercicio 2012 — Fator de Corregdo até més outubrd;8514%

Publicado por:
Simone Cristina Roncaglia
Cadigo Identificador:E271F0D5

ASSESSORIA JURIDICA
LEI MUNICIPAL

LEI N° 540/2012

“Autoriza abertura de crédito adicional suplementar
no Orgcamento Geral do Municipio, do Exercicio
Financeiro de 2012, em cumprimento ao Art. 29-A da
C.F. e Emenda Constitucional n.° 58/2009 e da outras
providéncias”.

NELCI CAPITANI, Prefeita Municipal de Colniza, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicGes legais, faaber que a
Cémara Municipal de Vereadores aprovou e EU sancion@
seguinte:

Artigo 1° — Fica aberto no Orgamento Programa vigente, Lei
Municipal n®517/2011 — Lei Orgcamentaria Anual um Credito
Adicional Suplementar no valor de R$ 50.000,00 ¢Genta Mil
Reais) a ser consignado nas seguintes Dotacdes €ngaias:
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Orgéo 01 — Camara Municipal

Unid. Org. 001 — Camara Municipal

Fungao 01 - Legislativa

Sub-Fungéo 031 — Acéo Legislativa

Programa 0013 — Processo Legislativo

Proj. /Ativ. 2.036 — Manutencao das Atividades Adistrativas

Elemento 3190.11.00.00 — Vencimentos e Vantageds i Pessoal Civil
Valor R$ 50.000,00

Artigo 2° - Para amparar o Crédito aberto no artigo anterigéose
utilizados os recursos mencionados no artigo 48sdnlll, da Lei
4.320/64, proveniente de anulacdo total ou pardad seguintes
DotagOes Orgamentarias.

Orgéo 02 - Gabinete da Prefeita

Unid. Org. 001 - Gabinete da Prefeita

Fungao 04 — Administracado

Sub-Fungéo 122 — Administracédo Geral

Programa 0006 — Apoio Administrativo

Proj. /Ativ. 2.008 — Manutengdo do Gabinete dadtiaf

Elemento 3390.39.00.00 — Outros Servigos Terceif@essoa Juridica
Valor R$ 50.000,00

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete da Prefeita de Colniza/MT, em 04 de dezechd2012.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

NELCI CAPITANI
Prefeita Municipal

Registrado e publicado por afixacdo em local pubtieocostume,
conforme autorizacédo da Lei Municipal n°. 012/26@126/01/2001.

ADRIANA SPREY PEREIRA
Secretaria Municipal de Administragao

ANEXO |

PROJETO DE LEI N° 020/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA - MT
CALCULO LEGISLATIVO 2012

VALOR DEVIDO

RECEITA VALOR LOA 7%
Receitas Tributarias 1.676.869,6p 1.749.877,6f
Impostos 1.044.234,8p 1.138.291,9p
IPTU 97.822,4 92.808,1
IRRF 363.525,007 372.939,8]
ITBI 155.084,6p 231.857,5
ISSQN 427.802,12 440.686,3|
Taxas 435.832,2B 378.064,6
Contribuicéo de Melhoria 0,04 0,09
Divida Ativa Tributaria 127.224,1p 159.819,5
Juios & Multes - Recelia 162734 15.377,9
Juros e Multas Divida Ativa 53.304,9: 58.323,5

Transferencias da Unido 10.694.597,66 11.180.750,8p

FPM 10.566.183,46 10.923. 741,90

TR 84.786,9 2133814

IOF - SOBRE O OURO 0,40 0,04

ICMS EXPORTAGAO 13.627,44 13.627,4F

CIDE 0,04 0,04

Transferencias da Unido 6.040.889,8p 6.432.810,7p

ICMS 5.622.424,98 5.877.908,3}1

IPVA 418.464,9) 208.400,1f

1P| EXPORTAGAO 0,0 0,04

CIDE 160.670,4p 146.502,2] DIFERENCAS
TOTAL GERAL (base de calculo) _ 18.412.357,1)7 19.363.439,21L 951.082,0f

gggg%%%oonsmuc'o”a' ST%EC 1.288.865,0p 1.355.440,7 66.575, 7}

Repasse MENSAL 12 MESES 107.405,4168 112.953,395]1 5.547,9

Fonte: Previsdo de Arrecadacédo Exercicio 2011,

Comparacao a Receita Arrecada Balanco Geral 20
— Anexo 10 - Base constitucional: art. 29-A, CF|-
Emenda Constitucional 058/09

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Simone Cristina Roncaglia
Cadigo Identificador:5B9B921B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
CPL 83/2012

Objeto: Prorrogacéo do prazo de duragdo do conteginal por
mais 240 (duzentos e quarenta) dias, vigorandd@diehovembro de
2.012 a 17 de julho de 2.013, sob pena de prejdzanteresse
publico.
Contratado: Construtora Progresso Ltda
Contratante: Associacdo dos Pequenos ProdutoressRiosiSetores
Palmeiras Belo Horizonte e Prefeitura de Confresa.
Publicado por:
Adila de Oliveira Nogueira
Cddigo Identificador:687735E8

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
CPL 84/2012

Objeto: Prorrogacdo do prazo de duracdo do contetpnal por
mais 240 (duzentos e quarenta) dias, vigorandd@diehovembro de
2.012 a 17 de julho de 2.013, sob pena de prejdzanteresse
publico.
Contratado: LL Construtora Ltda
Contratante: A Associagdo dos Pequenos ProdutoresisRdios
Setores Palmeiras Belo Horizonte e Prefeitura der€saf
Publicado por:
Adila de Oliveira Nogueira
Cadigo Identificador: D650528F

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
CPL 85/2012

Objeto: Prorrogacdo do prazo de duracdo do contsetpnal por
mais 240 (duzentos e quarenta) dias, vigorandddiEhovembro de
2.012 a 17 de julho de 2.013, sob pena de prejdzanteresse
publicoso.
Contratada: J.da Silva Vieira & Cia Ltda - ME
Contratante: A Associacdo dos Pequenos ProdutoresisRdios
Setores Palmeiras Belo Horizonte e Prefeitura der€saf
Publicado por:
Adila de Oliveira Nogueira
Cadigo Identificador:22F14FAB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
CONTRATO N°: 297/2012

CONTRATO N°: 297/2012

CONTRATANTE: Municipio de Diamantino — MT
CONTRATADO: FRANCISCO DE PAULO RABELLO DE
MIRANDA

OBJETO: O presente contrato tem como objeto a contragdo do
servidor com o cargo de Médico/ortopedista, em tfulgio ao
Médico contratado Dr. Sérgio Correa Santos, quéupexbneragao,
sendo urgente a necessidade de substituicdo, paisimicipio de
Diamantino é referéncia regional nos servicos delesabem como
compde o Polo Regional de Saude, lotadoGentro de Saude
Central, a fim de viabilizar o cumprimento de sua progredioa
normal.

SECRETARIA DE ORIGEM: Secretaria Municipal de Saude e
Vigilancia Sanitaria
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DESPESA DA DOTACAO: | — Unidade Orcamentaria: Secretarig
Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria
Il — Programa de Trabalho: Manutencdo e Desenvelvio da
Unidade Bésica de Saude —2.036
Il — Natureza da Despesa: Contratacdo por TemperBétado -
3.1.90.04.00.00.00.00.0201
IV — Fonte do Recurso: Proprio
DATA DO CONTRATO: 01/11/2012
VIGENCIA: 31/12/2012
VALOR DO CONTRATO: R$ 3.113,29 mensais.
Publicado por:
Gabriela Cocco Busanello
Cadigo Identificador:6108A6C6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RESCISAO DO CONTRATO N°: 165/2012

RESCISAO DO CONTRATO N°: 165/2012
CONTRATANTE: Municipio de Diamantino — MT
CONTRATADO: JOUBERT JOE SEBA DE ARRUDA
OBJETO: O presente contrato tem como objeto a contratagdo
servidor com o cargo de Motorista, lotadoSecretaria Municipal
de Educacd@o e Cultura — Transporte Escolarpara atender o
transporte escolar, bem com ante a inexisténcia nuxorista
concursado na SMEC.
SECRETARIA DE ORIGEM: Secretaria Municipal de Educacéo ¢
Cultura
DESPESA DA DOTACAO: 3.1.90.04.00.00.00.00.0101
DATA DO CONTRATO: 02/05/2012
DATA DA RESCISAO: 01/11/2012
VALOR DO CONTRATO: R$ 816,28 mensais
Publicado por:
Gabriela Cocco Busanello
Cadigo Identificador:47A07271

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 298/2012

CONTRATO N°. 298/2012— ASS: 28/11/2012 — Valor: R%970,00
(um mil novecentos e setenta reais). Unidade Omgtma: 68-
Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Agicultura Ind.
Com. e Meio Ambiente— Proj. Ativ.: 1.017; Contratad@dOSIAS
FERREIRA CASTRO: Objeto: CONTRATACAO DE
CAMINHAO %, TIPO F4000 OU SIMILIAR, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE
PRODUTOS HORTIFRUTIGRANJEIROS DO P.A. BOJUI
PARA FEIRA DO PRODUTOR NA SEDE DO MUNICIPIO DE
DIAMANTINO . Vigéncia do Contrato: Até 31/12/2012.
DIAMANTINO /MT em 28 de novembro de 2012.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Sandra Berenice Wagner da Silval
Cddigo ldentificador:8942072A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 299/2012

CONTRATO N°. 299/2012— ASS: 28/11/2012 — Valor: R%:930,00
(um mil novecentos e trinta reais). Unidade Orcéafrémn 68-
Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Agicultura Ind.
Com. e Meio Ambiente— Proj. Ativ.: 1.017; ContratadalOAO
MURIANA : Objeto: CONTRATACAO DE CAMINHAO %,
TIPO F4000 OU SIMILIAR, PARA PRESTAQAO DE
SERVICOS DE TRANSPORTE DE PRODUTOS
HORTIFRUTIGRANJEIROS DO P.A. CAETE PARA FEIRA
DO PRODUTOR NA SEDE DO MUNICIPIO DE
DIAMANTINO . Vigéncia do Contrato: Até 31/12/2012.
DIAMANTINO /MT em 28 de novembro de 2012.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal.

Publicado por:
Sandra Berenice Wagner da Silva
Cadigo Identificador:BB37C01C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 300/2012

CONTRATO N°. 300/2012 — ASS: 29/11/2012 — Valor: R$
13.100,00 (treze mil e cem redis Unidade Orcamentaria: 645 -
Secretaria Municipal de A¢do Social — Proj. Atilz.172; Contratado:
PETERSON ZUFFO ME: Objeto:Contratacdo de Shows Musicais
ao vivo para animagédo do evento denominado “MISS E TER
TERCEIRA IDADE 2012” . Vigéncia do Contrato: 05/12/2012.
DIAMANTINO /MT em 29 de novembro de 2012.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Sandra Berenice Wagner da Silva
Cadigo Identificador:0B82AABB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ NATAL

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 202/2012

PORTARIA MUNICIPAL N.°202/2012
DATA: 04 DE DEZEMBRO DE 2012.

SUMULA: Disp&e Sobre POSSE DE CANDIDATO
APROVADO EM CONCURSO PUBLICO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

EDSON CASTRO FONSECA, PREFEITO MUNICIPAL EM
EXERCICIO DE FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso das atribuicBes legais, e tendo em vistasoltado final do
Concurso Publico deste Municipio, nos termos doatdi# Concurso
n.° 001/2012 e o disposto no artigo 37, Il da Carigéio Federal e,

Considerando a realizagdo do Concurso Publico n°002/2para
preenchimento dos cargos de provimento efetivoed&inicipio,
estabelecido no Edital n.° 01/2012;

Considerando a homologa¢édo do mencionado Concursmgio do
Decreto Municipal n.° 020/2012 do Prefeito Munitipa

Considerando a existéncia de vagas nos 0Orgdos danisthacao
Pdblica Municipal, bem como a real necessidade @& s
preenchimento;

Considerando o Edital de convocacgéo de candidag6/P012 e;

Considerando finalmente o disposto nas normas qenre direito
do trabalho previsto no Estatuto dos ServidorediéiMunicipais;

RESOLVE:

Artigo 1.° Empossar em caréater efetivo:

81° a Sr.2EDLEUZA ALVES, para exercer o cargo deGENTE
DE SERVICOS GERAIS | — 40 HORAS/SEMANAIS, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, e tera como Regimeidanciario, a
Previdéncia Prépria do Municipio de Feliz NatalELFZ PREVI e o
Regime Juridico sera o Estatutario.

Artigo 2.° Sera considerado desistente o candidato emposgasio
ndo comparecer para exercicio do cargo no prai®@pinze) dias a
contar da data da posse.

Artigo 3.° Esta portaria entrara em vigor na data de suagaglo.

Artigo 4.° Revogam — se as disposi¢cdes em contrario.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
ESTADO DE MATO GROSSO
Em 04 de dezembro de 2012.

EDSON CASTRO FONSECA
Prefeito Municipal em Exercicio

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE - SE
CUMPRA-SE
Publicado por:
Livanete Francisca Vieira
Cadigo Identificador:2EE14406

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 203/2012

PORTARIA MUNICIPAL N.°©203/2012

DATA: 04 DE DEZEMBRO DE 2012.
SUMULA: Dispbe Sobre POSSE DE CANDIDATO
APROVADO EM CONCURSO PUBLICO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

EDSON CASTRO FONSECA, PREFEITO MUNICIPAL EM
EXERCICIO DE FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso das atribuigbes legais, e tendo em vistasoltado final do
Concurso Publico deste Municipio, nos termos doaEdi Concurso
n.° 001/2012 e o disposto no artigo 37, Il da Carigfio Federal e,

Considerando a realizagdo do Concurso Publico n°002/2para
preenchimento dos cargos de provimento efetivoed®hinicipio,
estabelecido no Edital n.° 01/2012;

Considerando a homologag&o do mencionado Concursongio do
Decreto Municipal n.° 020/2012 do Prefeito Munitipa

Considerando a existéncia de vagas nos 06rgdos danisthagdo
Pdblica Municipal, bem como a real necessidade @& S
preenchimento;

Considerando o Edital de convocacéo de candidagy #2012 e;

Considerando finalmente o disposto nas normas e direito
do trabalho previsto no Estatuto dos Servidorediéaiblunicipais;

RESOLVE:
Artigo 1.° Empossar em caréater efetivo:

81° a Sr.2BEATRIZ CAMPO ZORZI, para exercer o cargo de
AGENTE DE SERVICOS GERAIS | — 40 HORAS/SEMANAIS,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, e teraocétegime
Previdenciario, a Previdéncia Propria do Municige Feliz Natal -
FELIZ PREVI e o0 Regime Juridico sera o Estatutario.

Artigo 2.° Sera considerado desistente o candidato emposgaxio
ndo comparecer para exercicio do cargo no praid@pinze) dias a
contar da data da posse.

Artigo 3.° Esta portaria entrara em vigor na data de suagagéb.
Artigo 4.° Revogam — se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
ESTADO DE MATO GROSSO

Em 04 de dezembro de 2012.

EDSON CASTRO FONSECA
Prefeito Municipal em Exercicio

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE - SE
CUMPRA-SE

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Livanete Francisca Vieira
Cadigo Identificador:0741E817

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS 001/2012
BANCO DO BRASIL

Contrato de Prestacé@o de Servigos Financeiros e oas Avengas,
N.°© 01/2012 que entre si celebram o Municipio DE FELIZ
NATAL — MT e o Banco do Brasil S.A., para os fins que
especifica.

O MUNICIPIO DE FELIZ NATAL - MT, pessoa juridica de direito
publico, com sede na Av. Maravilha, S/N°, Prac&dpublica, Feliz
Natal - MT, inscrito no Cadastro Nacional de Pes3oddica do
Ministério da Fazenda sob o n(’L.614.088/0001-Q2neste ato
representado pelo Exmo. Sr. Pref@@@SON CASTRO FONSECA,
brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n.° 52742®-49 e
portador do RG n.° 4.113.555-7, expedido pela SSPdeRyvante
denominaddvlUNICIPIO, e do outro lado BANCO DO BRASIL
S/A., sociedade de economia mista, com sede na Capitrdie
Setor Bancario Sul, Quadra I, Bloco “C”, Edificio Seéde24° andar,
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa JuridicMidistério da
Fazenda sob o n.° 00.000.000/0001-91, neste atesergado pelo Sr.
PAULO ROBERTO BRINATI TORRES , brasileiro, casado,
inscrito no CPF sob o n.° 727.657.637- 04 e portadoC.N.H. n.°
3933729180, expedida pelo DETRAN/SC, doravante deramn
BANCO, firmam o presente Contrato de Prestacdo de Servico
Bancérios sujeitando-se dMUNICIPIO e o BANCO as normas
disciplinares da Lei Federal n.° 8.666/93 e sugsegdes, e demais
legislagdes aplicaveis, mediante as clausulas digies seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO CONTRATO

O presente Contrato tem por objeto a prestacdo, B&NCO, dos
seguintes servigcos &UNICIPIO :

a) em carater de exclusividade:

Centralizacdo e processamento de créditos provesiel# folha de
pagamento gerada pel®UNICIPIO , lancados em contas do
funcionalismo publico ndBANCO, abrangendo servidores ativos e
inativos, pensionistas e estagiarios, ou seja,qgeal pessoa que
mantenha vinculo de remuneragdo com MWNICIPIO , seja
recebendo vencimento, salario, subsidio ou progertopensodes,
denominados, doravante, para efeito deste instrionen
CREDITADQOS, em contrapartida da efetivacdo de débito na conta
corrente ddVIUNICIPIO;

Centralizacdo e processamento da movimentagdo &imande todas
as contas correntes, inclusive da Conta UnicaMigNICIPIO
(sistema de caixa Unico), se houver, excetuandissEasos em que
haja previsdo legal ou contratual para manutengd® récursos
decorrentes de contratos ou convénios em outrastuigdes
financeiras;

Centralizagdo e movimentagdo financeiraMIONICIPIO , relativa

aos recursos provenientes de transferéncias lega@nstitucionais,
bem como de convénios a serem assinados com qualyé do

governo federal e estadual, excetuando-se o0s @voglue haja
previsdo legal ou contratual para manutencdo e mentacdo dos
recursos em outras instituicdes financeiras e otamée equivalente a
50% dos repasses de recursos do Fundeb e 100%edossas

destinados a salde;

Centralizacdo e processamento de todas as movirdestliganceiras
de pagamento a credores deste, incluindo forneesdbem como de
quaisquer pagamentos ou outras transferénciasdesos financeiros
feitos peloMUNICIPIO a entes publicos ou privados, a qualquer
titulo, excetuando-se 0s casos em que haja previsgal ou
contratual para manutencéo e movimentacdo doss@ET@m outras
instituicdes financeiras;
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Centralizagdo e processamento de todas as movirdestliganceiras
dos Fundos Previdenciarios (minimo de 10 anos) eddx da

Administracdo Direta e Indireta do Executivo Mupali a qualquer
titulo, exceto os recursos oriundos de convénios ebntratos com
obrigatoriedade de movimentagdo em outra instityigdr forca de

lei ou exigéncia do 6rgdo repassador e 0 montantvaente a 50%
dos repasses de recursos do Fundeb e 100% dosazcdastinados a
salde;

Aplicacéo das disponibilidades financeiras de cdix®UNICIPIO ,
bem como dos recursos dos fundos a que alude dateinciso “V”,
desta clausula primeira;

Disponibilizagdo de informagfes relativas a comtegeies, em
terminais de autoatendimento e interneBddNCO;

Centralizagdo nBANCO, do recebimento, controle e pagamento dog
depdsitos judiciais;

Disponibilizacdo de acesso para a utilizacdo de@plo licitagdes
eletrénica dBANCO peloMUNICIPIO; e

Disponibilizagdo de servigos relativos a emiss&@dministracdo de
cartdo corporativo para utilizagdo pela administoapublica, como
meio de pagamento nas suas aquisi¢cfes de bensgoser

b) sem carater de exclusividade:

Recebimento de tributos (impostos, taxas e contdias), na forma
dos normativos dBANCO;

Concessao de crédito, aos servidores ativos e isatpensionistas e
estagiarios doMUNICIPIO , mediante consignagdo em folha de
pagamento, na forma dos normativosB#NCO.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestacdo de servicos ndo previsto
neste instrumento sera contratada preferencialneameoBANCO,
em termos a serem pactuados comWNICIPIO , caso a caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Encontram-se vinculados a este
Contrato todos os Orgdos e Entidades da Administradblica
Municipal Direta, integrantes do Poder Executiva;lusive os que
forem criados na vigéncia deste instrumento ou wgmdam suas
estruturas modificadas, fundidas ou transformadasertidades de
Administracdo Indireta, cujos negdcios, descritas abjeto deste
Contrato, serdo preservados juntdB&iNCO.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica facultado adVUNICIPIO ,
mediante acordo prévio comBANCO e mediante Termo de Adesao
a este Contrato, promover a adesdo a este instrordastentidades
da Administracdo Publica Municipal Indireta, proreodo-se
adaptacOes, se necessérias, ao atendimento dedsiuaspecificas,
obedecida a legislacdo em vigor e os interessésdICIPIO .

PARAGRAFO QUARTO - O presente Contrato terd ambito
nacional, sendo que a rede pagadora serd compestadds as
agéncias, postos de atendimento on-lin8AbICO, no Brasil.

CLAUSULA~ SEGUNDA -
TRANSACAO

DA REGULARIDADE DA

A prestagdo de servigos consubstanciada no pressttiemento, foi
objeto de dispensa de licitagdo, de acordo conspodio no art. 24,
inciso VIII, da Lei n.° 8.666/93, conforme Procegsdministrativo

Interno, além de submeter-se também aos preceioDickito

Publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, oscfpios da teoria
geral dos contratos e as disposicdes de direivaqoi

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO BANCO

Com vistas ao fiel cumprimento das obrigacdes agsuraidas,
compromete-se BANCO, enquanto vigente este Contrato:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

A cumprir tempestiva e corretamente as condi¢cdsgedeontrato, no
gue concerne ao prazo e as condi¢des para abertngmutencdo de
contas dosCREDITADOS, abertas para depdsito de salarios,
vencimentos, pensdes, proventos e subsidios devidem
MUNICIPIO e pagamentos a serem realizados GREDITADOS
e/ou a fornecedores, prestadores de servicos odoree do
MUNICIPIO ;

A manter sistemas operacionais e de informaticaze=p de bem
operacionalizar os servigos contratados e fornao@lUNICIPIO ,
prontamente, as informagBes necessérias ao acoaipento das
movimentacdes financeiras ddUNICIPIO e outras que forem
requeridas, de modo a que 0s servicos sejam posstdhtro dos
melhores padrdes de qualidade possiveis; e

A instalar noMUNICIPIO uma Agéncia Bancéria para atendimento
aos servidores municipais e a populagédo em geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o exercicio de todos os direitos e
cumprimento de todas as obriga¢c@es estipuladas Gesttrato e em
seus anexos, BANCO podera agir em seu préprio nome ou mediante
terceiros contratados na forma da legislacdo aplicaou seus
sucessores, que atuardo por conta e ordeBANILO.

PARAGRAFO SEGUNDO — A permanéncia da agéncia mencionada
na CLAUSULA TERCEIRA, item “c” no municipio ficara
condicionada ao cumprimento das obrigagbes assamiuzlo
MUNICIPIO no presente instrumento.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO manterda noBANCO as suas disponibilidades
financeiras e a sua movimentacdo, de forma a gdermitbom
desempenho dos servicos decorrentes da exclusividsidbelecida
no item “a” da Clausula Primeira deste Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando o carater de
exclusividade dos servicos mencionados neste Contrat
MUNICIPIO compromete-se a, no prazo de até 60 (sessensa)adia
contar da data de inicio da vigéncia deste, promavdefinitiva e
completa transferéncia para BANCO dos itens constantes da
Clausula PRIMEIRA alinea a), que na data de assinalesie
instrumento, estejam sendo prestados a Administraéblica
Municipal por outras instituicbes financeiras. Egsansferéncia
devera ser precedida de entendimentos entre asspditando
consignados em instrumentos especificos 0s regpsctermos de
prestacéo de servicos, se for o caso. O prazopaquisto podera ser
prorrogado, observada a Clausula Sétima deste Gantrat

PARAGRAFO SEGUNDO - O MUNICIPIO devera tomar as
providéncias necessérias a implementacéo do contidancisos da
alinea “a” da Clausula Primeira, mediante aditamelit® contratos
existentes com os bancos arrecadadores de tributoiipais, bem
como através de comunicado a instituicdo financeiceptora dos
repasses constitucionais estaduais (cotas-partéCts, IPVA e
demais tributos).

PARAGRAFO TERCEIRO - OMUNICIPIO assegura aBANCO
que, durante a vigéncia deste contrato, as AgérieiElB e PAE que o
BANCO instalar e/ou mantiver nos diversos 6rgdos publida
Administragdo Direta d®MMUNICIPIO n&o poderdo ser substituidos
por unidades de outras instituicdes financeirase@sando-lhe,
também, o direito prioritario de se instalar nogads e reparticdes
gue venham a ser criados e nos demais 6rgdos @slbjie ainda ndo
disponham de Agéncia, PAB ou PAE.

CLAUSULA QUINTA — DAS ADEQUACOES DE SISTEMAS E
PROCESSOS

O MUNICIPIO e 0BANCO se comprometem, mutuamente, a fazer
as adequacdes necessdarias em seus respectivosasjspara o fiel
cumprimento das obrigacdes ora assumidas, corrs\astéabilizar e
facilitar a troca de informag®es, as transmiss&edatlos e a perfeita
manutenc¢éo dos controles, de modo a permitir ga&ggar das partes
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possa, a qualquer tempo, verificar o integral cumgmto do
estabelecido neste instrumento.

CLAUSULA SEXTA — DOS AJUSTES OPERACIONAIS

As regulamentacfes futuras e demais critérios oferais que se
fizerem necessarios a sistematica dos servicos shjato de ajustes
entre as partes, inclusive quanto ao prazo palzae@o dos ajustes,
para que o Contrato ndo venha a sofrer solugdo dencmlade,
devendo as mudancas serem efetuadas mediant@aditiv

CLAUSULA SETIMA -
SERVICOS PRESTADOS

DA REMUNERAGAO PELOS

O MUNICIPIO pagara acBANCO, pela prestacdo dos servigos
descritos na Clausula Primeira, alineas “a” e “l§ tarifas
correspondentes constante da Tabela de tarifasntéga época da
prestacéo do servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas com a execucdo do
presente contrato para o0 exercicio corrente seddspas na dotagdo
orcamentaria, a conta de programa a ser definittoMenicipio. As
despesas a serem executadas nos exercicios SeguBdEIO
acobertadas por conta do orcamento dos exercigioo$, de acordo
com notas de empenho a serem emitidas a cada@adistal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A remuneracdo pela prestacdo dos
servicos sera efetuada peMUNICIPIO , até o dia 10 do més
subsequente a prestagao dos referidos servicog@amedpresentacéo
de demonstrativo dos servigos prestados, no penaioBANCO.
PARAGRAFO TERCEIRO - O ndo cumprimento da obrigacdo ng
data prevista no Paragrafo anterior, sujeitaraMAdNICIPIO a
incidéncia de multa de 2%, atualizagdo monetaria/d@e (um trinta
avos) com base na taxa SELIC, por dia de atradizantio-se, para
tanto, a taxa mensal vigente no dia do pagamemtivef além de
juros de mora de 1% ao més ou fragéo.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO

Este Contrato é firmado em carater irrevogavel etratavel,
ressalvadas as hipéteses de rescisdo previstastigns 77 e 78 e na
forma dos artigos 79 e 80, todos da Lei Federa8.666/93, as quais
se aplicardo para ambas as partes, no que couber.

PARAGRAFO PRIMEIRO - N#o sera motivo de rescisdo destg
Contrato, a ocorréncia de uma ou mais das hipétesgempladas no
inciso VI, do art. 78 da Lei Federal n.° 8.666/88sde que haja a
comunicagéo prévia adUNICIPIO .

PARAGRAFO SEGUNDO — Além das hipdteses previstas nog
artigos 77 e 7@ na forma dos artigos 79 e 80, todos da Lei Fedéra
8.666/93, dAMIUNICIPIO podera promover a rescisdo deste Contratp
se 0BANCO:

N&o observar qualquer prazo estabelecido nesterdforg em seus
anexos;

N&o observar o nivel de qualidade usual propost @a&xecucdo dos
servigos ora descritos; e

Ceder ou transferir, total ou parcialmente, este i@mtou seus
direitos ou obrigacdes, a terceiros, sem préviaémacia do
MUNICIPIO .

PARAGRAFO TERCEIRO - A rescisdo de que trata o Paréagraf
Segundo desta Clausula ndo podera ocorrer sem guprbaio aviso
aoBANCO por parte dMUNICIPIO , com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, quanto ao atraso no cumprimergopdazos ou
inobservancia das situagfes descritas no refeadagPafo, e sem que
seja dado, anteriormente a esse aviso prévio, peamavel para que
0 BANCO regularize as pendéncias.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese de rescisdo deste Contratd,
0 pagamento da folha dos servidores e funciondagies possuam
empréstimos nao quitados até a data do evento,nsa&néido com
exclusividade noBANCO, durante o periodo necessario para f
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liquidacdo das aludidas operacdes de crédito, widero prazo
maximo de 36 meses.

CLAUS~ULA NONA - DA REPARACAO DE DANOS E
SANCOES

Obrigam-se as partes a reparar todo e qualquer alaue der causa
por culpa ou dolo, na execugéo dos servicos objeste Contrato, até
o limite do valor do dano material, corrigido mar&mente pelo
indice Geral de Precos do Mercado — IGPM, calcufsela Fundacéo
Getulio Vargas — FGV-RJ, desde a ocorréncia do d&too efetivo

ressarcimento do dano, ressalvados os casos dsrtedou de forca
maior, tais como greves, proibicdes ou interdici@ks trafego,

inundacdes e demais eventos da natureza, semzprajei outras
penalidades e responsabilidades previstas nadegslem vigor e
neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA — DO NAO EXERCICIO DE DIREITOS

O nao exercicio, por qualquer das partes, de dimievisto neste
Contrato, ndo representara renuncia nem impedivéercieio futuro
do direito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

O presente Contrato é firmado com prazo de vigéei60 meses a
contar da data de sua assinatura, podendo sepgada em até 12
(doze) meses, segundo o artigo 57, paragrafo 4%d#&ederal n.°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO

O MUNICIPIO se obriga a providenciar a publicacio deste Cantrat
ou de seu extrato na imprensa oficial MtNICIPIO ou em outro
veiculo de comunicacéo usualmente utilizado paeafemlidade, em
até 5(cinco) dias apds a sua assinatura, em atentlira exigéncia do
artigo 61, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° @88, para fins de
validade e eficacia do instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Cuiaba MT giimir
quaisquer questdes decorrentes deste Contrato rciamua qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, firmanesente, em duas
vias de igual teor e forma, na presenca das testessuabaixo
nomeadas e assinadas.

Cuiaba — MT, 26 de Novembro de 2012
Por parte dMUNICIPIO :

EDSON CASTRO FONSECA
Prefeito Municipal

Por parte dBANCO:

PAULO ROBERTO BRINATI TORRES
Superintendente Regional

Testemunhas:

Nome:
Nome:
CPF:
CPF:
Publicado por:
Livanete Francisca Vieira
Cadigo ldentificador:65DAAC40

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D'OESTE
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CAMARA MUNICIPAL
LEI 580

LEI N°. 580/2012 DE 26 DE SETEMBRO DE 2012.

“DISPOE SOBRE OS SUBSIDIOS DO PREFEITO,
DO VICE-PREFEITO, DOS SECRETARIOS
MUNICIPAIS E DOS VEREADORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS
D’'OESTE — MT., PARA A LEGISLATURA 2013 A
2016 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Art. 1° - O subsidio do Prefeito Municipal de Figapolis D'Oeste-
MT., para 0 mandato 2013 a 2016 fica fixado em gdarénica no
valor de R$ 12.000,00 (Doze mil reais).

Art. 2° - O subsidio do Vice-Prefeito de Figueirtip®’Oeste-MT.,
para o mandato 2013 a 2016 fica fixado em parcelaaide R$
3.500,00 (Trés mil e quinhentos reais).

Art. 3° - Os subsidios dos Secretarios MunicipasFijueirépolis
D’Oeste-MT., no periodo de 2013 a 2016 fica fixado parcela Unica
de R$ 2.491,94 (Dois mil, quatrocentos e noventane reais e
noventa e quatro centavos).

Art. 4° - Os subsidios dos Vereadores da Camara dipahi de

Figueirdpolis D'Oeste-MT., para a legislatura 2@13016 fica fixado
em parcela Unica no valor de R$ 2.491,94 (Dois quitrocentos e
noventa e um reais e noventa e quatro centavos).

Paragrafo Unico — O subsidio do Vereador PresiddateCamara
Municipal de Figueiropolis D'Oeste-MT., para a kgtura 2013 a
2016 fica fixado em parcela Unica no valor de F®2,94 (Dois mil,
novecentos e noventa e um reais e noventa e qreattavos).

Art. 5° - Os subsidios dos Vereadores da Camara dipahi de
Figueiropolis D’'Oeste-MT., poderdo sofrer altera;6a menor,
através de Ato Normativo da Mesa Diretora da Camaea
adequacdo as exigéncias do Art. 29, § 1° da Cagétitirederal e Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Art. 6° - As faltas néo justificadas pelos vereadmerdo descontadas
no valor de R$ 274,37 (Duzentos e setenta e quedie e trinta e sete
centavos).

§ 1° - O Vereador quando em missdo autorizada Qémara
Municipal, tera a auséncia justificada automatiazme

§ 2° - A auséncia por motivo de doenga, comprowatavés de
atestado médico, dentro do prazo de 04(quatro)ndiasiependera da
aprovacédo do Plenario para ser justificada.

§ 3° - As demais auséncias dependerdo da apropat@ionaioria do
Plenério, que efetuara o julgamento para sereifigasias.
§ 4° - O Vereador requerente ndo tera direito @ notjulgamento.

Art. 7° - De conformidade com os dispositivos Cdustonais, 0s

valores dos vereadores ndo poderdo exceder a 5% @ar cento) da
receita efetivamente arrecadada pelo Municipio ra nbrapassar a
20%(vinte por cento) do subsidio dos Deputadosdisia.

Paragrafo Unico — Estando fixado o valor maximonptdo, as

Sessoes Extraordinarios ndo serdo remuneradastajéde presumida
a sua realizacdo, bem como previsto 0 seu paganueriyo do

subsidio mensal do Vereador.

Art. 8° - Os subsidios de que trata esta Lei, sexédistos anualmente,
por lei especifica, na mesma data da revisdo geslvencimentos
dos servidores publicos municipais, sem distingd® iddices,
observados os limites previstos na Constituicdo qaiiliea, em Lei
Complementar Federal e na Lei Organica do Municipio.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor em 01 de Janam 2013,

revogando-se a Lei Municipal n°® 436/2008 e as derdaiposicdes
em contrario.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

FIGUEIROPOLIS D'OESTE-MT., EM 26 DE SETEMBRO DE
2012.

LAYR MOTA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Divino Ferreira da Costa
Cadigo Identificador: 73E69317

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAUCHA DO NORTE

SETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS
TERMO DE RATIFICAGAO - DISPENSA DE LICITAGAO

Objeto: Aquisicdo de carnes para a 22 festa do Boi no Relete
comemoracgao ao aniversario do Municipio de Gauohdatte.
Favorecido: Abatedouro Mirassol Ltda-EPP.

Prazo de execucadmediato

Valor global: R$ 11.340,00 (onze mil, trezentos e quarenta reais)
Fundamento Legal:Artigo 24 Inciso XII da Lei n°. 8.666/93.

Justificativa: Anexa nos autos do processo de dispensa de limitaca

n°. 005/2012.

Ratifico a Dispensa de Licitagdo em consonancia agustificativa
apresentada pela Comissdo Permanente de Licitagaermos do
Artigo 26, da Lei n°. 8.666/93 e suas atualizacdes.

Galicha do Norte — MT, 14 de Novembro de 2012.

NILSON FRANCISCO ALESSIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Alessandro Ap. Medina Ubeda
Cadigo Identificador: ECE3A757

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 481/2012

OBJETO: Registro de Preco para futura e eventual confiatalg
pessoa juridica habilitada na prestacdo de serdigdsrnecimento de
passagens terrestres, para atender necessidadeSedatarias e
Fundo Municipal de Saude da Prefeitura MunicipalGleranta do
Norte/MT, conforme Termo de Referéncia, ata de negide prego e
Proposta do PREGAO PRESENCIAL N° 24/2012, que ficarfda
parte integrante deste Contrato, independentemerttamscricao.
DATA: 27/11/2012

CONTRATADA: A. N. REGIONAL PASSAGENS LTDA - ME
VALOR R$ 1.376,10

Guaranta do Norte, 05 de Dezembro de 2012.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tatiane Eller dos Santos
Cadigo ldentificador: 25AF1786

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 482/2012

OBJETO: Registro de Preco para futura e eventual contratded
pessoa juridica habilitada para realizacdo de cmssde pneus para
manutencdo e conservagdo nos veiculos, maquindiosptos de
propriedade da Prefeitura Municipal de Guarantd Ntwte/MT,
conforme Termo de Referéncia, ata de registro dgpprdroposta do
PREGAO PRESENCIAL N° 34/2012, que fica fazendo parte
integrante deste Contrato, independentemente dectigfio.

DATA: 27/11/2012

CONTRATADA: V. D. DE SOUZA SERVICOS - ME
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VALOR R$ 1.058,00
Guaranta do Norte, 05 de Dezembro de 2012.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tatiane Eller dos Santos
Cadigo Identificador: E6ED543F0

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 483/2012

OBJETO: Registro de Preco para futura e eventual confiatalg
pessoa juridica habilitada paRORNECIMENTO de passagens
aéreas nacionais para o Gabinete do Prefeito, t8gar&lunicipal de
Agricultura, Industria e Comércio; Secretaria Mipet de
Infraestrutura e Secretaria Municipal de Educac¢doCuwdtura,
conforme especificagBes constantes no Termo deéRefar tudo em
conformidade com as disposi¢cbes no Edital e sewesxds) que o
integram e complementam, para todos os efeitosligod legais,
conforme Termo de Referéncia, ata de registro dgpprdroposta do
PREGAO PRESENCIAL N° 33/2012, que fica fazendo parte
integrante deste Contrato, independentemente dectigdio.

DATA: 27/11/2012

CONTRATADA: J. G. SCHARDONG - ME

VALOR GLOBAL: R$3.179,64

Guaranta do Norte, 05 de Dezembro de 2012.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tatiane Eller dos Santos
Cadigo Identificador:31B7E05C

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 484/2012

OBJETO: Registro de preco para futura e eventual contiatale

pessoa juridica habilitada para fornecimento deig@nalimenticios/
material de limpeza e producdo de higienizagdokriahtde copa e
cozinha/ material de cama, mesa e banho/materiéiricel e

eletrbnico/outros materiais de consumo/para atemdmessidades
operacionais das secretarias da Prefeitura MunidigaGuaranta do
Norte/MT, com as especificacdes do termo de refémén ata de
registro de preco e proposta do Pregao Presercidl/B012, que fica
fazendo parte integrante deste Contrato, indepeechente de
transcricao.

DATA: 28/11/2012

CONTRATADA: H 7 SUPERMERCADO LTDA

VALOR R$ 63.080,36

Guaranta do Norte, 05 de Dezembro de 2012.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tatiane Eller dos Santos
Cadigo Identificador: 50F3FOAF

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 485/2012

OBJETO: Registro de preco para futura e eventual confiatate

pessoa juridica habilitada para fornecimento deig@nalimenticios/
material de limpeza e producdo de higienizagdokriahtde copa e
cozinha/ material de cama, mesa e banho/materiéiricel e

eletrbnico/outros materiais de consumo/para atemdmessidades
operacionais das secretarias da Prefeitura MunidigaGuaranta do
Norte/MT, com as especificacdes do termo de refmérata de
registro de preco e proposta do Pregao Presercid@l/B012, que fica
fazendo parte integrante deste Contrato, indepeechente de
transcri¢ao.
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DATA: 28/11/2012
CONTRATADA: R. C. MACCARI - ME
VALOR R$ 12.180,85

Guaranta do Norte, 05 de Dezembro de 2012.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tatiane Eller dos Santos
Cadigo Identificador:BCBB824D

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 486/2012

OBJETO: Registro de preco para futura e eventual confiatate
pessoa juridica habilitada para fornecimento deig@&nalimenticios/
material de limpeza e producdo de higienizagdokrishtde copa e
cozinha/ material de cama, mesa e banho/materiéiricel e
eletrbnico/outros materiais de consumo/para atemdmessidades
operacionais das secretarias da Prefeitura MunidigaGuaranta do
Norte/MT, com as especificacdes do termo de refmérata de
registro de preco e proposta do Pregdo Presercidl/B012, que fica
fazendo parte integrante deste Contrato, indepeachente de
transcri¢ao.

DATA: 28/11/2012

CONTRATADA: SUPERMERCADO REI DO NORTE LTDA
VALOR R$ 10.585,79

Guaranta do Norte, 05 de Dezembro de 2012.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tatiane Eller dos Santos
Cadigo Identificador:9DF842C7

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 487/2012

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual
Aquisicdo estimativa de combustivel automotivo patrastecimento
de maquinas pesadas, Onibus de transporte escolaicalos e
motocicletas a servigos e de propriedade da RredeMunicipal de
Guarantd do Norte/MT, conforme Termo de Referénata, de
registro de preco e Proposta do Pregédo Presentidll/i012, que
fica fazendo parte integrante deste Contrato, imigremente de
transcricao.

DATA: 29/11/2012

CONTRATADA: ELIANE E. D. GUIMARAES & CIA LTDA
VALOR R$52.437,12

Guaranta do Norte, 05 de Dezembro de 2012.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tatiane Eller dos Santos
Cadigo Identificador: FF65892B

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 488/2012

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual
Aquisicdo estimativa de combustivel automotivo patrastecimento
de maquinas pesadas, Onibus de transporte escolaicalos e
motocicletas a servigos e de propriedade da RuedeMunicipal de
Guaranta do Norte/MT, conforme Termo de Referénaita, de
registro de preco e Proposta do Pregdo Presentidll012, que
fica fazendo parte integrante deste Contrato, imigremente de
transcricao.

DATA: 29/11/2012

CONTRATADA: POSTO CAIURI LTDA

VALOR R$ 9.480,00
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Guaranta do Norte, 05 de Dezembro de 2012.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tatiane Eller dos Santos
Cddigo Identificador:0363721A

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 490/2012

OBJETO: Contratacdo de empresa habilitada para prestdedo
servicos de odontologia, prestacdo de servigos aogdie clinica
geral em Unidade de Saude da Familia, plantdegmé&as médicos
de clinica geral no Hospital Municipal, e prestagho servigos de
Direcédo Clinica no Hospital Municipal em Guaranta Norte/MT,
conforme descrito no anexo 01 do edital, tudo enfaemidade com
as disposicbes no Edital e seus Anexos, que o rartege
complementam, para todos os efeitos juridicos $egai

DATA: 29/11/2012

CONTRATADA: JC PRESTADORA DE SERVICOS MEDICO E
ODONTOLOGICO LTDA - ME

VALOR R$ 33.000,00

Guaranta do Norte, 05 de Dezembro de 2012.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tatiane Eller dos Santos
Cadigo Identificador:82332EE5

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 491/2012

OBJETO: Registro de Precgo para futura e eventual contratded
pessoa juridica habilitada para fornecimento derstde limpeza e
producdo de higienizacdo para atender as UnidadeSadide da
Familia e no Hospital Municipal Nossa Senhora do aRosdo
Municipio de Guaranta do Norte/MT, conforme TerneoRkferéncia,
ata de registro de preco e Propost@degdo Presencial N° 22/2012,
que fica fazendo parte integrante deste Contratiep@ndentemente
de transcricao.

DATA: 30/11/2012

CONTRATADA: PRODETER MATO GROSSO PRODUTOS
PARA HIGIENIZACAO LTDA

VALOR R$ 7.217,18

Guaranta do Norte, 05 de Dezembro de 2012.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tatiane Eller dos Santos
Cadigo Identificador:80C22B91

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 492/2012

OBJETO: Registro de Preco para futura e eventual confiatalg
pessoa juridica habilitada para fornecimento de HRIAL

ELETRICO E SERVICOS PARA MANUTENCAO DE MAQUINA
PESADA E VEICULOS de propriedade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE - MT com as
especificacbes do termo de referéncia, TUDO  EN
CONFORMIDADE COM AS DISPOSICOES NO EDITAL E SEUS
ANEXOS, QUE O INTEGRAM E COMPLEMENTAM, PARA
TODOS 0OS EFEITOS JURIDICOS LEGAIS, ata de regiseqrkeco

e Proposta doPREGAO PRESENCIAL N° 72/2012, que fica

fazendo parte integrante deste Contrato, indepeechente de

transcricao.

DATA: 30/11/2012
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CONTRATADA: MARLI TEREZINHA VIDARENKO DA SILVA
- ME
VALOR R$ 2.435,05

Guaranta do Norte, 05 de Dezembro de 2012.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tatiane Eller dos Santos
Cadigo Identificador:BBFAC79B

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 489/2012

OBJETO: Contratacdo de empresa habilitada para prestdedo
servicos de odontologia, prestacdo de servigos angdie clinica
geral em Unidade de Salde da Familia, plantdesm&ss médicos
de clinica geral no Hospital Municipal, e prestagio servicos de
Direcdo Clinica no Hospital Municipal em Guaranta Norte/MT,
conforme descrito no anexo 01 do edital, tudo enfarmidade com
as disposicbes no Edital e seus Anexos, que o ramtege
complementam, para todos os efeitos juridicos $egai

DATA: 29/11/2012
CONTRATADA: AMD
DIAGNOSTICA LTDA
VALOR R$ 20.040,00

ASSISTENCIA  MEDICA E

Guaranta do Norte, 05 de Dezembro de 2012.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tatiane Eller dos Santos
Cadigo Identificador:23A3F7BF

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 493/2012

OBJETO: Registro de Preco para futura e eventual confiatalg
pessoa juridica habilitada para fornecimento de FRIAL PARA
MAQUINAS PESADAS, a fim de atender necessidades de
manutencéo da frota de maquinérios alocados n&t8serMunicipal
de Agricultura, Industria e Comércio e Secretarianidipal de
Infraestrutura da Prefeitura Municipal de Guaratt@Norte/MT, com
as especificacbes do termo de referéncia, atagistre de preco e
Proposta d®PREGAO PRESENCIAL N° 66/2012,que fica fazendo
parte integrante deste Contrato, independentemerttamscricao.
DATA: 30/11/2012

CONTRATADA: GUARANTA TRATORPECAS LTDA - EPP
VALOR R$ 5.421,37

Guaranta do Norte, 05 de Dezembro de 2012.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tatiane Eller dos Santos
Cadigo Identificador: DC4DDB57

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 494/2012

OBJETO: Registro de Preco para futura e eventual confiatalg
pessoa juridica habilitada para fornecimento de ERIAL E
SERVICOS PARA MANUTENCAO DE MOTOS, da Prefeitura
Municipal de Guaranta do Norte/MT, com as espeaifies do termo
de referéncia, ata de registro de preco e Propist2REGAO
PRESENCIAL N° 69/2012,que fica fazendo parte integrante deste
Contrato, independentemente de transcrigcéo.

DATA: 03/12/2012

CONTRATADA: NILSON RABELO MOREIRA - ME

VALOR R$ 1.649,25
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Guaranta do Norte, 05 de Dezembro de 2012.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tatiane Eller dos Santos
Cadigo Identificador:B841E648

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 244/2012
OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual egode
execucao do contrato original por mais 90 (novedit®

DATA: 30/11/2012

CONTRATADO : ALBERTO BARRETO DE PAULA AVELINO -
ME

Guaranta do Norte, 05 de dezembro de 2012.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tatiane Eller dos Santos
Cadigo Identificador:5C64E9ED

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE GUIRATINGA - IPMG
PORTARIA 015/2012- PENSAO POR MORTE - SRA. NOEME
GONCALVES DOS SANTOS

PORTARIA N.° 015/2012

“Dispbe sobre a concessdo do beneficio de Peng
Por Morte, em favor da dependente, Sra. NOEM
GONGCALVES DOS SANTOS".

A Diretora Executiva ddPMG, Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos servidores do Municipio de Guiratingafdfo de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicBes legais e nosagmdo Art. 40, 8§
7°, inciso |, da Constituicao Federal, com redac&@bedminada pela
Emenda Constitucional de n.° 41, de 19 de dezembdrd083, Art.
243, 244, 245, da Lei Complementar n.° 01/90, ODéeembro de
1990, Art. 28, Inciso “I", da Lei Municipal Complemt&ar n.°
1.083/2009, de 31 de Agosto de 2009.

Resolve,

Art. 1° Conceder o beneficio dgensédo Por Morteem favor daSra.
Noeme Gongalves dos Santpsportadora do RG n.° 787.411
SSP/MT, CPF n.° 876.098.601-82 e Titulo Eleitor&l3®044018-72,
Zona 002, Secdo 0015, esposa do ex-servidr, Francisco
Rodrigues dos Santasportador do RG n.° 992.7&5P/MT, CPF n.°
106.862.821-9E Titulo Eleitoral n.° 3906001805, Zof@02", Sec¢ado
“0015", com proventos integrais de forma vitalicia, conforme o
processo déPMG, n.° 2012.06.000001/2012, partir de 30/10/2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgblicaip,
com efeito, a partir de 30 de Outubro de 2012, datdo Obito do
servidor.

Registre, publique e cumpra-se.

Guiratinga - MT, 03 de Dezembro de 2012.

ROSANGELA DIAMANTINO FREITAS
Diretora Executiva

Homologo:

T
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GILMAR DOMINGOS MOCEL
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sebastiana Almeida Nunes
Cadigo Identificador: C3099C1B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N° 007/2012

O MUNICIPIO DE IPIRANGA DO NORTE/MT, Pessoa Juridica
de Direito Publico, com sede na Rua dos Girassfi8, sentro, na
cidade de Ipiranga do Norte/MT, CNPJ N° 07.209.2&1072,
representada neste ato por seu Prefeito MunicipalO8ei José
Grasseli, brasileiro, casado, inscrito no CPF N%.3%2.100-53,
portador da Cédula de Identidade RG N° 9026524737/R&SP
residente e domiciliado nesta cidade, doravanteorderado
simplesmente d&UNICIPIO, e, de outro lado o SORLANDO
ZANATTA , brasileiro, solteiro, CPF N° 479.545.829-49 e Qartde
Identidade Civil RG. 3.388.829-5 SSP/PR, residenteomidliado
neste municipio de Ipiranga do Norte/MT, de oradésmte designado
deCONTRATADO, sob as clausulas e condi¢Bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA RESCISAO CONTRATUAL
POR FALECIMENTO

— Objeto do presente termo é rascisdo administrativa por
falecimento referente ao Contrato de Prestacdo deeficos n°
023/2008 a qual sera depositado na conta corrente do decujus

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1 — O CONTRATANTE promovera a partir desta datawdagdo do
saldo or¢camentario do valor restante do Contratpnal, nos termos
da Lei;

2.2 - As partes elegem o Foro da Comarca de Saviisgdara dirimir
quaisquer duvidas que possam vir a surgir em relagste Contrato.

E, por estarem justos e acertados, assinam o peelsstrumento
Contratual em trés (3) vias de igual forma e tear,presenca das
testemunhas abaixo, para o unico fim nele exposto.

Ipiranga do Norte/MT, 03 de Dezembro de 2012

ORLEI JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cddigo Identificador: DAF99726

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 285/2012 DATA: 29 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: *“Altera Secretaria de Lotacdo do
Servidor que menciona e da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirmo uso de suas atribui¢fes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a secretaria de lotagdo da Btair Pires Dopp
Hayashi, portadora do CPF — n° 024.651.649-61, servidfativa no
cargo de_Auxiliar de Servicos Gergigtada na Secretaria Municipal
de Administracdo de Planejamento, a qual passaér dotada na
Secretaria Municipal de Salde e Saneamento.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de shhgagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 29 de outdbra012

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Afixe

CAMILLA FERREIRA ARAUJO GOUVEIA BELLO
Assessora Juridica
Publicado por:
Renata Tereza Zini
Cadigo Identificador:68D4F1F0

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 286 /2012 DATA: 31 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: “Nomeia servidores para compor a
Comissdo de Atribuicdo de Aulas e Servicos d
Pessoal de Apoio Administrativo, Técnico
Administrativo Educacional e Professores dad
Escolas Municipais para o ano letivo de 2013, e da
outras providéncias”.

O

Excelentissimo Senhor VANDERLEI PROENCO RIBEIRO, Prefeitd
Municipal de Itanhanga, Estado de Mato Grosso, de suas
atribuicdes legais, e Considerando as exigénciasLelgislacdo

Federal e a necessidade de transparéncia dosdatddministracio
Publica:

RESOLVE

Art. 1° - Ficam nomeados 0s servidores municipais abaixm pa
compor a Comisséo de Atribuicdo de Aulas e SerndgoPessoal do
Apoio Administrativo, Técnico Administrativo Educdanal e

Professores das Escolas Municipais, com o fim d=nfeecer
documentac¢Bes e contagem de pontos para a atebdigéaulas e
servigos da Secretaria Municipal de Educagéo e f@uito Municipio

de ltanhanga-MT, para o ano letivo de 2013, cosgaiste estrutura:
@ Sebastiana Costa Baraldi Presidente

@ Jessica Kassia H. SonaglioSecretéaria

@ Deise Cristiana Davies da SilvaMembro

@ Mércia Cristina dos Santos BarbosaMembro

@ Janete Macedo Zaffalon Membro

@ Cleusete Aparecida UlsenheimeMembro

@ Nilton Carlos Dalberto- Membro

@ Eliane Fatima Marin —Membro

@ Rafael Vargas NauerMembro

Paragrafo Unico —Fardo parte da Comiss&o também os presidentes

dos CDCEs das Escolas Municipais.

Art. 2° - Os servidores nomeados por forgca desta portaria n|
receberdo adicional, sendo mantidos seus sal&iosais.

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de siiigagao,
revogada as disposi¢gées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhanga-MT,d&1Outubro de
2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Afixe

CAMILLA FERREIRA ARAUJO GOUVEIA BELLO
Assessora Juridica
Publicado por:
Renata Tereza Zini
Cadigo Identificador:917F5A61

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 287 /2012 DATA: 31 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: “Dispde sobre o calendario escolar das
unidade Escolares do Municipio de Itanhanga - MT
para o ano letivo de 2013 e da outras providéricias.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

o

Excelentissimo Senhor VANDERLEI PROENCO RIBEIRO, Prefeito
Municipal de Itanhanga, Estado de Mato Grosso, 80 das
atribuicdes que lhes s&o conferidas por Lei e, iderendo a
necessidade de garantir o cumprimento do dispostartigo 24,
inciso |, da Lei n°® 9.394/96;

@ Considerando ainda, a necessidade de normatiné&io e término
do ano letivo nas unidades escolares do municipio;

RESOLVE

Art. 1° Determinar que o calendario Escolar para a Educadamotil,
Ensino Fundamental e Médio deveré ter, no minirf6, das letivos,
sendo a matriz curricular com a carga minima det&098s e maxima
880 horas anual, respeitando especificidade de atdpa e
modalidade de ensino.

Art. 2° Os gestores escolares e o respectivo Conselho Extiimeda
Comunidade Escolar, na elaboracéo do calendarionddedivo de
2013, deverdo observar as datas estabelecidas Restaria e
encaminha-lo & Assessoria Pedagdgica Municipal tadHal para
andlise e acompanhamento.

Art. 3° Estabelecer o inicio do ano letivo €/3.02.2013e o término
em13.12.2013as unidades escolares estaduais e municipais.

Art. 4° Determinar que as férias regulamentares dos pmtessia
educacdo bdésica, nos termos do inciso |, do arfigp da lei
complementar n° 50/98 sejam nos seguintes periodos:

| — Ap6s o término do 1° semestre letivo, IR de julho a 28 de
julho de 2013 periodo de 15 dias de férias escolares destiremas
professores em sala de aula, articuladores e alunos

Il — No encerramento do ano letivo a partir doIBade dezembro de
2013.

Art. 5° para atender a organizagdo escolar prépria da efliado
campo o calendario escolar podera ser adequadalidade de cada
regido, obedecendo as exigéncias previstas ndaedyis de ensino
quanto ao minimo de dias letivos e carga horarismlardevendo a
Equipe Gestora encaminha-lo a Assessoria Pedagdgicdcipal
para andlise e acompanhamento, bem como, para gtazapio das
regras no sistema Némesis.

Art. 6 Determinar que no 1° dia atil apés o término dasagé
coletivas, referente ao period2012/2013a critério da unidade
escolar) o profissional da educacédo basica, efaiivaestabilizado,
devera retornar as suas atribuicdes funcionaispaainidade escolar
de lotagdo, para planejamento das atividades essolaferentes ao
ano letivo/2013 e auxiliar nas atividades de omagéio do espago
escolar para inicio do ano letivo.

Art. 7° As matriculas e rematriculas serdo no periodo 9i&12e
30/12/2012;

§ 1° A unidade escolar podera adotar o sistema de gentde
documento informativo aos pais ou responsaveidudma ao proprio
aluno quando for maior de idade para a renovacéuaddacula , que
devera ser devolvido a escola devidamente assim@alaltrapassando
as datas estipuladas por esta portaria.

§ 2°A unidade escolar devera manter rigorosamenteaz®p fixados
para matriculas dos alunos bem como listagem deatrienmas
considerando que as turmas serdo compostas deoacond estas
listagens para posterior insercéo ao sistema ricldi de quadro para
atribuicdo de aula e servicos.

§ 3° Os alunos com idade acima de 15 (quinze) anosaesdo o
ensino fundamental serdo atendidos preferenciaémemt turmas de
educacao de jovens e adultos.

Art. 8° Definir que os alunos com necessidades espeoiésns
atendidos na sala de AEE (Atendimento Educaciospk&alizado)
em contra turno escolar pelo minino de dois ateadimeducacionais
semanais.

Art. 9 °As matrizes curriculares inseridas e validadaa pano letivo
de 2012 serdo mantidas para 2013;

Art. 10° As unidades escolares deverao até dia 14.12.281&, com
0 ano letivo de 2012, totalmente fechado com aglds\unformacdes
no Sistema Némeses.

Art.11 As unidades escolares deverdo no periodo de 261R.a
30.01.2013, atualizar e confirmar todas as infoeagertinentes ao
ano letivo de 2013 no Sistema Némeses.

Art.12 Os dados de matriculas informados, via sistema d$ém
serdo considerados oficiais para repasse de racirgnceiros do
Programa de Autonomia Financeira das escolas, rtiap&o Escolar,
PNAE e outros.
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Art. 13° Compete a assessoria Pedagogica Municipal e Edtadu
acompanhar e fazer cumprir o disposto nesta Partari

Art.142 Os casos omissos serdo solucionados pela Searet
Municipal de Educacgdo, Cultura, Desporto e Lazer sseAsoria

Pedagdgica Municipal.

Art. 15° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica

revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhanga-MT,d&lOutubro de

2012.

Ari

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Afixe

CAMILLA FERREIRA ARAUJO GOUVEIA BELLO
Assessora Juridica
Publicado por:
Renata Tereza Zini
Cddigo Identificador:8017C074

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 288 /2012 DATA: 31 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: “Dispde sobre os critérios para
Composicdo de Turmas das Unidades Escolares
Rede Municipal de Ensino e da outras providéncias.

Excelentissimo Senhor VANDERLEI PROENCO RIBEIRO, Prefeit
Municipal de Itanhanga, Estado de Mato Grosso, so de suas
atribuicbes legais e, considerando a Lei de Dietrie Base da
Educacéo Nacional n° 9.394/96 e Lei Complementa23i2009;
considerando as Resolu¢des do Conselho Nacional wea&@b e do
Conselho Estadual de Educacdo de Mato Grosso quameenta as
etapas, modalidades e especificidades da EducasitaBa

@ Considerando a necessidade de definir critérios ggem a
composicdo de turmas das Escolas Municipais eanmagdo de seus
respectivos quadros de pessoal:

RESOLVE

Art. 1° Compete a equipe gestora e ao Conselho deliberdtvo
comunidade escolar, organizar a composicao de sudas unidades
escolares.

Paragrafo Unico- As turmas serdo compostas mediante o nimero
matriculas existentes, etapas de ensino, modaBdadfierecidas e
turnos de funcionamento da escola.

Art. 2° A composi¢cdo das turmas sera feita com base nenaiide
alunos obedecendo aos critérios:

| — Na educacéo Infantit

a) 2 anos — 10 ( dez) a 15 (quinze) alunos;

b) 3 anos - 12 ( doze) a 15( Quinze) alunos;

c) 4 a5 anos 15 ( Quinze) a 20 alunos( Vinte);

Il = No ensino Fundamentai

a) 1° ao 5° ano de 23( vinte trés) a 27 ( vinte)s#tinos;

b) 6° anos — de 27 ( vinte e sete) a 30( trinta)aH;

c) 1° Segmento/EJA terminalidade de 25 (vinte e®im 30 (trinta)
alunos;

d) 2° segundo/EJA — 27(Vinte e sete) a 30 (triatados;

Paragrafo | - Caso haja nimero de alunos por turma inferior g
estabelecido nesta Portaria a Secretaria Municifeal Educacao
avaliara o contexto para decidir se autorizara mciitnamento da
turma com o namero reduzido de alunos.

Paragrafo Il — A organizacdo de atendimento da sala de AEE
organizara conforme projeto de Implantacdo da RBscem
conformidade com a demanda apresentada ndo ukeaphsa carga
horéaria de 40 horas semanais.

Paragrafo Ill — O aluno com necessidades especiais que solistar
servicos da sala do AEE contard com duas matricubasistema
Némeses , sendo uma na sala de origem do ensinlaregoutra na
sala de AEE, conforme Decreto n°® 6.571/2008de 12008.

Paragrafo IV Na formacéo de turmas regulares que atenderdosalun
especiais sera observado a reducdo de cinco apamascada aluno
especial inserido.

Art. 3° Em caso de ampliagdo de vagas, ap0s composicualdro
de pessoal, a unidade escolar devera solicitar Getada de

ofS]

[=]
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da

Educacéo, Cultura Desporto e Lazer, a alteracdo whirq dos
profissionais da educacdo, sendo a sua aprovagaddicmmada a
disponibilidade orgcamentaria da Secretaria.

Paragrafo Unico- A abertura de novas turmas, originando novos
contratos ao longo do ano letivo, ficard condicitmao Parecer
Favoravel” da Secretaria de educagao.

Art. 4° Compete a Secretaria de Educagdo e a sua assessoric
pedagégica do municipio orientar, acompanhar ealfmr a
composicdo de turmas, bem como, a organizacdo @odraude
pessoal e fazer cumprir o disposto nesta portaria.

Art. 5° Compete a equipe Gestora da Unidade Escolar eesgmsa
Pedagdgica do Municipio acompanhar bimestralmente a
movimentagao do nimero de alunos, conforme precesta Portaria

e proceder ao ajuste de turmas e do Quadro deda@ss&scola, se
necessario.

Art. 6° Os casos omissos serdo solucionados pela Searetari
Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Lazer sse8soria
Pedagdgica Municipal.

Art.7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agdiad
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhanga-MT,d&1Outubro de
2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Afixe

CAMILLA FERREIRA ARAUJO GOUVEIA BELLO
Assessora Juridica
Publicado por:
Renata Tereza Zini
Cadigo Identificador:0953695F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA

CAMARA MUNICIPAL
DECRETO LEGISLATIVO N°. 007/2012

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAUBA,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, CONFERIDAS PELA ALINEA “D”
DO ARTIGO 30 DO REGIMENTO INTERNO, PROMULGA O
SEGUINTE DECRETO LEGISLATIVO;

Artigo 1° - FicamAPROVADAS as Contas Anuais de Governo do
exercicio de 2011 da Prefeitura Municipal de ltaltstado de Mato
Grosso, sob responsabilidade administrativa e ¢igiaa do Prefeito
Municipal Sr. Raimundo Zanon.

Artigo 2° - Este Decreto Legislativo entrara em vigor naadit sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Camara Municipal de Itatuba, Estado de Mato Grosso, ra 04 de
dezembro de 2012.

DIONILSON APARECIDO AZE
Presidente

WAGNER PEREIRA DA CRUZ
1° Secretario

PUBLICA-SE
REGISTRA-SE
CUMPRA-SE

PUBLICADO E AFIXADO NO MURAL DA CAMARA
MUNICIPAL NO PERIODO DE 04/12/2012 A 31/12/2012.
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cadigo Identificador: 177D1465
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO:

N° 054/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA - MT
CONTRATADA : VITORIA COMERCIO DE PECAS LTDA ME
OBJETO: FORNECIMENTO DE PECAS PARA REPARACAO DE
VEICULOS, VISANDO O SUPRIMENTO DAS NECESSIDADES
DAS DIVERSAS SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DO MUNICIPIO DE ITAUBA ESTADO DE MATO
GROSSO.

ADICAO: 20%, CORRESPONDENDO AO VALOR DER$
25.719,90 (VINTE CINCO MIL, SETECENTOS DEZENOVE
REAIS, NOVENTA CENTAVOS)

DATA DO ADITIVO : 01/11/2012 VIGENCIA :
NOVEMBRO DE 2012 A 31 DE DEZEMBRO DE 2012

01 DE

OTAVIO LUIZ FIEL
Presidente da Cpl
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cadigo Identificador: D55A1BCF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO TERMO ADITIVO DO CONTRATO: N° 057/2012
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA - MT
CONTRATADA : ASSOCIACAO MATOGROSSENSE ECO -
ETNO — SOCIAL — CULTURAL DE PROTECAO DA NATUREZA
AMPN

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA EM ATENDIMENTO
DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO EM CUIABA-MT, A
PACIENTES ENCAMINHADOS PELA UNIDADE DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE ITAUBA - MT.

ADICAO: 22,2223% VALOR: R$ 7.000,00 (SETE MIL REAIS)
DATA DO ADITIVO : 30/11/2012 VIGENCIA: 30 DE
NOVEMBRO DE 2012 A 31 DE DEZEMBRO DE 2012

OTAVIO LUIZ FIEL
Presidente da Cpl
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cadigo Identificador: BEB6F4A6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°; 083/2012
BENEFICIARIO: CAIQUE PINHEIRO MARTINS 04931012922.
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCAGCAO DE
MAQUINA COPIADORA E RECICLAGEM/RECARGA DE
TONNER, COM A DEVIDA MANUTENCAO E FORNECIMENTO
DE SUPRIMENTOS (EXCETO PAPEL), DESTINADOS A
IMPRESSAO E REPROGRAFIA DE DOCUMENTOS NAS
DEPENDENCIAS DE DIVERSAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE ITAUBA MT.

VALOR R$: R$ 18.100,00 (DEZOITO MIL CEM REAIS).
VIGENCIA: 26/11/2012 A 31/12/2012

OTAVIO LUIZ FIEL
Presidente da Cpl
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cadigo Identificador: 3B8FBAFB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA 021-2012

PORTARIA N° 021/2012 de 03 de Dezembro de 2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

“CONCEDE LICENGCA PREMIO A SERVIDORA
MARTA PEREIRA DE MATOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE JAURU-MT”

GILSON SOUZA ARAUJO,Presidente da Camara Municipal de
Jauru, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atrilpdies legais,
etc. etc...

RESOLVE:

Art. 1° - Concede LICENCA PREMIO a Servidora da Camara
Municipal de Jauru-MT, MARTA PEREIRA DE MATOS,
Aucxiliar de Servigos Gerais, com base no Art. 161§ 1° da Lei
Complementar n® 45/2006, cominada com o Art. 1° daei
Complementar n° 48/2006.

Paragrafo Unico — A licenca referida noCaput deste artigo tera
inicio em 03 de Dezembro de 2012 e término em 01 Marco de
2013.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE

Gabinete da Presidéncia, Jauru-MT, 03 de Dezembro d2012.

GILSON SOUZA ARAUJO
Presidente
Publicado por:
Luciene Mansano
Cadigo Identificador: D6AD9923

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RESOLUCAO Ne°. 036/2012

RESOLUQAO N° 036/2012

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JAURU, no uso de
suas atribuicBes legais que lhe confere no arfigia8Lei n° 468, de
20 de junho de 2011

Considerando a reunido ordinaria realizada em 28lalembro de
2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o balancete do més de Setembro de 2@l2 d
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data da sué&cpgéb.
Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Jauru — MT, 29 de Novembro de 2012.

ADEIR MATEUS DE ALPINO
Presidente do Conselho Municipal de Salde e

Homologada:

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal de Jauru
Publicado por:
Anderson Pavini
Cddigo Identificador: 48114611

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RESOLUCAO Ne. 037/2012

RESOLUGAO N° 037/2012
O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JAURU, no uso de

suas atribui¢es legais que lhe confere no arfigita8Lei n° 468, de
20 de junho de 2011
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Considerando a reunido ordinaria realizada em 28lalembro de
2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a folha de pagamento do més de Setedd 2012
da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data da sué&cpgéb.
Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Jauru — MT, 29 de Novembro de 2012.

ADEIR MATEUS DE ALPINO
Presidente do Conselho Municipal de Salde e

Homologada:

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal de Jauru
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: 78C97455

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RESOLUCAO Ne°. 038/2012

RESOLUCAO N° 038/2012

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JAURU, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe confere no artigte8 ei n° 468, de
20 de junho de 2011

Considerando a reunido ordinaria realizada em 28lalembro de
2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Ratificar o Atestado de Conclusédo de Edificacat/diglade
de Saude da Familia Il — “Elias Barbosa Louro” nalcqu Prefeitura
Municipal de Jauru, Estado de Mato Grosso, inscnita CNPJ
15.023.948.0001-30, por meio de seu representagéd latesta que a
empresa INSAAT Construtora LTDA, localizada na Ruaredhal
Floriano Peixoto, 1054 — bairro Quilombo, CEP: 78:440, Cuiaba
— MT, inscrita no CNPJ 36.928.596/0001-31, conclosuservicos
referentes a obra objeto do contrato n° 30/201ébcatio entre as
partes através de licitagdo, na modalidade tomeslapréco n°
003/2011, referente a proposta n° 15023.948000/0@9@calizada
no endereco Rua José de Alencar esquina com AvenidBarbosa,
1503 — Boa Esperanca, proximo a Sociedade Comuni@aitos
Bezerra neste municipio, obedecendo aos padrdegdéca das
exigéncias descritas na portaria n° 2.226, de &8oftb) de setembro
do ano de dois mil e nove e portaria n° 3.854. 8e(dito) de
dezembro do ano de dois mil e doze.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data da suacpgld.

Registrada, Publicada, Cumpra-se.
Jauru — MT, 29 de Novembro de 2012.

ADEIR MATEUS DE ALPINO
Presidente do Conselho Municipal de Salde e

Homologada:

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal de Jauru
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo ldentificador:0F742A76

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 687, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2012.

Regulamenta o disposto no Art. 2° da Lei Municipal
n® 2.302, de 27 de novembro de 2012, que Dispde
sobre o Programa Especial de Parcelamento da
Divida Ativa Municipal, de que trata o Art. 156 da
Lei Complementar n.°023 de 28 de Novembro de
2006, denominado de Semana Municipal de
Conciliagéo Fiscal.

O Senhor José Alcir Paulino, Prefeito Municipalddera, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe comfdrei Organica
do Municipio;

Considerando que a Lei Municipal n° 2.302, de 2/hakembro de
2012, necessita de regulamentacdo em seu Art. 2°.

Considerando a necessidade de padronizacdo parafecg@m dos
documentos referenciados no Art. 2° da Lei Munic2p@02-2012.

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentado o Art. 2° da Lei Munatip® 2.302-2012,
nos termos deste Decreto.

Art. 2° A documentagdo para requerimento do pameaho de que
trata 0 Art, 2° da Lei Municipal n° 2.302-2012 éoastante do Anexo
Unico deste Decreto.

Art. 3° Para os efeitos deste Decreto considengase integrante a
este:

I - Anexo Unico - DOS DOCUMENTOS MODELO PADRAO.

a) Apéndice 1 - Requerimento de parcelamento dal®i&tiva;

b) Apéndice 2 - Termo de Confissdo deDébitos FiseRisssoa
Fisica/Pessoa Juridica; e

c) Apéndice 3 - Declaragdo de Propriedade ou Padmsdie Imovel
Urbano.

Paragrafo Unico Os documentos de que trata as Alineas “a”, “b” e
“c”, do inciso |, do caput, deverdo ser confeccamgcomo consta do
modelo, em papel formato A4, com dois centimetresnthrgem
superior e inferior, esquerda e direita, em forite€eE New Roman,
Tamanho 12.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data depsibéicacdo.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 30 de novembro de 2012.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal

Anexo Unico 5
DOS DOCUMENTOS MODELO PADRAO

Apéndice 1 - REQUERIMENTO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA-MT.
Divisdo de Cadastro e Tributacéo

REQUERIMENTO

Contribuinte:
CPF/CNPJ:
Endereco:
Bairro: | Cidade: | UF:
Representante legal:

CPF: | RG:

Endereco:

Complemento:

Bairro: | Cidade: | UF:
Apolo n°. | Processo ne. | Vvara:

| RG/INSC. EST:
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Descricdo do Imével
MATRICULA QUADRA LOTE BAIRRO

Venho através do presente REQUERER de Vossa Senhoria o parcelamento dos Tribut
Municipais de que trata a Lei(n°. da Lei) relativo(s) ao(s) Créditos Tributario(s) do(s) exercicio(
de (Exercicios) inscrito(s) ou ndo na Divida Ativa, da seguinteofma:

Valor Total - R$ | Valor da Entrada - R$ | Quantidade de Parcela | Valor da Parcela - R$

Declaro ainda ter ciéncia de todas @gras de ingresso e permanéncia no aludido lparesto
sobretudo no que se refere ao fato de que o destnempo de tais condicdes, acarre
automaticamente no prosseguimento ou interposig@oAcBio de Execucdo Fiscal ou cobr:
Extrajudicial, pelo eventual saldo remanescente.

Juaradia) de (més) de (ano)

(Assinatura do Contribuinte ou Representante Legal)

PROTOCOLO - D.C.T
N° /
Em, / /

Assinatura do Funcionério

Apéndice 2 — TERMO DE CONFISSAO DE DEBITOS FISCAIS

PROTOCOLO -D.C.T

N° /

Em, / /

Assinatura do Funcionéario

Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cadigo Identificador:68FAA5A9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

GABINETE DO PREFEITO
RETIFICACAO DE PUBLICACAO — DECRETO N.° 506/2012.

Onde se |é:

Art. 1.° - Fica autorizado a abertura de Crédito Adiciongll@mentar
no Orcamento Municipal do Exercicio de 2012 no Yale R$
325.000,00 (Trezentos e Vinte e Cinco Mil Reais),tidados ao
reforco das seguintes dotacdes Orgamentarias:

— PESSOA FiSICA/JURIDICA (TCDF) 10 - Departamento de Agua e Esgoto Sanitario - DAES
10.001 - Departamento de Agua e Esgoto Sanitario
TERMO DE CONFISSAQ DE DEBITOS FISCAIS — PESSOA FISICAJJURIDICA — TCDF 17 Saneamento
512 - Saneamento Basico Urbano
(Contribuinte), inscrito(a) no CPF/CNPJ sob o (f°. do CPF/CNPJ) residente/localizada) no(a] 1.315 - Construgéo, Reforma e Ampliagéo do DAES
(Endere(;to) {lolbairlr)o defnominad(Bairr’(;), neste M’unilcipif) ef(s[na:(;;l:?jJuaéa—.?/(?sscri(;éol_d Cédigos Especificagoes Valor
representante legal) confesso em caréater irrevogavel e irretratave| evedor(a) da quantial =
R$ (Valor), correspondente a(s) certiddo(des) de Divida At¥a)(n°. da(s) Certidao(6es) de Divid 4490-51 Obras e InstalacSes _ 13.864,18
Ativa), razéo pela qual renuncio neste ato, o direitoesolgual se funda toda e qualquer agéo ou d Sub-Total da Suplementagap 13.864,1
administrativa, tendente a desconstituir o(s) toés)i tributario(s) objeto da(s) certiddeg) acim| | | |
indicada(s) ou declarar a inexisténcia da relagédigo-tributaria.
Declaro ginda, ter _ciéncia_anbsoluta cje que a a'?aflum parcelamento re_qqt_erido impliciaré 10 - Departamento de Agua e Esgoto Sanitario - DAES
prosseguimento ou interposicdo da Agdo de Exechisal ou cobranca Extrajwiil em relacéo 10.001 - Departamento de Agua e Esgoto Sanitario
saldo remanescente.
17 - Saneamento
Juara/dia) de (més) de (ano) 512 - Saneamento Béasico Urbano
1.315- Manutencéo Encargos com o DAES
(Assinatura do Contribuinte ou Representante Legal) Codigos Especificagdes Valor
P 9 3190-11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoil Civ 175.000,0
PROTOCOLO —D.C.T 3191-13 Obriga¢des Patrimoniais 6.135,8;
No 7 3390-30 Material de Consumo 60.000,0
Em 7 7 3390-39 Outros Servigos e Encargos — Pessoa Juridic 100.000,00
3390-47 Obrigagdes Tributarias e Contribuitivas 08,0
Sub-Total da Suplementacap 346.135,8p
Assinatura do Funcionario I | |
Total Geral da Suplementa@él) 360.000,0[)
Apéndice 3 — DECLARACAO
Leia-se:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA-MT.
Divisdo de Cadastro e Tributagdo

DECLARACAO

Contribuinte:

Art. 1.° - Fica autorizado a abertura de Crédito Adiciongll@mentar
no Orcamento Municipal do Exercicio de 2012 no Yale R$
325.000,00 (Trezentos e Vinte e Cinco Mil Reais)tidados ao
reforgco das seguintes dotacdes Orgamentarias:

CPF/CNPJ: | RG/INSC. EST:
Endereco: 10 - Departamento de Agua e Esgoto Sanitéario - DAES
Bairro: | Cidade: UF: 10.001 - Departamento de Agua e Esgoto Sanitario
Representante legal: 17 - Saneamento
CPF: | RG: 512 - Saneamento Basico Urbano
Endereco: 1.315 - Construgdo, Reforma e Ampliagdo do DAES
Complemento: Codigos Especificagoes Valor
Bairro: | Cidade: UF: 4490-51 Obras e Instalagbes 13.864,18
Sub-Total da Suplementacap 13.864,1.
Descricdo do Imovel | | |
MATRICULA | QUADRA LOTE BAIRRO
10 - Departamento de Agua e Esgoto Sanitario - DAES
I 10.001 - Departamento de Agua e Esgoto Sanitario
DECLARO para os devidos fins dlRANSFERENCIA DE IMOVEL e TRIBUTOS MUNICIPAI 17- Saneamento
que sou o(a) atual proprietario(a) e/ou possuidorfado imével acima descto, conforme cépia(s 512 - Saneamento Basico Urbano
do(s) Contrato(s) de Compra e Venda datado eifData da aquisicéo) 1.315 - Manutengdo Encargos com o DAES
DECLOaipdaggieeslou ciente do(s) dt:ebito(s). referente a tributs) municipal(fdjs) langado(d Cadigos Especificacoes Valor
Z?)?sr;an?e;emfir(lg)? imével, assumindo daqui em diantéoda e qualquer reponsabilidade quant 3190-11 Vencimentos & Vantagens Fixas — Pessoll Civ 175.0000
Diante do exposto, solicito de vossa senhoria a misferéncia do imével, bem como dos débit| 3191-13 Obrigaces Patronais 6.135,8!
inscritos ou ndo em Divida Ativa, referente ao(s)xercicio(s) de(Exercicios dos débitospara mey 3390-30 Material de Consumo 25.000,0
nome. 3390-39 Outros Servicos e Encargos — Pessoa Juridic 100.000,00
Juara(dia) de (més) de (ano) 3390-47 Obrigagdes Tributarias e Contribuitivas 08,0
Sub-Total da Suplementacap 311.135,8p
(Assinatura do Contribuinte ou Representante Legal) I I I
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Total Geral da Suplementa@él) 325.000,0[)

Juina-MT, 02 deAgostode2012.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andreia Clebiane Benites da Silva
Cddigo ldentificador:674ED68E

GABINETE DO PREFEITO
LEI N.° 1.372/2012

Autoriza o Poder Executivo Municipal, a Abrir
Crédito Especial no Orgamento Programa d
Exercicio de 2012, até o Valor de R$ 400.000,0
(Quatrocentos Mil Reais), e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , Faco saber que, a
Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguirite Le

Art. 1.° - Fica o Poder Executivo Municipal de Juina, Estde Mato
Grosso, autorizado a Abrir Crédito Especial na LeinMipal n.°
1.300/2011 de 05/12/2011 que trata do Orcament@r®ma do
Municipio de Juina para o Exercicio de 2012, canéorelacionado
abaixo:

02

02.002
04.122.0007.1327
449051000000

GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS
Construgdo, Reforma e Ampliagé@Brédio da Camara Municipal
Obras e Instalacéo 400.000,0

TOTAL 400.000,0!

Art. 2.° - Para dar cobertura ao Crédito aberto no ArtigeeAor

serdo utilizados recursos provenientes de Excessérrkecadacéo
provenientes de Devolucéo de Saldo da Camara Mahidg Juina-
MT.

Art. 3.° - Fica autorizado a inclusdo destas despesas nosniestos
de planejamento exigidos pela Lei n° 101/00 (PP/SJIIODA).

Art. 4.° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicaca
Art. 5.° - Revogadas as disposi¢@es em contrario.
Juina-MT, en03 deDezembrode2012.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andreia Clebiane Benites da Silva
Cadigo Identificador: D9C28C1E

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 564/2012.

Dispde sobre a Convocagdo dos candidatos q
mencionam, aprovados e/ou classificados e
Concurso Publico n° 001/2012 do Municipio de
Juina-MT, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicbes que lhe confere a Constituicdo Fedembe. 83, inciso
Ill, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1.° Tendo em vista o resultado dBoncurso Publico n°
001/2012realizado nos termos dedital de Concurso Publicon®
001/2012 ficam convocados para a posse e entrada em @reos
candidatos relacionados rRelacdo dos Candidatos Convocados
constantes dANEXO UNICO, do presente Decreto, que desse pas
a ser parte integrante.

Art. 2.° Os candidatos ora convocados na forma deste Decret
deverdo comparecer ao Departamento de Recursos dspsito na
Praca Alan Kardec, Perimetro Urbano AR — 01, S/N,ttGemo
Municipio de JUINA-MT, o mais urgente possivel om até 05
(cinco) dias da publicacéo deste Ato, para as géomias necessarias

e cabiveis, com vista aos procedimentos de -cortfierémla
documentacdo e outros procedimentos de praxe,nggiree posse e
designacao do respectivo local de trabalho.

Paragrafo Unico. O ndo Comparecimento no prazo previsto neste
artigo implicard na desclassificagdo dos candidatesdo, portanto,
considerados desistentes.

Art. 3.° Para tomar posse, 0 candidato devera apresentar
documentagcdo no original, fotoc6pia autenticada eamtério e
fotocopia (legivel) com exibicdo dos documentosginsis, que
comprove 0 que segue abaixo:

L

1. Fotocopia _autenticada cartério das

documentacdes:

em seguintes

a) Cédula de Identidade, comprovando a idade igualparsr a 18
(dezoito) anos;

b) Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de votacdo na Ultima eleicdo que argeesda
posse, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

e) Certificado de Reservista, ou documento equivalente ainda
dispensa de incorporagédo (quando do sexo masculino)

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo (para 0s cargo
especificos);

h) Comprovante de escolaridade, através de historiamlaas
diploma, certificado, conforme a exigéncia do cardevidamente
registrado pelo MEC;

i) Registro no Conselho da respectiva categoria quaadoatar de
profissdo regulamentada, incluindo-se comprovamteqditacdo de
anuidade e certiddo de regularidade.

2. Apresentar fotocopias (legiveis) com exibicdo salocumentos
originais das seguintes documentagdes:

a) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Socialtd¢das as
paginas preenchidas);

b) PIS/PASEP (se tiver);

¢) Comprovante de Residéncia (atualizado);

d) Certiddo de Nascimento e RG e CPF (se tiver) dos sfilho
dependentes (se for o caso);

e) Caderneta de vacinacéo para os filhos menores dadib(se for o
caso);

f) Ti Sanguinea.

no _original das

3. Apresentar documentacdo

documentacdes:

seguintes

a) 01 (uma) fotografia, tamanho 3x4, recente e caodorid

b) Declaracdo de horario de trabalho, se possuir ouinzulo
empregaticio, para demonstragdo de compatibilidase o horario
disponivel e de interesse do Orgéo Publico;

c) Certiddo negativa fornecida pelo Cartdrio Distribuidea Comarca
do domicilio dos dultimos cinco anos, relativa as&éacia ou
inexisténcia de ag¢fes civeis e criminais (com traesn julgado);

d) Declaragdo de nao-acumulacdo de cargos publicadisine
funcdo, cargo ou emprego em autarquias, fundac@dsicas,
empresas publicas, sociedades de economia mist@nii#o, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios & Blunicipios ou de
acumulacéo licita, nos termos do inciso XVII, @t.da CRFB/88;

e) Declaracdo de Bens e Valores;

f) Apresentacao de Atestado Médico, firmado por psifisal da area
de medicina do trabalho, de capacidade fisica ¢ahen

e

ba  Art. 4°. A nomeacdao sera feita exclusivamente no ReginsEatio.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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Paragrafo Unico. A jornada de trabalho é aquela definida no referid
Edital.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua pghtica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT, 04 de Dezembrode2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

DECRETO n.° 564/2012.

Concurso Publico n°001/2012.

RELA(;AO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

| — TECNICO EM TRANSPORTE — CNH CAT “D”

Candidato
PAULO CEZAR DA TRINDADE
MARCELO KRINDGES
CLAUDIO GRANDIS

Classificagdo
12°
13°
14°

Inscricdo
001364
000854
000591

Il - TECNICO DE RADIOLOGIA

Candidato
ADILSON NOBOKITE

Classificagdo Inscricdo
1° 000039

Publicado por:
Andreia Clebiane Benites da Silva
Cadigo Identificador: 48609B9F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 5.134/2012.

Designa os servidores que mencionam para constitdiir

a Comisséo Permanente de Licita¢&o, Exercicio 201
e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Orgéanica do Municipio e a Lei Federal n668/93,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar o servido®NILSON EVANGELISTA , Matricula
n.° 57 investido no cargo de provimento efetivo de Agent
Administrativo Il, o servidorJHONI MICHAEL FREISLEBEN |,
Matricula n.°1654 investido no cargo de provimento efetivo de
Agente Administrativo 1l, e o servidoDEUSDETE PEREIRA
NOGUEIRA, Matricula n.°429 investido no cargo de provimento
efetivo de Fiscal de Tributos, sob a presidéncia moneiro
designado, para constituir@missédo Permanente de Licitagdo —
CPL, da Administragdo Publica do Poder Executivo Mipaicpara o
Exercicio Financeiro d2012 para o més de Dezembro.

Art. 2.° Os integrantes da Comissdo ora constituida deverf

desempenhar as atribuicbes constantes na Lei Fed®@&666/93 e
na legislacdo pertinente em vigor, com suas aflesaposteriores.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agdia;
revogadas as disposicdes em contrario, em especi®ortaria
N°3.700/2012 datada de 02/01/2012.

Juina-MT,03 dedezembrode2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andreia Clebiane Benites da Silva
Cadigo Identificador: DB5B50AD

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
EXTRATO DE ADITAMENTO

2,

A%
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EXTRATO DO 1° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N.° 142/2012

PROCESSO: Tomada de Prec¢o n.° 007/2012;

OBJETO: Prorrogacéo do Prazo Contratual;

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, § 1.°, inciso VI, da Létederal n.°
8.666/93;

CONTRATANTE: Municipio de Juina-MT;

CONTRATADA: Material Forte e Construtora Ltda.;

PRAZO DE VIGENCIA: 120 dias;

VENCIMENTO: 28/02/2013;

DATA DA ASSINATURA: 01/11/2012.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vilma Ribeiro do Amaral Franca
Cadigo Identificador: F650EBA3

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
EXTRATO DE ADITAMENTO

EXTRATO DO 2° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N.° 114/2012

PROCESSO: Concorréncia Publica n.° 004/2012;

OBJETO: Prorrogacéo do Prazo Contratual;

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, § 1.9, inciso VI, da Ldtederal n.°
8.666/93;

CONTRATANTE: Municipio de Juina-MT;

CONTRATADA: Poli Engenharia e Comércio Ltda.;

PRAZO DE VIGENCIA: 90 dias;

VENCIMENTO: 08/02/2013;

DATA DA ASSINATURA: 12/11/2012.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vilma Ribeiro do Amaral Franca
Cddigo Identificador:274D9CE9

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
EXTRATO DE ADITAMENTO

EXTRATO DO 4° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N.° 053/2012

PROCESSO: Tomada de Prec¢o n.° 001/2012;

OBJETO: Prorrogacéo do Prazo Contratual;

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, § 1.°, inciso VI, da Létederal n.°
8.666/93;

CONTRATANTE: Municipio de Juina-MT;

CONTRATADA: Material Forte e Construtora Ltda.;

PRAZO DE VIGENCIA: 90 dias;

VENCIMENTO: 19/02/2013;

DATA DA ASSINATURA: 21/11/2012.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vilma Ribeiro do Amaral Franca
Cadigo Identificador:8866F3F4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
EXTRATO DE ADITAMENTO

EXTRATO DO 2° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N.° 130/2012

PROCESSO: Tomada de Prec¢o n.° 003/2012;

OBJETO: Prorrogacéo do Prazo Contratual;

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, § 1.°, inciso lll, da lid-ederal n.°
8.666/93;

CONTRATANTE: Municipio de Juina-MT;

CONTRATADA: Mendanha Construtora Ltda.;

PRAZO DE VIGENCIA: 90 dias;

VENCIMENTO: 21/02/2013;

DATA DA ASSINATURA: 23/11/2012.
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ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vilma Ribeiro do Amaral Franca
Cadigo Identificador: 31D5ADE9

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS
EXTRATO DE ADITAMENTO

EXTRATO DO 3° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N.° 140/2010

PROCESSO: Tomada de Prec¢o n.° 004/2010;

OBJETO: Prorrogacéo do Prazo Contratual;

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, § 1.°, inciso VI, da Létederal n.°
8.666/93;

CONTRATANTE: Municipio de Juina-MT;

CONTRATADA: Material Forte e Construtora Ltda.;

PRAZO DE VIGENCIA: 300 dias;

VENCIMENTO: 26/09/2013;

DATA DA ASSINATURA: 30/11/2012.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vilma Ribeiro do Amaral Franca
Cadigo Identificador: DB08287E

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DO CONTRATO N. 230/2012

Contratado: MAIZMAN ET RODRIGUES ADVOGADOS
ASSOCIADOS
Valor: 20% (vinte por cento) do valor recebido, efetiw

definitivamente, referente aos servigos prestados.

Vigéncia 05/11/2012 a 31/12/2012

Dotag&o: 03.03-3390.39.00 — Outros Servigos de Terceirgstize
Juridica

Objeto: Contratagdo de Servicos Advocaticios com a espaaddi
em é&rea tributaria para acdo especifica em ProcdssAcéo de
Execugcdo Fiscal decorrente do processo adminigirati
001/PAT/2005, com conflitos nas CDAS (alegado peltuada) e
risco de prescricdo. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.
014/2012.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal de Juina
Publicado por:
Paulo Sergio Markoski
Cadigo Identificador:E5C133A4

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N. 231/2012

Contratado: ITAMAR ROSA DE LIMA

Valor: R$ 6.285,00 (seis mil, duzentos e oitenta e cinads).
Vigéncia: 07/11/2012 a 31/12/2012

Dotagé&o: 03.02-3390.39.00 — Outros Servigos de Terceirgstize
Juridica

Objeto: Prestacdo de Servigos de instalagbes e manutefétiica
no prédio da Prefeitura Municipal de Juina — MT. GONE
039/2012.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal de Juina
Publicado por:
Paulo Sergio Markoski
Cadigo Identificador: AOSEE809

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N. 232/2012

Contratado: PERIUS E PERIUS LTDA — ME.

Valor: R$ 14.773,98 (quatorze mil, setecentos e setetréseeais e
noventa e oito centavos).

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Vigéncia: 07/11/2012 a 31/12/2012

Dotacdo: 05.01-3390.39.00 — Outros Servicos de Terceird3?65
3390.39.00 — Outros Servicos de Terceiros/07.043-3%300 —
Outros Servigos de Terceiros

Objeto: Aquisicdo de materiais e prestacdo de servicos de
manutencao preventiva e instalacdo de aparelh@s dendicionado

em diversos Orgédos da Administracdo Publica do Mpid de Juina

- MT. CONVITE 039/2012.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal de Juina
Publicado por:
Paulo Sergio Markoski
Cadigo ldentificador: D3AEDFAE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N. 233/2012

Contratado: E T D DE LIMA SERVICOS — ME.

Valor: R$ 46.910,14 (Quarenta e seis mil, novecentoszerekis e
guatorze centavos).

Vigéncia: 07/11/2012 a 31/12/2012

Dotagao: 07.01-4490.52.00 — Equipamentos e Material Permtahe
07.01-3390.30.00 — Material de Consumo

Objeto: Prestacdo de Servicos de instalacdes elétricasliesnsos
prédios das Secretarias de Salde e de Educacgéo teraCdb
Municipio de Juina - MT. CONVITE 039/2012.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal de Juina
Publicado por:
Paulo Sergio Markoski
Cadigo Identificador:8763E2FE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N. 234/2012

Contratado: PAULO A. DE QUEIROZ — ME.

Valor: R$ 35.667,70 (Trinta e cinco mil, seiscentos sew@s e sete
reais e setenta centavos).

Vigéncia: 08/11/2012 a 31/12/2012
Dotagdo: 06.01-3390.30.00 -
3390.30.00 — Material de Consumo.
Objeto: Aquisicdo de Madeiras serrada para a Secretariaidipal
de Educacdo e Cultura e Secretaria Municipal des&ssiia Social
do Municipio de Juina — MT. PREGAO PRESENCIAL N. G&0/2.

Material de Consumo/07.04—

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal de Juina
Publicado por:
Paulo Sergio Markoski
Cadigo ldentificador: 24944664

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE LUCAS DO RIO VERDE
PORTARIA 264/2012

PORTARIA N.° 264/2012

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCA do servidor JOAO PEDRO DE
ARAUJO.”

A Diretora Executiva do PREVILUCAS - Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de LUCAS DO RIORDE,

Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais éemmos do Art.
32, da Lei Municipal n°. 1383/2007, de 28 de Madgo2007, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art.~ 1° Conceder o beneficiAUXiLIO-DOEN(;A , ao servidor Sr.
JOAO PEDRO DE ARAUJO, efetivo no cargo d&MOTORISTA ,
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lotado na SAAE- SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO, com vencimentos integrais, a partir d&7 de
DEZEMBRO de 2012 e término em 22 de JANEIRO de 2013
conforme processo administrativo ddPREVILUCAS, n.°
2012.05.00202P

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na dataddél12/2012 revogadas
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
LUCAS DO RIO VERDE - MT, 04/12/2012.

ZENI TEREZINHA ANDRETTA
Diretora Executiva do PREVILUCAS
Publicado por:
Simone Ferreira Dias Garbossal
Cadigo Identificador: DF1IFEA99

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES -DEZEMBRO0/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 1° Termo de Aditivo de Contrato N°
435/2011

CONTRATADO: PRODETER MATO GROSSO PRODUTOS
PARA HIGIENIZACAO LTDA.

DATA:04/12/2012
MOTIVO ADITIVO:
ADITIVO DE VALOR
VIGENCIA: 06/03/2013
VALOR: r$ 21.735,48 (VINTE E UM MIL SETECENTOS E
TRINTA CINCO REAIS E QUARENTA E OITO CENTAVOS)
NRE: EMPENHO REALIZADO CONFORME RETIRADA DE
MATERIAIS.

PRORROGACAO DE PRAZO E

ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da Cpl

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
Crc/mt — 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo ldentificador: FA456429

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D"OESTE

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 426 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2012

APROVA INSTRUGAO NORMATIVA N° STB
046/2012.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA , Prefeito do Municipio de
Mirassol D'Oeste, Estado de Mato Grosso, no uscsules legais
atribuicoes;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Instrugdo Normativa STB n° 046 de 03 d
dezembro de 2012, que “DISPOE SOBRE PROCEDIMENTO
RELATIVOS A AUTARQUIA SAEMI, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE MIRASSOL D'OESTE — MT".

Art. 2° - A Instrucdo Normativa fara parte da presente Fartaimmo
Anexo Unico.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gaa
Gabinete do Prefeito, Paco Municipal “Miguel Botelie Carvalho”,
em 03 de dezembro de 2012.

(PRI
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APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Isaque da Silva Gomes
Cadigo Identificador:80D738BF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

CAMARA MUNICIPAL DE NORTELANDIA-MT
DECRETO LEGISLATIVO N°. 054/GP/2012 DE 03 DE
DEZEMBRO DE 2.012

DECRETO LEGISLATIVO Ne.
DEZEMBRO DE 2.012.

054/GP/2012DE 03 DE

“Dispde sobre a Organizagdo do Patrim6nio do Poder
Legislativo do Municipio de Nortelandia-MT e,
estabelecimento de critérios e procedimentos de
realizacdo de inventério, depreciacdo, amortizagao,
exaustdo, reavaliacdo e reducdo a valor recuperavel
dos bens.”

O PRESIDENTE DA CAMARA Municipal de Nortelandia - MT,
SR. MARIANO GOMES MIRANDA , no uso de suas atribuicdes e
Competéncias Legais, E AINDA:

CONSIDERANDO: A necessidade de organizacdo e registro do
Patriménio do Poder Legislativo do Municipio de fétAndia MT;

CONSIDERANDO: Os artigos 85, 89, 100, e 104 da Lei n°
4.320/64; Resolugdo CFC n° 1.111/2007; Portaria STA6#/2009 e
Lei Complementar n° 101/2000;

CONSIDERANDO: Os procedimentos contabeis relativos a
evidenciacdo do patrimdnio, conforme disposto ouma Il da
Portaria STN n° 467/2009, cuja data base é o exemré 2012;

DECRETA

Art. 1° As normas de procedimentos patrimoniais séo: dep&T,
amortizagdo, exaustéo, reavaliacdo e redugdo areaigperavel.

Art. 2° A Comissdo Permanente de Patrimbnio, nomeada pelo
Presidente da Camara Municipal de Nortelandia-MVedemanter o
controle e organizagdo dos bens patrimoniais dePloelislativo de
Nortelandia-MT.

§ 1° - Os procedimentos descritos no Art. 1° quesdcs
regulamentados por este decreto, devem obrigatenm ser
realizados pela Comissdo Permanente de Patriménio.

§ 2° - As regras estabelecidas neste decreto deeeraplicadas a
partir do exercicio contabil de 2012.

Art. 3° Para fins deste Decreto entende-se:

| - bens moéveis:os bens suscetiveis de movimento préprio ou de
remocéo por forca alheia e sdo agrupados como ialgtermanente

ou material de consumo;

Il - material :a designacdo genérica de moveis, equipamentos,
componentes, sobressalentes, acessorios, utengdioslos em geral,
matérias-primas e outros bens moveis utilizadospassiveis de
utilizagdo nas atividades do Poder Legislativo danMipio de
Nortelandia MT;

Il - material permanente: aquele que, em razdo de seu uso corrente,
tem durabilidade e utilizag&o superior a dois anos;

IV - material de consumo aquele que, em raz&o de seu uso corrente,
perde sua identidade fisica em dois anos e/ou teanuslizacdo
limitada a esse periodo;

V - bens patrimoniais permanentes todos os bens tangiveis —
moveis e imdveis — e intangiveis, pertencentes atePLegislativo

do Municipio de Nortelandia-MT, e que sejam ded@minio pleno e
direto;

VI - bens tangiveis aqueles cujo valor recai sobre o corpo fisico ou
materialidade do bem, podendo ser méveis e imoveis;
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VIl - bens intangiveis aqueles que ndo tém existéncia fisica;

VIl - bens moveis inserviveis aqueles que ndo tém mais utilidade
para o Poder Legislativo do Municipio de Nortel@aa®liT, em
decorréncia de ter sido considerado:

a. ociosa quando, embora em perfeitas condi¢cdes de usoestaer
sendo aproveitado;

b. obsoleto quando se tornar antiquado, caindo em desusdps&n
sua operacdo considerada onerosa;

c. antiecondbmico quando sua manutencdo for onerosa, ou sS4
rendimento precério, em virtude do uso prolongadesgaste
prematuro, obsoletismo ou em razdo da inviabilideckenémica de
sua recuperagao;

d. irrecuperavel: quando ndo mais puder ser utitizzara o fim a que
se destina devido a perda de suas caracteristozesf

IX - carga patrimonial: é a efetivagdo da responsabilidade pel
guarda e/ou uso de bem patrimonial;

X - doacdo é a entrega gratuita de direito de propriedad
constituindo-se em liberalidade do doador;

Xl - dano:avaria parcial ou total causada a bens patrimenidi
utilizados na Administragdo, decorrente de sinistraiso indevido;

XIl - extravio : € o desaparecimento de bens por furto, roubooou p
negligéncia do responsavel pela guarda;

Xl - furto :crime que consiste no ato de subtrair coisa movi
pertencente a outra pessoa, com a vontade livomgciente de ter a
coisa para si ou para outrem;

XIV - roubo: crime que consiste em subtrair coisa movel peeeie

a outrem por meio de violéncia ou de grave ameaga,;

XV - remanejamenta é a operagdo de movimentagdo de bens, conf
consequente alteracdo da carga patrimonial;

XVI - Sistema de Controle Patrimonid: ferramenta tecnoldgica que
controla as incorporagdes, baixas e a movimentagéwida nos bens
patrimoniais;

XVIIl - Alienagdo: o procedimento de transferéncia da posse
propriedade de um bem através da venda, doacaerowia.

XIX - inventario: é o procedimento administrativo que consiste n
levantamento fisico e financeiro de todos os befgem, nos locais
determinados, cuja finalidade é a perfeita compatigdo entre o
registrado e o existente, bem como sua utilizac@oseu estado de

conservagao.

XX — Depreciacéo € a redugdo do valor dos bens pelo desgaste
perda de utilidade por uso, acdo da natureza mlese€ncia.

XXI — Amortizacdo: é a reducdo do valor aplicado na aquisicéo d
direitos de propriedade e quaisquer outros, inatusativos
intangiveis, com existéncia ou exercicio de durdigdibada, ou cujo
objeto sejam bens de utilizagdo por prazo legatantratualmente
limitado.

XXII - Exaustéo: é a reducéo do valor de investimentos necessario
exploracd@o de recursos minerais, florestais e sutoursos naturais
esgotaveis ou de exaurimento determinado, bem atonwalor de
ativos corpéreos utilizados no processo de expiaorac

XXIII - Valor depreciavel : amortizavel e exaurivel é o valor original
de um ativo deduzido do seu valor residual, quapdssivel ou
necessaria a sua determinacgéo.

XXIV - Valor residual: é o montante liquido que a entidade esper
com razoavel seguranca, obter por um ativo no fsuh vida util
econdmica, deduzidos os gastos esperados parensao.

o

XXV - Vida util econdbmica: € o periodo de tempo definido ou
estimado tecnicamente, durante o qual se espeex fibkos de
beneficios futuros

de um ativo.
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XXVI - Valor liquido contabil: é o valor do bem registrado na
contabilidade, em uma determinada data, deduzidmaaspondente
depreciagdo, amortizacdo ou exaustdo acumulada.

XXVII — Tombamento: consiste na formalizagdo da inclusao fisica
de um bem no acervo patrimonial, efetivando-se aaatribuicdo de
um numero de tombamento, com a marcacdo fisica e co
cadastramento dos dados no Sistema de ControlenBaiai.

Art. 4° A mensuracdo de um ativo no ato de seu registrétivo
Imobilizado, deve ser realizada conforme a origensuh entrada. O
valor justo contabil do ativo deve ser mensuradedebendo os
critérios

I- Quando houver transagGes comparaveis.

a. seu pregco de aquisicdo, acrescido de impostasnpertacdo e
impostos ndo recuperaveis sobre a compra, depodedezidos os
descontos comerciais e abatimentos;

b. quaisquer custos diretamente atribuiveis patacap o ativo no
local e condigdo necessarias para 0 mesmo ser depamncionar da
forma pretendida pela administracéo;

c. a estimativa inicial dos custos de desmontagesmecéo do item e
de restauracdo do local (sitio) no qual este es#litado. Tais custos
representam a obrigacdo em que a entidade incoemedq o item é
adquirido ou como consequéncia de uséa-lo duranterrdimado
periodo para finalidades diferentes da producdesieque durante
esse periodo.

II- Quando nao houver transacdes comparaveis s gerdmensurado
com seguranga.

a. se a variabilidade da faixa de estimativas der\asto razoavel
nao for significativa; ou

b. se as probabilidades de varias estimativas,raatgssa faixa,
puderem ser razoavelmente avaliadas e utilizadasemsuracéo do
valor justo. Caso a entidade seja capaz de mensomarseguranca
tanto o valor justo do ativo recebido como do atredlido, entdo o
valor justo do segundo é usado para determinarstocdo ativo
recebido, a ndo ser que o valor justo do primedja sais evidente.
Ill- Se ndo houver evidéncias do valor justo baasago mercado
devido a natureza especializada do item do ativabilizado e se o
item for raramente vendido, exceto como parte denegocio em
marcha, a entidade pode precisar estimar o vakio jusando uma
abordagem de receitas ou de custo de reposicaecitag.

IV- O reconhecimento dos custos no valor contébiludh item do
ativo imobilizado cessa quando o item esta no lecahs condi¢Ges
operacionais pretendidas pela administracao.

Art. 5° Devido as mudancas estabelecidas por este deosetiivos
ja existem no Patrimdnio do Poder Legislativo Mipat devem ser
Avaliados para refletir o Valor Justo Contabil atual

§ 1° - ApOs a avaliagdo dos ativos, 0s mesmos deeemlassificados
por categorias, ter sua vida Util e valor residaabnhecidos, e iniciar
no més subsequiente o processo depreciacdo, quauraer.c

§ 2° - Devido aos custos e volume de recursos hosnanvolvidos
neste processo de avaliagdo dos ativos, os quermio avaliados até
dezembro de 2012, devem ser contemplados em urp plaracdo
para avaliagdo dentro do exercicio de 2013.

Art. 6° O procedimento contabil, no momento da avaliac&oadioos
ja existentes no patriménio municipal, terd suaagdio patrimonial
em contrapartida direta ao Patriménio Liquido.

Art. 7° As categorias citadas no Art. 5° § 1, serdo atlégs para
classificar os ativos, e ainda servirdo de par&megbara realizacdo
das depreciac¢bes, sdo:

Vida Util
(Meses)

Percentual
Residual

Nome da Categoria

APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO 180 10%

APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICAGAO| 120 20%

APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 120 10%

ARMAZENS ESTRUTURAIS-COBERTURAS DE LONA 120 10%

BANDEIRAS, FLAMULAS E INSIGNIAS

COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS 120 0%

DISCOTECAS E FILMOTECAS 60 10%

EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANCA

SOCORRO 120

10%

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 120 10%

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS 180 10%

EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 120 10%

MAQUINAS,  UTENSILIOS E  EQUIPAMENTO

DIVERSOS 120 10%
MAQUINAS, UTENSILIOS DE PROCESSAMENTOS [ 60 10%
DADOS

MAQUINAS, INSTALACOES E  UTENS. D 120 10%
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ESCRITORIO
MOBILIARIO EM GERAL

EQUIPAMENTOS E
RESERVADO

PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS 120
VEICULOS DE TRACAO MECANICA 180
ACESSORIOS PARA AUTOMOVEIS 60

120 10%

MATERIAL  SIGILOSO

120 10%

10%
10%
10%

Art. 8° Em carater excepcional, poderdo ser utilizado&rpetros de
vida util e valor residual diferenciados para bairgyulares, que
possuam caracteristicas peculiares e necessitem cridérios
especificos para estipulagdo dos seus valoreshdeveal fato ser
divulgado em nota explicativa.

Art. 9° Na depreciagdo dos ativos patrimoniais, sera adibz o
método Linear ou de Quotas Constantes

Quota Anual de Depreciagdo = custo — Valor Residual
n° de periodos de vida til

§ 1° - A Depreciagdo sera aplicada mensalmentgéstrdo método
disposto no caput do artigo, a partir do iniciouso do bem. O més
da aquisicdo do bem ndo sera computado para fingedodo de
depreciacgéo.

§ 2° - Ao final do periodo de vida util, os atiyumdem ter condi¢des
de ser utilizados. Caso o valor residual néo reflitzalor adequado,
devera ser realizado teste de recuperabilidadibuetdo a ele um

novo valor, baseado em laudo técnico. Nao ha namogo de

depreciagdo apos o final da vida util.

§ 3° - Em caso de melhoria ou adigdo complemergbavante

decorrente de incorporagdo de novas pecas, quensaioebeneficios
presentes e futuros, devera haver nova medicaaddadtil, podendo

ser registrada uma nova entrada do bem no sistencardabilidade
patrimonial, reiniciando assim o controle do peviath vida Util.

Alternativamente, as novas pecas poderdo ser taao

separadamente para registro individualizado daedegmdo. Caso a
melhoria ou adigdo néo seja significativa, ndo raeéteracéo na vida
atil.

§ 4° - A depreciacdo, a amortizacdo e a exaustdendeser

reconhecidas até que o valor liquido contabil deoaseja igual ao
valor residual.

§ 5° - A depreciacdo e a amortizagdo ndo cessam quandem a
torna-se obsoleto ou é retirado temporariamentgpdeacao.

Art. 10. As reavaliagbes devem ser feitas utilizando-selor yasto
ou o valor de mercado na data de encerramento dan@sal
Patrimonial, pelo menos:

|- a cada biénio, para as contas ou grupo de caufas valores de
mercado variarem significativamente em relacdo a@dores
anteriormente registrados;

Il- a cada quatro anos, para as demais contasupogde contas.
Atencéo: Essa reavaliacdo somente sera efetuadavakr liquido
contabil sofrer modificagdo significativa. Deve-sempre levar em
conta a relagdo custo-beneficio e a representatieidos valores.
Art. 11. Um bem deve ser reduzido ao valor recuperavel gaamel
das situa¢fes abaixo for verdadeira:

|- Cessacdo total ou parcial das demandas ou néadssilos servi¢os
fornecidos pelo bem.

II- Diminuicdo significativa, de longo prazo, dasnsandas ou
necessidade dos servigos fornecidos pelo bem.

IlI- Dano fisico do bem.

IV- Mudangas significativas, de longo prazo, coreitef adverso na
entidade ocorreram ou estdo para ocorrer no angbtechologico,
legal ou de politica de governo no qual a entidguira.

V- Mudangas significantes, de longo prazo, comtefadverso na
entidade ocorreram ou estdo para ocorrer na extansananeira da
utilizagdo do bem. Essas modificagBes incluem asatdde do bem,
planos para descontinuar ou reestruturar a operagaqual ele é
utilizado, ou planos de se desfazer do bem ante®t@apreviamente
estimada.

VI- E decidido interromper a construcdo de um bertesa que o

mesmo esteja em condi¢des de uso.
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VII- H& indicacdo de que a performance de servigdbem estd ou
estara significativamente pior do que esperado.
VIIl- H& indicagdo de que a performance de serdgdbem esta ou
estara significativamente pior do que esperado.

Art. 12. Os decréscimos do valor do ativo em decorréncigjukie ao
valor recuperavel devem ser registrados em comtassiiltado.

Art. 13. Quando a Comissdo Permanente de Patrimbnio avatiar u
ativo sem condic¢des de uso, seja por alienaca@vextou inservivel,
podera proceder a baixa do referido ativo, semjpedecendo os
procedimentos deste e com as devidas justificatavasxadas no
processo de baixa.

Art. 14. Compete ao Presidente da Camara Municipal de Nodiatén
| - nomear Comissao Permanente de Patrimonio;

Il — dar ciéncia, com base em relatério da Comisséo demte de

Patrimbnio, a baixa dos ativos patrimoniais doe®ist de Controle
Patrimonial;

Il - determinar, com base em relatério da Comissao Pemta de

Patrimbnio, a autuacao de processo de bens extosyia encaminhar
ao 6rgao competente para as providéncias cabiveis.

Art. 15. A Comissédo Permanente de Patrimdnio sera composfilpo
(um) Presidente e 02 (dois) membros. Além dos gliceentos aqui
disciplinados, compete a Comissao:

| - Planejar, organizar e controlar as atividades graroas em sua
area de atuacdo, observadas as competéncias dal@i@th que esta
lotado.

Il - Manter informagBes sobre recursos humanos, patiimén
materiais afetos a sua area para subsidiar as slamalades da
Cémara Municipal.

Il - Elaborar planejamento organizacional; promover destude
racionalizacdo e controlar o desempenho organizaktio

IV - Participar da elaboragao do programa de trabalho;

V- Cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, oslaggentos, as
decisBes, os prazos para desenvolvimento dos hiebal as ordens
das autoridades superiores;

VI - Transmitir aos seus subordinados as diretrizesenrsadotadas
no desenvolvimento dos trabalhos;

VII - Contribuir para o desenvolvimento

VIII - realizar o recebimento dos bens e o controle moxarifado;

IX - armazenar os bens e materiais de forma a cardbes as
caracteristicas originais;

X - responsabilizar-se pela distribuicdo dos benmateriais em
conformidade com as solicitagdes dos 6rgdos e dedda
administrativas da Camara Municipal;

Xl - controlar rigorosamente a entrada e saida de demateriais;

Xl - informar aos 6rgdos e unidades interessadasforaom
orientacéo por elas elaborada a necessidade disitaga compra de
bens e materiais sob sua guarda;

Xl - realizar a incorporagéo dos bens permanentestaiondnio do
Poder Legislativo do Municipio, identificando a daile responsavel
pela guarda e conservacao;

XIV - realizar periodicamente inventarios de bens nipais;

XV - dar baixa do patriménio dos bens alienadosenmseis.

XVI — Determinar e aplicar de acordo com as regranég e pelas
instrucbes deste Decreto todos os procedimentosndentario,
depreciagdo, amortizacdo, exaustdo, reavaliac8lor vasidual e
baixas.

XVII — Elaborar Plano de A¢do com objetivo de instrsitrabalhos
relacionados ao inventario patrimonial do Poder idlavo do
Municipio de Nortelandia MT nos termos deste Deceetegislagdo
Vigente.
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Art. 16. O responsavel de cada setarelara pelos bens patrimoniais
ali disposto, onde assinara Termo de Responsalslidad 03 (trés)
vias, sendo uma para ele, outra arquivada pela 8etBartriménio e
outra fixada em local visivel naquele setor.

§ 1° A condicéo de responsavel constitui provasteeiconservacao,
e, pode ser utilizada em processos administratiesapuracdo de
irregularidades relativos ao controle do patrimérdo Poder
Legislativo do Municipio de Nortelandia-MT.

Art. 17. S&o deveres de todos os servidores do Poder Liagistio
Municipio de Nortelandia-MT, quanto aos bens doriRénio
Publico:

| - cuidar dos bens do acervo patrimonial, bem cdigar, operar e
desligar equipamentos conforme as recomendacdspeeificacdes
do fabricante;

Il - utilizar adequadamente 0s equipamentos e m&pr

Ill - adotar e propor ao responsavel de cada sptoyidéncias que
preservem a segurancga e conservacdo dos bens mgigténtes em
sua unidade;

IV - manter os bens de pequeno porte em local eggur

V - comunicar ao responsavel de cada setor a ounaréle qualquer
irregularidade que envolva o patrimbénio do Podegidlativo do
Municipio de Nortelandia MT, apresentando, quanaiod caso, 0
Boletim de Ocorréncia fornecido pela autoridadeqgalti

VI - auxiliar a Comissdo Permanente de PatrimOnioeadizacdo de
levantamentos e inventario, ou na prestacdo den@pdes sobre o
bem em uso em seu local de trabalho ou sob suensspilidade.

Art. 18. Para os casos nao previstos neste Decreto deverao
observados as normas gerais aplicaveis ao condmlpatrimonio
publico.

Art. 19. Este Decreto entrara em vigor na data de sua pighlic

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
COMUNIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
NORTELANDIA-MT, EM 03 DE DEZEMBRO DE 2.012.

MARIANO GOMES MIRANDA
Presidente da Camara Municipal
Vereador — P.s.d.b.

Registrado na Secretaria Geral da Camara o Decretbegislativo
n°. 054/GP/2012 e publicado na forma da Lei, por afacdo no
lugar de costume. EM: 03/12/2012.

GILSON PORTELA OLIVEIRA
Secretario Geral
Publicado por:
Gilson Portela Oliveira
Cddigo Identificador: 1IF4D98EB

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 537/2012

Concede progressdo por merecimento e tempo
servico aos servidores municipal, e da outra
providéncias.

O SenhoNEURILAN FRAGA , Prefeito Municipal de Nortelandia,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicGesslegse lhe séo
conferidas pelo cargo,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder de acordo com o Enquadramento @osdSres
Pdblicos Municipais da Prefeitura Municipal de Mtihdia-MT,
progressao por merecimento e tempo de servigcosilamivel) dos
servidores relacionados no Anexo Unico desta Rartar

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 2° O presente ato administrativo tem como &mento os artigos
17 a 20 da Lei Complementar n® 024/2005, (Plano dgoSaCarreira
e Salérios dos Servidores PUblicos Municipal) d&4 D2005 (nove de
novembro de dois mil e cinco).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data depsiaticacéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, no 03° dia do més de depemab?2012, 59°
da Emancipagéo Politico-Administrativa. 03.12.2012

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

EDIVALDO DE SA TEIXEIRA
Secretario de Administracdo, Planejamento e Gestéao.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 537/2012

N.° | NOME PARA
: CLASSE | NIVEL CARGO PERFIL
APOIO DE SERVICOS | AUXILIAR DE
1 ROB'Sgﬁ)_\N/fE'S DAl 3 2 ADMINISTRATIVOS | SER. GERAIS

NEURILAN FRAGA
Prefeito

EDIVALDO DE SA TEIXEIRA
Secretario de Administragdo, Planejamento e Gestéao.
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cddigo Identificador: E5030349

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DECRETO N.° 142/2012

“Dispde sobre a Estabilidade de Servidor no Servigo
Publico Municipal e d& outras providéncias”.

O SenhoNEURILAN FRAGA , Prefeito Municipal de Nortelandia,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegess| de acordo
com Art.41 da Constituicdo Federal, Consoante Art. d@2 Lei
Orgénica Municipal, e amparado no art. 29 da Leinidipal n°
049/1990 de 30/10/1990;

DECRETA:
Art. 1.° Fica declarado estavel no servigco pubticmicipal o servidor

nomeado em virtude de concurso publico n°® 001/2Q&ixo
relacionado, conforme art. 41 da Constituicdo Fédera

N.c  |NOME FUNCAO/CARGO

01 ROBISTON REIS DA SIVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data depabécacéao.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, ao 3° dia do més de dezeaebP®12, 59°
da Emancipacéo Politico-Administrativa. 03.12.2012.

NEURILAN FRAGA
Prefeito

EDIVALDO DE SA TEIXEIRA
Secretario de Administragdo, Planejamento e Gestéo.
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cadigo Identificador: ECA596F7
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 020/2012

Estabelece local, data, e horario para realizasa&®

Solene de Posse da Prefeita, e, Vereadores eleifos

para o pleito de 2013/2016, e d& outras providéncia

VALDIR PINHEIRO DE SOUSA, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNCIPAL DE NOVA BANDEIRANTES, ESTADO DE MATO
GROSSQ no uso de suas atribui¢bes legais, e,

Considerando-se 0 que estabelece a Resolugdo n°20003/
(Regimento Interno da Céamara Municipal de Nova Baad&is —
MT), art.103, paragrafo Unico;

Considerando-se o Requerimento n°. 059-12, aprovadd&essao
Plenaria do dia 05/11/2012, pela maioria absoluia dereadores
militantes;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica designada a Escola Estadual Professor Valdomir
Theodoro Céandido, sito na Rua Comendador Luiz Mene@egitro,

na cidade de Nova Bandeirantes, Estado de Mato Grpssa se
realizar a Sessao Solene de Posse da Prefeitaereaddres eleitos
para o pleito de 2013/2016;

Art. 2°. A Sessao supra declinada realizar-se-a no dizjénairo de
2013, as 09:00 horas da manha.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogando as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, E CUMPRA-SE.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal, O4edendbro de
2012.

VALDIR PINHEIRO DE SOUSA
Presidente da Camara Municipal de Nova Bandeirari#s -
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador:93D3EE4C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE NOVEMBRO

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

01°Termo Aditivo ao Contrato N°. 028/2012.
Contratado: E.A. SIQUEIRA - ME
Aditamento: Fica aditada, nos termos da Clausula Quarta, @ ptaz
Contrato de Prestacdo de Servi¢os n°. 028/12/SMA/BMe passa
a vigorar por mais 120 (cento e vinte) dias cosjdmmpreendidos
entre os dias 08 de novembro de 2012 a 07 de rdar2013.
Data: 07/11/2012.
Publicado por:
Idianes Teresinha Machado
Cadigo Identificador:B752A515

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE NOVEMBRO

04°Termo Aditivo ao Contrato N°. 029/2011.

Contratado: NOVA GUARITA CONSTRUTORA E
INCORPORADORA LTDA

Aditamento: Fica aditada, nos termos da Clausula Quarta, @ @z
Contrato de Prestacdo de Servi¢os n°. 029/11/SMA/BMJue passa
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a vigorar por mais 30 (trinta) dias corridos, coegmdidos entre os
dias 26 de novembro de 2012 a 25 de dezembro d& 201
Data: 23/11/2012.
Publicado por:
Idianes Teresinha Machado
Cddigo Identificador:4CB1BB69

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO NOVEMBRO

CONTRATO N°, 032/12/SMA/PMNG.
PREGAO ELETRONICO N° 052/2011
PRAZO: 01/11/2012 A 01/11/2013
CONTRATADA: EQUIMAF S/A EQUIPAMENTOS MAQUINAS
E FERRAMENTAS.
OBJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A
AQUISICAO DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO PARA
AS ESCOLAS MUNICIPAIS DE NOVA GUARITA - MT, DE
ACORDO COM AS ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS E
CONDICOES CONSTANTES DO EDITAL E SEUS ANEXOS.
VALOR: R$ 22.087,00 (GLOBAL)
DOTACAO: ELEMENTO: 4.4,90.52-00;
PROGRAMATICO: 12.361.8008.1109.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA — MT
Publicado por:
Idianes Teresinha Machado
Cadigo Identificador: FOADD50C

FUNCIONAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO NOVEMBRO

CONTRATO N°. 033/12/SMA/PMNG.
PREGAO ELETRONICO N° 018/2011
PRAZO: 16/11/2012 A 16/11/2013
CONTRATADA: MAN LATIN AMERICA
COMERCIO DE VEICULOS LTDA.
OBJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A
AQUISICAO DE VEICULOS DE TRANSPORTE ESCOLAR
DIARIO DE ALUNOS DA EDUCACAO BASICA, PARA
ATENDER AO PROGRAMA CAMINHO DA ESCOLA.

VALOR: R$ 668.560,00GLOBAL)

DOTACAO: ELEMENTO: 4.4.90.52-00;
PROGRAMATICO: 12.361.8008.1109.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA — MT

INDUSTRIA E

FUNCIONAL

Publicado por:
Idianes Teresinha Machado
Cadigo Identificador: DFE6BFB9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO NOVEMBRO

CONTRATO N°. 034/12/SMA/PMNG.
PREGAO ELETRONICO N° 072/2011 B
PRAZO: 01/11/2012 A 01/11/2013
CONTRATADA:  DARUMA
INFORMATICA SA

OBJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM COMO OBJETO A
CONTRATACAO DE SOLUCAO INTEGRADA INTERATIVA DE
COMPUTADOR E PROJECAO, DENOMINADA COMPUTADOR
INTERATIVO E SOLUCAO DE LOUSA DIGITAL, PARA O
ATENDIMENTO DAS REDES PUBLICAS DE ENSINO DOS
ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS E DEMAIS
ENTIDADES AUTORIZADAS A ADERIR AO PROGRAMA DE
ACORDO COM A LEGISLACAO ESPECIFICA VIGENTE, PARA
ATENDER AO PROGRAMA NACIONAL DE TECNOLOGIA
EDUCACIONAL (PROINFO) DO MINISTERIO DA EDUCAGAO.
VALOR: R$ 5.475,00 (GLOBAL)

DOTACAO: ELEMENTO: 4.4.90.52-00;
PROGRAMATICO: 12.361.8008.1109.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA — MT

TELECOMUNICACOES E

FUNCIONAL
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Publicado por:
Idianes Teresinha Machado
Cadigo Identificador:58FAB7F2

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PESSOAL DE
NOVEMBRO

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS DE PESSOAL

1°Termo Aditivo ao Contrato N° 012/2012.
Contratada: Angélica Nervis
Aditamento: Fica prorrogado a vigéncia do Contrato de Prestdedo
Servigos n° 012/12/SMA/PMNG, nos termos da clausétama, até
28 de dezembro de 2012.
Data: 30/11/2012.
Publicado por:
Idianes Teresinha Machado
Cadigo Identificador:9917288E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
EXTRATO DOS CONTRATO 141/2012

EXTRATO DE CONTRATO 141/2012 — PREFEITURA
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nova Lacerda;
CONTRATADO: MAN LATIN AMERICA INDUSTRIA E
COMERCIO DE VEICULOS LTDA
OBJETO: Aquisicdo de veiculos de transporte paralasdiario de
alunos da educacao basica das redes publicas e @os Estados,
Distrito Federal e Municipais e demais entidadasr&adas a aderir
ao programa de acordo com a legislagdo especifgente, para
atender ao programa Caminho da Escola do MinistiriBducacao.
VALOR: R$ 680.520,00 (Seiscentos e oitenta mil quinbg e vinte
reais);
VIGENCIA: 09/11/2012 a 31/12/2012.
Prefeitura Municipal de Nova Lacerda — MT, 09 devé&bro de
2012.
Publicado por:
José Carlos Monteiro Janior
Cadigo Identificador: DF3E8B29

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
EXTRATO DO CONTRATO 142/2012

EXTRATO DE CONTRATO 142/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nova Lacerda;
CONTRATADO: INDUSTRIA SANTA CRUZ LTDA,;
OBJETO: Aquisicdo de uma farinheira, com forno mezaio para
torragem de farinha de mandioca, conforme relagdeqdipamento e
material permanente (SEDRAF), convénio n°.017/20ddhforme
exigéncias constantes no Termo de Referéncia.
VALOR: R$ 38.000,00 (Trinta e oito mil reais).
VIGENCIA: 21/11/2012 a 31/12/2012.
Prefeitura Municipal de Nova Lacerda — MT, 21 devélbro de
2012.
Publicado por:
José Carlos Monteiro Janior
Cddigo Identificador: 75532C47

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 119/2012

EXTRATO DO SEGUNDO T. ADITIVO AO CONTRATO
119/2012
CONTRATANTE:
LACERDA
CONTRATADO: BARBOSA DO NASCIMENTO & ANTONELLI
LTDA - EPP;

OBJETO: Acréscimo de aproximadamente 22,41% (vinteo&s
virgula quarenta e um por cento) do valor do comtmiginal em

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
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epigrafe, equivalente a R$ 25.429,70 (Vinte e cmdaguatrocentos
e vinte e nove reais e setenta centavos), refeéeatecucdo global de
modernizacéo e ampliagcdo do mini estadio.

VALOR: R$ 138.930,66 (Cento e trinta e oito mil noveos e trinta
reais e sessenta e seis centavos)

VIGENCIA: 13/08/2013.

Nova Lacerda — MT, 08 de Novembro de 2012.
Publicado por:
José Carlos Monteiro JUanior
Cadigo Identificador:393B613D

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADIITIVO AO
CONTRATO 025/2012

EXTRATO DO SEGUNDO T. ADITIVO AO CONTRATO

025/2012

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
LACERDA

CONTRATADO: DIHOL - DISTRIBUIDORA HOSPITALAR
LTDA;

OBJETO: Acréscimo de R$ 1.206,82 (Hum mil duzentssig reais e
oitenta e dois centavos).

VALOR: R$ 52.442,22 (Cinquenta e dois mil quatrocertagiarenta
e dois reais e vinte e dois centavos).

VIGENCIA: 31/12/2012.

Nova Lacerda — MT, 23 de Novembro de 2012.
Publicado por:
José Carlos Monteiro Junior
Cadigo Identificador: AC23DFB6

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
RESOLUCAO 04 - CMAS

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-
CMAS/MT

RESOLU(;AO N° 04, de 04 de Dezembro de 2012.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;Mifavés de
seu Presidente, faz saber deste Conselho, no usoadeatribuicbes
legais, reunindo em assembléia Ordinaria realizadodia 29 de
Novembro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Censo SUAS 2012.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor a partir destg gatdique e
cumpra se.

Nova Lacerda — MT, 04 de Dezembro de 2012.

PRESIDENTE DO CMAS
Publicado por:
José Carlos Monteiro Junior
Cadigo Identificador: AS8BF6E1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATO
RESULTADO DA ATA DA SESSAO DA DECISAO DOS REC
ADM DA TOMADA DE PRECO 003/2012

RESULTADO DA ATA DA SESSAO DA DECISAO DOS
RECURSOS ADMINISTRATIVOS DA TOMADA DE PRECO
003/2012.
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OBJETO: EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS NO
SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA NO MUNICIPIO

DE NOVA MARILANDIA/MT, DE ACORDO COM O TERMO

DE COMPROMISSO N° TC/PAC-0164/2012, PROVENIENTE
DO MINISTERIO DA SAUDE-FUNDAGAO NACIONAL DE
SAUDE (FUNASA).

A Comissdo Permanente de Licitagdo torna publico aloe
julgamento dos Recursos Administrativos interpogtelas empresas
1)HECOSERVICE CONSTRUCOES E SANEAMENTO LTDA,

e 2MANANCIAL CONSULTORIA, INCORPORACOES E
CONSTRUCOES ME, que dera por procedente 0 recursq
apresentado pela primeira recorrente, desclassifica segunda nos
exatos termos e fundamentos da decisdo da CPLsaé&re da CPL,
por forca de decisdo recursal mantém como Unicssifitzada no
certame a EmpresaHECOSERVICE CONSTRUCOES E
SANEAMENTO LTDA, com o valor total da proposta d&$-
1.186.449,23 (hum milh&o cento e oitenta e seis milatrocentos e
quarenta e nove reais e vinte e trés centavosyestando
desclassificada a empresséVANANCIAL CONSULTORIA,
INCORPORACOES E CONSTRUCOES ME.

PUBLIQUE-SE, NOTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Nova Marilandia/MT., 04 de dezembro de 2012.

EDNA SOUTO DE OLIVEIRA
Presidente da Cpl
Publicado por:
Jefferson Nogueira Souto
Cddigo Identificador:2B1A170D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM

JORGE ALBERTO R.

TONETT 008.387.150-01

ENFERMEIRO 1° Classificado

PARAGRAFO UNICO - No caso do interessado n&o tomar posse no
prazo previsto no art. 18.1.1 °, sera eliminadoeftame.

ART. 2°. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua [@agie
ART. 3°- Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Ubiraté, 2re Novembro
de 2012.

OSMAR ROSSETTO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

DARCI JOSE HANTT
Secretario Municipal de Administracao
Port. N° 003/2009
Publicado por:
Mariza Rodrigues de Araujo
Cadigo Identificador: AA026621

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO PP 026-2012

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N.° 026/2.012.

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO

Pregao Presencial N ©171/2012

O Municipio de Nova Mutum, torna publico que o Ried 71/2012,
julgado deserto em 04.12.2012, teve o prazo realmata o dia
04.12.2012 as 08:00 horas. EDITAL COMPLETO E SEU{
ANEXOS: Devera ser retirado na Prefeitura Municipelo e — malil
licitacao@novamutum.mt.gov.br, ou pelo telefone65 3308 5400.
Nova Mutum/MT, 04 de dezembro de 2012.

SERGIO VITOR ALVES RODRIGUES
Pregoeiro
Publicado por:
Sergio Vitor Alves Rodrigues
Cadigo Identificador:89183FFF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 0406/2012-PRORROGACAO DE POSSE -
CONCURSO PUBLICO

O Prefeito Municipal de Nova Ubiratd, no uso dessatibuices
legais, com amparo no Edital 001/2012 do Concursblid®d
Municipal e conforme Requerimento expedido pelwifier:

RESOLVE:

ART. 1°- PRORROGAR, pelo prazo de 30(trinta) dias, a posse dd
Candidato abaixo relacionado, convocado através ditalEde

Convocacado de Posse n°. 005/2012, referente ao GonPuiblico
Municipal n°. 001/2012até a data de 14 de Maio de 20Em

conformidade com o Art. 18. 1. 1 do Edital de Abeatdo Concurso
Puablico n°. 001/2012:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA — MT,
torna publico que fara realizar PREGAO PRESENCIAL jetub
AQUISICAO DE COMBUSTIVEL TIPO OLEO DIESEL,
ALCOOL ETANOL E GASOLINA COMUM BEM COMO
OLEOS HIDRAULICO E LUBRIFICANTE, FLUIDO E
GRAXA, PARA ABASTECIMENTO DA FROTA DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL. Data de abertura dos envelopes:
17/12/2.012, as 14 horas (horario de Brasilia), radadto dos
Pioneiros — sala de licitagdes, sito Avenida Exg@ali Roncador
Xingu, 249 — centro — St. Xavantina. Os interessaelm adquirir
cOpia do Edital, poderao retirar a copia completstel na Prefeitura
Municipal — Sala de Licita¢des, Quaisquer infornedo endereco
supracitado e/ou através dos telefones (66) 3482-33

Nova Xavantina — MT, 04 de dezembro de 2.012.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal.

WALMIR ARRUDA COSTA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Walmir Arruda Costa
Cadigo Identificador: FA86313E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO
NORTE

NOME | CPF | CARGO | coLocacio |

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO Ne.
052/2012 CELEBRADO EM 02 DE JULHO DE 2012, ENTRE A

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO
NORTE/MT E A EMPRESA ARAUJO ABREU E CIA LTDA —
EPP.

Pelo presente instrumento de Contrato, de um laderedeitura
Municipal de Novo Horizonte do Norte, designadaesmente de
CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Prefeito
Municipal Sr. Jodo Antbnio de Oliveira e do outemld a Empresa
ARAUJO ABREU E CIA LTDA — EPP, CNPJsob o numero
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12.978.087/0001-55, estabelecida na Rua Sdo Pault®+s, Bairro
Centro, localizada na cidade de Juara-MT, denomisadplesmente
de CONTRATADA, neste ato representada pelo seu soéc
proprietario Sr.Lamon de Araudjo Abreu, brasileiro, portador do
RG: 9219847 SSP/MG e CPF: 043.076.119BESOLVEM nos
termos da Constituicdo Federal , em especial seigosrlo6 e
seguintes, na forma da Lei n° 8.666 de 21/06/98ukbiecada em
06/07/94, no que couber na Lei n° 8.142 de 28/12/R6i n° 8.080 de
19/09/90, Portaria n° 1286 de 26/10/93, do Ministéla Saude em

comum acorddADITAR o Contrato n°. 052 de 02 de julho de 2012

que tem por objetivo a execucdo de servicos médieosirea da
salde, sob prestacdo de servigos, neste munitigimde acordo com
os elementos discriminados no Edital de Tomada degoP n°

012/2012 para fazer consignar o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Fica Aditivado o valor d&k$ 15.600,00(Quinze Mil de Seiscentos
reais) do Contrato n°. 052 de 02 de julho de 2012 dorgllwbal de

R$ 70.000,00 ( setenta mil reaisjalor esseaditadoreferente a 1 de
novembro de 2012) a 31 de Dezembro de 2012 pededbmeses a
partir da presente data.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

As demais clausulas e condigdes estabelecidasnmimtmoriginal n®

052 de 02 de julho de 2012, permanecem inalteradas.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

O presente Termo Aditivo passara a vigorar a pafér 01 de
novembro de 2012 e encerrard em 31 de dezembr@lde 2

E assim por se acharem justos e contratados, assipaesente termo
de aditamento em duas vias de igual teor e formiajoente com as
testemunhas a tudo presentes para que produzssdfegais.

CLAUSULA QUARTA — DO FORUM

Fica eleito o Férum da Comarca de Porto dos Gadehoa-que esta
judicialmente vinculado, com recusa expressa déggeroutro por
mais privilegiado que seja.

Novo Horizonte do Norte MT, em 01 de novembro d&220

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Contratante

ARAUJO ABREU E CIA LTDA
Lamon de Araujo Abreu
Contratada

TESTEMUNHAS:
1
CPF:

2
CPF:

Assessora Juridica
PATRICIA QUESSADA MILAN
OAB/MT n° 7131
Publicado por:
Diego Rodrigues
Cadigo Identificador: EDBA4130

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PRIMEIRO TERMO DE RERRATIFICACAO E REDUCAO
DE VALOR AO CONTRATO N°. 059/2012 CELEBRADO EM

25 DE JULHO DE 2012, ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVO HORIZONTE DO NORTE/MT E A EMPRESA M.L.
QUESSADA CAPRIO.

Pelo presente instrumento de Contrato, de um lad®@redeitura
Municipal de Novo Horizonte do Norte, designadamesmente de
CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Prefei
Municipal Sr. Jodo Antonio de Oliveira e do outadd a EMPRESA

M.L QUESSADA CAPRIO denominada simplesmente dg

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

CONTRATADA , neste ato representado pelo Sr. Durval Aparecido
Caprio., Brasileiro, casada, residente e domicilimdcAvenida Kara
José n° 668 Centro, portador da C.I. RG n° 12.74068R/SP e do
CPF n°© 018.942.568-75 todos ja devidamente qualifisao contrato
ora aditadosRESOLVEM nos termos do art. 65, Il, b, da Lei Federal
8666/93, de comum acord®EDIZIR/ SUPRIMIR o Contrato n°.
059 de 25 de julho de 2012, que tem entre si @jastdPRIMEIRO
TERMO ADITIVO DE REDUCAO DE VALOR DO
CONTRATO 059/2012, 0 qual trata deFORNECIMENTO DE
MATERIAIS DE CONSTRUCAO, ELETRICO E
HIDRAULICO.

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente termo tem por objetivo a reducéo dorva@docontrato
059/2012 , sendo o valor global deR¥06,71 ( Quarenta e Um
Mil Seis Reais e Setenta e Um Centavog)assando a ser o valor
atual de R$ 37.006,11Trinta e Sete Mil Seis Reais e Setenta e Um
Centavos),sendo reduzido o valor d&$ 3.000,00 (Trés Mil Reais)
Correspondente aBmpenho 1792/2012-2 e R$ 1.000,00 ( Um Mil
Reais)Correspondente éémpenho 1793/2012-02.

CLAUSULA SEGUNDA DA ALTERACAO

A alteracdo se faz em virtude da falta de Dotag@@a@entéaria para o
Municipio, ocasionada pela queda na arrecadacaoFRM, no
Municipio de Novo Horizonte do Norte - MT

CLAUSULA TERCEIRA

“A alteracdo contratual de que trata este instrimérbaseada no art.
65, inciso |, alinea “d”, da Lei n°. 8666/93.

CLAUSULA QUARTA

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e ¢deslianteriormente
avencadas, néo alteradas pelo presente Termo éslitiv

CLAUSULA QUINTA

O presente Termo Aditivo entra em vigor na Datawkeassinatura.

E assim por se acharem justos e contratados, assipaesente termo
de aditivo de rerratificacdo e reducdo em duas desgual teor e
forma juntamente com as testemunhas a tudo pres@at@ que
produza efeitos Legais.

Novo Horizonte do Norte MT, em 01 de Novembro d&20

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Contratante

DURVAL APARECIDO CAPRIO
M.L. QUESSADA CAPRIO
Contratado

TESTEMUNHAS:

1.

Nome: Evanderson de Souza Santos
CPF: 001.192.271-00

2.
Nome: Silvano Pereira Neves
CPF: 503.521.641.15

Assessora Juridica
PATRICIA QUESSADA MILAN
OAB/MT n° 7131
Publicado por:
Diego Rodrigues
Cadigo Identificador:4EC625CD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PRIMEIRO TERMO DE RERRATIFICACAO E REDUCAO
DE VALOR AO CONTRATO N°. 034/2012 CELEBRADO EM

27 DE MARCO DE 2012, ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO NORTE/MT E A
FIRMA DISTRIBUIDORA BRASIL COM.DE PRODUTOS
MEDICOS HOSPITALARES LTDA.

Pelo presente instrumento de Contrato, de um lad@redeitura
Municipal de Novo Horizonte do Norte, designadamesmente de
CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Prefeito
Municipal Sr. Jodo Antonio de Oliveira e do outamld aFIRMA
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DISTRIBUIDORA BRASIL COM.DE PRODUTOS MEDICOS
HOSPITALARES LTDA denominada  simplesmente  de|
CONTRATADA , neste ato representado pela Sr. Anderson Figue
de Oliveira, Brasileiro, casado, Empresario, resglerdomiciliado na
Rua 54, Qd. B-18 Lote 14/19 apartamento 303 B, dar@pias,
Cidade Goiania - GO, portador da C.I. RG n°® 299573R/S0 e do
CPF n°© 497.998.191-72 todos ja devidamente qualifisao contrato
ora aditadosRESOLVEM nos termos do art. 65, Il, b, da Lei Federal
8666/93, de comum acord®EDIZIR/ SUPRIMIR o Contrato n®.
034 de 27 de margo de 2012, que tem entre si djusttRIMEIRO
TERMO ADITIVO DE REDUCAO DE VALOR DO
CONTRATO 034/2012, 0 qual trata deFORNECIMENTO DE
MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES.

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente termo tem por objetivo a reducéo dorva@docontrato
034/2012 , sendo o valor global de R$63.663,%kessenta e Trés
Mil Seiscentos e Sessenta e Dois Reais e Novenbois Centavos),
passando a ser o valor atual de R$ 30.66@Rtta Mil Seiscentos

e Sessenta e Dois Reais e Noventa e Dois Centawses)do reduzido
o valor deR$ 15.000,00 (Quinze Mil Reais)orrespondente ao
Empenho 809/2012-2 aoEmpenho 810/2012/Zorrespondente ao
Valor deR$ 18.000,00 ( Dezoito Mil Reais).

CLAUSULA SEGUNDA DA ALTERACAO

A alteracao se faz em virtude da falta de Dotag@@a@entaria para o
Municipio, ocasionada pela queda na arrecadagaoFRM, no
Municipio de Novo Horizonte do Norte - MT

CLAUSULA TERCEIRA

“A alteragdo contratual de que trata este instrumérbaseada no art.
65, inciso |, alinea “d”, da Lei n°. 8666/93.

CLAUSULA QUARTA

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e ¢deslianteriormente
avencadas, ndo alteradas pelo presente Termo éditiv

CLAUSULA QUINTA

O presente Termo Aditivo entra em vigor na Datawkeassinatura.

E assim por se acharem justos e contratados, assipaesente termo
de aditivo de rerratificacdo e reducdo em duas desgual teor e
forma juntamente com as testemunhas a tudo pres@ate que
produza efeitos Legais.

Novo Horizonte do Norte MT, em 01 de Novembro d&20

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Contratante

ANDERSON FIGUEIRA DE OLIVEIRA
Representante
Contratada

TESTEMUNHAS:

1.

Nome: Evanderson de Souza Santos
CPF: 001.192.271-00

2.

Nome: Silvano Pereira Neves

CPF: 503.521.641.15

Assessora Juridica
PATRICIA QUESSADA MILAN
OAB/MT n° 7131
Publicado por:
Diego Rodrigues
Cadigo Identificador: E5SD60CB7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PRIMEIRO TERMO DE RERRATIFICACAO E REDUCAO
DE VALOR AO CONTRATO N°. 031/2012 CELEBRADO EM

27 DE MARCO DE 2012, ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO NORTE/MT E A
FIRMA ROTILLI & MACHADO LTDA.

Pelo presente instrumento de Contrato, de um lad@redeitura
Municipal de Novo Horizonte do Norte, designadamesmente de

CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Prefei

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ra

Municipal Sr. Jodo Antonio de Oliveira e do outadld a FIRMA RJ
HOSPITALAR LTDA denominada simplesmente de
CONTRATADA , neste ato representada neste ato por seu Socio
Proprietario, Sr. Rodrigo Diogo da Anunciacdo, Beas, casado,
residente e domiciliado na Rua: C-96 Q.197 Lt.0kpriS8udoeste,
Goiania — GO, portador da C.l. RG n° 3.566509-9100®6P/GO e
do CPF n° 798.717.801-25 todos ja devidamente fgpaalos no
contrato ora aditadoRESOLVEM nos termos do art. 65, Il, b, da
Lei Federal 8666/93, de comum acor@&DIZIR/ SUPRIMIR o
Contrato n°. 031 de 27 de margo de 2012, que tera shndjustado o
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE REDUCAO DE VALOR DO
CONTRATO 031/2012, 0 qual trata deFORNECIMENTO DE
MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES.

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente termo tem por objetivo a reducéo dorw@docontrato
033/2012 , sendo o valor global de®$%13,34 ( Setenta e Um Mil
Seiscentos e Treze Reais e Trinta e Quatro Centavopgssando a
ser o valor atual de R$ 21.613,84/inte e Um Mil Seiscentos e
Treze Reais e Trinta e Quatro Centavoskendo reduzido o valor de
R$ 12.000,00 (Doze MilCorrespondente a@mpenho 814/2012-2,
R$ 8.000,00 ( Oito Mil Reais)Correspondente adEmpenho
815/2012-2 e R$ 30.000,00 ( Trinta Mil Reais}jorrespondente ao
Empenho 816/2012-2.

CLAUSULA SEGUNDA DA ALTERAGCAO

A alteracao se faz em virtude da falta de Dotag@@a@entaria para o
Municipio, ocasionada pela queda na arrecadacaoFRi, no
Municipio de Novo Horizonte do Norte - MT

CLAUSULA TERCEIRA

“A alteragdo contratual de que trata este instrumérbaseada no art.
65, inciso |, alinea “d”, da Lei n°. 8666/93.

CLAUSULA QUARTA

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e gdeslanteriormente
avencadas, ndo alteradas pelo presente Termo éditiv
CLAUSULA QUINTA

O presente Termo Aditivo entra em vigor na Datawkeassinatura.

E assim por se acharem justos e contratados, assipaesente termo
de aditivo de rerratificacdo e reducdo em duas d@sgual teor e
forma juntamente com as testemunhas a tudo pres@at@ que
produza efeitos Legais.

Novo Horizonte do Norte MT, em 01 de Novembro d&20

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Contratante

RODRIGO DIOGO DA ANUNCIACAO
Contratada

TESTEMUNHAS:

1.

Nome: Juliano Gamba
CPF: 019.794.091.96

2.
Nome: Silvano Pereira Neves
CPF: 503.521.641.15

Assessora Juridica
PATRICIA QUESSADA MILAN
OAB/MT n° 7131
Publicado por:
Diego Rodrigues
Cédigo Identificador:D77F8972

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PRIMEIRO TERMO DE RERRATIFICACAO E REDUCAO
DE VALOR AO CONTRATO N°. 033/2012 CELEBRADO EM

27 DE MARCO DE 2012, ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO NORTE/MT E A
FIRMA ROTILLI & MACHADO LTDA.
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Pelo presente instrumento de Contrato, de um laderedeitura
Municipal de Novo Horizonte do Norte, designadaesmente de
CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Prefei
Municipal Sr. Jodo Antonio de Oliveira e do outemld a FIRMA
ROTILLI E MACHADO LTDA denominada simplesmente de
CONTRATADA , neste ato representado pela Sr. Leonilson Serafi
Acordi, Brasileiro, casado, Vendedor, residente miditiado na Av:
dos Pinheiros n® 444, Parque das Araras, na Cidadgirbp - MT,
portador da C.. RG n° 11.86.874-0 SSP/MT e do CPF
695.251.371-04 todos ja devidamente qualificadoscomtrato ora
aditado,RESOLVEM nos termos do art. 65, Il, b, da Lei Federal
8666/93, de comum acord®EDIZIR/ SUPRIMIR o Contrato n°.
033 de 27 de margo de 2012, que tem entre si djustBRIMEIRO
TERMO ADITIVO DE REDUCAO DE VALOR DO
CONTRATO 033/2012, 0 qual trata deFORNECIMENTO DE
MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES.

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente termo tem por objetivo a reduc@o dorw@docontrato
033/2012 , sendo o valor global de 1B$¥95,46 ( Treze Mil
Novecentos e Noventa e Cinco Reais e Quarenta esSéentavos,
passando a ser o valor atual de R$ 5.996@i6co Mil e Novecentos
e Noventa e Cinco Reais e Quarenta e Seis Centayosgndo
reduzido o valor d&$ 8.000,00 (Oito Mil Reais)Correspondente ao
Empenho 811/2012-2.

CLAUSULA SEGUNDA DA ALTERAGCAO

A alteracao se faz em virtude da falta de Dotag@@a@entaria para o
Municipio, ocasionada pela queda na arrecadagaoFRM, no
Municipio de Novo Horizonte do Norte - MT

CLAUSULA TERCEIRA

“A alteragdo contratual de que trata este instrumérbaseada no art.
65, inciso |, alinea “d”, da Lei n°. 8666/93.

CLAUSULA QUARTA

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e gdeslanteriormente
avencadas, ndo alteradas pelo presente Termo éditiv

CLAUSULA QUINTA

O presente Termo Aditivo entra em vigor na Datawkeassinatura.

E assim por se acharem justos e contratados, assipaesente termo
de aditivo de rerratificacdo e reducdo em duas d@sgual teor e
forma juntamente com as testemunhas a tudo pres@ate que
produza efeitos Legais.

Novo Horizonte do Norte MT, em 01 de Novembro d&20

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Contratante

LEONILSON SERAFIM ACORDI
Representante
Contratada

TESTEMUNHAS:

1.

Nome: Evanderson de Souza Santos
CPF: 001.192.271-00

Nome: Silvano Pereira Neves
CPF: 503.521.641.15
2.

Assessora Juridica
PATRICIA QUESSADA MILAN
OAB/MT n° 7131
Publicado por:
Diego Rodrigues
Cadigo Identificador:0337BC4B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PRIMEIRO TERMO DE RERRATIFICACAO E REDUCAO
DE VALOR AO CONTRATO N°. 036/2012 CELEBRADO EM

27 DE MARCO DE 2012, ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO NORTE/MT E A
FIRMA EMIGE MATERIAIS ODONTOLOGICOS LTDA.

m
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Pelo presente instrumento de Contrato, de um laderedeitura
Municipal de Novo Horizonte do Norte, designadaesmente de
CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Prefeito
Municipal Sr. Jodo Antonio de Oliveira e do outemld a FIRMA
EMIGE MATERIAIS ODONTOLOGICOS LTDA denominada
simplesmente d€ONTRATADA , neste ato representado pela Sra.
Tarciane Vilaga Figueiredo., Brasileira, casada;gdsga, residente e
domiciliado na Cidade de Belo Horizonte MG, portadaiC.l. RG n°
6.608.612 SSP/MG e do CPF n° 871.200.116-34 t@dds\jidamente
qualificados no contrato ora aditadRESOLVEM nos termos do art.
65, Il, b, da Lei Federal 8666/93, de comum acoRiEDIZIR/
SUPRIMIR o Contrato n° 036 de 27 de margco de 2012, que tem
entre si ajustado oPRIMEIRO TERMO ADITIVO DE
REDUCAO DE VALOR DO CONTRATO 036/2012, o qual trata
de FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS
HOSPITALARES.

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente termo tem por objetivo a reduc@o dor\@docontrato
036/2012 , sendo o valor global de 1B$¥95,46 ( Treze Mil
Novecentos e Noventa e Cinco Reais e Quarenta esSeéentavos,
passando a ser o valor atual de R$ 6.096,86is Mil e Noventa e
Cinco Reais e Quarenta e Seis Centavosgndo reduzido o valor de
R$ 7.900,00 (Sete Mil e Novecentos Reai€orrespondente ao
Empenho 807/2012-2.

CLAUSULA SEGUNDA DA ALTERAGCAO

A alteracao se faz em virtude da falta de Dotag@@a@entaria para o
Municipio, ocasionada pela queda na arrecadagaoFRM, no
Municipio de Novo Horizonte do Norte - MT

CLAUSULA TERCEIRA

“A alteragdo contratual de que trata este instrumérbaseada no art.
65, inciso |, alinea “d”, da Lei n°. 8666/93.

CLAUSULA QUARTA

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e gdeslanteriormente
avencadas, ndo alteradas pelo presente Termo éditiv

CLAUSULA QUINTA

O presente Termo Aditivo entra em vigor na Datawkeassinatura.

E assim por se acharem justos e contratados, assipaesente termo
de aditivo de rerratificacdo e reducdo em duas d@sgual teor e
forma juntamente com as testemunhas a tudo pres@ate que
produza efeitos Legais.

Novo Horizonte do Norte MT, em 01 de Novembro d&20

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Contratante

TARCIANE VILACA FIGUEIREDO
Representante
Contratada

TESTEMUNHAS:

1.

Nome: Evanderson de Souza Santos
CPF: 001.192.271-00

2.
Nome: Silvano Pereira Neves
CPF: 503.521.641.15

Assessora Juridica
PATRICIA QUESSADA MILAN
OAB/MT n° 7131
Publicado por:
Diego Rodrigues
Cadigo Identificador: BFEBEAGE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PRIMEIRO TERMO DE RERRATIFICACAO E REDUCAO
DE VALOR AO CONTRATO N°. 038/2012 CELEBRADO EM

08 DE MAIO DE 2012, ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVO HORIZONTE DO NORTE/MT E A EMPRESA J.DE
BRIDA - ME.
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Pelo presente instrumento de Contrato, de um laderedeitura
Municipal de Novo Horizonte do Norte, designadaesmente de
CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Prefei
Municipal Sr. Jodo Antonio de Oliveira e do outadd a EMPRESA
J.DE BRIDA - ME denominada simplesmente G@NTRATADA ,
neste ato representado pela Sra. Jaqueline de ,BBdasileira,
Situada na Avenida Rio Arinos n°® 883—S na CidadealuavT,
inscrita no CNPJ n° 13.747.853/0001-33, portadora&Cda RG n°
1512763-0 SSP/MS e do CPF n° 983.908.301-59 todobs
devidamente qualificados no contrato ora aditaB&SOLVEM nos
termos do art. 65, Il, b, da Lei Federal 8666/98,cdmum acordo
REDIZIR/ SUPRIMIR o Contrato n°. 038 de 08 de Maio de 2012
que tem entre si ajustadoRRIMEIRO TERMO ADITIVO DE
REDUCAO DE VALOR DO CONTRATO 038/2012, o qual trata
de FORNECIMENTO PERIODICOS DE IMPRESSOS
GRAFICOS.

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente termo tem por objetivo a reduc@o dorw@docontrato
038/2012 , sendo o valor global de3$746,50 ( Trinta e Nove Mil
Setecentos e Quarenta e Seis Reais e Cinquenta Geuk),
passando a ser o valor atual de R$ 34.746;Bnta e Quatro Mil
Setecentos e Quarenta e Seis Reais e Cinquenta Gewok),sendo
reduzido o valor d&k$ 5.000,00 (Cinco Mil ReaisCorrespondente
aosEmpenhos 1194/2012-2 e 1193/2012-2.

CLAUSULA SEGUNDA DA ALTERAGCAO

A alteracao se faz em virtude da falta de Dotag@@a@entaria para o
Municipio, ocasionada pela queda na arrecadagaoFRM, no
Municipio de Novo Horizonte do Norte - MT

CLAUSULA TERCEIRA

“A alteragdo contratual de que trata este instrumérbaseada no art.
65, inciso |, alinea “d”, da Lei n°. 8666/93.

CLAUSULA QUARTA

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e gdeslanteriormente
avencadas, ndo alteradas pelo presente Termo éditiv
CLAUSULA QUINTA

O presente Termo Aditivo entra em vigor na Datawkeassinatura.

E assim por se acharem justos e contratados, assipaesente termo
de aditivo de rerratificacdo e reducdo em duas d@sgual teor e
forma juntamente com as testemunhas a tudo pres@ate que
produza efeitos Legais.

Novo Horizonte do Norte MT, em 01 de Novembro d&20

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Contratante

JAQUELINE DE BRIDA
J.de Brida - ME
Contratada

TESTEMUNHAS:

1.

Nome: Evanderson de Souza Santos
CPF: 001.192.271-00

2.
Nome: Silvano Pereira Neves
CPF: 503.521.641.15

Assessora Juridica
PATRICIA QUESSADA MILAN
OAB/MT n° 7131
Publicado por:
Diego Rodrigues
Cadigo Identificador: 7144A07F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 272/2012 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2012.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

—

“Dispde sobre Exoneracdo de servidor em cargo de
comissdo em virtude de seu falecimento, e da outras
providéncias.”

O EXMO. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL de Novo Mundo,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicBes lypiecdnfere o
cargo,

RESOLVE:

Art.1° EXONERAR, em virtude de seu falecimento, o Senhor
BERNARDO DA SILVA ALVES , brasileiro, portador da Cédula de
Identidade RG n°. 08908100 SSP/PI e devidamenteitmso CPF
sob n° 956.488.281.87, do cargo @OORDENADOR DE
TRATAMENTO DE AGUA, simbolo DAS V, deprovimento em
comisséao, lotado na Secretaria Municipal de Sagideiado pela Lei
Complementar n.° 023/2011.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de gublicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrario, em es@eélortaria n.°
142/2009, com efeitos a partir de 07/11/2012.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 19 de Novembro de 2012.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria de Fatima Dias dos Santos
Cadigo Identificador: AACBD600

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 273/2012 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2012.

“Dispde sobre Exoneragdo de servidor em cargo
efetivo em virtude de seu falecimento, e d& outras
providéncias.”

O EXMO. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL de Novo Mundo,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes lypiecdnfere o
cargo,

RESOLVE:

Art.1° EXONERAR, em virtude de seu falecimento, o Senhor
BERNARDO DA SILVA ALVES , brasileiro, portador da Cédula de
Identidade RG n°. 08908100 SSP/PI e devidamenteitmsm CPF
sob n°. 956.488.281.87, do cargo efetivo AEXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, Classe A Nivel IV, lotado na Secretaria
Municipal de Saude do qual tomou posse em 01/03/2hvés do
Concurso Publico 01/2002.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario, comosfeait partir de
07/11/2012.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 19 de Novembro de 2012.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria de Fatima Dias dos Santos
Cadigo Identificador: 2A355C06

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 274/2012 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2012.
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“Dispde sobre Exoneracdo de servidor em cargo d
comissao, e da outras providéncias.”

O EXMO. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL de Novo Mundo,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes lypiecdnfere o
cargo,

RESOLVE:

Art.1° Tornar sem efeito AOMEACAO da SenhoraZELIDE
BIANCHIN SQUENA , brasileira, portadora da Cédula de Identidad
RG n°. 1529183-9 SSP/MT e devidamente inscrita nb &M o n°.
887.328.511.20, do cargo deCOORDENADORA DE
ENFERMAGEM, simbolo DAS IV, deprovimento em comisséo,
lotado na Secretaria Municipal de Salde, e criagda p.ei
Complementar n.° 023/2011ESIGNA-LA para exercer a funcéo
de TECNICA DE ENFERMAGEM conforme sua habilitago.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de gublicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrario, em es@eélortaria n.°
106/2009, com efeitos a partir de 01/11/2012.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 19 de Novembro de 2012.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria de Fatima Dias dos Santos
Cadigo Identificador:BF248244

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 275/2012 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2012.

“Dispde sobre concessao de Licenca Prémio, e ¢la

outras providéncias”.
O EXMO. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO MUNQO,
ESTADO DE MATO~ GROSSO, NO USO DAS ATRIBUICOES
LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI:
RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER Licenca Prémio em conformidade com o

artigo 101,caput,da LC n.° 004/2001 para o periodo de 01/11/2012|3

30/01/2013 ao servidor SBENITO SOBOLESKI, portador do RG
n® 21115648 SSP/MT e do CPF n° 032.822.891-54yvefab cargo
de VIGIA, matriculado no DRH sob o n° 884, referente ao derio
aquisitivo de 10/09/2007 a 10/09/2012.

Artigo 2° - Essa Portaria entra em vigor na data de sudcpghb,
com efeitos a partir de 01/11/2012, revogando-sdigsosicdes em
contrério.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 19 de Novembro de 2012

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria de Fatima Dias dos Santos
Cadigo Identificador:4653D615

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 276/2012 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2012.

“Dispde sobre concessdo de Férias, e da outrg

providéncias”.
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e O EXMO. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO MUNDO,

ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DAS ATRIBUICOES
LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER Férias em conformidade com o artigo 69,
caput,da LC n.° 004/2001 para o periodo de 01/11/2012H1 8012

a servidora SralZABEL SOLAO, portadora do RG n°® 11915544
SSP/MT e do CPF n° 655.125.291-53, empregada puldicargo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, matriculada no DRH sob
0 n° 995 referente ao periodo aquisitivo de 01@i22a 31/12/2012.

Artigo 2° - Essa Portaria entra em vigor na data de suagagélo,
revogando-se as disposicdes em contrario, comosfeitpartir de
01/11/2012.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 19 de Novembro de 2012

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria de Fatima Dias dos Santos
Cadigo ldentificador: AOBAB946

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 277/2012 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2012.

“Disp0e sobre concessdo de Férias, e da outras
providéncias”.

O EXMO. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO MUNDO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DAS ATRIBUICOES
LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEL:

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER Férias em conformidade com o artigo 69,
caput,da LC n.° 004/2001 para o periodo de 01/11/2012H1 8012
ao servidor Sr.REGINALDO JOSE RODRIGUES PIEDADE,
portador do RG n° 12531359 SSP/MT e do CPF n°® 87859290,
empregado publico no cargo &&ENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, matriculado no DRH sob o n® 1007 referente ao gerio
aquisitivo de 01/01/2012 a 31/12/2012.

Artigo 2° - Essa Portaria entra em vigor na data de suaqgaghlo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario, comosfeait partir de
01/11/2012.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 19 de Novembro de 2012

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria de Fatima Dias dos Santos
Cddigo Identificador:5B928742

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 278/2012 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2012.

“Dispbe sobre concessdo de Licenca-Maternidade a
Servidora Comissionada, e da outras providéncias”.

O EXMO. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO MUNDO,

s ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DAS ATRIBUIGOES

LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI:
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RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER Licenca-Maternidade em conformidade|
com o inciso XVIlI do artigo 7°, da CF/88 para oripdo de
19/11/2012 a 19/03/2013 & servidora ERICA FERREIRA DE
OLIVEIRA, portadora do RG n° 20326947 SSP/MT e do CPF
024.915.471-47, servidora comissionada no  cargo
COORDENADORA DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS, matriculada no DRH sob o n° 1150.

Artigo 2° - Essa Portaria entra em vigor na data de suaqgagéld,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 19 de Novembro de 2012.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria de Fatima Dias dos Santos
Cadigo Identificador:829385F0

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 279/2012 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2012.

“Dispbe sobre nomeagédo dos membros do Consel
Gestor do FMHIS de Novo Mundo/MT.”

O EXMO. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO
MUNDO, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE O CARGO,

RESOLVE:

Art. 1 ° REVOGAR a Portaria n.° 253-A/2012que dispde sobre
nomeacdodos membros do Conselho Gestor do FMHIS, de Noy
Mundo Estado de Mato Grosso.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de puhblicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em es@eélortaria n.°
253-A/2012.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 19 de Novembro de 2012.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria de Fatima Dias dos Santos
Cddigo Identificador:5B9ED428

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 280/2012 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2012.

“Disp6e sobre nomeacdo de Comissdo pard
elaboragdo de norma prépria e especifica no ambit
do Poder Executivo do Municipio de Novo Mundo A
MT quanto a Lei de Acesso a Informacéo, e da outrd
providéncias.”

O EXMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL de Novo Mundo,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdesltte séo
conferidas em lei,

Considerando a Resolugdo Normativa do TCE/MT n.° 22/2fue
dispde sobre a aprovacdo do Guia para Implementdgabei de
Acesso a Informacéo e Criagao das Ouvidorias dosdifiios,

le

10

1=

n
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Considerando o Decreto n.° 060/2012 que estabelemograma de
acdes para a implementacao da Lei de Acesso arlaféo
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR para compor a comissdo para elaboracdo de
norma prépria e especifica no ambito do Poder Hikecudo
Municipio de Novo Mundo — MT quanto a Lei de Aces&o
Informagéo, os seguintes servidores:

Edwin de Almeida Costa — Assessor Juridico
Roberta Mezalira Venturoso — Agente Administrativo
Rose Marlei Cokes — Agente Administrativo

Art. 2° - A presente comissao deve observar o prazo dstide no
cronograma disposto no Decreto n.° 060/2012 paranalusao da
acao imposta.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqaqio,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em 22 de Novembro de 2012.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria de Fatima Dias dos Santos
Cadigo ldentificador:6F64A915

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO

PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
CONVOCAGAO DECRETO 025/2012 NOVO SANTO

ANTONIO, 04 DE DEZEMBRO DE 2.012

SUMULA: “DISPOE SOBRE 142 CONVOCACAO
DE  CANDIDATOS  APROVADOS NO
CONCURSO  PUBLICO N°  001/2011DA
PREFEITURADE NOVO SANTO ANTONIO-MT.

O Sr° GERALDO VITOR DE FREITAS , Prefeito MUNICIPAL
DE NOVO SANTO ANTONIO, Estado de Mato Grosso, no dsis
suas atribuic6egue Ihe confere a lei:

Considerando a necessidade da Administracdo P(Mlicecipal em
promover 0s cargos existentes no Plano de Cargosei@are
Salarios;

Considerando a ordem rigorosa de classificacdo deuCsm Publico
n° 001/2011, realizado pela Prefeitura Municipal Mevo Santo
Antonio /MT;

Considerando a homologacéo do resultado final de@sa Publico,
em conformidade com o edital n°001/2011, 002/201043/2011,
004/2011, 005/2011, 006/2011, 007/2011, 008/20109/2W11,
010/2011, 011/2011, 012/2011, 013/2011, 014/201tesvlucéo
001/2011 e,

Considerando o Decreto Municipal n°® 016/2011, queMd@QGA
RESULTADO FINAL DO CONCURSO publicado na impressa
oficial do municipio.

Considerando a necessidade de preencher as vaga®fdssor de
Matematica e de Pedagogia, de contratados parzostet

Considerando ainda os ultimos classificados na deeprofessor de
matematica e pedagogia.

DECRETA:
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Art. 1°- Ficam convocados a partir de 04 de dezembro de, 212
candidatos aprovados no Concurso Publico Municifad@1/2011,
abaixo relacionados, a comparecerem no Departandenf®ecursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Novo Santo AT, Rua:
Principal, s/n°, Centro, fone: 66.3548.1001/10810]1 1 horario de
expediente 07h00min as 13h00min, no prazo de 3@afrdias, a
contar da publicagdo deste Decreto, pessoalmenp®mioprocurados
munido de instrumento de Procuracdo para serem adwree
empocados nos respectivos cargos.

CARGO: RECEPCIONISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO- MT -CONCURSO PUBLIC
MUNICIPAL 001/2011 .
RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

NOME N° INSCRICAO MEDIA FINAL | CLASSIFICACAO
CLEIDE NUNES SILVA 00373 5,67 4°

Art. 2°. Os candidatos deverdo se apresentar consegsintes
documentos originais e copias legiveis, autentkagiam cartério,
sendo facultada a Administragdo Municipal, procedeautenticagéo,
desde que sejam apresentados os documentos arigjnaicomprove
0 que segue abaixo:

- Cédula de Identidade comprovando a idade iguauperior a 18
(dezoito) anos;

- Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da ami (2 e 37, | da
CF/88) — Certiddo de Casamento ou Nascimento;

- Certiddo de Nascimento dos filhos menores de b4 é&e for o
caso);

- Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 08 @eofor o caso);
- Cartéo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

- Cartdo do PIS/PASEP;

- Comprovante de votagdo das duas Ultimas eleigfieanfecederem
a posse;

- Titulo de Eleitor;

- Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distrilsuida comarca
do domicilio dos dltimos cinco anos, relativa a seicia ou
inexisténcia de acGes civeis e criminais (com ir@mesn julgado);

- Certidao Negativa de Débitos para com o muniapiposse;

- Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-AdmisBiempedido pela
Junta Médica Oficial do Municipio;

- 02 (duas) fotos 3x4, colorida e recente;

Diploma de conclusdo do curso relativo ao cargacarrido,
devidamente registrado ou declaracdo da faculdadgin@l) mais
Historico Escolar (original) 2 (duas) copias;

- Apresentar Carteira de Registro do conselho dzctgp categoria
guando se tratar de profissdo regulamentada, nutse:

- Comprovante de quitacdo de anuidade e certid&egdéaridade;

- Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

- Comprovante de Escolaridade;

- Declaracéo contendo endereco residencial;

- Declaracéo negativa de acimulo de cargo publico;

- Declaracéo de Bens;

- Declaracédo de disponibilidade para cumprimentoatdga horaria de
seu cargo a qual exercera sua funcao;

- Os candidatos convocados fardo exame médico sidmas que
serd realizado por uma junta médica do municipio;

No caso do cargo de motorista, devera ser apeslercépia
autenticada da Carteira Nacional de Habilitagdo — Cétiiforme a
categoria que 0 cargo exigir;

- Né&o ter infringindo as leis que fundamentarare Esfital;

Art.3°- O presente concurso publico tera o prazoddes anos
contados a partir da sua homologagéo, podendorsgogado uma
vez por igual periodo, no interesse da Administaca

Paragrafo Unico- Se o candidato convocado parseqia a entrega
da documentagéo e o candidato ndo atender no estaioelecido por
este DECRETO podera ser excluido do concurso pul@liaandidato

nomeado que ndo se apresentar no local e prazoekestao para

ocupar o posto de trabalho sera excluido do coacerrsubstituido

pelo candidato subsequente.

Art.4°- Apés a apresentacdo de toda a documentagé@mdidato sera
convocado pelo Chefe do Poder Executivo para towsse por meio
de Decreto Municipal.
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Art. 5°. Se o candidato ndo tomar posse no cargbeoreto de
Nomeacdo sera revogado, ficando caracterizada stétesa do
candidato.

Art. 6°- Este Decreto entra em vigor na data depsimicacéo, e/ou
afixacéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

REGISTRA-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, Novo Santo Antonio-MT, 04dézembro de
2.012.

GERALDO VITOR DE FREITAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:BC1E6ADC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

CAMARA MUNICIPAL 5
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

LICITAQAO MODALIDADE: CONVITE N° 002/2012

TIPO DE LICITA(;AO: MENOR PRECO

OBJETO: Aquisicdo de 100 (cem) cadeiras, sendo cadaw do
tipo diretor para o plenario da Camara Municipal de Paranaita
Estado de Mato Grosso, cuja especificacdes encontr&®_no
anexo |l do edital.

APARECIDO FRANCISCO DOMINGUES, Presidente em
exercicio da Camara Municipal de Paranaita Estado de Mato
Grosso, usando das atribuicdes que Ihes séo irsremspeitados 0s
principios legais correlatos, profere o seguinte RVE® DE
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO.

| — O certame, aberto pela Comissdao Permanente adi&dédo da
Cémara Municipal de Paranaita/MT, solicitado pela r@ewsacéo
Administrativa, quanto aos atos praticados, vexrie que foram
realizados de conformidade com o Edital, reconhém@&s como
legais, legitimos e validos;

Il — Quanto as despesas oriundas do referido psockegitatorio,
constata-se que 0s recursos estdo consignados¢gam@rto para o
ano de 2012.

Diante do exposto, observando-se as formalidadpar& efeito de
homologacdo de licitacdo, EUAPARECIDO FRANCISCO

DOMINGUES, considerando os atos do certame como validos e

convenientes ao interesse publiddODMOLOGO nesta data o
Processo Licitatério Sob Modalidadgonvite n® 002/2012 cujo
objeto trata-se dAquisicdo de 100 (cem) cadeiras, sendo cadeiras
do tipo diretor para o plenario da Céamara Municipal de
Paranaita Estado de Mato Grosso, cuja especificacéescontram-

se no anexo |l do editalAcatando sem ressalvas a concluséao final da

Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL e Adjudicareftcedora
do Certame Licitatério a EmpreSséAC COMERCIO DE MOVEIS
LTDA-EPP CNPJ N°13.370.518/0001-6%etermino que se tome as
devidas providéncias para assinatura do contrato.

Paranaita/MT, em. 04 de Dezembro de 2012.

APARECIDO FRANCISCO DOMINGUES
Presidente em exercicio da Camara Municipal.
Publicado por:
Adriely Aparecida Nisa de Oliveira
Cadigo Identificador: A41ABB28

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°. 075/2012
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CONTRATANTE: MUNICIPAL DE
PARANAITA/MT

CONTRATADA: REGINA MATERIAIS PARA CONSTRUCAO
LTDA

DO ADITIVO: FICAM ACRESCIDAS NA CLAUSULA
PRIMEIRA E CLAUSULA QUINTA DO CONTRATO
PRIMITIVO, O VALOR DE R$ 2.880,00 (DOIS MIL
OITOCENTOS E OITENTA REAIS).

PARANAITA/MT, 21/11/2012

PREFEITURA

Publicado por:
Luciane Raquel Brauwers
Cadigo Identificador: C6BOE5FB

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°. 074/2012
CONTRATANTE: MUNICIPAL DE
PARANAITA/MT
CONTRATADA: A. C. LOPES DE AZEVEDO - ME
DO ADITIVO: FICAM ACRESCIDAS NA CLAUSULA
PRIMEIRA DO CONTRATO PRIMITIVO E CLAUSULA QUINTA
DO CONTRATO PRIMITIVO, O VALOR DE R$ 4.206,70
(QUATRO MIL DUZENTOS E SEIS REAIS E SETENTA
CENTAVOS).
PARANAITA/MT, 21/11/2012

PREFEITURA

Publicado por:
Luciane Raquel Brauwers
Cddigo Identificador: 7BOD97AB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

ASSESSORIA JURIDICA
DECRETO N°. 835/2012

“Prorroga o prazo de anistia de multas, jurog
correcdo monetarias e demais encargos sobre
mesma e déa outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Paranatinga/MT Sr° VilsoineB, no uso e
gozo de suas atribuicdes legais, considerandoro®s$edo paragrafo
Unico do artigo 1° da Lei de n°® 849/2011.

DECRETA:

Art.1°. — Fica prorrogado até o dia 31 de dezemer@.012, a anistia
correspondente a multa, juros, correcdo monetédiengais encargos
incidentes sobre IPTU, para os contribuintes queasam seus
débitos tributarios em atraso, inscritos ou ndo dwida ativa,
ajuizados ou ndo, podendo o débito ser parcelad@tén®6 (seis)
vezes.

Paragrafo Unico: O valor da parcela ndo poderifaior a R$ 30,00
(trinta reais).

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na datssuke publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga/MTm 64 de
dezembro de 2.012.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sabta Taylla Biazin da Silva
Cadigo Identificador:05F21F2A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA

CAMARA MUNICIPAL .
TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO
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OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE PINTURA DA CAMARA
MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA-MT .

VALOR GLOBAL: R$ 6.310,00 (Seis mil trezentos e dezeais).
RECURSOS: Préprios

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24 inciso | da Lei n.° 8.666/93.
Ratifico a dispensa de Licitacdo com fulcro na jusficativa n.°
001/2012 e no Parecer Juridico anexos ao processos termos da
Lei n.° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

Planalto da Serra — MT, em 04 de Dezembro de 2012.

JAIR RODRIGUES
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Deliana Silva
Cadigo Identificador: 96ACEAE1

CAMARA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO CONVITE N° 002/2012.

Processo n © 02-2012

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Camara Muhidpa
Planalto da Serra - MT, torna publico aos inte@ssaue no CV N°
002/2012,cuja abertura ocorreu as 15:00 horas do dia 30012/
sagrou-se vencedor no certame a empradaRA CRUZ
COMERCIO E ELETRONICOS E MOVEIS EIRELI-ME.

RUTY MARA MAIA RODRIGUES
Presidente da CPL
Publicado por:
Deliana Silva
Cadigo Identificador: C5391563

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 099/2012.

PROCESSO LICITATORIO N° 019/2012- PR SRP 011/12.
DO OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORN. DE PECAS E ACESSORIOS
GENUINOS E/OU ORIGINAIS PARA MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DOS VEICULOS
OPERACIONAIS AUTOMOVEIS LEVES, UTILITARIOS,
CAMIONETE, CAMINHOES, ONIBUS E MAQUINAS
PESADAS DA FROTA MUNICIPAL, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA N° 019/2012. DO PRECO o valor global R$
15.185,43DO PAGAMENTO: apds liquidagdoCONTRATO N°
099/12 DATA ASSINATURA: 19/11/2012. ASSINANTES: C. M.
DE S ARAUJO COM. DE PECAS, Contratado. Secretaria Mie.
Sallde e Saneamento — Contratante.
Publicado por:
Deliana Silva
Cadigo ldentificador: DASDOFF5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO DO
CONTRATO N° 007/2012.

PROCESSO LICITATORIO N° 002/2012- PR PRESENCIAL
002/2012.
FUNDAMENTO AO TERMO : Este termo aditivo decorre da
necessidade do aumento de prazo para aquisicaprddstos.DO
PRAZO: Altera-se a Clausula Décima Segunda - o contraginal
passara de 06 meses para 10 meses seu prazo n@ajigéorrogado
de 01/12/2012 & 31/12/2012 CONTRATANTE : Prefeitura
Municipal de Planalto da Serra-MT_ONTRATADO : DENTAL
CENTRO OESTE - LTDA.
Publicado por:
Deliana Silva
Cddigo Identificador:3D23BBE9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO DO
CONTRATO N° 008/2012.
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PROCESSO LICITATORIO N° 002/2012- PR PRESENCIAL
002/2012.
FUNDAMENTO AO TERMO : Este termo aditivo decorre da
necessidade do aumento de prazo para aquisicaprddstos.DO
PRAZO: Altera-se a Clausula Décima Segunda - o contraginal
passara de 06 meses para 10 meses seu prazo m@ajigéorrogado
de 01/12/2012 4 31/12/2012 CONTRATANTE : Prefeitura
Municipal de Planalto da Serra-MT_ONTRATADO : DENTAL
REZENDE -LTDA.
Publicado por:
Deliana Silva
Cadigo Identificador:54AEBADD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO DO
CONTRATO N° 009/2012.

PROCESSO LICITATORIO N° 002/2012- PR PRESENCIAL
002/2012.
FUNDAMENTO AO TERMO : Este termo aditivo decorre da
necessidade do aumento de prazo para aquisicaprddstos.DO
PRAZO: Altera-se a Clausula Décima Segunda - o contraginal
passara de 06 meses para 10 meses seu prazo n@ajigéorrogado
de 01/12/2012 & 31/12/2012 CONTRATANTE : Prefeitura
Municipal de Planalto da Serra-MTCONTRATADO: RJ
HOSPITALAR -LTDA.
Publicado por:
Deliana Silva
Cddigo ldentificador:56F1373E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO DO
CONTRATO N° 010/2012.

PROCESSO LICITATORIO N° 002/2012- PR PRESENCIAL
002/2012.
FUNDAMENTO AO TERMO : Este termo aditivo decorre da
necessidade do aumento de prazo para aquisicaprddstos.DO
PRAZO: Altera-se a Clausula Décima Segunda - o contraginal
passara de 06 meses para 10 meses seu prazo n@ajigéorrogado
de 01/12/2012 & 31/12/2012 CONTRATANTE : Prefeitura
Municipal de Planalto da Serra-MT. CONTRATADO:
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS NATURAIS- LTDA.
Publicado por:
Deliana Silva
Cadigo Identificador: 1B4F9E84

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO DO
CONTRATO N° 011/2012.

PROCESSO LICITATORIO N° 002/2012- PR PRESENCIAL
002/2012.

FUNDAMENTO AO TERMO : Este termo aditivo decorre da
necessidade do aumento de prazo para aquisicaprddstos.DO
PRAZO: Altera-se a Clausula Décima Segunda - o contraginal
passara de 06 meses para 10 meses seu prazo mgajigéorrogado

de 01/12/2012 & 31/12/2012 CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Planalto da Serra-MT. CONTRATADO:
CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS

HOSPITALARES-LTDA.
Publicado por:
Deliana Silva
Cadigo Identificador: 6ABEC7AC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO DO
CONTRATO N° 012/2012.

PROCESSO LICITATORIO N° 002/2012- PR PRESENCIAL
002/2012.

FUNDAMENTO AO TERMO : Este termo aditivo decorre da
necessidade do aumento de prazo para aquisicaprddstos.DO
PRAZO: Altera-se a Clausula Décima Segunda - o contraginal
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passara de 06 meses para 10 meses seu prazo mgajigéorrogado
de 01/12/2012 4 31/12/2012 CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Planalto da Serra-MTCONTRATADO: STOCK
COMERCIAL HOSPITALAR-LTDA
Publicado por:
Deliana Silva
Cadigo Identificador: 1C50D3BF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO DO
CONTRATO N° 015/2012.

PROCESSO LICITATORIO N° 005/2012- PR PRESENCIAL
003/2012.
FUNDAMENTO AO TERMO : Este termo aditivo decorre da
necessidade do aumento de prazo para aquisicaprddstos.DO
PRAZO: Altera-se a Clausula Décima Segunda - o contraginal
passara de 06 meses para 10 meses seu prazo mgajigéorrogado
de 01/12/2012 & 31/12/2012 CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Planalto da Serra-MTONTRATADO : JOSE LUIZ
DOS SANTOS PRIOR-ME.
Publicado por:
Deliana Silva
Cadigo Identificador: A522A098

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO DE PRAZO DO
CONTRATO N° 003/2012.

PROCESSO LICITATORIO N° 001/2012- PR PRESENCIAL
001/2012.
FUNDAMENTO AO TERMO : Este termo aditivo decorre da
necessidade do aumento de prazo para aquisicaprddstos.DO
PRAZO: Altera-se a Clausula Décima Segunda - o contraginal
passara de 06 meses para 08 meses seu prazo mgajigéorrogado
de 23/11/2012 & 31/12/2012 CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Planalto da Serra-MTONTRATADO : TEIXEIRA
E SCACALOSSI - LTDA.
Publicado por:
Deliana Silva
Cadigo Identificador:54B1755B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE VALOR AO
CONTRATO N° 050/2012.

PROCESSO N° 026/2012.
FUNDAMENTO AO TERMO : Este termo aditivo decorre, em
virtude do atraso na liberagdo de recursos e e#iecda obraDO
VIGENCIA E ALTERA(;OES : Altera-se a Clausula VIII, O Prazo
de execucao do contrato original passara de 150 pdiea execugao
para mais 199 (cento e noventa e nove) dias compeeeo do dia
02/12/2012a 19/06/2013 CONTRATANTE : Prefeitura Municipal
de Planalto da Serra-MTCONTRATADO: Lote Materiais de
construcéo Ltda-ME.
Publicado por:
Deliana Silva
Cadigo Identificador:B1D8A200

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO

CONTRATO N° 008/2012
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE POCONE — MT
CONTRATADO: SAGA JAPAN COMERCIO DE VEICULOS
LTDA

VALOR DO VEICULO ZERO QUILOMETRO: R$ 76.000,00
(SETENTA E SEIS MIL REAIS)
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VALOR DO VEICULO DADO COMO PAGAMENTO: R$
20.000,00 (VINTE MIL REAIS)
VALOR LIQUIDO A PAGAR: R$ 56.000,00 (CINQUENTA E SEIS
MIL REAIS)
VIGENCIA: DEZEMBRO DE 2012 A FEVEREIRO DE 2013
OBJETO: AQUISICAO DE 01 (UM) VEICULO NOVO (ZERO
QUILOMETRO) PARA A CAMARA MUNICIPAL DE POCONE,
COM UTILIZACAO DE 01 (UM) VEICULO USADO
PERTENCENTE A CAMARA MUNICIPAL DE POCONE,
PREVIAMENTE  AVALIADOS, COMO PARTE DO
PAGAMENTO.
Publicado por:
Luciano Pereira de Souza
Cddigo Identificador: FA6C4C1A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

CAMARA MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

PORTARIA N° 043/2012

“Nomeacéo de Cargo de Provimento Efetivo, ben
como marco de contagem de estagio probatério
da outras providéncias.”

PEDRO VIEIRA, Vereador Presidente da Camara Municipal d
Pontes e Lacerda, Estado de Mato Grosso, no usatrieicdes
legais, considerando o previsto nos incisos Il e dd art. 37 da
Constituicdo Federal, a Lei Organica Municipal, otakgo do
Servidor Publico Municipal e ainda o Edital do CarscuPublico
001/2011.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear osenhor Genilson Sodré de Mouraportador do
RG n.° 1299893-1 SSP/MT e do CPF n.° 895.608.68t&Acordo
com constante no anexo para exercer o respectiigp cgue fora
aprovado em Concurso Publico, em caréater efetivoa gamprir
estagio probatorio, obedecendo a ordem de clasgiic

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agia
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
Art. 4° - Registre-se, publique-se, dé ciéncia e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de P@nteacerda,
Estado de Mato Grosso, em 03 de dezembro de 2012.

PEDRO VIEIRA
Vereador Presidente

ANEXO
Agente  Administrativo  (C&mara  Municipal) (202) -
Inscricdo72917-8 NomeGENILSON SODRE DE MOURA -
Classificacdo 3
Publicado por:
Tony-hay-nier Carlos Almeida
Cadigo Identificador:565C5B42

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO - OUTUBRO/2012

Termo de Encerramento de Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado

Contratada: Josias de Magalhdes

Objeto: Contratado Encerramento de Contrato n° 027/2012

Disp. Legais Lei 1.298/2011

Valor: R$ 816,00

Data:. 10/10/2012
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Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: FD8BDO5E

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO - OUTUBRO/2012

Termo de Encerramento de Contrato de Trabalho por Tempo

Determinado

Contratada: Victor Pereira Resende Silva

Objeto: Encerramento de Contrato n° 144/2012

Disp. Legais Lei 1.298/2011

Valor: R$ 1.963,02

Data:. 22/10/2012

Publicado por:

Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:62A639A6

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO - OUTUBRO/2012

Termo de Encerramento de Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado
Contratada: Marcio de Souza Moreira
Objeto: Contratado Encerramento de Contrato n° 164/2012
Disp. Legais Lei 1.298/2011
Valor: R$ 816,01
Data:. 11/10/2012
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cddigo Identificador: 37947666

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO — OUTUBRO/2012

Contrato n.221
Contratada: MARIA APARECIDA GONCALVES GARCIA
SILVA
Objeto: Contratado (a) para suprimento de vagas ate a
convocacgdo do Concurso Publico n° 01/2012. Contrg&@o para
prestacéo de servico na Escola Constancio Leite de hes.
Disp. Legais1298/2011
Valor: R$707,46
Data:02/10/2012
Prazo:31/12/2012
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: C786AE6GF

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO — OUTUBRO/2012

Contrato n.222

ContratadaMANOEL BATISTA DA SILVA

Objeto:Contratado (a) para suprimento de vagas nado preendafas

através do Concurso Publico n° 01/2012.

Disp. Legais1298/2011

Valor: R$618,19

Data:19/10/2012

Prazo:31/12/2012

Publicado por:

Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: 7A848E69

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO — OUTUBRO/2012

Contrato n.223

ContratadaDEISE ROSA DE JESUS

Objeto: Contratado(a) pelo Teste Seletivo n® 004/2011, para
suprimento de vagas ate a convocacao do Concurso HHoo
01/2012. Professor de Magistério.

Disp. Legais1298/2011

Valor: R$816,01
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Data:01/10/2012
Prazo:31/12/2012
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cddigo Identificador: 132A91DA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO — OUTUBRO/2012

Contrato n.224
ContratadaERONICE REGINA DA SILVA
Objeto: Contratado(a) pelo Teste Seletivo n® 004/2011, para
suprimento de vagas ate a convocacao do Concurso oo
01/2012. Professor de Magistério.
Disp. Legais1298/2011
Valor: R$707,46
Data:01/10/2012
Prazo:31/12/2012
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cddigo Identificador:8C671CAF

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO — OUTUBRO/2012

Contrato n.225
ContratadaMARIEDA DA SILVA RIBEIRO
Objeto: Contratado(a) para suprimento de vagas em substitgéo
da Professora Maria Iderlaynes da Silva Alves questa afastada
por atestado médico.
Disp. Legais080/2010
Valor: R$707,46
Data:01/10/2012
Prazo:20/12/2012
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cddigo Identificador:84A6FB75

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE PORTARIAS PREFEITURA NOVEMBRO/2012

Portaria n.° 255/2012
Dispde sobre a concesséo de afastamento temporaservidor que
especifica, nos termos da Lei Complementar n°. 0628 o Sr.
CARLOS HENRIQUE CARRIEL DO NASCIMENTO
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:05124FAA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE PORTARIAS PREFEITURA NOVEMBRO/2012

Portaria n.° 256/2012
Disp6e sobre exoneragdo de servidor do Cargo de Assdsivel Il
0 Sr. WAGNER GOMES DO AMARAL
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:3FC1F27E

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE PORTARIAS PREFEITURA NOVEMBRO/2012

Portaria n.° 257/2012
Dispde sobre nomeacgdo de servidor para exercer a gaan
Gratificada FG-3, abaixo especificada, Sr. LUIZ BENTO FARIA
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:84E4B4D7

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE PORTARIAS PREFEITURA NOVEMBRO/2012

Portaria n.° 258/2012
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Disp6e sobre a nomeacdo de Coordenador Geral de Audit
Publica Interna, nos termos da Lei Complementar ©%77/2009,0
Sr. FERNANDO COELHO BENICIO
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo ldentificador: 3A12484A

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE PORTARIAS PREFEITURA NOVEMBRO/2012

Portaria n.° 259/2012
Dispde sobre a concessao de afastamento temporaoicservidor
que especifica, nos termos da Lei Complementar 82/2008, o Sr.
ALTAMIRO RIBEIRO DE OLIVEIRA
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: A3D977D8

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE PORTARIAS PREFEITURA NOVEMBRO/2012

Portaria n.° 260/2012
Dispde sobre a concessao de afastamento tempordrservidora
que especifica, nos termos da Lei Complementar r2/2008, a
Sra.LIBERTINA DE JESUS CARVALHO SOUZA
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:23CCEEEC

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE PORTARIAS PREFEITURA NOVEMBRO/2012

Portaria n.° 261/2012
DispOe sobre a nomeacdo de servidor efetivo parar@r Funcéo
Gratificada, nos Termos da Lei Complementar n°. (210, o Sr.
MARCOS ANTONIO SILVA DE OLIVEIRA
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo ldentificador: C441252E

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PREFEITURA/NOVEMBRO/2012

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS DE N°. 014/2012
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESA C M CAMPOS DE ALMEIDA &
CIA LTDA-ME.
OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR
OBJETO ALTERAR O CONTRATO DE N°. 014/2012,
TRANSFERINDO A IMPORTANCIA DE R$ 32.000,00
(TRINTA E DOIS MIL REAIS) DA FICHA 156 PARA
DOTAGAO ABAIXO DESCRITA
DISPOSICOES LEGAIS: TOMADA DE PRECOS N°. 001/2012
VALOR: R$ 32.000,00
DATA: 28/11/2012
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:9D4FEOCA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PREFEITURA/NOVEMBRO/2012

TERCEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N°. 021/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESA CENTRO VELATORIO E
FUNERARIA SHEKINAH LTDA - ME.

OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR
OBJETO, DECRESCER O PRAZO ESTIPULADO NO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO, PASSANDO A TER SEU
ENCERRAMENTO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012.
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DISPOSIQOES LEGAIS: PREGAO/REGISTRO DE PRECOS
N°. 021/2011
DATA: 29/11/2012
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cddigo Identificador: 74BDE150

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PREFEITURA/NOVEMBRO/2012

TERCEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N°. 020/2011
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESA FISCHER & CIA LTDA.
OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR
OBJETO, DECRESCER O PRAZO ESTIPULADO NO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO, PASSANDO A TER SEU
ENCERRAMENTO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012.
DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO/REGISTRO DE PRECOS
N°. 020/2011
DATA: 30/11/2012
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: EFES8B67E

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PREFEITURA/NOVEMBRO/2012

TERCEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N°. 013/2011
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESA R. M. DAS NEVES LTDA.
OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR
OBJETO, DECRESCER O PRAZO ESTIPULADO NO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO, PASSANDO A TER SEU
ENCERRAMENTO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012.
DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO/REGISTRO DE PRECOS
Ne°. 013/2011
DATA: 29/11/2012
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:51334FC3

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PREFEITURA/NOVEMBRO/2012

TERCEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N°. 013/2011
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESA INDIVIDUAL ROSANE DE
OLIVEIRA SOARES MEIRA.
OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR
OBJETO, DECRESCER O PRAZO ESTIPULADO NO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO, PASSANDO A TER SEU
ENCERRAMENTO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012.
DISPOSIQOES LEGAIS: DE REGISTRO DE PRECOS N°.
013/2011/FMS
DATA: 29/11/2012
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cddigo Identificador: EOE2AEG0

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO - NOVEMBRO/2012

Contrato n.° 115/2012

Contratante: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA

Contratada: Empresa Individual JOAO DIAS RAMOS-EPP
Objeto: Executard servigos de publicagBes, compreeeddo atos
de expediente administrativo pessoal, editais, aas, dispensa,
inexigibilidade de licitacBes e outros exigidos pdrei, editando em
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Jornal de Grande Circulagdo, Diario Oficial da Unigo (DF) e
Diario Oficial do Estado, que passam a integrar o msente
instrumento, como se nele estivessem transcritos.
Disp. Gerais: Pregdo/Registro de Precos n°. 081/201
Valor: R$ 14.590,00
Data: 05/11/2012
Vigéncia: 31/12/2012
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:9435B0OEB

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO - NOVEMBRO0/2012

Contrato n.° 116/2012
Contratante: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
Contratada: EMPRESA DARUMA TELECOMUNICACOES E
INFORMATICA S/A
Objeto: O presente contrato tem como objeto a conatacdo de
solugdo integrada interativa de computador e projefo,
denominada Computador Interativo e Solucdo de Lousa Digital
para o atendimento das redes publicas de ensino déstados,
Distrito Federal e Municipios e demais entidades &orizadas a
aderir ao programa de acordo com a legislacdo espgca vigente,
para atender ao Programa Nacional de Tecnologia Educenal
(PROINFO) do Ministério da Educacao, referente ao #m 01
COMPUTADOR INTERATIVO, do Pregdo Eletrénico n° 72
/2011b.
Disp. Gerais: PREGRAO ELETRONICO N° 72/2011b
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 23034.025047/2011-55.
Valor: R$ 14.600,00
Data: 09/11/2012
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:59178631

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO - NOVEMBRO/2012

Contrato n.° 117/2012
Contratante: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
Contratada: Empresa F. CESAR DE CARVALHO & CIA
LTDA-EPP S/A
Objeto: O LOCADOR locard uma maquina tipo rolo
compactador de solo, para ser utilizado na compaatdo do solo
da Vila Olimpica, durante os servigos de terraplergem da pista
de atletismo, salto a disténcia e salto com varaser construido no
local, no municipio de Pontes e Lacerda, previstos ffao de
Referéncia expedido pela Secretaria Municipal de fraestrutura
e Servicos Publicos, planilhas e Edital de Convite®n023/2012,
que passam a fazer parte integrante deste instruménm
independente de sua transcricdo
Disp. Gerais: Convite n°. 023/2012
Valor: R$ 22.099,99
Data: 09/11/2012
Vigéncia: 31/12/2012
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: E32D045D

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO - NOVEMBRO/2012

Contrato n.° 118/2012

Contratante: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
Contratada: Empresa Individual MARIA CELIA XAVIER
CHECCHIN - ME

Objeto: Constitui objeto do presente instrumento pestacdo de
servicos especializados na recuperacdo do paciedtesé Marcio
Ferreira, usuario de entorpecentes em estagio aveaado,
conforme Termo de Referéncia n°. 06/541/2012, exped pela
Secretaria Municipal de Saude, que passa a fazer pa integrante
do presente instrumento, independente de transcricé

Disp. Gerais: Processo de Dispensa n°. 008/2012
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Valor: R$ 9.000,00
Data: 14/11/2012
Vigéncia: 30/05/2013
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: B2E80972

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO - NOVEMBRO/2012

Contrato n.° 119/2012
Contratante: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
Contratada: Empresa MULTI ASSESSORIA TRIBUTARIA E
COMUNICACAO LTDA-ME
Objeto: A CONTRATADA executara prestacdo de servigos
especializados na implanta¢éo das acdes educacieneonstantes
do Plano de Ac¢des Articuladas — PAR, no periodo d& a 30 de
novembro de 2012,
05/0417/2012 e demais documentos pertinentes a tdcBo na
modalidade Convite n°. 027/2012, que passam a intag o
presente contrato, independente de sua transcrigdo.
Disp. Gerais: Convite n°. 027/2012
Valor: R$ 48.300,00
Data: 26/11/2012
Vigéncia: 31/12/2012
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cddigo Identificador: EB7BFFED

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO - NOVEMBRO/2012

Contrato n.° 120/2012
Contratante: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
Contratada: Empresa Individual MARIA CELIA XAVIER
CHECCHIN - ME
Objeto: Constitui objeto do presente instrumento pestacdo de
servicos especializados na recuperacédo do paciem@noel Brito
de Souza, usuario de entorpecentes em estagio avaoh,
conforme Termo de Referéncia n°. 06/550/2012, expeéd pela
Secretaria Municipal de Saude, que passa a fazer pa integrante
do presente instrumento, independente de transcriga
Disp. Gerais: Processo de Dispensa n°. 009/2012
Valor: R$ 9.000,00
Data: 28/11/2012
Vigéncia: 30/05/2013
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: CF3A185E

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO - NOVEMBRO/2012

Contrato n.° 121/2012
Contratante: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
Contratada: Empresa SANTA EUNICE CONSTRUTORA
CIVIL LTDA
Objeto: Executara construgdo de unidade de educacéafantil,
Creche/Pré-Escola, localizado no Jardim Gléria, no Mnicipio de
Pontes e Lacerda, previsto no respectivo projeto, meorial
descritivo e planilhas anexas, que passam a integra presente
instrumento, como se nele estivessem transcritos.
Disp. Gerais: Concorréncia Publica n°. 009/2012, mtula ao
presente  processo licitatorio o Termo  Compromisso
PAC202630/2012
Valor: R$ 1.235.250,71
Data: 28/11/2012
Vigéncia: 31/07/2013
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cddigo Identificador: FAS06CF1

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO - NOVEMBRO/2012
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conforme Termo de Referéncia n°.

Contrato n.° 122/2012
Contratante: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
Contratada: EmpresaC M CAMPOS DE ALMEIDA & CIA
LTDA
Objeto: A contratada executara para o contratante ®@ras de
reforma e ampliagdo com a constru¢do de mddulos esfivos no
Ginasio Poliesportivo Larissa no Municipio de Pontee Lacerda .
Disp. Gerais: Tomada de Preco n°. 014/2012, vincude presente o
termo de Convénio n°. 025/2012/FUNDED/SEEL
Valor: R$ 164.250,05
Data: 29/11/2012
Vigéncia: 180 dias
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: A197436E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO PREGAO NO 084/2012- PMPL

SISTEMA REGISTRO DE PRECOS
(PROCESSO No0164/2012-PMPL)

PREGAO N°. 084/2012/PMPLRegido pela Lei n°. 10.520/2002,
Decreto n° 016/2005 e Decreto n° 061/2010. Subsnente, pela
Lei 8.666/1993 e Decreto n° 21.981/1932.

OBJETO: AQUISICAO DE PECAS MECANICAS QUE SERAO
UTILIZADAS PARA MANUTENCAO DA MAQUINA
NIVELADORA CATERPILLAR 120H, 5FM0558, ANO/MOD
97/97, LOTADO NA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS.

CREDENCIAMENTO: das 07h 30m as 08h do dia 14 de
dezembro 2012.

INICIO DA SESSAO: as 08h do dia 14 de dezembro de 2012 —
Aquisicdo do Edital no site: www.ponteselacerdayovt.br (website:
Licitagdo pregédo) — Fonef/fax: (65) 3266-2534 e (83p6-2716.
LOCAL DA AUDIENCIA PUBLICA: SALA DE PREGAO, DA
PREFEITURA DE PONTES E LACERDA, sito a Av. Marechal
Rondon, 522, centro em Pontes e Lacerda/MT. Pontes e
Lacerda/MT, 04 de dezembro de 2012.

ANESIO BRAGA ORTENCIO MUNHOZ
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Lucelia Martos Alves
Cadigo Identificador: AOCCD972

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N°001//2008, DE 25 DE MARCO DE 2008.

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DE
CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2007 DA
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO
NORTE- MT .

O Presidente da Camara Municipal de Porto Alegrélaide, Estado
de Mato Grosso, Sr.Antonio Francisco de Sousa, 80 das
atribuicbes legais que lhe confere a Lei OrgéanioaMbunicipio,
considerando o interesse publico e a necessidaddrdmistracao;
Considerando ainda o Decreto Legislativo n°001/2@03,item 9 e
subitens 9.9, do Edital do Concurso Publico 01/20¥©23-03-2007.
DECRETA:

Art. 1°. Ficam convocados para a posse e entradaxemticio nos
respectivos cargos efetivos no interesse da Camanaicial de
Porto Alegre do Norte-Mt, os candidatos classiftadientro do
namero de vagas, conforme consta do Anexo Unicie discreto.
Art.2°. Os candidatos ora convocados na forma dBstereto e
conforme seu Anexo Unico, deverdo comparecer aeSeix da
Camara Municipal sito Avenida JK n°.1047 Centro eén3f dias da
publicacéo deste Ato, para as providéncias nec¢asscabiveis com
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vista aos procedimentos de conferéncia da docug@mta outros
procedimentos de praxe, atinente a posse e dedigag respectivos
dos locais de trabalho;

Art.3°. Para tomada de posse, o (a) candidatoe{ard apresentar em
cOpias, xerox ou fotocdpias autenticadas, toda meatagcdo que
comprove:

ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei. (% e Art. 37, | da
CF/88);

estar em dias com as obrigacBes eleitorais paididzios de ambos
0S sexos e com as obrigacdes militares para oddedosl do sexo
masculino;

escolaridade, através de certificado ou diplomdorare exigéncia do
cargo no qual concorre;

registro no Conselho da respectiva categoria, quatedratar de
profissdo regulamentada. Incluindo o comprovanteqdigacdo da
anuidade;

idoneidade civil e criminal através de certidoegatieas expedidas
pelo Cartério Distribuidor do Juizo Estadual da Cara@nde reside;
ndo haver infringido as leis constantes deste Edita

néo estar exercendo acumulagéo ilegal de cargdEqsib

estar exercendo ou ndo outro cargo ou fungéo @iblic

ter aptiddo de sanidades fisica e mental para ciei® do cargo,
comprovado por baterias de exames feitos por J#étiica Oficial
do Municipio.

Art. 3°. A nomeacao sera feita exclusivamente narReg statutario;
Paréagrafo Unico. A jornada de trabalho € aquelmidef no referido
Edital.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data depsibéicacao.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal, em 2&akgo de
2008.

ANTONIO FRANCISCO DE SOUSA
Presidente da Camara Municipal

ANEXO | DO DECRETO LEGISLATIVO N°. 001/2008

Nome, Inscricdo, Média Final, Classificacdo

Cargo: (1) ZELADORA

00113 9,50 12 MARIA DA PAZ ALVES SOUSA

Cargo: (3) SECRETARIA ESCRITURARIA

00045 8,76 1° MARIA ROSALINA FERREIRA PASSOS
Cargo: (4) AGENTE ADMINISTRATIVO 1

00019 9,83 2° GLEUSDON DIAS GUIMARAES

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:6A18EB28

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS

CAMARA MUNICIPAL
RESOLUCAO

Resolucédo 002/2012

SUMULA: "Dispde Sobre aprovacdo das Contas dp
Exercicio financeiro de 2010, do Poder Executivo
Municipal".

O Presidente da Camara Municipal de Porto dos Gailldfig Sr.
Ricardo Jose Mano, no uso de suas atribuicbes qusith conferidas
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele dganauseguinte
Resolucéao.

Art. 1° - Fica aprovada as contas prestadas derGoveelo Poder
Executivo Municipal de Porto dos Gauchos/MT, rafezeExercicio
Financeiro 2011, Gestdo Carmen Lima Duarte. Sendotagcdo 09
(nove) votos favoraveis, acompanhando assim dogigfigibunal de
Contas, que emitiu parecer prévio a aprovagao.

Art. 2° - Esta Resolucéo entrard em vigor na dataudepublicacéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Presidéncia, em 04/12/2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

RICARDO JOSE MANO
Presidente da Camara Munici
Publicado por:
Afonso Rafael da Silva
Cadigo Identificador: 8BE8FD433

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
RESULTADO DE PREGAO PRESENCIAL N.° 06/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS -
MT

RESULTADO DE PREGAO PRESENCIAL N.°
PROCESSO LICITATORIO N° 021/2012.

06/2012,

OBJETO: Aquisicdo De Material Elétrico, Juntamente Com NIfe
Obra Para Realizar Servicos De Montagem De Postasftranador
Trifasico De 112,5 KVA 13.8 KV, Com Implantagdo Deip (02)
Postes DT Na Escola Municipal “Gustavo Adolfo Wilke
CONFORME DESCRIMINADO NO EDITAL, A FIM DE
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO — ESCOLA MUNICIPAL GUSTAVO ADOLFO
WILKE.

O Pregoeiro Oficial, regido pela Portaria n° 2762@a Prefeitura
Municipal de PORTO DOS GAUCHOS - MT, no uso de suas
atribuicbes legais, torna publico aos interessagies o PREGAO
PRESENCIAL N°. 06/2012, cujo certame se deu as 09diDidia
29/11/2012; sagrou vencedora a seguinte proponeatea Servicos
Elétricos LTDA com CNPJ 12.491.923/0001-72, vencedora de todos
os itens do Unico lote 01 (material elétrico), cealor total de
R$37.456,74trinta e sete mil quatrocentos e cinquenta erseais e
setenta e quatro centavos. Maiores informagfes (bx€6-3526-
1747/ 2000.

PORTO DOS GAUCHOS - MT: 03 de dezembro de 2012.

WILLIAN CRISTHIANO QUEIROZ
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Valmir José Martins
Cadigo Identificador:D78EDF44

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO MUNICIPAL N.° 072 DE 03 DE DEZEMBRO DE
2012.

APROVA A INSTRUCAO NORMATIVA SEC n.°
001/2012- Versédo n° 002, Que dispde sobre normas e
procedimentos do Processo de atribuicdo de aulas na
Unidade Escolar Izabel dos Santos faria e
funcionamento das atividades letivas para o ano de
2013.

BENEDITO DE OLIVEIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE
PORTO ESTRELA, ESTADO DE MATO GROSSO NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS CONFERIDAS PELA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO, ATUALIZADA EM 12/2008 ART.
72 INCISO IV, E PARA DAR CUMPRIMENTO AS EXIGENCIAS
CONTIDAS NO ART. 31 DA CF/88 E ART. 59 DA LRF/2000;
OBJETIVANDO A OPERACIONALIZACAO DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO DA PREFEITURA DE PORTO ESTRELA.

DECRETA:

Art. 1 ° Ficam aprovados os termos da Instrucdo Norm&E& N.°
001/2012-Versdo n° 002 - do Sistema de Educacate
responsabilidade da Secretaria Municipal de Edwucagée dispbe
sobre normas e procedimentos do Processo de atéibuie aulas na
Unidade Escolar lzabel dos Santos faria e funciogatm das
atividades letivas para o0 ano de 2Ql18stabelecendo normas e
procedimentos no ambito da Secretaria Municipal Etkicacéao,
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objetivando a implementacdo dos pontos de contfaiendo parte
integrante deste Decreto.

Art. 2° Esse decreto entra em vigor na data de sua puldicac
Porto Estrela - MT, 03 de Dezembro de 2012.

BENEDITO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta Secretaria, na data.sup
Publicado por:
Elaine Cristina Magalhdes Cardoso
Cadigo Identificador: 39955EFC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO B
INSTRUCAO NORMATIVA — SEC N.° 001/2012 — VERSAO 02

Que dispde sobre normas e procedimentos d
Processo de atribuicdo de aulas na Unidade Esco
Izabel dos Santos faria e funcionamento d4
atividades letivas para o ano de 2013.

VERSAO: 002

DATA DE APROVACAO: 03/12 /2012

ATO DE APROVACAO: DECRETO MUNICIPAL N.° 072 /2012
UNIDADE RESPONSAVEL: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

SISTEMA ADMINISTRATIVO: SEC — Sistema de Educacéo.
CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Disciplinar norma e procedimentos para 0 processo
atribuicbes de aulas na unidade escolar Izabelsdofs Faria no
ambito municipal;

Art. 2° - Estabelecer procedimentos para o bom funcionandsso
atividades no ano letivo de 2.013;

CAPITULO Il
DA BASE LEGAL E REGULAMENTAR

Art. 3° A presente Instrucdo Normativa integra o conjurgcadoes,
de responsabilidade, do Chefe do Poder Executivegislativo, no
sentido de atendimento aos principios da legalidmgessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, dispostos Anigo 37 da
Constituicao Federal.

Art. 4° A normativa que se apresenta vem padronizar
procedimentos minimos a serem cumpridos pelos gsiofiais da
educacdo, estabelecendo rotinas para atribuicdo adias e
funcionamento do ano letivo, no dmbito da SecietiRtunicipal de
Educagéo, encontra-se amparo na:

I. Constituicdo Federal,em geral e especificamente os art. 37;

Il. Lei Federal n° 8.429 de 02 de junho de 1993ue dispde as
sanc¢Oes aplicaveis aos agentes Publicos nos casssiduecimentos
ilicitos no exercicio de mandato, cargo, emprego faugdo na
administracdo publica direta, indireta ou fundaalodas outras
providéncias;

I1l. Lei Municipal N.° 359 de 17 de Dezembro de 200@ue dispde
sobre o Sistema de Controle Interno Municipal, eri&nidade de
Controle Interno e da outras providéncias;

IV. Lei Municipal Municipal Complementar N.° 001 de 05 &
Dezembro de 200&jue dispBe sobre a reestruturacdo do Estatuto d
Servidores Publicos do municipio de Porto Estrelada outras
providéncias correlatas;
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ar

V. Lei Municipal Municipal Complementar N.° 013 de 18 &
Marco de 2008que dispde a reestruturacdo do placo de carrega do
profissionais da educacdo do municipio de PorteBst

CAPITULO IlI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 5° - Da Unidade Responsavel pela Instrugdo Narmativa:

I. - Entende-se por Unidade Responsavel por esta Instruca
Normativa o Sistema de Educacdo — SEC, através deet&ea
Municipal de Educacgdo, na qual tem as seguintésuaides entre
outras que fizerem necessarias nos termos legais:

a) Promover a divulgacdo e implementacdo dessa |@&trug
Normativa, mantendo-a atualizada, orientando asséegecutoras e
supervisionar sua aplicacao;

b) Promover discussdes técnicas com as unidades er&si@ com a
unidade responsavel pela coordenacdo de contrédgnin para
definir as rotinas de trabalho e os respectivoscattionentos de
controle que devem ser objeto de alteragdo, aagdizou expanséo;

¢) Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que #& afetos,
respondendo pelos encargos a ele (a) atribuidod@grminar a
distribui¢cdo, controle, orientacdo e coordenagds dervicos da
Secretaria Municipal de Educacéo;

d) Assumir responsabilidade pelo fornecimento de mémdes a
Unidade Central de Controle Interno;

e) Determinar e chefiar as atividades da Secretarimidipal de
Educacéo, entre outras atividades afins;

f) Encaminhar as informagfes a Unidade Central de Qeritvterno
guando solicitado.

Art. 6° Da Unidade Responsavel pelo Sistema de Coole
Interno:

| - Entende-se por Unidade Responsavel pelo Sistema d&oleo
Interno a Unidade Central de Controle Interno Municipal,
prescrita nos termos daei Municipal N.° 359/2007 na qual tem as
seguintes atribuicdes entre outras que se fizereeessarias dentro
dos termos legais:

a) Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagéemstrucéo
Normativa, em especial no que tange a identificag@avaliagdo dos
pontos de controle e respectivos procedimentoodiate;

b) Através da atividade de auditoria interna, avadiagficacia dos
procedimentos de controle inerentes a SEC — Sistemaducacéo,
propondo altera¢gfes na Instru¢cdo Normativa paranapamento dos
controles;

¢) Manter no desempenho das tarefas a que estivereanregados,
atitude de independéncia, serenidade e imparaidida

d) Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivpraica de
atos irregulares ou ilicitos levando em consideragd termos
prescritos na Lei Organica Municipal e Lei Munidipe® 359/2007;

e) Guardar sigilo sobre dados e informacg8es obtidosiecorréncia
do exercicio de suas fungdes e pertinentes a asswob a sua
fiscalizacdo, utilizando-os exclusivamente para labaracdo de
relatorios ou para expedicéo de recomendagdes.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 7° - Da contagem de pontos e atribui¢cdes de las
I. Todos os Professores efetivos deveram fazer a tagem de
pontos;
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Il. Os Professores contratados temporariamente queesejarem
podera fazer, e ficara classificado para uma possl contratagédo
temporaria em substituicdo a algum professor, se nessario for
durante o ano letivo de 2013, caso ndo seja realita processo
seletivo simplificado.

lll. Para a contagem de pontos/classificacdo paratébuicdo da
jornada de trabalho, a comissdo da unidade escolaonstituida
por ato da Secretaria Municipal de Educagédo, dever&onsiderar
0s seguintes critérios:

a) Para cada ano de servigco trabalhado na rede mahigara as
aulas a que concorrer 0,5 (meio) ponto A comprovagédo do
atendimento dos critérios estabelecidos neste pmtoera mediante
apresentacéo, pelo professor, de declaragdo enpéldadirecdo da
unidade escolar, a qual se responsabilizarad pelésrmacdes
constantes no documento, junto a comunidade escolar

b) para cada ano de servico prestado na unidadeaes@scola
Municipal I1zabel dos Santos Faria}:© (um) pontg

¢) Assiduidade de 100% da jornada de trabalho (afédivas) no ano
letivo de 2012, excetuando as faltas abonadastpstado médico, os
profissionais licenciados de acordo com a |2jG-(dois) pontos

d) 100% participagdo nas reunides de pais promoviéts Escola
Municipal I1zabel dos Santos Farid-0 (um) pontq

e) Projetos Educacionais desenvolvidos no ano de 2022(dois)
pontos;

f) Participacéo e execucdo nas atividades civicasoaea 2012 4,0
(um) ponto;

g) Quanto a formagdo continuada, devera ser consiterad

Certificado na area de Educacéo, referente aawnay
trés anos, registrado pela instituicdo forma]
(legalmente autorizada) contendo carga horan
conteldos ministrados. Os cursos ministrados
Secretaria Municipal de Educagdo, bem como pop¢g
érgéos de educacdo deverdo conter o registro.

0,5 (meio)ponto par|
cada 40 horas, cd
pietdte maximo de 3,
(trés) pontos no total

Formacéo
Continuada

h) Quanto aos titulos, devera ser considerado:

FORMAGAO PONTUAGCAO
Pés-graduagéo na area de sua licenciaturg Espacdi 3,0 (trés)
Licenciatura Plena 2,0 (dois)
Licenciatura Licenciatura Curta 1,5 (um e meio)
Ensino Médio Magistério 1,0 (um)

i-) PROJETO SALA DE EDUCADOR: Assiduidade na formacgéo
continuada, em grupo de estudo, via projeto SalaEdecador/

formador certificado pela Secretaria Municipal dedu€acéo,

perfazendo a pontuagdo de acordo com carga hespexificada por
porcentagem de participagéo.

PORCETAGEM
100%

90%

80%

75%

PONTOS
5,0
4,0
3,0
2,0

Paragrafo Unica Deverdo ser considerados os pontos da mai
titulagdo que o profissional tiver concluido desgde seja dentro da
area de sua formacdo de sua licenciatura, sendadeedl cOmputo
cumulativo dos pontos referentes aos titulos. N&dé permitida a
contagem de dois titulos ou mais para o mesmo dévé@rmacao.

Art. 8° - Deverao participar da contagem de pontos os profias
efetivos que séo lotados na Escola Municipal “lzades Santos
Faria”, que estiverem em gozo de licenca, masepeato seu retorno
durante o ano letivo de 2013.

Paragrafo Unico — A comissdo de contagem de pontos deve
contemplar os seguintes membros:

| — diretor (a) da escola;

Il - presidente do Conselho Escolar;

Il - 02 (dois) Profissionais da Educacdo escolbigm®la unidade
escolar (professor, técnico administrativo educgalioe apoio
administrativo educacional);

IV - A equipe pedagégica: Supervisora Escolar; Ceoadora
Escolar e a Assessora Pedagogica.

Art. 9° - Da Classificacdo

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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| — Quando da apuracéo final dos pontos, os professtarainidade
escolar deverdo ser classificados por ordem desmrgsale acordo
com a pontuacdo obtida e, em caso de empate enpeofissionais,
para efeito de desempate, serao observados ositsegehitérios:

a) Maior tempo de servi¢o na unidade escolar;

b) Maior tempo de servigo na rede municipal de ensino;

¢) Maior graduacéo;

d) Maior idade.

Art. 10° A comissdo nomeada para a contagem de pontos gera a

seguintes datas para receber dos professores, @snelatacbes
constantes no artigo 7° desta normativa:

Data Profissional Horarios
14/12/2012 Professores Efetivos Das 7: 00 @0lHoras
14/12/2012 Professores Contratados Das 13:00:88 horas

Art. 11° - No dia 18de Dezembroa Comissao publicara no mural da
escola e no site da Prefeitura municipal de Porstrela, site:
www.portoestrela.mt.org.or a ordem de classificacdo dos
professores lotados na unidade escolar.

Art. 12° - A atribuicdo de aulas aconteceradia 29 de Janeiro de
2013, as 07h30 na unidade escolar.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DO ANO LETIVO DE 2.013

Art. 13° - O ano letivo de 2013 tera seu inicio nalia 04 de
fevereiro e terminara no dia 20 de dezembro de 2013

Paragrafo Unico: As férias dos profissionais da educacdo sera a
partir dodia 26 de Dezembro/2012 a 25 de Janeiro/2013.

Art. 14° - As atividades para os profissionais lotados naetata
municipal de educacéo terdo seu iniciadi@?25 de Janeiro de 2013
sendo que a partir desta data todos os profissiodaverdo se
apresentar, ficando a disposi¢do da secretaria.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Paragrafo Unico — A atribuicdo de horas/aulas sera feita pela
comissao de atribuicdo e devera contemplar osseguinembros:

| — diretor (a) da escola;

Il — Secretario Escolar

Il - presidente do Conselho Escolar;

IV - 02 (dois) Profissionais da Educacé@o escolhigeta unidade
escolar (professor, técnico administrativo educgwioe apoio
administrativo educacional);

V - A equipe pedagdgica: Supervisora Escolar; Cawmdera Escolar
e a Assessora Pedagdgica.

Art. 15° - Os professores (as) deverdo cumprir sua cargai@aar
atividades na unidade escolar de acordo com o edetadbo nesta
Instrucao:

a) Apresentar-se no horario de aula, periodo matutnérada as
7:00 (sete) horas, saida as 11:00 (onze) horas;

b) Apresentar-se no horario de aula, periodo vespemintrada as
13:00 (treze) horas, saida as 17:00 (dezessete)dsor

c) Para os professores que atuarem nas aulas de f#foéed, sabendo
que assim que estiver funcionando o laboratérionft@matica, 01

(uma) das duas aulas de Artes na semana devepéasejada para o
Laboratério de Informatica.

d) As horas atividades serdo cumpridas durante ocoqeeride
intervalos entre as aulas, que o professor tivebresosua
responsabilidade e serdo cumpridas na escola;

e) Serdo registradas em livro préprio as atividadesdvolvidas pelo
professor referente as horas atividades;

f) Os professores que tiverem aulas excedentes degstdr cientes
que sO serdo pagas aulas dadas.
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g) As aulas excedentes serdo atribuidas aos prodéssgae tiverem,
através de ato do poder executivo.

h) Participar das reunides pedagdgicas, reunidesosopais e cursos
oferecidos pela secretaria, ou quando liberado aalss para
participar de curso ou atividade na area de edocagdauséncia
injustificada sera considerada falta e aplicadé&spasto no artigo 18°
desta Instrucdo Normativa;

i) Os professores efetivos para lotarem no Tele-wemtBiblioteca
deverdo apresentar documentagcdo de desvio de fuyarépericia
médica.

j) Os professores interessados em gozar licenga &némiano de
2013, em conformidade com o estatuto dos servidgusico
municipal, deverdo requerer por escrito e solicié@endamento
antecipado na Secretaria Municipal de Educacéo,guwardar o
deferimento e publicag&o do ato pelo Executivo Mipail.

k) Os professores efetivos que nédo forem lotados lsoras/aulas
deverdo ficar a disposi¢Bes da Secretaria munidp&ducacéo.

Paragrafo Unico - A sala de articulagio para o ano de 2013 n&o sq
atribuida, uma vez que na Escola Izabel dos S&#na ndo dispde
de espaco fisico para o atendimento.

CAPITULO VI
DO PLANEJAMENTO ANUAL E PLANO DE AULA

Art. 16° - O planejamento anual sera realizado nos2Bade Janeiro
e 01 de fevereiro de 2018@om as seguintes disposi¢oes:

I. Sera obrigatério ao professor fazer o planejamearioal de
contetido de atividades, em data estabelecida nestaativa, digitar
e entregar a coordenacdo da instituicAgrazo de 20 dias a contar
do ultimo dia reservado para o planejamento

Il. Sera obrigatério ao professor planejuminzenalmente suas
atividades, apresentando o mesmo a coordenacéo;

Ill. O professor devera manter consigo uma cépia dcejalanento
anual para planejar as atividades quinzenais;

IV. O coordenador e o orientador pedagdgico irdo @iemtfazer o
acompanhamento da execucéo das atividades propedtagrofessor
mediante o planejamento anual/quinzenal,

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES E AFASTAMENTOS

Art. 17° - Para ausentar-se por interesse particular, o pafeedera
colocar um substituto para ministrar suas aulasmnagimo por um
periodo de 5 (cinco) dias por bimestr@esde que tenha a aprovacad
da Secretaria Municipal de Educacéo e o substitumioa formagao na
area de educacéo, sendo custeado pelo professor;

Art. 18° - As substitui¢bes por motivo de doenga, mediantstade
médico serdo custeadas pela Secretaria MunicipaEdigcacao,
exceto o constante no artigo 20°, lifi@a desta Instrugdo Normativa;

CAPITULO IX
DAS FALTAS AO TRABALHO

Art. 19° - Serd considerada falta ao trabalho e descontado
remuneracao quando:

a) A auséncia superior a 10% (dez por cento) de sum deraria do
dia, considerando o total de aulas dadas na unisdar(Artigo 26,
da Lei Municipal Complementar n° 013/2008)

b) O professor ndo apresentar atestado comprobatétest@do
médico);

Art. 20° - A secretaria municipal de educagdo ndo pagarditibs
mesmo com atestado médico quando:
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a) O professor (a) ausentar-se para consulta médiegiaprente
marcada;

b) O atestado apenas abonara a falta;
CAPITULO X
DAS ATRIBUI(;OES DOS PROFESSORES DA ZONA RURAL

Art. 21° - A distribui¢cdo de carga horéaria dos professoresajuam

na zona rural ficara a critério de disponibilidedeomum acordo com
os professores que ja trabalham nas escolas rurais.

Art. 22° - Estabelecer quatro (04) horas atividades para gsofes

gue atuam na zona rural devidamente registradmm@anhado por
um professor colaborador exercendo a fungéo derteupedagdgico
da zona rural e responsavel a essa atribuigao.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23° A inobservancia desta Instrugdo Normativa constitniss&o
de dever funcional e sera punida na forma preeistéei.

Art. 24° Aplica-se, no que couber, aos instrumentos reguitades
por esta Instru¢do Normativa e as demais legistagéginentes.

Art. 25° Os esclarecimentos adicionais a respeito destentato
poderdo ser obtidos junto a Secretaria MunicipaEdacagdo e na
Unidade de Controle Interno Municipal que, por sea, através de
procedimentos de checagem (visitas de rotinas)uditcgia interna,
aferira a fiel observancia de seus dispositivospaote das diversas
unidades da estrutura organizacional.

Art. 26° Integram esta Instrugdo Normativa 0s seguintesaanex

I. Ficha de contagem de pontos para atribuicdo dadarde trabalho
dos professores efetivos - ESCOLA “IZABEL DOS SANTOS
FARIA”

Il. Ficha de contagem de pontos para atribuicdo daadarnde
trabalho dos professores efetivos ESCOLA

lll. Ficha de contagem de pontos para atribuicdo daadarrde
trabalho dos pgrofessores Contratados na Rede municipal de
Educacao”

Art. 27° Esta instrugdo entra em vigor a partir da data ue s
publicacéo.

Porto Estrela-MT, 03 de Dezembro de 2012.

BENEDITO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ANDREIA DE AGUIAR C. MORETTI GENIVALDO GOMES DA
SILVA

Secretéaria Municipal de Educacéo Auditor de Coathoterno
Portaria Nomeacao n° 058/2011

ANEXO |

FICHA DE CONTAGEM DE PONTOS PARA ATRIBUICAO
DA JORNADA DE TRABALHO DOS PROFESSORES
EFETIVOS - ESCOLA “IZABEL DOS SANTOS FARIA”

I — Nome do Professor (a)
Il — Escola Municipal de Ed. Inf. e Ens. Fund. “lzadek Santos
Faria”.

Il — Habilitagdo: diploma e / ou Histérico Escolar
Ensino Fundamental
() Pré-escola () 1° ao 6° ano
\ - Area de atuacao:
| V — Situagéo Funcional: | VI — Jornada Semanal de Trabalho: |
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| () Efetivo Magistério () Regime de trabalho in@gle 20 (vinte) horas;

| () Efetivo Superior

VI — Numero de pontos obtidos pelo professor:
CRITERIOS N° PONTOS PONTOS
Para cada ano trabalhado no Munig
para as aulas a que concorrer

Para cada ano de servico prestad|
unidade escolar

Assiduidade de 100 % da jornadd
C | trabalho (aulas efetivas) no aretivg 2,0 (dois) pontos
de 2012

Assiduidade de 100 % nas reunide
D | pais promovidas pela escola no | 1,0 (um) pontos
letivo de 2012
E | Projetos desenvolvidos no ano de 29120 (dois) pontos
Participacdo e execugdo nas ativid

A 0,5 (meio) ponto

B 1,0 (um) ponto

F civicas no ano de 2012. 1,0 (um) ponto
Cursos de formagdo continu: .
realizados na &rea de educagdo 0.5 (meio) pontos pg
G . S .1 40 horas até 3,0 (tr
contemplem conhecimentos didatfco

- o . antos
curriculares e de politicas educaciorfats

FORMAGAO / TITULAGAO:
H | Especializagdo (P6s-graduacéo)
Licenciatura Plena

3,0 (trés) pontos
2,0 (dois) pontos
1,5 (um e mei

pontos

Licenciatura Curta

1,5 (um e meid

Licenciatura Curta
pontos

Magistério 1,0 (um) ponto
PROJETO SALA DE EDUCADOR

'_ Assiduidade na formagdo continug 100% 5.0
em grupos de estudo, via Projeto { 90% 4,0
do Educador certificado pelo Secret| 80% 3,0

[~ Municipal de Educag&o, no ano 201¥~zor 2.0
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

VIl — Classificagdo por habilitagdo (na unidade egdar):

EM CASO DE EMPATE:

Maior tempo de servigo na unidade escolar

Maior tempo de servigo na Rede Publica Municip,
Ensino

Maior idade

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

Assinatura do Professor
Responsaveis pela Atribuigdo na Escola Porto Estrela /12/2012

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:
| — Classificagdo por habilitagdo (na unidade esiar):

Vi

Magistério 1,0 (um) ponto ANEXO Il
R Eﬂ'jr“mi‘;;’:tom TS FICHA DE CONTAGEM DE PONTOS PARA ATRIBUIGAO
[ | em grupos de estudoia Projeto Sa| 90% 2,0 DA JORNADA DE TRABALHO DOS PROFESSORES
do Educador certificado pelo Secret| 80% 3,0 CONTRATADOS NA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAQO
] Municipal de Educagéo, no ano 201 75% 2.0 | — Nome do Professor (a)

Il — Escola Municipal de Ed. Inf. e Ens. Fund. “lzadek Santos
Faria”.

Il — Habilitagdo: diploma e / ou Histérico Escolar
EM CASO DE EMPATE:
Maior tempo de servigo na unidade escolar
Maior tempo de servigo na Rede Publica Municip,
Ensino Ensino Fundamental
Maior idade () Pré-escola () 1° ao 6° ano
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS: \VA — Area de atuagéo:
Assinatura do Professor V — Situagado Funcional: VI — Jornada Semanal de Trabalho:
Responsaveis pela Atribuicdo na Escola Porto Estrela /12/2012 () Efetivo Magistério () Regime de trabalho inteigle 20 (vinte) horas;
() Efetivo Superior
VI — Numero de pontos obtidos pelo professor:
CRITERIOS N° PONTOS PONTOS
Para cada ano trabalhado no Munid .
ANEXO I - A para as aulas a que concorrer 0.5 (meio) ponto
FICHA DE CONTAGEM DE PONTOS PARA ATRlBUK;AO B Para cada ano de servico prestad 1,0 (um) ponto
DA JORNADA DE TRABALHO DOS PROFESSORES :”'d_:dzesm'da’ e
. ssiduidade de % da jornada
EFETIVOS - Escola: C | trabalho (aulas efetivas) no ano le] 2,0 (dois) pontos
de 2012
| _ Nome do Professor (a) Assiduidade de 100 % nas reunide
D | pais promovida pela escola no a 1,0 (um) pontos
letivo de 2012
Il — Escola Municipal de Ed. Inf. E Ens. Fund. “lzablels Santos E_| Projetos desenvolvidos no ano de 2p120 (dois) pontos
Faria” Participagdo e execugdo nas ativid 1,0 (um) ponto
: . ~ . . civicas no ano de 2012. ’ p
Il — Habilitagdo: diploma e / ou Histérico Escolar Cursos g formagdo _contmuf o= o]
G realizados na area de wdcdo qy 46 horas a?é 30 (Ft)r
contemplem conhecimentos didati EO ontos ’
_ curriculares e de politicas educacional?
Ensino Fundamental FORMACAO / TITULACAO:
() Pré-escola () 1° a0 6° ano H | Especializagao (P6s-graduagao) 3,0 (trés) pontos
\Y4 — Area de atuagéo: Licenciatura Plena 2,0 (dois) pontos
Licenciatura Curta ;Z)Snloéum € meyq
V — Situagéo Funcional: VI — Jornada Semanal de Trabalho: Mooisten
- — - ~ - - agistério 1,0 (um) ponto
E ; E:e?vo Zlag@erlo () Regime de trabalho in@gle 20 (vinte) horas; PROJETO SALA DE EDUCADOR
fetivo Superior
N " N l_ Assiduidade na formacéo continu. 100% 5.0
VI — Numero de pontos obtidos pelo professor: em grupos de estudo, via Projeto | 90% 2.0
CRITERIOS N° PONTOS PONTOS do Educaluéor csrtificado pelo Secret| 80% 3,0
- [ Municipal de Educag&o, no ano 201%~
A Para cada ano trabalhado no Munig 0,5 (meio) ponto 75% 2.0
para as aulas a que concorrer TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:
P, d d i tad P = e = "
B | Lo gaca O ¢ servico Presiact 4.0 (um) ponto VIl — Classificagdo por habilitagdo (na unidade egar):
Assiduidade de 100 % da jornadd
C | trabalho (aulas efetivas) no ano le] 2,0 (dois) pontos EM CASO DE EMPATE:
de 2012 VEY - -
— - aior tempo de servico na unidade escolar
Assiduidade de 100 % nas reunide VEY - — —
N N aior tempo de se&ico na Rede Publica Municipal
D | pais promovidas pela escola no | 1,0 (um) pontos Ensi
letivo de 2012 ns.lno_
E | Projetos desenvolvidos no ano de 29120 (dois) pontos Maior idade -
Participacdo e execugdo nas ativid TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

contemplem conhecimentos didatfco-
- o ; Pontos
curriculares e de politicas educaciorfats

FORMAGAO / TITULAGAO:
H | Especializagdo (P6s-graduagéo)
Licenciatura Plena

3,0 (trés) pontos
2,0 (dois) pontos
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F civicas no ano de 2012. 1,0 (um) ponto
Cursos  de  lormacdo oMUY 0,5 (meio) pontos pg Assinatura do Professor
G 0] 40 horas até 3,0 (tr

Responsaveis pela Atribuicdo na Escola Porto Estrela /12/2012
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Publicado por:
Elaine Cristina Magalhdes Cardoso
Cadigo Identificador:281B79C4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS
PORTARIA 181/2012

PORTARIA N° 181/2012
DATA: 03 DE DEZEMBRO DE 2012.

SUMULA: Nomeacao que faz.

ALESSANDRO NICOLI, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
CARMEM, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigdes legais:

RESOLVE :

Art.1° - Designar as Senhoras: Josiane Bertolini, Jaimesia LU
Kappes, Marly Quintino Alexandre, Marinaldo BatiS#éva e Sonia
Maria da Silva Freire, para comporem a Comissao viigcdo do
Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Mydtide Santa
Carmem/MT.

Art.2° - A referida Comissao tera a responsabilidade de wdserde
cumprir as determinagbes do Edital do Processo tigele
Simplificado.

Art.3°- A Comisséo tera a seguinte composicao:

NOME FUNCAO  NA| MATRICULA CARGO ESCOLARIDADE
COMISSAO

Josiane Bertolini Presidente 223 Prof. Ens. Fupdnsir® Superior

Jaimesio Luiz Kappe$ Membro 255 Prof. de Matgm. irenSuperior

Marly Quintind Membro 224 Prof. Inglés Ensino Superior

Alexandre

Marinaldo Batist| Membro 801 Orientador Edu|l  Ensino Superior

Silva

Sénia M. da Silvf Membro 671 Prof. Edu. Infar}  Ensino Superior

Freire

Art.4°- Esta Portaria entrara em vigor na data de suaidaglb,
revogando as Portarias de N° 49/2012 e 179/2012.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
CARMEM

ESTADO DE MATO GROSSO

EM, 03 DE DEZEMBRO DE 2012.

Registre-se e Publique-se

ALESSANDRO NICOLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana de Almeida Golo
Cddigo Identificador: B84AA904

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM/MT
ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL N.° 003/2012

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito Municipal de Santa Carmem — MT, Sr° Adesso Nicoli,
por meio da Comissdo de Avaliacdo do Processo i8elet
Simplificado, nomeada pela Portaria n® 181/2012,uso de suas
atribuicdes legais e em cumprimento das normasigtasvno artigo
37, inciso IX da Constituicdo Federal, de 05 de lmatide 1988, Lei
organica Municipal e a Lei Municipal n° 466/20124&8/2012,
472/2012, torna publico a todos os interessadoesiado abertas as

inscricdes para preenchimento dos referidos canmgdacionado
abaixo através d®ROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
003/2012, PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
nos termos do presente edital.

» DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A Comisséo de avaliagdo do Processo € integrad&(Cinco)
membros, nomeados por ato do Prefeito Municipeaeta Carmem
— MT pela Portaria n® 181/2012 de 03 de dezembizpd@.

1.2 Regime Juridico de Trabalho: Estatutario, nmdeda legislacédo
do municipio de Santa Carmem — MT (Estatuto dos iGmes
Pdblicos do Municipio de Santa Carmem, instituidda pkei
Municipal n° 159, de 10 de maio de 2002 e 407/2(6424 margo de
2010.

1.3 Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

« REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO E INSCRICAO

2.1 Este Processo Seletivo Simplificado esta abarttmdos que
satisfazem as exigéncias das leis em vigor, podgadticipar do

processo seletivo simplificado o candidato quernmker os seguintes
requisitos.

2.2 Ser brasileiro (nato ou naturalizado) comprdeancom

apresentacdo de documento oficial, ou portuguégozm dos direitos
politicos comprovados por certificagdo fornecidéopdinistério da

justica (decreto n.°70.436 de 18/04/72).

2.3 Ter na data da inscricdo idade minima de 18{§zanos

completos.

2.4 Preencher a ficha de inscricdo original queeseontra a
disposicao na Prefeitura Municipal de Santa Carmé —

2.5 Apresentar no ato da inscricdo cOpia da Cédelddentidade,

CPF.

* No ato da contratacdo apresentar:

a) Documentos Originais e Cépia RG — CPF — Titulo bh#dE —
Certiddo de Nascimento dos filhos — Certiddo de Casame

b) Apresentar Carteira de Trabalho;

c) Declaracéo de Bens.

d) Declaracdo de ndo acumulo ilegal de cargo, egopoal funcdo
publica.

e) Declaragdo que responde ou ndo a inquéritoigloica processo
administrativo disciplinar.

f) Conta no Banco.

g) Comprovante de escolaridade original e cépia.

h) Prova de estar quite com as obriga¢ces militavescaso de ser
sexo masculino

i) Prova de estar quite com as obrigac6es elegtorai

« DIVULGACAO

4.1 Os avisos relativos ao Processo Seletivo Siogddio serdo
divulgados, nos sites www.santacarmem.mt.gov.br
jornaloficial@amm.org.br e também estara disponivel Quadro
Mural da Prefeitura Municipal de Santa Carmem, diéuaa Avenida
Santos Dumont 491, Centro.

« LOCAL DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS, CARGA
HORARIA E REMUNERAGAO.

5.1 O local para exercicio das atividades do ctmselecionado sera
na Prefeitura Municipal de Santa Carmem.
5.2 O nimero de vagas €é o relacionado abaixo:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Cargo/Funcéo Requisito Namero  d{ Prova Remuneragao Carga horafia
Vagas

Professor Ensino 03 Objetiva R$ 12,48 h/a 30

Ensino Superior Hora/aula

Fundamental

lalv

Professor Ensino 01 Objetiva R$ 12,48 h/a De até 30

De Superior Hora/aula

Inglés

Professor Ensino 01 Objetiva R$ 12,48 h/a De até 30

De Superior Hora/aula

Filosofia
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Professor Ensino 01 Objetiva R$ 12,48 h/a De até 30
De Superior Hora/aula
Matematica

Agente df 1° Graj 01 Objetiva R$ 634,86 40 horas
Vigilancia dq Completo Mensal

Manutengao

+ INSCRICOES

6.1 As inscricbes serdo realizadas na Secretarimidipal de
Educacdo de Santa Carmem, situada na Avenida Gétaligas n°
914 — Centro, no seguinte horario 07:00 as 13:00.

6.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato del@r o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requiskiggdes.

6.3 As inscricdes serdo realizadas no periodo dé2(D12 a
13/12/2012, sem 6nus para o candidato.

6.4 A inscricdo devera ser efetuada pelo préprindickato, ou por
procurador devidamente habilitado, com procurag@orrhecida em
Cartério, com poderes especificos para represent@loato da
inscricao.

6.5 Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, @ig@o condicional,
bem como néo ser& permitida a juntada a postezidodumentos.
6.6 O Candidato é o Unico responsavel pelo acompasita de seu
processo, independente de avisos, salvo publicagp@séstas neste
Edital. Ndo cabendo assim a Prefeitura Municipatagrem contato
individualmente ou notifica-lo, sendo por meio dowios de
publicac&o anteriormente informados.

6.7 Quanto as vagas reservadas aos portadores adssitades
especiais, em razdo do numero infimo de Vagas, avslidatos
deficientes concorrerdo com os demais candidatosigealdade de
classificacéo.

6.8 Para realizar sua inscricdo, o candidato dewerdparecer no
prédio da Secretaria Municipal de Educacdo de S@atanem, na
Avenida Getulio Vargas n° 914, Centro das 07:00 h@s 13:00
horas (Horario Oficial Local), munido de.

6.9 Original e cépia dos seguintes documentos:

Cédula de Identidade ou outro documento com foto tgmha
validade como Identidade civil (CNH, CRM, etc.) e CPEadastro
de Pessoa Fisica.

* SELECAO

7.1 O Processo Seletivo constara da realizacaaale pbjetiva de
carater eliminatério para todos os cargos.

7.2 O ndo-comparecimento a prova objetiva na datigdada no
cronograma de atividades, sera considerado comist@&®esa por
parte do candidato, sendo ele automaticamentengldoido Processo
Seletivo Simplificado 003/2012.

7.3 A prova objetiva devera ser redigida com caaetéh ou preta, ndo
sendo consideradas respostas a lapis, com rasmabranco, com
erratas e/ou observagoes.

7.4 A prova sera realizada no dia 27/01/2013 (Domingop Escola
Municipal Selvino Damian Preve localizada na Rua Tmandaré
n° 649, com inicio as 08:00 horas as 12:00 horas.

7.5 A prova objetiva analisard os conhecimentosnefares do
candidato acerca das disciplinas abaixo e ter@&gairge distribuicdo
de pontuacéo:

a) Portugués total de questdes 05 - maximo de O g0

b) Matematica total de questées 05 - maximo dedbbqs;

¢) Conhecimentos gerais total de questdes 05 - neaat@05 pontos;
d) Conhecimentos especificos — totais de questéesn®éximo de
05 pontos;

« CLASSIFICACAO

8.1 Sera classificado o candidato que obtiver oimtnde 50%
(cinglienta por cento) de acertos na somatéria déss rda prova
objetiva.

8.2 Quando na apuracao final dos pontos ocorre@mMP critério
para desempate dos candidatos sera:

a) O numero de pontos na Prova de Conhecimento tispec

b) O nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa

c) A idade, dando-se Preferéncia para o candidats velho.

d) A classificagdo dos candidatos dar-se 4, emra#zo ordem
decrescente do total de pontos.
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e) O resultado final sera divulgado através deakgitiblicado no
Quadro Mural da Prefeitura Municipal, sendo os whatds
aprovados convocados para apresentacdo da docgaemegida e
posterior assinatura do Contrato.

f) Data da publicacéo do resultado esta prevista p&/01/2013.

* RECURSO

9.1 Sera assegurado ao candidato o direito a @ecaorgra:

a) Edital e seu conteudo.

b) Resultado parcial/final da Prova Objetiva.

9.2 O recurso devera ser assinado e interpostopp@io candidato
ou por seu procurador e protocolado na Prefeitwaibipal de Santa
Carmem — MT, nos seguintes prazos:

a) Até dois dias Uteis apos a publicacdo do editataso de recursos
contra o Edital e Contetido.

b) Até dois dias uteis apdés a divulgacdo do redaltda Prova
Objetiva.

9.3 Ap6s a homologacdo do Processo ndo cabera necissos
administrativo contra o resultado final.

« CONTRATACAO

10.1 O candidato sera convocado por Edital promgpe sera
divulgado conforme o item 4.1deste Edital.

10.2 Os candidatos classificados no Processo &el8implificado
poderdo ser contratados de acordo com a necesdidaeefeitura
Municipal de Santa Carmem-MT até 31/12/2013.

10.3 O prazo de Validade desse processo Seletiaase31/12/2013,
ndo admitindo prorrogacéo, a partir do 1° colocadoselecdo os
classificados seguintes seguirdo para o cadasteovig n&do gerando
expectativa de direito.

11. PREVISAO DO CRONOGRAMA DE EVENTOS

EVENTO DATA

Publicacdo do Edital de Abertura 05/12/2012

Periodo de Inscricdao 07/12/2012 a 13/12/2012

Homologagéo Inscricdo 14/12/2012

Aplicacéo da Prova Objetiva 27/01/2013

Divulgacéo do resultado 29/01/2013

Homologagédo do Resultado do Processo Seletivo 2002

+ DISPOSICOES FINAIS

12.1 E de exclusiva responsabilidade do candidatompanhar a
divulgacdo de todos os comunicados e editais pentdes a este
Processo Seletivo Simplificado.

12.2 O Processo Seletivo Simplificado tera seu ltedo final
homologado, pelo Prefeito Municipal de Santa Carmensera
publicado conforme item 4.1.

12.3 A aprovagdo e a classificacdo final neste d3sm Seletivo
Simplificado ndo geram para o candidato o direitnomeacdo. A
Prefeitura Municipal de Santa Carmem reserva-se reitali de
proceder as nomeagdes, em numero que atenda esBdee as
necessidades administrativas ate a data limiteatidade do Processo
Seletivo Simplificado.

12.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissaaboracao
de procedimentos e normas para a realizagdo de sekttivo por
tempo determinado.

12.5 Este Edital entrara em vigor na data de sbhgaigéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Publica-se, Registra-se, Cumpra-se

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
CARMEM

ESTADO DE MATO GROSSO,

EM 05 DE DEZEMBRO DE 2012.

JOSIANE BERTOLINI
Presidente da Comissao do Processo Seletivo Sicaplif

ALESSANDRO NICOLI
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Juliana de Almeida Golo
Cddigo Identificador:658E0B1E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU

CAMARA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU/MT,
sediada na Rua Rodolfo Ademar Britzius, s/n, CentrotaS@ruz do
Xingu/MT, por intermédio de seu Pregoeiro e Equg®e Apoio,
designada pela Portaria n® 009/2012, torna pUpkca conhecimento
dos interessados que realizard licitagdo, na namtiei PREGAO

PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS, do tipo menof

preco por item, tendo por objeto_a Aquisicdo deenmlt de uso
permanente (Refrigerador, Refresqueira, Maquina dé Esmpresso,
Aparelho de TV, Ar-Condicionado Split e Cadeira®)nforme as
condicbes e especificagbes constantes do presetital B seu
Anexos. A abertura da sessdo publica sera realinaddia 17_de
dezembro de 2012, as 17 horasa sede da Camara Municipal. Os
interessados em adquirir o Edital deverdo entracemato por meio
do telefone (66) 3594-1001 ou pelo e-mail cama@kiatmail.com.

Santa Cruz do Xingu/MT, 03 de dezembro de 2012.

VERACY SOARES DE SOUZA
Pregoeira
Publicado por:
Gizelle Aparecida de Oliveira Padilha
Cadigo Identificador: 7CF35FE6

SECRETARIA MUNICIPAL DE~ADMINISTRA(;AO
EDITAL DE CONVOCACAO N° 004/2012

Convoca candidatos aprovados no concurso Public
Municipal Regido pelo Edital N° 001/2012, e dd
outras providéncias;

O Prefeito Municipal de Santa Cruz do Xingy Estado de Mato
Grosso, Senhor Euripides Neri Vieirp uso de suas atribuicfes
legais considerando o resultado doncurso Publico Municipal
regido pelo EDITAL N° 001/2012,e homologado pelo Decreto
Municipal n°® 034/2012, de 19 de junho de 2012, dipado no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso do dia 25 de juidn@012.

R.E.S.O.L.V.E

Art. 1° - Convocar em primeira etapa os candidatos comstamd

relacdo doAnexo |, para confirmacdo de interesse em assumir @s

vagas para as quais foram aprovados.

Art. 2° - Os Candidatos convocados deverdo comparecerdeadse
Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu, lacatia a Avenida
14 de Setembro, s/n°, Centro, nesta cidade, e @mocubepartamento
de Recursos Humanos, no prazo de 60 (sessentap diastir da
publica¢d@o desta convocacao, para apresentar asnéatos descritos
no artigo 3°, para fins de posse no concurso Rybfi©01/2012;

Art. 3° - Os candidatos que tiverem interesse em assur@iargo
para os quais foram aprovados deverdo apresentase@sintes
documentos;

Copia do RG - Carteira de ldentidade (fotocopia aitedd em
cartorio);

Copia da Certiddo de Casamento (se casado) ou Certiddo
Nascimento (fotocopia autenticada em cart6rio);

Copia da Certiddo de Registro de Nascimento dos Fitteo®res de
14 (quatorze) anos (fotocopia autenticada em dajytér

Copia da Carteira de Vacinacdo dos Filhos menore@5déinco)
anos (fotocopia autenticada em cartério);

O

Copia do CPF (fotocopia autenticada em cartério);
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Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo compatteeh o Cargo
pretendido, para os cargos de Motorista, OperaglftAlCarregadeira
e Operador de Trator de Pneu (fotocopia autentieadeartorio);
Copia do Cartdo PIS/PASEP e ou declaragdo informandomero,
(se tiver);

Copia do Titulo de Eleitor (fotocopia autenticadaartério);

Copia do comprovante de votagdo das ultimas duagdete
(fotocopia autenticada em cartério); ou certiddogdiéacéo eleitoral
emitida pela Justica Eleitoral (www.tse.jus.br);

Copia do Certificado de Reservista (candidatos do s@szulino);
Copia do Certificado de Escolaridade compativel contango
Concorrido (fotocopia autenticada em cartorio);

Copia do Historico Escolar (fotocopia autenticadacanorio);
Comprovante de Residéncia (fotocopia autenticadaagtdrio);
Declaragao de nao ter sido demitido, nos Gltimogddico) anos do
servico pulblico por intermédio de Processo Adniaiito
Disciplinar, (conforme anexo Ill), (assinatura cfima reconhecida
em cartorio);

Declaracdo de que ndo acumula Cargos Publicos mosselo inciso
XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal (Anexo lliaséinatura com
firma reconhecida em cartério);

Duas Fotos 3x4, recentes;

Certidao Negativa de Débitos com o Municipio de &adtuz do
Xingu, (original ou fotocopia autenticada em cadpr

Certiddo Negativa de Débitos com a Receita Fedemdtifa no site
www.receita.fazenda.gov.br)

Certiddo Negativa de Débitos com a Receita Estdéuatida no site
www.sefaz.mt.gov.br);

Copia da Carteira de Trabalho (fotocopia autentiesda&artorio);
Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, emjiela forum da
Comarca de domicilio do Candidato;

Declaracao de Bens; (assinatura com firma reconaecidcartério);
Atestado de Aptiddo Fisica e Mental (emitido pordive do
trabalho), acompanhado dos seguintes exames: aa Uipo [; b)
Hemograma Completo; c) VDRL; d) outros exames queetcia
medica julgar necessario;

Comprovante de Registro no Conselho de Classe, parandglatos
aos cargos de:

Fisioterapeuta e Técnico em Edificacdes.

Art. 4° - O ndo comparecimento do candidato convocadorapop
supracitado implicara na eliminagdo automatica @mcuarso e,
portanto a perda do direito a vaga;

Art. 5° - A carga horaria serd mantida segundo o EditaCadiecurso
Publico n° 001/2012;

Art. 6° - Os casos omissos neste edital serédo resolvelasQomissao
Organizadora do Concurso.

Santa Cruz do Xingu/MT, 03 de Dezembro de 2012

EURIPEDES NERI VIERA
Prefeito Municipal

MARCIO JOSE KERROFFK
Presidente da Comissdo Organizadora

ANEXO |
Candidatos Convocados a tomar Posse
Concurso Publico Regido pelo Edital N° 001/2012

Cargo 006 —Auxiliar de Servicos Gerais — Sede do Micipio de
Santa Cruz do Xingu

Inscrigdo Nome Pontuagéo

132 Eide da Silva Matos 83

Cargo 008 —Auxiliar de Servicos Gerais — Bracal —rBjeto de
Assentamento Santa Clara

Inscrigéo Nome Pontuagéo

318 Domingos Ferreira de Cerqueira 90
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Cargo 017 — Fisioterapeuta — Sede do Municipio deafta Cruz do
Xingu

Inscrigdo Nome Pontuagdo
344 Péricles Donin Noleto 78

Cargo 018 — Guarda — Projeto de Assentamento Brasijva

Inscrigdo Nome Pontuacéo
239 José de Souza Noleto 86

Cargo 039 — Técnico Administrativo — Sede do Municip de
Santa Cruz do Xingu

Inscricdo Nome Pontuagédo
426 José Augusto Silva Gonzaga 73
383 Maristela Marcia Martins 68
411 Tatiane do Nascimento 59
263 Jorciléia Vasconcelos Pinho 56

Cargo 040 — Técnico em Administracdo Escolar

Inscricdo Nome Pontuagéo
262 Jo&o Valdir de Almeida Filho 77

Cargo 045 — Técnico em Edificacfes — Sede do Munigiple Santa
Cruz do Xingu

Inscrigdo Nome Pontuagédo
427 Marcos de S& Fernandes da Silva 67
Publicado por:
Gizelle Aparecida de Oliveira Padilha
Cddigo Identificador: EA200FA4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 098/SAD/2012

“DISPOE SOBRE LICENCA PREMIO PARA
SERVIDOR EFETIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU — MT".

O Prefeito de Santa Cruz do Xingu, Estado de Matossar, Sr.
EURIPEDES NERI VIEIRA, no uso de suas atribuigbes legais
conforme disposto na Constituicdo Federal e na Lejafica
Municipal baixa a seguinfeORTARIA :

Art. 1 ° - Fica concedido a Licenca Prémio ao servidor efebiv@r.

Jodo Domingos Xavier Padilhano periodo de 03/12/2012 a
03/03/2013, da Prefeitura Municipal de Santa CruXidgu — MT.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua @dd
revogando - se as disposi¢cdes em contréario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL.
EM 03 DE DEZEMBRO DE 2012.

EURIPEDES NERI VIEIRA
Prefeito Municipal

MARCUS SIMOES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Gizelle Aparecida de Oliveira Padilha
Cadigo Identificador:9AD943D1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 099/SAD/2012

“DISPOE SOBRE LICENCA PREMIO PARA
SERVIDOR EFETIVO DA  PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU — MT".

O Prefeito de Santa Cruz do Xingu, Estado de Matos€ér, Sr.
EURIPEDES NERI VIEIRA , no uso de suas atribuicbes legais
conforme disposto na Constituicdo Federal e na Lejafica
Municipal baixa a seguinfeORTARIA :
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Art. 1 ° - Fica concedido a Licenca Prémio a servidora efeti®Gia.
Célia Regina de Oliveirano periodo de 03/12/2012 & 03/03/2013, da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu — MT.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua @gda
revogando - se as disposi¢cdes em contréario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL.
EM 03 DE DEZEMBRO DE 2012.

EURIPEDES NERI VIEIRA
Prefeito Municipal

MARCUS SIMOES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracao

LILIANE CRISTINA FEDRIGO
Secretaria Municipal de Educacao
Publicado por:
Gizelle Aparecida de Oliveira Padilha
Cadigo ldentificador:23F7E5CD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 0100/SAD/2012

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE
CANDIDATO APROVADO NO CONCURSO
PUBLICO PARA INGRESSO NO SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL”.

O Prefeito Municipal de Santa Cruz do Xingu, Estatlo Mato
Grosso, STEURIPEDES NERI VIEIRA , no uso de suas atribuicdes
legais, conforme disposto na Constituicdo Federa &ei Orgéanica
Municipal, baixa a seguinfPORTARIA :

Considerando a realizagdo do Concurso Publico Mulicjara
provimento efetivo dos Cargos de Carreira do Serfgblico nos
termos do edital n001/2012

Considerando a Homologacao do referido Concurso ¢ajkditravés
do DECRETO N°034/2012 de 19 de junho de 2012

Considerando a existéncia de vagas nos Orgdos danisthacio
Municipal.

Considerando o Edital rf02/2012de 04/09/2012que dispde sobre a
convocagdo do mesmo.

Art. 1° - Fica nomeado o seguinte candidato aprovad Concurso
Publico.

NOME DO CANDIDATO N° DA INSCRICAO N°. CPF

Jodo José Barreto N°: 0209 440.578.731-04

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EM 03 DE DEZEMBRO DE 2012.

EURIPEDES NERI VIEIRA
Prefeito Municipal

MARCUS SIMOES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Gizelle Aparecida de Oliveira Padilha
Cadigo Identificador: C6D4B8FA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
TRIVELATO

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO TERMO ADITIVO NOVEMBRO 2012.

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n® 038/2012
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Contratado: VALNICE CORREA SILVA DA CONCEICAO
SANTOS
Objeto: Prestacdo de Servigcos no cargo de RECEPCIGNIST
Nova Vigéncia: 08/11/2012 A 31/12/2012.
Publicado por:
Léia Angela da Silva
Cadigo Identificador:B402DCB1

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO RESCISAO MES DE NOVEMBRO DE 2012

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Contrato n° 015/2012
Contratado: ANDRE LUIZ CHERONI
Cargo: AGENTE D ECOMBATE A ENDEMIAS
Data de Encerramento: 01/11/2012
Motivo: A PEDIDO DO SERVIDOR
Publicado por:
Léia Angela da Silva
Cadigo Identificador: DE487EE7

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO RESCISAO MES DE NOVEMBRO DE 2012

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Contrato n° 015/2012
Contratado: MARA REGINA FERNANDES
Cargo: ODONTOLOGA 20 HORAS
Data de Encerramento: 30/11/2012
Motivo: A PEDIDO DO SERVIDOR
Publicado por:
Léia Angela da Silva
Cadigo Identificador: C5A13B56

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO

DECRETO SUPLEMENTAR N°: 45/2012
Data:01 de Outubro de 2012.

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO VALOR QUE MENCIONA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

O Senhor José Roberto Marandini, Prefeito MunicgmlSanta Rita
do Trivelato, Estado de Mato Grosso, no uso de siidsuicbes
legais, tendo em vista o contido da Lei Municip@6/£2012 , e em
consdnancia com o lei Federal 4320/64.

DECRETA

Artigo 1 - Abre Credito Especial no Orcamento Promado
Exercicio de 2012 nos Termos da Lei Muncipal nr/2062 no Valor
de R$ 359.852,87 ( Trezentos e ciquenta e Nove Milcentos e
Cinquenta e dois reais e Oitenta e sete centav&s)y;, @onsignado na
Seguinte Dotacao:

03.001-SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO - SAG

06.01.10.122.0012.2044.3.1.9.1.13.00.000BRIGACOEBRONAIS R$ 14.361,27
06.01.10.122.0012.2044.3.3.9.0.36.00.000UTROS SOERISICA R$ 10.831,90
06.01.10.122.0012.2044.3.3.9.0.30.00.00MATERIAL OBNSUMO R$ 14.199,32]
06.01.10.302.0003.2068.3.3.9.0.39.00.000UTROS SOERURIDICA R$ 17.865,00
06.01.10.122.0012.2045.3.3.9.0.30.00.00MATERIAL DENSUMO R$ 793,16

SUB-TOTAL:| R$ 78.068,00

07.001-SEC. DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO - SME

07.01.12.361.0005.2072.3.3.9.0.36.00.000UTROS SOEFISICA R$ 621,58

07.01.12.361.0005.1043.4.4.9.0.52.00.00EQUIP E MRIHE PERMANENTES R$ 531,20

SUB-TOTAL;| R$ 1.152,78

07.002-FUNDO DE MANUT. DA EDUC. BASICA - FUNDEB

07.02.12.361.0006.2081.3.1.9.1.13.00.000BRIGACOEBRONAIS R$ 13.700,00
07.02.12.361.0006.2080.3.1.9.0.09.00.00SALARIO FAMI R$ 598,26
07.02.12.361.0006.2080.3.1.9.0.13.00.000BRIGACOEBRONAIS R$ 1.699,54
07.02.12.361.0006.2080.3.1.9.1.13.00.000BRIGACOEBRONAIS R$ 2.200,00

SUB-TOTAL| R$ 18.197,80

08.001-SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SE

08.01.08.122.0014.2027.3.1.9.1.13.00.000BRIGACOBBRONAIS R$ 2.090,00
08.01.08.122.0014.2027.3.3.9.0.39.00.000UTROS SO ERURIDICA R$ 2.053,38
08.01.08.122.0014.2027.3.3.9.0.30.00.00MATERIAL DBNSUMO R$ 7.897,98
08.01.08.122.0014.2027.3.1.9.0.11.00.00VENC E VAKSEAIS FIXAS P CIVIL R$ 15.604,86
08.01.08.122.0014.2027.3.1.9.0.13.00.000BRIGACOEBRONAIS R$ 7.580,00

SUB-TOTAL:| R$ 35.226,22

TOTAL GERAL:| R$ 359.852,81

Artigo 2 - Para dar Cobertura ao Credito Aberto ntigar Anterior,
Serao Utilizados Como Recursos Aqueles ProveniergeSuger vit
Financeiro ou Recursos Vinculados Abaixo:

02.001-GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

02.01.04.131.0002.2024.3.3.9.0.39.00.000UTROS SCTERURIDICA R$ 1.426,98
02.01.04.122.0003.2016.3.3.9.0.30.00.00MATERIAL ODBNSUMO R$ 4.650,44]
02.01.04.122.0003.2016.3.3.9.0.33.00.00PASSAGENEEPESAS COM LOCOM R$ 6.000,0
02.01.04.122.0003.2016.3.3.9.0.39.00.000UTROS SCTERURIDICA R$ 11.040,2B

SUB-TOTAL:| R$ 23.117,64

03.001-SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO - SAG

03.01.04.126.0003.1008.4.4.9.0.52.00.00EQUIP E MRIHE PERMANENTES R$ 6.477,13]

03.01.04.122.0003.2017.3.3.9.0.03.00.00PENSOES .00

03.01.04.122.0003.2017.3.3.9.0.14.00.00DIARIAS CIVI R$ 7.440,00

03.01.04.122.0003.2023.3.3.9.0.14.00.00DIARIAS CIVI R$ 1.000,00

SUB-TOTAL:|R$ 21.917,1

04.001-SECRETARIA DE FINANCAS E TRIBUTACAO - SEFIN

04.01.04.122.0003.2021.3.1.9.0.04.00.00CONTRATACAO  POR TEMP(

DETERMINADO RS 33.049,5¢
04.01.04.122.0003.2021.3.3.9.0.30.00.00MATERIAL GENSUMO R$ 1.700,00
04.01.04.122.0003.2021.3.3.9.0.93.00.00INDENIZACGERESTITUICOES RS 8.882,4]

SUB-TOTAL:| R$ 43.631,99

05.001-SEC. DE OBRAS, TRANSP. SERV. URB. E RUR - S

05.01.04452.0003.2095.3.1.9.0.04.00.00CONTRATACAO POR TEN

DETERMINADO R$ 6.076,53

05.01.26.782.0015.1039.3.3.9.0.30.00.00MATERIAL DBNSUMO R$ 20.539,1p
05.01.04.122.0003.2020.3.3.9.0.30.00.00MATERIAL DBNSUMO R$ 7.765,00
05.01.15.451.0021.2094.3.3.9.0.30.00.00MATERIAL DBNSUMO R$ 6.239,10|
05.01.04.452.0021.2097.3.3.9.0.30.00.00MATERIAL ODBNSUMO R$ 7.603,31
05.01.15.452.0021.2096.3.3.9.0.39.00.000UTROS SOERURIDICA R$ 42.979,1f
05.01.25.751.0021.2104.3.3.9.0.39.00.000UTROS SOERURIDICA R$ 1.000,00

SUB-TOTAL:| R$ 92.202,2

06.001-SECRETARIA DE SAUDE - SMS

06.01.10.122.0012.2045.3.3.9.0.39.00.000UTROS SOERURIDICA R$ 329,56

06.01.10.302.0028.2067.3.3.9.0.30.00.00MATERIAL OBNSUMO R$ 5.560,90|

SUB-TOTAL:| R$ 5.890,46

06.002-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

06.02.10.301.0026.2060.3.3.9.0.30.00.00MATERIAL OBNSUMO R$ 500,00

06.02.10.303.0028.2069.3.3.9.0.30.00.00MATERIAL OBNSUMO R$ 2.698,00

SUB-TOTAL:| R$ 3.198,00

03.01.04.122.0003.2017.3.3.9.0.30.00.00MAT ERIAL DENSUMO R$ 3.146,98 07 001-SEC. DE EDUCACAO. CULTURA E DESPORTO - SME
03.01.04.122.0003.2017.3.3.9.0.39.00.000UTROS STERURIDICA R$ 5.899,55 07.01.12.361.0005.1019.4.4.9.0.52.00.00EQUIP E MRIRE PERMANENTES R$ 100,00
03.01.04.122.0003.2017.3.1.9.0.13.00,000BRIGACOBSRONAIS R$ 3.450,00 07011236 1.0005.2072.3.3.9.0.30.00 00MATERIAL OBNSUMO R$ 58,135 5|
SUB-TOTAL{ RS 12.496,53 07.01.12.361.0006.2077.3.3.9.0.30.00.00MAT ERIAL DBNSUMO R$ 6.000,00
04.001-SECRETARIA DE FINANCAS E TRIBUTACAO - SEFIN 07.01.12.365.0007.2084.4.4.9.0.52.00.00EQUIP E MAIRE PERMANENTES R$ 4.817,00
04.01.04.122.0003.2021.3.1.9.1.13.00.000BRIGACOEBRONAIS R$ 1.697,44 07.01.27.812.0010.2106.3.3.9.0.39.00.000UTROS SO PRURIDICA R$ 1.240,00
04.01.04.122.0003.2021.3.3.9.0.39.00.000UTROS STERURIDICA R$ 15.356,99 07.01.12.364.0011.2113.3.3.9.0.39.00.000UTROS SO PRURIDICA R$ 34.295,0p
04.01.04.122.0003.2021.3.1.9.0.11.00.00VENC E VAIGENS FIXAS P CIVIL | RS 12.719,97) 07 01.12.361.0005.2072.3.3.5.0.12 00.00DIARIAS GV RS 1.990,00
SUB-TOTAL{ R$ 29.774,40 07.01.12.306.0006.2073.3.3.9.0.30.00.00MATERIAL DBNSUMO R$ 7.000,00
05.001-SEC. DE OBRAS, TRANSP. SERV. URB. E RUR - S =S
05.01.04.452.0003.2095.3.3.9.0.39.00.000UTROS SO ERURIDICA RS 62.653,67] SUB-TOTAL] 113 577,55
05.01.16.482.0021.2099.3.3.9.0.39.00.000UTROS SO ERURIDICA RS 1.161,00 07.002-FUNDO DE MANUT. DA EDUC. BASICA - FUNDEB
05.01.04.452.0003.2095.3.3.9.0.30.00.00MAT ERIAL DENSUMO RS 44.566,01 07.02.12.361.0006.2081.3.1.9.0,09.00.00SALARIO FAMI R$ 1.210,00
05.01.04.452.0003.2095.3.1.9.1.13.00.000BRIGACOESHONAIS RS 4.331,19 SUB-TOTAL| R$ 1.210,00
05.01.26.782.0015.1039.3.3.9.0.39.00.000UTROS SO ERURIDICA RS 42.980,40 08.001-SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SE
05.01.04.452.0003.2095.3.1.9.0.11.00.00VENC E VAIGENS FIXAS P CIVIL | R$ 1.110,30 08.01.08.243.0018.2029.3.3.9.0.30.00.00MAT ERIAL GENSUMO RS$ 991,11
05.01.26.782.0015.1038.3.3.9.0.39.00.000UTROS SO ERURIDICA RS 19.960,00 08.01.08.243.0018.2029.3.3.9.0.39.00.000UTROS SO ERURIDICA R$ 1.033,52
05.01.04.452.0021.2097.3.3.9.0.39.00.000UTROS SO ERURIDICA RS 6.341,21 08.01.08.244.0014.2031.3.3.9.0.30.00.00MAT ERIAL GENSUMO RS 1.762,10
05.01.15.452,0021.1030.4.4.9.0.61.00.00AQUISICAOIMBVEIS RS 1.832,46 08.01.08.244.0014.2034.3.3.9.0.39.00.000UTROS SO ERURIDICA RS 5.544,38
SUB-TOTAL] R$ 184.937, 14
06,001 SECRETARIA DE SAUDE - SMS 08.01.08.241.0017.2114.3.3.9.0.30.00.00MATERIAL DENSUMO R$ 2.310,12
06.01.10.122.0012.2044.3.3.9.0.39.00.000UTROS SOERURIDICA RS 20,017,35 B 01082770014 3117 3.3.5.0.30 00 COMATERTALOBNSUNG RS 177040
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08.01.08.122.0014.2027.3.3.9.0.14.00.00DIARIAS TIVI R$ 5.098,91 Abdbmen inferioMASCULINO (bexiga cheia) 42 R$ 120,00 5.040,00
SUB-TOTAL| RS 18.510,52 Abdbmen SuperiofJEJUM) 12 R$ 120,00 5.040,00
08.002-FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS Abdomen TotalJEJUM ) . 64 RS 120,00 7.680,00
08.02.08.244.0014.2110.3.3.9.0.39.00.000UTROS SOTERURIDICA RS 1.267,88 Abdbmen TOTAL + Prostata JEJUM+BEXIGA | . RS 120,00 5 040.00
08.02.08.244.0014.2110.3.3.9.0.30.00.00MATERIAL OGNSUMO R$ 1.356,30) CHEIA) ' S
08.02.08.242.0014.2109.3.3.9.0.39.00.000UTROS SOERURIDICA R$ 1.267,88] Bolsa Escrotal 42 R$ 120,00 5.040,00
08.02.08.242.0014.2109.3.3.9.0.30.00.00MATERIAL DBNSUMO R$ 1.705,00 Pélvico Supra Pubico (bexiga chei) Feminind ,, R$ 120,00 5.040,00
08.02.08.241.0014.2108.3.3.9.0.39.00.000UTROS SO ERURIDICA R$ 1.803,63 /Masculino
08.02.08.241.0014.2108.3.3.9.0.30.00.00MATERIAL DENSUMO R$ 2.356,49 Cavum Axilar 42 R$ 120,00 5.040,00
08.02.08.244.0014.2042.3.3.9.0.30.00.00MATERIAL DENSUMO R$ 3.000,00 Cervical 42 R$ 120,00 5.040,00
08.02.08.244.0014.2028.3.3.9.0.39.00.000UTROS SOERURIDICA R$ 4.410,00 Cotovelo 42 R$ 120,00 5.040,00
08.02.08.244.0014.2028.3.3.9.0.30.00.00MATERIAL DENSUMO RS$ 4.355,91 DedosdaMdo 42 R$ 120,00 5.040.00
SUBTOTAL| RS 21.523.0 Estruturas Superficiais 52 R$ 120,00 6.240,00
09.001-SEC. DE DESENV. ECONOMICO E MEIO AMBIENTE - Glandulas Salivares 42 R$ 120,00 5.040,00
09.01.20.605.0003.2101.3.3.9.0.14.00.00DIARIAS TIVI RS 4.940,46 Joelho 42 R$ 120,00 5.040,00
09.01.20.605.0003.2101.3.1.9.0.09.00.00SALARIO FAMI R$ 1.102,50 Mamas 42 R$ 120,00 5.040,00
09.01.20.605.0003.2101.3.10D4.00.00CONTRATACAO POR TEMH R 9.031.31 Méo 42 R$ 120,00 5.040,00
DETERMINADO . ’ Ombro 42 R$ 120,00 5.040,00
SUB-TOTAL| R$ 15.074,27 Parede Abdominal 42 R$ 120,00 5.040,00
TRs Pe 42 R$ 120,00 5.040,00
TOTAL GERAL: 359.852,87 Pelvico (transvaginal) 42 R$ 120,00 5.040,00
Punho 42 R$ 120,00 5.040,00
o . . . A Quadrl 22 R$ 120,00 5.040,00
Art.3 dEste dde.creto' Igl entrara em vigor na dlasua publicacao, —— = RS 12000 £ 0000
revogadas as disposicdes em contrario. —— T rs 3000 | 503000
Tornozelo 42 R$ 120,00 5.040,00
Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rita do €lato, 01 de Obstétrico | —1°, 2° e 3° Trimestre 42 R$ 120,00 | 5.040,00
Outubro de 2012. Transretal 42 R$ 120,00 5.040,00
Obstétrico 42 R$ 120,00 5.040,00
- Vias Biliares(jejum) 42 R$ 120,00 5.040,00
ROBERTO JOSE MORANDINI Vias urinariaslfexiga cheia 46 R$ 120,00 5.520,00

Prefeito Municipal
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador:58B3D706

PREFEITURA MUNICIPAL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS ATA DE R.P N° 061/2012.

Pregao Presencial N° 031/2012
Validade: 03(meses)

Registro de Preco para: Contratacdo de empresa parsual
prestacéo de servigos com realizacdes de examdsalsonografia.

Aos 01 dias do més de outubro do ano de dois dolze, reuniram-se
a Municipalidade de Santa Rita do Trivelato, pegsddica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF 04.205.596/0001 situada na
Avenida Flavio Luiz, n°® 2.202, Santa Rita do Trivela Estado de
Mato Grosso, neste ato Representado pelo seu Brbfaiticipal Sr.
Roberto Jose Morandini, brasileiro, casado, empmesportador do
R.G n° 100698150-8 SSP/ RS e inscrita no CPF sodt021.400-
00, assistido pela Pregoeira e Equipe de apoigm@sa pela Portaria
n°091/2012, que conduziram o Pregdo n°031/2012, empresa
Agnaldo Cesario da Silva ME, situada na Rua JulicCdstilho n°
214s,sala 01, centro, Lucas do Rio Verde MT CEP:B0® CNPJ
n° 05.649.994/0001-95 — neste ato representadasgorAgnaldo
Cesério da Silva,casado,brasileiro, portador do RG.385493-2 e
inscrito no CPF sob n°® 608229379-72, nos termokeildederal n°
8.666/93 e suas alteracbes, da Lei n°® 10.520/2@mais legislacdo
aplicavel a matéria e consoante as clausulas eg@@msdconstantes
deste instrumento convocatério da licitagdo sutadaj resolvem
efetuar o registro de preco, referente ao Preg&seRcial n°
031/2012, nas condi¢des em que segue:

1.O0BJETO E PRECOS

1.1 Constituem o objeto da presente Ata o regdtr@recos os itens
dela constantes, nos termos do artigo 15 da LeirBe8.666/93.

1.1 Os precos registrados tém carater orientafirecd maximo),
cabendo as unidades interessadas a obrigatorietiaderomover
pesquisa de mercado antes da utilizacdo destpesquisa essa cujo
resultado devera constar do campo préprio da rigdoisle compras.

1.2 Os precos registrados na presente Ata refeeem-gventual
prestacéo de servigos com realiza¢des de examdsalsonografia.

DESCRICAO EXAMES DE

VALOR VALOR
ULTRASSONOGRAFIA “GERAL”

| QTD |UNIT. TOTAL
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DESCRICAO EXAMES DE ULTRASSONOGRAFIA “ESPECIALIZADA ”

Tire6ide com doppler 42 R$ 190,00 7.980,00
Carétidas e Vertebrais 42 R$ 190,00 7.980,00
Membro inferior Arterial (01 MEMBR® 42 R$ 190,00 7.980,00
Membro inferior Venoso. (01 MEMBRO) 42 R$190.00 | .980,00
Membro Superior Arterial (01 MEMBRO) 42 R$ 190,00 | 7.980,00
Membro Superior Venoso. (01 MEMBRO) 42 R$ 190,00f 989,00
Membros inferiores Venoso.(MAPEAMENT
CIRURGIA) duas pernas 22 R$ 350,00 7.700,00
Transfontanelar 42 R$ 190,00 7.980,00
Obstétrica Gemelar 08 R$ 350,00 2.800,00
Obstétrico | — 1° Trimestre (TRANSVAGINAL) 42 R$0,20 5.040,00
Obstétrico - MORFOLOFICO DE 1° TRIMESTH
(ATE 14 SEMANAS) 42 R$ 190,00 7.980,00
Obstétrico com doppler OU 4D 42 R$ 190,00 7.980,00
Obstétrico MORFOLOGICO Il TRIMESTRE (18 SH
EM DIANTE) 42 R$ 190,00 7.980,00
DOPPLER GERAL (RENAL/ FIGADO/ABDOMEM
GINECOLOGICO), etc 42 R$ 190,00 7.980,00
VALOR TOTAL | R$ 253.800,00

2. VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

2.1 A Ata de Registro de Precos, ora firmada, taléddade de 03
(trés) mesesa partir da data da assinatura, podendo ser paey
por até idéntico periodo, desde que haja anuéasipartes.

3. CONDICOES DE PRESTACAO DE SERVICOS E PRAZOS

3.1 O prazo para a retirada da nota de empenho set& @& (cinco)
dias corridos contados da data ciéncia da convocaca

3.2. Para a retirada de cada nota de empenho drattoperante a
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, ededtora da ata
devera apresentar a seguinte documentacgéo:

3.2.1. Certiddo de Regularidade com a Fazenda Muhicip

3.3 Os servigos deverao ser prestados de acorda cavessidade da
secretaria municipal de Salde.

3.4 Os servicos deverdo ser realizados neste Mimiei todos os
gastos com profissionais capacitados e quaisquepsogastos ndo
previstos no edital, correrdo por conta da empresaedora.

3.5 Se os servigos prestados ndo correspondemasifesacdes do
objeto da ata, serdo aplicadas as penalidadestabiv

3.6 Se, durante o prazo de validade da ata, o&;ssrapresentarem

quaisquer alteragbes que impecam ou prejudiquemuslizacdo,
desde que isto ndo represente culpa dos agenteBrefaitura
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Municipal, a detentora devera providenciar a stibigéio, por sua
conta e risco, no prazo estabelecido pela Prefeitur

4. DAS OBRIGACOES DA LICITANTE VENCEDORA

4.1. Sempre que notificado de que o Municipio efefi a

contratagdo, apos pesquisa de mercado, a licitemeedora devera
comparecer, no mesmo dia da notificacdo, paraarefir Nota de
Empenho e respectiva Ordem de servico, para coroegarvico sob
pena de decair do direito a contratacdo, sem prejdas sangoes
previstas neste certame. Recebida a Nota de Empenkmpresa
vencedora do certame obriga-se a:

a) Atender a Ordem de servico do Municipio fornelceas servigos
descritos por este Instrumento Convocatorio, nogogreonstantes de
sua proposta e em conformidade com as especificagiipuladas, ou
por precos menores, caso a pesquisa de mercado@ssiique;

b) Repassar eventuais baixas de precos, ainda pog,expedida a
Ordem de servico.

c) Credenciar um representante junto ao Municipica pgarestar
esclarecimentos que forem solicitados, cujas remfées se obrigam
a atender prontamente;

d) N&o transferir a terceiros, quer total ou paméate, o objeto da
licitacdo, sem prévia anuéncia do Municipio;

e) Manter, durante a execucdo da ata, todas asicOesdde
habilitagdo e qualificacao exigidas neste Edital;

f) Assumir a responsabilidade por todos os encamabrigacdes
sociais previstos na legislacao social e trabalesh vigor, uma vez
que os empregados ndo manterao nenhum vinculo dédomizipio;

g) Responsabilizar-se pelos danos que causar aocigimiou a
terceiros, por culpa ou dolo, ndo servindo comduebente ou redutor
dessa responsabilidade o fato de haver acompantmmen
fiscalizagéo por parte do Municipio;

h) Prestar os esclarecimentos que forem solicitpeds Municipio,
cujas reclamacgdes se obrigam a atender prontamente;

i) Aceitar acréscimos ou supressoes que se fizapmmssarios de até
25% (vinte e cinco por cento) do valor da proposta.

j) Outras obrigacBes constantes da Minuta da AteRdgistro de
Precos.

5. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE SANTA RITA DO
TRIVELATO

5.1 a ata de precos, o Municipio se obriga a:

a) Garantir a detentora do Registro de Precos, tlutada a vigéncia
desta ata, desde que em igualdade de condi¢cBeefexépcia no
fornecimento, sempre que os pregos forem compsatteen os precos
de mercado constatados mediante prévia e amplaipasq

b) Negociar com a Detentora do Registro de Preeospi® 0s pregos
de mercados resultantes da pesquisa de precosrasinor que 0s
registrados.

c) Acompanhar e fiscalizar, através de servidorigdeslo pela
Administracdo, o cumprimento dos termos da atadstro de precos
devidamente assinada, anotando em registro prégsiofalhas
detectadas e comunicando as ocorréncias de quafatpgeque, a seu
critério, exijam medidas corretivas por parte dadnte vencedora;

d) Efetuar o pagamento a licitante vencedora, mendoe prazos
estabelecidos neste Edital e na ata de Registroede$a ser firmada
entre as partes, procedendo-se a retencdo dodosilievidos,
consoante a legislacao vigente;

e) Zelar para que sejam cumpridas as obrigac6esnatas pela
licitante vencedora, bem como sejam mantidas tadaondi¢des de
habilitacdo e qualificacio exigidas na licitacao;

f) Outras obriga¢Bes constantes da ata de registprecos.

6. PENALIDADES

6.1. De conformidade com o art. 86, da Lei n.° 88&6atualizada, o
atraso injustificado na prestacdo dos servicostatdea empresa, a
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juizo da Administragdo, a multa de até 2% (doisqemito), do valor
da aquisigao, até 30 (trinta) dias;

6.1.2. A multa prevista no item 4.1 sera descontidacréditos que a
contratada possuir com o Municipio, e podera curaden as demais
sanc¢Bes administrativas.

6.2. Nos termos do artigo 87 da Lei 8.666/93, &tadh, pela
inexecucdo total ou parcial dos servico adquiridogdministracdo
poderd aplicar a(s) vencedora(s), mediante puldi@ago Diario
Oficial do Estado, as seguintes penalidades:

a) adverténcia por escrito;

b) aplicagcdo de multa de 2 % (dois por cento) sobvalor total da
contratagdo efetuada, pela inexecugéo das obrigagistantes deste
Instrumento;

c) suspensao temporaria de participagdo em lictacBmpedimento
de contratar com o Municipio, por prazo ndo supesid?2 (dois)
anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar juntdAdministragao
Pudblica, enquanto perdurarem os motivos deternmeésadé punicao,
ou até que seja promovida a reabilitacdo perapt®@ria autoridade
que aplicou a penalidade, de acordo com o incisdd\art. 87 da Lei
8.666/93;

6.3. Se a contratada ndo proceder ao recolhimentoudta no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis contados da intimagagpde do Municipio,
0 respectivo valor sera descontado dos créditos ajuwentratada
possuir com este, e, se estes ndo forem suficjentedor que sobejar
sera encaminhado para execuc¢édo pela Assessodaduri

6.3.1. Em se tratando de adjudicataria que n&o aopr para retirar
a Nota de Empenho, o valor da multa néo recolted@é encaminhado
para execucdo pela Assessoria Juridica;

6.4. Do ato que aplicar a penalidade cabera recas@razo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da intimagdodendo a
Administracdo reconsiderar sua decisdo ou nesge recaminha-lo
devidamente informado para a apreciacdo e decigd@rier, dentro
do mesmo prazo.

6.5. Aplicar-se-a as mesmagnas previstas no item 4.2 “gé o
impedimento a retirada da nota de empenho decateerndo
apresentacdo da C.N.D., do Certificado de Regularidadeundo de
Garantia por Tempo de Servicos e/ou das certidGegativas
municipais.

6.6. Caso se constate problemas relacionados adc¢csera
adjudicataria devera resolvé-lo, no prazo deterdunapela
Administracdo. Nao sendo resolvido o problema deddér prazo, sera
aplicada multa de 1,0% (um por cento) ao dia, sobvalor da nota
de empenho até a data do efetivo cumprimento dgauiéio.

6.7. E cabivel, ainda, a aplicagdo das demais sanegtasetecidas no
Capitulo IV da Lei federal 8.666/93, com suas pamtes alteracdes.

6.8. A aplicagdo de uma penalidade n&o exclui imagilo das outras,
quando cabiveis.

7. CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. A empresa licitante devera apresentar notascaif

correspondentes aos servigos prestados, devidamerdessadas em
duas vias, com todos o0s campos preenchidos, semorasase

devidamente atestada pelo servidor designado pdfaimstragéo,

devendo ainda estar acompanhada das coOpias dasisOdiz
Fornecimento autorizadas pela Secretaria Munidpdtinancas.

7.2. O pagamento das notas fiscais apresentadasvidachente

atestadas sera efetuado através de Ordem Bancamheouwe, no
prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis a partir doebimento e
atestacdo das referidas notas fiscais pelo serddsignado pela
Administracdo para a fiscaliza¢éo do contrato;

7.3. Se a Nota Fiscal for apresentada com err@ devolvida a
licitante vencedora para retificacéo e reapreséotag

7.4. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendimn

liquidacdo qualquer obrigacdo financeira que lhe ifoposta, em
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virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que gese direito de
atualizagdo monetaria.

8. READEQUACAO DE PRECOS

8.1. Durante o periodo de vigéncia da ata, 0s precos se#ifio

reajustada automaticamente, ressalvada, entretaatpossibilidade
de readequacéo dos precos vigentes pela Admiréistizgra manter o
equilibrio econdmico-financeiro, ou em face da sup@éncia de

normas federais ou municipais aplicaveis a espécigsiderada, para
base inicial de analise, a demonstragdo da confmmsie custos,
anexa a ata de registro de precos.

8.2. O diferencial de preco entre a proposta ihidé&adetentora e a
pesquisa de mercado efetuada pela Administrac@ocaéla abertura
da proposta, bem como eventuais descontos concediida
detentora, serdo sempre mantidos, inclusive seenqrerrogacdo da
vigéncia da ata.

8.3. Durante a vigéncia da ata, os pregos regastrado poderao ficar
acima dos praticados no mercado. Por conseguin
independentemente de provocacdo da Administracéocaso de
reducgdo, ainda que temporaria, dos precos de nwereadetentora
obriga-se a comunicar a Prefeitura o novo preco spstituira o
entdo registrado.

8.3.1. Caso a detentora venha a se locupletar cedugao efetiva de
precos de mercado nao repassada a Administracaca bbrigada a
restituicdo do que houver recebido indevidamente.

8.4. Cabera a Administracdo, a cada aquisicéo,afatipesquisas de
precos de mercado para verificar a compatibilidads precos
registrados, devendo negociar com o Detentor dosRegisempre
gue a pesquisa constar pre¢cos menores.

9. RESCISAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1 A ata podera ser rescindida de pleno direito, ripétéses a
seguir relacionadas.

9.2.A resciséo pela Administrac@odera ocorrer quando:
9.2.1.A detentora ndo cumprir as obrigagfes constantasaia

9.2.2. A detentora ndo formalizar contrato decorrente efgistro de
precos ou nao retirar o instrumento equivalentpraao estabelecido,
se a Administracéo néo aceitar sua justificativa;

9.2.3. A detentora der causa a rescisdo admimstraie contrato
decorrente do registro de precos;

9.2.4.Em qualquer das hip6teses de inexecucao total oriapao
contrato decorrente do registro de precos;

9.2.5.0s precos registrados se apresentarem superi@gsaacados
pelo mercado e a detentora ndo aceitar a reducgéo;

9.2.6. Por razdes de interesse publico, devidamemivado e
justificado pela Administracéo;

9.2.7.Sempre que ficar constatado que a fornecedorayeprgdquer
das condig¢des de habilitagdo e/ou qualificac@ddxiga licitagao.

9.3. A comunicagdo da rescisdo, nos casos previstosséra, feita
pessoalmente ou por correspondéncia com aviso cibireento,
juntando-se comprovante aos autos que deram orgeregistro de
precos. No caso de ser ignorado, incerto ou ina@ss enderego da
detentora, a comunicagdo sera feita por publicagaBiario Oficial
do Estado, por 02 (duas) vezes consecutivamsiderando-se
cancelado o registro a partir da Gltima publicagédo.

9.4. A rescisdo pela Detentora poderd ocorrer quandaliamie

solicitag@o por escrito, comprovar estar impossioih de cumprir as
exigéncias da ata.
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9.4.1. A solicitacdo da detentora para cancelamento daopre
registrado devera ser formulada com antecedéncgddginta) dias
facultada a Administracdo a aplicacdo das penamlgatevistas e
compativeiscaso ndo sejam aceitas as raz8es do pedido.

9.4.2.A rescisdo ou suspensédo de fornecimento com funuanm
artigo 78, inciso XV, da Lei federal n° 8.666/9%ei& ser notificada.

9.5.A Administragdo, ao seu critério, podera convopala ordem, as
demais licitantes classificadas, mediante a suacardancia em
assumirem o objeto da ata.

9.6. Aplica-se no que couber o disposto nos artigoe 79 da Lei
8.666/93.

10. AUTORIZACAO PARA AQUISICAO E EMISSAO DE
NOTA DE EMPENHO

10.1. As aquisicdes decorrentes desta ata ser@oizauias, caso a
caso, pela autoridade competente ou por quem acieegar

competéncia para fazé-lo, sempre com base nas atists de

consumo,_mediante prévia e obrigatéria pesquispreleos,onde se

verifiqgue que o preco registrado em ata enconti@sgativel com o
de mercado.

10.2. As aquisi¢cdes decorrentes desta ata serfmlfeadas através
da emissdo da Nota de Empenho e respectiva Ordeerdeo. Caso
a unidade necessite de regulamentagéo ndo preesta instrumento,
desde que as normas contratuais ndo colidam caldwsulas desta
ata.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. O compromisso de servico sO estara caraatkriznediante
recebimento da nota de empenho e respectiva Or@egemico ou
instrumento equivalente decorrente da ata.

11.2. A detentora fica obrigada a atender todopenlidos efetuados
durante a vigéncia da ata, ainda que o servicorgete tenha que ser
efetuado apés o término de sua vigéncia.

11.3.0 preco a ser pago pela Prefeitura Municipal dasSRita do
Trivelato é o vigente na data em que o pedidoritregue a detentora
da ata, independentemente da data de execucaordgoseu de
autorizagéo de readequacgédo de precos nesse intdevégmpo.

11.4.Na hipotese de a detentora da ata se negar a rezgselido,
este devera ser enviado pelo correio, registradosiderando-se
como efetivamente recebido na data do registr@ fatos os efeitos
legais.

11.5. As especificagbes técnicas do objeto ndo expresgame
declaradas nesta ata deverdo obedecer as normas$duertinentes.

11.8. A detentora da ata deverd comunicar toda e quakjtemacao
nos dados cadastrais, para atualizacéo.

11.9. O valor inicialmente que se atribui a estaéab constante da
proposta da Detentora do Registro, sendo que catsatagdo tera
valores préprios.

11.10. Como condi¢céo de eficicia, cada contratss@oseu extrato
publicado na imprensa oficial.

11.11.. Para solucionar quaisquer questdes oriundas déataé a
competente, por forca de lei, o Foro da Comarca oeaNMutum,
com expressa renlncia de qualquer outro. Nada lmaaisndo a ser
tratado. A sessdo de lavratura da ata é dada perrada.

Santa Rita do Trivelato — MT, 10 de outubro de 2012.

ROBERTO JOSE MORANDINI
Prefeito Municipal
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AGNALDO CESARIO DA SILVA
Agnaldo Cesario da Silva ME

TESTEMUNHAS:

NOME: Raquel Neves Rodrigues de Oliveira NOME: UelifRosa
dos Santos
CPF n°: 654.142.681-34 CPF n°: 006.336.351-89
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador: 1D43CE58

PREFEITURA MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
TRIVELATO

O MUNICIPIO DE SANTA RITA DO TRIVELATO,POR SEU
PREFEITO SR. ROBERTO JOSE MORANDINI, INFORMA QUE
FOI CONTEMPLADO COM UM ONIBUS ESCOLAR RURAL NO
VALOR DE 226.840,00 RECURSO LIBERADO EM 16//11/2012
RECEBIDO DO PROGRAMA CAMINHO DA ESCOLA
ATRAVES DAS ACOES DO P.AR- PLANO DE ACOES
ARTICULADOQUE SERA ENTREGUE AO MUNICIPIO
DENTRO DE ATE 110 DIAS
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cédigo Identificador: 7856C958

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO

DEPARTAMENTO DE LICI'I:A(;AO
EXTRATO DE CONTRATO MES 11/2012

-CONTRATO DE FORNECIMENTO N°. 54/2012 ASS:12/11/2012
VCT:31/12/2012; Contratado:Daruma  Telecomunicagfes
Informética S/A; Objeto:Aquisicdo de Computadoreserativos.
Valor:R$20.075,00.

Séo José do Rio Claro/MT

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sunely Moreira dos Santos
Cadigo Identificador:D71286F4

DEPARTAMENTO DE LICI'I:AQAO
EXTRATO DE CONTRATO MES 11/2012

-CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICO N°. 55/2012
ASS:19/11/2012; VCT:31/12/2012; Contratado:Geller @lgt Ltda
EPP; Objeto:Contratacdo de empresa especializadaimpplantacdo
de iluminac&o publica urbana em canteiro centralAla Argentina,
Uruguai, Brasil, Cuiaba e Brianorte. Valor:R$340.466,7

Séo José do Rio Claro/MT

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sunely Moreira dos Santos
Cadigo Identificador: AQ7TA6ECO

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO MES 11/2012

-CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO N°. 56/2012
ASS:19/11/2012; VCT:04/12/2012; Contratado:lzaiasmdré de
Souza; Objeto:Prestacédo de servicos de Vistoriéréas de terras
realizando estudo hidrico e geoldgico com medigod
georreferenciadas e elaboracdo dos respectivoodapdra aterro
sanitario. Valor:R$6.000,00.

Séo José do Rio Claro/MT
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MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sunely Moreira dos Santos
Cadigo Identificador: 9E49ABC8

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE ADITIVO

-Terceiro Termo Aditivo do Contrato n° 023/2011.A30/11/2012;
VCT: 31/07/2013; Contratado: Engemat Incorporaco€smrstrucoes
Ltda. Objeto: Prorrogacéo de prazo em 243 diassapa® a ser
contada da data de assinatura até 31 de julhol®e 20

Séo José do Rio Claro/MT

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sunely Moreira dos Santos
Cadigo Identificador:3329FDC7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 173/2012, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2012

DISPOE SOBRE INSTITUICAO DE COMISSAO
PROCESSANTE.

Massao Paulo Watanabg Prefeito Municipal de S&o José do Rio
Claro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas gibimiiegais; e

Considerando o que dispde a SECAO V, do CAPITULO IXLdi
Municipal n°. 515, de 20 de Novembro de 2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os abaixo relacionados para comporem, asob
Presidéncia do primeiro, a Comissdo Processante para
desenvolvimento dé’rocesso Administrativo Disciplinar, para a
apuragcdo de abandono de cargo praticado pelo eerkittiano
Canuto Jacinto, Professor, lotado na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura:

¢ Presidente - Adenir Cristina de Moura Nunes
*« Membro - Marinéia Machado dos Santos
*« Membro - Lilian Rosa Tavares da Silva Bernardo

Art. 2° - Os membros da Comissdo Processante deverdo ser, casc
necessario, assessorados pelo Dr. Marcelo Leandrtingl Rosada,
Assessor Juridico do Municipio e demais Secretafiasicipais com
pertinéncia ao assunto.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigagdlo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal
S&o José do Rio Claro-MT, 21 de novembro de 2012.

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Xavier Filho
Cadigo Identificador:5A65941B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 174/2012, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2012

DISPOE SOBRE INSTITUICAO DE COMISSAO
PROCESSANTE.

Massao Paulo Watanabg Prefeito Municipal de S&o José do Rio
Claro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas gibimiiegais; e

Considerando o que dispde a SECAO V, do CAPITULO IXLdi
Municipal n°. 515, de 20 de Novembro de 2002;
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RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os abaixo relacionados para comporem, asob)
Presidéncia do primeiro, a Comissdo Processante para
desenvolvimento dé’rocesso Administrativo Disciplinar, para a
apuracdo de abandono de cargo praticado pela seviMaria
Cicera Santo da Silva Zeladora, lotada na Secretaria Municipal d¢
Saude e Saneamento Basico:

¢ Presidente - Adenir Cristina de Moura Nunes
« Membro - Angélia Kolodziej
* Membro - Maria di Jesus Soares Motta

Art. 2° - Os membros da Comissdo Processante deverdo ser, d
necessario, assessorados pelo Dr. Marcelo Leandrtingl Rosada,
Assessor Juridico do Municipio e demais Secretafiasicipais com
pertinéncia ao assunto.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigagdlo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal
S&o José do Rio Claro-MT, 21 de novembro de 2012.

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Xavier Filho
Cadigo Identificador: 9036 AF9A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

DEPTO DE LICITACAO
ATO RATIFICATORIO INEXIGIBILIDADE 005/2012

A Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal deoireconhece a
Inexigibilidade de licitacdo com fundamento no A%, inciso Il da
Lei 8666/93, visando o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
JURIDICAS INTERESSADAS EM FIRMAR CONTRATO COM O
MUNICIPIO DE SINOP/MT, ATRAVES DE SUA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, PARA PRESTACAO DE SERVICOS
AUXILIARES DE DIAGNOSTICO EM LABORATORIO CLINICO
E/OU ANATOMIA PATOLOGICA E CITO PATOLOGIA, SEM
CARATER DE EXCLUSIVIDADE, DE ACORDO COM A
TABELA DO SIA/SUS, EDITADA PELO MINISTERIO DA
SAUDE E PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO, PARA
ATENDER PESSOAS CARENTES ENCAMINHADOS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. De acordo com as
justificativas da assessoria juridica desta Prefgitsendo que foram
obedecidas todas as formalidades led@aifico a inexigibilidade de
licitac8o para a contragdo mencionada.

SINOP-MT, 04 de dezembro de 2012.

Publique-se.

JUAREZ ALVES DA COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sidelina Rodrigues dos Santos
Cddigo Identificador: 37FFE9AL

DEPTO DE LICITACAO
EXTRATO DO EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 001/2012
INEXIGIBILIDADE 005/2012

A Prefeitura de Sinop-MT, faz saber aos interessade fara realizar
no dia 19 de dezembro de 2012 as 09:00 (nove) hoeasede da
Secretaria Municipal de Administracdo, licitacdo mepdalidade
Chamada Publica 01/2012, destinada ao credenciandenfessoas
juridicas interessadas em firmar contrato com o iMpio de

Sinop/MT, através de sua Secretaria Municipal d€id8a para
credenciamento a prestacao de servigos auxiliaediagindstico em

aso

laboratério clinico e/ou anatomia patolégica e qtologia, sem
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carater de exclusividade, de acordo com a tabeBIAISUS, editada
pelo Ministério da Salde e publicada no Diario @fida Unido. O
edital podera ser retirado no Departamento dedgdits, situado a
Rua das Avencas 1491 — Centro, de segunda a sedaefas 7:30 as
11:30 e das 13:30 as 17:00, informacdes poderdokdielas através
dos telefones: (66) 3517.5218/5263. Ou por meio site
www.prefeituravirtual.com.br.

SINOP-MT, 04 de dezembro de 2012.

ADRIANO DOS SANTOS
Presidente CPL
Publicado por:
Sidelina Rodrigues dos Santos
Cadigo Identificador: AO342DEA

DEPTO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N.° 055/2012. Objeto: locagdo de espaco de
comunicacao de propriedade do locador, localizadas bairros
Jardim Recanto dos Passaros e Jardim Umuaramardlinsialacéo
de radios destinados a operacionaliza¢do do pr@etade Digital,
conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de &owe
CONTRATADA: Pessoa Juridica: QUALITY TELECOM
SERVICOS DE COMUNICACAO LTDA. CNPJ/MF:
12.907.631/0001-78/ALOR TOTAL: R$ 2.000,00 (dois mil reais)
ATIVIDADE/DOTACAO : 1144.3.3.90.39.00.00.999 — Recursos
Préprio. Contratante: Prefeitura Municipal de Sinofef: Dispensa
de Licitagdo 006/2012 — Fundamentada na Lei n° 63986 de
21/06/93 e altera¢des posteriorBata da Assinatura: 03/12/2012.
Execucao: 30 (trinta) dias consecutivod/igéncia: PERIODO DE
01/12/2012 A 31/12/2012 (primeiro de dezembro atdrie um de
dezembrd.

Publicado por:
Sidelina Rodrigues dos Santos
Cadigo Identificador: BABBB5E4

DEPTO DE LICITACAO _ .
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO PREGAO
PRESENCIAL N° 153/2012 - SRP 156/2012

A Prefeitura Municipal de Sinop/MT, em cumprimeaim inciso XII,
Art. 21 do Decreto 3.555/00, torna publico o residt do Pregéo
Presencial n°® 153/2012 2012 — SRP 156/2012 pareafeteventual:
Contratagdo de Empresa Especializada em prestacao dervigcos
de Publicacbes de matérias em Jornal de Circulaga@Diaria no
Estado de Mato Grosso, no Diario Oficial do Estado déMato
Grosso e Diario Oficial da Unido, para divulgar osAvisos de
Licitacbes e Afins, de interesse do Municipio de Sip/MT.
EMPRESAS VENCEDORAS: L R B NEVES EDIT. E PUBLIC. -
ME CNPJ/MF: 16.465.373/0001-78, ITEM: 03; JOAO DIAS
RAMOS CNPJ/MF: 03.805.679/0001-84, ITENS: 01, 02.
Homologado em 04 de Dezembro de 2012.

ADRIANO DOS SANTOS
Pregoeiro - Portaria 148/2012
Publicado por:
Sidelina Rodrigues dos Santos
Cadigo Identificador:65AF3657

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1742/2012

DATA: 30 de noyembro de 2012
SUMULA: Promove alteracBes na Lei n° 582/99, de
27 de dezembro de 1999.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber, que a Camara Municipal aprovou e eld@@a seguinte
Lei;

Art. 1°. O artigo 2° da Lei Municipal n°® 582/99, 2ie de dezembro de
1999, passa a vigorar acrescido do inciso VIII:

www.amm.org.br 77



Mato Grosso , 05 de Dezembro de 2012 < JorfielaDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII'| N° 1610

“Art. 2°. Poderdo ser incentivados, atendidos deriesses da politica
cultural do municipio, projetos culturais abrangglmas seguintes
areas:

| - musica e danga;

Il - teatro e circo;

Il - cinema, fotografia e video;

IV - literatura;

V - artes plasticas, artes graficas e filatelia;

VI - folclore e artesanato;

VIl - acervo e patrimdnio histérico e cultural, neus e centro
cultural;

VIII — decoragéo natalina.

Paragrafo Unico. Somente serdo objeto de incentgoprojetos
culturais que visem a exibigdo, utilizacdo e ciegflo publica dos
bens culturais deles resultantes, sendo vedada rcessao de
incentivo a obras, produtos, eventos ou outras dentes,
destinados ou circunscritos a circulos privados aucolecdes
particulares.”.

Art. 2°. Esta Lei entrard em vigor na data de sudipacao.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 30 de novembro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:B3200B31

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1743/2012

DATA: 30 de novembro de 2012

SUMULA: Altera o paréagrafo tnico do artigo 7° da
Lei Municipal n® 247/93, de 19 de fevereiro de 1993

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais
faz saber, que a Camara Municipal aprovou e eld@@a seguinte
Lei;

Art. 1°. O paragrafo primeiro do artigo 7° da Leihicipal n°® 247/93
de 19 de fevereiro de 1993, passa a vigorar coegu@rge redacao:

“Art. 7°. O prazo para prestacédo de contas ndo déwxceder a 30
(trinta) dias a contar do recolhimento do adiantaroe

Paragrafo Unico. Nos casos de despesas de viagete, gazo nao
pode exceder a cinco dias do seu retorno a sede.”.

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor a partir na d#gasua publicagao.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 30 de novembro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo ldentificador: AB2EA4C2

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1744/2012
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DATA: 30 de novembro de 2012.

SUMULA: Institui a Semana Municipal de incentivo
a Doagdo de Sangue.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢es legaisdher, que

a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele@aae seguinte

Lei;

Art. 1°. Fica instituida no calendario oficial deertos do municipio
de Sinop a “Semana Municipal de Incentivo a Doat@&angue”, a
ser realizada anualmente duas semanas antes @walarn

Art. 2°. Poderdo ser desenvolvidos na “Semana Nhalicde
Incentivo a Doacé@o de Sangue”, eventos educativescqgntribuam
para a conscientizagdo do cidadao com relacdogidake sangue.

Art. 3°. As atividades a que alude esta Lei, cosmaem:

| - palestra sobre incentivo a doagéo de sangue;
Il - campanha educativa para doacéo de sangue;
Il — gincanas nas escolas do municipio;

IV - corrida em prol da doacéo;

Art. 4°. O Poder Executivo regulamentara a preséeieno que
couber.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sulligacéo,
revogando-se disposi¢do em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE
MATO GROSSO.
EM, 30 de novembro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: F78E3150

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 1746/2012

DATA: 04 de dezembro de 2012

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo a abrir
Crédito Adicional Suplementar, respectivamente
dentro das pecas orgcamentarias, no valor de R$
5.000,00 (cinco mil reais) e da outras providéncias

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, no uso
de suas atribuigBes legais, faz saber que a Cémaracighal de
Vereadores aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei;

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autoriaadbrir Crédito

Adicional Suplementar no valor de R$ 5.000,00 (cintbreais), nos

termos do art. 41, inciso |, da Lei Federal n® 4820para reforco de
dotagdo consignada no orgcamento para o presems@agaprovado
pela Lei n® 1574/2011, conforme segue.

01 - CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

01.010.0.0 - CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
01.010.0.0.01.031.0001.2001 - MANUTENGCAO E ENCARGOS
COM A CAMARA MUNICIPAL

3.3.91.00.00.00 - 999 - Aplicacdo Direta Decorredée Operacao
entre Orgéos, Fundos e Entidade Integrantes dan@rtos Fiscal e
da Seguridade Social R$ 5.000,00

- (cinco mil reais)

TOTALR$5.000,00
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Art. 2°. Para cumprimento do artigo anterior, eaderdo com o art.
43, 81° inciso Ill da Lei Federal n°® 4.320/64, fiparcialmente
anulado a seguinte dotagcdo orcamentaria:

01 - CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
01.010.0.0 - CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

01.010.0.0.01.031.0001.2001 - MANUTENGAO E ENCARGOS

COM A CAMARA MUNICIPAL
3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicagfes Diretas R$ 5000,
- (cinco mil reais)

TOTALR$5.000,00

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagfio, revogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
Em 04 de dezembro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cédigo Identificador:6158450A

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 1747/2012

DATA: 04 de dezembro de 2012.

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo a contratar

servidores para Administragdo Publica Municipal, em

carater excepcional, para atendimento de servig
essenciais, até que se realize novo concurso public
da outras providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigbes legais,
em consonancia com o artigo 104 da Lei Organicaibifue, faz
saber, que a Camara Municipal de Vereadores apmwebel sanciona
a seguinte Lei;

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo a cdatr@5 (sessenta e
cinco) médicos, em carater excepcional, para odatemto de
servigos essenciais pelo prazo de 06 (seis) mesespgavel por uma
Unica vez de igual periodo, através de teste gelstinplificado.

Paragrafo Unico. As vagas oferecidas s&o as cdastdo Anexo I,
item I, da Lei 568/99, as quais deverdo ser pradastpor servidores
temporarios, na fungdo em que ja tenham sido cauosctodos os
aprovados em concurso publico.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sudigatfio, revogando-
se as disposi¢ces em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
Em, 04 de dezembro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E
FINANCEIRO
(Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000)

DESCRICAO DO EVENTO: Provimento de vagas mediaRtecesso Seletivo —
CRIACAO [ EXPANSAO - Contratagao de 65 MEdifoBPERFEICOAMENTO

DS

D

Montante da despesa or¢ada na Lei Orgamentaria Anuian® 1741/2012/2012 de 30.11.201%2 —
LOA/2013

Descri¢do por elemento de despesa

Valor orgado
R$ 36.846.528,00 (trinta e seis milh
oitocentos e quarenta e seis mil, quinhent
vinte e oito reais).

3190 — Aplicagdes Diretas

R$ 2.754.193,00 (dois milhdes, setecent
cinqlienta e quatro mil, cento e noventa e
reais).

3191 - Aplicagdes Détas decorrente de transf. H
outros 6rgaos

R$ 39.670.721,00 (trinta e nove mih
seiscentos e setenta mil, setecentos e vinte
reais).

TOTAL ORCADO

DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALIZADA (NA DATA DA PU BLICAGAO DO
EDITAL DO CERTAME)

Descri¢do por elemento de despega Valor total da despesa atualizado |

R$ 33.650.565,52 (trinta e trés milhdes, seisceatomqiient]
mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e cinglentais]

3190 — Aplicacdes Diretas centavos).

R$ 2.355.964,06 (dois milhdes, trezentos e cingiientinc

3191- AplicacBes Diretas decorre| N h
mil, novecentos e sessenta e quatro reais e Se&v0s).

de transf. Para outros 6rgéos

R$ 36.006.529,58 (trinta e seis milhdes, seis neibig|

TOTAL DA DESPESA CO quinhentos e vinte e nove reais e cinglienta eceittavos).

PESSOAL

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOA L EXPANDIDAS

Descri¢do das despesas expandidas por elemento dspbsa |

EXERCICIOS 2013 2014 2015 TOTAL
3190 — Aplicagbes Direlds 3.492.828,98 |  3.492.828.08  3.492.828.d8  10.388.48p,9
3191- Aplicagbes Diretd
decorrente de transf. P. 0,00 0,00 0,00 0,00
outros 6rgéos

R R R R
Total das despesas 3.492.228,98 3.492.228,98 3.492.:28,98 10.388%486,94

As contratacdes para o exercicio 2013 foram peevisa LOA/2013.

DEMONSTRATIVO DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL APOS A NOMEAGAO PARA
AS VAGAS OFERTADAS NO CERTAME - 2013

Descrigdo por elementos Valor

R$ 37.143.394,50 (trinta e sete milhdes, centoagemta e tré

3190 — Pessoal e Encargos Sociaig mil, trezentos e noventa e quatro reais e cinqiEeneavos).

3191- Aplicacdes Diretas decorre
de transf. Para outros 6rgaos

R$ 2.355.964,06 (dois thbes, duzentos e dezoito
trezentos e quarenta e cinco reais).

R$ 39.499.358,56 (trinta e nove milhdes, quatraren

TOTAL noventa e nove mil, trezentos e cinglienta e oitisre

cinguienta e seis centavos).

DATA: 04.12.2012

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal MAURI RODRIGUES DE LIMA
Sec. Mun. de Saude

Anexo |l

Demonstrativo de prévia dotacdo orcamentaria sufieinte
para atender as projecdes de

despesa de pessoal (Art. 169, § 1°, | da CF)

Despesa com pessoal do érgdo, projetada até odinekerciciol

sem considerar o aumento pretendido RS 36.006.529,58.

Meméria do célculo: Para o calculo da folha para o exercicio 2013¢dosiderado a folha do Més|
Novembro/2012, vezes 13,33 folhas, sendo 12 fothessais, mais décimo terceiro smide 1/3 d
férias.

Ato que aumenta a despesa (considerar até o finaixdrcicid
com os acréscimos dela decorrentes):

() criagdo de cargos ou funcdes;

( X') admisséo ou contratagédo de pessoal, a qudituie;

() concesséo de qualquer vantagem;

() aumento de remuneragéo;

() alteragdo de estrutura de carreiras

R$ 3.499.358,56

Descricdo do ato:Contratagdo de 20 médicos para substituicdo deofuduios em férias e licen
prémio, contracdo de 05 médicos para substituigiMédicas em Licega Maternidade e contratas
de 40 médicos para substituicdo de médicos conm¢ichldo Remunerada.

Memoéria do célculo:

Médicos para substitui¢do de férias e licenca mrgforam considerados 13,33 folhas para o exel
2013 com pagamento total, considerando 100% deupvictade;

Médicos em substituicdo de Licenca maternidade,ctwisiderado apenas 33% da remuner,
levando-se em conta que 04 meseslidasgasserdo pagas pela Previdéncia Municipal ou INSS.
Todavia para a contratagdo dos médipasa substituicdo de Licenca N&o Remunerada, n
realizado o impacto, visto que, trata-se apenaubstituicdo, desta forma ndo onerando a folha.

DATA DA REALIZACAO DO CERTAME: .
DATA PREVISTA PARA INICIO DAS NOMEACOES:

DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME ORGAMENTO VIGENT E (VALOR
APROVADO NO ORCAMENTO)

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

C) Total da despesa com pessoal do 6rgéo, até odfinekercici

(A+B) R$ 39.499.358,56.

D) Valor existente na dotag&o para despesa com pedsaaba

(valor aprovado/atualizado no orcamento) R$ 39.670.721,00.
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Sinop-MT,
04/12/2012

MAURI R. DE LIMA
Sec. Municipal de Saude

SILVANO F. DO AMARAL
Sec. Mun. De Financas e Orgcamento

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Art. 169. ...

§ 1° A concesséo de qualquer vantagem ou aumerrenideeracao,

a criacdo de cargos, empregos e fungbes ou albeca;@strutura de
carreiras, bem como a admissdo ou contratagdossealea qualquer
titulo, pelos 6rgaos e entidades da administragéadou indireta,

inclusive fundacdes instituidas e mantidas peloepquliblico, so

poderao ser feitas:

| - se houver prévia dotagdo orcamentaria sufieigrara atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimadgckrentes;

2Para possibilitar o aumento da despesa com pagispalsto no item
B, o valor do item D tem que ser igual ou maior qu® item C.

IMPACTO FINANCEIRO PARA CONTRATAGCAO DE MEDICOS SMS
VALOR MENSAL DE CALCULO REMUNERAGAO MEDICO
Cargo Salario Produtividade Insalubridade Encargos Total
Medico 40 6.753,82 6.753,82 176,78 148580  15.170.26
Médico 30 g ng5 37 5.065,37 176,78 11143 11.421,90
horas
Médico 24 5 40633 3.406,33 176,78 749,39 7.738,83
horas
Cargo Mensal Anual

Contratagdo de 08 médicos 40 horas 121.3$2,081.614.115,7|L
Contratagdo de 07 médicos 30 horas 79.9%$3,311.063.379,0p
Contratagéo de 05 médicos 20 horas 38.694,16 514.632,3f
Contratagdo de 02 médicos 40 horas (Substituicdoent 5
Maternidade) - 33% 10.113,51 134.8130
Contratagdo de 02 médicos 30 horas (Substituicdoent
Maternidade) - 33% 7.614.6 101.502,6p
Contratacdo de 01 médicos 20 horas (Substituicdcent
Maternidade) - 33% 25796 34.386,2
Contratacao de 16 médicos 40 horas (Licenca NaaiRerada) 0,0 0,04
Contratacdo de 16 médicos 30 horas (Licenca NaaiRerada) 0,0 0,04
Contratacdo de 08 médicos 20 horas (Licenca NaaiRerada) 0,0 0,04

TOTAL 260.317,2f  3.462.828,9p

* Para o calculo foi considerado uma produtividddel 00%

* O valor de que trata a tabela acima, refere-salor anual das
contratacdes.

* A contratacdo de médicos para substituicdo deriga Maternidade,
foi considerado apenas 33% no calculo, visto quetepaa
remuneracao é paga pela Previdéncia Municipal @SIN

* A contratagdo dos médicos para cobrir Licenca Kgmunerada,
néo foi efetuado impacto, visto que, trata-se seensubstituicdo, ndo
importando em aumento da folha.

Cargo 2013 2014 2015
Contratagao fr2§6 médicos 4 1.748.928,7p 1.748.9287p  1.748.9287p
Contra‘a‘?aﬁfrz 525 médicos 3 1.164.881,65 1.164.881,65 1.164.881,65
Contra‘a‘?aﬁi‘;y médicos 2 549.018,5 549.018,5 549.018,5

TOTAL 3.462.828,9p 3.462.828,9P 3.462.828,9p

* Para o exercicio de 2013, foram consideradasgatacéo a partir
de 01/01/2013, bem como 12 meses de contratacds, ddaimo
terceiro e adicional de férias.

* Para os anos de 2014 e 2015, foram consideradosekses de
contratagdo, 13° salario e adicional de férias.

Sinop-MT, 04 de dezembro de 2012.

MAURI RODRIGUES DE LIMA
Secretario Municipal de Saide

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:B299A6EC

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1740/2012

DATA: 27 de novembro de 2012.

SUMULA: Autoriza o Municipio de Sinop a
desafetar, desmembrar e doar o imdvel urbano que
menciona a Unido Federal e da outras providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicfes legais
faz saber, que a Cémara Municipal de Vereadoresvapre ele
sanciona a seguinte Lei;

Art. 1° Fica o Municipio de Sinop autorizado a rdembrar,
desafetar e doar a Unido o imével urbano denomimed&-39-B4,
com area total de 9.600,00 m2 (nove mil e seissent@tros
quadrados), originado de uma area maior denominad&-39-A,
dentro dos seguintes limites e confrontacd@$ORDESTE:
confrontando-se com a R-39-A (parte onde sera imgda a Avenida
Ulisses Guimardes) na distdncia de 80,00 B8YDESTE
confrontando-se com a R-39-A na distancia de 1200
SUDOESTE confrontando-se com a R-39-A, na distancia dé®30,
m; NOROESTE: confrontando-se com a R-39-A na distancia de
120,00 metros.

Art. 2°. A doagédo a que se refere o artigo anteséré para fins de
construcéo da sede prépria da Receita Federal niwipionde Sinop,
Estado de Mato Grosso.

Art. 3°. O im6vel ora doado revertera ao dominioMimicipio, por
anulacdo pura e simples do documento de doac¢am oca®smo nao
seja utilizado no prazo de 24 (vinte e quatro) mgsara os fins
especificados nesta Lei, sem que assista a dangtsiquer direito a
retencdo ou indenizagdo por quaisquer benfeitagbsrealizadas.
Paragrafo Unico. O prazo de que trataputdo artigo sera contado a
partir da data da lavratura da escritura de doacéo.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execucao sanpeelei correrdo
por conta da donatéria.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sudipatfo, revogadas
as disposi¢des em contrario

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 27 de novembro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo a abrir
Crédito Adicional Suplementar, respectivamente
dentro das pecas or¢camentérias, no valor de R$
5.000,00 (cinco mil reais) e da outras providéncias

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, no uso
de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camardciial de
Vereadores aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei;

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autori@adbrir Crédito

Adicional Suplementar no valor de R$ 5.000,00 (cimibreais), nos

termos do art. 41, inciso |, da Lei Federal n° 4820para reforco de
dotagdo consignada no orgamento para o presemE@aeaprovado
pela Lei n® 1574/2011, conforme segue.

01 - CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

01.010.0.0 - CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
01.010.0.0.01.031.0001.2001 - MANUTEN(;AO E ENCARGOS
COM A CAMARA MUNICIPAL

3.3.91.00.00.00 - 999 - Aplicacdo Direta Decorredée Operacéo
entre Orgdos, Fundos e Entidade Integrantes dan@igtos Fiscal e
da Seguridade Social R$ 5.000,00

- (cinco mil reais)
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TOTALR$5.000,00

Art. 2°. Para cumprimento do artigo anterior, eaderdo com o art.
43, 81° inciso Il da Lei Federal n°® 4.320/64, fiparcialmente
anulado a seguinte dotagdo orcamentaria:

01 - CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

01.010.0.0 - CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
01.010.0.0.01.031.0001.2001 - MANUTENCAO E ENCARGOS
COM A CAMARA MUNICIPAL

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicagfes Diretas R$ 5000,

- (cinco mil reais)

TOTALR$5.000,00

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagfio, revogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
Em 04 de dezembro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: A7TEF8C45

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 223/2012

DATA: 23 de novembro de 2012

SUMULA: Outorga permissdo a Associacdo do
Proprietarios de Terrenos e Moradores d
Loteamento Aquarela Brasil Residencial parg
exploracdo de Servicos Publicos de Urbanismo
Monitoramento e da outras providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais,
considerando ainda o disposto na Lei Complementd&5&72010, de
05 de outubro de 2010;

DECRETA:

Art. 1°. Fica outorgado a Associagdo dos Propiietéade Terrenos e
Moradores do Loteamento Aquarela Brasil Residengissoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°983.154/001-00,
com sede na Rua Nelson Gongalves, Quadra 13, LotacOBairro
Aquarela Brasil Residencial, nesta cidade de SineglJ -a permissao
para exploracéo de Servigos Publicos de Urbanismorgtoramento.

Paragrafo Gnico. A adesdo a outorga administraivde 87,25 %
(oitenta e sete virgula vinte e cinco por centejerente a 12 e 22
etapa, e 93,47% (noventa e trés virgula quarergate por cento)
referente a 32 etapa.

Art. 2°. A outorga de que trata o artigo anteriatog@iza, por prazo
indeterminado, a exploragdo de Servicos PublicodJdmnismo e
Monitoramento junto aos loteamentos “Aquarela BrRgisidencial”,
“Aquarela Brasil Residencial — 2° Etapa” e “Aquardbasil

Residencial — 3° Etapa”, respectivamente aprovadms/és dos
Decretos nimeros 054/2005, 124/2010 e 078/2011.

Paragrafo Unico. O prazo para a exploracdo poderérevogada
unilateralmente pelo Municipio nos termos do a6 da Lei
Complementar n°. 056/2010, de 05 de outubro de 2010.

Art. 3°. A permissao ora outorgada reger-se-a pel&omplementar
n° 056/2010, devendo a outorgada dar integral cumepto as
obrigacbes assumidas em sua proposta apresentaiada em
contrato assinado decorrente desta permissao.

b

[¢)
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Art. 4° A Tarifa Publica instituida pela Adminagdo Publica
Municipal para execucdo dos servicos permissionacta base em
estudos de custo e Memorial Descritivo, previameptesentados, é
de R$ 61,56 (sessenta e um reais e cinquenta ees¢#vos) ao més.

Art. 5°. Passa a fazer parte integrante do preseetzeto como
Anexo | o estudos de custos.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor no ato de pullicacdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 23 de novembro de 2012

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
ANEXO |
TOTAL CUSTO POR UND

DESPESAS ADMINISTRATIVAS MENSAL AUTONOMA - 709
SALARIOS E ORDENADOS *1 3.552.08 5.01
01- GERENTE / ADMINISTRATIVO 2.292,4 3,23
SALARIO 1.637,4: 2,31
ADICIONAL DE CARGO DE CONFIANCA 655,0p 0,92
01 - AGENTE ADMINISTRATIVO / FINANCEIRO 1.259,6 1,78
ENCARGOS SOCIAIS *1 2.155,7 3,04
INSS - ENCARGO PATRONAL - 26,5% 941,80 1,33
FGTS - 8% 284,1% 0,40
PROVISAO DE FERIAS - 8,33% 295B9 0,42
PROVISAO DE 1/3 FERIAS - 2,75% 9768 0,14
PROVISAO 13 - 8,33% 295,8! 0,42
PROVISAO DE RESCISAO - FGTS RECISORIO - 2,529 8p,51 0,13
PROVISAO DE SALARIO INDENIZADO 4,26% 151,32 0,21
DESPESAS POSTAIS 945 74 1,33
709 - TITULARES x 4 = 2.836 correspondéncias (
Assembleias e 2 emissbes boletos ) 0,00
100 - (TITULARES) -Residentes no Aquarela x 4 = 400
0,00 :(0’00 ) q 0,04 0,00
;1?2 - (TITULARES) -Residentes em Sinop/MT x R$ 2,20 365,2 052
lll_ - (TITULARES) - Residentes em outros Domiciligs 236.8 0.33
envio ¢/ AR - X R$6,40 X 4 = R$ 2.841,60/ 12 ! '
106 - ( Inadimplentes) 15% =106 x (AR R$ 6,40 +RIEA] 343.7 0.48
R$1,95 + SPC R$ 1,38=9,73) X 4=4.125,52/ 12 ’ !
ENERGIA ELETRICA 590,04 0.83
SEDE 450,01 0,63
CAMERAS - 32 CAMERAS 140,0
COMBUSTIVEL / MANUT / DOC. MOTOCICLETA 108,34 015
Manutencgéo - R$ 320,40 / 12 meses = R$ 26,70¥10% = 29,31 0,04
Documentacéo/ Ano - R$ 467,85/ 12 = R$ 38,99 38,99 0,05
Combustivel / Lubrificante - R$ 40,00 (mensal). oo, 0,06
DESPESAS C/ BANCOS 551,79 0,78
709 UNIDADES AUTONOMAS X R$ 0,75 = R$ 531,75 53175 0,75
gﬂoAy(’)\‘OUTENQAO CONTA CORRENTE (MENSAL) R 20.0d 0,03
DESPESAS COM ASSEMBLEIA 244,11 0.34
[PUPLICACAO EDITAL JORNAL 130,0p 0,18
REGISTRO DA ATA 95,0( 0,13
LAVRAGCAO DA ATA 160,0 0,23
RECONHECIMENTO FIRMA ATA 25,01 0,04
COPIA AUTENTICADA ATA 25,0( 0,04
ALUGUEL TENDAS 360,0 0,51
ALUGUEL CADEIRAS, MESAS, AGUA, TOALHAS ETC 320,40 0,45
ALUGUEL DATA SHOW 350,0 0,49
*R$1.465,00 2 X ANO = R$ 2.930,00 / 12 = R$ 244,17
DESPESAS DIVERSAS 3.963,9 5,59
HONORARIOS ADVOCATICIOS( R$620,00 X 68,81% 529 91 0.75
426,62 ) + (R$620,00 X 2 AGO / 12 = 103,33)= R9,55 ! '
HONORARIOS CONTABEIS 01 SALARIO MINIMO*9% 678,00 0,96
MENSALIDADE DE SOFTWARE = R$ 341,31*9% 372p2 0,52
SEGURO / SEDE 150,0 0,21
*2 MANUTENGAO CAMERAS (R$ 92.640,58 * 10%=
9.264,06 /12 )Q Re 772,0 1,09
UNIMED (5 COLABORADORES) 540,40 0,76
CONTRIBUICAO DE CLASSES -ACES- SERASA 45)00 0,06
CONTRIBUICAO DE CLASSES -CDL - SPC 55,00 0,08
MENSALIDADE SITE, STUDIO MEGA= r$ 120,00*9% 130,p0 0,18
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MATERIAL PARA ESCRITORIO/ USO/ LIMPEZA
COZINHA*12%

TELEFONE 300,01 0,42
TOTAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS 12.111,8 17,08

392,0 0,55

DESPESAS COM URBANISMO ( MANUTENGAO DA TOTAL CUSTO POR UND

AREA VERDE) MENSAL AUTONOMA - 709
SALARIOS E ORDENADOS * 1 3.715,8 5,24
01 - ENCARREGADO DE MANUTENGAO 1.700,46 2,40

02 - AUXILIAR DE NANUTENCAO 2.015,3 2,84

ENCARGOS SOCIAIS *1

2.2551% 3.8

INSS - ENCARGO PATRONAL - 26,5% 98459 .39
FGTS 8% 297,21 0.42
PROVISAO DE FERIAS - 8,33% 30953 0,44
PROVISAO DE 173 FERIAS - 2,75% T02]10 0.14
PROVISAO 13 - 8,33% 3095 0,44
PROVISAO DE RESCISAO - FGTS RECISORIO - 2,529 ob64 013
PROVISAO DE SALARIO INDENIZADO 4,26% 158,49 0,22
DESPESAS DIVERSAS 1.366.1 1.9
MATERIAL | EQUIPAMENTOS _REPOSICAO
GASOLINA MAQUINAS/ 4800 0.68
PRODUTOS DIVERSOS 50,0 0,21
UNIFORME - R$ 110,00 cada, 03 (trés) camisas e 03 5417 0.08
calcas por colaborador (650,00 ANUAL) ’ !
"3 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS CON o1o] 006
ORGCAMENTO 8.184,64 / 12 - até junho/2013 :
TOTAL DAS DESPESAS COM URBANISMO (
MANUTENCAO DA AREA VERDE) 7.337,0 10.35
TOTAL | CUSTO POR UND
DESPESAS COM MONITORAMENTO menan | SorgoooR 28

1 AGENTE DE MOTOCICLETA, PERIODO DIURN

SEGUNDA A SEXTA, 17:30 h &s 05:30h. 8.0415 11,34
T AGENTE DE MOTOCICLETA, PERIODO NOTURN o0iLs 14
SEGUNDA A SEXTA, 19:00 h &s 07:00h. : :
2 _AGENTES DE _ MOTOCICLETA,_ PERIOD) oo 500
VESPERTINO, SABADO APATIR DAS 12:00 h &s 18:00|h : :
2 AGENTES DE MOTOCICLETA, _ PERIOD)
DIUTURNO,DOMINGOS E FERIADOS DAS 06:00 h 0,0 0,00
18:00 h
"7~ 1 AGENTEDE MOTOCICLETA, PERIODO DIURNG
SEGUNDA A SEXTA, 07:00 h &s 05:30h,SABADO 07] 5.150,8 7,26
AS 12:00
T AGENTE BICICLETA NO BOSQUE E NA ORLA, NQ
SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS DAS 14:00 1.601,6 2,26
19:00
03 MOTOS PARA O SERVICO 2.256 b0 3.8
12 Botons 30,0 0,61
TOTAL DAS DESPESAS COM MONITORAVENTO ™ S— 36,00
SUBSIDIO GARANTIDO- 12 MESES PROGRAMA Df
PARCERIAS PUBLICIDADE - JMD/ZELLMANN/ -2.800,0 -3,95
IMOBILIARIA CELESTE
TOTAL DAS DESPESAS COM MONITORAMENTO +

INVIOLAVEL COM SUBSIDIO 22.721.4 3205

TOTAL | CUSTO POR UND

OUTRAS DESPESAS

MENSAL AUTONOMA - 709
ENERGIA DAS FONTES 01, 02 ;03 E BOSQUY - 2558 00 364
JMD/ZELLMAN/ CELESTE - MEDIA DE 04/12 A 10/12 U ’
SUBSIDIO GARANTIDO 12 MESES/PROGRAMA 0
PARCERIAS PUBLICIDADE/ JMD/ZELLMANN/ -2.558,00 -3,64
IMOBILIARIA CELESTE
0,00
TOTAL GERAL 42.170.4 59,48
FUNDO DE RESERVA 3,50% 1.475,9 2,08
RATEIO MENSAL PROPOSTO AOS ASSOCIADOS - 43.646.4 61.56

TARIFA PUBLICA

*1) DISSIDIO COLETIVO SINDICATO 01/2013 AJUSTE DE 9%
(SAL. E ORD. R$ 6.667,81 + Encargos R$ 4.046,69 = R¥14050
X 9% = R$ 11.678,80)
*2MANUTENGAO CAMERAS (R$ 92.640,58 * 10%= R$ 9.264,06
/12) ATE 06/2013
*3 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS CONF ORGAMENTO
8.184,64 / 12 - até junho/2013
*4 - 1 AGENTE DE MOTOCICLETA, PERIODO DIURNO,
SEGUNDA A SEXTA, 07:00 h as 05:30h. E SABADO 07:08 A
12:00
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:5SEE1483B

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 225/2012

DATA: 04 de dezembro de 2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SUMULA: Abre um Crédito Adicional Suplementar,
no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigbes legais de
acordo com o art. 42 da Lei n°. 4.320/64, e esjmeidge a Lei n°.
1746/2012;

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto no Orgamento do Municipio urédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil jep@ra atender as
seguintes dotacgdes :

01 - CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

01.010.0.0 - CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
01.010.0.0.01.031.0001.2001 - MANUTENCAO E ENCARGOS
COM A CAMARA MUNICIPAL

3.3.91.00.00.00 - 999 - Aplicacdo Direta Decorredée Operacao
entre Orgdos, Fundos e Entidade Integrantes dan@igtos Fiscal e
da Seguridade Social R$ 5.000,00

- (cinco mil reais)

TOTALR$5.000,00

Art. 2°. Para cumprimento do artigo anterior, eaderdo com o art.
43, 81° inciso Ill da Lei Federal n°® 4.320/64, fiparcialmente
anulado a seguinte dotag&o orcamentaria:

01 - CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

01.010.0.0 - CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
01.010.0.0.01.031.0001.2001 - MANUTENCAO E ENCARGOS
COM A CAMARA MUNICIPAL

3.3.90.00.00.00 - 999 - Aplicagfes Diretas R$ 5000,

- (cinco mil reais)

TOTALR$5.000,00

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de puialicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
Em 04 de dezembro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: 5F949B8A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 691/2012

DATA: 27 de novembro de 2012

SUMULA: Prorroga, em carater temporéario, a
contratacdo dos servidores que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Prorrogar, em carater temporario, a c@dimados servidores
gue menciona:

MATRICULA NOME CARGO CE PERIODO
0282 KATIA DOS SANTO{ PROF. LIC EM 29 20.11.2012 a
SANTANA ZANATO PEDAGOGIA 40hs 19.05.2013
10281 JUNIA TOMAZ| PROF. LIC E 29 20.11.2012 a
BRENTEGANI PEDAGOGIA 40hs 19.05.2013
10283 JUSCELINA DE LIMAl PROF. LIC E 29 20.11.2012 a
TAVARES PEDAGOGIA 30hs 19.05.2013
10293 SUELI MARIA RANZAN| PROF. LIC E 29 21.11.2012 a
REINA PEDAGOGIA 30hs 20.05.2013
10298 ALICE RODRIGUES DH PROF. LIC EM 29 30.11.2012 a
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SOUSA PEDAGOGIA 40hs 29.05.2013
10300 MARILENE DE FATIMA| PROF. LIC E 29 30.11.2012 a

TERRES DALSOLIO PEDAGOGIA 40hs 29.05.2013

JUSSARA APARECIDA PROF. LIC E 30.11.2012 a

10301 29

COSTA FERRI PEDAGOGIA 40hs

10302 MARIA APARECIDA| PROF. LIC E 29
SILVA DE JESUS PEDAGOGIA 30hs

MARIA EMILIA DA PROF. LIC E
10303 SILVA PEDAGOGIA 30hs 29

29.05.2013
30.11.2012 a
29.05.2013
30.11.2012 a
29.05.2013

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da gublicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 27 de novembro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:4F34D75B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 692/2012

DATA: 28 de novembro de 2012.

SUMULA: Exonera, a pedido, do quadro efetivo 03
servidores que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido, do quadro efetivo esvidores que
menciona:

MATRICULA NOME CARGO CE | EXONERAGAO

2852 ELISA GRACIA mSED'CO PEDIATRA 20 54 30.11.2012
GLEICE MARA|

7836 FRANCO ZELADOR 05 28.11.2012

Art. 2°. Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 28 de novembro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: FA7BF041

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 693/2012

DATA: 28 de novembro de 2012.

SUMULA: Exonera, a pedido, do
comissionado o servidor que menciona.

guadro
JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido, do quadro comissionadservidor que
menciona:

MATRICULA __|NOME CARGO CC | EXONERAGAO
ADAIR UiZ[cH. bV DH
10359 MARCO JUNIOR | COMPRAS 05 A 27.11.2012

Art. 2°. Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 28 de novembro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:59AC8BC4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 695/2012

DATA: 28 de novembro 2012

SUMULA: Constitui Comissdo para Recebimento
Provisério e Definitivo dos produtos que mencioma,
da outras providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais e
considerando o disposto no §8° do art. 15 e n@oar?3 e 76 da Lei
n° 8.666/93;

RESOLVE:

Art. 1° Constituir Comissdo para recebimento praigsoe,
posteriormente, definitivo dos produtos refererdes Contratos n°
039/2012 e n° 049/2012, celebrados entre a Prefelunicipal de
Sinop e as empresas Man Latin América Industria méCcio de
Veiculos Ltda e Marcopolo S.A., para aquisi¢éo eienos acessiveis
de transporte escolar.

Art. 2°. Comisséo retro sera composta conforme segue

Flavia Rodrigues de Assis Professora Mat. 897

Rafael Martins Chaves Professor Mat.825!

Volcinei Jodo Peruzzo Chefe do Depto. de Transpestelar Mat. 88144
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Art. 3°. Compete a comissao supra:

| - atestar de forma provisoria, para efeito detgriozy verificagédo da
conformidade do material com a sua respectiva &&@@o;

Il — definitivamente, apés a verificac@o da qualel® quantidade do
material e consequente aceitagao.

Paragrafo Gnico. A Administragdo Municipal rejedtano todo ou em
parte, o fornecimento executado em desacordo conowsatos de
que tratam a presente Portaria.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo,
produzindo seus efeitos desde 06 de novembro d& 201

Art. 5°. Ficam revogadas as disposi¢cbes em coofrém especial a
Portaria n°668/2012, de 06 de novembro de 2012.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 28 de novembro de 2012

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: AD5092B9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 696/2012

DATA: 28 de novembro de 2012.

SUMULA: Exonera do quadro comissionado o
servidor que menciona.
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JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar do quadro comissionado o servil@ menciona:

MATRICULA NOME CARGO CcC | EXONERAGAO
ITAMAR JOSEH COORDENADOR
8863 MARTINS ADMINISTRATIVO 08 23.11.2012

Art. 2°. Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 28 de novembro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: DBD9AEAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 697/2012

DATA: 28 de novembro de 2012
SUMULA: Destituir a servidora que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Destitui a servidora que menciona, confosague:

MATRICULA NOME CARGO CC
ZILAMAR APAREIDA|ASS. DEPTO. D

DA SILVA QUEIROZ | VIGILANCIA SANITARIA

DATA

6289 06 A 03.12.2012

Art. 2°. Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 28 de novembro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cddigo Identificador:469484D7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 698/2012

DATA: 28 de novembro de 2012

SUMULA: Torna publica a Entrada em Exercicio, ng
quadro Efetivo, dos servidores que mencionam.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar publica a entrada em exercicio nadyo Efetivo, dos
servidores que mencionam:

MATRICULA | NOME CARGO CE | ADMISSAO
AUDRECIMAR AG COM SAUDE-PSH
10474 APARECIDA BONIFACIO |BOA ESPERANCA |07 | 27A1/2012

AG COM SAUDE-PSH

10475 BOA ESPERANCA

ELIANE LUZIA GRANJA

o

7 28/11/2012

JOSINEI AMAR(Q

10473 FERREIRA DA COSTA

FISCAL SANITARIO | 10 07/11/2012

TARODA PSF DR CARLO
SHOLTAO
CELIA DE  BARROJAG COM SAUDE
1oare CAVALCANTE PSF SAO CRISTOVAQY? [ 27/11/2012

Art. 2°. Feita as anotagOes, publique-se e afixe-se

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 28 de novembro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:650617DA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 699/2012

DATA: 28 de novembro de 2012

SUMULA: Concede licenca prémio aos servidores
gue menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢fes legais, e
atendendo principalmente o que dispde a Lei n° 184118 de
dezembro de 2009.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder licenga prémio aos servidoresnggeiciona:

MATRICULA | NOME CARGO ce | ouinguenio | PERIODO
JANAINA
FERNANDA

5670 ESTRATO FONOAUDIOLOGO | 25 [J112-204 401 12.20°2
GONGCALVES 12, 01,
DUARTE

10472 MIRIAN DIAS FERREIRAJAG COM SAUDE {07 22/11/2012
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Art. 2°. Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 28 de novembro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: AO1C1A1B

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 1748/2012

LEI N°. 1748/2012
DATA: 04 de dezembro de 2012

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo a contratar
servidores para Administragdo Publica Municipal, em
carater excepcional, para atendimento de servigos
essenciais, até que se realize novo concurso public
da outras providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢fes legais, e
em consonancia com o artigo 104 da Lei Organicaibifue, faz
saber, que a Camara Municipal de Vereadores apmwebel sanciona

a seguinte Lei;

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo a cdatr&m carater
excepcional 210 (duzentos e dez) professores, HOqu@Enta)
Auxiliares de Manutencdo de Infraestrutura, 27 tfvire sete)
Auxiliares de Nutricdo e 19 (dezenove) Motorisiés |
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Paragrafo Unico. A contratagdo de que trataaput sera para o
atendimento de servigos essenciais, cujas vagaasséonstantes do
Anexo Il da Lei n°568/99, as quais deverdo ser ruigdas por
servidores temporarios, nas fun¢cdes em que ja nenkalo

convocados todos os aprovados em concurso publico.

Art. 2°. As contratagdes serdo efetuadas mediaatezacdo de Teste
Seletivo Simplificado pelo periodo de 06 (seis) esegprorrogavel
uma Unica vez por igual periodo.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagfio, revogando-
se as disposi¢des em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
Em, 04 de dezembro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Anexo XLII

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E
FINANCEIRO

(Artigo 16 da Lei Complementar n° 101/2000)

42.307.789,76j4a somados com os contratos para 2013. Sendo,

portanto suficiente a previsdo orcamentaria de 2013

Observacdo: Quando as despesas oriundas das aohést
provenientes de concurso publico ndo representaremento de
despesas, e sim, substituicdo dos servidores tatds o gestor deve
demonstrar quais sdo 0s cargos ocupados por @itusae que seréo
ocupados pelos aprovados no concurso, com as $fEguin
informacgdes: relacionar os cargos, com o nimeroaipacdes e o
valor da despesa total com esses contratados.

Da mesma forma, o valor das despesas com as noeseags
concursados, levando-se em consideragdo que & ego®ntratados
ganham menos que os concursados.

DATA:

04/12/2012 ASSINATURA DO ORDENADOR DH

DESPESAS

ASSINATURA DEMAIS
RESPONSAVEIS

ANE X O - VI - GERAGAO DE DESPESAS DE CARATER CONTINUADO

EVENTO: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

I. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO
Art. 16 | e § 2°da LRF

DESCRICAO DO EVENTO: Provimento de vagas mediante Processo Seletmplificado Cargos Impacto Orcamentario-Financeiro
CRIACAO [ EXPANSAO | APERFEICOAMENTO 2013 | 2014 | 2015
Prof. Licenciado em Pedagogia 30 hords - 1 905 993 o 19200930k 1.922.903.0h
Ensino Fundamental (78 vagas)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME ORGAMENTO VIGENT E (VALOR Prof. Licenciado em Pedagogia 40 hords -
APROVADO NO ORCAMENTO) Educagao Infantil (132 vagas? 9 4.339.043,38  4.339.043,3B  4.339.043,3B
Montante da despesa orcada na Lei Orcamentéaria Anda°® 1741/2012 de 30/11/2012 ili ica R i 3
alls P! ¢ 5 Auxiliar de Nutricdo 40 h - Ensino Fdamentd 200.344.5) 200.344.5) 200.344,5¢
Descri¢do por elemento de despesa Valor orgado (17 vagas)
3190.11 34.372.028,00 Auxiliar de Nutricdo 40 h Educacdo Infan 117.849,7p 117.849,7p 117.849.7
3190.04 4.781.873,00 (10 vagas)
3190.13 1.096.726,00 Aux!liar de Manutengéo de Infraestrutura 4q h - 353.549.2k 353.549. 2k 353.549 2k
3191.13 3.951.406,00 i“sfF° Z””‘:Aame?‘a' (~30d"a?afs) —
uxiliar de Manutencédo de Infraestrutura -
-?;E;ZSL ST 4215;;57%2%0 Educaco Infantil (20 vagas) 235.699,4p 235.699,4p 235.699,4p
.591.788, Motorista IV Transporte Escolar 40 h (07 va 143.812,0f 143.812,0f 143.812,0f
- Escola do Campo
DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALIZADA (NA DATA DA PU BLICAGAO DO Motorista IV Transporte Escolar 40 h (12 gaj 246.534.9 246.534.9 246.534.9
EDITAL DO CERTAME) - Escolas Urbanas
Descri¢éo por elemento de despesa Valor total da despesa atualizado Total i, ' 7.559.827,4p  7.559.827,4p 7.559.827.4p
3190.11 31.577.607,76 MEMORIA DE CALCULO:
3190.04 O célculo foi elaborado a partir do numero de vagapor cargos, multiplicando os subsidios por
3190.13 12,33 mais 22% de previdéncia.
3191.13 3.170.354,59
Outros 2. DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS
RECURSOS PARA O SEU CUSTEIO
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL 34.747.962,35 Art. 17, §1° da LRF

Fonte de Recursos 2013
DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOA L EXPANDIDAS Ensino Fundamental - FUNDEB 60 %
Descrigao dal Acdo 2056 - 3190110000103 3.384.453 84
UESPEST‘S exi’ta“d'g 2013 2014 2015 Total . ?,a des,lf;'c Ac&0 2056 - 3190130000103 954.589,50
gg;pe;e;men 0 aumentada no perio TOTAL 4339043’33
3190.11 Fonte de Recursos 2013
3190.04 5.896.665,39|  5.896.66590  5.896.065[30 897966,17 Educagéo Infantil - FUNDEB 60 %
3190.13 1663.162,03|  1.663.162,Q3 _ 1.663.162j03 94488,00 Agdo 2058 - 3190110000103 1.499.935.2¢
9113 Acdo 2058 - 3190130000103 423.058,6f
Sures TOTAL 1.922.993,9
Total das despesas| 7.559.827,42 | 7.559.827,42| 7.550.827,42 | 22.679.482,26 Fonte de Recursos 2013
Educacao Infantil - FUNDEB 40 %
AcAo 2057 - 3190110000104 275.768,4).
DEMONSTRATIVO DA ORIGEMDDE%E Elasicgg’\sﬂo;Eggg/: E CUSTEIO DO AUMENTO DA Acho 2057 3190130000104 777808
— TOTAL 353.549 21
Descricéo do evento 2013 2014 2014 Total m 3
Previsdo de Aumento da arrecad - Fonte de Recursos 201
Municipal/Estadual (Receita Corre| Ensino Fundamental - FUNDEB 40 %
Liquida) AGa0 2055 - 3190110000104 232.037.1f
Reducéo de despesas de carater continuafio Acéo 2055 - 3190130000104 121.856,64
TOTAL 553.893,8].
DEMONSTRATIVO DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL APOS A NOMEAGAO PARA Fonte de Recursos
AS VAGAS OFERTADAS NO CERTAME - 2011 FME
Desericho por lementos Valor ‘AcAo 2046 - 3190110000101 304.470.7]
315011 157760776 AcAo 2046 - 3191130000101 85.87$,35
3190.04 5.896.665,39 TOTAL 390.347,0p
3190.13 1.663.162,03 _
319113 317035459 3. DEMONSTRAGAO DA COMPENSAGAO DAS DESPESAS GERADAS
Bt Art. 17, §§ 2° e 4° da LRF
TOTAL 22.307.789.76 EVENTO: Teste Seletivo 2013

Nota: A Lei n® 1741/2012 de 30/11/2012 prevé dempesm pessoal

no montante d&$ 44.591.788,0@ a projecdo de gastos com pesso:

tendo com base a folha do més de novembro de 201k é

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Fonte de Recursos 2014 2015

Receitas Correntes Previstas para o Exercicio

Redugao de despesas com investimentos 7.559.827,42

Nota Explicativa 1: Vagas em substituicdo a atestashédicos, licenca maternidade e Vaga
atendimento as necessidades de transporte esblarealizacdo do Concurso publico.

Nota Expicativa 2: As receitas Correntes tem uma margencrdecimento ano a ano em funga

expansdo da economia, da taxa inflacionéria e esritnento vegetativo do Municipio. Nas proje¢d:
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receitas deve ser observado o disposto no arta LR#. Auxiliar de Nutricdo 150.700,40 150.700,40 150.700,40
Nota Explicativa 3: Nas previsdes de despesas para osierarde 2014 e 2015 havendo a necess Auxiliar de Manutengy
serdo reduzidas as previsdes com investimentosapender a nova despesa gerada. de Infraestrutura 139.104,24 139.104.24 139.104,24
Gisele Faria de Oliveira Motorista IV 355.513,94 355.513,94 355.513,94
Secretaria Municipal de Educacéo
Declaro para todoos fins, em conformidade com o exposto acima,paue o orcamento fiscal vige|
ha previsé(_) de recursos suficientes para atendéesgesas geradas, objeto deste projeto de Leg
para os dois anos subseqLienles estgre_mos alocaneloucsos necessarios para atdagdébeclaram MEMORIA DE CALCULO:
também que as mesmas sdo compativeis com o PRA @ tPO.
2. DEMONSTRATIVO
O Célculo foi elaborado a partir do nimero de vagagor cargos, | DA ORIGEM DOS
multiplicando os subsidios por 13,33 mais 11% de Evidéncia. RECURSOS PARA (
;U/?RIEZMCO,STAl SEU CUSTEIO
[Tt Mumee Art. 17, §1° da LRF
Fonte de Recursos 2012
Publicado por: Educagao Infantil FUNDEB 60%
Juliana Nicoli Acgo 2058 3
. - : 3190110000103 1.079.129,4p
Cadigo ldentificador: CO5CC997 =
Acéo 2058 133.375.5
3191130000103 T
GABINETE DO PREFEITO TOTAL 1.212.505,0p
LEI N°. 1745/2012
Fonte de Recursos 2012
DATA: 04 de dezembro de 2012. Educacéo Infantil FUNDEB 60%
. Agdo 2056 — 3190110000103 1.942.428,91L
SUMULA: Altera a Lei n° 568/99, de 25 de outubro Aca0 2056 - 3191130000103 240.075,4p
de 1999, e suas alteracdes posteriores, acresdentah TOTAL 2.182.504,4p
no Lotacionograma do Quadro de Pessoal de
Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de Sinog Fonte de Recursos 2012
as vagas que especifica, e da outras providéncias. Educagao Infantil FUNDEB 40%
Acéo 2055 — 3190110000104 257.596,1L
Acéo 2055 - 3191130000104 32.208,5
JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, TOTAL 289.804,6
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais
faz saber, que a Camara Municipal aprovou e eld@ma seguinte Fonte de Recursos 2012
Lei; FME
Acgdo 2043 — 3190110000101 316.407,4p
Art. 1°. Altera o Anexo Il da Lei n° 568/99, de @6 outubro de 1999 AGA0 2043 - 3191130000101 39.106,5¢
~ . . TOTAL 355.513,94
€ suas altera(;oes posteriores, acrescentando mldm]lgrama do
Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Predellunicipal de S DERONSTRACRO DA COVPENSAGAG DAS DESPESAS SERADAS
Slnop as vagas que especmca: AL 17,5526 4° da LRF
EVENTO:
ANEXO -1l
CONCURSO PUBLICO 2012 2013
LOTACIONOGRAMA GERAL 4.040.327,9  4.040.327,98
Nota Explicativa: Vagas em substituicdo a exoneragéampliagdes de atendimento devido a cr
de novas instituicGes e ampliagdo predial de Es@l@entros de Educagéo Infantil.

| — Quadro Efetivo:

CARGO TOTAL DE VAGAS
Professor 120
Auxiliar de Nutrigdo Escolar 13
Auxiliar de Manutengéo de Infraestrutura 12
Motorista IV 19

Art. 2°. As despesas decorrentes da presente Lreiréo por conta do
or¢camento vigente, suplementado se for o caso.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagfio, revogadas
as disposi¢bes em contrario, em especial a LeY34/2012, de 30 de
outubro de 2012.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 04 de dezembro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

AN E X O - VI - GERAGAO DE DESPESAS DE CARATER CONTINUADO

EVENTO: ABERTURA DE NOVAS VAGAS

I. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
Art. 16, | e § 2°da LRF

Impacto Orcamentario-Financeiro

Cargos

2012 2013 2014
Professor Licenciado {
Pedagogia 40 horas 1.940.003,40 1.940.003,40 1.940.003,40
Professor Licenciado {
Pedagogia 30 horas 1.455.006,00 1.455.006,00 1.455.006,00

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Sinop - MT, 04 de dezembro de 2012.

GISELI FARIA DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Educacao

Declaro para todos os fins, em conformidade compm®o acima,
que para o orcamento fiscal vigente h& previséo retirsos
suficientes para atender as despesas geradas) dbgte Projeto de
Lei e que, para os dois anos subsequentes, estar@omando os
recursos necessarios para atendé-la. Declaramosénangue as
mesmas sdo compativeis com o PPA e com a LDO.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: CFCO0A16

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 694/2012

DATA: 28 de novembro de 2012.

SUMULA: Exonera, a pedido, do quadro temporario
o servidor que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
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Art. 1°. Exonerar, a pedido, do quadro temporéariseavidor que ESTADO DE MATO GROSSO
menciona. PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH
MATRICULA NOME CARGO CE EXONERAGAO -
10050 At 2 voTorista v 14A 27.11.2012 SECRETAR&%M;@E&?&% DDEE EADD:\_I/_'L\'\IIJSTRACAO
Art. 2°. Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se PREGAO PRESENCIAL N.° 051/2012
O municipio de Tapurah — MT, através de sua Preg@Hicial, torna
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, pablico para conhecimento dos interessados, a RENEAO do
ESTADO DE MATO GROSSO. edital Pregdo Presencial n® 051/2012 e Anexo | detenReferencia
EM, 28 de novembro de 2012. que tem por objeto a contratacéo de empresa ebpadéem coletar,
transportar, tratamento e destinagéo final de wesidios servicos de
JUAREZ COSTA Saude (lixo hospitalar).
Prefeito Municipal O Edital poderéa ser obtido junto a Prefeitura Migatde Tapurah,
Publicado por: durante o horario de expediente ou através do site
Juliana Nicoli www.tapurah.mt.gov.br, ficando sua data de abenueoarogada do
Cadigo Identificador: EB769817 dia 06/12/2012, as 08:00 horas (horario local)auba 17/12/2012, as
08:00 horas (horario local). Maiores informacdederéo ser obtidas
ESTADO DE MATO GROSSO junto a Comisséo Permanente de Licitacdo, na RredeNlunicipal
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA em horéario normal de expediente, das 08:00 as 1ldd8s e das

13:00 as 17:00 horas ou através do telefone (66§-35600. Tapurah

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO —MT, 04 de Dezembro de 2012.

o
PORTARIA N°. 531/2012 ALINE THAIS SCHULLER

Disp6e sobre nomeacdo de preposto e da outras Pregoeira/ Prefeitura de Tapurah — MT

oA Publicado por:
providéncias”.

Aline Thais Schuller

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de Codigo Identificador: AEO4A51C

Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
que lhe s&o conferidas em Lei, ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

RESOLVE:
PREFEITURA MUNICIPAL
Artigo 1° — Nomear como preposto o SICLAUDEMIRO DECRETO N° 800, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2012.
TEODORO, brasileiro, solteiro, funcionario Publico Munialp
atualmente exercendo o cargo de Secretario MuhidpaFinancas, Aprova a Instrucdo Normativa de N° 035, de
portador da RG n.° 755.946-1 SSP/MT, inscrito no /8FFsob o n°. 30/11/2012, sob a responsabilidade da Secretaria
811.259.091-53, para representar o Municipio deapata - MT, nos Municipal de Administragdo e Unidade de Controle
autos n° 971-02.2009.811.0091 (cod.10109) d&CAO DE Interno, que dispde sobre procedimentos de costrole
COBRANCA onde € parte Requerente o BORIAN DEVES e a serem observados no Departamento de Recursos
Requerida a FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL DE Humanos do Poder Executivo Municipal de Unido do
TABAPORA - MT E OUTRO, em tramite no Juizo Civel da Sul, e da outras providéncias.
Comarca de Tabapord - MT, podendo o mesmo trandigher
acordos, negociacGes, firmar compromissos e pratgaemais atos ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unidm d
em nome do Prefeito Municipal de Tabapord - MT,apar bom Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atiiésiiiegais e nos
andamento do processo. termos do art. 7°, da Lei Municipal n° 282, de @4aitubro de 2007;
Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor a partir de suaassa,
revogando as disposi¢cdes em contrario. DECRETA:
Gabinete do Prefeito de Tabaporéd / MT, em 03 deeDbro de 2012. Art. 1° - Fica aprovada #énstrugcdo Normativa n° 035, de 30 de
novembro de 2012 sob a responsabilidade da Secretaria Municipal
PERCIVAL CARDOSO NOBREGA de Administracéo e da Unidade de Controle Interom a finalidade
Prefeito Municipal de normatizar os procedimentos de controles a selemrvados no
Publicado por: Departamento de Recursos Humanos do Poder Exedutiviicipal
Valcenir Antonio da Silva de Unido do Sul, com abrangéncia a toda a estratgemizacional do
Cadigo Identificador: 40EBO9A9 Executivo Municipal e com fulcro na Constituicéo &ed; na Lei n°.
417/2011 da Estrutura Administrativa; na Lei n°8/2011 do Plano
ESTADO DE MATO GROSSO de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissiamislunicipio
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA de Unido do Sul — MT, na Lei n° 419/2011 do PldeoCarreira,

Cargos e Vencimentos dos Profissionais da educac&wcaBéo
municipio; na Lei n° 420/2011 do Plano de Carregargos e
Vencimentos dos Profissionais da Salde; na Lei Gammahtar n°.
015/2011 do Estatuto do Servidor Publico; na Leigddica
Municipal; na Lei Federal n°. 8.429/92 e suas afi@es posteriores, e
na Lei Municipal n°. 282/2007 do Controle Interno.

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONTRATO N°210/ADM/2012

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT/ CONSTRUTORA
ALFER LTDA EPP/ CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM EXECUCAO DE LAMA ASFATICA,
PARA MANUTENCAO DE VIAS PAVIMENTADAS DO
MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA, VISANDO ATENDER
DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA R$51.897,68

Art. 2° - Cabera a unidade responsavel e ao 6rgéo de cointierigo
do executivo municipal a divulgacdo e a aplicac@o ldstrugéo
Normativa ora aprovada.

Publicado por: Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data da sua pghlica

Priscila Cristina Fernandes

o0 i . . -
Cadigo Identificador: 56364FC2 Art. 4° - Revogam-se as disposi¢ées em contrério.
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GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul - MT, 30 de novembde
2012.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador: EAAAB96E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 088/2012

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Grakdéado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Licenca Gestacional a servidoradARDE CASSIA

DA SILVA NEPONUCENO, Assessor Geral de gabinetegdbinete
da Vereadora Isabela Penedo de Freitas Guimar26s,cknto e
vinte) dias, com amparo no Artigo 216 da Lei n%4/91 — (Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor considerasgos efeitos
retroativos a partir de 21 de Novembro de 2012 a@Gnarco de
2013.

REGISTRA-SE CUMPRA-SE
Gabinete da Presidéncia, 27 de Novembro de 2012.

VEREADOR DOMINGOS SAVIO PEDROSO DE BARROS
Presidente

VEREADOR WANDERLEY CERQUEIRA
1° Secretério
Publicado por:
Nirley da Silva Cavalcanti
Cadigo Identificador: FOA320F6

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 090/2012

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Gragd&éado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Conceder aos servidores abaixo relacionados, o pmagamdo
adicional de 1/3 de férias para gozo em periodatopo, conforme
disposicao expressa do Artigo 85 da Lei 1.164/91.

NOME /CARGO /EXERCICIO

FRANCISCO CARLOS DE SOUZA, Auxiliar
2009/2010

JAIR GERMANO GONCALVES, Motorista, 2011/2012
JOAO OJEDA DE ALMEIDA, Zelador, 2011/2012

JOSE CARLOS NERIS, Seguranga Parlamentar, 2011/2012
LUCIMAR PINHEIRO SIMOES, Servente, 2011/2012

de Gabinete

REGISTRA-SE CUMPRA-SE
Gabinete da Presidéncia, 27 de Novembro de 2012.

VEREADOR DOMINGOS SAVIO PEDROSO DE BARROS
Presidente

VEREADOR WANDERLEY CERQUEIRA
1° Secretario

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Nirley da Silva Cavalcanti
Cadigo Identificador: C9A44408

CAMARA MUNICIPAL
ATO N.° 150/2012

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Grakdéado de
Mato Grosso, usando de suas atribui¢cfes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR dos cargos em comissao os sergglabaixo
relacionados, do gabinete do Vereador Mateus Magalh

NOME/CARGO

MARCO AURELIO COLOMBO PEREIRA, Coordenador Geral de
Gabinete

ISAEL DE ARRUDA PROENCA, Assessor Geral de Gabinete
LENINO BERNADINO DE ALMEIDA, Assistente de Gabinete
AURELIANO MARQUES NETO, Assistente de Gabinete

ANA PAULA DE MORAES RODRIGUES, Auxiliar de Gabinete
ODAIR MARTINHO DA COSTA, Auxiliar de Gabinete

Art. 2° - Este Ato entra em vigor considerando sfaios retroativos
a 01 de Dezembro de 2012.

Gabinete da Presidéncia, 03 de Dezembro de 2012

VEREADOR DOMINGOS SAVIO PEDROSO DE BARROS
Presidente

VEREADOR WANDERLEY CERQUEIRA
1° Secretério
Publicado por:
Nirley da Silva Cavalcanti
Cddigo Identificador:63A658AE

CAMARA MUNICIPAL
ATO N.° 151/2012

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Grakdéado de
Mato Grosso, usando de suas atribui¢cfes legais,

RESOLVE:

Art. 1.° - NOMEAR nos cargos em comissdo os seresl@baixo
relacionados, no gabinete do Vereador Mateus Magalh

JOSE RODRIGUES SOUZA, Coordenador Geral de Gabinete
VANDERLEI JOSE PIMENTA, Assessor Geral de Gabinete
AGNALDO BASTOS, Assistente de Gabinete

Art. 2° - Este Ato entra em vigor considerando ssefeitos
retroativos a 03 de Dezembro de 2012.

Gabinete da Presidéncia, 04 de Dezembro de 2012.

VEREADOR DOMINGOS SAVIO PEDROSO DE BARROS
Presidente

VEREADOR WANDERLEY CERQUEIRA
1.° Secretario
Publicado por:
Nirley da Silva Cavalcanti
Cadigo Identificador: DD5F1CBD

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO TERMO DE CONTRATO

DE LOCACAO DE IMOVEL N°.138/2012
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Partes Interessadas: Prefeitura Municipal de VaGemde e o Sr.
JUVENIL ADY DE BRITO. Fundamentagéo Legal: Leis n245/91,
(norma de direito privado), conforme o artigo S#r@do pela Lei n°
12.112/09, ressaltando a sua compatibilizagdo comeauliaridades
que exige este inquilino especial, nas disposicideartigo 24 X da
Lei n°. 8.666/93, alterada pela Lei n.8.883/94, d¢oDispensa de n.
56/12, oriundo do Processo Administrativo n.157¢1@elo Decreto
Municipal N°.53/12, que dispde sobre a designaga p préatica de
atos do co-gestdo administrativa e financeira, mobi® das
Secretarias Municipais. Objeto: Locagdo de Iméheslalizado a Av.
Manaus, 115, Bairro Nova Varzea Grande — Varzea deyMir,
destinado Unico e exclusivamente, para funcionamelit NTM
(Ndcleo Tecnolégico Municipal), Conselho Municip& Bducacéo —
Conselho de Alimentacédo Escolar Camara do Funele Masticipio.
Unidade Orgamentaria: - Secretaria Municipal dedad&o. Dotagao
Orcamentaria: 08.01.12.122.2-2165. Elemento de &>@sp
3.3.90.36.00.00.00.00.999 — O.S.T — Pessoa Figigancia: 10 (dez)
meses, contados a partir da data de assinatura.d@af\ssinatura:
22/10/2012. Valor Global. R$ 35.000,00 (Trinta ecoimil reais).
Signatarios: ODENIL SEBA - Prefeitura Municipal déarzea
Grande/MT — Secretario Municipal de Educacédo / JNMEADY
DE BRITO — Locador e MARCOS MARTINHO AVALLONE
PIRES — Procurador Geral do Municipio de Varzea @Gan

Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:8806EFD4

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N. 51/2012

O Municipio de Varzea Grande, Estado de Mato Grgssomeio de
sua Pregoeira, torna publico, para conhecimentardesessados, que
far4 realizar licitagdo na modalidade déREGAO na forma
PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO, tendo como critério de
julgamento OMENOR PRECO GLOBAL DO LOTE cujo objeto:
CONTRATAGCAO DE EMPRESA CAPACITADA EM
SERVICOS DE ENGENHARIA PARA CONSTRUGAO DE 270
(DUZENTOS E SETENTA) CASAS POPULARES NOS
BAIRRO: SAO JOAO (IPANEMA E PLANALTO BEIRA RIO) E
IKARAI (NOVA ERA), CONFORME CRONOGRAMA FiSICO
FINANCEIRO, MEMORIAL DESCRITIVO, PROJETO BASICO,
CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO UNIDADES
HABITACIONA, PLANILHA ORGCAMENTARIA UNIDADES
HABITACIONAIS, PLANILHA SINTETICA DO ORGAMENTO e
EXEMPLO DE CALCULO DE BDI DETALHADO, PARA
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA
ESTRUTURA - SINFRA NO MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE,
com realizagdo prevista paradia 18 de dezembro de 2012, as
14h00min (horario de Mato Grosso) O Edital completo esta a
disposicdo dos interessados, na Prefeitura Municiiea Varzea
Grande - Comissdo Permanente de Licitagdo, nos Wdiis das
14h00min as 17h30min, sito & Avenida Castelo Brarsf)0 —
Varzea Grande/MT, mediante recolhimento da taxe$/&0,00 - ndo
restituivel e gratuitamente, no site: www.varzeadeamt.gov.br
Véarzea Grande-MT, 04 de dezembro de 201@&sé Augusto de
Moraes - Secretario de Planejamento e Financa§Valdisnei
Moreno Costa Secretario Municipal de Infra Estrutura

LUCIANA MARTINIANO DE SOUSA
Pregoeira
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: CFF33BA5

PREFEITURA MUNICIPAL
2° ERRATA DO EDITAL DO PREGAO

PRESENCIAL N. 50/2012
(PROCESSO N. 106604/12)

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

A PREFEITURA MUNCIPAL DE VARZEA GRANDE, por meio
de seu PREGOEIRO, no uso de suas atribuicdes légais, publico
para conhecimento dos interessados, que obedeeasdprincipios
inerentes & Administragdo, procede as seguintes REACOES:
Onde se lé: No Aviso de Licitacdo do Pregdo Preseakin.
50/2012, publicados nos jornais da AMM, IOMAT e Jorml Diario
de Cuiab& AVISO DE LICITACAPREGAO PRESENCIAL N.
50/2012 REGISTRO DE PRECO Leia-se: AVISO DE
LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N. 50/2012. Ratificam-se
as demais clausulas do Edital. Varzea Grande/Mdeddezembro de
2012.

OTAVIO GUIMARAES REZENDE
Pregoeiro.
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: AB9C4AAB

PREFEITURA MUNICIPAL
RESOLUCAO/CMAS/VG N°. 043/2012

RETIFICA a resolugdo n° 42 que de dispde sobre a
aprovacdo do CREAS POP para populacdo em
situacao de rua.

O Presidente do Conselho Municipal de Assisténciaci8b de
Véarzea Grande;no uso de suas atribuicGes legais, dispostos na lei
Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993; Leidipah n® 3.762

de 22 de maio de 2012;

Considerandoas exigéncias legais e normas emitidas pelo Mingst

do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDSundé
Nacional de Assisténcia Social — FNASonsiderandoo Decreto n°
6.308, de 14 de dezembro de 2007, que dispde ssbeamtidades e
organizagfes de assisténcia social de que tratdign 8° da Lei
8.742, de 7 dezembro de 1993, e da outras provaEnc
Considerando a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de
2009, que aprova a Tipificagdo Nacional dos Sesvigo
Socioassistenciais;

Considerando as Delibera¢gdes em Plenéria ordinaria do Pleno do
CMASVG, sob 0 n° 134 em 06 de junho de 2012.

Resolve:

Onde se Lé: Art.12 Aprovar o funcionamento/atividade do CREAS
Pop - para atendimento a populacdo de Rua do mimibépVarzea
Grande.

Art. 2° - Esta Resolugcédo entra em vigor na data de suacpgédb,
revogando-se as

disposi¢cdes em contrario.

Lé-se: Art. 1° - Aprovar o servico de Prote¢do Social Especial de
Média Complexidade através do Servico Especializzata Pessoas
em Situacdo de Rua — Centro Pop ( Centro para Popolag Rua )

e servico de acolhimento para populagéo de rua

Registrada Publicada
Cumpra-se

Varzea Grande-MT, 29 de setembro de 2012.

ELVIO DOS ANJOS
Presidente do Cmas-vg
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: 15A7AF46

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 623/2012.

“Dispbe sobre a concessdao do beneficio
Aposentadoria por ldade a Sra. LUCILA DE
ALMEIDA ARRUDA.”

O Presidente do PREVIVAG - Instituto de Seguridade Social dos
Servidores Municipais de Varzea Grande-MT, no uo suias
atribuicbes legais e tendo em vista 0o que const®Pmeesso n°.
2012.02.0006 €;
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Considerando o preenchimento dos requisitos noogedn art. 40, § “Autoriza a criagdo do Programa de Saneamento de
1°, inciso lll, alinea “b”, da Constituicdo Federabm redacdo da Passivos Financeiros e Reestruturacdo de dividas no
Emenda Constitucional 41/2003, art. 12, incisodlinea “b” da Lei ambito do Municipio de Varzea Grande e da outras
Municipal n°® 2.719/2004, que rege a Previdéncia iMpal, art. 76, providencias”.

paragrafo Unico da Lei Municipal n® 1.164/1991, qisgpde sobre o

estatuto do Servidor Publico do Municipio, art.l1da Lei Municipal ANTONIO GONCALO PEDROSO DE “MANINHO" DE

n°. 3.746/2012, que dispde sobre a concessao dendmirsalarial, BARROS, Prefeito Municipal de Varzea Grande, no uso dassu
resolve: atribuicdes legais, faz saber que a Camara Munieipatvou e eu
Art. 1° Conceder o beneficio de Aposentadoria por Idadgraa sanciono a seguinte Lei:

LUCILA DE ALMEIDA ARRUDA, brasileira, casada, portadoda
cédula de identidade RG n° 1142651-9 SSP/MT e tastoi CPF sob Art. 1° - Fica criado o Programa de Saneamento de Passivos
0 Nn° 424.549.721-15, matriculada sob o n° 1154@%iya no cargo de Financeiros e Reestruturagdo de dividas no ambitMuaisicipio de
Auxiliar de Servicos Gerais, nivel elementar, latath Secretaria Véarzea Grande.

Municipal de Administracéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data ulaligacéo, Art. 2° - Este Programa visa estabelecer a boa pratica déoges

revogadas as disposi¢ées em contrario. publica, no que tange priorizar a recuperacdo dzaidade de
investimentos da Prefeitura Municipal de Varzean@ea afetada

Registre-se, publique-se, cumpra-se. diretamente pelo comprometimento de suas receitagleo volume

de dividas contraidas pelo municipio em gestdesiants.
Véarzea Grande - MT, 09 de novembro de 2012.
Art. 3° - As liquidagbes de passivos financeiros prioaradividas

MARIO ANTUNES DE ALMEIDA FILHO em transito que ainda ndo migraram para o statupreeatorios,
Presidente buscando a melhor forma de negociagao para o npimici
Publicado por:
Meire Cesar Paragrafo Unico as dividas que migraram para o status de
Cédigo Identificador:6735979A precatérios ndo fardo parte deste Programa, temdeista existirem

regramento préprio previsto em Legislacao vigente.
PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 672/2012. Art. 4° - As reestruturagbes, liquidagdes, amortizagdes,
renegociacdes, desses passivos serdo realizadadmbdo da
“Dispbe sobre a concessdo do beneficip Secretaria de Planejamento e Financas, mediant@izagio do
Aposentadoria por Invalidez a Sra. CLEUZA| Chefe do Poder Executivo, sendo que tais instrureestomente

COSTA DA SILVA.” podem ser celebrados até 31 de dezembro de 2012.
O Presidente do PREVIVAG - INSTITUTO DE SEGURIDADE Art. 5° - Este Programa contemplara dividas de origemdiguia,
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA Receita Federal, INSS, Concessionaria de EnergimeEedores em
GRANDE — MT, no uso de suas atribui¢cdes legaisnddeem vista o ambito geral, ac@es judiciais e passivos finaneesra geral.
gue consta no Processo n° 2009.03.0006 e;
Considerando o preenchimento dos requisitos nootedo art. 6°-A Art. 6° - Fica Condicionado o pagamento dos Acordos detrqie a
da Emenda Constitucional 41/2003, com redacao deldaEmenda presente Lei a disponibilidade financeira e or¢aéré
Constitucional n°. 70/2012; art. 12, inciso |, adin&a” da Lei
Municipal n°. 2.719/2004, que rege a Previdénciani®lpal, Lei Art. 7° - A aplicagdo desta Lei correra por conta de dotagfes
Complementar n° 3.505/2010, que dispde sobre a®ireerdos orcamentarias proprias, podendo ser suplementadasacaso
trabalhadores da educacéo basica do Municipio dees(&rande, Lei necessario.
Complementar n°. 3.606/2011 e Lei Complementar n5%82012,
anexo VII, que fixa o piso salarial dos profissisnda educacao, Art. 8° - Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo Muaicip
resolve: expedir Decretos ou Portarias, no que couber, dara de
Art. 1°. Conceder o beneficio de Aposentadoria pealidez, com regulamentacéo desta Lei.
proventos proporcionais a Sra. CLEUZA COSTA DA SILVA,
brasileira, solteira, portadora da cédula de idewdi n°. 335.281 Art. 9° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacio
SSP/MT e inscrita no CPF sob o n°. 174.653.54%fiva no cargo efeitos retroativos a 30 de outubro de 2012, revdgse as
de agente de servigos gerais, nivel elementar| Bjvelasse B, 30 disposi¢cdes em contrario.
horas, matriculada sob o n°. 6599, lotada na Se@edunicipal de
Educacéo/Creche Tia Maria Lucia de Almeida, a pddsta data até Praca dos Trés Poderes Paco Municipal “Couto Magslh&m
posterior deliberagao. Véarzea Grande/MT, 28 de novembro de 2012.
Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data da publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario. ANTONIO GONGALO PEDROSO “MANINHO” DE BARROS
Prefeito Municipal
Registre-se, publique-se, cumpra-se. Publicado por:
Meire Cesar
Varzea Grande/MT, 03 de dezembro de 2012. Cadigo Identificador:6A1CD575
MARIO ANTUNES DE ALMEIDA FILHO ESTADO DE MATO GROSSO
Presidente _ PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA
Publicado por:
Meire Cesar
Cédigo Identificador: 70D1C1DE GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1093/2012. DE 28 DE NOVEMBRO DE
PREFEITURA MUNICIPAL 2012.

LEI N.° 3.824/2012 . .
“Dispde Sobre a Autorizacdo para Abertura de

ESTADO DE MATO GROSSO Crédito Adicional Especial por Anulacdo de Dotagéo
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE e da Outras Providéncias
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O Prefeito Municipal de Vila Rica, Estado de Matoo&o, Sr.
Naftaly Calisto da Silvg no uso de suas atribui¢des legais, faz sab)
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona argedtei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autado a abrir um
crédito adicional especial no valor de R$ 100.30q@énto Mil e
Trezentos Reais) para dar cobertura ao element6033.00 a ser
criado na Atividade 2.012 da Lei Municipal 1046/201

04 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

04.01 — GABINETE DO SECRETARIO

Proj:/Ativ. 2.056 — Manutencdo e Encargos com Getieindo
Secretério

3.3.90.93.00 — Indenizacdes e Restituicdes R$ 10@300

Soma R$ 100.300,00

Artigo 2° - Para dar cobertura ao crédito espetigdrizado no artigo
1° serd@o utilizados recursos provenientes de algrarcial de
dotacdes proprias do orcamento municipal para iexe de 2012.

06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

06.01 — ATENCAO BASICA

Proj:/Ativ: 1.026 — Aquisicdo de Equipamentos e Miais
Permanente

4.4.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanent&0R{0,00

06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

06.01 — ATENCAO BASICA

Proj:/Ativ: 2.036 — Manutenc¢édo dos PSF's

3.3.90.30.00 — Material de Consumo R$ 20.000,00
3.3.90.36.00 — Outros Serv. Terc. Pessoa Fisica(®®,D0

06 — SECRETARIA/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
06.02 - MAC — MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Proj:/Ativ: 2.043 — Manutengéo do Caps — Saude Menta
3.1.90.13.00 — Obrigagdes Patronais — RPPS R$0,000
Proj:/Ativ: 2.046 — Manutengéo do Laboratdrio
3.3.90.30.00 — Material de Consumo R$ 20.000,00

06 — SECRETARIA/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

06.04 — GESTAO EM SAUDE

Proj:/ativ: 1.043 — Reforma e Ampliagdo da Secratihiin. De Saude
4.4.90.51.00 — Obras e Instalagbes R$ 13.300,00

Soma R$ 100.300,00

Artigo 3° - Esta Lei entrard em vigor na data dea sublicacéo
revogada as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito, 28 de Novembro de 2012.

NAFTALY CALISTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ivanilde Tscha
Cadigo Identificador:B40B077C

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1094/2012 DE 28 DE NOVEMBRO DE
2012.

Autoriza o Poder Executivo Abrir Crédito Adicional
Suplementar por Excesso de Arrecadacéo e da Out
Providéncias.

NAFTALY CALISTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Vila
Rica — MT, no uso de suas atribuicdes conferidad einFaz saber
gque a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a setgilrei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizagmceder a
abertura de um Crédito Adicional Suplementar no rvae R$

as

507.296,01 (Quinhentos Sete Mil, Duzentos e Noverieis Reais e

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Um centavo), para atender as necessidades do arigan@rente de
2012.

Art. 2° Os créditos abertos no artigo anterior cerébertos pelos
recursos provenientes do excesso de arrecadacigedaitas de
custeio, nos termos do art. 43. § 1°, inciso ILelied.320/64.

Art. 3°Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@ogadas as
disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 28 de Novembro de 2012.

NAFTALY CALISTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ivanilde Tscha
Cadigo Identificador: 5DDE7541

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 1095/2012 DE 28 DE NOVEMBRO DE
2012

Autoriza o Poder Executivo Municipal, a readequar o
or¢camento da Cémara Municipal de Vila Rica - MT,
e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Vila Rica, Estado de Matw$zo0, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e ele sanciona argedLei:

Art. 1.° Fica o Poder Executivo Municipal de VilacRi Estado de
Mato Grosso, autorizado a efetuar readequacéo gan@nto da
Cémara Municipal reduzindo em R$ 175.805,64( Centetenta e
Cinco Mil, Oitocentos e Cinco Reais e Sessenta e Q@#ntavos),
na seguinte dotacdo orgcamentaria:

01.01 — CAMARA MUNICIPAL

1.001 — Reforma e Ampliacéo do Prédio da Camara Micipal

4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 23.505,7

Soma 23.505,7

01.01 — CAMARA MUNICIPAL

1.002 — Aquisicao de Veiculos e Acessoérios

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 858

Soma 40.858,0

01.01 - CAMARA MUNICIPAL

1.004 — Aquisicéo de Acervo Bibliografico

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 0000

Soma 11.000,0

01.01 — CAMARA MUNICIPAL

1.005 - Informatizac@o da Camara Municipal

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 0023

Soma 25.000,0

01.01 - CAMARA MUNICIPAL

2.001 — Manutencéo da Camara Municipal

3.1.90.04 Contratagdes por Tempo Determinado 5B5,33

3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessaill C 20.000,0i

3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 13.000,0

3.3.90.14 Diérias Civil 8.500,5

3.3.90.30 Material de Consumo 10.000,0

3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomogéo 93583,

3.3.90.35 Servigos de Consultoria 15.000,0

3.3.90.36 Outros servicos de Terceiros — PessaaFis 5.772,0

Soma 75.441,8!

Soma Geral 175.805,6f

Art. 2° Fica autorizado a alterac@o destas despesas rninsniestos
de planejamento exigidos pela Lei n° 101/00 (PP/JLIODA).

Art. 3° Esta lei entrara em vigor na data de sudigacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Rica (MT), @8 Novembro
de 2012.

NAFTALY CALISTO DA SILVA

Prefeito Municipal
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Publicado por:
Ivanilde Tscha
Cadigo Identificador:D7A13799

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1096/2012 DE 28 DE NOVEMBRO DE
2012.

Dispde sobre a denominacdo de Termina

Rodoviario Iderci José Correia, ao novo Terminal

Rodoviario de Vila Rica-MT.

O Prefeito Municipal de Vila Rica-MT, faz saber dds os habitantes
do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e, sbnciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica determinada a denominacdo de Termiadioviario
Iderci José Correia, ao novo Terminal Rodoviario dmicipio de
Vila Rica-MT, situado no Bairro Independéncia, tendomo
confrontantes, ao Sul: a Av. Antbnio Delgado, aatbloa Estrada

Boiadeira, a Leste: a Rua Jair Gabriel de Moura eesteD a Rua
Nilvo José Both.

Art. 2° A denominacdo de Terminal Rodoviario Iderci Josér&lay
da-se em homenagem a um dos pioneiros de Vila Ricaf4-
vereador, Ex-secretario de administracdo de nossoicipio, que
deixou saudosas lembrancas ao povo Vilariquersigeido no dia 12

de setembro de 2012.

NAFTALY CALISTO DA SILVA
Prefeito Municipal

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢8es contrarias.

Gabinete do Prefeito, em 28 de Novembro de 2012.

Publicado por:
Ivanilde Tscha
Cadigo ldentificador: 3BBFE2AA8

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO 10 - OUTUBRO 2012

CTBS4200 SISTEMA INTEGRADO DE ORCAMENTO E CONTABIDADE PUBLICA Data: 03/12/2012
FUNDO MUNICIPAL DE PREV. DOS SERV. MUN. APIACAS Hora: 09:16:59
ANEXO I Pag.: 001
BALANCETE DE VERIFICACAO DO SISTEMA Financeiro
Modelo pgili
Outubro /2012
SALDOS ANTERIORES | MOVIMENTO A DEBITO| MOVIMENTO A CEDITO | SALDOS ATUAIS
CODIGOS CONTAS
DEBITO CREDITO | NOMES | ATEOMES| NOMES | ATEOMES| BHO CREDITO
2 SISTEMA FINANCEIRO
2.00 DISPONIVEL
2.00.001 DISPONIVEL EM BANCOS
2.00.001.001 CONTAS MOVIMENTO
2.00.001.001.00f BANCO BRASIL - 11.309-3 6.395,88 190.389,50 928.754,05] 31.785,0 8910826, | 165.000,34
2.00.002 APLICACOES FINANCEIRAS
2.00.002.001 BRADESCO 63.030,07 1.093.097,18
2.00.002.002 CEF - APLICACAO 1.608.868,5] 61.806,20 | 299.714,76 1.670.67475
2.00.002.003 BRADESCO 3.696.309,8] 161.810,91| 2.443.466,63 25633,900 180.229,4  23488,82
2.07 MOVIMENTO EXTRA-ORCAMENTARIO
2.07.001 DEPOSITOS
2.07.001.002 Depositos - I.R.R.F 255,02 2.710,47 255,02 2.710,47
2.07.001.003 DEPOSITOS I.S.S.Q.N 110,08 784,57 110,08 784,57
2.07.001.005 PREVIAP 1.610,43 | 15.870,31 1.610,43 15.870,31
2.11 DESPESAS ORCAMENTARIAS DO EXERCICIO A PAGAR
2.11.001 DESPESAS A PAGAR - PROCESSADAS 797,41 788,04 | 293.768,61 | 32.487,63] 295.268,61 1.500,0!
2.11.002 DESPESAS A PAGAR - NAO PROCESSADAS 0888 | 32.487,63 | 295.268,61 | 30.622,58 303.262,13 93752
2.15 RECEITA REALIZADA
2.15.012 RECEITA DE CONTRIBUICOES 347.120,87 82.072,72 | 429.193,59 429.19359
2.15.013 RECEITA PATRIMONIAL 714.734,49 196.420,50  911.154,99 911.154 9
2.15.019 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 77.304,08 8.945,71 86.249,79 86.249,7
2.15.072 RECEITAS DE CONTRIBUICOES - OPERACOES INNBRCAMEN 336.249,29 100.933,74  437.183,07 37.483,07
2.16 DESPESA EMPENHADA
2.16.009 PREVIDENCIA SOCIAL 272.639,55 30.622,58| 303.262,13 303.262,113
2.18 SALDOS DE EXERCICIO ANTERIOR
2.18.001 SALDO ANTERIOR - CONTAS MOVIMENTO E VINCLADAS 127.872,38 127.872,34
2.18.002 SALDO ANTERIOR - APLICACOES FINANCEIRAS 3.970.276,7! 3.970.276,7]
TOTAL GERAL 5.584.213,795.584.213,74510.877,39| 4.646.630,24 510.877,3p  4.646.630,p3 715124,04 5.971.424,0
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosa
Cadigo Identificador:B4498477
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO 10 - OUTUBRO/2012
ANEXO 10 DA LEI 4.320/64 - DO REGIME PROPRIO DE PREVIREIA SOCIAL
Outubro/2012
(Adendo VII, a Portaria SOF n° 08, de 04 de feveréée 1985) | EmR$
COMPARATIVO DA RECEITA ORGADA COM A ARRECADADA
ARRECADADA DIFERENGAS
CODIGO ESPECIFICACAO ORGCADA =< | ANULADA NO|TOTAL  NO PARA PARA
ANTERIORl NO MES |MEs |MES |ACUMULADO MAIS |MENOS

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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10000000000(RECEITAS CORRENTES
12000000000(RECEITAS DE CONTRIBUICOES
121000000000CONTRIBUICOES SOCIAIS

CONTRIBUICOES PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCBEO
1210290000005 £y pOR PUBLICO

Dggg;g:ngAo DO SERVIDOR ATIVO CIVIL PARA O REGIM 524.000,00| 276.147,11 82.072,f2 82.072,72 358319 165.780,17

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PARA AMORTIZACAO Dd
(bEFICIT ATUARIAL (SERV
SOMA 524.000,00| 347.120,8] 82.072,f2 82.072,12 425993 94.806,41
T3000000000(RECEITA PATRIMONIAL
T3100000000(RECEITAS IMOBILIARIAS
131100000000ALUGUEIS
1311990000000UTRAS RECEITAS DE ALUGUEL
13119902000fRECEITAS DE ALUGUEL - RPPS 4.000,00 | 4.000,00 | 500,00 500,00 4.500,00 500,00
13200000000fRECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS

EMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS DO REGIME PROPRIO

12102907000

12102913000 70.973,76 70.973,76 70.973,7

13280000000 REVIDENCIA DO SERV
EMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS DO REGIME PROPRIO

13281000000 REVIDENCIA DO SERV 286.000,00| 651.455,3 195.924,50 195.920,50 847.375,89 561.375,$9
EMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS DO REGIME PROPRIO

13283000000 REVIDENCIA DO SERV 100.000,00| 59.279,10 59.279,10 40.720,9
SOMA 390.000,00| 714.734,49 196.42(,50 196.420,50 911.154,99 521.154,99

1900000000000UTRAS RECEITAS CORRENTES
191000000000MULTAS E JUROS DE MORA

191800000000MULTAS E JUROS DE MORA DE OUTRAS RECEITAS
1918990000000UTRAS MULTAS E JUROS DE MORA 5.747,87 57787 5.747,87
192000000000NDENIZACOES E RESTITUICOES
192200000000RESTITUICOES
1922990000000UTRAS RESTITUICOES
192299020000RESTITUICAO - PREVIAP 95.000,00 | 71.556,21| 8.945,7 8.945,71 80.501,92 14.498,08
199000000000RECEITAS DIVERSAS
1990990000000UTRAS RECEITAS

19909902000CRECEITAS DIVERSAS - PREVIAP 118.000,00 118.000,00]
SOMA 213.000,00| 77.304,08 8.945,7 8.945,71 86.249,79 126.750,21
SOMA DAS RECEITAS CORRENTES 1.127.00¢,00139.159,4¢1287.438,9B 287.438,93 1.426.598,37| 299.598,B7

70000000000(RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS
72000000000(RECEITAS DE CONTRIBUICOES
721000000000CONTRIBUICOES SOCIAIS

721029000000CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO

721029010000CONTRIBUICAO PATRONAL DE SERVIDOR ATIVO CIVIL 636.00,00 | 336.249,29] 100.933|78 100.933,78 437.183,07 198.816,9
SOMA 636.000,00| 336.249,29 100.933,78 100.933,78 437.183,07 198.816,9
SOMA DAS RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 36.000,00| 336.249,29 100.933,78 100.933,78 437.183,07 198.816,9
TOTAL 1.763.000,0p1.475.408,7388.372, 7| 388.372,71 1.863.781,44] 100.781 4
TOTAL DAS INTERFERENCIAS FINANCEIRAS (INGRESSOS)
TOTAL GERAL 1.763.000,0p1.475.408,7388.372, 7| 388.372,71 1.863.781,44] 100.781 4

ADALBERTO FALASCA
Diretor Executivo

CLAUDECI DOS SANTOS
Tec. Contabilidade Crc-mt 4.483
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosa
Cadigo Identificador:B8486E88

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

) CAMARA MUNICIPAL ]
ESTADO DE MATO GROSSO CAMARA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NO RTE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

O Presidente da Comisséo Organizadora do Concursicédb Camara Municipal d8anabrava do Norte -MT, faz saber aos interessados que

estardo abertas as inscricdes para o Concurso @udiprovas objetivas para o ingresso no seu quaelroanente de pessoal, para 0s cargos
constantes do presente Edital, nos termos do aqueeifwa o art. 37, 1l da Constituicdo Federal, or&ecFederal 3.298/99 vigente, de acordo com
as disposic¢des a seguir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO
1.1. A realizagdo deste concurso publico ficara solesponsabilidade dACPl — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO &
INFORMATICA LTDA. , obedecendo as normas deste edital.

2 — DAS INSCRICOES
2.1- Com excegao das inscri¢cdes isentas as demeig;des serdo recebidas no peridéd7 a 27/12/2012ho site www.acpi.inf.br.

INICIO:

07/12/2012no periodo das 13h00min as 18h00min de seguneletafeira.

tTERMINO:

57112/2012as 18h00min.

Vencimento para pagamento da taxa de insc@@&b2/2012horério de funcionamento bancario.

LOCAL: NA CAMARA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE, SITO A PRAGCA FREDERICO SOUZA BRITO, S/ N°, BAIRRO GHRO
CANABRAVA DO NORTE/MT.

INICIO: 07/12/201.

Inscrigdes Presenciais para pessoas que nag
acesso a internet

Inscrigdes pela internet TERMINO: 2712/2012
Vencimento para pagamento da taxa de inscricA2Z812horario de funcionamento bancario.
Inscrigéo isenta INICIO: 07/12/201:
Doadores de Sangue TERMINO: 14/12/2012
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Somente presencial.

LOCAL: NA CAMARA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE, STO A PRAGA FREDERICO SOUZA BRITO, S/ N°, BAIRRO GHRO
CANABRAVA DO NORTE/MT.

INICIO: 07/12/201:

TERMINO: 14/12/2012

Somente presencial.

LOCAL: NA CAMARA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE, SITO A PRAGA FREDERICO SOUZA BRITO, S/ N°, BAIRRO GHRO
CANABRAVA DO NORTE/MT.

Os horérios previstos neste edital se referem edribale Canabrava do Norte — MT

Inscrigéo isenta
hipossuficientes

2.2. PROCEDIMENTO

1° PassoPreencher o Formulario de Inscrigdo diretameatsite ou, em caso de inscri¢cdo presencial, cooxi@de um servidor autorizado;

2° PassoConferir os dados informados, sob pena de o catal&kr impedido de realizar as provas caso asnafges estejam incorretas;

3° Passolmprimir o espelho do Requerimento de InscricAat@@ade Identificacdo) juntamente com o boleto agamento da taxa de inscrigéo;

4° Passo Efetuar o pagamento da taxa por meidbdieto bancario no BANCO DO BRASIL ou em qualquer agéncia da rede bancaria, casas
lotéricas ou caixas eletrénicos, observando o lodé atendimento bancario, até a data limite elstila.

2.3.DO PROCEDIMENTO PARA A INSCRICAO PRESENCIAL:

2.3.1 -Os candidatos que ndo tenham acesso a internetpd@eer inscricdo presencialmente, com auxiliardeservidor autorizado, na Camara
Municipal, sito a Praga Souza Brito, s/ n°, Bairro {@&rCanabrava do Norte — MT.

2.3.2.No ato da inscrigdo presencitandidato devera:

Apresentar documento original de identidade queptowe a idade minima de 18 (dezoito) anos - casandidato ndo tenha completado a idade
minima exigida neste item no dia da inscricdo, smmepodera inscrever-se no concurso publico coondicdo de que s6 podera ser empossado
no cargo se completar a idade minima exigida d#&tada posse.

Apresentar documento original contendo os dadosssécios para o preenchimento do Requerimento deciis,

Informar, obrigatoriamente, o nimero do seu CadariBessoa Fisica — CPF; caso ndo o possua, deleitarsaos 6rgdos competentes, de forma
a obté-lo antes do término do periodo de inscri¢éo;

Responsabilizar-se pelo pagamento da taxa de iéeanig valor correspondente a categoria funciomalpmma prevista neste edital;

Prestar as informag8es para a inscricdo, com dadéztamente ao servidor autorizado responsavel.

2.3.3.N&o recaira sobre o servidor autorizado a auxdi@andidato em sua inscri¢cdo presencial qualgemorsabilidade quanto a escolha de
cargos; portanto, é de total responsabilidade ddidato, todos os dados inseridos no formularimdericdo, devendo este corrigir quaisquer erros,
omissfes ou duvidas no ato da inscricdo preseseatio assim o candidato devera antes de pagea ddanscricdo, certificar-se do cargo para o
qual estara se inscrevendo.

2.3.4.A inscricd@o presencial devera ser feita pelo podpandidato ou por procurador legalmente conslitupor meio de instrumento publico ou
particular de procuragdo com firma reconhecidatezaio poderes expressos para este fim.

2.4. FORMAS DE PAGAMENTO

2.4.1.0 pagamento do valor da taxa de inscricdo dewréfstuado por meio dmleto bancéario no BANCO DO BRASIL S/Aou em qualquer
agéncia da rede bancéria, casas lotéricas ou aletaSnicos, observando o horario de atendimeanedrio, até a data limite estipulada.
2.4.2.As inscri¢cdes pagas ap0s a data de vencimentoldtmiserdandeferidas.

2.5. EFETIVACAO DA INSCRICAO

2.5.1.0 cadastro dos dados néo garante a efetivacamsciécio do candidato.

2.5.2.A inscricdo somente sera efetivada quando o pagande valor da taxa de inscricédo for registraddBaaco de Dados (apds o recebimento
destas informag6es da rede bancéaria, o que poderaieaiguns dias).

2.5.3. OS VALORES REFERENTES A TAXA DE INSCRICAO ESTAO DISCRIMINADOS NO QUADRO ABAIXO:

a) Para os cargos de nivel superior R$ 100,00
b) Para os cargos de nivel médio R$ 80,00
c) Para os cargos de nivel fundamental completo rcompleto R$ 50,00

2.6. DA REGULARIDADE E ACEITACAO DAS INSCRICOES

2.6.1.N&o serdo admitidas, em hipotese alguma, ins&icdadicionais em desacordo com as normas constdagte edital e Regulamento do
Concurso.

2.6.2.Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidasaiteracéo de cargos.

2.6.3.Ainscricdo somente se efetivara mediante o pagemta taxa de inscricao.

2.6.4.N&o serdo permitidas duas inscricdes para o0 meandidato.

2.7. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

2.7.1.A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, cdomma de expressa concordancia, por parte do datodide todas as condigbes, normas e
exigéncias constantes deste edital.

2.7.2.0 candidato que prestar informacdes inverididés) da desclassificacado, estara sujeito as pedakdarevistas em lei.

2.7.3.Caso o candidato ndo apresente a documentacac#éae® ato da posse ou se constate qualqudictio nas informagdes prestadas no
ato da inscricéio sera desclassificagimdo convocado para posse o candidato imediatampesterior, segundo a ordem de classificacao.

2.7.4.Na hip6tese de um mesmo candidato inscrever-sdogsnou mais cargos, serd validada a Ultima indoriefetuada em data e hora mais
recente, ndo cabendo restituicdo dos valores geas inscri¢des invalidadas.

2.7.5 O candidato a qualquer cargo de nivel superitentier de certificado de especializa¢8o, mestraddowtorado devera apresentar fotocdpia
do documento correspondente ao titulo, autentieadeartorio, na sede da Camara Municipal, espegiéoée para a prova de titulos, via protocolo
ou por meio do correio com registro em sedex, mige determinado neste edital ou em edital comgfear, a ser publicado apés a divulgacdo do
resultado da 12 fase do concurso.

2.7.6.Qualquer documento protocolado junto a Comissa0rdanizagdo, fora da data prevista no item 2 && sumariamente invalidado para esta
finalidade.

2.8.DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

2.8.1.No ato da inscricdo o candidato devera recebémptimir o seu Cartdo de Identificacdo, que dever&sentar no dia das provas, sendo de
sua total responsabilidade as informacdes nelédasmtem especial os seguintes itens:
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Nome;

Numero do documento de identidade, sigla do 6rgfedidor e Unidade da Federacédo emitente;

A categoria funcional a que ira concorrer.

2.8.2.Além dos dados acima, o candidato devera tomdremmento de seu nimero de inscri¢do, do dia eibata prova.
2.8.3. O local de realizac&o da prova serd divagad edital complementar especifico para esse fim.

2.8.4. As informag6es complementares serdo divakjad seguinte endereco eletrdnigauw.acpi.inf.br.

2.9. Das isen¢des da taxa de inscri¢céo para hipofisientes e doadores de sangue

2.9.1. Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidafsssuficientes e doadores regulares de sangudéorma das Leis Estaduais n°s
7.713/2002 e 8.795/2008.

2.9.1.1 —Fica definido o periodo de 06 (seis) dias Uteiga jparcandidatos com direito a isen¢do do paganhexdade inscricao;

2.9.2.0s candidatos com direito & isen¢éo deverdo ofasasvseguintes regras no ato da inscri¢cdo pregenci

2.9.2.1 -Os candidatobipossuficientes e doadores de sangdeverado fazer inscricdo presencialmente, comiawkél um servidor autorizadoa
sede da Camara Municipal -sito na Praca Frederico Souza Brito, s/ n°, BairrarGerCanabrava do Norte/MT.

2.9.2.2—o0s candidatos com direito & isengda@ue sdo os hipossuficientes, doadores de Saogpferme previstos nos subitens anteriores deverdo
observar as seguintes regras no ato da inscrigiemeial:

2.9.2.3 -Candidato com remuneragdo de atésal@rio minimo e meioentregarcopia simples do RG cépia simples do CPFcomprovante de
renda se exerce atividade remunerdutdefite, contracheque ou declaragdo de autbnomoagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPScontendo nimero e série, bem como cépia de tosldslizas de contrato de trabalho que identifiguedat de
admisséo e o valor de remuneracéo, assim comba $abseqiiente em branco).

Declaragao proprio punho, de que recebe até umcatlénimo e meio, escrito pelo préprio (a) cantbid@).

2.9.2.4. Candidato DesempregaddEntregarcopia simples do RG cépia simples do CPFE (copia da pagina de identificagdo da carteira de
trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo cendiisérie, cépia de todas as folhas de contratabalho que identifiqguem a data de admisséo
e demissdo, assim como a folha subseqiiente emolrandeclaragdo proprio punho, de que esta desgano, escrita pelo préprio (a) candidato
(a).

2.9.2.5Documentacéo que comprove a sua condi¢do de DdadBangue (documento original emitido pelo 6rg#aipo responsavel pela coleta
de doacgédo de sangue (HEMOCENTROS).

2.9.3.0s candidatos com direito & isengdo, conformeigiemos subitens anteriores, deveréo observatadidate para efetuarem a inscricéo.
2.9.3.10s documentos apresentadesdo analisados pela Comissao Organizadora no paze cinco dias a partir do dia do requerimentp
possibilitando dessa forma que o candidato que@uiura ndo consiga apresentar os documentos Agosgsara isencao, podera providenciar ou
fazer através de pagamento da taxa de inscrigéo.

Paragrafo Unico — os candidatos que forem aprovadosandlise de isencdo serdo divulgados no muraCataara Municipal e no site
www.acpi.inf.br

2.9.3.2.Serdo aceitas inscricdes para os candidatos cmitoda isencdo no periodie 07 a 14/12/2012por meio de requerimento padréo,
disponivel no Anexo Il ser protocolado no localaeglecido no item 2.3.1. deste edital, apds adderealizacdo de sua inscricdo no endereco
eletrénicowww.acpi.inf.br.

2.9.3.2.A inscricao de candidatos com isen¢do deve ssepoil, ficando vedado qualquer outro meio pawaavalidacao.

2.10. Vagas reservadas para Portadores de Necessida Especiais

2.10.1. Aos candidatos portadores de necessidapesiais estdo reservadas 10% (dez por cento)adgs Wos cargos previstos neste edital, de
acordo com a Lei Complementar Estadual n° 114/280Q2j Federal n® 7.853/89, regulamentada pelo Beofe3.298/99.

2.10.2. Nos termos do Decreto Federal n° 3.29&@8sidera-se pessoa portadora de necessidadeatgpdoi individuo cujas possibilidades de
obter e conservar um cargo adequado e de progredinesmo fiquem substancialmente reduzidas devidma deficiéncia ou limitacéo fisica,
mental ou sensorial reconhecida.

2.10.3. Qualquer pessoa portadora de necessidpdeiasgpodera inscrever-se em concurso publico ipgrasso nos cargos da Camara Municipal
de Canabrava do Norte, conforme a previsdo das eatiselecidas neste edital.

2.10.4. O candidato, no ato da inscricao, declazapfiessamente a deficiéncia de que é portadoverdepresentar o laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com espreeferéncia ao codigo correspondente da ctasgifd internacional de doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, nos termomalso IV do art. 39 do decreto federal n°® 3.298/8a sede da Camara Municipal de
Canabrava do Norte — sito a Praga Frederico Souza/ n°, Bairro Centro, Canabrava do Norte - MT, para a comissdo organizadora do
concurso, via protocolo no ato de sua inscricAmaléa 14 de dezembro de 2012u por postal com protocolo de recebimentocatéa 14 de
dezembro de 2012data em que se encerrardo as inscricbes e carbimmnto atéo dia 18 de dezembro de 2012Qualquer documento
protocolado ou com registro de sedex depois destasgra sumariamente invalidado para esta firdida

2.10.5. O candidato portador de necessidade espegira corresponder ao perfil tracado para onglemento do cargo.

2.10.6. No ato da inscri¢do o candidato indicané@essidade de qualquer adaptacédo das provasamestadas.

2.10.7. O candidato que se encontrar nessa espenigdicdo podera, resguardadas as caracteriste@ntes as provas, optar pela adaptacéo de sua
conveniéncia, dentro das alternativas de que #uiigsto selecionadora dispuser na oportunidade.

2.10.8. Para que sejam considerados aprovadosanadatos portadores de necessidades especiaigideMeter, durante todo o concurso, a
pontuacdo minima estabelecida para todos os cdaslidgendo expressamente vedado o favorecimentesdes daqueles no que se refere as
condi¢cbes para sua aprovacao.

2.10.9. Na realizacéo das provas, as adaptacbesséeias aos candidatos portadores de defici@isza somente seréo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia conforme determina.al@rdo Decreto Federal n°. 3.298/99.

2.10.10. Caso o candidato portador de necessidapexiais seja considerado inapto para o cargo, reemeado o candidato portador de
necessidades especiais imediatamente posterioa Magrvada e ndo provida por falta de candidaidagores de necessidades especiais ou por
reprovacéo dos concorrentes podera ser revertidaapeassificacéo geral.

2.10.11.A ACP| — ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATIC A LTDA. ndo se responsabilizara pela elaboracéo
de prova especifica para os portadores de necdssidgecial que ndo comunicarem a deficiénciacmdaainscricao.

2.10.12. Por ocasido da posse dos candidatosfidadss, a Camara Municipal procederd a andlisectiapatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo pretendido.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

3.1.0s cargos e vagas estéo distribuidos conformehéa presente edital.

3.2.Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a p@stservicos inerentes ao mesmo em todo o teoritfir municipio, ou seja, area rural ou
urbana, de acordo com as necessidades da Admjdistikdunicipal, ndo podendo optar por prestar o8 na cidade (area urbana) ou no interior
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(area rural), devendo respeitar o lotacionograraabedem de classificagcdo, sendo que a recusa &fapos servicos, na vaga de direito, importa
desisténcia tacita da vaga.

4. DAS PROVAS

4.1.Data e local das provas objetivas.

4.1.1.A prova objetiva para o cargo sera realizada a@@ide janeiro de 20130 periodo matutino, das 08h as 11h, nos locagsearsindicados
em edital complementar especifico, que estara dispbno seguinte endereco eletrdnico: www.acpbmé sera afixado no mural da Camara
Municipal.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. As provas objetivas terdo duragdo de 03 (trésadhazontadas a partir do momento em que todasf@asnacdes forem prestadas aos
candidatos.

4.2.2. A constituicdo da prova objetiva é a seguiet

Nivel Superior

Cargos Disciplina Numero de questéeg Total de questdes Valglrjg;;:da Pontuacdo maxima
Lingua Portuguesa 10
Assessor juridico Direito Administrativo 10
40 1,00 40,00
Contador Direito Tributario 10
Conhecimentos Especificos 10
Nivel Médio
o . ~ ~ Valor de cada = -
Cargos Disciplina Numero de questéeg Total de questdes questio Pontuacdo maxima
Lingua Portuguesa 10
Matemética 10
Responsavel pelo APLIC - — 40 1,00 40,00
Conhecimentos em Informética 10
Conhecimentos Especificos 10
Cargos Disciplina Numero de questéeg Total de questdes Valglrjg;;:da Pontuacdo maxima
Lingua Portuguesa 10
Matemética 10
Recepcionista — 40 1,00 40,00
Rela¢des humanas 10
Conhecimentos Especificos 10

Nivel Fundamental

Cargos Disciplina Numero de questdeg Total de questdes Valglrjsset;:da Pontuacdo maxima
Faxineiro Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Servicos Gerais Matematica 10
A -~ - 40 1,00 40,00
Agente de Vigilancia Conhecimentos Gerais 10
Motorista Conhecimentos Especificos 10

4.2.3.Todas as provas serdo elaboradas com base nesidosiprogramaticos contidos no Anexo Il destakdit

4.3. Da realizacao das provas

4.3.1. O candidato deverd comparecer ao local de apbcaed provas com antecedéncia de, no minimo, G&gst) minutos do horéario
especificado, trazendo caneta esferografica fafmicem material transparente, de tinta azul ou pretaapresentando Cartdo de
Identificagcdo/Comprovante de Inscricdo e documeatilentidade original.

4.3.2.Néao seréa permitido ao candidato entrar no localpdavas com outros objetos além daqueles exigidatem anterior.

4.3.2.1.0 fiscal de sala e a coordenagéo do concursoa@@sponsabilizardo por danos ou desaparecimentbjeis, bolsas, celulares e outros
objetos que forem deixados na sala pelos candidatos

4.3.2.2Somente serd admitido na sala de provas o candidat estiver munido de Cédula de Identidade ofligin@utro documento original, com
foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expacgor Orgdo ou Conselho de Classe que tenha fergmclimento de identificacédo; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Réserou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.2.3.0 documento devera estar em perfeitas condic@$prcha a permitir com clareza a identificacdo dadidato; sendo expressamente
proibida a identificagdo de candidatos com docua®eain fotocOpia ou equivalentes.

4.3.3.N&o sera aceito protocolo ou qualquer outro doctwnesmo crachd; identidade funcional; titulo deteteou outro diferente daqueles citados
no item 4.3.2.2

4.3.4.Néo sera permitido o ingresso na sala de aplicdedprovas de candidatos que comparecerem sem dotesrcitados no item 4.3.2.2
mesmo que tenham solicitado a alguém que tragaw@untacdo até o local de prova. Vencido o hogeimitido, o candidato sera retirado do
espago fisico do local de aplicacéo de provas l@son entidades estabelecidas).

4.3.5.Durante as provas nao sera permitido o uso deingsjlcalculadoras ou outros objetos elétricoslemdmicos, inclusive aparelhos celulares,
bips ou outros comunicadores.

4.3.6.Néo serdo considerados aptos a fazerem as provateagandidatos que estejam impossibilitados dgarecer aos locais determinados
para a realizagdo das mesmas.

4.3.7.Em hipotese alguma ser4 admitida a entrada nasslde provas de candidatos que se apresentarena dqmda determinada para o inicio das
provas.

4.3.8.Nas provas objetivas sé serdo consideradas, feta ée pontuacéo, as anotacdes constantes dooGatResposta preenchido com caneta
esferogréfica preta ou azul ndo porosa.

4.3.9.No preenchimento do Cartdo de Resposta é necegs&rio campo correspondente a alternativa corrggtaatalmente pintado, sob pena de
anulagdo da questé@o ndo preenchida corretamente.
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4.3.10.As questdes respondidas incorretamente ndo anwdar§uestdes respondidas corretamente.

4.3.11.As questdes deixadas em branco, ou com mais deaspasta, ou com rasuras, ainda que legiveig sersideradas incorretas.

4.3.12.0s pontos, relativos as questdes eventualmentadasupor erro material quando da elaboracéo, serfoidos a todos os candidatos que
prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13.Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, atidarse o candidato faltoso.

4.3.14.0 candidato ao terminar as provas devera enteeghscal o seu caderno de provas e o seu CartResjmosta.

4.3.15.0 candidato que permanecer na sala pelo temponmic02h podera levar consigo o caderno de provas.

4.3.16.0 candidato que sair antes do horéario acima tpaftunidade de retirar o caderno de provas no pdaz062 (dois) dias, a partir do dia
seguinte ao da aplicagdo da prova, na Camara MahigCanabrava do Norte — MT, das 13h as 18h, egiésprazo os cadernos que ndo forem
retirados serdo incinerados.

4.3.17.0 candidato devera permanecer no minimoupea hora em sala apés o inicio das provas, sob pena daet#o.

4.3.18.0s 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamepéemanecerdo na sala, sendo liberados somentdajt@dos tiverem concluido a prova,
assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

4.3.19.A candidata que tiver necessidade de amamentanitua realizagcdo das provas, além de solicitadetento diferenciado para tal fim,
deverd levar um acompanhante que ficard com a guwadcrianga em local reservado. A amamentacdsedarnos momentos que se fizerem
necessarios.

4.3.20. Nao havera nenhum tipo de compensacdo em relagdengpo de prova dispensado a amamentacdo. A daltam acompanhante
impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do conteudo programatico da prova objetiva
4.4.1.0s programas da prova objetiva, nos quais congsamatérias a serem exigidas na prova, fazem ga@exo Il deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1.Dos critérios de classificagao

5.1.1.A classificagéo final dos candidatos se dara pedia aritmética das notas obtidas, divulgando+ssualtado final em ordem decrescente.
5.1.2.0 candidato classificado, excedente a vaga atudénexistente, serd mantido em cadastro durantezo ge validade do concurso publico e
podera ser convocado em fungéo da disponibilidedeadas futuras, ficando sob sua responsabilidad®mpanhamento da nomeacao no Diario
oficial do Estado de Mato-Grosso, ocorrida duranpeazo de validade do concurso publico.

5.2. Da Prova de Titulos
5.2.1.A pontuagao se dara da seguinte forma:

ORDEM TITULOS CONDICAO PONTO
o1 Especializacio Diploma ou C_ertmcado de _Conclusao de Curso de-drédduacédo em nivel de Especializacdo 0.25
carga horéria igual ou superior a 360 horas/aulas.
02 Mestrado Diploma ou Certificado de Conclusdo des@uaie Pés-graduacéo em nivel de Mestrado. 0,50
03 Doutorado Diploma ou Certificado de Conclusdo des@ule Pés-graduacéo em nivel de Doutorado. 0,75

5.2.2.Na anélise da Titulagdo Académica, se for apradennais de um titulo em nivel igual ou diferes&A computado apenas o titulo de maior
pontuagéo.

5.2.3.Somente sera considerado o titulo obtido na &neaspondente as atribui¢cbes do cargo de Contador.

5.2.4. N&o ser aceito atestado de concluséo.

5.2.4.A Titulagdo Académica serd comprovada medianfge@santacdo do respectivo comprovante em fotodégieel e autenticada em cartorio.
5.2.5.0 ponto obtido na prova de titulos serd somadédiararitmética das provas objetivas e subjetieaa pfeito de classificago final.
5.2.6.Sera aceito atestado de conclusdo, diploma oificatd de especializacdo, mestrado ou doutorad@admente registrado, nos termos da
legislacéo vigente.

5.2.7.Somente ser4 computado o ponto da prova de tftal@sos candidatos classificados.

5.2.8.A entrega dos diplomas/certificados previsto rmi6.2.6. devera ser realizada conforme item 2ufilzando para tanto do Formulario para
Apresentacdo de Titulos, constante no Anexo llededital.

5.3. Da desclassificagdo

5.3.1.Sera considerado desclassificado do concursoquiblcandidato que:

Obtiver um percentual menor g4@% (quarenta por cento)em cada uma das provas objetivas néo especificas;

Obtiver um percentual menor g6@% (cinglienta por cento)na prova de Conhecimentos Especificos;

Obtiver um percentual menor q68% (cinqiienta por cento)na média final, que ser4 mensurado ap6s o calleutoédia aritmética da soma das
provas objetivas ndo especificas e de conhecinespecifico. Ex. 1, para os cargos com 30 quesEiesP2+P3 = XX/3, média parcial ou final
conforme o caso. Ex. 2, para os cargos com 40 @Gped1+P2+P3+P4 = XX / 4, média parcial ou fimaforme o caso.

Ausentar-se de quaisquer das provas;

Descumprir as normas constantes deste edital otesgacdes dadas pela Equipe de Coordenacéo daSoriblico n° 001/2012;

Utilizar meios fraudulentos na realizacéo das psauana apresentacdo de documentos ou, aindagguitagrado com “cola” ou passando “cola”
para outro candidato;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Nao entregar a documentacao exigida no ato da pusg®azo de 30 (trinta) dias, contados da putficalo ato convocatoério, ressalvados 0s casos
permitidos por lei;

N&o comprovar as informagdes prestadas no atcsdagao;

Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, loarércondicdes especificados nos atos de convacacao

5.4. Dos critérios de desempate na classificagdo

5.4.1.Havendo empate na contagem de pontos na classifiean qualquer cargo, serdo obedecidos os csitdeiadlesempate pela ordem a seguir:
ajcom idade igual ou superior a 60 (sessenta) anosmpletos até o (ltimo dia de inscricdo, nos
termosdaleiFederaln®10.741/2003,entresiefrenteammdsendoqueseradadapreferénciaaodeidademaiselevad

b)gue obtiver maior nimero de acertos na prova eén&omentos Especificos;

c)que obtiver maior nimero de acertos na provaidgua Portuguesa;

d) que obtiver maior nUmero de acertos nas proga®dtras areas de conhecimento;

d)que tiver mais idade.
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6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do concurso publico serd homexdiagpor Decreto do Poder Legislativo Municipal,eslado o prazo legal para interposicéo
de recursos, e sera publicado no site www.acgiriném imprensa oficia¢ facultativamente na imprensa local, de formaméda ou integral, a
critério da Administragao Publica.

7. DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA POSSE.

7.1.0s candidatos aprovados serdo convocados paragametendendo as necessidades da Administragfiindo-se rigorosamente a ordem de
classificacéo até o limite de vagas estabelecidtereglital ou aquelas vagas criadas por lei congrleandurante a validade do concurso.

7.2. Os candidatos classificados, excedentes as vagasnante existentes, serdo mantidos em cadastamtéuo prazo de validade do concurso
publico e poderdo ser convocados em funcdo da rilspdade de vagas futuras, ficando sob sua resgimlidade o acompanhamento das
nomeagodes na Imprensa Oficial do Municipio, ocagidurante o prazo de validade do concurso publico.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados pot pdhiicado na Imprensa Oficial do Municipio e, dbativamente, na imprensa local a
comparecerem em data, horério e local pré-estabetepara tomarem posse e receberem a designagéspdetivo local de trabalho.

7.4.Para tomar posse, o candidato devera apresertamdatagdo no original ou fotocOpia autenticadacartorio, que comprove 0 que segue
abaixo:

7.4.1.Cédula de Identidade comprovando a idade igualiper®r a 18 (dezoito) anos;

7.4.2.Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da its.(42 e 37, | da CF/88);

7.4.3.Certidao de Casamento ou Nascimento;

7.4.4.Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 @®ofor 0 caso);

7.4.5.Carteira de Vacinagédo dos filhos menores de 05 @ed®r o caso);

7.4.6.Cartéo de Identificag@o do Contribuinte (CPF);

7.4.7.Cartéo do PIS/PASEP;

7.4.8.Comprovante de votacdo nas duas Ultimas eleiq@esmntecederem a posse;

7.4.9.Titulo de Eleitor;

7.4.10.Certiddo Negativa fornecida pelo Cartdrio Distrilmwida Comarca do domicilio dos dltimos cinco anelgtiva a existéncia ou inexisténcia
de agdes civeis e criminais (com transito em juogad

7.4.11.Certiddo Negativa de Débitos para com o municipipasse;

7.4.12.Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissianaledido de acordo com exigéncias da Administrédénicipal pela junta médica
oficial do municipio;

7.4.13.01 (uma) fotos 3x4, colorida e recente;

7.4.14.Registro no conselho da respectiva categoria qusdda@tar de profissdo regulamentada, incluindoesgrovante de quitacdo de anuidade
e certiddo de regularidade;

7.4.15.Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

7.4.16.Comprovante de Escolaridade;

7.4.17.Declaracdo contendo endereco residencial;

7.4.18.Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico;

7.4.19.Declaragdo de Bens;

7.4.20 Declaragéo de disponibilidade para cumprimentoatiga horéria do cargo em que exercera sua fungéo.

7.5.0s candidatos aprovados e convocados fardo camséttica admissional.

7.5.1. A inspecdo médica tera carater eliminatério;

7.5.2. A consulta médica compreendera: examegalnlaboratoriais e complementares;

7.5.3. Todos 0s exames correrdo as expensas dioamd

7.5.4. Cabera ao médico emitir o Atestado de Samsjderando o candidato “APTO” ou “INAPTQO” paraargo;

7.5.5. Os exames complementares a serem realieadpsesentados (original e cépia) no momento dautianmédica admissional séo os abaixo
discriminados:

a) Urina tipo I;

b) Hemograma Completo;

C) Protoparasitolégico;

d) VDRL;

7.5.6. Atestado de Saude Fisica e Mental (pré-aitmial) pelo médico (depois de entregar todos sdteelos dos exames para o médico, e ter sido
avaliado por ele, toda documentagédo sera entreg@Amara Municipal de Canabrava do Norte-MT);

7.5.7. Outros exames complementares, como elegf@agrama, audiometria, radiografia de térax e/ B.Perfil Esquerdo, com laudo técnico e,
demais exames que se facam necessarios, podesiciéados no dia da consulta médica.

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
8.1.A nomeacéo dos candidatos aprovados sera feitiasesamente no Regime Estatutario e Regime Gerateléd&ncia Social.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente concurso publico terd prazo de validaddois anos, contados a partir de sua homologag@iendo ser prorrogado uma vez por
igual periodo, no interesse da Administracao.

9.2.A inscricdo neste concurso publico, para todoadquer efeito de direito, expressa o conhecimert@aeeitacdo por parte do candidato de todas
as normas constantes deste edital.

9.3.Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de caadidanvocados para a nomeagéo, a Camara Muni@pahdabrava do Norte promovera
tantas convocacdes e nomeagdes quantas julgarsasassdurante o periodo de validade do concursoired os candidatos classificados,
observando sempre o0 nimero de vagas existentgsieoeenham a ser criadas por lei complementar ispec

9.4. Seréa considerado desistente e, portanto, elimidadconcurso publico o candidato que ndo comparex datas estabelecidas pela referida
Administracdo para posse, ou deixar de cumprieqguisitos exigidos.

9.5. 0 candidato que, a época da posse, ndo comproegorgenche os requisitos indispensaveis para eiexetegal do cargo para o qual foi
aprovado, sera considerado eliminado sumariame#tepodendo ser aproveitado para outro cargo.

9.6. A Camara Municipal de Canabrava do Norte poderaamary para o preenchimento de vagas surgidas mordeclo prazo de validade deste
concurso publico, os candidatos classificados,rehsdo-se o cargo e a ordem de classificagdo,aigonente.

9.7. A Camara Municipal de Canabrava do Norte fara divulgampre que necessario, as normas complememtarpsesente edital e avisos
oficiais.
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9.8. A aprovacdo do candidato ndo assegura o direiteeaoingresso automatico e imediato ao cargo paraab se habilitou, estando a sua
convocacgdo condicionada a necessidade da AdmigéistiRiblica.

9.9.0s itens deste edital poderdo sofrer eventua@sagfies enquanto ndo for consumado o evento quézlhespeito.

9.10. Todas as publicagBes pertinentes ao presente rson@nquanto em andamento e até a divulgacdostdtago, serdo feitas no seguinte
endereco eletrénico: www.acpi.inf.br, bem como nadjo de avisos da Camara Municipal.

9.10.1.As publicagdes relativas & homologagao do conaigsaonvocacdo dos aprovados serdo tornadasasiptic meio da Imprensa Oficial do
Municipio, facultativamente na imprensa local, gedd responsabilidade da Camara Municipal de Carali@Worte a publicacéo e do candidato
0 acompanhamento de tais publicacdes.

9.10.2.Para fins do subitem acima, considera-se érgdmpieensa Oficial do Municipio a IOMAT — Imprensai€¥l do Estado de Mato Grosso.
9.11.Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara iglainie Canabrava do Norte, em conjunto com a Comi€sganizadora do Concurso
Publico n° 001/2012 e a ACP & Informatica Ltda.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execucédo do Concurso Publio® 001/2012

10.1.1.Periodo das inscricdede 07 a 27/12/2012.

10.1.2. Divulgacdo dos locais de realizacdo das provas adistagem dos nomes dos candidatos: no mural deex@&dMunicipal e no site
www.acpi.inf.br

10.1.3.Data da realizacédo das provas objeti2ésde janeiro de 2013.

10.1.4.Prazo para divulgacdo dos gabaritos: dia segami@a realizacéo das provas, no periodo vespeninsede da Camara Municipal e no site
www.acpi.inf.br.

10.1.5.Divulgagéo dos aprovados e classificados em ordetnescente: até 30 (trinta) dias apos a realizdg8oprovas, podendo ocorrer em
etapas.

10.2. Dos Recursos

10.2.1.Dos atos praticados pela Camara Municipal de Cawalita Norte/Comissdo Organizadora do Concurso RUbRc001/2012, cabera
recurso na forma da lei, desde que apresentadgazo peferido a seguir, contado da data da sudgdigéio, ressalvados os prazos especificos
previstos neste edital:

Impugnacé&o do Edital n® 001/2012: até o segunddtdidepois de sua divulgacéo;

Indeferimento de inscri¢do: dois dias Uteis degaislivulgacgao;

Divulgacéo do gabarito das questdes objetivas:diassuteis;

Divulgacéo do resultado do concurso: dois dias(tei

10.2.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, pamaceandidato, relativamente ao gabarito ou ao Gdotelas questbes, desde que
devidamente fundamentado. N&o seréo aceitos recseso argumentacdo plausivel.

10.2.3.Se do exame dos recursos resultar anulacéo d&iquegonto a ela correspondente sera atribuiddas os candidatos, independentemente
da formulac&o ou néo de recurso.

10.2.4.Se, por for¢a de decisdo favoravel as impugna¢@es,er modificacdo do gabarito divulgado antesrdoarsos, as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito definitivo, ndo se aduhitirecurso da modificac@o decorrente das impugsacgte

10.2.5.0 recurso devera ser apresentado em formulari@ealgso disponibilizado no Anexo Il deste editifilografado ou digitado, assinado
pelo candidato, enderecado a Comisséo Organizagomceolado na sede da Camara Municipal, no praiaamntral.

10.2.6.A decisao do recurso sera dada a conhecer cotetivie por meio de edital complementar que serddixe atrio da Camara Municipal e
dado conhecimento no site supracitado, na formetifica¢é@o do gabarito ou do resultado, conforncaso.

Canabrava do Norte — MT, 03 de dezembro de 2012.

MARCOS ANTONIO RODRIGUES
Presidente da Comissao Organizadora do Concurd® &8 001/2012

Anexo | - DOS CARGOS E DAS VAGAS
CAMARA MUNICIPAL
NIVEL SUPERIOR

LOCAL DE

Ne TIPOS DE PROVA REMUNERACAO CARGA VAGAS
TRABALHO 3
CARGO REQUISITOS INICIAL R$ HORARIA —
Ampla concorréncia] PNE Total
Ensino Superior Completo A - s
o1 | Abvocabo Direito + Registro na Ordem d Se&igi"zicaalma’a Ob‘“ﬁm;""“ d 1.800,00 20h o1 ; o1
Advogados do Brasil/lOAB. p
Ensino  Superior Completo A . X
02 | conTapoR Ciéncias Contaveis + Registro Sede da Camara | Objetiva + Prova d 2.800,00 20h o1 ; o1
Municipal Titulos
CRC
NIVEL MEDIO
LOCAL DE ~
Ne TIPOS DE PROVA VAGAS
CARGO REQUISITOS TRABALHO REMUNERAGAO CARGA
INICIAL R$ HORARIA —
Ampla concorréncial] PNE Total
01 | RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo Se&igi"zigaalma’a Obijetiva 622,73 20h 01 - 01
i Ensino Médd Completo
02 RESPONSAVEL PEL{ Conhecimentos em vlnformatllca Sede dlalCamara Ob]elIV§ + Prova dp 2.800,00 20h o1 R o1
APLIC um ano de experiéncia com Sist: Municipal Titulos
APLIC
NIVEL FUNDAMENTAL
LOCAL DE ~
No TIPOS DE PROVA REMUNERAGAO CARGA VAGAS
TRABALHO 3
CARGO REQUISITOS INICIAL R$ HORARIA —
Ampla concorréncial] PNE Total
01 | FaxinEIRO Ensino Fundamental Completo. Se’(\jﬂeugiiigglmara Obijetiva 622,73 20h 01 ; 01
02 | AUXILIAR DE| Ensino Fundamental Completo. Sede da Camarp Chojetiv 744,44 20h 01 - 01
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SERVICOS GERAIS Municipal
AGENTE DH ) Sede da Camara .
03 VIGILANCIA Ensino Fundamental Completo. Municipal Objetiva 622,73 20h 01 - 01
04 | MOTORISTA Ensino Fundamental Completo| ~ Sede da Camara | s 4 pratical 803,70 20h 01 - 01
CNH na categoria “B Municipal

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetdo programatico das provas do Concurso d@ibfi 001/2012 da Camara Municipal de Canabrava dte NoMT esta distribuido em
grupos por grau de escolaridade, de acordo corispssicdes deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
As provas objetivas para os cargos de nivel fundamial completo serdo elaboradas de acordo com a coogicao estabelecida no edital para
cada cargo e consistirdo em:

e Lingua Portuguesa;

* Matematica;

* Conhecimentos Gerais;

« Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Interpretacéo de texto; 2. Sinbnimo e antdniBoQrtografia; 4. Divisdo silabica; 5. Acentuac&afiga; 6. Pontuacdo; 7. Fonética: letras,
fonemas, silabas, encontro vocalico (ditongo,rgtm hiato), encontro consonantal, digrafo; 8. @laspalavras: (classificacdo e uso) substantivo,
artigo, adjetivo, preposicédo, pronome, numeralb@eadvérbio, conjuncéo e interjeic@dgva Ortografia: mudancgas no alfabeto, mudancas nas
regras de acentuacgédo, uso do hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos

1. Sistema de numeragao: numeros naturais e nugedhnais; 2. Operacdes aritméticas fundamerddigdo; subtracdo; multiplicacéo; divisdo; 3.
Operagbes com numeros inteiros e numeros fracmm&:i problemas envolvendo as operacdes fundamedtaignidades de medida de
comprimento, area, volume, massa e tempo; 5. Estagwoporcionalidade e regra de trés; 6. Porcemagjuros simples; 7. Fracdes; 8. NUmeros
decimais; 9. Geometria; 10. Potenciacdo; 11. Eqesebdnequacdes de 1° Grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos

1. Histdria do Estado de Mato Grosso: Periodo Calpaibandeira de Pascoal Moreira Cabral; a desoberouro; o abastecimento da regido; a
descoberta de novas minas; criacdo da capitariéatte Grosso; 2. Periodo Imperial: a transferénaigapital para Cuiabd; a economia: erva mate,
poaia, borracha, casas comerciais, usinas de ag(pmuuaria; a questao da escravidao; 3. PeriodabRegmo: o coronelismo e a 1.2 Republica; a
diviséo do Estado de Mato Grosso; 0s processosiglagéo; 4. Geografia do Estado de Mato Grossanasicipios de mato grosso; localizagao
geografica; os componentes do meio fisico e suagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetacaadiilzacdo dos recursos naturais e a preservagao
ambiental; aspectos da colonizagéo oficial e pdeicem mato grosso e a formagédo dos municipiozpé migratérios e a ocupagdo da fronteira
agricola. meios de transporte e comunicacdo; atis econdmicas; 5. Municipio de Canarana: aspbdit¥icos, geogréaficos, econdmicos,
politicos, sociais e outros; Poderes Legislatiexecutivo; 6. Atualidades: conhecimentos sobreatssfatuais do mundo, do Pais, do Estado de
Mato Grosso e do Municipio de Canarana adquiridewés$ dos meios de comunicagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Servigos Gerais: 1. Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetogstise 2. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapémarias,
vidracas e persianas; limpeza de ralos, caixa dgugm, vasos e pias; 3. Polimento de objetos, pegaacas de metal; 4. Uso e cuidados com
materiais de limpeza e higiene, detergente, deamife e defensivo; 5. Prevencdo de acidentes; ifudds no servico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario eppublico interno e externo e colegas de trabalh®ateriais utilizados na limpeza em geral; 8.
Nocdes basicas de limpeza de prédios publicos; fhpBdamento; 10. Comunicacao; 11. Higiene Pessoah-&sar fisico, mental e social e
aparéncia pessoal; 12. EPIs e EPCs; 13. O que éne deve ser a limpeza profissional; 14. Tipos depsza; 15. Produtos, maquinas,
equipamentos e acessorios de limpeza adequados.

Faxineiro: 1. Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetogstise 2. Limpeza de paredes, tetos, portas, rogdapdmarias, vidragas e persianas;
limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e piaBpBmento de objetos, pecas e placas de metélsd.e cuidados com materiais de limpeza e
higiene, detergente, desinfetante e defensivoréuePcéo de acidentes; 6. Atitudes no servicoasehéasicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e gakede trabalho; 7 Materiais utilizados na limpemageral; 8. Nog6es basicas de limpeza de
prédios publicos. 9. Comportamento; 10. Comunicat@oHigiene Pessoal: Bem estar fisico, mental mkse@paréncia Pessoal; 12. EPIs e EPCs;
13. O que é e como deve ser a limpeza profissiddalTipos de limpeza; 15. Produtos, maquinas pegqueéntos e acessorios de limpeza adequados.

Motorista: 1. Regras de rela¢cdes humanas adequadas ao traballegislacéo de transito: regras gerais de @géd; regra de ultrapassagem;
regra de mudanga de diregdo; regra de preferéveliacidade permitida; classificagdo das vias; dever proibicdes; 3. Infracdes basicas para a
apreensdo de documentos de habilitacdo de acordoocGddigo de Transito Brasileiro; infracdes béasisam a cassagdo de documentos de
habilitagdo; 4. Principais crimes e contraven¢@sé@ihsito; 5. Conhecimento de sinais sonoros geke agente autoridade de transito; 6. Tipos
de sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adv@téndndicacdo; sinais luminosos; 7. Conhecimentoddiitos simples do motor; 8.
Procedimentos corretos para economizar combust®elfuidados necessarios para conservar o veiculdaas condigbes mecanicas; 10.
Conhecimento basico sobre sistema de freios; defsitoples do sistema elétrico; 11. Porte de doctomesbrigatdrios do veiculo e do condutor;
12. Conhecimento de regras de hierarquias no sepiblico municipal; atitudes no servigo; regraside@sde comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e gakede trabalho; 13. Seguranca do trabalho e py@wate acidentes e incéndio.

Prova Pratica: Serdo testados os conhecimentos préaticos e opeaéido candidato, como realizagdo de manobrascegimentos praticos de
funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizad@quina do respectivo cargg5TE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE

DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO COM CATEGORIA MINIMA ESPEC  IFICADA PARA CADA CARGO NO ANEXO |

— QUADRO DE CARGOS DESTE EDITAL, DEVENDO O CANDIDATO APRES ENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO QUANDO

DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALI ZAR A PROVA PRATICA.

Agente de Vigilancia: Nocdes de seguranca no trabalho: EPIs - Equipasiei@dProtecdo Individual; NocGes de higiene e lmap&egras de
Seguranca; Equipamentos de Protecéo; Relacdesassenis; Etica profissional, No¢des acerca dadésiperentes ao cargo, tais como: Técnicas
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e Métodos de Segurancga e Vigilancia; Prevencéocikerges; Primeiros socorros; Atitudes diante defndios (uso de extintores); Postura
profissional. Organizacédo; conhecimentos béasiceseites a area de atuacdo, do conjunto de atrémiidd cargo, do servico publico e de
servidores publicos municipais.

ENSINO MEDIO COMPLETO
As provas objetivas para os cargos de nivel médier§io elaboradas de acordo com a composicéo estalaa no edital para cada cargo e
consistirdo em:

e Lingua Portuguesa;

* Matematica;

« Conhecimentos de Rela¢cdes Humanas;
« Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacéo de texto; 2. Uso informal e foraallingua; uso da lingua e adequacgé&o ao contextma culta; 3. Elementos da comunicagao e
funcBes da Linguagem; 4. Significacdo de palawaagnimia, sinonimia, homonimia, paronimia. PolisaeDenotac&o e conotagdo. 5. Ortografia;
6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formacaalderps. 8. Acentuagdo gréafica e tonica. 9. Sintare;do e periodo, tipos de sujeito, tipos de
predicado, processos de coordenacdo e subordinegd@ncia nominal e verbal, crase, concordanciaimane verbal, pontuagddlova
Ortografia: mudancas no alfabeto, mudancas nas regras de ag&ofwso do hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedadecionalizacdo de denominadores; Equacé@o de 2° geaalucdo das equacdes completas,
incompletas, problemas do 2° grau; Equacédo de d¢f: gesolucdo — problemas de 1° grau; Funcéo dgral? — fungdo constante; Raz&o e
Proporcéo; Grandezas Proporcionais; Regra de m@sles e composta; Porcentagem; Juros Simples e Gooppg@onjunto de numeros reais;
Fatoracdo de expressao algébrica; Expressédo algéboperacdes; PA e PG; Andlise combinatoéria; dhitibade; Funcao do 2° grau; Geometria
Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionaMiBC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: congrio, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS DE RELACOES HUMANAS .

Relacdes humanas/Interpessoais (Praticas que mmlhoralesempenho dos individuos) Integracdo — Empati@omunicacdo pessoal (A
importancia da comunicacao, o processo de comuiucageios de comunicagdo, percepcéo e comunicagéidaces indissociaveis) — Capacidade
de ouvir — Argumentacéo flexivel — Caracteristioasith bom atendimento — Postura profissional — Gzgafies como grupos de pessoas (grupos e
influencia interpessoal, funcionamento do grupapgs formais, grupos informais, desenvolvimentogtopos) — Tens6es e conflitos interpessoais
( conflitos organizacionais, diagnéstico de coot

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais ¢EX\ndows,Linux): Manipulacdo de arquivos atradésWindows Explorer (Encontrar
arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar dpayjaFuncdes de Sistema (Painel de Controle equoafides); Editor de texto; Utilizacdo de
Mala Direta; Impressao; Planilhas eletrénicas: &labdo de formulas simples; Uso de fun¢bes e f@snein planilhas eletrdnicas, formatagdo de
planilhas e textos; Utilizacdo de graficos; ImpaéessConhecimentos basicos de Internet e IntranetioEs recebimento de E-mails, seguranca
digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentmssicos de Hardware; Nog6es gerais do pacote Ofifeware Livre; Nogbes de rede, impressédo
em rede, dispositivos de armazenamento e transpedados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Recepcionista:Fluxo de informagdes; Recepcdo e Transmissdo desddens Telefonicas: Sigilo das comunicacdes, erdosnfle servicos de
telefonia; Interferéncia nas chamadas; Naturezarigade e prontiddo das mensagens telefénicasud®s no Servigo; Cortesia- Interesse -
Eficiéncia - Qualidade da voz, diccdo — Natural@ladComunicabilidade - Formas de tratamento - Orgagéb do local de servico e do trabalho;
Nocdes sobre Registros de Expedientes, agendanmssidbividade de documentacbes e pautas; Técnicasquévos, elaboracéo de oficios e
correspondéncias; Regras basicas de comportamefissfumal para o trato diario com o publico intemexterno: Cortesia; interesse; eficiéncia;
qualidade da voz; dic¢do; naturalidade para commn@municabilidade; formas de tratamento; orgag@im do local de servigo e do trabalho;
Nocdes de funcionamento de tramitacdo de leislugdes, decretos, portarias.

Responsavel pelo APLIC:Organizagdo Administrativa — centralizacéo e desalizacdo; administracdo direta e indireta: congius categorias

de entidades dotadas de personalidade juridicaimaistracéo indireta (autarquias, empresas plhlsaciedades de economia mista, fundagbes
publicas); principios que regem a Administracéo lieab Responsabilidade civil do Estado. Poderes verde da Administracdo. Servidores
Publicos: vinculo juridico (estatutario, trabalhigt temporario); quadro funcional; cargos, emprefiog;des; formas de provimento; direitos e
deveres; ética e responsabilidade social; respoidsale civil, penal e administrativa do servidarbfico. Gestdo de Pessoal Administracéo de
pessoal, controle de frequéncia, procedimentos pdnaissdo e demissdo, documentacdo e registropspl@nogramas e projetos; orcamentos
anuais, execuc¢do financeira, modalidades de emperduacdes orcamentérias; processo de licitacdalaldades. Sistemas de controle
administrativos. Atos administrativos; conceitodenmentos caracteristicos. Contrato Administrativartgs componentes, formalizacéo,
modalidades, clausulas de privilégio, clausulasresais. Prazos, prorrogacao, extingdo, inexecug&entéario. Orientacdo sobre especificacdes e
padronizacéo de material de consumo e material greente Informatica Basica: Sistema Operacional WindowsArea de trabalho (desktop) —
barra de tarefas — tarefas do menu iniciar; Barrdadkfas — atalhos no windows — propriedades delganicones da area de trabalho — meu
computador — gadgets; Windows explorer — areaatesferéncia — personalizagdo e temas; Acessoriegritows e outras aplicagde@lanilha
Eletrdnica Microsoft Excel 2007 Introduzindo Dados Na Planilha — Copiando Célulasormiatando Células — operadores; Janelas no Excel —
planilhas — selecdo de dados — nomeando intervallishas e colunas; Formatagdo de dados — autmgitieeento — cabecalho e rodapé —
referéncias absolutas; Funcdes do Excel — formmlasiciais — protecéo de dados — gréficos — fundidesiceiras; Teclas de atalho do Excel —
fungBes matematicas — planilhas de controle — swcessdriosConhecimentos do APLIC Finalidades e fungdes do sistema APLLEiaute das
tabelas do APLIG Informag8es gerais: a) Arquivos mensais, peegdahejamento e carga inicial; Arquivos de enmediato; Regras de envio do
APLIC; Arquivos de envio imediato; resolucao norwatilo Tribunal de Contas do Estado de Mato Gro&sb6i2008.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo cantomposi¢ao estabelecida no edital para cada cargonsistirdo em:
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e Lingua Portuguesa;

* Direito Administrativo;

« Direito Tributario;

« Conhecimentos Especificos;

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretagdo de textos descritivésseadtativos, narrativos; género de textos; coeséaal; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e
paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguag®. Ortografia. 3. Acentuagdo grafica e tonioeernduacdo das oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas; acento diferencial; acentuagaohiiies; acentuacdo dos ditongos. 4. Morfologiauasta e formag&o de palavras, processos de
formacao de palavras; classes de palavras: veunbstativo, artigo, pronome, preposicdo, conjunedgtivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 5.
Sintaxe: termos essenciais da oracéo (sujeitodigaen), termos integrantes da oragéo (objetoalimjeto indireto, complemento nominal, agente
da passiva), termos acessorios da oragdo (apa§tmit@ adnominal, adjunto adverbial), termo indefsee (vocativo); oracbes coordenadas e
oragOes subordinadas; concordancia nominal; coanoia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal;decrase; pontuacgéo.

CONHECIMENTOS SOBRE DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Organizagdo Administrativa. 1.1 Principios Fundatais. 1.2 Administracdo Direta, Indireta e Fuwimfzal. 2. Controle da Administracéo. 2.1
Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Adminisimat2.3 Controle Legislativo. 2.4 Controle Interr&.Servigos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2
Classificacdo. 3.3 Formas de execucgdo. 3.4 CompatélaciUnido, Estados e Municipios. 4. Licitagde&. Principios. 4.2 Obras, Servigos de
Engenharia e demais servicos. 4.3 ModalidadeRdblicacdes. 4.5 Dispensas e InexigibilidadesP4ogedimentos licitatérios. 4.7 Processamento
e julgamento. 4.8 Instrumentos convocatorios. 4089 4.10 Anulacdo e Revogacdo. 5. Contratos. StindlbGerais. 5.2 Clausulas essenciais. 5.3
Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizag&o. 5.5. Gasoontratuais. 5.6. Duracéo e prorrogacdo.Atéracéo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execucdo. 5.10
Inexecucdo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da ImPrev&d8. Sangcdes Administrativas. 5.14 Tutela judicéal Poderes da Administracédo. 6.1
Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da Higraa. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Roldministrativa e judiciaria. 7.3 Meios de
Atuacdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. AtaBniistrativos. 8.1 Atos da Administracdo. 8.2 Gaite 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5
Discricionariedade e Vinculacgao. 8.6 Classificagd@.Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extingao.

CONHECIMENTOS SOBRE DIREITO TRIBUTARIO

1. Cadigo Tributario Nacional. 2. Titulo VI, Capitdlala Constituicdo Federal de 1988. 3. O Estadd®eder de Tributar. 4. O Direito Tributario.
5. A legislagdo Tributéria. 6. Vigéncia e aplicagho Legislagdo Tributaria. 7. Obrigacdo Tributd8aCrédito Tributario. 9. Sistema Tributario
Nacional. 10. Competéncia Tributéria. 11. Imposteddrais, Estaduais e Municipais. 12. Taxas. 13.ribontdo de Melhoria. 14. ContribuicBes
Sociais. 15. Empréstimos Compulsérios. 16. Procéssministrativo Tributario. 17. Processo Judicialibitario. 18. llicito Tributario 19.
Legislagdo da area Tributaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assessor juridico: Direito Constitucional— Constitucionalismo. Constituigdo: conceito, cksagdes, interpretacdo. Poder constituinte. Eigcac
aplicabilidade das normas constitucionais. Contdeeconstitucionalidade dos atos normativos. Orgadia do Estado. Poderes Executivo,
Legislativo, Judiciario. Das funcdes essenciaisustija. Dos direitos politicos. Dos direitos e g#es fundamentais: direitos e garantias
fundamentais e coletivos. Finangas publicas e agton Da ordem econdmica e financeira. Da Admimgsto Publica (Art. 37 a 41 CF/88). Do
Meio Ambiente (Art. 225 CF/88). Lei federal n.° 998&le 18/07/2000. Decreto federal n°. 4340, de&2@D2.Direito do Trabalho — principios.
CLT: nogles gerais e aspectos pontuais das relafdesabalho. Alteragdo, interrupcdo e suspensdcCaurato de Trabalho. Direito do
Trabalhador na Constituicdo Federal. Jornada dealfrabDireito Publico nas Rela¢Ges de Trabalho. €ng&o e acordo coletivo de trabalho.
Extincdo do contrato de trabalho. Terceirizacatralgalho na administragdo publica. Processo doalmab- Principios. Atos, prazos e nulidades no
processo de trabalho. Contratos por prazo detedwmiridireito Civil — Conceito. Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. Dasgpas naturais e
juridicas. Dos bens. Dos Fatos Juridicos. Do negjeidico: espécies, manifestagdo da vontadepwida vontade, defeitos do negdcio juridico,
invalidade do negécio juridico. Teoria da imprewiséto juridico: fato e ato juridico; modalidadefoemas do ato juridico. Efeitos do ato juridico:
nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraadei. Prescri¢cdo: conceito, prazo, suspensaayupgio e decadénciRireito Processual Civil —
Teoria Geral do Direito Processual. Principios igefantes e interpretacdo do direito processuwdll diurisdicdo, acdo, processo e atos processuais.
Processo de conhecimento. Procedimento ordinasoneério. Das provas. Sentenca e coisa julgadait@ujda relagdo processual: partes,
litisconsorcio, capacidade de ser parte e de estguizo. Mandado de seguranca (Lei n° 12.016/2068)rsos em geral: conceitos pressupostos e
efeitos. Pedido: peticdo inicial - requisitos ead¢ pedidos determinados, genérico e alternatumulacdo de pedidos; interpretacdo e alteracéo do
pedido. Resposta do réu: contestacéo, excecéo gfobjearéncia de acdo; litispendéncia, conexamenémcia de causa; excecdes processuais:
incompeténcia, reconvencao; revelia execucdo. degeral da execucdo, liquidacdo de sentenca, espéei execucdo, defesa do executado,
suspensédo e extingdo da execucdo. Processos hagdisi. Acdo rescisoria, declaragdo de inconstiatidade, uniformizacdo de jurisprudéncia,
recursos. Acdo cautelar. Agdo popular, Jurisdicimrapeténcia. Intervencdo de Terceiros. Prazosepsoais. Integracdo da Lei processual.
Métodos Interpretativos. Extingdo do processo.alknto conforme o estado do processo. Audiéncididde liminares. Antecipacéo dos efeitos
da tutela. Arresto, sequestro, caucdo, busca emgite. Consignacdo em pagamento. Lei n° 1.060/T8Bto Penal — Dos crimes contra a
Administracéo Publica. Dos crimes contra as finampgilicasLegislacéo especifica- Lei Orgénica do Municipio. Constituicdo do estdédVato
Grosso. Lei Federal n° 12.153, de 22/12/2009, qsgdd sobre os Juizados Especiais da Fazenda &ugi@mbito dos Estados, do Distrito
Federal, dos Territérios e dos Municipios. Lei Fatle® 8.080/90 — Lei Organica do SUS.

Contador: Orcamento Publico: 1. Processo Or¢camentérl Planos, Programas, Diretrizes Orcamenta@agsamento Anual. 1.2 Orgamento -
Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principitspd3itivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dogrimsentos de Planejamento: Orcamento
Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos dasrésag Estatais. 1.5 Plano Plurianual: DispositivasBucional -Definicdo e Objeto. Prazos e
Vigéncia. 1.5 Lei Orcamentaria Anual: Conceituag@onteudo. Principios orcamentarios. Competéncia.riigée Prazos. A organizacdo do
processo de elaboragdo do orgamento. 1.7 Lei detrR&s Orgamentarias: Funcéo. Principios BasicoazoB e Vigéncia. 2. Execucgéo
Orcamentaria. 2.1 Quadro de Detalhamento da Despes&réditos Orgamentarios. 2.3 Empenho. 2.4 Hagdo. 2.5 Pagamento. 2.6 Restos a
Pagar. 2.7 Despesas de Exercicios Anteriores.sira Orcamentério: As Classificagfes Orcamentdriastucional e Funcional Programética;
Categorias Econdmicas -Receita; Categorias Econorbdespesa. 4. Controle e Avaliagcdo da Execucéo Ormganiee 4.1 O Controle Interno. 4.2
O Controle Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.R@sitorios de Gestdo Fiscal. 4.5 Convénios e Prestig&ontas. Contabilidade Pdblica:1.
Legislacao basica (Lei Federal n° 4.320, de 1743/ Conceito, objeto e principios fundamentaifkegimes contabeis; 4. Campo de aplicacao;
5. Receita e despesa orcamentaria: conceito, itassib e estagios; 6. Créditos adicionais; 7. ReceitBespesas Extraorgcamentarias: restos a
pagar, depositos, servigos da divida a pagar eéadéte tesouraria; 8. Adiantamentos para postpriestacdo de contas; 9. Balangos financeiro,
patrimonial e orgamentério e demonstrativo dasagdgs patrimoniais; 10. Inventario na administrggéialica; 11. Conhecimentos basicos sobre a
Lei Complementar 101/2000.
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Canabrava do Norte — MT, 03 de dezembro de 2012.

MARCOS ANTONIO RODRIGUES
Presidente da Comissao Organizadora do Concurde® &8 001/2012

ANEXO 11l
CAMARA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE INSCRICAO

Eu, , portadpr déa Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°
, venho requerer isencdo daricés no Concurso Publico n° 001/2012 no valor de_R$
( ), paraocargode

, de acordo com o item 2.9 do IExitd2012.

Nestes termos.
Peco deferimento.

, de de 2012.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso Pjblico
Indeferido (') Deferido ()

Canabrava do Norte — MT, / [2012.

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatério da condigcdo ailar regular de sangue, ou seja, declaracdo déarelgade expedida por Banco de
Sangue Publico ou Privado, constando no minimadivég6es anteriores a publicacdo deste Edital.

CAMARA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (home complefo na¢ionalidade ,
(estado civi) ,profissaqg , hascido(a) em , portador(a) da Cédula de
Identidade RG n° e do CPF n° , residente na Rua/Av. , n° , Bairro
, Cidade de Estado , CEP , Telefone n°® , NOMEIO

E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(ajone complefo
(nacionalidadé e6tado civil profissag , hascido(a) em ,
portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n° , résiden Rua/Av.

, n° , Bairro , Cidade de Estad ,
CEP , Telefone n° , bara o fim especifico de assinar o requerimeatmskcricdo do Concurso Publico N.©

001/2012 da Camara Municipal de Canabrava do Ndvt& —

, de e 201P.

Assinatura do(a) requerente
Obs.: PROCURAGAO PARTICULAR ACOMPANHADO DO RG - REGISTRO BAL (ORIGINAL).

CAMARA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE
FORMULARIO PARA RECURSO
NOME DO(A) CANDIDATO(A):

RG Ne° CPF N° _
CARGO: N° DA INSCRICAO:

MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:
GABARITO () RESULTADO ()

ESCREVA OS DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:
QUESTAO Ne:

ARGUMENTAGCAO DO CANDIDATO:
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de de 2012.

Assinatura do(a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabaritalpficrecurso devera ser individual, por questam a indicagao daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,pcovando as alegacdes com citagcdes de artigoggitalcdo, itens, paginas e livros, nomes
dos autores, etc. juntando, sempre que possivéh cifs comprovantes, e ainda a exposi¢cdo de mosvasggumentos com fundamentacGes
circunstanciadas, conforme supra referenciadaydaab requerimento devera ser digitado ou datifagio, caso contrario, ndo sera aceito.

ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Agente de Vigilancia: Exercer vigilancia em locais previamente deterohiisa Realizar ronda de inspecdo em intervalos fixado
adotando providéncias tendentes a evitar roubeéniios, danificagdes nos edificios, pragas, jardimteriais sob sua guarda, etc; Controlar a
entrada e saida de pessoas e veiculos pelos poedasesso sob sua vigilancia, verificando, quamelessario, as autorizagcdes de ingresso;
Verificar se as portas, janelas e demais vias dssacestdo devidamente fechadas, investigandajgeaisondicdes anormais que tenha observado;
Responder as chamadas telefénicas e anotar recheles; ao imediato conhecimento das autoridades etenfes qualquer irregularidade
verificada; Acompanhar funcionarios, quando necass®d exercicio de suas fun¢des; Executar tagdfas e de interesse da municipalidade.

CARGO: Assessor Juridico:Prestar assisténcia juridica em &reas relacioradpicacéo de leis, decretos e regulamentos, esahd processos
especificos, emitindo pareceres e elaborando dotos@ridicos de interesse da Camara MunicPesquisar, analisar e interpretar a legislacéo e
regulamentos em vigor nas areas legislativa, doogtnal, fiscal e tributaria, de recursos humamasitras. Examinar processos especificos, emitir
pareceres e elaborar documentos juridicos peréseinalisar e elaborar minutas de contratos, coosg peticdes, contestacdes, réplicas,
memoriais e demais documentos de natureza juriBiesguisar jurisprudéncia, doutrina e analoBiaitir parecer, de acordo com sua area de
atuacdo, sobre assunto de sua especialifhadstar informacéo juridica aos Vereadores, a Adimatdo da Camara Municipal e aos servidores,
guando solicitado. Desempenhar outras atividadeecéicas da profissdo de Advogado.

CARGO: Aucxiliar de Servigos Gerais: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdedifieias puablicos municipais, a fim de manté-los na
condicdes de asseio requeridas; Recolher o lixmiade em que serve, acondicionando detritos esitapdo-os de acordo com as determinacdes
definidas; Percorrer as dependéncias da Prefeitimdndo e fechando janelas, portas e portGes, d@mp ligando e desligando pontos de
iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; Lavguadar copos, pratos, panelas, talheres, xiceafeteiras, coadores e demais utensilios de
cozinha; Dispor adequadamente os restos de comitamais dejetos em latdo de lixo, de forma a ewtaroliferacéo de insetos; Verificar a
existéncia de material de limpeza e alimentac@ot®s itens relacionados com seu trabalho, comndi@a@ao superior imediato a necessidade de
reposicdo, quando for o caso; Manter o materialnaado sob sua guarda; Comunicar ao superior imegliggtljuer irregularidade verificada, bem
como a necessidade de consertos e reparos naslédepas, moveis e utensilios que lhe cabe mamtgok e com boa aparéncia; Executar outras
tarefas afins.

CARGO: Contador: Escriturar os atos e fatos contabeis; Elaboratdmites financeiros e orcamentarios anuais relataosPoder Legislativo;
Elaborar relatérios financeiros e orgamentariosnais e anuais; Executar o controle e escrituragdedpesa Orcamentaria; Elaborar relatérios
sobre prestacdo de contas mensais, bimestraisrimeattais, semestrais ou anuais, conforme sajiitado Presidente da Camara Municipal,
Proceder anualmente, levantamento analitico dapedas para fins de previsdo orcamentarios; Ateddeforma rigorosa as exigéncias
constitucionais, constantes na Lei de Responsatidiéiégscal.

CARGO: Faxineiro: Limpar e arrumar as dependéncias e instala¢dedifiei@s publicos municipais, a fim de manté-los randi¢cdes de asseio
requeridas; Recolher o lixo da unidade em que sacandicionando detritos e depositando-os de aamupas determinacgdes definidas; Percorrer
as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechamtdap, portas e portdes, bem como ligando e dasdlgpontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos elétricos; Lavar e guardar copos, prgiasglas, talheres, xicaras, cafeteiras, coadordenmis utensilios de cozinha; Dispor
adequadamente os restos de comida e demais dejetiasdo de lixo, de forma a evitar a proliferag@dnsetos; Verificar a existéncia de material
de limpeza e alimentag&o e outros itens relacionadm seu trabalho, comunicando ao superior imediatecessidade de reposicdo, quando for o
caso; Manter o material arrumado sob sua guardau@icar ao superior imediato qualquer irregularideeléficada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, méveissliseque lhe cabe manter limpos e com boa apiar@xecutar outras tarefas afins.

CARGO: Motorista: conduzir os veiculos pertencentes a Camara Municipahcordo com as disposi¢cdes contidas no Codigdraesito
Brasileiro; manter os veiculos sob sua responsab#icem condi¢cdes adequadas de uso; detectarraegiselatar ao superior hierarquico todos os
eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anarmaé ocorram com o veiculo durante o uso; atermtareducacao e presteza a todos as pessoas
que conduzir; apresentar-se em seu local de trabafado adequadamente; recolher o veiculo a garam local destinado, quando concluida a
jornada dia, comunicando qualquer defeito por wenéxistente; manter a Carteira Nacional de Hab#lleem dia; fazer reparos de emergéncia;
zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for gnéreacompanhar o abastecimento de combustiveia, é&gleo, e zelar pelo funcionamento do
sistema elétrico, verificando lampadas, faréis,ifiag sinaleiras, freios, indicadores de dire¢c&oyidenciar a lubrificagdo quando indicada,
verificando o grau de densidade e nivel da agudalaria, bem como a calibragdo dos pneus; promavémpeza do veiculo sob sua
responsabilidade; atender prontamente a solicita¢éitas pelo chefe imediato; participar, obrigaimente de cursos de aperfeicoamento,
atualizagdo, capacitacdo, correlatas as suas fsingée se ausentar do local de trabalho, no hodériabalho, sem previa autorizagdo do chefe
imediato.

CARGO: Responsavel pelo Sistema APLICGerar Banco de Dados do Sistema de Compras; Gereo lda dados do sistema Patrimonio; Gerar
banco de dados do Sistema Frotas; Gerar bancodis d sistema contabil; Gerar, diariamente, batealados de das licitacdes (arquivos
tempestivos); Gerar mensalmente o relatério de ehgpda folha de pagamento, no sistema GF- FolhacRelar mensalmente os empenhos, por
orgédo e unidade no campo movimento/folha de pagam&erar banco de dados referentes as informaedgsestivas referentes aos editais e
contratos emitidos; Sistematizar conforme os padré@eterminados pelo TCE-MT, todas as informacGegbidas/geradas das Unidades
Executoras, zelando para o cumprimento do cronagrden envio dos arquivos peridédicos e tempestivafgrar por escrito, conforme as

inconsisténcias verificadas nos bancos de dadesides/importados; Cobrar oficialmente os atrasoificados no recebimento das informagdes,
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sob aviso ao Controle Interno Municipal; Manter eepasado, arquivo de toda correspondéncia enviag@ebida deste setor com as demais
orgaos; Enviar ao TCE-MT os arquivos Periodicos mfastivos, conforme cronograma estabelecido ematoms.

CARGO: Recepcionista: Recolher e distribuir internamente correspondéngaguenos volumes e expedientes, separando-oseptinatarios,
observando o nome e a localizagdo, solicitandmaissia em livro de protocolo; Auxiliar na execug® servicos simples de almoxarifado,
apanhando materiais de consumo em depdsitos, saiders com as requisi¢des, transportando-os algndo-os em locais apropriados; Prestar
informagdes simples, de carater geral, pessoalneenp®r telefone, anotando e transmitindo recadaosiliar na execugdo de servigos simples de
escritério, carimbando, protocolando, colhendoradaras, fornecendo numeracdo de correspondéeciais, outros; Executar servigos externos,
apanhando e entregando correspondéncias, fazender@s compras, realizando depdsitos e retiradesbas e pagamentos de pequeno valor;
Duplicar documentos diversos, operando maquinarigrdjigando-a e desligando-a, abastecendo-a del pajinta, regulando o nimero de cépias;
Registrar a entrada e saida de trabalhos de dujalicamotando em formulario préprio o nimero de imeire de copias efetuadas e o setor
solicitante; Zelar pela manutencao de maquinasiganentos sob sua responsabilidade; Executarsoaiitibuicdes afins.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:49E61368

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL COMPLETO PM GUARANTA

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE

CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

A Prefeitura Municipal de Guarantd do Norte, EstddoMato Grosso, através do Excelentissimo Sentefeifd Mercidio Panosso, conforme
Termo de Acordo Judicial firmado com a Promotoegaldstica de Guarantd do Norte, faz saber aoesaseios que foram anuladas as aplicacdes
das provas objetivas e praticas, e que serdoadabzovas provas para todos os cargos dispoadnkzno Concurso Publico de Provas e de Provas
e Titulos para o ingresso em seu quadro permaderpessoal, nos termos do que preceituam o arll, 8/ Constituicdo Federal, a Lei Organica
do Municipio e a legislagdo municipal vigente, derdo com as disposi¢fes a seguir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO

1.1. A realizacdo deste concurso publico ficara aolesponsabilidade da ACPlI — ASSESSORIA, CONSULTORBANEJAMENTO &
INFORMATICA LTDA., obedecendo as normas deste edital

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes foram realizadas no periodo3la 80 de abril de 2012.

2.1.1. Nao sera aberto prazo para realizacéo desrinscrigdes.

2.2. Consta em listagem anexa a este edital,dfit&@l de inscritos por cargo, constando o nome cindidatos com pedido de isencéo deferido e
dos candidatos que efetuaram o pagamento do \@i@spondente a taxa de inscricao.

2.3. Ficara disponivel no site www.acpi.com.br umk He confirmagao de inscricdo e envio de docuogpara os candidatos que, porventura, ndo
constarem na lista de inscritos durante o peried®7dde novembro a 04 de dezembro de 2012.

2.3.1 Os candidatos inscritos no Concurso Publicd0if2012 para qualquer dos cargos disponibilizagies desejarem néo realizar novamente a
prova objetiva, poderao solicitar ressarcimentwalor pago referente a inscri¢cdo, durante o pert®@8 a 30 de novembro de 2012, através de
requerimento para a Empresa ACPI — Assessoria, QoriaulPlanejamento e Informatica Ltda, acompantdel@eomprovante de inscricdo e de
pagamento e dados de conta corrente em institlig@caria onde devera ser creditado o valor cornglgrde, que podera ser encaminhado
pessoalmente ou pelo correio para Empresa ACPI, Ro&d@., Setor Norte, Bairro Morada do Ouro, CuiabB/M

2.3.2 O valor da taxa de inscri¢éo estara dispbaipartir do dia 10/01/2013, em conta bancariarmfda.

2.4. Vagas reservadas para Portadores de Necessifspeciais

2.4.1. Aos candidatos portadores de necessidagesiais estdo reservadas 10% (dez por cento) @S \@or cargos previstos neste edital, de
acordo com a o art. 21, 88 1° e 2° da Lei Compleamenit 114, de 25 de novembro de 2002.

2.4.2. Para os efeitos do item 2.10.1, considemmessoas portadoras de necessidades especiténcslas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99,
alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

3.1. Os cargos e vagas estéo distribuidos confémazo | do presente edital.

3.2. Os candidatos a qualquer cargo obrigam-sestgoros servigcos inerentes ao mesmo em todoimtierdo municipio, ou seja, area rural ou
urbana, de acordo com as necessidades da Admjdisthdunicipal, ndo podendo optar por prestar o8 na cidade (area urbana) ou no interior
(area rural), devendo respeitar o lotacionograraabedem de classificacdo, sendo que a recusa &fapos servicos, na vaga de direito, importa
desisténcia tacita da vaga.

4. DAS PROVAS

4.1. Data e local das provas objetivas.

4.1.1. As provas objetivas para todos os carg@gerlizadas no dia 16 de dezembro de 2012, hodeematutino, das 08h00min as 11h00min,
nos locais a serem indicados em edital complemesiecifico, que sera afixado no quadro de aviad@refeitura Municipal e estara disponivel
nos seguintes enderecos eletrdnicos:

www.acpi.inf.br e www.guarantadonorte.mt.gov.br.

4.1.2. As provas praticas poderdo ser realizadawesmo dia das provas objetivas, dependendo dorolmeecandidatos que fardo este tipo de
prova, caso sejam realizadas em outra data, oithardn local serdo publicados em edital complemessgecifico, que estara disponivel nos
mesmos enderecos eletronicos ja referidos acima.

4.1.2.1 Caso as provas préaticas sejam realizadasigendata que néo seja a mesma da prova objesaandidatos classificados serdo convocados
em edital complementar.

4.1.2.2 Os candidatos que se submeterdo a protiaapdeverdo comparecer no horario indicado earetirsua senha, que sera distribuida pela
ordem de chegada, munidos de documentos de idegfifs com foto.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. As provas objetivas terdo duracdo de 03)(inéras, contadas a partir do momento em que tasldaformacbes forem prestadas aos
candidatos.
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4.2.2. A constituigdo das provas objetivas é aiségu

CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL

Nivel Superior

Namero Total de Valor de Pontuacéo
Cargos Disciplina de ~ cada tuac
~ questdes = maxima
questdes questdo
Assistente Social; Lingua Portuguesa com interpéetae texto 10
Dentista; Conhecimentos Gerais 10
Dentista para PNE; . = . _—
- b - Legislacéo de Saude Publica 10
Dentista para Endodontia;
— — 40 1,04 40,04
Médico Clinico Geral;
Psicologo; . )
— 20 Conhecimentos Especificos 10
Psicélogo Escolar;
Terapeuta Ocupacional.
o Nimero de Total de Valor de Pontuagéo
Cargos Disciplina ~ = cada i
questdes questdes ~ maxima
questéo
Lingua Portuguesa com interpretacéo de texto 10
Direito Administrativo 10
Contador — 40 1,00 40,00
Orgamento Publico 10
Conhecimentos Especificos 10
Cargos Disciplina NUmero de questdes Total de questde| Valor dencada Pontu_agao
questéo maxima
Professor lic. plena em pedagogia - . =
com hab. em educagdo infantil Lingua Portuguesa com interpretacéo de texto 10
P Conhecimentos Gerais 10
Professor p/ séries iniciais nivel Ddiicae
superior em pedagogia com hab. .
Em séries iniciais; Fundamentagéo da 10 40 1,00 40,00
Educacéo
Professor p/ séries iniciais
indigena nivel superior em Conhecimentos Especificos 10
Ciéncias Sociais.
Nivel Médio
L Numero de Total de Valor de Pontuacéo
Cargos Disciplina ~ = cada P
questdes questdes « maxima
questéo
Lingua Portuguesa e Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
Agente Administrativo Escolar Relagdes Humanas 10 40 1,00 40,00
Conhecimentos
P 10
Especificos
Cargos Disciplina Namero de Total de Vilaoége Pontuagéo
9 P questdes questdes ~ méaxima
questéo
Agente de combate a endemias; B L.
rm — — Lingua Portuguesa e Matematica 10
Aucxiliar de consultério dentério;
Fiscal Sanitéario; Conhecimentos Gerais 10
Técnico em Saude Bucal;
Técnico em Enfermagem; Salide Publica 10
— - - 40 1,00 40,00
Técnico em Radiologia;
Técnico em Préteses Dentérias;
Técnico em Imobilizagado
— < Conhecimentos Especificos 10
Ortopédica;
Técnico em Patologia Clinica.
S Nimero de Total de Valor de Pontuacéo
Cargos Disciplina ~ = cada L
questdes questdes « maxima
questéo
Agente Administrativo; Lingua Portuguesa e Matematica 10
Técnico em informatica Escolar; Conhecimentos Gerai 10
- — 40 1,00 40,00
Gerente do sistema APLIC. Informética 10
Conhecimentos Especificos 10
Cargos Disciplina NGmero de Total de Vilgj;je Pontuacéo
9 P questdes questdes « maxima
questéo
= . Lingua Portuguesa e
Professor para Educacéo Infantil Matematica 10
Nivel Médio Magistério com hab. Conhecimentos Gerais 10
em Educ. Infantil; Didatica e Fund. Da Educacdo 10
— — 40 1,00 40,00
Professor para Séries Iniciais
Nivel Médio Magistério; . -
— — Conhecimentos Especificos 10
Professor para Séries Iniciais
Nivel Médio Magistério Indigena.
Fundamental Incompleto
. Valor de .
Meode | qodse | T | Coece
a a questao
Agente de Servicos Gerais )
g — AQ - Lingua Portuguesa e Matematica 10
Agente de vigilancia e
Manutencéo;
- Conhecimentos Gerais 10
Pedreiro;
Mecanico; 30 1,00 30,00
Motorista Escolar categoria D;
Motorista Categoria D; Conhecimentos Especificos 10
Motorista de Maquina Pesada;
Operador de Maquinas Agricola.
4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com basemeidos programaticos contidos no Anexo llededital.
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4.3. Da realizacdo das provas

4.3.1. O candidato deverd comparecer ao local Hleagfio das provas com antecedéncia de, no mir@o(sessenta) minutos do horéario
especificado, trazendo caneta esferogréfica deriaateansparente, de tinta azul ou preta, Cartadddatificacdo/Comprovante de Inscricédo e
documento de identidade original.

4.3.2. Ndo sera permitido ao candidato entrar cal ldas provas com outros objetos além daquelgi&iesino item anterior.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenacgéo do ceamio se responsabilizardo por danos ou desapareoi de objetos, bolsas, celulares e outros
objetos que forem deixados na sala pelos candidatos

4.3.2. Somente serd admitido na sala de provasdidzo que estiver munido de Cédula de Identidaidggnal ou outro documento original, com
foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expgacgor Orgdo ou Conselho de Classe que tenha ferglmclimento de identificacédo; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reserou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.2.1. O documento devera estar em perfeitasighies] de forma a permitir com clareza a idengficado candidato, sendo expressamente
proibida a identificagdo de candidatos com docua®eain fotocOpia ou equivalentes.

4.3.3. N&o sera aceito protocolo ou qualquer almamento como crachd; identidade funcional; titideleitor ou outro diferente daqueles citados
no item 4.3.2.

4.3.4. N&o sera permitido o ingresso na sala deagglo de provas de candidatos que comparecererd@ammentos citados no item 4.3.2, mesmo
que tenham solicitado a alguém que traga a docaig@miaté o local de prova. Vencido o horario pémit candidato devera retirar-se do espaco
fisico, local de aplicacéo de prova (escolas oidadés estabelecidas).

4.3.5. Sera sumariamente eliminado do concursandidato que utilizar meios ilicitos para a exeoutds provas; perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamemtevido ou descortés para com qualquer um dos dplies, seus auxiliares ou autoridades;
afastar-se da sala de provas sem o acompanhanwefistal, antes de ter concluido as mesmas; f@rsendido, durante as provas, em qualquer
tipo de comunicacéo com outro candidato ou pessoatilizando maquinas de calcular ou similar,ftale celular,

livros, cédigos, manuais, bonés e outros tiposhagelaria, 6culos escuros, impressos ou anotagiiesapds as provas, a utilizacdo de processos
ilicitos para a realizacdo das mesmas, consta@dm@io de pericia.

4.3.6. Ndo serdo considerados aptos a fazerenpaaspaqueles candidatos que estejam impossibiitddacomparecer aos locais determinados
para a realizacdo das mesmas.

4.3.7. Em hipétese alguma sera admitida a entrasldocais de provas de candidatos que se apresenamos a hora determinada para o inicio das
provas.

4.3.8. Nas provas objetivas s6 serdo considergdas,efeito de pontuacéo, as anotagfes constamtgartfio de Resposta preenchido com caneta
esferogréafica de material transparente, de tirgtapu azul ndo porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Resposta ésdeiegue 0 campo correspondente a alternativetaoseja totalmente pintado, sob pena de
anulagdo da questé@o ndo preenchida corretamente.

4.3.10. As questdes respondidas incorretamentamdlardo as questdes respondidas corretamente.

4.3.11. As questdes deixadas em branco, ou comd®aima resposta, ou com rasuras, ainda que lgegsegéio consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventntna@uladas por erro material quando da elaboragéi@io atribuidos a todos os candidatos que
prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hipotese havera segunda chaelaiaando-se o candidato faltoso.

4.3.14. O candidato ao terminar as provas deveragar ao fiscal o seu caderno de provas e o seéidd#e Resposta.

4.3.15. O candidato que permanecer na sala pefmtermimo de 02(duas) horas podera levar consigamderno de provas.

4.3.16. O candidato que sair antes do horario aniarecionado, tera oportunidade de retirar o cadéenarovas no prazo de 02 (dois) dias, a partir
do dia seguinte ao da aplicacdo da prova, na RnefeMunicipal de Guarantd do Norte — MT, das 08hi@0as 12h00min; apds este prazo os
cadernos que ndo forem retirados ser&o incinerados.

4.3.17. O candidato devera permanecer no minimaparhora em sala apés o inicio das provas, sabgeeliminagao.

4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatngnte, permanecerdo na sala, sendo liberados womeando todos tiverem concluido a prova,
assinando ao sair o relatorio dos fiscais de sala.

4.3.19. A candidata que tiver necessidade de antameéurante a realizacdo das provas, além de teol@iendimento diferenciado para tal fim,
deverd levar um acompanhante que ficard com a guwtadcrianga em local reservado. A amamentac@sedarnos momentos que se fizerem
necessarios.

4.3.20. Nao havera nenhum tipo de compensacdo kgdoeao tempo de prova dispensado a amamentacdatiaAde um acompanhante
impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do contetdo programatico das provas objetivas

4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos qoagam as matérias a serem exigidas nas prazasnfparte do Anexo Il deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de classificagdo

5.1.1. A classificagao final dos candidatos se gata média aritmética das notas obtidas tant¢ marho na 22 fase, conforme o caso, divulgando-
se o resultado final em ordem decrescente.

5.1.2. O candidato classificado, excedente as \agasmente existentes, sera mantido em cadastantéuo prazo de validade do concurso publico
e poderéa ser convocado em funcéo da disponibilidadeagas futuras, ficando sob sua responsabilida®mmpanhamento da nomeagéo através
jornal oficial da Associacdo Mato- Grossense dosibipios (AMM), no site www.guarantadonorte.mt.dove no mural da Prefeitura Municipal
de Guaranta do Norte - MT ocorrida durante o pezwalidade do concurso publico.

5.2. Da Prova de Titulos

5.2.1. Os cargos para o0s quais se admitira proviudies sdo os de Nivel Superior. A pontuagdoasa da seguinte forma:

ORDEM TITULOS CONDIGAO PONTO
01 Especializacdo Diploma ou Certificado de Corémude Curso de P6s-graduagdo em nivel de Espagidizom carga horaria igual ou superior a 360sfautas. 0,25
02 Mestrado Diploma ou Certificado de Conclusd€deso de Pés-graduacéo em nivel de Mestrado. 0,50
03 Doutorado Diploma ou Certificado de Conclusa€deso de Pés-graduacéo em nivel de Doutorado. 0,75

5.2.2. Na andlise da Titulacdo Académica, se feesgmtado mais de um titulo em nivel igual ou difee, sera computado apenas o titulo de maior
pontuacéo.

5.2.3. Somente sera considerado o titulo obtidérea correspondente ao cargo pretendido, desde m@smo esteja relacionado a Administracao
Publica.

5.2.4. A Titulagdo Académica sera comprovada mégliampresentacio do respectivo comprovante ecofuitblegivel e autenticada em cartorio.
5.2.5. O ponto obtido na prova de titulos sera slondamédia aritmética das provas objetivas partefe classificacéo final.

5.2.6. Seré aceito diploma ou certificado de egfirado, mestrado ou doutorado devidamente radistnos termos da legislacéo vigente.
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5.2.7. Somente serd computado o ponto da providultestpara os candidatos classificados.

5.2.8. A entrega dos diplomas ou certificados ptevino item 5.2.6. devera ser realizada conforema R.7.5, utilizando para tanto do Formulario
para Apresentacao de Titulos, constante no Anéxieste edital.

5.3. Da desclassificacdo

5.3.1. Seréa considerado desclassificado do conguitsiicco o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 20% (vinte poita) em cada uma das provas objetivas nao espesifi

b) Obtiver um percentual menor que 30% (trintagaotto) na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquentacpnto) na média final, que serd mensurado apétcalo da média aritmética da soma das
provas objetivas ndo especificas e de conhecinemmecifico. Ex. 1, para os cargos com 30 quesified?2+P3 = XX/ 3, média final conforme o
caso. Ex. 2, para os cargos com 40 questdes: PP8R*P4 = XX/4, média final conforme o caso.

d) Ausentar-se de quaisquer das provas;

e) Descumprir as normas constantes deste edits otentagdes dadas pela Equipe de Coordenagaondar€o Publico n°® 001/2012;

f) Utilizar meios fraudulentos na realizacdo dasvps ou na apresentagdo de documentos ou, ainéaefp flagrado com “cola” ou passando
“cola” para outro candidato;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalh

h) N&o entregar a documentacdo exigida no ato ssepmo prazo de 30 (trinta) dias, contados ddgaghlo do ato convocatdrio, ressalvados os
casos permitidos por lei;

i) Ndo comprovar as informagbes prestadas no atesdacao;

j) Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazogirias e condicdes especificados nos atos de cogdoca

5.4. Dos critérios de desempate na classificagao

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos r&ficagsdo em qualquer cargo, serdo obedecidostésas de desempate pela ordem a seguir:
a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) emopletos até o Ultimo dia de inscricdo, nos tera® Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada prefegncendidato de idade mais elevada.

b) Aos cargos de nivel superior:
Assistente Social;
Dentista;

Dentista para PNE;
Dentista para Endodontia;
Médico Clinico Geral;

« Maior nota nas questdes 31 a 40;

Psicologo; - =

o1 Maior nota nas questdes 21 a 30;
Professor licenciatura plena em pedagogia comiteéiib em Educacgéo Infantil; « Maior nota nas questdes 11 a 20;
Professor para Séries Iniciais Nivel Superior em « Maior nota nas questdes 01 a 10.

Pedagogia com habilitacdo nas Séries Iniciais;
Psicélogo Escolar;

Professor para Séries Iniciais Indigenas — Nivel « O candidato com mais idade.
Superior em Ciéncias Sociais;
Terapeuta Ocupacional;

« Maior nota nas questdes 21 a 40;
« Maior nota nas questdes 11 a 20;
« Maior nota nas questdes 01 a 10.
« O candidato com mais idade.

02 Contador;

c) Aos cargos de Nivel Médio:

Agente Administrativo;

Agente Administrativo Escolar;
Agente de combate a endemias;
Auxiliar de Consultério Dentario;

« Maior nota nas questdes de 31 a 40;

Fiscal Sanitéario; « Maior nota nas questdes de 21 a 30;
Gerente do Sistema APLIC; « Maior nota nas questdes de 11 a 20;
Técnico em Saude Bucal; « Maior nota nas questdes 01 a 10;

Técnico de Enfermagem;

01 Técnico em Préteses Dentarias;

Técnico em Radiologia;

Técnico em Imobilizagdo Ortopédica;

Técnico em Patologia Clinica;

Técnico em Informatica Escolar;

Professor para Educacéo Infantil Nivel Médio
Magistério com habilitagdo em Educacéo Infantil;
Professor para Séries Iniciais Nivel Médio Magistér
Professor para Séries Iniciais Nivel Médio Magisténdigena;
d) Aos cargos de nivel fundamental incompleto:

Agente de Servigcos Gerais;

« O candidato com mais idade.

Agente de Vigilancia e Manutencéo; « Maior nota nas questdes 21 a 30;
Pedreiro;

o1 Motorista Escolar Categoria D; « Maior nota nas questdes de 11 a 20;
Motorista Categoria D; « Maior nota nas questdes de 01 a 10;
Motorista Maquina Pesada;

Mecanico; « O candidato com mais idade.

Operador de Maquina Agricola.

€) que obtiver maior pontuagao de titulos (se hguve

f) que tiver mais idade

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do concurso publico seradlogado por decreto do Poder Executivo Municipbgesvado o prazo legal para interposicéo de
recursos, e sera publicado nos sites www.acpitiefdwww.guarantadonorte.mt.gov.br e facultativamerd imprensa local, de forma resumida ou
integral, a critério da Administracao Publica.

7. DA CONVOCAGAO, DA NOMEAGAO E DA POSSE.

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocadosgaeacdo, atendendo as necessidades da Administsagiiindo-se rigorosamente a ordem de
classificacéo até o limite de vagas estabelecidteraglital ou aquelas vagas criadas por

lei durante a validade do concurso.
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7.2. Os candidatos classificados e em cadastresgeva, serdo mantidos em cadastro durante o geeazalidade do concurso publico e poderdo ser
convocados em funcéo da disponibilidade de vagasafs) ficando sob sua responsabilidade o acompeeriia das nomeagdes na Imprensa Oficial
do Municipio ocorrida durante o prazo de validadeancurso publico.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocadosdjtat publicado na Imprensa Oficial do Municipiofagultativamente, na imprensa local a
comparecerem em data, horario e local pré-estatielpara tomarem posse e receberem a designagaéspiztivo local de trabalho.

7.4. Para tomar posse, o0 candidato devera aprestotamentacdo no original e fotocépia autenticagiacartorio, que comprove 0 que segue
abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idadé @gusuperior a 18 (dezoito) anos;

7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termdsidarts. 12 e 37, | da CF/88);

7.4.3. Certidao de Casamento ou Nascimento;

7.4.4. Certiddo de Nascimento dos filhos menoreddenos (se for o caso);

7.4.5. Carteira de Vacinagédo dos filhos menoresd0s (se for o caso);

7.4.6. Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

7.4.7. Cartdo do PIS/PASEP;

7.4.8. Comprovante de votag&o nas duas Ultimageleique antecederem a posse;

7.4.9. Titulo de Eleitor;

7.4.10. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartériaritisidor da Comarca do domicilio dos Gltimos cirems, relativa a existéncia ou inexisténcia
de acdes civeis e criminais (com transito em jugad

7.4.11. Certiddo Negativa de Débitos para com o cipioi de posse;

7.4.12. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-gglonal) expedido pela Junta Médica Oficial do Mipio;

7.4.13. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

7.4.14. Registro no conselho da respectiva categaaado se tratar de profissdo regulamentada,imtidese comprovante de quitagcdo de anuidade
e certiddo de regularidade;

7.4.15. Certiddo de Reservista (quando do sexo niasjul

7.4.16. Comprovante de Escolaridade, através dérieistescolar, diploma, conforme exigéncia do cagaual concorre, devidamente registrado
pelo MEC;

7.4.17. Declaragdo contendo endereco residencial;

7.4.18. Declaragdo de que ndo acumula ilegalmemng® @ublico ou que acumula cargos publicos na&dsps permitidas em lei;

7.4.19. Declaragdo de Bens;

7.4.20. Declaragéo de disponibilidade para cumprimda carga horaria do cargo em que exerceraisgad.

7.5. Os candidatos convocados fardo exame médmissidnal, que sera realizado por uma junta métbaaunicipio.

7.5.1 — Os candidatos aprovados e convocados sabsgefio a inspecdo médica atendendo legislaca@igeme observando ao que segue:

a) A inspegdo médica tera carater eliminatério;

b) Todos os exames correrdo as expensas do camdidat

7.5.2 — Caberéa a junta médica do municipio emiistatio de salde, considerando o candidato “apttihapto” para o cargo.

7.6 — Os exames complementares a serem realizadpsesentados (orginal e cdpia) no momento do exaéuico admissional sdo os abaixo
discriminados:

a) Exames Laboratoriais:

7.7.1 — Urina tipo |;

7.7.2 — Hemograma completo;

7.7.3-VDRL;

7.7.7 — Protoparasitoldgicos;

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1. A nomeacao dos candidatos aprovados seréefatasivamente no Regime Estatutario, sendo vidoslao Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente concurso publico tera prazo dela@ddi de dois anos, contados a partir de sua hoag@logpodendo ser prorrogado uma vez por
igual periodo, no interesse da Administracao.

9.2. Ainscrigdo neste concurso publico, para ®daalquer efeito de direito, expressa o conhednerm aceitacdo por parte do candidato de todas
as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes didzaos convocados para a nomeacéao, a Prefeitunicidal de Guaranta do Norte promovera
tantas convocacdes e nomeacgdes quantas julgarséeassdurante o periodo de validade do concureniral os candidatos classificados,
observando sempre 0 nimero de vagas existentegsieouenham a ser criadas por lei especifica.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto,nelthoi do concurso publico o candidato que ndo caopanas datas estabelecidas pela referida
Administracdo para posse, ou deixar de cumpriequisitos exigidos.

9.5. O candidato que, a época da posse, ndo coampyae preenche os requisitos indispensaveis paremicio legal do cargo para o qual foi
aprovado, sera considerado eliminado sumariame#tepodendo ser aproveitado para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de Guarantd do Nortelgra convocar, para o preenchimento de vagas asrg decorrer do prazo de validade deste
concurso publico, os candidatos classificados,reheeo-se o cargo e a ordem de classificacdo,asgonente.

9.7. A Prefeitura Municipal de Guarantd do Nortéfdivulgar, sempre que necessério, as normas eomeptares ao presente edital e avisos
oficiais.

9.8. A aprovacao do candidato ndo assegura o dlisgitseu ingresso automatico e imediato ao cargp @aual se habilitou, estando a sua
convocagao condicionada & necessidade da AdmidstiRdblica.

9.9. Os itens deste edital poderado sofrer evendli@isacdes enquanto ndo for consumado o eventlhgukz respeito.

9.10. Todas as publicacdes pertinentes ao presenteirso, enquanto em andamento e até a divulgiceesultado final, serdo feitas nos seguintes
enderecos eletrénicos: www.acpi.inf.br e www.gaadohorte.mt.gov.br, bem como no quadro de avisé¥efaitura Municipal.

9.10.1. As publicacdes relativas & homologac&ocoteuwrso e a convocacdo dos aprovados seréo torpablisas por meio da Imprensa Oficial do
Municipio, facultativamente na imprensa local esite www.guarantadonorte.mt.gov.br, sendo de resgmldade da Prefeitura Municipal de
Guaranta do Norte a publicacéo e do candidato mpanhamento de tais publicacdes.

9.10.2. Para atender ao previsto no subitem anteramsideram-se 6rgdos de Imprensa Oficial do Mpit o Jornal da Associacdo Mato-
Grossenses dos Municipios (www.amm.org.br) e oi®i@ficial do Estado (www.iomat.mt.gov.br).

9.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Rrafélunicipal de Guaranta do Norte, em conjuntm @@Comissao Organizadora do Concurso
Publico n° 001/2012 e a ACP & Informética Ltda.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
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10.1. Do Cronograma de Execugdo do Concurso Pullie612012

10.1.1. Todas as etapas do concurso publico estgonibilizadas no Anexo V deste edital.

10.2. Dos Recursos

10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Mualcife Guarantd do Norte/Comissdo Organizadora douCamdUblico n° 001/2012, cabera
recurso na forma da lei, desde que apresentadgazo peferido a seguir, contado da data da sudgdigéio, ressalvados os prazos especificos
previstos neste edital:

a) Impugnacéo do Edital n°® 001/2012: até o segdiadtil depois de sua divulgagéo;

b) Indeferimento de inscricdo: dois dias Uteis depa divulgacéo;

c) Divulgacdo do gabarito das questdes objetivais: dias Uteis;

d) Divulgacéo do resultado do concurso: dois dias1i

10.2.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por questi#ra cada candidato, relativamente ao gabaritocogoatelido das questdes, desde que
devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos recseso argumentagdo plausivel.

10.2.3. Se do exame dos recursos resultarem aouldedquestdo, o ponto a ela correspondente seluidtr a todos os candidatos,
independentemente da formulag¢&o ou néo de recurso.

10.2.4. Se, por forca de decisado favoravel as imgg@es, houver modificagéo do gabarito divulgadesados recursos, as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito definitivo, ndo se aduhitirecurso da modificacdo decorrente das impugsacde

10.2.5. O recurso devera ser apresentado em faimulé recurso disponibilizado no Anexo Il destkta, datilografado ou digitado, assinado
pelo candidato, enderegado a Comissédo Organizagwmdaeolado na sede da Prefeitura Municipal, maqmolo central.

10.2.6. A deciséo do recurso sera dada a conheletivamente por meio de edital complementar qué fseado no quadro de aviso da Prefeitura
Municipal e dado conhecimento no site supracitaddprma de retificacdo do gabarito ou do resultadnforme o caso.

Guaranta do Norte — MT, 27 de novembro de 2012.

MARTA HELENA DUARTE
Presidente da Comissédo Organizadora do Concurdiz®ub

CARGOS DA PREFEITURA ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VAGAS
. - &0 Inici |
N9 CARGOS Requisitos Tipos de Provas Remuneragao Inicia Car’g_a Local de Trabalho
R$ Horéria
Normg CR| PNH Total
. 5 Ensino Superior Completo na area com Registro nos€ho d| Objetivas b .
01] Assistente Social Classe Titulos 2.470,50 40h - op 02 Prefeitura
04 contador Ensino Superior Completo na area com Registro nos€lbo d O,bjetlvas 5.325,00 40h o1 i 0 Secre}arla cJe
Classe Titulos Administracdo
04 Dentista Ensino Superior Completo na area com Registro nos€lbo d O’bjetlvas 2.279.28 40h o2l ok - 03 Secretaria de Satde
Classe Titulos
04| Dentista para PNE Ensino Superior Completo na area com Registro nos€lbo d O’bjetlvas 1.339.35 20h ; oh - o1 Secretaria de Saude
Classe Titulos
05l Dentista ) parl Ensino Superior Completo na aream Registro no Conselho O’bjetlvas 1.339.35 20h o1 d - 02 Secretaria de Satde
Endodontia Classe Titulos
06l Dentista para Endodontia Ensino Superior Completo na area com Registro msélb O’b]e[IVaS 1.978,28 40 01 -| -| 01 Secretéria de Saude
de Classe Titulos
07] Médico Clinico Geral Ensino Superior Completo na area com Registro msélod Objetivas 7.668,71 40 01] 04 -| 04 Secretéria de Saide
de Classe Titulos
od Psicslogo Ensino Superior Completo na area com Registro ns€lbe O,bjetlvas 227928 304 - | 01 | 01 secretaria de sadde
de Classe Titulos
. . . I . - - . Objetivas Secretéria de
09 Professor licenciatura plena em pedagogia comiteéib em educacéo infarjtiEnsino Superior Completo na area Titulos 1.536,00 30H 0§ -| -| 0§ Educacdo
10 Pques'_sqr_pgr_a Sék iniciais nivel superior em pedagogia com hilgifio ng Ensino Superior Completo na &rea O’bjetlvas 1.536,00 304 02 -| - o Secretang de
séries iniciais; Titulos Educacéo
11 Psicslogo escolar Ensino Superior Completo na area com Registro ns€lbe O’bjetlvas 2.279.28 30 o1 -] o1l Secretanz:\ de
de Classe Titulos Educacéo
12| Professor para séries iniciais indigenas - Niveésor em Ciéncias Sociais Ensino Superior Compietérea %?ﬂﬁégas 1.536,00 30 0 -| -| 04 Aldeias Indigenas]
. . . . Objetivas - .
13 Terapeuta Ocupacional Curso superior na area com registro no Consell@lakse Titulos 2.279,2% 30 -| 0 -] 0 Secretaria de Saude
NIVEL MEDIO
a VAGAS Local de Trabalho
Ne CARGOS Requisitos Tipos de Provas Remgneraqao Car,g.a
Inicial R$ Horaria | Normal | CR| PNE Total
01 | Agente Administrativo Ensino Médio Completo Qivie 627,94 40h 16 - 2 18 Prefeitura
02 | Agente Administrativo Escolar Ensino Médio Coetpl Objetiva 627,94 40h 02 - 02 Szr(:jrf(t::ggode
03 | Agente de combate a endemias Ensino Médio Cémple Objetiva 627,94 40h - 0 - 02} Secretaria de 8aud
04 | Auxiliar de consultério dentario Ensino Médiorqleto Objetiva 627,94 40h 02 xR - 04 Secretarigalzde
05 | Fiscal sanitario Ensino Médio Completo Objetiva 733,38 40h 01 01 - 02 Secretaria de Saud
06 | Gerente do sistema APLIC Ensino Médio Completo bjetva 1.621,50 40h 01 E - 01 Sec_re_tana Qe
Administracéo
Ensino Médio Completo,
07 | Técnico em Saude Bucal <,:0m curso Tecnlco na Objetiva 805,83 40h 02 0. - 03] Secretaria de Saude
area + Registro no
Conselho de Classe.
Ensino Médio Completo,
08 | Técnico de Enfermagem com curso Tecnlco na Objetiva 805,83 40h 01 0 07 Secretaria de Saude
area + Registro no
Conselho de Classe.
Ensino Médio Completo,
09 | Técnico em Préteses Dentérias com curso Técnico na Objetiva 805,83 40h 01 0 - 02 Secretaria de Saude
area + Registro no
Conselho de Classe.
Ensino Médio Completo,
10 | Técnico em Radiologia com curso Tecnico na Obijetiva 805,83 30h 01 ; . o1 Secretaria de
area + Registro no Saude
Conselho de Classe.
Ensino Médio Completo, .
11 | Técnico em Imobilizagédo Ortopédica com curso Técnico na Objetiva 805,83 40h - 01 - 01 Secsrgga(;r‘lea de
area.
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Ensino Médio Completo,
12 | Técnico em Patologia Clinica com curso Técnico na Objetiva 805,83 40h 01 o1 02 Secretaria de
area + Registro no Salde
Conselho de Classe.
Ensino Médio Completo Secretaria de
13 | Técnico em Informética Escolar com Curso Técnico de Objetiva 674,54 40h 01 - 01 p
e Educacéo
Informatica.
Professor para Educagéo Infantil Ensino Médio com Secretaria de
14 | Nivel Médio Magistério com formagao especifica na Objetiva 1.024,00 30h 15 2 17 =
. « ) . Educacao
habilitagdo em Educacéo Infantil area
Professor para Séries Iniciais Nivel Ensino Médio com - Secretaria de
15 o AP formagao especifica na Objetiva 1.024,00 30h 03 - 03 p
Médio Magistério area Educacéo
16 | Professor para Series Iniciais Nivel formaodo sapestia na Objetiva 1.024,00 30h 07 1 08 | Aldeias Indiggnas
Médio Magistério Indigena area ¢ P ) e 9
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
- ) Remuneragdo| Carga VAGAS Local de
0
N CARGOS Requisitos Tipos de Provay Inicial RS Horaria Normal R BNE Towml Trabalho
01 | Agente de Servigos Gerais :Ensmo Fundamental Objetiva 627,94 40h 03 04 - 07 Prefeitural
ncompleto
A = Ensino Fundamental . .
02 | Agente de Vigilancia e Manutencéo Incompleto Objetiva 627,94 40h - 05 - 05 Prefeitura
03 | Pedreiro Ensino Fundamental Obijetiva 720,71 40h ; 01 . o1 Prefeitura
Incompleto
Ensino Fundamental
Incompleto, com Curso - .
04 | Motorista Escolar Categoria D de Diregdo Defensiva e Ol)Jgtlva + Prova 983,56 40h - 02 - 02 Secretarle_l de
A Pratica Educacéao
Primeiros Socorros +
CNH categoria D.
Ensino Fundamental
Incompleto, com Curso .
05 | Motorista Categoria D de Diregdo Defensiva e grbé{ﬁga + Prova 983,56 40h - 05 - 05 Prefeitura
Primeiros Socorros+
CNH categoria D.
06 | Motorista Maquina Pesada Ensino Fundamental Ol)Jgtlva + Prova 983,56 40h - 04 - 04 Prefeitura
Incompleto, Pratica
07 | Mecanico Ensino Fundamental Obietiva 1.114,80 40h ; o1 - o1 Prefeitura
Incompleto
08 | Operador de Maquina Agricola Ensino Fundamental Ok)Jgtlva + Prova 983,56 40h - 01 - 01 Prefeitura
Incompleto Préatica

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetdo programatico das provas do Concurso d@ibfi 001/2012 da Prefeitura Municipal de GuarauaNorte — MT esta distribuido em
grupos por grau de escolaridade, de acordo corispssicdes deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

As provas objetivas seréo elaboradas de acordamammposi¢do estabelecida no edital para cada cargistirdo em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matemética;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos;

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Interpretacdo de texto; 2. Sindnimo e antdniBoQrtografia; 4. Divisdo silabica; 5. Acentuacdafiga; 6. Pontuacgdo; 7. fonética: letras,
fonemas, silabas, encontro vocalico (ditongo,rgtm hiato), encontro consonantal, digrafo; 8. @lasspalavras: (classificacdo e uso) substantivo,
artigo, adjetivo, preposicao, pronome, numeralbeegadvérbio, conjuncao e interjeicdo; Nova OrtigrdMudancas no Alfabeto, Mudancas nas
Regras de Acentuacgédo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos

1. Sistema de numeragao: numeros naturais e nigedhnais; 2. Operacdes aritméticas fundamerddigdo; subtracdo; multiplicacéo; divisdo; 3.
Operagbes com numeros inteiros e numeros fracmm&i problemas envolvendo as operacdes fundamedtaignidades de medida de
comprimento, area, volume, massa e tempo; 5. Estagwoporcionalidade e regra de trés; 6. Porcemagjuros simples; 7. Fracdes; 8. NUmeros
decimais; 9. Geometria; 10. Potenciacéo; 11. Esednequacdes de 1° Grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos

1. Histdria do Estado de Mato Grosso: Periodo Calpaibandeira de Pascoal Moreira Cabral; a desoble ouro; o abastecimento da regido; a
descoberta de novas minas; criacdo da capitariidatte Grosso; 2. Periodo Imperial: a transferénei@apital para Cuiaba; a economia: erva mate,
poaia, borracha, casas comerciais, usinas de ag(EEruaria; a questao da escravidao; 3. PeriodeblRegno: o coronelismo e a 1.2 Republica; a
divisdo do Estado de Mato Grosso; os processosgiag#io; 4. Geografia do estado de Mato Grossan@scipios de Mato Grosso; Localizagéo
geografica; Os componentes do meio fisico e suagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetacaofilzacio dos recursos naturais e a Preservagao
ambiental; Aspectos da colonizacéo oficial e palticem Mato Grosso e a formagéo dos municipiassdd migratérios e a ocupacao da fronteira
agricola. Meios de transporte e comunicagéo; Addés econdmicas; 5. Municipio de Guarantd do N@seectos histdricos, geogréficos,
econdmicos, politicos, sociais e outros; poderslativo e executivo; 6. Atualidades: conhecimersmlsre os fatos atuais do Mundo, do Pais e do
Estado de Mato Grosso e do Municipio de Guaranfiafte adquiridos através dos meios de comunicagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Servicos Gerais: 1. Limpeza de pisogtéap moveis e objetos diversos; 2. Limpeza dedparetetos, portas, rodapés, luminarias,
vidracas e persianas; limpeza de ralos, caixa dgugm, vasos e pias; 3. Polimento de objetos, pegaacas de metal; 4. Uso e cuidados com
materiais de limpeza e higiene, detergente, deaimfe e defensivo; 5. Limpeza de ruas e coletaxde 6. Servicos de capinagem, jardinagem,
aceramento de cercas, podas de arvores, servicesrdentes de obras; 7. Prevencdo de acidentédjt@des no servico; regras béasicas de
comportamento profissional para o trato diario @optiblico interno e externo e colegas de trabalho.

Agente de Vigilancia e Manutencéo: NogOes de segarao trabalho: EPIS - Equipamentos de Protegdivitiual, Nogbes de higiene e limpeza;
Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecdo; Belmtérpessoais; Etica profissional, Nogbes aceasafuncdes inerentes ao cargo, tais
como: Técnicas e Métodos de Seguranca e VigilaRceyencao de acidentes; Primeiros socorros; Atiutiante de incéndios (uso de extintores);
Postura profissional. Organizag¢éo; conhecimentsikbs inerentes a area de atuacéo, do conjunttrideiedes do cargo, do servico publico e de
servidores publicos municipais.

Pedreiro: Materiais da construcéo civil: cimenteiag pedra, brita, madeira, ago, concreto, pdstitdNogdes de recebimento, especificacédo e
inspecé@o de materiais. Métodos construtivos. Impahitizagdo: tipos e aplicagdes. Fundagdes: tipm®eessos executivos. Materiais utilizados.
Formas e escoramentos: tipos de forma, materidizsadbs e especificagdes construtivas. Instalagbésicas: tipos de instalacdes residenciais,
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materiais utilizados e processos executivos. Pargdénéis e acabamentos: principais tipos de paregainéis, processos executivos da alvenaria
de vedacdo e demais elementos da alvenaria: veg@sadrias, peitoris e ferragens. Acabamentoepsos executivos (chapisco, embogo, reboco,
gesso).

Mecanico: Sistema de admissdo e escapamento, asisiemefrigeracdo, sistema de alimentacao, sistienhabrificacdo, sistema elétrico, conjunto
de direcéo, pneus (alinhamento, balanceamentoddyriempos, rodizios), motores (tipos, tempo, egerh e pecas), carrocerias (funcéo), EPIs,
nogles de seguranca no trabalho, primeiros socdrRegaros e ajustamento de motores a combustioixte dalta compressdo, movidos a
gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos mecanimsutomdveis, caminhdes, tratores, patrol, rolmpactador, geradores de eletricidades e
outros. Consertos de transmissdo hidramética, tubmopressor, sistema de comando hidraulico e ouffgglipamentos que auxiliam no
desenvolvimento do trabalho. Relag6es Humanas pégsoais.

Motorista Escolar Categoria “D” e Motorista Categdid: 1. Regras de relacdes humanas adequadaskzihoa 2. Legislacdo de transito: regras
gerais de circulagdo; regra de ultrapassagem; mgremudanga de direcdo; regra de preferéncia; idelde permitida; classificacdo das vias;
deveres e proibi¢des; 3. Infracdes béasicas papaee@sdo de documentos de habilitagdo de acord@d@auigo de Transito Brasileiro; infragbes
bésicas para a cassagéo de documentos de habilifag@rincipais crimes e contravengdes de transit€onhecimento de sinais sonoros e gestos
de agente autoridade de transito; 6.Tipos de gaglb; placas de regulamentacdo; adverténcia @agédi; sinais luminosos; 7. Conhecimento de
defeitos simples do motor; 8. Procedimentos cosr@@ra economizar combustivel; 9. Cuidados necesspara conservar o veiculo em boas
condi¢cdes mecanicas; 10. Conhecimento basico siteena de freios; defeitos simples do sistemaietétil. Porte de documentos obrigatérios
do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regmsierarquias no servico publico municipal; &litsi no servico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario anmablico interno e externo e colegas de traball3o;Segurancga do trabalho e prevencéo de
acidentes e incéndio. Prova Pratica: Onde serd@adtes os conhecimentos praticos e operacionaisaddidato, como realizagdo de manobras e
procedimentos praticos de funcionamento, sendaiipacento a ser utilizado, a maquina do respectivgo. ESTE CARGO TEM COMO PRE-
REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACGAO COMCATEGORIA MINIMA ESPECIFICADA PARA CADA
CARGO NO ANEXO | — QUADRO DE CARGOS DESTE EDITAL, DEWBDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA
HABILITACAO QUANDO DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA, SOBPENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.
Operador de Maquina Pesada: 1. Conhecimentos dacipealizacdo de maquinas pesadas de rodas otasst laminas, de escarificador e
cacamba movel; 2. Escavacgao, remocdo e cargarde pedra, areia e cascalho; 3. Nivelamento dertes; estradas e pistas de aeroportos; 4.
Manutencdo de maquinas; abastecimento; lubrificac@mprego de graxas; 5. Registros necessarios s@aeinarios pesados; 6. Registro de
horas de maquinas; quilometragem de veiculos; roimerviagens; distancias de aplicacdo de matet@ismpréstimo, jazido ou bota-fora; 7.
Classificacdo quanto ao tipo de carga (ruim, médidan); 8. Orientacéo e instrucdo de manobras dgingie veiculos; 9. Defeitos simples do
motor; 10. Procedimentos corretos para economaabastivel; 11. Cuidados necessarios para consgmveiguina em boas condi¢gdes mecanicas;
sistema de freios; defeitos simples do sistemai@étl2. Nocdes gerais de regras de circulagdgparde ultrapassagem; regra de mudanca de
diregéo; regra de preferéncia; velocidades perastidlassificacéo das vias; deveres e proibicdeoddutor; 13. Nogao das infracdes basicas para
a apreensdo de documento de habilitacdo de acordoocCédigo de Transito Brasileiro e infracdes bésara a cassacdo do documento de
habilitagdo; 14. Principais crimes e contraveng@@volante; 15. Conhecimento de sinais sonoros ®gee agente autoridade de transito; 16.
Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentaca@rtighcia e indicacéo; sinais luminosos; 17. No@@escas de mecanica de veiculo automotor e
maquinarios; 18. Uso e cuidados com ferramentagumas e equipamentos; 19. Seguranc¢a no trabalhevencao de acidentes e incéndios. Prova
pratica: Onde serdo testados os conhecimentosqséati operacionais do candidato, como realizacdmat®bras e procedimentos praticos de
funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizadnaquina do respectivo cargo. ESTES CARGOS TEM CGNRB-REQUISITO O PORTE
DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA “C’, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA
HABILITACAO COM A CATEGORIA MINIMA EXIGIDA OU CATEGORIA SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZAGAO DA PROVA
PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

Operador de maquina agricola: 1. Conhecimentos deaopnalizacdo de maquinas pesadas de rodaseagstle laminas, de escarificador e
cacamba movel; 2. Escavacado, remocdo e cargarde pedra, areia e cascalho; 3. Nivelamento dertes; estradas e pistas de aeroportos; 4.
Manutencdo de maquinas; abastecimento; lubrificac@mprego de graxas; 5. Registros necessarios s@aeinarios pesados; 6. Registro de
horas de maquinas; quilometragem de veiculos; roimerviagens; distancias de aplicacdo de matet@ismpréstimo, jazido ou bota-fora; 7.
Classificacdo quanto ao tipo de carga (ruim, médidan); 8. Orientacéo e instrucdo de manobras dgingie veiculos; 9. Defeitos simples do
motor; 10. Procedimentos corretos para economaabastivel; 11. Cuidados necessarios para consgmveiguina em boas condi¢gdes mecanicas;
sistema de freios; defeitos simples do sistemai@étl2. Nocdes gerais de regras de circulagdparde ultrapassagem; regra de mudanca de
diregéo; regra de preferéncia; velocidades perastidlassificacéo das vias; deveres e proibicdeoddutor; 13. Nogdo das infracdes basicas para
a apreensdo de documento de habilitacdo de acordoocCédigo de Transito Brasileiro e infracdes bésara a cassacdo do documento de
habilitagdo; 14. Principais crimes e contraveng@@volante; 15. Conhecimento de sinais sonoros ®gee agente autoridade de transito; 16.
Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentaca@reighcia e indicacéo; sinais luminosos; 17. No@@escas de mecanica de veiculo automotor e
maquinarios; 18. Uso e cuidados com ferramentagumas e equipamentos; 19. Seguranc¢a no trabalhevencao de acidentes e incéndios. Prova
pratica: Onde serdo testados os conhecimento£@sai operacionais do candidato, como realizacamai®bras e procedimentos praticos de
funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizadnaquina do respectivo cargo. ESTES CARGOS TEM CGNRE-REQUISITO O PORTE
DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA “C’, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA
HABILITACAO COM A CATEGORIA MINIMA EXIGIDA OU CATEGORIA SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZAGAO DA PROVA
PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

ENSINO MEDIO COMPLETO

1 — As provas objetivas seréo elaboradas de acorma composicio estabelecida no edital para @ada consistirdo em:

. Lingua Portuguesa;

. Matematica;

. Conhecimentos Gerais;

. Informatica;

. Conhecimentos de Salde Publica;

. Conhecimentos de Rela¢Bes Humanas;

. Conhecimentos sobre Meio Ambiente;

. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Interpretacéo de texto; 2. Uso informal e foraeallingua; uso da lingua e adequacgdo ao contextma culta; 3. Elementos da comunicagao e
funcdes da Linguagem,; 4. Significacdo de palawasnimia, sinonimia, homonimia, paronimia. PolisaeDenotacéo e conotagéo. 5. Ortografia;
6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formacaalderps. 8. Acentuagdo grafica e ténica. 9. Sintare;do e periodo, tipos de sujeito, tipos de
predicado, processos de coordenacéo e subordimag@ncia nominal e verbal, crase, concordanciamara verbal, pontuacdo. Nova Ortografia:
Mudangas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Aggidublso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos o0s cargos

O~NO U WN P
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1. Radicais: operagdes — simplificac@o, propriedadacionalizacdo de denominadores; 2. Equacio deaR® resolucdo das equacdes completas,
incompletas, problemas do 2° grau; 3. Equacéo dealf resolugcdo — problemas de 1° grau; 4. Fud&t® grau — funcdo constante; 5. Razéo e
Proporcéo; 6. Grandezas Proporcionais; 7. Regraédestmples e composta; 8. Porcentagem; 9. Juropl& e Composto; 10. Conjunto de
nameros reais; 11. Fatoracdo de expresséo algédricaExpressé@o algébrica — operagdes; 13. PA e IG;Andlise combinatéria; 15.
Probabilidade; 16. Fung¢édo do 2° grau; 17. Geométldma; 18. Operagdo com numeros inteiros e fradioest 19. MDC e MMC; 20. Raiz
quadrada; 21. Sistema de medidas: comprimentorfitipemassa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso 1.e8atlentes histdricos da fundacdo de Cuiabd, 1.Ha€éin de Cuiaba, 1.2 Idéias de
administradores e primeiros desentendimentos, 1dBignCésar e o ouro de Cuiaba; 1.4 Os Lemes; 1j5§rRhiagués; 1.6 Fundagéo de Vila
Bela; 1.7 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Hertéoimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Impérid01A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12
Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 DivisédBsiado. Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosscegido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de
Mato Grosso; 1.3 Ocupacdao do territdrio; 1.4 agpsefisicos e dominios naturais do espaco matogressé.5 Aspectos socioecondmicos de Mato
Grosso; 1.6 Dinamica da populacdo em Mato GrosgoPfdogramas governamentais e fronteira agricotagrassense; 1.8 A economia do Estado
no contexto nacional; 1.9 A urbanizacdo do Estdddb) Producdo e as questBes ambientais. Historisluducipio de Guarantd do Norte 1.1
Aspectos histoéricos e geograficos; 1.2 Aspectosi@nicos e sociais; 1.3. Executivo e LegislativoaBsal e Municipal; 1.4 Atualidades gerais
politico, econémico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS SOBRE DIDATICA E FUNDAMENTACAO DA EDUCACS.

Somente para os cargos: Professor para educagédilinfvel médio magistério com habilitacdo emeadio infantil; Professor para Séries Iniciais
Nivel Médio Magistério; Professor para Séries mgiNivel Médio Magistério Indigena Concepcdes diesade, homem e educacéo; A fungdo
social da escola publica; O conhecimento cientiicos conteddos escolares; A histéria da orgarozdededucacao brasileira; O atual sistema
educacional brasileiro; Os elementos do trabalhdagégico (objetivos, contelidos, encaminhamentosdukigicos e avaliagdo escolar);
Concepcéo de desenvolvimento humano / apropriac&omttecimento na psicologia histérico-cultural;qaadimentos adequados ao atendimento a
crianca de 0 a 6 anos, referente a salde, alinfentabigiene. Legislagdo da Educacéo, Estrututaneibhamento da Educacgdo Bésica do Estado
de Mato Grosso e Municipio de Guarantd do NorticRrais influéncias Pedagdgicas da atualidadetdHisda Educacéo a partir do século XX;
Tendéncias da Educagéo Contemporanea; EducacisivaglPedagogia do Campo; Fundamentos da Psicalagieducacao; Etica Profissional;
Interdisciplinaridade; Estatuto da Crianca e do Adoénte; Temas transversais; Principios de Avaliaca

CONHECIMENTOS SOBRE SAUDE PUBLICA.

Somente para os cargos: Agente de combate a ergjehuigiliar de consultério dentario; Fiscal sarig@amTécnico em Saude Bucal; Técnico de
Enfermagem; Técnico em Proteses Dentarias; TéemcRadiologia; Técnico em Imobilizacdo Ortopédiagcrico em Patologia Clinica

1. Doengas mais comuns na comunidade: Doencas riissigeis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hdase, DST/AIDS, Hipertensédo
Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental);&id® Bucal; 3. Alimentacdo e Nutricdo; 4. A saudedigersas fases da vida: (Transformacgées
do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestac&®Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da @G#sfacuidados basicos ao recém
nascido, imunizacdo, Puerpério: Direitos da Criadgaamentagdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimentdesenvolvimento, Doencas mais
Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Criafgderdade e Adolescéncia, Direito e saide do I®swencédo de Acidentes); 5. Educacao
em saude. NocOes sobre Malaria, febre amarelagudgeB. Biologia do vetor. Cuidado higiénico do coepalimentos; 7. Cuidados com o meio
ambiente e saneamento basico; 8. Epidemias e easte®niNocdes de ética; 10. NogGes de prevenciEsiperacao da saude. Biosseguranca; 11.
controle de infecgdo. Infec¢des respiratorias agluderminoses/ diarréia / desidratagdo. Aleitamemiterno. Programa Nacional de Imunizagdes.
Doengas previniveis por imunizacéo (Rubéola, Saramplomielite, Coqueluche, Tuberculose, Difterigtano, hepatites, meningites, caxumba,
varicela). SAUDE DA MULHER: Assisténcia ao Pré- naRdanejamento Familiar. Sistema Unico de Saldks:$bjetivos, atribuicdes; doutrinas
e competéncias. Aleitamento Materno. Doengas Seamdé transmissiveis. SAUDE DO ADULTO: ProgramaAdsisténcia Diabetes Mellitus.
Programa de Assisténcia Hipertensdo Arterial. DED& Doencas mais freqlientes na rede de Atenca@waRa. Doencas Infecto-contagiosas.
EPIDEMIOLOGIA: Indicadores de Salde (IndicadoresMerbidade e de Mortalidade). Vigilancia Epidemiitta e Doenca de Notificagéio
Obrigatéria. Campanhas sanitarias. Sistema de lafpgies em Sadde. PROGRAMACAO E PLANEJAMENTO EM SAUDEunizacio:
Principios Basicos em Imunologia. Calendario nacideamunizacéo. Objetivos da saude publica.

CONHECIMENTOS DE RELACOES HUMANAS. Somente para o carggente Administrativo Escolar. Relages humangeiiressoais
(Praticas que melhoram o desempenho dos individotegracdo — Empatia — Comunicacao pessoal (A itpoia da comunicagao, o processo de
comunicacdo, meios de comunicacdo, percepcdo enicagéo: interfaces indissociaveis) — Capacidadewar — Argumentacéo flexivel —
Caracteristicas de um bom atendimento — Posturasgimfal — Organizacbes como grupos de pessoapo@ra influencia interpessoal,
funcionamento do grupo, grupos formais, gruposrinés, desenvolvimento dos grupos) — Tensfes elitosnfinterpessoais ( conflitos
organizacionais, diagnoéstico de conflitos).

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA. Somente para os carges Agente Administrativo, Técnico em Informaticac&lsr, Gerente de
Sistema — APLIC Conhecimentos basicos de Sistemasa€peais (Ex:Dos,Windows,Linux): Manipulacdo dejuvos através do Windows
Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, rezemnrecuperar apagados); Funcdes de Sistema (Baii@ontrole e configuracdes); Editor de
texto; Utilizagcdo de Mala Direta; Impressao; Plaad eletronicas: Elaboragcdo de férmulas simples; dis funges e formulas em planilhas
eletronicas, formatagdo de planilhas e textosjZdgbo de graficos; Impressédo; Conhecimentos badiedsternet e Intranet; Envio e recebimento
de E-mails, segurancga digital, antivirus, firewhkckup; Conhecimentos béasicos de Hardware; Nogéeésgdo pacote Office; Software Livre;
Nocdes de rede, impresséo em rede, dispositivasi@zenamento e transporte de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo: Administracdo Publica: orgagdo administrativa — centralizacdo e descenaigdio; administracdo direta e indireta:
composicgao; categorias de entidades dotadas denpdidade juridica na administracdo indireta (ajues, empresas publicas, sociedades de
economia mista, fundag¢des publicas); principios mgem a Administracdo Publica; Responsabilidad# dov Estado. Poderes e deveres da
Administragdo. Servidores Publicos: vinculo jurid{estatutario, trabalhista e temporario); quadreional; cargos, empregos, func¢des; formas de
provimento; direitos e deveres; ética e respondabié social; responsabilidade civil, penal e adstriativa do servidor publico. Gestao de Pessoal
Administracdo de pessoal, controle de freqliénadiacgalimentos para admissdo e demissdo, documenéagégistro; estatistica aplicada a
administragdo de cargos e salarios. Gestdo Admatiist e Financeira: nogdes de planejamento e aganpublico; planos, programas e projetos;
orcamentos anuais, execugdo financeira, modalidddesmpenho; vedagcfes orcamentérias; processcitsgdp: modalidades. Sistemas de
controle administrativos. Atos administrativos; ceitos, elementos caracteristicos. Contrato Adinatigo: partes componentes, formalizacéo,
modalidades, clausulas de privilégio, clausulagresais. Prazos, prorrogagdo, extingdo, inexecuddministracdo de materiais: material de
consumo e material permanente; controle de estamperacbes de almoxarifado. Inventario. Orientasidlre especificagdes e padronizacdo de
material de consumo e material permanente. Sistieniaformacéo, gestdo de documentos, no¢des dvalagia; classificacdo dos arquivos e dos
documentos; métodos de arquivamento, conservac@imaenentos; avaliacdo e destinagdo de documegtrscas modernas de arquivamento
com o uso da informética. Correspondéncia e ate&isi principios da redacao oficial; emprego dasmpmes de tratamento; niveis hierarquicos
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de tratamento; conceitos e modelos de atos ofi@hiard, ata, certiddo, circular, convénio, degrdespacho, edital, estatuto, memorando, oficio,
ordem de servigo, parecer, portaria, regiment@tdeb, resolucdo, requerimento. Agente AdministcaEscolar: 1. Escrituragdo Escolar. 2.
Conceito Fundamentagao Legal. 3. Classificacdo dostRegIndividual: Guia de transferéncia escolach& Individual, Histérico Escolar, Ficha
de Aptidao Fisica, Boletim/Caderneta, Diploma/Cedific. 4. Coletivo Diario de Classe. Livros: Atas do satimo de Classe, Atas de Resultados
Finais, outros. 5. Execugao dos registros dos fegoslares. 6. Modos de Registrar: Normas Gera@rdanizagdo, Escrituragdo e Procedimentos:
Comuns e Especiais. 7. Eventos Escolares Objeto distRe Matricula, Transferéncia, Aproveitamento Eudos, Equivaléncia de Estudos,
Adaptacao, Curricular, Verificagdo do Rendimento, @acdo de Estudos: Ensino Regular / Ensino Suptefi8o Conhecimentos sobre a Lei n°
9.394/96, 09. Resolucédo n° 150/1999; FUNDEB; 10. Rels¢iumanas; 11. Cédigo de Etica; 12. Nocdes lsadieaSociologia e Filosofia. 13.
Redacgdo Oficial. 14. NogOes basicas sobre o EstdmtGrianca e do Adolescente (Lei nacional 8.069/8@knte de Combate a Endemias:
Principios e diretrizes do SUS; Leis 11.350 e tghaica do municipio; Etica e cidadania; Aspecuigamiolgicos do municipio de Guarant& do
Norte: casos e notificacdes; Nogdes de reconhetimgepgrafico: tipos de marcacdes e elaboracéo ajmsne croquis; Vigilancia em saude;
Nocdes de microbiologia, virus, bactérias e praidps, nocdes de sistema imunoldgico; Dengue: &spetinicos, tipos e respectivos tratamentos;
Dengue: teoria do trabalho de campo no combate @sguito; Doenca de chagas: aspectos clinicosnteati e profilaxia; Leishamaniose:
aspectos clinicos e tratamento; Leishamanioseenrdb@® tegumentar, aspectos técnicos de combateetao e coleta de material; Doengas
endémicas: aspectos clinicos, tratamento, regiéémaicas; Peixamento: processo e vantagens do usie\deos; Dengue: situacé@o geral no pais,
estado e municipio; Doenca de chagas: aspectogdectio trabalho de combate do barbeiro; Situaghdagnca de chagas e leishmaniose no
estado de MT. Auxiliar de Consultério Dentario: 1grdvos a saude bucal e processo de salde-doendaatdmia dentaria; 3. Controle de
infeccdo na pratica odontoldgica; 4. Educacdo eddesducal; 5. Aspectos ergondmicos aplicados dwrltra em odontologia; 6 Materiais
restauradores; 7. Técnicas de restauracdo derBarfizsterilizacdo de materiais. 9. Conhecimentoodes os instrumentos utilizados nas préaticas
odontoldgicas. 9. Doengas transmissiveis mais cemarpratica odontoldgica. Fiscal Sanitario: Vistéxdministrativa; No¢des Gerais de Obras e
Posturas Municipais; Nogdes Gerais de Fiscaliza#gabiental; Codigo de Obras e Posturas do MunicigioGdiarantd do Norte; Saneamentos
Basicos e Ambientais; Sistema de Abastecimentotanemto de Agua; Qualidade das Aguas Controle dd@oluwlas Aguas; Sistema de Esgoto;
Sistema Nacional do Meio- Ambiente(SISNAMA); SoldAterro Sanitario; Comunidade Bidtica, Comunidade @&jota/Controle
Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental/Diagnéstidmbiental; Vegetagdo; Desflorestamento; Desmamdém Gerente do Sistema APLIC:
Organizacdo Administrativa — centralizacdo e ddsakracdo; administracdo direta e indireta: conyims categorias de entidades dotadas de
personalidade juridica na administragao indiretdiafguias, empresas publicas, sociedades de ecmoista, fundacdes publicas); principios que
regem a Administracdo Publica; Responsabilidadd diviEstado. Poderes e deveres da AdministracdwidBees Publicos: vinculo juridico
(estatutario, trabalhista e temporéario); quadrocifumal; cargos, empregos, funcdes; formas de pmvio) direitos e deveres; ética e
responsabilidade social; responsabilidade civihgbe administrativa do servidor publico. Gestad’dssoal Administracéo de pessoal, controle de
freqiiéncia, procedimentos para admissdo e demiskfmmentacdo e registro; planos, programas e tpspj@rcamentos anuais, execugao
financeira, modalidades de empenho; veda¢bes ontarias; processo de licitagdo: modalidades. Sadede controle administrativos. Atos
administrativos; conceitos, elementos caractedsticContrato Administrativo: partes componentesmédizacdo, modalidades, clausulas de
privilégio, clausulas essenciais. Prazos, pror@gaextingdo, inexecugdo. Inventario. Orientacdwesespecificacdes e padronizacdo de material
de consumo e material permanente. Informatica BaSistema Operacional Windows: Area de trabalheKube) — barra de tarefas — tarefas do
menu iniciar; Barra de tarefas — atalhos no windevgsopriedades de janelas; icones da area de imbaieu computador — gadgets; Windows
explorer — area de transferéncia — personaliza¢g&mas; Acessdrios do windows e outras aplicag®lesiilha Eletronica Microsoft Excel 2007:
Introduzindo Dados Na Planilha — Copiando Célulasormiatando Células — operadores; Janelas no Exc@nilhas — selecdo de dados —
nomeando intervalos — linhas e colunas; Formatdeddados — auto preenchimento — cabecalho e redagféréncias absolutas; Funcdes do Excel
— férmulas matriciais — prote¢do de dados — grafiefungées financeiras; Teclas de atalho do Exéeh¢cdes mateméaticas — planilhas de controle
— outros acessorios. Conhecimentos do APLIC: Fiad#d e fungdes do sistema APLIC; Leiaute das tabela&PLIC - Informag8es gerais: a)
Arquivos mensais, pecas de planejamento e cargmlinArquivos de envio imediato; Regras de envioARLIC; Arquivos de envio imediato;
resolugdo normativa do Tribunal de Contas do EstlEldato Grosso n°. 16/2008. Técnico em Saude B&ecainas anatdmicas dos dentes,
posicBes na boca e suas relagBes reciprocas. &egtigrcos dentais e maxilas. Dimenséo, funciassifitacdo dos dentes. Notagdo dentaria:
convencional e FDI. Classificagdo das cavidadeseded Etiologia da carie e cronologia da erup¢auadia. Principais patologias da cavidade
bucal. Aplicagdo de métodos de prevencdo das dedngais, identificando as substancias utilizaRas.cipios ergondmicos e da seguranga do
trabalho. Funcdes e responsabilidades dos memhregudpe de trabalho, dispositivos legais que regerabalho do profissional de nivel médio
na area de saude bucal. Equipamentos, materiagtramental utilizado em uma unidade odontolégitantagem de bandejas para atendimento
odontolégico: exames, dentistica, endodontia, giamprotese (moldagem), periodontia e outros. Fh#godontologia. Técnico de Enfermagem:
Etica Profissional; Conceito de salde e doenca;s#ssiia de Enfermagem; conceito e objetivo; EqdipeEnfermagem; Tipos de unidade de
salde; Unidade do paciente; Prevencao e contraldaigado hospitalar; Medidas de assepsia; higigdia; desinfeccéo; anti- sepsia e esterilizagao;
preparo de material para esterilizagéo; Segurangmdiente acamado; movimentagéo, tipos e objetikarssporte, precaucdes e conforto; Pesagem
e mensuracdo; Verificacdo de temperatura, pulspireedo e tensdo arterial; Finalidades e cuidadoaplicacdo quente e fria no cateterismo;
Instilagcéo e irrigacao vesical na lavagem vaginab& puretivos; Conduta

e assisténcia imediata em casos de asfixia, hegmarr@mito, fratura, lipotimia, convulséo, insdac

corpo estranho, picada de insetos e envenenaméuhgnistracdo de medicamentos por via oral e

parenteral; 15. Preparo de drogas e solucgdes.

Técnico em Préteses Dentérias: 1. Norma Operacitmaissisténcia a Saude (NOAS-SUS-01/02). 2. Funddetécnico em protese dentéria. 3.
Biosseguranca. 4. orfologia. 5. Anatomia DentalN6¢Ges de Materiais dentarios. 7. Materiais de lsigéan. 8. Equipamentos e instrumentos
odontolégicos. 9. Préteses fixas, totais e remasivE). Oclusdo 11. Confecgcdo de aparelhos ortadfntiemoviveis Técnico em Radiologia:
NocOes bésicas sobre as radiagOes: riscos as Gedia@ radiologia diagndstica; meios de protecfarethos de Raios X; grades, cones,
colinadores, ecrans, intensificadores; camara ascevelacdo manual e automatica; componente daredescura; filmes, revelador, fixador e
componentes. Fatores radioldgicos: incidénciasitifieacdo das radiografias; incidéncias de roenicidéncias especiais. Técnica radioldgica:
membro superior; mao; 0ssos do corpo, quirodactia®o, corpo estranho; idade 6ssea, punho, cotosatebraco; braco; ombro; omoplata;
articulagdo acrémio clavicular; clavicula; artiqtlla externo-clavicular. Membro inferior: pé, rep@- pododactilos; calcaneo; pés planos;
articulagdo tibio tasica (rupturas ligamentare€rng; joelho; rétula; fémur; articulagdo coxo fealuibacia, pubis, articulacdo sacro iliaca;
escanograma. Coluna vertebral; coluna cervical; neoltoracica; coluna lombo-sacra; coccix; colunaapascoliose. Cranio: radiografias
panoramicas; radiografias no politraumatizado; $élica; buraco optico; mastdides, seios da fReeliografias simples de abddémen e do térax.
Exames contratados. Legislacdo da salde: Constitdigd 988, titulo VI, capitulo 11, sec¢éo Il. Téco em Imobilizagdo Ortopédica: Anatomia da
estrutura do corpo: ossos dos membros superiosess alos membros inferiores e 0ssos da colunabxarté&raturas: tipos de fraturas; sinais
clinicos da fratura; Imobilizacéo: técnicas de iftibcdo (com gesso ou tala); Cuidados com o pseigessado; Aplicacdo do gesso; Remocgéo do
gesso; Atendimento nas urgéncias traumatologiceejdjias ortopédicas; Etica profissional; Sistdéinico de Saude - SUS. Técnico em Patologia
Clinica: Fundamentos: identificacdo dos diversospagquentos de um laboratério, sua utilizagcdo e gwagséo, por exemplo, balangas, estufas,
microscopio, vidraria, etc; Identificacdo dos mé®dnais utilizados na esterilizacdo e desinfecgAdaboratdrio, por exemplo, autoclavacao,
esterilizagdo em estufa, solugdes desinfetantepalPacdo de meios de cultura, solu¢des, reagestaames; Manuseio e esterilizagdo de material
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contaminado; Métodos de prevengao e assisténciaendes de trabalho; Etica em laboratério de segltlinicas; Técnicas de lavagem de material
em laboratério de andlises clinicas; Nog¢OGes deoamathumana, para identificacdo de locais de caleteamostras para analise; Biologia:
Demonstrar conhecimento tedrico- pratico aplicarddo técnicas bioquimicas indicadas no diagnésticodidersas patologias humanas;
Hematologia: demonstrar conhecimento teérico-pradie hematologia aplicado a execucgédo de técnicpsegi@ro de corantes, de manuseio correto
de aparelhos e materiais, para fins de diagnoéstenatolégico; Imunologia: Demonstrar conhecimemtrito-pratico aplicando as técnicas
soroldgicas e de imunofluorescéncia que fornegadiagnostico imunoldgico das doengas humanas; Miglaiia: Demonstrar conhecimento
tedrico-pratico de microbiologia clinica, coleteartsporte e armazenamento de materiais, aplicag&earicao de técnicas bacteriologicas para o
diagnostico das doencgas infecciosas, utilizandeetaimente aparelhos e materiais: Parasitologia: @omentos tedrico-pratico de parasitologia
aplicados a técnicas que identifiguem os protoasatielmintos, hematozoarios envolvidos em doehgasanas; Biosseguranga. Técnico em
Informética Escolar: 1. Internet: Conceitos geresacteristicas, topologia, servigos e protocdlossionamento e caracteristicas de FTP, SMTP,
HTTP, POP3; 2. Conceitos basicos de programacg@adle programacéo, algoritmos; 3. Conceitos swliceoinformatica: hardware, software,
sistemas operacionais (Windows 9x, Windows NT, Wimsl 2000 Server, XP e Linux) e Office; 4. Sisteadnformacao: conceitos, tipos de
sistemas de informacéo e sua aplicacdo nas orgéea5. Conceitos basicos de computagdo: nocdess gier Hardware e Software, softwares
aplicativos de uso geral e para aplicag6es conigréiaConceitos basicos de sistemas operaciosigiemas monotarefas, multitarefas, sistemas
operacionais de rede e sistemas distribuidos. fatyua de sistemas operacionais: programas demsistgrogramas aplicativos, shell, ndcleo,
geréncia do processador, geréncia de memoria, garée entrada e saida, sistema de arquivos; 7er&gmmento na Internet: enderecos IP,
subredes, méascaras de subrede, Aplicativos de heeacdo cliente- servidor, Sistema de nomes daeinios (DNS), compartilhamento de
arquivos, ftp, http, telnet, correio eletronicoqjmcolos POP, IMAP, SMTP), geréncia de redes (SNN8PYonceitos basicos de seguranca em
redes: firewall, proxies, NAT (Network Address Tstation), virus e worms. Regras béasicas de compertemprofissional para o trato diario com
0 publico interno e externo e colegas de trab&h&elo pelo patriménio publico. Professor para&ado Infantil Nivel Médio Magistério com
habilitacdo em educacgédo infantil; Professor pandeSéniciais Nivel Médio Magistério: 1. Lei de Birizes e Bases da Educagdo Brasileira
9394/96. 2. Tendéncias Pedagdgicas da Educacéerdisbe Progressistas). 3. Psicologia GenéticagéBiad. Teoria Sdcio-construtivista
(Vygotsky). 5. Henri Wallon — O desenvolvimentoanfil. 6. A Psicogénese da Escrita. 7. O Projeti®w Pedagdgico da Escola. 8- Filosofia e
Educacao: As concepgdes da educacéo, Os grandemdpess em educacdo, Pensadores modernos e paswosoda educacédo. 9- Sociologia da
comunicacdo: pressupostos (paradigmas socioloditast, Durkheim, Weber. 10. Parametros Curricul®asionais (séries iniciais e referencias
da educacéo infantil). 11. Pratica Educativa Inseidlinar e Transdisciplinar. 12. A Literatura antil na Escola. 13. Educacé&o e Ludicidade. 14.
Educacao Inclusiva (aspectos étnicos, culturagiais). 15. Educacéo Inclusiva sob a perspectvadlicacdo Especial. 16. Avaliacdo Escolar sob
uma perspectiva construtivista. 17. Pedagogia tadera (Paulo Freire). 18. Tecnologias, Informatidaducacao. 19. ECA — Estatuto da Crianca e
do Adolescente. 20- Escola organizada por cicldemaeacado humana; Escola em ciclos e avaliaga@dmdizagem.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 2 — As provas objetivas sefdboradas de acordo com a composicéo estabeleuiddital para cada cargo
consistirdo em:

. Lingua Portuguesa com interpretacéo de texto;

. Conhecimentos Gerais;

. Legislacéo de Saude Publica;

. Conhecimentos Especificos;

. Orcamento Publico;

. Contabilidade Publica;

. Direito Administrativo;

. Conhecimentos sobre Didatica e FundamentacadulzaEao;

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Leitura e interpretacao de textos descritivisseadtativos, narrativos; género de textos; coeséaal; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e
paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguag®. Ortografia. 3. Acentuagdo grafica e tonioeernduacdo das oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas; acento diferencial; acentuagaohiies; acentuacdo dos ditongos. 4. Morfologiauasta e formag&o de palavras, processos de
formacéo de palavras; classes de palavras: veubstativo, artigo, pronome, preposicdo, conjunedigetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 5.
Sintaxe: termos essenciais da oracao (sujeitockgadn), termos integrantes da oragéo (objetodlindijeto indireto, complemento nominal, agente
da passiva), termos acessorios da oragdo (apa§tmt@ adnominal, adjunto adverbial), termo indefse (vocativo); oracbes coordenadas e
oragOes subordinadas; concordancia nominal; coanora verbal; regéncia nominal; regéncia verbad; de crase; pontuacao. Nova Ortografia:
Mudangas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Aggdublso do Hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS — Para todos os cargos exceta pacargo de Contador. Historia Politica e Econénde Mato Grosso - 1.
Antecedentes histéricos da fundagdo de Cuiaba,untld€do de Cuiabd, 1.2 Idéias de administradoreisneis desentendimentos, 1.3 Rodrigo
César e o0 ouro de Cuiab4; 1.4 Os Lemes; 1.5 I'ndiiatgll?és; 1.6 Fundacédo de Vila Bela; 1.7 Capitdes-rgende 1748 a 1821; 1.8 Forte de
Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.1RAsga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guimrParaguai; 1.13 Divisdo do
Estado. Geografia de Mato Grosso - 1.1 Mato Gresaoregiao Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mats$ex0l1.3 Ocupacédo do territorio; 1.4
aspectos fisicos e dominios naturais do espagagnoaense; 1.5 Aspectos socioecondmicos de MatssGra.6 Dindmica da populagdo em Mato
Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronterfacd® matogrossense; 1.8 A economia do Estadmntexto nacional; 1.9 A urbanizagdo do
Estado; 1.10 Producgéo e as questdes ambientatériblido Municipio de Guaranta do Norte - 1.1 Aspedistoricos e geograficos; 1.2 Aspectos
econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislaigtadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais pmitecondmico, social e ambiental.
CONHECIMENTO SOBRE LEGISLAGCAO DE SAUDE PUBLICA — Somergara os cargos: Assistente Social, Dentista, Dantiara PNE,
Dentista para Endodontia, Médico Clinico Geral, &sigo, Psicdlogo Escolar e Terapeuta Ocupacionalohstituicdo Federal do Brasil, 1988 —
Artigos 196 a 200; 2. Leis Organicas da Saude 8089, de 19 de setembro de 1990 e N° 8142, de @d8zdsnbro de 1991. 3. NOB — SUS/01/96 —
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sa®1dS- 4. NOAS — SUS 01/2002 — Norma Operacionaissisténcia a saide. 5. CONASS
— Pacto pela Saude, Pacto pela Vida, Pacto emaleliesSUS, Pacto de Gestdo, Regulacdo Assistencid®a@o de Atencdo Basica. A
obrigatoriedade de notificagéo pelo profissionakdéde, de algumas doencas transmissiveis. 7icRaé& Saude no Brasil, da Republica velha ao
Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de Saudesti@iy; Atribuicdes; Doutrinas e Competéncias. -agpios e diretrizes do SUS. 8.
Planejamento, Organizagdo, Direcdo e Gestdo; Recuisonanos do SUS. Programacdo Pactuada e IntegBadBolitica Nacional de
Humanizacé&o. 10. Principios Bésicos do Financiame@estédo Financeira. 11. Indicadores de Saudd&ragasicao

Demografica e Epidemiolégica - Vigilancia Epidemigica.

CONHECIMENTOS SOBRE DIDATICA E FUNDAMENTACAO DA EDUCAC® — Somente para os cargos de Professor.

1. Concepgdes de sociedade, homem e educagdoupcaof social da escola publica; 3. O conhecimeetttifico e os conteldos escolares; 4. A
historia da organizacdo da educacéo brasileird® Btual sistema educacional brasileiro; 6. Os akosedo trabalho pedagdgico (objetivos,
contetdos, encaminhamentos metodoldgicos e avaliagéolar); 7. Concepcédo de desenvolvimento humamp@aacdo do conhecimento na
psicologia histérico-cultural; 8. procedimentos gukxlos ao atendimento a crianca de 0 a 6 anosemted salude, alimentacdo e higiene. 9.
Legislacdo da Educacado, Estrutura e Funcionamemt&diicacdo Basica do Estado de Mato Grosso e Mimidé Guarantd do Norte; 10.
Principais influéncias Pedagdgicas da atualida@leHist6ria da Educacao a partir do século XX; Tiéhdéncias da Educacdo Contemporanea; 13.
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Educacéo Inclusiva; 14. Pedagogia do Campo; 15. dfuedtos da Psicologia da Educacdo; 16. Etica Bimfial; 17. Interdisciplinaridade; 18.
Estatuto da Crianca e do Adolescente; 19. Temasvieasais; Principios de Avaliagdo.

CONHECIMENTOS SOBRE DIREITO ADMINISTRATIVO — Somente pavs cargos de Contador. 1. Organizagdo Adminisarati1l Principios
Fundamentais. 1.2 Administracdo Direta, IndiretBumdacional; 2. Controle da Administracdo; 2.1 Sigpformas de controle; 2.2 Controle
Administrativo; 2.3. Controle Legislativo; 2.4. Qaole Interno. 3. Servigos Publicos. 3.1 Concedt@. Classificacéo. 3.3 Formas de execucdo. 3.4
Competéncia da Unido, Estados e Municipios. 4.dg6iés. 4.1 Principios. 4.2 Obras, Servigos de Hragiene demais servigos. 4.3 Modalidades.
4.4 PublicagBes. 4.5 Dispensas e Inexigibilidades Procedimentos licitatorios. 4.7 Processamerjtilgamento. 4.8 Instrumentos convocatorios.
4.9 Tipos. 4.10 Anulagdo e Revogacdo. 5. Contrathd\N&rmas Gerais. 5.2 Clausulas essenciais. 5.3@kaiexorbitantes. 5.4 Formalizacéo. 5.5.
Garantias contratuais. 5.6. Duracé@o e prorrogag&o.Alteracdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execucdo. 9riEXxecucdo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da
ImPrevsdo. 5.13 Sanc¢Bes Administrativas. 5.14 aytalicial. 6. Poderes da Administracdo. 6.1 Noivoat6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da
Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. B2cR administrativa e judiciaria. 7.3 Meios deuAtdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos
Administrativos. 8.1 Atos da Administragdo. 8.2 Ceite 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5 Discricioedade e Vinculagdo. 8.6 Classificacéo. 8.7
Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extincao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social: 1. Conhecimento sobre o exerdai profissdo de Assistente Social; 2. Conhecimdatdtica Profissional; 3. Andlise do
processo de surgimento do Servigco Social no Brasis diferentes concepgfes do movimento de regoag@o do Servigo Social; 5. O Servigo
Social e a formulagdo de politicas publicas no BrésiA questdo da “assisténcia” como pratica dsigtente Social; 7. A atuacdo do Assistente
Social nos movimentos populares; 8. O planejamer@dministracdo como pratica do Servico Socigedvico Social: pratica de ajustamento ou
transformacéo social; 10. Conhecimento das normsistascialistas para a gestante; 11. Conhecimergaca@panhas sanitérias; vacinages;
programas; politica e histdria da saude publicaselegislacdo; 12. Regras béasicas de comportamenfisgional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; 13. Comeeto e zelo pelo patrimdnio publico; 14. No¢Oes deis, cddigos, decretos e portarias
pertinentes a profissdo.15. Conhecimento sobre SWWEB, Cadastramento Unico, Programa Bolsa Familitatiis do Idoso, ECA, LOAS.
Contador: Orcamento Publico: 1. Processo Or¢camentérl Planos, Programas, Diretrizes Orcamenta@agsamento Anual. 1.2 Orgamento -
Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principigspd3itivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dosrimsentos de Planejamento: Orgamento
Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos dasreésag Estatais. 1.5 Plano Plurianual: Dispositivas@itucional -Defini¢do e Objeto. Prazos e
Vigéncia. 1.5 Lei Orgcamentaria Anual: Conceituagdonteddo. Principios orcamentarios. Competéncia.¢igée Prazos. A organizacdo do
processo de elaboracdo do orgamento. 1.7 Lei detr&s Orgcamentarias: Funcéo. Principios BasicoazoB e Vigéncia. 2. Execucgéo
Orcamentaria. 2.1 Quadro de Detalhamento da Despes&réditos Orcamentarios. 2.3 Empenho. 2.4 Hagdo. 2.5 Pagamento. 2.6 Restos a
Pagar. 2.7 Despesas de Exercicios Anteriores.sBrga Or¢camentario: As Classificacdes Or¢camentdriastucional e Funcional Programatica;
Categorias Econdmicas -Receita; Categorias Econdnbdespesa. 4. Controle e Avaliagéo da Execucéo Organiee 4.1 O Controle Interno. 4.2
O Controle Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.R@kstorios de Gestéo Fiscal. 4.5 Convénios e Prestig&ontas. Contabilidade Publica:1.
Legislacdo basica (Lei Federal n° 4.320, de 17434 Conceito, objeto e principios fundamentaidRegimes contébeis; 4. Campo de aplicacéo;
5. Receita e despesa or¢camentaria: conceito, otagsib e estagios; 6. Créditos adicionais; 7. ReceitBespesas Extraorcamentarias: restos a
pagar, depositos, servigos da divida a pagar eéadéte tesouraria; 8. Adiantamentos para postprisstacdo de contas; 9. Balangos financeiro,
patrimonial e orgamentério e demonstrativo dasagégs patrimoniais; 10. Inventario na administragélalica; 11. Conhecimentos basicos sobre a
Lei Complementar 101/2000. Dentista: Exame de caeidaucal; etiopatogenia da carie dental; semioledi@tamento da carie dental; Preparos
cavitarios; materiais forradores e restauradorégsygia menor em odontologia; farmacologia odord@é de interesse clinico; Odontologia
preventiva: Epidemiologia e prevencé@o da céarie &ent Epidemiologia e prevencdo da doenca periationfveis de prevencdo e aplicacéo;
sistema incremental; Doencas infectocontagiosamteeesse odontolégico;Urgéncia em odontologia;Coiniento e prevencao de acidentes e
infeccdo no trabalho; Bases farmacoldgicas paracarétinica. Uso clinico dos antimicrobianos. Pats que requerem cuidados especiais.
Dentista: Exame de cavidade bucal; etiopatogen@da dental; semiologia e tratamento da céri¢atePreparos cavitarios; materiais forradores e
restauradores; cirurgia menor em odontologia; faoimgia odontoldgica de interesse clinico; Odorg@greventiva: Epidemiologia e prevencao
da carie dentaria; Epidemiologia e prevencdo dahngoeeriodontal; niveis de prevengdo e aplicacibernsa incremental;Doencgas infecto-
contagiosas de interesse odontologico;Urgéncia eimntologia;Conhecimento e prevencdo de acidentesfercBo no trabalho; Bases
farmacoldgicas para pratica clinica. Uso clinice datimicrobianos. Pacientes que requerem cuidesiosciais. Dentista para PNE: Exame de
cavidade bucal; etiopatogenia da carie dental; dlegia e tratamento da carie dental; Preparos &@d materiais forradores e restauradores;
cirurgia menor em odontologia; farmacologia odadgala de interesse clinico; Odontologia preventiZpidemiologia e prevencdo da carie
dentaria; Epidemiologia e prevencdo da doenca ¢iemial; niveis de prevencéo e aplicagdo; sistemr@rnimental;Doencas infecto-contagiosas de
interesse odontoldgico;Urgéncia em odontologia;Coinfrento e prevencéo de acidentes e infeccdo nalli@bBases farmacoldgicas para prética
clinica. Uso clinico dos antimicrobianos. Paciemfies requerem cuidados especiais. Dentista paradéntla: 1. Anatomia da cavidade pulpar; 2.
Acesso aos canais radiculares; 3. Assepsia e ApiEsem endodontia; 4. Isolamento com dique dadtlos; 5. Instrumentos de uso intra-canal; 6.
Odontometria: técnica; localizadores apicais; 7agnbstico e tratamento das alteracdes patologiaapothba e periapice; 8. Diagnostico e
tratamento das complica¢des devidas a manipulaga@amkl radicular; 9. Recursos radiograficos dordiatico e no tratamento endoddntico; 10.
Tratamento endoddntico em dentes com vitalidadeogoulbiopulpectomia; 11. Tratamento endoddntico @éemtes com necrose pulpar:
necropulpextomia; 12. Preparo/instrumentacdo dalceadicular; 13. Tratamento das infeccdes endachisit 14. Tratamento de dentes com
rizogénese incompleta; 15. Substancias irrigaddoasanal radicular; 16. Medicamentos de uso irdreal; 17. Medicacao sistémica coadjuvante ao
tratamento endoddntico; 18. Microbiologia do sistetie canais radiculares e do periapice; 19. Olgifioralos canais radiculares; 20. Urgéncias
endodonticas; 21. Tratamento conservador da pofgdad pulpotomia em dentes permanentes; 22. Reteata endoddntico: indicagdes;
desobstrugcdo do canal radicular; 23. Remocéo des piria-radiculares; 24. Traumatismo dental: tratato: seqlelas, reabsorcdes dentais; 25.
Cirurgia parendodontica; 26. Proservagdo e congwiendodontia; 27. Tratamento endoddntico em sesséa. Médico Clinico Geral: Aspectos
clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e tratameede: Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Cor@ra, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia
Renal Aguda e Crdnica, Pneumonias, Doencas Pulmo@éssutivas (Asma, Bronquite Crdnica, Enfisema Pulanp Sindrome do Desconforto
Respiratério do Adulto, Diarréia Aguda e Crdnica, hodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagnosiidferencial e Abordagem do Paciente em
Coma, Anemias, Disturbios Somatoformes, Desnutrig@ddulto, Distirbios da Hemostasia, Diagnoésticefgincial das Artrites, Leucemias e
Linfomas e suas complicag6es. Conhecimentos geealdedicina Legal. Suporte avangado em trauma. r&ipwancado em cardiologia; Doencas
autoimunes (Lupus Eritematoso Sistémico, Artrite rRaioide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativasiiibios do Equilibrio Acido-Basico,
Disturbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primare@a#/etastaticas, Diabetes Mellitus e suas comgiea@gudas e cronicas, Sindrome do Hipo e
Hipertireoidismo. Psicdlogo: 1. As inter-relacdasnfliares: orientacdo psicoldgica da familia - Aacca e a separacéo dos pais; o psicélogo e a
crianca, vitima de maus tratos; menor e a conchitesacial; no¢cdes basicas de psicandlise; o ppdlelico e 0 menor; a equipe multidisciplinar na
vara de menores e de familia o psiclogo nesspeqpsicologia geral - sensacdo e percepcdo; mogescodiagnostico — anamnese, testes de
personalidades, de nivel mental, entrevista detaale dados e coletiva; 2. Psicologia do compoméone?.1. Reforcamento negativo; 2.2.
Reforcamento positivo; 2.3. Punicéo; 2.4. Emparetiramde estimulos; 2.4. Disturbios de comportameh®Esquiva; 3. Depressao: tratamento;
0 que é? De onde vem? 4. Sindrome do panico; &tegipia; 6. Estresse principais sintomas; camce@itPsicoterapia individual ou em grupo, de
casal e familia; criancas e adolescentes; 8. Na@&lacionamentos Interpessoais: Regras de comporta no ambiente de trabalho; Regras de
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hierarquias no servigo publico; 9. Regras basicasodeportamento profissional para o trato diario a@mublico interno e externo, colegas de
trabalho e zelo pelo patrimdénio publico; 10. Pciitde sadde mental, o papel do profissional inser&dsaldde da familia. 11. Conhecimento sobre
SUAS, NOB, Cadastramento Unico, Programa Bolsa Farfisi6logo Escolar: 1. As inter-relacdes famikam@rientacio psicoldgica da familia -
A crianga e a separacgdo dos pais; o psicélogor@@ace, vitima de maus tratos; menor e a conduissacial; no¢des bésicas de psicanalise; o
poder publico e o menor; a equipe multidisciplimar vara de menores e de familia o psicologo negs@es psicologia geral - sensacao e
percepg¢édo; processo psicodiagndstico — anamneses e personalidades, de nivel mental, entredéstzoleta de dados e coletiva; 2. Psicologia
do comportamento: 2.1. Reforcamento negativo; 2.forBamento positivo; 2.3. Punigdo; 2.4. Emparelh@male estimulos; 2.4. Distarbios de
comportamento; 2.5.Esquiva; 3. Depressdo: tratanengue é? De onde vem? 4. Sindrome do panicBsiSoterapia; 6. Estresse principais
sintomas; conceito; 7. Psicoterapia individual ouggupo, de casal e familia; criancas e adolessp8@tdNoc¢oes de Relacionamentos Interpessoais:
Regras de comportamento no ambiente de trabalhoa&dgrhierarquias no servi¢o pablico; 9. Regrachgisie comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo,egals de trabalho e zelo pelo patriménio publicoRdlitica de saide mental, o papel do
profissional inserida na salde da familia. 11. Coinento sobre SUAS, NOB, Cadastramento Unico, ProgrBwmisa Familia. Professor
Licenciatura Plena em Pedagogia com HabilitacdoEeincagdo Infantil: Concepcgdes de Educacédo e EsEdtesofia critica da educacéo. Os
pensamentos filosoficos da educacdo. Histéria dac&ghio. Sociologia da Educacgdo; Visdo Interdis@plie Transversal do Conhecimento;
Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentaseitos e concepgdes; Pedagogia da inclusdo; Femrl@ndéncias Pedagogicas; Sistemas de
ensino - Funcgdo social da escola; Processo de &Apirendizagem: Relacéo professor — aluno; Baseslpgicas da aprendizagem. Didatica:
métodos, técnicas, livro didatico, recursos/madtetidatico, Tecnologia educacional; Gestdo escd@nocratica e a eficacia escolar: Conselho
Escolar. Avaliagdo; Projeto Politico PedagdgicoNEEB. Ensino Fundamental de 09(nove) anos. EstalatGrianca e do Adolescente. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional Lei 9394/9BB. Educacao Inclusiva - Defini¢cdes, objetivpéblico alvo. Deficiéncia (visual, auditiva,
mental, fisica, multipla); Educacéo Especial adadegislacéo brasileira: Constituicdo Federal;deeDiretrizes e Bases da Educacéo Nacional Lei
9394/96 — LDB; Parecer 017/2001 CNE- Diretrizes Naai® para a Educagdo Especial na Educagao Basica)I098/00 Estabelece normas e
critérios para promocao de acessibilidade das psgsortadoras de deficiéncia; Professor para Skrigais Nivel Superior em Pedagogia com
habilitagcdo em Séries Iniciais: 1. Lei de Diretsize Bases da Educacgdo Brasileira 9394/96. 2. TersdéReidagdgicas da Educagéo (Liberais e
Progressistas). 3. Psicologia Genética (Piagetledria Sécio-construtivista (Vygotsky). 5. Henrialdn — O desenvolvimento infantil. 6. A
Psicogénese da Escrita. 7. O Projeto Politico Regleq da Escola. 8- Filosofia e Educacéo: As cop@ep da educacgdo, Os grandes pensadores em
educacao, Pensadores modernos e p6s-modernos dac&@olu9- Sociologia da comunicacdo: pressupog@msdigmas socioldgicos: Mar,
Durkheim, Weber. 10. Parametros Curriculares Nadsofs&ries iniciais e referencias da educac&o filifahl. Pratica Educativa Interdisciplinar e
Transdisciplinar. 12. A Literatura Infantil na Efxol13. Educacao e Ludicidade. 14. Educacao Indugispectos étnicos, culturais e raciais). 15.
Educacéo Inclusiva sob a perspectiva da Educagaecias 16. Avaliacdo Escolar sob uma perspectivesttutivista. 17. Pedagogia Libertadora
(Paulo Freire). 18. Tecnologias, Informatica e Eddo. 19. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolesc@0teEscola organizada por ciclos de
formacgédo humana; Escola em ciclos e avaliagdo dmdizagem. Professor para Séries Iniciais Indigeineel Superior em Ciéncias Sociais: 1. O
sistema solar e o universo. 2. Ciclo vital e os Eletos da natureza: ar, agua, solo. 3. Os seres giacsua biodiversidade. 4. Relacdes ecoldgicas.
Homem e Meio. 5. Conservagdo ambiental. 6. Corpo lHomsistemas, higiene e salde. 7. Temas transvegitaa, meio ambiente, salde,
orientacdo sexual, pluralidade cultural. 8. Doersgmaialmente transmissiveis. 9. Saude, saneameamtiadania. Terapeuta Ocupacional: Codigo
de Etica Profissional. Compreenséo critica da liéstda terapia ocupacional no Brasil. Ergoterapiaassisténcia asilar. Conceitos basicos da
terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e sdésicas dos modelos de terapia ocupacional gqfiendamentam nas linhas psicoldgicas,
terapia ocupacional psicodindmica e junguiana. Gtose idéias que fundamentam a terapia ocupacibemlcriticas ao sistema segregativo e
asilar, isto €, das praticas de transformacaotiictinal. A idéia do trabalho como recurso de teragupacional. Conceito de reabilitacéo e as
propostas alternativas de atencéo a saude da pépudasistida em terapia ocupacional. A problemdta efetivacéo da cidadania da populagéo
assistida em terapia ocupacional, pessoas portaderdeficiéncias e doentes mentais. PoliticasaddeSMental e referentes a salde das pessoas
portadoras de deficiéncia. Os modelos de terapipamional referentes ao atendimento as pessoasdpras de deficiéncia fisica e/ou sensorial
(modelo neurolégico e cinesioldgico), bem como lasrédagens corporais globalizantes (Gerda Alexarideshe Faldenkrais, Petho Sandor). O
papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.)rcel@ convivéncia hospitais-dia e centros de reféaédiante da questdo da ndo internacdo do
paciente psiquiatrico e da néo institucionalizagdgessoa portadora de deficiéncia fisica, sehsgda mental. A acdo do terapeuta ocupacional
na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquagrém hospitais gerais, assim como no tratamersoitatar e ambulatorial de pessoas portadoras
de deficiéncia. A atuacdo do terapeuta ocupaciooatendimento a bebé de alto risco e a criangcasagresentam retardo no desenvolvimento
neuro- psicomotor. Analise critica da reabilitagiofissional no Brasil. Andlise critica da assisiéne da atuacéo da terapia ocupacional no
contexto da assisténcia as pessoas portadoradiciérdga mental em nosso pais. Analise das refagére saude e trabalho.

Guaranta do Norte — MT, 27 de novembro de 2012.

MARTA HELENA DUARTE
Presidente da Comissao Organizadora do Concurdm®Ub

ANEXO IlIl - MODELOS DE DOCUMENTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE

FORMULARIO PARA RECURSO
NOME DO(A) CANDIDATO(A): }
RG N° CPF N° CARGO: N DA INSCRIGAO:

MARQUE COM X A PRO/A OBJETO DO RECURSO: GABARITO ( ) RESULTADO( ) E®EVA OS DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO: QUESTA®I
ARGUMENTAQADCANDIDATO:

de de 2012.

Assinatura do(a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabarit@lpfd recurso devera ser individual, por questdm a indicago daquilo em que o candidato se julgar prejudicaddevidamente fundamentado, comprovan
alegacdes com citagdes de artigos, de legislafgits, ipaginas e livros, nomes dos autores, etrarjdo, sempre que possivel copia dos comprovaai@isdaa exposicdo de motivos e argumentos com fundanieey
circunstanciadas, conforme supra referenciadmdaab requerimento devera ser digitado ou datifagio, caso contrario, ndo sera aceito.

FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE TiTULO
NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N° CPF N° CARGO: N° DA INSCRIGAO:

Venho por meio do presente, em atendimento ao IEtétaConcurso Publico n.° 001/2012, apresentaroesidentos comprobatérios dos tijldequerendo que apds analisado seja atribuidanessios os pon]
correspondentes.

TITULO: () POS GRADUAGCAO
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() MESTRADO
() DOUTORADO
DESCRIGAO:
ENTIDADE:
REGISTRO:
Nestes termos.
Peco deferimento.

de de 2012.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comisséo do Concurso Pliblico
Deferimento: () Sim () Ndo Pontuagdo Atribuida:
Motivo:

Guaranté do Norte — MT, / /2012.
Assinatura dos membros da Comisséo Julgadora:

ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Agente Administrativo: Recolher e distribuimtdrnamente correspondéncias, pequenos volumespediertes, separando-os por
destinatarios, observando o nome e a localizagdwitando assinatura em livro de protocolo; Awadlina execugdo de servigos simples de
almoxarifado, apanhando materiais de consumo endsitep, conferindo-os com as requisi¢cdes, tranapdd-os e guardando-os em locais
apropriados; Prestar informacgdes simples, de cagétal, pessoalmente ou por telefone, anotandaneritindo recados; Auxiliar na execucgéo de
servigcos simples de escritério, carimbando, prdéoap, colhendo assinaturas, fornecendo numerag@omespondéncias, entre outros; Executar
servigos externos, apanhando e entregando cor@épeias, fazendo pequenas compras, realizandoitbespésetiradas bancarias e pagamentos de
pequeno valor; Duplicar documentos diversos, omkeranaquina propria, ligando-a e desligando-a, abestlo-a de papel e tinta, regulando o
numero de copias; Registrar a entrada e saida balltes de duplicacdo, anotando em formulario podprinimero de matrizes e de cépias
efetuadas e o setor solicitante; Zelar pela magétede maquinas e equipamentos sob sua respodadbijlExecutar outras atribuicdes afins.
CARGO: Agente Administrativo Escolar: realizar e aaarentrevistas e reunides; assistir as reunidasdiusolicitado, elaborando as respectivas
atas; ler, analisar, expedir, selecionar, registrarquivar documentos e publicacbes de intereasendlade administrativa onde exerce suas
funcdes; elaborar, encaminhar, transmitir ordenseteicos; analisar, expedir e arquivar documepgssoais e escolares dos alunos; operar
computador, calculadora, fotocopiadora, retropoogst, bem como outros recursos didaticos de useciespdar assisténcia e/ou administrar os
servicos de almoxarifado, os servigos de planejinemrcamentarios e os servigos financeiros; @gancontrolar e operar quaisquer aparelhos
eletronicos tais como: mimedgrafo, televisor, pmjale slides, computador, calculadora, fotocopiadoetroprojetor, bem como outros recursos
didaticos de uso especial; atuar, ainda, na ogéntalos trabalhos de leitura nas bibliotecas esm)ldéaboratérios e salas de ciéncias; auxiliar
pedagogicamente o professor de Pré-Escola ou ppdiar a regéncia de sala de aula numa situacégencial justificada em relacéo aos alunos;
prestar auxilio digital e mimeografo, com antecet#€ncolaborar na realizagdo de atividades fisisasjais e culturais; auxiliar nas funcdes
atribuidas pelo diretor; auxiliar na divulgacaoalgsos e instrugdes; fazer o registro das ativislapee desenvolve; administrar a brinquedoteca;
XVIII — executar outras tarefas afins.

CARGO: Agente de Combate a Endemias: Realizar a mestprivaria em iméveis para levantamento de inglidescobrimento de focos e em
armadilhas e pontos estratégicos; Realizar a elgamale criadouros tendo como método de primeiraltes® controle mecanico (remogéo,
destruicdo, vedagéo, Tc); Executar o tratamental ®perifocal como medida complementar ao contr@eénico, aplicando larvicidas autorizados
conforme orientagdo técnica; Orientar a populacdm celacdo aos meios de evitar a proliferacdo daeres; Utilizar corretamente os
equipamentos de protecéo individual adequada pala situacéo; Repassar ao supervisor da area derpasbde maior grau de complexidade ndo
solucionada; Manter atualizado o cadastro de inségiontos estratégicos de sua zona; Registrafoamates referentes as atividades executadas
nos formularios especificos; Deixar seu itinerégotrabalho conforme normativa do trabalho; Enchmirmos servicos de salide os casos suspeitos
de dengue e demais endemias; Realizar atividadesmpladas nas a¢fes de Vigilancia em Salde; Aplisaticida por meio de equipamento
costal; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Agente de Servigos Gerais: Limpar e arrunsadependéncias e instalacdes de edificios pubiiwoscipais, a fim de manté-los nas
condicBes de asseio requeridas; Recolher o lixmitiade em que serve, acondicionando detritos esitapdo-os de acordo com as determinacdes
definidas; Percorrer as dependéncias da Prefeitimando e fechando janelas, portas e portGes, d@mp ligando e desligando pontos de
iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; Lavguadar copos, pratos, panelas, talheres, xiceafeteiras, coadores e demais utensilios de
cozinha; Dispor adequadamente os restos de comilamais dejetos em latdo de lixo, de forma a ewtaroliferacéo de insetos; Verificar a
existéncia de material de limpeza e alimentacdotm® itens relacionados com seu trabalho, comnd@ao superior imediato a necessidade de
reposic¢ao, quando for o caso; Manter o materialneado sob sua guarda; Comunicar ao superior imediigttuer irregularidade verificada, bem
como a necessidade de consertos e reparos naslé@epas, moveis e utensilios que lhe cabe mamtpok e com boa aparéncia; Executar outras
tarefas afins.

CARGO: Agente de Vigilancia e Manutencdo: Exercgil&ncia em locais previamente determinados; Realtmada de inspecdo em intervalos
fixados, adotando providéncias tendentes a ewvitabas, incéndios, danificacdes nos edificios, majadins, materiais sob sua guarda, etc;
Controlar a entrada e saida de pessoas e veicutms gEtdes de acesso sob sua vigilancia, verificagquando necessario, as autorizacGes de
ingresso; Verificar se as portas, janelas e dewiassde acesso estdo devidamente fechadas, irardtigiuaisquer condicdes anormais que tenha
observado; Responder as chamadas telefénicas er aegtdos; Levar ao imediato conhecimento das idattes competentes qualquer
irregularidade verificada; Acompanhar funcionarigsando necesséario no exercicio de suas funcdesutax tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

CARGO: Assistente Social: Coordenar, elaborar, egecsupervisionar e avaliar estudos, pesquisaspglgrogramas e projetos na area da
assisténcia social; Realizar vistorias, periciasit@as, laudos periciais, informacdes e parecarbeesa matéria de servigo social; Participar da
elaboracdo e implementacédo de politicas sociagsearsimplantadas pela Prefeitura; Planejar, exeeutvaliar pesquisas que possam contribuir
para a andlise da realidade social; Coordenar lewerito de dados para identificar problemas sodruigrupos especificos de pessoas, como
menores, migrantes, estudantes da rede escolacipainientre outros; Elaborar e executar progradescapacitacdo de mao-de-obra e sua
integracdo no mercado de trabalho; Participar daoehcdo e execucdo de campanhas educativas iwastmo campo da saude, educacéo e
cultura; Organizar atividades ocupacionais paraiss do servico social para fins de promogao ham@mientar o comportamento de grupos
especificos de pessoas em face de problemas dédgdbi, saude, higiene, educacéo, planejamentdidara outros; Promover, por meio de
entrevistas, visitas em domicilio e outros meioprevencédo ou solucdo de problemas sociais ideadifis entre grupos especificos de pessoas;
Organizar e manter atualizadas referéncias sobrea@cteristicas socioecondmicas dos usuarios dacsesocial; Coordenar, executar ou
supervisionar a realizacdo de programas de sesaicial, desenvolvendo atividades de carater edwacatcreativo ou de assisténcia a saude para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pésstaniliar dos servidores municipais; Realizaudstsocial para os casos referentes a adocao,
posse, guarda ou tutela de menores; Colaborar temieato de doencgas organicas e psicossomaticasifidado e atuando na remogdo dos
fatores psicossociais e econdmicos que interferenajustamento funcional e social do servidor; Qaernndividuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar resuestde propor o uso dos mesmos no atendimentalefesa de seus direitos; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesguieatrevistas, fazendo observagdes e sugerind@asepara implantagcdo, desenvolvimento e
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aperfeicoamento de atividades em sua area de atuRadicipar das atividades administrativas, detrote e de apoio referentes a sua area de
atuacao; Realizar outras atribuicdes compativeiss@mrespecializacéo profissional.

CARGO: Auxiliar de Consultorio Dentario: Efetuar ontmle da agenda de consultas, verificando-o hasétisponiveis registrando as marcacoes
realizadas, para manté-las organizadas e atuadizédender os pacientes, procurando identifica-tagriguando as necessidades e o historico
clinico dos mesmos, para prestar-lhes informag@&egber recados ou encaminha-los ao cirurgido stentControlar o fichario e/ou arquivo de
documentos relativos ao histérico do paciente,rorgado-os e mantendo-os atualizados, para passilzib cirurgido dentista consulta-los quando
necessario; Esterilizar os instrumentos além derdpgsnhar outras tarefas afins, para auxiliar agifio dentista no desempenho de suas funcgdes;
Executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO: Contador: Escriturar os atos e fatos contatiglaborar relatérios financeiros e orgcamentaringais relativos ao Poder Legislativo;
Elaborar relatérios financeiros e orgamentariosnais e anuais; Executar o controle e escrituragddedpesa Orcamentaria; Elaborar relatérios
sobre prestacdo de contas mensais, bimestraisrimeattais, semestrais ou anuais, conforme sajiitado Presidente da Camara Municipal,
Proceder anualmente, levantamento analitico dapedas para fins de previsdo orgcamentérios; Atedderforma rigorosa as exigéncias
constitucionais, constantes na Lei de Responsatidiéiéscal.

CARGO: Pedreiro: Efetuar a construcéo e reparosedagnas obras; Efetuar alicerces; Levantar padsasvenaria; Construir muros de arrimo;
Ter perfeito dominio sobre instrumentos de nivelaime prumo; Construir bueiros fossas e pisos derdim Dominar a técnica de preparacéo de
argamassa para juncéo de tijolos ou reboco de ggrBdeparar e aplicar caiagdo em paredes; Domicanfecgdo de blocos de cimento; Dominar
a colocacdo de concretos em formas e artefatofmdmio; Assentar marcos em portas e janelas; Amsaatilejos e ladrilhos; Armar andaimes;
Executar reparos em obras de alvenaria; Instal@speanitarias; Assentar e recolocar tijolos, temoéris e outros; Trabalhar com qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e outros materiaisrggrucdo; Operar com instrumentos de controlmeldidas; Orientar e fiscalizar os servicos
executados pelos ajudantes e auxiliares sob segédir Dobrar ferro para armagéo de concretagerar giela guarda, conservagdo, manutencao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e matetitizados, bem como do local de trabalho; Executmefas afins de interesse da
municipalidade;

CARGO: Dentista: Fazer diagndsticos, determinandespectivo tratamento; Fazer extracdes de dentEges, realizar restauracdes e obturagdes,
bem como a inclusdo de dentes artificiais; Traterdezdes patologicas da boca e da face; Fazer msgugas condi¢cGes da boca e dos dentes dos
pacientes, aplicar anestesias locais e trunculdResilizar odontologia preventiva; Efetuar a idecdiffio das doencas buco-faciais e o
acompanhamento a especialistas quando dianteetlacéles fora da area de sua competéncia; Examitaraze os dentes de alunos e pacientes em
estabelecimentos do Municipio; Atender consultasntmlégicas em ambulatérios, unidades sanitariescelas; Executar as operacfes de protese
em geral e profilaxia dentéria; Preparar, ajudanpar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trhbalde pontes; Tratar condigbes patoldgicas da
boca e da face; Proceder & interpretacdo dos adesltdos anexos de laboratdrios, microscopicosjubitcos e outros; Fazer radiografias na
cavidade bucal e na regido cranio-facial; Integresidiografias da cavidade bucal e da regido a+f@cial; Fazer registros e relatérios dos servigos
executados; Participar de programas voltados @ardespublica; Difundir os preceitos de saude paldidontolégica, através de aulas, palestras,
escritos, etc; Participacdo em reunides de trabglli@ analise de resultados; participacdo nasai@educacdo e saude, individualmente ou em
grupos, tanto nas Unidades de Salude quanto na @eden- participagdo nas a¢des de controle sdticipacdo junto a equipe; Executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regutamnea profissao.

CARGO: Dentista para Endodontia: Os odont6logos mietee conhecimento em Anatomia interna e confedg@ocavidades de acesso coronario.
Utilizacdo de instrumentos endod6nticos manuaigsienados a motor para a realizacdo do preparo gaimecanico dos canais radiculares.
Utilizac@o do ultra-som em endodontia. Técnicascdedensacdo e termoplastificacdo da guta-perche @aturacdo dos canais radiculares.
Indicacdes, técnicas e materiais utilizados natatnento endodoéntico. Atendimentos emergenciaés ttha que envolve terapias conservadoras
da popa, tratamento endoddntico de dentes commundeccdo no sistema de canais radiculares, trégsmma dentario e cirurgias perirradiculares.
Quanto a Cirurgia Perirradicular: Indicacbes e @imdicacdes da cirurgia perirradicular. Etapasratdeias. Exames laboratoriais. Terapia
medicamentosa, pré e pos-operatdria. Planejamentgico. Controle da dor. Preparo do campo opei@tbtodalidades cirirgicas. Confec¢éo dos
retropreparos apicais. Materiais retro obturaddRedratamento X cirurgia perirradicular. Técnicassdaura. Avaliagdo do sucesso ou insucesso
cirdrgico. Executar atividades odontoldgicas na ate endodontia, realizar exames, tratamentosieigeendonto-legais, orientacéo sobre salde
oral através de palestras educativas, desenvolve@mlhos e pesquisas e analises clinicas odgitek) compreendendo, entre outras, as
seguintes atividades: fazer anamnese, anotandene dos pacientes e 0s servigos executados emdevmegistro; prestar assisténcia cirdrgica,
clinica e tratamento as anomalias e enfermidadesaddade oral e seus elementos, realizando exanutizando técnicas inerentes; realizar
exames dos doentes e bocas de pacientes para adedéagnostico; fazer obturacdo de diversos tipaiacdo e outros tratamentos, como
alveolotomias, suturas, incisdo de abscesso e&vdks tartaros; efetuar cirurgias, retirar pontasiministrar curativos; prescrever medicamentos,
quando necessario; tirar e interpretar radiografisstruir pacientes sobre os cuidados de higiamsalb dar-lhes outras indicagdes relativas a
profilaxia e aos cuidados pré e pds-operatériosfenzionar relatérios mensais das atividades eadast prestar assisténcia ao superior hierarquico
em assuntos de ordem técnica e administrativa diade odontoldgica; executar outras tarefas dedacoom as atribuicbes proprias de sua
unidade e da natureza dos seu trabalho, conforteemiracéo superior e de acordo com o que dispieqae regulamenta a profissdo.

CARGO: Dentista para atendimento dos pacientes P¥#ndimento ambulatorial ou hospitalar de pacigmietador de necessidade especial,
como: deficiéncia fisica, mental, visual, de corsagdo, paraliticos cerebrais, epiléticos, cardamahtendimento de paciente que necessita de
procedimento de anestesia geral; Atendimento dentacque necessita de sedagado pré-anestésica.

CARGO: Fiscal Sanitario: Inspecionar ambientes abed¢cimentos de alimentagdo publica, verificandmmprimento das normas de higiene
contida na legislagdo em vigor; Proceder a fisaglip dos estabelecimentos de venda de géneros@iime, verificando as condi¢cdes sanitarias
dos seus interiores, limpeza dos equipamentogeefigdo do ambiente, suprimento de agua, instalagitarias e condi¢cdes de asseio e saude dos
gue manipulam os alimentos, para assegurar asg@@sdnecessarias a producéo e distribuicdo derabmeadios e de boa qualidade; Providenciar
a interdicdo de locais com presenca de animaista® pocilgas e galinheiros, que estejam instal@to desacordo com as normas municipais;
Orientar 0 comércio e a indUstria quanto as nommeakigiene sanitaria; Atender aos pedidos de véstmlicitados pela populacao, verificando as
condicdes e a existéncia de criagdes clandestmasithais, lotes sujos, esgoto sem tratamento walizacdes inadequadas, dentre outras, para
aplicacdo das normas e penalidades previstas éstalEp propria, quando for o caso; Participar @mpganhas de controle de vetores, vacinagdo
anti- rabica dentre outras; Elaborar relatériofndpecéo realizados; Executar outras atribuicdas.&EARGO: Gerente de APLIC: Gerar Banco de
Dados do Sistema de Compras; Gerar banco de dadsistdma Patrimdnio; Gerar banco de dados do Siskotas; Gerar banco de dados do
sistema contabil; Gerar, diariamente, banco de slddadas licitagcdes (arquivos tempestivos); Gemrsamente o relatério de empenho da folha
de pagamento, no sistema GF- Folha; Relacionar hmeaste os empenhos, por 6rgéo e unidade no campinewto/folha de pagamento; Gerar
banco de dados referentes as informacdes tempeséferentes aos editais e contratos emitidoser8aizar conforme os padroes determinados
pelo TCE-MT, todas as informacdes recebidas/gerdas$Inidades Executoras, zelando para o cumpringentoonograma de envio dos arquivos
periédicos e tempestivos; Informar por escrito, foome as inconsisténcias verificadas nos bancoslatios recebidos/importados; Cobrar
oficialmente os atrasos verificados no recebimeaminformagdes, sob aviso ao Controle Interno MpalicManter em separado, arquivo de toda
correspondéncia enviada e recebida deste setorasodemais 6rgaos; Enviar ao TCE-MT os arquivos Bienoé e Tempestivos, conforme
cronograma estabelecido em normativos.
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CARGO: Mecéanico: Examinar o veiculo ou equipamentodoviarios, inspecionando-os para determinar deitds e anormalidades de
funcionamento dos mesmos; Efetuar o desmonte, pelime montagem de motores em geral pecas de tsaéentiferencial e outras partes,
segundo técnicas apropriadas; Consertar pecas deimad e equipamentos; Proceder a distribuicistenja retificacdo de pecas de motor,
utilizando ferramentas manuais, instrumento de gaede controle e outros equipamentos para assdfasaseu bom funcionamento; Executar a
substituicdo, reparacdo ou regulagem total ou glabs sistemas mecanicos dos equipamentos, ntlizderramentas apropriadas para
recondiciona-las para assegurar seu funcionamitaoufaturar ou consertar acessorios para maqutzagr solda elétrica ou oxigénio; Converter
ou adaptar pecgas; Inspecionar e reparar automdésaisinhdes, tratores, bombas, maquinas e equipasmeodoviarios; Inspecionar, ajustar,
reparar, reconstruir, quando necessdrias unidagestes de automotores, magnetos, geradores éulidaores; Desmontar e montar caixas de
mudancas; Recuperar e consertar hidrovacuos; Repacaina a 6leo diesel, gasolina ou querosene; Bwoa@iculos acidentados ou imobilizados
por desarranjos mecanicos, podendo usar, em tsis oacarro guincho; Testar o veiculo ou equipamemtna vez reparado, dirigindo-o para
comprovar o resultado da tarefa realizada; Exeautties tarefas que Ihe serdo determinadas pedisupierarquico; Executar outras tarefas afins
e de interesse da municipalidade.

CARGO: Médico Clinico Geral: Examinar os pacienteapando ou utilizando instrumentos especiais patardhinar o diagnéstico ou, sendo
necessarios, requisitar exames complementaresagnerta- o ao especialista; Registrar a consultaicagdnotando em prontudrio préprios a
queixa, os exames fisicos e complementares, pettizgaef orientagdo adequada; Analisar e interpresaitados de exames de raio X, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, comparando-os com padroesais, para confirmar ou informar diagndsticoseserever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracédo, assimo coidados a serem observados, para conservastahekcer a salde do paciente; Efetuar
exames médicos destinados a admissdo de candalatrgos em ocupacgdes definidas, baseando-se igés@as da capacidade fisica e mental
das mesmas, para possibilitar o aproveitamentardas aptos; Prestar atendimento de urgéncia ens cisacidentes de trabalho ou altera¢tes
agudas de saude, orientando a terapéutica adeqadgyrevenir conseqiiéncias mais graves ao tadmthEmitir atestados de saude, sanidade e
aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atendeletegminacdes legais; Participar de programasdeespublica, acompanhando a implantagdo e
avaliacdo dos resultados, assim como a realizagieamjunto com equipe da unidade de saude, acAestdéchs de prevencdo as doengas
infecciosas, visando preservar a saude no munjcReaticipar de reunibes de ambito local, distrital regional, mantendo constantemente
informacg6es sobre as necessidades na unidade de, gzara promover a salde o bem-estar da comunidatte pela conservagdo de boas
condicOes de trabalho, quanto ao ambiente fisioppelza e arejamento adequado, visando proporcemmmpacientes um melhor atendimento;
Executar outras tarefas correlatas determinadasspelerior imediato;

CARGO: Motorista Escolar Categoria D: conduzir osculkeis pertencentes a Secretaria Municipal de Ediacde acordo com as disposicGes
contidas no Codigo de Transito Brasileiro; manteveaisulos sob sua responsabilidade em condicdepiadas de uso; detectar, registrar e relatar
ao superior hierarquico todos os eventos mecanaégjcos e de funilaria anormais que ocorram @reiculo durante o uso; atender com
educacao e presteza a todos 0s passageiros; pasmnassageiros dos riscos decorrentes do traesi® medidas de seguranca dentro do veiculo;
apresentar-se em seu local de trabalho trajadauadamente; recolher o veiculo a garagem ou locindelo, quando concluida a jornada dia,
comunicando qualquer defeito por ventura existemi@nter a Carteira Nacional de Habilitagdo em f#izer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagdo do veiculo que lhe for entregue; acohgiao abastecimento de combustiveis, dgua e éleelar pelo funcionamento do sistema
elétrico, verificando lampadas, faréis, buzinasalgiras, freios, indicadores de direcao; provigene lubrificacdo quando indicada, verificando o
grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem a calibragcdo dos pneus; promover a limpezaeéttulo sob sua responsabilidade; atender
prontamente a solicitacdes feitas pelo chefe inbedjrticipar, obrigatoriamente de cursos de apgydmento, atualizacdo, capacitacéo, correlatas
as suas fungdes; ndo se ausentar do local dehoabrad horario de trabalho, sem previa autorizad@ahefe imediato; ficar & disposi¢do da
educacdo para atender as demandas do calendaviaréstivo das escolas e festividades escolaeglisdo a escala elaborada pelo chefe
imediato; cumprir o itinerario estabelecido, retgado os horarios de atendimentos das escolas;

CARGO: Motorista Categoria D: Conduzir 6nibus e casgetlestinados ao transporte de passageiros esclgeolher o veiculo a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada doctisunicando qualquer defeito porventura existdvimter o veiculo em perfeitas condi¢des de
funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar gpnservagdo do veiculo que lhe fora entregonearegar-se do transporte e entrega da
carga que lhe for confiada, tendo cuidado espeeid que ndo haja excesso que prejudique o vefetdojover o abastecimento de combustivel,
agua e 6leo; Verificar o funcionamento do sistefé&rieo, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadatesdirecdo; Providenciar a lubrificacdo quando
indicada; Verificar grau de densidade e nivel daadda bateria, bem como a calibragdo de pneus;uExetarefas afins e de interesse da
municipalizagéo.

CARGO: Motorista Maquina Pesada: Operar maquinasviadas, e tratores. Executar terraplanagem, amehto de ruas e estradas, assim como
abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; @p&diguinas rodoviarias em escavacéo, transpoteride, aterros e trabalhos semelhantes; Operar
com maquinas de compactacgdo, varredouras mecatigmses, etc; Comprimir com rolo compressor can@di@ calgamento ou asfaltamento;
Auxiliar no conserto das maquinas; Cuidar da limpezanservacdo das maquinas zelando pelo bom hamento das mesmas; Providenciar o
abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificamesmaquinas sob sua responsabilidade; Executfadafins e de interesse da municipalidade.
CARGO: Operador de Maquina Agricola: Operar maquagaicolas, tratores, plantadeiras e colheitaddimasar e discar terras preparando-as para
0 plantio; Cuidar da limpeza e conservagdo das masguwzelando pelo bom funcionamento das mesmagjderziar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes nas maquinassabresponsabilidade; Executar tarefas afins ptdeesse da municipalidade.

CARGO: Professor (comum para todos os cargos): Rlaaexecutar o trabalho docente; Levantar epnétar dados relativos a realidade de sua
classe; Estabelecer mecanismo de avaliagdo; Canstatessidades e caréncias do aluno e propor engeuminhamento a setores especificos de
atendimento; Cooperar com a coordenagdo pedagddimmaonal; Organizar registros de observacdesidmaParticipar de atividades extra-
classe; Coordenar area de estudo; Integrar érgagsiementares da escola; Executar tarefas afinsreéetesse da municipalidade.

CARGO: Psicologo: Prestar atendimento a comunidamisse&asos encaminhados a unidade de salde, visaledenvolvimento psiquico, motor e
social do individuo, em relagdo a sua integracdansilia e a sociedade; Prestar atendimento aoss adscsalde mental como toxicOmanos,
alcodlatras, organizando-os em grupos homogénezsendolvendo técnicas de terapia de grupo, parg&wldos seus problemas; Prestar
atendimento psicoldgico na area educacional, visandesenvolvimento psiquico, motor das criancadodescentes em relagdo a sua integragdo a
escola e a familia, pra promover o seu ajustaménigeanizar e aplicar testes, provas e entrevigtatizando sondagem de aptiddes e capacidade
profissional, objetivando o acompanhamento do @dspara possibilitar maior satisfagdo no trabalBdetuar analise de ocupacdes e
acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessiadlprando com equipes multiprofissionais, aplicatestes, métodos ou técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho; Executar as atléd relativas ao recrutamento, selegdo, orientacieinamento profissional, realizando a
identificacdo e analise de fungBes; Promover otajusnto do individuo no trabalho, através de treiwto para se obter a sua auto-realizagéo;
Executar outras tarefas correlatas determinadasspekerior imediato.

CARGO: Psicélogo Escolar: Orientar e capacitar psidinais da Educacao sobre como trabalhar na eéeedmdo em consideragdo os aspectos
educacionais implementando a metodologia de emgiedfavoreca a aprendizagem e o desenvolvimerdgteattial, social e emocional do aluno;
Executar oficinas pedagégicas em sala de aulagreldas e realizadas em conjunto com professorasatdo com a demanda de cada sala de aula;
Atuar como facilitador das relag¢des interpessoaifathilia — comunidade escolar; Conhecer o Projeliti¢éd Pedagdgico da Escola e participar da
sua atualizagdo; Unir pais e professores no proahscacional das criangas em estratégias cognifiva contevem com a participacéo de ambas
as partes; Diagnosticar e encaminhar as criangassaspeita de dificuldades de aprendizagem paexiediptas da area; Acompanhar o processo
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de aprendizagem dos alunos com dificuldades dedizegem; Criar estratégias psicopedagdgicas pueiguipe escolar e professores envolvidos;
Elaborar formas de reflexdo em conjunto com todosujeitos (alunos, professores e especialistaa)quee se possa trabalhar com suas relagfes e
paradigmas.

CARGO: Técnico em Saude Bucal: Participar do treimame capacitacdo de auxiliar de Salde Bucal ggdpt@s multiplicadores das ag6es de
promocgao a saude; Participar das agdes educativasd® na promocao da salude e na prevencdo dagaddarscais; Participar na realizagdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, excetategoria de examinador; Ensinar técnicas de hedieical e realizar a prevencdo das doencas
bucais por meio da aplicacao tépica do fluor, conéoorientacdo do cirurgido-dentista; Fazer a rémalp biofilme (placa bacteriana), de acordo
com a indicagéo técnica definida pelo cirurgidotidéer Supervisionar, sob delegacdo do cirurgidttisi|, o trabalho dos Auxiliares de Salde
Bucal; Realizar fotografias e tomadas de uso odogittdé exclusivamente em consultérios ou clinicasntmdgicas; Inserir e distribuir o preparo
cavitario matérias odontoldgicos na restauracidadandireta, vedado o uso de materiais e instrtmsendo indicados pelo cirurgido- dentista;
Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo opgwraries e apos cirlrgicos inclusive em ambientspitalares; Remover suturas; Aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, mamrudesrarte de produtos e residuos odontoldgica@dizReisolamento de campo operario;
Exceder todas as competéncias no ambito hospittedar como instrumento o cirurgido-dentista em antbgclinicos e hospitalares.

CARGO: Técnico em Enfermagem: Prestar, sob orieetagi enfermeiro, servicos técnicos de enfermagmimistrando medicamentos ou
tratamentos aos pacientes; Efetuar coleta de matbos pacientes para realizacdo de exames, camfdeterminacdo médica ou rotina dos
programas de salde; Controlar sinais vitais dogepis, utilizando aparelhos de ausculta e pre€s@gar curativos diversos, empregando os
medicamentos e materiais adequados, segundo géentadica ou de enfermagem; Orientar pacientesseontos de sua competéncia; Preparar e
esterilizar material, instrumentos, ambientes @pegoentos para a realizacdo de exames, tratameritdervencdes cirlrgicas; Aplicar injecdes
intramusculares e intravenosas entre outras, segumascricdo médica; Organizar os consultérios ceédie acordo com a especialista a qual se
destinam, provendo-0s com 0s respectivos materiaistrumentais pertinentes; Auxiliar o médico eagyenas cirurgias, observando equipamentos
e entregando o instrumental necessério, conforsteugbes recebidas; Orientar e supervisionar osliAtes de Enfermagem, a fim de garantir a
qualidade da execuc¢éo dos trabalhos; Auxiliar hete@ analise de dados so6cios sanitarios da cdiammj para o estabelecimento de programas de
educacao sanitaria; Proceder a visitas domiciliaxdisn de efetuar testes de imunidade, vacindg&estigacdes, bem como auxiliar em promogéo
e protecdo da salde de grupos prioritarios; Paatide programas educativos de salde que visermametidesenvolver atitudes e habitos sadios
em grupos especificos da comunidade (criancasargeste outros); Aplicar vacinas e injecdes ermcas e adultos; Preencher mapas estatisticos,
totalizando atendimentos e procedimentos executguira possibilitar controle peridédico da prestadas servicos executados pela unidade;
Participar de campanhas de vacinacgao; Controlansucno de medicamentos e demais materiais de corsumnaonbulatérios, verificando nivel de
estoque para, oportunamente, solicitar ressupronéaixiliar no atendimento a populagdo em progradesmergéncia; Supervisionar e orientar a
limpeza e desinfec¢do dos recintos, bem como pelarconservagdo dos equipamentos que utiliza; antocal de trabalho limpo e arrumado;
Auxiliar os enfermeiros em suas atribuicdes prixzj Controlar crescimento e desenvolvimento dencaisy anotando pesos e medidas em ficha
prépria para entregar ao médico ou enfermeiro; Eeeoutras atribuicdes afins;

CARGO: Técnico em Proteses Dentarias: Executarametlaboratoriais de prétese dentaria dos casusod; Colaborar com profissionais da
area; Executar experimentos destinados ao ensasgufsa e prestacdo de servigcos, dentro do campideia que estiver envolvido; Adotar
procedimentos técnicos para utilizacdo de matediaisonsumo como gesso, alginato, silicone, resalés de solventes inflamaveis, explosivos,
cancerigenos e toxicos; Confeccionar: dentadurasfep moveis e fixas, proteses sobre implantese emitros; Organizar e controlar o
almoxarifados da area de atuacdo; Preparar sqbeisade compras; Regular, controlar e operar oslhparde acordo com os tipos de testes
solicitados, adequando-os aos objetivos do trabd&kecutar o tratamento e descarte de residuo$venses, defensivos, com base em normas
padronizadas de seguranga ou métodos e técnicaadad por profissionais da area; Executar ou pvemaonforme o caso, atividades de
manutencdo preventiva e corretiva, necessarianisenmcdo de equipamentos, instrumentos e outrteviais da area de atuagéo; Controlar o
estoque dos materiais relativos a area de atudd@oorar relatérios das atividades desenvolvidasregendo os métodos, materiais, equipamentos
e resultados alcancados; Participar da elaboragfcatiuais de procedimentos para operacéo de irsttasne execugdo de técnicas laboratoriais e
de experimentos; Auxiliar na organizacdo de arcgiamvio e recebimento de documentos, pertinentes d@rea de atuagdo para assegurar a pronta
localizagdo de dados; Desenvolver suas atividatiBsando normas e procedimentos de biossegurafoa seguranca do trabalho; Zelar pela
guarda, conservacao, manutencao e limpeza dosasgerpos, instrumentos e materiais utilizados, bemmocdo local de trabalho.

CARGO: Técnico em Radiologia: Selecionar os filmegi@m utilizados, de acordo com o tipo de radf@graquisitada pelo médico, e coloca-los
no chassi; Posicionar o paciente adequadamentandoeeds distancias para fiscalizacdo da area aaséwgrafada, a fim de assegurar a boa
qualidade das chapas; Operar equipamentos deXamsonando os dispositivos apropriados, paraogadfar a area determinada; Encaminhar o
chassi a camara escura para ser feita a revelacfioné; Operar maquina reveladora, preparandalieantdo produtos quimicos adequados, para
revelar, fixar e secar as chapas radiograficasafimthar a radiografia, ja revelada, ao medico,aesfvel, efetuando as anotacdes e registros
necessarios; Controlar o estoque de filmes e demgtisriais de uso do setor, verificando e registmamdonsumo, para solicitar reposi¢do, quando
necessario; Zelar pela conservagdo dos equipamegmeostiliza; Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: Técnico em imobilizagédo Ortopédica: Aplicagioengessamento em membros superior, inferiooes;d e regido cervical; Aplicagdo de
técnicas de tracdo esqueléticas e cutaneas; Oagania sala de gesso; Cuidar dos equipamento néeessa funcionamento da sala de gesso;
Remover pacientes engessados; Confeccionar cunimela jao gesso; Confeccionar e retirar aparelhosadesstalas gessadas e enfaixamentos
com uso de material convencional e sintético; Etecmobilizagdes com uso de esparadrapo e tatasidi (imobilizacdo de dedos); Preparar e
executar tragdes cutaneas; Auxiliar o médico odigb@ na instalacao de tragcdes esqueléticas e amibnas de reducdo manual; Preparar sala para
pequenos procedimentos fora do centro cirdrgicaocpequenas suturas e anestesia local para mamtgbreducdo manual, pungdes e infiltragbes;
Executar outras tarefas afins e de interesse décipalidade.

CARGO: Técnico em Patologia Clinica: Coletar, recebgmrocessar material biolégico de pacientes; Paepanostras do material biologico;
Realizam exames conforme protocolo; Operar equipersemnaliticos e de suporte; Executar, verificalipcar e fazer manutencéo corretiva dos
equipamentos; Administram e organizam o local dbaiho; Trabalham conforme normas e procedimegtmsdos de boas praticas, qualidade e
biosseguranca; Orientar os pacientes quanto saabemnaterial biolégico.

CARGO: Técnico em Informatica Escolar: Realiza mamgfie preventiva e corretiva de equipamentos dendftica, identificando os principais
componentes de um computador e suas funcionalidaflesia a necessidade de substituicdo ou mesmalizdagdo tecnoldgica desses
componentes; Instalar, configurar e desinstalagnaroas e softwares basicos, utilitarios e aplioafivRealiza procedimentos de backup e
recuperacdo de dados; Orienta os usudrios naagéilizde softwares; Testar o computador com progra®aplicacdo a fim de verificar o bom
funcionamento do software e sal compatibilidade @oeguipamento; Diagnosticar em caso de anomalimaw funcionamento do sistema de
informatica localizando as avarias de equipamerstofievare; ldentificar e corrigir os erros detecmdervindo-se de mensagens transmitidas pelo
computador e utilizando um fichéario de erros prdpde cada software reportados e corrigidos pelstagtor; Executivo outras atividade afins e de
interesse da municipalidade.

CARGO: Terapeuta Ocupacional: Identificar, em cotguoom as equipes de saude da familia e a comumidadatividades, as acdes e as praticas a
serem adotadas em cada uma das areas coberta#iclalerem conjunto com as ESF (estratégia de Saladfamilia) e a comunidade, o publico
prioritério a cada uma das agoes; Atuar, de fontegrada e planejada, nas atividades desenvolpelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando
estas existirem, acompanhando e atendendo a cis@sordo com os critérios previamente estabelscifloolher os usudarios e humanizar a
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atencao; Desenvolver coletivamente, com vistastexrsetorialidade, acSes que se integrem a outrliicps sociais como: educacgdo, esporte,
cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promovgestéo integrada e participacdo dos usuérios rasdds, por meio de organizagdo participativa
com Conselhos Locais e/ ou Municipais de Saude;oeatestratégias de comunicagdo para divulgac@m®hslizacdo das atividades do NASF
(nucleo de apoio da salde da familia) por meicat@zes, jornais, informativos e outros veiculogét@macao; Avaliar, em conjunto com a ESF e
os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a impintas ac¢es e a medida de seu impacto solweghsi de saude, por meio de indicadores
previamente estabelecidos; Elaborar e divulgar mahteducativo e informativo nas areas de atengddNASF; Elaborar projetos terapéuticos
individuais, por meio de discussdes periddicasppimitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e NAS&ocdmpanhamento dos usuérios, realizando

acdes multiprofissionais e transdisciplinares, des@endo a responsabilidade compartilhada.

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2012 PREFERAMUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE - MT

16/12/2012 Data da Prova Objetiva
18/12/2012 Divulgacgédo do Gabarito Preliminar
19 e 20/12/2012 Prazo para recursos contra o ¢alpaeliminar
14/01/2013 Divulgacéo do julgamento dos recursiis 8abarito Oficial
14/01/2013 Divulgagédo do Resultado Parcial e RiaalProvas Objetivas
15 e 16/01/2013 Prazo para Recurso contra o Rdsulta
31/01/2013 Divulgacgéo do julgamento dos recursos
17/02/2013 Realizagdo da Prova Pratica
25/02/2013 Divulgagédo do Resultado Parcial e Final
26 e 27/02/2013 Prazo para recursos do Resultad@PaFinal
08/03/2013 Divulgacéo do julgamento dos Recursos
11 a 15/03/2013 Prazo para protocolo dos Titulos
25/03/2013 Divulgacéo do Resultado Final
26 e 27/03/2013 Prazo para recursos contra o Resuftinal
02/04/2013 Divulgacéo do julgamento dos recurstis Resultado Final para homologacéo do Executivaidipal
03/04/2013 Emisséo de relatério de concluséo dédades do Concurso Publico n° 001/2012
Candidatos Isentos - Deferidos
Incrigdo Nome do Candidato Cargo
488 CILANE PEREIRA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR
435 DILVANETE CUNHA SILVA PROFESSOR MAGISTERIO - EDUCACAO INFANTIL
503 FABIANE EING LEWIEN AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA
477 GENY RIBEIRO DE SOUZA PROF. LIC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - SEC. ED
340 MIQUEIAS CONSTANCIO DA SILVA FISCAL SANITARIO
162 REJANE LINSBINSKI TECNICO EM ENFERMAGEM
974 SOLAINE KOCOVA SILVA ASSISTENTE SOCIAL
255 VANIA ELIAS DE OLIVEIRA GRAFFUNDER PROF. LIC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - SEC. ED

Candidatos com Confirmacéo de Pagamento

Incrigdo Nome do Candidato Cargo Valor
1075 ABIGAIL BEZERRA LEITE AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
662 ABILIO FERREIRA LEITE MOTORISTA CAT. "D" 30,00
535 ADAO DE QUEIROZ AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
64 ADEILDO TELLECHER AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 60,00
347 ADELSON APARECIDO FERREIRA AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGCAO 30,00
1160 ADEMAR BOEING AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGCAO 30,00
1133 ADEMIR BORGERT AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGCAO 30,00
413 ADEMIR CAIONI CONTADOR 90,00
755 ADENILSE TESCH AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
583 ADONIA GOMES DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
82 ADRIANA BORGES AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
849 ADRIANA CANDIDO DO CARMO AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 60,00
642 ADRIANA DE REZENDE AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
599 ADRIANA PERTUZATTI VILLWCK TECNICO EM INFORMATICA ESCOLAR 60,00
806 ADRIANA TODESCATTO AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 60,00
699 ADRIELE PRETTO GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
744 ADRIELY JAQUELINY SAVEDRA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
192 ALDEANE COELHO VARAO PROF. LIC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
501 ALDENES DE SOUZA SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
951 ALDENIZIA ALVES DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
1114 ALDORI TONOLI CAON MOTORISTA CAT. "D" 30,00
565 ALECY MENDES DE OLIVEIRA MOTORISTA ESCOLAR CAT. "D" 30,00
209 ALESSANDRA APARECIDA TEIXEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
518 ALESSANDRA MARTINS FERREIRA TECNICO EM ENFERMAGEM 60,00
1012 ALEX FERREIRA LIMA AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENCAO 30,00
929 ALEX SANDRO DE OLIVEIRA DOS REIS OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA 30,00
420 ALEXANDRA SALVI PEREIRA DENTISTA - 20H P/ ENDODONTIA 90,00
891 ALEXANDRE MARCOS DOMINGOS AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
1014 ALEXANDRE PHILIPPI ROECKER AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGCAO 30,00
647 ALEXSANDRO DIAS GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
826 ALEXSANDRO LEITE AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
341 ALINE BORGES AVILA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
416 ALINE CRISTINA FELDBERG DOS SANTOS PROF. LIC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
77 ALINE FRESCHI CONTADOR 90,00
961 ALINE SILVERIO SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
160 ALINE VILACA VASCONCELOS AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
111 ALINHE RODRIGUES DE LIMA ASSISTENTE SOCIAL 90,00
422 ANA APARECIDA BACK ANTONAGI AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
186 ANA CARLA BORGERT DE ALMEIDA AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 60,00
156 ANA CLAUDIA DOS PASSOS AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
716 ANA CLAUDIA MENDES MOREIRA AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 60,00
871 ANA CLEIDE SOUSA PROF. LIC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
RCop0022A Pag.: 1 Qtde 42 Total 2.400,00
Candidatos com Confirmagdo de Pagamento

Incricao Nome do Candidato Cargo Valor
100 ANA CRISTINA BORGERT DE ALMEIDA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

www.amm.org.br

122



Mato Grosso , 05 de Dezembro de 2012 < JorfielaDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII | N° 1610

267 ANA LUCIA APARECIDA DE JESUS TECNICO EM ENFERMAGEM 60,00
318 ANA LUCIA MARIA DE FIGUEREDO MARQUES AGENTE DESERVICOS GERAIS 30,00
637 ANA MARIA CAFFONE LIMA AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
548 ANA MARIA DE OLIVEIRA FEITOSA AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
20 ANA PAULA GATTI EXTEKOETTER TECNICO EM RADIOLOGIA 60,00
739 ANA VITORIA DOCIATI PROF. PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS - SEC.E 90,00
725 ANDERSON GEDOZ RIBEIRO AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 60,00
72 ANDRA APARECIDA JUSTEN AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
52 ANDRE BORELLI PIANA MOTORISTA CAT. "D" 30,00
379 ANDRE DA SILVA CAMARA MOTORISTA CAT. "D" 30,00
498 ANDRE GUBERT AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENCAO 30,00
423 ANDRE LEANDRO BALSANELLI MOTORISTA ESCOLAR CAT. "D" 30,00
321 ANDREA CHOTTEN GARBINATO AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
27 ANDREIA CAROLINE MARONESE AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 60,00
908 ANDREIA DA SILVA CAMARA DE ANDRADE AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
876 ANDREIA MARIA BONILHA CHAMICO PROFESSOR MAGISTERIO - SERIES INICIAIS 60,00
962 ANDREIA MAZZOENTTO ZANON AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 60,00
883 ANDREIA PAULA BRASIL PROF. LIC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
216 ANDRESSA CARNIO DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
656 ANEZIA SIMONE SOBRINHO PROFESSOR MAGISTERIO - SERIES INICIAIS 60,00
641 ANGELA MARIA BORTOLOZZO PROFESSOR MAGISTERIO - SERIES INICIAIS 60,00
873 ANGELICA MARIA DE JESUS PROF. LIC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
886 ANTHONY ANDERSON DA SILVA AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGCAO 30,00
575 ANTONIA ALVES FERREIRA PROF. LIC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
75 ANTONIA APARECIDA XIMENES PROFESSOR MAGISTERIO - SERIES INICIAIS 60,00
827 ANTONIA OZELIA SILVA DIAS PROF. LIC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
759 ANTONINHA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
609 ANTONIO EDSON DE MORAIS DOS SANTOS MOTORISTA CAT. "D" 30,00
1094 ANTONIO SOARES AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGCAO 30,00
947 ANTONIO SOUZA VIEIRA AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGAO 30,00
879 ANTONO MARCELO DA CUNHA PEDREIRO 30,00
200 APARECIDA FRAZAO SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 60,00
545 APARECIDA MUNIZ ROSA AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
142 APARECIDO BORGES DE CARVALHO AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
710 APULCRO VIANA JUNIOR CONTADOR 90,00
679 AROLDO MIGUEL FERREIRA CHAVES GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
816 AUSIRLEI MARIA GUERRA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
1156 BARBARA ANTONELLI PROF. LIC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
524 BARNARDETE PEDRO DA SILVA AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
389 BENEDITO LAUREANO FILHO MOTORISTA CAT. "D" 30,00
257 BEPNHI MENKRAGNOTI PROFESSOR MAGISTERIO INDIGENA - SERIE 60,00

RCop0022A Pag.: 2

Qtde 84

Total 4.620,00

Candidatos com Confirmagdo de Pagamento

Incricao Nome do Candidato Cargo Valor
239 BEPOIO KAIAPO PROFESSOR MAGISTERIO INDIGENA - SERIE 60,00
1118 BETANIA MARIA CANEI GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
1190 BETH ANTONIA DA SILVA AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
916 BRENDA BANEGAS FANOLA PROF. PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS - SEC.E 90,00
1084 BRUNA MALVEIRA TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 60,00
667 BRUNO ALEXANDRE NASCIMENTO SILVA MOTORISTA CAT. "D" 30,00
1013 BRUNO ROBERTO PRETO TRAVESSINI TECNICO EM INFORMATICA ESCOLAR 60,00
860 CAMILA MARIA SCHINAIDER AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 60,00
921 CARINE RIBOLI AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
1009 CARLA FERREIRA NUNES BOSCOLO PROFESSOR MAGISTERIO - EDUCAGAO INFA 60,00
50 CARLOS DO AMARAL MEURER AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
898 CARLOS EDUARDO DE AVILA TECNICO EM INFORMATICA ESCOLAR 60,00
963 CAROLINE ALESSANDRA CORREA DANIELLI GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
576 CELIA BARBOSA ALVES AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
164 CELINA FERREIRA DE CASTILHO AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
463 CELIO ALVES GUIMARAES OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA 30,00
1149 CELOI MARIA MACHADO CALISTO AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 60,00
893 CELSO DUARTE DA SILVA GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
714 CENIRA VITORINO DA SILVA ASSISTENTE SOCIAL 90,00
857 CHARLENE DA SILVA RIBEIRO CONTADOR 90,00
1119 CHARLES SILVA DE CASTRO MOTORISTA MAQUINA PESADA 30,00
19 CID ROBSON GARCIA DE MIRA CONTADOR 90,00
24 CID ROBSON GARCIA DE MIRA AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGCAO 30,00
68 CIDES SEMPREBOM BEZERRA FISCAL SANITARIO 60,00
1120 CIDNEI APARECIDO ALVES AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGAO 30,00
429 CINTIA DAIANLE LIMA PROFESSOR MAGISTERIO - EDUCAGAO INFA 60,00
987 CLAIR TEREZINHA ROQUE FISCAL SANITARIO 60,00
540 CLARA MARIANA TAVARES DE ALMEIDA FERRE AGENTE [E SERVICOS GERAIS 30,00
329 CLARICE VIEIRA DE BOMFIM ASSISTENTE SOCIAL 90,00
175 CLAUDENOR SCARABELOT SIMIANO MOTORISTA ESCOLAR CAT. "D" 30,00
183 CLAUDETE APARECIDA DOS PASSOS TECNICO EM SAUDE BUCAL 60,00
1173 CLAUDIA BERNARDES VILELA GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
1006 CLAUDIA FOLETTO TECNICO EM PROTESES DENTARIAS 60,00
48 CLAUDIA GUENKKA DUARTE AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
492 CLAUDIA STREGE TECNICO EM ENFERMAGEM 60,00
970 CLAUDILEIA DE ALMEIDA SILVA PROFESSOR MAGISTERIO - EDUCAGAO INFA 60,00
586 CLAUDINEI APARECIDO FRAGOZO MOTORISTA CAT. "D" 30,00
766 CLAUDINEIA DOS REIS AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
1136 CLAUDINEIA NARESSI VICENZI AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
785 CLAUDINEIA VIEIRA DA SILVA AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
47 CLAUDIO ROBERTO ALVES DOS SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
99 CLEOMIR SCARABELOT SIMIANO MOTORISTA ESCOLAR CAT. "D" 30,00

RCop0022A Pag.: 3

Qtde 126

Total 6.930,00

Candidatos com Confirmacéo de Pagamento
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1163 CLEONICE APARECIDA SCARABELOT SIMIANO AGENTE BSERVICOS GERAIS 30,00
704 CLEONICE RIBEIRO DE REZENDE AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
856 CLEUDECIR RODRIGUES PEREIRA MOTORISTA CAT. "D" 30,00
1112 CLEUNICE APARECIDA DE SOUSA ASSISTENTE SOCIAL 90,00

8 CLEUNICE MARTINS BALBINO AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
882 CLEUNICE ZANATTA PROF. PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS - SEC.E 90,00
231 CLEUZA SALETE KOSVOSKI PROF. PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS - SEC.E 90,00
425 CRISTIANE APARECIDA DOS SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
718 CRISTIANE DA SILVA CALIONI PROF. PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS - SEC.E 90,00
520 CRISTIANE DUARTE SCHMITZ AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 60,00
369 CRISTIANE MOREIRA FREIRE BERTI TECNICO EM RADIOLOGIA 60,00
444 CRISTIANE ROSA DA ROCHA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
801 CRISTIANO NORBERTO DOS SANTOS CONTADOR 90,00
707 CRISTINA FERNANDES E SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 60,00
940 DAIAN RAQUEL MENEGON AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
923 DAIANA CARELI DOS SANTOS ANDRADE FISCAL SANITARIO 60,00
96 DAIANE ANCELMO FILIPPI TECNICO EM ENFERMAGEM 60,00
960 DAIANE APARECIDA DE BRITO PERES AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
528 DAIANE CANABARRO AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
936 DAIANE CELIA DA SILVA PEREIRA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
799 DALGIZE SOARES DA SILVA AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
86 DALILA EVARISTO DA SILVA PROFESSOR MAGISTERIO - EDUCAGAO INFA 60,00
1096 DANIEL DOS SANTOS VENANCIO AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 60,00
1086 DANIEL RAMOS DE SOUZA PSICOLOGO ESCOLAR - SEC. EDUCAGAO 90,00
746 DANIEL RAMOS FLACH AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGAO 30,00
758 DANIELA BOCCOLI TECNICO EM ENFERMAGEM 60,00
470 DANIELA CARLA BONFIM NUNES ASSISTENTE SOCIAL 90,00
693 DANIELA GIRARDELLI VILELA SILVA DENTISTA 90,00
994 DANIELA MORAES WILGES DA CUNHA TECNICO EM ENFERMAGEM 60,00
190 DANIELE GRASIELE MATOS DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 60,00
617 DANILA MENDONGA DE BRITO AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
782 DANUBIA PEREIRA DA SILVA CRUZ ASSISTENTE SOCIAL 90,00
821 DANUSA MARCONDES DE ANDRADE AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 60,00
39 DANUSA QUECIA ASSIS DO AMPARO AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 60,00
303 DARCI RODRIGUES PEREIRA PEDREIRO 30,00
842 DAVI ALEXANDRE DA SILVA PEDREIRO 30,00
125 DEBORA DOS SANTOS FONSECA AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 60,00
905 DEBORA FERMINO DE JESUS AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
1101 DECIO JAIME BURATTI AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGCAO 30,00
330 DEISE GHISLERI AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
885 DELIANA MURIEL RODRIGUES MONTEIRO DOS PROF. LIBLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
512 DELMAR GOMES DE OLIVEIRA AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGCAO 30,00
RCop0022A Pag.: 4 Qtde 168 Total 9.450,00
Candidatos com Confirmagdo de Pagamento

Incricao Nome do Candidato Cargo Valor
771 DENILSON CARAGNATO MOTORISTA ESCOLAR CAT. "D" 30,00
290 DENISE ARLENE DE OLIVEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
327 DENISE GHISLERI AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
1087 DEVANI MARIA DA SILVA PROFESSOR MAGISTERIO - EDUCAGAO INFA 60,00
715 DIANE SEHNEM MAFRA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
411 DIEGO HENRIQUE GONCALVES PERSZEL CONTADOR 90,00
603 DIENI FABIANO PASUCH AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
792 DILMA FERREIRA DE SOUZA AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 60,00
724 DILZA LUCINDA DA PURIFICACAO AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
784 DINANCI GABARDO AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
887 DIOGO HELIELTON ALCIDES SANTOS GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
118 DIOGO PAULO TURATTI AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
29 DIONALDI DE SOUZA FISCAL SANITARIO 60,00
851 DIONATAN MARTINS ALVES AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENCAO 30,00
320 DIRCE ALVES PINTO AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
711 DIVANIRA BEIRA DE LIMA AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
877 DOMINGOS NETO OLIVEIRA MARTINS AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGCAO 30,00
768 DONIZETE ELISA FATIMA WEBBER BIESEK AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 60,00
560 DORVAL DE BONFIM AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
361 DORVALINA RIBEIRO TOSTA PROF. PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS - SEC.E 90,00
899 DOUGLAS FERNANDO PARPINELLI BORGES VIE AGENTEEDCOMBATE A ENDEMIAS 60,00
196 EDELSON ROQUE SENE AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
897 EDGAR ROSA DE MORAES JUNIOR TECNICO EM INFORMATICA ESCOLAR 60,00
277 EDIANE DAMART FISCAL SANITARIO 60,00
773 EDICLEIDE ALMEIDA DE FREITAS AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
549 EDILAINE APARECIDA OLIVEIRA SILVA' AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
983 EDILAINE DE ALMEIDA SANTOS TECNICO EM SAUDE BUCAL 60,00
448 EDILAINE VITALE PROFESSOR MAGISTERIO - EDUCAGAO INFA 60,00
880 EDILEUZA DE OLIVEIRA DOS SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
745 EDINALDO DOS SANTOS AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGAO 30,00
447 EDIONE PASA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
391 EDIVALDO HIDALGO TECNICO EM RADIOLOGIA 60,00
819 EDIVALDO RIBEIRO GOMES CONTADOR 90,00
1074 EDMILSON MEURER DO PRADO AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
98 EDSON MAYCON DE CASTILHO AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGAO 30,00
1021 EDUARDO ARTUR STURM GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
743 EDUARDO RODRIGO FRITSCH MOTORISTA CAT. "D" 30,00
266 EDVANDO LUCINDO DE BRITO FISCAL SANITARIO 60,00
731 ELAINE APARECIDA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
76 ELAINE CONSTANCIO DE PAULA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
977 ELAINE GUERREIRO CAMPOS PROF. LIC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
521 ELAINE LEMES DA SILVA ASSISTENTE SOCIAL 90,00
RCop0022A Pég.: 5 Qtde 210 Total 11.730,00
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Incricao Nome do Candidato Cargo Valor
505 ELAUDENIR SANTANA MOTORISTA CAT. "D" 30,00
1155 ELENI RODRIGUES DE SOUZA GONGCALVES AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
618 ELENILDE DA SILVA SANTOS ROECKER AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
415 ELENIR APARECIDA DE SOUZA TECNICO EM ENFERMAGEM 60,00
567 ELENIR MARIA SZIDOSKI FAGUNDES TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 60,00
158 ELIANE CORDEIRO AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
1143 ELIANE BATISTA NOVAIS ASSISTENTE SOCIAL 90,00
850 ELIANE CANDIDA DO CARMO PROFESSOR MAGISTERIO - EDUCACAO INFA 60,00
958 ELIANE SACKSER AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 60,00
811 ELIAS DA SILVA SERAFIM TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 60,00
1091 ELIEL SILVA DE SOUZA MOTORISTA CAT. "D" 30,00
1025 ELIENE TEIXEIRA VIEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
790 ELISANGELA MACHADO TRINDADE PROF. PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS - SEC.E 90,00
1142 ELISETE RUFATTO AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
1097 ELISINEIDE FERREIRA GABI VENANCIO PROF. PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS - SEC.E 90,00
1076 ELIZANGELA AGOSTINHO RODRIGUES DO NAS AGENTEBDCOMBATE A ENDEMIAS 60,00
804 ELIZANGELA LOPES DA SILVA DOS SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
831 ELIZANGELA NOGUEIRA MORETTI PROFESSOR MAGISTERIO - EDUCAGAO INFA 60,00
578 ELIZETE ALVES FERREIRA PROF. LIC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
902 ELIZIANI DA SILVA SANTOS DA CUNHA TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 60,00
846 ELLEN MINUANY SOARES CURTI AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 60,00
1158 ELMA TANIA GONGALVES PROFESSOR MAGISTERIO - EDUCAGAO INFA 60,00
438 ELOI DA SILVA BLEMER PROFESSOR MAGISTERIO - EDUCAGAO INFA 60,00
1110 ELOIZA BARROS COELHO PROF. LIC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
494 ELZA ALVES FERREIRA NASCIMENTO AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
93 ELZA DE LIMA BRAGA CASSIANO ASSISTENTE SOCIAL 90,00
169 EMERSON CAOVILLA TECNICO EM RADIOLOGIA 60,00
927 EMERSON VIEIRA DE ANDRADE TECNICO EM INFORMATICA ESCOLAR 60,00
990 ERICO GUSTAVO TOMAZ DA SILVA CONTADOR 90,00
187 ETIANE OLIVEIRA DE CARVALHO AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
652 EUDES PEREIRA DA SILVA PROF. PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS - SEC.E 90,00
70 EUGENIO ALVES RIBEIRO AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENCAO 30,00
431 EVA ALVES DE LIMA MAGALHAES AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
1004 EVA APARECIDA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
727 EVA LUCIA VIEIRA GONGALVES AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 60,00
740 EVA RIBEIRO DA SILVA VAZ AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
1000 EVA RIBEIRO DE SOUZA TECNICO EM SAUDE BUCAL 60,00
926 EVA VALADARIS DE SOUSA DOS SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
92 EVALDO SZYMCZAK MOTORISTA MAQUINA PESADA 30,00
526 EVELINE FRANCO FIORAVANTE TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 60,00
1165 EVERSON JOSE POLIZELLI TECNICO EM INFORMATICA ESCOLAR 60,00
840 EWERTY ALVES DE SOUZA GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
RCop0022A Pag.: 6 Qtde 252 Total 14.220,00
Candidatos com Confirmagdo de Pagamento
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509 FABIANE CONSTANTINO DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
635 FABIANO GOMES VIEIRA AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGAO 30,00
288 FABIO GONGCALVES DOS REIS MOTORISTA CAT. "D" 30,00
324 FABIO JUNIOR PEREIRA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
506 FATIMA COSTA DE OLIVEIRA ASSISTENTE SOCIAL 90,00
319 FERNANDA ALINE DE MELO AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
701 FERNANDA BALBINOT DENTISTA - 20H P/ ENDODONTIA 90,00
628 FERNANDA BRAGA DE OLIVEIRA AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
665 FERNANDA DA SILVA PATRIOTA AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 60,00
997 FERNANDA KEYTYANE TOME DOS SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
798 FERNANDA LEWIEN GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
367 FERNANDA MARIANO VARGAS AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
1072 FIAMMA GOMES PROF. PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS - SEC.E 90,00
189 FLAVIA BULGARELLI FELDKIRCHER PSICOLOGO 90,00
1085 FLAVIA DE ASSIS CONCEICAO CAON AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
1168 FRANCIELE CORDEIRO PINTO AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
513 FRANCIELI DAROS FERREIRA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
430 FRANCIELY DE SOUZA LIMA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
770 FRANCINEIA FERREIRA MARTINS AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
674 FRANCISCA DA CONCEICAO PEREIRA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
359 FRANCISCO DE ASSIS OLIVEIRA AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGCAO 30,00
531 FREDSON JORGE VIANA MARINHO TECNICO EM ENFERMAGEM 60,00
395 GABRIEL DEMBOGURSKI MOTORISTA MAQUINA PESADA 30,00
698 GARDENIA CORREIA LIMA DOS SANTOS GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
33 GENIFER RAFAELA GASPAR DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
918 GEODRIANE ZATTA CASSOL AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
795 GEORGE WALLACE PONCHIELLI AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
399 GESIELY DE JESUS PEREIRA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
289 GESSICA BARALDI AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 60,00
511 GEUCIANE DE SOUZA GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
775 GILCENIR RIBEIRO DOS SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
434 GILDA APARECIDA DE ARAUJO VITALE AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
346 GILSON ANTONIO ALVES MOTORISTA CAT. "D" 30,00
59 GILSON LAURINDO PAULA AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGAO 30,00
922 GIOVANI MAURICIO OGLIARI CONTADOR 90,00
446 GISELE FERREIRA DE SOUZA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
404 GISLAINE AUXILIADORA VICENTE PROFESSOR MAGISTERIO - SERIES INICIAIS 60,00
650 GISLHAINE GOZDZIUK DE OLIVIERA AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 60,00
523 GLAYSE ANNY FOGAGCA DENTISTA 90,00
749 GLEICY KELLY DAMASCENO DOS SANTOS AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
649 GLEISON BRUNO DOS SANTOS MOREIRA TECNICO EM ENFERMAGEM 60,00
1037 GLEISON RAFAEL FERREIRA LIMA AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGCAO 30,00
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417 GONGALO SOARES DE OLIVEIRA AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGAO 30,00
934 GORETE GOMES DA SILVA AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 60,00
555 GRACIELE DOS SANTOS FISCAL SANITARIO 60,00
703 GRACIELE SILVESTRE DOS SANTOS PROF. PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS - SEC.E 90,00
151 GUILHERME DE SOUZA NOGUEIRA CONTADOR 90,00
646 HAMILTON CASTILHOS AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENCAO 30,00
939 HEBER ROSA DOS SANTOS MOTORISTA ESCOLAR CAT. "D" 30,00
823 HEBERTT VILLARRUEL DA SILVA CONTADOR 90,00
161 HEITOR PINDANGA REZENDE DE QUEIROZ MOTORISTA CAT. "D" 30,00
135 HELEN PATRICIA DOS SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
581 HELIDA RODRIGUES DE SOUZA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
1109 HELMA ANDRADE CHAVES PROF. PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS - SEC.E 90,00
681 HUGO ADEMAR SCHWINGEL AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGCAO 30,00
1206 HUGO COSTACURTA NETO AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 60,00
841 IANA PATRICIA FERNANDES DE LIMA GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
42 ILAINE INES DONA PROF. PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS - SEC.E 90,00
1050 ILDA DE LIMA SILVA AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 60,00
281 ILISANE INES KNEBEL PROFESSOR MAGISTERIO - EDUCAGAO INFA 60,00
408 INDIOCIR ARAUJO DOS SANTOS BIAZOTO AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
750 INES FABRIS FERREIRA PROF. PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS - SEC.E 90,00
760 INES PORFIRIO DOS SANTOS AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
742 INGRYDI NATIELI SAVEDRA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
392 IOLANDA FERREIRA DE FRANCA AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
385 I0TIKIA PANARA PROFESSOR MAGISTERIO INDIGENA - SERIE 60,00
1138 IRENILDA MARTINS CORREA CARDOSO PROF. LIC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
44 IRISMAR LIMA LUCENA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
533 ISADORA PEREIRA RAMOS BARRETO PROF. LIC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
217 ISMAEL PEREIRA DOS SANTOS PSICOLOGO ESCOLAR - SEC. EDUCACAO 90,00
776 IVANDEL DO AMARAL CAON AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENCAO 30,00
625 IVANIA DO CARMO RODRIGUES AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
761 IVANILDA ROSA DA LUZ PROF. LIC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
102 IVANILSON ALVES MACHADO MOTORISTA ESCOLAR CAT. "D" 30,00
941 IVANIRIA LEITAO ALVES AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 60,00
582 IVETE DE CAMPOS LARA SANTANA AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
712 IVONE BEZERRA DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 60,00
205 IVONETE COLODEL DE SOUZA ASSISTENTE SOCIAL 90,00
692 IVONETI DIAS SANTANA TECNICO EM ENFERMAGEM 60,00
1108 IZABEL CRISTINA LAVRATTI PEREIRA ASSISTENTE SOCIAL 90,00
468 IZAIAS RIBEIRO DOS SANTOS MOTORISTA CAT. "D" 30,00
552 JACIRA NUNES AGUILHARES PROFESSOR MAGISTERIO - EDUCACAO INFA 60,00
834 JACSON JOSE TRIZOTTO AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGAO 30,00
71 JADENILZA CONCEICAO COSTA SOUSA PROFESSOR MAGISTERIO - EDUCAGAO INFA 60,00
RCop0022A Pag.: 8 Qtde 336 Total 19.020,00
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820 JADERSON DA SILVA MARQUES AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
493 JAN WINTER LIMA RIBEIRO AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
101 JANAINA COSTA ARCEBISPO AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 60,00
1140 JANAINA FERREIRA PIMENTEL AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 60,00
950 JANDICIR LINSBINSKI MECANICO 30,00
279 JANE MARIA LOPES DE LIMA GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
393 JANICE TELES DOS SANTOS GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
412 JANIO SALERMO PEDREIRO 30,00
670 JAQUELINE DOS SANTOS AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
651 JAQUELINE FRANCISCA SILVA DE MELO AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
401 JAQUELINE TEIXEIRA DOS SANTOS GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
1102 JEANE NUNES FRANCO FERREIRA TECNICO EM ENFERMAGEM 60,00
1077 JEFFERSON LUIZ SCOPEL GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
138 JEISIANE MARTINS ALVES AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
502 JESSICA ANTONIA SCHUMANN AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
865 JESSICA APARECIDA ANTONIO SOARES AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 60,00
668 JESSICA CESTARO MIGLIAT GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
15 JESSICA DA SILVA URBIETA PROFESSOR MAGISTERIO - EDUCACAO INFA 60,00
1064 JESSICA FRANCIELI RIBAS CASTILHOS AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
1069 JESSICA NAVARRO AGUIAR AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
293 JESSICA SANCHES DE SOUZA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
769 JESSICA SOUZA COSTA AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 60,00
737 JESSICA WALDAMERI AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
1082 JESSYCA LORENA DE OLIVEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
1042 JESSYCA VICENTE DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 60,00
63 JOAO BATISTA DE OLIVEIRA GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
854 JOAO CARLOS REZENDE MEDICO CLNICO GERAL 90,00
338 JOAO DE JESUS CARVALHO MOTORISTA CAT. "D" 30,00
483 JOAO GONGALVES FERREIRA AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGAO 30,00
1049 JOAO HENRIQUE BROTTO FELICIANO AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
1036 JOCICLEIA ARLETE KOCH SELZLER AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
557 JOEL GHISLERI MOTORISTA CAT. "D" 30,00
835 JOELMA SILVA E SILVA PROF. PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS - SEC.E 90,00
84 JOICIELI NERIS ALVES DORNELAS PROF. LIC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
901 JONE SILVA FERREIRA MOTORISTA CAT. "D" 30,00
1146 JORDECI DE OLIVEIRA COSTA MOTORISTA CAT. "D" 30,00
984 JORGE ALGIR PEREIRA AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENCAO 30,00
910 JORGE RIBEIRO DE ALMEIDA MEDICO CLNICO GERAL 90,00
474 JORGINA PEREIRA DA SILVA TECNICO EM SAUDE BUCAL 60,00
738 JORJANE ALVES MORATELLI GONGCALVES DE S AGENTEDMINISTRATIVO ESCOLAR 60,00
1164 JOSANE NORA DA SILVA PROFESSOR MAGISTERIO - EDUCACAO INFA 60,00
507 JOSE CARLOS CARDOSO PONTE MOTORISTA MAQUINA PESADA 30,00

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

www.amm.org.br

126



Mato Grosso , 05 de Dezembro de 2012 < JorfielaDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII | N° 1610

RCop0022A Pag.: 9 | Qtde 378 | Total 21.300,00
Candidatos com Confirmagdo de Pagamento

Incricao Nome do Candidato Cargo Valor
1115 JOSE CARLOS MOREIRA AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGCAO 30,00
627 JOSE DUARTE GOMES MOTORISTA ESCOLAR CAT. "D" 30,00
1001 JOSE ERNANI ANTUNES MOTORISTA CAT. "D" 30,00
767 JOSE NELSON BIESEK AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENQAO 30,00
632 JOSEANE FERREIRA DA SILVA TECNICO EM SAUDE BUCAL 60,00
376 JOSEANY FERREIRA DE SOUZA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
10 JOSEFA APARECIDA DA SILVA PROF. PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS - SEC.E 90,00
241 JOSEFINA VIEIRA GONCALVES ASSISTENTE SOCIAL 90,00
968 JOSIANE CRISTINA DE OLIVEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
683 JOSIANE DE JESUS KRESTZEL PROF. LIC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
87 JOSIANE RIBEIRO ROMAO PROFESSOR MAGISTERIO - EDUCACAO INFA 60,00
362 JOSIANE RODRIGUES PEREIRA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
708 JOSIELE MAIARA FUZINATO AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
530 JOSIELI SUTIL RITTER PROFESSOR MAGISTERIO - EDUCAGAO INFA 60,00
895 JOSIMAR ALEX DE BARROS CONTADOR 90,00
297 JOSIMAR DOS SANTOS CONTADOR 90,00
822 JOZENETTE DE FATIMA FIGUEIREDO RODRIGU PROFESB®AGISTERIO - SERIES INICIAIS 60,00
532 JUCINEIA BLASIUS ALVES AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
847 JULIANA APARECIDA SOUZA FREITAS AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
753 JULIANA DE OLIVEIRA DOS REIS CONTADOR 90,00
17 JULIANA GIMENES BARBOSA TECNICO EM RADIOLOGIA 60,00
979 JULIANA GUIMARAES DOS SANTOS CONTADOR 90,00
229 JULIANA SOUZA ANTUNES DA SILVA PROF. LIC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
981 JULIANA TODESCATTO SCHMIDEL ANTUNES PROF. LICLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
892 JULIO CESAR PEREIRA DA SILVA CONTADOR 90,00
464 JUNIOR ALECXANDRO FRITSCH MOTORISTA CAT. "D" 30,00
1055 JUNIOR PERIM MARTINS MOTORISTA CAT. "D" 30,00
1125 JUSTINA INES KUHN AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
709 KAMILA FERREIRA NUNES TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 60,00
41 KARIN ELIS BORSATTI TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 60,00
7 KARINA MARTINS SA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
917 KARINE SANTOS DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 60,00
398 KARLA JANAINA FERRETTO LIMA DA SILVA GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
1047 KAROLINE VALESCA BOSCARI CONTADOR 90,00
1073 KATIA CARINE SANTANA PARENTE AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 60,00
1066 KATIA DE ARAUJO OLIVEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
460 KATIANE DOS SANTOS DENTISTA 90,00
669 KEDIMA HELLMANN AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
457 KEIDIANI PEREIRA PROFESSOR MAGISTERIO - EDUCACAO INFA 60,00
640 KEILA DA SILVA DOS SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
1018 KEITY MAYARA RODRIGUES VERSARI DAMASC AGENTE BMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
515 KELLIANE SANTOS BARROS PROF. PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS - SEC.E 90,00
RCop0022A Pag.: 10 Qtde 420 Total 24.000,00
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232 KELLY BELOTTO DE MORAES AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
829 KOKOBA KAIAPO PROFESSOR MAGISTERIO INDIGENA - SERIE 60,00
378 KREKREANSA PANARA PROFESSOR MAGISTERIO INDIGENA - SERIE 60,00
830 KUKRYTKRA BEPKURE PROFESSOR MAGISTERIO INDIGENA - SERIE 60,00
634 LAUDINEIDE PEREIRA DA SLVA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
339 LAURA MILENA PASSARINHO SANDIM DE OLIVE CONTAD®R 90,00
702 LAURINDA AZEVEDO GUEDES TECNICO EM RADIOLOGIA 60,00
988 LEANDRO BIAZUS MOTORISTA CAT. "D" 30,00
595 LEANDRO SANTOS DA SIVA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
956 LEILA DA COSTA DANASSAO DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 60,00
664 LEILA DO CARMO COUTO DA SILVA AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
733 LEILA JULIANA PEREIRA DE CARVALHO AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 60,00
735 LEILA JULIANA PEREIRA DE CARVALHO AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
335 LEILIANE DE SOUZA BEZERRA AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 60,00
441 LENI APARECIDA SOBOLESKI AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
534 LENILSON SOARES EVAS MOTORISTA ESCOLAR CAT. "D" 30,00
79 LEO SCHAEFER MOTORISTA CAT. "D" 30,00
236 LEONARDO GRAEFF TRINDADE MECANICO 30,00
828 LEONARDO LADISLAU ROSA GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
719 LEONARDO MACHADO DE OLIVEIRA MOTORISTA CAT. "D" 30,00
660 LEONORA GETTENS AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
808 LETICIA JAQUELINE DE QUEIROZ AVES AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
18 LETICIA LIDIANE DA COSTA CONTADOR 90,00
568 LIDIANE LUDKE DOS SANTOS TECNICO EM ENFERMAGEM 60,00
1188 LILIAN ANDREIA VIEIRA PROFESSOR MAGISTERIO - EDUCAGAO INFA 60,00
677 LILIANA SILVA DOS SANTOS GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
421 LILIANE BACK ANTONAGI AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
476 LINDALVA DOS SANTOS AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
301 LINDOMAR ABREU GUIMARAES TECNICO EM RADIOLOGIA 60,00
598 LODACIR DALL'AGNOL JUNIOR FISCAL SANITARIO 60,00
188 LOEIDE DE SOUZA FERREIRA PROF. LIC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
754 LOURIVAL DA COSTA SIEBRA MOTORISTA ESCOLAR CAT. "D" 30,00
797 LUANA TRAVESSINI PAZINI AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
481 LUCI CLEIDE MOREIRA DA SILVA AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
375 LUCIA FRANCISCA DE ALCANTARA HERGESELL TECNIC@EM ENFERMAGEM 60,00
109 LUCIANA BATISTA DA SILVA CONTADOR 90,00
486 LUCIANA DENZER BORGES AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
410 LUCIANA FRANCISCA MACHADO PAULA AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
1117 LUCIANA PEREIRA PINTO AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
619 LUCIANO FERNANDES PIRES DE MENEZES MOTORISTA ESCOLAR CAT. "D" 30,00
121 LUCIDALVA ENVANGELISTA BARBOSA TECNICO EM ENFERMAGEM 60,00

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

www.amm.org.br

127



Mato Grosso , 05 de Dezembro de 2012 < JorfielaDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII | N° 1610

611

I LUCILENA AGOSTINHO DOS SANTOS
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812 LUCIMAR APARECIDA DA SILVA PEREIRA AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
553 LUCIMAR JOSE GARBINATO AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENCAO 30,00
748 LUCINEIA APARECIDA DOS SANTOS AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 60,00
519 LUCINEIA COELHO DA COSTA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
317 LUCINEIA CONCEICAO DE SOUZA GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
1187 LUCINEIA RAUPP BARBOSA AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
1203 LUCINEIDE FREIRE PAIVA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
427 LUCYENE DA SILVA CORRREIA AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 60,00
691 LUDIMILLA CARVALHO VILELA DENTISTA 90,00
541 LUIZ ABEL FERREIRA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
736 LUIZ LAUXEN MOTORISTA CAT. "D" 30,00
948 LURDILENE DA SILVA GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
577 LUSIA WALZ PROF. PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS - SEC.E 90,00
1131 LUZIA CAETANA LOPES TERRA PROF. PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS - SEC.E 90,00
439 LUZIA SILVA PROF. LIC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
348 LUZINETE LEANDRA DA SILVA AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
741 MACKELLE SANTOS DE OLIVEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
848 MAGDA FERREIRA DANTAS AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
291 MAIARA COUTO LINHARES DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
46 MAIRA NOGUEIRA GONGALVES AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
1175 MANOEL BORGERT AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGAO 30,00
838 MANOEL DE JESUS NEVES BEZERRA TECNICO EM ENFERMAGEM 60,00
943 MANOEL FERNANDES ALVES VELOSO MECANICO 30,00
680 MARCELO APARECIDO MOURA AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
596 MARCELO DE SOUZA PERES MOTORISTA CAT. "D" 30,00
219 MARCELO FOGAGCA SALDANHA GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
487 MARCIA DUTRA DE OLIVEIRA AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 60,00
566 MARCIA GOMES DE LIMA TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 60,00
414 MARCIA PEREIRA DE SOUZA TECNICO EM ENFERMAGEM 60,00
1182 MARCIA REGINA FERNANDES PICALHO AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
522 MARCIA VILLALVA AQUINO DA SILVA AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
726 MARCIO APARECIDO DA SILVA MOTORISTA ESCOLAR CAT. "D" 30,00
815 MARCIO OLIVEIRA DE ASSIS GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
1067 MARCOS ALMEIDA DA SILVA FISCAL SANITARIO 60,00
527 MARCOS ANDRE GOMES DE SOUZA AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
614 MARCOS ANTONIO DOS SANTOS CONTADOR 90,00
839 MARCOS BORGERT AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGCAO 30,00
146 MARCOS MACHADO AMERICO GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
516 MARCOS ROBERTO CARDOSO PONTE MOTORISTA MAQUINA PESADA 30,00
794 MARCOS ROBERTO DE SOUZA COSTA AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGAO 30,00
1035 MARCOS ROBERTO SCHIEHL MOTORISTA CAT. "D" 30,00

1 MARI CRMENCIO DA SILVA ASSISTENTE SOCIAL 90,00
RCop0022A Pag.: 12 Qtde 504 Total 28.470,00
Candidatos com Confirmagdo de Pagamento

Incricao Nome do Candidato Cargo Valor
1008 MARIA MADALENA FERREIRA DOS SANTOS AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
55 MARIA ALICE FIGUEIREDO PSICOLOGO 90,00
705 MARIA ALINE BERGAMANN AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
930 MARIA ANAILDA RIBEIRODA SILVA GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
781 MARIA APARECIDA ANDRADE DOS SANTOS AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 60,00
1137 MARIA APARECIDA BARNABE DOS SANTOS PROFESSOR MAGISTERIO - SERIES INICIAIS 60,00
273 MARIA APARECIDA BEZERRA LEITE TECNICO EM ENFERMAGEM 60,00
913 MARIA APARECIDA DOS REIS AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
864 MARIA CELOIR DA SILVA FERREIRA CONTADOR 90,00
69 MARIA DA ANUNCIACAO MARQUES DA SILVA PROF. LIC.REN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
191 MARIA DALVA DINIZ DE FREITAS DOS SANTOS PROF.IC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
451 MARIA DAS DORES MOTA DE CASTRO PROFESSOR MAGISTERIO - EDUCACAO INFA 60,00
580 MARIA DE FATIMA SILVA SOUZA DIAS TECNICO EM ENFERMAGEM 60,00
824 MARIA DE LOURDES GONGCALVES PROF. LIC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
387 MARIA DOS ANJOS DA SILVA AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 60,00
985 MARIA ELIANE DE ALMEIDA ASSISTENTE SOCIAL 90,00
793 MARIA ELIANE SPINDOLA NEVES AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
550 MARIA ELISABETH TOQUETO PSICOLOGO 90,00
54 MARIA HELENA MACIEL SOARES AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
504 MARIA INES DA SILVA PROF. PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS - SEC.E 90,00
813 MARIA IVONE PEREIRA DA SILVA AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
482 MARIA JOANA PEREIRA DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 60,00
1176 MARIA JOSE DA SILVA AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
915 MARIA JOSE DA SILVA COSTACURTA AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 60,00
350 MARIA LUCIA ALVES DA ROSA AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
894 MARIA LUCIA DE FARIAS DA SILVA PROFESSOR MAGISTERIO - SERIES INICIAIS 60,00
697 MARIA LUIZA PEROTTO SROCZYNSKI PROF. PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS - SEC.E 90,00
328 MARIA MARCILIANA DOS SANTOS AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
1103 MARIA RODRIGUES NASCIMENTO PROF. PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS - SEC.E 90,00
1162 MARIA SANTA LOPES AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
953 MARIA SILVANA DE SOUSA AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 60,00
159 MARIANA ROCHA MICKELON TECNICO EM INFORMATICA ESCOLAR 60,00
418 MARIANE BRAGA DE OLIVEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
914 MARIAS DAS DORES SANTOS AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 60,00
874 MARILENE RAMOS PROF. LIC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
805 MARILZA MOREIRA MENDES AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 60,00
480 MARINA MARTINS DAS NEVES DE OLIVEIRA GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
1053 MARINA NEZIA ROCHA AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 60,00
682 MARINES BATISTA DOS SANTOS PROF. LIC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
543 MARINES DA SILVA AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
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251 MARINES LINO AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
996 MARINETE PEREIRA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
RCop0022A Pag.: 13 Qtde 546 Total 31.080,00
Candidatos com Confirmagdo de Pagamento

Incrigdo Nome do Candidato Cargo Valor
88 MARIZETE DA APARECIDA ALVES SANTANA AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
791 MARLENE COMINHO DA SILVA PROFESSOR MAGISTERIO - SERIES INICIAIS 60,00
409 MARLENE DE ANDRADE SILVA ASSISTENTE SOCIAL 90,00
1135 MARLENE GARCIA DE SOUZA AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
469 MARLETE MOELLER PROFESSOR MAGISTERIO - EDUCACAO INFA 60,00
911 MARLETE SOARES DE MELLO NASCIMENTO PROF. PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS - SEC.E 90,00
675 MARLI COELHO AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
203 MARLI DA SILVA MATOS TECNICO EM ENFERMAGEM 60,00
938 MARLI TEIXEIRA TOLOMEU AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
1113 MARLY APARECIDA LOPES DA SILVA ASSISTENTE SOCIAL 90,00
952 MARTA DE ALMEIDA TECNICO EM ENFERMAGEM 60,00
868 MARTA LUCIA DUARTE DIAS AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 60,00
689 MARTA VIEIRA LUCAS PROF. LIC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
729 MATILDE RODRIGUES DALZOTTO PROF. LIC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
490 MAURO DE MEDEIROS MOTORISTA ESCOLAR CAT. "D" 30,00
1048 MELANIE FIGUEIREDO DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
890 MERYLIN ARAGAO MARQUES SERRILHO AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
150 MICHEL JORGE MORETTI MOTORISTA CAT. "D" 30,00
688 MICHELI MUNIZ MORBEQUE AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
992 MICHELLE CORTES DA SILVA GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
964 MICHELLY DAMIN ASSISTENTE SOCIAL 90,00
28 MIDIA DALILA DA SILVA URBIETA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
1065 MIERY ANGELICA SCHWARZER SCHNORR PROF. LIC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
363 MILTOM SIMON MOTORISTA ESCOLAR CAT. "D" 30,00
1031 MILZELENA PEREIRA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
859 MIRCELIA ROSARIA LOPES MUNHOZ FISCAL SANITARIO 60,00
292 MIRELLE FERNANDES DEZUANI PROF. LIC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
1032 MIRIAN DA SILVA MELLO AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
544 MIRIAN GRACES DA SILVA AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00

4 MISTER CATRA TECNICO EM ENFERMAGEM 60,00
1171 MONATA CESAR MALVEIRO GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
594 MONICA BARBOSA PINTO AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 60,00
1169 MONICA MALVEIRO GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
629 MONICA VIEIRA SILVA ALVES AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
658 MONICA ZATTA CASSOL AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
756 NAIELI DALAZEN AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
1161 NAIR MARQUES FERNANDES AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
396 NATALIA REGINA BUSSOLARO AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 60,00
472 NATALINO DOS SANTOS MOTORISTA CAT. "D" 30,00
1020 NATANAEL DOS SANTOS COSTA GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
1083 NAYARA VITORINO DA COSTA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
525 NAZARO FERREIRA DE MATOS MOTORISTA CAT. "D" 30,00
RCop0022A Pag.: 14 Qtde 588 Total 33.540,00
Candidatos com Confirmagdo de Pagamento

Incricao Nome do Candidato Cargo Valor
143 NEILOR RIBAS NOETZOLD GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
65 NELI TELES DA SILVA ALVES AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
989 NELSON GOMES DE OLIVEIRA AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGAO 30,00
788 NELSON JOSE TEIXEIRA MOTORISTA ESCOLAR CAT. "D" 30,00
912 NERCI MARIA CARLOS AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
870 NERYTTON SGARBI AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 60,00
676 NEUSA ROSANE GARLINI SANDIM DE MELO PROF. LIC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
881 NEUSA TEREZINHA BORSATTI PROFESSOR MAGISTERIO - SERIES INICIAIS 60,00
1150 NILCILENE FEITOSA DIAS AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
1132 NILSON DIAS REIS MOTORISTA ESCOLAR CAT. "D" 30,00
452 NILSON ROGNER JANTSCH AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 60,00
1134 NINA MORAES DA COSTA PROF. LIC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
780 NOEMI DE OLIVEIRA GOMES PROF. LIC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
991 ODAIR JOSE MENESES MOTORISTA CAT. "D" 30,00
148 ODIVAR MARCOS SOUZA LEAL FISCAL SANITARIO 60,00
623 ONILDO DE SOUZA RODRIGUES AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGCAO 30,00
671 ORIVALDO JOSE VIRGULIN MOTORISTA CAT. "D" 30,00
867 OZAIR MARQUES DE OLIVEIRA AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGAO 30,00
489 OZEIAS DOURADO DE OLIVEIRA AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 60,00
633 OZELINDA DE FATIMA FIDELIX BIAZUS PROF. PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS - SEC.E 90,00
663 PAMELA STEFANIA DINIZ AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 60,00
66 PATRICIA DA SILVA LUCAS AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
43 PATRICIA FERREIRA GAMA PROF. LIC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
40 PATRICIA FERREIRA GAMA PROFESSOR MAGISTERIO - EDUCAGAO INFA 60,00
752 PATRICIA KELLY FIGUEIREDO SILVA PROFESSOR MAGISTERIO - EDUCAGAO INFA 60,00
732 PAULA DE SOUZA CAMPOS AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
837 PAULINO MACHACAL JUNIOR AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
817 PAULO CESAR PEREIRA FREITAS MEDICO CLNICO GERAL 90,00
185 PAULO JUAREZ DA SILVA MERTZ FISCAL SANITARIO 60,00
863 PAULO QUERINO RODRIGUES MOTORISTA ESCOLAR CAT. "D" 30,00
529 PAULO RICARDO SUTIL RITTER AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
721 PEDRO ALMEIDA MATOS MOTORISTA ESCOLAR CAT. "D" 30,00
904 PEDRO DE ARAUJO SANTNA AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENCAO 30,00
384 PERANKO PANARA PROF. CIENCIAS SOCIAIS - SERIES INICIAIS | 90,00
810 PETERSON GARCIA PEREIRA GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
571 PRISCILA DA SILVA BRIEZINSKI PROF. LIC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
34 PRISCILA REGINA GESUALDO GRENIER GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
585 PRISCILLA VERUSSA PROFESSOR MAGISTERIO - EDUCACAO INFA 60,00
764 RAFAEL ALVES ALBUQUERQUE AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
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853 RAFAEL FRANCISCO DE SOUZA CONTADOR 90,00
403 RAFAEL VILELA CONTADOR 90,00
467 RAFFAELE STHEFANI WATANABE PROF. LIC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
RCop0022A Pag.: 15 Qtde 630 Total 36.030,00
Candidatos com Confirmacéo de Pagamento

Incrigdo Nome do Candidato Cargo Valor
796 RAIMUNDO MARTINS CORREA AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENCAO 30,00
284 RAMAO BENITES GIMENES FILHO AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 60,00
949 RAQUEL MANFRE RODRIGUES AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
757 RAQUEL ROSA DOS SANTOS PROFESSOR MAGISTERIO - EDUCACAO INFA 60,00
325 REFAEL DOS SANTOS FREITAS AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 60,00
957 REGIA MARIA RIBEIRO SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
1124 REGIANE MAGDA DOS SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
453 REGIANE SILVA DANTAS AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
925 REGIANE SOARES DOS SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 60,00
342 REGINA BACHEGA DE OLIVEIRA PROF. PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS - SEC.E 90,00
1026 REGINA FERREIRA LIMA AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
316 REGINALDO GUILE DOS SANTOS MOTORISTA ESCOLAR CAT. "D" 30,00
942 REJAINE LUCAS MATSUMOTO GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
280 RENAN GONCALVES SILVA GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
129 RENAN WALTER RUFINO AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGAO 30,00
579 RENI DENZER MOTORISTA CAT. "D" 30,00
58 RENIVON DO AMARAL DA SILVA AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGAO 30,00
713 RICHARDSON ALVES RIBEIRO AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGAO 30,00
588 RITA DE CASSIA MATOS ZANETTI PROF. LIC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
198 RITA SCARPARI DE MOURA ASSISTENTE SOCIAL 90,00
174 ROBSON JOSE SCHUCK AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGAO 30,00
638 ROGERIO APARECIDO PIASSE MOTORISTA ESCOLAR CAT. "D" 30,00
74 ROGERIO LEANDRO GEWINSKI PROF. PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS - SEC.E 90,00
787 ROGINER DA ROSA MOTORISTA ESCOLAR CAT. "D" 30,00
844 ROMARIO RENATO CORREA CARDOSO AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 60,00
542 ROMILDE MARTINS CUNHA CIARA SOTO AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
800 RONALDO LEMES DA SILVA CONTADOR 90,00
869 RONALDO VIEIRA DOS SANTOS FISCAL SANITARIO 60,00
49 RONAN PACHECO COSTA TECNICO EM RADIOLOGIA 60,00
1172 RONDINELES TEIXEIRA DOS SANTOS MOTORISTA CAT. "D" 30,00
825 RONICLEITON AMARAL DA SILVA AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGCAO 30,00
932 RONIS MARQUES DA COSTA MOTORISTA ESCOLAR CAT. "D" 30,00
32 ROOSSIELT PINHEIRO SOARES PSICOLOGO 90,00
1111 ROSA ALBUQUERQUE PEREIRA PROF. LIC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
1127 ROSA FERREIRA PEDROSO AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
762 ROSANA DA SILVA ALVES DE SOUZA TECNICO EM ENFERMAGEM 60,00
1184 ROSANA RODRIGUES COSTA PROF. PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS - SEC.E 90,00
1145 ROSANE DE OLIVEIRA SOARES PROF. LIC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
478 ROSANGELA CONCEICAO DE QUEIROZ AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
45 ROSANGELA DE SOUZA LEITE PROF. LIC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
931 ROSANGELA DINIZ DIAS AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
242 ROSANGELA SOARES DOS REIS ANTONELLI ASSISTENTE SOCIAL 90,00
RCop0022A Pag.: 16 Qtde 672 Total 38.400,00
Candidatos com Confirmagdo de Pagamento

Incricao Nome do Candidato Cargo Valor
855 ROSANGELA SOARES DOS SANTOS FISCAL SANITARIO 60,00
508 ROSEANI CONSTANTINO DA SILVA PROF. LIC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
1046 ROSELENE TOSCAN DOS SANTOS COSTA PROF. LIC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
657 ROSENEI INHAIA VENANCIO TECNICO EM ENFERMAGEM 60,00
1126 ROSENI DA SILVA SOUZA PRADO AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
1068 ROSEVETE COSTA DOS SANTOS AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
751 ROSIANE GONGALVES CARNIO AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
1029 ROSICLER SACKSER AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 60,00
969 ROSILENE DOS SANTOS SILVA GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
1147 ROSILENE LOURENCO ADAO LEMES AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
1174 ROSIMAR GONGCALVES GUIMARAES DE JESUS FISCAL SATARIO 60,00
1141 ROSIMAR RIBEIRO DOS SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
287 ROSIMEIRE GOULART PROF. LIC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
1040 ROSIMERI TAQUES SADLOVSKI AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
976 ROSINEI FONTOURA DE SOUZA GOUVEIA AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 60,00
878 ROSINETE FERREIRA MARTINS AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
407 ROSIVANIA FERREIRA DE ALMEIDA TECNICO EM ENFERMAGEM 60,00
406 ROZELI DE SOUZA RODRIGUES PROF. PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS - SEC.E 90,00
786 RUANITA ROGINAR DA SILVA AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
763 RUBIA KEILA DA SILVA REZENDE AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
666 RUBIA MARA MOYSES DOS SANTOS BUSSOLAR AGENTE ADNISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
1062 RUY CESAR DE LIMA BARBOSA MOTORISTA ESCOLAR CAT. "D" 30,00
182 SABRINA TEODORO DE MORAIS AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
382 SAKIERA PANARA PROFESSOR MAGISTERIO INDIGENA - SERIE 60,00
747 SALETE APARECIDA MORATELLI DE AZEVEDO PROFESSORAGISTERIO - SERIES INICIAIS 60,00
655 SALETE JASCOV FEHMBERGER PROFESSOR MAGISTERIO - SERIES INICIAIS 60,00
875 SAMARA RODRIGUES DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 60,00
982 SANDRA APARECIDA DA COSTA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
978 SANDRA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
607 SANDRA PEREIRA DO NASCIMENTO AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
728 SANDRO DE SOUSA SILVA MOTORISTA CAT. "D" 30,00
778 SEBASTIAO MARTINS CORREA MOTORISTA MAQUINA PESADA 30,00
62 SHIRLEY LEMOS DE OLIVEIRA TELLECHER PROFESSOR MAGISTERIO - EDUCAGAO INFA 60,00
226 SIBONEIDE ALVES PEREIRA PROF. PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS - SEC.E 90,00
584 SIDE LEY APARECIDA LAGO LOPES AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
872 SIDINEIA DOS SANTOS CAMPOS AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 60,00
624 SIDNEI DAROS MOTORISTA CAT. "D" 30,00
937 SIDNEI VIEIRA ROSA MOTORISTA CAT. "D" 30,00
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604 SIDNEY ALBERTO DE OLIVEIRA GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
935 SILVANA DA SILVA DE BARROS AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
928 SILVANO MENDES DE OLIVEIRA AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGCAO 30,00
1205 SILVIA ALCIMARA SOARES SOARES DE MELLO AGENTBE VIGILANCIA E MANUTENCAO 30,00
RCop0022A P&g.: 17 Qtde 714 Total 40.650,00

Candidatos com Confirmacéo de Pagamento

Incrigdo Nome do Candidato Cargo Valor
919 SILVINHA MARIA GOMES FISCAL SANITARIO 60,00
561 SILVIO STOCK MOTORISTA ESCOLAR CAT. "D" 30,00
866 SIMONE APARECIDA DE SA AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 60,00
556 SIMONE DA ROSA FORTUNATO AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 60,00
613 SIMONE DA SILVA SOUZA AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
225 SIMONE DE FATIMA DO NASCIMENTO AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
1019 SIMONE STREGE PROFESSOR MAGISTERIO - EDUCACAO INFA 60,00
7 SITANIA MARCIA TRICHES RICIERI ASSISTENTE SOCIAL 90,00
945 SOLANGE BOMM ASSISTENTE SOCIAL 90,00
884 SOLANGE SCANDOLARA FISCAL SANITARIO 60,00
1130 SOLANGE WINTER DEMOSSI AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
517 SONIA MARA CANABARRO AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
946 STEPHANNY KAROLINY ROCHA SANGALETTI PROFESSORAGISTERIO - EDUCACAO INFA 60,00
843 SUELI PACHECO ROLIM PROF. PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS - SEC.E 90,00
1151 SUERLANE DA COSTA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
282 SUZANA BARBOSA GIMENES AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
933 SUZANY CRISTINY LEAL DA SILVA AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
261 TABHITA BENEDITA MARTINS AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 60,00
95 TACIANE GRIZAO ARAUJO 0,00
442 TAIANE ZAMADEI AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
907 TAIZE MENEGON AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
462 TAMARA ZAMADEI GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
14 TANIA REGINA ZAMPIERI AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
636 TATIANE DAUFEMBACK DE OLIVEIRA PROF. LIC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
333 TATIANE ELLER DOS SANTOS GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
9 TATIANE GUERREIRO CAMPOS ASSISTENTE SOCIAL 90,00
356 TERESINHA DE JESUS FERREIRA OLIVEIRA AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
1104 TEREZA CAMPEOL FISCAL SANITARIO 60,00
1081 THAIS NAIRA GUSTEMANN ARRABAL DENTISTA - 40H P/ ENDODONTIA 90,00
621 THAIS SOUZA DE OLIVEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
23 THAISA RAFAELA ROMITTI AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
454 THALITA NICHELLE GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
900 THAMIRIS JULIANA CEOLIN KAMMLER FISCAL SANITARIO 60,00
678 THATIANA GIRARDELLI VILELA SILVA MEDICO CLNICO GERAL 90,00
437 THERESINHA BUSSOLARO PROF. PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS - SEC.E 90,00
986 THIAGO ALMEIDA DA SILVA CONTADOR 90,00
1027 TONICLEBERSON DE SOUZA JUNIOR DENTISTA - 20H P/ ENDODONTIA 90,00
903 UAGNA LEVIATAN TOLOMEU GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
355 VALDECIR FERREIRA MOTORISTA MAQUINA PESADA 30,00
832 VALDEMIR SANTANA AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGAO 30,00
612 VALDETE BLASIUS DA SILVA PROF. PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS - SEC.E 90,00
783 VALDINEIA CONCEIGAO DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM 60,00
RCop0022A Pag.: 18 Qtde 756 Total 43.170,00
Candidatos com Confirmagdo de Pagamento

Incricao Nome do Candidato Cargo Valor
113 VALDIRENE DAMACENA JESUS AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
833 VALDIRENE DE SOUZA DA SILVA AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
331 VALDOMIRO GOMES MOTORISTA CAT. "D" 30,00
959 VALERIA APARECIDA RODRIGUES BRUM AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
803 VALERIA CARDOSO MARANHAO GERENTE DO SISTEMA APLIC 60,00
424 VALERIA LEMELLE XAVIER MEDICO CLNICO GERAL 90,00
573 VALMIR RAIMUNDI AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENCAO 30,00
845 VALMOR SILVA DE OLIVEIRA AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGCAO 30,00
1080 VALNISE KUHN AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
1153 VALQUIRIA DE ANHAIA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
1139 VANDERLEY ALVES NOGUEIRA AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGCAO 30,00
779 VANESSA CRISTINA ANTONIO PROF. LIC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
1058 VANESSA FERREIRA SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
717 VANESSA FERREIRA TAVARES AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
862 VANESSA RAFAELA DE SOUSA AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 60,00
127 VANIA CRISTINA VITORINO MARIA PROF. PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS - SEC.E 90,00
836 VANILZA RIBEIRO CHAGAS DE SOUZA CONTADOR 90,00
238 VERA LUCIA ANDRADE DOS SANTOS AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
1030 VERA LUCIA DA CRUZ ANDRADE AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
1183 VERA LUCIA DOS SANTOS AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
337 VERA MARCIA PEDRONI SCHLICKMANN PROF. LIC.PLEN.PEDAGOGIA - ED.INFANTIL - 90,00
955 VEREDIANA FARIAS DOS SANTOS SOARES ASSISTENTE SOCIAL 90,00
605 VILMA FERREIRA LIMA AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 60,00
858 VILMA GOMES SANTANA FISCAL SANITARIO 60,00
1107 VILSO ANTONIO CASSOL OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA 30,00
1059 VIVIA BIANCA LAUXEN AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
944 VIVIANE KOPHAL RECKZIEGEL AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
402 VIVIANE SILVERIO PEREIRA CONTADOR 90,00
1123 WAGNER PARENTE FISCAL SANITARIO 60,00
774 WALNER ASSUNCAO CARDOSO AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENCAO 30,00
12 WANDA LUCIA ALVES DE FREITAS PSICOLOGO 90,00
966 WANDERSON CESAR FATIGA OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA 30,00
648 WELLICA APARECIDA DE MATOS PEREIRA AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
394 WILLIAN PELEGRINI HUDSON AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
471 WILSON DIAS MOTORISTA MAQUINA PESADA 30,00
730 WILVA ELENA NEVES AGENTE ADMINISTRATIVO - PREFEITURA 60,00
1144 ZENIL APARECIDO DE ARAUJO AGENTE DE VIGILANCIA E MANUTENGCAO 30,00
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455 ZENILDA DE CASTILHO JANTSH AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
626 ZILDA DE FATIMA FERREIRA AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
906 ZILMA APARECIDA FERREIRA AGENTE DE SERVICOS GERAIS 30,00
RCop0022A P4g.: 19 Qtde 796 Total 45.270,00

Publicado por:
Clara Angélica de Andrade Santos
Cadigo ldentificador: EC60BCC7

ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
ANEXO |

MUNICIPIO DE ITANHANGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

BALANCO ORGAMENTARIO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

LRF-Cidad&o - 9.24 - 03/12/12

RREO, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e t'inciso Il e §1°)
RECEITAS PRE(\:/ISAO ATUALIZADA o BimestreRECE‘:/l—AS REA;;ZnA:éi % SALDO A
INICIAL (a) ®) (b/2) 2012 () () REALIZAR (a-c)

A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(I) 14.91000,01 14.910.000,00 2.066.195,1p 13,84 10.812.624,5% 72,53 4.097.375,44
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 12.390.000,00 12.390.000,00 1.768.137,4B 14,21 9.037.794,8) 72,94 3.352.205,1B
1.1.0.0.00.00 - RECEITA TRIBUTARIA 720.000,0p 720.000,0p 77.039,8]1 10,7 614.612,2p 85,3 105.387,7p
1.1.1.0.00.00 - Impostos 632.000,0p 632.000,0p 72.689,69 11,5 555.522,5] 87,91 76.477,4
1.1.2.0.00.00 - Taxas 87.000,0 87.000,0 4.350,1 5,0 59.089,7 67,97 27.910,2
1.1.3.0.00.00 - Contribui¢&o De Melhoria 1.000,0 1.000,0 0,04 0,04 0,04 0,04 1.000,0
1.2.0.0.00.00 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 107.000,0p 107.000,0p 19.421,1 18,14 93.076,64 86,9 13.923,3
1.2.1.0.00.00 - Contribui¢bes Sociais 0,0q 0,0q 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.2.2.0.00.00 - Contribuigées Econémicas 107.000,0p 107.000,0p 19.421,1 18,14 93.076,64 86,9 13.923,3
1.3.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL 84.900,0 84.900,0 5.616,2 6,67 63.539,4 74,84 21.360,5
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobiliarias 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobiliarios 79.900,0 79.900,0 5.616,2 7,03 63.539,4 79,57 16.360,5
1.3.3.0.00.00 - Receita De Concessdes E Permissdes 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.3.9.0.00.00 - Outras Receitas Patrimoniais 5.000,0 5.000,0 0,04 0,04 0,04 0,04 5.000,0
1.4.0.0.00.00 - RECEITA AGROPECUARIA 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Producéo Vegetal 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Produgéo Animal E Deldga 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.4.9.0.00.00 - Outras Receitas Agropecuarias 0,04 0,04 0,04 0,04 0,09 0,04 0,04
1.5.0.0.00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.5.2.0.00.00 - Receita Da Industria De Transfodoag 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.5.3.0.00.00 - Receita Da Industria De Construcéo 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.5.9.0.00.00 - Outras Receitas Industriais 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.6.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVICOS 326.100,0p 326.100,0p 55.548,6f 17,0 261.135,1f 80,0 64.964,8
1.7.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.936.500,00 10.956.500,00 1.575.493,3p 14,34 7.833.727,8L 71,5 3.122.772,1p
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 10.673.500,00 10.693.500,00 1.480.164,64 13,84 7.549.707,9b 70,6 3.143.792,0bp
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituicdesdrias 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 263.000,0p 263.000,0p 95.328,6f 36,24 284.019,8p 107,9 -21.019,8
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,04 0,04 0,00 0,04 0,0 0,04 0,04
1.9.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 215.500,0p 195.500,0p 35.018,3§ 17,91 171.703,6 87,8 23.796,4
1.9.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 82.000,0 82.000,0 19.017,9¢ 23,1 96.617,19 1178 -14.617,1
1.9.2.0.00.00 - Indenizagdes E Restituicdes 11.000,0 11.000,0 428,01 3,89 10.921,4 99,2! 78,5!
1.9.3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 102.500,0p 102.500,0p 15.572,49 15,1 62.91594 61,3 39.584,0
1.9.9.0.00.00 - Receitas Correntes Diversas 20.000,0 0,04 0,04 0,04 1.249,0 0,04 -1.249,0
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 2.520.000,0p 2.520.000,0p 298.057,6p 11,8 1.774.829,6p 70,4 745.170,3|L
2.1.0.0.00.00 - OPERAGOES DE CREDITO 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.1.1.0.00.00 - Operagdes De Crédito Internas 0,0d 0,0d 0,0d 0,0d 0,04 0,0d 0,0d
2.1.2.0.00.00 - Operagdes De Crédito Externas 0,0d 0,0d 0,0d 0,0d 0,04 0,0d 0,0d
2.2.0.0.00.00 - ALIENAGAO DE BENS 10.000,0 10.000,0 0,04 0,04 70.000,0¢ 700,0 -60.000,0
2.2.1.0.00.00 - Alienagdo De Bens Méveis 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.2.2.0.00.00 - Alienagédo De Bens Iméveis 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.3.0.0.00.00 - AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.3.0.0.10.00 - Amortizagdo De Empréstimos 0,04 0,04 0,04 0,04 0,09 0,04 0,04
2.4.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.510.000,0p 2.510.000,0p 298.057,6p 11,87% 1.704.829,6p 67,93 805.170,3]L
2.4.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.4.3.0.00.00 - Transferéncias De InstituicdesdRias 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.4.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.4.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.4.6.0.00.00 - Transferéncias de outras instiasgdblicas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,09 0,04 0,04
2.4.7.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 2.510.000,0p 2.510.000,0p 298.057,6p 11,87% 1.704.829,6p 67,93 805.170,3]L
2.4.8.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.5.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.5.2.0.00.00 - Integralizag&o Do Capital Social 0,0d 0,04 0,0d 0,0d 0,04 0,04 0,04
2.5.4.0.00.00 - Remuneracéo Das Disponibilidaded &muro 0,0d 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,0d 0,04
2.5.5.0.00.00 - Receita da divida ativa provenielatamortizacéo 0,0d 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,0d 0,04
2.5.6.0.00.00 - Restituicdes 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.5.9.0.00.00 - Receita De Capital Diversas 0,0d 0,0d 0,0d 0,0d 0,04 0,0d 0,0d
B) RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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SUB TOTAL DAS RECEITAS (Ill) = (1 + 1) 14.910.000,00 14.910.000,00 2.066.195,1p 13,84 10.812.624,596 72,53 4.097.375,4'4
OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO(IV) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Operagdes de Crédito Internas 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04
Mobiliaria 0,04 0,04 0,09 0,04 0,04 0,04 0,04
Contratual 0,04 0,04 0,09 0,04 0,04 0,04 0,04
Operagdes de Crédito Externas 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04
Mobiliaria 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Contratual 0,04 0,04 0,09 0,04 0,04 0,04 0,04
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTO(V) = (llI+IV) 14.910000,0 14.910.000,00 2.066.195,1p 13,84 10.812.624,596 72,53 4.097.375,4¢
DEFICIT(VI) - E - E 579.312,5| E E
TOTAL(VII) = (V+VI) 14.910.000,00 14.910.000,00 2.066.195,1p 13,8 11.391.937,16 72,53 4.097.375,44
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES | E - E 13.194.497,22 E |
DOTAGAO CREDITOS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS | ATUALIZADA | No Bimestre| Jana Out 2013 No Bimestre| Jana Out 2012 % (c-9)
@ (b) (©)=(a+b) (d) (e) ® (9) (glc)

C) DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIII) 1810.000,0 606.468,6f 15.516.468,47 1.920.726,501 12.823.440,p 2.155.296,3] 11.199.123,5272,1 4.317.345,1b
DESPESAS CORRENTES 11.808.800,00 -273.853,5 11.534.946,47 1.597.380,77  9.349.924,4p 1.813.710,00L 8.952.984,6f 77,64 2.581.961,8D
Pessoal e Encargos Sociais 6.016.600,0p  -383.492,8p 5.633.107,18 931.681,1f 4.125.812,4p 931.681,1f 4.125.812,4p 73,24 1.507.294,7B
Juros e Encargos da Divida 5.000,0 -5.000,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,00 0,0d
Outras Despesas Correntes 5.787.200,0p 114.639,2p 5.901.839,2p 665.699,6 5.224.111,9F  882.028,8f  4.827.172,2p 81,74 1.074.667,0f
DESPESAS DE CAPITAL 3.096.200,0p 883.022,2 3.979.222,2D  323.345,7f 3.473.515,8D 341.586,3'5 2.246.138,8p 56,44 1.733.083,3p
Investimentos 2.876.200,0p 870.022,2 3.746.222,2D  323.345,7f 3.473.5158p 341.586,3p 2.246.138,85 59,9 1.500.083,3p
Inversdes Financeiras 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,0d 0,04
Amortizagéo da Divida 220.000,0 13.000,0i 233.000,0p 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,0d 233.000,0p
RESERVA DE CONTIGENCIA 5.000,0 -2.700,0 2.300,0 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,0d 2.300,0f
RESERVA DO RPPS 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,0d 0,04
D) DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 0,4Jo 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,0q 0,04
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VIII+IX) 14.910.000,p0  606.468,6f 15.516.468,§7 1.920.726,5[L 12.823.440,2p 2.155.296,3 11.199.123,5p 72,14 4.317.345,1p
AMORTIZACAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO(XI) 0,00 0,04 0,04 0,04 220.000,0 39.375,9¢Y 192.813,68 0,04 -192.813,6B
Amortizacéo da Divida Interna 0,04 0,04 0,04 0,04 220.000,0 39.375,9¢Y 192.813,6[3 0,09 »192.813,6'3
Divida Mobiliaria 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,09 0,0q
Outras Dividas 0,04 0,04 0,04 0,04 220.000,0 39.375,9¢Y 192.813,6p 0,00 -192.813,6p
Amortizagdo da Divida Externa 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,0d 0,0d
Divida Mobiliaria 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04
Outras Dividas 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X+XI) 14.910000,0 606.468,6f 15.516.468,67 1.920.726,501 13.043.440,2p2 2.194.672,3% 11.391.937,1573,44 4.124.531,5p
SUPERAVIT(XII) | E E E | | - - E
TOTAL (XIV) = (XII + XIII) 14.910.000,0D 606.468,6f 15.516.468,§7 1.920.726,51 13.043.440,2p 2.194.672,3¢ 11.391.937,1573,44 4.124.531,5p
FONTE:

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
ANEXO Il

MUNICIPIO DE ITANHANGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. LRF-Cidad®.24 - 03/12/12

Publicado por:
Monica Duarte
Cadigo Identificador: 3B40C248

RREO - Anexo Il (LRF, Art. 53, inciso 1)
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES ToTAL | PREVISAO
ESPECIFICAGAO . ATUALIZADA
¢ Nov/ 11 Dez/ 11 Jan/ 17 Fev/ 13 Mar/ 2 Abr/ 1p Nai Jun/ 12 Jul/ 12| Ago/ 1. Set/ 1p out/ 1p(ULT. 12 M.) 2012

(Ff)'ECE'TAS CORRENTE| 1 133 g75,081.380.568, 71)980.805, 7B1.010.246,07945.401, 71.049.065, 7B1.298.091, 151.051.338,30999.000,4p972.217,88839.469,8b1.169.715,37112.829.796,1 14.092.000,0p
Receitas Tributaria 55.551)07 48.186,6p 35.988,26 60.603,3p 42.257,5p 80.617,2p 11572150 43.214,0§107.616,1p 51.554,3f 29.635,6] 47.404,2p 718.349,9p  720.000,0p
Imposto Sobr L
Propriedade  Predial 7847 720,2 54,04 56,34 161,11 24.8395p 78.4851] 4.4205¢ 3.2142F 25161% 96564  3.192,70 119.410,6p  156.000,0
Territorial
Imposto Sobr]
Transmissdo Inter Viv{ 12.360,5 0,04 00d 29.429,7p 7999 0,04 0,04 0,0q 66.692,56 17.424,0 00d 6.0292¢ 13273595  100.000,0)
de Bens
Imposto Sobre Servicos| 57 389 17 34 406,0p 20.030,9f 17.058,6f 18.334,3f 34.643.8) 27.366,7p 20.433,55 21.817,08 19.472,4) 17.394,3} 23.50556 290.942,7) 267.000,0')
Qualquer Natureza
Outras Receit:
Tbutarias 15.016,6p 13.060,2p 15.903,2% 14.058,6f 22.962,0p 21.133,8) 9.869,6  9.359,9% 15.892,2p 12.141,7§ 11.2756] 14.586,7§ 175.260,6f  197.000,0
Receitas de Contribuicods 9.451,57 87150} 8.9598% 89998 0,00 897800 18430,8] 1002545 8.8233] 904382f 99431} 9477.9) 11124328  107.000,0p
Receita Patrimonial 5057p3 472726 5697,1f 50951,4] 51486p 5097,5} 10.0521p 9.000,4] 8.774.9f 820105 28181% 279810 73.3246 84.900,0
Receila Agropecuara 0.p0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Receita Industrial 0,40 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Receita de Servigos 30.63038 28.216,9] 22.292,3f 20.477,4f 27.014,6] 23.197,1 42.345.8p 21.985.2p 24.508,8} 23.764,9F 26.7654p) 28.783.2f 319.982,4p  326.100,0p
Transferéncias Correntey 1,018,311 2a83.088,04897.521, 7] 908.479,0p862.585,0B 912.018,0p1.092.413,81 937.643,1p828.216,4b855.867,0762.046,1p1.054.494,9P11.412.684,88 12.658.500,00
gg;ﬁc F;Z?Mﬁ‘r’“cﬁfiggo 382.384,3 643.041,4|3404.421,07 489.208,9332.251,0p 418.744,4F 468.335,8 399.654,85298.449,11320.331,9h288.160,0p 305.895,3 4.759.878,51 5.390.000,0p
Cota Parte do ICMS 263.356|79225.949,8p256.307,9p 192.646,4p212.816,0p 199.490,3p 273.328,5p 242.860,4p246.738,3P232.952,7}1237.399,7p 317.283,2f 2.901.130,2p _2.800.000,0p
Cota Parte do IPVA 37579 4.55576 15405 27.050,8p 31.294.8p 27.880,3) 33.227,7p 19.419,1f 19.557,15 14.098,6§ 12.643,3) 4.149.7% 199.1756[ _ 200.000,0p
Transferéncias 201.013,5p 189.810,9p165.922,8% 152.816,3p142.992,3p 149.529,9p 190.484,3p 162.938,01151.149,3p146.861,6p138.177,1p 186.939,3p 1.978.635,8D 2.500.000,0p
Recursos do FUNDEB
gg'riites Transferenci 162 29 1b 219.730,05 69.320,3f  46.756,4p143.230,7p 116.373.0p 127.0872f 112.770,6p112.322,5)132.622,0b 85.665,9p 240.227,2h 1.573.864.4F 1.768.500,0p
Outras Receitas Correntgs __ 14.87p,80 7.634,8p 10.346,58 573504 8.3958p 19.157,7F 19.126,99 29.470,0p 21.060,8f 23.392,2p 8.261,4% 26.756,89 1942112 _ 195.500,0p
DEDUGOES (Il) 131.169,49 138.220,0p133.037,4fF 142.148,5p115.272,2f 129.261,8F 155.974,6f 132.542,5p112.958,5p115.313,8p108.648,9p 132.398,7p 1.546.947,38 1.650.000,0p
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Contribuicdo Plano S 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Social do Servidor

Servidor 0,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Compensagao Fina

entre Regimg 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Previdenciarios

Deducgéo de Receita parf |

Formagao do FUNDEB 131.169,6p 138.220,0| 133.037,4|1 142.148,5p115.272,2f 129.261,8B 155.974,6f 132.542,5p112.958,5p115.313,8p108.648,9p 132.398,7p 1.546.947,38 1.650.000,0p
RECEITA  CORRENT] [

LIQUIDA (Il = (I - I 1.002.705,3|41.242.348,61847.768,3|1 868.097,5_830.129,4F 919.803,8p1.142.116,4p 918.795,8')886.041,97856.903,91730.820,831.037.316,5311.282.848,82 12.442.000,00
FONTE: | | | |

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

MUNICIPIO DE ITANHANGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

ANEXO IV

Publicado por:
Monica Duarte
Cadigo Identificador:0A1E2922

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS [REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. LRF-Cidadé.24 - 03/12/12

RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,

. PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2012 Jan a Out 201
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC.)(I) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
RECEITAS CORRENTES 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Receita de Contribuicdes 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Pessoal Civil 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Contribuicédo de Servidor Ativo Civil 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Contribuicédo de Servidor Inativo Civil 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Contribuicdo de Pensionista Civil 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras Contribui¢Ges Previdenciarias 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Compensacéao Prev. entre 0 RGPS e o RPPS 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Receita Patrimonial 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Receita Imobiliarias 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Receitas de Valores Mobiliarios 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Qutras Receitas Patrimoniais 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Qutras Receitas Correntes 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
RECEITAS DE CAPITAL 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Alienagao de Bens 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,0d
Outras Receitas de Capital 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,0d
b) RECEITAS PREV-RPPS(INTRA-ORGAMENTARIAS)(II) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (Ill) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
OUTROS APORTES AO RPPS (IV) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (V)=(I+II+l1I+1V) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
i DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESA PREVIDENCIARIAS INICIAL ATUALIZADA No Bimesire Jan a Out 2012 Jan & Out 201
c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC)(VI) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
ADMINISTRAGCAO 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Despesas Correntes 0,0d 0,04 0,04 0,0d 0,04
Despesas de Capital 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,0d
PREVIDENCIA SOCIAL 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Pessoal Civil 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Aposentadorias 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Pensdes 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Qutros Beneficios Previdenciarios 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras Despesas Previdenciarias 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Compensacéao Prev de A posen. entre 0 RPPS e 0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Compensacéao Prev de Pensdes entre o RPPS e o 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(VII) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
RESERVA DO RPPS(VIII) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS(IX)=(VI+VII+VIII) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
RESULTADO PREV.(X)=(V-IX) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E 49 BIM/2012 PERIODO REFERENCIA
INVESTIMENTOS DO RPPS 2011 2012
Caixa 0,04 0,04 0,04
Bancos Conta Movimento 0,00 0,04 0,0
Investimentos 0,04 0,04 0,04
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2012 Jan a Out 201
RECEITAS CORRENTES 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Receita de Contribuicdes 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,0d
Pessoal Civil 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Contribuigao Patronal de Servidor Ativo Civil 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,0d
Contribui¢ao Patronal de Servidor Inativo Civil 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,0d
Contribuicao Patronal de Pensionista Civil 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,0d
Outras Contribuigdes Previdenciarias 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,0d
Receita Patrimonial 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Receita Imobiliarias 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Receitas de Valores Mobiliarios 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Qutras Receitas Patrimoniais 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Qutras Receitas Correntes 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
RECEITAS DE CAPITAL 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
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Alienagao de Bens 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,0d
Outras Receitas de Capital 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,0d
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2012 Jan a Out 201
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORCAMEN. 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2012 Jan a Out 201
ADMINISTRACAO 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Despesas Correntes 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,0d
Despesas de Capital 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORCAMENTARIAS 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
FONTE:

Publicado por:
Monica Duarte
Cadigo Identificador: AO698F21

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
ANEXO IX

MUNICIPIO DE ITANHANGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.
LRF-Cidad&o - 9.24 - 03/12/12

RREO - ANEXO IX(LRF, Art. 53, inciso V)
RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
P Inscritos
PODER/ ORGAO Exerc_icios 2011 Cancelados Pagos A Pagqr Inscrito: Cancelados Pag¢ps A Pagar
Anteriores

a)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORC.)(I) 9.060j09 171.195,5 0,04 174.028,6B  6.226,9 356.179,6p 20.399,5 313.168,3B 22.611,7
EXECUTIVO 9.060,04 171.195,5 0,04 174.028,6[3 6.226,9' 356.179,6p 20.399,5 313.168,3B 22.611,7
Administragdo Direta 9.060,04 171.195,5 0,04 174.028,6B  6.226,9 356.179,6p 20.399,5 313.168,3p 22.611,7
Pessoal e Encargos Sociais 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Juros e Encargos da Divida 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d
Outras Despesas Correntes 9.060,0 171.195,5 0,04 174.028,6B  6.226,9 356.179,6p 20.399,5 313.168,3p  22.611,7
Investimentos 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Inversbes Financeiras 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Amortizag&o da Divida 0,04 0,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Administragéo Indireta 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Pessoal e Encargos Sociais 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d
Juros e Encargos da Divida 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d
Outras Despesas Correntes 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,0d 0,04 0,04
Investimentos 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Inversées Financeiras 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Amortizag&o da Divida 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
LEGISLATIVO 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Pessoal e Encargos Sociais 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Juros e Encargos da Divida 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras Despesas Correntes 0,0d 0,0d 0,04 0,0d 0,0d 0,04 0,04 0,0d 0,0d
Investimentos 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Inversdes Financeiras 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Amortizagéo da Divida 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
EXECUTIVO (Intra-Orcamentaria) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Restos a Pagar Intra-Orgamentaria 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
LEGISLATIVO (Intra-Orcamentaria) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Restos a Pagar Intra-Orgamentaria 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
b)RESTO PAGAR(INTRA-ORGC.)(I) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
TOTAL () = (1 + 1) 9.060,04 171.195,5 0,04 174.028,6B  6.226,9 356.179,6p 20.399,5 313.168,3B 22.611,7
FONTE: | |

Publicado por:
Monica Duarte
Cadigo Identificador: 274F56BA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
ANEXO VI

MUNICIPIO DE ITANHANGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.
LRF-Cidad&o - 9.24 - 03/12/12

RREO - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso IlI)
SALDO
ESPECIFICAGAO Em 31 Dez 2011 Em 31 Ago 2012 Em 31 Out 2012
(@) (b) (©)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 340.377,8 0,04 109.967,3p
DEDUGOES (Il) 996.493,7h 1.039.232,0p 9.427,31
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Ativo Disponivel 1.167.689,3p 1.045.459,0L 15.654,3
Haveres Financeiros 0,04 0,04 0,04
(-) Restos a Pagar Processados 171.195,5] 6.226,9 6.226,9
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (I1l) = (I - I1) -656.115,91 -1.039.232,0p 100.539,9
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0.0d 0.0d 0.0d
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 340.377,8 0,04 109.967,3p
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (Il + IV - V) -996.493,7} -1.039.232,0p -9.427,3

PERIODO DE REFERENCIA

ESPECIFICAGAO No Bimestre Jan a Out 2012
(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL 1.029.804,7p 987.066,4]
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METASFISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA 0,04
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO
ESPECIFICAGAO Em 31 Dez 2011 Em 31 Ago 2012 Em 31 Out 2012
_ _ (C) (©)
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,04 0,04 0,04
DEDUCOES (Vi) 0,04 0,04 0,04
Ativo Disponivel 0,04 0,04 0,04
Investimentos 0,04 0,04 0,04
Haveres Financeiros 0,04 0,04 0,04
(-) Restos a Pagar Processados 0,04 0,04 0,04
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (V| - VII) 0,04 0,04 0,04
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,04 0,04 0,04
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (VI - 1X) 0,04 0,04 0,04
FONTE:

Publicado por:

Monica Duarte

Cadigo Identificador: 1AA123B2

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

ANEXO VII

MUNICIPIO DE ITANHANGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.
LRF-Cidad&o - 9.24 - 03/12/12

RREO - Anexo VII (LRF, Art. 53, inciso Ill)

RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2012 Jan a Out 2011
?DECE'TAS PRIMARIAS  CORRENTEH 12.310.100,00 1.773.821,4p 9.021.897,24 9.797.799,8B
Receita Tributaria 720.000,0 77.039,81 614.612,2p 564.285,0f
IPTU 156.000,0 4.158,3 117.905,5¢ 76.350,9
ISS 267.000,0 40.989,9 229.147,5L 236.313,7
ITBI 100.000,0 6.029,2 120.375,4p 107.563,01L
IRRF 109.000,0 21.512,2. 88.094,0 70.715,7.
Taxas 87.000,0 4.350,1; 59.089,7. 73.341,6
Contribui¢ao de Melhoria 1.000,0 0,04 0,04 0,0d
Receitas de Contribui¢es 107.000,0) 19.421,1 93.076,64 79.196,2
Receita Previdenciaria 0,0( 0,04 0,04 0,04
Outras Contribui¢des 107.000,0 19.421,1. 93.076,64 79.196,2:
Receita Patrimonial Liquida 5.000,0 0,04 0,04 0,0d
Receita Patrimonial 84.900,0 5.616,2 63.539,4 55.216,0
(-) Aplicagbes Financeiras 79.900,0f 5.616,2 63.539,4. 55.216,0
Transferéncias Correntes 10.956.500,00 1.586.793,47 7.881.369,6[L 8.720.899,6[L
FPM 4.300.000,0p 475.244 4] 2.987.562,4p 2.924.941,9p
ICMS 2.240.000,0p 443.746,4p 1.929.459,1p 1.622.378,91L
Outras Transferéncias Correntes 4.416.500,0p 667.802,6¢ 2.964.348,0p 4.173.578,7B
Demais Receitas Correntes 521.600,0 90.567,0L 432.838,7§# 433.418,9p
Divida Ativa 102.500,0 15.572,4 62.915,94 92.843,7!
Receitas Correntes Diversas 419.100,0 74.994,6) 369.922,8 340.575,1f
RECEITAS DE CAPITAL (ll) 2.520.000,0p 298.057,6B 1.774.829,6p 1.833.968,2p
Operagdes de Crédito (lIl) 0,04 0,04 0,04 0,04
Amortizagédo de Empréstimos (1V) 0,04 0,04 0,04 0,04
Alienagéo de Bens (V) 10.000,0 0,04 70.000,0! 0,04
Transferéncias de Capital 2.510.000,0p 298.057,6|3 1.704.829,6p 1.833.968,2p
Convénios 2.510.000,0p 298.057,6p 1.704.829,6p 1.833.968,2p
Outras Transferéncias de Capital 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras Receitas de Capital 0,04 0,04 0,04 0,04
(Fil'f)cfg’*sm ?SMC?'AS DE CAPITA 2.510.000,0p 298.057,6p 1.704.829,6p 1.833.968,2p
f'\z/‘l:)E'TA PRIMARIA TOTAL (VII) = ( 14.820.100,00 2.071.879,1p 10.726.726. 9 11.631.768,1p
A DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUAUZCADA No Bimestre Jan a Out 2012 Jan a Out 2011

DESPESAS CORRENTES (VIII) 11.534.946}47 1.813.710,01L 8.953.464,6)7 8.061.653,2]L
Pessoal e Encargos Sociais 5.633.107,1B 931.681,1f 4.125.812,4p 3.851.258,4)
Juros e Encargos da Divida (IX) 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras Despesas Correntes 5.901.839,2Pp 882.028,814 4.827.652,2p 4.210.394,7p
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTY 11.534.946,47 1.813.710,01 8.953.464,6f 8.061.653,2}L
(X) = (VI - IX)
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DESPESAS DE CAPITAL (XI) 3.979.222,2p 380.962,3|3 2.438.952,4B 2.502.693,2p
Investimentos 3.746.222,2D 341.586,3p 2.246.138,8b 2.324.901,7p
Inversées Financeiras 0,0( 0,04 0,04 0,04
Concesséo de Empréstimos (XIl) 0,04 0,04 0,04 0,0d
Aquisicdo de Titulo de Capl J4
Integralizado (XIII) 0.0 0.0 0.0 0.0
Demais Inversdes Financeiras 0,0( 0,04 0,04 0,04
Amortizagdo da Divida (XIV) 233.000,0 39.375,9f 192.813,6B 177.791,4f
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITA L
(XV) = (X - X1 - Xl - 3.746.222,2D 341.586,3p 2.246.138,8p 2.324.901,7p
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 2.300,4q0 0,04 0,04 0,04
RESERVA DO RPPS (XVII) 0,0d 0,04 0,04 0,04
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIil) 3]
(X + XV + XVI + XVII) 15.283.468,47 2.155.296,3) 11.199.603,52 10.386.555,00
)’T\EIS"L)JLTADO PRIMARIO XIX = (VI - -463.368,6] -83.417,2f -472.876,5 1.245.213,1p
SALDO DE EXERCICIO! 1 1 0.0 1
ANTERIORES '

DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METASFISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO D 0.00
REFERENCIA !
FONTE:

Publicado por:
Monica Duarte

Cddigo Identificador: FA6C104B

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

MUNICIPIO DE ITANHANGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

ANEXO X
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RREO - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)
~ A RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISAO ATUALIZADA . Jan a Out 2012 %
@) No Bimestre (b/a)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1) 9.182.100,0p 9.116.500,0p 1.284.026,4B 7.009.100,1p 76,8
Receitas de Impostos 638.500,0 638.500,0 76.125,4 607.273,5¢ 95,11
Impostos 523.000,0 523.000,0 51.177,4 467.428,5 89,317
Divida Ativa dos Impostos 56.500,0 56.500,0 12.426,9 59.270,84 1049
Multas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Biiva de 59.000,0 59.000,0! 12.521,04 80.574,2 136,5
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 8.543.600,0D 8.478.000,0p 1.207.900,9) 6.401.826,6p 75,51
Cota Parte do Fundo de Participacédo dos Municipios 4.290.000,0p 4.300.000,0p 475.244,4) 2.987.562,4p 69,4
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneragéo LABR 96 -4.400,0 0,04 0,04 -660,94 0
Cota-Parte ICMS 2.240.000,0p 2.240.000,0p 443.746,4p 1.929.459,1p 86,14
Cota-Parte do IPI sobre Exportagdo 28.000,0 28.000,0! 2.661,1 17.337,9 61,97
Cota-Parte ITR 48.000,0 48.000,0 31.766,7 37.879,9 78,93
Cota-Parte IPVA 160.000,0 160.000,0 13.434,5¢4 152.690,5 95,43
Parcela das Transferéncias Destinadas a FormagaoNIDEB (I1) 1.782.000,0p 1.702.000,0p 241.047, 7% 1.277.557,5p 75,04
Cota-Parte IOF-OURO 0,04 0,04 0,04 0,04 Of
RECEITAS VINCULADAS AO ENSINO (lll) 3.854.500,0p 3.854.500,0p 481.569, 1| 2.093.922,0p 54,37
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB (V) 2.500.000,0p 2.500.000,0p 325.116,4§ 1.587.811,3p 63,51
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 2.500.000,0p 2.500.000,0p 325.116,4ft 1.587.811,3p 63,5]
Complementagdo da Unido ao FUNDEB 0,04 0,04 0,04 0,0d 0
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional derbes/imento 299.500,0! 299.500,0 61.124,0 222.090,8p 74,19
Transf. de Convénios Destinadas a Programas deaEaioic 1.055.000,0p 1.055.000,0p 95.328,6 284.019,8p 26,93
Receita de Operacéao de Crédito Destinada & Educagéo 0,04 0,04 0,04 0,0d 0
Outras Receitas Vinculadas a Educacéo 0,04 0,04 0,04 0,0d 0
TOTAL DAS RECEITAS (VI) = (I + 11l - 1) 11.254.600,0Dp 11.269.000,0D 1.524.547,7p 7.825.464,6p 69,44
DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM ENSINO POR VINCULAGAO DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA (c)
No Bimestre Jan a Out 2012(q %(d/c
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS 2.200.000,0p 1.567.101,4p 51.627,7¢4 1.041.790,2p 66,4
Despesas com Ensino Fundamental (VI1) 1.335.000,0p 702.101,4p 0,04 990.162,5p 141,0:
Despesascom Educagéo Infantil em Creches e PrdaE&¢nl) 835.000,0 835.000,0 0,09 0,04 0
Despesas com Outros Niveis de Ensino (IX) 30.000,0! 30.000,0! 51.627,74 51.627, 74 172,0
DESPESAS VINCULADAS AO FUNDEB - ENSINO BASICO(X) 2.500.000,0p 2.500.000,0p 557.646,5¢ 1.949.321,2% 77,97
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(XI) 1.500.000,0p 1.500.000,0p 219.711,5 926.026,4p 61,74
Outras Despesas no Ensino Béasico 1.000.000,0p 1.000.000,0p 337.935,04 1.023.294,8p 102,3:
VINCULADAS A CONTRIBUICAO SOCIAL DO SALARIO EDUCACAO 0,0 0,04 0,04 0,04 Of
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERACOES DE CREDITO 0,04 0,04 0, 04 0,04 Of
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCACAO 0,04 0,04 0,04 0,04 Of
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (XII) 4.700.000,0p 4.067.101,4p 609.274,280,J0 2.991.111,5B 73,54
se 11> IV]=PERDA NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (X E
se Il < IV] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 310.253,7p
DEDUGCOES DA DESPESA
PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTAGCAO DO FUNDEB APLICADANO EXERCICIO (XIV) 310.253,7p
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPOMIBDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOSXV) 0,04
Despesas com Ensino Fundamental (XVI) 0,04
Despesas com Educacéo Infantil em Creches e Pmda&sc 0,04
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| DESPESAS VINCULADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANBVCOMPLEM. DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR (XVII) 0.0d
[TOTAL (xvi) 310.253,7,
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADO AO FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS
ENSINO INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES Inscritos em Exercicios
Anteriores Cancelados em
RP de despesas com manutengédo e desenvolvimenttsitio 0,04 0,0d
RP de despesas com Ensino Basico 0,04 -
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONEUCIONAL (XXI) 2.680.857,7]
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %
MINIMO DE <25%> DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTONA MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO {[XXI /I] * 100} Caput do artigo 212 da CF/88 38|
MINIMO 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DO MAGISTERIO ESINO BASICO [(XI / IV) * 100] § 5° do artigo 60 dADCT 58,33
Em 31 de Dezembro de 2011 Jan a Out 2012
SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB
0.04 0.0d
__ . DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESI%NVOLVIMENTO DO ENSINO DOTACAO ATUALIZADA %
POR SUBFUNGAO INICIAL © No Bimestre Jana Out 2012 (f/“')
e
ENSINO FUNDAMENTAL 3.835.000,0p 3.475.000,0p 605.709,2 2.670.559,6)L 76,89
ENSINO PROFISSIONAL 20.000,0i 10.000,01 0,09 0,04 0
EDUCACAO INFANTIL 835.000,0p 562.101,4 3.565,0! 320.551,9p 57,03
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 10.000,0i 20.000,0 0,09 0,04 0
TOTAL DAS DESPESAS 4.700.000,0p 4.067.101,4p 609.274,2 2.991.111,5B 73,54
FONTE:

MUNICIPIO DE ITANHANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
ANEXO 1l
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LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c" - Anexo Il
B - DOTAGAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS . DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out No Bimestre Jan a Out % % (@e)
(a) (b) (c) (d) (e) (eltotale)|  (ela)

a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORC.)(1) 14.910.00J,00 15.516.468,6f 1.920.726,5[L  13.043.440,22 2.194.672,34 11.391.937,16 100,0 73,43 4.124.531,5p
LEGISLATIVA 590.000,0p 580.412,2 136.988,1# 483.905,5¢ 132.108,1¢ 470.870,54 4,13 81,1 109.541,6p
Acéo Legislativa 590.000,0p 580.412,2 136.988,1# 483.905,5¢ 132.108,1¢ 470.870,54 4,13 81,1 109.541,6p
JUDICIARIA 0,04 0,09 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04
ESSENCIAL A JUSTICA 0,04 0,09 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04
ADMINISTRAGCAO 3.435.900,0p 3.767.654,2B 404.931,6 2.795.672,9p 471.431,2) 2.706.140,7|L 23,79 71,8 1.061.513,5p
Administracéo Geral 3.375.000,0p 3.723.154,2B 404.931,6 2.752.125,6B 471.431,2) 2.662.593,3p 23,31 71,51 1.060.560,8¢
Administragéo Financeira 20.900,0 900,0 0,0d 0,04 0,0d 0,0d 0,04 0,0d 900,0
Formagé&o de Recursos Humanos 30.040,00 42.600,0 0,04 42.600,0 0,04 42.600,0 0,37 100,0 0,04
Servigos Urbanos 10.000,0i 1.000,0 0,04 947,3 0,04 947,3 0,03 94,7 52,6
DEFESA NACIONAL 0,04 0,09 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
SEGURANGCA PUBLICA 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
RELACOES EXTERIORES 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
ASSISTENCIA SOCIAL 788.500,0p 625.298,51 60.644,7. 521.295,6f 68.168,2. 377.720,7 3,39 60,41 247.577,7
Assisténcia ao ldoso 67.000,0 10.000,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 10.000,0
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 136.5p0,00 108.500,0 12.634,6 77.115,2 13.483,3 75.802,3 0,67 69,84 32.697,6
Assisténcia Comunitaria 585.000,0p 506.798,51 48.010,0: 444.180,4 54.684,9 301.918,4f 2,64 59,57 204.880,04
PREVIDENCIA SOCIAL 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
SAUDE 2.850.000,0p 2.873.000,0p 329.727,0p 2.275.384,44 466.176,9f 2.129.886,8p 18,7( 74,13 743.113,1p
Administracdo Geral 170.000,0p 219.000,0 32.503,5! 166.611,9p 32.152,6. 165.668,2p 1,49 75,64 53.331,7
Atencgédo Bésica 2.265.000,0p 2.295.651,4p 262.060,9 1.828.735,3¢ 368.861,7 1.739.181,4p 15,21 75,74 556.470,0f
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 130.009,00 160.000,0 0,04 158.059,5 30.000,0i 103.059,5| 0,99 64,41 56.940,5
Suporte Profilatico e Terapéutico 80.00¢,00 79.350,01 12.956,6. 63.847,4 12.956,6. 63.847,4 0,54 80,44 15.502,5
Vigilancia Epidemiologica 205.000,0p 118.998,51 22.205,9 58.130,1p 22.205,9 58.130,1! 0,5]] 48,84 60.868,3.
TRABALHO 0,04 0,04 0,00 0,0d 0,00 0,00 0,04 0,00 0,04
EDUCACAO 4.700.000,0p 4.067.101,4p 596.329,54 3.665.573,3p 609.274,2 2.991.111,5B 26,2 73,54 1.075.989,96
Ensino Fundamental 3.835.000,0p 3.475.000,0p 592.764,54 3.122.122,9% 605.709,2 2.670.559,6[L 23,44 76,89 804.440,3p
Ensino Profissional 20.000,0i 10.000,0i 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,0d 0,04 10.000,0i
Educacéo Infantil 835.000,0p 562.101,4 3.565,0! 543.450,4p 3.565,0! 320.551,9p 2,81 57,0 241.549,5¢
Educacéo de Jovens e Adultos 10.000,0i 20.000,0i 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,0d 0,04 20.000,0i
CULTURA 50.000,0i 13.000,0i 0,04 9.685,0 0,04 9.685,0! 0,09 74,5 3.315,0!
Difuséo Cultural 50.000,0i 13.000,0i 0,04 9.685,0 0,04 9.685,0! 0,09 74,5 3.315,0
DIREITOS DA CIDADANIA 0,04 0,09 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,0q 0,04 0,04
URBANISMO 1.176.500,0p 1.444.850,0p 356.811,9p 1.169.366,88 353.930,9p 984.311,3ft 8,64 68,1. 460.538,6p
Infra-estrutura Urbana 1.035.800,0p 1.189.150,0p 309.287,8p 928.777,5[L 309.427,7p 746.742,8f 6,54 62,8 442.407,1
Servigos Urbanos 140.700,0p 255.700,0 47.524,1 240.589,3f 44.503,2 237.568,4f 2,09 92,91 18.131,5
HABITAGAO 0,0 0,09 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
SANEAMENTO 365.000,0') 286.572,24t 31.787,7 197.370,4p 31.787,7 197.370,4p 1,79 68,817 89.201,7:
Saneamento Bésico Urbano 365.000,0p 286.572,24t 31.787,7 197.370,4p 31.787,7 197.370,4p 1,79 68,87 89.201,7:
GESTAO AMBIENTAL 10.000,0 2.380,0 0,04 1.200,0 0,04 1.200,0 0,0]] 50,43 1.180,0
Controle Ambiental 10.000,0 2.380,0 0,04 1.200,0 0,04 1.200,0 0,0]] 50,43 1.180,0

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt www.amm.org.br 138



Mato Grosso , 05 de Dezembro de 2012 < JorfielaDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII | N° 1610

CIENCIA E TECNOLOGIA 0,0(1 0,09 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0(1
AGRICULTURA 275.000,0p 1.171.100,0p 0,04 1.274.584,2p 0,04 949.084,2 8,33 81,04 222.015,8p
Promocao da Producédo Vegetal 25.000,0 0,04 0,0d 0,04 0,0d 0,0d 0,04 0,0d 0,0d
Promocéo da Producéo Animal 25.000,0i 19.100,0i 0,04 19.084,2 0,04 19.084,2 0,17 99,93 15,8
Abastecimento 35.000,0i 0,04 0,04 200.000,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Extenséo Rural 190.000,0p 1.152.000,0p 0,04 1.055.500,0p 0,04 930.000,0p 8,14 80,73 222.000,0p
ORGANIZAGAO AGRARIA 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
INDUSTRIA 5.000,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Promocao Industrial 5.000,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
COMERCIO E SERVICOS 45.000,0 84.800,01 0,04 83.536,7f 0,04 83.536,7 0,79 98,51 1.263,2
Turismo 45.000,0 84.800,01 0,04 83.536,7f 0,04 83.536,7 0,79 98,51 1.263,2
COMUNICACOES 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
ENERGIA 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
TRANSPORTE 90.000,0 98.000,0i 0,04 97.009,04 0,04 97.009,04 0,89 98,99 990,9
Transporte Rodoviario 90.000,0 98.000,0i 0,04 97.009,04 0,04 97.009,04 0,89 98,99 990,9
DESPORTO E LAZER 150.000,0p 117.900,0 3.505,6! 99.755,88 3.505,6! 99.755,8! 0,89 84,61 18.144,1.
Desporto Comunitario 150.000,0[) 117.900,0 3.505,6! 99.755,8 3.505,6! 99.755,8: 0,89 84,61 18.144,1.
ENCARGOS ESPECIAIS 374.100,0[) 382.100,0 0,04 369.100,0 58.289,1! 294.254,0p 2,59 77,01 87.845,9
Servigo da Divida Interna 225.000,0') 233.000,0 0,04 220.000,0 .375,?59 192.813,6B 1,69 82,79 40.186,3
Outros Encargos Especiais 149.100,0p 149.100,0 0,04 149.100,0 18.913,1 101.440,4p 0,89 68,04 47.659,5
RESERVA DO RPPS 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
RESERVA DE CONTINGENCIA 5.000,90 2.300,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 2.300,0f
Reserva de Contingéncia 5.000,00 2.300,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 2.300,0
b) DESPESAS(INTRA-ORGC.)(II) 0,00 0,04 0,04 0,0d 0,00 0,00 0,04 0,00 0,00
CUNGE B DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS EMPENHADAS . DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
CAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out No Bimestre Jan a Out % % (a-e)
(a) (b) (c) (d) (e) (eltotal €)|  (efa)

TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,po 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
TRANSFERENCIAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
TOTAL 14.910.000,00 15.516.468,6(/ 1.920.726,5{L 13.043.440,22  2.194.672,3f4  11.391.937,16 109 73,418 4.124.531,5p
FONTE: |
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RREO, Anexo | (LRF 52, inciso I, alineas "a" e tw'inciso Il e §1°)
RECEITAS PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO A
INICIAL (@) No Bimestre (b) % (b/a] Jan a Out 2012 (¢) % (¢/a) REALIZAR (a-C)

A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(I) 12.10800,0! 12.095.300,00 1.717.390,0p 14,20 10.438.928,08 86,31 1.656.371,9p
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 9.709.150,0p 9.695.150,0p 1.639.209,56 16,91 8.280.950,0p 85,41 1.414.199,91L
1.1.0.0.00.00 - RECEITA TRIBUTARIA 356.150,0 356.150,0 32.328,0 9,09 191.483,7| 53,74 164.666,2p
1.1.1.0.00.00 - Impostos 336.150,0 336.150,0 30.938,0i 9,24 174.872,0p 52,03 161.277,9
1.1.2.0.00.00 - Taxas 20.000,0 20.000,0 1.390,0 6,99 16.611,7 83,04 3.388,2:
1.1.3.0.00.00 - Contribuicdo De Melhoria 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.2.0.0.00.00 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 140.000,0 140.000,0 22.914,8 16,31 117.355,6p 83,83 22.644,3
1.2.1.0.00.00 - Contribuicdes Sociais 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.2.2.0.00.00 - Contribui¢gées Econémicas 140.000,0 140.000,0 22.914,8 16,31 117.355,6 83,8! 22.644,3
1.3.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL 120.000,0 120.000,0 1481354 12,34 98.276,6 81,91 21.723,34
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobiliarias 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobiliarios 120.000,0 120.000,0 1481354 12,34 98.276,6 81,9 21.723,34
1.3.3.0.00.00 - Receita De Concessdes E Permissdes 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.3.9.0.00.00 - Outras Receitas Patrimoniais 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.4.0.0.00.00 - RECEITA AGROPECUARIA 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Produgéo Vegetal 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,0d 0,0d 0,0d
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Produgéo Animal E Deldga 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.4.9.0.00.00 - Outras Receitas Agropecuarias 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,0d 0,0d 0,0d
1.5.0.0.00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.5.2.0.00.00 - Receita Da Indstria De Transfodoag 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,0d 0,0d 0,0d
1.5.3.0.00.00 - Receita Da Industria De Construcé@o 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.5.9.0.00.00 - Outras Receitas Industriais 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.6.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVICOS 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.7.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.066.040, 9.052.000,0p 1.569.147,7p 17,33 7.846.803,24 86,69 1.205.196,7p
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 9.066.000,0p 9.052.000,0p 1.567.147,0p 17,3% 7.827.196,3b 86,41 1.224.803,6p
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De InstituicdesdRias 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 0,04 0,04 2.000,6% 0,04 19.606,8 0,04 -19.606,8
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.9.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 27.000,0 27.000,0 5,43 0,09 27.030,7. 100,1 -30,74
1.9.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 2.000,0 2.000,0 5,43 0,21 1.130,6. 56,53 869,3
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1.9.2.0.00.00 - Indenizagdes E Restituicdes 4.000,0 4.000,0 0,04 0,04 20.505,2¢ 512,6! -16.505,2
1.9.3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 21.000,0 21.000,0 0,04 0,04 5.394,8 25,6 15.605,1
1.9.9.0.00.00 - Receitas Correntes Diversas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 2.400.150,0p 2.400.150,0p 78.180,5 3,24 2.157.977,9p 89,91 242.172,01
2.1.0.0.00.00 - OPERACOES DE CREDITO 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.1.1.0.00.00 - Operagoes De Crédito Internas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.1.2.0.00.00 - Operagoes De Crédito Externas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.2.0.0.00.00 - ALIENACAO DE BENS 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.2.1.0.00.00 - Alienagdo De Bens Méveis 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.2.2.0.00.00 - Alienagédo De Bens Iméveis 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.3.0.0.00.00 - AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.3.0.0.10.00 - Amortizagdo De Empréstimos 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.4.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.400.1609 2.400.150,0p 78.180,5I 3,29 2.157.977,9p 89,91 242.172,0L
2.4.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.4.3.0.00.00 - Transferéncias De InstituicdesdRias 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.4.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.4.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.4.6.0.00.00 - Transferéncias de outras instiasgdlblicas 0,4o 0,04 0,0d 0,04 0,0d 0,04 0,0d
2.4.7.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 2.400.150,0p 2.400.150,0p 78.180,5 3,24 2.157.977,9p 89,91 242.172,01
2.4.8.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,0d 0,0d
2.5.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.5.2.0.00.00 - Integralizag&o Do Capital Social 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,0d 0,0d 0,0d
2.5.4.0.00.00 - Remuneracéo Das Disponibilidaded &muro 0,0p 0,04 0,0d 0,04 0,0d 0,0d 0,0d
2.5.5.0.00.00 - Receita da divida ativa provenielatamortizacéo 0,0 0,04 0,0d 0,04 0,0d 0,0d 0,0d
2.5.6.0.00.00 - Restituicdes 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.5.9.0.00.00 - Receita De Capital Diversas 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,0d 0,0d 0,0d
B) RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(Il) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
SUB TOTAL DAS RECEITAS (Ill) = (1 + 1) 12.109.300,00 12.095.300,00 1.717.390,0p 14,2 10.438.928,08 86,31 1.656.371,9p
OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO(IV) 0,04 0,04 0,09 0,04 0,04 0,04 0,04
Operagdes de Crédito Internas 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04
Mobiliaria 0,04 0,04 0,09 0,04 0,04 0,04 0,04
Contratual 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Operagdes de Crédito Externas 0,04 0,0d 0,04 0,0d 0,04 0,0d 0,0d
Mobiliaria 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Contratual 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTO(V) = (IlI+1V) 12.109300,0 12.095.300,0p 1.717.390,0p 14,2 10.438.928,08 86,31 1.656.371,9p
DEFICIT(VI) | E - E B E E
TOTAL(VII) = (V+VI) 12.109.300,0D 12.095.300,0p 1.717.390,0p 14,2 10.438.928,08 86,31 1.656.371,9p
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES | E - E 10.167.428,31 E E
DOTAGAO CREDITOS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS | ATUALIZADA | No Bimestre| Jana Out 2013 No Bimestre| Jana Out 2012 % (c-9)
(a) (b) (c)=(a+b) (d) (e) (f) (9) (g/c)
C) DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII) 1895.300,0 0,04 12.595.300,00 1.788.631,56 10.781.030,77 1.588.627,6f4 9.662.822,0p 76,74 2.932.477,9|L
DESPESAS CORRENTES 10.185.150,00 6.777,8: 10.191.927,84 1.508.477,7)7 8.478.508,3p 1.534.527,3p 8.183.348,1B 80,29 2.008.579,6p
Pessoal e Encargos Sociais 4.753.618,1L 383.285,7 5.136.903,8¢f  908.515,94 4.622.612,04 908.515,98  4.604.894,3]L 89,64 532.009,5
Juros e Encargos da Divida 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,04 0,04 0,0q 0,0d 0,04
Outras Despesas Correntes 5.431.531,8p -376.507,8p 5.055.024,00 599.961,8B 3.855.896,2B 626.011,4p 3.578.453,8f 70,79 1.476.570,1B
DESPESAS DE CAPITAL 2.343.150,0p -6.777,8 2.336.372,16  280.153,7p 2.302.522,4b 54.100,2 1.479.473,9]L 63,34 856.898,2p
Investimentos 2.342.150,0p -5.777,8 2.336.372,16  280.153,7p 2.302.522,4b 54.100,2 1.479.473,9]L 63,34 856.898,2p
Inversdes Financeiras 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,0d 0,04
Amortizagéo da Divida 1.000,0 -1.000,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,0d 0,04
RESERVA DE CONTIGENCIA 67.000,0 0,04 67.000,0 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,0d 67.000,0
RESERVA DO RPPS 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,0d 0,04
D) DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 0,4Jo 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,0d 0,04
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VIII+IX) 12.595.300,p0 0,04 12.595.300,00 1.788.631,56 10.781.030,77 1.588.627,6f 9.662.822,0p 76,74 2.932.477,9L
AMORTIZACAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO(XI) 0,00 0,04 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04
Amortizagdo da Divida Interna 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,0d 0,0d
Divida Mobiliaria 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,0d 0,0 0,04
Outras Dividas 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,0d 0,0 0,04
Amortizagdo da Divida Externa 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,04 0,0d
Divida Mobiliaria 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,0d 0,0 0,04
Outras Dividas 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X+XI) 12.595300,0 0,04 12.595.300,00 1.788.631,56 10.781.030,77 1.588.627,6f 9.662.822,0p 76,74 2.932.477,9L
SUPERAVIT(XII) | E E E | | 776.105,9 - E
TOTAL (XIV) = (XII + XIII) 12.595.300,0D 0,04 12.595.300,00 1.788.631,56 10.781.030,77 1.588.627,6f 10.438.928,0882,84 2.156.371,9p

FONTE:

RELATORIO SEM VALIDADE.SOMENTE PARA CONFERENCIA.

ESTE RELATORIO FOI EMITIDO PARA UM BIMESTRE EM ABERTO.VADRES AINDA PODEM SER ALTERADOS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RREO ANEXO Il

MUNICIPIO DE JANGADA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBRGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. LRF-Cidad®.24 - 03/12/12

Publicado por:
Paulo Neris de Assunc¢éo
Cadigo Identificador:6070B9F4

ILRF, Art. 52, inciso Il, alinea "c" - Anexo Il
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B B DOTACAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out No Bimestre Jan a Out % % (@e)
(a) (b) () (d) (e) (eltotal e)|  (ela)
a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORGC.)(I) 12.595.30¢,00 12.109.300,00 1.788.631,56 10.781.030,7J7 1.588.627,6} 9.662.822,0p 100,0 79,8 2.446.477 9L
LEGISLATIVA 972.000,0 486.000,0p 0,04 379.722,0 0,04 330.608,6f 3,47 68,0! 155.391,3
Acéo Legislativa 972.000,0 486.000,0p 0,04 379.722,0 0,04 330.608,6f 3,47 68,0! 155.391,3pB
JUDICIARIA 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
ESSENCIAL A JUSTICA 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
ADMINISTRAGCAO 2.701.607,0p 3.561.185,8p 585.258,0 3.195.093,4p 607.111,1p  3.137.539,60 32,41 88,1 423.646,2p
Administragéo Geral 2.673.607,0p 3.554.547,0p 584.508,08 3.192.954,5p 606.361,1p  3.135.400,8{L 32,49 88,21 419.146,24
Formagéo de Recursos Humanos 28.000,0 6.638,8. 750,0 2.138,8 750,0 2.138,8 0,03 32,23 4.500,0.
DEFESA NACIONAL 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
SEGURANGCA PUBLICA 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
RELACOES EXTERIORES 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
ASSISTENCIA SOCIAL 665.035,0 429.483,4p 64.049,3 355.119,1 66.049,3]1 350.605,7 3,69 81,69 78.877,6
Formacéo de Recursos Humanos 10.000,0( 1.500,0]. 900,01 1.200,01 900,0 1.200,01 0,07 80,0 300,0
Assisténcia Comunitaria 655.035,0 427.983,4p 63.149,3 353.919,1 65.149,3) 349.405,7 3,69 81,64 78.577,6
PREVIDENCIA SOCIAL 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
SAUDE 2.870.500,0p 3.390.331,31L 503.433,5p 3.150.466,44 537.732,6p 3.094.383,2D 32,03 91,217 295.948,1|L
Administragdo Geral 216.605,8p 509.200,2 102.269,3p 358.897,3B 102.719,3p 354.342,3B 3,67 69,59 154.857,8p
Formacéo de Recursos Humanos 5.000,0Q 500,01 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,0d 500,01
Atencgédo Bésica 2.307.894,11L 2.131.910,0p 382.616,9p 2.046.142,7§ 396.064,0p 2.003.531,6p 20,7 93,9 128.378,3f
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 270.009,00 504.608,5p 18.547,2 504.013,8y 38.949,1 495.096,6p 5,19 98,13 9.511,8!
Vigilancia Epidemiologica 71.000,0 244.112,4B 0,04 241.412 4] 0,04 241.412 4] 2,50 98,89 2.700,0
TRABALHO 121.093,0 119.338,0p 17.314,5 104.583,9 17.314,5 104.583,9 1,09 87,64 14.754,1
Protegéo e Beneficios ao Trabalhador 121.093,00  119.338,0p 17.314,5 104.583,9 17.314,5 104.583,9 1,09 87,64 14.754,1
EDUCACAO 3.442.065,0p 3.367.312,1p 426.444,3p 2.988.170,3p 346.478,8p 2.346.329,6B 24,21 69,6! 1.020.982,5{L
Administragéo Geral 456.958,0| 342.937,6B 21.427,2 172.348,2 24.471,2 167.055,3f 1,79 48,71 175.882,3]L
Tecnologia de Informatizagéo 6.000,0 0,0d 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,0d
Formagéo de Recursos Humanos 13.000,0f 1.300,0 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 1.300,0
Alimentagéo e Nutricdo 80.883,0 73.383,0. 15.581,2 70.548,7] 15.581,2 70.548,7]1 0,79 96,14 2.834,3
Ensino Fundamental 2.298.397,0p 2.527.270,8p 370.589,1p 2.318.127,2p 287.579,6p 1.651.898,3p 17,1 65,3l 875.372,5|
Educag&o Infantil 544.827,0 349.685,1] 18.670,7 345.181,7 18.670,7 345.181,7 3,51 98,71 4.503,4
Educagéo de Jovens e Adultos 24.000,0 5.200,0 176,0 704,01 176,0 704,01 0,01} 13,54 4.496,0
Educagéo Especial 18.000,0 67.535,5 0,04 81.260,3 0,04 110.941,5p 1,14 1642 -43.406,0
CULTURA 150.000,0 11.000,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 11.000,0
Difus&o Cultural 150.000,0 11.000,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 11.000,0
DIREITOS DA CIDADANIA 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
URBANISMO 485.000,0 501.839,5¢ 92.039,04 462.974,9 2.200,0 253.963,2p 2,69 50,61 247.876,3p
Infra-estrutura Urbana 485.000,0 501.839,5¢ 92.039,04 462.974,9 2.200,0 253.963,2p 2,69 50,61 247.876,3p
HABITACAO 500.000,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Habita¢édo Urbana 500.000,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
SANEAMENTO 100.000,0 105.511,0p 100.092,6p 105.511,0 0,04 5.418,4 0,04 5,14 100.092,6p
Saneamento Bésico Rural 0,04 103.500,0p 100.092,6p 103.500,0 0,04 3.407,4 0,04 3,29 100.092,6p
Saneamento Bésico Urbano 100.000,0 2.011,0f 0,04 2.011,0 0,04 2.011,0 0,09 100,0 0,04
GESTAO AMBIENTAL 160.000,0 1.000,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 1.000,00
Preservagdo e Conservagdo Ambiental 160.0p0,00 1.000,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 1.000,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
AGRICULTURA 40.000,0 21.149,9 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 21.149,9
Promogé&o da Producéao Vegetal 40.000,0 21.149,9 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 21.149,9
ORGANIZACAO AGRARIA 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
INDUSTRIA 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
COMERCIO E SERVICOS 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
COMUNICAGOES 0,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
ENERGIA 40.000,0 4.939,6 0,04 939,6! 0,04 939,6! 0,01} 19,03 4.000,0
Energia Elétrica 40.000,0 4.939,6 0,04 939,6! 0,04 939,6! 0,01} 19,03 4.000,0
TRANSPORTE 0,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
DESPORTO E LAZER 280.000,0 43.209,0 0,04 38.450,0 11.741,1 38.450,0 0,44 88,9 4.759,0
Desporto Comunitario 175.000,0 4.759,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 4.759,0
Lazer 105.000,0 38.450,0 0,04 38.450,0 11.741,1 38.450,0 0,40 100,0 0,01}
ENCARGOS ESPECIAIS 1.000,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Servigo da Divida Interna 1.000,0 0,0d 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,0d
RESERVA DO RPPS 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
RESERVA DE CONTINGENCIA 67.000,00 67.000,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 67.000,0
Reserva de Contingéncia 67.000,0 67.000,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 67.000,0
b) DESPESAS(INTRA-ORG.)(Il) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,p0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
TRANSFERENCIAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0,04 0,00 0,00 0,0 0,04 0,04 0,00 0,00 0,00
B B DOTACAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS _ DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out No Bimestre Jan a Out % % (@e)
(a) (b) () (d) (e) (eltotale)|  (ela)

TOTAL 12.595.300,00 12.109.300,00 1.788.631,56 10.781.030,77 1.588.627,6ff 9.662.822,0p 104 79,796 2.446.477 9
FONTE:

RELATORIO SEM VALIDADE. SOMENTE PARA CONFERENCIA.
ESTE RELATORIO FOI EMITIDO PARA UM BIMESTRE EM ABERTO.VADRES AINDA PODEM SER ALTERADOS.
Publicado por:
Paulo Neris de Assungéo
Cadigo Identificador: 1461E7D3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RREO ANEXO Il

MUNICIPIO DE JANGADA i )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
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ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.
LRF-Cidad&o - 9.24 - 03/12/12

RREO - Anexo Il (LRF, Art. 53, inciso I)

- EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES ToTAL | PREVISAO

ESPECIFICACAO Nov/ 11 Dez/ 11 Jan/ 121 Fevyip  Marrd2  Abr/]2 Ma Jun/ 12 Jul/ 12| Ago/ 12} Set/ 1p out/ 1p(ULT. 12 M.) ATUAZ‘%'lZzA DA
RECEITAS CORRENTES (I) | 909.048PD329.504,84892.236,6}1832.683,2p789.012,6p907.150,4B1.243.210,15947.946,2)899.245,6p1.074.388,065777.922,2P1.082.347,811.684.696,78 11.166.150,00
Receitas Tributaria 56.103]22 36.799,3} 13.687,5p 19.734.4b 21.922,58 23.97555 36.169,5F 13.821,7p 13.843.2f 16.001,1p 19.769,0] 1255800 284.386,3)i  356.150,0p

:,”r‘ggisa‘fe T;?ifzrialp“’p”edac 269,2 218,8 0,04 0,04 21,2 2501 2.450,8% 1.39574  472,9 469,61 2048 141,0 5.669,3 4.000,0

Imposto  Sobre  Transmisy g ;5 0,04 0,0 8.266,0p 274,00 11.646,0p 13.356,0 0,04 0,0 1.406,0 00d 260300 82.701,0 21.000,0

Inter Vivos de Bens

Imposto  Sobre  Servigos
Qualquer Natureza

10.125,0) 34.894,8p 12.210,94 8.363,0% 18.454,9] 10.278,6: 17.754,0f 9.358,3] 10.790,2 13.020,2p 18.979,3 8.278,7 172.508,3f 240.150,0')

Outras Receitas Tributéarias 559,00 1.685,6¢ 1.476,6§ 3.105,4¢ 3.172,4] 2.025,8 2.608,6 3.067,64 2.580,0 1.105,2 584,8% 1.536,2 23.507,6 91.000,0')
Receitas de Contribuicdes 11.564,1712.576,0p 11.326,1¢ 13.213,44 0,00 11.301,2p 23.502,7) 11.554,3p 11.832,8p 11.710,0p 10.340,08 12.574,8] 141.4959] 140.000,0[)
Receita Patrimonial 6.85084 5.970,3] 7.136,08 6.301,7§ 14.841,7p 10.837,7f 10.066,6p 11.769,6p 11.442,6p 11.066,9p 7.970,2 6.843,3 111.097,3f 120.000,0p
Receita Agropecuaria 0,p0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Receita Industrial 0,40 0,00 0,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Receita de Servigos 0J00 0,00 0,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Transferéncias Correntes 833.499,6872.622,2p859.039,0p792.578,6P750.463,5{860.535,2f1.161.703,98901.296,9].861.010,0[.1.035.161,3]1739.837,5¢1.050.370,6p11.118.118,86 10.523.000,00

Cota Parte do Fundo de Pal

dos Municipios 382.384,7|L 643.041,7p404.421,0§489.208,6p332.250,8p418.745,0p 468.336,6B399.654,5p298.448,6B 329.331,8(288.160,58 305.895,4B 4.759.879,7f 5.121.536,0p

Cota Parte do ICMS 215.234[04184.662,3p194.357,7p144.830,4p159.993,8p149.975 6] 205.486,8|.182.581,0p185.496,4p 175.132,5p178.475,7p 238.531,7p 2.214.758,4p 2.125.000,0p
Cota Parte do IPVA 6.598[/0 3.072.6§ 5.344.2§ 19.480,0§ 24.114,0] 20.389,0§ 27.177.2p 19.686,5p 18.102.4p 12.847,5] 7.031,1% 5802,3} 169.6458)i  121.000,0p
l{mgg;”c'as de Recursos| og 358 6b  90.997,9) 91.860,0p 85.512,2f 80.037,7§ 83.697,06 106.619,1p 91.202,0b 84.603,5) 82.2035f 77.342,5p 104.636,4p 1.075.081,8D 1.096.464,0p
Outras Transferéncias Correnas2.913,6f. 350.847,6].163.054,9B 53.547,1§/154.067,1p187.728,4p 354.084,1B208.172,6p274.358,9p 435.645,801188.827,6p 395.504,7p 2.898.752,9 2.059.000,0p
Outras Receitas Correntes 103p,79 1.536,79 1.047,85 854,99 178478 500,64 11.767,2p 9.5036§ 1.1169 4491 5,43 0,00  29.5983 27.000,0
DEDUGOES (1) 121.713,43 127.043,5p121.817,0130.955,7p103.559,4p118.133,1p 141.522,4p121.690,6p101.728,3p 104.726,2) 95.036,6p 126.023,9p 1.413.950,6 1.421.000,0p
Contribuigdo Plano Seg. So 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
do Servidor

Servidor 0,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,00 0,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Compensagao = Financ. e 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04

Regimes Previdenciarios

Dedugdo de Receita para}
Formagéo do FUNDEB

121.713,4B 127.043,5p121.817,0p130.955,7P103.559,4p118.133,1p 141.522,4p121.690,6p101.728,3B 104.726,2] 95.036,68 126.023,9p 1.413.950,68 1.421.000,0p

EECU%TAA(HIF a _C”?RRENT 787.334,7f1.202.461,2D770.419,6.701.727,5p685.453,1p789.017,2p1.101.687,7j3826.255,5p797.517,2F 969.662,4'3682.885,6'3 956.323,9p10.270.746,16  9.745.150,0p
FONTE: | |

RELATORIO SEM VALIDADE. SOMENTE PARA CONFERENCIA.
ESTE RELATORIO FOI EMITIDO PARA UM BIMESTRE EM ABERTO.VADRES AINDA PODEM SER ALTERADOS.
Publicado por:
Paulo Neris de Assungéo
Cddigo Identificador: F53CAF9C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RREO ANEXO IX

MUNICIPIO DE JANGADA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.
LRF-Cidad&o - 9.24 - 03/12/12

RREO - ANEXO IX(LRF, Art. 53, inciso V)
RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
p x Inscritos
PODER/ ORGAO Exerc_icios 2011 Cancelados Pagos A Pagal Inscritod Cancelaqos HagosA Pagar
Anteriores

a)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORC.)(I) 0,90 175.400,6p 0,04 160.123,7§ 15.276,88 229.239,2B 0,09 0,04 229.239,2
EXECUTIVO 0,04 175.400,6p 0,04 160.123,7§ 15.276,8‘3 229.239,2B 0,09 0,04 229.239,2
Administragdo Direta 0,04 175.400,6p 0,04 160.123,7§ 15.276,88 229.239,2B 0,09 0,04 229.239,2
Pessoal e Encargos Sociais 0,04 129.547 94 0,0d 129.547,94 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04
Juros e Encargos da Divida 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04
Outras Despesas Correntes 0,04 45.852,6: 0,0d 30.575,8 15.276,88 80.339,2: 0,0d 0,04 80.339,2
Investimentos 0,04 0,04 0,09 0,04 0,04 148.900,0p 0,09 0,04 148.900,0p
Inversdes Financeiras 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04
Amortizagéo da Divida 0,04 0,04 0,09 0,04 0,04 0,04 0,09 0,04 0,04
Administragdo Indireta 0,04 0,04 0,09 0,04 0,04 0,04 0,09 0,04 0,04
Pessoal e Encargos Sociais 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04
Juros e Encargos da Divida 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04
Outras Despesas Correntes 0,04 0,04 0,00 0,00 0,0d 0,04 0,00 0,04 0,00
Investimentos 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04 0,00 0,04 0,04
Inversées Financeiras 0,0 0,04 0,00 0,0 0,04 0,04 0,00 0,04 0,0
Amortizag&o da Divida 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0 0,04 0,04 0,04 0,04
LEGISLATIVO 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04
Pessoal e Encargos Sociais 0,0d 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0d
Juros e Encargos da Divida 0,0d 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0d
Outras Despesas Correntes 0,04 0,0d 0,00 0,04 0,0d 0,0d 0,00 0,04 0,04
Investimentos 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04
Inversbes Financeiras 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0
Amortizag&o da Divida 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04
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EXECUTIVO (Intra-Orgamentaria) 0,04 0,04 0,00 0,04 0,0d 0,0d 0,00 0,0d 0,04
Restos a Pagar Intra-Orcamentaria 0,04 0,04 0,00 0,04 0,0d 0,04 0,00 0,04 0,04
LEGISLATIVO (Intra-Orgamentéria) 0,04 0,04 0,00 0,04 0,0d 0,04 0,00 0,04 0,04
Restos a Pagar Intra-Orcamentaria 0,04 0,04 0,00 0,04 0,0d 0,04 0,00 0,04 0,00
b)RESTO PAGAR(INTRA-ORGC.)(I) 0,04 0,04 0,09 0,04 0,04 0,04 0,09 0,04 0,04
TOTAL () = (1 + 1) 0,04 175.400,6p 0,09 160.123,7¢4 15.276,88 229.239,2B 0,09 0,04 229.239,2
FONTE: |

RELATORIO SEM VALIDADE. SOMENTE PARA CONFERENCIA.
ESTE RELATORIO FOI EMITIDO PARA UM BIMESTRE EM ABERTO.VEORES AINDA PODEM SER ALTERADOS.
Publicado por:
Paulo Neris de Assunc¢éo
Cadigo Identificador:0OF3AC0OC8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RREO ANEXO VI

MUNICIPIO DE JANGADA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.
LRF-Cidad&o - 9.24 - 03/12/12

RREO - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso 1)

SALDO
ESPECIFICAGAO Em 31 Dez 2011 Em 31 Ago 2012 Em 31 Out 2012
(a) (b) (©)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 0,04 0,04 0,04
DEDUGOES (I1) 1.003.184,7p 1.943.934,14 1.847.446,0B
Ativo Disponivel 1.178.585,3B 1.959.211,0p 1.862.722,9L
Haveres Financeiros 0,04 0,04 0,04
(-) Restos a Pagar Processados 175.400,6p 15.276,8 15.276,8
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (I1l) = (I - II) -1.003.184,7p -1.943.934,14 -1.847.446,0B
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0.04 0.04 0.04
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,04 0,04 0,04
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (Il + IV - V) -1.003.184,7p -1.943.934,1)4 -1.847.446,0B
PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICAGAO No Bimestre Jan a Out 2012
(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL 96.488,1] -844.261,2f
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METASFISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA 0,04

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO
ESPECIFICAGAO Em 31 Dez 2011 Em 31 Ago 2012 Em 31 Out 2012
(a) (b) (©)
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,04 0,04 0,04
DEDUGCOES (VIII) 0,04 0,04 0,04
Ativo Disponivel 0,04 0,04 0,0d
Investimentos 0,04 0,04 0,04
Haveres Financeiros 0,04 0,04 0,04
(-) Restos a Pagar Processados 0,04 0,04 0,0d
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (V| - VII) 0,04 0,04 0,04
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,04 0,04 0,04
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (VIIl - 1X) 0,04 0,04 0,04

FONTE:

RELATORIO SEM VALIDADE. SOMENTE PARA CONFERENCIA.
ESTE RELATORIO FOI EMITIDO PARA UM BIMESTRE EM ABERTO.VADRES AINDA PODEM SER ALTERADOS.
Publicado por:
Paulo Neris de Assungéo
Cadigo Identificador:312D9E8F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RREO ANEXO VI

MUNICIPIO DE JANGADA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.
LRF-Cidad&o - 9.24 - 03/12/12

RREO - Anexo VII (LRF, Art. 53, inciso Il1)
. PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRIMARIAS
ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2012 Jan a Out 2011
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (l) 9.575.150,0p 1.640.759,4B 8.229.557,3% 8.450.188,3fL
Receita Tributaria 356.150,0) 32.328,0 191.483,7| 368.287,1
IPTU 4.000,0¢ 345,8 5.181,2 5.048,9:
ISS 240.150,0| 27.258,1} 127.488,5] 237.442,5|
ITBI 21.000,0f 2.603,0 37.551,0 34.938,2
IRRF 71.000,0f 731,0 4.651,2 50.974,1
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Taxas 20.000,0 1.390,0 16.611,7 39.883,2
Contribuicéo de Melhoria 0,04 0,04 0,04 0,0d
Receitas de Contribuices 140.000,0) 22.914,8 117.355,6p 110.681,3|L
Receita Previdenciaria 0,04 0,04 0,0q 0,04
Outras Contribuicdes 140.000,0 22.914,89 117.355,6p 110.681,3|L
Receita Patrimonial Liquida 0,04 0,04 0,04 0,04
Receita Patrimonial 120.000,0 14.813,54 98.276,6 93.426,11
(-) Aplicagdes Financeiras 120.000,0 14.813,5¢ 98.276,6! 93.426,1
Transferéncias Correntes 9.052.000,0p 1.585.511,1p 7.893.687,1p 7.957.857,8p
FPM 4.137.536,0p 475.244,8p 2.987.562,9) 2.924.942,1p
ICMS 1.705.000,0p 333.606,0 1.451.889,8p 1.328.919,6p
Qutras Transferéncias Correntes 3.209.464,0p 776.660,3f 3.454.234,3p 3.703.996,1p
Demais Receitas Correntes 27.000,0! 5,43 27.030,7p 13.361,9
Divida Ativa 21.000,0 0,04 5.394,8 12.016,6
Receitas Correntes Diversas 6.000,0 5,43 21.635,8f 1.345,3
RECEITAS DE CAPITAL (ll) 2.400.150,0p 78.180,5 2.157.977,9p 563.677,1p
Operagdes de Crédito (lIl) 0,04 0,04 0,04 0,0d
Amortizagdo de Empréstimos (1V) 0,04 0,04 0,04 0,0d
Alienagao de Bens (V) 0,04 0,04 0,04 117.820,0p
Transferéncias de Capital 2.400.150,0p 78.180,5I 2.157.977,9p 445.857,1p
Conveénios 2.400.150,0p 78.180,5 2.157.977,9p 445.857,1p
Outras Transferéncias de Capital 0,04 0,04 0,04 0,0d
Outras Receitas de Capital 0,04 0,04 0,04 0,0d
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (Il - lll - IV - V) 2.400.150,0p 78.180,5 2.157.977,9p 445.857,1p
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I + VI) 11.975.300,0D 1.718.939,9B 10.387.535,33 8.896.045,4B
A DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2012 Jan a Out 201j1
DESPESAS CORRENTES (VIII) 10.191.927,84 1.534.527,3p 8.183.348,1B 7.083.066,8p
Pessoal e Encargos Sociais 5.136.903,8¢ 908.515,94 4.604.894,3]L 3.264.408,7p
Juros e Encargos da Divida (IX) 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras Despesas Correntes 5.055.024,0p 626.011,4p 3.578.453,8) 3.818.658,0B
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 10.191.927,.84 1.534.527,3p 8.183.348,1B 7.083.066,8p
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 2.336.372,1p 54.100,2 1.479.473,91L 1.003.530,4B
Investimentos 2.336.372,1p 54.100,2 1.479.473,91L 1.003.530,4B
Inversdes Financeiras 0,04 0,04 0,04 0,04
Concessao de Empréstimos (XII) 0,04 0,04 0,04 0,04
Aquisicéo de Titulo de Capital J& Integralizadol (XI 0,04 0,04 0,04 0,04
Demais Inversées Financeiras 0,04 0,04 0,04 0,04
Amortizacéo da Divida (XIV) 0,04 0,04 0,04 0,04
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XII - 2.336.372,1p 54.100,2 1.479.473,91L 1.003.530,4B
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 67.000,0 0,04 0,04 0,04
RESERVA DO RPPS (XVII) 0,04 0,04 0,04 0,04
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII) 12.595.300,0D 1.588.627,6[ 9.662.822,0p 8.086.597,2B
RESULTADO PRIMARIO XIX = (VII - XVIII) -620.000,0 130.312,3f 724.713,2f4 809.448,1p
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES - | 0,04 E

DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR

META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METASFISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA 0,04
FONTE:

RELATORIO SEM VALIDADE. SOMENTE PARA CONFERENCIA.
ESTE RELATORIO FOI EMITIDO PARA UM BIMESTRE EM ABERTO.VADRES AINDA PODEM SER ALTERADOS.
Publicado por:
Paulo Neris de Assungéo
Cddigo Identificador: B3B5ED17

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RREO ANEXO X

MUNICIPIO DE JANGADA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAOMEESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

LRF-Cidad&o - 9.24 - 03/12/12

RREO - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)
~ PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISAO ATUALIZADA o Brmoae Jan a Out 2012 %
(a) (b) (b/a)

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1) 7.682.686,0p 7.682.686,0p 1.123.088,2p 5.967.226,6f 77,61
Receitas de Impostos 286.150,0 286.150,0 30.206,9 175.800,6 61,44
Impostos 265.150,0 265.150,0 30.206,9 170.220,7f 64,2
Divida Ativa dos Impostos 21.000,0! 21.000,0 0,04 5.394,8 25,64
Multas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Riiva de 0,04 0,09 0,04 184,9:i 0
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 7.396.536,0p 7.396.536,0D 1.092.881,3L 5.791.426,0p 78,3
Cota Parte do Fundo de Participacédo dos Municipios 4.137.536,0D 4.137.536,0D 475.244,8p 2.987.562,9)7 72,21
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneragéo LABR 96 14.000,0 0,09 -2.484,4 -993,7! 0
Cota-Parte ICMS 1.705.000,0p 1.705.000,0p 333.606,0p 1.451.889,8p 85,19
Cota-Parte do IPI sobre Exportagdo 0,04 0,04 0,04 0,04 0
Cota-Parte ITR 10.000,0 10.000,0 55.187,5 59.746,3p 597,4
Cota-Parte IPVA 73.000,0 73.000,0i 10.266,8 128.027,0B 175,3
Parcela das Transferéncias Destinadas a FormagaoNIDEB (I1) 1.457.000,0p 1.471.000,0p 221.060,5 1.165.193,6p 79,21
Cota-Parte IOF-OURO 0,04 0,04 0,04 0,04 0f
RECEITAS VINCULADAS AO ENSINO (lll) 1.264.464,0p 1.264.464,0p 234.133,7| 1.090.229,3p 86,27
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB (V) 1.096.464,0p 1.096.464,0p 181.978,94 887.715,3p 80,9
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 1.096.464,0p 1.096.464,0p 181.978,94 887.715,3[5 80,9
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Complementagdo da Unido ao FUNDEB 0,04 0,04 0,0d 0,04 0
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional derbes/imento 168.000,0 168.000,0 50.154,1 182.907,1)L 108,8
Transf. de Convénios Destinadas a Programas dea&aioic 0,04 0,04 2.000,6 19.606,8 0
Receita de Operagéo de Crédito Destinada a Educacéo 0,04 0,04 0,0d 0,04 0
Outras Receitas Vinculadas a Educacéo 0,04 0,04 0,04 0,04 0
TOTAL DAS RECEITAS (VI) = (I + Il - 11) 7.490.150,0p 7.476.150,0p 1.136.161,4f 5.892.262,3b 78,81

~ ~ ~ DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS COM ENSINO POR VINCULACAO DOTAGCAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA(c) No Bimaste Jan a Out 2012(d (o)
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS 1.622.453,0p 1.989.983,5p 140.858,9p 1.257.592,1jL 63,7
Despesas com Ensino Fundamental (VII) 426.958,0p 1.059.496,6p 82.335,7 661.404,3B 62,4
Despesas com Educacéo Infantil em Creches e PodaBgVI11) 657.654,0[) 503.528,9 18.670,7 345.181,7] 68,54
Despesas com Outros Niveis de Ensino (IX) 537.841,0[) 426.958,0p 39.852,4 251.006,0p 58,7
DESPESAS VINCULADAS AO FUNDEB - ENSINO BASICO(X) 1.096.464,0p 1.377.328,6'3 205.619,9 1.088.737,5) 79,09
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(XI) 785.561,0[) 971.598,6[3 134.155,1p 721.395,3B 74,24
Outras Despesas no Ensino Basico 310.903,0p 405.730,0p 71.464,7 367.342,24t 90,54
VINCULADAS A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO EDUCAG/O 0,04 0,04 0,04 0,04 0
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERACOES DE CREDITO 0,04 0,04 0,04 0,04 0
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCAGCAO 0,0d 0,04 0,04 0,04 0
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (XII) 2.718.917,0p 3.367.312,1p  346.478,84 2.346.329,6B 69,6
[se 11>IV]=PERDA NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (X}l 277.478,2b
[se Il < IV] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB E

DEDUGCOES DA DESPESA
PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTAGCAO DO FUNDEB APLICADANO EXERCICIO (XIV) -
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPOMIEDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOSXYV) 0,09
Despesas com Ensino Fundamental (XVI) 0,00
Despesas com Educacédo Infantil em Creches e PodaEsc 0,00
DESPESAS VINCULADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANBICOMPLEM. DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR (XVII) 0.0d
TOTAL (XVII) 0,00
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADO AO RESTOS A PAGARINS;RITOS COM I?ISPONIBILIDADE FINANGRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS
ENSINO INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES '”Scr'tziti’r‘i“ofg:m'c"’s Cancelados em
RP de despesas com manutencéo e desenvolvimesttsito : 0,0d
RP de despesas com Ensino Basico : -
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONETUCIONAL (XXI) 2.346.329,6B
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %

MINIMO DE <25%> DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTONA MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO {[XXI /I] * 100} Caput do artigo 212 da CF/88 39|32
MINIMO 60% DO FUNDEB NA REMUNERACAO DO MAGISTERIO ESINO BASICO [(XI / V) * 100] § 5° do artigo 60 daDCT 81,24

SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB

Em 31 de Dezembro de 2011

Jan a Out 2012

0.04 580,14
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DOTAGAO AE&TL’T%:SA - DESPESA;:?S’L??&AZS %
POR SUBFUNGCAO INICIAL No Bimestre
(e) [0} (fle)
ADMINISTRAGAO GERAL 456.958,0p 342.937,6B 24.471,2 167.055,3f 48,71
TECNOLOGIA DE INFORMATIZAGAO 6.000,00 0,04 0,04 0,04 0
FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS 13.000,0 1.300,0 0,04 0,04 0
ALIMENTAGAO E NUTRICAO 80.883,0 73.383,0; 15.581,2 70.548,7 96,14
ENSINO FUNDAMENTAL 2.298.397,0p 2.527.270,8p 287.579,6p 1.651.898,3p 65,34
EDUCAGAO INFANTIL 544.827,0p 349.685,1B 18.670,7 345.181,7 98,71
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 24.000,0 5.200,01 176,0 704,0 13,54
EDUCAGAO ESPECIAL 18.000,0 67.535,5] 0,04 110.9415p 164,2
TOTAL DAS DESPESAS 3.442.065,0p 3.367.312,1p 346.478,8p 2.346.329.6B 69,6
FONTE: |

RELATORIO SEM VALIDADE. SOMENTE PARA CONFERENCIA.
ESTE RELATORIO FOI EMITIDO PARA UM BIMESTRE EM ABERTO.VADRES AINDA PODEM SER ALTERADOS.

Paulo Neris de Assungéo

Publicado por:

Cadigo Identificador:970077AB

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
LRF CIDADAO - ANEXO | 5° BIMESTRE

MUNICIPIO DE PARANATINGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

BALANGCO ORGAMENTARIO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

LRF-Cidad&o - 9.24 - 30/11/12

RREO, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e ' inciso Il e §1°)

RECEITAS

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO A

INICIAL (@

No Bimestre (b) |

% (bla]

Jan a Out 2012 (4)

% (

/a) REALIZAR (a-c)
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A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS)(I) 38.20015,0 38.204.015,00 7.154.132,7p 18,79 36.134.024,38 94,5 2.069.990,1p
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 34.664.405,00 34.664.405,00 6.803.712,4f 19,63 32.936.933,39 95,03 1.727.471,1§L
1.1.0.0.00.00 - RECEITA TRIBUTARIA 2.847.190,0p 2.847.190,0p 591.576,0p 20,79 5.589.160,1¢ 196,3 -2.741.970,14
1.1.1.0.00.00 - Impostos 2.583.680,0p 2.583.680,0p 572.388,8f 22,1 5.148.238,2)4 199,2 -2.564.558,21
1.1.2.0.00.00 - Taxas 167.730,0 167.730,0 19.187,1 11,44 440.921,9 262,8 -273.191,9
1.1.3.0.00.00 - Contribuicdo De Melhoria 95.780,0 95.780,0 0,04 0,04 0,04 0,04 95.780,0
1.2.0.0.00.00 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.172.40p 1.172.400,0p 76.610,8 6,5 950.231,1p  81,0% 222.168,8p
1.2.1.0.00.00 - Contribuicdes Sociais 620.990,0p 620.990,0p 12.708,6 2,04 613.278,7 98,74 7.711,2.
1.2.2.0.00.00 - Contribuicdes Econémicas 551.410,0 551.410,0 63.902,1 11,59 336.952,3f 61,11 214.457,6B
1.3.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL 450.510,0 450.510,0 205.061,0p 45,53 1.001.206,7B 222,24 -550.696,7
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobiliarias 11.432,0 11.432,0 0,04 0,04 0,04 0,04 11.432,0
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobiliarios 432.888,0 432.888,0 205.061,0p 47,374 1.001.206,7B 231,2! -568.318,7|
1.3.3.0.00.00 - Receita De Concessdes E Permissdes 1.100,0 1.100,0 0,04 0,04 0,04 0,04 1.100,0
1.3.9.0.00.00 - Outras Receitas Patrimoniais 5.090,0 5.090,0 0,04 0,04 0,04 0,04 5.090,0
1.4.0.0.00.00 - RECEITA AGROPECUARIA 7.420,0 7.420,0 0,04 0,04 0,04 0,04 7.420,0
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Producéo Vegetal 6.739,0 6.739,0 0,04 0,04 0,04 0,04 6.739,0
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Produgéo Animal E Deldga 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.4.9.0.00.00 - Outras Receitas Agropecuarias 681,01 681,01 0,0d 0,04 0,0d 0,04 681,0
1.5.0.0.00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.5.2.0.00.00 - Receita Da Industria De Transfodoag 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,0d 0,0d
1.5.3.0.00.00 - Receita Da Industria De Construgéo 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,0d 0,0d 0,0d
1.5.9.0.00.00 - Outras Receitas Industriais 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.6.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVICOS 1.258.390,0p 1.258.390,0p 277.347,1) 22,04 1.339.916,3p 106,4 -81.526,3
1.7.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 27.261,6d0 27.261.670,00 5.223.595,7¢ 19,1 23.485.050,19 86,14 3.776.619,8]L
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 26.044.890,00 26.044.890,00 5.075.143,7B 19,49 23.044.736,00 88,4 3.000.154,0p
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituicoeséeias 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,0d 0,0d 0,0d
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 1.216.780,0p 1.216.780,0p 148.451,9 12,2( 440.314,1] 36,1 776.465,8|L
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.9.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.666,845 1.666.825,0p 429.521,7 25,71 571.369,2p 34,2 1.095.455, 7L
1.9.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 627.720,0 627.720,0 855,2 0,14 14.493,9 2,3] 613.226,0B
1.9.2.0.00.00 - Indenizac¢des E Restituicoes 98.360,0 98.360,0 406.574,1)L 413,39 406.574,1). 413,3% »308.214,1'.
1.9.3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 889.550,0 889.550,0 21.031,1 2,39 134.082,2 15,071 755.467,8p
1.9.9.0.00.00 - Receitas Correntes Diversas 51.195,0 51.195,0 1.061,2 2,01 16.219,0 31,6 34.975,94
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 3.539.610,0p 3.539.610,0p 350.420,2p 9,94 3.197.090,9p 90,33 342.519,0L
2.1.0.0.00.00 - OPERACOES DE CREDITO 2.430,0 2.430,0 0,04 0,04 0,04 0,04 2.430,0
2.1.1.0.00.00 - Operagoes De Crédito Internas 2.430,0 2.430,0 0,04 0,04 0,04 0,04 2.430,0
2.1.2.0.00.00 - Operagoes De Crédito Externas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.2.0.0.00.00 - ALIENAGCAO DE BENS 2.420,0 2.420,0 0,04 0,04 0,04 0,04 2.420,0
2.2.1.0.00.00 - Alienagdo De Bens Méveis 1.210,0 1.210,0 0,04 0,04 0,04 0,04 1.210,0
2.2.2.0.00.00 - Alienagédo De Bens Iméveis 1.210,0 1.210,0 0,04 0,04 0,04 0,04 1.210,0
2.3.0.0.00.00 - AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.3.0.0.10.00 - Amortizacdo De Empréstimos 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,0d 0,0d 0,0d
2.4.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.534.20Q 3.534.210,0p 350.420,2p 9,99 3.197.090,9p 90,4 337.119,0)
2.4.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 98.002,0i 98.002,0 0,0d 0,04 0,0d 0,0d 98.002,0
2.4.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituicoeséeias 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,0d 0,0d 0,0d
2.4.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.4.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.4.6.0.00.00 - Transferéncias de outras instiaggdlblicas 0,4o 0,04 0,0d 0,04 0,0d 0,0d 0,0d
2.4.7.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 3.436.208,0p 3.436.208,0p 350.420,2p  10,2( 3.197.090,9p 93,04 239.117,01
2.4.8.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,0d 0,0d 0,0d
2.5.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 550,01 550,01 0,04 0,04 0,04 0,04 550,0
2.5.2.0.00.00 - Integralizag&o Do Capital Social 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,0d 0,0d 0,0d
2.5.4.0.00.00 - Remuneracéo Das Disponibilidaded &muro 0,0p 0,04 0,0d 0,04 0,0d 0,0d 0,0d
2.5.5.0.00.00 - Receita da divida ativa provenielatamortizacéo 0,90 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.5.6.0.00.00 - Restituicbes 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.5.9.0.00.00 - Receita De Capital Diversas 550,0 550,0 0,04 0,04 0,04 0,04 550,0
B) RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(II) 611.791,0 611.791,0 5.158,5: 0,84 586.987,2p 95,94 24.803,7
SUB TOTAL DAS RECEITAS (Ill) = (I + 1) 38.815.806,00 38.815.806,0D 7.159.291,2p 18,44 36.721.012,17 94,61 2.094.793,8B
OPERAGOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO(IV) 2.430,0 2.430,0 0,04 0,04 0,04 0,04 2.430,0
Operagdes de Crédito Internas 0,04 0,0d 0,04 0,0d 0,04 0,0d 0,0d
Mobiliaria 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Contratual 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Operagdes de Crédito Externas 0,04 0,0d 0,04 0,0d 0,04 0,0d 0,0d
Mobiliaria 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Contratual 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTO(V) = (IlI+1V) 38.818236,0! 38.818.236,0D 7.159.291,2p 18,44 36.721.012,7 94,6 2.097.223,8B
DEFICIT(VI) | E - E B E E
TOTAL(VII) = (V+VI) 38.818.236,00 38.818.236,0D 7.159.291,2p 18,44 36.721.012,17 94,6 2.097.223,8B
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - - - 38.809.641,50 - -
DOTACAO CREDITOS DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS | ATUALIZADA | No Bimestre| Jana Out 2013 No Bimestre| Jan a Out 2012 % (c-9)
(a) (b) (c)=(a+b) (d) (e) (M (9) (g/c)

C) DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII) 3929.284,2p 6.452.901,24 44.382.185,4p 7.446.444,8B 36.951.659,04 6.596.798,85 33.327.294,8075,09 11.054.890,60
DESPESAS CORRENTES 31.167.771,22 8.961.703,5p  40.129.474,7¥ 6.045.852,7p 33.955.081,1 6.385.806,9) 32.327.185,1 80,54 7.802.289,6p
Pessoal e Encargos Sociais 14.506.930,50 6.002.411,2p 20.509.341,7p 3.454.941,2B 16.914.563,0R 3.453.141,2B 16.912.763,0R 82,44 3.596.578,7B
Juros e Encargos da Divida 39.726,0 57.500,0 97.226,0 16.829,6 71.153,7 16.829,6 71.153,77 73,1 26.072,2
Outras Despesas Correntes 16.621.114,72 2.901.792,2)y  19.522.906,99 2.574.081,8JL 16.969.364,36 2.915.836,0p 15.343.268,3}1 78,59 4.179.638,6B
DESPESAS DE CAPITAL 5.626.832,0B -1.946.802,2B 3.680.029,7p 1.400.592,1p  2.996.577,8p 210.991,8| 1.000.109,7p 27,1 2.679.920,0p
Investimentos 4.706.614,58 -1.560.802,2B 3.145.812,2p 1.350.999,7p 2.513.957,6p 161.399,5| 517.489,4p 16,44 2.628.322,7p
Inversbes Financeiras 43.562,5 -42.000,0 1.562,5 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 1.562,5
Amortizag&o da Divida 876.655,0 -344.000,0 532.655,0 49.592,3 482.620,2f+  49.592,3 482.620,2f+ 90,61 50.034,7
RESERVA DE CONTIGENCIA 33.100,0 0,0( 33.100,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0 33.100,0
RESERVA DO RPPS 1.101.581,0p  -562.000,0 539.581,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0 539.581,0p
D) DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 886.521,f5 303.300,0 1.189.821,7p  164.675,4p 834.109,2 164.675,4p 834.109,2B 70,1 355.712,5p
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VIII+IX) 38.815.806,p0 6.756.201,24  45.572.007,24 7.611.120,3B 37.785.768,7 6.761.474,3]L 34.161.404,0874,94 11.410.603,24L
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AMORTIZAGAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO(XI) 0,00 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0 0,04
Amortizagdo da Divida Interna 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,0d 0,0d 0,0q 0,04 0,0d
Divida Mobiliaria 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0 0,04
Outras Dividas 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0 0,04
Amortizacéo da Divida Externa 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,04 0,04
Divida Mobiliaria 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,04 0,04
Outras Dividas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,04 0,04
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X+XI) 38.815806,0 6.756.201,24  45.572.007,24 7.611.120,3B 37.785.768,47 6.761.474,3L 34.161.404,0874,94¢ 11.410.603,2
SUPERAVIT(XIII) - - - - - - 2.559.608,14 - -
TOTAL (XIV) = (XII + XIII) 38.815.806,00 6.756.201,24 45.572.007,24 7.611.120,3B 37.785.768,7 6.761.474,3)L 36.721.012,1§7 80,5 8.850.995,0
FONTE:

MUNICIPIO DE PARANATINGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBRGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. LRF-Cidad®.24 - 30/11/12

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
LRF CIDADAO - ANEXO Il 5° BIMESTRE

Publicado por:
Rosemar Antonio Rocha
Cadigo Identificador:9E4DBA40

LRF, Art. 52, inciso Il, alinea "c" - Anexo Il
~ DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
FUNGAO/SUBFUNGAO chl\)l-lréliﬁo ATUAngADA No Bimestre JanaOut | No Bimestre| Jana Out % % S;E—\al__z)o
(a) (b) (c) (d) (e) (eftotale)| (ela)

a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORC.)(I) 38.775.804,00 45.923.508,4Pp 7.448.603,9p 37.062.312,99 6.598.957,9B 33.438.021,40 96,91 72,81 12.485.487,0D
LEGISLATIVA 1.623.985,0D 1.810.417,3p 275.055,7p 1.534.908,5p 275.055,7p 1.534.908,5p 4,49 84,74 275.508,8p
Acéo Legislativa 1.623.985,0p 1.810.417,3p 275.055,7p 1.534.908,5p 275.055,7p 1.534.908,5p 4,49 84,74 275.508,8p
JUDICIARIA 0,04 0,04 0,09 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,09
ESSENCIAL A JUSTICA 0,04 0,04 0,09 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,09
ADMINISTRACAO 12.767.539,50 12.168.849,7p 1.846.278,9p 10.417.815,5%6 1.854.866,9B 9.773.663,5p 28,3 80,3 2.395.186,1p
Administracdo Geral 9.393.676,5D 10.126.589,7p 1.505.901,2p 8.759.394,4p 1.609.194,9B 8.476.263,6p 24,54 83,7( 1.650.326,1p
Administragao Financeira 3.295.100,0p 2.036.997,0p 340.377,7 1.658.421,1  245.672,0p 1.297.399,9p 3,79 63,6 739.597,04
Normatizagéo e Fiscalizagdo 46.778,0 4.278,0 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 4.278,0
Formag&o de Recursos Humanos 31.985,0 985,0 0,00 0,0d 0,04 0,04 0,0d 0,04 985,0
DEFESA NACIONAL 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04 0,04
SEGURANGCA PUBLICA 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04 0,04
RELAGCOES EXTERIORES 0,0( 1.528.323,0p 93.750,2 93.750,2 104.522,2 104.522,2 0,3( 6,84  1.423.800,7|L
Saneamento Basico Urbano 0,0( 1.528.323,0p 93.750,2 93.750,2 104.522,2 104.522,2 0,3( 6,84  1.423.800,7|L
ASSISTENCIA SOCIAL 978.763,0 2.091.391,1p  190.025,1 1.410.481,8p 242.377,1p 1.160.647,1p 3,36 55,5( 930.743,9
Formagé&o de Recursos Humanos 15.512,0 512,0 0,00 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,0d 512,0
Assisténcia ao Idoso 70.343,0 384.118,2| 28.594,0 212.553,8p 32.338,0p 207.987,8|L 0,6( 54,19 176.130,44
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 15.000,0 66.050,0 10.490,5 61.187,1 10.490,5 61.187,1 0,14 92,64 4.862,8
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 667.1p7,00 1.118.307,0p  135.582,5 760.799,4] 149.390,5B 738.005,4p 2,14 65,99 380.301,5)
Assisténcia Comunitaria 210.801,0 522.403,9]L 15.358,0 375.941,3ft 50.158,0 153.466,7# 0,44 29,34 368.937,1f
PREVIDENCIA SOCIAL 359.982,0 921.982,0 127.041,6 602.123,4f  138.224,6p 584.660,4f 1,69 63,41 337.321,5
Previdéncia Basica 30.090,0 50.090,0 4.737,6 30.701,3 4.737,6 30.701,3 0,09 61,29 19.388,6
Previdéncia do Regime Estatutario 329.892,0 871.892,0 122.303,9 571.422,14 133.486,9p 553.959,1# 1,63 63,54 317.932,8p
SAUDE 8.401.132,0p 11.507.078,00 1.943.407,1p 9.933.912,6B 1.851.090,5B 9.570.367,3p 27,74 83,11 1.936.710,6p
Administracdo Geral 312.630,0 477.630,0 195.438,9 354.706,5[ 48.626,4 202.314,0 0,59 42,34 275.315,9p
Formagao de Recursos Humanos 5.512,0 3.512,0 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 3.512,0
Atencgédo Bésica 6.153.632,0D 6.243.318,0p 944.334,74 5.454.000,5[L 1.037.515,54 5.404.661,3|L 15,64 86,51 838.656,6p
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 1.570.198,00 4.315.353,0p 712.289,3) 3.737.627,1p  673.604,4p 3.576.158,3p 10,34 82,81 739.194,6
Suporte Profilatico e Terapéutico 142.252,0 234.052,0 60.589,5 233.544,3f 60.589,5! 233.544,3f 0,69 99,74 507,6
Vigilancia Sanitaria 75.505,0 15.505,0 80,0( 5.856,6 80,0 5.511,8! 0,07 35,54 9.993,2
Vigilancia Epidemiologica 141.408,0 217.708,0 30.674,6 148.177,5p 30.674,6 148.177,5p 0,43 68,04 69.530,4
TRABALHO 0,04 0,04 0,09 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,09
EDUCACAO 7.262.316,0p 11.415.639,89 2.622.227,3p 9.878.782,8¢ 1.757.372,24  7.960.657,8D 23,01 69,7 3.454.982,0p
Ensino Fundamental 5.852.064,0p 9.778.652,8Pp 2.471.561,7) 8.648.966,56 1.564.370,6b 6.875.708,6p 19,9 70,31 2.902.944,21
Ensino Superior 32.400,0 290.100,0 0,09 229.010,0 42.336,0 162.692,0p 0,47 56,0 127.408,0
Educacéo Infantil 1.284.818,0p 1.273.318,0p  150.665,5| 1.000.806,2B  150.665,5] 922.257,1p 2,67 72,49 351.060,8
Educacéo de Jovens e Adultos 59.277,0 58.564,5 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04 58.564,5
Educacéo Especial 33.757,0 15.004,5 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04 15.004,5
CULTURA 130.858,0 603.326,0f 33.346,7 476.241,2§ 32.346,7 199.041,2y 0,59 32,99 404.284,8p
Difusé&o Cultural 130.858,0 603.326,0f 33.346,7 476.241,2§ 32.346,7 199.041,2y 0,59 32,99 404.284,8p
DIREITOS DA CIDADANIA 0,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0 0,04 0,04
URBANISMO 1.525.443,5D 490.447,84 12.701,4 307.997,1f 44.174,4 282.542,3f 0,87 57,61 207.905,4f
Infra-estrutura Urbana 729.136,0 26.136,0') 3.929,0 14.301,7 3.929,0 14.301,7 0,04 54,79 11.834,3
Servigos Urbanos 796.307,5 464.311,8} 8.772,4 293.695,4f 40.245,4/ 268.240,6f 0,79 57,71 196.071,1f
HABITAGAO 358.774,5 574,5! 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0 0,04 574,5!
Habitag&o Rural 331.212,0 12,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0 0,04 12,04
Habitag&o Urbana 27.562,5 562,5! 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0 0,04 562,5!
SANEAMENTO 2.090.765,2b 1.529.018,96 140.643,5¢ 1.476.779,0p  150.365,4p 1.437.561,2f 4,17 94,0 91.457,6
Saneamento Basico Rural 1.212,0 12,0( 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 12,04
Saneamento Bésico Urbano 2.089.553,2b 1.529.006,96 140.643,5¢ 1.476.779,0p  150.365,4p  1.437.561,2f) 4,17 94,0 91.445,6
GESTAO AMBIENTAL 138.796,5 10.596,5 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 10.596,5
Infra-estrutura Urbana 55.000,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,09
Preservacéo e Conservacdo Ambiental 33.074,0 9.874,0 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 9.874,0
Controle Ambiental 28.664,5 664,5 0,09 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 664,5
Recuperagao de Areas Degradadas 22.058,0! 58,00 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 58,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,04 0,04 0,09 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
AGRICULTURA 146.522,0 1.522,0 0,09 324,0 0,04 324,0 0,04 21,29 1.198,0

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt www.amm.org.br 147



Mato Grosso , 05 de Dezembro de 2012 + JorfialaDEletrdnico dos Municipios do Estado de M@&msso « ANO VII | N° 1610

Promocao da Producédo Vegetal 97.018,0 1.018,0 0,00 324,0 0,04 324,0 0,0d 31,8 694,0
Abastecimento 1.102,0 102,0 0,00 0,0d 0,04 0,04 0,0d 0,04 102,0
Colonizagao 48.402,0 402,0 0,00 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,0d 402,0
ORGANIZAGAO AGRARIA 0,0d 0,04 0,00 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,00
INDUSTRIA 155.655,0 21.020,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 21.020,0
Formagao de Recursos Humanos 30.000,0 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,0d 0,0d 0,04 0,04
Promocao Industrial 125.655,0 21.020,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 21.020,0
COMERCIO E SERVICOS 21.024,0 3.524,0 0,09 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 3.524,0
i i DOTAGAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS . DESPESAS LIQUIDADAS “ALDO
FUNCAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA | No Bimestre JanaOut | No Bimestre] Jana Out % % (@e)
(a) (b) (c) (d) (e) (eltotal e)|  (ela)

Turismo 21.024,0 3.524,0 0,09 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 3.524,0
COMUNICACGES 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,09
ENERGIA 356.478,5 241.978,5 0,09 28.275,2 0,04 28.275,2 0,09 11,64 213.703,2y
Energia Elétrica 356.478,5 241.978,5 0,04 28.275,2 0,04 28.275,2 0,09 11,64 213.703,2y
TRANSPORTE 609.987,2p 171.427,2p 31.987,0 169.437,0 9.887,0:i 76.592,0 0,29 44,69 94.835,1
Infra-estrutura Urbana 1.110,0 110,0 0,09 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 110,0
Transporte Rodoviario 608.877,2p 171.317,2p 31.987,0 169.437,0 9.887,0:i 76.592,0 0,29 44,753 94.725,1
DESPORTO E LAZER 326.602,0 397.006,0 62.948,1 330.695,1§ 65.348,1f 327.895,14 0,99 82,54 69.110,8
Desporto Comunitario 326.602,0 397.006,0 62.948,1 330.695,1§ 65.348,1f 327.895,14 0,99 82,54 69.110,8
ENCARGOS ESPECIAIS 386.501,0 436.704,7p 69.190,7 400.789,0B 73.326,4p 396.362,9 1,15 90,74 40.341,8
Administra¢do Financeira 26.726,0 75.226,0 10.287,8. 60.967,59 10.287,8¢4 60.967,5 0,19 81,04 14.258,4.
Outros Encargos Especiais 359.775,0 361.478,7p 58.902,9 339.821,44 63.038,6 335.395,3f 0,97 92,79 26.083,4
RESERVA DO RPPS 1.101.581,0p 539.581,0 0,09 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 539.581,0
RESERVA DO RPPS 1.101.581,0p 539.581,0 0,00 0,04 0,04 0,00 0,0d 0,0d 539.581,0
RESERVA DE CONTINGENCIA 33.100,0 33.100,0 0,00 0,04 0,04 0,00 0,0d 0,04 33.100,0
Reserva de Contingéncia 33.100,0 33.100,0 0,00 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04 33.100,0
b) DESPESAS(INTRA-ORGC.)(II) 40.000,0 1.176.821,7p 162.516,38 826.193,6 162.516,3p 826.193,6p 2,39 70,21 350.628,1
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,0d 0,0d 0,0CI 0,04 0,04 0,0q 0,0d 0,0d 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA-ORCAMENTARIAS 40.000,00 1.176.821,7p 162.516,3|3 826.193,6 162.516,3B 826.193,6p 2,39 70,21 350.628,1
Previdéncia do Regime Estatutario 40.000,0 1.176.821,7p 162.516,3p 826.193,6 162.516,3B 826.193,6p 2,39 70,21 350.628,1
TOTAL 38.815.806,00 47.100.330,2¢ 7.611.120,3B 37.888.506,99 6.761.474,3]l 34.264.215,00 99,3004 73,259] 12.836.115,1b
FONTE:

Publicado por:
Rosemar Antonio Rocha
Cadigo Identificador:86CB7099

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
LRF CIDADAO - ANEXO Il 5° BIMESTRE

MUNICIPIO DE PARANATINGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.
LRF-Cidad&o - 9.24 - 30/11/12

RREO - Anexo Ill (LRF, Art. 53, inciso I)

EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO
ESPECIFICAGA g ATUALIZADA
¢ Nov/ 11 Dez/ 11 Jan/ 12 Fev/ 13 Mar/ 1p Abr/ 1p Mz Jun/ 12 Jul/ 12 Ago/ 12 Set/ 12 Out/ 1p(ULT. 12 M.) 2012

RECEITAS

CORRENTES (1) 4.420.828,1p4.292.395,9B3.510.524,8083.041.021,903.434.481,983.072.146,603.876.251,3{03.289.941,7B3.684.500,505.035.176,062.757.892,9[14.877.233,7p45.292.395, 7L 38.572.255,00

Receitas Tributarig 722.064)65385.870,1p 566.369,1p 181.520,0p 605.329,8f 231.681,5p 461.831,1p 295.681,3p 596.752,5p2.058.418,4b 250.304,8p 341.271,1f 6.697.094,9fL 2.847.190,0p

Imposto Sob
Propriedade Pred 2.076,3 2.026,5. 1.055,6 388,74 4.548,2 3.687,48 176.441,7 11.473,09 7.789,8 17.838,6. 3.559,7! 6.145,2 237.031,2 478.750,0p
e Territorial

Imposto Sob
Transmissdo Int{ 500.339,8p 19.772,3p 323.926,0p  7.397,0 4.520,0 6.028,2 23.412,58 73.799,2p 248.370,7p1.743.305,3p 52.972,7% 25.017,7§ 3.028.861,8)/  576.290,0p
Vivos de Bens

Imposto Sob
Servigos dl 195.311,2p 226.987,2B 224.819,9 90.125,1p 205.706,5p 139.240,8f 163.489,6f 138.026,2p 262.393,3f 204.634,3] 124.364,9p 223.877,4p 2.198.977,0p 963.720,0
Qualquer Naturezg

?r‘i’éﬁzrias Recelt!  54337.1% 137.083.9F 16.567.6p 83.609,0p 3005551k 827240 o8.4872] 72.3827p 78.1985p 926402p 60.407.3) 86.230.6% 123222475  828.430,0p

Egrc:tel’litl?uicﬁes 9 148.257,4p 240.889,5| 58.687,8 59.384,7. 65.457,9]1 64.807,7p 114.917,0f 64.952,98 186.577,1B 258.834,9 39.792,7 36.818,08 1.339.378,1B 1.172.400,0p

Receita Patrimonigl 303.531,3f 25.882,5] 117.849,7§ 98.374,3p 80.434,7p 120.179,7) 98.262,88 75.470,4¢ 133.055,5p 72.518,2p 58.976,59 146.084,4p 1.330.620,6[L  450.510,0p

Receta 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 7.420,0
Agropecuéria
Receita Industrial 0,40 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04

Receita de Servigds 138.332,9p 139.383,0ff 113.833,1p 124.070,3p 143.375,9p 125.060,4f 151.676,9p 129.051,3p 141.691,3p 133.809,6p 123.051,3] 154.295,8p 1.617.632,3B 1.258.390,0p

Transferéncias

Correntes 3.099.479,213.494.793,152.635.595,002.566.843,402.519.048,5P2.519.975,083.019.357,0p2.707.656,9p2.609.228,9)/2.494.572,982.273.410,573.781.599,3333.721.560,34 31.169.520,00

Cota Parte (
Fundo de Partil 764.769,4p1.286.083,4p 808.842,0p 978.416,3B 664.501,6p 837.490,0p 936.673,3p 799.309,1B 596.897,3B 658.663,7. 576.321,0'3 611.790,8p 9.519.758,5¢ 8.604.470,0p
dos Municipios

Cota Parte do ICMJL.052.670,4p 903.150,0f 957.371,0B 713.823,4f 788.558,8] 739.182,4f1.012.779,2fy 899.884,0p 914.253,0p 863.172,6] 879.650,0B1.175.647,1p10.900.142,28 9.752.770,0p

Cota Parte do IPVA  19.149,2%  18.735,6; 7.654,68 94.629,77 102.987,8p 110.997,7p 114.135,1p 92.601,8p 69.605,6¢ 54.721,3p 28.690,08 25.647,19 739.556,2| 491.970,0p

Transferéncias
Recursos d 456.035,4ff 430.620,0f 450.375,0p 420.248,9] 393.369,4p 411.354,0p 524.009,58 448.239,4p 415.808,9f 404.013,7f 380.122,8p 514.266,6p 5.248.464,1 3.913.880,0p
FUNDEB

Outras
Transferéncias 806.854,6p 856.203,9# 411.352,2p 359.724,8f 569.630,7p 420.950,8p 431.759,6p 467.622,4]L 612.663,9p 514.001,5p 408.626,5p1.454.247,5B 7.313.639,1jL 8.406.430,0p
Correntes

Outras Receit
Correntes

9.162,4 5.577,5; 18.189,8 10.829,0: 20.834,88 10.442,0 30.206,2 17.128,7) 17.194,99 17.021,7 12.356,8 417.164,8'3 586.109,2p 1.666.825,0p

DEDUCOES (Il) 513.876,41 617.010,3p 369.068,0p 391.862,2p 352.759,4p 368.294,0f 499.281,1f 396.605,7p 478.033,6p 555.489,1p 313.612,0f 530.510,8'1 5.386.402,9L 4.309.576,0)

1=

Contribuicgo Plary 119.725,3p 238.379,7‘3 756,4; 30.845,1] 38.611,4p 27.111,9f 83.590,3f 33.850,4] 157.521,8[) 228.282,5p  7.747,3 4.961,31} 971.383,8p 620.990,0p
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Seg. Social d
Servidor

Servidor 119.725,32 238.379,7 756,4; 30.845,1]1 38.611,4p 27.111,9f 83.590,3f 33.850,4] 157.521,8p 228.282,5p  7.747,3 4.961,3 971.383,8B 620.990,0p

Compensagéo
Financ. entrg
Regimes

Previdenciarios

0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04

Dedugéo de Rece

para a Formagéo | 394.150,6p 378.630,5p 368.311,6f 361.017,1B 314.148,0p 341.182,1p 415.690,8p 362.755,3p 320.511,8p 327.206,6f 305.864,7p 525.549,4p 4.415.019,0B 3.688.586,0D
FUNDEB

RECEITA
CORRENTE
LIQUIDA (i) = (I
- 1)

3.906.952,0p3.675.385,6D3.141.456,802.649.159,6{13.081.722,412.703.852,53.376.970,1382.893.336,0p3.206.466,804.479.686,902.444.280,904.346.722,8B39.905.992,80 34.262.679,00

FONTE:

Publicado por:
Rosemar Antonio Rocha
Cddigo Identificador: 718E9E36

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
LRF CIDADAO - ANEXO V 5° BIMESTRE

MUNICIPIO DE PARANATINGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DIREGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

LRF-Cidad&o - 9.24 - 30/11/12

RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,
. PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre | Jana Out 2012 Jan a Out 201
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC.)(I) 834.142,0p 834.142,0 209.292,8'3 1.536.522,5p 1.067.870,1p
RECEITAS CORRENTES 834.142,0') 834.142,0 209.292,8p 1.536.522,5p 1.067.870,1p
Receita de Contribuicdes 620.990,0') 620.990,0 12.708,69 613.278,7 512.202,9p
Pessoal Civil 620.990,0[) 620.990,0 12.708,69 613.278,7 512.202,9p
Contribuicédo de Servidor Ativo Civil 618.299,0p 618.299,0 12.708,69 613.278,7 512.202,9p
Contribuicédo de Servidor Inativo Civil 79,0 79,04 0,04 0,04 0,04
Contribuicdo de Pensionista Civil 2.612,0 2.612,0 0,04 0,04 0,04
Outras Contribui¢Ges Previdenciarias 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Compensacéao Prev. entre 0 RGPS e o RPPS 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Receita Patrimonial 210.422,0p 210.422,0 196.584,2 921.810,8p 534.431,6|L
Receita Imobiliarias 0,0q 0,04 0,04 0,04 0,04
Receitas de Valores Mobiliarios 210.422,0p 210.422,0 196.584,2 921.810,8p 534.431,6|L
Outras Receitas Patrimoniais 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras Receitas Correntes 2.730,0 2.730,0 0,04 1.432,9 21.235,5
RECEITAS DE CAPITAL 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Alienagao de Bens 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d
Outras Receitas de Capital 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d
b) RECEITAS PREV-RPPS(INTRA-ORGAMENTARIAS)(II) 611.791,0p 611.791,0! 5.158,5 586.987,2 559.623,3B
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (Ill) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
OUTROS APORTES AO RPPS (IV) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (V)=(I+II+l11+1V) 1.445.933,0p 1.445.933,0p 214.451,4] 2.123.509,8B 1.627.493,4B
. DOTACAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESA PREVIDENCIARIAS |N|C|§L ATUAU%ADA No Bimestre Jan a Out 2012 Jan a Out 201
c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC)(VI) 344.352,0p 344.352,0 135.452,04t 570.049,1 521.106,9y
ADMINISTRACAO 224.254,0') 224.254,0 96.954,4 360.679,54 352.595,4p
Despesas Correntes 217.572,0') 217.572,0 96.954,4 359.950,54 349.601,4p
Despesas de Capital 6.682,01) 6.682,0 0,04 729,0 2.994,0
PREVIDENCIA SOCIAL 120.098,0') 120.098,0 38.497,6 209.369,5p 168.511,5)
Pessoal Civil 120.098,0p 120.098,0 38.497,6 209.369,5p 168.511,5)
Aposentadorias 38.098,0i 38.098,0i 38.233,6. 141.644,4p 103.272,7
Pensdes 47.000,0 47.000,0 0,04 40.398,7 39.909,9.
Qutros Beneficios Previdenciarios 35.000,0 35.000,0 264,0 27.326,3 25.328,8
Outras Despesas Previdenciarias 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Compensacéao Prev de A posen. entre 0 RPPS e 0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Compensacéao Prev de Pensdes entre o RPPS e o 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(VII) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
RESERVA DO RPPS(VIII) 1.101.581,0p 1.101.581,0p 0,04 0,04 0,04
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS(IX)=(VI+VII+VIIl) 1.445.933,0p 1.445.933,0p 135.452,0ft 570.049,1 521.106,9y
RESULTADO PREV.(X)=(V-IX) 0,00 0,00 78.999,39 1.553.460,73 1.106.386,51]
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E 49 BIM/2012 PERIODO REFERENCIA
INVESTIMENTOS DO RPPS 2011 2012
Caixa 0,04 0,04 0,04
Bancos Conta Movimento 61.857,7 529.075,94 24.916,7
Investimentos 4.951.649,8D 5.516.487,1B 7.624.198,6p
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2012 Jan a Out 201
RECEITAS CORRENTES 611.791,0p 611.791,0! 5.158,5 586.987,2 559.623,3p
Receita de Contribuicdes 611.791,0[) 611.791,0! 5.158,5 586.987,2 559.623,3[3
Pessoal Civil 611.791,0[) 611.791,0! 5.158,5 586.987,2 559.623,3[3
Contribui¢ao Patronal de Servidor Ativo Civil 611.791,0p 611.791,0 5.158,5 586.987,2] 559.623,3p
Contribuicédo Patronal de Servidor Inativo Civil 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Contribuicdo Patronal de Pensionista Civil 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras Contribui¢Ges Previdenciarias 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Receita Patrimonial 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Receita Imobiliarias 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
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Receitas de Valores Mobilidrios 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras Receitas Patrimoniais 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras Receitas Correntes 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
RECEITAS DE CAPITAL 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Alienagdo de Bens 0,04 0,09 0,04 0,04 0,04
Outras Receitas de Capital 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2012 Jan a Out 201
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORCAMEN. 611.791,0p 611.791,0 5.158,5 586.987,2p 559.623,3B
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2012 Jan a Out 201
ADMINISTRAGCAO 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Despesas Correntes 0,0d 0,0 0,04 0,04 0,0d
Despesas de Capital 0,04 0,09 0,04 0,04 0,04
TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORCAMENTARIAS 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
FONTE:
Publicado por:
Rosemar Antonio Rocha
Cadigo Identificador:86002812
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
LRF CIDADAO - ANEXO IX 5° BIMESTRE
MUNICIPIO DE PARANATINGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.
LRF-Cidadéo - 9.24 - 30/11/12
RREO - ANEXO IX(LRF, Art. 53, inciso V)
RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
PODER/ ORGAO Inscritos .
Exerc_l'cios 2011 Cancelados Pagos A Pagar Inscritoy Cancelgdos Pagds A Pagar
Anteriores
a)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORC.)(1) 11.092.42pP,2 991.482,5 0,04 1.058.856,0f 11.025.055f 5.186.123,1p 0,04 2.408.555,1f  2.777.567,9p
EXECUTIVO 11.092.295B 991.482,5 0,04 1.058.856,0f 11.024.922p  5.186.123,1p 0,04 2.408.555,1f  2.777.567,9p
Administracéo Direta 10.984.942 4  879.986,9 0,04 934.714,0B  10.930.2158  5.175.846,9p 0,04 2.398.278,9f  2.777.567,9p
Pessoal e Encargos Sociais 66.308,5 172.596,8B 0,04 170.414,5 68.490,9] 0,04 0,04 0,04 0,04
Juros e Encargos da Divida 0,0d 0,0d 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0d
Outras Despesas Correntes 2.816.331,63116.848,1 0,04 410.817,5| 2.822.362,1p 377.785,9] 0,04 340.318,3p 37.467,5
Investimentos 8.087.302,1p  90.542,0 0,04 153.482,0p  8.024.362,1p  4.798.061,0p 0,04 2.057.960,6jL  2.740.100,44
Inversbes Financeiras 15.000,1 200.000,0p 0,04 200.000,0p 15.000,1 0,04 0,04 0,04 0,04
Amortizag&o da Divida 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Administragéo Indireta 107.353,4p  111.495,5p 0,04 124.141,9 94.706,9 10.276,2 0,04 10.276,2 0,04
Pessoal e Encargos Sociais 74.961,9 4.682,8! 0,00 4.682,8! 74.961,9 0,0d 0,0d 0,04 0,04
Juros e Encargos da Divida 0,0d 0,0d 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0d
Outras Despesas Correntes 32.391,5 64.133,2 0,04 76.779,6 19.745,0 10.276,2 0,04 10.276,2 0,04
Investimentos 0,04 0,04 0,09 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Inversdes Financeiras 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Amortizagéo da Divida 0,04 42.679,44 0,09 42.679,44 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
LEGISLATIVO 133,4 0,04 0,09 0,04 133,44 0,04 0,04 0,04 0,04
Pessoal e Encargos Sociais 133,4 0,04 0,0d 0,04 133,49 0,04 0,04 0,04 0,04
Juros e Encargos da Divida 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras Despesas Correntes 0,0d 0,0d 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0d
Investimentos 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Inversdes Financeiras 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Amortizagéo da Divida 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
EXECUTIVO (Intra-Orcamentaria) 0,90 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Restos a Pagar Intra-Orgamentaria 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
LEGISLATIVO (Intra-Orcamentaria) 0,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Restos a Pagar Intra-Orcamentaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,00
b)RESTO PAGAR(INTRA-ORGC.)(Il) 0,Jo 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
TOTAL (1) = (1 +11) 11.092.429p 991.482,5 0,04 1.058.856,0f 11.025.055f 5.186.123,1p 0,04 2.408.555,1f  2.777.567,9p
FONTE:

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
LRF CIDADAO - ANEXO VI 5° BIMESTRE

MUNICIPIO DE PARANATINGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

LRF-Cidad&o - 9.24 - 30/11/12

Publicado por:
Rosemar Antonio Rocha

Cddigo Identificador:09CE85A9

RREO - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso 1)

ESPECIFICACAO

SALDO
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Em 31 Dez 2011 Em 31 Ago 2012 Em 31 Out 2012
_ (C) (b) (©
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 0,04 0,04 0,04
DEDUGCOES (Il) 7.454.059,1p 176.675,5 531.786,5f
Ativo Disponivel 8.445.541,6P 11.228.731,24 11.556.842,31
Haveres Financeiros 0,04 0,04 0,04
(-) Restos a Pagar Processados 991.482,5] 11.052.055, 74 11.025.055, 79
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (lil) = (I - 1) -7.454.059,1p -176.675,5 -531.786,5f
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV) 0.0d 0.0d 0.0d
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,04 0,0d 0,04
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (V1) = (Il + 1V - V) -7.454.059,1p -176.675,5 -531.786,5f
PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICAGAO No Bimestre Jan a Out 2012
(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL -355.111,0f 6.922.272,5p
DISCRIMINAGCAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METASFISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA 0,04
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO
ESPECIFICAGAO Em 31 Dez 2011 Em 31 Ago 2012 Em 31 Out 2012
i i (@) (b) ©

DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,04 0,04 0,04
DEDUGOES (VIII) 6.849.433,9b 8.376.727,3p 8.455.549,6p
Ativo Disponivel 6.851.997,3p 8.376.727,3p 8.455.549,6p
Investimentos 0,04 0,04 0,04
Haveres Financeiros 0,04 0,04 0,04
(-) Restos a Pagar Processados 2.563,3 0,04 0,04
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (V | - VII) 0,04 0,04 0,04
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,04 0,04 0,04
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (VIII - IX) 0,04 0,04 0,04
FONTE:

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
LRF CIDADAO - ANEXO VII 5° BIMESTRE

MUNICIPIO DE PARANATINGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

LRF-Cidad&o - 9.24 - 30/11/12

Publicado por:
Rosemar Antonio Rocha
Cadigo Identificador: 1AOAF182

RREO - Anexo VII (LRF, Art. 53, inciso Il1)
i PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2012 Jan a Out 2011
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I) 34.843.308,00 6.784.093,3p 32.870.108,0 32.179.652,98
Receita Tributéaria 2.847.190,0p 591.576,0p 5.589.160,1 3.330.396,9p
IPTU 478.750,0! 9.704,9 232.928,3f 263.935,6p
ISS 963.720,0 348.242,4p 1.776.678,5p 1.288.773,41L
ITBI 576.290,0 77.990,5 2.508.749,6p 1.139.009,1p
IRRF 564.920,0 136.450,9p 629.881,7 552.371,8f
Taxas 167.730,0 19.187,1 440.921,9| 86.306,8
Contribuicéo de Melhoria 95.780,0 0,04 0,04 0,0d
Receitas de Contribui¢des 1.784.191,0p 81.769,3 1.537.218,44 1.359.226,8B
Receita Previdenciaria 1.232.781,0p 17.867,2 1.200.266,0f 1.071.826,3p
Outras Contribuicdes 551.410,0 63.902,1 336.952,3f 287.400,5|
Receita Patrimonial Liquida 17.622,0 0,04 0,04 0,0d
Receita Patrimonial 450.510,0! 205.061,0p 1.001.206,7B 843.249,5|
(-) Aplicagées Financeiras 432.888,0 205.061,0p 1.001.206,7B 843.249,5|
Transferéncias Correntes 27.261.670,0p 5.403.879,1p 23.832.443,7p 26.042.242,99
FPM 6.883.576,0p 950.489,6 5.975.124,6B 5.849.883,9p
ICMS 7.802.216,0p 1.644.237,7B 7.155.503,9p 6.486.139,6[L
Qutras Transferéncias Correntes 12.575.878,00 2.809.151,7) 10.701.815,2p 13.706.219,08
Demais Receitas Correntes 2.932.635,0p 706.868,8|L 1.911.285,6B 1.447.786,54
Divida Ativa 889.550,0 21.031,1} 134.082,2 79.437,1
Receitas Correntes Diversas 2.043.085,0p 685.837,7] 1.777.203,48 1.368.349,4p
RECEITAS DE CAPITAL (Il) 3.539.610,0p 350.420,2p 3.197.090,9p 1.580.986,5p
Operagdes de Crédito (lIl) 2.430,0 0,04 0,04 0,04
Amortizagédo de Empréstimos (1V) 0,04 0,04 0,04 0,04
Alienagéo de Bens (V) 2.420,0 0,04 0,04 0,04
Transferéncias de Capital 3.534.210,0p 350.420,2p 3.197.090,9p 1.580.986,5p
Convénios 3.436.208,0p 350.420,2p 3.197.090,9p 1.580.986,5p
Outras Transferéncias de Capital 98.002,0 0,04 0,04 0,04
Outras Receitas de Capital 550,01 0,04 0,04 0,04
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (Il - Il - IV - V) 3.534.760,0p 350.420,2p 3.197.090,9p 1.580.986,5p
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I + VI) 38.378.068,00 7.134.513,5[ 36.067.199,00 33.760.639,48
i DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2012 Jan a Out 20j1
DESPESAS CORRENTES (VIII) 41.319.296,40 6.550.482,4p 33.180.995,2D 27.477.270,28
Pessoal e Encargos Sociais 21.699.163,50 3.617.816,7B 17.746.872,2p 14.598.529,411
Juros e Encargos da Divida (IX) 97.226,01 16.829,6 81.642,0. 66.708,3
Outras Despesas Correntes 19.522.906,99 2.915.836,0p 15.352.480,92 12.812.032,54
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 41.222.070,48 6.533.652,7p 33.099.353,1f7 27.410.561,9%
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DESPESAS DE CAPITAL (XI) 3.680.029,7p 210.991,8b 1.223.237,9p 1.996.961,5B
Investimentos 3.145.812,2b 161.399,5] 737.787,4] 1.132.243,7B
Inversées Financeiras 1.562,5 0,04 0,04 300.000,0p
Concesséo de Empréstimos (XIl) 0,04 0,04 0,04 0,0d
Aquisicéo de Titulo de Capital J& Integralizadol (XI 0,04 0,04 0,04 0,04
Demais Inversées Financeiras 1.562,5 0,04 0,04 300.000,0p
Amortizacéo da Divida (XIV) 532.655,0 49.592,3 485.450,44 564.717,8p
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XII - 3.147.374,7p 161.399,5p 737.787,4p 1.432.243,7B
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 33.100,0 0,04 0,04 0,04
RESERVA DO RPPS (XVII) 539.581,0 0,04 0,04 0,04
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII) 44.942.126,24 6.695.052,3[L 33.837.140,683 28.842.805,68
RESULTADO PRIMARIO XIX = (VII - XVIII) -6.564.058,2¢4 439.461,2p 2.230.058,3) 4.917.833,8p
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 0,04 -

DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METASFISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA 0,04
FONTE:
Publicado por:

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
LRF CIDADAO - ANEXO X 5° BIMESTRE

MUNICIPIO DE PARANATINGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Rosemar Antonio Rocha

Cadigo Identificador: 76498095

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAOEESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

LRF-Cidad&o - 9.24 - 30/11/12

RREO - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)
- PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PIT\IIIE(\:/II:LAO ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2012 %
(a) (b) (ba)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (I) 22.669.774,00 22.669.774,00 4.627.528,8D 22.942.193,89 101,3
Receitas de Impostos 3.108.690,0p 3.108.690,0p 457.056,8p 4.662.314,2B  149,9
Impostos 2.018.760,0p 2.018.760,0p 435.937,9p 4.518.356,54  223,8
Divida Ativa dos Impostos 543.400,0! 543.400,0 20.836,1 131.302,2 24,11
Multas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Aliva de 546.530,0 546.530,0) 282,7 12.655,4; 2,32
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 19.561.084,0p 19.561.084,00 4.170.471,9p 18.279.879,66 93,44
Cota Parte do Fundo de Participag&o dos Municipios 6.883.576,0p 6.883.576,0p 950.489,6/ 5.975.124,6B 86,9
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneragéo L3R 96 68.552,0 68.552,0 9.796,1 48.980,9 71,44
Cota-Parte ICMS 7.802.216,0p 7.802.216,0p 1.644.237,7B 7.155.503,9p 91,71
Cota-Parte do IPI sobre Exportagéo 109.170,0 109.170,0 13.400,2. 68.454,44 62,7
Cota-Parte ITR 396.144,0! 396.144,0 677.664,1{ 828.240,3p  209,0
Cota-Parte IPVA 393.576,0! 393.576,0 43.469,9 561.337,6p 1426
Parcela das Transferéncias Destinadas a FormaggdoNIDEB (11) 3.907.850,0p 3.907.850,0p 831.414,1] 3.642.237,7p 93,3
Cota-Parte IOF-OURO 0,04 0,04 0,04 0,04 0]
RECEITAS VINCULADAS AO ENSINO (lil) 6.211.121,0p 6.211.121,0p 1.437.673,3B 6.759.634,4 108,8
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB (V) 3.913.880,0p 3.913.880,0p 894.389,4B 4.361.808,6p 111,44
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 3.913.880,0p 3.913.880,0p 894.389,4B 4.361.808,6p 111,44
Complementagdo da Unido ao FUNDEB 0,04 0,04 0,04 0,04 0
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional deret/imento 618.550,0 618.550,0 123.191,7§# 474.385,1p 76,64
Transf. de Convénios Destinadas a Programas deaEaioic 1.588.021,0p 1.588.021,0p 420.092,21L 1.923.440,6p 121,1.
Receita de Operacéo de Crédito Destinada a Educagao 0,09 0,04 0,04 0,04 0
Outras Receitas Vinculadas a Educacéo 90.670,0 90.670,0 0,04 0,04 0
TOTAL DAS RECEITAS (VI) = (I + Il - 11) 24.973.045,00 24.973.045,0p 5.233.788,0p 26.059.590,597 104,33
~ ~ - DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS COM ENSINO POR VINCULACAO DOTAGCAO INICIAL DOTACAO ATUALIZADA (c) No Brmestie Jan 2 Ot 2012(d TS
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS 3.194.325,0p 5.753.726,8p 786.148,4) 3.410.669,91L 59,2
Despesas com Ensino Fundamental (VII) 2.615.305,0p 5.254.406,8p 761.988,94 3.086.069,1p 58,7
Despesas com Educagéo Infantil em Creches e Po#aB§¢ll) 579.020,0p 499.320,0 24.159,4 324.600,8|L 65,01
Despesas com Outros Niveis de Ensino (IX) 0,0d 0,04 0,04 0,0d
DESPESAS VINCULADAS AO FUNDEB - ENSINO BASICO(X) 3.893.027,0p 5.727.189,0p 985.082,6p 4.792.798,4B 83,64
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(XI) 2.347.816,0D 3.637.428,0D 607.718,7p 3.039.910,8¢ 83,57
Outras Despesas no Ensino Béasico 1.545.211,0p 2.089.761,0D 377.363,8 1.752.887,6k 83,84
VINCULADAS A CONTRIBUICAO SOCIAL DO SALARIO EDUCAG/O 174.964,0p 324.864,0 40.860,8 262.465,7¢# 80,79
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERACOES DE CREDITO 0,04 0,04 0,04 0,04 Of
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCACAO 0,04 0,04 0,04 0,04 Of
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (XII) 7.262.316,0p 11.805.779,80 1.812.091,8p 8.465.934,1B 71,71
se 11>IV]=PERDA NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (XI)I -
se Il <1V] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 719.570,8f

DEDUGOES DA DESPESA
PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB APLICADANO EXERCICIO (XIV) 719.570,8f
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPOMIEDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOSXY) 0,04
Despesas com Ensino Fundamental (XVI1) 0,0d
Despesas com Educagéo Infantil em Creches e PmdaBsc 0,0d
DESPESAS VINCULADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANBVCOMPLEM. DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR (XVII) 0.04
TOTAL (XVIII) 719.570,8f
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADO AO RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS
ENSINO INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES Inscritos em Exercicios Cancelados em
Anteriores
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RP de despesas com manutencéo e desenvolvin i [ 286.878,58 0,00
RP de despesas com Ensino Basico 3.435,78 -
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONEUCIONAL (XXI) 7.483.897,52
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %
MINIMO DE <25%> DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTONA MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO {[XXI /] * 100} Caput do artigo 212 da CF/88 32|62
MINIMO 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGCAO DO MAGISTERIO ESINO BASICO [(XI/ IV) * 100] § 5° do artigo 60 daDCT 69,69
Em 31 de Dezembro de 2011 Jan a Out 2012
SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB
0.04 455.716,3p
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DOTACAO AES;S%:SA _ DESPESA?;%TES? -
POR SUBFUNCAO INICIAL No Bimestre
(e) () (fle)
ENSINO FUNDAMENTAL 5.852.064,0p 9.778.652,8p 1.564.370,6p 7.100.954,8p 72,63
ENSINO SUPERIOR 32.400,0 290.100,0p 42.336,0 162.692,0 56,0
EDUCAGCAO INFANTIL 1.284.818,0p 1.273.318,0p 150.665,5 922.257,1p 72,4
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 59.277,0 58.564,5| 0,09 0,04 0
EDUCAGCAO ESPECIAL 33.757,0 15.004,5i 0,09 0,0d 0
TOTAL DAS DESPESAS 7.262.316,0D 11.415.639,89 1.757.372,2) 8.185.904,0¢ 71,71
FONTE:

Publicado por:
Rosemar Antonio Rocha
Cddigo Identificador:4FADO7CB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO DE HOMOLOGAGCAO

Decreto n°. 067/2012/GPM.

DISPOE SOBRE A HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO CONCURSO PUBLIQ® 001/2012 DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA — MT E DA OUTRAS PROVIENCIAS.

O Prefeito Municipal de Planalto da Serra, Estado d Mato Grosso,Sr. Dénio Peixoto Ribeirpno uso das atribuicdes legais que Ihe confere a
Lei Organica do Municipio e nos termos do art.IBta Constituicdo Federal e,

Considerando a realizacédo das provas do Concurs@®abP 01/2012 desta Prefeitura Municipal;
Considerando que todas as exigéncias do Regulameot&éital de Concurso Publico foram cumpridas;
DECRETA:

Art. 1°- Fica homologado o Resultado do Concurso Publicoa/2012 da Prefeitura Municipal de Planalto dag&seMT, conforme constam do
Anexo Unico do Edital Complementar n°014, que séd@tepantegrantes deste Decreto.

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua pghbicau afixagdo no local de costume, revoganda-siésposicdes contrérias.
Gabinete do Prefeito, em 29 de novembro de 2012.

DENIO PEIXOTO RIBEIRO
Prefeito Municipal

RESULTADO FINAL DO CONCURSO N° 001/2012

ANEXO UNICO DO EDITAL COMPLEMENTAR N° 014

Nome I Inscrigdo I MédiaFinal I Classificacdo
Cargo:(1) PROCURADOR JURIDICO
LUCIANA DORRIGUETTE OLIVEIRA | 00066 | 8,25 | 1°
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
LEANDRO DE OLIVEIRA DOLZAN 00103 7,00 2°
ALDO BRUNNO SILVA LUZ 00037 6,50 3°
LUIS FELIPE CARNIEL 00081 6,25 40
EDINALDO ORTIZ DOS SANTOS 00096 6,25 50
RANDALL KLAI CAVALCANTE LEITE 00128 6,00 6°
PLINIO JOSE DE SIQUEIRA NETO 00112 5,75 7°
WAGNER ROBERTO PEREIRA 00080 5,25 8°
ELIZABETE MARTINS NERIS 00088 5,25 9°
Cargo:(2)FISIOTERAPEUTA
LARISSA TAMARIS SCHNOOR | 00132 | 8,00 | 1°
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
NATASSIA FERREIRA SCHNEIDER 00005 7,50 2°
JAQUELINE CRISTINA DE CAMPOS FONSECA 00134 6,50 3°
ANALU DE ALMEIDA E ALMEIDA 00083 6,00 40
Cargo:(3)NUTRICIONISTA
NAOHOUVEAPROVADOS
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Cargo:(4)PSICOLOGO
CRISLAINY KETY DE ARRUDA 00097 | 6,25 | 1°
Cargo: (5) PROFESSORDEEDUCACAOFISICA
JOSIMAR FAGUNDES 00089 | 6,00 | 1°
Cargo: (6) ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO
SELMA DORRIGUETTE DE OLIVEIRA 00120 | 7,00 | 1°
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
ROSINEIA VIEIRA DE ARAUJO 00050 6,25 2°
PAULO HENRIQUE MORAIS PADIN 00130 5,75 3°
VALDICELIA RODRIGUES DE CAMARGO 00137 5,50 40
Cargo: (7) TECNICO RADIOLOGIA
ROSIMAR BITTENCOURT FERREIRA | 00016 | 5,00 | 1°
Cargo: (8) GARI
TANIA INGRYDIS NUNES 00070 7,00 1°
DONIZETE ROSA BARBOSA 00029 6,00 2°
CANDIDATOS SOMENTE CLASSIFICADOS
FATIMA FERNANDES COSTA | 00090 | 6,00 | 30

Publicado por:
Deliana Silva

Cadigo Identificador:85571F9B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ANEXO |

MUNICIPIO DE PORTO ESTRELA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

BALANGCO ORGAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

LRF-Cidad&o - 9.24 - 30/11/12

RREO, Anexo | (LRF 52, inciso I, alineas "a" e tw'inciso Il e §1°)
~ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRE(\:/ISAO ATUALIZADA No Bmeste % TEYe % SALDO A
INICIAL (a) ®) (b/2) 2012 (0) () REALIZAR (a-c)

A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(I) 8.921(35,6 8.921.906,6p 1.605.170,2p 17,99 8.069.184,8 90,44 852.721,7p
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 8.392.933,8p 8.392.933,8p 1.605.170,2p 19,19 7.933.733,1B 94,5 459.200,6p
1.1.0.0.00.00 - RECEITA TRIBUTARIA 407.971,7 407.971,7 53.062,9 13,01 287.133,0B 70,3 120.838,7p
1.1.1.0.00.00 - Impostos 397.273,4p 397.273,4 52.031,3 13,14 279.502,1[5 70,34 117.771,2p
1.1.2.0.00.00 - Taxas 9.230,2: 9.230,2 1.031,6 11,14 7.630,8% 82,61 1.599,3
1.1.3.0.00.00 - Contribuicdo De Melhoria 1.468,1 1.468,1 0,04 0,04 0,04 0,04 1.468,1
1.2.0.0.00.00 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 269.177,8B 269.177,88 16.765,7 6,2 121.528,2 45,19 147.649,6p
1.2.1.0.00.00 - Contribui¢bes Sociais 186.000,0p 186.000,0 2.699,8 1,4 35.074,1 18,8 150.925,9
1.2.2.0.00.00 - Contribui¢gées Econdmicas 83.177,8 83.177,8 14.065,8 16,91 86.454,1 103,94 -3.276,2
1.3.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL 94.237,1 94.237,1 193.452,9p 205,2 721.300,5| 765,4 -627.063,4p
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobiliarias 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobiliarios 17.437,1 17.437,1 1.235,1 7,04 5.752,5 32,9 11.684,6
1.3.3.0.00.00 - Receita De Concessdes E Permissdes 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.3.9.0.00.00 - Outras Receitas Patrimoniais 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04
1.4.0.0.00.00 - RECEITA AGROPECUARIA 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Produgéo Vegetal 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,0d
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Produgéo Animal E Deldga 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04
1.4.9.0.00.00 - Outras Receitas Agropecuarias 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,0d
1.5.0.0.00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04
1.5.2.0.00.00 - Receita Da Industria De Transfodoag 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.5.3.0.00.00 - Receita Da Industria De Construcéo 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.5.9.0.00.00 - Outras Receitas Industriais 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.6.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVICOS 4.890,38 4.890,3: 0,04 0,04 0,04 0,04 4.890,38
1.7.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.589.659,7|L 7.589.659,7|L 1.326.206,0p 17,41 6.718.965,3p 88,5 870.694,4|L
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 7.589.659,7|L 7.589.659,7|L 1.326.206,0p 17,474 6.718.965,3D 88,5. 870.694,4)L
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De InstituicdesdRlias 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.9.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 26.996,8: 26.996,88 15.682,4 58,04 84.805,9! 314,1 -57.809,0
1.9.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 1.361,4 1.361,4: 72,89 5,39 4.510,5! 3313 -3.149,1.
1.9.2.0.00.00 - Indenizagdes E Restituicdes 4.750,0 4.750,0 14.567,29 306,6 64.786,1 1.363,9 -60.036,1
1.9.3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 5.191,8 5.191,8 366,94 7,07 8.928,9 171,9 -3.737,1
1.9.9.0.00.00 - Receitas Correntes Diversas 15.693,5 15.693,5 675,3 4,3( 6.580,2 41,9 9.113,2
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 528.972,8p 528.972,8p 0,04 0,04 135.451,74 25,61 393.521,0p
2.1.0.0.00.00 - OPERAGOES DE CREDITO 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04
2.1.1.0.00.00 - Operagdes De Crédito Internas 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,0d
2.1.2.0.00.00 - Operagdes De Crédito Externas 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,0d
2.2.0.0.00.00 - ALIENAGAO DE BENS 16.301,2 16.301,2 0,04 0,04 0,04 0,0( 16.301,2
2.2.1.0.00.00 - Alienag&o De Bens Méveis 16.301,2 16.301,2 0,04 0,04 0,04 0,0( 16.301,2
2.2.2.0.00.00 - Alienagéo De Bens Iméveis 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04
2.3.0.0.00.00 - AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04
2.3.0.0.10.00 - Amortizacdo De Empréstimos 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,0d
2.4.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 512.671,5p 512.671,5 0,04 0,04 135.451,74 26,42 377.219,8|
2.4.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 512.671,5p 512.671,5 0,04 0,04 135.451,74 26,43 377.219,81L
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2.4.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituicoesdeias 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,0d
2.4.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04
2.4.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04
2.4.6.0.00.00 - Transferéncias de outras instiaggdlblicas 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,0d
2.4.7.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 0,04 0,0d 0,09 0,04 0,04 0,04 0,04
2.4.8.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.5.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,04 0,09 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.5.2.0.00.00 - Integralizac@o Do Capital Social 0,04 0,0d 0,09 0,04 0,04 0,04 0,04
2.5.4.0.00.00 - Remuneragdo Das Disponibilidaded &muro 0,04 0,0d 0,09 0,04 0,04 0,04 0,04
2.5.5.0.00.00 - Receita da divida ativa provenielatamortizagéo 0,90 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.5.6.0.00.00 - Restituicoes 0,04 0,09 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.5.9.0.00.00 - Receita De Capital Diversas 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
B) RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(II) 186.500,0p 186.500,0 3.050,7! 1,64 182.562,6[L 97,8 3.937,39
SUB TOTAL DAS RECEITAS (Ill) = (I + 1) 9.108.406,6 9.108.406,6p 1.608.221,0L 17,6 8.251.747,4B 90,5 856.659,1{
OPERAGOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO(IV) 0,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Operagdes de Crédito Internas 0,04 0,04 0,0d 0,0d 0,04 0,0d 0,0d
Mobiliaria 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Contratual 0,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Operagdes de Crédito Externas 0,04 0,04 0,0d 0,0d 0,04 0,0d 0,0d
Mobiliaria 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Contratual 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTO(V) = (llI+IV) 9.108.406,6B 9.108.406,6p 1.608.221,0t 17,64 8.251.747,4B 90,59 856.659,1#
DEFICIT(VI) - - - - - - -
TOTAL(VII) = (V+VI) 9.108.406,6B 9.108.406,6p 1.608.221,0ft 17,64 8.251.747,4B 90,59 856.659,1#
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - - - 9.659.523,0p - -
DOTAGAO CREDITOS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS | ATUALIZADA | No Bimestre| Jana Out 2013 No Bimestre| Jana Out 2012 % (c-9)
(a) (b) (c)=(a+b) (d) (e) ® @ (g/c)

C) DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGCAMENTARIAS) (VIII) 855.130,94 319.300,4p 9.174.431,3p 1.611.269,8p  8.191.320,14 1.585.499,7p  8.021.276,1j 87,44 1.153.155,2p
DESPESAS CORRENTES 7.816.505,50 520.209,2 8.336.714,7F 1.496.775,00  7.817.030,1p 1.515.472,2p  7.691.453,4p 92,2 645.261,3p
Pessoal e Encargos Sociais 4.164.784,3p 138.868,2f 4.303.652,6p 834.595,3p  3.991.915,9p 839.125,6].  3.991.915,9p 92,7 311.736,7|
Juros e Encargos da Divida 53.411,5 -30.942,4 22.469,1 1.658,6 16.898,4 1.658,6! 16.898,49 75,21 5.570,6
Outras Despesas Correntes 3.598.309,5) 412.283,4]L 4.010.592,98  660.521,0 3.808.215,6B 674.688,0p 3.682.638,9B 91,83 327.954,0p
DESPESAS DE CAPITAL 672.625,4p -40.908,7 631.716,6p  114.494,8 374.290,0p 70.027,5 329.822,7p 52,21 301.893,9|
Investimentos 569.777,0[) -127.052,4]L 442.724,5| 76.790,9 187.353,6p 32.323,6 142.886,3p 32,2 299.838,2|
Inversdes Financeiras 0,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,00 0,04 0,00
Amortizag&o da Divida 102.848,4[) 86.143,6 188.992,0 37.703,9 186.936,3B 37.703,9 186.936,3p 98,91 2.055,7
RESERVA DE CONTIGENCIA 366.000,0p  -160.000,0 206.000,0 0,0 0,04 0,04 0,04 0,04 206.000,0p
RESERVA DO RPPS 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
D) DESPESAS (INTRA-ORGCAMENTARIAS) (IX) 253.275,p8 -2.281,2 250.994,3 48.480,4 224.201,1 48.480,4 224.067,14+ 89,21 26.927,2
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VIII+IX) 9.108.406,2  317.019,1 9.425.425,7B 1.659.750,2B  8.415.521,2) 1.633.980,2)4  8.245.343,2B 87,44 1.180.082,5p
AMORTIZACAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO(XI) 0,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,04 0,04
Amortizacéo da Divida Interna 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,04 0,04
Divida Mobiliaria 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,04 0,04
Outras Dividas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,04 0,04
Amortizacéo da Divida Externa 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,04 0,04
Divida Mobiliaria 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,04 0,04
Outras Dividas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,04 0,04
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X+XI) 9.108.46,61 317.019,1p 9.425.425,7B 1.659.750,2B 8.415.521,2) 1.633.980,24  8.245.343,2B 87,44 1.180.082,5p
SUPERAVIT(XIII) - - - - - - 6.404,2 - -
TOTAL (XIV) = (XII + XIII) 9.108.406,6p 317.019,1p 9.425.425,7B 1.659.750,2B 8.415.521,2) 1.633.980,2  8.251.747,4B 87,54 1.173.678,3p
FONTE:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ANEXO 1l

MUNICIPIO DE PORTO ESTRELA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBRGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. LRF-Cidad®.24 - 30/11/12

Elaine Cristina Magalhdes Cardoso

Publicado por:

Cadigo Identificador:0C214127

LRF, Art. 52, inciso Il, alinea "c" - Anexo Il
- DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
FUNGAO/SUBFUNGAO chl\)l-lréliﬁo ATUAU%ADA No Bimestre Jan a Out No Bimestre Jan a Out % % S;E—\al__z)o
(a) (b) (c) (d) (e) (eftotale)|  (ela)

a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORC.)(]) 0.108.408,62  9.425.4257B  1.659.750,2B  8.415526,4 1.633.980,24 8.245.34828  100,0 87,44 1.180.077,5p
LEGISLATIVA 507.591,90 534.020,7B 86.071,2 448.434,7p 90.371,2 443.127,0p 53] 82,99 90.893,6
Acao Legislativa 276.405,0p 215.301,3f 34.718,8 174.000,2B 35.318,8 173.400,2p 21d 80,54 41.901,1}
Administragéo Geral 231.186,9} 318.719,3p 51.352,4 274.434,5p 55.052,4) 269.726,8p 321 84,63 48.992,5}
JUDICIARIA 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
ESSENCIAL A JUSTICA 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
ADMINISTRACAO 2.265.273,1p 2.346.924,3B 386.771,5p  2.225.699,6p  397.216,9p 2.148.697,5B 26,04 91,59 198.226,7p
Administragéo Geral 2.128.792,8)L 2.207.029,7p 368.450,6p  2.098.366,26  378.905,0p 2.021.509,2p 2451 91,5 185.520,5p
Administragéo Financeira 136.480,3L 139.894,5p 18.311,8 127.333,3p 18.311,8 127.188,3p 154 90,9 12.706,2
DEFESA NACIONAL 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
SEGURANGA PUBLICA 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
RELAGCOES EXTERIORES 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
ASSISTENCIA SOCIAL 500.853,6p 593.690,3p 101.231,5] 576.622,3p 99.809,6 573.333,7] 699 96,54 20.356,5
Assisténcia ao Idoso 20.886,0 39.716,0p 6.730,8 39.642,6 6.730,8 39.642,6! 0,44 99,87 73,3
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 7.70D,00 41.150,01 7.365,9 40.626,9p 7.365,9 40.626,9F 049 98,73 523,0:
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Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 100.6|21,03 84.574,7i 15.020,7 77.618,8 15.020,7 77.618,8{5 0,94 91,74 6.955,9
Assisténcia Comunitaria 371.646,6[) 428.249,6 72.114,0 418.733,9B 70.692,1 415.445,3p 5,04 97,01 12.804,2
PREVIDENCIA SOCIAL 391.000,0[) 371.000,0 13.780,7! 69.832,5 13.780,7! 69.832,5 0,89 18,83 301.167,4f
Previdéncia do Regime Estatutério 185.0(13,00 216.000,0 13.780,7! 69.832,5 13.780,7! 69.832,5 0,89 32,3 146.167,4'1
Reserva de Contingéncia 206.000,0') 155.000,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 155.000,0p
SAUDE 1.901.431,84 2.312.428,9p 440.648,1y 2.163.792, 7| 445.178,4p  2.163.582,7) 26,24 93,54 148.846,1p
Administracdo Geral 4.100,0f 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Atencgédo Bésica 1.073.623,7B 1.244.998,9 224.467,6p 1.127.973,1f 224.467,6p 1.127.973,1F 13,64 90,6( 117.025,7y
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 701.729,43 974.442,4p 198.608,5 949.929,5p 203.138,8f 949.719,5p 11,53 97,44 24.722,9
Vigilancia Sanitaria 49.375,8 53.273,8) 11.546,14 49.145,2 11.546,14 49.145,2 0,64 92,24 4.128,5!
Vigilancia Epidemiologica 72.611,8 39.713,7 6.025,8! 36.744,8p 6.025,8! 36.744,8 0,44 92,53 2.968,9
TRABALHO 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
EDUCACAO 2.363.508,0p 2.330.381,3p 472.567,3p 2.013.826,5p 429.334,7p  1.960.661,3p 23,79 84,19 369.719,9
Alimentagdo e Nutricdo 56.578,2 51.653,2 13.271,9 49.927,9 13.156,6' 49.812,6 0,64 96,44 1.840,5
Ensino Fundamental 1.634.279,7B 1.451.512,3)t 279.898,3B 1.396.178,2p 238.031,0p 1.348.110,3p 16,34 92,84 103.402,01L
Educacéo Infantil 206.150,0p 393.692,7y 44.026,3 137.583,71L 44.026,3 133.851,7]L 1,69 34,0( 259.841,0p
Educacéo Especial 5.000,01’ 0,04 0,00 0,04 0,00 0,04 0,0d 0,04 0,00
Transporte Rodoviario 461.500,0p 433.523,0 135.370,6¢ 430.136,6f 134.120,6¢ 428.886,6p 5,20 98,93 4.636,3.
CULTURA 68.344,01 3.753,5 0,00 3.704,0! 0,00 3.704,0 0,04 98,64 49,59
Difuséo Cultural 68.344,0 3.753,5 0,00 3.704,0! 0,00 3.704,0 0,04 98,64 49,59
DIREITOS DA CIDADANIA 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,0d 0,04
URBANISMO 75.000,01 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Infra-estrutura Urbana 75.000,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
HABITAGAO 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
SANEAMENTO 218.613,3p 238.492, 74 40.801,7 230.534,2|L 46.774,9 205.694,2|L 2,49 86,2 32.798,5.
Saneamento Basico Urbano 218.613,3p 238.492, 74 40.801,7 230.534,2|L 46.774,9 205.694,2|L 2,49 86,24 32.798,5.
GESTAO AMBIENTAL 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
CIENCIA E TECNOLOGIA 21.400,0 20.442,0 5.999,1! 20.401,1! 5.999,1! 20.401,1 0,29 99,8( 40,81
Difuséo do Conhecimento Cientifico e 21.409,00 20.442,0 5.999,1! 20.401,1! 5.999,1! 20.401,1 0,29 99,8( 40,81
AGRICULTURA 182.113,1f 245.631, 7§ 40.343,2 245.481,2p 37.039, 74 242.177,7f 2,94 98,59 3.453,9
Promocéo da Produgdo Vegetal 182.118,17 245.631, 7§ 40.343,2 245.481,2p 37.039, 74 242.177,7f 2,94 98,59 3.453,9
ORGANIZAGAO AGRARIA 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
INDUSTRIA 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
COMERCIO E SERVICOS 65.384,0 74.882,5) 0,04 74.781,3} 0,04 74.781,3) 0,91 99,84 101,2
Turismo 65.384,0 74.882,5) 0,04 74.781,31 0,04 74.781,3) 0,9] 99,84 101,2
COMUNICACOES 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
ENERGIA 72.683,2 84.471,1 21.884,8 84.439,41 18.823,9 81.378,5) 0,99 96,34 3.092,6!
Conservagédo de Energia 47.683,2 84.471,1 21.884,8 84.439,4}1 18.823,9 81.378,5) 0,99 96,34 3.092,6!
Energia Elétrica 25.000,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
TRANSPORTE 88.975,0 8.595,0 5.300,0 7.730,0 5.300,0 7.730,0 0,09 89,9 865,0
Transporte Rodoviario 88.975,0 8.595,0 5.300,0 7.730,0 5.300,0 7.730,0 0,09 89,94 865,0
DESPORTO E LAZER 69.975,2 49.250,2 4.988,0: 46.411,44 4.988,0: 46.411,4 0,54 94,24 2.838,8
Desporto Comunitario 69.975,2! 49.250,2! 4.988,0: 46.411,4 4.988,0: 46.411,4 0,54 94,24 2.838,8%
ENCARGOS ESPECIAIS 156.259,9 211.461,1 39.362,5! 203.834,8p 39.362,5! 203.834,8p 2,47 96,39 7.626,3.
Servigo da Divida Interna 156.259,9 211.461,1 39.362,5! 203.834,8p 39.362,5! 203.834,8p 2,47 96,39 7.626,3.
RESERVA DO RPPS 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,0d 0,04
RESERVA DE CONTINGENCIA 160.000,00 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04
Reserva de Contingéncia 160.000,0p 0,04 0,0d 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d
b) DESPESAS(INTRA-ORGC.)(II) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,po 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
- - DOTACAO DOTACAO DES.PESAS EMPENHADAS i DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out No Bimestre Jan a Out % % (@e)
(a) (b) (c) (d) (e) (eltotale)|  (efa)

TRANSFERENCIAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
TOTAL 9.108.406,6p 9.425.425,7B 1.659.750,2B 8.415.526,24 1.633.980,24 8.245.348,2B 99,9999 87,479 1.180.077,5p
FONTE:
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

DEPARTAMENTO DE LICITAGCAO

ATA DE REAJUSTE DE PRECOS

Realinhamento de Preco- PREGAO PRESENCIAL 006/20tZREGISTRO DE PRECOS, para futura e eventual CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE E SCOLAR, na zona rural - DO MUNICIPIO DE
TANGARA DA SERRA-MT - ARP N° 007/2012-Validade- 12 Bts. Aos quatro dias do més de Dezembro de 201ta Maes de Souza- Chefe

do Departamento de Licitagdes.

A VR. UNIT.
X QTDE. MAX. A SER QTDE MAX. SER VR. UNIT.
ITEM DESCRICAO DAS LINHAS/ESCOLAS TURNO CONTRATADA KM/DIA | CONTRATADA KM/ANO EMPRESA VENCEDORA REGI(SR'Q)?ADO REALINHADO (R$)
Jucileide Praxede-(03 onibus): (Faz. No Matutino/ WENDER
03 Mundo, Gleba Palmares, Corta Vara | g vespertino/ 292,8 58.560 3,27 3,96
e TRANSPORTES
Faz. Paiaguds, Faz. Salto das Nuvens-Sedle noturno
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

MUNICIPIO DE TAPURAH

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

BALANCO ORGAMENTARIO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

LRF-Cidad&o - 9.24 - 03/12/12

LRF 5° BIMESTRE ANEXO |

RREO, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e t'inciso Il e §1°)
PREVISAO ATUALIZADA - RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INICIAL @ No Bimestre % Jan a Out % REALIZAR (a-c)
(b) (b/a) 2012 (c) (cla)

A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(I) 27.63000,0 27.637.000,00  4.893.913,00L 17,71 22.896.108,79 82,8 4.740.891,2JL
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 24.922.500,00 25.922.500,00  4.893.913,0fL 18,89 22.011.333,1p 84,91 3.911.166,8B
1.1.0.0.00.00 - RECEITA TRIBUTARIA 2.465.000,0p 2.465.000,0p 488.022,9f  19,8( 2.928.453,8B 118,8 -463.453,8B
1.1.1.0.00.00 - Impostos 2.190.000,0p 1.950.000,0p 449.555,5p 23,0 2.586.521,5p 132,64 -636.521,5p
1.1.2.0.00.00 - Taxas 127.000,0p 367.000,0! 9.639,8 2,63 267.664,1| 72,93 99.335,8
1.1.3.0.00.00 - Contribui¢&o De Melhoria 148.000,0[) 148.000,0 28.827,5 19,44 74.268,1 50,14 73.731,8
1.2.0.0.00.00 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 707.000,0[) 707.000,0! 157.236,7) 22,24 727.480,0 102,9 -20.480,0
1.2.1.0.00.00 - Contribui¢bes Sociais 407.000,0[) 407.000,0! 109.748,8 26,91 492.332,7 120,91 -85.332,7
1.2.2.0.00.00 - Contribui¢gées Econémicas 300.000,0[) 300.000,0! 47.487,8 15,89 235.147,2p 78,39 64.852,7
1.3.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL 575.000,0[) 575.000,0! 309.392,3 53,81 1.241.745,2f 215,91 -666.745,2f
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobiliarias 0,0(1 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobiliarios 182.000,0p 181.000,0 11.805,9 6,54 126.779,7 70,04 54.220,2
1.3.3.0.00.00 - Receita De Concessdes E Permissdes 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,0d 0,0d
1.3.9.0.00.00 - Outras Receitas Patrimoniais 0,04 1.000,00 0,0d 0,04 0,04 0,0d 1.000,0
1.4.0.0.00.00 - RECEITA AGROPECUARIA 0,04 0,04 0,09 0,04 0,04 0,04 0,09
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Producéo Vegetal 0,04 0,09 0,0d 0,04 0,04 0,0d 0,0d
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Producéo Animal E Deliga 0,04 0,04 0,09 0,04 0,04 0,04 0,09
1.4.9.0.00.00 - Outras Receitas Agropecuarias 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,0d 0,0d
1.5.0.0.00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 0,04 0,04 0,09 0,04 0,04 0,04 0,09
1.5.2.0.00.00 - Receita Da Industria De Transfodoag 0,04 0,09 0,0d 0,04 0,04 0,0d 0,0d
1.5.3.0.00.00 - Receita Da Industria De Construcéo 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,0d 0,0d
1.5.9.0.00.00 - Outras Receitas Industriais 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,0d 0,0d
1.6.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVICOS 605.500,0p 605.500,0 102.256,7f 16,89 463.476,6p 76,54 142.023,4
1.7.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 20.194.000,00 21.194.000,00 3.715.302,7p 17,59 16.157.590,6B8 76,24 5.036.409,3)
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 19.909.000,0p 20.909.000,00  3.715.302,7p 17,71 16.157.590,68 77,24 4.751.409,3f
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituicoeséeias 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 285.000,0p 285.000,0! 0,04 0,04 0,04 0,04 285.000,0
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,0q 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04
1.9.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 376.000,0[) 376.000,0! 121.701,4 32,31 492.586,7 131,0 -116.586,7
1.9.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 154.500,0[) 154.500,0 68.510,6 44,34 226.358,6{ 146,5 -71.858,6
1.9.2.0.00.00 - Indenizagdes E Restituicdes 17.000,0') 17.000,0 6.476,5 38,14 12.855,5 75,6 4.144,4
1.9.3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 199.000,0p 199.000,0 40.114,5 20,1 199.829,9p 100,47 -829,9!
1.9.9.0.00.00 - Receitas Correntes Diversas 5.500,0 5.500,0 6.599,72 119,9 53.542,5 973,5! -48.042,5
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 2.714.500,0p 1.714.500,0p 0,04 0,04 884.775,6f 51,61 829.724,38
2.1.0.0.00.00 - OPERAGOES DE CREDITO 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.1.1.0.00.00 - Operagdes De Crédito Internas 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,0d 0,0d
2.1.2.0.00.00 - Operagoes De Crédito Externas 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,0d 0,0d
2.2.0.0.00.00 - ALIENACAO DE BENS 15.000,0 15.000,0 0,09 0,04 201.680,0p 1.344,5 -186.680,0
2.2.1.0.00.00 - Alienagdo De Bens Méveis 0,04 0,04 0,09 0,04 0,04 0,09 0,09
2.2.2.0.00.00 - Alienagédo De Bens Iméveis 5.000,00 5.000,00 0,09 0,04 0,04 0,09 5.000,0
2.3.0.0.00.00 - AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0,04 0,04 0,09 0,04 0,04 0,09 0,09
2.3.0.0.10.00 - Amortizagdo De Empréstimos 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,0d 0,0d
2.4.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.699.500,0p 1.699.500,0p 0,09 0,04 683.095,6f 40,19 1.016.404,3B
2.4.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,0d 0,0d
2.4.3.0.00.00 - Transferéncias De InstituicdesdRias 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,0d 0,0d
2.4.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,0d 0,0d
2.4.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,0d 0,0d
2.4.6.0.00.00 - Transferéncias de outras instiasgdblicas 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,0d 0,0d
2.4.7.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 2.699.500,0p 1.699.500,0p 0,04 0,04 683.095,6f 40,19 1.016.404,3B
2.4.8.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04
2.5.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.5.2.0.00.00 - Integralizag&o Do Capital Social 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04
2.5.4.0.00.00 - Remuneracéo Das Disponibilidaded &muro 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04
2.5.5.0.00.00 - Receita da divida ativa provenielatamortizacéo 0,90 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04
2.5.6.0.00.00 - Restituicdes 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.5.9.0.00.00 - Receita De Capital Diversas 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04
B) RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(Il) 633.000,0p 633.000,0! 143.658,9p 22,69 728.835,1f 115,14 -95.835,1
SUB TOTAL DAS RECEITAS (Ill) = (I + 1) 28.270.000,00 28.270.000,00 5.037.571,98 17,83 23.624.943,96 83,51 4.645.056,0'4
OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO(IV) 0,04 0,04 0,00 0,04 0,04 0,04 0,04
Operagdes de Crédito Internas 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04
Mobiliaria 0,04 0,04 0,00 0,04 0,04 0,04 0,04
Contratual 0,04 0,04 0,00 0,04 0,04 0,04 0,04
Operagdes de Crédito Externas 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04
Mobiliaria 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Contratual 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTO(V) = (IlI+1V) 28.270000,01 28.270.000,0p 5.037.571,98 17,83 23.624.943,9% 83,51 4.645.056,04
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DEFICIT(VI) - - - - - - ]
TOTAL(VIN) = (V+VI) 28.270.000,00 28.270.000,00 5.037.571,98 17,83 23.624.943,96 83,51 4.645.056,0'4
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES . E . E 25.217.044,06 E |
DOTAGAO CREDITOS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS | ATUALIZADA | No Bimestre| Jana Out 2013 No Bimestre| Jana Out 2012 % (c-9)
(a) (b) (c)=(a+b) (d) (e) ® @ (9/c)

C) DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII) 2364.000,0 60.000,0 27.424.000,00 3.804.585,1ff 23.412.554,56 4.190.791,7f 22.401.014,8681,6§ 5.022.985,1p
DESPESAS CORRENTES 21.563.000,00 -294.990,0 21.268.009,92 3.243.028,0p 19.067.157,3FL 3.517.946,8p 18.203.958,7]L 85,59 3.064.051,2)L
Pessoal e Encargos Sociais 10.661.000,00 214.500,0[) 10.875.500,00 2.044.783,4B 9.474.430,0f 2.015.919,4f  9.315.081,5f 85,69 1.560.418,4B
Juros e Encargos da Divida 133.000,0 0,0q 133.000,0p 16.254,7f 90.641,2 16.254,7Y 90.641,2¢ 68,15 42.358,8

Outras Despesas Correntes 10.769.000,00 -509.490,0'3 10.259.509,92 1.181.989,8p 9.502.086,04 1.485.772,6p  8.798.235,94 85,7 1.461.273,9B
DESPESAS DE CAPITAL 5.024.000,0p 354.990,0'3 5.378.990,0B 561.557,1p 4.345.397,2p 672.8449]  4.197.056,1§ 78,04 1.181.933,9f
Investimentos 4.772.000,0p 354.990,0B 5.126.990,08  519.890,4p 4.262.063,9B 672.8449)L  4.197.056,1j 81,84 929.933,94
Inversées Financeiras 0,04 0,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0 0,0

Amortizagdo da Divida 252.000,0 0,00 252.000,0p 41.666,6 83.333,3p 0,04 0,0d 0,04 252.000,0p
RESERVA DE CONTIGENCIA 10.000,01 0,0d 10.000,0i 0,0d 0,04 0,04 0,0d 0,04 10.000,0')
RESERVA DO RPPS 767.000,0 0,04 767.000,0p 0,0d 0,04 0,0d 0,0d 0,04 767.000,0p
D) DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 906.000,p0 -60.000,0 846.000,0p  100.815,5p 747.815,5p  137.975,24t 636.230,2p 75,2( 209.769,74
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VIII+IX) 28.270.000,p0 0,04 28.270.000,00 3.905.400,6P 24.160.370,08 4.328.767,0fL 23.037.245,1J1 81,49 5.232.754,8p
AMORTIZACAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO(XI) 0,00 0,04 0,04 0,0d 124.999,9 41.666,6 208.333,3[) 0,0 -208.333,3p
Amortizagdo da Divida Interna 0,04 0,04 0,04 0,0d 124.999,9 41.666,6 208.333,3[) 0,00 -208.333,3[)
Divida Mobiliaria 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,0q 0,00 0,0q
Outras Dividas 0,04 0,04 0,04 0,0d 124.999,9 41.666,6 208.333,3p 0,00 -208.333,3p
Amortizagdo da Divida Externa 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,04 0,0d

Divida Mobiliaria 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,0d 0,0d 0,0q 0,04 0,04

Outras Dividas 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,0q 0,04 0,04

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X+XI) 28.270000,0 0,04 28.270.000,00 3.905.400,6p 24.285.370,06 4.370.433,6 23.245.578,4}1 82,24 5.024.421,5p
SUPERAVIT(XIII) - - - - - - 379.365,5 - -

TOTAL (XIV) = (XII + XIII) 28.270.000,00 0,04 28.270.000,00 3.905.400,6P 24.285.370,06 4.370.433,6f 23.624.943,96 83,51 4.645.056,0p
FONTE: |

Publicado por:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LRF 5° BIMESTRE/2012 ANEXO I

MUNICIPIO DE TAPURAH

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBRQAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

LRF-Cidad&o - 9.24 - 03/12/12

LRF, Art. 52, inciso Il, alinea "c" - Anexo Il
) ) DOTAGAO DOTAGAO DE;PESAS EMPENHADAS _ DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out No Bimestre Jan a Out % % (a-e)
(a) (b) (c) (d) (e) (eftotal e)| (ela)

a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORC.)(I) 28.270.004,00 28.270.000,00 3.905.400,6p 24.285.370,06 4.370.433,6ff 23.245.578,41 100,0 82,23 5.024.421,5p
LEGISLATIVA 1.100.000,0p 1.100.000,0p 119.567,6B 646.905,1]L 128.765,7p 626.746,8p 2,70 56,9 473.253,1L
Acédo Legislativa 1.100.000,0p 1.100.000,0p 119.567,6p 646.905,1]L 128.765,7p 626.746,8p 2,70 56,9: 473.253,1L
JUDICIARIA 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
ESSENCIAL A JUSTICA 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
ADMINISTRACAO 7.367.720,0p 7.388.862,7p  1.004.915,5 7.294.227,3p 1.050.160,2) 7.108.219,4p 30,5 96,2 280.643,3p
Administracdo Geral 7.217.720,0p 7.313.862,7p  1.002.915,5 7.236.816,7B  1.029.431,4p 7.052.295,6[L 30,34 96,47 261.567,0p
Administragdo Financeira 125.000,0 50.000,0 0,04 37.410,5¢Y 17.119,2 35.923,7' 0,15 71,89 14.076,2
Formagao de Recursos Humanos 25.000,0! 25.000,0 2.000,00 20.000,0! 3.609,6 20.000,0 0,09 80,0 5.000,00
DEFESA NACIONAL 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
SEGURANGCA PUBLICA 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
RELAGCOES EXTERIORES 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
ASSISTENCIA SOCIAL 1.162.000,0p 1.006.200,0p 140.557,6] 802.555,94t 165.123,0p 774.293,3p 3,39 76,99 231.906,6f
Assisténcia ao Idoso 92.000,0 82.000,0 3.878,0 50.318,2 11.578,0 42.618,2? 0,14 51,97 39.381,7
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 200.0p0,00  225.000,0p 32.769,4 152.193,44 32.192,44 147.711,9[2 0,64 65,65 77.288,0
Assisténcia Comunitaria 870.000,0 699.200,0[) 103.910,2 600.044,1 121.352,5 583.963,0[3 2,51 83,53 115.236,9p
PREVIDENCIA SOCIAL 1.440.000,0p 1.440.000,0p 92.235,3 437.662,6f 102.467,8p 426.940,9[) 1,84 29,69 1.013.059,1p
Administragéo Geral 673.000,0 682.000,0[) 92.235,3 437.662,6} 102.467,8pB 426.940,9p 1,84 62,6 255.059,1
RESERVA DO RPPS 767.000,0 758.000,0p 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 758.000,0p
SAUDE 5.509.000,0p 5.596.120,0p 900.248,2f 5.135.891,3p 1.073.383,3B  4.828.767,6p 20,71 86,2 767.352,3'1
Atencédo Basica 4.654.000,0p 4.901.120,0p 804.722,5p 4.558.683,9p 953.522,5f 4.380.500,8B 18,84 89,3 520.619,1}7
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 400.009,00 295.000,0p 21.018,6. 265.379,2 33.174,7 153.480,1f 0,64 52,0 141.519,8p
Suporte Profilatico e Terapéutico 292.009,00 237.000,0') 45.582,3 176.517,2p 59.331,38 164.228,8|L 0,71 69,29 72.771,1!
Vigilancia Sanitaria 163.000,0 163.000,0p 28.924,7 135.310,8B 27.354,7 130.557,8B 0,54 80,1 32.442,1.
TRABALHO 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
EDUCACAO 6.527.000,0p 6.527.000,0p 888.242,1p 5.403.421,5b 999.925,3p 5.131.797,4B 22,0 78,63 1.395.202,5p
Ensino Fundamental 5.801.000,0p 5.801.000,0p 823.202,2p 4.633.360,0L 912.885,4p 4.498.637,5]L 19,39 77,59 1.302.362,4p
Ensino Profissional 80.000,0 80.000,0i 4.746,4 45.080,4 4.746,4 45.080,4 0,19 56,34 34.919,6
Educacéo Infantil 481.000,0 481.000,0p 60.293,5. 611.497,1p 60.293,5. 496.595,5¢ 2,14 103,24 -15.595,5
Educacéo de Jovens e Adultos 15.000,0 lS.OO0,0'J 0,04 3.484,0 0,04 3.484,0 0,03 23,23 11.516,0
Educacéo Especial 150.000,0 150.000,0[) 0,04 110.000,0 22.000,0 88.000,0i 0,39 58,67 62.000,0i
CULTURA 344.000,0 171.500,0[) 13.428,0i 144.452,8p 30.662,1! 144.452,8p 0,63 84,23 27.047,1.
Difusdo Cultural 344.000,0 171.500,0p 13.428,0 144.452,8p 30.662,1! 144.452,8p 0,63 84,23 27.047,1.
DIREITOS DA CIDADANIA 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
URBANISMO 2.045.000,0p 2.877.619,2b 517.038,6B 2.845.691,6p 595.339,54 2.805.257,8]L 12,071 97,44 72.361,44
Infra-estrutura Urbana 1.235.000,0p 2.230.619,2p 414.484,0‘3 2.221.777,3B 437.196,5] 2.206.130,5p 9,49 98,9 24.488,7
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Servigos Urbanos 810.000,0 647.000,0') 102.554,6[) 623.914,3|L 158.143,01 599.127,3|L 2,59 92,6 47.872,6
HABITAGAO 0,0d 0,0q 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
SANEAMENTO 713.000,0 658.000,0p 63.471,5 512.415,3 66.323,2 476.457,3p 2,05 72,41 181.542,6B
Saneamento Basico Urbano 713.000,0 658.000,0p 63.471,5 512.415,3 66.323,2 476.457,3p 2,05 72,41 181.542,6pB
GESTAO AMBIENTAL 365.000,0 270.000,0') 11.291,5 177.418,2y 11.291,5. 174.471,7y 0,79 64,63 95.528,2
Preservacéo e Conservacdo Ambiental 25.000,00 l0.000,0'J 100,0: 4.291,3 100,07 4.291,3. 0,07 4291 5.708,6
Controle Ambiental 340.000,0 260.000,0') 11.191,5 173.126,9p 11.191,5 170.180,4p 0,79 65,49 89.819,5
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,04 0,0CI 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
AGRICULTURA 266.000,0 105.000,0p 9.400,0 61.477,5) 9.400,0 39.773,5 0,17 37,84 65.226,4
Promocéo da Produgdo Vegetal 39.000,0 24.000,0 9.400,0 19.921,2p 9.400,0 19.921,2 0,09 83,01 4.078,7
Promocéo da Produgdo Animal 166.000,0 73.000,0 0,04 41.556,29 0,04 19.852,2 0,09 27,19 53.147,7
Abastecimento 61.000,0 8.000,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0d 8.000,00
ORGANIZACAO AGRARIA 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
INDUSTRIA 167.000,0 12.000,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 12.000,0
Promocao Industrial 167.000,0 12.000,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 12.000,0
COMERCIO E SERVICOS 128.000,0 128.000,0p 0,04 117.429,5 0,04 117.429,5 0,51 91,74 10.570,5
Turismo 128.000,0 128.000,0p 0,00 117.429,5 0,04 117.429,5| 0,51 91,74 10.570,5
COMUNICAGOES 0,0d 0,00 0,00 0,04 0,04 0,00 0,00 0,0d 0,04
ENERGIA 0,0d 0,00 0,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,00 0,04
TRANSPORTE 181.000,0 136.000,0p 38.610,2 116.054,7 38.610,2 105.904,7 0,44 77,81 30.095,2.
Transporte Rodoviario 181.000,0 136.000,0p 38.610,2 116.054,7 38.610,2 105.904,7 0,44 77,81 30.095,2.
DESPORTO E LAZER 674.000,0 572.418,0p 36.394,2 349.766,1f 55.201,4 286.994,8 1,23 50,14 285.423,2p
Desporto Comunitario 674.000,0 572.418,0p 36.394,2 349.766,1f 55.201,4 286.994,8F 1,23 50,14 285.423,2p
ENCARGOS ESPECIAIS 271.280,0 271.280,0p 70.000,0i 240.000,0 43.779,9 198.070,3‘3 0,89 73,01 73.209,6.
Outros Encargos Especiais 271.280,0 271.280,0p 70.000,0i 240.000,0 43.779,9 198.070,3B 0,89 73,01 73.209,6.
RESERVA DO RPPS 0,0d 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
RESERVA DE CONTINGENCIA 10.000,00 10.000,0i 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 10.000,0i
Reserva de Contingéncia 10.000,0f 10.000,0i 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 10.000,0i
b) DESPESAS(INTRA-ORGC.)(II) 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
N DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
FUNGAO/SUBFUNGAO Dﬁrgiﬁo ATUAUZCADA No Bimestre Jan a Out No Bimestre Jan a Out % % S»(AEI‘__I;))O
(a) (b) () (d) (e) (eltotal e)| (ela)

TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,po 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
TRANSFERENCIAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0,dJo 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
TOTAL 28.270.000,00 28.270.000,00 3.905.400,6p  24.285.370,06 4.370.433,6ff 23.245.578,41 10q 82,22 5.024.421,5p
FONTE:

Publicado por:
Edivan Batista Beserra
Cddigo Identificador: 3A46FABB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LRF 5° BIMESTRE/2012 ANEXO Il

MUNICIPIO DE TAPURAH

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.
LRF-Cidad&o - 9.24 - 03/12/12

RREO - Anexo Ill (LRF, Art. 53, inciso I)

EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO
ESPECIFICAGA g ATUALIZADA
¢ Nov/ 11 Dez/ 11 Jan/ 12 Fev/ 13 Mar/ 1p Abr/ 1p Mz Jun/ 12 Jul/ 12 Ago/ 12 Set/ 12 Out/ 1p(ULT. 12 M.) 2012

RECEITAS

CORRENTES (1) 3.049.289,172.851.843,012.395.663,3'42.130.207,152.127.383,272.375.543,312.909.961,932.371.508,842.433.778,772.500.405,4)2.221.309,3.3.302.084,2{%0.668.977,76 29.142.500,00

Receitas Tributarig 578.344]83246.649,9f 262.921,0f 156.687,3}F 206.128,5p 303.690,7f 488.477,3ff 279.845,0B 267.907,4p 474.773,2§f 265.470,9B 222.552,0f 3.753.448,6B 2.465.000,0p

Imposto Sobi L

Propriedade Predi 5.940,1 22.288,3! 651,2 0,04 0,04 0,09 272.899,4p 103.863,5p 98.828,5§ 13.055,8 6.516,2. 4.272,4. 528.315,8p 500.000,0p
e Territorial

Imposto Sob

Transmissdo Int 436.049,7§ 55.280,7f 139.949,1B 18.850,1}] 18.047,4} 106.375,88 88.932,8f 48.352,50 16.590,09 304.602,5B 142.360,7p 86.287,5¢ 1.461.679,3¢  300.000,0p
Vivos de Bens

Imposto Sob
Servigos d 72.125,1} 89.678,2 51.853,4 47.249,79 54.311,5 74.782,14 62.947,5 77.611,1] 82.132,8 84.221,0 40.346,4 73.063,11] 810.322,2p 750.000,0
Qualquer Naturezg

Outras Receit 5

Tributarias 64.229,84 79.402,5 70.467,11 90.587,44 133.769,6p 122.532,7 63.697,5 50.017,88 70.356,1. 72.893,8 76.247,5 58.928,9! 953.131,2 915.000,0

Receitas d

Contribuicdes 66.613,8i 99.588,5 76.779,74 55.403,6 41.606,1p 68.600,3 96.503,9 76.500,4p 74.624,4 80.224,5 78.333,2 78.903,5 893.682,4p 707.000,0

o ——

Receita Patrimonigl 227.531,2p 33.960,6p 120.591,8p 109.082,4f 92.670,74 203.748,6f 108.727,4f 32.826,3p 153.180,9] 111.524,4B 91.913,2) 217.479,1§ 1.503.237,1B  575.000,0

Receita

- 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Agropecuéria

Receita Industrial 0,90 0,00 0,00 0,04 0,04 0,00 0,00 0,04 0,04 0,00 0,00 0,04 0,04 0,04

Receita de Servicds 41.502,3! 54.381,6 32.175,44 45.069,9 49.021,5p 45.756,1 49.556,6 36.674,9. 44.922,9] 58.042,2 47.761,5 54.495,19 559.360,5f 605.500,0p

Transferéncias

Correntes 2.095.719,4r2.323.955,21.854.427,7p1.717.938,3141.701.897,7P1.730.345,6p2.142.310,601.900.410,6p1.849.952,9p1.672.036,101.674.067,662.670.715,6[323.333.777,79 24.414.000,0

(=}

Cota Parte (
Fundo de Partijf 509.846,2B 857.388,9 539.228,0'5 652.278,2p 443.001,1p 558.326,6B 624.448,9p 532.872,8p 397.931,5p 439.109,1#f 384.214,0p 407.860,5p 6.346.506,4D 7.934.000,0p
dos Municipios

1=

Cota Parte do ICM} 836.737,3p 718.754,3p 792.392,3p 594.496,3f 656.738,4p 615.616,2] 843.476,8f 749.4539p 761.420,8p 718.879,3p 732.602,4p 979.118,7p 8.999.687,3B 8.500.000,0)

Cota Parte do IPVA  12.137,5¢ 16.613,0 5.202,68 88.754,9¢ 89.339,34 87.900,48 108.707,2p 84.330,9} 47.361,50 38.222,4p 20.064,5] 17.858,48 616.493,1§ 600.000,0p

Transferéncias
Recursos d 290.990,2p 274.773,1B 261.547,8p 242.461,6p 226.914,2p 237.288,4p 302.276,3] 258.565,8p 239.858,3] 233.054,3ft 219.272,8ft 296.653,3p 3.083.656,58 3.300.000,0p
FUNDEB

Outras
Transferéncias 446.007,9 456.425,7p 256.056,7f 139.947,1ff 285.904,5f 231.213,7p 263.401,2B 275.187,2p 403.380,7B 242.770,7 317.913,8B 969.224,5] 4.287.434,2p 4.080.000,0p
Correntes

Outras Receit

Correntes 39.577,48 93.307,0 48.767,5 46.025,4. 36.058,4 23.401,7 24.386,0 45.251,3 43.190,04 103.804,7L 63.762,7 57.938,7. 625.471,1p 376.000,0')
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DEDUGOES (Il) 327.877,40 354.549,8p 336.056,3p 303.581,2p 281.195,0f 301.681,7p 366.364,2 329.755,4p 295.004,8p 295.886,8 291.803,9p 447.425,3 3.931,272,6'3 3.407.000,0p

Contribuicdo Plan

Seg. Social d 40.782,4p 74.620,48 50.923,2] 34.006,9] 41.606,1p 47.823,5f 49.496,79 52.657,8p 51.444,0f 54.6254¢ 54.111,66 55.637,1p 607.735,6 407.000,0|
Servidor

Servidor 40.782,45 74.620,4 50.923,2 34.006,9]1 41.606,1p 47.823,5 49.496,7 52.657,8 51.444,0 54.625,4 54.111,6 55.637,19 607.735,6p 407.000,0p
Compensagao

Financ. entr]

Regimes 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Previdenciarios

Dedugéo de Rece

para a Formag&o | 287.095,0p 279.929,4p 285.133,1f 269.574,3] 239.588,8B 253.858,2p 316.867,5f 277.097,6p 243.650,7B 241.261,3f 237.692,3p 391.788,2p 3.323.536,9f 3.000.000,0p
FUNDEB

RECEITA

(L:ICQ)TJ?DEA’:“(I—IIIEI) = 2.721.411,6[72.497.293,1pP2.059.606,9p1.826.625,9B1.846.188,202.073.861,5p2.543.597,7P2.041.753,3652.138.683,9P2.204.518,5[1.929.505,3p2.854.658,80126.737.705,13 25.735.500,0D

D)

FONTE:

Publicado por:
Edivan Batista Beserra
Cadigo Identificador:B6CC1BE4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LRF 5° BIMESTRE/2012 ANEXO V

MUNICIPIO DE TAPURAH

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DIREGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

LRF-Cidad&o - 9.24 - 03/12/12

RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,
A PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan & Out 2012 Jan a Out 201
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC.)(I) 807.000,0p 807.000,0! 408.280,7p 1.608.243,8p 636.197,9|
RECEITAS CORRENTES 807.000,0[) 807.000,0! 408.280,7p 1.608.243,8p 636.197,9|
Receita de Contribuicdes 407.000,0[) 407.000,0! 109.748,8p 492.332,7| 314.701,3p
Pessoal Civil 407.000,0[) 407.000,0! 109.748,8p 492.332,7| 314.701,3[2
Contribui¢&o de Servidor Ativo Civil 405.000,0p 405.000,0! 109.748,8p 492.332,7| 314.701,3p
Contribui¢ao de Servidor Inativo Civil 1.000,0 1.000,0 0,04 0,04 0,0d
Contribui¢ao de Pensionista Civil 1.000,0 1.000,0 0,04 0,04 0,0d
Outras Contribui¢Ges Previdenciarias 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Compensacéao Prev. entre 0 RGPS e o RPPS 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Receita Patrimonial 393.000,0p 393.000,0 297.586,4 1.114.965,5p 321.496,6p
Receita Imobiliarias 0,04 0,09 0,04 0,04 0,04
Receitas de Valores Mobiliarios 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Qutras Receitas Patrimoniais 393.000,0p 393.000,0 297.586,4 1.114.965,5p 321.496,6p
Qutras Receitas Correntes 7.000,00 7.000,00 945,5 945,5 0,04
RECEITAS DE CAPITAL 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Alienagdo de Bens 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras Receitas de Capital 0,04 0,09 0,04 0,04 0,04
b) RECEITAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(II) 633.000,0p 633.000,0 143.658,9p 728.835,1y 476.527,3p
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (llI) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
OUTROS APORTES AO RPPS (IV) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (V)=(I+II+I11+1V) 1.440.000,0p 1.440.000,0p 551.939,6f 2.337.078,9p 1.112.725,3p
. DOTACAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESA PREVIDENCIARIAS INICIAL ATUALIZADA No Bimeste | Jan a Out 2012 Jan a Ot 201
c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC)(VI) 670.000,0p 670.000,0! 102.467,8pB 426.940,9| 286.423,8p
ADMINISTRAGCAO 205.000,0[) 205.000,0! 12.580,9 99.286,1 40.639,4
Despesas Correntes 185.000,0[) 185.000,0 12.580,9: 99.286,1 40.639,4
Despesas de Capital 20.000,0') 20.000,0 0,04 0,04 0,0d
PREVIDENCIA SOCIAL 465.000,0[) 465.000,0! 89.886,9 327.654,7 245.784,3¢
Pessoal Civil 465.000,0[) 465.000,0! 89.886,9 327.654,7 245.784,3]1
Aposentadorias 150.000,0[) 150.000,0 32.347,3 138.908,4 109.193,8[3
Pensdes 155.000,0[) 155.000,0 6.187,1 30.780,3 21.527,9[’
Outros Beneficios Previdenciarios 160.000,0p 160.000,0 51.352,3 157.965,9p 115.062,4p
Outras Despesas Previdenciarias 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d
Compensacéao Prev de A posen. entre 0 RPPS e 0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Compensacéao Prev de Pensdes entre o RPPS e o 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(VII) 3.000,00 3.000,00 0,04 0,04 0,04
RESERVA DO RPPS(VIII) 767.000,0p 767.000,0 0,04 0,04 0,04
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS(IX)=(VI+VII+VIII) 1.440.000,0p 1.440.000,0p 102.467,8p 426.940,9 286.423,8p
RESULTADO PREV.(X)=(V-IX) 0,04 0,04 449.471,7'3 1.910.138,0p 826.301,5p
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E 20 BIM/2012 PERIODO REFERENCIA
INVESTIMENTOS DO RPPS 2011 2012
Caixa 0,04 0,04 0,04
Bancos Conta Movimento 103.981,8B 5.017.361,2p 17.533,1
Investimentos 4.513.559,9D 0,04 6.819.713,0p
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2012 Jan a Out 201
RECEITAS CORRENTES 633.000,0p 633.000,0! 143.658,9p 728.835,1f 476.527,3p
Receita de Contribuicdes 633.000,0p 633.000,0! 143.658,9p 728.835,1f 476.527,3p
Pessoal Civil 633.000,0p 633.000,0! 143.658,9p 728.835,1f 476.527,3p
Contribuigao Patronal de Servidor Ativo Civil 633.000,0p 633.000,0 143.658,9p 728.835,1f 476.527,3p
Contribui¢ao Patronal de Servidor Inativo Civil 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d
Contribuicao Patronal de Pensionista Civil 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d
Outras Contribuigdes Previdenciarias 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d
Receita Patrimonial 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
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Receita Imobilidrias 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Receitas de Valores Mobiliarios 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras Receitas Patrimoniais 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras Receitas Correntes 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
RECEITAS DE CAPITAL 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Alienagdo de Bens 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras Receitas de Capital 0,04 0,09 0,04 0,04 0,04

RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2012 Jan a Out 201
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORCAMEN. 633.000,00 633.000,00 143.658,92 728.835,17 4763627
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2012 Jan a Out 201
ADMINISTRACAO 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Despesas Correntes 0,0d 0,0 0,04 0,04 0,0d
Despesas de Capital 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORCAMENTARIAS 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
FONTE:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LRF 5° BIMESTRE/2012 ANEXO VI

MUNICIPIO DE TAPURAH

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.
LRF-Cidad&o - 9.24 - 03/12/12

Publicado por:
Edivan Batista Beserra
Cadigo Identificador:D57725B1

RREO - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso 1)

SALDO
ESPECIFICAGAO Em 31 Dez 2011 Em 31 Ago 2012 Em 31 Out 2012
(a) (b) (©)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 1.212.783,6f 1.046.117,0B 0,04
DEDUGOES (I1) 7.723.075,1p 8.209.349,3|L 8.406.946,7p
Ativo Disponivel 7.942.484,91L 9.090.888,8p 9.288.486,3¢
Haveres Financeiros 0,04 0,04 0,04
(-) Restos a Pagar Processados 219.409,7p 881.539,5p 881.539,5p
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (Il1) = (I - II) -6.510.291,5p -7.163.232,2B -8.406.946,7p
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0.0d 0.0d 0.0d
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,04 0,0d 0,04
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (Il + IV - V) -6.510.291,5p -7.163.232,2B -8.406.946,7p
PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICAGAO No Bimestre Jan a Out 2012
(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL -1.243.714,5L -1.896.655,2)F
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METASFISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA 0,04

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO
ESPECIFICAGAO Em 31 Dez 2011 Em 31 Ago 2012 Em 31 Out 2012
_ _ () (b) (c)
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VI1) 0,04 0,04 0,00
DEDUGOES (VIIl) 5.017.361,2b 6.395.720,2B 6.837.246,2)
Ativo Disponivel 5.017.361,2b 6.395.720,2B 6.837.246,2)
Investimentos 0,04 0,04 0,04
Haveres Financeiros 0,04 0,04 0,04
(-) Restos a Pagar Processados 0,04 0,04 0,0d
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (V | - VII) 0,0d 0,04 0,04
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,0d 0,04 0,04
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (VIII - 1X) 0,0d 0,0q 0,04
Publicado por:
Edivan Batista Beserra
Cadigo Identificador: 18A7848F
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LRF 5° BIMESTRE/2012 ANEXO VII
MUNICIPIO DE TAPURAH
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.
LRF-Cidadéo - 9.24 - 03/12/12
RREO - Anexo VII (LRF, Art. 53, inciso Il1)
; PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2012 Jan a Out 20j1
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES 0} 26.374.500,00 5.152.447,8}L 22.874.423,9 22.389.709,56
Receita Tributaria 2.465.000,0p 488.022,9y 2.928.453,8B 2.747.788,3B
IPTU 500.000,0 10.788,6: 500.087,2f 337.320,4p
ISS 750.000,0 113.409,5B 648.518,9B 561.119,2p
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ITBI 300.000,0 228.648,3p 970.348,8p 1.128.218,0B
IRRF 400.000,0! 96.709,0 467.566,4] 352.448,0f
Taxas 367.000,0 9.639,8 267.664,1 237.733,6p
Contribui¢&o de Melhoria 148.000,0 28.827,5 74.268,1 130.948,9[
Receitas de Contribuicées 1.340.000,0p 300.895,6B 1.456.315,2p 1.005.813,44
Receita Previdenciaria 1.040.000,0p 253.407,7y 1.221.167,9p 791.228,7p
Outras Contribuicdes 300.000,0 47.487,8 235.147,2p 214.584,6p
Receita Patrimonial Liquida 394.000,0 297.586,4 1.114.965,5¢ 321.496,6p
Receita Patrimonial 575.000,0 309.392,3p 1.241.745,2) 472.926,2f
(-) Aplicagdes Financeiras 181.000,0 11.805,9 126.779,7B 151.429,6f
Transferéncias Correntes 21.194.000,0p 3.841.984,5p 16.418.625,99 17.345.173,24
FPM 6.534.000,0p 633.659,7p 3.983.417,1p 3.930.938,9p
ICMS 6.900.000,0p 1.369.376,9) 5.954.770,7p 5.162.132,8)
Qutras Transferéncias Correntes 7.760.000,0p 1.838.947,8p 6.480.438,1p 8.252.101,3B
Demais Receitas Correntes 981.500,0 223.958,2p 956.063,3p 969.437,94
Divida Ativa 199.000,0 40.114,5¢ 199.829,9p 270.736,8p
Receitas Correntes Diversas 782.500,0 183.843,6B 756.233,41 698.701,0p
RECEITAS DE CAPITAL (Il) 1.714.500,0] 0,04 884.775,6f 295.500,0p
Operagdes de Crédito (lIl) 0,04 0,04 0,04 0,0d
Amortizacdo de Empréstimos (1V) 0,04 0,04 0,04 0,0d
Alienagao de Bens (V) 15.000,0 0,04 201.680,0) 0,0d
Transferéncias de Capital 1.699.500,0 0,04 683.095,6f 295.500,0p
Conveénios 1.699.500,0] 0,04 683.095,6f 295.500,0p
Outras Transferéncias de Capital 0,04 0,04 0,04 0,0d
Outras Receitas de Capital 0,04 0,04 0,04 0,0d
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (Il - lll - IV - V) 1.699.500,0] 0,04 683.095,6f 295.500,0p
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I + VI) 28.074.000,00 5.152.447 8L 23.557.519,59 22.685.209,565
- DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS /-\TUAngADA No Bimestre Jan a Out 2012 Jan a Out 20j1
DESPESAS CORRENTES (VIII) 22.114.009,92 3.655.922,1p 18.840.188,97 15.352.257,96
Pessoal e Encargos Sociais 11.721.500,00 2.153.894,7jL 9.951.311,8B 8.224.952,411
Juros e Encargos da Divida (IX) 133.000,0 16.254,7 90.641,2 49.999,6:
Outras Despesas Correntes 10.259.509,9 1.485.772,6R 8.798.235,9% 7.077.305,8p
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 21.981.009,92 3.639.667,3B 18.749.547, 77 15.302.258,27
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 5.378.990,0B 714.511,5¢ 4.405.389,44 3.179.983,5[L
Investimentos 5.126.990,0B 672.844,91L 4.197.056,1% 3.058.600,4)
Inversdes Financeiras 0,04 0,04 0,04 0,04
Concessao de Empréstimos (XII) 0,04 0,04 0,04 0,04
Aquisicéo de Titulo de Capital J& Integralizadol (XI 0,04 0,04 0,04 0,04
Demais Inversées Financeiras 0,04 0,04 0,04 0,04
Amortizacéo da Divida (XIV) 252.000,0 41.666,6 208.333,3 121.383,04
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XII - 5.126.990,0] 672.844,91L 4.197.056,1p% 3.058.600,4)
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 10.000,0 0,04 0,04 0,04
RESERVA DO RPPS (XVII) 767.000,0 0,04 0,04 0,04
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII) 27.885.000,00 4.312.512,2) 22.946.603 9L 18.360.858,7¢
RESULTADO PRIMARIO XIX = (VII - XVIII) 189.000,0 839.935,5f 610.915,6B 4.324.350,8]L
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES | | 0,04 E
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METASFISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA 0,04
FONTE:
Publicado por:
Edivan Batista Beserra
Cadigo Identificador: A9253C02
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LRF 5° BIMESTRE/2012 ANEXO IX
MUNICIPIO DE TAPURAH
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.
LRF-Cidadéo - 9.24 - 03/12/12
RREO - ANEXO IX(LRF, Art. 53, inciso V)
RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
PODER/ ORGAO Inscritos )
Exerqicios 2011 Cancelados Pagos A Pagar Inscritod Cancelaflos Pagps A Pagar
Anteriores
a)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORC.)(1) 824.478|11 219.409,7p 0,04 162.348,2 881.539,5p 853.539,6 0,04 462.659,6f.  390.880,0p
EXECUTIVO 824.478,1L  219.409,7p 0,04 162.348,2 881.539,5p 853.539,6[1 0,04 462.659,6| 390.880,0‘3
Administragéo Direta 824.478,1L  219.409,7p 0,04 162.348,2 881.539,5p 853.539,61 0,04 462.659,6).  390.880,0B
Pessoal e Encargos Sociais 0,04 0,04 0,0d 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,0d
Juros e Encargos da Divida 0,04 0,04 0,0d 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,0d
Outras Despesas Correntes 824.478,1L  219.409,7p 0,04 162.348,2 881.539,5p 853.539,6{t 0,04 462.659,6]  390.880,0B
Investimentos 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0 0,04 0,04 0,04 0,04
Inversdes Financeiras 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Amortizagéo da Divida 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Administragdo Indireta 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Pessoal e Encargos Sociais 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Juros e Encargos da Divida 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras Despesas Correntes 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,0d 0,0d
Investimentos 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Inversdes Financeiras 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Amortizagéo da Divida 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
LEGISLATIVO 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt www.amm.org.br 162



Mato Grosso , 05 de Dezembro de 2012 < JorfielaDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII'| N° 1610

Pessoal e Encargos Sociais 0,04 0,04 0,0d 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,0d
Juros e Encargos da Divida 0,04 0,04 0,0d 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,0d
Outras Despesas Correntes 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04
Investimentos 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04
Inversdes Financeiras 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Amortizagéo da Divida 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
EXECUTIVO (Intra-Orgamentaria) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Restos a Pagar Intra-Orcamentéria 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
LEGISLATIVO (Intra-Orgamentaria) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Restos a Pagar Intra-Orcamentéria 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
b)RESTO PAGAR(INTRA-ORGC.)(II) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
TOTAL () = (1 + 1) 824.478,11L 219.409,7p 0,04 162.348,2 881.539,5p 853.539,6} 0,04 462.659,6|L 390.880,0B
FONTE: | |

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LRF 5° BIMESTRE/2012 ANEXO X

MUNICIPIO DE TAPURAH

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA .
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAOBESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

LRF-Cidad&o - 9.24 - 03/12/12

Publicado por:
Edivan Batista Beserra
Cadigo Identificador:51F268C6

RREO - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)
~ A RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS AR ATOALIZADA . Jan a Out 2012 %
@) No Bimestre (b/a)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1) 18.723.500,00 19.313.500,00 3.627.912,9B 16.192.423,06 83,84
Receitas de Impostos 2.015.500,0p 1.779.500,0p 371.858,2p 2.223.781, 7L 124,9
Impostos 1.790.000,0p 1.550.000,0p 352.846,5|L 2.118.955,0B 136,7
Divida Ativa dos Impostos 136.000,0 136.000,0 16.526,9 83.174,5 61,14
Multas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Biiva de 89.500,0 93.500,0! 2.484,7 21.652,1 23,14
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 16.708.000,00 17.534.000,00 3.256.054,7B 13.968.641,3b 79,67
Cota Parte do Fundo de Participacédo dos Municipios 5.340.000,0p 6.534.000,0p 633.659,7p 3.983.417,1p 60,94
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneragéo L3R 96 -14.000,0! 0,04 -2.039,6 -10.198,2! 0)
Cota-Parte ICMS 6.900.000,0p 6.900.000,0p 1.369.376,9) 5.954.770,7p 86,3
Cota-Parte do IP| sobre Exportagéo 90.000,0i 0,04 118.849,1 237.063,8B 0)
Cota-Parte ITR 400.000,0! 400.000,0! 476.389,4] 576.294,5| 144,0
Cota-Parte IPVA 480.000,0! 480.000,0! 30.338,4 470.780, 7§ 98,01
Parcela das Transferéncias Destinadas & FormagadNIDEB (11) 3.512.000,0p 3.220.000,0p 629.480,5] 2.756.512,4p 85,61
Cota-Parte IOF-OURO 0,04 0,04 0,04 0,04 0]
RECEITAS VINCULADAS AO ENSINO (lll) 3.866.000,0p 3.915.500,0p 579.985,0p 3.470.094,14 88,6
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB (V) 3.300.000,0p 3.300.000,0p 515.926,2p 2.517.893,1p 76,3
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 3.300.000,0p 3.300.000,0p 515.926,2p 2.517.893,1p 76,3
Complementagdo da Unido ao FUNDEB 0,04 0,04 0,04 0,0d 0
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional derbes/iimento 306.000,0! 306.000,0 64.058,8 269.105,3|L 87,94
Transf. de Convénios Destinadas a Programas deaEéloic 260.000,0 309.500,0) 0,04 683.095,6f 220,7
Receita de Operacéao de Crédito Destinada a Educacéo 0,04 0,04 0,04 0,04 0
Outras Receitas Vinculadas a Educacéo 0,04 0,04 0,04 0,04 0
TOTAL DAS RECEITAS (VI) = (I + Il - 11) 19.077.500,00 20.009.000,00 3.578.417,4) 16.906.004, 74 84,44
~ ~ - DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS COM ENSINO POR VINCULACAO DOTACAO INICIAL DOTACAO ATUALIZADA (c) No Brmestie Jan 2 Out 2012 %@
VINCULADAS A RECEITA RESULTANTES DE IMPOSTOS 3.227.000,0p 3.227.000,0 439.785,9p 2.498.403,3p 77,43
Despesas com Ensino Fundamental(VIl) 2.501.000,0p 2.501.000,0f 439.785,9p 2.493.903,3p 99,74
Despesas com Educacéo Infantil em Creches e PeélaBgVIIl) 481.000,0 481.000,0p 0,0d 0,04 0
Despesas com Outros Niveis de Ensino (IX) 245.000,0| 245.000,0p 0,0d 4.500,0 1,84
DESPESAS VINCULADAS AO FUNDEB - ENSINO BASICO(X) 3.300.000,0p 3.300.000,0] 560.139,4B 2.633.394,0p 79,9
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(XI) 1.980.000,0p 1.980.000,0] 346.816,4]L 1.662.966,58 83,9
Outras Despesas no Ensino Basico 1.320.000,0p 1.320.000,0] 213.323,0p 970.427,5p 73,53
VINCULADAS A CONTRIBUIGCAO SOCIAL DO SALARIO EDUCAGAO 0,04 0,04 0,04 0,04 0]
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERAGOES DE CREDITO 0,04 0,04 0,04 0,04 0]
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCAGAO 0,04 0,04 0,04 0,04 0]
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (XII) 6.527.000,0p 6.527.000,0 999.925,3%- 5.131.797,4B 78,63
[se 11>IV]=PERDA NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (X}l 238.619,3p
[se Il < IV] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB |

DEDUGOES DA DESPESA

PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB APLICADANO EXERCICIO (XIV) -
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPONIEDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOSXV) 0,04
Despesas com Ensino Fundamental (XVI) 0,04
Despesas com Educacéo Infantil em Creches e PodaEsc 0,04
DESPESAS VINCULADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANBICOMPLEM. DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR (XVII) 0.04
TOTAL (XVIII) 0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADO AO
ENSINO INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS

Inscritos em Exercicios

Cancelados em

Anteriores
RP de despesas com manutencéo e desenvolvimesttsito - 0,0d
RP de despesas com Ensino Basico - -
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONEUCIONAL (XXI) 5.131.797,4B
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TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %
MINIMO DE <25%> DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTONA MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO {[XXI /I] * 100} Caput do artigo 212 da CF/88 31,69
MINIMO 60% DO FUNDEB NA REMUNERACAO DO MAGISTERIO ESINO BASICO [(XI / IV) * 100] § 5° do artigo 60 dADCT 66,05
Em 31 de Dezembro de 2011 Jan a Out 2012
SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB 5o 313080
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DOTACAO PN _ DESPESﬁSaangL?Q;’;S -
POR SUBFUNGAO INICIAL © No Bimestre (tle)
ENSINO FUNDAMENTAL 5.801.000,0p 5.801.000,0p 912.885,4p 4.498.637,5L 77,59
ENSINO PROFISSIONAL 80.000,0 80.000,0 4.746,4 45.080,4 56,34
EDUCAGAO INFANTIL 481.000,0p 481.000,0 60.293,5 496.595,5f 103,24
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 15.000,0p 15.000,0 0,04 3.484,0 23,23
EDUCAGAO ESPECIAL 150.000,0p 150.000,0| 22.000,0 88.000,0 58,61
TOTAL DAS DESPESAS 6.527.000,0p 6.527.000,0p 999.925,3p 5.131.797,48 78,63
FONTE:

Publicado por:
Edivan Batista Beserra
Cadigo Identificador:68E157EQ

O PLANETA
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AO PUBLICAR NO JORNAL DOS
MUNICIPIOS O GOVERNO POUPA O
DESMATAMENTO E DIMINUI O CONSUMO DE
PAPEL.

PARA INFORMACOES

00. 2123.1270

jornaloficial@amm.org.br
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