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ESTADO DE MATO GROSSO CF, com,bir)ado com o art. 2° 8 2° da Lei 9717/19988&_5 alter_ag:c")es,
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA torna pub,ll_co aos |nt(_aressados que o dgmong}réh\_ancelro e
orcamentério da receita e despesa previdenciéglativo ao 5°
- bimestre do exercicio de 2012, encontra-se a digjgm®so mural da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PREVIMAR e nos sites

DL 22 -2012 www.altoaraguaia.gov.br e
http://www.qualitysistemas.com.br/portalcidadaoteolo.php?

TERMO DE RATIFICAGCAO DE DISPENSA DE LICITAGAO.
Alto Araguaia ( MT), 27 de Novembro de 2012.

Objeto Contratagdo de empresa para coleta de lixo, 9m€muﬂi|

limpeza para combate a dengue, idade de Agua Bo|

com fornecimento de méo de obra, tratores e careéhd NEIA CARVALHO SILVA MAIA
Favorecido Mallmann Comércio Transporte e Senigda. Diretora Executiva
Prazo de Execugdo Imediato. . .
Valor Global R$ 24.000,00 (Vinte quatro mil Reais) PUbII,CadO POI'..
Fundamento Legal Art. 24, Inciso IV da Lei 8.666/93 Angela da Silva Ribeiro
Justificativa Anexa nos autos do processo de Dispah 022/2012. CédlgO Identificador:63DB6253
Ratifico a Dispensa de Licitacdo em consonancia agustificativa ESTADO DE MATO GROSSO
apresentada pela responsavel pelos processositdedis e Parecer PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

Juridico constante do Processo de Dispensa n2@P2/nos termos

do Art. 26 da Lei 8.666/93 e suas atualizacdes. SETOR DE COMPRAS E LICITACOES

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS DA PREFEITURA

Agua Boa MT, em 27 de novembro de 2012. DE ALTO GARCAS - MT

MAURICIO CARDOSO TONHA

Prefeito Municipal Prefeitura Municipal De Alto Gar¢as - MT

Extrato de Termo Aditivo N° 002/2012 Ao Contrato90/2011.
ContratadaROSIMAR CAMARGO MARTINS

CNPJ: 13.061.583/0001-02

Objeto: O presente termo aditivo tem por objetor@rpgacdo do
prazo de execugdo do contrato original por maigudd) més e 02

Publicado por:
Carina Mignoso
Cadigo ldentificador: 8134E8FF

ESTADO DE MATO GROSSO (dois) dias, contados a partir de 29/11/2012 até232012.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA A prorrogacao do referido contrato se dara senlicagfio de reajuste
do valor contratual original.
PREVIMAR - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA Fica alterada a clausula dez (prazo) do contrafi18f2011.
SOCIAL DOS SERVIDORES DE ALTO ARAGUAIA Valor: R$ 0,00
EDITAL DE PUBLICAQAO - DEMONSTRATIVO Vigéncia: 29/11/2012 a 31/12/2012.
FINANCEIRO DA RECEITA E DA DESPESA Publicado por:
PREVIDENCIARIA Reinaldo Heverton Ferrza de Oliveira

Cddigo Identificador: 96856365
A Sra. Neia Carvalho Silva Maia, Diretora ExecutiaaPREVIMAR

— Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores iMpais de Alto SETOR DE COMPRAS E LICITAGOES
Araguaia, Estado de Mato Grosso, em cumprimentd. 82 § 1° da EXTRATO DE ADITIVOS N°001/2010 DO CONTRATO N°
069/2010 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS -
MT

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS (AMM) Prefeitura Municipal de Alto Garcas - MT

Diretoria da AMM Extrato de Termo Aditivo N°. 001/2011 ao Contrat8/2610
biénio 2011/2012 ContratadaPRODUTIVA CONSTRUGAO CIVIL LTDA — EPP
CNPJ: 07.547.502/0001-86
Presidente de honra: José Aparecido dos Santos Objeto: O presente termo aditivo tem por objetorarpgacdo do
) o 5 ) prazo de execugdo do contrato original por maiméses, contados a
Presidente: Meraldo Figueiredo de Sa — Acorizal partir de 19/11/2010 até 26/05/2011.
Conselho Fiscal A prorrogacéo do refe.ri.do contrato se dara senlieagfo de reajuste
Zenildo Pacheco Sampaio — Nossa Senhora do Liviamen do valor contratual original. ) .
Nivaldo Ponciano Coelho — Reserva do Cabaga| Valor: R$ 201910,16 (duzentos e um mll nOVecemmZ reals e
dezesseis centavos)
Geréncia de Comunicagéo Vigéncia: 19/11/2010 a 26/05/2011.
; Publicado por:
Gerente de Comunicagéo Reinaldo Heverton Ferrza de Oliveira
Malu Sousa Cédigo Identificador: DB84452E

Encarregado Jornal

Noides Cenio da Silva SETOR DE COMPRAS E LICITACOES

EXTRATO DE ADITIVO N° 002/2011 DE CONTRATO N°

Entre em Contato: 069/2010 PREFEITURA DE ALTO GARGCAS - MT
jornaloficial@amm.org.br Prefeitura Municipal de Alto Gargas - MT
(65) - 2123-1270 Extrato de Termo Aditivo N°. 002/2011 ao Contrat6/2610
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ContratadaPRODUTIVA CONSTRUCAO CIVIL LTDA — EPP
CNPJ: 07.547.502/0001-86
Objeto: O presente termo aditivo tem por objetor@rpgacdo do
prazo de execuc¢édo do contrato original por maiméées, contados a
partir de 19/05/2011 até 26/11/2011.
A prorrogacgéo do referido contrato se dara senlicagfio de reajuste
do valor contratual original.
Valor: R$ 201.910,16 (duzentos e um mil novecertaiez reais e
dezesseis centavos)
Vigéncia: 19/05/2012 a 26/11/2012.
Publicado por:
Reinaldo Heverton Ferrza de Oliveira
Cddigo Identificador: 1BA42F5B

Artigo 1° - Fica Aprovado o Edital n°. 05/2012, apresentacdo do
resultado final da eleicdo do diretor executivoRREVIAP — Fundo
Mun. de Prev. Social dos servidores do Municipid\g@cas-mt.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua agilic
Apiacas MT, 27 de Novembro de 2012.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal

EDITAL N° 05/2012, APRESENTACAO DO RESULTADO
FINAL DA ELEICAO DO DIRETOR EXECUTIVO DO
PREVIAP - FUNDO MUN. DE PREV. SOCIAL DOS

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 1296/2012

SUMULA: “ALTERA O PARAGRAFO UNICO DO
ARTIGO 4° DO DECRETO N°. 1235/2012, DE 26 DE
OUTUBRO DE 2012 QUE DISPOE SOBRE O
PROCESSO DE TRANSICAO GOVERNAMENTAL.”

O SenhoiSEBASTIAO SILVA TRINDADE , Prefeito Municipal de
Apiacas, Estado de Mato Grosso, usando das atbisliigue Ihe sdo
concedidas por Lei...

DECRETA
Art.1° Fica alterado o Paragrafo Unico do Artigo 4° dai@® no

1235/2012, de 26 de Outubro de 2012, passando aavigom a
seguinte redacao:

Art.4°
Paragrafo Unico: Ficam nomeados para comporem a Equipe d
Transicao:

Edemir Della Giustina, Coordenador da Equip&liezer Marlos
Martins, membro da equipdario Luiz Giacomelli, membro da
equipe,Francisco das Chagas Mendes Santomembro da equipe,
Nivaldo da Silva, membro da equip&ledir José Trés membro da
equipe, dndira Maria Boschetti Giacomelli, membro da equipe.

Art.2°- Este decreto entra em vigor na data de sua afixagéo
publicacéo.
Art.3°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Apiacas-MT., 29 de Novembro de 2012.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Refeito Municipal
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosd
Cadigo Identificador:B373E39B

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 1293/2012

SUMULA: DISPOE SOBRE A APROVACAO DO
EDITAL N°. 05/2012, APRESENTACAO DO
RESULTADO FINAL DA ELEICAO DO DIRETOR
EXECUTIVO DO PREVIAP — FUNDO MUN. DE
PREV. SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE APIACAS-MT.

O SenhoiSEBASTIAO SILVA TRINDADE , Prefeito Municipal de
Apiacas, Estado de Mato Grosso, usando das atbisliigue Ihe sdo
concedidas por Lei...

DECRETA

SERVIDORES DO MUNICIPIO DE APIACAS-MT

De ordem do Senhor Sebastido Silva Trindade, Rodffinicipal de
Apiacas-MT, a SraMARIZETE ANDRETTA , designada de acordo
com a Portaria n°® 341/2012, Presidente da Comis$ditoral do
Processo de elei¢cdo para o Cargo de Diretor ExecdtvPREVIAP
conforme regulamento 001/2012 deste Instituto, ecdo com a
Lei 569/2009 e alteracdes Posteriores, faz sabeesldtado final da
eleicdo do candidato eleito para o Cargo de DirEtogcutivo do
PREVIAP — Fundo Municipal de Previdéncia Social &esvidores
do Municipio de Apiacés - MT, constante do presé&iuti¢al.

CAPITULO |
RESULTADO FINAL DA ELEICAO PARA O CARGO DE
DIRETOR EXECUTIVO DO PREVIAP

NOME CARGO VIGENCIA MANDATO | ACEITAGAO

Diretor Executivo d|

Adalberto Falasca 10/12/2012 &4 09/12/2015| 88% dos votantes

Previap

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Apiacas, 27 de Novembro de 2012.

MARIZETE ANDRETTA
Presidenta da Comisséo Eleitoral
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosa
Cadigo Identificador:026116AA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 1295/2012

SUMULA: DISPOE SOBRE HOMOLOGAGCAO DA

INSTRpQAO NORMATIVA STB N.° 023/2010
VERSAO 002 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE , Prefeito Municipal de Apiacas,
Estado de Mato Grosso, usando de suas atribuiggas|..

DECRETA

Artigo 1° - Fica homologada a Instru¢&o Normativa STB n°. 021320
versdo 002, dispde sobre a DISPOE SOBRE normatizar

procedimentos administrativos visando o controlere@s atividades
de arrecadacéo e fiscalizacdo no lancamento erggbdos tributos,

com vistas a evitar acdes de irregularidades eamdim pelo bom

funcionamento da fazenda publica municipal, conéoodipia anexa.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua afixag
publicacéo.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Apiacas-MT., 29 de Novembro de 2012.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
-prefeito Municipal-

INSTRUCAO NORMATIVA STB N°. 023/2010

Verséao: 002
Aprovacao em: 29/11/2012
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Ato de Aprovacao: Decreto n°. 1295/2012
Unidade ResponsavelAdministracdo Geral da Secretaria

1) FINALIDADE

Normatizar os procedimentos administrativos visanda controle
sobre as atividades de Arrecadacéo e fiscalizagdo rangamento e
cobranga dos Tributos, com vistas a evitar acdes de
irregularidades e primando pelo bom funcionamento d fazenda
publica municipal.

Il - ABRANGENCIA

Esta Instrugdo Normativa abrangera diretamenteggaBamento de
Arrecadacao e de Fiscalizacdo da Secretaria eetadiente os 6rgdos
vinculados a administracé@o publica do municipid®gecas.

Ill - CONCEITOS

1.ARRECADACAO

A fonte da receita municipal de Campo Verde estddorentada no
langcamento dos tributos determinados pela ConsiituiEederal:
Impostos, Taxas, Contribuicdo de Melhoria e Contgéaide Custeio
para os Servigos Publicos.

2.IMPOSTOS

IPTU, ISSON e ITBI s&o tributos cuja obrigacédo € eardcolher
valores e, tem como fato gerador uma situacdo amtgnte de
qualquer atividade estatal especifica, relativa@utribuinte, pessoa
fisica ou juridica.

Q.CONTRIBUIC}AO DE MELHORIA
E o tributo instituido para fazer face ao custmhieas publicas de que
derive valorizagdo imobiliaria.

4.CONTRIBUI(;AO PARA CUSTEIO DO SERVICO PUBLICO
E o tributo instituido para fazer face ao custo desvicos de
iluminag&o publica.

5.TAXAS

Alvards de Localizagdo e Funcionamento Conservagid/ids e
Logradouros e Limpeza Pdublica séo tributos que temmo fato
gerador o exercicio regular do poder de policia atilizacéo efetiva
ou potencial de servico publico especifico e digkiprestado ao
contribuinte ou posto a sua disposicao.

IV — BASE LEGAL E REGULAMENTAR

| - Constituicdo Federal/88em geral e especificamente os art. 37, arf.

70, art. 165, incisos I, 1l e IlI;

Il - Lei complementar n° 101 de 4 de maio de 200Que Estabelece
normas de financas publicas voltadas para a reapitidade na
gestao fiscal e da outras providéncias.

Il - Instrucdo Normativa do Sistema de Controle Irterno - SCI
n°.001/2007 que dispbe sobre a elaboragéo de instrugdes tivasia
(normas das normas) para do Sistema de Controlendntda
Prefeitura da Municipal de Apiacas.

IV — Lei federal 5.172/66 que conceitua impostos, taxas §

contribuicdes de melhorias;

V — Cdbdigo Tributario Municipal n°® 008/2008, que disciplina a
cobrancga de impostos em geral;

VI - Leis Municipais 015/89, 33/02, 379/03 e 380/0Je tratam
sobre assuntos ligados a nomeagdo de bairros &urasipais;

VIl — Lei Complementar n° 003/2003 de 07/07/2003jue dispde
sobre o Plano Diretor do Municipio;

VIII — Lei Municipal n°® 393/2004, que disp8e sobre o parcelamentd

do solo urbano;

XIX — Lei Municipal n° 339/2003,que institui o Cédigo de Obras do
Municipio;

X — Lei Municipal n° 314/2001,que institui o Codigo de Postura do
Municipio;

V — RESPONSABILIDADES

1.Da Unidade Responsavel pela Instrugdo Normativa:

I. Promover a divulgacdo da Instru¢do Normativa,nterado-a
atualizada;

1. Orientar as &reas executoras e supervisiorsaglicacao;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

IIl. Promover discussdes técnicas com as unidaxksueoras e com a
unidade responsavel pela coordenacdo do contraéen@) para
definir as rotinas de trabalho e o0s respectivosattionentos de
controle que devem ser objeto de alteragdo, aagdizou expanséo.
IV. Manter atualizada, orientar as areas executeragpervisionar a
aplicacdo da Instrugdo Normativa.

V. Dirigir e executar a politica tributaria do Mafpio

VI. Realizar estudos e pesquisas para a previséecd#da, bem como
adotar providéncias executivas para a obtencdo m@asiIrsos
financeiros de origem tributaria e outros.

VII. Manter o cadastro atualizado de contribuinteatendo todos os
dados necessarios ao exercicio das atividadesadifacéo, previsao
de receitas e planejamento tributario do Municipio

2.Das Unidades Executoras:

A estrutura da Secretaria Municipal de Fazenda réstituida de
Cargos e FungBes, que tem como responsabilidadesntoole do
langamento, atualizagdo do Cadastro Imobiliario ea€zal dos
contribuintes, e a fiscalizagdo do cumprimentort@snas do Cadigo
Tributario Municipal, consolidado nos procedimentt&cnicos e
administrativos desta Instrugdo Normativa de acoaddestrutura
Organizacional e funcional conforme Organogramax@na esta
Instrugdo Normativa.

3.Da Unidade Responsavel
Interno:

Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagf@ednstrucéo
Normativa, em especial no que tange a identificaga@valiagdo dos
pontos de controle e respectivos procedimentosdieate;

Através da atividade de auditoria interna, avahareficicia dos
procedimentos de controle inerentes a Sistema dbutacao,
propondo altera¢gfes na Instru¢do Normativa paranapamento dos
controles.

pela Coordenagcdo do Corgo

VI - PROCEDIMENTOS

1. INSCRICAO DE IMOVEIS, ATIVIDADES E PESSOAS NO
CADASTRO DA TRIBUTAGAO

Para controle dos lancamentos dos tributos mungipa
departamento de Tributos de Apiacés, se pautaréadastro fiscal,
composto de:

1.1. - Cadastro das propriedades imobiliarias, eosds do Cdédigo
Tributario Municipal n® 008/2008. Todos os imovetslificados ou
ndo, situados na zona urbana do municipio, induss/que gozarem
de imunidade e isencao, deverdo ser inscritos nasfradimobiliario
da Prefeitura de Apiacas;

1.2. - Cadastro de atividades, abrangendo: ativ&lalge producéo,
atividades de industria, atividades de comércio, pdestacdo de
servicos e outros cadastros necessarios a atesdexigéncias da
Prefeitura, com relagdo ao poder de policia adtnatiga ou a
organizagdo de seus servicos.

1.3. - Alinscrigdo dos imdveis, das atividades @e&soas devera ser
atualizada, sempre que sofrer alteracdes na foendereco de
localizagao, tipo de atividade, troca de raz@oaspedvo proprietario.
As atualizagdes sao de responsabilidade do intetess

2.- DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS

2.1.- IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO - IPTU
2.1.1.- Gestdo: Manutencao do Cadastro Imobilidiiansferéncia do
Imovel, Lancamento, Divulgacéo e Expedicao dos Gadiod PTU.

| - Cadastrar as informacgdes necessarias parafidagéio do imovel,
bem como do contribuinte responsavel, constando:

a) dados pessoais do proprietario, ou possuidamdwel, localizado
no Municipio de Apiacas;

b) dados para contato (telefone, e-mail, fax) etileacdo CPF ou
CNPJ do responsavel;

c¢) dados do imovel: metragem e endereco completo.

d) Fundamentacao legal do imovel (Escritura, Mataiclo imével ou
Contrato de Compra e Venda registrado em cartério).

e) Classificacdo do terreno e/ou da edificacéo;

f) Manter no arquivo para consulta o BCI do imévelagjaliza-lo
apos as vistorias;

Il.- Montar processos administrativos internos, trinislos de
documentos comprobatdrios para proceder a tramsfagdo imével
para novo proprietario, observando as informacgéetsato constando
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ndo haver débitos, nem Execucéo Fiscal sobre oglnd@querimento
da parte interessada, documento comprobatério aceda
dominialidade sobre o imovel (Escritura, Matricola Contrato de
Compra e Venda registrado em cartério);

lll.- Executar os procedimentos através de autofiea para
alteracBes de dados cadastrais ou baixas de osgidEvendo conter
anexo, documentos comprobatdrios e especificact@a gada
situacdo, 0s quais irdo compor processo admiriigirat

IV .- Informar ao responsavel pelo envio das Infagies ao Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso - TCE, via APLdGresas
baixas de créditos tributarios, inscritos em Divitva, através de
processos administrativos referentes ao IPTU;

V. - Definir os niveis de acesso ao dados cadasiai IPTU,
restringindo a entrada as rotinas de atualizag3
(incluséo/alteragdo/baixa) do cadastro, com regiwiizacdo dos
servidores incumbidos da tarefa, pela cedénciauds senhas para
pessoas nao autorizadas.

VI. - Executar back-up semanalmente do banco degjacbm as
informagbes do IPTU constantes no sistema inforadd de
tributacdo da Secretaria de fazenda, garantindueeacionalizagdo e
seguranca das informagdes;

VII.- Disponibilizar documentos com informac¢des dmovel,
mediante solicitagc@o pelo interessado, contendguem@mento com
procuracao anexa do proprietario do imével registrem cartério;
VIIl. - O prazo para o lancamento do IPTU é atéa031 de marco de
cada exercicio,estabelecendo o prazo de vigénczadganha, bem
como o desconto , mediante Lei Autorizativa do kkdivo,
homologado pelo executivo. Apds esses tramitessegaoceder a
emissdo dos carnés, respaldados nos certificac®o cdtrulos,
obedecendo aos preceitos do Codigo Tributario Mpaicin®
008/2008, com base no valor venal dos imoveis, waEsqdeverao
conter, no minimo os seguintes elementos:

a) identificac@o do sujeito passivo;

b) definicdo da base de calculo;

c) valor total do imposto e valor com desconto, faone Lei
Autorizativa;

d) prazos de pagamento;

e) data para contestacao;

f) Identificagdo na guia de pagamento do item IP§Wb ano do
langamento;

IX - Encaminhar os carnés aos contribuintes no regdeconstante do
cadastro do imdvel, acompanhado de correspond§oeigaracterize
a notificacdo pessoal do contribuinte, cientificaeddo lancamento
do imposto, com a devida assinatura de recebinpitocontribuinte
el/ou responsavel;

X.- Intimar mediante publicacdo do edital de laneata do IPTU,
dando ciéncia aos contribuintes que ndo possuenerega de
correspondéncia, referente a lotes vazios e/ou re&mlentes no
municipio, cujos carnés foram devolvidos pelos saspveis pela
entrega, ou ndo foram retirados junto a Prefeitammstando os
seguintes dados:

a) endereco do imdvel;

b) ano da divida;

C) prazo para a retirada do documento de arrecagaca

d) prazo e opgéo de pagamento;

€) prazo para a contestacgao;

Xl.- Parcelar os débitos vencidos, ndo inscritoPnada Ativa, com
atualizacdo de valores, conforme Cadigo TributarienMipal, onde
as parcelas ndo ultrapassem o ano de exercici@ard@arhento da
Divida de Exercicio;

XIl.- Promover as medidas cabiveis para recebertizes de IPTU
devidos e ndo pagos no exercicio, conforme preceituCodigo
Tributério Municipal, através de notificacdo, ingéo em Divida
Ativa e Execucao Fiscal;

XIll.- Remeter a Assessoria Juridica, para ajuizarcotérios para
providéncias de estilo, inerente ao IPTU, inscriéas Divida Ativa,
mediante Peticdo com identificacdo clara dos vajazddentifica¢do
do imovel e dados do proprietario, objetos de Eg&ciFiscal;

XIV. - Controlar as cobrancas do IPTU por meios austiativos e
judiciais com base nos prazos prescricionais evédrae relatorios
mensais;

XV - Constar na Lei orcamentaria ou outra Lei edjmgiprevisao de
valores da divida do IPTU;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

2.2 - PROCEDIMENTOS TECNICOS PARA O LANCAMENTO

E A ARRECADACAO DO IMPOSTO SOBRE O SERVICO DE
QUALQUER NATUREZA - ISSQN

| - Enquadrar e cadastrar no sistema, as emprgsaissionais
liberais ou autbnomos, segundo as atividades gere@x, na lista de
servicos constantes da legislagdo tributaria mpaici com
identificacdo da modalidade de langcamento e o vilamposto, até o
dia 31 de marco de cada exercicio;

Il - Estabelecer o prazo para os contribuintesitagje tributacéo por
lancamento de Oficio, informarem a Prefeitura, atfia 30 de cada
més dentro do exercicio, via documental, o montdntenovimento
econdmico (faturamento mensal), sobre o qual selicada a
respectiva aliquota;

Il - Definir os limites maximos de variagdo (parenos) em relacéo
a média dos Ultimos 12 meses, no valor do movimentmdmico,
para fins de averiguagfes posteriores por partBeafmrtamento de
Fiscalizacéo Tributaria.

IV - Emitir até o dia 31 de margo, de cada exeogiais guias de
recolhimento do ISS calculado por meio de aliqufites, devidos
por profissionais liberais, autbnomos e sociedaldeprofissionais, e
encaminhamento, com a ciéncia do recebimento pelibuinte;

V - Emitir relatérios mensais acerca da situagaccalatribuinte de
ISSQN referente ao pagamento do imposto, confomf@rmacao
passada pelos bancos arrecadadores;

VI - Notificar mensalmente os contribuintes quexdeam de recolher
o ISS por homologagéo, ou o fizeram em patamarianfao devido,
em relacdo ao movimento econémico informado;

23 - PROCEDIMENTOS DE ROTINAS PARA O
LANCAMENTO E A ARRECADACAO DE IMPOSTO DE
TRANSMISSAO INTER VIVOS - ITBI

| - Emitir guia de recolhimento do ITBI incidentebse a transmisséo
inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso,bées imdéveis, por
natureza ou acessao fisica, e de direitos reais smdveis, exceto 0s
de garantia, bem como cessédo de direitos a suaigipi(CF, art.
156, 1), mediante requerimento protocolado na &ada de Fazenda,
independentemente de imével localizado na zon&aourarbana;

Il - Considerar o valor para base de calculo é orsagnal do imével,
estabelecido em planta genérica, para os finsidatdcéo, e para
avaliacéo do valor pelo fisco municipal e sua hagatao;

Il - Proceder-se-4 nomeacéo de avaliadores dficfra langamento
do valor do ITBI sobre o imével, quando ndo houwemncordancia
entre as partes, quanto ao valor declarado;

IV - Atribuir, em se tratando de imével localizada zona rural, o
valor do ITBI, mediante avaliagcdo do valor de meogad

V - Condicionar a liberagdo da guia de recolhimedto ITBI a
apresentacdo de certiddo negativa de débito destopanunicipais
relativa ao imével objeto de transacao;

VI - Registrar no sistema, dos valores arrecadgolmscontribuinte,
conforme informacdo passada pelos bancos arreca$ado emitir
relatorio de arrecadacéo;

VII - A transacao financeira para recebimento ditsitos municipais
sera efetuada através de agencia financeira, c@aulencom a
Prefeitura Municipal de Apiacds e, a tramitacdodaea mediante
boletos bancarios com codigo de barras;

2.4 - PROCEDIMENTOS TECNICOS PARA O LANCAMENTO

E A ARRECADAGCAO DE TAXAS MUNICIPAIS

As taxas de que trata esta Instrucdo Normativaeefe a Alvara de
Localizagdo e Funcionamento, Conservacédo de Viasgeadouros
Publicos e Limpeza Publica, relativa ao exercigégdder de policia,
prevista no Cédigo Tributario Municipal.

2.4.1 - ALVARA DE LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO

| - S&8o passiveis de requerer o Alvard de Funcientgnas empresas
e pessoas fisicas prestadoras de servigos, iraRjstcomércios
localizadas no municipio de Apiacas, com renovacaml;

Il - A solicitagdo devera ser protocolada até o 3fiade janeiro de
cada exercicio, para liberagdo do 1° Alvara ousnavacao;

Il - A solicitagdo deste servigo, junto a Secretade Fazenda é
encaminhado para andlise técnica da Coordenacgdasdalifacédo,
seguido dos documentos obrigatérios:

a) Requerimento, constando os dados de identifica¢dcalizagao;
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b) Relatério da movimentagdo financeira do ano @rtgem se
tratando de empresa, apresentar o contrato social);

¢) Comprovante do cadastro junto a SEFAZ/MT,;

d) Cartdo de CNPJ pela interessada;

IV - Apos visita in loco pela Coordenacéo de fistagfio é emitido a
Vistoria Técnica e, posteriormente a Certiddo deraeim, no prazo
maximo de 10 dias, apés o protocolo na Secreta&rikakenda, que
sera entregue ao requerente;

V - A Certiddo de Metragem é requisito obrigatér@gpa solicitacédo
de Alvara junto ao Corpo de Bombeiro, de inteiraoaspbilidade do
requerente quanto ao seu encaminhamento neste 6rgao

VI - A taxa sobre o Alvara sera langada de Ofidi® @ dia 31 de
janeiro de cada exercicio, seguido de notificagii@mfissional ou
empresa do pagamento deste, com vencimento patiagContado a
partir da data de langamento;

VIl - A liberacdo do Alvara de Localizagdo e Fumamento sera
expedida, ap6s a apresentacdo pelo requerente mprawmnte de
pagamento, anexa na guia de recolhimento;

VIIl - As empresas, comércios, prestadores de @asvgue nao se
enquadram nas normas do Plano Diretor Municipaim tsua
autorizacéo de localizacéo e funcionamento condlicla a aprovacéo
nos aspectos de preservacdo ambiental pela Sexrgtanicipal de
Agricultura e a Declaragéo de Uso e Ocupacao do [sgh Secretaria
Municipal de Obras do municipio;

242 - TAXAS DE CONSERVACAO DE VIAS E
LOGRADOUROS E LIMPEZA PUBLICA

| - O fato gerador é a utilizacdo efetiva ou potaindo servigo
publico em vias e logradouros, prestado ao corntribwu posto a sua
disposicao.

§- Para o servico a taxa é requerida no momentsoticitacdo do
servigo pelo interessado.

Il - O langcamento do crédito da Conservacédo de ¥idmgradouros,
tem como base de calculo, as Leis especificasigam\sobre o caso.
Ill - A taxa de Limpeza Publica incidird sobre @swigos coleta de
lixo, remoc@o de lixo comercial, industrial e hdalfair, varricio,
lavagem e capinacao, desentupimento de bueirosas loi@ lobo;

IV - Para efeito da incidéncia da taxa, considerdb® o conjunto
heterogéneo de materiais sélidos residuais, preuatss das
atividades humanas.

2.5 OUTROS SERVICOS RELACIONADOS COM A ACAO
ADMINISTRATIVA NO AMBITO DA FAZENDA PUBLICA

2.5.1 - CERTIDOES DE REGULARIDADE FISCAL

>> E a prova da situacdo do contribuinte frentdis@p municipal.
Sua expedi¢ao ocorrera ap0s a apresentacao deinegjute por parte
do interessado, devidamente identificado como &gaesle direito
sobre a sobre o imoével, pessoa juridica ou pessa,fprotocolado
junto a Secretaria de Fazenda. O prazo para swaliggp € de 10
dias, com validade para 30 dias, conforme precetu&ddigo
Tributario Municipal, sob pena de responsabilidacheional.

2.5.2 - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

>> E a prova de quitagdo de débitos para com andaz@ublica
municipal. Deve constar na referéncia a regulagdatal em nome
do imovel, pessoa juridica ou pessoa fisica.

2.5.3 - CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVO

>>Ea prova da existéncia de débitos, frente enfda publica, onde o
contribuinte encontra-se com esses débitos paaekdem dias com
0 pagamento das parcelas vincendas.

2.5.4 - CERTIDAO POSITIVA DE DEBITO

>> E a prova da existéncia de débitos e situacissiyaa do
contribuinte, quanto aos tributos municipais, juattazenda publica.
Deve constar a relacéo resumida dos débitos persjesgm informar
valores.

2.5.5 - DACAO EM PAGAMENTO

I - A administragdo municipal podera utilizar-se wamitacdo de
dacdo em pagamento, através de lei autorizativa,osocontribuintes,
possuidores de débitos de tributos, por bens irmdyee for de
interesse do executivo municipal;

Il - Nas dac¢des em pagamento, o valor dos benseind@ados para
solver o débito, sera feito mediante avaliacaoppofissionais.

11l - Definir os créditos tributarios, de limite® dvalores passiveis de
serem liquidados mediante dagdo em pagamento (dwmseletais
definigbes ndo constem da legislagdo municipal).
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IV - Definir os tipos de bens e das condi¢Ges paracebimento em
dacdo em pagamento, condicionando a operacédo ar@emgfo do
interesse publico na aquisi¢cdo do bem.

V - Encaminhar do processo para a Procuradorididaripara fins de
formalizagdo da transagdo e encaminhamento a hgagdio do
Prefeito Municipal.

VI - Encaminhar para autorizacdo da Camara de Vereadse for o
caso);

VIl - Encaminhar o processo ao Departamento deirfGtio, para
apods a operacao, incorporar o bem sistema de @aiorda Prefeitura
Municipal, para garantir o controle patrimonial;

2.5.6 - RESTITUICAO DE INDEBITOS

| - E direito do contribuinte requisitar, a resijio parcial ou total de
valores que foram cobradas indevidamente e/ou eiicitlade;

Il - A solicitagdo deve ser procedida de requertmenomprovantes
do pagamento efetivado com as descricbes e espedés,
demonstrando a natureza do débito na sua totalidadeembasar e
possibilitar a analise do fato requerido, que s#gdbase para a
abertura de processo;

Il - O direito de solicitar a restituicdo presceewno periodo
estabelecido em Lei.

2.6 - BAIXA DE DIVIDAS, POR PRESCRICAO OU
LANCAMENTO INDEVIDO

| - conceder e controlar o parcelamento de créditibstarios e
fiscais, bem como, a sua restituicdo, quando colsratievidamente
pelo Municipio;

Il - promover a baixa dos débitos ja quitados;

11l - manter cadastro atualizado da divida ativanitipal;

IV - Registrar o recebimento do arquivo magnéticomas dados de
arrecadacéo, transmitidos pelo banco, e para a baixsistema de
arrecadacéo tributaria, com registro, obrigatguir, contribuinte, da
data e do valor arrecadado por tributo.

V - Definir as responsabilidades e os procedimeptus. andlise do
relatorio de critica das baixas efetuadas, apontand minimo, os
pagamentos rejeitados, além daqueles pagos comesahderiores ou
superiores ao lancamento, com indicacdo das pnosi@a€ e serem
adotadas para cada situacgao.

VI - Definir a partir das informacdes e serem repdsas, diariamente,
ao Departamento Financeiro (ou equivalente), pasade conciliagao
entre os valores informados como arrecadados ad@sxno sistema
de arrecadacao tributaria e os valores creditadasnta corrente da
Prefeitura, com especificagdo dos procedimentesemsobservados.
VII - Definir os prazos para a inscricdo de débitas Divida Ativa, a
contar da data do vencimento do tributo ou do seaglamento, ou
de decisdo administrativa irreformavel, ou de dexijsdicial passada
em julgado.

VIII - Especificacdo dos critérios e procedimerpasa a inscricdo em
Divida Ativa, cujo registro devera conter, no miaim

a) - o nome do devedor e, sendo o caso, o dosspoieaveis, bem
como, sempre que possivel, o domicilio ou resi@dei um ou de
outros;

b) - a quantia devida e a maneira de calcularros jde mora;

c) - origem do crédito;

d) - data da inscrigéo;

e) - nimero do processo administrativo de que iggnaro crédito (se
for o caso), com indicac&o do livro e da folha iigso.

IX - Gerar, ao final do exercicio, de listagem dscricdo em Divida
Ativa, a qual, encadernada e com a inser¢cdo deotedm abertura e
encerramento, se constituird no Livro de Inscrigéo Divida Ativa,
exigido pelo Tribunal de Contas do Estado.

X - Encaminhar ao Departamento de Contabilidade numstantes da
listagem acima, para fins de controle e conciliagéo

Xl - Estabelecer prazo maximo e
encaminhamento de notificagdo administrativa aostribmintes,
oferecendo-lhes prazo de 30 dias, contados do imeetp da
notificagcdo, para pagamento ou contestacao.

XII - Publicar a notificagcdo administrativa por &dij para os casos de
contribuintes ndo localizados ou que se recusaramecaber a
correspondéncia.

XIll - Emitir a Certiddo de Divida Ativa aqueles quedo
regularizaram seus débitos, na qual devera congtarinimo:

a) nome do devedor, do co-responsavel e, sempreantecido, o
domicilio ou residéncia de um ou de outros;

b) valor original da divida juros e outros encargmvistos em lei;
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c) origem, a natureza e o fundamento legal;

d) indicacdo se for o caso de estar a divida sugeiatualizacdo
monetaria, bem como o respectivo fundamento legal;

e) data e 0 nimero de inscricdo, no registro dalBiktiva,;

f) nimero do processo administrativo ou do autmnftagéo;

XIV - Estabelecer prazos, autorizacbes e procedimserpara

encaminhamento das Certiddes de Divida Ativa a Padouia (ou

Assessoria) Juridica para execugao fiscal.

XV - Estabelecer o periodo, critérios e procedimgrpara, com o
apoio da Procuradoria Juridica, analisar a relagétm x beneficio da
manutencdo em cadastro dos critérios tributariopatpieno valor,
especificando os procedimentos para a baixa.

VIl - CONSIDERAGOES FINAIS

1. Instaurar processo administrativo e/ou sindiganmara apurar
possiveis irregularidades como alterages de cadast emissédo de
extrato de débito, emissdo de certiddo negativdétiéo, guias para
pagamentos, baixas de dividas, espelho do cadaswbiliario,
informacdes via telefone ou meio eletrénico SOBYEU a pessoas ou
a terceiros nao identificados como proprietarioresponsavel legal
pelo imével em questao;

2. Apresentar semestralmente, a Assessoria Jurédicgacdo dos
débitos inscritos em divida ativa, referente addivile IPTU, quando
esgotadas as medidas de cobrancas;

3. Guardar sigilo sobre dados e informacdes em rofua do
exercicio de suas fungdes e pertinentes a asswubsa sua
responsabilidade, utilizando-os exclusivamente pasaboracédo de
relatorios ou para expedi¢do de recomenda¢descantebua com a
melhoria das atividades da Secretaria;

4. Prestar apoio técnico na oportunidade de aagil da instrucéo
normativa, em especial no que tange a identificagavaliacdo dos
pontos de controle e respectivos procedimento®diate;

5. Executar as atividades, inerentes as funcdeslgsempenha com
zelo e dedicagdo, se auto avaliando na tentativapdinorar os
servicos prestados;

6.Toda atitude a ser tomada para a resolucdoug8its que fogem a
rotina, deve ter a anuéncia do Chefe imediato, mmm juntos
busquem a melhor alternativa.

7. Guardar sigilo sobre dados e informacdes em rofgumia do
exercicio de suas fungBes e pertinentes a asswgtbsa sua
responsabilidade, utilizando-os exclusivamente pasaboracédo de
relatérios ou para expedigdo de recomendacdescanisbua com a
melhoria das atividades da Secretaria;

8. Indisponibilizar informagBes sobre iméveis os dontribuintes via
telefone ou no balcéo de atendimento, sem uma ktaristmalizada;
9. Desempenhar postura profissional frente ao atemdo ao
publico, apresentando atitudes de cordialidademe s#nso;

Apiacas, 29 de Novembro de 2012.

IVONE HOISSA TEIXEIRA ROSEMERI RODRIGUES
FERRONATO

Técnica do Controle Interno Técnica do Controlerhie

ANEXO |

| PONTOS DE CONTROLE PARA AUDITORIA |

ITENS | CRITERIOS OBSERVAGCAO |  SITUACAO
1. INSCRICAO DE IMOVEIS, ATIVIDADES E PESSOAS NO CADASTRO DA TRIBUTACAO
Estdo inscritos no Cadastro das propried
01 imobiliarias, nos termos do Cédigo Tribut:
Municipal n° 008/2008?

Estdo inscritos no Cadastro de atividy
abrangendo:  atividades de  prody
atividades de indlstria, atividades
comércio, de mstacdo de servicos e ou
cadastros necessarios a atender as exig
da Prefeitura?

A inscricdo dos iméveis, das atividades
03 pessoas sdo atualizada, sempre que
alteracdes na forma, enderego de localizagdo?

2. DO IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO. IPTU
No IPTU as informagdes necessérias
01 identificagdo do imével estdo de acordo
o item | da IN?

Para proceder a transferéncia do imével
02 novo proprietario séo montados os procq
conforme item Il da IN?

Sé&o realizados badks do banco de dad
com informagdes do IPTU, semanalmentef?

02

03

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Os documentos referentes ao imével s6
04 disponibilizados mediantes apresentacay
requerimentos do proprietario?

Os carnés do IPTU sdo enviados
contribuintes,acompanhados

05 Pl .
correspondéncias  que  caracterize
notificagao?

Séo adotadas medidas cabiveis para ref

06 os valores de IPTU devido e ndo pago
exercicio?

3. IMPOSTO SOBRE SERVICO DE QUALQUER NATUREZA. ISSQN

Séo enquadradoe cadastrados no sistem
Prefeitura, as empresas, profissionais lib|
ou autdbnomo conforme legislagéo tributf
municipal?

01

S&o emitidos até o dia 31 de margo de
02 exercicio as guias para o recolhimentd
1SS?

Sao emitidos relérios mensais,referentg

03 situagéo do contribuinte do ISSQN?

4. IMPOSTO DE TRANSMISSAO INTER VIVOS-ITBI.

S6 serdo emitidos a guia de recolhimentd

01 ITBI, através de requerimento?
O valor para base de célculo é o valor

02 o . ]
do imével,estabelecido em planta genéricg?
Em se tratando de imével localizado na

03 rural, o valor do ITBI é atribuido media

avaliacdo de profissionais, levando
consideragéo o valor de mercado?

5. ALVARA DE LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO

Sdo provcolados no departamento
01 requerimento referente a emissdo do a
até o dia 31 de janeiro de cada exercicio?

A taxa sobre o alvard é langada atrav
oficio notificando a empresa ou
profissional, do pagamento deste
vencimento para 30 dias?

02

6.0UTROS SERVICOS RELACIONADOS AO DEPARTAMENTO DE T RIBUTOS.

A Certiddo de regularidade fiscal é expe
01 no prazo de até 10 dias com validade pa|
dias?

A certiddo negativa de débito, co
02 referencia a regularidade fiscal em nodd
imével, pessoa juridica ou fisica?

A certiddo positiva com efeito de negativy
03 é emitida quando os débitos estdo realn|
parcelados e em dias com os pagamentog

-~

A certiddo positiva de debito, consta a rel

04 resumida dos débitos rse informar o)
valores?
7.BAIXA DE DIVIDAS, POR PRESCRICAO OU LANCAMENTO IN DEVIDO
01 E dado a baixa dos débitos ja quitados?
02 E atualizado o cadastro da divida o
municipal?

E gerado ao final de cada exercicio, dé
de divida atia, e encadernado com a inse|
de termos de abertura e encerram
conforme exigido pelo TCE.

03

E estabelecido prazo e critério
04 encaminhamento das Certiddo de di
ativa a Procuradoria?

N&o sdo disponibilizados informacdes s
05 contribuinte ou imoével, via telefone
balcao?

Assinatura do responsavel pelo Departamento
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosa
Cadigo Identificador: C4C113FF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO TERMO ADITIVO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONTRATANTE — PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

CONTRATADO — MEGA CONSTRUCOES E INCORPORACOES

LTDA — EPP

CONTRATO - 205/2009

OBJETO: SETIMO TERMO ADITIVO DE EXECUQAO E DE

VIGENCIA. PRAZO PRORROGADO POR MAIS 360 DIAS.

Publicado por:

Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cddigo Identificador:374C1998

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

GABINETE DO PREFEITO
CONCLUSAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR N° 001/2011
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Assunto: Conclusdo do Processo Administrativo disgp n°
001/2011 instaurado pela Portaria n® 106/2011,2dde2setembro de
2011, para apuragdo de responsabilidade do serpidloico José
Wilson Pereira Lage.

Considerando o que consta dos autos e Parecer doesBoo
Administrativo Disciplinar PAD — Comissédo Processar@iante da
situacgao fatica apresentada e elementos de prongadas aos autos,
decido, nos termos da Lei Complementar 001/2005 amacal
parcialmente o Parecer conclusivo para advertireovi@or José
Wilson Pereira Lage, conforme justificativas elefasana portaria de
concluséo.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Barra do Bugres - MT, 22 de novembro de 2012.
Publicado por:
Izaquiel da Silva
Cadigo Identificador:B4121C22

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E CONTROLE
EXTRATO DE RESCISAO AO CONVENIO MUNICIPAL
001/2012

TERMO DE RESCISAO AO CONVENIO MUNICIPAL
001/2012

Concedente:Prefeitura Municipal de Barra do Bugres-MT.
Conventente: Central das Assoc. do Assentamento Antoni
Conselheiro — CENTAAC. CNPJ: 08.827.559/0001-00

Objeto: Constitui 0 objeto do presente instrumento a Rescis
Bilateral do Convénio n°® 001/2012, firmado entre an€&dente e a
Convenente, a partir da data de 01 de Novembro #2, 2izvido a
diminuicéo do indice de arrecadacao que tornaveVia continuidade
de tal convénio e atendendo os principios da Ldefé 101/2000 e a
lei 8.666/93.
Dotacao
3.3.30.43.00.00
Data: 02/04/2012Prazo de Vigéncia:01/11/2012.

Orcamentéria: 14.00.100.04.122.3030.2085-

Publicado por:
Lindaura Guedes de Oliveira
Cadigo Identificador:04FADC2B

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E CONTROLE
EXTRATO DE RESCISAO AO CONVENIO MUNICIPAL
002/2012

TERMO DE RESCISAO AO CONVENIO MUNICIPAL
002/2012

Concedente:Prefeitura Municipal de Barra do Bugres-MT — CNPJ
03.507.522/0001-72

Conventente: Central das Assoc. do Assentamento Antoni
Conselheiro — CENTAAC. CNPJ: 08.827.559/0001-00

Objeto: Constitui 0 objeto do presente instrumento a Rescis
Bilateral do Convénio n°® 002/2012, firmado entre an€&dente e a
Convenente, a partir da data de 01 de Novembro #2, 2izvido a
diminuicéo do indice de arrecadacdo que tornaveVi continuidade
de tal convénio e atendendo os principios da Ldefé 101/2000 e a
lei 8.666/93.
Dotacao
3.3.30.43.00.00
Data: 02/04/2012Prazo de Vigéncia:01/11/2012.

Orcamentéria: 09.001.0.010.301.6080.2094-

Publicado por:
Lindaura Guedes de Oliveira
Cadigo ldentificador: 30245EFE

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E CONTROLE
EXTRATO DE RESCISAO AO CONVENIO MUNICIPAL
005/2012

D

RO

D

0]
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TERMO DE RESCISAO AO CONVENIO MUNICIPAL
005/2012

Concedente:Prefeitura Municipal de Barra do Bugres-MT — CNPJ:
03.507.522/0001-72

Conventente: Associagdo dos Pequenos Prod. Rurais da Comunidade
Jatobd — ASPROJATO - CNPJ : 03.128.125/0001-90

Objeto: Constitui 0o objeto do presente instrumento a Rescisdo
Bilateral do Convénio n° 005/2012, firmado entre an€&dente e a
Convenente, a partir da data de 01 de Novembro #2, 2izvido a
diminuicéo do indice de arrecadacao que tornaveVia continuidade

de tal convénio e atendendo os principios da Ldefé 101/2000 e a

lei 8.666/93.

Dotacao Orgamentaria:
3.3.30.43.00.00

Data: 02/04/2012Prazo de Vigéncia:01/11/2012.

09.001.0.0.10.301.6080.2094-

Publicado por:
Lindaura Guedes de Oliveira
Cadigo Identificador: CCB53073

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E CONTROLE
EXTRATO DE RESCISAO AO CONVENIO MUNICIPAL
006/2012

TERMO DE RESCISAO AO CONVENIO MUNICIPAL
006/2012

Concedente: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres-MT — CNPJ:
03.507.522/0001-72

Conventente: Associacdo dos Universitarios Barrabugrenses em
Tangara da Serra — AUBUTS — CNPJ: 10.671.823/0001-00

Objeto: Constitui 0o objeto do presente instrumento a Rescisdo
Bilateral do Convénio n°® 006/2012, firmado entre an€&dente e a
Convenente, a partir da data de 01 de Novembro #2, 2izvido a
diminuicéo do indice de arrecadacao que tornaveVia continuidade

de tal convénio e atendendo os principios da Ldefé 101/2000 e a

lei 8.666/93.

Dotagéo Orcamentéria:
3.3.30.43.00.00

Data: 02/04/2012Prazo de Vigéncia:01/11/2012.

06.001.0.0.04.122.3010.2008 -

Publicado por:
Lindaura Guedes de Oliveira
Cadigo Identificador: DACOD6C1

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E CONTROLE
EXTRATO DE RESCISAO AO CONVENIO MUNICIPAL
007/2012

TERMO DE RESCISAO AO CONVENIO MUNICIPAL
007/2012

Concedente:Prefeitura Municipal de Barra do Bugres-MT — CNPJ:
03.507.522/0001-72

Conventente: Associacdo Comercial e Industrial de Barra do Bugres
— CNPJ: 03.951.910/0001-48

Objeto: Constitui 0o objeto do presente instrumento a Rescisdo
Bilateral do Convénio n°® 007/2012, firmado entre an€&dente e a
Convenente, a partir da data de 01 de Novembro #2, 2izvido a
diminuicéo do indice de arrecadacao que tornaveVi continuidade

de tal convénio e atendendo os principios da Ldefé 101/2000 e a

lei 8.666/93.

Dotagéo Orcamentéria:
3.3.30.43.00.00

Data: 02/04/2012Prazo de Vigéncia:01/11/2012.

06.001.0.0.04.122.3010.2008 -

Publicado por:
Lindaura Guedes de Oliveira
Cadigo Identificador: 15D7BB4F

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E CONTROLE
EXTRATO DE RESCISAO AO CONVENIO MUNICIPAL
008/2012

www.amm.org.br
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TERMO DE RESCISAO AO CONVENIO MUNICIPAL
008/2012

Concedente:Prefeitura Municipal de Barra do Bugres-MT — CNPJ
03.507.522/0001-72

Conventente: Associacdo Acolhedora Dona
01.363.902-0001-55

Objeto: Constitui 0 objeto do presente instrumento a Rescis
Bilateral do Convénio n° 008/2012, firmado entre an€&dente e a
Convenente, a partir da data de 01 de Novembro #2, 2izvido a
diminuicéo do indice de arrecadacao que tornaveVi continuidade
de tal convénio e atendendo os principios da Ldefé 101/2000 e a
lei 8.666/93.

Dotacao Orgamentaria:
3.3.30.43.00.00

Data: 02/04/2012Prazo de Vigéncia:01/11/2012.

Izabel

10.002.0.0.08.244.6110.2035-

Publicado por:
Lindaura Guedes de Oliveira
Cddigo Identificador: AA227FOF

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E CONTROLE
EXTRATO DE RESCISAO AO CONVENIO MUNICIPAL
010/2012

TERMO DE RESCISAO AO CONVENIO MUNICIPAL
010/2012

Concedente:Prefeitura Municipal de Barra do Bugres-MT — CNPJ
03.507.522/0001-72

Conventente: Associagdo dos Pequenos Produtores Rurais Morf
Alegre-Comunidade P.A Cabagas — CNPJ: 11.208.736/0601-
Objeto: Constitui 0 objeto do presente instrumento a Rescis
Bilateral do Convénio n°® 010/2012, firmado entre an€&dente e a
Convenente, a partir da data de 01 de Novembro #2, 2izvido a
diminuicéo do indice de arrecadacdo que tornaveVi continuidade
de tal convénio e atendendo os principios da Ldefé 101/2000 e a
lei 8.666/93.
Dotacao
3.3.30.43.00.00
Data: 02/04/2012Prazo de Vigéncia:01/11/2012.

Orcamentéria: 09.001.0.010.301.6080.2094-

Publicado por:
Lindaura Guedes de Oliveira
Cddigo Identificador:492DB03B

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E CONTROLE
EXTRATO DE RESCISAO AO CONVENIO MUNICIPAL
012/2012

TERMO DE RESCISAO AO CONVENIO MUNICIPAL
012/2012

Concedente:Prefeitura Municipal de Barra do Bugres-MT — CNPJ
03.507.522/0001-72

Conventente: Associacdo dos Pequenos Produtores Rurais
Comunidade Baixio — CNPJ: 02.506.859/0001-00

Objeto: Constitui o objeto do presente instrumento a Rescis
Bilateral do Convénio n° 012/2012, firmado entre an€&dente e a
Convenente, a partir da data de 01 de Novembro @2, 2izvido a
diminuicéo do indice de arrecadacdo que tornaveVi continuidade
de tal convénio e atendendo os principios da Ldefé 101/2000 e a
lei 8.666/93.

Dotacdo Orcamentaria:
3.3.30.43.00.00.

Data: 02/04/2012Prazo de Vigéncia:01/11/2012.

09.001.0.010.301.6080.2094-

Publicado por:
Lindaura Guedes de Oliveira
Cddigo Identificador:8CCF64F4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

CNPJ

0]

RO

0]

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

PREFEITURA MUNICIPAL
QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 019/2011 -
REPUBLICA-SE POR TER SAIDO INCORRETO

OBJETO: Adita valor e prazo de vigéncia devido a nessidade
da Contratante em permanecer com 0s relevantes s&us
prestados pela Contratada.
VALOR: R$ 5.500,00
VIGENCIA: 20/03/2013
DATA: 27/11/2012
Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cadigo Identificador:9FA67DES8

PREFEITURA MUNICIPAL
RESULTADO TP 08

AVISO DE RESULTADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE , através da
Comissao Permanente de Licitagéo, torna publico gamhecimento
dos interessados que na licitagdo com modalidadeada de Precos
N° 008/2012 destinadaContratacdo de Empresa Especializada
para Empresa Especializada para Construcdo de Muro e
Alambrado no Campo de Futebol no Municipio de Brasarte-MT,
teve como vencedora(s) a empresa(SEONSTRUTORA
ARENHARDT LTDA com o valor total de R$ 164.949,28

Brasnorte-MT, 28 de novembro de 2012.

NEISON WILLE
Presidente
Publicado por:
Donizete Alves de Souza
Cadigo Identificador: 5F958D89

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO DO CONTRATO ADM. N° 137/2012 — PGM

Contratante: Municipio de Caceres, através da Secretaria Municipa
de Saude.Contratada: Associacdo Matogrossense de Prevencgdo
Assisténcia e Reabilitacdo dos Usuarios de Drolyasdalidade:
Dispensa de Licitagdo n° 36/201Qbjeto: prestacdo de servicos de
internagcdo em clinica especializada para desirdag#ic e dependéncia
quimicas drogas e substancia entorpecente para ddolascentes,
atendendo diversos mandados judicial, e do Mingtéublico.
Valor: R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reaiBptacdo Despesas:
Ficha: 835. Classificagdo Funcional: 10.301.00022.0Compl.
Elemento: 3.3.90.39.99.00.00.00 — Outros ServigesTdrceiros -
Pessoa Fisica. As eventuais despesas que ultregraseapresente
exercicio, serdo empenhadas com base na dotacdmesri@ria do
exercicio seguintd.ocal e Data Prefeitura Municipal de Céaceres, 20
de Novembro de 2012.

ARLEME JANISSARA OLIVEIRA ALCANTARA
Secretaria Municipal De Saude
Contratante

ASSOCIA(;AO MATOGROSSENSE DE PREVEN(;AO
ASSISTENCIA E REABILITA(;AO DOS USUARIOS DE
DROGAS - “AMPARU”
ALDRA GREICE PINTO
Contratado
Publicado por:
Karine de Lourdes Mazeti
Cddigo Identificador:99CB2B77

www.amm.org.br
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO DO CONTRATO ADM. N° 138/2012 — PGM

Contratante: Municipio de Caceres, através da Secretaria Municip
de Educacgdo.Contratada: G. M. Ribeiro & Cia Ltda - Me.
Modalidade: Carta Convite n°® 52/2018bjeto: aquisicdo de 27000
KG de arroz tipo 1 e 5000 latas de 6leo de sojetabgara compor a
merenda escolar da Rede Municipal de Ensino, pelansuessidade
no cardapio da mesm&alor: R$ 76.850,00 (setenta e seis mil §
oitocentos e cinquenta reaisRotacdo: Despesas:Recursos do
Convénio PNAE. Classificagcdo: 12.361.0011.2.044 Dotacao:
3.3.90.30.0030 — Material de Consunkdicha: 686.Local e Data
Prefeitura Municipal de Céaceres, 21 de NovembroQde 2

FRANSERGIO ROJAS PIOVESAN
Secretéaria Municipal De Educacéo
Contratante

JOAO EVARISTO CARDOSO JUNIOR
G. M. Ribeiro & Cia Ltda-Me
Contratada
Publicado por:
Karine de Lourdes Mazeti
Cadigo Identificador: ABF79782

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO DO CONTRATO ADM. N° 139/2012 — PGM

Contratante: Municipio de Caceres, através da Secretaria Munricip
de SaudeContratada: José Mendes De Rezentondalidade: Carta
Convite de n°® 54/20120bjeto: aquisicdo de medicamentos parg
atender usuéarios cadastrados no tratamento de HIPERAO E
DIABETES MELITTUS, conforme Portaria Ministerial/M$°
25.583/2007 e Anexo da Resolugdo CIB/MT n° 083/201é total
de 04 itens, os quais ndo foram adquiridos pelgdra°® 14/2012.
Valor: R$ 73.710,00 (setenta e trés mil e setecentosre®s).
Dotacdo: Despesas: Recursos  FARMACIA  BASICA
FEDERAL/ESTADUAL e DIABETES MELLITUS. Classificacdo
Funcional: 10.303.0007.2.036. Dotac&o: 3.3.90.3%00 Material de
Bem Serv. p/ Distribuicdo Gratuita. Ficha: 977/20C2assificacéo
Funcional: 10.301.0007.2.026. Dotac¢do: 3.3.90.3M00Material de
Consumo. Ficha: 1043/201Rocal e Data Prefeitura Municipal de
Céaceres, 21 de Novembro de 2012.

ARLEME JANISSARA DE OLIVEIRA ALCANTARA
Secretaria Municipal de Salde
Contratante

JOSE MENDES DE REZENDE
Araguaia Médica Produtos Hospitalares Ltda.
Contratada
Publicado por:
Karine de Lourdes Mazeti
Cddigo Identificador: 7D71D890

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADM.
N° 43/2012-PGM

Contratante: Municipio de Céaceres, através da Secretaria Muricip
de Ac¢éo SocialContratada: Concei¢do Monteiro da Cunh@bjeto:
Aditar o prazo Contrato Administrativo n°® 043/201GN®, celebrado
entre o Municipio de Céceres e a senhora ConceicaueMo da
Cunha, através da Dispensa de Licitagdo n° 18/2@t@cesso
administrativo n°35/2012, para mais 02 (dois) mesestados desde
02/12/2012. Aditar o valor do Contrato Administvatin® 043/2012-
PGM para mais R$ 3.376.70 (trés mil trezentos enteteseis reais e
setenta centavos). As despesas decorrentes doterdsrmo serdo
cobertas com recursos Proprios, consignados a amt®otacio
Orcamentéria da Secretaria Municipal de Acdo Socdjahl seja:
Ficha 469 - Dotagdo: 20.243.0032.2.080 — Manutergz&ncargos
com as Atividades Tutelar. Compl. Elemento: 3.3.6@3 — Outros
Servigos de Pessoa Fisica. As eventuais despesagt@passarem o

D

D

D

presente exercicio, serdo empenhadas com base t@aao

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

orcamentaria do exercicio seguinteocal e Data Prefeitura
Municipal de Céaceres, 22 de Novembro de 2012.

DENISE MARIA DE OLIVEIRA CARVALHO
Secretéaria Municipal de A¢éo Social
Locatario

BENIZIA JORGE DA CUNHA FONTES
Procuradora/Locadora
Publicado por:
Karine de Lourdes Mazeti
Cadigo Identificador:6FO3E3A3

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADM.
N° 87/2010-PGM

Contratante: Municipio de Caceres, através da Secretaria Muricipa
de Esporte, Cultura e Lazetontratada: Jcr Construgbes Ltda-Me.
Objeto: Prorrogar o prazo do Contrato Administrativo n°7/2810-
PGM, celebrado entre o Municipio de Caceres e a esapdCR
Construgdes Ltda, para mais 90 (noventa) dias, &r pir 14 de
novembro de 2012.ocal e Data Prefeitura Municipal de Caceres,
13 de novembro de 2012.

CARLOS CESAR OURIVES
Secretario Municipal de Esporte, Cultura e Lazer

JOAO CARLOS PARREIRA DUARTE
JCR Constru¢@es Ltda-ME
Publicado por:
Karine de Lourdes Mazeti
Cadigo Identificador: 779C3B64

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RESOLUCAO N° 014/2012-CMEC/MT

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE CACERES-MT, no uso de suas atribuicdes legais,
mediante a Lei 9394/96 que fixa as Diretrizes eeBata Educacao
Nacional, consoante a Lei do CMEC n° 2.162/08, altepela Lei n®
2.327 de 28/05/2012 e Regimento Interno do CMEC/MT base
na Resolugdo 005/2009/CMEC-MT, considerando o psoceémero
014612 protocolado no Conselho Municipal de Educalgi@aceres
no dia 24/08/2012, e por decisdo dos ConselheiroSessao Plenaria
do Conselho Municipal de Educagdo em 13/11/2012,

RESOLVE:

Art. 1° — Renovar a autorizacdo da Educagdo Basica, etapacEnsin
Fundamental do 1° ao 9° ano, da Escola Municipal tr€en
Educacional Dom Maximo Biénnes, situada a Avenidtharaares
s/n® — Bairro Santa Isabel, no municipio de Cacerés-M

Paragrafo Unico— O presente ato tera vigéncia de 05 (cinco) anos,
no periodo de 05/11/2010 a 04/11/2015.

Art. 2° — Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua pcédica

REGISTRADA PUBLICADA
CUMPRA-SE

Caceres, 13 de novembro de 2012.

PROF.° LAECIO NEVES CARDOSO
Presidente do Conselho Municipal de Educacao

Homologo:

FRANSERGIO ROJAS PIOVESAN
Secretario Municipal de Educagéo
Publicado por:
Jayme Bidarra Neto
Cadigo Identificador:0B17CCC4

www.amm.org.br 9
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
RESOLUCAO N° 015/2012-CMEC/MT

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE CACERES-MT, no uso de suas atribuicdes legais
mediante a Lei 9394/96 que fixa as Diretrizes eeBata Educacao
Nacional, consoante a Lei do CMEC n° 2.162/08, altepela Lei n®
2.327 de 28/05/2012 e Regimento Interno do CMEC/MT base
na Resolugdo 005/2009/CMEC-MT, considerando o psaceémero
013412 protocolado no Conselho Municipal de Educalgi@aceres
no dia 02/05/2012, e por decisdo dos ConselheiroSessado Plenaria
do Conselho Municipal de Educagdo em 13/11/2012,

RESOLVE:

Art. 1° — Renovar a autorizacdo da Educacéo Basica, etapadaducd
Infantil - creche (2 e 3 anos) e pré-escola (4 anés) — da Escola
Municipal Fazendo Arte, situada a Rua Sado Jodo -s/mBairro
Cavalhada, no municipio de Caceres-MT.

Paragrafo Unico— O presente ato tera vigéncia de 05 (cinco) ang
no periodo de 01/01/2010 a 31/12/2014.

Art. 2° — Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua pcédica

REGISTRADA PUBLICADA
CUMPRA-SE

Caceres, 13 de novembro de 2012.

PROF.° LAECIO NEVES CARDOSO
Presidente do Conselho Municipal de Educacao

Homologo:

FRANSERGIO ROJAS PIOVESAN
Secretario Municipal de Educagéo
Publicado por:
Jayme Bidarra Neto
Cadigo Identificador:E46151EA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RESOLUCAO N° 016/2012-CMEC/MT

Disp6e sobre autorizacdo, renovagdo de autorizagad
validagdo de estudos de etapas ofertadas pelaaEsg
Municipal 16 de Mar¢o, situada no Assentamento&ad
Il Vale Verde, na BR-070, Km 663, na zona rural dd
municipio de Caceres — MT

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE CACERES-MT, no uso de suas atribuicdes legais
mediante a Lei 9394/96 que fixa as Diretrizes eeBata Educacao
Nacional, consoante a Lei do CMEC n° 2.162/08, altepela Lei n®
2.327 de 28/05/2012 e Regimento Interno do CMEC/MT base
na Resolugéo 005/2009/CMEC-MT, considerando o progaasero
012011 protocolado no Conselho Municipal de Educalgi@aceres
no dia 28/11/2011, e por decisdo dos ConselheiroSessado Plenaria
do Conselho Municipal de Educagdo em 13/11/2012,

RESOLVE:

Art. 1° — Autorizar a Educacao Basica para oferta da etdpad€ao
Infantil (pré-escola - 4 e 5 anos), por 04 (quamods, no periodo de
01/01/2010 a 31/12/2013, da Escola Municipal 1&/de;o.

Paragrafo Unico — Validar estudos realizados pelos alunos d
Educacao Basica, na etapa Educagao Infantil (pmaesd e 5 anos),
no periodo letivo de 2005 a 2009.

Art. 2° — Renovar a autorizacdo da Educacédo Basica para ofer
etapa Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) e o Efsindamental na
modalidade EJA — Educagao de Jovens e Adultose22%egmentos

da Escola Municipal 16 de Marco.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Paragrafo Unico— O ato de Renovacdo de autorizacdo tera vigéncia
de 04 (quatro) anos, no periodo de 01/01/2010 E2&4013, devendo

a direcdo da instituicdo de ensino e mantenedoendat as
recomendacgdes no parecer n° 018/2012/CMEC.

Art. 3° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua pcédica

REGISTRADA PUBLICADA
CUMPRA-SE

Céaceres, 13 de novembro de 2012.

PROF.° LAECIO NEVES CARDOSO
Presidente do Conselho Municipal de Educacao

Homologo:

FRANSERGIO ROJAS PIOVESAN
Secretario Municipal de Educacéo
Publicado por:
Jayme Bidarra Neto
Cddigo Identificador:8FB1AE1F

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RESOLUCAO N° 017/2012-CMEC/MT

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE CACERES-MT, no uso de suas atribuicdes legais,
mediante a Lei 9394/96 que fixa as Diretrizes eeBata Educacao
Nacional, consoante a Lei do CMEC n° 2.162/08, altepela Lei n®
2.327 de 28/05/2012 e Regimento Interno do CMEC/MT base
na Resolugdo 005/2009/CMEC-MT, considerando o psaceémero
013912 protocolado no Conselho Municipal de Educalgi@aceres
no dia 05/07/2012, e por decisdo dos ConselheiroSessdo Plenaria
do Conselho Municipal de Educagdo em 13/11/2012,

RESOLVE:

Art. 1° — Renovar a autorizacdo da Educacéo Basica, etapadaduca
Infantil em creche (2 e 3 anos) e pré-escola (4aads) — da Escola
Municipal Buscando o Saber, situada a Membeca s/iBairo
Maracanézinho, no municipio de Caceres-MT.

Paragrafo Unico— O presente ato tera vigéncia de 05 (cinco) anos,
no periodo de 01/01/2010 a 31/12/2014.

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua pcédica

REGISTRADA PUBLICADA
CUMPRA-SE

Céaceres, 13 de novembro de 2012.

PROF.° LAECIO NEVES CARDOSO
Presidente do Conselho Municipal de Educacao

Homologo:

FRANSERGIO ROJAS PIOVESAN
Secretario Municipal de Educacéo
Publicado por:
Jayme Bidarra Neto
Cadigo Identificador: AA5AEFE3

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N° 015/2012-CMEC/MT

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE CACERES-MT, no uso de suas atribuicdes legais,
mediante a Lei 9394/96 que fixa as Diretrizes eeBata Educacao
Nacional, consoante a Lei do CMEC n° 2.162/08, altepela Lei n®
2.327 de 28/05/2012 e Regimento Interno do CMEC/MT base
na Resolucdo 005/2009/CMEC-MT, considerando o psaceamero
014512 protocolado no Conselho Municipal de Educalgi@aceres

www.amm.org.br 10
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em 24/08/2012, e por decisdo dos Conselheiros egi&&denaria do
Conselho Municipal de Educac¢do em 13/11/2012,

RESOLVE:

Art. 1° - Recredenciar a Escola Municipal Centro Educacionah Do
Maximo Biénnes, situada a Avenida Talhamares s/nifydB&anta
Isabel, no municipio de Caceres — MT;

Paragrafo Unico -O presente ato tera vigéncia de 05 (cinco) anos, no
periodo de 05/11/2010 a 04/11/2015.

Art. 2° - Para que a Escola Municipal Centro Educacional Do
Maximo Biénnes possa ministrar a Educacdo Bésicatmlyesta
portaria, a etapa de ensino a ser ofertada deee devidamente
autorizada por este conselho nos termos da legtshigente

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica

REGISTRADA PUBLICADA
CUMPRA-SE

Caceres, 13 de novembro de 2012.

PROF.° LAECIO NEVES CARDOSO
Presidente do Conselho Municipal de Educacao

Homologo:

FRANSERGIO ROJAS PIOVESAN
Secretario Municipal de Educagéo
Publicado por:
Jayme Bidarra Neto
Cadigo Identificador:80CA4241

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N° 016/2012-CMEC/MT

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE CACERES-MT, no uso de suas atribuicdes legais
mediante a Lei 9394/96 que fixa as Diretrizes eeBata Educacéo
Nacional, consoante a Lei do CMEC n° 2.162/08, altepela Lei n®
2.327 de 28/05/2012 e Regimento Interno do CMEC/MT base
na Resolugdo 005/2009/CMEC-MT, considerando o psaceémero
013312 protocolado no Conselho Municipal de Educalgii@aceres
em 02/05/2012, e por decisdo dos Conselheiros es@i&&denaria do
Conselho Municipal de Educagdo em 13/11/2012,

RESOLVE:

Art. 1° - Recredenciar a Escola Municipal Fazendo Arte, situad
Rua Sao Jodo s/n°, Bairro Cavalhada, no municipio der€a— MT,;

Paragrafo Unico -O presente ato tera vigéncia de 05 (cinco) anos, fo
periodo de 01/01/2010 a 31/12/2014.

Art. 2° - Para que a Escola Municipal Fazendo Arte possastrania
Educacdo Basica, objeto desta portaria, a etapandmoea ser
ofertada deve estar devidamente autorizada por aesteelho nos
termos da legislacéo vigente.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica

REGISTRADA PUBLICADA
CUMPRA-SE

Céaceres, 13 de novembro de 2012.

PROF.° LAECIO NEVES CARDOSO
Presidente do Conselho Municipal de Educacao

Homologo:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

FRANSERGIO ROJAS PIOVESAN
Secretario Municipal de Educacéo
Publicado por:
Jayme Bidarra Neto
Cadigo Identificador:6DFBAL1E9

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N° 017/2012-CMEC/MT

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE CACERES-MT, no uso de suas atribuicdes legais,
mediante a Lei 9394/96 que fixa as Diretrizes eeBata Educacao
Nacional, consoante a Lei do CMEC n° 2.162/08, altepela Lei n®
2.327 de 28/05/2012 e Regimento Interno do CMEC/MT base
na Resolugcdo 005/2009/CMEC-MT, considerando o psaceamero
012311 protocolado no Conselho Municipal de Educalgi@aceres
em 27/12/2011, e por decisdo dos Conselheiros egdi&&denaria do
Conselho Municipal de Educac¢do em 13/11/2012,

RESOLVE:

Art. 1° - Recredenciar a Escola Municipal 16 de Marco, situzma
Assentamento Sadia Il Vale Verde, na BR-070, Km @&&3zona rural
do municipio de Caceres — MT;

Paragrafo Unico - O presente ato terd vigéncia de 04 (quatro) anos,
no periodo de 01/01/2010 a 31/12/2013.

Art. 2° - Para que a Escola Municipal 16 de Marco possa trania
Educacéo Basica, objeto desta portaria, as etapasm@dalidades de
ensino a serem ofertadas devem estar devidametdgzadas por
este conselho nos termos da legislacéo vigente.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica

REGISTRADA PUBLICADA
CUMPRA-SE

Caceres, 13 de novembro de 2012.

PROF.° LAECIO NEVES CARDOSO
Presidente do Conselho Municipal de Educacao

Homologo:

FRANSERGIO ROJAS PIOVESAN
Secretario Municipal de Educagéo
Publicado por:
Jayme Bidarra Neto
Cadigo Identificador:5F3D27C4

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N° 018/2012-CMEC/MT

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE CACERES-MT, no uso de suas atribuicdes legais,
mediante a Lei 9394/96 que fixa as Diretrizes eeBata Educacéo
Nacional, consoante a Lei do CMEC n° 2.162/08, altepela Lei n®
2.327 de 28/05/2012 e Regimento Interno do CMEC/MT base
na Resolugdo 005/2009/CMEC-MT, considerando o psoceémero
013812 protocolado no Conselho Municipal de Educalgii@aceres
em 05/07/2012, e por decisdo dos Conselheiros es@i&&denaria do
Conselho Municipal de Educagdo em 13/11/2012,

RESOLVE:
Art. 1° - Recredenciar a Escola Municipal Buscando o Sabegdsit
a Rua Membeca s/n°, Bairro Maracanazinho, no mupici@iCaceres

— MT;

Paragrafo Unico -O presente ato tera vigéncia de 05 (cinco) anos, no
periodo de 01/01/2010 a 31/12/2014.
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Art. 2° - Para que a Escola Municipal Buscando o Saber pos
ministrar a Educacéo Basica, objeto desta pormedapa de ensino a
ser ofertada deve estar devidamente autorizadagterconselho nos
termos da legislagéo vigente.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica

REGISTRADA PUBLICADA
CUMPRA-SE

Céaceres, 13 de novembro de 2012.

PROF.° LAECIO NEVES CARDOSO
Presidente do Conselho Municipal de Educacao

Homologo:

FRANSERGIO ROJAS PIOVESAN
Secretario Municipal de Educacéo
Publicado por:
Jayme Bidarra Neto
Cddigo Identificador:947B7FA4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAC A AUTORIZACAO DE
USO N°. 001/2012

CONVENENTES: Municipio de Campo Novo do Parecis x
Cooperativa de Produtos Derivados de Soja e outrdtir& de
Campo Novo do Parecis
OBJETO: As partes acima qualificadas, de comum acordo, e
melhor forma de direito, resolvem rescindir o TerdeAutorizag&do
de Uso n° 001/2012, firmado em 27/03/2012, cujoetobja
autorizacdo de uso, de carater intransferivel, uhe eguipamento
denominado Cabra Mecéanica/Descascador de Gréos, ramim
patrimonial 18.978, de 02.07.2008, em perfeito destade
conservacdo, de propriedade do Autorizador, connaidade de
fomentar a industrializacdo de leite de soja easutterivados no
Municipio e viabilizar as atividades da Autorizada.
DATA: 12.11.2012
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador: 1C8EOEOE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINLSTRA(;AO
AVISO DE LICITACAO EDITAL DE PREGAO RP 122/2012

ABERTURA: 11 de dezembro de 2012

CREDENCIAMENTO: a partir da®©8:00h.

INICIO DA SESSAOQ: 11 de dezembro de 2012 as 08:00 horas
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual
contratacdo de pessoa juridica para locacdo de um ator sobre
rodas, com poténcia minima de 60 CV, para a execugade
servicos de limpeza nos terrenos baldios e areasrdes de
responsabilidade da Prefeitura Municipal

LOCAL DA REALIZA(;AO DO CERTAME : Sala de LicitagcBes
do Paco Municipal Euclides Horst, Av. Mato Gros&N&, Campo
Novo do Parecis MT.

Maiores informagBes poderdo ser obtidas junto aisBiv de
LicitagBes, no Paco Municipal Euclides Horst, odopielefone 65
3382 5147 / 5157, o edital na integra podera s@ade pelo site:
www.camponovodoparecis.mt.gov.br

Campo Novo do Parecis-MT 28 de novembro de 2012

PABLO MARCELLO BORGES CARPINETTI
Pregoeiro

Sa

na

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador:81910061

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 736/2012, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2012.

FICA PRORROGADO O PRAZO POR MAIS 30
(TRINTA) DIAS REFERENTE A PORTARIA N°

597/2012, QUE NOMEIA COMISSAO PARA
ABERTURA DE SINDICANCIA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM , Prefeito Municipal de
Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de sribsigbes
legais,

RESOLVE

Art. 1° - Fica estabelecida prorrogacdo de prazo, por Btai@rinta)
dias, da Portaria n° 597/2012.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor, na data de siicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, emd@Aovembro
de 2012.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se.

MARCIO MENEZES ROZA
Sec. de Administracao
Publicado por:
Lariane Eleni Assuncao
Cadigo Identificador: 7A850CB2

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
RELATORIO RESUMIDO DE EXECUCAO
ORCAMENTARIA.

O Sr. Dimorvan Alencar Brescancim, Prefeito Munitiga Campo
Verde, Estado de Mato Grosso, em cumprimento aes3i § 1°, 165
8§ 3° da CF, combinado com os arts. 48, 52 e 53 dadke
Responsabilidade Fiscal, torna publico aos intedessaque o
Relatério Resumido da Execucdo Orgcamentaria, relatiwo 5°
bimestre do exercicio de 2012, encontra-se a diggmso mural da
Prefeitura, Camara Municipal e no site www.campoegnt.gov.br.

Campo Verde ( MT), 28 novembro de 2012.

DIMORVAM ALENCAR BRESCANCIM
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristhiane Conceicdo Borges
Cddigo Identificador: CAB59467

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

SETOR DE LICITA(;@ES
TERMO DE RATIFICACAO DL 08/2012

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

N° 007/2012.

OBJETO: Prestagéo de Servigos Funerarios

FAVORECIDO: Campos de Sousa e CIA LTDA ME —CNPJ:
07.695.011/0001-82
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VALOR GLOBAL: R$ 3.400,00 (Trés mil e quatrocentos reais).
RECURSOS: Tesouro Municipal

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24,1V, Lei n.° 8.666/93.

Ratifico a Dispensa de Licitagdo, com fulcro na iflugtiva e no
Parecer Juridico, anexos ao processo, nos termiosi de® 8.666/93 e
alteracGes posteriores. Canarana/MT, em 23 de noveaiat2012.

ADIRMA ROSA GUIMARAES KOESTER
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo
Publicado por:
Sandra Maria dos Santos
Cadigo Identificador: 12B2E98D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS
GUIMARAES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO

DECRETO N° 080/2012

Enguadra a Empresa Malui Manso Empreendiment
Hoteleiros Ltda. no Programa de Desenvolviment
Econdmico e Social do Municipio de Chapada do|
Guimarées, e da outras providéncias.

FLAVIO DALTRO FILHO, Prefeito Municipal de Chapada dos
Guimardes — MT, no uso das atribuicdes legais, e@mormidade
com a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 3° da Lei Complementar n
54/2012, os documentos constantes do Processo4®72802 e o
parecer exarado pela Secretaria Municipal de Tuarisreio
Ambiente e Cultura e pela Assessoria Juridica doidffip;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o enquadramento da empresa Malui dMan
Empreendimentos Hoteleiros Ltda., inscrita no CNAFRAdb o n.°
14.773.721/0001-49 e Inscricdo Municipal n° 6036it6Programa de
Desenvolvimento Econdmico e Social do MunicipioGlepada dos
Guimaraes, conforme o processo n.° 3046/2012.

Art. 2° - Fica estabelecida a isenc¢do de 100% (cem por )cdnt
tributos referidos no Art. 2°, I, II, lll e IV, daei Complementar n.°
54/2012 em conformidade com o Art. 4°, | da meswia L

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pubBibicag

Gabinete do Prefeito Municipal de Chapada dos Gdiesarem 27 de
novembro de 2012.

FLAVIO DALTRO FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jodo Paulo de Albuquerque
Cadigo Identificador:8B8EBCF6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

CAMARA MUNICIPAL DE CLAUDIA
EXTRATO DO CONTRATO 011-2012

EXTRATO DE CONTRATO N° 011/2012

Espécie:Contrato de Prestacédo de Servigdsntratante: CAMARA
MUNICIPAL DE CLAUDIA, Contratado: ATOS
CONSULTORIA PUBLICA E EMPRESARIAL LTDA . Inscrita
no CNPJ n°® 17.167.390/0001-91, representada peld\V&Rer Roger
Padilha, Endereca rua das araras, 407, — SORRISO-MDbjeto:
Prestacdo de Servicos no Levantamento de todo domBaial
(Moveis e Imoveis); Avaliagdo e Atualizagdo de tadpatrimdnio de

(2]

[

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

bens moveis e imoveis escrituracdo e registrorpatrial conforme
novas normas da contabilidadélor Total: R$: 6.000,00 (Seis Mil
reais ), mediante prestacdo dos servigos e apagsentia nota fiscal.

vigéncia de 23/11/12 até 31/12/2012Zéd. Dotagdo Orcamentéria

01.001.01.031.0001.2001.3390.39000000 (0008).
Pessoa Juridica.

Gutservicos

Publicado por:
Davi Schleicher
Cadigo Identificador:06 DA5C62

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCACAO DE APROVADOS DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 03/2011

Ficam Convocados os aprovados no Processo Seletivo
Simplificado n°. 03/2011 que deverdo apresentarase
Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Educacéo, Esporte e Lazer, até o dia 03 de tbeaem
de 2012, munidos dos seguintes documentos originais
trés copias legiveis, que serdo retidas:

-Certificado/Diploma, devidamente registrado, dectuséio de curso,
emitido por instituicgdo de ensino credenciada pMiaistério da
Educacéo, para o cargo que se candidatou;

-Registro nos respectivos Conselhos Profissionais;

-Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tridurg&uperior
Eleitoral-TSE;

-Titulo de Eleitor com o comprovante de votacadifieativa da
ultima eleicéo;

-Comprovante de quitagdo com as obrigacbes milit@eso sexo
masculino;

-Carteira de ldentidade; -Cadastro de Pessoa Fi€P& -

-Certiddo de Nascimento/Casamento ou Escritura Rblkc Unido
Estéavel,

-Carteira de Trabalho; -Comprovante de inscricaolS¢eFHASEP;
-Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 2&;ano
-Comprovante de residéncia em nome do candidatogeiuitores ou
declaracdo firmada pelo proprietario do imdvel cofinma
reconhecida;

-Carteira Nacional de Habilitacéo;

-Comprovante se estrangeiro na forma da lei (nazadd);

Originais:

-02 fotos 3x4 atual e colorida; -Carteira de Trhbal

-Certiddo de Inexisténcia de Antecedentes Criminass Wdtimos 05
(cinco) anos, expedida pelo foro da Comarca em a@uandidato
residir ou for domiciliado;

-Atestado Médico de capacidade Fisica (emitidosppafissionais do

SuUS);
-Atestado de Sanidade Mental (emitidos por prafissis do SUS);
-Declaracdo de nao infringéncia ao Inciso XVI —. &7 da

Constituicdo Federal e, disponibilidade do tempa gamprimento
de carga horaria;

-Declaracéo de Bens;

Conta Corrente (Banco do Brasil)

Outros documentos pertinentes que se fizerem riggess

O provimento do candidato no emprego fica condain a
apresentacdo de todos os documentos comprobattsosequisitos
relacionados acima.

O inicio das atividades se dara até o dia 03 dendleo de 2012.

Os candidatos convocados séo:

PROFESSROA (A) DE CIENCIAS BIOLOGICAS/BIOLOGIA

CLAS. NOME CARGO/FUNGAO
PROFESSOR (A) DE CIENCIA
3 BEATRIZ GOULART VILELA BIOLOGICAS/BIOLOGIA

O nao pronunciamento do candidato aprovado no pratEbelecido

para esse fim facultara ao Poder executivo a capamc dos

candidatos seguintes, perdendo o mesmo o direifowestidura no

emprego ao qual se habilitou.

O presente Processo Seletivo Simplificado tem adidde 180 (cento
e oitenta) dias, podendo ser renovado até a de8a de dezembro de
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2012, havendo a necessidade de continuidade ddgosera contar da
data de publicacdo do resultado final.

Colider/MT, 28 de novembro de 2012.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Zelinda Alves de Lima
Cadigo Identificador: C145F828

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE N° 982/2012

Aos 27 (vigésimo sétimo) dia do més de novembra@al? (dois mil
e doze) na Prefeitura Municipal de Colider — MTqg &i Travessa dos
Parecis, n°. 85, Centro, Setor leste, no GabineRrefeito Municipal,
na presenca da Secretaria Municipal de Educacfmoyrtése Lazer, a
Sr2. Tereza Piloneto Mangolin e do Prefeito Murakigr. Celso
Paulo Banazeski, o SNoimar Barbiero, toma posse no cargo de
Apoio Administrativo Educacional - Motorista, através do
Concurso Publico Municipal n°. 001/2012, classif&@a¢6° lugar, sob
0 Regime Estatutario de Trabalho, conforme Lei Mipaic n°
2408/2010 e do regime proprio de previdéncia — PREMER,
aprovado pela Cémara Municipal e sancionado peldfeiRre
Municipal, comprometendo-as a desempenhar o0s severes
funcionais.

Termo de posse que assina o I$oimar Barbiero que declara vir
assinar o presente Termo, pelo qual se comprometbera
desempenhar todas as fungbes inerentes ao cargdApd®
Administrativo Educacional - Motorista, da Secretaria Municipal
de Educacéo, Esporte e Lazer.

Apresentou os seguintes documentos:

(X) I documento de escolaridade referente ao cqugose candidatou;
(X) Il Titulo de Eleitor e Comprovante de quitacaeiteral;

(X) Il comprovante de quitagdo militar, se do sexasculino;

(X) IV carteira de identidade (R.G.);

(X) V cartédo do CPF;

(X) VI certiddo de nascimento ou casamento; (sadmg$a) copia do
CPF do (a) cbnjuge).

(X) VIl 02 fotos 3x4 atualizada;

(X) VIl carteira de trabalho;

(X) IX cartdo PIS/PASEP ou declaragédo que ndo&itos

(X) X certidédo de nascimento dos filhos menore2Hanos;

(X) Xl certiddo negativa de antecedentes crimirdons Ultimos 05
(cinco) anos;

(X) Xl comprovante de exame de sanidade fisicaeatai;

(X) Xl declaragéo de disponibilidade do tempogarcumprimento
da carga horéria;

(X) XIV comprovante de residéncia;

(X) XV carteira de habilitacdo Cat. “D” (cargo de Mudsta);

() XVI comprovante se estrangeiro na forma da(Neituralizado);

() XVII registro e certiddo negativa expedida pélgédo de classe
conforme o caso

(X) XVIII declaragdo de bens que constituam seuipanio.

A investidura no cargo/funcéo, fica consignado resente Termo, e
nada mais havendo o que constar, eu Ediva da @muej kste Termo
de Posse, que depois de lido e achado conforme&see assinado
pelo compromissado e pelas autoridades competentes.

Colider — MT., 27 de novembro de 2012.

NOIMAR BARBIERO
Compromissado

TEREZA PILONETO MANGOLIN
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Zelinda Alves de Lima
Cddigo Identificador: BADOEF66

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE N° 980/2012

Aos 14 (décimo quarto) dia do més de novembro de 2@ois mil e
doze) na Prefeitura Municipal de Colider — MT., sit@ravessa dos
Parecis, n°. 85, Centro, Setor leste, no GabineRrefeito Municipal,
na presencga da Secretaria Municipal de Educacéortese Lazer, a
Sr2. Tereza Piloneto Mangolin e do Prefeito Murdkigr. Celso
Paulo Banazeski, o SRoberto Erd, toma posse no cargo d@écnico
Administrativo Educacional, através do Concurso Publico
Municipal n° 001/2012, classificagdo 5° lugar, sobRegime
Estatutario de Trabalho, conforme Lei Municipal2408/2010 e do
regime préprio de previdéncia — PREVI-LIDER, aprovagela
Camara Municipal e sancionado pelo Prefeito Municipa
comprometendo-as a desempenhar os seus devergmaisc

Termo de posse que assina oFsberto Erd que declara vir assinar
0 presente Termo, pelo qual se compromete a beempeshar todas
as fungbes inerentes ao cargo decnico Administrativo
Educacionalda Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte erLaze
Apresentou os seguintes documentos:

(X) I documento de escolaridade referente ao cqugose candidatou;
(X) Il Titulo de Eleitor e Comprovante de quitacéeiteral;

(X) Il comprovante de quitag&o militar, se do sexasculino;

(X) IV carteira de identidade (R.G.);

(X) V cartédo do CPF;

(X) VI certidao de nascimento ou casamento; (sadm$a) copia do
CPF do (a) cbnjuge).

(X) VIl 02 fotos 3x4 atualizada;

(X) VIl carteira de trabalho;

(X) IX cartdo PIS/PASEP ou declaragéo que ndoaitos

() X certiddo de nascimento dos filhos menore2ldanos;

(X) XI certiddo negativa de antecedentes crimirds Ultimos 05
(cinco) anos;

(X) XII comprovante de exame de sanidade fisicaeatal;

(X) XIII declaracdo de disponibilidade do tempogarcumprimento
da carga horéria;

(X) XIV comprovante de residéncia;

() XV carteira de habilitacdo Cat. “C” (cargo de Miasta);

() XVI comprovante se estrangeiro na forma da(Neituralizado);

() XVII registro e certiddo negativa expedida pélgédo de classe
conforme o caso

(X) XVl declaracdo de bens que constituam seuipénio.

A investidura no cargo/funcéo, fica consignado resente Termo, e
nada mais havendo o que constar, eu Ediva da Guuzj keste Termo
de Posse, que depois de lido e achado conforme&eee assinado
pelo compromissado e pelas autoridades competentes.

Colider — MT., 14 de novembro de 2012.

ROBERTO ERD
Compromissado

TEREZA PILONETO MANGOLIN
Secretéria Municipal de Educagéo Esporte e Lazer

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Zelinda Alves de Lima
Cadigo Identificador: 7FCD91D2

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE N° 981/2012

Aos 23 (vigésimo terceiro) dia do més de novemlgr@@iL2 (dois mil

e doze) na Prefeitura Municipal de Colider — MTqg &i Travessa dos
Parecis, n°. 85, Centro, Setor leste, no GabineRrefeito Municipal,

na presenca da Secretaria Municipal de Educacfmoyrtése Lazer, a
Sr2. Tereza Piloneto Mangolin e do Prefeito Muradcir. Celso Paulo
Banazeski, a SrRosangela Silva dos Santospma posse no cargo
de Professor Licenciatura em Pedagogiaatravés do Concurso
Pablico Municipal n°. 001/2012, classificacao 18fdr, sob o Regime
Estatutario de Trabalho, conforme Lei Municipal2408/2010 e do
regime proprio de previdéncia — PREVI-LIDER, aprovapela
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Camara Municipal e sancionado pelo Prefeito
comprometendo-as a desempenhar os seus devergsaisc
Termo de posse que assina a 8dsangela Silva dos Santogue
declara vir assinar o presente Termo, pelo quabsgromete a bem
desempenhar todas as fung¢bes inerentes ao cargeradessor
Licenciatura em Pedagogiada Secretaria Municipal de Educacgao
Esporte e Lazer.

Apresentou os seguintes documentos:

(X) I documento de escolaridade referente ao cqugose candidatou;
(X) Il Titulo de Eleitor e Comprovante de quitacaeiteral;

() l comprovante de quitagédo militar, se do sexasculino;

(X) IV carteira de identidade (R.G.);

(X) V cartédo do CPF;

(X) VI certiddo de nascimento ou casamento; (sadmg$a) copia do
CPF do (a) cbnjuge).

(X) VIl 02 fotos 3x4 atualizada;

(X) VIl carteira de trabalho;

(X) IX cartdo PIS/PASEP ou declaragédo que ndo&itns

(X) X certidédo de nascimento dos filhos menore2Hanos;

(X) Xl certiddo negativa de antecedentes crimirdons Ultimos 05
(cinco) anos;

(X) Xl comprovante de exame de sanidade fisicaeatai;

(X) Xl declaragéo de disponibilidade do tempogarcumprimento
da carga horéria;

(X) XIV comprovante de residéncia;

() XV carteira de habilitagdo Cat. “C” (cargo de diista);

() XVI comprovante se estrangeiro na forma da(Neituralizado);

() XVII registro e certiddo negativa expedida pélgédo de classe
conforme o caso

(X) XVIII declaragdo de bens que constituam seuipanio.

Municipal

A investidura no cargo/funcéo, fica consignado resente Termo, e
nada mais havendo o que constar, eu Ediva da @mej kste Termo
de Posse, que depois de lido e achado conforme&see assinado
pelo compromissado e pelas autoridades competentes.

Colider — MT., 23 de novembro de 2012.

ROSANGELA SILVA DOS SANTOS
Compromissado

TEREZA PILONETO MANGOLIN
Secretaria Municipal de Educacao Esporte e Lazer

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Zelinda Alves de Lima
Cddigo Identificador:40D26866

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
PRORROGACAO DATA DE ABERTURA PREGAO
PRESENCIAL N° 049/2012

A Prefeitura De Confresa, através de seu Pregamimynica que por
razBes de alteragBes no edital, fica prorrogada padia 30 de
novembro as 08:00 o processo n° 140/2012 Preg&serRial n°
049/2012.

Confresa, 27 de Novembro de 2012

JOSE CARNEIRO DA SILVA
Pregoeiro.
Publicado por:
Iranizo Matos Rodrigues
Cadigo Identificador: L0AF7694

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

PREFEITURA MUNICIPAL

PORTARIA N° 348/2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

EMENTA: REVOGA A PORTARIA N° 001/2012.

DAMIAO CARLOS DE LIMA, Prefeito Municipal de Cotriguagu,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes cue dd0
conferidas por Lei, tendo em vista 0 que dispGeea Hederal n°
8.666/93, pelo disposto concernente, com obseraém@catamento
das exigéncias nele contido.

RESOLVE:
Art. 1° - Fica revogada &ortaria n° 001/2012.

Art. 2° -Esta Portaria entra em vigor na data de sua Pdyj&o.

Art. 3 °© - Revogam-se as disposi¢cbes em contr&adinete do
Prefeito Municipal de Cotriguacu, Estado de Mato &wo, aos 27
dias do més de Novembro de 2012.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal

Registre-se , Publique-se.

NOELI MARIA LORANDI
Chefe de Expediente
Publicado por:
Gislaine Goncalves da Silva Barros
Cadigo Identificador:831995D2

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 349/2012

EMENTA: REVOGA A PORTARIA N° 113/2012.

DAMIAO CARLOS DE LIMA, Prefeito Municipal de Cotriguagu,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes due 480
conferidas por Lei, tendo em vista o que disp6eea Hederal n°
8.666/93, pelo disposto concernente, com obseraém@catamento
das exigéncias nele contido.

RESOLVE:
Art. 1° - Fica revogada &ortaria n° 113/2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Ptjéo.

Art. 3 °-Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotriguagu, Estade Mato
Grosso, aos 27 dias do més de Novembro de 2012.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal

Registre-se , Publique-se.

NOELI MARIA LORANDI
Chefe de Expediente
Publicado por:
Gislaine Gongalves da Silva Barros
Cadigo Identificador: 195ABCD9

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 350/2012

EMENTA: NOMEIA COMISSAO MUNICIPAL DE
LICITACAO.

DAMIAO CARLOS DE LIMA, Prefeito Municipal de Cotriguagu,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes due 480
conferidas por Lei, tendo em vista o que disp6eea Hederal n°
8.666/93, pelo disposto concernente, com obseraéma@catamento
das exigéncias nele contido.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, com gratificagdo conforme Lei Municipal n°
729/2011, para formar @omissdo Permanente de Licitacdacom a
finalidade de abrir e julgar propostas referentestodas as
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Modalidades de Licitagdes apresentadas para o iexerde 2012,
constituida com a seguinte ordem:

* Presidente e Leiloeiro OficialGislaine G. da Silva Barros
* 1° SecretarioJoao Paulo Santos de Oliveira

* Membro: Robson Alves de Araujo

* Membro SuplenteGislaine de Souza Silvestre

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Putjéo.

Art. 3 °-Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotriguacu, Estade Mato
Grosso, aos 27 dias do més de Novembro de 2012.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal

Registre-se , Publique-se.

NOELI MARIA LORANDI
Chefe de Expediente
Publicado por:
Gislaine Gongalves da Silva Barros
Cddigo Identificador: CEBAO45A

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 351/2012

EMENTA: Designa Pregoeiro e comp8e Equipe d
Apoio, para atuarem em licitagbes na modalidad
Pregdo, no ambito da Prefeitura de Municipal d
Cotriguacu, e dé outras providéncias.

DAMIAO CARLOS DE LIMA , Prefeito Municipal de Cotriguacu,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdeshgugdlo conferidas
por Lei, tendo em vista o que dispde a Lei Fed#t&8.666/93, e o art.
3°, inciso IV da Lei Federal n° 10.520, de 17 daqule 2002 (Lei do
Pregao)pelo disposto concernente, com observarmiatamento das
exigéncias nele contido.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, para atuar como Pregoeiro(a) em licéagda
modalidade Pregdo, no ambito da Prefeitura Muricipie
Cotriguacu/MT, a servidora Gislaine G. da Silva Bsuro

Paragrafo Unico — Nas auséncias e impedimentos do Pregoei
titular, sera o mesmo substituido pela servidBislaine de Souza
Silvestre (Membro da Equipe de Apoio), o qual tera as mesm
atribuigbes prerrogativas do titular.

Art. 2° - Ficam designados para atuarem como mesnecEquipe de
Apoio, em licitacdes na modalidade Pregéo, no &bt Prefeitura
Municipal de Cotriguagu/MT, os servidore®do Paulo Santos de
Oliveira (Secretario)Robson Alves de Araujo(Membro Titular).
Paragrafo unico - Os membros da Equipe de Apoio que atuardo T
certame serdo, sempre,

em um minimo de 03 (trés) integrantes, contandoa@@nmegoeiro(a).
Art. 3° - O Pregoeiro(a), ou seu substituto, finéoaizado a convocar,
além dos membros da

Equipe de Apoio, a depender da especificidade daathd objeto ou
da documentacéo

apresentada, outros servidores da Prefeitura,ctéxrda area, para
auxiliar na analise das

propostas e documentos.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na datawepublicagdo e tera
validade até 31/12/2012.

Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotriguacu, Estatk Mato
Grosso, aos 27 dias do més de Novembro de 2012.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal

U P

Registre-se , Publique-se.
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NOELI MARIA LORANDI
Chefe de Expediente
Publicado por:
Gislaine Gongalves da Silva Barros
Cadigo ldentificador: 1IEE277FD

PREFEITURA MUNICIPAL
PRORROGACAO DE PRAZO DO PREGAO N° 027/2012

Encontra-se aberta, na Prefeitura Municipal de Qaagu/MT,
situada a AV. 20 de Dezembro, n° 725 — Centro — Quagu/MT,
LICITAGAO NA MODALIDADE DE PREGAO, com a finalidade
de selecionar propostas pamaQUISICAO DE PATRULHA
MECANIZADA , cujas especifica¢cdes detalhadas encontram-se no
Edital da Licitacdo. Regem a presente licitacdo, ea [Eederal
10.520/02, o Decreto Municipal subsidiariamenteean® 8.666/93 e
demais legislagdes aplicaveis. A abertura desitadio ocorrerdno

dia 28 (vinte oito) de Novembro de 2012, as 08:00 (oitootas),
Prorrogando para o dia 12 de Dezembro de 2012:@6 @8ras a Sala
de Reunides da Comisséo Especial de Licitacao. Rogearticipar da
licitacdo pessoas juridicas que atuam no ramongeté ao objeto
licitado, observadas as condi¢cdes constantes dal.edd Edital
completo podera ser solicitado pelos interessadd3HL, de segunda

a sexta-feira, no horario de 07:30 as 11:30, €18z80 as 17:30 horas,
pelo site da Prefeitura através do seguinte endereg
www.cotriguacu.mt.gov.br ou via fax — (66)3555122247 ou 1621.
Cotriguacu/MT, 29 de Novembro de 2012.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gislaine Goncalves da Silva Barros
Cadigo Identificador:0D74E18A

PREFEITURA MUNICIPAL
SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 050/2012

DATA: 27/11/2012 — ALTERA O PRAZO PARA 31/12/2012.

Publicado por:
Gislaine Goncalves da Silva Barros
Cadigo Identificador:6958363D

PREFEITURA MUNICIPAL
SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 015/2011

DATA: 30/11/2012 — ALTERA A CLAUSULA QUINTA - DO
PRAZO, ALTERANDO PARA 31/12/2012 E VALOR: R$
7.000,00.
Publicado por:
Gislaine Goncalves da Silva Barros
Cadigo Identificador: EBE2DDE?2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DENISE

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO 074-2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE DENISE
EXTRATO DE CONTRATO N°. 074-2012

Modalidade LicitacioPREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE
PRECOS - 037-2012

ContratantePREFEITURA MUNICIPAL DE DENISE-MT
ContratadaALYSSON GAMA DOS SANTOS

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA CAPACITADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LAVAGEM DE VEICULOS
E CONSERTO DE PNEUS.

Vigéncia:21/11/2012 A 31/12/2012

Valor total global: R$ 41.598,00 (QUARENTA E UM MIL
QUINHENTOS E NOVENTA E OITO REAIS)

Data da assinatur@1/11/2012
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TESTEMUNHAS:
Nome...: Alberto da Silva Carreira

DOTACAO ORCAMENTARIA:
02.001 — Gabinete

02.001 04.122.0005.2008
Administrativos
3390.39.00.00.00 - Outros Servicos de Terceirass®a Juridica
03.001 - Secretaria Municipal de Administracdo
03.001.04.122.0005.2008 - Manutencéo e Encargosrisinativos
3390.39.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiress®a Juridica
04.001 - Departamento de Educagéo
04.001.12.361.0005.2008 - Manutencéo e Encargosrisinativos
3390.39.00.00.00 - Outros Servicos de Terceirass®a Juridica
04.002 - Departamento de Educacgéo
04.002.12.361.0011.2081 - Manutengdo e Encargos @oBalario
Educacéo

3390.39.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiress®a Juridica
04.002 - Departamento de Educacéo
04.002.12.361.0014.2017 - Manutencéo do Transjstelar
3390.39.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiress®a Juridica
05.001 - Secretaria Municipal de Saude
05.001.10.301.0033.2008 - Manutencéo e Encargosmisinativos
3390.39.00.00.00 - Outros Servicos de Terceirass®a Juridica
06.001 - Secretaria Municipal de Obras, Viacaore.$&lblicos
06.001.04.122.0005.2008 - Manutencéo e Encargosrisinativos
3390.39.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiress®a Juridica
07.001 - Secretaria Municipal de Agricultura e MAimbiente
07.001.20.122.0005.2008 - Manutencéo e Encargosrisinativos
3390.39.00.00.00 - Outros Servicos de Terceirass®a Juridica
09.001 - Departamento de A¢éo Social
09.001.08.122.0005.2008 - Manutencéo e Encargosmistinativos
3390.39.00.00.00 - Outros Servicos de Terceirass®a Juridica

Manutencdo e Encarg

ALEXSANDRO OLIVEIRA ARAGAO
Pregoeiro Oficial do Municipio
Publicado por:
Alexssandro Oliveira Aragao
Cadigo Identificador: F2E613F8

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO 075-2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE DENISE
EXTRATO DE CONTRATO N°. 075-2012

Modalidade LicitagioPREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE
PRECOS-037-2012

ContratantePREFEITURA MUNICIPAL DE DENISE-MT
ContratadaMARIA SUELY DE OLIVEIRA MONTEIRO

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA CAPACITADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LAVAGEM DE VEICULOS
E CONSERTO DE PNEUS.

Vigéncia:21/11/2012 A 31/12/2012

Valor total global:R$ 29.401,00 (vinte e nove mil quatrocentos e
um reais)

Data da assinatur21/11/2012

TESTEMUNHAS:

Nome...: Alberto da Silva Carreira

DOTACAO ORCAMENTARIA:
02.001 — Gabinete

02.001 04.122.0005.2008
Administrativos
3390.39.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiress®a Juridica
03.001 - Secretaria Municipal de Administracédo
03.001.04.122.0005.2008 - Manutencéo e Encargosrisinativos
3390.39.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiress®a Juridica
04.001 - Departamento de Educacgéo

Manutencdo e Encarg
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04.001.12.361.0005.2008 - Manutencéo e Encargodmisinativos
3390.39.00.00.00 - Outros Servicos de Terceirass®a Juridica
04.002 - Departamento de Educacgéo
04.002.12.361.0011.2081 - Manuten¢do e Encargos @oBalario
Educacéo

3390.39.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiress®a Juridica
04.002 - Departamento de Educagéo
04.002.12.361.0014.2017 - Manutencéo do Transjstelar
3390.39.00.00.00 - Outros Servicos de Terceirass®a Juridica
05.001 - Secretaria Municipal de Saude
05.001.10.301.0033.2008 - Manutencéo e Encargodmisinativos
3390.39.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiress®a Juridica
06.001 - Secretaria Municipal de Obras, Viacdorg.$¥lblicos
06.001.04.122.0005.2008 - Manutencéo e Encargosrisinativos
3390.39.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiress®a Juridica
07.001 - Secretaria Municipal de Agricultura e MAimbiente
07.001.20.122.0005.2008 - Manutencéo e Encargosmisinativos
3390.39.00.00.00 - Outros Servicos de Terceirass®a Juridica
09.001 - Departamento de A¢éo Social
09.001.08.122.0005.2008 - Manutencéo e Encargosrisinativos
3390.39.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiress®a Juridica

ALEXSANDRO OLIVEIRA ARAGAO
Pregoeiro Oficial do Municipio
Publicado por:
Alexssandro Oliveira Aragao
Cadigo Identificador: LE32C27A

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE RESULTADO P.P.R.P 037-2012 - LAVAJATO E
BORRACHARIA

AVISO DE RESULTADO
PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOS N° 037/2012

A Comissao de Pregéo Presencial Registro de Pre@&7r2012 do
MUNICIPIO DE DENISE-MT, no exercicio das atribuicbes que Ihe
confere as Portarias N° 010/2012, torna publica ganhecimento
dos interessados, que na Licitagdo Modalidade Brdy&sencial
Registro de Precos n® 037/2012, referent€ GNTRATACAO DE
EMPRESA CAPACITADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LAVAGEM DE VEICULOS E CONSERTO DE
PNEUS, sagrou-se vencedoras do certame as Empresas:

1 — ALYSSON GAMA DOS SANTOS CNPJ: 13.627.000/0001-68
R$ 41.598,00

2 MARIA SUELY DE OLIVEIRA MONTEIRO CNPJ:
15.829.812/0001-11 - R$ 29.401,00

Denise-MT., 09 Novembro de 2012.

ALEXSANDRO OLIVEIRA ARAGAO
Pregoeiro Oficial do Municipio
Publicado por:
Alexssandro Oliveira Aragao
Cédigo Identificador: 77266FE3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 029/12/SMEC

DISPOE SOBRE O GOZO DE FERIAS COLETIVAS
(FC) PARA SERVIDORES QUE INTEGRAM O
QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA - SMEC,
EXERCICIO 2013.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

no uso de suas atribuicdes legais e, consideranmukecessidade de
disciplinar os procedimentos de concessao de féeigglamentares
UNIDADES ESCOLARES, garantindo o direito ao descanso anual
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remunerado aos servidores de acordo com o prewnatd. C n°.
011/2011

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer que o servidor que integra o quadpedsoal da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura/SMEC, rdeusufruir
férias regulamentares, de forma coletiva, refereate periodo
aquisitivo de2010/2011 conforme disciplinado nesta portaria.

§ 1° No Orgdo Central da Secretaria Municipal de Educacio
Cultura e unidades escolares, as férias regulanesntaorrerdo no
periodo de26/12/2012 a 24/01/2018gvendo os gestores:

| — garantir o usufruto dos 30 (trinta) dias consigos;

Il — manter a execucdo dos servicos essenciais aetelimento na
secretaria da Unidade Escolar e a vigilancia figcaatrimonial,
designando servidor para trabalhar em periodordesféoletivas;

Art. 2° Na sede da Administracdo — SMEC serdo mantidosdsees,
para execucdo das atividades essenciais, de card@ivel.
Paragrafo Unico - O Secretario devera elaborarastzs servidores
gue permanecerdo em servico, liberando todos ocaidgara gozo de
férias coletivas.

Art. 3° Os servidores que forem escalados para trabalhar riodpe
de férias coletivas, somente poderdo usufrui-latepormente caso
as férias sejam referentes ao periodo aquisititd /2012,

§ 1° Para cumprimento do disposto no caput deste artigda
UNIDADE ESCOLAR devera enviar a SMEC o quadro com o0
devidos nomes de funcionarios que gozarao taasféri

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua qagélo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.
Diamantino, 28 de novembro de 2012.

NILVO PEDRO LANZA
Secretario Municipal de Educacéo e Cultura
Publicado por:
Jugara Ramos Magalh&es
Cadigo ldentificador:521F4B48

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 030/2012/SMEC

DISPOE SOBRE REMOGAO DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO BASICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

no uso de suas atribuigcBes legais, considerandecassidade de
organizar o processo de remocgdo dos Profissionai€Edlcacédo
Basica, para o ano letivo de 2013,

Resolve

Art. 1° Estabelecer critérios para o processo de remo@& (
Profissionais da Educacao Basica.

Art 2°. O profissional que pleitear remocédo devera entmn o
pedido de remocdo através de requerimento, envia
impreterivelmente até 10/12/2012.

Paragrafo Unico- A remocéo é o deslocamento do servidor, a pedid
ou de oficio, no ambito do quadro das unidades MEG
condicionada a existéncia de vaga.

a) vaga livre é aquela oriunda de vacancia (aposeriéad
exoneracao, falecimento);

b) para efeito de vaga livre, deve ser descontadmdiputo todos 0s
profissionais da educacdo que ndo possuem atribpigimotivo de
afastamento legal ou por exercer algum tipo de &angxemplo:
assessor pedagogico, diretor, coordenador, praofassculador...)

Art.3° Determinar que a remocédo de que trata o artigeriandar-se-
a nos casos previstos na LC 011/2011

Ho
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Art. 4° O processo de remogdo sera organizado, observasdo
seguintes procedimentos:

I. O Secretario de Educacédo, juntamente com umassamicriada
pela SMEC analisara o pedido ;

Il. O pedido de remocao sera analisado com base riitdgdo e
existéncia de vaga livre a qual concorre.

lll. Para a concessdo da remocdo sera observado, em alel
prioridade, o seguinte critério:

a) Total de pontos obtidos na ficha de pontuacadizadio para
atribuicdo de classe e/ou aulas e/ou jornada daltra no ano de
2012;

IV. Em caso de ocorrer empate entre os profissionmsa o
desempate serdo considerados os seguintes critérios

a) Tempo de servico na rede municipal de educacéo;

b) Maior Idade;

VI. O resultado sera disponibilizado no mural da SMEC;

VII. Em caso de deferimento da remocdo sera encamini@ado
Comunicagao Interna a Direcéo para o qual o sengeid removido,
para fins de organizacéo da Atribuicdo da JornadErabalho;

VIIl. Sera encaminhada a Unidade Escolar de lotacaemiaar,
uma Comunicagao Interna, para dar ciéncia ao irs@iesquanto ao
deferimento ou indeferimento da solicitacdo.

Art. 5° O Profissional que tiver sua remocdo deferida deve
participar do processo de atribuicdo da jornadaatmlho na unidade
de destino.

Art. 6°. Composicéo de Comissao com 0os membros abaixosphra
coordenacdo do primeiro, analisar e emitir pareterpedido de
remocao.

a) Nilvo Pedro Lanza

b) Alexandrino

¢) Tania Maria Rossi

d) Sandra Maria Samsel

Art. 7°. Esta Portaria entrar4d em vigor na data de suaicagib,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Diamantino, 27 de novembro de 2012.

NILVO PEDRO LANZA
Secretéario Municipal de Educacéo e Cultura
Publicado por:
Jucara Ramos Magalh&es
Cddigo Identificador: FO7C2DE7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 031/2012/SMEC

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA ,
no uso das atribuicdes que lhes séo conferidasgiar,

Considerando a necessidade de garantir o cumprirderdeésposto no
artigo 24, inciso |, da Lei n°® 9.394/96;

Considerando ainda, a necessidade de normatizacio & término
do ano letivo nas unidades escolares municipais;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que o Calendario Escolar para o Ensino
Fundamental devera ter, no minimo, 200 (duzentis$ tktivos,
sendo a matriz curricular com a carga horaria manil® 800 horas e
maxima de 880 horas anual.

Art. 2° Os diretores das unidades escolares e o respéatinselho
Deliberativo da Comunidade Escolar, na elaboracaaalendario
escolar, deverdo observar as datas estabelecidts Pertaria, bem
como encaminhar o referido calendario a Asses&mikgogica, para
conhecimento e acompanhamento.
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Art. 3° Estabelecer o inicio do ano letivo p&4.02.2013e o dia
20.12.2013para o término do ano letivo nas unidades escldae
Rede Municipal de Ensino.

Art. 4° Determinar que as férias regulamentares dos pmessia
Educacéo Basica, sejam nos seguintes periodos:

| -apés o término do 1° semestre letivo,18ea 29de julho de 2013,
(15 dias de férias escolaresexclusivamentepara professores em
sala de aula, articuladores e alunos);

Il -no encerramento do ano letivo, conforme os eespos
calendarios escolares, as férias regulamentar88 deasteréo inicio
no seu 1° dia util imediato.

Art. 5° Para atender a organizac@o escolar propria daaE#oado
Campo o calendario escolar podera ser adequaddidadzade cada
regido, devendo a Equipe Gestora encaminh&-lo aesAssa
Pedagdgicaobservando ainda o estabelecido no nos Art@jos 10°
desta Portaria.

Art. 6° Determinar que no 1° dia atil apés o término d&sas
coletivas,28.01.2013 o profissional da educacéo basica, efetivo o
estabilizado, deverd retornar as suas atribuigdesidnais, na sua
unidade escolar de lotacéo, para planejamentotivédadles escolares
referentes ano letivo de 2013.

Paréagrafo Unico - Nos dig28.01 a 01.02.12s unidades escolares
realizardo a Semana Pedagdgica para planejamemicutar do ano
letivo de 2013;

Art. 7° A unidade escolar devera realizar canfirmacao/pré
matricula para os alunos que fazem parte do quadro da esoola
2012 no periodo de3 a 21/12/2012;

§ 1°. As matriculas para alunosnovos” (aqueles ndo constam no
quadro daunidade escolar) sera a partir d@2/01/2013;

§ 2° A unidade escolar deverd manter rigorosamesteprazos
fixados para matricula dos alunesnsiderando quasturmas seréo
compostas de acordo com as matriculas confirmadas:

§ 3° A unidade escolar devera fixar as datas péwanacdes aos pais
ou responsaveis em murais de facil visibilidade;

Art. 8° As matrizes curriculares inseridas e validadaammde 2012
serdo mantidas para o ano de 2013;

Art. 9°. Todas as unidades escolares municipais devecharfatél8
de janeiro de 20130s dados da vida académica dos alunos e faze
fechamento do ano letivo de 2012

Paragrafo Unico - Os dados do que trata o capuartigo serdo
considerados oficialmente para repasse de rectirsmsceiros do
Plano de Desenvolvimento da Escola/PDE, da Merdisilar e
outros.

Art. 10°. Compete a Assessoria Pedagégica acompanhar e fg
cumprir o disposto nesta Portaria.

Art. 11°. Os casos omissos serdo solucionados pela SMEC.

Art. 12°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua qagao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Diamantino, 27 de novembro de 2012.

NILVO PEDRO LANZA
Secretéario de Municipal de Educacéo e Cultura
Publicado por:
Jucara Ramos Magalhaes
Cadigo Identificador:08745EDF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°.032/12/SMEC

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DISPOE SOBRE  0OS CRITERIOS PARA
COMPOSICAO DE TURMAS DAS UNIDADES
ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

O SECRETARIO DE MUNICIPAL DE EDUCAGAO E
CULTURA, no uso de suas atribuicdes legais e, consideranad a
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n°. @89 Lei
Complementar n° 011/2011; considerando as Resolugfies
Conselho Nacional de Educacgéo e do Conselho Estdduaducacéo
de Mato Grosso que regulamentam as etapas, maodisdide
especificidades da Educacédo Basica; considerandecessidade de
definir critérios que visem a composicdo de turndas Escolas
Municipais e a organizacao de seus respectivosrQudPessoal;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que compete a Equipe Gestora e ao Cunsel
Deliberativo da Comunidade Escolar a organiza¢cdo@gosicdo de
turmas, nas unidades escolares.

Paragrafo Unico— As turmas serdo compostas mediante o nimero de
matriculas existentes, etapas de ensino, modafidafierecidas e
turnos de funcionamento da escola.

Art. 2° A composi¢cdo das turmas sera feita com base nenaiide
alunos obedecendo aos critérios:

| - no Ensino Fundamental:

a) 1° Ciclo e 2° Ciclo - de 23 (vinte e trés) a ditéve sete) alunos;

Art. 3° Nas unidades escolares que possuirem Classes d&spgeou
Servicos de Apoio Pedagdgico Especializado (salaretmirsos
multifuncionais, servigo itinerante) para atenditmede alunos com
necessidades educacionais especiais, desde quezadde pela
SMEC, devera admitir o nimero de até 03 (trés) alyw turma de
Deficiéncia Multipla (surdo-cegueira) e de no minird5 (cinco)
alunos por turma de: Deficiéncia Mental, Defici@nchuditiva,

Deficiéncia Visual, Condutas Tipicas, Altas Halzligs.

§ 1°0 aluno com necessidades especiais que soligtaemwicos da
sala de recursos multifuncionais contara com duatsicnlas, sendo
uma na sala de origem do ensino regular e outisal@ade recursos
multifuncionais, conforme Decreto n° 6.571/2008.@€9.2008.

§ 2°Cada aluno da sala de recursos multifuncionaisueraminimo
de 08 (oito) horas semanais de atendimento.

Art. 4° Nas unidades escolares de ensino regular, a &ochies alunos
com necessidades educacionais especiais sera rnimen@f (dois)
alunos para compor uma turma de até 20 (vinte)palun

Art. 5° As Unidades Escolares que n&o conseguirem compor a
turmas de alunos, conforme prevé esta Portariaympasicdo dessa
turma ficara condicionada a analise e deferimeatSMEC.

Art. 6°. Em caso de ampliagdo de vagas, ap6s composi¢Qualiro

zerde Pessoal, a unidade escolar devera solicitar ECSMtravés da

Assessoria Pedagdgica, a alteracdo do quadro adisspynais da
educacdo, sendo a sua aprovacdo condicionada anitididade
orgcamentaria.

Paragrafo Unico. A abertura de novas turmas, aigio novos
contratos ao longo do ano letivo, ficara condicttanao Parecer
Favoravel” da Assessoria Pedagogica.

Art. 7°. As unidades escolares deverdo promover as adezpiagd
seu quadro de pessoal, com o devido suporte dasgmse
Pedagdgica, principalmente nos casos de reducampdagdo de
turmas e movimentacgdo dos profissionais.

Art. 8°. Compete a Assessoria Pedagdgica orientar, acdrapan
fiscalizar a composi¢cdo de turmas, bem como, anigedo do
Quadro de Pessoal e fazer cumprir o disposto Restaria.

Art.9°. Compete a Equipe Gestora da Unidade Escolar egsgmsa

Pedagdgica acompanhar bimestralmente a movimenthigagimero

de alunos, conforme preceitua esta Portaria e geocao ajuste de
turma e do Quadro de Pessoal da Escola, se neoessar
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Art. 10°. Esta Portaria entra em vigor na data de suaqagalo, com
efeitos legais a partir do ano letivo de 2012, paaao letivo de 2013,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Diamantino, 27 de Novembro de 2012.

NILVO PEDRO LANZA
Secretario Municipal de Educacéo e Cultura
Publicado por:
Jucara Ramos Magalhaes
Cadigo Identificador:2743A385

GABINETE DO PREFEITO
INSTRUCAO NORMATIVA Ne 001/2012/SMEC

Dispbe sobre o processo de atribuicdo de classes e
aulas do Professor e do regime/jornada de tralddho
Técnico  Administrativo  Educacional e Apoio
Administrativo Educacional, pertencentes ao quad

efetivo nas Unidades Escolares da Rede Municipal ge

Ensino.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
no uso de suas atribui¢es legais e,

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Eduddaémnal n°.
9.394/96, as Leis Complementares 0011/2011 e 255/97;

Considerando as Politicas da Secretaria Municipatdieacédo para
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo assedpiréarmacéo,
acompanhamento e avaliacdo sistematica da préaticeatva dos
Profissionais, de modo a promover avangos continaaselhoria da
qualidade do ensino;

Considerando a importancia de garantir o quadro geente dos
profissionais efetivos nas unidades escolares rpaicassegurando
0 COMpPromisso para com 0s interesses e objetivadafuentais da
Educacéo Basica;

Considerando a necessidade de fixar critérios pathugdo de
classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalhonidades escolares
da Educacédo Basica da Rede Municipal de Ensino,

RESOLVE:
SECAO | .
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Regulamentar o processo de atribuicdo de classasaalas
dos professores e regime/ jornada de trabalho denid@
Administrativo Educacional e Apoio Administrativod&cacional,
efetivos e estabilizados, da Educacéo Béasica da Redécipal de
Ensino para o ano letivo de 2013

Art. 2° Todos os profissionais da educacgéo, efetivos abidigados
que integram o quadro de pessoal da Rede MunicipaEmsino,
deverdo participar do processo de atribuicdo desetae/ou aulas e
regime/jornada de trabalho nas unidades escolatesforme
disciplinado nesta Instrucdo Normativa, exceto asigsionais nas
situacdes funcionais abaixo:

| — em afastamento por licencga para tratamentatdesisse particular;
Il — em exercicio de atividades na SMEC e respestigicgdos
vinculados (Assessoria Pedagogica e Cefapro, segndonos dois
Ultimos o6rgaos a atribuicAo dos profissionais seigtivada nos
respectivos orgaos de lotacao)

Ill — cedidos que ainda estiverem com o periodwig@ncia;

IV — o professor em exercicio de mandato eletivoe gse
descompatibilizou das func¢des de docéncia;

V - em afastamento constante por motivo de licgraga tratamento
de satdeom apresentacdo do Laudo Pericial/INSS

VI — o profissional em readaptacéo por periodo sopa 06 (seis)
meses com apresentacdmo ato da atribuicdo de Laudo
Pericial/INSS devendo contar pontos e atribuir uma das funcde
constantes na LOPEB.

0

[
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Art. 3° Os profissionais da educacdo cedidos, e 0os geacmtram
em regime de cooperacgao técnica, permutados eosedelem fazer
atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornadtatbalho, e so
poderédo afastar-se das fun¢des na unidade escaladag o cargo for
disponibilizado pela SMEC.

Art. 4° Caso haja disponibilidade de vagas, serdo admitidos
profissionais com contratos temporarios na Rede bikalide Ensino
para exercer o cargo de professor, técnico admatiist educacional

e apoio administrativo educacional (manutencdo ddra-i
estrutura/limpeza, nutrigdo escolar e técnico dornnmatica).

Art. 5° A realizacdo da atribuicdo da jornada de trabadkod

organizada pelas ComissfGes que conduzirdo o0 proegssetapas
distintas:

§ 1° A Comisséo de Atribui¢c@o de classes e/ou autagime/jornada
de trabalho, na unidade escolar sera composta de:

| - diretor da escola;

Il - secretario escolar;

Il - presidente do Conselho Deliberativo da Comudé&&scolar;

IV - 03 (trés) Profissionais da Educacdo escolhigela unidade
escolar (professor, técnico administrativo educaioe apoio
administrativo educacional)

V - 03 (trés) membros do Conselho Deliberativo dan@uoidade

Escolar, segmento pais e/ou alunos.

§ 2° A Comisséo de Atribui¢cdo de classes e/ou autagime/jornada
de trabalho, na Assessoria Pedagdgica, sera coanpest

| - assessores pedagogicos;

Il - representantes de diretores escolares;

Il - representantes dos Conselhos DeliberativosCaanunidade
Escolar — CDCE.

§ 3° O nimero de membros da Comissdo devera saridiefie

acordo com a demanda de trabalho do Municipio,csendninimo de
05 (cinco) e maximo de 09 (nove) membros.

Art. 6° Para a realizacdo da atribuicdo de classes e/tas &u
regime/jornada de trabalho as Comissdes deverao ir sexgi
procedimentos abaixo:

| - realizar ciclos de estudo das Portarias, adid@a ser realizada até
o0 dia03.12.12

Il — elaborar e divulgar at@7/12/2012Edital de Convocagdo do
Professor, Técnico Administrativo Educacional e iapo
Administrativo Educacional, conforme normas estatidhs nesta
Instrugdo Normativa:

a)periodo d®6 a 16.12/12 eontagem de pontos dos profissionais da
educacao efetivos, estabilizados conforme fichpaditbilizada pela
SMEC;

b)elaborar atas ao termino de cada fase e etappraimesso de
atribuicdo da jornada de trabalho, discriminandissgs e/ou aulas,
cargos/funcdes administrativas atribuidas ou néaeibuddas,
professores, técnico administrativo educaciongda@ceadministrativo
educacional que ficaram remanescentes e com assirgd todos os
membros da Comisséo de Trabalho.

SECAO Il 3
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS DO
PROFESSOR EFETIVO E ESTABILIZADO

Art. 7° Para efeito desta Instrugdo Normativa, considegad-jornada
de trabalho do professor efetivo e estabilizaddsoaas destinadas ao
desenvolvimento do processo didatico pedagogico se haras
atividades previstas na Lei Complementar n°011/2011.

Art. 8° Para a atribuicdo da jornada de trabalho, comgd@arcomo
atividades de sala de aula e horas atividades sendsideradas a
carga horaria do professor definida na LC 011/2@kfarme quadro
abaixo e a carga horaria anual da matriz curricldagscola, analisada
e homologada pela SMEC:

Regime/Jornada de Trabalho Em sala de aulg Emehividade
30 HORAS 20H 10H
60 HORAS 40 H 20H

§ 1° A atribuicdo da jornada de trabalho dos psofies, técnico
administrativo educacional e apoio administrativduacional,
efetivo ou estabilizado é de carater permanentesgectiva unidade
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escolar, considera-se ainda, as particularidadevispes na LC
011/2011.

§ 2° Para a atribuicéo da jornada de trabalho dufegsores, técnico
administrativo educacional e apoio administratidu@cional nas
escolas ou salas anexas da educacdo do campo seevalgem

curriculo préprio orientado pelas Diretrizes Opgraais da Educagao
Basica para a Educagao do Campo sera consideradgashoaaria de
30 horas semanaisledicada ao Projeto Politico.

§ 3° o cumprimento das horas atividades de prafessefetivos e
estabilizados em regéncia de classe, e que completgprnada de
trabalho em duas ou mais unidade escolar seraibdista

proporcionalmente a carga horaria atribuida em oadiade.

Art.9° Para aCONTAGEM DE PONTOS/CLASSIFICAGAO da
atribuicdo de classes efou aulas dos professorefivosf e
estabilizados, as Comissdes de Atribuicdo do Regimeda de
Trabalho previstas nesta Instru¢cdo Normativa, devgroceder ao
registro da pontuacdo e o processo de atribuicderaenviado a
SMEC, a considerar:

| - para contagem de pontos/classificacdo BBOFESSORES em
efetivo exercicio,deverdo ser considerados os critérios que constd
no Anexo |;

Art. 10°. A PRIMEIRA ETAPA de atribuicdo de classes e/ou aula
serd iniciada no di@5 a 16.12/2012 ocorrerd nanidade escolar
compreendendo 03 (trés) fases:

I-12 Fase- dia05.12.12 para os professores efetivos ou estabilizado|
lotados na unidade escolar:

11-22 Fase - dia 06.12.12para os professores, pertencentes ao quad
de efetivos ou estabilizados, lotados na unidadel@&s

11I-32 fase - dia 06.12.12—prioritariamente para o0s professores
efetivos ou estabilizados, remanescentes na eskaldlitados na
disciplina a que concorre e posteriormente em plisais inclusas na
area do conhecimento de sua formag&o, em subdbtag Diretor,
Coordenador Pedagdgico e outros em cedéncia na tares

a) dia 07.12.12- encerra periodo da atribuigdo na unidade eseola
periodo de organizagdo do quadro pela SMEC

b) 12.12/12- entrega do quadro de aulas livres e/ou em suigstd,
bem como do quadro de professores remanescentdsalpibtacao a
SMEC e exposicéo do referido quadro, no mural dalgsc

Paragrafo Unico - O quadréicara disponivel para as unidadeg
escolares realizarem a atribuicéo de classes elas aos professores
efetivos ou estabilizados durante o period0%la 16.12/12.

Art.11°. A SEGUNDA ETAPA do processo de atribuicdo de classe)
e/ou aulas organizada inicialmente pela SMEC, ceemierd 4
(quatro) fases, e destina-se, especificamente, padessores
remanescentes, aos que solicitaram remocao patades escolares,
deferida pela SMEC;

Paragrafo Unico — para esta etapa da atribuicamadees e/ou aulas,
os professores deverdo comparecer a SMEC, paral@onsuyuadro
de vagas e receberem Bricaminhamento da Atribuicdo de Classe
e/ou Aulas’, elaborado e emitido VIBMEC, conforme classificacéo,
devendo apresentar-se a unidade escolar no praxonmde 24
(vinte quatro) horas, para a devida lotacédo ewefefio da atribuicdo
de aulas livres e/ou em substituicdo, de acordo gocnonograma
abaixo:

| - 12 Fase -dia 12.12.2018rganizacdo do quadro de classificacag

dos professores efetivos remanescentes prioritarisma disciplina
a que concorre, mantendo para efeito de classiicag pontuacdo
obtida na unidade escolar de origem e divulgacdolista de

classificacéo;

Il -_22 Fase— atribuicdo de classes e/ou aulas para os pooésss
remanescentes e aos professores que solicitaramc¢dempara
unidades escolares, observando as datas a seguir:

a)dia 14.12.2012 para professor efetivo ou estabilizado na disap

a que concorre, na Area de Linguagem,
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b) dia 17.12.2012- para professor efetivo ou estabilizado na
disciplina a que concorre, na Area de Ciéncias Hasian

c) dia 18.12.2012 para professor efetivo ou estabilizado na disep

a que concorre, na Area de Ciéncias Naturais e Mgiean

V — 42 Fase —

a) Dia 27.01.2012- periodo matutino, atribuicdo de aulas livres e
para contratos temporarios na SMEC a partir das 8$0para
professores dos anos iniciais, auxiliares de regénaos professores
da Area de Ciéncias Humanas, Area de Linguagem eci@®mla
Natureza e Matematica prioritariamente na disc@ptjoe concorre ;

b) dia 27.01.2012- periodo vespertino - aos demais profissionais a
partir das 14,00 hs;

c¢)_dia 30.01.12- encerra periodo da atribuicdo na unidade eseolar
inicia-se periodo de organizacéo do quadro pelaGME

§ 1° Os professores inscritos para contratos tefnjpsr que nao
conseguirem atribuir classes e/ou aulas na etaji@nficardo no
cadastro de reserva para futuras convocagoes.

§ 2° Os professores inscritos para contratos tefnjpsr nas escolas
ou salas anexas da educagdo do campo que n&o woesegtribuir
classes e/ou aulas na etapa anterior ficardo nastadde reserva
dessa especificidade para futuras convocagoes.

Art. 12. A atribuicdo de classes e/ou aulas dos pgassores nas
etapas, nas modalidades e ou especificidades da Edgéo Basica,
dar-se-a com observancia a sua formagao:

§ 1° Para atuar nas escolasENSINO FUNDAMENTAL , dar-se-&
pela seguinte ordem de prioridade:

I - no1° Ciclo e 2° Ciclo;

a) habilitacdo em Pedagogia com Licenciatura Plena;

b) habilitacdo em Pedagogia;

Il — no 3° ano do 2° ciclo, excepcionalmente orgasd por Area do
Conhecimento - na perspectiva do trabalho globatizad

a) com habilitagdo em Licenciatura Plena;

SECAO I

DA ATRIBUICAO DO REGIME/JORNADA DE TRABALHO
DO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E APOIO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL EFETIVO E
ESTABILIZADO

Art. 13. Na atribuicdo do regime/jornada de trabalho dmit®
administrativo educacional e, apoio administratéducacional sera
considerado a carga horaria de 30 horas semanais.

Art. 14. O QUADRO ADMINISTRATIVO DAS UNIDADES
ESCOLARES sera composto conforme prevé a LC n° 011/2fds
seguintes funcdes:

| - técnico administrativo educacional:

a) administracdo escolar;

b) multimeios didaticos ( informatica e afins) .

Il - apoio administrativo educacional:

a) nutricao escolar;

b) manutencéo de infra-estrutura/limpeza.

Art. 15. Para a contagem de pontos/classificacdo do ré§gmada
de trabalho do técnico administrativo educacional apoio
administrativo educacional efetivo e estabilizads, comissfes de
atribuicdo do regime/jornada de trabalho previstasta instrucdo
normativa, dever&o proceder ao registro da pontuagiprocesso de
atribuicdo a ser divulgado na escola e SMEC, coreide:

I - Para Técnico Administrativo Educacional e Apoio
Administrativo Educacional em efetivo exercicio, considerar os
critérios constantes ramexo Ill;

Il - para Técnico Administrativo Educacional e Apoio

Administrativo  Educacional, afastados para qualificacdo
profissional, considerar os critérios constantes @mexo

correspondente.

Art.16. A PRIMEIRA ETAPA
compreendendo 2 (duas) fases:
| - 12 Fase - dia 05.12.12para o técnico administrativo educacional e
apoio administrativo educacional, efetivo e esizdilo, pertencente

- ocorrera na unidade escolar,
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ao quadro, lotados na unidade escolar, para oesgfargcdes as quais
concorrem;

Il - Dia 06.12.12- encerra periodo da atribuicdo na unidade eseolal
periodo de organizagdo do quadro pela SMEC;

Art.17. A SEGUNDA ETAPA do processo de atribuicdo do
regime/jornada de trabalho organizada inicialmggka Assessoria
Pedagdgica compreendera 04 (quatro) fases, e fispemd técnico
administrativo educacional e apoio administratidacacional efetivo
ou estabilizado, remanescentes, aos que solicitegamacdo de uma
unidade escolar

| -_12 Fase — dia 12.12.2012entrega do quadro de vagas e/ou e
substituicdo, de técnico administrativo educacioral apoio
administrativo educacional, remanescentes, a SME&pesicdo do
referido quadro, no mural da unidade escolar.

Ill - 32 Fase - dia 14.12.2012

a) Atribuicdo do regime/jornada de trabalho do T&mn
Administrativo Educacional e Apoio Administratival&cacional, que
solicitaram remoc¢é&o de uma unidade escolar para or;

IV -_42 Fase - dia 26.01.2013 encerra periodo da atribuicdo —|
periodo de organizagdo do quadro pela SMEC;

-

Art. 18. TERCEIRA ETAPA - atribuicdo do regime/jornada de
trabalho,na SMEC:

| — 12 Fase - dia 31.01.2018geriodo matutino, divulgacéo da lista dg
técnico administrativo educacional e apoio admmaiisto
educacional, inscritos para atendimento de camgogies a serem
contratados temporariamente em caso da existéaciaghs;

I — 22 Fase - dia 03/02/2013- atribuicdo da jornada de
trabalho/contrato temporariao técnico administrativo educacional ¢
apoio administrativo educacional

SECAO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art.19. O quadroficara disponivel para as escolas realizarem Ja
atribuicdo de classes e/ou aulas e regime jornad#&rathalho aos
professores, técnico administrativo educaciongdacaadministrativo
educacional, efetivos e/ou estabilizados e corgramporarios,
durante o periodo correspondente a etapa/faseproomfcronograma
especificado nesta Instrugdo Normativa.

Art. 20. Aos profissionais da educacdo que atuam nas desgda
escolares que foram redimensionadas serdo asseguoaddireitos
adquiridos na contagem de ponto da sua escola igermr em
qualquer outra unidade escolar onde optar por s$dluigdo de
classes e/ou aulas, sem prejuizo na pontuacao.

Art. 21. A demanda adicional para provimento de pessoabrgo de
Apoio Administrativo Educacional, além do quantitat aqui
estabeleciddijca condicionada a analise e aprovagdo da SMEC.

Paragrafo Unico - N&o podera ser atribuido ou desig qualquer
funcdo, seja a servidor efetivo ou contratado teammmente, para
cargo que nao esteja devidamente autorizado pelECSM

Art. 22. Aos profissionais efetivos e estabilizados quéejan
exercendo fungéo gratificada (Diretor, Coordenadedagogico e
Assessor Pedagogico), que estejam prestando senaigoCefapros e
SMEC serd garantido a pontuacdo constante nos Andgeta
Instrugcdo Normativa, no que se refere a titulagéimpo de servigo e
assiduidade/jornada de trabalho e quanto & quajdi profissional,
mediante apresenta¢do de documentagéo.

Art. 23 Compete a SMEC orientar e acompanhar 0 processo
execucdo de atribuicdo de classes e/ou aulas megginada de
trabalho das unidades escolares da Rede MunicipaErmno,

tornando-se co-responsavel pelas falhas, omissGasgrlaridades
gue venham comprometer 0 processo.

Art. 24. A Equipe Gestora da unidade escolar e SMEC que
descumprirem as orientagdes normativaesm qualquer momento do
ano letivo, omitindo classes e/ou aulas, descoreside a lista de
classificagdo dos profissionais da educacdo basizos ou
informacdes,praticando acdo que caracterizeNEPOTISMO no
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processo de atribuicdo de classes e/ou aulas/jorade trabalho,

ou atos que venham comprometer BEGALIDADE e
TRANSPARENCIANo processo de atribuicéo, sera responsabilizada
pelos seus atos na forma da LC 04/90 e LC n.° 118/Q&L n.°
207/2004.

Art.25. Os casos omissos deverdo ser solucionados enei@im
instancia pelas Comissbes de Atribuicbes de clas&ms aulas e

regime/jornada de trabalho e, em caso de impoiskiti#, deverdo ser
encaminhados a SMEC.

Art.26. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a parirddta da
sua publicago, revogadas as disposi¢cdes em dontrar

Diamantino, 27 de novembro de 2012.

NILVO PEDRO LANZA
Secretario Municipal de Educacéo
Publicado por:
Jugara Ramos Magalh&es
Cadigo Identificador:04FE7934

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 859/2012

Denomina de “Professora Tania Mara Dreher” a Escola
Municipal de Educacéo Infantil, localizada no Bairro
Residencial Posto Gil, nesta Cidade de Diamantino —
MT.

O Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Matosso, Senhor
JUVIANO LINCOLN , no uso de suas atribuicdes que lhes séo
conferidas por lei, faz saber que a Camara MunidpaDiamantino
aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica denominada de “Professora Tania Mara Dteher
Escola Municipal de Educacdo Infantil localizada mairro
Residencial Posto Gil, nesta cidade de Diamantv@ .-

Art. 2° - Esta lei entra em vigor data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Diamantino/MT, 26 de novembro de 2012.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jucara Ramos Magalhaes
Cadigo Identificador: E2COBBA7

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 860/2012

Denomina de “Professora Lilian Vanni Lima” a Escola
Municipal de Educagdo Infantil, que esta sendo
construida na Rua Cuiaba, S/N, Bairro Jardim Alvarad
desta Cidade de Diamantino — MT.

O Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Ma@tosso, Senhor
JUVIANO LINCOLN , no uso de suas atribuicbes que lhes séo
conferidas por lei, faz saber que a Camara MunidpaDiamantino
aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica denominada de “Professora Lilian Vanni Linza

Escola Municipal de Educacéo Infantil que esta setmhstruida na
Rua Cuiab4d, s/n, Bairro Jardim Alvorada, nesta cidi@dBiamantino

— MT.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Diamantino/MT, 26 de novembro de 2012.
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JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jugara Ramos Magalh&es
Cadigo ldentificador:8FAAFDE3

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 861/2012

Denomina de “Professora Carmen Vieira Dias” a Esco
Municipal de Educagéo Infantil, que esta send
construida na Travessa Antonia E. Paes da Costs, Sal
Centro, desta Cidade de Diamantino — MT.

O Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Matosso, Senhor
JUVIANO LINCOLN , no uso de suas atribuicdes que lhes s3
conferidas por lei, faz saber que a Camara MunidpaDiamantino
aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica denominada de “Professora Carmen Vieira"Dias
futura Escola Municipal de Educacédo Infantil quetaesendo
construida na Travessa Antonia E. Paes da Costa, $@dado do
Centro de Eventos “Juarez de Abreu”, no Centro destade de
Diamantino — MT.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Diamantino/MT, 26 de novembro de 2012.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jucara Ramos Magalhaes
Cadigo Identificador:3D6429D8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
_ FINANCAS
RATIFICACAO DE DISPENSA 050/2012

O Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de M@mwsso no uso
de suas atribui¢des legais e estando de conformicta a legislacdo
pertinente, RATIFICA a presente Dispensa de LicitagAquadrada
no Inciso | do Art. 24, da Lei Federal n° 8.666/3uas alteracdes
posteriores e, ainda com base no Parecer Jurigérado pela Douta
Assessoria Juridica do Municipio, para que se pli@eecontratacao,
da Empresdd OAO FURTADO NETO, CNPJ: 12.107.609/0001-43,
no valor previsto d&®$ 7.100,00Sete mil e cem Reais), Objetivando
aContratacdo de empresa para realizar a decoragéo dsaldo para

a Miss e Mister Terceira ldade 2012, que sera reahzo dia
30/11/2012 na AABB, a partir das 20:00¢orrendo tal despesa a
dotagdo especifica constante na Lei Or¢camentaridMuloicipio de
Diamantino, Estado de Mato Grosso, para o Exerdigianceiro de
2012.

Publique-se, para os fins do artigo 26 da Lei B6@&/93.
Diamantino - MT, 28 de Novembro de 2012.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lauro Josney Correa
Cadigo Identificador:563AA16B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM AQUINO

Y]

Objeto:
especificos para mensuracédo antropométrica, pemdeata Secretaria
Municipal de Saude, conforme condi¢Ges e especiiEs contidas
neste edital e seus anexos

Tipo da Licitagdo: Pregédo Presencial n® 003/2012

Data: 13/12/2012

Horario: 14h00min (horario de Mato Grosso)

Local: Sala de Reunides, na sede desta Prefeitura Muha@p@om
Aquino — MT, situada na Avenida Cuiabd, n. ° 148tre Municipio
de Dom Aquino-MT

O Edital completo encontra-se a disposicdo dosdssados na sede
da Prefeitura Municipal de Dom Aquino, sito a Av &ha, 143
centro, no horario normal de expediente (13:008:30).

Maiores informag8es poderdo ser obtidas pelos f@res6) 3451-
1127/1202, fax (0xx66) 3451-1236 ou ainda pelo @:ma
licitacaopmda@hotmail.com

Dom Aquino-MT, 28 de novembro de 2012.

SIRLENE VIEIRA DE JESUS
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Maria Lucia Vieira de Jesus
Cddigo Identificador:4F31D451

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D'OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE @DMINISTRAC}AO
RETIFICACAO DE PUBLICACAO DO AVISO DE
CREDENCIAMENTO 004/2012

Na Publicagdo do extrato do AVISO DE CREDENCIAMENTO
004/2012, realizada niornal Oficial dos Municipios - AMM do dia
25/09/2012, edicdo n° 1562, pag. ZB\DE SE LE: “24 de Janeiro
de 2012",LEIA — SE: “24 de Setembro de 2012". Figueirépolis
D’Oeste — MT, 26 de Setembro de 2012

LAYR MOTA DA SILVA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Dandra Renata Souza Lima
Cadigo Identificador: EF1E8975

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAUCHA DO NORTE

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE CANCELAMENTO DE PUBLICACAO

Conforme publicacdo ocorrida no Jornal Oficial Hetco dos

Municipios do Estado de Mato Grosso, pagina 3%&edn.° 1605, do
dia 28/11/2012, o Municipio de Galcha do Norte-Mina publico o

CANCELAMENTO DA PUBLICACAO referente ao Aviso do
Edital Pregdo Presencial N.° 38/2012 que tem pj@t@la aquisicio
de materiais de consumo para a Secretaria Munidgp#¢éo Social,
devido aPUBLICACAO INDEVIDA DO MESMO .

Galicha do Norte, 27 de Novembro de 2.012.

ALESSANDRO AP MEDINA UBEDA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Alessandro Ap. Medina Ubeda
Cadigo Identificador: CA437765

LICITACAO
AVISO DO PREGAO PRESENCIAL N° 004/2012

Orgéos: Secretaria Municipal de Sadde
Identificacéo: Pregéo Presencial n® 004/2012
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA

FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE
ITAUBA
ATO DE HOMOLOGAGAO

www.amm.org.br 23

Registro de precos para aquisicdo de equipamentos



Mato Grosso , 29 de Novembro de 2012 < JorfialdDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII | N° 1606

PROCESSO DE LICITACAO N° 009/2012

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 007/2012

TIPO DE LICITACAO : Menor Preco global

INTERESSADA: Fundacéo Hospitalar de Satude Municipal de Itadh
-MT

AUTORA: Comissao de Apoio Prefeitura Municipal

OBJETO: Prestacdo de servicos na area de clinica médica
plantées semanais na Fundacdo Hospitalar de Sauddécipbl de
Itadba -MT

GENECI DA SILVA STURMER, Presidente da Fundacio Hadpit
de Salde Municipal de Itadba, Estado de Mato Grassando das
atribuigbes que lhes s&o inerentes, respeitadgsrinsipios legais
correlatos, profere o seguinte atof@eMOLOGACAO :

| - O certame, aberto pela Comisséo de Apoio daPued Municipal
de ltadba - MT, gquanto aos atos praticados, versie que foram
realizados de conformidade com a Lei, reconhecesdmmo legais,
legitimos e validos;

Il - Quanto a convivéncia do processo licitatddonstata-se que os
recursos para cobertura das despesas oriundasesienfw licitagdo
estao consignados no Or¢camento do Municipio.

Diante do exposto, observando-se as formalidadas pfeito de
homologacéo de licitagdo, considero os atos deucericomo validos
e convenientes ao interesse da AdministracddOMOLOGO o
procedimento licitatério na modalidad®REGAO PRESENCIAL

N° 007/2012, que tem por objeto Prestacdo de servicos na deea
clinica médica em plantdes semanais na Fundacépitedas de
Saude Municipal de ltatuba -NMJara que a Ata nela proferida produzd
os efeitos juridicos e legaisHOMOLOGO o seu objeto ao legitimo
vencedor.

Empresa vencedoraJOSEFER MARCOS NEGRI CADORE
EIRELI-ME, CNPJ:17.114.459/0001-19

Dé-se ciéncia ao interessado, observadas as gfEstegais.
ITAUBA — MT, 29 de novembro 2012.

GENECI DA SILVA STURMER
Presidente Fhsmi
Publicado por:
Keitty Suelly Oliveira Gongalves
Cadigo Identificador: 7F25092A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°; 082/2012

BENEFICIARIO: JOSEFER MARCOS NEGRI CADORE.
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS MEDICO CLINICO
GERAL NO PSF, PARA O MUNICIPIO DE ITAUBA MT.

VALOR R$: R$ 81.600,00(0ITENTA UM MIL, SEISCENTOS
REAIS).

VIGENCIA: 05/10/2012 A 31/12/2012

OTAVIO LUIZ FIEL
Presidente da Cpl
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cadigo Identificador: BEEB6E579

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Extrato Terceiro Termo Aditivo do Contrato: n® 020/2011
Contratante: Prefeitura Municipal de ltatba - MT

Contratada: MEGA - ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA
Objeto: Contratacdo de Empresa na Prestagdo de Servicogd®c
Elaboracdo de Projetos, Planilhas, Cronogramas d@&xnie
Econdmicos, Atividades de Consultoria em Gestdo Esgial
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Desenvolvidas em Brasilia-DF, referente as Obra#uoaoicipio de
ltalba - MT.

Adicdo: adicdo de 25%, correspondendo ao valor de R$ 9300,
(quatro mil quinhentos reais)

Data do Aditivo: 06/11/2012Vigéncia: 06 de novembro de 2012 a 31
de dezembro de 2012

OTAVIO LUIZ FIEL
Presidente da CPL
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cddigo Identificador:80C46DEF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI N°. 1.480, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2012.

"DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA DE
2013, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACIARAMAX JOEL RUSSI, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele Sanciaseguinte lei:

CAPITULO |
Das Disposicdes Iniciais

Art. 1° - Sdo estabelecidas em cumprimento ao disposto tigm ar
165, § 2°, da Constituicdo Federal combinado comt.0lA2, § 2°, da
Lei Organica do Municipio, e no que couber, asafigfes contidas
na Lei Federal, n°. 4.320, de 17 de marco de 1@64a Lei
Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000, Lei
Responsabilidade Fiscal, as Diretrizes para a edghore execucgéo
dos Orgcamentos do Municipio para o exercicio de826&m como os
Anexos | a XII desta Lei.

de

CAPITULO I
Das Metas e Prioridades da Administragdo Publica

Art. 2° - As metas e as prioridades para o exercicio finemde 2013
serdo especificadas no Plano Plurianual relativagpedodo 2010-
2013, e alteracdes e devem observar as seguintasggms:

| - Consolidar a instalagdo do municipio com crescio auto
sustentado;

Il - Promover o desenvolvimento sustentavel voltadea a geracéo
de empregos e oportunidades de renda

Il - Implementar politicas de incluséo social.

IV - Criar espacos para participagdo popular.

V - Desenvolver modelo de gestdo publica eficiendemocratica.

§ 1° - As metas e as prioridades do anexo a que se refeaput é
parte integrante desta Lei e ao Projeto de Lei Degddria para o
exercicio financeiro de 2013.

§2° - A execucgdo das agdes vinculadas as metas e éddanlies estara
condicionada ao equilibrio entre receitas e despesa

Art. 3° - Na elaboragdo do orcamento da Administracdo Raiblic
Municipal buscar-se-a a contribuicdo de toda a eslacle, num
processo de democracia participativa, voluntatiaieersal, por meio
do Orcamento Participativo.

CAPITULO Il

Da Instituic8o, da Previsdo, e da Efetivacdo da Retz

Art. 4°. A instituicdo, a previsdo e a efetiva arrecadagtrilutos da
competéncia constitucional do Municipio (ISS, IPTUBI e
Contribuicdo de Melhoria) s&8o requisitos essenciai®
responsabilidade na gestéo fiscal

§1°- Constituemreceitasdo Municipio as provenientes de:

| - Tributos de sua competéncia;

Il - Atividades econdmicas que, porconveniéncia giexecutar;

Il - Transferéncias instituidaspor forcade dispess constitucionais
ou de convénios firmados;

IV - Empréstimos e financiamentos,com vencimenta fio exercicio
e vinculados a obras e servicos publicos;

www.amm.org.br 24



Mato Grosso , 29 de Novembro de 2012 < JorfialdDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII | N° 1606

§ 2° -O Poder Executivo enviara a Camara Municipal prejei® lei
sobre matéria tributaria que objetivem alterar gislacdo vigente,
com vistas a seu aperfeicoamento, adequagdo aodamantos
constitucionais e ajustamento as leis complementdeslerais,
resolugdes do Senado Federal ou decis@es judiciais.

CAPITULO IV
Da Estrutura e Organizacdo dos Orcamentos

Art. 5° - O Projeto de Lei Orcamentaria Anual, que o PodecHtivo
encaminhard ao Poder Legislativo, cumprindo o ppaewisto na Lei
Organica Municipal, compreenderd a programacdo Hoderes
Legislativo e Executivo do Municipio, seus érg&asdos municipais
instituidos e mantidos pela Administracéo PubliaanMipal compor-
se-a de:

| - Mensagem de Lei;

Il - Texto da Lei;

Il - Sumario Geral da Receita por Fontes e dapBsss por Fungdes
do Governo;

IV — Quadro Demonstrativo da Receita e DespesartslegGategorias
Econdmicas, na forma do Anexo 1 da Lei N° 4320/64;

V — Receita Segundo as categorias econémicas — Ahakolei N°
4320/64;

VI — Natureza da Despesa Segundo as Categorias Bmas —
Consolidacdo Geral — Anexo 2 da Lei N° 4320/64;

VIl — Quadro Descriminativo da Receita, por FontedRespectiva
Legislacao;

VIIl — Quadro das DotagBes por o6rgdos do GovernodeP
Legislativo e Poder Executivo;

IX — Quadro Demonstrativo da Despesa Por Orgéos,Unidade
Orcamentaria, programa de trabalho — Anexo 6 d&P&i320/64;

X — Quadro Demonstrativo da Despesa por ProgramaalAde
Trabalho do Governo, Por Funcdo Governamental x@\ieda Lei
N° 4320/64;

XI — Quadro Demonstrativo da Despesa por Funcads:figcoes e
programas Conforme o Vinculo com os Recursos — Aigeka Lei
N° 4320/64;

XIl — Quadro Demonstrativo das Despesas por Org&argdes —
Anexo 9 Lei N° 4320/64;

Xl — Quadro Demonstrativo da Receita e Planos gécAcéo dos
Fundos Especiais;

XIV — Quadro Demonstrativo do Programa Anual deba@tao do
Governo Em termos de Realizagdo de Obras e De Edestie
Servicos;

XV — Tabela Explicativa da Evolugdo da Receita eDdmpesa —
Artigo 22, Inciso Il da Lei N° 4320/64;

XVI — Descricdo Sucinta de Cada Unidade Administeate Suas
Principais Finalidades, Com a Respectiva Legislacao;

XVII — Demonstrativo Regionalizado do Efeito, Sola® Receitas e
Despesas, Decorrentes de Isengdes, Anistias, RepjsSabsidios e
Beneficios De Natureza Financeira, Tributaria e Qicalj

XVIII — Anexo Demonstrativo da Compatibilidade deoframacao
dos Orcamentos com os Objetivos e as Metas Constantanexo de
Metas Fiscais, que Integra a LDO;

XIX — Demonstrativo de Medidas de Compensacéo as rikéside
Receita e ao Aumento de Despesas Obrigatérias deteCara
Continuado;

XX — Orcamento Seguridade Social;
XXI — Quadro Detalhado da Despesa;

Art. 6° - Os orcamentos fiscais e da seguridade social serao

elaborados em consonéncia com a Lei 4320/64 eatteascOes.

Art. 7° - A Lei Orcamentéaria Anual apresentara, conjuntameat
programacao dos orcamentos fiscal e da seguridziial,sna qual a
discriminagdo da despesa far-se-a de acordo coontarid n°. 42, de
14/04/1999, do Ministério do Planejamento, OrcameatGestao;
Portarias Interministrais n°. 163, de 04/05/01;328 de 27/08/2001;
n.° 519; Portaria n.° 448 de 13/09/2002 e n.° 6881L4/10/2008;
Conjunta  STN/SOF n.° 03 de 14/10/2008; Portaria Cuivja
SOF/STN n.° 01 de 30/06/2009 e suas alteragdes.

Art. 8° - A proposta orcamentaria, ndo contera dispositstcaeho a
previsdo da receita e a fixacdo da despesa, noegeta Constituicdo
Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal e aterdem sistema
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de planejamento permanente e a participagdo coamianit e
compreendera:

I - O or¢camento fiscal referente aos Poderes Ekecet Legislativo
Municipais, seus fundos e entidades das Admindésqiretas e
indiretas, inclusive fundag6es mantidas pelo P&dético Municipal;
Il - O Orcamento da seguridade social compreendsrdlotacdes
destinadas a atender as agbes de saulde, previdérasaisténcia
social, obedecera ao disposto na Lei Orgéanica Npalice
Constituicdes Estadual e Federal e ainda contardredeutros, com
recursos provenientes de receitas proprias dosogrg@indos e
entidades que integram exclusivamente este orcament

Paragrafo Unico - O orcamento anual do Fundo de Previdéncia
constard da proposta orgamentaria do Municipioemgwy ser, apos
apreciacdo do Poder Legislativo, ser aprovado poreto do Poder
Executivo Municipal, nos termos do Art. 107, da lEederal n°.
4.320/64.

Art. 9° - O projeto de lei orcamentaria anual que o Podeciivo
encaminhara ao Poder Legislativo sera constituédo d

| - Mensagem;

Il - Texto da lei;

Il - Tabelas explicativas da receita e da despeferente aos trés
Gltimos exercicios;

§ 1° - Integrardo a lei orcamentaria anual, o0s seguintes
demonstrativos:

| - Sumério geral da receita por fontes e da despes fungdes de
governo;

Il - Sumario geral da receita e da despesa, pegoat econdmica;

Il - Sumario da receita por fontes e respectiggslacao.

IV - Quadro das dotagdes por 6rgdos do governoagaenistracéo.

§ 2° - Acompanhardo o projeto de lei or¢camentéria, aléms d
definidos no § 1° deste artigo, demonstrativos eruiid as seguintes
informacgdes complementares:

| - Programacdo dos recursos destinados a manoteacé@o
desenvolvimento do ensino, de forma a evidenciewroprimento do
disposto no Artigo 212 da Constituicdo Federal, daefida
Constitucional n°. 14, de 12 de setembro de 19898, leei Federal n°.
9.424, de 24 de dezembro de 1996;

Il - Programagéo dos recursos destinados as acgswieos publicos
de salde, de modo a evidenciar o cumprimento gmstis no Artigo
198, § 2° da Constituicdo Federal, na forma da Em&uhstitucional
n°. 29, de 13 de setembro de 2000;

CAPITULO V
Das Diretrizes Gerais para a Elaboragdo e Execugdo slo
Orgamentos do Municipio e suas Alteracdes

Art. 10 - No projeto de Lei Or¢gamentéaria para o exercici@@E3, as
receitas e as despesas serdo orcadas com basdugd@iewda receita e
despesa nos trés anos anteriores e valores amesadt junho de
2012, e ainda a programacdo de novas despesagags@ara o
desenvolvimento municipal.

81° - A transposigdo, 0 remanejamento ou a transfer@fecigcursos
de um Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade lieaé@o para
outro, dentro de cada Projeto, Atividade ou operackspeciais,
podera ser feito por Decreto do Prefeito Municipal ambito do
Poder Executivo e por Decreto Legislativo do Pesie da Camara
no dmbito do Poder Legislativo, mediante aprovdgigislativa (art.
167, Vida C F).

§2° -Fica o Poder Executivo autorizado, mediante de@adtanspor,
remanejar, transferir ou utilizar, total ou panciehte, as dotacdes
orgcamentérias aprovadas na Lei Orgamentéria de 2G48 créditos
adicionais, em decorréncia da extin¢éo, transfoiimatyansferéncia,
incorporacdo ou desmembramento de 6rgéos, entidaderetaria,
bem como de alteracdes de suas competéncias buigigs, mantida
a categoria de programagcao.

§3°As dotagdes orcamentarias aprovadas na Lei Orcaneertnual
e em seus créditos adicionais serdo modificadas [pecreto
Orcamentério, desde que devidamente justificadasando atender
as necessidades de execugdo para movimentar recarse as
modalidades de aplicacao.

§4° - Fica autorizado o Poder Executivo a abrir créd@diionais
suplementares até o limite de 30 % (trinta por @edb total da
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receita estimada, utilizando como recursos os idefinno Artigo 43
da Lei Federal n°. 4320/64.

Art. 11 - As receitas e despesas serdo estimadas tomampado-sase
0 comportamento da arrecadacdo no Ultimo trés exere a

tendéncia para 0 exercicio em curso e estimativa

aumento/diminuicao para o exercicio seguinte.

81° - Na estimativa da receita serdo consideradas aficagdes da
legislacao tributaria e ainda, o seguinte:

| - atualizagdo dos elementos fisicos das unidimd@siliarias;

Il - atualizagédo da planta genérica de valores;

Il - a expansao do nimero de contribuintes;

§ 2° - As taxas pelo exercicio do poder de policia e r@stacdo de
servicos deverdo remunerar a atividade municipalndmeira a
equilibrar as respectivas despesas.

§ 3° - Nenhum compromisso serd assumido sem que exisigado
orcamentaria e recursos financeiros previstos mgramacdo de
desembolso.

§ 4° - Para efeito desta Lei, sdo consideradas as dsspeszarater
irrelevantes, aquelas que néo ultrapassarem o r@gimo de 1,0%
(um por cento) da Receita Prépria do Municipio.

Art. 12 - A lei orcamentaria estabelecera, na estimativadgita e na
fixac8o da despesa, 0s seguintes principios:

| — Prioridade de investimentos para as areasispcia

Il - Equilibrio na gestéo dos recursos publicos.

Il — Modernizacdo da agéo governamental

Art. 13 - A proposta orcamentaria do Poder Legislativo sef
encaminhada ao Poder Executivo em tempo abio, fiasade
consolidag&o do Projeto de Lei Orgamentéria Anual.

Art. 14 — O Controle de Custos, das ac¢des desenvolvidasppeler
Publico Municipal, obedecera ao estabelecido no 50t § 3° da
LRF).

Paragrafo Unico — Os custos serdo apurados atdmésperacoes
orgcamentdrias, tornando-se por base as metassfiptavistas nas
planilhas das despesas e nas metas fiscais redizmdpuradas no
final do exercicio (art. 4, Inciso |, “e” da LRF).

Art. 15 - Os programas priorizados por esta Lei e contemplado
Plano Plurianual, que integram a Lei Orcamentdga2@13 serédo
objeto de avaliagdo permanente pelos responsédeismodo a
acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, @omigsvios e
avaliar seus custos e cumprimento da suas meieasfisstabelecidas
(art. 4°, | “e” da LRF).

Art. 16 - Ficam vedados quaisquer procedimentos pelos ordesgd
de despesas que viabilizem a execucéo de despesa®mprovada e
suficiente disponibilidade de dotagdo orcamentfinanceira.

§1° - Se verificado, ao final de um bimestre que azagho da receita
podera ndo comportar o cumprimento de Metas de ResuPrimario
ou Nominal estabelecidas nos anexo de Metas Fisocaigpoderes
promoverdo, por ato proprio e nos montantes negessfos trinta
dias subsequentes, limitacdo de empenho e movig&Enfmanceira,
e a despesa sera programada de acordo com astesguiaridades:

| - custeio administrativo e operacional, incluspessoal e encargos
sociais;

Il - pagamento de amortizagdo e encargos da divida;

Il - contrapartida das operacdes de crédito.

§2° - Somente depois de atendidas as prioridades el@haama,
poderéo ser programados recursos para atender imvestimentos.
83° - No caso de restabelecimento da receita previstaaaque
parcial, a recomposicéo das dotacdes cujos empédotzos limitados
dar-se-a de forma proporcional as reducdes efetdvgbirt. 9° da LC
101/2000).

Art. 17 - E vedada a inclusio de dotagdes, na lei orcanimtém
seus créditos adicionais, a titulo de “auxiliosfapantidades privadas,
ressalvadas as sem fins lucrativos, salvo quantoizada pelo Poder
Legislativo.

Paragrafo Unico - O Municipio podera contribuir para o custeio dag

despesas de competéncia de outros entes da FedeEstado e

Unido, mediante celebracdo de convénios, contmtepasse, termo
de cooperagdo, acordo ou congénere, desde qude camveniado
apresente certiddes de cumprimento dos indiceditmisnais com

educacdo, saude e negativa com Receita Federalprepuizos das
exigéncias estabelecidas $@° do art. 25 da LRF.
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Art. 18 - O Municipio aplicara, no minimo, 0s percentuais
constitucionais na manutenc¢do e no desenvolvimdat@ducagéo,
bem como nas agdes e servigos de saude, nos tdan@sts. 212 da
CF e 77, Inciso Ill, ADCT.

Art. 19 - Além de observar as demais diretrizes estabelkecidata
Lei, a alocacdo dos recursos na lei orcamentadm eseus créditos
adicionais sera feita de modo a propiciar o coetdds custos das
acoes e a avaliacdo dos resultados dos prograntgs/eeno.

Art. 20 — A reserva de contingéncia sera destinada aoiatentb:

| - de passivos contingentes;

Il - de eventos fiscais imprevistos;

Il - O montante da reserva de contingéncia da admicésirdireta
sera de no minimo 1,0% (um por cento) e no maxir@&dois por
cento) da receita corrente liquida do municipio.

Paragrafo Unico - A forma de utilizag8io da reserva de contingéncia
serd estabelecida, através de Decreto Executivopragramagao
financeira e no cronograma de execu¢do mensalsentmIso.

Art. 21 - Os Poderes Legislativo e Executivo observarddixagdo
das despesas de pessoal, as limitagbes estabslen@a Lei
Complementar n® 101/2000, e ainda ao seguinte:

| - As despesas serdo calculadas com base na uhgslido ano de
2011 e 2012, acrescida indice de aumento, e a@tidaés das metas
e acgOes estabelecidas no Plano Plurianual 2010/2013

Il - Serdo alocadas dotacBes especificas para eateasd despesas
decorrentes da criacdo de cargos, em atendimentdisposto no
Inciso I, do Paragrafo Unico, do Artigo 167, da nSfituicdo
Estadual, desde que compativeis com o equilibsadatas publicas.
Il — Serdo previstos recursos para revisdo gemlsdlario dos
servidores municipais, conforme previsto no incfsart. 37 da CF.,
objetivando a recuperagdo do poder econdmico dogidsees
Municipais.

IV - Se a despesa total com pessoal atingir 95%efma e cinco por
cento) do limite permitido no artigo 20 da LRF, s&dados:

a) Criacéo de cargo, emprego ou funcgéo;

b) Alteracdo de estrutura de carreira, que impliguenento de
despesa;

¢) Provimento de cargo publico, admissé&o ou catéat de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposicao decormai@posentadoria ou
falecimento de servidores;

d) Contratacé@o de hora extra, salvo nos casos gosigsdo inciso |l,
8§ 69, do art. 57 da CF.

V - Ocorrendo o excesso acima estabelecido, 0 masméajustado
nos dois bimestres subsequentes.

§1° - As situagBes em que podera ocorrer contratacdmmdes extras
sdo as seguintes:

| - Interesse Publico relevante Municipal;

Il - Urgéncia no atendimento dos servi¢os;

Ill - Na ocorréncia de mudangas drasticas na cdmlwa politica
monetaria e cambial do Pais.

§2° - Os recursos liberados pelo Poder executivo, paspasas com
viagens e alimentagdo poderdo ser a titulo de adiae/ou
adiantamento conforme disposi¢éo nas Lei n°. 738/389/2003 .

Art. 22 - O Executivo e o0 Legislativo Municipal, mediante lei
autorizativa, poderdo em 2013, criar cargos e fesc@lterar a
estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remagéo de
servidores, conceder vantagens, admitir pessoabvago em
concurso publico ou carater temporario na formeeg®bservados os
limites e as regras da LRF e art. 169, § 1°, |l da CF

Paragrafo Unico - Serdo incluidas dotacbes especificas para
treinamento, desenvolvimento, capacitacdo, apedeiento, provas
e Concurso para admisséo de pessoal.

CAPITULO VI

Da Preservacéo do Patriménio Publico

Art. 23 - A receita de capital derivada da alienagdo de befigeitos
que integram o patriménio publico ndo podera sdicaga para o
financiamento de despesa corrente, salvo se deatipar lei aos
regimes de previdéncia social, geral e prépriosgogidores publicos

Art. 24 - A manutenc¢do das atividades, a conservagaoupeeagao
do patrimdnio publico, bem como os projetos em erefdo terdo
prioridades sobre a execugéo de novos projetos/obra
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Art. 25 - As desapropriagfes de imdveis urbanos, somenterfod
ser feitas com prévia e justa indenizacdo em dioheu prévio
depdsito judicial do valor da indenizagao.

CAPITULO VI

Das Disposi¢des Finais

Art. 26 - Até 30 dias ap0s a publicagdo da Lei Or¢amentia013,
o Poder Executivo estabelecerd a programacédo firane o
cronograma de execucdo mensal de desembolso, abdervem
relagdo as despesas constantes desse cronograrabraagéncias
necessarias a obtencdo das metas fiscais.

§ 1° -O Poder Executivo publicara, até 30 dias aposcereamento
do semestre, o Relatério Resumido da Execucgdo Orgarzenna
forma do Artigo 52, da Lei Complementar n°. 101/206@nforme
orientacéo do Tribunal de Contas do Estado.

§ 2° - O Relatdrio da Gestéo Fiscal sera emitido pelo CefBoder
Executivo e pelo Presidente da Camara Municipakré publicado
até 30 dias ap6s o encerramento de cada semestregmaplo acesso
ao publico, inclusive por meio eletrénico e a msjio de audiéncias
publicas.

§ 3°- Os casos previstos de Renuncia de Receita, ctestam Lei
Municipal, serdo demonstrados nos Anexos de MetasiE.

Art. 27 - O Poder Executivo devera desenvolver sistema getete
apropriacdo de despesas, com o objetivo de deraorstcusto de
cada acdo orgcamentaria.

Art. 28 — O Poder Executivo fara transferéncias a Entid &tesais
sem fins lucrativos, conforme o estabelecido enmberde Convénio
ou Similar a serem firmados com as respectivasi&dés.

§ 1° - Para se habilitar ao recebimento da transferén@atidade
beneficiaria devera apresentar certiddo de CadasirSecretaria
Municipal de Gestdo social, Certiddo Negativa do SN&GTS,
Certidao Negativa de Tributos Municipais e da Redeg@eral.

§ 2° - As entidades beneficiadas com recursos do tesowrtdial
deverdo prestar Contas no prazo de 30 (trinta) diastados do
recebimento do recurso, na forma estabelecidalNed4/97, do STN,
ou outra estabelecida pelo servico do Controle riotefart. 70, §
Unico da Constituicio Federal).

Art. 29 - O Poder Executivo adotara, durante o exerciei@@lL3, as
medidas que se fizerem necessérias, observadaspositvos legais,
para dinamizar, operacionalizar e equilibrar a eg&o da lei
orgcamentaria.

Art. 30 - Na hipotese de, até 31 de dezembro de 2012, gratwéda
Lei Orcamentaria para o exercicio de 2013 ndoearldido ao Poder
Executivo, fica este autorizado a executar a prog¢dio constante do
projeto de lei por ele elaborado, em cada més e atés seguinte a
sua aprovagédo e remessa pelo Poder Legislativasegpsntes limites:
| - No montante necessario para cobertura das sa@sgem pessoal e
encargos sociais e com o servico da divida;

Il - 1/12 (um doze avos) das dotacdes relativaieasais despesas.
Art. 31 - Os créditos especiais e extraordinarios, abertesitionos
quatro meses do exercicio, poderédo ser reabertos geus saldos no
exercicio subsequente, por ato do chefe do Podmuiixo.

Art. 32 - O Executivo Municipal esta autorizado a assinawvéaios,
Contrato de Repasse, Termo de Cooperacdo Técnicamilarss,
com o Governo Federal e Estadual através de sey@osorda
Administracdo direta ou indireta, para realizacmbras ou servigos
de competéncia ou ndo do Municipio.

Art. 33 - Durante a execucdo orcamentéria de 2013, o sepds
recursos ao Poder Legislativo Municipal sera déagimo 7% (sete
por cento) da Receita Corrente Liquida recebida pilaicipio no
ano de 2012.

Art. 34 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicaca

Art. 35 - Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE JACIARA.
EM, 05 DE NOVEMBRO DE 2012.

MAX JOEL RUSSI

Prefeito Municipal
DESPACHO: Sanciono e promulgo a presente Lei sesalies.
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MAX JOEL RUSSI
Prefeito Municipal
Registrada e publicada de acordo com a legislaggente, com a
fixac&o nos lugares de costume, estabelecidosgidMunicipal. Data
Supra.
Publicado por:
Marcos José Souza
Cadigo Identificador: AES009D3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO 132/2012

DECRETO N°. 132 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2012.

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS
SERVIDORES PUBLICO QUE ABAIXO
MENCIONA, APROVADOS EM CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TIiTULOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

PEDRO FERREIRA DE SOUZA, Prefeito Municipal de Jauru,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicfesslegai

Considerando, a aprovacdo dos candidatos no ConEulsiico de
Provas e Provas e Titulos, realizado no dia 1leteEmdro de 2011,
conforme Edital de Concurso Publico n°. 001/201impnidas as
exigéncias e formalidades legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear para cargo de provimento efetivo os dereis
publicos, abaixo relacionados nos respectivos saegmdries:

CARGO: MOTORISTA | NIVEL GRAU
1 | JORGE TEIXEIRA CHAVES 01 |
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NIVEL GRAU
1 EDILAINE DOS SANTOS FERREIRA 01 |
2 EVA INACIO DOS SANTOS 01 |

Paragrafo Unico— A nomeacao e lotacéo dos servidores objeto deste

Decreto consumar-se-4 com a posse dos mesmos daspas
disposicdes formais e legais, que disciplinam aén@mt com
especificidade para as que constam na Constituigiter&l, Lei
Orgénica Municipal e no Estatuto dos ServidoresMimicipio de
Jauru e o edital do referido concurso.

Artigo 2° - Para a elaboracéo do ato de posse os convodedesam
apresentar duas copias dos seguintes documentos:

a) Comprovante de residéncia e telefone de contato;

b) Declaragdo de ndo acumulo de Cargo Publico;

c) Declaracao de bens;

d) Titulo de eleitor e comprovante de estar quitesn a justica
eleitoral;

e) Comprovante de estar em dia com as obrigacGésres, se o
candidato for do sexo masculino;

f) Cépia do RG e CPF;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) Certidao de Nascimento e Cartdo de vacina dassfilh

i) PIS/IPASEP;

j) Copia da Carteira de Trabalho;

k) 02 fotos 3x4;

I) Certiddo negativa de antecedentes criminais,iganielo Forum da
Comarca de domicilio do candidato.(original)

m) Carteira Nacional de habilitagcdo (para o cargmsexige).

n) Diploma ou Certificado de Escolaridade com o deviegistro no
respectivo Conselho de Classe;

0) Atestado medico de aptidao fisica (original)

p) Atestado medico de aptiddo mental (original) e

g) O resultado dos seguintes exames: (original)
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a) Urina tipo I;

b) Hemograma Completo;
c) VDRL e

d) Protoparasitologico.

Artigo 3° - O ndo comparecimento no prazo de 30(trinta), dipss a
publicacdo deste Decreto, implicard na presuncadedesténcia do
classificado nomeado, podendo ser convocado(s)emjciassificados
imediatamente posterior(es), obedecida em qualkpssr a ordem de
classificacéo.

Artigo 4° - Caber4a aos Orgdos competentes as providénc
pertinentes para o0 registro funcional, o lotacioaow,

previsdo/execucdo orcamentdria e financeira, acohgaento,

controle e avaliacéo dos servidores nomeados,sivelypara efeito do
cumprimento do estagio probatério.

Artigo 5° - Este Decreto, entrara em vigor na data de shicpgao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Pa¢o Municipal “Tancredo dieedda Neves”,
em Jauru-MT., 28 de novembro de 2012.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:557BD9D4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO
EXTRATO DE PUBLICACAO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 024/2012
CONTRATANTE : DAES - DEPARTAMENTO DE AGUA A
ESGOTO SANITARIO DE JUINA/MT

CONTRATADO: AAGUA COMERCIO E DISTRIBUICAO DE
PROD. HIDRAULICOS LTDA

VALOR: R$ 703,40 (setecentos e trés reais e quarenta osjitav
VIGENCIA: 21/11/2012 & 30/12/2012
ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL N°.
001/2012.

DOTAGCAO: 10.001.17.512.0076.2053.339030000000 — Material g
Consumo

OBJETO: Material Hidraulico.
Juina/MT, 21 de Novembro de 2012.

001/2012, SRP Ne.

HERTON HOFFMANN
Diretor do DAES
Publicado por:
Haercio Mattei
Cadigo Identificador: C8B682CF

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO
EXTRATO DE PUBLICACAO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N° 025/2012

CONTRATANTE : DAES - DEPARTAMENTO DE AGUA A
ESGOTO SANITARIO DE JUINA/MT

CONTRATADO: VIVEIRO ESPACO VERDE COMERCIO
VAREJISTA DE PLANTAS E FLORES NATURAIS LTDA ME
VALOR: R$ 4.292,00 (quatro mil duzentos e noventa e dais).e
VIGENCIA: 28/11/2012 & 28/12/2012

ORIGEM: Dispensa de Licitagdo n°. 008/2012

DOTACAO: 10.001.17.512.0076.2053.339039000000 — Outros Se
de Terceiros — Pessoa Juridica

OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada para a Frestac
Servigos de Implementacéo de Projetos de Jardinafdrarizacéo e
Paisagismo, consistindo no fornecimento de plammasmos e mao-
de-obra.

Juina/MT, 28 de Novembro de 2012.
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HERTON HOFFMANN
Diretor do DAES
Publicado por:
Haercio Mattei
Cadigo Identificador: C3E9ABES

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO
PORTARIA N°. 057/2012

SUMULA: Dispde Sobre a Nomeagdo para
Acompanhamento e Fiscalizagdo da Execuc¢do de
Instrumento Contratual, e d4 Outras Providéncias.

Senhor HERTON HOFFMANN , Diretor Executivo do DAES -
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario de Juld®, no uso das
suas atribuictes legais.

RESOLVE:

Art. 1.° Designar o SrVANDERLEY SILVA DOS PASSOS,
Encanador do DAES, responsavel pelo Almoxarifadamm c
observancia a legislagdo vigente, em especial a Hegleral n°.
8.666/93 e de acordo com as normas estabelecidagsda Portaria
n°. 010/2011, para atuar como fiscal e verificaroareta execucéo
Contrato Administrativo de n° 024/2012, firmado rentesta
Autarquia e a Empresa Aagua Comeércio e Distribuifgidvateriais
Hidraulicos Ltda EPP, cujo objeto é o Fornecimedéo Materiais
Hidraulicos, firmado em 21 de Novembro de 2012.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Diretor dBDAES de Juina-MT, en28 de Novembro de
2012
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.

HERTON HOFFMANN
Diretor do DAES
Publicado por:
Haercio Mattei
Cadigo Identificador: C7TF2ABDE

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO
PORTARIA N°. 058/2012

SUMULA: Dispbe Sobre a Nomeagdo para
Acompanhamento e Fiscalizagdo da Execucdo de
Instrumento Contratual, e d4 Outras Providéncias.

Senhor HERTON HOFFMANN , Diretor Executivo do DAES -
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario de Julitig, no uso das
suas atribui¢tes legais.

RESOLVE:

Art. 1.° Designar o StTHAERCIO MATTEI, Contador do DAES,
Matricula n°. 081, com observancia a legislacientig, em especial a
Lei Federal n° 8.666/93 e de acordo com as noestabelecidas
através da Portaria n°. 010/2011, para atuar casoal fe verificar a

correta execugdo Contrato Administrativo de n°. @82, firmado

entre esta Autarquia a Empresa Viveiro Espaco Veédeércio

Varejista de Plantas d Flores Naturais Ltda MEocopjeto é a

“Prestacéo de Servigos de Implementacdo de Prajetdardinagem,
Arborizacdo e Paisagismo, consistindo no fornecimele plantas,
insumos e mao-de-obra.”, firmado em 28 de Noverdiera012.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Gabinete do Diretor dBDAES de Juina-MT, en28 de Novembro de
2012
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.
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HERTON HOFFMANN
Diretor do DAES
Publicado por:
Haercio Mattei
Cadigo Identificador: 3D3F8376

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO DE N°. 007/2012

O DAES - Departamento de Administracdo do Depantdmnée Agua
e Esgoto Sanitario de Juina — MT no uso de sudniggiies legais e
em conformidade com nos Incisos | e Il e Paragechfiwo do Artigo
24, da Lei Federal n° 8.666/1993 e alteragbesatqiblico para
conhecimento dos interessados, que realizou PmdesBispensa de
Licitacdo para a Aquisicdo Equipamentos de Aferieddedicdo para
tratamento de Agua, tendo como menor proposta emtata a da
LineControl Comércio Importacdo e Exportacdo | tidacrita com o
CNPJ de n°. 04.196.357/0001-48, no valor total d2 832,36 (dois
mil oitocentos e trinta e dois reais e trinta & entavos). Juina/MT,
05 de Novembro de 2012.

HERTON HOFFMANN
Diretor do Daes
Publicado por:
Haercio Mattei
Cddigo Identificador: 77803639

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO DE N°. 008/2012

O DAES - Departamento de Administracéo do Depantdonée Agua
e Esgoto Sanitario de Juina — MT no uso de sudniigiies legais e
em conformidade com nos Incisos | e Il e Parageafiwo do Artigo
24, da Lei Federal n° 8.666/1993 e alteragbesatqiblico para
conhecimento dos interessados, que realizou PdesBispensa de
Licitacdo para a Contratacdo de Empresa Especializzata a
Prestacéo de Servigos de Implementagdo de Praetdardinagem,
Arborizacdo e Paisagismo, consistindo no fornecimele plantas,
insumos e méo-de-obra, tendo como menor propostaapada a da
empresa Viveiro Espaco Verde Comércio Varejista tint®s e
Flores Naturais Ltda ME, com o CNPJ de n°. 13.58/(@®1-18, no
valor total de R$ 4.292,00 (quatro mil duzentos &enta e dois
reais). Juina/MT, 27 de Novembro de 2012.

HERTON HOFFMANN
Diretor do Daes
Publicado por:
Haercio Mattei
Cddigo Identificador: 58759838

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 5.065/2012.

Concede Promogdo de Classe ao Servidor (a) que menaoda
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que lhe confere a Constituicdo Federait. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio el&i Complementar Municipal n.°
1.145/2009

RESOLVE:

Art. 1.° ConcederPROMOCAO DE CLASSE ao(a) Servidor(a)
Publico(a) Municipal do Poder Executivo do Munioigie Juina-MT,
FLORISO MIZAEL DOS SANTOS, Matricula n.°825 investido
(a) no cargo d&écnico de Infra-Estrutura Material e Ambiental,
40 horas, da Class&\, Nivel 02, para a ClassB, Nivel 02, a partir
desta data

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 denovembro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador:D5467BFO0

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 5.067/2012.

Nomeia o (a) Servidor (a) que menciona para caggo d
provimento em comissado, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Fedembé. 83, inciso
Ill, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° NOMEAR, o (a) Servidor (a)DEUSDETE PEREIRA
NOGUEIRA, Matricula n.%29 investido (a) no cargo de provimento
efetivo de FISCAL DE TRIBUTOS 40H, para o cargo devpnento
em comissdo déssessor de Departamento de Fiscalizagdo e de
Tributos Federais, a partir do di®1 denovembro de2012

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agdia;
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,01 denovembro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cddigo Identificador: ED58A73A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 5.068/2012.

Exonera o (a) Servidor (a) que menciona, e da sutra
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que lhe confere a Constituicdo Federmbe. 83, inciso
I, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° EXONERAR o (a) Servidor (a)ADEMIR CASTRO
MARTINS , Matricula n.%102,do cargo provimento em comisséo de
Administrador Hospitalar , a partir do di®1 denovembro de2012

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 denovembro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: 9F0748A9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 5.069/2012.

Concede Licenca Prémio ao Servidor (a) que menciona,
e d& outras providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementamidipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 90 (noventa) dias HEEENCA PREMIO, ao(a)
Servidor(a)  Pdblico(a) Municipal, ALTAIR  PIGNATA
FIGUEIREDO, Matricula n.%797, investido (a) no cargo deuxiliar

de Servicos Gerais 40h referente ao periodo aquisitivo de
01/03/2004 a 28/02/200%om inicio em22/11/2012e retorno em
20/02/2013

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agdia;
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 denovembro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Langone
Cadigo Identificador: A9297A86

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 5.070/2012.

Concede Licenca Prémio ao Servidor (a) que mencior
e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Orgéanica do Municipio e a Lei Complementarnidipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 90 (noventa) dias BECENCA PREMIO, ao(a)
Servidor(a) Publico(a) Municipal, AMAURI APARECIDO
FIGUEIREDO, Matricula n.°129Q investido (a) no cargo de
Motorista Il 40h, referente ao periodo aquisitivo 88/07/2007 a
19/07/2012com inicio en07/11/2012 retorno en®5/02/2013

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agdia;
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,01 denovembro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cddigo Identificador:4EDE4D59

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°© 5.071/2012.

Concede Licenca Prémio ao Servidor (a) que mencion
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que lhe confere a Constituicdo Federait. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementambiipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 90 (noventa) dias HEEENCA PREMIO, ao(a)
Servidor(a) Publico(a) MunicipabNDREIA DO NASCIMENTO ,
Matricula n.°165Q investido (a) no cargo dauxiliar de Sala da
Educacao Infantil 20h, referente ao periodo aquisitivo 28/06/2007
a 24/06/2012com inicio en01/11/2012 retorno en30/01/2013

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 denovembro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador:BD9567E0

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 5.072/2012.

Concede Licenca Prémio ao Servidor (a) que menciona,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementamiipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 90 (noventa) dias HEEENCA PREMIO, ao(a)
Servidor(a) Publico(a) MunicipaDANIEL DE SOUZA , Matricula
n.° 27, investido (a) no cargo deperador de Motoniveladora 40h
referente ao periodo aquisitivo @4/06/1997 a 31/05/2002com
inicio em07/11/2012 retorno en®5/02/2013

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agia;
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 denovembro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: 3FF874E9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 5.073/2012.

Concede Licenca Prémio ao Servidor (a) que menciertd outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementarnidipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 90 (noventa) dias BECENCA PREMIO, ao(a)
Servidor(a) Publico(a) Municipal MARIA JOSE MARCEL ,

Matricula n.°354, investido (a) no cargo deécnico de Manutengéo
e Infra-estrutura, referente ao periodo aquisitivo 64/01/2004 a
03/01/2009 com inicio en05/11/2012e retorno en®3/02/2013

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agia;
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,01 denovembro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo ldentificador: 780FCF64

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 5.074/2012.
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Concede Licenga Para Tratar de Interesse Partiaalar
Servidor (a) que menciona, e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que lhe confere a Constituicdo Federait. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementambiipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 24 (vinte e quatro) mesed menca Para Tratar
de Interesse Particulara, ELIANA DIAS MENDES , Matricula n.°
882, investido (a) no cargo ¢Rrofessor Classe C 30hpelo periodo
de 01/11/2012 a 21/10/2014 retorno en22/10/2014 sem dnugpara
a Administracdo Publica Municipal.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 denovembro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: CFDBE6E1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 5.075/2012.

Concede Férias ao (a) Servidor (a) que menciona, e
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementamidipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares ao Servidor (a) Publico (a) MunicipdGELA
BARBOSA DOS SANTOS RIGUI, Matricula n.®220, investido (a)
no cargo deProfessor Classe C 30heferente ao periodo aquisitivo
de 02/02/2011 a 01/02/2012om inicio en01/11/2012e retorno em
01/12/2012

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agdia;
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 denovembro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: A462D1AB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 5.076/2012.

Concede Férias ao (a) Servidor (a) que menciona, e
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementamidipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:
Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias

Regulamentares ao Servidor (a) Publico (a) Municif@RABEL
VIEIRA BRAZ GOMES , Matricula n.?1543 investido (a) no cargo

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

de Professor Classe C 30hyreferente ao periodo aquisitivo de
13/07/2011 a 07/09/20120om inicio em01/11/2012e retorno em
01/12/2012

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gél
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,01 denovembro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cddigo Identificador: 44854AD5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 5.077/2012.

Concede Férias ao (a) Servidor (a) que menciona, e d
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que lhe confere a Constituicdo Federait. 83, inciso I,
da Lei Orgéanica do Municipio e a Lei Complementarmidipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares ao Servidor (a) Publico (a) Municip@AO LUIZ
CHRISTIANO, Matricula n.°1706 investido (a) no cargo de
Carpinteiro 40h, referente ao periodo aquisitivo @4/06/2002 a
31/05/2003 com inicio eml2/11/2012e retorno enl2/12/2012

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 denovembro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: CC075A19

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 5.078/2012.

Designa Comissdo de Avaliagdo de Mdveis inserviveis
do patrimdnio municipal para fins de alienacgado,ae d
outras providéncias.

Senhor ALTIR ANTONIO PERUZZO , Prefeito Municipal do
Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, no uas sduas
atribuigdes legais, conferidas pela ConstituicaceFade pelo art83,
incisolll , da Lei Organica do Municipio, e em conformidadenca
Lei Municipal1.205/2010

RESOLVE:

Art. 1.° Fica designada a Comissao de Avaliagdo com o fiavebar
mdveis do patriménio municipal inserviveis paralizgagdo pela
Municipalidade, para fins de alienagédo na formd.eiaVunicipal n.°
1.205/2010 a ser composta pelos seguintes membros, sob a
presidéncia do primeiro:

NOME PROFISSAO ORGAO

JOSE CARLOS DIVINO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL | SMFA-JUINA
FLAVIO ANTONIO MOREIRA DE | SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL | SEDUC-JUINA
REDRO  VIEIRA DOS  SANTOS| SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL | SIMFRA-JUINA
LUIZ CARLOS ROSSI SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL | SIMFRA-JUINA
CLAUDIO GOMES DE OLIVEIRA | SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL | SIMERA-JUINA

www.amm.org.br 31



Mato Grosso , 29 de Novembro de 2012 < JorfialdDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII | N° 1606

Art. 2.° A Comissdo de Avaliacdo tera o prazo M (dez) dias
prorrogavel por igual prazo se necessario, a cafggpublicacdo da
presente Portaria para a conclusdo dos trabalhoavaleacdo dos
moveis.

Art. 3.° Concluidos os trabalhos, a Comissédo devera protonala
Secretaria Municipal de Administracdo e Financadamdo de
Avaliagdo, individualmente por Lote de bem ou bem&stado e a
situagcdo ou caracteristica dos bens e o respeaiirn por Lote de
movel ou moéveis.

Art.
remunerados pelos servicos prestados, mas a atuasdonesmos
constituira servico publico relevante e estabefegaresuncdo de
idoneidade moral.

Art. 5.° Esta Portaria entra em vigor na data da sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,05 denovembro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: C87D18E6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 5.079/2012.

Nomeia candidato (a) aprovado (a) em Concurg
Publico, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federmbé. 83, inciso
I, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° NOMEAR, o (a) candidato (aROSANA ROX, Matricula
n.°6445 aprovado (a) no Concurso Publico n® 001/2Gt0nologado
no dia 14 de margo de 2011, no cargo de provimefgtivo de
Fisioterapeuta 20h/SUSa partir de&O5 denovembro de2012.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agia;
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,05 denovembro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cddigo Identificador: 24363C38

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 5.080/2012.

Exonera o (a) Servidor (a) que menciona, e da sutr
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que lhe confere a Constituicdo Federmbe. 83, inciso
Ill, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° EXONERAR A PEDIDO, o (a) Servidor (a) Publico (a)
Municipal, MARCOS APARECIDO GONCALVES , Matricula n.°
582, do cargo de provimento efetivo dexiliar de Servigcos Gerais
40h, a partir do di®5 denovembro de2012

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gia;

4° Os membros da Comissdo de Avaliagdo nao serg

Juina-MT,05 denovembro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: 1D78171A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°© 5.081/2012.

Conceder ao Servidor Publico Municipal que menciona,
licenca nojo em decorréncia do falecimento de sge e
familiar, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio, e com base no arb, Ificiso |,
alinea “b”, da Lei Complementar Municipal n.° 1.(2108, e,

CONSIDERANDO o comunicado apresentado pelo (a) Servia)
Pablico Municipal, NOEMI DE QUADROS, que versa sobre
concessdo de licenca nojo em decorréncia do fadedonde seu
irmao, o Sr.VILSON DE QUADROS, em 23.10.2012;

CONSIDERANDO que a declaragéo de Obito fora apresentada ao
Departamento de Recursos Humanos desta Municipalidad

RESOLVE:

0 Art. 1.° Conceder 08 (oito) dias ddécenca Nojo, ao(a) Servidor(a)
Publico(a) MunicipalNOEMI DE QUADROS, Matricula n.%111,

ocupante do cargo efetivo décnico de Alimentacao Escolar 40hs
sem prejuizo de vencimentos, pelo periodo 2#10/2012 a
31/10/2012em decorréncia do falecimento de seu irmao.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia;
retroagindo os seus efeitos na data de: 24/10/2fs@gadas as
disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,05 denovembrode2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cddigo Identificador: 3A6A5378

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 5.082/2012.

Concede Licenga Médica por motivo de doenca em
pessoa da familia ao(a) Servidor(a) que mencioiis e
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementarnidipal n.°
A 1.022/2008,
RESOLVE:

Art. 1.° Concedeticenca Médica por motivo de doenga em pessoa
da familia, ao(a) Servidor(a) Publico(a) MunicipagANDERSON
MOURA SANTOS, Matricula n.°6262 investido (a) no cargo de
Motorista | 40hs, com inicio em23/10/2012e retorno na data de
09/11/2012 de acordo com o atestado médico firmado pela d4édi
MARIANA M. HERMIDA.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agdia;
retroagindo os seus efeitos em: 23/10/2G&20gadas as disposi¢des
em contrario.

Juina-MT,06 denovembro de2012.

revogadas as disposi¢ées em contrario.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: FC334792

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 5.083/2012.

Concede Licenga Médica por motivo de doenca em

pessoa da familia ao(a) Servidor(a) que menciomid, e
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuigdes que lhe confere a Constituicdo Federait. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementarmidipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° ConcedeLicenga Médica por motivo de doenca em pessoa
da familia, ao(a) Servidor(a) Publico(a) Municipal.EILDO
BATISTA DE GOIS, Matricula n.%279 investido (a) no cargo de
Mecéanico 40hs com inicio em06/11/2012e retorno na data de
06/11/2012 de acordo com o atestado médico firmado pela ddédi
ROBERTO GUIMARAES.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gia;
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,06 denovembro de2012.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo ldentificador:635CE79D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 5.084/2012.

Concede Licenga Médica por motivo de doenca em

pessoa da familia ao(a) Servidor(a) que menciomi, e
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuigdes que lhe confere a Constituicdo Federait. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementamiipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Concedet.icenca Médica por motivo de doenga em pessoa
da familia, ao(a) Servidor(a) Publico(a) Municipal.EILDO
BATISTA DE GOIS, Matricula n.%279 investido (a) no cargo de
Mecéanico 40hs com inicio em08/11/2012e retorno na data de
08/11/2012 de acordo com o atestado médico firmado pe
Fisioterapeuta, ROSANA ROX.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,08 denovembro de2012.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador:4FD18C3C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 5.085/2012.

V)

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Concede Promocdo Horizontal ao Servidor (a) que
menciona, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuigdes que lhe confere a Constituicdo Federait. 83, inciso I,
da Lei Orgénica do Municipio e akeis Complementares
Municipais n°s 1.013/2008 e 1.016/2008

RESOLVE:

Art. 1.° ConcedePROMOCAO HORIZONTAL ao (a) servidor(a)
publico(a) municipal do Poder Executivo do Munioigie Juina-MT,
ELIZANGELA SOUSA NUNES, Matricula n.%19, investido (a) no
cargo deAgente Administrativo Il, 40 horas, da Class&, Nivel 08,
para a ClassB, Nivel 08, a partir desta data

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,09 denovembro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: AOE87C6E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 5.086/2012.

Nomeia candidato (a) aprovado (a) em Concurso
Publico, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federmbé. 83, inciso
I, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° NOMEAR, o (a) candidato (a[;LAVIA KARINE BONES ,
Matricula n.°6444 aprovado (a) no_Concurso Publico n°® 001/2010
homologado no dia 14 de marco de 2011, no cargpramento
efetivo deAuxiliar de Sala da Educacao Infantil 20h a partir del4
denovembro de2012.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agdia;
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,14 denovembro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cddigo Identificador:5BDA804C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 5.087/2012.

Nomeia candidato (a) aprovado (a) em Concurso
Publico, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que lhe confere a Constituicdo Federmbe. 83, inciso
I, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° NOMEAR, o (a) candidato (aMARINET APARECIDA
MARIANO , Matricula n.%446 aprovado (a) no Concurso Publico n°
001/2012 homologado no dia 04 de Julho de 2012, no caeyo d
provimento efetivo déssistente Social 30hs/SUAS partir del4 de
novembro de2012.

www.amm.org.br 33



Mato Grosso , 29 de Novembro de 2012 + JorfialaDEletrdnico dos Municipios do Estado de M&msso * ANO VII | N° 1606

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,14 denovembro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo ldentificador:05A3F8D1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 5.088/2012.

Exonera o (a) Servidor (a) que menciona do cargo dle

provimento em comissado, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federmbé. 83, inciso
Ill, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° EXONERAR o (a) Servidor (a)ANTONIO DAMIAO DA
CRUZ, Matricula n.°680, investido (a) no cargo de provimento
efetivo de TECNICO DE ENFERMAGEM 40H/SUS, do cargo d4
provimento em comisséo diretor de Programa de Saldea partir
do dia20 denovembro de2012

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gél
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,20 denovembro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cddigo Identificador:50563F7E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 5.089/2012.

Concede Licenga Para Tratar de Interesse Partiaalar
Servidor (a) que menciona, e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuigdes que lhe confere a Constituicdo Federait. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementarnidipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 24 (vinte e quatro) mesed.wenca Para Tratar
de Interesse Particular a, ANTONIO DAMIAO DA CRUZ ,
Matricula n.° 680, investido (a) no cargo d&CNICO DE
ENFERMAGEM 40HS/SUS, pelo periodo de20/11/2012 a
19/11/2014e retorno en20/11/2014 sem 6nugpara a Administracéo
Publica Municipal.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia;
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,20 denovembro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: FB2709D4

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 532/2012

h
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Disp6e sobre a Abertura de Crédito Adicional
autorizado pela Lei n.° 1.300/2011 (LOA) de
05/12/2011 e déa outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Constituicdo Federad o art. 83,
inciso lll, da Lei Organica do Municipio, e,

DECRETA:

Art. 1.° - Fica autorizado a abertura de Crédito Adiciongll@mentar
no Orgcamento Municipal do Exercicio de 2012 no Yale R$
25.000,00 (Vinte e Cinco Mil Reais), destinados aforge das
seguintes dotacdes Orgamentarias:

10 - Departamento de Agua e Esgoto Sanitario - DAES
10.001 - Departamento de Agua e Esgoto Sanitario
17 - Saneamento
512 - Saneamento Bésico Urbano
2.053 - Manutencéo Encargos com o DAES
Codigos | Especificacdes Valor
3390-30 Material de Consumo 25.000,00
Sub-Total da Suplementacap 25.000,0i
Total Geral da Suplementagao 25.000,0

Art. 2.° - Para dar cobertura aos Créditos abertos no aatigerior
serdo anulados total ou parcialmente e em igualoitApcia as
dotacdes abaixo discriminadas, de acordo com g&#8B, § 1.° lll da
Lei Federal n.° 4.320/64:

10 - Departamento de Agua e Esgoto Sanitario - DAES
10.001 - Departamento de Agua e Esgoto Sanitario
17 - Saneamento
512 - Saneamento Basico Urbano
1.248 - Implantagdo de Hidrometros

Codigos | Especificagbes Valor
3390-30 Material de Consumo 4.000,00

Sub-Total da Reducéo 4.000,00

10 - Departamento de Agua e Esgoto Sanitario - DAES
10.001 - Departamento de Agua e Esgoto Sanitario
17 - Saneamento
512 - Saneamento Basico Urbano
1.249 - Aquisicdo e Manutencéo de Veiculos

Codigos | Especificacdes Valor
4490-52 Equipamentos e Material Permanentes 6.000,0

Sub-Total da Reducéo 6.000,00

10 - Departamento de Agua e Esgoto Sanitario - DAES
10.001 - Departamento de Agua e Esgoto Sanitario
17 - Saneamento
512 - Saneamento Bésico Urbano
2.053 - Manutencéo Encargos com o DAES

Codigos | Especificaces Valor
3390-36 Outros Servicos de Terceiros — PessoaFisic 15.000,00

Sub-Total da Reducép 15.000,0
Total Geral da Reducéag 25.000,0

Art. 3.° - Este Decreto entra em vigor na data de sua qagsio,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina- MT, em04 deOutubro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cddigo Identificador: 7054857B

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 550/2012

Dispde sobre a Abertura de Crédito Adicional ausatiz
pela Lei n.° 1.370/2012 de 09/11/2012 e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, no uso das

atribuicdes que lhe confere a Constituicdo Federad o art. 83,
inciso lll, da Lei Organica do Municipio,
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DECRETA: 01 - Camara Municipal
01.001 - Camara Municipal
Art. 1.° - Fica autorizado a abertura de Crédito Adicional&mentar 8;1 Zg'j'iz‘é?slaﬂva
no Orgcamento Municipal do Exercicio de 2012 no Yale R$ 1001~ Aquisicio Veiculos, Movels & Equipamentos
175.000,00 (Cento e Setenta e Cinco Mil Reais), destimao reforgo Codigos | Especificagoes Valor
das seguintes dota(;ﬁes Orgamentériag; 4490-52 | Equipamentos e Material Permanente 50.000,0
Sub-Total da Suplementacap 50.000,0
10 - Departamento de Agua e Esgoto Sanitario - DAES
10.001 - Departamento de Agua e Esgoto Sanitario 01 - Camara Municipal
17 - Saneamento 01.001 - Camara Municipal
512 - Saneamento Basico Urbano 01 - Legislativa
2.053 - Manutengdo Encargos com o DAES 031 - Acéo Legislativa
Codigos Especificacdes Valor 1.003 - Implantagdo e Manutencédo da Camara Mirim
Vencimento e Vantagens Fixas Resso Codigos | Especificagdes Valor
319011 Civil Obrigagdes Patri?noniais 25.000.0 33909-30 Ma?erial dg Consumo 25.000,0!
3191-13 Obrigagdes Patrimoniais 10.00p,00 3390-39 |Outros Serv. E Encargos — Pessoa Juridica 20.000,0f
3390-30 Material de Consumo 65.000,00 Sub-Total da Reducap 45.000,0
3390-36 Outros Serv. De Terceiros 75.00p,00
Sub- Total da Suplementacdp 175.000,0p oL- Camara Municipal
Total Geral da Suplementagép 175.000,0p 01.001 - Camara Municipal
01- Legislativa
Art. 2.° - Para dar cobertura aos Créditos abertos no aafigerior 031 - Agdo Legislativa
serdo utilizados recursos oriundos de Superavérigigiro apurado no 2'022&905 Especiﬁcawes"em””era@a" de Vereadores e Servidores —
Balango Patrlmonlal dO Exercicio de 2011’ de accumﬂn o Al'tlgO 3190-11 |Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 100.000,0p
43, § 1.° da Lei Federal n.° 4.320/64: 3190-13 |Obrigagdes Patronais 5.000,01
3191-13 |Obrigagdes Patronais 3.000,0
i ) 3390-93 |IndenizagOes e Restituigdes 12.000,0
Art. 3.° - Este Decreto entra em vigor na data de sua qagsio, Sub-Total da Reducal 120.000.0p
revogadas as disposi¢ées em contrario.
01 - Camara Municipal
Juina-MT, em13 deNovembro de2012. 01.001 - Camara Municipal
01- Legislativa
A 031 - Agao Legislativa
ALTIR ANTONIO PERUZZO — — ~
. .. 2.002 - Manut.Ativid.Legislativo e Realizagéo CorsmuPubl.
Prefeito Mun|C|paI Cadigos | Especificaces Valor
Publicado por: 3390-30 |Material de Consumo 30.000,0
Michelle Saturno Rodrigues Langone| | 235030 [ Oliros San. € Encargos - pestoa durdica 65,0000
Cadigo ldentificador: F42CB670 Sub-Total da Reducab 98.000.0
Total Geral da Reducéo 313.000,0p

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 551/2012

Dispde sobre a Abertura de Crédito Adiciona

autorizado pela n.° 1.370/2012 de 09/11/2012 e da

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Constituicdo Federa o art. 83,
inciso lll, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1.° - Fica autorizado a abertura de Crédito Adicidgblementar
no Orgcamento Municipal do Exercicio de 2012 no Yale R$

313.000,00 (Trezentos e Treze Mil Reais), destinadoseforco das
seguintes dotagdes Orcamentarias:

01- Camara Municipal
01.001 - Camara Municipal
01 - Legislativa
031 - Acao Legislativa
2.002 - Manut.Atividades Legislativo e Realiz.Corstue Tes
Cédigos | Especificacdes Valor
3390-14 | Diarias 21.000,0
Sub-Total da Suplementacap 21.000,0
01- Camara Municipal
01.001 - Camara Municipal
01 - Legislativa
031 - Acéo Legislativa
1.002 - Constr.Ampliacéo e Reforma Prédio Camara.Mu
Cédigos | Especificacdes Valor
4490-51 | Obras e Instalacdes 292.000,0p
Sub-Total da Suplementacép 292.000,0p
Total Geral da Suplementagao 313.000,0p

Art. 2.° - Para dar cobertura aos Créditos abertos no aafigerior
serdo anulados total ou parcialmente e em igualoiithpcia as
dotacdes abaixo discriminadas, de acordo com g#é8B, 8 1.° lll da
Lei Federal n.° 4.320/64:
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Art. 3.° - Este Decreto entra em vigor na data de sua qagaio,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina - MT, em13 deNovembro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: DBDC1B68

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 5.091/2012.

Conceder ao Servidor Publico Municipal que menciona,
licenga nojo em decorréncia do falecimento de see e
familiar, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuigdes que lhe confere a Constituicdo Federait. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio, e com base no arb, Ificiso I,
alinea “b”, da Lei Complementar Municipal n.° 1.02108, e,

CONSIDERANDO o comunicado apresentado pelo (a) Serva)
Publico MunicipaNELSON FERREIRA PANCHESKI , que versa
sobre concessao de licenca nojo em decorréncialeldrhento de sua
genitora, a SPANA ANTONIO PANCHESKI , em 12.11.2012;

CONSIDERANDO que a declaracédo de Obito fora apresentada ao
Departamento de Recursos Humanos desta Municipalidad

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 08 (oito) dias ddcenca Nojo, ao(a) Servidor(a)
Publico(a) Municipal, NELSON FERREIRA PANCHESKI,
Matricula n.°665, ocupante do cargo efetivo déscal de Tributos
40hs sem prejuizo de vencimentos, pelo periodol2d.1/2012 a
19/11/2012 em decorréncia do falecimento de sua genitora.

www.amm.org.br 35



Mato Grosso , 29 de Novembro de 2012 < JorfialdDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII | N° 1606

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
retroagindo os seus efeitos na data de: 12/11/2fs\gadas as
disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,21 denovembrode 2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: 1A8868C8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 5.092/2012.

Exonera o (a) Servidor (a) que menciona, e da sutrp

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que lhe confere a Constituicdo Fedembe. 83, inciso
1ll, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° EXONERAR o (a) Servidor (a)DEBORA DUARTE
GOMES, Matricula n.%6152,do cargo provimento em comissao de
Assistente de Departamento de Comunicacdo e Markag, a partir
do dia21 denovembro de2012

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agia;
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,21 denovembro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cddigo Identificador:204FA5A4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 5.093/2012.

Nomeia candidato (a) aprovado (a) em Concurg
Publico, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que lhe confere a Constituicdo Fedembe. 83, inciso
I, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° NOMEAR, o (a) candidato (aQfERNANDO CARLOS
ANGOLA , Matricula n.%448 aprovado (a) no_Concurso Publico n{
001/201Q homologado no dia 14 de mar¢o de 2011, no cagyo
provimento efetivo deProfessor Classe B 3Qha partir de21 de
novembro de2012.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,21 denovembro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador:9CB8DAC1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 5.094/2012.

[=]
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Nomeia candidato (a) aprovado (a) em Concurso
Publico, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que lhe confere a Constituicdo Federmbe. 83, inciso
Ill, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1.° NOMEAR, o (a) candidato (a)DEBORA DUARTE
GOMES, Matricula n.°6447 aprovado (a) no_Concurso Publico n°
001/2012 homologado no dia 04 de Julho de 2012, no caeyo d
provimento efetivo déuxiliar de Topografia 40h, a partir de21 de
novembro de2012.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,21 denovembro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador:B8C84361

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
EXTRATO DO 1° TERMO DE ADITAMENTO AO
CONTRATO N° 170/2010

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO
CONTRATUAL AO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N°170/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUINA-MT

CONTRATADO (A): VEGRANDE NORTE MAQUINAS
AGRICOLAS LTDA

OBJETO DO ADITAMENTO: Aditar a Clausula Sétima — Da
Vigéncia, referente ao Contrato n° 170/2010, quattgprazo, em
decorréncia do acréscimo de 150 (cento e cinqueditey para
cumprir com as necessidades da Administracdo Rablieste
Municipio.

DATA DA ASSINATURA DO TERMO DE ADITAMENTO:
03/12/2010

VIGENCIA: 03/12/2010 a 05/05/2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal de Juina
Publicado por:
Paulo Sergio Markoski
Cadigo Identificador: 5FD4F004

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
EXTRATO DO 2° TERMO DE ADITAMENTO AO
CONTRATO N° 170/2010

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE ADITAMENTO
CONTRATUAL AO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N°170/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUINA-MT

CONTRATADO (A): VEGRANDE NORTE MAQUINAS
AGRICOLAS LTDA

OBJETO DO ADITAMENTO: Aditar a Clausula Sétima — Da
Vigéncia, referente ao Contrato n° 170/2010, quattgprazo, em
decorréncia do acréscimo de 90 (noventa) dias, iciainem
05/05/2011 e terminar em 02/08/2011 para cumprim cas
necessidades da Administragéo Publica deste Mumicip

DATA DA ASSINATURA DO TERMO DE ADITAMENTO:
03/05/2011

VIGENCIA: 03/05/2011 a 02/08/2011

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal de Juina
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Publicado por: SONIA ALVES DUARTE BUENO
Paulo Sergio Markoski Pregoeira.
Cadigo Identificador: AEAC663D Publicado por:
Sonia Alves Duarte Bueno
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS Cadigo Identificador:6DF89F2B
EXTRATO DO 3° TERMO DE ADITAMENTO AO
CONTRATO N° 170/2010 ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE ADITAMENTO

CONTRATUAL AO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N°170/2010

CAMARA MUNICIPAL

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUINA-MT ) EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATADO (A): VEGRANDE NORTE MAQUINAS )
AGRICOLAS LTDA CAMARA MUNICIPAL MATUPA

OBJETO DO ADITAMENTO: Fica alterado unilateralmente, com| ~EXTRATO DE C(_)NTRATO 013/2012 p
base no art. 65, inciso I, alinea “b”, c/c o sed.§ ambos da Lei CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE MATUPA

Federal n.° 8.666/93, a que se refere a CLAUSULA FRRA E CONTRATADA: ERICA AUXILIADORA DE ARRUDA .
QUARTA do Contrato Administrativo n.° 170/2010, notigo da OBJETO. Contratacdo de servicos especializados, visando a
diminuicdo quantitativa de seu objeto, conforme I@egdo, que elaboracdo do Ante Projeto da Reestruturacdo doo RlanCargos,

Carreira e Vencimentos dos Servidores da Céamara Nyahice
segue em anexo ao presente Termo, passando deste parte b ~ <
integrante, e, consequentemente, observada a pémpdos servigos e Matupa/MT PRAZO DE EXECUCAQO1/10/2012 & 05/12/2012.

materiais diminuidos, minorar o valor contratual &# 2.000,00 YALOR: R$ 7.900 (sete mil novecentos reais).
(Dois mil reais), dentro do limite legal, permitigelo § 2.°, do artigo DOTACAO ORCAMENTARIA:

citado acima, passando a ser doravante o valor $1€16500,00 01.001 Manutenc&o Processo Legislativo
(Dezesseis mil e quinhentos reais), para todofeite®legais. 01.031.0042.2056 3390.36.00 Outros Servigos deelfec— Pessoa

DATA DA ASSINATURA DO TERMO DE ADITAMENTO: Fisica
16/05/2011 .
VIGENCIA: 16/05/2011 & 02/08/2011 AGENOR JOSE ZORzI )
Presidente da Camara Municipal de Matupa
ALTIR ANTONIO PERUZZO Publicado por:

Alzenir Oliveira Gomes

Prefeito Municipal de Juina
! unicip u Cadigo Identificador: BEB59387

Publicado por:
Paulo Sergio Markoski

Cédigo Identificador: A572E4C5 CAMARA MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO

ESTADO DE MATO GROSSO CAMARA MUNICIPAL MATUPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE EXTRATO DE CONTRATO 014/2012
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE MATUPA
PREFEITURA MUNICIPAL CONTRATADA: H.BOSA E F GARCIA LTDA.
AVISO DE RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N° 149/2012 OBJETO. Contratacdo de servicos especializados, visando &

elaboragdo de Concurso Publico da Camara Municiplatepa/MT
Objeto do Pregao: Aquisicdo de um veiculo para uso da Vigilancia PRAZO DE EXECUCAO22/11/2012 a 31/01/2013

Epidemioldgica e Vigilancia Sanitaria da Secretavlanicipal de VALOR: R$ 7.800 (sete mil e oitocentoss reais).

Saude do Municipio de Lucas do Rio Verde- MMAGAR COM DOTACAO ORCAMENTARIA:

RECURSOS DO _MINISTERIO DA SAUDE, CONTA 01.001 Manuteng&o Processo Legislativo

ENDEMIAS 7.092-0. 01.031.0042.1112.3390.39.00(16) Outros ServicosTdeceiros —

Data da realizac@o 28 de Novembro de 2012. Pessoa Juridica

Empresa Vencedora Lote 0001 a empresa: ARIEL AUTOMOVEIS

VARZEA GRANDE LTDA, com o valor total de R$ 27.900,06nte AGENOR JOSE ZORZI

e sete mil e novecentos reais) Presidente da Camara Municipal de Matupa

Lucas do Rio Verde MT, 28 de Novembro de 2012. Publicado por:
Alzenir Oliveira Gomes

SIRLEI AMARO DA SILVA Cddigo ldentificador:244F539C

Pregoeira

Publicado por: CAMARA MUNICIPAL
Jéssica Regina Wohlemberg EXTRATO DE CONTRATO

Céadigo Identificador:4C700396 )
CAMARA MUNICIPAL MATUPA

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO EXTRATO DE CONTRATO 015/2012
PREGAO PRESENCIAL N° 043/2012 CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE MATUPA
CONTRATADA: S.R DA LUZ - ME.

Objeto: Compra de Combustivel para os Veiculos e Mgiinas do OBJETO. Contratagdo de Servigos de Fabricagdo e Montagens d
SAAE - Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Lucas dRio Letras auto Relevo da Fachada principal do Legislatia Camara
Verde, tudo conforme especifica¢cdes que seguem ABNEXO | — Municipal de Matupa/MT_PRAZO DE EXECUCAM2/11/2012 &
TERMO DE REFERENCIA do edital. 31/12/2012.
Entrega dos Envelopeaté as 08:00 horas, do dia 11/12/2012 VALOR: R$ 6.000,00 (seis mil reais).
Edital Completo: SAAE - Fone: (65) 3549-7713 ou ima DOTACAO ORCAMENTARIA:
compras@saaelrv.com.br. Credenciamento e abertwrzrme@lopes: 01.001 Manutencgéo Processo Legislativo
08:00 horas, dia 11/12/2012, no endereco ackoadamento Legal: 01.031.0042.1112.3390.39.00(11) Outros ServicosTdeceiros —

Regida pela Lei n® 10.520, de 17 de julho de 208@bsidiariamente Pessoa Juridica
pela Lei 8.666 de 21/06/93 (com alteracfes da 88884 e da Lei n°
9.648/98). AGENOR JOSE ZORZI

Presidente da Camara Municipal de Matupa

Lucas do Rio Verde - MT, 28 de novembro de 2012.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt www.amm.org.br 37



Mato Grosso , 29 de Novembro de 2012 < JorfialdDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII | N° 1606

Publicado por: DEDUGOES (VIII) 0,00 2.449.144,82] 0,00
Alzenir OIiveira Gomes Ativo Disponivel 0,00 2.449.144,82| 0,00
2 e ) Investimentos 0,00 0,00 0,00
Cadigo Identificador: 7D7B4786 Moroas Froceros 5.00 5.00 .00
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ESTADO DE MATO GROSSO N PREVIDENCIARIA (IX) = (VI - VII) 0.00 0.00 0,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
EI(\\//Il[l)IA Il>:<I)SCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) 0,00 0,00 0,00

DEPARTAMENTO DE LICITACOES, CONTRATOS E
CONVENIOS
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 008/2012 -
PREGAO PRESENCIAL N° 014/2012

Gerenciadora: Prefeitura Municipal de Nortelandia-MT, Secretarig
de Administragdo, Planejamento e Gestéo.

Fornecedores: Elétrica Radiante Materiais Elétricos LTDA - EPP,
inscrita no CNPJ sob o n°® 15.984.883/0001-99.

Objeto: Registro de Precos para Aquisicdo de Materiais pafa
Manutencéo da Rede de lluminacéo Pdblica Municipal.

Registro: empresaElétrica Radiante Materiais Elétricos LTDA —
EPP, conforme os lotes: Lote 01 — no valor totaR@e2.828,15 (dois
mil, oitocentos e vinte e oito reais e quinze cerd® Lote 02 — no

Publicado por:
Ellen Cristina Desiderio de Oliveira Almeida
Cddigo Identificador:8C7A8F48

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
RREO ANEXO 07

MUNICIPIO DE NORTELANDIA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRORE-Cidadéo - 9.23 - 27/11/1.

RREO - Anexo VII (LRF, Art. 53, inciso IlI)

RECEITAS REALIZADAS

valor total de R$ 48.028,37 (quarenta e oito mihtevioito reais e RECEITAS PRIMARIAS R = omeare] Janaout | Janaow
trinta e sete centavos); Lote 03 — no valor total RS 933,94 = 2012 2011
. ~ . RECEITAS PRIMARIAS
(novecentos e trinta e trés reais e noventa eajoatitavos); Lote 04 CORRENTES () 11.961.800,00 1.870.857,4p 9.291.073,1F 9.867.208,3B
- no valor total de R$ 23.828,36 (vinte e trés witlpcentos e vinte e Receita Tributaria 391.00000 28.270,9p 203.200,0p 432.508,6B
oito reais e trinta e seis centavos); Lote 05 -valor total de R$ IPTU 70.000,0 2.660,1]  38.4989p  48.328,4
19.809,78 (dezenove mil, oitocentos e nove reagetenta e oito :?; = 000600(' - 79‘;‘? = 600607(' ng-ész’ﬂ
centavos). Os quantitativos 'dos itens e valoreganos estdo RRE T300000h 15005 7F 80AT6 b 67758
expressos no Mapa Comparativo. Taxas 91.000,0 5717.0] 52677.6f  39.082,0
Dotacdo Orcamentéaria: Contribuicao de Melhoria 0,p0 0,04 0,04 0,00
0158-03.008.25.752.0026.1017-3390.30.00.00.00 Receitas de Contribuicoes 1.667.60p,00182.158,0) 862.792,4F  775.201,2p
Vigéncia: 12 (doze) meses Receita Previdenciaria 1.340.000,00136.991,0f  639.716,1f 528.380,7f1
" . ’ Outras Contribuigoes 327.600[00 45.167,8] 223.076,3p 246.820,5p
Data da Assinatura: 28 de novembro de 2012. . Receita Patrimonial Liquida 200.000000 81.230,1] 334.836,3p 199.252,1p
Publicado por: Recelta Patrimonial 320.000[00 90.794,4F 399.468,2p _282.172,9)
Walcemir Carlos da Silva () Aplicacdes Financeiras 120.004,00 9.564,3 64.631,98  82.920,8}
Codigo Identificador: 15321374 Transferéncias Correntes 9.577.20p,A0571.515,4)f 7.830.714,61 8.392.065,9p
FPM 3.840.000,d0 475.244,8F 2.987.563,00 2.924.995,7B
~ ICMS 1.440.000,00 313.216,8p 1.362.49548 1.193.183,08
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN|STRACAO Outras Transferéncias Correntes 4.297.200,0083.053,7f 3.480.656,1B 4.273.887,1}4
RREO ANEXO 06 Demais Receitas Correntes 126.00p,00 7.682,0 59.529,6p  68.180,3f
Divida Ativa 48.000,00  4.2751% 3509139p  29.4351
MUN|C[P|O DE NORTELANDIA Receitas Correntes Diversas 78.00p,00 3.406,8 23.615,7 38.745,24
p % i RECEITAS DE CAPITAL (Il 1.801.200,J0 71.721,0p 890.703,3p 1.917.583,4p
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA Operacdes de Cradio (|||)( ) obo o o oo
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL Amortizacdo de Empréstimos (1V) 0Joo 0,04 0,04 0,04
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL Alienacao de Bens (V) 0,0 0,04 0,04 0,00
JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO- Transferéncias de Capital 1.801.209,00 71.721,0p  890.703,3B 1.917.583,4p
OUTUBRO Convénios 1.801.200,p0 71.721,0p 890.703,3p 1.917.583,4p
. ~ Outras Transferéncias de Capital ,00 0,04 0,04 0,04
LRF-Cidad&o - 9.23 - 27/11/12 Outras Receitas de Capital d,00 0,04 0,04 0,04
RECEITAS _ PRIMARIAS  Df
RREO —Anaxo VI (LRF. At 53 oo ) CAPITAL (V1) = (Il - Il - IV - V) 1.801.200,0p0 71.721,0p 890.703,3p 1.917.583,4p
SALDO R EIMARIA TOTAL 13.763.000,00 1.942.578,4p10.181.776,5311.784.791, 16
ESPECIFICACAO Em 31 De]Em 31 AgdEm 31 oOu (VID=(+VD
2011 2012 2012 DOTACAG DESPESAS LIQUIDADAS
(@) (b) (© DESPESAS PRIMARIAS ATU ALI%AD A | No Bimeste] Janaout | Janaout
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 0,00 0,00 0,00 2012 2011
DEDUCOES (Il) 156228161 | 2.886.779.54] - DESPESAS CORRENTES (VIil) 12.201.368,00.687.418,4B 9.260.335,68 8.282.572,6p
‘Ativo Disponivel 1.713.079,36 | 4.449.843,62] 0,00 Pessoal e Encargos Sociais 5.370.042,1693.292 8]l 4.623.294,1p 3.671.563,6p
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 Juros e Encargos da Divida (1X) 3.00Q,00 0,04 0,0q 0,04
(-) Restos a Pagar Processados 150.797,79 1.5633064] 1.491.343,08 Outras Despesas Correntes 6.828.295,8294.125,6f 4.637.041,53 4.611.009,017
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (lll) = (I - DESPESAS PRIMARIA
) -1.562.281,61 | -2.886.779,54] 0,00 CORRENTES (X) = (VIll - IX) 12.198.368,00 1.687.418,4B 9.260.335,60 8.282.572,6p
RECEITA DE PRIVATIZACOES (V) 0.00 0.00 0.00 DESPESAS DE CAPITAL (XI) 2.727.825p8 224.270,3p 621.052,8f 590.339,7p
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00 Investimentos 2.647.325p8 211.127,4]l 555.337,9f 531.196,3}
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (V1) = (Il + IV - -1.562.281,61 |-2.886.779,54 0,00 Inversoes~ Flnancelra? . 0joo 0,0 0,0( 0,04
Concesséo de Empréstimos (XII) d,00 0,04 0,04 0,04
, _ ﬁ?sésr:;”azoadc(i)e(x'll'lllt)ulo de Capital 0,04 0,04 0.04 0,04
PERIODO DE REFERENCIA o —T ' % X 5T i
ESPECIFICAGAO No Bimestre Jan a Out 2012 emais nversoes Tinancewas : : ) .
(c-b) (c-a) Amortizacéo da Divida (XIV) 80.500,p0 13.142,9; 65.714,9 59.143,4}
DESPESAS _ PRIMARIAS D
RESULTADO NOMINAL 2.886.779,54 1.562.281,61
CAPITAL (XV) = (X1 - X1l - X1Il - 2.647.32588 211.127,4] 555.337,9f 531.196,3}t
RESERVA DE CONTINGENCI
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR (XV1) 409.776,0p 0.04 0.0 0.0
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS  FISCAIS DA[ 1o RESERVA DO RPPS (XVII) 0,do 0,04 0,04 0,04
LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA ' R
DESPESA  PRIMARIA_ TOTAL | 15 555 460 g8 1.898.545,8D 9.815.673,6D 8.813.769,08

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO
ESPECIFICACGAO Em 31 DejEm 31 AgdEm 31 Ou
2011 2012 2012
@ (b) ©
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,00 0,00 Q00

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

(XVIII) = (X + XV + XVI + XVIl)

RESULTADO PRIMARIO XIX =

(VI - XVl -1.492.469,88  44.032,6 366.102,9B 2.971.022,7R
SALDO DE EXERCICIOS 0.0d
ANTERIORES !
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE 0,04
www.amm.org.br 38
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METAS FISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE
REFERENCIA

FONTE:

Publicado por:
Ellen Cristina Desiderio de Oliveira Almeida
Cadigo Identificador: 9DDDF778

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO

PROCURADORIA MUNICIPAL
AVISO DE CANCELAMENTO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 002/2011

AVISO DE CANCELAMENTO

O Prefeito Municipal de Nossa Senhora do Livramentd:stado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais ede® em vista o
interesse administrativo, comunica que foi CANCELADO o
procedimento relativo a realizagdo do Processo Sti®
Simplificado n° 002/2011.

Nossa Senhora do Livramento, em 24 de maio de 2.011

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador:B25D1DCE

PROCURADORIA MUNICIPAL
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 061/2012

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 061/2012, quecelebra a
Prefeitura de NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO e asenhora
MARCIELE MARIA MUNIZ DE ALMEIDA

O MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO ,
Estado de Mato Grosso, Pessoa Juridica de diréidicp interno,
com sede a Avenida Coronel Botelho. N°. 458, com CNPRJ
03.507.514/0001-26, representado pelo Prefeito Mol
Excelentissimo Senhor DoutZENILDO PACHECO SAMPAIO ,
Brasileiro, Médico, Casado, Portador da cédula detidiede RG:
639.629 SSP/MT e CPF: 452.746.301-20, Rua: Mano#&t, F€l 393,
em Nossa Senhora do Livramento e, de outro, naigmdde
CONTRATADA, a senhoraMARCIELE MARIA MUNIZ DE
ALMEIDA , brasileira, portadora do RG n°. 1669617-4 SSP/MT
CPF n°. 022.090.901-64, residente Rua Carlos AntueeAlrdeida,
Centro, em Nossa Senhora do Livramento, resolvemaatedo
celebrar o present€ERMO ADITIVO , mediante as disposi¢bes
expressas nas clausulas seguintes: vem celebraimeif® Termo
Aditivo ao Contrato n° 061/2012, nos termos adiaajastados, no
que, couber, a sua execugdo, as normas da Le66B 8e 21/06/93,
mediante as Clausulas a seguir descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

Contratagcdo de servigos de uma Monitora com esdaldei de Nivel
Superior, para atender o Programa Sociais, em N®eshora do
Livramento-MT.

1. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:

O Contrato inicialmente estabelecido tera seu ppaaoogado até 30
de dezembro de 2012.

CLAUSULA TERCEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL:

Fundamenta-se o presente aditivo na Lei 8.666/28n cuas
alteracdes, e parecer juridico, por se tratar décsecontinuado.

CLAUSULA QUARTA — DAS RATIFICACOES:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

D

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e g¢deslido Termo de
Contrato original.

E por estarem assim justas e acertadas, as panteatantes firmam o
presente Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 0612 em 03
(trés) vias de igual teor e valor juridico, pama® os efeitos legais.

Nossa Senhora do Livramento/MT, 27 de novembro.@E22

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
Contratante

MARCIELE MARIA MUNIZ ALMEIDA
(contratada)

Testemunhas:
Nome e RG
Nome e RG
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador: 7773CE5A

PROCURADORIA MUNICIPAL
4° (QUARTO) ADITIVO AO CONTRATO N°. 096/2009

4° (Quarto) Aditivo ao Contrato n°. 096/2009, que elebra O
MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO e a
Empresa HECOSERVICE CONSTRUCOES E SANEAMENTO
LTDA.

O MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO |,
Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de direitdign interno,
com sede na AV. Coronel Botelho, 458, inscrito no CGEAdb. n°.
03.507.514.0001-26, representado pelo Prefeito &ifpadi Exmo.Sr.
ZENILDO PACHECO SAMPAIO , brasileiro, casado, Portador da
cédula de Identidade RG: 639.629 SSP/MT e CPF: 46301-20,
residente e domiciliado nesta cidade, e de outdp,lacomo
CONTRATADA a EmprestlECOSERVICE CONSTRUCOES E
SANEAMENTO LTDA , Sociedade Limitada, pessoa Juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob. O N° 06.928/9001-98, e
endereco na Rua: Dona Bartolina Santana, n°.12&irRibda Ponte,
em Cuiaba-MT, neste ato representante Legal, Sr2Vligrino
Ribeiro, brasileira, solteira, empresaria, portadindRG: 366.393-36
SSP/SP e CPF n°. 226.935.818-00, residente e diagiicina Rua
Gesuel Arcaro, n°346, Apto 63, Edificio Daniell@airro Sao Vito,
Americana/SP; doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, firmam o presente Contrato nos termos Laa
8.666, de 21 de junho de 1993, suas alteragcdesgislaiges
pertinentes, assim como pelas condicdes do Ed@alTamada de
Preco n° 004/09 — CONTRATACAO DE SERVICOS DE
ENGENHARIA CIVIL, pelos termos da proposta do (a)
CONTRATADO (A) datada de 24/07/2009 e resolvem aalel
Quarto Termo Aditivo ao Contrato n° 096/2009, metdiaas
clausulas a seguir descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente tem como objeto a execucdo pela Cordragall regime
de execucdo de empreitada por preco global da ekeala OBRA
DE AMPLIACAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE
AGUA DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO

O Contrato original tera seu prazo prorrogado atédetlezembro de
2012.

CLAUSULA TERCEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL:

Fundamenta-se o pressente aditivo na Lei 8.666¢88n suas
alteragGes, e parecer juridico.

CLAUSULA QUARTA — DAS RATIFICACOES:
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Ficam ratificadas todas as demais clausulas e gdeslido Termo de
Contrato original. E por estarem assim justas etad&s, as partes
contratantes firmam o presente Quarto Termo AdiéiedContrato n°.

096/20098, em 03 (trés) vias de igual teor e vjalddico, para todos

os efeitos legais.

Nossa Senhora do Livramento, 27 de novembro d2.01
MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
Prefeito Municipal

HECOSERVICE CONSTRUC()ES E SANEAMENTO LTDA
Contratada

Testemunhas:

Nome e RG
Nome e RG
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cddigo Identificador:8166867B

PROCURADORIA MUNICIPAL
TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO N.
061/2012

Pelo presente instrumento MIUNICIPIO DE NOSSA SENHORA
DO LIVRAMENTO-MT, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Av. Coronel Botelho, n. 458, inscrit@€hPJ/MF sob n.
03.507.514/0001-26, neste ato representado por Resfeito
Municipal, ZENILDO PACHECO SAMPAIO , doravante
denominado CONTRATANTE, e a Sr2d MARCIELE MARIA
MUNIZ DE ALMEIDA , brasileira, portadora da CIRG n°® 16696174
SSP/MT, inscrito no CPF sob o n° 022.090.901-64.ideee e
domiciliado na Rua Carlos Antunes de Almeida, Cep7&i80D0,
Nossa Senhora do Livramento-MT, que passa a seonieada
simplesment€ONTRATADA .

RESOLVE:

Art.1°. Rescindir unilateralmente o Contrato n°. 061/20&khrado
com a S*AMARCIELE MARIA MUNIZ DE ALMEIDA, que tem por
objeto a “ Prestacdo de Servigos de Monitora p&eograma Sociais
no Municipio de Nossa Senhora do Livramento” —aads da
Secretaria Municipal de A¢éo Social.

Il — CLAUSULA PRIMEIRA — DA RESCISAO:

II.1 — Fica rescindido, por determinagcdo da Sec. M@nABsisténcia
Social, a partir de 30 de outubro do corrente an®restacdo de
Servico n°. 061/2012, celebrado entre 0 MUNICIPIO NIBSSA
SENHORA DO LIVRAMENTO E MARCIELE MARIA MUNIZ DE
ALMEIDA, ficando quitadas as parcelas até a presdata.

Nossa Senhora do Livramento, 30 de outubro de 2012

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
Prefeito Municipal

JOSE RICARDO COSTA MARQUES CORBELINO
Procurador Geral do Municipio
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador:23BD82A8

PROCURADORIA MUNICIPAL
TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO N°
065//2012

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO N° 0652012 QUE
ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO E A SENHORA ENAIR
MARIA DA SILVA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO , com sede na Avenida Coronel Botelho n/ 458,
Centro, municipio de Nossa Senhora do Livramenttadesde Mato
Grosso, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 03.507.514.2)
representado pelo Prefeito Municipal, Exmo Sr. ZHND
PACHECO SAMPAIO, brasileiro, casado, residente e dibiailo
nesta cidade, doravante denominada apéltﬁQATARIA” , e de
outro lado, a SrPENAIR MARIA DA SILVA , brasileira, RG n°
1447839-0 SSP/MT e CPF n° 000.372.561-81, resdentAv.
Principal S/N — Distrito do Pirizal tém justo enfiado entre si este
Termo de Rescisédo do Contrato de Locagdo de Imavelwn Cel.
Botelho n°. 10, para funcionamento da Creche doifisto Pirizal.

CONSIDERANDO a necessidade de formalizacdo da rescisdo do
contrato, conforme preceitua o art.78, paragrafwajnda Lei N°
8.666/93, a mesma realiza-se com a promogéo dagsegefeitos.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente termo tem por objeto a rescisdo do GoniPad65/2012,
Locacdo do imdvel para instalagdo do PETI/ RURAL/zRIy de
conformidade com a Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RESCISAO:

Fica rescindido, a partir de 30 de novembro de 2@bdtrato n.°
065/2012, firmado entre o MUNICIPIO DE NOSSA SENHOR®
LIVRAMENTO e a Sr2ENAIR MARIA DA SILVA, considerando
o término da sua vigéncia.

CLAUSULA TERCEIRA — DA LEGALIDADE:

A presente rescisdo se da por ato unilateral do MIMNO DE
NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO, nos termos do artigo @@
lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO:

Para dirimir as questfes oriundas do presenteumstito, é
competente o foro da comarca de Varzea grande-MT.

E por estarem de acordo com todas as condicdesnmmsteaqui
explicitados, assinam as partes o presente insttonem 02(duas)
vias de igual teor e forma, juntamente com 02(dtestgmunhas.

Nossa Senhora Do Livramento, 27/11/2012.

ZENILDO PACHECO SAMPAIO JOSE RICARDO COSTA
MARQUES CORBELINO
Prefeito Municipal Procurador Geral do Municipidieat 5486

Paréquia Nossa Senhora do Livramento-MT

TESTEMUNHAS:
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador:60FE3FFB

PROCURADORIA MUNICIPAL
DECRETO N°. 056/2012

“Estabelece Recesso Administrativo nos Orgéos da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio, péires

de encerramento do Ano de 2012 e d& outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Nossa Senhora do Livramentd:stado de
Mato Grosso, Doutor Zenildo Pacheco Sampaio, no usdas
atribuicdes que lhe séo conferidas na Lei OrganicaocdMunicipio.

Considerando - que em razao do encerramento das tiades

administrativas do ano de 2.012, e por razbes emlzas na
economicidade, haja vista as festividades de findé ano.
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Considerando — que em razéo do dia 25 de Dezembre 8012 a 31
de dezembro de 2012, serem feriados nacionais.

Considerando — se ainda, o termino do mandato destatual
Administracdo, o que por si so, facilitard o period de transi¢cdo
para o futuro gestor;

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarado o Recesso Administrativo nos Orgios
administragdo direta e indireta do Municipio de $éo$enhora do
Livramento-MT, a contar a partir do dia 17 de Dekzeorde 2.012, e
encerrar-se no dia 31 de Dezembro de 2012.

Art. 2° - Os efeitos do presente Decreto ndo se aplicartividades
classificadas como essenciais ao funcionamentoedadge publico
municipal.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua qagalo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Nossa Senhora do Liviamento/MT, 28 de novembro de 2.D.

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Heladio Mendes de Campos Maciel
Cadigo Identificador: LOEC8CC6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES

CAMARA MUNICIPAL i
AVISO DE PRORROGAGAO DE LICITAGAO

A Pregoeira da Camara Municipal de Nova BandeirakfEstorna
Pdblico para conhecimento dos interessados, quea fi
PRORROGADA para o dia 05 de dezembro de 2@%P9:00 horas

a licitacdo, na modalidade Pregédo Presend®UISICAO DE
TOLDOS A SEREM IMPLANTADOS NA AREA DE
ESTACIONAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL, TOTAL DE
138,60 M2, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO
TERMO DE REFERENCIA — ANEXO | Os envelopes contendo as
Propostas e documentacdes deverdo ser entregu6g:f6asas 09:00
horas dodia 05 de dezembro de 2.01Zha Avenida Comendador
Luiz Meneghel n° 55, centro, na cidade de Nova Beakes/MT —
Setor de Licitacéo e Contratds

Maiores informacBes poderdo ser obtidas junto a i€
Permanente de Licitagdo, na Camara municipal enribararmal de
expediente, das 07:00 as as 13: horas ou atravéslefone (66)
3572-1182.

Nova Bandeirantes/MT, 28 de novembro de 2.012.

ANDREIA CRISTNA DA SILVA DELLA ROSA
Pregoeira
Publicado por:
Paula Renata Vindilino
Cadigo Identificador: 75754939

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N° 754/2012

SUMULA: ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA
DO MUNICIPIO DE NOVA BANDEIRANTES,
ESTADO DE MATO GROSSO, PARA O EXERCICI
FINANCEIRO DE 2.013 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Senhor Valdir Pereira dos Santos, Prefeito Murpei de Nova
Bandeirantes, Estado de Mato Grosso, no uso de suablacdes
legais, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei estima a receita e fixa a desplesilunicipio de Nova

2.013, em igual valor de R$ 21.600.000,00 (Vintene milhdes e

seiscentos mil reais), estando incluso no or¢came&storecursos
necessarios ao atendimento do valor a ser dedd#d®ceita para
formacéo do FUNDEB no valor de R$ 2.246.000,00 (soitdes,

duzentos e quarenta e seis mil reais), assimluistios:

Orgcamento Fiscal R$ 18.424.100,00

Orcamento da Seguridade Social R$ 5.421.900,00
(-) Deducéo para FUNDEB R$ (2.246.000,00)
TOTAL R$ 21.600.000,00

Art. 2° A receita sera arrecadada através do newetid de tributos,
rendas e outras fontes de Receitas Correntes e d&lCaps termos
da legislacéo vigente e das especificacdes corstdnt“Anexo 2" da
receita, observando o seguinte desdobramentoismtét

RECEITAS CORRENTES 19.503.000,00
1.1 Receita Tributaria 1.139.750,0p
1.2 Receita de Contribui¢bes 141.100,0|
1.3 Receita Patrimonial 65.100,0!
1.4. Receita Agropecuaria 1.600,0
1.5 Receita de Servigos 344.950,0)
1.7 Transferéncias Correntes 19.973.900,00
(-) Deducgéo de Receita p/ formacdo FUNDEB (2.246.000,0Q)
1.8 Outras Receitas Correntes 82.600,0
RECEITAS DE CAPITAL 2.097.000,0p
2.1 Alienagéo de Bens 22.000,0i
2.2 Transferéncias de Capital 2.075.0000p
TOTAL 21.600.000,00

Art. 3° A despesa sera realizada de acordo comseiminacédo
constante dos quadros “Programas de Trabalho” aufBza da
Despesa”, que integram a presente lei, e apreseasaseguintes
desdobramentos sintéticos:

Bandeirantes, Estado de Mato Grosso, para o ex@ffifieinceiro de
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1. POR FUNGAO DE GOVERNO R$

Legislativa 850.000,0p
Essencial a Justica 135.100,0p
Administracdo 2.379.400,0D
Seguranca Publica 19.000,0
Assisténcia Social 780.000,0p
Saude 4.641.900,0p
Trabalho 8.000,0
Educacéo 7.239.200,0D
Cultura 235.500,0p
Urbanismo 494.600,0p
Saneamento 861.500,0p
Gestédo Ambiental 106.200,0p
Agricultura 761.000,0p
Comércio e Servigos 5.000,0
Comunicagdes 97.100,0
Energia 15.000,0
Transporte 2.329.700,0D
Desporto e Lazer 206.800,0p
Encargos Especiais 216.000,0p
Reserva de Contingéncia 220.000,0p
TOTAL 21.600.000,00
3. POR CATEGORIA ECONOMICA R$

Despesas Correntes 19.207.745,00
Despesas de Capital 2.172.255,0p
Reserva de Contingéncia 220.000,0p
TOTAL DESPESA POR CATEGORIA ECON.: 21.600.000,00
4. POR ORGAO / UNIDADE ORCAMENTARIA: R$

01 - CAMARA MUNICIPAL 850.000,0p
001 - Camara Municipal 850.000,0p
02 — GABINETE DO PREFEITO 666.642,0p
001 - Gabinete do Prefeito 421.002,0p
002 - Unidade de Controle Interno 76.540,0
003 - Assessoria Juridica 135.100,0p
004 — Junta de Servigo Militar 34.000,0
03 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 945.158,0p
001 — Gabinete do Secretéario 800.654,0p
002 — Departamento de Recursos Humanos 109.500,0p
003 — Departamento de Patriménio e Almoxarifado 4,04
004 — Departamento de Compras 35.000,01
04 — SEC. MUNIC. DE EDUCACAO 7.239.200,0p
001 — Gabinete do Secretéario 1.233.000,0p
002 — Departamento de Educacéo 173.950,0p
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003 — Fundo Manutencéo e Desenv. - FUNDEB 60% 200000
004 — Fundo Manutencéo e Desenv. - FUNDEB 40% 108000 ESTADO DE MATO GROSSQ
005 — Transporte Escolar 1.109.750.0p PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE
006 — Fundo Municipal de Alimentagdo Escolar 222.500,0p
05 — SECRETARIA DE SAUDE 4.641.900,0p CAMARA M UN|CI PAL
001 — Gabinete do Secretaro 2.120.400,0 1° ADITIVO AO CONTRATO 006-2012
002 — Fundo Municipal de Saude 2.521.500,0p
ContratadaMR DEL PAPA & CIA LTDA - ME
ggl‘_sggbﬁit’;i?'scit;ﬁ: E MEIO AMB E SANEAM. 1;;‘?58882 Contratante: Camara Municipal de Nova Canaa do Norte — MT.
002 —Departamento de Melo Ambients T10.700.0b Objeto: Camara pagara a CONTR;ATA_DA a importancia tdmR$
003 — Departamento de Saneamento 208.000,0p 183.896,43 (Cento e Oitenta e Trés Mil, Oitocentddogenta e Seis
004 — Fundo Municipal de Saneamento 653.500,0p Reais e Quarenta e Trés Centavos), ficando majorade$5.458,43
(Cinco Mil, Quatrocentos e Cinquenta e Oito Reais ar€nta e Trés
L o Centavos) o preco inicial que era de R$ 178.437,96t¢C= Setenta e
002 — Departamento de Contabilidade e Tesouraria 105.500,0p Oito Mllv Quatrocentos e Trinta e Sete Reais e Ntwem Oito
003 — Departamento de Tributagdo e Cadastro 106.200,0p Centavos).
08 — SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E TRANSP. 2.823.300,0p Data Da Assinatura: 27 de Novembro de 2012
001 — Gabinete do Secretario 1.975.500,0p
002 — Departamento de Obras e Urbanismo 504.600,0p . A
003 — Departamento de Transp. Rodoviério 336.000,0p ED”—.SON LOURENCO MAXIMO
004 — Departamento de Manuteng&o e Controle de Pati 7.200,0 Presidente da Camara
Publicado por:
09 — SEC. DE SERVICO SOCIAL 780.000,0p Maria Andrea Bezerra de Souza
001 — Gabinete do Secretéario 659.500,0p s g - K
002 — Fundo Munic. Assisténcia Social 120.500,0p COdIgO Identificador: 1IED5C08C
10 — SEC. DE IND. COM. TURISMO E MINERAGAO 66.000,0 ESTADO DE MATO GROSSO
001 — Gabinete do Secretario 42.500,0i
002 — Departamento de Industria Com e Turismo 23.500,0 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA
R AsLL ¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
002 — Assessoria de Planejamento 9.000,0 INEXIGIBILIDADE 05/2012
003 — Departamento de Seguranga Publica 19.000,0i N
004 — Assessoria de Imprensa e Comunicagao 62.100,0 A Prefeitura Municipal de Nova Lacerda, torna pciblique apés
005 — Ouvidoria Geral 5.000,0 todos procedimentos necessaros e de acordo comrecepgdridico,
exarado,processo de inexigibilidade 05/2012,pataatagdo de
12 — SECRETARIA DE DESPORTO, LAZER E CULTURA 442.300,0 empresa autorizada da marcafiat para manutencéeviedo de
88; : gzs::;;zztizzel;z;rto e Lazer 1323888 veiculos, doblo e uno.
003 — Departamento de Culiura 735.5000 Contratante: Prefeitura Mq nicipal de Nova Lacerda.
Contratada: Autovema Veiculos Ltda.
13 — RESERVA DE CONTIGENCIA 220.000,0| Valor: R$ 20.000,00 (Vinte mil reais).
999 — Reserva de Contingéncia 220.000,0
T STA DA DESPESAFIXADA: 3T500000h Nova Lacerda- MT 26 de novembro de 2012.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a:

| - Abrir créditos suplementares a conta de quas@los recursos
discriminados nos incisos do paragrafo 1°, do #8tda Lei Federal
n° 4.320/64, de 17 de marco de 1.964, até o lidet80% (trinta por
cento) do total da despesa fixada, em conformidade o artigo 28
da Lei n° 745 de 16 de julho de 2012 e, realizapasacdes a que se
refere o Art. 167 da Constituicdo Federal;

Il - Abrir créditos suplementares a conta de remsiovenientes de
anulagdo parcial ou total, da dotagdo consignabaasdenominagéo
de Reserva de Contingéncia orcada em R$ 220.000,@@n(s e
vinte mil reais), destinados ao atendimento deip@asontingente,
outros riscos e imprevistos ou eventos fiscaisfarare prevé o Art.
59 inciso Ill, da Lei Complementar 101 de 04/05208 em
conformidade com o Artigo 28, §8 1° e 2° da Lei48 de 16 de julho
de 2012.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sumigacéo.

Gabinete do Prefeito de Nova Bandeirantes MT, erde2Bovembro
de 2.012

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paula Renata Vindilino
Cddigo Identificador: BOSBOBCB
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ALEX ROMULO FAUSTINO DE OLIVEIRA
Presidente da CPL
Publicado por:
José Carlos Monteiro Junior
Cadigo Identificador: C38105DA

ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA

SECRETARIA DE FINANCAS
EDITAL DE PUBLICACAO

Em cumprimento ao disposto no Art.165 CF e Art.52Edecucéo
Orcamentaria e Art. 53 da Gestédo Fiscal da Lei dp®&esabilidade
Fiscal, com referencia a ampla publicidadePrfeitura Municipal

de Nova Maringg Estado de Mato Grosso, vem a publico informar
gue se encontra afixado; no mural da Prefeitura, at@runicipal,
jornal AMM, www.novamaringa.mt.gov.br, e
http://www.contasnacional.com.br/mt/pmnovamarin9a2 Os
Relatérios resumidos da Execucdo Orcamentaria d8iBfestre do
Exercicio de 2012

OBS: No Diario Oficial somente esse Edital de Pualgho.

Nova Maringa — MT, 29 de Novembro de 2012.

OSCAR JOSE DE CARVALHO.
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Roberto de Lima
Cddigo Identificador: D30F79A9
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITAGAO — PREGAO PRESENCIAL N° 181/2012
— REGISTRO DE PRECOS

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventuaisiggo de
parabrisa para os 6nibus escolares. Tipo: Men@ogper item - Data
de Abertura: 11 de dezembro de 2012. HORARIO: 08:0sh-
LOCAL: Av. Mutum, n © 1.250 N, Centro, N. Mutum — MEDITAL
E ANEXOS: Devera ser retirado junto ao departameletdicitacéo
pelo e — mail licitacao@novamutum.mt.gov.br, oweftale ** 65
3308 5400 - Horario de Atendimento: Das 7:00 a®Q & das 13:00
as 17:00 horas.Nova Mutum — MT, 28 de novembroQde 2

SERGIO VITOR ALVES RODRIGUES
Pregoeiro
Publicado por:
Sergio Vitor Alves Rodrigues
Cadigo Identificador: BE393D02

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 182/2012

Objeto: aquisigdo 6leo diesel. Tipo:menor preco ipem - Data de
abertura: 11 de dezembro de 2012.Horério:10:00sherdacal: Av.
Mutum, n° 1.250 N, Centro, N. Mutum — MT.Edital eegos:Devera
ser retirado junto ao departamento de licitagdoo pemail
licitacao@novamutum.mt.gov.br,ou telefone **65-33)0-
HORARIO DE ATENDIMENTO: Das 07:00 as 11:00 e dasOD3as
17:00 horas.Nova Mutum— MT, 28 de novembro de 2012.

SERGIO VITOR ALVES RODRIGUES
Pregoeiro
Publicado por:
Sergio Vitor Alves Rodrigues
Cadigo Identificador: CC2A3A11

ESTADO DE MATO GROSSO i
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 1058 / 2012

Homologa a Instru¢cdo Normativa do Sistema Control
Interno — SCI n°. 006/2012, que “dispbe sobre odlarn
Anual de Auditoria Interna -PAAI/2012, da
Administracdo Pdblica Municipal, definindo os
procedimentos metodolégicos e cronolégicos”

Railda de Fatima Alves Prefeita Municipal de Nova Nazaré, Estadd
de Mato Grosso no uso de suas atribui¢cdes legaferidas pela Lei
Orgénica do Municipio de 28 de Novembro de 200tl,6® incisos
VI, e objetivando a operacionalizacdo do Sistem&aietrole Interno
da prefeitura de Nova Nazaré.

DECRETA

Art. 1°. Fica homologada a Instru¢do Normativa do Sistelaa
Controle Interno - SCI n°.006/2013, que dispde sobRtano Anual
de Auditoria Interna -PAAI/2013, da Administracaoubica

Municipal, definindo os procedimentos metodolégieasonolégicos,
na forma do Anexo deste Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua @agalic
Gabinete da Prefeita em 05 de Novembro de 2012.

Railda de Fatima Alves
Prefeita Municipal

INSTRUGCAO NORMATIVA — SCI N.° 006/2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ASSUNTO: Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI/2013, da
Administracdo Publica Municipal, definindo os prdiceentos
metodoldgicos e cronoldgicos.

VERSAO 02/2011

ORGAO CENTRAL/UNIDADE RESPONSAVEL :
Interno Municipal.

Controle

SETORES ENVOLVIDOS/UNIDADE EXECUTORA : Todas as
secretarias e 6rgdos do municipio.

SISTEMA ADMINISTRATIVO: SCI — Sistema de Controle Interno
DATA 05/11/2012

DATA DA APROVACAO -05/11/2012DECRETO N° 1058/2012

| - DOS OBJETIVOS

1.1 Estabelecer as normas gerais a serem obserpadatkda a
administracdo por ocasido das inspec¢fes extereapezificando as
atribuicdes da UCI-Unidade de Controle Interno;

Il — DOS CONCEITOS

Atividades de competéncia do Controle Interno temmaenfoque
principal a avaliagdo da eficiéncia e eficacia gascedimentos de
controle adotados nas diversas é&reas da admiidisfragujos
resultados serdo consignados em relatérios conterwtonendacgdes
para o aprimoramento de tais controles a serenizadak pela
Controle Interno, na administracdo do Municipio dev& Nazaré
IMT.

Ill) BASE LEGAL E REGULAMENTAR
1) Constituicdo Federal/88m geral

2) Lei Organica do tribunal de contas do Estado de Ma Grosso,
no que compete as responsabilidades do Sistemardmlgdnterno.

3) Lei complementar n° 101, de 4 de maio de 2Q0Hstabelece
normas de financas publicas voltadas para a reapiidade na
gestdo fiscal e da outras providéncias;

4) Resolugdo 01/2007que aprova “Guia de implantagdo do Sistema
de Controle Interno na Administracéo Publica” edetsePrazos e da
outras providéncias;

5)Lei n°. 241/2007 e Lei complementar n° 271/2Q08ue dispbe
sobre o Sistema de Controle Interno, cria a Unid@eatral de
Controle Interno da Administracdo Publica Municipalda outras
providéncias;

6)Decreto n° 542/2008 que dispSe sobre a regulamentagdo do
Sistema de Controle Interno do poder Executivo deaNazaré.

7)Decreto n°468/2007que Institui o Sistema de Controle Interno, do
Poder Executivo de Nova Nazaré, além de outrasamue venham
assegurar o cumprimento dos principios inerentesn ktomo,
Legislacdo Municipal e disposicdes do Tribunal det@s do Estado;

1V) DAS RESPONSABILIDADES

1)Da Unidade Responsavel pela Instru¢cdo Normativa:

1.1 ) Promover a divulgacdo e implementacdo da Instrucédo
Normativa, mantendo-a atualizada; orientar as am@&sutoras e
supervisionar sua aplicacao;

1 .2)Promover discussdes técnicas com as unidades er&s@ com

a unidade responsavel pela coordenacdo de coritri@mo, para
definir as rotinas de trabalho e os respectivoscattionentos de
controle que devem ser objeto de alteragdo, aagdiizou expanséo.

2) Das Unidades Executoras:
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2.1)Atender as solicitagbes da unidade responséavel Ipstaucéo
Normativa, quanto ao fornecimento de informagOes participacao
no processo de atualizacées;

2.2) Manter a Instrugcdo Normativa a disposicdo de todes
funcionarios da unidade, velando pelo fiel cumpritneda mesma,;

2.3) Cumprir fielmente as determina¢fes da Instrucaaridtiva, em
especial quanto aos procedimentos na geragdo dendatos, dados e
informacdes.

V — DOS PROCEDIMENTOS

Art. 1°. O Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI, pararm&013,
da Prefeitura Municipal de Nova Nazaré-MT, que @iama analise
e verificagdo sistematica dos atos e registrosibeig, orcamentarios,
financeiros, operacionais e patrimoniais, e deténisa e adequacao
dos controles internos, baseada nos principios etmlitlade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

Art. 2°. A auditoria interna é executada através de projetgs
individualizados por area de atuacdo e consisteexame das
operag0es, atividades e sistemas de determinado org entidade e
possui 0 objetivo examinar a integridade, adequag&dficacia dos
controles internos e das informacdes fisicas, begafinanceiras e
operacionais do auditado

Art. 3°. Na sele¢do das areas e dos processos a serentas di¢aio

considerados o0s aspectos de materialidade, releyvan
vulnerabilidade, falhas, erros e outras deficié&claem como as
recomendacdes do o6rgdo de controle externo perdedte

implementacdo, quando existentes

Art. 4° - O Plano Anual de Auditoria Interna obedecera aogefwrs
de auditoria:

| - PAR - Projeto de Auditorias Regulares;

Il - PAE - Projeto de Auditorias Especiais;

Il - SAD - Solicitagdes Administrativas;

IV — PAS- Projeto de Acompanhamento Subsequente

Art. 5° - O Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI), em 20%8ra
realizado no periodo de Janeiro a Dezembro de acaam
programacao constante do anexo | desta instrucao.

§ 1°. Areas a serem auditadas:

Sistema de Compras, Licitagdes e Contratos (SCL);

Sistema de Transportes (STR);

Sistema de Recursos Humanos (SRH);

Sistema de Controle Patrimonial (SPA);

Sistema de Saude Publica (SSP),

Sistema de Bem estar Social (SBE).

Sistema Financeiro (FIC)

Art. 6° - Fica aprovado, na forma do anexo |, na ordem eprexos
fixados, o cronograma de execucdo do Plano AnuaRAulditoria
Interna para o exercicio 2012.

Paragrafo Unico. O prazo de execugdo da Auditorianterna
podera ser prorrogado, desde que justificado pela nidade
auditada, com autorizacéo prévia pelo controladorterno.

Art. 7°. Fica aprovado, na forma do anexo Il, os procediosede
controle em auditoria interna.

Paragrafo Gnico. O anexo Il relaciona os princijiteiss que poderéo
ser verificados nos Orgdos ou Entidades durantxeauedo das
auditorias internas, constituindo-se em referenpidiendo utilizar-se
de procedimentos complementares

Das Disposi¢des Finais:
As Duvidas e/ou omissfes geradas por esta normanénteverdo ser
solucionadas junto a Controladoria.

Art. 8° - Esta Instrugao entra em vigor na data dasa publicagao

Nova Nazaré - MT 05 de novembro de 2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

RAILDA DE FATIMA ALVES
Prefeita Municipal

LAURA JULIANA LORENZ R. PEREIRA
Controladora Interna

ANEXO |
PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA 2013

N° Sistema Administrativo Org&o responsavel Periodestimado
01 Sist. Compras. Licitagcdes Dpt° de LicitagBes 30ati
Compras

02 Sist. transportes Dpt Viacéo e 15 dias
transporte

03 Sist.. de Rec. Humanos Dpto de RH 20 dias

04 Sist. Controle Patrimonial Dpto de Patriménio 2Qias
05 Sist.. saude Publica Sec. Saude 20 dias

06 Sistema Financeiro Sec. Financgas 15 dias

07 Sist . Bem estar Social Sec. Agdo Social 10 dias

08 Gestdo Municipal Acessoria de 10 dias
Gabinete

09 Poder Legislativo Camara Municipal 15 dias

ANEXO Il
PROCEDIMENTOS DE CONTROLE EM AUDITORIA
INTERNA

1. COMPRAS.LICITACOES E CONTRATOS
1.1 - — Requisi¢cdo de materiais e servigos
1.2 — Fragmentacéo do objeto licitatério

1.3 - Limites a competitividade

1.4 — Modalidades de licitacao

1.5 — Tipos de licitagdo

1.6 — Comisséao de licitacdo

1.7 — Oportunidade da licitacao

1.8 - Formalizacéo da licitacdo

1.9 — Procedimentos da licitagdo

1.10 -Dispensa e Inexigibilidade de licitagao
1.11 -Formaliza¢édo dos contratos

1.12 -Execucgao dos contratos

1.13 -Pagamentos contratuais

1.14 -Alteracdo contratual

1.15 -Fiscalizacdo da execucao contratual
1.16 -Inspecdo fisica da execugdo

1.17 -Contratagdo de servigos terceirizados
1.18 -Transferéncia de recursos por convénio
1.19 -Gestéao de recursos recebidos de Progran@sweno Federal

2. SIST. TRANSPORTES

2.1- Inspecéo dos veiculos e equipamentos

2.2- Autos de Infragbes dos veiculos

2.3- documentagdes (veiculo e condutor)

2.4- ferramentas (macaco, cabo, chave de rodasasjpu

2.5- equipamentos (extintor, tridngulo, cintos eéguwsanca e outros);
2.6-sistema elétrico (farois, lanternas, setas,deidreio, luz de ré,
luzes de emergéncia, luz do painel, buzina, laatdmplaca traseira,
limpador do péra-brisa, lavador do para-brisa, mate partida,
alternador, bateria, instrumentos do painel, retpriale voltagem e
outros);

2.7-Controle de Frotas(abastecimento)

2.8-Controle de pecas.

2.9- Diario de bordo .

3. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
3.1 — Quantitativo de pessoal
3.2 — Sistema de controle de pagamentos
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3.3 — Contratacéo por tempo determinado

3.4 — Legalidade dos processos de provimento

3.5 — Cesséo: 6nus da remuneracao

3.6 — Folha de pagamentos

3.7 — Licengas, afastamentos e férias

3.8 — Gratificagfes

3.9 — Beneficios assistenciais

3.10- Adicional por tempo de servi¢co

3.11- Adicional por servicos extraordinarios (H&bara)
3.12- Adicional Noturno

3.13- Diarias

3.14- Acumulacao de cargos

3.15- Teto constitucional

3.16- Insalubridade e Periculosidade

3.17- Exoneracgdes

3.18- Aposentadorias

3.19- Processo Administrativo Disciplinar

3.20- Politica de Recursos Humanos

3.21- Guias do recolhimento da Previdéncia Gerdrevidéncia
Prépria

4. SIST. CONTROLE PATRIMONIAL

4.1- comissao do patrimdnio.

4.2- Registro do bem,

4.3- Tombamento

4.4- |dentificagdo com plaqueta

4.5- Arquivo do Patriménio

4.6- Chefe do setor de patrimébnio da prefeitura rempae.
4.7- Sistema de controle patrimonial

4.8 — Confirmagéo de existéncia

4.9 — Gerenciamentos de bens modveis e imdveis
4.10 — Gerenciamentos de frota veicular

4.11- Registro contabeis dos bens

4.12— Apuracéo dos desvios, roubos ou desaparegmen

5- SIST. SAUDE PUBLICA

5.1- Fluxo de usuarios

5.2- Equipes de Salde da Familia

5.3- Equipes de Salde Bucal

5.4- Equipe dos Agentes Comunitarios de Saude( dotas de
recursos materiais, equipamentos e insumos sufsempara o
conjunto de agdes propostas)

5.5- Remunerar os profissionais,

5.6 -Sistema de sadde municipal, mantendo atualipadadastro de
gestao

5.7- Capacitacdo das equipe de Saude da Familia

5.8-coleta externa e transporte dos residuo dos serdigsalde

5.9- Transporte Ambulatorial,

6. GESTAO FINANCEIRA

6.1 - Tesouraria

6.2 — Contas bancarias

6.3 — Restos a pagar

6.4 — Liquidacdo das despesas

6.5 — Gerenciamento dos pagamentos a fornecedores
6.6 — Retencéo e recolhimentos tributarios e precdideios
6.7 - Empenhos.

6.8 - Duodécimo .

6.9 - Pagamentos Contratuais.

7-SIST .BEM ESTAR SOCIAL
7.1- cadastro inicial da familia
7.2- Cadastro de auxilios.

8. GESTAO OPERACIONAL
8.1 — Consisténcia das metas definidas
8.2 — Publicacéo das ac¢fes

9. PODER LEGISLATIVO
9.1- levantamento de dados no ambito Geral.

10/11/12 SAD -Solicitagbes administrativa/ PAS- Projeto de

Acompanhamento Subsequente em variados Departamesto
Administrativos.
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Publicado por:
Evanete Alves Guimaraes
Cadigo Identificador: DCO02FDC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

DEPARTAMENTO LICITACAO
TERMO DE ADITAMENTO N.° 058/2012 AO CONTRATO N.°
017/2012

PARTES INTERESSADASMUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-
MT e a empres®RODRIGUES PEDERIVA & CIA LTDA-ME
OBJETO: alterar £LAUSULA SEXTA — DO PRAZO do Termo
de Contrato N.° 017/2012.

“CLAUSULA SEXTA — PRAZO DE EXECUCAO

O prazo de execugdo dos servigos objeto do presenteato sera
prorrogado por mais 120 (cento e vinte) dias cosjdotalizando
assim: 240(duzentos e quarenta) dias corridosgp@wucao da Obra.

DATA: 27 de novembro de 2012.

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Paixao de Souza Guedes
Cadigo Identificador:83CE5949

_DEPARTAMENTO LICITAGAO
RATIFICACAO DO TERMO DE CONTRATO N.° 030/2012

PARTES INTERESSADAS:PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA OLIMPIA-MT E A EMPRESA: R. G. DE LIMA
MEDEIROS & CIA LTDA

OBJETO: PARA A DISTRIBUIGAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS PARA EXECUGAO DOS PROCEDIMENTOS
CIRURGICOS ELETIVOS DOS CMPONENTES LILE IlIl,
PARA MUNICIPIOS DO ESTADO DE MATO GROSSO,
ATRAVES DO HOSPITAL E MATERNIDAD.

CcODIGO ORCAMENTARIO:
06.06002.10.302.0012.2620.3.3.90.39.99.00 — 202 ecrefaria
Municipal de Saude — Outros Servicos Terceirosdedsridica.

ONSE SE LE:
VALOR: No valor total de R$ 232.711,01(duzentos e trirdais mil
setecentos e onze reais e um centavo).

LEIA SE: 231.316,34(duzentos e trinta e um mil trezeos e
dezesseis reais e trinta e quatro centavos)

TIPO: Inexigibilidade n° 006/2012
DATA: 28/11/2012.

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Paixao de Souza Guedes
Cadigo Identificador: CEF31807

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

COMISSAO DE LICITACAO
RESULTADO TP 032-2012

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

Resultado resumido de Julgamento, da Homologacatjuelikacao
TOMADA DE PRECOS N.° 032/2.012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA — MT
torna publico o resultado do julgamento, homologag&@djudicacéo,

www.amm.org.br 45



Mato Grosso , 29 de Novembro de 2012 « JorfialaDEletrénic

0 dos Municipios do Estado de M@&mwsso * ANO VII | N° 1606

referente @ TOMADA DE PRECOS n°.
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
AQUISICAO E INSTALACAO DE SISTEMA DE
AQUECIMENTO SOLAR NA PISCINA COM AREA DE 78M2
(13,70 x 5,70 E PROFUNDIDADE ENTRE 1,20 E 1,40)
LOCALIZADA NO CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO DE
NOVA XAVANTINA — MT. empresa habilitada e vencedoia. M.

BORGES & CIA LTDA - EPP inscrita no CNPJ n°. 12.411/2891-

11, com o valor de R$ 10.650,00 (dez mil seisceetasnqiienta
reais).

Nova Xavantina — MT, 29 de novembro de 2.012.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Walmir Arruda Costa
Cadigo Identificador:B1DF6716

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO TP 034-2012

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N.° 034/2.012.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA — MT,
torna publico que fara realizar TOMADA DE PRECOS {etdn
AQUISICAO DE LAMINA PARA MOTONIVELADORA. Data de
abertura dos envelope$4/12/2.012, as 14 horaghoréario Brasilia),
no Palacio dos Pioneiros — sala de licitag6es,Ainida Expedigao
Roncador Xingu, 249 — centro — St. Xavantina. Osra@gsados em
adquirir cépia do Edital, poderao retira-la na Bitafa Municipal —
Sala de Licitagdes. Quaisquer informacdes no endesapracitado
e/ou através dos telefones (66) 3438-3362, no ieodais 12h00min
as 18h00min.

Nova Xavantina — MT, 29 de novembro de 2.012.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal.

WALMIR ARRUDA COSTA -
Presidente da CPL
Publicado por:
Walmir Arruda Costa
Cadigo Identificador:400A415D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO
NORTE

DEPARTAMENTO DE LICITACOES B
AVISO DE PRORROGACAO DE LICITACAO
MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N.° 015/2012.

A Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte, &&lo de
Mato Grosso através da Comissdo Permanente de Licitagdo, tor
publico, para conhecimento dos interessados, qaeatéo com a Lei
n°® 8666/93, foi prorrogado para @8h00min do dia 14/12/2012na
Sede da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte dart®l - MT,
localizada a Rua Augusto de Souza, 171 centro, #ati® na
Modalidade Tomada de Precos n.° 015/2012o Menor Preco por
Item, objetivando a aquisicdo dPneus, novos, de 1° linha,
fabricagdo nacional com garantia do fabricante comt defeitos de
fabricagdo de acordo com o Anexo | do presente edital para
manutencdo da frota municipal de Onibus. Maiorderimacées
poderdo ser obtidas, no telefone (66) 3559 190Qariwo de
funcionamento das 07h00min as 13h00min e no endetegemail
licitacaonhn@hotmail.com

Novo Horizonte do Norte - MT, 28 de Novembro de201

MARIA HELENA MEDEIROS DA SILVA

032/2.012, Objetaq:

Publicado por:
Josiane Malaquias Moreira
Cadigo Identificador: 76 14EF9B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO

CAMARA MUNICIPAL
RELATORIO DE GESTAO FISCAL 1 SEMESTRE

MUNICIPIO DE NOVO MUNDO - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN a AGO/2012

LRF Cidad3o 9.22 - 27/11/12

LRF, art. 55, inciso |, alinea "a" - Anexo |

DESPESA
LIQUIDADA
Ultimos 12 meses
245.011,59
245.011,59

0,00

DESPESA COM PESSOAL

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (l)
Pessoal Ativo
Pessoal Inativo e Pensionista

Outras despesas de pessoal decorrentes de comteatesceirizagdo(art. 18, §|
da LRF) (Il)

DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) Il
Indenizag6es por Demisséo e Incentivos a Demisséantaria
Decorrentes de Decisdo Judicial

Despesas de Exercicios Anteriores

0,00

,00
0,00
0,00
0,00
00,0

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

REPASSES PREVIDENCIARIOS AO REGIME PR®IO DE PREVIDENCI
SOCIAL (lll):

Contribuicdes Patronais - Repasses FinanceirdSxaicio 2006

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACADO]
LIMITE - TDP(IV) = (I-lI+11)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO
LIMITE - TDP sobre a RCL (IV / V)*100

LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e I, art. 20 da LRF) <%> 0,00
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Unico, art. 22 LRF) <% 0,00
1 Valores referentes a movimentagao financeiraexdida ao RPPS relativos a contribui¢ao patronal

0,00

0,00

245.011,59

0,00

0,00

Publicado por:
Rosana Maria Biazotto
Cddigo Identificador: D2B3139C

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE ERRATA REF.: EXTRATO DE CONTRATO
PREVI MUNDO CONTRATO 004/2012

O FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
NOVO MUNDO, CNPJ N° °© 15.066.080/0001-15, representada pela
Sra. LIRIA KURTEN WRONSKI, DIRETORA EXECUTIVA do
Fundo Municipal de Novo Mundo, Estado de Mato Gooss

Considerando que houve um erro de digitacéo,

RETIFICA
ha Onde se |é

| Vigéncia do Contrato | De 07/11/2012 a 31/12/2012

Novo Mundo/MT, 07 de novembro 2012.

deve ser considerado
| Vigéncia do Contrato | De 12/11/2012 a 31/12/2012

a
Novo Mundo/MT, 12 de novembro 2012.

LIRIA KURTEN WRONSKI
Diretora Executiva
Publicado por:
Liria Kurten Wronski
Cadigo Identificador:954936C5

Presidenta Comisséo de Licitagdo

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO DE ADITIVO N° 003 AO CONTRATO 019/2011

Aditivo n® 003 ao contrato 019/2011 - Contratan®refeitura
Municipal de Paranatinga; Contrataddgar Jerdbnimo de Meneses -
ME, Objeto: Locacgdo de 01 (um) veiculo para transpgracientes a
tratamento especializado de Paranatinga a Rondas@Gluiaba ida
e volta, bem como, ficar & disposicdo da Secrefdtamicipal de
Saude para eventuais necessidades, sendo 01 (am)}dnibuszero
quilémetro com no minimo 15 lugares, poltronas reclinaveizaeias
e ar condicionado central.

Valor: R$ 10.600,00 (dez mil e seiscentos reaiseriodo:
01/11/2012 a 31/12/2012.

Paranatinga, 01 de Novembro de 2012.
Publicado por:
Sabta Taylla Biazin da Silva
Cddigo Identificador:671ADB5C

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ATA 01

CONSELHO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE
HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

Ata 01
Aos vinte e cinco dias do més de junho no ano @ md e doze,as
dez horas, reuniram se em uma das salas na Prafaitinicipal de
Paranatinga, localizada a Avenida Brasil, n° 190@mbro do
conselho Gestor do FMHIS(Fundo Municipal de Halditagde
Interesse Social). Compareceram a reunido, LuciacBraCorrea
representante da Secretaria Municipal de AssisiénSocial,
Lindineide Belém de Freitas representante da Seiecreda Saude,
Jose Agnaldo Barbosa representante da Secretarigipalrde Obras
e Infra-Estrutura, Josiane Mendonga de Campos Repaese da
Administracdo Municipal, Luiz Carlos Santos Lopes iespntante
dos profissionais da Assisténcia Social do Municie Paranatinga.
A presidente nata do conselho a senhora Lucia mieio ia reunido
agradecendo a presenca de todos e falou sobre @témpia do
Conselho lendo as devidas fun¢des dos membros. éogseguida
deu a palavra a senhora Maria Cristina Montes deaidoque
explanou sobre a necessidade de aprovacdo do Rlacel de
Habitagcdo de Interesse Social- PLHIS, trazendo el de informe,
gue em cumprimento de determinacédo da Caixa EcoadRaderal,
elaborou o PLHIS Simplificado, fez a leitura do BH explicando as
duvidas surgidas no momento, apés a explanagéoano pfoi
aprovado por unanimidade pelos presentes e queadssepublicado,
ndo tendo nada mais a tratar encerro a presentgpiataera assinada
por mim e demais presentes.
Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cddigo Identificador:3149C301

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 097/2012.

PROCESSO LICITATORIO N° 019/2012- PR SRP 011/12.

DO  OBJETO: CONTRATACAO DE  EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORN. DE PECAS E ACESSORIOS
GENUINOS E/OU ORIGINAIS PARA MANUTENCAO
PREVENTIVA E  CORRETIVA DOS  VEICULOS
OPERACIONAIS AUTOMOVEIS LEVES, UTILITARIOS,
CAMIONETE, CAMINHOES, ONIBUS E MAQUINAS
PESADAS DA FROTA MUNICIPAL, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA N° 019/2012. DO PRECO o valor global R$
3.337,00D0 PAGAMENTO: apds liquidacioCONTRATO N°©
097/12 DATA ASSINATURA: 08/11/2012. ASSINANTES: C. M.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DE S ARAUJO COM. DE PECAS, Contratado. Prefeito Mypatide
P.da Serra — Contratante.
Publicado por:
Wiviany Redde de Almeida
Cadigo Identificador: DBC11CCD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 061/2012

DISPOE SOBRE A EFETIVACAO DE SERVIDORES
DE CARREIRA INTEGRANTES DO QUADRO
PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PLANALTO DA SERRA — MT

O PREFEITO MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA - MT
no uso de suas atribuicbes legais, que lhe séeridas por lei e,
ainda em consonancia com Artigo 59, Inciso IV ed4,Lei Orgénica
Municipal.

Considerando o Artigo 41 da Constituicdo Federalsarsidores da
Prefeitura Municipal de Planalto da Serra integrandas carreiras
definidas na lei seréo efetivados em seus respsatargos.
Considerando a aprovacgéo na avaliacdo de desempeastiemiecido o
prazo minimo e obrigatdrio de 03 (trés) anos.

DECRETA,

Tornar efetivos os servidores abaixo relacionados:

SERVIDOR CARGO A PARTIR DE
Alexandra Cerqueira de Melo Professor Nivel Superio 28/02/2012
Benedito Aparecido Pereira Gari 28/02/2012
Divina Lucinda Borges Prof. Nivel Superior 28/02120
Emilson Aparecida Campos Miranda Motorista 28/02220
Evando Ferreira de Souza Op. de maquinas pesadas 102/281.2
Marcko Antonio Tocantins Borges Motorista 28/02/201
Maria Divina Silvéria de Araujo Técnica em Enferreay 28/02/2012
Maria Lina da Silva Merendeira 28/02/2012
Mariluse Oliveira Silva Auxiliar de Servigos Gerais 28/02/2012
Mbnica Miranda do Carmo Recepcionista 28/02/2012
Sandra Bueno Morais Recepcionista 28/02/2012,
Silei Souza Lara Prof. Nivel Superior 28/02/2012
Ivanilda Alves Freitas Rosa Técnica em Enfermagem 9/03(2012
Marcia Cerqueira de Melo Professor Nivel superior 9/03/2012
Marilene Souza Miranda Professor Nivel superior 032012
Nedir Maria da Silva Pereira Técnica em Enfermagem 19/03/2012
Rosangela Marlizete Rech Professor Nivel superior 9/0342012
Sidney Gomes de Oliveira Professor Nivel superior 9/03/2012
Sueli Oliveira Silva Auxiliar de Servigos Gerais /%2012
Ana Maria Rodrigues Auxiliar de servicos gerais 0542012
Joelma de Almeida Ferreira Recepcionista 14/05/2012
Luciana Ribeiro da Silva Auxiliar de servigos gerai 14/05/2012

Artigo 1° - Este Decreto entra em vigor na data de sua puBiicac
Artigo 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contraria.
Artigo 3° - Registre-se, Publica-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, 12 de Novembro de 2012.

DENIO PEIXOTO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wiviany Redde de Almeida
Cadigo Identificador:5F1986F7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE

PROCURADORIA JURIDICA
TERMO ADITIVO

Sétimo Termo Aditivo ao Contrato n° 132/2010

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE.
Contratado: NOVA GUIA CONSTRUCOES LTDA.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO PRAZO

Fica prorrogado a execucao do objeto deste conpeltoperiodo de
05 de junho de 2012 a 05 de dezembro de 2012.
Atenciosamente.
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ARLINDO MARCIO MORAIS
Prefeito Municipal de Poconé
Publicado por:
Alvaro A. de Oliveira
Cddigo Identificador:95B03624

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 647/2012, DE 09 DE OUTUBRO DE 2012

“Altera Art. 1° da Lei Municipal n° 614/2012 de
30/01/2012 e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Pontal do Araguaia, Estddaviato Grosso,
Sr. GERSON ROSA DE MORAES, FAZ SABER que a Camar
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - O Art. 1° da Lei Municipal n° 614/2012, passamigorar
com a seguinte redacéo:

Art. 1.° - Fica o Poder Executivo autorizado a incluir nailL
Orcamentéaria Anual de 2012 o seguinte projeto dédie:

06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

06.002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

06.002.10.301 — Atencao Basica

06.002.10.301.5007 — Saude Integral ao Alcanceadwd

1041 - Aquisi¢ado de Piscina Térmica completa

4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes............ccceeuu..........R$ 60.000,00

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@agiogadas
as disposi¢des em contrario.

Pontal do Araguaia — MT, 09 de Outubro de 2012.

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Divina Laura
Cadigo Identificador:5E53B5CC

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 648/2012, DE 09 DE OUTUBRO DE 2012

“Declara de utilidade publica municipal a entidaple
menciona e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Pontal do Araguaia, Estddaviato Grosso,
Sr. GERSON ROSA DE MORAES, FAZ SABER que a Camar
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica declarada de UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAGC, a
organizagdo  N&o-Governamental OG denominada
“SOCIEDADE ARAGUAIA PELO AMBIENTE, CULTURA,
DESPORTO, DIVERSIDADE, DIREITOS HUMANOS, LIVRE
ORIENTACAO E EXPRESSAO SEXUAL, SAUDE, SEGURANCA
E TURISMO — SADHLOESTUR, conforme documentos em anex

Art. 20 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pudica
Art. 30 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Pontal do Araguaia — MT, 09 de Outubro de 2012.
GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Divina Laura
Cadigo Identificador: 10AA3B48

GABINETE DO PREFEITO

e

LEI MUNICIPAL N° 649/2012, DE 31 DE OUTUBRO DE 2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

"Autoriza a desafetagdo e posterior doacao de ihdve
do Municipio a pessoas carentes do municipio,
mediante condigbes que especifica e da outras
providencias."

GERSON ROSA DE MORAES, prefeito municipal de PONTAL
DO ARAGUAIA, Estado de MATO GROSSO, no uso das aigbes
conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municpabvou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a promover afdesghio

e posterior doacao de imdveis a pessoas carentemudizipio para

atender ao Programa Minha Casa Minha Vida II, imgletalizados

na Setor Maria Joaquina (22 Etapa), Loteamento gwipEmento

Comunitario VI, Matricula 52.787, Quadra D, Lotes 02, 03, 04,

05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 1618719, 20, 21, 22, 23,
24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 e 32, constituidoypo terreno com
area total de 5.878,67 m2 (cinco mil oitocentosterga e oito metros
e setenta e sete centimetros quadrados).

Art. 2° - A presente doacao tem por objetivo possibilitao@strugao
de casas populares do Programa Minha Casa Minha Nid®
Governo Federal.

Art. 3° - A doagdo somente podera ser efetuada as pessoas que
atendam aos seguintes critérios:

Rendimento familiar bruto mensal de até R$ 1.600,00;

Que nao tenham sido beneficiadas, em qualquer gpocasubsidios
oriundos de recursos orcamentarios da Unido ou escodtos
habitacionais concedidos com recursos do FGTS;

Que nao sejam detentoras de financiamentos imobdid@tivos, em
qualquer localidade do territério nacional;

Que ndo seja proprietario, cessionario, arrenaatde unidades
habitacionais dos programas do Governo Federal ramigente
comprador de imovel residencial urbano ou rural, qualquer
localidade do pais, excec¢do feita aos casos emaqoeducdo ou
reposicdo de unidades isoladas sejam efetuada memdede sua
propriedade;

Possuir o nimero de inscri¢éo social — NIS, no CADEINY

Residir ao minimo 02 anos no municipio.

Art. 4° - Os donatérios ndo poderéo, sob pena de reversao:

| - desviar a finalidade ou deixar de utilizar odirel, salvo por

interesse publico devidamente justificado e comwéacia escrita do
doador;

Il - deixar de cumprir os encargos da doacao npopde dois anos; e

Il - hipotecar, alienar, alugar, total ou parcialme, o imével, salvo
casos de penhorabilidade, pelo prazo de 05 (caruas.

Art. 5° - A reversdo de que trata o art. 3° desta Lei salizagla
independentemente de notificagdo judicial ou extligjal, sem
indenizagdo por benfeitorias construidas.

Art. 6° - As disposi¢8es previstas no art. 3° desta Lei deveonstar
da escritura publica de doagao do imével, sob denalidade do ato.

Art. 7° - As despesas com escrituragdo do imével em nome dos
donatarios, ficardo por conta dos mesmos.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag&ogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, 31 de outubro d&220

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Divina Laura
Cadigo Identificador: 7A6150CB

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 650/2012, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2012
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“Dispde sobre a criacdo dos cargos em comissao (
Coordenadoria junto a Secretaria Municipal de Sauds
do Municipio de Pontal do Araguaia, e da outras
providencias”.

O Prefeito Municipal de Pontal do Araguaia, Estdddviato Grosso,
SenhorGERSON ROSA DE MORAES no uso de suas atribuicdes|
legais e na forma da Lei, faz saber que a Camarackpahaprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criado os cargos em comissdo de Coordergalor
Vigilancia em Saude, de Coordenador da Atencdo Basicde
Coordenador do Complexo Regulador, junto a Secrekdmiaicipal
de Saude do Municipio de Pontal do Araguaia.

Paragrafo Unico — a remuneracdo do Coordenador da Vigilancia e
Saude Publica, do Coordenador da Atencédo BasicaGodolenador
do Complexo Regulador sera baseado no simi@is?2).

Art. 2° - Os cargos de Coordenadoria sdo de livre nomeacad
exoneracdo do Prefeito, sendo este ligado diret@méirSecretaria
Municipal de Saude, e tem como atribuicdes:

Art. 3° - Fazem parte integrante desta lei o anexo |,ecnitt as
atribuicdes dos Coordenadores ora criados.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@ag@ogada
as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pontal do Arag(Mi, 21 de
novembro de 2012.

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Divina Laura
Cadigo Identificador: ADC6B20F

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 651/2012, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2012

“Dispde sobre as diretrizes para elaboragdo da L
Orgcamentaria para o exercicio financeiro de 201% e
outras providéncias.”

GERSON ROSA DE MORAES, prefeito municipal de PONTAL
DO ARAGUAIA, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigbes conferidas por Lei, faz saber que a CarMunicipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em conformidade com o gispao
art. 165, 8§ 29 da Constituicdo da Republica, as trifies
orcamentarias do Municipio para o exercicio finaocele 2013,
compreendendo:

| - as prioridades e metas da administracdo municipal;

Il - a estrutura e organizacdo dos orcamentos para 2013

Ill - as diretrizes para a elaboragédo e execucdo damentos do
Municipio e suas alteracdes;

IV - as disposicOes relativas as despesas de caratgruzmo;

V — as disposicbes genéricas sobre o orcamento prdgeio
Administracéo Indireta;

V - as disposigdes sobre alteracdes na legislacadérié municipal;

e

VI - as disposic¢des finais.

CAPITULO Il
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

Art. 2°. Em consonéancia com o art. 165, § 2°, da Constdudz

e sdo as especificadas no Anexo de Metas e Priogdatigrante desta

)

=

D,

Republica, as metas e prioridades para o exer¢f@odeiro de 2013
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Lei, as quais terdo precedéncia na alocacdo desoezundo se
constituindo, entretanto, em limite inflexivel aogramacédo das
despesas e, ainda, com observancia das seguitrttégias:

| — promover o crescimento sustentado da economi§ loca

Il — promover o desenvolvimento de programas voltadas @
geracdo de empregos e oportunidades de renda;

Il — combater a pobreza através do resgate da cidaddaia
dignidade e da inclusé&o social;

IV — consolidar o Estado Democratico de Direito com lamp
participacéo popular;

V — oportunizar o exercicio dos direitos de minoridsmas de
preconceito e discriminagéo;

VI — valorizar o profissional da Educacdo com a deemapensacao
salarial;

VIl — intensificar assisténcia a todas as familias ¢tesediretamente
ou por meio de programas;

VIII — valorizar o profissional da Saude, com um PlancCdggos,
carreira e salario concomitante recomposicao s#lari

§ 1° - As prioridades e metas do Anexo a que se refesputdeste
artigo, integrardo a lei orcamentaria para o eg&rale financeiro de
2013.

§ 2 - A execugdo das acOes vinculadas as prioridade®tas do
Anexo a que se refere @aput deste artigo estara condicionada a
manutencao do equilibrio fiscal das contas puhlicas

§ 3 — | — A reserva de contingéncia que consta dadkstina-se a
atender situacdes emergenciais e urgentes, nos dasoalamidade
publica e outros imprevistos que possam exigimagdiato a atuagao
do Governo Municipal no valor de R$ 30.000,00.

Il — Deverd ser dada prioridade as execucBes dofetps em
andamento e conservagdo do patrimdnio publico, emmntento de
novos projetos ou agodes.

Il — Nas tabelas e metas, integrantes da Lei, rdeveficar
demonstradas os parametros para as despesasainteev

IV — As despesas de custeio para outros entregder&cdo, deverao
estar sempre amparados no interesse publico dochimi

V — As normas e controles de custos e avaliag6ssresultados
deverdo estar presentes quando:

a) nas aquisicdes de bens;

b) nos servigos;

C) nas contratagoes;

d) nas alienacdes.

CAPITULO IlI

DA ESTRUTURA E ORGANIZAQAO DOS ORCAMENTOS
PARA 2013

Secéo |

Da Organizagdo dos Orgamentos do Municipio

Art. 3°. - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I — Programa: instrumento de organizacdo da acdo de governo,
visando alcancar os objetivos pretendidos, sendaidog por
indicadores estabelecidos no plano plurianual;

Il — Atividade: instrumento de programacé&o para alcancar o vbjeti
de um programa, circunscrevendo um conjunto deagpes que se
realizam de modo continuo e permanente, das qesisita um
produto necessario & manutengdo da acéo goverrament

Il = Projeto: instrumento de programacdo para alcancar o wbjeti
de um programa, circunscrevendo um conjunto de agpes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produegaguncorre para a
expansao ou aperfeicoamento da agédo de governo;

§ 1° - Cada programa identificara as agbes necessarias gar
consecucgdo dos seus objetivos, sob a forma deladies e projetos,
demonstrando os respectivos valores e metas, bem ae unidades
or¢camentarias responsaveis pela realizagédo da acgéo.

§ 2° - As categorias de programacdo de que trata estasdrép
identificadas no projeto de lei orgamentaria péigpemas, atividades
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ou projetos, e respectivos subtitulos com indicagéosuas metas
fisicas.

Art. 4°. - Os orcamentos, fiscal e da seguridade social gbraa a

programacdo da administracdo direta e indireta Hoderes do
Municipio, discriminando a despesa pOr unidade roegdaria,

detalhando por categoria as respectivas dotac@pecificando a
esfera orgamentaria, a modalidade de aplicacaonte fle recurso e
0s grupos de despesas, da seguinte forma:

| — pessoal e encargos sociais;

Il — amortizagéo, juros e encargos da divida;

Il — outras despesas correntes;

IV — investimentos;

V —inversdes financeiras;

VI — ao pagamento de precatérios judiciarios;

VII — fundos especiais;

VIIl — as acOes de saude e assisténcia social; e

IX — a manutencéo e desenvolvimento do Ensino Fundamen
X — a admissado de novos servidores, via concursacpii Processo
seletivo.

Art. 5° - O projeto de lei orcamentaria anual que o Podecivo
encaminhara ao Poder Legislativo sera constitueédaabrdo com as
exigéncias contidas na Lei n. 4.320/64, especidknem que
concerne a:

| — texto lei;

Il — quadros orgcamentarios consolidados;

1l anexos dos orgcamentos, fiscal e da seguridadealsoc
discriminando a receita e a despesa na forma defmésta Lei;

IV — anexo do orgamento de investimento q que seerefart. 165, §
59, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988;

V — discriminacdo da legislacdo da receita e da daspeferente ao
or¢camento fiscal e da seguridade social.

VI — demonstrativo da renuncia e da margem de expada&o
despesas obrigatérias de carater continuado.

Art. 6° - O orcamento anual
obrigatoriamente:

do Municipio consignarg

| — os recursos destinados ao pagamento da dividecipaineé seus
Servigos;

Il — os recursos para pagamento de pessoal e seugas)car

Il — os recursos para a educacgao conforme artigo 2Cdustituicao
da Republica;

IV — os recursos destinados & manutenc¢éo do Podetdtagis

V — 0s recursos destinados a capacitacdo profissttwsakervidores
publicos e dos agentes politicos;

VI — os recursos destinados a manutencdo e desenvoteinde
ensino, em montante igual ou superior ao limitakedecido no art.
69 da Lei n. 9.324/96;

Vi 0os recursos destinados ao cumprimento da Emen
Constitucional N°. 29, de 13.09.00, que alterou s &4, 35, 156,
160, 167 da Constituicdo Federal e acrescentart.&7 — aplicagédo
Minima na Saude de 15%;

VIIl — Recursos para atender PNAE e PEDD; e

IX — Recursos para cumprimento a Lei Estadual 7.043 l&ri&a
Educacéo;

X — Recursos para atender a admissdo de novos sesjidda
concurso publico ou Processo seletivo.

Art. 7° - Para os efeitos do art. 16 da Lei Complemental@® de

2000:

| - integrard o processo administrativo de queatcaart. 38 da Lei n°.
8.666, de 21 de junho de 1993, bem como os proesdos de
desapropriagdo de iméveis urbanos a que se reférgoalo art. 182

da Constituicdo, o impacto orgamentario e financeix@ido em

decorréncia da LC n°. 101/2000, art. 16;

Il — entende se como despesas irrelevantes, peradi § 3paquelas
cujo valor ndo ultrapasse os limites a que seesfars incisos | e Il
do art. 24 da Lei no 8.666, de 1993.

da
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Art. 8° - O Poder Executivo elaborara e publicara, atéatriis apos
a publicagcdo da lei orgcamentaria para 2013, cramgr de
desembolso mensal para o exercicio, nos termostd®@ada Lei
Complementar n°. 101 de 2000.

§ 1°. Para fins de elaborag¢do do cronograma dorHedutivo, 0
Poder Legislativo, em até dez dias da publicacaced®rcamentaria,
encaminhara ao Executivo a sua necessidade desesp@zanceiros,
estabelecidas mensalmente, para o exercicio de 2013

§ 2°No caso do Poder Executivo, o ato referidocaput e os que o
modificarem conter&o:

| - metas bimestrais de realizacdo de receitadpooe disposto no
art. 13 da Lei Complementar_ri®1, incluindo seu desdobramento
por origem de recursos;

Il - demonstrativo da despesa por programas dergove

Secao Il

Das Normas Relativas ao Controle de Custos e avaj@o dos
Resultados dos programas financiados com recursos osl
orgamentos

Art. 9° - Além de observar as demais diretrizes estabeleaidata
Lei, a escrituracdo contabil serd efetuada de foampropiciar o
controle dos custos das acdes e a avaliacdo doftades dos
programas de governo.

Art. 10 - Os servicos de contabilidade do Municipio orgagio
sistema de custos que permita:

a) mensurar o custo dos produtos das a¢fes goveniws)

b) mensurar os custos diretos e indiretos dos anoag de governo;
¢) identificar o custo por atividade governamertalgaos;

d) a tomada de decisdes gerenciais.

Art. 11 - A avaliagdo dos resultados dos programas de goserfara
de forma continua pelo sistema de controle intedwo Poder
Executivo.

§ 1°. A avaliagdo dos resultados dos programaoderigo consistira
em andlise sobre o desempenho da gestdo govermhragaivés da
movimentacao dos indicadores de desempenho, cojogzs com 0
custo das agdes que integram os programas e ac@uplem termos
de realizagdo dos produtos das ag¢bes e o cumpardensuas metas
fisicas, de forma que permita & administragdoiscalfzagcdo externa
concluir sobre a eficiéncia das a¢des governangeataiqualidade do
gasto publico.

§ 2° Anualmente, em audiéncia publica promovidea fiins de
propiciar a transparéncia e a participacdo pomadalei de diretrizes
orcamentarias, o Poder Executivo avaliara, peransociedade, a
eficacia e a eficiéncia da gestdo, demonstrandolaneamento
realizado em comparagcdo com o0 executado no quefsee raos
indicadores de desempenho, aos valores gastosneets fisicas
relacionadas com os produtos das ac¢es.

Secao Il
Da Disposi¢do Sobre Novos Projetos

Art. 12 - Além da observancia das prioridades e metas dergtse
esta Lei, a lei orcamentéria e seus créditos awi@p somente
incluirdo projetos novos apos:

| - tiverem sido adequadamente contemplados todoprojetos e
respectivos subtitulos em andamento com recursosssé&rios ao
término do projeto ou a obtencao de uma unidadpleday

Il — estiverem assegurados os recursos de manoteecgatriménio
publico e, efetivamente, o Poder Pulblico estivatatdo as medidas
necessarias para tanto.

§ 1° N&o constitui infracdo a este artigo o inide® novo projeto,
mesmo possuindo outros projetos em andamento,hzgacuficiente
previsdo de recursos or¢gamentarios e financeiros @atendimento
dos projetos em andamento e novos.

§ 2°. O sistema de controle interno fiscalizard een@hstrara o
cumprimento do paragrafo Unico do art. 45 da Lei flementar n°.
101/2000.

§ 3° E condicdo para o inicio de projetos, devendpstar do
procedimento de que trata o art. 38 da Lei 8.666/96 do
procedimento de compra, em casos de contratacd®s vetores
estimados inferiores aos previstos no art. 24|llda referida Lei, a
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referéncia de atendimento ao artigo 45 da Lei depdtesbilidade
Fiscal.

Secéo IV
Da Transferéncia de
Administracao Indireta

Recursos para as Entidades da

Art. 13 - O Municipio transferira a contribuicdo patronakrgpa
Regime Proprio de Previdéncia Social, para o FUNAPERundo
Municipal de Previdéncia dos Servidores Municipdés Pontal do
Araguaia:

I — os valores referentes a contribuicdo equivelesbbre a
remuneracao paga ou creditada aos servidores;

Il — os valores referentes ao parcelamento realizad 22/11/2005,
conforme termo de acordo firmado em 21/11/2005.

Art. 14 - O Municipio podera efetuar transferéncias finamasei
intragovernamentais, autorizadas em lei especifmanforme

preconiza a Constituicdo da Republica, Art. 167,:VIII

| — a fundos e fundag®es, inclusive as instituidasantidas pela
administracdo publica,

Il — a consércios intermunicipais publicos de salg® que o
Municipio faca parte, para manter seus custei@dieits financeiros.

Secdo V
Dos Créditos Adicionais

Art. 15 - Os projetos de lei relativos a créditos adiciorsesdo
apresentados na forma e com o detalhamento estmloelpa lei
orcamentaria anual, contendo justificativa plausibem como os
efeitos provaveis dos cancelamentos das dotacdee soexecucao
das atividades e dos projetos, levando-se sempmeta o equilibrio
fiscal.

Art. 16 - Para possibilitar o atendimento dos programasrigedes e
metas incluidas na Lei Orgcamentaria fica o Exeoutiutorizado a
proceder a aberturas de créditos adicionais, renwgto de 2013, até
limite de 50% (cinqlienta por cento) podendo para tanto transpor,
remanejar ou transferir recursos de uma categartamGmica de
programacao para outra ou de uma unidade orcanzepina outra
considerando recursos para fim deste artigo, degde né&o
comprometidos, os previstos no art. 43 e seusascla Lei 4.320/64.

CAPITULO IlI

DIRETRIZES PARA A ELABORAC}AO E EXECUQAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 17 - A elaboracdo do projeto, aprovacdo e execucaoeda
orcamentéria de 2013 deverdo ocorrer de modo &ateparéncia a
gestéo fiscal, com observancia ao principio daipidalde, permitindo
0 amplo acesso da sociedade a todas as informag@esrnentes a
cada uma dessas etapas, bem como indicar meios garsecucao
de resultados previsto no Anexo de Metas Fiscass igtegra a
presente Lei.

Paragrafo Unico Além dos principios da transparéncia e d
publicidade da gestéo fiscal, a proposta orcameant@vera estar em
consonancia com os principios da universalidadejalatade e
exclusividade, onde as despesas fixadas devem masteta
correspondéncia com as previsfes conservadorasaias.

Art. 18 - O projeto de lei orcamentéria podera incluir agpamacao
contida em propostas de alteragdesPthmo Plurianual 2010-2013
desde que tais propostas tenham sido objeto detpsojde lei
especificos.

Art. 19 - A alocagdo dos recursos na lei orgamentaria e @&m s
eventuais créditos adicionais sera feita levanderseonsideracédo os
custos das agbes e a avaliagéo dos programas egov

Art. 20 - Cada Unidade Orcamentaria devera apresentar peopo
parcial para compor, ao final, o projeto de lebonentéria.

St
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§ 1° - As propostas parciais deverdo levar em contaratest atual,
considerando as diminuigdes e, de forma conseraadsracréscimos
futuros.

§ 2° -Para a formag&o das propostas parciais, o gestmé em conta
0S precos vigentes no més de junho de 2012.

§ 3° - Os valores da receita e da despesa constantaojétoa lei
orcamentaria anual poderdo sofrer atualizacGess pettices oficiais
de inflagdo, no periodo compreendido de julho &ndwo de 2012.

Art. 21 - O orcamento municipal poderd consignar recursga pa
financiar servigos ou atividades incluidas nas $ulagdes, tipicas ou
subsidiarias, a serem executadas por entidadeadpsy em especial
as de cunhos sociais e de ilibada reputacdo, cqoedas qualificadas
como Organizacao da Sociedade Civil de InteressécByiprevistas
na Lei n°. 9.790, de 23 de margo de 1999.

Art. 22 - Poderd em consonancia com a legislagdo vigente e,
sobretudo, com a meta do equilibrio fiscal, serealizadas operacdes
de crédito.

Art. 23 - Nenhuma contratagdo poderé ser efetuada sem rexsté
prévia de recursos orcamentarios e, sempre queivphssa
contratacdo devera esta de acordo com a progrardagdesembolso
financeiro.

Art. 24 - Os recursos para compor contrapartidas de empstido
poderdo ter destinacéo diversa das referidas diddis.

Paragrafo unico - Constitui exceg¢éo a regra daputdeste artigo a
destinacdo, mediante abertura de crédito adicionaim prévia
autorizacdo do Legislativo, de recursos de conttigiga para a
cobertura de despesas com pessoal e encargosssaeaipre que
ficar demonstrada a impossibilidade de sua aplacacginal.

Art. 25 - A proposta orcamentéria deverd conter os demassa
das Receitas e das Despesas das Autarquias e Fesdagdorma do
Anexo Il da Lei n. 4.320/64.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DE
CARATER CONTINUADO

Secao |
Do Aproveitamento da Margem de Expansdo das Despesas
Obrigatérias de Carater Continuado

Art. 26 - A compensacdo de que trata o art. 17, § 20, da Lei
Complementar n°. 101, de 2000, quando da criacdaumento de
despesas obrigatérias de carater continuado, nétcaohtis Poderes
Executivo e Legislativo, poderdo ser realizadas atirp do
aproveitamento da respectiva margem de expansao.

Paragrafo Unico. Cada Poder mantera controle sobre os valores ja
aproveitados da margem de expansdo desde a edicddC dn°.
101/2000.

Secao Il
Das Despesas com Pessoal

Art. 27 - No exercicio financeiro de 2013, as despesasstain
pessoal, ativo e inativo, dos Poderes LegislativoExecutivo
observardo, rigorosamente, os limites estabelecidoforma de Lei
Complementar a que se refere o art. 169 da Comstituida
Republica, bem como ao previsto na Lei Complementa®1/2000.

§ 1° -A concesséao de qualquer vantagem ou aumento dmesatao
aos servidores ficam condicionados ao limite deogasnpostos pela
legislacéo prevista ncaputdeste artigo.

§ 2° - Ao Poder Legislativo cabera as providéncias, no &mabito,

para o fiel cumprimento dos limites de gastos coesspal, na
proporcao prevista no art. 20, Ill, “a”, da Lei Cdewpentar n. 101, de
04/05/2000.
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Art. 28 - Atingido o limite de despesa total com pessoalipte nos

artigos 19 e 20 da LC n. 101/2000, deverdo os Redexecutivo e
Legislativo, aplicar, incontinente, as previsfestitias nos artigos 37
e 38 desse mesmo Diploma Legal.

Art. 29 - O total de despesa do Legislativo, incluido osflibs dos

Vereadores e excluidos os gastos com inativospadera ultrapassar
0s percentuais previstos no art. 29-A da Constituidd Republica

introduzido pela EC n. 25, de 14/02/2000.

CAPITULO V

DAS  DISPOSICOES
LEGISLAGAO TRIBUTARIA

SOBRE  ALTERACOES NA

Art. 30. Na politica de administracdo tributaria do Mupiicificam
definidas as seguintes diretrizes para 2013, devesig o final do
exercicio, legislacéo especifica dispor sobre:

| - revisdo no Cdédigo Tributario do Municipio, esjadémente sobre:
a) Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU:

1. ser progressivo em razao do valor do imével; e

2. ter aliquotas diferentes de acordo com a loagdia e o uso do
imovel.

Art. 31 - Na estimativa das receitas do projeto de lei oegaéaria
poderdo ser considerados os efeitos de propostadtetacfes na
legislacao tributaria.

Paragrafo Gnico. Caso as alterag8es propostas f&n aprovadas,
ou o sejam parcialmente, de forma a ndo permititegralizacdo dos
recursos esperados, serdo canceladas a previséoeita e dotacfes
orgcamentérias de forma a restabelecer a previsd@salteracdes na
legislacao.

Art. 32 - A lei que conceda ou amplie incentivo, isencadeneficio,
de natureza tributaria ou financeira, somente gn&en vigor quando
acompanhada de medidas de compensacéo, que pasisgtic na
anulagdo de despesas, na elevacéo de aliquotasyphiacdo da base
de célculo ou na criacéo de tributo ou contribuiggmforme prevé o
art. 14 da LC n. 101, de 04/05/2000.

Art. 33 - Na estimativa das receitas do projeto de lei oegaéaria

anual poderdo ser considerados os efeitos de eigrgropostas de
alteracdes na legislacdo tributaria, podendo, aisda levado em
conta:

| — os fatores conjunturais que possam vir a infllEnca
produtividade de cada fonte;

Il — a carga de trabalho estimada para o servico quastio for
remunerado;

Il — os fatores, internos e externos, que influencianamecadacéo
dos tributos;

IV — a eficiéncia e a eficacia pretendida na arrecadagdbranca de
tributos;

V — 0 estoque e a qualidade dos créditos duvidosos;

Art. 34 - O Poder Executivo fica obrigado a arrecadar todes
impostos de sua competéncia, nos termos do adal®C n. 101, de
04/05/2000.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 - Para fins de cumprimento do art. 62 da Lei Compléanen
n° 101/2000, fica o Municipio autorizado a firmewnvénio ou
congéneres, com a Unido ou o Estado, com vistas:

| — ao funcionamento de servicos de saude, barscéride seguranca
publica;

Il — a possibilitar 0 assessoramento técnico aodytores rurais do
Municipio;

IIl — & utilizag&@o conjunta, no Municipio, de méugs e equipamentos
de propriedade do Estado ou Uni&o;

IV — a cadéncia de servidores para o funcionameet@rgaos ou
entidades no municipio;
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Art. 36 - O Poder Executivo devera, na medida do possivel,
implementar administracdo gerencial, com rigidoilémio entre as
receitas e as despesas.

Art. 37 - Na consecucédo das metas fiscais, podera ocomgadéo
de empenho das dotacBes orcamentdrias e da moagéent
financeira.

Paragrafo Unico - A limitagdo, se houver, sera de feita de forma
proporcional ao montante alocado de recursos gala Roder.

Art. 38 - Se a arrecadacao efetiva ndo coadunar, a cadattemem

a receita prevista na lei orcamentaria, os Podé&escutivo e

Legislativo haverdo que limitar suas despesasaadotse percentual
redutor equivalente ao percentual detectado naedife entre a
receita realizada e a estimada, levando-se em cant&ceita

acumulada no exercicio.

§ 1° - A reducdo recaird sobre dotacdes escolhidas Bdswres de
cada Poder, ressalvadas as despesas que consttidgacdes

constitucionais e legais do Municipio, inclusive destinadas ao
pagamento da divida publica.

§ 2° - Quando a diferenga na arrecadacgdo ocorrer destrecaitas
advindas do FUNDEB ou dos Fundos Federais e Estdduahulde, a
reducdo sera implementada pelo Poder Executivo, anito
exclusivo de seus créditos orcamentarios.

§ 3° - Havendo restabelecimento da receita prevista, tota
parcialmente, a recomposi¢do das dotacOes antembeniimitadas
serd feita através de ato de cada Poder.

Art. 39 - O Executivo e o Legislativo Municipal, diante lei
autorizativa, poderdo em 2013, criar cargos e fesic@lterar a
estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a resragio de
servidores, concederem vantagens, admitir pesspalvado em
concurso publico ou carater temporario na formeeg®bservados os
limites e as regras da LRF (art. 169, § 1°, Il dadfituicdo Federal).

Paragrafo Unico - Os recursos para as despesasrefges destes
atos deverdo estar previstos na lei de orcameno204.3.

Art. 40 - Ressalvada a hip6tese do inciso X do artigo 37 da
Constituicdo Federal, a despesa total com pessoahd® um dos
Poderes em 2013, Executivo e Legislativo, ndo exéedem
Percentual da Receita Corrente Liquida, a despesficaga no
exercicio de 2011, acrescida de 5%, obedecidovotes prudéncias

de 51,30% e 5,70% da Receita Corrente Liquida, réspeente (art.

71 da LRF).

Art. 41 - Nos casos de necessidade temporaria, de exoepcio
interesse publico, devidamente justificado pela ordade
competente, a Administragdo Municipal podera améora realizagédo
de horas extras pelos servidores, quando as despasapessoal nao
excederem a 95% do limite estabelecido no artliP@a LRF (art.
22, paragrafo tnico, V da LRF).

Art.42 - O Executivo Municipal adotara as seguintes nesligara
reduzir as despesas com pessoal caso elas ulgapass limites
estabelecidos na LRF (art. 19 e 20 da LRF):

| - eliminagdo de vantagens concedidas a servigdores

Il - eliminagdo das despesas com horas-extras;

Il - exoneragdo de servidores ocupantes de cargcoenissao;
IV - demissao de servidores admitidos em caratepoeario.

Art. 43 - A contabilidade registrard os atos e fatos redati& gestdo
orgcamentaria, financeira, patrimonial e de compgis&fetivamente
ocorridas.

Art. 44 - O Municipio aplicara, no minimo 25% (vinte e cingor
cento) de suas receitas resultantes de impostaduidas as

transferéncias obrigatérias constitucionais, na utemtdo e
desenvolvimento do ensino.
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Art. 45 - O Poder Executivo podera firmar convénios ou umséntos
congéneres com outros entes puablicos e
desenvolvimento de programas prioritarios.

Art. 46 - O Prefeito Municipal enviara até o dia 30 de sérende
2012, & Camara Municipal, o projeto de lei orcanréntanual de
2013, que sera apreciado até o encerramento daoSksgislativa,
em virtude da adequacéo da LDO a Lei ComplementHd1/00.

Art. 47 - Se o projeto de lei orgamentéaria ndo for aprovamoprazos
definidos nesta lei, serdo motivo de abertura @eliws especiais,
conforme determina o art. 166, § 8° da Constitukgderal/88.

Art. 48 - O Executivo Municipal encaminhara em tempo habil a
Legislativo projeto de lei propondo as alteracdezessarias na
legislagao tributaria que se fizerem necessariazsqglibrio das
contas publicas.

Art. 49 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 50 - Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos vinte e seasdio més de
novembro do ano de dois mil e doze.

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Divina Laura
Cadigo Identificador: 5SEAFC9D2

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 652/2012, DE 26 DE NOVEMBRO DE
2012

“Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio d
Pontal do Araguaia para o Exercicio Financeiro de
2013

GERSON ROSA DE MORAES, Prefeito Municipal de Pontal do
Araguaia, Estado de Mato Grosso, no uso das atfibsique Ihes sdo
conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municpabvou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1.° - Esta lei que estima a receita e fixa a despesauhicipio
para o exercicio financeiro de 2013, compreende:

I — O orcamento Fiscal referente aos poderes doicipim seus
fundos especiais, érgaos e entidades da admirdistdieta;

Il — O orcamento da Seguridade Social do municiplrangendo
todas as entidades da administracdo direta.

Art. 2.° - O Orgamento do Municipio para o Exercicio Firsrcde

2013, discriminados pelos anexos integrantes desiaestima a
Receita em R$ 10.991.000,00 (Dez milhdes, novecentusventa e
um mil reais), e fixa a despesa em igual importngerfazendo um
equilibrio orcamentario.

Art. 3.° - A Receita sera realizada mediante a arrecadazéibdtos,
Outras Receitas Correntes e de Capital, na formegisldcao vigente
e de acordo com o seguinte desdobramento:

privadosa par

1%

1- RECEITAS CORRENTES RS 11.141.000,00
1.1 - Receita Tributéaria RY 841.000,0p
1.2 - Receitas de Contribui¢ées R$ 173.000,0p
1.3 — Receita de valores Mobiliarios R$ 165.000,0p
1.6 — Receitas de Servigcos RY 350.000,0p
1.7 — Transferéncias Correntes RY 9.460.000,0p
1.9 - Outras Receitas Correntes R$ 152.000,0p
2 - RECEITAS DE CAPITAL RS 900.000,0p
2.2 — Alienacéo de Bens RY 50.000,0

2.4 — Transferéncias de Capital R$ 800.000,0p
2.5 — Outras Transferéncias Capital R$ 50.000,0

7 - RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS RS 150.000,0p
7.2 — Receitas de Contribui¢do Intra-orgamentaria H§ R 130.000,0p
7.9 — Outras Receitas Correntes Intra-orgamentaria R$| 20.000,0
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9 — DEDUGAO DA RECEITA CORRENTE RS 1.200.000,0p
9.7 — Dedugdes da Receita para Formagao do FUNDEB H§ R 1.200.000,0p
TOTAL GEAL DAS RECEITAS R$| 10.991.000,00

Art. 4.° - A Despesa ora fixada na forma dos anexos constdagta
lei é fixada em R$ 10.991.000,00 (Dez milhdes, nentxs e noventa
e um mil reais), sera realizada segundo a discaigdio dos quadros
anexos integrantes desta lei, obedecendo a otasgit funcional
programatica, dos quadros de Programas de TraleaMatureza de
Despesa, que apresentam os seguintes desdobramentos

| - POR ORGAOS DE GOVERNO:
01 — Camara Municipal RS 500.000,0p
02 — Gabinete do Prefeito RY 475.000,0p
03 — Secretaria Municipal de Governo R$ 16.000,0
04 — Sec. Munic. Adm. Financas e Planejamento R$ 1.313.000,0p
05 — Sec. Munic. de Educagéo e Cultura R$ 3.015.000,0p
06 — Sec. Municipal de Salde R$ 2.483.000,0p
07 — Sec. Municipal de A¢do Social R$ 467.000,0p
08 — Sec. Munic. Agricultura Meio Amb. Ass. Fundi&r R 67.000,0
09 — Sec. Munic. Viag&o Obras e Servicos Publicos H R 2.131.000,0p
10 — Sec. Munic. Industria Comércio e Turismo R$ 74.000,0
11 — Inst. Munic. Previdéncia Prépria - FUNAPEM R$ 450.000,0p
TOTAL DA DESPESA POR ORGAOS RY 10.991.000,00
Il - POR FUNGOES:
01 - Legislativa RY 500.000,0p
04 - Administracdo RY 1.544.000,0p
08 - Assisténcia Social RY 467.000,0p
09 — Previdéncia Social RY 450.000,0p
10 - Saude RY 2.483.000,0p
12 — Educacéo RY 2.945.000,0p
13 — Cultura RY 40.000,0
15 — Urbanismo RY 1.681.000,0p
17 — Saneamento RY 310.000,0p
20 — Agricultura RY 67.000,0
23 — Comércio e Servicos RY 74.000,0
25 — Energia RY 20.000,0
26 — Transporte RY 120.000,0p
27 - Desporto e Lazer RY 30.000,0
28 - Encargos Especiais RY 230.000,0p
99 — Reserva de Contingéncia RY 30.000,0
| TOTAL DA DESPESA POR FUNGOES | Ry 10.991.000,00
1ll - POR SUBFUNCOES E GOVERNO:
31 — Agéo Legislativa RY 500.000,0p
122 - Administragédo Geral RY 411.000,0p
123 — Administracéo Financeira RS 1.053.000,0p
131 — Comunicagédo Social RY 80.000,0
241 — Assisténcia ao ldoso RY 10.000,0
243 — Assisténcia a Crianca e ao Adolescente R$ 37.000,0
244 — Assisténcia Comunitaria R$ 420.000,0p
272 - Previdéncia do Regime Estatutario R$ 450.000,0p
301 — Atengé&o Bésica RY 1.724.000,0p
302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial RS 554.000,0p
304 — Vigilancia Sanitaria RY 205.000,0p
361 - Ensino Fundamental RY 2.290.000,0p
365 — Educacéo Infantil RY 655.000,0p
392 — Difuséo Cultural RY 40.000,01
452 — Servigcos Urbanos RY 1.571.000,0p
482 — Habitagdo Urbana RY 110.000,0p
512 — Saneamento Bésico Urbano R$ 310.000,0p
601 — Promocéo da Produgdo Vegetal R$ 67.000,01
695 — Turismo RY 74.000,0
752 — Energia Elétrica RY 20.000,0
782 — Transporte Rodoviario RY 120.000,0p
812 — Desporto Comunitario RY 30.000,0
843 — Servicos da Divida Interna R$ 230.000,0p
999 — Reserva de Contingéncia R$ 30.000,0
TOTAL DA DESPESA POR SUBFUNCOES RY 10.991.000,00
IV — POR PROGRAMAS: |
5001 — Manutengédo do Poder Legislativo Municipal R$ 500.000,0p
5002 — Gestéo de Politica Publica de Administracéo RY 491.000,0p
5003 — Programa de Apoio Administrativo R$ 1.283.000,0p
5004 — Educacdo Normal, Cultura, Esporte e Lazer. Hd R 1.415.000,0p
5005 — Manutencéo da Educacéo Infantil R$ 400.000,0p
5006 — Manutengéo das Atividades do FUNDEB R$ 1.200.000,0p
5007 — Saude Integral ao Alcance de Todos R$ 2.483.000,0p
5008 — Comunidade Solidaria RS 467.000,0p
5009 — Atendimento ao Produtor Rural R$ 67.000,0
5010 — Revitalizagdo do Comércio e Turismo Local R$ 74.000,0
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5011 — Infra Estrut. Urbana e Servicos Publicos R$ 2.131.000,0p
5012 — Manut. Regime de Previdéncia Municipal R$ 450.000,0p
9999 — Reserva de Contingéncia R$ 30.000,0

TOTAL DA DESPESA POR PROGRAMAS RY 10.991.000,00

V — POR CATEGORIAS ECONOMICAS:

3 — Despesas Correntes RY 9.508.000,0p
4 — Despesas de Capital RY 1.453.000,0p
9 — Reserva de Contingéncia RY 30.000,0!
TOTAL DA DESPESA POR CATEGORIAS RY 10.991.000,00

Art. 5° - O orgamento da Seguridade Social do municipio geraio
todas as entidades da administracéo direta é c&4R$8.000,00 (trés
milhdes e quatrocentos mil reais).

DA SEGURIDADE SOCIAL:

Assisténcia Social RY 467.000,0p
Previdéncia Social RY 450.000,0p
Saude RY 2.483.000,0p
TOTAL DA SEGURIDADE SOCIAL RYH 3.400.000,0p

Art. 6° - Fica o executivo municipal autorizado a proceiebertura
de créditos adicionais suplementares, até limit&@bd (cinqlenta
por cento), no curso da execugdo orcamentaria, podendo tgnsp
remanejar ou transferir recursos de uma categartmémica de
programacéo para outra ou de uma unidade orcarizpsra outra,
com base nos recursos efetivamente disponiveissodéormidade
com os ditames previstos nos Art. 42 e 43 e setisols, da Lei
4.320/64, bem como o Art. 167, inciso VI, da Congtédo Federal.

Art. 7.° - Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de Jarar 2013,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do prefeito de Pontal do Araguaia MT, 26Ndvembro de
2012.

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Divina Laura
Cadigo Identificador:860766C3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 096/2012

“Exonerar a Sra. LEILA NOGUEIRA TAVARES, do
cargo em comissdo de CHEFE DE GABINETE DA
PREFEITA”.

A Prefeita Municipal de Ponte Branca, Estado de Matosso,
JAQUELINA SOARES PIRES, no uso de suas atribui¢des legais:

DECRETA:

Art. 1° - Fica EXONERADA a senhoralLEILA NOGUEIRA

TAVARES, CPF n° 966.925.611-91, do cargo em Comissdo gle

CHEFE DE GABINETE DA PREFEITA , ReferénciaCC-2, a
partir de 30 de novembro de 2012.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de suécpgéo,
revogadas as disposicGes em contrario, em Espedidcreto N°
002/2011

Art. 3° - Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Ponte Branca/MT, 27 de novembro de 2012.

ORIGINAL ASSINADO

JAQUELINA SOARES PIRES

Prefeita Municipal
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Publicado por:
Marcio de Paula Urel
Cadigo Identificador:B77E1378

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 097/2012

“Exonerar o Sr. ADERCO PEREIRA DA SILVA, do
cargo em comisséo de SECRETARIO MUNICIPAL
DE PROMOCAO SOCIAL".

A Prefeita Municipal de Ponte Branca, Estado de Matosso,
JAQUELINA SOARES PIRES, no uso de suas atribui¢des legais:

DECRETA:

Art. 1° - FicaEXONERADO o SenhorADERCO PEREIRA DA
SILVA, inscrito sob oCPF n° 283.872.281-68do cargo em
Comissdo deSECRETARIO MUNICIPAL DE PROMOCAO
SOCIAL, ReferénciaCC-2, a partir de 30 de novembro de 2012.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de suécpgéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario, em Espedddcreto N°
012/2012

Art. 3° - Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Ponte Branca/MT, 27 de novembro de 2012.

Original Assinado
JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcio de Paula Urel
Cadigo Identificador: ADDFBA55

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 098/2012

“EXONERAR a Sra. SILVANA BENTO DE
RESENDE, do Cargo em Comissdo de SECRETARIO
MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER".

A Prefeita Municipal de Ponte Branca, Estado de Matosso,
JAQUELINA SOARES PIRES, no uso de suas atribui¢des legais:

DECRETA:

Art. 1° - Fica EXONERADA a SenhoraSILVANA BENTO DE
RESENDE, inscrito sob oCPF n° 917.896.131-91do Cargo em
Comissdo deSECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E
LAZER , Referéncia€CC-2, a partir de 30 de novembro de 2012.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de suécpgéo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario, em Espedddcreto N°
035/2012

Art. 3° - Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Ponte Branca/MT, 27 de novembro de 2012.

JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcio de Paula Urel
Cadigo Identificador:2FBOE922

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 099/2012

“EXONERAR 0 Senhor ADEMAR DIVINO BUENO

DE MORAES, do cargo em Comissdao de
COORDENADOR DE AGROPECUARIA”.
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A Prefeita Municipal de Ponte Branca, Estado de Matosso,
JAQUELINA SOARES PIRES, no uso de suas atribui¢des legais:

DECRETA:

Art. 1° - Fica EXONERADO o Senhor ADEMAR DIVINO
BUENO DE MORAES, CPF N° 190.878.701-59, do cargo em
Comissdo d€OORDENADOR DE AGROPECUARIA , referéncia
CC-3, a partir de 30 de novembro de 2012.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de suéicpgo,
revogadas as disposi¢cbes em contrario, em Espedddcreto N°
044/2011

Art. 3° - Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Ponte Branca/MT, 27 de novembro de 2012.

ORIGINAL ASSINADO
JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcio de Paula Urel
Cadigo ldentificador: 3BA44998

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 100/2012

“EXONAERAR o Senhor mARCOS CARVALHC
PRUDENCIO, do Cargo em Comissao de SecretAriQ
Municipal de Comunicagdo Social e Cultura”.

A Prefeita Municipal de Ponte Branca, Estado de Matosso,
JAQUELINA SOARES PIRES, no uso de suas atribui¢des legais:

DECRETA:

Art. 1° - Fica EXONERADO o0 senhormARCOS CARVALHO
PRUDENCIO, inscrito sob o CPF N° 639.529.041-04, do Cargo efn
Comissao deSecretariO Municipal de Comunicacdo Social e
Cultura, ReferénciaCC-2, a partir de 30 de nhovembro de 2012.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de suécpgéo,
revogadas as disposicOes em contrario, em Espedidcreto N°
051/2012

Art. 3° - Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Ponte Branca/MT, 27 de novembro de 2012.

Original Assinado
JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcio de Paula Urel
Cadigo Identificador: C48954DA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 101/2012

“EXONERAR o0 Senhor EVAINE AMEIDA DE
ASSIS, do Cargo em Comissdo de COORDENADOR
DE ESPORTES E LAZER".

A Prefeita Municipal de Ponte Branca, Estado de Matosso,
JAQUELINA SOARES PIRES, no uso de suas atribui¢es legais:

DECRETA:

Art. 1° - Fica EXONERADO o SenhorEVAINE AMEIDA DE

ASSIS CPF N° 883.871.191-72, do Cargo em Comissdao de

COORDENADOR DE ESPORTES E LAZER, referénciaCC-3, a
partir de 30 de novembro de 2012.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de suécpgo,
revogadas as disposicdes em contrario, em espedicreto N°
079/2011

Art. 3° - Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Ponte Branca/MT, 27 de novembro de 2012.

ORIGINAL ASSINADO
JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcio de Paula Urel
Cadigo Identificador: 1D1E29C3

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 102/2012

“Estabelece medida no intuito de garantir o
cumprimento dos aspectos financeiros e fiscais do
municipio, e da outras Providéncias.”

A Prefeita Municipal de Ponte Brandastado de Mato Grosso, Sra.
JAQUELINA SOARES PIRES, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando que sdo imprescindiveis adotar medidasaspectos
financeiros e fiscais do municipio, no encerramedé mandato
dentro das exigéncias estabelecidas pela Lei deoRsabilidade
Fiscal e sobre a Lei n°® 4.320/64;

Considerando a necessidade de reduzir despesas essmape sua
compatibilidade com a capacidade financeira do oipiui, fazendo
com que o encerramento do mandato ocorra comaeshfervancia a
Legislacdo em vigor;

Considerando finalmente, que a fundamentacéo legste ddecreto
repousa sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal e sohei n°
4.320/64,

DECRETA

Art. 1° - Fica rescindido a partir de 30 de novembro d&22@m
todos os seus termos, o Contrato Temporario de [habde n°
036/2012, celebrado pelo Municipio de Ponte Brancan ca
contratadaAila Karina Favaro, Enfermeira, com fundamento no
processo seletivo simplificado, realizado com ampara Lei
Municipal n°® 270/99 e edital n° 001/2012.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua qagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Ponte Branca/Mm, 27 de
novembro de 2012.

JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcio de Paula Urel
Cadigo Identificador:B4C4180F

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 103/2012

“Estabelece medida no intuito de garantir o
cumprimento dos aspectos financeiros e fiscais do
municipio, e da outras Providéncias.”

A Prefeita Municipal de Ponte Branci&stado de Mato Grosso,
JAQUELINA SOARES PIRES, no uso de suas atribui¢es legais,

Considerando que séo imprescindiveis adotar medidasaspectos
financeiros e fiscais do municipio, no encerramedé mandato
dentro das exigéncias estabelecidas pela Lei deoRsabilidade
Fiscal e sobre a Lei n°® 4.320/64;
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Considerando a necessidade de reduzir despesas essmape sua
compatibilidade com a capacidade financeira do oipiui, fazendo
com que o encerramento do mandato ocorra comeesh#fervancia a
Legislacdo em vigor;

Considerando finalmente, que a fundamentacéo legste ddecreto
repousa sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal e sohei n°
4.320/64,

DECRETA

Art. 1° - Fica rescindido a partir de 30 de novembro d&22@m
todos os seus termos, o Contrato Temporario de h@bde n°
001/2012, celebrado pelo Municipio de Ponte Branom ca
contratadaAlessandra Alves Campos Souzassistente Social, com
fundamento no processo seletivo simplificado, realdo com amparo
na Lei Municipal n® 270/99 e Edital n® 002/2012.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua qagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Ponte Branca/Mm, 27 de
novembro de 2012.

JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcio de Paula Urel
Cddigo Identificador:671D70DA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 104/2012
intuito de

“Estabelece medida no

municipio, e da outras Providéncias.”

A Prefeita Municipal de Ponte Branci&stado de Mato Grosso,
JAQUELINA SOARES PIRES, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando que sdo imprescindiveis adotar medidasaspectos
financeiros e fiscais do municipio, no encerramedé mandato
dentro das exigéncias estabelecidas pela Lei deoRsazbilidade
Fiscal e sobre a Lei n°® 4.320/64;

Considerando a necessidade de reduzir despesas essmape sua
compatibilidade com a capacidade financeira do oipiu, fazendo
com que o encerramento do mandato ocorra comaestifiervancia a
Legislacdo em vigor;

Considerando finalmente, que a fundamentacéo legste ddecreto
repousa sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal e sohei n°
4.320/64,

DECRETA

Art. 1° - Fica rescindido a partir de 30 de novembro d&22@m
todos os seus termos, o Contrato Temporario de [habde n°
050/2012, celebrado pelo Municipio de Ponte Brancan ca
contratadaBruna de Faria Quadros Agente de Servicos Gerais,
com fundamento no processo seletivo simplificad@lizado com
amparo na Lei Municipal n°® 270/99 e Edital n° 0012

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua qagalo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Ponte Branca/Mm, 27 de
novembro de 2012.

JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcio de Paula Urel
Cadigo Identificador:6922BCCO
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 105/2012

“Estabelece medida no intuito de garantir
cumprimento dos aspectos financeiros e fiscais
municipio, e da outras Providéncias.”

A Prefeita Municipal de Ponte Branci&stado de Mato Grosso,
JAQUELINA SOARES PIRES, no uso de suas atribui¢es legais,

Considerando que sdo imprescindiveis adotar medidasaspectos
financeiros e fiscais do municipio, no encerramedé mandato
dentro das exigéncias estabelecidas pela Lei deoRsabilidade
Fiscal e sobre a Lei n°® 4.320/64;

Considerando a necessidade de reduzir despesasessmape sua
compatibilidade com a capacidade financeira do oipiu, fazendo
com que o encerramento do mandato ocorra comaesbitervancia a
Legislacdo em vigor;

Considerando finalmente, que a fundamentacéo legste ddecreto
repousa sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal e sohei n°
4.320/64,

DECRETA

Art. 1° - Fica rescindido a partir de 30 de novembro d&22@m

todos os seus termos, o Contrato Temporario de h@bde n°

017/2012, celebrado pelo Municipio de Ponte Branom

contratadoCeliomar Lopes da Rocha Motorista, com fundamento
no processo seletivo simplificado, realizado compam na Lei

Municipal n° 270/99 e Edital n° 001/2012.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua qagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Ponte Branca/Mm, &7 de
novembro de 2012.

JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcio de Paula Urel
Cadigo Identificador: CD453681

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 106/2012

“Disp6e sobre a Rescisdo de Contrato temporario.”

A Prefeita Municipal de Ponte Branci&stado de Mato Grosso,
JAQUELINA SOARES PIRES, no uso de suas atribui¢es legais,

Considerando que conforme Requerimento devidamesitgads pela
contratada e protocolado na Coordenadoria de Rectihsmanos da
Prefeitura Municipal de Ponte Branca/MT, solicitarglia Rescisado
Contratual, por motivos pessoais;

DECRETA
Art. 1° - Fica rescindido a partir de 30 de novembro d&22@m

todos os seus termos, o contrato temporario daltratm® 007/2012,
celebrado pelo Municipio de Ponte Branca com a atadaValéria

o
do

Andrade Rezende Agente de Servicos Gerais, fundado no processo

seletivo simplificado, realizado com amparo na Minicipal n°
270/99 e Edital n° 001/2012.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua qagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Ponte Branca/Mm, &7 de
novembro de 2012.
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JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcio de Paula Urel
Cadigo ldentificador: C6BB15D0

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 107/2012

“Estabelece medida no intuito de garantir (
cumprimento dos aspectos financeiros e fiscais ¢
municipio, e da outras Providéncias.”

A Prefeita Municipal de Ponte Branci&stado de Mato Grosso,
JAQUELINA SOARES PIRES, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando que sdo imprescindiveis adotar medidasaspectos
financeiros e fiscais do municipio, no encerramedé mandato
dentro das exigéncias estabelecidas pela Lei deoRsazbilidade
Fiscal e sobre a Lei n® 4.320/64;

Considerando a necessidade de reduzir despesas essmape sua
compatibilidade com a capacidade financeira do oipiu, fazendo
com que o encerramento do mandato ocorra comeeshfervancia a
Legislacdo em vigor;

Considerando finalmente, que a fundamentacéo legste ddecreto
repousa sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal e sohei n°
4.320/64,

DECRETA

Art. 1° - Fica rescindido a partir de 30 de novembro d&22@m
todos os seus termos, o Contrato Temporario de [habde n°
046/2012, celebrado pelo Municipio de Ponte Branom
contratadoFernando Santos Silva Fisioterapeuta, com fundamento
no processo seletivo simplificado, realizado compam na Lei
Municipal n°® 270/99 e Edital n® 001/2012.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua qagalo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Ponte Branca/Mm, 27 de
novembro de 2012.

JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcio de Paula Urel
Cadigo Identificador:38CF9CD5

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 108/2012

“Estabelece medida no intuito de garantir (
cumprimento dos aspectos financeiros e fiscais ¢
municipio, e da outras Providéncias.”

A Prefeita Municipal de Ponte Branci&stado de Mato Grosso,
JAQUELINA SOARES PIRES, no uso de suas atribui¢es legais,

Considerando que séo imprescindiveis adotar medidasaspectos
financeiros e fiscais do municipio, no encerramedé mandato
dentro das exigéncias estabelecidas pela Lei deoRsabilidade
Fiscal e sobre a Lei n°® 4.320/64;

Considerando a necessidade de reduzir despesas essmape sua
compatibilidade com a capacidade financeira do oipiui, fazendo
com que o encerramento do mandato ocorra comaeshiervancia a
Legislacdo em vigor;

Considerando finalmente, que a fundamentacéo legste ddecreto
repousa sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal e sohei n°

4.320/64,
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DECRETA

Art. 1° - Fica rescindido a partir de 30 de novembro d&22@m
todos os seus termos, o Contrato Temporario de h@bde n°
033/2012, celebrado pelo Municipio de Ponte Branom ca
contratadallza Ferreira dos Santos Monitora de Oficina do
PROJOVEN, com fundamento no processo seletivo dicgiio,
realizado com amparo na Lei Municipal n® 270/99 ditdt n°
001/2012.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua qagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Ponte Branca/Mm, &7 de
novembro de 2012.

JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcio de Paula Urel
Cadigo Identificador:93719CBB

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 109/2012

“Estabelece medida no intuito de garantir o
cumprimento dos aspectos financeiros e fiscais do
municipio, e da outras Providéncias.”

A Prefeita Municipal de Ponte Branci&stado de Mato Grosso,
JAQUELINA SOARES PIRES, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando que sdo imprescindiveis adotar medidasaspectos
financeiros e fiscais do municipio, no encerramedé mandato
dentro das exigéncias estabelecidas pela Lei deoRsabilidade
Fiscal e sobre a Lei n°® 4.320/64;

Considerando a necessidade de reduzir despesas essmape sua
compatibilidade com a capacidade financeira do oipiu, fazendo
com que o encerramento do mandato ocorra comaestifiervancia a
Legislacdo em vigor;

Considerando finalmente, que a fundamentacéo legste ddecreto
repousa sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal e sohei n°
4.320/64,

DECRETA

Art. 1° - Fica rescindido a partir de 30 de novembro d&22@m
todos os seus termos, o Contrato Temporario de [habde n°
006/2012, celebrado pelo Municipio de Ponte Brancan ca
contratadalzelma Parreira das Neves NascimenfoAgente de
Servigcos Gerais, com fundamento no processo selstiplificado,
realizado com amparo na Lei Municipal n® 270/99 ditdt n°
001/2012.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua qagalo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Ponte Branca/Mm, 27 de
novembro de 2012.

JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcio de Paula Urel
Cadigo Identificador: 7D8C71B7

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 110/2012

“Estabelece medida no intuito de garantir o

cumprimento dos aspectos financeiros e fiscais do
municipio, e da outras Providéncias.”
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A Prefeita Municipal de Ponte Branci&stado de Mato Grosso,
JAQUELINA SOARES PIRES, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando que séo imprescindiveis adotar medidasaspectos
financeiros e fiscais do municipio, no encerramedé mandato
dentro das exigéncias estabelecidas pela Lei deoRsabilidade
Fiscal e sobre a Lei n°® 4.320/64;

Considerando a necessidade de reduzir despesas essmape sua
compatibilidade com a capacidade financeira do oipiu, fazendo
com que o encerramento do mandato ocorra comeeshiervancia a
Legislacao em vigor;

Considerando finalmente, que a fundamentacéo legste ddecreto
repousa sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal e sohei n°
4.320/64,

DECRETA

Art. 1° - Fica rescindido a partir de 30 de novembro d&22@m
todos os seus termos, o Contrato Temporario de h@bde n°
040/2012, celebrado pelo Municipio de Ponte Branom
contratadoJodo Bosco da SilvaAgente de Servicos Gerais, com
fundamento no processo seletivo simplificado, realdo com amparo
na Lei Municipal n® 270/99 e Edital n°® 001/2012.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua qagalo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Ponte Branca/Mm, 27 de
novembro de 2012.

JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcio de Paula Urel
Cadigo Identificador:549E1B52

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 111/2012
intuito de

“Estabelece medida no

municipio, e da outras Providéncias.”

A Prefeita Municipal de Ponte Branci&stado de Mato Grosso,
JAQUELINA SOARES PIRES, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando que sdo imprescindiveis adotar medidasaspectos
financeiros e fiscais do municipio, no encerramedé mandato
dentro das exigéncias estabelecidas pela Lei deoRsabpilidade
Fiscal e sobre a Lei n°® 4.320/64;

Considerando a necessidade de reduzir despesas essmape sua
compatibilidade com a capacidade financeira do oipiu, fazendo
com que o encerramento do mandato ocorra comaestifiervancia a
Legislacdo em vigor;

Considerando finalmente, que a fundamentacéo legste ddecreto
repousa sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal e sohei n°
4.320/64,

DECRETA

Art. 1° - Fica rescindido a partir de 30 de novembro d&22@m
todos os seus termos, o Contrato Temporario de [h@abde n°
057/2012, celebrado pelo Municipio de Ponte Brancan ca
contratada Larissa Garcia Nogueira Pissolatp Agente
Administrativo Nivel 1, com fundamento no processeletivo
simplificado, realizado com amparo na Lei Municipél 270/99 e
Edital n°® 001/2012.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua qaglo,

garantir @
cumprimento dos aspectos financeiros e fiscais ¢

revogando-se as disposi¢des em contrario.
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Gabinete da Prefeita Municipal de Ponte Branca/Mm, 27 de
novembro de 2012.

JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcio de Paula Urel
Cadigo Identificador: A6DBO9FE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 112/2012
medida no

“Estabelece intuito de garantir

cumprimento dos aspectos financeiros e fiscais do

municipio, e da outras Providéncias.”

A Prefeita Municipal de Ponte Branci&stado de Mato Grosso,
JAQUELINA SOARES PIRES, no uso de suas atribui¢es legais,

Considerando que séo imprescindiveis adotar medidasaspectos
financeiros e fiscais do municipio, no encerramedé mandato
dentro das exigéncias estabelecidas pela Lei deoRsabilidade
Fiscal e sobre a Lei n°® 4.320/64;

Considerando a necessidade de reduzir despesas essmape sua
compatibilidade com a capacidade financeira do oipiu, fazendo
com que o encerramento do mandato ocorra comaeshiervancia a
Legislacao em vigor;

Considerando finalmente, que a fundamentacéo legste ddecreto
repousa sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal e sohei n°
4.320/64,

DECRETA

Art. 1° - Fica rescindido a partir de 30 de novembro d&22@m
todos os seus termos, o Contrato Temporario de h@bde n°
054/2012, celebrado pelo Municipio de Ponte Branom ca
contratada Leticia Oliveira dos Santos Nascimento Agente
Administrativo Nivel II, com fundamento no processeletivo
simplificado, realizado com amparo na Lei Municipél 270/99 e
Edital n° 001/2012.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua qagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Ponte Branca/Mm, &7 de
novembro de 2012.

JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcio de Paula Urel
Cddigo Identificador: F1521900

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 113/2012

“Estabelece medida no intuito de garantir

cumprimento dos aspectos financeiros e fiscais do

municipio, e da outras Providéncias.”

A Prefeita Municipal de Ponte Branci&stado de Mato Grosso,
JAQUELINA SOARES PIRES, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando que sdo imprescindiveis adotar medidasaspectos
financeiros e fiscais do municipio, no encerramedé mandato
dentro das exigéncias estabelecidas pela Lei deoRsazbilidade
Fiscal e sobre a Lei n°® 4.320/64;

Considerando a necessidade de reduzir despesas essmape sua
compatibilidade com a capacidade financeira do oipiu, fazendo
com que o encerramento do mandato ocorra comaestifiervancia a
Legislacdo em vigor;
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Considerando finalmente, que a fundamentacéo legste ddecreto
repousa sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal e solei n°
4.320/64,

DECRETA

Art. 1° - Fica rescindido a partir de 30 de novembro d&22@m

todos os seus termos, o Contrato Temporario de [habde n°
038/2012, celebrado pelo Municipio de Ponte Branom

contratadoSebastido Antonio Rodrigues Neto Enfermeiro, com
fundamento no processo seletivo simplificado, realdo com amparo
na Lei Municipal n°® 270/99 e Edital n°® 001/2012.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua qagalo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Ponte Branca/Mm, 27 de
novembro de 2012.

JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcio de Paula Urel
Cadigo Identificador: 28441C5E

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 114/2012

“Estabelece medida no intuito de garantir
cumprimento dos aspectos financeiros e fiscais
municipio, e da outras Providéncias.”

A Prefeita Municipal de Ponte Branci&stado de Mato Grosso,
JAQUELINA SOARES PIRES, no uso de suas atribui¢es legais,

Considerando que sdo imprescindiveis adotar medidasaspectos
financeiros e fiscais do municipio, no encerramedé mandato
dentro das exigéncias estabelecidas pela Lei deoRsabilidade
Fiscal e sobre a Lei n°® 4.320/64;

Considerando a necessidade de reduzir despesas essmape sua
compatibilidade com a capacidade financeira do oipiu, fazendo
com que o encerramento do mandato ocorra comaesbitervancia a
Legislacdo em vigor;

Considerando finalmente, que a fundamentacéo legste ddecreto
repousa sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal e sohei n°
4.320/64,

DECRETA

Art. 1° - Fica rescindido a partir de 30 de novembro d&22@m
todos os seus termos, o Contrato Temporario de h@bde n°
064/2012, celebrado pelo Municipio de Ponte Branom
contratadoSandoval Martins Loura, Enfermeiro, com fundamento
no processo seletivo simplificado, realizado compam na Lei
Municipal n°® 270/99 e Edital n° 001/2012.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua qagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Ponte Branca/Mm, &7 de
novembro de 2012.

JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcio de Paula Urel
Cadigo Identificador: 30F20F59

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 115/2012

“Disp6e sobre a Rescisdo de Contrato temporario.”

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

q
g

A Prefeita Municipal de Ponte Branci&stado de Mato Grosso,
JAQUELINA SOARES PIRES, no uso de suas atribui¢es legais,

Considerando que conforme Requerimento devidamesitgads pela
contratada e protocolado na Coordenadoria de Rectihsmanos da
Prefeitura Municipal de Ponte Branca/MT, solicitarglia Rescisdo
Contratual, por motivos pessoais;

DECRETA

Art. 1° - Fica rescindido a partir de 30 de novembro d&22@m
todos os seus termos, o contrato temporario daltratn® 044/2012,
celebrado pelo Municipio de Ponte Branca com o atadoJosé de
Oliveira, Motorista, fundado no processo seletivo simmific,
realizado com amparo na Lei Municipal n® 270/99 ditdE n°
001/2012.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua qagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Ponte Branca/Mm, &7 de
novembro de 2012.

JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcio de Paula Urel
Cddigo Identificador: AC8F7FC6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 044/MPB/GP/2012

Dispde sobre a designacdo do Servidor AQUILES

MOREIRA NETO, para ficar a disposi¢cdo da Secretaria

Municipal de Saude.

A SenhoraJaquelina Soares Pires Prefeita Municipal de Ponte
Branca, Estado de Mato Grosso, no uso de suasiefi@suegais e,

Considerando a necessidade de racionalizacdo ezatidu dos
servicos publicos;

Considerando que o artigo 51 c/c o artigo 53 d&2l1&/93, permite a
administragdo a remocdao/transferéncia de seusiseegi nos limites
da referida Lei;

Considerando que compete a administragdo, valendimseoder
discricionario, dar o melhor aproveitamento aosursas humanos
disponiveis;

RESOLVE:

Art. 1° - Colocar o servidoAQUILES MOREIRA NETO , sob o
CPF n° 362.127.681-53, para ficar a disposicao Se&retaria
Municipal
MOTORISTA DE VEICULOS DE EMERGENCIA
(Ambulancia), da Secretaria Municipal, de acordo com as ativislade
funcionais compativeis com a funcéo, formacéo drdeips limites
da carga horéria estabelecida em lei;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suagaglo.
Art. 3° - Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, Ponte Branca/MT, 27 de novenibd2012.

ORIGINAL ASSINADO
JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcio de Paula Urel
Cddigo Identificador:9B2131DE
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 116/2012

“Estabelece medida no intuito de garantir (
cumprimento dos aspectos financeiros e fiscais ¢
municipio, e da outras Providéncias.”

A Prefeita Municipal de Ponte Branci&stado de Mato Grosso,
JAQUELINA SOARES PIRES, no uso de suas atribui¢es legais,

Considerando que sdo imprescindiveis adotar medidasaspectos
financeiros e fiscais do municipio, no encerramedé mandato
dentro das exigéncias estabelecidas pela Lei deoRsabilidade
Fiscal e sobre a Lei n°® 4.320/64;

Considerando a necessidade de reduzir despesas essmape sua
compatibilidade com a capacidade financeira do oipiu, fazendo
com que o encerramento do mandato ocorra comaesbitervancia a
Legislacdo em vigor;

Considerando finalmente, que a fundamentacéo legste ddecreto
repousa sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal e sohei n°
4.320/64,

DECRETA

Art. 1° - Fica rescindido a partir de 30 de novembro d&22@m
todos os seus termos, o Contrato Temporario de h@bde n°
010/2012, celebrado pelo Municipio de Ponte Branom ca
contratadalelma Francisca de SouzaAgente de Servigos Gerais,
com fundamento no processo seletivo simplificad@lizado com
amparo na Lei Municipal n° 270/99 e Edital n°® 0012

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua qagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Ponte Branca/Mm, &7 de
novembro de 2012.

JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcio de Paula Urel
Cadigo Identificador: EEC9243E

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 009/2012

“Dispbe sobre a concessdo do beneficio pensdo {

or

morte a Sra. Tania Guiomar Resende Cardoso Carvalfo,

juntamente com as menores Deborah Resende Carval
e Jordana Inocencia Carvalho de Resende, €

decorréncia do falecimento do servidor efetivo Si.

Ademilton Ataides Carvalho.”

A Prefeita do Municipio de Ponte Branca, Estado de kto
Grosso,no uso de suas atribui¢des legais e;

Considerando o Art. 40, 87, inciso Il da Constéivi¢~ederal, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°. 41/26@&binado

com Art. 28, inciso Il da Lei Municipal n.° 323, @8 de agosto de
2004, que rege a previdéncia municipal, Art. 102.eiaviunicipal n°.

211/93, que institui o regime juridico Unico dosviores do

municipio;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio de penséo por morte, em deciarédo
falecimento doSr. Ademilton Ataides Carvalho, brasileiro, casado,
portador da cédula de identidade n°. 530.407 - I85R CPF sob o
n.° 325.636.551-53, efetivo no cargo de Agente Adstiativo, nivel
“2", lotado na Secretaria Municipal de Administrag@om proventos
integral, rateado ao conjunto de dependentes dandedorma: para a

Sra. Tania Guiomar Resende Cardoso Carvalhdorasileira, viuva,
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ho
m

portadora da cédula de identidade n°. 746.142 /N5 CPF sob o
n.° 496.105.621-91, cbnjuge dde cujus”, o equivalente a 33,33%
(trinta e trés inteiros e ftrinta e trés centésirpos cento); para
Deborah Resende Carvalhp filha menor, portadora do RG n°.
2571005-2 — SSP/MT, nascida em 30/01/1996, hoje c#n
(dezesseis) anos de idade, o equivalente a 33,38fta(e trés
inteiros e trinta e trés centésimos por cento) ea prdana
Inocencia Carvalho de Resenddijlha menor, portadora do RG n.°
2031337-3 — SSP/MT, nascida em 08/07/1994, hoje cbim
(dezessete) anos de idade, o equivalente a 33,833t (e trés
inteiros e trinta e trés centésimos por cento),faome processo
administrativo do IMPBRAN, n.2012.07.00001Pa partir da data do
seu falecimento, ocorrido edY/02/2012 até posterior deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor e@7/02/2012 revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Ponte Branca - MT, 16 de fevereiro de 2012.

JAQUELINE SOARES PIRES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:8AD406C7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RESULTADO DE LICITACAO TOMADA DE PRECOS N.°
015/2012

PROCESSO N. 157/2012

O Prefeito Municipal de Pontes e Lacerda, atravésComissao
Permanente de Licitagdo, torna publico, para cdnfedo de
interessados, que a empreSONSTRUTORA EMA LTDA, foi
julgada vencedora do processo em referéncia, pamaatacdo de
obras de ampliacdo das Unidades Basica de Salde @§aksto,
Pedro Prestes e Sédo José, no Municipio de Poritesezda, valor
total de R$225.577,91 (duzentos e vinte e cinco quilnhentos e
setenta e sete reais e noventa e um centasosjorme respectivo
edital. Pontes e Lacerda/MT, 28 de novembro de 2012

DAILZA PEIXOTO AQUINO DE OLIVEIRA
Presidente da Comissao de Licitacao
Publicado por:
Lucelia Martos Alves
Cadigo Identificador: 1804EDCC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
LRF CIDADAO 5° BIMESTRE

EDITAL
DE PUBLICACAO LRF

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS,
CARMEN LIMA DUARTE _, em cumprimento ao disposto no artigo
n.° 1658 3° das Constituicdo Federal e Capitulo Ro® artigos 52,
53, 54, 55 e 77 da Lei Complementar 101 (Lei de Resgnlidade
Fiscal), com referéncia a ampla publicidade, vepuldlico informar
gue encontra-se afixado no mural da Prefeitura Mpali, Camara
Municipal e na Internet no SITE WWW.amm.org.brRelatdrio
Resumido da Execucdo Orcamentériareferente ao 5° Bimestre de
2012.

Porto dos Gautchos MT, 27 de Novembro de 2012.
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CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silva Ribeiro dos Santos
Cddigo Identificador: DF2B26B0

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EDITAL DE PUBLICACAO DO LRF CIDADAO 5° BIMESTRE
2012

EDITAL
DE PUBLICACAO LRF

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS,
CARMEN LIMA DUARTE _, em cumprimento ao disposto no artigg
n.° 1658 3° das Constituicdo Federal e Capitulo Ro® artigos 52,
53, 54, 55 e 77 da Lei Complementar 101 (Lei de Resgnlidade
Fiscal), com referéncia a ampla publicidade, vepulalico informar
gue encontra-se afixado no mural da Prefeitura Mpali, Camara
Municipal e na Internet no SITE WWW.amm.org.brRelatdrio
Resumido da Execucdo Orcamentériareferente ao 5° Bimestre de
2012.

Porto dos Gautchos MT, 27 de Novembro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silva Ribeiro dos Santos
Cddigo Identificador: 3BAF036A2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
2°TERMO DE PRORROGAGAO DO CONTRATO N°: 006/2012

Pelo presente instrumento particular e melhor foraea direito,
Prefeitura Municipal de Porto Estrela, Estado de Mab Grossq
Inscrito noCNPJ n°.: 24.740.268/0001-2&8om sede Administrativa
a Av. Jose Antonio de Farias n°.:2035 — Centro toHsstrela — MT,
neste ato representada pelo Sr. Prefeito Munickeedito de
Oliveira, portador da Cédula de Identidade RG n°.: 802.262\¢B
e CPF n°.: 460.361.801-87, residente e domiciliatkua JK- Bairro
Centro- Porto Estrela - MT, neste ato denominado CRATANTE,
e de outro lado &r. ELIAS SANTOS DAS NEVES pessoa fisica
portador da cédula de Identidade-1£9.736.775-9_SSP/MTe CPF.
n°.: 119.808.118-06residente e domiciliado a Av. Jose Antdnio dg
Faria s/n. Centro — Porto Estrela - MT , neste aoodhinado
simplesmente de CONTRATADO, as partes acima quatifis,
resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO DO CONTRAT
regida sob a égide da Lei 8.666/93, e suas altesgodsteriores, pelo
qual a CONTRATADA e CONTRATANTE se obriga a cumprir ag
seguintes clausulas e condi¢des abaixo descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO TERMO DE PRORROGACAO
DO CONTRATO - O objeto do presente termo, consiste n
Prorrogacéo do prazo do contrato original de n8/2@ 2, conforme
clausula segunda e conforme relatos da lei 8.66&/9%dteracGes
posteriores, ficando assim prorrogado o Contratgirali pelo prazo
de mais 02 (dois) meses, com termino previsto paib2/2012.
CLAUSULA SEGUNDA- DO REAJUSTE DO VALOR - Fica
alterado o valor do Contrato n® 006/2012 para orvR® 824,50
(Oitocentos e vinte quatro reais e cinquenta cesjavmensal
totalizando valor de R$ 1.649,00 (Mil e seiscergaguarenta noves
reais).

CLAUSULA TERCEIRA — DO SUPORTE LEGAL - O presente
termo aditivo, esta em conformidade com o Art. Baragrafo 1° do
mesmo Artigo, constante da Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS E
CONDICOES - Fica ratificadas e em pleno vigor as demaisstléas

E, Assim, por estarem justos e acordados, assinBresente Termo
Aditivo de Contrato em 02 (duas) vias de igual teoforma, nas
presengas de 02 (duas) testemunhas, que a tudtirassi

Porto Estrela — MT, 01 de Novembro de 2012.

BENEDITO DE OLIVEIRA ELIAS SANTOS DAS NEVES
Prefeito Municipal de Porto Estrela Contratado
Contratante

Testemunhas:
Publicado por:
Elaine Cristina Magalhdes Cardoso
Cddigo Identificador:977A98D5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU

e condic¢des do Contrato Original n°.: 006/2012.
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ASSESSORIA JURIDICA
LEI N° 1.558/2012

LEI N° 1.558/2012Poxoréu — MT, 21 de novembro de 2012

Institui, no ambito da Camara de vereador, “Honraria
a Filho llustre Ausente” na forma que menciona.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POXOREU, no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo art§ 8°, inciso 1V,
combinado com o art. 70, IV, V e VI da Lei OrganManicipal, faz
saber que a Camara Municipal de Poxoréu aprovoe sagiciona a
seguinte:

LEL

Artigo 1° - Fica instituido, no ambito da Céamara de Poxoréu,
Honraria Filho llustre, destinado agraciar filhasentes de Poxoréu
de notdrio saber e influéncia sdcio-politica nositipios e Estados
da Federacéo Brasileira.

Artigo 2° — Constitui critérios a concessao do Prémio os s&gglin

| — ter nascido em Poxoréu-MT

Il — historia pregressa ilibada.

Il — Ter influenciado areas cientificas, politic&mpresarial,
educacional, esportiva, religiosa de municipioaéiss da Federacao.

Artigo 3° - O Prémio sera concedido em data reservada aos fil&
Poxoréu durante a Programagéo alusiva ao padrdaidade, S&o
Jodo Batista.

Paragrafo Primeiro: O premio sera concedido para até 03 (irés)
filhos ilustres de Poxoréu, ao ano.

Paragrafo Segundo:Excepcionalmente no ano de criagdo do Premio,
as cerimébnias de entrega poderéo ser realizadds@s diversas.

Paragrafo Terceiro: Os agraciado para o Prémio serdo indicados
pelos notaveis edis da Camara de Vereadores.

Paragrafo Quarto: Os eleitos serdo condecorados em sesséo solene
de Casa de Leis, ocasido em que deverdo constarssentas
biogréficos, imagéticos e atos do Poder nos anais.

Artigo 4° - O Prémio serd entregue ao agraciado pelas méaos do
Vereador que o indicou para o certame, o qual iheurprevia
apresentacao.

Paragrafo Unico: O premio constitui-se de medalha personalizada e
Certificado de Outorga.

Artigo 5° - As despesas decorrentes do Premio correrdo a donta
Orcamento da Camara Municipal de Poxoréu.
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Artigo 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacd
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em PoxdvEy,21 de
novembro de 2012.

RONAN FIGUEIREDO ROCHA
Prefeito Municipal

Esta Lei foi publicada por afixagdo no sagudo defdiura de
Poxoréu, em 21 de novembro de 2012, no Jornal aDfidbs
Municipios e no site oficial do municipio, de comfiicdade com o art.
108 da Lei Organica de Poxoréu e Lei n° 1.041/2006.

PROF. GAUDENCIO FILHO ROSA DE AMORIM
Secretério de Planejamento
Publicado por:
Fernandes Alves Gomes Neto
Cadigo Identificador: CE361649

ASSESSORIA JURIDICA
LEI N° 1.559/2012

LEI N° 1.559/2012Poxoréu — MT, 28 de novembro de 2012

Altera dispositivo da Lei 1.217, datada de 23 ahgu
de 2008 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POXOREU, no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo art§ 8°, inciso 1V,

combinado com o art. 70, IV, V e VI da Lei OrganManicipal, faz

saber que a Camara Municipal de Poxoréu aprovoe sagiciona a
seguinte:

LEL

Art. 1° - Passa o artigo 18 da Lei 1.217, datda de 23 dwjde 2008
a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 18 — O Conselho Tutelar sera composto de @%@ membros
com mandato de quatro (04) anos permitida umaicéelé

Art. 2° — Passa o artigo 37 e 39 da Lei 1.217, datada die38nho
de 2008 a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 37 — O Conselho Tutelar funcionara de segumdaxta feira, em
horario comercial, observada as normas complen@antamstante do
seu Regimento Interno.”

“Art. 39 — Ficam criadas 05 (cinco) vagas para acéo de
Conselheiro Tutelar, vinculadas ao Gabinete do PRoefecom
mandato de quatro (04) anos, constituindo servigdevantes e
perceberdo remuneracgéo, conforme fixada nos tetmast. 5° desta
Lei".

Art. 3° - Inclui no artigo 40 da Lei 1.217, datada de 23w de
2008 o paragrafo quarto com o seguinte teor:

Art. 40 — (...)

“§ 4° - Constitui direito dos Conselheiros, além ¢snencionados
nesta lei:

| — Licenca — Maternidade
Il — Licenga — Paternidade e
Il — Gratificagdo “Natalina”

Art. 4° - O processo de escolha dos membros do Conselho Tute
ocorrerd em data unificada em todo territério na&ioa cada 04
(quatro) anos no primeiro domingo do més de outullmo ano
subsequente ao da eleigdo presidencial.

§ 1° - Os conselheiros empossados em 2012 terd reandatos

vigorados até o dia 10 de janeiro de 2016.
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a

0, 8§ 2° - Os conselheiros eleitos no certame de 2@i@sempossados

no dia 10 de janeiro de 2016 pelo chefe do Podecttivo para o 1°
mandato nacional unificado, conforme dispfe a leeidfal n® 12.696,
datada de 27 de julho de 2012.

Art. 5° - Fica fixada a remuneracgdo dos atuais conselheinogator

compativel ao cargo de Coordenador da estruturanétnativa da
Prefeitura da Poxoréu, sendo observada a redacpardgrafo Ginico
do art. 39 da Lei n® 1.217/2008.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagitogadas
as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em PoxdvEy,28 de
novembro de 2012.

RONAN FIGUEIREDO ROCHA
Prefeito Municipal

Esta Lei foi publicada por afixagdo no sagudo defdrura de
Poxoréu, em 28 de novembro de 2012, no Jornal &fidbs
Municipios e no site oficial do municipio, de comfiicdade com o art.
108 da Lei Organica de Poxoréu e Lei n° 1.041/2006.

PROF. GAUDENCIO FILHO ROSA DE AMORIM
Secretério de Planejamento
Publicado por:
Fernandes Alves Gomes Neto
Cddigo Identificador: FF366761

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL
ERRATA

Foi publicado no dia 08 de novembro de 2012, nanpaf592, Ano
VII, do Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios dtstado de Mato
Grosso a Portaria n°. 569/2012, com erro materias,;

onde se |é: Portaria n°. 569/2012
Leia-se: Portaria n°. 588/2012

FERNANDO GORGEN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adriana Matias Rodrigues
Cadigo Identificador: 7C90EEBF

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 588/2012

Nomeia Membros da Comissdo De Transicdo de
Governo

FERNANDO GORGEN, Prefeito Municipal de Queréncia, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cbes legais eonformidade
com a Resolugdo Normativa n. 7/2008 do Tribunal det&odo
Estado do Mato Grosso,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam nomeados os Membros da Comissdo de Trand&a
Governo:

| — Membros da atual Administracao:

a) Nilo Vicente Trevisol — Secretario Municipal dénancas e
Administracao;

b) Miguel Trautenmuller — Controlador Interno;

¢) Mauro Marcio Nunes Caldas — Contador.

Il — Membros da Nova Administra¢do:
a) Cristiane Tiecker Reidel;
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b) Camila Schneider Garcia Salamoni;
¢) Gilberto Jacob.

Art. 2° - Compete a Comisséo de Transi¢do de Governo datBrafe
Municipal providenciar, junto aos setores corresjgoes a
apresentacéo dos seguintes documentos:

| — plano plurianual, orgamento anual e lei detdires orcamentérias
para o exercicio seguinte, esta Ultima acompankadaanexos de
metas e de riscos fiscais, nos termos da Lei Conguigan n°
101/2000;

Il — demonstrativos dos saldos disponiveis traitdsrdo exercicio
findo para o exercicio seguinte, correspondentes a:

a) termo de conferéncia do saldo em caixa;

b) termo de conferéncia de saldo em bancos relatiodlas as contas
correntes e respectiva conciliacdo bancaria;

c) relagcdo de valores pertencentes a terceirogudarenente confiados
a guarda da Tesouraria (ex: caugdo, cautelas, etc.)

Il — demonstrativo dos restos a pagar referentes exercicios
anteriores e ao exercicio findo, discriminando pssados e nao-
processados, em ordem seqliencial de nimero de kagf@no, a
classificacdo funcional-programatica, as respestil@acdes, valores,
datas e beneficiarios;

IV — demonstrativo das dividas fundada e flutuaate 31/12,
conforme anexos 16 e 17 da Lei n° 4.320/64, respacente;

V —relacdo dos compromissos financeiros de lomgagdecorrentes
de contratos de execucgdo de obras, consoOrciosgemsve outros,
discriminando o niumero do instrumento, data, credbojeto, valor e
vigéncia;

VI — inventério atualizado dos bens moveis e imwen 31/12, de
acordo com os artigos 94 a 96 da Lei n° 4.320/64;

VIl — relagdo do quadro de servidores em 31/1Zyruisnando nome,
cargo/funcéo e lotagdo, abrangendo:

a) servidores estaveis (artigo 19, ADCT/CF);

b) servidores pertencentes ao quadro suplemerdarfopza do ndo
enquadramento no dispositivo citado na alinea ianter

¢) servidores admitidos mediante concurso publico;

d) servidores contratados por prazo determinado.

VIIl — relagéo de folhas de pagamento ndo-quitadagxercicio, se
houver;

IX — relagdo dos informes mensais dos Sistemas LRBeEb e
APLIC, bem como balancetes e contas anuais pendedges
encaminhamento ao TCE/MT;

X — comprovante de que a administragdo encontragidar quanto
aos repasses devidos ao regime de previdéncia,ogepadprio;

XI - comprovante de que o regime préprio de pravite cumpre o
limite imposto a taxa de administragéo;

XII - declaracédo do prefeito, informando que:

a) ndo concedeu aumento de despesa de pessoal8Qoslids
anteriores ao final do mandato (paragrafo Gnido24r LRF);

b) ndo efetuou operacdo de crédito por antecipagfioeceita no
ultimo ano de mandato (alinea b, inc. 1V, art.[38F);

¢) ndo contraiu obrigagdes de despesas sem didjtade financeira
para seu pagamento nos dois ultimos quadrimestreseu mandato
(art. 42, LRF);

d) nao realizou despesas sem prévio empenho.
Paragrafo Unico - Além desses documentos,
providenciar, para disponibilizagéo aos novos gesto

recomenda-g

| — legislagdo basica do municipio:

a) Lei Organica;

b) Leis Complementares a Lei Organica,;

¢) Regimento Interno das Administracdes Diretagl@dtas;
d) Regime Juridico Unico;

e) Lei de Organizacgdo do Quadro de Pessoal,

f) Estatuto dos Servidores Publicos;

g) Lei de Parcelamento do Uso do Solo;

h) Lei de Zoneamento;

i) Cédigo de Postura;

j) Cdédigo Tributario;

k) Plano Diretor, quando exigido.

Il - identificacdo dos projetos de lei em tramitacé Camara
Municipal.

Art. 3°. A Comissao de Transmissao de Governo da Prefeitura
Municipal devera elaborar relatério conclusivo sobs informagdes
constantes dos documentos elencados no art. 8°ddetio ciéncia ao
ex-Prefeito e ao Prefeito eleito.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sudigagBo,
revogada as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Queréncia, Estadale Mato
Grosso, em 06 de novembro de 2012.

FERNANDO GORGEN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adriana Matias Rodrigues
Cadigo Identificador: 19FE15A7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LOA 2013

Lei n° 502 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2012

“ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
MUNICIPIO DE RESERVA DO CABACAL PARA O
EXERCICIO DE 2013".

O Senhor NIVALDO PONCIANO COELHO , Prefeito do

Municipio de Reserva do Cabagal, Estado de Mato Grossuso de
suas atribuicBes legais, faz saber que a Camaraciahaprovou e
ela sanciona a seguinte Lei:

Do Orgamento do Municipio

Art. 1° - O Orcamento Geral do Municipio de ResateaCabagal,

Estado de Mato Grosso para o exercicio financer@@l3, estima a
receita bruta em R$ 10.056.400,00 (Dez Milhdes e @ntp e Seis
Mil e Quatrocentos Reais) sendo R$ 1.206.400,00 (UitéoM
duzentos e seis mil e quatrocentos reais) a dedug@a formacao
do Fundeb e a Receita Liquida em R$ 8.850.000,0® (@ithbes

oitocentos e cinquenta mil reais), e Fixa a Despesa R$

8.850.000,00 (Oito milhdes oitocentos e cinqlentiar@ais), sendo
destinado o total para a Administracdo Direta.

Art. 2° - A Receita Geral do Municipio sera realaatiediante a
arrecadacdo de tributos, rendas, transferéncid@utias Esferas de
Governo, outras Receitas Correntes e de Capital e tRedetra-

orcamentarias, na forma da legislacdo em vigogridisnadas nos
guadros anexos com 0s seguintes desdobramentos.

RECEITAS VALOR
1 RECEITAS CORRENTES 8.892.500,0p
1.1 Receitas Tributarias 242.800,0p
1.2 Receitas De Contribuigdes 271.900,0p
1.3 Receita Patrimonial 173.500,0p
1.6 Receitas de Servicos 78.500,0
1.7 Transferéncias Correntes 8.061.100,0D
1.9 Outras Receitas Correntes 64.700,0
2 RECEITA DE CAPITAL 845.000,0p
2.2 Alienagédo de Bens 5.000,0
2.4 Transferéncias de Capital 840.000,0p
7 RECEITA DE CONTR. INTRA-ORCAMENTARIA 318.900,p0
7.2 Receita de Contribuicdes 318.700,0p
7.9 Outras Receitas Correntes 200,01
SOMA 10.056.400,00
DEDUGAO DA RECEITA -1.206.400,0p
9.1 Dedugdo de Receitas -1.206.400,0p
TOTAL 8.850.000,0p

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 3° - A despesa Geral do Municipio de Reserva&dbacal sera
realizada segundo a apresentacdo dos anexos meymesta Lei,
obedecendo a classificagdo institucional, funcigmagramatica e
natureza até modalidade de aplicacdo, distribuidas seguinte
maneira.

| — CLASSIFICAGCAO INSTITUCIONAL
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s e
01 Camara Municipal 450.000,0| 10 Saude R$ 1.787.300,00
02 Gabinete do Prefeito 1.015.600,0p TOTAL R$ 2.727.600,00
03 Secretaria Mun. de Administragdo e Planejamento 575.500,0
—t— % | At 5°- O Executivo est autorizado, nos termas tigos 7° e 43
06 | Secretaria Municipal de Educacao 1577.800.0b da Lei Federal n® 4320/64, a abrir créditos adai®suplementares,
07 | Secretaria Municipal de Satde 1.898.300,0p até o limite de 30% (trinta por cento) da Receittinizgla para o
08 Secretaria Municipal de Assisténcia Social 759.800,0 or¢camento de cada uma das unidades gestorasa_miﬁmomo fontes
09 Sec. Mun. Dos Segmentos: Econ. Amb. Cult. el.aze 477.300,0p de recursos:
~STAL 5850.000.0b | - 0 excesso ou provavel excesso de arrecadadignada a
tendéncia do exercicio.
Il — a anulagdo de saldos de dotacBes orcament@emde que nédo
Il — CLASSIFICACAO POR FUNCAO comprometidas.
11l — superavit financeiro do exercicio anterior.
. - VALOR
ESD EUN(T/:_O e Paragrafo Unico — Excluem deste limite, os créditoglementares,
egisiativa . , H A H e o]
o Ad‘-:mmstragao T84T 100.0b decorrentes de leis municipais especificas aprevadaxercicio.
08 Assisténcia Social 549.800,0
09 Previdéncia 390.500,0 Art. 6° - Durante o exercicio de 2013 o Executivaridipal podera
10 Saude 1.787.300,0p realizar Operag6es de Crédito inclusive por anteéipale receita até
12 Educagdo 1.576.800,0p o limite das despesas de Capital, ressalvadastaszadas mediante
1: ng:;imo ﬁiiggg créditos suplementares ou especiais com finaligaeigisa; aprovados
I Fabiiacho 2100000 pelo Poder Legislativo por maioria absoluta; obados os limites
17 Saneamento 132.100,0 legais de endividamento do municipio.
20 Agricultura 111.700,0 Art. 7° - A presente Lei entra em vigor na datasda publicacéo,
22 g::’z‘z: Servigos igzgggg tendo seus efeitos aplicados para o exercicio deiem de 2013,
> Despfm oo 54300.0 revogadas as disposi¢ées em contrario.
8 Encargos Especiais 93.000.0 Reserva do Cabacal —MT, 28 de Novembro de 2012.
99 Reserva de Contingéncia RPPS 259.500,0
99 Reserva de Contingéncia 201.100,0 Pub“que_se
TOTAL 8.850.000,0p
Il — CLASSIFICACAO POR PROGRAMA s:géhg(l\)ﬂsrﬁc'\ilygﬁl\lo COELHO
— Publicado por:
0001 Processo Legislativo 450.000,0p .
0002 | Administragao 2.140.200,0p Josmar Jose Moreira
0003 Previdéncia 650.000,0p C()dlgO ldentificador:D2697D9D
0004 Melhoria na Infra-Estrutura Urbana 492.600,0p
0005 Infra-Estrutura da Malha Viaria Municipal 40d0, 0t
0006 Ensino Fundamental : 1.345.800,0p ESTADO DE MATO GRPSSO
0008 Educacéo de Crianca de 0 a 6 Anos 146.500,0p PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
0009 Melhoria do Sistema de Saude 1.787.300,0p
0010 Saneamento Basico 111.000,0p ~
0011 Assisténcia 549.800,0p DEPARTAMENTO DE LIClTAQAO
0012 Melhoria na Habitagdo Popular 210.000,0p AVISO DO PREGAO PRESENCIAL 18/2012
0013 Fomento e Divulgagéo do Turismo no Municipio 07.000,0i
0014 Fortalecimento da Agricultura Familiar 66.700,0 AVISO DE PREGAO
0015 Porteira a dentro 45.000,0! =
0016 Promocao e Incentivo a Cultura Local 183.200,0p PREGAO PRESENCIAL N° 018/2012
0017 Desenvolvimento do Desporto e do Lazer 54.300,0
0018 | Gestao Ambiental 21.100,0 O Municipio de Ribeirdo Cascalheira, estado de Matos$s, faz
0055 | Plano de Agdo Articulada — PAR 85.500,0 saber que se encontra aberta aos interessadosgaratafia de
Administracdo — Setor de Licitagbes deste Munigigioitagao
[ToTAL [ 8.850,000,0p modalidadePREGAO PRESENCIAL N° 018/2012 regida pela Lei
. Federal 10.520/2002 e 8.666 de 21 de junho de &9p8steriores
IV — CLASSIFICACAO SEGUNDO A NATUREZA alteracbes, e pelas condi¢cbes estabelecidas ndisté @ presente
licitagdo tem por objeto a contratagdo de empresa prestacdo de
DESPESAS CORRENTES 7.327.300,0p servicos técnico especializado em informatica, paranutencao,
3.1.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 4.07940 COﬂﬁgUl’aQ?O, atualizagéo de co'mputadores, bem mlr!ﬁgAura.(;éo e
3500000000 Juros  Encargos da Dvida 3ghood Manutencdo de redes, gerenciamento de servidasistéacia em
3.3.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes 3.2404100 eventos, projetos, convénios que necessitem dazagélo de
computadores e/ou data show; e ainda prestacacem&os de
DESPESAS DE CAPITAL 1.062.100.0p recarga de toner, troca de cilindros e chips p@mdar a demanda da
4.4.00.00.00.00 Investimentos 1.059.600,0p admlnlstra(;éo_ mun|C|paI. N
7600000000 Amortizagao da Dvida 25000 Abertura no diall de Dezembro de 2012, as 08:00 horas (MTFa
sede da Prefeitura Municipal situada Avenida Palréo Bosco,
RESERVAS 460.600,0p 2067, Centro, nesta cidade. Os interessados podetgter
7.7.99.99.99.00 Res. Regime Proprio Prev. Social 9.579,0 informagGes e o Edital no Departamento de Licitag@®gunda a
29.99.99.00.00 Reserva de Contingéncia 20110000 sexta-feira no horario das 7:00 as 11:00 e das012s017:00 hs, ou
TOTAL 8.850.000,0D pelo fone 3489-1838.

Art. 4° - O Orgcamento da Seguridade Social do Municipi
abrangendo todas as entidades da administracata direde R$

2.727.600,00 (Dois Milhdes setecentos e vinte e st e seiscentos
reais).

| | ADMINISTRAGAO DIRETA | | |
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Ribeirdo Cascalheira, 28 de novembro de 2012.

LUZINETE MARTINS FERREIRA
Pregoeira
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Publicado por:
Luzinete Martins Ferreira
Cadigo Identificador: AAE54331

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE RESULTADO PREGAO PRESENCIAL 20-2012

AVISO DE RESULTADO
PREGAO PRESENCIAL 20/2012.

Prefeitura Municipal de SANTA CARMEM, através do goeiro e
equipe de apoio, torna publico para conhecimen® idieressados,
que na licitagdo modalidad®REGAO PRESENCIAL N° 20/2012
destinada &CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE EDITAL O
REGISTRO DE PRECOS PARA  GENERO DE
ALIMENTACAO, DESTINADAS AS SECRETARIAS
MUNICIPAIS. Com abertura marcada para o dia 13/11/2012, te
como vencedor a Empresa P. SANTANA - ME no valor de R$
139.311,75 (cento e trinta e nove mil, trezentoeze reais e setenta e
cinco centavos), a empreRENI MARIA BORTOLAS - ME no
valor de R$175.920,88 (cento e setenta e cinco mil, noveceatos|
vinte reais e oitenta e oito centavos)a empreBANEI BOEING foi
vencedor no valor de R$, 173.651,08 (cento e setentrés mil,
seiscentos e cinqienta e um reais e oito centav@sEmpresa:
EDINEIA SOUZA DE OLIVA - ME foi vencedora no valor de: R$
181.995,40 (cento e oitenta e um mil, novecentoswenta e cinco
reais e quarenta centavo), a emprdsaNIFICADORA PAO
NOSSO LTDA-ME foi vencedora no valor de R$ 138.987,85 (cent
e trinta e oito mil, novecentos e oitenta e

sete reais e oitenta e cinco centavos).

SANTA CARMEM - MT, 28 de Novembro de 2012.

MARCELI SALETE TAFAREL
Pregoeira
Publicado por:
Marta Maria Weber
Cadigo Identificador: EBAF85EA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N°029/2012

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu-
MT e CONTRATADA: MILANFLEX INDUSTRIA E COMERCIO
DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ n°
86.729.324/0002-61. CONTRATO N°.. 029/2012. OBJETO:
aquisicdo de mobiliario escolar da educacgéo basica.

DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA: R$ 56.833,50
06.002.12.361.1009.2094.44.90.52.00.00.00 Eqepton e
Material Permanente

DA VIGENCIA: de 31/10/2012 a 31/12/2012.

DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA

CLAUSULA TERCEIRA — Vincula-se a este Contrato o Edital de
Pregdo Eletrdnico n°® 23/2011, seus Anexos e a At®ehistro de
Precos 67/2011.

Santa Cruz do Xingu — MT, 31 de outubro de 2012.

EURIPEDES NERI VIEIRA.
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gizelle Aparecida de Oliveira Padilha
Cadigo Identificador: EO77E9DF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N°030/2012

e

1=

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu-
MT e CONTRATADA: IVECO LATIN AMERICA LTDA, CNPJ n°
01.844.555/0005-06. CONTRATO N°.: 030/2012. OBJETO:
aquisicdo de veiculos de transporte escolar didgoalunos da
educacdo basica, para atender ao Programa Camirtszdia.

DO VALOR E DOTACAO ORCAMENTARIA: R$ 132.000,00
06.002.12.361.1009.2094.44.90.52.00.00.00 Eqepton e
Material Permanente

DA VIGENCIA: de 12/11/2012 a 31/12/2012.

DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA

CLAUSULA TERCEIRA — Vincula-se a este Contrato o Edital de
Pregdo Eletrdnico n® 18/2011, seus Anexos e a At®Rebistro de
Precos.

Santa Cruz do Xingu — MT, 12 de Novembro de 2012.

EURIPEDES NERI VIEIRA.
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gizelle Aparecida de Oliveira Padilha
Cadigo Identificador:4170C68C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N°031/2012

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu-
MT e CONTRATADA: DARUMA TELECOMUNICACOES E
INFORMATICA SA, CNPJ n° 45.170.289/0001-2&ONTRATO

N°.: 031/20120BJETO: contrata¢éo de solugdo integrada interativa
de computador e proje¢do, denominadamputador Interativo e
Solugéo de Lousa Digitalpara o atendimento das redes publicas de
ensino dos Estados, Distrito Federal e Municipios.

DO VALOR E DOTACAO ORCAMENTARIA: R$ 7.300,00
06.002.12.361.1009.2094.44.90.52.00.00.00 Eqepton e
Material Permanente

DA VIGENCIA: de 22/11/2012 a 31/12/2012.

DA VINCULAGAO AO EDITAL E A PROPOSTA

CLAUSULA TERCEIRA — Vincula-se a este Contrato o Edital de
Pregdo Eletrdnico n® 72/2011, seus Anexos e a At®ehistro de
Precos.

Santa Cruz do Xingu — MT, 22 de Novembro de 2012.

EURIPEDES NERI VIEIRA.
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gizelle Aparecida de Oliveira Padilha
Cadigo Identificador: FEBA49A5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
TRIVELATO

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO TERMO ADITIVO SETEMBRO 2012.

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n° 016/2012
Contratado: NELI TEREZINHA DE OLIVEIRA BITENCOURT
Objeto: Prestacdo de Servicos no cargo de PROFESSBR D
LICENCIATURA PLENA
Nova Vigéncia: 10/03/2012 A 21/12/2012
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador:0B1BCODB

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO RESCISAO MES DE SETEMBRO DE 2012

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Contrato n° 031/2012

Contratado: MARIA JOSE FREITAS FERREIRA
Cargo: PROFESSORA LICENCIATURA

Data de Encerramento: 06/09/2012
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Motivo: A PEDIDO DO SERVIDOR
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cddigo Identificador:2719D536

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO TERMO ADITIVO OUTUBRO 2012

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n°® 017/2012
Contratado: FABIANA CARPANEZI
Objeto: Prestacéo de Servigos no cargo de SECRETARIZE AR
Nova Vigéncia: 03/10/2012 A 21/12/2012
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador:8962CBBE

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO TERMO ADITIVO OUTUBRO 2012

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n°® 022/2012
Contratado: GEOVANE GOMES DA SILVA
Objeto: Prestacdo de Servicos no cargo de ZELADOR D
PATRIMONIO
Nova Vigéncia: 04/10/2012 A 21/12/2012
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cddigo Identificador:0D7CC7E1

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO TERMO ADITIVO OUTUBRO 2012.

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n° 022/2012
Contratado: JOYCE SUAELY AFONSO BARBOSA
Objeto: Prestacao de Servigos no cargo de MONITORCRECHE
Nova Vigéncia: 05/10/2012 A 21/12/2012
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador:56 C8FB9C

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO TERMO ADITIVO OUTUBRO 2012.

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n°® 018/2012
Contratado: LUCIANA SOUZA DE OLIVEIRA
Objeto: Prestacdo de Servigcos no cargo de ZELADORA
Nova Vigéncia: 03/10/2012 A 21/12/2012
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cddigo Identificador: 779A9887

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO TERMO ADITIVO OUTUBRO 2012.

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n°® 019/2012
Contratado: MARA REGINA FERNANDES
Objeto: Prestagdo de Servicos no cargo de ODONTOLCOX®
HORAS
Nova Vigéncia: 03/10/2012 A 21/12/2012
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador: DDE401D2

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO TERMO ADITIVO OUTUBRO 2012.

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n® 019/2012
Contratado: MARTA REGINA CARPANEZI
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Objeto:
LICENCIATURA PLENA
Nova Vigéncia: 11/10/2012 A 21/12/2012
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cddigo Identificador: C6AB0231

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO TERMO ADITIVO OUTUBRO 2012.

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n°® 019/2012
Contratado: PATRICIA DE OLIVEIRA BITENCOURT
Objeto: Prestacdo de Servicos no cargo de TECNICA DE
INFOMARTICA
Nova Vigéncia: 04/10/2012 A 21/12/2012
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador:29B3AED4

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO TERMO ADITIVO OUTUBRO 2012

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n°® 019/2012
ContratadoROMILDA DOS SANTOS GOMIERO
Objeto: Prestagdo de Servicos no cargo de AUXILIAFEE D
SERVICOS GERAIS.
Nova Vigéncia: 04/10/2012 A 21/12/2012
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cédigo Identificador:69C0140F

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO TERMO ADITIVO OUTUBRO 2012.

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n® 019/2012
Contratado: ROSE CLEA CAMARGO OLIVEIRA
Objeto: Prestacdo de Servigos no cargo de MONITORCRECHE.
Nova Vigéncia: 05/10/2012 A 21/12/2012
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador:2F66934C

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DO MES DE AGOSTO

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n° 006/2012
Contratado: VANILDE FERREIRA DA SILVA
Objeto: Prestacdo de Servigos no cargo de MONITORAONIBUS
Nova Vigéncia: 14/08/2012 A 14/12/2012.
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo ldentificador:4F713ECA

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DO MES DE AGOSTO

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n® 009/2012
Contratado: TIAGO CESAR DA CUNHA BERNEGOZZ|
Objeto: Prestacdo de Servicos no cargo de PROFESSBR D
LICENCIATURA PLENA
Nova Vigéncia: 14/08/2012 A 21/12/2012.
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador: ABBA40A8

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DO MES DE AGOSTO

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
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Termo Aditivo do Contrato n° 007/2012
Contratado: IVETE BARBOZA
Objeto: Prestacdo de Servigos no cargo de MONITORAONIBUS
Nova Vigéncia: 14/08/2012 A 14/12/2012
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador: 7FF24EE3

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DO MES DE AGOSTO

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n® 010/2012
Contratado: RUBIA CAROLINE GOZZ| GARAFFA
Objeto: Prestacdo de Servicos no cargo de PROFESSEBR
LICENCIATURA PLENA
Nova Vigéncia: 14/08/2012 A 21/12/2012.
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo ldentificador: C978C35E

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DO MES DE AGOSTO

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n° 013/2012
Contratado: PAULA ADRIANA HAUBRICKT
Objeto: Prestacdo de Servicos no cargo de PROFESSEBR
LICENCIATURA PLENA
Nova Vigéncia: 14/08/2012 A 21/12/2012.
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador:9B656AA6

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DO MES DE AGOSTO

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Rita deelato
Termo Aditivo do Contrato n°® 014/2012
Contratado: GENECI ZAHARKO
Objeto: Prestacdo de Servicos no cargo de PROFESSER
LICENCIATURA PLENA
Nova Vigéncia: 17/08/2012 A 21/12/2012.
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cddigo Identificador:317BDFBB

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO MUNICIPAL N°. 056/2012 DE 21 DE NOVEMBRO
DE 2012

SUMULA:; “DISPOE SOBRE 0
REENQUADRAMENTO DE MOTORISTA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

EXCELENTISSIMO SENHOR ROBERTO JOSE MORANDINI,
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, CONTRIBUIDAS PELA LEI
ORGANICA E CONTITUICAO FEDERAL, E;

i Considerando que esta faltando na Secretaria de &ghm
motorista para o transporte escolar;

il Considerando que o Sr. Cirio Luiz de Souza lotadoochtatorista

carteira D, possui a habilitacéo carteira E, tamb@wossuindo Curso
para condutores de veiculos de transporte escolar,

U Considerando o interesse Publico;

Resolve:

DECRETAR:

Art. 1° - O Reenquadramento do Sr. Cirio Luiz de Souza, lotag
como Motorista Carteira D, para Motorista Carteiravisando o
interesse publico, e 0s pontos acima mencionados.

(o]
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Art. 2° - A carteira E, e o comprovante de conclusdo de dCurs
Especializado Para Condutores de Veiculos de Traesjscolar,
serdo partes integrantes deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pubbicag

Art. 4°- Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Santa Rita do Trivelato, 21 de Novembro de 2012.

ROBERTO JOSE MORANDINI
(prefeito Municipal)

Registre-se, Publique-se, afixe-se
Na data supra Oficial de Gabinete
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cddigo Identificador: C6D800BB

PREFEITURA MUNICIPAL
ADITIVO

6° Aditivo de prazo
Contrato: n° 0552010
Convénia226/2010 — SETPU
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA
DO TRIVELATO
Contratada: GPAV — Garcia Pavimentagdo Asfaltica LTDA.
Objeto: Execugdo de obra de Pavimentacdo Asféltica rehdrela
Avenida Matrinxa.
DATA: 19/09/2012 A 19/11/2012.
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador:9CC31B2B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
LEI N.°1.089/GP/2012

LEI N.°1.089/GP/2012

“DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA
MUNICIPAL A ASSOCIACAO DOS DEVOTOS DE
SAO SEBASTIAO DA COMUNIDADE DE
BOCAINA - ADESSCOB NO MUNICIPIO DE
SANTO ANTONIO DE LEVERGER - MT".

O Prefeito Municipal de Santo Antonio de Leverger MT
HARRISSON BENEDITO RIBEIRO faz saber que, a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica Declarada de Utilidade Publica Municipal
ASSOCIACAO DOS DEVOTOS DE SAO SEBASTIAO DA
COMUNIDADE DE BOCAINA - ADESSCOB, Municipio de
Santo Antonio de Leverger - MT.

Artigo 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LEVERGER,
ESTADO DE MATO GROSSO EM, 21 DE NOVEMBRO DE 2012.

HARRISSON BENEDITO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anice Roze de Oliveira
Cadigo Identificador: 81821236

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE ADITIVO
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OBJETO: PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 004/2012
PARA A PRORROGACAO DA VIGENCIA DO CONTRATO
PELOPERIODODE 90 (NOVENTA) DIAS, firmado em 11/05120
FAVORECIDA: ACPI - ASSESSORIA CONSULTORIA,
PLANEJAMENTO E INFORMATICA LTDA - CNPJ:
36.879.070/0001-09.

VIGENCIA: 90 dias corridos.

VALOR GLOBAL : 0 mesmo do contrato original;

FUNDAMENTO LEGAL : Art. 57, Paragrafo 1°, inciso Il, da LEI N°
8.666/1993;

Sao Félix do Araguaia - MT, em 11 de maio de 2012.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

FILEMON GOMES COSTA LIMOEIRO,
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jean Flavio dos Santos Milhomem
Cadigo Identificador: FB91E358

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE ADITIVO

OBJETO: SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N° 004/2012
PARA A PRORROGACAO DA VIGENCIA DO CONTRATO
PELO PERIODO DE 90 (NOVENTA) DIAS, firmado em
10/08/2012.
FAVORECIDA: ACPI -
PLANEJAMENTO E
36.879.070/0001-09.
VIGENCIA: 90 dias corridos.

VALOR GLOBAL : 0 mesmo do contrato original;

FUNDAMENTO LEGAL : Art. 57, Paragrafo 1°, inciso Il, da LEI N°
8.666/1993;

ASSESSORIA CONSULTORIA,
INFORMATICA LTDA - CNPJ:

Sao Félix do Araguaia - MT, em 10 de agosto de 2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

FILEMON GOMES COSTA LIMOEIRO,
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jean Flavio dos Santos Milhomem
Cddigo Identificador: E32AE173

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE ADITIVO

OBJETO: TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 004/2012
PARA A PRORROGACAO DA VIGENCIA DO CONTRATO
PELOPERIODODE 60 (SESSENTA) DIAS, firmado em 10/D1/2
FAVORECIDA: ACPI - ASSESSORIA CONSULTORIA,
PLANEJAMENTO E INFORMATICA LTDA - CNPJ:
36.879.070/0001-09.

VIGENCIA: 60 dias corridos.

VALOR GLOBAL : 0 mesmo do contrato original;

FUNDAMENTO LEGAL : Art. 57, Paragrafo 1°, inciso Il, da LEI N°
8.666/1993;

Sao Félix do Araguaia - MT, em 10 de novembro dE220
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

FILEMON GOMES COSTA LIMOEIRO,
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jean Flavio dos Santos Milhomem
Cadigo Identificador:07463EE5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 039/2012 - DE 22 OUTUBRO DE 2012

Disp6e sobre autorizagdo para abertura de crédito
adicional suplementar

Jodo Batista de Oliveira Prefeito Municipal de Sdo José do Povo,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdeshgugdlo conferidas
na Lei Municipal n°. 503, de 23 de dezembro de 2011

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no orgamento vigente, o crédito edai
suplementar no valor de R$ 87.000,00 (oitenta @ dtreais), para
reforgco da seguinte dotagdo orcamentaria:

006 — FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

100 — FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - FUNPREV

009 — PREVIDENCIA SOCIAL

122 — ADMINISTRACAO GERAL

5030 — GESTAO DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

099 - OUTROS

2075 — MANTER E ENCARGOS DO RPPS

3.3.90.39.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-
PESSOA JURIDICA R$ 7.000,00

272 — PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
5030 — GESTAO DO SISTEMA PREVIDENCIARIO
099 - OUTROS

2077 - MANTER OS ENCARGOS COM
PENSIONISTAS

3.1.90.01.00.00 - APOSENTADORIAS,RESERVA
REMUNERADA E REFORMAS R$ 60.000,00

2160 - MANTER OS ENCARGOS COM BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

INATIVOS E

3.3.90.05.00.00 - OUTROS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS....R$ 20.000,00

TOTAL
.............................................................................................. R$
87.000,00

Art. 2° - A cobertura do crédito adicional suplementar de tjata o
artigo 1° deste decreto, se dard por anulacéo apadei seguinte
dotagdo orgamentaria:

006 — PREVIDENCIA MUNICIPAL

100 — FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - FUNPREV

009 — PREVIDENCIA SOCIAL

272 — PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO

5030 — GESTAO DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

099 - OUTROS

2076 — MANTER A RESERVA DO RPPS
9.9.99.99.99.00.00 - RESERVA DE
.................. R$ 87.000,00

O 2 7 2 R$ 87.000,00

CONTINGENCIA

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor a partir desta dat@gaaas as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SAO JOSE DO POVO-MT, 22 DE OUTUBRO DE 2012

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Registrado nesta Secretaria e publicada
Por afixacdo, no lugar de costume.
Na data supra
Publicado por:
Miriam Vieira Freire
Cadigo Identificador: A7A5FB13

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 172/2012, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2012
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DISPOE SOBRE RETORNO DE SERVIDOR AS
SUAS FUNCOES.

Massao Paulo WatanabePrefeito Municipal de Sao Jose do Rio
Claro, Estado de Mato grosso, no uso de suas &bibsiiegais,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar ao servidor abaixo o retorno as suax;des,
conforme descrito:

DATA DE

NOME RETORNO

MOTIVO

Falecimento em periodo dieencga par
tratamento de salde f{para fins d|
regularizacéo)

Natalicio Pinheiro da Paz 21/10/2012

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigagdlo,
retroagindo efeitos a data referida no artigo @mterevogando-se as
disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
S&o José do Rio Claro — MT, 21 de novembro de 2012.

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal

ANGELA MARIA ALCANFORADO
Secretaria Municipal Interina de administracéo
Publicado por:
José Xavier Filho
Cddigo Identificador: F57B1AC2

KELY CRISTINE DE OLIVEIRA
Pregoeira — 148/2012
Publicado por:
Sidelina Rodrigues dos Santos
Cddigo Identificador:EBC37C14

DEPTO DE LICITACAO 5
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO PREGAO
PRESENCIAL N° 152/2012 SRP 155/2012

A Prefeitura Municipal de Sinop/MT, em cumprimeaim inciso XII,
Art. 21 do Decreto 3.555/00, torna publico o remidt do Pregéo
Presencial n° 152/2012 — SRP 155/2012, referent®expstro de
Preco para futura e eventuélquisicdes de impermeabilizante cm-
30 e Emulsdo RR-2C, destinados a Pavimentagdo Asfch e
Drenagem de Aguas Pluviais, no Jardim Celeste, Jamd das
Nagfes, Jardim das Oliveiras, Jardim das Palmeirasjardim
Imperial Il e Ill, Jardim Paulista |, Jardim das Vi oletas, Setor
Industrial Sul, Parque das Araras, atendendo solitacdo da
Secretaria de Obras e Servicos Urbanos em atendinten ao
Convénio 024/2011, firmado entre a Prefeitura de Bop e a
Secretaria de Estado de Transporte e PavimentagOes tidmos
EMPRESA VENCEDORA: ARAPETRO DIST. DE PETROLEO
LTDA CNPJ/MF: 07.489.111/0001-52, ITENS: 01, 02, Hidagado
em 28 de Novembro de 2012.

ADRIANO DOS SANTOS
Pregoeiro - Portaria 148/2012
Publicado por:
Sidelina Rodrigues dos Santos
Cadigo Identificador:281AD8CF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO
MARCOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 177/2010

Entre a PMSIJQM - MT. E a EmpresscCONSTRUTORA
UNIVERSO LTDA. Objeto: Prorrogacao de prazo.
Publicado por:
Meirivania Alves de Souza
Cadigo Identificador:40BDC92B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 085/2012

Entre a PMSJQM - MT. E a EmpressCONSTRUMANA
CONSTRUGCOES LTDA. Objeto: Prorrogacéo de prazo.

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

DEPARTAMENTO DE LICITAGAQ i
RETIFICAGAO DE RESULTADO DE LICITAGAO PREGAO
PRESENCIAL N.° 124/2012

O MUNICIPIO DE SORRISO — MT, através do Pregoeiro Oficial,
torna publico para conhecimento dos interessadosgsoltado do
Pregdo Presencial n.° 124/2012, tendo como objetRegistro de
Precos para Futura e Eventual Aquisicdo de Molubare
Equipamentos Destinados ao Auditério da Policiatstil, conforme
resultado abaixo:

EMPRESA DETENTORA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:
MULTIMARCAS COMERCIAL LTDA, CNPJ: 13.148.012/0001-
00

Veirvania Alvoe ss Souza | | temercns 0 | uwo [ouwr | waees [ SR T SR
CédlgO |dentificador: E5SD0OD901 gigg:gi FIXA UNIDADE 10 NOBRE/ BR R$ 110,00 R$ 1.100,0p
UNIVERSITARIA UNIDADE 50 TABLE/BR R$ 160,00 R$ 8.000,d0
ESTADO DE MATO GROSSO IC/IOESQ\APARA RDEUNIAOT UNIDADE 1 TABLE/BR R$ 580,00 R$ 580,04
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP POLEGADAS UNIDADE [ 1| SMART/BR | R$9.450.00[ RS9.450,40

DEPTO DE LICITAGAO _ i
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO PREGAO
PRESENCIAL N° 154/2012 SRP 157/2012

A Prefeitura Municipal de Sinop/MT, em cumprimeaim inciso XII,
Art. 21 do Decreto 3.555/00, torna publico o remidt do Pregéo
Presencial n° 154/2012 — SRP 157/2012, referent®expstro de
Preco para futura e eventuadhquisicdo de Camisetas e Bonés,
atendendo solicitacdo da Secretaria Municipal de Agultura
através de Convénio N° 005/2010 firmado com o SEDRAF
ABERTURA da SESSAO: 28/11/2012 as 09:30h (horario de
Brasilia/DF); LOCAL: Secretaria Municipal de Administ racao.,
NAO HOUVE VENCEDOR, devido a ndo apresentacéo deqstag,
sendo o processo declarado deserto. Sinop-MT, 28odembro de
2012.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SORRISO — MT, 28 DE NOVEMBRO DE 2012

SERGIO KOCOVA SILVA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cédigo Identificador:8428379D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1257/2012

DATA: 08 DE OUTUBRO DE 2012
SUMULA: NOMEIA A SRA. JOSIANE DE

ALMEIDA DROBOT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear &SRA. JOSIANE DE ALMEIDA DROBOT,
para exercer a funcédo publica d6SENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS - 40 HORAS SEMANAIS, tendo sido aprovada no
Processo Seletivo Pablico 001/2011, conforme EdigaConvocacgao
002/2012, inscricao/classificacao 14°, lotada neredaria Municipal
de Salide e Saneamento.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 08 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cadigo Identificador:5B37DECO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA GP N.° 1258/2012

DATA: 09 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA:; NOMEIA O SR. ARMANDO MOREIRA
CASTRO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear &R. ARMANDO MOREIRA CASTRO, para
exercer a funcdo publica dAGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS — 40 HORAS SEMANAIS, tendo sido aprovado no
Processo Seletivo Pablico 001/2011, conforme EdigaConvocacgao
002/2012, inscri¢éo/classificagéo 21°, lotado nerearia Municipal
de Salide e Saneamento.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 09 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceicéo
Cadigo Identificador: A9629A04

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1259/2012

DATA: 09 DE OUTUBRO DE 2012.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SUMULA: EXONERA A SR® MARILEI MEOTTI,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° — Exonerar, a pedido, do Quadro de Seresldo Municipio
de Sorriso, a partir de 09 de Outubro de 201ZR& MARILEI

MEOTTI do cargo de provimento efetivo dEECNICA EM
ENFERMAGEM, lotada na Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento.

ART. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na dataudepublicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 09 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cadigo Identificador:B49951F6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA GP N.° 1261/2012

DATA: 10 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: AUTORIZA BOANERGES COSTA A
REASSUMIR AS ATRIBUICOES DE SEU CARGO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

Considerando o art. 126 da Lei Complementar 140/20Ektatuto
dos Servidores Publicos da Administracédo PublicatBj Autarquica
e Fundacional do Municipio de Sorriso/MT;

Considerando o art. 109 da Lei Complementar 139/20Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos e Estatuto dos Bwmfas da
Educacéo Publica Basica do Municipio de Sorriso/MT,

RESOLVE:

ART. 1° — Fica a partir de 10 de Outubro de 2012seovidor
BOANERGES COSTA, que se encontra em gozo de Licenca Para
Mandato Eletivo desde 01/06/2012 autorizado a ueaiss as
atribuicbes do seu cargo de Auxiliar de Servicosaise— A llI,
matricula 027, lotado na Secretaria Municipal denidstracao.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 10 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
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RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cadigo ldentificador: AAEGEOC7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1262/2012

DATA: 10 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: CONCEDE LICENCA PREMIO EM
PECUNIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder 01 (um) més de Licenca PrémioPeetnia a
servidoraAVANICE LOURENCO ZANATTA, referente periodo
aquisitivo de 01 de Setembro de 1999 a 01 de Sebetieh2004.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacao,
com efeitos financeiros retroativos a 01/10/201@yogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 10 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceicéo
Cadigo Identificador:F33CC310

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA GP N.° 1263/2012

DATA: 10 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: CONCEDE LICENCA PREMIO EM
PECUNIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder 01 (um) més de Licenca PrémicPentinia ao
servidorGINALDO OLIVEIRA MAGALHAES, referente periodo
aquisitivo de 16 de Novembro de 2004 a 16 de Novermb 2009.
ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacéo,
com efeitos financeiros retroativos a 01/10/201&yogadas as
disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 10 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cddigo Identificador:84B7EB1F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1264/2012

DATA: 10 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: CONCEDE LICENCA PREMIO EM
PECUNIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder 01 (um) més de Licenca PrémioPeetinia a
servidoraLENIRA ARSEGO, referente periodo aquisitivo de 01 de
Fevereiro de 2001 a 01 de Fevereiro de 2006.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacao,
com efeitos financeiros retroativos a 01/10/201@yogadas as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 10 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceicéo
Cadigo Identificador: 39FO0A9EB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA GP N.° 1265/2012

DATA: 10 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: CONCEDE LICENCA PREMIO EM
PECUNIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder 01 (um) més de Licenca PrémioPeetinia a
servidora KAROLINE VASCONCELOS MATOS, referente
periodo aquisitivo de 01 de Marco de 2007 a 01 de;Mde 2012.
ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawke publicacéo,
com efeitos financeiros retroativos a 01/10/201@yogadas as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 10 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
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RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cddigo Identificador:6818D831

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1266/2012

DATA: 10 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: CONCEDE LICENCA PREMIO EM
PECUNIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder 01 (um) més de Licenca PrémioPeetnia a
servidora MARILDA ESTEVES BORGES MORAES, referente
periodo aquisitivo de 26 de Maio de 2004 a 26 d e 2009.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacao,
com efeitos financeiros retroativos a 01/10/201@yogadas as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 10 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceicéo
Cadigo Identificador:4621F72E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA GP N.° 1267/2012

DATA: 10 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: CONCEDE LICENCA PREMIO EM
PECUNIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder 01 (um) més de Licenca PrémioPeetinia a
servidora SILMA DE SOUZA ROMEIRO, referente periodo
aquisitivo de 07 de Fevereiro de 2006 a 07 de Eevede 2011.
ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacéo,
com efeitos financeiros retroativos a 01/10/201@yogadas as
disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 10 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cadigo Identificador: F156D96F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1268/2012

DATA: 10 DE OUTUBRO DE 2012
SUMULA: CONCEDE PRORROGAGAO DE
LICENCA MATERNIDADE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,

ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS

ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR

LEI,

Considerando o artigo 129, inciso Il da Lei Completaeb40/2011;
Considerando o artigo 095, inciso Il da Lei Completaeh39/2011;

Considerando Atestado Médico para Gestante de Eilo(@ vinte)
dias no periodo de 05/06/2012 a 02/10/2012 e;

Considerando Requerimento apresentado pela servidora.
RESOLVE:

ART. 1° - Prorrogar a Licenca Maternidade SRA. JANAINA

WOLFF SANTIN, por mais 60 (sessenta) dias a partir de 03 de

Outubro de 2012 a 01 de Dezembro de 2012.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 10 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceicéo
Cadigo Identificador:834A3761

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA GP N.° 1269/2012

DATA: 10 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: CONCEDE GOZO DE LICENGA
PREMIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder gozo de 01 (um) més de Liceng@mfr a
servidora EDELTRAUDE MARIA ZILLI, referente periodo
aquisitivo de 08 de Marcgo de 2004 a 08 de Mar¢@Gf9, usufruida
de 03 de Outubro de 2012 a 02 de Novembro de 2012.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 10 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cddigo Identificador: 0BAE22E5S

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1270/2012

DATA: 10 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: CONCEDE PRORROGAGAO DE
LICENCA MATERNIDADE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

Considerando o artigo 129, inciso Il da Lei Completaeb40/2011;
Considerando o artigo 095, inciso Il da Lei Completaeh39/2011;

Considerando Atestado Médico para Gestante de Eiflo(@ vinte)
dias no periodo de 08/06/2012 a 05/10/2012 e;

Considerando Requerimento apresentado pela servidora.
RESOLVE:

ART. 1° - Prorrogar a Licenca Maternidade SRA. FABIANE
CRISTINA CORREA RANGEL BATISTA , por mais 60 (sessenta)
dias a partir de 06 de Outubro de 2012 a 04 derbBezede 2012.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 10 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceicéo
Cadigo Identificador: 7821485D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA GP N.° 1271/2012

DATA: 10 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: CONCEDE GOZO DE LICENGA
PREMIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ART. 1° - Conceder gozo de 01 (um) més de Licenémi®r ao
servidorMARCOS DA SILVA BREVE, referente periodo aquisitivo
de 26 de Fevereiro de 2004 a 26 de Fevereiro de, 28@ifruida de
08 de Outubro de 2012 a 07 de Novembro de 2012.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawe publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 10 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cddigo Identificador:0A71B2F8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1272/2012

DATA: 10 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: REVOGA PORTARIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Revogar a Portaria GP 097/2010 de 01 eleefeiro de
2010 que concedia FG 1 a servidora efefiizA. EDNA COIMBRA
DA SILVA, lotada na Secretaria Municipal de Educacgédo e Gultur

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacao,
com efeitos financeiros retroativos a 01/10/201@yogadas as
disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 10 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceicéo
Cadigo Identificador:5B982DDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA GP N.° 1273/2012

DATA: 10 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULAA: REVOGA PORTARIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:
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ART. 1° - Revogar a Portaria GP 220/2009 de 02 eleefeiro de
2009 que concedia FG 2 a servidora efet&®A. ELENICE
TERESINHA FRANCIOSI BUHL SCHILLING, Iotada na
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacéo,
com efeitos financeiros retroativos a 01/10/201&yogadas as
disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 10 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cadigo Identificador:04F647ED

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA GP N.° 1274/2012

DATA: 10 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: REVOGA PORTARIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Revogar a Portaria GP 096/2010 de 01 eleefeiro de
2010 que concedia FG 2 ao servidor efe®r. JAIRO BRIZOLA,
lotado na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacao,
com efeitos financeiros retroativos a 01/10/201@yogadas as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 10 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceicéo
Cadigo Identificador: ASDC617A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1275/2012

DATA: 10 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULAA: REVOGA PORTARIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ART. 1° - Revogar a Portaria GP 169/2010 de 01 decMde 2010
gue concedia FG 4 ao servidor efeti@8&®. JAKSON DOUGLAS
MACULAN, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo e Gultur

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacéo,
com efeitos financeiros retroativos a 01/10/201@yogadas as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 10 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cddigo Identificador: EE667CD5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1276/2012

DATA: 10 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: DISPOE SOBRE NOMEACAO DE
CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO
PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

Considerando a realizagcdo do Concurso Publico 001/2@dra
provimento efetivo de carreira;

Considerando a HOMOLOGAGAO do mencionado concurso;

Considerando a existéncia de vaga nos Orgdos danisiracio
Municipal;

Considerando o disposto no Artigo 21 da Lei Compldaret39/2011
— Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Estados
Profissionais da Educacdo Publica Basica do Mumicipie
Sorriso/MT;

Considerando o disposto no Artigo 22 da Lei Complearetr0/2011
— Estatuto dos Servidores Publicos da Administrda@alolica Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio de Sorriso/MT

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear em carater efetivay SR. MILTON JOSE
CZARNOBAY, para exercer o cargo d®EDREIRO - 40
HORAS/SEMANAIS, tendo sido aprovado no Concurso Publico
Municipal 001/2011 homologado em MARCO/2012 confoitautital

de Convocacdo 019/2012, inscrigdo/classificagdo lafado na
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sudcpgBb,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 10 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
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RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cddigo Identificador:5B64A5D1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1277/2012

DATA: 11 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: DISPOE SOBRE NOMEACAO DE
CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO
PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

Considerando a realizagcdo do Concurso Publico 001/2@dra
provimento efetivo de carreira;

Considerando a HOMOLOGA(;AO do mencionado concurso;

Considerando a existéncia de vaga nos Orgdos danisiracio
Municipal;

Considerando o disposto no Artigo 21 da Lei Compldaret39/2011
— Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Estalo®o
Profissionais da Educacdo Publica Basica do Mumicipie
Sorriso/MT;

Considerando o disposto no Artigo 22 da Lei Complearei?0/2011
— Estatuto dos Servidores Publicos da Administrda@alolica Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio de Sorriso/MT

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear em carater efetivaSRA. MARILEIA HEZEL,
para exercer o cargo dBEECNICA EM ENFERMAGEM - 40
HORAS/SEMANAIS, tendo sido aprovada no Concurso Publicq
Municipal 001/2011 homologado em MARCO/2012 confoitutital
de Convocagdo 021/2012, inscricdo/classificacdo 183da na
Secretaria Municipal de Salde e Saneamento.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sudcpgBb,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 11 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cadigo Identificador:51E25A2E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1278/2012

DATA: 11 DE OUTUBRO DE 2012
SUMULA: DISPOE SOBRE NOMEACAO DE
CANDIDATO APROVADO EM_ CONCURSO
PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,

ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

Considerando a realizagcdo do Concurso Publico 001/2@dra
provimento efetivo de carreira;

Considerando a HOMOLOGAGAO do mencionado concurso;

Considerando a existéncia de vaga nos Orgdos danisiracio
Municipal;

Considerando o disposto no Artigo 21 da Lei Compldaret39/2011
— Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Estalo®o
Profissionais da Educac¢do Publica Basica do Mumicipie
Sorriso/MT;

Considerando o disposto no Artigo 22 da Lei Complearei?0/2011
— Estatuto dos Servidores Publicos da Administrda@alolica Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio de Sorriso/MT

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear em caréter efetiva, SRA. ELIANE FERLIN,
para exercer o cargo d©DONTOLOGO ESPECIALISTA
ENDODONTISTA - 20 HORAS/SEMANAIS, tendo sido aprovada
no Concurso Pdblico Municipal 001/2011 homologado em
MARCO/2012 conforme Edital de Convocacdo 018/2012,
inscricdo/classificacéo 1°, lotada na Secretariamiblpal de Saude e
Saneamento.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sudcpgBb,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 11 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cddigo Identificador: 78AF37A4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1279/2012

DATA: 11 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: NOMEIA A SRA. MARIA APARECIDA
GODINHO  SARAIVA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear aSRA. MARIA APARECIDA GODINHO
SARAIVA, para exercer a fungdo publica deGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS - 40 HORAS SEMANAIS, tendo sido
aprovada no Processo Seletivo Publico 001/201fpooe Edital de
Convocacdo 002/2012, inscricdo/classificacdo 12%adé na
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 11 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cddigo Identificador: A34FD94A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1280/2012

DATA: 11 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: CONCEDE LICENCA PARA TRATAR
DE INTERESSE PARTICULAR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

Considerando o artigo 126 da Lei Complementar 140/20&statuto
dos Servidores Publicos da Administragcdo PublicatRj Autarquica
e Fundacional de Sorriso/MT;

Considerando o artigo 109 da Lei Complementar 139/20Rlano de
Cargos, Carreiras e vencimentos e Estatuto dos $loofés da
Educacéo Basica de Sorriso/MT.

RESOLVE:

ART. 1° — Conceder Licenga Para Tratar de InterBss#cular, por
03 (trés) anos a partir de 11 de Outubro de 201Q de Outubro de
2015 ao Servidor Municipé#R. VALTER TOREZAN GOUVEA,
efetivado no Quadro de Servidores através de Camdiiblico, em
10 de Abril de 2006, matricula 1731, no cargo devipnento efetivo
de ODONTOLOGO - 20 HORAS/SEMANAIS, lotado na Seariet
Municipal de Saude e Saneamento.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 11 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cadigo Identificador: C15BFD64

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1281/2012

DATA: 11 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: REVOGA PORTARIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Revogar a Portaria GP 063/2011 de 01 eleefeiro de
2011 que concedia FG 3 ao servidor efeti@R. ANDRE
FERNANDES SANTIAGO, lotado na Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Publicos.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacao,
com efeitos financeiros retroativos a 01/07/201@yogadas as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 11 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceicéo
Cadigo Identificador:314A1BAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1282/2012

DATA: 11 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULAA: REVOGA PORTARIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Revogar a Portaria GP 074/2011 de 01 eleefeiro de
2011 que concedia FG 2 ao servidor efe®® EDSON JOSE DOS
SANTOS, lotado na Secretaria Municipal de Governo.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacéo,
com efeitos financeiros retroativos a 01/07/201@yogadas as
disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 11 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cadigo Identificador: 759A952C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA GP N.° 1283/2012

DATA: 11 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: REVOGA PORTARIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Revogar a Portaria GP 014/2010 de 04 deidade 2010
gue concedia FG 2 ao servidor efeti®®R. JORGE LUIZ DE
OLIVEIRA CAMPOS, lotado na Secretaria Municipal de Industria
Comércio e Turismo.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacéo,
com efeitos financeiros retroativos a 01/07/201@yogadas as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 11 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cddigo Identificador: 1A82DF94

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1284/2012

DATA: 11 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: REVOGA PORTARIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Revogar a Portaria GP 036/2009 de 02 deidade 2009
que concedia FG 3 ao servidor efetiS&®. JOSE ANTONIO DE
PAULA FERREIRA, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo
Cultura.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacao,
com efeitos financeiros retroativos a 01/07/201@yogadas as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 11 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceicéo
Cadigo Identificador:231DDEC5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA GP N.° 1285/2012

DATA: 11 DE OUTUBRO DE 2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SUMULAA: REVOGA PORTARIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Revogar a Portaria GP 208/2010 de 01 dél Ab 2010
que concedia FG 2 ao servidor efetiS®& LEANDRO CARLOS

DAMIANI, lotado na Secretaria Municipal de Indistria, Caneée
Turismo.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacao,
com efeitos financeiros retroativos a 01/07/201@yogadas as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 11 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cadigo Identificador: ABB28279

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA GP N.° 1286/2012

DATA: 12 DE OUTUBRO DE 2012
SUMULA: CONCEDE PRORROGAGAO DE
LICENCA MATERNIDADE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

Considerando o artigo 129, inciso Il da Lei Completaeb40/2011;
Considerando o artigo 095, inciso Il da Lei Completaeh39/2011;

Considerando Atestado Médico para Gestante de Eiflo(@ vinte)
dias no periodo de 14/06/2012 a 11/10/2012 e;

Considerando Requerimento apresentado pela servidora.
RESOLVE:

ART. 1° - Prorrogar a Licenca Maternidade SRA. LEONICE
GIARDINI , por mais 60 (sessenta) dias a partir de 12 debtude
2012 a 10 de Dezembro de 2012.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 12 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragao
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Publicado por:
Daniely Serpa da Conceicéo
Cadigo Identificador:E4ACD7C9F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1287/2012

DATA: 12 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: DISPOE SOBRE NOMEACAO DE
CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO
PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

Considerando a realizagdo do Concurso Publico 001/2fdra
provimento efetivo de carreira;

Considerando a HOMOLOGAGAO do mencionado concurso;

Considerando a existéncia de vaga nos Orgdos danisiracio
Municipal;

Considerando o disposto no Artigo 21 da Lei Compleéaret89/2011
— Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Estalo®o
Profissionais da Educacdo Publica Basica do Mumicipie
Sorriso/MT,;

Considerando o disposto no Artigo 22 da Lei Complearei?0/2011
— Estatuto dos Servidores Publicos da Administrda@alolica Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio de Sorriso/MT

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear em carater efetivoa SRA. PRISCILA
APARECIDA RIBEIRO DE LIMA DOS SANTOS, para exercer o
cargo de TECNICA EM ENFERMAGEM - 40
HORAS/SEMANAIS, tendo sido aprovada no Concurso Publicq
Municipal 001/2011 homologado em MARCO/2012 confoitauttal
de Convocagdo 021/2012, inscricdo/classificacdo 1et3da na
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sudcpgBb,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 12 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceicéo
Cddigo Identificador: EOCA3370

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1288/2012

DATA: 13 DE OUTUBRO DE 2012
SUMULA: DISPOE SOBRE NOMEACAO DE
CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO
PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

Considerando a realizagcdo do Concurso Publico 001/2@dra
provimento efetivo de carreira;

Considerando a HOMOLOGAGAO do mencionado concurso;

Considerando a existéncia de vaga nos Orgdos danisiracio
Municipal;

Considerando o disposto no Artigo 21 da Lei Compldaret39/2011
— Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Estalo®o
Profissionais da Educac¢do Publica Basica do Mumicipie
Sorriso/MT;

Considerando o disposto no Artigo 22 da Lei Complearei?0/2011
— Estatuto dos Servidores Publicos da Administrda@alolica Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio de Sorriso/MT

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear em carater efetivlm SRA. FERNANDA
TOLOTTI, para exercer o cargo d&CNICA EM RADIOLOGIA

- 20 HORAS/SEMANAIS, tendo sido aprovada no Concurso Publico
Municipal 001/2011 homologado em MARCO/2012 confoitautital

de Convocacdo 021/2012, inscricdo/classificacdo IdPada na
Secretaria Municipal de Salide e Saneamento.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sudcpgBb,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 13 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceicéo
Cddigo Identificador: FD36C68C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1289/2012

DATA: 15 DE OUTUBRO DE 2012
SUMULA: CONCEDE

LICENCA MATERNIDADE,
PROVIDENCIAS.

PRORROGACAO DE
E DA OUTRAS

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

Considerando o artigo 129, inciso Il da Lei Completaeb40/2011;
Considerando o artigo 095, inciso Il da Lei Completaeh39/2011;

Considerando Atestado Médico para Gestante de Exflo(@ vinte)
dias no periodo de 17/06/2012 a 14/10/2012 e;

Considerando Requerimento apresentado pela servidora.
RESOLVE:
ART. 1° - Prorrogar a Licenca Maternidade RA. KAMILA DE

ALMEIDA REIS , por mais 60 (sessenta) dias a partir de 15 de
Outubro de 2012 a 13 de Dezembro de 2012.
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ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 15 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cadigo Identificador: FBB3B1CF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA GP N.° 1290/2012

DATA: 15 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: DISPOE SOBRE NOMEACAO DE
CANDIDATO APROVADO EM_ CONCURSO
PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

Considerando a realizagdo do Concurso Publico 001/2@dra
provimento efetivo de carreira;

Considerando a HOMOLOGA(;AO do mencionado concurso;

Considerando a existéncia de vaga nos Orgdos danisiragio
Municipal;

Considerando o disposto no Artigo 21 da Lei Compldaret89/2011
— Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Estado®
Profissionais da Educacdo Publica Basica do Mumicipie
Sorriso/MT;

Considerando o disposto no Artigo 22 da Lei Compldarei?0/2011
— Estatuto dos Servidores Publicos da Administrd@ablica Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio de Sorriso/MT

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear em carater efetivo,SR. LUCIO TOSHICAZU
MURAI, para exercer o cargo @&CNICO ADMINISTRATIVO |

- 40 HORAS/SEMANAIS, tendo sido aprovado no Concurso Publicd
Municipal 001/2011 homologado em MARCO/2012 confoituktal
de Convocagdo 021/2012, inscrigdo/classificacdo I@do na
Secretaria Municipal de Salide e Saneamento.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sudcpgBb,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 15 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cadigo Identificador: A4ACA4B50

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA GP N.° 1291/2012

DATA: 15 DE OUTUBRO DE 2012.
SUMULA:

APARECIDO
PROVIDENCIAS.

EXONERA O SR.
ALVES, E DA

LAERCIO
OUTRAS

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° — Exonerar, do Quadro de Servidores do M®piu de
Sorriso, a partir de 15 de Outubro de 2012SR. LAERCIO
APARECIDO ALVES do cargo em Comissdo d&SESSOR DE
DIVISAO, lotado na Secretaria Municipal de Transportes.

ART. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na datauwdepublicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 15 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceicéo
Cadigo Identificador: 4F509F4D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1292/2012

DATA: 15 DE OUTUBRO DE 2012.

SUMULA: EXONERA A SRA. CELIANA PEREIRA
DE SOUZA ARANTES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° — Exonerar, a pedido, do Quadro de Seresldo Municipio
de Sorriso, a partir de 15 de Outubro de 2013RA. CELIANA
PEREIRA DE SOUZA ARANTES do cargo em Comissdo de

MONITORA DE AREA, lotada na Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento.

ART. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na datawdepublicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 15 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administracao
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Publicado por:
Daniely Serpa da Conceicéo
Cadigo Identificador: FE5760D8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1293/2012

DATA: 15 DE OUTUBRO DE 2012.

SUMULA: EXONERA O SR. ELIZEU ANTONIO
MACIEL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° — Exonerar, do Quadro de Servidores do Mpiu de
Sorriso, a partir de 15 de Outubro de 2012,SBR. ELIZEU
ANTONIO MACIEL do cargo em Comissdo d8HEFE DE
DIVISAO, lotado na Secretaria Municipal de Transportes.

ART. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na dataudepublicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 15 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cadigo Identificador:066FCC21

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA GP N.° 1294/2012

DATA: 15 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: NOMEIA O SR. JADIEL PINHEIRO
GOMES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear oSR. JADIEL PINHEIRO GOMES, para
exercer a funcdo plblica dAGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS — 40 HORAS SEMANAIS, tendo sido aprovado no
Processo Seletivo Pablico 001/2011, conforme EdigaConvocacgao
002/2012, inscri¢éo/classificagdo 20°, lotado nere@aria Municipal
de Salide e Saneamento.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 15 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cddigo Identificador: EBE9E45A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
EXTRATO DE CONTRATO CPL N° 098/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA-MT

EXTRATO DE CONTRATO CPL N° 098/2012

Contratante: Prefeitura Municipal de Tabapora (MT)

Contratado: Delta Med. Com. Produtos Hospitalares Ltda, C.NaP.J
08.835.955/0001-70

OBJETO: Aquisi¢céo de medicamentos hospitalares,tendanento a
secretaria de saude

Valor Contr. R$ 71.962,45- Assinatura do contr121¢onv. 17

Publicado por:
Antonio Batista da Mota
Cadigo Identificador:32CA4760

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N°. 2.627/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
que lhe sé@o conferidas em Lei,

Considerando o resultado do Processo Administr&igaiplinar n°.
004/2012, instaurado pela Portaria n°. 418/201208/9/2012 e
finalizado pela Comisséo Processante Disciplinaf 8h0/2012;

DECRETA:

Artigo 1° - DEMISSAO POR ABANDONO DE EMPREGO da
SenhoraMARCIA APARECIDA CORREIA, brasileira, solteira,
portadora da Cédula de lIdentidade RG n° 1289443fB/\GS e
inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF soB#1848.781.72,
servidora estavel neargo deTECNICO DE ENFERMAGEM,
cadastrada no RH sob o n° 1015, lotada na Seerdfanmicipal de
Saude desta Prefeitura Municipal de Tabapord/Middeem vista
que infringiu o Artigo 126, inciso Il, combinadomoArtigo 132 da
Lei Municipal n°. 218/1999, e de acordo com a Ctuigfio Federal e
conforme relatério da Comisséo Processante Esgeaishnexo).
Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua puBlbicac
revogadas as disposi¢ées em contrario.
REGISTRE-SE;PUBLIQUE-SE;CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 01 desidvo de 2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador: AEED7D7C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N°. 2.628/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
que lhe s&@o conferidas em Lei,

Considerando o resultado do Processo Administr&igaiplinar n°.
005/2012, instaurado pela Portaria n°. 424/201216/9/2012 e
finalizado pela Comisséo Processante Disciplinafl @h0/2012;
DECRETA:

Artigo 1° - DEMISSAO POR ABANDONO DE EMPREGO da
SenhoraSWELEN CRISTINA DE FREITAS COSTA LIMA,
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brasileira, solteira, portadora da Cédula de Idediéd RG n°.
2.115.163-6 SSP/MT e inscrita no Cadastro de Pesdsasms CPF
sob 0 n°. 035.540.721.33, servidora efetivaamgo deAGENTE DE
APOIO A SAUDE Il - RECEPCIONISTA, cadastrada no RH sob o
n°. 1392, lotada na Secretaria Municipal de SatletgadPrefeitura
Municipal de Tabapord/MT, tendo em vista que igiino Artigo
126, inciso Il combinado com o Artigo 132 da Lei mizipal n°.
218/1999, e de acordo com a Constituicdo Federabrdone
relatorio da Comissao Processante Especial (em anexo

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua puBlbicac
revogadas as disposi¢ées em contrario.
REGISTRE-SE;PUBLIQUE-SE;CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 01 desidvo de 2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador:BOE16E0D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 2.629/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
gue lhe s&@o conferidas em Lei,

Considerando a renuncia do cargo Eletivo de Conselheiro Tutelaf

gue se dera por meio do Oficio 151/2012-CT.
DECRETA

Artigo 1° - DESLIGAR A PEDIDO o Senhor LUSINARIO
SEBASTIAQ DE MATTOS, brasileiro, portador da Cédula de
Identidade RG n° 1834059-8 SSP/MT, inscrito no Caolade
Pessoas Fisica CPF sob o n° 033.664.981-96, TElddoral n°
0275944611805, Zona 27, Secéo 97, eleito paraexascfungdes de
CONSELHEIRO TUTELAR , de acordo com a Lei Municipal
787/2010 de 22/04/2010.

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua puBlbicac
revogadas as disposi¢ées em contrario.
REGISTRE-SE;PUBLIQUE-SE;CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 05 desidvo de 2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador:B009638C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 2.630/2012

O Prefeito Municipal de Tabapord, Estado de Mato Gso, Sr.
PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, no uso de suas atribuicfes
legais, que Ihe séo conferidas em Lei,

DECRETA:

Artigo 1° - Tendo em vista a aprovagcdo em Concurso Publig
Municipal, homologado em 22 de Fevereiro de 20%Pavés do
Decreto n°. 2.476/2012NOMEIO o Senhor ANDRE LUIZ
CAMARGO CORDEIRO, brasileiro, solteiro, portador da Cédula
de Identidade RG n°. 49.486.880-6 SSP/SP e inswitGadastro de
Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 017.324.231-64, gw deAGENTE

DE MANUTEN(;AO - JARDINEIRO, Iotado na Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos da Prefeitduaicipal de
Tabapord, de acordo com as Leis Municipais n® 21&890/2011, e
suas alteracdes, e ainda, em conformidade com atiDa@E®
Federal.

Artigo 2° - Este Decreto entrar4 em vigor na data de sua assina

revogadas as disposi¢ées em contrario.
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REGISTRE-SE,PUBLIQUE-SE,CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, 08 de Noverdb 2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador: 3SCEB6F36

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 494/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
gue lhe s&@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder‘Licenca Maternidade” pelo periodo de 120
(Cento e Vinte) dias consecutivos, a contar da datde 29 de
Outubro de 2012 sem prejuizo de sua remuneragdo a senhora
LUCIA TELES PINTOR , brasileira, casada, portadora da Cédula de
Identidade RG n°. 33.691.441-6 SSP/SP e inscrit€Cadastro de
Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 307.092.048.92, aenadtavel, no
cargo dePROFESSOR com matricula no RH n°. 315, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, destefeifura,
amparado pelo Art. 26 da Lei Municipal n°. 482/2@04le acordo
com Lei Municipal n® 218/99, Art. 77 e com a Consti#io Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de ssimadsra,
retroagindo seus efeitos a data inicial da conoeskl Licenca
Maternidade, revogam-se as disposi¢cdes em contrario

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 01 desidvo de 2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador:2801E98D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 495/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
que lhe sé@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - ELEVAR A CLASSE DE ESCOLARIDADE da Senhora
CARLA REGIANI PEREIRA , brasileira, solteira, portadora da
Cédula de Identidade RG n°. 3.905.677-7 SSP/PR eitingun
Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 007.546.,198rvidora
estavel, admitida em 01/04/2004, com matricula norRH334, no
cargo de ESPECIALISTA DA SAUDE IV — CIRURGIAO
DENTISTA, lotada na Secretaria Municipal de Saude desta
Prefeitura,da Classe A — Nivel O8para perceber na categoria da
Classe B — Nivel 08correspondente ao valor de R$: 3.651,67
(Trés Mil, Seiscentos e Cinquenta e Um Reais, Sesser Sete
Centavos),de acordo com a Lei Municipal n°. 842/2011, em getis
12, Inciso |, Letra B, e Art. 14, §8°, alterado gélei Municipal n°.
850/2011 e a Constituicao Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de ssimadsra,
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 01 desidvo de 2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador: F93B7B54
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 496/2012.

O Prefeito de Tabapora, Estado de Mato Grosso, Sr. PERVAL
CARDOSO NOBREGA, no uso de suas atribui¢cdes legaisig Ihe
séo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° — RETORNAR DA LICENGCA PARA TRATAMENTO

DE SAUDE a partir do dia 01/11/2012 o servidorJOSE MARIA
DA SILVA, brasileiro, casado, portador da Cédula de IdentidR@
n°. 1.411.527 SSP/PR e inscrito no Cadastro de 8e$dsicas CPF
sob 0 n°. 349.275.069.91, servidor estavekargo deAGENTE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA Il — MOTORISTA , com
matricula no RH n°. 54, lotado na Secretaria Muuicife Educacéo e
Cultura desta Prefeitura, de acordo com o Art. 7Baddunicipal n°.
218/99 e da Constituicdo Federal.

Artigo 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de suazdssi)
retroagindo seus efeitos a data de retorno do uwiloencga,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord — MT, em 01 deehdwo de
2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cddigo Identificador:043ACOED

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 497/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
gue lhe sé@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - ELEVAR TEMPO DE SERVICO do SenhoNILO DOS
SANTOS LEAL, brasileiro, casado, portador da Cédula d
Identidade RG n°. 375.134 SSP/MT e inscrito no Cenlast Pessoas
Fisicas CPF sob o n°. 291.831.701.20, serwdtével, admitido em
01/11/2001, com matricula no RH n°. 120, cargo deTECNICO
DA FISCALIZACAO E ARRECADAGCAO - FISCAL
TRIBUTARIO , lotado na Secretaria Municipal de Financas des
Prefeitura, daClasse D — Nivel 10para perceber na categoria dg
Classe D — Nivel 11¢correspondente ao valor de R$: 1.473,76 (Um
Mil, Quatrocentos e Setenta e Trés Reais, Setenta $eis
Centavos), de acordo com as Leis Municipais n° 840/2011
849/2011, 856/2011 e a Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de ssimadsra,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 01 desidvo de 2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador:4D7BBB29

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 498/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
gue lhe s&@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° — Conceder FERIAS”, de 30 (Trinta) dias, iniciando-se

1%

em 05/112012, com término em 04/12/201Zeferente ao periodo

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

aquisitivo de 01/08/2011 a 31/07/202SenhordMARILANGE DE
FREITAS SIQUEIRA, brasileira, casada, portadora da Cédula de
Identidade RG n°. 1504053-4 SSP/MT e inscrita no Sedade
Pessoas Fisicas CPF sob o n° 986.238.501.49, arvicbm
matricula no RH n°. 1349, no cargo A6ENTE COMUNITARIO

DE SAUDE, lotada na Secretaria Municipal de Salde desta
Prefeitura, de acordo com a Lei Municipal n°® 2188,9Art. 87, e
ainda, com a Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de suaaissi
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 05 desidvo de 2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador:BC401A80

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 499/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
gue lhe s&@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° — Conceder FERIAS”, de 30 (Trinta) dias, iniciando-se
em 0311/2012, com término em 04/12/20]12eferente ao periodo
aquisitivo de 15/05/2010 a 14/05/20%l Senhora/IVIAN ALVES
DO NASCIMENTO MARQUES brasileira, casada, portadora da
Cédula de Identidade RG n°. 1.833.959-0 SSP/MT eriasno
Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 016.803.24drvidora
com matricula no RH n°. 1004, no cargoTH&CNICO DE NIVEL
MEDIO | — AGENTE ADMINISTRATIVO , lotada na Secretaria
Municipal de Financas desta Prefeitura, de acordm @ Lei
Municipal n® 218/1999, Art. 87, e ainda, com a Cibmigéio Federal.
Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de suaaassi)
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 05 desidvo de 2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cddigo Identificador:413B1237

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 500/2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
que lhe sé@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - ELEVAR TEMPO DE SERVICO da Senhor&ANTONIA
PEREIRA LIMA , brasileira, solteira, portadora da Cédula de
Identidade RG n°. 574.717 SSP/PI e inscrita no Caddst Pessoas
Fisicas CPF sob o n°. 104.499.008.27, servidoraedsadmitida em
05/11/2001, com matricula no RH n°. 6, cargo deAGENTE DE
APOIO A SAUDE | — AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA , lotada
na Secretaria Municipal de Saude desta PrefeitlaaClasse A —
Nivel 09, para perceber na categoria @dasse A — Nivel 10
correspondente ao valor de R$: 680,01 (Seiscentos Gitenta
Reais, Um Centavos),de acordo com as Leis Municipais n°.
842/2011, 850/2011 e a Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de ssimadsra,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 05 desidvo de 2012.
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PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador:87985D6D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 501/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
que lhe sé@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Transferir o SenhoWVALMIR LUIZ LUDWIG, brasileiro,
casado, portador da Cédula de Identidade RG n°. B5XEB8
SESP/PR e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisidass@Po n°.
768.713.809.06, servidor nocargo de AGENTE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA lll - MOTORISTA,  com matricula
no RH n°. 1378, lotado na Secretaria Municipal dea®le Servicos
Urbanos desta Prefeiturpara exercer suas funcdes na Secretarial
Municipal de Educagéo e Culturade acordo com as Leis Municipais
n°. 840/2011, 849/2011 e 856/2011, e ainda, dedacaom a
Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de ssmaisra,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 06 desidvo de 2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador: BSDDB3AC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 502/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
gue lhe s&@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder LICENCA POR MOTIVOS
PARTICULARES, SEM REMUNERACAQ pelo periodo de 02
(dois) anos, a contar do dia 07/11/2012 com térmém 06/11/2014
ao Senhor RHODOLFO RODRIGUES ABEGG, brasileiro,
solteiro, portador da Cédula de Identidade RG n°331924-7
SSP/MT e inscrito no Cadastro de Pessoas FisicassGPFP n°.
021.454.611.08, servidafetivo, com matricula no RH n°. 902, no
cargo deAUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS — OFFICE
BOY, lotado na Secretaria Municipal de Finangas destfeitura, de
acordo com a Lei Municipal n°® 218/99, Art. 84 eamrdo com a
Constituicao Federal.

Artigo 2° — Esta Portaria entrara em vigor da data de suaadssin
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord MT, em 07 de Nbrer2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador: A747BDFB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 503/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de

Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
que lhe sé@o conferidas em Lei,
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RESOLVE:

Artigo 1° — Conceder* FERIAS”, de 30 (Trinta) dias, iniciando-se
em 0811/2012, com término em 07/12/20]12eferente ao periodo
aquisitivo de 30/06/2010 a 29/06/201h0 Senhor ANGELO
BONTEMPO NETQ brasileiro, solteiro, portador da Cédula de
Identidade RG n°. 1.502.095-9 SSP/MT e inscrito ndaS@o de
Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 724.748.741.00d@ecdm matricula
no RH n° 1132, no cargo de&GENTE DA ADMINISTRACAO
PUBLICA Ill — MOTORISTA , lotado na Secretaria Municipal de
Acdo Social desta Prefeitura, de acordo com a Lenibipal n°
218/1999, Art. 87, e ainda, com a Constituicdo Fader

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de suaadssi)
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 08 desidvo de 2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cddigo Identificador:87A9A33B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 504/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
que lhe sé@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° — Conceder* FERIAS”, de 30 (Trinta) dias, iniciando-se
em 12/112012, com término em 11/12/20]1Zeferente ao periodo
aquisitivo de 01/01/2011 a 31/12/2014,SenhoraANA AMELIA
GOMES BARABACH brasileira, casada, portadora da Cédula de
Identidade RG n°. 920.944 SSP/MT e inscrita no Cealdst Pessoas
Fisicas CPF sob o n°. 805.463.071.91, servidoransatricula no RH
n°. 939, no cargo dAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ,
lotada na Secretaria Municipal de Salde destaiRnmefede acordo
com a Lei Municipal n°® 218/1999, Art. 87, e aindegm a
Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de suaaissi
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 12 desidvo de 2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador:87CEE4AB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 505/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
gue lhe sé@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° — Conceder FERIAS”, de 30 (Trinta) dias, iniciando-se
em 1211/2012, com término em 11/12/20]12eferente ao periodo
aquisitivo de 02/06/2011 a 01/06/205®, SenhodOAO FERREIRA
DA SILVA, brasileiro, casado, portador da Cédula de Idergid@
n° 974.971 SSP/MT e inscrito no Cadastro de Pedsisasas CPF
sob o n°. 886.141.151.72, servidor com matriculd&Rkbn®. 750, no
cargo de AGENTE DE MANUTENCAO - VIGIA , lotado na
Secretaria Municipal de A¢édo Social desta Prefejtde acordo com a
Lei Municipal n° 218/1999, Art. 87, e ainda, comCanstituicdo
Federal.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de suaadssi)
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

www.amm.org.br 83



Mato Grosso , 29 de Novembro de 2012 < JorfialdDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII | N° 1606

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 12 desidvo de 2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador:4FOCBBA4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 508/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
que lhe sé@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° — Conceder* FERIAS”, de 30 (Trinta) dias, iniciando-se
em 1211/2012, com término em 11/12/2012eferente ao periodo
aquisitivo de 01/07/2011 a 30/06/20% SenhoVICENTE JOSE
DO NASCIMENTO, brasileiro, casado, portador da Cédula d
Identidade RG n°. 087.294 SSP/MS e inscrito no Carldst Pessoas
Fisicas CPF sob o n°. 257.756.931.91, servidor cairiaula no RH
n°. 1236, no cargo dAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ,
lotado na Secretaria Municipal de Saude desta iRnefede acordo
com a Lei Municipal n°® 218/1999, Art. 87, e aindegm a
Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Esta Portaria retroage efeitos na data de 12/12/20]
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 13 desidvo de 2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cddigo Identificador: 7FOF3596

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 509/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
gue lhe s&@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° — Conceder FERIAS”, de 30 (Trinta) dias, iniciando-se
em 13/112012, com término em 12/12/201Zeferente ao periodo
aquisitivo de 22/04/2011 a 21/04/201F Senhora MARIA
ROZANGELA PENHA MARTINS brasileira, solteira, portadora da
Cédula de Identidade RG n°. 1220335-1 SJ/MT e imsoatCadastro
de Pessoas Fisicas CPF sob o n° 010.403.441.60jo0sa com
matricula no RH n°. 302, no cargo &&ENTE DE APOIO A
SAUDE | — AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA , lotada na
Secretaria Municipal de Saude desta Prefeituracdedo com a Lei
Municipal n°® 218/1999, Art. 87, e ainda, com a CitmigEio Federal.
Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de suaaissi
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 13 desidvo de 2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador:0A4B916A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 510/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais

T

gue lhe s&@o conferidas em Lei,
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RESOLVE:

Art. 1° - ELEVAR ESCOLARIDADE da SenhoraMIRIAN
LUCIA GONCALVES , brasileira, casada, portadora da Cédula de
Identidade RG n°. 578.793-9 SSP/MT e inscrita no Sadlade
Pessoas Fisicas CPF sob o n° 420.042.411.87, aervabtavel,
admitido em 10/05/20040 cargo de°PROFESSORA com matricula
no RH n°. 342, lotada na Secretaria Municipal decBd@io e Cultura
desta Prefeitura, d@lasse B — Nivel 2para perceber na categoria da
Classe B — Nivel 3correspondente ao valor de R$: 2.035,02 (Dois
Mil, Trinta e Cinco Reais, Dois Centavos)de acordo com a Lei
Municipal n°. 836/2011 e suas alteracdes, e aimdaacordo com a
Constituicao Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de ssimadsra,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 13 de Nbvemie 2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cddigo Identificador: A2EF635A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 511/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
que lhe sé@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° — Conceder* FERIAS”, de 30 (Trinta) dias, iniciando-se
em 1611/2012, com término em 15/12/2012eferente ao periodo
aquisitivo de 10/03/2010 a 09/03/2011ac0 Senhor JOSE
APARECIDO NORATQ brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade RG n°. 478.586 SSP/MS e inscrito no Camldst Pessoas
Fisicas CPF sob o0 n°. 404.594.201.78, servidor catriaula no RH
n°. 1198, no cargo deAGENTE DE MANUTENCAO -
TRABALHADOR BRACAL , lotado na Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Urbanos desta Prefeitura, de @cooth a Lei
Municipal n°® 218/1999, Art. 87, e ainda, com a CitmigEio Federal.
Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de suaaissi
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 16 desidvo de 2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador:8CF18BDO0O

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 512/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
gue lhe sé@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° — Conceder FERIAS”, de 30 (Trinta) dias, iniciando-se
em 1611/2012, com término em 15/12/2012eferente ao periodo
aquisitivo de 04/01/2009 a 03/01/201@0 Senhor MANOEL
TEODORO DIAS brasileiro, solteiro, portador da Cédula de
Identidade RG n°. 279.336 SSP/MS e inscrito no Camldst Pessoas
Fisicas CPF sob o n°. 338.564.861.00, servidor cairiaula no RH
n°. 111, no cargo dAGENTE DE MANUTENCAO - VIGIA ,
lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servigdsanos desta
Prefeitura, de acordo com a Lei Municipal n°® 2188,9Art. 87, e
ainda, com a Constituicdo Federal.
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Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de suaaissi
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 16 desidvo de 2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador: 16 D8C1F8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 513/2012

O Prefeito Municipal de Tabapord, Estado de Mato Gso, Sr.
PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, no uso de suas atribuicfes
legais que Ihe sdo conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° — ConcederLicenga por motivo de Falecimento em

Familia, pelo periodo de 07 (Sete) dias consecutivos, deirant
periodo del7/11/2012 a 23/11/2012e acordo com a Certiddo de
Obito, matricula n® 065334 01 55 2012 4 00001 1B¥0318 62, sem

prejuizo de sua remuneragdo ao servid@SE DONIZETE

RIBEIRO RODRIGUES, portador da Cédula de Identidade RG n4.

1.322.588-0 SSP/MT e inscrito no Cadastro de Pedsisasas CPF
n° 791.672.841.91, no cargdGENTE DE MANUTENCAO -
TRABALHADOR DE SERVICOS GERAIS, lotado na Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos desta Puefeide acordo
com Lei Municipal n° 218/99, Art. 94 - IV e, de ado com a
Constituicdo Federal.

Artigo 2° — Esta Portaria entrard em vigor na data de suaaissi
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 16 de Nbvemie 2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador:79DD143F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 514/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
gue lhe s&@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° — Conceder LICENCA PREMIO”, pelo periodo de 30
(Trinta) dias, iniciando-se em 19/11/2012 e térmiem 18/12/2012
do periodo aquisitivo de 01/02/2005 a 31/01/20Xm Pprejuizo de
sua remuneracd@ SenhoraCELMA ALVES VIEIRA , brasileira,
casada, portadora da Cédula de Identidade RG n2d0248SP/MT e
inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF solb©32825.501.15,
servidora estaveho cargo dePROFESSORA lIotada na Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura desta Prefeituraaatedo com o
Titulo V; Capitulo II; Secao Il da Lei Municipal r836/2011 e suas
alteracdes, e ainda com a Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de suaaassi)
retroagindo seus efeitos a data inicial da conoeskl Licenca
Prémio, revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 19 de Nbvemie 2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA

Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo

Cadigo Identificador: E66D59FC
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 515/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
que lhe sé@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° — Conceder* FERIAS”, de 30 (Trinta) dias, iniciando-se
em 1911/2012, com término em 18/12/2012eferente ao periodo
aquisitivo de 11/04/2011 a 10/04/2012y SenhorCICERO LUIZ
DA COSTA brasileiro, casado, portador da Cédula de IdengidR@
n°. 410.414 SSP/MS e inscrito no Cadastro de Pesdsmss CPF
sob o n°. 421.577.491.87, servidor com matriculd&Rikbn®. 966, no
cargo de AGENTE DA ADMINISTRACAO PUBLICA Il —
MOTORISTA , lotado na Secretaria Municipal de Acdo Sociatales
Prefeitura, de acordo com a Lei Municipal n°® 2188,9Art. 87, e
ainda, com a Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de suaaassi)
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 19 desidvo de 2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador: FD5650F2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 516/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
gue lhe sé@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° — Conceder FERIAS”, de 30 (Trinta) dias, iniciando-se
em 1911/2012, com término em 18/12/2012eferente ao periodo
aquisitivo de 17/06/2011 a 16/06/20k SenhoRANS FAGNER
FELISBINO VEBER, brasileiro, solteiro, portador da Cédula de
Identidade RG n°. 2.297883-6 SSP/MT e inscrito noa€ad de
Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 045.565.101.98&]@ecam matricula
no RH n° 1291, no cargo d&GENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, lotado na Secretaria Municipal de Saude desteiRma, de
acordo com a Lei Municipal n° 218/1999, Art. 87aiada, com a
Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de suaaissi
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 19 desidvo de 2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador: CA011F21

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 517/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
gue lhe s&@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° — Conceder FERIAS”, de 30 (Trinta) dias, iniciando-se
em 1911/2012, com término em 18/12/20]12eferente ao periodo
aquisitivo de 24/03/2011 a 23/03/2058, SenhoROGERIO ALVES
ROSOLEM, brasileiro, solteiro, portador da Cédula de Idemt&RG
n° 2.022.919-4 SSP/MT e inscrito no Cadastro desdassFisicas
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CPF sob o n° 033.795.211.67, servidor com matricwlaRH n°.
1274, no cargo dAGENTE DE MANUTENCAO - VIGIA , lotado
na Secretaria Municipal de Desporto, Lazer e Tuwisdesta
Prefeitura, de acordo com a Lei Municipal n°® 2188,9Art. 87, e
ainda, com a Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de suaadssi)
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabaporé - MT, em 19 desidvo de 2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cddigo Identificador: OEFO6AL1C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 518/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
que lhe sé@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° — Conceder* FERIAS”, de 30 (Trinta) dias, iniciando-se
em 2¥11/2012, com término em 20/12/2012eferente ao periodo
aquisitivo de 19/04/2010 a 18/04/20Hh SenhodOSE ROBERTO
LARANJA, brasileiro, casado, portador da Cédula de Idergid@
n°. 387.103 SSP/MT e inscrito no Cadastro de Pedsisaas CPF
sob 0 n°. 303.823.351.04, servidor com matriculeRkbn°. 51, no
cargo de AGENTE DA ADMINISTRACAO PUBLICA -
MECANICO, lotado na Secretaria Municipal de Obras e Sesvigq
Urbanos desta Prefeitura, de acordo com a Lei Mpadia® 218/1999,
Art. 87, e ainda, com a Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de suaaissi
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 21 desidvo de 2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador:5BBBD579

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 519/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
gue lhe s&@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - ELEVAR TEMPO DE SERVICO da Senhora
VALDINEIA FERNANDES COUTO , brasileira, solteira, portadora
da Cédula de ldentidade RG n°. 1.041.240-9 SJ/MTseriita no
Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 936.9@4.08drvidora
estavel, admitida em 23/11/2006, com matricula no fiRH905, no
cargo deAGENTE DE SAUDE | — AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS, lotada na Secretaria Municipal de Saude des)
Prefeitura,da Classe C — Nivel O5para perceber na categoria dd
Classe C — Nivel 06 correspondente ao valor de R$: 862,51
(Oitocentos e Sessenta e Dois Reais, Cinquenta e @antavos),
de acordo com as Leis Municipais n°. 842/2011, B350l e a
Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de ssmaisra,
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 23 desidvo de 2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA

Prefeito Municipal
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Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador:3135A89A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 520/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
gue lhe s&@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° — Conceder FERIAS”, de 30 (Trinta) dias, iniciando-se
em 2311/2012, com término em 22/12/20]12eferente ao periodo
aquisitivo de 01/04/2010 a 31/03/20149 SenhorLEONARDO
SEGATTI FABIANO, brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade RG n°. 8.012.163.6 SSP/PR e inscrito ndasleo de
Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 004.892.319.26j@ecdam matricula
no RH n°. 310, no cargo deSPECIALISTA DA SAUDE Il —
FISIOTERAPEUTA , lotado na Secretaria Municipal de Saude desta
Prefeitura, de acordo com a Lei Municipal n°® 2198,9Art. 87, e
ainda, com a Constituicdo Federal.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de suaaissi
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 23 desidvo de 2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador:DC028710

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 521/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
gue lhe sé@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - ELEVAR TEMPO DE SERVICO do SenhoAMASSES
LEANDRO BEUTLER , brasileiro, solteiro, portador da Cédula de
Identidade RG n°. 12R-2.855.663 SSP/SC e inscrit€aastro de
Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 867.508.959.72, aerstavel,
admitido em 25/11/2008, com matricula no RH n°. 1h#icargo de
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR il MEDICO
VETERINARIO , lotado na Secretaria Municipal de Agricultura,
Indastria, Comércio e Meio Ambiente desta PrefejtdeeClasse A —
Nivel 03, para perceber na categoria dasse A — Nivel 04,
correspondente ao valor de R$: 2.971,38 (Dois MiNovecentos e
Setenta e Um Reais, Trinta e Oito Centavosjle acordo com as
Leis Municipais n°. 840/2011, 849/2011, 856/2014 €onstituicao
Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de ssmaisra,
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 23 desidvo de 2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador:9164E013

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 522/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
gue lhe sé@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

www.amm.org.br 86



Mato Grosso , 29 de Novembro de 2012 < JorfialdDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII | N° 1606

Art. 1° - ELEVAR TEMPO DE SERVICO da Senhor&UCIANA
ALANIS CLEMENTE DE LAET , brasileira, casada, portadora dg
Cédula de Identidade RG n° 1.097.999-9 SJ/MT e itasero
Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 697.6108.,18drvidora
estavel,admitida em 25/11/2008, com matricula no RH n°.511®
cargo deTECNICO DE NIVEL SUPERIOR Ill — AUDITOR
PUBLICO, lotada no Gabinete de Planejamento e Coordenagéd G
desta Prefeitura, d@lasse C — Nivel 03para perceber na categoria
daClasse C — Nivel O4¢orrespondente ao valor de R$: 3.565,66
(Trés Mil, Quinhentos e Sessenta e Cinco Reais, Sa#s e Seis
Centavos), de acordo com as Leis Municipais n° 840/2011
849/2011, 856/2011 e a Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de ssimadsra,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 23 desidvo de 2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cddigo Identificador:BA3F6251

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 523/2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
que lhe sé@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - ELEVAR TEMPO DE SERVICO da SenhoraMIRACI
DALPIAZ DA SILVA , brasileira, casada, portadora da Cédula d
Identidade RG n°. 290.147 SSP/MT e inscrita no Cemldst Pessoas
Fisicas CPF sob o n°. 359.603.101.04, servidoraatst&dmitida em
26/11/2001, com matricula no RH n° 101, nmargo de
ASSISTENTE TECNICO DA SAUDE | — AUXILIAR DE
ENFERMAGEM , lotada na Secretaria Municipal de Saude des|
Prefeitura,da Classe D — Nivel 10para perceber na categoria dd
Classe D — Nivel 11correspondente ao valor de R$: 1.188,52 (Um
Mil, Cento e Oitenta e Oito Reais, Cinquenta e Doi€entavos),de
acordo com as Leis Municipais n°. 842/2011, 8501204 a
Constituicdo Federal.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de ssmaisra,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 23 desidvo de 2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador:0D082D0C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 524/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
que lhe sé@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° — Conceder FERIAS”, de 30 (Trinta) dias, iniciando-se
em 2811/2012, com término em 27/12/2012eferente ao periodo
aquisitivo de 04/02/2010 a 03/02/2014, SenhoraSIRLEI DAS
GRACAS AUGUSTO SILVAbrasileira, casada, portadora da Cédul
de Identidade RG n°. 1.004.573 SSP/MT e inscrita&Cadastro de
Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 726.870.291.49, @wrvicbhm
matricula no RH n°. 143, no cargo d&CNICO DE NIVEL
MEDIO | — ESCRITURARIO , lotada na Secretaria Municipal de
Financas desta Prefeitura, de acordo com a Lei d&pali n°
218/1999, Art. 87, e ainda, com a Constituicdo Rader
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Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de suaaissi
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 23 desidvo de 2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador: AFBSE62E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 525/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
gue lhe sé@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° — Conceder FERIAS”, de 30 (Trinta) dias, iniciando-se
em 2811/2012, com término em 27/12/20]12eferente ao periodo
aquisitivo de 01/11/2010 a 31/10/201&p SenhorNILO DOS
SANTOS LEAL, brasileiro, casado, portador da Cédula de Idergidad
RG n°. 375.134 SSP/MT e inscrito no Cadastro de Bessisicas
CPF sob o n°. 291.831.701.20, servidor com matrical®H n°. 120,
no cargo de TECNICO DA FISCALIZACAO E
ARRECADAGCAO - FISCAL TRIBUTARIO |, lotado na Secretaria
Municipal de Financas desta Prefeitura, de acordm @ Lei
Municipal n® 218/1999, Art. 87, e ainda, com a Ciomigéio Federal.
Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de suaaassi)
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 23 desidvo de 2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cddigo Identificador: 269299B0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 527/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
que lhe sé@o conferidas em Lei,

U Considerando o Edital de Convocacdo, conforme a Pagar
487/2012, que o prazo para assumir o Concurso Pabhdunicipal
termina em 22/11/2012;

Ui Considerando o recebimento do Requerimento de Salgéib de
Dilac&o de Prazo, recebido por esta Municipalidade.

RESOLVE:

Artigo 1° — Concedet PRORROGACAQ”, pelo prazo de 30 (Trinta)
dias, iniciando-se en?2/11/2012, com término em 21/12/20120
Senhor NEWTON TOLEDO BRESSAN JUNIOR, brasileiro,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sol®84465.410.00,
de acordo com o Edital n°. 001/2011, Item 9.4 dapd@3icdes Gerais
do Concurso Publico Municipal de Tabapora MT.

Artigo 2° - Esta Portaria retroage efeito na data de 22 denntanvede
2012, revogam-se as disposicdes em contrario

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 23 de nbxeighe 2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador:6FF4631F
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 528/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
gue lhe sé@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - ELEVAR TEMPO DE SERVICO da Senhor&LAUCIA
MARIA DOS SANTOS TEIXEIRA , brasileira, casada, portadora dg
Cédula de Identidade RG n°. 001.556.107 SJSP/MS ceitinso
Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 020.082.984drvidora
estavel, admitido em 07/11/2004n0 cargo de TECNICO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL , com matricula no RH n°.
1048, lotada na Secretaria Municipal de Educacd@ukura desta
Prefeitura, daClasse A — Nivel 1para perceber na categoria d3
Classe B — Nivel 1correspondente ao valor de R$: 1.197,07 (Um
Mil, Cento e Noventa e Sete Reais, Sete Centava$®, acordo com
a Lei Municipal n°. 836/2011, Art. 44 combinado cAm 76, § 1° e
suas alteracdes, e ainda, de acordo com a Conditui-ederal.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de ssimadsra,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Tabapord/MT, em 23 de Nbvermie 2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo ldentificador:04D8E95C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 529/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA, Prefeito Municipal de
Tabapord, Estado de Mato Grosso, no uso de suadaigdes legais
gue lhe sé@o conferidas em Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder‘Licenca Maternidade” pelo periodo de 120
(Cento e Vinte) dias consecutivos, a contar da datde 21 de
Novembro de 2012 sem prejuizo de sua remuneragdo a senhd
CLEUDETE GRASSI MARCINIAK , brasileira, solteira, portadora
da Cédula de Identidade RG n°. 7.184.611-3 SSP/Risceita no
Cadastro de Pessoas Fisicas CPF sob o n°. 018.8X4.28ervidora
estavel, nocargo deASSISTENTE TECNICO DA SAUDE | —
AUXILIAR DE ENFERMAGEM , com matricula no RH n°. 911,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, destaiRnef, amparado
pelo Art. 26 da Lei Municipal n°. 482/2004 e de rdoocom Lei
Municipal n® 218/99, Art. 77 e com a Constituicaadé&al.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de ssimadsra,
retroagindo seus efeitos a data inicial da conoestl Licenca
Maternidade, revogam-se as disposi¢cdes em contrario

Gabinete do Prefeito de Tabapora - MT, em 23 desidvo de 2012.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cddigo Identificador:D115B77B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONTRATO N° 217/ADM/2012

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA- MT/ MW.V.
TRANSPORTE E CONSTRUGAO LTDA/ CONSTRUGAO CIVI|]
PARA EXECUTAR OBRAS DE REFORMA DOS SANITARIOS O
CENTRO MUNICIPAL DE ENSINO DOM BOSCO, PARATENDER]
A SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA/ R$48.888,22.

CONTRATO
217/ADM/2012

No

Publicado por:
Ana Leticia Furquim
Cadigo Identificador: 7FECF762

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONTRATO N° 218/ADM/2012

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA- MT/ SUPERVIAS
SERVICOS RODOVIARIOS LTDA - EPP/ PRESTAGAO D
SERVIGOS DE EXECUGAO DE SINALIZAGAO DE TRANSITO
BAIRRO VILA ESMERALDA, PARA ATENDER A SECRETARIA D
INFRAESTRUTURA/ R$20.388,96.

CONTRATO
218/ADM/2012

No

Publicado por:
Ana Leticia Furquim
Cadigo Identificador: 98F3B67F

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONTRATO N° 219/ADM/2012

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA- MT/ R2 TECH SERVICOS
E SOLUGOES INTELIGENTES LTDA ME/ PROJETO D
CONSTRUGCAO DE MUROS NOS CENTROS MUNICIPAIS
ENSINO IRMA MARISTELA, TIA LINA, DECIO BURALI E
JUCILEIDE PRAXEDES, PARA ATENDER A SECRETARIA [
EDUCACAO E CULTURA/ R$ 91.167,62.

CONTRATO
219/ADM/2012

No

Publicado por:
Ana Leticia Furquim
Cadigo Identificador:8FA92F2F

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
EDITAL COMPLEMENTAR 015/2012 P S 002/2011

EDITAL COMPLEMENTAR N°. 015/2012
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N. © 002/2011

O Senhor Prefeito torna publico o presente para Corocar 0s
candidatos aprovados no Processo Seletivo Simpldido,
destinado a Contratacdes de Profissionais para attem na
Secretaria Municipal de Salde.

RESOLVE:

Art. 1° - CONVOCAR o candidato classificado no Processo Seletivo

n°. 002/2011:

ra | — Para que comparecam no Departamento de Pesisoatio na Rua
Antdbnio Hortolani, n°. 62 -W centro, nos di&9/11/2012 e
30/11/2012das 07:00 as 13:00 horas.

INSC | NOME
FRANCISCO
LENILSON
SANTOS
JOAO
FEITOSA
DELMONDES
SIDINEIA MARIA DE
SOUZA

COLOCAGAO [cARGO SITUAGAO

20835, DOY 8° RADIO OPERADOR | CLASSIFICAVEL

PAUL(

21641 9° RADIO OPERADOR | CLASSIFICAVEL

23002, 10° RADIO OPERADOR| CLASSIFICAVEL

Il - Munidos com cépia e original dos documentos aixo
relacionados:

Comprovante de Escolaridade conforme o cargo (Digloaou
Atestado de Conclusao e histérico com data de &olde grau);
Atestado Pré-admissional (aptidéo fisica e mergapedido por uma
Clinica de Medicina do Trabalho;

Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa [I§i€);

Titulo de Eleitor e Comprovante de Votagéo das Bésigle 2012;
Certidao de Reservista, (Qquando do sexo-masculino);

Certidao de Casamento ou Nascimento (conforme 0;caso)
Comprovante de residéncia;

Copia da Carteira de trabalho na péagina da foto soveroutras
paginas preenchidas;

Cartdo do PIS/PASEP;

Declaragdo de ndo acimulo de cargos publicos, sivelufuncgéo,
cargo ou emprego em autarquias, fundacdes publieagresas
publicas, sociedades de economia mista da Uni&ltritDi Federal,
dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios oaaienulacéo licita,
nos termos do inciso XVII, art. 37 da CF/88;
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Certidao de nascimento de filho menores de 21 gse$or o caso);
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Atestado de Vacinacéo dos filhos menores de 05 é&w$or o caso);
Frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos;

CPF dos filhos maiores de 14 anos;

Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuida comarca de
Tangara da Serra-MT, relativo a existéncia ou Btéricia de acles
civeis e criminais, (com transito em julgado);

Copia do cartdo Banco Bradesco ou cépia de documentcndmero
da conta e agéncia;

Declaracdo de Imposto de Renda (ano base 2011);

Certiddo fornecida pela Prefeitura Municipal de Taagda Serra,
relativo a existéncia ou inexisténcia de Débitosicipais (Setor de
Tributagéo);

Declaracao de bens;

Declaracao de grau de parentesco;

Art. 2° - Prazo de Apresentacao

O prazo de apresentagdo é no Maximo de 02 (dom) dteis
conforme o inciso | deste edital, findo o qual spravidenciada a
convocacao imediata do aprovado subseqiente, adadeordem de
classificacdo. Sendo considerado como desistentgndidato que
nao se apresentar no prazo referido deste edital.

Art. 3° - Seréa desclassificado o candidato que:

a) — ndo comparecer na data estipulada;

b) — ndo apresentar a documentacao exigida dodrig

c¢) — for declarado inapto para exercer o cargoefquclassificado,
mediante atestado médico.

Registra-se, Publique-se e cumpra-se.

Prefeitura de Tangara da Serra, Estado de MatosGre®s vinte e
oito dias do més de Novembro do ano de dois milze d

SATURNINO MASSON
Prefeito Municipal

EDIRSON JOSE DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Andrea Cristina Trentini
Cadigo Identificador:35A11E51

SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAGCAO E
PLANEJAMENTO
ATA DE REUNICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGAO DE
INTERESSE SOCIAL- COMDEURB

ATA 019/2012- COMDEURB- CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO DE
INTERESSE SOCIAL

Aos Cinco dias do més de setembro do ano de doie mdze, as
quinze horas e quarenta e cinco minutos, na salaiditacdes, no
prédio da SEPLAN, situada a Rua Antonio Hortolani6@° - N,
Centro, reuniram se os Conselheiros do Conselho Muaticle
Desenvolvimento Urbano e Habitacdo - COMDEURB, em Reuni
Extraordinaria, presidida pelo Presidente BabytoseRiapara tratar
da pauta como segulbertura, o Presidente Babyton Pasetti saud
todos os presentes constatando quorum inicia ad@u® Presidente
procede a leitura da ata n°18 do dia trinta detagts ano de dois mil
e doze, que apos lida é aprovada por unanimidadeApresentacao
do Plano Local de Habitagdo de Interesse Social ddunicipio de

Tangara da Serra; O representante do projeto 3, Sr. Emanuel Gomg¢

fala do prazo que esta se expirando, e que o Raecisa ser
analisado e votado, uma vez que todos os consmhedceberam
cOpia do mesmo via e-mail para que pudessem anaismazer
sugestfes. Apds apresentagdo e discussdo, foi aajmroypor
unanimidade o Plano Local de Habitacdo de Inter&sgal, do
Municipio de Tangarda da Serra - MT em sua intedgde,
acrescentado-se que tendo em vista o relatérioedesnidade de
habitacdes apresentado pela Conselheira Cladis Meei@nca e
formulado pela SEMAS, o Conselho decidiu orientaviunicipio a
proceder a revisdo do Plano em prazo nao supedoisaanos, uma

i1

vez que o déficit habitacional apurado pela Sedeeéade 6.840 (seis
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mil oitocentos e quarenta) cas@s: Apresentagdo do Relatorio de
Gestdo do Fundo de Habitagdo de Interesse Social @\ de
2008/2009/2010 e 2011ppods discussdo e apresentacdo de breve
relato feito pela Conselheira Cladis Maria Benincalocado em
votacgdo é aprovado por unanimida8e.Analise e Parecer — Lei de
Reformulacdo Cédigo de ObrasNeste atdiouve inversdo de pauta,
sendo o item excluido para discussao na proximaideutendo em
vista a complexidade da matéra: Andlise e Parecer (Loteamento
Monte Carlo); apdsdiscusséo, superada a questdo do caminhamento,
a qual foi abordada pelo parecer técnico 91/SEMNBA2, foi
votado e aprovado por unanimidade o parecer téeri@50/2012 da
Comissdo Técnica Permanente de Andlise e Aprovacéo
Parcelamento do Solo. A pedido do Conselheiro LuanZaga
Chaves, o Conselho fard constar na mensagem de &@n@&mara
Municipal de Vereadores Tangara da Serra, que ap@vRua
Benedito Pereira de Oliveira com 7,5 metros, porglae margeia
outros 7,5 metros com o loteamento vizinho, havemalgealidade,
uma Rua de 15 metros, inclusive com infraestrutuistente Pelo
adiantado da hora o Presidente Babyton encerra ani&elficando
para a proxima Reunido a ser marcada a discussfadias a seguir:
5 - Fracionamento de Lote Urbano (José Ro§si)Desmembramento
de Area (Abimael Ferreira da SilvaJ; - Fracionamento de Lotes
(Constal Incorporagdes Empreendimentos e Construg@esres
LTDA); 8 - Desmembramento de Area (ELN Gestdo de Negdcios
Imobiliarios LTDA — EPP)9 - Desmembramento de Area (Antonio
Trettel); 10 - Analise e Parecer de Diretrizes para a implantaigho
Loteamento Saneamento Basico Elaborado pelo SAMAE; -
Desmembramento de Area, Protocolo n° 9870/2014I (Taabian);

12 - Analise e Parecer Loteamento Urbano (Bigolin Inocadora e
Construtora LTDA);13 - Assuntos Gerais;Nao houve discusséo
desta pauta. Nada mais havendo a relatar, eu Mavitdes Bloot
lavrei a presente Ata, que apos lida e aprovadaasminada por mim

e pelos Conselheiros presentes.

d

Publicado por:
Mara Lucia Boligon Medeiros
Cadigo Identificador: 1254F046

SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAO E
PLANEJAMENTO
LOA - LEl ORCAMENTARIA ANUAL- EXERCICIO
FINACEIRO 2013- TANGARA DA SERRA-MT

LEI N.° 3.924 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2012.

SUMULA ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA
DO MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA,
ESTADO DE MATO GROSSO, PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2013.

A Camara Municipal de Tangara da Serra, Estado d® K8eosso,
tendo em vista o que dispde o Artigo 63 da Lei @igg Municipal,
aprovou de autoria dexecutivo Municipal e,

O SenhorSATURNINO MASSON, Prefeito Municipal de Tangara
da Serra, Estado de Mato Grosso, sanciona a sedugnt

Art. 1° Fica aprovado o Orcamento Geral do Municipio deg@ed da
Serra, para o Exercicio financeiro de 20BBSTIMA A RECEITA

e FIXA A DESPESA”", em R$ 208.947.127,51duzentos e oito
milhdes, novecentos e quarenta e sete mil, centote e sete reais e
cinquenta e sete centavos), sendo para a admgdistdireta o valor
de R$ 161.507.126,03 (cento e sessenta e um milgéed)entos e
sete mil, cento e vinte e seis reais e trés cesjavpara a
administragdo indireta, o valor de R$ 37.399.761(tihta e sete
milhdes, trezentos e noventa e nove mil, setecemtesssenta e um
reais e onze centavos), destinados a atender asdsspgo Servigo
Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE e airdé
10.040.240,43 (dez milhdes, quarenta mil, duzeatggarenta reais e
treze centavos) para o Instituto Municipal de Riéncia Social dos
Servidores Publicos de Tangara da Serra — Serraprev

Art. 2° A RECEITA, sera realizada mediante a arrecadacéo de
tributos e outras contribuicdes correntes e detalapa forma da
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legislacdo em vigor e das especificacdes constaate&NEXO 2 -
Receita”, e de acordo com o seguinte desdobramento sitétic

2 — POR SUBFUNGCOES DE GOVERNO

31 - Agéo Legislativa 3.405.000,0p
a) ADMI N|STRACAO DIRETA 32 - Controle Externo 2.440.000,0p
121- Planejamento e Orcamento 1.427.152,0p
122- Administragéo Geral 13.303.650,53
RECEITAS COBRENTES 143,343,902, 10 123- Administracédo Financeira 1.678.564,3p
11- Rece!ta T"bUté”a_‘ — 23.087.020.34 125- Normatizagéo e Fiscalizagéo 2.285.104,0p
1.2 - Receita de Contribuicoes 2.646.740,7p 126- Tecnologia da Informagao 2493325
1.3 - Receita Patr.imonial - 788,365 81 127- Ordenamento Territorial 1.517.720,0p
14 -Outra§ Receitas Agropecuérlas 4.557,1 128- Formagéao de Recursos Humanos 3.126.031,4p
1.6 - Receita de Servicos 4.564.8 129- Administracéo de Receitas 641.567,3
1.7 - Transferéncias Correntes 108.703.939,41 181 Policiamento 71.430.0
1.9 - Outras Receitas Correntes 8.108.713,7p 241- Assistencia ao 1doso 273.850.0
RECEITAS CAPITAL . 31.300.325,66 242- Assist. ao Portador de Deficiéncia 42.572,6!
21 Operaq?es de Crédito 0.0¢ 243- Assist. & Crianga e Adolescente 2.571.210,7B
22 - Alienagdo de Bens 8.190,9 244- Assistencia Especial 3.114.676,4p
2.4- Tra~nsferén(:|as de Capital 31.292.134,70 272- Prev. do Regime Estatutario 0.0d
DEDUCOES RECEITA.CORRENTE 13.137.101,7B 274- Previdencia Especial 960.056,0
9.1 - Deducdes Rec. Trib. Renlncia 323.990,7B 301- Atencao Basica 9521.977.7b
9.5 - Dedugdes Rec. Transferéncia 12.813.111,00 302- Assist. Hospitalar e Ambulatorial 18.635.828,1p
TOTAL GERAL - 161.507.126.43 303- Suporte Profilatico e Terapéutico 2.860.422,9B
b) ADMINISTRACAO INDIRETA 304- Vigilancia Sanitaria 1.714.601,8D
305- Vigilancia Epidemiol6gica 1.576.944,0B
RECEITAS CORRENTES 11.950.105,08 306- Alimentagéo e Nutricdo 487.500,0
1.1 - Receita Tributaria 0,04 331- Protecéo Benef. ao Trabalhador 33.000,0!
1.2 - Receita de Contribuicoes 0,04 361- Ensino Fundamental 30.531.752, 91
1.3 - Receita Patrimonial 89.591,5 364- Ensino Superior 30.000,0
1.4 -Outras Receitas Agropecuarias 0,04 365- Educagdo Infantil 10.093.100,8p
1.6 - Receita de Servicos 11.303.965,0b 366- Educagéo de Jovens e Adultos 24.520,0
1.7 - Transferéncias Correntes 0,0d 367- Educagao Especial 994.580,0
1.9 - Outras Receitas Correntes 556.545,4] 392- Difus&o Cultural 786.010,0
RECEITAS CAPITAL 25.449.656,08 422- Direitos Ind., Coletivos e Difusos 200.020,0
2.1 - Operagoes de Crédito 0,04 451- Infra-estrutura Urbana 8.253.119,0p
2.2 - Alienagao de Bens 0,04 452- Servigos Urbanos 4.186.448,9p
2.4 - Transferéncias de Capital 25.449.656,08 482- Habitagao Urbana 76.531,0
TOTAL GERAL 37.399.761, 11 512- Saneamento Basico Urbano 0,04
541- Preservagédo e Cons.Ambiental 668.788,5f
C) SERRAPREV 542- Controle Ambiental 40.000,0!
543- Recup. de Areas Degradadas 10.062.600,00
RECEITAS CORRENTES 4.338.753, 7 601- Promogéo da Produgéo Vegetal 626.956,4]
1.1 - Receita Tributaria 0,04 602- Promoc&o da Producao Animal 50.000,0
1.2 - Receita de Contribuicbes 3.662.300,9B 604- Defesa Sanitaria Animal 2.426.284,3)
1.3 - Receita Patrimonial 676.452,8]L 605- Abastecimento 3.764.282,6p
1.4 -Outras Receitas Agropecuérias 0,04 606- Extensao Rural 906.600,0|
1.6 - Receita de Servicos 0,04 661- Promogao Industrial 2.770.000,0p
1.7 - Transferéncias Correntes 0,04 691- Promoc&o Comercial 310.000,0
1.9 - Outras Receitas Correntes 0,04 692- Comercializagéo 70.000,0
RECEITAS CQRRENTES INTRA 4.741.430 11 695- Turismo 1.362.404,0p
ORCAMENTARIAS i 781- Transporte Aéreo 147.229,8f
7.2 - Receitas de Contr. - Intra-Orgamentarias 0,04 782- Transporte Rodoviario 5.972.910 0p
RECEITAS DE CAPITAL — 960.056,5B 811- Desporto de Rendimento 115.000,0|
INTRAORCAMENTARIAS ’ —
- 812- Desporto Comunitario 877.500,0
8.5 - Outras rec. de Capital — 960.056,5B 513 Lazer 176.0000
Intraorgamentéria S
TOTAL GERAL 10.040.240.4B 841- Refinanciamento da Divida Interna 1.090.000,0p
RECEITA TOTAL 208.947.127.97 843- Servigo da Divida Interna 304.200,0
845- Transferéncias 51.000,0!
, ) ) L. . 999- Reserva de Contingéncia 2.607.095,0p
Art 3° A DESPESA, sera realizada segundo as discrimina¢c6es d9S [ToTAL DA DESPESA To1.507.126.03

quadros“PROGRAMAS DE TRABALHO e NATUREZA DA
DESPESA”, que apresenta o seguinte desdobramento sintético:

a) ADMINISTRACAO DIRETA

1 - POR FUNGOES DE GOVERNO

01 - Legislativa 5.845.000,0D
04 — Administragao 23.371.618,16
06 - Seguranga Puablica 71.430,01

08 - Assisténcia Social 6.771.009,7B
09 - Previdéncia Municipal 0,04

10 — Saude 34.309.774,70
11 — Trabalho 51.000,0

12 — Educacéo 42.216.993,78B
13 — Cultura 786.010,0p
14 - Direitos de Cidadania 210.020,0p
15 — Urbanismo 8.192.887,9p
16 — Habitagdo 76.531,0

17 - Saneamento 0,04

18 - Gestdo Ambiental 10.771.388,97
19 - Ciéncia e Tecnologia 30.000,0

20 — Agricultura 7.583.926,6¢
22 - Industria 2.770.000,0p
23 - Comércio e Servigcos 1.774.600,7p
24 - Comunicagdes 40.000,0!

26 - Transporte 11.471.139,89
27 - Desporto e Lazer 1.162.500,0p
28 - Encargos Especiais 1.394.200,0p
99 - Reserva de Contingéncia 2.607.095,0p
TOTAL DA DESPESA 161.507.126,43
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3 — POR PROGRAMACAO

0001- Atuacéo Legislativa 5.845.000,0p
0002- Comunicagao Publica Integrada 271.813,8}
0003- Garantia aos Direitos do Cidadao 585.220,0
0004- Eficiéncia da Gestéao Publica 2.973.880,9B
0005- Apoio as Ativ.out. Esferas de Governo 220.030,0)
0006- Promogao Social 2.220.656,0p
0007- Gestdo Ambiental dos Rec.Hidricos 32.000,0!
0008- Atengédo de Média e Alta Compl 18.686.199,53
0009- Atencao Bésica 9.141.977,7p
0010- Gestdo do SUS 2.607.191,8B
0011-Vigilancia em Saude 3.291.545,88
0012- Assisténcia Farmacéutica 1.298.861,76
0013- Desenv. da Produgédo Agropecudria 7.583.926,60
0014- Manuteng@o Administrativa 10.883.598,06
0015 - Administragdo Trib. e Financeira 5.643.205,9p
0016- lluminagéo Publica 2.345.260,0p
0017- Desenvolvimento da Educacéo Infantil 10.093.100,82
0018- Desenvolvimento e Promogao Cultural 404.830,0
0019- Desenv. do Ensino Fundamental 30.556.272, 91
0020- Pavimentacdo de Vias Urbanas 5.351.000,0p
0021- Const. e Manut. da Infr. Urbana 9.024.533,7p
0022- Constru¢édo e Manut. de Vias Urbanas 465.010,0
0023- Const. e Manut. de Estradas Rurais 1.649.242,0p
0024- Desenv. da Educagéo Especial 994.580,0|
0025- Protegdo Social Basica 2.630.827,3B
0026- Protecao Social Especial 1.594.526,4D
0027- Gestdo Ambiental 10.771.388,57
0028- Qualif. dos Serv. Publicos Municipais 85.000,0
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0029- Gestdo em Saude e Seg. do Servidor 30.000,0 09222- Servigos de Pavimentagdo Asfaltica 5.351.000,0p
0030- Gestédo de Pessoas 3.964.087,4p 09230- Coord. Mun. Transito Trans. Rodoviario 1.333.779,0p
0031- Gestédo de Processos 529.362,9| 09300- Superint. de Transporte Aéreo e Viario 890.215,8f
0032- Gestdo de Suprimentos e Servigos 1.690.024,5p 10- SEC. MUN. AGR. PEC. ABASTECIMENTO 8.338.675,11
0033- Gestéo da Tecnologia da Informagéo 283.132,5] 10000- Gabinete do Secretario 993.112,3]
0034- Des. Estr. do Turismo Mun. e Regional 672.716,0) 10010- Dep. Administrativo da Agricultura 7.345.562,8¢
0035- Promoc&o e Realizacdo de Eventos 1.201.868,0p 11- SEC. MUN. IND.COM. E SERVICOS 4.062.576,1p
0036 -Geracéo de Emp. Trabalho e Renda 3.322.196,7p 11000- Gabinete do Secretario 215.069,7|
0037- Treinamento Desportivo 115.000,0 11010- Depto Adm. de Ind. Com. e Servicos 3.847.506,4p
0038- Esporte para Todos 877.500,0 13- SECRETARIA MUN. DE MEIO AMBIENTE 11.145.187,67
0039- Promocao do Desenv. Urbano 2.274.810,0p 13000- Gabinete do Secretario 423.320,0
0040- Habitacéo e Interesse Social 76.531,0 13100- Coordenagédo de Meio Ambiente 10.721.867,6/7
0041- Gestdo de Saneamento Ambiental 33.456.191,30 14- SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 2.521.781,4p
0042- Economia Solidaria 316.689,7 14000- Gabinete do Secretario 275.147,7
9999- Reserva de Contingéncia 2.450.486,44 14100- Fundo Mun. de Turismo/Coord. Tur e Eventos .248.633,7p
TOTAL DA DESPESA 161.507.126,43 TOTAL 161.507.126,43
4 — POR CATEGORIA ECONOMICA ADMINISTRACAO INDIRETA
1 - POR FUNGCOES DE GOVERNO
Despesas Correntes 120.386.378,03
Despesas de Capital 38.513.653,00 04 —Administragdo 5.636.587,8}L
Reserva de Contingéncia 2.607.095,0p 17 —Saneamento 31.492.171,3
TOTAL ' _ _ 161.507.126,43 18 -Gestao Ambiental 32.000,01
5 - POR ORGAOS DA ADMINISTRACAO E UNIDADE 99 -Reserva de Contingéncia 239.002,0p
ORCAM ENTAR|A TOTAL DA DESPESA - 37.399.761,141
2 — POR SUBFUNCOES DE GOVERNO

00- PODER LEGISLATIVO 5.945.000,0p
01000- Gab. do Presid. da Camara Municipal 3.714.000,0p 122 —Administragao 5.636.587,8jL
02000- Secretaria da Camara Municipal 2.231.000,0p 512 —Saneamento Basico Urbano 31.492.171,30
01- GAB. DO PREFEITO E DEPENDENCIAS 3.237.066,4p 541-Preservagdo e Cons. Ambiental 32.000,0
01000- Gabinete do Prefeito 392.800,0) 999 -Reserva de Contingéncia 239.002,0p
01010- Gabinete do Vice Prefeito 179.700,0 TOTAL DA DESPESA 37.399.761,141
01100- Assessoria Juridica 828.657,0 3 — POR PROG RAMAQAO
01200- Assessoria Especial de Gabinete 548.025,6/
01300- Assessoria de Com. e Imprensa 271.813,84 5007 Gootio Amh Recureos Hidrcos 320000
01400- Assessoria Administrativa 467.050,0! . — _ et
01410- Encargos Gerais do Municipio 118.600,0 88‘11‘1‘ Zzzgsr;iagaﬁi:ms:;tﬁal 32i;2i212é
01420- Junta do Servico Militar 75.130,01 — —
01700- Fundo Com. de Seguranca Publica 71.430,01 9999- Reserva de Contingéncia 239.002,0p
01900- Controle Interno 283.860,0 TOTAL DA DESPESA — 37.399.761,1f
02- SECRETARIA MUN. DE ED. E CULTURA 43.512.733, 18 4 — POR CATEGORIA ECONOMICA
02000- Gabinete do Secretario 390.910,0
02100- Dep. Apoio Adm. Técnico Pedagdgico 1.613.040,0p Despesas Correntes 9.893.083,0B
02200- Departamento de Cultura 404.830,0 Despesas de Capital 27.267.676,0B
02300- Departamento de Ensino Fundamental 12.198.597,04 Reserva de Contingéncia 239.002,0
02400- Departamento de Educacgéo Infantil 6.910.420,8p TOTAL 37.399.761, 1L
02600- Fundo de Man. e Des. da Ed. Basica 21.994.935,97 = X X
03- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 35.647.210,16 5 - POR O,RGAOS DA ADMINISTRACAO E UNIDADE
03110- FMS/Gabinete do Secretério 241.433,4p ORCAM ENTARIA
03123- FMS/ Depto. Saude/Atengédo Basica 9.141.977,7p
03124- FMS/ Depto. Saude/Vigil. em Saude 3.291.545,8B8 12 - SERVICO DE AGUA E ESGOTO 37,399.761,]]1
03125- FMS/ Depto. Salde/Assist.Farmacéutica 1.298.861,7p 12000 - Administracdo Geral do SAMAE 397.680,0p
03126- FMS/ Depto. Satde/MAC 18.730.999,5% 12100 - Departamento Adm. e Financeiro 3.513.889,8L
03127- FMS/ Depto. Apoio Adm./Gestdo SUS 2.942.391,8B 12200 - Departamento Técnico 1.996.020,0p
04- SECRETARIA MUN. ADMINISTRACAO 6.946.159,3b 12300 - Departamento Operacional 31.492.171,30
04000- Gabinete do Secretario 657.231,8B TOTAL 37.399.761,11
04100- Dep. de Apoio Adm. de Rec. Humanos 2.806.564,7p b) SERRAPREV
04110- Coordenagéo de Pessoal 1.582.979,0p ~
04120- Coord. Prot., Dist., Doc. e Arquivo 556.494,9 1-POR FUNC’OES DE GOVERNO
04130- Coordenagéo de Informatica 249.332,5]
04140- Coordenagéo de Material e Patriménio 335.066,1B 04 —Administragdo 835.486,4ft
04200- Departamento de Compras 758.490,0 09 -Previdéncia Municipal 1.615.000,0p
05- SEC. MUN. de COORD. PLANEJAMENTO 3.915.862,3B 99 -Reserva de Contingéncia 7.589.753,9p
05000- Gabinete do Secretario 735.225,0 TOTAL DA DESPESA 10.040.240,48
05100- Dep. de Estudos Projetos e Des. Urbano 2.434.044,3B 2 — POR SUBFU N(;OES DE GOVERNO
05110- Coordenagéo de Orgcamentos 534.762,0|
05200- Fundo Munic.Habitacao e Int. Social 76.531,0 — =
05300- Superintendéncia de Governo 135.300,0 iii-gfg\zzgl:izzghjzmcipal 12?22?)23‘;
06- SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES 2.240.904,9p 399 Reserva de Contingancia 7539.753.9b
06000- Gabinete do Secretario 239.529,7 TOTAL DA DESPESA T0.020.220 45
06100- Departamento de Esportes 2.001.375,2p = -
07- SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 7.626.530,6p 3-POR PROGRAMACAO
07000- Gabinete do Secretario 356.229,7
07100- Departamento Financeiro 108.729,7| 0043-Gestao de Prev. Social dos Serv.Publicos 2.450.486,4D
07110- Departamento de Adm.Tributéria 611.567,3] 999 -Reserva de Contingéncia 7.589.753,99
07120- Dep. de Fiscalizagéo e Arrecadacao 2.315.104,0p TOTAL DA DESPESA 10.040.240,4B
07130- Departamento de Contabilidade 760.456,4 4— POR CATEGOR|A ECONON”CA
07140- Departamento de Tesouraria 438.148,5
07141-Encargos Especiais do Municipio 3.036.295,0p
08- SECRETARIA MUN. DE ASSIST. SOCIAL 6.771.009,7B Despesas Correntes 2.433.638 411
08000- Gabinete do Secretario 304.700,0 Despesas de Capital _ 16.848,0
08110- F.M.Assist. Social/Depto. Promog&o 6.466.309 78 Reserva de Contingéncia 7.589.753,9p
e Assisténcia Social ’ TOTAL 10.040.240,43
09- SECRETARIA MUN. DE INFRA-ESTRUTURA 19.596.428 44 5 - POR ORGAOS DA ADMINISTRA(;AO E UNIDADE
09000- Gabinete do Secretario 362.303,6B ORCAM ENTARlA
09100- Depto. de Apoio Adm.e de Engenharia 399.079,0
09200- Depto. de Manutencéo e Infra-Estrutura 2.116.288,0p
09210- Coordenacéo de Obras e Viagao 3.822.681,0p 15-SERRAPREV 10.040.240.4
09220- Coordenagao de Servigos Pablicos 2.975.821,9p 10100- Serraprev 10.040.240.43
09221- Servicos de lluminagao Publica 2.345.260,0p TOTAL 10.040.240 43

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt www.amm.org.br 91



Mato Grosso , 29 de Novembro de 2012 «

JorfialaDEletrdonico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII | N° 1606

Orgéo Receita (R$) Despesa (R$)

Administracéo Direta 161.507.126|03 161.507.126,d43
Administracéo Indireta 37.399.761|11 37.399.761,11
Serraprev 10.040.240,48 10.040.240,48
Total 208.947.127,97 208.947.127 97

Art. 4° De acordo com o paragrafo 8° do Artigo 165 da Chriglio
Federal, nos termos dos Artigos “07 e 43" da Lelidfal n°. 4.320/64,
de 17 de marco de 1.964, e ainda de conformidade &olei
Orgénica Municipal, durante a execuc¢do do Orcamieragrama, fica
o Poder Executivo Municipal, autorizado a abrirdaie suplementar
por decreto até o limite de 8% (oito por cento), “BESPESA
FIXADA” (Corrente e de Capital), para atender a reforcootigdes
insuficientes.

Art. 5° Fica autorizado ao Poder Executivo o remanejamelato
dotacdo orcamentaria das despesas de pessoal, ogieed@ ser
realizadas por abertura de crédito suplementavéstrae decreto,
como previsto no art. 90 da Lei das Diretrizes @wataria — LDO.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° (primeite)janeiro
do ano de dois mil e treze.

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estaddate Grosso, aos
seis dias do més dewovembro do ano dedois mil e doze 36°
aniversario de Emancipacéo Politico-Administrativa.

SATURNINO MASSON
Prefeito Municipal

EDIRSON JOSE OLIVEIRA
Publicado por:
Mara Lucia Boligon Medeiros
Cadigo Identificador: 370DE8DO

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMII:IISTRAC}AO
RESULTADO DE LICITACAO

RESULTADO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 025/2012

O Municipio de Tapurah - MT, através de sua Pregd@ficial, torna

publico para conhecimento dos interessados, otaglsuldo Pregdo
Presencial n° 025/2012, tendo por objeto a Confratalg Empresa
para Recuperacdo de 67,93 km de estradas vicinaispadrdo

Alimentadora/INCRA, do Projeto de Assentamento Rio gBsr

localizado no Municipio de Tapurah — MT.Cuja abextse deu em 26
de Abril as 08:00 horas, sagrou-se vencedora a esapr
CONSTRUTORA PROGRESSO LTDA com o valor total de R
1.197,00 (Um milh&o cento e noventa e sete mikydapurah-MT,
28 de Novembro de 2012.

ALINE THAIS SCHULLER
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Aline Thais Schuller
Cadigo Identificador:ED36574B

TAPURAH-PREVI
PORTARIA N.° 074/2012

“Dispde sobre a retificacdo da Portaria n.° 0672201
de 22 de Outubro de 2012 que concede o beneficio

Pensao por Morte, do Servidor Joab José de Almeigla

em favor dos menores Kaiky Enthonny de Almeida
Maria Luiza de Almeida”.

A Diretora Executiva do TAPURAH - PREVI, Fundo Mumial de
Previdéncia Social dos servidores do Municipio deufah, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais.

Resolve,

Art. 1° Retificar a Portaria n.° 067/2012 de 22 dgubro de 2012
que concede o beneficio de Pensdo por Morte, dodBerJoab José
de Almeida em favor dos menores Kaiky Enthonny dmeida e
Maria Luiza de Almeida.

Onde se lé:

A Diretora Executiva do TAPURAH - PREVI, Fundo Mumial de
Previdéncia Social dos servidores do Municipio deufah, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legassdaermos do
Art. 40, § 7° da Constituicdo Federal, com redagitagela Emenda
Constitucional n.° 41/2003, Art.40 § 7° inciso llgArt. 30 da Lei
Municipal n.° 878/2011 de 14 de Junho de 2.011, Bsteutura o
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servisate Tapurah e
Lei a Lei Municipal n.° 013/2009 de 27 de Novemim2.009, que
dispGe sobre o Estatuto do Servidor e o Plano dgoSar Carreiras.
Art. 1° Conceder o beneficio de Pensao por Mortalecorréncia do
falecimento do servidor Joab José de Almeida, \&fatio cargo de
Motorista, Lotado na Secretaria Municipal de Saliyidamente
matriculado sob n.° 426 e Segurado deste Fundo dipahi de
Previdéncia Social — Tapurah Previ, com valore=giretis rateados em
partes iguais, sendo 50% em favor do menor Kaykthdtmy de
Almeida e 50% em favor da menor Maria Luiza de Attagfilhos,
representados legalmente pela mae Sr2. Leidiangén@rde Almeida,
portadora do RG n° 1665852-3 SSP/MT e do CPF n08@8L01-05,
conforme Processo Tapurah-Previ n.° 2011.06.000081partir de
07.08.2011, até a data de 22/10/2022 para o meagkyKEnthonny
de Almeida e até a data de 22/12/2027 para a mdada Luiza de
Almeida onde atingirdo a maior idade ou poster@ibeéracao.

Leia — se:

A Diretora Executiva do TAPURAH - PREVI, Fundo Murmial de
Previdéncia Social dos servidores do Municipio deufah, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicBes legassdermos do
Art. 40, 8 7°, inciso Il da Constituicdo Federalncedacdo dada pela
Emenda Constitucional n.° 41/2003 e Art. 30, llLdaMunicipal n.°
878/2011, de 14 de Junho de 2.011, que Estrut&endo Municipal
de Previdéncia Social dos Servidores de Tapuraheie aL Lei
Municipal n.° 013/2009 de 27 de Novembro de 2.0% dispde
sobre o Estatuto do Servidor e o Plano de Cargosreitaa.

Art. 1° Conceder o beneficio de Pensao por Mortalecorréncia do
falecimento do servidor Joab José de Almeida, \&fatio cargo de
Motorista, Lotado na Secretaria Municipal de Saldkyidamente
matriculado sob n.° 426 e Segurado deste Fundo dipahi de
Previdéncia Social — Tapurah Previ, com valore=giretis rateados em
partes iguais, sendo 50% em favor do menor Kaykthdtmy de
Almeida e 50% em favor da menor Maria Luiza de Attaefilhos,
representados legalmente pela mae Sr2. Leidiangén@rde Almeida,
portadora do RG n° 1665852-3 SSP/MT e do CPF n08@8L01-05,
conforme Processo Tapurah-Previ n.° 2011.06.000081partir de
07.08.2011, até a data de 22/10/2022 para o meagkyKEnthonny
de Almeida e até a data de 22/12/2027 para a mdaoda Luiza de
Almeida onde atingirdo a maior idade ou poster@ibeéracao.

Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Registre, publique e cumpra-se.
Tapurah — MT, 21 de Novembro de 2012.

PATRICIA SOARES TERRES ZANELLA
Diretora Executiva

HOMOLOGO:MILTON GELLER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Patricia Soares Terres Zanella
Cadigo Identificador:07D3BC16

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL
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PREFEITURA MUNICIPAL
ERRATA

Na publicacdo da Portaria n°® 211/2012, no JornalidfEletrdnico
dos Municipios, Edicdo n® 1601, do dia 22 de novenide 2012,
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pagina 80, em seu artigo 1°, ONDE SE LEALEXANDRE
VOLPATO", LEIA-SE: ALEXANDRO VOLPATO.
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo ldentificador: F16457A5

PREFEITURA MUNICIPAL
ERRATA

Na publicacdo do Decreto n® 797, de 22/11/2012J)araal Oficial
Eletronico dos Municipios, Edi¢do n® 1605, do d3ad2 novembro de
2012, pagina 129, em seu artigo 2°, ONDE SE LI'#36)
28.843.0006.3.002-3290.91.00.00.00 — Sentencascidisdi= R$
295,50” e “(230) 20.606.0009.2.009-3190.11.00.06\@hcimentos
e Vantagens Fixas = R$ 2.831,97", LEIA-SE(36)
28.843.0006.3.002-3290.91.00.00.00 — Sentencgas claidi = R$
295,20e (230) 20.606.0009.2.009-3190.11.00.00.00-Vencimsre
Vantagens Fixas = R$ 2.832,27.
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador: 6FAQEDAF

PREFEITURA MUNICIPAL
LEIN° 477

LEIN° 477, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2012.

Autoriza a realizacdo de Processo Seletiv
Simplificado para a Contratacdo Temporéaria d
Excepcional Interesse Publico e da outra

providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unid® d
Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas afbibsliconferidas
pela Lei Organica Municipal.

“Faco saber que a CAMARA DE VEREADORES aprova e e
sanciono a seguinte de Lei”:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autodmaa realizar
Processo Seletivo Simplificado, para contratacaopdssoal por
tempo determinado e excepcional interesse publgartir do més de
janeiro de 2013, a fim de atender os casos pravisto Lei que

Regulamenta a Contratagdo Temporaria (Lei n° 4322(2/2012),
através de Processo Seletivo Simplificado, nosistgucargos:

U O

CARGA VALOR
VAGAS CARGO LOCAL TRABALHO | HORARIA MENSAL
SEMANAL

01 Medico Clinico Geral Secretaria de Saude. 40h 6.860,00

01 Enfermeiro Secretaria de Salde. 40h R$ 2.78p,00

01 Enfermeiro Secretaria de Saude. 20h R$ 1.39p,00

01 Odontélogo Secretaria de Satde. 40h R$ 3.35p,00

01 Psicélogo Secretaria de Satde. 40h R$ 1.98p,00

01 Farmacéutico Secretaria de Saude. 40h R$ 1®40,0

01 Fisioterapeuta Secretaria de Satde. 15h R$®90|0

05 Técnico de Enfermagem Secretaria de Saude 40h $ 98R00

02 Fiscal de Vigilancia Sanitaria Secretaria dedBau 40h R$ 780,00

01 Agente Comunitario de Saude - Secretaria deesald | 40h R$ 871,00
Micro-Area 03

01 Agente Comunitario de Saude - Secretaria deesald | 40h R$ 871,00
Micro-Area 06

01 Agente Comunitario de Saude - Secretaria de€sauid | 40h R$ 871,00
Micro-Area 09

02 Agente de Combate as Endemias Secretaria de Saud| 40h R$ 730,00

01 Condutor de Veiculo Emergencial Secretaria del&a 40h R$ 980,00

01 Auxiliar de Consultério Secretaria de Satde. 40h R$ 680,00
Odontol6gico

01 Auxiliar Administrativo da Satde Secretaria dgide. 40h R$ 680,00

01 Zeladora Secretaria de Salde. 40h R$ 630,p0

02 Professor Magistério Secretaria de Educagdo  20h R$ 726,00

01 Professor Graduado Secretaria de Educagdo  40h 2.1R8,00

08 Professor Graduado Secretaria de Educa¢do  20h 1.08$,00

01 Auxiliar de Magistério Secretaria de Educacjo h 40 R$ 1.161,60]

02 Auxiliar de Magistério Secretaria de Educagjo h 20 R$ 580,80

01 Nutricionista Secretaria de Educagdo  40h R$01088|

01 Técnicg em Laboratdrio de Secretaria de Educagéo 4Jvh R$ 885,00

Informética
01 | Técnico Operacional de Sistemas Secretaria ded€édo 40h| R$ 880,00
01 Agente Administrativo Secretaria de Educagdo 40h R$ 780,00
Educacional T
02 | Condutor de Veiculo Escolar Secretaria de Ediccag 40h| R$ 980,00
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01 | Merendeira Secretaria de Educacéo Oh R$ 750,00
01 | Inspetor de Alunos Secretaria de Educacéo 40h 70RO
03 | Zeladora Secretaria de Educagéo Oh R$ 630,00
. Secretaria de
01 | Psicélogo Assisténcia Social. 40h | R$ 1.980,00
04 | Assistente do PETI Secretariade 40h | R$ 680,00
Assisténcia Social.
01 | Auxiliar Administrativo SecretAaLrlg de . 40h | R$ 680,00
Assisténcia Social.
01 | zeladora Secretaria de 40h | R$ 630,00
Assisténcia Social.
01 | Auxiliar Administrativo Secrgtgna d? 40h | R$ 680,00
Administracéo.
Secretaria de
01 | Zeladora Administragao. 20h | R$ 315,00
- Secretaria de Obras,
01 | Operador de Maquinas Transporte,Urbanismo. 40h | R$ 1.080,00
. Secretaria de Obras,
02 | Motorista Transporte, Urbanismo. 40h | R$ 980,00
. Secretaria de Obras,
04| Gari Transporte,Urbanismo. 40h | R$ 630,00

Art. 2° - Os contratos gerados por esta Lei terdas prazos de
vigéncia de acordo com a Lei que Regulamenta a Cagi@

Temporaria (Lei 437, de 22/02/2012), sendo que nicipio podera

rescindir o contrato, unilateralmente, por convecii& e a qualquer
tempo.

Paragrafo Unico - A remuneracdo dos cargos seguastabelecido
no quadro integrante do Art. 1° desta Lei.

Art. 3° - Caso surja necessidade de contratacioot@mig, nos casos
previstos em lei, para os mesmos cargos citadeatnd® desta lei,
em namero maior que as vagas ali descritas, fiPader Executivo

autorizado a convocar da lista de classificado®airesso Seletivo
em validade.

Art. 4° - Todas as contratagBes aqui autorizadd@® ésndamentadas
no Inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal, mmdo da

continuidade dos servicos publicos.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sudipac&o.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, Uniao do Sul, em 28 de novemibeo
2012.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:
Uniao do Sul, / /

ERINEU DIESEL
Secretério de Administragao
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador:427149E0

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 798

DECRETO N° 798, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2012.

Regulamenta as Leis Municipais n° 437, de 27 de
fevereiro de 2012 e 477, de 28 de novembro de 2012,
que dispéem sobre contratagdo temporaria de seegido

e sobre processo seletivo simplificado e outras
providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unidm d
Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas aibissiiegais;
Considerando a necessidade de realizacdo de Pro&sdstvo
Simplificado para contratacéo, a partir de jandea2013, em carater
temporario de excepcional interesse publico, devidenes para
atuarem nas areas de Administragdo, Educacdo, SAsédisténcia
Social, e Obras, Viacdo e Urbanismo;

Considerando ainda a necessidade de adequar o R€gimeatual
dos Servidores contratados temporariamente atrdeéprocessos
seletivos simplificados;

DECRETA:
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Art. 1° - Ficam regulamentadas as Leis Municipdis 8437, de 27 de égeme_t, od Ensino
- omunitario ae . .
fevereiro de 2012 e 477, de 28 de novembro de 2@d®termos do Saide - MicrdY gundaln;emal Secretaria de Satde. 40n|  R$ 874,00
A ompleto

presente Decreto. Area 06 .
Art. 2° - O Poder Executivo Municipal realizar4 &¥sso Seletivo Agente Ensino

: 3 X H i = Comunitério de 01 Fundamental |Secretaria de Saude 40h R$ 871,00
Simplificado, em raz@o de interesse publico, paranti@tacéo Satde - Miergt™| oo - :
Temporaria, a partir de janeiro de 2013, de Sereilpara atuarem Area 09 :

z .. ~ ~ . . . Agente d Ensino
nas areas de Administracdo, Educacédo, Salde, &ssistSocial, e Combate as 02 Fundamental | Secretaria de Sadde. 4oh| R$73p,00
Obras, Viacdo e Urbanismo, nos termos que preceitaArt. 37, Endemias Completo
P AR : o H Condutor d Ensino
InCIS_O_ IX da COﬂStItUIQaO Federal ) e 0s artlgos P’ e23 ! Lei Veiculo 01 Fundamental |Secretaria de Saude. 40h R$ 980,00
Municipal n° 437, de 27 de fevereiro de 2012, derdm com o0s Emergencial Completo
cargos, quantidade de vagas, escolaridade, joreaglancimentos Auxiliar ~dg |Ensino _ )

. . .. s Consultério 01 Fundamental |Secretaria de Saude. 40h R$ 68,00

mensais discriminados no Anexo Unico deste decreto. Odontolégico Completo
Art. 3° - A contratacdo dos Servidores Temporahiaiilitados para Auxiliar Ensino _ ]
os cargos se dara em conformidade com a ordenadsifitacdo no ot | ananal | Secretaria de Sacde. 4oh RS 68p.00
Processo Seletivo Simplificado N° 03/2012. Ensino
Art. 4° - Os Servidores Temporarios contratadosvés do Processo Zeladora OLE‘é"md;‘gzma‘ Secretaria de Salde. 40h | R$63.00
Seletivo Simplificado N° 03/2012 deverdo seguiesgecificacbes e Nivel M&dio —
atribuicdes dos respectivos cargos constantes gianps. 418, 419 e ,f’,,f;?;i‘,’l’o 02 Formacdo | Secretaria de Educagéo 20n|  R$72p,00
420, ambas de 16 de novembro de 2011, e suas;aksrposteriores. — ’:l',eals : =
Art. 5° - Os contratos firmados em decorréncia doc@&sso Seletivo Graduado Ol iconciatura | Secretaria de Educagao 40h

. raduado Licenciatura 2.178,00
Simplificado N° 03/2012: que observarédo a minutaaerxo a !_Ql n° ‘Fs’rrt;fgjzg(r) 08 [‘ii;vfrll;;ﬁgm Secretaria de Educacio 20h ?%89 0
437, de 27 de fevereiro de 2012, adotardo o Reginnéido — — —

.. . 4ot H Auxiliar de 01 Nivel Médio Secretaria de Educacéo 40h R$
Administrativo Contratual Temporario, em conformidadom as Magistério Completo N 1.161,60
orientacBes técnicas do Tribunal de Contas do Estldviato f/luxi!iar, _ aq givel llvlédio Secretaria de Educagao 20n|  Rsssh.go
GrOSSO. aglsteno omp| eto

Nutricionista 0]Nivel Superior | Secretaria de Educagédo 40H ?ﬁso 00
Paragrafo Unico — A vigéncia do Contrato Temporfgoa 0s cargos [égnicol o s Nlivel Médid S o de Educaca won| s s8b.00
. - 2 t 1 b,
descritos no art. 2° deste Decreto serd até 3ezmbro de 2013, ou o Informatica Nival Tecnico |t ora e Eddcagao i
conforme dispbe o artigo 4°, da Lei n° 437, de 7fevereiro de Técnico Nivel  Médio
2012 Operacional de |01} e/ou Secretaria de Educacéo 40h R$ 88p,00

y . .. Sistemas Nivel Técnico
Art. 6° - Os ocupant_es do_s cargos a serem preaxhid de_co_rrenma Agente Nivel — Medd
do Processo Seletivo Simplificado N° 03/2012 teoSodireitos e égministratilvo 01 ﬁ,’F’”,T, | Secretaria de Educagdo 40h|  R$78p,00
deveres previstos na Lei Complementar Municipal N8, Gle 16 de 0 —
novembro de 2011 (Estatuto dos Servidores PublMdogicipais), Condutor d [Fundamental _
contudo, serdo segurados/contribuintes do Regimeal Gee Yeiculo 03 Completo Secretaria de Educagao 40h (- R$ 980,00
Previdéncia Social, administrado pelo Instituto iNaal do Cat. ‘D"

Seguridade Social - INSS. Ensino
9 o . . x Merendeira OfiFundamental | Secretaria de Educacéo 40h R$ 75p,00
Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data @depsiblicacéo. Completo
Art. 8° - Revogam-se as disposi¢des em contrario. Ensino .
GABINETE DO PREFE|TO, Unido do Sul — MT, 28 de novembe Inspetor de Alunop01] Elér;j;glzntal Secretaria de Educacéo 40h R$ 70p,00
2012. Ensino
Zeladora OBFundamental |Secretaria de Educacéo 40h R$ 63p,00
Ci let
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS Ersi S
i F L ) > Secretaria de R$
Prefeito Mun|C|paI Psicélogo Ongfpologla Assisténcia Social. 40h 1.980,00
- . Ensino Médi S taria d
ANEXO UNICO (Decreto n°® 798 — art. 2°) Assistente do PE{D4 Cgile)(l)etoe | Recistenca social. 40n | R$ 680,0p
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2012: Auxiliar Ensino Secretaria de
RELACAO DOS CARGOS, N° DE VAGAS, ESCOLARIDADE, | |adminisuatvo ~[*E20eamen@ | assisiencia Social. 40h | RS 6E0.0p
LOCAL DE TRABALHO, CARGA HORARIA E VENCIMENTO Ensino _
. Zeladora OJlFundamental Sec.retAana. de . 40h R$ 630,0p
MENSAL: Incompleto Assisténcia Social.
L Ensino ;
Auxiliar Secretaria de
CARGA L& . 03 Fundamental i = 40h R$ 680,0p
CARGO vaGAqEsCOLARIDADE |LOCAL HORARIA| VA-OR Administrativo Completo | Administracdo.
T T SEMANAL Ensino Secretaria de
Medico Clinico Geral | 01 Eﬂlﬂ:::?niufgg’l\r/l Secretaria de Saudg. 40h gséoo 00 Zeladora 0 Lﬁigﬁgl];gtal Administragao. 20n R$ 315,00
Ensino Superior Ensino .
Enfermeiro 01 Enfermagem + Secretaria de Saidd.  40h ?s%so 00 ’apergdor 9 03 Fundamental Secretaria de Obra_s, 40h RS
COREN . ) aquinas Incompleto Transporte, Urbanismo. 1.080,00
Ensino Superior RS Ensino s taria de Obi
Enfermeiro 01 Enfermagem + Secretaria de Saudg. 20h 1.390.00 Motorista 02Fundamental Tecre ara de ras, 40h R$ 980,0p
. 3 ransporte, Urbanismo.
COREN Incompleto
. Ensino Superior : . R$ Ensino :
Odontélogo 01 Odontologia + CR Secretaria de Saidg. 40h 3.350,00 Gari od Fundamental ?ecretarf dg(l))bre}s, 40h RS 630,0p
L Ensino Superior s taria de Sadd 40h R$ Incompleto ransporte, Urbanismo.
Psicélogo 01 N . ecretaria de Saudg. -
Pspologla + C.RP 1.980,00 Publicado por:
Farmacéutico 01 E;i?;cisauf%g'r: Secretaria de Saddd.  40h ?280,00 Erineu Diesel
Ensino Superior Cadigo Identificador:59ABC874
Fisioterapeuta 01 Fisioterapia Secretaria de Saudg. 15h R$ 99000
CREF
Toonco . T oo oo ont o 5 o800 PREFEITURA MUNICIPAL
nsino Medio ecretaria de sauge. A
Enfermagem PORTARIA N° 212/2012.
goorngIEw Institui Comissdo de Teste Seletivo da Prefeitura
] = — Municipal de Unido do Sul, para coordenar processo
Vigilancia 02 ngr']’;‘l’eﬂed"’ Secretaria de Satide. 40n| RS 78p,00 seletivo simplificado para contratagdo de servisiqrer
iazgf‘:a tempo determinado e excepcional interesse publit® e
C%munité,io de Ensino ) ) outras providéncias
Saide - Micrc-m Fundamental |Secretaria de Satde. 40h R$ 871,00
Area 03 Completo
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ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unid® d
Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas afiibsitegais, e
autorizado pela Lei Municipal n® 477, de 28 de malve de 2012;

RESOLVE:

Art. 1°. — Fica instituida &omisséo de Teste Seletiy@ncarregada
pela coordenacdo do Processo Seletivo Simplifiééd@3/2012, para
contratacdo temporaria de servidores, no ambito Pdefeitura
Municipal de Uni&o do Sul - MT, assim composta:

- Marcelo Correa - Presidente;

- Angela Camila Bulla — Secretaria;

- Orlanda Mocelin — Membro;

- Elizena Lins Marcon — Membro;

- Vera Lucia Armani Robini — Membro;

- Juliana Pompermayer Meotti — Membro.

Art. 2°. — A Comisséo de Teste Seletivo é soberasaassuntos que
tange ao Teste Seletivo, sua organizacdo e todiaroges legais até
a entrega do resultado final para homologacéao.

Art. 3°. — A Comissao de Teste Seletivo ora desigriadh como suas
principais atribuicdes:

a) Elaborar o Edital de Processo Seletivo Simplifi

b) promover as inscricdes dos candidatos dentropdasmissas do
Edital de Processo Seletivo;

¢) indicar fiscais para as salas de provas;

d) coordenar a aplicacédo das provas;

e) proceder a corre¢do das provas;

f) coordenar a divulgacéo dos resultados;

g) acatar e atender eventuais recursos;

h) preparar o relatério de resultado final a secaennhado ao

Prefeito Municipal, para homologacéo.

Art. 4°. — Os cargos e a quantidade de vagas céostep Edital de

Processo Seletivo Simplificado N° 03/2012.

Art. 5°. — Fica estabelecida a data de 14 de dezedd 2012, das
19:00 horas as 23:00 horas (4 horas de duracém) apealizacao do
Teste Seletivo Simplificado.

Art. 6°. — Esta Portaria entra em vigor na datauwdepublicacao.

Art. 7°. — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul, 28 de novembr@a&2.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador: 3C4E91F0

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

CAMARA MUNICIPAL
RESOLUCAO N.° 05/2012

Revoga a Resolugao n.° 08/2008, de 05 de novembro
2008.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Grakdéado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, fandamento no
Art. 159, § 1.°, “d” e 8§ 2.° do Regimento Internaz fsaber que o
Plenario aprovou e ela

RESOLVE:

Art. 1.° - Revoga a Resolucédo n.° 08/2008, de 05 de noved#ro
2008.

Art. 2.° - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de suxpcdi,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Camara Municipal de Varzea Grande, 27 de novembgddi2.

VER. DOMINGOS SAVIO PEDROSO DE BARROS
Presidente

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

de

VER. WANDERLEY CERQUEIRA
1.° Secretario
Publicado por:
Nirley da Silva Cavalcanti
Cddigo Identificador: C5207AE6

CAMARA MUNICIPAL
ATO N.° 149/2012

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Grama@so de
suas atribuictes legais e regimentais, e:

Diante da r. decisédo em sede liminar do Juiz dedr& Especializada
da Fazenda Publica da Comarca de Varzea Grandeauios do

Mandado de Segurangca, Codigo n.° 301261, que det@uma

suspensédo do ato n.° 146/2016, sem prejuizo deaualaievogacao
posterior,

RESOLVE:

Art. 1.° - Em decorréncia da r. deciséo judicialplicando o principio
da isonomia, o colegiado dessa augusta casa de difle
SUSPENDER os efeitos do ato de n.° 146/2012, queical no
cancelamento do vinculo funcional especial (art.dA9ADCT) dos
servidores ROLDAO LIMA JUNIOR, EDSON VIERA e ALCIDES
DELGADO DA SILVA.

Art. 2.° - Este ato entra em vigor na data de sudigacao.

Praca dos Trés Poderes, Palacio Benedito Gomes dered/Grande,
Estado de Mato Grosso, 27 de novembro de 2.012.

DOMINGOS SAVIO PEDROSO DE BARROS
Vereador Presidente

WANDERLEY CERQUEIRA
1.° Secretério
Publicado por:
Nirley da Silva Cavalcanti
Cddigo Identificador:96197A18

DAE/NG
EXTRATO DE TERMO ADITIVOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo: n°: 023/2012

Contrato Aditado n°: 036/2009
Contratada: ACPI ASSESSORIA
INFORMATICA LTDA

CARTA CONVITE: 016/2009

Objeto: Prorrogacéo de Contrato por Igual e Sucesso Periodo.
Fundamentacéo Legal: Art.57, da Lei 8.666/93, c/ suatteracdes.
Assinatura: 25/09/2012

CONSLT. PLAN.

JOAO AVELINO BULHOES
Diretor Presidente
Publicado por:
Claudio Vinicius Arruda Gomes
Cadigo Identificador: 1IFBOAG6DA

DAE/VG
EXTRATO DE TERMO ADITIVOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo: n°; 025/2012

Contrato Aditado n°: 010/2010

Contratada: CONSORCIO AGUAS DE VARZEA
Pregao Presencial: 007/2009

Objeto: Modificagdo de clausula contratual
objetividade das clausulas contratuais.
Assinatura: 04/10/2012

pela cleza e
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JOAO AVELINO BULHOES
Diretor Presidente
Publicado por:
Claudio Vinicius Arruda Gomes
Cadigo Identificador: 3FOAD83C

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2474/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Antonio Gongalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Véarzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdasicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organicaitijs,

RESOLVE:

NOMEAR Mbnica Silva Ribeiro, no cargo em comissdo de Gerentg
— DGA 6 — Geréncia Administrativa e Financeira, 8acretaria
Municipal de Esporte Lazer e Cultura, a partir ded®@’ovembro de
2012.

Registrado, publicado,cumpra-se

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 26 de novembro de 2012.

ANTONIO GONGCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: EA3FE2B1

PREFEITURA MUNICIPAL
RESOLUCAO/CMAS/VG N°. 042/2012

Dispde sobre a aprovagdo do CREAS POP par
populacdo em situacéo de rua.

O Presidente do Conselho Municipal de Assisténciaci@b de
Véarzea Grande;no uso de suas atribuicGes legais, dispostos na
Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993; Leidipah n® 3.762
de 22 de maio de 2012;

Considerandoas exigéncias legais e normas emitidas pelo Minist
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDSundé
Nacional de Assisténcia Social — FNASpnsiderandoo Decreto n°
6.308, de 14 de dezembro de 2007, que dispde ssbemtidades e
organizagfes de assisténcia social de que tratdign 8° da Lei
8.742, de 7 dezembro de 1993, e da outras provaEnc
Considerando a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro d
2009, que aprova a Tipificagdo Nacional dos Sesvicd
Socioassistenciais;

Considerando as Deliberacbes em Plenaria ordinaria do Pleno (
CMASVG, sob o0 n® 134 em 06 de junho de 2012.

Resolve:

Art.1° — Aprovar o funcionamento/atividade do CREAS Poprap
atendimento a populagéo de Rua do municipio de ¥&Bzande.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de suacpgdd,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registrada Publicada
Cumpra-se

Varzea Grande-MT, 28 de setembro de 2012.

ELVIO DOS ANJOS
Presidente do Cmas-vg
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: B9E09188

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO Ne. 2469/2012.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ei

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

Considerando, que a publicacdo do Ato 2143/2012 se refere a outro
servidor e ndo a Larissa Malheiros Batista,
Considerando, que houve um lapso no momento da publicacdo do
referido Ato,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeitoo Ato 2143/2012, que nomeou Larissa
Malheiros Batista, publicado no Jornal AMM, do did121/2012, pag.
63, com efeito retroativo a partir de 25 de outube®012.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 25 de outubro de 2012.

ANTONIO GONCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:6B69E970

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2470/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Antonio Goncgalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdhsicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organicaibioa,

RESOLVE:

NOMEAR Marcia Consuelo de Almeida e Lopesno cargo em
comisséo de Coordenador — DGA 4 — Coordenadoria Adirativa e
Financeira, na Secretaria Municipal de Governoagdimpde 06 de
novembro de 2012.

Registrado, publicado,cumpra-se

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 26 de novembro de 2012.

ANTONIO GONGCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 77903922

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO Ne. 2471/2012.

Antonio Goncalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdhsicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organicaibioa,

RESOLVE:

Art. 1° - RETIFICAR o Ato n°2369/2012alterando a simbologia e
0 cargo da servidora abaixo relacionada:

Onde se Lé:
|39- Carolina Luiza Ribeiro

| Coordenador — DGA 4 -ofzienadoria de Projetol;

Leia - se:

|39- Carolina Luiza Ribeiro |Gerente — DGA 6 — Coordenadoria de Projetos

Registrado, publicado, cumpra-se.
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Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 26 de novembro de 2012.

ANTONIO GONGCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: E7F7CB59

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2472/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Antonio Gongalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdhsicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organicaibioa,

RESOLVE:

EXONERAR Carolina Luiza Ribeiro, do cargo em comissdo de
Gerente — DGA 6 — Coordenadoria de Projetos, naefaicr
Municipal de Saude, a partir de 08 de novembroQde 2

Registrado, publicado,cumpra-se

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 26 de novembro de 2012.

ANTONIO GONGCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:22863A96

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2473/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Antonio Goncgalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdhsicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanicaibioa,

RESOLVE:

NOMEAR Carolina Luiza Ribeiro, no cargo em comissdo de
Coordenador — DGA 4 — Coordenadoria de Politicas €udtuna
Secretaria Municipal de Esporte Lazer e Culturaadirpde 08 de
novembro de 2012.

Registrado, publicado,cumpra-se

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 26 de novembro de 2012.

ANTONIO GONGCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: 1B1FD402

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO

JULGAMENTO DE HABILITA(;AO
CONCORRENCIA PUBLICA N. 06/2012

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande, por me@ @omissao
Permanente de Licitacdo, torna publico para contetio dos
interessados que na Licitagdo modalidade Concoeé@ndblica N.
06/2012, que tem como objeto: Contratacdo De Empasacitada
Em Servicos De Engenharia Para Execucdo De Obr@dpstrucao
De 08 (Oito) Creches/Pré-Escola — No Padréo Praiidaiipo “B E

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

C” Nos Seguintes Bairro91- Nova Ipé (Tipo C);02 - Asa Bela
(Tipo B); 03 - Ataide Ferreira (Tipo B)P4 — Noise Curvo (Tipo B);

05 Novo Mundo (B);06 — Sdo Mateus (Tipo B); 07 — Julio Domingos
(Tipo B) E08 — Gilson De Barros (Tipo B), procedeu & andlise e o
julgamento da Habilitagdo e dessa forma , a CPL adecl
CONCLUSAO: RestaraniNABILITADAS as empresas: 1) LRO
CONSTRUGOES E PROJETOS; 2) TRAGO ARQUITETURA
LTDA; 3) X Nova Fronteira Constru¢fes Ltda — EPPMATERIAL
FORTE INCORPORADORA LTDA. E a Comissédo Permanente de
Licitagbes consideraHABILITADAS as empresasl) AYRA
ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA; 2) FARIA
CONSTRUGAO CIVIL E CONSULTORIA LTDA — EPP; 3)
STRADA INCORPORADORA E CONSTRUTORA LTDA; 4)
SANTA EUNICE CONSTRUGCOES CIVIL LTDA; 5)
CONSTRUTORA VERDES MARES LTDA — EPP; 6) MARTINS
CONSTRUGCOES LTDA-EPP. Véarzea Grande — MT, 28 de
novembro de 2012. Comissdo Permanente de Licitagdo.

Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: BCF12D02

PREFEITURA MUNICIPAL
ERRATA

Antonio Gongalo Pedroso Maninho de BarrpBrefeito Municipal de
Véarzea Grande, no uso de suas atribuicdes legaisaber a todos os
habitantes deste Municipio, o seguinte:

CONSIDERANDO a existéncia de mero erro material quando da
publicacdo da data de nomeacdo do servidor Klebestiho de
Moura, no Ato de Retificacdo 2407/2012, da Secietsltinicipal de
Comunicacgédo Social, quedata seja retificada;

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar a retificagdo da data de nomeac&o dadser
Kleber Faustino de Moura, da Secretaria MunicipalGdmunicacgao
Social;

ONDE SE LE: a partir de 01 de novembro de 2012.
LEIA-SE: a partir de 07 de novembro de 2012.

Praca dos Trés Poderes, Paco Municipal “Couto Magas”,
Varzea Grande, 23 de novembro de 2012.

ANTONIO GONGCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo ldentificador: 7EB73443

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO Ne. 2476/2012.

Antonio Gongalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdhsicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanicaibioa,
RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a Exoneragdo da servidora abaixo
relacionada, conforme Ato 2081/2012, da Secretshimicipal de
Desenvolvimento Econdmico e Turismo, com efeitooatvo a partir
de 19 de outubro de 201shmente em relagdo a seguinte servidora:

- Ana Paula Cristina da Costa - Secretaria Executiva DGA 8

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 27 de novembro de 2012.
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ANTONIO GONGCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 25EA6244

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2478/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Antonio Gongalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Véarzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdasicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organicaitijs,

RESOLVE:

NOMEAR Silvana Aparecida de Souzano cargo em comisséo de
Assistente Técnico — DGA 7, na Secretaria Municigal Esporte
Lazer e Cultura, a partir de 01 de novembro de 2012.

Registrado, publicado,cumpra-se

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 26 de novembro de 2012.

ANTONIO GONCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:44F71389

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2479/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Antonio Gongalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Véarzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdasicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organicaitijs,

RESOLVE:

NOMEAR Mayko Oliveira Rondon, no cargo em comissdo de
Coordenador — DGA 4 — Coordenadoria de Fomento aoéfimn
Industria e Servigcos, na Secretaria Municipal deseDgolvimento
Econdmico e Turismo, a partir de 01 de novembraGde.

Registrado, publicado,cumpra-se

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 27 de novembro de 2012.

ANTONIO GONCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: FFF890C7

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2485/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Antonio Goncgalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdhsicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organicaibioa,

RESOLVE:
NOMEAR Hermes Rodrigues Pimenta,no cargo em comissao de
Coordenador — DGA 4 — Coordenadoria de Divulgacadarhacéo,

na Secretaria Municipal de Comunicacdo Social, éirpde 01 de
novembro de 2012.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Registrado, publicado,cumpra-se

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 27 de novembro de 2012.

ANTONIO GONGCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 1C9F13B8

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2484/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Antonio Goncgalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdhsicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organicaibioa,

RESOLVE:

NOMEAR Rener Almeida Costa, no cargo em comissao de
Coordenador — DGA 4 — Coordenadoria de Administrag@mutaria

e de Tecnologia, na Secretaria Municipal de Recaitartir de 07 de
novembro de 2012.

Registrado, publicado,cumpra-se

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRms] em
Véarzea Grande, 27 de novembro de 2012.

ANTONIO GONGCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 955E4B47

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2486/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Antonio Goncgalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Véarzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdasicOes
legais que Ihe séo conferidas pela Lei Organicaibipa, e 0 que
consta no processo 137202/12,

RESOLVE:

NOMEAR Nazaré de Maria Drayer, no cargo em comissdo de
Diretor Escolar, da EMEB “Adv. Osmar Milan Capilé, 8acretaria
Municipal de Educac&o, pelo periodo retroativo d¢08/2012 a
30/09/2012.

Registrado, publicado,cumpra-se

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Vérzea Grande, 27 de novembro de 2012.

ANTONIO GONGCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cédigo Identificador:09D74819

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2484/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Antonio Gongalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Véarzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdasicbes
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legais que Ihe sé@o conferidas pela Lei Organicaibdiped, e o que
consta na Cl 1572/2012,

RESOLVE:

NOMEAR Melissa Maria de Barros Costa,no cargo em comissao
de Superintendente — DGA 3 — Superintendéncia dédGelo SUAS,
na Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténoiza$ a partir de
01 de novembro de 2012.

Registrado, publicado,cumpra-se

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 27 de novembro de 2012.

ANTONIO GONGCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:59F8CE77

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2483/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Antonio Goncalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Véarzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdasicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organicaitijs,

RESOLVE:

EXONERAR Jozedelma Aparecida Silva Costa,do cargo em
comissdo de Superintendente — DGA 3 — Superintenmée Gestdo
do SUAS, da Secretaria Municipal de Promocéo est&stia Social,
a partir de 01 de novembro de 2012.

Registrado, publicado,cumpra-se

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 27 de novembro de 2012.

ANTONIO GONCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 1580EC4E

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 2481/2012.

Antonio Goncgalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Véarzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdasicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organicaibijs,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a Nomeacdo das servidoras abaixd

relacionadas, conforme Ato 2359/2012, da Secretdraicipal de
Promocdo e Assisténcia Social, publicado no JoAMM do dia
16/11/2012, pag. 91, a partir de 01 de novembr20d@,somente em
relagdo as seguintes servidoras:

- Elaine Alves Pereira — Assistente Técnico — DGA 7
- Scheila Conceicdo Nunes — Assistente Técnico — DGA
- Céassia Geane Pires — Assistente Técnico — DGA 7

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 27 de novembro de 2012.

ANTONIO GONGCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 9A5EFFB6

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
PREGAO PRESENCIAL N. 43/2012

Referente Pregdo Presencial, referente a contratdedempresa
capacitada para fornecimento de tubos e conex&asop®lunicipio
de Varzea Grande para atender a execucgao dasdbptacdo de
agua bruta, estacdo de tratamento de agua e alulorsistema de
abastecimento de &gua - sistema 02, conforme &spedes e
quantidades discriminadas no Anexo | do Edital. ieféltura de
Véarzea Grande, por meio de seu Pregoeiro, torndicpulao
interessados que, o Pregdo Presencial n. 43/20ddpldgado em
28/11/2012, sagrou-se vencedoras as empresas: idingohngolini
Ltda CNPJ 44.829.653/0001-53, nos Lotkslll , IV, VII, VIII e
XIl, Totalizando o valor de Global dos Lotes R$ 1.688,30 ( Um
milhdo, seiscentos e oitenta e oito mil, trezemasnqienta reais),
empresa Valloy Industria e Comercio de Valvulas dsseasorios
CNPJ: 00.324.942/0001-25, nos Lot¥s VI, IX, X, Xl e Xli
totalizando o valor Global dos lotes R$ 1.357.500j0h milhao,
trezentos e cinquenta e sete mil e quinhentos )rekilrostec
Tecnologia e Equipamentos Ltda CNPJ: 08.874.534/3901nos
LotesXIV e XVI totalizando o valor Global dos Lotes R$ 328.000,00
(trezentos e vinte e oito mil reais). OS LOTES Ill ¢ XV Foram
declarados FRUSTRADOS. Varzea Grande — MT, 28 dembr@de
2012.

WALDISNEY MORENO COSTA
Sec. Municipal de Infraestrutura

JOSE AUGUSTO DE MORAES
Sec. Municipal de Planejamento e Finangas

OTAVIO GUIMARAES REZENDE
Pregoeiro.
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: EAF41A58

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2475/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Antonio Goncgalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdhsicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanicaibioa,

RESOLVE:

NOMEAR Anely de Deus Baracat,no cargo em comissdao de
Gerente — DGA 6 — Geréncia de Qualidade de VidaSeeretaria
Municipal de Educacdo, com efeito retroativo a ipade 20 de
outubro de 2012.

Registrado, publicado,cumpra-se

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 26 de novembro de 2012.

ANTONIO GONGCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:20CCADEOQ

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 39/2012/GAB/SME/NG
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Disp6e sobre os Critérios para Remocao de Professor
Supervisores Escolares e Servidores Publicg
Municipais quando na funcdo de apoio que nao 4
pedagdgicas, e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Educagdo de Véarzea-Grandeuso de
suas atribui¢c8es que lhe confere a Lei e,

Considerando a necessidade de estabelecer cripnasemocdo de
Professores, Supervisores Escolares e Servidot#edaiMunicipais
quando na funcéo de apoio que ndo as pedagodgicas;

Considerando que para concessdao da remocao é impiest a
existéncia de vaga;

Considerando que o deslocamento do Professor, Ssmpefscolar,
e/ou do Servidor Publico na funcéo de apoio queasdpedagdgicas,
por meio de remocé&o, ocorrer4 em periodo oficifiedas escolares,
conforme Legislacéo em vigor.

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar que a remogdo de ProfessoBeservisores
Escolares e Servidores Publicos Municipais, quama@xercicio de
Funcéo de apoio que ndo as pedagogicas, devesblggtada pelo
interessado no periodo de 03 a 05 de dezembrold® 20

§ 1° - A SME (Secretaria Municipal de Educacéo),iptermédio da
Gestdo Administrativa e Financeira e Gestdo deoR@esslevera no
periodo entre 26 a 30 /11/2012, dar publicidad€uaadro de Vagas
disponiveis para remocéo nas Unidades EscolareEBsN CMEls.

§ 2° - O Requerimento de Remocdo devera ser prothrote
Secretaria Municipal de Educacdo de Varzea-Grandeperiodo
definido no caput deste artigo.

§ 3° - Apo6s deferimento da remogéo, o encaminhamsatdara por
meio de oficio da SME/Gestdo Administrativa e Fowra e da
Gestao de Pessoas a Unidade Escolar.

Art. 2° - O professor de Educagdo Basica, cuja r@mdenha sido
deferida, devera participar da | Etapa de Atriboig@ Classes e/ou
Aulas na Unidade Escolar pleiteada, no dia 24 deidade 2013.

Paragrafo Unico — No ato da atribuicdo conformeutdpste artigo, o
professor devera apresentar, na Unidade Escotafichia de pontos e
a avaliagdo de desempenho do ano de 2012.

Art. 3° - Os casos ndo previstos nesta Portar@osessolvidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo de Varzea-Graridevés das
respectivas Assessorias.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na datawdepublicagdo.
REGISTRADA PUBLICADA

Cumpra-se

Varzea Grande-MT, 27 de Novembro de 2012.

EDER DE MORAES DIAS
Secretario Municipal de Educacéo de Varzea Grande

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Av. Castelo Branco n° 2500 — Bairro: Agua Limpa
CEP 78150-000 — Véarzea Grande - MT
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 7C5449CC

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 40/2012/GAB/SME/VG

e
S
RS
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Dispbe sobre os critérios para Composicdo de
Turmas e Organizacdo do Quadro de Pessoal dos
Estabelecimentos de Ensino da Rede Pdublica
Municipal de Educacdo de Varzea-Grande, para o
Ano Letivo de 2013, e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Educagdo de Varzea-Grandeuso de
suas atribui¢cbes que lhes confere a Lei e,

Considerando a Lei Municipal N°. 2.363 de 07 de Agake 2001,
gue cria 0 Sistema Municipal de Ensino;

Considerando a Lei N° 2.380/2001, de 11 de outubr@2@d1; Titulo
Ill, que estabelece mecanismo da autonomia da @estdagdgica,
administrativa e financeira das Unidades Escoldeefkede Publica
Municipal de Ensino de Varzea Grande.

RESOLVE:

Art.1° - Determinar que a organizacdo de turmas e quagipessoal
nos Estabelecimentos de Ensino seja de competéoci@estor da
Instituicdo ou do professor Responsavel, juntamenite o Conselho
Consultivo e Deliberativo Escolar, observando nlmerde
matriculas/turmas/matriz curricular (anexa) e asmas prescritas
nesta Portaria.

§ 1°— Na composi¢éo de turmas, as matriculas dos aliees&o ser
feitas seguindo rigorosamente as disposicdes legesbendo
responsabilizacéo aos Gestores dos Estabelecimeetdsnsino e
representantes do CCDE, caso haja descumprimentg dela

§ 2°— Os Estabelecimentos de Ensino da Rede Publica lgahic
contemplados com o Programa Mais Educacéo, ter8eussquadros
de pessoal definidos e regulados por esta Portaripie couber e pela
Secretaria Municipal de Educagdo naquilo que a®odipdades
exigirem;

§ 3°— Nos Estabelecimentos de Ensino quando ocorreaedies no
ndamero de alunos inferior ao total geral por turmefinido nesta
portaria, havera reorganizacdo no quadro de pessodlingdo de
docéncia e de apoio que ndo as pedagogicas que dmra
responsabilidade do Gestor juntamente com CCDE, com
assessoramento da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° - A composigdo de turmas precedera a organiza¢dauddrQ
de Pessoal, de acordo com relagdo média do nuneeatudos, por
turma e modalidade:

| — Educagéo Infantil:

a) Creche:

1. Criancas de 01(um) ano e 06 (seis) meses a {) (@ods- de 10
(dez) a 12 (doze) alunos;

2. Criancas de 02 (dois) anos a 03 (trés) armbs 15 (quinze) a 18
(dezoito) alunos.

b) Pré-escola:

1. Criancas de 04 (quatro) anesle 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco)
alunos;

2. Criangas de 05 (cinco) anesle 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco)
alunos;

Il - Ensino Fundamental:

a) Ciclo Bésico de Alfabetizacdo Cidada (1° ao 3° amt® 20 (vinte)
a 25 (vinte e cinco) alunos;

b) Regime Seriado (4° ao 6° ano) — de 25 (vinteneadia 30 (trinta)
alunos;

¢) Regime Seriado (7° ao 9° ano) — de 30 (trintd} &trinta e cinco)
alunos;

d) Educacéo de Jovens e Adultos — 1° Segmento &id@) a 35
(trinta e cinco) alunos;

e) Educacgdo de Jovens e Adultos — 2° Segmento dgirdd) a 35
(trinta e cinco) alunos.

§1° - Para enturmagéo na Educagao Infantil em Creche-ededda,
observar-se-a &esolugdo 21/ 2009/ Art. 22 § Unigoguanto a
metragem por aluno.

§2° - Nas Unidades Escolares distritais e do campo, gmlham
com salas multisseriadas a composicdo de turmasdsferenciada,
sendo essa enturmacdo de responsabilidade da eypsfuzra com o
assessoramento da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art.3° - No caso de incluséo a enturmacéo serd feita coaside o
nivel de comprometimento que os alunos apresentegamionados
as disfuncdes, limitagbes e deficiéncias, da ségfmma:

| — Na Educagéo Infantil:

a) Creche e Pré - escola — 01(um) aluno por turma;
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Il = No Ensino Fundamental — 02 (dois) alunos por tuatéa 20
(vinte) alunos e 01(um) aluno por turma com mais26e(vinte)
alunos;

Il — Para o atendimento nas salas de recursos multiuaisi nas
Unidades Escolares contempladas pelo Programa #&dEC,
ofertadas no turno inverso ao da classe comum dim@megular, o
ndmero de alunos sera definido de acordo com ol niee
comprometimento e as necessidades educacionaisifesgms com
acompanhamento da equipe de Educagdo Especial datéBa
Municipal de Educacéo, na forma da legislacéo e|Re&o 027/2010
- CME/NG;

IV — Para a funcdo de professor da sala de recursogumciibnais o
candidato devera ser professor efetivo em exerdimiente, com pés-
graduacdo e formagdo continuada especifica na dceaAEE
(Atendimento Educacional Especializado) com a jdande trabalho
em tempo integral;

V - Em caso de alunos com comprometimentos acentuados
locomocao, higiene, alimentacdo e relacionamerdmeste nestes
casos, a turma podera contar com apoio de TDEEjamtedLaudo
Médico e parecer Técnico da Educacgdo Especial/ SME.

Art. 4° - Nos Estabelecimento de Ensino da Rede Publica Maatjci
0 numero de Coordenador Pedagégico em periodo ahtegr
Articulador, quando necessario, serdo conformbéeldaabaixo:

| - O Professor Articulador que mencionado no cagste artigo, sera
definido apds o inicio do ano letivo, mediante dizgico situacional
e parecer técnico da Equipe da SME, considerandisgosto no
guadro a seguir:

N° de Alunos

N° de Coordenador
Pedag6gico/supervisor
01
02

N° de Articulador Pedagdgic
por turno
01
01

De 100 a 350 alunos
Acima de 350 alunos

§ 1° -Seréa assegurado um contrato de 15 (quinze) honzsnge para,

o titular de cargo de Professor que exerce fungid&dordenador
Pedagdgico, e nao for titular de duas cadeiras/agetresguardando —
Ihe o direito de renovacao de contrato anual;

§ 2° - Para exercicio na fungdo de Articulador Pedagoipoio
Pedagdgico), o professor deve ser efetivo, teiil pifalfabetizador,
elaborar um Projeto de Trabalho que devera sewvagoopelo CCDE
da Unidade Escolar.

§ 3° - Nas Unidades Escolares onde houver necessidadeiate d
turmas para superacao, estas deverao apreseniamjeto a equipe
de Educacdo Bésica da Secretaria Municipal de Edacpara as
devidas providéncias.

Art. 5°- Nos Centros Municipais de Educacgdo Infantil da Red
Municipal de Ensino sera eleito pelos seus parEsyid Coordenador
Pedagdgico em exercicio no Estabelecimento de &nd@vendo este
ter Licenciatura Plena em Pedagogia com Espeddlizaa area da
Educacdo Infantil, observado o disposto na Lei dest&®
Democratica e em conformidade cormigo 4° desta Portaria.

Art.6° - Nas EMEBs e CMElIs o Coordenador Pedagdgico sera elg]
pelos seus pares em conformidade com a Lei de @GPst&ocratica e
Edital Préprio.

Paragrafo Unico — Nas EMEBs e CMEIls que tiver Supervisor
Escolar efetivo, ndo havera processo de escolha pduncao de
Coordenador Pedagoégico, conforme estabelecidartigo 4° desta
Portaria.

Art. 7° - Nas Unidades Escolares em que o Programa Mais E&ica
estiver implantado, fica assegurado 01 (um) profepara exercer a
funcéo de professor comunitario em periodo integrphrtir do inicio
do Programa na Unidade Escolar.

Art. 8° — Para atuar como professor comunitario, o profisgion
deveré:

| - Ter Licenciatura Plena em &rea especifica ougiegla;

Il - Ser referendado pela Equipe de Programa e BstiMIE através
de Processo Seletivo Simplificado;

Il - Conhecer o Projeto Politico Pedagogico da Escola;

IV - Conhecer a Proposta do Programa Mais Educagéo;

V - Responsabilizar-se pela elaboragdo, execucaonspanhamento
do Plano de Acao do Programa na Unidade Escolar;

VI - Garantir a articulagdo dos processos pedagogievsaliativos do
Programa, com as ages regulares das salas deleaulagem dos
alunos;

D

—
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VIl - Reorientar agfes em atendimento aos alunos, lgaixo
rendimento escolar, em Lingua Portuguesa e Mateméaimando
como referéncia as produgfes escolares, avalia@ssdificuldades
estruturais familiares;

VIII - Participar das reunides inter-setoriais & @orsos de formagao
na SME, inteirando-se dos marcos referenciais @do#igicos do
Programa, do processo ensino-aprendizagem e dagial

IX - Elaborar plano de sensibilizacdo, motivacddintegracdo da
comunidade para efetivacdo do programa.

Art. 9° - Na lotagdo dos Professores e Técnicos de Desemaiid
Educacional/ Perfil Técnico de Desenvolvimento mtifa(TDI), nos
Estabelecimento de Ensino, sera considerada a nseguélacdo
professor/aluno:

I — Nas Unidades Escolares e Centros Municipais de ddioc
Infantil:

a) Turmas de 05 (cinco) anos — 01(um) professopeniodo parcial;
b) Turmas de 04(quatro) anos — 01(um) professdk(end) TDI, em
periodo parcial;

¢) Turmas de 02 (dois) a 03 (trés) anos, em peifgeégral — 01 (um)
professor periodo parcial, e 03 (trés) TDIs peripdrial sendo: 01
(um) professor e 01 (um) TDI em periodo matutim@?edois) TDIs
no periodo vespertino;

d) Turmas de 01 (um) ano e seis meses a 02 (dois: geriodo
integral 01 (um) professor e (um) TDI em periodotutiao e 02
(dois) TDIs no periodo vespertino

Art. 10 - O nimero de Técnicos Administrativo Educacional EJA
sera fixado de acordo com a seguinte tabela:

N°. total de Alunos N°. de funcionérios para estaitdo

01 Técnico Administrativo Educacional, ou seja, ecrstari

De 100 a 300 Alunos Escolar.

De 301 a 600 Alunos Secretério Escolar + 01 TécAuministrativo Educacional

Acima de 601 Secretério Escolar + 02 Técnicos Adtrativos Educacionais

Paragrafo Unico - Nas Unidades Escolares: EMEBs e CMEIS da
Rede Municipal com nimeros de alunos inferior a(t@én alunos), a
Direcdo do Estabelecimento de Ensino e/ou ProfeRssponsavel
desempenhard todas as fungbes administrativasvaslaa Unidade
Escolar, devendo o mesmo ficar afastado das fung6esntes em
sala de aulas.

Art. 11 — O numero de Técnicos de Suporte Administrativo
Educacional: Técnicos em Nutricdo Escolar e TéenimLimpeza de
Ambiente Interno, sera fixado por Unidade EscolBMEBs e
CMElIs) da Rede Municipal de Ensino, conforme quatiena:

| — Técnico de Suporte Administrativo Educacion&&gnicos de
Limpeza de Ambiente Interno):

Ne°. de servidores por periodo

N° de Salas de Aula em funcionamgnto (Matutino / Vespertino)

Até 04 01

De 05 a 10 02

Acima de 11 03

Il — Técnico de Suporte Administrativo Educacioii@cnicos em
Nutricdo Escolar):

Ne. de servidores por periodo

N°Total de Alunos (Matutino / Vespertino)

Até 250 01

De 251 a 500 02

Acima de 501 03

§ 1° - Nas Escolas com atendimento no periodo noturn@assse
apenas 01 (um) Técnico de Suporte Administrativaidadional
(Técnicos em Nutricdo Escolar);

§ 2° - Nas Unidades de Ensino com a execugdo do Prograaim M
Educacdo, fora do espaco escolar, fica garantids uma servidor no
Cargo de Técnico de Suporte Administrativo Educadiofiécnicos
de Limpeza e de Nutrigdo por periodo;

§ 3° - Os Servidores que excederem na Unidade Escolaraeve
procurar a Secretaria Municipal de Educagéo pagalaezacdo da
sua vida funcional no dik9/12/2012 ap6s decisdo da equipe Gestora
em consonancia com esta Portaria;

§ 4° - Os CMEIs que atendem criancas em periodo integrad1d
(um) ano e (06) seis meses a 03 (trés) anos, & @gard4 (quatro)
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salas, tera direito a mais um Técnico de SuporteniAidtrativo
Educacional (Técnicos de Limpeza de Ambiente Iern

Art. 12- Em todas as Unidades Escolares: EMEBs e CMElIs ficd
garantidos 02 (dois) Técnicos de Suporte Admirtista
Educacional/Técnico de Infra-estrutura e Manutengao funcao:
Zelador, para exercer a atividade no periodo diurno

Art. 13 — Nos Estabelecimentos de Ensino sera fixado o raide03
(trés) Técnicos de Suporte Administrativo EducagidnTécnico de
Infra-estrutura e Manutencgdo: Vigia, para exercassatividades no
periodo noturno.

Paragrafo Unico —A Jornada de Trabalho dos Técnicos de Supor
Administrativo Educacional/Técnicos de Infra-esirate Manutengéo
(Vigia), que exercerem suas atividades no periadorno, serdo em
conformidade com a Lei vigente.

Art. 14 - Nas Unidades Escolares onde houver Servidor Rxibkc
funcdo de apoio que ndo as pedagégicaedendoa equipe Gestora
e o0 Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar - CCDH
estabelecerdao de forma transparente, a definicdgueen devera
permanecer no cargo, de acordo com 0s seguintésasitécnicos:

1- Melhor desempenho na func¢éo;

2- Maior Titulagéo;

3- Maior Tempo de servi¢co na Unidade Escolar.

Paragrafo Unico — Ocorrendo empate entre os servidores serd
utilizados os

seguintes critérios:

1- Maior titulagéo;

2- Maior tempo de servi¢o na Unidade Escolar;

3- Maior tempo de servi¢o na Rede Publica Municipal;

4- Local de residéncia mais proxima da escola;

5- Maior Idade.

Art. 15- Na Secretaria Municipal de Educaco e nos demajdad
da Administracdo Central a ela vinculado, o nimezosedrvidores
sera disponibilizado de acordo com a necessidadadke 6rgdo, por
determinacdo do Secretario Municipal de Educacénsiderando o
seu porte e a relevancia das acgbes e servicos mpsamp a
comunidade.

Paragrafo Unico - Compete ao Secretario Municipal de Educacd
estabelecer por meio de quadro demonstrativo o roideeservidores
a serem disponibilizados para cada 6rgéao.

Art. 16 — Compete a Secretaria Municipal de Educacédo de ¥arz
Grande, acompanhar os Estabelecimentos de Ensinantd o ano
letivo mantendo a compatibilidade entre estes @ad€ de Pessoal.

§ 1° - As Unidades Escolares que ndo conseguiram conspoiraas
de alunos conforme prevé esta portaria, informdidabnente a
Gestdo de Legislacédo e Normas para andlise e mefeo.

§ 2° - Todos os Estabelecimentos de Ensino deverdo enlgamén
Secretaria Municipal de Educagéo o seu Quadro dgoRle02 (duas)
vezes ao ano, sendo o 1° €#8/03/2013e o 2° em26/08/2013
homologado pelo CCDE, sob pena do gestor ser adverdisb nao os
encaminhe.

Art. 17 — Os casos 0missos e 0S ndo previstos nesta postada
resolvidos Pela Secretaria Municipal de Educacévdteea-Grande
através das Assessorias competentes.

Art. 18 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdlac

REGISTRADA PUBLICADA
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Cumpra-se

EDER DE MORAES DIAS
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PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 41/2012/GAB/SME/NVG

Dispde sobre o Calendario Escolar para o ano Leli&vo
2013, na Rede Municipal de Ensino de Varzea-Grande e
da outras providéncias.

O Secretéario Municipal de Educagédo de Varzea-Grandeno uso de
suas atribui¢cbes que lhe confere a Lei e,

Considerando a Lei Municipal N°. 2.363 de 07 de Agdg 2001 que
cria o Sistema Municipal de Ensino;

Considerando a necessidade de garantir o cumprirderdeésposto no
artigo a necessidade de cumprir o disposto noca88j inciso I, 23 §
2° e artigo 24, inciso |, da Lei n° 9.394, de 20962

Considerando alineas a e b, da Lei municipal n°63®, de
11/10/01;

Considerando a necessidade do planejamento da ufefp@ra o ano
letivo de 2013.

RESOLVE:
Art. 1° - Estabelecer as datas de:
| - 18 de fevereiropara inicio e,

Il - 20 de dezembro para término do ano letivo de 281na Rede
Puablica Municipal de Ensino de Varzea-Grande.

Art. 2° - Determinar que as férias regulamentadas dos pmfes da
Educacao Basica, conforme determina a Resolugao/a7/CEB, no
seu Art. 6°, inciso Ill e a Lei Municipal 2.361/0dm seu artigo 48,
inciso |, sejam nos seguintes periodos, excepcimTgk:

| - de 15 a 30 de julho 2013;
Il - de 21 de dezembro de 2013 a 20 de janeirdddd .2

Art. 3° - Fixar que a renovagao de matricula dos alunos @am@o
letivo de 2013, seja efetuada nos seguintes pexiodo

| - De 11 a 13 de dezembro de 2012enovagdo de matricula para
todos os alunos regularmente matriculados que pgimanecer na
Unidade Escolar;

Il - Dia 17 de dezembro de 2012ntrega de quadro e demandas de
vagas para novos alunos na Secretaria Municipgddeacao;

Ill - De 07 a 21 de janeiro de 201 3natricula para os alunos novos e
desistentes.

Art. 4° - Estabelecer o dia4 de Janeiro de 2013para a realizagdo
da | Etapa de Atribuicdo de Classes e/ou Aulas cor@@ nimero de
turmas e matriz curricular em todos os Estabelatiosede Ensino e a
I, lll e IV Etapas, para remanescentes, e em ditflalade em outro

6rgao, no dia31 de Janeiro de 2013ha Secretaria Municipal de
Educacéo.

§ 1° - Determinar que as Unidades Escolares deveréo @mttamno
quadro de aulas livres a Secretaria Municipal deck¢io no di28
de Janeiro de 2013

§ 2° -Determinar a contagem de pontos dos professoeisce, para
atribuicdo de classes e/ou aulas, devera ocorrperiodo delO a 14
de Dezembro de 2012

§ 3°- Determinar que o Processo Seletivo Simplificpdra contrato
temporario em substituicdo e/ou em vagas livres,paofissionais da
educacdo, ocorrera da seguinte forma:

a) Inscricdo on-line de 02 a 09 de janeiro de 2018,Portal da
Prefeitura Municipal de Varzea Grande
www.varzeagrande.mt.gov.br

b) Contagem de pontos: De 15 a 19 de Janeiro de 2013
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Art. 5° - Determinar atribuicdo de cargos em substituicia Evoes
aos profissionais da educagdo, candidatos a contemhporario,
ocorrera no periodo d¥l a 08 de Fevereiro de 2013.

Art. 6° - Determinar o periodo d28 de Janeiro e 15 de fevereiro de
2013 para a realizacdo de estudos e planejamentoaestol ano
letivo a iniciar, devendo participar da mesma todesProfessores
lotados nas Unidades Escolares: EMEBs e CMElIs.

Art. 7° - Determinar o periodo dBt a 28 de fevereiro de 201®ara
as Unidades Escolares procederem a entrega do @atefscolar a
Gestéo de Legislacdo e Normas devidamente aprgad@onselho
Consultivo e Deliberativo Escolar, para ser homologado pela
Secretaria Municipal de Educacgédo de Véarzea-Grasulepena de ser
advertido, conforme legislagdo vigente.

Art. 8° - Esta portaria entra em vigor na data de sua @gic
REGISTRADA PUBLICADA

Cumpra-se

Varzea Grande-MT, 27 de Novembro de 2012.

EDER DE MORAES DIAS
Secretario Municipal de Educacéo de Varzea Grande

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Av. Castelo Branco n°® 2500 — Bairro: Agua Limpa
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Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:0B320EOF

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 42/2012 GAB/SME/VG

Dispde sobre as férias coletivas do exercicio d

2012/2013, dos servidores que integram o quadro

pessoal da Secretaria Municipal de Educacéo decsarz

— Grande (SME/VG), e da outrpovidéncias

O Secretario Municipal de Educacéo de Varzea-Grandeuso de
suas atribui¢cBes que lhes confere a Lei e,

« Considerando a Lei Municipal N°. 2.363, de 07 d@gto de 2001,
gue cria 0 Sistema Municipal de Ensino;

« Considerandaoa necessidade de disciplinar os procedimentos
concessdo de férias regulamentares na SME/VG, tgataro direito

de descanso anual remunerado aos servidores, ddoacom o

previsto nos Artigos 83 a 90 da Lei Municipal n2@4/91, Artigo 49

da Lei Municipal n ° 2.361/01e Artigo 56, Incisoselll da Lei

Complementar n°. 3505/2010.

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer férias coletivas, periodoisitjuo 2012/2013,
aos servidores que integram o quadro de pessoabetaetaria
Municipal de Educacdo/SME/VG, bem como os cedidmsqutros
orgdos para exercicios de atividades nas unidaseslaees que
compdem a estrutura organizacional da referidacSamaa.

Art. 2° - Nas Unidades de Ensino, as férias regatdares seréo no
periodo de 24 de Dezembro de 2012 a 23 de JareR018B.

| - Serem usufruidos 30 (trinta) dias consecutivos;

Il - A execugdo dos servi¢os essenciais e de atemmio da Secretaria
da Unidade Escolar sera de responsabilidade dotobire do
Secretario Escolar;

Il - Devera permanecer na Unidade Escolar os Téesnile Suporte
Administrativo Educacional /Agentes de Seguranchanutencéo
(Vigia), responsaveis pela seguranca, vigilanagadi e patrimonial
dos prédios.

§ 1° - O Diretor e 0 Secretario da Unidade Escalasignados para
manter o funcionamento administrativo e escritor&ssencial das
unidades de ensino, dever@o usufruir suas fériaano exercicio

D

corrente, comunicando a Gestdo de Pessoas da&eciunicipal
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de Educacdo com pelo menos 45 (quarenta e cincy de
antecedéncia, do inicio das férias.

§ 2° - O Gestor da Unidade Escolar juntamente c@EDE, definira
um Técnico de Apoio Educacional para manter os@@\essenciais,
durante o periodo de férias coletivas, devendo estéuir de suas
férias anuais em tempo devido, durante o ano letimea isto devera
encaminhar a Secretaria Municipal de Educacédo aleeste férias
deste servidor com antecedéncia de pelo menosudbeftta e cinco)
do inicio da liberagdo das férias.

Art. 3° - No Orgéo Central da Secretaria Municipal Educacéo, as
férias regulamentares serdo no periodo de 24 denilep de 2012 a
23 de Janeiro de 2013, devendo ser mantido seedduara suporte
gerencial e técnico.

81° - Incluem-se nas atividades essenciais a semamtidas as
funcdes exercidas pelas Assessorias Administravd&3nanceiras,
cabendo ao Gestor da SME a organizacéo e compaiasaequipes.

§ 2° - Os funcionarios mencionados no caput desigoaque forem
convocados a permanecer em atividades para dartsuggeverdo ser
informados com antecedéncia, evitando transtornos @esconto de
remuneracao por auséncia injustificada.

Art. 4° - Para cumprimento do disposto nos Inci$aslll do artigo
2° desta Portaria, a Unidade Escolar devera entamé Gestdo de
Pessoas da Secretaria Municipal de Educacao relag@inal dos
servidores que exercerdo atividades no period@nifesfcoletivas até
o dia 20 de Dezembro de 2013, sob pena de semspibizado pela
negligéncia.

Art. 5° - Os servidores em situacdo de cedéncia2@h2, com outros
Orgdos da Administragdo Publica deverdo usufruindgéde acordo
com o estabelecido pelo Orgdo onde estiverem exdocatividades,
cabendo comunicado oficial a Gestdo de PessoadMi@dV& para
registros funcionais, até o dia 20/12/2012.

Art. 6° - As férias poderdo ser interrompidas pativo de relevante
interesse publico, em caso de calamidade publmapcéo interna,
convocagao para juri, servico militar ou eleitoral.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na datawdepmublicacao.

REGISTRADA PUBLICADA
Cumpra-se

Varzea Grande - MT, 27 de Novembro de 2012.

EDER DE MORAES DIAS
Secretario Municipal de Educacéo de Varzea Grande

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Av. Castelo Branco n° 2500 — Bairro: Agua Limpa
CEP 78150-000 — Varzea Grande - MT
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:BC337DB0

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 43/2013/GAB/SME/VG

Disp6e sobre o Processo Atribuicdo de Classes e / ou

Aulas aos Titulares Efetivos, Estaveis e / ou det@tm

temporario no Cargo de Professor da rede Publica
Municipal de Educacédo de Varzea-Grande, e da outras

providéncias.

O Secretario Municipal de Educacdo de Varzea-Grandeuso de
suas atribui¢c8es que lhes confere a Lei e,

Considerandoque o exercicio da Administracdo da Educacao Raiblic
requer regras bem definidas com parametros estidedepela SME/
Varzea-Grande;

Considerando a necessidade de garantir direito e oportunidades

iguais aos docentes, estabelecendo harmonia, eacfimaem seus
distintos niveis de habilitacédo e qualificacéo;

Considerando a necessidade de fixar critérios para normatizagio
Atribuicdo de Classes e/ ou Aulas na Rede MunicipaEdsino de
Véarzea-Grande.
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Considerandofinalmente a importancia de viabilizar o compromiss
dos docentes com interesses e objetivos da EducB¢ética
Municipal de qualidade;

RESOLVE:

Art .1° - Regulamentar o processo de atribuicdo de cldeselailas
para os professores da Rede Publica Municipal deedéBrande, no
ano de 2013.

§ 1° Para efeito desta portaria entende — se por:

| — Professores Titulares:Sao os professores efetivos, estaveis e /g
em estagio probatdrio lotados no EstabelecimentBraino da Rede
Puablica Municipal de Ensino;

Il — Quadro de Classes e/ou Aulas Livres é a distribuicdo das
classes e/ou Aulas pelos diferentes turnos de duoaaiento,
conforme o ndmero de turmas e/ou aulas definidasMadriz
Curricular do Estabelecimento de Ensino;

Ill — Atribuicdo de Classes e/ou Aulas € a escolha das aulas e/ou
turmas entre os professores titulares de cargtis@feestaveis ou em
estagio probatério lotados no Estabelecimento d&nBnconforme
etapas estabelecidas nesta Portaria.

IV- Aula Livre - E aquela caracterizada por uma vaga, ndo preenchida

por um professor titular de cargo;

V- Aula em Substituicio —E aquela caracterizada por um espagp

preenchido por um professor em substituicdo atatie cargo que
esteja exercendo outra fungéo;

VI- Lotagdo — Ato ou efeito de lotar o professor titular de caego
carater permanente no Estabelecimento de Ensino;

VIl — Professor RemanescenteE o titular de cargo sem classes e/ol
aula atribuidas na 12 Etapa;

VIII — Estabelecimento de Ensino —Todas as Unidades Escolares
EMEBs e CMEIs da Rede Publica Municipal.

Art. 2° - As Classes e/ou Aulas serdo atribuidas aos proéssso

|- Titular de cargo de Professor efetivo, estavel e estagio
probatério, em exercicio docente, coordenagdo ecdlir no
Estabelecimento de Ensino bem com os Redimensiopadm&Rede.
II- Professor Titular de cargo em readaptacéo de funcéo

Ill- Titular de cargo de Professor da Rede Publica Mpalicile
Educacdo em disponibilidade, cooperagdo técnicpeomutada com
outro Orgéo;

IV- Titular de cargo de Professor em exercicio docenie, apés
atribuicdo ficar remanescente no Estabeleciment&rdgno, dentro
do limite de vagas;

V- Docente habilitado na area de Educacgdo que paskaPpocesso
Seletivo Simplificado.

§ 1° - As Classes e/ou Aulas atribuidas em 2013, aos fétilde
cargo de Professor em disponibilidade na Secrelrtiaicipal de
Educacao, Diretor, Coordenador Pedagdgico, cooperaghica e
permuta ndo sera considerada aulas livres.

§ 2° - Os professores em disponibilidade, cooperagdo dg&cau
permuta, apos atribuicdo de Classes e/ou Aulavadeis na 12 etapa,
deverdo permanecer na respectiva escola os quaisrdo liberados
apds apresentacdo de documento legal, regularizasdsituacées
expressa acima.

§ 3° - Para os titulares de cargo, readaptados permaneriie sera
atribuida classes e/ou aulas.

Art. 3° - Para atribuicdo de classes e/ou Aulas aos pro&sso
efetivos da Rede Municipal de Ensino sera considemdcarga
horéria definida na forma da lei, a Matriz Curricud@ cada Unidade
de Ensino, o nimero de turmas existentes e a afialido perfil do
docente em conformidade com esta Portaria.

Paragrafo Unico - Todo professor titular de cargo devera fazer sua

lotacdo, obrigatoriamente, no Estabelecimento dsinBnda Rede
Publica Municipal, sob pena de sofrer sancfes dadimativas
conforme legislagéo vigente.

Art. 4° - A lotacdo dos Professores pertencentes ao quéticoeda
Rede Municipal de Ensino desde o ano de 2006 é d&eca
permanente, desse modo, os Titulares de Cargo fesBwoque ainda
nao fizeram a sua lotagcdo nos Estabelecimentosndend devera
fazé-la no dia 24 de Janeiro de 2013.

§ 1° - O Titular de cargo de Professor efetivo remandscah podera
ser lotado em classes e/ou Aulas livres.
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§ 2° - Os professores efetivos e/ou estaveis que se gagpisem
lotacdo, deverdo fazé-la na data determinada Restaria, sendo de
sua inteira responsabilidade a efetiva¢do da lotag®s transtornos
financeiros e administrativos que possa sofrer.

Art. 5° - Todo o Processo de Atribuicdo de Classes e/ou Ades
efetivado por Comisséo constituida da seguintedorm

| — 12 Etapa na Unidade Escolar:

a) Gestor da Unidade escolar;

b) Supervisor (a) Escolar ou Coordenador (a) Pedegdg

c) 03 (trés) membros do CCDE; sendo 01 (um) reprasentdo
segmento pais, funcionarios e Professor.

Il — 22 — Etapa na Secretaria Municipal de Educagao.

Esta etapa sera de responsabilidade da Gestdo skmaBeda
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 6° - A Comissao de Trabalho para o processo de atribuded
classes e/ou aulas, da Unidade Escolar, deverairsam
procedimentos abaixo:

| - Elaboragdo da Portaria interna de constituicaoodaissao;

Il — Elaborar e divulgar cronograma do processo deagemi de
pontos e atribuicdo de classe e/ou aulas, confdates estabelecidas
na Portaria (calendario em anexo).

Il — Apresentar quadro de vagas de turmas e classesem se
atribuidas, fixando-o em local de facil visualizaica

IV — Realizar Sessdo publica com a participagdo de tados
envolvidos no processo;

V — Elaborar atas ao término de cada etapa do prodesatribuicéo
de classes e/ou aulas.

VI — Encaminhar para a Secretaria Municipal de Educ#géstéo de
Pessoas o quadro de vagas bem como os professorasascentes.
Art. 7° - Fica determinado o periodo d@ a 14 de novembro de
2012 para a contagem de pontos e dia 24 de janeir80d8 para
atribuicdo de classes e/ou aulas dos professateos] estaveis, e/ou
em estagio probatério, em exercicio mno letivo de 2012 nas
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino dee¥&Grande,
em conformidade com os requisitos desta Portaria.

§ 1° - Os professores que estdo em cooperagdo técrécaparados
pela Portaria conjunta SEDUC/SME poderao proceadengagem de
pontos na Unidade Escolar em exercicio no ancolek&2012.

§ 2° - Os professores que trata a Portaria conjunla
002/2009/SEDUC/SME serao regulamentados por PoEspacifica
da SME/VG.

Art. 8° - Para realizacdo do processo de Atribuicdo de Glassel
Aulas, a comissdo de trabalho da Unidade Escolanstituida
conforme Art.5° desta Portaria devera realizar assificacdo dos
titulares de cargo da seguinte forma:

| — Classificagdo de professores titulares no Estabeteto de
Ensino serd conforme pontuacéo obtida observagdoosamente os
seguintes aspectos:

a) Total de pontos obtidos na avaliagdo de desempeohsiderando
entre outros critérios a produtividade dos alumogximo de 10
pontos;

b) Pontuac&o decorrente da titulagcdo, conforme quetohixo:

FORMAGAO ESCOLARIDADE PONTUAGAO
Doutorado 12

POS - GRADUAGAO Mestrado 10
Especializagdo 08
Plena 06

LICENCIATURA Curta 01

Normal do Nivel Médio 2° Grau Magistério de 03 a 04 anos |01

¢) Pontuacé@o de atualizagdo Pedagdgicas pontos serdo obtidos
considerando o quadro abaixo:

Atualizacdo Pedagégica Pontuacéo

1. Cursos na area da educacdo que contemplam aoenées didaticos |-
curriculares e de politicas educacionais, 0,5 (mpanto para cada
(quarenta) horas, somando um total d® (®ento e Sessenta) horas,
Gltimos 02 (dois) anos.

2,0 (dois pontos)

2. Pela elaboragdo e execugdo de projetos pedagdgidtados para
tecnologias aprovado pela Equipe de Programas pet&sb SME/NG
acompanhado e validado pelos professoremddores do NTM (Nucld
de Tecnologia do Municipio).

1,0 (um ponto)

3 — Autoria,Co-autoria e participagdo em Projetos com evidénci

resultado na rede Publica Municipal. 2,0 (um ponto)

4. Por participagédo no ano letivo de 2012, no pocj8ala de Eduador”
mediante certificado registrado pela Secretaria iMpal de Educacal 2,0 (dois Pontos)
Com presenga 100% = 2,0, 80% = 1,5 = 75% = 1,0.
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5. Por Participagdo no ano letivo de 2012, comas®ante no proje]
“Sala de Educador”, mediante certificadegistrado pela Secretd
Municipal de Educacéo.

6. Comprovagdo anual, mediante certificado registrpela instituic
promotora do evento, de Palestras, Mimisos e conferencias proferidg
area da educacdo dos 02 (dois) Gltimos a@mesn 0,5 (meio ponto) P
certificado.

7. Publicacéo Cientifica apresentar cépia da pagieaconste o parecer
Conselho Editorial, nimero do registro ou cartadeite. Com 0,5 (m¢g]
ponto) por artigo. Dos dois (02) tltimos anos.
8. Do Tempo de Servigo:

Para cada ano trabalhado na Rede Municipal de E#locde Varzd
Grande, na funcéo especifica para a qual conod/3éneio ponto);
Para cada ano de servigo prestado na unidade e$g@(lam ponto);

1,0 (um ponto)

1,0 (um) ponto

1,0 (um ponto)

1,5 (um ponto e meio)

§ 1° - Deverdo ser considerados os pontos de maiorditalgue o
profissional tiver concluido sendo vedado o cOmpubmulativo dos
pontos referentes aos titulos.

§ 2° - SO serdo avaliados os professores que no ano k2012,
exerceram suas atividades como titular de sala,npais de seis
meses.

Art. 9° - Quando da apuracéo final dos pontos, ocorreremaemp
entre os titulares, para efeito de desempate, selbdervados os
seguintes critérios:

| — Maior Titulacéo;

Il — Maior Tempo de Servigo no Estabelecimento dernsi

Il = Maior Tempo de Servico na Rede Municipal de Ensino;

IV — Maior pontuacéo na avaliacdo de desempenho;

V — Local de residéncia mais préximo da Unidade Escola

VI — Maior Idade.

Art. 10 - O Processo de Atribuicdo de Classes e/ou Aulas e
redistribuicdo de turnos serdo feitos observandcetapas abaixo
relacionadas e o calendario anexo a esta Portaria.

Etapa | - Na Unidade de Ensinoatribuicdo de classes e/ou aulas aos
titulares do cargo de professor efetivo, estavelere estagio
probatoério, lotados em carater permanente na Uaidzmtolar e os
redimensionados e os removidos, em conformidade Adigo 2°,
gue exerceram suas func¢des na escola ou em og#o da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Etapa Il - Na SME: atribuicdo de classes e/ou aulas aos professofes
Remanescentes das unidades de ensino;

Etapa Ill - Na SME: atribuicdo de classes e/ou aulas aos professo
em disponibilidade em outro 6rgdo, que néo efaivasua lotagdo
nos Estabelecimentos de Ensino em tempo habil.

Etapa IV — Na SME: Professores que pleitearem contrato temporar
na Rede Municipal de Ensino para substituicdo epauiciparam do
processo seletivo fardo a Atribuicdo de Classes &ldas até o dia
08/02/2013, em conformidade com a sua classificacao

§ 1° - Os Professores Titulares de cargo que ndo efativasua
lotacdo no Estabelecimento de Ensino de acordo aendatas
previstas nesta Portaria, respondera administraémée pela sua
omisséo.

§ 2° - Os membros da comissdo responséavel pela efetivdgéo
processo de atribuicdo de classes e/ou aulas rmadlmiEscolar, em
caso de duvidas deverdo solicitar orientacdo pareakzacdo dos
trabalhos na Secretaria Municipal de Educagdo / €k#ui de
Atribuicdo.

Art. 11- No Processo de atribuicdo de Classes e/ou Aula3 epa,
a comissdo de Atribuicdo Escolar, devera considasaiseguintes
situacdes:

| — Professores que atuaram no Estabelecimento dedcEaesi 2012
no 1° Ciclo/EJA, nas Salas Multisseriadas e Multfanais que
optarem em 2013, pela mesma Turma/Classe de atysgamanecera
desde que sua atuacgdo pedagodgica seja avaliadapositiva.

§ 1° - Para professores do 1° Ciclo, no momento da atébude
classes, além da avaliagcdo de desempenho serdamas também a
avaliacdo do CCBAC (Conselho do Ciclo Basico de Alfabefiaa
Cidada), e o aperfeicoamento em psicogénese dad sgrita.

§ 2° - Os professores de area especifica amparados pefaria
conjunta n° 002/2009/GS/SEDUC/MT, poderao atribuilag do (4°
ao 9° ano) do Ensino Fundamental, por area e nedgéa de Jovens
e Adultos (EJA).

§ 3° - Para os professores das Salas de Recursos Mubifiaig, no
momento da atribuigdo de classes, além da avalidgadiesempenho
serad considerada também a formagdo em nivel dgg@ib+acdo e

€S

o
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capacitacdo especifica na area do AEE (Atendimé&mtocacional
Especializado).

§ 4° - Havendo necessidade de professor intérprete disqomal
intérprete a atribuicdo serd mediante classificag@o Processo
seletivo Simplificado.

Art. 12 — Os Estabelecimentos de Ensino deverdo encaminhar a
Secretaria Municipal de Educagdo, no diad&janeiro de 2013,
impreterivelmente, os seguintes documentos:

| — Quadro de Classes e/ou Aulas livres;

Il — Relagdo nominal dos professores que ndo obtiverass€ e/ou
Aulas, aqueles com carga horéaria incompleta e saapectivas
habilitagbes e a classificacdo alcancada pelos messantes no
Estabelecimento de Ensino.

Paragrafo Unico — O Gestor do Estabelecimento de Ensino que
deixar de encaminhar a SME os documentos soliGtadn caput
deste artigo, homologado pelo CCDE em tempo habita se
responsabilizado é penalizado pelo seu ato, serdiertalo
imediatamente.

Art. 13 — Encerrado o processo de Atribuicdo de ClassesAaitas
na 12 Etapa, compete a comissdo da Secretaria idainide
Educacdo, proceder ao encaminhamento da atribuiedaulas aos
remanescentes da Rede Municipal de Ensino e adespooes de
contrato temporario classificados no Processo i8el&implificado
para Substituicéo.

Art. 14 — Os professores classificados no Processo Seletivo
Simplificado n&o poderdo sob hipétese alguma satichudanca ou
transferéncia do Estabelecimento de Ensino em quithdo, sob
pena da perda do direito do contrato.

Art. 15 — Os contratos temporarios serdo rescindidos norde do
ano nas seguintes situacgoes:

| — A pedido;

Il — Quando do retorno do profissional efetivo;

Il — Quando apresentar no més ou intercaladamemtigimestre 5%
(cinco por cento) ou mais de faltas injustificadas;

IV — Quando descumprir as atribuicdes legais dgaa que foi
contratado;

V — Quando o Conselho Consultivo Deliberativo Eac¢CCDE) da
Unidade Escolar avaliar insatisfatoriamente, sex¢ihpenho.

VI — Quando apresentar pratica educativa que conwarf@incipios
do P.P.P. (Projeto Politico Pedagdgico) do Estalménto de
Ensino.

VIl — Na existéncia de subemprego;

VIII — No caso de jun¢do de turmas.

Art. 16 — O professor que se sentir prejudicado, quandordoeBso
de Atribuicdo de Classes elou Aulas, apresentaraursec
primeiramente ao grupo de trabalho responsavel gatsificacdo e
atribuicdo de Classes e/ou Aulas e, posteriormeniBeéretaria
Municipal de Educacgao de Véarzea Grande, se assinefeessario.
Paragrafo Unico - O recurso a que se refere o caput deste artigo, na
tera efeito suspensivo do processo, devendo spatto atd2 dias
Uteis apds cada sessatendo a autoridade recorrida o0 mesmo prazo
para decidir.

Art. 17 — Os Gestores dos Estabelecimentos de Ensino que
descumprirem as orientacdes desta Portaria, omitiadlas ou
informagdes que venham influenciar na legalidadegagimidade do
Processo de Atribuigdo de Classes e/ou Aulas sespomsabilizados
pelos seus atos, na forma da Lei.

Art. 18 — Compete a Secretaria Municipal de Educacéo orientar
acompanhar o processo de atribuicdo de Classes Aeflms dos
Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal dedtdio.

Art. 19 — Aplica-se esta Portaria a todos os Estabelecimedé&o
Ensino da Rede Publica Municipal de Varzea Grande.

Art. 20 — Os casos nao previstos nesta Portaria serdo ics®lpela
Secretaria  Municipal de Educac&o, através das &S
competentes.

Art. 21 — Esta Portaria entra em vigor a partir da data ule s
publicacéo.

REGISTRADA PUBLICADA
Cumpra-se

Varzea Grande — MT, 27 de Novembro de 2012.
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EDER DE MORAES DIAS
Secretario Municipal de Educacéo de Varzea Grande

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Av. Castelo Branco n°® 2500 — Bairro: Agua Limpa
CEP 78150-000 — Varzea Grande - MT
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:D72CF2D3

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 44 / 2012 /| GAB / SME / VG

Dispbe sobre o Processo de Atribuicdo
redistribuicdo dos Técnicos pertencentes ao quad
efetivo nas Unidades Escolares e nos demais 6rg3
do Sistema de Ensino Publico Municipal de Ensino.

O Secretéario Municipal de Educacgéo de Varzea Grandao uso de
suas atribui¢c8es que lhes confere a Lei e,

Considerandoque o exercicio da Administracdo da Educacao &alibli
requer regras bem definidas com parametros estidedepela SME/
Varzea Grande;

Considerando a necessidade de garantir direito e oportunidad
iguais a todos os profissionais de apoio que ndpedsagogicas da
Rede Municipal de Ensino estabelecendo harmonian@damento
satisfatério em todas as Unidades Escolares e $rgfigcacionais;
Considerando a necessidade da distribuicdo equanime dos técnid
nas Unidades Escolares: EMEBs e CMEIs e nos demgéo® da
Rede Publica de Ensino de Varzea Grande;

Considerando a exigéncia da universalizacdo, da transparénda e
equidade no processo de atribuicdo e redistribuigdotécnicos
assegurando a predominéncia do interesse colethre ® individual,

e ainda;

Considerando a importancia de garantir quadro permanente d
técnicos efetivos nas Unidades Escolares e dengis® assegurando
0 compromisso para com o0s interesses objetivosafupdtais na
Educacéo Basica.

RESOLVE:

Art. 1° - Regulamentar o processo de redistribuicdo dos Texnias
Unidades de Ensino e fixar critérios para orgadigago quadro de
pessoal da SME/VG.

Art. 2° - Para fins desta Portaria, consideram-se profissoda
educacao:

| - Titular de cargo o Profissional Efetivo, quandomeado por
Decreto ou Ato do Prefeito Municipal, em decorrénde aprovagao
em Concurso Publico de provas e titulos;

Il - Titular de cargo o Profissional Estavel, que eecadréncia da
legislagao especifica adquiriu estabilidade;

Art. 3° - A jornada de trabalho dos Profissionais da Educac§
Técnicos: Administrativo Educacional, de Suportemfstrativo
Educacional e de Desenvolvimento Educacional, der80 horas
semanais.

Art. 4° - Para efeito de redistribuicdo dos profissionaistas
considerada a organizagdo das turmas decorrentggegisdo de
matriculas para o ano letivo de 2013, conformereara estabelecido
naPortaria N°. 040/2012/GAB/SME/VG.

Art. 5° - No caso de reducéo de alunos, a redistribuicadéoscos

obedecerd aos critérios Bartaria N°. 040/2012/GAB/SME/VG.

Art. 6° - O Quadro Administrativo das Unidades Escolares sef
composto na forma da l&jue constitui 0s seguintes cargos e funcdes:

| — Técnico Administrativo Educacional:

a ) Escrituracdo Escolar

b) Multimeios didaticos

Il — Técnico de Desenvolvimento Educacional:

a) Técnico de Desenvolvimento Infantil

b) Técnico de Desenvolvimento Educacional Especiddiza
Il — Técnico de Suporte Administrativo Educacional:

o

a) Nutricdo Escolar
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b) Limpeza de Ambiente Interno

¢) Manutencéo, Infraestrutura e Conservacdo do Ambibrierno e
Externo.

Art. 7° - No processo de redistribuicdo dos técnicos nadddes de
Ensino, também serdo considerados os critérios aidagem de
pontos, descritos abaixo:

a) Total de pontos obtidos na avaliacdo de desempenho
b) Pontuacéo decorrente da titulagdo, conforme quetaiixo:

QUADRO GERAL — CONTAGEM DE PONTOS

FORMAGAO ESCOLARIDADE PONTUAGAO
Mestrado 10,0
POS-GRADUAGAO Especializagdo na area de atuacadg
correlata '
Habilitagdo em grau superior, em nive
LICENCIATURA graduagéo. 9 P 6,0
NIVEL MEDIO Médio 2,0

¢) Pontuagéo de atualizagdo profissionaheste caso os pontos serdo
obtidos observando os seguintes critérios:

ATUALIZAGAO PROFISSIONAL PONTUACAO

1 - Cursos na area de atuacéo ou correlata (certificadcarea de atua
ou correlata 0,5 (meio) ponto para cada 40 homesasdo um total de 1
(cento e sessenta) horas, dos Ultimos 02 (dois)ano

2,0 (dois pontos)

2 - Por participagéo no ano letivo de 2012, no projSala do Educador
mediante certificado registrado pela SME. Com presel00% = 2,
80%=1, 5, 75%= 1,0

2,0 (dois pontos)

3 - Por participagdo no ano letivo de 2012, como paies no proje

“Sala do Educador”, mediante certificado registrpdta SME. 1,5 (um ponto e meio)

4 - Introducdo Educacional Digital — IEDmediante certificado aprov

pela SME. 1,5 (um ponto e meio)

5 - Tecnologias de Informagdo Comunicagdo — Ti@ediante certificad

aprovado pela SME. 2,0 (dois pontos)

6 - Pré Funcionario/Curso de atualizagéo profissiaaalie. 3,0 (trés pontos)

Art. 8° - Quando da apuracdo final dos pontos, ocorrerematmp
entre os titulares, para efeito de desempate, selbfervados os
seguintes critérios:

| — Maior Titulacéo;

Il — Maior Tempo de Servi¢o no Estabelecimento derensi

Il = Maior Tempo de Servico na Rede Municipal de Ensino;

IV — Maior pontuagéo na avaliacdo de desempenho;

V — Local de Residéncia mais préximo da Unidade Escolar

VI — Maior Idade.

Art. 9° - O Processo de distribuicdo de quadro por tureod fito
observando as etapas abaixo relacionadas:

Etapa | - Na Unidade de Ensino - distribuicdo de turnostéolares

do cargo Técnico, efetivo, estavel, removidos esstagio probatorio,
lotados em carater permanente na Unidade Escolar.

Etapa Il - Na Secretaria Municipal de Educacao - redisitéo de

turnos aos titulares do cargo Técnicos Remanescdatged/nidades
de Ensino onde houve reduc¢éo de alunos;

Etapa lll - Na Secretaria Municipal de Educagéo - redisigém de
turnos aos titulares do cargo Técnico em dispaddde em outro
orgdo, que nao efetivaram sua lotagcao nos Estatneletms de Ensino
em tempo habil.

Etapa IV — Determinar o Processo Seletivo Simplificado para
contrato temporario em substituicdo e/ou em vaga®s| aos
professores e técnicos da educacgao, ocorrerad dmtefprma:

a) Inscricdo on-line de 02 a 09 de janeiro de 2018,Portal da
Prefeitura Municipal de Varzea Grande
www.varzeagrande.mt.gov.br

b) Contagem de pontos: De 15 a 19 de Janeiro de 2013.

c) Determinar atribuicdo de cargos em substituicda dloes aos
técnicos da educacgdo, candidatos a contrato tenmoo&orrera no
periodo dé)1 a 08 de Fevereiro de 2013.

§ 1° -A redistribuicdo dos técnicos nas etapas acimagtesvdevera
ser realizada através de sessdo publica (com negish ata e
assinatura de todos os participantes), com acorapaeito pelo
CCDE, sendo que todos os profissionais ou repredestan
devidamente constituidos por procuragédo devem pstaentes;
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§ 2° -Todo o Processo de redistribuicdo dos técnicosdiagdes de
ensino sera efetivado pela Comissédo constituidagidRz

Art. 10- Para efeito de contagem de pontos a Comisséo druistib
das Unidades de Ensino devera observar os proceitisnda Ficha
de Desempenho Funcional, anexas a esta Portaria.

§ 1° - Quando o profissional retornar da licenga por @xse
particular considerar-se-a a ficha de avaliagcddesempenho, a partir
da data do seu retorno;

§ 2° - Ao profissional em licenga médica, gestacional mnio, fica
assegurada a avaliacdo de desempenho funcionakspondente ao
periodo trabalhado no ano em curso.

Art. 11 — Encerrado o processo de Redistribuicdo de turno%®na
Etapa, compete a comissdo da Secretaria MunicipaEdlicagao,
proceder ao encaminhamento da Redistribuicdo deoduros
remanescentes da Rede Municipal de Ensino, os &&cnémn
disponibilidade em outro 6rgdo e aos candidatoséenitos que
pleiteiam contrato temporario classificados no Bsso Seletivo
Simplificado, caso necessario.

Art. 12 Os Técnicos classificados no Processo Seletiy
Simplificado n&do poderdo sob hipétese alguma satichudanca ou
transferéncia do Estabelecimento de Ensino em quithdo, sob
pena da perda do direito do contrato.

Art. 13 — Os contratos temporarios, em substituicdo, sesmndidos
no decorrer do ano nas seguintes situacdes:

| — A pedido;

Il — Quando do retorno do profissional efetivo;

Il — Quando apresentar no més ou intercaladamentenmestie 5%
(cinco por cento) ou mais de faltas injustificadas;

IV — Quando descumprir as atribuicbes legais do carguiea foi
contratado;

V — Quando o Conselho Consultivo Deliberativo Escolar (EGDa
Unidade Escolar, avaliar insatisfatoriamente sexgihpenho.

VI — Quando apresentar atitudes que contrarie os piascido
Regimento Interno do Estabelecimento de Ensino.

VIl — Na existéncia de subemprego;

VIII — No caso de diminui¢éo de alunos.

Art. 14 — O Técnico que se sentir prejudicado, quando dod3ew de
Redistribuicdo de turnos, apresentara recurso gameinte ao grupo
de trabalho responsavel pela classificagcdo e Ribdigtio e,
posteriormente a Secretaria Municipal de Educac#o Vérzea
Grande, se assim for necessario.

Paragrafo Unico - O recurso a que se refere o caput deste artigo,
tera efeito suspensivo do processo, devendo spodto atd2 dias
Uteis apds cada sessatendo a autoridade recorrida o0 mesmo praz
para decidir.

Art. 15 — Os Gestores dos Estabelecimentos de Ensino (
descumprirem as orientacdes desta Portaria, omitinfbrmacfes
que venham influenciar na legalidade e legitimideddeProcesso de
Redistribuicdo de turnos serdo responsabilizadasspus atos, na
forma da Lei.

Art. 16 — Compete a Secretaria Municipal de Educacido orientar|
acompanhar o processo de Redistribuicdo de turnos ¢
Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal dedgdo.

Art. 17 — Aplica- se esta Portaria a todos os Estabelecunedé
Ensino da Rede Publica Municipal de Varzea Grande.

Art. 18 — Os casos ndo previstos nesta Portaria serdo ids®lpela
Secretaria  Municipal de Educacdo, através das sas&ES
competentes.

Art. 19 — Esta Portaria entra em vigor a partir da data ule s
publicacéo.

REGISTRADA PUBLICADA
Cumpra-se

Varzea Grande — MT, 27 de Novembro de 2012.

EDER DE MORAES DIAS
Secretéario Municipal de Educacéo de Varzea Grande

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Av. Castelo Branco n° 2500 — Bairro: Agua Limpa

[}
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CEP 78150-000 — Véarzea Grande - MT

ANEXO |
INSTRUGAO PARA O PREENCHIMENTO DO ANEXO II

Itens Avaliativos:

1- Assiduidade de 100% no cumprimento dos dias letivos previstos
no Calendario da Unidade de Ensino excetuando t&s falgalmente
justificadas;

2- Pontualidade de 100% no cumprimento do horario pré-
estabelecido, tanto em atividades cotidianas comocarsos de
formacgédo continuada e reunides promovidas peladdeidle Ensino,
considerando o inicio e o término da atividade;

3- Participagcdo em reunibes e atividades pedagdgico-
administrativas - participar de reunides administrativas e
pedagégicas convocadas pela SME e pela unidadesid®ge

4- Participagdo em cursos de Formacédo ra area de atuagéo ou
correlata e os oferecidos pela SME;

5- Responsabilidade e cuidado com o patriménio e maieais da
unidade — ter responsabilidade na utilizagcdo, cuidado esemacio
do prédio, dos materiais, e dos equipamentos &equ@&cesso em seu
ambiente de trabalho;

6- Eficiéncia no desempenho da funcde Desempenhar sua funcédo
com eficiéncia e eficacia, em cumprimento as exigénlegais;

7- CondigBes em resolver os problemas- Resolver por si em
situacBes imprevistas, ou 0 encaminhamento copata a solugdo
dos problemas. Considerar também a apresentac@igelst@es;

8- Dinamicidade e Inovagdo no exercicio da funcde Ser agil
dindmico e criar estratégias inovadoras que posaariliar na
melhoria do desempenho das ag¢des inerentes a rs¢@ofuadotando
solugdes para os problemas;

9- Relacionamento ético profissional Capacidade em administrar
conflitos, cultivar atitudes de cooperacéo e respas diferencas e
capacidade de trabalhar em conjunto com outroggaslele forma

harmoniosa e eficiente.

ANEXO - I

Avaliacdo de Desempenho | Técnico Administrativo
Educacional a) Escrituragdo Escolah) Multimeios didaticosl —
Técnico de Desenvolvimento Educacional a) Técnico de
Desenvolvimento Infantil, b) Técnico de Desenvolvimento
Educacional Especializado/ Il Técnico de Suporte
Administrativo Educacional: a) NutricAo Escolarp) Limpeza de
Ambiente Internoc) Manutengéo, Infra-estrutura e Conservacédo do
Ambiente Interno e Externo.

01. EMEB:

02. Nome do (a) Técnico (a):
Matricula N.© CPF:
RG:

2.1 Situagdo Funcional: , Data de rAidsao:
/ /

2.3. Jornada de Trabalho:( BOh ( )40h

2.4.Endereco:

Rua:

Bairro

Telefone

Cidade

CEP:

ITENS VALOR PONTUACAO

1-Assiduidade 1,0

2-Pontualidade 1,5

3-Participacéo reunides e atividades

administrativas

em

pedagq !1%3

1,0

4-Participagdo em Cursos de formagédo continuada ew &
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atuacdo ou correlata e os oferecidos pela SME.

5-Responsabilidade e cuidado com o patriménio e aatéq
Unidade Escolar.

6-Eficiéncia no desempenho da fungao

7- Condigbes em resolver os problemas

8- Dinamicidade e inovag&do no exercicio da fungéo
9- Relacionamento ético profissional

Total Geral

1,0
1,0
1,0
1,0
10,0

Varzea Grande-MT, de
Técnico (a):

Diretor:

de

Comisséo:

ANEXO — Il

Formuléario Para Sistematizacéo da Redistribuicdo ddurnos dos
Técnicos nos Estabelecimentos de Ensino da Rede Mupal de
Educacéo.

Avaliagdo de Desempenho | Técnico Administrativo
Educacional a) Escrituragdo Escolah) Multimeios didaticodl —
Técnico de Desenvolvimento Educacional a) Técnico de
Desenvolvimento Infantil, b) Técnico de Desenvolvimento
Educacional Especializado/ Il Técnico de Suporte
Administrativo Educacional: a) Nutricdo Escolarp) Limpeza de
Ambiente Internoc) Manutencdo, Infra-estrutura e Conservacéo d
Ambiente Interno e Externo.

01. EMEB:

02. Nome do (a) Técnico (a):

MatriculaN.°

CPF: RG:

2.1 Situagdo Funcional: ,
/ /

2.3. Jornada de Trabalho:( ) 30K( ) 40h

2.4 Endereco:

Rua:

Bairro

Telefone

Cidade

CEP:

03 - Habilitacda

() Ensino Médio

() Habilitagdo em grau superior, em nivel de gegdio na area de

atuacéo ou correlata

() Especializagdo na area de atuagdo ou correlata

() Mestrado

04 - Numero de pontos obtidos:

ITENS

Desempenho Funcional:

Tempo de servico na Unidade Escolar:

Tempo de servico na Rede Municipal:

Grau de Formagéo:

Atualizagdo pedagdgica:

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS:

Data de midsao:

PONTUAGAO

Varzea Grande-MT, de

Técnico (a):
Diretor:
Comissao:

Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: ED2AC555

PREFEITURA MUNICIPAL
RESOLUCAO N°. 030/2012— CME/NG/MT

O Conselho Municipal de Educacao de Varzea Grarwaso de suas
atribuicdes legais, conferida pela Lei Nacional9\394/96, que fixa
as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, LeB2B61 — institui
o Sistema Municipal de Ensino de Varzea GrandeMuaiicipal N°
3.551/2010 - do Conselho Municipal de Educac¢do/VG/MT
Resolucdo 001/02 — CME/VG e por deliberacdo do Coaselano
do Conselho Municipal de Educacéo.

Resolve:

[=]

e
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Art.1°- Credenciar &MEB Lenine de Campos Pévoasmantida
pela Secretaria Municipal de Educagdo, através deBso n°.
077/2012/CME/NNG, situada na Rua Principal, s/n°, Bailiane
Gomes — Distrito Industrial, no municipio de Vargzzande.

Art. 2° - A mantenedora fica comprometida a cumprir 0 prazo
estipulado no termo de compromisso assinado pelsmee para
solucionar os problemas apontados pelos Laudoscbécdos Orgéos
responsaveis, Parecer deste Conselho e e Resolugéo
027/2011/CME/VG.

Art.3° - O presente ato tera vigéncia a partir de 2012.
Art. 4°- Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua pgéidica

Registrada
Publicada
Cumpra-se

Varzea Grande, 22 de novembro de 2012.

JOAO PINHEIRO
Presidente do Conselho Municipal de Educacao

Homologo:

EDER DE MORAES DIAS
Secretéario Municipal de Educacéo de Varzea Grande
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:48AD236B

PREFEITURA MUNICIPAL
RESOLUCAO N°. 031/2012— CME/NG/MT

O Conselho Municipal de Educacgéo de Varzea Grarwlaso de suas
atribuigdes legais, conferida pela Lei Nacional9\394/96, que fixa
as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, LeB2G861 — institui
o Sistema Municipal de Ensino de Varzea GrandeMuaiicipal N°
3.551/2010 - do Conselho Municipal de Educacdo/VG/MT
Resolucdo 001/02 — CME/VG e por deliberacdo do Coadelano
do Conselho Municipal de Educacéo.

Resolve:

Art.1°- Autorizar a 12 Etapa da Educacao Basica - Educagantil e

22 Etapa da Educacdo Basica — Ensino Fundamental Wimais e
Finais (1° ao 9°) dBEMEB Lenine de Campos Pévoasnantida pela
Secretaria  Municipal de Educagdo, através do Psoces®.

078/2012/CME/NVG, situada na Rua Principal, s/n°, Bailiane

Gomes — Distrito Industrial, no municipio de Vargzande.

Art.2° - Fica declarada a regularizagdo de estudos reatizpdios
alunos matriculados no Ensino Fundamental Anosdlisie Finais (1°
ao 9° nos anos letivos de 2006, 2007, 2008, 22020 e 2011 e
alunos matriculados na Educacdo de Jovens e Ad(ltdse 2°
segmentos) no ano de 2006.

Art. 3°- A mantenedora fica comprometida a cumprir 0 prazo
estipulado no termo de compromisso assinado pelsmme para
solucionar os problemas apontados pelos Laudoscbécdos Orgéos
responsaveis, Parecer deste Conselho e e Resolugdo
027/2011/CME/NG.

Art. 4° - O O presente ato terd vigéncia por 05 (cinco) amms
periodo compreendido de 01/01/2012 a 31/12/2016.

Art. 5° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sué&cpgéb.
Registrada

Publicada

Cumpra-se

Varzea Grandé, 22 de novembro de 2012.
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JOAO PINHEIRO
Presidente do Conselho Municipal de Educacao

Homologo:
EDER DE MORAES DIAS
Secretéario Municipal de Educacéo de Varzea Grande
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: A7646C23

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N. 93/2012.
Delega Competéncia a Secretaria Municipal d
Assisténcia Social para fins que se menciona alta®
Providéncias correlatas.

Antonio Gongalo Pedroso Maninho de BarrpBrefeito Municipal de
Véarzea Grande, Estado de Mato Grosso, no uso dasigbes que
Ihes sao conferidas pela Lei Orgénica Municipagre,conformidade
com o que lhe faculta o art. 70 do mencionado disipo legal,
Decreta:

Art. 1°. Fica delegada & Secretaria Municipal de AssistéBoi@al, a
competéncia e funcdes administrativas, previstasmmsos IX, XV e
XXIV do artigo 69, da Lei Organica do Municipio déarzea
Grande/MT.

Paragrafo Unico— Excetua-se da presente competéncia a expedig
de atos oficiais de provimento de cargo publico.

Art. 2°, Fica também delegada a Secretaria Municipal des&swiia
Social, a autorizagdo para ordenar despesas e pagmmna sua
respectiva pasta, além daquela autonomia j& cdafeem lei,
principalmente no que pertine a gestdo dos recudsss Fundos
Municipais de Assisténcia Social, dentro das digpltades
orgcamentarias ou dos créditos votados pela Cam@asta no inciso
XVI do artigo 69, da Lei Organica do Municipio deardea
Grande/MT.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua pubbicac
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Praca dos Trés Poderes, Pago Municipal Couto Magmlh&arzea
Grande — MT, 05 de novembro de 2012.

ANTONIO GONCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:06EE02CC

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETON®°. 94/2012

“Revoga o Decreto n° 91/2012, que dispbe sobre
encerramento do ano letivo nos Centros Municipais ¢
Educacéao Infantil (CMEI) e da outras providencias”.

ANTONIO GONGCALO PEDROSO “MANINHO” DE BARROS
Prefeito Municipal de Varzea Grande, no uso dabuagdes que lhe
confere o artigo 69, inciso VI, da Lei OrganicaMonicipio,
DECRETA:

Art. 1° - Fica revogado o Decreto n°. 91/2012, que disui®e o
encerramento do ano letivo nos Centros MunicipaisEdacacéo
Infantil (CMEI) e da outras providéncias.

Art. 2° - Este Decreto entrar4 em vigor na data de sua jaghlic
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal, Couto Magalhdes, Praca dos Tré®resdVarzea
Grande-MT, em 27 de novembro de 2012.

ANTONIO GONGALO PEDROSO “MANINHO” DE BARROS

11

Prefeito Municipal

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: D2459D54

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 644/2012.

Dispde sobre a prorrogagdo do recadastramento dos
inativos e pensionistas do PREVIVAG e da outras
providéncias.

O Presidente do PREVIVAG no uso de suas atribuilgigss, e

Considerando a necessidade de atualizagdo de dadastrais dos
inativos e pensionistas do PREVIVAG,

Resolve:

Art. 1° Prorrogar o prazo do Recadastramento Previdenciario
abrangendo todos os segurados aposentados e asnstas do
PREVIVAG até o did9 de dezembro de 2012.

Art. 2° Os inativos e pensionistas que ndo se recadastraveprazo
fixado no artigo 1° terdo seus beneficios suspemsodolha de
pagamento e somente apds o0 recenseamento podecdpagamento
restabelecido.

Art. 3° Findo o prazo do recenseamento, sera expedida
correspondéncia convocando o beneficiario a coropareao
PREVIVAG, no prazo de trinta dias, para atualizagée seus dados
cadastrais, dando-lhe ciéncia de que o ndo atentbndeconvocacgéo
relativa ao RECADASTRAMENTO PREVIDENCIARIO podera
acarretar a suspensdo e a cessacdo do pagameséu deneficio,
sendo facultada, dentro do mesmo prazo, a apredentie defesa
escrita ou documentos de que dispuser.

§ Unico. A notificagdo a que se refere este artigo seta feor via
postal com Aviso de Recebimento-AR para o benef@i@aom
endereco valido no cadastro do PREVIVAG e por meioedital
quando a correspondéncia enderecada ao mesmoviarida pelos
Correios.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua @galec
Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Varzea Grande - MT, 28 de novembro de 2012.

MARIO ANTUNES DE ALMEIDA FILHO
Presidente
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:24D94A8E

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N°. 33/2012

Partes Interessadas: Prefeitura Municipal de VaGeande e O
BANCO PANAMERICANO S/A. Fundamentacao Legal: Decrafo
18/2011 de 13/04/2011, bem como Portaria 152/2Qid tepta da
consignacdo em folha de pagamentos de servidoreficédl e
subsidiariamente a Lei 8666/93. Objeto: O Convéerio por objetivo
a concessao de empréstimos efou financiamentos,0 pel
PANAMERICANO, sob condicdes especiais e a seu eixdus
critério, aos servidores publicos do CONVENIADO. #&figia: 12
(doze) meses, a partir da data de assinatura. @atAssinatura:
29.10.2012. Signatarios: SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal / YENES JESUS DE MAGALHAES — B. de
Governo / BANCO PANAMERICANO S/A — Conveniado e

MARCOS MARTINHO AVALLONE PIRES
Procurador Geral do Municipio de Varzea Grande.
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:6CC17E65
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PREFEITURA MUNICIPAL B
EXTRATO TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 140/2012

Partes Interessadas: Prefeitura Municipal de VaGeande e a
Empresa ESPINDOLA & SANTOS PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA - PLANEG CONSULTORIA.
Fundamentacéo Legal: Lei n° 8.666/93 alterada Ipeilan® 8.883/94,
Lei Complementar n°. 123/2006, pela Carta Convitel®22012 do
tipo MENOR PRECO GLOBAL, oriundo do Processo Admitigtio
n°. 125.2012 e pelo Decreto Municipal n°. 53.2@L, dispde sobre a
designacdo para a pratica de atos de co-gestdoniattativa e
financeira, no &ambito das Secretarias Municipaishjed: A
Contratagdo de Servicos Técnicos para a execucéBrajeto de
recuperacdo de Area degradada — PRAD e de RegufniFamdiaria
no Bairro Sdo Mateus, no Municipio De Varzea GraddeDotagao
Orcamentéria: - Secretaria Municipal de Infraestiaut Classificacéo
Funcional Programética: 26.08.15.122.2 - 1285. Etem de
Despesa: 4.4.90.39.00.0999 — O. S. T — PESSOA JURDI
Vigéncia: 90 (noventa) dias, contados a partir glerm de servigo.
Data de Assinatura: 29/10/2012. Valor Global. R¥58,00 (sessenta
e oito mil setecentos e cinquenta reais). Sigre#arORESTES
TEODORO DE OLIVEIRA - Prefeitura Municipal- Secretéri
Municipal de Infraestrutura / ESPINDOLA & SANTOS
PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA - PLANEG
CONSULTORIA - Contratada e MARCOS MARTINHO
AVALLONE PIRES — Procurador Geral do Municipio der¥&a
Grande.
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo ldentificador:5022244C

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO 1° TERMO DE PRORROGACAO DE PRAZO AO
CONTRATO

EXTRATO 1° TERMO DE PRORROGACAO DE PRAZO AO
CONTRATO
DE LOCACAO N°. 039/2011
Partes Interessadas: PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA
GRANDE e O Senhor JOSIAS SANTOS GUIMARAES.
Fundamentacé@o Legal: Leis n°. 8.245/91 alterada lpeil 12.112/09
(norma de direito privado), no que couber a LeBr§66/93 alterada
pela Lei n° 8.883/94 e Decreto Municipal n°. 73/204ue dispbe
sobre a designacéo para pratica de atos de cagatdinistrativa e
financeira ao Secretario Municipal de Planejameatd=inancas.
Objeto: alterar por meio de termo aditivo 0 seu t€a original n°
039/2011, em suas Clausulas Terceira - Do Valor &@ldablausula
Quarta - Do Prazo e do Reajuste, Clausula Quinta-Db&acéo
Orcamentaria e Clausula Nona — Da Fiscalizacéo.r\@alobal: R$
456.000,00 (Quatrocentos e cinquenta e seis mik)reBotacdo
Orcamentaria: - Secretaria Municipal de Salde. @ilkagio
Funcional Programatica: 2103. Elemento de Despesa:
3.90.36.00.999 — O.S.T — Pessoa Fisica. Vigén@a(dhze) meses,
contados a partir do dia 22/10/2012. Data de Atsiaa06/11/2012.
Signatarios: JOSE AUGUSTO DE MORAES — Secretério iipal
de Planejamento / MARCOS ANTONIO DE MORAES-
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE - JOSIAS SANTOS
GUIMARAES - Locador e MARCOS MARTINHO AVALLONE
PIRES — Procurador Geral do Municipio de Varzea Gan
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: B2292C6A

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 2482/2012.

Antonio Goncgalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdhsicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organicaibijs,

RESOLVE:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 1° - RETIFICAR o0 Ato de Nomeacdo n2358/2012,da
Secretaria Municipal de Promocédo e Assisténciaghqguilblicado no
Jornal AMM do dia 16/11/2012, pag. 96, somente eacéo ao cargo
da servidora relacionada abaixo:

Onde se Lé:

Maristela Gongalves Tobias

Coordenador — DGA 4 €oordenadoria de Ges
de Protegdo Basica

Leia - se:

Maristela Gongalves Tobias Gestdo de Protecio Especial

Coordenador — DGA 4 - Coordenadoria d1

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 27 de novembro de 2012.

ANTONIO GONCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: EC555114

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1086/2012. DE 10 DE SETEMBRO DE
2012.

“Dispbe Sobre a Autorizagdo para Abertura de Crédito
Adicional Especial por Anulacdo de Dotacdo e da
Outras Providéncias”

O Prefeito Municipal de Vila Rica, Estado de Matoosso, Sr.
Naftaly Calisto da Silva no uso de suas atribuicBes lagais, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e ele sanciona argedLei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal aurado a abrir um
crédito adicional especial no valor de R$ 50.00q@iiquenta Mil
Reais) para dar cobertura ao elemento 4.4.90.61€€r ariado no
Projeto 1.035 da Lei Municipal 1046/2011.

06 — SECRETARIA/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

06.02 — MAC — MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Proj:/Ativ: 1.035 — Constr. Reforma Ampliacéo e Adeéi® do Prédio
Centro de Reabilitacdo

4.4.90.61.00 — Aquisicdo de Imével R$ 50.000,00

Soma R$ 50.000,00

Artigo 3° - Para dar cobertura ao crédito espetiabrizado no artigo
1° serdo utilizados recursos provenientes de amlgrarcial de
dotacdes proprias do orcamento municipal para iexe de 2012.

07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS
PUBLICA

07.02 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM A SECRETARIA
Proj:/Ativ: 1.052 — Aquisicao e Desapropriacdo @erénos
4.4.90.61.00 — Aquisi¢do de Imdvel R$ 50.000,00

Artigo 5° - Esta Lei entrard em vigor na data da publicacao
revogada as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito, 10 de Setembro de 2012.

NAFTALY CALISTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ivanilde Tscha
Cadigo Identificador: 150B552D

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1087/2012 DE 19 DE SETEMBRO DE 2012
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Dispde sobre a contratacdo temporaria de pessoal|de Art. 9°. Esta Lei entra em vigor n a data de subdligagdo e seus
excepcional interesse publico para atender |a efeitos retroagem a 13 de Junho de 2012.
convénios e acordos de interesses sociais firmadps

entre 0 Municipio e o6Orgdos governamentais € Gabinete do Prefeito, em 19 de setembro de 2012.

privados das esferas Estadual e Federal para deang
2012 e da outras providéncias.

Naftaly Calisto da Silva, Prefeito Municipal de ViRica, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhéereora Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara decaderes
aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autoriaad contratar
pessoal em carater temporario de excepcional sgergublico,
objetivando o funcionamento da maquina adminis@gtara o ano de
2012.

Art. 2°. A Administracdo Publica Municipal poderénda efetuar
contratagbes de pessoal com a finalidade precipuatehder aos
convénios e acordos de interesse social, autoszpedta Camara
Municipal, firmados com os organismos publicos aivguos das
esferas estadual e federal, bem como com outrosicigios do
Estado, visando a cooperagao técnico-financeira.

Paragrafo Unico. As contratagdes a que se refeosnamigos 1° e 2°
poderdo ocorrer nas seguintes hipoteses:

| - atender aos termos de convénios, acordos ostesjupara a
execucgdo de servigos de combate a dengue;

Il - atender a execugdo de programas especiaiaaltio instituidos
por decreto do Executivo Municipal nas necessidaaegunturais
que demandem a atuacéo da prefeitura por peridgdomdeado;

Il - atender aos convénios de cooperagédo técnidmanceira;

IV — atender necessidades de instalagdo ou do dinaciento
inadiavel de servigos publicos essenciais.

Art. 3°. O prazo de duragdo dos contratos tempazdeferidos nos
incisos I, Il e 11l do artigo 2° desta Lei ficardsdrito & vigéncia dos
respectivos convénios, acordos ou ajustes firmpdtmssMunicipio.

Paragrafo Unico. As contrataces para atenderpostis nos incisos |
a IV do artigo anterior ndo carecerdo de testdigele terdo duragdo
até 31 de dezembro do 2012, ndo sendo permitooga@o do
periodo.

NAFTALY CALISTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Gestdo 2009/2012
Publicado por:
Ivanilde Tscha
Cadigo Identificador:4401EE88

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1089/2012 [ DE 18 DE OUTUBRO DE 2012.
“AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A ABRIR
CREDITO SUPLEMENTAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”.

Naftaly Calisto da Silva, Prefeito Municipal de ViRica, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhéereora Lei
Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara decaderes
aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrédito
suplementar no orgamento programa para o exerfif@oceiro de
2012, até o limite de 10% (dez) por cento do teabrcamento.

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito aberto no artigeriant seréo
utilizados recursos de acordo com os artigos 42 dedlLei 4.320/64 e
art. 167, incisos V e VI, da Constituicdo Federalapnulagédo total
ou parcial das dotacdes orcamentarias do orcanfergnceiro de
2012.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicaca
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 18 de outubro de 2012.

NAFTALY CALISTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Gestdo 2009/2012
Publicado por:
Ivanilde Tscha
Cadigo Identificador:B15C1977

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1090/2012. DE 25 DE OUTUBRO DE 2012.

Art. 4° As contratagbes autorizadas por esta 1@ oonstituirdo
vinculo empregaticio, em hip6tese alguma, em fumighdisposto no
Inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Autoria Cémara Municipal, “Dispde sobre a
denominagdo de Rua Antbnio Luiz de Souza, a atual
Rua 65, situado no Setor Oeste do municipio de Vila

Art. 5° Os servidores contratados por esta Leicgmrao o
vencimento fixado no Plano de Cargos e Salariosm@uadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Vila Rica — MT.

Art. 6°. A remuneragdo do pessoal contratado pdim @specifico
previsto no artigo 2° desta Lei, serd aquela déteda pelo
respectivo convénio, acordo ou ajuste ou pelo vd®rmercado,
quando se tratar de profissional qualificado eigelrsuperior.

Paragrafo Unico. Quando os convénios, acordos osted nao
fixarem a remuneragdo, observar-se-do os valorgesppara 0s
cargos idénticos ou assemelhados, constantes do Bt Cargos e
Salarios ou no Quadro de Pessoal da Prefeitura dipahide Vila
Rica - MT.

Art. 7°. O Regime Juridico dos contratos temporgpisnitidos por
esta Lei serd o Estatutario, adotando-se para tslefeitos o Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 8°. As contratagBes estabelecidas por estatémdio dotacédo
especifica e serdo cobertas com 0s recursos @®vist Orcamento

Anual do Municipio.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Rica - MT.

O Prefeito Municipal de Vila Rica, Estado de Matoosso, Sr.

Naftaly Calisto da Silva no uso de suas atribuicBes legais, faz saber

gue a Camara Municipal aprovou e ele sanciona argedLei:

Artigo 1° - Fica determinada a denominagédo de Ruarim Luiz de
Souza, a atual Rua 65, situada no Setor Oeste d&ipionde Vila
Rica — MT.

Paragrafo Gnico - A Rua Antonio Luiz de Souza, tem ®icio no
encontro entre as Avenidas 7 e 13 e seu términenoontro com a
Rua Joana Amélia Baptista, no Setor Oeste.

Art. 2° A denominacdo de Rua Antonio Luiz de Sougada em
homenagem a um dos pioneiros de Vila Rica-MT, quiode
saudosas lembrancas ao povo Vilariquense, falec@alia 16 de
agosto de 2012.

Artigo 3° Esta Lei entrard em vigor na data demmudicacao.

Artigo 4° Revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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Gabinete do Prefeito, 25 de outubro de 2012.

NAFTALY CALISTO DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Ivanilde Tscha

Artigo 1° - Fica denominado de PACO MUNICIPAL ARAGURI
ao Paco Municipal, localizado na Avenida BrasilrtzaBela Vista,
nesta cidade.

Artigo 2° - Esta Lei entrara em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

LEI MUNICIPAL N° 1091/2012. DE 07 DE NOVEMBRO DE

O Prefeito Municipal de Vila Rica, Estado de Matooso, Sr.
Naftaly Calisto da Silva no uso de suas atribui¢Bes legais, faz sabpr
gue a Camara Municipal aprovou e ele sanciona argedLei:

Cadigo Identificador:2A309B20

GABINETE DO PREFEITO

2012.

Dispde sobre a denominacdo de PACO MUNICIPAL
ARAGUAIA , ao Paco Municipal e d& outras

providencias”.

Gabinete do Prefeito, 07 de novembro de 2012.

NAFTALY CALISTO DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Ivanilde Tscha
Cadigo Identificador: OEF660C8

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA - 5° BIMESTRE DE 20 12.

MUNICIPIO DE ARIPUANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.
LRF-Cidad&o - 9.22 - 28/11/12

RREO, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e t'inciso Il e §1°)

PREVISAO ATUALIZADA RECI.EITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL @) No Bimestre  |% Jan a Out % SALDO A

(b) (b/a) 12012 (c) (cla) REALIZAR (a-c)

A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(I) 38.34600,00 38.346.000,00 8.110.659,09 21,}5 40.557%75, | 105,77 | -2.211.575,37
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 34.876.000,00 34.876.000,00 6.305.709,09 18|08 78208,28 91,98 2.797.001,72
1.1.0.0.00.00 - RECEITA TRIBUTARIA 1.594.000,00 1.594.000,00 436.857,49 2741 2.467289 154,82 | -873.890,24
1.1.1.0.00.00 - Impostos 1.226.000,00 1.226.000,00 417.369,93 34p4  2.13957 175,33 | -923.577,15
1.1.2.0.00.00 - Taxas 354.000,00 354.000,00 18.700,06 5,2 314.558,49 8688,| 39.441,51
1.1.3.0.00.00 - Contribui¢ido De Melhoria 14.000,00 14.000,00 787,50 563 3.754,60 26,82  4504D
1.2.0.0.00.00 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.134.000 1.134.000,00 181.594,31 16,1 922.529,87 81,3211.470,13
1.2.1.0.00.00 - Contribui¢des Sociais 862.000,00 862.000,00 149.215,47 17,81  766.302,06 8,908 | 95.697,94
1.2.2.0.00.00 - Contribuic6es Econémicas 272.000,00 272.000,00 32.378,84 11,90 156.227,81 ,4457 | 115.772,19
1.3.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL 786.000,00 786.000,00 486.550,15 61,90 2.061.499,19|262,28 | -1.275.499,19
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobiliarias 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 1.000,00
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobiliarios 183.000,00 183.000,00 28.935,14 15,81 247.141,14 5,053 | -64.141,14
1.3.3.0.00.00 - Receita De Concessées E Permissdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.9.0.00.00 - Outras Receitas Patrimoniais 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.0.0.00.00 - RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Produgéo Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Producéo Animal E Deloga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.9.0.00.00 - Outras Receitas Agropecuarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.0.0.00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
1.5.2.0.00.00 - Receita Da Industria De Transfoénag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3.0.00.00 - Receita Da Industria De Construgao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.9.0.00.00 - Outras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVICOS 1.206.000,00 1.206.000,00 145.613,75 12,p7 868448, 72,01 337.551,79
1.7.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 29.645,000 | 29.645.000,00 4.949.576,87 16,J0 25.475.392,6185,93 4.169.607,39
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 29.090.000,00 29.090.000,00 4.851.447,45 16|68 73%#4,56 86,54 3.916.355,44
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De InstituicdesdRias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 555.000,00 555.000,00 98.129,42 17,48 301.748,05 ,3754 | 253.251,95
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
1.9.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 511.000,0 511.000,00 105.516,52 20,6p 283.238,16 55,43 782784
1.9.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 37.000,00 37.000,00 22.114,44 59,17 64.229,46 973}527.229,46
1.9.2.0.00.00 - Indenizacdes E Restituicbes 184.000,00 184.000,00 12.442,12 6,7 23.371,11 012,1160.628,89
1.9.3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 290.000,00 288.000,00 69.489,96 24,13 179.467,59 ,3262 | 108.532,41
1.9.9.0.00.00 - Receitas Correntes Diversas 0,00 2.000,00 1.470,00 73,5 16.170,00 808,p0  7D40D
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 3.470.000,00 3.470.000,00 1.804.950,00 52)02 847909 244,34 | -5.008.577,09
2.1.0.0.00.00 - OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.0.00.00 - Operagdes De Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
2.1.2.0.00.00 - Operagoes De Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.0.0.00.00 - ALIENAGAO DE BENS 600.000,00 600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600.000,0
2.2.1.0.00.00 - Alienacéo De Bens Méveis 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.0.00.00 - Alienacéo De Bens Iméveis 590.000,00 590.000,00 0,00 0,0q 0,00 0,00 590.000,0
2.3.0.0.00.00 - AMORTIZAGCAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,0 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.10.00 - Amortizacdo De Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.870.000 2.870.000,00 1.804.950,00 62,49 8.478.577,09| 5,429 | -5.608.577,09
2.4.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
2.4.3.0.00.00 - Transferéncias De InstituicdesdRias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2.4.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.6.0.00.00 - Transferéncias de outras instigsgiliblicas 0,00 0,00 0,00 0,09 0,00 0,00 0,00
2.4.7.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 2.870.000,00 2.870.000,00 1.804.950,00 62j89 847809 295,42 | -5.608.577,09
2.4.8.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
2.5.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,0 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
2.5.2.0.00.00 - Integralizacdo Do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.4.0.00.00 - Remuneragéo Das Disponibilidade3 &mwuro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.5.0.00.00 - Receita da divida ativa provenieatamortizacdo 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
2.5.6.0.00.00 - Restituicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.9.0.00.00 - Receita De Capital Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
B) RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(II) 859.000,00 86000,00 160.522,27 18,6 799.732,86 93,1 59.267,1
SUB TOTAL DAS RECEITAS (Ill) = (I + 1) 39.205.000,00 39.205.000,00 8.271.181,36 21,J0 541388,23 105,49 -2.152.308,23
OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO(IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTO(V) = (Il1+IV) 39.205000,00 39.205.000,00 8.271.181,36 21,1p  41.3572308, 105,49 -2.152.308,23
DEFICIT(VI) - - - - - - -
TOTAL(VII) = (V+VI) 39.205.000,00 39.205.000,00 8.271.181,36 21,0 5%1388,23 105,49 -2.152.308,23
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - - - 35.830.731,63 - -
DOTAGAO CREDITOS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS |ATUALIZADA  [No Bimestre [Jan a Out 2012|No Bimestre |Jan a Out 2012[% (c-9)
(a) (b) (c)=(a+b) (d) (e) (9) (glc)

C) DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII) 3873.500,00| 14.945.739,14¢ 53.219.239,14 4.981.264,66.194.210,68 6.555.434,8p 33.211.632,30 624 410020606,96
DESPESAS CORRENTES 31.372.300,00| 2.207.002,76] 33.579.302,7 4.4240057,28.383.206,04 | 5.549.984,80 26.956.396,60 8(,28226006,16
Pessoal e Encargos Sociais 17.280.200,00| 1.131.225,00| 18.411.425,0 2.6208319,14.327.497,79 | 2.913.814,33 14.086.897,]9 7q,5B244627,21
Juros e Encargos da Divida 100.000,00 -60.800,00 39.200,00 15.827,53 30.903,19 |15.827,53 30.903,19 78,8 8.296,81
Outras Despesas Correntes 13.992.100,00| 1.136.577,76| 15.128.677,7 1.788141(,14.024.805,06 | 2.620.342,43 12.838.595,§2 84,8@902082,14
DESPESAS DE CAPITAL 5.165.000,00 12.738.736,4 17.903.736,4 556.511,4016.811.004,64 1.005.450,1B 6.255.235,6 34194 481560,80
Investimentos 4.685.000,00 12.932.236,4 17.617.236,4 556.511,406.860.766,96 1.005.450,1B 6.304.997,93 3579 121238,48
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0p 0,00
Amortizacéo da Divida 480.000,00 -193.500,00 286.500,00 0,00 -49.762,32 | ,00 0 -49.762,32 -17,3f336.262,32
RESERVA DE CONTIGENCIA 86.200,00 0,00 86.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,p06.208,00
RESERVA DO RPPS 1.650.000,00 | 0,00 1.650.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.650.000,00
D) DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 931.500,00 1218,00 1.012.718,00 161.368,63 747.672,73 1616368 | 747.672,73 73,89 265.045,27
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VIII+IX) 39.205.000,04 51026.957,16 | 54.231.957,16 5.142.637,p3 45.9414883] 6.716.803,45| 33.959.304,9 62,62 20.272.654,23
AMORTIZAGCAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO(XI) 0,00 0,00 0,00 34.702,32 293.614,19 34.702,32 293.614,19 0 0J0-293.614,19
Amortizacéo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 34.702,32 293.614,19 34.702,32 29316 0,00 -293.614,19
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0p 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 34.702,32 293.614,19 34.702,32 29316 0,00 -293.614,19
Amortizacao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0p 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0p 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0p 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X+XI) 39.205000,00 | 15.026.957,1¢ 54.231.957,16 5.177.339|55 2386497,60 | 6.751.505,7] 34.252.919,12 63|16 1903804
SUPERAVIT(XIII) - - - - - - 7.104.389,11 - -
TOTAL (XIV) = (XII + XIII) 39.205.000,00| 15.026.957,1! 54.231.957,1 5.1775839 46.235.497,60 6.751.505,717 41.357.308,#3 74,2B.874.648,93
MUNICIPIO DE ARIPUANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBRQAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. LRF-Cidad®.22 - 28/11/12
MUNICIPIO DE ARIPUANA
LRF, Art. 52, inciso I, alinea "c" - Anexo Il

j j DOTAGAO DOTAGAO DESl.:’ESAS EMPENHADAS DE;PESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA  [No Bimestre |Jan a Out No Bimestre [Jan a Out % % (@-e)

(a) (b) (c) (d) (e) (eltotal e) | (efa)
a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORG.)(I) 38.283.000,00 2Z58.407,16 5.019.699,43] 45.502.500,1p 6.593.864,88.519.921,67 | 97,86 62,95 19.730.485,49
LEGISLATIVA 1.324.500,00 | 1.445.800,00 209.375,88 1.163.213,0p 22.622,62 1.142.526,91| 3,34 79,02 303.273,09
Acéo Legislativa 1.324.500,00 1.445.800,00 209.375,88 1.163.213,0p 22.622,62 1.142.526,91 3,34 79,02 303.273,09
JUDICIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESSENCIAL A JUSTICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRACAO 4.842.000,00 5.035.790,00 533.997,32 4.113.940,7p 35.061,01 3.885.208,67 11,34 77,19 1.150.581,33
Planejamento e Orgamento 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracéo Geral 3.773.000,00 3.956.850,00 395.304,34 3.234.933,2p 88.487,37 3.064.850,00 8,95 77,46 892.000,00
Administracéo Financeira 966.000,00 1.034.700,00 138.692,98 834.767,43 13%8 776.118,67 2,27 75,01 258.581,33
Comunicacéo Social 100.000,00 44.240,00 0,00 44.240,00 0,00 44.240,00 /0,13 100,00 | 0,00
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURANGA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RELACOES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 1.592.000,00 1.682.950,00 192.434,50 1.400.694,1p 07.889,76 1.225.569,44 3,58 72,82 457.380,56
Administragéo Geral 518.000,00 731.400,00 87.494,85 635.740,65 93.844,8] 615.954,83 1,80 84,22 115.445,17
Assisténcia ao ldoso 30.000,00 83.000,00 5.991,63 69.932,34 13.256,53 .856%24 0,19 79,35 17.142,76
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 229.000,0Q 24.146,56 42.518,26 369.802,66 41.756,52 227.944,940,67 53,74 196.201,58
Assisténcia Comunitaria 455.000,00 444.403,44 56.429,76 325.218,47 59.301,8| 315.812,39 0,92 71,06 128.591,05
Habitagdo Urbana 360.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 673.000,00 906.000,00 133.550,82 678.732,92 12@300 | 656.179,87 1,92 72,43 249.820,13
Previdéncia do Regime Estatutario 673.000,00 906000 133.550,82 678.732,92 126.300,21]] 656.179,87 92 1, 72,43 249.820,13
SAUDE 9.124.500,00 9.940.435,00 970.113,64 8.771.117,7p .5811716,03 | 7.920.666,35 23,12 79,69 2.019.768,45
Administragéo Geral 286.000,00 405.448,00 53.647,57 297.239,41 61.723,2| 290.245,41 0,85 71,59 115.202,59
Formacéo de Recursos Humanos 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Atencdo Bésica 4.304.500,00 3.871.501,00 315.077,47 3.367.493,0p 28.184,19 2.984.736,96 8,71 77,10 886.764,04
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 4.218.000,095.384.436,00 558.809,22 4.877.013,70 845.503,1p 174243,93 12,90 82,04 967.222,07
Vigilancia Sanitaria 105.000,00 14.000,00 379,00 13.702,46 2.603,50 02348B 0,04 97,87 297,54
Vigilancia Epidemiol6gica 203.000,00 265.050,00 42.200,38 215.669,09 44.801,8| 214.767,59 0,63 81,03 50.282,41
TRABALHO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCAGAO 10.910.000,00 | 15.544.259,90 1.704.596,J9  13.164960] 2.196.113,75| 9.864.864,87 28,80 63,4 5.6790395
Ensino Fundamental 9.341.000,00 11.592.638,90 1.508.024,35 9.781.884,4 1.755.110,33| 8.334.154,66 24,33 71,89 3.258.484.p
Ensino Superior 183.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educacéo Infantil 1.249.000,00 3.850.221,00 180.580,22 3.305.006,5]L 25.041,90 1.453.440,34 4,24 37,75 2.396.780,46
Educacéo Especial 137.000,00 101.400,00 15.991,52 77.269,87 15.991,5277.269,87 0,23 76,20 24.130,13
CULTURA 30.000,00 19.420,00 0,00 19.420,00 0,00 19.420,00 | ,06 O 100,00 | 0,00
Difusdo Cultural 30.000,00 19.420,00 0,00 19.420,00 0,00 19.420,00 | ,06 O 100,00 | 0,00
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
URBANISMO 3.052.000,00 5.959.600,00 480.065,63 5.617.071,9|L 00.028,80 3.372.201,52 9,84 56,58 2.587.398,48
Infra-estrutura Urbana 1.345.000,00 4.270.000,00 299.671,59 4.192.062,3¢ 35.630,34 2.009.425,66 5,87 47,06 2.260.574,34
Servigos Urbanos 1.707.000,00 1.689.600,00 180.394,04 1.425.009,5) 64.328,46 1.362.775,86 3,98 80,66 326.824,14
HABITACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SANEAMENTO 1.247.000,00 7.560.164,16 61.759,42 7.481.844,88 4.923,08 2.614.759,19 7,63 34,59 4.945.404,97
Saneamento Basico Urbano 1.247.000,00 7.560.164,16 61.759,42 7.481.844,8p 4.924,08 2.614.759,19 7,63 34,59 4.945.404,97
GESTAO AMBIENTAL 199.000,00 110.202,00 0,00 65.179,86 0,00 63.523,86 0,19 57,64 46.678,14
Preservagdo e Conservacdo Ambiental 199.000,0 202,00 0,00 65.179,86 0,00 63.523,86 0,19 57,64 678614
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGRICULTURA 485.000,00 433.383,10 20.352,35 314.949,51 17.221,3| 301.338,47 0,88 69,53 132.044,63
Promogao da Produgéo Vegetal 170.000,00 141.600,00 19.186,75 109.122,31 16.@55,7] 95.511,27 0,28 67,45 46.088,73
Promogao da Produgdo Animal 30.000,00 3.500,00 1.165,60 1.377,20 1.165,60 12877 0,00 39,35 2.122,80
Abastecimento 235.000,00 288.283,10 0,00 204.450,00 0,00 2040850, | 0,60 70,92 83.833,10
Promogao Industrial 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ORGANIZACAO AGRARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDUSTRIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMERCIO E SERVICOS 494.000,00 224.203,00 0,00 211.158,24 16.898,09 .632H4 0,59 90,83 20.570,46
Promogéao Comercial 37.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Turismo 457.000,00 224.203,00 0,00 211.158,24 16.898,0( .632H4 0,59 90,83 20.570,46
COMUNICACOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENERGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSPORTE 1.578.000,00 1.934.300,00 579.599,19 1.680.119,4p 85.184,19 1.505.424,59 4,39 77,83 428.875,41
Transporte Rodoviario 1.578.000,00 1.934.300,00 579.599,19 1.680.119,4p 85.184,19 1.505.424,59 4,39 77,83 428.875,41
DESPORTO E LAZER 333.000,00 362.000,00 34.439,99 280.562,58 59.648,4| 271.274,30 0,79 74,94 90.725,70
Desporto Comunitario 333.000,00 362.000,00 34.439,99 280.562,58 59.648,4|271.274,30 0,79 74,94 90.725,70
ENCARGOS ESPECIAIS 662.800,00 588.700,00 99.414,60 540.334,61 90.360,4| 473.331,09 1,38 80,40 115.368,91
Servigo da Divida Interna 300.000,00 141.900,00 15.414,60 93.534,61 15.414,6093.534,61 0,27 65,92 48.365,39
Outros Encargos Especiais 362.800,00 446.800,00 84.000,00 446.800,00 74.945,8| 379.796,48 1,11 85,00 67.003,52
LRF, Art. 52, inciso I, alinea "c" - Anexo Il
- - DOTACAO DOTAGAO DESF’ESAS EMPENHADAS DE_SPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA  [No Bimestre |Jan a Out No Bimestre |Jan a Out % % (a-€)
(a) (b) (c) (d) (e) (eftotal €) | (e/a)

RESERVA DO RPPS 1.650.000,00 1.417.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 1.417.000,00
RESERVA DO RPPS 1.650.000,00 1.417.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 1.417.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 86.200,00 86.200,00 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 86.200,00
Reserva de Contingéncia 86.200,00 86.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0q 6.208,00
b) DESPESAS(INTRA-ORGC.)(Il) 922.000,00 981.550,00 157.640,12 732.997,45 1571840 | 732.997,45 2,14 74,68 248.552,55
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA-ORCAMENTARIAS 922.000,00 9850,00 157.640,12 732.997,45 157.640,13 732.997,492,14 74,68 248.552,55
Administracéo Geral 119.000,00 103.550,00 15.119,16 69.794,99 15.119,1469.794,99 0,20 67,40 33.755,01
Administracéo Financeira 24.000,00 26.100,00 2.161,13 14.945,46 2.161,13 945446 0,04 57,26 11.154,54
Administracdo de Receitas 0,00 24.000,00 2.104,12 4.319,54 2.104,12 4.319,54 10,01 18,00 19.680,46
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 5.000,00 00/0 1.119,58 4.287,23 1.119,58 4.287,23 0,01 571,41.712,77
Assisténcia Comunitaria 5.000,00 6.900,00 1.698,82 4.274,25 1.698,82 42574, 0,01 61,95 2.625,75
Atencao Bésica 133.000,00 139.300,00 22.318,37 103.234,94 22.318,3| 103.234,94 0,30 74,11 36.065,06
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 83.000,00 580,00 16.280,19 74.193,59 16.280,19 74.193,59 0,22 76,10 23.306,41
Vigilancia Epidemiol6gica 17.000,00 19.200,00 3.351,90 14.145,13 3.351,90 145413 0,04 73,67 5.054,87
Ensino Fundamental 391.000,00 441.100,00 70.885,92 335.837,67 70.885,9| 335.837,67 0,98 76,14 105.262,33
Educacao Infantil 58.000,00 68.300,00 10.965,75 52.170,29 10.965,794 2.178,29 0,15 76,38 16.129,71
Educacéo Especial 10.000,00 8.000,00 1.248,94 6.031,76 1.248,94 67631 0,02 75,40 1.968,24
Servigos Urbanos 27.000,00 20.900,00 3.031,47 16.340,02 3.031,47 340602 0,05 78,18 4.559,98
Saneamento Béasico Urbano 15.000,00 15.000,00 2.398,44 11.004,86 2.398,44 002186 0,03 73,37 3.995,14
Transporte Rodoviario 25.000,00 19.700,00 3.020,51 14.877,09 3.020,51 877409 0,04 75,52 4.822,91
Desporto Comunitario 10.000,00 10.000,00 1.935,82 7.540,63 1.935,82 07634 0,02 75,41 2.459,37
TOTAL 39.205.000,00 | 54.231.957,16 5.177.339,95 46.23%097| 6.751.505,77| 34.252.919,1p 99,999B 63,1p04 79938,04
MUNICIPIO DE ARIPUANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.
LRF-Cidadéo - 9.22 - 28/11/12
RREO - Anexo Il (LRF, Art. 53, inciso I)

- EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO
ESPECIFICACAO ATUALIZADA

Nov/ 11 Dez/ 11 Jan/ 12 Fev/ 12 Mar/ 12 Abr/ 12 Nai Jun/ 12 Jul/ 12 Ago/ 12 Set/ 12 out/ 12 (ULT. 12 M) 2012
EE(I;EEQ?ES 0 3.440.023,713.708.521,7/3.244.523,0B83.152.568,6[3.480.811,8{13.612.146,2[8.844.072,3§33.604.750,833.709.864,963.639.751,0062.763.844,8]14.154.317,5p42.355.196,76| 38.520.000|00
Receitas Tributarig 152.616,6ff 166.371,p6 245.293,477.499,71| 204.840,49 210.448,26 340.203}180 29419 | 331.678,46] 286.070,51L 212.511,y4 224.344,75862878,84 | 1.594.000,00
Imposto Soby
Propriedade Pred|4.308,13 7.420,55 708,61 84,68 14,16 5.752,7 82910 | 38.774,57 8.788,32 5.176,90 3.318,81 4.705,58141.756,97 176.000,00
e Territorial
Imposb Sobri
Transmissdo  Int{13.347,24 6.003,60 31.389,84 17.669,5{L 15.324,18 .25221 17.705,87 16.659,09] 15.683,7B 15.790,49 12772 26.657,52 196.698,01 210.000,0p
Vivos de Bens
Imposto Sobr]87.209,32 | 105.770,3 114.476,99 87.631,48 96.964)Wr.120,14 | 181.022,9 103.511,42 234.931|87 193%91p149.911,64| 125.887,3 1.575.349,3f  462.000,p0
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Servigos d
Qualquer Naturezg
?r‘i’éﬁzrias Receitd 47 751,95 | 47.177.48| 98.717,3] 721141k 92538f1m329,16 | 78.771,12| 76.05367 72.2744p 69.191ps 06857 | 67.095,34 | 873.074.49 |  746.000,0p
Egﬁfl’lit;ficﬁes 9 84.935,16 | 84.299,57| 139.471,19 80.428,§0 80.513,[7.235,02 | 94.644,72| 92.246,61 92.645, 7  93.749,B8.512,79 | 88.081,52 | 1.091.764,6 1.134.004,00
Receita Patrimonig|195.033,04| 54.683,84| 178.346,46 184.129|83 172173]345.763,83| 205.385,8 49.640,5 262.701J05 4302 | 129.612,11] 356.938,0pf 2.311.216,J7 786.000J00
Receita
Agropecuéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicgs882.256,26 103.645,13 74.835,43 67.910,63 86.754,4109.524,90 | 133.342,94 80.519,7] 85.853,43 84.092§967.912,72 77.701,03 1.054.349,6 1.206.00¢,00
Z’;T:;‘i;i“c'as 2.915.049,8}13.247.818,4[0.577.267,6{2.624.143, 72.920.001,32.857.829,1[08.034.799,048.128.937,182.917.151,502.980.885,8(2.241.026,483.321.003,614.765.913,82|  33.289.000[00
Cota Parte
Fundo de Partic. d{ 764.769,42| 1.286.083,1808.842,09| 978.417,3 664.501,45 837.490102 93@87P799.309,18] 596.897,3 658.663,f3 576.321},08 .760J86 | 9.519.759,57| 9.010.000,p0
Municipios
Cota Parte do ICMB23.573,38| 706.593,7 776.948,11 581.933|58 6424860602.607,13] 825.652,7 733.616,p1 745.33(]68 .6883L7 | 717.121,2]] 958.428,19 8.818.354,41 8.30000(
Cota Parte do IPVA35.892,88 | 44.759,38| 10.702,53 83.146,599  79.602,p®.658,20 | 95.731,14 | 89.047,83 71.815,1p  61.115,B7 .948775 | 24.562,32 | 723.979,14 610.000,00
Transferéncias
Recursos 598.394,61| 565.045,4 637.284,48 597.508|50 55%86p584.935,59] 745.124,3f 637.385,§6 591.27(47 .49843 | 540.525,6q0 731.274,91 7.362.609,95 7.00600(
FUNDEB
Outras
Transferéncias  |692.419,52| 645.336,33 343.489,44 383.137|69 972875743.137,16| 431.617,5]1 869.577,J0 911.837,83 .99859 | 369.113,84 994.947,35 8.341.210,45 8.36300(]
Correntes
Outras Receit
Correntes 10.132,80 51.702,87 29.309,04 18.455,98 15.965,p81.348,09 35.695,97 18.407,649 19.834,7) 18.707,B3 .26897 86.247,55 345.073,83 511.000,00
DEDUCC)ES (D] 393.380,43] 397.007,5B 445.524p5 38948 | 345.336,98 374.918,68 444.950p6 400.097340.801,43| 361.411,6 342.918,41 418.750|50 4.8842 | 4.336.000,0!
Contribuicdo Plan
Seg. Social d64.677,59 | 65.804,93| 123.244,34 67.740,9 66.397[3%/.235,02 | 67.388,19| 73.989,31 75.712,06  75.380,p3.234,58 | 74.980,89 | 896.784,58 862.000,00
Servidor
Servidor 64.677,59 | 65.804,93] 123.244,B4 67.740,096.3%,35 | 67.235,02| 67.388,19 73.989,3)L  75.712,p6 .380R3 | 74.234,58 | 74.980,89] 896.784,58 862.000,p0
Compensagao
Elggi?r?és ent 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | ,000 0,00 0,00 0,00
Previdenciarios
Dedugédo de Rece
para a Formagdo |328.702,84| 331.202,6! 322.280,41 331.505|39 278%93p307.683,66] 377.562,0f 326.108,§0 285.089437 .028¢43 | 268.683,63 343.769,61 3.787.558,44 3.40400(
FUNDEB
RECEITA
(L:ICQ)IL?J?IEA\‘IIIIEI) = 3.046.643,2B3.311.514,2)2.798.998,5[2.753.323,2f13.135.474,8%3.237.227,53.399.122,073.204.653,503.349.063,503.278.339,4{2.420.926,6[8.735.567,0p37.670.853,74| 34.184.000]|00
-1
MUNICIPIO DE ARIPUANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS IREGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.
LRF-Cidadéo - 9.22 - 28/11/12
RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,
A PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre | Jana Out 2012 Jan & Out 2011
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC.)(I) 1.4620000 1.464.000,00 616.076,64 2.577.927,91 1.63%462
RECEITAS CORRENTES 1.464.000,00 1.464.000,00 616.076,64 2.577.927,91 .6351624,41
Receita de ContribuicGes 0,00 862.000,00 149.215,47 766.302,06 687.907,00
Pessoal Civil 0,00 862.000,00 149.215,47 766.302,06 687.907,00
Contribuicéo de Servidor Ativo Civil 0,00 860.000,00 149.215,47 766.302,06 687.907,00
Contribuigéo de Servidor Inativo Civil 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicao de Pensionista Civil 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuicdes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Prev. entre o RGPS e o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 592.000,00 592.000,00 455.495,37 1.793.120,67 838
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 592.000,00 592.000,00 455.495,37 1.793.120,67 83918
Outras Receitas Correntes 872.000,00 10.000,00 11.365,80 18.505,18 8.129,93
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) RECEITAS PREV-RPPS(INTRA-ORGAMENTARIAS)(I1) 85300,00 859.000,00 160.522,27 799.732,86 691.981,51
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (lil) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES AO RPPS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (V)=(I+II+1I+IV) 2.32000,00 2.323.000,00 776.598,91 3.377.660,77 68802
- DOTA(;AO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESA PREVIDENCIARIAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2012 Jan a Out 2011

c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORQC)(VI) 673.000 906.000,00 126.300,21 656.179,87 495.069,06
ADMINISTRAGCAO 156.000,00 181.000,00 19.712,93 147.464,65 114312,
Despesas Correntes 156.000,00 181.000,00 19.712,93 147.464,65 114312,
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 517.000,00 725.000,00 106.587,28 508.715,22 38(B356
Pessoal Civil 517.000,00 725.000,00 106.587,28 508.715,22 38(B356
Aposentadorias 234.000,00 344.000,00 57.208,91 251.569,31 1721806,
Pensdes 45.000,00 73.000,00 11.149,60 52.133,02 34.449,42
Outros Beneficios Previdenciarios 238.000,00 308.000,00 38.228,77 205.012,89 1732801,
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Prev de A posen. entre 0 RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacao Prev de Pens6es entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(VII) 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS(VIII) 1.650.000,00 1.650.000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS(IX)=(VI+VII+VIII) 2.32000,00 2.556.000,00 126.300,21 656.179,87 495669
RESULTADO PREV.(X)=(V-1X) 0,00 -233.000,00 650.298,70 2.721.480,90 1.8328636,
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SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E 40 BIM/2012 PERIODO REFERENCIA

INVESTIMENTOS DO RPPS 2011 2012

Caixa 0,00 0,00 0,00

Bancos Conta Movimento 11.267.615,67 4.589,49 37.408,66

Investimentos 8.468.195,30 9.177.390,56 11.869.352,99

RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2012 Jan a Out 2011
RECEITAS CORRENTES 859.000,00 859.000,00 160.522,27 799.732,86 6915981
Receita de Contribuicdes 859.000,00 859.000,00 160.522,27 799.732,86 6915981
Pessoal Civil 859.000,00 859.000,00 160.522,27 799.732,86 6915981
Contribuicéo Patronal de Servidor Ativo Civil 859.000,00 859.000,00 160.522,27 799.732,86 6955281
Contribuicao Patronal de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicéo Patronal de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuicdes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2012 Jan a Out 2011
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORCAMEN. 859.000,00 859.000,00 160.522,27 799.732,86 6915981
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS

RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2012 Jan a Out 2011
ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MUNICIPIO DE ARIPUANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.
LRF-Cidadéo - 9.22 - 28/11/12

RREO - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso IIl)

SALDO

ESPECIFICAGAO Em 31 Dez 2011 Em 31 Ago 2012 Em 31 Out 2012

_ (@) (b) (©)

DIVIDA CONSOLIDADA (1) 325.850,98 116.701,31 81.998,99

DEDUCOES (1)

11.592.888,58

17.437.784,68

18.270.706,12

Ativo Disponivel

13.945.869,37

17.829.253,04

18.404.197,26

Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00

(-) Restos a Pagar Processados 2.352.980,79 391.468,36 133.491,14
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (I1l) = (I - II) -11.267.037,60 -17.321.083,37 -18.188.707,13
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0.00 0.00 0.00

PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 135.151,76 81.998,99 81.998,99

DIVIDA FISCAL LIQUIDA (V1) = (Ill + IV - V)

-11.402.189,36

-17.403.082,36

-18.270.706,12

PERIODO DE REFERENCIA

ESPECIFICAGAO No Bimestre Jan a Out 2012
(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL -867.623,76 -6.868.516,76
DISCRIMINAGCAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METASFISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA -248.000,00

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO
ESPECIFICAGAO Em 31 Dez 2011 Em 31 Ago 2012 Em 31 Out 2012
_ _ (@) (b) (©)
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (VIIl) 9.178.476,54 11.267.615,67 11.906.761,65
Ativo Disponivel 9.181.980,05 11.267.615,67 11.906.761,65
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 3.503,51 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (V| - VII) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (VIII - 1X) 0,00 0,00 0,00

MUNICIPIO DE ARIPUANA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO O’RQAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

LRF-Cidad&o - 9.22 - 28/11/12

RREO - Anexo VII (LRF, Art. 53, inciso IlI)

RECEITAS PRIMARIAS

| PREVISAO

| RECEITAS REALIZADAS
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ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2012 Jan a Out 201
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I) 35.554.000,00 6.475.020,74 32.799.567,32 29.77¢3898
Receita Tributaria 1.594.000,00 436.857,49 2.467.890,24 1.845.282,55
IPTU 176.000,00 8.024,39 130.028,29 115.594,85
ISS 462.000,00 275.798,95 1.382.369,72 866.084,54
ITBI 210.000,00 33.870,24 177.347,17 282.433,88
IRRF 378.000,00 99.676,35 459.831,97 264.488,01
Taxas 354.000,00 18.700,06 314.558,49 300.491,57
Contribuicdo de Melhoria 14.000,00 787,50 3.754,60 16.189,70
Receitas de Contribui¢es 1.993.000,00 342.116,58 1.722.262,73 1.526.995,75
Receita Previdenciaria 1.721.000,00 309.737,74 1.566.034,92 1.379.888,51
Outras Contribuicdes 272.000,00 32.378,84 156.227,81 147.107,24
Receita Patrimonial Liquida 605.000,00 457.615,01 1.816.083,45 948.982,46
Receita Patrimonial 786.000,00 486.550,15 2.061.499,19 1.188.036,48
(-) Aplicacdes Financeiras 181.000,00 28.935,14 245.415,74 239.054,02
Transferéncias Correntes 29.645.000,00 4.987.301,39 25.641.644,53 24.346091
FPM 7.208.000,00 950.489,60 5.975.125,63 5.849.883,90
ICMS 6.640.000,00 1.340.439,56 5.830.550,08 5.093.938,39
Outras Transferéncias Correntes 15.797.000,00 2.696.372,23 13.835.968,82 13.4024269
Demais Receitas Correntes 1.717.000,00 251.130,27 1.151.686,37 1.109.345,92
Divida Ativa 288.000,00 69.489,96 179.467,59 110.300,10
Receitas Correntes Diversas 1.429.000,00 181.640,31 972.218,78 999.045,82
RECEITAS DE CAPITAL (Il) 3.470.000,00 1.804.950,00 8.478.577,09 2.482.733,34
Operagdes de Crédito (111) 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacédo de Empréstimos (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéao de Bens (V) 600.000,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 2.870.000,00 1.804.950,00 8.478.577,09 2.482.733,34
Convénios 2.870.000,00 1.804.950,00 8.478.577,09 2.482.733,34
Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (Il - Il - IV - V) 2.870.000,00 1.804.950,00 8.478.577,09 2.482.733,34
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I + VI) 38.424.000,00 8.279.970,74 41.278.144,41 32.2597431
i DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUASZADA No Bimestre Jan a Out 2012 Jan a Out 2011
DESPESAS CORRENTES (VIII) 34.592.020,76 5.711.353,32 27.704.286,96 24.242888
Pessoal e Encargos Sociais 19.424.143,00 3.075.182,96 14.834.570,52 13.26(4298
Juros e Encargos da Divida (IX) 39.200,00 15.827,53 30.903,19 51.224,57
Outras Despesas Correntes 15.128.677,76 2.620.342,83 12.838.813,25 10.9372765
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 34.552.820,76 5.695.525,79 27.673.383,77 24.198063
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 17.903.736,40 1.040.152,45 6.548.849,79 973.768,29
Investimentos 17.617.236,40 1.005.450,13 6.304.997,92 569.636,75
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Concesséo de Empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo de Titulo de Capital J& Integralizadol (XI 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida (XIV) 286.500,00 34.702,32 243.851,87 404.131,54
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XII - 17.617.236,40 1.005.450,13 6.304.997,92 569.636,75
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 86.200,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (XVII) 1.650.000,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII) 53.906.257,16 6.700.975,92 33.978.381,69 24.7674400
RESULTADO PRIMARIO XIX = (VII - XVIII) -15.482.257,16 1.578.994,82 7.299.762,72 7.4912731,
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 0,00
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METASFISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA -472.000,00
MUNICIPIO DE ARIPUANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.
LRF-Cidadéo - 9.22 - 28/11/12
RREO - ANEXO IX(LRF, Art. 53, inciso V)
RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
p x Inscritos
PODER/ ORGAO Exerqicios 2011 Cancelados Pagos A Pagar Inscritos Cancelad¢s Pagos |A Pagar
Anteriores

a)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORGC.)(I) 1.545.499,34 | 322.980,79 0,00 3.764.988,99 133.491,14 3.686.907,9 377.375,64 989.268,55 2.320.263,71
EXECUTIVO 1.545.499,34 2.352.980,79 0,00 3.764.988,99 1331491 | 3.686.907,90 377.375,64 989.268,54 2.320.263,7|L
Administracéo Direta 1.545.499,34 2.349.477,28 0,00 3.761.485,4 1331491 | 3.686.907,90 377.375,64 989.268,54 2.320.263,71L
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 415.079,02 0,00 078,62 0,00 7.800,00 0,00 7.800,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 5.310,00 1.839.850,43 0 0,0 1.843.650,23 1.510,00 272.607,47 76.375,64 170883 | 26.100,00
Investimentos 1.540.189,34 94.548,03 0,00 1.502.756,23 131.981,18.406.500,43 301.000,00 811.336,72 2.294.163,7)
InversGes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragéo Indireta 0,00 3.503,51 0,00 3.503,51 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 3.503,51 0,00 8503, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversées Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUTIVO (Intra-Orgamentaria) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Orgcamentaria 0,00 0,00 0,00 00 O, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO (Intra-Orcamentaria) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Or¢amentéria 0,00 0,00 0,00 00 O, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)RESTO PAGAR(INTRA-ORC.)(Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (1) = (1 + 1) 1.545.499,34 2.352.980,79 0,00 3.764.988,99 1331491 | 3.686.907,90 377.375,64 989.268,54 2.320.263,71L
MUNICIPIO DE ARIPUANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAOMEBESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

LRF-Cidadéo - 9.22 - 28/11/12
RREO - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS %
RECEITAS INICIAL ?a'gUALIZADA No Bimestre .(]l;a)n a Out 2012 (bla)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1) 19.299.000,00 19.299.000,00 3.425.816,50 17.453293 90,45
Receitas de Impostos 1.063.000,00 1.063.000,00 366.214,62 1.822.814,98 71,48
Impostos 848.000,00 848.000,00 317.693,58 1.689.745,18 699,2)
Divida Ativa dos Impostos 189.000,00 189.000,00 39.855,76 113.353,62 59,98
Multas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Biiwa de 26.000,00 26.000,00 8.665,28 19.716,18 75,83
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 18.236.000,00 18.236.000,00 3.059.601,88 15.638278 85,72
Cota Parte do Fundo de Participacdo dos Municipios 7.208.000,00 7.208.000,00 950.489,60 5.975.125,63 298
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneragdo LYXBR 96 -12.000,00 -12.000,00 -1.996,54 -9.982,70 83,19
Cota-Parte ICMS 6.640.000,00 6.640.000,00 1.340.439,56 5.830.550,08 87,81
Cota-Parte do IP| sobre Exportagdo 75.000,00 75.000,00 7.317,41 44.121,25 58,83
Cota-Parte ITR 192.000,00 192.000,00 100.892,87 150.349,39 78,31
Cota-Parte IPVA 488.000,00 488.000,00 50.005,74 514.662,17 105,4
Parcela das Transferéncias Destinadas a FormaggdoNDEB (I1) 3.644.000,00 3.644.000,00 612.453,24 3.127.653,00 5,838
Cota-Parte IOF-OURO 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0
RECEITAS VINCULADAS AO ENSINO (1) 8.826.000,00 8.826.000,00 1.609.529,87 9.849.951,32 111,6
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB (IV) 7.006.000,00 7.006.000,00 1.271.800,51 6.199.169,86 88,48
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 7.006.000,00 7.006.000,00 1.271.800,51 6.199.169,86 88,48
Complementagédo da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional derbes/iimento 802.000,00 802.000,00 239.599,94 773.930,07 96,5
Transf. de Convénios Destinadas a Programas deaEéioic 1.018.000,00 1.018.000,00 98.129,42 2.876.851,39 2,628
Receita de Operagédo de Crédito Destinada & Educagédo 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Outras Receitas Vinculadas a Educagéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS RECEITAS (VI) = (I + Il - II) 24.481.000,00 24.481.000,00 4.422.893,13 24.1771292 98,76

~ - ~ DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS COM ENSINO POR VINCULACAO DOTACAO INICIAL DOTACAO ATUALIZADA(c) No Bimeste Jan 2 OU 2012(d) %(0)
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 2.54%00,00 2.214.879,90 406.565,24 2.923.249,84 1310984
Despesas com Ensino Fundamental(VI1) 1.833.000,00 1.830.679,90 327.222,09 2.622.682,59 43,260,00
Despesas com Educacéo Infantil em Creches e Prdag&¢l|l) 527.000,00 384.200,00 79.343,15 300.267, 78,23 0,00
Despesas com Outros Niveis de Ensino (IX) 183.000,00 0,00 0,00 0,00 0
DESPESAS VINCULADAS AO FUNDEB - ENSINO BASICO(X) J06.000,00 7.482.400,00 1.241.445,80 5.745.804,83 6,797
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(XI) 4.996.000,00 5.220.600,00 863.977,45 4.060.145,14 7,777
Outras Despesas no Ensino Basico 2.010.000,00 2.261.800,00 377.468,35 1.685.659,69 4,537
VINCULADAS A CONTRIBUICAO SOCIAL DO SALARIO EDUCACAO 416.000,00 416.000,00 71.876,44 347.784,18 83,6
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERACOES DE CREDITO 00, 0,00 0,00 0,00 0
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCAGCAO .4D4.000,00 5.948.380,00 559.326,88 1.242.191,37 ,8820
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (XII) 11.369.000,00 16.061.659,90 2.279.214,360,0p 102822 0,0063,87
se Il > IV] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEBX(II) --
se Il < IV] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 3.071.516,86
DEDUCOES DA DESPESA
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPOMIEDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOSXY) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental (XVI) 0,00
Despesas com Educacéo Infantil em Creches e PrdaEsc 0,00
DESPESAS VINCULADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANB/COMPLEM. DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR (XVII) 0.00
TOTAL (XVIII) 3.071.516,86

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADO AO FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS
ENSINO INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES Inscritos em Exercicios Cancelados em

Anteriores
RP de despesas com manutengdo e desenvolvimesttsitio 0,00 0,00
RP de despesas com Ensino Bésico 10.348,82 -
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONS UCIONAL (XXI) 5.597.537,81]
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %
MINIMO DE <25%> DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTONA MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO {[XXI /I] * 100} Caput do artigo 212 da CF/88 32,07
MINIMO 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DO MAGISTERIO ESINO BASICO [(XI / IV) * 100] § 5° do artigo 60 daDCT 65,50

Em 31 de Dezembro de 2011 Jan a Out 2012
SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB 500 731927 54
DESPESAS COM MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DOTAGAO 2$J:8§2DA DESEESAS LIQUIZQSQSOM 3012 %
POR SUBFUNGCAO INICIAL © No Bimestre (fre)
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ENSINO FUNDAMENTAL 9.341.000,00 11.592.638,90 1.755.110,33 8.334.280,2 71,89
ENSINO SUPERIOR 183.000,00 0,00 0,00 0,00 0
EDUCAGAO INFANTIL 1.249.000,00 3.850.221,00 425.011,90 1.453.440,34 7,753
EDUCACAO ESPECIAL 137.000,00 101.400,00 15.991,52 77.269,87 76,
TOTAL DAS DESPESAS 10.910.000,00 15.544.259,90 2.196.113,75 9.8645090, 63,46

Publicado por:
Lilian Giacobbo

Cadigo Identificador:99B7EF85

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

MUNICIPIO DE CACERES RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTAR

IA BALANCO ORCAMENTARIO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL JANEIRO A OUTUBRO 2 012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO

MUNICIPIO DE CACERES

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. LRF-Cidadé®.24 - 26/11/12

RREO, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e tu'inciso Il e §1°)
PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INICIAL @ No Bimestre % Jan a Out % REALIZAR (a-c)
(b) (b/a) 2012 (c) (c/a)

A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(1) 104.31516,01 104.315.516,d0 16.413.212,11 15,73 81.914.549,00 78,5 22.400.967,00
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 93.465.637,00 93.465.637,00 16.401.019,7B 17,55 80.191.657,39 85,8 13.273.979,46
1.1.0.0.00.00 - RECEITA TRIBUTARIA 10.117.782,00 10.117.782,00 1.686.404,6p 16,61 11.721.327,18 115,8% -1.603.545,1B
1.1.1.0.00.00 - Impostos 8.370.147,0p 8.370.147,0p 1.585.813,0p 18,99 10.271.264,62 122,7 -1.901.117,6p
1.1.2.0.00.00 - Taxas 1.747.135,0p 1.747.135,0p 100.591,6p 5,74 1.450.061,76 83,0 297.073,2p
1.1.3.0.00.00 - Contribuicdo De Melhoria 500,0 500,0 0,04 0,04 0,81 0,14 499,1
1.2.0.0.00.00 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 6.760.490,0p 6.760.490,0p 1.588.671,6f 23,5l 4.754.713,96 70,3 2.005.776,0p
1.2.1.0.00.00 - Contribuigdes Sociais 4.280.710,0p 4.280.710,0p 1.198.267,3ff 27,9 2.546.123,4p 59,4 1.734.586,5|L
1.2.2.0.00.00 - Contribuicdes Econdmicas 2.479.780,0p 2.479.780,0p 390.404,3p 15,74 2.208.590,4f7 89,04 271.189,5B
1.3.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL 2.246.540,0p 2.246.540,0p 1.242.458,9p 55,31 5.246.320,8p 233,5! -2.999.780,8p
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobiliarias 27.000,0 27.000,0 0,04 0,04 0,04 0,04 27.000,0
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobiliarios 2.019.540,0p 2.019.540,0p 1.242.458,9p 61,53 5.246.320,8p 259,7 -3.226.780,8p
1.3.3.0.00.00 - Receita De Concessdes E Permissdes 200.000,0| 200.000,0| 0,04 0,0 0,04 0,04 200.000,0|
1.3.9.0.00.00 - Outras Receitas Patrimoniais 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.4.0.0.00.00 - RECEITA AGROPECUARIA 0,0( 0,0( 0,00 0,04 0,0( 0,0( 0,04
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Produgéo Vegetal 0,04 0,04 0,0q 0,04 0,04 0,04 0,04
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Producéo Animal E Deloga 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.4.9.0.00.00 - Outras Receitas Agropecuarias 0,04 0,04 0,0q 0,04 0,04 0,04 0,04
1.5.0.0.00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.5.2.0.00.00 - Receita Da Industria De Transfoéna¢ 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.5.3.0.00.00 - Receita Da Industria De Construgéo 0,04 0,04 0,0q 0,04 0,04 0,04 0,04
1.5.9.0.00.00 - Outras Receitas Industriais 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.6.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVICOS 4.852.000,0p 4.852.000,0p 813.629,8B 16,71 3.782.025,2p 77,99 1.069.974,8p
1.7.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 64.942.636,00 64.942.636,00 10.643.084,42 16,3 52.747.701,57 81,23 12.194.934,48
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 64.282.636,00 64.282.636,00 10.467.845,06 16,2 52.112.560,15 81,071 12.170.075,8
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituicdesdeias 0,04 0,04 0,0q 0,04 3.932,0 0,04 -3.932,0
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,0( 0,0( 0,00 0,04 0,0( 0,0( 0,04
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 660.000,0 660.000,0 175.239,3p 26,59 631.209,4p 95,64 28.790,5
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.9.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.546.189,0p 4.546.189,0p 426.770,1f 9,39 1.939.568,8L 42,6 2.606.620,1p
1.9.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 412.000,0 412.000,0 73.550,58 17,89 398.781,0L 96,7 13.218,99¢
1.9.2.0.00.00 - Indenizacdes E Restituicdes 320.000,0 320.000,0 150.612,0f 47,014 331.850,8p 103,7 -11.850,8
1.9.3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 1.627.322,0p 1.627.322,0p 188.986,1p 11,61 993.071,2)L 61,03 634.250,7
1.9.9.0.00.00 - Receitas Correntes Diversas 2.186.867,0p 2.186.867,0p 13.621,3 0,67 215.865,7p 9,87 1.971.001,2ft
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 10.849.879,00 10.849.879,00 12.192,38 0,11 1.722.891,4p 15,8 9.126.987,50
2.1.0.0.00.00 - OPERAGCOES DE CREDITO 0,0( 0,0( 0,00 0,04 0,0( 0,0( 0,04
2.1.1.0.00.00 - Operacoes De Crédito Internas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.1.2.0.00.00 - Operagoes De Crédito Externas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.2.0.0.00.00 - ALIENACAO DE BENS 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.2.1.0.00.00 - Alienagdo De Bens Méveis 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.2.2.0.00.00 - Alienagéo De Bens Iméveis 0,0( 0,0( 0,00 0,04 0,0( 0,0( 0,04
2.3.0.0.00.00 - AMORTIZAGCAO DE EMPRESTIMOS 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.3.0.0.10.00 - Amortizag&do De Empréstimos 0,04 0,04 0,0q 0,04 0,04 0,04 0,04
2.4.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.849.879,00 10.849.879,00 12.192,38 0,11 1.722.891,4p 15,8 9.126.987,50
2.4.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 0,04 0,04 0,04 0,04 74.843,04 0,04 -74.843,04
2.4.3.0.00.00 - Transferéncias De InstituicdesdRias 0,04 0,04 0,0q 0,04 0,04 0,04 0,04
2.4.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.4.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.4.6.0.00.00 - Transferéncias de outras instiasgiliblicas 0,04 0,04 0,0q 0,04 0,04 0,04 0,04
2.4.7.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 10.849.879,00 10.849.879,00 12.192,3 0,11 1.648.048,4p 15,1 9.201.830,5B
2.4.8.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.5.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,0( 0,0( 0,00 0,04 0,0( 0,0( 0,04
2.5.2.0.00.00 - Integralizacéo Do Capital Social 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.5.4.0.00.00 - Remuneragéo Das Disponibilidaded &wmuro 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.5.5.0.00.00 - Receita da divida ativa provenieatamortizacéo 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.5.6.0.00.00 - Restituicdes 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.5.9.0.00.00 - Receita De Capital Diversas 0,04 0,04 0,0q 0,04 0,04 0,04 0,04
B) RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(II) 2.030.000,0p 2.030.000,0p 0,04 0,04 1.272.982,1p 62,71 757.017,81L
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SUB TOTAL DAS RECEITAS (Ill) = (I + 1) 106.345.516,00 106.345.516,00 16.413.212,1}L 15,43 83.187.531,19 78,23 23.157.984,91
OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO(IV) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Operagdes de Crédito Internas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04
Mobiliaria 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Contratual 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Operagdes de Crédito Externas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04
Mobiliaria 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Contratual 0,0( 0,0( 0,04 0,04 0,0( 0,04 0,04
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTO(V) = (Il1+IV) 106.345516,0 106.345.516,00 16.413.212,11 15,49 83.187.531,19 78,23 23.157.984,41
DEFICIT(VI) - - - - - - -
TOTAL(VII) = (V+VI) 106.345.516,00 106.345.516,00 16.413.212,1L 15,43 83.187.531,19 78,23 23.157.984,941
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - | - 95.304.786,18 - -
DOTAGAO CREDITOS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS | ATUALIZADA No Bimestre | Jan a Out 2012] No Bimestre | Jan a Out 2012} % (c-9)
(@) (b) (c)=(a+b) (d) (e) ® ()] (gle)

C) DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII) 10869.666,0p 780.987,8p 101.150.653,96 14.741.390,81 88.996.026,46 17.274.257,44 79.355.152,3278,494 21.795.501,H
DESPESAS CORRENTES 88.056.087,00 5.668.061,7)  93.724.148,7)7 13.687.978,86 82.777.699,99 16.561.658,90 75.737.162,4180,8] 17.986.986,36
Pessoal e Encargos Sociais 48.142.498,16 6.526.014,0p 54.668.512,15 11.833.631,16 49.474.655,46 11.787.172,7jL 49.406.682,6390,34 5.261.829,5p
Juros e Encargos da Divida 522.231,0 -27.462,7 494.768,2| 21.853,3 333.484,6]L 20.963,6 164.113,9p 33,11 330.654,3|L
Outras Despesas Correntes 39.391.357,86  -830.489 4 38.560.868,39 1.832.494,37 32.969.559,42 4.753.522,51 26.166.365,8667,84 12.394.502,53
DESPESAS DE CAPITAL 10.913.579,00 -3.487.073,9L 7.426.505,0p 1.053.411,9p 6.218.326,8) 712.598,54 3.617.989,90148,74 3.808.515,1B
Investimentos 6.565.729,0p -2.898.650,3p 3.667.078,6ff  640.269,8p  2.766.335,1f  281.476,7B 955.413,44126,04 2.711.665,2D
InversGes Financeiras 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Amortizacéo da Divida 4.347.850,0p -588.423,5p 3.759.426,4p 413.142,1] 3.451.991,7p 431.121,8|L 2.662.576,4/70,84 1.096.849,9B
RESERVA DE CONTIGENCIA 1.400.000,0p -1.400.000,0p 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,0 0,0 0,04
RESERVA DO RPPS 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,04 0,04
D) DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 3.614.900,p0 -219.100,0 3.395.800,0p 316.517,7f  2.061.583,88 316.517,7f  2.033.773,0p59,84 1.362.026,9B
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VIII+IX) 103.984.566,p0 561.887,8p 104.546.453,86 15.057.908,98 91.057.610,29 17.590.775,JL 81.388.925,3477,84 23.157.528,4
AMORTIZAGCAO DA DiVIDA/REFINANCIAMENTO(XI) 0,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,04 0,04
Amortizagao da Divida Interna 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Divida Mobiliaria 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,04 0,04
Outras Dividas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,04 0,04
Amortizagao da Divida Externa 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,04 0,04
Divida Mobiliaria 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,04 0,04
Outras Dividas 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,0 0,0 0,04
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X+XI) 103.984566,0 561.887,8p 104.546.453,96 15.057.908,98 91.057.610,20 17.590.775,21 81.388.925,3477,84 23.157.528,F
SUPERAVIT(XIII) - I - - - - 1.798.605,86 - -
TOTAL (XIV) = (XII + XIIl) 103.984.566,00 561.887,8F 104.546.453,96 15.057.908,98 91.057.610,20 17.590.775,L 83.187.531,1979,54 21.358.922,§7
FONTE: |
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
MUNICIPIO DE CACERES RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTAR IA DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO
DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO ORCAMENTOS FISCAL E DASEGURIDADE SOCIAL JANEIRO A OUTUBRO
2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO

MUNICIPIO DE CACERES

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBRQAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. LRF-Cidad®.24 - 26/11/12

LRF, Art. 52, inciso I, alinea "c" - Anexo Il

~ DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
FUNGAO/SUBFUNGAO :?\‘CI)JQEAO /-\TUAEIZAD/-\ No Bimestre Jan a Out No Bimestre  [Jan a Out % % (S;;)DO

(a) (b) (c) (d) (e) (eltotal €) |(ela)

a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORG.)(I) 103.984.566,00 45B26.453,86 15.043.951,83 91.043.653,5: 17.57¢4818| 81.374.968,49 100,00 77,84 23.171.485,37
LEGISLATIVA 3.465.872,00 3.614.580,36 379.488,26 2.472.088,22 67.162,34 2.373.379,42 2,92 65,66 1.241.200,94
Acéo Legislativa 3.465.872,00 3.614.580,36 379.488,26 2.472.088,22 67.162,34 2.373.379,42 2,92 65,66 1.241.200,94
JUDICIARIA 940.367,00 884.547,30 116.198,43 823.916,23 1164298 823.116,23 1,01 93,06 61.431,07
Defesa do Interesse Plblico no Processo 940.367,00 | 884.547,30 116.198,43 823.916,23 116.198,43 822316 1,01 93,06 61.431,07
ESSENCIAL A JUSTICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00
ADMINISTRACAO 7.633.611,15 7.560.115,22 1.106.580,53 6.446.989,7$1.324.995,85 5.917.192,34 7,27 78,27 1.642.922,88
Administragéo Geral 3.597.823,15 3.944.543,33 616.950,33 3.343.981,11 47.966,13 3.170.013,18 3,90 80,36 774.530,15
Administracdo Financeira 3.200.388,00 3.155.656,49 |471.025,23 2.657.293,53 660.799,72 2.320.673,3B 52,8 73,54 834.983,16
Comunicacéo Social 801.500,00 442.506,40 18.604,97 442.506,37 16.060,0 |423.297,11 0,52 95,66 19.209,29
Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 33.900,00 17.409,00 0,00 3.208,72 170,00 3.208,72 0,00 18,4314.200,28
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURANGA PUBLICA 22.000,00 597.996,86 555.890,64 85.916,27 869,21 27.079,87 0,03 4,53 570.916,99
Policiamento 0,00 561.887,86 555.888,11 555.888,11 0,00 0,00 00,0 0,00 561.887,86
Defesa Civil 22.000,00 36.109,00 2,53 29.828,16 869,21 27.079,87 | 0,03 74,99 9.029,13
RELACOES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 3.295.524,00 3.678.129,67 573,85 2.397.973,47 597.023,68 2.208.014,01 2,71 360,d 1.470.115,60
Assisténcia ao ldoso 80.200,00 404.348,35 62.009,05 171.080,36 81.843,25 | 164.468,96 0,20 40,68 239.879,39
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 36.100,00 .1(®B00 0,00 25.012,08 0,00 0,00 0,00 0,00 36.1000,0
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 778.000,00 | 03.850,00 68.934,11 313.066,73 67.978,63 301.385,50] 0,37 59,82 202.464,50
Assisténcia Comunitaria 2.401.224,00 2.733.831,32 | 42.810,69 1.888.814,30 447.201,80 1.742.159,6) 2,14 163,73 991.671,71
PREVIDENCIA SOCIAL 5.712.200,00 5.712.200,00 1.G97.,16 5.075.070,18 1.097.471,41 5.034.751,1 6,19 |88,14 677.448,81
Previdéncia do Regime Estatutario 5.712.200,00 25200,00 1.093.807,16 5.075.070,18 1.097.471,4) 345/61,19 6,19 88,14 677.448,81
SAUDE 19.262.610,00 19.399.873,19 3.560.434,52 16.9174993 | 3.596.945,34 16.315.341,1§ 20,05 84,1 3.084083
Administracéo Geral 948.400,00 671.448,53 221.602,96 507.002,53 2248270 501.111,65 0,62 74,63 170.336,88
Atencédo Basica 12.265.010,00 13.946.978,28 2.238.949,01 12.7501344 | 2.324.885,64 12.355.305,3§ 15,18 88,5 1.521967
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 4.404.000,00 |2.423.728,07 584.259,82 2.030.733,49 590.354,64 191786,81 2,36 79,21 503.991,26
Suporte Profilatico e Terapéutico 495.200,00 128425 407.278,29 1.038.597,90 326.661,30 957.268,4 | 1,18 77,98 270.275,84
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Vigilancia Sanitaria 905.300,00 824.955,23 85.878,60 445.683,64 1084885, |438.435,24 0,54 53,15 386.519,99
Vigilancia Epidemiol6gica 244.700,00 305.218,83 483,84 145.631,69 21.787,84 143.483,69 0,18 47,0[L 61.785,14
TRABALHO 48.300,00 17.056,60 818,30 16.166,60 7.990,87 63685 0,02 81,24 3.200,00
Fomento ao Trabalho 48.300,00 17.056,60 818,30 16.166,60 7.990,87 53685 0,02 81,24 3.200,00
EDUCAGAO 29.701.208,00 32.770.399,72 5.556.244,09 28.0444816 | 6.818.689,98 25.977.385,14 31,92 79,214 6.79361
Administragéo Geral 453.020,00 415.153,94 47.860,69 333.523,62 47.871,3 |322.202,84 0,40 77,61 92.951,10
Ensino Fundamental 25.533.037,00 28.150.056,71 4.878.279,93 24.338%80 | 6.001.238,53 22.558.514,09 27,72 80,14 5.521684
Ensino Médio 640.000,00 697.679,28 37.679,28 697.679,28 1740800, |436.400,00 0,54 62,55 261.279,28
Ensino Superior 1.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educacéo Infantil 3.073.651,00 3.507.509,79 592.424,19 2.680.932,71 95.480,12 2.660.268,30 3,27 75,84 847.241,49
Educacéo de Jovens e Adultos 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CULTURA 1.215.567,00 1.156.458,33 149.647,22 1.016.583,19 67.901,81 948.818,63 1,17 82,05 207.639,70
Administragéo Geral 1.209.967,00 1.156.458,33 149.647,22 1.016.583,19 67.901,81 948.818,63 1,17 82,05 207.639,70
Difuséo Cultural 5.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
URBANISMO 11.018.988,00 10.932.460,91 811.225,59 10.266.287,p1.219.851,50 7.892.119,51 9,70 72,19 3.040.341,40
Administracéo Geral 1.885.597,00 1.804.260,69 211.813,10 1.727.821,94 61.3R6,83 1.615.034,84 1,98 89,51 189.225,85
Ordenamento Territorial 1.000,00 270.000,00 0,00 000, 0,00 0,00 0,00 0,00 270.000,00
Assisténcia Comunitaria 4.500,00 948,35 0,00 948,35 0,00 948,35 0,00 100,00 0,00
Infra-estrutura Urbana 5.340.911,00 4.686.260,10 387.557,76 4.437.664,3¢ 61.084,70 2.981.500,02 3,66 63,62 1.704.760,0
Servicos Urbanos 3.782.180,00 4.170.991,77 211.854,73 4.099.852,5¢ 97.539,97 3.294.636,30 4,05 78,99 876.355,47
Habitacdo Urbana 4.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HABITACAO 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100000
Habitagéo Urbana 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100000
SANEAMENTO 8.532.860,85 7.525.199,25 0,00 7.363.835,24 1.09410 5.464.545,04 6,72 72,62 2.060.654,21
Servigos Urbanos 1.401.300,00 1.643.903,29 0,00 1.629.770,28] 238878 1.091.649,28 1,34 66,41 552.254,01
Saneamento Basico Urbano 7.131.560,85 5.881.295,96 | 0,00 5.734.064,96 863.418,72 4.372.895,74 5,37 574,94 1.508.400,20
GESTAO AMBIENTAL 11.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Infra-estrutura Urbana 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Preservagéo e Conservagdo Ambiental 7.800,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGRICULTURA 1.925.358,00 1.110.796,96 141.815,77 961.397,80 5053560 833.196,92 1,02 75,01 277.600,04
Administracéo Geral 971.308,00 864.185,52 124.248,24 758.439,38 128363 701.907,06 0,86 81,22 162.278,46
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 172.300,00 | 48.600,00 17.567,53 105.065,28 24.941,68 99.988,58 0,12 67,29 48.611,42
Extensédo Rural 781.750,00 98.011,44 0,00 97.893,14 0,00 31.301,28 |0,04 31,94 66.710,16
ORGANIZACAO AGRARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
INDUSTRIA 3.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LRF, Art. 52, inciso Il, alinea "¢" - Anexo Il

- DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
FUNGAO/SUBFUNGCAO ::,)\I?JQCLAO ATUASZADA No Bimestre Jan a Out No Bimestre  [Jan a Out % % (S:;)DO

(®) (b) (c) (d) (e) (eftotal e) |(efa)

Promogao Industrial 3.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMERCIO E SERVICOS 2.183.310,00 3.170.364,44 15BID 3.061.894,67 166.953,38 3.024.095,3 3,72 3995, | 146.269,06
Administracéo Geral 1.076.563,00 1.112.229,94 176.680,99 1.003.760,17 66.953,38 965.960,88 1,19 86,85 146.269,06
Ensino Superior 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promogdo Comercial 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Turismo 1.074.247,00 2.058.134,50 0,00 2.058.134,50 0,00 0582134,50 2,53 100,00 0,00
COMUNICACOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENERGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSPORTE 795.500,00 23.713,13 0,00 23.713,13 0,00 4.382,20 ,01 0 18,48 19.330,93
Infra-estrutura Urbana 51.500,00 19.330,93 0,00 19.330,93 0,00 0,00 0,00 | ,00 0 |19.330,93
Transporte Aéreo 7.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte Rodoviario 736.800,00 4.382,20 0,00 4.382,20 0,00 4.382,20 10,0 |100,00 | 0,00
DESPORTO E LAZER 74.585,00 138.585,00 0,00 32.983,8 0,00 32.533,80 0,04 23,48 106.051,20
Desporto Comunitario 74.585,00 138.585,00 0,00 32.533,80 0,00 32.533,80 |0,04 23,48 106.051,20
ENCARGOS ESPECIAIS 6.741.805,00 6.243.976,92 88,486 5.536.577,92 747.161,96 4.485.160,99 5,51 371,94 1.758.815,94
Servigo da Divida Interna 4.712.081,00 4.221.252,92 |560.053,67 3.752.534,55 452.085,49 2.793.748,6B 43 3, 66,18 1.427.504,29
Transferéncias 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Encargos Especiais 2.022.724,00 2.022.724,00 | 261.312,81 1.784.043,37 295.076,47 1.691.412,3p 08 2, 83,62 331.311,65
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia 1.400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) DESPESAS(INTRA-ORGC.)(Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 ®,0 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 103.984.566,00 |104.546.453,86 |15.043.951,83 |91.043.653,54 |17.576.818,46 |81.374.968,49 |100,0001 |77,8362 |23.171.485,37
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LRF-Cidad&o - 9.24 - 26/11/12

RREO - ANEXO IX(LRF, Art. 53, inciso V)

RP PROCESSADOS

RP NAO-PROCESSADOS

- % Inscritos
PODER/ ORGAO Exercicios 2011 Cancelados Pagos A Pagar Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
Anteriores
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a)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORGC.)(I) 1.172.448152 3.374.462,68 1.175.813,6L 1.614.441,80 1.756.655,7p 8.625.813,5 143.940,9p 2.911.992,38 5.569.880,2)7
EXECUTIVO 1.172.448,5p 3.348.437,3 1.175.813,6[L 1.589.828,54 1.755.243,7p 8.571.563,5) 143.940,9p 2.864.990,58 5.562.632,1p
Administragdo Direta 1.172.448,5p 3.348.437,38 1.175.813,6l 1.589.828,5% 1.755.243,7p 8.571.563,57  143.940,9p 2.864.990,5B 5.562.632,1p
Pessoal e Encargos Sociais 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Juros e Encargos da Divida 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras Despesas Correntes 1.172.448,528.348.437,38  1.175.813,6fL 1.589.828,5% 1.755.243,7p 8.571.563,57  143.940,9p 2.864.990,5B 5.562.632,1p
Investimentos 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Inversdes Financeiras 0,04 0,04 0,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Amortizacéo da Divida 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Administracdo Indireta 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Pessoal e Encargos Sociais 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Juros e Encargos da Divida 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras Despesas Correntes 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,0d 0,04
Investimentos 0,04 0,04 0,0( 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,0( 0,04
Inversées Financeiras 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Amortizag&do da Divida 0,04 0,04 0,0( 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,0( 0,04
LEGISLATIVO 0,04 26.025,3! 0,04 24.613,2 1.412,0 54.250,0 0,04 47.001,8 7.248,1
Pessoal e Encargos Sociais 0,04 26.025,3 0,04 24.613,2 1.412,0 0,04 0,04 0,04 0,04
Juros e Encargos da Divida 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras Despesas Correntes 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 54.250,0 0,04 47.001,8! 7.248,1
Investimentos 0,04 0,04 0,0( 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,0( 0,04
Inversdes Financeiras 0,04 0,04 0,00 0,04 0,00 0,0 0,0 0,00 0,04
Amortizacéo da Divida 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
EXECUTIVO (Intra-Orgamentaria) 0,p0 0,04 0,0( 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,0( 0,04
Restos a Pagar Intra-Orgamentéria D,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
LEGISLATIVO (Intra-Orgamentéaria) 0,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Restos a Pagar Intra-Orgcamentaria p,00 0,04 0,0d 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,0d 0,04
b)RESTO PAGAR(INTRA-ORGC.)(Il) 0,dJo 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
TOTAL (lll) = (I + 11) 1.172.448,5p 3.374.462,6 1.175.813,6fL 1.614.441,80 1.756.655,7p 8.625.813,57  143.940,9p 2.911.992,38 5.569.880,27
FONTE:

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

MUNICIPIO DE CACERES RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTA RIA DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E
DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS ORCAMENTO DA SEGURIDADE

SOCIAL JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBR

MUNICIPIO DE CACERES

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS IREGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

LRF-Cidad&o - 9.24 - 26/11/12

Simone Aparecida Garcia Paesano

Publicado por:

Cddigo Identificador:56014C17

RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,

i PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre | Jan a Out 2012 Jan a Out 2011
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC.)(I) 6.043.150,00 6.043.150,00 2.359.711,14 7.436.642,04 5.866.173,59
RECEITAS CORRENTES 6.043.150,00 6.043.150,00 2.359.711,14 7.436.642,04 5.866.173,59
Receita de ContribuicGes 4.280.710,00 3.950.010,00 1.198.267,37 2.546.123,49 2.455.829,45
Pessoal Civil 2.039.800,00 2.039.800,00 1.198.267,37 2.396.316,43 1.952.749,81
Contribuicéo de Servidor Ativo Civil 2.030.000,00 2.030.000,00 1.191.376,54 2.371.988,03 1.935.991,57
Contribuicéo de Servidor Inativo Civil 5.500,00 5.500,00 6.273,81 21.243,30 14.013,76
Contribuicdo de Pensionista Civil 4.300,00 4.300,00 617,02 3.085,10 2.744,48
Outras Contribuicdes Previdenciarias 1.910.210,00 1.910.210,00 0,00 100.961,51 503.479,6
Compensagéo Prev. entre 0 RGPS e o RPPS 330.700,00 0,00 0,00 48.845,55 0,00
Receita Patrimonial 1.434.540,00 1.434.540,00 1.159.944,21 4.723.705,92 3.037.645,18
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 1.434.540,00 1.434.540,00 1.159.944,21 4.723.705,92 3.037.645,18
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 327.900,00 658.600,00 1.499,56 166.812,63 372.698,9
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) RECEITAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(II) 2.0300,00 2.030.000,00 0,00 1.272.982,19 2.883.242,5
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (Ill) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES AO RPPS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (V)=(I+II+111+IV) 8.03.150,00 8.073.150,00 2.359.711,14 8.709.624,23 498516,13

. DOTACAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESA PREVIDENCIARIAS |N|C|A% ATUASZADA No Bimestre Jan a Out 2012 Jan a Out 2011
c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORQC)(VI) 5.68000 5.695.480,00 1.096.681,47 5.030.620,27 4173007
ADMINISTRAGAO 788.480,00 788.480,00 101.732,31 485.333,32 46(b895
Despesas Correntes 725.780,00 725.780,00 101.732,31 471.329,32 4561856
Despesas de Capital 62.700,00 62.700,00 0,00 14.004,00 4.539,45
PREVIDENCIA SOCIAL 4.907.000,00 4.907.000,00 994.949,16 4.545.286,95 .659280,52
Pessoal Civil 4.907.000,00 4.907.000,00 994.949,16 4.545.286,95 .659280,52
Aposentadorias 2.769.250,00 2.769.250,00 686.951,15 2.866.718,38 .178272,09
Pensdes 783.750,00 783.750,00 108.108,00 562.781,78 484891
Outros Beneficios Previdenciarios 1.354.000,00 1.354.000,00 199.890,01 1.115.786,79 96.197,02
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacao Prev de A posen. entre 0 RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Prev de Pensdes entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(VII) 16.700 16.720,00 789,94 4.131,02 6.314,27
RESERVA DO RPPS(VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS(IX)=(VI+VII+VIIl) 5.721.200,00 5.712.200,00 1.097.471,41 5.034.751,29 264490,34
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|RESULTADO PREV.(X)=(V-IX) |2.360.950,00 | 2.360.950,00 | 126223973 | 3.674.872,94  |4.623.025,79 |
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E 20 BIM/2012 PERIODO REFERENCIA

INVESTIMENTOS DO RPPS 2011 2012

Caixa 89.647,42 27.417.500,29 0,00

Bancos Conta Movimento 87.206,81 0,00 69.222,44
Investimentos 0,00 0,00 31.190.687,96
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGCAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2012 Jan a Out 2011
RECEITAS CORRENTES 2.030.000,00 2.030.000,00 0,00 1.272.982,19 2.82%3
Receita de ContribuicGes 2.030.000,00 2.030.000,00 0,00 1.272.982,19 2.82%3
Pessoal Civil 2.030.000,00 2.030.000,00 0,00 1.272.982,19 2.843%3
Contribuicéo Patronal de Servidor Ativo Civil 2.030.000,00 2.030.000,00 0,00 1.272.982,19 2.82%3
Contribuicao Patronal de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicéo Patronal de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Contribuicdes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2012 Jan a Out 2011
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORCAMEN. 2.030.000,00 2.030.000,00 0,00 1.272.982,19 2.83%3
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS

RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2012 Jan a Out 2011
ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 m 0,00 0,00 0,00

Publicado por:
Simone Aparecida Garcia Paesano
Cadigo Identificador: A2118DAF

) ) ) SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
MUNICIPIO DE CACERES RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTAR  IA DEMONSTRATIVO DO RESULTADO
NOMINAL ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL JANEIRO A O UTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-
OUTUBRO

MUNICIPIO DE CACERES

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.
LRF-Cidad&o - 9.24 - 26/11/12

RREO - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso IIl)

SALDO
Em 31 Dez 2011 Em 31 Ago 2012 Em 31 Out 2012
@ (b) ©

19.883.107,9 24.386.801,2 23.952.104,9
DEDUGOES (II) 34.613.121,0 41.475.849,7) 43.240.824.9
Ativo Disponivel 37.987.583,74 43.242.993,04 44.997.480,7p
Haveres Financeiros 0,0( 0,04 0,04
(-) Restos a Pagar Processados 3.374.462,6) 1.767.143,2 1.756.655,7
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (I1l) = (I - II) -14.730.013,08 -17.089.048,5 -19.288.720,0
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0.0( 0.04 0.04

ESPECIFICACGAO

DIVIDA CONSOLIDADA (1)

=]
)
Ey

)]
Of
=

o)
T
T

LY
=T

PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 4.195.631,88 3.641.075,2B 3.625.304,8B
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (Vi) = (Il + IV - V) ~18.925.644,96 20.730.123,76 22.914.024.90
PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICAGAO No Bimestre Jan a Out 2012
(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL -2.183.901,1p -3.988.379,9%
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS  FISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA 0,04
REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO
Em 31 Dez 2011 Em 31 Ago 2012 Em 31 Out 2012

' , (@ (©) ©

DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,04 0,0 0,04
DEDUCOES (VIII) 27.417.500,2 29.894.104,38 31.259.910,4
Ativo Disponivel 27.417.500,29 29.894.104,38 31.259.910,4p

ESPECIFICAGAO

@
(=]

Investimentos 0,0( 0,04 0,04
Haveres Financeiros 0,04 0,04 0,04
(-) Restos a Pagar Processados 0,04 0,0d 0,04
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (V| - VII) 0,0( 0,04 0,04
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,04 0,04 0,04
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (VIIl - IX) 0,04 0,04 0,04
FONTE:
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Publicado por:
Simone Aparecida Garcia Paesano

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

MUNICIPIO DE CACERES RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTAR
PRIMARIO ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-

MUNICIPIO DE CACERES

OUTUBRO.

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. LRF-Cidad 9.24 - 26/11/12

Cédigo Identificador:C6131197

IA DEMONSTRATIVO DO RESULTADO

RREO - Anexo VII (LRF, Art. 53, inciso IlI)
A PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2012 Jan a Out 2011
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 93.476.097,00 15.344.061,99 76.950.794,50 81.273.604,1p
Receita Tributaria 10.117.782,00 1.686.404,6p 11.721.327,18 9.089.262,5p
IPTU 1.246.483,0p 45.288,9 1.281.330,9B 1.136.027,4p
ISS 4.295.764,0p 985.352,0p 5.310.924,5p 3.757.678,6p4
ITBI 836.900,0p 166.041,6{ 1.578.183,3p 1.057.955,5B
IRRF 1.991.000,0p 389.130,3p 2.100.825,7B 1.861.197,4D
Taxas 1.747.135,0p 100.591,6p 1.450.061,7p 1.276.403,4B
Contribuicéo de Melhoria 500,0 0,0d 0,81 0,04
Receitas de Contribui¢es 8.790.490,0p 1.588.671,6f 6.027.696,1p 7.412.976,7p
Receita Previdenciria 5.980.010,0p 1.198.267,3f 3.819.105,6B 5.339.171,9p
Outras Contribuicdes 2.810.480,0p 390.404,3p 2.208.590,4f 2.073.804,7jL
Receita Patrimonial Liquida 227.000,0p 0,04 0,04 0,04
Receita Patrimonial 2.246.540,0p 1.242.458,9p 5.246.320,8p 3.721.552,8p
(-) Aplicacdes Financeiras 2.019.540,0p 1.242.458,9p 5.246.320,8p 3.721.552,8p
Transferéncias Correntes 64.942.636,00 10.828.585,60 53.480.177,16 57.788.917,56
FPM 16.703.802,00 2.217.809,0B 13.941.959,47 13.649.728,60
ICMS 12.223.183,00 2.159.823,6]L 9.402.663,6p 8.829.390,6p
Outras Transferéncias Correntes 36.015.651,00 6.450.952,9p 30.135.554,00 35.309.798,241
Demais Receitas Correntes 9.398.189,0p 1.240.400,0p 5.721.594,01L 6.982.447,4D
Divida Ativa 1.627.322,0p 188.986,1p 993.071,2|L 1.148.163,0p
Receitas Correntes Diversas 7.770.867,0p 1.051.413,8]L 4.728.522,8D 5.834.284,3¢
RECEITAS DE CAPITAL (Il) 10.849.879,00 12.192,3 1.722.891,4p 760.820,14
Operagdes de Crédito (111 0,04 0,0d 0,0d 0,04
Amortizagdo de Empréstimos (1V) 0,04 0,0d 0,0d 0,04
Alienagéao de Bens (V) 0,04 0,04 0,04 0,04
Transferéncias de Capital 10.849.879,00 12.192,3 1.722.891,4p 760.820,1#
Convénios 10.849.879,00 12.192,3 1.648.048,4p 458.307,4p
Outras Transferéncias de Capital 0,04 0,04 74.843,04 302.512,6p
Outras Receitas de Capital 0,04 0,0d 0,0d 0,04
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (Il - Il - IV - V) 10.849.879,00 12.192,3 1.722.891,4p 760.820,14
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I + V1) 104.325.976,dJ0 15.356.254,30 78.673.685,96 82.034.424,2p
i DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUAU%—\DA No Bimestre Jan a Out 2012 Jan a Out 2011
DESPESAS CORRENTES (VIII) 97.119.948,77 16.878.176,6/7 77.770.935,48 68.043.892,1f1
Pessoal e Encargos Sociais 58.064.312,16 12.103.690,48 51.440.455,6b 43.764.601,86
Juros e Encargos da Divida (1X) 494.768,2B 20.963,6 164.113,9p 211.794,71L
Outras Despesas Correntes 38.560.868,39 4.753.522,5|L 26.166.365,36 24.067.495,5
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 96.625.180,94 16.857.212,99 77.606.821,51 67.832.097,4D
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 7.426.505,0p 712.598,54 3.617.989,91L 5.684.754,5]L
Investimentos 3.667.078,6/ 281.476,7 955.413,4f 1.361.202,7B
InversGes Financeiras 0,04 0,04 0,04 0,04
Concesséo de Empréstimos (XII) 0,04 0,0d 0,0d 0,04
Aquisicéo de Titulo de Capital J& Integralizadol (XI 0,04 0,04 0,04 0,04
Demais Inversdes Financeiras 0,04 0,04 0,04 0,04
Amortizag&o da Divida (XIV) 3.759.426,4p 431.121,8L 2.662.576,4) 4.323.551,7B
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XII - 3.667.078,6¢ 281.476,7 955.413,44t 1.361.202,7B
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 0,04 0,04 0,04 0,04
RESERVA DO RPPS (XVII) 0,04 0,04 0,04 0,04
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XV 1I) 100.292.259,1I8 17.138.689,7R 78.562.234,% 69.193.300,1B
RESULTADO PRIMARIO XIX = (VII - XVIII) 4.033.716,8p -1.782.435,4p 111.451,0QL 12.841.124,16
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES | E 0,04 |
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS  FISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA 0,04
FONTE:

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

MUNICIPIO DE CACERES REL@TORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTAR
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL JANEIRO A
OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAOEBESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
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Simone Aparecida Garcia Paesano

Publicado por:

Cddigo Identificador: 95FA0BB3
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JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

LRF-Cidad&o - 9.24 - 26/11/12

RREO - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS %

RECEITAS INICIAL g;UALIZADA No Bimestre g;n a Out 2012 (bla)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1) 48.156.629,00 48.156.629,00 7.765.781,55 41.9328843 87,07
Receitas de Impostos 7.726.647,00 7.726.647,00 1.354.697,36 9.013.589,01 116,66
Impostos 6.379.147,00 6.379.147,00 1.196.682,70 8.170.438,89 128,08
Divida Ativa dos Impostos 1.041.500,00 1.041.500,00 110.620,97 593.665,91 57
Multas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Biiwa de 306.000,00 306.000,00 47.393,69 249.484,21 81,53
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 40.429.982,00 40.429.982,00 6.411.084,19 32.918354 81,42
Cota Parte do Fundo de Participac@o dos Municipios 16.703.802,00 16.703.802,00 2.217.809,03 13.9414959 83,47
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneragéo LYXBR 96 -26.200,00 -26.200,00 -3.281,31 -16.149,23 61,64
Cota-Parte ICMS 12.223.183,00 12.223.183,00 2.159.823,61 9.4026663, 76,92
Cota-Parte do IPI sobre Exportagdo 130.000,00 130.000,00 11.790,38 75.966,04 58,44
Cota-Parte ITR 768.000,00 768.000,00 524.798,15 648.341,86 84,42
Cota-Parte IPVA 2.240.000,00 2.240.000,00 216.953,74 2.281.340,48 01,8%
Parcela das Transferéncias Destinadas a FormagadDEB (11) 8.388.197,00 8.388.197,00 1.283.190,59 6.584.632,54 78,5
Cota-Parte IOF-OURO 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0
RECEITAS VINCULADAS AO ENSINO (lII) 23.911.400,00 23.911.400,00 4.054.486,05 19.2291275 80,42
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB (IV) 21.500.000,00 21.500.000,00 3.512.206,69 17.1451977 79,75
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 21.500.000,00 21.500.000,00 3.512.206,69 17.14%4977 79,75
Complementagédo da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional derbes/imento 2.411.400,00 2.411.400,00 542.279,36 .9821059,68 82,2
Transf. de Convénios Destinadas a Programas deaEéioic 0,00 0,00 0,00 101.238,57 0
Receita de Operacéo de Crédito Destinada a Educagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Outras Receitas Vinculadas a Educagéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS RECEITAS (VI) = (I + Il - II) 63.679.832,00 63.679.832,00 10.537.077,01 54.576.987,06 85,71
DESPESAS COM ENSINO POR VINCULACAO DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA DES?ESAS LIQUIDADAS

(c) No Bimestre Jan a Out 2012(d) %(d/c)
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 5.62808,00 6.166.593,90 880.145,02 4.409.521,69 71®1p
Despesas com Ensino Fundamental(VI1) 4.339.667,00 5.012.116,47 687.472,52 3.498.282,70 9,8 0
Despesas com Educagéo Infantil em Creches e Prdagé¢lIl) 1.284.141,00 1.154.477,43 192.672,50 928,99 78,93 0,0
Despesas com Outros Niveis de Ensino (1X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0
DESPESAS VINCULADAS AO FUNDEB - ENSINO BASICO(X) 2270.700,00 25.262.105,82 5.400.404,05] 20.437.506,0 80,9
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(XI) 15.673.295,00 17.500.668,90 4.082.790,25 14.4191884 82,4
Outras Despesas no Ensino Basico 7.197.405,00 7.761.436,92 1.317.613,80] 6.017.821,87 77,53
VINCULADAS A CONTRIBUICAO SOCIAL DO SALARIO EDUCAGZO 1.220.000,00 1.300.000,00 218.541,98 1.137.286,92 87,48
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERACOES DE CREDITO 00, 0,00 0, 00 0,00 0
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCACAO .861.400,00 1.771.400,00 498.976,74 |1.020.012,12 57,58
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (XII) 31.565.908,00 34.500.099,72 6.998.067,79- |27.004.326,73 -78,27
se Il > IV] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEBX(II) -
se Il < IV] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 10.561.344,95

DEDUGOES DA DESPESA

PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTAGCAO DO FUNDEB APLICADANO EXERCICIO (XIV)

10.561.344,95

RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPOMIEDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOSXY) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental (XVI) 0,00
Despesas com Educagéo Infantil em Creches e PmdaBsc 0,00
DESPESAS VINCULADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANBVCOMPLEM. DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR (XVII) 65.256,00

TOTAL (XVII)

10.626.600,95

SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADO AO
ENSINO INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS

Anteriores

Inscritos em Exercicios

Cancelados em

RP de despesas com manutengéo e desenvolviment@dsino

RP de despesas com Ensino Béasico

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL (XXI)

14.220.426,74

TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS

%

MINIMO DE <25%> DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTO S NA MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO {IXXI/ 1] * 100} Caput do artigo 212 da CF/88 33,01
MINIMO 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DO MAGISTERIO E_NSINO BASICO [(XI/ IV) * 100] § 5° do artigo 60 doADCT 84,10
SALDO FINANCEIRO DO EUNDEB Em 31 de Dezembro de 2011 Jan a Out 2012
0.00 385.051,19

; ~ A DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DOTACAO 2%:392[) " Q = %
POR SUBFUNCAO INICIAL © No Bimestre Jan a Out 201 fle)
ADMINISTRAGAO GERAL 753.020,00 715.153,04 7717133 322.202,84 77h1
ENSINO FUNDAMENTAL 25.533.037,00 28.150.056,71 6.001.238,53 22.550814 80,14
ENSINO MEDIO 640.000,00 697.679,28 174.800,00 236.400,00 6255
ENSINO SUPERIOR 1.100,00 0,00 0,00 0,00 0
EDUCAGAO INFANTIL 3.073.651,00 3.507.500,79 595.480,12 2.660.268,30 | 5,847
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 700,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS DESPESAS 29.701.008,00 _ |32.770.399,72 6.818.680,98 | 25.977.385,16 79,27
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.°. 530/2012

Dispde sobre abertura de Crédito Especial autorizpdia Lei n.° 1.323/2012 de 02/03/2012 e d& opn@sdéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das atribuicdes que Ihe confere a Congtitufederal e o a3, incisolll , da Lei Organica
do Municipio, e,

DECRETA:

Art. 1.° - Fica aberto no Orgamento Municipal do Exercé®d2012 um Credito Suplementar no Valor de R$ 385080drezentos e oitenta e cinco
mil trezentos e quatro reais) sendo autorizadaspsiin.? 1.323/2012 de 02/03/2012 destinadosfaocedas seguintes dotagGes Orgcamentarias:

No DECRETO TIPO PARC. DATA RED. CODIGO GERAL HISTORICO VALOR
000530/2012 5-SUPLEM. 1 1/10/20120087-03.002.04.122.0003.1292.449039000000 REFORROAMENTARIO 40.000,0p
000530/2012 5-SUPLEM. 2 1/10/201%20088-03.002.04.122.0003.1292.445051000000 REFORROADIENTARIO 20.000,0p
000530/2012 5-SUPLEM. 3 1/10/201320089-03.002.04.122.0003.1292.449052000000 REFORROADIENTARIO 40.000,0p
000530/2012 5-SUPLEM. 4 1/10/20120669-03.008.14.422.0015.2058.319011000000 REFORROAMENTARIO 60.000,0p
000530/2012 5-SUPLEM. 5 1/10/201320675-03.008.14.422.0015.2058.339030000000 REFORROADIENTARIO 10.000,0p
000530/2012 5-SUPLEM. 5 1/10/20120675-03.008.14.422.0015.2058.339039000000 REFORROAMENTARIO 6.304,0|
000530/2012 5-SUPLEM. 5 1/10/20120675-03.008.14.422.0015.1317.449052000000 REFORROAMENTARIO 9.000,0p
000530/2012 5-SUPLEM. 6 1/10/201%0134-05.002.10.302.0007.2062.339032000000 REFORROADIENTARIO 50.000,0p
000530/2012 5-SUPLEM. 7 1/10/201%0135-05.002.10.302.0007.2062.339039000000 REFORROAMENTARIO 50.000,0p
000530/2012 5-SUPLEM. 8 1/10/201%20157-06.001.08.244.0008.2063.339032000000 REFORROADIENTARIO 50.000,0p
000530/2012 5-SUPLEM. 9 1/10/20120158-06.001.08.244.0008.2063.339039000000 REFORROAMENTARIO 50.000,0p

Art. 2.° - Para dar cobertura aos Créditos abertos no atitgrior no Valor de R$ 385.304,00 (trezentos entdt e cinco mil trezentos e quatro
reais) recursos descritos no artigo 43, § 1.°dILdi Federal n.° 4.320/64.

No DECRETO TIPO PARC. DATA RED. CODIGO GERAL HISTORICO VALOR

000530/2012 6-REDUCAO 1 1/10/20120353-03.004.28.843.0005.1032.469071000000 REDUCAMDTACOES 200.000,40
000530/2012 6-REDUCAO 1 1/10/20120423-05.002.10.302.0075.1065.449051000000 REDUCAM®DTACOES 100.000,¢$0
000530/2012 6-REDUCAO 1 1/10/20120528-07.001.12.361.0044.1124.339030000000 REDUCAMDTACOES 50.000,¢0
000530/2012 6-REDUCAO 1 1/10/20120529-07.001.12.361.0044.1124.339039000000 REDUCAMDTACOES 35.304,¢40

Art. 3.° - Este Decreto entra em vigor na data de suagagdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.
Juina — MT, em01 deOutubro de2012.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador:8A067DE7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RREO ANEXO 02

MUNICIPIO DE NORTELANDIA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

LRF-Cidad&o - 9.23 - 27/11/12

LRF, Art. 52, inciso Il, alinea "¢" - Anexo Il
B - DOTACAO DOTAGAO DES.PESAS EMPENHADAS : DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out No Bimestre | Jan a Out % % (@e)
(a) (b) (c) (d) (e) (eltotal €)|  (ela)

a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORG.)(I) 14.631.004,00 15.384.969,88 1.795.731,98 11.727.498,04 1.911.688,87 9.881.388,5D 100,0 64,2 5.503.581,3B
LEGISLATIVA 1.182.000,0p 591.000,0 94.256,7 430.436,2 94.256,7! 430.436,2p 4,34 72,8 160.563,7y
Acéo Legislativa 480.000,0 213.000,0 34.944,0 167.219,98 34.944,0 167.219,9B 1,69 78,51 45.780,0p
Administracéo Geral 702.000,0 378.000,0 59.312,7 263.216,2p 59.312,7 263.216,2p 2,64 69,6. 114.783,7p
JUDICIARIA 0,0d 0,0d 0,0d 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04
ESSENCIAL A JUSTICA 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
ADMINISTRAGCAO 3.139.224,0D 3.089.224,0p 336.521,6[L 2.391.165,4p 345.351,7B 2.249.168,6p 22,7 72,81 840.055,3p
Administracéo Geral 2.571.000,0p 2.530.000,0p 304.961,3 2.125.503,3p 312.826,6§ 1.987.420,6f7 20,11 78,59 542.579,3B
Administracéo Financeira 332.000,0 327.000,0 18.282,0 124.434,3y 19.246,8 122.330,2p 1,24 37,41 204.669,7p
Normatizagao e Fiscalizacéo 127.000,0 127.000,0 9.965,2 63.041,0 9.965,2! 61.231,0p 0,63 48,21 65.768,9:
Tecnologia de Informatizacéo 10.000,0 32.000,0 0,04 30.227,4 0,04 30.227,4 0,3] 94,44 1.772,6
Formacéo de Recursos Humanos 19.000,0f 6.000,0 0,0d 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d 6.000,0!
Comunicagado Social 80.224,0 67.224,0 3.313,0 47.959,3) 3.313,0! 47.959,31 0,49 71,34 19.264,6'
DEFESA NACIONAL 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
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SEGURANGA PUBLICA 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
RELACOES EXTERIORES 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
ASSISTENCIA SOCIAL 735.000,0 734.236,24 78.574,7 484.296,0f 82.934,5 430.893,9y 4,34 58,6 303.342,2f
Assisténcia ao ldoso 23.000,0 10.000,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 10.000,0
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 7.000,00 2.000,0 0,0( 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,0( 2.000,0
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 100.0p0,00  100.000,0| 5.600,0 45.727,3p 5.600,0 45.727,3p 0,44 45,7 54.272,6
Assisténcia Comunitaria 605.000,0 622.236,2f 72.974,7 438.568,7p 77.334,5 385.166,6p 3,9( 61,9 237.069,5p
PREVIDENCIA SOCIAL 1.130.000,0p 568.000,0 80.214,0 409.464,9p 82.934,0 406.744,9p 4,13 71,61 161.255,0p
Previdéncia Basica 1.130.000,0p 568.000,0 80.214,0 409.464,9p 82.934,0 406.744,9p 4,1 71,61 161.255,0p
SAUDE 2.558.000,0p 2.888.178,0D 435.286,1B 2.541.639,56 445.272,9B 2.519.647,9% 25,5 87,24 368.530,0p
Atencédo Basica 1.944.000,0p 2.011.758,0p 312.333,4]L 1.739.536,2fL  322.320,2p 1.717.634,5p 17,3 85,3 294.123,4]L
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 472.009,00 743.020,0 110.516,1p 688.671,3|L 110.516,1p 688.671,3|L 6,97 92,6 54.348,69
Suporte Profilatico e Terapéutico 62.000,0 51.000,0 1.284,4 47.359,34 1.284,4 47.269,34 0,49 92,6 3.730,6
Vigilancia Sanitaria 55.000,0 57.400,0 8.391,0 48.875,7f 8.391,0 48.875,7f 0,49 85,14 8.524,2
Vigilancia Epidemiol6gica 25.000,0 25.000,0 2.761,1 17.196,9 2.761,1: 17.196,9 0,171 68,7 7.803,0
TRABALHO 168.600,0 150.600,0 30.452,6 135.452,6p 16.692,6 102.281,0p 1,04 67,93 48.319,0
Protecdo e Beneficios ao Trabalhador 150.600,00 142.600,0 30.452,69 135.452,6p 16.692,6 102.281,0p 1,04 71,7 40.319,0
Fomento ao Trabalho 18.000,0 8.000,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 8.000,09
EDUCAGAO 3.634.200,0p 3.454.712,9% 368.790,3 2.556.037,0L 412.864,0p 2.225.741,0L 22,59 64,44 1.228.971,9B
Alimentagdo e Nutrigdo 95.000,0 152.300,0 14.880,8p 149.691,88 14.880,8 67.280,84 0,69 44,1 85.019,1
Ensino Fundamental 2.819.200,0p 2.539.397,444 296.537,2]L 1.965.555,5D  340.491,2B 1.720.846,6¢ 17,43 67,71 818.550,8p
Educacéo Infantil 660.000,0 703.015,5 53.772,2 411.989,6B 53.891,9f  408.813,5B 4,14 58,14 294.201,9y
Educacéo Especial 60.000,0 60.000,0 3.600,0 28.800,0 3.600,0 28.800,01 0,29 48,0 31.200,0i
CULTURA 130.000,0 184.980,0 11.930,5 132.779,0 11.840,5 132.689,0B 1,34 71,7 52.290,9f
Difusdo Cultural 130.000,0 184.980,0 11.930,5 132.779,0B 11.840,5i 132.689,0B 1,34 71,7 52.290,9f
DIREITOS DA CIDADANIA 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
URBANISMO 310.000,0 797.787,2 23.713,2 736.685,3p 84.171,6 240.986,1p 2,44 30,21 556.801,1f
Infra-estrutura Urbana 100.000,0 618.387,2p 0,04 585.499,6p 60.458,41 89.800,4}1 0,9] 14,53 528.586,8B
Servicos Urbanos 210.000,0 179.400,0 23.713,2 151.185,7j 23.713,2 151.185,7) 1,53 84,27 28.214,2
HABITACAO 56.000,0 42.389, 74 0,04 1.512,8 0,04 1.512,8 0,03 3,57 40.876,94
Habitagdo Urbana 56.000,0 42.389, 74 0,04 1.512,8 0,04 1.512,8 0,03 3,57 40.876,94
SANEAMENTO 30.000,0 7.000,0 0,0( 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,0( 7.000,0
Saneamento Basico Urbano 30.000,0! 7.000,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 7.000,00
GESTAO AMBIENTAL 75.000,0 441.573,4p 0,0( 345.995,8B 0,04 44.777,5 0,49 10,14 396.795,9p
Preservagdo e Conservacdo Ambiental 30.0p0,00 30.000,0 0,0d 0,0(] 0,04 0,04 0,04 0,0d 30.000,0i
Turismo 45.000,0 411.573,4p 0,04 345.995,8B 0,04 44.777,5 0,44 10,8: 366.795,9p
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,0( 0,0( 0,0( 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04
AGRICULTURA 563.200,0 1.297.593,2p 57.472,5 1.066.985,7)7 57.472,5 604.402,0p 6,13 46,5 693.191,2p
Administracéo Geral 408.200,0 671.973,88 57.472,5 593.623,4p 57.472,5 589.467,2p 5,97 87,79 82.506,6!
Saneamento Basico Rural 5.000,0 5.000,00 0,0( 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,0( 5.000,0
Promogéo da Produgédo Vegetal 20.000,0 496.719,3) 0,04 465.361,1p 0,04 14.334,8i 0,14 2,89 482.384,5)
Abastecimento 10.000,0 2.000,0 0,0( 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,0( 2.000,0
Extensédo Rural 120.000,0 121.900,0 0,0( 8.001,0 0,04 600,0 0,07} 0,49 121.300,0p
ORGANIZACAO AGRARIA 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
INDUSTRIA 10.000,0 10.000,0 0,0( 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,0( 10.000,0
Promogao Industrial 10.000,0 10.000,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 10.000,0
COMERCIO E SERVICOS 155.000,0 345.849,0 221.150,0 226.328,4p 221.150,0p 226.328,4p 2,29 65,44 119.520,5B
Promogdo Comercial 70.000,0 194.849,0 140.500,0 140.500,0 140.500,0p  140.500,0p 1,47 72,13 54.349,0
Turismo 85.000,0 151.000,0 80.650,0 85.828,4p 80.650,01 85.828,4p 0,8% 56,84 65.171,5
COMUNICACOES 0,0( 0,0( 0,0( 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04
ENERGIA 43.000,0 37.200,0 3.777,4 20.381,3f 3.777,4 18.063,3f 0,19 48,5 19.136,6.
. B DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS . DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out No Bimestre | Jan a Out % % (a-e)
(a) (b) (c) (d) (e) (eftotal €) | (ela)

Energia Elétrica 43.000,0 37.200,0 3.777,4 20.381,3f 3.777,4 18.063,3f 0,14 48,54 19.136,6:
TRANSPORTE 40.000,0 20.000,0 0,0( 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,0( 20.000,0
Transporte Rodoviario 40.000,0 20.000,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 20.000,0i
DESPORTO E LAZER 100.000,0 117.870,0 17.845,9 75.699,04 17.223,9 75.077,04 0,79 63,6 42.792,9
Desporto Comunitario 100.000,0 117.870,0 17.845,9 75.699,04 17.223,9 75.077,04 0,74 63,6 42.792,9
ENCARGOS ESPECIAIS 162.000,0 197.000,0 35.745,9 172.638,4f 35.745,9: 172.638,4f 1,79 87,6 24.361,5
Servico da Divida Interna 162.000,0 197.000,0 35.745,9 172.638,44 35.745,9 172.638,4} 1,79 87,6 24.361,5
RESERVA DO RPPS 190.000,0 190.000,0 0,0( 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,0( 190.000,0p
RESERVA DO RPPS 190.000,0 190.000,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 190.000,0p
RESERVA DE CONTINGENCIA 219.776,0 219.776,0 0,0( 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,0( 219.776,0p
Reserva de Contingéncia 219.776,0 219.776,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 219.776,0p
b) DESPESAS(INTRA-ORGC.)(Il) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,0( 0,0( 0,0( 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04
TRANSFERENCIAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
TOTAL 14.631.000,00 15.384.969,88 1.795.731,9B 11.727.498,04 1.911.688,87 9.881.388,50 100,000} 64,227 5.503.581,3B
FONTE:

Publicado por:
Ellen Cristina Desiderio de Oliveira Almeida
Cddigo Identificador:B9C91FD7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RREO ANEXO 03

MUNICIPIO DE NORTELANDIA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. ILRF-Cidadéo -9.23 - 27/11/12

RREO - Anexo Il (LRF, Art. 53, inciso 1)

EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO
ESPECIFICAGAO . ATUALIZADA
¢ Nov/ 11 | Dez/ 11 Jan/ 12 Fev/ 12 | Mar/12 | Abr/ 12 Mai/ 12 Jun/12 | Jul/12 | Ago/12 | Set/12 Oout/12 | (ULT.12M.) 2012
RECEITAS CORRENTE

) 996.052,3[11.417.894,3}71.116.726,1p934.931, 1] 3904.975,6r1.072.473,231.138.523,42961.087,8F989.525,7 3927.553,0'3 881.429,4'11.107.506,6112.448.679,07 12.559.800,00
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Receitas Tributaria 35.752)06 48.935,7 13.074,3p 15.419,7p 23.646,7} 27.233,4 17.988,8p 17.480,6p 20.524,4p 39.560,9 12.794,8!3 15.476,0 287.887,9L 391.000,0p
Imposto Sobre Propriedd

- ebr 4.649,76  15.914,04 0,04 4800 283620 54193F 54182% 4.582,1% 8.783,5p 8.751,3% 1.850,5 809,63  59.062,7 70.000,0
Predial e Territorial

Imposto Sobr

Transmiss&o Inter Vivos | 1.335,0 44009 122109 670,09 707,09  4.942,0 630,09 2.810,00 140,04 15.688,7p 919,04  3.879,0  33.381,7 90.000,0
Bens

Imposto Sobre Servicos| 5, g4 7 20.269,9 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 00 41.3646 0,04
Qualquer Natureza

Outras Receitas Tributarips 8.672,59 12.311,85 11.853,3p 14.701,7b 20.1035] 16.872,08 11.940,6f 10.088.5p 11.600,9f 15.120,8p 10.0253)f 10.787,4p 154.078.7p _ 231.000,0p
Receitas de Contribuicep  32.53(,3379.184,4F _ 37.695,3}F 54.780,6] 39.0412p 56.391,8F 40.340,5p 48.697,7p 61.2550f 21.1451) 47.389,7f 46.168,0p 564.620,9) 767.600,0p
Receita Patrimonial 41.610085 10.541,0f 35.364,7) 32.741,4p 37.664,6p 60.544.6) 44.7145F 26.223.1p 42.113,4] 29.307,1} 26.047.28 64.747.2p 460.629,1 320.000,0p
Receita Agropecuara 0,p0 0,04 0,04 0,04 0,00 0,04 0,04 0,04 0,00 0,00 0,00 0,04 0,04 0,04
Receita Industrial 0,40 0,04 0,04 0,04 0,00 0,04 0,04 0,04 0,00 0,00 0,00 0,04 0,04 0,04
Receita de Servigos 0J00 0,04 0,04 0,04 0,00 0,04 0,04 0,04 0,00 0,00 0,00 0,04 0,04 0,04
Transferéncias Correntey _ 880.66] #@64.207,631.025.669,4P827.609,8[1796.485, 7} 919.449,5011.027.246,61.861.631,5p859.317,1p833.587,6p 790.240, 4P 978.390,2p11.064.503,20 10.955.200,00
ggﬁﬁc F:j?)r;eMggic; Li‘(;‘:‘) 382.384,7]L 643.041,7p 404.421,04489.208,6p332.250,8p 418.745,0p 468.336,6399.654,5p298.448,65329.331,8] 288.160,5p 305.895,4B 4.759.879,8D  4.800.000,0p
Cota Parte do ICMS 193.564]87166.071,0p 181.656,00135.978,8[.150.215,4p 140.809,5p 192.927,0f 171.422,1p174.159,35164.428,8) 167.567,7p 223.953,.2p 2.062.755,0p _ 1.800.000,0p
Cota Parte do IPVA 3.065p1 4.00590  2.288.7§ 22.020,06 25182,7] 25.416,0p 22.534,5p 22.104,8p 12.613,1) 11.859,8p 8.389,3  5.861.2] 165.342,3p  250.000,0p
ggagszgggas de Recurl 11374305 107.404.2p 103.027,8p 95.563,1p 89.436,68 93.52556 119.130,9p 67.008,1) 94.5384b 91.856,7] 86.424,8) 116.923,88 1.178.592,78 1.381.000,0p
g(‘)’ﬁ:iles Transferéncil ;g7 909,61 343.684,6f1 334.275,8) 84.839,1[199.400,1 240.952,4p 224.307,45201.441,80279.557,5p236.110,2. 239.698,08 325.756,4p 2.897.933.35  2.724.200.0p
Outras Receitas Correntds __ 5.48p,61 6.02543  4.922,4) 4.3794) 8.137,3p 8.853,76 823284 7.054,7] 631476 395228 4957,0p 2.7250p  71.037,7 126.000,0p
DEDUGOES (1) 134.052,15 145.008,8p 141.168,9p143.659,4p126.000,6p 148.705,9b 162.627,14143.886,7}125.643,4p111.156,2p117.171,8p 138.283,5) 1.637.364,9f  1.760.000,0p

Contribuicdo Plano S¢g
Social do Servidor
Servidor 18.065,J0 22.063,4 23.473,3% 17.323,4] 24.087,0 31.144,4 25.490,28 24.983,9] 25.150,9} 9.786,5¢ 24.044,4 24.345,4f  269.958,2f 440.000,0p

Compensagao Financ. el
Regimes Previdenciarios

Dedugédo de Receita par|
Formacéo do FUNDEB
RECEITA CORRENTE
LIQUIDA (1) = (1 - 1)
FONTE:

18.065,0 22.063,4; 23.473,3f 17.323,4) 24.087,0 31.144,4i 25.490,2p 24.983,9) 25.150,91 9.786,5¢ 24.044,4 24.345,4f  269.958,2f 440.000,0p

0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,0d 0,0d 0,04 0,04 0,04

115.987,1p 122.945,4p 117.695,5f126.336,04#101.913,5B 117.561,4f 137.136,9I.118.902,85100.492,4')101.369,6') 93.127,3p 113.938,1p 1.367.406,7p  1.320.000,0p

862.000,1p1.272.885,5]L 975.557,23791.271,73778.975,0'3 923.767,2B 975.896,2 817.201,0)863.882,3'3816.396,8'3764.257,53 969.223,0[110.811.314,10 10.799.800,00

Publicado por:
Ellen Cristina Desiderio de Oliveira Almeida
Cadigo Identificador:55F34704

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RREO ANEXO 05

MUNICIPIO DE NORTELANDIA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGI ME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

LRF-Cidad&o - 9.23 - 27/11/12

RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,
- PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestte | JanaOut2012 | Jan a Out 2011
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC.)(I) 320.000,0 320.000,0p 129.620,00 564.666,1 391.515,4]
RECEITAS CORRENTES 320.000,0 320.000,0p 129.620,00 564.666,1 391.515,4]
Receita de ContribuicGes 220.000,0 220.000,0') 48.389,9 229.829,8p 192.263,3p
Pessoal Civil 220.000,0 220.000,0p 48.389,9 229.829,8p 192.263,3p
Contribuigcéo de Servidor Ativo Civil 220.000,0 220.000,0p 48.389,9; 229.829,8p 192.263,3p
Contribuicéo de Servidor Inativo Civil 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04
Contribuicao de Pensionista Civil 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04
Outras Contribuicdes Previdenciarias 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Compensagéo Prev. entre 0 RGPS e o RPPS 0,04 0,00 0,0d 0,04 0,04
Receita Patrimonial 100.000,0 100.000,0p 81.230,1}) 334.836,3B 199.252,1B
Receita Imobiliarias 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Receitas de Valores Mobiliarios 0,04 0,04 0,0( 0,04 0,04
Outras Receitas Patrimoniais 100.000,0 100.000,0p 81.230,1}L 334.836,3B 199.252,1B
Outras Receitas Correntes 0,04 0,0 0,04 0,04 0,04
RECEITAS DE CAPITAL 0,04 0,04 0,0( 0,04 0,04
Alienacéo de Bens 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras Receitas de Capital 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04
b) RECEITAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(II) 450.000,0 450.000,0p 88.601,1} 409.886,2 336.117,3p
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (Ill) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
OUTROS APORTES AO RPPS (IV) 0,04 0,04 0,0( 0,04 0,04
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (V)=(I+II+111+IV) 770.000,0 770.000,0p 218.221,1p 974.552,4y 727.632,8f
i DOTACAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESA PREVIDENCIARIAS NICIAL ATUALIZADA NoBimestte | JanaOut2012 | Jan a Ot 2011

c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORQC)(VI) 521.350,0 528.350,0p 83.713,8p 411.835,1B 324.050,9B
ADMINISTRAGAO 103.000,0 85.000,0 7.973,5 45.827,64 43.478,0
Despesas Correntes 94.300,0! 76.300,0 7.973,5 45.827,64 43.478,0:i
Despesas de Capital 8.700,0 8.700,0 0,04 0,04 0,04
PREVIDENCIA SOCIAL 418.350,0! 443.350,0p 75.740,3 366.007,4] 280.572,8p
Pessoal Civil 418.350,0 443.350,0[) 75.740,3p 366.007,4p 280.572,8p
Aposentadorias 300.000,0 300.000,0p 51.651,1 252.758,0p 197.272,0f
Pensbes 50.000,0 50.000,0 7.469,6 41.082,8 37.100,3
Outros Beneficios Previdenciarios 68.350,0! 93.350,0 16.619,6 72.166,64 46.200,4:
Outras Despesas Previdenciarias 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Compensacao Prev de A posen. entre 0 RPPS e 0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Compensacao Prev de Pensoes entre o RPPS e o 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(VII) 12.650,0 5.650,0 0,0( 0,04 8.825,6
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RESERVA DO RPPS(VIII) 0,04 0,0CI 0,04 0,04 0,04
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS(IX)=(VI+VII+VIII) 534.000,0 534.000,0') 83.713,8p 411.835,1B 332.876,6p
RESULTADO PREV.(X)=(V-IX) 236.000,0 236.000,0p 134.507,2 562.717,3f 394.756,2p
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E 20 BIM/2012 PERIODO REFERENCIA
INVESTIMENTOS DO RPPS 2011 2012
Caixa 0,04 0,04 0,04
Bancos Conta Movimento 2.449.144,8p 0,04 0,04
Investimentos 1.816.774,6B 0,04 0,04
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGCAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2012 Jan a Out 2011
RECEITAS CORRENTES 450.000,0! 450.000,0p 88.601,1}) 409.886,2] 336.117,3
Receita de Contribuicdes 450.000,0 450.000,0[) 88.601,1) 409.886,2 336.117,3p
Pessoal Civil 450.000,0! 450.000,0p 88.601,1}) 409.886,2| 336.117,3
Contribuicdo Patronal de Servidor Ativo Civil 450.000,0 450.000,0p 88.601,1} 409.886,2 336.117,3]
Contribuicdo Patronal de Servidor Inativo Civil 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Contribuicéo Patronal de Pensionista Civil 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04
Outras Contribuicdes Previdenciarias 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Receita Patrimonial 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Receita Imobiliarias 0,04 0,04 0,0( 0,04 0,04
Receitas de Valores Mobiliarios 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras Receitas Patrimoniais 0,04 0,04 0,0( 0,04 0,04
Outras Receitas Correntes 0,04 0,0 0,00 0,04 0,04
RECEITAS DE CAPITAL 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Alienacéo de Bens 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04
Outras Receitas de Capital 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2012 Jan a Out 2011
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORCAMEN. 450.000,00 450.000,00 88.601,11 409.886,28 3363917,
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2012 Jan a Out 2011
ADMINISTRACAO 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Despesas Correntes 0,0q 0,00 0,0d 0,04 0,04
Despesas de Capital 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORCAMENTARIAS 0,04 0,04 0,0( 0,04 0,04
FONTE:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RREO ANEXO 09

Publicado por:
Ellen Cristina Desiderio de Oliveira Almeida
Cadigo Identificador: DB7BEDD2

MUNICIPIO DE NORTELANDIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. | LRF-Cidadéo - 9.23 - 27/11/12
RREO - ANEXO IX(LRF, Art. 53, inciso V)
RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
PODER/ ORGAO Inscritos .
Exerqicios 2011 Cancelados Pagos A Pagar Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
Anteriores
a)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORGC.)(I) 1.631.468}51 150.797,7p 0,04 290.923,1B 1.491.343,08 265.534f2 0,04 134.235,2p 131.299,5p
EXECUTIVO 1.631.468,51 150.797,7p 0,04 290.923,1B 1.491.343,08 265.534f2 0,04 134.235,2p 131.299,5p
Administragéo Direta 1.631.468,51 150.797,7p 0,0( 290.923,1B 1.491.343,08 265.534,F2 0,0( 134.235,2p  131.299,5p
Pessoal e Encargos Sociais 0,04 24.304,4 0,04 24.304,4 0,04 0,01 0,04 0,04 0,04
Juros e Encargos da Divida 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0 0,0 0,04 0,04 0,04
Outras Despesas Correntes 43.313,50  125.611,3p 0,0( 149.590,6B 19.334,1 234.472,36 0,0( 105.799,3p  128.672,9f
Investimentos 1.588.155,0p 882,0 0,04 117.028,0f 1.472.008,9B 31.062,B6 0,04 28.435,8p 2.626,5:
Inversdes Financeiras 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0 0,0 0,04 0,04 0,04
Amortizacéo da Divida 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0 0,04 0,04 0,04
Administracdo Indireta 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0 0,04 0,04 0,04
Pessoal e Encargos Sociais 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0 0,0 0,04 0,04 0,04
Juros e Encargos da Divida 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,01 0,04 0,04 0,04
Outras Despesas Correntes 0,04 0,0d 0,0d 0,04 0,0 0,0 0,0d 0,0d 0,04
Investimentos 0,04 0,0( 0,0( 0,04 0,0 0,0 0,0( 0,0( 0,04
Inversées Financeiras 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,01 0,04 0,04 0,04
Amortizagdo da Divida 0,04 0,0( 0,0( 0,04 0,0 0,0 0,0( 0,0( 0,04
LEGISLATIVO 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0 0,04 0,04 0,04
Pessoal e Encargos Sociais 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,01 0,04 0,04 0,04
Juros e Encargos da Divida 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0 0,0 0,04 0,04 0,04
Outras Despesas Correntes 0,0d 0,0d 0,04 0,0d 0,0d 0,0 0,04 0,04 0,0d
Investimentos 0,04 0,0( 0,0( 0,04 0,0 0,0 0,0( 0,0( 0,04
InversGes Financeiras 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,01 0,04 0,04 0,04
Amortizacéo da Divida 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0 0,04 0,04 0,04
EXECUTIVO (Intra-Orgamentaria) 0,04 0,0( 0,0( 0,04 0,0 0,0 0,0( 0,0( 0,04
Restos a Pagar Intra-Or¢amentéria 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,01 0,04 0,04 0,04
LEGISLATIVO (Intra-Orcamentaria) 0,04 0,0( 0,0( 0,04 0,0 0,0 0,0( 0,0( 0,04
Restos a Pagar Intra-Orgcamentaria 0,04 0,0d 0,0d 0,04 0,0 0,0 0,0d 0,0d 0,04
b)RESTO PAGAR(INTRA-ORG.)(Il) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0 0,04 0,04 0,04
TOTAL (lll) = (I + 11) 1.631.468,5 150.797,7p 0,0( 290.923,1B 1.491.343,08 265.534,F2 0,0( 134.235,2p  131.299,5p
FONTE:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

RREO ANEXO 10

MUNICIPIO DE NORTELANDIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCA O E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. |LRF-Cidadéo -9.23-27/11/12
REO - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)
~ A RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISAQ A"I?LTEIYNZS/:\AESA . Jan a Out 2012 %
INICIAL @) No Bimestre (bla)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1) 7.451.000,0p 7.161.000,0p 1.055.013,5B 5.783.979,5B 80,71
Receitas de Impostos 560.000,0p 210.000,0 13.114,7 111.134,3p 52,93
Impostos 510.000,0p 160.000,0 7.458,1 70.105,7} 43,83
Divida Ativa dos Impostos 40.000,0i 40.000,0f 4.203,0 32.904,5 82,2
Multas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Biiwa de 10.000,0 10.000,0 1.453,5 8.124,0 81,24
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 6.891.000,0p 6.951.000,0p 1.041.898,7B 5.672.845,1)7 81,61
Cota Parte do Fundo de Participacdo dos Municipios 3.840.000,0Dp 3.840.000,0p 475.244,8p 2.987.563,0p 77,9
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneracao LXBR 96 -3.000,09 0,04 0,04 -1.399,5 o
Cota-Parte ICMS 1.440.000,0p 1.440.000,0p 313.216,8p 1.362.495,4B 94,6
Cota-Parte do IPI sobre Exportagdo 0,04 0,04 0,04 0,04 o
Cota-Parte ITR 32.000,0 92.000,0 34.971,0 69.094,4 75,]
Cota-Parte IPVA 200.000,0p 200.000,0 11.400,54 126.617,8 63,31
Parcela das Transferéncias Destinadas a FormagadNDEB (11) 1.381.000,0p 1.378.000,0p 207.065,4p 1.128.474,1p 81,84
Cota-Parte IOF-OURO 1.000,0 1.000,0 0,0( 0,0( O]
RECEITAS VINCULADAS AO ENSINO (1) 1.866.000,0p 1.576.000,0p 240.486,2p 1.115.169,9% 70,74
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB (IV) 1.381.000,0p 1.381.000,0p 203.348,6p 957.445,1p 69,39
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 1.381.000,0p 1.381.000,0p 203.348,6p 957.445,1] 69,3
Complementagédo da Unido ao FUNDEB 0,04 0,04 0,04 0,04 o
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional derbes/imento 135.000,0p 135.000,0 37.137,5f 123.724,7§ 91,64
Transf. de Convénios Destinadas a Programas deaEdioic 350.000,0p 60.000,0f 0,04 34.000,0f 56,64
Receita de Operacéo de Crédito Destinada a Educagao 0,04 0,04 0,04 0,04 o
Outras Receitas Vinculadas a Educagéo 0,04 0,04 0,04 0,04 0
TOTAL DAS RECEITAS (VI) = (I + Il - II) 7.936.000,0p 7.359.000,0p 1.088.434,3D 5.770.675,3p 78,49
- - DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM ENSINO POR VINCULAGAO DOTAGAO INICIAL ATUALIZADA )
© No Bimestre Jan a Out 2012 %
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 2.048.200,0p 1.561.937,4D 117.904,9L 851.931,9p 54,54 0,0
Despesa com Ensino Fundamental (VII) 1.728.200,0p 1.150.900,0p 112.941,2] 631.727,1f 54,89 0,0
Despesas com Educagéo linfantil em Creches e RaeBEqVIII) 210.000,0p 271.737,4p 1.363,6 167.428,1p 61,61 0,0
Despesas com Outros Niveis de Ensino (1X) 110.000,0p 139.300,0p 3.600,0 52.776,5f 37,894
DESPESAS VINCULADAS AO FUNDEB - ENSINO BASICO(X) 1.534.000,0p 1.683.238,3p 271.851,8p 1.297.103,1p 77,0
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(XI) 916.600,0p 916.600,0p 152.122,3p 705.783,51L 7
Outras Despesas no EnsiBésico 617.400,0p 766.638,3p 119.729,5p 591.319,6p 77,1
VINCULADAS A CONTRIBUICAO SOCIAL DO SALARIO EDUCACAO 70.000,0 84.350,0 10.690,5 66.706,7p 79,0:
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERACOES DE CREDITO 0,04 0,04 0,04 0,04 0
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCAGAO 170.000,0p 333.187,1B 46.060,1 137.820,8 41,31
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (XIl) 3.822.200,0p 3.662.712,90 446.507 4 2.353.562,6f 64,21
[se I1>IV]= PERDA NAS TRANSFERENCIA®O FUNDEB (XIIl) 171.028,9]
[se Il < IV] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB |
DEDUGOES DA DESPESA
PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB APLICADANO EXERCICIO (XIV) |
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPOMIEDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOSXY) 0,04
Despesas Com Ensino Fundamental (XVI) 0,04
Despesas Com Educagéo Infantil em Creches e PodeEsc 0,04
DESPESAS VINCULADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANBVCOMPLEM. DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR (XVII) 0.04
TOTAL (XVIII) 0,04
RESTOS A PAGAR INSCRITOS CQM DISPONIBILIDADE
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADO AO FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS
ENSINO INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES Inscritos em Exercicios
Anteriores Cancelados em

RP de despesas com manutengéo e desenvolviment@dsino 31.745,1 0,04
RP de despesas com Ensino Béasico E g
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL (XXI) 2.149.035,06
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %)
MINIMO DE <25%> DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTO S NA MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO {[XXI/ ] * 100} Caput do artigo 212 da CF/88 37,19
MINIMO 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGCAO DO MAGISTERIO E  NSINO BASICO [(XI / IV) * 100] § 5° do artigo 60 doADCT 73,79

SALDO FINANCEIRO DO EUNDEB Em 31 de Dezembro de 2011 Jan a Out 2012

0.04 0.04
MUNICIPIO DE NORTELANDIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGA O E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. | LRF-Cidadéo - 9.23 - 27/11/12
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DOTAGAO e - DESPES?;L;%L:LDQE?S =
POR SUBFUNGCAO INICIAL © No Bimestre (fle)

ALIMENTACAO E NUTRICAO 95.000,0 152.300,0 14.880,8 67.280,8 44,1
ENSINO FUNDAMENTAL 2.819.200,0p 2.539.397,444 340.491,2B 1.720.846,6[ 67,71
EDUCAGAO INFANTIL 660.000,0p 703.015,5 53.891,9f 408.813,5] 58,1
EDUCAGCAO ESPECIAL 60.000,0') 60.000,0 3.600,0 28.800,0 48
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| TOTAL DAS DESPESAS

3.634.200,0p

3.454.712,9

412.864,0p

2.225.741,0L

64,44

|FONTE:

Ellen Cristina Desiderio de Oliveira Almeida
Cddigo Identificador:8A23B3BA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

MUNICIPIO DE NORTELANDIA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

BALANGCO ORGAMENTARIO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

LRF-Cidad&o - 9.23 - 27/11/12

RREO ANEXO 01

P

ublicado por:

RREO, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e t'inciso Il e §1°)
PREVISAO ATUALIZADA - RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INICIAL @) No Bimestre % Jan a Out % REALIZAR (a-c)
(b) (b/a) 2012 (c) (cla)

A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(I) 13.33000,0! 12.983.000,§0 1.853.591,5p 14,2 9.796.961,6ff 75,44 3.186.038,3B
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 11.528.800,00 11.181.800f00 1.781.870,5p 15,94 8.906.258,2p 79,64 2.275.541, 7L
1.1.0.0.00.00 - RECEITA TRIBUTARIA 741.000,0p 391.000,p0 28.270,9 7,29 203.200,0p 51,91 187.799,91
1.1.1.0.00.00 - Impostos 650.000,0p 300.000,p0 22.553,8 7,53 150.522,4f 50,17 149.477,5p
1.1.2.0.00.00 - Taxas 91.000,0 91.000,00 5.717,0 6,29 52.677,6p 57,8 38.322,3
1.1.3.0.00.00 - Contribuicdo De Melhoria 0,04 0,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.2.0.0.00.00 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 767.600,0p 767.600,P0 93.557,8p 12,1 452.906, 1] 59,0 314.693,8p
1.2.1.0.00.00 - Contribuicdes Sociais 440.000,0p 440.000,p0 48.389,98 11,0 229.829,8p 52,2 210.170,1p
1.2.2.0.00.00 - Contribuicdes Econdémicas 327.600,0p 327.600,P0 45.167,8f 13,7 223.076,3p 68,0 104.523,6p
1.3.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL 320.000,0p 320.000,p0 90.794,48 28,37 399.468,2p 1248 -79.468,2
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobiliarias 0,04 0,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobiliarios 120.000,0p 120.000,p0 9.564,3 7,97 64.631,9 53,8 55.368,0f
1.3.3.0.00.00 - Receita De Concessoes E Permissdes 0,04 0,01 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.3.9.0.00.00 - Outras Receitas Patrimoniais 0,04 0,01 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.4.0.0.00.00 - RECEITA AGROPECUARIA 0,0 0,0 0,00 0,04 0,0( 0,0( 0,04
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Producéo Vegetal 0,04 0,01 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Producéo Animal E Deloga 0,0 0,0 0,00 0,04 0,0( 0,0( 0,04
1.4.9.0.00.00 - Outras Receitas Agropecuarias 0,0 0,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.5.0.0.00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 0,04 0,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.5.2.0.00.00 - Receita Da IndUstria De Transfodnag 0,0 0,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.5.3.0.00.00 - Receita Da Industria De Construgao 0,04 0,01 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.5.9.0.00.00 - Outras Receitas Industriais 0,04 0,01 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.6.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVICOS 0,0 0,0 0,00 0,04 0,0( 0,0( 0,04
1.7.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.567.000,00 9.577.200p0 1.561.565,2p 16,31 7.791.154,1p 81,34 1.786.045,9D
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 9.129.000,00 9.132.000p0 1.453.610,0ft 15,93 7.418.206,1p 81,2 1.713.793,8}4
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituicdesdeias 0,0 0,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,04 0,01 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,0 0,0 0,00 0,04 0,0( 0,0( 0,04
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 438.000,0p 445.200,p0 107.955,2§t 24,24 372.947,9% 83,71 72.252,0
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,04 0,01 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.9.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 133.200,0p 126.000,P0 7.682,0 6,1 59.529,6 47,29 66.470,3)
1.9.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 13.000,0f 13.000,90 1.528,5% 11,74 9.600,8 73,84 3.399,2
1.9.2.0.00.00 - Indenizagdes E Restituicbes 20.000,0 20.000,40 0,00 0,04 0,0( 0,0( 20.000,0
1.9.3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 48.000,0 48.000,0 4.275,1 8,91 35.913,9 74,83 12.086,04
1.9.9.0.00.00 - Receitas Correntes Diversas 52.200,0 45.000,90 1.878,3 4,174 14.014,9 31,14 30.985,0f
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 1.801.200,0p 1.801.200,00 71.721,0 3,99 890.703,3B 49,49 910.496,6p
2.1.0.0.00.00 - OPERACOES DE CREDITO 0,04 0,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.1.1.0.00.00 - Operagdes De Crédito Internas 0,04 0,01 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.1.2.0.00.00 - Operagoes De Crédito Externas 0,0 0,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.2.0.0.00.00 - ALIENACAO DE BENS 0,04 0,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.2.1.0.00.00 - Alienagéo De Bens Moéveis 0,0 0,0 0,00 0,04 0,0( 0,0( 0,04
2.2.2.0.00.00 - Alienagdo De Bens Iméveis 0,0 0,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.3.0.0.00.00 - AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0,04 0,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.3.0.0.10.00 - Amortizagdo De Empréstimos 0,0 0,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.4.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.801.200,0p 1.801.200)00 71.721,0 3,99 890.703,3p 49,41 910.496,6p
2.4.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 0,04 0,01 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.4.3.0.00.00 - Transferéncias De InstituicdesdRias 0,0 0,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.4.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,04 0,01 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.4.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,0 0,0 0,00 0,04 0,0( 0,0( 0,04
2.4.6.0.00.00 - Transferéncias de outras instiasgdblicas 0,04 0,01 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.4.7.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 1.801.200,0p 1.801.200)00 71.721,0 3,99 890.703,3p 49,41 910.496,6p
2.4.8.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,0 0,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.5.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,04 0,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.5.2.0.00.00 - Integralizagdo Do Capital Social 0,0 0,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.5.4.0.00.00 - Remuneragéo Das Disponibilidaded &wuro 0,0 0,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.5.5.0.00.00 - Receita da divida ativa provenieatamortizacdo 0,04 0,01 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.5.6.0.00.00 - Restituicbes 0,0 0,0 0,00 0,04 0,0( 0,0( 0,04
2.5.9.0.00.00 - Receita De Capital Diversas 0,04 0,01 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
B) RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(1I) 900.000,0p 900.000,p0 88.601,11 9,84 409.886,2 45,54 490.113,7p
SUB TOTAL DAS RECEITAS (Ill) = (I + 1) 14.230.000,00 13.883.000,00 1.942.192,67 13,99 10.206.847,9% 73,54 3.676.152,0p
OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO(IV) 0,04 0,04 0,04 0,0 0,04 0,04 0,04
Operagdes de Crédito Internas 0,04 0,04 0,0 0,0 0,0d 0,04 0,04
Mobiliaria 0,0( 0,0( 0,0 0,0 0,04 0,04 0,04
Contratual 0,04 0,04 0,04 0,0 0,04 0,04 0,04
Operagdes de Crédito Externas 0,04 0,04 0,0 0,0 0,0d 0,04 0,04

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt www.amm.org.br 131



Mato Grosso , 29 de Novembro de 2012 < JorfialdDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII | N° 1606

Mobiliaria 0,04 0,04 0,04 0,0 0,04 0,04 0,04
Contratual 0,04 0,04 0,04 0,0 0,04 0,04 0,04
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTO(V) = (Il1+IV) 14.230000,0 13.883.000,00 1.942.192,67 13,99 10.206.847,9% 73,54 3.676.152,0p
DEFICIT(VI) - - f E - - E
TOTAL(VII) = (V+VI) 14.230.000,00 13.883.000,00 1.942.192,67 13,99 10.206.847,9% 73,54 3.676.152,0p
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES E E E | 12.697.829, 7% | |
DOTAGAO CREDITOS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS | ATUALIZADA | No Bimestre| Jan a Out 2012| No Bimestre| Jan a Out 2012 % (c-0)
() (b) (c)=(a+b) (e) ® @ (g/c)

C) DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII) 1961.350,0p 1.871.869,8B 14.833.219,848 1.708.926,3p  11.260.245,31 1.824.883,21L 9.414.135,7)7 63,44 5.419.084,1jL
DESPESAS CORRENTES 11.018.874,00 676.744,00  11.695.618,00 1.546.311,3% 9.321.278,3B 1.600.612,8p  8.832.511,8}4 75,5 2.863.106,1p
Pessoal e Encargos Sociais 4.503.810,0p 360.532,1p 4.864.342,1p  804.363,9|L 4.205.024,8p 806.487,1p 4.195.470,3]1 86,29 668.871,8p
Juros e Encargos da Divida 3.000,00 0,04 3.000,00 0,04 0,04 0,0d 0,0q 0,04 3.000,00
Outras Despesas Correntes 6.512.064,0p 316.211,8f+ 6.828.275,8¢4  741.947,4B 5.116.253,44  794.125,6f 4.637.041,5B67,9] 2.191.234,31
DESPESAS DE CAPITAL 1.532.700,0p  1.195.125,88 2.727.825,8B  162.614,9B 1.938.966,98 224.270,3p 581.623,98 21,33 2.146.201,9p
Investimentos 1.450.700,00 1.196.625,8B 2.647.325,8B  149.472,0) 1.912.681,0p 211.127,4]L 555.337,9f 20,99 2.091.987 9L
Inversdes Financeiras 0,04 0,04 0,04 0,00 0,00 0,00 0,04 0,04 0,04
Amortizacéo da Divida 82.000,0 -1.500,0 80.500,0 13.142,9 26.285,9 13.142,9 26.285,9p 32,69 54.214,04
RESERVA DE CONTIGENCIA 409.776,0p 0,04 409.776,0p 0,0( 0,0( 0,0( 0,00 0,00 409.776,0p
RESERVA DO RPPS 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,0d 0,04
D) DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 452.650,p0 53.100,0 505.750,0p 86.805,6 427.823,7p 86.805,6 427.823,7p 84,5 77.926,2)
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VIII+IX) 13.414.000,p0 1.924.969,88  15.338.969,88 1.795.731,98 11.688.069,10 1.911.688,8  9.841.959,5664,14 5.497.010,3p
AMORTIZAGCAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO(XI) 0,00 0,04 0,04 0,04 39.428,94 0,04 39.428,94 0,0 -39.428,9¢
Amortizag&o da Divida Interna 0,04 0,04 0,04 0,0( 39.428,94 0,0( 39.428,94 0,0 -39.428,94
Divida Mobiliaria 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,0( 0,0( 0,00 0,04 0,04
Outras Dividas 0,04 0,04 0,04 0,04 39.428,94 0,04 39.428,94 0,0 -39.428,9¢
Amortizagao da Divida Externa 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Divida Mobiliaria 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,0d 0,04
Outras Dividas 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,0( 0,0( 0,0q 0,0d 0,04
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X+XI) 13.414000,01 1.924.969,88  15.338.969,88 1.795.731,98 11.727.498,04 1.911.688,87  9.881.388,5D64,4] 5.457.581,3B
SUPERAVIT(XIII) - - - - - - 325.459,4p - -
TOTAL (XIV) = (XII + XIIl) 13.414.000,00 1.924.969,88  15.338.969,88 1.795.731,98 11.727.498,04 1.911.688,8f 10.206.847,9566,54 5.132.121,9B
FONTE:

Ellen Cristina Desiderio de Oliveira Almeida

Publicado por:

Cadigo Identificador: F676 ESA8

ESTADO DE MATO GROSSO 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA

SECRETARIA DE FINANCAS

RREO ANEXO |
MUNICIPIO DE NOVA MARINGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDBE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. |LRF-Cidad€10 -9.24 - 28/11/12
RREO, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e tu'inciso Il e §1°)
PREVISAO ATUALIZADA - RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INICIAL @) No Bimestre % Jan a Out % REALIZAR (a-c)
(b) (b/a) 2012 (c) (cla)

A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(I) 16.16500,01 16.161.500,00 2.911.701,0p 18,03 13.813.019,7¢ 85,41 2.348.480,2p
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 14.661.500,00 14.661.500,00 2.911.677,38 19,86 12.924.504, 72 88,14 1.736.995,2B
1.1.0.0.00.00 - RECEITA TRIBUTARIA 993.600400 993.600,0 210.527,6f 21,1 970.018,5f 97,6 23.581,4
1.1.1.0.00.00 - Impostos 880.000,0 880.000,0 200.791,2B 22,83 881.627,0B 100,1. -1.627,0
1.1.2.0.00.00 - Taxas 113.600,0 113.600,0 9.736,4 8,57 88.327,9f 77,79 25.272,0
1.1.3.0.00.00 - Contribuicido De Melhoria 0,0( 0,0( 0,04 0,04 63,57 0,0( -63,5]
1.2.0.0.00.00 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 150.0@p,0 150.000,0 23.486,8p 15,64 123.964,5B 82,6 26.035,4
1.2.1.0.00.00 - Contribui¢bes Sociais 0,0( 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04
1.2.2.0.00.00 - Contribuigdes Econdmicas 150.0¢40,00 150.000,0 23.486,8p 15,64 123.964,5B 82,6 26.035,4
1.3.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL 71.500,p0 71.500,0 10.575,9 14,79 85.742,9 119,9. -14.242,9
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobiliarias 0,0( 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobiliarios 500,0 71.500,0 10.575,9 14,79 85.742,9 119,9. -14.242,9
1.3.3.0.00.00 - Receita De Concessdes E Permissdes 0,04 0,04 0,04 0,0 0,04 0,04 0,04
1.3.9.0.00.00 - Outras Receitas Patrimoniais 0,0( 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04
1.4.0.0.00.00 - RECEITA AGROPECUARIA 0J00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Produgéo Vegetal 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Producéo Animal E Deloga 0,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.4.9.0.00.00 - Outras Receitas Agropecuarias 0,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.5.0.0.00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 0,0( 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04
1.5.2.0.00.00 - Receita Da Industria De Transfoénag 0,0l 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.5.3.0.00.00 - Receita Da IndUstria De Construgéo 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04
1.5.9.0.00.00 - Outras Receitas Industriais 0,0( 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04
1.6.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVICOS 170.000,00 170.000,0 20.786,6p 12,29 99.638,8p 58,61 70.361,1}
1.7.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 13.156,000 13.156.000,00 2.629.711,56 19,9 11.513.918,82 87,54 1.642.081,1B
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 12.921.000,00 12.921.000,00 2.535.069,1)f 19,63 11.231.030,04 86,94 1.689.969,9p
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituicdesdeias 0,0p 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,0( 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 23500p0 235.000,0 94.642,38 40,27 282.888,7B 120,3 -47.888,7
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.9.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 120.400,0 120.400,0 16.588,6! 13,7 131.220,9L 108,9 -10.820,91
1.9.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 18.900,0 18.900,0 3.995,44 21,14 11.705,2 61,9 7.194,7
1.9.2.0.00.00 - Indenizag6es E Restituicdes 5000p0, 50.000,0 4.576,8 9,19 59.671,3: 119,34 -9.671,3:
1.9.3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 51.000,0') 51.000,0 8.016,3: 15,77 59.844,3i 117,34 -8.844,3
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1.9.9.0.00.00 - Receitas Correntes Diversas 500,00 500,0 0,04 0,04 0,04 0,04 500,0
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 1.500.00d,00 1.500.000,0p 23,79 0,04 888.515,0p 59,2 611.484,9
2.1.0.0.00.00 - OPERACOES DE CREDITO 240.00p,00 240.000,0 0,04 0,04 0,04 0,0( 240.000,0
2.1.1.0.00.00 - Operagoes De Crédito Internas PO0Q 240.000,0 0,04 0,04 0,04 0,04 240.000,0
2.1.2.0.00.00 - Operagdes De Crédito Externas 0,00 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04
2.2.0.0.00.00 - ALIENAGAO DE BENS 0,0( 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04
2.2.1.0.00.00 - Alienacéo De Bens Moveis 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.2.2.0.00.00 - Alienacéo De Bens Imé6veis 0,0( 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04
2.3.0.0.00.00 - AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0joo 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.3.0.0.10.00 - Amortizacdo De Empréstimos 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.4.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.260.000 1.260.000,0p 23,79 0,04 888.515,0p 70,53 371.484,9
2.4.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.4.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituicoeséeias 0,0p 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04
2.4.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,0( 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04
2.4.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.4.6.0.00.00 - Transferéncias de outras instiggigiiblicas 0,40 0,04 0,00 0,04 0,04 0,04 0,04
2.4.7.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 1.26000 1.260.000,0p 23,72 0,04 888.515,0p 70,59 371.484,9
2.4.8.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.5.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0jo0 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04
2.5.2.0.00.00 - Integralizacdo Do Capital Social 0o, 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.5.4.0.00.00 - Remuneragéo Das Disponibilidade3 &mwuro 0,0p 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04
2.5.5.0.00.00 - Receita da divida ativa provenieiatamortizacéo 0,90 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.5.6.0.00.00 - Restituicdes 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.5.9.0.00.00 - Receita De Capital Diversas 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04
B) RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(II) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
SUB TOTAL DAS RECEITAS (lll) = (I + 1) 16.161.500,00 16.161.500,00 2.911.701,0p 18,42 13.813.019,74 85,47 2.348.480,2b
OPERAGCOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO(IV) 240.000,0 240.000,0 0,0 0,0 0,04 0,04 240.000,0p
Operagdes de Crédito Internas 0,04 0,04 0,04 0,01 0,04 0,04 0,04
Mobiliaria 0,0( 0,0( 0,0 0,0 0,04 0,04 0,04
Contratual 0,04 0,04 0,04 0,0 0,04 0,04 0,04
Operagdes de Crédito Externas 0,04 0,04 0,04 0,01 0,04 0,04 0,04
Mobiliaria 0,0( 0,0( 0,0 0,0 0,04 0,04 0,04
Contratual 0,04 0,04 0,04 0,0 0,04 0,04 0,04
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTO(V) = (Il1+IV) 16.401500,0 16.401.500,00 2.911.701,06 17,15 13.813.019,7¥4 84,23 2.588.480,2p
DEFICIT(VI) E E E | E | |
TOTAL(VII) = (V+VI) 16.401.500,00 16.401.500,00 2.911.701,0p 17,45 13.813.019,74 84,24 2.588.480,2b
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES E E E | 15.187.050,59 | |
DOTAGAO CREDITOS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS | ATUALIZADA [ No Bimestre| Jana Out 2013 No Bimestre| Jana Out 201} % (c-9)
(a) (b) (c)=(a+b) (d) (e) ) (9) (g/c)

C) DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII) 1661.500,00 | 1.059.141,69 17.220.641,69 2.182.080443.135.718,88 3.056.081,9# 13.302.808,48 77|25 7332,91
DESPESAS CORRENTES 14.339.500,00| 205.160,17 14.544.660,11 1.867.443,32.488.213,03 2.377.746,0L 11.777.013,44 80|97 672646,43
Pessoal e Encargos Sociais 7.912.700,00 | 133.444,12 8.046.144,12 1.262.090}71343@69,15 1.281.922,5¢ 6.327.152,47 78p4 1.91%69
Juros e Encargos da Divida 10.000,00 -9.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0,| 1.000,00
Outras Despesas Correntes 6.416.800,00 | 80.716,05 6.497.516,05 605.352,6p  46213,88 1.095.823,44 5.449.861,27 83,$8 1.0477854,
DESPESAS DE CAPITAL 1.812.000,00 | 853.981,52 2.665.981,52 314.637,08 47565,85 678.335,93 1.525.795,04 57,23 1.140.884,4
Investimentos 1.772.000,00 863.776,30 2.635.776,30 308.473,71L 172360,63 672.172,56 1.495.589,82 56,J4 1.140.884,4
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
Amortizacéo da Divida 40.000,00 -9.794,78 30.205,22 6.163,37 30.205,22 163637 30.205,22 100,d®m,00
RESERVA DE CONTIGENCIA 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,300.00D,00
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0l 0,00
D) DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 0,00 0,00 a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VIII+IX) 16.161.500,0q .059.141,69 | 17.220.641,69 2.182.080,42 15.135.818)83.056.081,94] 13.302.808,74 77,25 3.917.832}91
AMORTIZAGAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO(XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0l 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
Amortizacéo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X+XI) 16.161500,00 | 1.059.141,69 17.220.641,69 2.182.080)42 355/18,88 | 3.056.081,94 13.302.808,7B 77,p5 3.92/983
SUPERAVIT(XIII) - - - - - - 510.210,96 - -
TOTAL (XIV) = (XII + XIII) 16.161.500,00| 1.059.141,69 17.220.641,6 2.182408(,15.135.718,88 3.056.081,94 13.813.019,]4 80§214073%21,95
FONTE:
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JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

| LRF-Cidad&o - 9.24 - 28/11/12

LRF, Art. 52, inciso Il, alinea "¢" - Anexo Il

~ ~ DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
FUNGAO/SUBFUNGAO DI%'II'SQAfO DOTAGAO (A;;UALIZADA No Bimestre JanaOut | No Bimestre[ JanaOut % % S?EI;_E)O
(b) (c) (d) (e) (eftotal e)] (ela)

a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORC.)(1) 16.161.504,00 17.220.641,60 2.182.080,4p 15.135.718,88 3.056.081,9¢ 13.302.808,78 100,0! 77,24 3.917.832,91L
LEGISLATIVA 680.000,0 680.000,0p 73.355,2 518.062,2| 104.586,7p 486.114,9f 3,69 71,4 193.885,0[3
Acéo Legislativa 680.000,0 680.000,0[) 73.355,2 518.062,2| 104.586,7p 486.114,9f 3,69 71,4 193.885,0|3
JUDICIARIA 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
ESSENCIAL A JUSTICA 0,0d 0,0d 0,0d 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04
ADMINISTRACAO 3.364.840,0p 3.745.362,4p 484.558,4p 3.600.107,3p  602.990,4p  3.426.685,8[ 25,71 91,4 318.676,5B
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Administracéo Geral 3.124.840,0p 3.743.362,4p 484.558,4‘5 3.600.107,3p 602.990,4p 3.426.685,87 25,74 91,54 316.676,5B
Administracdo Financeira 240.000,0 2.000,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 2.000,09
DEFESA NACIONAL 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04
SEGURANGCA PUBLICA 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
RELACOES EXTERIORES 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04
ASSISTENCIA SOCIAL 1.308.252,00 793.860,2|L 95.336,8 583.833,9| 101.402,4f 568.201,6f 4,24 71,5% 225.658,5[
Administracéo Geral 536.600,0 482.896,2 74.292,7 385.453,5p 75.890,3 377.125,4 2,89 78,1 105.770,7p
Assisténcia ao ldoso 40.000,0 14.000,0 500,0 7.117,7 500,0 7.070,4 0,04 50,5 6.929,5
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 155.0p0,00 101.999,0p 6.112,21 53.016,7 5.442,2 52.346,7 0,39 51,3 49.652,2f
Assisténcia Comunitaria 266.652,0 194.964,9 14.431,9 138.245,8B 19.569,91 131.659,0p 0,99 67,5 63.305,9
Ensino Superior 10.000,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04
Habitag@o Urbana 300.000,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
PREVIDENCIA SOCIAL 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04
SAUDE 3.899.083,0p 4.137.301,3p  464.831,1f 3.566.024,3p 894.471,4)L 3.415.397,8p 25,61 82,59 721.903,4f
Administracéo Geral 1.551.083,0p 1.528.837,9p 188.549,2 1.327.958,1B  219.350,4f 1.267.814,4B 9,59 82,9 261.023,5B
Atencédo Basica 1.979.700,0p 2.007.909,3p 271.220,3B  1.685.202,7p 335.014,3p 1.631.112,9p 12,2 81,2 376.796,41
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 230.009,00 514.680,0p 0,04 514.680,0p  334.797,0p 475.947,0 3,59 92,41 38.733,0
Suporte Profilatico e Terapéutico 000 15.000,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 15.000,0
Vigilancia Sanitaria 81.000,0 16.000,0 0,04 12.957,6 248,0 12.957,6! 0,14 80,9 3.042,3
Vigilancia Epidemiol6gica 57.300,0 54.874,0 5.061,6. 27.565,8 5.061,6. 27.565,8 0,2] 50,2 27.308,1
TRABALHO 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04
EDUCAGAO 5.146.260,0p 5.933.738,0p  685.086,2, 5.057.678,1B 1.143.880,4p 4.537.385,1p 34,11 76,41 1.396.352,86
Administracéo Geral 2.159.600,0p 2.740.747,6B 321.000,5¢ 2.584.271,6p 634.965,6p 2.255.992,9p 16,94 82,31 484.754,6f
Alimentacédo e Nutrigdo 95.000,0 12.000,0 2.017,7 9.337,7 2.017,7 9.337,7 0,04 77,81 2.662,3
Ensino Fundamental 1.786.700,0p 2.125.538,4p 241.967,0p 1.785.860,8 358.301,8p 1.620.603,6) 12,1 76,24 504.934,7B
Ensino Superior 21.000,0 4.420,6. 0,04 2.920,6. 675,1 2.265,5 0,07 51,24 2.155,0:i
Educacéo Infantil 902.960,0 894.531,3p  120.100,9f 580.162,4p  120.919,9f 572.060,3p 4,30 63,99 322.471,0p
Educacéo de Jovens e Adultos 30.000,00 5.500,0f 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 5.500,0
Educacéao Especial 151.000,0 151.000,0p 0,04 95.124,94 27.000,0 77.124,94 0,59 51,0 73.875,0
CULTURA 60.410,0 18.129,04 0,04 13.219,04 562,4 10.638,3 0,09 58,6 7.490,6
Difusdo Cultural 40.410,0 8.929,0: 0,04 5.019,0: 485,3 2.481,6 0,09 27,7 6.447,4
Lazer 20.000,0 9.200,0 0,04 8.200,0 77,01 8.156,7 0,04 88,6 1.043,2
DIREITOS DA CIDADANIA 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
URBANISMO 300.000,0 891.223,7 298.845,7|L 891.223,7 0,04 37.464,8] 0,24 4,2( 853.758,9B
Infra-estrutura Urbana 300.000,0 891.223,7 298.845,7|L 891.223,7 0,04 37.464,8] 0,24 4,2( 853.758,9B
HABITACAO 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
SANEAMENTO 453.840,0| 276.144,8p 20.834,34 249.104,3p 52.600,7f 238.521,0f 1,79 86,3 37.623,7
Administracéo Geral 333.840,0 274.579,9p 20.834,3¢4 249.104,3p 52.600,7f 238.521,0y 1,79 86,81 36.058,8
Vigilancia Sanitaria 80.000,0 1.564,8 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 1.564,8
Saneamento Basico Urbano 40.00p,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04
GESTAO AMBIENTAL 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04
AGRICULTURA 419.040,0| 397.292,4p 53.068,9 340.887,3|L 73.497,1 313.797,6p 2,39 78,9 83.494,7§
Administracéo Geral 419.040,0 397.292,4p 53.068,9 340.887,3|L 73.497,1 313.797,6p 2,39 78,9 83.494, 74
ORGANIZACAO AGRARIA 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04
INDUSTRIA 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
COMERCIO E SERVICOS 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
COMUNICACOES 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04
ENERGIA 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
TRANSPORTE 185.000,0 138.736,4] 0,04 138.726,4] 46.809,6 93.619,2 0,70 67,4 45.117,2}
Transporte Rodoviario 185.000,0 138.736,4] 0,04 138.726,4] 46.809,6 93.619,2 0,70 67,4 45.117,2}
DESPORTO E LAZER 123.160,0 16.033,0 0,04 6.646,7 0,04 6.646,7 0,04 41,44 9.386,3
Administragéo Geral 23.160,0 15.533,0 0,04 6.646,7 0,04 6.646,7 0,04 42,7 8.886,3
Desporto Comunitario 100.000,0 500,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 500,0
ENCARGOS ESPECIAIS 211.615)00 182.820,2p 6.163,3 170.205,2p 35.280,3 168.335,4p 1,27 92,0 14.484,8
Refinanciamento da Divida Interna 50.00,00 31.205,2 6.163,3 30.205,2 6.163,3 30.205,2 0,23 96,8 1.000,0
Outros Encargos Especiais 161.61p,00 151.615,0p 0,04 140.000,0p 29.117,04 138.130,2 1,04 91,11 13.484,8
RESERVA DO RPPS 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04
RESERVA DE CONTINGENCIA 10.000,00 10.000,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0( 10.000,0
MUNICIPIO DE NOVA MARINGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO DAS DESPESAS POR FUNCAQ/BFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. | LRF-Cidadéo - 9.24 - 28/11/12
LRF, Art. 52, inciso Il, alinea "¢" - Anexo Il
. B DOTACAO DOTAGAO DESlPESAS EMPENHADAS . DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre JanaOut | No Bimestre| Jana Out % % (@-e)
(a) (b) (c) (d) (e) (eltotal e)] (ela)
Reserva de Contingéncia 10.000,0 10.000,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0( 10.000,0
b) DESPESAS(INTRA-ORC.)(Il) 0,0 0,04 0,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,p0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
TRANSFERENCIAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0,40 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04
TOTAL 16.161.500,00 17.220.641,60 2.182.080,4p 15.135.718,88 3.056.081,9% 13.302.808,7B 100,000] 77,2492 3.917.832,91L
FONTE:
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ASSESSORIA JURIDICA

PORTARIA N°. 297/2012 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2012

Disp6e sobre remocgao “a pedido” dos ProfissionaiEduicacdo Basica da Rede Municipal de Ensino paswbana e zona rural.
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O Prefeito Municipal de Paranatinga-M3R. VILSON PIRES, no uso das atribui¢cbes legais que lhe séo confepeta legislacdo em vigor,
considerando o artigo 43 da Lei Complementar n°.dg826 de novembro de 2008 e considerando ainéaessidade de organizar o processo de
remocao dos Profissionais da Educagdo Basica, @uoaario letivo de 2013,

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer critérios para o processo de remogimdissionais da Educacgdo Basica, para o prirsemmestre do ano letivo de 2013.

Art. 2°. O profissional que pleitear remocgéo devera entrar @ pedido na Secretaria Municipal de Educacéo

Art. 3°. O processo de remogao sera organizado, observarsigointes procedimentos:

I. Requerimento da Ficha de Inscricdo na Secretuizcipal de Educacao.

Il. Preenchimento e entrega da Ficha de Inscrighe@oho¢do por parte do interessado, na Secretariéchal de Educac@mformando a Unidade
Escolar para onde pretende remover-se.

Ill. A solicitagdo de remocéo sera deferida de @@a@om a disponibilidade de vagas conforme quadea@

Art. 4°. As inscrigdes estardo abertas no periodo de /2812 a 18/12/2012.

Art. 5°. A classificag8o para o processo de remog¢édo obeilao total de pontos obtidos na ficha de contatgepontos para o ano letivo de 2012.
Art. 6°. Em caso de empate no processo de remocado parasmpél com a mesma Habilitacdo ou Cargo/Funcioocmmo para a mesma
localidade, os critérios de desempate serao:

a) Maior Idade

b) Tempo de servico efetivo na rede municipal deadio;

Art. 7°. O pedido de remocéo do profissional ocupante dgocdeProfessorsera validado pelo Coordenador Pedagdgico e Diireidtiato, no dia
23/01/20130 periodo matutino, das 7:00 as 11:00 hodasde que o mesmo esteja com todos os diarioss &xdinformagfes necessarias para a
finalizagdo do ano letivo de 2012.

§ 1° O Coordenador Pedagdgico responsavel que deixavaidar a remogdo na data prevista nesta Portagaa responsabilizado
administrativamente e o pedido do servidor serdraaticamente cancelado.

§ 2°. O Coordenador Pedagdgico responséavel que validiaitacdo de remocgé&o indevidamente, sem obseiev@io disposto no caput deste artigo,
sera responsabilizado administrativamente.

Art. 8°. O pedido de remocé&o para os Profissionais ocupdnt€argo dé\poio Administrativo Educacional sera validado pela Dire¢do Escolar
na data prevista no artigo anterior desde que fispi@nal esteja com todas as obrigacdes em dias.

Art. 9°. Nos casos de remocao por motivo de saude, transfar@e conjuge servidor publico municipal, esthduaederal ou permuta, o servidor
devera encaminhar processo instruido de documgotsomprovem a solicitacdo, devendo aguardararidefnto e/ou indeferimento na Unidade
Escolar de origem.

§ 1°.Em caso de existir mais de um pedido de remocaaspmeno caput deste artigo, para a mesma Unidadel& sera observada a data da
entrada do pedido no protocolo desta Secretamatagem de pontos.

§ 2° A remocéo por motivo de salde devera atenderegossitos do Artigo 43 § 4° da Lei 533/2008.

§ 3° A remocéo por motivo de transferéncia de conpieyerd ser comprovada a transferéncia “ex ofigot ¢leterminacéo da administracéo) do
codnjuge (servidor publico municipal, estadual alefal).

§ 4° A remocéao por permuta podera ser concedida prafessionais que exercem a mesma atividade do mesével e grau de habilitagao.

Art. 10. O Profissional que se encontrar afastado em licengaspondendo a Processo Administrativo Disc@plindo podera se inscrever para o
processo de remocgaBxcetoservidor em usufruto de Licenca Prémio ou em Liaegrara Tratamento de Saude.

Art. 11. Em caso do Profissional solicitar desisténcia daoggio a pedido deveré realizar a solicitagdo deetamento, impreterivelmente até
21/12/2012sob pena de impedimento de nova solicitagdordeg&o no ano subsequente.

Art. 12. O resultado do pedido de remogdo sera disponibdiza partir de23/01/2013 no periodo vespertino, as 15:00 horas, na Seereta
Municipal de Educacdo. Caso deferido, o profissiseapresentard na Unidade Escolar de destina2d/91/2013

Art. 13 O pedido de remogdo serd monitorado por Servidiaedecretaria Municipal de Educacéo, conforme agdio abaixo, sob a Coordenagédo
do primeiro,

1. Maria Auxiliadora da Silva;

2. Elso Pereira Martins;

3. Luciana Araujo Andrade;

Art. 16. Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqagild, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paranatinga MT, 26 de Novembro de 2012.

SINARA SILVA DE QUADROS CORREA
SEcretaria MUnicipal de EDucacao
PORTARIA 061/2012

ANEXO | i i
FICHA DE INSCRIGAO PARA PROCESSO DE REMOGAO

1. DADOS PESSOAIS:

Nome: Data de Nascimento: / /
Logradouro: Ne

Bairro: Celular:

E-mail: Telefone Res.:

RG: | Data expedicéo: / / | Orgéo: | UF: | CPF:

2. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR PRETENDIDA

Nome:
Localizagéo: () Urbana () Rural
3. DADOS PROFISSIONAIS:
Habilitacéo:
Outras habilitagdes:
Especializacéo:

Situagao Funcional: (') Efetivo () Estavel | Matricula: | Jornada de Trabalho Semanal:
Tempo de trabalho efetivo na Ultima escola: Anos: Meses:

Tempo como professor Regente: Anos: Meses:

Ha Licenca Prémio Autorizada: () Sim () Nao | Se sim, pretende gozar licenca em 2013: ( ) SilNgo

4. CONTAGEM DE PONTOS:
Total De Pontos da Ficha de Pontuacéo p/ AtribudEi€lasses e/ou Aulas dos Professores Efetivasveh contagem de pontos do ano letivo de 20d2ampo TOTAL D
" | PONTOS OBTIDOS".
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5. EM CASO DE EMPATE:

Maior Idade.

Tempo de servico na Rede Municipal de Ensino/Péireyza

Obs.: Anexar copia da Ficha de Pontuacéo p/ Aglmude Classes e/ou Aulas dos Professores Efetlaiz/o a contagem de pontos do ano letivo

de 2012.

Paranatinga MT, de

de 2012.

Assinatura do (a) Professor (a) Diretora da EsColardenadora da Escola

ANEXO Il

QUADRO 1 — VAGAS PARA REMOCAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

QuATIoADEDE | uagas™ " | QuaonoEoE | Sk ™ | quaionooe
PROFESSOR VERENOEIRA AAE | - ASG AAE - VIGIA AAE | - TDI
ESCOLA MUNICIPAL 03 DE MAIO . 01 : : :
ESCOLA MUNICIPAL 17 DE DEZEMBRO 01 - 01 : :
ESCOLA MUNICIPAL CHAPEUZINHO VERMELHO 02 3 : : :
ESCOLA MUNICIPAL RUI BARBOSA . 01 01 : :
ESCOLA MUNICIPAL VISTA ALEGRE - - : : :
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL MENINO JESUS 01 . : : :
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL MEU PEQUENO L AR 01 . : : :
ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO AGROCHAPADA : . 01 : :
ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO LUCIO CATARING VALVERDE . . : : :
ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO MOREIRA CABRAL 01 01 01 01 :
ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO BOA VISTA : 01 01 : :
ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO EUZEBIO DE QUEIROZ . . 01 : :
ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO VALTER RIBEIRO DE SOUZA 01 - : : :
ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO JUSCELINO KUBSTCHECK : . 01 : :
ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA JOSE PIRES ULUKO - 01 01 : :
ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA OTAVIO KUREWE 01 : 01 : :
ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA PAIKUM : . 01 : :
ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA VICENTE KAIAWA - - 01 : :
ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA ARIMATEIA 02 01 01 : :
ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA ARIMATEIA — SALA ANEXA BE _TANIA 02 . 01 : :
ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA ARIMATEIA — SALA ANEXA GA _ LILEIA 01 - - : :
ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA CEREMECE CEREPSE 05 01 01 : :
ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA NOVO PROGRESSO 02 - 01 : :
ESCOLA MUNICIPAL INDIGENA NOVO PROGRESSO — SALA ANE XA SALTINHO 01 . : : :

Publicado por:
Sabta Taylla Biazin da Silva
Cadigo Identificador: FCB41963

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
BALANCETE FINANCEIRO DO MES 10/2012 - PREFEITURA

SISTEMA INTEGRADO DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA
Prefeitura Municipal de Paranatinga

ANEXO I
BALANCETE DE VERIFICACAO DO SISTEMA Financeiro
Modelo Agili
Outubro /2012
MOVIMENTO A MOVIMENTO A

CODIGOS CONTAS SALDOS ANTERIORES DEBITO CREDITO SALDOS ATUAIS

DEBITO CREDITO NO MES ATE O MES NO MES ATE O MES BEHO CREDITO
2 SISTEMA FINANCEIRO
2.00 DISPONIVEL
2.00.000 CAIXA 435.205,21 721.042,63 435.205,21 721.042,63
2.00.001 DISPONIVEL EM BANCOS
2.00.001.001 CONTAS MOVIMENTO
2.00.001.001.001 B.B.-C/C 12.099-5 - ITR 22.827, 802.417,54 1.035.300,40 819.465,40 1.033.532,3|5.679,98
2.00.001.001.002 B. B. - C/C 12.510-5-FEP-F. ESP. P 11.194,22 12.071,83 118.402,05 23.220,71 133988 45,34
2.00.001.001.003 B. B.- C/C 12.106-1 - IPVA 91,31 91,31
2.00.001.001.004 B. B.- C/C 12.017-0 - FPM 177,814 641.833,89 9.235.423,02 724.770,00 9.3969312, | 94.178,46
2.00.001.001.005 B. B. - C/C 12.064-2 - ICMS 160,28 1.929.296,33 12.831.524,67| 1.850.556,46 5023G7,51 238.826,89
2.00.001.001.006 B. B. - C/C 283.141-4 - ICMS DES. 56,18 12.245,45 61.226,33 8.283,78 61.218,90 017485
2.00.001.001.007 B. BRADESCO - C/C 8404-2 - MOVIMEN 2.216,79 14.019,39 298.636,15 122,98 284.196,44 116.113,20
2.00.001.001.008 B. B. - C/C 12.301-3 - DNPM ,35 ,35
2.00.001.001.009 B. B. - C/C 12.859-7 230,96 230,96
2.00.001.001.010 B. B. - C/C 15.502-0 - PMP BENS IN 73,09 73,09
2.00.001.001.011 B. B. - C/C 58.064-3 - SAC ,15 ,15
2.00.001.001.012 B. B. - C/C 12.025-1 - MOVIMENTO 5.817,16 377.425,85 4.505.266,07 224.660,81 4688296 218.582,20
2.00.001.001.013 B. B. - C/C 11.480-4 CONT MELHORIA 302,10 1,29 1,29 303,39
2.00.001.001.014 B. B. - C/C 6692-3 - PMP FUNS 823,40 390.406,66 2.855.650,68 321.571,08 2.39%p 190.690,98
2.00.001.001.015 B. BRADESCO - C/C 12040-5 - IPVA 04, ,04
2.00.001.001.016 B. B. - C/C 7.638-4- PMP FEX 695,6 1,80 663,68 188.096,57 697,42
2.00.001.001.035 B. B. - C/C 8.179-5- PMP CID 95,00 3.038,45 59.492,26 3.030,38 59.394,87 103,07
2.00.001.001.036 B.B.-C/C 18023-8 PMP ISS 64.401,42 92.601,47 1.125.795,06 95.358,00 1.068.109,64 .64@189
2.00.001.001.039 CEF.C/C 021-0 PMP - MOV ARRECADAC 1.307,64 10.401,38 154.304,89 95,93 153.854,87 .618]09
2.00.001.001.040 BB. C/C 11574-6 PMP PTGA-S.NACIQNA 14.853,76 23.873,85 214.056,74 16.400,00 195006 22.327,61

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt www.amm.org.br 136



Mato Grosso , 29 de Novembro de 2012 < JorfialdDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII | N° 1606

2.00.001.001.041 BB-C/C 13246-2 PMP AP. FIN. MUNRCI 57,33 57,33
2.00.001.001.042 BB-C/C 13404-X PMP CONDECON 36,00 36,00
2.00.001.001.111 B. B. - C/C 13551-8 - IPVA 13.367, 25.656,77 702.038,85 35.629,38 699.833,60 437130
2.00.001.001.112 BB C/C 14657-9 PMP CONCURSO PURELIC 36,00 36,00
2.00.001.002 CONTAS VINCULADAS
2.00.001.002.001 B. B. - C/C 58.042-2 - PAB/SIA/SUS 1.709,15 1.709,15
2.00.001.002.002 B. B. - C/C 12.016-2 - F. NAC SAUD 39,55 39,55
2.00.001.002.003 B. B. - C/C 5.007-5 - FNDE/EDUC. 4720 147,20
2.00.001.002.004 B. B. - C/C 12.889-9 - TRANS. ESC. 3.169,80 149.152,45 411.079,90 76.572,28 3483986 75.749,97
2.00.001.002.005 B. B. - C/C 12.891-0 - FMS/PSF 14,2 4,21
2.00.001.002.006 B. B. - C/C 12.867-8 - SALARIO EDU 77,94 37 37 78,31
2.00.001.002.007 B. B. - C/C 5.094-6 - PNAE ,66 ,66
2.00.001.002.009 B. B.- C/C5.775-4 - ECD FNS MS 937,26 1.937,26
2.00.001.002.011 B.B.- C/C 5.512-3 - PAC 30,11 30,11
2.00.001.002.012 B. B. - C/C 5.202-7 - PDDE 9.409,6 32,45 7.627,66 9.442,06
2.00.001.002.013 B. B. - C/C 58.043-0 - FNS 73,95 73,95
2.00.001.002.015 B. B. - C/C 12.896-1 - FMS PASCAR 16,51 16,51
2.00.001.002.016 C.E.F. - C/C 60.106-0 8,02 8,02
2.00.001.002.017 C.E.F. - C/C 600.533-5 72,71 72,71
2.00.001.002.019 C.E.F. - C/C 60.142-7 2.089,89 2.089,89
2.00.001.002.020 C.E.F.-C/C 60.141-9 3,31 3,31
2.00.001.002.021 B. B. - C/C 11.477-9 - FDO MUN @RI 2,84 2,84
2.00.001.002.022 B. B. - C/C 12.895-3 - PMP MT MITR 682,23 2,91 2,91 3.372,60 685,14
2.00.001.002.023 B.B.- C/C 11.481-2 - PMP CV I0IDS ,20 ,20
2.00.001.002.024 B. B. - C/C 7.027-0 - PNAE/CRECHE 151,40 ,65 ,65 152,05
2.00.001.002.025 C.E.F. - C/C 60.150-8 P.ASF.V.CONC 1.489,94 1.489,94
2.00.001.002.026 B. B. - C/C 7409-8 - PM PTGA - RNA 192,69 ,82 ,82 193,51
2.00.001.002.028 B. B. - C/C 7603-1 - PMP SALARID E 184.880,88 29.492,03 288.940,55 30.947,00 IT4B 183.425,91
2.00.001.002.029 B. B. - C/C 8080-2 - PM PTGA - ANA 6.279,61 9.414,71 66.902,73 15.670,98 71.343,88 |23,34
2.00.001.002.030 B. B. - C/C 17017-8- PMP TP06/2004 2.523,96 10,78 10,78 2.534,74
2.00.001.002.031 B. B. - C/C 17018-6- PMP TP07/2004 841,80 841,80
2.00.001.002.033 B. B. - C/C 17005-4- PMP PS CENTRA 13,80 13,80
2.00.001.002.036 B. B. - C/C 17.022-4- PMP S P ASFA 67,32 ,29 ,29 67,61
2.00.001.002.038 C.E.F. - C/C 60.157-5 - QDA ESPERT ,05 ,05
2.00.001.002.042 B. B. - C/C 8.649-5 BINF-CRECHEFIN ,25 ,25
2.00.001.002.043 B. B. - C/C 8.750-5 EMPB-PETI BGLS 700,00 700,00
2.00.001.002.044 B. B.- C/C 8.757-2 EMPJ-PETI JORNA 440,08 440,08
2.00.001.002.045 B. B.- C/C 8.794-7 PMP - PAIF 080, 110,08
2.00.001.002.046 B.B.-C/C 18.002-5 PMP - PACIS 68,5 68,50
2.00.001.002.047 B.B.-C/C 18.001-7 PMP - SAUDE BUCA 10,59 10,59
2.00.001.002.048 B.B.-C/C 18.004-1 PMP - FMAS 50,00 50,00
2.00.001.002.049 B.B.-C/C 9380-7-PMP-C.BOLSA FANALI 66,18 66,18
2.00.001.002.050 B.B.-C/C 18014-9 PMP-REF CADEIABPU ,02 ,02
2.00.001.002.051 B.B.-C/C 9700-4 PMP-FMASPBF-PAIF .28B,67 1,97 46.060,75 1.200,00 63.541,28 85,64
2.00.001.002.052 B.B.-C/C 9698-9 PMP-FMASC-PETI BOR 127,30 127,30
2.00.001.002.053 B.B.-C/C 9699-7 PMP-FMASC-PETI BBOL 275,00 275,00
2.00.001.002.054 B.B.-C/C 9701-2 PMP-FMAS PBT ASEF ,08 ,08
2.00.001.002.056 B.B.-C/C 9750-0 PMP ESGOTO 1,08 1,08
2.00.001.002.057 B.B.-C/C 18021-1 PMP HOSPITAL 2860, ,54 7,64 211,00
2.00.001.002.058 B.B.-C/C 9801-9 PMP SIST.ABAST.AGU 50,97 ,05 50,97
2.00.001.002.059 B.B.-C/C 9802-7 PMP SIST.ABAST.AGU 499,93 1,28 18,10 501,21
2.00.001.002.060 B.B.-C/C 18032-7 PMP REFORMA PORTE 15,75 A4 6,07 16,19
2.00.001.002.062 B.B.-C/C 18034-3 PMP P.FARMA.BASIC 50,85 50,85
MOVIMENTO A MOVIMENTO A
CODIGOS CONTAS SALDOS ANTERIORES DEBITO CREDITO SALDOS ATUAIS
DEBITO CREDITO NO MES ATE O MES | NO MES ATE OMES| BHO CREDITO
2.00.001.002.06§B.B.-C/C 9770-5 Med.Hip.Diabete A.R 394,47 394,47
2.00.001.002.06FB.B.-C/C 9831-0 PMP FMAS B. FAMILIA 941,89 1,83 0342,69 51.677,36 943,72
2.00.001.002.06FCEF - 600000001-6 PMP ESTADIO 460,10 460,
2.00.001.002.06YBB.C/C 10163-X PMP-ESGOTO 27,80 65,35 66,28 3,18
2.00.001,002.06FBB.C/C 10225-3 PMP-A.B.VIG.SANIT/MS 85,87 85,87
2.00.001.002.06pBB. C/C 10.474-4 PMP - FUNDEB 360.721,83 514.621, | 4.390.562,34 | 419.627,03 3.938.281,80  455.716,32
2.00.001.002.07pBB. C/C 11554-1 PMP PTGA - FEAS 277.734,39 277.734,65
2.00.001.002.07§BB. C/C 11769-2 PMP FNAS 2,45 ,01 ,09 2,46
2.00.001.002.07pBB. C/C 11757-9 PMP PTA-AP.F. EDUC ,73 ,03 ,73
2.00.001.002.07pBB. C/C 11802-8 PMP - FUMIS 706,32 34.801,83 65.827,74 34.807,40 87.767,40| 0,780
2.00.001.002.07fBB. C/C 10240-7 PMP-FMD CRIAN ADOL 200,00 200,00
2.00.001.002.07BCEF-C/C 647014-6 PMP-REC.D.CAUS DES 24.159,09 24.228,07
2.00.001.002.08pBB.C/C 11580-0 PMP CONST/EQ LATICIN 10.571,11 282 1.377,73 10.803,59
2.00.001.002.08pBB.C/C 11987-3 PMP TP 005/2008 1,95 ,01 ,08 ,961
2.00.001.002.08}BB.C/C 11882-6 PMP REF ESC OSVALDO 43,36 .570,20
2.00.001.002.08pBB.C/C 11879-6 PMP QUAD.ESP 29 JUNH 19,98 67,48
2.00.001.002.08fBB.C/C 11881-8 PMP SED KUKA BACAIRI 6,30 PA6
2.00.001.002.09pBB-C/C 12528-8 PMPFMS PROJOVEM 5.470,59 9,41 49,61 5.480,00 60.438,25
2.00.001.002.09pBB-C/C 12451-6 PMP DIABETES MELLIT 61,16 61,16
2.00.001.002.09pBB-C/C 11989-X PMP MEREN PRE-ESCOLA 34,88 34,88
2.00.001.002.10pBB-C/C 12940-2 PMP FMASPVMC - PETI 811,25 ,26 580,26 750,00 22.520,58 61,51
2.00.001.002.10[1BB-C/C 12948-8 PMP FMAS - BPC 27,68 27,68
2.00.001.002.10pBB-C/C 13102-4 PMP PNAE-ALI ESCOLAR 4.897,04 ZBB 169.472,22 28.097,61 169.292,79 758,32
2.00.001.002.10pBB-C/C 13101-6 PMP PNAI- INDIGENA 22,90 2%12 22,90
2.00.001.002.10pCEF-C/C 31-8 PMP RESID COLINA VERDE 1.680,64 1.680,64
2.00.001.002.10pBB-C/C 13379-5 PMP VAC ANTI-RABICA 199,19 199,19
2.00.001.002.11pPBB-C/C 12235-1 PTGA FNS E DENGE 76,67 ,20 2,79 76,87
2.00.001.002.11§BB-C/C 13970-X SAUDE INDIO 32,98 32,98
2.00.001.002.11pBB-C/C 14148-8 CAMP. FUTSAL E CAMPO 25.697,31 81, 25.741,39 24.630,00 24.630,00 1.111,39
2.00.001.002.11fBB C/C 14297-2 FMS-FARM.BASICA | 34.683,99 9355 91.697,46 34.662,64 106.689,56 9.175,30
2.00.001.002.11BBB C/C 14298-0 FMS-ATENCAO BASICA 158.898,81 4023,54 4.099.108,32| 409.161,91] 3.952.139,30 154240
2.00.001.002.11pBB C/C 14300-6 FMS-VIGILANCIA SAUDE 8.131,98 383,27 190.447,42 46.463,57 190.761,50 431,68
2.00.001.002.12[IBB C/C 14345-6 FMAS PRO ESPECIAL I 2.689,20 4,02 2.850,01 2.600,00 30.905,15 93,22
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2.00.001.002.12pBB C/C 14344-8 FMAS PRO ESPECIAL 4.573,74 2,48 .089,35 4.483,07 75.135,89 93,15
2.00.001.002.12BBB C/C 14037-6 FMAS IDOSOS/CRIANCAS 39,30 ,10 821,83 19.889,98 39,40
2.00.001.002.12§BB C/C 14167-4 PMP 8 CANT CENTRAIS 150.017,93 150.108,18
2.00.001.002.12pBB C/C 14392-8 PMP CV PROINFANCIA 439.147,44 BBB 643.377,31 100.000,00 384.300,00 340.275,42
2.00.001.002.12fBB C/C 14299-9 PMP BLMAC 108.711,18 70.806,01 741.864,20 174.645,91 737186 4.871,28
2.00.001.002.12pBB C/C 14715-X PMP 2 CENTR CO IDOSO 227,40 16.584,16
2.00.001.002.12pCEF C/C 160-8 PMP-CONJ HAB C.VERDE 14.693,38 88,00 688.740,00 75.467,35 671.697,03 18.006,0:
2.00.001.002.13pBB C/C 14738-9 FMS-PTGA CAPS SAUDE 16.443,20 84,0 1.268,00 6.000,00 16.527,20
2.00.001.002.13BB C/C 14702-8 PMP FNS M.A,COMPLEXI 96,20 7.508,2 12.007,19 4.700,00 7.596,45
2.00.001.002.13pBB C/C 14704-4 PMP FMS / PSF 193,69 120.094,24 4.35,57 264.793,00 120.287,93]
2.00.001.002.13BBB C/C 14679-X PMP CV ESCOLAS INDIG 3.583,41 249,56 273.673,93 164.000,00 275.232,9¢
2.00.001.002.13FBB C/C 14705-2 FMS SAUDE BUCAL 94,83 12.607,00 .081,83 36.450,00 12.701,83
2.00.001,002.13FBB C/C 14706-0 FMS PMP SAUDE PASCAR 140,00 1.000, 7.630,00 6.500,00 1.230,00
2.00.001,002.13[588 C/C 15361-3 PMP PAV ASFALTICA 8.438,82 21,91 963744,82 388.284,09 8.460,73
2.00.001.002.13}’CEF C/C 647037-5 CV TER. RODOVIARIO 44.903,02 372001,33 192.098,31 44.903,02
2.00.001,002.13]388 C/C 15590-X PMP PTGA 1.089,47 2,83 301.011,74 299.919,44 1.092,30
2.00.001.002.13pBB C/C 15567-0 PMP FMAS IGD-SUAS 9.957,70 14,67 5.236,37 9.800,00 25.064,00 172,37
2.00.001.002.14pBB C/C 15552-0 PMP FMAS PBVIII 1.873,67 2,34 6738 1.800,00 31.650,37 76,01
2.00.001.002.14)CEF C/C 647042-1 CV CONT CREAS 200.000,0( 200,00 200.000,00
2.00.001.002.14pBB C/C 14700-1 FMS DIAB MILITUS 15,15 21.015,15 21.000,00 15,15
2.00.001.002.14pBB C/C 15168-8 PMP ESC COLINA VERDE 161.665,39 94D 823.066,10 660.981,02 162.085,0:
TOTAL DO GRUPO 2.509.595,26 6.546.472,9F 49.238.744}45 6.0550231 47.805.475,29 3.000.831,1)6
SALDO DO GRUPO 2.509.595,26 6.546.472,9f 49.238.74445 6.0550723f 47.805.475,29 3.000.831,16
2.07 MOVIMENTO EXTRA-ORCAMENTARIO
2.07.001 DEPOSITOS
2.07.001.001 Depositos - I.N.S.S 129.921,35 71.540,01 227.246,28 27.870,29 2371221 86.251,63
2.07.001.002 Depositos - P. PREV 45.952,91 132.630,92 18.944,13 165.879,83 895404
2.07.001.003 Depositos - FUNBEP ,23 ,23
2.07.001.004 Contribuicao Sindical 887,80 5.091,50 45.573,37 5.091,50 45.573,37 7,888
2.07.001.005 Salario Familia Paranatinga PREV 41922 33.457,50 3.419,22 33.457,50
2.07.001.006 Salario Familia I.N.S.S 1.734,44 15.406,63 1.734,44 15.406,63
2.07.001.007 Despesas de Convenios - SINDICATO 0 3 57.810,30 496.247,39 57.810,30 496.247,39 ,30
2.07.001.008 Pensao Alimenticia 476,88 2.485,39 24.586,16 2.485,39 24.057,01 6,887
2.07.001.009 Contribuicao Sindical - CSPB 42.823,08 38.634,48 30.410,09 42.823,09
2.07.001.010 Depositos - I.N.S.S EDUCACAO 25% 61,62 1.107,62 4.155,65 216,00 4.008,90 270,00
2.07.001.011 Depositos - I.N.S.S SAUDE 14.116,41 16.126,96 53.389,44 6.321,73 53.059,93 4.311,18
2.07.001.012 Depositos - I.N.S.S FUNDEB 40% 9,987 8.260,34 20.928,95 3.100,02 23.849,06 4.617,6
2.07.001.013 Depositos - I.N.S.S FUNDEB 60% 18,67 19.521,15 55.387,23 7.218,08 55.330,00 40076
2.07.001.015 Depositos - P. PREV EDUCACAO 25% 16,92 11.146,27 1.429,87 13.760,18 5.340,59
2.07.001.016 Depositos - P. PREV SAUDE 81.979,75 232.658,38 33.733,51 306.767,41 718526
2.07.001.017 Depositos - P. PREV FUNDEB 40% 256D 70.943,68 11.675,18 97.192,88 37.269,9(
2.07.001.018 Depositos - P. PREV FUNDEB 60% 47,24 117.179,99 15.324,36 151.328,20 62.564,4.
2.07.002 DEBITOS DE TESOURARIA
2.07.002.001 PASEP 622,00 622,00 13.843,32 13.843,32
2.07.002.002 Despesa - Banco Paulista 99,52 6.084,45 99,52 6.084,45
2.07.002.003 Despesa - BANCO DO BRASIL 507,02 52.360,47 402.782,68 52.360,47 402.354,9 507,02
MOVIMENTO A MOVIMENTO A
CODIGOS CONTAS SALDOS ANTERIORES DEBITO CREDITO SALDOS ATUAIS
DEBITO CREDITO NO MES ATE O MES NO MES ATE O MES BEHO CREDITO
2.07.002.004 Despesa Consignacao Caixa 788,13 106.609,32 842.285,02 106.609,3p 842.285,0 788,13
2.07.002.005 Tomada de Precos 05/2008 1,77 1,77
2.07.002.006 Despesa - Banco BV 6.894,18 13.946,82 66.985,87 7.052,64 66.985,87
2.07.002.007 Despesa - Salario Maternidade 2.545,17 2.443,49 30.001,01 2.443,49 31.754,18 2.545,17
2.07.002.008 DESPESA - CONVENIO UNIMED 104,04 elens 192.526,12 6.679,14 192.526,12 104,04
2.07.002.009 DESPESA FOLHA INSPECAO 138.724,93 170.442,46 1.177.549,4 253.182,45 071882,20 221.465,12
2.07.003 CAUCOES
2.07.003.001 Tomada de Precos 06/2004 - Caucao 523,26 2.523,96
2.07.003.002 Tomada de Precos 07/2004 - Caucao 1,8@4 841,80
2.07.004 RESTOS A PAGAR
2.07.004.001 RESTOS A PAGAR - PROCESSADOS
2.07.004.001.00lRESTOS A PAGAR 2008 - PROCESSADOS 664.189,86 1,0 664.189,86
2.07.004.001.00PRESTOS A PAGAR 2009 - PROCESSADOS 52.592,37| 71 52.592,37
2.07.004.001.00BRESTOS A PAGAR 2006 - PROCESSADOS 119.467,5B 119.467,58
2.07.004.001.00fRESTOS A PAGAR 2007 - PROCESSADOS 209.557,0f 590,00 209.557,07
2.07.004.001.00pRESTOS A PAGAR 2010 - PROCESSADOS 170.907,7L QDD 100.840,00 153.907,71]
2.07.004.001.00pRESTOS A PAGAR 2011 - PROCESSADOS 61.302,87 .GRB11 61.302,87
2.07.004.002 RESTOS A PAGAR - NAO PROCESSADOS -IQUIDAR
2.07.004.002.00lRESTOS A PAGAR 2008 - NAO PROCESSADOS - A LIQUIDAR 975.858,09 975.858,09
2.07.004.002.00PRESTOS A PAGAR 2009 - NAO PROCESSADOS - A LIQUIDAR 560.536,92 560.536,92
2.07.004.002.00BRESTOS A PAGAR 2006 - NAO PROCESSADOS - A LIQUIDAR 1.366.437,12 1.366.437,12
2.07.004.002.00RESTOS A PAGAR 2007 - NAO PROCESSADOS - A LIQUIDAR 2.275.952,77 2.275.952,47
2.07.004.002.00pRESTOS A PAGAR 2010 - NAO PROCESSADOS - A LIQUIDAR 2.648.692,08] 77.568,00 823.344,00 2.571084
2.07.004.002.00pRESTOS A PAGAR 2011 - NAO PROCESSADOS - A LIQUIDAR 3.607.120,80] 101.053,43 1.669.779,5p 308637
2.07.004.003 RESTOS A PAGAR - NAO PROCESSADOS -WIRQADOS
2.07.004.003.00pRESTOS A PAGAR 2010 - NAO PROCESSADOS - LIQUIDADOS| 67.600,00 77.568,00 755.744,00 77.568,00) 8230844, 67.600,00
2.07.004.003.00pRESTOS A PAGAR 2011 - NAO PROCESSADOS - LIQUIDADOS| 12.591,94 100.000,00 1.656.134,2 101.053,43 91766,59 13.645,37
TOTAL DO GRUPO 13.366.783,0§913.489,58 10.137.746,88 803.422,6: 7.110.389,[L4 13.256.716,1
SALDO DO GRUPO 13.366.783,0§913.489,58 10.137.746,8 803.422,6 7.110.389 |14 13.256.716,1
2.11 DESPESAS ORCAMENTARIAS DO EXERCICIO A PAGAR
2.11.001 DESPESAS A PAGAR - PROCESSADAS 3.832307 3.648.608,96] 27.776.674,J6 3.105.251|86 31906531 3.289.245,24
2.11.002 DESPESAS A PAGAR - NAO PROCESSADAS 2.390,98 | 3.137.600,1 31.061.638,20 4.184.023726034452,72 3.545.814,5p
TOTAL DO GRUPO 6.331.993,33] 6.786.209,1} 58.838.312p6 7.28%87%65.673.372,03 6.835.059,17
SALDO DO GRUPO 6.331.993,33] 6.786.209,1} 58.838.312p6 7.28%87%65.673.372,03 6.835.059,17
2.15 RECEITA REALIZADA
2.15.011 RECEITA TRIBUTARIA 5.248.163,79] 11,00 4.411,00 341.271,1 5.5939834 5.589.423,9¢}
2.15.012 RECEITA DE CONTRIBUICOES 295.986,59 31.856,70 327.843,29 327.843,29
2.15.013 RECEITA PATRIMONIAL 84.696,96 3.808,00 88.504,96 88.504,96]
2.15.016 RECEITA DE SERVICOS 3.800,00 3.800,00 3.800,00
2.15.017 TRANSFERENCIAS CORRENTES 23.349.77¢,68 417,97 3.781.599,3 27.131.787,98 27.131.340,01
2.15.019 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 152.771,5 417.164,88 569.936,38 569.936,39
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2.15.024 TRANSFERENCIA DE CAPITAL 2.846.670, 4 350.420,25 3.197.090,99 3.197.090,p9
2.15.097 DEDUCOES DE RECEITA PARA FORMACAO DO FUNBE 3.116.688,33] 525.549,46 3.642.237,79 3231279
TOTAL DO GRUPO 3.116.688,33| 31.981.860,P625.560,46 | 3.647.066,76] 4.926.120,B3 36.912.7945642.237,79] 36.907.969,p9
SALDO DO GRUPO 28.865.171,9$525.560,46 3.647.066,76] 4.926.120,p3 36.912.79§,56 33.265.731,8|
2.16 DESPESA EMPENHADA
2.16.004 ADMINISTRACAO 9.682.567,54] 899.750,79| 10.601.226,p3 18.908,20] 10.582.318,3
2.16.008 ASSISTENCIA SOCIAL 1.353.517,86 83.425,60 1.436.943,4p 1.4364%4.
2.16.010 SAUDE 9.164.486,95 1.102.979,3p 10.272.247]70 4.781,3 |10.267.466,3p
2.16.012 EDUCACAO 8.185.471,21 1.973.341,7p 10.327.210B7 32.568,32200.965,76 10.126.244,¢1
2.16.013 CULTURA 444.348,77 31.892,50 476.241,27 476.241,47
2.16.015 URBANISMO 296.085,77 11.911,40 307.997,17 307.997,7
2.16.020 AGRICULTURA 324,00 324,00 324,00
2.16.025 ENERGIA 28.275,23 28.275,23 28.275,23
2.16.026 TRANSPORTE 165.859,21 3.577,87 169.437,08 169.437,08
2.16.027 DESPORTO E LAZER 304.289,90 30.888,65 335.178,55 335.178,95
2.16.028 ENCARGOS ESPECIAIS 354.533,22 46.255,81 411.277,29 10.488,26 80008
TOTAL DO GRUPO 29.979.759,6 4.184.023,72| 34.366.358,6p 32.568,32 235.143,59 4.133.215,0
SALDO DO GRUPO 29.979.759,6 4.184.023,72| 34.366.358,6p 32.568,32 235.143,59 4.133.215,0
2.17 INTERFERENCIAS FINANCEIRAS
2.17.002 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS - CONCEDIDAS
2.17.002.001 Transferencias ao Poder Legislativo 3571812,99 150.868,11 1.508.681,1 1.5081681,
TOTAL DO GRUPO 1.357.812,99 150.868,11| 1.508.681,1p 1.508168
SALDO DO GRUPO 1.357.812,99 150.868,11 1.508.681,1p 1.508168
2.18 SALDOS DE EXERCICIO ANTERIOR
2.18.001 SALDO ANTERIOR - CONTAS MOVIMENTO E VINCWADAS 1.567.562,00 1.567.562,40
TOTAL DO GRUPO 1.567.562,00 1.567.562,30
SALDO DO GRUPO 1.567.562,00 1.567.562,(0
2.19 SALDOS EXTRA-ORCAMENTARIO DE EXERCICIO ANTERIR
2.19.999 SALDOANTERIOR - CONTAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 16.284.073,8 16.284.073,946
TOTAL DO GRUPO 16.284.073,8i 16.284.073,96
SALDO DO GRUPO 16.284.073,8i 16.284.073,96
2.20 CANCELAMENTOS REALIZADOS
MOVIMENTO A MOVIMENTO A
CODIGOS CONTAS SALDOS ANTERIORES DEBITO CREDITO SALDOS ATUAIS
DEBITO CREDITO NO MES ATE O MES | NO MES ATE OMES| BHO CREDITO
2.20.002 CANC./ RESTAB. DE MVTO. EXTRA-ORCAMENTARIO 268,56 137.561,53 137.292,97 268,56
TOTAL DO GRUPO 268,56 137.561,53 137.292,97 268,56
SALDO DO GRUPO 268,56 137.561,53 137.292,97 268,56
TOTAL GERAL 53.248.198,6$53.248.198,6619.106.623,98157.874.471,5819.106.623,98157.874.471,5858.567.307,5$58.567.307,5.
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ANEXO Il Pag.: 001

BALANCETE DE VERIFICACAO DO SISTEMA Orgamentério

Modelo Agili

Outubro /2012

SALDOS ANTERIORES MOVIMENTO A MOVIMENTO A CREDITO SALDOS ATUAIS
CODIGOS CONTAS DEBITO
DEBITO CREDITO NO MES ATE O MES NO MES ATE O MES DEBITO CREDITO

1 SISTEMA
ORCAMENTARIO

1.00 RECEITA PREVISTA
RECEITA

1.00.011 TRIBUTARIA 2.847.190,0p 2.847.190,0p 2.847.190,0p
RECEITA DH

1.00.012 CONTRIBUICOES 551.410,0 551.410,0p 551.410,0
RECEITA

1.00.013 PATRIMONIAL 237.184,0 237.184,0p 237.184,0
RECEITA

1.00.014 AGROPECUARIA 7.420,0 7.420,0 7.420,0
RECEITA DH

1.00.016 SERVICOS 43.973,0 43.973,0 43.973,0
TRANSFERENCIAS

1.00.017 CORRENTES 31.169.520,00 31.169.520,00 31.169.520,0D
OUTRAS RECEITA

1.00.019 CORRENTES 1.318.463,0D 1.318.463,0p 1.318.463,0p
OPERACOES DI

1.00.021 CREDITO 2.430,0 2.430,0 2.430,0
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ALIENACAO DE|
1.00.022 BENS 2.420,0 2.420,0 2.420,0
TRANSFERENCIA Df
1.00.024 CAPITAL 3.534.210,0D 3.534.210,0p 3.534.210,0p
OUTRAS RECEITA!
1.00.025 DE CAPITAL 550,0 550,0 550,0
DEDUCOES DI
RECEITA PARA
1.00.097 FORMAGAG b 3.907.850,0p 3.907.850,0D 3.907.850,0D
FUNDEF
TOTAL DO GRUPO 39.714.770p0 _ 3.907.850,0p 39.714.770,00 3.907.850,00  39.714.770,00 3.907.850,0p
SALDO DO GRUPO 35.806.920 00 39.714.770,00 3.907.850,00  35.806.920,00
1.01 DESPESA PREVISTA
1.01.001 LEGISLATIVO 1.623.985,0 1.623.985,0 1.623.985,0D
1.01.004 ADMINISTRACAO 12.310.636,50 160.463,0] 2.803.916,0D 302.373,0p  15.256.462,50 12.452.546, 50
100008  |ASSISTENCIA 2.125.291,1p 73.500,0 9.100,0 2.207.891,1p 2.134.301,1p
1.01.010 SAUDE 11.872.032,00 181.800,0] 2.096.500,0D 248.800,0p  14.035.532,00 11.939.032,00
1.01.012 EDUCACAO 11.632.045,20 17.700,01 703.700,0p 101.434,6D  12.509.479,80 11.805.779,80
1.01.013 CULTURA 604.826,0f 5.000,0 609.826,0f 604.826,0f
1.01.015 URBANISMO 644.447 8ff 154.000,0] 1.626.100,0D 2.116.547,80 490.447 8}
1.01.016 HABITACAO 35.574,5 35.000,0 358.200,0p 358.774,5 5745
1.01.017 SANEAMENTO 1.595,9 900,0 582.746,2p 583.442,2b 695,94
GESTAO
1.01.018 AMBIENTAL 12.796,5 2.200,0 128.200,0p 138.796,5 10.596,5!
1.01.020 AGRICULTURA 5.022,01 3.500,0 145.000,0p 146.522,0) 1.522,0
1.01.022 INDUSTRIA 32.955,01 11.700,0] 134.400,0p 155.655,0) 21.255,0
COMERCIO B
1.01.023 SERVICOS 3.524,0! 17.500,0 21.024,0 3.524,0
1.01.025 ENERGIA 254,978 5p 13.000,0| 114.500,0p 356.478,5) 241.978,5)
1.01.026 TRANSPORTE 282.987,2p 111.560,0] 438.560,0p 609.987,2F 171.427,2p
1.01.027 DESPORTO E LAZE 435.102,0p 38.400,0 172.900,0p 7.600,0 577.202,0) 404.302,0
ENCARGOS
1.01.028 ESPECIAIS 436.704,7, 436.704,7 436.704,7
RESERVA DH
1.01.099 CONTINGENCIA 33.100,0 33.100,0 33.100,0
TOTAL DO GRUPO 42.347.604,30 730.223,0) 9.400.722,2P 759.307,6p 517774110 42.376.688,9
SALDO DO GRUPO 42.347.604,30 730.223,0) 9.400.722,2P 759.307,6p 517774111 42.376.688, 9
CREDITOS
1.02 ADICIONAIS
CREDITOS
1.02.000 SUPLEMENTARES 12.079.529,00 730.223,0 12.809.752,00 12.809.752,00
CREDITOS
1.02.001 ESPECIAIS 3.131.654,6[ 29.084,6 3.160.739,20L 3.160.739,2}L
TOTAL DO GRUPO 15.211.183,p1 759.307,6) 15.970.491, 11 15.970.491, 211
SALDO DO GRUPO 15.211.183p1 759.307,6 15.970.491, 11 15.970.491, 211
DESPESA
1.03 EMPENHADA
1.03.004 ADMINISTRACAO 9.682.567,b4 899.750,7p  10.601.226,53 18.908.2p) 10.582.318,33
ASSISTENCIA [ N [
1.03.008 SOGIAL 1.353.517,8p 83.425,6 1.436.943,4p 1.436.943,4p
1.03.010 SAUDE 0.164.486 p5 1.102.979.38  10.272.247,1p 4.781,3f  10.267.466,33
1.03.012 EDUCACAO 8.185.471p1 1973.341,7p  10.327.210,37 32.568,3p 200.965,7p _ 10.126.244 6L
1.03.013 CULTURA 44434817 31.892,5 476.241,2 476.241,2f
1.03.015 URBANISMO 296.085,[7 11.911,4 307.997,1f 307.997,1f
1.03.020 AGRICULTURA 324,40 324,0 324,0
1.03.025 ENERGIA 28.275,93 28.275,2 28.275,2
1.03.026 TRANSPORTE 165.859|21 35778 169.437,0B 169.437,0)
1.03.027 DESPORTO E LAZE 304.289,90 30.888,6 335.178,5p 335.178,5p
ENCARGOS
1.03.028 ESPECIAIS 354.533,2p 46.255,8] 411.277,2) 10.488,2 400.789,0
TOTAL DO GRUPO 29.979.759,56 4.184.023,7p  34.366.358,66 32.568,3p 235.1435p  34.131.215,0p
SALDO DO GRUPO 29.979.75966 4.184.023,7p  34.366.358,6b 32.568,3p 235.1435p  34.131.215,0p
DESPESA
1.05 LIQUIDADA
1.05.004 ADMINISTRACAO 8.972.520,56 960.065,7f 9.935.714,58 3.128.2 0.932.586,3p
1.05.008 égsc'liTLENC'A 1.093.528,4f 93.580,3 1.188.158,8p 1.050,0 1.187.108,8p
1.05.010 SAUDE 8.964.145 3 945.355,0B 9.910.682,3p 1.181,3 9.909.501,0]L
1.05.012 EDUCACAO 7.257.530 85 983.157,511 8.465.934,1B 22524625 8.240.687,8p
1.05.013 CULTURA 168.648,17 30.392,5 199.041,2f 199.041,2f
1.05.015 URBANISMO 270.630,p7 11.911,4 282.542,3f 282.542,3f
1.05.020 AGRICULTURA 324,40 324,0 324,0
1.05.025 ENERGIA 28.275,93 28.275,2 28.275,2
1.05.026 TRANSPORTE 7221421 4.377,8 76.592,0 76.592,0
1.05.027 DESPORTO E LAZE 300.289,90 32.088,6 332.378,5p 332.378,5p
ENCARGOS
1.05.028 ESPECIAIS 352.260,2p 44.102,6f 406.851,2p 10.488,2 396.362,9p
TOTAL DO GRUPO 27.480.368,p8 3.105.031,85  30.826.494,81 241.094,0f  30.585.400,54
SALDO DO GRUPO 27.480.368 68 3.105.031,85  30.826.494,81 241.094,0f  30.585.400,5
RECEITA
1.06 REALIZADA
RECEITA A |
1.06.011 TRIBUTARIA 5.248.163,7p 11,0 4.411,0 341.271,1f 5.593.834,96 5.589.423,96
RECEITA DH
1.06.012 CONTRIBUICOES 295.986,5 31.856,7 327.843,2) 327.843,2
Av. Brasil, 1900 - Centro - Cep: 78.870.000
CTBS4200 | SISTEMA INTEGRADO DE ORCAMENTO E CONTABIDADE PUBLICA Data: 31/10/2012
Prefeitura Municipal de Paranatinga Hora: 15:09:01
ANEXO 111 Pag.: 002
BALANCETE DE VERIFICACAO DO SISTEMA Orgamentario
Modelo Agili
Outubro /2012
MOVIMENTO A
CODIGOS CONTAS SALDOS ANTERIORES DEBITO MOVIMENTO A CREDITO SALDOS ATUAIS
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DEBITO CREDITO NO MES ATE O MES NO MES ATE O M8E DEBITO CREDITO
RECEITA
106013 |RECEMA 84.696,9 3.808,0 88.504,9 88.504,9
RECEITA oH
106016  [SECETA 3.800,0 3.800,0 3.800,0
TRANSFERENCIAS
106017  |[RANSFERE! 23.349.770,688 417,9 378150938  27.131.787,98 27.131.370,01
OUTRAS RECEMA
106010  [20TRAS R 152.771,5p 417.164,8p 569.936,3p 569.936,3p
1.06.024  |TRANSFERENCIA Df 2.846.670, 7 350.420,2p 3.197.090,9p 3.197.090,9p
CAPITAL
DEDUCOES D
RECEITA PARA
1o6.007  [RECETA - PARA 3.116.688,3 525.549,4 3.642.237,79 3.642.237,7p
FUNDEF
TOTAL DO GRUPO 311668853 319818605  5255604p  3.047.066.7p  4.926.120.38  36.012.798.96  3.642.237.7p 36.907.960,50
SALDO DO GRUPO 28.86517L,9 5255604  3.647.066,F  4.926.120,3  36.912.798.56 33.265.73L,
DESPESA
1.07 REALIZADA
T07.004 | ADMINISTRACAO 7.797.670,50 124625260 9.046.753.1 120.0 295020 9.043.802,01
ASSISTENCIA
107008 |A3SST 954.480,1 137.1463p  1.091.626,5 1.091.626,5)
T07.010 | SAUDE 7.679.337)56 106930030 8.749.287.28 00,0 72000 8.748.547.2p
T07.012 EDUCACAC 6.188.5912 T03433L7  7.448.169.50 225046, 7.222.923,2p
107.013 | CULTURA 154.654,57 27.912,5 182.566,8) 182.566,8)
1.07.015 URBANISMO 226.630,17 11914 258.541,8) 258.541,8]
107.020 | AGRICULTURA 324,00 24,0 324.0
1.07.025 ENERGIA 5.364.40 5.364,2 5.364.2
107.026 | TRANSPORTE 71.94421 23778 76.322,0 76.322,0
1.07.027 DESPORTO E LAZE 256.095,94 39.113,1F 295.200,0p 295.200,0
ENCARGOS
107.08  [ENCARCOS 202.673,1 78.253,9 381.415,4p 10.488,2 370.927,1f
TOTAL DO GRUPO 23.647.766,53 364860895  27.535.579,%0 220,0 239.424,7p  27.296.155,29
SALDO DO GRUPO 23.647.766[33 364860895  27.535579,% 220.0 239.424,7p  27.296.155,29
o5 CONTRAPARTIDAS
: SINTETICAS
PREVISAO
108000  [PREVISAO A 39.714.770,00 39.714.770,00
REDUCAO
tosoor  [REDUCAO 8.670.499,2D 73022300 9.400.722,28 9.400.722,2b
108002 |EMPENHO DA 29.979.759,686 32.568,3 235.1435p  4.184.0237p  34.366.358.65 34.131.215,0
EXECUCAO
1osoos  [EXECUCAO 5.217.405,6p 492634033 371522235  4.174.1694p  31.182.646,%  5.969.576,5
TIQUIDACAO ___Df]
108006 |LIQUIDACK 27.480.368,688 2410040  3.105.031,86  30.826.494,4L 30.585.400, 34
TOTAL DO GRUPO 5217.40560  66.130.627.68 495800866  77.343.230F 12.193.44800  145.490992,40  5.060.576,51 72117337,
SALDO DO GRUPO 50.913.222,08  4.958.008,0p  77.343.230,0p  12.193.448,00  145.490.992,90 58.147.761,3
TOTAL GERAL T44.367.94241 1443670421 17.011.664,0 236.804.71445 1701166445  236.804.714,45 157.300.846.40 157.300.846,40
VILSON PIRES

Prefeito Municipal

EDSON PAULO DOS SANTOS
Secretario de Financas

SIVALDO PEREIRA DOS SANTOS
Contador - CRC - 006413/0 - 0 MT

ROSEMAR ANTONIO ROCHA

Ag. Adm

Av. Brasil, 1900 - Centro - Cep: 78.870.000

Publicado por:
Rosemar Antonio Rocha
Cadigo ldentificador: 71F2EB6C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO B
DIVULGA LISTAGEM GERAL DE RESULTADO PARA HOMOLOGACAO

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2012

EDITAL COMPLEMENTAR N°. 014

DIVULGA LISTAGEM GERAL DE RESULTADO PARA HOMOLOGAGAO

O Presidente da Comisséo Organizadora do Conculdiw®da Prefeitura Municipal de Planalto da SerfdT, nos termos dos itens 9.9 e 9.10 do
Edital n°. 001/2012, visando atender aos princigiosstitucionais da legalidade, da impessoalidadda epublicidade e transparéncia, e;
Considerando a necessidade da homologacgao do desditiaConcurso Publico n® 001/2012, Consideranddagises as etapas do referido concurso
foram cumpridas regularmente,

RESOLVE:
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| — Divulgar a listagem geral dos candidatos apdogacom vaga e dos candidatos com cadastros reser@ancurso Publico n° 001/2012, de
inteira responsabilidade da ACRIASSESSORIA, CONSULTORIA,PLANEJAMENTO& INFORMATICALTA., para fins de homologacéo;

Il J Comunicar que ndo mais sera concedido prazo pezaaapiacédo de recursos na esfera administratifaroos preceitua o Edital n® 001/2012.
Planalto da Serra — MT, em 09 de novembro de 2012.

LAERCIO INACIO DE SIQUEIRA
Presidente da Comissao Organizadora do Concurdm®Ub

ESTADO DE MATO GROSSO |Pégina 1
PREFEITURA MUNICIPAL PLANALTO DA SERRA
CONCURSO PUBLICO 001/2012-PM PLANALTO SERRA
LISTA GERAL PARA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO 012
Cargo PROCURADOR JURIDICO (1) llagas OC'aSS' OD'SC'
Ordem Candidato Inscricéo MT NP PT MF Resultado
1 LUCIANA DORRIGUETTE DE OLIVEIRA 00066 8,25 0,00 0,00 8,25 APR
2 LEANDRO DE OLIVEIRA DOLZAN 00103 7,00 0,00 0,00 7,00 RES
3 ALDO BRUNNO SILVA LUZ 00037 6,50 0,00 0,00 6,50 RES
4 LUIS FELIPE CARNIEL 00081 6,25 0,00 0,00 6,25 RES
5 EDINALDO ORTIZ DOS SANTOS 00096 6,25 0,00 0,00 6,25 RES
6 RANDALL KLAI CAVALCANTE LEITE 00128 6,00 0,00 0,00 6,00 RES
7 PLINIO JOSE DE SIQUEIRA NETO 00112 5,75 0,00 0,00 5,75 RES
8 WAGNER ROBERTO PEREIRA 00080 5,25 0,00 0,00 5,25 RES
9 ELIZABETE MARTINS NERIS 00088 5,25 0,00 0,00 5,25 RES
10 JOELSON PINHEIRO LISBOA 00116 6,25 0,00 0,00 6,25 REP
11 BRUNO CESAR DOS SANTOS PEREIRA 00117 5,75 0,00 0,00 5,75 REP
12 RODOLFO FAVRETTO LOFFI 00063 5,25 0,00 0,00 5,25 REP
13 LUCIANO CARVALHO DO NASCIMENTO 00099 5,25 0,00 0,00 5,25 REP
14 GENIQUESLE SOARES SAMPAIO 00095 4,50 0,00 0,00 4,50 REP
15 EVANGELINA APARECIDA BARROS GONCALVES 00091 4,50 0,00 0,00 4,50 REP
16 DENIO UCHIYAMA RIBEIRO 00057 4,50 0,00 0,00 4,50 REP
17 ALVIDES ATAIDIO GONCALVES 00092 4,25 0,00 0,00 4,25 REP
18 DAIENNY PIRES DA SILVA LIMA 00105 4,00 0,00 0,00 4,00 REP
19 ADEMAR FERREIRA BARBOSA 00038 0,00 0,00 0,00 0,00 AUS
20 MILTON ALVES PEDROZO 00107 0,00 0,00 0,00 0,00 AUS
21 CARMEM REBECA SEGOVIA 00061 0,00 0,00 0,00 0,00 AUS
22 VANDERLEI MARTINS DE OLIVEIRA JUNIOR 00135 0,00 0,00 0,00 0,00 AUS
23 VAGNER LUCIO DE VIVEIROS 00106 0,00 0,00 0,00 0,00 AUS
24 RUBENS SOUZA DE FIGUEIREDO NETO 00042 0,00 0,00 0,00 0,00 AUS
25 YANN DIEGGO SOUZA TIMOTHEO DE ALMEIDA 00044 0,00 0,00 0,00 0,00 AUS
26 DOUGLAS HENRIQUE DOS SANTOS SILVA 00003 0,00 0,00 0,00 0,00 AUS
Cargo FISIOTERAPEUTA (2) llagas OC'aSS' OD'SC'
Ordem Candidato Inscricdo MT NP PT MF Resultado
1 LARISSA TAMARIS SCHNOOR 00132 7,75 0,00 0,25 8,00 APR
2 NATASSIA FERREIRA SCHNEIDER 00005 7,50 0,00 0,00 7,50 RES
3 JAQUELINE CRISTINA DE CAMPOS FONSECA 00134 6,50 0,00 0,00 6,50 RES
4 ANALU DE ALMEIDA E ALMEIDA 00083 6,00 0,00 0,00 6,00 RES
5 IRVING MICHELL MARTINS FERREIRA 00076 6,75 0,00 0,00 6,75 REP
6 CLESO DA CUNHA RESENDE JUNIOR 00073 0,00 0,00 0,00 0,00 AUS
7 ERLAN VICTOR DE CARVALHO MAGALHAES 00125 0,00 0,00 0,00 0,00 AUS
Cargo NUTRICIONISTA (3) llagas OC'aSS' OD'SC'
Ordem Candidato Inscricdo MT NP PT MF Resultado
1 DAIANNY GERALDINO FRANCO 00023 4,50 0,00 0,00 4,50 REP
NAO HOUVE APROVADO
Cargo PSICOLOGO (4) Vagas Class. Disc.

1 0 0
Ordem Candidato Inscricdo MT NP PT MF Resultado
1 CRISLAINY KETY DE ARRUDA 00097 6,25 0,00 0,00 6,25 APR
2 LAURA APARECIDA CORSINO LUIZ 00084 5,00 0,00 0,00 5,00 REP
3 TABITHA SUELLEN GOUVEIA ALVES DE LIMA 00111 4,00 0,00 0,00 4,00 REP
4 VOLNEI CERICATTO 00110 0,00 0,00 0,00 0,00 AUS
Cargo Vagas Class. Disc.
PROFESSOR EDUCAGAO FISICA (5) 1 0 0
Ordem | Candidato Inscricao MT NP | PT | MF | Resultado
Legenda: MT=MédiaTeoérica |INP=NotaPratica |PT=Poittd |[MF=MédiaFinal |JAUS=Ausente |[APR=Aprovado fREadastroReserva | REP = Reprovado | CLS = Gtaskif
ESTADO DE MATO GROSSO |Pégina 2
PREFEITURA MUNICIPAL PLANALTO DA SERRA
CONCURSO PUBLICO 001/2012-PM PLANALTO SERRA
LISTA GERAL PARA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO Q@012
Cargo Vagas Class. Disc.
PROFESSOR EDUCAGCAO FISICA (5) 1 0 0
Ordem Candidato Inscricdo MT NP PT MF Resultado
1 JOSIMAR FAGUNDES 00089 6,00 0,00 0,00 6,00 APR
2 TIAGO DE FREITAS OLIVEIRA 00133 0,00 0,00 0,00 0,00 AUS
Cargo Vagas Class. Disc.
ASSISTENTE CONTROLE INTERNO (6) 1 0 0
Ordem Candidato Inscricdo MT NP PT MF Resultado
1 SELMA DORRIGUETTE DE OLIVEIRA 00120 7,00 0,00 0,00 7,00 APR
2 ROSINEIA VIEIRA DE ARAUJO 00050 6,25 0,00 0,00 6,25 RES
3 PAULO HENRIQUE MORAIS PADIN 00130 5,75 0,00 0,00 5,75 RES
4 VALDICELIA RODRIGUES DE CAMARGO 00137 5,50 0,00 0,00 5,50 RES
5 MARIANA OLIVEIRA SILVA 00054 5,75 0,00 0,00 5,75 REP
6 LUIZ ALVES DE LIMA NETO 00009 5,75 0,00 0,00 5,75 REP
7 UEINERSON ALVES BATISTA 00027 5,25 0,00 0,00 5,25 REP
8 RONY CARLOS DOS SANTOS 00028 5,25 0,00 0,00 5,25 REP
9 MARCELO RONDON LEITE 00053 5,00 0,00 0,00 5,00 REP
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10 EDNALDO ALVES BONFIM 00010 4,50 0,00 0,00 4,50 REP

11 SANDRA BUENO MARAIS 00094 4,25 0,00 0,00 4,25 REP

12 JHEAN CARLOS DE OLIVEIRA 00001 4,00 0,00 0,00 4,00 REP

13 PATRICIA DE OLIVEIRA VALADAO DE CARVALHO 00098 4,00 0,00 0,00 4,00 REP

14 ANA LUISA RIBEIRO FRANCO BORGES 00113 3,50 0,00 0,00 3,50 REP

15 ANGELA ADELINA DE ALMEIDA ANDRADE 00051 3,50 0,00 0,00 3,50 REP

16 JESSICA CRISTINA DE OLIVEIRA 00078 3,25 0,00 0,00 3,25 REP

17 KEDIMA LINA FREITAS 00115 2,75 0,00 0,00 2,75 REP

18 ROSILENE LOPES DE ANDRADE 00082 0,00 0,00 0,00 0,00 AUS

19 TAIZA FERREIRA DE MENDONCA 00114 0,00 0,00 0,00 0,00 AUS

Cargo TECNICO RADIOLOGIA (7) \J{agas OC|ass' ODISC'

Ordem Candidato Inscricdo MT NP PT MF Resultado

1 ROSIMAR BITTENCOURT FERREIRA 00016 5,00 0,00 0,00 5,00 APR
Vagas Class. Disc.

Cargo GARI (8) > ) 5

Ordem Candidato Inscricéo MT NP PT MF Resultado

1 TANIA INGRYDIS NUNES 00070 7,00 0,00 0,00 7,00 APR

2 DONIZETE ROSA BARBOSA 00029 6,00 0,00 0,00 6,00 APR

3 FATIMA FERNANDES COSTA 00090 6,00 0,00 0,00 6,00 RES

Legenda: MT=MédiaTedrica |INP=NotaPratica |PT=Poittdd |[MF=MédiaFinal |JAUS=Ausente |[APR=Aprovado fREadastroReserva | REP = Reprovado | CLS = Gtaskif

Publicado por:
Wiviany Redde de Almeida
Cadigo Identificador: 86980893

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

SAAES

ANEXO 13 OUTUBRO 2012

SAAES - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESG. DE SINOP

MATO GROSSO

ANEXO 13 - LEI N.° 4320/64 - BALANCETE FINANCEIRO

MES DE OUTUBRO DE 2012.

RECEITAS DESPESAS
Titulos Anteriores Rp Do més R$ Total R$ Titulos Anteriores R Do més Rfs Total R$
ORGAMENTARIA ORGAMENTARIA
RECEITAS CORRENTES
RECEITA TRIBUTARIA 154.266,94 | 22.408,12 176.675,0¢ Administragdo 172.930,96 2.100,00 175.030,96
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 0,00 0,00 0,00 Saneamento 59.579.514,41 474.975,44 60.054.489,85
RECEITA PATRIMONIAL 37.376,60 1.192,74 38.569,34 dargos Especiais 200.000,00 0,00 200.000,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 SOMA. . .: 59.952.445,37 477.075,44 60.429.520,81
RECEITAS DE SERVICOS 6.689.711,48 903.432,6 7 593,92
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 EXTRA-ORCENTARIA
Restos a Pagar Exercicio Anterior RESTOS A PA
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 666.517,39 21.426,67 87,06 EXERCICIO ANTERIOR 8.930,81 0,00 8.930,81
RECEITAS DE CAPITAL
OPERAGAO DE CREDITO 5.800.000,J0 1.000.000,p0 6.800,00| Depdsitos 43.821,16 4.095,46 47.916,62
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 VALE MERCADO SFPMS 4.834,73 556,06 5.390,79
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.141.412,8p 949.792,91 .091.205,73] MENS. SINDICAL PLANO DE SAUDE B SFPMS .8%2,91 848,45 6.721,36
RECEITAS DE CONTRIBUICOES INTRA-
ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 ASSERMUSI 1.052,23 8.587,60] 120,44 520,68 1.172,67 9.109
RECEITAS DE SERVICOS INTRA-,
ORCAMENTARIAS 6.082,02 1.402,57 7.484,59 CONSIG. BANCO SCHAIM
Outras Receitas Correntes Intra-Orgamentériag 0,00 0,00 0,00 CONSIG. BANCO BV 8.294,52 678,03 8.972,55
IRRF - Funcionalismo 35.034,04 4.220,08 38,28
25.994,22 3.402,35 29.396,57
RECEITAS DE CONTRIBUICC)ES INTRA- .
ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 IRRF - Pessoa Juridica - Fonte 999 .651619 5.918,75 12.569,94
PERDecO DA RECEITA P FORMAGAO D IRRF - Pessoa Juridica - Fonte 301 2.548,56 000 2.548,56
DEDUGOES DA RECEITA TRIBUTARIA 0,00 0,00 0,00 Coiftmicao Sindical
DEDUGAO DA RECEITA DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 INSSSERVIDORES 29.841,35 3.279,50 33.120,85
DEDUGOES DE TRANSFERENCIA . . . -
CORRENTES 0,00 0,00 0,00 Previ - Previdencia Municipal - v 57.411,61 6.900,96 64.312,57
DEDUGOES ~ DE  OUTRAS  RECEITAq 5, 0,00 0,00 INSS - PESSOA JURIDICA - Fonte 999 38.893,83 10.779,48 149.673,31
CORRENTES
SOMA. . .: 14.495.367,02.899.655,65| 17.395.022[18SS - PESSOA JURIDICA - Fonte 501 189.688,61 32,62 222.217,25
INSS - PESSOA JURIDICA - Fonte 301 31.850,06 16.460,24 48.310,30
i 158.463,60 10.225,72 168.689,32
EXTRA-ORCAMENTARIA ISSQN - Fonte 999 ISSQNrente 501 196.410.86 34.491.76 230.902.62
Servigos da Divida a Pagar
C/ Empenhos a Pagar 45.136.31pP(BR45.537,33)42.890.773,38SSQN - Fonte 301 47.651,39 15.783,35 63.434,74
Dep6sitos CONSIGNAGAO C.E.F - SAAES 70.459,41 9.066,06 79.525,47
X . 2.081,28 180,36 2.261,64
VALE MERC. SFPMS 43.821,16 4.095,46 47.916,62) COBACAO BANCO BMC SOMA. . . : 1.074.373,97 160.056,37 1.234.430.34
MENSALIDADE SIND. SFPMS 4.834,73 556,06 5.390,79
PLANO DE SAUDE B SFPMS 5.872,91 848,45 6.721,36
ASSERMUSI 1.052,23 120,44 1.172,67 SALDO PARA O MESGUINTE
CONSIG. BANCO SCHAIM 8.587,60 520,68 9.108,28 DISHQEL TESOURARIA 0,00 0,00 0,00
CONSIG. BANCO BV 8.294,52 678,03 8.972,55 Contacviada 0,00 352.406,67 352.406,67
IRRF - Funcionalismo 31.541,47 4.220,08 35.761,5
IRRF - Pessoa Juridica - Fonte 999 25.994,2 33802, |29.396,57 CONTA MOVIMENTO REALIZAVEL 0,00 84.4483 84.448,83
IRRF - Pessoa Juridica - Fonte 301 6.651,19 5.818,7 | 12.569,94 CREDITOS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00
Contribuicao Sindical 2.548,56 0,00 2.548,56 SOMA. 436.855,50 436.855,50
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INSS - SERVIDORES 29.841,35 3.279,50 33.120,84 TOTA. .: 61.026.819,34 1.073.987,31 62.100.806,65
PREVI - PREVIDENCIA MUNICIPAL 57.411,61 6.900,96 /42,57

INSS - PESSOA JURIDICA - Fonte 999 122.712,0 19,28 133.491,48

INSS - PESSOA JURIDICA - Fonte 501 189.688,6)L 32,62 222.217,25

INSS - PESSOA JURIDICA - Fonte 301 31.850,06 16,260 |48.310,30

ISSQN - Fonte 999 145.294,26]  10.225,72 155.519,p8

ISSQN - Fonte 501 196.410,86] 34.491,76 230.902,p2

ISSQN - Fonte 301 47.651,39 15.783,35 63.434,7

CONSIGNAGCAO C.E.F - SAAES 70.459,41 9.066,06 79,825

CONSIGNACAO BANCO BMC 2.081,28 180,36 2.261,64

ggégfop PREFEITURA - CONVENIO 03369( ]0',00 (7.175.,62) (7.175.,62)

TRANSF. PREFEITURA - CONVENIO 033588%’00 (213,87) (213,87)

81-2010

SOMA. . .: 46.168.910,082.092.870,43 44.076.039,66

SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR

DISPONIVEL

TESOURARIA 0,00 0,00 0,00

Conta Vinculada 0,00 615.310,02|] 615.310,0p

CONTA MOVIMENTO 0,00 14.434,28 14.434,28

RECEITAS DESPESAS
Titulos Anteriores R$Do més R$ | Total R$ Titulos Anteriores R$ Do més R$ Total R$
REALIZAVEL

CREDITOS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00

SOMA. . .: 629.744,30 | 629.744,30

TOTAL....: 60.664.277,13.436.529,52| 62.100.80665

JUVENTINO JOSE DA SILVA
Diretor

JUCIMARA APARECIDA RODRIGUES
Tesoureira

SERGIO DAL MASO
Contador
Mt-008964/0-6
Publicado por:
Edna Maciel Escobar
Cddigo Identificador: DA41EF7EF

O PLANETA
AGRADECE

AO PUBLICAR NO JORNAL DOS
MUNICIPIOS O GOVERNO POUPA O
DESMATAMENTO E DIMINUI O CONSUMO DE
PAPEL.

PARA INFORMAQOES

05. 2123.1270

jornaloficial@amm.org.br
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

] ] ] _ SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
MUNICIPIO DE CACERES RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO  ORGAMENTARIA DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQ  UIDA ORGAMENTOS FISCAL E DA
SEGURIDADE SOCIAL JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE S ETEMBRO-OUTUBRO

MUNICIPIO DE CACERES

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.
LRF-Cidad&o - 9.24 - 26/11/12

RREO - Anexo Il (LRF, Art. 53, inciso 1)
- EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO

ESPECIFICAGRO Nov/ 11 Dez/ 11 Jan/ 12 Fev/ 12 Mar/ 12 Abr/ 12 Mai/ 12 Jun/ 12 Jul/ 12 Agol/ 12 Set/ 12 Out/ 12 (ULT. 12 M) ATUAZIBITZADA
RECEITAS CORRENTES (1) 9.119.005{69 10.625.752,04 7.973.723,3p 8.009.254,9% 8.146.907,0L 9.136.565,1B 10.845.526,06 8.508.353,04 8.538.119,1B 7.933.63105 7.372.772,7p 10.311.437,57 106.521.047.941 101.853.834,d0
Receitas Tributaria 768.103,4B 983.140,6B 943.787,8p 867.814,4p 1.201.270,3p 1.184.204,9  2.324.501,1p 1.452.741,57 1.133.708,4D 926.893,p1 830.615,6f 855.789,0]L 13.472.571,24 10.117.782,00
Imposto Sobre Propriedade Predial e Territorial 91(7,81 19.919,5 10.476,2¢4 1.412,3f 163,6: 196.000,2p 797.105,2 164.178,2p 36.608,01 30.097,98 18.373,5p 26.915,4 1.319.171,4p 1.246.483,0p
Imposto Sobre Transmissao Inter Vivos de Bens 607 141.431,3 130.320,3f 175.774,0p 76.168,6 122.815,6p 198.369,4p 253.689,2p 325.994,8B 129.009,42 72.686,1f 93.355,4 1.786.386,6B 836.900,0p
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza 454406  464.661,3f 496.693,3p 360.379,8| 648.776,6 482.006,7| 717.608,9B 595.212,6p 472.686,9|L 552.207 6  491.804,4p 493.547,6p 6.229.592,41L 4.295.764,0p
Outras Receitas Tributarias 229.404,0p 357.128,3p 306.297,9p 330.248,244 476.161,4p 383.382,3 611.417,4IS 439.661,3f 298.418,6p 215.579,p5 247.751,5p 241.970,4 4.137.420,7B 3.738.635,0p
Receitas de Contribuices 509.715,7p 761.226,6p 403.162,5|L 254.319,2f 390.947,4B 731.013,6p 427.316,6p 429.006,3p 310.752,2p 219.524,18 700.661,7p 888.009,9f 6.025.656,3B 6.760.490,0Dp
Receita Patrimonial 633.728,9p 202.709,8y 435.040,7|L 502.632,6B 463.053,9) 894.199,94 497.671,4p 70.803,9 668.219,6p 472.239,p0  300.586,2§ 941.872,7p 6.082.759,6p4 2.246.540,0p
Receita Agropecuaria 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0 0,04 0,04 0,04 0,04
Receita Industrial 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,0( 0,04 0,04 0,0( 0,04 0,0 0,04 0,04 0,04 0,04
Receita de Servigos 360.495,3B 368.169,7p 343.373,6B 366.593,0 393.053,7B 326.126,7p 377.593,8p 385.625,7 400.422,5B 375.606,p9 373.132,0B 440.497,8 4.510.690,3p 4.852.000,0p
Transferéncias Correntes 6.624.886,3L  7.752.2135B 5.720.582,5¢4 5.890.160,8fL 5.545.692,6[l 5.774.206,2B  6.963.448,5b 5.984.625,85 5.854.614,66 5.672.72784 5.023.636,1y  6.902.638,8}f  73.709.434,00 73.330.833,00
Cota Parte do Fundo de Partic. dos Municipios 1478491 3.000.861,3B 1.887.298,2)l 2.282.973,86 1.550.503,86 1.954.143,3p  2.185.571,1p 1.865.054,7B 1.392.760,56  1.536.882[04 1.344.749.2B  1.427.512,0p  22.212.772,37 21.258.003,00
Cota Parte do ICMS 1.429.104,1p 1.226.115,4B 1.261.751,7p 937.658,0p 1.035.828,2p 970.968,9p 1.330.357,8f 1.182.061,95 1.200.936,57 1.133.838B5 1.155.483,2B 1.544.296,2B 14.408.401,39 15.278.979,00
Cota Parte do IPVA 108.394,0p 86.443,9 57.064,4 474.312, 7§ 388.928,2| 371.612,5p 426.637,1] 356.534,9 298.480,6p 206.912,)0 148.983,7p 122.208,2 3.046.512,8]L 2.800.000,0p
Transferéncias de Recursos do FUNDEB 2.062.3p4,441.947.388,9B 1.785.606,98 1.650.698,26 1.544.735,45 1.615.359,2B 2.057.776,5p 1.760.205,98 1.632.853,58 1.586.534 81 1.492.716,4D 2.019.490,2p 21.155.690,91 21.500.000,00
Outras Transferéncias Correntes 1.240.6(1,781.491.403,8p 728.861,1§ 544.517,8p 1.025.696,8]L 862.122,1]L 963.105,9| 820.768,1f 1.329.583,3b 1.208.560,04 881.703,5p 1.789.131,9p 12.886.056,52 12.493.851,00
Outras Receitas Correntes 222.075,9| 558.291,5 127.776,1p 127.734,6p 152.889,0 226.813,6B 254.994,4B 185.549,54 170.401,7p 266.639,p3  144.140,9f 282.629,2 2.719.936,3p 4.546.189,0p
DEDUGOES (II) 906.190,0QL 1.114.360,6B 825.533,1p 745.322,11L 990.688,6f 935.298,3p 986.292,9 788.472,6 685.222,7p 591.505,p7 1.049.587,7p 1.431.870,2p4 11.050.345,16 9.675.997,0p
Contribui¢éo Plano Seg. Social do Servidor 221808, 416.176,5¢ 168.237,4p 3.729,3 342.101,8B 271.587,9 193.208,0f 102.024,0p 103.768,0f 13.392,0 502.956,8p 695.310,5f 3.033.911,7f 2.039.800,0p
Servidor 221.418,8p 416.176,5¢ 168.237,4p 3.729,3 342.101,8B 271.587,9 193.208,0f 102.024,0p 103.768,0f 13.392,0 502.956,8p 695.310,5f 3.033.911,7f 2.039.800,0p
Compensacao Financ. entre Regimes Previdenciarios ,0q 0 0,04 0,04 0,04 48.845,5 0,04 0,04 0,04 0,04 0,01 0,04 0,04 48.845,5 0,04
Deducgéo de Receita para a Formagédo do FUNDEB 682147 698.184,0 657.295,6p 741.592,7 599.741,2t 663.710,3p 793.084,9]L 686.448,5 581.454,6B 578.113,f7 546.630,9p 736.559,6f 7.967.587,8j4 7.636.197,0p
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Ill) = (I - II) 8.212.815,6B  9.511.391,4l 7.148.190,2l 7.263.932,88 7.156.218,3}% 8.201.266,8p  9.859.233,0f 7.719.880,4¢f 7.852.896,38  7.342.125p8 6.323.185,0B  8.879.567,3B = 95.470.702,66 92.177.837,00
FONTE:

Publicado por:
Simone Aparecida Garcia Paesano
Cadigo ldentificador: 71AABC42

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA

SECRETARIA DE FINANCAS
RREO ANEXO Il
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MUNICIPIO DE NOVA MARINGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

RREO - Anexo Il (LRF, Art. 53, inciso 1)

- EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO
ESPECIFICACAO Nov/ 11 Dez/ 11 Jan/ 12 Fev/ 12 Mar/ 12 Abr/ 12 Mz Jun/ 12 Jul/ 12 Ago/ 12 Set/ 12 Out/ 12 (OLT. 12 M) QJBZALIZADA
RECEITAS CORRENTES (I) 1.659.425,92| 1.865.887,1] 483.680,85 | 1.399.196,87| 1.373.50584  1.474.794,37.7051726,95 | 1.447.750,00| 1.386.057,9 1.312.723,13.271.823,35 | 2.121.619,04| 18.502.191,904  16.7740800,
Receitas Tributaria 104.652,71 72.066,02 63.462,86 123.070,04 74.785,90 | 150.773,85 138.963,15 61.548,57 98.762,90 48.823,6 |93.521,26 117.006,41 1.146.737,30 993.600,00
Imposto Sobre Propriedade Predial e Territorial 54,89 5.224,45 75,82 139,93 4.733,88 75.462,76 61078 6.887,70 3.198,38 1.148,39 2.49522 3.576,25 |114.560,41 135.000,00
Imposto Sobre Transmissao Inter Vivos de Bens 52199 3.878,99 14.079,61 75.366,20 13.570,57 8.2653 | 77.300,25 6.113,62 44.236 54 13.187,44 51.185,72 | 51.823,38 412.198,80 200.000,00
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza 210856, |26.904,96 18.492,22 10.694,40 10.227,10 23.045,7 | 19.021,45 19.857,78 21.708,39 11.542,30 15.853,51 | 33.414,38 232.318,48 235.000,00
Outras Receitas Tributarias 29.049,49 36.057,62 | 813021 36.869,51 46.254,35 43.799,95 32.079,71 80816 29.619,59 22.245,50 23.986,81 28.192,40 38756 423.600,00
Receitas de Contribuicoes 14.401,85 12.812,57 13.380,47 12.530,28 0,00 241866 | 12.818,83 13.382,87 11.522,45 11.976,42 123618, | 11.068,46 151.179,00 150.000,00
Receita Patrimonial 10.269,97 11.122,09 10.512,79 10.162,23 11.549,60 | .346%5 0.388,51 7.306,51 8.453,29 8.447,62 5.067,0 |5.508,93 107.135,01 71.500,00
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 0 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 0 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 6.046,62 13.991,27 10.364,28 10.202,63 9.716,72 07548 20.431,61 7.907,19 5.822,25 8.900,11 11.209,2 |9.577,42 119.676,78 170.000,00
Transferéncias Correntes 1513.901,77 | 1.713.98159| 13525753 1.227.848,82.263.203,42 | 1.266.780,83| 1.514.237,3 1.346.863,1.252.982,21 | 1.230.324,70| 1.143.848,0 1.9675628, 16.794.176,32 | 15.269.000,00
Cota Parte do Fundo de Partic. dos Municipios WA 643.041,72 404.421,04 489.208,68 332.250,84 18.745,02 468.336,68 399.654,59 298.448,68 328331, | 288.160,56 305.895,43 4.759.879,80 4.600.000,00
Cota Parte do ICMS 594.772,12 510.291,21 611.416,13 462.252,57 5101849 | 478.674,37 655.848,17 582.740,32 592.04524] 06688 569.637,39 761.316,94 6.888.610,58 5.200000
Cota Parte do IPVA 7.376,87 3.531,95 961,26 16.171,54 26.641,82 186313 | 29.305,50 27.151,01 20.195,92 12.685,98 72435 |6.561,35 176.140,44 165.000,00
Transferéncias de Recursos do FUNDEB 218.397,4 22606 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00 424.623,39 0,00
Outras Transferéncias Correntes 310.970,64 350890, | 335.776,96 260.216,03 393.661,64 351.047,77| 788002 337.317,69 342.292,37 329.339,87 278.806,51 893.854,86 4.544.922.11 5.304.000,00
Outras Receitas Correntes 10.153,00 41.913,63 33.385,06 15.382,87 14.250,20 | 7.519,29 9.887,48 10.741,25 8.514,86 4.951,25 54159 10.829,24 183.287,54 120.400,00
DEDUCOES (1) 212.274,28 207.442,65 215.042,67 194.830,39 1761656 | 185.331,23 231.996,12 202.975,70 183.118,24] 258127 177.945,08 303.819,98 2.472.091,07 1.9%0000
Contribuicéo Plano Seg. Social do Servidor 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 0 0,00 0,00 0,00
Compensacao Financ. entre Regimes Previdenciarios ,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0, 0,00 0,00 0,00
Dedugao de Receita para a Formagao do FUNDEB 2287 | 207.442,65 215.042,67 194.830,39 176.056,46 5.328,23 231.996,12 202.975,70 183.118,24 181.258,2 | 177.945,08 303.819,98 2.472.091,07 1.970.000,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (lll) = (1 - Il) 1.447.1564 | 1.658.44452 | 1.268.638,18] 1.204.366,4p  1.197384 | 1.289.463,04 | 1.473.730,83| 1.244.774,3p 12072 | 1.131.46546 | 1.093.878,27| 1.817.799,0p 1610888 | 14.804.500,00

Publicado por:
Roberto de Lima
Cadigo ldentificador: FB9F9A3D
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA
GABINETE DO PREFEITO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA BALANCO ORCAMENTARIO
MUNICIPIO: PONTES E LACERDA/MT - PODER EXECUTIVO
CNPJ: 15.023.989/0001-26
Exercicio: 2012
Periodo de referéncia: JANEIRO A OUTUBRO DE 201RBSTRE SETEMBRO-OUTUBRO CVA:
RREO - Anexo | (LRF, Art. 52, inciso I, alineas ®&"b" do inciso |
PREVISAO PREVISAO No Bimestre Ate S Eﬁ:xj — SALDO A REALIZAR (a-c)
CAMPO RECEITAS INIGIAL ATUALIZADA (a) ) % (bla) © % (c/a)
1 | RECEITAS (EXCETO INTRA- ORGAMENTARIAS) (1 72.625.000,00 72.625.000,00 9.221.336,70 12,74 52.500.893,67 72,2 20.124.106,3
2 | RECEITAS CORRENTES 52.296.787,01 52.296.787,01] 8.942.353,8p 17,10 45.579.912,51 87,14 6.716.874,5p
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3 RECEITA TRIBUTARIA 6.003.687,01 6.003.687,01 1.290.002,5. 21,49 8.005.516,99 133,34 -2.001.829,9B
4 Impostos 5.270.000,00 5.270.000,00 1.241.116,4 23,55 7.542.710,84 143,1 -2.272.710,84
5 Taxas 433.687,01 433.687,01 38.332,66 ,84 393.834,10 90,81 39.852,9
6 Contribuicdo de Melhoria 300.000,00 300.000,00 10.553,40 ,52 68.972,05 22,99 231.027,9p
7 RECEITA DE CONTRIBUICOES 3.750.000,00 3.750.000,00 514.465,2 1B, 72 2.827.481,43 75,4 922.518,5f
8 Contribui¢des Sociais 1.200.000,00 1.200.000,00 245.260,27 2p,44  1.108.021,68 92,34 91.978,3
Contribuicéo de Intervengédo no Dominio
9 Econdmico 2.550.000,00 2.550.000,00 269.205,07 10,5 1.719.459,75 67,4 830.540,2p
10 Contribuicéo de lluminagéo Publica 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
11 RECEITA PATRIMONIAL 1.155.000,00 1.155.000,00 697.795,7 6p,42 2.244.385,94 194,33 -1.089.385,9¢
12 Receitas Imobiliarias 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
13 Receitas de Valores Mobiliarios 1.075.000,00 1.075.000,00 676.193,49 6p,90 2.174.712,30 202,3 -1.099.712,3p
14 Receitas de Concessdes e Permissdes 80.000,00 80.000,00 21.602,25 214,00 69.673,64 87,09 10.326,3
15 Compensagoes Financeiras 0,00 0,0d 0,04 0,04 0,00 0,0d 0,0d
16 Outras Receitas Patrimoniais 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
17 RECEITA AGROPECUARIA 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
18 Receita da Producédo Vegetal 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
19 Receita da Produgdo Animal e Derivados 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
20 Outras Receitas Agropecuarias 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04
21 RECEITA INDUSTRIAL 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
22 Receita da Industria de Transformagao 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
23 Receita da Industria de Construcédo 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
24 Outras Receitas Industriais 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
25 RECEITA DE SERVICOS 20.000,00 20.000,00 355J00 1,79 21.130,80 105,6% -1.130,8
26 TRANSFERENCIAS CORRENTES 40.592.600,0 40.5902,80 6.269.960,99 15,115 31.605.000,23 77,8 8.987.599,7)
27 Transferéncias Intergovernamentais 38.535.600,p0 38.535.600,00 6.138.700,33 14,93 30.851.889,49 80,04 7.683.710,51L
28 Transferéncias de Instituicdes Privadas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
29 Transferéncias do Exterior 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
30 Transferéncias de Pessoas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
31 Transferéncias de Convénios 2.057.000,00 2.057.000,00 131.260,6 p,38 753.110,74 36,61 1.303.889,2p
32 Transferéncias para o Combate a Fome 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
33 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 775.500,00 775.500,00 169.774,37] 21,89 876.397,12 113,0 -100.897,1p
34 Multas e Juros de Mora 187.500,00 187.500,00 45.426,56 24,23 262.607,24 140,0 -75.107,24
35 Indenizag6es e Restituicdes 101.000,00 101.000,00 49.441,25] 48,95 62.356,40 61,74 38.643,6
36 Receita da Divida Ativa 455.000,00 455.000,00 65.114,11] 14,31 529.803,03 116,44 -74.803,0
37 Receitas Correntes Diversas 32.000,00 32.000,00 9.792,45 34,60 21.630,45 67,6 10.369,5
38 RECEITAS DE CAPITAL 20.328.212,99 20.328.212,99 278.982,8 1,37  6.920.981,16 34,09 13.407.231,83
39 OPERAGOES DE CREDITO 250.000,00 250.000,00 000 0,04 0,04 0,04 250.000,0p
40 Operagdes de Crédito Internas 250.000,00 250.000,00 0J00 0,04 0,04 0,04 250.000,0[)
41 Operagdes de Crédito Externas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0(]
42 ALIENACAO DE BENS 0,04 0,04 66.540,00 0,00 504.400,00 0,04 »504.400,0[)
43 Alienacéo de Bens Méveis 0,04 0,04 10.640,00 0,00 83.400,00 0,04 -83.400,0')
44 Alienacao de Bens Iméveis 0,04 0,0( 55.900,00 0,00 421.000,00 0,04 -421.000,0p
45 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
46 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20.078.212,99 20.072289 212.442,81 1,96 6.416.581,16 31,9 13.661.631,33
47 Transferéncias Intergovernamentais - Rec. Qapita 0,04 0,04 74.555,49 0,00 257.317,49 0,04 -257.317,4p
48 Transferéncias de Instituicdes Privadas - Rec.t@lapi 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
49 Transferéncias do Exterior - Rec. Capital 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
50 Transferéncias de Pessoas - Rec. Capital 0,0 0,00 0,04 0,04 0,0 0,0 0,0
51 Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
52 Transferéncias de Convénios - Rec. Capital 30202,99 20.078.212,99 137.887,39 ,69 6.159.263,67 30,6 13.918.949,3p
53 Transferéncias para o Combate a Fome - Rec. Capital 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
54 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
55 Integralizacé@o do Capital Social 0,0 0,00 0,04 0,04 0,0 0,0 0,0
Divida Ativa Prov. da Amortiz. de Emp. e
56 Financiamentos 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
57 Receitas de Capital Diversas - Rec. Capital 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
58 | RECEITAS (INTRA-ORGCAMENTARIAS) (Il) 1.600.000,00 1.600.000,00 257.158,2 p,00 1.446.315,44 0,04 153.684,5
59 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.600.000,00 1.600.000,00 257.158,2 16,07 1.446.315,44 90,39 153.684,5|
60 | SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (I+11) 74.225.000,00 74.225.000,00 9.478.494,9p 12,77 53.947.209,11 72,6q 20.277.790,89
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61 OPERACOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV) 0,0d 0,00 0,04 0,0d 0,0d 0,0d 0,0d
62 Operagdes de Crédito Internas - Ref. 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
63 Mobiliaria 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,0d 0,0d 0,0d
64 Contratual 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,0d
65 Operagdes de Crédito Externas - Ref. 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
66 Mobiliaria - Créd. Externo 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,0d
67 Contratual - Créd. Externo 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
6g | SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (IlI+1V) 74.225.000,00 74.225.000,00 9.478.494,99 12,71 53.947.209,11 72,68 20.277.790,80
69 | DEFICIT (VI) - - - - - -
70 | TOTAL (VII) = (V+VI) 74.225.000,00 74.225.000,00 9.478.494,9p 12,77 53.947.209,11 - -
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES (UTILIZADOS PAR
71 | CREDITOS ADICIONAIS) - 0,0q - - 0,09 - -
72 Superavit Financeiro - 0,0q - - 0,0q - -
73 Reabertura de Créditos Adicionais - 0,0q - - 0,0q - -
DOTAGAO CREDITOS DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
CAMPO DESPESAS INICIAL (d) ADICIONAIS (e) ATUALIZADA Até (o] % (g/f) LIQUIDAR (f-g)
(f) = (d+e) No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre. Bimestre.
@
DESPESAS (EXCETO INTRA- ORGAMENTARIAS) (VIIl)
74 71.830.100,00 49.705,87 71.879.805,87 7.690.862,06 56.060.233,05 10.047.288,82 43.063.930,65 59,91 28.815.875,22
75 DESPESAS CORRENTES 44.059.300,00 3.523.639,6 47.582.939,60 5.9510363, 40.427.861,91 8.350.881,8 37.360.002,51 78,52 0.222.937,09
76 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 24.775.484,00 121,530 24.897.314,50 4.470.346,2p 20.737.740,78 418830 20.736.060,06 83,29 4.161.254,44
77 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 85.000,00 -30.530,00 54.470,0 1.738,12 10.094,)14 738112 10.094,14 18,53 44.375,8p
78 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 19.198.816,p0 3.432183 22.631.155,10 1.479.278,60 19.680.026/99 BANU3 16.613.848,31 73,41 6.017.306,19
79 DESPESAS DE CAPITAL 24.752.462,99 -2.510.596,7 22.241.866,p6 1.739089 15.632.371,14 1.696.406,97 5.703.928,14 25,65 6.537.938,12
80 INVESTIMENTOS 24.272.462,99 -2.199.256,7 22.073.206,p6 1.734589. 15.512.204,55 1.691.801,4 5.583.761,p5 25,30 6.489.444,71
81 INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,40 0,00 0,00
82 AMORTIZACAO DA DIVIDA 480.000,00 -311.340,09 168.660,0p 4.605,48 1206966, 4.605,48 120.166,59 71,2b 48.493,41
83 RESERVA DE CONTINGENCIA 3.018.337,01 -963.337,00 2.055.000,01 0,00 0{00 04,0 0,00 0,00 2.055.000,01
84 RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,90 0,00 0,00
85 DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS (IX) 2.394.900,00 -49.705,87| 2.345.194,13 345.714[44 381083,90 345.714,44 1.438.083,90 0,00 907.110(23
86 DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS 2.394.900,0 -4% 787 2.345.194,13 345.714,44 1.438.083,90 345.4144 1.438.083,90 61,32 907.110,28
87 SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VII+IX) 74.225.000,00 0,00 74.225.000,00 8.036.576(50 B87348,95 10.393.003,26 44.502.014,%5 59,06 29.83248
AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO
88 (X1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
89 Amortizacéo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,40 0,00 0,00
90 Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,40 0,00 0,00
91 Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,40 0,00 0,00
92 Amortizacdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,do 0,00 0,00
93 Divida Mobiliaria - Div. Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,40 0,00 0,00
94 Outras Dividas - Div. Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,40 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X+XI)
95 74.225.000,00 0,00 74.225.000,00 8.036.576,50 57.498.316,95 10.393.003,26 44.502.014,55 59,96 29.722.985,45
96 SUPERAVIT (XIII) - - - - 9.445.194,56
97 TOTAL (XIV) = (XII+XII1) 74.225.000,00 0,00 74.225.000,00 8.036.576/50 B7348,95 10.393.003,26 53.947.209,11 -
| | ] ‘ R MEIO DA PUBLICAGAO (Diério Oficial, Edital, etc)
CAMPO ATO DECLARATORIO DATA DA PUBLICACAO
Os abaixo-assinados declaram que publicaram ooérielatujos
98 dados encontram-se resumidos neste demonstrationforme
determina o art. 48 da Lei Compl. n°® 101/00, naa datmeio
indicados a seguir
Obs.: Contas intra-orgamentarias, inclusive osutddcprevistos nos cabecalhos, deverdo ser pregrechianualmente pelo ente da Federacéo. Fonte:
Nota:

PONTES E LACERDA, 27/11/2012

) . - - DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
CAMPO CODIGO FUNCAO/SUBFUNCAO DOTACAO ATUALIZADA Até [¢] % (bltotal b) %. (b/a) LIQUIDAR (a-
INICIAL (@) No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre. Bimestre. b)
(b)
DESPESAS (EXCETO INTRA- ORCAMENTARIAS)
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1 (1) 74.225.000,00 74.225.000,0p 8.036.576,60 57.49881 10.393.003,26 44.502.014,55 100,00 59]96 293345
2 00001 Legislativa 2.235.000,00 2.315.000,0 306.414,01 1.903.999,00 74.739,30 1.826.542,21] 4,1p 78,90 488.457,779
3 01031 Acdo Legislativa 2.235.000,00 2.315.000,0 306.414,01 1.903.999,00 74.729,30 1.826.542,21 4,1p 78,90 488.457,[79
4 01032 Controle Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0l 0,0p 0,40 0,00 0,00
5 00002 Judiciéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,90 0,00 0,00
6 02061 Acéo Judiciaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0p 0,90 0,00 0,00
7 02062 Defesa do Interesse Publico no Processcighimi 0,00 0,00 0,00 0,09 0,0l 0,00 0,00 0,p0 00)0
8 00003 Essencial a Justica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0p 0,90 0,00 0,00
9 03091 Defesa da Ordem Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0l 0,0p 0,40 0,00 0,00
10 03092 Representacéo Judicial e Extrajudicial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0l 0,0p 0,40 0,00 0,00
11 00004 Administracdo 7.929.150,00 8.333.764,6: 1.115.464,80 7.286.821,26 1.328.854,96 6.627.889,6 14,49 79,53 1.705.874,99
12 04121 Planejamento e Orgcamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0p 0,90 0,00 0,00
13 04122 Administracéo Geral 5.521.150,00 5.479.848,94 779.190,38 4.710.246,28 08.387,76 4.231.274,80 9,51 77,32 1.248.574]14
14 04123 Administracéo Financeira 1.822.000,00 2.225.055,34 268.272,50 2.023.367,33 42.186,30 1.844.651,19 4,1 82,90 380.404,[15
15 04124 Controle Interno 105.000,00 103.900,35] 23.883,39 95.503,p4 23.883,39 95.503,54 0,21 91,92 8.396,8:
16 04125 Normatizacéo e Fiscalizacdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0l 0,0p 0,40 0,00 0,00
17 04126 Tecnologia da Informacéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0p 0,90 0,00 0,00
18 04127 Ordenamento Territorial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0l 0,0p 0,40 0,00 0,00
19 04128 Formacéo de Recursos Humanos 60.000,00 000860 0,00 26.590,00] 0,0 26.590,d0 0,06 73|86 1009
20 04129 Administracéo de Receitas 421.000,00 488.960,00| 44.118,08 431.114,11 54.471,5 429.870,11 0,97] 87,97 59.089,80
21 04130 Administracdo de Concessdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0l 0,0p 0,40 0,00 0,00
22 04131 Comunicacéo Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0l 0,0p 0,40 0,00 0,00
23 00005 Defesa Nacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,90 0,00 0,00
24 05151 Defesa Aérea 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0p 0,90 0,00 0,00
25 05152 Defesa Naval 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0p 0,90 0,00 0,00
26 05153 Defesa Terrestre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0p 0,90 0,00 0,00
27 00006 Seguranca Publica 545.000,00 30.900,00] 0,0 30.900,d0 0,p0 30.900{00 0,07 100,00 0,00
28 06181 Policiamento 545.000,00 30.900,00 0,0l 30.900,d0 0,p0 30.900{00 0,07 100,00 0,00
29 06182 Defesa Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0l 0,0p 0,90 0,00 0,00
30 06183 Informac&o e Inteligéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,do 0,00 0,00
31 00007 Relacdes Exteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0p 0,90 0,00 0,00
32 07211 Relacdes Diplomaticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0p 0,90 0,00 0,00
33 07212 Cooperacao Internacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0l 0,0p 0,40 0,00 0,00
34 00008 Assisténcia Social 2.663.450,00 2.688.784,2 318.164,42 2.169.582,23 21.483,22 2.047.300,24 4,6p 76,14 641.483,p5
35 08241 Assisténcia ao ldoso 207.900,00 170.500,00] 6.872,84 72.740,28 14.572,84 65.773,42 0,15 38,58 104.726,58
36 08242 Assisténcia ao Portador de Deficiéncia QU800 260.000,00 0,0 247.819,86 43.338,80 211588 0,48 81,34 48.518,45
37 08243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente .26620 558.670,00 66.075,5% 447.754,65 76.599|73 39.647,30 0,99 78,69 119.052,7
38 08244 Assisténcia Comunitaria 1.566.350,00 1.635.976,6 237.037,98 1.358.449,10 78.793,90 1.287.609,64 2,89 78,11 348.367,p0
39 08122 Administracéo Geral 97.000,00 63.637,57 8.178,45 42.818,35 8.178,45 818235 0,10 67,28 20.819,22
40 00009 Previdéncia Social 1.270.000,00 1.435.000,0( 201.396,345 1.207.050{11 37.389,73 1.171.086,63 2,68 81,641 263.913,B7
41 09271 Previdéncia Basica 1.270.000,00 1.435.000,00 201.396,25 1.207.050{11 37.389,73 1.171.086,63 2,68 81,641 263.913,B7
42 09272 Previdéncia do Regime Estatutario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0p 0,00 0,00 0,00
43 09273 Previdéncia Complementar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,d0 0,00 0,00
44 09274 Previdéncia Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0p 0,00 0,00 0,00
45 00010 Salde 12.192.600,00 12.773.678,0 1.459.865,/1 10.9183014 2.096.242,98 10.458.295,14 23,50 81,87 2.325888
46 10301 Atencdo Bésica 7.948.500,00 8.647.691,9( 1.528.651,17 7.582.783,47 1.536.779,42 7.341.821,14 16,50 84,90 1.305.870,76
47 10302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 3.200,00 3.165.471,98 -218.561,12 2.585.19774 728022 2.370.537,47 5,3 74,89 794.934,51
48 10303 Suporte Profilatico e Terapéutico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0p 0,00 0,00 0,00
49 10304 Vigilancia Sanitéria 378.000,00 368.715,40| 53.080,91L 276.639,91 52.938,9 276.082,99 0,62 74,8 92.632,4L
50 10305 Vigilancia Epidemiolégica 489.500,00 491.398,18 77.221,8/ 381.951,95 86.324,0 378.412,30 0,85 77,01 112.985,88
51 10306 Alimentacéo e Nutricdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0p 0,00 0,00 0,00
52 10122 Administracéo Geral 102.500,00 100.400,54 19.472,2B 91.441,24 19.472,28 91.441,24 0,21 91,04 8.959, 3
53 00011 Trabalho 93.500,00 110.466,50 17.530,2B8 90.068,%4 17.53023 90.058,24 0,20 81,53 20.408,2
54 11331 Protecdo e Beneficios ao Trabalhador 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0l 0,0p 0,00 0,00 0,00
55 11332 Relagdes de Trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0p 0,00 0,00 0,00
56 11333 Empregabilidade 93.500,00 110.466,50 17.530,28 90.068,%4 17.530,23 90.058,24 0,20 81,53 20.408,2
57 11334 Fomento ao Trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0p 0,00 0,00 0,00
58 00012 Educacéo 17.883.084,04 17.209.706,29 2.773.682,p9 12.883895:! 2.778.544,83 10.125.380,58 22,15 58,84 7.084732
59 12361 Ensino Fundamental 10.906.584,04 11.686.504,5 2.392.065,84 9.4828823, 2.252.956,78 8.003.779,4 17,99 68,49 3.6820725,
60 12362 Ensino Médio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0p 0,90 0,00 0,00
61 12363 Ensino Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0p 0,00 0,00 0,00
62 12364 Ensino Superior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0p 0,00 0,00 0,00
63 12365 Educacao Infantil 6.976.500,00 5.523.201,79 381.616,45 3.400.735|87 25.588,05 2.121.601,15 4,77 38,41 3.401.600(64
64 12366 Educacéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,0l 0,0p 0,00 0,00 0,00
65 12367 Educacédo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0p 0,00 0,00 0,00
66 00013 Cultura 2.766.844,00 3.002.021,27 50.384,72 2.222.272|52 0.318,56 1.121.002,81) 2,5 37,34 1.881.01846
67 13391 Patrimdnio Histérico, Artistico e Arquegitip 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,p0 0Joo
68 13392 Difusdo Cultural 2.766.844,00 3.002.021,27 50.384,72 2.222.272|52 0.318,56 1.121.002,81) 2,5 37,34 1.881.01846
69 00014 Direitos da Cidadania 147.750,00 149.250,00 24.355,58 122.352,84 26.670,6 119.965,78 0,27, 80,3 29.284,2p
70 14421 Custddia e Reintegracdo Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0l 0,0p 0,00 0,00 0,00
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71 14422 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0l 0,0p 0,00 0,00 0,00
72 14423 Assisténcia aos Povos Indigenas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,do 0,00 0,00
73 14243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente .73@,00 149.250,00 24.355,5 122.352,84 26.670|60 19.965,78 0,27 80,39 29.284,2p
74 00015 Urbanismo 10.160.555,78 14.265.036,9 1.063.149,p7 11.35%3814 2.069.153,34 7.240.993,5¢ 16,27 50,[76 7.024334.
75 15451 Infra-Estrutura Urbana 7.810.500,00 11.835.948,2 1.041.572,p8 9.165.634,6 2.047.575,65 7.139.217,2 16,44 60,82 4.696.031,0
76 15452 Servigos Urbanos 2.222.555,78 2.301.588,67 0,00 2.088.299,p5 0,00 00 0, 0,00 0,00 2.301.588,61
77 15453 Transportes Coletivos Urbanos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0p 0,d0 0,00 0,00
78 15125 Normatizacéo e Fiscalizacéo 105.500,00 105.500,00 17.953,6P 85.450,34 17.953,69 85.450,34 0,19 81,04 20.049,6p
79 15181 Policiamento 22.000,00 22.000,00 3.624,0! 16.326,d0 3.624,00 326600 0,04 74,21 5.674,0Q
80 00016 Habitacdo 4.282.444,22 1.804.436,49 29.877,77 1.737.649|17 00 Q, 1.891,00 0,00 0,14 1.802.545,49
81 | 16481 Habitagé@o Rural 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
82 | 16482 Habitagéo Urbana 4.282.444,22 1.804.436,49 29.877,7f 1.737.649 17 0Q 0, 1.891,00 0,0p 0,14 1.802.545,49
83 | 00017 Saneamento 0,00 0,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
84 | 17511 Saneamento Bésico Rural 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
85 | 17512 Saneamento Basico Urbano 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,0( 0,0(
86 |00018 Gestdo Ambiental 435.500,00 245.574,56 29.436,8] 191.512,948 37.629[8 185.011,80 0,42 75,34 60.562,76
87 | 18541 Preservacéo e Conservagdo Ambiental 43560 245.574,56 29.436,87| 191.512,5] 37.629,$5 018580 0,4p 75,34 60.562,76
88 | 18542 Controle Ambiental 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
89 18543 Recuperacéo de Areas Degradadas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
90 | 18544 Recursos Hidricos 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
91 | 18545 Meteorologia 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
92 | 00019 Ciéncia e Tecnologia 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
93 | 19571 Desenvolvimento Cientifico 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,0( 0,0(
94 19572 Desenvolvimento Tecnoldgico e Engenharia 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
95 | 19573 Difusdo do Conhecimento Cientifico e T&mioo 0,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
96 | 00020 Agricultura 1.885.440,00 1.502.284,5]] 309.392,2p 1.005.317)04 51.628,80 837.411,89 188 55,74 664.872,62
97 | 20601 Promogao da Produgéo Vegetal 772.940,00 781.131,39 231.544,6. 542.739,41 134831 435.134,36 0,98 55,71 345.997,03
98 | 20602 Promogéo da Producéo Animal 592.500,00 494.883,12 40.685,14 283.667,44 79.885|1 223.367,64 0,90 45,14 271.515,48
99 | 20603 Defesa Sanitéaria Vegetal 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
100 20604 Defesa Sanitaria Animal 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
101 20605 Abastecimento 520.000,00 226.270,00 37.162,44 178.909,49 37.662}4 178.909,89 0,40 79,07 47.360,11
102 20606 Extenséo Rural 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
103 20607 Irrigagéo 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
104 00021 Organizagdo Agraria 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,0d 0,0d
105 21631 Reforma Agréria 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
106 21632 Colonizagéo 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
107 00022 IndUstria 358.000,00 340.025,49 6.060,73 59.636,47 7.729,11 7.963,89 0,1B 17,04 282.057,60
108 22661 Promocao Industrial 98.000,00 87.025,49 6.060,73 59.636,2)7 7.729,11 969789 0,1B 66,61 29.057,60
109 22662 Producé&o Industrial 260.000,00 253.000,00 0J00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 253.000,00
110 22663 Mineracéo 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
111 22664 Propriedade Industrial 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
112 22665 Normalizagdo e Qualidade 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
113 00023 Comércio e Servigos 223.000,00 311.601,96 0J00 292.241,65 0,do 292.241,65 0,46 93,7 19.360,31
114 23691 Promogéo Comercial 19.000,00 2.000,00 0,p0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 2.000,00
115 23692 Comercializagao 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
116 23693 Comeércio Exterior 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
117 23694 Servicos Financeiros 0,04 0,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,00 0,00 0,04
118 23695 Turismo 156.000,00 281.451,96 0J00 281.451,96 0,do 281.451,96 0,43 100,0 0,04
119 23785 Transportes Especiais 48.000,00 28.150,00 0,po 10.789,69 0,00 10.789,69 0,0 38,3 17.360,31
120 00024 Comunicagdes 376.000,00 382.800,00 40.456,0 354.771,92 35.806[2 254.282,90 0,97 66,4 128.517,10
121 24721 Comunicagdes Postais 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
122 24722 Telecomunicagdes 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
123 24131 Comunicagéo Social 376.000,00 382.800,00 40.456,0 354.771,92 35.806[2 254.282,90 0,97 66,4 128.517,10
124 00025 Energia 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
125 25751 Conservacéo de Energia 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,00 0,00 0,04
126 25752 Energia Elétrica 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
127 25753 Combustiveis Minerais 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
128 25754 Biocombustiveis 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
129 00026 Transporte 3.162.556,00 2.981.690,00 212.480,2 1.943.04864 22.335,34 1.265.945,47| 2|84 42,41 1.715.744,53
130 26781 Transporte Aéreo 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
131 26782 Transporte Rodoviario 3.162.556,00 2.981.690,00 212.480,2 1.943.048J64 22.335,34 1.265.945,47| 2|84 42,44 1.715.744,53
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132 26783 Transporte Ferroviario 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
133 26784 Transporte Hidroviario 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
134 26785 Transportes Especiais 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
135 00027 Desporto e Lazer 2.031.788,95 2.064.849,1§ 72.121,58 1.593.544J77 1.288,53 617.586,34 189 29,91 1.447.262,82

136 27811 Desporto de Rendimento 90.000,00 90.000,00 4.273,06| 49.533,68 4.697,%6 314718 0,1f 52,57 42.688,82

137 27812 Desporto Comunitario 1.941.788,95 1.974.849,14 67.848,5p 1.544.011,09 6.586,97 570.275,16 1p8 28,8 1.404.574,00

138 27813 Lazer 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
139 00028 Encargos Especiais 565.000,00 223.130,00 6.343,6( 130.260,%3 6.343,p0 130.260,73 0,49 58,3 92.869,27

140 28841 Refinanciamento da Divida Interna 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
141 28842 Refinanciamento da Divida Externa 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
142 28843 Servico da Divida Interna 565.000,00 223.130,00 6.343,60 130.260,%3 6.343,p0 130.260,73 0,49 58,3 92.869,27

143 28844 Servigo da Divida Externa 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
144 28845 Outras Transferéncias 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
145 28846 Outros Encargos Especiais 0,00 0,00 0,04 0,00 0,04 0,04 0,0 0,0 0,0
146 28847 Transferéncias para a Educacéo Basica 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
147 RESERVA DE CONTINGENCIA 3.018.337,01 2.055.000,07] 0]00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 2.055.000,01

148 RESERVA DO RPPS 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
149 DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS (I1) 0,00 0,00 0,04 0,00 0,04 0,04 0,00 0,0d 0,0d
150 00001 Legislativa 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
151 00002 Judiciaria 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
152 00003 Essencial a Justica 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
153 00004 Administracéo 0,0 0,04 0,04 0,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,00
154 00005 Defesa Nacional 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
155 00006 Seguranca Publica 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
156 00007 Relacdes Exteriores 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
157 00008 Assisténcia Social 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
158 00009 Previdéncia Social 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
159 00010 Salde 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
160 00011 Trabalho 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
161 00012 Educagao 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
162 00013 Cultura 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
163 00014 Direitos da Cidadania 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
164 00015 Urbanismo 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
165 00016 Habitacéo 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
166 00017 Saneamento 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
167 00018 Gestdo Ambiental 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
168 00019 Ciéncia e Tecnologia 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
169 00020 Agricultura 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
170 00021 Organizagao Agraria 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
171 00022 Indistria 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
172 00023 Comércio e Servigos 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
173 00024 Comunicacdes 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
174 00025 Energia 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
175 00026 Transporte 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
176 00027 Desporto e Lazer 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
177 00028 Encargos Especiais 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
178 TOTAL (Il) = (1 +11) 74.225.000,00 74.225.000,0( 8.036.576,90 57.498814 10.393.003,26 44.502.014,5' 109,00 59,94 29.722.985,45

Obs.: Contas intra-orgamentarias, inclusive osubdécprevistos nos cabecalhos, deverdo ser preirschianualmente pelo ente da Federacéo. Fonte:
Nota:

PONTES E LACERDA, 27/11/2012
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cddigo Identificador: BSEC64D8
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