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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACORIZAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI N° 766/2012

LEI N.° 766/2012

“Altera a redacao da Lei Municipal n.° 617 de 01 de
junho de 2005, que Institui 0 Regime Préprio dd
Previdéncia Social do Municipio de Acorizal/MT e,
da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ACORIZAL, Estado de Mato
Grosso.

Faco saber que a Céamara Municipal aprovou e eu csance
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Municipal n.° 617 de 01 de junho de 2005, spaa
vigorar com a seguinte redagéo:

Art.12-A. Os servidores que tenham ingressado no servigacp(die
a data da publicagdo da Emenda Constitucional n.dé131 de
dezembro de 2.003, e que tenha se aposentado loa aese aposentar
por invalidez permanente, com fundamento no intidm § 1° do art.
40 da Constituicdo Federal, tera direito a provectdsulados com
base na remuneragdo do cargo efetivo em que seajmsentadoria,
na forma da lei, ndo se aplicando os dispostos88a3°, 8° e 17 do

proventos revisados, considerando a remunerac&ardo efetivo em
que se der a aposentadoria, com efeitos financaimertir de 29 de
marco de 2012, data de promulgacdo da Emenda QCmnmtial n.

70/2012.

IV - de uma contribuicdo mensal do Municipio, incluidass
autarquias e fundacdes, definida na reavaliacdariatuigual a
12,91% (doze inteiros e noventa um centésimos porerto)

calculada sobre a remuneragéo de contribuicio epsados ativos,
compreendendo: 6,41% (seis inteiros e quarenta entésimos por
cento) relativo ao custo normal e 6,50% (seis liogeie cinquenta
centésimos por cento) referente ao custo espexsahlonado nos
termos do Anexo | desta Lei.

Art. 2° Fica homologado o relatério técnico sobre os redok da
reavaliacdo atuarial, realizada em ABRIL/2012.

Art. 3° A contribui¢do previdenciaria prevista no incisbdo art. 44

na redagdo dada por esta lei somente sera exigia decorrido o
prazo de noventa dias, a contar da sua publicag&otermos do § 6°
do art. 195 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Durante a vigéncia da noventena prevista no caput,
0 Municipio de Acorizal contribuira a ACORIZAL-PREVbm base
na aliquota de contribuicdo até entéo estabeleeidadacéo anterior.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicee@gando-
se as disposi¢des em contrério.

art. 40 da Constituicdo Federal, e nem o artigo &3tad Lei

Municipal. Gabinete do Prefeito Municipal de Acorizal/MT, 0& @utubro de

2.012.
§1° Aplica-se ao valor dos proventos de aposentasi@dmcedidas

com base no caput deste artigo o disposto no artdedta Lei, MERALDO FIGUEIREDO DE SA
observando-se igual critério de revisdo as penstgewadas dos
proventos de servidores falecidos que tenham seseatarlo em
conformidade ao caput deste artigo. ANEXO |

ESCALONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Prefeito Municipal

8§2°% Os beneficios de aposentadoria por invalidez aeemte
concedidos a partir de 1° de janeiro de 2.004,scsgrvidores se ANO ALIQUOTA
enquadrem no regramento estipulado no caput degje,derdo seus 2012 6.50%

2013 6,66%
2014 6,81%

ASSOCIAGCAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS (AMM) 2015 6,97%
2016 7,12%

Diretoria da AMM 2017 7,28%

biénio 2011/2012 2018 7,43%

2019 7,59%

Presidente de honra: José Aparecido dos Santos 2020 7.75%

Presidente: Meraldo Figueiredo de S& — Acorizal 2021 7,90%
2022 8,06%

Conselho Fiscal 2023 8,21%
Zenildo Pacheco Sampaio — Nossa Senhora do Livitamen 2024 8,37%
Nivaldo Ponciano Coelho — Reserva do Cabacal 2025 8,52%
A L 2026 8,68%

Geréncia de Comunicagao 2027 8.84%

Gerente de Comunicag&o 2028 8,99%

Malu Sousa 2029 9,15%
2030 9,30%
Encarregado Jornal 2031 9,46%
Noides Cenio da Silva 2032 9,61%
2033 9,77%
Entre em Contato: 2034 9,93%

2035 10,08%
2036 10,24%
2037 10,39%

jornaloficial@amm.org.br
(65) - 2123-1270
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2038 10,55%
2039 10,70%
2040 10,86%
2041 11,02%
2042 11,17%
2043 11,33%
2044 11,48%
2045 11,64%
2046 11,80%

Publicado por:

Soniel Ribeiro Taques
Cadigo Identificador: 3BE6A8884

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DL 21-2012

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO.

Objeto Aquisicdo de 48 (Quarenta oito) unidades d@tkring
CE 25 1000 ML, para combate a Dengue.
Eder Ant6nio Padilha ME
Imediato
R$ 6.912,00 (Seis mil novecentos deeais)
Art. 24, Inciso IV da Lei 8.666/93

Anexa nos autos do processo de Dipef 021/201.

Favorecido

Prazo de Execugao
Valor Global
Fundamento Legal
Justificativa

Ratifico a Dispensa de Licitagdo em consonancia agustificativa
apresentada pela responsavel pelos processositdedés e Parecer
Juridico constante do Processo de Dispensa n2@P2,/nos termos
do Art. 26 da Lei 8.666/93 e suas atualizages.

Agua Boa MT, em 27 de novembro de 2012.

MAURICIO CARDOSO TONHA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Carina Mignoso
Cddigo Identificador:023B6888

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL
EDITAL COMPLEMENTAR N° 001/2012

ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA
BIENIO 2011 — 2012

CNPJ 01.365.238/0001-83

EDITAL COMPLEMENTAR N° 001/2012
Divulgacdo do Julgamento de Recursos sobre o Editafle
Concurso

O Presidente da Camara Municipal de Alto Boa VistaEstado de
Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe confera Lei
Organica do Municipio de Luciara e de acordo com o & 37,
Inciso 1l, da Constituicdo Federal e a Legislacdo Muicipal
Vigente e Demais Legislacdes Pertinentes, TORNA PUBL(,
nos termos do Edital de Concurso N°. 001/2012.

I. Que ndo houve Recursos sobre o Edital do Condfs001/2012;
Il. O presente Edital e a listagem completa est&potiveis nos
enderecos eletrénicos: www.sydcon.com.br
www.camaraaltoboavista.mt.gov.br e publicada narémga Oficial
do Municipio (www.amm.gov.br) e afixada no Mural @amara
Municipal de Alto Boa Vista — MT.

Alto Boa Vista — MT, 07 de Novembro de 2012.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

37

JURACI REZENDE ALVES
Presidente da Comissdo de Organizacdo, Acompanhament
Fiscalizacédo

JUAREZ LOPES DE SOUZA
Presidente em Exercicio
Publicado por:
Edgar Frederico da Silva
Cadigo Identificador: C3EE099C

CAMARA MUNICIPAL
EDITAL COMPLEMENTAR N° 003/2012

ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA
BIENIO 2011 — 2012

CNPJ 01.365.238/0001-83

EDITAL COMPLEMENTAR N° 003/2012
Divulgacao das Inscricdes de Candidatos

O Presidente da Camara Municipal de Alto Boa VistaEstado de
Mato Grosso, no uso das atribuicbes que lhe confera Lei
Organica do Municipio de Luciara e de acordo com o A& 37,
Inciso 1l, da Constituicdo Federal e a Legislacdo Muicipal
Vigente e Demais Legislacdes Pertinentes, TORNA PUBL(,
nos termos do Edital de Concurso N°. 001/2012.

I. Divulgar a listagem completa dos candidatos efetuaram o
pagamento da taxa de inscrigdo (Anexo I);

Il. Que ndo houve Isencado de Taxa de Inscricao;

Ill. N&o houveram candidatos inscritos como PNErtRmres de
Necessidades Especiais);

IV. Definir o prazo de 02 (dois) dias Uteis paraespntacdo de
recursos na forma prevista no item 10 do EditaDOI%2012, contado
da data da publicacdo deste Edital;

V. O presente Edital e a listagem completa est@podiveis nos
enderecos eletrénicos: www.sydcon.com.br
www.camaraaltoboavista.mt.gov.br e publicada narémga Oficial
do Municipio (www.amm.gov.br) e afixada no Mural @amara
Municipal de Alto Boa Vista — MT.

Alto Boa Vista — MT, 20 de Novembro de 2012.
JURACI REZENDE ALVES
Presidente da Comissdo de Organizacdo, Acompanhament

Fiscalizacédo

JUAREZ LOPES DE SOUZA
Presidente em Exercicio

RELACAO DE INSCRICOES - ANEXO |
Inscricdes Pagas - Concurso 1/2012

Nome N° Insc Cargo Data Insc.
ADAO CAVALHEIRO CEZAR 55 MOTORISTA 19/11/2012
ALCIDES AMANTINO ZIMERMAN
LANDFELDT 13 CONTADOR 08/11/2012]
ANDERSON AMAURI MONTIEY

GONCALVES 23 GUARDA 12/11/2012
AGENTE

ARIANE DE OLIVEIRA PIMENTA 2 ADMINISTRATIVO 06/11/2012
AGENTE

CLEITON MARINHO DA SILVA 14 ADMINISTRATIVO 08/11/2012

EDVANDO SILVA DE SOUSA 30 CONTADOR 13/11/201.
AGENTE

ELIZONE MARTINS DOS PASSOS 24 ADMINISTRATIVO 12/11/2012
AGENTE

ERICO ANTONIO MIGUEL VIANA 41 ADMINISTRATIVO 14/11/2012
- AGENTE

EURIBES RODRIGUES DE ARAUJO 44 ADMINISTRATIVO 16/11/2012

GENIVALDO REZENDE FERREIRA 1 MOTORISTA 06/11/201
GRACIELMA MOTA ALVES AGENTE

CARVALHO 6 ADMINISTRATIVO 07/11/2012

ISRAEL BARBOSA DA SILVA 34 GUARDA 14/11/2012]

www.amm.org.br 2
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JOAO ABREU LUZ 9 CONTADOR 07/11/2013 ADMINISTRATIVO
JOAO BATISTA RAMALHO NEVES 10 CONTADOR 07/11/201 GENIVALDO REZENDE FERREIRA 1 MOTORISTA 06/11/201.
JOSE BATISTA DA LUZ 11 CONTADOR 07/11/201. GLEUDSON LOPES DE BRITO 8 MOTORISTA 23/11/201
JOSE PERES DA COSTA NETO 25 MOTORISTA 12/11/20pL2 GRACIELMA MOTA ALVES 6 AGENTE 07/11/2012
LEIDIANE RIBEIRO MACEDO 49 CONTADOR 19/11/2013 CARVALHO ADMINISTRATIVO
AGENTE ISRAEL BARBOSA DA SILVA 34 GUARDA 14/11/2012)
LOURRANY DIVINA ALVES REZENDE 7 ADMINISTRATIVO 07/11/2012 JOAO ABREU LUZ 9 CONTADOR 07/11/2013
MARIA NEUSA CIRQUEIRA JOAO BATISTA RAMALHO NEVES 10 CONTADOR 07/11/201;
48 CONTADOR 19/11/2012
MILHOMEM PORTUGAL JOSE BATISTA DA LUZ 11 CONTADOR 07/11/201,
AGENTE JOSE PERES DA COSTA NETO 25 MOTORISTA 12/11/20).2
PAULO DUARTE DA SILVA 18 ADMINISTRATIVO 09/11/2012 -
LEIDIANE RIBEIRO MACEDO 49 CONTADOR 19/11/2013
SUZY CARVALHO NEVES 53 CONTADOR 19/11/201 AGENTE
LOURRANY DIVINA ALVES REZENDE] 7 07/11/2012
TABTA BATISTA RAIMUNDA 50 AOMINETRATIVO 19/11/2012 ADMINISTRATIVO
MARIA NEUSA CIRQUEIRA 48 CONTADOR 19/11/2012
MILHOMEM PORTUGAL
i . AGENTE
Qde. Inscritos: 22 _ . PAULO DUARTE DA SILVA 18 ADMINISTRATIVO 09/11/2012
q Plébhcadg pori SUZY CARVALHO NEVES 53 CONTADOR 19/11/201
Edgar Frederico da Silva AGENTE
L. i TABTA BATISTA RAIMUNDA 50 19/11/2012
Codigo Identificador:E2C4A8C8 ADMINISTRATIVO
CAMARA MUNICIPAL Qde. Inscritos: 23
EDITAL COMPLEMENTAR N° 004/2012 N R
RELACAO DE INSCRICOES POR CARGO — ANEXO Il
ESTADO DE MATO GROSSO Inscrigbes Pagas e Isentas - Concurso 1/2012
CAMARA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA
BIENIO 2011 — 2012 CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
CNPJ 01.365.238/0001-83
Nome N° Insc. Cargo Data Insc.
AGENTE
EDITAL COMPLEMENTAR N° 004/2012 ARIANE DE OLIVEIRA PIMENTA 2 ADMINISTRATIVO 06/11/2012
Divulgacdo da Homologagao Definitiva das Inscrigbes AGENTE
CLEITON MARINHO DA SILVA 14 ADMINISTRATIVO 08/11/2012
. A . . . AGENTE
O Presidente da Camara_ ML_m|C|paI de Alto Boa Vls_saa(ﬁ) d_e Mato ELIZONE MARTINS DOS PASSOS 24 ADMINISTRATIVO 12/11/2012
Gros_sp,_ no uso d_as atribuicdes que lhe conferei eOt@_ nica do ERICO ANTONIO MIGUEL VIANA 41 ADM(;\\‘(IBSIETN’;I'ETlvo 411112012
Municipio de Luciara e de acordo com o Art. 37,idacll, da -
Constituicdo Federal e a Legislaq@o Municipal Vigeet Demais EURIBES RODRIGUES DE ARAUJO 44 ADMINISTRATIVO 16/11/2012
Legislacdes Pertinentes, TORNA PUBLICO, nos termogdital de GRACIELMA MOTA  ALVES| AGENTE 07111/2012
Concurso N°. 001/2012 CARVALHO ADMINISTRATIVO
’ ' LOURRANY DIVINA ALVES 7 AGENTE 07/11/2012
o . ) REZENDE ADMINISTRATIVO
I. Homologar em definitivo a Ilstaggm cpnjpleta _dmdldatos que PAULO DUARTE DA SILVA 18 ADM(’A\‘?SETNJETlvo 09/11/2012
efetuaram o pagamento da taxa de inscricdo e osvguam o pedido T
deferido da taxa de inscri¢éo isento (Anexo I); TABTA BATISTA RAIMUNDA 50 ADMINISTRATIVO 19/11/2012
II. D|\~/ulgar a listagem de concorréncia dos canttisigpor cargo e Qde. Inscritos: 9
relacd@o geral de inscritos (Anexo II);
) o CARGO: CONTADOR
I1l. Divulgar o mapa estatistico por cargo (Anek. |
Nome N° Insc. Cargo Data Insc.
IV. O presente Edital e a listagem completa estépodiveis nos ALCIDES  AMANTINO — ZIMERMANT 5 CONTADOR 08/11/2012
enderecos eletrénicos: www.sydcon.com.br P
ltoboavista.mt.qov.br e publicada nar Oficial EDVANDO SILVA DE SOUSA 30 CONTADOR 13/11/2013%
WWW'Cam’ar.aa 0 . g . p d!mm N JOAO ABREU LUZ 9 CONTADOR 07/11/2017
do Municipio (www.amm.gov.br) e afixada no Mural @&mara JORO BATISTA RAMALHO NEVES 0 CONTADOR 07/11/2014
Municipal de Alto Boa Vista — MT. JOSE BATISTA DA LUZ 11 CONTADOR 07/11/2013
LEIDIANE RIBEIRO MACEDO 49 CONTADOR 19/11/20124
Alto Boa Vista — MT, 23 de Novembro de 2012. R GELUSA CIRQUEIRA MILHOMEM) — 4g CONTADOR 19/11/2012
SUZY CARVALHO NEVES 53 CONTADOR 19/11/20173
JURACI REZENDE ALVES
P_resid_ente~ da Comissdo de Organizagdo, Acompanhament Qde. Inscritos: 8
Fiscalizacédo
CARGO: GUARDA
JUAREZ LOPES DE SOUZA
Presidente em Exercicio Nome NO Insc. Cargo Data Insc.
- - éNO%ECF\;SLsgs AMAURI MONTIEL 23 GUARDA 12/11/2012
RELAC{:AO DE INSCR|COES - ANEXO | ISRAEL BARBOSA DA SILVA 34 GUARDA 14/11/2012
Inscricdes Pagas e Isentas - Concurso 1/2012
Qde. Inscritos: 2
Nome N° Insc. Cargo Data Insc.
ADAO CAVALHEIRO CEZAR 55 MOTORISTA 19/11/2012 CARGO MOTOR|STA
ALCIDES AMANTINO ZIMERMAN .
LANDFELDT 13 CONTADOR 08/11/2012]
éNoDN%FisLsgs AMAURI MONTIEL  5q GUARDA 12/11/2012 Nome N° Insc. Cargo Data Insc.
AGENTE ADAO CAVALHEIRO CEZAR 55 MOTORISTA 19/11/2012]
ARIANE DE OLIVEIRA PIMENTA 2 ADMINISTRATIVO 06/11/2012 GENIVALDO REZENDE FERREIRA 1 MOTORISTA 06/11/201.
AGENTE GLEUDSON LOPES DE BRITO 8 MOTORISTA 23/11/201p
CLEITON MARINHO DA SILVA 14 ADMINISTRATIVO 08/11/2012 JOSE PERES DA COSTA NETO 25 MOTORISTA 12/11/20).2
EDVANDO SILVA DE SOUSA 30 CONTADOR 13/11/201.
AGENTE : .
ELIZONE MARTINS DOS PASSOS 24 ADMINISTRATIVO 12/11/2012 Qde. Inscritos: 4
AGENTE
ERICO ANTONIO MIGUEL VIANA 41 14/11/2012 .
. ADMINISTRATIVO MAPA ESTATISTICO POR CARGO - ANEXO Il - Concurso
EURIBES RODRIGUES DE ARAUJO 44 AGENTE 16/11/2032 1/2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

www.amm.org.br 3



Mato Grosso , 28 de Novembro de 2012 < JorfialdDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII | N° 1605

N° Ne ARIANE DE OLIVEIRA| 001131941 AGENTE
4 2 30/05/1981
Cargo V;\Pas Vagas | Vagas \1—2121'5 Candidatos| Concorréncia PIMENTA SSP/MT ADMINISTRATIVO
9 Res. PNE 9 5 CLEITON MARINHO] 14 27/03/1984 15694671 AGENTE
AGENTE 1 0 0 1 9 9 DA SILVA SSP/MT ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO EDVANDO SILVA DE| 923709
CONTADOR T o 0 1 3 3 6 SOUSA 30 12/01/1974 SSPIMT CONTADOR
GUARDA 1 0 0 1 2 2 ELIZONE MARTINS . 18023967 AGENTE
MOTORISTA 1 0 0 7 2 7 DOS PASSOS 24 21/06/198 SSP/MT ADMINISTRATIVO
TOTAIS 4 0 0 1 = 5 8| moveLviana 4 | weosnoed  TEEE o NeTRATIVO
EURIBES RODRIGUE] A 910.074 AGENTE
Publicado por: 9| bE ARAUJO a4 020711974 sspimT ADMINISTRATIVO
Edgar Frederico da Silva 10 Sgg‘FLVE'T'F‘&o REZENDH 25/05/198( 1353;%"(%9 MOTORISTA
Cadigo ldentificador:6C823F27
g 11 gl’iErUODSON LOPES D 8 25/07/1980 lsgg?&ie MOTORISTA
A GRACIELMA MOTA . 16154231 AGENTE
géMARA MUN|C|PA°L 00 /20 2 12 ALVES CARVALHO 6 20/07/1983 SSP/MT ADMINISTRATIVO
EDITAL COMPLEMENTAR N* 005/201 1o SRAEL BARBOSA DA 54 | taomios] 72252 | Guamoa
ESTADO DE MATO GROSSO 14| JOAO ABREU LUZ 9 24/06/195) 221002 CONTADOR
CAMARA MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA 15| 90%0 BATISTA o J30o107d 2237908 CONTADOR
BIENIO 2011 — 2012 RAMALHO NEVES SSP/MT
CNPJ 01.365.238/0001-83 16| JOSE BATISTADALUZ 11 09/11/1983 132%,‘%/19{9 CONTADOR
JOSE PERES DA COST 14879239
17 25 07/02/1981 MOTORISTA
EDITAL COMPLEMENTAR N° 005/2012 ’C‘SITD?ANE e 1’5;:(’)’\56
Divulgacdo Local de Realizagdo das Provas Objetivate Mdltipla 18] \ACEDO 49 | 15041984 oLl CONTADOR
ESCOlha e Praticas 19 LOURRANY DIVINA 7 03/07/1993 21927510 AGENTE
ALVES REZENDE ] SSP/MT ADMINISTRATIVO
. ~ .. - MARIA NEUSA
O Presidente da Camara Municipal de Alto Boa Vissaado de Mato CIRQUEIRA o071 877262-2 CONTADO
. s~ : AL 20 48 12/07/1979 NTADOR
Grosso, no uso das atribuicbes que lhe conferei @tgénica do MILHOMEM SSP/MT
Municipio de Luciara e de acordo com o Art. 37,idacll, da EgSLTgGADbARTE — - S
Constituicio Federal e a Legislagdo Municipal Vigeet Demais 2 giLva 18 | 12/041198)  5spGoMT | ADMINISTRATIVO
Legislactes Pertinentes, TORNA PUBLICO, nos termogdital de 22| SUZY ~ CARVALHQ 4 ' 4482253 CONTADOR
Concurso N°. 001/2012 NEVES DOPCISO
: ' 23 TABTA BATISTA 50 10/05/1984 1716752-3 AGENTE
RAIMUNDA ) SSP/MT ADMINISTRATIVO

I. Divulgar que asPROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA
ESCOLHA serdo realizadas a®8HOOMIN do dia 02 DE
DEZEMBRO DE 2012, na ESCOLA MUNICIPAL BETEL"
localizada 8RUA RAIMUNDO AIRES GOMES, N° 426 — VILA
REAL — ALTO BOA VISTA — MT , devendo os Candidatos
comparecerem com antecedéncia minima de 60 (sapsenutos no
recinto de realizacdo das provas, portando documeriginal de
identificacdo. O candidato que chegar apds o lomspecificado,
nao podera realizar a prova,;

Il. Divulgar que aPROVA PRATICA para o Cargo dAGENTE
ADMINISTRATIVO sera realizada as3HOOMIN no mesmaDIA

E LOCAL DO ITEM ANTERIOR , sendo por ordem de chegadd
dos Candidatos;

Ill. Divulgar a Relacao de Candidatos por Sala (Anigxo

IV. O presente Edital e a listagem completa est&podiveis nos
enderecos eletrénicos: www.sydcon.com.br
www.camaraaltoboavista.mt.gov.br e publicada narémga Oficial
do Municipio (www.amm.gov.br) e afixada no Mural @amara
Municipal de Alto Boa Vista — MT.

Alto Boa Vista — MT, 26 de Novembro de 2012.

JURACI REZENDE ALVES
Presidente da Comissdo de Organizacdo, Acompanhament
Fiscalizacédo

JUAREZ LOPES DE SOUZA
Presidente em Exercicio

RELACAO DE CANDIDATOS POR SALA CONCURSO
PUBLICO 01/2012

LOCAL DE PROVA: ESCOLA MUNICIPAL BETEL - SALA
01: PERIODO MATUTINO

Doc.

# Candidato Inscrigdo | Data Nasc. |dentidade Cargo
ADAO CAVALHEIRO A 007096

1 CEZAR 55 29/08/1943 SSPIMT MOTORISTA
ALCIDES AMANTINO 917166

2 | ZIMERMAN 13 28/11/1974 SSPIMT CONTADOR
LANDFELDT
ANDERSON  AMAURI| 22539271

3 MONTIEL GONGCALVES 23 01/10/199% SSP/MT GUARDA

37
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Publicado por:
Edgar Frederico da Silva
Cadigo Identificador: 77A8B557

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO 031/2012

aVISO DE PUBLICACAO
Alto Boa Vista — MT, 23/11/2012

“O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO BOA VISTA, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM CUMPRIMENTO AO QUE DISPOE
A CONSTITUICAO FEDERAL, ESTADUAL, A LEI
ORGANICA MUNICIPAL, E, EM ESPECIAL, O ARTIGO 61,
PARAGRAFO UNICO DA LEI N° 8.666/93"

Torna publico o EXTRATO DE CONTRATO N° 031/2012, de
23/11/2012 que, para fins de direito e conhecimpatdico, expediu-
se o0 presente Aviso, com Publicacdo em Mural dafeifum
Municipal de Alto Boa Vista — MT:

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATADO : MARCOPOLO S/A

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO BOA
VISTA

OBJETO: Aquisicao de veiculos de transporte escolar dideo
alunos da educacao basica das redes publicas e @os Estados,
Distrito Federal e Municipios, e demais entidadesrizadas a aderir
ao programa de acordo com a legislacdo especifgente, para
atender ao Programa Caminho da Escola do Ministérieducacéo.

DO VALOR : R$ 186.000,00 (cento e oitenta e seis mil reais)
DO PRAZO: 12(doze) meses

DOS RECURSOS:

042 — Ensino Fundamental

101-Recurso educagdo 25%
4.4.90.52.00 —-Equipamentos e Material Permanentes

www.amm.org.br 4
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DATA: 23/11/2012
ASSINAM: Wanderley Iderlan Perin -
Contratante MARCOPOLO S/A

Prefeito Munialp -

Publicado por:
Paulicelle Oliveira Santos
Cadigo Identificador: 70C6FF8A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
1° ADITIVO CLEONICE DE CARVALHO SILVA

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE

SERVIGOS N° 027/2012, FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE
ALTO BOA VISTA MT E A SRA CLEONICE DE
CARVALHO SILVA.

Pelo presente aditivo contratual, regido pela lezidfal n° 8.666/93
de 21/06/93 e alteracdes posteriores, 0 Municipid\lio Boa Vista,
Estado de Mato Grosso, Pessoa Juridica de Diréidice Interno,
com sede administrativa a Avenida Moisés Dorneleatidl n° 975 —
Vila Real, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o h#£65.143/0001-
89, doravante denominado CONTRATANTE, representagikienato
pelo seu Prefeito Municipal, SNANDERLEY IDERLAN PERIN ,
brasileiro, casado, empresario, portador da Cédel&dentidade n.°
32140572633213 SSP/GO e CPF 758.850.341-68, doeava
denominadaCONTRATANTE , e de outro lado o Sra. CLEONICE
DE CARVALHO SILVA, brasileira, portadora do CPF
178.268.961-34 e do RG 378830 SSP/MT, residente Risalncra,
Bairro do Incra s/n° em Alto Boa Vista-MT, residente nesta cidade,
de ora em diante denominado simplesme@@®NTRATADO,
resolvem celebrar o primeiro Termo Aditivo ao Cotatr@27/2012,
mediante as cldusulas e condi¢des a seguir estalzde

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — O presente aditivo tem por objetivo, a extensdqzo do
contrato por mais 33(trinta e trés) dias, onde Ovieh locado sera
destinado a receber a equipe de salde da familaar-PSF bem
como seus equipamentos, uma vez que houve a ruaEEssde
mudanca diante do programa Requalifica USB.

1.2 CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1 - O presente aditivo encontra embasamento legab art. 57
inciso Il e 8§ 3° da Lei n° 8.666/93 e na Clausulau@rta do
Contrato n° 027/2012.

2.1.1 — A prorrogagdo promovida por este Termo se de ao
seguinte fator:

2.1.2 — A Administragdo Municipal sentiu a necessitle de
promover o aditivo devido que com o advento da preoogacéo a
vantagem serd da populacdo, pois o imdével oferecidpelo
CONTRATADO atende todas as  necessidades
CONTRATANTE.

da

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO

3.1 — O presente Termo Aditivo tem por finalidadienglementagéo
de 33(trinta e trés ) dias no prazo final do ref@rcontrato, com
vigéncia de 28 de Novembro a 31 de Dezembro de.2012
CLAUSULA QUARTA — DO VALOR

4.1 — O valor global deste aditivo é de R$ 1.10@H6m mil e cem
reais), devendo ser paga em 01(uma) parcela.

CLAUSULA QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 — As demais Clausulas do Contrato original peramecem
inalteradas.

E por estarem devidamente acordados, declaram as pas
aceitarem as disposicbes estabelecidas neste Instento,
sujeitando-se as normas contidas na Lei n° 8.666/@3assinam o
presente em 03 (trés) vias de igual valor e teor gara todos os
efeitos legais, na presenca de 2 (duas) testemunhdéneas e

Nt

civilmente capazes.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Alto Boa Vista - MT, 26 de Novembro de 2012.

WANDERLEY IDERLAN PERIN
Prefeito Municipal
CONTRATANTE

CLEONICE DE CARVALHO SILVA
Contratado

TESTEMUNHAS:

NOME:
R.G. N°
C.P.F. N°

NOME:
R.G. N°
C.P.F. N°
Publicado por:
Paulicelle Oliveira Santos
Cddigo Identificador: ECFCB961

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

SETOR DE COMPRAS E LICITACOES
EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS DA PREFEITURA
DE ALTO GARCAS - MT

Prefeitura Municipal De Alto Gargas - MT
Extrato De Termo Aditivo N° 005/2012 ao Contrato082/2011
ContratadaAPICE - CONSTRUCOES LTDA
CNPJ: 36.892.271/0001-46
Objeto: O presente aditivo tem por objeto o acrésale 4,24%, que
corresponde a R$ 34.124,17 (trinta e quatro milacentinte e quatro
reais e dezessete centavos) no valor do contrigfioalr
Fica alterada a clausula segunda (valor) do cantra©32/2011.
Valor: R$ 34.124,17 (trinta e quatro mil cento eteie quatro reais e
dezessete centavos)
Vigéncia: 27/11/2012 a 31/12/2012
Publicado por:
Reinaldo Heverton Ferrza de Oliveira
Cadigo Identificador: 2379FD1F

SETOR DE COMPRAS E LICITAGOES
EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS DA PREFEITURA
DE ALTO GARCAS - MT

Prefeitura Municipal De Alto Garcas - MT
Extrato de Termo Aditivo N° 003/2012 Ao Contrato 060/2011
ContratadoNELSON NATALINO FROES
CPF: 761.225.141-87
Objeto: O presente termo aditivo tem por objet@@scimo de 25%,
que corresponde a R$ 1.875,00 (um mil oitocentostenta e cinco
reais) no valor do contrato original.
Fica alterada a clausula segunda (valor) do cantra060/2011.
Valor: R$ 1.875,00 (um mil oitocentos e setentane@reais).
Vigéncia: 27/11/2012 a 31/12/2012
Publicado por:
Reinaldo Heverton Ferrza de Oliveira
Cadigo Identificador: 3CD95D05

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PREGAO PRESENCIAL 057/2012 — EDITAL RESUMIDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI
PREGAO PRESENCIAL 057/2012 — EDITAL RESUMIDO

OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de cestas

basicas, a ser distribuido as familias carentege ddsinicipia A
Pregoeira comunica aos interessados que realirac&gso licitatorio
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na modalidade PREGAO PRESENCIAL N°. 057/2012. Aberiga
09:00 h do dia 11/12/2012. O edital e anexos padsed adquiridos
na Sede da Prefeitura, das 07:00 as 13:00 honaty a1 CPL ou
solicitado pelo e-mailjicitacoes@prefeituradealtotaquari.com.br
InformagBes complementares poderdo ser obtidasac®megoeira e
Equipe de Apoio, em horario comercial, de Segun@&®xta através
do fone 066-3496-1575/1471 na Prefeitura Municigkd Alto
Taquari. Alto Taquari — MT, 27 de novembro de 201Zernanda
Mara de Freitas.

Publicado por:
Julio Emilio da Silva
Cddigo Identificador: 255F6F52

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREGAO PRESENCIAL 056/2012 — EDITAL RESUMIDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI
PREGAO PRESENCIAL 056/2012 — EDITAL RESUMIDO
Objeto: Aquisicao de brinquedos com entrega imediata gi@rder a
Secretaria Municipal de Educacao de Cutérd@Pregoeira comunica
aos interessados que realizara processo licitatd@iomodalidade
PREGAO PRESENCIAL N°. 056/2012. Abertura as 09:00 Hdido
10/12/2012. O edital e anexos poderdo ser adgsintwo Sede da
Prefeitura, das 07:00 as 13:00 horas, junto a GPsoticitado pelo e-
mail: licitacoes@prefeituradealtotaquari.com.br  Informacgdes
complementares poderdo ser obtidas com a Pregeettquipe de
Apoio, em horéario comercial, de Segunda a Sexiavésr do fone
066-3496-1575/1471 na Prefeitura Municipal de Alquari. Alto
Taquari — MT, 27 de novembro de 2012. - FernandaMa Freitas.
Publicado por:
Julio Emilio da Silva
Cadigo Identificador:2DC52E49

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
11° ADITIVO CONTRATO 54/2009

11° ADITIVO AO CONTRATO N° 054/2009
Contratante: Prefeitura Municipal de Araguaiana
Contratado: LL CONSTRUTORA LTDA
Objeto: Prorrogacéo do prazo
ADITIVO DE 90 DIAS
Data: 27/11/2012
Publicado por:
Edivan da Silva Menezes
Cadigo Identificador:BE6C4334

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
LEI MUNICIPAL N.° 584 /2.012

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a Abrir Crédit
Adicional Suplementar por Anulacdo de Dotagdo e da
Outras Providéncias”.

Pedro Paschoal Rodrigues AlvaresPrefeito Municipal de

ARAGUAIANA-MT, usando das atribuigcbes que lhe séo conferid
por Lei, faz saber que a Camara Municipal aproveleesanciona a
seguinte Lei

S

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autodeaa proceder a
abertura de crédito adicional suplementar por AgédaParcial ou
Total de Dotagdo no imite do valor de R$ 58.00@@iquenta e Oito
Mil, Reais), para refor¢o das dota¢Bes abaixo disnddas;

DOT. PA ELE.DSP. DESCRICAO VALOR
Secretaria de Saude — Fundo]
Municipal
23§ 2.029 3.3.90.30.00 Material de consumo 20.00p,00
137 2.029 3.3.90.36.00 Outros serv. Terceiros Pessoa fisich .0009
231 2.029 3.1.90.09.00 Salario Familia 2.00g,00
230 1.019 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permaneijte 004
134 2.03(¢ 3.1.90.04.00 Contratagédo Por Tempo Determinafio 060qo

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Progr. Agentes Comunit. de Saltde

67 2.031 3.1.90.09.00 Salario Familia 1.00g,00
P.S.F.

63 2.037 3.3.90.30.00 Material de Consumo 1.009,00
Pronto Atendimento Municipal

274 2.07% 3.3.90.36.00 Serv. Terc. Pessoas fisica 2.0p0,00

271 2.071 3.3.90.30.00 Material de Consumo 16.70p,00

VALOR 58.000,00

Art. 2° - Para cobertura dos créditos abertos tigoaanterior serdo
utilizados recursos provenientes de Anulacdo PamiaTotal de

dotacdes demonstrado no conforme versa o artigg@ 43, inciso Ill

da Lei 4.320/64

DOT. PA ELE.DSP. DESCRIGAO VALOR
Gabinete do Prefeito
283 1.064 4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes 58.000,00

VALOR 58.000,00

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de puhlicacdo
revogadas as disposi¢ées em contrario,

Araguaiana /MT., 13 de Novembro de 2012.

PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edivan da Silva Menezes
Cadigo Identificador: A1056DE1

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO N.° 075 /2.012

“Dispde Sobre a Autorizagdo para Abertura de Crédito
Adicional Suplementar e de acordo com artigo 43.°8
Inciso Ill, da Lei 4.320/64, de acordo com a Lei
Municipal n.° 584/2012, e da Outras Providéncias;

O Prefeito Municipal de ARAGUAIANA-MT., Sr. PEDRO
PASCHOAL RODRIGUES ALVARESNno uso de suas atribuigBes
gue lhe sé@o conferidas por lei.

DECRETA

Artigo 1.° - Fica o Poder Executivo/Legislativo autorizadabair no
curso da Lei Orcamentéria do exercicio de 2012¢rémito adicional
suplementar especial por anulagdo parcial ou td&l dota¢é@o
Orcamentéria no valor de R$ 58.000,00 ( CinquentoeMil Reais)
para refor¢o da dotagdo abaixo discriminada;

DOT. PA ELE.DSP. DESCRICAO VALOR
Secretaria de Saude — Fundo
Municipal
239 2.0243.3.90.30.00 Material de consumo 20.00p,00
137 2.0293.3.90.36.00 QOutros serv. Terceiros Pessoa fisicg 0009
231 2.0293.1.90.09.00 Salario Familia 2.00g,00
23 1.0194.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanene 004
134 2.03(3.1.90.04.00 Contratagdo Por Tempo Determinado 060qo
Progr. Agentes Comunit. de Satde
67 2.0333.1.90.09.00 Salario Familia 1.00q,00
P.S.F.
63 2.0343.3.90.30.00 Material de Consumo 1.009,00
Pronto Atendimento Municipal
279 2.0713.3.90.36.00 Serv. Terc. Pessoas fisica 2.0p0,00
271 2.0733.3.90.30.00 Material de Consumo 16.70p,00
VALOR 58.000,00

Art. 2° - Para cobertura dos créditos abertos tigoaanterior serdo
utilizados recursos provenientes de Anulacdo PamiaTotal de

dotacdes demonstrado no conforme versa o artigg@ 43, inciso Ill

da Lei 4.320/64

DOT. PA ELE.DSP. DESCRIGAO VALOR
Gabinete do Prefeito
283 1.0644.4.90.51.00 Obras e Instalacdes 58.000,00

VALOR 58.000,00

Art. 3° - EsteDECRETO entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario

Araguaiana /MT., 13 de Novembro de 2012.
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PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES
Prefeito Municipal

Gabinete do Prefeito Municipal,

Em 13 de Novembro de 2012,
registre-se, e publique-se
Publicado por:
Edivan da Silva Menezes
Cadigo Identificador: FB6B737E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

CAMARA MUNICIPAL
DECRETO LEGISLATIVO N°. 002/2012

SUMULA: DISPOE SOBRE A APROVACAO DAS
CONTAS DO PODER EXECUTIVO DESTE
MUNICIPIO DE ARENAPOLIS/MT, REFERENTE
AO EXERCICIO DE 2011, processos n°. 5.825
4/2012, 24.608-5/2010, 731-5/2011 e 400.147-8/201]

referente a Contas Anuais de Governo do Exercicio gle

2011 - Leis n°s. 1.059/2010 — LDO, 1.072/2010 — LOA

e Relatério da LRF — Cidadao, gestdo do Prefeifo

FARID TENORIO SANTOS.

ALZINIO JOSE DE CAMPOS,

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS,
ESTADO DE MATO GROSSO, USANDO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, CONSOANTE AS DISPOSICOES
CONTIDAS NA  CONSTITUIGAO  FEDERAL, NA
CONSTITUIGAO ESTADUAL, NA LEI ORGANICA MUNICIPAL

E NO REGIMENTO INTERNO DESTA CASA LEGISLATIVA,
FAZ SABER QUE O SOBERANO PLENARIO APROVOU E ELE
PROMULGA SEGUINTE DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 10 — Fica aprovada as Contas do Poder Executieste
Municipio de Arenapolis/MT, de que trata os proosss®s. 5.825-

LEI N° 1.472/2012 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2012.

O Sr. MAURO RUI HEISLER , Prefeito Municipal de Brasnorte,

Autoriza o Poder Executivo Municipal abrir crédito
proveniente de excesso de
arrecadacédo, para cobertura de despesas com felha d
pagamento, encargos dos servidores municipais da
de Educacdo e Cultura, e
manutencdo de servicos essenciais disponibilizados

adicional

Secretaria  Municipal

suplementar

populacao, e da outras providéncias.

Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdeslie séo
conferidas por Lei, FAZ SABER, que a Camara aprovoeles
sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1.° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado airab
crédito adicional suplementar proveniente de excdssarrecadacéao,
no valor de R$ 1.948.000,00 (um milh&o novecentpsagenta e oito
mil reais) nas seguintes dotagfes orcamentarias:

ORGAO: 02. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
UNIDADE: 02.001. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
FUNGCAO: 04. Administracao
SUBFUNCAO: 122. Administracéo Geral
PROGRAMA: 0002. Gestéo Politico Administrativa.
Manutengdo e encargos com Gabinete do PrefeitogsAssd
ATIVIDADE: 2.003. Nt em. g ®

ELEMENTO DE DESPESA:

3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens fixassséal Civil Rp 60.000,0
3.1.90.13.00.00 — Obrigagdes Patronais R$ 10.000,01
3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo R$ 4.000,0
3.3.90.39.00.00 — Outros Servicos de TerceirosssdzeJuridica 3 &3 3.000,00
Subtotal R$| 77.000,0
ORGAO: 03. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
UNIDADE: 03.001. GESTAO ADMINISTRATIVA

FUNCAO: 04. Administragio

SUBFUNCAO: 122. Administracdo Geral

PROGRAMA: 0003. Gestdo Administrativa.

ATIVIDADE: 2.005. /r;/l:rr:#ntiesrx;:géo‘e encargos com a $emia Municipal df

ELEMENTO DE DESPESA:

3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens fixasssdal Civil R 45.000,0!
4/2012, 24.608-5/2010, 731-5/2011 e 400.147-8/20%ferente a 3.1.90.13.00.00 — Obrigaces Patronais RS 5.000,0!
Contas Anua|s de Governo do ExerciClo de 2011 - L[éiS. 3.3.90.39.00.00 — Outros Servicos de TerceirosssdzeJuridica 3 &3 48.000,01
1.059/2010 — LDO, 1.072/2010 — LOA e Relatério @Fl— Cidadao, Subtotal RY 98.000.0
gestdo do Prefeito FARID TENORIO SANTOS. _ _
ORGAO: 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTRA.
. . . UNIDADE: 05.003. ENSINO FUNDAMENTAL
Art. 20 — Este DecretcNJ Leglslatlyo foi proposto cbase no Parecer FUNCRO: 72 Educacho
exarado pela Comisséo de Justica, Legislacdo e Redbssta Casa SUBFUNGAO: 361 Ensino Fundamental
Legislativa, na forma da lei e consoante dispde nasmas PROGRAMA: 0006. Ensino Fundamental de 12 a 82 Série
estabelecidas no Regimento Interno desta Casa Ltiagisla ATIVIDADE: 2.013. Manutengéo e encargos com o Em$tandamental.
ELEMENTO DE DESPESA:
Art. 30 — Este Decreto Legislativo entra em VIgW data de sua 3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens fixasssdal Civil Rl 80.000,01
. ~ . s~ - 3.1.90.13.00.00 — Obrigag6es Patronais R$ 12.000,0
publicacéo, revogadas as disposi¢cBes em contrario. 339030.00.00 —MateraT o= Consums S 310000
3.3.90.36.00.00 — Outros Servicos de TerceirosssdeFisica H$ 3.000,00
REGISTRE-SE E PUBL|QU E-SE. 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceirosssdzeluridica i & 24.000,0
Subtotal RY 140.000,0p
SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTO
AFONSO-MT, AOS 25 DIAS DO MES DE OUTUBRO DE 2012. ORGAO: 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTRA.
UNIDADE: 05.005. TRANSPORTE ESCOLAR
. - FUNGCAO: 12. Educacao
ALZI_NIO JOSE I?E CAMPO_S_ SUBFUNCAO: 361. Ensino Fundamental
Presidente da Camara Municipal PROGRAMA: 0006. Ensino Fundamental de 12 a 82 Série
ATIVIDADE: 2.015. Manutencéo e encargos com o tpamge escolar.
Registrado e Publicado pela Secretaria Geral da Gavhanicipal, na ELEMENTO DE DESPESA:
data supra, na forma da lei. 3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo R$ 50.000,0
3.3.90.39.00.00 — Outros Servicos de TerceirosssdzeJuridica 3 &3 2.000,00
SECRETARIA GERAL Subtotal RY 52:000.0
Publicado por: ORGAO: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTRA
- GII.Spn Po.rtela Oliveira UNIDADE: 05.007. MERENDA ESCOLAR
Cadigo ldentificador:4AE7055D FUNGEO: 7 Educacio
SUBFUNCAO: 306. Alimentacéo e Nutricdo
PROGRAMA: 0006. Ensino Fundamental de 12 a 82 Série
ESTADO DE MATO GROSSO ATIVIDADE: 2.021. Aquisicéo de géneros alimenticjmera preparo de refeigdes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N° 1.472/2012 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ELEMENTO DE DESPESA:

3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo

|R$ 13.000,0

Subtotal

E| 13.000,0!
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ORGAO: 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTRA. |.3.1.90.13.00.00 — Obrigagdes Patronais | |Rrs 10.000,0p
UNIDADE: 05.013. FUNDEB 60% | Subtotal | Ry 70.000,0p
FUNCAO: 12. Educagéo
SUBFUNGAO: 361. Ensino Fundamental ORGAO: 06. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROGRAMA: 0006. Ensino Fundamental de 12 a 82 Série UNIDADE: 06.002. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
X Remuneracdo e Encargos dos Profissionais do Megistiz 0. -
ATIVIDADE: 2.098. Educagdo Fundamental - FUNDEB 60%. FUNGAO: 10. Saude~ —
SUBFUNCAO: 301. Atencgao Basica
ELEMENTO DE DESPESA: PROGRAMA: 0012. Atendimento integral a satde.
3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens fixasssdal Civil Rp 325.000,0p Manutengdo e Encargos com o Fundo Municipal de &afid
-~ — - ATIVIDADE: 2.115. -
3.1.90.13.00.00 — Obrigagdes Patronais R$ 45.000,0 SAUDE BUCAL.
Subtotal RS 370.000,0p ELEMENTO DE DESPESA:
3.1.90.04.00.00 — Contratagéo Por Tempo Determinado RY 10.000,01
ORGAO: 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTRA. 3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens fixasssdal Civil R 30.000,0i
UNIDADE: 05.013. FUNDEB 60% 3.1.90.13.00.00 — Obrigagdes Patronais R$ 5.000,09
FUNCAO: 12. Educacao Subtotal R$| 45.000,0
SUBFUNGAO: 365. Educacao Infantil
PROGRAMA: 0007. E;:c:r?gso Infantil Assisténcia Educacional a criancas de z ORGAO: 06. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Remuner:;lgéo e Encargos dos Profissordo Magistério d UNIDADE: 06.002. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ATIVIDADE: 2.098. Educaco Infantil - FUNDEB 60%. FUNGAO: 10. Saude | —
N SUBFUNGCAO: 302. Assisténcia Hospitalar e Ambulatbri
ELEMENTO DE DESPESA: PROGRAMA: 0012. Atendimento integral a satde.
3.1.90.04.00.00 — Contratagéo por Tempo Determinado R$| 10.000,0i Marutengao e Encargos com o Fundo Municipd]
3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens fixasssdal Civil Rp 95.000,0i ATIVIDADE: 2.120. Saude, PAB,SUS/MAC,PACIS MICH
3.1.90.13.00.00 — Obrigagdes Patronais R$ 18.000,0 HEMOTERAPICOS, ANTI-RABICA E OUTROS.
Subtotal R 123.000,0p ]
ELEMENTO DE DESPESA:
ORGAO: 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTRA. 3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens fixasssdal Civil Rl 60.000,0i
UNIDADE: 05.014. FUNDEB 40% 3.1.90.13.00.00 — Obrigagdes Patronais R$ 10.000,0
FUNCAO: 12. Educacao 3.3.71.41.00.00 — Contribuicdes RY 51.000,0
SUBFUNCAO: 361. Ensino Fundamental Subtotal RY 121.000,0p
PROGRAMA: 0006. Ensino Fundamental de 12 a 82 Série
ATIVIDADE: 2.102. Remun @ eoncargos dos Profis do Magist da Educ Bagic ORGAO: 06. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
. UNIDADE: 06.002. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ELEMENTO DE DESPESA: FUNCAO: 0. Sande
3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens fixasssdal Civil Rp 230.000,0p SUBFUNCAO: 305. Vigilancia Epidemiologica
3.1.90.13.00.00 — Obrigacdes Patronais R$ 50.000,0 PROGRAMA: 0012. Atendimento integral a sadde.
Subtotal RY 280.000,0p . Manutengdo e Encargos com o Fundo Municipal de Safid
ATIVIDADE: 2116. | y|G|LANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL.
ORGAO: 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTRA. ELEMENTO DE DESPESA:
UNIDADE: 05.014. FUNDEB 40% 3.1.90.04.00.00 — Contratacéo Por Tempo Determinado RY 10.000,01
FUNCAO: 12. Educagéo 3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens fixasssdal Civil R 8.000,00
SUBFUNCAO: 365. Educagcao Infantil 3.1.90.13.00.00 — Obrigagdes Patronais R$ 2.000,0
PROGRAMA: 0007. Ed_uca(;ao Infantil Assisténcia Educacional a criancas de zi Subtotal R$| 20.000,0
Ssels anos.
ATIVIDADE: 2.104. Eﬁmggg A(E)L}Ocarg"s dos Profis do Magist da Educagaicd ORGAO: 08. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
- UNIDADE: 08.001. SECRETARIA DE FINANCAS
ELEMENTO DE DESPESA: FUNCAO: 04. Administracdo
3.1.90.04.00.00 — Contratagéo por Tempo Determinado RY 20.000,0i SUBFUNGAO: 123, Administracao Financeira
3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens fixassséal Civil Rp 60.000,0 PROGRAMA. 0004. Gestao Financeira.
3.1.90.13.00.00 — Obrigagbes Patronais R$ 15.000,0 ATIVIDADE: 2.008. Manutengao e encargos com a Saci@Municipal de Financas.
Subtotal R 95.000,0i )
s ELEMENTO DE DESPESA:
— 3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens fixassséal Civil Rp 35.000,0
ORGAO: 06. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 3.3.90.14.00.00 — Diarias-Pessoal Civil R$ 2.000,0
UNIDADE: 06.001. SECRETARIA DE SAUDE 3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo R$ 4.000,01
FUNGAO: 10. Saide : _ 3.3.90.32.00.00 — Material de Distribuicao Gratuita RY 30.000,0
SUBFUNGAO: 302 ASS'St_enc'a H.ospltalar € A’mbulaﬁorla 3.3.90.36.00.00 — Outros Servicos de TerceirosssdeeFisica H$ 2.000,00
PROGRAMA: 0012, Atendimenta integral a safide. 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de TerceirosssdeJuridica H$ 9.000,0
ATIVIDADE: 2.038. Manutengdo e encargos com a Seci@Municipal de Saude. Subtotal RY 82.000.0
ELEMENTO DE DESPESA:
3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens fixasssdal Civil RlB 200.000,0p ORGAO: 08. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
3.1.90.13.00.00 — Obrigagdes Patronais R$ 35.000,0 UNIDADE: 08.002. ENCARGOS ESPECIAIS
3.3.90.14.00.00 — Diarias-Pessoal Civil R$ 4.000,0 FUNGCAO: 28. Encargos Especiais
3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo R$ 28.000,0 SUBFUNGAO: 845, Transferéncias
3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceirosssd@eJuridica i &3 12.000,0 PROGRAMA: 0023. Encargos especiais.
Subtotal RY 279.000,0p ATIVIDADE: 2.061. Contribuicao ao PASEP.
— ELEMENTO DE DESPESA:
ORGAO: 06. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 3.3.90.47.00.00 — Obrigagdes Tributarias e Corfirias ] 14.000,0
UNIDADE: 06.002. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Subtotal R$| 14.000.0
FUNCAO: 10. Saude
SUBFUNCAO: 301. Atencéo Basica
PROGRAMA: 0012. Atendimento integral a satde. ORGAO: 09. Ei%i%;’?_’:lg MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIA
ATIVIDADE: 2.112. g":g‘gig?ao € Encargos com o Fundo Municipal de &afid UNIDADE: 9.002 ATENCAO A CRIANGAS, JOVENS E ADOLE®ENTES.
- FUNCAO: 08. Assisténcia Social
ELEMENTO DE DE~SPESA' - SUBFUNGAO: 243. Assisténcia a Crianca a ao Adoletsce
3.1.90.04.00.00 — Contratagéo Por Tempo Determinado R 12.000,0 PROGRAMA: 0015 Assisténcia social/atengéo as criancas e adolescenatividades
3.1.90.13.00.00 — Obrigacdes Patronais R$ 4.000,0¢ ) i conselho tutelar.
Subtotal R 16.000,0 PROJETO: 2.045. Manutencao e encargos a assisténgi@nca e adolescente.
ELEMENTO DE DESPESA:
ORGAO: 06. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens fixasssdal Civil R 29.000,0
UNIDADE: 06.002. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 3.1.90.13.00.00 — Obrigag6es Patronais R$ 5.000,0
FUNCAO: 10. Saude Subtotal R$| 34.000,0
SUBFUNCAO: 301. Atencgéo Bésica
PROGRAMA: 0012. Atendimento integral a sadde. _ _ o SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIA]
ATIVIDADE: 2.113. Manutengéo e Encargos com o FuMlmicipal de Sadde - PSF) ORGAQ: 09. E TRABALHO
ELEMENTO DE DESPESA: UNIDADE: 09.005. | CONSELHO TUTELAR
| 3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens fixasss@al Civil | Rrp 60.000,0p FUNCAO: 08. Assisténcia Social

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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SUBFUNGCAO: 243. Assisténcia a Crianga a ao Adoletsce ELEMENTO DE DESPESA:
PROGRAMA: | 0015, | ASSiStenca socialiatencdo as criangas e adolesceratividades 3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens fixasssdal Civi rb 52.990,0
ATIVIDADE: 2.047. Manutencgao e encargos do Consdlbtelar. Subtotal RY 52.990,0
ELEMENTO DE DESPESA: —
3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens fixasssdal Civil R 9.000,00 SEICI;DAAODE (?(?'001 gEggE;:g:: I’;AngJPDAEL DE SAUDE
3.1.90.13.00.00 — Obrigag6es Patronais R$ 3.000,0 FUN(;AO'l 10' . Saide
Subtotal R 12.000,0 . v — - -
9 SUBFUNGAO: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatoria

PROGRAMA: 0012. Atendimento integral a satde.
ORGAO: 10. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E TURISM ATIVIDADE: 2.038. Manutengao e encargos com a Saci@Municipal de Satde.
UNIDADE: 10.003. PROGRAMA DE INCENTIVO A PRATICA DEESPORTES. ELEMENTO DE DESPESA:
FUNCAO: 27. Desporto e Lazer - - - —
SUBFUNCAO: FIE) Desporio Comuntario 2.16?(1.1|1.00.00 — Vencimentos e Vantagens fixagssdal Civil RZB ;igggg
PROGRAMA: 0011. Infra-Estrutura e desenvolvimentadésporto uotota - -
ATIVIDADE: 2.105. Manutencéo e encargos com o Espor
ELEMENTO DE DESPESA: ORGAO: 08. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens fixassséal Civil RF 5.000,0 'L:JSIL?;AA%E %i'OOl' i:ﬁlig—rigﬁ DE FINANGAS
3.1.90.13.00.00 — Obrigacdes Patronais | R$ 2.000,0 SUBFUN(.;AO' 12'3 Administacio Fnancera
Subtotal R 7.000,0 . - - -

Lo $I PROGRAMA: 0004. Gestéo Financeira.

ATIVIDADE: 2.008. Manutencéo e encargos com a Seci@Municipal de Financas.

Total RYH 1.948.000,0p

ARTIGO 2° - Os recursos para cobertura do Crédito Adiciond
Suplementar do artigo anterior, virdo por ocasi& admento da
arrecadacdo oriundo de excesso de arrecadacactgmeléncia do

exercicio.

Paragrafo Unico — O referido Crédito tem amparo nos Artigos, 4]
Inciso | e 43 paragrafo 1°, inciso Il, da Lei N.32D/64.
ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@aca
revogadas as disposi¢ées em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Brashorte — Mds&3 (vinte e
trés) dias do més de novembro do ano de dois duke.

MAURO RUI HEISLER

Prefeito

Publicado por:

Fabiani Aparecida Urnauer
Cddigo ldentificador: A4435B81

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N° 1.473/2012 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2012

Disp6e sobre a autorizagdo para efetuar a trargggsi
0 remanejamento ou a transferéncia de recursomde U

categoria de programacdo para outra, e de um Org@

para outro, para cobertura de despesas com folha
pagamento e encargos dos servidores municipais g
secretarias municipais de Educacdo e Cultura, Salds
Financgas, e da outras providéncias.

O Sr. MAURO RUI HEISLER, Prefeito Municipal de Brastegr
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdeslie séo
conferidas pér Lei, FAZ SABER, que a Céamara aprovoeles
sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizaddetwear
a transposicdo, 0 remanejamento ou a transfer@ecigecursos de
uma categoria de programacédo para outra, no valét$l127.690,00
(cento e vinte e sete mil e seiscentos e noveata)rgara cobertura
das seguintes dotagdes orcamentarias:

ORGAO: 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTRA.
UNIDADE: 05.003. ENSINO FUNDAMENTAL
FUNCAO: 12. Educagéo
SUBFUNCAO: 361. Ensino Fundamental
PROGRAMA: 0006. Ensino Fundamental de 12 a 82 Série
ATIVIDADE: 2.013. Manutengéo e encargos com o Em$tandamental.
ELEMENTO DE DESPESA:
3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens fixasssdal Civil Rp 18.000,0
3.1.90.13.00.00 — Obrigag6es Patronais R$ 5.000,0
Subtotal RY 23.000,0
ORGAO: 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTRA.
UNIDADE: 05.013. FUNDEB 60%
FUNCAO: 12. Educacao
SUBFUNGCAO: 361. Ensino Fundamental
PROGRAMA: 0006. Ensino Fundamental de 12 a 82 Série

Remuneragdo e Encargos dos Profissionai istério d
ATIVIDADE: 2.09. Educacéo ?:undamentalg- FUNDEB 60%. s

1l

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ELEMENTO DE DESPESA:

3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens fixassséal Civil Rp 27.700,0
Subtotal RY 27.700,0
| TOTAL | RY| 127.690,0p

ARTIGO 2° - O crédito aberto no artigo anterior, terd comutd de
recursos, a anulacéo parcial das seguintes dotagfEsentarias:

ORGAO: 04. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA
UNIDADE: 04.004. ESTRADAS VICINAIS

FUNCAO: 26. Transporte

SUBFUNGAO: 782. Transporte Rodoviario

PROGRAMA: 0022. Construgdo, melhoramentos e coagéovde estradas vicinais.
ATIVIDADE: 2.058. Manutencéo e encargos com a Seci@de Infra-Estrutura.

ELEMENTO DE DESPESA:

3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens fixassséal Civil RH 10.000,0
3.1.90.13.00.00 — Obrigagdes Patronais R$ 5.000,0
Subtotal RY 15.000,0
ORGAO: 04. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA
UNIDADE: 04.005. DAE - DEPARTAMENTO DE AGUA E ESG@Y
FUNCAO: 17. Saneamento
SUBFUNGAO: 512. Saneamento Basico Urbano
PROGRAMA: 0017. Captagao, tratamento e distribuicdo
ATIVIDADE: 2.052. Manutencgédo e encargos Departamele Agua e Esgoto - DAE
|

ELEMENTO DE DESPESA:

3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens fixasssdal Civil Rp 4.000,00
3.1.90.13.00.00 — Obrigagdes Patronais R$ 4.000,09
Subtotal RY 8.000,00

ORGAO: 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTRA.

UNIDADE: 05.013. FUNDEB 60%

FUNCAO: 12. Educacao

SUBFUNGCAO: 361. Ensino Fundamental

PROGRAMA: 0006. Ensino Fundamental de 12 a 82 Série

. Remuneragdo e Encargos dos Profissionais do Megisig
ATIVIDADE: 2.09. Educacdo Fundamental - FUNDEB 60%.

ELEMENTO DE DESPESA:

3.1.90.04.00.00 — Contratagéo por Tempo Determinado RY 20.000,01
Subtotal RY 20.000,0
ORGAO: 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTRA.
UNIDADE: 05.013. FUNDEB 60%
FUNCAO: 12. Educagéo
SUBFUNCAO: 366. Educacéo de Jovens e Adultos
. Remuneracédo e Encargos dos Profissionais do Megistd

PROGRAMA: 0038. Educagéo Basica — Educagéo de Jovens e Adultos.

. Remun e Encargos dos Profis do Magistério da EdiacBésic|
ATIVIDADE: 2.100. — Educ de Jovens e Adultos - FUNDEB 60%.

ELEMENTO DE DESPESA:

3.1.90.04.00.00 — Contratag&o por Tempo Determinado RY 990,0
3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens fixasssdal Civil Rp 10.000,0
3.1.90.13.00.00 — Obrigag6es Patronais R$ 5.000,0
Subtotal RY 15.990,0
ORGAO: 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTRA.
UNIDADE: 05.014. FUNDEB 40%

FUNCAO: 12. Educacao

SUBFUNGCAO: 361. Ensino Fundamental

PROGRAMA: 0006. Ensino Fundamental de 12 a 82 Série

ATIVIDADE: 2.102. Remun e Encargos dos Profis do Magist da Educ 8agi

FUNDEB 40%.

www.amm.org.br
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ELEMENTO DE DESPESA:

3.1.90.04.00.00 — Contratag&o por Tempo Determinado RY 15.000,0
3.1.90.09.00.00 — Salario-Familia RY 2.000,09
Subtotal RY 17.000,0
. SECRETARIA  MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENT(
ORGAC: 07. AGRARIO E MEIO AMBIENTE

. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E MEI
UNIDADE: 07.001. AMBIENTE
FUNGCAO: 20. Agricultura
SUBFUNCAO: 605. Abastecimento
PROGRAMA: 0005. Desenvolvimento da Agricultura.

. Manutengdo e Encargos com Secretaria Municipal

ATIVIDADE: 2.011L. Desenvolvimento Agrério e Meio Ambiente.

ELEMENTO DE DESPESA:

Brasnorte, 19 de Novembro de 2.012.
Sem mais para 0 momento.

Atenciosamente

PATRICIA RODRIGUES
Diretora de Recursos Humanos
Portaria 11/2012
Publicado por:
Rosana Domiciano
Cadigo Identificador: A882D4DC

ESTADO DE MATO GROSSO

3.1.90.04.00.00 — Contratag&o por Tempo Determinado RY 995,0 =
3.1.90.09.00.00 _ Salario-Familia RY 250,0 PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens fixassséal Civil Rp 10.000,0
Z.jk.){:c(’)t;&oo‘oo — Outros Servigos de Terceirosssd®eluridica R; $ ;2“7)228 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM |N|STRA(;AO
DECRETO N°. 512 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2012.
ORGAO: 08. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS L
UNIDADE. 08.002. ENCARGOS ESPECIAIS O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
FUNCAO: 28. Encargos Especiais MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe coafere
SUBFUNCAO: 843. Servigo da Divida Interna Artigo 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal&®SECRETARIA
Z‘?I?/%i/;\)'\g’-\ 20(())623 AEr:(:?tirg;)QSéngz‘i;?\/I;a publica espatérios judiciais MUNICIPAL DE ADMlNISTRAQAO' no uso de suas atribUigées
ELEMENTO DE DESPESA' - legais, que Ihe confere a Lei n°. 2.218, de 22 aemhbro de 2009,
— — - alterada pela Lei n°® 2.258, de 16 de dezembro #ié ® Decreto n°
4.6.90.71.00.00 — Principal da Divida Contratuadgeado Rh 27.700,0 . A
Subtot] Ry 77.700.0 098, de 24 de fevereiro de 2011, e:
[FoTAL | Ry 127.6900p CONSIDERANDO o Oficio n° 19/2012/COCP 001/2012, expedi

Paragrafo Unico — O referido Crédito tem amparo nos Artigos, 4]
Inciso | e 43 Inciso Ill, da Lei N.° 4.320/64.

ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@aca
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brashorte — Mds&3 (vinte e
trés) dias do més de Novembro do ano de dois duke.

MAURO RUI HEISLER
Prefeito
Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cadigo Identificador: EC7025E5

PREFEITURA MUNICIPAL
QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 019/2011

CONTRATADA: SERPREL COMERCIO DE PRODUTOS DE
INFORMATICA LTDA.

OBJETO: Adita valor e prazo de vigéncia devido a nessidade
da Contratante em permanecer com o0s relevantes s&us
prestados pela Contratada.

VIGENCIA: 20/02/2013

DATA: 27/11/2012
Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cadigo Identificador: DE0O4B2A6

PREFEITURA MUNICIPAL
CONVOCACAO COMPARECIMENTO

Departamento Pessoal
Convocagéo

Edson Neris Da Silvafuncionario Publico Concursado no cargo de
Agente De Seguranca desde 01/07/2004 sob o n&d9P19325631
residente atualmente no Estado Mato Grosso do Sul..

Prezado Senhor(a):

Solicitamos o comparecimento de V.Sa. a PrefeiMumicipal de
Brasnorte, no prazo de (15 dias), no intuito defjoat suas faltas que
véem ocorrendo desde o dia 16/11/2012, até a pieedata, sob pena
de caracterizagdo de abandono de emprego, ensejgnsta causa do

seu trabalho conforme dispde o artigo 105, da Len@0017/2007.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico 002/2fa
Secretaria Municipal de Saude;

RESOLVEM:

Art. 1° Nomear a senhor@HAISE CRISTINE DE CARVALHO
VANINI , aprovada no Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado pelo Decreto n°® 276, de 06 de julho0de 2para exercer

o cargo dePsicéloga— 40 horas, no Municipio de Caceres, Estado de
Mato Grosso.

Art. 2° Os documentos exigidos no Edital do Concurso Pablic
Municipal 001/2012 da Secretaria Municipal de Saédeegislacéo
Municipal, devem ser apresentados no Protocolo|@er&ecretaria
Municipal de Administra¢&o, no prazo de 15 (quirdiep, a contar da
publicacédo deste Ato de Nomeacéo.

Art. 3° O candidato nomeado que ndo apresentar os doasnent
necessarios a posse em consonancia ao Edital dauGoneublico
Municipal 001/2008 ou deixar de apresentar no ppaeestabelecido
serd considerado desistente, implicando automaticEmna sua
desclassificagdo, com perda dos direitos decosente

Art. 4° O candidato investido no cargo publico municigabmeter-
se-4 ao regime juridico vinculado ao Estatuto doviGer Publico
Municipal — Lei Complementar n° 25, de 27.11.97 eRagime de
Seguridade Social do Municipio através do PREVI-CACERESi

Complementar n° 62, de 12 de dezembro de 2005.

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data da suacagh,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 21 de novembro0de 2

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

VANIA DA COSTA SACRAMENTO
Secretéaria Municipal de Administragao

Afixado em: 21.11.12
Publicado por:
Eliana de Fatima Evangelista
Cadigo Identificador:2FC9121E
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE ADITAMENTO

Aditivo n°001 ao Contrato de Compra e Vend@68/2010
Partes: Municipio de Campo Novo do Parecis x Frango Natura
Industria, Comércio e Exportacdo de Carnes e Dessvatta.
Objeto: O presente termo aditivo tem como objeto a SUPRESS&
Iltem 4.2.11.1, da Clausula Quarta, do Contrato de Comyenda n°
068, de 18 de outubro de 2010, firmado entre aspar
Data: 26/11/2012
Procedimento Licitatério:Concorréncia Publica n° 003/2010
Secretaria:Desenvolvimento Econdmico
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador: 717CB9F8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE ADITAMENTO

Aditivo n°001 ao Contrato de Prestacéo de Servi@baf2011
Partes: Municipio de Campo Novo do Parecis x Frangca Sesvicg
Terceirizados Ltda — Me.
Objeto: alterar a Razdo Social da Empresa Contratada, Ciéus
Segunda Da Vigéncia, Clausula Nona Dos Recurs|
Orgamentarios.
Praza 12 meses
Data: 01/11/2012
Procedimento Licitatério:Pregdo Presencial n° 064/2011
Secretaria:Infraestrutura, Trabalho e Acdo Social.
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador:881AD4F8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE ADITAMENTO

Aditivo n°002 ao Contrato de Prestacéo de Servi@?af2012
Partes:Municipio de Campo Novo do Parecis x Coplan — Coosalt
e Planejamento Ltda.
Objeto: alterar a Clausula Segunda — Da Vigéncia.
Prazo:01 més e 15 dias.
Data: 09/11/2012
Procedimento Licitatério:Carta Convite n° 008/2012
SecretariasFinangas
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador:B8B030C8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE ADITAMENTO

Aditivo n°002 ao Contrato de Prestacéo de Servigay2f2010
Partes:Municipio de Campo Novo do Parecis x Nortec — Cdnsal
Engenharia e Saneamento Ltda.
Objeto: alterar a Clausula Segunda - Da Vigéncia, Clausitbve-
Dos Recursos Orgamentarios.
Praza 12 meses
Data: 06/11/2012
Procedimento Licitatério:Pregdo Presencial n° 047/2010
Secretaria:Infraestrutura
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador: 36004439

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE ADITAMENTO

Aditivo n°002 ao Contrato de Prestagéo de Servi@/6f2010
Partes: Municipio de Campo Novo do Parecis x R. Z. Andlises
Consultoria Ltda

1l
DS

Objeto: alterar a Clausula Segunda - Da Vigéncia.
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Praza 12 meses
Data: 14/11/2012
Procedimento Licitatério;Pregédo Presencial n° 046/2010
Secretaria:Infraestrutura
Publicado por:
Dalila Pamela Goncgalves Nunes
Cddigo Identificador:0675500E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE ADITAMENTO

Aditivo n°003 ao Contrato de Prestacé@o de Servi@baf2011
Partes: Municipio de Campo Novo do Parecis x Construtora e
Prestadora de Servigo Belchior Ltda EPP
Objeto: alterar a Clausula segunda — Da Vigéncia, ClausolzaN-
Dos Recursos Orgamentarios.
Praza 12 meses
Data: 01/11/2012
Procedimento Licitatério;Pregédo Presencial n° 064/2011
Secretaria: Administracéo, Esportes e Lazer, Educacgdo, Trabalh
Acdo Social, Cultura.
Publicado por:
Dalila Pamela Goncgalves Nunes
Cadigo Identificador: 8E8A519E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°092/2012
Partes: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis Xakfilex
Industria e Comércio de Méveis e Equipamentos Ltda.
Objeto: Aquisicdo de mobiliario escolar da educacéo badscacordo
com as especifica¢des, quantitativos e condi¢cOestaotes de Edital
e seus Anexos.
Nimero de Empenho2012NE680889
Valor Total: R$ 80.501,00
Prazo:60 dias
Data: 31/10/2012
Procedimento Licitatério:Pregao Eletrénico n° 23/2011
Secretaria:Educacéo
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador: CBDA112F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 060/2012, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2012.

FICAM ALTERADOS OS INCISOS VI, ARTIGO 5°.
DA LEI MUNICIPAL N°. 1.667/2011, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM, Prefeito Municipal de
Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de silasgdes, e

Considerando o que dispde o Art. 5° da Lei Municipal.667/2011,
de 17 de marco de 2011;

DECRETA:

Art. 1°. Fica alterado o inciso VI, do art. 5°. da Lei Mipal n°.
1.667/2011, o qual passa a ter a seguinte redacéo:

5 — Divisédo de Atendimento ao Publico — Parque dasa:
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Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua aghlic
revogando-se todas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, Estdd Mato
Grosso, em 26 de novembro de 2012.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Prefeito Municipal
Registre-se, Publique-se,

MARCIO MENEZES ROZA
Sec. de Administracao
Publicado por:
Lariane Eleni Assuncao
Cddigo Identificador: C96D6E86

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

EDITAL DE CONVOCAGCAO N.° 11/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE, Estado de
Mato Grosso, CONVOCA, os candidatos abaixo relacionados
classificados e aprovados no Concurso Publico EdifaD01/2012,
para comparecerem na Sede da Prefeitura Muniog@latnpo Verde
— MT, situada na Praga dos Trés Poderes n.° 03rdCgnhto a
Supervisdo de Recursos Humanos, a fim de apresentae
documentos exigidos para a efetiva nomeacao e.posse

O nédo comparecimento no periodo de 30 (trinta), diastados a
partir da publicacéo deste Edital, implicara naigiéscia da vaga.
Informacdes pelo telefone (66) 3419-1244.

Campo Verde-MT, em 26 de novembro de 2012.
CARGO/CANDIDATO CLASSIFICACAO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

MICHELLE MORAES SANTOS 01°
SANDRA TEREZINHA COCCO AMORIM 02°

CARGO: CUIDADOR SOCIAL

IKENIA CRISTINA DA SILVA RALDI |18°

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador:0B02B27F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO N° 002/2010

EDITAL DE CONVOCACAO N.° 21/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE, Estado de
Mato Grosso, CONVOCA, os candidatos abaixo relacionados
classificados e aprovados no Concurso Publico EditaD02/2010,
para comparecerem na Sede da Prefeitura Muniog@lainpo Verde
— MT, situada na Praca dos Trés Poderes n.° 03rdzgahto a
Supervisdo de Recursos Humanos, a fim de apresentas
documentos exigidos para a efetiva nomeacéo e.posse

O nao comparecimento no periodo de 30 (trinta), diastados a
partir da publicacdo deste Edital, implicard naigiéscia da vaga.
Informages pelo telefone (66) 3419-1244.

Campo Verde-MT, em 26 de novembro de 2012.
CARGO/CANDIDATO CLASSIFICAC}AO

CARGO: FISIOTERAPEUTA

JACKELINE MICHELE PEREIRA 02°
ANDREA GOMES DA COSTA 03°
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DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador: 9DD8FD9F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 720/2012

PORTARIA N°. 720/2012, DE 13 DE NOVEMBRO 2012.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
EXONERA O SENHOR BRUNO CESAR MARTINS BARROS
DO CARGO DE CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO AO
PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO E
PROMOGCAO SOCIAL.
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador: D36E63E7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 721/2012

PORTARIA N°, 721/2012, DE 13 DE NOVEMBRO 2012.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
EXONERA A SENHORA YASMIM HESTEFANY
RODRIGUES GONSALES DO CARGO DE CHEFE DE
NUCLEO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO SINE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO E PROMOCAO
SOCIAL.
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador: 96E1AF93

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 722/2012

PORTARIA N°. 722/2012, DE 21 DE NOVEMBRO 2012.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
NOMEIA EM ESTAGIO PROBATORIO O SERVIDOR
RODRIGO OLIVEIRA CORREA PARA EXERCER O CARGO
DE DENTISTA, JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO VERDE.
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cddigo Identificador: D2A02A0B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 723/2012

PORTARIA N°. 723/2012, DE 21 DE NOVEMBRO 2012.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
NOMEIA EM ESTAGIO PROBATORIO A SERVIDORA
PRISCILLA CHRISTIANE GAVIOLI COLIONE PARA
EXERCER O CARGO DE DENTISTA, JUNTO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador: 3E72A80E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 724/2012

PORTARIA N°. 724/2012, DE 21 DE NOVEMBRO 2012.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
NOMEIA EM ESTAGIO PROBATORIO O SERVIDOR DIEGO
RIOS LEITE PARA EXERCER O CARGO DE MOTORISTA,
JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE.
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cddigo Identificador:8712497E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 725/2012
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PORTARIA N°. 725/2012, DE 21 DE NOVEMBRO 2012.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
CONCEDE LICENCA A SERVIDORA MUNICIPAL
CHRISTINE FARRAH MARTINS DE AQUINO PELO
PERIODO DE TRINTA DIAS.
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador: CF8F54CE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 728/2012

PORTARIA N°. 728/2012, DE 21 DE NOVEMBRO 2012.

AUTOR: PODER EXECUTIVO

EXONERA O SENHOR IVAN CESAR DOS SANTOS DO

CARGO DE COORDENADOR DE PROJETOS ESPORTIVOS

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER.

Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon

Cddigo Identificador: F2207AA6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 729/2012

PORTARIA N°. 729/2012, DE 21 DE NOVEMBRO 2012.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
EXONERA A SENHORA ELSA ERENE KOSSMANN DUARTE
DO CARGO DE COORDENADORA DO CENTRO DE APOIO
AO IDOSO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO E
PROMOGCAO SOCIAL.

Publicado por:

Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador: E3C96831

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 730/2012

PORTARIA N°. 730/2012, DE 21 DE NOVEMBRO 2012.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
TORNA SEM EFEITO A PORTARIA N° 691/2012, DE 31 DE
OUTUBRO DE 2012.
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador: FB22D190

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
TORNA SEM EFEITO A PUBLICAGAO DO EXTRATO DO
TERCEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL REFERENTE
AO CONTRATO N°. 089/2012 PUBLICADO NO DIA 01 DE
NOVEMBRO DE 2012.

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE

CAMARA MUNICIPAL
ESTADO DE MATO GROSSO CAMARA MUNICIPAL DE
CANABRAVA DO NORTE-MT. CNPJ 36.920.221/0001-25
PORTARIA N° 004/2012.

QUE DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA
COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO
PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE
CANABRAVA DO NORTE-MT. E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CANABRAVA DO NORTE-MT. WILLIAM VIANA SABINO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS CONFERIDAS
POR LEI RESOLVE BAIXAR A SEGUINTE PORTARIA:

Artigo 1° - FICA DESIGNADO A COMISSAO EXAMINADORA
PARA O CONCURSO PUBLICO N° 001/2012 DA CAMARA
MUNICIPAL DE CANABRAVA DO NORTE-MT., QUE SERA
COMPOSTA PELOS SEGUINTES COMPONENTES:

| - PRESIDENTE: MARCOS ANTONIO RODRIGUES CPF N°
342.121.591-04

Il - MEMBRO: MARQUES ALVES DE OLIVEIR CPF N°
545.854.811-68

Il - MEMBRO: MANOEL DA SILVA CPF N° 905.913.131-20
ARTIGO 2° - ESTA PORTARIA ENTRA EM VIGOR NA DATA
DE SUA PUBLICACAO.

REGISTRE-SEPUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

GABINETE DA PRESIDENTE, 26 DE NOVEMBRO DE 2012.

WILLIAM VIANA SABINO
Presidente.
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 988ADEB8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

GABINETE
LEI MUNICIPAL N° 1037/2012

Lei Municipal n® 1037/2012
De 13 de novembro de 2012.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Crédito

Suplementar em Favor do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Canarana —
PREVICAN no valor de 227.000,00 (Duzentos e vinte

CUJO OBJETO E A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
TERMINO DO PSF DA AGROVILA JOAO PONCE DE
ARRUDA.

Publicado por:
Cristhiane Conceicao Borges
Cadigo Identificador:327BECFE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
TERMO DE REINICIO DE OBRA DO CONTRATO N° 82/2012.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO

VERDE

CONTRATADO: ATIVA MATERIAIS ELETRICOS LTDA

EPP

OBJETO: FICA AUTORIZADA A EMPRESA A RETOMAR A

OBRA REFERENTE AO CONTRATO N° 82/2012 CUJO

OBJETO E A EXECU(;AO, SOB O REGIME DE

EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, A OBRA DE

CONSTRUGAO DA REDE DE ENERGIA ELETRICA.

DATA DE ASSINATURA: 13 DE NOVEMBRO DE 2012

Publicado por:
Cristhiane Conceicao Borges

Cadigo Identificador: 79889883
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sete mil reais, e da outras providencias.”

Walter Lopes Faria,Prefeito Municipal de Canarantades de Mato
Grossg no uso das atribuicdes que lhe sdo concedidas Lmla
Orgéanica Municipal vigente, faz saber que a Camavaicgipal de
Canarana - MT, aprovou e ele sanciona a seguinte lei

Art. 1° Fica o poder executivo municipal autorizado a abarde
crédito suplementar no valor de R$ 227.000,000¢dia e vinte sete
mil reais) em favor da PREVICAN, conforme abaixo.

Projeto/Atividade Elemento de Despesa Valor

2.001 3.1.90.11.00.00 2.000}00

2.002 3.1.90.01.00.00 180.00¢,00

2.002 3.1.90.03.00.00 15.000000

2.002 3.3.90.08.00.00 30.000400

Total 227.000,0p

Art. 2° A cobertura do credito aberto no artigo anterieras
utilizados recursos de acordo com inciso Il doageafo | do artigo
43 da lei 4.320/64, os resultantes de anulac@oigbasu total de
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dotagbes orgamentarias ou de créditos adicionaigrizados em Lei,
conforme abaixo..

Valor
227.000,00
227.000,00

Projeto/Atividade
2.004

Elemento de Despesa
7.7.99.90.00.00

Total

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacd
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Canarana /MT, 13 de novemér20d.2.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Roberta Andrade Lima
Cddigo Identificador:24D17D61

GABINETE
LEI MUNICIPAL N.O 1038/2012

Lei Municipal N.O 1038/2012
De 21 de novembro de 2012.

“Dispbe sobre a reestruturacdo de Politica Municipd
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, regulaanen
o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e d
Adolescente e Conselho Tutelar de Canarana e daout
providéncias”.

Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canard&sado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eucsanai seguinte
Lei:

Capitulo | _

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta lei dispde sobre a politica municipal de @iteento dos
direitos da crianca e do adolescente e estabetmoean gerais para
sua adequada aplicacao.

Art. 2°. O atendimento dos direitos da crianga e do adetéscno
ambito municipal, far-se-a através de:

| — politicas sociais basicas de educacéo, saldearggw, esportes,
cultura, lazer, profissionalizagdo e outras quee@sem o
desenvolvimento fisico, mental, moral, espirituabeial da crianga e
do adolescente, em condi¢cfes de liberdade e didmidalo direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

Il — politicas e programas de assisténcia social, eatecasupletivo,
para aqueles que delas necessitem;

Ill — servigos e politicas de prote¢do especial voltgdoa criangas,
adolescentes e seus pais ou responsaveis em sid@¢&co pessoal,
familiar ou social;

IV — politica sécio-educativa, destinada a prevencam aendimento
em meio aberto de adolescentes em conflito corneasieas familias.
81o. O municipio destinara recursos, com a mais alsgroridade
para implementagéo das politicas e programas poevigeste artigo,
assim como espacos publicos para programacdesaisjtasportivas
e de lazer voltadas para a infancia e a juventude.

§20. E vedada a criagdo de programas de carater coatpensda
auséncia ou insuficiéncia das politicas sociaigchaso municipio.

Art. 3°. S8o 6rgaos de politica de atendimento dos dirdaosrianca
e do adolescente:

| — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adoénte;

Il —Conselho Tutelar;

Il — Secretarias e departamentos municipais encarregddos
execucdo das politicas publicas destinadas ao iatenth direto e
indireto de criancas, adolescentes e suas respectimilias;

IV — Entidades governamentais inscritas e n&o-govesmntais
registradas no Conselho Municipal dos Direitos daar@a e do

O

=3

ra

Adolescente e no Conselho Municipal de Assisténaaiab que
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executam programas de atendimento a criangas,sadoles e suas
familias.

810.A politica municipal de atendimento dos direitoscdanca e do
adolescente sera garantida pelo ciclo orgcamentdimicipal de
longo, médio e curto prazo, identificados pelo Bl&iurianual de
Acdo (PPA), pela Lei de Diretrizes OrcamentariaB@). e pela Lei
Orcamentaria Anual (LOA), com prioridade absolutésando a
protecdo integral de criangas e adolescentes, eedifiria ao
disposto no artigo 4a;aput e alineas “c” e “d”, da Lei Federal n.o
8.069/90, e ao disposto no artigo 22&put da Constituicdo Federal,
e terd como acessoério o Fundo Municipal dos Dised® Crianga e do
Adolescente, nos termos desta Lei.

§20.Na formulacéo das pegas or¢camentérias deveradsenadas e
acolhidas, em regime de absoluta prioridade, coreterchina o
art.227,caput da Constituicdo Federal e o art.4°, paragrafoaynic
alineas “c” e “d”, da Lei Federal n° 8.069/90, aslitmbractes
aprovadas pelo Conselho Municipal dos Direitos dar@a e do
Adolescente — CMDCA, elaboradas por resolucdo, adngarantir
os direitos das criancas e dos adolescentes dasieipio.

830.As resolugdes que tratam de deliberacdes do Conktlhiipal
dos Direitos da Crian¢ca e do Adolescente, destinadgarantia de
direitos das criancas e dos adolescentes, serd@meritadas aos
6rgdos municipais responséaveis pela execugdo dagEgm publicas
e, posteriormente, integrardo o anexo das pecammergarias do
municipio.

§4° Quando da execucdo orcamentaria, serd priorizada
implementacdo das acdes, servicos e programasnathssi ao
atendimento de criangas, adolescentes e suas tieapdéamilias.

8§5°. A Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, promovida pelo Conselho Municipal @iseitos da
Crianca e do Adolescente, por meio da Secretariaidipah de Agdo
e Promocd@o Social, constitui-se como foro de ppeg@o da
sociedade civil organizada buscando integrar o ke o0
Legislativo, o Judiciario e o Ministério Publicorgéos afins a
efetivagcdo da politica de atendimento a crianga @&dalescente.

86°. A Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente devera avaliar a situagdo da crianda adolescente,
propor diretrizes e deliberar agbes para o apedeignto dessas
politicas a curto, médio e longo prazo, além dgezlelelegados para
a Conferéncia Estadual dos Direitos da Crianca edide&cente.

§7°. Todas as despesas com a Conferéncia Municipal olegds da
Crianga e do Adolescente serdo custeadas pelo Bxeddtnicipal,
com recursos da Secretaria Municipal de Acdo e BgédmSocial.

§8°. Cabera a Secretaria Municipal de Ag¢do e PromocémalSo
custear todas as despesas dos delegados eleitosepdeslocarem,
alimentarem e hospedarem na Conferéncia EstaduaDideitos da
Crianca e do Adolescente, na capital, bem assim n#efémcia
Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescergesapital federal.
Art. 4°. O municipio criard os programas e servicos a queeah 0s
incisos I, Ill e IV do art. 2° podera estabeleceonsorcio
intermunicipal para atendimento regionalizado, ifuisido e
mantendo entidades governamentais de atendimeettiante prévia
autorizacdo do Conselho Municipal dos Direitos daar@@ e do
Adolescente, em consonancia com o Plano de Acdaoidipah de
Atendimento da Crianca e do Adolescente.

§ 1°. Os programas serdo classificados como de protegasncio-
educativos e destinar-se-ao a:

a) orientacao e apoio sécio-familiar;

b) apoio s6cio-educativo em meio aberto;

c) colocacéo familiar;

d) abrigo e institucionalizacéo;

e) liberdade assistida e semi-liberdade;

f) prestacéo de servigos & comunidade;

g) prevencdo e tratamento especializado de crian@dokescentes
usuarios de substancias entorpecentes;

h) prevencao a evaséo e reinsergdo escolar.

§ 2°.0Os servicos especiais visam:

a) a prevencdo e o atendimento médico e psicologiceitimas de
negligéncia, maus-tratos, exploragdo, abuso, cadel@é opressao;

b) a identificacdo e a localizagdo de pais, criargasdolescentes
desaparecidos;

c) a protecdo juridico-social;

d) a oferta de propostas pedagdgicas diferenciadtsuladas com
atividades culturais, recreativas e esportivas, gqemitam a
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prevencdo a evasdo escolar e inclusdo no SistemBndmo, a
qualquer momento ao longo do ano letivo, de crisuegadolescentes
fora da escola.

Capitulo 11

DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS

DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Secéo |

REGRAS E PRINCIPOS GERAIS

Art. 5°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e d
Adolescente é drgdo normativo, deliberativo e adatior das acles
de governo, notadamente das politicas de atenddment nivel
municipal, vinculado a Secretaria Municipal de Agid’romogéo
Social, apenas para fins de suporte técnico e dstnaitivo,
observado a composicdo paritaria de seus membosstenmos do
artigo 88, inciso Il, da Lei Federal n° 8.069/96aeartigo 204, inciso
Il c/c artigo 227, §70, da Constituicdo Federal.

Art. 60. No municipio havera um unico Conselho Municipal do
Direitos da Crianca e do Adolescente, composto gra@ihente de
representantes do governo e da sociedade civihmaya, garantido-
se a participacdo popular no processo de discuskibberacio e
controle da politica de atendimento integral dosittis da crianca e
do adolescente, que compreende as politicas stéisisas e demais
politicas necessérias a execugcdo das medidas iyaetetsocio-
educativas e destinadas aos pais ou responségeistps nos artigos
87, 101, 112 e 129, da Lei Federal n.o 8069/90.

§ 10.As decis@es colegiadas do Conselho Municipal dositbs da
Crianca e do Adolescente, no ambito de suas atéibsice
competéncias, vinculam as agdes governamentais ac@ss da
sociedade civil organizada, em respeito aos piiogigonstitucionais
da democracia participativa e da prioridade abaolut

§ 20. Em caso de infringéncia de alguma de suas detibesa o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Asitéate, por
meio do seu presidente, sob pena de responsalkiidsutesentara ao
Ministério Pablico visando a adocdo de providénaabiveis, bem
assim aos demais 6rgaos legitimados no artigod®d Qgei Federal n.o
8.069/90, para que demandem em juizo, mediante ragadamental
ou acao civil publica.

§3°.0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e doléstcente
participara de todo processo de elaboracdo e doutas propostas
de leis orcamentarias a cargo do Executivo Municipelando para
que estas contemplem suas deliberagbes, observaganoipio
constitucional da prioridade absoluta a crianca adolescente.

Art. 70. A fungdo de membro do Conselho Municipal dos Diseda
Crianca e do Adolescente é considerada de intepébdieo relevante
e ndo sera remunerada em qualquer hipotese.

Paragrafo nico —Os membros do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente deverdo respeitar oscijpios
constitucionais explicitos e implicitos que nomeia Administracio
Publica e estdo sujeitos as penalidades previstastigo 37, 840, da
Constituicdo Federal e na Lei Federal n.o 8.4292 @k junho de
1992, caso contrariem os interesses e os diredescdancas e dos
adolescentes dispostos na Carta Politica, no Estdé&uCrianca e do
Adolescente e nesta Lei.

Secao Il

DA ESTRUTURA NECESSARIA AO FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

Art. 80. Cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia e pramog
Social fornecer recursos humanos, estrutura técadministrativa e
institucional necessarios ao adequado e inintayriyptcionamento do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Asisete,
devendo para tanto instituir dotacdo orcamentaecfica que nao
onere, em qualquer hipdtese, o Fundo Municipal Dogitos da
Criancga e do Adolescente.

8lo. A dotacdo orcamentaria a que se refereaput deste artigo
devera contemplar 0s recursos necessarios ao acuksiatividades
desempenhadas pelo Conselho Municipal dos DirdddSrianga e do
Adolescente, inclusive despesas com a capacitagétingada dos
respectivos conselheiros.

§20. O Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescdetera

contar com espaco fisico, mobiliario e equipamenaoequados ao
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seu pleno funcionamento, cuja localizacdo deveraasgplamente
divulgada a sociedade civil.

§30.A Secretaria Municipal de A¢do e Promocéo Socetera uma
secretaria executiva, destinada ao suporte admaitigt necessario ao
seu funcionamento, que devera ser composta poewridsr publico
municipal efetivo que devera, para executar esgediente, convocar
as reunides juntamente com o Presidente e insbisuprocessos para
serem submetidos a aprovacéo do plenario em \istiirétrizes da
Politica Municipal do Conselho.

Secao lll

DA PUBLICACAO DOS ATOS DELIBERATIVOS

Art. 9°. Os atos deliberativos do Conselho Municipal do®ilis da
Crianca e do Adolescente deverdo ser publicadanmeensa local ou
no atrio da Prefeitura, recomendando-se seus eradss demais
orgaos do artigo 3° desta Lei.

Paragrafo uUnico - Todas as reunifes ordinarias e extraordinarias,
bem como todas as reunides das comissdes temédtic&onselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescenéeedio ser
registradas em ata, em livro préprio, com numeracantinua,
destacando-se que todas as deliberagbes deverdpubbcas e
nominais, em prestigio ao principio da publicidadda moralidade
administrativa.

Secao IV

DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 10. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente € composto por 08 membros titulare8 enémbros
suplentes, na seguinte conformidade:

| — 04 (quatro) membros titulares e 04 (quatro) mesisuplentes,
representantes do Poder Publico, a seguir espzabific

a) um membro titular e um membro suplente da Secaekéunicipal
de Assisténcia e Promogé&o Social;

b) um membro titular e um membro suplente da Sedaetdunicipal
da Educacéo e Cultura;

¢) um membro titular e um membro suplente da Secaekbunicipal
de Saude;

d) um membro titular e um membro suplente da SadaeMunicipal
de Esporte e Lazer;

Il — 04 (quatro) membros titulares e 04 (quatro) supkemdicados
por entidades ndo-governamentais representativasaadade civil,
sindicatos, entidades sociais de atendimento agasae adolescentes,
organizagfes profissionais interessadas, entidageesentativas do
pensamento cientifico, religioso e filosoéfico erogtnessa linha, tais
como movimentos sociais, que tenham por objetiendrd outros:

a) atendimento social & crianga, ao adolescente,respectivos pais
Ou responsaveis;

b) defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

c) defesa da melhoria de condi¢gbes de vida da pdiulag atuacéo
em setores sociais estratégicos da economia erdércio local cuja
incidéncia politico-social propicie o fortalecimendireto ou indireto,
do posicionamento do segundo setor na defesa deitodida crianga
e do adolescente.

81°. Os membros titulares e suplentes seréo indicadosgda um
dos Secretarios ou Chefes de Departamentos ou &waset
municipais e deverdo ser vinculados a secretasjzentiva, devendo a
indicacao recair sobre servidor efetivo do munaipi

§2°. Os representantes de organiza¢bes da sociedailles@ifio
escolhidos pelo voto das entidades e dos movimeapyssentativos
da sociedade, com sede no municipio, reunidas emmiméia
convocada pelo presidente do Conselho Municipal Diositos da
Crianca e do Adolescente, mediante edital publicadmprensa ou
no atrio da Prefeitura, e amplamente divulgado nmibpio.

§3°. Os movimentos populares deverdo estar inscrito€amselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescent@seentidades
ndo-governamentais representativas da sociedaileosisindicatos,
as entidades sociais de atendimento a criancasolesadntes, as
organizagfes profissionais interessadas, as epdegpresentativas
do pensamento cientifico, religioso e filoséficoveldio preencher os
seguintes requisitos:

| — estarem legalmente constituidas e em regulardaaaiento;

Il — estarem prestando assisténcia em carater contirmiatbando na
defesa da populacédo infanto-juvenil do municipio vioculado a
setores sociais estratégicos da economia e coméocal cuja
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incidéncia politico-social propicie o fortalecimerdo posicionamento
do segundo setor na defesa dos direitos da creadgaadolescente.
84°. A nomeacdo dos membros n&o-governamentais do @onse
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolesceratese-a pelo
Prefeito Municipal, até 30 (trinta) dias apés ao#sx pelas entidades.
850. No caso do afastamento provisério ou definitivo rdembro
titular, o membro suplente tera direito a voz eoveas deliberacdes
ordinarias e extraordinarias.

860. Qualquer cidaddo e o membro suplente, mesmo cprasenca
do respectivo membro titular, terd assegurado eitdira voz nas
reunides ordinarias e extraordinarias do Conselhmidifal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

§70.0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e doléscente
possuira uma mesa diretora composta por quatro nespdendo um
presidente, um vice-presidente, um primeiro-segeegaum segundo-
secretario, cuja alternancia devera respeitar adamg em seus
assentos a cada gestdo de mandato, de modo queesquo® a
presidéncia for representada por membro da soceddl, a
primeira-secretaria sera representada obrigatonmepor um
membro do Poder Publico, e o contrario de manesfproca.

880. A eleicdo da mesa diretora se dard em conformidade o
Regimento Interno do Conselho Municipal dos DirelasCrianca e
do Adolescente.

890. Os conselheiros representantes da sociedade eivieus
respectivos suplentes e os conselheiros suplenégsesentantes
governamentais, exercerdo mandato de dmi®s, admitindo-se
apenas uma Unica reconducéo, por igual periodo.

810°. Aplica-se a regra do paragrafo anterior quandoeonbmo do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do AslkBate atuar
em um mandato representando o governo e, no proriaedato,
atuar representando a sociedade civil, e o coatrdé maneira
reciproca;

§ 11.Em caso de vaga, a nomeacao do suplente seragrapéetar o
prazo do mandato do titular.

Secdo V

DOS IMPEDIMENTOS E DA CASSAGCAO DO MANDATO

Art. 11. Nao deverdo compor o Conselho Municipal dos Direitas
Crianca e do Adolescente, no ambito do seu funciengm

| — representantes de 6rgaos de outras esferas go@rtzam

Il — ocupantes de cargo de confianga e/ou funcdo ciomista do
Poder Publico municipal, ressalvados os membrogspapnforme
disposto no artigo 10, §1°, desta Lei;

Il — conselheiros tutelares no exercicio da funcao;

Paragrafo Ginico —Também ndo compora o Conselho Municipal do
Direitos da Crianca e do Adolescente, na forma dpadito neste
artigo, a autoridade judiciaria, legislativa e onmbeo do Ministério
Publico e da Defensoria Publica, com atuacdo natardb Estatuto
da Crianca e do Adolescente, ou em exercicio na Qandoro
regional ou federal.

Art. 12 O mandato dos membros do Conselho Municipal dd
Direitos da Crianca e do Adolescente serd consideeatnto antes
do término, nos seguintes casos:

a) Quando for constatada a reiteracdo de faltas ifiastas as
sessdes deliberativas do Conselho Municipal dositbg da Crianga
e do Adolescente, sendo considerada reiteracdo faftss

consecutivas ou cinco faltas alternadas no curscata ano do
mandato;

b) Quando for determinada a suspensdo cautelar dgemtiei da
entidade, de conformidade com o art. 191, paragiafoo, da Lei

Federal n.o 8.069/90, ou aplicada alguma das samgéeistas no art.
97, da referida Lei, apds procedimento de apurdedioregularidade
cometida em entidade de atendimento, nos termoartksl 91 a 193,
do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

¢) Quando for constatada a pratica de ato incompattwel a fungdo
ou com o0s principios que regem a Administracdo iEaibl
estabelecidos na Lei Federal n.o 8.429/92;

d) Morte;

e) Renuncia;

f) Doenca superior ha 01 (um) ano de tratamento;

g) Condenacgéo por crime comum ou de responsabilidade;

h) Mudanca de residéncia do Municipio.

8lo. A cassagdo do mandato dos representantes do gogedas

L2}

organiza¢gbes da sociedade civil junto ao Conselhmidipal dos
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Direitos da Crianca e do Adolescente, em qualquenttése,
demandara a instauragdo de processo administraspecifico,
definido no Regimento Interno, com a garantia daredlitério e da
ampla defesa, devendo a deciséo ser publica e top@mdmaioria de
votos dos integrantes do Conselho.

§20. A partir da publicacdo do ato deliberativo de cgdsado
mandato de conselheiro dos direitos, o membro septante do
governo ou da sociedade civil, estard impedido efempenhar as
funcdes tipicas do mandato, devendo o membro seplen
imediatamente assumir o mandato, apos ser devidametificado
pelo Presidente do Conselho dos Direitos;

§ 3°.Em caso de vaga, a nomeacao do suplente seragrapdetar o
prazo do mandato do titular.

Secéo VI

DA COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 13. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Cdamg
do Adolescente:

| — zelar pelo efetivo respeito ao principio deopdade absoluta a
crianga e ao adolescente pelos mais diversos setaradministracao,
conforme o previsto no art. 4apute paragrafo Gnico, alineas “b”,
“c” e “d", combinado com os arts. 87, 88 e 259,agaafo Unico,
todos da Lei n°® 8.069/90, e no art.28aput da Constituicdo Federal;
Il — propor politicas publicas municipais voltadaglena efetivagao
dos direitos da crianga e do adolescente nos magssds setores da
administragdo em consonancia com os Planos de ARlGeanuais e
Anuais Municipais de Atendimento a Crianca e ao Ascénte,
definindo prioridades e controlando as ag¢des decugé® no
municipio;

IIl — deliberar sobre a conveniéncia e oportunidéelémplementacéo
de programas e servigos a que se referem os inkjstbse IV do
artigo 2° desta Lei, bem como sobre a criacdo dedagtes
governamentais ou realizagdo de consorcio intercipali
regionalizado de atendimento, em consonancia cétawmo de Acdo
Municipal de Atendimento a Crianca e ao Adolescente;

IV — elaborar o seu regimento interno e aprovaegimento interno
do Conselho Tutelar;

V — gerir o Fundo Municipal da Crianca e do Adolesegalocando
recursos para complementar os programas das esgidado-
governamentais e deliberar sobre a destinagdo @asirsos
financeiros do FMDCA, obedecidos os critérios pitegsna Lei
Federal n.o 4.320/64, Lei Federal n.o 8.666/93, Cemplementar
101/00;

VI — propor modificagdes nas estruturas das se@sta 6rgdos da
administragdo ligados & promogéo, protecdo, defesantrole social
dos direitos da crianca e do adolescente, visatighizar e priorizar o
atendimento da populacéo infanto-juvenil, confonevisto no art,
40, paragrafo Unico, alinea “b”, da Lei Federa8.069/90;

VIl — participar e opinar da elaboracdo do orcamentnicipal na
parte objeto desta Lei, acompanhando toda a treéwitdo processo
orcamentério plurianual e anual, podendo realizeidéncia politica
perante os Poderes Executivo e Legislativo paraneretizagdo de
suas deliberacBes consignadas no Plano de Acao cidahide
Atendimento a Crianc¢a e ao Adolescente;

VIIl — realizar a cada biénio diagnéstico da sifimga populagéo
infanto-juvenil no municipio;

IX — deliberar sobre a destinacdo de recursos agespublicos para
programacdes culturais, esportivas e de lazerdedtpara a infancia
e a juventude;

X — proceder a inscricdo de programas de protec@eie-educativos
de entidades governamentais e ndo-governamentaageddimento,
em observancia ao disposto no artigo 90, paragiafoo, da Lei
Federal n.o 8.069/90;

XI — proceder, nos termos do artigo 91 e paragtafizo, da Lei
Federal n.o 8.069/90, o registro de entidades o&ergamentais de
atendimento;

XIl — fixar critérios de utilizacdo de recursosiazés de planos de
aplicacdo das doagbBes subsidiadas e demais recaijptisando
necessariamente percentual para o incentivo adiawito, sob a
forma de guarda, de crian¢a ou adolescente, 6éféabandonado, de
dificil colocagéo familiar;

Xl — deliberar o Plano Anual de Aplicacdo dos Rsos do Fundo
Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescenternwia-lo
juntamente com o Plano Anual de A¢do Municipal dendimento a
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Crianga e ao Adolescente ao chefe do Poder Execuotivuicipal,
para que seja inserido na proposta de Lei Orcamnfnual,
observados os prazos determinados na Lei Organio&ipal;

XIV — examinar e aprovar os balancetes mensaibaamc¢o anual do
Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adaese;

XV — solicitar, a qualquer tempo e a seu critérioformacgdes
necessarias ao acompanhamento das atividades iadhsidcom
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Criaregado
Adolescente;

XVI — convocar a assembléia de representantes dadsale civil
para escolha dos conselheiros dos direitos ndoqgaventais;

XVII — deliberar e regulamentar, por meio de resaty bem como
acompanhar, organizar e coordenar todo o pleiitosdé e processo
seletivo dos membros do Conselho Tutelar, sob alifisgdo do
Ministério Publico estadual;

XVIII — acompanhar, fiscalizar e avaliar permanemate a atuacao
dos conselheiros tutelares, sobretudo para varificaumprimento
integral dos seus objetivos institucionais, reggkita autonomia
funcional do érgéo;

XIX — mobilizar os diversos segmentos da sociedeitid para a
participacdo das suas reunides ordinarias e egirgoias, bem assim
no processo de elaboracé@o e no controle da exedacéogamento e
na destinagdo dos recursos captados pelo Fundocidahnidos
Direitos da Crianca e do Adolescente;

XX — encaminhar ao chefe do Poder Executivo, n@agpraaximo de
quarenta e oito horas, sob pena de responsabiliddel®is de
encerrado o processo de escolha dos conselheisoslidgtos néo-
governamentais, a relagcdo dos eleitos para seremeatds e
empossados, visando a continuidade da atividadegdm colegiado;
XXI — acompanhar e fiscalizar a execugdo orcamentéomando as
medidas administrativas e judiciais que se fizeraessarias para
assegurar que a execugdo do orgcamento observe nuipiwi
constitucional da democracia participativa e dartade absoluta a
crianca e ao adolescente;

XXII — articular a rede municipal de protegcdo dagitbs da crianca e
do adolescente, promovendo a integragdo operacomabdos os
orgéos, autoridades, instituicdes e entidades duemadireta ou
indiretamente no atendimento e defesa dos diraltoscriancas e
adolescentes;

XXIII - instaurar sindicancia para apurar eventudalta grave
cometida por conselheiro tutelar no exercicio dasstuncoes,
observando a legislagdo municipal pertinente aascegsos de
sindicancia ou administrativo/disciplinar.

§ 1°.As reunifes do Conselho Municipal dos Direitos diar@a e do
Adolescente serdo realizadas, no minimo, uma vem@s, em data,
horario e local a serem definidos em regime integarantindo-se
ampla publicidade e comunicagdo formal ao Conselaldr, ao
Ministério Publico e ao Juizado da Infancia e dzedtude;

§ 20, E assegurado ao Conselho Tutelar e aos represastent
Ministério Publico e do Juizado da Infancia e deeditude o direito
de livre manifestacdo nas reunides do Conselho Npaticdos
Direitos da Crianca e do Adolescente, incumbinda:lhe

I — informar as falhas eventualmente detectadas natest de
atendimento a crianca e ao adolescente no munidipin como as
maiores demandas existentes;

Il — sugerir modificagbes na estrutura de atendimemipliacdo e/ou
adequacdo dos servicos de atendimento a crianga agl@escente
existentes;

Il — fiscalizar o processo de discussdo e deliberacgoca das
politicas publicas a serem implementadas pelo rfpinjdnclusive no
que diz respeito a previsdo dos recursos corregndes nas
propostas de leis orcamentarias elaboradas pelkuixe local.

§ 3°.Todas as reunifes serdo publicas, ressalvadawssi®o de casos
especificos envolvendo determinada crianga, adeiéscou sua
respectiva familia, a pedido do Conselho Tutelanis#ério Publico
ou Poder Judiciario, devendo o Conselho Municipa Daeitos da
Crianga e do Adolescente estimular a participacdpulpo nos
debates, inclusive quando da elaboracdo e discusadproposta
orgcamentaria.

Secéo VI

DOS REQUISITOS PARA SER CONSELHEIRO DOS
DIREITOS NAO-GOVERNAMENTAL
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Art. 14. Para candidatar-se a membro do Conselho Municipal d
Direitos da Crianca e do Adolescente, seréo obsesvad seguintes
requisitos:

| — reconhecida idoneidade moral.

Il — possuir capacidade civil plena, alcan¢ada pe#oridade civil ou
emancipacao, nos termos do novo cadigo civil;

11l - residir no municipio ha mais de dois anos;

IV — estar em gozo de seus direitos politicos;

Capitulo 111

DO CONSELHO TUTELAR

Secao |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 15. O Conselho Tutelar, 6érgdo permanente e autbnonmw, na
jurisdicional, é encarregado pela sociedade de pela cumprimento
dos Direitos da Crianca e do Adolescente definidod ei.

Art. 16. O municipio tera um Conselho Tutelar, com estrutura
adequada para funcionamento, composto por cinco bnosm
escolhidos para mandato de quatro anos, passivelnde Unica
reconducdo, por igual periodo, submetendo-se axegso de escolha
popular, sendo vedadas medidas de qualquer natgtezabreviem
ou prorroguem esse periodo, e regulamentado o gsoa®e escolha
por meio de resolucdo pelo Conselho Municipal doseids da
Crianga e do Adolescente.

§1°. Sera permitida aos conselheiros tutelares (sigdem exercicio
do cargo) a participacdo em novo mandato.

§2°. A nova participagdo consiste no direito do consedhteitelar de
concorrer ao mandato subseqiente, em igualdadendé&des com os
demais pretendentes, submetendo-se ao novo pradessrolha em
todas as suas etapas, vedada qualquer outra naztialidie
participacao.

Art. 17. O Conselho Tutelar fica vinculado & Secretaria déaocAe
Promocdo Social, para fins de execugcdo orgcamentdam
subordinagdo hierarquica ou funcional com o Podgec#ivo
municipal.

Art. 18. Considera-se estrutura adequada para funcionamento
eficiente do Conselho Tutelar a instrumentalizagéiantbvel, méveis
e servidores, pela Administracdo Municipal, por anda Secretaria
Municipal de Assisténcia e Promocdo Social, conéorabaixo
especificado:

| — imovel proprio ou locado, com exclusividade, dotddcsalas para
recepcgdo, reunido dos conselheiros e da equipeidmsdiplinar,
atendimento individualizado e reservado, com bankeem perfeitas
condicbes de uso, no que concerne as instalacdésicad,
hidraulicas, de seguranca e aspectos gerais dmpréd

Il — equipe multidisciplinar, composta por dois servidopublicos
municipais efetivos, sendo um profissional da de&ervico Social e
um da Psicologia, para atendimento e suporte ®sgmanalmente
nas medidas de protecdo a serem aplicadas, seraizprejle
disponibilizar, quando requisitados fundamentadaejenoutros
profissionais da area da saude, da educacdo, cfinal@ade de
realizarem estudos de caso especificos;

Il — um veiculo e dois motoristas, do quadro dos sergg&lefetivos,
um para ficar a disposi¢do de segunda a sextag-tkirante o horario
normal de expediente do Conselho Tutelar, e outra pamprir o
regime de plantées que sera semanal e alternadio daporte para o
atendimento dos casos de urgéncia e emergénciahardsios de
almoco, horério noturno, feriados e finais de seanan

IV — linha telefénica fixa, aparelho celular, e apasalefax, para uso
exclusivo dos conselheiros tutelares, autorizadacootrole e a
fiscalizacdo das ligagbes locais e interurbanasa psécretaria
Municipal de A¢@o e Promocao Social;

V — minimo de um computador e uma impressora jatoirda bu
laser, todos em perfeito estado de uso, com placarede e
acessibilidade a rede mundial de comunicagdo tigitderne),
devidamente interligados, para facilitagdo das idades dos
conselheiros tutelares, servidores e equipe is@minar,
notadamente no preenchimento adequado do SIPIA;
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VI — uma maquina fotografica digital e o custeio da®lexdes que
se fizerem necesséarias para a instrumentalizacatratb@lho dos
conselheiros tutelares e equipe multidisciplinar;

VIl — ar condicionado, bebedouros, mesas, cadeiras,riasma
materiais de escritério;
VIII — placa, em condi¢Bes de boa visibilidade para digmiem

geral, indicando a localizagdo do Conselho Tutelas @imeros dos
seus telefones e fax.

§ 1°. Fica vedado o uso de recursos do FMDCA — Fundo ditoadi

dos Direitos da Crianga e do Adolescente para magdbe da
estrutura do Conselho Tutelar, exceto para fins alendcédo e
qualificacéo dos Conselheiros Tutelares.

§ 2° Na hipétese de atentado & autonomia do Consellelafu
deverdo ser comunicadas imediatamente o Judicidrttxecutivo, o
Legislativo e o Ministério Publico para as devida®vidéncias
administrativas e judiciais.

Art. 19. A Lei Orcamentaria Municipal deverd, em programas de
trabalho especificos, estabelecer dotacdo para inapitacdo e
manutencdo do Conselho Tutelar, sobretudo para o cigso das
atividades desempenhadas pelo mesmo, inclusive pas despesas
com subsidios e qualificagdo dos seus membros, &igiio e
manutencdo de bens moéveis e iméveis, pagamento éevios de
terceiros e encargos, diarias, material de consum@assagens e
outras despesas que se fizerem necessarias.

Secao Il

DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO TUTELAR

Art. 20. S&o atribuicdes do Conselho Tutelar:

| - atender criangas e adolescentes nas hipotesastasavos arts. 98
e 105, aplicando medidas relacionadas no art.d®1,a VI, da Lei
n° 8.069/90;

Il - atender e aconselhar pais ou responsaveis nasaséspoteses
acima relacionadas, aplicando as medidas previstast. 129, | a VII
da Lei n° 8.069/90;

Il - fiscalizar as entidades de atendimento de criaa@olescentes
situadas no municipio e os programas por estasi@dms, conforme
art. 95, da Lei n° 8.069/90, devendo em caso degutaridades
representarem & autoridade judiciaria no sentidondtauracdo de
procedimento judicial especifico, nos moldes dwigte nos arts. 191
a 193, do mesmo Diploma Legal;

IV - promover a execucdo de suas decisfes, podendtaptra

a) requisitar, junto a Secretaria Municipal competergervicos
publicos nas areas de saude, educacédo, servical, sp@vidéncia,
trabalho e seguranca;

b) representar junto a autoridade judiciaria no cade
descumprimento injustificado de suas deliberacG@epondo a
instauracé@o de procedimento judicial por infragdadsposto no art.
249, da Lei n° 8.069/90, sem prejuizo de outras idasd
administrativas e/ou judiciais, no sentido da géaagias prerrogativas
do Conselho Tutelar e da protecdo integral das@gradolescentes
e/ou familias atendidas.

V - encaminhar ao Ministério Publico, noticia de fgte constitua
infracdo administrativa ou penal contra os direilascrianca e do
adolescente (arts. 228 a 258, da Lei n° 8.069/8@)sive quando
decorrente das notificagcdes obrigatorias a quesatunk arts. 13 e 56,
inciso |, da Lei n° 8.069/90;

VI - representar ao Ministério PUblico para efeito algles de perda
ou suspensdo do poder familiar, sempre que constatzorréncia das
situacBes previstas nos arts. 1637 e 1638, do Gdlidl (cf. arts.24,
136, inciso Xl e 201, inciso lll, da Lei n° 8.069)9

VII - encaminhar a autoridade judiciaria os casos deampeténcia
(art. 148 da Lei n° 8.069/90);

VIII - representar ao Juiz da Infancia e da Juventudecasss de
infracdo administrativa as normas de protegcdo anca ou
adolescente, para fim de aplicagdo das penalidadesnistrativas
correspondentes (arts. 194 e 245 a 258, da LeD69®0);

IX - providenciar a medida estabelecida pela autorijadieiaria
dentre as previstas no art. 101, de | a VI, dane8.069/90, para o
adolescente autor de ato infracional, com seu ent@mento aos
servicos publicos e programas de atendimento qgunekentes;

X - expedir notificacdes;

Xl - requisitar, junto aos cartoérios competentes asrskgs-vias das
certiddes de nascimento e de 6bito de crianca kesmmnte, quando
necessarios;
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XIl - representar, em nome da pessoa e da familiaacprigramas
ou programagbes de radio ou televisdo que destespeialores
éticos e sociais, bem como, contra propagandaatkifws, praticas e
servicos que possam ser nocivos a saude da ceadgaadolescente,
(art.202, § 3°, inciso Il da Constituicdo Federalare 136, X, do
Estatuto da Crianca e do Adolescente);

XIll - fornecer ao Conselho Municipal dos Direitos da Gaaa do
Adolescente dados relativos as maiores demandaseddimento e
deficiéncias estruturais existentes no municipiapppndo a
adequacdo do atendimento prestado a populacaddsjtarenil pelos
orgdos publicos encarregados da execucdo dascaslifilblicas
(art.4°, par. unico, alineas “c” e “d” c/c art, 2%@r. Unico, da Lei n®
8.069/90), assim como a elaboragdo e implementdeagpoliticas
publicas especificas, de acordo com as necessidadaendimento a
crianca e ao adolescente;

XIV - assessorar o Poder Executivo local na elaboraggwaposta
orcamentéria para planos e programas de atendiraestdireitos da
crianga e do adolescente, devendo acompanhar, deisdeio, todo
processo de elaboracdo, discussdo e aprovacgioropssias das
diversas leis orcamentarias (Plano OrcamentérioidPlual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgcamentéria Anuapresentando
junto ao setor competente da Administracdo Pub(®ecretaria
Municipal de Coordenagdo e Planejamento e/ou Fisanessim
como ao Conselho Municipal dos Direitos da Criancadae
Adolescente, dados relativos as maiores demandedsfieiéncias
estruturais de atendimento a crianca e ao adolesgee o municipio
possui, que deverdo ser atendidas, em carateitfiior por acoes,
servicos publicos e programas especificos a sengpfeinentados
pelo Poder Publico, em respeito ao disposto ndadaput e par.
Unico, alineas “c” e “d”, da Lei n° 8.069/90 e 22, caput da
Constituicao Federal;

XV - recepcionar as comunicagdes dos dirigentes deetstémentos
de atencdo a saude e de ensino fundamental, crechesescolas,
mencionadas nos artigos 13 e 56 da Lei n° 8.06@@0novendo as
medidas pertinentes, inclusive com o acionamentoMiistério
Publico, quando houver noticia da pratica de id@apenal contra
crianca ou adolescente.

§ 1° - Ao atender qualquer crianga ou adolescente, odllamJ utelar
conferira sempre o seu registro civil e, verificarstia inexisténcia ou
grave irregularidade no mesmo, comunicara o fatoMaoistério
Publico, para os fins dos arts. 102 e 148, paragmico, letra “h”, da
Lei n° 8.069/90;

§ 2° - O atendimento prestado a crianca e ao adolesqeeite
Conselho Tutelar pressupde o atendimento de seus @ai
responsavel, assim como os demais integrantesadfasiilia natural
ou substituta, que tém direito a especial protegigarte do Estado

(lato sensy e a ser encaminhada a programas especificos de

orientacdo, apoio e promog¢do social (cf. art.2@fut e §8°, da
Constituicdo Federal, art. 101, inciso IV e 129jd0s | a IV, da Lei
n° 8.069/90 e disposi¢Bes correlatas contidas man1.&.742/93 -
LOAS);

§ 3° - O atendimento prestado pelo Conselho Tutelar ancai
acusada da pratica de ato infracional se restadrmgalise da presenca
de alguma das situag8es previstas no art. 98, ida®18:069/90, com
a subsequente aplicacdo das medidas de proteg@tiradas aos pais
ou responsavel, nos moldes do art.101, incisogll a 129, incisos |
a VIl, do mesmo Diploma Legal, ficando a invest@facdo ato
infracional respectivo, inclusive no que diz refpéi participacdo de
adolescentes ou imputaveis, assim como a evenfuekmsao de
armas, drogas ou do produto da infragdo, a carg@ularidade
policial responsavel;

§ 4° - As medidas de prote¢do aplicadas pelo ConselholaFute
deverdo levar em conta as necessidades pedagé@gipasificas da
crianca ou adolescente (apuradas, se necessariontpomédio de
uma avaliacéo psicossocial, levada a efeito pdigsionais das areas
da pedagogia, psicologia e assisténcia socialscsgovicos poderdo
ser requisitados junto aos 6rgéos publicos competencf. art.136,
inciso Ill, letra “a”, da Lei n° 8.069/90), procado sempre manter e
fortalecer os vinculos familiares existentes (cf.180, da Lei n°
8.069/90);

§ 5° - O Conselho Tutelar aplicard a medida de institatipacéo ou
abrigo zelando pela estrita observancia de seuetap&ovisorio e
excepcional, a ser executada em entidade propuia, grograma
respeite aos principios relacionados no art.92,eil@° 8.069/90, ndo
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importando em restricdo da liberdade e nem tercdorguperior ao
estritamente necessario para a reintegracdo aidamditural ou
colocacdo em familia substituta (devendo a apl@addsta Ultima
medida ficar exclusivamente a cargo da autoridadeicipria
competente);

§ 6° - Caso o Conselho Tutelar, apés esgotadas as testal&va
manutencao e fortalecimento dos vinculos familiacesem virtude
da prética, por parte dos pais ou responsavelrale griolagdo dos
deveres inerentes ao poder familiar, assim comortetes de tutela
ou guarda, se convencer da necessidade de afagtati@ecrianga ou
adolescente do convivio familiar e/ou da propoaitde acdo de
suspensdo ou destituicAio do poder familiar, faraediata
comunicacao do fato ao Ministério Publico (art.1B8®@jsos IV e V
c/c art.201, inciso lll, da Lei n° 8.069/90), aoabuncumbird a
propositura das medidas judiciais correspondentes;

§ 7° -0 disposto no paragrafo anterior deve ser obsersrasmo nos
casos de suspeita ou confirmagdo de maus tratasboso sexual
impostos pelos pais ou responsavel, sendo em cralgjpotese
aplicavel o disposto no art. 130, da Lei n° 8.0869/@om o
afastamento cautelar do agressor da companhia idacar ou
adolescente e seus demais familiares. Apenas cta@mvidéncia
ndo se mostrar viavel, por qualquer razdo, € quée &erianca ou
adolescente (juntamente com seus irmdos, se howaocada em
abrigo, devendo ser a medida respectiva aplicadasede de
procedimento judicial contencioso, no qual sejagtdo aos pais ou
responsavel o direito ao contraditério, ampla deteslevido processo
legal (cf. art.5°, incisos LIV e LV, da ConstituicBederal);

§ 8° - Nos casos em que o Conselho Tutelar aplicar a mettd
institucionalizagédo ou abrigo (com estrita obsectigiglo disposto no
84° supra), o fato deverd ser comunicado ao Jaia Promotor de
Justica da Vara da Infancia e da Juventude no pmamrrogavel de
02 (dois) dias uteis, e se por qualquer razdo méopbssivel o
imediato recambio a familia de origem, devera o €lwas Tutelar
zelar para que seja deflagrado procedimento judiespecifico,
destinado a suspensdo ou destituicdo do poder idamgfou a
colocacdo em familia substituta, de modo que angaiaou
adolescente permaneca abrigada pelo menor perieddemipo
possivel.

§ 9° Na aplicagdo das medidas protetivas do artigo ballei
8069/90, decorrentes das requisi¢cdes do artigald3fesmo diploma
legal, o Conselho Tutelar devera considerar semprsugperior
interesse da crianca e do adolescente.

8§ 10°. O membro do Conselho Tutelar, no exercicio de su
atribui¢Ges, tem livre acesso a qualquer localipdld particular onde
se encontre crianga ou adolescente no Municipicershdo o
disposto no art.5°, inciso Xl, da Constituicdo Falle

Art. 21. A competéncia territorial do Conselho Tutdéar sera
determinada:

| — Pelo domicilio dos pais ou responsaveis;

Il — Pelo lugar onde se encontra a crianca ou adefge e a falta os
pais ou responsaveis.

§ 1° Nos casos de ato infracional praticado por crianca
adolescente, serd competente, o Conselho Tutelagdode agdo ou
omisséo, observadas as regras de conexao, conéirépevencao.

§ 2°. A execucdo das medidas e protecdo podera seradelesp
Conselho Tutelar da residéncia dos pais ou respehséw o local
onde sediar-se a entidade que abriga a criancdalesaente.

§3°.E vedado ao Conselho Tutelar aplicar e ou execstanexlidas
sécio-educativas, previstas no artigo 112, inclsasvl, do Estatuto
da Crianca e do Adolescente

84° 0 Conselho Tutelar fornecerd, até o 1° dia de madegmada ano,
ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e doléstente e
aos 6Orgdos municipais encarregados da execucdo pdidticas
publicas, bem como dos setores de planejamentonancfs,
informacdes sobre as maiores demandas e deficéénaiastrutura de
diretamente de todo processo de elaboragdo, diErwessaprovacdo
das propostas de leis orcamentarias, em cumprinantlisposto no
art.136, inciso IX, da Lei Federal n° 8.069/90.

Art. 22. E prerrogativa do Conselho Tutelar participar, abireito de

voz, nas reunides do Conselho Municipal dos Dirato€rianca e do
Adolescente, bem como de levar ao conhecimentae,deasos de
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S

dificil solugdo, para que sejam analisados em ctaje solucionados
através da acdo articulada dos diversos setoreaddanistracéo
municipal.

Art. 23. O Conselho Tutelar deverd acompanhar os atos dagdou
de ato infracional praticado por adolescente, godraliver fundada
suspeita da ocorréncia de algum abuso de poderiddacdo de

direitos do adolescente, no sentido de providenemr medidas
especificas de protecdo de direitos humanos, pasvés cabiveis em
lei, observando-se o inciso XV do artigo 20 desta |

Secéao Il

DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO TUTELAR

Art. 24. O Conselho Tutelar funcionara:

| - das 07h30min as 17h30min, de segunda a seixéa-temo horario
de expediente normal, com intervalo de 2 horas patenoco.

Il — fora do expediente normal, disposto no inciso rame os
conselheiros tutelares distribuirdo entre si, sdgumormas do
Regimento Interno, o regime de plantdo, o qual deser semanal e
alternado, de modo que sempre haverédo dois coivsslheatelares
escalados, no horario de almogo, nos periodosnmaxtpnos finais de
semana e feriados, funcionando em sistema de ooddg
Conselheiros, cujos telefones e enderecos serdcdafx em
reparticdes publicas e divulgados através dos nuBosomunicagéo
do municipio.

Art. 25. Qualquer pessoa que procurar o Conselho Tuteld se
prontamente atendida por um membro deste, que ardrap 0 caso
até o encaminhamento definitivo.

8lo. O encaminhamento definitivo de cada caso decoroaa
deliberagéo colegiada do Conselho Tutelar;

§20. Excepcionalmente, durante os periodos de plas&ié,admitido
ao conselheiro tutelar plantonista encaminhar dsofeente o caso,
nos termos do artigo 136, inciso |, do EstatutoQianca e do
Adolescente, devendo, no prazo de vinte e quatmashou no
primeiro dia Util subsequente aos finais de senedoa feriados, sob
pena de responsabilidade, submeté-lo a deliberdgaplenario do
Conselho Tutelar para ratificagdo ou reformulagéo
encaminhamento pautado, adotando-se o principiuidutela.

§ 3°.As deliberagdes serdo tomadas por maioria de vetosessdes
deliberativas colegiadas, realizadas de acordo oodisposto no
Regimento Interno do Conselho Tutelar, na qual s#ofpresentes
todos os seus membros, ressalvadas as hipétesasis@acia ou
afastamento justificados.

do

Art. 26. Nos registros de cada caso, deverdo constar, réeseaj as
providéncias tomadas e a esses registros someadie &eesso 0s
conselheiros tutelares e sua equipe técnica nudiflinar, o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Asidate,
mediante solicitacdo fundamentada, assim como teressados,
ressalvada requisicdo do Ministério Publico e dddPdudiciario.
Paragrafo Gnico. O Conselho Tutelar devera utilizar o SIPIA como
mecanismo de sistematiza¢éo e gerenciamento denafbes sobre a
politica de protecao a infancia e adolescéncia aiicfpio.

Art. 27. No desempenho de suas atribuicdes legais, o Conselh
Tutelar ndo se subordina aos poderes Executivo,islaégo,
Judiciario ou ao Ministério Publico.

Paragrafo Unico. Na hipétese de atentado a autonomia do Conselho
Tutelar, as instancias corregedoras ou controladdos 6rgdos do
caput deste artigo deverdo ser comunicadas imediatanparte as
devidas providéncias administrativas e judiciais.

Art. 28. As decisdes do Conselho Tutelar somente poderdo ser
revistas por autoridade judiciaria mediante progéoada parte
interessada, na forma do artigo 137 da Lei 8069/90.

Art. 29. O Conselho Tutelar ndo deve funcionar como um addrga
estatico, que apenas aguarda o encaminhamentondedaiks. Deve
ser atuante e itinerante, com preocupagdo eminentenpreventiva,
aplicando medidas e efetuando encaminhamentoseddnisimples
ameaca de violacéo de direitos de criangas e adoiEs.

Secéo IV
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DOS REQUISITOS PARA SE CANDIDATAR AO CARGO DE
CONSELHEIRO TUTELAR

Art. 30. Somente poderdo concorrer ao pleito de escolhgues
preencherem os seguintes requisitos:

| — idoneidade moral, comprovada por folhas e certidde
antecedentes criminais extraidas na esfera estadudlitar, neste
ultimo caso, apenas para agentes militares, endadi® ou nao,
certiddes de antecedentes civeis, ou segundo oudribérios
estipulados pelo Conselho dos Direitos da Crianca Adblescente,
por meio de resolucao;

Il — idade igual ou superior a vinte e um anos;

IIl — residir no municipio ha dois anos;

IV — estar no gozo de seus direitos politicos e nadfilkato a
qualquer partido politico;

V — apresentar no momento da posse certificado delusduc de
ensino médio;

VI — apresentar quitagdo com as obriga¢cdes militarescgso de
candidato do sexo masculino);

VIl — submeter-se a uma prova de conhecimento teérioce sus
direitos da crianga e do adolescente, em caréat@inetdrio, a ser
formulada pela Comisséo Eleitoral Organizadora,giesia por meio
de resolugdo do CMDCA,

VIl — submeter-se a avaliagdo psicoldgica, em carétameltorio,
por profissionais indicados pelo CMDCA;

IX — ndo ter sido penalizado com a destituicdo da fungéo
Conselheiro Tutelar, nos ultimos cinco anos;

X — ndo se enquadrar nas hipéteses de impedimentaigo &40 e
paragrafo Unico, do Estatuto da Criangca e do Adetdasc
considerando-se também as relagdes de fato, na fdaniegislacédo
civil vigente;

Xl - Possuir Carteira de Habilitac&o.

§ 1° - O candidato que for membro do Conselho Municipad dg
Direitos da Crianga e do Adolescente, ao pleitegyocde conselheiro
tutelar, deverd pedir seu afastamento no ato daae&e da sua
inscricao.

§ 2°- O cargo de conselheiro tutelar é de dedicacdaigixel, sendo
incompativel com o exercicio de outra funcédo, camgoemprego
publico ou privado, ressalvadas as excec¢des a@mitid Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Art. 31. O servidor municipal, ocupante de cargo de carejue for
eleito para o cargo de conselheiro tutelar podptar@ntre o valor da
remuneracdo do cargo de conselheiro tutelar ouar t@tal de seus
vencimentos, ficando-lhe garantido:

| — o retorno ao cargo, emprego ou funcéo que exem@i|,o término
ou a perda de seu mandato, desde que neste UlBDQ $RUS direitos
politicos ndo tenham sido suspensos;

Il — a contagem do tempo de servico para todos os&fetjais.
Paragrafo Unico — Caso o candidato eleito exerga cargo er
comissao, assessoria politica, em qualquer esterf@oder Publico,
devera ser exonerado antes do ato de posse no aargonselheiro
tutelar.

Secéo V

DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS CONSELHEIROS
TUTELARES

Art. 32. O pleito popular, por meio do voto direto, secreto
facultativo, para escolha dos membros do Conselhlarusera
realizado ap6s a aprovacdo na prova de conhecintedtiwo e a

avaliagcdo psicologica, de carater eliminatérios,ncr@ado nos
incisos VII, VIl e IX do artigo 30 desta lei.

§ 1°. 0O pleito serd convocado pela Comissdo Eleitorab@irgdora

do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e dmléstente,

mediante resolucdo publicada no Diario Oficial oo &trio da

Prefeitura ou jornal de circulagdo local, espeaifito as regras do
certame, o dia, o horario, e o local para recebimeéns votos e de
apuracao.

§ 2° A Comissao Eleitoral Organizadora sera compostagpatro

membros, paritariamente escolhidos pelo Conselhoidifah dos

Direitos da Crianca e do Adolescente, e ao estadreles regras da
eleicdo devera obrigatoriamente fixar o objeto dmtamne; as
atribuicbes da Comissdo Eleitoral; as formas derigi&z e os

requisitos legais para se inscrever ao cargo; asilghidades de
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impugnacgfes e recursos; as regras (permissbes &cdex) da
campanha eleitoral; e os critérios para apuracds uotos,
observando-se o seguinte:

I. A Comisséo Eleitoral Organizadora publicara ema¢dih imprensa
local, informando o nome dos candidatos inscriieando prazo de
05 (cinco) dias, contados da publicagdo, para ebieento de
denuncias de eleitor passiveis de impugnacéo petasSao eleitoral
Il. Oferecida dentlincia , os autos serdo encaminhadosnissao
Eleitoral Organizadora para a manifestacdo no pdez®5 (cinco)
dias.

lll. Acatada a denuncia do indicado pela Comissdo Ekito
Organizadora, cabera ao candidato denunciado apaesecurso ao
mesmo o6rgao, fazendo prova de tudo o que for ategsehdo a
deciséo final irrecorrivel e proferida no prazo @ (cinco) dias
contados da apresentagdo do recurso.

IV. Vencida as fases de denuncia, impugnacéo e re@iSomissao
Eleitoral Organizadora mandara publicar edital cosnnomes dos
candidatos ao pleito, convocando-os e designan@g ldaal e horario
para a realizacdo de prova escrita mencionada acima

V. Apés a realizagdo da prova acima a Comissdo Eikitor
Organizadora divulgara, por meio de edital, a seblipado na
imprensa local, a relacdo das notas dos candidatosordem
decrescente dos aprovados e convocara os eleftarasa realizacéo
da votacéo, designando data, local e horario.

Art. 33. O processo de escolha dos membros do ConselhaaiTutel
ocorrerd em data unificada em todo o territorioioreal a cada 4
(quatro) anos, no primeiro domingo do més de owotullo ano
subsequente ao da eleigdo presidencial.

§ 10 A posse dos conselheiros tutelares ocorrera naQlide janeiro
do ano subsequente ao processo de escolha.

§ 2° Desde a deflagragdo do processo eleitoral pelo &llums
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescemteylinistério
Publico devera ser comunicado para fiscaliza-lo.

Art. 34. Todas as despesas e custeio necessarios palzacéade
todo o processo de escolha dos conselheiros ®seli@ardo a cargo
exclusivo do Poder Executivo municipal, por meio Slecretaria
Municipal de A¢édo e Promocgao Social, sendo vedad@lizacdo de
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Criarggado

Adolescente.

Art. 35. A propaganda eleitoral nos veiculos de comuniaca
social,sera regulamentada por edital ou resoluggarip.

Art. 36. As cédulas eleitorais serdo confeccionadas peteetBeia
Municipal de A¢do Social, mediante modelo previatmexprovado
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga édolescente.

Art. 37. Podem votar os maiores de 16 (dezesseis) anasijtass
como eleitores do municipio.

Paragrafo Unico. Nas cabines de votagdo serdo fixadas listas com
relacdo de nomes, cognomes e numeros dos candaatGenselho
tutelar.

Art. 38 - A secretaria de A¢do e Promogéo Social poden&owar
funcionérios publicos municipais para trabalhadata da elei¢cdo do
Conselho Tutelar, se assim for necessario, medianfeisicdo do
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos daar@a e do
Adolescente, que informard ao Prefeito Municipalnamero de
funcionérios necessarios a realizacéo do pleito.

§ 1°. O trabalho realizado por funcionario publico mipat que for
convocado segundo o “caput” deste artigo ndo ssmamerado, pois
considera-se servigo relevante de interesse publico

§ 2°. O funcionario publico municipal convocado parsbaidar na
eleicdo e que, efetivamente, trabalhar na realiza@gd mesma, sera
liberado em 01 (um) dia de trabalho de suas fung@esemana
seguinte a da realizacdo do pleito, sem prejuizaremiauneracio
correspondente.

Art. 39. Os votos serdo apurados e aprovados pelo Conselho

Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescerde,quem
competira apreciar eventuais impugnacdes que faprasentadas
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pelos candidatos, no momento da apuragéo, que deddidas de
pronto pelo Presidente deste érgéo.

Art. 40. Aplica-se, no que couber, o disposto na legislagédoral
em vigor, quanto ao exercicio do sufragio diregperacéo dos votos.
Secéo VI

DA PROCLAMACAO, NOMEACAO E POSSE

Art. 41. Concluida a apuracdo dos votos e decididos os weisnt
recursos, o Conselho Municipal dos Direitos da Crarg do
Adolescente proclamara o resultado, providenciangdablicacdo dos
nomes dos candidatos votados, com nimero de susréggebidos.
81°. Os cinco primeiros candidatos mais votados seo@igiderados
eleitos e serdo empossados como conselheiros ragtetdulares,
ficando os seguintes, pelas respectivas ordensoti;do, como
suplentes.

§2°. Havendo empate na votagdo, serd considerado ele&odidato
que, sucessivamente:

| — apresentar melhor desempenho na prova de conhéoimen

Il — tiver maior idade.

§3°. Os membros escolhidos, titulares e suplentesp sipfomados
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca eAdolescente
com registro em ata, oficiado ao Prefeito Municipah posse dos
conselheiros tutelares ocorrerd no dia 10 de janeio ano
subsequente ao processo de escolha.

84°. Ocorrendo vacancia no cargo, assumira o suplamehquver
recebido o maior nimero de votos.

§5°. O suplente devera completar o periodo de seuess®ec sendo
vedada a existéncia de mandato auténomo.

Art. 42. Os membros escolhidos como conselheiros tutelitnéares,
no primeiro més de exercicio funcional, submeteficsea estudos
sobre a legislacéo especifica das atribui¢cdes m @&a treinamentos
promovidos por uma comissdo ou instituicdo pukbdiggrivada a ser
designada pelo Conselho Municipal dos Direitos dar@a e do
Adolescente.

Secao VI

DOS CARGOS, DOS DIREITOS SOCIAIS E DO SUBSIDIO

Art. 43. Ficam criados 5 (cinco) cargos de conselheirdautiular e
5 (cinco) cargos de conselheiro tutelar suplenden subsidio para
qgquem estiver na titularidade e efetivo exercicio aiygo, com
subsidio, carga horaria, atribuicées dos cargoal@es de plantées
dispostos no anexo | desta lei, reajustavel anudgbneos mesmos
indices da inflagdo nacional, para um mandato dé@anos.

§ 1° O pagamento aos conselheiros tutelares deve skr fe
diretamente pelo municipio, por meio de recursodamento da
Secretaria Municipal de Agdo e Promocao Socialagtadh utilizagao
de recursos orcamentarios e financeiros do Fundaidifal dos
Direito da Crianca e do Adolescente;

§ 2°.Aos Conselheiros Tutelares séo garantidos os degudireitos:

| - cobertura previdenciéria;

Il - gozo de férias anuais remuneradas, acresddal'3 (um terco)
do valor da remuneracéo mensal;

Il - licenga-maternidade;

IV - licenca-paternidade;

V - gratificacéo natalina.

§ 3° Tais direitos devem ser vinculados ao RegimealGda
Previdéncia Social.

§ 4°.0 pagamento mensal do subsidio de cada consethtstar dar-
se-4 no mesmo dia de pagamento dos demais sewigdtgicos
municipais, obedecendo a mesma forma e modo.

§ 5% A autorizagdo para afastamento de membro do Gun3etelar
candidato a cargo eletivo nas elei¢cdes oficiaig smliberada pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Asttdate, e, se
concedida, ndo dard direito & remuneragdo durantperdodo
respectivo.

Art. 44. A licenga para tratamento de salde por prazo superli5
(quinze) dias depende de inspegdo por junta médicial, inclusive
para o caso de prorrogacao.

§ 1°. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) diagrchino da
anterior é considerada prorrogagao.

§ 2° 0 membro do Conselho Tutelar que, no curso de duzses
imediatamente anteriores ao requerimento de noeada, houver se
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licenciado por periodo continuo ou descontinuorée meses devera
submeter-se a verificacdo de invalidez.

Art. 45. Convocar-se-a4 o conselheiro tutelar suplente nogirsteg
casos:

| — imediatamente, depois deomunicada ao Chefe do Poder
Executivo e devidamente deferida, quaisquer daadias a que fazem
jus os conselheiros tutelares;

Il — no caso de rentincia do conselheiro tutelar titular

Il = no caso de suspenséo ou perda do mandato;

IV — no caso de férias.

Art. 46. O suplente de conselheiro tutelar, quando substitu
conselheiro titular, nas hipoteses previstas ncisas | e IV, do artigo
anterior, percebera a remuneracéo proporcionatliasstrabalhados e
os direitos decorrentes do exercicio proviséricago.

Secéo VIlI

DA SUSPENSAO E PERDA DO MANDATO E DOS
IMPEDIMENTOS DOS CONSELHEIROS TUTELARES

Art. 47. Perdera o mandato o Conselheiro Tutelar que:

| - Infringir, no exercicio de sua funcdo, as nosntw Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

Il - Cometer infracdo a dispositivos do Regimente@imd aprovado
por resolu¢cdo do Conselho Municipal dos DireitosGianca e do
Adolescente;

Il - For condenado por crime ou contravencdo, eetisfio
irrecorrivel, que sejam incompativeis com o exévaie sua funcgao.
IV - Demonstrar conduta incompativel com as fungdesseja, ilicita
ou imoral;

V — Renunciar ao cargo;

VI — contrair doenga superior a um ano de tratament

V — Mudar-se do municipio;

VI - usar de sua fungao para beneficio préprio;

VII - romper sigilo em relag@o aos casos analisados

VIl - deixar de comparecer no horario estabelesdm justificativa,
ou por 03 (trés) dias consecutivos;

IX - recusar-se, injustificadamente, a prestarditeanto;

X - exercer outra atividade incompativel com a dasetheiro Tutelar
Xl - exceder-se no exercicio da fungdo de modo @béar sua
competéncia, abusando da autoridade que lhe féeicda.

Art. 48. A apuragdo da infragdo serd instaurada pelo Gigdlicante
imparcial, por denuncia de qualquer cidaddo ouessmitacdo do
Ministério Pablico. O processo de apuragdo é sgilalevendo ser
concluido em breve espaco de tempo. Depois de owvisindicado
devera existir um prazo para este apresentar siesadesendo-lhe
facultada consulta aos autos.

Art. 49. A penalidade aprovada em Plenaria do Conselhajsive a
perda do mandato, deverd ser convertida em aton&drativo do
chefe do Poder Executivo Municipal, cabendo ao €bosMunicipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente expedir IRgko
declarando vago o cargo quando for o caso, situagAoque O
Prefeito Municipal dara posse ao primeiro suplente.

Paragrafo Unico. Neste caso aplica-se o § 5° do artigo 41 desta Lei

Art. 50. No caso de falta funcional leve cometida pelo etiesro
tutelar seré aplicada sancéo de adverténcia, quer&ser registrada
em livro proprio, asseguradas as garantias angstior

Art. 51. As decisdes serdo tomadas de forma colegiada.

Art. 52. Sao impedidos de servir no mesmo Conselho Tutekrido
e mulher e os que vivem em unido estavel, na falon@ 3° do artigo
226 da Constituicdo Federal, ascendentes e destesdsogro e
genro ou nora, irmdos, cunhados, tio e sobrinhdrgstéo ou madrasta
e enteado.

§ 1° Estende-se o impedimento para inscricdo de Cagiseliutelar,
na forma deste artigo, em relagcdo a autoridadecijuth e ao
representante do Ministério PUbico com atuacdaisticd da Infancia
e Juventude, em exercicio na Comarca, Foro Regioristrital.

§ 2° Estende-se o impedimento para inscricdo do CongSeltear,
na forma deste artigo, ao cidadao que tenha cadooma ultima
eleicdo a cargo eletivo do Poder Executivo ou llatiy® ou que faca
parte de diretério de partidos politicos

www.amm.org.br 21



Mato Grosso , 28 de Novembro de 2012 < JorfialdDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII | N° 1605

Capitulo IV

DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

Secéo |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adoéate

- FMDCA ¢é vinculado aoConselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.

Paragrafo Unico - O FMDCA é uma das diretrizes da politica de
atendimento, segundo o art. 88, inciso 1V do Estatla Crianga e do
Adolescente, e constitui-se Fundo Especial (LeR@4, art. 71),
composto de recursos provenientes de varias foimiekisive do
Poder Publico.

Art. 54. O FMDCA sera gerido e administrado pelo Conselh
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

§ 1°. O Fundo tem por objetivo facilitar a captacédo, passe e a
aplicacdo de recursos destinados ao desenvolvingagoacBes de
atendimento a crianga e ao adolescente vinculssl@ntédades ndo-
governamentais e a promocéo de programas prevergieducativos
voltados & garantia da protecao integral de criegadolescentes e
seus familiares.

§ 2°. As acdes de que trata o paragrafo anterior refeem
prioritariamente aos programas de protecdo espac@lanca e ao
adolescente em situagdo de risco social, familignessoal, cuja
necessidade de atencdo extrapola o ambito de atukasApoliticas
sociais basicas.

§ 3°. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do &doénte
seréa constituido:

| — pela dotacdo consignada anualmente no orcamentudeipio,
de no minimo 1% (um por cento), da despesa cormedénada a
Secretaria Municipal de A¢éo e Promogé&o Social;

Il — pelos recursos provenientes dos Conselhos EstadNational
dos Direitos da Criancga e do Adolescente;

Ill — destinacdes de pessoas fisicas e juridicas, deutio Imposto
de Renda, nos termos do artigo 260 da Lei no 833 de julho de
1990, alterada pela Lei no 8.242, de 12 de outdbrd991, conforme
disp6e o Decreto 1.196, de 14 de julho de 1994, camsem
incentivos fiscais;

IV — pelas doacgdes, auxilios, contribuicdes e legadediee venham
a ser destinados;

V — contribuicbes de governos e organismos estrarge&o
internacionais;

VI — pelos valores provenientes de multas decorreetesuadenacdes
em acbes civis ou de imposicdo de penalidades &trativas
previstas na Lei 8.069/90;

VII — por outros recursos que lhe forem destinados;

VIII — pelas rendas eventuais, inclusive as resultamtetedositos e
aplicacdes de capitais.

Art. 55. O saldo positivo apurado no balango sera transferaia o
exercicio seguinte, a crédito do mesmo Fundo dositbs da Crianca
e do Adolescente.

Art. 56. A administragdo operacional e contabil do Funde dd
Direitos da Crianca e do Adolescente sera feita [B#aretaria
Municipal de Finangas, sendo vedada qualquer ag@licaou
movimentacdo de recursos sem autorizagdo expressaodselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 57. O CMDCA designara o administrador ou a Junt
Administrativa do Fundo Municipal dos Direitos daigdca e do

Adolescente.

Paragrafo Unico — O Administrador ou Junta Administrativa,
nomeado pelo Executivo conforme dispSecaput deste artigo,

realizard, entre outros, os seguintes procedimenespeitando-se a
Lei n.° 4.320/64, a Lei n.° 8.666/93 e a Lei Comgmetar n.c

101/2000:

a) coordenar a execucdo dos recursos do Fundo Muhidips

Direitos da Crianca e do Adolescente de acordo c&tawo Anual de

Aplicagcédo, elaborado e aprovado pelo Conselho Mpaicidos

Direitos da Crianca e do Adolescente;

b) executar e acompanhar o ingresso de receitas gameato das
despesas do Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢alo

Adolescente;
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¢) emitir empenhos, cheques e ordens de pagamentiedpssas do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adaese;

d) emitir recibo, contendo a identificacdo do 6rgdo Boder
Executivo, endereco e CNPJ no cabecgalho e, no compdde ordem,
nome completo do doador, CPF/CNPJ, endereco, idelgjdjuantia,
local e data, devidamente assinado pelo Presiden@onselho e pelo
Administrador do Fundo (IN da SRF, n°® 258 e 267/02);

e) encaminhar & Secretaria da Receita Federal a De@tarde
Beneficios Fiscais (DBF), por intermédio da Interag, o Gltimo dia
atil do més de marco, em relacdo ao ano calenddterior (IN. n°
311/02 da SRF);

f) comunicar obrigatoriamente aos contribuintes,caftimo dia (til
do més de marcgo a efetiva apresentacdo da dedadacBeneficios
fiscais-DBF, da qual conste, obrigatoriamente o nomeazao social,
CPF do contribuinte ou CNPJ, data e valor destinado.

g) apresentar ao Conselho dos Direitos da Criangafeldiescente a
andlise e avaliacdo da situacdo econdmico-financdw Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescer@gavés de
balancetes mensais e relatérios de gestao;

h) manter, com o Setor de Patrimbnio da secretariaiaipah de
Administracdo da Prefeitura Municipal, os contralesesséarios sobre
0s bens patrimoniais com carga para o Fundo;

i) encaminhar a Contabilidade-Geral do municipio:

| — mensalmente, as demonstragdes de receitas e despesa

Il — trimestralmente, os inventarios de bens materia&écos;

Il — anualmente, o inventario dos bens imoéveis e anbalgeral do
Fundo;

IV — anualmente, as demonstracbes de receita e deppesao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Asitéate.

Art. 58. Conforme determina a Lei de Responsabilidade Fieal
Complementar no 101/2000), os recursos do Fundo dipahidos
Direitos da Crian¢a e do Adolescente devem obrigat@nte ter um
registro proprio, de modo que a disponibilidadecdia, receita e
despesa, fique identificada de forma individual&ad transparente
(art. 50, 1I).

Secéo Il

DAS DESTINAGCOES DOS RECURSOS DO FUNDO

Art. 59. A aplicacdo dos recursos do FMDCA, deliberada pelo
Conselho de Direitos, devera ser destinada paraio dp:

| — desenvolvimento de programas e servicos complemnasniau
inovadores, por tempo determinado, das medidasalegdo e socio-
educativas previstas nos artigos 90, 101, 112 e tb2®s da Lei n°
8.069/90, desde que prestados por entidades na@vrgonentais;

Il — acolhimento, sob a forma de guarda, de criancaasldescente,
orfdo ou abandonado, na forma do disposto no ar, & 3°, VI, da
Constituicdo Federal e do art. 260, § 2° do Estatat@€rianca e do
Adolescente, observadas as diretrizes do Planoohacdo Direito a
Convivéncia Familiar e Comunitaria;

Il — programas e projetos de pesquisa, de estudos,ratdioode
diagnosticos, sistemas de informages, monitorasmeataliagdo das
politicas publicas de promocéo, defesa e atendor@rdrianca e ao
adolescente;

IV — programas e projetos de capacitacdo e formacadsgimfal
continuada dos operadores do Sistema de GarangidDileitos da
Crianga e do Adolescente, limitados a uma capacitgg® ano
guando fora de Mato Grosso;

V — desenvolvimento de programas e projetos de contfuca
campanhas educativas, publica¢des, divulgacdo gises ale defesa
dos direitos da crianca e do adolescente.

VI — acdes de fortalecimento do Sistema de GarantidD@egos da
Crianca e do Adolescente, com énfase na mobilizagg@l e na
articulagdo para a defesa dos direitos da crianigasglolescente;
Paragrafo Unico — Fica vedada a utilizagdo dos recursos do Fundo
para a manutencdo de quaisquer outras atividades&m sejam as
destinadas unicamente aos programas, a¢fes eogrejeplicitados
nos incisos acima.

Art. 60. E vedado o uso dos recursos do Fundo dos Direios d
Crianca e do Adolescente para:

| — pagamento, manutencao e funcionamento do Conselietar;

I — manutencdo e funcionamento do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de Canarana,
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Ill - politicas publicas que ja disponham de fundos dfpes e
recursos proprios;

IV — transferéncia de recursos sem a deliberacdo do Bonse
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescenteno parte da
politica publica especifica;

V — investimentos em construgdo e manutencéo de egeigas
publicos e privados, ainda que de uso exclusivpalitica da infancia

e da adolescéncia;

A/
adolescentes e familias (art.@aput da Lei Federal n° 8.069/90).

Art. 61. Os recursos do FMDCA devem estar previstos no Plapo
Anual de Acdo e no respectivo Plano de Aplicacdabagados e
aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos deaariga e do
Adolescente.

manutencdo de entidades de atendimento a crjangas

83°. A prestacéo de contas e a fiscaliza¢cdo a quefere reste artigo
se estende as entidades cujos projetos sao fidasat@m recursos do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adaese.

Art. 67. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente divulgara amplamente a comunidade:

| — as agles prioritarias das politicas de direitocdanca e do
adolescente;

Il — os requisitos para a apresentacao de projetogia $emeficiados
com recursos do Fundo Municipal para a crianca@otescente;

Il — a relagdo dos projetos aprovados em cada ano-éaiersl o
valor dos recursos previstos para implementacdo agées, por
projeto;

IV — o total dos recursos recebidos;

V — 0s mecanismos de monitoramento e de avaliagdoedottados

Paragrafo Uunico —Nenhuma despesa sera realizada sem a necesspriados projetos beneficiados com recursos do Fundoidifiah para a

autorizacdo orgcamentaria.

Art. 62. Na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), devemarest
previstas as condi¢gfes e exigéncias para transfasgde recursos a
entidades privadas (Lei n° 101/2000, art. 4°,1, f)

Paragrafo unico —Havendo disponibilidade de recursos, os projetds
aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos deaariga e do
Adolescente, deverdo ser empenhados pelo Podeutiecem no

maximo trinta dias para a liberagdo, observad@mnagrama do plano
de acéo e aplicacédo aprovados.

Art. 63. Cabe ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e dl
Adolescente fixar os procedimentos e critérios @am@rovacédo de
projetos a serem financiados com recursos do Fidducipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, publicandgusritariamente,
através de editais (Lei n® 8069/90, art. 260, § 2°)

§ 1°. No financiamento dos projetos, sera dada prefeaéagueles
que contemplem previsdo de auto-sustentabilidad#enorrer de sua
execucao.

§ 2°. Os recursos serdo liberados de acordo com o cramagde
execucgdo do projeto, observados os limites estitleleno plano de
aplicacdo apresentado pela entidade encarregadaadexecucéo e
aprovado pelo plenario do Conselho Municipal doseiis da
Crianca e do Adolescente.

§ 3°.Havendo atraso na execugéo do projeto, a liberdgéoecursos
sera suspensa.

Secao Il

DOS ATIVOS E PASSIVOS DO FUNDO

Art. 64. Constituem ativos do Fundo:

| — disponibilidades monetarias em bancos ou em casgeocdal,
oriundas das receitas especificadas no artigo 3%,e8incisos, desta
Lei;

Il — direitos que, porventura, vierem a constituir;

Il — bens moveis e iméveis, com ou sem Onus, destirmeégscucao
dos programas e projetos do Plano de Acdo Municigal
Atendimento a Crianca e ao Adolescente.

Art. 65. Constituem passivos do Fundo as obrigacBes de aralq
natureza que, porventura, 0 municipio venha a dssde acordo
com as delibera¢des do Conselho Municipal dos Dsaia Crianca e
do Adolescente para implementacdo do Plano de Ag#tcipal de
Atendimento a Crianca e ao Adolescente.

Secéo IV

DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO

Art. 66. O FMDCA est& sujeito a prestacdo de contas de gesisio
orgdos de controle interno do Poder Executivo e Camselho
Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescebgn como ao
controle externo, do Poder Legislativo, do Tribudal Contas e do
Ministério Publico.

§1°.0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e dolést®ente,
diante de indicios de irregularidades, ilegalidamlegmprobidades em
relacdo ao Fundo ou em relacédo as insuficientescdes nas leis
orgcamentérias, da qual tenham ciéncia, deve apgeesepresentacdo
junto ao Ministério Publico para as medidas caBivei

§2°. O Ministério Publico determinard farma de fiscalizacdo da
aplicacéo dos incentivos fiscais pelo Fundo Muritgos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

=
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crianca e o adolescente.

Art. 68. Nos materiais de divulgacéo e publicidade dassagiiejetos
e programas que tenham recebido financiamento d&GMsera
obrigatdria a referéncia ao Conselho e ao Fundo domte publica
de financiamento.

Capitulo V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 69. Fica o Poder Executivo autorizado a utilizar osditos
orgcamentarios vigentes e abrir crédito adicionab@gamento vigente
para cobrir as despesas com a estruturac@o dolBomndenicipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, Conselho TugelBundo da
Infancia e da Adolescéncia no exercicio de 2018 classificagcao
funcional programatica, econémica e em unidadenoegtéria sera
feita através de Decreto Executivo.

§ 1° — O crédito especial de que tratacaput terd como fonte de
recurso a anulagao parcial de dotacéo do orcaméayente.

§ 2°- para os exercicios subsequentes serdo utilizaslatotacdes
orcamentérias especificadas para cada exercicgggiibntes.

Art. 70. As despesas para a execucao desta Lei correrdampiar de
dotagdo prépria, consignada no Ciclo Orgamentarionibipal,
notadamente no PPA, na LDO e na LOA, suplementatia(gtima,
se necessario, para custear o funcionamento doefBonMlunicipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente e do ComSeltelar.

Art. 71. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adcéate
ter4 vigéncia por tempo indeterminado e tera cbatecaria em uma
ou mais entidades bancarias, publicas ou privadasforme a
conveniéncia e a oportunidade da Administracdo i€ajblpara
facilitar a arrecadagéo por meio de doacdes premégs de pessoas
fisicas ou juridicas.

Art. 72. O Municipio, no prazo de 90 (noventa) dias, imgetara as
determinacdes previstas nesta Lei.

Art. 73. Esta Lei entra em vigor em janeiro de 2013 , radaeg as
disposi¢cdes em contrario, notadamente a 529/2@02®alteracdes.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, 21 deembro de
2012.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal

ANEXO | da Lei Municipal 1038/2012 de 21 de novembrde 2012

i VALOR DO
- CARGA | suBsSIDIO A
CARGO PRE-REQUISITOS| VAGA HORARIA (RS$) PL?LR\IQ')AO
: - 100,00 - 24
CONSELHEIRO NIVEL MEDIO !
05 40H 1.400,00 [ horas
TUTELAR COMPLETO 50,00 — 12 hords

ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONSELHEIROS TUTELARES:

| - atender criancas e adolescentes nas hipétesastasavos arts. 98
e 105, aplicando medidas relacionadas no art.d®1,a VI, da Lei
n° 8.069/90;
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Il - atender e aconselhar pais ou responsaveis nasasdéspoteses
acima relacionadas, aplicando as medidas previstast. 129, | a VII
da Lei n° 8.069/90;

Ill - fiscalizar as entidades de atendimento de criamgaiolescentes
situadas no municipio e 0s programas por estasigs, conforme
art. 95, da Lei n° 8.069/90, devendo em caso degutaridades
representarem & autoridade judiciaria no sentidondtauracdo de
procedimento judicial especifico, nos moldes dwipte nos arts. 191
a 193, do mesmo Diploma Legal;

IV - promover a execucdo de suas decis6es, podendtaptra

a) requisitar, junto a Secretaria Municipal competergervicos
publicos nas areas de saude, educacgéo, servical, so@vidéncia,
trabalho e segurangg;representar junto a autoridade judiciaria nq
caso de descumprimento injustificado de suas daliides, propondo
a instauragdo de procedimento judicial por infragd@alisposto no art.
249, da Lei n° 8.069/90, sem prejuizo de outras idasd
administrativas e/ou judiciais, no sentido da géaagtas prerrogativas
do Conselho Tutelar e da protecdo integral das@gradolescentes
e/ou familias atendidas.

V - encaminhar ao Ministério Publico, noticia de fgte constitua
infracdo administrativa ou penal contra os direilascrianca e do
adolescente (arts. 228 a 258, da Lei n° 8.069/8@)sive quando
decorrente das notificagcdes obrigatdrias a quesatunk arts. 13 e 56,
inciso |, da Lei n® 8.069/90;

VI - representar ao Ministério PUblico para efeito algles de perda
ou suspensdo do poder familiar, sempre que constatzorréncia das
situacBes previstas nos arts. 1637 e 1638, do Gdlidl (cf. arts.24,
136, inciso Xl e 201, inciso Ill, da Lei n° 8.069)9

VII - encaminhar a autoridade judiciaria os casos desmpeténcia
(art. 148 da Lei n° 8.069/90);

VIII - representar ao Juiz da Infancia e da Juventudecasss de
infracdo administrativa as normas de protecdo anca ou
adolescente, para fim de aplicagdo das penalidadesnistrativas
correspondentes (arts. 194 e 245 a 258, da LeD69®0);

IX - providenciar a medida estabelecida pela autorijadieiaria
dentre as previstas no art. 101, de | a VI, dane8.069/90, para o
adolescente autor de ato infracional, com seu einb@amento aos
servicos publicos e programas de atendimento qgunekentes;

X - expedir notificacdes;

Xl - requisitar, junto aos cartoérios competentes asrskgs-vias das
certiddes de nascimento e de 6bito de crianca kesmmte, quando
necessarios;

XIl - representar, em nome da pessoa e da familiaacprigramas
ou programagfes de radio ou televisdo que destespeialores
éticos e sociais, bem como, contra propagandaatiufms, praticas e
servicos que possam ser nocivos a saude da ceadgaadolescente,
(art.202, § 3°, inciso Il da Constituicdo Federalare 136, X, do
Estatuto da Crianca e do Adolescente);

Xl - fornecer ao Conselho Municipal dos Direitos da @aaa do
Adolescente dados relativos as maiores demandaseddimento e
deficiéncias estruturais existentes no municipiapppndo a
adequacdo do atendimento prestado a populacaddsjtarenil pelos
orgdos publicos encarregados da execucdo dascaslifiublicas
(art.4°, par. Unico, alineas “c” e “d” c/c art, 2%@r. Unico, da Lei n°
8.069/90), assim como a elaboragdo e implementdeagpoliticas
publicas especificas, de acordo com as necessidadaendimento a
crianca e ao adolescente;

XIV - assessorar o Poder Executivo local na elaboraggwaposta
orcamentéria para planos e programas de atendiraestdireitos da
crianga e do adolescente, devendo acompanhar, deisdeio, todo
processo de elaboracdo, discussdo e aprovagaoropssias das
diversas leis orcamentarias (Plano OrcamentérioidPlual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgcamentéria Anuapresentando
junto ao setor competente da Administragdo PUbéisaim como ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Astdate, dados
relativos as maiores demandas e deficiéncias estist de
atendimento a crianga e ao adolescente que o rpimnjpdssui, que
deverdo ser atendidas, em carater prioritario, ggifes, servicos
publicos e programas especificos a serem impleestpelo Poder
Puablico, em respeito ao disposto no aricéfute par. Unico, alineas
“c” e “d”, da Lei n° 8.069/90 e art.22%aput da Constituicao
Federal;

XV - recepcionar as comunicacgdes dos dirigentes deetstamentos

de atencdo a saude e de ensino fundamental, crechesescolas,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

mencionadas nos artigos 13 e 56 da Lei n° 8.06@@0novendo as
medidas pertinentes, inclusive com o acionamentoMiistério
Publico, quando houver noticia da pratica de id@oapenal contra
crianca ou adolescente.
Publicado por:
Meire Roberta Andrade Lima
Cddigo Identificador:6E10E2A5

GABINETE
LEI MUNICIPAL N°1039/2012

Lei Municipal n°1039/2012
De 21 de novembro de 2012

Autoriza o Poder Executivo Municipal a efetuar daca
em pagamento junto a Rede/CEMAT S/A e déa outras
providencias.

Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canard&sado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadorev@apre eu
sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica o Poder executivo Municipal autorizado eonporar,
sem ©Onus para 0 municipio, a empresa Centrais ¢sgtri

Matogrossenses S/A a seguinte rede de distribeigdioca:

| — Unidade Mista- )
CABOS DE ALUMINIO 2CAA — 2Kg )
EQUIPAMENTOS CHAVES DE FUSIVEL — 03 PECAS

Il — Residencial Jardim Uniao-

POSTE DUPLO T 10/150 — 27 PECAS
POSTE DUPLO T 10/300 — 01 PECA

POSTE DUPLO T 10/600 — 05 PECAS
POSTE DUPLO T 10/1000 — 01 PECA
POSTE DUPLO T 11/600 — 02 PECAS
POSTE DUPLO T 11/1000- 01 PECA

CABOS ALUMINIO 2CAA 238,00 KG

CABOS 4PLEX CAL 35+35MM2 901,00 M
CABOS 4PLEX CAL 70+70MM2 322,00 M
TRANSFORMADORES 45 KVA- T 02 PECAS
EQUIPAMENTOS CHAVE FUSIVEL - 09 PECAS
EQUIPAMENTOS PARA RAIOS — 06 PECAS

Il —Sede da Prefeitura Municipal,

POSTE CONCRETO CIRCULAR 11/300 01 PECA
EQUIPAMENTO CHAVE FUSIVEL - 03 PECAS
CABO NU CAA 2AWG 06 KG

Art. 2° A empresa CEMAT S/A ficara responsavel aassexpensas
pela manutencdo e conservacdo da rede de dis&thuievendo a
mesma ser mantida de acordo com as normas técmjuas
regulamentam o setor, garantindo a operacao e flaec@mnamento.

Art. 3° - Fica também o Poder /Executivo Municipaitorizado a
alienar a CEMAT S/A sob a forma de dagéo de pagamgartial ou
total da divida contraida com a mesma, dispensali@itagdo das
redes de distribuicdo de energia elétrica desantasncisos |, 1l e llI
do Art. 1° desta lei.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sublipacdo ou
afixacéo.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana, Estadelato Grosso,
21 de novembro de 2012.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Meire Roberta Andrade Lima
Cadigo Identificador:4B06C27D

GABINETE
PORTARIA N°.064/2012

PORTARIA N°.064/2012
De 26 de outubro de 2012.

Disp6e sobre o retorno ao servigo de Servidor Babli
com licenga interesse particular.

Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canar&sado de Mato

Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e cemrmaque dispde o
Art. 102 da Lei Municipal Complementar n°. 028/200Rstatuto do

Servidor Publico,

RESOLVE:

Art. 1° - A Servidora Publica SUSANI ANI GEIB efetiva norga de
Professora, constante no Anexo | da Lei Complema§tdi00/2011,
de 27 de outubro de 2011, em licenca interesseedua pela
Portaria 072/2011 de 02/08/2011 retorna as sugdésna partir desta
data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sudqaglo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, 26udeibro de
2012.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Roberta Andrade Lima
Cadigo Identificador: CAE7DF73

GABINETE
PORTARIA N°. 065/2012.

PORTARIA N°. 065/2012.
De 1° de novembro de 2012.

Exonera Servidores Publicos Municipais dos cargps (
Provimento em Comisséo.

Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canar&sado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢es legais, e cemrimque dispde o
Art. 36 da Lei Municipal Complementar n° 029/200ZEstrutura
Organizacional Administrativa.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar os servidores abaixo relacionados dogos de
Provimento em Comissdo constantes no Anexo | da L
Complementar n°. 029/2002, de 23 de dezembro de 20flzracoes.

- Edilson Dorado - Chefe da Unidade Municipal dentdieacéo;

- Jodo Batista Sehen - Chefe do Setor de Almoxarjfad

- Jordilene Lopes Costa - Chefe da Unidade Executer&sporte
Juvenil;

- Leila Cristina Silva de Andrade - Coordenador deeros
Esportivos;

- Moacir Ataide - Coordenador de Cadastro da Acd@Soc

- Tiagolino Araujo Guirra Filho - Coordenador do Bep Amador;

- Andreia Ronsoni - Assessor de Apoio e Atendimatddoso;

- Beatriz Irber - Secretéaria de Educacao;

- Susana Sandim Borges — Secretaria de Saude;

- Celso Luiz Zangirolami - Secretario de Esportéazer;

- Cileia Ferreira da Silva - Secretéria de Admimicho e Servicos
Gerais;

P

- Paulo Cesar Dendena - Chefe do Departamento detEsg Lazer;
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- Eloi Clovis Hetzel - Chefe do Departamento de Galtu
-Esmeralda F.R. Medrado Bispo - Maestrina do Coralidpal ;

- Luciano Borges - Assessor Administrativo;

- Manoel José Alves - Assessor de Servigos da Saude

- Marcos Carlos da Silva - Chefe do Departamento ea®e
Servicos do Interior;

- Maria Cristina Monteiro de Abreu - Assessora Pédam de Ensino
Superior;

- Maristela Becker da Rosa - Secretaria de Agricaltar Meio
Ambiente;

- Mauricio Francisco Daghetti - Chefe do Departamete Pontes e
Bueiros;

- Patricia Malheiros - Ouvidor da Saude;

- Wanderson Rosa Ribeiro - Assessor Administrativo;

- Maria das Dores Pires - Chefe da Unidade MunidpaCadastro;

- Ernani Luiz Muller — Chefe da Tesouraria;

- Dinara Giacomolli Feijo Cancian - Chefe da Unid&kecutora de
Esporte Juvenil;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigagdlo e
afixacéo.

Art. 3° - Revogam -se as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, 1Aaeembro de
2012.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Roberta Andrade Lima
Cadigo Identificador: 35FE87BA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

GABINETE DO PREFEITO
RGF - ANEXO 1

MUNICIPIO DE CARLINDA - PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

LRF Cidadao 9.24|-

JAN a AGO/2012 17/09/12

LRF, art. 55, inciso |, alinea "a" - Anexo |

DESPESA
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADA

Ultimos 12 meses
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 8.423.590,4p
Pessoal Ativo 8.423.590,4p
Pessoal Inativo e Pensionista 0,04
Outras despesas de pessoal decorrentes de conleatrseirizacéo(art. 18, §
da LRF) (Il) 0.04
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) Il 8.856,9!
Indenizagdes por Demisséo e Incentivos & Demissémntéria 0,0
Decorrentes de Decisédo Judicial 0,04
Despesas de Exercicios Anteriores 0,04
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 48.856,9
REPASS‘ES PREVIDENCIARIOS AO REGIME  PROPRIO 0.0d
PREVIDENCIA SOCIAL (lll)t !
Contribuicdes Patronais - Repasses FinanceirdSxaeicio 2006 0,4o
[&‘I{?IE_ _D?DE(IT_\?)P:E(SK-\”:I:”C;M PESSOAL PARA FINS DE APURACADO| 8.374.733,5p
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 18.637.295,47
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APBRAO 44.9
DO LIMITE - TDP sobre a RCL (IV / V)*100 !
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF) <%> 10.064.139,45
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico, art. 22 LRF) <% 9.560.932,598

1 Valores referentes a movimentagéo financeiraetida ao RPPS relativos a contribuicdo patronal

FONTE:

Nota:

Publicado por:
Luquezia Lopes Martins
Cddigo Identificador:B6262ECA
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GABINETE DO PREFEITO
RGF - ANEXO 3

GABINETE DO PREFEITO
RGF - ANEXO 1 - CAMARA

MUNICIPIO DE CARLINDA - PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE CARLINDA - PODER LEGISLATIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VAORES

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

2012 LRF-Cidadio 5 LRF Cidadao 9.24]-
LRF, art. 55, inciso |, alinea "c" e art. 40, § Zhexo Il 9.24 - 17/09/12 JAN a AGO/2012 17/09/12
SALDO SALDO DO EXERCICIO DE LRF, art. 55, inciso |, alinea "a" - Anexo |
GARANTIAS EXERCICIO Até o 1° Até o 2° Até o 3° DESPESA
ANTERIOR | Quadrimestre| Quadrimestre] Quadrimestre DESPESA COM PESSOAL _ LIQUIDADA
EXTERNAS(]) 0,0 0,04 0,00 0,04 Ultimos 12 mese
Aval em Operagcdes de Crédlto 0,04 0,04 0,0d 0,04 DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 396.707,7f
A 3 Pessoal Ativo 396.707,7f
Elsérlﬁfo em  Operagoes 0.0 0.0 0.0 0.0 Pessoal Inativo e Pensionista 0,04
Outras Garantias 0,p0 0,04 0,04 0,04 Outras despesas de pessoal decorreletesntratos de terceirizagéo(art. 18, § 0.0d
INTERNAS(Il) 0,04 0,04 0,04 0,04 LRF) (I) ’
Aval em Operacdes de Crédfo 0,0d 0,0d 0,04 0,0d DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) II 12134
A 3 Indenizag6es por Demisséo e Incentivos a Demisséantaria 0,0
Elre:érclﬁg em  Operagoes 0.0 0.0 0,04 0.0 Decorrentes de Decisdo Judicial 0,04
Outras Garantias 0,po 0,0d 0,04 0,04 Despesas de Exercicios Anteriores 0,04
TOTAL (I+11) 0,00] 0,04 0,04 0,04 Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 112,39
RECEITA CORRENT! REPASSES PREVIDENCIARIOS AO REGIME PROPRIO DE PREENCIA|
LIQUIDA - RCL 17.023.907,1p 18.247.101,96 18.637.295,47 11.850.240,06 SOCIAL (Illy: 0,04
% do TOTAL DAY Contribuigdes Patronais - Repasses FinanceirdSxaicio 2006 0,qo
0,04 0,04 0,0d 0,04 -
GARANTIAS sobre a RCL TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINDE APURACAO DQ 296,595 3h
LIMITE DEFINIDO POR LIMITE - TDP(IV) = (I-11+111) ) !
RESOLUCAO 22,0 22,0 22,0 22,0 RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 18.637.295,47
DO SENADO FEDERAL % % do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APBRAO DO ]
SALDO SALDO DO EXERCICIO DE LIMITE - TDP sobre a RCL (IV / V)*100 219
CONTRAGARANTIAS | EXERCICIO [ Até o 1° Até 0 2° Até 0 3° LIMITE MAXIMO (incisos 1, Il e 11T, art. 20 da LRF) <%> 1.118.237,13
ANTERIOR | Quadrimestre| Quadrimestre] Quadrimestre LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Gnico, art. 22 LRF) <% 1.062.325,8
EXTERNAS() 0.0 0.04 0.0 0.04 1 Valores referentes a movimentacéo financeiraexida ao RPPS relativos a contribuicdo patronal
Aval em Operagdes de Crédfto 0,04 0,04 0,04 0,04 FONTE.
E'f“;gif‘o em  Operacdes 0,00 0,00 0,04 0,04 Nota:
Outras Garantias 0,p0 0,00 0,04 0,00 Publicado por:
INTERNAS(II) 0,00 0,04 0,00 0,04 Luquezia Lopes Martins
Aval em Operagdes de Crédjto 0,04 0,04 0,04 0,04 C(’)digo Identificador: SACE1DAC
Concaem Operagges 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras Garantias 0,p0 0,04 0,00 0,04 GABINETE DO PREFEITO
TOTAL (I+1) 0,00 0,04 0,00 0,04 ANEXO 6- 5° BIM.
FONTE:
Nota:

Publicado por:
Luquezia Lopes Martins
Cddigo Identificador: C7EC75CO0

MUNICIPIO DE CARLINDA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

RREO - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso IIl) | LRF-Cidiio - 9.24 - 12/11/12
GABINETE DO PREFEITO SALDO
RGF - ANEXO 4 ESPECIFICACAO Em31Dez [ a1 a0 20p EM 3L O
2011 o 2012
MUNICIPIO DE CARLINDA @) )
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 511.076,7 505.310,50h  474.442,0p
RELATORIO DE GESTAO FISCAL i DEDUCOES (1) 9.301.605,40 10.975.648,95 11.678.961, 2
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO Ativo Disponivel 9.818.669,3 11.519.882,3812.223.195,15
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL VT T X X X
2012 'islggﬂdzada" - 9.24)- () Restos a Pagar Processados 726.93.93 544.233,4p  544.233.4B
LRF, Art. 55, inciso I, alinea "d" e inciso 11l aia "c" - Anexo IV gE/éiﬁi%“fg;'\?:ﬁ;:é%ég?I\E')") Z0-m '8'880'613’3 '10'470'3?{')‘(‘1'11'204'5(1)96‘28
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS F?EF’,ELTQESESS PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 148.120[20  244.057,6L  239.979,1p
A% o Ouadrimestd DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (11 + IV -V) | 0.028 739,3] 10714387 2 11444 498,
OPERACOES DE CREDITO (]) 0,04 R PERIODO DE REFERENCIA
Externas 0,04 ESPECIFICACAO No(Bim;z)stre Jan ? Out) 2092
- — C- C-a,
Etl)ill(::\tsszlsgfnpréstimos g:gg RESULTADO NOMINAL 730.111,7p -2.415.759.4p
e oo DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR
— o0 META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIY 000
! __ ; DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA '
Titulos Publicos 0,00 REGIME PREVIDENCIARIO
Contratos de Empréstimos 0,04 SALDO
Financiamentos 0,04 N
POR ANTECIPACAO DA RECEITA (Il) 0,04 ESPECIFICAGAO EnghDez Em 31 Ago 201p Engizom
TOTAL DAS OPERACOES DE CREDITO (1 + 1) 0.04 (@) (0) (©
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 5.784.77L6L DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA oo oo oo
% DAS OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS SCBR oo (Vi)
RCL : DEDUCGES (Vi) 7217.233.44  8.798.626,1]L 9.400.143.5p
% DAS OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA REGE 00 "Ativo Disponivel 7.217.233.44 8.798.626,1l 9.400.143,5D
SOBRE A RCL ' Investimentos 0,04 0,04 0,04
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA o0l Toverss Froneonos 000 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS ' T Resios 2 Pagar Frocessados 500 ool ool
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARAS| - -
OPERAGOES DE CREDITO POR %NTECIPACAO DA RECEITA 7,04 P NG A%?/L\‘(SI%L':D(C?_AV") LiQUIDA 0,04 0,04 0,04
FONTE: PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0.0 0,00 0,00
Nota: DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA 0.0d 000 000
Publicado por: (X1) = (VI - 1X) ' ' '
FONTE:

Luquezia Lopes Martins
Cadigo Identificador: 22FE38B4
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Publicado por:
Luquezia Lopes Martins
Cadigo Identificador: 762EFF22
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GABINETE DO PREFEITO SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO
ANEXO 7- 5° BIM. DECRETO N° 284/2012
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA Data: 26 de Novembro de 2012
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO SUMULA: Ficam cancelados restos a pagar.
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL VILMAR GIACHINI , PREFEITO MUNICIPAL DE CLAUDIA,
JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO- ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicGgaide
OUTUBRO. que lhe sé@o conferidas por Lei:
LRF-Cidadao-9.24-12/11/12 DECRETA:
Art. 1° - Ficam cancelados restos a pagar referentes pendm
RREO - Anexo VII (LRF, Art. 53, inciso Il 2417/2011-2 de 25 de Abril de 2011 no valor de RPER00, em
RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO |RECEITAS REALIZADAS decorréncia de rescisio do contrato 57/2011.
ATUALIZADA |No Bimestrg Ja0 @ OJan 2 O Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sulicago,
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTE I revogadas as disposi¢des em contrario.
17.300.000,00| 3.697.377}a16.251.117,0p14.938.262,4B o o¢
O________ [ Claudia-MT, 26 de Novembro de 2012
Receita Tributaria 437.000,00 | 107.296,46 626.801,3492.019,90
IPTU 30.000,00 2.170,53 | 35.886,10 | 36.636,94
1SS 150.000,00 | 42.354,84| 174.677.6} 153.88648 V|LMAR G|A_C_H|N|
ITBI 100.000,00 | 19.593,25| 190.87555  139.040,9B Prefeito Municipal
IRRF 135.000,00 | 38.246,29| 166.476,84 103.569,47 Publicado por:
Taxas 22.000,00 4.931,55 | 58.885,70] 58.886,4 Ana Paula Feldhaus Diel
Contribuicio de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 o s .
Receitas de Contribui¢es 985.000,00 258.234,77 .998(23 766.269,35 COdIgO Identlflcador. 3A224742
Receita Previdenciéria 900.000,00 243.566[54 9Qa71B2 | 696.482,02
Outras Contribuicdes 85.000,00 14.670,2B 73.257,0469.787,33 ESTADO DE MATO GROSSO
Receita Patrimonial Liquida 770.000,00 | 475.392[31818.081,74] 850.779,58 Z
Receita Patrimonial 770.000,00 | 475.392,p1 1.8187B]850.779,58 PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER
(-) Aplicacdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 15.031.500j00 2.836.56227294.026,7p12.697.230,5]L DEPARTAMENTO DE LIClTAQAO
FPM 4.960.000,00 | 633.659,7p 3.983.417[19 3.899742p, ~ p
ICMS 2.000.000,00 | 435581,4p 1.893.564[17 1.5621%3 TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL AMIGAVEL
Outras Transferéncias Correntes 8.071.500,§0 BI6546.817.045,39| 7.234.375,6B |
Demais Receitas Correntes 76.500,00 10.8995 484@ | 131.963,14 CONTRATO N° 099/2011 - PROCESSO LICITATORIO N°
Divida Ativa 39.000,00 7.793,71 | 34.17020| 54.892,3 075/2011 - TOMADA DE PRECOS N° 009/2011
Receitas Correntes Diversas 37.500,00 12.105,84 058,26 77.070,79
RECEITAS DE CAPITAL (II) 1.900.000,00 | 204.574,1p 129.211,14| 1.557.935,0p
Operagoes de Crédio (IT) 5.000,00 0,00 0,00 0,00 A PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER - MT , torna
Amortizagao de Empréstimos (IV) 0,00 0.00 0.00 0.00 publico, para conhecimento dos interessados queréscindido a
Alienagao de Bens (V) 10.000,00 2.000,00]  9.000,00] ,000 partir de 27/11/2012, o Contrato de Execucdo de @b@99/2011,
Transferéncias de Capital 1.884.000,0p 202.574,1390211,14| 1.557.935,0p no qua| a empresaTRANSTERRA TERRAPLENAGEM E
Convénios 1.874.000,00] 0,00 1.909.566[99 1.557083p, X . . = ~
Outras Transferéncias de Capital 10.000,00 2021574,280.644,15 | 0,00 PAVIMENTAQAO,LTDA’ t|r.1h.a por ol:.)rlga(;ao~a.exe9ugao da obra
Gutras Receitas de Capial 1.000,00 0,00 0,00 0,00 de drenagem de aguas pluviais e pavimentacdoieafain parte da
F\l/l?C_EI'lliA?”PIT\I/MQ/RIAS DE CAPITAL ] gee 000,00 | 20257418 21002114 1.557.035.06 Rua José .Al'encar no municipio de Colider/MT. A pr(;seescnsaqe
(VD =(- -1V - V) _ forma Amigavel, por acordo entre as partes, tendovista que n&o
Ry A PRIVARIATOTAL (V1D = (1] 16.165.000,00| 3.899.951a8.441.328,116.496.197.5f houve aprovacdo do Projeto no ambito da Engenlariilinistério
~ - h o
] DOTACAD | DESPESAS LIQUIDADAS da Integracéo l_\IaC|onaI dentro do prazo preV|sAto_Dm:ret0 n
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA | No Bimestr ;322 a O %gril a Oy 7654/2011 ocasionando o cancelamento do convén@arebase no
DESPESAS CORRENTES (VIil) 16.364.362,97 2.908.891,8.254.753, 1P12.005.435,8p Art. 79, inciso Il da Lei 8.666/93.
Pessoal e Encargos Sociais 8.546.358,66  1.611993%609.325,39| 6.429.283,01L
Juros e Encargos da Divida (IX) 95.000,00 4.358,4{27.450,08 | 36.761,08 Colider/MT, 27 de Novembro de 2012.
Outras Despesas Correntes 7.723.004,81  1.293.481643.977,63] 5.539.391,7B
B(ES:F’('\E/ﬁﬁSIXF)’R'MAR'AS CORRENTH |5 260.362,97| 2.904.535[28.227.303,0p11.968.674,7) CELSO PAULO BANAZESKI
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 3.416.672,66| 145.015,43 84L.620,83| 1.053.873.4 Prefeito Municipal
Investimentos 3.265.280,74| 119.776,]8 1.778.14]®48.454,37
InversGes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 Publique-se
Concesséo de Empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00 Publicado por:
Aquisicdo de Titulo de Capital . . ]
.ﬂi;ﬁ"ado ?xun'mo e caal 10,00 0,00 0,00 0,00 Rosimara Pereira da Silva
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 Cadigo Identificador:3D16A5F8
Amortizacao da Divida (XIV) 151.391,92 | 25.239,4% 3473,82 | 105.419,06
&%S)F;E&f_sxm'?%ﬁ?ms DE CAPITA 3.265.280,74 | 119.776,18 1.778.147,p1 948.454,37 DEPARTAMENTO DE PROJETOS
RESERVA DE CONTINGENCIA (XV1)[ 0,00 0,00 0,00 0,00 DECRETO 090/2012
RESERVA DO RPPS (XVII) 719.980,00 | 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIIl o
= (X XV + XV 4 XVI) 20.254.623,71| 3.024.311}405.005.450,0p12.917.129, 1 DECRETO N° 90/2012
RESULTADO PRIMARIO XIX = (VI {_ o ] ] ) ]
XVl 100962371] 87564051 34358786 357906343 Institui a obrigatoriedade de realizar os procediime
D0 ores EXERCICIOY - 0,00 : de reavaliacgio, reducdo ao valor recuperavel gesati

depreciagdo, amortizacdo e exaustdo dos bens da

Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato

DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR

META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METASFISCAIS DA- Grosso.

LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA 475.000,0

Publicado por: O SR. CELSO PAULO BANAZESKI, Prefeito Municipal do
Luquezia Lopes Martins Municipio de Colider Estado de Mato Grosso, no ugo sdas
Cadigo Identificador: 1451FF43 atribuicbes legais, considerando o Decreto Munici@(2012 de
06/06/2012, Portaria STN n° 406 de 20/06/2011 adepela Portaria
ESTADO DE MATO GROSSO STN n° 828 de 14/12/2011 bem como o Cronograma de
PREEEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA implementacgédo das novas regras aplicadas a cadgatalpublica.

DECRETA
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As unidades administrativas do Poder Executivojed®
desenvolver a¢des no sentido de promover a regéialia redugdo ao
valor recuperavel, a depreciacédo, a amortizacdexaastdo dos bens
do ativo sob sua responsabilidade nos termos @esteeto, para fins
de garantir a manutenc@o do sistema de custosproomfDecreto
Municipal 39/2012 de 06/06/2012, Portaria STN r8 d6 20/06/2011
alterada pela Portaria STN n° 828 de 14/12/2011 lkemo o
Cronograma de implementacdo das novas regras agdicad
contabilidade publica.

§ 1°Para os fins deste Decreto, entende-se por:

| - avaliacdo patrimonial: atribuicdo de valor m@m® a itens do
ativo e do passivo decorrentes de julgamento fuedtado em
consenso entre as partes e que traduza, com rhdadbj a
evidenciagdo dos atos e dos fatos administrativos;

Il - mensuragéo: a constatacéo de valor monetara ipens do ativo e
dopassivo decorrente da aplicacdo de procedimendgsicos
suportados em analises qualitativas e quantitativas

Il - reavaliagdo: adocdo do valor de mercado owcaesenso entre
aspartes para bens do ativo, quando esse for superivalor liquido
contabil;

IV - reducéo ao valor recuperavel (impairment):sgguao valor de
mercado ou de consenso entre as partes para bems/ooquando
esse for inferior ao valor liquido contabil;

V - valor da reavaliagdo ou valor da reducdo dwoat valor
recuperavel: diferenca entre o valor liquido coihidd bem e o valor
de mercado ou de consenso, com base em laudoagcnic

VI - valor de aquisicdo: soma do preco de comprde® com os
gastos suportados direta ou indiretamente paraz&détoem condicio
de uso;

VII - valor de mercado ou valor justo (fair valugglor pelo qual um
ativo pode ser intercambiado ou um passivo podégedado entre
partes interessadas que atuam em condi¢fes indapenck isentas
ou conhecedoras do mercado;

VIII - valor bruto contabil: valor do bem regist@aia contabilidade,
em determinada data, sem a dedug&o da correspentdiEmteciacéo,
amortizagdo ou exaustdo acumulada;

IX - valor liquido contabil: o valor do bem regmiio na
contabilidade, em determinada data, deduzido daegmondente
depreciagdo, amortiza¢@o ou exaustdo acumulada;

X - valor recuperavel: valor de mercado de um ath@nos o custo
para a sua alienacao, ou o valor que a entidadetdo publico espera
recuperar pelo uso futuro desse ativo nas suas@jes, o que for
maior;

XI - amortizagdo: reducdo do valor aplicado na sigéib de direitos
depropriedade e quaisquer outros, inclusive atimtengiveis, com
existéncia ou exercicio de duragdo limitada, oo objeto sejam bens
de utilizag¢&o por prazo legal ou contratualmemtgtdido;

XIl - depreciacdo: redugéo do valor dos bens taigipelo desgaste
ouperda de utilidade por uso, acdo da naturezbsai@scéncia;

Xl - exaustdo: redugdo do valor, decorrente dalaacdo, dos
recursos minerais, florestais e outros recursagaiatesgotaveis;

XIV - valor depreciavel, amortizavel e exauriveddar original de um
ativo deduzido do seu valor residual;

XV — valor residual: montante liquido que a entilazbpera, com
razodvel seguranca, obter por um ativo no fim de wida Cutil,
deduzidos os gastos esperados para sua alienacao;

§ 2°Fica a Divisao de Patrimbnio, da Prefeitura Myatide Colider,
autorizada a promover a revisdo e a atualizacdo dadimicOes
constantes nos incisos anteriores, para atendemoasas de
contabilidade aplicadas ao setor publico.

CAPITULO Il

DA AVALIACAO, REAVALIACAO E REDUCAO AO
VALORRECUPERAVEL

Art. 2° Os bens moéveis e imOveis serdo avaliados comriasalor
de aquisi¢éo, producéo ou construcao.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 3° Independentemente do disposto no artigo anter®hens do
ativo deverdo ser reavaliados ou reduzidos ao valouperavel na
forma do art. 1° deste Decreto.

§ 1° A reavaliacdo de bens moveis podera ser realipaddotes,

quando se referir a conjunto de bens similarestoposm operacéo
com diferenca de no méximo 30 (trinta) dias, codavitil idéntica e
utilizados em condi¢bes semelhantes.

§ 2°Uma vez realizada a reavaliagc@o prevista no capattigo 1°
deste Decreto, deve-se observar a periodicidademesmdada pelas
normas brasileiras de contabilidade aplicadas o péblico.

Art. 4° Compete ao Poder Executivo, a nomeagdo das comissde
encarregadas do procedimento de reavaliagdo eddeae ao valor
recuperavel, composta por no minimo um servidocata Secretaria
Municipal.

§ 1°A comissé&o a que se refere o caputrealizara azgimentos de
reavaliacdo dos bens conforme tabela abaixo descrit

Titulo vida atil (anos) valor residual
Aparelhos de Medicéo e Orientagéo 15 10%
Aparelhos e Equipamentos de Comunicacédo 10 20%
Apar., Equip. e Utensilios Méd., Odont., Labor.asp| 15 20%
Aparelhos e Equipamentos para Esportes e DiverspEs 10%
Aparelhos e Utensilios Domésticos 10 10%
Armamentos 20 15%
Colegdes e Materiais Bibliograficos 10 0%
Discotecas e Filmotecas 5 10%
Equipamentos de Manobras e Patrulhamento 20 10%
Equipamento de Protecdo, Seguranca e Socorro 10 10%
Instrumentos Musicais e Artisticos 20 10%
Maquinas e Equipamentos de Natureza Industrial 20 0% 1
Maquinas e Equipamentos Energéticos 10 10%
Maquinas e Equipamentos Graficos 15 10%
Equipamentos para Audio, Video e Foto 10 10%
Magquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos 10 10%
Equipamentos de Processamentos de Dados 5 10%
Magquinas, Instalacdes e Utensilios de Escrit6rio 10 10%
Maquinas, Ferramentas e Utensilios de Oficina 10 % 10
Equipamentos Hidraulicos e Elétricos 10 10%
Mag. Equip. Utensilios Agric./Agrop. e Rodoviarios| 10 10%
Mobiliario em Geral 10 10%
Semoventes e Equipamentos de Montaria 10 10%
Veiculos Diversos 15 10%
Pecas n&o Incorporaveis a Iméveis 10 10%
Veiculos de Tragédo Mecanica 15 10%
Acessorios para Automéveis 5 10%
Equipamentos de Mergulho e Salvamento 15 10%
Outros Bens Moveis 10 10%

§ 2°Devera ser arquivada copia do relatério técnicolsns apds sua
reavaliacao.

Art. 5° Realizada a reavaliacdo pela Comissédo, cabera adbide
Patriménio, efetuar os registros de atualizacawalor no cadastro
dos bens no Sistema de Patrimonial da Prefeituraidihal de
Colider.

CAPITULO Il
DA DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO

Art. 7° O valor depreciado, amortizado ou exaurido, apurad
mensalmente, deve ser reconhecido nas contas détades do
exercicio.

§ 1°A depreciagdo, a amortiza¢do ou a exaustdo detiumc@meca
guando o item estiver em condi¢des de uso.

§ 2°A depreciagdo e a amortizagdo ndo cessam quaatieoctorna-
se obsoleto ou é retirado temporariamente de cfg@rac

§ 3° A depreciagdo, a amortizagdo e a exaustdo devem se
reconhecidas até que o valor liquido contabil deoaseja igual ao
valor residual.

§ 4°Para fins do célculo da depreciacdo, da amortizagi exaustéo

debens imdveis deve-se excluir o valor do terremo ceie estédo
instalados.
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Art. 8° N&o estdo sujeitos ao regime de depreciacdo, aangid ou
exaustao:

| - bens mdveis de natureza cultural, tais comoa®hie artes,
antiguidades, documentos, bens com interesse ib@tobens
integrados em colec¢des, entre outros;

Il - bens de uso comum que absorveram ou absornesmrsos
publicos, considerados tecnicamente, de vidand#terminada;

Il - bens de propriedade do 6rgéo que néo estajagados e que ndo
estejam em uso;

IV - animais que se destinam a exposi¢ao e a Masio; e
V - terrenos rurais e urbanos.

Art. 9° A vida util deve ser definida com base em paréoset
indices admitidos em norma ou laudo técnico especif

§ 1°0s seguintes fatores devem ser considerados estis@r a vida
util de um ativo:

| - capacidade de geracéo de beneficios futuros;
Il - o desgaste fisico decorrente de fatores opmmats ou néo;
Il - a obsolescéncia tecnologica; e

IV - os limites legais ou contratuais sobre o usoacexplora¢do do
ativo.

8§ 2°0 valor residual e a vida Gtil de um ativo devesn revisados,
pelo menos, no final de cada exercicio, promovesglas alteracdes
quando as expectativas diferirem das estimativeesiares.

§ 3°Os orgéos e entidades informardo a vida util des $ens, de
modo a aproximar os indices utilizados na depréoiacna
amortizacdo e na exaustdo do efetivo consumo dessassos ao
longo do tempo.

CAPITULOIV 3
DA FISCALIZAGAO E DAS SANGCOES

Secéo |

Da Fiscalizagéo

Art. 10. Compete & Secretaria Municipal de Administragcao
Financas, o acompanhamento sistematico e permadarggecucao
das medidas constantes neste Decreto e dos resutibtidos, com o
objetivo de editar normas complementares, visana@angir o seu
cumprimento.

§ 1°Havendo descumprimento do disposto neste Decsetretaria
Municipal de Administracdo e Financas comunicardesponsavel a
pendéncia ou restricdo, para que este efetue dareggdo em 30
(trinta) dias.

Secao Il
Das Sancdes

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Administracaddedr
as seguintes medidas, no caso de descumprimentigsplosto neste
Decreto:

| - notificar o responsavel para que regularizerdéncia ou restrigao
em 15 (quinze) dias;

Art.12 O descumprimento do disposto neste Decreto sujssta
servidores e empregados, na esfera Municipal, ponsabilidade
administrativa e civil, nos termos do Estatuto 8esvidores Publicos
Municipal.

CAPITULO V

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.13 Os o6rgdos e entidades a que se refere o art. e de
Decretoprocederdo a reavaliagdo ou a reducdo ao reduperavel
dos seus bens até o final do exercicio de 201&AgRso Unico. Os
demais procedimentos previstos no art. 1° somesréo gealizados

apos a conclusao dos procedimentos previstos nadesgie artigo.

Art.14 Os bens moveis e imoveis adquiridos no exercio@nteiro

depublicacdo deste Decreto ficam dispensados dgagBp prevista
no artigo anterior, ficando sujeitos, desde a datesua publicagéo,
aos demais procedimentos previstos no art. 1° Sesteeto.

Art.15 Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider-MT, 26 aolgtubro de
2012.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal de Colider-mt
Publicado por:
Deise da Silva Aragéo
Cddigo Identificador:8BA1921D

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
PORTARIA 734/2012

PORTARIA N° 734/2012

“NOMEIA A COMISSAO DE REAVALIACAO E
BAIXAS DE BENS MOVEIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

CELSO PAULO BANAZESKI, Prefeito Municipal de Colider,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbessleges Ihe confere
alei:

CONSIDERANDO a necessidade da implantagdo da Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico em convergéncia as nointamacionais

e em atendimento as disposi¢ées do paragrafo (duocart. 6° da
Portaria STN n°® 406 de 20 de junho de 2011 altepsdims Portarias
STN n° 828 de 14 de dezembro de 2011 e 231 de 29adgo de
2012,

CONSIDERANDO as mudangas eminentes da Contabilidade Publica
no que tange o Patrimdnio e suas variagdes;

CONSIDERANDO a necessidade de apuragdo da real situagéo e
rigoroso controle do inventario patrimonial da Biteira Municipal de
Colider - MT, para proceder ao novo tratamento demae

CONSIDERANDO a existéncia de materiais permanentes e de
consumo que se encontram obsoletos, antieconbricasserviveis

em disponibilidade;

RESOLVE:

ART. 1° - Fica instituida A Comissdo de Reavaliacdo e Bailas
Bens Méveis do Patrimdnio Municipal.

ART. 2° - A Comisséo que trata o artigo anterior sera catappelos
seguintes membros:

NOME DESIGNACAO CARGO
MARIZA BERNARDES DA PRESIDENTE CONTADOR
SILVA
VIVIANE HALATENO SECRETARIA SECRETARIA ADJUNTA DE ESSOAL
E PATRIMONIO
VINICIUS BLOCK CAMERINI MEMBRO DIRETOR DEPARTAMENTO DE
INFORMATICA
ZAQUEU DA S. MUNIZ MEMBRO CHEFE DE DIVISAO DO PATRIMONI(
FILHO
MARCELO NEVES BARBOSA MEMBRO CHEFE DE DEPARTAMENTO DE

CONTABILIDADE

ART.3° - Compete a Comisséo, as seguintes atribuicdes:
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« Confeccéo das atas das reunides realizadas romlpeté realizagdo
do Levantamento Patrimonial.

« Conferéncia e Verificagdo do Patriménio Municipagrificar
compatibilidade do patrimdnio fisico junto ao barm® dados do
sistema de informética.

« Conferir e verificar o estado de conservagdo eifuramento dos
Bens Publicos Municipais e realizar as devidas tegizes.

* Realizar o levantamento e Proceder a Baixa dos Beesviveis,
obsoletos ou antiecondmicos a esta Prefeitura.

ART. 5° - Das Reavaliacdes;

Paragrafo primeiro. Para os efeitos de avaliagdo da quota d
depreciagdo dos bens, a comissdo utilizar-se-a,0 cparametros,
aqueles mencionados no Decreto Municipal n°. 9@2@e 26 de
Outubro de 2012.

ART. 6° - Esta Comissdo devera entregar o relatério finatlosivo
ao Prefeito Municipal até o dia 30 de Dezembro@E22data a partir
da qual a mesma sera considerada extinta.

ART. 7° - Fica facultado ao Presidente desta Comissdo asigfi
do auxilio de Secretarios e Servidores Publicosa par
desenvolvimento dos trabalhos.

ART. 8° - Fica o Poder Executivo Municipal responsavel pel
Treinamento e Capacitacdo dos Servidores, dispmaiGio de
materiais equipamentos, e veiculos para realizdgédrabalhos.

ART. 9° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua qagalo
e/ou afixacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider - MT, G4 ovembro de
2012.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Deise da Silva Aragdo
Cadigo ldentificador: AAD870EQ

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
PORTARIA 735/2012

PORTARIA 735/2012

DISPOE SOBRE A COMPOSICAO DA
COMISSAO PARA A EXECUCAO DAS ACOES
DE VIGILANCIA SANITARIA NO MUNICIPIO
DE COLIDER-MT.

O Sr. CELSO PAULO BANAZESKI, Prefeito Municipal deol@ler,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegassique lhes séo
conferidas pela Lei Organica de Colider-MT:

RESOLVE:
Artigo 1°. Compor a “Comissdo para a execucdo das acles
vigilancia sanitaria do municipio de Colider, inddd os servidores:

- |za Graciele dos Santos;

- José Carlos Ferreira;

- Pabola Milena da Silva Racki;
- Robson Nogueira dos Santos.

Artigo 2°. As atividades dos componentes da Comissao, s&emefe
a realizacédo de Acdes de Vigilancia na abrangé&i®unicipio de

Colider-MT.

Artigo 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agdla

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider-MT, emd¥ novembro
de 2012.

[¢)

o
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CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal de Colider-mt
Publicado por:
Deise da Silva Aragéo
Cddigo Identificador:407E1452

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
DECRETO 101/2012

DECRETO N°. 101/2012

NOMEIA MEMBROS PARA A COMISSAO
ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato €3m Sr. Celso
Paulo Banazeski, no uso de suas atribui¢cfes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear membros para a Comissao Especial de Bmces
Seletivo Simplificado, responsavel pela elaboragéoEditais, bem
como de provas, sua aplicacdo e corre¢do visandelegdo de
candidatos ao preenchimento de vagas para o qdadiuncionarios
da Secretaria Municipal de Educac&o Esporte e Lazer

Artigo 2° - A Comisséo Especial de Processo seletivo Siroatif,
instituida por for¢ca deste decreto serd constityidds seguintes
membros:

José Moreira - Presidente

Juliana da Silva Cazelatto

Lucy Diana Matias

Adriano Marcos Camilo de Oliveira
Marlene Domingos Queiroz da Silva
Edina Martins de Oliveira

Paragrafo Unico— As fungdes de cada um dos membros da presente
Comissao serdo determinadas pela Presidéncia desiagao.

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de suaqagélo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider, Estadovii#éo Grosso,
27 de novembro de 2012

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal de Colider
Publicado por:
Deise da Silva Aragéo
Cadigo Identificador: AF5A1F68

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PREFEITURA MINICIPAL DE COLNIZA

AVISO DE CANCELAMENTO DE LICITAGCAO TP N° 008/2012

A Comissdo Permanente de Licitagdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE COLNIZA, no exercicio das atribuicBes ajlhe
confere o decreto n® 392/2012 datado de 17/07/20%2a publico,
para conhecimento dos interessados, qudoraada de Pregco n°
008/2012 Procedimento 52.1101662/2012, a ser realizadadiao
26/11/2012 as 08h00 horas, no endereco da Av. Tearnml116,
Colniza — MTfoi canceladapor auséncia de Empresas interessadas
no certame.

Colniza - MT, 27 de novembro de 2012.

TASSIA REJANE DUARTE
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo
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Publicado por:
Simone Cristina Roncaglia
Cadigo Identificador: B3BEA889A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
PRORROGACAO DATA DE ABERTURA PREGAO
PRESENCIAL N° 052/2012

A Prefeitura De Confresa, através de seu Pregasmunica que por
razbes de alteragBes no edital, fica prorrogada padia 10 de
dezembro as 08:00 o processo n° 143/2012 Preg&ereial n°
052/2012.

Confresa, 27 de Novembro de 2012

JOSE CARNEIRO DA SILVA
Pregoeiro.
Publicado por:
Iranizo Matos Rodrigues
Cddigo Identificador: SE36E407

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
RESULTADO PR 050/2012

A Prefeitura de Confresa-MT, declara vencedora docqsso

licitatério n° 141/2012 Pregdo Presencial 050/204dp objeto é

Contratacdo de empresa para a Prestacdo de Satei¢dmmendos, a
empresa Luis Fernandes da Costa-ME, no valor GlalealR$

23.834,00.

Confresa 27/11/2012.

JOSE CARNEIRO DA SILVA
Pregoeiro.
Publicado por:
Iranizo Matos Rodrigues
Cadigo Identificador: FB4DECAE

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
RESULTADO PR 051/2012

A Prefeitura de Confresa-MT, declara vencedora docqsso
licitatério n° 142/2012 Pregdo Presencial 051/204p objeto é
Contratagdo Servicos Médicos para atendimento no RB{o
Planalto, a Dr2 Anny Cristyni Prestes de Oliveia,valor Global de
R$ 332.940,00.

Confresa 27/11/2012.

JOSE CARNEIRO DA SILVA
Pregoeiro.
Publicado por:
Iranizo Matos Rodrigues
Cddigo Identificador:4C54D12A

DEPARTAMENTO DE LICI'I:A(;OES E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 053/2012

A Prefeitura De Confresa, Estado de Mato Grossaveésr de seu
Pregoeiro, comunica que sera aberta licitacdo rdalidade Pregdo
Presencial, Menor Preco 053/2012 no dia 10/12/2199:00 para
Registro de Precos para Futura e Eventual PrestdgaServigos
Médicos para atender as necessidades da Secrbtaniipal de
Saude, conforme Lei 10.520/2002 e Lei 8.666/93. ditaE esta a
disposigao no setor de licitagdes no horario da300&s 11:00.
Confresa, 17 de Novembro de 2012

JOSE CARNEIRO DA SILVA
Pregoeiro.
Publicado por:
Iranizo Matos Rodrigues
Cddigo Identificador:0B4D9DE1
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DENISE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LOA - LEI ORCAMENTARIA ANUAL 2013

LEI MUNICIPAL N°. 646/2012

SUMULA: ESTIMA A RECEITA E FIXA A
DESPESA DO MUNICIPIO DE DENISE, ESTADO
DE MATO GROSSO, PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2013 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE DENISE-MT, EM SESSAO
ORDINARIA DO DIA 19 DE NOVEMBRO DE 2012, APROVOU E
O SENHOR JOSE ROBERTO TORRES, PREFEITO MUNICIPAL
DE DENISE-MT, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE
SAO CONFERIDAS PELO CARGO, SANCIONA A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° - Esta lei estima a receita e fixa a despis Municipio de
Denise, Estado de Mato Grosso, para o exercicamdieiro de 2013,
em igual valor liquido de R$ 14.000.000,00 (quatonziéhbes de
reais), e o valor a ser deduzido da receita paraaigho do FUNDEB
no valor de R$ 1.722.900,00 (hum milhdo setecentemite e dois
mil e novecentos reais), assim distribuido:

ESPECIFICACAO VALOR R$
Orcamento Fiscal 10.506.710,00
Orgamento da Seguridade Social 3.493.290,0p
(-) Dedugéo para formagéo do FUNDEB - 1.722.900,00

Art. 2° - A receita sera realizada, mediante acadacao de tributos,
rendas e outras fontes de Receitas Correntes e d&lCaps termos
da legislagé@o vigente e das especificacdes copstaiut “Anexo 27,

observando o seguinte desdobramento sintético:

Paragrafo Unico — Fica vedado ao Poder Executiniagso de novos
cargos e fungBes na estrutura administrativa doiafpio, até que se
cumpra a Lei Complementar n°® 001/2006 de 19 de mdeca007,

que determina a correcdo anual nos salarios desd8ers Publicos,
gue tem como data base o més de maio de cada ano.

RECEITAS CORRENTES VALOR R$
Receita Tributaria 611.500,0p
Receita de ContribuicGes 250.000,0p
Receita Patrimonial 94.000,0
Receita de Servigos 190.000,0p
Transferéncias Correntes 14.212.400,00
Outras Receitas Correntes 100.000,0p
(-) Deducdes da Receita do FUNDEB -1.722.900,0p
RECEITAS DE CAPITAL VALOR R$
Alienacéo de Bens 0,04
Transferéncias de Capital 265.000,0p
TOTAL 14.000.000,00

Art. 3° A despesa serd realizada de acordo comseiminacéo
constante dos quadros “Programas de Trabalho” autBza da
Despesa”’, que integram a presente lei, e apreseosaseguintes
desdobramentos sintéticos:

1. POR FUNGOES DO GOVERNO VALOR EM R$

Legislativa 600.900,0

Administracdo 3.935.670,0]

Assisténcia Social 553.090,0)

Salde 2.940.200,0

Trabalho 140.000,0

Educacao 3.744.000,0§

Cultura 120.000,0

T o0 o0 U0 o

Urbanismo 250.000,0)

Habitacdo 75.000,0

Saneamento 690.000,0p

Gestédo Ambiental 40.000,0

Agricultura 381.140,0p

Organizagdo Agréria 30.000,0

Energia 50.000,0

Transporte 80.000,0!

Desporto e Lazer 185.000,0p
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Encargos Especiais 35.000,0 07.001 - SEC. MUN. AGRIC. MEIO AMBIENTE 451.140,0p
Reserva de Contingéncia 150.000,0p 08 — SEC, MUNICIPAL DE FINANCAS
TOTAL 14.000.000,00 08.001 — Secretaria Municipal de Finangas 671.300,0p
2. POR SUBFUNGCAO DO GOVERNO VALOR EM R Reserva de Contingéncia 150.000,0p
Acéo Legislativa 600.900,0p 09 — SEC. MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL
Administracéo Geral 4.333.650,0p 09.001 — Departamento de Acéo Social 523.090,0p
Administracéo Financeira 526.300,0p 09.002 — Fundo Municipal de Assisténcia Social 30.000,0
Formagcéo de Recursos Humanos 40.000,0 TOTAL DESPESA POR ORGAO/UNIDADE: 14.000.000,00
Assisténcia ao ldoso 20.000,0
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 27.099.0 Art. 4° - Nos termos da Lei Federal n° 4.320/196doesoante as
Assisténcia Comunitaria 130.950,0p . e~ . .
Atencao Basica 19806000 disposicoes contidas na Lei complementar Federdl0d?2000, as
‘Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 574.000,0p operacdes de crédito por antecipacdo de receitaabegtura de
Suporte Profilatico e Terapéutico 82.000,0 créditos suplementares, e remanejamento e a trgsigdpp deverdo
xﬁgﬁ:?”cia Eafgta'i_al, _ 2?33888) constar de Projetos de Leis especificos, elaborgue Poder

Igilancia epiaemiologica . , . ;. . .
Brotecio & Beneficios a0 Trabahador T30°6000b Executivo, no plecorrer do exer,c!mo fIIjlanCEII:O @42 de acordo
Almentacao & Nulricao 700.000,0p com as necessidades orcamentarias e financeiras.
Ensino Fundamental 3.339.700,0D Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor a partir ded@ljaneiro de 2013.
Ensino Infantil 92.300,0 Art. 6° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
Educagdo de Jovens € Aduftos 2.000,0 Paco Municipal de Denise, Estado de Mato Grosse,22o(vinte e
Difusdo Cultural 120.000,0p dois) di d as d b de 2012
Infra-Estrutura Urbana 170.000,0p OIS_) las do mes _ € novembro ae . )
Servicos Urbanos 570.000.0p Registre-se e publique-se, na data supra, na foante.d
Habitagdo Urbana 75.000,0
Preservz-:\géo e Consejvagéo Ambiental 40.000,0 JOSE ROBERTO TORRES
Promociao da Produgéo Vegetal 152.000,0p Prefeito Municipal de Denise-mt
Extenséo Rural 5.000,00 . .
Energia Elétrica 50.000,0 qullcado por:
Transporte Rodoviario 80.000,0 Pedro Heming dos Santos
Desporto Comunitario 185.000,0p Caédigo Identificador:BF49354B
Servigo da Divida Interna 35.000,0
Reserva de Contingéncia 150.000,0p ESTADO D MATO GROSSO
TOTAL 14.000.000,00
3. POR PROGRAMAS VALOR EM RY PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
0001 - Melhoria do Processo Legislativo 115.000,0p
0002 - Processo Legislativo 455.900,0p .
0003 - Formagéo de Mao de Obra 67.000,0 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
0004 - Publicidade 42.000,0 ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 051/2012
0005 - Manutengdes e Encargos 4.709.350,0D
0006 - Estruturagédo do Setor 435.000,0p . .
0007 - Casas Populares 75.000,0 Validade: 12 (dOZG) meses.
0008 - Desenvolvimento Administrativo 30.000,0 i .
0009 - Infra - Estrutura Municipal 747.600,0p Pelo presente instrumento, RUNICIPIO DE DIAMANTINO
0011 - Melhoria na Qualidade de Ensino 2.490.000,0p Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no GMPJsob o n.°
0012 - Desenvolvimento Desportivo 255.000,0p 03.648.540/0001-74, com sede administrativa naDesembargador
0013 - Werenda Eocolr 100.000.90 Joaquim Pereira Ferreira Mendes, n.° 2341, BaindirdaEldorado
0014 - Transporte Escolar 360.000,0p q, v S ! i . !
0015 - Apoio a Cultura 120.000.0b na _cndade_ de DIAMAI_\IT_INO-MT, e_ttraves do Prefeito Nl_tupal,
0018 - Assisténcia Social Geral 65.950,01 Juviano Lincoln, brasileiro, divorciado, portadorn dCarteira de
0021 - Limpeza Publica__ i 670.000,0p Identidade n.°. 378.465 SSP/MT e do CPF n.°. 304971915,
8822'isg;ngagzzlj’;’;”‘;m;‘:s:e”‘e 1‘;‘;2‘;‘;‘;) considerando o julgamento da licitacdo na modaticdePREGAO

- . 1l o

0026~ Amorizacoes 35.000.0 PARA. RE~GISTRO DE PRECOS N Q41/2012 bem como a
0030 - Inclusao Digital 10.000,0 classificacdo das propostas e sua respectiva hgagio RESOLVE
0032 - Vigilancia em Satde 87.200,0 registrar o prego do prestador de seryo JOSIAS FERREIRA
0033 - Gestéio 708.600,0p CASTRO, brasileiro, casado, portador da Cédula de Idenid#
0034 - Atencéo Basica 1.412.400,0p : . o .
0035 - Media e Alta Complexidade Ambulatorial e pitadar 580.000,dJ0 598.733 SSP/MT e msprlto no (.:PF SOb. n 5::)5'30329?168.@8“':8
0036 - AsoiSioncia Farmacauticn 820000 na Rua Joaquim Pereira dg Silva Junior, n° 367, @duriti em
0099 - Reserva de Contingéncia 150.000,0p Diamantino - MT, nas quantidades estimadas andaiacordo com a
Total Geral 14.000.000,0p classificag@o por ele alcangada, atendendo as gieslprevistas no
4 P.OIR.PODER VALOR EM RY Instrumento Convocatorio e as constantes desta étRatjistro de
;ig':ui‘lt\'/‘(’:’ 1363%%?%%%; Precgos, sujeitando-se as partes as normas cormsstdatelei n°
TOTAL T4.000.000 &0 8.666/93 de 21.06.93 e suas alteragdes, Lei 1@6217 de julho de
5. POR CATEGORIA ECONOMICA VALOR EM R 2002, Decreto N° 3.931 de 19 de setembro de 20@e@eto
Despesas Correntes 12.268.760,00 Municipal e em conformidade com as disposi¢degaise
Despesas de Capital 1.581.240,0p
Reserva de Contingéncia 150.000,0p <
ToTAL 15006000, CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
6. POR ORGAO E UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR EM H$ . . .
0L — CAMARA MUNICIPAL A presente Licitacdo tem por objet€@ONTRATACAO DE
01.001 Camara Municipal 600.900,0p CAMINHAO %, TIPO F4000 OU SIMILIAR, PARA
= ;g‘;’fﬁ”;j;i SRRLASLY = PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE
02.002 Cortrols Tntermo 76.752.0 PRODUTOS HORTIFRUTIGRANJEIROS DO P.A. BOJUI E
03 — SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAO CAETE, PARA FEIRA DO PRODUTOR NA SEDE DO
03.001 — Sec. Municipal de Administragao 835.500,0p MUNICIPIO DE DIAMANTINO, conforme especificagcbes e
04 — SEC. MUN. DE EDUC. CULT, E DESPORTO quantidades discriminadas no Anexo | do editalayds da presente
04.001 — Gabinete do Secretario 200.000,0p - A H P s .
57,002 —Depto 36 Educaio 392000, ata ficam registrados os seguintes precos, abapecdicados:
04.003 — Depto do FUNDEB 2.250.000,0p
04.004 — Depto de Cultura e Desporto 375.000,0p VALORES REGISTRADOS
05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.001 — Fundo Municipal de Saude 2.940.200,0p LOTE 01
06 — SEC. MUN. DE OBRAS E SERV. URBANOS -
06.001 - SEC. MUN. OBRAS SERV. URBANOS 2.598.018,0p -
06.002 — DEPART. DE AGUA E ESGOTO 347.600,0p ITEM o ADDE;%E\'E?'%O > UND | QUANT UNIT TOTAL
07 — SEC. MUN. DE AGRIC. E MEIO AMBIENTE 01 DIAMANTINO A BOJUI MES 12 R$ 1.970,q0 R$ 23.640,0p
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| TOTAL: | R$23.640,0p

Valor total da propostaR$ 23.640,00(vinte e trés mil seiscentos e
guarenta reais).

Paragrafo Unico —Este instrumento ndo obriga a Prefeitura a firmg
contratagdes nas quantidades estimadas, podenderotioitacbes
especificas para aquisicdo do(s) objetos(s), oimalex legislagdo
pertinente, sendo assegurada ao detentor do cegigireferéncia de
fornecimento, em igualdade de condicdes.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS.

A presente Ata tera validade @2 (doze) mesesontados a partir de
sua publicacdo no Jornal Oficial dos Municipios,dgwo ser
prorrogada na forma da Lei.

Paragrafo Unico —Durante a vigéncia da Ata de Registro de Preco
qualquer Orgéo ou Entidade da Administracdo podélidar a Ata,
mesmo que nado tenha participado do certame licibattnediante
prévia consulta ao 6rgdo gerenciador, desde quedateente
comprovada a vantagem.

CLAUSULA TERCEIRA — DA GERENCIA DA PRESENTE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

O gerenciamento deste instrumento caberd a Searcie

Administracdo, através do Almoxarifado Central -o8de Compras -
no seu aspecto operacional e a Assessoria Juddiddunicipio, nas
questdes legais.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E

QUANTITATIVOS.

Os precos registrados, a especificagbes dos psidgtopamentos, 0s
quantitativos, marcas e empresas fornecedoras tactae

elencados no Quadro Comparativo de Precos, em ordem
classificacdo no processo licitatério deregdo Presencial n°.
041/2012 - SRP

CLAUSULA QUINTA - Do(s) LOCAL (Is) E PRAZO(S) DE
ATENDIMENTO.

Os servicos deverdo ser executados exclusivameatdorme
determinado pela ordem de fornecimento e servigos.

Paragrafo Primeiro - Os produtos/servicos contratados deverao s
entregues na sede do Municipio, nos dias e horéstipulados na
Ordem de Fornecimento/empenho.

Paragrafo Segundo- O prazo de entrega serd @& (Um) Dia
contados a partir da expedi¢do da Ordem de Foreetifempenho
expedida pelo Setor de Compras da Prefeitura.

CLAUSULA SEXTA — DAS CONDICOES DE
FORNECIMENTO

As empresas detentoras dos precos registradosjuosiar convidadas
a firmar contratacdes de fornecimento, observadascandicdes
fixadas neste instrumento e seus Anexos, e nddegw pertinente.

Paragrafo Primeiro - As contratacdes dos produtos/equipamentd
registradas neste instrumento serdo efetuadas éatrilota de
Empenho, emitida pela Execu¢do Orgamentéria, cotorixacéo de
Fornecimento emitida pelo Setor de Compras, conterrfo da ATA,

0 nome da empresa, 0 objeto, a especificacdo, eregule a data de
entrega.

Paragrafo Segundo -A Nota de empenho serd encaminhada 4
fornecedor que devera assina-la e devolvé-la aar 8etCompras no
prazo de 02 (dois) dias a contar da data do sebireento.

Paragrafo Terceiro - Se fornecedor com preco registrado en
primeiro lugar recusar-se a assinar a Nota de Ehgpgvoderdo ser

=

U

[

convocados os demais fornecedores classificadosliai@acao,
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respeitadas as condi¢Bes de fornecimento, os pee@ssprazos do
primeiro classificado.

Paragrafo Quarto - Os produtos deverdo respeitar padrées de
qualidade mediante devolugéo por parte de querbeeeeconferir.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO
FORNECEDOR

Sé&o obrigacGes do fornecedor, além das demaissfasvhesta no
Edital:

| - executar o fornecimento dentro dos padrbesbekteidos pelo
Setor de Compras, de acordo com o especificado il Ed no
Anexo I-A, que faz parte deste instrumento, resgloitigando-se por
eventuais prejuizos decorrentes do descumprimeetoquilquer
clausula ou condigdo aqui estabelecida;

Il - comunicar antecipadamente a data e horarienti@ega, ndo sendo
aceitos os produtos/equipamentos que estiveremesatdrdo com as
especificagBes constantes deste instrumento, naisqyer pleitos de
faturamentos extraordinarios sob pretexto de ferfencionamento e
concluséo do objeto contratado.

Il - prestar os esclarecimentos que forem soliicitapelo 6rgao, cujas
reclamages se obriga a atender prontamente bemaantiéncia ao
Setor de Compras, Imediatamente e por escrito, dalqaer
anormalidade que verificar quando da execucao dg AT

IV - dispor-se a toda e qualquer fiscalizagéo dmiSéde Compras, no
tocante a entrega dos produtos/equipamentos, assimo ao
cumprimento das obrigacdes previstas nesta ATA;

V - prover todos 0s meios necessarios a garantieta entrega dos
produtos, inclusive considerados os casos de grevgaralisacdo de
qualquer natureza;

VI - a falta de quaisquer dos produtos/equipamentogo
fornecimento incumbe ao detentor do preco registrado podera ser
alegada como motivo de forca maior para o atra®o,aneximira das
penalidades a que esta sujeita pelo ndo cumprinswgoprazos e
demais condic¢des estabelecidas;

VIl - comunicar imediatamente ao Setor de Comprasalquer
alteracdo ocorrida no endereco, conta bancériatesojulgaveis
necessarios para recebimento de correspondéncia;

VIII - respeitar e fazer cumprir a legislacdo dgwsanca e saude no
trabalho, previstas nas normas regulamentadortingrges;

IX - fiscalizar o perfeito cumprimento da entregss ¢orodutos a que
se obrigou, cabendo-lhe, integralmente os Onus raedes. Tal
fiscalizagcdo dar-se-a independentemente da queesergida pelo
Setor de Compras;

X - indenizar terceiros e/ou ao Orgdo, mesmo em dasauséncia ou
Omissdo de Fiscalizacdo de sua parte, por quaisdaeos ou
prejuizos causados, devendo a contratada adotas tasl medidas
preventivas, com fiel observancia as exigéncias aateridades
competentes e as disposi¢Oes legais vigentes;

XI - substituir em qualquer tempo e sem qualquerséa Orgéo toda
ou parte os produtos devolvida pela mesma, no pilaz63 (Trés)
Dias uteis, caso constatadas divergéncias nasifispgies.

XII - emitir relatério mensal dos produtos/equipaos entregues no
periodo, constando a data, NF, Org&o/Local de gati@esponsavel
pelo recebimento e outras informag¢des necesséviaso@trole dos
produtos/equipamentos entregues.

CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES DO
FORNECEDOR

Sao responsabilidades do Fornecedor Contratado:

I. Todo e qualquer dano que causar ao Orgéo aweires, ainda que
culposo, praticado por seus prepostos empregadosodatario, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade alifisgédo ou

acompanhamento pelo Setor de Compras;

Il. Todo e qualquer tipo de autuac@o ou acdo quba@ sofrer em
decorréncia do fornecimento em questdo, bem corus pentratos

de trabalho de seus empregados, mesmo nos casosngokyam

eventuais decisdes judiciais, eximindo ao 6rgaddade de qualquer
solidariedade ou responsabilidade;

lll. Toda e quaisquer multas, indenizacdes ou despémpostas a
Prefeitura Municipal de Diamantino por autoridadenpetente, em
decorréncia do descumprimento de lei ou de reguitome ser
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observado na execugdo da ata, desde que devidagas, @s quais
serdo reembolsadas pela mesma ao Orgdo/Entidadeficaud, de
pleno direito, autorizada a descontar, de qualpagamento devido a
contratada, o valor correspondente.

Paragrafo Primeiro - a CONTRATADA autoriza a Prefeitura
Municipal de Diamantino, a descontar o valor cqrogslente aos
referidos danos ou prejuizos diretamente das fatpeatinentes aos
pagamentos que lhe forem devidos, independententdentpialquer
procedimento judicial ou extrajudicial, asseguragaévia defesa.

Paragrafo Segundo- a auséncia ou omissao da fiscalizagédo do Set
de Compras ndo eximirA CONTRATADA das responsabiédad
previstas nesta ATA.

CLAUSULA NONA -
CONTRATANTE

DAS OBRIGACOES DA

A Prefeitura Municipal de Diamantino obriga-se a:

I. Indicar os locais e horarios em que deverdo esgregues 0s
produtos/servigos.

Il. Permitir ao pessoal da contratada acesso ab tlacentrega desde
gue observadas as normas de seguranca;

Ill. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularida e
encontrada no fornecimento dos produtos/equiparmgnto

IV. Efetuar os pagamentos devidos, nas condic@aebascidas nesta
Ata.

Paragrafo Unico: cabera ao Setor de Compras promover amp|
pesquisa de mercado, de forma a comprovar queegegregistrados
permanecem compativeis com os praticados do mercado

CLAUSULA DECIMA — DO PAGAMENTO.

A Prefeitura Municipal de Diamantino efetuara o gragnto a
CONTRATADA, através de crédito em conta corrente tidanpela
CONTRATADA preferencialmente em, até 30 (trinta)sdi@ntados a
partir da data da apresentagdo da nota Fiscalfatiscriminativa
acompanhada da correspondente Autorizacdo de Fmerdgo, com o
respectivo comprovante de que o produto foi engegoontento.

Paragrafo Primeiro — Caso constatado alguma irregularidade na
notas fiscais/faturas, estas serdo devolvidas amededor para as
necessarias corregées, com as informagbes que amtiv sua
rejeicdo, contando-se o0 prazo para pagamento da dat sua
reapresentacao.

Paragrafo Segundo— Para cada Nota de Empenho, a Contratag
devera emitinota fiscal servigo/fatura distinta.

Paragrafo Terceiro — Por ocasido do pagamento, sera efetuag
consulta ‘ON-LINE” da situacdo do Fornecedor jumo INSS e
FGTS, para verificagdo de todas as condi¢cbes ddithgdo da
Empresa.

Paragrafo Quarto Constatada a situag@o de irregularidade,
CONTRATADA sera comunicada por escrito para que lezize sua

situac@o, no prazo estabelecido pelo Setor de Campemdo lhe
facultada a apresentacdo de defesa no prazo den@d)(dias Uteis,

sob pena de aplicagdo das penalidades cabiveis.

Paragrafo Quinto — Nenhum pagamento isentara 0o FORNECEDOJ
das suas responsabilidades e obrigagbes nem indplazeitacdo
definitiva do produto.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DO REAJUSTAMENTO
DE PRECOS.

Os pregos registrados manter-se-do inalteradas petodo da
vigéncia da presente Ata, admitida a revisao no dasdesequilibrio
da equagdo econdmico-financeira inicial desteunstnto.

Paragrafo primeiro — Os precos registrados que sofrerem revis3

7]

[

o

ndo ultrapassardo aos pregos praticados no mernadtendo-se a
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diferenca percentual apurada entre o valor origieate constante da
proposta e aquela vigente no mercado a época hiroeg

Paragrafo Segundo— Caso o preco registrado seja superior & média
dos precos de mercado, o Setor de Compras, sdieitaFornecedor,
mediante correspondéncia, reducdo do preco redpstide forma a
adequé-lo a definicdo do paragrafo Unico.

Paragrafo Terceiro — Fracassada a negociagdo com 0 primeiro
colocado, o Setor de Compras convocara as demaisegaspcom
precos registrados para o ITEM, se for o caso, mdaaos
fornecedores classificados, respeitadas as corgd@@éornecimento,
0S precos e 0s prazos do primeiro classificado rahacdo do preco;
hipétese em que podera ocorrer alteracdes na otdectassificacao
das empresas com preco registrado.

Paragrafo Quarto — Serdo considerados compativeis com os de
mercado os precos registrados que forem iguaisfetiares a média
daqueles apurados pelo Setor de Compras destatimafei

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DO CANCELAMENTO DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

A presente Ata de Registro de precos podera seeleatzcde pleno
direito, nas seguintes situacges:

a) quando o Fornecedor ndo cumprir as obrigacdastamtes no
Edital de Registro de Precos;

b) quando o Fornecedor néo retirar a Nota de Engperthprazo

estabelecido;

¢) quando o Fornecedor der causa a rescisdo athaiiivis da Nota
Empenho decorrente deste Registro de Pregos, na@es$es previstas
nos incisos de | a XVIII do art. 78 da Lei 8.666/93

d) em quaisquer hipéteses de inexecucéo total otiapala Nota

Empenho decorrente deste Registro;

€) 0s precos registrados se apresentarem supesimggraticados no
mercado;

f) por razbes de interesse publico devidamente detramo e

justificadas;

Paragrafo Primeiro — Ocorrendo cancelamento do preco registrado,
o Fornecedor sera informado, por correspondénciay aviso de
recebimento, o qual sera juntado ao processo asimaitivo da
presente Ata.

Paragrafo Segundo — No caso de ser ignorado, incerto ou
inacessivel o endere¢co do Fornecedor, a comunicsg@ofeita por
publicacdo no Diario Oficial, considerando-se céade o prego
registrado a partir da Ultima publicacéo.

Paragrafo Terceiro A solicitacdo do fornecedor para
cancelamento dos precos registrados poderd nidmcsita pela
Prefeitura Municipal de Diamantino, facultando-sesta neste caso, a
aplicacdo das penalidades previstas neste Edital.

Paragrafo Quarto — Havendo o cancelamento do preco registrado
cessardo todas as atividades do FORNECEDOR, relatoss
produtos/equipamentos a serem adquiridos.

Paragrafo Quinto — Caso o SETOR DE COMPRAS néo se utilize
da prerrogativa de cancelar esta Ata, a seu exolusitério, podera
suspender sua execug¢do e/ou sustar o pagamerfafudas até que o
FORNECEDOR cumpra integralmente a condicdo contratual
infringida.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS INCIDENCIAS
FISCAIS, ENCARGOS, SEGUROS, ETC.

Correrdo por conta exclusivas do FORNECEDOR:

I. Todos os impostos e taxas que forem devidos @tortEncia das
contratagdes do objeto deste Edital.

Il. As contribuicdes devidas a Previdéncia Sociahcargos
trabalhistas, prémios de seguro e de acidentes rdealtio
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emolumentos e outras despesas que se facam ne&xesséxecucdo
dos produtos/equipamentos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES.

Pelo ndo cumprimento das obrigagdes assumidas)tgkra prévia
defesa em processo regular, 0 FORNECEDOR ficara sugst
seguintes penalidades, sem prejuizo das demais nagdes
aplicaveis:

1) Adverténcia;

1) Multa

11l) Suspensao temporaria para licitar e contratem a Administragédo
Publica por periodo néo superior a 2 (dois) anos;

IV) Declaragédo de inidoneidade.

Paragrafo primeiro - A penalidade de adverténcia sera aplicada e
caso de faltas ou descumprimento de clausulasatoats que néo
causem prejuizo a Prefeitura Municipal de Diamantin

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA sujeitar-se a4 multa
moratéria simples, de 0,5% (cinco décimos por Qersimbre o total
do fornecimento ndo executado, por dia corrido tdesa, até o 20°
(vigésimo) dia, considerando o prazo estabelecata pealizagdo dos
produtos/equipamentos.

Paragrafo Terceiro - No caso de atraso na entrega do
produtos/equipamentos por mais de 10 (dez) diasrpaal Prefeitura
Municipal de Diamantino, a partir do 5° (quintoada seu exclusivo
critério, rescindir a ATA, ficando a contratada edfda de licitar com
a Administracdo Publica por um prazo de 02 (daigksa

Paragrafo Quarto - 10% (dez por cento) sobre o valor constante d
Contrato, pela inexecucéo total do objeto, sem fz®jdas outras
sancdes cabiveis;

Paragrafo Quinto - A multa serd desconta
da do valor da garantia contratual, da fatura, aaédordiretamente
CONTRATADA ou ainda judicialmente.

Pardgrafo Sexto - A penalidade de declaracdo de inidoneidad
podera ser proposta:

a) Se a CONTRATADA descumprir ou cumprir parcialneent
obrigacdo contratual, desde que desses Fatosemspitejuizos a
Prefeitura Municipal de Diamantino;

b) Se a CONTRATADA sofrer condenacao definitiva padtica de
Fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tribudasdeixar de
cumprir suas obrigag8es Fiscais ou para fiscais;

c) Se a CONTRATADA tiver praticado atos ilicitos ariglo frustrar
0s objetivos da licitacéo.

Paragrafo Sétimo - As sancdes previstas nos incisos I, Il e IV
poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciesta Clausula.

Paragrafo Oitavo - A falta dos produtos ou outro adjetivo ndo poder
ser alegada como motivo de forga maior e no exinwa
CONTRATADA das penalidades a que esta sujeita pedo n
cumprimento das obrigacfes estabelecidas nesta ATA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS ILICITOS PENAIS.

As infragcdes penais tipificadas na Lei 8.666/93e&is objeto de
processo judicial na forma legalmente prevista g@mjuizo das
demais cominacdes aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA
ORGAMENTARIOS.

SEXTA - DOS RECURSOS

A despesa decorrente das contratacBes oriundasredenge Ata,
correrdo a conta de dotagGes orgamentdrias preesta
DotacBes Orcamentarias:

I — Unidade Orgcamentaria: (068) Secretaria Municipa de
Agricultura Ind. Com. e Meio Ambiente.

1
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Il — Projeto Atividade: 1.017 — Inst. de Feiras Mun. e Central de
Apoio Peq. Prod.

Il — Natureza da Despesa:3.3.90.36.00.00.00.00.0999 — Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica.

IV — Fonte de RecursosRECURSOS PROPRIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS.
As partes ficam, ainda, adstritas as seguintessiigies:

I. Todas as alteracdes que se fizerem necessaris iegistradas por
intermédio de lavratura de termo, aditivo preseiéede Registro de
Precos.

Il. Integram esta Ata, o Edital d@regdo Presencial n° 041/201&
Seus anexos e as propostas da empresas classifidacada grupo,
por ITEM.

ll. E vedado caucionar ou utilizar a ATA decoreerdo presente
registro para qualquer operacdo Financeira, sewiape expressa
autorizacdo da Prefeitura Municipal de Diamantino.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO.

As partes contratantes elegem o foro de DiamartiddT como
competente para dirimir quaisquer questdes oriurdiaspresente
ATA, inclusive 0s casos omissos, que ndo puderanres®lvidos
pela via administrativa, renunciando a qualquerroQupor mais
privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam apregeieem 02
(duas) vias de igual teor e forma para um s6 efegal, ficando uma
via arquivada na sede @ONTRATANTE , na forma do art. 60 da
Lei 8.666 de 21/06/93.

Diamantino - MT, 27 de novembro de 2012.

MUNICIPIO DE DIAMANTINO
JUVIANO LINCOLN

Prefeito Municipal

Contratante

SR. JOSIAS FERREIRA CASTRO
Contratado

TESTEMUNHAS:

MILTON BENEDITO DA SILVA
RG: 1651892-6 SISP/MT
CPF: 965.611.731-04

LAURO JOSNEY CORREA
RG: 1099500-5 SJ/MT
CPF: 693.215.071-91
Publicado por:
Sandra Berenice Wagner da Silva
Cddigo Identificador: 1489420F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 052/2012

Validade: 12 (doze) meses.

Pelo presente instrumento, MUNICIPIO DE DIAMANTINO
Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no GMPJsob o n.°
03.648.540/0001-74, com sede administrativa nhaDesembargador
Joaquim Pereira Ferreira Mendes, n.° 2341, BaimdirdaEldorado,
na cidade de DIAMANTINO-MT, através do Prefeito Nipal,
Juviano Lincoln, brasileiro, divorciado, portadorn dCarteira de
Identidade n.°. 378.465 SSP/MT e do CPF n.°. 30497195,
considerando o julgamento da licitacdo na modatiddePREGAO
PARA REGISTRO DE PRECOS N° 041/2012 bem como a
classificacdo das propostas e sua respectiva hgagido RESOLVE
registrar o preco do prestador de servilo JOAO MURIANA ,
brasileiro, casado, portador da Cédula de Identided&018832-0
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SJ/MT e inscrito no CPF sob n°® 022.012.919-34 dezge na Rua
Almirante Batista das Neves, n° 1.169, Centro em Bidimo - MT,

nas quantidades estimadas anuais, de acordo céassificacéo por
ele alcancada, atendendo as condi¢des previstagnsiumento
Convocatério e as constantes desta Ata de Registré’rdeos,
sujeitando-se as partes as normas constantes da’ [82666/93 de
21.06.93 e suas alteracdes, Lei 10.520 de 17 dw jde 2002,
Decreto N° 3.931 de 19 de setembro de 2001 e @ebtanicipal e

em conformidade com as disposi¢fes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente Licitacdo tem por objet€@ONTRATACAO DE
CAMINHAO 3%, TIPO F4000 OU SIMILIAR, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE
PRODUTOS HORTIFRUTIGRANJEIROS DO P.A. BOJUI E
CAETE, PARA FEIRA DO PRODUTOR NA SEDE DO
MUNICIPIO DE DIAMANTINO, conforme especificacbes e
quantidades discriminadas no Anexo | do editalayds da presente
ata ficam registrados os seguintes precos, abapecdicados:

VALORES REGISTRADOS

LOTE 01
ITEM DESCRICAO UND | QUANT UNIT TOTAL
CAETE A DIAMANTINO X
01 | SIAMANTING A CAETE MES 12 R$1.930,J0 R$ 23.160,0D
TOTAL: R$ 23.160,0p

Valor total da propostaR$ 23.160,00(vinte e trés mil cento e
sessenta reais).

Paragrafo Unico —Este instrumento ndo obriga a Prefeitura a firmg
contratagdes nas quantidades estimadas, podenderotioitacbes
especificas para aquisicdo do(s) objetos(s), oimalex legislagio
pertinente, sendo assegurada ao detentor do cegigireferéncia de
fornecimento, em igualdade de condicdes.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS.

A presente Ata tera validade @2 (doze) mesesontados a partir de
sua publicacdo no Jornal Oficial dos Municipios,dewdo ser
prorrogada na forma da Lei.

Paragrafo Unico —Durante a vigéncia da Ata de Registro de Preco
qualquer Orgéo ou Entidade da Administracdo podélidar a Ata,
mesmo que ndo tenha participado do certame lidcibaténediante
prévia consulta ao 6rgdo gerenciador, desde quedaieente
comprovada a vantagem.

CLAUSULA TERCEIRA — DA GERENCIA DA PRESENTE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

O gerenciamento deste instrumento caberd a Searcide

Administracdo, através do Almoxarifado Central -o8de Compras -
no seu aspecto operacional e & Assessoria Juddidéunicipio, nas
questdes legais.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E

QUANTITATIVOS.

Os pregos registrados, a especificagfes dos psidgtopamentos, 0s
quantitativos, marcas e empresas fornecedoras tactae

elencados no Quadro Comparativo de Precos, em ordem
classificacdo no processo licitatério deregdo Presencial n°.
041/2012 - SRP

CLAUSULA QUINTA - Do(s) LOCAL (Is) E PRAZO(S) DE
ATENDIMENTO.

Os servicos deverdo ser executados exclusivameatdgorme
determinado pela ordem de fornecimento e servigos.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

=

Paragrafo Primeiro - Os produtos/servigcos contratados deverdo ser
entregues na sede do Municipio, nos dias e horéstipulados na
Ordem de Fornecimento/empenho.

Paragrafo Segundo- O prazo de entrega sera @& (Um) Dia
contados a partir da expedi¢do da Ordem de Foreetifempenho
expedida pelo Setor de Compras da Prefeitura.

CLAUSULA  SEXTA
FORNECIMENTO

DAS CONDIGCOES DE

As empresas detentoras dos precos registradosduosier convidadas
a firmar contratacdes de fornecimento, observadascandicdes
fixadas neste instrumento e seus Anexos, e nddedis pertinente.

Paragrafo Primeiro - As contratagdes dos produtos/equipamentos
registradas neste instrumento serdo efetuadas éstrdlota de
Empenho, emitida pela Execu¢do Orgcamentaria, cotorikacdo de
Fornecimento emitida pelo Setor de Compras, conterrfo da ATA,

0 nome da empresa, 0 objeto, a especificacdo, eregal e a data de
entrega.

Paragrafo Segundo -A Nota de empenho serd encaminhada ao
fornecedor que devera assina-la e devolvé-la aor 8etCompras no
prazo de 02 (dois) dias a contar da data do sebimaento.

Paragrafo Terceiro - Se fornecedor com preco registrado em
primeiro lugar recusar-se a assinar a Nota de Ehgpgmoderdo ser
convocados os demais fornecedores classificadosligi@mcao,
respeitadas as condigdes de fornecimento, os peeg@ssprazos do
primeiro classificado.

Paragrafo Quarto - Os produtos deverdo respeitar padrdes de
qualidade mediante devolug&o por parte de querbeeeeconferir.

CLAUSULA SETIMA -
FORNECEDOR

DAS OBRIGAGCOES DO

Sao obrigacdes do fornecedor, além das demaissfasvhesta no
Edital:

| - executar o fornecimento dentro dos padrdesbekteidos pelo
Setor de Compras, de acordo com o especificado fital Ed no
Anexo I-A, que faz parte deste instrumento, resgbitigando-se por
eventuais prejuizos decorrentes do descumprimestoquilquer
clausula ou condigdo aqui estabelecida;

Il - comunicar antecipadamente a data e horarienti@ga, ndo sendo
aceitos os produtos/equipamentos que estiverenesatdrdo com as
especificacdes constantes deste instrumento, nammoyer pleitos de
faturamentos extraordinarios sob pretexto de gerfancionamento e
concluséo do objeto contratado.

Il - prestar os esclarecimentos que forem solicisapelo 6rgao, cujas
reclamacdes se obriga a atender prontamente bemdantiéncia ao
Setor de Compras, Imediatamente e por escrito, dalqeer
anormalidade que verificar quando da execucéo d& AT

IV - dispor-se a toda e qualquer fiscalizagao dmiSée Compras, no
tocante a entrega dos produtos/equipamentos, assimo ao
cumprimento das obrigacfes previstas nesta ATA,;

V - prover todos 0s meios necessarios a garantfdeisa entrega dos
produtos, inclusive considerados os casos de grevearalisacdo de
qualquer natureza;

VI - a falta de quaisquer dos produtos/equipamentago
fornecimento incumbe ao detentor do preco registraélo podera ser
alegada como motivo de for¢ca maior para o atrao,aneximir4 das
penalidades a que esta sujeita pelo ndo cumprinergoprazos e
demais condic¢des estabelecidas;

VIl - comunicar imediatamente ao Setor de Compraalomer
alteracdo ocorrida no enderego, conta bancdriatesojulgaveis
necessarios para recebimento de correspondéncia;

VIl - respeitar e fazer cumprir a legislacdo dgweanca e saude no
trabalho, previstas nas normas regulamentadortingr@es;

IX - fiscalizar o perfeito cumprimento da entregss ¢orodutos a que
se obrigou, cabendo-lhe, integralmente os Onus rdetes. Tal
fiscalizacdo dar-se-a4 independentemente da queeser&ida pelo
Setor de Compras;
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X - indenizar terceiros e/ou ao Orgéo, mesmo ern dasauséncia ou
Omissdo de Fiscalizacdo de sua parte, por quaisdaeos ou
prejuizos causados, devendo a contratada adotas @&l medidas
preventivas, com fiel observancia as exigéncias aatoridades
competentes e as disposi¢cdes legais vigentes;

XI - substituir em qualquer tempo e sem qualquerséao Orgéo toda
ou parte os produtos devolvida pela mesma, no pdaz63 (Trés)
Dias (teis, caso constatadas divergéncias nasifspgies.

XIl - emitir relatério mensal dos produtos/equipates entregues no
periodo, constando a data, NF, Orgéo/Local de gatiResponsavel
pelo recebimento e outras informacdes necesséviaso@trole dos
produtos/equipamentos entregues.

CLAUSULA OITAVA -
FORNECEDOR

DAS RESPONSABILIDADES DO

Sao responsabilidades do Fornecedor Contratado:

I. Todo e qualquer dano que causar ao Orgédo oweirss, ainda que
culposo, praticado por seus prepostos empregadosmodatario, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade alifisgdo ou

acompanhamento pelo Setor de Compras;

Il. Todo e qualquer tipo de autuacdo ou acdo qudae sofrer em
decorréncia do fornecimento em questao, bem corus pentratos

de trabalho de seus empregados, mesmo nos casosngokyam

eventuais decisdes judiciais, eximindo ao 6rgdddade de qualquer
solidariedade ou responsabilidade;

lll. Toda e quaisquer multas, indenizacdes ou despémpostas a
Prefeitura Municipal de Diamantino por autoridadenpetente, em
decorréncia do descumprimento de lei ou de regultoma ser

observado na execugdo da ata, desde que devidagas, @s quais
serdo reembolsadas pela mesma ao Orgao/Entidadeficqua, de

pleno direito, autorizada a descontar, de qualpagamento devido a
contratada, o valor correspondente.

Paragrafo Primeiro - a CONTRATADA autoriza a Prefeitura
Municipal de Diamantino, a descontar o valor cqroeslente aos
referidos danos ou prejuizos diretamente das fatpestinentes aos
pagamentos que lhe forem devidos, independentendentpialquer
procedimento judicial ou extrajudicial, asseguragaévia defesa.

Paragrafo Segundo- a auséncia ou omisséo da fiscalizagdo do Set
de Compras ndo eximira CONTRATADA das responsabikdad
previstas nesta ATA.

CLAUSULA NONA -
CONTRATANTE

DAS OBRIGACOES DA

A Prefeitura Municipal de Diamantino obriga-se a:

I. Indicar os locais e horarios em que deverdo esgregues 0s
produtos/servicos.

Il. Permitir ao pessoal da contratada acesso ab tlecentrega desde
gue observadas as normas de seguranca;

Ill. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularida e
encontrada no fornecimento dos produtos/equiparsgnto

IV. Efetuar os pagamentos devidos, nas condic@ebealscidas nesta
Ata.

Paragrafo Unico: cabera ao Setor de Compras promover amp
pesquisa de mercado, de forma a comprovar quesgegregistrados
permanecem compativeis com os praticados do mercado

CLAUSULA DECIMA — DO PAGAMENTO.

A Prefeitura Municipal de Diamantino efetuard o gqmagnto a
CONTRATADA, através de crédito em conta corrente tidanpela

CONTRATADA preferencialmente em, até 30 (trinta)sdé@ntados a
partir da data da apresentacdo da nota Fiscalfatigcriminativa

acompanhada da correspondente Autorizacédo de Folergo, com o

respectivo comprovante de que o produto foi enegegoontento.

Paragrafo Primeiro — Caso constatado alguma irregularidade ng
notas fiscais/faturas, estas serdo devolvidas amededor para as
necessarias corre¢cdes, com as informagfes que amtiv sua

7]
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rejeicdo, contando-se o0 prazo para pagamento da dat sua
reapresentacao.

Paragrafo Segundo— Para cada Nota de Empenho, a Contratada
devera emitinota fiscal servigo/fatura distinta.

Paragrafo Terceiro — Por ocasido do pagamento, sera efetuada
consulta ‘ON-LINE” da situacdo do Fornecedor jumo INSS e
FGTS, para verificacdo de todas as condi¢Bes ddithgdo da
Empresa.

Paragrafo Quarto Constatada a situacdo de irregularidade, a
CONTRATADA sera comunicada por escrito para que legge sua
situacdo, no prazo estabelecido pelo Setor de Caempemdo lhe
facultada a apresentacdo de defesa no prazo den@d)(dias Uteis,
sob pena de aplicagdo das penalidades cabiveis.

Paragrafo Quinto — Nenhum pagamento isentara o FORNECEDOR
das suas responsabilidades e obrigagbes nem indplazeitacio
definitiva do produto.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DO REAJUSTAMENTO
DE PRECOS.

Os pregos registrados manter-se-do inalteradas petodo da
vigéncia da presente Ata, admitida a revisdo no dasdesequilibrio
da equacédo econémico-financeira inicial desteunstnto.

Paragrafo primeiro — Os precos registrados que sofrerem revisdo
ndo ultrapassardo aos pre¢os praticados no mernadtendo-se a
diferenca percentual apurada entre o valor origieate constante da
proposta e aquela vigente no mercado a época hiroeg

Paragrafo Segundo— Caso o preco registrado seja superior a média
dos precos de mercado, o Setor de Compras, sdieitaFornecedor,
mediante correspondéncia, reducdo do preco redpstde forma a
adequé-lo a definicdo do paragrafo Unico.

Pardgrafo Terceiro — Fracassada a negociacdo com 0 primeiro
colocado, o Setor de Compras convocara as demaisgesaspcom
precos registrados para o ITEM, se for o caso, mdaaos
fornecedores classificados, respeitadas as cord@@éornecimento,
0S precos e os prazos do primeiro classificado gahacdo do preco;
hipétese em que podera ocorrer alteracdes na adéectassificacao
das empresas com preco registrado.

Paragrafo Quarto — Serdo considerados compativeis com os de
mercado os precos registrados que forem iguaisfetiares a média
daqueles apurados pelo Setor de Compras destatimafei

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DO CANCELAMENTO DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

A presente Ata de Registro de precos podera seeleatacde pleno
direito, nas seguintes situagdes:

a) quando o Fornecedor ndo cumprir as obrigacdastamtes no
Edital de Registro de Precos;

b) quando o Fornecedor n&o retirar a Nota de Engperthprazo

estabelecido;

¢) quando o Fornecedor der causa a rescisdo athaiivis da Nota
Empenho decorrente deste Registro de Precgos, nétesegg previstas
nos incisos de | a XVIIl do art. 78 da Lei 8.666/93

d) em quaisquer hipoteses de inexecucdo total ociapala Nota

Empenho decorrente deste Registro;

€) 0s precos registrados se apresentarem supesimggzraticados no
mercado;

f) por razes de interesse publico devidamente dstrazio e

justificadas;

Paragrafo Primeiro — Ocorrendo cancelamento do preco registrado,
o Fornecedor sera informado, por correspondéncieny aviso de
recebimento, o qual serd juntado ao processo astmaitivo da
presente Ata.
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Paragrafo Segundo — No caso de ser ignorado, incerto ol
inacessivel o endereco do Fornecedor, a comunicsgr@ofeita por
publicacdo no Diario Oficial, considerando-se céad® o prego
registrado a partir da dltima publicacéo.

Pardgrafo Terceiro — A solicitagdo do fornecedor para
cancelamento dos precgos registrados podera ndcacsita pela
Prefeitura Municipal de Diamantino, facultando-sesta neste caso, a
aplicacé@o das penalidades previstas neste Edital.

Paragrafo Quarto — Havendo o cancelamento do prego registrad
cessardo todas as atividades do FORNECEDOR, relatess
produtos/equipamentos a serem adquiridos.

Paragrafo Quinto — Caso o0 SETOR DE COMPRAS néo se utilizg
da prerrogativa de cancelar esta Ata, a seu exolusitério, podera
suspender sua execucao e/ou sustar o pagamerfaiudas até que o

FORNECEDOR cumpra integralmente a condicdo contraty
infringida.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS INCIDENCIAS

FISCAIS, ENCARGOS, SEGUROS, ETC.
Correrdo por conta exclusivas do FORNECEDOR:

I. Todos os impostos e taxas que forem devidos erortEncia das
contratagc6es do objeto deste Edital.

Il. As contribuicdes devidas a Previdéncia Sociahcargos
trabalhistas, prémios de seguro e de acidentes rdballio

emolumentos e outras despesas que se facam ne&esséxecucao
dos produtos/equipamentos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES.

Pelo ndo cumprimento das obrigagbes assumidasitgkra prévia
defesa em processo regular, o FORNECEDOR ficard sufst
seguintes penalidades, sem prejuizo das demais naodds
aplicaveis:

1) Adverténcia;

I1) Multa

Ill) Suspenséo temporaria para licitar e contratem a Administragao
Publica por periodo ndo superior a 2 (dois) anos;

1IV) Declaragéo de inidoneidade.

Paragrafo primeiro - A penalidade de adverténcia sera aplicada e
caso de faltas ou descumprimento de clausulasatoats que ndo
causem prejuizo a Prefeitura Municipal de Diamantin

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA sujeitar-se & multa
moratoria simples, de 0,5% (cinco décimos por gersmbre o total
do fornecimento ndo executado, por dia corrido tdesa, até o 20°
(vigésimo) dia, considerando o prazo estabelecita pealizagdo dos
produtos/equipamentos.

Paragrafo Terceiro - No caso de atraso na entrega do
produtos/equipamentos por mais de 10 (dez) diasrpca Prefeitura
Municipal de Diamantino, a partir do 5° (quintopda seu exclusivo
critério, rescindir a ATA, ficando a contratada &djma de licitar com
a Administracédo Publica por um prazo de 02 (daigksa

Paragrafo Quarto - 10% (dez por cento) sobre o valor constante d
Contrato, pela inexecucgédo total do objeto, sem fae@jdas outras
sanc¢fes cabiveis;

Paragrafo Quinto - A multa serd desconta
da do valor da garantia contratual, da fatura, adérdiretamente
CONTRATADA ou ainda judicialmente.

Paragrafo Sexto - A penalidade de declaracdo de inidoneidad
podera ser proposta:

a) Se a CONTRATADA descumprir ou cumprir parcialneent
obrigacdo contratual, desde que desses Fatosemspitejuizos a
Prefeitura Municipal de Diamantino;

[=]
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b) Se a CONTRATADA sofrer condenagao definitiva padtica de
Fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tribudasdeixar de
cumprir suas obrigac¢8es Fiscais ou para fiscais;

c) Se a CONTRATADA tiver praticado atos ilicitos asiglo frustrar
0s objetivos da licitacéo.

Paragrafo Sétimo - As sangdes previstas nos incisos |, lll e IV,
poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciesta Clausula.

Paragrafo Oitavo - A falta dos produtos ou outro adjetivo ndo podera
ser alegada como motivo de forca maior e no eximwa
CONTRATADA das penalidades a que esta sujeita pedo n
cumprimento das obrigacdes estabelecidas nesta ATA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS ILICITOS PENAIS.
As infracBes penais tipificadas na Lei 8.666/93e€8a objeto de
processo judicial na forma legalmente prevista sEejuizo das

demais cominacdes aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA -
ORGAMENTARIOS.

DOS RECURSOS

A despesa decorrente das contratacBes oriundasredenge Ata,
correrdo a conta de dotacGes orgcamentdrias preesta
Dotacdes Orcamentérias:

I — Unidade Orgcamentéria: (068) Secretaria Municipd de
Agricultura Ind. Com. e Meio Ambiente.

Il — Projeto Atividade: 1.017 — Inst. de Feiras Mun. e Central de
Apoio Peq. Prod.

Il — Natureza da Despesa:3.3.90.36.00.00.00.00.0999 — Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica.

IV — Fonte de RecursosRECURSOS PROPRIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS.
As partes ficam, ainda, adstritas as seguinteosiigjes:

I. Todas as alteracdes que se fizerem necessérés iegistradas por
intermédio de lavratura de termo, aditivo presenéede Registro de
Precos.

Il. Integram esta Ata, o Edital d@regdo Presencial n° 041/201&8
Seus anexos e as propostas da empresas classifiirdacada grupo,
por ITEM.

Il. E vedado caucionar ou utilizar a ATA decoreerdo presente
registro para qualquer operacdo Financeira, sewiape expressa
autorizacdo da Prefeitura Municipal de Diamantino.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO.

As partes contratantes elegem o foro de DiamartiddT como
competente para dirimir quaisquer questdes oriurdiaspresente
ATA, inclusive 0s casos omissos, que ndo puderanres®lvidos
pela via administrativa, renunciando a qualquerroQupor mais
privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam apregeieem 02
(duas) vias de igual teor e forma para um sé efegal, ficando uma
via arquivada na sede @ONTRATANTE , na forma do art. 60 da
Lei 8.666 de 21/06/93.

Diamantino - MT, 27 de novembro de 2012.
MUNICIPIO DE DIAMANTINO

JUVIANO LINCOLN

Prefeito Municipal

Contratante

SR. JOAO MURIANA
Contratado

TESTEMUNHAS:
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MILTON BENEDITO DA SILVA
RG: 1651892-6 SISP/MT
CPF: 965.611.731-04

LAURO JOSNEY CORREA
RG: 1099500-5 SJ/MT
CPF: 693.215.071-91
Publicado por:
Sandra Berenice Wagner da Silval
Cadigo Identificador:88E9A38D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
I AVISO DE REALINHAMENTO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Diamantino, através dederiro Oficial,
torna publico oREALINHAMENTO DE PRECO do item 01 —
Oleo Diese] constante do Pregdo 022/2012 e da Ata de Registro
Precos n° 026/2012, publicada no Diario dos Muiosipno dia
21/06/2012. O valor registrado, por litro era de R#0(dois reais e
vinte centavos) e fica realinhado e registrado en2 R8(dois reais e
vinte e quatro centavos) a partir da data da Pagdiz deste Aviso no
Diario Oficial dos Municipios.

Diamantino, MT, em 26 de novembro de 2012.

LAURO JOSNEY CORREA
Pregoeiro
Publicado por:
Sandra Berenice Wagner da Silval
Cadigo Identificador: EC4ACBDFE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO Il TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
137/2012

I TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 137/2012 - ASS:
23/11/2012 - referente a prorrogacdo do prazo d€ncia do
Contrato por mais 120(cento e vinte) dias.
CONSTRUTORA E INCORPORADORA GUEDES LTDA,
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO
DE OBRA DE PAVIMENTACAO ASFALTICA EM TSD, NO
MUNICIPIO DE DIAMANTINO Permanecem inalteradas ag
demais clausulas do Contrato. Vigéncia: 27/03/2013.
DIAMANTINO /MT em 23 de novembro de 2012.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Sandra Berenice Wagner da Silval
Cadigo Identificador: BOED67BD

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ NATAL

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL CONVOCACAO 029/2012

Edital Convocacdo 029/2012

EDSON CASTRO FONSECA, PREFEITO MUNICIPAL EM
EXERCICIO DE FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO
GROSSQ no uso das atribuigbes legais que lhe sédo cdafgri
convoca os candidatos relacionados, aprovados ssifdados no
Concurso Publico, objeto do Edital de Concurso Pabiié 001/2012,
para se apresentar junto a Prefeitura Municipagnda Maravilha,
Praca da Biblia no Centro, em horario comercial dé@é @s 11:00
horas e das 13:00 as 17:@0partir de 27 de novembro de 2012 até
a data méaxima de 26 de Dezembro 201ghunidos dos documentos
necessarios, constantes no item 12.1 A 12.4.19ditalECompleto
n.°001/2012, para eventual contratagao.

Nome | Inscricio |  PONTUAGAO
Cargo: 026 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il

Classificagdo

RAFAEL SCHLEICHER 0161 60 50

Feliz Natal-MT, 27 de novembro de 2012.

EDSON CASTRO FONSECA
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Juliele Moura Rodrigues
Cddigo Identificador: 7CB6D1ED

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAUCHA DO NORTE

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 038/2012

A Prefeitura Municipal de Galucha do Norte-MT, aéswdo seu
Pregoeiro Oficial, nomeado pelo Decreto n°. 31122@Grna publico

o AQUISICAO DE DIVERSOS MATERIAIS DE CONSUMO
PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO
SOCIAL, na modalidadéPregéo Presencialno dia12/12/2012 as
09h00min (Horéario de Cuiabd) na sala de licitagGes. Este pregao
sera regido pela Lei Federal 10520/2002, com agdlizaubsidiaria da
Lei n° 8.666/93, suas alteracdes e demais digmEsigplicaveis.
Retirada do editalicitacaogauchadonorte@hotmail.com .

Gaucha do Norte, 27 de Novembro de 2.012.

ALESSANDRO AP MEDINA UBEDA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Alessandro Ap. Medina Ubeda
Cadigo Identificador:6E9186D4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE

Detentoy:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 33/2012

ATA DE REGISTRO DE PRECO que entre si celebram o Mpitc
de Guarantad do Norte/MT, por intermédio da Prefaitdunicipal de
Guarantd do Norte e as empresas vencedoras doneelitatatério
referente ao Pregdo Presencial n°® 66/2012, tendo QRJIETO
Registro de Preg¢o para futura e eventual contrataifiqpessoa
juridica habilitada para fornecimento de MATERIAL RA
MAQUINAS PESADAS, a fim de atender necessidades de
manutencao da frota de maquinarios alocados n&tdgarMunicipal
de Agricultura, Indastria e Comércio e Secretarianidipal de
Infraestrutura da Prefeitura Municipal de Guaratt@orte/MT, com
as especificacBes do termo de referéncia.

O Municipio de Guarantd do Norte/MT por interméda Prefeitura
Municipal de Guarantda do Norte inscrita no CNPJ n°
03.239.019/0001-83, situado na Rua das Oliveirgs JaBdim Vitdria

— Guaranta do Norte/MT — CEP 78.520-000 neste gitesentado
pelo Prefeito, Sr. Mercidio Panosso, brasileiro, pasado
judicialmente, portador do RG n. 1027460151 SSP/RI® €PF n.
363.481.470-53 residente na Rua dos Cajueiros, 458itraCe
Guarantd do Norte/MT, com obediéncia geral a LeildS20 de
17/07/2002, pelos Decretos n° 3.555, de 08/08/2031 de
19/07/2001 e subsidiariamente pela Lei n° 8.66&24€6/1993 (e
suas alteragdes posteriores)e, das demais norgas &plicaveis, em
face da classificacédo das propostas apresentad@segéo Presencial
para Registro de Pregos n°® 66/2012, Ata de julgam@atPrecos, e
homologada pelo ordenador de despesas desta nafeit
RESOLVEM registrar os precos da(s) empresa vence@raue
incidira no valor dosMATERIAIS , nas quantidades estimadas
anuais, de acordo com a classificagdo por ela gcknno item,
atendendo as condi¢Bes previstas no Instrumento dCatdrio,
Termo de Referéncia e seus anexos e as constardiss Ata de
Registro de Precos, para formagéo do SISTEMA DE RERBCGEDE
PRECOS - SRP destinado a contratagBes futuras sudieit®e as
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partes as normas constantes das Leis e Decretoacsagos e em
conformidade com as disposi¢des a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto IMEDIATO do presente instrumento éregistrar o
preco UNITARIO obtido na licitagio PREGAO PRESENCIAL
n°66/2012; enquanto o objeto MEDIATO sera a coagéd futura da
empresaGUARANTA TRATORPECAS LTDA — EPP e NT
COMERCIO DE PECAS PARA MAQUINAS PESADAS LTDA,
visando o FORNECIMENTO DOS MATERIAIS constantes do
aludido Termo de Referéncia que acompanhou o Ed#atitada
licitac&o e que ora o integra.

1.2. As quantidades a serem fornecidas constardie3edmo de
Referéncia que acompanhou o Edital da licitagdo estonadas,
podendo, nos limites do § 1° do art. 65 da LLC, aseescidas de
conformidade com a demanda do periodo de vigéreséadAta de
Registro de Preco (ARP).

CLAUSULA _SEGUNDA —DA VENCEDORA,
ESPECIFICACAO, QUANTIDADE, MARCA E PRECO

DA

2.1. A licitante vencedora, o item, quantidadedade, especificacao,
fornecedor e o preco unitario estdo registradosanfsa de Registro
de Preco e encontram-se indicados na tabela abaixo:

2.2. Registro de Pre¢o da empresa vencedora 01:
EmpresaGUARANTA TRATORPEGAS LTDA — EPP
CNPJ:03.558.027/0001-92 I.E.: 13191494-4

Endereco: Rua das Laranjeiras n° 1.150 Bairro CRsio

Cidade: Guarantd do Norte/MT CEP: 78.520-000 Telefdi6é)
3552-1673 e-mail: guarantatratores@hotmail.com

comprimento 225 mm
95 4 UN Eixo de 1.80 cm CARELLI R$ 205,00
LOTE
23

X VALOR
ITEM QUANT |UNID. |DESCRICAO MARCA UNITARIO
96 18 UN Discos de 26" x 7,0mm METISA R$ 158,90
97 4 PC Castanhas de travar os discop CARELLI R$019
98 4 PC Travas CARELLI R$ 9,50
99 4 PC Parafusos para travas CISER R$ 2,45
100 2 PC Eixo de 1.22 cm CARELLI R$ 188,50
101 2 PC Eixo de 0.88 cm CARELLI R$ 109,74
LOTE
24
X VALOR

ITEM QUANT |UNID. |DESCRICAO MARCA UNITARIO

Mancais tipo rolamento
102 4 PC roletes conicos a  grg MARTINS CRUZ|R$ 129,66

comprimento 18cm
103 4 PC Eixo comprimento de 1.34m CARELLI R$ 94,22
104 12 UN Espagcador de discos CARELLI R$ 31,50

2.2. Registro de Pre¢o da empresa vencedora 02:

Empresa NT COMERCIO DE PECAS PARA MAQUINAS
PESADAS LTDA
CNPJ:13.975.746/0001-62 |.E.: 13.429.644-3
Endereco: Avenida Ulisses Pompeu de Campos n° 3@®4Go
Jardim Panorama
Cidade: Varzea Grande/MT CEP: 78.140-215 Telefong) @%94-
0677 e-mail: Anderson_tratores@hotmail.com

Representante legal: Anderson Cleiton Nascimento

R.G: 2383033-6 Orgéo Exp.: SSP/MT
CPF: 025.957.549-63
LOTE N° 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 8214, 15

LOTE 0]
Representante legal: Osvaldo Franco de Almeida Tem | QuANT |UniD. |bESCRICAO AR |VALOR
R.G: 665.593 Orgéo Exp.: SSP/MT i UNITARIO
CPF: 458.658.841-15 1 90 PC DENTE DA CONCHA RTB R$ 115,81
: : . 2 180 UN PARAFUSO REX R$ 8,58
° ,
LOTE N°17, 18, 19, 20, 21, 22,23 e 24 3 T80 5C FORCA REX RE257
4 1 PC LAMINA DA BASE DA CONCHA COLINA _ |R$ 1.030,10
LOTE
17 LOTE 04
~ VALOR N VALOR
ITEM  JQUANT [UNID. |DESCRICAOC MARCA UNITARIO ITEM |QUANT [UNID. |DESCRIGAO MARCA | NTARiO
82 1 PC Platd de Embreagem PLATODIESHL R$ 1.146,35 5 90 PC DENTE DA CONCHA RTB R$ 121,77
83 1 PC DISCO DE EMBREAGEM PLATODIESEL| R$ 203,65 6 180 UN PARAFUSO REX RS 2,47
7 180 PC PORCA REX R$ 0,59
iSOTE 8 1 PC LAMINA DA BASE DA CONCHA COLINA — |R$ 1.189,90
~ VALOR c
ITEM |QUANT |UNID. |DESCRIGCAO MARCA UNITARIO LOTE 03 —
84 2 1G g?gg ft;ial;?cas do Picador (j ORIGINAL R$ 53525 ITEM QUANT |UNID. |DESCRICAO MARCA UNITARIO
85 2 PC Cabo da Bica ORIGINAL R$ 195,00 i 90 PC DENTE DA CONCHA RTB R$ 115,53
86 2 UN__| Pedra do Afiador ORIGINAL RS 365,50 10 180 UN__| PARAFUSO RTB R$ 6,60
11 180 PC PORCA RTB RS 3,30
LOTE 12 1 pc  |LAMINA DA BASE N° 423701 prg R$ 1.156,00
19 13180
FILTRO DE AR EXTERN(
N 13 2 P TURBO R$ 42,90
ITEM  |QuanT |uniD. |DESCRICAO MARCA ﬁﬁﬁu o € |ne13002 B 1810 $
FILTRO DE AR INTERND 130
i i 14 2 P TURBO R$ 20,60
87 1 JG g?gg fgia';"cas do Picador (] o giNAL R$ 763,74 €  |2s1820 $
- FILTRO DE TRANSMISSA(
88 2 PC Cabo da Bica ORIGINAL RS 187,67 15 2 PC | Noaza-16-11 140 TURBO R$ 41,23
89 2 UN ::I’edra para amolar as facas 9 ORIGINAL R$ 340,41 16 2 UN Filtro hidraulico-417-60-B1120 TURBO R$ 24,
17 2 PC ANEL " O" N° 4241611130 MPS R$ 5,17
;OOTE LOTE 04
X VALOR ITEM |QUANT |UNID. |DESCRICAO MARCA | VALOR
ITEM |QUANT |UNID. |DESCRIGCAO MARCA UNITARIO : UNITARIO
50 > G Tacas de core ORIGINAL RS 1550 18 40 PC LAMINA 8 FUROS 8E 9284 RTB R$ 630,00
19 20 PC CANTO DE LAMINA LD 3G 829fRTB R$ 267,64
TOTE 20 20 PG CANTO DE LAMINA LE 3G 829BRTB R$ 267,64
21 21 400 PC PARAFUSO 4F 7827 REX R$ 2,13
N VALOR 22 400 PC PORCA 2J 3506 REX R$ 0,99
ITEM | QUANT JUNID. | DESCRICAO MARCA UNITARIO 23 4 PC FILTRO HIDRAULICO 1R 0728 | TURBO RS 35,00
91 60 UN | Discos de 26" x 7,0mm METISA R$ 158,90 24 2 UN FILTRO DA CAIXA 1R 0719 TURBO R$ 33,19
Mancais tipo rolamento
92 12 UN roletes conicos &  grg MARTINS CRUZ|R$ 223,90 LOTE 09
comprimento 225 mm
ITEM |QUANT |UNID. |DESCRICAO MARCA | VALOR
: UNITARIO
LOTE
LAMINA 13 FUROS RETA 3/
22 25 30 PC  [236970 RTB R$ 350,00
mem  |ouanT |unip. |bESCRICAOD MARCA VALOR 26 350 PC PARAFUSO DE LAMINA RTB RS 1,60
_ UNITARIO 27 350 PC_ | PORCA RTB RS 0,60
9 32 UN__ | Discos de 26" x 7’?""“ METISA R$ 158,90 28 0 PC__ | CANTO DE LAMINA 7D 2052 | RTB R$ 99,00
Mancais tipo rolamento
94 8 UN ) A MARTINS CRUZ|R$ 223,90 PARAFUSO DE CANTO D
roletes conicos 4 grd 29 50 PC LAMINA 4F 3654 REX R$ 2,13
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30 50 PC PORCA 4.K.367 REX R$ 0,60 6112
66 4 PC ELEMENTO AR 600 - 185 - 311 TURBO R$ 110,0
LOTE 04 67 4 PC ELEMENTO AR 600 - 185 - 312 TURBO R$ 25,00
ITEM  [QuANT |UNID. |DESCRIGAO marca  [VALOR 68 4 pc  [SSEMENTO , FUBRIFICANTHruRB0  |Rs 33,00
31 50 PC ?55%’5 P/ PEDRA 205 - 70|rp R$ 53,00 69 4 PC g'l"lTO%O HIDRAULICO N° 0708f 1 ,pp0 | Rg 53,00
32 50 PC PINO DO DENTE 09244 - 0249  MPS R$ 15,00 70 2 pc |FILTRO _DE TRANSMISSA] o R$ 500,00
= s pc |CANTO DE CONHA 2IK - 70 [ o RS 200.00 71428 11720
B1130 !
34 5 PG [Shnano DE CONHA 21K~ 70 firp R$ 200,00 LOTE 14 o
% 80 UN | PARAFUSO 208 - 32 - 11231 REX RS 5,00 ITEM | QUANT JUNID. | DESCRIGAO MARCA | UNITARIO
36 80 PC PORCA 01803 - 02228 REX R$ 2,80 71 40 PC LAMINA 13 FURO RETA 5/8 23 TR R$ 250,16
-70-12143 '
37 5 PC A?(;API:«SDZSR PARA DENTE 20 COLINA R$ 174,00 7> 560 P
-70- C PARAFUSO 232 - 70 - 12450 REX R$ 1,20
73 640 PC PORCA 232 - 70 - 12480 REX R$ 0,60
LOTE 01 74 10 PC gﬁl\é'l(;o DE LAMINA 232 - 70 TR R$ 153,99
X VALOR
ITEM |QUANT |UNID. |DESCRICAO MARCA [ jNITARIO 75 80 PC__ | PARAFUSO 232 - 70 - 12460 REX R$ 1,35
38 1 PC ESPELHO RETROVISOR 20Y 54 MPS R$ 360,00
- 28911 ! 3
CLAUSULA TERCEIRA — DA CONTRATACAO
LOTE 09
5 VALOR 3.1. Para a presente contratacdo foi instauradacegimento
ITEM QUANT JUNID. |DESCRICAO MARCA i .. L. A
UNITARIO licitatério com fundamento nas Leis n® 10.520/08.€66/93 e nos
|2 PG [ S AR EXTERN Eix FiLTER [RS 110,00 Decretos n° 3.931/01 e 3.555/00.
0 ) pc |ELEMENTO LUBRIFICANTH oy o rer [Rs 110,00 3.2. Regularmente convocado para retirar a sol@itale empenho, o
6733 - 515142 ’ fornecedor cumprird fazé-lo no prazo maximo der@8jtdias Uteis,
41 2 PG §7L?,E3'\A_E5N1T_%142 HUBRIFICANTH rurso [ Rs 40,00 prorrogaveis por uma Unica vez, se houver justifiaaaceita pela
ELEMENTO DIESEL 6732 - 71]- Prefeitura, sujeitando-se as penalidades legalnestabelecidas.
42 2 PC 6112 TURBO R$ 23,00 . . . ~
S SRR 557 S 3.3. O fornecedor fica incumbido de apresentar yragdio, contrato
43 4 PC |71 182 TURBO | R$122,10 social, carta de preposicdo ou documento equivalémtginal ou
cOpia autenticada), que designe expressamente gepeesentante
LOTE 04 habilitado para retirada da solicitagdo de empenho.
TEM  |QUANT [uNiD. |DESCRICAO MARCA \JQILTOARRIO 3.4. A assinatura de recebimento no verso da tgj@m de empenho
SENTE BT PEDRA 305~ Sol- ou a assinatura na Ata de Registro de Preco supeeessidade de
s |s0 P¢  [los70 TR R§ 50,00 convocagéo.
45 50 PC PINO DO DENTE 09244 - 0249 MPS R$ 15,00
% |5 PG [Shne DF CONMA 21K - 70 firg R$ 195,00 CLAUSULA QUARTA - DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO
" - . gflr\foo DE CONHA 21K - 70 |5 RS 105,00 DE PRECOS
1 gg e o iz > 4.1. O registro de preco constante desta Ata fieneadre a Prefeitura
~DAPTADOR PARA DENTE 20 : e a empresa que apresentou a proposta classifcadt lugar em
°° P¢ |-70-14520 R RS 150,00 conseqiiéncia do presente certame, terd validade pvako de 12
(doze) meses contados a partir da assinatura @sideefAta de
LoTE 1 om Registro de Precos.
ITEM | QUANT JUNID. |DESCRIGAO MARCA | J\ITARIO 4.2. O prazo de validade da Ata de Registro de Brgmgar acordo
o ! - _EzsggelLlHo RETROVISOR 20v54 = RS$ 360,00 entre as partes, podera ser prorr.ogado por umdeede 12 (dpze)
meses, quando a proposta continuar se mostrand® vaaiajosa,
TOTET satisfeitos os demais requisitos desta norma, omefaletermina o
e looant lowm, lossercio Ao |VALOR Art. 4°, § 2° do Decreto n°. 3.931/2001.
Q : ¢ UNITARIO 4.3. Durante o prazo de validade da ARP, o 6rgdo gewssmimi ou
52 2 PC E(I)_(I)E’-wfs'\g-cz)sgolz AR EXTERNQ 1y £y TER |R$ 120,00 aderente _ndo ficard obrigado &#ADQUIRIR OS MATERIAIS
” " - ELEMENTO _ LUBRIFICANTE 1> rrivem |ms 12000 exclusivamente pelo SRP, podendo realizar novéadi&o quando
¢ |o733-515142 ’ julgar oportuno e conveniente, ou mesmo procedeagassicdes por
54 2 PG [erea" TS 4 (BN FAN T ruRBO [ RS 41,00 dispensa ou inexigibilidade, se for o caso, noster da legislagéo
ELEMENTO DIESEL 6732 — 71l vigente, ndo cabendo qualquer tipo de recurso aleriizacdo a
> 2 PC [om2 TURBO  |Re 2000 empresa signataria do SRP.
) 4.4. A partir da vigéncia da Ata de Registro de &g fornecedor se
4 - VAlon obriga a cumprir, na integra, todas as condicttebelecidas, ficando
ITEM  JQUANT [UNID. |DESCRIGAO MARCA | UNITARIO sujeito, inclusive, as penalidades pelo descumpmtionge qualquer de
o 4 pc |ELEMENTO DIESEL 6732 - 71[3,pp0 RS 20,00 suas clausulas.
6112 !
57 4 PC ELEMENTO AR 600 - 185 - 311 TURBO R$ 110,0 - ~
55 |4 PC_ | ELEMENTO AR 600 - 185-312) TURBO | RS 25,00 CLAUSULA QUINTA - DA ADMINISTRACAO DA ATA DE
ELEMENTO _ LUBRIFICANTH REGISTRO DE PRECOS
59 4 PC |6736- 51 - 5142 TURBO R$ 32,00
TR 5.1. A Geréncia da Ata de Registro de Precos ficadargo da
- VALOR Secretaria Municipal de Administracdo e Financas Raafeitura
ITEM | QUANT JUNID. |DESCRIGAO MARCA | NITARIO municipal, através de um fiscal de registro de gseglevidamente
60 40 PC Lé\g""“l/gllé FURO RETA 5/8 23{ |0 R$ 360,00 nomeado e designado para esse fim, nos termo®daasique regem
61 560 PC PARAFUSO 232 - 70 - 12450 REX R$ 2,13 a matéria € normat.izag()es internas. i
62 640 PC PORCA 232 - 70 - 12480 REX R$ 0,91 5.2. A Ata de Registro de Precgos oriunda desteroertadurante sua
63 10 pc  |CANTO DE LAMINA 232 - 70 1 RS$ 240,00 vigéncia, podera a critério da I|C|tadoraz senmﬂla por drgéos e
entidades interessadas, desde que previamentézadtopelo érgéo
64 80 PC PARAFUSO 232 - 70 - 12460 REX R$ 1,80 gerenciador
LOTE 14 5.3. Os 6rgédos ou entidades interessados na géitzala Ata de
em  |ouant |unio. |bescricio MARCA | VALOR Registro de Precos deverdo encaminhar solicitagiiogpa Secretaria
UNITARIO Municipal de Administracéo e Financas da PrefeiMuaicipal.
65 4 PC ELEMENTO DIESEL 6732 - 71 TTURBO R$ 20,00
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5.4. A utilizagdo desta Ata por outro 6rgdo ou dade fica
condicionada aos seguintes pressupostos:

a) Nado-comprometimento da capacidade operacionfrdecedor;
b) Anuéncia expressa do fornecedor.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO

6.1. O preco unitario registrado para a empresaatiga deste
instrumento é aquele constante na Planilha Denaiivstrde Precos e
Classificacao.

6.2. Em cada fornecimento, o prego total ser4 @rvahitario
multiplicado pela quantidade de que se desejdMSBERIAIS .

6.3. E vedado qualquer reajuste de precos excetofqoa de
legislagdo em vigor que assim o permita.

6.4. Caso reste frustrada também a negociacdo cordermis
empresas, 0 0rgdo gerenciador cancelara total oriajpaente esta
Ata adotando as medidas cabiveis para a nova gipidesejada.

6.5. Visando subsidiar eventuais revisdes, o oOrg@oenciador
ordenard a realizacéo de nova pesquisa de precos.

6.6. Nos precos unitarios registrados estéo inatutddas as despesas
e taxas de qualquer espécie relativas ao objeistnadp (encargos
sociais etc.).

CLAUSULA SETIMA - MODO DE RECEBIMENTO

7.1. O recebimento provisério ocorrerd no momergoedtrega ao
Fiscal do Contrato que verificard e confrontard alidade dos

MATERIAIS entregue com o especificado no Termo de Referéncial.

7.2. O recebimento definitivo devera ocorrer apéateega do objeto.
7.3. Em se verificando vicios ou defeitos nEATERIAIS , o
fornecedor sera informado para corrigi-lo imediaate, ficando
nesse periodo interrompida a contagem do prazo rneaebimento
definitivo.

7.4. A informacgdo ao fornecedor sobre vicios oweitles na entrega
dosMATERIAIS sera realizada pelo Fiscal do Contrato devidamen
designado pela licitadora.

7.5. Em relagdo a eventuais decréscimos, néo wa aptegra contida
no artigo 65, §2°, inciso Il, da Lei n° 8.666/98dendo os érgdos
adquirirem quantidade inferior ao estimado, semessdade de
anuéncia da signataria da ARP.

CLAUSULA OITAVA - DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA

8.1. O fornecedor devera entregar o objeto no pdedATE 15
(quinze) DIAS, a contar da data do recebimento dicigacdo de
Empenho/ ordem de fornecimento.

8.2. A cada fornecimento ou periodo, o érgado géaeinc ou aderente
da ARP providenciard a expedi¢do da solicitacdo rdpeaho ou
documento similar e notificard a empresa para pigrca retirada do
mesmo.

8.2.1. A notificagdo podera ser feita diretamergtesede da empresa,
por fac- simile ou e-mail, conforme informacGes stantes na
proposta.

8.2.2. Caso a notificagdo ocorra diretamente na dadempresa, a
mesma podera ser acompanhada da Solicitacdo denBEaipedem de
fornecimento.

8.3. Recebida a notificacdo, a empresa tera 03 (iés Uteis para
retirada da Solicitacdo de Empenho/ordem de fommeio.

8.4. A retirada da Solicitagdo de Empenho/ordenfoteecimento
somente podera ser efetuada por preposto ou refeageda empresa
acompanhado de documento idéneo que comprove iessgds, bem
como, do respectivo documento de identificacao.

8.5. Se a empresa com preco registrado em prirhajer ndo retirar
ou se recusar a receber a Solicitagdo de Empenleoforde
fornecimento, sem justificativa plausivel e acepelo 6rgdo
gerenciador, este convocara a empresa com preg¢straglg em
segundo lugar para efetuar o fornecimento nas ¢desdiproximas do
primeiro colocado, e assim por diante.

8.6. Caso a empresa, ao participar do certame, tepresentado
proposta de fornecimento parcial ddATERIAIS , o esgotamento
dosMATERIAIS sera o limite maximo de quantidade que a empre
se dispds a fornecer.

8.7. Na hipotese do Item 8.6, 0 6rgdo gerenciadaderente da ARP
adquirira o restante dosMATERIAIS das demais empresas

te

bal
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classificadas em 2° ou 3° |lugar para esse mesmg jpara isso
comunicara o Departamento competente.

ITEM xx

XXXXXXXXXXX (descriGao do item) — XXXXXXXXXXXXXXXIKXXKXXXXXXXXXXXXXKXKXX

LICITANTE MARCA Preco unitario

COLOCAGAO

10

20

30

8.8. OSMATERIAIS deveréo ser entregues na Prefeitura Municipal
de Guarantd do Norte no departamento de almoxarifade: (66)
3552-5117, no horéario de expediente; ou onde caFu Contrato
determinar.

8.9. Os MATERIAIS serdo recebidos provisoriamente para
verificagcdo de conformidade da quantidade e dadpds;

8.10. O recebimento definitivo dar-se-a conformeesgntado no
Termo de Referéncia;

8.10.1. Em se verificando problemas na entregaM®EERIAIS |, a
empresa sera informada para corrigi-los, ficandsseeperiodo
interrompida a contagem do prazo para recebimegfinitivo.

8.11. OsMATERIAIS, A CADA SOLICITACAO , deverdo ser
executados de uma s6 vez no local indicado no 8&hdesta Ata,
todavia, na hipotese de ocorréncia de fato supewena data de
apresentacdo da proposta, ensejado da aplicacadedaa da
Impreviséo, devidamente comprovado e aceito pelaididtracéo, a
execucdo da entrega dbMBATERIAIS poderdo ser fracionada e/ou
prorrogada.
CLAUSULA  NONA OBRIGACOES
FORNECEDOR

GERAIS DO

9.1. Manter, durante a vigéncia da ARP, todas aglicdes de
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciari@iedas no edital de
licitac&o respectivo.

9.2. Executar fielmente o objeto desta Ata, conamdo,
imediatamente, ao representante legal do Orgdonged®r ou
aderente qualquer fato impeditivo de seu cumpriment

9.3. Responder as notificagdes no prazo estabelecido

9.4. Nao assumir obrigacdes que comprometam ouwdigeiem a
capacidade de fornecimento ao 6rgdo gerenciadoose 6agdos
parceiros.

9.5. Efetuar a execuc¢do do objeto licitado, ainga em quantidades
diferentes ao previsto no Termo de Referencia.

9.6. Manter durante a execucdo do contrato todasoadicdes de
habilitagdo exigidas em Edital.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES ESPECIAIS DO ORGAO
GERENCIADOR

10.1. Gerenciar a ARP - Ata de Registro de Preco.

10.2. Notificar o fornecedor para verificar o seeite em caso de
fornecimento para 6rgdos aderentes. (em casoseda@d

10.3. Encaminhar copias da ARP aos 6rgdos aderentes.

10.4. Conduzir o procedimento de penalizacdo ao etaudor,

responsabilizando-se, inclusive, pela sua aplicag&ceto quando se
tratar de litigio entre érgdo aderente e fornecedor

10.4.1. Cabera ao 6rgédo aderente a aplicacdo ddidaelea ao

fornecedor em caso de descumprimento das clausidssm ata,

devendo ser encaminhada cOpia para conhecimenteciado de

aplicacé@o de penalidade ao fiscal da ARP.

10.5. Mediante solicitagdo do érgdo aderente efaiudevido termo

aditivo de acréscimo quantitativo do objeto.

10.6. Cancelar, parcial ou totalmente, a ARP.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAQ

11.1. O orgdo gerenciador ou aderente fiscalizaraexato
cumprimento das clausulas e condi¢Ges estabelecidapresente
instrumento, cada qual na sua respectiva competénci

11.1.1. A omissao, total ou parcial, da fiscalizagiio eximird o
fornecedor da integral responsabilidade pelos gonsague s&o de sua
competéncia.

11.2. Cada 6rgao aderente devera indicar o fiscibgdo contrato.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO CANCELAMENTO DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

12.1. A Ata de Registro de Precos podera ser catmetatal ou
parcialmente, de forma unilateral pelo 6rgao geeelor, quando:

a) O fornecedor nao dispuser a substituiM@sTERIAIS que vierem
a apresentar defeitos de qualidade;

b) O fornecedor ndo cumprir as obrigagbes congarmeste
Instrumento;

c) O fornecedor ndo retirar a solicitagdo de empenh prazo
estabelecido, sem apresentar justificativa aceila fiscal do contrato
do 6rgao gerenciador ou 6rgdo aderente;

d) O fornecedor, na execucéo do contrato, incoera das hipéteses
enumeradas nos artigo 13° do Decreto n. 3.931/2Gartigo 78 da
Lei n. 8.666/93;

e) Por razBes de interesse publico devidamente rmrado e
justificado nos autos;

f) Demais sangdes previstas no Edital e Termo derRetia.

12.2. O cancelamento da Ata de Registro de Pregsship6teses
previstas, assegurados o contraditério, sera caadaiao fornecedor
e publicado na Imprensa Oficial.

12.3. O fornecedor podera solicitar o cancelamedntseu registro de
preco na ocorréncia de fatos supervenientes quehawena
comprometer a perfeita execucéo contratual, deteseala Teoria da
Impreviséo, devidamente comprovados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RETENCAO DE IMPOSTOS
E CONTRIBUICOES

13.1 A Prefeitura efetuara a retencédo dos impastescargos legais
sobre as Notas Fiscais, quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento seréa efetuado mediante ordenat@eenitida em
favor da empresa contratada, na estrita ordem Ilfrgica da data de
sua exigibilidade, a partir da data de entrega d#éa N-iscal ao

DEPARTAMENTO FINANCEIRO, a ser processada em duas, viab

com todos os campos preenchidos discriminando eslonitarios e
totais do item, sem rasuras e devidamente ategialta servidor
responsavel pelo recebimento do bem, constandda,anndmero do
banco, da agéncia e da conta- corrente onde dese@er seu
crédito.

14.2. A cada pagamento sera verificada pela Dieette Financas a
situacao de validade dos documentos exigidos nilithedo.

14.3. Em existindo documento com prazo de valideglecido ou
irregular, o fornecedor sera notificado pela Diret@e Financas para
regularizar.

14.4. O fornecedor, depois de notificado, teraazprde 15 (quinze)
dias para proceder a regularizagdo. Findo o praro, ndo se
manifestando ou ndo regularizando, o fato deveracesificado e
comunicado a Secretaria Municipal de Administrag&nancas para
as providéncias cabiveis.

14.5. Caso a documentacdo esteja disponivel nanéties préprio
orgdo gerenciador ou aderente podera baixa-lareacgrara os autos,
sem necessidade de comunicar o fato ao fornecedor.

14.6. Junto ao corpo da Nota Fiscal é recomendadmdornecedor
faga constar, para fins de pagamento, 0 nome emUdeebanco, da
agéncia e da conta corrente, assim, como, se digoa nimero do
fac-simile.

14.7. Em caso de eventuais atrasos no pagamersite dee o 6rgao
comprador nao tenha concorrido de alguma forma pemto, os
valores poderao ser corrigidos pela variacdo do IBCAutro indice
que vier a sucedé-lo, havida entre as datas damento e do efetivo
pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONDICOES
FATURAMENTO

DE

15.1. O documento de cobranga (Nota Fiscal, Faétca), devera ser
encaminhado ao 6rgdo comprador, que terd o prazbéde0 (trinta)
dias para dar a liquidagdo da despesa, na forratuikt no art. 40,
XIV, “a” da Lei n° 8.666/93, ou interromper 0 prazw caso de

V.

qualquer incorrecdo detectada.
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15.2. O documento de cobranga serd emitido em mbonérgao
comprador, sem emendas ou rasuras, fazendo merpées&a ao
numero da Solicitacdo de Empenho e contendo tododados da
mesma.

15.2.1. O ndmero de inscricdo no CNPJ da empreserdeser o
mesmo da documentagdo apresentada para habilitdgdBroposta
Comercial e do documento de cobranc¢a, que servibade para
emissdo da Solicitacdo de Empenho/ordem de formeatom

15.3. Todos os tributos incidentes sobre os preddeverdo estar
inclusos no valor total do documento de cobrandssewada a
legislacao tributaria aplicavel a espécie.

15.4. No documento de cobranca deverdo constame @00 niumero
do banco, bem como o nome e nimero da agéncia(emera da
conta corrente na qual se executard o depdésito abanpara
pagamento repetindo-se os dados contidos na Peofostercial.
15.5. Qualquer alteracdo de dados bancéarios sorserdepermitida
desde que efetuada em papel timbrado da empresaades por
representante legal, devidamente comprovado parmgecto habil e
encaminhado ao 6rgdo comprador, antes do processanum
respectivo pagamento.

15.6. No documento de cobranca ndo devera congscrigio
estranha ao constante da Solicitagdo de Empenho.

CLAUSULA  DECIMA
ADMINISTRATIVAS

SEXTA - DAS SANCOES

16.1. A recusa injustificada da empresa em retir&olicitacdo de
Empenho/ordem de fornecimento dentro do prazo estgibdo no
Item 3.2 configurard falta grave e ensejara, aémoitdo oOrgao
gerenciador, a aplicacdo de uma das seguintesigaaied, garantida
a prévia defesa, de conformidade com o art. 13 d@orddlo n°
3.931/2001 ou com o art. 78 da Lei n° 8.666/93:

a) Descredenciamento e impedimento de licitar outratar com a
Administracao por até 05 (cinco) anos; ou

b) Declaracdo de inidéneo do fornecedor, impedimdie licitar ou
ser contratado pela Administra¢@o Publica, pelagpde até 02 (dois)
anos, quando entao poderd solicitar a sua reglitita

16.2. O atraso injustificado na entrega do objetstel certame
sujeitara a empresa, a multa moratéria, conforrtabekece o art. 86,
da Lei n° 8.666/93, com aplicag@o do percentudd,8&6 (meio por
cento) por dia de atraso, até o limite de 10% (@®zcento), a juizo
da Administragéo.

16.3. A multa prevista neste item sera recolhidagena propria a
Prefeitura Municipal de Guarantd do Norte, e poderaular com as
demais sanc¢des administrativas, inclusive com aanmuievista no
item 16.4, b.

16.4. Em ocorrendo a inexecugdo total ou parcial afgeto
contratado, a Administracdo podera aplicar a vesreedhs seguintes
sanc¢Bes administrativas, nos termos do artigo87edn® 8.666/93:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa administrativa com natureza de perdasrmslala ordem de
até 20% (vinte por cento) sobre o valor da paddimplida;

¢) Suspensdo temporaria de participagdo em ligtacénpedimento
de contratar com a Prefeitura Municipal de Guaralut&Norte, por

prazo né&o superior a 02 (dois) anos, sendo queasmde inexecugao
total, sem justificativa aceita pela Administragé Prefeitura, sera
aplicado o limite maximo temporal previsto paraemgidade que é
de 02 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar juntdAdministragéo

Pudblica, enquanto perdurarem os motivos deternmeésadé punicao,
ou até que seja promovida a reabilitacdo perapt®@ria autoridade
que aplicou a penalidade, de acordo com o incisdd\art. 87 da Lei

n° 8.666/93, c/c art. 7° da Lei n® 10.520/02 e lHtdo Decreto n°
3.555/00.

16.5. Se a contratada ndo proceder ao recolhingenioulta no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis contados da intimagagopae da Prefeitura,
o0 respectivo valor sera encaminhado para execugadPwocuradoria
da Fazenda Municipal.

16.6. Do ato que aplicar a penalidade cabera recamsprazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da intimagdodendo a
Administracédo reconsiderar sua decisdo ou nesge recaminha-lo
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devidamente informado para a apreciagdo e decigéerier, dentro
do mesmo prazo.

16.7. Serdo publicadas na imprensa oficial as gsngdministrativas
previstas no item 16.4, c, d, deste edital, ingkish reabilitagio
perante a Administragéo Publica.

16.8. O Possivel 6rgdo aderente a ARP serd o reaminpelas
san¢Bes administrativas aplicaveis ao fornecedolhsive aplicacédo
da pena prevista nesta ARP, de acordo com o queijpr@@ Lei n°
10.520/2002, 8.666/1993 e pelos Decretos n° 3.981/23.555/2000
e regimento interno correspondente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DO REAJUSTAMENTO DE
PRECOS

17.1. Considerando o prazo de validade estabeles&@alausula
quarta da ata e, em atendimento ao § 1° do ar8gia2 ei Federal
n;:9.069 de 29/06/1995, ao artigo 3° § 1°, da Medidaifbria 1488-
16, de 2/10/1996 e demais legislacdes pertineatesdado qualquer
reajustamento de precos, até que seja completgoleriodo de 12
(doze) meses contados a partir da data de recefoirdas propostas
indicadas no predmbulo do edital RREGAO PRESENCIAL
N°66/2012 o qual integra a presente ata de Registro de Sreg|
observadas as disposi¢des constantes do Decretigipain

17.2. Fica ressalvada a possibilidade de alterdg@@ondicbes para a
concessdo de reajustes em face da superveniénniarmes federais
aplicaveis a espécie ou de alteracdo dos precosprovadamente,
praticados no mercado, com a finalidade de mantequilibrio
econdmico e financeiro da avenca.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOCUMENTOS APLICAVEIS

18.1. Esta Ata de Registro de Pregos vincula-se igosicoes
contidas nos documentos a seguir especificado®ss dgiores séo
conhecidos e acatados pelas partes:

a) Edital dePregéo Presencial n° 66/2012 Termo de Referéncia;

b) Ata da Sessao Publica;

c) Proposta escrita do fornecedor ou recomposigi@rdgo, caso
houver.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS PRERROGATIVAS DO
ORGAO GERENCIADOR

19.1. O fornecedor reconhece os direitos do 6rgécengiador
relativos ao presente instrumento:

a) Moadifica-lo, unilateralmente, para melhor adeguaas finalidades
do interesse publico, nos termos do art. 65 da r%i8.666/93,
respeitados os direitos do Fornecedor;

b) Cancela-lo, total ou parcialmente, nos casoscé&@aos no inciso
| do art. 79 da Lei n° 8.666/93;

c¢) Aplicar as penalidades motivadas pela inexecug&al ou parcial,
deste instrumento;

d) Fiscalizar o fornecimento dMATERIAIS .

e) Os 6rgéos aderentes seréo responsaveis pdlacsliaacao.

CLAUSULA VIGESIMA — COMUNICACOES

20.1. As correspondéncias expedidas pelas pageatarias deverao
mencionar o ndmero deste instrumento e o assumecifiso da
correspondéncia.

20.1.1. As comunicacdes feitas ao O6rgdo gerencidéwerdo ser
enderegadas a:

PREFEITURA MUNICIPAL

Rua das Oliveiras, 135-Bairro Jardim Vitoria

- Guaranta do Norte/MT

Secretaria Municipal de Administracdo e Financas

20.2. Eventuais mudangas de endereco dos 6rgaosnseieou dos
fornecedores deverdo ser comunicadas por escrito oo
gerenciador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES
EINAIS

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

21.1. Todo instrumento de procuracdo devera con§itana
reconhecida do mandante, nos termos do art. 622, 8o Cddigo
Civil.

21.2. O fornecedor obriga-se a manter em compidtioié com as
obrigacBes por ele assumida, todas as condi¢cddsabidtacdo e
qualificacé@o exigidas na licitagdo e a cumprirrfiente as Clausulas
ora avencgadas, e ainda com as normas previstasima 8.666/93 e
legislacdo complementar, durante a vigéncia dettad@ Registro de
Precos.

21.3. Os casos omissos serdo resolvidos em reufodmsis feito
pelo Fiscal da Ata de Registro de Precos com a eamaentratada ou
seu procurador e a quem interessar, lavrando-stnaada reunido,
ata circunstanciada assinada por todos os preserégesaminhado-a
ao Prefeito para Homologagéo e Despacho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

22.1. Para eficacia do presente instrumento, a &tante
providenciara seu extrato de publicagdo na Impre@fisial do
Estado, em conformidade com o disposto no art. @Decreto n°
3.555/2000.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO

23.1. Fica eleito o Foro de Guarantd do Norte/MTapdirimir
quaisquer controvérsias advindas da execucdo Aestde Registro
de Precos.

22.2. E por estarem de acordo, depois de lidosiaatos, as partes
firmam a presente ARP em 02(duas) vias de igualdédorma, para
um so efeito legal, ficando uma via arquivada neé@Gaa Setorial de
Licitacdo do 6rgdo gerenciador, na forma do art. d80 Lei n°
8.666/93.

Guaranta do Norte - MT, 20 de Setembro de 2012.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito municipal

RAFAELA CARLOS DA ROZA
Pregoeira oficial

Nt comercio de pecas para maquinas pesadas ltda
Osvaldo cleiton nascimento

Guaranta tratorpecas ltda — epp
Osvaldo franco de almeida
Publicado por:
Tatiane Eller dos Santos
Cadigo ldentificador:021C4CF7

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
RETIFICACAO EXTRATO DE CONTRATO N° 465/2012

OBJETO: FORNECIMENTO de MATERIAL HOSPITALAR,
MATERIAL FARMACOLOGICO, MATERIAL DE LIMPEZA E

ASSEPSIA, MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA,
MATERIAL QUIMICO E MATERIAL LABORATORIAL, para

atender necessidades operacionais da VigilancideEpologica e
Ambiental, Vigilancia Sanitaria, Unidades de Satldke Familia,
Hospital Municipal Nossa Senhora do Rosario, Ussahwsulinos
Dependentes, Laboratério Municipal do Municipio @aaranta do
Norte/MT, conforme Termo de Referéncia, Ata de Regide Preco e
Proposta de Precos deregdo Presencial N° 70/2012que fica

fazendo parte integrante deste Contrato, indepeechente de
transcricao.

DATA: 07/11/2012

CONTRATADA: DISTRIBUIDORA BRASIL COMERCIO DE
PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA - ME

VALOR R$ 51.006,38

*Reproduz-se por ter saido incorreto

Guaranta do Norte, 13 de Novembro de 2012.
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MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tatiane Eller dos Santos
Cadigo Identificador: 268F29DB

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
RETIFICACAO EXTRATO DE CONTRATO N° 466/2012

OBJETO: FORNECIMENTO de MATERIAL HOSPITALAR,
MATERIAL FARMACOLOGICO, MATERIAL DE LIMPEZA E

ASSEPSIA, MATERIAL DE PROTEGAO E SEGURANCA,
MATERIAL QUIMICO E MATERIAL LABORATORIAL, para

atender necessidades operacionais da VigilancideBpologica e
Ambiental, Vigilancia Sanitaria, Unidades de Salde Familia,
Hospital Municipal Nossa Senhora do Rosario, Ussahwsulinos
Dependentes, Laboratério Municipal do Municipio @earantd do
Norte/MT, conforme Termo de Referéncia, Ata de Regidé Preco e
Proposta de Precos deregdo Presencial N° 70/2012que fica

fazendo parte integrante deste Contrato, indepeechente de
transcricao.

DATA: 07/11/2012

CONTRATADA: GLOBO REAGENTES E EQUIPAMENTOS
PARA LABORATORIO LTDA

VALOR R$ 1.995,28

*Reproduz-se por ter saido incorreto

Guaranta do Norte, 13 de Novembro de 2012.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tatiane Eller dos Santos
Cadigo Identificador:9E7972DF

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
RETIFICACAO EXTRATO DE CONTRATO N° 467/2012

OBJETO: FORNECIMENTO de MATERIAL HOSPITALAR,
MATERIAL FARMACOLOGICO, MATERIAL DE LIMPEZA E

ASSEPSIA, MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA,
MATERIAL QUIMICO E MATERIAL LABORATORIAL, para

atender necessidades operacionais da VigilancideEpologica e
Ambiental, Vigilancia Sanitaria, Unidades de Satldke Familia,
Hospital Municipal Nossa Senhora do Rosario, Ussahisulinos
Dependentes, Laboratério Municipal do Municipio @aaranta do
Norte/MT, conforme Termo de Referéncia, Ata de Regide Preco e
Proposta de Precos deregdo Presencial N° 70/2012que fica

fazendo parte integrante deste Contrato, indepeachente de
transcricao.

DATA: 07/11/2012

CONTRATADA: HALEX ISTAR INDUSTRIA FARMACEUTICA

LTDA

VALOR R$ 5.596,88

*Reproduz-se por ter saido incorreto

Guaranta do Norte, 13 de Novembro de 2012.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tatiane Eller dos Santos
Cadigo ldentificador: 282B835F

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
RETIFICACAO EXTRATO DE CONTRATO N° 468/2012

OBJETO: FORNECIMENTO de MATERIAL HOSPITALAR,
MATERIAL FARMACOLOGICO, MATERIAL DE LIMPEZA E

ASSEPSIA, MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA,
MATERIAL QUIMICO E MATERIAL LABORATORIAL, para

atender necessidades operacionais da VigilancideBpologica e
Ambiental, Vigilancia Sanitaria, Unidades de Salde Familia,
Hospital Municipal Nossa Senhora do Rosario, Ussahwsulinos
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Dependentes, Laboratério Municipal do Municipio @earantd do
Norte/MT, conforme Termo de Referéncia, Ata de Regidé Preco e
Proposta de Precos deregdo Presencial N° 70/2012que fica
fazendo parte integrante deste Contrato, indepeeachente de
transcricao.

DATA: 07/11/2012

CONTRATADA: INJEX INDUSTRIAS CIRURGICAS LTDA
VALOR R$ 5.238,00

*Reproduz-se por ter saido incorreto

Guaranta do Norte, 13 de Novembro de 2012.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tatiane Eller dos Santos
Cadigo Identificador:455EFF7B

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
RETIFICACAO EXTRATO DE CONTRATO N° 469/2012

OBJETO: FORNECIMENTO de MATERIAL HOSPITALAR,
MATERIAL FARMACOLOGICO, MATERIAL DE LIMPEZA E

ASSEPSIA, MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA,
MATERIAL QUIMICO E MATERIAL LABORATORIAL, para

atender necessidades operacionais da VigilancideEpologica e
Ambiental, Vigilancia Sanitaria, Unidades de Satldke Familia,
Hospital Municipal Nossa Senhora do Rosario, Ussahitsulinos
Dependentes, Laboratério Municipal do Municipio @aaranta do
Norte/MT, conforme Termo de Referéncia, Ata de Regide Preco e
Proposta de Precos deregdo Presencial N° 70/2012que fica

fazendo parte integrante deste Contrato, indepeachente de
transcri¢ao.

DATA: 07/11/2012

CONTRATADA: MAXLAB PRODUTOS PARA DIAGNOSTICOS
E PESQUISA LTDA ME

VALOR R$ 10.002,55

*Reproduz-se por ter saido incorreto

Guaranta do Norte, 13 de Novembro de 2012.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tatiane Eller dos Santos
Cadigo Identificador: 75BB3728

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
RETIFICACAO EXTRATO DE CONTRATO N° 471/2012

OBJETO: FORNECIMENTO de MATERIAL HOSPITALAR,
MATERIAL FARMACOLOGICO, MATERIAL DE LIMPEZA E

ASSEPSIA, MATERIAL DE PROTEGAO E SEGURANGCA,
MATERIAL QUIMICO E MATERIAL LABORATORIAL, para

atender necessidades operacionais da VigilancideBpologica e
Ambiental, Vigilancia Sanitaria, Unidades de Salde Familia,
Hospital Municipal Nossa Senhora do Rosario, Ussahwsulinos
Dependentes, Laboratério Municipal do Municipio @earantd do
Norte/MT, conforme Termo de Referéncia, Ata de Regidé Preco e
Proposta de Precos deregdo Presencial N° 70/2012que fica

fazendo parte integrante deste Contrato, indepeechente de
transcricao.

DATA: 07/11/2012

CONTRATADA: SHALON FIOS CIRURGICOS LTDA

VALOR R$ 1.234,70

*Reproduz-se por ter saido incorreto

Guaranta do Norte, 13 de Novembro de 2012.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tatiane Eller dos Santos
Cadigo Identificador:22F5A304
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DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 323/2012
OBJETO: O presente aditivo tem por objets@presséo do item 02
e 03 do lote n° 02 e 08o contrato original PMGN/MT/N° 323/2012,
referente a licitacdo modalidade Pregédo Eletréntd@01/2012.
DATA: 08/11/2012

CONTRATADO: KOHLER IMPLEMENTOS AGRICOLAS LTDA
VALOR: R$ 6.460,00

Guaranta do Norte, 28 de novembro de 2012.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tatiane Eller dos Santos
Cadigo Identificador:6E6421E5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRATINGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
_ FINANCAS
AVISO DE LICITAGAO LEILAO PUBLICO N°. 002/2012

AVISO DE LICITACAO
LEILAO PUBLICO N°. 002/2012

ALIENACAO DE VEICULOS E MAQUINARIO

TIPO: Maior Lance

DATA: 18/12/2012

HORARIO: 14h:00min.

LOCAL: SALA DE REUNIOES DO PACO MUNICIPAL

OBJETO: Alienagdo de Bens Modveis da Administragdo Publica
Municipal

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidvphat de
Guiratinga/MT, por ordem do Sr. Prefeito Municiptdrna publico
para o conhecimento de quem possa interessar guestdizar no dia
18/12/2012 as 14h:00min, o Leildo Pudblico n® 02/2012 cuja
finalidade é a alienacdo dos bens moveis descritbaixo,
pertencentes a municipalidade, com as seguintastedisticas:

1°) Moto-niveladora FIATALLIS FG 70, TI6541/5298-731,
Motor: 3521880502, Combustivel: Diesel, Cor AmarelaAno
Fabricacdo: 1984 e Ano Modelo: 1984. Horimetro: 4! horas
trabalhadas. (Estado de Conservagdo: SUCATA), NUmerale
Patrimbnio do Bem: 2182(GUARDO00871), avaliado pel@omisséo
Especial de Avaliacdo, designada pela Portaria 108922, datada
de 15 de outubro de 2012, no valor de R$15.000,04uihze mil
reais);

2°) Caminhonete FORD RANGER XLT 13P, Chassi:
8AFER13P35J442467, Placa: KAD-7794, Motor: C34186587
Combustivel Diesel, Cor Branca, Ano Fabricacdo: 2@ e Ano
Modelo: 2005, Renavam: 866915788, Hoddmetro: 300MXKm
rodados. (Estado de Conservagdo: AVARIADO), Nuamero e
Patrimdnio do Bem: 3549(GUARD13118), avaliado pel@omisséo
Especial de Avaliacdo, designada pela Portaria 10922, datada
de 15 de outubro de 2012, no valor de R$25.000,80nfe e cinco
mil reais);

3°) Onibus MA8.5 AGRALE UNIBUSS UNISAUDE, Chassi:
9BYC32Y1U7C000823, Placa: NJK-1480, Motor: D1A01426
Combustivel: Diesel, Cor Branca, Ano Fabricacdo: 27 e Ano
Modelo: 2007, Renavam: 941423620, Hodbmetro: 209148n
rodados. (Estado de Conservagdo: AVARIADO), Nuamero el
Patrimbnio do Bem: 4639(GUARD23430), avaliado pel@omisséo
Especial de Avaliacdo, designada pela Portaria 10822, datada
de 15 de outubro de 2012, no valor de R$25.000,00nfe e cinco
mil reais).

O presente Edital encontra-se a disposicdo doeegsados, junto a
Comissdao de Licitagdo, no seguinte endereco: AverRdaéary
Internacional, n® 944, Bairro Santa Maria Bertila, CE8.760-000,
nesta cidade de Guiratinga-MT, no horario d@h:00min. as

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

11h:00min. e das13h:00min. as 16h:00min. até o dial7/12/2012,
mediante 0 pagamento da taxa de R$ 16,50 (dezessais e
cinquenta centavos) ou consulta-lo gratuitamentavés do site

oficial da Prefeitura Municipal de Guiratinga -
www.guiratinga.mt.gov.hr
Publique-se.

Guiratinga, 26 de Novembro de 2012.

EVANDRO LUIZ ALVES DE ARAUJO
Presidente da CPL
Publicado por:
Juliana Macedo Kaneko
Cddigo Identificador:554B3486

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 293/2012 DATA: 22 DE NOVEMBRO DE 2012

SUMULA: “Exonera servidor que menciona, e da
outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeiro, no uso de suas atrisiclegais e
amparado pelo art. 42 Il da Lei Complementar Mumilcg®2/2005:
RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sr®Sandra Tomasi Tosi Lopes, d cargo em
Comissao de Chefe de Departamento do Municipio cdndtega, a
partir desta data.

Art. 2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de shhgagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de ltanhanga-MT, 22 de Noverder2012

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Afixe
CAMILLA FERREIRA ARAUJO GOUVEIA BELLO
Assessora Juridica
Publicado por:
Renata Tereza Zini
Cadigo Identificador: 75374406

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 294/2012 DATA: 22 DE NOVEMBRO DE 2012

SUMULA: “Exonera servidor gue menciona, e da
outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeiro, no uso de suas atrilmsicliegais e
amparado pelo art. 42 Il da Lei Complementar Mumic@®2/2005:
RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sr¥oice Fontana BachPortadora do CPF n°
037.084.689-37 e RG n° 8.497.79@® cargo em comisséo de Chefe
de Departamento de Recursos Humanos CC-3 do Mumiapi
Itanhangé a partir desta data.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de shhgagao.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 22 de Noverder2012

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Afixe
CAMILLA FERREIRA ARAUJO GOUVEIA BELLO
Assessora Juridica
Publicado por:
Renata Tereza Zini
Cddigo Identificador:67FDBF89

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 295/2012 DATA: 23 DE NOVEMBRO DE 2012
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SUMULA: “Nomeia servidor ao cargo efetivo que
menciona, e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Itanhangd, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.

Vanderlei Proenco Ribeirano uso de suas atribui¢cdes legais, e em

atendimento a Lei Complementar Municipal 002/2005:

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sr&Joice Fontana Bach,Portadora do CPF n°
037.084.689-37 e RG n° 8.497.790-0 para exercergp cfetivo de
Auxiliar de Contabilidadeconforme resultado do concurso publicd
001/2012, lotada na Secretaria Municipal de FinsuiecBlanejamento,
a partir desta data.

Art. 2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de shhgagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 23 de Noverder2012

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Afixe
CAMILLA FERREIRA ARAUJO GOUVEIA BELLO
Assessora Juridica
Publicado por:
Renata Tereza Zini
Cadigo Identificador: 135A7D21

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 296/2012 DATA: 23 DE NOVEMBRO DE 2012

SUMULA: “Nomeia servidor ao cargo efetivo que
menciona, e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.

Vanderlei Proenco Ribeirao uso de suas atribuicdes legais, e e

atendimento a Lei Complementar Municipal 002/2005:

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sr8andra Tomasi Tosi Lopesportadora do CPF
n° 023.973.289-84 e RG n° 1999914-3 SSP/MT para@xxercargo
efetivo de_Auxiliar de Contabilidadeonforme resultado do concurso
publico 001/2012, lotada na Secretaria Municipal Fleangas e
Planejamento, a partir desta data.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de shhgagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de ltanhanga-MT, 23 de Noverder2012

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Afixe
CAMILLA FERREIRA ARAUJO GOUVEIA BELLO
Assessora Juridica
Publicado por:
Renata Tereza Zini
Cadigo Identificador: 7TEOEAEL1F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 297/2012 DATA: 23 DE NOVEMBRO DE 2012

SUMULA: “Nomeia servidor ao cargo em comissad
gue menciona, e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Itanhangd, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirano uso de suas atribui¢cdes legais, e e
atendimento a Lei Complementar Municipal 002/20@5, Lei
Complementar 024/2009 e suas alteragdes posteriores:
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sr8andra Tomasi Tosi Lopesportadora do CPF
n°® 023.973.289-84 e RG n° 1999914-3 SSP/MT paraexercargo
em comissdo de Chefe de Departameritiada na Secretaria
Municipal de Finangas e Planejamento, a partiradésta.

Art. 2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de shhgagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 23 de Noverder2012
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VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Afixe
CAMILLA FERREIRA ARAUJO GOUVEIA BELLO
Assessora Juridica
Publicado por:
Renata Tereza Zini
Cadigo Identificador: 1935D10E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 298/2012 DATA: 23 DE NOVEMBRO DE 2012

SUMULA: “Nomeia servidor ao cargo em comissio
gue menciona, e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirao uso de suas atribuicdes legais, e em
atendimento a Lei Complementar Municipal 002/2005, L&
Complementar 024/2009 e suas alteragdes posteriores:
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sr3Joice Fontana Bach,Portadora do CPF n°
037.084.689-37 e RG n° 8.497.790-0 para exercer rgocam
comissdo de Chefe de Departametttada na Secretaria Municipal
de Administracdo, a partir desta data.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de shhgagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 23 de Noverder2012

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Afixe
CAMILLA FERREIRA ARAUJO GOUVEIA BELLO
Assessora Juridica
Publicado por:
Renata Tereza Zini
Cddigo ldentificador: 29161254

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 299/2012 DATA: 26 DE NOVEMBRO DE 2012

SUMULA: “Exonera servidor gue menciona, e da
outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Itanhangd, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeiro, no uso de suas atrilmsicliegais e
amparado pelo art. 42 Il da Lei Complementar Mumicg®2/2005:
RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a SrAndrieli Modesti, portadora do CPF n°
036.195.021-70 e RG n° 2186805-0 SSP/MT, do cargtvefde
Assistente Administrativo lotada na Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento, no Municipio de ltargd, Estado de
Mato Grosso, a partir desta data.

Art. 2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de shhgagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito de ltanhanga-MT, 26 de Noverder2012

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Afixe
CAMILLA FERREIRA ARAUJO GOUVEIA BELLO
Assessora Juridica
Publicado por:
Renata Tereza Zini
Cédigo Identificador:9135C626

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 300/2012 DATA: 27 DE NOVEMBRO DE 2012

SUMULA: “Nomeia servidor ao cargo efetivo que
menciona, e da outras providéncias.”
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O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirao uso de suas atribuicdes legais, e e
atendimento a Lei Complementar Municipal 002/2005:

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sr®Andrieli Modesti, portadora do CPF n°
036.195.021-70 e RG n° 2186805-0 SSP/MT para exeragargo
efetivo de_Auxiliar de Contabilidadeonforme resultado do concurso
publico 001/2012, lotada na Secretaria Municipal Fleangas e
Planejamento, a partir desta data.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de shhgagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 27 de Noverder2012

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Afixe

CAMILLA FERREIRA ARAUJO GOUVEIA BELLO
Assessora Juridica
Publicado por:
Renata Tereza Zini
Cddigo Identificador: 129782C5

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 080 /2012 DATA: 23 DE NOVEMBRO DE 2012

SUMULA: “Concede Gratificagdio ao Servidor que|
mencionae da outras providéncias.”

Excelentissimo Senhor VANDERLEI PROENCO RIBEIRO, Prefeit
Municipal de Itanhanga, Estado de Mato Grosso, de suas
atribuicdes legais, e amparado pela Lei Complemed2d/2009 e
suas alteracdes posteriores,

DECRETA:

Art 1° Fica concedida Gratificagdo salarial de 19,50%eevi8ora
Sra Joice Fontana BachPortadora do CPF n° 037.084.689-37 e RG
n° 8.497.790-0, ocupante do cargo em comissdo_dde Ctie
Departamentolotada na Secretaria Municipal de Administrac&o d
Municipio de Itanhanga.

Art 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua pgBlica

Art 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de ltanhanga-MTda3Novembro de
2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Afixe

CAMILLA FERREIRA ARAUJO GOUVEIA BELLO
Assessora Juridica
Publicado por:
Renata Tereza Zini
Cadigo ldentificador:B7752F11

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 081 /2012 DATA: 23 DE NOVEMBRO DE 2012

SUMULA: “Concede Gratificagdio ao Servidor que|
menciona, e da outras providéncias.”

Excelentissimo Senhor VANDERLEI PROENCO RIBEIRO, Prefeit
Municipal de Itanhanga, Estado de Mato Grosso, so de suas
atribuicdes legais, e amparado pela Lei Complemed2d/2009 e
suas alteracdes posteriores,

DECRETA:

Art 1° Fica concedida Gratificacdo salarial de 19,50%r@i8ora Sr2
Sandra Tomasi Tosi Lopesportadora do CPF n°® 023.973.289-84 ¢
RG n° 1999914-3 SSP/MT ocupante do cargo em comdesdzhefe

de Departamentolotada na Secretaria Municipal de Financas
Planejamento do Municipio de Itanhanga.

Art 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua pgBlica

Art 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

[’]
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Gabinete do Prefeito Municipal de ltanhanga-MTda3Novembro de
2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Afixe

CAMILLA FERREIRA ARAUJO GOUVEIA BELLO
Assessora Juridica
Publicado por:
Renata Tereza Zini
Cadigo Identificador:8C3E1CD6

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 289/2012 DATA: 23 DE NOVEMBRO DE 2012

SUMULA: “Autoriza a abertura de credito adicional
suplementar por anulacdo parcial ou total de detacd
or¢camentarias e da outras providencias”

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado De Matos§o, Senhor
Vanderlei Proenc¢o Ribeiro no uso de suas atribuig@ésrizadas por
Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou esaleciona e
promulga a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica o chefe do Poder Executivo Municipal, aiztmio a
Abrir Credito Adicional Suplementar no valor de &$ 200.000,00
(Duzentos mil reais) nos termos do Artigo 43, Paatgl®, Inciso I
da Lei Federal n°. 4.320/64, para reforco das Bem¢onsignadas
no Or¢camento Corrente, sob os codigos:

02 — Gabinete do Prefeito
02.001.04.122.0202.2002.33.90.30.00.00.00 — Mawei&£onsumo.
R$ 5.000,00 (Cinco mil reais).

04 — Secretaria Municipal de Educacéo
04.002.12.361.0209.2020.33.90.30.00.00.00 — Mawei&£onsumo.
R$ 15.000,00 (Quinze mil reais).
04.002.12.361.0211.2030.33.90.39.00.00.00 — OuBesvicos de
Terceiros — Pessoa Juridica.

R$ 40.000,00 (Quarenta mil reais).

05 — Secretaria Municipal de Saude e Saneamento
05.002.10.301.0229.2060.33.90.30.00.00.00 — Mawei&£onsumo.
R$ 30.000,00 (Trinta mil reais).

07 — Secretaria Municipal de Administragédo
07.001.04.122.0212.2042.33.90.30.00.00.00 — Mawei&£onsumo.
R$ 10.000,00 (Dez mil reais).
07.001.04.122.0212.2042.33.90.39.00.00.00 — OuBesvicos de
Terceiros — Pessoa Juridica.

R$ 10.000,00 (Dez mil reais).

08 — Secretaria Municipal de Acdo Promoc¢do Socialabalho
08.002.08.244.0235.2071.33.90.30.00.00.00 — Mawei&£onsumo.
R$ 10.000,00 (Dez mil reais).

09 — Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Senag Publicos
09.001.04.122.0216.2041.33.90.30.00.00.00 — M&@ei&£onsumo.
R$ 30.000,00 (Trinta mil reais).
09.001.04.122.0216.2041.33.90.39.00.00.00 — OuBesvicos de
Terceiros — Pessoa Juridica.

R$ 20.000,00 (Vinte mil reais).
09.001.15.452.0219.2049.33.90.30.00.00.00 — Mawei&£onsumo.
R$ 20.000,00 (Vinte mil reais).
09.001.15.452.0219.2049.33.90.39.00.00.00 — OuBesvicos de
Terceiros — Pessoa Juridica.

R$ 10.000,00 (Dez mil reais).

Artigo 2° - Para atender o Artigo 1° desta Lei serdo utibza
recursos de anulagcdo parcial ou total das seguidtacdes
orgcamentarias:

04 — Secretaria Municipal de Educacéo
04.006.27.812.0258.2109.33.90.36.00.00.00 — OuBesvicos de
Terceiros — Pessoa Fisica.

R$ 4.000,00 (Quatro mil reais).

05 — Secretaria Municipal de Saude e Saneamento
05.002.10.305.0230.2065.33.90.36.00.00.00 — OuBesvicos de
Terceiros — Pessoa Fisica.

R$ 20.000,00 (Vinte mil reais).
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06 — Secretaria Municipal de Agricultura, Industria, Com. Meio
Ambiente e Turismo

06.001.04.122.0221.2050.44.90.52.00.00.00 — Equptos e
Material Permanente.

R$ 48.000,00 (Quarenta e Oito mil reais).
06.001.20.606.0221.1019.44.90.52.00.00.00 - Equptos e

Material Permanente.

R$ 118.000,00 (Cento e dezoito mil reais).

08 — Secretaria Municipal de Acdo Promoc¢do Socialabalho
08.002.08.241.0240.2082.33.90.30.00.00.00 — Mawei&£onsumo.
R$ 10.000,00 (Dez mil reais).

Artigo 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo
afixac@o em local de costume, revogadas as disjgEssgm contrario.
Gabinete do Prefeito, Itanhangd/MT, 23 de Novenaar@012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Renata Tereza Zini
Cadigo Identificador:0A17159E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 2.300, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2012.

Autoriza o Poder Executivo Municipal, a abrir Crédit

Suplementares no Orgamento-Programa do Exercicio
2012, no valor de R$ 420.000,00 (quatrocentos e vin
mil reais), e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono arseggi.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Juara, Esteldviato
Grosso, autorizado a abrir créditos suplementacesrgamento do
Fundo Municipal de Previdéncia - PREV JUARA para ereicio de
2012, nas dotagdes abaixo mencionadas:

Orgao:04
Unidade:04.002

09

09 272

09 272 0034

09 272 0034 2015
161 — 339001000000
163 — 339005000000
156 — 339035000000

Secretaria Municipal de Administragéo

PREV — JUARA

Previdéncia Social

Regime Préprio Estatutario
Regime Proprio de Previdéncia
Manutengéo e Encargos do PREV JUAR
Aposentadorias e Reformas (RPRS)..........ccccceeee.
Outros Beneficios Previdenaiario
Servigos de Consultoria

200.000/00
150.00,00
70.000},0

Art. 2° Os recursos para cobertura dos créditos suplenssnaderto
no artigo anterior virdo por ocasidao de reducaalatacées total ou
parcial em igual valor de R$ 420.000,00 (quatrocemovinte mil
reais)de acordo com artigo 42 da Lei Federal 4320/64.

Orgao:04
Unidade:04.002

09

09 272

09 272 0034

09 272 0034 2015
155 — 999999902000

Secretaria Municipal de Administragéo

PREV — JUARA

Previdéncia Social

Regime Proéprio Estatutario
Regime Proprio de Previdéncia
Manutengéo e Encargos do PREV JUAR
Reserva de Contingéncia (RPRS).-........ccccovnueee |

420.000]

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 27 de novembro de 2012.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cddigo Identificador: CA846E12

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 2.301, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2012.

!
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Autoriza o Poder Executivo Municipal de Juara, Arab
credito especial na Lei Municipal n.° 2.243 de @5 d
janeiro de 2012 - que dispbe sobre o orcamento @ara
exercicio de 2012.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono arseguei.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Juara, Esteldvato
Grosso, autorizado a abrir um crédito especiabjantei Municipal
n°. 2.243, de 05 de janeiro de 2012, no valor d@3$00,00 (vinte e
cinco mil reais), suplementada se necessario, racd@i® abaixo
discriminada:

08.005 CRAS — CENTRO DE REFERENCIA DE ASSIST SOCIAL

08 ASSISTENCIA SOCIAL

08 244 ASSSISTENCIA COMUNITARIA

08 244 0020 Desenvolver AcBes de Assisténcia SGeied!

08 244 0020.1617 Aquis Méveis Mags Equip. Permaneftecurso FUPIS

44.90.52.00 Equipamento e Material Permanente | R0

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito especial abertotigm amterior
sera utilizado em igual importancia a dotagdo abaiencionada, na
forma do artigo 42 da Lei Federal 4320/64.

Orgéo : 09 Secretaria Municipal de Transportes
Unidade : 09.001 Divisdo de Obras e Servigos Gerais
26 Transporte

26 782 Transporte Rodoviario

26 782 0024 Transporte

26 782 0024 1074
860 - 4490510000

Abertura, Reabertura, CascaliolPda Rede Rodov. Municipal
Obras e Instalagdes | R$ 25.000,0p

Art. 3° Fica autorizado a inclusdo desta despesa nosrimstto de
planejamento exigido pela Lei Complementar 101/2008, Lei

Municipal n® 2.193, de 29 de Julho de 2011 — qatatda Lei de
Diretrizes Orgcamentarias para o exercicio de 20&RMunicipal n.°

2.058 de 30 de dezembro de 2009, que trata do Aam@anual,

periodo de 2010 a 2013 e da Lei Municipal n.° 2@485 de janeiro
de 2012 — que trata da Lei Orcamentaria para cigede 2012.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 27 de novembro de 2012.

JOSE ALCIR DE PAULINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cddigo Identificador: D4AA9E14D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

CAMARA MUNICIPAL
TERMO DE POSSE

TERMO DE POSSE E COMPROMISSO

Aos 18(dezoito) dias do més de outubro do ano adi® doze, no
Setor Administrativo, eu Zulmar Curzel, President® @Gamara
Municipal de Juina, usando das atribuicbes que onéere o cargo,
dou POSSE a WEBERKREY RIBEIRO BOTELHO , RG n°
1.458.423-9 SSP/MT e CPF n° 975.020.731-91, no cargo
CONTADOR, assumindo o mesmo compromisso de cumprir

fielmente os deveres do cargo, e 0s constantes ataslacao

Municipal pertinente. O nomeado comprova neste at@vés de
inspecéo médica estar apto fisica e mentalmente gaixercicio do
cargo, bem com®ECLARA , que ndo exerce outro cargo, emprego
ou funcdo puablica remunerada na Administracdo Birett em

Autarquia, sociedade de Economia Mista, FundacaoEpiyresa

Publica.

Céamara Municipal de JUINA-MT, 18 de outubro de 2012.
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ZULMAR CURZEL
Presidente

WEBERKREY RIBEIRO BOTELHO
Funcionario Nomeado

Testemunhas:

ROBSON AMORIM MACHADO
1° Secretario

VALERIA DA COSTA MARQUES DE BRITO
Assessora Administrativa
Publicado por:
Dener Pereira da Rosa
Caédigo Identificador:963B9554

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 5.090/2012.

Designa o Fiscal dos Contratos das Obras e Sergigos

Engenharia da Administracdo Publica Direta do Pode¢

Executivo do Municipio de Juina-MT, e da outrag
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federmbé. 83, inciso
Ill, da Lei Orgénica do Municipio, e em conformigadom a Lei
Federal n.° 8.666/93,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar a servidora publica municipal abaixo ifjeaba
como Fiscal dos Contratos das Obras e ServicosndenBaria da
Administracdo Publica Direta do Poder ExecutivoMonicipio de
Juina - MT

NOME CARGO MATRICULA N°
DIRETOR DE  DEPARTAMENTO  DE |6171
MICHELLE BLATT TOPOGRAFIA

Art. 2.° S&8o atribuicbes do Fiscal dos Contratos designada p
presente Portaria:

Conferir os dados das faturas antes de atesta-tasnoper as
correcdes devidas e arquivar as copias junto amsidedocumentos
pertinentes;

Verificar a existéncia da provisdo de crédito oreatérios que
assegurem o pagamento das obriga¢Bes decorrergesbdas, no
exercicio financeiro correspondente;

Articular-se com 0 setor competente para contratarsaldo
orgamentério em fungdo do valor da fatura, de nepg® possibilite
reforco de novos valores ou anula¢des parciais;

Anotar e registrar todas as ocorréncias relacionaden a execucao
do contrato, informando o Secretario Municipal danBjamento
aqueles procedimentos que dependam de providémciasyistas a
regularizacao das faltas ou dos defeitos obseryados

Acompanhar todas as atividades relativas ao obetmntrato;
Acompanhar e controlar, quando for o caso, nostastde obras, o
estoque de materiais destinados a execucdo dooalgeicontrato,
principalmente quanto a qualidade;

Formalizar, sempre que possivel, os entendimee@izados com a
contratada ou seu preposto, adotando todas as asegiigt permitam
compatibilizar as obrigacdes bilaterais;

Verificar “in loco”, se o contratado cumpriu exatme com todas as
clausulas contratuais avencadas, comparando ogmiesnfisicos da
execucdo (mediante checagem amostrais de estoquadiipacdo e

b

existéncias efetivas), com as especificacdes deimbp contrato;
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=

Propor acréscimo ou supressdo de bens e servipssrvando as
condi¢cbes estabelecidas pelo § 1.° do art. 65 alaFederal n.°
8.666/93;

Verificar se ha desconformidade entre o valor @nél e o
pagamento;

Atuar sempre de forma preventiva; e,

Desempenhar outras atribuicbes requeridas pararodasempenho
das suas atividades.

Art. 3.° O Fiscal de Contrato devera manter em seu podéa cdp

termo contratual e de todos os aditivos, se exessejuntamente com
0s outros documentos que possam dirimir duvidagingnias do

cumprimento das obrigacBes assumidas pela cordratad

§ 1.°0 Fiscal de Contrato deverd manifestar-se quaofmeunidade
e conveniéncia da prorrogacdo do referido contratd sua
responsabilidade, com antecedéncia minima de af&iBt) dias do
seu vencimento, justificando sua proposi¢éo, sendn para tanto,
devera manter um controle mensal, em planilhasrigpda vigéncia
de todos os contratos de sua responsabilidade.

§ 2.°No caso de ser recomendada a rescisdo e sendmideqoovo
Termo de Aditamento para a continuidade dos sesyidevera o
Fiscal de Contrato submeter o assunto a autoridadepetente
apresentando as devidas justificativas.

Art. 4.° O Fiscal de Contrato devera manter permanenteawigja
sobre as obrigagBes da contratada, basicamentel&gAa aos termos
contratuais e condi¢cBes do Edital e, fundamentaimequanto a
inarredavel observancia aos principios e precatrsubstanciados
na Lei Federal n.° 8.666/93.

Art. 5.° Sem prejuizo das demais acOes que assegurem o fiel
cumprimento das responsabilidades assumidas pefeataxzla, devera

o Fiscal de Contrato, ao consentir na liberacd@agamento pelos
servicos pactuados, fazé-lo & luz do que determainkegislacao
vigente.

Art. 6.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,21 denovembro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: ALO7F58A

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 556/2012

Designa Comissédo de Avaliagdo de Iméveis, dos lotes
do Patriménio Municipal que menciona, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicbes que lhe confere a Constituicdo Fedembe. 83, inciso
Il , da Lei Orgéanica do Municipio, e,

DECRETA:

Art. 1.° Ficam designados 0s seguintes membros para coepor
Comissao de Avaliagdo de Imoveis, com o fim de avali imével
denominadoArea da SANEMAT, situada no loteamento “Expanséo
Comercial AR-01, com area de 2.949,12, neste municipi
matricula 31.612que deste passa a ser parte integrante:

NOME CARGO/PROFISSAO

DORVALINO GANZER CORRETOR DE IMOVEIS

DJALMA LIMA CORRETOR DE IMOVEIS
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ANTONIO MUNHOZ SANCHES VEREADOR

ROBSON AMORIM MACHADO
NATANIEL TOMASINI

VEREADOR
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

DENISE TANIA BROCCO SERVIDORA PUBLICO MUNICIPAL

Art. 2.° A Comissdo de Avaliacdo terd o prazo 2@ (vinte),
prorrogavel por igual prazo se necessario, a catggoublicacdo do
presente Decreto para a conclusdo dos trabalhcsval@cdo dos
maoveis.

Art. 3.° Concluidos os trabalhos, a Comissdo devera pratocml
Departamento de Controle Urbano do Municipio de aldii o
Laudo de Avaliagdo, com o valor individual de cadavel, com as
respectivas observac¢fes, caso houver.

Art. 4.° Cabera as Secretarias Municipais de Planejamen¢olfra-
Estrutura dar o apoio técnico e logistico necessao bom e fiel
cumprimento deste Decreto.

Art.
remunerados pelos servicos prestados, mas a atumsamesmos
constituira servico publico relevante e estabefeggresuncao de
idoneidade moral.

Art. 6.° Esta Portaria entra em vigor na data da sua @gdia;
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT, 23 deNovembro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo ldentificador: FBF4EDA7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE LUCAS DO RIO VERDE
DECRETO N°2425, DE 22 NOVEMBRO DE 2012.

Altera membros do Comité de Investimentos d
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Lucas do Rio Verde-MT,
da outras providéncias.

JOCI PICCINI , Prefeito Municipal em Exercicio de Lucas do Rid
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribsiigde lhe séo
conferidas por Lei, em especial no art. 54, IVLdaOrgénica, e com
base no artigo 121, da Lei Complementar n.° 60/2008.
Considerando, as alteracdes impostas pela Portd?ida WM. 170 de
25/04/2012, que alterou a Portaria MPS/GM n°. 5494108/2011;
Considerando o disposto na Lei Municipal n. 2.0&31d de julho de
2012, que alterou a Lei n° 1383/2007(dispbe sobeestruturacdo do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Serviddeeslunicipio
de Lucas do Rio Verde e da outras providéncias);

Considerando o disposto no Decreto n° 2398, de O&tanbro de
2012;

Considerando o disposto no Decreto n® 2399 de O$etisnbro de
2012;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a composi¢cdo do Comité de Investmsedd
PREVILUCAS, especificamente no que se refere aosseptantes
do Poder Executivo, passando a compor 0s seguiteagros:

I- 02 (dois) represente do Poder Executivo

Adercio Nogueira Neponoceno

Carlos Antunes Rodrigues

Art. 2° Permanecem inalterados os demais membros do Cdmité
Investimentos indicados no Decreto n°® 2399/2012.

5.° Os membros da Comissdo de Avaliacdo n&o serf

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
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Art. 4° Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.
Municipio de Lucas do Rio Verde, 22 de novembro @E22

JOCI PICCINI
Prefeito Municipal em Exercicio

ZENI TEREZINHA ANDRETTA
Diretora do Previlucas
Registre-se e Publique-se
Publicado por:
Simone Ferreira Dias Garbossa
Cddigo Identificador:BE7184D0

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES — NOVEMBRO0/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 1° Termo de Aditivo de Contrato N°
357/2012

CONTRATADO: ORA CONSTRUTORA COMERCIO DE
MATERIAIS DE CONSTRUGAO E SERVICOS
DATA:27/11/2012

MOTIVO ADITIVO: PRORROGAGAO DE PRAZO

VIGENCIA: 29/12/2012

CONVENIO: Termo de Compromisso Par n° 4346/2012

ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

Publicado por:
Jéssica Regina Wohlemberg
Cadigo Identificador: F53B89F8

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - NOVEMBRO/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 1° Termo de Aditivo de Contrato N°
356/2012

CONTRATADO: EQUIMAF S/AEQUIP. M[AQUINAS E
FERRAMENTAS

DATA:27/11/2012

MOTIVO ADITIVO: PRORROGACAO DE PRAZO

CONVENIO: Termo de Compromisso Par n° 4346/2012
VIGENCIA: 29/12/2012

ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jéssica Regina Wohlemberg
Cadigo Identificador: BOBD0O0OC1

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - NOVEMBRO/2012

TIPO DE ALTERACAO Ne°: 3° Termo de Aditivo de Contrato N°
184/2010

CONTRATADO: VERA TEREZINHA FACCIN CARPENEDO
ME

DATA:27/11/2012 ~

MOTIVO ADITIVO: PRORROGAGCAO DE PRAZO
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VIGENCIA: 31/12/2012

ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jéssica Regina Wohlemberg
Cadigo Identificador:0665A29B

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - NOVEMBRO/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 3° Termo de Aditivo de Contrato N°
185/2010

CONTRATADO: KARIS COMUNICAGAO LTDA
DATA:27/11/2012

MOTIVO ADITIVO: PRORROGAGAO DE PRAZO

VIGENCIA: 31/12/2012

ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jéssica Regina Wohlemberg
Cadigo Identificador: CAO34CA8

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES — NOVEMBRO/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 3° Termo de Aditivo de Contrato N°
186/2010

CONTRATADO: LUAN BATISTA ARAUJO ME
DATA:27/11/2012

MOTIVO ADITIVO: PRORROGAGAO DE PRAZO

VIGENCIA: 31/12/2012

ELAINE BENETTI LOVATEL
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jéssica Regina Wohlemberg
Cddigo ldentificador:9F5D4094

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO 027/2011

OBJETO: Este instrumento tem por objetivo prorragatigéncia do
contrato 027/2011 para execucdo dos servicos atigante
contratados.
DATA: 03/10/2012
VIGENCIA: 31/12/2012
Publicado por:
Hayana Carolina Arcari
Cadigo Identificador:8F14B738
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

CAMARA MUNICIPAL
EDITAL COMPLEMENTAR

CAMARA MUNICIPAL DE MATUPA — ESTADO DE MATO
GROSSO -

CONCURSO PUBLICO
COMPLEMENTAR 01

001/2012 - EDITAL

O Presidente da Camara Municipal de Matupa e o Prédente da
Comissdo Examinadora do Concurso Publico n°® 001/201@a
Céamara Municipal de Matup4a, no uso de suas atribui@es, tornam
publico que foi realizada a RETIFICACAO do EDITAL n.°
001/2012 supracitado publicado em 26/11/2012, confee segue:

Art. 1° - Fica Retificado os TERMOS CONSTANTES DO
EDITAL n.° 001/2012, conforme segue:

ONDE SE LE:

De ordem do SiAgenor José ZorzePresidente da Camara Municipal
de Matupa, através da Comissdo do Concurso PlUhldice, publico e
em observancia a determinagdo do artigo 37, indigos VIII, da
Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, Emend
Constitucional n° 19 de 11 de junho de 1.998, essdicdes da Lei
Orgénica Municipal e em especial a Legislagdo Mpaic Lei
Complementar n°® 001/1990, de 18 de junho de 1.996, dispde
sobre o Estatuto do Servidor Publico do MunicipoMiatupa-MT, a
Lei Complementar n° 058/2011 de 29 de abril de 2.0fue
Reestruturou o PREVI-MUNI- Fundo Municipal de Previdi&
Social dos Servidores de Matupa- MT e alterada plet
Complementar 067/2012 de 28 de junho de 2.0&Pn° 732/2010,
de 23 de abrii de 2010, que disp6e sobre a Estrutura
Administrativa da Camara Municipal e a Lei Complementar n°
068/2012 que dispbe sobre a Reestruturacdo do RlanGargos
Carreira e Vencimentos dos servidores Publicos daa€aMunicipal
de Matupa, faz saber a abertura de inscricbesabadste as normas
para realizacdo de Concurso Publico de Provas e®eVitulos para
provimento de cargos efetivos vagos, a vagarempsegdie forem
criados durante o prazo de validade do concursguab se regera
pelas normas deste Edital.

Leia-se:

De ordem do SrAgenor José ZorziPresidente da Camara Municipal
de Matupa, através da Comisséo do Concurso Puldita publico e
em observancia a determinacdo do artigo 37, indisos VI, da
Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, Emend
Constitucional n° 19 de 11 de junho de 1.998, essdicdes da Lei
Orgénica Municipal e em especial a Legislagdo Mpaic Lei
Complementar n° 001/1990, de 18 de junho de 1.996, dispbe
sobre o Estatuto do Servidor Publico do MunicipoMiatupa-MT, a
Lei Complementar n° 058/2011 de 29 de abril de 2.0fue
Reestruturou o PREVI-MUNI- Fundo Municipal de Previdi&
Social dos Servidores de Matupa- MT alterada pelai L
Complementar 067/2012 de 28 de junho de 2.0&Pn° 811/2012,
de 14 de novembro de 2012, que dispde sobre a Estmat
Administrativa da Camara Municipal e a Lei Complemenar n°
068/2012, de 14 de novembro de 2.012, que dispdérsoa
Reestruturacdo do Plano de Cargos

Carreira e Vencimentos dos servidore Publicos da Cémara
Municipal de Matupa, faz saber a abertura de inscricdes e estabelece
as normas para realizagdo de Concurso Publico defeProvas e
Titulos para provimento de cargos efetivos vagosagarem, e dos
que forem criados durante o prazo de validade douwso, o qual se
regera pelas normas deste Edital.

Art. 2°. — Revogam-se as disposicdes em contraeangnecendo
inalteradas as demais disposi¢des do EDITAL n1¢2u12.

Art. 3° - Este Edital Complementar 01 do Concursdiaip01/2012,
supracitado entra em vigor na data de sua pubbcaca

Matupa/MT, 26 de Novembro de 2012
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AGENOR JOSE ZORZI
Presidente da Camara Municipal.

ALCIONE DE MORAIS ZATTAR
Presidente Comissdo Examinadora do Concurso.
Publicado por:
Alzenir Oliveira Gomes
Cadigo Identificador: 12664499

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE CANCELAMENTO DE PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

AVISO DE CANCELAMENTO DE EDITAL 001/2012
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA, CNPJ
24.772.188/001-54 — através da Comissdo Organizalbo@oncurso
Publico n° 001/2012 e do Processo Seletivo n®2002/, comunica a
todos os interessados que fica devidam@ABICELADO o Edital
001/2012 que trata do Processo Seletivo Publicmidaiinformacdes
na sede da Prefeitura Municipal localizada da Asrnkinio Ometto,
101, ZE-022, Fones (66) 3595-3100 das 07:00 a®okas.

Matupa — MT 26 de Novembro de 2012.

CRISTIANE MACHADO ROMEIRO
Presidente da Comissdo Organizadora do Processdiv&ele
001/2012
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador:4C81C911

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO CONTRATO N 179/2012

CONTRATO N°. 179/2012 )
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT

Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Matup/MT —
referente ao Lote 05.
OBJETIVO: Alterar Valor - VALOR ADITADO: R$ 65.000,00
Ficam ratificadas e mantidas em plena vigénciacasats clausulas e
condi¢Bes do Contrato.
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador: DF12DD2A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE ADITIVO

1° Aditivo ao Contrato n® 80-2012 Gelebrado entre a Prefeitura
Municipal de Nobres e a empresa Sebastifo Fedeséantos Filho
e CIA LTDA. Objeto: Prorrogacdo de prazo de obra, mpais 120
(cento e vinte) diasData: 15 de outubro de 2.012Assinam: José
Carlos da Silva — Prefeito Municipal de Nobres enpresa Sebastido
Ferreira dos Santos Filho e CIA LTDA — Sebastidordtexr dos
Santos Filho - Contratado.
Publicado por:
Viviany Turque Pacheco
Cadigo Identificador: FFOD1CAF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE NORTELANDIA-MT
PORTARIA 532/2012 PREFEITURA NORTELANDIA

PORTARIA N° 532/2012

Designa os Membros do Comité de Investimentos do
PREVINORTE - Fundo Municipal de Previdéncia

Social dos Servidores Publicos do Municipio de

Nortelandia — MT.

CONTRATADO: RETIFICA DESTRI LTDA

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO DE RETIFICA DE
MOTORES, EM ATENDIMENTO AS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE OBRAS, EDUCACAO E DESPORTO DO
MUNICIPIO DE MATUPA/MT.

Neurilan Fraga, Prefeito Municipal de Nortelandia, Estado de Mato

Valor/Global:R$ 33.973,00
Vigéncia: 22/11/2012 a 31/12/2012. - Sistema Regidér Preco
Fonte Cddigo GeraD7.002.12.361.0010.2008.339039 “0117”
10.001.15.452.0045.2045.339039 “0291”
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador: A58CC9D1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO CONTRATO 180/2012

CONTRATO N°. 180/2012

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT

CONTRATADO:S. S. DE AGUIAR — ME

OBJETO:AQUISI(;AO DE MADEIRA EM ATENDIMENTO A

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E

URBANISMO

Valor/Global:R$ 46.115,50

Vigéncia: 22/11/2012 a 31/12/2012. - Sistema Regidr Preco

Fonte Cdodigo Geralt0.001.15.452.0045.2045.339039 “291”"
Publicado por:

Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador: 352F9098

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO ADITIVO CONTRATO

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 159/2012
CONTRATANTE O MUNICIPIO DE MATUPA/MT

CONTRATADA: SERGIO CORREA SANTOS

OBJETO: Prestacdo de Servicos de Médico para atuar como
Médico Plantonista no Hospital Municipal, em atendnento a
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Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe sderitad em lei,
RESOLVE:

Art. 1° - Nos termos do Decreto Municipal n° 141/2012, demigs
membros para compor oComité de Investimentos do
PREVINORTE - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Nortelandia— MT que fica
assim constituido:

| — Presidente do Conselho Curador;
WALCEMIR CARLOS DA SILVA

Il — Presidente do Conselho Fiscal;
ELTRON DA SILVA CARVALHO

Il — Gestor de Recursos
JULIO CEZAR GOMES

Art. 2° - As atribuicbes e competéncias dos membros dasteité
encontram-se descritas no Decreto Municipal n° 20112, de 21 de
Novembro de 2012.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqaqio,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Art. 2° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,

Estado de Mato Grosso, ao 22° dia do més de nowed®hP012, 59°
da Emancipacéo Politico-Administrativa.21.11.2012
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NEURILAN FRAGA
Prefeito municipal

EDIVALDO DE SA TEIXEIRA
Secretario Mun. de Administragao
Publicado por:
Julio Cesar Gomes
Cadigo Identificador: CBCCA566

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE NORTELANDIA-MT
POLITICA DE INVESTIMENTO PREVINORTE 2013

Politica de Investimentd2013
NOVEMBRO/2012

indice

1. - Introdugéo

2. - Objetivos

3. - Objetivos da Gestdo da Alocacéo

4. - Metodologia de Gestéo da alocacgdo

5. - Diretrizes para Gestao dos Segmentos
5.1 - Metodologias de Selecao dos Investimentos
5.2 - Segmento de Renda Fixa

6. - Segmento de Renda Variavel e Iméveis
6.1 — Limites Gerais

7.- Cenério Macroecondmico.

8.- Projecéo

9.- Consideragdes Gerais

1 - Introducéo

Atendendo a legislagdo pertinente aos investimedtss Regimes
Proprios de Previdéncia Social, em especial a Bedol CMN n°.

3.922, de 25 de novembro de 2010 o Regime Prépriereiddéncia
dos Servidores do Municipio de Nortelandia — MT ena@minado

PREVI NORTE - Fundo Municipal de Previdéncia Socials d
Servidores de Nortelandia, inscrita no CNPJ 03.42Z80D01-06,

com sede na Avenida Prefeito Jodo Macaulba, n° &ala 01 —

Centro, por meio de seu Comité de Investimentos,agstsentando a
versdo de sua Politica de Investimentos para o @mo2013,

devidamente aprovada pelo o6rgdo superior de sgdervie

deliberacgéo.

Trata-se de uma formalidade legal que fundamentareia todo o

processo de tomada de decisdo relativa aos invgtis do Instituto
de Previdéncia utilizada como instrumento necesg@ia garantir a
consisténcia da gestdo dos recursos no decorrégngoo e visar a
manutencao do equilibrio econémico-financeiro eafreseus ativos e
passivos.

Algumas medidas fundamentam a confeccdo destacBpEendo que
a principal a ser adotada para que se trabalhe parmetros

consistentes refere-se a andlise do fluxo atudaiantidade, ou seja,
o seu fluxo de caixa do passivo, levando-se emiderss;do as
reservas técnicas atuariais (ativos) e as reseragmmaticas (passivo)
projetadas pelo calculo atuarial.

2 - Objetivos
A Politica de Investimentos tem o papel de delimis objetivos do

PREVI NORTE em relacdo a gestdo de seus ativosjtdacib a
comunicacdo dos mesmos aos 6rgdos reguladoresstion8ie aos

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

participantes. O presente busca se adequar as gasdacorridas no
ambito do sistema de previdéncia dos Regimes Pgpeioas
mudancas advindas do proprio mercado financeiro.

E um instrumento que proporciona a diretoria e d@®ais 6rgaos
envolvidos na gestéo dos recursos uma melhor dafirdas diretrizes
basicas, dos limites de risco a que serdo exp@stosonjuntos de
investimentos. Tratara, ainda, o presente documasmtentabilidade
minima a ser buscada pelos gestores, da adequacéartdira aos
ditames legais e da estratégia de alocagdo descecar vigorar no
periodo de 01/01/2013 a 31/12/2013.

No intuito de alcangar determinada taxa de renttgué real para a
carteira do PREVI NORTE, a estratégia de investimgméwvé sua
diversificacdo, tanto no nivel de classe de ativesda fixa) quanto
na segmentacdo por subclasse de ativos, emissagimaentos

diversos, indexadores etc; visando, igualmente,timizacdo da

relacdo risco-retorno do montante total aplicado.

Sempre sera considerada a preservacdo do capgitalyeis de risco
adequados ao perfil do PREVI NORTE, a taxa esperadatdrno, os
limites legais e operacionais, a liquidez adequals ativos,
tragcando-se uma estratégia de investimentos, nfacada no curto e
médio prazo, mas, principalmente, no longo prazo.

3 - Objetivos da Gestdo da Alocagéo

A gestdo da alocacéo entre os Segmentos tem évobiiet garantir o
equilibrio de longo prazo entre os ativos e asgalgbes do PREVI
NORTE, através da superacdo da taxa da meta at(leMa), que é
igual & variagcdo do IPCA + 6% a.a.. Além disso,celmplementa a
alocacgdo estratégica, fazendo as alteracdes neaegsara adaptar a
alocacéo de ativos as mudancas no mercado financeir

As aplicag6es dos recursos dos regimes proprigsedédéncia social
poderdo ter gestdo propria, por entidade credeamciad mista.
Considerando os critérios estabelecidos pela legislavigente a
entidade credenciada devera ter, no minimo, soljgkzimonial,
volume de recursos e experiéncia positiva no esierda atividade de
administragao de recursos de terceiros.

4 - Metodologia de Gestao da Alocagéo

A definicdo estratégica da alocagdo de recursosegmento acima
identificado foi feita com base nas expectativasreterno de cada
segmento de ativos para o0s proximos 12 meses, erarice
alternativos.

Os cenarios de investimento foram tracados a pdatrperspectivas
para o quadro nacional e internacional, da analisepanorama
politico e da visdo para a conducdo da politican@eica e do
comportamento das principais variaveis econdmiéas.premissas
serdo revisadas periodicamente e serdo atribufdhalplidades para
a ocorréncia de cada um dos cenarios.

Para as estratégias de curto prazo, a analissneertoou na averséo a
risco dos RPPS, em eventos especificos do quadfticpoe nas
projecBes para inflagdo, taxa de juros, atividacn@mica e contas
externas. A visdo de médio prazo procurou dar maeso as
perspectivas para o crescimento da economia krasgemundial,
para a situacdo geopolitica global, para a egfabié do cenario
politico e para a solidez na condug&o da politcen@mica.

Dadas tais expectativas de retorno dos diversessa¢m cada um dos
cenérios alternativos, a variadvel chave para aséedie alocagdo é a
probabilidade de satisfacdo da meta atuarial nimgerde 12 meses,
aliada a avaliagdo qualitativa do cenario de qurdzo.

5 - Diretrizes para Gestao dos Segmentos

5.1 - Metodologias de Sele¢éo dos Investimentos

A estratégia e carteira do segmento de Renda Fiéa dsfinida,
periodicamente, pelo(s) gestor(es) externo(s), aso aos recursos

geridos por meio de aplicagdo em Fundos e/ou rastei
administradas, e pela Diretoria Executiva, no cesgarteira propria.
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Ressalte-se que as informacgdes utilizadas para streg@io dos
cenarios e modelos sdo obtidas de fontes plUbllwase$ de dados
publicas e de consultorias).

5.2 - Segmento de Renda Fixa

Tipo de Gestédo, o PREVI NORTE optou por uma gestéo perfil
mais conservador, ndo se expondo a altos niveisiste, mas
também, buscando prémios em relacadenchmarkadotado para a
carteira, sendo utilizado a meta atuarial (INPC +c6&0).

Ativos Autorizados

No segmento de Renda Fixa, estdo autorizados todosati@os
permitidos pela legislagdo vigente. A alocagdo desursos dos
planos de beneficios do PREVI NORTE no segmento dedrEixa
devera restringir-se aos seguintes ativos e limites

LIMITE

SEGMENT | ARTIG | INCIS | ALINE Res.
o (0] (0] A 3.922/20

0

CATEGORIA | Limite | Limite | Composic]
S DOS Inferio | Superio o

FUNDOS r r Desejada

Titulos d
emissao d
Tesouro
Nacional
(Registrados
SELIC).
Cotas d
fundos d
investimentos
cujas carteird
1 1009 |estejam 0,00%)| 100,000
representados]
exclusivament
b por titulo d
emissao d
Tesouro
Nacional,
politica dg
investimento
busque IMA o
IDKA.

Operagdes 80%
compromissada
15% |s lastreadas ¢ 0,00%| 15,00%
titulos
publicos.
Cotas d
fundos d
investimentos
classificados
com RF o
80% |referenciados | 0,00%] 80,00%)
RF, politica d
investimento
RENDA 70 busque IMA o
FIXA IDKA.

Cotas d
fundos d
v o investimentos
30% de RF o
referenciados
em RF.

0,00%| 30,00%

\% Depésitos  d

20% poupanca 0,00%| 0,00% 0,00%

Cotas d
fundos d
investimentos
Vi 15% |em direito! 0,00%
creditérios
abertos
(RATING).
Cotas d
fundos d
investimentos
a em direito!
creditérios 10%
fechados
(RATING).
Cotas d
Vil 5% fundos d{ 0,00%]| 5,00%
investimentos
de RF o
b referenciados
RF con|
denominacédo
“crédito
privado”.

15,00%

6 - SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL E IMOVEIS

No segmento de Renda Variavel, estdo autorizadass tod ativos
permitidos pela legislacdo vigente. Devido ao den&condmico
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conturbado a alocagdo dos recursos dos planos wefities do

PREVI NORTE no segmento de Renda Variavel deverangstse

aos seguintes ativos e limites (abaixo), sendo rquesegmento de
Imoveis, ndo foi autorizado aplicagéo para estecéie.

~Jumite

SEGMENT | ARTIG | INCIS | ALINE | Res.
o ) o A [3.92220

0

CATEGORIA | Limite | Limite | Composic]
S DOS Inferio | Superiol o
FUNDOS r r Desejada

Cotas d
fundos d
investimento
constituidos
sob a forma d
condominio
aberto
classificados
como
referenciados
que
| 30% |identifiquem 0,00%]| 30,00%)
em su
denomingéo
em sua politig
de investiment
indicador  di
desempenho
vinculado  aj
indice
Ibovespa, IBr:
e IBrX-50.
Cotas d
Fundos d
indices
referenciados
em agoe
negociadas e
1l 20% bolsa d
valores,
admitindo-se
exclusivanentd
os indice 5,00%
Ibovespa, IBr.
e IBrxX-50.
Cotas d
Fundos d|
investimentos
em agoe
8° constituidos
sob a forma d
condominio
aberto, cujg
regulamentos
dos fundo
determinem
1l que as cont
15% de fundos d
indices
referenciados
em acles ¢
compdem su
carteiras
estejam n)
ambito do
indices
previstos  n
inciso .

0,00%| 20,00%

RENDA
VARIAVEL

0.00% 15,00%

Cotas d
Fundos

5% Multimercadoq 0,00%| 5,00%
(sem
alavancagem)

Cotas d
Fundos d|
5% Investimentos| 0,00%| 5,00% 5,00%
em

Participacdes.
Cotas d
Fundos d|
Investimento
Imobiliarios,
5% com cotal 0,00%| 0,00% 0,00%
negociadas
bolsa d

Vi

valores.

6.1 — Limites Gerais

Para os incisos lll, IV, VI e VIl do Art. 7° da Résgdo CMN n°
3.922/2010, as aplicagdes em titulos ou valores iliavbs de
emissdo de uma mesma pessoa juridica, de sua ledona de
entidade por ela direta ou indiretamente controkadk coligada ou
quaisquer outras sociedades sob controle comunpadEm exercer,
no seu conjunto 20% (vinte por cento) do patrim@oveiculo de
investimento.

As aplicagbes em cotas de um mesmo fundo de imestd ou fundo
de investimento em cotas de fundos de investimemfoe se referem
0 Art. 7°, incisos Il e IV, e Art. 8°, inciso 18n podem exercer a 20%
(vinte por cento) das aplicagdes dos recursos dRSRP
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A totalidade das aplicagBes previstas nos incidos VIl do Art. 7°
ndo deverdo exceder o limite de 15% (quinze paiogen

As aplicagdes previstas no Art. 8°, cumulativameind® se limitar a
30% (trinta por cento) da totalidade das aplicagies recursos do
RPPS e aos limites de concentracdo por emissor,orcoaf
regulamentacéo editada pela Comisséo de Valoredi&fads.

7- CENARIO MACROECONOMICO

Para embasar as decisdes de investimento seraraglaboenario
macroecondmico com revisdo bimestral das seguiptesnissas
nacionais e internacionais.

7.1 Cenario Internacional

7.1.1. capacidade de crescimento dos paises;
7.1.2. politica de defesa de suas moedas;
7.1.3. nivel de taxa de juros;

7.1.4. nivel de inflacao;

7.1.5. abertura comercial;

7.1.6. acordos bilaterais;

7.1.7. politica cambial dos diversos paises.

7.2 Cenéario Nacional

7.2.1.previsao de Taxa Selic no final do periodo;
7.2.2. previsao de Selic de juros média;

7.2.3. inflagdo (IPCA,IGPM);

7.2.4. crescimento econémico;

7.2.5. superavit primario;

7.2.6. participacgéo relativa da Divida Publica sobiPIB;
7.2.7. niveis possiveis de juros reais;

8 — PROJECAO

Projecéo com indicadores macroeconémico de cumédio prazo: o
exercicio de 2013 foi considerado como curto pre2eyido ao
cenario internacional conturbado, ndo ha posséilkdde previsdes de
longo prazo.

Taxa | Taxa

X - Cambio - % Juro
ANO Sgl|§: Spllc IPCA | IGPM Médio Su.pe[a.vn Rglacao PIB Real X
Média | Final % % (R$IUSS$) 9 Primario | Divida/PIB | % IPCA %
Y%aal| %aa °
2013| 10,08 | 9,29 | 564 | 4,04 1,83 3,10 36.,50 550 5,64
2014 7,50 | 7,75 )] 540| 5,16 2,01 4,10 34,50 4,00 5,40

9 — CONSIDERACOES GERAIS

A Politica de Investimentos do PREVI NORTE foi disda e
aprovada em 23/11/2012, conforme ata da Reunido aoit€ de
Investimentos.

O gestor responsavel pela aplicagédo dos recursBREWYI NORTE é
0 Sr. Julio Cezar Gomes, CPF: 593.490.341-15, conifiCagéio pela
ANBIMA, com validade até 28/04/2014.

Nortelandia/MT, 23 de Novembro de 2012.

JULIO CEZAR GOMES
Diretor Executivo / Gestor de Recursos
Cpf.: 593.490.341-15

WALCEMIR CARLOS DA SILVA
Presidente do Comite de Investimentos
CPF.: 019.304.361-06
Publicado por:
Julio Cesar Gomes
Cadigo Identificador: AFB315DF

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE NORTELANDIA-MT
PORTARIA 100/2012 PREVINORTE

PORTARIA N.° 100/2012/FMPSSN
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“Dispbe sobre a Extingdo do beneficio de
Aposentadoria Por Invalidez do servidor Inativo Sr.
ALUIZIO LOURENCO RIBEIRO, em razdo do seu
falecimento”.

O Diretor Executivo doPREVI-NORTE, Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio deté@ndia,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicBgaid e nos
termos da Lei Municipal Complementar n°. 023/2008, G de
Novembro de 2005.

RESOLVE,

Art. 1° Ficasuspensaoo beneficio de Aposentadoria Compulséria do
Servidor Inativo SrALUIZIO LOURENCO RIBEIRO, portador do
RG N.° 010745 SSP/MT, CPF N.° 156.110.271-72, Tittleitoral
004329061864, Zona 17, Sec¢édo 48, Aposentadori&fsoa.° 6.556-
0/2008-TC, Acérdao TCE/MT 1.166/2008, em razdo do seu
FALECIMENTO, conforme Certiddo de Obito Ato 527.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pulica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre, publique e cumpra-se.

Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidoe de
Nortelandia, Estado de Mato Grosso 22 de Novembro @912.

JULIO CEZAR GOMES
Diretor Executivo

HOMOLOGO:

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Julio Cesar Gomes
Cadigo Identificador: EC4635BA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 256, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2012.

Dispbe sobre a Reestruturagdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Nortelandia/MT e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Nortelandia — Estado de dvi@rosso, Sr.
NEURILAN FRAGA , faz saber que a Camara Municipal aprova e
ele sanciona a seguinte lei:

CAPITULOI A
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1.° - Fica reestruturado por esta Lei, o RegiRméprio de

Previdéncia Social dos Servidores do Municipio dert®andia,

Estado de Mato Grosso, consoante aos preceitostaztis emanadas
do art. 40 da CF/88, das Emendas Constituciona@v08, 41/2003

e 47/2005, bem como da Lei Federal n.° 9.717/98.88%7/2004 e

Portaria MPS n.° 402/2008.

SECAO UNICA
DO ORGAO, NATUREZA JURIDICA E SEUS FINS

Art. 2° - O Regime Préprio de Previdéncia Social 8esvidores do
Municipio de Nortelandia/MT sera reorganizado nanfo de fundo
contabil nos termos do art. 71 da Lei Federal 132@¥64, vinculado a
estrutura administrativa da Secretaria Municipahdministracéo.

§ 1° - O Fundo Municipal de Previdéncia Social &esvidores de
Nortelandia/MT sera denominado pela sigla "PREVI-N@GRTe se

destina a assegurar aos seus segurados e a sarglefgps, na
conformidade da presente Lei, prestacGes de natprexidenciaria,
em caso de contingéncias que interrompam, deprecienfagam

cessar seus meios de subsisténcia.
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§ 2° - Fica assegurado ao PREVI-NORTE, no que seerefeseus
servigos e bens, rendas e acgao, todos os prilégigalias, isencdes
e imunidades de que gozam o Municipio de NORTELANBIMT.
CAPITULO I

DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 3.° - Sdo segurados obrigatérios do PREVI-NOR$Eervidores
ativos e inativos dos Qrgéos da Administracdo Bieetindireta, do
Municipio de NORTELANDIA — MT.

Paragrafo Gnico - Ao servidor ocupante, exclusivamede cargo em
comissdo declarado em Lei de livre nomeacédo e exoie, bem
como de outro cargo temporario ou de emprego mibdiplica-se o
Regime Geral de Previdéncia Social, conforme dispost§ 13 do
art. 40 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 4.° - A filiagdo ao PREVI-NORTE sera obrigatgra partir da
publicacdo desta lei, para os atuais servidoreara ps demais, a
partir de suas respectivas posses.

Art. 5.° - Perdera a qualidade de segurado aquede dgixar de
exercer a atividade que o submeta ao regime do PRERTE.

Paragrafo Unico - A perda da qualidade de seguiagimrta na
caducidade dos direitos inerente a essa qualidade.

Art. 6.° O servidor publico titular de cargo efetido Municipio de
Nortelandia, permanecera vinculado ao PREVI-NORTEsegsiintes
situacdes:

| - quando cedido, com ou sem 6nus para 0 ces&QrEanrgao ou
entidade da administragdo direta ou indireta deoaarite federativo;

Il — quando afastado ou licenciado temporariameoteargo efetivo
sem recebimento de remuneracao pelo Municipio,edgad efetue o
pagamento das contribui¢cdes previdenciarias refesensua parte e a
do Municipio, observado o disposto no art. 49;

Ill - durante o afastamento do cargo efetivo paraxercicio de
mandato eletivo;

IV - durante o afastamento do pais por cessédocendiamento com
remuneracgéao.

§ 1° O recolhimento das contribuigbes relativasseogidores cedidos
e licenciados observara ao disposto no art. 4&dricalineas a e b.

§ 2° Em n&o ocorrendo o pagamento das contribum@etdenciarias
de que trata o inciso Il, o periodo em que estafstado ou
licenciado n&o ser4 computado para fins previdepsiasalvo se
restar comprovado, mediante averbacdo, a efetivacks
contribuicdes para outro regime de previdéncia.

§ 3° O segurado, exercente de mandato de Veregder,ocupe,
concomitantemente, o cargo efetivo e o0 mandata-d&i ao PREVI-
NORTE pelo cargo efetivo, e ao RGPS pelo mandativelet

§ 4° O segurado professor ou médico serd vincukmaegime
préprio nos limites de tempo previsto em lei e ouedital. Havendo
alteracBGes da carga horaria dos servidores efetmediante Lei, a
hora excedente implantada far4 parte da condicacadg efetivo,
sendo a contribuicdo para o regime ao qual jaaestejculado o
servidor.

8 5° O servidor efetivo da Unido, dos Estados, idtritd Federal e de
outros Municipios a disposigdo do Municipio de Wmdia/MT,
permanece filiado ao regime previdenciario de onige

SECAO Il
DOS DEPENDENTES
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Art. 7.° - S&0 considerados dependentes do segupad® os efeitos
desta lei:

I - O cbnjuge, a companheira, o companheiro, e llao findo
emancipado, de qualquer condi¢do, desde que n&a taimgido a
maioridade civil ou invalido;

Il - Os pais; e

Ill - O irmdo ndo emancipado, de qualquer condicBsde que ndo
tenha atingido a maioridade civil ou se invalido.

§ 1° - A existéncia de dependente indicado no antideste artigo
exclui do direito ao beneficio os indicados nossioe subsequentes.

§ 2° - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢bes disdnl, mediante
declaracdo escrita do segurado e desde que comdproga
dependéncia econémica o enteado e 0 menor que ssetejua tutela
e desde que ndo possua bens suficientes para dopsistento e
educacao.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro sopegie, sem
ser casada, mantenha unido estavel com o seguiasigorada.

§ 4° - Considera-se unido estavel aquela verifieati@ o homem e a
mulher como entidade familiar, quando forem salirseparados
judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenhamlg@rem comum,

enquanto ndo se separarem.

Art. 8.° - A dependéncia econdmica das pessoasadds no inciso |
do artigo anterior é presumida, a das pessoasastastdos incisos |l
e Il deverdo comprova-la.

Art. 9.° - A perda da qualidade de dependente ecarr

| - para os conjuges, pela separacgéo judicial vrdio sem direito a
percepgdo de alimentos, pela anulagdo do casanmeitm Obito ou
por sentenca judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela caéssaa unido
estavel com o segurado ou segurada, enquanto @dorlgarantida a
prestacéo de alimentos;

Ill - para o filho e o irméo, de qualquer condic@o, atingirem a
maioridade civil, salvo se invalidos, ou pela enfaagdo, ainda que
invalido, exceto, neste caso, se a emancipacaaldoorrente de
colacéo de grau cientifico em curso de ensino super

IV - para os dependentes em geral:
a) pelo matrimdnio;

b) pela cessacéo da invalidez;

c) pelo falecimento.

SECAOIII
DA INSCRIGAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art. 10. A inscricdo do segurado é automatica errecquando da
investidura no cargo publico municipal.

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscricdo de seyendentes,
mediante apresentacédo de documentos héabeis.

§ 1° Ocorrendo o falecimento do segurado sem cuigatéeito a
inscricdo de seus dependentes, a estes serapfcitoové-la, para
outorga das prestacfes a que fizerem jus.

§ 2° A inscricdo de dependente invalido requerrapcovacédo desta
condicéo através de pericia médica.

§ 3° A inscricdo é essencial a obtencdo de qualguestacéo,

devendo o PREVI-NORTE fornecer ao segurado, documgmtoa
comprove.
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CAPITULO IlI
DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAO |
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS

SUB-SECAQ |
DA APOSENTADORIA

Art. 12 - Os servidores abrangidos pelo regime B&EW-NORTE
serdo aposentados:

| - por invalidez permanente, sendo os proventap@rcionais ao
tempo de contribuigdo, exceto se decorrente desigidem servigo,
moléstia profissional ou doencga grave, contagiosaincuravel,
especificadas no art. 14:

a) a invalidez sera apurada mediante exames médéizados
segundo instru¢des emanadas do PREVI-NORTE e osmntosvda
aposentadoria serdo devidos a partir do dia seguad do
desligamento do segurado do servigo.

b) a doenca ou lesdo de que o segurado filiaddR&/RNORTE, na
data de sua posse ja era portador ndo lhe confdiigito a
aposentadoria por invalidez, salvo quando a inddpde sobrevier
por motivo de progresséo ou agravamento dessa aoernesao.

c¢) Nos casos de enfermidade ou deficiéncia mergahvidor somente
sera aposentado por invalidez se, anteceder mgqditiaial de

interdicdo. Neste caso o requerente do beneficé®d seCurador do
Segurado, nomeado pelo Juiz de Direito, confornigoar 1.767 e
seguintes da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro d& 206digo Civil

Brasileiro).

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idaol®, proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢éo;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempoimdnde dez anos
de efetivo exercicio no servigo publico e cincosano cargo efetivo
em que se dara a aposentadoria, observadas astesguindicées:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco ddmdg#o, se homem, e
cinquenta e cinco anos de idade e trinta de caigéb, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem emtseanos de idade,
se mulher, com proventos proporcionais ao tempmdéibuicao.

§ 1° - Para o célculo dos proventos de aposentadmii ocasido da
sua concessao, serdo consideradas as remunerdilidadas como

base para as contribui¢cdes do servidor aos regimgsevidéncia de
que tratam os artigos 40 e 201 da CF/88, na fornhai.da

§ 2° - E vedada a adogao de requisitos e critéiferenciados para a
concessédo de aposentadorias aos abrangidos paterdg PREVI-
NORTE, ressalvados os casos de atividades exemidassivamente
sob condigBes especiais que prejudiguem a saude iotegridade
fisica, definidos em lei federal complementar.

§ 3° - Os requisitos de idade e de tempo de caoigéb serdo
reduzidos em cinco anos, em relacdo ao dispostartnd 2, Ill, “a”,
para o professor que comprove exclusivamente tedgaefetivo
exercicio das fun¢Bes de magistério na educacaatihfno ensino
fundamental e médio.

§ 4° - As fungbes de magistério, mencionadas négpafo anterior,
sdo as mesmas descritas pela Lei de Diretrizes esRBks Educacao
Nacional, Lei n.° 9.394 de 20 de dezembro de 1686seu art. 67, §
29 com redacdo dada pela Lei Federal n.° 11.3010d#e maio de
2006.

§ 5° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentescatges

acumulaveis na forma da Constituicdo, € vedadacepeiio de mais
de uma aposentadoria a conta do regime previst®Anho40 da

Constituicao Federal.
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§ 6° - Para o célculo dos valores proporcionaiprdgentos a que se
referem os incisos I, Il e lll alinea “b” desteigot o provento

correspondera a um trinta e cinco avos da totadidiedremuneracéo
do servidor na data da concessdo do beneficio, gmar de

contribuicdo, se homem, e um trinta avos, se mulbrceto se
decorrente de acidente em servigo, moléstia profiak ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especificadas @mnike caso de
invalidez permanente.

§ 7° - Todos os valores de remuneragdo considefaaso calculo
do beneficio previsto no § 1°, serdo devidamentmliaados, na
forma da lei.

§ 8° - O servidor de que trata este artigo queatetmpletado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabeleaio inciso lll,

alinea “a”, e que opte por permanecer em atividad® jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da suo&ilmacio

previdenciaria até completar as exigéncias parasespadoria
compulsoéria contidas no inciso II.

§ 9° - Nos casos de enfermidade ou deficiéncia ahentservidor

somente sera aposentado por invalidez se, antepeztida judicial

de interdi¢cdo. Neste caso o requerente do benekcédo Curador do
Segurado, nomeado pelo Juiz de Direito, confornigoasr 1.767 e
seguintes da Lei n.° 10.406, de 10 de janeiro @2 ZC6digo Civil

Brasileiro).

§ 10 — O segurado aposentado por invalidez esiganlw, sob pena
de suspensao do beneficio, a qualquer tempo, pendentemente de
sua idade, ressalvada apenas a idade maxima den@ral no

servico publico, a submeter-se a exames médicaipisria cargo do
PREVI-NORTE, a realizarem-se anualmente

Art. 13 - No célculo dos proventos de aposentagogaisto no art.12
desta Lei, sera considerada a média aritméticalesngas maiores
remuneracdes, utilizadas como base para as cdpéi@sudo servidor
aos regimes de previdéncia a que esteve vincutadespondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contributiveddea competéncia
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuisgqosterior aquela
competéncia.

§ 1° - As remuneragdes consideradas no célculcalis inicial dos
proventos ter&o os seus valores atualizados, m&s ade acordo com
a variagao integral do indice fixado para a atagp dos salarios-de-
contribuicdo considerados no calculo dos benefidmsegime geral
da previdéncia social.

§ 2° - Na hipétese da ndo-instituicdo de contriéwmipara o regime
proprio durante o periodo referido raput considerar-se-4, como
base de célculo dos proventos, a remuneragdo dm@eno cargo
efetivo no mesmo periodo.

§ 3° - Os valores das remuneracdes a serem uéi§zad célculo de
que trata este artigo serdo comprovados mediantintanto
fornecido pelos o6rgaos e entidades gestoras dosnaegde
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado.

§ 4° - Para os fins deste artigo, as remuneragdesideradas no
calculo da aposentadoria ndo poderéo ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores aos valores dos limites maximosetauneracdo no
servico publico do respectivo ente; ou

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-cibuicédo, quanto
aos meses em que o servidor esteve vinculado ameegeral de
previdéncia social.

§ 5° - Os proventos, calculados de acordo caapwit, por ocasido de
sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneracéesmictivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposmidanl que serviu
de referéncia para a concessao da pensao.
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Art. 14. O segurado, quando acometido de tubereulatva,
alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira,emase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia graveenga de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia graviadesavangado de
doenca de (osteite deformante), sindrome da dadieiémunoldgica
adquirida - AIDS, contaminagao por radiacédo (coselm concluséo
da medicina especializada) ou quando vitima desatéddo trabalho
ou moléstia profissional que o invalide para o igervtera direito a
aposentadoria integral.

Paragrafo unico - Para fins do disposto no § 2lado 40 da

Constituicdo Federal e no art. 44, § 1°, destadogisidera-se doenga
incapacitante: sarcoidose; doenga de Hansen; tsmoralignos;

hemopatias graves; doencas graves e invalidantesona nervoso
central e periférico e dos o6rgaos dos sentidosdiaaatias

reumatismais crbnicas graves; hipertensdo artemahligna,;

cardiopatias isquémicas graves; cardiomiopatiavegraacidentes
vasculares cerebrais com acentuadas limitacdesculopatias

periféricas graves; doengca pulmonar cronica olefruigrave;

hepatopatias graves; nefropatias crénicas grawes)cds difusas do
tecido conectivo; espondilite anquilosante e aesosgraves

invalidantes, bem como, as doengas e afec¢Oesifesas em lista

elaborada pelos Ministérios do Trabalho e da Péi Social.

SUB-SECAOQ Il
AUXILIO DOENCA

Art. 15 - O auxilio doenca sera devido ao segurgde ficar
incapacitado para o exercicio da fungcdo em gozdicdeca para
tratamento de salde, por mais de 30 (trinta) diassexrutivos, e
correspondera a Ultima remuneracdo de contributicegurado,
acrescido do 13° salario proporcional do periodo cera durar o
beneficio, pago na Ultima parcela.

§ 1° - Nao sera devido auxilio-doenca ao seguragofifjar-se ao
PREVI-NORTE na data de sua posse e que ja seja podadioenca
ou lesdo invocada como causa para concessdo dficiensalvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de pe3g@o ou
agravamento dessa doenca ou leséo.

§ 2° - Sera devido auxilio-doenca ao segurado gfrersacidente de
qualquer natureza.

Art. 16 - Durante os primeiros sessenta dias catises de
afastamento da atividade por motivo de doenca, nibeu ao
municipio pagar ao segurado sua remuneragao.

§ 1° - Cabe ao municipio promover o exame médicoabamo das
faltas correspondentes aos primeiros trinta disfatamento.

§ 2° - Ap6s os sessenta dias do afastamento, oraslgisera
submetido a pericia médica do PREVI-NORTE.

§ 3° - Se concedido novo beneficio decorrente danmaedoenca
dentro de sessenta dias contados da cessacéo eftcioeanterior, o

municipio fica desobrigado do pagamento relatiws@ periodo de
afastamento, prorrogando-se o beneficio anteragseontando-se os
dias trabalhados, se for o caso.

§ 4° - Se o0 segurado, por motivo de doenca, afastalo trabalho
durante trinta dias, retornando a atividade n@siigo primeiro dia, e
se dela voltar a se afastar dentro de sessentalelas retorno, fara
jus ao auxilio-doenca a partir da data do novaafasnto.

Art. 17 - O segurado em gozo de auxilio-doenca estdgado,
independentemente de sua idade e sob pena de sfspeo
beneficio, a submeter-se a exame médico a cardRy/I-NORTE
a cada seis meses, e se for o caso a processoadapta;do
profissional.

Paragrafo Unico — A pericia médica indicadacaputsera obrigatoria

a cada seis meses, e caberd ao Diretor Executih@taonovas
pericias, além das obrigatérias, quando achar coevie.
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Art. 18. O segurado em gozo de auxilio-doenca oetiwel de
recuperagdo para sua atividade habitual, deveranetebse a
processo de readaptacéo profissional para exeddcgutra atividade
até que seja dado como habilitado para o desempdahaova
atividade que Ihe garanta a subsisténcia, ou, quaodsiderado néo
recuperavel, devera ser aposentado por invalidez.

Paréagrafo unico. O beneficio de auxilio-doenga sesdado quando o
servidor for submetido a processo de readaptagafisgipnal para
exercicio de outra atividade, ficando este as esqmerdo erdrio
municipal.

Art. 19 - O auxilio-doenca cessa pela recuperagécagacidade para
o trabalho, pela readaptacé@o profissional ou pallasformacéo em
aposentadoria por invalidez.

SUB-SECAO Il
DO SALARIO FAMILIA

Art. 20 - O salario-familia sera devido, mensalregrtos segurados
que tenha renda bruta mensal igual ou inferioredo definido para
este beneficio no Regime Geral de Previdéncia SedR(GPS, na
proporcéo do respectivo nimero de filhos ou egagas, de qualquer
condicéo, de até quatorze anos ou invalidos.

§ 1° - Quando o pai e a mae forem segurados, ateldus direito ao
salario-familia.

§ 2° - As cotas do salario-familia, pagas pelo wipio, deverdo ser
deduzidas quando do recolhimento das contribuigdbee a folha de
pagamento.

Art. 21 - O pagamento do salario-familia serd dewddpartir da data
da apresentacdo da certiddo de nascimento do filho da
documentacdo relativa ao equiparado, estando donddo a
apresentacdo anual de atestado de vacinagdo Obiaga de
comprovacao de freqiiéncia a escola do filho oupegado.

Paragrafo Gnico - O valor da cota do salario-famflor filho ou
equiparado de qualquer condicdo, até quatorze deoglade ou
invalido, € o mesmo definido pelo RGPS.

Art. 22 - A invalidez do filho ou equiparado maide quatorze anos
de idade deve ser verificada em exame médico-pErcicargo do
PREVI-NORTE.

Art. 23 - Em caso de divorcio, separacao judiciade fato dos pais,
ou em caso de abandono legalmente caracterizagerda do patrio-
poder, o salario-familia passara a ser pago diexigraquele a cujo
cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pesseahouver
determinacd&o judicial nesse sentido.

Art. 24 - O direito ao salério-familia cessa autbozenente:

| - por morte do filho ou equiparado, a contar d&@&smeeguinte ao do
6bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatcenos de idade,
salvo se invalido, a contar do més seguinte aatadb aniversario;

Il - pela recuperagao da capacidade do filho aiipegado invalido, a
contar do més seguinte ao da cessacgdo da incagacala

IV - pela perda da qualidade de segurado.

Art. 25 - O salario-familia ndo se incorporara adbsidio, a
remuneracao ou ao beneficio, para qualquer efeito.

SUB-SECAO IV
DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 26 - Sera devido salario-maternidade a segugadtante, durante
cento e vinte dias consecutivos, com inicio vinteite dias antes e
término noventa e dois dias depois do parto, pauleed prorrogado
na forma prevista no § 1°.
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§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repanterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais ske@anas,
mediante inspe¢do médica.

§ 2° - Em caso de parto antecipado ou ndo, a stayteen direito aos
cento e vinte dias previstos neste artigo.

§ 3° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovaadliante
atestado médico, a segurada terd direito ao sat@iernidade
correspondente a duas semanas.

§ 4° - O salario-maternidade consistira de rendasaieigual a
remuneracdo de contribuicdo da segurada, acresicidb3® salario
proporcional correspondente a 4/12, pago na Ulpianeela.

§ 5° Em caso de natimorto, ou que a crianca vealkadr durante a
licenga-maternidade, o salario maternidade nacistndompido

Art. 27 - O inicio do afastamento do trabalho dgusada sera
determinado com base em atestado médico.

§ 1° - O atestado deve indicar, além dos dadoscoediecessarios, 0s
periodos a que se referem o art. 26 e seus pavagbefim como a data
do afastamento do trabalho.

8§ 2° - Nos meses de inicio e término do salariematade da
segurada, o salario-maternidade serd proporcional dias de
afastamento do trabalho.

§ 3° - O salario-maternidade n&do pode ser acumuadobeneficio
por incapacidade.

§ 4° - Quando o parto ocorrer sem acompanhamentticonéo
atestado sera fornecido pela junta médica do PREMRTE.

§ 5° - A segurada que adotar, ou obtiver guardigidpara fins de

adocdo de criangca é devido salario-maternidadespskguintes
periodos:

| — 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tivér @t (um) ano de
idade;

Il — 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver eritréuth) e 04 (quatro)
anos de idade;

Il — 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 04gto) a 08 (oito) anos
de idade.

SECAO Il
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES

SUB-SECAO |
DA PENSAO POR MORTE

Art. 28 - A penséo por morte sera calculada naistgyforma:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidtecido, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios dgnre geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, aalesde setenta por
cento da parcela excedente a este limite, casceafaa® a data do
obito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneracgdo do dervio cargo efetivo
em que se deu o falecimento, até o limite maxin@betecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia sociatjule trata o art.
201, acrescido de setenta por cento da parcelaexizea este limite,
caso em atividade na data do 6bito.

§ 1° - A importancia total assim obtida sera raieach partes iguais
entre todos os dependentes com direito a pens#m sera protelada
pela falta de habilitagdo de outro possivel depetede

§ 2° - Sera concedida pensdo provisoria por martsumida do
segurado, nos seguintes casos:
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| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida guboridade
judiciaria competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre outiztas

§ 3° - A pensdo proviséria serd transformada ermitef com o

Ohito do segurado ausente ou deve ser canceladaeegarecimento
do mesmo, ficando os dependentes desobrigadospdsaig&o dos
valores recebidos, salvo ma-fé comprovada.

§ 4° - N&o fard jus a penséo o dependente condgrmadoratica de
crime doloso de que tenha resultado a morte daaggu

§ 5° A habilitagcdo posterior que importe inclusdo exclusdo de
dependente s6 produzira efeitos a contar da datmsisicdo ou
habilitacdo.

Art. 29 - A pensao por morte sera devida aos degpgrd a contar:
| - do dia do 6bito, quando requerida até trintsdlepois deste;

Il - do requerimento, quando requerida apds 0 ppagweisto No iNciso
anterior;
Il - da data da decisé&o judicial, no caso de dec¢ko de auséncia; ou

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento dorado por
motivo de acidente, desastre ou catastrofe, med@ova idonea.

§ 1° No caso do disposto no inciso Il, ndo serdddequalquer
importancia relativa a periodo anterior a data ddrada do
requerimento.

§ 2° O direito a pensdo configura-se na data decifaento do
segurado, sendo o beneficio concedido com basegisdalcéo vigente
nessa data, vedado o recalculo em razédo do reagmsta do limite
maximo dos beneficios do RGPS

Art. 30 - A condicao legal de dependente, paradiesta Lei, € aquela
verificada na data do 6bito do segurado.

§ 1° A invalidez ou alteracdo de condigbes quamtaependente
supervenientes a morte do segurado, ndo dardonorgegualquer
direito a penséao.

§ 2° Os dependentes invélidos ficam obrigadosp tpata concessao
como para manutencdo e cessagdo de suas quotasns&opa
submeter-se aos exames médicos determinados peMIARIRTE.

§ 3° Ficam dispensados dos exames referidos nedtgp as
pensionistas invalidos que atingirem a idade désé€senta) anos.

Art. 31 - A parcela de pensdo de cada dependetitege®-se com a
perda da qualidade de dependente na forma dart. 9

Art. 32 - Toda vez que se extinguir uma parcelpeiesdo, proceder-
se-a a novo rateio da penséo, na forma do § 14rtd@8, em favor

dos pensionistas remanescentes.

Paragrafo Unico - Com a extingdo da quota do Ulfpensionista,

extinta ficara também a penséo.

SUB-SECAOQ Il
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 33 - O auxilio-recluséo consistira numa imaadia mensal igual
a totalidade dos vencimentos percebidos pelo séguexrescido do
décimo terceiro proporcional enquanto durar o beioefconcedida
ao conjunto de seus dependentes, desde que sualmend mensal
seja igual ou inferior ao teto definido para estedficio no Regime
Geral de Previdéncia Social, que esteja recolhigdsiio, e que por
este motivo, ndo perceba remuneragéo dos cofréisqsib

§ 1° - O auxilio-reclusé@o sera rateado em cotagpéguais entre 0s
dependentes do segurado.
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§ 2° - O auxilio-recluséo sera devido a contar d& &m que o
segurado preso deixar de perceber remuneracamftes publicos.

§ 3° - Na hipétese de fuga do segurado, o beneféi® interrompido
e restabelecido a partir da data da recaptura ogamesentacédo a
prisdo, nada sendo devido aos seus dependenteanemastiver o
segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 4° - Para a instrugdo do processo de concessémlineficio, além
da documentacdo que comprovar a condicdo de segwrade
dependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifique 0 ndo pagamento daunemacdo ao
segurado pelos cofres publicos, em razéo da prsao;

Il - certiddo emitida pela autoridade competentbresoo efetivo
recolhimento do segurado a prisdo e o respectigimee de
cumprimento da pena, sendo tal documento renovadestralmente.

§ 5° - Caso o segurado venha a ser ressarcido qoagamento da
remuneracdo correspondente ao periodo em que gBEs® e seus
dependentes tenham recebido auxilio-recluséo,ar vatrespondente
ao periodo de gozo do beneficio devera ser raftitab PREVI-

NORTE pelo segurado ou por seus dependentes, afificanos juros
e indices de correcéo incidentes no ressarcimenterduneragao.

§ 6° - Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no quaibesem, as
disposicdes atinentes a penséo por morte.

§ 7° - Se o segurado preso vier a falecer na pris&@eneficio sera
transformado em pensao por morte.

§ 8° - N&o fard jus a este beneficio o seguradsopgeie estiver
cumprindo pena em regime aberto.

SECAO IlI
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 34 - O abono anual sera devido aquele queardero ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria, pensdo potemsalario
maternidade, auxilio recluséo e auxilio doenca pamio RPPS.

Paragrafo Gnico - O abono de que traaputsera proporcional em
cada ano ao numero de meses de beneficio pag&Rpél8, em que
cada més correspondera a 1/12 (um doze avosh pdebase o valor
do beneficio do més de dezembro, exceto quantoefio® encerrar-
se antes deste més, quando o valor sera o do noésskao.

Art. 35 - E assegurado o reajustamento dos beoeffera preservar-
Ihes, em carater permanente, o valor real, confdnuiee Nacional
de Precos ao Consumidor - INPC.

Paragrafo Unico - O indice de reajustamento dogffm@os de que
trata ocaput para os aposentados e pensionistas que se tornal
beneficiarios apés a promulgacéo da EC. 41/20029d#e dezembro
de 2003, serd o mesmo estipulado pelo Governo &ederRegime
Geral de Previdéncia Social, na mesma proporc¢éaee d

Art. 36 - O tempo de contribuicdo federal, estaduamunicipal sera
contado para efeito de aposentadoria.

Art. 37 - E vedada qualquer forma de contagem depde de
contribuicao ficticio.

Art. 38 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, Xla Constituicdo
Federal, a soma total dos proventos de inatividembjsive quando
decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregdieqgsiibem
como de outras atividades sujeitas a contribuigia p regime geral
de previdéncia social, e ao montante resultantli#io de proventos
de inatividade com remuneracéo de cargo acumuldebrma da
Constituicdo Federal, cargo em comissao declaraddeente livre
nomeacao e exoneracao, e de cargo eletivo.
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Art. 39 - Além do disposto nesta Lei, 0 PREVI-NORTiServara, no
que couber, os requisitos e critérios fixados mafRegime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

Paragrafo Unico - O pagamento do beneficio de apaderia por
invalidez decorrente de doenca mental somentefegodao curador
do segurado, condicionado & apresentacdo do tezroardtela, ainda
que provisorio.

Art. 40 - Para efeito do beneficio de aposentad@riassegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuicdo na rasimcao
publica e na atividade privada, rural ou urbanpgteise em que os
diversos regimes de previdéncia social se comp&msar
financeiramente, nos termos do § 9°, do art. 201Cdastituicéo
Federal, segundo critérios estabelecidos na 166898.

Paragrafo Gnico - Os servidores municipais contedygs pelo art. 3°
desta lei, receberdo do orgéo instituidor (PREVI-N@RTtodo o

provento integral da aposentadoria, independeni@gio de origem
(INSS) ter feito ou ndo o repasse do recurso da sadvidor, como
compensacéo financeira.

Art. 41 - As prestagdes, concedidas aos seguradosa cseus
dependentes, salvo quanto a importancias devidaséaoio PREVI-
NORTE e aos descontos autorizados por Lei ou dersrada
obrigacdo de prestar alimento reconhecida por uiicigpl, n&o
poder&o ser objeto de penhora, arresto ou seqjissindo nula de
pleno direito qualquer venda ou cesséo e a coigstifide quaisquer
o6nus, bem como a outorga de poderes irrevogaveignoucausa
propria para a respectiva percepgao.

Art. 42 - O pagamento dos beneficios em dinheind sfetuado
diretamente ao segurado ou ao dependente, salvocasis de
auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidaddodemocéo do
beneficiado, quando se fard a procurador, mediani®rizacdo
expressa do PREVI-NORTE que, todavia, podera negpindo
considerar essa representagdo inconveniente.

Paragrafo Gnico - O pagamento do abono de permanéaque trata
o art. 12, § 7°, art. 85, § 3° e art. 88, § 1° éedponsabilidade do
municipio e sera devido a partir do cumprimento @aglisitos para
obtencao do beneficio, mediante opgao expressgppet@anéncia em
atividade

Art. 43 - Prescreve em trés anos, a contar daetatque deveriam ter
sido pagas, toda e qualquer ac@o para haver pestagncidas ou
quaisquer restituicdes ou diferengcas devidas p&&W-NORTE,
salvo o direito dos menores, incapazes e ausergdsrma do Cédigo
Civil.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

SECAO |
DA RECEITA

Art. 44 - A receita do PREVI-NORTE sera constituida, modo a
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarialseguinte forma:

| - de uma contribuicdo mensal dos segurados atilefmida pelo art.
4° da Lei Federal n.° 10.887, igual a 11% (onzecgoto) calculada
sobre a remuneragao de contribuicéo;

Il - de uma contribuicdo mensal dos segurados viostie dos

pensionistas igual a 11% (onze por cento), caleukmbre a parcela
dos proventos e das pensfes que superarem O teximona
estabelecido para os beneficios do regime gerplelédéncia social

de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal;

Il - de uma contribuicho mensal do Municipio, widas suas
autarquias e fundagdes, definida pela reavaliaizé@oial, baseando-se
no Art. 2° da Lei Federal n.° 9.717, alterado p&tb 10° da Lei

Federal n.° 10.887, igual a 20,27% (Vinte inteimginte e sete
décimos por cento) calculada sobre a remuneragaconigibuicdo

dos segurados ativos.
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IV - de uma contribuicdo mensal dos érgdos munigigajeitos a
regime de orcamento proprio, igual a fixada paravienicipio,
calculada sobre a remuneracdo de contribuicdo dmgirados

obrigatérios;

V - de uma contribuicdo mensal dos segurados quaeems da
faculdade prevista no art. 6° correspondente a pu@Epria
contribuicdo, acrescida da contribuicdo correspotedea do
Municipio;

VI - pela renda resultante da aplicagcdo das resgrva
VII - pelas doagdes, legados e rendas eventuais;
VIII - por aluguéis de imoveis, estabelecidos er Le

IX - dos valores recebidos a titulo de compensdigimceira, em
razéo do § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 1° - A contribui¢do prevista no inciso |l destegm incidir4 apenas
sobre as parcelas de proventos de aposentadoré pertsdo que
superem o dobro do limite maximo estabelecido parheneficios do
regime geral de previdéncia social de que tratarto 201 da

Constituicdo Federal, quando o beneficiario, fortqmor de doenca
incapacitante prevista no paragrafo Gnico do drtidsta lei;

§ 2° - Constituem também fontes de receita do PREVRTE as
contribuicdes previdenciarias previstas nos incigpslV e V
incidentes sobre o auxilio doencga, salario-matedede auxilio-
recluséo.

Art. 45 - Considera-se base de calculo das cong¢desi o valor
constituido pelo vencimento ou subsidio do carguivef, acrescido
das vantagens pecuniarias permanentes estabelemidakei, dos
adicionais de carater individual, décimo terceirensimento, ou
demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas
incorporaveis, na forma de legislagdo especificxcgbidas pelo
segurado.

§ 1° Exclui-se da remuneragdo de contribuicdo @sirses espécies
remuneratorias:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
Il - a indenizagdo de transporte e horas extras;

IV - 0 auxilio-alimentacao e o auxilio-creche;

V - a gratificagdo de 1/3 de férias prevista nasm VIl do art. 7° da
Constituicdo Federal;

VI - as parcelas remuneratérias pagas em decoar@eilocal de
trabalho;

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exieraie cargo em
comisséo ou de funcéo de confianga;

VIII - o abono de permanéncia de que tratam o §d%rt. 40 da
Constituicdo Federal, o § 5w art. 20e 0 § lodo art. 3oda Emenda
Constitucional natl, de 19 de dezembro de 2003;

IX - as demais vantagens de natureza temporar@aprevistas nos
incisos anteriores.

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo podetarqeela incluséo
na base de contribuicdo de parcelas remuneratpeesebidas em
decorréncia de local de trabalho, do exercicioatgacem comisséo
ou de funcdo de confianga, para efeito de calcolbeheficio a ser
concedido com fundamento no art. 40 da Constitukgderal e art.
20 da Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezemierd003,
respeitada, em qualquer hipétese, a limitagcao estzida no § 2ao
art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 3° O salario familia ndo esta sujeito, em higddguma, a qualquer
desconto pelo PREVI-NORTE
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Art. 46 - Em caso de acumulacdo de cargos perméidalei, a
remuneracao de contribuigdo para os efeitos destséra a soma das
remuneracdes percebidas.

SECAO Il
DO  RECOLHIMENTO  DAS
CONSIGNACOES

CONTRIBUICOES E

Art. 47 - A arrecadacéo das contribui¢cbes devideBREVI-NORTE
compreendendo o respectivo desconto e seu recoltundevera ser
realizada observando-se as seguintes normas:

| - aos setores encarregados de efetuar o pagardeatservidores
ativos e inativos dos 6rgdos municipais, caberaatear, no ato do
pagamento, as importancias de que trata os intieds, do art. 44,
observado:

a) Na cessdo de servidores para outro ente federam que o
pagamento da remuneracdo seja 6nus do 6rgdo ountimde
cessionaria, sera de sua responsabilidade o desdantontribuicdo
devida pelo servidor e a contribuicdo devida peite ele origem,
cabendo ao cessionario efetuar o repasse dasheogiieés do ente
federativo e do servidor a unidade gestora do RRRS\t federativo
cedente;

b) Na cesséo de servidores para outro ente fedwragm 6nus para o
cessionario, continuara sob a responsabilidadeedente, o desconto
e o repasse das contribuicGes a unidade gestdR®ES.

Il - cabera do mesmo modo, aos setores mencionaaasciso |,
recolner ao PREVI-NORTE ou a estabelecimentos delitoré
indicado, até o dia 10 (dez) do més subsequenteppartancia
arrecadada na forma do item anterior, juntamenten cas
contribuicdes previstas no inciso lll, do art. ddnforme o caso.

Paragrafo Gnico - O Poder Executivo e Legislatsims autarquias e
fundagbes encaminhardo mensalmente ao PREVI-NORTE€arel
nominal dos segurados, com os respectivos subsfdimsineragdes e
valores de contribuic&o.

Art. 48 - O né&o-recolhimento das contribuicbes a ge referem os
incisos |, Il e Il do art. 44 desta Lei, no prazstabelecido no inciso
Il do artigo anterior, ensejard o pagamento desjunoratorios a razéo
de 1% (um por cento) ao més, ndo cumulativo.

Paragrafo unico - O recolhimento das contribuighegie se referem
os incisos I, Il e Ill do art. 44 desta Lei, refeie® ao més de
dezembro, serd recolhido aos cofres do
obrigatoriamente na mesma competéncia.

Art. 49 - O segurado que se valer da faculdadeigieeno art. 6.° fica
obrigado a recolher mensalmente, na rede bancéediante boleto
bancario emitido pelo PREVI-NORTE, as contribuicbesgidas.

§ 1° Caso o recolhimento de que trata o caput nacefetuado pelo
servidor nos respectivos meses em que se der tarafE®o ou
licenca sem remuneragdo, podera ser efetuada aibcigio
retroativa, pelo proprio servidor, desde que aadk com base no
IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo).

§ 2° A contribuic@o efetuada durante o afastamdntservidor ndo
sera computada para cumprimento dos requisitosndigct de carreira,
tempo de efetivo exercicio no servico publico e germo cargo
efetivo na concessao de aposentadoria.

Art. 50 - As cotas do salario-familia, salario naigade, auxilio
doenca e auxilio reclusédo, poderdo ser pagas peinickpio de
NORTELANDIA/MT, mensalmente, junto com a remuneragfiis
segurados, efetivando-se a compensac¢do quandaalbingento das
contribuicdes ao PREVI-NORTE.

SUB-SECAO |
DA FISCALIZACAO
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Art. 51 - O PREVI-NORTE podera a qualquer momentqueger dos

Orgdos do Municipio, quaisquer documentos para uafet
levantamento fiscal, a fim de apurar irregularidadeas incidéncias
dos encargos previdenciarios previstos no planudeio.

Paragrafo Unico - A fiscalizacéo sera feita poigdiicia e, exercida
por qualquer dos servidores do PREVI-NORTE, investiddungao
de fiscal, através de portaria do Diretor Executivo

CAP{TULO V

DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA
SECAO |

DAS GENERALIDADES

Art. 52 - As importancias arrecadadas pelo PREVI-NBRs&o de

sua propriedade, e em caso algum poderdo ter ggdicdiversa da
estabelecida nesta Lei, sendo nulos de pleno ai@st atos que

violarem este preceito, sujeitos 0s seus autores sarscoes

estabelecidas na legislac&o pertinente, além dasogtie Ihes possam
ser aplicadas.

Art. 53 - Na realizagdo de reavaliagdo atuarialoamia balango por
entidades independentes legalmente habilitadasnueer observadas
as normas gerais de atuaria e os parametros disados no anexo |

da Portaria MPAS n.° 4992 com as alteracdes cantidaPortaria

MPAS n.° 3385 de 14/09/2001.

SECAO Il ;
DAS DISPONIBILIDADES E APLICAGAO DAS RESERVAS

Art. 54 - As disponibilidades de caixa do PREVI-NARTicardo
depositadas em conta separada das demais dispadbd do
Municipio e aplicadas nas condi¢cdes de mercado, @oservancia
das normas estabelecidas pelo Conselho Monetariorigc

Art. 55 - A aplicagdo das reservas se fara tendwista:

| - seguranga quanto a recuperagé@o ou conservag@alar real, em
poder aquisitivo, do capital investido, bem como raoebimento
regular dos juros previstos para as aplica¢desrttarfixa e variavel;

Il - a obtencdo do maximo de rendimento compatiel a seguranca
e grau de liquidez;

Paragrafo Unico - E vedada a aplicacdo das disjtidaites de que
trata ocaputem:

| - titulos da divida publica estadual e municifs&@im como em ac¢des
e outros papéis relativos as empresas controlaaggspectivo ente
da Federacéo;

Il - empréstimos, de qualquer natureza, aos segsradao poder
publico, inclusive a suas empresas controladas.

Art. 56 - Fica o PREVI-NORTE, autorizado a movimerdaraplicar
suas disponibilidades de caixa, em instituicdeanfieiras oficiais.

| — Os recursos deverdo ser aplicados nas condigegercado, com
observancia dos limites e condi¢cbes de protecdo ruelépcia
financeira.

Il - Para alcancar os objetivos enumerados no caréigterior, o
PREVI-NORTE realizara as operagfes em conformidade oo
planejamento financeiro aprovado pelo Conselho Curado

CAPITULO VI
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

SECAO |
DO ORCAMENTO

Art. 57 - O orcamento do PREVI-NORTE evidenciara algtipas e o
programa de trabalho governamental observadosno plurianual e
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a Lei de diretrizes orcamentarias e os principimsidiversalidade e
do equilibrio.

§ 1.° - O orgamento do PREVI-NORTE integrard o orgamelo
municipio em obediéncia ao principio da unidade.

§ 2.2 - O Orgamento do PREVI-NORTE observara, neelalmracao
e na sua execucdo, os padrbes e as normas edtirelet legislacdo
pertinente.

SECAO Il
DA CONTABILIDADE

Art. 58 - A contabilidade sera organizada de forang@ermitir o
exercicio das suas fungBes de controle prévio, aroitante e
subseqiente o de informar, inclusive de apropriapwrar 0s custos
dos servicos, e, consequientemente, de concretizaeus objetivos,
bem como, interpretar e analisar os resultadosladti

Art. 59 - A escrituracdo contabil sera feita pelétodo das partidas
dobradas.

§ 1.° - A contabilidade emitira relatérios menstgsgestéo, inclusive
dos custos dos servicos.

§ 2.° - Entende-se por relatérios de gestdo, onbete mensal de
receitas e despesas do PREVI-NORTE e demais dengiesra
exigidas pela administracéo e pela legislacaorperte.

§ 3.2 - As demonstragdes e os relatorios produgpdesaréo a integrar
a contabilidade geral do municipio.

Art. 60 - O PREVI-NORTE observara ainda o registantébil
individualizado das contribuicdes de cada servelalo ente estatal,
conforme diretrizes gerais.

Art. 61 - Aplicam-se as seguintes normas e no quder o disposto
na Portaria MPAS n.° 4858, de 26 de novembro d&,1§% dispde
sobre contabilidade de entidades fechadas de gresialprivada.

| - a escrituragdo devera incluir todas as opemgfiee envolvam
direta ou indiretamente a responsabilidade do megproprio de
previdéncia social e modifiguem ou possam vir a ifitadt seu
patrimdnio;

Il - a escrituracdo deve obedecer as normas e ipigsccontabeis
previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1864lteracdes
posteriores;

Il - a escrituracdo sera feita de forma autbnoma@acéo as contas
do ente publico;

IV - 0 exercicio contabil tem a duracéo de um anmib; ¢

V - 0 ente estatal ou a unidade gestora do regindprip de

previdéncia social deve elaborar, com base em sgatwacao

contdbil e na forma fixada pelo Ministério da Pdévicia e

Assisténcia Social, demonstracGes financeiras gyeessem com
clareza a situacdo do patriménio do respectivanteg as variacoes
ocorridas no exercicio, a saber:

a) balango patrimonial;

b) demonstragdo do resultado do exercicio;

c¢) demonstracéo financeira das origens das apbsat@s recursos;
d) demonstragédo analitica dos investimentos.

VI - para atender aos procedimentos contabeis roremie adotados
em auditoria, 0 ente estatal ou a unidade gestoragime préprio de
previdéncia social devera adotar registros consabakiliares para

apuracdo de depreciacOes, de reavaliagdes dostiineetos, da
evolucdo das reservas e da demonstracdo do resdhaekercicio;
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VII - as demonstracdes financeiras devem ser cangiéadas por
notas explicativas e outros quadros demonstratheressarios ao
minucioso esclarecimento da situagcéo patrimongdsresultados do
exercicio;

VIII - os investimentos em imobilizag8es para usaenda devem ser
corrigidos e depreciados pelos critérios adotadds Banco Central
do Brasil.

CAPITULO VII )
DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

Art. 62 - O PREVI-NORTE afixara no mural, até trirtias apés o
encerramento de cada més, demonstrativo da execu¢cadmentaria
mensal e acumulada até o més anterior ao do denavist
explicitando, conforme diretrizes gerais, de fodraagregada:

| - o valor de contribui¢cdo do ente municipal;
Il - o valor de contribui¢cdo dos servidores puldiedivos;

Il - o valor de contribuicdo dos servidores pubdicinativos e
respectivos pensionistas;

IV - o valor da despesa total com pessoal ativo;
V - o valor da despesa com pessoal inativo e camipeistas;

VI - o valor da receita corrente liquida do entenioipal, calculada
nos termos do § 1°, do art. 2° da Lei 9.717 del@ hovembro de
1998;

VII - os valores de quaisquer outros itens consides para efeito do
calculo da despesa liquida de que trata o § 28td@° da Lei 9.717
de 27 de novembro de 1998.

Paragrafo Gnico - O PREVI-NORTE, encaminhara a Sataete
Previdéncia Social — MPAS até 30 trinta dias apéaaerramento de
cada semestre, demonstrativo financeiro e orcamerda receita e
despesas previdenciarias desse periodo e acumudlada®rcicio em
curso, informando, conforme anexo Il da PortariaA8Pn.°c 4992
com as alteragBes contidas na Portaria MPAS n3 8884/09/2001.

SECAO |
DA DESPESA

Art. 63 - Nenhuma despesa sera realizada sem ass&®
autoriza¢é@o orcamentaria.

§ 1° - Para os casos de insuficiéncias e omissdgmmentarias
poderdo ser utilizados os créditos adicionais sophtares e
especiais, autorizados por Lei e abertos por deco executivo.

§ 2° — O limite de gastos administrativos do PREVIRTE sera de
2% (dois por cento) sobre o valor total das remagéEs, proventos e
pensdes dos segurados vinculados a este regimaoprdgativo ao
exercicio financeiro anterior.

§ 3° — O PREVI-NORTE podera constituir reserva corsaisas do
custeio das despesas do exercicio, cujos valorés sélizados para
os fins a que se destina a Taxa de Administracaociomeada no
paragrafo anterior.

Art. 64 - A despesa do PREVI-NORTE se constituira de:

| - pagamento de prestacOes de natureza previdiencia

Il - aquisicdo de material de consumo e de outresmos necessarios
ao funcionamento do PREVI-NORTE;

Il - desenvolvimento e aperfeicoamento dos insamios de gestéo,
planejamento, administracéo e controle;
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IV - atendimento de despesas diversas de cargenter e inadiavel,
necessarias a execugdo das acdes e servicos natasam presente
Lei;

V - pagamento de vencimentos do pessoal que compdgmdro de
servidores do PREVI-NORTE.

SECAO Il
DAS RECEITAS

Art. 65 - A execugdo orcamentaria das receitasreeepsara através
da obtencao do seu produto nas fontes determimadtes Lei.

CAPITULO VIII

DA ORGANIZACAO FUNCIONAL
SECAO |

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 66 — A organizacdo administrativa do PREVI-NGRT
compreendera os seguintes 6rgaos:

| - Conselho Curador, com func¢des de deliberagaermm

Il - Conselho Fiscal, com funcédo de fiscalizacdoanrentaria de
verificacdo de contas e de julgamento de recursos;

Il - Diretor-Executivo, com fungdo executiva de naddistracdo
superior.

SUB-SECAO UNICA
DOS ORGAOS

Art. 67 - Compdem o Conselho Curador do PREVI-NORTE os
seguintes membros: 02 (dois) representantes doultxec02 (dois)
representantes do Legislativo e 06 (seis) reprastrg dos
Segurados, sendo dois suplentes.

§ 1° Os membros do Conselho Curador, represent@mtEgecutivo e
do Legislativo, serdo designados pelos Chefes doserBs
respectivos, e 0s representantes dos seguradas,esaolhidos dentre
0s servidores municipais, por elei¢do, garantidaigi@acdo de
servidores inativos.

§ 2° Os membros do Conselho Curador terdo mandatog @#ois)
anos, permitida apenas uma reconducao.

Art. 68 - O Conselho Curador se reunird sempre caotatidade de
seus membros, pelo menos, trés vezes ao ano, calhend
especificamente:

| - elaborar seu regimento interno;

Il - eleger o seu presidente;

Il - aprovar o quadro de pessoal;

IV - decidir sobre qualquer questdo administraéiaanceira que lhe
seja submetida pelo Diretor Executivo ou pelo ClhwsEiscal;

V - julgar os recursos interpostos das decisbe€altselho Fiscal e
dos atos do Diretor Executivo, ndo sujeitos a sevidaquele;

VI - apreciar sugestdes e encaminhar medidas tézsl@nintroduzir
modifica¢des na presente Lei, bem como resolveasss omissos.

§ 1° - As deliberacdes do Conselho Curador seramygadas por
meio de Resolucdes.

§ 2° - O Secretéario seréd indicado pelo Conselhaduy podendo ser
um membro do préprio Conselho ou outro servidor kipal, ndo
percebendo pelo desempenho, conforme disp6e tladesta Lei.

Art. 69 — A funcéo de Secretario do Conselho Curador seréidrerc
por um servidor do PREVI-NORTE de sua escolha, ou ynar
membro do Conselho quando o PREVI-NORTE tiver somente
funcionério Diretor-Executivo.

Art. 70 - Os membros do Conselho Curador, nada perée pelo
desempenho do mandato.
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Art. 71 - O Conselho Fiscal se reunira ordinariameamna vez por
més, e, extraordinariamente, sempre que convocama spu
Presidente, cabendo-lhe especificamente:

| - elaborar seu regime interno;

Il - eleger seu presidente;

Il - acompanhar a execuc¢ao or¢amentéria do PREVRINE;

IV - julgar os recursos interpostos por seguradaemendentes dos
despachos atinentes a processos de beneficios.

§ 1° O Conselho Fiscal sera composto por 05 (cimeshbros, sendo,
03 (trés) titulares e 02 (dois) suplentes, eleitestre os servidores
municipais, garantida participacdo de servidoreativios, para

mandato de 02 (dois) anos.

§ 2° O Presidente do Conselho Fiscal serda escolaide seus
membros, e exercera 0 mandato por um ano vedasseicEo.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal nada percebeelm p
desempenho do mandato.

Art. 71. A administracdo do fundo contabil de guada esta lei, sera
exercida por um Diretor Executivo, sendo servidfetieo, de livre
nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, ppreebera o
valor de salario base de servidor efetivo, mais gratificacdo de até
70 % (setenta por cento) do vencimento da funcduissionada
DAS-2.

§ 1° O Diretor Executivo, bem como os membros doss€lbos
Curador e Fiscal, respondem diretamente por infragalisposto
nesta Lei e na Lei n.° 9.717 de 27 de novembr®88,lsujeitando-se
no que couber, ao regime repressivo da Lei n.%56.d& 15 de julho
de 1977, e alteragbes subseqiientes, além do dispmdtei Federal
Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 2° As infragdes serdo apuradas mediante procesador que tenha
por base o auto, a representacdo ou a denuncidvpodos fatos
irregulares, em que se assegure ao acusado oditricae a ampla
defesa.

§ 3° O Diretor Executivo devera possuir qualifiecagin exame de
capacitacdo com certificacdo profissional ANBIMA CRB®-
validado na época da nomeacao.

Art. 73 - Compete especificamente ao Diretor Exeouti

| - representar o PREVI-NORTE em todos os atos enfeerpuaisquer
autoridades;

Il - comparecer as reuniées do Conselho Curador,dieito a voto;
Il - cumprir e fazer cumprir as decisées do Comsélurador;

IV - propor, para aprovacdo do Conselho Curador, adgu de
pessoal do PREVI-NORTE;

V - nomear, admitir, contratar, prover, transfegxpnerar, demitir ou
dispensar os servidores do PREVI-NORTE;

VI - apresentar relatério de receitas e despesdatdrio de gestao)
mensais ao Conselho Fiscal;

VII - despachar os processos de habilitacao a feosf

VIl — movimentar as contas bancéarias do PREVI-NORT
conjuntamente com o Tesoureiro;

IX - fazer delegacdo de competéncia aos serviddeesPREVI-
NORTE;

X - ordenar despesas e praticar todos os demaislatadministragdo.

Art. 74 - O Diretor Executivo sera assistido, ematar permanente ou
mediante servicos contratados, por Assessores bidos de

colaborar e orientar na solugdo dos problemas déspiuridicos e
técnicos-atuariais do PREVI-NORTE.

Paragrafo Unico: Para melhor desenvolvimento das;ofes do
PREVI-NORTE poderédo serem feitos desdobramentos i@ de
direcéo e executivo, por delibera¢Bes do Consellmadou.

SECAO Il
DO PESSOAL
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Art. 75 - A admissdo de pessoal a servico do PREURNE se fara
mediante concurso publico de provas ou de prouésles, segundo
instrucdes expedidas pelo Diretor Executivo.

Art. 76 - O quadro de pessoal com as tabelas deimentos e
gratificacdes, serd proposto pelo Diretor Executivaprovado pelo
Conselho Curador.

Paragrafo Gnico. Os direitos, deveres e regime rdbatho dos
servidores do PREVI-NORTE reger-se-do pelas normasiapis aos
servidores municipais.

Art. 77 - O Diretor Executivo podera requisitanggores municipais,
por necessidade administrativa, mediante requetoman Prefeito
Municipal.

SECAO IlI
DOS RECURSOS

Art. 78 - Os segurados do PREVI-NORTE e respectivpeddentes
poderdo recorrer ao Conselho Fiscal, dentro de tB6ta) dias
contados da data em que forem notificados, das@exida Diretoria
Executiva.

Art. 79 - Aos servidores do PREVI-NORTE é facultagoorrer ao
Conselho Curador, dentro do prazo de 30 (trinta) dias decisfes do
Diretor Executivo que considerarem lesivas aos ggagos.

Art. 80 - O Diretor Executivo, bem como, seguradodependentes,
poderdo recorrer ao Conselho Curador, dentro detr8tiaj dias
contados da data em que delas tomarem conhecinmdagajecisées
do Conselho Fiscal com as quais ndo se conformarem.

Art. 81 - Os recursos deverdo ser interpostos perandrgdo que
tenha proferido a decisdo, devendo ser, desde émgopanhados das
razBes e documentos que os fundamentem.

Art. 82 - Os recursos néao terdo efeito suspensatyo se, em face
dos interesses, assim o determinar o préprio degmrido.

Paragrafo Gnico - O érgéo recorrido podera reforsnar decisdo, em
face do recurso apresentado, caso em que esterdeiea ser
encaminhado a instancia superior.

CAPITULO IX 3
DOS DEVERES E OBRIGAGOES

SECAO |
DOS SEGURADOS
Art. 83 - Sdo deveres e obriga¢cbes dos segurados:

| - acatar as decisOes dos 6rgados de direcdo do PRERTE;

Il - aceitar e desempenhar com zelo e dedicacaca@®s para os
quais forem eleitos ou nomeados;

Il - dar conhecimento a direcdo do PREVI-NORTE das
irregularidades de que tiverem ciéncia, e sugeripravidéncias que
julgarem necessarias;

IV - comunicar ao PREVI-NORTE qualquer alteracdo asésa aos
seus assentamentos, sobretudo aquelas que digguitoesos
dependentes e beneficiarios.

Paragrafo Gnico - O segurado que se valer da fadalgrevista no
art. 6.° desta Lei, fica obrigado a recolher sueribuicdes e débitos
para com o PREVI-NORTE mensalmente, diretamente sauraria
do PREVI-NORTE, ou na rede bancaria autorizada com @uitida
por esta Autarquia.

Art. 84 - O segurado pensionista terd as segualteégacoes:

| - acatar as decis6es dos 6rgaos de direcao do PRERTE;
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Il - apresentar, anualmente, em janeiro, atestadeidh e residéncia
do grupo familiar beneficiado por esta lei;

11l - comunicar por escrito ao PREVI-NORTE as al¢éms ocorridas
no grupo familiar para efeito de assentamento;

IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos fguem solicitados
pelo PREVI-NORTE.

CAPITULOX )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 85 - Observado o disposto no art. 4° da EmeDaiastitucional

n.° 20, de 15 de dezembro de 1998, é asseguradeito de opcao

pela aposentadoria voluntaria com proventos caloslade acordo
com o art. 40, 88 3° e 17, da Constituicdo Fedarplele que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo na Adtrag@o Publica

direta, autarquica e fundacional, até a data ddigagho daquela
Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinqlienta e trés anos de idade, se honeequarenta e oito
anos de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no caeyo que se der a
aposentadoria;

Il - contar tempo de contribuigdo igual, no minjiracsoma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anosudleer; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalenténte por cento
do tempo que, na data de publicagdo daquela Emé&aitija para

atingir o limite de tempo constante da aliaefeste inciso.

§ 1 ° O servidor de que trata este artigo que cumpexigéncias para
aposentadoria na forma daputtera os seus proventos de inatividadg
reduzidos para cada ano antecipado em relagddnaitss| de idade
estabelecidos pelo art. 40, § 1°, Ill, a, e § 5€dastituicdo Federal,
na seguinte proporc¢ao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, papaete que completar
as exigéncias para aposentadoria na formacajout até 31 de

dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completaexigéncias para
aposentadoria na forma daputa partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° - O professor, que, até a data de publicagioEhenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998atémgressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério e qpe&e por
aposentar-se na forma do disposto no caput, téeénpo de servico
exercido até a publicagdo daquela Emenda contamioocacréscimo
de dezessete por cento, se homem, e de vinte ptwr, & mulher,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempefeti®o

exercicio nas fungBes de magistério, observadspmsdio no § 1°.

§ 3° - O servidor de que trata este artigo, qubeaerompletado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estadelecio caput, e que
opte por permanecer em atividade, fard jus a umnabde
permanéncia equivalente ao valor da sua contribyicévidenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoriautsdnia contidas
no inciso Il do art. 12 desta Lei.

§ 4° - As aposentadorias concedidas de acordo stamagigo aplica-
se o disposto no art. 40, § 8°, da Constituicd@ieed

Art. 86 - Observado o disposto no art. 37 destalégmpo de servigo
considerado pela legislacdo vigente para efeitoaplesentadoria,
cumprido até que a lei federal discipline a maté&sma contado como
tempo de contribuic&o.

Art. 87 - Ressalvado o direito de opgdo a aposeritagelas normas
estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estadssdepelo art. 90
desta Lei, o servidor que tenha ingressado nocgemiblico até a
data de publicagdo da Emenda Constitucional n.° @119 de
dezembro de 2003, podera aposentar-se com provietégsais, que
corresponderdo a totalidade da remuneracéo dodeerwio cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, na forméeidajuando,
observadas as reducgdes de idade e tempo de cigéidknontidas no
§ 3° do art. 12 desta lei, vier a preencher, cutnalmente, as
seguintes condiges:
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| - sessenta anos de idade, se homem, e cingleritece anos de
idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homentrinta anos de
contribuicao, se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servi¢cdfico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetk@vcécio no cargo
em que se der a aposentadoria.

§ 1° - Os proventos das aposentadorias concedm#srme este
artigo serdo revistos na mesma proporgao e na medataasempre
que se modificar a remuneracgéo dos servidoresigitiaate, na forma
da lei, observado o disposto no art. 37, XI, da GmigAo Federal.

§ 2° - Fara jus a revisdo dos proventos mencionadoparagrafo
anterior, o servidor que tenha implementados tedoequisitos para
aposentadoria conforme este artigo, até a promidga@ Emenda
Constitucional n.° 47 de 05 de julho de 2005.

Art. 88 - E assegurada a concessdo, a qualquer oferp
aposentadoria aos servidores publicos, bem comeédpeaos seus
dependentes, que, até a data de publicacdo da BEriemdstitucional
n.° 41/2003, tenham cumprido todos o0s requisitos pEbtencao
desses beneficios, com base nos critérios dadegislentdo vigente.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que pptgpermanecer em
atividade tendo completado as exigéncias para BafEEE®Eia

voluntaria e que conte com, no minimo, vinte e @iranos de
contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de conité se homem,
fard jus a um abono de permanéncia equivalenteatmr da sua
contribuicdo previdenciaria até completar as exgin para

aposentadoria compulsoéria contidas no inciso kdol2 desta lei.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria a serem ddose@@os
servidores publicos referidos no caput, em termuggrais ou
proporcionais ao tempo de contribuicdo jA exerc® a data de
publicacdo da Emenda Constitucional de que trag asigo, bem
como as pensdes de seus dependentes, serdo amcdchcordo
com a legislagdo em vigor a época em que foramdates os
requisitos nela estabelecidos para a concessdesdbsseficios ou
nas condic¢des da legislacdo vigente.

Art. 89 - Observado o disposto no art. 37, XI, dagiituicdo Federal,
os proventos de aposentadoria dos servidores pébtitulares de
cargo efetivo e as pensdes dos seus dependentésjigio na data
de publicagdo da Emenda Constitucional n.° 41/26@8 como os
proventos de aposentadoria dos servidores e asdgsndos

dependentes abrangidos pelo artigo anterior, sesdstos na mesma
proporc@o e na mesma data, sempre que se modifienuneragdo
dos servidores em atividade, sendo também estendigos

aposentados e pensionistas quaisquer beneficiosvamtagens

posteriormente concedidos aos servidores em adigidanclusive

quando decorrentes da transformac&o ou reclagsificdo cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria ou que slerveferéncia para
a concessao da penséo, na forma da lei.

Art. 90 - Ressalvado o direito de opgao a aposeritagelas normas
estabelecidas pelo artigo 12 desta Lei, ou pelgaseestabelecidas
pelos artigos 85 e 87 desta Lei, o servidor qubaedngressado no
servico publico até 16 de dezembro de 1998 podmseatar-se com
proventos integrais, desde que preencha, cumuladnte, as

seguintes condicgdes:

| — trinta e cinco anos de contribuicdo, se homertrinta anos de
contribuicdo, se mulher;

Il — vinte e cinco anos de efetivo exercicio deigerpublico, quinze
anos de carreira e cinco anos no cargo em que seap@sentadoria;

Ill — idade minima resultante da reduc¢éo, relatieara aos limites do

art. 40, § 1°, inciso lll, alinea “a”, da Constifid Federal, combinado
com o art. 12, inciso lll, alinea “a”, desta Leg, am ano de idade para
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cada ano de contribuicdo que exceder a condicagstaeno inciso |
do caput deste artigo.

Paragrafo Unico - Aplica-se ao valor dos provemt®sposentadoria
concedidas com base neste artigo o disposto n&%ada Emenda
Constitucional n® 41, de 2003, desta Lei observasdmual critério

de revisdo as pensfes derivadas dos proventosuigoses falecidos

gue tenham se aposentado em conformidade comrigte a

CAPITULO X

DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE

DOS BENEFICIOS

Art. 91 — No célculo dos proventos de aposentadeferidas nos art.
12 e 90 desta Lei, sera considerada a média aigamgimples das
maiores remuneracGes ou subsidios, utilizados cbase para as
contribuicdes do servidor aos regimes de previdgéacue esteve
vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por edéo todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho@#Iou desde a do
inicio da contribuicdo, se posterior aquela compzté

§ 10 As remuneracgfes ou subsidios considerados nola&owalor
inicial dos proventos terdo os seus valores atddig, més a més, de
acordo com a variagdo integral do indice fixad@@aatualiza¢éo dos
salarios-de-contribui¢cdo considerados no célculs beneficios do
regime geral de previdéncia social.

§ 20 A base de célculo dos proventos serd a remuneda;dervidor
no cargo efetivo nas competéncias a partir de jdbnd994 em que
nao tenha havido contribuicao para regime préprio.

§ 30 Os valores das remuneracdes a serem utilizadasiloolo de
que trata este artigo serdo comprovados mediantintanto
fornecido pelos o6rgaos e entidades gestoras dosnaegde
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculadopor outro
documento publico.

§ 40 Para os fins deste artigo, as remuneracdes coadée no
calculo da aposentadoria, atualizadas na forma tlo dgeste artigo,
ndo poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-cilmticao, quanto
aos meses em que o servidor esteve vinculado ameegeral de
previdéncia social.

§ 500s proventos, calculados de acordo cotaputdeste artigo, por
ocasido de sua concessdo, ndo poderdo excederuaeragéo do
respectivo servidor no cargo efetivo em que sealaposentadoria,
observado o disposto no Art. 95 desta Lei.

§ 60 Para o célculo dos proventos proporcionais ao derte
contribuicdo, sera utilizada a fracdo cujo numeradoa o total desse
tempo e o denominador, 0 tempo necessario a
aposentadoria voluntaria com proventos integrais.

§ 700s periodos de tempo utilizados no calculo previst § 6° serdo
considerados em nimero de dias.

Art. 92 — Os beneficios de aposentadoria e permsigue tratam os
Artigos 12 e 90 serdo reajustados para preserear-lam carater
permanente, o valor real, na mesma data em quersereajuste dos
beneficios do regime geral de previdéncia socialadordo com a
variacdo e indice indicados anualmente pelo GovEeueral.

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 93 — E vedada & inclusdo nos beneficios, ptito de percepcéo
destes, de parcelas remuneratérias pagas em degari local de
trabalho, de fungdo de confianca, de cargo em c@misu de abono
de permanéncia de que trata os artigos 12, 85de$a Lei.

Paragrafo Gnico — O disposto no caput ndo se aplicgarcelas
remuneratérias pagas em decorréncia do local telta, de fungdo
de confianca, de cargo em comisséo que tiveremgrade a
remuneracdo de contribuicAo do servidor que se eapars com
proventos calculados conforme o artigo 95, respéitaem qualquer
hipétese, o limite previsto no § 5° do citado artig

Art. 94 — Ressalvado o disposto nos Art. 12, | e Bposentadoria
vigorara a partir da data da publicacéo do resgeeto.
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réspect

Art. 95 — A vedagdo prevista no § 10 do art. 37Qtmstituicdo

Federal, ndo se aplica aos membros de Poderes enabos,

servidores e militares, que, até 16 de dezembrd 388, tenham
ingressados novamente no servigco publico por csocptiblico de
provas ou de provas e titulos, e pelas demais forpnavistas na
Constituicao Federal, sendo-lhes proibida a percegedmais de uma
aposentadoria pelo regime de previdéncia a quefsgero Artigo 40
da Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em qualdugétese, o
limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 96 — Para fins de concessédo de aposentadelneRPPS é vedada
a contagem de tempo de contribui¢&o ficticio.

Art. 97 — Sera computado, integralmente, o tempoatéribuicdo no
servico publico federal, estadual, distrital e noipdl, prestado sob a
égide de qualquer regime juridico, bem como o tedgoontribuicéo
junto ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 98 — Ressalvadas as aposentadorias decorre@esargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, sedada a
percepgdo de mais de uma aposentadoria por colRRES.

Art. 99 — Prescreve em cinco anos, a contar daatatgue deveriam
ter sido pagas, toda e qualquer agdo do beneficidgara haver
prestacBes vencidas ou quaisquer restituicoes fered¢as devidas
pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazessentes, na
forma do Cadigo civil Brasileiro.

Art. 100 — O segurado aposentado por invalidez peemte e o
dependente invélido, independentemente de sua,idizderdao, sob
pena de suspensdo do beneficio, submeter-se ami@lmeexame
médico a cargo do 6rgdo competente.

Art. 101 — Qualquer dos beneficios previstos néstasera pago
diretamente ao beneficiario.

§ 1° - O disposto noaputnao se aplica na ocorréncia das seguintes

hipoteses, devidamente comprovada:

| — auséncia, na forma da Lei Civil;
Il — moléstia contagiosa; ou
11l — impossibilidade de locomocgé&o.

§ 2° - Na hipdtese prevista no paragrafo anteddseneficio podera
ser pago a pro-curador legalmente constituido, cojandato
especifico ndo exceda a seis meses, renovaveis.

§3° - O valor n&o recebido em vida pelo seguradd g@go somente
aos seus dependentes habilitados a penséo por, rart@a falta
deles, aos seus sucessores, independentementevalgaiio ou

arrolamento, na forma da Lei.

Art. 102 — Serdo descontados dos beneficios pagosegurados e
aos dependentes:

| — a contribui¢&o prevista no inciso | e Il doiga 44 desta Lei;

Il — o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il — o valor da restituicdo do que tiver sido pagdevidamente pelo
RPPS;

IV — 0 imposto de renda retido na fonte;

V — a pensao de alimentos prevista em decisaoilicéc

VI — as contribuicdes associativas ou sindicaisorizadas pelos
beneficiarios.

Art. 103 — Salvo em caso de divisdo entre aqualesagele fizerem
jus e nas hipdteses dos artigos 20 a 25, nenhuefibienprevisto
nesta Lei terd valor inferior a um salario mininazional.

Art. 104 — Concedida a aposentadoria ou a pens&é, ceato

publicado e encaminhado a apreciacdo do TribunaCodetas do
Estado.
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Paragrafo Unico — Caso o ato de concessdo nédo mejeado pelo
Tribunal de Contas do Estado, o processo do benefieira
imediatamente revisto e promovidas as medidasigadgertinentes.

Art. 105 — E vedada a celebracdo de convénios,6ecios ou outra
forma de associacdo para a concessao dos bengfieiadenciarios
de que trata esta Lei com a Unido, Estados, @igkederal ou outro
Municipio.

Art. 106 — Os regulamentos gerais de ordem admaiisd do
PREVI-NORTE e suas altera¢cbes serdo baixados peloefBons
Curador.

Art. 107 — PREVI-NORTE procedera, no maximo a cad&qo4itro)
anos, 0 recenseamento previdenciario, abrangendins toos
aposentados e pensionistas do regime proprio d&pneia social;

Paragrafo Unico. O recenseamento de que trata ot csgra
regulamentado por ato administrativo.

Art. 108 — O PREVI-NORTE disponibilizara e garanfiiéno acesso
a todos os servidores segurados ativos, inativgperesionistas as
informagdes relativas as contas do fundo de praeidé as
movimentacdes financeiras e atos praticados petéoda executiva,
garantindo maior controle e fiscalizagdo da gesti#o carteira
previdenciaria.

Art. 109 — O Municipio de NORTELANDIA/MT sera respsivel
pela cobertura de eventuais insuficiéncias finaasedo PREVI-
NORTE, decorrentes do pagamento de beneficios @mesidios.

Art. 110 - Esta Lei entra em vigor na data de sudipacéo.

Art. 111 - Revogam-se as disposi¢cdes em contramogspecial a Lei
n.° 023/2005, de 09 de Novembro de 2012.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NORTELANDIA,
ESTADO DE MATO GROSSO, EM 27 DE NOVEMBRO DE 2012.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Walcemir Carlos da Silva
Cadigo Identificador: AOD66817

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 257, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2012.

Disp6e sobre autorizagdo para abertura de créd
Suplementar na Lei Orgcamentéria vigente, e da sutr
providéncias.

O Prefeito Municipal de Nortelandia, Estado de M@&mwsso, Sr.
Neurilan Fraga, faz saber que a Camara Municipabvape ele
sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo a abrir Crédit
Suplementar, na Lei Orcamentaria vigente nas stggudotacoes:

Orgéo 03 SECRETARIA MUNICIPAL
ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO.
Unidade Orcamentéaria 06 — Departamento de Transporte
Funcéo 26 — Transporte

DE

Sub-funcédo 782 Transporte Rodoviario.
Programa 0028 —-Melhoria no Transporte Rodoviario

Projeto 1.020 —Abertura, Melhoramento de Estradas, construcdo dle

Pontes e Bueiros.
40.00.00 — Despesas de Capital

44.90.00 — Investimentos
44.90.51 — Obras e Instalagdes R$: 994.898,00
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to

D

Art. 2° Para cobertura dos presentes Créditos Suplementgets do
artigo anterior, ficam assegurados 0s recursos epientes do
Contrato de Repasse n°® 0370005-66/2011/MAPA/CAIXAeloeldo
entre 0 Municipio de Nortelandia e a Unido Fedgral, intermédio
do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastegitoe— MAPA,
representado pela Caixa Econdmica Federal.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Sede do Muiuicigle
Nortelandia-MT, aos 27 dias do més de novembro G2 ,259° da
Emancipacédo Politico-Administrativa.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Walcemir Carlos da Silva
Cadigo Identificador:E11188D3

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 258, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2012.

Disp6e sobre a qualificagdo de entidades como

organizagfes sociais e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Nortelandia, Estado de M@&mwsso, Sr.
Neurilan Fraga, faz saber que a Camara Municipabvapr e ele
sanciona a seguinte lei:

CAPITULO |

DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
Secao |

Da Qualificacéo

Art.10 O Poder Executivo podera qualificar como orgariieac
sociais pessoas juridicas de direito privado, semlficrativos, cujas
atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisatifica, ao
desenvolvimento tecnolégico, a protecdo e preséovado meio
ambiente, a cultura e a salde, atendidos aos ttegyisevistos nesta
Lei.

Art.20 Sado requisitos especificos para que as entidadeadas
referidas no artigo anterior habilitem-se a quaifdo como
organizagédo social:

I-comprovar o registro de seu ato constitutivopdigio sobre:
a)natureza social de seus objetivos relativos peotiva area de
atuacéo;

b)finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedaéeird/estimento de
seus excedentes financeiros no desenvolvimento maprias
atividades;

c)previsdo expressa de a entidade ter, como orgéadeliberacdo
superior e de direcdo, um conselho de administracma diretoria
definidos nos termos do estatuto, asseguradaseagoeiposicdo e
atribuicdes normativas e de controle basicas pgesvigesta Lei;
d)previsdo de participacdo, no 6rgdo colegiado eébetacao
superior, de representantes do Poder Publico e embros da
comunidade, de notoria capacidade profissionabeadiade moral;
e)composicao e atribuicbes da diretoria;

f)obrigatoriedade de publicacdo anual, no Diarii@fdo Municipio
de Nortelandia ou em jornal de circulagdo locals delatorios
financeiros e do relatdrio de execugdo do conttatgestdo;

g)no caso de associagdo civil, a aceitacdo de nasssciados, na
forma do estatuto;

h)proibicdo de distribuicdo de bens ou de parceapdtrimonio
liquido em qualquer hipétese, inclusive em razaodesligamento,
retirada ou falecimento de associado ou membratidaele;
i)previsdo de incorporacao integral do patrimédins legados ou das
doacdes que lhe foram destinados, bem como dosdenies
financeiros decorrentes de suas atividades, em @asextingdo ou
desqualificacéo, ao patrimdnio de outra organizag&al qualificada
no ambito do Municipio de Nortelandia, da mesma &le atuacéo,
ou ao patrimbénio da Unido e do Estado de Mato Grams de
Municipios conveniados nos casos de consorcios qgaedbracao de
contrato de gestdo, na proporcdo dos recursos & pen estes
alocados;
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ll-haver aprovagdo, quanto a conveniéncia e opmiasie de sua
qualificacdo como organizagdo social, do Secretéariotitular de
6rgao supervisor ou regulador da area de atividadespondente ao
seu objeto social e do Secretario Municipal de Adshiacao,
Planejamento e Gestéo, através de portaria conjunta

Secéo Il
Do Conselho de Administracdo

Art.30 O conselho de administracdo deve estar estruturasitermos
que dispuser o respectivo estatuto, observados parfins de
atendimento dos requisitos de qualificacdo, os itggI critérios
bésicos:

I-ser composto por:

a)20 % (vinte por cento) de membros natos reprasted do Poder
Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b)40% (quarenta por cento) de membros natos repesges de
entidades da sociedade civil, definidos pelo estatu

c)até 10% (dez por cento), no caso de associagdpdg membros
eleitos dentre os membros ou os associados;

d)20% (vinte por cento) de membros eleitos pelosaik integrantes
do conselho, dentre pessoas de notéria capacidafissipnal e
reconhecida idoneidade moral;

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelosregados da
entidade;

Il-os membros eleitos ou indicados para compor os€lbi devem
ter mandato de 04 (quatro) anos, admitida uma thogfo;

lll-o dirigente maximo da entidade deve participas reunides do
conselho, sem direito a voto;

IV-0 Conselho deve reunir-se ordinariamente, nammntrés vezes a
cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

V-0s conselheiros ndo devem receber remuneracée pefvicos que,
nesta condic&o, prestarem a organizacdo sociaglvesla a ajuda de
custo por reunido da qual participem;

VI-0s conselheiros eleitos ou indicados para irtegr diretoria da
entidade devem renunciar ao assumirem fungdes @xa&xu

Art.40 Para os fins de atendimento dos requisitos deifigagBo,
devem ser atribuicdes privativas do Conselho de Aubtnacéo,
dentre outras:

I-fixar 0 ambito de atuacdo da entidade, para auts® do seu
objeto;

Il-aprovar a proposta de contrato de gestdo ddasie]

lll-aprovar a proposta de or¢camento da entidade programa de
investimentos;

IV-designar e dispensar os membros da diretoria;

V-fixar a remuneragdo dos membros da diretoria;

VlI-aprovar e dispor sobre a alteragdo dos estatitasextingdo da
entidade por voto de, no minimo, de dois tercosets membros;
Vll-aprovar o regimento interno da entidade, queeddispor, no
minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciameosocargos e
respectivas competéncias;

VIll-aprovar por voto, no minimo, de dois tercoss#is membros, o
regulamento préprio contendo os procedimentos que ddotar para
a contratacdo de obras, servi¢os, compras e aliesag 0 plano de
cargos, salarios e beneficios dos empregados dadet

IX-aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor dacuma® do
contrato de gestédo, os relatorios gerenciais ¢iddades da entidade,
elaborados pela diretoria;

X-fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metefnilas e aprovar
os demonstrativos financeiros e contabeis e asasoahuais da
entidade, com o auxilio de auditoria externa.

Secéao Il
Do Contrato de Gestao

Art.50 Para os efeitos desta lei, entende-se por condetgestédo o
instrumento firmado entre o Poder Publico e a ededqualificada
como organizagao social, com vistas a formacédoadeepa entre as
partes para fomento e execucdo de atividades vadaths areas
relacionadas no art. 10

Art.60 O contrato de gestdo, elaborado de comum acortte en
orgdo ou entidade supervisora e a organizagdol.sdiseriminara as
atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes dorPedblico e da
organizagédo social.
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Paragrafodnico. O contrato de gestdo deve ser sidmneapds
aprovacgdo pelo Conselho de Administracdo da entjdamldlinistro
de Estado ou autoridade supervisora da area cordepte a
atividade fomentada.

Art.70 Na elaboracdo do contrato de gestéo, devem senvalo®s o0s
principios da legalidade, impessoalidade, moraédgulublicidade,
economicidade e, também, 0s seguintes preceitos:

|- especificacdo do programa de trabalho proposta prganizac¢éo
social, a estipulacdo das metas a serem atingidas respectivos
prazos de execugdo, bem como previsdo expressacritésios
objetivos de avaliacdo de desempenho a seremadtiliz mediante
indicadores de qualidade e produtividade;

ll-a estipulacédo dos limites e critérios para deap@m remuneragéo
e vantagens de qualquer natureza a serem percelalbasdirigentes
e empregados das organizacdes sociais, no exetleicioas fungoes.
Paragrafodnico. Os Secretérios Municipais ou alades
supervisoras da area de atuacdo da entidade desfemit ds demais
clausulas dos contratos de gestdo de que sejant&igs.

Secéo IV
Da Execucao e Fiscaliza¢éo do Contrato de Gestao

Art.80 A execucdo do contrato de gestdo celebrado paniagao
social seré fiscalizada pelo 6rgédo ou entidadersigpea da area de
atuacao correspondente a atividade fomentada.

810A entidade qualificada apresentard ao 6rgdo adazte do Poder
Publico supervisora signataria do contrato, ao itende cada
exercicio ou a qualquer momento, conforme recomendeeresse
publico, relatério pertinente & execucdo do cootrde gestéo,
contendo comparativo especifico das metas propostes o0s
resultados alcancados, acompanhado da prestacaocodtas
correspondente ao exercicio financeiro.

8§20 Os resultados atingidos com a execucdo do conti@tgestdo
devem ser analisados, periodicamente, por comidsdavaliacéao,
presidida pelo secretario ou responsavel pela @aaspondente a
atividade fomentada, ou ainda por pessoa do qumuirele designada
para esse fim.

§ 3° A Comissédo de Avaliacdo ser4 composta, alérRrdeidente,
por:

| - dois membros da sociedade civil, escolhidodrdess membros do
6rgdo de controle social competente para aprovar fdcalizar as
politicas publicas correspondentes a area fomemad®s Conselhos
Gestores dos equipamentos incluidos nos ContratosGeitao,
quando existirem, ou pelo Prefeito, que poderagaeléal poder ao
Secretario ou chefe da area correspondente;

Il - um membro indicado pela Camara Municipal detdléndia, que
nao seja vereador, e

Il - trés membros indicados pelo Poder Executigom notdria
capacidade e adequada qualificagdo.

§ 4° A entidade qualificada apresentara a Comisedavdliac&o, ao
término de cada exercicio ou a qualquer momentamfoome
recomende o interesse publico, relatério pertinéntexecucdo do
contrato de gestdo, contendo comparativo especifige metas
propostas com os resultados alcancados, acompaniagdoestacédo
de contas correspondente ao exercicio financeiro.

§ 5° Sem prejuizo do disposto no § 2°, os resudtatingidos com a
execucao do contrato de gestdo devem ser analjgaetazdicamente,
pela Comissdo de Avaliacdo prevista no caput, noanepor
Secretario competente, nos termos do art. 67 da 8663/93,
permitida a contratacdo de profissional ou servégpecializado
quando o objeto do contrato assim o requerer, medigrévia
justificacdo, devendo a parte contratada apresentalatério de
avaliacdo ou de auditoria conforme seja o caso.

§ 6° A Comissdo devera encaminhar a Secretaria gio Buperior
competente relatdrio conclusivo sobre a avaliagéogulida.

§ 7° O Poder Executivo regulamentara a instalagiifuacionamento
da Comissdo de Avaliacdo, que poderd ser no mesmodat
instituicAo da comissdo, cujos parédmetros e quamdituacdo o
exigir, indicadores, serdo fixados considerandteasios e clausulas
do contrato de gestéo a ser avaliado.

880 A comisséo deve encaminhar a autoridade supeavisdatorio
conclusivo sobre a avaliagao procedida.

Art.90 Os responsaveis pela fiscalizacdo da execucammtoato de
gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer iagdatle ou
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ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens dgrmr plblica por
organizagdo social, dela dardo ciéncia expressamediata a
autoridade supervisora competente e ao 6rgdo rpahide Controle
Interno sob pena de incorrer em responsabilidalitasia.

Art.10. Sem prejuizo da medida a que se referetigoaanterior,
guando assim exigir a gravidade dos fatos ou aesse publico,
havendo indicios fundados de malversagdo de bengausos de
origem publica, os responsaveis pela fiscalizaggmesentardo ao
Ministério Publico, a Procuradoria do Municipio @fProcuradoria da
entidade ou 6rgéo responsavel pela fiscalizagdoodtrato, para que
requeira ao juizo competente a decretagdo da owilsipdade dos
bens da entidade e o sequestro dos bens dos s@entds, bem
como de agente publico ou terceiro, que possaneneguecido
ilicitamente ou causado dano ao patrimdénio publico.

8100 pedido de sequestro serd processado de acardo disposto
nos arts. 822 e 825 do Cadigo de Processo Civil.

8§20 Quando for o caso, o pedido incluird a investigagdexame e o
blogqueio de bens, contas bancarias e aplicacGedidasnpelo
demandado no Pais e no exterior, nos termos da dis tratados
internacionais.

8§30 Até o término da agio, o Poder Publico permanecerao
depositario e gestor dos bens e valores sequestoadadisponiveis e
velara pela continuidade das atividades sociaentidade.

Secdo V
Do Fomento as Atividades Sociais

Art.11. As entidades qualificadas como organizagéesiais sao
declaradas como entidades de interesse socididadé publica, para
todos os efeitos legais.

Art.12. As organizacdes sociais poderdo ser dekiBaecursos
orcamentarios e bens publicos necessarios ao auemo do
contrato de gestao.

810 Sdo assegurados as organizacfes sociais 0s srpoEistos no
orcamento e as respectivas libera¢des financalmscordo com o
cronograma de desembolso previsto no contrato std@e

8§20 Podera ser adicionada aos créditos orcamentéestinddos ao
custeio do contrato de gestdo parcela de recurams gompensar
desligamento de servidor cedido, desde que hdjéigasva expressa
da necessidade pela organizagéo social.

8§30 Os bens de que trata este artigo serdo destigadoganizacdes
sociais, dispensada licitagdo, mediante permisgiasd, consoante
clausula expressa do contrato de gestao.

Art.13. Os bens mdveis publicos permitidos para pederdo ser
permutados por outros de igual ou maior valor, @oodado a que os
novos bens integrem o patriménio da Unido.

Paragrafounico. A permuta de que trata este adiggendera de
prévia avaliagdo do bem e expressa autorizacdo utiaridade
competente para fiscalizar e acompanhar o cumptimgm contrato
de gestéo.

Art.14. E facultado ao Poder Executivo a cessdedsbde servidor
para as organizacgdes sociais, com 6nus para arorige

810 N&o seré incorporada aos vencimentos ou a rengiwerde
origem do servidor cedido qualquer vantagem peciangue vier a
ser paga pela organizacao social.

820 N&o serd permitido o pagamento de vantagem pe@nid
permanente por organizagdo social a servidor cedigo recursos
provenientes do contrato de gestéo, ressalvadadéebe de adicional
relativo ao exercicio de funcéo temporaria de diveg assessoria.

§ 30O servidor cedido percebera as vantagens do eamee fizer
juz no 6rgao de origem, quando ocupante de cargwioeiro ou de
segundo escaldo na organizagao social.

Art. 15 Sao extensiveis, no ambito do MunicipioNt@telandia, os
efeitos do art. 13 e do § 3° do art. 14, ambosadkst para as
entidades qualificadas como organizagdes socidss peido, pelos
Estados, Distrito Federal e Municipios, quando leougciprocidade e
desde que a legislacdo local ndo contrarie as soger@is emanadas
da Unido sobre a matéria, os preceitos desta ésn bomo os da
legislagao especifica de ambito municipal.

Secéo VI
Da Desqualificagdo
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Art.16. O Poder Executivo podera proceder a deffipagiio da
entidade como organizacdo social, quando constatazlo
descumprimento das disposic¢des contidas no corteat@stao.

810 A desqualificacdo serd precedida de processo &tnaiivo,
assegurado o direito de ampla defesa, respondendiirigentes da
organizagdo social, individual e solidariamenteJogpedanos ou
prejuizos decorrentes de sua a¢do ou omissao.

8§20 A desqualificacdo importara reversdo dos bens ifidos e dos
valores entregues a utilizagdo da organizagaolsseim prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

CAPITULO Il )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.17. A organizacdo social fard publicar, no pranaximo de
noventa dias contado da assinatura do contratesté@ regulamento
proprio contendo os procedimentos que adotaragaomtratacio de
obras e servigos, bem como para compras com empleegecursos
provenientes do Poder Publico.

Art.18. A organizagdo social que absorver atividade entidade
municipal extinta ou ndo implantada no ambito deaade saude
devera considerar no contrato de gestdo, quantateamlimento da
comunidade, os principios do Sistema Unico de Sagfmessos no
art. 198 da Constituicdo Federal e no art. 70 dan€ed.080, de 19 de
setembro de 1990.

Art.19. As entidades que exercerem atividades d ré televisdo
educativa na forma da legislagéo federal, podez@eber recursos e
veicular publicidade institucional de entidadesditeito publico ou
privado instituidas legalmente no &ambito do Munéipde
Nortelandia, a titulo de apoio cultural, admitingl®-0 patrocinio de
programas, eventos e projetos, vedada a veiculegy@anerada de
anuncios e outras praticas que configurem comaagio de seus
intervalos, conforme regulamentacéo federal, dialstenatureza da
matéria.

Art.20 Havendo necessidade, podera ser criado,ameddecreto do
Poder Executivo, Programa Municipal de Publicizag@MP, com o
objetivo de estabelecer diretrizes e critérios parqualificacdo de
organizagfes sociais, a fim de assegurar a absagaatividades
desenvolvidas por entidades ou érgdos publicos daid¥pio, que
atuem nas atividades referidas no art. dor organizagfes sociais,
qualificadas na forma desta lei, observadas asrgegudiretrizes:
|-énfase no atendimento do cidadao-cliente;

ll-énfase nos resultados, qualitativos e quantibatinos prazos
pactuados;

lll-controle social das agdes de forma transparente

Art.21 Havendo necessidade de extingbes e a alosdegatividades e
servicos por organizagdes sociais nos termos dgoagnterior,
deverao ser observados 0s seguintes preceitos:

I-os servidores integrantes dos quadros permandn&esérgdos e das
entidades extintos terdo garantidos todos os dire@ vantagens
decorrentes do respectivo cargo ou emprego e arsgrquadro em
extingdo nos 6rgdos ou nas entidades indicadosmexdAll, sendo
facultada aos Orgdos e entidades supervisoras, eao cHtério
exclusivo, a cessédo de servidor, irrecusavel petea eom 6nus para a
origem, a organizagdo social que vier a absorveroagspondentes
atividades, observados os §8dl@odo art. 14;

ll-a desativagdo das unidades extintas serd rdalizaediante
inventario de seus bens imdveis e de seu acerieo,fidocumental e
material, bem como dos contratos e convénios, coadagdo de
providéncias dirigidas a manutencdo e ao prosseguim das
atividades sociais a cargo dessas unidades, nosgeata legislacéo
aplicavel em cada caso, conforme decreto do Podecufivo a
regulamentar a desativagao e o inventario retraciopados;

lll-os recursos e as receitas orcamentarias deqgemllnatureza,
destinados as unidades extintas, serdo utilizadoprocesso de
inventario e para a manutencdo e o financiament ati@idades
sociais até a assinatura do contrato de gestéo;

IV-quando necessario, parcela dos recursos orcan@sipodera ser
reprogramada, mediante crédito especial cuja aaighdo sera
solicitada a Camara Municipal através de lei, pabegéo ou entidade
supervisora dos contratos de gestdo, para o fondagaatividades
sociais, assegurada a liberacdo periédica do reepeatesembolso
financeiro para a organizagao social;
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V-encerrados os processos de inventario, os cafgtigos vagos e 0s
em comissao serdo considerados extintos;

VlI-a organizagcdo social que tiver absorvido asbai¢bes das
unidades extintas podera adotar os simbolos désigaadestes,
seguidos da identificacao "OS".

81lo A absorgdo pelas organizagdes sociais das atesdaths

unidades extintas efetivar-se-a mediante a celabrde contrato de
gestdo, na forma dos arts. 630

8§20 Podera ser adicionada as dotagcbes orcamentafergdas no

inciso IV parcela dos recursos decorrentes da eciande despesa
incorrida pela Unido com os cargos e funcdes caoomiados

existentes nas unidades extintas.

Art.22 Esta lei entra em vigor na data de sua pabéio.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Sede do Muinicige
Nortelandia — MT, aos 27 dias do més de novembradde, 59° da
Emancipagao Politico-Administrativa.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Walcemir Carlos da Silva
Cadigo Identificador: BDOB34DB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 533/2012

Concede licenga sem remuneragdo para o servid
Erailton Jesus de Souza e da outras providéncias.

O SenhoNEURILAN FRAGA , Prefeito Municipal de Nortelandia,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pelo cargo,

RESOLVE:

Art. 1° Concedeticenga Sem Remuneragéara tratar de assuntos
particulares, pelo periodo de 01 (um) amopartir de 26.11.2012
(vinte e seis de novembro de dois mil e doze) a 262013 (vinte e
seis de novembro de dois mil e trezejo ServidorErailton Jesus
de Souza,lotado na Secretaria de Administracdo, Planejamnent
Gestdo — Departamento de Transporte, da Prefelfunacipal de
Nortelandia - MT.

Art. 2° O presente ato administrativo tem como &amento o artigo
96 da Lei Municipal n.°021/2005 (Estatuto dos Servidores da
Administra¢do Direta, Fundagdes Publicas e Autaydo Municipio
de Nortelandia - MT).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data depsidicacéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, ao 26° dia do més de novetah2012, 59°
da Emancipacgéo Politico-Administrativa.26.11.2012.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

EDIVALDO DE SA TEIXEIRA
Secretario de Administracdo, Planejamento e Gestao
Publicado por:
Ellen Cristina Desiderio de Oliveira Almeida
Cddigo Identificador:695D8427

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 534, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2012.

O Prefeito Municipal de Nortelandia, Estado de M@tosso, no uso
das atribuicBes legais que lhe sdo conferidasqzetm,

Considerando a necessidade de designar a Comisséa hks
Servidores, com as atribuigBes para estudar, anadimitir parecer e

relatorio referente ao Projeto de Lei n° 018, ded26novembro de
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2012, que versa sobre o novo Estatuto Geral dosidBezs da
Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundaalo do
Municipio de Nortelandia - MT, e da outras providés.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados parha, &0
presidéncia do primeiro, integrarem a Comissédo Mist&Servidores
para estudar, analisar, emitir parecer e relatéferente ao Projeto de
Lei n° 018, de 26 de novembro de 2012, que verbaeso novo
Estatuto Geral dos Servidores da Administracdo i€aibDireta,
Autarquica e Fundacional do Municipio de NortelandMT, fixando
0 prazo de 10 (dez) dias, contados a partir dadk&tua publicacao,
para concluséo de seus trabalhos especificos.

Art. 2° A Comissdo ser4 composta pelos seguintes serviddass,
respectivas Secretarias Municipais:

PRESIDENTE:
Walcemir Carlos da Silva, Secretaria de Administraéo,
Planejamento e Gestéo.

MEMBROS:
Marcia Deungaro Fernandes, Departamento de Recursos
Humanos, Secretaria de Administracdo, Planejamente Gestao.

Arleti Del Castanhel dos Santos, Secretaria de Edacéo, Cultura,
Desporto e Lazer.

Erika Cristina Figueiredo Rodrigues Vieira, Secretaia de
Desenvolvimento Econémico.

Aliane Piovezan Gomes, Secretaria de Saude.

Olivia Lojol Ribeiro, Departamento de Transportes, ®cretaria de
Administragdo, Planejamento e Gestéao.

Elane Maria Gomes, Secretaria de Finangas, Fiscaligdo e
Cadastro.

Aline Galvéo Itacaramby, Secretaria de Assisténci&ocial.
Everton S. Figueiredo, Gabinete do Prefeito.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @aggic
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Nortelandia, Hstale Mato
Grosso, de 26 de novembro de 2012.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

EDIVALDO DE SA TEIXEIRA
Secretario de Administracao
Publicado por:
Walcemir Carlos da Silva
Cddigo Identificador:810EAAA7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 062/2012

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia —
MT

CONTRATADO: ROMULO NONATO DA SILVA JUNIOR-
EPP

OBJETO: aquisicdo de ventiladores de parede para as escoldo
sistemas Estadual, Municipal e do Distrito Federalde acordo com
as especificagBes, quantitativos e condi¢bes auestado Edital e
seus Anexos.
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VALOR: R$ 3.869,57 (Trés Mil Oitocentos e Sessenta e NoasRe
e Cinquenta e Sete Centavos)
VIGENCIA : 06/11/2012 a 06/11/2013
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suasraltbes
Prefeito Municipal: JAMAR DA SILVA LIMA
Publicado por:
Lidiane Fogaca Neves
Cadigo Identificador: ED659381

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 063/2012

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia —
MT
CONTRATADO: SERGIO MURILO BARBOSA
OBJETO: Prestacdo de Servicos na Capacitacdo em Saude
Mental para a equipe da atencéo basica dos ESFS E ACS
VALOR: R$ 4.500,00(Quatro Mil e Quinhentos Reais)
VIGENCIA : 06/11/2012 a 31/12/2012
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suasraltbes
Prefeito Municipal: JAMAR DA SILVA LIMA
Publicado por:
Lidiane Fogaca Neves
Cadigo Identificador:9179E517

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 064/2012

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia —
MT
CONTRATADO: ADILVAN COMERCIO E DISTRIBUICAO
LTDA — ME
OBJETO: Aquisicdo de Medicamentos para atender a Saude d
Municipes de Nova Brasilandia, conforme necessidad®pulagédo.
VALOR: R$ 77.735,95 (Setenta e Sete Mil Setecentos e Trinta
Cinco Reais e Noventa e Cinco Centavos)
VIGENCIA : 07/11/2012 a 31/12/2012
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suasrattbes
Prefeito Municipal: JAMAR DA SILVA LIMA
Publicado por:
Lidiane Fogaca Neves
Cadigo Identificador: A71552EF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 065/2012

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia —
MT

CONTRATADO: CLEBIO GERALDO GUIMARAES
ME,OBJETO: Contratacdo de Empresa para Prestacdo de servi
técnicos em consultoria técnica e assessoria gcoictabil, a pedido
do contratante.

VALOR: R$ 5.000,00(Cinco Mil Reais)

VIGENCIA : 08/11/2012 a 31/12/2012

FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suasrattbes
Prefeito Municipal: JAMAR DA SILVA LIMA

Publicado por:
Lidiane Fogaca Neves
Cadigo Identificador:088C015C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 066/2012

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia —
MT

CONTRATADO: HANNELIESE REITER PATTIS -

EPPOBJETO: aquisi¢do de pneus para manutencao dos Veiculos glas

diversas secretarias municipais desta prefeituma, conformidade
com as especificagfes contidas no Anexo |.

VALOR: R$ 79.838,00(Setenta e nove Mil Oitocentos e trinta e Oitd
Reais)

VIGENCIA : 21/11/2012 a 31/12/2012

FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suasrattbes

1%

F0S

Prefeito Municipal: JAMAR DA SILVA LIMA
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Publicado por:
Lidiane Fogaca Neves
Cadigo Identificador: C994E471

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 067/2012

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia —
MT
CONTRATADO: PETERSON CAVALCANTE DE LARA
OBJETO: Contratacdo de Empresa para Prestacdo de SeniMéaale
de Obrana reforma da Ponte do Cérrego Seputar no Assentamen
Serra Azul, troca de Assoalhos sobre a Ponte os@8(bito) metros
de comprimento e 04 (quatro)etros de largura neste Municipio de
Nova Brasilandia/MT.
VALOR: R$ 2.400,00 (Dois Mil e Quatrocentos Reais)
VIGENCIA : 26/11/2012 a 31/12/2012
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei 8.666/93 e suasrattbes
Prefeito Municipal: JAMAR DA SILVA LIMA
Publicado por:
Lidiane Fogaca Neves
Cadigo Identificador:86BA02CE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA

CAMARA MUNICIPAL
EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO N° 01/2012

EMENTA: ALTERA-SE O ART 36, O § 2° DO
ART.47, O § 2° § DO ART.50, O CAPUT DO ART. 51,
A ALINEA A E B DO INC. | E ALINEA A E B DO
INC.Il ART.54, O INC. VIl DO ART. 57 E O ART.175
E ACRESCENTA-SE O § 4° AO ART. 50 DA LEI
ORGANICA DO  MUNICIPIO DE __NOVA
MARILANDIA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA
MARILANDIA ESTADO DE MATO GROSSO, USANDO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, CONSOANTE AS NORMAS
GERAIS DE DIREITO PUBLICO, A CONSTITUICAO
ESTADUAL, A LEI ORGANICA MUNICIPAL, FAZ SABER QUE
A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E A MESA DIRETORA
PROMULGA A SEGUINTE EMENDA A LEI ORGANICA.

Art. 1° . Altera —se o art. 36, o § 2° do Art. B0Art. 51, 54, o Inc.
VIl do Art. 57 e o Art 175 e acrescenta 0 § 4° at. A0 da Lei
Organica do Municipio de Nova Marilandia que pass@orar com a
seguinte redacao:

“Art. 36 — As sessoes extraordinarias ndo seraomeradas.”
“Art. 47 (...)

(.

§ 2° N&o se incluem na remuneracéo os valoresideceh titulo de
verbas indenizatérias e diarias,”

“Art. (...)

(.

Paragrafo 2° - No caso do inc. I, a licenca n&apassara o prazo de
120 dias;

(..)

Paragrafo 4 ° - Podera o vereador licenciar-se @aupar o cargo de
Secretario ou outra fungdo de confianca e assassorediante
simples requerimento enderecado mesa Diretora da a@am
Legislativa, retomando a qualquer tempo e da mésma;
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Art 51. Nos casos de vaga, licenca investidurawem&o de confianca
ou de secretério, dar-se-a a convocagédo do suptienteartido ou
coligacéo se for o caso,”

Art. 54. (...)

1 (...)

Na circunscricdo do municipio, firmar ou manter tcai® com

pessoas juridicas de direito publico da adminidtoaglireta ou
indireta, autarqui, empresa publica, sociedadecdeania mista ou
concessionaria de servigo publico, salvo quandorarato obedecer
clausulas uniforme;

Na circunscricdo do municipio, aceitar ou exer@gea, funcdo ou
emprego remunerado, inclusive os que sejam derissiv ad
nutum”, nas constantes da alinea anterior,”

I (...)

Ser proprietario, controlador ou diretor de empigsa goze de favor
decorrente de contrato com a pessoa juridica dgtalipublico da
administracdo direta ou nela exercer fungao renaaiaer

Ocupar cargo ou fungdo de que sejam demissiveiméadm”, das
entidades e que se refere inciso |, alinea a detigp, exceto se
licenciado, conforme o 8 4° do Art. 50.”

“Art. 57 (...)

(.

VII, “ Fixar remuneracdo do Presidente da Camanaatogger tempo e
superior ao piso do vereador,”

(..)

“Art. 175 — S&o estaveis apés 03 (trés ) anos evefexercicio, os
servidores nomeados em virtude de concurso publico”

Art. 2° - Esta Emenda a Lei Orgéanica entra em vigodata de sua
promulgacéo revogada as disposi¢cdes em contrario;

Sala das Sessfes aos 22 de Novembro de 2012.

SIVIO CEZAR DE SOUZA
Presidente
Publicado por:
Edileuza Alves da Silva
Cadigo Identificador:07AF8A67

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATO
AVISO DE PRORROGACAO PARA DECISAO DOS
RECURSOS ADMINISTRATIVOS DA TOMADA DE PRECO

003/2012.

AVISO DE PRORROGAGCAO PARA DECISAO DOS
RECURSOS ADMINISTRATIVOS DA TOMADA DE PRECO
003/2012.

OBJETO: EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS NO
SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA NO MUNICIPIO

DE NOVA MARILANDIA/MT, DE ACORDO COM O TERMO

DE COMPROMISSO N° TC/PAC-0164/2012, PROVENIENTE
DO MINISTERIO DA SAUDE-FUNDAGAO NACIONAL DE
SAUDE (FUNASA).

A Comissao Permanente de Licitagdo torna publicooarqgacéo da
data da sessdo pela CPL para a apresentagdo daaddos recursos
interpostos pelas empreskBECOSERVICE CONSTRUCOES E
SANEAMENTO LTDA, e a empresa- MANANCIAL
CONSULTORIA, INCORPORACOES E CONSTRUCOES ME e
continuidade do certame, com abertura marcada @ala 29 de
novembro de 2012 as 09h00min, prorrogando a abepana o di®4
de dezembro de 2012tal prorrogacéo justificada pela interrupgad

prolongados e decretacdo de pontos facultativosVonicipio de
Nova Marilandia-MT dos dias 15 de novembro a 2haeembro de
2012.

PUBLIQUE-SE, REGISTRA-SE E CUMPRA-SE.
Nova Marilandia/MT., 27 de novembro de 2012.

CLEITON SOUTO DE OLIVEIRA
Presidente da Cpl
Publicado por:
Jefferson Nogueira Souto
Cadigo Identificador: CBCEDASF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

dos trabalhos da Comissdo de Licitacdo motivadasp&aados
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI MUNICIPAL N°. 964 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2012.

QUE DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A
ASSOCIACAO BENEFICENTE FLORESCER -
INSTITUTO FLORESCER.

O PREFEITO MUNICIPAL Faco saber que a Camara Munioifgal
Nova Olimpia aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica declarado como de Utilidade PublacaAssociagdo
Beneficente Florescer — Instituto Florescer, ingcnid Ministério da
Fazenda sob o CNPJ n°. 13.246.882/0001-11, comrsedezenda
Guanabara, s/n, Zona Rural, Nova Olimpia — estaddato Grosso —
CEP 78370-000.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de puhlicacdo
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT, aos 27 i@ Més de
novembro de 2012.

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Suzany Passarello Aradjo
Cadigo Identificador: ACBC46F9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL N.° 001/COMDICA/2012

Dispde sobre a convocacado para o processesi®lha
para membros do Conselho Tutelar Meva Olimpia -
Gestao 2013/2015, e da outnasvidéncias.

MARIA LUIZA DOS SANTOS ,

Presidente d€onselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do
Adolescente - COMDICAde Nova OlimpidMT, no uso de sua
competéncia, e em consonancia com o disposto nagdaral n°.

8.069 de 13 de julho de 1990, Lei Municipal @85 de 11 de maio
de 2012e Resolucdm® 001/2012de 21 de novembro de 201EAZ
SABERque o Pleno do COMDICA de Nova Olimpia, deliberou a
abertura de inscricdo para o processo de escolhaetebros do
Conselho Tutelar de Nova Olimpia — MT, Gestao 2001832

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Sera responsavel pela operacionalizacdo do moaksescolha
dos Conselheiros TutelaresCamissdo Organizadora do

Processo de Escolhagonstituida por decisdo Plenaria do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolesceqte,

serd disciplinada pelaResolugdo n° 001/COMDICA/2012 dia
21/11/2012 com a seguinte composicao:

Presidente: MARIA LUIZA DOS SANTOS

Membros: José Antonio dos Santos, Cristiane Feriddnas, Maria
das Dores Oliveira Carvalho, Leone Santos Figueired Maria
Zenaide Lucio da Silva.
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1.2 - A participagdo no processo de escolha esta comdidi a
comprovacao pelo candidato, dos requisitos coresatgste edital.

1.3 -O COMDICA fara divulgar os editais integrantes docgsso

de escolha no Diario Oficial dos Municipios (AMM)a pagina
oficial

eletrbnica da Prefeitura Municipal de Nova Olimpid
(wwwnovaolimpiamt.gov.b), na Sede do COMDICA, sito Avenida
Tancredo Neves, n° 1.249, Bairro Santa Rosa, Fone3@@21146 —
Centro de Referencia de Assisténcia Social — CRAS -adbsp
Cidadao, na Secretaria de Assisténcia Social e nosisn dos
principais 6rgdos publicos municipais, e na sede Ministério
Publico da Comarca de Barra do Bugres, sendo de céngieetdo
candidato acompanhar doravante todas as informagl&tivas ao
processo.

1.4- Compete a Comissao de Escolha:

a) Organizar e coordenar o processo para escothaeimbros do
Conselho Tutelar;

b) Fazer as comunicag¢des necessarias ao processodlea;

¢) Instruir os recursos e as impugnacdes, junto@bDICA,;

d) Designar os membros da Mesa Receptora e Juntadgra dos
votos;

e) Receber os pedidos de inscricdes dos candidanositentes;
f) Providenciar as credenciais para os fiscais;

g) Receber e processar toda a documentacéo refaeptecesso
de escolha;

h) Providenciar material necessario para a redadg processo;
i) Decidir os casos omissos do presente Edital;

2 - DAS ETAPAS

2.1- O Processo de Escolha se realizar4d em quatrastagmas de
caréater eliminatério:

I. 12 etapa Inscricdo dos candidatos;

Il . 22 etapa Prova de afericdo de conhecimentos;

Ill. 32 etapa: Avaliacdo psicossocial.

IV. 42 etapa: Elei¢do dos candidatos aprovados na prova de aferig
de conhecimentos; e classificados entre os quinaeejpos, através
do voto direto, secreto e facultativo dos cidadawsores de 16
(dezesseis) anos, com domicilio eleitoral no mpiucide Nova
Olimpia.

3 — DO CALENDARIO DO PROCESSO DE ESCOLHA

3.1- O processo de escolha obedecera ao seguintaléeten

22/11/2012-29/11/2012
01/12/2012

Periodo de Inscricao
Divulgagéo dos inscritos/Deferimentos e Indeferimen

Impugnacdo de inscricdes e interposicdo de recursosobre
indeferimento

Divulgagdo dos Candidatos Habilitados & prova de aficdo dg
conhecimento/ECA

Prova de Conhecimentos

Divulgacéo do Gabarito

Prazo para Recursos sobre o Gabarito divulgado
Divulgacéo resultado da Prova de Conhecimentos
Recurso sobre o resultado da Prova

Divulgacdo dos Aprovados para a Avaliagdo Psicossak
Avaliagéo Psicossocial

Divulgagdo dos aptos para o processo de elei¢cdo
Divulgagéo da candidatura

Eleicao

Divulgacgéo do resultado da Eleicdo

Ultimo dia para recursos sobre o resultado da Eleép
Resultado oficial da Elei¢do

Prazo para entrega de documentagdo complementar: @rldo
Negativa de antecedentes criminais; Atestado Médico que n&] Em Edital complementar
sofre das faculdades mentais e que goza de boa saud
Posse dos Eleitos

03/12/2012

05/12/2012

09/12/2012

09/12/2012

10/12/2012

12/12/2012

12/12/2012

14/12/2012

17/12/2012

1/12/2012

20/12/2012

Em Edital complementar
Em Edital complementar
Em Edital complementar
Em Edital complementar

Em Edital complementar

4— DOS REQUISITOS

4.1- S&o requisitos para candidatar-se a membro doeCmTaitelar:
|. Reconhecida idoneidade moral;

Il. ldade superior a 21 anos;

lll. Estar residindo no Municipio de Nova Olimpia, pegmzo

ininterrupto de dois anos comprovada mediante rio#é da
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RESOLUCAO COMDICA N° 001/2012 e comprovante da Gltima
votacdo, devendo estar em dia perante a justitarele

IV. Ter escolaridade minima equivalente ao ensino memtitpleto;

V. N&o ter sido penalizado com a destituicdo da fund&o
Conselheiro Tutelar, nos 05 (cinco) anos antecedeéngdeicao;

4.2 - A fungdo de Conselheiro Tutelar exige dedicacfdusiva,
vedado o exercicio de qualquer outra atividadeiggilolu privada,
ressalvadas as excecdes constitucionais.

4.3 - A comprovacdo dos quesitos acima serd por coraptes
especificos, podendo o COMDICA promover diligénciam e
ocorréncia de duvida.

4.4 - O candidato que for membro do Conselho Municipas d
Direitos da Criangca e do Adolescente que pleiteacacgo de

Conselheiro Tutelar devera requerer o seu afastantzwfuele 6rgédo
colegiado, no periodo compreendido entre o atoaddirmacédo de

sua inscri¢do e a proclamacao do resultado d®pleit

4.5 - N&o é necessaria a desincompatibilizacdo do datadigue for

membro titular do atual Conselho Tutelar e que mmieen os

requisitos da Lei Municipal 955, de 11 de maio d¥l2 e Lei

8.069/90, que ndo tenha impedimento para inscEver® pProcesso
de escolha através de reconducgdo legal, devendobservadas as
demais normas de divulgacédo de candidatura, sentsaa proibida
durante o horario de expediente ou cumprimentolal®gmo, sob pena
de cassacado de registro de candidatura quando rdpr@eagdo do
fato, devidamente apurado pelo COMDICA.

5 - DOS IMPEDIMENTOS

5.1- S&o impedidos de servir no Conselho Tutelar magidoulher,
ascendentes, sogro e genro ou nora, irmaos, cusidutante o
cunhadio, tio e sobrinho, padrasto ou madrastdeada.

5.2- Estende-se o impedimento do conselheiro, na faieste artigo,
em relacdo & autoridade juridica e ao represen@mtdlinistério
Pdblico com atuagdo na Justica da Infancia e daniude em
exercicio nesta Comarca.

5.3- Quanto aos impedimentos, consideram-se tambéelagdes de
fato, na forma da legislagéo civil vigente.

5.4- Ficardo impedidas de participar do Processo agumssoas
gue foram penalizadas com a destituicdo da fune&dothselheiro
Tutelar, nos 05 (cinco) anos antecedentes a estegs0 eletivo.

6— DO NUMERO DE VAGAS E REMUNERACAO

6.1- Serdo escolhidos de acordo com as etapas espdeii no
item 2, 05 (cinco) candidatos mais votados como €lbegos
Tutelares titulares, e 05(cinco) suplentes.

6.2 -Os conselheiros tutelares sédo considerados ademtesificos e
sua remuneracdo mensal correspondera a remunedegde R$
1.225,68 (Um mil, duzentos e vinte e cinco reaisessenta e oito
centavos).

6.3 - A remunera¢do mensal dos Conselheiros Tutelaresgeéa
quaisquer vinculos empregaticios ou profissionais 0 municipio de
Nova Olimpia.

7 - DA CARGA HORARIA E EXPEDIENTE DO CONSELHO
TUTELAR

7.1- O Conselho Tutelar funcionara regularmente de&junda) a

62 (sexta) feira, com carga horaria de 40 horas asais,
compreendido das 08h00Omin as 12h00Omin e das 14hOGmi
18h00min, em sua sede, devendo o atendimento &eino dielos
Conselheiros Tutelares, sendo que o atendimented&rgio podera
ser exercido por numero inferior a quatro (04) etimros,
mantendo-se um plantdo diario para cobrir os derhaisirios,
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inclusive aos sabados, domingos e feriados, awseprido mediante
escala, por um e no maximo dois Conselheiros.

7.2 - Nos finais de semana e feriados, bem como nagemoturno
durante a semana, o Conselho Tutelar mantera expedieb a forma
de plantdo, em sistema de rodizio entre os Consethecom
atendimento na sede do conselho tutelar.

7.3 - O plantdo sera feito por no maximo 02 (dois) Clmeses
Tutelares em rodizio com os demais Conselheirogageen parte
do Conselho Tutelar.

7.4- O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca éAdolescente
fara a escala mensal alternadamente entre os Ceinsslfiutelar.

8 - DAS INSCRICOES

8.1 — As inscricbes serdo realizadas no periodo 22112/2a
29/11/2012, na Sede do COMDICA no CENTRO DE REFERENCI
DE ASSISTENCIA SOCIAL(CRAS) localizado na Avenida
Tancredo Neves, n° 1.249 — Bairro Santa Rosa, F&)e3@321146,
em seu horario de funcionamento, de segunda a-feérda 7:00 as
11:00 e das 13:00 as 17:00

8.2- Ainscrigdo constara do preenchimento de fornuamoprio
fornecido aos interessados no ato da inscricidregandos seguintes
documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) comprovando idade superioa
vinte e um anos;

b) CPF;

c) 01 foto 3x4 recente;

d) Comprovante de escolaridade minima de Ensino Médio
completo, acompanhado de histérico escolar;

e) Titulo de eleitor desta zona eleitoral;

f) Copia de documento ou declaragdo que prove 02 (dpianos
ininterruptos de residéncia no municipio;

g) Nédo ter sido penalizado com a destituicdo da fgéo de
Conselheiro Tutelar, nos 05 (cinco) anos antecedesta eleicao.

8.3 - Serdo aceitas coOpias autenticadas ou cépias poesemtacéo
dos originais neste caso autenticada no ato degentlas copias.

8.4- Nao sera feita inscrigdo faltando documentos;aym os mesmos
enviados por correspondéncia, procuracéo, fax,ieema

similar, nem sera admitida a entrega de qualqueurdento apds o
prazo de encerramento das inscrigdes.

8.5 - O requerimento de inscricdo que ndo atender qsisieos de
candidatura seréa indeferido, bem como anuladogassdecorrentes
dele.

8.7 - O protocolo do requerimento de inscricdo implica parte do
candidato no conhecimento e aceitagcdo de todosro®$ fixados na
Resolucédo n° 001/2012, no presente edital e emapedégitacdo do
cumprimento do que estabelece a Lei Federal 8623 de julho de
1990, Lei Municipal 955/12.

8.8 - Ultrapassada a fase anterior sera publicad@Ezhim os nomes
dos candidatos inscritos habilitados a 22 Etapeespondente a Prova
de afericdo de Conhecimentos, abrindo-se o prazioidedias para
eventuais impugnacdes e também recursos contrariciise
indeferidas, os quais deverdo ser protocolados esmm local de
inscricdo, seguindo-se decisédo da Comissdo Orgamgadm igual
prazo.

9 - S&o casos de impugnacdo da candidatura, o nénghienento de
qualquer dos requisitos constantes do item 4 eefital.

9.1- Oferecida a impugnacao, a Comissdo Organizadaéacdincia

formal e imediata ao candidato e, em prazo naorsupe dois dias

emitird parecer, acolhendo ou rejeitando a impuimagando ciéncia
da sua deciséo ao candidato.
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9.2 - Ao candidato, cuja impugnacdo tiver sido acolhidabera
recurso no prazo de dois dias, a propria Comissaariradora,
fazendo prova de tudo que for alegado.

9.3- Findo o prazo para a apresentagdo dos recurapdsdecisao
dos recursos interpostos, Comissdao Organizadoraicptéol Edital
com a relagdo das candidaturas confirmadas e patasa realizacéo
da prova de conhecimentos conforme o estabele@ti Resolucao
n° 001/12, ndo cabendo mais recurso.

9- DA PROVA DE CONHECIMENTOS.

9.1 - A Prova sera aplicada pelos membros do COMDICA asas

candidatos inscritos, sendo composta de 50 (cingueuestdes de
multipla escolha, sendo 30 das questdes sobre an1.&.069/90
(ECA) , Constituicdo Federal ( Artigos 227 a 229) kegislacdo

Municipal (Lei 955/12) e 20 questdes sobre LinguatiRuesa ,
valendo 02 (dois) pontos cada questdo, num tota0de(dez) pontos,
sendo considerado aprovado e apto para submeteraeliacio
psicossocial o candidato que obtiver o minimo de(6eis) pontos,
classificado entre os quinze primeiros colocados) erdem

decrescente.

9.2 - Em caso de empate dos candidatos os critériodedempate
serao:

|- Maior nota na prova;

11- Maior idade;

Ill- Maior Escolaridade.

9.3- A prova de afericdo de conhecimentos serd comfarrdescrito
no item 9.1 deste edital.

9.4 - A prova de afericdo de conhecimentos sera reflizeo dia
09/12/2012, o endereco da mesma sera anunciado dital E
Complementar.

9.4 - Os candidatos deverdo chegar ao local da prova co
antecedéncia minima de 45 minutos, munidos de @asétrografica
azul ou preta e documento de identidade (com fodfo sao
permitidos outros pertences, como material bibéifigo, celular,
calculadora e outros objetos estranhos a realizéggoova.

9.5- O candidato que ndo comparecer ao local da poavehegar
atrasado em relagdo ao horario estipulado paréio ida prova, sera
considerado automaticamente excluido do processsatgha.

9.6 - Durante a prova ndo sera permitida consulta aurartipo de
material ou comunicacgéo entre os candidatos;

9.7- O candidato ndo podera ausentar-se da sala sem o
acompanhamento de um fiscal.

9.8- A aplicacdo da prova terd a duragdo de trés heemslo que o
candidato s6 podera retirar-se da sala 1h00Om Ifonas hora) apds o
inicio da prova.

9.9 - O caderno de provas somente serd entregue acksdans
transcorridas 2 (duas) horas da aplicagcdo da prova.

10 - O gabarito sera divulgado, tdo logo se dé o eacemto da
prova, previsto para o dia 09/12/2012, na sede dWQICA, CRAS
e na pagina eletrénica do Municipio.

10.1 - Nao havera segunda chamada para a prova, sejdoqua
motivo alegado pelo candidato para justificar aauséncia.

10.2- Caberéa recurso ao COMDICA, quanto as respostasgaidas

no gabarito. O recurso devera ser impetrado poitegelo candidato
no dia D de dezembro de 201o periodo das 8:00 as 11:00 horas e
das 13:00 as 16:00 horas, na sede do COMDICA no CRA8 deve
conter:

a) Nome do candidato e nimero da inscri¢éo;

b) Indicacdo do numero da questdo, da respostaadarpelo
candidato e da resposta divulgada no gabarito;

www.amm.org.br 75



Mato Grosso , 28 de Novembro de 2012 < JorfialdDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII | N° 1605

c¢) Argumentacéo logica e consistente.

10.3- As provas ndo retiradas no periodo habil sergoieadas no
COMDICA, podendo ser fornecida uma copia ao candidpte
requerer.

10.4- Se do exame do recurso resultar anulagdo daéstap(6es), os
pontos correspondentes a essa (s) questao seai{hojdo(s) a todos
os candidatos, independentemente de terem os mesawwsdo.

10.6 - A Comissdo Organizadora divulgara Edital publitaros
resultados finais da prova de conhecimentos comfocalendario
acima, item 3.1.

10 — DA ELEICAO

10.1 - Os candidatos aprovados e classificados nazeyrimeiras
colocacdes se submeterdo a eleicdo através do eletodnico,
facultativo e secreto dos cidaddos maiores de dfefseis) anos com

domicilio eleitoral em Nova Olimpia;

10.2- Em caso de nédo ocorréncia de quinze candidatos para a 32
Etapa (eleicdo), o processo de escolha tera caddithe com o
ndmero de candidatos aptos disponivel, exceto afelfio do
COMDICA em contrario;

10.3- O Processo de Escolhéeleigcdo) sera realizado no dia e loca
anunciados Edital Complementar.

10.4 - Poderdo votar os maiores de 16 (dezesseis) amediante
apresentacdo do Titulo Eleitoral, Carteira de Idexli2 ou outro
documento que tenha foto, desde que o nome comstista de
eleitores do municipio;

10.5- O eleitor tera direito a um Gnico voto, em unicbrcandidato,
sendo-lhe assegurado o sigilo do voto mediante eguistes
procedimentos:

| — o eleitor se dirigira aos mesarios apresentandairdentos de
identificacdo e assinara a lista com o0 seu nome;

Il — voto sera realizado em urna eletrbnica que assegure
inviolabilidade do voto, fornecida pelo TRE-MT;

Il — 0 uso da cabine indevassavel para ali o eleimeegler o seu
voto;

10.6 - Em cada local de votacdo estabelecidos e didokgagela
Comissao Organizadora, havera: 01(uma) mesa reaeptom 04
(quatro) mesarios, sendo que 02(dois) funcionardmoc fiscais,
podendo substituir-se uns aos outros no momentovatagdes, 01
(uma) urna eletrénica 01 (uma) cabine;

10.7- A Comissédo Organizadora nomeara, através degdigéib da
relacdo, as Mesas Receptoras, compostas de cida@dfadkbada
conduta, nas funcdes de Presidente, Secretarsraii

10.8 - N&o comparecendo um ou mais integrantes das sMes
Receptoras, a Comisséo de Escolha designard paxeregefungéo,
cidadéos de ilibada conduta presentes no locabtig&o;

10.9- A mesma orientacdo sera observada para a eogatitda Junta
Apuradora dos votos;

10.10- N&o podem compor a Mesa Receptora e Junta Aparatdo
votos cOnjuge e parentes consangiiineos e afinglaggrau dos
Candidatos;

10.11 - Cada candidato podera indicar 01 (um) fiscal pwsa
receptora, ndo podendo permanecer na sala de womgd de 02
(dois) fiscais;

10.12 - O(s) fiscal(is) devera(do) ser previamente itBEr no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Asitdete para
esta finalidade, até dia anunciado em Edital Comgpitean,
impreterivelmente;
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10.13 - Nas cabines estardo afixadas as listas dos dztodi em
ordem alfabética pelo nome, com apelido e nimeeventdo ser
substituida pelo presidente ou secretario em casocdrréncia de
rasura, anotacdo ou quaisquer outros sinais quifigeem algum
candidato;

10.14- Chegando até a Mesa Receptora, o0 (a) votanteestficara
apresentando seu Titulo de Eleitor, Carteira detidiate ou outro
documento com foto, 0s membros da Mesa Receptdificeeéio de
gue seu nome consta na relagdo de votantes, fdenpelo TRE-MT
a Comissdo de Escolha, assinara a lista de votagfalrigira a
cabine, onde depositara seu voto correspondentaoa® e/ou O
apelido, e ao numero do candidato de sua preferénmiando apenas
em um dos nomes constantes na lista de candidatos;

10.15- O votante ou a votante que nado se identificagvas de
documento qualificado, ou que ndo conste na listaotacdo, ndo lhe
sera permitido o direito do voto;

10.16- Caso o eleitor ndo apresente o Titulo, mas smermmnste na
lista de votacdo, o mesmo sera admitido para vdemtle que possa
ser identificado com documento oficial com foto;

10.17 - Os candidatos terdo livre acesso aos locais alac&o e
apuracdo para fins de fiscalizacdo e possivel imgpefip do
procedimento eleitoral, exigindo-se-lhes comportaimelisciplinado;

10.18- No interior do recinto de votagdo, s6 poderdonpeecer 0s
membros da mesa receptora, Comissdo Organizadengrobros do
COMDICA, os fiscais e o eleitor durante o tempo ns&es a
votacgdo, as demais pessoas deverdo ser convidagasetirarem do
local.

10.19 - Na hora determinada neste Edital para encertamda
votacdo, havendo no recinto eleitores a votar, oseligtribuidas
senhas, prosseguindo-se os trabalhos até quemm @leitor vote.

10.20- Encerrada a coleta de votos, no horario estijouteeste Edital,
as Mesas Receptoras lacrardo as urnas e em seguidedd a ata
circunstanciada e encaminhardo as urnas a Comissf@miZadora,

em local previamente destinado para a apuracdoe @dunta
Apuradora de imediato providenciard a contagemnealmento dos
votos, em ato publico, lavrando-se a ata circuc&tda, a qual sera
assinada pelos integrantes da Junta Apuradora es piidcais

presentes.

10.21 - Os candidatos poderdo credenciar 1 (um) fiseah rada
mesa apuradora. E facultada a presenca do canditlatmte a
apuracao dos votos;

10.22 - As impugnacgfes de votos, recontagem e reclarmag@&o
decididas no curso da apuragdo, administrativameeta Comissao
Organizadora, por maioria de votos, cientes osidatab e fiscais.
Cabera recurso da decisdo, ao COMDICA.

10.23- ApOs a totalizacdo dos votos, os mesmos seddadas em
envelope proprio, assinados pela Comissdo Organmaadandidatos,
fiscais e pessoas presentes, se assim o desejieendo permanecer
pelo prazo de 6 meses sob a responsabilidade do CCMD

11— DAS IMPUGNACOES DA ELEICAO

11.1- Todas as impugnacg8es de escolha dos membro®mnkelGo
Tutelar deverdo ser apresentadas na sede do COMDAGHyem
compete analisar em conjunto com a Comissdo Orgioriza tomar
as medidas cabiveis aos casos, observando os pedstos no
cronograma geral do processo de escolha.

11.2 - Acatada a impugnacdo, a Comissédo de Escolha ¢oanéaro
candidato impugnado, que tera direito de apresengaposta,
facultando-lhe acesso ao pedido de impugnagao.

12 - DA DIVULGAGAO DA CANDIDATURA
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12.1 - O periodo destinado para divulgacdo de dahgia para o
cargo de Conselheiro Tutelar tera inicio no 2ilade novembro de
2012e o término sendo de 24 (vinte e quatro) horagiante dia da
eleicdo

12.2 - A fiscalizagéo da divulgagdo de candidatuda competéncia
dos candidatos sob a fiscalizagdo do COMDICA e de tad
comunidade, da Comissdo Organizadora e do Minisféiigico na

forma da Lei.

12.3- A divulgagdo da candidatura somente sera pelanito periodo

compreendido entre a divulgacéo oficial do Edi@minco nome dos
candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos diaddm

Psicossocial, classificados para a terceira etapapmbcesso de
escolha, e o pendltimo dia anterior & eleicdo dgdaccom o que

consta neste edital, vedado qualquer tipo de dagdlg de candidatura
paga e extemporanea .

12.4 - A violacdo do disposto e disciplinado neste &ditlo
COMDICA sujeitara o responsavel pela divulgacdo irleg a
suspenséo imediata da situacéo irregular e abedugrocesso pelo
COMDICA, com defesa prévia do denunciado em até 48sha@om
penalidades de adverténcia, até o limite de duamsesmo candidato,
sendo que a partir de duas penalidades 0 mesm@ esifito a
cassacao;

12.5 - Considera-se abuso do poder econdmico no proceésso
escolha:

| — Uso de instituicBes governamentais e nao governeais, partidos
politicos ou entidades religiosas para divulgar aad@atura dos
Conselheiros Tutelares;

Il — Promessa ou recompensa a populagdo para particigaocesso
de escolha. Nesse caso, entende-se o transporteleiteres,
distribuicdo de camisetas, bonés, cestas basmatsas.

12.6- Configurado abuso econémico e comprovado pelo O@MA
em processo investigatorio, o registro da candidaara cassado.

12.7- A candidatura € individual e pessoal.

12.8 - E vedada a propaganda nos veiculos de comunpicsugal
(Radio, televisao, jornal e jornal eletronico), @rca divulgacdo do
curriculo, a realizacdo de debates e entrevistasdenadas pelo
COMDICA, de forma igualitaria para todos os candidato

12.9- E permitido ao candidato:

| — santinho do candidato, até o tamanho Papeldfionstando foto,
nome, apelido, nimero, curriculo e propostas dlina;

Il — reunides familiares e privadas;

Il — mensagens, SMS (torpedos), Blog site e e-maihtatos
telefénicos;

IV — a apresentacdo do candidato em entidades cijasiaadas, com
a finalidade de fazer divulgacao de sua candidatie@sde que para tal
tenha sido convidado ou autorizado pela entidade.

12.10- Os mecanismos de divulgacdo que ndo constera Belal,
séo proibidos.

12.11 - E proibida a propaganda por meio de faixas,azeg ou
inscricdbes em qualquer local publico ou privadanocexcecdo dos
locais autorizados pela Prefeitura Municipal, patibzacdo de todos
os candidatos, em igualdade de condicdes.

12.12 - A autorizagdo serd requerida pelo COMDICA a Prafei
Municipal e caso seja deferida, sera comunicadaaodidatos sobre
o local autorizado para fixag&o de faixas e castaze

12.13 - As faixas deverdo ter tamanho maximo de 5 mettes
comprimento e os cartazes deverdo medir no maximd (Lm metro

quadrado) sendo seu contetdo de iniciativa do dataiobservadas
as normas gerais deste edital e de outras compilaresnque por
ventura venham ser emitidas.
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12.14- Os custos para confecgdo e fixagdo das faixemrtazes ou
ainda, a opgdo em nédo utilizar-se desta prerragatierrerdo por
conta do candidato.

12.15- Em cada local autorizado somente podera secadiuma
faixa e um cartaz por candidato.

12.16- Todas as propagandas deverdo ser retiradasagaglblicas
na data estipulada em edital complementar, bem @méoproibida a
propaganda na data da realizacéo da escolha,irecudoca de urna,
praticada pelo candidato ou por simpatizante, mge cassacdo do
registro da candidatura do beneficiario.

12.17- N&o sera tolerada propaganda:

| — de processos violentos para subverter o regirogjean politica e
social, ou de preconceitos de raga ou de classes;

Il — de incitamento de atentado contra pessoa oy bens

Il — de instigacdo a desobediéncia coletiva ao cunemto da lei

de ordem publica;

IV — que implique oferecimento, promessa ou soli&teatde dinheiro,
dadiva, rifa, sorteio ou vantagem de qualquer eatyr

V — que perturbe o sossego publico, com algazarrabuso de
instrumentos sonoros ou sinais acusticos;

VI — que prejudique a higiene e a estética urbanawiwavenha as
posturas municipais ou a outra qualquer restrighgiito;

VII — que caluniar, difamar ou injuriar qualquer pass@m como
atingir 6rgéos ou entidades que exercam autorigédkca;

VIl — que prejudique o funcionamento de Orgéos Pdhliwamo
Escolas, Hospitais e etc.

12.18 -0 ofendido por calunia, difamacéo ou injdria, sEejuizo e
independentemente da acéo penal competente, pdeer@ndar, no
juizo civel, a reparagdo do dano moral, respondegumo este o
ofensor.

12.19 - A utilizacdo de quaisquer recursos ou organisdzo
administragdo publica, serd considerado abuso dermgondmico e
favorecimento pelo uso de bens ou recursos daividiede, sendo o
ato passivel de cassacdo de registro de candidatdeanotificagcao
administrativa ao 6rgdo de origem do servidor mablque o
favoreceu, independente da acdo penal competemtémprobidade
administrativa.

12.20 - Quem veicular propaganda em desacordo com @stisp
neste edital, sera notificado para, no prazo deo2ds, remové-la e/ou
restaurar o bem, passivel ainda da aplicacdo déa npeglcuniaria
revertida para o Fundo Municipal dos Direitos daafga e do
Adolescente, no valor de um (01) salario minimo.

12.21 — No recinto das sec¢fes eleitorais e junta apuaadaos
meséarios e escrutinadores € proibido o uso de&m@stou objeto que
contenha qualquer propaganda de candidato.

12.22- Aos fiscais, nos locais de votagdo, s6 é pedmithas vestes
utilizadas, o cracha de identificacdo fornecidoop&OMDICA
(credencial).

12.23 - Séo proibidas aos agentes publicos, servidovesawm, as

seguintes condutas tendentes a afetar a igualdadgpartunidades
entre candidatos no processo de escolha:

| — Ceder ou usar, em beneficio de candidato, bensis6u iméveis

pertencentes a administracao direta ou indiretagtaicipio.

Il — Fazer ou permitir uso promocional em favor dedaato, de

distribuicdo gratuita de bens e servigos de casdteinl custeados ou
subvencionados pelo poder publico.

12.24 - A ocorréncia de tal infracdo constitui ato depiabidade
administrativa por parte do agente publico, senufre ao processo
de cassacao do candidato, e aplicacdo de multa.

12.25- E vedada, vinte e quatro horas antes da elempdaisquer

formas de divulgagdo de candidatura nos meios deigicacdo ou
reunides publicas, inclusive a realizacdo de debate
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12.26- Constituem infragBes disciplinares no dia degétej sujeitos
as penalidades:

I — A distribuicdo de material de propaganda, inekisolantes e
outros impressos, ou a pratica de aliciamento,&mag manifestagdo
tendentes a influir na vontade do eleitor.

12.27 - Na fiscalizacdo da divulgacdo de candidaturanpeie a
Comissao Organizadora tomar as providencias nec@sgdra coibir
praticas ilegais, comunicando-as ao Ministério eabl

12.28 - Os casos o0missos serdo resolvidos pela Comiss
Organizadora com base na legislagdo eleitoral tégen

13— DA PROCLAMACAO, NOMEACAO E POSSE

13.1 - Serdo considerados eleitos titulares os caraidajue
obtiverem maior votagéo pela ordem de classificagéioo 5° lugar.

13.2- Serdo declarados primeiros suplentes, na oragmmescente da
colocacgéo, os classificados do 6° ao 10° lugar seganda supléncia
os colocados do 11° ao 15° lugar.

13.3- Havendo empate na votagao, os critérios de desterserao:
I. O candidato que obteve maior nota na prova ivajet

Il. O candidato maior idade;

Ill. O candidato que tiver maior grau de escolat&la

13.4- Os membros titulares e suplentes escolhido® sépfomados
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca eAdolescente
com registro em ata, sendo que os titulares seoficeados pelo
Prefeito Municipal e empossados pelo COMDICA,;

13.5- Ocorrendo vacancia no cargo dos titulares, asaursuplente
na ordem de classificagao.

13.6 - A fungdo de Conselheiro Tutelar exige dedicagédusiva,
sendo vedado o exercicio de qualquer outra atieidagblica ou
privada, ressalvadas as exceg¢8es constitucionais.

13.7 - O servidor publico municipal eleito para o depermho do
cargo de Conselheiro Tutelar devera licenciar-sadsdacultado
optar pelo vencimento do cargo de membro do ConsHlivelar ou
seu vencimento de origem, permanecendo com todafireisos e
vantagens pessoais como Sse no exercicio de sugiERiastivesse.

13.8- Caso o candidato eleito exerca cargo em comisaqualquer
esfera do Poder Publico, devera ser exoneradcapatemir o cargo de
Conselheiro Tutelar.

13.9- S&o impedidos de servir no Conselho Tutelar roagighulher,
ascendentes, sogro e genro ou nora, irmdos, cushadoante o
cunhadio, tio e sobrinho, padrasto ou madrastdeada.

13.10 - Estende-se o impedimento do conselheiro, nadodeste

artigo, em relacdo a autoridade juridica e ao sgmtante do
Ministério PUblico com atuacéo na justica da Infarecda Juventude
em exercicio na Comarca de Barra do Bugres.

13.11- Quanto aos impedimentos, consideram-se tambéelagdes
de fato, na forma da legislagé&o civil vigente.

13.12- As atribuigdes e obriga¢des dos membros do ComJeltelar
séo as constantes da Constituicdo Federal, da Her&len® 8.069/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente), da Legisldb@nicipal em
vigor e das disposi¢Bes do seu Regimento Interno.

13.13 Documentagdo complementar para a posse:

a - Certiddo Negativa de antecedentes criminais;

b - Atestado Médico que nédo sofre das faculdadesaisee que goza
de boa saulde;

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS
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14.1 - Os membros escolhidos como titulares e supleagzdo
submetidos a estudos sobre a legislacédo espedéatribuicbes do
cargo e a treinamentos promovidos por uma Comiss&o @esignhada
pelo COMDICA, sendo obrigatéria a participagdo dosmus.

14.2 - O candidato devera manter atualizado seu emuedssde a
inscricdo até a publicacdo dos resultados finamgpjao COMDICA.

14.3 - A inscricdo do candidato implicara o conheciroemtas
presentes instrugdes e a aceitacdo das condica®cksso escolha,
tais como se acham estabelecidas neste Edital @arasms legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar descaomdTeoi.

144 - A ndo exatiddo das afirmativas ou irregularidadeos

documentos, mesmo que verificadas a qualquer teempoespecial
por ocasido da investidura do cargo, acarretardoulalade da

inscricdo, com todas as suas decorréncias, inelpgrda do mandato
ou destituicdo do cargo, sem prejuizo das demaiida® de ordem
administrativa, civil ou criminal.

14.5 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuliesagdes,
atualizagBes ou acréscimos, disciplinadas em nowoliRgEo, e
divulgadas em Edital ou aviso a ser publicado.

14.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora, no que lhe competir, e pelo COMDIGAadordo com

o Estatuto da Crianca e do Adolescente, a LegisIdamicipal e a
legislacao eleitoral no que couber.

Nova Olimpia, 22 de novembro de 2012.

MARIA LUIZA DOS SANTOS
Presidente

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adaleste -
COMDICA de Nova Olimpia/MT

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O PROCESSO
ESCOLHA DO CONSELHO TUTELAR

ESPECIFICO:

- Lei n°® 8.069/90 (ECA)

- Constituicdo Federal (Art.227 a 229)

- Legislacdo Municipal (Lei 955/12)

LINGUA PORTUGUESA

- Interpretacéo de Texto;

- Novo Acordo Ortografico;

- Acentuagéo grafica;

- Pontuagéo;

- Semantica (sinbnimos, anténimos, homdnimos enpacs);

- Concordancia Nominal e verbal;

- Morfologia: artigo, pronome, numeral, adjetivadvérbio;

- Verbos: tempos do presente, pretérito perfeitetépto imperfeito,
futuro (indicativo), regulares e irregulares;

DE

Analise  Sintatica:  sujeito/predicado, pronomesgdijurgo
adnominal/complemento  nominal, aposto/vocativo, odip de
predicado;

Publicado por:
Suzany Passarello Araujo
Cadigo Identificador: EB50BD6A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI MUNICIPAL N°. 965 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2012.

FIXA O SUBSIDIO DO PREFEITO, VICE-PREFEITO
E SECRETARIOS DO MUNICIPIO DE NOVA
OLIMPIA, ESTADO DE MATO GROSSO, PARA O
QUADRIENIO DE 2013/2016.

O PREFEITO MUNICIPAL Fago saber que a Camara Municifeal
Nova Olimpia aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — O subsidio do Prefeito, Vice-Prefeito eci@tarios do
Municipio de Nova Olimpia para o quadriénio 2013&0obedecida
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as disposigdes contidas no Art. 37, Inc. X e XIt. /89 § 4° da
Constituicdo Federal e Art. 19 da Lei Complemental @2, de 04 de
maio de 2.000. Fica fixado com os seguintes valores

| - Prefeito R$ 12.000,00 (doze mil reais)
II - Vice-Prefeito R$ 6.000,00 (seis mil reais)
IIl — Secretarios Municipal R$ 6.000,00 (seis reis)

Art. 2° — Fica assegurada revisdo geral anual, sempmesma data e
sem distingdo de indices, conforme preceitua o 2ri. X da
Constituicdo Federal.

Art. 3° — A revisao geral mencionada no artigo amtebem como
qualquer vantagem pecuniaria que visem alteracasutisidio aos
cargos mencionados do artigo 1°, somente se afivapds a
apreciacéo e autorizagéo do Poder Legislativo dedimpia-MT.

Art. 4° - As despesas com a execucdo da presenterterdo por
conta dos recursos préprios orgamentarios do Muipici

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sudaipacéo, vigendo
seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2.018pgadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT, aos 27 <ddido més de
novembro de 2012.

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Suzany Passarello Aradjo
Cadigo Identificador: FAB4EF79

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI MUNICIPAL N°. 966 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2012.

FIXA O SUBSIDIO DOS VEREADORES DO
MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA, ESTADO DE
MATO GROSSO, PARA O QUADRIENIO DE
2013/2016.

O PREFEITO MUNICIPAL Faco saber que a Camara Munioifgal
Nova Olimpia aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — O subsidio dos Vereadores da Camara Mualicle Nova
Olimpia-MT para o quadriénio 2013/2016, confornte 28, Inc. VI e
art. 37, Inc. X da Constituicdo Federal, fica fixatlim o seguinte
valor:

Vereador R$ 4.000,00

Art. 2° — Fica assegurada revisdo geral anual, sempmesma data e
sem distincdo de indices, conforme preceitua o 3irt. X da
Constituicao Federal.

Art. 3° - As despesas com a execugdo da presenteoteerdo por
conta dos recursos préprios orcamentarios do Muipici

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sudlipacéo, vigendo
seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2.018pgalas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura municipal de Nova Olimpia-MT, aos 27 diaglo més de
novembro de 2012.

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Suzany Passarello Araujo
Cadigo Identificador: ASC18COA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
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LICJTA(;OES E CONTRATOS
HOMOLOGACAO DE LICITACAO CARTA CONVITE
010/2012

MODALIDADE: CARTA CONVITE N°. 010/2012

TIPO DE LICITACAO: Menor preco — GLOBAL

INTERESSADA: Prefeitura Municipal de Nova Santa telMT
AUTORA: CPL

OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
CONFECCAO DE MOBILIARIO DE ESCRITORIO E
UTILITARIOS NECESSARIOS PARA A INSTALACAO E
FUNCIONAAMENTO DA NOVA SEDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA — MT, DE ACORDO
COM AS ESPECIFICAC()ES E CARACTERISTICAS
APRESENTADAS NO ANEXO V — TERMO DE REFERENCIA. A
CPL da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helenatitiia publico
aos interessados que a CARTA CONVITE n°. 010/2012, cbjeto
acima identificado, foi Homologado em favor da eespr GLOBAL
WOOD INDUSTRIA, COMERCIO E EXPORTACAO LTDA - EPP,
inscrita no CNPJ n° 03.298.646/0001-95 no Valor de5B$40,00
(Cinqlienta e nove mil novecentos e quarenta rehisya Santa
Helena — MT, 27 de novembro de 2012,

FRANCIANE PAULATTI DE SOUSA
Presidente da CPL.
Publicado por:
Gilson Parron
Cddigo Identificador:BQ4E1CCF

LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE PRORROGAGAO DE LICITAGAO PP 037/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA,
Estado de Mato Grosso, através de sua pregoeiraa fmiblico a
quem interessar que se realizara licitacdo na ndadf Pregdo
Presencial, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, onde a da&vipta
para Credenciamento das empresas participantesdiobgada para
as 08h30m as 09h00min do dia 10 de dezembro de, 20185
envelopes contendo a Proposta de precos e os domsnee
habilitagdo definidos neste Edital e seus anex®srdo ser entregues
a pregoeira até as 09h00min do dia 10 de dezentd® @Horario de
Mato grosso), na sala de licita¢cdes da Prefeitusaitdpal de Nova
Santa Helena, sito a Praca Jodo Alberto Zanefl, efide o Edital
Completo estara disponivel no horario comerciakuggeemente, tendo
como objeto REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS NA AREA DE
PSIQUIATRIA, conforme condigBes e especificacdes stamtes
neste edital e seus anexos. Nova Santa Helena 2K¥dle novembro
de 2012,

FRANCIANE PAULATTI DE SOUSA
Pregoeira.
Publicado por:
Gilson Parron
Cddigo Identificador:5A1AD976

SANTA HELENA PREVI
PORTARIA 020/2012

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCA a servidora GENECILDE BATISTA
FELIPE.”

A Secretaria Municipal de Planejamento , gestora SENTA
HELENA - PREVI - Fundo Municipal de Previdéncia Sdcdos
Servidores Publicos do Municipio de NOVA SANTA HBEME,
Estado de MT, no uso de suas atribui¢Bes legads éemmos do Art.
15 da Lei Municipal n.° 143/2005, que rege a p@wvida municipal;
Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXILIO-DOENCA, a setwia Sra.
GENECILDE

BATISTA FELIPE, portadora do RG n.° 1269231-0, SSP/&To
CPF n.° 801.618.201-15, residente e domiciliadaenesinicipio,
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efetiva no cargo de MERENDEIRA/COZINHEIRA, lotada na|
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA, com
vencimentos integrais, a partir de 10/11/2012 emites em
11/01/2013, conforme processo administrativo do SANIELENA

- REVI, n.° 2012.05.00017P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

NOVA SANTA HELENA - MT, 08/11/2012.

BRUNA M2. PROCOPIO MARTINS PARRON
Secretaria Mun. de Planejamento

GESTORA DO SANTA HELENA-PREVI
Port. 020/2012
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador: 125C64CC

SANTA HELENA PREVI
PORTARIA 021/2012

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO
DOENCA a servidora MARIA APARECIDA GOMES
DA SILVA.”

A Secretaria Municipal de Planejamento, gestora SIBNTA
HELENA - PREVI - Fundo Municipal de Previdéncia Sdcdos
Servidores Publicos do Municipio de NOVA SANTA HBME,
Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais éemmos do Art.
15 da Lei Municipal n.° 143/2005, que rege a p@viia municipal;
Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio AUXiLIO-DOEN(;A, a setora Sra.
MARIA APARECIDA GOMES DA SILVA, portadora do RG n.°
5864509-5, SSP/PR e do CPF n.° 885.357.979-O4dergsi e
domiciliada neste municipio, efetiva no cargo de PRSSOR C,
lotada na PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA
HELENA, com vencimentos integrais, a partir de 172012 e
término em 31/12/2012, conforme processo admitigtrado
SANTA HELENA - PR

EVI, n.° 2012.05.00019P.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data demuaicacdo, com
efeitos retroativos a 17 de novembro 2012, revogadadisposicdes
em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

NOVA SANTA HELENA - MT, 22/11/2012.

BRUNA M2, PROCOPIO MARTINS PARRON
Secretaria Mun. de Planejamento

GESTORA DO SANTA HELENA-PREVI
Port. 020/2012
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo ldentificador: BFD5EB26

SANTA HELENA PREVI
PORTARIA 022/2012

“Dispbe sobre a concessdo do beneficio d
aposentadoria por tempo de contribuicdo a servido
Sra. Maria José Borges Vitorino.”

A Diretora Executiva do Fundo Municipal de Previd@nSocial dos
Servidores do Municipio de Nova Santa Helena, Bsi@del Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais e;

Considerando o preenchimento dos requisitos estatuid Art. 6°,
incisos I, Il, Il e IV da Emenda Constitucional n4/2003,
combinado com Art. 87, incisos |, Il, Il e IV daeln.® 491/2012, de
09 de maio de 2012, que “dispde sobre a reestgifardo Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de No$anta
Helena/MTI, e d& outras previdéncias;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

a

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio aposentadoria por tengm
contribuicdo, a Sra. Maria José Borges Vitorinosieaa, casada,
portadora do RG n.° 3.154.987-6 - SSP/PR e CPF 2.07%.091-34,
residente e domiciliada neste municipio, servidgfietiva, no cargo
de Professora, Classe “C”, Nivel “01”, lotada na 8&cia Municipal
de Educacéo, Cultura, Desporto e Lazer, devidanmeateculada sob
0 n.° 056, com proventos integrais, conforme pTesiministrativo
do SANTA HELENA-PREVI, n.° 2012.04.00018P, a parte

21/11/2012, até posterior deliberagao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de publicacéo,
retroagindo os seus efeitos a partir de 21 de nbrerde 2012,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
Nova Santa Helena - MT, 27 de novembro de 2012.

BRUNA MARIA PROCOPIO MARTINS PARRON
Diretora Executiva

HOMOLOGO:

DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador: 9E14A6F2

SANTA HELENA PREVI
PORTARIA 023/2012

“Dispde sobre a averbagdo de Tempo de Servi¢o, ndo
concomitante, em favor da Sra. Maria José Borges

Vitorino, servidora publica deste municipio.”

A Diretora Executiva do Fundo Municipal de Previd@nSocial dos
servidores de Nova Santa Helena, Estado de MatssGrmo uso de
suas atribui¢tes legais e;

RESOLVE:

Art.1° - Averbar os tempos de contribuicdes néaocoartantes
conforme Certiddo Original de Tempo de Contribuigéomunicipio
de Colider e Itatba.

Art. 2° - Fica averbado o tempo de contribuicdo\edente h4 5.783
dias liquido, correspondente & 15 (quinze) ano¢mk3es) e 08 (0ito)
dias.

PERIODO ORGAO DIAS

20/03/1985 A 30/06/1986 PREFEITURA MUNICIPAL DE CIIER 103

01/07/1986 A 30/12/1986 PREFEITURA MUNICIPAL DE CIER 183

09/02/1987 A 12/04/1991 PREFEITURA MUNICPAL DE ITAEA 1.524

15/04/1991 A 28/02/2002 PREFEITURA MUNICPAL DE ITBA 3.973

Art.3° - Compete ao Prefeito Municipal, acompanhéazer cumprir
o disposto nesta portaria.

Art.4°- Esta portaria entra em vigor na data de publicacéo,
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpre-se
Nova Santa Helena/MT, 27 de novembro de 2012.

BRUNA MARIA PROCOPIO MARTINS PARRON
Diretora Executiva
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador:99F97C80
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO

CAMARA MUNICIPAL
ANEXO 01/2011

ANEXO 1 da Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRACAO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS
CATEGORIAS ECONOMICAS

EXERCICIO DE 2011

Orcamento Fiscal, da Seguridade Social e de Inwestbs.

Adendo Il a Portaria SOF/SEPLAN/PR n° 08, de O4eeereiro de 1985 R$ 1,00
RECEITA RYR$ DESPESA R$ R$
RECEITAS
CORRENTES DESPESAS CORRENTES 522.51(,48
PESSOAL E ENCARGO] L
SOCIAIS 348.198,4p
OUTRAS DESPESA|
CORRENTES 174.312,0
Déficit 522.510,4B
Total 522.510,48otal 522.510,48
Déficit do Orgamento Corrente 522.519,48
RECEITAS DH
CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL 39.933,J0
INVESTIMENTOS 39.933,0
Déficit 562.443,48
Total 562.443 48 otal 562.443,43
RESUMO - COM TRANSFERENCIAS
Receitas Correntes Despesas Correnteq 522.51¢,48
Receitas de Capital Despesas de Capita 39.933,00
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 562.443,48
562.443,48
TOTAL 562.443,48 | TOTAL 562.443,48

Publicado por:
Rosana Maria Biazotto
Cadigo Identificador:679F50C5

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 270/2012 DE 19 DE NOVEMBRO 2012

“Dispde sobre Retorno de Afastamento de serviddd, e
outras providéncias.”

O SenhorJOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA , Prefeito municipal
de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso ddmigies que
Ihe confere o cargo,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, ao Senhor&DNA RODRIGUES DA SILVA
PEDRETE, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 698882
SSP/RO e devidamente inscrita no CPF sob o n°. £6.632.68,
servidora municipal efetiva/estavel no cargo deidgministrativo
Educacional, RETORNO de afastamento para interesteubar sem
remuneracdo, em 01/11/2012, conforme requerimendtognlado
junto ao DRH.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario, especitdna Portaria n.°
199/2012, retroagindo os efeitos para 1° de noverder2012.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, 19 de novembro de 2012.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria de Fatima Dias dos Santos
Cadigo Identificador: A94CC425

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 271/2012 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2012.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

“Dispde sobre Nomeacdo de Servidor em Cargo de
Provimento Efetivo, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL de Novo Mundo, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribui¢cdes que lhe conferego ca

Considerando a Homologagao do Resultado Final e acCag&o dos
Aprovados no Concurso Publico n.° 01/2012,
RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, o(a) Senhor (a) ADILSON DE JESUS
BIAZOTTO , portador da Cédula de Identidade RG N.°982D-6
SSP/MT e inscrito sob o CPF N.° 800.708.411.-8%p\aalo no
Concurso Publico Municipal de Novo Mundo realizado &5 de
Abril de 2012, para o cargo de VIGIAle provimento efetivo,
lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacéoaloratravés da Lei
Complementar n® 23/2011, para o qual foi aprovadexa)l® Lugar
no Concurso Publico n.° 01/2012.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data depugicagcdo, com
efeitos a partir de 20/10/2012, revogando-se apodigdes em
contrério.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 19 de novembro de 2012.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipio
Publicado por:
Liria Kurten Wronski
Cadigo Identificador: 6ESAB032

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM

CAMARA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM
ANEXO |

CAMARA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM
RUA 31 DE MARCO, 0 - JARDIM DAS PALMEIAS
RELACAO DE INSCRICOES - ANEXO |

Inscricdes Pagas e Isentas - Concurso 1/2012
Nome Ne Cargo Data Insc|
Insc.
AUXILAR _DE _ SERVICOS
ALINE PINTO MOTA EERN fAviayvin 16/11/201
ALLINE VIEIRAPINHEIRO 59 | AGENTEADMINISTRATIVO | 10/112013
(&
ALMERINDASILVESTRE DE JESUS a2 |AoneR  DE SERVICOS 7/11/201
AMANDADE OLIVEIRA BATISTA 52 |[ASSESSOR JURIDICO 210201
(&
ANACLAUDIA FERREIRADASILVA 50 [Ainae: OF SERVICOS 49/11/201
ANACOSTAFERREIRACARDOSO 114 |AUNLAR - DE - SERVICO17117200
ANAPAULADINIZ 122 |ASSESSOR JURIDICO TorL1201.2
ANDRE LUIS PASSOS DA SILVA 7 | CONTROLADOR INTERNO | ZHi/201
ANDRIELLY BARBOSADE AVILA 5 |ASSESSOR JURIDICO 06/1201
ANEQUESANIASENA _ FURTADO _ Di AUXILAR _DE _ SERVICOS
AP 104 |A2XEA 15/11/201
CARLOS NEVES DE OLIVEIRA 87 | GUARDA(VIGILANTE) T3/1/2014
CARLOS ROYTTMEN PIRES DASILVA | 127 | ASSESSOR JURIDICO To/11/201p
CLAUDENIR BENTO DE OLIVEIRA 136 | AGENTEADMINISTRATNO | 19/11/201p
CLAUDIACARDOSO DA SILVA 91 | AGENTEADMINISTRATIVO | 2141/201
CLAUDIAMARIA DE JESUS 2 |AUXILIAR - DE  SERVICOS 46/ 1/501
GERAIS
CLEMO CALIXTO DAMOTA 94 | GUARDA(VIGILANTE) Ta/11209
DANIELE LORRANI CARDOSO DASILVA | 69 | AGENTEADMINISTRAIVO | 21/11/201
DAYANE VIEIRA SOUSA 22 | AGENTEADMINISTRATIVO | 08/11/219
AUXILAR _DE _ SERVICOS
DELMARAMIRO DA SILVA S Aagvin 06/11/201
(&
DEUZELINAPEREIRA DASILVA 17 |[GJONER  DE SERVICOS 17117201
DIEGO VIEIRAKASPARY 64 | CONTROLADOR INTERNO | 11/11/20
DIVINALAURA DE OLIVEIRA b3 |AGENTEADMINISTRATIVO _ |07/11/201
ELAINE PEREIRASOTERIO 25 |AUXILIAR = DE - SERVICOS 7/ 17501
GERAIS
(&
ELIANE SANTOS FARIAALMEIDA 55 |AUXILAR - DE - SERVICOS49/11/501
GERAIS
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ELIAS DANIEL GOMES 38 | GUARDA(VIGILANTE) 08/11/201p CAMARA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM
EMILLY FERREIRADA SILVA 53 | AGENTEADMINISTRATIVO | 0941/201
EUNICE CARDOSO LAURIANO FERREIRJ93 | AGENTEADMINISTRATIVO | 14/11/201p RUA 31 DE MARGO, 0 - JARDIM DAS PALMEIAS
EZEQUIELALVES AGUIAR 20 | AGENTEADMINISTRATIVO | 06/11201% RELAGAO DE INSCRIGOES POR CARGO
FRANKLIN MARACAIPES SIQUEIRA 133 | AGENTEADMINISTRATVO | 19/11/201p
GERALDO PEREIRADA SILVA SOBRINH(24 | CONTROLADOR INTERNO | 07/11/20}2 Inscrigoes Pagas e Isentas - Concurso 1/2012
GERCILENE SOUSAMARTINS 151 | AGENTEADMINISTRATIVO | 194/201 Nome N | Cargo Data Insd
GUSTAVO MARTINS DE SOUSA 132 | AGENTEADMINISTRATIVO | @/11/201 Insc.
TEDIANEANDRADE SUIMARRES) CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
RIBEIRO 126 | CONTROLADOR INTERNO | 19/11/2002 ALLINE VIEIRAPINHEIRO 59 | AGENTEADMINISTRATIVO | 10714201
HERMINIO COSTA DOS SANTOS 149 | CONTROLADOR INTERNO | 9/11/201 CLAUDENIR BENTO DE OLIVEIRA 136 | AGENTEADMINISTRATINO | 10/11/201p
IRENILZATEIXEIRA PINTO 135 |AUXLIAR DE SERVICOY o CLAUDIACARDOSO DA SILVA 91 | AGENTEADMINISTRATIVO | 21417201
GERAIS DANIELE LORRANI CARDOSO DASILVA | 69 | AGENTEADMINISTRATIVO | 21/11/201
IRICELMANEPOMUCENA DUARTE 27 CONTROLADOR INTERNO 0T11/201 DAYANE VIEIRA SOUSA 42 AGENTEADMINISTRATIVO 08/11/217
Inscricbes Pagas e Isentas - Concurso 1/2012 DIVINALAURA DE OLIVEIRA 3 |AGENTEADMINISTRATIVO  [07/11/201
Nome IN° Cargo Data Inscl EMILLY FERREIRADA SILVA 53 | AGENTEADMINISTRATIVO | 09/1/201
nsc. . EUNICE CARDOSO LAURIANO FERREIRA 93 | AGENTEADMINISTRATIVO | 14/11/201p
ISENI MOREIRADE AVILA g1 [ADNLAR DE SERVICOS1311/201 EZEQUIELALVES AGUIAR 20 | AGENTEADMINISTRATIVO | 06711201
ADXITIAR—DE— SERVICOS FRANKLIN MARACAIPES SIQUEIRA 133 | AGENTEADMINISTRATVO | 19/11/201p
ISLAINE PALOMA SILVARODRIGUES |31 | -cpaig “|o7/iL20L GERCILENE SOUSAMARTINS 151 | AGENTEADMINISTRATIVO | 194/201
VO VIERAALVES 77 [GUARDA(VIGILANTE) SEIL/201 GUSTAVO MARTINS DE SOUSA 132 | AGENTEADMINISTRATIVO | 9/11/201
TATNG TOME BORGES 70 | GUARDANVIGILANTE) iiiaol2 JESSICADIAS VALIM 105 | AGENTEADMINISTRATIVO | 16/11/203
SESSICADIAS VAL o5 T AGENTEADMINISTRATVG T 1oii20a JULIANAPEIXOTO DA ROSA 96 | AGENTEADMINISTRATIVO | 14/1/201]
AUXILIAR _DE  SERVICOS LIBERCI RODRIGUES PEREIRA 14 | AGENTEADMINISTRATIVO | @11/201
JHENIFER JOANNE DE SOUSAFARIAS | 106)5rp s 16/11/201 LILIANE GOUVEIAALVES 57 |AGENTEADMINISTRATIVO | 09/112012
JULIANAPEIXOTO DA ROSA 96 | AGENTEADMINISTRATIVO | 14/1/2014 MARIAAPARECIDAMOURA DOMINGOS |52 | AGENTEADMINISTRATIVO _ | 09/11/201p
JULIO RIBEIRO BISPO 143 | GUARDA(VIGILANTE) To/11/20) OUILIS JOSE DASILVA 13 | AGENTEADMINISTRATIVO | 06/11/21]
KEZIAALVES DE PAULA BRAGA T7 | ASSESSOR JURIDICO 06014 PAMOLA PEREZ DE SOUZA 112 | AGENTEADMINISTRATIVO | 16112014
LEIDIANE VAZ DA SILVA [ |AUXUAR DE SERVIGOY o™ THIAGO MENEZES RIBEIRO 63 | AGENTEADMINISTRATIVO | 11//201
GERAIS Qde. Inscritos 20
LIBERCI RODRIGUES PEREIRA 14 AGENTEADMINISTRATIVO 611/201. Inscrigdes Pagas e Isentas - Concurso 1/2012
g
LIDIACRISTINA DASILVA L [AUXILIAR - DE - SERVIGOS g/ 1/901 Nome Cargo Data Insc
GERAIS Insc.
LILIANEALVES DE SOUSAMARTINS g [AZKLAR DE - SERVICOS 061111201 CARGO: ASSESSOR CONTABIL
ROZANIADAS NEVES ROSA | 107 | ASSESSOR CONTABIL | 16/101
LILIANE GOUVEIAALVES 57 |AGENTEADMINISTRATIVO _ |09/112014 Qde_nserios T
LUCELMACARVALHO DA SILVA 102 |CONTROLADOR INTERNO | 1411/201 Tnsericdes Pagas ¢ Jsentas - Concurso 172012
LUCIENE  MARIADE  OILIVEIRA[ .~ [AUXILIAR DE  SERVICOY =0
MAESTER GERAIS Nome Insc. Cargo | Data Insc|
MARCOS BARBOSADE OLIVEIRA 79 | GUARDA(VIGILANTE) 21/1/2014 ARG ASSESSORSURIDICO
MARIAAPARECIDAMOURA DOMINGOS |52 | AGENTEADMINISTRATIVO | 09/11/201p S ANDADE OLNEIRABATISTA 55 TASSESSORSURDICS TGO
MARIAAPARECIDAPEREIRA DASILVA |22 éLéQHéR DE  SERVICOY y6/11/201 ANAPAULADINIZ 122 |ASSESSOR JURIDICO 1971172002
ARTADA—CONGEICRO—ALVEDADE AOXILAR —BE  SERVIGO] o ANDRIELLY BARBOSADE AVILA 6 [ASSESSOR JURIDICO 06/12017
OLIVERIA 123 |Gerals 19/11/201 CARLOS ROYTTMEN PIRES DASILVA 127 | ASSESSOR JURIDICO 10/11/201p
KEZIAALVES DE PAULA BRAGA 17 | ASSESSOR JURIDICO 062014
AUXILIAR _DE _ SERVIGOY
MARIAELENA DASILVA 95 | GERAIS 14/11/201 RODRIGO FERNANDES VITAL 110 | ASSESSOR JURIDICO 167017
. AUXILIAR DE SERVICOY RONALDO MORAES DASIVA 124 | ASSESSOR JURIDICO 19/101A
MARIAJOSE NUNES DA MOTA 134 19/11/201 -
GERAIS WALLACE RIBEIRO BRAGA 26 | ASSESSOR JURIDICO 07/1118)
5 2
MARINEUZADOS SANTOS 5 [Adenar PF SERVICOS 96/11/201 Qde. Inscritos 8
Inscrigdes Pagas e Isentas - Concurso 1/2012
AUXILIAR _DE _ SERVICOY
MARLENE TOBIAS SOARESALVES 115 [ erme 17/11/201 Nome N cargo Data Insc
MAYSA ROSADASILVADIAS 137 |AJXIHAR  DE - SERVICOS19/117200 CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR _DE _ SERVICOS
OSMAR XAVIER DA SILVADE SOUSA 109 | CONTROLADOR INTERO 16/11/201p ALINE PINTO MOTA 111 | cERAIS €O 161117201
OUILIS JOSE DASILVA 13 | AGENTEADMINISTRATIVO | O6/11/@13
AUXIAR — DE — SERVICO ALMERINDASILVESTRE DE JESUS 32 éLéElHéR DE  SERVICOY 7117201
OZANIAAMORIMALVES 36 |GeRale 08/11/201
ANACLAUDIA FERREIRADASILVA 50 |AUXILIAR - DE SERVIGOS ng/19/901
PAMOLA PEREZ DE SOUZA 112 | AGENTEADMINISTRATIVO | 16112014 GERAIS
POLYANNA INACIO DE OLIVEIRA e [ATIIAR DE - SERVICOS:19/111201 ANACOSTAFERREIRACARDOSO 114 [ASKIUAR - DE - SERVICOR1711172010
AUXILIAR _DE _ SERVICOY ANEQUESANIASENA _ FURTADO DI AUXILIAR _DE _ SERVIGOS
RAYLEEN WHAITI LOPES DA SILVA 83 13/11/201
GERAIS CAMPOS 104 | GERAIS 15/11/201
RODRIGO FERNANDES VITAL 110 | ASSESSOR JURIDICO 16/A017 AUXILIAR _DE _ SERVICOS
- CLAUDIAMARIA DE JESUS 2 06/11/201
RONALDO MORAES DASIVA 124 | ASSESSOR JURIDICO 19/1012 GERAIS
AUXILIAR _DE __ SERVIGOS
ROSIMERI SANTOS VITORIA 76 [ADLAR DE - SERVICOS:13111201 DELMARAMIRO DA SILVA 3 |GEras €O 061117201
ROZANIADAS NEVES ROSA 107 | ASSESSOR CONTABIL 16/101 DEUZELINAPEREIRA DASILVA 117 |AUXILIAR - DE  SERVICOY /11001
SANDRAMENDONGA DASILVA 12 |AUXILIAR - DE  SERVICOY og/11/901 CERAS
g
GERAIS ELAINE PEREIRASOTERIO 25 |AJOHAR DB SERVICOS 477117201
Inscricdes Pagas e Isentas - Concurso 1/2012
AUXILIAR _DE _ SERVIGOS
Nome :\:I"S  Jcarao Data Insc ELIANE SANTOS FARIAALMEIDA 55 |GERmS 09/11/201
AUXILIAR _DE _ SERVICOS
SINTIARAQUEL RODRIGUES DE FARIAS| 120 é‘é’é”&l'éR DE  SERVICOS9/11/201 IRENILZATEIXEIRA PINTO 138 | cERAIS 19/11/201
3 p AUXILIAR _DE _ SERVIGOS
SUZIANE MARIADE OLIVEIRA 73 |[AJOHAR DE SERVICOS 517117201 ISENI MOREIRADE AVILA 81 |GERAIS 13/11/201
THIAGO MENEZES RIBEIRO 63 | AGENTEADMINISTRATIVO | 11/1/201] ISLAINE PALOMA SILVARODRIGUES 31 éLéQHéR DE  SERVICOY47/11/201
AUXILIAR _DE _ SERVICOY
VILMASOUZA DEALMEIDA i 06/11/201 3
GERAIS JHENIFER JOANNE DE SOUSAFARIAS | 106 A2XMIAR BF SERVICOS 16/11/201
WALLACE RIBEIRO BRAGA 26 | ASSESSOR JURIDICO 07/1108) AOXILIAR—DE—SERVIGod
WALTON GUIMARAES SILVA 142 | GUARDA(VIGILANTE) 19/112013 LEIDIANE VAZ DA SILVA 1 | GErais S 08/11/201
WASHINGTON WAGNE JOSE MARTINS | 10 | GUARDA(VIGILANTE) 06/11/201
- AUXIAR DE  SERVICOS LIDIACRISTINA DASILVA i élé)é”&:éR DE  SERVICOY y6/11/201
ZENIANUNCIAGAO PEREIRA LIMA 145 |GERms S 1911/201
- LILIANEALVES DE SOUSAMARTINS g [|AUXIUAR  DE  SERVIGOYnq/11/901
Qde. Inscritos 80 GERAIS
Publicado por: LUCIENE MARIADE OILIVEIRA MAESTER |98 é"éé'klléR DE  SERVICOY 141117201
Andeburgo Franklin da Silva AUXILAR —DE SERVICOR
Codigo Identificador:6412DBAC MARIAAPARECIDAPEREIRADASILVA |22 |GERms 06/11/201
MARIADA _ CONCEICAO _ ALMEIDADE AUXILIAR _DE _ SERVICOS
- ~ OLIVERIA 123 GERAIS 19/11/201
CAMARA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM <
MARIAELENA DASILVA o5~ [AUXILIAR - DE - SERVICOY; 4117501
ANEXO Il GERAIS
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AUXILIAR DE SERVICOSY

MARIAJOSE NUNES DA MOTA 134 |A20HA 10/11/201
MARINEUZADOS SANTOS 5 |AUXILIAR - DE - SERVICOS46/11 /501
GERAIS
g
MARLENE TOBIAS SOARESALVES 115 |[GIOHAR  DE SERVICOS 17117201
MAYSA ROSADASILVADIAS 137 [AUXILIAR = DE - SERVICOS19/11/501
GERAIS
OZANIAAMORIMALVES 36 |AUXILAR - DE - SERVICOY y5/11/901
GERAIS
g
POLYANNA INACIO DE OLIVEIRA P v SERVICOS 19/11/201
RAYLEEN WHAITI LOPES DA SILVA g3 [ADXILAR DE SERVICOR431m17200
ROSIMERI SANTOS VITORIA 76 |AUXILIAR - DE  SERVIGOS 311501
GERAIS
g
SANDRAMENDONGA DASILVA 12 [A2NAR - DE SERVICOY /117201
SINTIARAQUEL RODRIGUES DE FARIAS | 120 [AJXHAR - DE - SERVICOS19/11/501
g
SUZIANE MARIADE OLIVEIRA 73 |AUXILIAR - DE - SERVICOS 51,11 /501
GERAIS
VILMASOUZA DEALMEIDA e |AUXILIAR - DE  SERVICOS 46/11/201
GERAIS
ZENIANUNCIAGAO PEREIRA LIMA 145 |AUXILIAR - DE  SERVICOS 1q/11 /501
GERAIS
Qde. Inscritos 34
Inscrigdes Pagas e Isentas - Concurso 1/2012
Nome Ne Cargo Data Insc
Insc.
CARGO: CONTROLADOR INTERNO
ANDRE LUIS PASSOS DA SILVA 7 | CONTROLADOR INTERNO | ZiL/201
DIEGO VIEIRAKASPARY 54 | CONTROLADOR INTERNO | 11/11/2d
GERALDO PEREIRADA SILVA SOBRINHO| 24 | CONTROLADOR INERNO | 07/11/201p
HEDNEANDRADE GUIMARABY 156 | CONTROLADOR INTERNO | 19/11/20§2
HERMINIO COSTA DOS SANTOS 49| CONTROLADOR INTERNO | 917201
IRICELMANEPOMUCENA DUARTE 27 | CONTROLADOR INTERNO | UT1/201
TUCELMACARVALHO DA SILVA 102 |CONTROLADOR INTERNO | TAL1/201
OSMAR XAVIER DA SILVADE SOUSA | 109 | CONTROLADOR INTERO | 16/11/201p
Qde. Inscritos 8
Inscrigdes Pagas e Isentas - Concurso 1/2012
0
Nome N Cargo Data Insc
Insc.
CARGO: GUARDA (VIGILANTE)
CARLOS NEVES DE OLIVEIRA 87 | GUARDA(VIGILANTE) T3/12014
CLEIO CALIXTO DAMOTA 94 | GUARDA(VIGILANTE) 111209
ELIAS DANIEL GOMES 38 | GUARDA(VIGILANTE) 08/117201p
VO VIEIRAALVES % | GUARDA(VIGILANTE) 08/11/201
JAINO TOME BORGES 70 | GUARDA(VIGILANTE) T2711720] 2
JULIO RIBEIRO BISPO 143 | GUARDA(VIGILANTE) To/L1/29]
MARCOS BARBOSADE OLIVEIRA 79 | GUARDA(VIGILANTE) 217112014
WALTON GUIMARAES SILVA 122 | GUARDA(VIGILANTE) T0/11201
WASHINGTON WAGNE JOSE MARTINS | 10 | GUARDA(VIGILANTE) 06/117201
Qde. Inscritos 9

Publicado por:
Andeburgo Franklin da Silva
Cadigo Identificador: F2CE9AF5

CAMARA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM
ANEXO IlI

CAMARA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM
RUA 31 DE MARCO, 0 - JARDIM DAS PALMEIAS

MAPA ESTATISTICO POR CARGO - ANEXO Il - Concurso
1/2012

Cargo \N/:lgas g;&\/aga l’;l:\‘EVaga \Bg;aells CandidatopConcorréncip
AGENTEADMINISTRATIVO 1 0 0 1 20 20
ASSESSOR CONTABIL 1 0 0 1 1 1
ASSESSOR JURIDICO 1 0 0 1 8 8
AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS ¢ 2 0 0 2 34 17
CONTROLADOR INTERNO 1 0 0 1 8 8
GUARDA(VIGILANTE) 1 0 0 1 9 9

Totais 7 0 0 7 80 11

Publicado por:
Andeburgo Franklin da Silva
Cadigo Identificador:8C707585

CAMARA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM
EDITAL COMPLEMENTAR 004/2012

ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM
CNPJ N°. 00.965.301/0001-50

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

EDITAL COMPLEMENTAR N° 004/2012
Divulgacdo da Homologacao Definitiva das Inscri¢cbes

O Presidente da Camara Municipal de Novo S&o Joaqui, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuicbes que Ihe cen¢ a Lei
Orgénica do Municipio de Novo Sao Joaquim e de aco com o
Art. 37, Inciso Il, da Constituicdo Federal e a Legilacao
Municipal Vigente e Demais Legislagbes PertinentesSfORNA
PUBLICO nos termos do Edital de Concurso N°. 001/2@1

I. Homologar em definitivo a listagem completa dasididatos que
efetuaram o pagamento da taxa de inscricdo e osvguam o pedido
deferido da taxa de inscrigdo isento (Anexo I);

Il. Divulgar a listagem de concorréncia dos candisigpor cargo e
relacd@o geral de inscritos (Anexo Il);

Ill. Divulgar o mapa estatistico por cargo (Anekd. |

IV. O presente Edital e a listagem completa est&podiveis nos
enderecos eletrénicos: www.sydcon.com.br e
www.camaranovosaojoaquim.com.br e publicada nadnga Oficial

do Municipio (www.amm.gov.br) e afixada no Mural @amara
Municipal de Novo S&o Joaquim — MT.

Novo S&o Joaquim - MT, 23 de Novembro de 2012.

SONIA MARIA DE SOUZA
Pres. da Com. de Organizagéo, Acompanhamento diEégée

ROBSON CORREA FARIA
Presidente em Exercicio
Publicado por:
Andeburgo Franklin da Silva
Cddigo Identificador:B747790E

CAMARA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM
EDITAL COMPLEMENTAR 005/2012

ESTADO DE MATO GROSSO B
CAMARA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM
CNPJ N°. 00.965.301/0001-50

EDITAL COMPLEMENTAR N° 005/2012

Divulgacao Local de Realizagdo das Provas Objetivae Mdltipla
Escolha e Préticas

O Presidente da Camara Municipal de Novo S&o Joaqui, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuicbes que Ihe cené a Lei
Organica do Municipio de Novo Sdo Joaquim e de acdo com o
Art. 37, Inciso Il, da Constituicdo Federal e a Legilacdo
Municipal Vigente e Demais Legislagbes PertinentesSTORNA
PUBLICO nos termos do Edital de Concurso N°. 001/2@1

I. Divulgar que asPROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA
ESCOLHA serdo realizadas a98HOOMIN do dia 02 DE
DEZEMBRO DE 2012, na ESCOLA ESTADUAL DE 1° E 2°
GRAU “DINIZ ALVES DE TOLEDO” localizada &RUA DIVINA
MADALENA, N° 332 — CENTRO — NOVO SAO JOAQUIM —
MT, FONE: (66) 3479 1128 devendo os Candidatos comparecerem
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutoseqgioto de
realizagdo das provas, portando documento origieatlentificacéo.

O candidato que chegar apdés o horéario especificado, podera
realizar a prova;

Il. Divulgar que aPROVA PRATICA para o Cargo dAGENTE
ADMINISTRATIVO sera realizada as3HOOMIN no mesmadDIA

E LOCAL DO ITEM ANTERIOR , sendo por ordem de chegada
dos Candidatos;

Ill. Divulgar a Relagdo de Candidatos por Sala (Anigxo
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IV. O presente Edital e a listagem completa est&podiveis nos
enderecos eletrénicos: www.sydcon.com.br
www.camaranovosaojoaquim.com.br e publicada nadnga Oficial
do Municipio (www.amm.gov.br) e afixada no Mural @&mara
Municipal de Novo Sao Joaquim — MT.

Novo Sédo Joaquim - MT, 26 de Novembro de 2012.

SONIA MARIA DE SOUZA
Presidente da Comissdo de Organizacdo, Acompanhament
Fiscalizacéo

ROBSON CORREA FARIA
Presidente em Exercicio
Publicado por:
Andeburgo Franklin da Silva
Cadigo Identificador:47680C51

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

37

DECRETON°0827/2012. FL. 01/02.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL POR EXCESSO DE
ARRECADACAO E DAS OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Paranatinga — MT, Sr. Mildires, no uso
de suas atribuicbes legais, principalmente as ddag pela Lei
Municipal n® 0939/2012, de 10 de outubro de 20¥2¢a@hformidade
com o artigo 43, da Lei Federal 4.320/64.

DECRETA:

ARTIGO 1°. — Fica aberto ao Or¢camento Programa daidlpio de
Paranatinga — MT, Crédito Adicional Especial por de
arrecadacdo no valor de R$ 29.084,60 (Vinte e Noitee Mitenta e
Quatro Reais e Sessenta Centavos), no Orgamento efeitifa
Municipal de Paranatinga-MT, conforme segue abaixo.

Paragrafo | — Credito Especial.:

06.002.12.361.0009.1337.4490.52.00..................R$ 29.084,60

DEPARTAMENTO DE LICIT@QAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO EDITAL DE
TOMADA DE PRECO N°. 029/2012

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidvpat de
Paranaita — MT, torna publico que na Tomada deoBreg9/2012
sagrou-se vencedora do certame a Empresa CONSTRUTO
GLOBAL E ENGENHARIA LTDA EPP, inscrita no C.N.P.Jb am®.
11.056.755/0001-24, cujo objeto é a Contratacdo d®resa
especializada para construcao de 11 (onze) budiosoncreto no
Municipio de Paranaita/MT.

Paranaita/MT, 27 de Novembro de 2012.

LUCIANE RAQUEL BRAUWERS
Presidente da CPL

Publique — se
Publicado por:
Regina Biazbto
Cadigo Identificador: 794DB3ED

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO EDITAL DE
PREGAO PRESENCIAL N°. 040/2012

A Prefeitura Municipal de Paranaita, através da Buagoeira
nomeada pelo Decreto Municipal n°. 1.036/2012 tqiaico que no
Pregdo Presencial que se trata o Edital n°. 04R/268ado a efeito as
09h00min horas do dia 26 de Novembro de 2012, fateataradas
vencedoras do certame as empresas: STILUS MAQUINAS
EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA — EPP, inscrita no
CNPJ n°. 05.870.717/0001-08, para os itens 02, 8309, 12, 15 e
23, VERA CRUZ COMERCIO DE ELETRONICOS E MOVEIS
EIRELI, inscrita no CNPJ n°. 15.330.005/0001-50 pewatens 17 e
22 e a JAIME TRENTIN & CIA LTDA ME, inscrita no CNP2.n
08.914.393/0001-50, para os itens: 06, 07, 1013114, 16, 18, 19,
20 e 21. Os itens 01, 04 e 05 foram declaradoagsatios.

Paranaita/MT, 27 de Novembro de 2012.

LUCIANE RAQUEL BRAUWERS
Pregoeira
Publique — Se
Publicado por:
Regina Biazbto
Cadigo Identificador:06447030

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
DECRETO N°0827/2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

29.084,60

ARTIGO 2° - Para dar cobertura ao crédito adici@sglecial aberto
pelo artigo anterior serdo utilizados os recursasdos de Excesso
de Arrecadacédo do Convénio, conforme art.43, 8§ntiso Il da Lei
4320/64. Concedente — Ministério da Educac&o/FundoioNal de
Desenvolvimento da Educacéo.

Paragrafo | — Excesso de :

EXCESS0....couvvveeectiieeeiiiieeeeeeiaes R$ 29.084,60

TOTAL DO EXCESSO...............c.......... R$

29.084,60

ARTIGO 3°. — Este Decreto entrara em vigor na dd¢a sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paranatinga — MT, 10 de outubro de 2012.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal

PUBLICADO EM
10/10/2012.
Publicado por:
Rosemar Antonio Rocha
Cadigo Identificador: D6DB5CBF

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
NOTIFICACAO DE ABANDONO DE EMPREGO DANIEL
ALVES DE SANTANA

NOTIFICACAO DE ABANDONO DE EMPREGO
Paranatinga-MT, 27 de novembro de 2012.

Ao Sr. DANIEL ALVES SANTANA, portador da Carteira de
Trabalho n° 58152 e Série n° 00020/MT.

Prezado Senhor,

Solicitamos o seu comparecimento no Departament®edsoal deste
Municipio de Paranatinga-MT para apresentar justfiva das
faltas. O ndo comparecimento no prazo de 15 (qUidiees, contados
a partir do recebimento desta, implicara na suareracéo do cargo
de Agente de Mao de Obra Pesadpor abandono de emprego,
conforme Art. 482 da CLT e Art. 217, Alinea Il d&h®024/97.
Lembramos que Vossa Senhoria ndo comparece agceatesde o
dia 1° de novembro de 2012 e ndo apresentou nenljustificativa
até o momento.

Atenciosamente.

LUCIANA FRANCISCA DA SILVA COSTA
Diretora do Departamento Administrativo
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Ciente:

Publicado por:
Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador: 731E37FD

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
NOTIFICACAO HEBERT LOPES KOLLING

NOTIFICA(;AO DE ABANDONO DE EMPREGO
Paranatinga-MT, 27 de novembro de 2012.

Ao Sr. HEBERT LOPES KOLLING, portador da Carteira de
Trabalho n° 36309 e Série n° 00012/MT.

Prezada Senhora,

Solicitamos o seu comparecimento no Departament®edsoal deste
Municipio de Paranatinga-MT para apresentar justfiva das
faltas. O ndo comparecimento no prazo de 15 (qUidiees, contados
a partir do recebimento desta, implicara na suarexacéo do cargo
de Agente de Combate a Endemjapor abandono de emprego,
conforme Art. 482 da CLT e Art. 217, Alinea Il dan®024/97.
Lembramos que Vossa Senhoria deveria ter retorrdad.icenca
para Tratar de Interesse Particular no dia 1° déesebro de 2012.

Atenciosamente.

LUCIANA FRANCISCA DA SILVA COSTA
Diretora do Departamento Administrativo

Ciente:
Publicado por:

Queviniane Souza Silva
Cadigo Identificador:592DDOCE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE LICITACAO — TOMADA DE PRECOS 015/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO -
MT

AVISO DE LICITACAO — TOMADA DE PRECOS 015/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO
estado de Mato Grosso, através da Comissdo Permamknt
Licitacdo, nomeada pela portaria n.° 008 de 0%deitb de 2012, faz
saber que se encontra aberta aos interessadosganatafia de
Administracdo — Setor de Licitagbes deste Munigigioitagao
modalidade TOMADA DE PRECOS 015/2012 regida pela Lei
Federal 8.666 de 21 de junho de 1993 e posterate®mcoes, e pelas
condi¢cBes estabelecidas neste edital, para setiecé&welhor proposta
pelo menor preco global paraCONTRATACAO DE EMPRESA
DO RAMO PARA CONSTRUCAO DE UMA UNIDADE
BASICA DE SAUDE (UBS), PORTE 01, NO BAIRRO CENTRO
ANTIGO NO MUNICIPIO DE PEIXOTO DE AZEVEDO-MT,
CONFORME PORTARIA GM/N° 3766/2010, TERMO DE
REFERENCIA E PROJETO, MEMORIAL DESCRITIVO E
PLANILHAS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO.
Que sera realizado as 13:00 horas do dia 14 denibeaede 2012, na
sala de LicitagBes, no Paco Municipal de Peixoto Adevedo.
Maiores informacdes no Setor de LicitagBes, de reggla sexta —
feira, no horario das 12:00h a 18:00h, ou pelo & 3575-5100. O
edital completo podera ser adquirido, mediante cowggtao de
pagamento na ordem de R$ 50,00 (cinglienta reais).

Peixoto de Azevedo 27 de Novembro de 2012.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

MANOEL DE JESUS NEVES BEZERRA
Presidente da CPL
Publicado por:
Aline Gleyss dos Santos Mascarenhas
Cddigo Identificador: D315A4B3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI COMPLEMENTAR N° 398/2012

Dispde sobre a instituicdo do Plano de Cargos Careeir
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipal de
Planalto da Serra — MT e da outras providéncias.

O Senhor Dénio Peixoto Ribeiro, Prefeito Municipal Bllanalto da
Serra — MT, no uso das atribuicdes legais que thdece a Lei
Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara decaderes
aprovou e ele sanciona a presente Lei Complementar.

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DA ADMINISTRACAO GERAL E SAUDE DE
PLANALTO DA SERRA - MT

CAPITULO |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargosie@as e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipal dm&to da Serra
— MT da Administracéo Geral e da Saude e estabalsca evolugao
funcional.

§ 1° Esta Lei Complementar ndo se aplica aos Profissioda
Educagao Baésica, que sao regidos por plano dereaespecifico.

§ 2°Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se

| — Sistema de Evolugdo Funcional, o conjunto dssibiidades
proporcionadas pela Administracéo Publica, basead@rincipios de
qualificag@o profissional e de desempenho, quegessen aos
servidores aperfeicoamento, capacitacdo periddicacondicdes
indispensaveis a sua ascensdo funcional, visandeldizacdo e
profissionalizagdo dos recursos humanos disponivesm a
finalidade de assegurar a continuidade da acédo néstrativa, a
eficiéncia e a eficacia do servico publico;

Il — Servidor publico, aquele que ocupa cargo dwiprento efetivo
na Administracdo Direta ou nas autarquias e furelagie direito
publico;

Il — Servidor temporario, aquele que exerce caogofuncdo em
confianca, ou que tenha sido contratado na formartdo37, IX da
Constituicdo Federal na Administracdo Direta ou aatarquias e
fundag6es de direito publico;

IV — Grupo ocupacional, o conjunto de cargos segundorrelacéo e
afinidade entre as atividades, a natureza do trabal o grau de
conhecimento necessario ao exercicio das respediribuicdes;

V — Cargo de carreira, o cargo de provimento efetiwocebido em
classes de capacitacdo e padrGes de desempentanenaia técnica
no desempenho do mesmo, requerendo aprovagao préviancurso
publico e no estagio probatério, em conformidaden aitérios e
procedimentos estabelecidos neste Plano de Cargosir@s e
Vencimentos e no edital de convocagao do concurso;

VI — Cargo publico, o lugar instituido na organizagdo servigo
publico, com denominagdo prépria, atribuicbes ¢arsabilidades
especificas, e estipéndio correspondente, parpreeido e exercido
por um titular, na forma estabelecida em lei;

VIl — Cargo de provimento em comissdo, o cargo ddiaoca de
livre nomeacgdo e exoneracdo pela autoridade contpete
exclusivamente para exercer cargos de Dire¢do, &hefi
Assessoramento Superior;

VIIl — Carreira, a trajetdria de evolucédo oferecida aoidentitular
de cargo de provimento efetivo, com base em aidéespecificos
estabelecidos nesta Lei Complementar;
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IX — Classe, a divisdo basica da carreira que detr@oasamplitude
funcional do cargo no sentido horizontal, com osrespondentes
niveis de retribuigdes pecuniarias;

X — Nivel, a divisdo da carreira que demonstra plidule funcional
do cargo no sentido vertical e as correspondenddisbuicdes
pecuniarias;

Xl — Enquadramento, o ato e o efeito da andlissitdacao juridica e
funcional do servidor titular de um cargo, buscawddficacdo de
requisitos de que dispde para a determinacdo flestsua referéncia
neste plano de cargos, carreiras e vencimentos;

XII — Evolucédo, o desenvolvimento funcional do ltudo cargo
efetivo por meio de promogéo e progressao, desddeséncia de
ingresso até o topo da carreira, durante a viddispional no
exercicio do cargo;

Xl — Funcgéo gratificada, a atribuicdo ou o conjue atribuicbes
criadas por lei e caracterizadas na estrutura dnatido 6rgédo, nao
alcancando atributos de um cargo, mas apresentzardateristicas
especiais de responsabilidade, confiabilidade eptoddade, sendo
cometida a um servidor titular de cargo efetivanqeerfil condizente
para seu desempenho mediante gratificacdo estalzeterste plano;
XIV — Funcgao publica, a atribuigdo ou o conjunto de aities que a
Administracdo confere a uma categoria profissional comete
individualmente a determinado servidor;

XVI — Lotagéo, a expressdo quantitativa de carghmedes lotados
em cada unidade administrativa com seus respectitidares, de
acordo com a estratégia de programacdo anual dadades da
unidade especifica e de distribuicdo interna deafate trabalho da
instituicao;

XVII — Plano de Carreira, 0 conjunto de normas éédds que
disciplinam o ingresso e a evolugdo funcional, poomocao e
progressdo no servico publico por meio de cargo cdaeira,
constituindo-se em instrumento basico de gestdopaléica de
pessoal;

XVIII — Progresséo, a evolugéo do titular de ungoade carreira pela
mudanca de um padrdo funcional para outro imedegmsuperior,
com fundamento na exceléncia ética e profissioaalesempenho do
cargo, as quais serdo avaliadas semestral ou amtalnconforme
disciplinado em regulamento;

XIX — Promocéo, a evolucéo do perfil profissional titular de um
cargo de carreira, mudando de uma classe para diatamente
subsequente dentro do mesmo nivel, com fundamento
comprovacao de melhoria de escolaridade e capacitac

XX — Proventos, a retribuicho paga mensalmente ewidor
aposentado e ao pensionista;

XXI — Quadro, o conjunto de cargos de carreiragredes publicas
integrantes da estrutura organizacional das ingli#és puablicas do
municipio;

XXII — Quadro em extingdo, 0 conjunto remanescatdgetodos os
cargos de provimento efetivo, com casos especifisopendéncias
que, por qualquer motivacao, representem dificlddadmporérias de
seu enquadramento imediato neste plano de cargosgiras e
vencimentos, devendo indicar o seu prazo de deispeato total;
XXIIl — Referéncia, o codigo alfanumérico indicativalo
posicionamento do titular de um cargo publico nenplde carreira,
indicando a classe de capacitacéo e o nivel denpeso;

XXIV — Vencimento, a retribuicdo pecuniaria pelermicio do cargo
publico, com valor fixado nesta Lei Complementar;

XXV — Remuneracdo, o vencimento do cargo efetivoesmdo das
vantagens pecuniarias permanentes ou temporarssbedecidos
nesta Lei Complementar.

CAPITULO Il

Do Quadro de Pessoal e do Recrutamento e Sele¢do
Secéo |

Da Composi¢édo do Quadro de Pessoal

Art. 2° O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal dedhtada
Serra — MT é composto dos seguintes conjuntosgesa

| — Cargos de provimento efetivo;
Il — Cargos de provimento em comissao;
Il — Cargos em extingao.

Subsecéo |

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

37

Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 3° Os cargos de provimento efetivo séo recrutadésciseados
e preenchidos somente por concurso publico de provale provas e
titulos, conforme se dispuser em regulamento e ditalede
convocagao correspondente, ressalvando-se astegdea de carater
temporario e de excepcional interesse publico ektallos por lei
especifica.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo sdo sistematizaglos
hierarquizados segundo grupos ocupacionais, ca&gspecialidades
conforme apresentados no Anexo | desta Lei Complemen

Art. 5° Em virtude da implantacdo do Regime Juridico Unioco
meio da criacdo do Estatuto dos Servidores PUubNugsicipal e por
forca do art. 39 da Constituicdo Federal ndo seaplirecrutamento,
a selegcdo e o provimento de pessoal sob o Regim€Ldana
Administragao Publica Municipal.

Art. 6° O enquadramento dos novos recrutados e seleciorda
provimento dos cargos efetivos seréa feito sempnefe@éncia inicial
de cada categoria funcional, ou seja, no niveid elasse A.

§ 1°Para todos os efeitos do disposto no caput o geeide estagio
probatério para os novos empossados em cargo uinerto efetivo
é de 36 (trinta e seis) meses.

§ 29 A aquisicdo da estabilidade ao final do estagubatorio esta
condicionada a aprovacgao na avaliagdo de desemjfiemtional.

§ 3° A Administragdo Pdublica Municipal tem a incumbénae
promover permanentemente treinamentos e cursospdeitacdo para
os servidores em estagio probatorio e aos senddéarefetivados na
carreira, proporcionando-lhes melhor capacidadeotégica e maior
eficiéncia funcional.

Art. 7° Ao servidor que, por forca de concurso publice, fmvido
em outro cargo também se aplica as disposi¢cdestit anterior,
iniciando-se nova contagem de tempo para fins ddue&o na
carreira.

Subsecéo Il
Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 8° Os cargos de provimento em comisséo sao de lumeacao

e exoneragao pelo prefeito municipal e se destiestusivamente as
atribuicbes de direcéo, chefia e assessoramentrigugriados pela
lei que dispGe sobre a estrutura organizacional Paafeitura

Municipal.

§ 1°Reserva-se o percentual minimo de 40% (quarentegmio) dos
cargos de provimento em comissdo, de que trata pot,cpara
preenchimento por pessoal de carreira nomeado peddeito
municipal, em conformidade com o inciso V do arZ 8a
Constituicao Federal.

§ 2° A comissdo a ser percebida pelo titular de um ccarg
comissionado € proporcional ao nivel de complexda aos
requisitos de confianca inerentes ao seu exercicimforme
estabelecido na Lei Complementar da Estrutura Ozgaioinal
Administrativa da Prefeitura Municipal.

§ 3°0 servidor efetivo que for nomeado para o exeralei um cargo
comissionado podera decidir entre as seguintesespc¢d

| — suspender o recebimento do seu vencimento dtuehrgo efetivo
em favor do recebimento integral do valor corresigoite ao cargo
comissionado em que for nomeado; ou,

Il — continuar recebendo o vencimento correspordead cargo
efetivo de que é titular acrescido do percentud@® (cinquenta por
cento) sobre o valor do cargo comissionado.

Art. 9° Os cargos de provimento em comisséo tém caraterspro
e seus ocupantes se submetem ao regime de dediercg@isiva,
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podendo ser convocados para o trabalho sempreapverhinteresse
da Administracdo Municipal

Art. 10 O regime de trabalho a que se refere o artigaiantedo da
direito a quaisquer acréscimos remuneratdrios petdizacdo de
tarefas fora do horario normal de expediente, flcawvedado o
acimulo de outra fungéo ou atividade remunerada.

Subsecéo Ill
Dos Cargos em Extin¢ado

Art. 11 Os cargos em extingao reinem provisoriamente warts de
cargos efetivos que, por qualquer motivo, nao d@litemam a ser
enquadrado neste Plano de Cargos, Carreiras e Veriosne
estabelecido por esta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A vacancia ocorrida, a qualquer titulo, em un
cargo integrante do quadro em extingdo, implica usoraatica
anulacdo da vaga correspondente.

Secéo lll
Da Criacéo de Cargos

Art. 12 A criagdo de novo cargo, além do cumprimemt das
exigéncias constantes do art. 169 da Constituicieederal, estara
condicionada as seguintes exigéncias:

I — denominacdo nos termos da Classificacdo Brasilele
Ocupacoes;

Il — padrdo de vencimento dentro das tabelas pesvieesta Lei
Complementar;

IIl — descrigao sintética e analitica das suabuitdes;

IV — perfil do titular, podendo ser exigidos no tatlide sele¢do os
requisitos para acesso ao cargo:

a) idade minima;

b) escolaridade minima;

c¢) formacéo profissionalizante;

d) habilidades especificas para exercicio do cargo;

e) experiéncia profissional, quando for o caso;

V — condi¢des de trabalho, incluindo o horario sesha o ambiente e
outros requisitos especificos.

Paragrafo Unica. A escolaridade minima sera referida nesta Ld
Complementar por extenso e de forma abreviada segumd
estabelecido nos incisos seguintes deste paragrafo:

| — Ensino Fundamental Incompleto: 12 a 42 séEE$;

Il — Ensino Fundamental Completo: 12 a 82 série€;EF
IIl — Ensino Médio Completo: EMC;

IV — Ensino Médio Profissionalizante: EMP;

V — Ensino Superior: ES.

CAPITULO Il
Dos Vencimentos, das Vantagens,
Acumulagéo de Cargos

das Gratificacbes @a

Secdo 1
Dos Vencimentos

Art. 13 Os vencimentos dos cargos de provimento efetivm s
dispostos em tabelas constituidas de referénciapasta de niveis
enumerados de 1 a 12 e classes da letra A a Faddoacom cada
grau de escolaridade.

§ 1° As tabelas de vencimentos de que tratam o capostam do
Anexo |l desta Lei Complementar.

§ 2° O vencimento dos servidores de carreira somenterposer
alterado por lei especifica de iniciativa privatd@ Poder Executivo,
assegurada a revisdo geral anual, sempre na mestaaedsem
distingdo de indices.

Secéo 2

Das Vantagens Acessorias
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Subsecdo 1
Da Indenizacéo por Insalubridade ou Periculosidade

Art. 14 Os servidores que executam trabalhos em locafuim®s ou
perigosos, bem como aqueles que ficam em contatbapente com
substéncias ou materiais insalubres fardo jus &nimdcao por
insalubridade ou periculosidade, desde que hajaceuogrovacéo,
atestada por equipe técnica.

§ 1° A indenizagdo de que trata o artigo anterior éutatla sobre o
valor do vencimento base do servidor.

§ 2°0s percentuais previstos para a indenizagao @ubridade ou
periculosidade séo os seguintes:

1 — 10 % (dez por cento) para o grau de risco nopim
Il — 20% (vinte por cento) para o grau de riscostberado médio e;
Il — 30% (trinta por cento) para o grau de risoosiderado maximo.

§ 3°0Os graus de riscos constantes dos incisos |lllldeste artigo
serdo apurados por empresa especializada na needizitrabalho ou
por comissdo designada pelo prefeito municipal, prmsta de um
médico, um enfermeiro e um engenheiro civil/saistarou vigilante
sanitario, preferencialmente, pertencentes ao quatke pessoal
efetivo.

§ 4°Independente da constatacdo da comissédo refevigenagrafo
anterior, os motoristas de ambulancia sdo enquasirad grau de
risco maximo pela natureza do seu trabalho e pelansumbéncia de
manter sempre limpo e higiénico o seu equipameatoadbalho.

§ 5°0 percentual para a indenizac¢éo de insalubridade gs agentes
qgue atuam na operacionalizacdo de aparelhos de Ragode 30%
(trinta por cento) sobre o vencimento do servidor.

Art. 15 A indenizag&o de que trata este artigo somée sera devida
enquanto perdurar a condigéo de trabalho insalubreou o contato
com substancias ou materiais insalubres ou perigaso

Subsecao 2
Do Incentivo do Programa de Salde da Familia

Art. 16 Os profissionais médicos que atuam no ProgramaddeSda

Familia, com jornada de oito horas diarias e quarkaras semanais,
fardo jus ao incentivo do programa durante a su@g®ncia neste,
nao sendo incorporado ao vencimento, em hipotegera, e nem

computado para calculo de décimo terceiro, podesetopago nas
férias, se recebido de forma habitual.

Art. 17 O incentivo de que trata o caput é consideradbaveie
carater indenizatorio, ndo sendo computado naedasple pessoal, e
serd pago na proporcédo de 50% (cinquenta por ceotwe 0 seu
vencimento.

Secéo 3
Das Gratificagdes, Comissdes e Adicional de Prodviilade

Art. 18 As funcdes gratificadas sé@o funcdes de confiaegtadadas
de um cargo, criadas por lei e exercidas por fagadesignacao,
procedida por meio de portaria emitida pelo prefaitunicipal nos
termos do regulamento em vigor.

§ 1°As fungbes de confianca a que se refere o capéib sxercidas
exclusivamente por servidores de carreira da Adimagéo Publica
Municipal.

§ 2°0Os servidores designados para exercerem fungesrdianca
terdo o direito de perceber o vencimento da carremais a
gratificacdo estabelecida para a funcéo.

§ 3°0 servidor, quando designado para exercer a fute@mnfianca
de que trata o caput tera dedicacédo exclusivaataltio, ndo fazendo
jus ao recebimento de horas extras pelo exerceifunicdo além do
horéario normal de expediente.
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Art. 19 O ocupante de cargo de carreira que for nomeadoeparcer
cargo de provimento em comissdo podera optar mgloimento deste
cargo ou pelo vencimento de seu cargo efetivo eid@sda

gratificacdo de 50% (cinquenta por cento) sobreencinento do
cargo comissionado.

Art. 20 O servidor efetivo que vier a ocupar cargo em seéo tera
resguardado o direito de retornar ao cargo e vemtionde origem
guando ocorrer exonera¢do do cargo comissionado aual tiver
sido nomeado.

Art. 21 Os servidores titulares de cargos da area ddifiacéo fardo
jus a uma gratificacdo de produtividade de até 5@8hre seu
vencimento, na forma estabelecida em regulamen® fixe os
critérios de afericdo para a pontuagao.

Art. 22 As vantagens pecuniarias e acessOrias percebidias
servidor ndo serdo incorporadas, computadas e nemutadas para
fins de concesséo de acréscimos ulteriores.

A

Secéo 4
Da Acumulagéo de Cargos

Art. 23 Sera permitida a acumulacdo de cargos remunesadosnte
Nos casos previstos no inciso XVI do art. 37 da Gmido Federal e
na Lei Organica do Municipio, observando-se o dispmo Estatuto
dos Servidores Publicos Municipal.

Art. 24 E vedada a percepcdo simultanea de proventos
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos aftse 4142 da
Constituicdo Federal com a remuneragéo do cargorgéd publica,
com ressalva para os cargos acumulaveis na fornaatigo anterior,
0s cargos eletivos e 0s cargos em comissdo deotaes lei de livre
nomeacao e exoneragao.

CAPITULO IV
Do Sistema de Avaliacao de Desempenho Funcional

Art. 25 O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional é
conjunto de procedimentos administrativos diredimsa para o
acompanhamento, desenvolvimento e avaliacdo dompesdo
funcional do servidor.

§ 1°0 Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcionapi@ende

as acOes voltadas para o estabelecimento de padeesuacdo
funcional compativeis com a realizagdo dos objstivda

administragdo municipal e para a orientacdo dadmrem seu posto
de trabalho, culminando com a producéo de inforesgbre o seu
desempenho, eficiéncia e potencial no servico pabli

§ 2° O sistema de que trata o caput terd articulacdm oo
planejamento institucional e com o Programa de C@gdo e
Aperfeicoamento Funcional definido nesta Lei Competar, e
obedecera aos seguintes propositos:

| — avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolyittsglo em vista a
satisfacdo dos usuarios dos servigos publicos guest pelo
municipio;

Il — avaliar a busca da eficacia no cumprimentdutigdo social em
cada um dos ambientes organizacionais das ingtisigublicas
municipais;

Il — avaliar o objetivo permanente de realizacass dlireitos da
cidadania;

IV — subsidiar o planejamento institucional da ilngtdo publica,
visando aprimorar as metas, 0S objetivos e o debgémento
organizacional;

V — fornecer elementos para a avaliacdo da poldiegpessoal e
subsidiar os programas de melhoria do desempenbodal;

VI — identificar a demanda de capacitagcdo e aged@nento a luz das
metas e objetivos contidos no planejamento institiad;

VIl — identificar a relagdo entre o desempenho ifumal e a qualidade
de vida do servidor publico municipal;

VIII — fornecer elementos para o aprimoramento dasdicbes de

de

trabalho;
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IX — proporcionar o auto desenvolvimento do semvida assungao
do papel social que desempenha no ambito do seuertab
organizacional;

X — fornecer indicadores para progressao por madtoarreira,;

Xl — fornecer indicadores para a avaliagdo proleidrevista no § 4°
do art. 41 da Constituicdo Federal.

Art. 26 A avaliagdo serd processada anualmente, nmés de
novembro ou semestralmente nos meses de maio e nmobeo, e
tera por base a Ficha de Avaliagdo de Desempenhorf@ional e os
critérios definidos nesta Lei Complementar e nas mmas a serem
regulamentadas por decreto do Executivo.

§ 1°0Os critérios de avaliacdo serdo divulgados panac@ de todos
os servidores e aplicados homogeneamente entrédsirggcargos de
atribuicdes iguais e assemelhadas, garantindo-sera@or o acesso
ao processo de avaliacdo e a ampla defesa.

§ 2°As chefias imediata e mediata de cada servidolasédndicadas
para procederem & avaliagdo de desempenho fundersala area.

§ 3°As chefias imediata e mediata dever&o preenchendualmente
a Ficha de Avaliacdo de Desempenho Funcional enénba-las a
comissdo criada para esta finalidade, que apurarédia de cada
item das duas avaliacBes, caso estas sejam feitesgalmente.

§ 4°As médias de cada item da avaliagdo, bem comsuttado final,
deverao ser comunicadas ao servidor.

§ 5°A Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funciorélateplo
acesso a todas as fichas de avaliagdo e poderi# tmto opinido
guanto orientagdo a respeito das mesmas.

Art. 27 A avaliacdo de desempenho funcional se dawt a apurar
a assiduidade, a disciplina, a capacidade de initiza, a eficiéncia,
a produtividade e a responsabilidade do servidor, @ahdo-lhe um
prospecto de si mesmo.

§ 1° O instrumento de avaliagdo a que se refere o daputcomo
objetivos especificos:

| — detectar a aptiddo do servidor e a necessidadgua integracdo
nas diversas atividades, visando a qualidade sideithbalho;

Il — identificar a capacidade e potencial de trabalos servidores que
compdem a equipe, de modo que 0S mesmos sejam lmaais
aproveitados no conjunto das atividades da unidade;

Il — identificar necessidade e aspiracdes de daga® e de
aperfeicoamento dos servidores objeto da unidadenéfise;

IV — estimular o desenvolvimento profissional des/&lores publicos
municipal;

V — identificar a necessidade de remoc¢éo de sewmddali lotados ou
de recrutamento de novos servidores;

VI — identificar problemas relativos as condi¢des tdabalho da
unidade;

VIl — planejar e incentivar a melhoria da qualidaftetrabalho e dos
servi¢cos desenvolvidos na unidade tendo em vistee@sssidades dos
USUArios;

VIII — gerar um sistema de informages integradpaz de subsidiar
a gestao e o desenvolvimento de pessoal;

IX — subsidiar a progresséo funcional por mériteyjsta em lei;

X — subsidiar a abertura de processo administrgara demisséo de
servidor considerado ineficiente apos as acgdes uaaecuperagao
funcional.

§ 2°0Os fatores referidos neste artigo se constituindim importante
instrumento para a adocdo das seguintes medidas:

| — orientac@o para as chefias mediata e imediata;
Il — promogdes dentro do plano de carreira;

Ill — aplicagéo de treinamento;

IV — controle de selecdo de pessoal;

V — controle da eficiéncia e produtividade do pagso
VI — avaliagBes permanentes e probatorias.
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Art. 28 A coordenacdo geral do Sistema de Avaliacdae
Desempenho Funcional é de responsabilidade da arde recursos
humanos, que évera encarregar-se de promover todo o apoio t&cni
aos programas de treinamentos necessarios ao senvdlimento,
bem como dar o encaminhamento cabivel as questegasias a
partir das avaliages.

Paragrafo Unico. A Administracéo Publica Municipal tem por dever|
estruturar, manter e dar o suporte necessario @ deerecursos
humanos para que esta possa cumprir as metaslesigae no caput
deste artigo.

Art. 29 A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Fuooal,
criada para esta finalidade, terd as seguintes abui¢des:

| — revisar o preenchimento das fichas de avaliagiornando-as ao
avaliador, caso alguma davida seja suscitada, cobjativo de evitar
erros na conclusdo da avaliagdo do desempenhmhatgi

Il — emitir pareceres sobre o resultado das av@scespecialmente
para efeito de estagio probatorio;

Il — indicar ao responsavel pela area de recutisosianos o0s
programas de treinamento e de acompanhamento febcional,
com o objetivo de aprimorar o desempenho dos smesd
melhorando assim a eficiéncia e produtividade nasdades
administrativas da instituicdo publica;

IV — analisar, emitir parecer conclusivo e decgbbre 0s processos
de discordancia na formalizagé&o final da avaliagéo;

V — apreciar as ocorréncias de desempenho insuificfgara subsidiar
acoes de sua recuperacgdo e demais medidas adativasty

VI — avaliar o funcionamento do Sistema de Avalncée
Desempenho Funcional no ambito da prefeitura mpalicpropondo
acdes corretivas mantenedoras;

VIl — desenvolver outras agfes relacionadas comeserdpenho
funcional do servidor.

Art. 30 A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Fuonoal de
que trata o artigo anterior tera duragdo indetermirada e devera
manter a seguinte composi¢cdo minima:

| — 0 responsavel pela area de recursos humanos;

Il — um representante do Sindicato dos Servidorémblidds
Municipal;

11l — um representante dos servidores efetivos;

IV — um representante da Secretaria Municipal deiaAdstracao.
Paragrafo Unico. Para efeito da composicdo da comissdo a que
refere o caput poderdo ser indicados membros dasosecretarias
municipais.

Art. 31 O servidor tem por direito discordar da avaliagho seu
desempenho, podendo dela recorrer em processo Ifoena
documentado a Comissédo de Avaliagcdo de DesempentuioRal no
prazo maximo de 30 (trinta) dias contados de stifigagdo.

§ 1°Na hipétese de insuficiéncia de desempenho fuateromissao

de avaliagdo devera encaminhar o servidor para rouegso de

capacitacdo, tendo em vista a possibilidade deesugeracéo para o
desempenho do respectivo cargo.

§ 2° Na hipdtese de permanecer a insuficiéncia de deesgmo do
servidor depois da aplicacdo de cursos de capacitagra aberto
processo administrativo para demissdo do mesmadertdo ao
principio da eficiéncia preconizado pelo art. 37 @anstituicdo
Federal, sendo-lhe garantido o contraditério e plamefesa.

CAPITULO V
Da Evolugédo Funcional

Art. 32 As formas de evolugdo funcional instituidas paia d<ei
Complementar sé@o as seguintes:

| — Promocgé&o horizontal e;
Il — Progressado Funcional ou Promog&o Vertical.

Secéo |
Da Promocgao Horizontal
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Art. 33 A promogdo horizontal ocorrera de acordo cm
requerimento do interessado com a apresentacdo da
documentagcdo comprobatoria, que deverd ser analisade aceita
pela Comisséo de Avaliacdo de Desempenho Funcional
juntamente com a area de recursos humanos.

Paragrafo Unico. As classes de cada nivel sdo estruturadas em linh
horizontal que variam da letra A até a letra Fa®do com o grau de
escolaridade dos cargos.

Art. 34 Os ocupantes de cargos cujo provimento exija asdade de
ensino superior serdo enquadrados e promovidosatelaacom os
dispositivos abaixo nas Classes de A a F, confoesegue:

| — Classe A, enquadramento inicial, formagdo d@aersuperior;

Il — Classe B, requisito da Classe A, mais 220 (dwzea vinte) horas
de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ouaciagao
profissional na area de atuagdo ou na area de Astraigfo Publica;
IIl — Classe C, requisitos da Classe B, mais cursepecéalizacdo na
area de atuacéo ou na area de Administracdo Publica

IV — Classe D, requisitos da Classe C, mais 300 (itegg horas
ininterruptas de curso de aperfeicoamento, quafiio e/ou
capacitagdo profissional na é&rea de atuacdo ou mea de
Administragao Publica;

V — Classe E, requisitos da Classe D mais curso d&rane na area
de Gestédo Publica;

VI - Classe F, requisito da Classe E mais cursootéodado.

§ 1° Exclui-se do disposto neste artigo os ocupantexaigo de
Médico com carga de trabalho de 40 horas semapaisforca do
cumprimento do disposto no inciso XI do art. 37 @anstituicao
Federal de 1988.

§ 2° Os servidores a que se refere o paragrafo antéeiGio
vencimento fixo, equiparado ao valor da Classe AeNIL da Tabela
de Nivel Superior de 40 horas, mais incentivo d6 R& forma desta
Lei Complementar, e reajustes aplicados de acontioacsubsidio do
prefeito municipal.

Art. 35 Os ocupantes de cargos cujo provimento exija asdade de
ensino médio profissionalizante serdo enquadrado®movidos de
acordo com os dispositivos abaixo nas Classes d& Acanforme se
segue:

| — Classe A, enquadramento inicial, habilitacdocemso de ensino
médio profissionalizante;

Il — Classe B, requisito da Classe A mais 260 (duzeetaessenta)
horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo eapacitacéo
profissional;

Il — Classe C, requisito da Classe B mais 360 (trezeatsessenta)
horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo eépacitacéo
profissional ou especializagdo em nivel técnico;

IV — Classe D, requisito da Classe C mais curso supesmpleto na

area correlata a sua atuacéo;

V — Classe E, requisito da Classe D mais curso decidizacao

correlacionado a sua &rea de atuagao;

VI - Classe F, requisito da Classe E mais curso dstrat® ou

doutorado.

Art. 36 Os ocupantes de cargos cujo provimento exija asdadde de
ensino médio serdo enquadrados e promovidos delcac@mm os
dispositivos abaixo nas Classes de A a F, confoesegue:

| — Classe A, enquadramento inicial, formacdo escd ensino

médio completo;

Il — Classe B, requisito da Classe A, mais 80 (oi)emb@as de cursos
de aperfeicoamento, qualificacéo e/ou capacitagdfispional na area
de atuacéo;

Ill — Classe C, requisito da Classe B, mais 120 (ceniate) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificacéo e/ou cegudi profissional
ou especializagdo em nivel técnico na area dedyac

IV — Classe D, requisito da Classe C, mais 180 (cemtitenta) horas
de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ouaciiagao

profissional ou especializacdo em nivel técnicanea de atuagao;
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V — Classe E, requisito da Classe D mais curso srpeiacionado
com sua area de atuacao;

VI - Classe F, requisito da Classe E mais curso pecedizacdo com
duragdo minima de 360 horas continuas.

Art. 37 Os ocupantes de cargos cujo provimento exija asdade de
ensino fundamental completo serdo enquadrados mopidos de
acordo com os dispositivos a seguir nas ClassextrdaA a letra F:

| — Classe A, enquadramento inicial, formacdo escd& ensino
fundamental completo;

Il — Classe B, requisito da Classe A, mais 40 (quajehoras de
cursos de aperfeicoamento, qualificacéo e/ou cegudi profissional
na area de atuacao;

Ill — Classe C, requisito da Classe B, mais 80 (aifelnoras de cursos
de aperfeicoamento, qualificacéo e/ou capacitagdfispional na area
de atuacéo;

IV — Classe D, requisito da Classe C, mais 120 (centmte) horas
de curso de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou otimgao
profissional ou conclusdo do ensino médio, prafisasiizante ou néo;
V — Classe E, requisito da Classe D mais 180 (cewitenta) horas
de curso de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou oitagao
profissional ou conclusao do ensino médio, prafisaiizante ou néo;
VI - Classe F, requisito da Classe E mais curso supem &rea
relacionada a administragéo publica.

Art. 38 Os ocupantes de cargos cujo provimento exija asdadde de
ensino fundamental incompleto serdo enquadradasrageidos de
acordo com os dispositivos a seguir nas ClassestrdaA a letra F:

| — Classe A, enquadramento inicial, formacdo escd& ensino
fundamental incompleto, numa das séries de | a VII;

Il — Classe B, requisito da Classe A, mais 40 (quajenoras de
cursos de aperfeicoamento, qualificac@o e/ou cegda profissional
na area de atuacao;

Il — Classe C, requisito da Classe B, mais 60 (sespdmtras de
cursos de aperfeicoamento, qualificacéo e/ou cegudi profissional
na area de atuacéo ou conclusdo do ensino fundament

IV — Classe D, requisito da Classe C, mais 80 (oijdrieas de curso
de aperfeicoamento, qualificacéo e/ou capacitagéftspional;

V — Classe E, requisito da Classe D mais curso theafpfio no ensino
médio, profissionalizante ou nao;

VI - Classe F, requisito da Classe E mais curso supelacionada a
administragdo publica.

Art. 39 Todos os diplomas dos cursos referidos nesta L
Complementar deverdo atender as normas do Conseltionidbade
Educacéao.

Paragrafo Unico. Para efeito de enquadramento inicial no plano d
carreira serdo aceitos os comprovantes de cursgza@ops nos
Gltimos cinco anos em diante, tomando por basdadiapublicacio
desta Lei Complementar.

Art. 40 A promocgéao horizontal exige cumprimento deintersticio
de trés anos entre uma classe e outra, devendo ovi#dor requerer
o beneficio e apresentar os titulos correspondentems cursos
realizados depois da aprovacéo desta Lei Complementaa época
apropriada.

Paragrafo Unico. O periodo de contagem do intersticio sera adiata
enquadramento no presente plano ou a data de ar@radexercicio
do novo empossado em cargo efetivo.

Secao 2
Da Progressao Funcional ou Promogéo Vertical

Art. 41 A progressdo funcional ou promocgao verticalse dard a
cada trés anos por meio da evolugdo nos niveis darmira,
condicionada a apuragao do efetivo exercicio do @@ a cada doze
ou seis meses, conforme regulamento, devendo o $gov obter,
no minimo, 80% (oitenta por cento) na média das aliacbes
anuais e, no caso de avaliagdes semestrais, na radtistas.
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Paragrafo Unico. O tempo de servico do servidor de carreira em
exercicio de cargo em comissédo no Poder Executiunidipal sera
contado para os efeitos do disposto no caput, iexidese o tempo de
afastamento por licenga ndo remunerada.

Art. 42 N&o terd direito a evolucéo nos niveis da carmisgrvidor
gque, em cada intersticio de trés anos:

| — afastar-se do servico por motivo de licencapeatar de assuntos
particulares;

Il — afastar-se do servigco por motivo de licencaapsatamento de

saude pelo prazo superior a doze meses, coOnsexotiviodo;

Il — somar trés penalidades de adverténcia ou dspensdo

disciplinar;

IV — faltar ao servigo injustificadamente por maie quinze dias,

consecutivos ou nao.

CAPITULO VI
Das Despesas com Pessoal

Art. 43 O Poder Executivo Municipal ndo podera despenden c
pessoal mais do que 54% (cinquenta e quatro paio)ela sua
Receita Corrente Liquida, na forma do artigo 169 das€oicéo

Federal e da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1°Para os fins deste artigo, considera-se:

| — Despesas Totais com Pessoal: 0 somatério dpesies de pessoal
e encargos sociais da Administracdo Direta e Itairealizadas pelo
municipio, considerando-se o0s ativos e inativosemsionistas, se
houver, excetuando-se as obrigacOes relativas enira6es por
demissoes, inclusive gastas com incentivos a démissluntaria;

Il — Despesa de Pessoal: o somatério dos gastos qraisquer
espécies remuneratérias tais como vencimentosagams fixas e
variaveis, subsidios, proventos de aposentadgréensdes, se houver,
provenientes de cargos ou fungdes publicas civideomembros do
Poder, inclusive adicionais, gratificag6es, horasas e vantagens
pessoais de qualquer natureza, que ndo sejamaterdadenizatério;
Il — Encargos Sociais: 0 somatorio das despesas @® encargos
sociais inclusive as contribuicdes para as entilate previdéncia
social e para o PASEP;

IV — Receita Corrente Liquida Municipal: o somatodias receitas
tributarias, de contribui¢cdes, patrimoniais, indast, agropecuarias e
de servicos e outras receitas correntes, com assferé@ncias
correntes, destas excluidas as transferénciagavieanamentais.

§ 2°Nas demais normas relativas ao gasto com peseswatad ser
observadas as disposi¢cdes da Lei Complementar n°de0D4 de
maio de 2000.

§ 3°Excluem-se do computo das despesas referidascism indeste
artigo as verbas consideradas indenizatérias naafodesta Lei
Complementar e no Estatuto dos Servidores Publicosdipal.

CAPITULO VI
Das Disposi¢des Gerais

Art. 44 A presente Lei Complementar se aplica a tams os
servidores publicos efetivos do Poder Executivo, ilusive das suas
autarquias e fundacgdes, no que couber, exceto aa®fssionais da
Educacéo Basica.

Art. 45 A composigdo e a forma de remuneragdo dogrvidores
publicos do quadro de pessoal da prefeitura municgd passam a
vigorar de acordo com as disposi¢es desta Lei Coraptentar.

Art. 46 As descri¢des sintética e analitica das atribsigliEs cargos
serdo baixadas por decreto do Executivo, atendsedpdisposto na
CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupacdes do Mindstéio
Trabalho.

Art. 47 A carga horéria oficial de trabalho da Administragéo
Geral e da Saude é de quarenta horas semanais didids em dois
turnos diarios de quatro horas, com intervalo de das horas para
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refeicdo e descanso, ficando, entretanto, a critéri de cada
Secretario Municipal a definicdo do horario de tralalho de seus
servidores, de modo a garantir a qualidade do sem® prestado a
populacéo, podendo, para tanto, atribuir jornada irinterrupta de
seis horas diérias.

§ 1° A atribuicdo da jornada podera ser alterada aqgealtempo,
respeitado o interesse publico e dos usuéarios,ndabao servidor
cumprir a nova jornada.

§ 2°Independente do disposto caput e no paragrafsi@mta carga
horéria devera sempre respeitar a lei de regul@g@atde profissao.

Art. 48 O turno de trabalho dos ocupantes de cargo da &ige doze
horas corridas por trinta e seis horas de descapsdendo a
administragdo estabelecer outra carga horéaria glleomconvier ao
interesse publico.

Art. 49 O Chefe do Poder Executivo Municipal podera baileareto
estabelecendo carga horaria diferenciada para soutedegorias
funcionais e areas de trabalho diferentes, em rdadgeculiaridades
dos servigos, desde que ndo ultrapasse a quamratdemanais.

CAPITULO VI
Da Parceria Prefeitura-Escola

Art. 50 Além dos servidores publicos municipais a prefaifpodera,
também, contar com a presenca de estudantes esm@gin suas
diferentes operativas.

§ 1°0Os estagiarios serdo contratados a titulo de parbestituicdo
Publica - Escola, visando contribuir para a fornsagé mao de obra
especializada no municipio.

§ 2°A adocédo de estagiarios seré por tempo determiméaosuperior
a seis meses, mediante convénio de cooperacédcadcmado com a
instituicdo de ensino beneficidria, destacando ompcomissos
reciprocos de acompanhamento, supervisdo e awaliagd
aprendizagem.

§ 3° A atividade do estagiario na unidade operativaedevter
afinidade com a area e base tematica de sua dgeéaescolar.

§ 4°0s compromissos e o horéario de expediente doiéstaginto a
prefeitura ndo poderdo coincidir com seu horéariaplEacdo escolar.
§ 5°0Os demais procedimentos em relagdo ao estudaatgaeii serd
regulamentado por decreto do Executivo.

CAPITULO IX

Das Disposi¢des Transitérias
Secéo Unica

Do Enquadramento Funcional

Art. 51 Os servidores ja ingressados na carreira serdoadrapfos
nos dispositivos desta Lei Complementar, no maxait®,180 (cento
e oitenta) dias contados da sua publicacéo.

§ 1°0s critérios de enquadramento funcional séo asIses:

I — horizontal, que se dara em conformidade comregras
estabelecidas neste plano, devendo o servidoreapiee certificado
de conclusédo ou diploma que for necessario ao enguento, até
trinta dias ap6s a aprovacgédo desta Lei Complementar;

Il — vertical, cujo enquadramento se dara com basdempo de
servico do servidor, acrescentando-se um nivel aela de
vencimentos a cada ano.

§ 2°No caso de o vencimento do servidor ja se enaoatiana da
referéncia resultante do seu enquadramento, 0 mesBMA
enquadrado na referéncia de nivel imediatamenierisup

§ 3°Seré considerado para efeito de enquadramentoottéelmpo de
servico publico prestado ao Municipio de PlanakkoSerra — MT,
incluindo suas fundag¢@es e autarquias depois dee s decorréncia
da aprovagé@o em concurso publico.
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§ 4°0 enquadramento dos servidores na presente Lei IEomaptar
serd efetuado no prazo previsto no caput destgoapbr uma
comissdo de servidores nomeada por portaria pardet a esta
finalidade.

§ 5°Depois de divulgado o resultado do enquadramergeraidor
terd o prazo de 30 (trinta) dias para interposigho recurso
devidamente fundamentado.

CAPITULO X
Das Disposi¢des Finais

Art. 52 O cargo de Auxiliar de Consultério OdontolégicoAuxiliar
Odontoldgico passa a denominar-se Auxiliar de S&idal por forca
da lei de regulamentacéo da profissao.

Art. 53 Nenhum servidor puUblico municipal podera perceber
vencimento inferior ao salario minimo fixado no aiessalvado o
caso de pagamento proporcional a carga horéarialtratia.

Paragrafo Unico. O pagamento proporcional de que trata o caput se
refere ao servidor que, mediante autorizagdo deoridatle
competente, exer¢ca apenas a metade da carga hesaizelecida
para o seu cargo.

Art. 54 A revisdo geral de vencimento devera ocorrer ng og
marco de cada ano, considerando-se este més camdake para
todas as categorias funcionais, garantindo-se @rpaduisitivo do
servidor conforme prevé o art. 7°, IV da ConstitoiE&deral.

§ 1° O percentual de reajuste sera Unico para todasategorias
funcionais deste plano, inclusive aposentados si@eistas e devera
ser estabelecido por lei especifica de iniciativd’dder Executivo.

§ 2° Excluem-se do disposto no paragrafo anterior coscale
equiparacdo de vencimento por forca do mercadaatmlho, caso
que sera objeto de aprovagdo em lei especifica.

Art. 55 Na realizagdo de concurso publico serdo resenéslpgssoas
portadoras de necessidades especiais, no minimo(cB%0o por

cento) do total das vagas disponiveis, atendidoegsisitos para a
investidura e observada a compatibilidade dasuatfles do cargo
com o grau de deficiéncia do candidato.

§ 1° As pessoas portadoras de necessidades espemaas§egurado
o direito de se inscreverem em concurso publica paovimento de
cargos cujas atribuicbes sejam compativeis confici&teia de que

sejam portadoras, devendo fazer constar estas mafdies,

obrigatoriamente, na ficha de inscricdo respecti@speitando-se em
todos os casos a legislagao federal especifica.

§ 2° Ndo serdo destinadas para os portadores de ru=mbssi
especiais as vagas existentes para 0s cargos iopeiacou seja, para
aqueles cargos que impliquem em adaptacdes doasgeipio, como

veiculos e maquinarios pesados e para 0s cargosxjaen aptidao

fisica plena.

Art. 56 As gratificacdes e subsidios pagos no exercicidudgdo
comissionada ou fora dela ndo se incorporardo ansimentos, em
hipétese alguma, a partir da entrada em vigor dzsemte Lei
Complementar.

Art. 57 Os vencimentos do Poder Legislativo para cargéstiicbs ou

com as mesmas atribuigdes nédo poderdo ser supesiosgragos pelo
Poder Executivo, conforme estabelece o inciso Xl adt. 37 da

Constituicdo Federal.

Art. 58 As normas regulamentadoras necessarias ao cunmpoime
desta Lei Complementar serdo baixadas por decrdix@utivo.

Art. 59 O saléario familia é devido aos servidores cujauregracao

seja menor ou igual aquela estabelecida pelo Regimeal de
Previdéncia Social.
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§ 1°0 salario familia a ser pago ao servidor de bagxala também
devera observar o valor estabelecido pelo regintuddrata o caput.

§ 2° Quando marido e mulher forem servidores publicas d

municipio, o salario familia sera pago a ambos.

Art. 60 As despesas decorrentes desta Lei Complementaraoipor
conta do Orcamento Anual de 2012 e subsequentgsnsentadas se
necessario, nos termos da legislacdo orcamengniagnte.

Art. 61 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de s
publicacéo.

Art. 62 Revogam-se as disposi¢des em contrario, em espelc&ln®
372/2010 e suas alteragdes e demais disposicdesrdrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Planalto da SerhT, em 27 de
novembro de 2012

DENIO PEIXOTO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Deliana Silva
Cadigo Identificador:65210CB4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI COMPLEMENTAR N° 399

Dispde sobre reformulacdo do Estatuto dos Servador

Publicos do Municipio de Planalto da Serra — MTae d

outras providéncias.

Aprovada em, 26 de novembro de 2012 e
Sancionada em, 27 de novembro de 2012 .

DENIO PEIXOTO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Deliana Silva
Cadigo Identificador: 6A49F382

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 094/2012.

PROCESSO Administrativo n.° 23034.025047/2011-FNDE
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 072/2011/FNDE

DO OBJETO: Contratagdo de solucdo integrada interativa d

computador e projecdo, denominadzomputador Interativo e

Solugdo de Lousa Digitalpara o atendimento das redes publicas d

ensino dos Estados, Distrito Federal e Municipidemais entidades.
DO PRECO: o valor global R$ 3.650,0000 PGTO: apés
liquidacdo.CONTRATO N° 094/12 DATA ASS: 08/11/2012ASS
DARUMA TEL. E INFORMATICA SA, Contratado. Prefeitura
Municipal de Planalto da Serra — Contratante.
Publicado por:
Deliana Silva
Cddigo Identificador: 13730E19

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 095/2012.

PROCESSO LICITATORIO N° 019/2012- PR SRP 011/12.

DO OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORN. DE PECAS E ACESSORIOS
GENUINOS E/OU ORIGINAIS PARA MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DOS VEICULOS
OPERACIONAIS AUTOMOVEIS LEVES, UTILITARIOS,
CAMIONETE, CAMINHOES, ONIBUS E MAQUINAS
PESADAS DA FROTA MUNICIPAL, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA N° 019/2012. DO PRECO0 valor global R$ 724,29
DO PAGAMENTO: apés liquidacdo.CONTRATO N° 095/12
DATA ASSINATURA: 08/11/2012. ASSINANTES: C. M. DE S
ARAUJO COM. DE PECAS, Contratado. Secretaria Municigel
Saude e Saneamento — Contratante.

La
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Publicado por:
Deliana Silva
Cadigo Identificador: AF75311A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 096/2012.

PROCESSO LICITATORIO N° 019/2012- PR SRP 011/12.
DO OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORN. DE PECAS E ACESSORIOS
GENUINOS E/OU ORIGINAIS PARA MANUTEN(;AO
PREVENTIVA E CORRETIVA DOS VEICULOS
OPERACIONAIS AUTOMOVEIS LEVES, UTILITARIOS,
CAMIONETE, CAMINHOES, ONIBUS E MAQUINAS
PESADAS DA FROTA MUNICIPAL, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA N° 019/2012. DO PRECO o valor global R$
3.847,82DO PAGAMENTO: ap6s liquidacioCONTRATO N°
096/12 DATA ASSINATURA: 08/11/2012. ASSINANTES: C. M.
DE S ARAUJO COM. DE PECAS, Contratado. Prefeito Mysatide
Planalto da Serra — Contratante.
Publicado por:
Deliana Silva
Cadigo Identificador: 1575E01D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM INISTRACAO
RETIFICACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO DA SERRA — MT,

RETIFICA A MATERIA PUBLICADA NO JORNAL OFICIAL

AMM NO DIA 23/11/2012, PG 72 E 73 ONDE SE- LE PREFEI

MUNICIPAL DE P.DA SERRA-CONTRATANTE LEIA

SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE-
CONTRATANTE

Publicado por:

Deliana Silva

Cadigo Identificador:81877C02

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE

CAMARA MUNICIPAL B
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

AVISO DE RESULTADO — PREGAO PRESENCIAL N° 008/2012

A Céamara Municipal de Poconé — MT, por meio de segdriro,
torna publico aos interessados o resultado do BrEgésencial n°
008/2012, cujo objeto trata-se de Aquisicdo deudid) (veiculo novo
(zero quildmetro) para a Camara Municipal de Pocoos, utilizac&o
de 01 (um) veiculo usado pertencente a Camara Muahide Poconé,
previamente avaliados, data da realizagdo: 27/12/Z& 11:00 hs,
sendo vencedora a empresa SAGA JAPAN COMERCIO DE
VEICULOS LTDA, com o valor global de R$ 76.000,0(:{&ta e
Seis Mil Reais) e subtraindo R$ 20.000,00 (Vinte Reais) do
Veiculo Voyage Trend 1.6, como parte do pagameiita, 0 valor
liquido a pagar de R$ 56.000,00 (Cinquenta e Seidigilis).
Poconé — MT, 27 de novembro de 2012.

LUCIANO PEREIRA DE SOUZA
Pregoeiro
Publicado por:
Luciano Pereira de Souza
Cddigo Identificador: 38799955

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N° 165/2012. DE
08/NOVEMBRO/2012

Processo Administrativo Licitatério n°® 47/2012, rabidade Convite

n° 30/2012. Objeto: elaboragdo de projeto de reegfe de rodovias
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municipais, sem pavimentagdo: 1)Rodovia - Edson é Jo
Ferreira(estrada velha), entroncamento da MT 10MDFaté inicio

da Rodovia do Boca pra Riba. 2)Rodovia — Boca pra ,Ribg

entroncamento da MTLOO(Almiro) até o Cdérrego que originou o
nome da Regido Boca Pra Riba. ContrataRtefeitura Municipal.
Contratada: EQUILIBRIO CONSTRUCOES E PROJETOS LTDA
EPP — CNPJ: 10.461.691/0001-84. Valor: R$ 12.500v0§éncia:
08/11/2012 a 31/12/2012.

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Divina Laura
Cadigo Identificador:20F182C0

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N° 166/2012. DE
26/NOVEMBRO/2012

Processo Administrativo Licitatorio n® 48/2012, Mtidade Tomada
de Precos n° 02/2012. Objetaboracéo do Plano Municipal de
Saneamento Béasico — PMSBgque consiste em projeto basico,
planilhas, orgcamentos e cronogramas complementa@sforme
recursos oriundos do governo federal atravé€diovénio FUNASA
N°.0135/2011 — Ministério da Saude/Fundacdo NatideaSaude.
Contratante Prefeitura Municipal. Contratad&®®. M. DA SILVA
JUNIOR & CIA LTDA-ME — CNPJ: 10.587.479/0001-68. Valor:
R$ 234.799,92. Vigéncia: 240 dias consecutivos.

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Divina Laura
Cadigo Identificador: 80409EAE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 149/GP/2012, DE 01 DE OUTUBRO DE 2012

“Dispde sobre nomeacao de Leiloeiro Administrativg
e da outras providéncias”.

GERSON ROSA DE MORAES Prefeito Municipal de Pontal do
Araguaia, Estado de Mato Grosso, no uso de subsigfies legais,
RESOLVE:

Art. 1.° - Nomear, a SrAMARCIA REGINA DOS SANTOS
CAROLO, portadora do RG n.° 715.295 SSP/MT e CPF n
481.781.281-87, para exercer a funcad eioeira Administrativo ,
desta Prefeitura Municipal.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de suagagéio ou
afixacéo, revogadas as disposi¢des em contrariespecial a Portaria
n°.088/GP/2011, de 25/07/2011.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal.
Pontal do Araguaia, 01 de outubro de 2012.

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Divina Laura
Cddigo Identificador: AE6566A3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 160/GP/2012, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2012

“Dispde sobre Revogacdo de Pessoal para Car
Comissionado e da outras providéncias”.

GERSON ROSA DE MORAES Prefeito Municipal de Pontal do
Araguaia, Estado de Mato Grosso, no uso de subsiafies legais,

RESOLVE:

3

o
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Art. 1.° - Revogar a Portaria do servidor abaixo relacionddo
Quadro de Pessoal para cargo Comissionado destaitémaef
Municipal:

Servidor
Jacilene Rodrigues Ferreira Souza

Portaria n°
097/2012

Cargo
Chefe de Setor de Projetos Turisticos

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de suagagdlo ou
afixacéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal.
Pontal do Araguaia, 07 de Novembro de 2012.

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Divina Laura
Cadigo ldentificador: 4F2670FF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 161/GP/2012, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2012

“Concede Licenca para Tratamento de Saude a
Servidor.”

GERSON ROSA DE MORAES Prefeito Municipal de Pontal do
Araguaia, Estado de Mato Grosso, no uso de subsigfies legais, e,
Considerando o Atestado Médico,

RESOLVE:

Art. 1° - Concedelicenga para Tratamento de Saldeao servidor
Wilkerson Batista da Silva no periodo de 90 (noventa) dias,
retroagindo a 06/11/2012 até 03/02/2013, sem pejwde suas
remuneracdo, conforme inciso | do Art. 81 da Leiniipal n°
295/2001, de 29 de outubro de 2001.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigagalo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal.
Pontal do Araguaia, 07 de novembro de 2012.

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Divina Laura
Cadigo Identificador: C46E5361

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 162/GP/2012, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2012

“Concede Adicional de Insalubridade a Servidores.”

GERSON ROSA DE MORAES Prefeito Municipal de Pontal do
Araguaia, Estado de Mato Grosso, no uso de subsigfies legais, e

RESOLVE:

Art. 1° - ConcederAdicional de Insalubridade de 20% (vinte por
cento) do salario minimo vigente, aos servidores abaixo
relacionaodos, a partir do més de novembro de 20&&forme
Artigos 189 e 192 da CLT:

R.E. Servidor Cargo

1086 Maria Rosely Trindade Pinto Aux. Serv. Gerais

1558 Fernanda Rodrigues Machado Aux. Serv. Gerais

88 Abadia de Oliveira Gongalves Aux. Serv. Gerais

1551 Laura Chrystinna Aradjo Queiroz Aux. Serv. &er

72 Carlos Jesus Ferreira de Oliveira Fiscal Samitar

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaiqagélo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.
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Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal.
Pontal do Araguaia, 07 de Novembro de 2012.

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Divina Laura
Cadigo Identificador: D3B20A14

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 163/GP/2012, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2012

“Concede Licenca Prémio a Servidores e da outr
providéncias”.

GERSON ROSA DE MORAES Prefeito Municipal de Pontal do
Araguaia, Estado de Mato Grosso, no uso de subsiafies legais,

RESOLVE:

Art. 1.° - ConcederLicenca-Prémio para os servidores abaixo
relacionados, conforme Lei Municipal n® 366/2004tea “b” do Art.
93 da Lei Organica do Municipio:

Gozo emNovembro, Dezembro/2012 e Janeiro/2013
Periodo
Mat. Aquisitivo
01/09/1999 a
31/08/2004

Servidor Cargo Gozo

32 Nasson Alves Batista Motorista 90 dias

Gozo emDezembro/2012, Janeiro e Fevereiro/2013

Periodo
Aquisitivo
21/11/2007 a
20/11/2012

Mat. Servidor Cargo Gozo

1007 | Darcilene Guerra Liborio Assistente Social 90 dias

Art. 4.° - Esta Portaria entra em vigor na data de suagagélo ou
afixacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Pontal do Araguaia, 07 de novembro de 2012.

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Divina Laura
Cadigo Identificador: BADEOE7E

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 1120/2012, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2012

“Dispbe sobre Ponto Facultativo para Reparticde
Publicas do Municipio e da outras providencias”.

GERSON ROSA DE MORAES Prefeito Municipal de Pontal do
Araguaia, Estado de Mato Grosso, no uso das atfibsique Ihes sdo
conferidas por Lei e,

- Considerando que quinta-feira, dia 15 de noverdbroorrente ano,
é feriado Nacional — Proclamacao da Republica e,

- Considerando que terca-feira, dia 20 de novembreoodrente ano é
Feriado Estadual, Dia da Consciéncia Negra;

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado ponto facultativo paraegmarticdes publicas
deste municipio, sexta-feira dia 16/11/2012 e segufeira dia
19/11/2012, retornando as atividades normais nataifeira, dia
21/11/2012.

Art. 2° - O disposto neste decreto ndo se aplicaerticGes que, por
sua natureza, houver necessidade de funcionanrénteriupto.

Art. 3.° - Este Decreto entra em vigor na data e publicagédo ou

S

[

afixacéo, revogadas as disposi¢des em contrarias.
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Pontal do Araguaia, 14 de novembro de 2012.

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Divina Laura
Cadigo Identificador: EC97C99C

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 1122/2012, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2012

“Dispbe sobre nomeacgdo de Comissdo de Transicdo de
Governo e da outras providéncias.”

GERSON ROSA DE MORAES Prefeito Municipal de Pontal do
Araguaia, Estado de Mato Grosso, no uso de subsigfies legais e,
Considerando o momento histérico vivido e a buscda pe
transparéncia e gestao responsavel da Coisa Publica;

DECRETA:

Art. 1.° - A Comisséo de Transigdo de Governo sera compesa
seguintes membros:

Representantes do Atual Governo:

Luciana Neves e Silva — Assessora Juridica

Joao Delfino de Sousa — Consultor Contabil

Marizeth Procopio de Souza — Agente Administrativa

Representantes do Governo Eleito:
Diego Mayolino Montecchi

Filinto Pereira Machado

Wmarley Lopes Franco

Jamal Mahmud Lucas Wadi

Eliana Aparecida Borges da Rosa
Maragareth da Veiga Ribas

Art. 2.° - Este Decreto entra em vigor na data e publicagcdo ou
afixacéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Pontal do Araguaia - MT, 26 de Novembro de 2012.

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Divina Laura
Cadigo Identificador:84FF8C39

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 1123/2012, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2012

“Dispbe sobre autorizacdo de Elevacdo de Nivel de
Servidor do Municipio de Pontal do Araguaia e da
outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Pontal do Araguafr. GERSON ROSA
DE MORAES, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fundanrento
Lei Municipal n° 534/2009, de 03/11/2009 e Memomarfitkpedido
pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,

DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizado a Elevacéo de Nivel do ServiARNALDO
RODRIGUES DE SOZA, de Professor — Nivel 03 Classe “@ara
Professor — Nivel 04 Classe “C”.

Art. 2°. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua pgébtcau
afixacéo.
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Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia - MT,d6Novembro de
2012.

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Divina Laura
Cadigo Identificador: ADO440E7

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 1124/2012, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2012

“Dispbe sobre autorizagcdo de Elevacdo de Nivel d
Servidor do Municipio de Pontal do Araguaia e d
outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Pontal do Araguafr. GERSON ROSA
DE MORAES, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fundanrento
Lei Municipal n° 534/2009, de 03/11/2009 e Memomatitkpedido
pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizado a Elevacdo de Nivel da Servido
SILVINHA DA SILVA SANTOS, de Professora — Nivel 03 Classe|
“C” paraProfessora — Nivel 04 Classe “C".

Art. 2°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua pgébcau
afixacéo.

Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia - MT,d26Novembro de
2012.

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Divina Laura
Cddigo Identificador: BA1D813A

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 1125/2012, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2012

“Dispbe sobre autorizagdo de Elevacdo de Nivel d
Servidor do Municipio de Pontal do Araguaia e d
outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Pontal do Araguafr. GERSON ROSA
DE MORAES, no uso de suas atribui¢des legais, com fundanrento
Lei Municipal n° 534/2009, de 03/11/2009 e Memomatitkpedido
pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura,

DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizado a Elevacé@o de Nivel da ServiddARIA
DAS GRACAS SANTANA MACHADO, de Monitora de Creche —
Nivel 03 Classe “B’paraMonitora de Creche — Nivel 04 Classe
g

Art. 2°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua pgébcau
afixacéo.

Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia - MT,d26Novembro de
2012.

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Divina Laura
Cddigo Identificador:9119242B
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 1126/2012, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2012

“Dispde sobre autorizacdo de Elevacdo de Classe de
Servidor do Municipio de Pontal do Araguaia e da
outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Pontal do Araguafr. GERSON ROSA
DE MORAES, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fundanrento
Lei Municipal n° 534/2009, de 03/11/2009 e Memomatitkpedido
pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura,

DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizado a Elevacado de Nivel da Servidthrey ENE
MARACAIPES DE OLIVEIRA MOURA, de Técnica
Administrativa Educacional — Nivel 07 Classe “Bara Técnica
Administrativa Educacional — Nivel 07 Classe “C”.

Art. 2°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua pgébtcau
afixacéo.

Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia - MT,d26Novembro de
2012.

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Divina Laura
Cadigo Identificador:2E472F49

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 043/MPB/GP/2012

Dispbe sobre a designacdo do Servidor ZILMAR
ANTONIO DE OLIVEIRA, para RESPONDER pela
Secretaria Municipal de Financas de Ponte
Branca/MT.

A SenhoraJaquelina Soares Pires Prefeita Municipal de Ponte
Branca, Estado de Mato Grosso, no uso de suasiefi@suegais e,

Considerando que o Secretario Municipal de Financas \8agner
Dutra Ribeiro, protocolou atestado Médico pela necessidade de
afastamento para tratamento pessoal, concedido Hhedpital S&o
Lucas de Mineiros LTDA,;

Considerando a necessidade de racionalizacdo e otimizacdo dos
servicos publicos;

Considerando que compete a administracdo, valendo-se do poder
discricionario, dar o melhor aproveitamento aosurgms humanos
disponiveis;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o ServidorZILMAR ANTONIO DE
OLIVEIRA , inscrito sob o CPF N° 263.388.231-53, Coordenadéor
Tesouraria, paraRESPONDER pela Secretaria Municipal de
Financas do Municipio de Ponte Branca/MT, duranigedodo de
Atestado Médico do Secretario Municipal de Finan§aswagner
Dutra Ribeiro, assinando documentos e ordens Bancarias em geral.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de suaiqagsio,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° - Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita em Ponte Branca/MT, 26 de noneede 2012.
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Original Assinado
JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcio de Paula Urel
Cddigo Identificador:23808A78

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PREFEITURA/SETEMBRO/2012

Primeiro Termo Aditivo ao contrato n°. 020/2012.
Contratante: Municipio de Pontes E Lacerda
Contratada: Empresa Construtora Panamericana Ltda.
Objeto: o presente termo aditivo tem por objetivo porrogar o
prazo de vigéncia do contrato original, por mais 1D (cento e sete)
dias, estendendo seu termo final para 31 de dezembro 8612
Disposi¢cOes legais: concorréncia publica n°. 00228 convénio
pac ii 118/2011, cujo vinculo gera a obrigatoriedad do prazo
contratual estar de acordo a vigéncia do convénio
Data: 03/09/2012
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: 78F471D0

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PREFEITURA/NOVEMBRO/2012

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Ne. 001/2012
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESA PRATA & CIA LTDA-EPP.
OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR
OBJETIVO ACRESCER AO OBJETO DO CONTRATO N°.
001/2012, PERTINENTE A OBRA DE CONSTRUCAO DA
CRECHE DO PROJETO PRO-INFANCIA DO JARDIM
MARILIA, SERVICOS COMPLEMENTARES,
CONSISTENTES MURO DE CONTENCAO DO ATERRO,
DRENAGEM INTERNA DA EDIFICACAO, CALCAMENTO
EXTERNO, ENTRE OUTROS, TUDO EM CONFORMIDADE
COM A PLANILHA ORCAMENTARIA, ELABORADAS PELO
SETOR DE ENGENHARIA DO MUNICIPIO, QUE PASSAM A
FAZER PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE
INSTRUMENTO, INDEPENDENTE DE TRANSCRICAO
DISPOSICOES LEGAIS: CONCORRENCIA PUBLICA Ne.
004/2009

VALOR: R$ 35.794,80

DATA: 21/11/2012

Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: 1B9B651E

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PREFEITURA/NOVEMBRO/2012

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVICOS N°. 015/2012

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESA ORION TURISMO LTDA-ME.
OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR
OBJETIVO SUPRIMIR DO CONTRATO ORIGINAL A
IMPORTANCIA DE R$ 53.258,75 (CINQUENTA E TRES MIL,
DUZENTOS E CINQUENTA E OITO REAIS E SETENTA E
CINCO CENTAVOS), QUE CORRESPONDE AO
PERCENTUAL DE PASSAGENS NAO UTILIZADAS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DISPOSICOES LEGAIS: PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE
Ne°. 002/2012

VALOR: SUPRESSAO DE R$ 53.258,75

DATA: 08/11/2012
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Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: AGDA4C2D

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PREFEITURA/NOVEMBRO/2012

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N°. 015/2012
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESA ORION TURISMO LTDA-ME.
OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR
OBJETIVO SUPRIMIR DO CONTRATO ORIGINAL A
IMPORTANCIA DE R$ 28.508,15 (VINTE E OITO MIL,
QUINHENTOS E OITO REAIS E QUINZE CENTAVOS), QUE
CORRESPONDE AO PERCENTUAL DE PASSAGENS NAO
UTILIZADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
DISPOSIGCOES LEGAIS: PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE
N°. 002/2012
VALOR: SUPRESSAO DE R$ 28.508,15
DATA: 14/11/2012
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:D129D73C

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PREFEITURA/NOVEMBRO/2012

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTAQAO DE SERVICOS N°. 015/2012
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESA ORION TURISMO LTDA-ME.
OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR
OBJETIVO SUPRIMIR DO CONTRATO ORIGINAL A
IMPORTANCIA DE R$ 2.647,00 DOIS MIL, SEISCENTOS E
QUARENTA E SETE REAIS), QUE CORRESPONDE AO
PERCENTUAL DE PASSAGENS NAO UTILIZADAS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO E LAZER
DISPOSIQOES LEGAIS: PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE
N°. 002/2012
VALOR: SUPRESSAO DE R$ 2.222,50
DATA: 14/11/2012
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cddigo Identificador: 76964AAC

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PREFEITURA/NOVEMBRO/2012

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 035/2012
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESA CONSTRUTORA EMA LTDA.
OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR
OBJETIVO PRORROGAR O PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO ORIGINAL, POR MAIS 40 (QUARENTA) DIAS ,
ESTENDENDO SEU TERMO FINAL PARA 31 DE
DEZEMBRO DE 2012

DISPOSICOES LEGAIS: TOMADA DE PREGOS N°. 007/2012,
ORIUNDAS DO CONTRATO DE REPASSE N.° 0348620-
59/2010/ MINISTERIO DA TURISMO/CAIXA

DATA: 05/11/2012

Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:D27C4998

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PREFEITURA/NOVEMBRO/2012

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Ne°. 050/2012
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CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESA CONSTRUTORA EMA LTDA.
OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR
OBJETIVO ACRESCER AO OBJETO DO CONTRATO No°.
050/2012, PERTINENTE A OBRA DE REFORMA DA
UNIDADE BASICA DE SAUDE BELA VISTA, SERVICOS
COMPLEMENTARES, NUM PERCENTUAL DE 31,63%
(TRINTA E UM VIRGULA SESSENTA E TRES POR CENTO),
CONFORME DESCRITO NA PLANILHA ORQAMENTARIA,
ELABORADA PELO SETOR DE ENGENHARIA DO
MUNICIPIO, QUE PASSAM A FAZER PARTE INTEGRANTE
DO PRESENTE INSTRUMENTO, INDEPENDENTE DE
TRANSCRICAO
DISPOSICOES LEGAIS: CONVITE N°. 013/2012, VINCULA
AO PRESENTE PROCESSO LICITATORIO A PROPOSTA N°.
04330355000108/2011-01 CNES 2699087 DO MINISTERIO DA
SAUDE
VALOR: R$ 29.312,91 (VINTE E NOVE MIL, TREZENTOS E
DOZE REAIS E NOVENTA E UM CENTAVOS)
DATA: 21/11/2012
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: 73F9D186

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PREFEITURA/NOVEMBRO/2012

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 053/2012
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: SR MARIA DAS GRACAS SILVA.
OBJETO: A CONTINUIDADE DA LOCAGAO DECORRENTE
DA PRORROGACAO DE VIGENCIA DO CONTRATO
NUMERO 053/2012, EFETIVADA ATRAVES DO PRIMEIRO
TERMO ADITIVO, CORRESPONDERA AO PRECO DE R$
2.000,00 (DOIS MIL REAIS) REFERENTE AO VALOR DE 02
(DUAS) PARCELAS MENSAIS E CONSECUTIVAS DE R$
1.000,00 (MIL REAIS).
DISPOSICOES LEGAIS: DISPENSA LICITAGAO
VALOR: R$ 2.000,00
DATA: 01/11/2012
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:9FEAA379

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PREFEITURA/NOVEMBRO/2012

SEGUNDO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N°. 048/2011/FMS
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: EMPRESA MOURA & PAZ LTDA - EPP.
OBJETO: FICA ACRESCIDO AO CONTRATO ORIGINAL O
VALOR DE R$ 4.675,00 (QUATRO MIL, SEISCENTOS E
SETENTA E CINCO REAIS), CORRESPONDENTE A
PRESTAGCAO DE SERVICO SUPLEMENTAR NO LIMITE DE
25% (VINTE E CINCO POR CENTO), CONFORME
PERMISSIVO NA ATA N°. 048/2011/FMS, DECORRENTE DO
PREGAOQO/REGISTRO DE PRECOS N°. 048/2011/FMS
DISPOSICOES LEGAIS: PREGAO N°. 048/2011/FMS, ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N°. 048/2011/FMS
VALOR: R$ 4.675,00
DATA: 05/11/2012
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: C856DB1B

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PREFEITURA/NOVEMBRO/2012

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONVENIO
N°. 001/2012
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CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS - APAE.
OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR
OBJETO ALTERAR O ITEM “E” DO TERMO DE CONVENIO
N°. 001/2012, ACRESCENDO A IMPORTANCIA DE R$
2.800,00 (DOIS MIL E OITOCENTOS REAIS), PASSANDO O
RESPECTIVO ITEM DE R$ 17.000,00 (DEZESSETE MIL
REAIS) PARA R$ 19.800,00 (DEZENOVE MIL E
OITOCENTOS REAIS), VISANDO DAR COBERTURA NAS
DESPESAS DE COMBUSTIVEL COM TRANSPORTE DE
ALUNOS
DISPOSICOES LEGAIS: TERMO DE CONVENIO N°. 001/2012
VALOR: R$ 2.800,00
DATA: 05/11/2012
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador:9F242CB3

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PREFEITURA/NOVEMBRO/2012

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE PARCERIA
N°. 023/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA
CONTRATADA: ASSOCIACAO BENEFICENTE CASA DE
RECUPERACAO TOQUE DA MAO DO MESTRE.

OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR
OBJETIVO PRORROGAR O PRAZO DE VIGENCIA DO
TERMO DE PARCERIA N°. 023/2011, PASSANDO A TER SEU
TERMO DE ENCERRAMENTO EM 31 DE DEZEMBRO DE
2012, ACRESCENDO-SE UMA PARCELA A REFERIDA

ASSOCIACAO PARA DAR CONTINUIDADE NO
PAGAMENTO DAS DESPESAS DE MANUTENGCAO
NECESSARIAS A EXECUCAO DO PROJETO E

FUNCIONAMENTO DA ENTIDADE, NA QUAL ABRIGAM
JOVENS E ADOLESCENTES QUE POSSUEM
DEPENDENCIA QUIMICA
DISPOSICOES LEGAIS: TERMO DE PARCERIA N°. 023/2011
VALOR: R$ 7.000,00
DATA: 23/11/2012
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cddigo Identificador:2708F142

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 111/2012

“Dispde sobre a Revisdo da Portaria sob o n.° 1%2/20
que concede o beneficio de Aposentadoria por
Invalidez, conforme Emenda Constitucional n.°
70/2012, ao servidor Sr. José da Silva.”

O Prefeito Municipal de Pontes e Lacerda, Estaddlal® Grosso, no
uso de suas atribuicfes legais e;

Considerando os Arts. 1° a 3°, da Emenda Constitaicrot 70 de 29
de marco de 2012, que acrescenta o art. 6°-A a @ar@anstitucional
n.° 41 de 2003, para estabelecer critérios pa@aulo e a correcéo
dos proventos da aposentadoria por invalidez desdsees publicos
que ingressaram no servico publico até a data ddicpgdo da
Emenda Constitucional n.° 41/2003, combinado com ¥t inciso |

da Lei Municipal n.° 768 de 09 de novembro de 2Qfut rege a
previdéncia municipal, Lei Complementar n.° 063 dedé abril de
2008, que dispde sobre a politica de gestdo degesso plano de
carreira dos servidores publicos do poder execuditvdlunicipio de

Pontes e Lacerda com atualiza¢do da Lei Complemeit885/2011,
e posterior reajuste dado pelo Decreto n.° 069/2012

Resolve:

Art. 1° Conceder aevisdo de Aposentadoria por Invalidez ao
seguraddr. José da Silvabrasileiro, portador do RG n.° 0893261-1
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- SJ/MT e CPF sob o n.° 952.327.451-15, resident®miciliado
neste municipio, efetivo no cargo de Auxiliar dev@®s Gerais,
Classe “D”, Padrdo “17”, lotado na Secretaria Mypatide Infra-
Estrutura, com proventos integrais, conforme praceglministrativo
do PREVI-LACERDA, n.° 2012.03.000174R1 a partir de
30/03/2012 até posterior deliberacao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de gublicacéo,
retroagindo seus efeitos a data de 30 de mar¢c@H2, Pevogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pontes e Lacdfiiahos 18 dias
do més de setembro de 2012.

NEWTON DE FREITAS MIOTTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: EB6C7BA3

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 112/2012

“Dispde sobre a Revisdo, da Portaria sob o n.° 087/2
que concede o beneficio de Aposentadoria p
Invalidez, conforme Emenda Constitucional n.
70/2012, ao servidor Sr. Devanir Soares Filho.”

O Prefeito Municipal de Pontes e Lacerda, Estaddlal® Grosso, no
uso de suas atribui¢tes legais e;

Considerando os Arts. 1° a 3°, da Emenda Constitaicrot 70 de 29
de marco de 2012, que acrescenta o art. 6°-A a @ar@anstitucional
n.° 41 de 2003, para estabelecer critérios pa@aulo e a correcéo
dos proventos da aposentadoria por invalidez dogdsees publicos
que ingressaram no servico publico até a data ddicagdo da
Emenda Constitucional n.° 41/2003, combinado comi&rtinciso |

da Lei Municipal n.° 768 de 09 de novembro de 2Qfut rege a
previdéncia municipal, Lei Complementar n.° 078/206%e dispbe
sobre o plano de cargo e carreiras da Camara Mahid& Pontes e
Lacerda, e posterior reajuste dado pelo DecretGataara Municipal
n.° 001/2012;

Resolve:

Art. 1° Conceder aevisdo de Aposentadoria por Invalidez ao
seguradoSr. Devanir Soares Filhg brasileiro, portador do RG n.°
6678633 - SSP/SP e CPF sob o n.° 525.797.357-8itlerge e
domiciliado neste municipio, reenquadrado no catgoAdjunto de
Seguranca, Classe “C”, Padrédo “13”, lotado na Camauaidipal,
com proventos integrais, conforme processo admatigd do
PREVI-LACERDA , n.°2012.03.000185R1a partir de 30/03/2012
até posterior deliberagéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de gublicacéo,
retroagindo seus efeitos a data de 30 de mar¢c@H2, Pevogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pontes e Lacdtiiahos 18 dias
do més de setembro de 2012.

NEWTON DE FREITAS MIOTTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: AFDD1E7B

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 109/2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

=

“Dispde sobre a Revisdo da Portaria sob o n.° 128/20
que concede o beneficio de Aposentadoria por

Invalidez, conforme Emenda Constitucional n.°
70/2012, a servidora Sra. Carmen Lima de
Albuquerque.”

O Prefeito Municipal de Pontes e Lacerda, Estaddlal® Grosso, no
uso de suas atribuictes legais e;

Considerando os Arts. 1° a 3°, da Emenda Constitaicrot 70 de 29
de marco de 2012, que acrescenta o art. 6°-A a @ar@anstitucional
n.° 41 de 2003, para estabelecer critérios pam@aonlo e a corregdo
dos proventos da aposentadoria por invalidez dosdsees publicos
gue ingressaram no servico publico até a data ddicpgdo da
Emenda Constitucional n.° 41/2003, combinado com &t inciso |

da Lei Municipal n.° 768 de 09 de novembro de 2Qfit rege a
previdéncia municipal, Lei Complementar n.° 063 dedé abril de
2008, que dispde sobre a politica de gestdo degesso plano de
carreira dos servidores publicos do poder execudivdlunicipio de

Pontes e Lacerda com atualizagdo da Lei Complemeita05/2011,
e posterior reajuste dado pelo Decreto n.° 069/2012

Resolve:

Art. 1° Conceder arevisdo de Aposentadoria por Invalidez a
segurad&Sra. Carmen Lima de Albuquerque, brasileira, portadora
do RG n.° 1375635-4 - SSP/MT e CPF sob o n.° 2028384,
residente e domiciliada neste municipio, efetiva cargo de
Professora — Licenciatura Plena — 20 hs, Classe PRdrdo “10”,
lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cultara proventos
integrais, conforme processo administrativoRREVI-LACERDA ,
n.° 2012.03.000186R1 a partir de 30/03/2012 até posterior
deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de gublicacéo,
retroagindo seus efeitos a data de 30 de marc@®H2, Pevogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pontes e Lacttiiahos 18 dias
do més de setembro de 2012.

NEWTON DE FREITAS MIOTTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: FEOC3E8SD

ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI 399-2012

LEI N° 399/2012
De 21 de Novembro de 2012.

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a repassar
recursos do erario publico a Associacdo Beneficente
da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS-MT,
CARMEN LIMA DUARTE . Faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a sspa

recursos financeiros, provenientes do erario pdbhicunicipal a

Associagdo dos Amigos do Projeto Missdo Vida — CNIAJ734-

017/0001-23.

Art. 2° Os recursos autorizados serdo na ordem de R$ GM4EDEs

mil e quatrocentos e cinquenta Reais) mensais, & sepassados
pela Municipalidade mensalmente, devendo o beaeificiprestar

contas de que forma os recursos estédo sendo diitiza
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Paragrafo Unico. A prestagdo de contas mencionada neste artifjo
devera ser feita no prazo de 30 (trinta) dias apdepasse, sob pena
de suspenséo dos demais repasses subsequientes.

Art. 3° As despesas provenientes da presente Lei, corpsebo
seguinte rubrica orgamentéria:
06.001.08.122.0031.2565.3350.41.00.00.00 — Coritides.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicac®s
repasses serdo efetuados a partir de 1° de Jdee@il 3.

Art. 5° Revogadas as disposicGes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudiids 21 de
Novembro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador:21F5E13F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI 400-2012

LEI N° 400/2012
De: 21 de novembro de 2012.

A Prefeita Municipal de Porto dos Gauchos/MT, Sarmen Lima
Duarte faz saber que a cmara municipal aprovola samciona a
seguinte Lei.

Art. 1° - Fica denominado como Ginasio PoliesportNERCIO
AREND, o ginasio de Esportes da sede do municipi®aito dos
Gaulchos-MT.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de pudlicacao,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos GaGdhibsem 21 de
Novembro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador: 73A505CE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 424-2012

PORTARIA N° 424/2012
De: 08 de Novembro de 2012

“Eleva Nivel da servidora Marta Sonia do Nascimentd
e d& outras providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT ,
no uso de suas atribuicdes legais e ainda comofuhr que
estabelece a Lei n° 270/2009 de 04/12/2009;

RESOLVE:

Art. 1° - Elevar Nivel da servidorslarta Sonia do Nascimentode
(C/ID — N/5) para(C/D — N/6) cuja remuneragdo passara ser R$
1.199,02 (Um mil cento e noventa e nove reais & dentavos),
lotada no cargal85 Apoio Administrativo Educacional, junto a
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de suacpghb.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhibsem 08 de
Novembro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
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Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador:8D6F9F00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 425-2012

PORTARIA N°. 425/2012
De: 08 de Novembro de 2012

“Exonera a pedido Giovane Claiton Rezer aprovado no
Processo Seletivo Simplificado n° 002/2012 e déasut
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicdes legais;
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedid@iovane Claiton Rezer a partir de 07 de
Novembro de 2012 do cargo Motorista junto a linha de transporte
escolar entre o Bateldo e a Comunidade de Novo Rdmado na
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de suagagiio.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gautfibsem 08 de
Novembro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador: FAB791C4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA 426-2012

PORTARIA N° 426/2012
De: 14 de Novembro de 2012

“Concede Licen¢a Saude a servidora Josefa Maria de
Lima e da outras providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribui¢Bes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenca Salde a serviddoaefa Maria de Lima,
lotada no cargo de Agente Comunitario de Salde jarfs@cretaria
Municipal de Saude, durante o periodo de 01 deezede 2012 a
13 de Novembro de 2013, conforme Comunicacdo desBeaila
Previdéncia Social.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de suacpghb.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhdsem 14 de
Novembro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador:22ABOEAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 427-2012

PORTARIA N°. 427/2012
De: 21 de Novembro de 2012

“Concede Férias ao servidor Ademar lliseu Ronnau e
da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legais
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103, paragssfgundo do artigo
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104 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios PusliG@vis do
Municipio, das suas Autarquias e Fundagfes e @l@11/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 21/11/208®, (trinta) dias deFérias
sendol1/3 (um tergo)convertido emabono pecuniario,ao servidor
Ademar lliseu Ronnau nomeado no cargo de Operador dé
Saneamento, lotado na Secretaria Municipal de dafratura,
referente ao periodo aquisitivo de 01/05/2011 840012.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data degsablicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhdsem 21 de
Novembro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador: EADD3DA9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO/LICITACAO
SEGUNDO EXTRATO DE ADITIVO ADITIVO DE
QUANTIDADE REFERENTE A ATA DE REGISTRO DE

PRECO 002/2012

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU
CONTRATADA: L. T. PEREIRA & IRMAOS LTDA.

OBJETO: ADITAR A QUANTIDADE DE LITROS NO ITEM 03 —
OLEO DIESEL, EM 24,91% (VINTE E QUATRO VIRGULA
NOVENTA E UM POR CENTO), CORRESPONDENDO A 76.000
LITROS, PASSANDO O ITEM A TER A QUANTIDADE DE
381.000 LITROS, COM BASE NO MEMORANDO N° 33, DE 22
DE NOVEMBRO DE 2012, DA GERENCIA DE
ADMINISTRAGAO, DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO,
DESPACHADO PELO PREFEITO MUNICIPAL NA MESMA
DATA.

DATA DA ASSINATURA: 23 DE NOVEMBRO DE 2012.
VALIDADE: 31 DE DEZEMBRO DE 2012.

ILDEBRANDE ALVES BARCELOS
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Joelma Lourenco de Souza
Cadigo Identificador:92A46C8C

ESTADO DE MATO GROSSO_
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE RE-RATIFICACAO AO NUMERO DO
CONTRATO N. 033/2012

TERMO DE RE-RATIFICACAO ao ndmero do Contrato n.
033/2012, que entre si celebram O MUNICIPIO DE QUEREN
Estado de Mato Grosso e MARCOPOLO S/A., devidamen
qualificadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 - Constituem objetos do presente Termo os segtés:
Retificacdo do nimero do Contrato — onde consta: CITRATO
N. 033/2012,

“DEVE CONSTAR: 036/2012"

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS E DO
FORO.

2.1 — As demais Clausulas do Contrato Originario peenem
inalteradas.

2.2 — Fica eleito o Foro da Comarca de Queréncid ,-pdra dirimir
quaisquer davidas que por ventura surgirem em funighexecucao
do presente termo.

Prefeitura Municipal

FERNANDO GORGEN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Tiecker Reidel
Cadigo Identificador: 3ADDDB9DB

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE RE-RATIFICACAO AO NUMERO DO
CONTRATO N. 036/2012

TERMO DE RE-RATIFICACAO ao numero do Contrato n.
036/2012, que entre si celebram O MUNICIPIO DE QUEREN
Estado de Mato Grosso e MAN LATIN AMERICA INDUSTRIA E
COMERCIO DE VEICULOS LTDA., devidamente qualificadas.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 - Constituem objetos do presente Termo os segtés:
Retificacdo do numero do Contrato — onde consta: CITRATO

N. 036/2012,

“DEVE CONSTAR: 037/2012”

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DISPOSIQOES FINAIS E DO
FORO.

2.1 — As demais Clausulas do Contrato Originario peenem
inalteradas.

2.2 — Fica eleito o Foro da Comarca de Queréncid ,-pdra dirimir
quaisquer davidas que por ventura surgirem em funghexecugdo
do presente termo.

Prefeitura Municipal

FERNANDO GORGEN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Tiecker Reidel
Cadigo Identificador: D860F25D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE PARALISACAO DE OBRA

Orgéo: Prefeitura Municipal de Rio Branco — MT.

Localizagdo da Obra Diversas Ruas do Municipio de Rio Branco.
Obra: Pavimentacdo e Drenagem de Aguas Pluviais.
Proprietario do Imével: Municipio de Rio Branco - MT

Municipio: Rio Branco — MT.

Endereco da Prefeitura Rua Cerejeiras, 90 — Fidelandia.

Assunta PARALISACAO DA OBRA DO CONVENIO
741796/2010 — Ministério das Cidades, T. de Prec60%/2012 —
Contrato Administrativo n°® 25/2012, haja vista oipéo chuvoso.
Trabalho Executada FORA CONCLUIDA 21.52% DA OBRA.
Estamos comunicando para os devidos fins e a qussapnteressar
que a empresa PPO - Pavimentacdo e Obras Ltdagdaracdo
referido contrato devera a partir de 01.12.2012lEar a obra do
objeto acima em epigrafe, haja vista o periodo aboy
Comunicamos ainda que 0s servicos serdo retomadanaego de
2013.

Sem mais para 0 momento,

Rio Branco, 23 de novembro de 2012.

MUNICIPIO DE RIO BRANCO
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NEUZA MARIA DE SOUZA SILVA
- Prefeita / Contratante
Publicado por:
Wander Zanol Merlim
Cddigo Identificador: CO91CE2A

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE PARALISACAO DE OBRA

Orgéo: Prefeitura Municipal de Rio Branco — MT.

Localizagdo da Obra Diversas Casas do Municipio de Rio Branco.
Obra: Construcéo de 69 (sessenta e nove) Modulos Sasitari
Proprietario do Imével: Beneficiados de Rio Branco - MT
Municipio: Rio Branco — MT.

Endereco da Prefeitura Rua Cerejeiras, 90 — Fidelandia.

Assunta PARALISACAO DA OBRA DO CONVENIO 0604/2011 —
FUNASA, T. de Preco n° 007/2012 — Contrato Admiaisip n°
41/2012, haja vista o periodo chuvoso.

Trabalho Executada FORA CONCLUIDA 51.08% DA OBRA.

Estamos comunicando para os devidos fins e a qussapnteressar
que a empresa MONTES CLAROS CONSTRUCOES
TERRAPLENAGEM, URBANIZACAO E REFLORESTAMENTO
LTDA, vencedora do referido contrato devera a paiei 01.12.2012
paralisar a obra do objeto acima em epigrafe, higja o periodo
chuvoso; Comunicamos ainda que 0s servigos setémados em
margo de 2013.

Sem mais para 0 momento;
Rio Branco, 23 de novembro de 2012.
MUNICIPIO DE RIO BRANCO

NEUZA MARIA DE SOUZA SILVA
- Prefeita / Contratante
Publicado por:
Wander Zanol Merlim
Cadigo Identificador:997B5398

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE PARALISACAO DE OBRA

Orgao: Prefeitura Municipal de Rio Branco — MT.

Localizagéo da Obra Diversas Ruas do Municipio de Rio Branco.
Obra: Drenagem de Aguas Pluviais.

Proprietario do Imével: Municipio de Rio Branco - MT

Municipio: Rio Branco — MT.

Endereco da Prefeitura Rua Cerejeiras, 90 — Fidelandia.

Assunta PARALISACAO DA OBRA DO CONVENIO
717233/2009 — Ministério da Integracdo Nacional,d€. Preco n°
004/2012 — Contrato Administrativo n® 32/2012, hdgta o periodo
chuvoso.

Trabalho Executada FORA CONCLUIDA 40.47% DA OBRA.

Estamos comunicando para os devidos fins e a qussapnteressar
que a empresa W P CONSTRUTORA LTDA - ME, vencedara d
referido contrato devera a partir de 01.12.2012lEar a obra do
objeto acima em epigrafe, haja vista o periodo aboyv
Comunicamos ainda que 0s servigos serdo retomadanago de
2013.

Sem mais para 0 momento,
Rio Branco, 23 de novembro de 2012.
MUNICIPIO DE RIO BRANCO

NEUZA MARIA DE SOUZA SILVA
- Prefeita / Contratante

Publicado por:
Wander Zanol Merlim
Cadigo Identificador:6B039C77

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 226/2012

PORTARIA N° 226/2012,
De 26 de Novembro de 2012.

“Dispde sobre nomeacdo de fiscal de contrato
administrativo de n° 41/2012, e da outra providesti

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICI'I?IO
DE ROSARIO OESTE/MT, DR. JOEMIL JOSE BALDUINO
ARAUJO, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeado para exercer a funcéo de fiscal arato

Administrativo de n° 41/2012 que prevé a prestatdiservigcos de
Facilitador de Oficinas para ministrar aulas de Copmra o0s
participantes do Programa — Projovem Adolesceritemdo entre a
Prefeitura de Rosario Oeste/MT e o SMDRE VILANI; o servidor
JOSE GEORGE BEZERRA RIBEIRO.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor a partir de sudigagdio e/ou
afixacdo com efeitos administrativos a data danatsia e duracéo do
referido contrato.

Art. 3°. Revogam-se disposi¢des contrarias.

Gabinete do Prefeito, em Rosario Oeste/MT, 26 deembro de
2012.

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Nildeci Bezerra Ribeiro
Cadigo Identificador:1D16BFOC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 227/2012

PORTARIA N° 227/2012,
De 26 de Novembro de 2012.

“Dispde sobre nomeacdo de fiscal de contrato
administrativo de n° 42/2012, e da outra providesti

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ROSARIO OESTE/MT, DR. JOEMIL JOSE BALDUINO
ARAUJO, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeado para exercer a funcdo de fiscal atrato

Administrativo de n°® 42/2012 que prevé a PrestaddoServicos
Profissional na Area Contabil firmado entre a Ptefai de Rosario
Oeste/MT e o Sr° ADINAL FELICIO NANDI o servidorEDER

TRAJANO OLIVEIRA.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor a partir de sudiqgagdio e/ou
afixacdo com efeitos administrativos a data danaisia e duracéo do
referido contrato.

Art. 3°. Revogam-se disposi¢des contrarias.

Gabinete do Prefeito, em Rosario Oeste/MT, 26 deembro de
2012.
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JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Nildeci Bezerra Ribeiro
Cadigo Identificador:B7TE42EC7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 228/2012

PORTARIA N° 228/2012,
De 26 de Novembro de 2012.

“Dispde sobre nomeacdo de fiscal de contratd
administrativo de n°® 43/2012 a 46/2012 e da outra
providencias”
O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICI'I?IO
DE ROSARIO OESTE/MT, DR. JOEMIL JOSE BALDUINO
ARAUJO, no uso de suas atribui¢des legais;
RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeado para exercer a fungéo de fiscal dogatos

Administrativos:a) contrato administrativo de n® 43/2012 que prevé ja

Prestacdo de Servicate Cuidadora dos idosos no “Abrigo Santd
Antonio firmado entre a Prefeitura de Roséario Obftee a Sr?
MARGARIDA PIRES DE CAMARGQ b) contrato administrativo
de n° 44/2012 que prevé a Prestacdo de SerdigdSuidadora dos
idosos no “Abrigo SantdAntonio firmado entre a Prefeitura de
Roséario Oeste/MT e a Sr2 SONIA FERREIRA) contrato
administrativo de n°® 45/2012 que prevé a Prestded&ervicosde
Cuidador dos idosos no “Abrigo Sanntonio firmado entre a
Prefeitura de Rosario Oeste/MT e o Sr° RENATO BATISDA

SILVA; d) contrato administrativo de n° 46/2012 que prevé fa

Prestacdo de Servicode Cuidadora na casa Transitéria “Pedr(
Henriqgue Coelho de Belémfirmado entre a Prefeitura de Rosarig
Oeste/MT e a Sr2 JANAYNA DA CRUZ MORAES DA SILVA; o
servidorJOSE GEORGE BEZERRA RIBEIRO.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor a partir de sudigagdio e/ou
afixacdo com efeitos administrativos a data danaisia e duracéo do
referido contrato.

Art. 3°. Revogam-se disposi¢des contrarias.

Gabinete do Prefeito, em Rosario Oeste/MT, 26 deembro de
2012.

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Nildeci Bezerra Ribeiro
Cddigo Identificador: 7F058101

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 229/2012

PORTARIA N° 229/2012,
De 26 de Novembro de 2012.

“Dispde sobre nomeacdo de fiscal de contratd
administrativo de n° 47/2012, e da outra providesti

(0] EXCEL'ENTISSIMO SENHOR PREFEITO DQ MUNICI'I?IO
DE ROSARIO OESTE/MT, DR. JOEMIL JOSE BALDUINO
ARAUJO, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeado para exercer a funcéo de fiscal abrato

Administrativo de n° 47/2012 que prevé a Execugd® sbrvicos de
mao-de-obra de extensdo de 180 metros de redebdetbasdo com
instalacdo de luminaria firmado entre a Prefeitdl®a Rosario
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Oeste/MT e a empresésSB ASSESSORIA E PROJETOS
ELETRICOS LTDA-ME; o servidorODNEY MARTINS .

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor a partir de sudigagdio e/ou
afixacdo com efeitos administrativos & data danatsia e duracéo do
referido contrato.

Art. 3°. Revogam-se disposi¢des contrarias.

Gabinete do Prefeito, em Rosario Oeste/MT, 26 deembro de
2012.

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Nildeci Bezerra Ribeiro
Cadigo Identificador: CE3C02B9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 230/2012

PORTARIA N° 230/2012,
De 26 de Novembro de 2012.

“Dispde sobre nomeacdo de fiscal de contrato
administrativo de n° 48/2012, e da outra providesti

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ROSARIO OESTE/MT, DR. JOEMIL JOSE BALDUINO
ARAUJO, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeado para exercer a funcéo de fiscal abrato
Administrativo de n° 48/2012 que prevé a prestai@® servigos de
auxiliar de consultério bucal — ACB, para atendimeads usuarios
do SUS no PSF |, firmado entre a Prefeitura de Ro€#ste/MT e a
Sr2 VIRMA LUIZA DA SILVA; a servidoraMARIA DA PENHA
DE JESUS

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor a partir de sudigagdio e/ou
afixacdo com efeitos administrativos a data danaisia e duracéo do
referido contrato.

Art. 3°. Revogam-se disposi¢des contrarias.

Gabinete do Prefeito, em Rosario Oeste/MT, 26 deembro de
2012.

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Nildeci Bezerra Ribeiro
Cadigo ldentificador:8A1AB7C8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 231/2012

PORTARIA N° 231/2012,
De 26 de novembro de 2012.

“Dispde sobre nomeacdo de fiscal de contrato
administrativo de n° 49/2012, e da outra
providencias”

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICI'I?IO
DE ROSARIO OESTE/MT, DR. JOEMIL JOSE BALDUINO
ARAUJO, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE
Art. 1° Fica nomeado para exercer a funcéo de fiscal atrato

Administrativo de n° 49/2012 que prevé a prestaf@icervicos de
assisténcia psicossocial e a Saudé\ldssandro Ferreira da Silva
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MP - Noticia de Fato 002198-080/2010, firmado entkrefeitura de
Rosério Oeste/MT e a empréd@RGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL DE INTERESSE PUBLICO CASA DE RECUPERACAO
DE DEPENDENTES QUIMICO RAIZ DE JESSE; o servidor
SIDNEY BENEDITO MALHEIROS

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor a partir de sudigagdio e/ou
afixacdo com efeitos administrativos a data danaisia e duracéo do
referido contrato.

Art. 3°. Revogam-se disposi¢des contrarias.

Gabinete do Prefeito, em Rosario Oeste/MT, 26 deembro de
2012.

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Nildeci Bezerra Ribeiro
Cadigo Identificador: EC345177

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 232/2012

PORTARIA N° 232/2012,
De 26 de novembro de 2012.

“Dispde sobre nomeacdo de fiscal de contrat
administrativo de n° 40/2012, e da outra providasici

(0] EXCEL'ENTISSIMO SENHOR PREFEITO DQ MUNICI'I?IO
DE ROSARIO OESTE/MT, DR. JOEMIL JOSE BALDUINO
ARAUJO, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE

Art. 1° Fica nomeado para exercer a funcéo de fiscal atrato
Administrativo de n° 40/2012 que prevé a prestaf@icervicos de
assisténcia psicossocial e a Salde do menor JaigéAparecido da
Silva mediante mandato de cumprimento referenteracesso 1162-
34.2012.811.0032 — Juizado da infancia e da Jusdentia Comarca
do municipio de Roséario Oeste/MT, firmado entre afdtura de
Rosério Oeste/MT e a empresa ASSOCIACAO MATOGROSSENS
DE PREVENGAO, ASSISTENCIA E REABILITACAO DOS
USUARIOS DE GROGAS o servidoSIDNEY BENEDITO
MALHEIROS

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor a partir de sudigagdio e/ou
afixacdo com efeitos administrativos a data danaisia e duracéo do
referido contrato.

Art. 3°. Revogam-se disposi¢des contrarias.

Gabinete do Prefeito, em Rosario Oeste/MT, 26 deembro de
2012.

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Nildeci Bezerra Ribeiro
Cadigo Identificador:4817F7A1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU

DEPARTAMENTO DE LICLTA(;OES
AVISO DE LICITACAO

Pregao Presencial N° 012/2012
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU — MT,

através dasua Pregoeira Oficial, nomeada pela portaria nf2083,
do dia 12 de marco de 201ltbrna publico para conhecimento dos

interessados, que realizara Licitacdo na Modalidd@egdo
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E

Presencial n° 012/2012ujo objeto é &elegcdo de melhor proposta
objetivando o0 REGISTRO DE PRECOS para aquisicdo futurae
fracionada de Materiais de Papelaria, bem como préscdo de
servicos de encadernamento, Fotocopias e impressdgsloridas
em Atendimento as Secretarias Municipais de SaltoodCéu - MT,
tudo em conformidade com as Caracteristicas Técnieas
Quantitativas Descritos em Edital e seus Anexos.

Nos termos da Lei Federal n°® 10.520/02 e pelo Bedinicipal n°
15/2009 e subsidiariamente pela Lei 8.666/93 e <alteyacdes
posteriores, neste municipio de Salto do Céu - M data prevista
para abertura no di40/12/2012 as 08h00min. Cépias do Edital e
informagbes estardo disponiveis a partir do2flade Novembro de
2012 na Prefeitura Municipal, localizada a Rua CarlostlaP 11,
Bairro Cachoeira, Salto do Céu — MT, no horario dak007as
13h00min e no site www.saltodoceu.mt.gov.br.

Informagbes: (65) 3233-1200 e/ou (65) 3233-1211. K26
Salto do Céu — MT, em 28 de Novembro de 2012.

MICHELLE DAYHANE DE ANDRADE ASSIS
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Michelle Dayhane de Andrade Assis
Cadigo Identificador:B426EA1A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 153/2012 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2012

NOMEIA OS MEMBROS DA COMISSAO DE
TRANSMISSAO DE GOVERNO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALTO DO CEU , Estado de
Mato Grosso, Sr°® Osvaldo Katsuo Minakami, no uso sdas
atribuigoes, e

Considerando que a transicdo governamental caracteriza-se,
sobretudo, por propiciar condicdes para que o clusfe Poder
Executivo em término de mandato possa informaraaalidato eleito
sobre as acdes, projetos e programas em andamasaodo dar
continuidade a gestéo publica;

Considerando a importadncia da continuidade da atividade
administrativa, da continuidade dos servicos pobklida garantia da
prestacdo de contas, da preservacdo do interedsiicople do
fortalecimento do sistema democratico;

Considerandoos principios da colaboragdo entre o governo &twal
eleito, da transparéncia da gestdo publica, doefdarento da agdo
governamental, da continuidade dos servigos prestadsociedade e
da supremacia do interesse publico;

Considerando o disposto na Resolu¢cdo Normativa n°® 7/2008 do
TCE/MT, e aplicavel & Administracao;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissdo de Transmissdo de Governo, ndmea
0s seguintes membros:

| - Da Prefeitura:

Secretéria de Financgas, Rosiane Ferreira Oliveira;
Secretéario de Administragdo, Glaucon Katsuo Minakam
Analista de Controle Interno, Alan Cordeiro Clememtin
Il - Da indicacéo do Prefeito eleito:

Nelson Jardel Gerhardt;

Airton Cesar Melo Duarte;
Maria Inés Pereira da Silva.
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Art. 2° Designar como Coordenadores da Comisséo de Transmis
de Governo, os seguintes membros:

| - Da Prefeitura:

Secretéria de Financgas, Rosiane Ferreira Oliveira.

Il - Da indicacéo do Prefeito eleito:

Airton Cesar Melo Duarte;

Art. 3° Competird a Comissao de Transmisséo de Governo:

Providenciar, junto aos setores correspondentes a&cdrdo com as
regras estabelecidas pela administragcdo, a apaedent dos
documentos relacionados no art. 3° da Resolugao &ieam® 7/2008
do TCE/MT;

Elaborar relatério conclusivo sobre as informag6esstantes dos
documentos elencados no art. 3°, da Resolugdo Nwam#t 7/2008
do TCE/MT, dele dando ciéncia ao ex-Prefeito e &feRo eleito.

Art. 4° A Comisséo de Transmiss&o de Governo:

Assegura-se 0 apoio técnico e administrativo nécessao
desempenho de suas atividades;

As informacdes protegidas por sigilo s6 poderaof@erecidas pela
atual administragdo na forma e condicdes previstdegislacao;
Veda-se a utilizagéo da informacao recebida pealdpecde transicdo
para outras finalidades;

Proibida a retirada de documentos, equipamentosgramas ou
quaisquer outros bens pulblicos das dependénciasody#os e
entidades municipais;

Devera elaborar atas das reunibes, que devem setoobe
agendamento e registro sumario, com indicacéo ddiipantes, dos
assuntos tratados, das informacdes solicitadas eratmgrama de
atendimento das demandas apresentadas.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigéncia na data de suicpgéb.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder ExecutSalto do
Cé&u/MT, 22 de novembro de 2012.

REGISTRE — SE, PUBLIQUE - SE E CUMPRA — SE.

OSVALDO KATSUO MINAKAMI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josiane de Paula Santang
Cadigo Identificador:4030BBB8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.°154 /2012 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2012

REVOGA A PORTARIA DE N° 133/2012, QUE
REMOVE O SERVIDOR WAGNER CAMARA,
LOTADO NA SEC. MUN. DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS, PARA PRESTAR SERVICOS NA SEC.
MUN. DE SAUDE E, DA PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALTO DO CEU, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes legais, exaradast. 49 inciso
IV, da Lei Organica do Municipio,

Considerando a escala de férias;

Considerando a ndo comunicacdo do servidéagner Camara,
qguanto a alteragdo na escala de férias;

Considerando o gozo efetivo de férias pelo senadona citado;
Considerando o disposto nos arts. 81 e 83, § 120a°l69/93;

RESOLVE:
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58 Art. 1°. Revogar a portaria n° 133/2012. Voltandseovidor acima

citado a prestar servicos no cargo de origem neef@e@ Municipal
de Obras.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucao Eesdtia correrdo
a conta das respectivas dotacdes orcamentariasrrante exercicio,
suplementadas, se necessario, na forma da Legistspiecifica que
rege a matéria em vigor.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na datasda Publicagéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Exezueém Salto do
Céu, 26 de Novembro de 2012.

OSVALDO KATSUO MINAKAMI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josiane de Paula Santana
Cadigo Identificador: 7D4B9056

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°155/2012 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2012

EXONERA A Srta. DAIANE KATIA SOARES DO
NASCIMENTO, DO CARGO DE DIRETORA DO
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA SOCIAL E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALTO DO CEU , Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legaisa@éaarno art. 49,
incisos | e IV, da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a SrtaDAIANE KATIA SOARES DO
NASCIMENTO, do cargo de:DIRETORA DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, lotada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social. A partir do diadd®Novembro.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo Blestia correrdo a
conta da rubrica orgamentaria correspondente d&taga Municipal
de Assisténcia Social, suplementadas se necess@idprma da
legislagdo especifica que disciplina a matéria.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na datasde publicagcao
revogada as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Exezuem Salto do
Céu - MT, 26 de Novembro de 2012.

REGISTRE — SE, PUBLIQUE — SE E CUMPRA — SE.

OSVALDO KATSUO MINAKAMI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josiane de Paula Santana
Cadigo Identificador:B153C499

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°156/2012 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2012

EXONERA A Sr NIVEA RODRIGUES FRANCO, DO
CARGO DE COORDENADORA DA PROTEGCAO
SOCIAL BASICA, LOTADA NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALTO DO CEU , Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legaisa@éaarno art. 49,
incisos | e IV, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
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Art. 1°. Exonerar a SNIVEA RODRIGUES FRANCO, do cargo
de: Coordenador da Protecdo Social Basicdptada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social. A partir do diadd®Novembro.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execuc¢éao Bledtaia correrdo a
conta da rubrica orcamentdria correspondente d&t@ea Municipal

de Assisténcia Social, suplementadas se necesswidprma da
legislacao especifica que disciplina a matéria.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na datasde publicacao
revogada as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Exezueém Salto do
Céu - MT, 26 de Novembro de 2012.

REGISTRE - SE, PUBLIQUE - SE E CUMPRA — SE.

OSVALDO KATSUO MINAKAMI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josiane de Paula Santang
Cadigo Identificador: 78COED3D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 157/2012 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2012.

EXONERA O Sr° VANNS REINER VENTURA
LIMA, DO CARGO DE ASSESSOR DE APOIO
INSTITUCIONAL, LOTADO NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALTO DO CEU , Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legaisa@éaarno art. 49,
incisos | e IV, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar o S?tYANNS REINER VENTURA LIMA , do
cargo de:ASSESSOR DE APOIO INSTITUCIONAL, lotado na
Secretaria Municipal de Saude. A partir do dia 80Ndvembro.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo Blestia correrdo a
conta da rubrica orgamentaria correspondente d&taga Municipal
de Saulde, suplementadas se necessario, na formagdtacao
especifica que disciplina a matéria.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na datasde publicagcao
revogada as disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Exezuem Salto do
Céu - MT, 26 de Novembro de 2012.

REGISTRE — SE, PUBLIQUE — SE E CUMPRA — SE.

OSVALDO KATSUO MINAKAMI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josiane de Paula Santang
Cadigo Identificador: D93BCBCD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 158/2012 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2012

REVOGA A PORTARIA DE N° 140/2010, QUE
DESIGNA A SERVIDORA MARIA APARECIDA
MOREIRA DOS SANTOS A DIREGCAO DO
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA,

PARA CUMPRIR O CARGO DE ORIGEM DE
ACORDO COM A PORTARIA 152/2002 E, DA
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALTO DO CEU, Estado de Mato

RESOLVE:

Art. 1°. Revogar a Portaria de n® 140/2010, quedbesa servidora
Maria Aparecida Moreira dos Santos a dire¢cdo dademento de
vigilancia sanitaria a voltar para o seu cargo rifgemn de acordo com
a portaria 152/2002. A partir de 30 de Novembr@@i&2.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na datasde Publicagao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Exezuem Salto do
Céu, 26 de Novembro de 2012.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

OSVALDO KATSUO MINAKAMI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josiane de Paula Santana
Cadigo Identificador: 9B0954C6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU

Grosso, no uso de suas atribuigdes legais.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO MUNICIPAL N° 063/2012

“DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
EM CARGO DE COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O Prefeito Municipal de Santa Cruz do Xingu - Estaio Mato
Grosso, STEURIPEDES NERI VIEIRA, no uso de suas atribuicbes
legais, conforme disposto na Constituicdo Federa &ei Orgéanica
Municipal, DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerado o Servidor em cargo de Comissao, 0 Sr
CLESIO DOS SANTOS VIEIRA, do cargo deENCARREGADO

DE SERVICOS E MANUTENCAO do Municipio de Santa Cruz do
Xingu-MT.

Art. 2° - O citado servidor foi nomeado via Decreto n° 01212@e
02 de fevereiro de 2011.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cangam especial o
decreto n°. 012/2011 de 02 de fevereiro de 2011.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EM 19 DE OUTUBRO DE 2012.

EURIPEDES NERI VIEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gizelle Aparecida de Oliveira Padilha
Cadigo Identificador:9354B015

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO MUNICIPAL N° 064/2012

“DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR EM
CARGO DE COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Santa Cruz do Xingu - Estafio Mato
Grosso, STEURIPEDES NERI VIEIRA, no uso de suas atribuicbes
legais, conforme disposto na Constituicdo Federa &ei Orgéanica
Municipal, DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerado o Servidor em cargo de Comissao, 0 Sr
ALTAMIRO CORREA LEITE JUNIOR, do cargo deDIRETOR

DE DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER do Municipio

de Santa Cruz do Xingu-MT
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Art. 2° - O citado servidor foi nomeado via Decreto n° 0382de
02 de julho de 2012.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor a partir da data de sfia
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cangam especial o
decreto n°. 038/2012 de 02 de julho de 2012.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EM 24 DE OUTUBRO DE 2012.

EURIPEDES NERI VIEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gizelle Aparecida de Oliveira Padilha
Cddigo Identificador: 9E298927

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO MUNICIPAL N° 068/2012

“DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR PAR/
OCUPAR CARGO EM COMISSAO, E DA OUTRA{
PROVIDENCIAS".

\"54

O Prefeito Municipal de Santa Cruz do Xingu - Estafio Mato
Grosso, STEURIPEDES NERI VIEIRA, no uso de suas atribuicbes
legais, conforme disposto na Constituicdo Federa &ei Orgéanica
Municipal, DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado o SDORMELINDO LANZARIN, para
ocuparo cargo deCOORDENADOR DE CONTABILIDADE, na
secretaria municipal de Financaly Municipio de Santa Cruz do
Xingu-MT.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor a partir da data de slia
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EM 09 DE NOVEMBRO DE 2012.

EURIPEDES NERI VIEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gizelle Aparecida de Oliveira Padilha
Cadigo Identificador:043CB23E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO MUNICIPAL N° 069/2012

“DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE SERVIDOR PARA
OCUPAR CARGO EM COMISSAO, E DA OUTRA$
PROVIDENCIAS".

O Prefeito Municipal de Santa Cruz do Xingu - Estatt Mato
Grosso, STEURIPEDES NERI VIEIRA, no uso de suas atribuicGes
legais, conforme disposto na Constituicdo Federa &ei Organica
Municipal, DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado o SWILSON PEREIRA DA SILVA, para
ocupar o cargo de COORDENADOR DE COMPRAS E
LICITACOES, na secretaria municipal de Finangés,Municipio de
Santa Cruz do Xingu-MT.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor a partir da data de sfia
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EM 09 DE NOVEMBRO DE 2012.

EURIPEDES NERI VIEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gizelle Aparecida de Oliveira Padilha
Cddigo Identificador: 78642C11
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO MUNICIPAL N° 071/2012

“DISPOE SOBRE NOMEACAO DO TESOUREIRO DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Prefeito Municipal de Santa Cruz do Xingu - Estaio Mato
Grosso, STEURIPEDES NERI VIEIRA, no uso de suas atribuicbes
legais, conforme disposto na Constituicdo Federa &ei Orgéanica
Municipal, DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado o SLUIS MARCELIO CARVALHO, para
o cargo de TESOUREIRO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, inscrito no CNPJ: 13.737.585/0001-19,
Municipio de Santa Cruz do Xingu-MT.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EM 14 DE NOVEMBRO DE 2012.

EURIPEDES NERI VIEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gizelle Aparecida de Oliveira Padilha
Cadigo ldentificador:694BF138

SECRETARIA MUNICIPAL DE~ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 003/2012.

Convoca candidatos aprovados no concurso Publico
Municipal Regido pelo Edital N° 001/2012, e da ositra
providéncias;

O Prefeito Municipal de Santa Cruz do Xingy Estado de Mato
Grosso, Senhor Euripides Neri Vieira uso de suas atribuicdes
legais considerando o resultado doncurso Publico Municipal
regido pelo EDITAL N° 001/2012,e homologado pelo Decreto
Municipal n® 034/2012, de 19 de junho de 2012, ldipado no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso do dia 25 de juhn@012.

R.E.S.O.L.V.E

Art. 1° - Convocar em primeira etapa os candidatos comstamd
relacdo doAnexo |, para confirmacdo de interesse em assumir as
vagas para as quais foram aprovados.

Art. 2° - Os Candidatos convocados deverdo comparecerdeadse
Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Xingu, lacatia a Avenida
14 de Setembro, s/n°, Centro, nesta cidade, e @mocubepartamento
de Recursos Humanos, no prazo de 60 (sessentap diastir da
publicacéo desta convocacao, para apresentar asnéatos descritos
no artigo 3°, para fins de posse no concurso Rubfi©01/2012;

Art. 3° - Os candidatos que tiverem interesse em assur@iargo
para os quais foram aprovados deverdo apresentsegasintes
documentos;

Copia do RG - Carteira de ldentidade (fotocopia aitedd em
cartério);

Copia da Certiddo de Casamento (se casado) ou Certidao
Nascimento (fotocopia autenticada em cartério);

Copia da Certiddo de Registro de Nascimento dos Fitteo®res de
14 (quatorze) anos (fotocopia autenticada em d¢ajtor

Copia da Carteira de Vacina¢do dos Filhos menore85déinco)
anos (fotocopia autenticada em cartério);

Copia do CPF (fotocopia autenticada em cartério);

Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo compatteeh o Cargo
pretendido, para os cargos de Motorista, Operagl®¥AlCarregadeira
e Operador de Trator de Pneu (fotocopia autentieadeartério);
Copia do Cartdo PIS/PASEP e ou declaragdo informandomero,
(se tiver);

Copia do Titulo de Eleitor (fotocopia autenticada@artorio);
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Copia do comprovante de votagdo das ultimas duagOete
(fotocopia autenticada em cartério); ou certiddaqdiéacéo eleitoral
emitida pela Justica Eleitoral (www.tse.jus.br);

Copia do Certificado de Reservista (candidatos do s@szulino);
Copia do Certificado de Escolaridade compativel contaogo
Concorrido (fotocopia autenticada em cartorio);

Copia do Historico Escolar (fotocopia autenticadacaniorio);
Comprovante de Residéncia (fotocopia autenticadaaetdrio);
Declaragao de néo ter sido demitido, nos Ultimogolfco) anos do
servico pulblico por intermédio de Processo Adnmiaisto
Disciplinar, (conforme anexo lll), (assinatura cfima reconhecida
em cartorio);

Declaracao de que ndo acumula Cargos Publicos mossgelo inciso
XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal (Anexo lliaséinatura com
firma reconhecida em cartério);

Duas Fotos 3x4, recentes;

Certiddo Negativa de Débitos com o Municipio de &adtuz do
Xingu, (original ou fotocopia autenticada em cadpr

Certiddo Negativa de Débitos com a Receita Fedemdtifa no site
www.receita.fazenda.gov.br)

Certidao Negativa de Débitos com a Receita Estd@udtida no site
www.sefaz.mt.gov.br);

Copia da Carteira de Trabalho (fotocopia autentiesd&artorio);
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emjiigla forum da
Comarca de domicilio do Candidato;

Declaracao de Bens; (assinatura com firma reconaecidcartério);
Atestado de Aptiddo Fisica e Mental (emitido pordive do
trabalho), acompanhado dos seguintes exames: aa Uipo [; b)
Hemograma Completo; c) VDRL; d) outros exames queesrcia
medica julgar necessario;

Art. 4° - O ndo comparecimento do candidato convocadorapop
supracitado implicara na eliminagdo automatica @mcuarso e,
portanto a perda do direito a vaga;

Art. 5° - A carga horéria serd mantida segundo o EditaCoiocurso
Publico n° 001/2012;

Art. 6° - Os casos omissos neste edital serédo resolvelasQomissao
Organizadora do Concurso.

Santa Cruz do Xingu/MT, 22 de novembro de 2012

EURIPEDES NERI VIERA
Prefeito Municipal

MARCIO JOSE KERRKOFF
Presidente da Comissao Organizadora

ANEXO |
Candidatos Convocados a tomar Posse
Concurso Publico Regido pelo Edital N° 001/2012

Cargo 010 — Contador — Sede do Municipio _de Santar@ do
Xingu

Inscrigdo Nome Pontuacéo
289 Aldo Correa Ferreira 70

Cargo 016 — Farmacéutico Bioguimico — Sede do Murijio

Inscrigéo Nome Pontuacéo
286 Camila Dall Pizzol Moreira 54
Cargo 019 — Guarda — Sede do Municipio

Inscrigdo Nome Pontuacéo
251 Jailson Rodrigues de Souza 94
346 Jamir Santolin 93

Publicado por:
Gizelle Aparecida de Oliveira Padilha
Cadigo Identificador:47AA77DE
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
TRIVELATO

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO
PORTARIA N° 167/2012 22 DE NOVEMBRO DE 2012

“SUMULA: REGULAMENTA O PAGAMENTO DE
GRATIFICACAO AO SERVIDOR PAULO CESAR
LEMES MAGALHAES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Santa Rita do Trivelato, Bstado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais queatheanferidas pela
Lei Organica Municipal e pela Constituicdo Federal:

RESOLVE, Conceder gratificacdo ao servidor Sr. PAULO CESAR
LEMES MAGALHAES.

Art. 1° - Fica acrescido o porcentual de 50% (camjé por cento)
sobre o vencimento do servidor Sr. PAULO CESAR LEMES
MAGALHAES, portador da Cédula de Identidade n° 170928,
inscrita no CPF sob o n°. 016.157.201-46.

Art. 2° - O Porcentual acima esta dentro do preast. 20 §1° da Lei
Complementar n° 038 de Cargos e Salario do Muniapidsanta
Rita do Trivelato.

Art. 3° - A presente portaria entra em vigor nadh sua publicagdo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, aflst de Mato
Grosso, em 22 de novembro de 2012.

ROBERTO JOSE MORANINI
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e
afixe-se na data supra
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador:56C97F7C

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO MUNICIPAL N°. 057/2012 DE 21 DE NOVEMBRO
DE 2012

SUMULA: DISPOE SOBRE O PROCEDIMENTO
DE COBRANCA DE DIVIDA ATIVA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

EXCELENTISSIMO SENHOR ROBERTO JOSE MORANDINI,
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, CONTRIBUIDAS PELA LEI
ORGANICA E CONTITUIGAO FEDERAL, E;

Considerando, 0 Provimento n°. 20/2007 da Corregedoria Geral de
Justica CGJ — que prevé a possibilidade de Protiestoertiddes de
Divida Ativa;

Considerando, o Provimento n°. 18/2007 da Corregedoria Geral de
Justica CGJ, determina o arquivamento de execug@gsais com
valor abaixo de R$ 371,00;

Considerando, que o Municipio de Santa Rita do Trivelato esta a
mais de 100 Km da Comarca, e a despesa da diligéadificial de
Justica € de 750,00 (Setecentos e cinquenta reaig), processo
necessitara de pelo menos 3 (trés) diligéncia o gpraria uma
despesa de R$ 2.250,00 (dois mil duzentos e cingueais
Considerandq o Principio da Economicidade, Resolve:
DECRETAR:

Art. 1° - Fica decretado que as dividas municipais inscitge o
valor for abaixo de R$ 2.500,00 (dois mil e quinbenteais), sera
Protestada junto ao Cartério de Protesto, em virtladexposto acima.
Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua @yl

Art. 3°- revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Santa Rita do Trivelato Estado de Mato Grosso, emde2llovembro

de 2012.
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ROBERTO JOSE MORANDINI
(prefeito Municipal)

Registre-se, Publique-se, afixe-se
Na data supra Oficial de Gabinete
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador:4740D92A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER
DECRETO N° 53/GP/2012

DECRETO N°53/GP/2012.

“Dispde sobre procedimentos a serem adotados
transmissdo de cargo do Poder Executivo Municip
de Santo Antdnio de Leverger, e da outra
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL , no uso das atribui¢cdes que lhe confer
o art. 67, incisos VIl da Lei Organica do Municipi

Considerando o disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal d
Republica Federativa do Brasil;

Considerandoo disposto no inciso | do Art.3° da Lei n.°12.5718
de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacao);

Considerando o disposto na Resolu¢do Normativa n.°7/2008 d
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

Considerando a necessidade de constituir a Comissdo (
Transmissdo de Governo, bem como definir procedimsea serem
adotados na fase de transmissdo de cargo no armbit®oder
Executivo Municipal de Santo Antdnio de LevergenF.

DECRETA:

Art.1° - Fica criada a Comissao de Transmissdo de Govgusoem
atendimento ao disposto no inciso | do Art. 2° dasdRegdo
Normativa n.°7/2008 do Tribunal de Contas do EstddoMato
Grosso, sera composta da seguinte forma:

| — Integrantes da atual gestéo, representada por:

a) Sr. Julio César Moreira Silva Junior, Secretdvionicipal de
Financas;

b) Sr. Ney Macario da Silva, Secretério Municipal&tministragédo;
¢) Sr. Manoel Lourenco de Amorim Silva, Contador;

Il — Integrantes da préxima gestéo, representada por:
a) Valdir Pereira de Castro Filho;

b) Jorge Marques Fontes;

¢) Jodo Afonso da Costa Ribeiro, Membro.

Art. 2° A transicdo de governo é o processo instituciaadb que
importa na passagem do comando politico de um neaalgara
outro com objetivo de assegurar a este o recebimiminformacdes
e dados necessarios ao exercicio da funcdo ao pusse.

Art. 3° Compete aos integrantes da gestdo atual da Prafeit
Municipal de Santo Antdnio de Leverger, providendianto aos
setores correspondentes, os documentos e informagfcionados
no Art. 3° da Resolucdo Normativa n.°7/2008 do Trdbde Contas
do Estado de Mato Grosso, colocando-os a disposigéidntegrantes
da proéxima gestdo, com respectivo protocolo.

Paragrafo primeiro — Os pedidos de documentos ou acesso
informagdes oriundas dos integrantes da proximeigequalquer que
seja sua natureza, deverdo ser formuladas potcegeficio, e-mail,
etc.), cabendo aos integrantes da atual gestddsitaququando
necessario, aos Orgéos e Entidades da Administréatdica,
cuidando para que a transicdo de Governo néo osigiculos ao bom
andamento dos atos de Governo da atual gestéo.

Paragrafo segundo -Salvo casos expressos em Lei, fica vedado
qualquer servidor publico a prestacdo de informaegiativa a este
decreto, exceto quando expressamente autorizads ipétgrantes da

na

il

atual gestéo.
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Art. 4° O periodo de transmissao inicia-se ap6s a publicagste
decreto, sendo que a conclusdo dos trabalhos dtjaukado o seu
término em 30 de dezembro de 2012.

Art. 5° As reunides da mencionada Comissdo deverdo sezasad

pelo menos 2 (duas) vezes por semana, no paco idairiMarechal

Rondon”, com seus encaminhamentos registrados ero ka,

constando todos os pontos discutidos pela mesma.

Art. 6° Apds a conclusdo dos trabalhos da equipe de tiss&o, as
informacdes registradas no livro ata deverdo seamramhadas ao
TCE-MT, juntamente com as contas anuais do exerd&R012.

Art. 7° Este Decreto entrara em vigor na data de suacagh,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registra-se.

Cumpra-se.

Publica-se.

Santo Antbnio de Leverger — MT, 27 de novembro @22

HARRISSON BENEDITO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tamara Maria Sampio Duarte
Cadigo Identificador: 34C450D7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contrato n° 072/2012. parsAQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTE PARA
IMPLANTACAO DO CAPS - CENTRO DE ASSISTENCIA
PSICOSSOCIAL, NO MUNICIPIO DE SAO FELIX DO
ARAGUAIA-MT , firmado em 03/10/2012.

FAVORECIDA: VERA CRUZ COMERCIO DE ELETRONICOS
E MOVEIS EIRELI ME - CNPJ n° 15.330.005/0001-50.

VALOR GLOBAL : R$19.697,10 (dezenove mil seiscentos e noventa

e sete reais e dez centavos).
FUNDAMENTO LEGAL : LEI N° 8.666/199% Lei 10.520/2000.

Séao Félix do Araguaia - MT, em 03 de Outubro de2201

FILEMON GOMES COSTA LIMOEIRO
Prefeitura Municipal de Sao Félix do Araguaia

Publicado por:
Jean Flavio dos Santos Milhomem
Cadigo Identificador:509E31E1

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

OBJETOACRESCIMO DE 25% DO VALOR TOTAL DO
CONTRATO N° 67/2012, para PRESTACAO DE SERVICOS DE
CASCALHAMENTO DE 13KM DE ESTRADAS VICINAIS NO
TRAJETO DO TRANSPORTE ESCOLAR, NO MUNICIPIO DE
SAO FELIX DO ARAGUAIA-MT, firmado em 17/10/2012.
FAVORECIDA: M.M. SPADA FURLAN ME - CNPJ
02.464.890/0001-18.

VALOR GLOBAL: R$ 45.500,00 (quarenta e cinco mil
quinhentos reais)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI N° 8.666/1993.

e

Séao Félix do Araguaia - MT, em 17 de Outubro de2201

FILEMON GOMES COSTA LIMOEIRO
Prefeitura Municipal de Sao Félix do Araguaia
Publicado por:
Jean Flavio dos Santos Milhomem
Cadigo Identificador: CE861015
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA/FUNPREYV N.° 38/2012

“Dispde sobre a concesséo do beneficio de AUXILIO
DOENCA ao servidor Sr. UNILSON JOAO DA
COSTA”

O Secretario Municipal de Administracédo, gestor FIONPREV —

FUNDO MUNICIPAL DE SOCIAL DOS SERVIDORES DE SAO
JOSE DO POVO/MT, Estado de MT, no uso de suas uitfibs

legais e nos termos do Art. 15 da Lei Municipal362/2006., que
rege a previdéncia municipal;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio de AUXILIO-DOENCA, ao servidsr
UNILSON JOAO DA COSTA, portadora do RG n.° 382918
SSP/MT/ e do CPF n.° 298.819.271-53, residentengailiado neste
municipio, servidor EFETIVO, no cargo de VIGIA, d4db na
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO, com
vencimentos integrais, a partir de 18/11/2012 emites em
17/12/2012, conforme processo administrativo do PBREV, n.°
2012.05.00022P

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua mgia
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SAO JOSE DO POVO - MT, 23 DE NOVEMBRO DE 2012.

ANTONIO EDUARDO JALLAGEAS ALCANTARA
Secretario Municipal de Administragao/gestor
Publicado por:
Miriam Vieira Freire
Cadigo ldentificador: CC42695E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 11/2012 - CONCURSO
PUBLICO N° 001/2011

O Sr. MASSAO PAULO WATANABPrefeito Municipal deSAO
JOSE DO RIO CLARCEstado de Mato Grosso, no exercicio de sua
atribuicbes e de acordo com o Resultado Final do @sadPublico
n°. 001/2011, CONVOCAos candidatos abaixo relacionados 4§
comparecerem na sede da Prefeitura Municipal de S&SE DO
RIO CLARO-MT, situado na Rua Paraiba, 355, no prazeimmade
10 (DEZ) dias, munidos dos documentos necessartmsnirovacao
dos requisitos para provimento do cargo pleiteadb, pena de ser
considerado desistente, perdendo a respectiva vaga.

MOTORISTA ESCOLAR — P.A POUSO ALEGRE
Colocagdo Inscricdo Nome
3 341 EVERTON MACIEL DOS SANTOS

Sé&o José do Rio Claro — MT, 26 de novembro de 2012.

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adenir Cristina de Moura Nunes
Cddigo Identificador:B7387AB1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU

LS

L
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PREFEITURA MUNICIPAL
PROCESSO / MEMORANDO N.° 08/2012

PROCESSO / MEMORANDO N.° 08/2012
ASSUNTO / CLASSE: INCORPORAGAO DE 100%

PROPONENTE: DEPARTAMENTO PESSOAL
PARECER

Trata-se de PEDIDO DE PARECER sobre os pedidos de
incorporacao de 100% de diferenca salarial parafetivo com 10
anos que exerceram cargo em nomeagdo, conformerdénica
municipal em seu artigo 84..0 servidor com mais de 10(dez) anos
de efetivo exercicio que tenha exercido ou venhaeregr, a
qualquer titulo, cargo ou funcdo que lhe proporcierremuneragéo
superior a do cargo de que seja titular ou fun¢@arp a qual foi
admitido, incorporara 100% (cem por cento) dessdedinca de
remuneracao.”

E o relatorio, sucinto.

Antes de adentrarmos no entendimento dominantee sebmatéria
temos que mencionar o que legislagdo suprema datitDay®
Federal menciona sobre a presente matéria, emrsgo 37, inciso
XIV: IN VERBIS.

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de quefgdos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Fe@edals Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessal@jdmoralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguintedéB&o dada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por sador publico
ndo serdo computados nem acumulados para fins denoesséo de
acréscimos  ulteriores; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

O presente diploma € EXPRES$0m relacdo a mencgéo de afirmar
com todas as ressalvas quan serdo computados nem acumulados
para fins de concessfo de acréscimos PECUNIARIOS, da se
presente pretensdo ou até mesmo o artigo vigentepdssente lei
organica municipal € INCONSTITUCIONAL, pois fere a ppfia
Constituicdo.

A Constituicdo Federal obriga os Estados e Munisipi@bservarem
os principios estabelecidos em ambas as Constitli¢®sim, todos
os principios consagrados na Carta Magna sao obigaiente
adotados pela Constituicdo Estadual e, por via deserfiéncia,
devem ser respeitados pelos Municipios (leis oog&ninunicipais).
No caso em tela, Efetivamente, o dispositivo daaCtagna citado
estabelece uma limitagdo ao poder publico, em ternie
remuneracdo de seus servidores, impedindo, tarativie, o
cdmputo de vantagens sobre vantagens, a incid@éaciproca de
vantagens, o chamado “repique” de beneficios solegmo titulo ou
idéntico fundamento, pratica que produz um efeittraerdinario
multiplicador da remuneracdo, estimulando a criagadigura dos
“marajas” e que, observadas as garantias e diratiuiridos
individualmente, tem mérito a reclamar sua imedigtécacéo devido
a funcdo moralizadora do servigo publico.

Dessa forma, foram reforgadas as restricdes a sefcale parcelas
ou adicionais de remuneracédo com incidéncia rec#pro

Tecendo comentarios sobre a Emenda Constitucion@8,1%eus
reflexos nos Estatutos dos Servidores Municipais, aatora
MAGADAR ROSALIA COSTA BRIGUET, in “Cadernos de Direito
Constitucional e Ciéncia politica,” n® 29, assim gc&na:

“A Emenda Constitucional 19/98, que disp06s sobre efoRna
Administrativa, ao operar sensiveis mudancas naiglisa dos
servidores publicos, traz reflexos imediatos nossseespectivos
estatutos.

O termo estatuto encerra conteddo especifico namiterogia
juridica. Expressa disciplina completa dos direjtodeveres e
obrigacbes de que sdo titulares todos os que estéioseu alcance
normativo. Quando se refere a servidor publico, prrande néo so6 o
diploma legal expedido sob tal denominacdo, mashémtoda a
legislagdo ordinaria que regule as relagdes jurddic que se
estabelecem entre a Administracdo Publico e asopssgue a ela
prestam servi¢os sob vinculo de emprego.”

Prossegue a citada autora:
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N&o se pode esquecer que, por decorréncia da auianconcedida
pela Constituicdo Federal aos Municipios (art. 3G V), esses tém
competéncia para organizar seus servicos e dispbreso regime
juridico de seus servidores. Por isso, as normaseas pela Unido
aos servidores federais ndo se estendem automatitemaos
municipais (ou estaduais), detendo os Municipios E&ados)
competéncia mais ou menos ampla para disciplinbreso assunto.
Entretanto, quando a Constituicdo Federal fixa normgsmra os
servidores publicos em geral, essas devem obrig@ioente ser
encampadas pelos estatutos locais”.

Esta claro, portanto, que o Municipio devera cungsinormas gerais
fixadas na Carta Constitucional e ndo podera inayser ampliando
ou reduzindo, as determinacdes nela contidas.

Passo a exemplificar sobre o tema com jurisprudédaminante do
Superior Tribunal de Justica:

Dados Gerais

Processo:

AgRg no RMS 29295 MS 2009/0068268-8

Relator(a):

Ministra LAURITA VAZ

Julgamento:03/05/2011

Orgéo Julgador:T5 - QUINTA TURMA

Publicagdo:DJe 18/05/2011

Ementa

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL LEI
ESTADUAL N.° 2.06599.DECRETO ESTADUAL N.° 11.56204.
VANTAGEM PESSOAL. BASE PARA OCALCULO DE
OUTRAS VANTAGENS E ADICIONAIS. IMPOSSIBILIDADE.
AFRONTAAO ART. 37, INCISO XIV, DA CONSTITUICAO
FEDERAL. PRECEDENTE.

1 A pretensdo trazida ao crivo do Poder Judiciariadiz respeito
aoreconhecimento da "vantagem pessoal" como integnée do
vencimentobase, de forma a que esta também componhabase
para o calculo dasdemais vantagens e adicionais atgalmente
devidos ao servidor.

2. A "vantagem pessoal" perseguida ndo pode integraa base
para ocalculo das demais vantagens e adicionais pigtos na Lei
Estadualn.® 2.065/99, sob pena de afronta ao art. 3inciso XIV,
daConstituicdo Federal.

3. Agravo regimental desprovido.

"CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. RECURSO
ORDINARIOEM MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDOR
PUBLICO DO ESTADO DEMATO GROSSO DO SUL.
'VANTAGEM PESSOAL'. BASE DE CALCULOS PARA
PERCEPCAO DE OUTRAS VERBAS REMUNERATORIAS.
NAO-CABIMENTO. VEDACAO EXPRESSA DO ART. 37, XIV,
DACONSTITUICAO. RECURSO IMPROVIDO.

1. Muito embora os servidores publicos do EstadoMiso Grosso
do Sul que estejam percebendo a parcela denominadatagem
pessoal' tenham direito a repercussao sobre esshavdos reajustes
incidentes sobre o vencimento basico, por forca&id® do art. 24 da
Lei Estadual 2.065/65, referida parcela ndo podevsede base para
calculo de adicionais e gratificacdes, tendo emtaisa vedagdo
contida no art. 37, inciso XIV, da Constituicdo Federal

2. Recurso ordinario improvido."(RMS 27.996/MS, 5.2 Turma,
Rel.Min. ARNALDO ESTEVES LIMA, DJe de 29/03/2010.)

Entendimento dominante dos Tribunais de Justica Ekiados da
presente Unido:

EMENTA: MUNICIPIO DE BOTUCATU. DECLARACAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE DE ARTIGO DE LEI
MUNICIPAL. MANUTENCAO DO PAGAMENTO DA VERBA
("INCORPORACAOQ").  IMPOSSIBILIDADE. Uma vez
declarada pelo Orgdo Especial do Tribunal de Justicdo Estado
de Sao Paulo a inconstitucionalidade, em face da @situicdo
Estadual (artigos 111, 115, XVI, 128, 133, 144 e 2%06dos da
Constituicao do Estado de Sao Paulo), de artigo de iLlunicipal
que estabelece a incorporacdo de gratificacdo emrflo exiguo,
ndo ha como restabelecer o pagamento da vantagem.
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Dados Gerais

Processo:8534305600 SP

Relator(a):Luis Ganzerla
Julgamento:17/02/2009

Orgéo Julgador:112 Camara de Direito Pablico
Publicacdo:17/03/2009

Ementa

SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL

- Incidéncia dos adicionais por tempo de servico bre a
remuneracdo integral - Pleito com base no art. 129da
Constituicao Estadual - Vedacao do art. 37, XIV, d&onstituicdo
Federal - Admissibilidade somente quanto as vantags
efetivamente incorporadas - Incidem os adicionaisqu tempo de
servico apenas sobre vantagens e beneficios efetiamnte
incorporados, na forma do disposto no art. 37, XV, da
Constituicdo Federal.

SERVIDOR MUNICIPAL CELETISTA. INCORPORACAO DE
GRATIFICACAO PERCEBIDA POR DOZE MESES. OFENSA
AOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA
RAZOABILIDADE, LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE E
ISONOMIA. A autorizacéo legal para que seja incorpoada aos
vencimentos "qualquer gratificacdo" recebida por dae meses
ininterruptos ou vinte meses intercalados constituiofensa aos
principios da razoabilidade, legalidade, impessoalade e
isonomia, além da incompatibilidade do beneficio runeratério
com o interesse publico. Comparativamente, a Congii¢cdo do
Estado de S&do Paulo, em seu artigo 133, determina efetivo
exercicio da funcéo gratificada por mais de cincorms, sendo que,
na esfera celetista, o parametro tracado pelo C. TS& de pelo
menos dez anos, consoante se extrai do item | dan@ila n° 372.

SERVIDOR MUNICIPAL CELETISTA. INCORPORACAO DE
GRATIFICACAO REPUTADA INCONSTITUCIONAL.

MANUTENCAO DO PAGAMENTO, COM ESTEIO NOS
PRINCIPIOS DA SEGURANGCA JURIDICA E DA
IRREDUTIBILIDADE DE VENCIMENTOS. IMPOSSIBILIDADE.

Sendo o pagamento da incorporacéo de gratificagdoraticado com
base em lei reputada inconstitucional, ndo ha biligside de sua
manutencdo, nem mesmo sob a invocagdo dos priacigo
irredutibilidade de vencimentos e da segurancaifai vencimentos
irredutiveis sdo apenas aqueles licitamente pefasbalém do que o
principio da nulidade da lei inconstitucional temerarquia

constitucional. A questdo a ser dirimida perpassarincipio da

supremacia da Constituicdo e o vicio é declaradtaente por
ofensa aos principios da razoabilidade, da legididda moralidade
administrativa, da finalidade, da proporcionalidadie supremacia do
interesse publico sobre o interesse privado, daessgmlidade e
isonomia, além da incompatibilidade do beneficinuseratério com
o0 interesse publico.

Face a isto fica desde JARARECER PELO INDEFERIMENTO
DOS REQUERIMENTOS.

S.m.j.
Sao José do Xingu, 21 de Novembro de 2012.

EDMILSON VASCONCELOS DE MORAES
Procurador Municipal
Oab/mt 8548
Publicado por:
Aloizio Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:5FC4F363

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

PREFEITURA MUNICIPAL
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°. 014/2012

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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EXTRATO DE RESCISAO DE PESSOAL

ESPECIE: Rescisdo do Contrato de Trabalho por tempo determina|
n°.014/2012

DATA DA RESCISAO: 21/11/2012

MOTIVO DA RESCISAO: Rescisdo sem justa causa por iniciativg
do empregado.

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL
CONTRATADO : MANOEL FERNANDO DE OLIVEIRA

CARGO: AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

GRUPO FUNCIONAL: CONTRATADO

SAPEZAL, 27 DE NOVEMBRO DE 2012.

ELZA BATISTA RODRIGUES

Dep. De RH
Publicado por:
Elza Batista Rodrigues
Cadigo Identificador: 30EA5SED2
PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 436/2012.
PORTARIA N° 436/2012.

NOMEIA O SR. GUSTAVO VINICIUS DE AVILA
NERI, PARA OCUPAR O CARGO DE ASSESSOR I
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JEAN CARLO GALLI, Prefeito de Sapezal, Estado de Matd
Grosso, no uso de suas atribuicdes leGRESOLVE:

Art. 1° - Nomear oSr. GUSTAVO VINICIUS DE AVILA NERI,
portador do CPF n° 019.717.991-65para ocupar o cargo de
ASSESSOR lIldo quadro de pessoal de provimento em comissao
Municipio de Sapezal, a partir de 01 de NovembraGie.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, ao provdia do més de
Novembro de 2012.

JEAN CARLO GALLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elza Batista Rodrigues
Cadigo ldentificador:0923FB62

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 437/2012.

PORTARIA N° 437/2012.

NOMEIA A SRA. THATIANE MARIA ALMEIDA
DE SOUZA, PARA OCUPAR O CARGO DE
ZELADORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JEAN CARLO GALLI, Prefeito de Sapezal, Estado de Matd
Grosso, no uso de suas atribui¢cbes legRESOLVE:

Art. 1° - Nomear aSra. THATIANE MARIA ALMEIDA DE
SOUZA, portador do CPF r943.296.801-49para ocupar o cargo de
ZELADORA do quadro pessoal de Provimento Efetivo do Municipi
de Sapezal, a partir de 01 de Novembro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, ao provdia do més de
Novembro de 2012.

JEAN CARLO GALLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elza Batista Rodrigues
Cadigo Identificador: DD973D27

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 438/2012

L

Ho
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PORTARIA N° 438/2012.

NOMEIA A SRA. ROSALINA PURQUERIO DE
ASSUNCAO, PARA OCUPAR O CARGO DE
ZELADORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JEAN CARLO GALLI, Prefeito de Sapezal, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes legRESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sra. ROSALINA PURQUERIO DE
ASSUNCAO, portador do CPF n$30.743.031-15para ocupar 0
cargo deZELADORA do quadro pessoal de Provimento Efetivo do
Municipio de Sapezal, a partir de 01 de NovembraGi2.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, ao provdia do més de
Novembro de 2012.

JEAN CARLO GALLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elza Batista Rodrigues
Cadigo Identificador: 7C603AB2

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 439/2012

PORTARIA N° 439/2012

INSTAURA  PROCESSO  ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, CONSTITUI COMISSAO
PROCESSANTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JEAN CARLO GALLI, Prefeito Municipal de Sapezal, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes leBHSOLVE:

Art. 1° - Determinar, com fulcro no art. 153 e seguintesLda
Municipal, a instauracdo de Processo Administrafdisciplinar em
desfavor dos servidoreSleder Franscisco Cicogninie Sidinei de
Conti, para apurar supostas infragdes aos incisos lJIlIVII do
artigo 125, bem comaaput do artigo 126, da Lei Municipal
214/2001, caracterizando dano ao Patrim6nio Pgbliem
conformidade com o Relatério de Investigacédo e Aralie Acidente,
anexo, parte integrante desta portaria.

Art. 2° - Constituir Comisséo Processante, composta pelosieessi
abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CPF MATRICULA

Alcemir José Breinack 688.278.739-53 000702

Antonio Braga dos Santos 172.417.075-91 001939

Cicero Bezerra da Silva 568.662.911-00 002427

Art. 3° - Deliberar que os membros da Comisséo terdo dedicacad
exclusiva e poderdo reportar-se diretamente aosideérgdos da
Administracdo Publica, em diligéncias necessariasingtrucéo
processual.

Art. 4° - O prazo regular da instrucdo serd de 60 (sessdias)
admitida a prorrogacdo ou a continuidade exceptidmanstrutério,
sob motivagéo, para garantir o esclarecimento &is fe o exercicio
pleno da defesa.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aos @5 do més de
Novembro de 2012.

JEAN CARLO GALLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elza Batista Rodrigues
Cadigo Identificador:6395EA82

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 440/2012

PORTARIA N° 440/2012
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INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, CONSTITUI COMISSAO
PROCESSANTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JEAN CARLO GALLI, Prefeito Municipal de Sapezal, Estado ddg
Mato Grosso, no uso de suas atribuigfes leBESOLVE:
Art. 1° - Determinar, com fulcro no art. 153 e seguintesLda
Municipal, a instauracdo de Processo Administrafdisciplinar em
desfavor dos servidoredntonio Braga dos Santose Andrei
Jacoboski para apurar supostas infragbes aos incisosll|,IVIl do
artigo 125, bem comaaput do artigo 126, da Lei Municipal
214/2001, caracterizando dano ao Patrim6nio Pybliem
conformidade com o Relatério de Investigacéo e Aralie Acidente,
anexo, parte integrante desta portaria.
Art. 2° - Constituir Comissao Processante, composta pelosieessi
abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CPF MATRICULA
Alcemir José Breinack 688.278.739-53 000702

Jader Daniel Mayer 931.959.900-91 001724
Cicero Bezerra da Silva 568.662.911-00 002427

Art. 3° - Deliberar que os membros da Comissao terdo dedicaga

exclusiva e poderdo reportar-se diretamente aosaideargdos da
Administracdo Publica, em diligéncias necessariasinstru¢éo
processual.

Art. 4° - O prazo regular da instrugdo sera de 60 (sessdids)
admitida a prorrogagdo ou a continuidade exceptidmanstrutorio,
sob motivagdo, para garantir o esclarecimento atws fe o exercicio
pleno da defesa.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aos i85 do més de
Novembro de 2012.

JEAN CARLO GALLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elza Batista Rodrigues
Cadigo ldentificador: 60BDDFCE

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 441/2012

PORTARIA N° 441/2012

INSTAURA  PROCESSO  ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, CONSTITUI COMISSAO
PROCESSANTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JEAN CARLO GALLI, Prefeito Municipal de Sapezal, Estado dd
Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes leBHSOLVE:
Art. 1° - Determinar, com fulcro no art. 153 e seguintesLda
Municipal, a instauracdo de Processo Administrafdisciplinar em
desfavor dos servidore®ao Araujo Barbosg para apurar supostas
infracBes aos incisos I, 11, 1ll, VII do artigo 12Bem comacaputdo
artigo 126, da Lei Municipal 214/2001, caracterdmndano ao
Patrimbnio Publico, em conformidade com o Relatorie
Investigacdo e Analise de Acidente, anexo, partegiante desta
portaria.
Art. 2° - Constituir Comisséo Processante, composta pelosieessi
abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CPF MATRICULA
Alcemir José Breinack 688.278.739-53 000702

Jader Daniel Mayer 931.959.900-91 001724
Cicero Bezerra da Silva 568.662.911-00 002427

Art. 3° - Deliberar que os membros da Comisséo terdo dedicagéa

exclusiva e poderdo reportar-se diretamente aosideémrgdos da
Administracdo Publica, em diligéncias necessariasingtrucéo

processual.

Art. 4° - O prazo regular da instrugdo sera de 60 (sessdids)

admitida a prorrogacéo ou a continuidade exceptidmanstrutério,

sob motivagéo, para garantir o esclarecimento &is fe o exercicio
pleno da defesa.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica

revogam-se as disposi¢c8es em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aosi@5 do més de
Novembro de 2012.

JEAN CARLO GALLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elza Batista Rodrigues
Cadigo Identificador:EBO7197F

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 442/2012.

PORTARIA N° 442/2012.

EXONERA A SRA. CRISTILENE KROETZLER DA
SILVA, DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JEAN CARLO GALLI, Prefeito de Sapezal, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes leGRESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, 8ra. CRISTILENE KROETZLER

DA SILVA, portador do CPFn°® 013.355.421-08do cargo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, do Quadro de Pessoal de
Provimento Efetivo do Municipio a partir de 01 devmbro de
2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica
retroagindo seus efeitos a 01/11/2012.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial
portaria 230/2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aosoctiias do més de
Novembro de 2012.

JEAN CARLO GALLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elza Batista Rodrigues
Cadigo Identificador: 386BOC2E

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 444/2012.

PORTARIA N° 444/2012.

EXONERA A SRA. MARYCELMA DA COSTA
SOARES, DO CARGO DE ASSESSOR IV DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JEAN CARLO GALLI, Prefeito de Sapezal, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes legRESOLVE:

Art. 1° - Exonerar aSra. MARYCELMA DA COSTA SOARES,
portador do CPHR° 018.955.141-0@o cargo deASSESSOR [V,do
Quadro de Pessoal de Provimento em Comissao do Mima partir

de 01 de Novembro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
retroagindo seus efeitos a 01/11/2012.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial
portaria 244/2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aos diiae do més de
Novembro de 2012.

JEAN CARLO GALLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elza Batista Rodrigues
Cadigo Identificador: EC43F44A

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 445/2012

PORTARIA N° 445/2012
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CONCEDE FUNCAO GRATIFICADA A
SERVIDORA ELIANE APARECIDA VASQUE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JEAN CARLO GALLI, Prefeito de Sapezal, Estado de Matd
Grosso, no uso de suas atribuigdes leGRESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidofaLIANE APARECIDA VASQUE,
portadora do CPF n®43.341.261-20 ocupante do cargo de
ASSESSOR Ido Quadro de Pessoal em Provimento de Comissao
percentual de 40% a titulo de funcéo gratificadapagtir 01 de
Novembro do corrente ano.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
retroagindo seus efeitos a 01/11/2012.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aos ditae do més de
Novembro de 2012.

JEAN CARLO GALLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elza Batista Rodrigues
Cadigo ldentificador:009C1E9C

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 446/2012

PORTARIA N° 446/2012.

EXONERA A SRA. ANA PAULA GONCALVES, DO
CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JEAN CARLO GALLI, Prefeito de Sapezal, Estado de Matd
Grosso, no uso de suas atribuicbes legRESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, &ra. ANA PAULA GONCALVES,
portador do CPFn° 011.533.221-96do cargo deAUXILIAR
ADMINISTRATIVO, do Quadro de Pessoal de Provimento Efetiv
do Municipio a partir de 05 de Novembro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
retroagindo seus efeitos a 05/11/2012.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especia
portaria 101/2012.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aos diia® do més de
Novembro de 2012.

JEAN CARLO GALLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elza Batista Rodrigues
Cadigo Identificador: ODE2D600

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 447/2012

PORTARIA N° 447/2012.

EXONERA A SRA. ANA BIBIANNE BOSCOV
BRAOS, DO CARGO DE ASSESSOR II E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JEAN CARLO GALLI, Prefeito de Sapezal, Estado de Matd
Grosso, no uso de suas atribuigbes leRESOLVE:

Art. 1° - Exonerar aSra. ANA BIBIANNE BOSCOV BRAOS,
portador do CPmR° 363.150.871-9Ho cargo deASSESSOR IlI,do
Quadro de Pessoal de Provimento em Comissao do imé partir
de 08 de Novembro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica
retroagindo seus efeitos a 08/11/2012.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especia
portaria 272/2012.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aos ditae do més de
Novembro de 2012.

JEAN CARLO GALLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elza Batista Rodrigues
Cddigo Identificador:6A15BB01

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 448/2012

PORTARIA N° 448/2012.
EXONERA A SRA. ARELI DE LORENA
OSTEMBERG, DO CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

JEAN CARLO GALLI, Prefeito de Sapezal, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes legRESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, &ra. ARELI DE LORENA
OSTEMBERG, portador do CPM° 313.312.031-04do cargo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, do Quadro de Pessoal de
Provimento Efetivo do Municipio a partir de 12 devsmbro de
2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial
portaria 157/2008.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aos diig® do més de
Novembro de 2012.

JEAN CARLO GALLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elza Batista Rodrigues
Cadigo Identificador:02E35F3A

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 449/2012

PORTARIA N° 449/2012.

NOMEIA O SR. MARCIO SANTANA DA SILVA,
PARA OCUPAR O CARGO DE ASSESSOR Il E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JEAN CARLO GALLI, Prefeito de Sapezal, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes leGRESOLVE:

Art. 1° - Nomear oSr. MARCIO SANTANA DA SILVA, portador
do CPF n° 935.535.871-7para ocupar o cargo d&SESSOR lldo
quadro de pessoal de provimento em comissdo do difimide
Sapezal, a partir de 22 de Novembro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aosevintlois dias do
més de Novembro de 2012.

JEAN CARLO GALLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elza Batista Rodrigues
Cadigo Identificador: FC7409FB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DEPTO DE LICITA(;AQ
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO TOMADA DE
PRECO 012-2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP/MT, através da Comisséo
Permanente de Licitacdo, torna publico para contetio dos
interessados, que na licitagdo na modalidade TonuslaPreco
012/2012, destinada a Contratacdo para execucdoObeas de
Implantacdo de lluminagdo no Campo de Futebolliamo na Rua

Macedonia Esquina com a Avenida Jacarandas, nooBaimuarama
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I, Na Cidade de Sinop-Mt, Convénio N° 66/2012 - FUNIDHET —
Fundo de Desenvolvimento Desportivo e Prefeitura SIeop.
Empresa Vencedora: ELETROTECNICA PAGLIARI LTDA,
CNPJ/MF 03.101.474/0001-18. SINOP - MT, 27 de nowemie
2012.

ADRIANO DOS SANTOS
Presidente Cpl
Publicado por:
Sidelina Rodrigues dos Santos
Cadigo Identificador:E638D543

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

DEPARTAMENTO DE LI(EITA(;AO
RESULTADO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N.°
125/2012

O MUNICIPIO DE SORRISO — MT, através do Pregoeiro Oficial,
torna publico para conhecimento dos interessadosgsoltado do
Pregdo Presencial n.° 125/2012, tendo como objetRegistro de

Precos para Futura e Eventual Aquisicdo de Equiparsg
Mobilidrios, Equipamentos Cenotécnicos, Equipamentale

lluminacéo Cénica, Materiais para Praca de Espor@uleura de

Sorriso MT”, conforme resultado abaixo:

DETENTORES DA ATA DE REGISTRO

SONIA POMPERMAYER - ME - CNPJ: 04.494.844/0001-97
; P VALOR

Ne| cop. | DEScRrIGAO UNIDADE [ QTDH  MARCA UNITARIO

1| 101858 APITO - ESP3000_24 UNIDADES 5 ROCKET] R$ 11,20
BOLA PARA

2| 101857 VOLEIBOL -| uniDADES | 16 STADIUM R$ 44,80
ESP3000_23
JOGOS DE DAMA

3| 101848 £ P00 1 UNIDADES | 16 BRASIL R$ 13,90
JOGOS DE XADREZ |-

4| 101853 £pa000 o UNIDADES | 16 BRASIL R$ 18,00
MODULOS DH
POTENCIA (DIMMERS

5| 101862 COM 12 CANAIS DH UNIDADES 1 MAGMA | RS$ 18.000,00
2.000W POR CANAL
COT.CULTO019

VALOR TOTAL: R$ 19.283,20

MULTIMARCAS COMERCIAL LTDA - CNPJ: 13.148.012/00009

; e VALOR

Ne| cop. | DESCRIGAO UNIDADE [ QTDH MARCA UNITARIO
ACERVO DE LIVROS Editora BR/

1] 101837 C5T cULTos2 UNIDADES | 2.000] =520t =0 R$ 24,00
ACERVO DEFICIENTE

2| 101833 04T cULToSS UNIDADES | 250 | DIVERSAS R$ 39,00
ARMARIO FECHADO

3] 101843 LT CuLTos: UNIDADES | 8 TABLE/BR |  R$ 1.080,00
BOLA PARA

4| 101853 BASQUETE UNIDADES | 16 PENALTY R$ 33,00
ESP3000_19
CADEIRA GIRATORIA

5| 101831 C/ BRACO UNIDADES | 7 TABLE/BR R$ 550,00
COT.CULT043
CONJUNTO BE
TRAVES PARA

6] 101843 L iTerl  piNTADAS| UNIDADES 1 | IMPROMIX | RS 1.800,00
INCLUSO REDE - 7360
ESTANTE DUAS FACE
ESTRUTURA :

7| 101817 2 T E EiRAS UNIDADES | 6 NOBRE R$ 1.650,00
COT.CULT029
ESTANTE EM MDH
ESTRUTURA  COl

8| 101824 o2\ D wmpp | UNIDADES 1 NOBRE R$ 450,00
COT.CULTO036
ESTANTE _ SIMPLE
COM BASE INFERIOR

9| 101818 S22 OO 1 unDADES | 7 NOBRE R$ 960,00
COT.CULTO030
ESTANTE UMA FACE

10[ 101819 37 CULToat UNIDADES | 3 NOBRE R$ 940,00
MESA DE EXPOSICAOf

11| 101829 557 rosn UNIDADES 1 TABLE R$ 960,00
MESA EM FIBRA DH

12 101823 MADEIRA -| unDADES | 3 TABLE R$ 950,00
COT.CULTO037
MESA EM TUBO DH

13| 101822 ACO E TAMPO MDF | UNIDADES | 15 TABLE R$ 390,00
COT.CULTO034

VALOR TOTAL: R$ 102.118,00

I MARCELO DIAS MACHADO - ME - CNPJ:05.892.902/0001-01 I I

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

- X VALOR
N°| COD. | DESCRICAO UNIDADE QTDH MARCA UNITARIO
COMPUTADOR
1| 10183 COT.CULT044 UNIDADES 15 ALPHA R$ 1.520,00
IMPRESSORA JATO D
2| 10183 TINTA - COT.CULT045 UNIDADES 2 EPSON R$ 325,00

VALOR TOTAL: R$ 23.450,00
SORRISO - MT, 28 DE NOVEMBRO DE 2012

SERGIO KOCOVA SILVA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador:89AABFB1

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N.° 126/2012

O Municipio de Sorriso — MT, através de seu Praga®ficial torna
Puablico para conhecimento dos interessados, quizaaas08:00
horas (Horério Oficial de Sorriso — MT), do dia 11 & Dezembro
de 2012 na Sala de Licitagbes da Prefeitura Municipah si Av.
Porto Alegre, 2.525, Centro — Sorriso — MT, a arardoPREGAO
PRESENCIAL N° 126/2012 O julgamento da referida licitagdo sera
através do Menor Preco, objetivando o “Registro decds para
Futura e Eventual Contratacdo de Servicos de Tratamee
Desintoxicagdo Quimica para Pacientes do Municfi@oSorriso —
MT”. O Edital podera ser obtido junto a Prefeituvlunicipal de
Sorriso, Departamento de Licitacdo, durante o Fmraormal de
expediente ou através do site www.sorriso.mt.govdaiores
informacdes poderdo ser obtidas junto a ComissémdPente de
Licitacdo, na Prefeitura Municipal em horario nofmda expediente,
das 07:00 as 13:00 horas ou através do telefone858G-4700.

Sorriso — MT, 28 de Novembro de 2012

MIRALDO GOMES DE SOUZA
Pregoeiro Prefeitura de Sorriso — MT
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador:6CB40547

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
RESULTADO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N.°
124/2012

O MUNICIPIO DE SORRISO — MT, através do Pregoeiro Oficial,
torna publico para conhecimento dos interessadosgsoltado do
Pregdo Presencial n.° 124/2012, tendo como objetRegistro de
Precos para Futura e Eventual Aquisicdo de Molubare
Equipamentos Destinados ao Auditério da Policiatstil, conforme
resultado abaixo:

ITEM (DESCRIGAO VALOR VALOR
COMPLETA) UNID. [ QUANT. [ MARCA | yniTario | GLoBAL

CADEIRA FIXA UNIDADE |10 NOBRE/ BR | R$ 110,00 R$ 1La@0
CADEIRA
S ERRITARIA UNIDADE |50 TABLE/BR | R$ 160,00 R$ 8.000,00
MESA PARA REUNIAG | UNIDADE | 1 TABLE/BR | R$ 580,00 R$6,00
[OUSA  DE 7
PO B ADAS UNIDADE |1 SMART/BR | R$9.450,00 | R$9.450,09

SORRISO - MT, 28 DE NOVEMBRO DE 2012

SERGIO KOCOVA SILVA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador: 1BE2848C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA GP N.° 1220/2012

DATA: 01 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: CONCEDE GOZO DE LICENCA
PREMIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder gozo de 02 (dois) meses de Laéhémio a
servidora NILDA DA LUZ MACHADO SANTOS, referente
periodo aquisitivo de 01 de Fevereiro de 2005 ad®Fevereiro de
2010, usufruida de 01 de Outubro de 2012 a 30 desNoro de
2012.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 01 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cadigo Identificador: FF4F074C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1221/2012

DATA: 01 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: CONCEDE GOzZO DE LICENCA
PREMIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder gozo de 01 (um) més de Licen@mier a
servidoraJULCINELI CORREA, referente periodo aquisitivo de 01
de Margo de 2006 a 01 de Marc¢o de 2011, usufruigdaidie Outubro
de 2012 a 31 de Outubro de 2012.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 01 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceicéo
Cadigo Identificador: 75309793

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA GP N.° 1222/2012

DATA: 01 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: CONCEDE GOZO DE LICENGA
PREMIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder gozo de 01 (um) més de Liceng@mfr a
servidoraMARIA DA GLORIA ALVES QUINTELA, referente
periodo aquisitivo de 03 de Fevereiro de 2007 ad®¥evereiro de
2012, usufruida de 01 de Outubro de 2012 a 31 deb@ude 2012.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 01 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceicéo
Cadigo Identificador:8DF59077

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1223/2012

DATA: 01 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: CONCEDE GOZO DE LICENGA
PREMIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder gozo de 03 (trés) meses de Lacé&hémio a
servidoraLONI STREG, referente periodo aquisitivo de 10 de
Fevereiro de 2004 a 10 de Fevereiro de 2009, udafrde 01 de
Outubro de 2012 a 31 de Dezembro de 2012.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 01 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cadigo Identificador: EE1C55FC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA GP N.° 1224/2012

DATA: 01 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: REVOGA PORTARIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Revogar a Portaria GP 209/2009 de 02 eleefeiro de
2009 que concedia FG 3 a servidora efet®RA. ELIANE
VERENICE FALKEMBACH, lotada na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 01 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceicéo
Cadigo Identificador:838974CC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1225/2012

DATA: 01 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULAA: REVOGA PORTARIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Revogar a Portaria GP 651/2009 de 21 del®da de 2009
que concedia FG 5 ao servidor efeti8®. IDALINO ZOTTIS,
lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia $ocia

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 01 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cadigo ldentificador: 6ESAF327

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA GP N.° 1226/2012

DATA: 01 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: REVOGA PORTARIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Revogar a Portaria GP 084/2009 de 05 deiiade 2009
que concedia FG 2 a servidora efetS8RA. MARCIONISE DE
LOURDES FALINSKI, lotada na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 01 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceicéo
Cadigo ldentificador:833C6FEE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1227/2012

DATA: 01 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULAA: REVOGA PORTARIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Revogar a Portaria GP 153/2009 de 02 eleefeiro de
2009 que concedia FG 4 a servidora efe8iRA. MARIA GATTO,
lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia $ocia

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 01 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cadigo Identificador:06A9873C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA GP N.° 1228/2012

DATA: 01 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: REVOGA PORTARIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Revogar a Portaria GP 210/2009 de 02 eleefeiro de
2009 que concedia FG 3 a servidora efeB®A. SONIA MARIA
DE SOUZA BONIFACIO, lotada na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 01 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceicéo
Cddigo Identificador: EDBC2638

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1229/2012

DATA: 01 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULAA: REVOGA PORTARIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Revogar a Portaria GP 255/2010 de 03 di Ma 2010
que concedia FG 2 a servidora efeti@RA. ELIETE DE
AZEVEDO PUNTEL, lotada na Secretaria Municipal de Saude
Saneamento.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 01 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cadigo Identificador:4F34531A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA GP N.° 1230/2012

DATA: 01 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: REVOGA PORTARIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Revogar a Portaria GP 098/2010 de 01 eleefeiro de
2010 que concedia FG 2 a servidora efe®RA. MARILIA DA
ROSA GIUDICE, lotada na Secretaria Municipal de Salde e
Saneamento.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 01 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceicéo
Cddigo Identificador: 1F425080

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1231/2012

DATA: 01 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULAA: REVOGA PORTARIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Revogar a Portaria GP 118/2011 de 01 decMde 2011
que concedia FG 1 ao servidor efeti8®. ANTONIO CARLOS
ALVES, lotado na Secretaria Municipal de Salde e Sandamen

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawe publicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 01 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cddigo Identificador: 30DB590C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA GP N.° 1232/2012

DATA: 01 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: REVOGA PORTARIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Revogar a Portaria GP 345/2012 de 27 decMde 2012
que concedia FG 3 a servidora efetSRA. ADRIANA ORTIZ
GUIMARAES, Iotada na Secretaria Municipal de Saude
Saneamento.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 01 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceicéo
Cddigo Identificador:65C56218

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1233/2012

DATA: 01 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULAA: REVOGA PORTARIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Revogar a Portaria GP 448/2009 de 01 déque 2009
que concedia FG 2 ao servidor efet&R. MARCELO ANTONIO
DE OLIVEIRA, Ilotado na Secretaria Municipal de Saude
Saneamento.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 01 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cadigo Identificador:407AEBDC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA GP N.° 1234/2012

DATA: 01 DE OUTUBRO DE 2012
SUMULA: AUTORIZA MARIA TERESA DE SOUZA

ENDRES A REASSUMIR AS ATRIByIQ@ES DE
SEU CARGO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

Considerando o art. 126 da Lei Complementar 140/20Ektatuto
dos Servidores Publicos da Administragdo PublicatRj Autarquica
e Fundacional do Municipio de Sorriso/MT;

Considerando o art. 109 da Lei Complementar 139/20Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos e Estatuto dos Bimfas da
Educacéo Publica Basica do Municipio de Sorriso/MT,

RESOLVE:

ART. 1° — Fica a partir de 01 de Outubro de 201ZXewvidora
MARIA TERESA DE SOUZA ENDRES, que se encontra em gozo
de Licenca Para Tratar de Interesse Particular ed€sd10/2009
autorizada a reassumir as atribuicbes do seu cdegdVédico
Ginecologista 20 horas/semanais — A I, matricl886] lotada na
Secretaria Municipal de Salde e Saneamento.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 01 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cadigo Identificador:841E40BE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1235/2012

DATA: 01 DE OUTUBRO DE 2012.

SUMULA: 'EXONERA A SR?. IRONE DAMEDA
LODI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° — Exonerar, a pedido, do Quadro de Seresldo Municipio

de Sorriso, a partir de 01 de Outubro de 2015RR. IRONE
DAMEDA LODI do cargo de provimento efetivo de
MERENDEIRA, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura.

ART. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na datawdepublicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 01 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administracao
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Publicado por:
Daniely Serpa da Conceicéo
Cadigo ldentificador:02F6D24A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1236/2012

DATA: 01 DE OUTUBRO DE 2012.

SUMULA: EXONERA A SR? LUCIANA DE SOUZA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° — Exonerar, a pedido, do Quadro de Seresldo Municipio
de Sorriso, a partir de 01 de Outubro de 2012R& LUCIANA DE
SOUZA do cargo de provimento efetivo dBROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - MATEMATICA 40
HORAS/SEMANAIS, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo
Cultura.

ART. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na dataudepublicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 01 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceicéo
Cadigo Identificador: DBF982D5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA GP N.° 1237/2012

DATA: 01 DE OUTUBRO DE 2012.

SUMULA: EXONERA A SR MARIA TERESA DE
SOUZA ENDRES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° — Exonerar, a pedido, do Quadro de Seresldo Municipio
de Sorriso, a partir de 01 de Outubro de 2015RE. MARIA
TERESA DE SOUZA ENDRESdo cargo de provimento efetivo de
MEDICO GINECOLOGISTA 20 HORAS/SEMANAIS, lotada na
Secretaria Municipal de Salde e Saneamento.

ART. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na dataudepublicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 01 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
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RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cadigo Identificador: 9F04C55B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1238/2012

DATA: 01 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: DISPOE SOBRE NOMEACAO DE
CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO
PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

Considerando a realizagcdo do Concurso Publico 001/2@dra
provimento efetivo de carreira;

Considerando a HOMOLOGA(;AO do mencionado concurso;

Considerando a existéncia de vaga nos Orgdos danisiracio
Municipal;

Considerando o disposto no Artigo 21 da Lei Compldaret39/2011
— Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Estalo®o
Profissionais da Educacdo Publica Basica do Mumicipie
Sorriso/MT;

Considerando o disposto no Artigo 22 da Lei Complearei?0/2011
— Estatuto dos Servidores Publicos da Administrda@alolica Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio de Sorriso/MT

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear em caréter efetivo,SR. WILSON DA SILVA
NERYS, para exercer o cargo deMOTORISTA - 40
HORAS/SEMANAIS, tendo sido aprovado no Concurso Publico
Municipal 001/2011 homologado em MARCO/2012 confoitautital

de Convocacdo 020/2012, inscricdo/classificacdo 1et3do na
Secretaria Municipal de Transportes.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sudcpgBb,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 01 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cadigo ldentificador: 2C4ADFF5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1239/2012

DATA: 01 DE OUTUBRO DE 2012
SUMULA: DISPOE SOBRE NOMEACAO DE
CANDIDATO APROVADO EM_ CONCURSO
PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
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ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

Considerando a realizagcdo do Concurso Publico 001/2@dra
provimento efetivo de carreira;

Considerando a HOMOLOGAGAO do mencionado concurso;

Considerando a existéncia de vaga nos Orgdos danisiracio
Municipal;

Considerando o disposto no Artigo 21 da Lei Compldaret39/2011
— Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Estalo®o
Profissionais da Educacdo Publica Basica do Mumicipie
Sorriso/MT,;

Considerando o disposto no Artigo 22 da Lei Complearei?0/2011
— Estatuto dos Servidores Publicos da Administra@alolica Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio de Sorriso/MT

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear em carater efetiva, SRA. JAQUELINE DE
MORAES DE SOUZA, para exercer o cargo @DONTOLOGO -
40 HORAS/SEMANAIS, tendo sido aprovada no Concurso Publicq
Municipal 001/2011 homologado em MARCO/2012 confoitautital
de Convocacdo 021/2012, inscricdo/classificacdo I8fada na
Secretaria Municipal de Salde e Saneamento.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sudcpgBb,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 01 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceicéo
Cadigo Identificador: F87D5CBO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1240/2012

DATA: 01 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: DISPOE SOBRE NOMEACAO DE
CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO
PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

Considerando a realizagcdo do Concurso Publico 001/2@dra
provimento efetivo de carreira;

Considerando a HOMOLOGAGAO do mencionado concurso;

Considerando a existéncia de vaga nos Orgdos danisiracio
Municipal;

Considerando o disposto no Artigo 21 da Lei Compleéaret89/2011
— Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Estalo®
Profissionais da Educacdo Publica Basica do Mumicipie
Sorriso/MT;
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Considerando o disposto no Artigo 22 da Lei Complearet?0/2011
— Estatuto dos Servidores Publicos da Administra@alolica Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio de Sorriso/MT

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear em carater efetivey SR. ALEXSANDRO
ROBERTO PINHEIRO, para exercer o cargo d&ECNICO
ADMINISTRATIVO | - 40 HORAS/SEMANAIS, tendo sido
aprovado no Concurso Publico Municipal 001/2011 Hogexdo em
MARGCO/2012 conforme Edital de Convocacdo 021/2012,
inscricao/classificacéo 9°, lotado na Secretariamibpal de Saude e
Saneamento.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sudcpgBb,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 01 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cadigo Identificador:6994E46A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA GP N.° 1241/2012

DATA: 01 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: DISPOE SOBRE NOMEACAO DE
CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO
PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

Considerando a realizagcdo do Concurso Publico 001/2@dra
provimento efetivo de carreira;

Considerando a HOMOLOGA(;AO do mencionado concurso;

Considerando a existéncia de vaga nos Orgdos danisiracio
Municipal;

Considerando o disposto no Artigo 21 da Lei Compldaret39/2011
— Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Estalo®
Profissionais da Educacdo Publica Basica do Mumicipie
Sorriso/MT;

Considerando o disposto no Artigo 22 da Lei Complearetr0/2011
— Estatuto dos Servidores Publicos da Administrda@alolica Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio de Sorriso/MT

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear em carater efetiva, SRA. YARA BEATRIZ
SCHWEINBERGER FROHLICH, para exercer o cargo de
ENFERMEIRA - 40 HORAS/SEMANAIS, tendo sido aprovada no
Concurso  Pdblico  Municipal 001/2011 homologado em
MARCO/2012 conforme Edital de Convocacdo 021/2012,
inscricdo/classificagcdo 10°, lotada na Secretauaibipal de Saude e
Saneamento.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sudcpgBb,
revogadas as disposi¢ées em contrario.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 01 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cadigo Identificador: 3BE2AC937

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1242/2012

DATA: 02 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: DISPOE SOBRE NOMEACAO DE
CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO
PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

Considerando a realizagcdo do Concurso Publico 001/2@dra
provimento efetivo de carreira;

Considerando a HOMOLOGA(;AO do mencionado concurso;

Considerando a existéncia de vaga nos Orgdos danisiracio
Municipal;

Considerando o disposto no Artigo 21 da Lei Compldaret39/2011
— Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Estalo®
Profissionais da Educacdo Publica Basica do Mumicipie
Sorriso/MT;

Considerando o disposto no Artigo 22 da Lei Complearei?0/2011
— Estatuto dos Servidores Publicos da Administrda@alolica Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio de Sorriso/MT

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear em carater efetivop SR. JEFFERSON
FERREIRA TEZA, para exercer o cargo defECNICO
ADMINISTRATIVO | - 40 HORAS/SEMANAIS, tendo sido
aprovado no Concurso Publico Municipal 001/2011 Hogexo em
MARCO/2012 conforme Edital de Convocacdo 021/2012
inscricao/classificacéo 6°, lotado na Secretariamibpal de Saude e
Saneamento.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sudcpgBb,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 02 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cddigo Identificador:316F5185

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1243/2012
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DATA: 03 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: DISPOE SOBRE NOMEACAO DE
CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO
PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

Considerando a realizagcdo do Concurso Publico 001/2@dra
provimento efetivo de carreira;

Considerando a HOMOLOGAGAO do mencionado concurso;

Considerando a existéncia de vaga nos Orgdos danisiracio
Municipal;

Considerando o disposto no Artigo 21 da Lei Compldaret39/2011
— Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Estalo®o
Profissionais da Educacdo Publica Basica do Mumicipie
Sorriso/MT,;

Considerando o disposto no Artigo 22 da Lei Complearei?0/2011
— Estatuto dos Servidores Publicos da Administrda@alolica Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio de Sorriso/MT

RESOLVE:
ART. 1° - Nomear em carater efetivoa SRA. LETICIA
GABRIELA KRUG, para exercer o cargo d&UXILIAR
ADMINISTRATIVO - 40 HORAS/SEMANAIS, tendo sido
aprovada no Concurso Publico Municipal 001/2011 ¢logado em
MARCO/2012 conforme Edital de Convocacdo 021/2012,

inscricao/classificacdo 1°, lotada na Secretariamiblpal de Salde e
Saneamento.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sudcpgBb,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 03 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cadigo Identificador: AAE4470F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1244/2012

DATA: 03 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: DISPOE SOBRE NOMEACAO DE
CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO
PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

Considerando a realizagcdo do Concurso Publico 001/2@dra
provimento efetivo de carreira;

Considerando a HOMOLOGAGAO do mencionado concurso;
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Considerando a existéncia de vaga nos Orgdos danisiracio
Municipal;

Considerando o disposto no Artigo 21 da Lei Compldaret39/2011
— Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Estalo®o
Profissionais da Educacdo Publica Basica do Mumicipie
Sorriso/MT;

Considerando o disposto no Artigo 22 da Lei Complearei?0/2011
— Estatuto dos Servidores Publicos da Administrda@alolica Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio de Sorriso/MT

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear em carater efetiva,SRA. JUCELI PEREIRA
DA COSTA, para exercer o cargo deTECNICA EM
ENFERMAGEM - 40 HORAS/SEMANAIS, tendo sido aprovada
no Concurso Puablico Municipal
MARCO/2012 conforme Edital de Convocacdo 021/2012
inscricao/classificacéo 16°, lotada na Secretauaibpal de Saude e
Saneamento.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sudcpgBb,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 03 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cddigo Identificador: AC56C31C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1245/2012

DATA: 03 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: DISPOE SOBRE NOMEACAO DE
CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO
PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

Considerando a realizagcdo do Concurso Publico 001/2@dra
provimento efetivo de carreira;

Considerando a HOMOLOGA(;AO do mencionado concurso;

Considerando a existéncia de vaga nos Orgdos danisiracio
Municipal;

Considerando o disposto no Artigo 21 da Lei Compldaret89/2011
— Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Estalo®
Profissionais da Educacdo Publica Basica do Mumicipie
Sorriso/MT;

Considerando o disposto no Artigo 22 da Lei Complearetr0/2011
— Estatuto dos Servidores Publicos da Administrda@alolica Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio de Sorriso/MT

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear em carater efetivom SRA. MARIELLI

MACHADO KAMINSKI, para exercer o cargo ENFERMEIRA
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001/2011 homologado em

- 40 HORAS/SEMANAIS, tendo sido aprovada no Concurso Publico
Municipal 001/2011 homologado em MARCO/2012 confoitautital

de Convocacdo 021/2012, inscricdo/classificacdo |8ada na
Secretaria Municipal de Salde e Saneamento.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sudcpgBb,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 03 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cddigo Identificador: 352AD8A7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1246/2012

DATA: 04 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: DISPOE SOBRE NOMEACAO DE
CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO
PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

Considerando a realizagcdo do Concurso Publico 001/2@dra
provimento efetivo de carreira;

Considerando a HOMOLOGAGAO do mencionado concurso;

Considerando a existéncia de vaga nos Orgdos danisiracio
Municipal;

Considerando o disposto no Artigo 21 da Lei Compldaret39/2011
— Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Estalo®
Profissionais da Educacdo Publica Basica do Mumicipie
Sorriso/MT;

Considerando o disposto no Artigo 22 da Lei Complearetr0/2011
— Estatuto dos Servidores Publicos da Administrda@alolica Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio de Sorriso/MT

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear em carater efetiva, SRA. JANAINA MARIA
PAULINO, para exercer o cargo #4£DICO CLINICO GERAL -

40 HORAS/SEMANAIS, tendo sido aprovada no Concurso Publico
Municipal 001/2011 homologado em MARCO/2012 confoitutital

de Convocagdo 021/2012, inscricdo/classificacdo B@3da na
Secretaria Municipal de Salde e Saneamento.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sudcpgBb,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 04 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
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RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cadigo Identificador: E2E15FE8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1247/2012

DATA: 04 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: DISPOE SOBRE NOMEACAO DE
CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO
PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

Considerando a realizagcdo do Concurso Publico 001/2@dra
provimento efetivo de carreira;

Considerando a HOMOLOGA(;AO do mencionado concurso;

Considerando a existéncia de vaga nos Orgdos danisiracio
Municipal;

Considerando o disposto no Artigo 21 da Lei Compldaret39/2011
— Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Estalo®o
Profissionais da Educacdo Publica Basica do Mumicipie
Sorriso/MT;

Considerando o disposto no Artigo 22 da Lei Complearei?0/2011
— Estatuto dos Servidores Publicos da Administrda@alolica Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio de Sorriso/MT

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear em carater efetivay SR. JULIO CEZAR
BECKER, para exercer o cargo deMOTORISTA - 40
HORAS/SEMANAIS, tendo sido aprovado no Concurso Publicg
Municipal 001/2011 homologado em MARCO/2012 confoitautital
de Convocacdo 020/2012, inscricdo/classificacdo 18&3do na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sudcpgBb,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 04 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cadigo Identificador: C7560E2A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1248/2012

DATA: 04 DE OUTUBRO DE 2012
SUMULA: AUTORIZA TAMARA BOLBADILHA
FREITAS A REASSUMIR AS ATRIBUICOES DE
SEU CARGO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,

ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
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ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

Considerando o art. 126 da Lei Complementar 140/20Ektatuto
dos Servidores Publicos da Administragcdo PublicatRj Autarquica
e Fundacional do Municipio de Sorriso/MT;

Considerando o art. 109 da Lei Complementar 139/20Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos e Estatuto dos Bimfas da
Educacao Publica Basica do Municipio de Sorriso/MT,

RESOLVE:

ART. 1° — Fica a partir de 05 de Outubro de 201Zewvidora
TAMARA BOLBADILHA FREITAS , que se encontra em gozo de
Licenca Para Tratar de Interesse Particular desBéd0/2009
autorizada a reassumir as atribuicfes do seu chrdinfermeira — A
Il, matricula 305, lotada na Secretaria Municip@ &alde e
Saneamento.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 04 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceicéo
Cadigo Identificador:2D54EAA3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1249/2012

DATA: 05 DE OUTUBRO DE 2012.
SUMULA: EXONERA A

BOLBADILHA FREITAS, E
PROVIDENCIAS.

SR%  TAMARA
DA  OUTRAS

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° — Exonerar, a pedido, do Quadro de Seresldo Municipio

de Sorriso, a partir de 05 de Outubro de 2013R&. TAMARA
BOLBADILHA FREITAS do cargo de provimento efetivo de
ENFERMEIRA, lotada na Secretaria Municipal de Salde e
Saneamento.

ART. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na dataudepublicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 05 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administracao
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Publicado por:
Daniely Serpa da Conceicéo
Cadigo Identificador:99959313

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1250/2012

DATA: 08 DE OUTUBRO DE 2012.

SUMULA: EXONERA O SR. ARMANDO MOREIRA
CASTRO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° — Exonerar, a pedido, do Quadro de Seresldo Municipio
de Sorriso, a partir de 08 de Outubro de 2013Ro ARMANDO
MOREIRA CASTRO do cargo em Comissdao d¢ONITOR DE
PROGRAMAS, lotado na Secretaria Municipal de Saude
Saneamento.

ART. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na dataudepublicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 08 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cadigo Identificador:99F6411E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA GP N.° 1251/2012

DATA: 08 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: NOMEIA A SRA. LEONILDA
KOLAKOWSKI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear aSRA. LEONILDA KOLAKOWSKI, para
exercer a funcdo plblica dAGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS — 40 HORAS SEMANAIS, tendo sido aprovada no
Processo Seletivo Publico 001/2011, conforme EdgaConvocacgao
002/2012, inscricao/classificacdo 19°, lotada nere$aria Municipal
de Saude e Saneamento.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawe publicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 08 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
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RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cddigo Identificador:4F27BA66

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1252/2012

DATA: 08 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: NOMEIA O SR. LAERCIO FIGUEIREDO
DOS SANTOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear oSR. LAERCIO FIGUEIREDO DOS
SANTOS, para exercer a funcdo publica d®GENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS - 40 HORAS SEMANAIS, tendo sido
aprovado no Processo Seletivo Pablico 001/201fpome Edital de
Convocacdo 002/2012, inscrigdo/classificagdo 11%adt na
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 08 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceicéo
Cadigo Identificador: EDE20258

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1253/2012

DATA: 08 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: NOMEIA A SRA. DENISE DE SOUZA
PEREIRA  MENDES, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear aSRA. DENISE DE SOUZA PEREIRA
MENDES, para exercer a funcdo publica d&GENTE DE

COMBATE A ENDEMIAS — 40 HORAS SEMANAIS, tendo sido
aprovada no Processo Seletivo Publico 001/201fpooe Edital de
Convocacdo 002/2012, inscricdo/classificacdo 17%adé na
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 08 DE OUTUBRO DE 2012.
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CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceicéo
Cadigo ldentificador: 7F4294C8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1254/2012

DATA: 08 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: NOMEIA A SRA. MAYAN IVOANE DA
SILVA SANTOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear aSRA. MAYAN IVOANE DA SILVA
SANTOS, para exercer a funcdo publica d&GENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS - 40 HORAS SEMANAIS, tendo sido
aprovada no Processo Seletivo Publico 001/201¥pooe Edital de
Convocagdo 002/2012, inscricdo/classificacdo 18%adé na
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 08 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cadigo Identificador:2E4B6D99

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA GP N.° 1255/2012

DATA: 08 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: NOMEIA A SRA. CARITAIANA PUHL
DOS SANTOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear &8RA. CARITAIANA PUHL DOS SANTOS,
para exercer a funcédo publica d6SENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS — 40 HORAS SEMANAIS, tendo sido aprovada no
Processo Seletivo Pablico 001/2011, conforme EdigaConvocacgao
002/2012, inscricao/classificacdo 16°, lotada neredaria Municipal
de Salide e Saneamento.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 08 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceigao
Cadigo Identificador: ASBOFOB6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA GP N.° 1256/2012

DATA: 08 DE OUTUBRO DE 2012

SUMULA: NOMEIA A SRA. KELI CRISTINA
FERREIRA DA CUNHA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SR. CLOMIR BEDIN, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, QUE LHES SAO CONFERIDAS POR
LEI,

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear aSRA. KELI CRISTINA FERREIRA DA
CUNHA, para exercer a funcdo publica d&GENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS - 40 HORAS SEMANAIS, tendo sido
aprovada no Processo Seletivo Publico 001/201fpooe Edital de
Convocacdo 002/2012, inscricdo/classificacdo 15%adé na
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.

ART. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na datawde publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 08 DE OUTUBRO DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI ROBERTO DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceicéo
Cadigo Identificador:89C72C76

SECRETARIA MUNICIPAL DE~ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 022/2012.

SUMULA: Convocacdo dos aprovados do Concurso
Publico 001/2011 para suprimento de vagas efetivas
Cargo de Fiscal de Uso do Solo e Meio Ambiente do
quadro de Pessoal do Plano de Cargo, Carreiras e
Vencimentos dos Profissionais da_Administracdo IGera
do Municipio de Sorriso/MT.

OEXCELENTISSIMO SENHOR CLOMIR BEDIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:
Art. 1° - CONVOCAR o0s candidatos, abaixo relacionados,
aprovados e classificados no Concurso Publico 0Q1/2para

comparecerem junto ao Departamento Geral de Pedadatefeitura
Municipal de Sorriso, no horario das 07:00 as 13166as, munidos
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dos documentos pessoais e profissionais, dos exam&ficos
laboratoriais obrigatérios e do Atestado Médico Asiional exigidos
conforme Anexo | deste Edital, para fins de nomeagisse e
exercicio.

Cargo Efetivo: Fiscal de Uso do Solo e Meio Ambiente.

CANDIDATO N° INSCRICAO CLASSIFICAGAO
ERIVALDO SILVA DE MATOS 7699 3°
IGOR RAFAEL LIMA DOS SANTOS 7271 4°

Art. 2° - A posse ocorrerd no prazo maximo de 30 (trickas
contatos da publica¢éo do ato de convocagéo, podardororrogado
por igual periodo a pedido do interessado, senuidtélo ao chefe do
poder executivo autorizar ou ndo a prorrogacaorapop

Art. 3° - E vedada a posse mediante procuragao.

Art. 4° - No ato da posse o servidor devera apresentar:

| — Declaragéo de bens e valores que integramateimpnio;

Il — Declaragdo de que ndo exerce outro cargo curego publico

cuja acumulacgéo seja legalmente vedada, acompaninzatado for o

caso, de prova de que requereu desinvestidurarge oa emprego
anterior;

IIl — Atestado de prévia aprovacao fisica e membgbedido por Junta
Médica Oficial designada pela Administragdo Publmam base em
relacdo minima de exames médicos especificados norefd

118/2011.

Art. 5° - O ndo cumprimento por parte do candidato das egigé
previstas neste Edital e demais legislagcdes vigemplicara em
desisténcia da vaga ao cargo ao qual foi aprovadolassificado e
convocado.

Paragrafo Unico — A ndo apresentacdo do candidato no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contatos a partir daadie publicacdo
deste Edital implicarda na perda dos direitos decdes da
classificagd@o e renuncia ao cargo ao qual foi condgo.

Art. 6° - O exercicio do cargo publico para qual o candidato
aprovado e convocado devera acontecer imediatarapoteo ato de
posse, sob pena de exoneracdo daquele que ndo ircuesf|
determinacao.

Art. 7° - A ndo apresentacdo de qualquer documento preveste
Edital e demais legislacdes vigentes impossibdlimrcandidato a ser
empossado e entrar em exercicio do cargo publico.

Art. 8° - O candidato convocado sera informado, em tendd,por
meio de Edital especifico sobre a data, o local leorario de seu
Exame Médico Admissional. Sendo de responsabilicimenesmo
acompanhar a publicacdo do referido edital, bem ogcome
comparecer ao exame conforme o estabelecido.

Art. 9° - Na oportunidade do Exame Médico Admissional o ihatd
convocado devera apresentar-se para avaliacdo anédioido dos
exames laboratoriais obrigatérios e pré-definidosAmexo | deste
Edital, e também da Carteira Nacional de Vacinaclotedeclaracéo
de Saude (formulario especifico fornecido pelo Digyaento Geral
de Pessoal).

Sorriso (MT), 27 de Novembro de 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

RONDINELLI R. DA COSTA URIAS.
Secretario Municipal de Administracao.

ANEXO |

Cépia nitida e devidamente autenticada em cartério dos
documentos abaixo:

|- Carteira de Identidade; |
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- CPF;

- Certiddo de Nascimento ou Casamento;
- Certiddo de Nascimento dos filhos menores den@8;a

- Comprovante da Escolaridade conforme Exigido ditaEdo ConcursqDiploma de Graduacédo
Certificado ou Declaragdo de Concluséo de Cursongganhado do Histérico Escolar);

- Titulo de eleitor;

- Comprovante das duas Ultimas elei¢des;
- Carteira de Reservista (Homens);
- Numero do PIS/PASEP;

- CTPS - Carteira Nacional de Trabalho e PrevidéBotial(nimero, série e data de emissao);

- RG e CPF do conjudemesmo sendo Unido Estavel);
- CPF dos dependent@brigatério)
- Comprovante de residéncia atual em nome do atimiti

- Carteira de Habilitagdd/otorista categoria “D”; Operador de Maquinas | i categoria “C”"; Agentd
de Transito catgoria “AB”; Fiscal de Obras, Fiscal de Tributos,i$tal de Uso de Solo e Fiscal

Vigilancia Sanitaria categoria “AC");
- Se estrangeiro, comprovante de permanéncia kdiedmno pais.

Original

- FOTO 3X4(atual e colorida);

- Atestado Médico Admissionédue sera expedido por Junta Médica designada pase fim).

- Declaracéo de Sau¢teser fornecido pelo Departamento de Pessoal);
- Declaracéo de dependentasompanhada de documento comprobatério);

- Declaragéo do exercicio ou ndo de owmego, emprego ou funcéo publica, em qualquer &sfq

governo, da administragéo direta de qualquer ddsr@s;

- Declaracéo de Bens e Valores que integram seimpato com reconhecimento de assinatura;
- Comprovar reconheciddoneidade Moral por meio da apresentacédo dos seguintes documentos|
a) Justica Eleitorabuitacdo de pleno gozo dos direitos civis, expegielo Cartério Eleitoral;

b) Justica Estaduakrtiddo negativa crime e civel, expedida pelo feupela internet. Caso posi

apresentar também certiddo narrativa.

- Apresentar_Carteira Profission@riginal e copia) eCertiddo Negativa ou Certiddo Nada Co

expedida pelo Orgéo de Classe conforme o caso;

- Comprovante de Regularidade Junto a PREM&Mparecer a sede do Orgdo Previdiénio para

fins de cadastro).

Exames Admissionais para Cargos do PCVV Afiministracdo
Geral, da Educacao e do Fundo Municipal de Previdéine Social.

Nivel/Classe Cargos Exames Vacinas
Glicemia de Jejum
Operacional Nivel | Auxiliar de Servigos Gera| SRaio X sixDleRsLde torax e Duplo-adulto
Fundamental Zeladora ‘; A (dt)
(Servigos Gerais) Vigia Raio X da coluna lombar g
PA e lateral
Eletricista de Energia
Elétrica
Pedreiro I . )
Mecénico de Veiculos € Gllcevg’;‘f Jejum
Maquinas Pesadas HBSA
Operacional Nivel Eletricista Gama (QET
Fundamental Automotivo Audiometria Tonal Duplo-adulto
. Auxiliar de Mecéanico . (dt)
(demais grupos Auxiliar de Eletricista Eletrocardiograma
ocupacionais) Automotivo Raio X simples de térax efn
N PA
Motorista Raio X da coluna lombar g
Operador de Maquinas PA e lateral
Operador de Maquinas |
Soldador
Adjunto de Operagdes
Auxiliar Administrativo
Assistente de Atividade
Desportivas
Agente de . . .
Desenvolvimento de Glicemia de Jejum
Esportes *Acuidade Visual
Operacional Nivel Agente Dsesgg;/olwment' *Audiometria Tonal Duplo-adulto
Médio Fiscal de Tributos e *Raio X da coluna lombal (dt)
Arrecadacio em PA e lateral
Fiscal de Obras *apenas para cargo de
Fiscal de Posturas Agente de Transito
Fiscal de Uso de Solo ¢
Meio Ambiente
Agente de Transito
Técnico Agricola
Técnico em Informatica
Técnico de Nivel TecnlcoTergwb;erz]%uranga 9 Gllcen\;;ngLe Jejum Duplo-adulto
Médio Técnico Administrativo | (9
Técnico Administrativo ||
Agente de Controle Interrjo
Advogado
Arquiteto
Assistente Social
Bidlogo
Contador
Analista de Controle
Interno Duplo-adulto
Engenheiro Agronomo (dt)
Técnico de Nivel Engenheiro Ambiental Glicemia de Jejum
Superior Engenheiro Civil Antirébica
Engenheiro Eletricista
Engenheiro Quimico *apenas para
Engenheiro Florestal Médico Veterinari
Engenheiro Sanitarista;
Fonoaudi6logo
Tecnélogo em
Administra¢do Rural
Gedlogo
Analista Administrativo
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Nivel/Classe Cargos Exames Vacinas Nivel/Classe Cargos Exames Vacinas
Jornalista Odontélogo Especialid
Nutricionista Periodontista
Psicélogo Odontélogo
Terapeuta Ocupacional Especialista em  Pacien|
Médico Veterinari® Especiais Odontélog:
Especialista Protesista
Professor de Educagad Glicemia de Jejum Odontologo Cirurgido Buco-
Basica: VDRL Maxilo - Odont6logo
(Artes, C{iéncias, Inglés, Autljiomeltria Tonal e Vocdl
Pedagagia Matematica, Pedagogia] *Raio X simples de térax § Duplo-adulto Publicado por:
Pedagogo Social *Raio X da coluna lombal (do) Danie|y Serpa da COﬂCEiQéO
em PA e lateral Ly i
Educagcéo Fisi¢a *apenas para Professor de COdIgO Identificador: 9545D662
Educacéo Fisica
et d | Glicemia de Jejum ESTADO DE MATO GROSSO
Analista de Esporte € LT o X simploc de torax efn PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
Educador Fisico Ed o Duplo-adulto
ucador Fisicgda PA dt)
administrag&o geral) Raio X da coluna lombar ( L
em PA e lateral ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONTRATO N° 212/ADM/2012
Exames Admissionais para cargosR{oCV da Saudde. CONTRATO N°[MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA- MT/ E.S.S. BULO
212/ADM/2012 ENGENHARIA E CONSTRUCOES/ OBRAS DE REFORMA
= " AMPLIAGAO DAS INSTALAGOES DA 32 CIA INDEPENDENTE D
Nivel/Classe Cargos Exames Vacinas BOMBEIROS MILITAR/ R$479.365.48.
Glicemia de Jejum
VDRL i .
HBSAG Put}llpado por:
Gama GT Ana Leticia Furquim
Operacional Nivel Audiometria Tonal Duplo-adulto C(’)digo Identificador: 35B73968
Fundamental Motorista Eletrocardiograma (dt) :
Raio X simples de tora} -
. emPA CAMARA MUNICIPAL
Raio Xda coluna lombg
em PA e lateral PORTARIA N° 045, DE 23 DE OUTUBRO DE 2012
Glicemia de Jejum A Mesa Diretora da Camara Mun.|C|paI~de Tangara ola Serra, Estado
de Mato Grosso, usando das atribuigbes que Iheadferidas pelo
Operacional Nivel| ~ Ausiliar de Servigos Gerais| g fE0 Lo Artigo 42, inciso VII, da Lei Organica do Municipio
Fundamental Merendeira Rai - .
- aio X simples de tora] (dt)
(demais cargos) Zeladora em PA
Raio X da coluna londr w
em PA e lateral
Art.1° - Conceder 90 dias de licenga prémio por assiduidaos,
Glicomia de Jejum |  Duplo-aduto termos do Artigo 102, da Lei Complementar n°® 006Jdeho de
VDRL (9 1.994, a servidor&UNIDE PEDRO DA SILVA, brasileira, casada,
tividade s . A B . Hepatite B 2du i
Atividades HBSAg p ortadora da Cédula de Identidade RG n° 808782 \BSe/do CPF
Profissionais de | Agente Comunitario de SaideRaio X simples de tora ° A
Natureza Especiall Agente de Combate a Endenfias ~ em PA MMR de n° 514.372.601-87, referente ao quinqliénio d@7(A007 a
Raio X da coluna lomb 30/06/2012, a ser usufruida de 23/11/2012 a 20002/2
em PA e lateral Influenza
Art.2° - Registre-se, publique-se e cumpra-se a presentaripogue
Dupmduno entra em vigor em 23 de outubro 2012.
t
Auxiliar Administrativo . X R . ;
vl Técnico Aéiministrativol ol . Hepatite B Gabinete da Mesa Diretora da Camara Municipal dgdi@nda Serra,
Operacional Nivel Técnico Administrativo Il icemia de Jejum MMR* . . A . R
Médio Fiscal de Vigilancia Sanitari VDRL Influenza aos quinze dias do més de Outubro do ano de dbésadnize.

Auxiliar de Saude Bucal

*para cargo de
Auxiliar de Saudg

Médico Neurologista

Médico Otorrinolaringologist
Médico Gastroenterologista

Médico do Trabalho

Médico Ortopedista
Odontélogo
Endodontista

Odontélogo Especialista

Odontopediatria

Especialid

Fisico

Bucal
P Duplo-adulto
Técnico em Enfermagem Glicemia de Jejum (dt)
Técnico em Radiologia
Técnico Nivel Técnico em Laboratério .
Médio em Sadde Bioquimico _ HBSAg Hepatite B
P Raio X simples de tora}
Técnico em Seguranca do
em PA MMR
Trabalho
Técnico em Gesso
Influenza
Assistente Social
Enfermeiro
Farmacéutico/Bioquimico
Fisioterapeuta
Fonoaudi6logo
Nutricionista
Psic6logo
Bidlogo
Educador Fisico* Glicemia de Jejum
Meédico Clinico Geral Duplo-adulto
Médico Pediatra HBSAg p(dt)
Analista em Saldg Médico Oftalmologista Raio X simples de téra|
e Médico Ginecologista em PA Hepatite B
Especialista em Médico Ortopedista *Raio X da coluna p
Saude Médico Dermatologista lombar, em PA e laterdl
e - : MMR
Médico Cardiologista
Médico Pneumologista | *apenas para Educadqr
Influenza

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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ASSINATURA NO ORIGINAL
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18,1 - 21 anos 7 | 1,340096 1.862,73 1.955,87
ESTADO DE MATO GROSSO 21,1 - 24 anos 8 | 1,40771 1.955,87 2.053,66
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE 24,1-27 anos 9 | 1477456 2.053,66 2.156,35
27,1 - 30 anos 10 | 1.551.329 2.156,35 2.264,16

= 30,1 - 33 anos 11 | 1,628895 2.264,16 2.377,37

DEPARTAMENTO DE LICITACAO 33,1- 36 anos 12 | 1,71034 2.377,37 2.496,24

EDITAL DE RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL Ne.
35/2012

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Terra NowaNbrte, estado
de Mato Grosso, nomeada pela portaria n°. 03/26d1h tpublico o
resultado do processo de licitacdo, regido peldas he 8.666/93 e
10.520/02, e suas alteragdes posteriores, seratesso 56/2012a
Modalidade Pregdo Presencial 35/2012 teve como objeto:
Contratacdo de empresa especializada para realizégdexames
laboratoriais de sorologia, o Processo foi conaidi@Deserto por nao
haver interessados no certame.

Terra Nova do Norte - MT, 26 de novembro de 2012.

ELIZANGELA O. DE AZEVEDO DOS SANTOS
Pregoeira/oficial
Publicado por:
Ana Paula Ribeiro
Cadigo Identificador:8B079E02

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N° 476

LEIN° 476, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2012.

Dispde sobre criacdo de um cargo de Enfermeiro, co
jornada de 20 horas semanais, do grupo funcional d
Técnico de Nivel Superior — TNS, bem como amplia
numero de vagas do cargo de Enfermeiro — jornada
40 horas semanais, de 04 (quatro) para 05 (ciraggsy

constante do Anexo lll, da Lei n° 420, de 16 d¢

novembro de 2011, e da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unid® d
Sul, Estado de Mato Grosso.

“Fago saber que a CAMARA DE VEREADORES aprova e e
sanciono a seguinte Lei":

Art. 1° - Por forca da presente Lei, fica criado wargo de
Enfermeiro, com jornada de 20 horas semanais, dpogfuncional
dos cargos de Técnico de Nivel Superior, simbol&,TNivel de
Referéncia 01, bem como fica criado o Anexo IlI-A,lgki n® 420, de
16 de novembro de 2011, com a seguinte redacao:

ANEXO - IlI-A
Quadro do Grupo Funcional dos Cargos de
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TNS

QUADRO-B — 20 (VINTE) HORAS/SEMANAIS

Nivel de Vencimento
Ref. Inicial

01 1.390,00

Simbolo Cargo Hs/Sem. Vagas|

TNS
TOTAL - TNS

20 01

01

Enfermeiro

8 1° — Fica incluido no Anexo XI da Lei n°® 420,1dede novembro de
2011, o quadro da remuneragéo, progressdo e pronumgéargo de
Enfermeiro - 20 horas semanais, conforme abaixo:

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — 20 horas
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO: ENFERMEIRO 20H - TNS
NIVEL DE
PROGRESSAO
0 -3 anos
3,1-6 anos
6,1 -9 anos
9,1-12 anos
12,1 - 15 anos

CLASSE DE PROMOGAO
A (1,00) B (1,05)
1 1.390,00 1.459,50
1,05 1.459,50 1532,48
1,1025 1.532,48 1.609,10
1,157625 1.609,10 1.689,55
1,215506 1.689,55 1.774,03

COEFICIENTE

aislowlole

|15,1 - 18 anos | 6 | 1276282 | 1.774,03 | 186273

®© 3

T O
@

14
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§ 2° — Fica incluido no Anexo XVII da Lei n® 42@ &6 de novembro
de 2011, as atribuicBes e caracteristicas do aedenfermeiro — 20
horas semanais, conforme abaixo:

CARGO: ENFERMEIRO — 20 HORAS/SEM Simbolo: TN S
Grupo Funcional: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Provimento: EFETIVO

Vencimento Padrdo: TNS - 01 - R$ 1.390,00

Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Instrucdo: Graduagdo em Enfermagenmegistro
COREN.

Atribuicbes:

a) Descricdo Sintética: Assistir a populagdo de mwdo geral,
medicando-os conforme orientagdo profissional. é&éeremergéncias
e prestar primeiros socorros.

b) Descri¢cdo Analitica: Supervisionar trabalhoscinados com as
atividades assistenciais, dirigidas a comunidadérea de saude e
programas sociais. Coordenar e auxiliar a execugoprojetos
especificos nas areas de saude e promocdo sodahorér
levantamentos e dados para estudo e identificagdprablemas de
saude e sociais na comunidade. Orientar gruposiéisps de pessoas
em face de problemas de salde, higiene e habitpl@tgjamento
familiar e outros. Participar de campanhas prevastie/ou de
vacinacgdo. Elaborar mapas, boletins e similarezbdzgbr relatorios,
anotacdes em fichas apropriadas os resultadososbtidinistrar
cursos de primeiros socorros. Supervisionar asidaties de
planejamento ou execucéo referentes a sua ardaalgia. Executar,
no nivel de suas competéncias, acbes de assistbasiaa de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria nas areastdacio a crianca,
ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao;idopervisionar e
coordenar as atividades dos Agentes Comunitarios Sdéde;
desenvolver agdes para capacitacdo dos Agentes aleleS
Comunitarios, Técnicos de Enfermagem, com vistademe@mpenho
de suas fungdes junto ao servico de saude; oppatups contatos
com individuos sadios ou doentes, visando prom@eBalude e
abordar os aspectos de educacéo sanitaria; proraogaalidade de
vida e contribuir para que o meio ambiente tornensés saudavel;
discutir de forma permanente, junto a equipe déatt® e
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizandtiregos de saude
e as bases legais que os legitimam; participar depso de
programacéo e planejamento das ag6es e da orgamidagprocesso
de trabalho das Unidades de Saude da Familia (USExecutar
outras atividades compativeis com as previstasangoce/ou com as
especificadas, conforme as necessidades do muneiggterminagao
superior.

Art. 2° - Ficam ainda ampliadas as vagas do caeg&mfermeiro —
jornada de 40 horas semanais, de 04 (quatro) fa(aiico) vagas,
constante do Anexo lll, da Lei n°® 420, de 16

de novembro de 2011.

Paragrafo Unico — Com a ampliacdo das vagas doo cdey
Enfermeiro — 40 horas, o Anexo Ill da Lei n° 426,1 de novembro
de 2011, passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

ANEXO — Il
Quadro do Grupo Funcional dos Cargos de
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TNS

Simbolo N;;;Lge Venﬁg{;?mo Cargos SHBST{’]. Vagas
TNS 25 6.500,00 Médico Clinico Geral 40 02
TNS 20 3.350,00 Odontélogo 40 03
TNS 17 2.780,00 Enfermeiro 40 05
TNS 12 1.980,00 Farmacéutico 40 02
TNS 12 1.980,00 Psic6logo 40 01
TNS 07 1.200,00 Auditor em Saude Publica 40 01
TOTAL-TNS 14
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sudipacao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
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GABINETE DO PREFEITO, Unidao do Sul, MT, 26 de novembe
2012.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador:64D02B9B

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 796, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2012.

Abre Crédito Adicional Suplementar, no Orgamentq
Geral do Municipio, do Exercicio Financeiro de
2012.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unid® d
Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas affibslitegais e
embasado no inciso |, do art. 4°, da Lei Municipal24, de 25 de
novembro de 2011 (Lei Or¢gamentéaria do Exercicia@);

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no Orgamento Geral do Municipioggercicio

financeiro de 2012, um Crédito Adicional Suplemeniar valor de

R$ 3.760,00 (trés mil, setecentos e sessenta reais), reforco da
seguinte dotagdo orgcamentarias:

01 — CAMARA MUNICIPAL

01.001 - CAMARA MUNICIPAL

(7) 01.001.01.031.0001.2001-3390.14.00.00.00 —i&sar Civil = R$

3.760,00.

Art. 2° - Para cobertura do Crédito Adicional Suplementerta no
artigo 1° deste Decreto, fica anulada igual impmith da seguinte
dotagdo orgamentaria:

01 — CAMARA MUNICIPAL

01.001 — CAMARA MUNICIPAL

(1) 01.001.01.031.0001.1001-4490.51.00.00.00 — Obrinstalacdes
= R$ 3.760,00.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de suaqagsio.
Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul - MT, 05 de novembde
2012.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erineu Diesel
Cédigo Identificador: 96E35F28

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 797, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2012.

Abre Crédito Adicional Suplementar, no Orgcament
Geral do Municipio, do Exercicio Financeiro de 2012

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unid® d
Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas affibsitegais e
embasado no inciso |, do art. 4°, da Lei Municipa¥24, de 25 de
novembro de 2011 (Lei Orgamentéria do Exercici@@i2);

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no Orgamento Geral do Municipioggercicio
financeiro de 2012, um Crédito Adicional Suplemeniar valor de
R$ 21.533,33 (vinte e um mil, quinhentos e trinteés reais e trinta e
trés centavos), para refor¢o das seguintes dotagGasentarias:

03 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

03.001 — GABINETE DO SECRETARIO

(26) 04.122.0003.2.004-3390.36.00.00.00-Outros .Séfrgrceiros
Pessoa Fisica = R$ 1.250,00.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E
PLANEJAMENTO

04.001 — GABINETE DO SECRETARIO

(38) 28.846.0006.3.003-3390.47.00.00.00—Obrigacbelsutarias e
Contributivas = R$ 8.000,00.

04.002 — DIVISAO DE TRIBUTAGCAO E FISCALIZACAO

(49) 04.123.0007.2.006-3390.39.00.00.00-Outros .Séfrgrceiros
Pessoa Juridica = R$ 11.000,00.

05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
05.003 - DEPARTAMENTO DE CULTURA

(109) 13.392.0027.2.034-3390.30.00.00.00 — MateigaConsumo =
R$ 600,00.

07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E CIDADANIA

07.002 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

(172) 08.244.0017.2.016-3390.36.00.00.00-Outrosv. S&éerceiros
Pessoa Fisica = R$ 683,33.

TOTAL = R$ 21.533,33.

Art. 2° - Para cobertura do Crédito Adicional Suplemenierta no
artigo 1° deste Decreto, fica anulada igual impmitd das seguintes
dotacdes orcamentarias:

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E
PLANEJAMENTO

04.001 — GABINETE DO SECRETARIO

(34) 04.123.0005.2.005-3390.39.00.00.00-Outros .Sérgrceiros
Pessoa Juridica = R$ 4.000,00.

(36) 28.843.0006.3.002-3290.91.00.00.00 — Sentedydisiais = R$
295,50.

04.002 — DIVISAO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO

(51) 04.126.0007.1.012-4490.52.00.00.00-EquipamnseetoMaterial
Permanente = R$ 1.132,36.

07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E CIDADANIA

07.002 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

(171) 08.244.0017.2.016-3390.30.00.00.00 — MatelaConsumo =
R$ 4.000,00.

07.003 - FUNDO DE ASSISTENCIA A CRIANCA E
ADOLESCENTE

(185) 08.243.0017.2.015-3390.36.00.00.00-Outrosv. S&éerceiros
Pessoa Fisica = R$ 3.000,00.

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E
SERVICOS URBANOS

08.001 — DIVISAO DE URBANISMO

(199) 15.451.0013.2.013-3390.30.00.00.00 — MateiaConsumo =
R$ 2.000,00.

(203) 15.452.0011.2.010-3390.36.00.00.00-Outrosv. S&erceiros
Pessoa Fisica = R$ 1.500,00.

08.002 — DIVISAO DE TRANSPORTE

(214) 26.782.0014.2.014-3390.30.00.00.00 — MateigaConsumo =
R$ 2.000,00.

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

09.001 — GABINETE DO SECRETARIO

(223) 20.541.0008.1.018-3390.39.00.00.00-Outrosv. S&éerceiros

Pessoa Juridica = R$ 773,50.

(230) 20.606.0009.2.009-3190.11.00.00.00—-Vencineatdantagens
Fixas = R$ 2.831,97.

TOTAL = R$ 21.533,33.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de suaqagsio.
Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul - MT, 22 de novembde
2012.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador: 7BOFA0OB9
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PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N° 012/2012 -
PROCESSO N° 051/2012

A Prefeitura Municipal de Unido do Sul, através sl Comissdo
Permanente de Licitacdes — CPL, torna publico pargn@cimento
dos interessados que fara realizar, no dia 14 dent@o de 2012, as
09:00 horas, na sede da Prefeitura Municipal, &ifov. Curitiba, n®
94, centro, Uniéo do Sul - MT, licitagdo na modatid de Tomada de
Precos (Edital N° 012/2012), relativa ao Proce$s051/2012, para
Aquisicdo de 01 (uma) Caminhonete nova, cabine duptvida a
diesel, tracdo 4x4, equipada com Motor no minim6, 3urbo
alimentado, poténcia minima de 171CV, com cambiouabkde 05
marchas sincronizadas a frente e 01 a ré, com raticionado de
fabrica, direcdo hidraulica, pneus radiais novos demais
equipamentos obrigatorios, para uso no Progranfstete;do Basica,
em apoio as Equipes dos Programas de Saude dasF@tiF | e PSF
1), vinculados a Secretaria Municipal de Saude.

O Edital completo e informagdes complementares gdadseer obtidos
na sede da Prefeitura Municipal de Unido do Std, &iAv. Curitiba,
n® 94, centro, durante o horario normal de expéeien pelo fone:
0xx (66) 9292-4768 ou 3540-1283.

Unido do Sul — MT, 27 de novembro de 2012.

MARCELO CORREA
Presidente da C.P.L.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador:57B8E326

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL
ERRATA

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso aaduicdes que
Ihe s&@o conferidas pela Lei Complementar n° 1.16d/p&lo Decreto
n° 32/2010;

CONSIDERANDO a existéncia de mero erro material quando d
publicacdo da numeragdo da Portaria n® 917/201FHBFAD,
publicada no Jornal Oficial dos Municipios do Estade Marto
Grosso, no dia 14/11/2012, pag. 157,

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a retificagdo do numero da Portaria n
917/2012/CPSPA/SAD.

ONDE SE LE : Portaria N° 917/CPSPA/2012/CPSPA/SAD.
LEIA-SE : Portaria N° 1044/CPSPA/2012/CPSPA/SAD.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Varzea Grande, 14 de novembro de 2012.
FAUSTINO ANTONIO DA SILVA NETO
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 8D6EA43B

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO

TOMADA DE PRECO N. 13/2012

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande, por me# @omissao
Permanente de Licitagdo, torna publico para contedio dos

[

interessados que na Licitacdo modalidade Tomad&Prégos n.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

13/2012, que tem como objeto: contratagcéo de emmagsacitada em
servigos de levantamento topografico e geotécnizd lan do Centro
da cidade de Varzea Grande na Estrada da GuarEstreda que da
Acesso localidade Sadia lll, em area a ser Estudadefinida para
instalacdo de Aterro Sanitario, julgada a hab#ita@ CPL declara
INABILITADA a empresa REUSA CONSERVACAO AMBIENTAL
LTDA-EPP, CNPJ n.09.356.285/0001-72, porque deixewwamprir
o estabelecido nos itens 8.1 d1 e d4 do Editantio redesignado a
data 05-12-2012 as 14 horas, neste mesmo local, para darmos
continuidade & licitagdo, com a analise da novaithentacédo e de
proposta de precos. Varzea Grande — MT, 26 de rlancede 2012.
Presidente CPL.
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 17AFE204

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 1033/2012

O Secretario Municipal de Administragdo, no uscdas atribuicbes
legais, e tendo em vista 0 que consta no Proc@sktbi067/2012,

RESOLVE:

Conceder aservidora JULIANA BORGES DE OLIVEIRA,
Matricula 25361, exercendo o cargde Terapeuta Ocupaciona
lotada na Secretaria Municipal de Sau@2,(dois) anosde Licenca
para tratar de Assunto Particular sem Onus conforme Artigo 101
da Lei Municipal n°® 1.164/1991, a vigorar no peoa&01/08/2012 a
01/08/2014

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea Grakide-09 de
novembro de 2012.

FAUSTINO ANTONIO DA SILVA NETO
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 98283AFE

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 1034/2012

O Secretario Municipal de Administracéo, no uscdas atribuicbes
legais, e tendo em vista o que consta no Proc€ssg0074/2012,

RESOLVE:

Conceder aoservidor LEONARDO DOTTA, Matricula 27303,
exercendo o cargde Médico Clinico Geral, lotado na Secretaria
Municipal de Saude/Pronto Socorro Municip@® (dois) anosde
Licenca para tratar de Assunto Particular sem Onus conforme
Artigo 101 da Lei Municipal n® 1.164/1991, a vigoreo periodo de
31/08/2012 a 31/08/2014

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea Grakidge-09 de
novembro de 2102.

FAUSTINO ANTONIO DA SILVA NETO
Secretario Municipal de Administragao
M.F.D

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE-MT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: 349BAFD5

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 426/2012

O Secretario Municipal de Administracéo, no uscdas atribuicbes
legais, e tendo em vista 0 que consta no Proc@sEari222/2012,

RESOLVE:
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Conceder aservidora MARILE CAMARGO DE ANDRADE,
Matricula 84677, exercendo o cargde Fisioterapeuta lotada na
Secretaria Municipal de Saude/Pronto Socorro Mpal¢D2 (dois)
anos de Licenca para tratar de Assunto Particular sem Onus
conforme Artigo 101 da Lei Municipal n® 1.164/19%l yigorar no
periodo de1/05/2012 a 01/05/2014

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea Grakide-09 de
novembro de 2012.

FAUSTINO ANTONIO DA SILVA NETO
Secretario Municipal de Administragao
M.F.D

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE-MT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: FOC8433E

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 683/2012

O Secretario Municipal de Administracéo, no uscdas atribuicbes
legais e tendo em vista o0 que consta do Proces2867/2011,
RESOLVE:

Conceder a servidotzEONISIA FERRAZ , Matricula 27465, lotada
na Secretaria Municipal de Educacgéo, exercendogn ate Professor
(@) 1 a IV,Abono de Permanénciacom fundamento no Art. 40, § 19
da Constituicdo Federal de 1988, a partir 20607/2012 data do
Deferimento.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande-MT, 09 de novembro de 2012.

FAUSTINO ANTONIO DA SILVA NETO
Secretario Municipal de Administragao
M.F.D

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE-MT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 5SEBAD649

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 706/2012

O Secretario Municipal de Administracéo, no uscdas atribuicbes
legais e tendo em vista o que consta do Proceski?i%8/2012,
RESOLVE:

Conceder a servidorANGELA MARIA DE ARRUDA , Matricula
3643, lotada na Secretaria Municipal de Adminigtcagxercendo o
cargo de Agente AdministrativaAbono de Permanéncia com
fundamento no Art. 40, § 19 da Constituicdo Feddeall988, com
efeito retroativo daneiro/2012 conforme Deferimento.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande-MT, 09 de novembro de 2012.

FAUSTINO ANTONIO DA SILVA NETO
Secretario Municipal de Administragao
M.F.D

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE-MT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:52A82535

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 995/2012
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O Secretario Municipal de Administracéo, no uscdas atribuicbes
legais e tendo em vista o que consta do Proceski6839/2012,
RESOLVE:

Conceder a servidordLZIRA MARIA BOTELHO, Matricula
2361, lotada na Secretaria Municipal de Adminigtcagxercendo o
cargo de Agente AdministrativaAbono de Permanéncia com
fundamento no Art. 40, 8§ 19 da Constituicdo Fed#eal 988, a partir
de17/09/2012data do Deferimento.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande-MT, 09 de novembro de 2012.

FAUSTINO ANTONIO DA SILVA NETO
Secretario Municipal de Administragao
M.F.D

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE-MT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:06 CF7CA9

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 427/2012

O Secretario Municipal de Administracéo, no uscdas atribuicbes
legais, e tendo em vista 0 que consta no Proc&s&thi80/2011,

RESOLVE:

Reconhecer em favor da servidorBOSIMERY CORREA
FERREIRA, Matricula 41761, exercendo o cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, lotada na Secretaria MunicipaDdsenvolvimento
Urbano, o Tempo de Servigo prestado ao MunicipioVdezea
Grande-MT, nos periodos d4/02/2005 a 30/12/2005, de 15/02/2006
a 01/07/2006 e de 02/07/2006 a 22/12/2006rrespondendo @1
(um) ano, 08 (oito) meses e 22 (vinte e dois) diam total de627
(seiscentos e vinte e sete) dias liquidosontados pardodos os
Efeitos Legais

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea Grakide-09 de
novembro de 2012.

FAUSTINO ANTONIO DA SILVA NETO
Secretario Municipal de Administragao
M.F.D

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE-MT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Publicado por:
Meire Cesar
Céadigo Identificador:5231181D

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 419/2012

O Secretario Municipal de Administracéo, no uscdas atribuicbes
legais, e tendo em vista 0 que consta no Proc@2071/2012,
RESOLVE:

Reconhecer em favor do servidoRICARDO AUGUSTO
MACEDO DE CARVALHO , Matricula 84980, exercendo o cargo
de Médico Ginecologista, lotado na Secretaria Mpalc de
Saude/Pronto Socorro Municipal, 0 Tempo de Serpigstado ao
Municipio de Varzea Grande-MT, no periodo €4/04/2005 a
31/05/2009 correspondendo @2 (dois) anos, 08 (oito) meses e 16
(dezesseis) diasno total del.046 (um mil e quarenta e seis) dias
liquidos, contados parendos os Efeitos Legais

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea Grakidg-09 de
novembro de 2012.

FAUSTINO ANTONIO DA SILVA NETO

Secretario Municipal de Administracao
M.F.D
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Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:97A091AC

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 418/2012

O Secretario Municipal de Administracéo, no uscdas atribuicbes
legais, e tendo em vista 0 que consta no Proc@s&43i76/2012,

RESOLVE:

Reconhecer em favor da servidoNEIDE ILDA SAMPAIO ,
Matricula 84978, exercendo o cargo de Enfermeido I@ada na
Secretaria Municipal de Satde/Pronto Socorro Mpalcio Tempo de
Servigo prestado ao Municipio de Varzea Grande-MTperiodo de
12/08/2003 a 31/05/2009%correspondendo &5 (cinco) anos, 09
(nove) meses e 14 (catorze) diaso total de2.109 (dois mil, cento e
nove) dias liquidos contados parendos os Efeitos Legais

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, em Varzea Grakide-09 de
novembro de 2012.

FAUSTINO ANTONIO DA SILVA NETO
Secretario Municipal de Administragao
M.F.D
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:2B99E957

PREFEITURA MUNICIPAL
INSTRUCAO N° 001 DE NOVEMBRO DE 2012

O Secretario Municipal de Educacédo de Varzea Grdfiieno uso

de suas atribuicGes, resolve orientar quanto afgEsProbatdrio, em
conformidade com a Lei n° 3.505/2010 de 14/12/2@t® seus
Artigos 25 e 26, no Sistema Municipal de Educa@@d @rzea Grande
— MT.

TiTULO |

Do Estagio Probatério

Art.1°. Ao entrar em exercicio, o Trabalhador daidatao Basica
nomeado para o cargo de provimento efetivo ficaj@éite ao estagio
probatério por um periodo de 36 (trinta e seis)ases

Art.2°. O periodo de estagio probatorio e a sulica@ terdo inicio a
partir da data do ingresso para o efetivo exeraicidrabalhador da
Educacdo Basica na Unidade Escolar e/ou em orga&istema
Educacional de Ensino onde estiver desempenharddisncoes.
Art.3°. Para cada Trabalhador da Educacdo Basicardleser
providenciado, pelo respectivo Gestor, no momeraocedtrada em
exercicio, orientacdes especificas relativas aégstprobatdrio, na
qual estdo incluidas as avaliagbes de desemperthoosodevidos
Requisitos Basicos a serem avaliados.

Paragrafo Unico. Considera-se Gestor, o respongé@les atividades
desenvolvidas pelo Trabalhador da Educacéo Basica.

TiTULO Il
Da Avaliacdo de Desempenho

Art.4°. A avaliagdo de desempenho para efeito thgiesprobatoério
tem por objetivo apurar o desempenho do TrabalhdddEducacdo
Bésica, nas agles e atividades realizadas pelo messsibilitando
sua estabilidade no Servico Publico.

Art.5°. Os critérios a serem observados na avaiagidesempenho
dos Trabalhadores da Educagdo Basica sdo: assiduida
pontualidade; produtividade; capacidade de ini@atie de
relacionamento; respeito e compromisso com a ungdio;
participacdo nas atividades promovidas pela inglty
responsabilidade e disciplina; idoneidade moraica.é

Art.6 °. Ndo sera admitido, em nenhuma hipétesalgger tipo de
rasura no formuléario de avaliagdo.

Art.7°. O desempenho funcional serd conceituadaadedo com a

Art.8°. Obter-se-a o resultado da avaliagdo corsidi® os 05 (cinco)
indicadores de desempenho e a pontuacédo desaitabela a seguir:

Indicadores de Desempenho: Pontuacéo:

Plenamente Satisfatério

Muito satisfatério

Satisfatorio

Pouco Satisfatorio

RIN|w]B»|lO

Né&o Satisfatério

pontuacéo obtida na avaliagdo.
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Art.9°. O avaliador dard conhecimento ao avaliade msultados da
sua avaliacdo, comunicando-lhe sobre o resultadd fios diversos
fatores considerados, bem como sobre as medidassdims para
manter ou melhorar, no futuro, esse desempenho.

Art.10. E assegurado ao Trabalhador da EducacaecaBasiireito de

acompanhar todos os atos de instrucdo do processdegha por
objeto a avaliacdo do seu desempenho.

Art.11. Todos os documentos, referentes, ao procdsesavaliacao,
serdo arquivados na pasta individual de cada Thatal da

Educacao Basica, que ficara sob a

responsabilidade do seu Gestor, devendo constarcooseitos
atribuidos ao mesmo, o instrumento de avaliagdadceamu, a
metodologia, os critérios, bem como o respectigaltado.

TITULO 1l
Comissao de Estagio Probatério

Art.12. Conforme Artigo 26, da Lei n° 3.505 de 142040,
obrigatoriamente 6 (seis) meses antes de findoriodm do estagio
probatério, sera submetida & homologacéo da aatteidompetente a
avaliacdo de desempenho do servidor, realizadaatd@com o que
dispuser a legislacdo ou regulamento pertinente.

Art.13. A homologacédo da aptiddo e capacidade @balhador da
Educacdo Bésica para o exercicio do cargo sera peitauma
comissdo de Avaliagdo com participacdo paritariseea Secretaria
Municipal de Educacdo e membros indicados peloicital de
representacdo dos Trabalhadores da Educacéo Bésica.

Art.14. Cabe a referida comisséo:

| - Apreciar as avaliagbes do servidor feitas sémakesente pelo
Gestor responsavel pelo Trabalhador da EducacaeaBasim base
nos elementos informativos pertinentes a sua abuégdcional e
homologa-la;

Il - Submeter ao dirigente méaximo do 6rgdo ou mzedera, os
resultados finais obtidos pelo Trabalhador da EgfiwaBasica
avaliado, com o parecer conclusivo da Comissédo sbbemanéncia
ou ndo do servidor no servico publico.

IIl — Encaminhar para Jornal de grande circula¢@boohomologado,
confirmando a permanéncia do Trabalhador da EducBéaica no
cargo publico.

Art.15. Sera considerado inapto e incapaz paraeociio do cargo
permanente o servidor que:

| - receber conceito N&do Satisfatério em quatrorést de julgamento
numa mesma avaliagdo semestral;

Il - receber conceito N&o Satisfatério em um mesfamr de
julgamento em quatro avaliagbes semestrais, cotiggswu nao.
Art.16. O Trabalhador da Educagdo Basica reprovamoestagio
probatério, sera exonerado, sendo-lhe asseguradapkn defesa e o
contraditério.

TiTuLo v
Disposi¢@es Finais

Art.17. Na hipétese de divergéncia entre a avabafgita pela

Comissao de Estagio Probatorio e o Trabalhador daed€do Basica,
cabera a autoridade competente deliberar qual das dvaliagbes
serd homologada, motivando a sua decisao.

Art.18. Os formularios, de Avaliacéo, referidostadsstrucéo estarao
disponibilizados nas Unidades Escolares e demaigdddr da
Educacéo.

Art.19. Cabera a Secretaria Municipal de Educacimiaa e

supervisionar, sistematicamente, o cumprimento @dpodto nesta
Instrugdo Normativa.
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Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos peleetagia Municipal
de Educacéo.

Art.21. Esta Instrucdo Normativa entrard em viggadir da data de
publicacéo.

Varzea Grande, 14 de Novembro de 2012.

EDER DE MORAES DIAS
Secretéario de Municipal da Educacéo
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: D9CO3CED

PREFEITURA MUNICIPAL
FICHA - AVALIAGAO ESTAGIO PROBATORIO A SER
PREENCHIDO PELO GESTOR | - IDENTIFICAGAO

Nome: Cargo:

Lotacédo(Unidade/Depto/Setor): Periodo de Avaliagao:

1002003204050

Il - DESEMPENHO NO CARGO E/OU FUNCAO:
Serdo objetos desta avaliagdo, prevista no arbida 2ei 3.505/2010,
a aptiddo e a capacidade do servidor para o desbmpl® cargo que
ocupa, observados 0s seguintes requisitos:

Requisitos Basicos a serem apurados Indicadores
| - Zelo, eficiéncia e criatividade no desempentas dtribuicdes de seu cargp -
referemse a capacidade de apresentar com rapidez solingd@sloras nas situacq
e atitudes de obteas informacdes necessérias para execugdo do $mlhtrebe
como a atencéo e ao cumprimento das informacdebides;

Il - Assiduidade e pontualidade - a primeira refegea frequéncia do servidor
segunda, ao cumprimento do horéario de trabalhdateem vista os atrasos e s:
antecipadas;

Ill — Produtividade — referse ao trabalho executado, em determinado espd
tempo. Avalia o rendimento compativel com as cdiefigde trabalho produzido pf
trabalhador, o atendimento aos prazos esteblele e o nivel de produgdo tendo
vista os resultados alcangados;

IV - Capacidade de iniciativa e de relacionament@feremse a atitude de a
espontaneamente dentro de seus limites de atuactahalho e as atitudes de tr]
com urbanidade os gestores, colegas e comunidagerain

V - Respeito e compromisso com a instituicdo -resfese a capacidade de avg
construtivamente, contribuindo para o desenvolvimede qualidade social
profissional, com clareza e fundamentagdo te6Beher estabelecer prioridade
atividades sob sua responsabilidade, desenvolvasdmm eficiéncia e nos pra
estabelecidos, bem como ao uso de materiais e ameifos, considerandd
aproveitamento e conservagao;

VI - Participacéo nas atividades promovidas pedditingéo - referese a capacida
de conviver em sociedade com urbanidade e a disiidade que apresenta p|
ajudar colegas os gestores em situagdes de trabalho

VII - Responsabilidade e disciplina — referem-sgitude de executar tarefa que |
compete no prazo pifécado, sem a necessidade de supervisdo constang
organizagdo das tarefas, considerando o0 cumprimemds procediment
estabelecidos e o respeito a hierarquia;

VIII - Idoneidade moral e ética — refere-se amportamento ético e social condizq
com o ambiente de trabalho.

Indicadores de Desempenho: Pontuagéo:
Plenamente Satisfatorio 5

Muito satisfatério 4
Satisfatorio 3
Pouco Satisfatério 2
Né&o Satisfatorio 1

1 RECOMENDACOES:Quais o0s aspectos precisam s
aprimorados para que o Trabalhador da Educacgédo éBapiesente
melhor desempenho?

ORIENTACOES: Que orientacdes foram dadas pelo ggstoa
solucionar as falhas do O Trabalhador da Educacéicd&a

CAPACITACAO: Que tipo de capacitacdo o Trabalhador d
Educacéo Basica deve receber?

IV - Reunido de Avaliagao:
ApOs preencherem este formulario o Trabalhadordiec&géo Basica
e Gestor devem reunir-se para avaliar o resultadtegeriodo.

Realizei a reunido com meu Gestor:
() Sim.
() Néo.

18

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Data: / /

Trabalhador da Educagédo Basica Gestor
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:4E44B626

PREFEITURA MUNICIPAL )
FICHA - AUTO-AVALIAGAO ESTAGIO PROBATORIO | -
IDENTIFICACAO

Nome: Cargo:

Lotag&o(Unidade/Depto/Setor): Periodo de Avaliagéo:

1002003204050

Il - DESEMPENHO NO CARGO E/OU FUNC}AO:

Serdo objetos desta avaliacdo, prevista no artio da Lei
3.505/2010, a aptiddo e a capacidade do servidargdesempenho
do cargo que ocupa, observados 0s seguintes Regquisit

Requisitos Basicos a serem apurados Indicadores

| - Zelo, eficiéncia e criatividade no desempentas @tribuicbes de seu cargo -
referemse a capacidade de apresentar com rapidez solingdesloras nas situagq
e atitudes de obter as informagdes necessariaseparaicdo do seu trabalho H
como a atengdo e ao cumprimento das informacoebidas;

Il - Assiduidade e pontualidade - a primeira refegea frequéncia do servidor
segunda, ao cumprimento do horério de trabalhoot&ml vista os atrasos e s:
antecipadas;

Il = Produtividade — refere-se ao tedio executado, em determinado espag
tempo. Avalia o rendimento compativel com as cdiefide trabalho produzido p}
trabalhador, o atendimento aos prazos estabeleeidosivel de produgédo tendo
vista os resultados alcancados;

IV - Capacidade de iniciativa e de relacionament@feremse a atitude de a
espontaneamente dentro de seus limites de atuac&iabalho e as atitudes de tr
com urbanidade os gestores, colegas e comunidagerain

V - Respeito e compromisso com a instituicdo -resfese a capacidade de avg
construtivamente, contribuindo para o desenvolvimede qualidade social
profissional, com clareza e fundamentagédo te6Beder estabelecer prioridade
atividades sob sua responsabilidade, desenvolvasdmn eficiéncia e nos praz
estabelecidos, bem como ao uso de materiais e ameifos, considerandd
aproveitamento e conservacao;

VI - Participacdo nas atividades promovidas petitingdo - referese a capacidal
de conviver em sociedade com urbadie e a disponibilidade que apresenta
ajudar colegas os gestores em situagdes de trabalho

VII - Responsabilidade e disciplina — referema atitude de executar a tarefa qu
compete no prazo pré-fixado, sem a necessidadeupervisdo constaet e
organizagdo das tarefas, considerando o0 cumprimemds procediment
estabelecidos e o respeito a hierarquia;

VIII - Idoneidade moral e ética — refese-ao comportamento ético e social condiZ
com o ambiente de trabalho.

Indicadores de Desempenho: Pontuagéo:
Plenamente Satisfat6rio 5
Muito satisfatério 4
Satisfatorio 3
Pouco Satisfatorio 2
Néo Satisfatério 1

Il - Este espaco destina-se a sugestfes e/ou estajbes que vocé
queira fazer

IV - Reunido de Avaliacéo:
Apbs preencherem este formulario o Trabalhadordiec&céo Basica
e Gestor devem reunir-se para avaliar o resultadtegeriodo.

Realizei a reunido com meu Gestor:
() Sim.
() Nao.

Data: / /

Trabalhador da Educacéo Basica Gestor
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:47CEBEOC

PREFEITURA MUNICIPAL
APRESENTACAO
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A Secretaria de Municipal de Educacao de Varzead&MT (SME)
€ responsavel pela criagdo, implantagdo, acomparitam
monitoramento e avaliagdo da Politica MunicipaEdieicacdo, tendo
em vista a melhoria da qualidade da aprendizagem alonos,
preparando-os académica, politica e socialment @axercicio da
cidadania e para 0 acesso ao mundo do trabalho.

Os processos de avaliagdo devem ser incorporatdisa@ das escolas
e 6rgdos do Sistema Municipal de Ensino, num esfooptinuo de
criar mecanismos que contribuam para o crescimeessoal e
profissional dos servidores. O sucesso desses mpuEndepende da
colaboracdo e do envolvimento de toda comunidadelas pois,
mais do que implantar rotinas burocraticas, é rséciEs estabelecer
uma cultura da avaliagdo em nosso cotidiano.

A avaliacdo especial de desempenho dos Traballadar&ducagéo
Basica em Estagio Probatério € um desses mecanisstidgido pela
SME no intuito de verificar a real adequacdo dogb@thadores da
Educacdo Basica aprovados em concurso publico pango cde
provimento efetivo.

Os procedimentos de Avaliagdo de Estagio Probatéaqui
detalhados, devem ser utilizados de forma demoerétiparticipativa
no interior da escola e/ou no érgéo central onttatmlhador estiver
desempenhando sua funcdo, ndo se limitando asrituabcraticos.
As acles previstas no Estadgio Probatério devem eart
oportunidades reais de interatividade, discussaoadenhos e busca
constante na superagdo de problemas, pois o ERégfiatorio € um
momento de adaptacdo em que o Trabalhador da Edudsica
enfrenta os seus primeiros desafios, constréi Gelagle confianca,
comprometimento e atitudes de responsabilidadequemeo trabalho.
A SME espera que todos os Trabalhadores da Eduésidca, e ndo
apenas 0s que estdo sendo avaliados para efeitstdbilidade,
participem de forma consciente e responsavel dpsieesso de
avaliacdo, que constitui uma estratégia impreseaigiara reforgcar a
competéncia do Trabalhador da Educagdo Basica ellzonaeda
qualidade do ensino.

EDER DE MORAES DIAS
Secretario de Municipal da Educacéo

LEGISLAGCAO APLICAVEL A AVALIACAO DO ESTAGIO
PROBATORIO

A Avaliagdo do Estagio Probatério é uma exigénaasttucional
disciplinado no Artigo 41, que busca verificar setrabalhador
aprovado em concurso publico poderd ser efetivanlocargo. O
periodo de trés anos do Estagio Probatério deveisier como uma
oportunidade de interacéo entre o trabalhadorrestituicdo em que
desenvolve as suas atividades conforme estabeléee 85, caput
da Lei n.° 3.505, de 14 de setembro de 2010, npss@do o
Trabalhador da Educacédo Basica, nomeado, é subnietidaliagdo
de requisitos basicos com o objetivo de apurarucdssempenho nas
tarefas relativas ao seu cargo, possibilitando estabilidade no
Servigco Publico.

No municipio de Varzea Grande, conforme consta ndb2 da Lei
Municipal n°® 2363/2001 que dispde sobre a orgadzap Sistema
Municipal de Ensino, “Sao membros do MagistériolRatMunicipal
os profissionais da educacgdo que exercem a docératizidades de
suporte pedagdgico ao processo de ensino-apreedizagn Unidades
Escolares ou em 6rgéos do Sistema Municipal denEhsi

Disciplina o artigo 41 da Constituicho Federal d&.10.1988,
alterado, pela Emenda Constitucional n.°19/1998:

“Art. 41 — Sao estaveis apdsés anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivem virtude
de concurso publico.

§ 1° - O servidor publico estavel s6 perdera oaarg

| — em virtude de sentenca judicial transitada @geado;

Il — mediante processo administrativo em que Ihja sssegurada
ampla defesa;

Il — mediante procedimento de avaliacdo periédieadesempenho,
na forma de lei complementar, assegurada amplaalefe

§ 2° - Invalidada por sentenca judicial a demisidiservidor estavel,
sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da, \sgeestavel,
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a izdefo
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aproveitado em outro cargo ou posto em dispondikéd com
remuneracao proporcional ao tempo de servigo.

§ 3° - Extinto o cargo ou declarada sua desne@assic servidor
estavel ficard em disponibilidade, com remunerag@porcional ao
tempo de servigo, até seu adequado aproveitamentw&o cargo.

§ 4° - Como condigdo para a aquisicdo da estabdjdadbrigatéria a
avaliacdo especial de desempenho por comissétuidatipara essa
finalidade.”

Na Lei Complementar n° 3.505/2010 que trata sob@araeira dos
Trabalhadores da Educacdo Basica de Varzea Grasp@edno Art.
25 - Ao entrar em exercicio, o funcionario nomepdea o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatpor periodo de
36 (trinta e seis) meses, durante o0 qual a sudaapt capacidade
serdo objetos de avaliacdo para o desempenho go, airservando
0s seguintes fatores:

| - zelo, eficiéncia e criatividade no desempenhs dtribuicdes de
seu cargo;

Il - assiduidade e pontualidade;

Il - produtividade;

IV - capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V - respeito e compromisso com a institui¢éo;

VI - participacé@o nas atividades promovidas pesitincao;

VII - responsabilidade e disciplina;

VIII - idoneidade moral e ética.

Paragrafo dUnico - O Trabalhador da Educacdo BasitaEstagio
Probatdrio, ndo podera afastar-se do cargo pamabfgi aprovado
em concurso publico, ressalvados os casos de #geoic motivo de
doenca em pessoa da familia, por motivo de afast@nu® conjuge
ou companheiro, para o servico militar, para asig politica e para
0 exercicio de mandato eletivo.

E no Art. 26 - Seis meses antes de findo o perigaloEstagio
Probatorio, sera submetida & homologacao da aatEidompetente a
avaliacdo de desempenho do servidor, realizadaatld@com o que
dispuser a legislagdo ou regulamento pertinente.

§ 1° - Para a avaliagéo previstaaaputdeste artigo, sera constituida
comissdo de Avaliacdo com participacdo paritariseea 6rgéo da
educacdo e membros indicados pelo sindicato degeptacdo dos
Trabalhadores da Educagéo Basica.

§ 2° - O Trabalhador da Educacdo Basica reprovaddEsiégio
Probatorio, sera exonerado, sendo-lhe asseguradmpka defesa e o
contraditério.

Desta forma, na Secretaria Municipal de Educac@cegera, seis
meses antes de findar o Estagio Probatério, a #g&di a qual estara
regulamentada pela Instrugdo Normativa N° 001/2012.

REQUISITOS BASICOS DO ESTAGIO PROBATORIO NA
SME/NG/MT

Os Requisitos Basicos a serem apurados sao:

| - Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenhs dtribuicdes de
seu cargo - referem-se a capacidade de apresemarrapidez
soluc¢des inovadoras nas situacdes e atitudes de abinformacdes
necessarias para execucao do seu trabalho bem xatemcédo e ao
cumprimento das informacgdes recebidas;

Il - Assiduidade e pontualidade - a primeira refegea freqiiéncia do
servidor e a segunda, ao cumprimento do horarteathelho tendo em
vista os atrasos e saida antecipadas;

IIl — Produtividade — refere-se ao trabalho exedoit@m determinado
espaco de tempo. Avalia o rendimento compativel asmondi¢des
de trabalho produzido pelo trabalhador, o atendimems prazos
estabelecidos e o nivel de producédo tendo em wistaesultados
alcancados;

IV - Capacidade de iniciativa e de relacionament@ferem-se a
atitude de agir espontaneamente dentro de seusdimé atuacdo no
trabalho e as atitudes de tratar com urbanidadgest®res, colegas e
comunidade em geral;

V - Respeito e compromisso com a instituicio - esfese a
capacidade de avaliar construtivamente, contritmingara o
desenvolvimento de qualidade social e profissionaim clareza e
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fundamentacéo tedrica. Saber estabelecer prioridadeatividades
sob sua responsabilidade, desenvolvendo-as corérefi@ e nos
prazos estabelecidos, bem como ao uso de mater&sipamentos,
considerando o aproveitamento e conservagao;

VI - Participacdo nas atividades promovidas pestuncéo - refere-
se a capacidade de conviver em sociedade com deuknie a
disponibilidade que apresenta para ajudar colegagestores em
situacdes de trabalho;

VII - Responsabilidade e disciplina — referem-seitade de executar
a tarefa que lhe compete no prazo pré-fixado, semacassidade de
supervisdo constante, e a organizacdo das tamsdasjderando o
cumprimento dos procedimentos estabelecidos e @eites a

hierarquia;

VIII - Idoneidade moral e ética — refere-se ao cortgmento ético e
social condizente com o ambiente de trabalho.

Serd submetido & homologacdo pela autoridade centpeto
resultado da avaliacdo de desempenho 06 (seis)snades do
término do Estagio Probatdrio.

Embora introduzido no Servigo Pablico como exigénegal, deve-se
ressaltar o carater educativo do Estagio Probat@abe a SME
observar o cumprimento dos principios da legalidadpessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia em que se midvasear todos 0s
procedimentos

utilizados na Avaliagdo do Estagio Probatério. Assessa avaliagdo
deve ocorrer de modo democrético, isenta de quajtreeonceito de
ordem religiosa, ideoldgica, politica, de raga @uadr, fixando-se
exclusivamente nos critérios legais objetivameseterinados.

PROCEDIMENTOS DO ESTAGIO
PROBATORIO

Periodo

U O Estagio Probatorio tem duracéo de trés angepimogavel, ndo
podendo ser suspenso, excetuadas as hipotesecengal para
tratamento de salde ou por motivo de doenca enogeks familia,
por motivo de afastamento do cdnjuge ou companhgdia O servico
militar, para atividade politica e para o exercideomandato eletivo,
art. 25, Paragrafo Unico, da Lei n.° 3.505 de ldatembro de 2010.
U A avaliagdo do Estagio Probatério é semestra, piddendo ser
interrompida por férias escolares, recessos, lcemgternidade.

U O Trabalhador da Educacdo Bésica sera avaliado fodms
especificas nos 05 (cinco) primeiros semestres edo periodo de
Estagio Probatério. O sexto semestre é destinadmn&lusdo e
homologacéo do processo, sem prejuizo da contideida apuragdo
dos requisitos zelo, eficiéncia e criatividade nesaimpenho das
atribuicdes de seu cargo, assiduidade e pontualidaddutividade,
capacidade de iniciativa e de relacionamento, gipatdo nas
atividades promovidas pela instituicdo, responitgale e disciplina,
idoneidade moral e ética.

Inicio do Estagio Probatdério

U O periodo de Estagio Probatério e a Avaliagcaotémicio a partir

da data do efetivo exercicio do Trabalhador da &chm Basica na
unidade escolar e/ou em 6rgédo do Sistema Educaadien&nsino

onde estiver desempenhando suas fun¢des.

OBS: A data de efetivo exercicio é a data em queabalhador da
Educacdo Basica deu inicio as suas atividades ndatlmiEscolar
elou em Orgdo do Sistema Educacional de Ensino @pdsmado
posse.
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 7D5973F5

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 2191/2012.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,

Estado de Mato Grosso, no uso das atribuic6esslegse lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,
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RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a Exoneragdo da servidora abaixo
relacionada, conforme Ato 2081/2012, da Secretshimicipal de
Desenvolvimento Econdmico e Turismagm efeito retroativo a
partir de 19 de outubro de 2012mente em relacdo a seguinte
servidora:

- Rosalina Teixeira Lourengo —Gerente — DGA 6 — Gerencia de
Pesquisa e Planejamento

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 29 de outubro de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: EB83D7F8

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2218/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Antonio Gongalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Véarzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdasicOes
legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organicaitijul e o que
consta na Cl 01-E/SMS/12,

RESOLVE:

EXONERAR Odete Moreira Duarte, do cargo em comissdo de
Diretor — DGA 3 — Diretor Administrativo e Finanogj da Secretaria
Municipal de Saude, a partir de 25 de outubro d20

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 01 de novembro de 2012.

ANTONIO GONCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:0E22B61F

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 1004/2012/CPSPA/SAD

O Secretario Municipal de Administracdo, no uso datbuicbes
legais que lhe sdo conferidas pela lei Complemenfitarl64/91, e;

Considerando a Portaria de instauragéo n° 233/26BPBD/SAD.

Considerando as  prorrogacdes contidas nas  Portarias;
335/2012/CPSPAD/SAD, 883/2012/CPSPAD/SAD e
909/201/CPSPAD/SAD.

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, a corgaB0dde
outubro de 2012, o prazo para concluséo dos trapala Comisséo
de Processos Administrativos Disciplinares desigrzela Portaria n°
604/2012, de 02 de julho de 2012, do Secretério idifed de

Administracao, publicada no Jornal Oficial dos Muipios, de 04 de
julho de 2012, objeto do Processo Administrativesdiilinar n°

045/2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaassin

Registre-se, Publique-se, cumpra-se.
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Vérzea Grande, 01 de novembro de 2012.

FAUSTINO ANTONIO DA SILVA NETO
Secretario Municipal de Administracao

|Av. Castelo Branco, 2.500 — Agua Limpa, Varzea Ge#MIT — Telefone (65) 3688-8046 I

Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 9FCC0456

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 1071/2012/CPSPA/SAD

O Secretario Municipal de Administracéo, no uso datbuicles e,
tendo em vista os dispostos nos artigos 153, I5H elo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Varzea Grandectmplementar
municipal n°® 1.164/91 e decreto n°. 032/2010 €;

Considerando o contido na Portaria n° 953/2012/CPS®RB,

publicada no Jornal Oficial do Estado de Mato Grpsdo dia
03/10/2012, fl.78, que determinou a instauracdoPdecedimento
Administrativo de Sindicancia para apurar as pessivregularidades
referente aos fatos que constam do Processo 12861&fa
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — SAD, bem ®menzis
infracBes conexas que emergirem no decorrer doaltras.

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar do dia di2
novembro de 2012, o prazo para conclusdo dos Imadbato
Procedimento Administrativo de Sindicancia instdorgara apurar
os fatos acima epigrafados.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinat
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande, 05 de novembro de 2012.

FAUSTINO ANTONIO DA SILVA NETO
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:69562EE4

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 1072/2012/CPSPA/SAD

O Secretério Municipal de Administrac@o, no uso aabuicbes e,
tendo em vista os dispostos nos artigos 153, 158l elo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Varzea Grandectmplementar
municipal n° 1.164/91 e decreto n°. 032/2010 €;

Considerando o contido na Portaria n° 956/2012/CPS&D,
publicada no Jornal Oficial do Estado de Mato Gupsdo dia
03/10/2012, fl.78, que determinou a instauracdoPdecedimento
Administrativo de Sindicancia para apurar as pessivregularidades
referente aos fatos que constam do Processo 1112414 Secretaria
Municipal de Infraestrutura, bem como as demaimgifes conexas
gue emergirem no decorrer dos trabalhos.

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar do dia d¥2
novembro de 2012, o prazo para conclusdo dos habatio
Procedimento Administrativo de Sindicancia instdorgara apurar
os fatos acima epigrafados.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinat

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Vérzea Grande, 05 de novembro de 2012.
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FAUSTINO ANTONIO DA SILVA NETO
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:C7733AB1

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 1072/2012/CPSPA/SAD

O Secretario Municipal de Administracédo, no uso aatbuicbes e,
tendo em vista os dispostos nos artigos 153, 15H elo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Varzea Grandectmplementar
municipal n° 1.164/91 e decreto n°. 032/2010 €;

Considerando o contido na Portaria n° 956/2012/CPS®RB,
publicada no Jornal Oficial do Estado de Mato Grpsdo dia
03/10/2012, fl.78, que determinou a instauracdoPdecedimento
Administrativo de Sindicancia para apurar as pessivregularidades
referente aos fatos que constam do Processo 112414 Secretaria
Municipal de Infraestrutura, bem como as demaimgifes conexas
gue emergirem no decorrer dos trabalhos.

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar do dia di2
novembro de 2012, o prazo para conclusdo dos Imadbato
Procedimento Administrativo de Sindicancia instdorgara apurar
os fatos acima epigrafados.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinat
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande, 05 de novembro de 2012.

FAUSTINO ANTONIO DA SILVA NETO
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:81E776E8

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 1073/2012/CPSPA/SAD

O Secretario Municipal de Administrac@o, no uso dabuicbes e,
tendo em vista os dispostos nos artigos 153, IF8. elo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Varzea Grandectmplementar
municipal n° 1.164/91 e decreto n°. 032/2010 €;

Considerando o contido na Portaria n°® 976/2012/CPSAD,
publicada no Jornal Oficial do Estado de Mato Gupsdo dia
10/10/2012, fl.107, que determinou a instauracddPdeedimento
Administrativo de Sindicancia para apurar as pessivregularidades
referente ao pagamento de Auto de Infracdo ao Gum&egional de
Farmacia, conforme apontado na Notificagcdo m°® @IA/ZCGM, bem
como as demais infragbes conexas que imergiremegorgtr dos
trabalhos;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar do dia di®
novembro de 2012, o prazo para conclusdo dos habatio
Procedimento Administrativo de Sindicancia instdorgara apurar
os fatos acima epigrafados.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinat
Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Varzea Grande, 07 de novembro de 2012.

FAUSTINO ANTONIO DA SILVA NETO
Secretario Municipal de Administracao
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Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:0E3E4E01

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 1074/2012/CPSPA/SAD

O Secretario Municipal de Administracédo, no uso aatbuicles e,
tendo em vista os dispostos nos artigos 153, 15H elo Estatuto dos
Servidores PUblicos Municipais de Varzea Grandectmplementar
municipal n° 1.164/91 e decreto n°. 032/2010 e;

Considerando o contido na Portaria n°® 977/2012/CPSAB,
publicada no Jornal Oficial do Estado de Mato Gupsdo dia
10/10/2012, f.107, que determinou a instauracddPdecedimento
Administrativo de Sindicancia para apurar as pessivregularidades
referente ao pagamento de avarias de veiculosprenafapontado na
Notificacdo m° 009/2011/CGM, bem como as demaisagifes
conexas que imergirem no decorrer dos trabalhos;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar do dia di®
novembro de 2012, o prazo para conclusdo dos Imadbato
Procedimento Administrativo de Sindicancia instdorgara apurar
os fatos acima epigrafados.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinat
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande, 07 de novembro de 2012.

FAUSTINO ANTONIO DA SILVA NETO
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: DOOCFB78

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 1075/2012/CPSPA/SAD

O Secretario Municipal de Administracédo, no uso aatbuicbes e,
tendo em vista os dispostos nos artigos 153, I5H elo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Varzea Grandectmplementar
municipal n° 1.164/91 e decreto n°. 032/2010 €;

Considerando o contido na Portaria n°® 978/2012/CPSAB,
publicada no Jornal Oficial do Estado de Mato Gupsdo dia
10/10/2012, fl.107, que determinou a instauracadPdeedimento
Administrativo de Sindicancia para apurar as pessivregularidades
referente ao pagamento de Auto de Infragdo ao Cumsegional de
farmécia, conforme apontado na Notificagdo m° CADYACGM, bem
como as demais infragbes conexas que imergiremegorgtr dos
trabalhos;

RESOLVE:
Art. 1° - Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar do dia di9
novembro de 2012, o prazo para conclusdo dos Imadbato
Procedimento Administrativo de Sindicancia instdorgara apurar
os fatos acima epigrafados.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinat
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Vérzea Grande, 07 de novembro de 2012.
FAUSTINO ANTONIO DA SILVA NETO
Secretario Municipal de Administracao

Publicado por:

Meire Cesar
Cadigo Identificador: 3BBD86BCA
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PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE REVOGACAO

DO PREGAO PRESENCIAL N. 28/2011

O Municipio de Varzea Grande, por meio de seu &mtwede
Administracdo, no uso de suas atribuicdes, tornbliqmi para
conhecimento dos interessados, que obedecendo m@sipips
inerentes a Administragdo, nos termos do Art. 49 €ia8.666/93 e
considerando a Cl n. 1013/2012 de 23/11/2012, smlicRevogacao e
arquivamento deste Pregdo Presencial da Secréfandcipal de
Administracdo, decide REVOGAR a licitagdo supra colgeto é
Registro de preco para futura e eventual aquisicdde materiais
permanentes e de servigcos, para implantacdo do peip cidade
digital e acBes complementares, conforme descricatos itens,
quantidades e valores de referéncia no anexo ii -oté 01 —
material permanente e servigo e anexo iii — lote 02 servigos de
infraestrutura, para atender as necessidades da Setaria
Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Varzea
Grande, em virtude da nédo disponibilizagdo do Recurso fdéde
fonte 301 (convénio) e a Prefeitura nédo disporegeinso proprio para
arcar com todo o Projeto. Varzea Grande — MT, 2haembro de
2012.

FAUSTINO ANTONIO DA SILVA NETO
Secretario Municipal de Administragao.
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: BFDA0422

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 1076/2012/CPSPA/SAD

O Secretario Municipal de Administracédo, no uso aatbuicbes e,
tendo em vista os dispostos nos artigos 153, I5H elo Estatuto dos
Servidores PUblicos Municipais de Varzea Grandectmplementar
municipal n° 1.164/91 e decreto n°. 032/2010 €;

Considerando o contido na Portaria n°® 979/2012/CPSAB,
publicada no Jornal Oficial do Estado de Mato Gupsdo dia
10/10/2012, fl.108, que determinou a instauracdd’deedimento
Administrativo de Sindicancia para apurar as pessivregularidades
referente ao pagamento de documento de Arrecadigdaxas do
DETRAN a particulares, conforme apontado na Neatfdm m°
003/2011/CGM, bem como as demais infracdes conexas (
imergirem no decorrer dos trabalhos;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar do dia di9
novembro de 2012, o prazo para conclusdo dos Imadato
Procedimento Administrativo de Sindicancia instdorgara apurar
os fatos acima epigrafados.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinat
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande, 07 de novembro de 2012.

FAUSTINO ANTONIO DA SILVA NETO
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: CEAE71DF

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 1077/2012/CPSPA/SAD

O Secretério Municipal de Administracé@o, no uso aabuicbes e,
tendo em vista os dispostos nos artigos 153, IF8L elo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Varzea Grandectmplementar
municipal n° 1.164/91 e decreto n°. 032/2010 €;
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Considerando o contido na Portaria n°® 980/2012/CPS&D,

publicada no Jornal Oficial do Estado de Mato Gupsdo dia
10/10/2012, f.108, que determinou a instauracddPdeedimento
Administrativo de Sindicancia para apurar as pessivregularidades
referente ao pagamento ao Conselho Regional de Clidei de
Anuidade de servidores, conforme apontado na Nagfio m°
003/2011/CGM, bem como as demais infracbes conexas (
imergirem no decorrer dos trabalhos;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar do dia di®
novembro de 2012, o prazo para conclusdo dos habatio
Procedimento Administrativo de Sindicancia instdorgara apurar
os fatos acima epigrafados.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinat
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande, 07 de novembro de 2012.

FAUSTINO ANTONIO DA SILVA NETO
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:7CC7E1C2

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 1079/2012/CPSPA/SAD

O Secretario Municipal de Administracéo, no uso aatbuicles e,
tendo em vista os dispostos nos artigos 153, I5H elo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Varzea Grandectmplementar
municipal n° 1.164/91 e decreto n°. 032/2010 e;

Considerando o contido na Portaria n° 1003/2012/GFSWD,
publicada no Jornal Oficial do Estado de Mato Gupsdo dia
22/10/2012, .78, que determinou a instauragdoPdecedimento
Administrativo de Sindicancia para apurar as pessivregularidades
referente aos fatos que constam do Processo 12(75Rle trata da
concessdo irregular de posse a servidora, bem casnaemais
infracdes conexas que imergirem no decorrer dosltias;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar do dia dxl
novembro de 2012, o prazo para conclusdo dos habatio
Procedimento Administrativo de Sindicancia instdorgara apurar
os fatos acima epigrafados.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinat
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande, 19 de novembro de 2012.
FAUSTINO ANTONIO DA SILVA NETO
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 13B80D1B

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 1080/2012/CPSPAD/SAD

A Secretaria Municipal de Administracéo, no use daibuicdes que
Ihe séo conferidas pela Lei Complementar n°. 1.164/9

Considerando a prorrogagdo contida na Portaria 1
456/2012/CPSPA/SAD, Portaria n°® 767/2012/CPSPA/®APortaria
n° 985/2012/CPSPAD/SAD;

RESOLVE:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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Art. 1° - Prorrogar por 60 (sessenta) dias, contados a pariiia 27
de novembro de 2012, o prazo para conclusdo doslhes da
Comissao de Processos Administrativos Disciplindessgnada pela
Portaria N° 604/2012, de 02 de julho de 2012, darebé&rio
Municipal de Administracdo, publicada no Jornal c@fi dos
Municipios, pagina 182, de 04 de julho de 2012¢tmmbfo Processo
Administrativo Disciplinar n°. 083/2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinat
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande, 26 de novembro de 2012.

FAUSTINO ANTONIO DA SILVA NETO
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:614B2C99

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 1081/2012/CPSPAD/SAD

O Secretario Municipal de Administracdo, no uso datbuicbes
legais que |Ihe sdo conferidas pela lei Complemenitarl64/91, e;

Considerando as contidas nas Portarias
231/2012/CPSPA/SAD, 449/2012/CPSPA/SAD,
723/2012/CPSPA/SAD e n° 955/2012/CPSPAD/SAD;

prorrogacdes

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, a coma2dde

novembro de 2012, o prazo para conclusdo dos habaka Comissdo
de Processos Administrativos Disciplinares desigrzela Portaria n°
604/2012, de 02 de julho de 2012, do Secretério idifed de

Administracdo, publicada no Jornal Oficial dos Mupios, de 04 de
julho de 2012, objeto do Processo Administrativesdilinar n°

041/2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaassin
Registre-se, Publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande, 21 de novembro de 2012.

FAUSTINO ANTONIO DA SILVA NETO
Secretario Municipal de Administracao

Av. Castelo Branco, 2.500 — Agua Limpa, Varzea Grévide—
Telefone (65) 3688-8106/3688-8107
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: C91BA666

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL Ne. 50/2012
REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Varzea Grande, Estado de Mato Groasavés de
seu Pregoeiro, torna publico, para conhecimentdrdesessados, que
fara realizar licitagdo na modalidade déREGAO na forma
PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO, tendo como critério de
julgamento o MENOR PRECO CLOBAL cujo objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA CAPACITADA EM SERVICOS
DE ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DE 143 (CENTO E
QUARENTA E TRES) CASAS POPULARES NO BAIRRO SAO
MATEUS, CONFORME CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO,
MEMORIAL DESCRITIVO, PROJETO BASICO, CRONOGRAMA
FiSICO FINANCEIRO UNIDADES HABITACIONAL, PLANILHA
ORCAMENTARIA UNIDADES HABITACIONAIS, PLANILHA
SINTETICA DO ORCAMENTO e EXEMPLO DE CALCULO DE
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BDI DETALHADO, PARA ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA — SINFRAcom realizagdo
prevista para dia 11 de dezembro de 2012, as 14h00min (horario

de Mato Grosso) O Edital completo estd a disposicdo do$

interessados, na Prefeitura Municipal de Varzeaa@a Comisséo
Permanente de Licitacdo, nos dias Uteis das 14m0@smil7h30min,
sito a Avenida Castelo Branco, 2500 — Varzea Grant@iefivediante
recolhimento da taxa de R$ 50,00 - ndo restituigraeuitamente, no
site: www.varzeagrande.mt.gov.biVarzea Grande-MT, 27 de
novembro de 2012

JOSE AUGUSTO DE MORAES
Secretério de Planejamento e Finangas

WALDISNEI MORENO COSTA
Secretario Municipal de Infra Estrutura

OTAVIO GUIMARAES REZENDE
Pregoeiro.
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo ldentificador:4004C179

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2450/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Antonio Gongalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Véarzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdasicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organicaitijs,

RESOLVE:

NOMEAR André Luis Alves da Silva, no cargo em comissao de
Chefe de Departamento — DGA 7 — Departamento de degeanto
de Consultas e Exames, na Secretaria Municipal déeSa partir de
01 de novembro de 2012.

Registrado, publicado,cumpra-se

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 26 de novembro de 2012.

ANTONIO GONGCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:6ADE329D

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2449/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Antonio Gongalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdhsicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organicaibijoa,

RESOLVE:

NOMEAR Allan Rodrigues Silva, no cargo em comissao de
Secretaria(o) Executiva(o) — DGA 8 — Subsecretadministrativa e
Financeira, na Secretaria Municipal de Saude, &rpde 07 de
novembro de 2012.

Registrado, publicado,cumpra-se

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 26 de novembro de 2012.

ANTONIO GONCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:30044743

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2448/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Antonio Goncgalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdhsicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organicaitijs,

RESOLVE:

NOMEAR Marcia Batista do Amaral, no cargo em comissao de
Chefe de Departamento — DGA 7 — Departamento de eSaud
Ambiental, na Secretaria Municipal de Salde, aimpde 07 de
novembro de 2012.

Registrado, publicado,cumpra-se

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRms] em
Varzea Grande, 26 de novembro de 2012.

ANTONIO GONCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: BE618C36

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 2464/2012.

Antonio Goncalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdhsicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organicaibijs,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a Exoneracdo do servidor abaixo
relacionado, conforme Ato 2291/2012, da Secretitimicipal de
Saude, a partir de 07 de novembro de 28b&ente em relagdo ao
seguinte servidor:

- Willian Caetano Rosa -Subsecretario — DGA 2 — Subsecretaria de
Atencéo Bésica

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Vérzea Grande, 26 de novembro de 2012.

ANTONIO GONGCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 75F7D6F7

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 2465/2012.

Antonio Goncgalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Véarzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdasicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organicaibijs,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a Nomeacdo da servidora abaixo
relacionada, conforme Ato 2326/2012, da Secretighimicipal de
Educacdo, a partir de 01 de novembro de 26didente em relagdo a
seguinte servidora:

Marluce Nogueira de Moraes- Secretario Escolar — DGA 8 —
EMEB Emanuel Benedito de Arruda
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Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 26 de novembro de 2012.

ANTONIO GONGCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:D2B279A5

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 1078/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado déoM&o0sso, no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor Atilio Antonino César, Assistente
Técnico — DGA 7, lotado na Secretaria MunicipalGleverno, para
desempenhar suas fun¢des na Secretaria Municigckita, a partir
de 07 de novembro de 2012.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 26 de novembro de 2012.

ANTONIO GONGCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:0228AE69

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 799/2012

O Secretario Municipal de Administracéo, no uscdas atribuicbes
legais e tendo em vista o que consta no Proceskail62/2007,
RESOLVE:

Conceder a servidor&ONCALINA QUERINA DE OLIVEIRA
COSTA, Professor (a) | a IV, ébono de Permanénciainstituido
pela Emenda Constitucional n® 41/2003, Art. 40, §id€iso I,
alinea “a”, fls. 32, a vigorar com efeito retroatia25/10/2007 data
do requerimento.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande-MT, 09 de novembro de 2012.

FAUSTINO ANTONIO DA SILVA NETO
Secretario Municipal de Administragao
M.F.D

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE-MT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: ESB4E626

ESTADO DE MATO GROSSO ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE

PREFEITURA MUNICIPAL
DISPENSA DE LICITACAO N° 004/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE — MT

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 004/2012

O MUNICIPIO DE VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE,
Estado de Mato Grosso, através de sua Comisséo rfarteade
Licitac8o, instituida pela Portaria n° 001, de @4jaheiro de 2012,
com suas alteragdes posteriores tendo como objetmtaatacdo de
empresa para tratamento medico especializado asd8&eNaldeci
Shimizu, opina em efetuar a contrata¢do da empespital Jardim
Cuiaba LTDA — ME CNPJ; 05.994.724/0001-11, nos terdwmartigo
24, inciso IV e artigo 26 da Lei Federal n° 8.666,21 de junho de
1.993,com suas alteracdes posteriores. Vila Bela da S$sdade -
MT, 27 de novembro de 2012

ALESSANDRO SANTANA DE SOUZA
Presidente Comissdo Permanente Licitacao.
Publicado por:

Alessandro Santana de Souza

Cddigo Identificador: CCAFF926

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO 10

MUNICIPIO DE CARLINDA i )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAOEESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO 2012/BIMESTRE JULHO-AGOSTO.
LRF-Cidad&o - 9.24 - 17/09/12

RREO - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS %

RECEITAS INIGIAL é—\a';UALIZADA No Bimestre ?5” a Ago 2012 (bla)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1) 9.263.000,00 9.263.000,00 1.433.097,16 6.589.692,56 71,14
Receitas de Impostos 323.000,00 323.000,00 87.098,37 365.057,46 113,0p
Impostos 280.000,00 280.000,00 82.401,78 337.320,66 120,4f
Divida Ativa dos Impostos 36.500,00 36.500,00 2.882,04 20.476,97 56,1
Multas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Biiwa de 6.500,00 6.500,00 1.814,55 7.259,83 111,69
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 8.940.000,00 8.940.000,00 1.345.998,79 6.224.635,10 69,63
Cota Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios 4.960.000,00 4.960.000,00 669.632,62 3.349.757,43 7,546
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneracao LXBR 96 -4.000,00 -4.000,00 -648,78 -2.595,12 64,88
Cota-Parte ICMS 2.000.000,00 2.000.000,00 376.691,79 1.457.982,75 297
Cota-Parte do IPI sobre Exportagdo 20.000,00 20.000,00 3.878,67 14.873,21 74,37
Cota-Parte ITR 52.000,00 52.000,00 1.344,91 32.034,87 61,61
Cota-Parte IPVA 120.000,00 120.000,00 25.428,53 125.346,14 104,4
Parcela das Transferéncias Destinadas a FormagadNDEB (11) 1.791.000,00 1.791.000,00 268.922,96 1.243.874,26 9,456
Cota-Parte IOF-OURO 1.000,00 1.000,00 748,09 3.361,56 336,16]
RECEITAS VINCULADAS AO ENSINO (lll) 4.486.000,00 4.486.000,00 986.000,85 4.047.612,74 0,239
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Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB (IV) 3.500.000,00 3.500.000,00 548.593,20 2.321.482,53 6,336
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 3.500.000,00 3.500.000,00 548.593,20 2.321.482,53 6,336
Complementagéo da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional derdes/imento 463.000,00 463.000,00 97.712,45 304.280,71 65,72
Transf. de Convénios Destinadas a Programas deaE&ioic 520.000,00 520.000,00 339.695,20 1.421.849,50 3734
Receita de Operagédo de Crédito Destinada & Educagéo 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0
Outras Receitas Vinculadas a Educagédo 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS RECEITAS (VI) = (I + Il - II) 11.958.000,00 11.958.000,00 2.150.175,05 9.3930431, 78,55
DESPESAS COM ENSINO POR VINCULAGAO DOTAGCAOINICIAL DOTAGAO ATUALIZADA DES?ESAS LIQUIDADAS

No Bimestre Jan a Ago 2012 %
PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB APLICADANO EXERCICIO (XIV) (c) (d) 1.077.608,27(d/c)
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 2.11@00,00 2.862.219,51 785.818,65 2.006.237,83 700® 0
Despesas com Ensino Fundamental(VI1) 1.998.000,00 2.331.203,88 479.760,40 1.492.766,88| 4,0380,00
Despesas com Educac&o Infantil em Creches e PodaB8¢lIl) 50.000,00 496.015,63 301.015,63 496.635, 100 0,00
Despesas com Outros Niveis de Ensino (1X) 62.000,00 35.000,00 5.042,62 17.455,32 49,87
DESPESAS VINCULADAS AO FUNDEB - ENSINO BASICO(X) $00.000,00 3.377.578,21 627.204,36 2.345.893,20] 4569,
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(XI) 2.100.000,00 2.051.839,03 382.403,85 1.428.586,47| 9,626
Outras Despesas no Ensino Basico 1.400.000,00 1.325.739,18 244.800,51 917.306,73 1969,
VINCULADAS A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO EDUCAGZO 180.000,00 168.592,00 34.709,53 82.926,67 49,19
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERAGCOES DE CREDITO 00, 0,00 0, 00 0,00 0
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCACAO ,0D 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (XII) 5.790.000,00 6.408.389,72 1.447.732, 944  4.435.057,7000,0069,21
[se Il > IV] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEBX(II) -
[se Il < IV] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 1.077.608,27
DEDUCOES DA DESPESA
PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTACAO DO FUNDEB APLICADANO EXERCICIO (XIV) 1.077.608,27
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPOMIEDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOSXY) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental (XVI) 0,00
Despesas com Educag&o Infantil em Creches e PmdaBsc 0,00
DESPESAS VINCULADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANBVCOMPLEM. DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR (XVII) 0.00
TOTAL (XVIII) 1.077.608,27

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADO AO ENSINO INSITOS EM EXERCICIO

VINCULADOS

RESTOS A PAGAR INSCRITOS Q@ DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRI

ANTERIORES Inscritos em Exercicios Cancelados em
Anteriores

RP de despesas com manutengdo e desenvolvimesttsitio 0,00 0,00

RP de despesas com Ensino Basico 0,00 -

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONETUCIONAL (XXI) 3.274.522,76
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %
MINIMO DE <25%> DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTONA MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO {[XXI /I] * 100} Caput do artigo 212 da CF/88 49,69
MINIMO 60% DO FUNDEB NA REMUNERACAO DO MAGISTERIO ESINO BASICO [(XI/IV) * 100] § 5° do artigo 60 daDCT 61,54
Em 31 de Dezembro de 2011 Jan a Ago 2012

SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB 500 TRV

- - A DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DOTAGAO ,E?J:SQED A Q %
POR SUBFUNGAO INICIAL © No Bimestre gf:;m a Ago 2012 fle)
ENSINO FUNDAMENTAL 5.093.000,00 5.360.087,06 1.054.984,91 3.551.164,74 66,25
ENSINO SUPERIOR 27.000,00 0,00 0,00 0,00 0
EDUCAGAO INFANTIL 571.000,00 1.007.078,98 387.705,01 866.437,64 86,p3
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 64.000,00 6.223,68 0,00 0,00 0
EDUCAGAO ESPECIAL 35.000,00 35.000,00 5.042,62 17.455,32 49,47
TOTAL DAS DESPESAS 5.790.000,00 6.408.389,72 1.447.732,54 4.435.057,70 69,21

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1- 5° BIM.

Publicado por:

Luquezia Lopes Martins
Cddigo Identificador: LA5616BA

MUNICIPIO DE CARLINDA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. ILRF-Cidadéo -9.24 - 12/11/12
RREO, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e tu'inciso Il e §1°)
~ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISAO | ATUALIZADA - Tan 2 Ol 201 SALDO A
INICIAL (a) No Bimestre (b) % (bla) © % (cla) REALIZAR (a-c

A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(1) 18.70000,0¢ 18.700.000,00 3.737.392,0p 19,9 17.853.412,00 95,41 846.588,0p
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 16.800.00p,0.800.000,00 3.532.817,8 21,0 15.654.200,836 93,14 1.145.799,14
1.1.0.0.00.00 - RECEITA TRIBUTARIA 437.000J00 437.000,0| 107.296,4p 24,59 626.801,8f 143,4. -189.801,8f
1.1.1.0.00.00 - Impostos 415.000,0p 415.000,0 102.364,9|L 24,61 567.916,1f 136,89 -152.916,1y
1.1.2.0.00.00 - Taxas 22.000,01 22.000,0 4.931,5! 22,43 58.885,7 267,6 -36.885,7
1.1.3.0.00.00 - Contribuicdo De Melhoria d.00 0,0d 0,0d 0,0d 0,0d 0,04 0,04
1.2.0.0.00.00 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 485.00p,0 485.000,0) 112.637,2¢ 23,2 442.366,9'3 91,21 42.633,0p
1.2.1.0.00.00 - Contribuicdes Sociais 400.000,00 400.000,0| 97.967,01 24,4 369.109,94 92,24 30.890,0
1.2.2.0.00.00 - Contribuicdes Econdmicas 85.040,00 85.000,0 14.670,2 17,24 73.257,04 86,14 11.742,9
1.3.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL 770.00000 770.000,0 475.392,31L 61,74 1.818.081,7¢ 236,1 -1.048.081,7p
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobiliarias 0,04 0,0d 0,0d 0,0d 466,0 0,04 -466,0
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobiliarios op,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.3.3.0.00.00 - Receita De Concessdes E Permissdes 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
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1.3.9.0.00.00 - Outras Receitas Patrimoniais 700]!1)0 70.000,0 18.046,9f 25,7 128.855,7p 184,0 -58.855,7
1.4.0.0.00.00 - RECEITA AGROPECUARIA 0Jo0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Produgéo Vegetal 0,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Producéo Animal E Deloga 0,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.4.9.0.00.00 - Outras Receitas Agropecuarias 0,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.5.0.0.00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,0( 0,0( 0,0( 0,0( 0,04 0,04
1.5.2.0.00.00 - Receita Da Industria De Transfoénac 0,01 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.5.3.0.00.00 - Receita Da IndUstria De Construgéo 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.5.9.0.00.00 - Outras Receitas Industriais 0,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.6.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVICOS 5.004,00 5.000,0 7.131,0 142,6. 54.929,88 1.098,6 -49.929,8
1.7.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 15.031,6¢0 15.031.500,00 2.817.592,3L 18,74 12.635.721,91 84,0 2.395.778,1p
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 14.280.000,00 14.280.000,00 2.750.712,50 19,24 12.342.654,09 86,4 1.937.345,91L
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituicoeséeias 0,0p 0,04 1.470,0 0,04 7.350,0 0,04 -7.350,0
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior ,00 0,0( 0,0( 0,0( 0,0( 0,04 0,04
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 751080  751.500,0 65.409,8 8,7( 285.717,7p 38,03 465.782,2B
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.9.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 71.50p,00 71.500,0 12.768,5! 17,84 76.298,6 106,7. -4.798,6.
1.9.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 11.50p,00 11.500,0 4.857,3 42,24 16.505,4 143,5 -5.005,4
1.9.2.0.00.00 - Indenizag6es E Restituicdes 100apo, 10.000,0 117,5 1,19 22.557,9p 225,5 -12.557,9p
1.9.3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 39.009,00 39.000,0 7.793,7 19,9 34.170,2 87,63 4.829,8
1.9.9.0.00.00 - Receitas Correntes Diversas 110000, 11.000,0! 0,00 0,00 3.065,0 27,8 7.934,9
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 1.900.00¢,001.900.000,0p 204.574,1p 10,71 2.199.211,14 115,79 -299.211,1¢
2.1.0.0.00.00 - OPERACOES DE CREDITO 5.00p,00 5.000,0 0,0( 0,0( 0,0( 0,04 5.000,0
2.1.1.0.00.00 - Operagoes De Crédito Internas 500p0 5.000,0 0,04 0,04 0,0d 0,04 5.000,00
2.1.2.0.00.00 - Operagoes De Crédito Externas 0,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.2.0.0.00.00 - ALIENAGAO DE BENS 10.000{00  10.000,0! 2.000,0 20,0 9.000,0 90,0( 1.000,0
2.2.1.0.00.00 - Alienacéo De Bens Moveis ,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.2.2.0.00.00 - Alienacéo De Bens Imo6veis 5.0¢0,00 5.000,0! 2.000,0 40,0 9.000,0 180,0 -4.000,0
2.3.0.0.00.00 - AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0joo 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.3.0.0.10.00 - Amortizacdo De Empréstimos D,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.4.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.884.000 1.884.000,0p 202.574,1p 10,74 2.190.211,14 116,24 -306.211,144
2.4.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 10.000,0 10.000,0 202.574,1p 2.025,7 280.644,1p 2.806,4 -270.644,1p
2.4.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituicoeséeias 0,0p 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.4.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior ,00 0,0( 0,0( 0,0( 0,0( 0,04 0,04
2.4.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.4.6.0.00.00 - Transferéncias de outras instigsgiiiblicas 0,4o 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.4.7.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 1.8p400 1.874.000,0p 0,04 0,04 1.909.566,9p 101,9 -35.566,99
2.4.8.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.5.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.004,00  1.000,0 0,0( 0,0( 0,0( 0,04 1.000,0
2.5.2.0.00.00 - Integralizacdo Do Capital Social (o]0 o 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.5.4.0.00.00 - Remuneragéo Das Disponibilidade3 &mwuro 0,0p 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.5.5.0.00.00 - Receita da divida ativa provenieiatamortizacéo 0,90 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.5.6.0.00.00 - Restituicdes 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.5.9.0.00.00 - Receita De Capital Diversas 1.000,0  1.000,0 0,0( 0,0( 0,0( 0,04 1.000,0
B) RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(II) 500.000,0[.) 500.000,0 145.599,5B 29,17 538.611,2p 107,79 -38.611,2
SUB TOTAL DAS RECEITAS (lll) = (1 + 1) 19.200.000,00 19.200.000,008.882.991,56 20,24 18.392.023,295,79807.976,7p
OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO(IV) 5.000,0 5.000,0 0,0q 0,04 0,0 0,0 5.000,0
Operagdes de Crédito Internas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Mobiliaria 0,04 0,04 0,0q 0,09 0,0q 0,04 0,04
Contratual 0,0( 0,04 0,0q 0,04 0,04 0,0 0,04
Operag0es de Crédito Externas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Mobiliaria 0,04 0,04 0,0q 0,09 0,04 0,04 0,04
Contratual 0,0( 0,04 0,0q 0,04 0,04 0,0 0,04
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTO(V) = (llI+1V) 19.205000,0 19.205.000,008.882.991,56 20,24 18.392.023,295,71812.976,7p
DEFICIT(VI) - - - - - - -
TOTAL(VII) = (V+VI) 19.205.000,00 19.205.000,008.882.991,5p 20,23 18.392.023,295,741812.976,7p
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - - - 19.546.615,% - -
DOTAGAO CREDITOS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS | ATUALIZADA | No Bimestre| Jana Out 2013 No Bimestre| Jana Out 2013 % (c-g)
(a) (b) (9)=(a+b) (d) (e) @ (g/c)

C) DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIII) 1898.500,0 1.227.049,0B 19.625.549,08 2.641.554,24 16.079.624,16 2.891.441,0fL 14.437.114,3473,54 5.188.434,6p
DESPESAS CORRENTES 15.908.520,00 -179.623,6B 15.728.896,37 2.278.386,7p 13.450.231,74 2.776.023,24 12.686.417,4180,64 3.042.478,96
Pessoal e Encargos Sociais 7.816.000,0p 94.892,0 7.910.892,06 1.475.554,9%  7.048.922,2D 1.478.223,3B  7.040.989,7p 89,0 869.902,3p
Juros e Encargos da Divida 100.000,0 -5.000,0 95.000,0 53,41 41.789,1 4.358,4. 27.450,08 28,8 67.549,9p
Outras Despesas Correntes 7.992.520,0p -269.515,6p 7.723.004,3L  802.778,4p 6.359.520,3p 1.293.441,4p 5.617.977,672,74 2.105.026,6B
DESPESAS DE CAPITAL 1.760.000,0p 1.416.672,6p 3.176.672,6p 363.167,4B  2.629.392,4p 115.417,7f  1.750.696,9B 55,11 1.425.975,7B
Investimentos 1.860.000,0p 1.405.280,7} 3.265.280,7¢  339.098,6B  2.671.181,57 119.776,1 1.778.147,01L 54,44 1.487.133,7B
Inversées Financeiras 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 o0,0d 0,04
Amortizagédo da Divida -100.000,0 11.391,9p -88.608,0 24.068,8 -41.789,1 -4.358,4. -27.450,08 30,9 -61.158,0
RESERVA DE CONTIGENCIA 10.000,0 -10.000,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,04 0,04
RESERVA DO RPPS 719.980,0 0,04 719.980,0 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,04 719.980,0p
D) DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 561.500,p0 73.966,6 635.466,6 132.969,5p 568.434,8B  132.870,4]L 568.335,6p 89,44 67.130,9)
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VIII+IX) 18.960.000,p0 1.301.015,68 20.261.015,63 2.774.523,7p 16.648.058,99 3.024.311,4p 15.005.450,0874,04 5.255.565,6D
AMORTIZACAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO(XI) 240.000,00 0,0( 240.000,0 -19.556,6 175.990,2p 29.597,8 140.923,9p 58,74 99.076,1
Amortizag&o da Divida Interna 240.000,0 0,0( 240.000,0 -19.556,6 175.990,2p 29.597,8 140.923,9p 58,74 99.076,1
Divida Mobiliaria 240.000,0 0,04 240.000,0 -19.556,6 175.990,2p 29.597,8p 140.923,9p 58,7 99.076,1
Outras Dividas 0,0( 0,0( 0,0( 0,0( 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,04
Amortizacéo da Divida Externa 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 o0,0d 0,04
Divida Mobiliaria 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,04 0,04
Outras Dividas 0,0( 0,0( 0,0( 0,0( 0,04 0,0( 0,04 0,0d 0,04
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X+XI) 19.200000,0 1.301.015,68 20.501.015,63 2.754.967,1p 16.824.049,24 3.053.909,2B 15.146.373,9373,84 5.354.641,7p
SUPERAVIT(XIII) E E E E | E 3.245.649,3p E |
TOTAL (XIV) = (XII + XIIl) 19.200.000,00 1.301.015,68 20.501.015,68 2.754.967,1p 16.824.049,24 3.053.909,2B 18.392.023,2589,7] 2.108.992,3B
FONTE:
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GABINETE DO PREFEITO
ANEXO 2 - 5° BIM.

MUNICIPIO DE CARLINDA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAQBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. |LRF—Cidadé0 -9.24 - 12/11/12
LRF, Art. 52, inciso I, alinea "c" - Anexo Il
j j DOTAGAO DOTAGCAO DE;PESAS EMPENHADAS . DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out No Bimestre Jan a Out % % (@e)
(a) (b) (c) (d) (e) (eltotal e)| (ela)
a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORGC.)(I) 19.200.004,00 20.501.015,68 2.754.967,1p 16.824.049,4 3.053.909,2B 15.146.373,98 100,0 73,84 5.354.641,7p
LEGISLATIVA 610.000,0p 669.400,0p 83.471,3f 494.419,7 97.806,3} 477.388,61L 3,19 71,33 192.011,3p
Acéo Legislativa 610.000,0p 669.400,0p 83.471,3f 494.419,7p 97.806,3} 477.388,6L 3,14 71,39 192.011,3p
JUDICIARIA 70.000,0 20.180,0i 2.569,5 5.935,0 2.569,5: 5.935,0 0,04 29,41 14.244,99
Defesa do Interesse Plblico no Processo 70.000,00 20.180,0 2.569,5 5.935,0 2.569,5 5.935,0 0,04 29,41 14.244,9
ESSENCIAL A JUSTICA 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
ADMINISTRAGCAO 2.298.000,0p 2.147.237,1§ 240.742,1p 1.880.042,5) 337.321,6§ 1.764.621,8B 11,64 82,1 382.615,3}
Administracéo Geral 1.523.000,0p 1.388.571,1p 194.935,5p 1.212.255,9p 231.155,5p 1.149.015,7p 7,59 82,79 239.555,4p
Administracéo Financeira 595.000,0p 574.164,14 43.384,6 514.974,4p 85.964,04 476.100,4B 3,14 82,93 98.063,7}
Controle Interno 65.000,01 13.000,0i 0,0d 3.603,0! 0,04 3.603,0 0,03 27,79 9.397,01
Formacéo de Recursos Humanos 30.000,0 43.550,0 0,04 43.550,0! 0,04 43.550,0! 0,29 100,0f 0,04
Comunicagao Social 85.000,01 127.951,8B 2.422,0 105.659,2p 20.202,0: 92.352,6 0,6 72,1 35.599,2
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,0d 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04
SEGURANGCA PUBLICA 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
RELAGOES EXTERIORES 0,00 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04
ASSISTENCIA SOCIAL 694.000,0p 673.958,1 105.323,4p 570.625,7B 136.502,2p 529.075,6 3,49 78,5 144.882,5B
Assisténcia ao ldoso 15.000,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 86.000,00 82.624,4 305,01 63.466,5 16.530,2f 55.360,9 0,37 67,0 27.263,5
Assisténcia Comunitaria 593.000,0p 591.333,7 105.018,4p 507.159,2p 119.971,98 473.714,7 3,19 80,11 117.619,0B
PREVIDENCIA SOCIAL 1.602.000,0p 1.602.000,0p 98.812,3 422.431,4p 101.112,3p 420.031,4p 2,71 26,2 1.181.968,5p
Previdéncia do Regime Estatutario 1.602.000,00 1.602.000,0p 98.812,3 422.431,4p 101.112,3p 420.031,4p 2,71 26,23 1.181.968,5p
SAUDE 4.353.000,0p 5.413.051,6fL 1.102.326,1p 4.766.893,0B 988.501,4p 4.344.431,9p 28,64 80,24 1.068.619,6p
Atencéo Basica 2.913.000,0p 3.428.235,8p 772.258,7| 2.903.136,9% 630.496,6p 2.668.292,2p 17,63 77,8 759.943,6B
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 1.188.00p,00 1.766.514,5p 280.601,4p 1.697.526,5) 332.225,2p 1.543.184,9p 10,19 87,3 223.329,6p
Suporte Profilatico e Terapéutico 70.00¢,00 58.301,2 30.609,7 49.142,7 6.101,91 24.415,5 0,14 41,84 33.885,64
Vigilancia Epidemiol6gica 182.000,0p 160.000,0p 18.856,2f 117.086,8|L 19.677,5. 108.539,2p 0,73 67,84 51.460,7!
TRABALHO 175.930,0p 175.930,0[) 0,04 175.930,0p 30.213,2p 146.589,7p 0,97 83,3 29.340,24
Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 175.930,00 175.930,0p 0,0d 175.930,0p 30.213,2p 146.589,7 0,97 83,37 29.340,2¢4
EDUCAGAO 5.790.000,0p 6.518.301,2B 858.442,3f 5.879.094,4p 988.321,6p 5.423.379,3B 35,81 83,2 1.094.921,8p
Ensino Fundamental 5.093.000,0p 5.450.550,7p 745.958,5p 4.877.313,0L 877.351,0B 4.428.515,7) 29,24 81,2 1.022.035,0p
Ensino Superior 27.000,01 0,00 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Educacéo Infantil 571.000,0p 1.027.526,7p 106.387,4[L 973.099,8p 106.387,4|L 972.825,0p 6,47 94,6 54.701,7}
Educacéo de Jovens e Adultos 64.000,0 5.223,6 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 5.223,6
Educacéo Especial 35.000,0i 35.000,01 6.096,4 28.681,6) 4.583,2: 22.038,5 0,19 62,91 12.961,44
CULTURA 122.000,0p 59.650,7 0,04 28.853,8f 8.109,0 18.641,6 0,17 31,2 41.009,1
Difusdo Cultural 122.000,0[) 59.650,7 0,0d 28.853,8f 8.109,0! 18.641,6 0,13 31,24 41.009,1
DIREITOS DA CIDADANIA 0,0q 0,00 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
URBANISMO 619.000,0[) 269.845,9p 3.106,8 173.200,1p 14.693,5 168.859,1p 1,179 62,5 100.986,7B
Infra-estrutura Urbana 509.000,0[) 144.287,7p 0,0d 60.905, 1. 0,04 60.905,1. 0,40 42,21 83.382,5f
Servigos Urbanos 110.000,0[) 125.558,1f 3.106,8 112.295,01L 14.693,5 107.954,0L 0,71 85,9 17.604,1
HABITACAO 100.000,0') 124.800,0p 0,04 124.800,0p 0,04 124.800,0 0,87 100,0 0,04
Habitacédo Urbana 100.000,0p 124.800,0[) 0,0d 124.800,0p 0,04 124.800,0 0,83 100,0 0,04
SANEAMENTO 0,04 500.000,0[) 0,04 436.977,9p 0,04 0,04 0,04 0,04 500.000,0p
Saneamento Basico Urbano 0,04 500.000,0p 0,0d 436.977,9p 0,04 0,04 0,04 0,04 500.000,0p
GESTAO AMBIENTAL 25.000,01 164.475,4p 11.329,1 156.566,2f 36.366, 1. 144.696,2f 0,94 87,91 19.779,1!
Recuperacéo de Areas Degradadas 25.0p0,00 164.475,4p 11.329,1 156.566,2f 36.366, 1. 144.696,2f 0,99 87,91 19.779,1
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,00 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
AGRICULTURA 664.000,0p 478.127,1p 68.634,2 318.292,5L 48.091,0p 259.908,2 1,79 54,34 218.218,9p
Promogéo da Produgéo Vegetal 256.000,0p 173.019,1p 2.609,2 123.450,1p 21.684,5! 105.697,6B 0,7d 61,04 67.321,5p
Promogao da Produgéo Animal 50.000,0i 39.715,0 39.675,0 39.715,0 0,04 40,04 0,04 0,1d 39.675,0
Abastecimento 40.000,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Extenséo Rural 318.000,0p 265.393,0p 26.349,9 155.127,3p 26.406,4f 154.170,5f 1,0 58,0 111.222,4B
ORGANIZAGAO AGRARIA 0,04 0,00 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
INDUSTRIA 75.000,0 5.000,00 5,04 1.605,0 5,00 583,0 0,04 11,64 4.417,01
Promogao Industrial 75.000,01 5.000,0¢ 5,0 1.605,0 5,04 583,0 0,04 11,6 4.417,01
COMERCIO E SERVICOS 163.000,0p 172.640,1 21.029,8 165.214,6p 22.385,1 148.606,1p 0,99 86,0: 24.033,94
Turismo 163.000,0') 172.640,1 21.029,8 165.214,6p 22.385,1 148.606,1p 0,99 86,0: 24.033,94
COMUNICAGOES 0,0q 0,00 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
ENERGIA 150.000,0[) 160.289,9 2.730,0 143.536,7B 15.357,3 120.094,5p 0,79 74,93 40.195,4
Energia Elétrica 150.000,0p 160.289,9 2.730,0 143.536,7B 15.357,3 120.094,5p 0,79 74,93 40.195,4
TRANSPORTE 1.485.570,0p 1.236.594,4¢ 144.917,5)L 1.016.513,9)7 211.559,3p 988.939,7f 6,53 79,91 247.654,6f
Transporte Rodoviario 1.485.570,0p 1.236.594,44 144.917,51L 1.016.513,9)7 211.559,3p 988.939,7f 6,5 79,91 247.654,6f
DESPORTO E LAZER 148.500,0p 68.141,7! 6.961,6 47.994,2 10.428,7 44.669,8 0,29 65,59 23.471,9
Desporto Comunitario 133.500,0[) 68.141,7! 6.961,6 47.994,2 10.428,7: 44.669,8 0,29 65,54 23.471,9
Lazer lS.OO0,0'J 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
MUNICIPIO DE CARLINDA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAQBFUNGCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO. ILRF-Cidadéo -9.24-12/11/12
LRF, Art. 52, inciso Il, alinea "c" - Anexo Il
~ ~ DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNGAO/SUBFUNGAC INICIiL ATUAngADA No Bimestre | Jan a Out No Bimestle Jan a Ouf o] b (@e
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(a) (b) (c) (d) (e) (eftotal e} (ela)

ENCARGOS ESPECIAIS 45.000,0 41.391,9 4.565,5 15.121,7 4.565,5 15.121,7 0,14 36,59 26.270,1y
Servico da Divida Interna 45.000,0 41.391,9 4.565,5 15.121,7 4.565,5 15.121,7 0,14 36,5! 26.270,1f
RESERVA DO RPPS 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
RESERVA DE CONTINGENCIA 10.000,¢0 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Reserva de Contingéncia 10.000,0 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
b) DESPESAS(INTRA-ORGC.)(Il) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,p0 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
TRANSFERENCIAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
TOTAL 19.200.000,00 20.501.015,68 2.754.967,1p 16.824.049,24 3.053.909,2B 15.146.373,98 99,9999 73,881 5.354.641,7p
FONTE:

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO 5- 5° BIM.

MUNICIPIO DE CARLINDA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DIREGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

LRF-Cidad&o - 9.24 - 12/11/12

Publicado por:

Luquezia Lopes Martins
Cadigo Identificador: F6A737D4

RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,

. PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan & Out 2012 Jan a Out 2011
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC.)(I) 1.102.000,00 1.102.000,00 555.312,35 2.057.869,93 .0071510,99
RECEITAS CORRENTES 1.102.000,00 1.102.000,00 555.312,35 2.057.869,93 .0071510,99
Receita de Contribuicdes 400.000,00 400.000,00 97.967,01 369.109,94 2918866,
Pessoal Civil 400.000,00 400.000,00 97.967,01 369.109,94 2918866,
Contribuicéo de Servidor Ativo Civil 398.000,00 398.000,00 97.959,55 369.072,62 2913830,
Contribuicéo de Servidor Inativo Civil 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo de Pensionista Civil 1.000,00 1.000,00 7,46 37,32 36,52
Outras Contribuicdes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagéo Prev. entre 0 RGPS e o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 700.000,00 700.000,00 457.345,34 1.688.759,99 9356
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 700.000,00 700.000,00 457.345,34 1.688.759,99 9356
Outras Receitas Correntes 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 1.150,56
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) RECEITAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(Il) 50m00,00 500.000,00 145.599,53 538.611,25 405.215,14
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (Ill) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES AO RPPS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (V)=(I+II+111+IV) 1.602.000,00 1.602.000,00 700.911,88 2.596.481,18 .4121726,13

i DOTAGAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESA PREVIDENCIARIAS |N|C|A(E ATUASZADA No Bimestre Jan a Out 2012 Jan a Out 2011
c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORQC)(VI) 877.020,00 877.020,00 100.547,74 417.222,65 355868
ADMINISTRAGAO 227.020,00 227.020,00 13.653,12 67.465,12 57.427,98
Despesas Correntes 167.020,00 167.020,00 13.653,12 66.165,12 57.188,98
Despesas de Capital 60.000,00 60.000,00 0,00 1.300,00 239,00
PREVIDENCIA SOCIAL 650.000,00 650.000,00 86.894,62 349.757,53 2965840,
Pessoal Civil 650.000,00 650.000,00 86.894,62 349.757,53 2965840,
Aposentadorias 200.000,00 200.000,00 39.702,10 160.195,35 81.362,5
Pensdes 200.000,00 200.000,00 19.564,64 86.239,54 83.258,46
Outros Beneficios Previdenciarios 250.000,00 250.000,00 27.627,88 103.322,64 1315619,
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacao Prev de A posen. entre 0 RPPS e 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Prev de Pensdes entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(VII) 5.000, 5.000,00 564,62 2.808,80 2.453,26
RESERVA DO RPPS(VIII) 719.980,00 719.980,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS(IX)=(VI+VII+VIIl) 1.60000,00 1.602.000,00 101.112,36 420.031,45 3568021
RESULTADO PREV.(X)=(V-1X) 0,00 0,00 599.799,52 2.176.449,73 1.056.604,33
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E 2° BIM/2012 PERIODO REFERENCIA
INVESTIMENTOS DO RPPS 2011 2012
Caixa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 14.908,82 109.930,90 9.080,87
Investimentos 6.664.243,78 7.107.302,64 9.391.062,63
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2012 Jan a Out 2011
RECEITAS CORRENTES 500.000,00 500.000,00 145.599,53 538.611,25 4051215
Receita de Contribuicdes 500.000,00 500.000,00 145.599,53 538.611,25 4051215
Pessoal Civil 500.000,00 500.000,00 145.599,53 538.611,25 4051215
Contribuicéo Patronal de Servidor Ativo Civil 500.000,00 500.000,00 145.599,53 538.611,25 4051215
Contribuicao Patronal de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo Patronal de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuicdes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alienacao de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2012 Jan a Out 2011
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORCAMEN. 500.000,00 500.000,00 145.599,53 538.611,25 4051215
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS

RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2012 Jan a Out 2011
ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO 9- 5° BIM.

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

LRF-Cidad&o - 9.24 - 12/11/12

Publicado por:
Luquezia Lopes Martins
Cadigo Identificador:3793C2EF

RREO - ANEXO IX(LRF, Art. 53, inciso V)

RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
PODER/ ORGAO Inscritos )

Exerc_l’cios 2011 Cancelados Pagos A Pagar Inscritos Cancelados Pagos |A Pagar

Anteriores
a)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORC.)(1) 819.797,44 483,93 0,00 702.537,94 544.233,43 1.309.756,00) 0,00 908.127,81 401.628,19
EXECUTIVO 819.797,44 426.973,93 0,00 702.537,94 544.233,48 3091756,00 0,00 908.127,81 401.628,19
Administracéo Direta 819.797,44 426.973,93 0,00 702.537,94 544.233,48 3091756,00 0,00 908.127,81 401.628,19
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 53.153,27 346.299,98 0,00 373.191,53 26.261,72 971.970,00 0,00 800.341,8]1 1.623,19
Investimentos 766.644,17 80.673,95 0,00 329.346,41 517.971,7 .788700 0,00 107.786,00 230.000,00
InversGes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagédo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administracdo Indireta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagédo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUTIVO (Intra-Orgamentaria) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Orgcamentaria 0,00 0,00 0,00 00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO (Intra-Orgamentéaria) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Orgamentaria 0,00 0,00 0,00 00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)RESTO PAGAR(INTRA-ORC.)(Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (1) = (1 + 1) 819.797,44 426.973,93 0,00 702.537,94 544.233,48 3091756,00 0,00 908.127,81 401.628,19

Publicado por:
Luquezia Lopes Martins

Cadigo Identificador: FI5CE2AF

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE

MUNICIPIO DE IPIRANGA DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO | RREO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

BALANCO ORCAMENTARIO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

LRF-Cidad&o - 9.24 - 26/11/12

RREO, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e tu'inciso Il e §1°)

RECEITAS

PREVISAO
INICIAL

ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO A

@) No Bimestre

(b)

%
(bla)

Jan a Out %

2015 (9 (o) REALIZAR (a-c)
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A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS)(I) 19.07272,9; 19.072.172, %9 3.278.638,2¢ 17,19 16.027.624, 78 84,04 3.044.548,1p
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 18.562.172,9 18.562.172, 9 3.278.638,24 17,64 15.406.321,95 83,0 3.155.850,9
1.1.0.0.00.00 - RECEITA TRIBUTARIA 1.796.000,0p 1.796.000,0p 420.871,3p 23,43 2.084.514,1f 116,0 -288.514,1f
1.1.1.0.00.00 - Impostos 1.586.850,0p 1.586.850,0p 403.611,2 25,49 1.817.344,1B 1145 -230.494,1B
1.1.2.0.00.00 - Taxas 209.150,0p 209.150,0 15.703,64 7,59 203.144,2] 97,1 6.005,7
1.1.3.0.00.00 - Contribui¢do De Melhoria 0,04 0,0( 1.556,4 0,04 64.025,7 0,0( -64.025,7
1.2.0.0.00.00 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 521.672,0p 521.672,0 92.276,6 17,64 410.583,3f 78,71 111.088,6B
1.2.1.0.00.00 - Contribuigdes Sociais 391.672,0p 391.672,0 72.425,2 18,49 310.460,6p 79,29 81.211,3§
1.2.2.0.00.00 - Contribuicdes Econdmicas 130.000,0p 130.000,0 19.851,3! 15,21 100.122,7L 77,03 29.877,2p
1.3.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL 367.901,0p 367.901,0 140.490,9 38,14 520.240,8p 141,4 -152.339,8p
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobiliarias 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobiliarios 115.900,0p 115.900,0p 7.495,7 6,47 72.688,5! 62,73 43.211,4
1.3.3.0.00.00 - Receita De Concessdes E Permissdes 0,04 0,04 0,0 0,04 0,04 0,04 0,04
1.3.9.0.00.00 - Outras Receitas Patrimoniais 0,04 0,0( 0,0 0,04 0,04 0,0( 0,04
1.4.0.0.00.00 - RECEITA AGROPECUARIA 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Produgéo Vegetal 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Producéo Animal E Deloga 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.4.9.0.00.00 - Outras Receitas Agropecuarias 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.5.0.0.00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04
1.5.2.0.00.00 - Receita Da Industria De Transfoénag 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.5.3.0.00.00 - Receita Da Industria De Construgdo 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04
1.5.9.0.00.00 - Outras Receitas Industriais 0,04 0,0( 0,00 0,04 0,04 0,0( 0,04
1.6.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVICOS 421.000,0p 421.000,0 95.820,34 22,74 388.000,5p 92,14 32.999,44
1.7.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 15.117.500,00 15.117.500,00  2.452.861,8)l 16,23 11.602.148, 28 76,74 3.515.351,7)
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 14.762.500,00 14.762.500,00 2.376.330,9p 16,1( 11.342.432,41 76,8 3.420.067,5p
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituicesdeias 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 355.000,0p 355.000,0 76.530,8 21,5 259.7158p 73,1 95.284,1
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
1.9.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 338.099,9p 338.099,9p 76.317,2 22,51 400.834,7f 118,5 -62.734,8
1.9.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 18.999,9p 18.999,9p 9.484,1 49,97 65.847,6p 346,5 -46.847, 74
1.9.2.0.00.00 - Indenizacdes E Restituicdes 142.000,0p 142.000,0 22.207,4 15,64 84.786,1f 59,71 57.213,8
1.9.3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 161.600,0p 161.600,0 20.723,7 12,83 188.721,8p 116,7: -27.121,8
1.9.9.0.00.00 - Receitas Correntes Diversas 15.500,0 15.500,0 23.901,94 154,2 61.479,0p 396,64 -45.979,0
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 510.000,0p 510.000,0 0,04 0,04 621.302,7B 121,8 -111.302,7B
2.1.0.0.00.00 - OPERACOES DE CREDITO 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04
2.1.1.0.00.00 - Operacoes De Crédito Internas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.1.2.0.00.00 - Operacoes De Crédito Externas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.2.0.0.00.00 - ALIENACAO DE BENS 10.000,0 10.000,0 0,04 0,04 0,04 0,0( 10.000,0
2.2.1.0.00.00 - Alienagdo De Bens Méveis 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.2.2.0.00.00 - Alienagéo De Bens Imé6veis 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04
2.3.0.0.00.00 - AMORTIZAGCAO DE EMPRESTIMOS 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04
2.3.0.0.10.00 - Amortizagdo De Empréstimos 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.4.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 500.000,0p 500.000,0 0,04 0,04 621.302,7B 124,2 -121.302,7B
2.4.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.4.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituicdesdeias 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.4.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04
2.4.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.4.6.0.00.00 - Transferéncias de outras instiasgiliblicas 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04
2.4.7.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 500.000,0p 500.000,0 0,04 0,04 621.302,7B 124,2 -121.302,7B
2.4.8.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.5.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04
2.5.2.0.00.00 - Integralizagéo Do Capital Social 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.5.4.0.00.00 - Remuneragédo Das Disponibilidade3 &wmuro 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.5.5.0.00.00 - Receita da divida ativa provenielatamortizacdo 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04
2.5.6.0.00.00 - Restituicdes 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2.5.9.0.00.00 - Receita De Capital Diversas 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04
B) RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(I1) 473.063,0B 473.063,0) 88.969,3 18,81 381.679,8 80,6 91.383,2f
SUB TOTAL DAS RECEITAS (lll) = (1 + 1) 19.545.236,00 19.545.236,00 3.367.607,56 17,33 16.409.304,54 83,99 3.135.931,4p
OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO(IV) 0,0( 0,0( 0,0 0,0 0,04 0,04 0,04
Operagdes de Crédito Internas 0,04 0,04 0,04 0,01 0,04 0,04 0,04
Mobiliaria 0,04 0,04 0,04 0,0 0,04 0,04 0,04
Contratual 0,0( 0,0( 0,0 0,0 0,04 0,04 0,04
Operagdes de Crédito Externas 0,04 0,04 0,04 0,01 0,04 0,04 0,04
Mobiliaria 0,0( 0,0( 0,0 0,0 0,04 0,04 0,04
Contratual 0,0( 0,0( 0,0 0,0 0,04 0,04 0,04
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTO(V) = (llI+1V) 19.545236,01 19.545.236,00 3.367.607,56 17,33 16.409.304,54 83,99 3.135.931,4p
DEFICIT(VI) E E E | E | |
TOTAL(VII) = (V+VI) 19.545.236,00 19.545.236,00 3.367.607,56 17,33 16.409.304,54 83,99 3.135.931,4p
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - - - 18.208.879,3b - -
DOTAGAO CREDITOS DOTAGAO Ehﬁ) fgﬁﬁiéis DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS | ATUALIZADA - -
@ ®) (©)=(a+h) No Bimestre| Jan a Out 2012| No Bimestre| Jan a Out 2012| % (c-9)
(&) ® ()] (g/c)

C) DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII) 1043.463,0p 1.622.386,4B 20.665.849,48 1.954.989,13 16.445.123,16 3.127.156,9¢ 14.952.435,0072,33 5.713.414,48
DESPESAS CORRENTES 16.121.161,7B 956.666,4p  17.077.828,1 1.935.969,4p 14.107.627,29 2.741.260,6p 13.185.627,68677,2] 3.892.200,46
Pessoal e Encargos Sociais 7.760.380,0p 72.930,0 7.833.310,00 1.328.753,58 6.514.635,68 1.328.126,8D 6.513.424,811 83,19 1.319.885,16
Juros e Encargos da Divida 7.500,0f 0,04 7.500,0f 0,04 2.000,0 599,2 1.538,51 20,51 5.961,43
Outras Despesas Correntes 8.353.281,7B 883.736,4B 9.237.018,2)L  607.215,8f 7.590.991,6p 1.412.534,5§  6.670.664,2472,23 2.566.353,97
DESPESAS DE CAPITAL 2.126.095,0p 715.720,0[) 2.841.815,00 19.019,6 2.337.495,86 385.896,3p 1.766.807,3p 62,11 1.075.007,45
Investimentos 2.001.415,0p 732.020,0p 2.733.435,00 19.019,6 2.321.233,4p 383.185,9p 1.753.255,3p 64,14 980.179,45
Inversdes Financeiras 115.000,0p -23.000,0 92.000,0 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,04 92.000,00
Amortizacéo da Divida 9.680,0 6.700,0f 16.380,0! 0,04 16.262,4 2.710,4 13.552,00 82,74 2.828,00
RESERVA DE CONTIGENCIA 50.000,0 -50.000,0 0,0 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,0
RESERVA DO RPPS 746.206,2f 0,04 746.206,2f 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,04 746.206,47
D) DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 501.773,p0 -45.400,0 456.373,0p 69.355,6p 380.678,8f 69.355,69 380.678,8f 83,41 75.694,13
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VIII+IX) 19.545.236,00 1.576.986,4B  21.122.222,48 2.024.344,8p 16.825.802,00 3.196.512,6B 15.333.113,§772,59 5.789.108,¢41
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AMORTIZAGAO DA DiVIDA/REFINANCIAMENTO(XI) 0,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,04 0,0
Amortizacéo da Divida Interna 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,04 0,01
Divida Mobiliaria 0,04 0,04 0,0 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,0
Outras Dividas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,04 0,0
Amortizacao da Divida Externa 0,0d 0,0d 0,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0
Divida Mobiliaria 0,04 0,04 0,0 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,0
Outras Dividas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0q 0,0 0,0
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X+XI) 19.545236,01 1.576.986,4B  21.122.222,48 2.024.344,8p 16.825.802,00 3.196.512,6B 15.333.113,§772,59 5.789.108,¢41
SUPERAVIT(XIII) - - - - - - 1.076.190,67 - -
TOTAL (XIV) = (X1l + XIII) 19.545.236,00 1.576.986,4B 21.122.222,48 2.024.344,8p  16.825.802,0R 3.196.512,6B 16.409.304,3477,6 4.712.917,94
FONTE:

MUNICIPIO DE IPI

PREFEITURA MUNICIPAL

RANGA DO NORTE

ANEXO Il RREO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

LRF-Cidad&o - 9.24 - 26/11/12

Cadig

Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
o ldentificador: AO75B807

LRF, Art. 52, inciso I, alinea "c" - Anexo Il
B - DOTACAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS _ DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out No Bimestre | Jan a Out % % (@e)
(a) (c) (d) (e) (eltotal €)|  (efa)

a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORGC.)(I) 19.545.234,00 21.122.222,48 2.024.344,8p  16.825.802,0p 3.196.512,68 15.333.113,§7 100,01 72,5 5.789.108,6[L
LEGISLATIVA 1.000.000,0p 1.000.000,0p 83.267,09 524.683,4p 102.264,7p 512.110,6p 3,34 51,21 487.889,3|L
Acéo Legislativa 1.000.000,0p 1.000.000,0p 83.267,0 524.683,4p 102.264,7| 512.110,6p 3,34 51,21 487.889,3|L
JUDICIARIA 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
ESSENCIAL A JUSTICA 0,04 0,04 0,0d 0,0d 0,0d 0,04 0,04 0,0d 0,04
ADMINISTRAGAO 2.874.295,0D 2.661.125,0D 300.311,8p 2.403.736,3D  427.328,5| 2.284.091,00L 14,9 85,8 377.033,9
Administracéo Geral 2.621.695,0p 2.513.025,0p 296.561,8p 2.282.003,5p 410.637,5p  2.168.480,2B 14,14 86,2 344.544,7y
Controle Interno 91.300,0 16.800,01 1.750,0 4.908,7: 1.750,0 4.908,7: 0,03 29,23 11.891,2p
Tecnologia de Informatizacéo 155.000,0 125.000,0p 2.000,0 116.824,0 14.941,0 110.702,0 0,79 88,54 14.298,0i
Administracdo de Receitas 6.300,0 6.300,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 6.300,0
DEFESA NACIONAL 0,04 0,04 0,0d 0,0d 0,0d 0,04 0,04 0,0d 0,04
SEGURANGCA PUBLICA 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
RELAGOES EXTERIORES 0,04 0,04 0,0d 0,0d 0,0d 0,04 0,0d 0,0d 0,04
ASSISTENCIA SOCIAL 992.000,0 1.078.531,4B 189.042,0¢ 896.180,1 228.320,2f 825.856,1| 5,39 76,51 252.675,3f
Administracéo Geral 513.000,0 309.550,0p 41.770,74 269.695,6B 55.552,5 261.639,7|L 1,79 84,53 47.910,2p
Assisténcia ao ldoso 41.000,0 119.200,0p 0,0d 95.737,1 3.877,5 78.807,8 0,53 66,11 40.392,2
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 4.400,00 9.400,0 278,1 2.991,0 50,6 1.188,0 0,01 12,64 8.211,9
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 379.6p0,00 596.381,4B 146.993,1 498.369,6[L 168.839,4B 454.833,7p 2,97 76,21 141.547,7p
Assisténcia Comunitaria 54.000,0 44.000,0 0,0d 29.386,84 0,0d 29.386,8¢ 0,19 66,7 14.613,11
PREVIDENCIA SOCIAL 1.118.736,0p 1.118.736,0p 27.869,49 127.651,6B 32.496,29 120.820,8p 0,79 10,8 997.915,1jL
Previdéncia do Regime Estatutario 1.118.736,00 1.118.736,0p 27.869,4 127.651,6B 32.496,2 120.820,8p 0,79 10,8 997.915,1|L
SAUDE 3.313.780,0p 4.083.660,0D 513.096,4p 3.507.523,9p 714.196,4p 3.070.524,6[:) 20,03 75,1! 1.013.135,4D
Administracéo Geral 927.480,0 1.288.680,0p 73.032,14 1.134.753,9% 186.502,0 962.624,64 6,29 74,7 326.055,3p
Atencéo Basica 2.007.900,0p 2.608.080,0D 429.165,44 2.227.545,24  516.881,0) 1.963.330,8JL 12,8( 75,2 644.749,1
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 200.009,00 64.000,0 327,4 44.075,2! 0,04 43.527,59 0,29 68,01 20.472,4)
Vigilancia Sanitaria 18.000,0 16.500,0 0,04 6.439,7 0,04 6.439,7 0,04 39,0 10.060,2!
Vigilancia Epidemiolégica 160.400,0 106.400,0p 10.571,4p 94.709,8} 10.813,4p 94.601,8) 0,63 88,91 11.798,1!
TRABALHO 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
EDUCAGAO 4.606.750,0p 4.566.295,0D 466.438,8f 3.844.280,2b 729.387,2 3.435.603,4p 22,41 75,24 1.130.691,58
Administracéo Geral 3.800,0 3.800,0! 0,0d 0,0 0,0 0,04 0,04 0,0 3.800,0!
Ensino Fundamental 3.379.250,0p 3.435.755,0p 298.552,4f 2.901.543,14 542.952,2p  2.534.771,9|L 16,5 73,7 900.983,0p
Ensino Superior 130.000,0 80.800,01 0,0d 80.500,0 16.100,0f 64.400,0 0,43 79,7 16.400,01
Educacéo Infantil 1.061.000,0p 1.043.240,0p 167.886,4 862.237,1p 170.334,9|L 836.431,5 5,44 80,1 206.808,4p
Educacéo Especial 32.700,0 2.700,0f 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 2.700,0f
CULTURA 67.105,0 64.105,01 2.985,4; 45.213,9 4.713,1! 43.402,0 0,29 67,7 20.702,94
Difusdo Cultural 67.105,0 64.105,0 2.985,4; 45.213,9 4.713,1! 43.402,0 0,29 67,7 20.702,94
DIREITOS DA CIDADANIA 0,04 0,04 0,0d 0,0d 0,0d 0,04 0,04 0,0d 0,04
URBANISMO 3.816.300,0p 5.092.100,0p 368.451,9p 4.440.178,6B 806.538,7f  4.075.033,8B 26,59 80,0 1.017.066,1p
Infra-estrutura Urbana 915.100,0 1.572.500,0p 6.580,0‘] 1.364.900,1p 247.942,54  1.071.441,5) 6,99 68,14 501.058,4B
Servigos Urbanos 2.901.200,0p 3.519.600,0D 361.871,9p 3.075.278,5p 558.596,2) 3.003.592,31L 19,59 85,34 516.007,6
HABITACAO 1.000,0 1.000,09 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 1.000,09
Habitacédo Urbana 1.000,0 1.000,0 0,0d 0,0d 0,0d 0,04 0,04 0,0d 1.000,0
SANEAMENTO 496.500,0 588.220,0p 40.284,4) 396.299,7| 74.178,1 348.819,5 2,27 59,3 239.400,4p
Saneamento Béasico Urbano 496.500,0 588.220,0p 40.284,4) 396.299,7| 74.178,1p 348.819,5p 2,21 59,3 239.400,44
GESTAO AMBIENTAL 13.500,01 6.500,0! 0,0d 0,0d 0,0d 0,04 0,04 0,0d 6.500,0!
Preservagéo e Conservagdo Ambiental 6.000,00 6.000,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 6.000,00
Controle Ambiental 7.500,0 500,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 500,0
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,04 0,04 0,0d 0,0d 0,0d 0,04 0,0d 0,0d 0,04
AGRICULTURA 422.590,0 273.640,0p 24.337,1f 200.901,1f 32.107,9p 188.641,3p 1,29 68,94 84.998,6}
Administracéo Geral 158.000,0 197.850,0p 24.337,1f 171.898,1|L 27.918,6 165.401,5 1,09 83,6 32.448,4)
Promogao da Produgéo Vegetal 144.590,0 57.590,01 0,0d 27.408,7 4.189,2 22.989,6Y 0,19 39,93 34.600,3:
Promogao da Produgdo Animal 66.500,0 8.700,0 0,04 1.594,3 0,04 250,1 0,04 2,89 8.449,8
Defesa Sanitaria Animal 53.500,0 9.500,0! 0,0d 0,0d 0,0d 0,04 0,04 0,0d 9.500,0!
ORGANIZACAO AGRARIA 105.000,0 1.500,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 1.500,0
Reforma Agréria 105.000,0 1.500,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 1.500,0
INDUSTRIA 0,0d 0,04 0,0d 0,0d 0,0d 0,04 0,04 0,0d 0,04
COMERCIO E SERVICOS 68.500,0 195.500,0p 0,04 180.000,0 0,04 180.000,0 1,17 92,01 15.500,0
Promogéao Comercial 68.500,0 195.500,0p 0,0d 180.000,0 0,0d 180.000,0 1,17 92,01 15.500,01
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COMUNICAQC)ES 0,04 0,04 0,0d 0,0d 0,0d 0,04 0,04 0,0d 0,04
ENERGIA 200.000,0 170.000,0p 7.560,0 120.491,2p 35.480, 3 113.495,5 0,74 66,74 56.504,4p
Energia Elétrica 200.000,0 170.000,0p 7.560,0 120.491,2) 35.480,3 113.495,5 0,74 66,7 56.504,4p
TRANSPORTE 141.000,0 98.000,0 0,0d 70.705,6! 0,0d 70.030,6! 0,44 71,44 27.969,4
Transporte Rodoviario 141.000,0 98.000,01 0,0d 70.705,6 0,0d 70.030,6 0,44 71,4 27.969,4
DESPORTO E LAZER 241.000,0 99.430,01 700,0 49.693,5) 6.191,0 49.593,51 0,33 49,8 49.836,4
Desporto Comunitario 241.000,0 99.430,0 700,0 49.693,51 6.191,0 49.593,5) 0,39 49,8 49.836,4p
N DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
FUNGAO/SUBFUNGAO Dlﬁ-lré\lgfo ATUAU%—\DA No Bimestre Jan a Out No Bimestre |  Jan a Out % % S?al__lg)o
(a) (b) (c) (d) (e) (eltotal €)|  (ela)

ENCARGOS ESPECIAIS 17.180,01 23.880,01 0,0d 18.262,4 3.309,6 15.090,5 0,10 63,1! 8.789,4:
Servigo da Divida Interna 17.180,0 23.880,0 0,0d 18.262,4 3.309,6 15.090,5 0,19 63,1 8.789,4.
RESERVA DO RPPS 0,04 0,04 0,0d 0,0d 0,0d 0,04 0,04 0,0d 0,04
RESERVA DE CONTINGENCIA 50.000,0 0,04 0,0d 0,0d 0,0d 0,0d 0,04 0,0d 0,04
Reserva de Contingéncia 50.000,0! 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
b) DESPESAS(INTRA-ORGC.)(Il) 0,04 0,04 0,0d 0,0d 0,0d 0,04 0,04 0,0d 0,04
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,04 0,04 0,0 0,0 0,0 0,04 0,04 0,0( 0,04
TRANSFERENCIAS INTRA-ORQAMENTARIAS 0,00 0,04 0,0d 0,0d 0,0d 0,04 0,04 0,0d 0,04
TOTAL 19.545.236,00 21.122.222,48 2.024.344,8p 16.825.802,0p 3.196.512,68 15.333.113,87 99,9999 72,592 5.789.108,6{L
FONTE:

Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cadigo Identificador:4336A4CE

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO IX RREO

MUNICIPIO DE IPIRANGA DO NORTE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.
LRF-Cidad&o - 9.24 - 26/11/12

RREO - ANEXO IX(LRF, Art. 53, inciso V)
RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
“ = Inscritos
PODER/ ORGAO Exergicios 2011 Cancelados Pagos APagar Inscritos Cancelados Pagos APagar
Anteriores

a)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORC.)(1) 0,0 320.656,2B 0,04 320.656,2B 0,0( 1.282.261,8p 0,04 726.519,44 555.742,3p
EXECUTIVO 0,04 320.656,2B 0,04 320.656,2B 0,0( 1.282.261,8p 0,04 726.519,44 555.742,3p
Administracéo Direta 0,04 318.827,5¢ 0,04 318.827,5¢ 0,04 1.281.847,3p 0,04 726.181,2p 555.666,1
Pessoal e Encargos Sociais 0,04 51.553,5f 0,04 51.553,5f 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04
Juros e Encargos da Divida 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras Despesas Correntes 0,0d 17.274,01 0,0d 17.274,01 0,04 53.570,3§ 0,0d 42.605,8¢4 10.964,5!
Investimentos 0,04 250.000,0p 0,04 250.000,0p 0,0( 1.228.277,0p 0,04 683.575,4p  544.701,6
InversGes Financeiras 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Amortizagdo da Divida 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04
Administragéo Indireta 0,04 1.828,6 0,04 1.828,6 0,0( 414,41 0,04 338,21 76,2
Pessoal e Encargos Sociais 0,04 1.410,0 0,04 1.410,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Juros e Encargos da Divida 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras Despesas Correntes 0,0d 418,6 0,0d 418,6 0,04 414,41 0,0d 338,2 76,24
Investimentos 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Inversdes Financeiras 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Amortizacéo da Divida 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
LEGISLATIVO 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04
Pessoal e Encargos Sociais 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Juros e Encargos da Divida 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras Despesas Correntes 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0q
Investimentos 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
InversGes Financeiras 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Amortizagdo da Divida 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04
EXECUTIVO (Intra-Orgamentaria) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Restos a Pagar Intra-Orgcamentaria 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,04
LEGISLATIVO (Intra-Orcamentaria) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04
Restos a Pagar Intra-Or¢amentaria 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
b)RESTO PAGAR(INTRA-ORC.)(Il) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04
TOTAL () = (1 + 1) 0,04 320.656,2B 0,04 320.656,2B 0,04 1.282.261,8p 0,04 726.519,4p 555.742,3p
FONTE: |
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RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,
. PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INICIAL ATUALIZADA NoBimeste | _JanaOu2012 | Jana Out 2011
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORGC.)(I) 645.672,9p 645.672,9p 205.420,3p 758.065,3y 417.277,6f
RECEITAS CORRENTES 645.672,9p 645.672,9p 205.420,3p 758.065,3y 417.277,6f
Receita de Contribuicdes 391.672,0 391.672,0 72.425,2 310.460,6p 224.881,6|
Pessoal Civil 391.672,0 391.672,0 72.425,2 310.460,6p 224.881,6p
Contribui¢éo de Servidor Ativo Civil 389.870,0 389.870,0 72.425,2 310.460,6p 224.881,6|
Contribuicéo de Servidor Inativo Civil 901,0f 901,0f 0,04 0,04 0,04
Contribuicdo de Pensionista Civil 901,0 901,0 0,04 0,04 0,04
Outras Contribui¢bes Previdenciarias 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Compensagao Prev. entre o RGPS e o RPPS 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Receita Patrimonial 252.001,0 252.001,0 132.995,1B 447.552,3p 192.395,9B
Receita Imobiliarias 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Receitas de Valores Mobiliarios 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras Receitas Patrimoniais 252.001,0 252.001,0 132.995,1B 447.552,3p 192.395,9B
Outras Receitas Correntes 1.999,9 1.999,9 0,04 52,43 0,04
RECEITAS DE CAPITAL 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Alienacéo de Bens 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras Receitas de Capital 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
b) RECEITAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(I1) 465.815,0 465.815,0 88.370,04 378.176,7y 234.722,5¢
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (Ill) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
OUTROS APORTES AO RPPS (IV) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (V)=(I+II+1l1+1V) 1.111.488,0p 1.111.488,0p 293.790,4B 1.136.242,144 652.000,2f
5 DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAPREVIDENCIARIAS |N|C|§L ATUAngADA No Bimestre Jan a Out 2012 Jan a Out 2011
c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC)(VI) 370.856,7 370.856,7 32.496,2 120.820,8 90.580,0
ADMINISTRACAO 79.856,7 79.856,7 8.544,6: 46.000,6) 42.690,9p
Despesas Correntes 74.856,7 74.856,7 8.544,6 46.000,6) 42.690,9p
Despesas de Capital 5.000,0 5.000,0 0,04 0,04 0,04
PREVIDENCIA SOCIAL 291.000,0 291.000,0 23.951,6}1 74.820,2 47.889,0
Pessoal Civil 291.000,0 291.000,0 23.951,6) 74.820,2 47.889,0
Aposentadorias 45.500,0 45.500,0 767,1 767,1 0,04
Pensdes 45.500,0 45.500,0 0,04 0,04 0,04
Outros Beneficios Previdenciarios 200.000,0 200.000,0 23.184,4 74.053,1 47.889,0
Outras Despesas Previdenciarias 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Compensacao Prev de A posen. entre 0 RPPS e o 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Compensagao Prev de Pensdes entre o RPPS e o 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(VII) 1.673,0 1.673,0 0,04 0,04 0,04
RESERVA DO RPPS(VIII) 746.206,2f 746.206,2f 0,04 0,04 0,04
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS(IX)=(VI+VII+VIIl) 1.118.736,0p 1.118.736,0p 32.496,2 120.820,8 90.580,0
RESULTADO PREV.(X)=(V-1X) -7.248,0 -7.248,0 261.294,14 1.015.421,2b 561.420,2¢
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E 20 BIM/2012 PERIODO REFERENCIA
INVESTIMENTOS DO RPPS 2011 2012
Caixa 0,04 0,04 0,04
Bancos Conta Movimento 14.727,5 20.514,6p 11.880,4!
Investimentos 1.961.864,0B 2.324.307,8B 3.351.709,0B
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2012 Jan a Out 2011
RECEITAS CORRENTES 473.063,0 473.063,0 88.969,3p 381.679,8]L 240.265,5B
Receita de Contribuicdes 465.815,0| 465.815,0| 88.370,04 378.176,7f 234.722,5f¢
Pessoal Civil 456.136,0 465.815,0 88.370,04 378.176,7y 234.722,5¢
Contribuicao Patronal de Servidor Ativo Civil 456.136,0 456.136,0 72.425,2 344.840,7| 226.656,6f
Contribuicao Patronal de Servidor Inativo Civil 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Contribuicdo Patronal de Pensionista Civil 0,04 9.679,0 15.944,7 33.335,9 8.065,9
Outras Contribui¢bes Previdenciarias 9.679,0 0,04 0,04 0,04 0,04
Receita Patrimonial 7.248,0 7.248,0 599,2i 3.503,0. 5.543,0.
Receita Imobiliarias 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Receitas de Valores Mobiliarios 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras Receitas Patrimoniais 7.248,0 7.248,0 599,2i 3.503,0. 5.543,0.
Outras Receitas Correntes 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
RECEITAS DE CAPITAL 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Alienacéo de Bens 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras Receitas de Capital 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGCAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2012 Jan a Out 2011
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORCAMEN. 473.063,0| 473.063,0| 88.969,3p 381.679,8|L 240.265,5B
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2012 Jan a Out 2011
ADMINISTRAGAO 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Despesas Correntes 0,04 0,04 0,0d 0,0d 0,0d
Despesas de Capital 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORCAMENTARIAS 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
FONTE:
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RREO - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso Il1)
SALDO
ESPECIFICAGAO Em 31 Dez 2011 Em 31 Ago 2012 Em 31 Out 2012
(@) (b) (©)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 63.694,3 52.852,7 50.142,3:
DEDUCOES (Il) 4.467.996,3D 5.071.951,90 4.972.884,2B
Ativo Disponivel 4.788.652,6p 5.071.951,91 4.972.884,2B
Haveres Financeiros 0,04 0,04 0,04
(-) Restos a Pagar Processados 320.656,2] 0,04 0,04
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (I1l) = (I - II) -4.404.302,01L -5.019.099,1B -4.922.741,8p
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0.04 0.04 0.04
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 63.694,3 52.852,7 50.142,3
DIVIDAFISCAL LIQUIDA(VI) = (Il + IV - V) -4.467.996,3p -5.071.951,91 -4.972.884,2B
PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICACAO No Bimestre Jan a Out 2012
(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL 99.067,6 -504.887,8[t
DISCRIMINACAO DAMETAFISCAL VALOR
METADE RESULTADO NOMINAL FIXADANO ANEXO DE METAS FI  SCAIS DALDO PARAO EXERCICIO DE REFERENCIA 0,04
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO
ESPECIFICAGAO Em 31 Dez 2011 Em 31 Ago 2012 Em 31 Out 2012
i , @ ®) ©
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,0( 0,0( 0,04
DEDUGOES (VIII) 2.344.822,46 3.096.001,5p 3.363.589,5p
Ativo Disponivel 2.344.822,4p 3.096.001,5p 3.363.589,5p
Investimentos 0,04 0,04 0,04
Haveres Financeiros 0,04 0,04 0,04
(-) Restos a Pagar Processados 0,04 0,04 0,04
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (VI - VII) 0,04 0,04 0,04
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,0( 0,0( 0,04
DIVIDAFISCAL LIQUIDAPREVIDENCIARIA(XI) = (VIII - IX ) 0,04 0,04 0,04
FONTE:
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RREO - Anexo VII (LRF, Art. 53, inciso IlI)
P PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out 2012 Jan a Out 2011
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 18.919.336,00 3.379.343,31L 15.793.756,33 15.668.300§26
Receita Tributaria 1.796.000,0p 420.871,3p 2.084.514,1f7 1.388.746 b3
IPTU 149.750,0p 6.225,4 137.768,7B 116.347,p0
ISS 967.100,0p 224.163,5p 944.586,3B 706.980,p5
ITBI 150.000,0p 97.220,1 368.917,4p 138.173,)0
IRRF 320.000,0p 76.002,14 366.071,5p 260.125,p6
Taxas 209.150,0p 15.703,64 203.144,2p 167.120,412
Contribuicéo de Melhoria 0,04 1.556,4 64.025,7 0,0p
Receitas de Contribui¢es 987.487,0B 180.646,6p 788.760,1§ 548.346,p3
Receita Previdenciaria 857.487,0B 160.795,3p 688.637,4B 459.604,p6
Outras Contribuicdes 130.000,0p 19.851,3 100.122,7L 88.742,37
Receita Patrimonial Liquida 259.249,0p 133.594,4)L 451.055,3) 197.938,p9
Receita Patrimonial 375.149,0p 141.090,1 523.743,8] 299.710,p4
(-) Aplicagcdes Financeiras 115.900,0p 7.495,7 72.688,5 101.771,325
Transferéncias Correntes 15.117.500,00 2.472.093,3p 11.680.591,35 12.984.864[95
FPM 4.000.000,0p 475.244,8p 2.987.600,8D 2.924.94212
ICMS 7.120.000,0p 1.321.113,3B 5.770.572,8L 5.351.581,65
Outras Transferéncias Correntes 3.997.500,0p 675.735,1]L 2.922.417, 7% 4.708.341118
Demais Receitas Correntes 759.099,9p 172.137,5p 788.835,3B 548.403,p6
Divida Ativa 161.600,0p 20.723,71 188.721,8p 110.854,f9
Receitas Correntes Diversas 597.499,9p 151.413,8p 600.113,4j 437.548 47
RECEITAS DE CAPITAL (Il) 510.000,0p 0,04 621.302,7B 1.024.026,B5
Operagoes de Crédito (l11) 0,04 0,04 0,04 0,01
Amortizacdo de Empréstimos (1V) 0,04 0,04 0,0 0,0
Alienagéao de Bens (V) 10.000,0 0,04 0,04 0,01
Transferéncias de Capital 500.000,0p 0,04 621.302,7B 1.024.026,B5
Convénios 500.000,0p 0,04 621.302,7B 1.024.026,B5
Outras Transferéncias de Capital 0,04 0,04 0,04 0,01
Outras Receitas de Capital 0,04 0,04 0,0 0,0
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (Il - Il - IV - V) 500.000,0p 0,04 621.302,7B 1.024.026,B5
RECEITAPRIMARIATOTAL (VII) = (I + VI) 19.419.336,00 3.379.343,31 16.415.059,11 16.692.326,61
i DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS /-\TUAUZCADA No Bimestre Jan a Out 2012 Jan a Out 2011
DESPESAS CORRENTES (VIII) 17.534.201,21 2.810.616,3]L 13.566.306,92 11.131.89243
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Pessoal e Encargos Sociais 8.289.683,0D 1.397.482,4p 6.894.103,71L 5.429.981 0
Juros e Encargos da Divida (1X) 7.500,0 599,2i 1.538,5 4.994,40
Outras Despesas Correntes 9.237.018,21L 1.412.534,54 6.670.664,24 5.696.916,63
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 17.526.701,41 2.810.017,0B 13.564.767,95 11.126.898)03
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 2.841.815,0p 385.896,3p 1.766.807,3b 1.838.102 42
Investimentos 2.733.435,0p 383.185,9p 1.753.255,36 1.830.843J11
InversGes Financeiras 92.000,0 0,04 0,04 0,01
Concesséo de Empréstimos (XII) 0,04 0,04 0,0 0,0
Aquisicdo de Titulo de Capital J& Integralizadol (XI 0,04 0,04 0,0d 0,0
Demais Inversdes Financeiras 92.000,0 0,04 0,04 0,01
Amortizag&o da Divida (XIV) 16.380,0 2.710,4 13.552,0 7.259,31
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XII - 2.825.435,0p 383.185,9p 1.753.255,3b 1.830.843 11
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 0,04 0,04 0,0 0,0
RESERVA DO RPPS (XVII) 746.206,2f 0,04 0,0 0,0
DESPESAPRIMARIATOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVIl ) 21.098.342,48 3.193.202,9p 15.318.023,30 12.957.741|14
RESULTADO PRIMARIO XIX = (VII - XVIII) -1.679.006,4B 186.140,3p 1.097.035,811 3.734.585 47
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES | | 0,0

DISCRIMINAGAO DAMETAFISCAL VALOR
METADE RESULTADO PRIMARIO FIXADANO ANEXO DE METAS F  ISCAIS DALDO PARAO EXERCICIO DE REFERENCIA 177.200,0p
FONTE:
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RREO - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)
~ PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISRO ATUALIZADA P Jan a Out 2012 %
(a) (b) (bla)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS () 15.702.350,00 15.702.350,00 2.699.090,96 13.039.696,941 83,04
Receitas de Impostos 1.442.350,0p 1.442.350,0p 357.485,01 1.702.509,58 118,04
Impostos 1.266.850,0p 1.266.850,0p 327.609,1§ 1.451.272,61  114,5
Divida Ativa dos Impostos 161.500,0 161.500,0 20.710,7 188.448,9B 116,6
Multas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Riiva de 14.000,0 14.000,0 9.165,2 62.787,9§  448,4
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 14.260.000,00 14.260.000,00 2.341.605,9p 11.337.187,28 79,9
Cota Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios 4.000.000,0p 4.000.000,0p 475.244,8p 2.987.600,8D 74,6
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneragdo LYXBR 96 -14.000,0 -14.000,0 -1.967,7 -9.838,80 70,2
Cota-Parte ICMS 7.120.000,0p 7.120.000,0p 1.321.113,38 5.770.572,8)L 81,04
Cota-Parte do IPI sobre Exportacéo 0,04 0,04 0,04 0,04 0
Cota-Parte ITR 32.000,0 32.000,0 59.819,0: 65.825,11 205, 1
Cota-Parte IPVA 256.000,0 256.000,0 17.107,6 250.098,2p 97,64
Parcela das Transferéncias Destinadas a FormaggdoNDEB (I1) 2.866.000,0p 2.866.000,0p 470.288, 7§ 2.272.929,017 79,3%
Cota-Parte IOF-OURO 0,04 0,04 0,04 0,04 0f
RECEITAS VINCULADAS AO ENSINO (lll) 1.990.000,0p 1.990.000,0p 385.399,5p 2.065.928,7p  103,8.
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB (IV) 1.500.000,0p 1.500.000,0p 255.884,7B 1.226.716,9 81,7
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 1.500.000,0p 1.500.000,0p 255.884,7B 1.226.716,9f7 81,7
Complementagéo da Unido ao FUNDEB 0,04 0,04 0,04 0,04 0
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional derdes/imento 140.000,0 140.000,0 52.984,0 166.363,1f 118,8:
Transf. de Convénios Destinadas a Programas deaEéioic 350.000,0 350.000,0 76.530,8p 672.848,6p 192,24
Receita de Operagédo de Crédito Destinada & Educagédo 0,04 0,04 0,04 0,04 0
Outras Receitas Vinculadas a Educagéo 0,04 0,04 0,04 0,04 o
TOTAL DAS RECEITAS (VI) = (1 + 111 - 11) 14.826.350,00 14.826.350,00 2.614.201,7) 12.832.696,4B 86,54
DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM ENSINO POR VINCULAGAO DOTAGCAO INICIAL DOTACAO ATUALIZADA (c)
No Bimestre | Jan a Out 2012(d) %(d/c)
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS 3.106.750,0p 3.027.445,00  600.762,9B 2.251.838,6B 74,39
Despesas com Ensino Fundamental (VII) 2.331.750,0p 2.411.355,0p 472.504,4]L 1.831.014,6Pp 75,99
Despesas com Educag&o Infantil em Creches e PodaBgwIIl) 645.000,0p 535.290,0) 112.158,5p 356.423,9p 66,59
Despesas com Outros Niveis de Ensino (1X) 130.000,0p 80.800,0! 16.100,0 64.400,0! 79,1
DESPESAS VINCULADAS AO FUNDEB - ENSINO BASICO(X) 1.500.000,0p 1.538.850,0p  128.624,2f 1.183.764,7 76,93
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(XI) 1.490.500,0p 1.529.350,0p  128.624,2f 1.182.195,4y7 77,3
Outras Despesas no Ensino Basico (XI) 9.500,0 9.500,0 0,04 1.569,2 16,59
VINCULADAS A CONTRIBUIGAO SOCIAL SO SALARIO EDUCAGAD 0,01 0,0( 0,04 0,0( 0]
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERAGCOES DE CREDITO 0,04 0,04 0,04 0,04 0
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCACAO 0,04 0,04 0,04 0,04 0
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (XII) 4.606.750,0p 4.566.295,0p 729.387,2 3.435.603,4p 75,24
se |1>1V]=PERDA NAS TRANSFERENCIASDO FUNDEB (XIIl) 1.046.212,1p
se Il < IV] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB |
DEDUGCOES DA DESPESA
PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTAGCAO DO FUNDEB APLICADANO EXERCICIO (XIV) -
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPOMIEDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOSXY) 0,04
Despesas com Ensino Fundamental (XVIO 0,04
Despesas com Educacéo Infantil em Creches e PrdaEsc 0,04
DESPESAS VINCULADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANB/COMPLEM. DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR (XVII) 0.04
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| TOTAL (xViII) | o0d
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
CONTROLE DE RESTOS APAGAR VINCULADO AO FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS
ENSINO INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES Inscritos em Exercicios
Anteriores Cancelados em
RP de despesas com manutengdo e desenvolviment@dsino 250.000,0 0,04
RP de despesas com Ensino Basico 44.421,1 :
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL (XXI) 3.435.603,4p
TABELADE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %
MINIMO DE <25%> DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTO S NA MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO {[XXI/ 1] * 100} Caput do artigo 212 da CF/88 26,3
MINIMO 60%DO FUNDEB NA REMUNERACAO DO MAGISTERIO EN  SINO BASICO [(XI / IV) * 100] § 5° do artigo 60 doADCT 96,3
Em 31 de Dezembro de 2011 Jan a Out 2012
SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB ood 983961
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESEI:IVOLVIMENTO DO ENSINO DOTAGAO A'I[')UO:LAIg:E?A - DESPESA?;Q;UA&A;Q? %
POR SUBFUNCAO INICIAL No Bimestre
(e) (f) (fle)

ADMINISTRAGCAO GERAL 3.800,0 3.800,0 0,04 0,04 0]
ENSINO FUNDAMENTAL 3.379.250,0p 3.435.755,0p 542.952,2p 2.534.771,9L 73,7
ENSINO SUPERIOR 130.000,0 80.800,0 16.100,0 64.400,0 79,1
EDUCAGAO INFANTIL 1.061.000,0p 1.043.240,0p 170.334,9] 836.431,5 80,1
EDUCAGCAO ESPECIAL 32.700,0 2.700,0 0,04 0,04 0f
TOTAL DAS DESPESAS 4.606.750,0p 4.566.295,0p 729.387,2 3.435.603,4p 75,24
FONTE:

Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cadigo Identificador:86D8851F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO

ANEXO 10 DA LEI 4.320/64
EXERCICIO DE 2011

CAMARA MUNICIPAL
ANEXO 10/2011

(Adendo VII, a Portaria SOF n° 08, de 04 de feverde 1985) |Em R$
COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA
X ~ ARRECADADA DIFERENGAS
cOoDIGO ESPECIFICAGAO ORCADA A TERIOR] NO MES] ANULADA NO MES | TOTAL NO MES| ACUMULADO | PARA MAIS| PARA MENOS)

00000000000

TOTAL

TOTAL DAS INTERFERENCIAS FINANCEIRAS (INGRESSOS)|562.443,44515.573,19 | 46.870,49 46.870,29 562.443,48

TOTAL GERAL 562.443,44515.573,19 | 46.870,49 46.870,29 562.443,48
JOICE MAFINI
Presidente
ARTUR LUIZ BORRE
Primeiro Secretario
ROSANA MARIA BIAZOTTO
Crc mt 011183/0-0

Publicado por:
Rosana Maria Biazotto
Cadigo Identificador:44FBB929
CAMARA MUNICIPAL
ANEXO 11/2011
ANEXO 11 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA
EXERCICIO DE 2011
(art. 103 da Lei n° 4.320/1964) |em R$
AUTORIZADA R$ REALIZADA R$
. ] CREDITOS CREDITOS EMPENHADO |ANULADO DIFERENCAS
CODIGOS TiTuLos SRCAMENTAR'OS ESPECIAISE TOTAL |ANTERIOR|NO NO TOTAL |R$
SUPLEMENTARES | EXTRAORDINARIOY MES MES DOS TOTAIS

01 CAMARA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO
001 CAMARA MUNICIPAL
01.031.0001.1001- ) . ]
449052000000 Equipamento e Material Permanente 6.313,00 0814, 4.464,00 1.849,00 6.313,0
01.031.0001.1002-
449051000000 Obras e Instalacoes 33.620,00 33.62(,00 33620, 33.620,0q
01.031.0001.1003- ) )
449052000000 Equipamento e Material Permanente
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01.031.0001.2001-
319004000000 CONTRATACAO P/ TEMPO DETERMINADO
01.031.0001.2001- - X .
319011000000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civ|l 3106 291.481,3260.847,19] 30.633,86 291.481,090
01.031.0001.2001- . . .
319013000000 Obrigacoes Patronais 51.287,17 51.284,17 46.365@.922,13 51.287,1f 0,00
01.031.0001.2001-
319113000000 OBRIGACOES PATRONAIS 5.430,23 5.430,2 4.368,83 .061,40 5.430,23| 0,00
01.031.0001.2001- o .
339014000000 Diarias - Civil 6.950,00 6.950,000 6.950,00 958,00
01.031.0001.2001- . -
339030000000 Material de Consumo 13.988,52 13.988|52 12.611}88376,64 13.988,5p 0,00
%90033138883020001 Passagens e Despesas com Locomocao 1.144,00 ,00.144.144,00 1.144,00
01.031.0001.2001- . . .
339036000000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 54687 59.187,14 59.187,14 59.187116
01.031.0001.2001- . . -
339039000000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridic: 48385 85.147,3% 83.853,91 1.320,49 27,05 85.4F(BO0
01.031.0001.2081- . - .
339039000000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridic 895700 7.895,00 7.895,00 7.895,00
TOTAL DA UNIDADE ORCAMENTARIA - 001] 554.548,48 7.895,00 562.443489.792,01| 82.678,52 27,05 562.443180
TOTAL DO ORGAO - 01 554.548,48 7.895,00 562.48p449.792,01| 82.678,52 27,05 562.4430180
TOTAL DAS DESPESAS 554.548,48 7.895,00 562.443128.792,01| 82.678,52 27,05 562.443180
TOTAL DE INTERFERENCIAS FINANCEIRA!
(EGRESSOS)
TOTAL GERAL 554.548,48 7.895,00 562.443,489.792,01| 82.678,52 27,05 562.443180
JOICE MAFINI
Presidente

ARTUR LUIZ BORRE
Primeiro Secretario

ROSANA MARIA BIAZOTTO
CRC MT 011183/0-O

CAMARA MUNICIPAL
ANEXO 12/2011

ESTADO DE MATO GROSSO - CAMARA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO
ANEXO 12 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964
BALANCO ORCAMENTARIO
EXERCICIO DE 2011

Publicado por:
Rosana Maria Biazotto
Cadigo Identificador: 59FFC459

(art. 102 da Lei n.° 4.320/1964) ]em RS - P. Contas TCE

RECEITA DESPESA

Titulos Previséo Execucéo Diferengal  Titulos Fixacao Execucéo Diferenca

RECEITA ORCAMENTARIA DESPESA ORCAMENTARIA 562.443,48 | 562.443,48
CREDITOS ORGAMENTARIOS E SUPLEMENTARES 5548548 | 554.548,48
DESPESAS CORRENTES 514.615,48 | 514.615,48
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 348.198,44 348458
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 166.417,0p  16608L7,
DESPESAS DE CAPITAL 39.933,00 | 39.933,00
INVESTIMENTOS 39.933,00 | 39.933,00
CREDITOS ESPECIAIS 7.895,00 7.895,00
DESPESAS CORRENTES 7.895,00 7.895,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.895,00 7.895,00
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
CREDITOS EXTRAORDINARIOS
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

INTERFERENCIAS ATIVAS 562.443,48 | 562.443,48

TRANSFERENCIA AO LEGISLATIVO 562.443,48 | 562.443,48

SubTotal 562.443,48 | 562.443,48 SubTotal 562.443,48 | 562.443,48

Déficit Total Superavit Total

Total 562.443,48 | 562.443,48 Total 562.443,48 | 562.443,48

JOICE MAFINI

Presidente

ARTUR LUIZ BORRE

Primeiro Secretario

ROSANA MARIA BIAZOTTO

CRC MT 011183/0-O
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Publicado por:
Rosana Maria Biazotto

Cadigo Identificador: E2884F7E

CAMARA MUNICIPAL
ANEXO 13/2011

ANEXO 13 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964

BALANCO FINANCEIRO
EXERCICIO DE 2011

(art. 103 da Lei n° 4.320/1964) Iem R$ - P. Contas TCH|

RECEITA DESPESA

ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
DESPESA 562.443,48
LEGISLATIVA 562.443,48

Total da Receita Orgamentaria 0,00 Total da Despesa Orcamentaria 5624843,

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$

INTERFERENCIAS ATIVAS 562.443,49

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 562.443,48

REPASSES ATIVOS 562.443,48]

Total de Transf. Financeiras Recebidas 562.443,49 Total de Transf. Financeiras Comfzedi 0,00

EXTRA-ORCAMENTARIA EXTRA-ORCAMENTARIA

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$

CONSIGNACOES 36.969,54 | CONSIGNACOES 36.969,54

PREVIDENCIA MUNICIPAL 4.786,31 PREVIDENCIA MUNICIPAL 4.786,31

EDUCACAO 4.786,31 EDUCACAO 4.786,31)

INSS 21.589,18 INSS 21.589,1

EDUCACAO 21.589,18 EDUCACAO 21.589,118

IRRF DE SERVIDORES 4.901,83 IRRF DE SERVIDORES 4.901,83

IRRF 4.901,83 IRRF 4.901,83

ISS 5.692,22 ISS 5.692,22

ISSON 5.692,22 ISSQN 5.692,23

OBRIGACOES CONSTITUIDAS POR EXECUCAO ORCAMENTARIA 41.515,00

DESPESAS NAO LIQUIDADAS A PAGAR 41.515,00

FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS 41.515,40

Total da Receita Extra-Orcamentaria 78.484,54 | Total da Despesa Extra-Orgamentéria 36.969,54

SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$

BANCOS CONTA MOVIMENTO BANCOS CONTA MOVIMENTO 41.515,00

Total do Saldo do Exercicio Anterior 0,00 Total do Saldo para o Exercicio Seguint 41.515,00

Total da Receita 640.928,0 Total da Despesa 640.928,02

Publicado por:
Rosana Maria Biazotto

Cadigo Identificador:BCE09165

CAMARA MUNICIPAL
ANEXO 14/2011

ANEXO 14 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964

BALANGCO PATRIMONIAL
EXERCICIO DE 2011

(art. 105 da Lei n° 4.320/1964) |Em R$ - P. Contas TCE
ATIVO PASSIVO
ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
DISPONIVEL 41.515,00 | DEPOSITOS
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL 41.515,00 DEBITO B TESOURARIA
DISPONIVEL EM BANCOS 41.515,00 OBRIGACOES EM CIRCULACAO 41.516,0
CREDITOS EM CIRCULACAO OBRIGACOES DE EXERCICIOS ANTERIORES 41.515,
INVESTIMENTOS DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 41.515]00
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO VALORES PENREES A CURTO PRAZO
TOTAL DO ATIVO FINANCEIRO 41.515,00 | TOTAL DO PASSIVO FINANCEIRO 41500
ATIVO PERMANENTE PASSIVO PERMANENTE
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
CIRCULANTE OBRIGACOES LEGAIS E TRIBUTARIAS
REALIZAVEL A LONGO PRAZO PROVISOES
INVESTIMENTOS DIVIDA FUNDADA
PERMANENTE 372.314,524
BENS MOVEIS E IMOVEIS 372.314,52
BENS MOVEIS 143.061,46
BENS IMOVEIS 229.253,06
TOTAL DO ATIVO PERMANENTE 372.314,52 TOTAL DO PASSIVO PERMANENTE
ATIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) 413.829,5PPASSIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) 41.518)
SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL

| | ATIVO REAL LIQUIDO | | 372.314,52
ATIVO COMPENSADO PASSIVO COMPENSADO
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
SISTEMA DE COMPENSACAO 78.690,00 | SISTEMA DE COMPENSACAO 78.690,0(
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS 78.690,0( MHROS E OBRIGACOES CONTRATADAS 78.690,01
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DE DESPESAS 78.690,00
TOTAL DO ATIVO COMPENSADO 78.690,00 | TOTAL DO PASSIVO COMPENSADO 78830
TOTAL DO ATIVO 492.519,52 TOTAL DO PASSIVO 492.519,5p

Publicado por:
Rosana Maria Biazotto

Cadigo Identificador: OEC6FA46

CAMARA MUNICIPAL
ANEXO 15/2011

ANEXO 15 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

EXERCICIO DE 2011

(art. 103 da Lei n° 4.320/1964) |em R$ - P. Contas U.[5.
VARIACOES ATIVAS |VARIACOES PASSIVAS
RESULTANTE DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
RESULTANTES DA EXEC. ORCAMENTARIA RESULTANTEBA EXEC. ORCAMENTARIA 562.443,48
DESPESAS ORCAMENTARIAS 562.443,4]
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 348.194,45
OUTRAS DESPEAS CORRENTES 174.31%2,03
INVESTIMENTOS 39.933,00
TOTAL RESULTANTE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA ATIVA] 0,00 TOTAL RESULTANTE DA EXECUCAO ORCAMENTARIARASSIVA] 562.443,4B
MUTAGCOES PATRIMONIAIS
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
MUTACOES PATRIMONIAIS 20.301,52] MUTACOES PATRIMONIAIS
AQUISICAO/CONSTRUCAO DE BENS 20.301,92
BENS MOVEIS 6.313,00
MATERIAIS DE CONSUMO 13.988,52
TOTAL DAS MUTACOES PATRIMONIAIS ATIVAS 20.3013 | TOTAL DAS MUTAGCOES PATRIMONIAIS PASSIVAS 0,00
INDEPENDENTES DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
INDEPENDENTES DA EXEC. ORCAMENTARIA 562.443 ASIDEPENDENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA 13.9889
INTERFERENCIAS ATIVAS 562.443,4B DESINCORPORACAO DE ATIVOS 13.988,52
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 562.443}48 CONSUMO DE MATERIAIS 13.988,52
TOTAL INDEPENDENTES DA EXEC. ORCAMENTARIA ATIVA 562.443,4BTOTAL INDEPENDENTES DA EXEC. ORCAMENTARIA PASSIVA 13.988,52
Total das Variagdes Ativas 582.745,0pTotal das Variages Passivas 576.432,0p
RESULTADO PATRIMONIAL (DEFICIT) RESULTADO PARIMONIAL (SUPERAVIT) 6.313,00
Total Geral 582.745,0pTotal Geral 582.745,0p

Publicado por:
Rosana Maria Biazotto

Cddigo Identificador:67A8CF48

CAMARA MUNICIPAL
ANEXO 17/2011

ANEXO 17 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964

DEMONSTRATIVO DA DiVIDA FLUTUANTE
EXERCICIO DE 2011

(art. 123 da Lei n° 4.320/1964) em R$
MOVIMENTO DO EXERCICIO SALDO PARA O
TiTuLos SALPO DCEaI)EXERCICIO INSCRIQAO REgIIEEIST':ASBELECIMENTO BAIXA DESZiﬁIﬁiLAMENTO EXERCICIO SEGUINTE
(a+(b+c)- (d+e))
(b) (©) (d) (e)

PASSIVO FINANCEIRO
RESTOS A PAGAR
R.P. de 2011 Nao Processados 41.515,0 41.515,0
R.P. de 2011 Processados
Subtotal: 41.515,0 41.515,0
DEPOSITOS
INSS 21.589,1 21.589,1
IRRF 4.901,8: 4.901,8:
ISSQON 5.692,2. 5.692,2.
Previdencia 4.786,3 4.786,3
Emprestimo Consignado em Folha
DEVOLUCAO E RESTITUICAO
Subtotal: 36.969,54 36.969,54
Subtotal: 78.484,54 36.969,54 41.515,0
TOTAL 78.484,54 36.969,54 41.515,0
TOTAL GERAL TOTAL (b+c 78.484,54 TOTAL (d+e; 36.969,54 41.515,0
JOICE MAFINI
Presidente
ARTUR LUIZ BORRE
Primeiro Secretario
ROSANA MARIA BIAZOTTO
CRC MT 011183/0-O0
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Publicado por:
Rosana Maria Biazotto
Cadigo Identificador: CD52C87D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM

CAMARA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM

ANEXO |

CAMARA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM

RUA 31 DE MARCO, 0 - JARDIM DAS PALMEIAS

RELAGAO DE CANDIDATOS POR SALA CONCURSO PUBLICO @D12

LOCAL DE PROVA: E.E. DE 1° E 2° GRAU DINIZ ALVES DEOLEDO - SALA 01: PERIODO MATUTINO

# | Candidato Inscrigdo Data Nasc. Doc. Identidade Cargo

1 | ALLINE VIEIRAPINHEIRO 59 10/03/1994 5427624 SSP/IMT AGENTEADMINISTRATIVO
2 | AMANDADE OLIVEIRA BATISTA 82 03/04/1982 2088260 SSP/RJ ASSESSOR JURIDICO

3 | ANAPAULADINIZ 122 15/03/1984 4070161 DGPC/MT ASSESSOR JURIDICO

4 | ANDRIELLY BARBOSADE AVILA 6 08/10/1989 21118914 SSP/MT ASSESSOR JURIDICO

5 | CARLOS ROYTTMEN PIRES DASILVA 127 02/02/1972 M-BB999 SSP/MT ASSESSOR JURIDICO

6 | CLAUDENIR BENTO DE OLIVEIRA 136 06/10/1992 21633754 SSP/MT AGENTEADMINISTRATIVO
7 | CLAUDIACARDOSO DA SILVA 91 04/12/1989 20888260 SSP/MT AGENTEADMINISTRATIVO
8 | DANIELE LORRANI CARDOSO DASILVA 69 11/09/1991 202413 SSP/MT AGENTEADMINISTRATIVO
9 | DAYANE VIEIRA SOUSA 42 24/11/1992 24978345 SJ/IMT AGENTEADMINISTRATIVO
10 | DIVINALAURA DE OLIVEIRA 23 19/11/1981 13429673 SSP/MT AGENTEADMINISTRATIVO
11 | EMILLY FERREIRADA SILVA 53 14/07/1987 5223840 SSP/MT AGENTEADMINISTRATIVO
12 | EUNICE CARDOSO LAURIANO FERREIRA 93 12/07/1980 | 1749695 SSP/MT AGENTEADMINISTRATIVO
13 | EZEQUIELALVES AGUIAR 20 07/09/1992 23037970 SSP/MT AGENTEADMINISTRATIVO
14 | FRANKLIN MARACAIPES SIQUEIRA 133 04/11/1991 21%37-6 SSPMT/MT AGENTEADMINISTRATIVO
15 | GERCILENE SOUSAMARTINS 151 14/05/1987 16266412 SSP/MT AGENTEADMINISTRATIVO
16 | GUSTAVO MARTINS DE SOUSA 132 31/03/1989 16934792 SSP/MT AGENTEADMINISTRATIVO
17 | JESSICADIAS VALIM 105 01/02/1991 21595569 SSP/MT AGENTEADMINISTRATIVO
18 | JULIANAPEIXOTO DA ROSA 96 20/11/1984 1132877-0 SJ/MT AGENTEADMINISTRATIVO
19 | KEZIAALVES DE PAULA BRAGA 17 16/08/1979 1089461-6 SI/MT/MT ASSESSOR JURIDICO

20 | LIBERCI RODRIGUES PEREIRA 14 28/09/1981 1663305-9 SSP-M/MT AGENTEADMINISTRATD
21| LILIANE GOUVEIAALVES 57 25/02/1989 5216300 SPTC/MT AGENTEADMINISTRATIVO
22 | MARIAAPARECIDAMOURA DOMINGOS 52 07/11/1979 11966-0 SSP/MT AGENTEADMINISTRATIVO
23 | OUILIS JOSE DASILVA 13 10/01/1977 18065902 SSP/MT AGENTEADMINISTRATIVO
24 | PAMOLA PEREZ DE SOUZA 112 02/10/1989 20687656 SSP/MT AGENTEADMINISTRATIVO
25| RODRIGO FERNANDES VITAL 110 15/10/1982 08669368 SSP/MT ASSESSOR JURIDICO

26 | ROZANIADAS NEVES ROSA 107 03/08/1978 11098538 SJ/MT ASSESSOR CONTABIL

27 | THIAGO MENEZES RIBEIRO 63 18/10/1984 14803534 SSP/MT AGENTEADMINISTRATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM

RUA 31 DE MARCO, 0 - JARDIM DAS PALMEIAS

RELAGAO DE CANDIDATOS POR SALA CONCURSO PUBLICO @D12

LOCAL DE PROVA: E.E. DE 1° E 2° GRAU DINIZ ALVES DEOLEDO - SALA 02: PERIODO MATUTINO

# | Candidato Inscrigdo Data Nasc. Doc. Identidade Cargo

1 | ALINE PINTO MOTA 111 05/02/1991 2137124-5 SSP/IMT AUXILIAR DE SERVISGERAIS
2 | ALMERINDASILVESTRE DE JESUS 32 14/08/1987 2040391-7 SSP-M/MT AUXILIAR DE SER\OS GERAIS
3 | ANACLAUDIA FERREIRADASILVA 50 13/11/1981 1280222-0 SSP/M/MT AUXILIAR DE SER\OS GERAIS
4 | ANACOSTAFERREIRACARDOSO 114 19/09/1979 20020856 SSP/MT AUXILIAR DE SERVICGERAIS

5 | ANEQUESANIASENA FURTADO DE CAMPOS 104 18/12/18 18919200 SSP/MT AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
6 | CLAUDIAMARIA DE JESUS 2 27/06/1982 16633563 SSP/MT AUXILIAR DE SERVICOERAIS

7 | DELMARAMIRO DA SILVA 3 14/10/1977 1104557-4 SSP/MT AUXILIAR DE SERVICGERAIS

8 | DEUZELINAPEREIRA DASILVA 117 07/11/1969 1583137-0 SSP/MT AUXILIAR DE SERVIEGERAIS
9 | ELAINE PEREIRASOTERIO 25 02/10/1990 22886710 SSP/MT AUXILIAR DE SERVICGERAIS
10 | ELIANE SANTOS FARIAALMEIDA 55 18/03/1982 16403410 SSP/MT AUXILIAR DE SERVICGERAIS
11 | IRENILZATEIXEIRA PINTO 138 29/08/1989 21314900 SSP/MT AUXILIAR DE SERVICGERAIS
12 | ISENI MOREIRADE AVILA 81 19/09/1980 1280265-4 SSP/MT AUXILIAR DE SERVICGERAIS
13 | ISLAINE PALOMA SILVARODRIGUES 31 03/08/1986 188779 SSP/MT AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
14 | JHENIFER JOANNE DE SOUSAFARIAS 106 05/12/1994 2804534 SSP/MT AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
15 | LEIDIANE VAZ DA SILVA 41 23/07/1989 2040380-1 SSPMT/MT AUXILIAR DE SER\OS GERAIS
16 | LIDIACRISTINA DASILVA 1 22/11/1990 20832010 SSP/MT AUXILIAR DE SERVICOERAIS
17 | LILIANEALVES DE SOUSAMARTINS 8 31/12/1968 203495SP/MT AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
18 | LUCIENE MARIADE OILIVEIRA MAESTER 98 25/04/1976 | 1474886-0 SSP/MT AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
19 | MARIAAPARECIDAPEREIRA DASILVA 22 28/07/1977 7939 SSP/MT AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
20 | MARIADA CONCEIGAO ALMEIDADE OLIVERIA 123 30/10/962 12289671 SSP/MT AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
21 | MARIAELENA DASILVA 95 09/09/1969 926176 SSP/MT AUXILIAR DE SERVICOS &S
22 | MARIAJOSE NUNES DA MOTA 134 20/08/1963 1228918-3 SJUS/MT AUXILIAR DE SERVOS GERAIS
23 | MARINEUZADOS SANTOS 5 18/11/1986 404233375 SSP/MT AUXILIAR DE SERVICGERAIS
24 | MARLENE TOBIAS SOARESALVES 115 21/01/1975 16666984 SSP/MT AUXILIAR DE SERVICGERAIS
25 | MAYSA ROSADASILVADIAS 137 20/02/1981 1385606-5 SSPMT/MT AUXILIAR DE SERM0S GERAIS
26 | RONALDO MORAES DASIVA 124 07/11/1983 15244962 SSP/MT ASSESSOR JURIDICO

27 | WALLACE RIBEIRO BRAGA 26 13/04/1970 22.016.119-7 SSP/MT ASSESSOR JURIDICO

CAMARA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM

RUA 31 DE MARCO, 0 - JARDIM DAS PALMEIAS

RELACAO DE CANDIDATOS POR SALA CONCURSO PUBLICO @012

LOCAL DE PROVA: E.E. DE 1° E 2° GRAU DINIZ ALVES DEOLEDO - SALA 03: PERIODO MATUTINO

# | Candidato Inscrigdo Data Nasc. Doc. Identidade Cargo

1 | ANDRE LUIS PASSOS DA SILVA 4 19/02/1990 4959849 DGPC/GO CONTROLADOR INTERNO
2 | CARLOS NEVES DE OLIVEIRA 87 17/09/1978 1450380-8 SSP/MT GUARDA(VIGILANTE)

3 | CLEITO CALIXTO DAMOTA 94 18/09/1982 1497291-3 SSP/MT GUARDA(VIGILANTE)

4 | DIEGO VIEIRAKASPARY 64 29/03/1992 19373341 SSPMT/MT CONTROLADOR INTERNO
5 | ELIAS DANIEL GOMES 38 08/10/1970 828694 SSP/MT GUARDA(VIGILANTE)

6 | GERALDO PEREIRADA SILVA SOBRINHO 24 19/04/1982 284446 SSP/IMT CONTROLADOR INTERNO
7 | HEDIANEANDRADE GUIMARAES RIBEIRO 126 22/11/1984 222280-0 SSP/MT CONTROLADOR INTERNO
8 | HERMINIO COSTA DOS SANTOS 149 07/04/1981 14309556 SSP/MT CONTROLADOR INTERNO
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9 | IRICELMANEPOMUCENA DUARTE 27 29/10/1982 4388987 SSPGO/MT CONTROLADOR INTERNO

10| IVO VIEIRAALVES 44 05/08/1970 1228777-6 SSPIMT GUARDA(VIGILANTE)

11 | JAINO TOME BORGES 70 25/05/1981 1450341-7 SSP/IMT GUARDA(VIGILANTE)

12| JULIO RIBEIRO BISPO 143 04/03/1980 1541135-4 SSPMT/MT GUARDA(VIGILANTE)

13 | LUCELMACARVALHO DA SILVA 102 31/03/1987 17037336 SSP/MT CONTROLADOR INTERNO

14 | MARCOS BARBOSADE OLIVEIRA 79 19/06/1983 5289586 SSP/MT GUARDA(VIGILANTE)

15| OSMAR XAVIER DA SILVADE SOUSA 109 01/06/1976 192910 SJ/MT CONTROLADOR INTERNO

16 | OZANIAAMORIMALVES 36 07/06/1968 667010 SSPTO/MT AUXILIAR DE SERVIC@ERAIS
17 | POLYANNA INACIO DE OLIVEIRA 146 04/04/1985 16117190 SSP/MT AUXILIAR DE SERVICGERAIS
18 | RAYLEEN WHAITI LOPES DA SILVA 83 16/02/1993 248261 SSP/MT AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
19 | ROSIMERI SANTOS VITORIA 76 12/08/1989 2321227/6 SSPMT/MT AUXILIAR DE SERVOG GERAIS
20 | SANDRAMENDONCA DASILVA 12 22/02/1980 17430291 SSP/MT AUXILIAR DE SERVICGERAIS
21 | SINTIARAQUEL RODRIGUES DE FARIAS 120 09/09/1987 | 2025058-4 SSPMT/MT AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
22 | SUZIANE MARIADE OLIVEIRA 73 09/04/1985 14749378 SSP/MT AUXILIAR DE SERVICGERAIS
23| VILMASOUZA DEALMEIDA 16 26/04/1976 15140857 SSP/MT AUXILIAR DE SERVICGERAIS
24 | WALTON GUIMARAES SILVA 142 22/04/1988 2017492-6 SSP/MT GUARDA(VIGILANTE)

25 | WASHINGTON WAGNE JOSE MARTINS 10 11/05/1963 13887752032 SSP/MT GUARDA(VIGILANTE)

26 | ZENIANUNCIAGAO PEREIRA LIMA 145 25/03/1977 1810749-4 SSP/MT AUXILIAR DE SERVIGGERAIS

Publicado por:
Andeburgo Franklin da Silva
Cadigo ldentificador:3147A9C6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO ADITIVO

Primeiro Termo Aditivo- Tomada de Precos 016/204QUISICAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE, para suprir nessidades das Unidades
Administrativas do Municipio, conforme especificag@ontidas no Termo de Referéncia Anexo | do EdaUNICIPIO DE TANGARA DA
SERRA-MT, através do Departamento de Licitagdesppentacéo juridica, faz saber que aditou dentelitaites de 25% das notas de Empenho
em favor da Sec. Mun. de Educacéo e Cultura, coefesegue. Tangara da Serra, 27 de Novembro de R8itlzs Glovacki- Presidente da CPL.

Item Objeto Quant. % Aditada Ur¥fl?|;$) To\t/aa}k()lg$) Empresa
204 | PINCEL ATOMICO (PRETO) 46 2,00 92,00
205 | PINCEL ATOMICO (VERDE) 43 2,00 86,00 MAXPEL-
206 | PINCEL ATOMICO (VERMELHO) 47 25 2,00 94,00 V. M. LIVRARIA E
207 | PINCEL ATOMICO (AZUL) 45 2,00 90,00 PAPELARIA LTDA- ME
214 | PINCEL, CABO VERMELHO N.° 00 06 3,50 21,00
010 | APONTADOR C/ CORPO EM FERRO CX 12 UNID. 17 17,5 7,30 87,60
022 | CADERNO 1/4 CAPA DURA 96 FOLHAS 47 13,3 1,99 49,75
025 | CADERNO ESPIRAL CAPA DURA 96 FOLHAS 122 1,94 236,68
077 | COLALIQUIDA - 1 LITRO 05 5,08 25,40
106 | FITA ADESIVAS PVC - 12MM X 20M 02 0,65 1,30
150 | LAPIS DE COR - 12 UNID. GRANDE 10 2,25 22,50 PAPELARIA MULTIPEL
151 | LAPIS DE COR - 24 UNID. GRANDE 09 4,95 44,55 LIVRARIA E PAPELARIA
152 | LAPIS N° 02 - REDONDO EM MADEIRA C/144 UNID. 24 17,98 431,52 E. M. LTDA ME
157 | LIVRO ATA CAPA DURA 50 FOLHAS 21 25 4,00 84,00
172 | PAPEL CARMEM 48MMX66MM 03 0,50 1,50
173 | PAPEL CARTAO 03 0,55 1,65
192 | PASTA DE PLASTICO DE PVC C/ELASTICO 2CM 13 1,67 21,71
227 | REGUA FLEXIVEL DE SILICONE 30 CM 21 3,25 68,25
12 BARBANTE DE ALGODAO ROLO C/ 80MT 12 2,20 26,40
20 BORRACHA BRANCA DE APAGAR C/60UNID. PQ 15 5,00 5,00
24 | CADERNO BROCHURA 48 FOLHAS PQ 500 9,9 0,56 280,00
036 | CANETA ESFEROGRAFICA PONTA ESC. FINA AZUL C/ 80l 45 22,94 1.032,30
037 | CANETA ESFEROGRAFICA PONTA ESC. FINA PRETA QUGN 19 22,94 435,86
038 | CANETA ESFEROGRAFICA PONTA ESC. FINA VERM C/BN 05 22,94 114,70 SUPREMA COMERCIO E
41 CANETINHA COLORIDAS C/24 UNID. GD. 09 4,23 38,07 REPRESENTAGOES LTDA ME
149 | LAPIS BORRACHA CX C/12 UNID. 01 25 20,02 20,02
153 | LAPIS N° 02 SEXTAVADO EM MADEIRA C/ BORRACHA EOR PRETO 23 0,17 3,91
187 | PASTA CATALOGO C/ 100 PLATICOS 18 8,98 161,64
232 | TESOURA8-21CM 11 2,47 27,17
235 | TESOURA ESCOLAR 13 CM - CABO PLASTICO SEM PONTA 13 0,82 10,66

Publicado por:
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO 3- 5° BIM.

RREO - Anexo Il (LRF, Art. 53, inciso I)

- EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO
ESPECIFICAGRO Nov/ 11 Dez/ 11 Jan/ 12 Fev/ 12 Mar/ 12 Abr/ 12 Mai Jun/ 12 Jul/ 12 Ago/ 12 Set/ 12 out/ 12 (ULT. 12 M) gngALIZADA
RECEITAS CORRENTES (I) 2.616.688,05 1.997.756,58 671.162,63 1.605.881,40 1.625.175,07 1.896.064,45.8231135,29 1.482.368,54 1.728.884,84 1.526.585,03.702.775,96 2.116.961,27 21.799.439,0 18.5910000,
Receitas Tributaria 17.096,99 86.021,08 21.550,07 72.846,24 44.854,35 | 58.261,59 60.881,61 36.259,45 76.254,42 48.597,68 | 8.492,06 48.804,40 729.919,94 437.000,00
Imposto Sobre Propriedade Predial e Territorial 00,0 1.073,55 75,00 0,00 4.075,18 17.542,78 6.872,18 .359233 1.519,14 1.271,96 1.659,53 511,00 36.959,65 |30.000,00
Imposto Sobre Transmisséo Inter Vivos de Bens 0,00 33.950,87 8.968,14 8.161,59 6.772,92 81.536,54 42719 6.778,88 34.403,84 11.717,61 6.692,61 126400, 224.826,42 100.000,00
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza 6.800,6 22.044,19 7.538,19 25.342,39 12.754,39 22.829,55|15.748,99 14.620,05 19.084,67 14.404,56 29.016,67 | 3.338,17 202.922,48 150.000,00
Outras Receitas Tributérias 10.896,33 28.952,47 63473 39.342,26 21.251,86 36.352,72 25.317,66 12180 21.246,77 21.203,55 21.123,25 22.054,59 265321 157.000,00
Receitas de Contribuigdes 40.567,56 72.694,87 8.906,87 44.213,17 34.323,22 .938(69 71.871,62 29.940,38 47.626,67 51.908,22 565689 56.071,35 555.629,41 485.000,00
Receita Patrimonial 145.330,90 41.087,07 131.231,97 172.781,22 1501821, | 303.769,88 164.756,73 11.618,61 242.116,93 2898 128.085,69 347.306,62 2.004.499,71 770.000,00
Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 1.446,88 34.318,00 1.024,00 436,00 1.240,00 8,088 864,00 5.120,79 4.208,04 4.503,00 2.628,00 376671 5.000,00
Transferéncias Correntes 2.407.984,49 1.776.421,12 1.477.786,2 1.311.313,93.387.891,21 1.382.213,53 1.520.376,9. 1.398.665,91.330.435,69 1.253.321,18 1.448.514,2 1.6554997,| 18.350.921,04 16.822.500,00
Cota Parte do Fundo de Partic. dos Municipios 2B 857.388,98 539.228,06 652.278,25 443.001,1J 58.326,68 624.448,90 532.872,80 397.931,59 4391209, | 384.214,06 407.860,56 6.346.506,40 6.200.000,00
Cota Parte do ICMS 253.433,52 217.436,05 251.100,96 189.101,74 2081800 | 195.819,69 268.299,28 238.391,76 242.198,30} .6BB&B9 233.031,51 311.445,22 2.837.824,57 2.500000
Cota Parte do IPVA 7.515,58 5.172,65 3.520,40 30.247,24 19.555,09 72623 24.042,84 20.956,77 16.856,88 14.928,62 63068 4.030,29 180.168,89 150.000,00
Transferéncias de Recursos do FUNDEB 324.169,29 18601 302.564,54 281.242,74 263.227,43 275.261,93 350.648,47 299.944,22 278.243,00 270.350,20 23236 344.127,06 3.550.245,13 3.500.000,00
Outras Transferéncias Correntes 1.313.019,43 300132 381.372,26 158.443,96 453.207,44 326.231,00 2.92%,42 306.499,54 395.205,92 300.266,83 570.837,0 | 588.534,34 5.436.176,05 4.472.500,00
Outras Receitas Correntes 5.708,11 20.085,51 3.369,50 3.702,84 6.749,15 9B639 4.660,42 5.021,01 27.330,34 3.056,96 6.615,12 .153#43 102.092,25 71.500,00
DEDUGOES (Il) 191.373,10 232.469,50 164.047,30 212.077,11 169610 | 193.679,93 241.632,00 181.339,58 172.160,65) .069186 174.983,59 209.902,78 2.323.746,16 2.164000
Contribuicéo Plano Seg. Social do Servidor 33.337,5 |66.098,30 1.454,31 36.957,55 34.323,22 33.996,59 |57.773,33 22.330,38 40.264,63 44.042,92 48.995,71 | 8.974,30 468.555,82 400.000,00
Servidor 33.347,58 66.098,30 1.454,31 36.957,55 34.323,22 .998%9 57.773,33 22.330,38 40.264,63 44.042,92 9958371 48.971,30 468.555,82 400.000,00
Compensagao Financ. entre Regimes Previdenciarios ,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0, 0,00 0,00 0,00
Dedugao de Receita para a Formagdo do FUNDEB 15322 166.371,20 162.592,99 175.119,56 134.687,54 9.683,34 183.858,67 159.009,20 131.896,02 137.826,9125.987,88 160.931,48 1.855.190,34 1.744.000,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA amy=q@-1m 2.425.31405 1.765.287,03 1.513.115,33 1.393.804,2p 1.486316 | 1.702.384,52 1.581.503,29 1.301.028,9p 1.28619 1.345.515,17 1.527.792,37| 1.907.058,4p 199250 16.447.000,00

Publicado por:
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO Il RREO

MUNICIPIO DE IPIRANGA DO NORTE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2012/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO.
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LRF-Cidad&o - 9.24 - 26/11/12

RREO - Anexo Ill (LRF, Art. 53, inciso I)
- EVOLUGAO DARECEITAREALIZADANOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO

ESPECIFICACAO Nov/ 11 Dez/ 11 Jan/ 12 Fev/ 12 Mar/ 12 Abr/ 12 Mai/ 12 Jun/ 12 Jull 12 Ago/ 12 Set/ 12 out/ 12 (ULT. 12 M) ATUAZLOIfZADA
RECEITAS CORRENTES (1) 2.111.078,47 2.146.595,04 1.590.178,7B 1.626.706,8p 1.616.923,9p 1.656.092,0p 2.027.690,8f 1.887.034,4p 1.822.167,6p 1.703.529,4p 1.655.105,3D 2.093.821,68 21.936.924,53 21.428.172,9p
Receitas Tributaria 346.750,94 127.110,8p 112.147,4p 225.882,9p 199.251,2p 184.196,0 169.603,3p 283.167,0p 256.435,2p 232.959,5B 267.014,9|L 153.856,4|L 2.558.375,9b 1.796.000,0p
Imposto Sobre Propriedade Predial e Territorial 28,29 3.835,2 45,03 168,3: 14.642,9 49.389,8 25.332,7. 17.001,1} 16.750,44 8.212,9 3.552,3 2.673,1 145.033,2) 149.750,0p
Imposto Sobre Transmisséo Inter Vivos de Bens 2@731 0,0d 13.341,2: 19.701,5 15.992,2 0,04 8.045,1 37.167,9 76.395,64 101.053,54 86.118,6 11.101,49 616.437,7p 150.000,0[)
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza 60d62, 72.330,4 58.545,3 60.494,5! 104.912,4p 62.651,3¢ 86.234,2 152.639,04 114.067,5| 80.878,5]1 130.832,0¢ 93.331,4 1.078.678,9p 967.100,0|)
Outras Receitas Tributéarias 34.039,3 50.945,1 40.215,8 145.518,5 63.703,6! 72.154,8 49.991,3 76.359,0 49.221,6 42.814,5 46.511,91 46.750,2f 718.226,04 529.150,0[)
Receitas de Contribui¢es 36.787,2f 74.870,4 17.145,8. 35.554,9¢4 32.453,8 41.373,99 54.642,5 44.600,4 45.876,7 46.658,4f 46.360,8p 45.915,8 522.241,0p 521.672,0|)
Receita Patrimonial 45.898,5] 25.639,6 40.254,44 37.184,9 38.730,24 58.301,8 52.661,2! 19.889,0! 76.512,2 56.215,9 35.156,5) 105.334,4p 591.779,04 367.901,0p
Receita Agropecudria 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,00 0,04 0,00 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,0d 0,0d
Receita Industrial 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04 0,0d 0,04 0,0d 0,0d
Receita de Servicos 42.451,7 42.762,5 30.515,0: 30.644,1¢4 42.065,0 32.147,1 37.825,7 36.966,2] 38.288,6 43.728,2 38.385,4f 57.434,8f 473.214,8L 421.000,0p
Transferéncias Correntes 1.626.490,24 1.845.105,0B 1.383.842,0. 1.277.975,8B 1.277.314,3B 1.293.483,5p 1.624.876,1p 1.441.418,8fL 1.353.430,5B 1.299.585,4B 1.221.652,6p 1.701.497,9B 17.346.672,6R 17.983.500,00
Cota Parte do Fundo de Partic. dos Municipios |3 643.041,7p 404.421,04 489.233,6B 332.250,8p 418.745,0p 468.336,6B 399.667,3p 298.448,6B 329.331,8f 288.160,5p 305.895,4B 4.759.917,6p 5.000.000,0p
Cota Parte do ICMS 870.425,0f 746.790,6p 771.423,8p 573.543,3p 633.591,7 593.918,8p 813.748,6] 742.584,2 734.584,6p 693.542,54 706.781,91L 944.609,7B 8.825.545,311 8.900.000,0p
Cota Parte do IPVA 7.776,7- 3.034,6 2.059,1 38.967,9: 46.260,0 57.807,21) 55.376,6 45.590,5 21.605,7 23.033,41 8.979,4 12.404,99 322.896,64 320.000,0p
Transferéncias de Recursos do FUNDEB 110.547,28 104.386,3p 127.603,6| 120.203,2p 112.543,08 117.688,3p 149.917,1] 108.325,4 118.962,9p 115.588,3p 108.753,0 147.131,6¢ 1.441.650,6% 1.500.000,0p
Outras Transferéncias Correntes 255.356,44 347.851,6p 78.334,3 56.027,6 152.668,6| 105.324,0 137.496,9p 145.251,1 179.828,5] 138.089,3ft 108.977,5¢ 291.456,0 1.996.662,4B 2.263.500,0p
Outras Receitas Correntes 12.699,7 31.106,4p 6.274,0 19.464,04 27.109,0 46.589,54 88.081,8 60.992,9¢4 51.624,2! 24.381,8 46.534,9p 29.782,2p 444.641,0p 338.099,9p
DEDUGOES (Il) 280.825,4p 307.710,7 244.155,5p 246.980,3p 236.619,2p 247.176,4 303.119,4p 268.581,44 247.824,7 246.218,5 239.832,0¢ 302.881,9p 3.171.925,9f 3.185.672,0p
Contribuicéo Plano Seg. Social do Servidor 25.8%1,7 65.283,1; 7.268,6: 25.635,6 32.453,8 32.085,4. 34.504,8 33.913,7¢4 36.330,4 35.842,7p 36.100,5) 36.324,7! 401.625,51L 391.672,0p
Servidor 25.881,7 65.283,1 7.268,6: 25.635,6 32.453,8 32.085,4. 34.504,8 33.913,7¢4 36.330,4 35.842,7p 36.100,5) 36.324,7! 401.625,51L 391.672,0p
Compensagao Financ. entre Regimes Previdenciarios ,04 0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Dedugao de Receita para a Formagdo do FUNDEB 25494  242.427,6B 236.886,9 221.344,6p 204.165,3p 215.091,0p 268.614,5 234.667,7 211.494,2 210.375,8f 203.731,5B 266.557,2|L 2.770.300,4p 2.794.000,0p
RECEITACORRENTE LIQUIDA(II) = (I - II) 1.830.253,0t 1.838.884,2p 1.346.023,2l 1.379.726,5¢ 1.380.304,7p 1.408.915,5p 1.724.571,4p 1.618.453,0p 1.574.342,9B 1.457.310,8f 1.415.273,26 1.790.939,7p 18.764.998,96 18.242.500,9
FONTE:
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