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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA MT

AVISO DE LICITACAO.

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidvpat de
Agua Boa, Estado de Mato Grosso, torna publico gt realizar-se
na sala de LicitagBes; a seguinte Licitacéo regela Lei n°. 8.666/93
de 21 de junho de 1993 e atualizada pela Lei 883294 e suas
alteracdes posteriores.

MODALIDADE: Concorréncia n°. 011/2012.

TIPO: Concorréncia para alienacao.

OBJETO: Alienacdo de lotes urbanos dotados de infra-esaput
destinados a ocupacao residencial, comercial,dgitna zona urbana
do municipio de Agua Boa.

REALIZACAO: 03/12/2012.

HORAS: 14h00min.

Os interessados deverdo procurar o setor de betacna sede da
Prefeitura Municipal, situada a Avenida Planalt®, 410, Centro,

Agua Boa — MT, no horéario das 07h30min as 11h30midase

13h30min as 17h30min, até o segundo dia util queceder a
abertura dos envelopes;

Agua Boa - MT, 01 de Novembro de 2012.

VERA LUCIA FRIES
Presidente da Comisséo de Licitagao.
Publicado por:
Carina Mignoso
Cadigo Identificador:81692E45

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 151, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2012.

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS (AMM)

Diretoria da AMM
biénio 2011/2012

Presidente de honra: José Aparecido dos Santos
Presidente: Meraldo Figueiredo de S& — Acorizal
Conselho Fiscal

Zenildo Pacheco Sampaio — Nossa Senhora do Livitamen
Nivaldo Ponciano Coelho — Reserva do Cabacal

Geréncia de Comunicacéo

Gerente de Comunicagao
Malu Sousa

Encarregado Jornal
Noides Cenio da Silva

Entre em Contato:

jornaloficial@amm.org.br
(65) - 2123-1270

www.diariomuniclgam.br/amm-mt

PORTARIA N° 151, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2012.

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE CANDIDATOS
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO Ne°
001/2012, PARA INVESTIDURA EM CARGO
PUBLICO DA MUNICIPALIDADE.

O Prefeito Municipal de Alto Garcas - MT, Sr. Roland Trentini,
no uso de suas atribuicbes legais, tendo em vistasoltado do
Concurso Publico desta Prefeitura, nos termos dlEtk Concurso
n.° 001/2012 e no disposto no artigo 37, Il da Guoriclo Federal e,

Considerando a realiza¢do do Concurso Publico n.° 001/2012, para
preenchimento dos cargos de provimento efetivoad@sefeitura,
estabelecidos no Edital n.° 001/2012, de 07 derEruede 2012;

Considerandoa homologa¢do do mencionado concurso por meio do
Decreto Executivo n.° 027/2012, de 03 de Maio de220

Considerando a existéncia de vagas nos Orgdos desta Prefeitura
Municipal de Alto Garcas, bem como a real necedsidde seu
preenchimento;

Considerandoos Editais de Convocagdo de candidatos classificados
de n.° 009/2012, n°® 010/2012 e n° 011/2012.

Considerandofinalmente o disposto nas normas previstas nduista
dos Servidores Publicos Municipais de Alto Gar¢a$,-que regem o
direito do trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeados, em carater efetivo, os candidatos
relacionados no anexo I, integrante deste ato,ocowf a ordem de
classificagdo obtida e o atendimento aos requisitasios pelo edital

de Concurso Puablico n.° 001/2012 e pelos Editaisodeocacdo de

n.° 009/2012, n°® 010/2012 e n° 011/2012.

Art. 2° Sera considerado desistente 0 candidato nomeaglmnaui

comparecer n@razo de 05 (cinco) diasa contar da publicagdo do
presente ato para tomar posse no cargo, salvdigastia amparada
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipiaceita pela
Administracéo.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqaqiio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em Alto Garcas-MT, 01 de Madwe de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

ANEXO |

NOME CARGO CPF

EVA MORAES
CARDOSO

ROCHA

TECNICO EM ENFERMAGEM 496.082.311-91

HARTUR FRAGA FERREIRA | VIGIA 037.553.091-65

PROFESSOR DE EDUCACAQ
MOREIRA | BASICA (EDUCAGAO INFANTIL E | 580.546.421-72
ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS]
INICIAIS)

ELISANGELA
PORTO

ALESSANDRA DE RESENDH 033.480.706-94

FISIOTERAPEUTA

SILVA

www.amm.org.br 1
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ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Geise Marques Borges
Cadigo ldentificador: CFDBOAEF

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Ao primeiro dia do més de novembro de dois mil eedma Geréncia
de Recursos Humanos, ¢{ELIO ANTUNES BRANDAO FILHO
Secretéario de Administracdo da Prefeitura Municg®Alto Gargas -
MT, no uso das atribuicbes que me confere o calga, posse ao
HARTHUR FRAGA FERREIRA , brasileiro, solteiro, portadora da
Carteira de Identidade n.° 2252637-4 e CPF 037.953%6, para o
CARGO de VIGIA, com carga horaria de 40 (quarenta) hora
semanais, em cumprimento ao Edital de Convocac®i 012012, e
Portaria de Nomeag&do n° 151/2012, sendo iniciaknéotado na
Secretaria de Saude — Pronto Atendimento, assunond@smo o
compromisso de cumprir fielmente os deveres do ocaly 0s
constantes da Legislagdo Municipal pertinente.

O Servidor declara que esta tomando posse pararoier do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aikdéale no
servico publico municipal se for aprovada no estdgiobatorio
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@ com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigipe Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentadrdmistracao
Publica do Municipio de Alto Garcas.

Alto Gargas - MT, 01 de novembro de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

HELIO ANTUNES BRANDAO FILHO
Secretério de Administragao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

HARTHUR FRAGA FERREIRA
Servidor
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador:81719B45

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Ao primeiro dia do més novembro de dois mil e doeeGeréncia de
Recursos Humanos, eHELIO ANTUNES BRANDAO FILHO |,
Secretario de Administracéo da Prefeitura MunicgmAlto Garcas -
MT, no uso das atribuicbes que me confere o calgo posse EVA
MORAES ROCHA CARDOSO, brasileira, casada, portadora dg
Carteira de Identidade n° 0771892-6 SSP/MT e CPE96°082.311-
91, para 0CARGO de TECNICO EM ENFERMAGEM , com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,uemrignento ao
Edital de Convocagdo n° 09/2012, e Portaria de Ne#tean®
151/2012, sendo inicialmente lotada na Secretama Shlde,
assumindo a mesma o compromisso de cumprir fieknesitdeveres
do cargo, e os constantes da Legislacdo Municgrdihente.

A Servidora declara que estd tomando posse patercieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aikdéale no
servico publico municipal se for aprovada no estigiobatério
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@a com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigipe Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentadrdmistracao

(2]

Publica do Municipio de Alto Garcas.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Alto Gargas - MT, 01 de novembro de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

HELIO ANTUNES BRANDAO FILHO
Secretéario de Administragao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

EVA MORAES ROCHA CARDOSO
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador:871AF52A

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Ao primeiro dia do més novembro de dois mil e doeeGeréncia de
Recursos Humanos, eHELIO ANTUNES BRANDAO FILHO |,
Secretéario de Administracdo da Prefeitura Municg®Alto Gargas -
MT, no uso das atribuicdes que me confere o calga, posse a
ELISANGELA MOREIRA PORTO, brasileira, casada, portadora
da Carteira de Identidade n°® 955431 SSP/MT e CP580°546.421-
72, para ICARGO de PROFESSORA DE EDUCACAO BASICA
— EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL( Anos
Iniciais), com carga horaria de 25 (vinte e cinco) horasasais, em
cumprimento ao Edital de Convocag¢do n° 010/2012pnrtafa de
Nomeacdo n° 151/2012, sendo inicialmente lotad&Esmola José
David Dias Campos, assumindo a mesma o comprordssumprir
fielmente os deveres do cargo, e 0s constantes ataslacao
Municipal pertinente.

A Servidora declara que esta tomando posse pataroieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aikdéale no
servico publico municipal se for aprovada no estdgiobatorio
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@ com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigigie Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentadrdmistracao
Puablica do Municipio de Alto Gargas.

Alto Garcas - MT, 01 de novembro de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

HELIO ANTUNES BRANDAO FILHO
Secretério de Administragao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

ELISANGELA MOREIRA PORTO
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador:6BCD56E8

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO
Ao primeiro dia do més de novembro de dois mil eedma Geréncia

de Recursos Humanos, ¢iELIO ANTUNES BRANDAO FILHO
Secretario de Administracéo da Prefeitura MunicgmAlto Garcas -
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MT, no uso das atribuicdes que me confere o cailgo, posse a
ALESSANDRA DE RESENDE SILVA, brasileira, casada,
portadora da Carteira de Identidade n.° MG-12.02038P/MG e
CPF: 033.480.706-94, paraGARGO de Fisioterapéuta com carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais, em cumptionaa Edital de
Convocacgao n° 011/2012, e Portaria de Nomeacgaoli®B, sendo
inicialmente lotada no Centro de Reabilitagdo, assdona mesma o
compromisso de cumprir fielmente os deveres do ocaey 0s
constantes da Legislacdo Municipal pertinente.

A Servidora declara que estd tomando posse parercieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aikdéale no
servico publico municipal se for aprovada no estigiobatério
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@a com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigipe Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentadrdmistracao
Publica do Municipio de Alto Garcas.

Alto Gargas - MT, 01 de novembro de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

HELIO ANTUNES BRANDAO FILHO
Secretéario de Administragao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

ALESSANDRA DE RESENDE SILVA
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador:39A421C0

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 1255/2012

SUMULA: DISPOE SOBRE ADEQUACAO AO
LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL A LRF.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE, Prefeito Municipal de Apids,
Estado de Mato Grosso, usando de suas atribuiggas|..

DECRETA

Artigo 1° - Para atendimento aos limites de gastos pessoal
previstos na LRF — Lei de Responsabilidade Fiscagjoar19 e 20 da
Lei Complementar n°® 101/2000, a partir desta dateseéd concedido
a nenhum servidor pagamento de gratificacdo e herams no
periodo de 01 de novembro a 31 de dezembro de 2012.

Artigo 2° - Somente sera concedido horas extras @wos
excepcionais.

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na datssu® afixacdo ou
publicacéo.

Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Apiacas - MT., em 01 de Novembro de 2012.
SEBASTIAO SILVA TRINDADE
-prefeito Municipal-
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosd
Cddigo Identificador:2D751781

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 1240/2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SUMULA: DISPOE SOBRE O HORARIO DE
FUNCIONAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL
E SECRETARIAS DE APIACAS-MT.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE, Prefeito Municipal de Apias,
Estado de Mato Grosso, usando das atribuicdes bfee sbo
concedidas por Lei...

Considerando que o processo de transicdo ja seounie se faz
necessario repassar informacdes a equipe do prefeito...

Considerando que ndo sera pago horas extras, caafiés e demais
vantagens a servidores até a data de 31.12.2012....

Considerando que houve um grande corte no numesery@ores
com funcdo gratificada, e se faz necessario caatinagom
atendimento de qualidade a populacéo...

Considerando que estamos em final de gestdo e seefassario
efetuar fechamento com relatérios e informacgoes....

DECRETA

Artigo 1°- Fica DECRETADO que o horério de funcionamento do
expediente da Prefeitura Municipal de Apiacas, &ada Municipal

de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Bdéo, e Secretaria
Municipal de Agricultura, sera das 07:00 as 11:068as 13:00 as
17:00, a partir do dia 05 de novembro de 2012.

Artigo 2°- Este decreto entra em vigor na data de sua afixaga
publicacéo.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
Apiacas-MT., 01 de Novembro de 2012.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosa
Cadigo Identificador: C56F830D

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 1241/2012.

SUMULA: DISPOE SOBRE EXONERACAO DE
CARGO EM COMISSAO

SEBASTIAO SILVA TRINDADE , Prefeito Municipal de Apiacas,
Estado de Mato Grosso, usando de suas atribuigdais|..

DECRETA

Artigo 1° - Fica Exonerado o SLOURIVAL PASSOS, do cargo de
CHEFE DO SETOR DE SERVICOS URBANOS lotado na
Secretaria Municipal de Urbanismo, pelo Decretd839/2012.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua afixag
publicacéo.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Apiacas-MT. 01 de novembro de 2012.
SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosa
Cadigo Identificador:40C16D2F

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 1242/2012.

www.amm.org.br 3
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SUMULA: DISPOE SOBRE EXONERACAO DE
CARGO EM COMISSAO

SEBASTIAO SILVA TRINDADE , Prefeito Municipal de Apiacas,
Estado de Mato Grosso, usando de suas atribuiggas|..

DECRETA

Artigo 1° - Fica Exonerado o SrANTONIO CARLOS DO
NASCIMENTO LIMA , do cargo deASSISTENTE GERAL DA
SAUDE, lotado na Secretaria Municipal de Saude, pelor&@em®.
1094/2012.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua afixag
publicacéo.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢c8es em contrario.
Apiacas-MT. 01 de novembro de 2012.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosd
Cadigo Identificador: B68EQ7F7

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 1243/2012

SUMULA: DISPOE SOBRE EXONERACAO DE
CARGO EM COMISSAO

SEBASTIAO SILVA TRINDADE , Prefeito Municipal de Apiacas,
Estado de Mato Grosso, usando de suas atribuigdais|..

DECRETA
Artigo 1° - Fica Exonerada a SraSELMA MARIA
MAXIMINIANO , do cargo de CHEFE DO SETOR DE

REGULACAO, lotado na Secretaria Municipal de Salde, pelp

Decreto n°. 1118/2012.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua afixag
publicacéo.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢@es em contrario.
Apiacas-MT. 01 de novembro de 2012.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosd
Cddigo Identificador:44BBFSEA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 1244/2012.

SUMULA: DISPOE SOBRE EXONERACAO DE
CARGO EM COMISSAO

SEBASTIAO SILVA TRINDADE , Prefeito Municipal de Apiacas,
Estado de Mato Grosso, usando de suas atribuiggas|..

DECRETA

Artigo 1° - Fica Exonerada a SrEDILEUSA DOS SANTOS
FRANCA, do cargo deCHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS
HUMANOS, lotado na Secretaria Municipal de Recursos Humand
pelo Decreto n°. 1157/2012.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua afixag
publicacéo.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

)

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢c8es em contrario.
Apiacas-MT. 01 de novembro de 2012.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosa
Cadigo Identificador:5A356148

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 1245/2012.

SUMULA: DISPOE SOBRE EXONERACAO DE
CARGO EM COMISSAO

SEBASTIAO SILVA TRINDADE , Prefeito Municipal de Apiacas,
Estado de Mato Grosso, usando de suas atribuigdais|..

DECRETA

Artigo 1° - Fica Exonerada a SrAWALQUIRIA NOGUEIRA
CASTRO, do cargo deCHEFE DA DIVISAO DE BIBLIOTECA
PUBLICA, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, Pelcreto
n°. 1116/2012.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua afixag
publicacéo.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢@es em contrario.
Apiacas-MT. 01 de novembro de 2012.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosa
Cddigo Identificador:04546D65

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 1246/2012.

SUMULA: DISPOE SOBRE EXONERACAO DE
CARGO EM COMISSAO

SEBASTIAO SILVA TRINDADE , Prefeito Municipal de Apiacas,
Estado de Mato Grosso, usando de suas atribuiggas|..

DECRETA

Artigo 1° - Fica Exonerado o SISUETONIO PAZ, do cargo de
ASSESSOR JURIDICQO, lIotado na Secretaria Municipal de
Administracéo, pelo Decreto n°. 937/2012.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua afixag
publicacéo.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢c8es em contrario.
Apiacas-MT. 01 de novembro de 2012.
SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosa
Cadigo Identificador: CC9B2066

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 1247/2012

SUMULA: DISPOE SOBRE EXONERACAO DE
CARGO EM COMISSAO

www.amm.org.br
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SEBASTIAO SILVA TRINDADE , Prefeito Municipal de Apiacas,
Estado de Mato Grosso, usando de suas atribuigdais|..

DECRETA

Artigo 1° - Fica Exonerada a SraCRISTIANE PEDRO

PASSARELO, do cargo dSUPERVISORA ADMINISTRATIVA

lotado na Secretaria Municipal de Administracadp geecreto n°.
1126/2012.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua afixag
publicacéo.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Apiacas-MT. 01 de novembro de 2012.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosd
Cddigo Identificador:55846F39

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 1248/2012.

SUMULA: DISPOE SOBRE EXONERACAO DE
CARGO EM COMISSAO

SEBASTIAO SILVA TRINDADE , Prefeito Municipal de Apiacas,
Estado de Mato Grosso, usando de suas atribuiggas|..

DECRETA

Artigo 1° - Fica Exonerada a SrSUZANA KIONONE DE

SOUZA, do cargo deCHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS,

lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia $op&o Decreto n°.
1096/2012.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua afixag
publicacéo.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢c8es em contrario.
Apiacas-MT. 01 de novembro de 2012.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosd
Cadigo ldentificador: LEGEC213

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 1249/2012

SUMULA: DISPOE SOBRE EXONERAGCAO DE
CARGO EM COMISSAO

SEBASTIAO SILVA TRINDADE , Prefeito Municipal de Apiacas,
Estado de Mato Grosso, usando de suas atribuigdais|..

DECRETA

Artigo 1° - Fica Exonerada a SrGEIZEBEL DOS SANTOS
FREIRE, do cargo de SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, lotado na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, pelo Decreto n°. 1229/2012.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua afixag
publicacéo.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Apiacas-MT. 01 de novembro de 2012.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosa
Cddigo Identificador:B1D9A227

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 1250/2012.

SUMULA: DISPOE SOBRE EXONERACAO DE
CARGO EM COMISSAO

SEBASTIAO SILVA TRINDADE , Prefeito Municipal de Apiacas,
Estado de Mato Grosso, usando de suas atribuiggass|..

DECRETA

Artigo 1° - Fica Exonerada a Srd.ILIAN EVANGELISTA
ROCHA, do cargo dASSISTENTE GERAL DA SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL, lotado na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, pelo Decreto n°. 399/2009.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua afixag
publicacéo.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢c8es em contrario.
Apiacas-MT. 01 de novembro de 2012.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosa
Cadigo Identificador:47E56 ABE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 1251/2012.

SUMULA: DISPOE SOBRE NOMEACAO DE
FUNCIONARIO PARA CARGO EM COMISSAO.

O SenhoiSEBASTIAO SILVA TRINDADE , Prefeito Municipal de
Apiacas, Estado de Mato Grosso, usando das atbisliigue Ihe sdo
concedidas por Lei...

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeada a S®ILIAN EVANGELISTA ROCHA
para ocupar o cargo delRETORA DO DEPARTAMENTO DE
ACAO SOCIAL, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, por forca da lei complementar n°. 067/2011.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua afixaq
publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Apiacas MT, 01 de Novembro de 2012.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
-Prefeito Municipal-
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosa
Cadigo Identificador: E930684D

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 1252/2012

SUMULA: DESIGNA SERVIDOR PARA
RESPONDER INTERINAMENTE PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL.
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SEBASTIAO SILVA TRINDADE , Prefeito Municipal de Apiacas,
Estado de Mato Grosso, usando de suas atribuigfais|..

DECRETA

Artigo 1° - Fica a servidora Sr2LILIAN EVANGELISTA
ROCHA, designada para responder interinamente
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL , até o
dia 31 de Dezembro de 2012.

pela

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua gélicou
afixacéo.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Apiacas-MT., 01 de Novembro de 2012.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosd
Cddigo Identificador: 96221038

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 1253/2012.

SUMULA: DISPOE SOBRE EXONERACAO DE
CARGO EM COMISSAO

SEBASTIAO SILVA TRINDADE , Prefeito Municipal de Apiacas,
Estado de Mato Grosso, usando de suas atribuiggas|..

DECRETA

Artigo 1° - Fica Exonerada a SrTHAYANY APARECIDA
PEREIRA BARBOSA, do cargo deASSISTENTE GERAL DA
SECRETARIA DE FINANCAS, lotado na Secretaria Municipal de
Financgas, pelo Decreto n°. 1057/2012.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua afixag
publicacéo.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢c8es em contrario.
Apiacas-MT. 01 de novembro de 2012.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosd
Cadigo Identificador: E7T0FAEA9

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 1254/2012.

SUMULA: DISPOE SOBRE EXONERAGCAO DE
CARGO EM COMISSAO

SEBASTIAO SILVA TRINDADE , Prefeito Municipal de Apiacas,
Estado de Mato Grosso, usando de suas atribuigdais|..

DECRETA

Artigo 1° - Fica Exonerada a SIRATIA REGINA DA SILVA |, do
cargo de ASSISTENTE GERAL DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO , lotado na Secretaria Municipal
Administragdo, pelo Decreto n°. 898/2012.

de

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua afixag
publicacéo.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Apiacas-MT. 01 de novembro de 2012.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosa
Cddigo Identificador: 2495F9F5

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 347/2012

SUMULA: “DISPOE SOBRE EXONERACAO DE
FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

SEBASTIAO SILVA TRINDADE , Prefeito Municipal de Apiacas,
Estado de Mato Grosso, usando de suas atribuiggas]..

RESOLVE

Art 1° - Exonerar a pedido, o ServiddLDAIR BARROS SILVA,
ocupante do cargo de Agente de Servigcos Publiessi¢ss gerais)-
Portaria n° 406/2010 — Concurso Publico n° 001/20&étdo na
Secretaria Municipal de Urbanismo.

Art 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir da daasda
publicagdo ou afixacdo nos lugares de costume, geslas as
disposi¢cdes em contrario.

Apiacas-MT; 01 de Novembro de 2012.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marizete Andretta
Cadigo Identificador:ED243769

PREFEITURA MUNICIPAL
RENUNCIA

AO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HQMANOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS-MT
Nesta

Eu, ALDAIR BARROS SILVA, portador do RG. 2286147-5
SSP/MT e CPF. 033.301.491-08, declaro para os devide que, de

livre e esponténea vontade, requeiro minha exoaerdg cargo de
Agente de Servigos Publicos (Servicos Gerais) @atowno Concurso
Pablico n°® 001/2010 - Portaria 406/2010, por mctiyarticular a

partir do dia 01 Novembro de 2012.

Nestes termos,
Peco deferimento.
Apiacas-MT., 01 de Novembro de 2012.

ALDAIR BARROS SILVA
Publicado por:
Marizete Andretta
Cadigo Identificador:6336EDCE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINHA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

REF.: CONTRATO N.° 024

NUMERO DO CONTRATO : N.°024/2012 )
FUNDAMENTO LEGAL : LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL
ARAGUAINHA

DE
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CONTRATADO : MILANFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE
MOVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA
OBJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A
AQUISICAO DE MOBILIARIO ESCOLAR DA EDUCACAO
BASICA DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES,
QUANTITATIVOS E CONDICOES CONSTANTES DESTE
EDITAL E SEUS ANEXOS.
PRAZO: 2 MESES
VALOR DO CONTRATO : R$ 15.837,60
DATA DA ASSINATURA : 27/10/2012
VIGENCIA : 27/10/2012 A 31/12/2012
Publicado por:
José Carlos Naves Goncalves
Cadigo Identificador: 2F3762EE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
AVISO DE LICITACAO - EDITAL DE CONCORRENCIA
PUBLICA N° 002/2012

AVISO DE LICITACAO - EDITAL DE CONCORRENCIA
PUBLICA N° 002/2012

A Prefeitura Municipal de Araputanga - MT, com senk Rua
Antenor Mamedes n.° 911, Centro, Araputanga/MT. CERGD-000,
através da sua Comissao Permanente de Licitacagnedsi pela
Portaria n°® 090/2012 torna publico, a quem possa interessar, qu
realizara a€8:00 horas (horério oficial de Mato Grosso) do dia
06/12/2012 licitagdo na modalidade supracitada, regida peéis:
Leis Federais N.° 8.666, de 21 de junho de 1998 medes contidas
nas Leis Federais n.° 8.883, de 08 de junho de, 19949.648, de 27
de maio de 1998 e pelas condi¢des estabelecidislited Completo,
do tipo MAIOR OFERTA GLOBAL , parasele¢do de instituicdo
financeira para e explorar, através de concesséo emsa de uso,
pelo periodo de 05 (cinco) anos, a exclusividade dastéo da folha
de pagamento dos servidores da administracdo diretado
Municipio de Araputanga. A entrega dos envelopes sera at8:88
horas/MT do dia 06/12/2012.Informacbes detalhadas e edital
completo podera ser obtido no endereco supracitagante o horéario
normal de expediente das 7:00 as 12:00, junto a&sid&nte da
Comissdo Permanente de Licitacdo, mediante o pagardas custas
inerente ao valor da reproducéo do edital e seesoanque € de R$
20,00 (Vinte Reais), ndo reembolsawaml gratuitamente através do
site www.araputanga.mt.gov.br. A retirada do edital via internet
obriga a interessada a informa de imediato a ComiBs@manente de
Licitagcdo todos os seus dados (razdo social, egmlefene/fax, e-
mail, responsavel legal, etc).

Araputanga MT, 01 de Novembro de 2012.

ODILSON MAMEDES DA SILVA
Presidente da Cpl
Publicado por:
Ronaldo Edson Schiavinato
Cadigo Identificador:8CA6B10C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N.° 149/2012

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE CANDIDATOS
APROVADOS E CLASSIFICADOS EM CONCURSO
PUBLICO N° 01/2012.

O Prefeito Municipal de Araputanga Estado de Matos€o, no uso
de suas atribui¢cBes legais;

Considerando o Edital de Concurso Publico n°. 022Qlie dispde
sobre o Concurso Publico para ingresso em cargdicBube
provimento efetivo, publicado no Diario Oficial dgstado de Mato
Grosso de 06 de janeiro de 2012;

Considerando a Classificagdo Geral do Concurso RUpliblicada
no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso atradés Editais
Complementares n°. 12 e 14, bem como sua HomolodRgémal,
publicados por meio Decreto Municipal n°. 26, emd#gmaio de
2012.

Considerando, finalmente o que determina os subitehs7.3 e 7.5
do Edital de Concurso Publico n°. 01/2012, combinzato o Artigo
16; Paragrafo 1° e 6°, da Lei Municipal n° 135/92+RJ

RESOLVE: Art.1.°- Nomear os candidatos aprovadomssificados,

constantes nos cargos abaixo relacionados, pavar@oato de cargo
efetivo, para comparecerem a Diretoria de Recursasados, da
Prefeitura Municipal de Araputanga/MT, munido doscuimentos

necessarios para comprovacgao dos requisitos do phigeado para a
posse dentro do prazo legal, sob pena de ser evadim desistente,
perdendo a respectiva vaga:

CARGO- 02: CONTADOR

CLASS NOME INSCRICAO NF

02 JOSIMAR ALEX DE BARROS 01554 7,50

CARGO- 03: PROCURADOR JURIDICO

CLASS NOME INSCRICAO NF

02 VICENTE ANDREOTTO JUNIOR 00030 8,50

Art.2°- Esta Portaria Entra em Vigor na data de publicagéo,
revogada as disposi¢ées em contrario.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estalé Mato
Grosso, ao 01 dia do més de novembro de 2012.

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fabiana da Silva Ramos
Cddigo Identificador: DC4A3594

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA
PORTARIA N.° 29/2012

PORTARIA n.° 29/2012
Em 01 de novembro de 2012

“CONCEDER FERIAS A CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O SenhoALOISIO IRINEO JAKOBY , Prefeito Municipal de Bom
Jesus do Araguaia, Estado de Mato Grosso, no usoadeatribuicdes
legais que |he confere a Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias a servidora CARLA LORENA
FERNANDES DOS SANTOS ocupante do cargo de provimento
efetivo, lotada no Cargo de Auxiliar Administratina Secretéaria de
Educacéao, no periodo de 21 de novembro & 21 dentbeaele 2012.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de suaqagsio.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, em 01 de novembro de 2012.
ALOISIO IRINEO JAKOBY
Prefeito Municipal
Publicado por:

Célio José de Olveira
Cddigo Identificador: AF0792C5
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Mato Grosso , 05 de Novembro de 2012 < JorfialdDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII | N° 1589

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA
PORTARIA N.° 30/2012

PORTARIA n.° 30/2012
Em 01 de novembro de 2012

“CONCEDER FERIAS A CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O SenhoALOISIO IRINEO JAKOBY , Prefeito Municipal de Bom
Jesus do Araguaia, Estado de Mato Grosso, no usoadeatribuicdes
legais que |he confere a Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias a servidora Edilma Barbosa Luz amciep
do cargo de provimento efetivo, lotada no Cargo dgente
Administrativo na Secretaria de Educacdo, no peridd 12 de
dezembro & 12 de janeiro de 2012.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de suaqagsio.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, em 01 de novembro de 2012.

ALOISIO IRINEO JAKOBY
Prefeito Municipal
Publicado por:
Célio José de Olveira
Cadigo Identificador: DOF22361

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA
PORTARIA N.° 31/2012

PORTARIA n.° 31/2012
Em 01 de novembro de 2012

“CONCEDER FERIAS A CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O SenhoALOISIO IRINEO JAKOBY , Prefeito Municipal de Bom
Jesus do Araguaia, Estado de Mato Grosso, no usoadeatribuicdes
legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias a servidora Cintia da Silva Luztgutwra de
cédula de identidade n°® 696789 SSP/MT, e inscela §IC-MF sob
0 n° 968.521.941-91, ocupante do cargo de provionefetivo, lotada
no Cargo Recepcionista na Secretaria de AssisténotalS no
periodo de 21 de novembro & 21 de dezembro de 2012.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de suaqagsio.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, em 01 de novembro de 2012.
ALOISIO IRINEO JAKOBY
Prefeito Municipal
Publicado por:
Célio José de Olveira
Cadigo Identificador: EOF7DC6E

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA
DECRETO N°. 14/2012

DECRETO n°. 14/2012 de 01 de novembro de 2012.

“Aprova o desmembramento da area de 37.120,96n
Matricula 2.068 do CRI de Ribeirdo Cascalheira- MT".

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

N

O SenhoALOISIO IRINEO JAKOBY , Prefeito Municipal de Bom
Jesus do Araguaia, Estado de Mato Grosso, no usoadeatribuicdes
legais que Ihe sdo conferidas por Lei:

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Desmembramento da Area 03 (dsp—
Reserva Técnica, do Loteamento denominado de “NUCLEO
URBANO DE BOM JESUS DO ARAGUAIA - PARTE A’
matricula 2.068 do C.R.| de Ribeirdo Cascalheira, cosa &e
37.120,96m?2 (Trinta e sete, cento e vinte virgulzenta e seis metros
quadrados), pertencente ao Municipio de Bom Jesuérdguaia,
inscrito pelo CNPJ sob o n° 04.173.952/0001-68, esnseguintes
limites e confrontac¢des; Frente: 101,63 metros eoRua 14, Lado
Direito: 365,22 metros com a Rua Dom Pedro, Ladou&stp:
365,22 metros com a Avenida Marco Aurélio FullimnBo: 101,63
metros com P.A Serra Nova Figura |, Lote n° 13.

Art. 2° - ApGs o desmembramento o imovel ficara assimtitafdo:

§ 01 - Area Remanescente | — Reserva Técnica 03 — Area de
27.670,98m2. Frente: 272,21 metros com a AvenidacM@urélio
Fullin, Lado Direito: 101,63 metros com a Area Desmbrada, Lado
esquerdo: 101,63 metros com P.A Serra Nova Figutate n° 13,
Fundo: 272,23 metros com a Rua Dom Pedro.

§ 02- Area Remanescente |l — Reserva Técnica 03 — Agdal®8,49

m2. Frente: 35,00 metros com a Avenida Marco AarElillin, Lado
Direito: 101,63 metros com a Rua 14, Lado EsqueB@g00 metros
com & Area Desmembrada, Frente: 8,00 metros comrea A
Desmembrada, Lado Esquerdo: 71,63 metros com a Area
Desmembrada, Fundo: com 42,98 metros com a Rua [2dno P

§ 03- Area Desmembrada: 5.321, 49 m2. Frente: 58,Gtosieom a
avenida Marco Aurélio Fullin, Lado Direito: 30,0G&tros com a Area
Remanescente Il, Fundo: 8,00 metros com a Area Rezemte I,
Lado Direito: 71,63 metros com a Area Remanescéitdado
Esquerdo: 101,63 metros com a Area RemanescentsdoF 50,01
metros com a Rua Dom Pedro.

Art. 3° - Tudo conforme MAPA E MEMORIAL DESCRITIVO do
Engenheiro Agrimensor Josemar Pereira dos SantGREA MT
6.714 — RNP n° 1004539940.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor no data de suaqagap.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, em 01 de novembro de 2.012.
ALOISIO IRINEO JAKOBY
Prefeito Municipal
Publicado por:

Célio José de Olveira
Cddigo Identificador: 33E3BB53

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N° 1.470/2012 DE 31 DE OUTUBRO DE 2012.

LEI N° 1.470/2012 DE 31 DE OUTUBRO DE 2012.

Disp6e sobre a autorizagdo para efetuar a trargugsi

0 remanejamento ou a transferéncia de recursosnde u
categoria de programacdo para outra, e de um o6rgédo
para outro, para manutencdo das secretarias maisicip
no fornecimento de servigos publicos a municipalkda

e d& outras providéncias.

O Sr. MAURO RUI HEISLER, Prefeito Municipal de Brastegr
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdeslie séo
conferidas pér Lei, FAZ SABER, que a Céamara aprovoeles
sanciona e promulga a seguinte Lei:
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ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizaddetwear 3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens fixasssdal Civil Rp 8.000,0
a transposicdo, o remanejamento ou a transferé@ecieecursos de Subtotal RY 8.000.0
uma categoria de programagéo para outra, no val&$%1833.630,00
(oitocentos e trinta e trés mil seiscentos e tnigtds), para cobertura Sﬁf;ioo:e é’;o — gggggﬁm I“D"EE'ACL'JPD‘;L DE SAUDE
das seguintes dotagdes orcamentarias: FUNcAO_‘ o e
_ _ SUBFUNCAO: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatoria
ORGAO: 02. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL PROGRAMA: 0012. Atendimento integral a satde.
UNIDADE: 02.001. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL ATIVIDADE: 2.038. Manutengéo e encargos com a Saci@Municipal de Satde.
FUNCAO: 04. Administracéo ELEMENTO DE DESPESA:
SUBFUNGZO: 122 Administragdo Geral 3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vanta -ens fixasssdal Civil Rp 145.130,0)
PROGRAMA: 0002. Gestéo Politico Administrativa. 3'1'90'13'00'00 Soreaches Pt - 9 3 21'000’0
X Manutencdo e encargos com Gabinete do Prefeitc b ,,”,ga‘f“)es a ronallsl - -
ATIVIDADE: 2.003. Juridica JSM. 3.3.90.14.00.00 — Diérias — Pessoal Civil R$ 3.000,0!
- 3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo R$ 5.000,00
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de TerceirosssdzeJuridica RS 7.000,00
3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens fixassséal Civil RF 55.000,0 Subtotal RS 181.130 0|
3.1.90.13.00.00 — Obrigagdes Patronais | R$ 7.000,09 -
Subtotal RY 62.000,0 —
ORGAO: 06. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- - — UNIDADE: 06.002. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ORGAO: 03. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO FUNCAO: 10 Saude
UNIDADE: 03.001. GESTAO ADMINISTRATIVA SUBFUNGAO: 301 ‘Atencao Basica
FUNGAO: - 04. Admir]i:stragéio PROGRAMA: 0012. Atendimento integral a saude.
SUBFUNCAO: 122. Administragéo Geral ATIVIDADE: 2112 Manutencdo e Encargos com o Fundo Municipal de &3
PROGRAMA: 0003. Gestédo Administrativa. : . : PASCAR.
ATIVIDADE: 2005, [iEmioeRo @ encaigos com & Secretaria Municpg ELEMENTO DE DESPESA:
- 3.1.90.04.00.00 — Contratagéo por Tempo Determinado RY 20.000,0
ELEMENTO DE DESPESA 3.1.90.09.00.00 — Salario - Familia RY 500,0f
3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens fixasssdal Civil Rf 22.000,0 3.1.90.13.00.00 — Obrigacoes Patronais RS 3.000.00
3.1.90.13.00.00 — Obrigag6es Patronais | R$ 5.000,0 Subtotal Ry 23.500.0
Subtotal RY 27.000,0 -
— - ORGAO: 06. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ORGAO: 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTRA. UNIDADE: 06.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE: 05.003. ENSINO FUNDAMENTAL FUNCAO: 10 Saude
FUNGAO: _ 12. Educagdo SUBFUNCAO: 301, ‘Atencao Basica
SUBFUNGAO: 361. Ensino Fundamental PROGRAMA: 0012. Atendimento integral a saude.
" - FerrYm
PROGRAMA: 0006. Ensino Fundamental de 1% a 8° Série ATIVIDADE: 2.113. Manutencéo e Encargos com o FubMimicipal de Salde - PSF.
ATIVIDADE: 2.013. Manutencéo e encargos com o Em$tnndamental.
ELEMENTO DE DESPESA: ELEMENTO DE DESPESA:
- 3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens fixasssdal Civil Rf 60.000,0
3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens fixagssdal Civil RF 15.000,0 3.1.90.13.00.00 — Obrigacses Patronais | RS 15.000.0
Subtotal RY 15.000,0 Subtotl EE| 75.000.0
ORGAO: 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTRA. ORGAO: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE: 05.013. FUNDEB 60% UNIDADE: 06.002. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO: 12. Educagao FUNCAO: 10, Saude
SUBFUNCAO: 361. Ensino Fundamental SUBFUNCAO: 301 Atengao Basica
PROGRAMA: 0006. Ensino Fundamental de 12 a 82 Série PROGRAMA 0012 Atendimento integral a satde
. Remuneragdo e Encargos dos Profissionais do Megistié = —
ATIVIDADE: 2.096. Educac&o Fundamental - FUNDEB 60%. ATIVIDADE: 2.115. I\SA:BLSEné;acncAeLEncargos com o Fundo Municipal de &4

ELEMENTO DE DESPESA:

id

id

ELEMENTO DE DESPESA:

3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens fixasssdal Civil Rp 170.000,0 3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens fixasssgal Civil Rt 14.000,0

Subtotal RY 170.000,0 3.1.90.13.00.00 — Obrigagoes Patronais [Rs 3.000,01
Subtotal RY 17.000,0

ORGAO: 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTRA.

UNIDADE: 05.013 FUNDEB 60% ORGAO: 06. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNGAO: _ 12. Educagao UNIDADE: 06.002. | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SUBFUNCAO: 365. Educacao Infantil FUNCAO: 10. Saude

PROGRAMA: 0007. S;gcaarff: Infantil - Assisténcia Eshcional a criangas de zel SUBFUNCAO: | 302. Assisténcia Hospitalar & Ambulaibri

— — —— PROGRAMA: 0012. Atendimento integral a satude.
ATIVIDADE: 2098 Remuneragéo e Encargos dos Profissionais do Megi Vanienca = Fondo Moma
: haes Educag&o Infantil - FUNDEB 60%. anutencao e Encargos com o Fundo Municip

ATIVIDADE: 2.120. Satde,  PAB,SUS/MAC,PACIS MICH

ELEMENTO DE DESPESA: HEMOTERAPICOS, ANTI-RABICA E OUTROS.

3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens fixassséal Civil Rp 17.000,0

3.1.90.13.00.00 — Obrigagdes Patronais | R$ 1.000,0 ELEMENTO DE DESPESA:

Subtotal RY 18.000,0 3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens fixasss@l Civil Rp 40.000,0!
3.1.90.13.00.00 — Obrigag6es Patronais | R$ 1.000,0

ORGAO: 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTRA. Subtotal RY 41.000,0

UNIDADE: 05.014. FUNDEB 40%

FUNGAO: _ 12. Educagao ORGAO: 06. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SUBFUNGAO: 361. Ensino Fundamental UNIDADE: 06.002. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA: 0006. Ensino Fundamental de 12 a 82 Série FUNCAO: 10. Saude

ATIVIDADE: 2.102. Egor/nun e Encargos dos Profis do Magist da Educ 8a§5iONDEH] SUBFUNCAO: 305. Vigilancia Epidemiologica

> PROGRAMA: 0012. Atendimento integral a satde.

ELEMENTO DE DESPESA: ATIVIDADE: 2116 Manutengéo e Encargos com o Fundo Municipal de &afi

3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens fixasssdal Civil Rp 113.000,0| ) T VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL.

3.1.90.13.00.00 — Obrigacdes Patronais R$ 24.000,0 ELEMENTO DE DESPESA:

Subtotal RY 137.000,0 3.1.90.04.00.00 — Contratagdo por Tempo Determinado Ry 6.000,00
3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens fixasssdal Civil R 6.000,0

ORGAO: 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTRA. 3.1.90.13.00.00 — Obrigacdes Patronais | R$ 3.000,0¢

UNIDADE: 05.014. FUNDEB 40% Subtotal RY 15.000,0

FUNCAO: 12. Educacao

SUBFUNCAO: 365. Educag&o Infantil ORGAO: 08. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

PROGRAMA: 0007. Sg:c:r:;s: Infantil Assisténcia Educacional a criangas de z UNIDADE: 08.00L. SECRETARIA DE FINANCAS

= .E oo Pt do Vs el JaEd o~ FUNCAO: 04. Administracéo
ATIVIDADE: 2.104. FSR}B&; 40%2&905 os Profis do Magist da Educagaic SUBFUNCAO: 123. Administragdo Financeira
- PROGRAMA: 0004. Gestdo Financeira.
ELEMENTO DE DESPESA: ATIVIDADE: 2.008. Manutengéo e encargos com a Seci@Municipal de Finangas.
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ELEMENTO DE DESPESA: ORGAO: 04. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA
3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens fixasss@al Civil Rp 10.000,0! UNIDADE: 04.002. URBANIZAGAO

3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo R$ 4.000,00 FUNGAO: 15. Urbanismo

3.3.90.36.00.00 — Outros Servicos de Terceirosssd@eFisica Hs$ 2.000,0 SUBFUNGAO: 451. Infra-Estrutura Urbana

3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceirosssd@eduridica (5 7.000,0 PROGRAMA: 0019. Urbanizag&o de vias.

Subtotal RS 23.000,0 PROJETO: 1.051. Pavimentag&o de vias urbanas.

ELEMENTO DE DESPESA:

ORGAO: 09. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOSL 4.4.90.51.00.00 — Obras e InstalagSes 270.0p0,00
UNIDADE: 9.002 ATENGCAO A CRIANCAS, JOVENS E ADOLESENTES. Subtotal R$ 270.000,0p
FUNGAO: 08. Assisténcia Social
SUBFUNGCAO: 243. Assisténcia & Crianga a ao Adoletece ORGAO: 04. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA
PROGRAMA: 0015. ﬁjﬂzfg;ﬁoslﬂfel?;‘/ratengao as criangas e adolescenatividad UNIDADE: 04.002. URBANIZACAO
- — : S— FUNCAO: 15. Urbanismo
PROJETO: 2.045. Manutengao e encargos a assisténti@nca e adolescente. SUBFUNCAO: 751, Infra-Estrutura Urbana,
ELEMENTO DE DESPESA: PROGRAMA: 0019. Urbanizag&o de vias.
3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens fixasssdal Civil Rf 20.000,0 PROJETO: 1.053. Construgéo de pracas, parquelgagasseio publico.
Subtotal RY 20.000,0 ELEMENTO DE DESPESA:
4.4.90.51.00.00 — Obras e Instalacdes 6.000,00
ORGAO: 09. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOGL Subtotal R$ 6.000,09
UNIDADE: 09.005. CONSELHO TUTELAR
FUNGAO: __ 08. Assisténcia Social ORGAO: 04, SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA
SUBFUNCAO: 243. AS.SISAlen.CIa a (_:rlan(;a e: aq Adqimsx:e _ UNIDADE. 02,002, URBANIZACAO
PROGRAMA: 0015, Assisténcia social/atengéo as criancas e adolescerstgidade] FUNCAO: 15, Urbanismo
no conselho tutelar. SUBEUNCES: T aE o
ATIVIDADE: 2.047. Manutencéo e encargos do Consdlhtelar. CAO: . nira- .slrutura r. ana
- PROGRAMA: 0019. Urbanizacéo de vias.
ELEMENTO DE DESPESA: PROJETO: 1143 Aquisicdo de equipamentos enaterial permanente p
3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens fixagssdal Civil Rf 1.000,09 ) : : pavimentagdo asféaltica.
Subtatal RY 1.000,0¢ ELEMENTO DE DESPESA:
4.4.90.52.00.00 — Equipamentos e Material Permanent RY 231.000,0p
[ TOTAL | R$ | 833.630,00 | Subtotal RY 231.000,0p
ARTIGO 2° - O crédito aberto no artigo anterior, terd comutd de ORGAO: 04. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA
recursos, a anulagéo parcial das seguintes dotagfEsentarias: UNIDADE: 04.002. | URBANIZAGAO
FUNCAO: 15. Urbanismo
ORGAO: 02. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL SUBFUNCAO: | 452. Servigos Urbanos
UNIDADE: 02.001. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL PROGRAMA: 0019. Urbanizagdo de vias._____ i
FUNCAO: 04. Administracao PROJETO: 1.077. ’:g:s'ss'gﬁgs de moveis, maquinas, equipamentos pemtemel
SUBFUNCAO: 122. Administracéo Geral -
PROGRAMA: 0002. Gestao Politico Administrativa. ELEMENTO DE DESPESA:
isica bvei Aqui i r 4.4.90.52.00.00 — Equipamentos e Material Permanent R 5.000,0
PROJETO: 1.074. Aqws@qo de moéveis, maquinas, equipamentos quip. 1
acessorios. Subtotal Rq 5.000,0
ELEMENTO DE DESPESA:
4.4.90.52.00.00 — Equipamentos e Material Permanent RS‘ 5.000,09 ORGAO: 04. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA
Subtotal R$| 5.000,09 UNIDADE: 04.002. URBANIZAGAO
FUNCAO: 25. Energia
ORGAO: 02. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL SUBPUNGAC: 752, Energia Elétrica _
UNIDADE: 02.001. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL PROGRAMA‘ 0021, Obras de extensdo da rede elétrica i
FUNCAO: 04 Administracao PROJETO: 1.146. lluminagdo com super postes nasdagee ruas da cidade.
SUBFUNGCAO: 122. Administragdo Geral ELEMENTO DE DESPESA:
PROGRAMA: 0002. Gestéo Politico Administrativa. 4.4.90.51.00.00 — Obras e Instalagbes 3.490,00
ATIVIDADE: 2.003. Mapqtengao e encargos com Gabinete do PrefeitogsAss Subtotal R$ 3.400,0
Juridica JSM.
ELEMENTO DE DESPESA: ORGAO: 04. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA
4.4.90.92.00.00 — Despesas de Exercicios Anteriores RY 1.490,0 UNIDADE: 04.004. ESTRADAS VICINAIS
4.4.90.93.00.00 — Indenizacdes e Restituicdes R$ 990,0 FUNCAO: 26. Transporte
Subtotal RY 2.480,0 SUBFUNGAO: 782. Transporte Rodoviario
PROGRAMA: 0022. Construgdo, melhoramentos e coagéovde estradas vicinais.
ORGAO: 03. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PROJETO: 1078, |AquisicAo de moveis, maquinas, equipamentos pembesied
UNIDADE: 03.001. | GESTAO ADMINISTRATIVA acessorios.
FUNGAO: 04. Administracao ELEMENTO DE DESPESA:
SUBFUNCAO: 122. Administragéo Geral 4.4.90.52.00.00 — Equipamentos e Material Permanent RS| 15.000,0
PROGRAMA: 0003. Gestdo Administrativa. Subtotal Rq 15.000,0
ATIVIDADE: 2.0085. Manl.vngenc;ao~ e encargos cona Secretaria Municipal
Administraio. ORGAO: 04, SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA
ELEMENTO DE DESPESA: UNIDADE: 04.004. ESTRADAS VICINAIS
3.3.71.41.00.00 — Contribuicdes RY 12.500,0 FUNCAO: 26. Transporte
4.4.50.41.00.00 — Contr.ibuigées RS 990,0 SUBFUNCAO: 782. Transporte Rodoviério
4.4.50.42.00.00 — Auxilios R 990,0 PROGRAMA: 0022. Construgio, melhoramentos e coagévde estradas vicinais.
4.4.60.41.00.00 — Contribuiges RY 990.0 ATIVIDADE: 2.058. Manuteng&o e encargos com a Seckede Infra-Estrutura.
4.4.70.41.00.00 — Contribuicbes RY 990,0 .
4.4.70.42.00.00 — Auxilios RY 990,0 ELEMENTO DE DESPESA -
4.4.90.92.00.00 — Despesas de Exercicios Anteriores RY 990,0 4.4.90.92,00.00 - Despgsas~de EXerCI(.:IO-S f—\ntenores RS 9900
4.4.90.93.00.00 — Indenizages 6 Restiuices RS 590.0 4.4.90.93.00.00 — Indenizacgdes e Restituicdes R$ 990,0
Subtotal RY 19.430.0 Subtotal RY 1.980,0
ORGAO: 04, SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA ORGAO:_ 04. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA
UNIDADE- 04,001, HABITACAO UNIDADE: 04.005. DAE - DEPARTAMENTO DE AGUA E ESG@X
FUNCAO: 6. Habitagao FUNCAO: _ 17. Saneamento __
SUBFUNCEAO: 282, Habitagao Urbana SUBFUN(;AO‘. 512. Saneanjento Bésico Urbalno. _
PROGRAMA: 0018, Politicas habitacionais. PROGRAM,.A. 0017. Captaqaoi tratamento e distribuicdo
ATIVIDADE. > 054, Manutenco & encargos com a Satede INfra-Estrutra, ATIVIDADE: 2.052. Manuteng&o e encargos Departametet Agua e Esgoto - DAE.
ELEMENTO DE DESPESA: ELEMENTO DE DESPESA: _ _
4.4.90.52.00.00 — Equipamentos e Material Permanent R 1.990,0 8.3.90.36.00.00 - Outr.os Servigos de TefcewosscREFlsma e 3.030,0
2.4.90.93.00.00 — Indenizactes & Restiuices RS 990.0 4.4.90.52.00.00 — Equgmejﬂos e Mat.en_aI~Permanent R 5000,01
Subtotal RS 2.980.0 4.4.90.93.00.00 — Indenizacdes e Restituicdes R$ 990,0
Subtotal RY 9.020,0!
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ORGAO: 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTRA. 4.4.90.93.00.00 — Indenizagdes e Restituicdes R$ 990,01
UNIDADE: 05.003. ENSINO FUNDAMENTAL Subtotal RY 990,0
FUNCAO: 12. Educacéao
SUBFUNCAO: | 361 Ensino Fundamental _ ORGAO: 06. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROGRAMA: 0006. Ensino Fundamental de 12 a 82 Série UNIDADE. 06.001 SECRETARIA DE SAUDE
PROJETO: 1.022. Construgdo, ampliacdo e reforma da rede fisica dacdta FUNCAO: 0. Satde
Fundamental SUBFUNGCAO 301 Atencédo Basi
- : . encéo Bésica
ELEMENTO DE DESPESA: PROGRAMA: 0012. Atendimento integral a satde.
4.4.90.51.00.00 — Obras e InstalacGes 50.9p0,0d PROJETO: 1.035. Construgdo de kits sanitarios.
Subtotal R 50.900,0 .
oo = ELEMENTO DE DESPESA:
. - - 4.4.90.51.00.00 — Obras e Instalagbes 20.0p0,00
ORGAO: 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTRA. Subtotal RS 20.000.0
UNIDADE: 05.003. ENSINO FUNDAMENTAL
FUNCAO: 12. Educacéao - —
SUBFUNCAO: 361, Ensino Fundamental ORGAO: : 06. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROGRAMA: 0006. Ensino Fundamental de 12 a 82 Série UNIDA.DE‘ 06.001. SEFRETARIA DE SAUDE
. Aquisicdo de moveis, maquinas, equipamentos p FUNGAO: - 10. Salide
PROJETO: 1.081. | essorios. SUBFUNGAO: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatioria
N PROGRAMA: 0012. Atendimento integral a satde.
EI;EOI\QZEO’;‘I)O EDE DEtSPEMS:A\'_ B " R1 100000 PROJETO: 1.033. Construgéo ampliagéo reforma d@gade saude e hospital.
.4.90.52.00.00 — Equipamentos e Material Permanen .000, -
Subtowl | 10.000.0 ELEMENTO DE DESPESA:
4.4.90.51.00.00 — Obras e Instalagbes 90.0p0,00
— — Subtotal R$ 90.000,0
ORGAO: 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTRA.
UNIDADE: 05.003. ENSINO FUNDAMENTAL E—
FUNCAO: 12. Educacéo ORGAO: 06. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUBFUNGAO: 361. Ensino Fundamental UNIDADE: 06.001. SECRETARIA DE SAUDE
PROGRAMA: 0006. Ensino Fundamental de 1% a 82 Série FUNGAO: _ 10. Satde
ATIVIDADE: 2.013. Manutengao e encargos com o Emginndamental. SUBFUNGAO: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatioria
PROGRAMA: 0012. Atendimento integral a satde.
ELEMENTO DE DESPESA: — ggase e -
— - OJETO: 1.092 Aquisicdo de moveis, maquinas, equipamentos pembesieq
4.4.90.92.00.00 — Despesas de Exercicios Anteriores R 990,0 PR : 092, | 4 cessérios.
4.4.90.93.00.00 — Indenizacdes e Restituicdes R$ 990,0f R
4.6.90.71.00.00 — Principal da Divida Contratuaddge¢ado RS 990,0 ELEMENTO DE DESPESA
Subtotal R$| 2.970.0 4.4.90.52.00.00 — Equipamentos e Material Permanent RS‘ 10.000,0
Subtotal RY 10.000,0!
ORGAO: 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTRA. ——
UNIDADE. 05.004. EDUCACAO INFANTIL ORGAO: : 06. zEgRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO: 0. Educacio UNIDADE: 06.001. E,dRETARIA DE SAUDE
SUBFUNCAO. | 365. Educacao nfanti FUNGAO: 10. Sadde _ i
= - — - - SUBFUNCAO: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatioria
X Educacao Infantil Assisténcia Educacional a criangas de zero - - .
PROGRAMA: 0007. anos. PROGRAMA: 0012. Atendimento integral a satde.
PROJETO: 1.161. Construgao do Centro de Desenvehtmnfantil. ATIVIDADE: 2.038. Manutenc&o e encargos com a Seci@Municipal de Salde.
ELEMENTO DE DESPESA: ELEMENTO DE DESPESA:
4.4.90.51.00.00 — Obras e Instalages 6.0p0,00 3.1.90.04.00.00 — Contratacéo por Tempo Determinado RY 15.000,01
Subtotal RS 6.000,0 4.4.90.92.00.00 — Despesas de Exercicios Anteriores RY 990,0
4.4.90.93.00.00 — Indenizacdes e Restituicdes R$ 990,0
— - Subtotal RY 16.980,0
ORGAO: 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTRA.

UNIDADE: 05.004. EDUCAGAO INFANTIL
FUNCAO: 12. Educacéo ORGAO: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENT(
SUBFUNGRO 365 | Eueagio it SECRETARA B DESEWOLVIERTS ARG E i
PROGRAMA: 0007. E;:c:r(lggso Infantil -Assisténcia Educacional a criangas de z4 UNIDADE: 07.001. AMBIENTE
ATIVIDADE: 2.024. Manutengao e encargos com a Egéoanfantil. ;LLJJEEG\;)(;AO 2?)5 ,:g:)ncttjllu.ra -
: X astecimento
ELEMENTO DE DESPESA: PROGRAMA: 0005. Desenvolvimento da Agricultura.
3.3.90.36.00.00 — Outros Servicos de TerceirosssdeFisica 8.000,00 ATIVIDADE: 2011 Manutencdo e Encargos com Secretaria Municipzd
Subtotal R$ 8.000,0 ) T Desenvolvimento Agrério e Meio Ambiente.
ELEMENTO DE DESPESA:
ORGAO: 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTRA. 3.3.90.14.00.00 — Diéarias — Pessoal Civil R$ 2.000,0
UNIDADE: 05.005. TRANSPORTE ESCOLAR 4.4.50.41.00.00 — Contribuicdes RY 990,0
FUNCAO: 12. Educagao 4.4.90.92.00.00 — Despesas de Exercicios Anteriores RY 990,0
SUBFUNCAO: 361. Ensino Fundamental 4.4.90.93.00.00 — Indenizagdes e Restituicdes R$ 990,0
PROGRAMA: 0006. Ensino Fundamental de 12 a 82 Série Subtotal RY 4.970,0
ATIVIDADE: 2.015. Manuteng&o e encargos com o tpamse escolar.
ELEMENTO DE DESPESA: ORGAO: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENT(
4.4.90.52.00.00 — Equipamentos e Material Permanent R 990,0 i i AGRARIO E MEIO AMBIENTE
4.4.90.93.00.00 — Indenizagdes e Restituices R$ 990,0 UNIDADE: 07.002. PROMOGAO DE EVENTOS
Subtotal Ry 1.980,0! FUNCAO: 20. Agricultura
SUBFUNCAO: 122. Administracdo Geral
SRGAG: z z o PROGRAMA: 0036. Realizagdo de Expobras.
CNTOADE {35 07| PROGRAVA DE NCENTVG A ATVIDADEEULTORAS ATVIDADE 2057 ] Promogio e Evencs
FUNCRO™ R W ELEMENTO DE DESPESA:
SUBFUNCAO: 392. Difusdo Cultural 3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo R$ 2.950,
PROGRAMA: 0010. Promogao de eventos artisticos 3.3.90.36.00.00 — Outros Servigos de TerceirosssdeFisica H$ 3.950,0
isica Hvei Aqui i 3.3.90.39.00.00 — Outros Servicos de TerceirosssdzeJuridica i &3 700,0
PROJETO: 1.089. Aquisigéo de méveis, maquinas, equipamentos p ¢
acessorios. Subtotal RY 7.600,0
ELEMENTO DE DESPESA:
4.4.90.52.00.00 — Equipamentos e Material Permanent R1 1.000,0 ORGAO: 07 SECRETARIA  MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENT(
Subtotal Ry 1.000,01 ’ ’ AGRARIO E MEIO AMBIENTE
UNIDADE: 07.002. PROMOCAO DE EVENTOS
- — = FUNCAO: 20. Agricultura
ORGAO: : 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTRA. SUBFUNCAO: 125, Administracéo Geral
UNIDAD;. 05.011. (F:’R|OGRAMA DE INCENTIVO A ATIVIDADESCULTURAIS PROGRAMA: 0036, Realizacio de Expobras.
;EEEG\NéAO ;:;2 Dgftur~a I ATIVIDADE: 2.123. Contribui¢ao ao Sindicato RuraExpobras.
: . ifusdo Cultura
PROGRAMA: 0010. Promocéo de eventos artisticodtarets. ELEMENTO DE DESPESA:
ATIVIDADE: 2.033. Manutengao e encargos com difusébural. 3.3.50.41.00.00 — Contribuicdes RY 1.950,0
. Subtotal R 1.950,0
ELEMENTO DE DESPESA: oo E|
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ORGAO: 08. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

UNIDADE: 08.002. ENCARGOS ESPECIAIS

FUNCAO: 28. Encargos Especiais

SUBFUNCAO: 843. Servigo da Divida Interna

PROGRAMA: 0023. Encargos especiais.

ATIVIDADE: 2.060. Amortizagdo da divida publica esgatérios judiciais.
ELEMENTO DE DESPESA:

4.6.90.71.00.00 — Principal da Divida Contratuasggado R[$ 9.000,09
Subtotal RY 9.000,09
ORGAO: 09. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOSL
UNIDADE: 09.001. ATENCAO A TERCEIRA IDADE

FUNCAO: 08. Assisténcia Social

SUBFUNCAO: 241. Assisténcia ao ldoso

PROGRAMA: 0013. Assisténcia social/atengéo e irgtego social do idoso.
PROJETO: 1.178. Construgédo de academia ao apan@pessoas da 32 idade.

ELEMENTO DE DESPESA:

4.4.90.51.00.00 — Obras e Instalacdes 10.0po,0d
Subtotal R$ 10.000,0
ORGAO: 10. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E TURISM

UNIDADE: 10.001. TURISMO

FUNCAO: 04. Administracéo

SUBFUNCAO: 122. Administragdo Geral

PROGRAMA: 0035. Preservacéo, Conservagao e Fisgalizdo Territrio Indigena.
ATIVIDADE: 2.090. Programa de Cooperagéo a Protep@biental da Terra Indigena)

ELEMENTO DE DESPESA:

3.3.50.41.00.00 — Contribuicdes 10.000,0p
Subtotal R$ 10.000,0
| ToTAL | | 833.630,0p

Paragrafo Unico — O referido Crédito tem amparo nos Artigos, 4]
Inciso | e 43 Inciso Ill, da Lei N.° 4.320/64.
ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@aca
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte — Mds 81 (trinta e
um) dias do més de Outubro do ano de dois mil e.doz

MAURO RUI HEISLER
Prefeito
Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cadigo Identificador: D286 AAD5

GEZO ZANATA
G. Zanata — Pecas - Me
Contratada
Publicado por:
Karine de Lourdes Mazeti
Cadigo Identificador: D230A9AE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO EXECUTIVO N° 110, DE 30 DE OUTUBRO DE
2012.

DispOe sobre as areas a serem pavimentadas napéf Et
do Bairro Jardim Alvoradas e déa outras providéncias.

MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do
Parecis, Estado de Mato Grosso no uso de suasigbdls legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio e,

Considerandoo disposto na Lei n°. 1.290/2009, de 29 de abril de
2009, e alteragdo posterior, que autoriza a cria@d-undo Pro
Pavimentagdo Asfaltica do Municipio de Campo NovoRdwecis,
Estado de Mato Grosso,

DECRETA

Art. 1°. Ficam aprovadas as areas a serem pavimentaddsBtap&
que dispbe a Lei Municipal n°. 1.290/2009 e al@vagosterior, no
Bairro Jardim Alvorada, para o exercicio compreendids anos de
2012/2013.

Art. 2°. Para o exercicinos anos de 2012/2013, referente a 42 Etapa
de area beneficiada, abranger-se-a o perimetroreemgido entre as
Ruas, Lotes e Quadras, conforme disposto no quadaoeds:

QUADRO DE AREAS
PAVIMENTAGAO ASFALTICA BAIRRO JARDIM ALVORADA -
ETAPA 4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO DO CONTRATO ADM. N° 131/2012 — PGM

Contratante: Municipio de Céaceres, através da Secretaria Muricip
de SaudeContratada: G.Zanata — Pecas —Mdodalidade: Convite
de n° 48/20120bjeto: prestacdo de servicos em reparos de aparelhos
de refrigeracdo, tais como: Bebedouro Industrial;lacBeras;

Freezers; em diversos aparelhos de Ar Condicionagosanela,
Spleet (de 7500, 10, 15, 18, 21 e 30 mil BTU’s) daglades Dom
Aquino Correa, Incentivo PSF Estadual, Piso Fixo ilfligia

Sanitaria e Epidemioldgica e Saude Bucal EstadesitadPrefeitura
de Caceres-MTValor: R$ 31.350,00 (trinta e um mil e trezentos €
cinquenta e um reaisPotacdo Despesas: DespesaRecursos /
CRDAC; Inc. PSF Estadual; Piso Fixo Vigil. Sanit. &i8a Bucal
Estadual. Classificagdo Funcional: 10.301.0007.2.030Elemento:

3.3.90.39.0037 — Outros Servicos de Terceiros -sd@eduridica.
Ficha: 958. Classificacdo Funcional:10.304.0008.2.03&lemento:

3.3.90.39.0017 — Outros Servicos de Terceiros -sd@eduridica.
Ficha: 973. Classificacdo Funcional:10.302.0007.2.03%lemento:

3.3.90.39.0114 — OQutros Servigos de Terceiros -sd@eduridica.
Ficha: 980.Classificacdo Funcional:10.301.0007.2.02@lemento:

3.3.90.39.0010 — Outros Servigos de Terceiros -sd@eduridica.
Ficha: 1040.Local e Data Prefeitura Municipal de Caceres, 30 ds
Outubro de 2012.

D

ARLEME JANISSARA DE OLIVEIRA ALCANTARA
Secretaria Municipal de Salde
Contratante

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Av. Rotary Internacional (lado Direito)

Quadra| Lotd Largura Comprimento m2 Preco unitdrio Preco total
03 1 30,00 13,00 390,00 22,80 8.892,01
03 02-A 12,50 13,00 162,50 22,80 3.705,00
03 02-B| 12,50 13,00 162,50 22,80 3.705,00
03 03-A| 12,50 13,00 162,50 22,80 3.705,00
03 03-B 12,50 13,00 162,50 22,80 3.705,00
03 4 25,00 13,00 325,00 22,80 7.410,01
03 5 25,00 13,00 325,00 22,80 7.410,0
03 6 25,00 13,00 325,00 22,80 7.410,01
03 7 25,00 13,00 325,00 22,80 7.410,0!
03 8 25,00 13,00 325,00 22,80 7.410,0
03 9 25,00 13,00 325,00 22,80 7.410,01
03 10 25,00 13,00 325,00 22,80 7.410,0
03 11 30,00 13,00 390,00 22,80 8.892,01

3.705,00 84.474,00
Rua Cambara (lado esquerdo)

Quadra| Lotd Largura Comprimento m2 Preco unitdrio Preco total
03 12 30,00 8,00 240,00 22,80 5.472,01
03 13 25,00 8,00 200,00 22,80 4.560,0
03 14-A| 12,50 8,00 100,00 22,80 2.280,00
03 14-B| 12,50 8,00 100,00 22,80 2.280,00
03 15-A 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,00
03 15-B] 20,00 8,00 160,00 22,80 3.648,00]
03 15-G4 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,00
03 17 25,00 8,00 200,00 22,80 4.560,0!
03 18 25,00 8,00 200,00 22,80 4.560,0
03 19 25,00 8,00 200,00 22,80 4.560,0
03 20 25,00 8,00 200,00 22,80 4.560,0!
03 21 25,00 8,00 200,00 22,80 4.560,0
03 22 30,00 8,00 240,00 22,80 5.472,01

2.280,00 51.984,00
Rua Cambara (lado direito)

Quadra| Lotd Largura Comprimento m2 Preco unitdrio Preco total
07 1 35,00 8,00 280,00 22,80 6.384,0(
07 5 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,04
07 6 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0(
07 7 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,04
07 8 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0(
07 9 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0(
07 10 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0
07 11 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0!
07 12 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0
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07 13] 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 16 | 24-A] 1500 | 50 | 75,00 | 22,80 | 1.710,00
07 14 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,01 | | | | 300,00 | | 6.840,00
07 15 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 Rua Figueira (lado esquerdo)
07 16 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 Quadra Lot Largura Comprimento m2 Preco unitgrio Preco total
07 17 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 16 4 35,00 5,00 175,00 22,80 3.990,0(
07 18 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 16 15 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0(
07 33 40,00 8,00 320,00 22,80 7.296,0 16 16 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04
2.280,00 51.984,00 16 17 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0(
Rua Andiroba (lado esquerdo) 16 18 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0(
Quadra Lot Largura Comprimento m2 Preco unitgrio Preco total 16 19 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04
07 04-A| 20,00 5,00 100,00 22,80 2.280,00 16 20 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0(
07 04-B 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,00 16 21 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04
07 19 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0( 16 22 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0(
07 20 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0( 16 23 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0(
07 21 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04 16 24-A 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,00
07 22 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0( 925,00 21.090,00
07 23 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0( Rua Figueira (lado direito)
07 24 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04 Quadra Lot Largura Comprimento m2 Preco unitgrio Preco total
07 25 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0( 22 1 30,00 5,00 150,00 22,80 3.420,0(
07 26 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04 22 5 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,09
07 27 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0( 22 6 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04
07 28 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0( 22 7 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04
07 29 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04 22 8 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,09
07 30 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0( 22 9 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04
07 31 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04 22 10 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04
07 32 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04 22 11 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04
07 36-Al 14,00 5,00 70,00 22,80 1.596,00 22 12 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0(
07 36-B| 13,00 5,00 65,00 22,80 1.482,00 22 13 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04
07 36-C] 13,00 5,00 65,00 22,80 1.482,00 22 14 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0(
1.425,00 32.490,00 22 15 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04
Rua Andiroba (lado direito) 22 16 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0(
Quadra| Lotd Largura Comprimento m2 Preco unitdrio Preco total 22 17 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0(
12 01-A| 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,00 22 18 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04
12 01-B] 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,00 22 19 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0(
12 5 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04 22 35 30,00 5,00 150,00 22,80 3.420,0
12 6 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04 1.425,00 32.490,00
12 7 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04 Rua Guatambu (lado esquerdo
12 8 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04 Quadra Lot Largura Comprimento m2 Preco unitgrio Preco total
12 9 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,09 22 4 30,00 5,00 150,00 22,80 3.420,0(
12 10 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0( 22 20 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0(
12 11 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04 22 21 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04
12 12 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0( 22 22 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0(
12 13 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0( 22 23 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0(
12 14 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04 22 24 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04
12 15 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0( 22 25 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0(
12 16 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04 22 26 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04
12 17 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04 22 27 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04
12 18 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0( 22 28 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0(
12 19 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04 22 29 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04
12 33 30,00 5,00 150,00 22,80 3.420,0 22 30 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0(
1.425,00 32.490,00 22 31 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0(
Av. Brasil (lado esquerdo) 22 32 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0(
Quadra| Lotd Largura Comprimento m2 Preco unitdrio Preco total 22 33 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0(
12 4 30,00 8,00 240,00 22,80 5.472,0( 22 34 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04
12 20 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 22 38-B| 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,00
12 21 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 22 38-A] 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,00
12 22 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0! 1.425,00 32.490,00
12 23 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 Rua Guatambu (lado direito)
12 24 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 Quadra| Lotd Largura Comprimento m?2 Preco unitdrio Preco total
12 25 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 29 1 35,00 5,00 175,00 22,80 3.990,0(
12 26 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 29 5 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04
12 27 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 29 6 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,09
12 28 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 29 7 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0Q
12 29 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 29 8 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04
12 30 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 29 9 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,09
12 31 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 29 10 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0(
12 32 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 29 11 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0(
12 33 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 29 12 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04
12 34 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 29 13 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0(
12 38 30,00 8,00 240,00 22,80 5.472,01 29 14 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04
2.280,00 51.984,00 29 15 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04
Av. Brasil (lado direito) 29 16 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0(
Quadra Lot Largura Comprimento m2 Preco unitgrio Preco total 29 17 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04
16 1 35,00 8,00 280,00 22,80 6.384,0( 29 18 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0(
16 5 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0( 29 33 40,00 5,00 200,00 22,80 4.560,0
16 6 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0( 1425,00 32.490,00
16 7 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,04 Rua Cerejeira (lado esquerdo)
16 8 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,04 Quadra Lot Largura Comprimento m2 Preco unitgrio Preco total
16 9 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0( 29 4 35,00 6,00 210,00 22,80 4.788,0(
16 10 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 29 19 30,00 6,00 180,00 22,80 4.104,0
16 11 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 29 21 15,00 6,00 90,00 22,80 2.052,0(
16 12 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 29 22 15,00 6,00 90,00 22,80 2.052,0(
16 13 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 29 23 15,00 6,00 90,00 22,80 2.052,0(
16 14 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 29 24 15,00 6,00 90,00 22,80 2.052,0(
16 28 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 29 25 15,00 6,00 90,00 22,80 2.052,0(
1.600,00 36.480,00 29 26 15,00 6,00 90,00 22,80 2.052,0(
Rua Pinheiro (lado direito e esquerdo) 29 27 15,00 6,00 90,00 22,80 2.052,04
Quadra| Lotd Largura Comprimento m2 Preco unitdrio Preco total 29 28 15,00 6,00 90,00 22,80 2.052,0(
16 14 30,00 5,00 150,00 22,80 3.420,0 29 29 15,00 6,00 90,00 22,80 2.052,0(
16 24-B| 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,00 29 30 15,00 6,00 90,00 22,80 2.052,0(
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29 31 15,00 6,00 90,00 22,80 2.052,0( 47 17 20,00 5,00 100,00 22,80 2.280,0
29 32 15,00 6,00 90,00 22,80 2.052,04 47 18 20,00 5,00 100,00 22,80 2.280,0
29 36 40,00 6,00 240,00 22,80 5.472,0 48 15-A] 20,00 5,00 100,00 22,80 2.280,00
1.710,00 38.988,00 48 16 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04
Rua Cerejeira (lado direito) 48 17 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0(
Quadra| Lotd Largura Comprimento m2 Preco unitdrio Preco total 48 18-A] 25,00 5,00 125,00 22,80 2.850,00]
35 1 35,00 6,00 210,00 22,80 4.788,00 1.175,00 26.790,00
35 5 15,00 6,00 90,00 22,80 2.052,0Q Rua Jacaranda (lado direito)
35 6 15,00 6,00 90,00 22,80 2.052,04 Quadra Lot Largura Comprimento m2 Preco unitgrio Preco total
35 7 15,00 6,00 90,00 22,80 2.052,04 57 1 20,00 5,00 100,00 22,80 2.280,0(
35 8 15,00 6,00 90,00 22,80 2.052,0Q 57 2 20,00 5,00 100,00 22,80 2.280,0(
35 9 15,00 6,00 90,00 22,80 2.052,04 57 3 20,00 5,00 100,00 22,80 2.280,0(
35 10 15,00 6,00 90,00 22,80 2.052,0( 57 04-A| 20,00 5,00 100,00 22,80 2.280,00
35 11 15,00 6,00 90,00 22,80 2.052,0( 58 1 20,00 5,00 100,00 22,80 2.280,0(
35 12 15,00 6,00 90,00 22,80 2.052,04 58 2 20,00 5,00 100,00 22,80 2.280,0(
35 13 15,00 6,00 90,00 22,80 2.052,0( 58 3 20,00 5,00 100,00 22,80 2.280,0(
35 14 15,00 6,00 90,00 22,80 2.052,04 58 04-A| 20,00 5,00 100,00 22,80 2.280,00
35 15 15,00 6,00 90,00 22,80 2.052,04 59 1 20,00 5,00 100,00 22,80 2.280,0(
35 16 15,00 6,00 90,00 22,80 2.052,0( 59 2 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04
35 17 15,00 6,00 90,00 22,80 2.052,0( 59 3 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,09
35 18 15,00 6,00 90,00 22,80 2.052,0( 59 04-A| 25,00 5,00 125,00 22,80 2.850,00
35 33-A] 20,00 6,00 120,00 22,80 2.736,00 1.175,00 26.790,00
35 33-B| 20,00 6,00 120,00 22,80 2.736,00 Rua Guajuvira (lado esquerdo)
1.710,00 38.988,00 Quadra| Lotd Largura Comprimento m2 Preco unitdrio Preco total
Avenida Mato Grosso (lado esquerdo) 57 21-A] 20,00 6,00 120,00 22,80 2.736,00
Quadra Lot Largura Comprimento m2 Preco unitgrio Preco total 57 22 20,00 6,00 120,00 22,80 2.736,0
35 4 35,00 8,00 280,00 22,80 6.384,0( 57 23 20,00 6,00 120,00 22,80 2.736,0
35 19 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 57 24 20,00 6,00 120,00 22,80 2.736,0
35 20 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 58 21-A] 20,00 6,00 120,00 22,80 2.736,00
35 21 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 58 22 20,00 6,00 120,00 22,80 2.736,0
35 22 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 58 23 20,00 6,00 120,00 22,80 2.736,0
35 23 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 58 24-Al 20,00 6,00 120,00 22,80 2.736,00
35 24 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 59 21-A| 15,00 6,00 90,00 22,80 2.052,00
35 25 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 59 22 15,00 6,00 90,00 22,80 2.052,0(
35 26 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 59 23 15,00 6,00 90,00 22,80 2.052,0(
35 27 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 59 24 15,00 6,00 90,00 22,80 2.052,0(
35 28 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 59 25-A] 15,00 6,00 90,00 22,80 2.052,00
35 29 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0! 1.410,00 32.148,00
35 30 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 Rua Guajuvira (lado direito)
35 31 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 Quadra| Lotd Largura Comprimento m2 Preco unitdrio Preco total
35 32 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 66 1 20,00 6,00 120,00 22,80 2.736,0(
35 36 40,00 8,00 320,00 22,80 7.296,0 66 5 15,00 6,00 90,00 22,80 2.052,0Q
2.280,00 51.984,00 66 6 15,00 6,00 90,00 22,80 2.052,0Q
Avenida Mato Grosso (lado direito) 66 7 15,00 6,00 90,00 22,80 2.052,09
Quadra| Lotd Largura Comprimento m2 Preco unitdrio Preco total 66 8 15,00 6,00 90,00 22,80 2.052,09
41 1 20 8,00 160,00 22,80 3.648,00] 66 9 15,00 6,00 90,00 22,80 2.052,04
41 2 20 8,00 160,00 22,80 3.648,00] 66 10 15,00 6,00 90,00 22,80 2.052,0(
41 3 20 8,00 160,00 22,80 3.648,00 66 11 15,00 6,00 90,00 22,80 2.052,0(
41 04-A| 20 8,00 160,00 22,80 3.648,00 66 12 15,00 6,00 90,00 22,80 2.052,0(
42 01-A 15 8,00 120,00 22,80 2.736,00 66 12 15,00 6,00 90,00 22,80 2.052,0(
42 2 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0( 66 23 20,00 6,00 120,00 22,80 2.736,0
42 3 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0( 1050,00 23.940,00
42 4 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,04 Rua Amburana (lado esquerdo;
42 5 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,04 Quadra Lot Largura Comprimento m2 Preco unitgrio Preco total
1240,00 10.944,00 66 4 20,00 5,00 100,00 22,8 2.280,09
Rua Camelia (lado esquerdo) 66 14 15,00 5,00 75,00 22,8 1.710,04
Quadra Lot Largura Comprimento m2 Preco unitgrio Preco total 66 15 15,00 5,00 75,00 22,8 1.710,09
41 5 20,00 5,00 100,00 22,80 2.280,0( 66 16 15,00 5,00 75,00 22,8 1.710,04
41 6 20,00 5,00 100,00 22,80 2.280,0( 66 17 15,00 5,00 75,00 22,8 1.710,04
41 7 20,00 5,00 100,00 22,80 2.280,0( 66 18 15,00 5,00 75,00 22,8 1.710,09
41 8 20,00 5,00 100,00 22,80 2.280,0( 66 19 15,00 5,00 75,00 22,8 1.710,04
42 06-A| 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,00 66 20 15,00 5,00 75,00 22,8 1.710,09
42 7 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0Q 66 21 15,00 5,00 75,00 22,8 1.710,0Q
42 8 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04 66 22 30,00 5,00 150,00 22,8 3.420,0(
42 9 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,09 66 26 30,00 5,00 150,00 22,8 3.420,0(
42 10 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0( 1000,00 6.840,00
775,00 17.670,00 Rua Amburana (lado direito)
Rua Camelia (lado direito) Quadra| Lotd Largura Comprimento m? Preco unitdrio Preco total
Quadra| Lotd Largura Comprimento m2 Preco unitdrio Preco total 72 01-A] 20,00 5,00 100,00 22,80 2.280,00
46 1 20,00 5,00 100,00 22,80 2.280,0( 72 2 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,09
46 2 20,00 5,00 100,00 22,80 2.280,0( 72 7 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0Q
46 3 20,00 5,00 100,00 22,80 2.280,0( 72 9 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04
46 4 20,00 5,00 100,00 22,80 2.280,0( 72 10 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04
47 1 20,00 5,00 100,00 22,80 2.280,0( 73 01-A| 17,50 5,00 87,50 22,80 1.995,00
47 2 20,00 5,00 100,00 22,80 2.280,0( 73 01-B 17,50 5,00 87,50 22,80 1.995,00
47 3 20,00 5,00 100,00 22,80 2.280,0( 73 5 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,09
47 04-A| 20,00 5,00 100,00 22,80 2.280,00 73 6 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04
48 01-A| 20,00 5,00 100,00 22,80 2.280,00 73 7 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,09
48 2 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04 73 8 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04
48 3 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04 73 9 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04
48 04-A| 25,00 5,00 125,00 22,80 2.850,00 73 10 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04
1.175,00 26.790,00 73 11 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0(
Rua Jacaranda (lado esquerdo) 73 19-B| 17,50 5,00 87,50 22,80 1.995,00
Quadra Lot Largura Comprimento m2 Preco unitgrio Preco total 73 19-A] 17,50 5,00 87,50 22,80 1.995,00
46 15 20,00 5,00 100,00 22,80 2.280,0 1275,00 29.070,00
46 16 20,00 5,00 100,00 22,80 2.280,0 Rua Sucupira (lado esquerdo)
46 17 20,00 5,00 100,00 22,80 2.280,0 Quadra| Lotd Largura Comprimento m2 Preco unitdrio Preco total
46 18-A] 20,00 5,00 100,00 22,80 2.280,00 72 1 20,00 5,00 100,00 22,80 2.280,0(
47 15-A 20,00 5,00 100,00 22,80 2.280,00 72 3 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,09
47 16 20,00 5,00 100,00 22,80 2.280,0 72 5 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04
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72 7 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,09 58 24-A 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,00
72 9 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,09 42 01-A| 18,50 5,00 92,50 22,80 2.109,00
73 04-A| 17,50 5,00 87,50 22,80 1.995,00 42 01-B] 18,50 5,00 92,50 22,80 2.109,00
73 04-B 17,50 5,00 87,50 22,80 1.995,00 42 06-B 18,50 5,00 92,50 22,80 2.109,00
73 12 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0( 42 06-A| 18,50 5,00 92,50 22,80 2.109,00
73 13 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0( 48 01-A| 17,50 5,00 87,50 22,80 1.995,00
73 14 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04 48 01-B 17,50 5,00 87,50 22,80 1.995,00
73 15 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0( 48 5 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04
73 16 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04 48 7 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,09
73 17 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04 48 9 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,09
73 18 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0( 48 11 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0(
73 22 35,00 5,00 175,00 22,80 3.990,0 48 13 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04
1275,00 29.070,00 48 15-B] 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,00
Avenida Paraiso (lado esquerdo e direito) 48 15-A] 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,00
Quadra Lot Largura Comprimento m2 Preco unitgrio Preco total 59 1 30,00 5,00 150,00 22,80 3.420,0(4
46 4 35,00 8,00 280,00 22,80 6.384,0( 59 5 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04
46 6 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0( 59 7 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,09
46 8 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0( 59 9 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0Q
46 10 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 59 11 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0(
46 12 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 59 13 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04
46 14 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 59 15 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0(
46 18-B] 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,00 59 17 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0(
46 18-A| 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,00 59 19 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04
57 04-A| 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,00 59 21-B] 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,00
57 04-B 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,00 59 21-A| 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,00
57 6 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0( 3940,00 89.832,00
57 8 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,00 Avenida Jequitiba (lado esquerdo e direito)
57 10 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 Quadra Lot Largura Comprimento m2 Preco unitgrio Preco total
57 12 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 03 11 41,50 8,00 332,00 22,80 7.569,6
57 14 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 03 22 30,00 8,00 240,00 22,80 5.472,0
57 16 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 07 33 20,00 8,00 160,00 22,80 3.648,0
57 18 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 07 34 20,00 8,00 160,00 22,80 3.648,0
57 20 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 07 35 20,00 8,00 160,00 22,80 3.648,0
57 24 30,00 8,00 240,00 22,80 5.472,0 07 36-A] 20,00 8,00 160,00 22,80 3.648,00
72 10 25,00 8,00 200,00 22,80 4.560,0 12 35 19,50 8,00 156,00 22,80 3.556,8
72 11 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 12 36 19,00 8,00 152,00 22,80 3.465,6
72 12 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 12 37 19,00 8,00 152,00 22,80 3.465,6
72 14 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 12 38 20,00 8,00 160,00 22,80 3.648,0
47 1 35,00 8,00 280,00 22,80 6.384,0( 22 35 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0
47 5 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0( 22 36 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0
47 7 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0( 22 37 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0
47 9 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0( 22 38-A] 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,00
47 11 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 29 33 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0
47 13 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 29 34 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0
47 15-B] 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,00 29 35 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0
47 15-A 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,00 29 36 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0
58 1 30,00 8,00 240,00 22,80 5.472,0( 35 33-Al 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,00
58 5 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0( 35 34 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0
58 7 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0( 35 35 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0
58 9 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0( 35 36 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0
58 11 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 42 5 37,00 8,00 296,00 22,80 6.748,8(
58 13 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 42 10 37,00 8,00 296,00 22,80 6.748,8!
58 15 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 48 04-A| 17,50 8,00 140,00 22,80 3.192,00
58 17 5,00 8,00 40,00 22,80 912,00 48 04-B 17,50 8,00 140,00 22,80 3.192,00
58 19 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0 48 6 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0(
58 21-B] 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,00 48 8 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0(
58 21-A| 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,00 48 10 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0
66 1 20,00 8,00 160,00 22,80 3.648,0( 48 12 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0
66 2 20,00 8,00 160,00 22,80 3.648,0( 48 14 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0
66 3 20,00 8,00 160,00 22,80 3.648,0( 48 18-B| 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,00
66 4 20,00 8,00 160,00 22,80 3.648,0( 48 18-A] 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,00
73 01-A| 20,00 8,00 160,00 22,80 3.648,00 59 04-A| 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,00
73 2 20,00 8,00 160,00 22,80 3.648,0( 59 04-B 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,00
73 3 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0( 59 6 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0(
73 04-A| 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,00 59 8 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0(
6.800,00 155.040,00 59 10 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0
Rua Itauba (lado esquerdo e direito) 59 12 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0
Quadra Lot Largura Comprimento m2 Preco unitgrio Preco total 59 14 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0
41 04-A| 18,50 5,00 92,50 22,80 2.109,00 59 16 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0
41 04-B 18,50 5,00 92,50 22,80 2.109,00 59 18 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0
41 8 37,00 5,00 185,00 22,80 4.218,04 59 20 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0
47 04-A| 17,50 5,00 87,50 22,80 1.995,00 59 25-B] 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,00
47 04-B 17,50 5,00 87,50 22,80 1.995,00 59 25-A 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,00
47 6 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04 66 23 20,00 8,00 160,00 22,80 3.648,0
47 8 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,09 66 24 20,00 8,00 160,00 22,80 3.648,0
47 10 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04 66 25 20,00 8,00 160,00 22,80 3.648,0
47 12 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0( 66 26 20,00 8,00 160,00 22,80 3.648,0
47 14 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04 73 19-A 20,00 8,00 160,00 22,80 3.648,00
47 18 30,00 5,00 150,00 22,80 3.420,0 73 20 20,00 8,00 160,00 22,80 3.648,0
58 04-A| 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,00 73 21 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0
58 04-B 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,00 73 22 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0
58 6 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04 4 1 41,50 8,00 332,00 22,80 7.569,6Q
58 8 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,09 4 12 30,00 8,00 240,00 22,80 5.472,0(
58 10 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04 8 1 20,00 8,00 160,00 22,80 3.648,0(
58 12 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0( 8 2 20,00 8,00 160,00 22,80 3.648,0Q
58 14 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04 8 3 20,00 8,00 160,00 22,80 3.648,0(
58 16 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0( 8 4 20,00 8,00 160,00 22,80 3.648,0Q
58 18 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,0( 13 1 19,50 8,00 156,00 22,80 3.556,8(
58 20 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,04 13 2 19,00 8,00 152,00 22,80 3.465,6(
58 24-B| 15,00 5,00 75,00 22,80 1.710,00 13 3 19,00 8,00 152,00 22,80 3.465,6(
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13 4 20,00 8,00 160,00 22,80 3.648,04
18 1 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,04
18 2 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0(
18 3 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,04
18 4 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0(
23 1 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0(
23 2 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,04
23 3 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0(
23 4 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,04
30 1 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,04
30 2 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0(
30 3 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,04
30 4 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0(
36 1 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0(
36 2 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,04
36 3 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0(
36 4 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,04
43 1 18,50 8,00 148,00 22,80 3.374,4
43 2 18,50 8,00 148,00 22,80 3.374,4(
43 3 18,50 8,00 148,00 22,80 3.374,44
43 4 18,50 8,00 148,00 22,80 3.374,4(
45 1 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0(
45 2 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,04
45 3 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0(
45 4 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,04
51 1 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,00
51 2 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0(
51 3 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,04
51 4 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0(
60 1 30,00 8,00 240,00 22,80 5.472,04
60 5 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,04
60 7 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0(
60 9 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,04
60 11 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0
60 13 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0
60 15 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0
60 17 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0
60 19 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,0
60 21 30,00 8,00 240,00 22,80 5.472,0
67 1 20,00 8,00 160,00 22,80 3.648,0(
67 2 20,00 8,00 160,00 22,80 3.648,04
67 3 20,00 8,00 160,00 22,80 3.648,0(
67 4 20,00 8,00 160,00 22,80 3.648,0(
74 1 20,00 8,00 160,00 22,80 3.648,04
74 2 20,00 8,00 160,00 22,80 3.648,0(
74 3 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,04
74 4 15,00 8,00 120,00 22,80 2.736,04
15.568,00 354.950,40

Areas Publicas e Cruzamentos 16.202,57m2

Areas Particulares 64.053,00m?

Total das areas 80.255,57m?

Art. 3°. Os proprietarios e/ou possuidores de terrenos ioauds
pela pavimentacao asfaltica na 42 Etapa poder&igaefe pagamento
da contribuicdo de que trata a Lei Municipal n2290/2009 e
alteracdo posterior, conforme o disposto a seguir:

beneficiados no exercicio compreendido nos ano80d2/2013 em
até (24) doze parcelas mensais e consecutivasyeonaimento da 12
parcela em 11 de marco de 2013;

0 vencimento para pagamento da cota Unica ou penpErcela
devera ser efetivado até o dia 11 de marco de 2013.

§ 1°. Os beneficiados pela pavimentacdo asfaltioaxercicio vigente
que efetuarem a adesé@o e pagamento em parcelasisne@anforme
disposto neste artigo, terdo o valor das parcelagistadas em 1%
(um por cento) de juros ao més, acrescido da tBXaCS nos termos
da lei.

§ 2°. Ficam isentos do acréscimo de juros e taxas poavisb
paragrafo anterior, os proprietarios e/ou posseg&lale iméveis que
assinarem o termo de adesao e efetuarem os paganaeriecipados
de que trata as etapas para 0s exercicios seguintes

Art. 4°. O valor total da pavimentacdo asfaltica correspoted@o
custeio da 42 Etapa sera de R$ 3.659.653,99 (tfé8enj seiscentos e
cinglienta e nove mil, seiscentos e cinqienta eréds e noventa e
nove centavos), conforme descrito abaixo:

| - as areas publicas e cruzamentos: area de 16722062 (dezesseis
mil, duzentos e dois e cinglienta e sete centimeuadrados) x R$
45,60 (quarenta e cinco reais e sessenta centawtadizando o valor
de R$ 738.837,19 (setecentos e trinta e oito ntibcentos e trinta e
sete reais e dezenove centavos);
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Il — valor subsidiado pelo municipio as areas paldires: R$
1.460.408,40 (um milhdo, quatrocentos e sesseltauatrocentos e
oito reais e quarenta centavos);

Il — areas particulares de proprietarios e/ou pideses: area de
64.053,00 m?2 x R$ 22,80 totalizando R$ 1.460.408u40 nilhéo,

guatrocentos e sessenta mil, quatrocentos e o#is & quarenta
centavos).

Art. 5°. O valor da pavimentagéo por m2 (metro quadrad@) de R$
22,80 (vinte e dois reais e oitenta centavos), aromé planilha
aprovada pelos representantes dos proprietariospe/ssuidores dos
imoveis, obedecendo ao disposto no art. 5°, pdm@t® da Lei
Municipal n°. 1.290/2009 e alteragdo posterior.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do ésreos 30
dias do més de outubro de 2012.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito

Registrado na Secretaria Municipal de Administragidlicado no
Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrood dos Municipios
do Estado de Mato Grosso e por afixagdo no localodeume, data
supra, cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador:B58F0F98

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 419, DE 30 DE OUTUBRO DE 2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS/MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidasaél

59 da Lei Orgénica do Municipio e,

Considerando o disposto na Lei Municipal 1.130/2006, de 11.67.0
que dispGe sobre o Estatuto dos Servidores Puldicddunicipio de
Campo Novo do Parecis,

Considerando o requerimento da servidora Aparecida Maria de
Godoy,

Considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal de Educacéo,
através do Memorando n°. 648, de 25 de outubr@2, 2
Considerandoo periodo aquisitivo 07.04.2005 a 06.04.2011,

RESOLVE

1. CONCEDER licenga prémio por assiduidade a Servidora
Municipal, APARECIDA MARIA DE GODOQY , efetiva no cargo de
Agente de Servigcogespecialidad&ervente,matricula n® 0086, lotada
na Secretaria Municipal de Educacdo, do quadro edsgal desta
Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis.

2. O periodo de gozo da licenca concedida sera ders, com
inicio em 29 de outubro de 2012 e término em 28 devembro de
2012.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do étsreos 30
dias do més de outubro de 2012.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragidlicado no
Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrood dos Municipios
do Estado de Mato Grosso e por afixagdo no localodeume, data
supra, cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administracao
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Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cddigo Identificador: A25C2AA1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 420, DE 30 DE OUTUBRO DE 2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS/MT, no uso de suas atribui¢bes legais, conferidas el
59 da Lei Organica do Municipio e,

Considerando o disposto na Lei Municipal 1.130/2006, de 11.67.0
que disp8e sobre o Estatuto dos Servidores Puldizddunicipio de
Campo Novo do Parecis,

Considerandoo requerimento da servidora Fabiana Wiegert,
Considerandoa solicitacdo da Secretaria Municipal de Saudayés
do Memorando n°. 764, de 28 de setembro de 2012,
Considerandoo periodo aquisitivo 15.10.2003 a 14.10.2011,

RESOLVE

1. CONCEDER licenga prémio por assiduidade a Servidor
Municipal, FABIANA WIEGERT , efetiva no cargo dEspecialista
da Saude,especialidadeBioquimica, matricula n° 1834, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, do quadro de pedesth Prefeitura
Municipal de Campo Novo do Parecis.

2. O periodo de gozo da licenga concedida sera dem@ses, com
inicio em 11 de outubro de 2012 e término em 08 g@neiro de
2013.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do étsreos 30
dias do més de outubro de 2012.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragidlicado no
Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletréod dos Municipios
do Estado de Mato Grosso e por afixacdo no localodtume, data
supra, cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Dalila Pamela Goncgalves Nunes
Cddigo Identificador: DD668160

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}L&O
RERRATIFICACAO AO EDITAL DE CONTRIBUICAO DE
MELHORIA N°. 001/2012

O MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS , Estado de
Mato Grosso, representado por seu Prefeito Murjciganhor
MAURO VALTER BERFT , em conformidade com o disposto na
Lei Complementar n° 020, de 29 de dezembro de 2@8,dispbe
sobre o Cadigo Tributario do Municipio de Campo NdedParecis —
MT, na Lei Orcamentaria Anual e demais legislacpeginentes,
através do presente editabrna publicq e notifica os senhores
proprietéarios, QURERRATIFICARA a zona beneficiada — relacéo de
lotes beneficiados na cobranca da pavimentacatiiesfiealizada na
22 etapa do Bairro Jardim Alvorada excluird a cobranca da
pavimentacdo asfaltica realizada na Avenida Lions G&
Internacional, em conformidade com a Lei Municipal n° 1.290, de 2
de abril de 2009 e alteragdes posteriores.

Campo Novo do Parecis/MT, aos 31 dias de outub&oda.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

JACQUELINE LIBORIO GUIDINHO
Engenheira Civil
Crea 2604618052

Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador:BB6AF9A8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

OBRA: Contratacdo de empresa especializada para execugio d
servico de engenharia para os servi¢os de reformmduminacao das
guadras e Campos do Complexo Jodo Laurindo e ilurdmago
Complexo Centro Comunitario Boa Esperanca Suico eivébm
fornecimento de materiais e equipamentos necessapara a
execucgdo da obra.

INICIO DA OBRA: 14 de Marco de 2012
TERMINO DA OBRA: 12 de julho de 2012

Aos 31 dias do més de outubro de dois mil e dosngenheiro civil
Antonio Cesar Lima Viana, vistoriou e deu por redabi
definitivamente as obras deforma na iluminagdo das quadras e
Campos do Complexo Jodo Laurindo e iluminagdo do Gexopl
Centro Comunitario Boa Esperanca Suico e V(§er ter constatado
que a empresBASAGRANDE MATERIAIS ELETRICOS LTDA —
ME, executou a contento 0s servigos, tendo sido cimleas
especificagfes, cronograma de servico e as indisagdcnicas
formuladas pelo Municipio, de acordo com Instrurnédontratual n.°
015/2012.

Campo Novo do Parecis/MT em 31 de outubro de 2012.

JACQUELINE LIBORIO GUIDINHO
Engenheira Civil — Crea N° 2604618052
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador: D8097F9F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE RESULTADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO

PARECIS, através do Pregoeiro juntamente com a equipgde,a
torna publico para conhecimento dos interessades ngu licitacio
com modalidad®REGAO PRESENCIAL N° 119/2012 destinada a
REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual aquisicdo de
pecas, acessoérios e/ou componentes hidraulicos depasicdo
genuinas ou originais de 1° linha, ndo remanufatudos, nao
recondicionados, ndo recuperados, para atender osfculos da
frota da Prefeitura Municipal, nenhuma empresa compareceu para
participar do certame, ficando en@BSERTA.

Campo Novo do Parecis-MT 01 de novembro de 2012

LEANDRO NERY VARASCHIN
Pregoeiro
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador:0BFBB617

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 688/2012

PORTARIA N°. 688/2012, DE 30 DE OUTUBRO 2012.
AUTOR: PODER EXECUTIVO

EXONERA A SENHORA AUZENIR SILVA ARAUJO
MARTINS DO CARGO DE GERENTE DE CONTABILIDADE.

Publicado por:

Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador:882BC514
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 689/2012

PORTARIA N°. 689/2012, DE 30 DE OUTUBRO 2012.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
CONCEDE LICENGCA A SERVIDORA MUNICIPAL AUZENIR
SILVA ARAUJO MARTINS PELO PERIODO DE DOIS ANOS
POR MOTIVO DE INTERESSE PARTICULAR.

Publicado por:

Ana Marcia Perske Marcon
Cddigo Identificador:11046D7F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 690/2012

PORTARIA N°. 690/2012, DE 30 DE OUTUBRO 2012.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
EXONERA A SENHORA ROSILENE FERREIRA GRAIA DE
ARRUDA DO CARGO DE COORDENADORA DE
CONTROLE DE ESTOQUE DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS PUBLICOS.
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador: 6AEEOFE1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 691/2012

PORTARIA N°. 691/2012, DE 31 DE OUTUBRO 2012.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
REINTEGRA A SENHORA ANDREIA TURCK OLIVEIRA AO
CARGO DE PROFESSORA POR MOTIVO DE TERMINO DE
AUXILIO DOENCA.

Publicado por:

Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador: E383EC25

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 692/2012

PORTARIA N°. 692/2012, DE 31 DE OUTUBRO 2012.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
EXONERA A SENHORA ELAIR XAVIER DUARTE DO
CARGO DE COORDENADORA DE ATIVIDADES
CULTURAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AC}AO E
PROMOGCAO SOCIAL.

Publicado por:

Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador:4233944C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 693/2012

PORTARIA N°. 693/2012, DE 31 DE OUTUBRO 2012.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
EXONERA A SENHORA ROSALINA LAUXEN DO CARGO
DE CHEFE DE DIVISAO DE REEDUCACAO LUDICA
ARTESANAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE A(;AO E
PROMO(;AO SOCIAL.
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador: BLEDFBE7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 694/2012

PORTARIA N°. 694/2012, DE 31 DE OUTUBRO 2012.
AUTOR: PODER EXECUTIVO

EXONERA A SENHORA CRISLAINE SALES DE PAIVA DO
CARGO DE CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO AO
PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO E
PROMOGCAO SOCIAL.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador:432BBA97

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 695/2012

PORTARIA N°. 695/2012, DE 31 DE OUTUBRO 2012.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
EXONERA A SENHORA SONIA CERBARO FERRAREZE DO
CARGO DE COORDENADORA PEDAGOGICA DO ENSINO
FUNDAMENTAL DO CENTRO EDUCACIONAL PAULO
FREIRE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA.
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador:0CD57293

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
PUBLICACAO PARA ESCRITURACAO PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna publice solicitou a
EXPEDICAO DE AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO no
loteamento denominado JARDIM CIDADE VERDE, neste miidic
de CAMPO VERDE, a(s) seguinte(s) pessoa(s) e alegamndo
propriedade sobre o(s) seguinte(s) imével (is):

DALVINA BELLO KIRCHESCH requerendo a AUTORIZAGAO
PARA ESCRITURAGAO DO IMOVEL LOTE 05 da QUADRA 03,
LOCALIZADO AVENIDA MATO GROSSO, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

DALVINA BELLO KIRCHESCH requerendo a AUTORIZACAO
PARA ESCRITURAGCAO DO IMOVEL LOTE 15 da QUADRA 02,
LOCALIZADO RUA BELO HORIZONTE, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

Abre-se o0 prazo de 15 (quinze) dias para oposigaedceiros
devendo esta ser apresentada fundamentada junECRESARIA

DE FAZENDA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT.
Superado este prazo, 0 processo de emissédo caatiEmaseu tramite
normal até EXPEDICAO DA AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO REQUERIDA.

Secretaria Municipal de Fazenda
Publicado por:
Jeane Antonia Abade
Cddigo Identificador:6D446FB9

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
PUBLICACAO PARA ESCRITURACAO PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna publice solicitou a
EXPEDICAO DE AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO no
loteamento denominado JARDIM CIDADE VERDE, neste mijiic
de CAMPO VERDE, a(s) seguinte(s) pessoa(s) e alegamdo
propriedade sobre o(s) seguinte(s) imével (is):

JOSEFA MARIA PESSOA DE LIMA requerendo a
AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 06
da QUADRA 09, LOCALIZADO NA RUA RIO DE JANEIRO,
LOTEAMENTO JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE -
MT.

EMPAER/MT requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 12 da QUADRA 13,
LOCALIZADO NA AVENIDA BRASIL, LOTEAMENTO JARDIM
CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

BEATRIZ ESPERANCA BIANCHI requerendo a AUTORIZACAO
PARA ESCRITURAGAO DO IMOVEL LOTE 18 da QUADRA 15,
LOCALIZADO NA RUA RIO DE JANEIRO, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.
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LUIZ GABRIEL LEITE DA SILVA requerendo a AUTORIZACAO
PARA ESCRITURAGCAO DO IMOVEL LOTE 12 da QUADRA 04,
LOCALIZADO NA AV. FLORIANOPOLIS, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

LUIZ GABRIEL LEITE DA SILVA requerendo a AUTORIZAGCAO
PARA ESCRITURAGAO DO IMOVEL LOTE 13 da QUADRA 04,
LOCALIZADO NA AV. FLORIANOPOLIS, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

LUIZ GABRIEL LEITE DA SILVA requerendo a AUTORIZACAO
PARA ESCRITURAGAO DO IMOVEL LOTE 14 da QUADRA 04,
LOCALIZADO NA RUA BELO HORIZONTE, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

Abre-se o0 prazo de 15 (quinze) dias para oposigaedceiros
devendo esta ser apresentada fundamentada junECRESARIA

DE FAZENDA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT.
Superado este prazo, 0 processo de emissédo caatiEemaseu tramite
normal até EXPEDICAO DA AUTORIZACAO PARA
ESCRITURAGCAO REQUERIDA.

Secretaria Municipal de Fazenda
Publicado por:
Jeane Antonia Abade
Cadigo Identificador:4CB9EF8B

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
EDITAL DE NOTIFICACAO

Em cumprimento & Norma de Execuc¢do Cofins n° 8,°d#eImargo
de 2012, do Ministério da Fazenda, a Fazenda Rdbfonicipal
NOTIFICA os proprietarios de terras rural a apresem a
DECLARACAO do Imposto Sobre a Propriedade TerriloRaral
(DITR) até o dia 16/11/2012 que sera remetida adaela da Receita
Federal do Brasil.

Caso o contribuinte ndo seja mais proprietario/gdesudo imével
rural, comprovar a solicitacdo de regularizacaastdl, por meio da
apresentacéo do protocolo de entrega do Documentofaimacéo e
Atualizacdo Cadastral do ITR (Diac) na RFB. Para pendgihr a
regularizacdo do cadastro do imével rural, é nécessapresentar
Diac — Comunicacdo de Alienacdo na unidade da RekEeitzral
mais proxima do seu domicilio, juntamente com danacédo que
comprove a mudanca de titularidade.

O néo atendimento no prazo fixado ensejara lancanam oficios,
nos termos do art. 50, 51 e 52 do Decreto n° 4.8822002 —
Regulamento do Imposto sobre a Propriedade TeditdRural
(RITR/2002).
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Publicado por:
Jeane Antonia Abade
Cadigo Identificador: 9FD5EDDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
PUBLICACAO PARA ESCRITURACAO PUBLICA

Nome do Iméve| Endereco do Imével Exercicio de Auséncil Nome dd
da DITR Contribuinte
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A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna publice solicitou a
EXPEDICAO DE AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO no
loteamento denominado JARDIM CIDADE VERDE, neste mijiic
de CAMPO VERDE, a(s) seguinte(s) pessoa(s) e alegamdo
propriedade sobre o(s) seguinte(s) imével (is):

NELCIR OSVALDO PELINSON requerendo a AUTORIZACAO
PARA ESCRITURAGCAO DO IMOVEL LOTE 15 da QUADRA 14,
LOCALIZADO RUA RIO DE JANEIRO, LOTEAMENTO JARDIM
CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

KEILA DE MEDEIROS RIBEIRO requerendo a AUTORIZAGAO
PARA ESCRITURAGAO DO IMOVEL LOTE 18 da QUADRA 02,
LOCALIZADO NA RUA BELO HORIZONTE, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

OLAVO CIMADON requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 15 da QUADRA 05,
LOCALIZADO NA RUA BELO HORIZONTE, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.
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CLAIR TERESINHA GUOLLO requerendo a AUTORIZAGAO
PARA ESCRITURAGCAO DO IMOVEL LOTE 11 da QUADRA 02,
LOCALIZADO NA AVENIDA CURITIBA, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

Abre-se o0 prazo de 15 (quinze) dias para oposigaedceiros
devendo esta ser apresentada fundamentada junECRESARIA

DE FAZENDA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT.
Superado este prazo, 0 processo de emissédo caatiEemaseu tramite
normal até EXPEDICAO DA AUTORIZACAO PARA
ESCRITURAGCAO REQUERIDA.

Secretaria Municipal de Fazenda
Publicado por:
Jeane Antonia Abade
Cadigo Identificador:02E19181

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
PUBLICACAO PARA ESCRITURACAO PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna publice solicitou a
EXPEDICAO DE AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO no
loteamento denominado JARDIM CIDADE VERDE, neste mijiic
de CAMPO VERDE, a(s) seguinte(s) pessoa(s) e alegamdo
propriedade sobre o(s) seguinte(s) imével (is):

NELCIR OSVALDO PELINSON requerendo a AUTORIZACAO
PARA ESCRITURAGAO DO IMOVEL LOTE 15 da QUADRA 14,
LOCALIZADO RUA RIO DE JANEIRO, LOTEAMENTO JARDIM
CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

KEILA DE MEDEIROS RIBEIRO requerendo a AUTORIZAGCAO
PARA ESCRITURAGCAO DO IMOVEL LOTE 18 da QUADRA 02,
LOCALIZADO NA RUA BELO HORIZONTE, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

OLAVO CIMADON requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 15 da QUADRA 05,
LOCALIZADO NA RUA BELO HORIZONTE, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

CLAIR TERESINHA GUOLLO requerendo a AUTORIZAGAO
PARA ESCRITURAGCAO DO IMOVEL LOTE 11 da QUADRA 02,
LOCALIZADO NA AVENIDA CURITIBA, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

Abre-se o0 prazo de 15 (quinze) dias para oposigaedceiros
devendo esta ser apresentada fundamentada junECRESARIA

DE FAZENDA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT.
Superado este prazo, 0 processo de emissédo caatiEmaseu tramite
normal até EXPEDICAO DA AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO REQUERIDA.

Secretaria Municipal de Fazenda
Publicado por:
Jeane Antonia Abade
Cadigo Identificador:016DBF61

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COCALINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AO
LElI QUE INSTITUI SEGREGACAO DE MASSA DOS
SERVIDORES PUBLICOS

LEI MUNICIPAL N.° 671, DE 04 DE SETEMBRO DE 2012.

“Institui segregacdo das massas dos servidorescpsbl
ativos, inativos e pensionistas como forma de garan
equilibrio  financeiro e atuarial do PREVI-
COCALINHO e dé& outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE COCALINHO, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicBes legais que lhe s

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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conferidas, faz saber que a Camara Municipal aprevile sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. O equilibrio financeiro e atuarial do Instituto Besvidéncia
Social dos Servidores Municipais de Cocalinho “NRE
COCALINHO?", reestruturado pela Lei Municipal n.° 5aé 17 de
outubro de 2005, dar-se-a por intermédio da segéegda massa de
seus segurados, nos termos do no artigo 20 dari@dt®S n.° 403
de 10 de dezembro de 2008.

Art. 2°. Ficam criados, junto ao “PREVI-COCALINHO”, 02 (dois)
Planos de Financiamento para o custeio de Beneficios
Previdenciarios, constituindo unidades orcamergaaigaber:

I — Fundo Previdenciario, destinado a cobertura das despesas
previdenciarias e administrativas, da massa fornmedas inativos,
seus dependentes e 0s pensionistas respectivass bepeficios
tenham sido concedidos apds 31 de dezembro de Peh®,como
pelos servidores ativos de cargo efetivo que tenimgmessado nos
orgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, inciusnas suas
autarquias e fundagdes apés 31 de dezembro 2001;

Il — Fundo Financeiro, destinado a cobertura das despesas
previdenciarias e administrativas, da massa fornmedas inativos,
seus dependentes e 0s pensionistas respectivass bepeficios
tenham sido concedidos até 31 de dezembro de 28tiGcbmo pelos
servidores ativos de cargo efetivo que tenham @sgidp nos 6rgéos
dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive sizs autarquias e
fundagdes até 31 de dezembro de 2001.

Art. 3°. O Fundo Previdenciario, de que trata o Incisool,adtigo
anterior, sera composto:

| — das contribuigbes mensais dos segurados ativasjdiepelo § 1°
do art. 149 da CF/88, igual a 11% (onze por cerdlwutada sobre a
remuneracao de contribuicao;

Il — das contribuicbes mensais dos segurados inativodose
pensionistas, a razdo de 11% (onze por cento)uladlr sobre a
parcela dos proventos e das pensdes que superdietibeomaximo
estabelecido para os beneficios do regime gerpragédéncia social
de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal;

Il - de uma contribuigdo mensal do Municipio de Cocalinho
incluidas suas autarquias e fundacgdes, igual 8%B8(8ezoito inteiros
e trinta e oito centésimos por cento), calculadaesa remuneragao
de contribuicdo dos segurados ativos;

IV - de uma contribuicdo mensal dos 6rgdos municipgiites a
regime de orcamento proprio, igual a fixada paravienicipio,
calculada sobre a remuneracdo de contribuicdo dogirados
obrigatdrios;

V - das contribuigbes mensais dos segurados ativosusprem da
faculdade prevista no art. 6° da Lei Municipal ®04/2005,
correspondente a sua prépria contribuigdo, acrestadcontribuigdo
correspondente a do Municipio;

VI - pela renda resultante da aplicagdo das reservas;

VII - pelas doac¢des, legados e rendas eventuais;

VIII - por aluguéis de iméveis, estabelecidos em Lei;

IX - das receitas oriundas da compensacao previdenotdtidas pela
transferéncia de entidades publicas de previdéederal, estadual ou
municipal e do regime geral de previdéncia so@at, relacdo aos
beneficiarios do fundo.

Paragrafo Unico. A contribuigdo prevista no inciso Il deste artigo
incidira apenas sobre as parcelas de proventopaiem@tadoria e de
pensao que superem o dobro do limite maximo esteidel para os
beneficios do regime geral de previdéncia sociatjule trata o art.
201 da Constituicdo Federal, quando o beneficidoio portador de
uma destas doengas incapacitantes: sarcoidosegal@en Hansen;
tumores malignos; hemopatias graves; doencgas geireslidantes
do sistema nervoso central e periférico e dos &rghis sentidos;
cardiopatias reumatismais crbnicas graves; hipsfitenarterial
maligna; cardiopatias isquémicas graves; cardioatiap graves;
acidentes vasculares cerebrais com acentuadas addet;
vasculopatias periféricas graves; doenca pulmortariaa obstrutiva
grave; hepatopatias graves; nefropatias cronicavegr doencas
difusas do tecido conectivo; espondilite anquiltsanartroses graves
invalidantes.
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Art. 4°. O Fundo Financeiro, de que trata o Inciso Il, diga 2°, sera
composto:

| — das contribuigbes mensais dos segurados ativasjdiepelo § 1°
do art. 149 da CF/88, igual a 11% (onze por ceraglwutada sobre a
remuneracao de contribuicao;

Il — das contribuicbes mensais dos segurados inativodose
pensionistas, a razdo de 11% (onze por cento)uladle sobre a
parcela dos proventos e das pensdes que superditibeomaximo
estabelecido para os beneficios do regime gerplelédéncia social
de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal;

Il - dos aportes mensais, pelos Poderes Executivo eslatgp,
inclusive das suas autarquias e fundacdes, comdspte a diferenca
entre o valor integral necessario ao pagamentmltia fle proventos
de aposentadorias e pensdes, folha dos beneftrigsotarios e das
despesas administrativas, deduzidos os valorea@gsinos incisos |
ell;

IV — as contribuicdes mensais dos segurados ativos sprern da
faculdade prevista no art. 6° da Lei Municipal ®04/2005,
correspondente a sua propria contribuigdo, acrestadcontribuigdo
correspondente a do Municipio;

V - as receitas oriundas da compensacao previdenoidtidas pela
transferéncia de entidades publicas de previdéede&ral, estadual ou
municipal e do regime geral de previdéncia so@at, relacdo aos
beneficiarios do fundo.

§ 1°. A contribui¢do prevista no inciso Il deste artigeidira apenas
sobre as parcelas de proventos de aposentadoré persdo que
superem o dobro do limite maximo estabelecido parheneficios do
regime geral de previdéncia social de que tratarto 201 da

Constituicdo Federal, quando o beneficiario, fortgmor de uma
destas doencgas incapacitantes: sarcoidose; doeri¢anden; tumores
malignos; hemopatias graves; doencas graves eidauasts do

sistema nervoso central e periférico e dos 6rgaws sbntidos;

cardiopatias reumatismais crénicas graves; hipsfitenarterial

maligna; cardiopatias isquémicas graves; cardioatiap graves;

acidentes vasculares cerebrais com acentuadas addet;

vasculopatias periféricas graves; doenca pulmortariaa obstrutiva

grave; hepatopatias graves; nefropatias cronicavegr doencas
difusas do tecido conectivo; espondilite anquiltsanartroses graves
invalidantes.

§ 2°.Para a composigao inicial do Fundo Financeiro,cséestinados
do atual patrimbnio do “PREVI-COCALINHO” a quantia d&$

90.000,00 (noventa mil reais) para o pagamento lieseficios
previdenciarios e despesas de administracdo aeabrado apos a
edicdo da presente Lei.

§ 3°. Os pagamentos de valores decorrentes de evemeeisdes
judiciais definitivas originarias dos beneficiaridesta massa serédo
suportados integralmente pelo Tesouro.

Art. 5°. Fica vedada qualquer espécie de transferénciagigasios,
recursos ou obrigacbes entre o Fundo Financeiro €&undo
Previdenciario, bem como a destinacéo de contlesice um para o
outro Plano, salvo os valores correspondentes aspedas
administrativas.

Art. 6°. O plano criado para suportar a segregacio da naEssees
dos fundos previdenciario e financeiro, nos termesta Lei, terdo
seus recursos financeiros administrados separadenatravés da sua
unidade gestora, que no prazo de 30 (trinta) dizgntar da data da
publicacdo desta Lei, observadas as disposicdeMidistério da
Previdéncia e do Conselho Monetario Nacional, negit
contabilmente as receitas e as despesas, por fpoder e/ou 6rgao.

Paragrafo Unico. O “PREVI-COCALINHOQO” no prazo de 30 (trinta)
dias apds a data de publicacdo desta Lei, deverdidpnciar a
separacdo orcamentaria, financeira e contdbil desursos e
obrigagbes correspondentes.

Art. 7°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a cuana

nova unidade orcamentaria e abrir crédito adicioespecial no
or¢camento do Municipio de Cocalinho para o exerdici@anceiro de
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2012, para atendimento das despesas oriundaslagstzo valor de
R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

§ 1°. O crédito adicional especial, que tratdcaput” deste artigo,
serd coberto pelo excesso de arrecadagdo dasasepedvistas no
artigo 4° desta Lei e pela anulacdo parcial e/dal e dotacbes
orgcamentérias contidas no orcamento em vigor do RREV
COCALINHO.

§ 2. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal alirar as

devidas alteracBes nos anexos da Lei n® 660/204ildd Diretrizes

Orcamentarias - LDO para o exercicio de 2012 eAmexos da Lei n°
627/2009, Lei do Plano Plurianual - PPA, para adg® de 2010 a
2013, Orgdo 13 — PREVI-COCALINHO; a Unidade Orcameata
001 PREVI-COCALINHO.

Art. 8°. O Plano de Custeio do Regime de Previdéncia Socil do
servidores do Municipio de Cocalinho podera seistevde acordo
com a ultima avaliacéo atuarial anual.

Art. 9°. A insuficiéncia financeira do Fundo Financeiro e Flindo
Previdenciario sera o resultado da diferenca emtrmaontante das
contribuicdes previdenciarias dos servidores ativagosentados,
pensionistas, patronais e demais repasses e seepg#astos nesta Lei

e as respectivas despesas com pagamento de henefici
previdenciarios e despesas administrativas.

§ 1°. Ocorrendo insuficiéncia financeira, a responsadile pela
complementacdo do custeio serd do Tesouro, devesdogcursos,
serem repassados até o 2° (segundo) dia Util deubdsquente ao da
ocorréncia do respectivo fato gerador, os quaiBosdepositados em
conta especifica.

§ 2° A insuficiéncia financeira decorrente da aplicagésta Lei, em
cada exercicio, terd tratamento especifico na Llei Odretrizes
Orcamentérias e na Lei Orcamentéria Anual, obsdorae a Ultima
avaliacdo atuarial anual.

Art. 10. Ndo efetuado o repasse de que trata o paragrafo aftigo
9°, a insuficiéncia financeira sera suportada fJa&souro do Poder
Executivo, cabendo-lhe adotar as medidas legaigneingstrativas
contra o Poder ou entidade responséavel.

Art. 11. Fica homologado o relatério técnico sobre os raduok da
reavaliacdo atuarial, realizado em ABRIL/2012.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&ogadas
as disposi¢cfes em contrario, em especial o artdigedlei Municipal
n.° 504 de 17 de outubro de 2005.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
COCALINHO, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS QUATRO
DIAS DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E
DOZE.

LUIZ HENRIQUE DO AMARAL
Prefeito Municipal

ROGERIO MOREIRA
Secretario de Administragao
Publicado por:
Mauro Cesar Ferlete
Cddigo Identificador: 5FB9FD5A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
TERMO ADITIVO 144

1 ° TERMO ADITIVO N°. 144/2012 ao Contrato de Preftagle
servigo n° 030/2012

DATA: 26/10/2012

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro/MT.
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CONTRATADA: SERPRA - Servigos, Projetos e Assessoria Ltda
OBJETO: Rescisdo AMIGAVEL do Contrato n® 030/2012.
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador: DOE83063

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO ADITIVO 145/2012

1 ° TERMO ADITIVO N°. 145/2012 ao Contrato de PreStagle
Servicos Profissionais Especializados n°. 025/2012
DATA: 31/10/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro/MT.
CONTRATADA: DURVALINO S. DOS SANTOS - ME
OBJETO: Rescisdo AMIGAVEL do Contrato de Prestacdo 0
Servicos Profissionais Especializados n°. 025/2012
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador: 7803A3BA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO ADITIVO 146/2012

1 °© TERMO ADITIVO N°. 146/2012 ao Contrato de Locagi®
Veiculo n°. 050/2012
DATA: 31/10/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro/MT.
CONTRATADA: OSMANO ALVES DE MOURA - MEI
OBJETO: Rescisdo Amigavel do Contrato de Locacgéo eieb n°
050/2012
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador: 1D761CAE

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
TERMO ADITIVO 147/2012

2 ° TERMO ADITIVO N°. 147/2012 ao Contrato de Locagi®
Trator n°. 068/2011 e Aditivo n° 048/2012.
DATA: 31/10/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro/MT.
CONTRATADA: CLEIDEMIR GONCALVES DO PRADO -
MEI
OBJETO: Rescisdo Amigavel do Contrato de Locacdo d&in°.
068/2011 e Aditivo n® 048/2012.
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador: FBECFB22

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

DEPARTAMENTO DE LICITAQ{)ES E CONTRATOS
NOTIFICACAO

O Setor de Tributos da Prefeitura Municipal de GesdrMT vem por
meio do presente Edital NOTIFICAR o Sr. Paulo Gomed-rkitas,
portador do CPF n. 231.702.631-53, atualmente eal Incerto e ndo
sabido, para comparecer no referido departamerticads a Av.
Centro-Oeste, n. 256, no prazo de 30 (trinta) dima sanar
irregularidade no Boletim de Cadastro Imobiliaric2A77, registrado
em seu nome.

Findo o prazo, ndo havendo manifestacao, seraodsres medidas
cabiveis para a regularizagao.

Confresa-MT, 01 de novembro de 2012

CEZAR MARIO GAWENDA
Chefe Departamento de Tributos.
Publicado por:
Iranizo Matos Rodrigues
Cadigo Identificador: 131A6CF5
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 243/2012 - DISPOE SOBRE NOMEAGCAO PARA
OCUPAR CARGO COMISSIONADO - DARC APARECIDA
LEITE LEONEL

Portaria n® 243/2012 de 01 de Novembro de 2012

DISPOE SOBRE NOMEAGAO PARA OCUPAR
CARGO COMISSIONADO.

GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslegee lhes sédo
atribuidas pela Lei Organica Municipal e Lei Mupalin® 024/2005.

RESOLVE;

Art. 1° - Fica nomeada para ocupar Cargo ComissiodadGHEFE
DE DEPARTAMENTO a Sra. DARC APARECIDA LEITE
LEONEL - Lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO ESPORTE LAZER E CULTURA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na dataudemiblicacao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Registra-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Confresa-MT, 01 de Novembro de 2012.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Célia de Souza Lima
Cadigo Identificador:9626A724

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 247/2012 - DISPOE SOBRE NOMEAGAO PARA
OCUPAR CARGO COMISSIONADO - LOURISMAR
ROBERTO DE BRITO

Portaria n® 247/2012 de 01 de Novembro de 2012

DISPOE SOBRE NOMEAGCAO PARA OCUPAR
CARGO COMISSIONADO.

GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicBesslaga lhes séo
atribuidas pela Lei Orgéanica Municipal e Lei Mupalin® 024/2005.

RESOLVE;

Art. 1° - Fica nomeado para ocupar Cargo Comissiog@dGHEFE
DE SECAO o Sr. LOURISMAR ROBERTO DE BRITOLotado na
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na dataudepiblicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Registra-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Confresa-MT, 01 de Novembro de 2012.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Célia de Souza Lima
Cadigo ldentificador: A8344FFB
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
TERMO DISTRATO AO CONTRATO N° 051/2012

DistratanteMUNICIPIO DE CURVELANDIA/MT
DistratadoFERNANDA DA SILVA SABADIM

Objeto: Distrato ao Contrato n° 051/2012 referente a Préstalg
servicos como Monitora de Danca a ser ministrada pgprograma
PAIF, a ser executado no CRAS-PAIF, na comunidade @édbacal e
na comunidade Santa Rita, com carga horaria de yd¥dnta) horas
mensais. Fica rescindido a partir de 11 de outdbrd012.

MAURY SOUZA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
July Joana Vicensotti
Cadigo Identificador: F717B676

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
TERMO DISTRATO AO CONTRATO N° 042/2012

DistratanteMUNICIPIO DE CURVELANDIA/MT

Distratado ANTONIO MANOEL DE AGUIAR

Objeto: Distrato ao Contrato n® 042/2012 referente a Préstale
servicos como Instrutor do Curso de Hortalica paPaagrama CRAS
- PAIF, com carga horaria de 40 (quarenta) horagsais. Fica
rescindido a partir de 11 de outubro de 2012.

MAURY SOUZA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
July Joana Vicensotti
Cddigo Identificador:4EA668D1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
TERMO DISTRATO AO CONTRATO N° 035/2012

DistratanteMUNICIPIO DE CURVELANDIA/MT
Distratado:CRYSTIAN NUNES FEDOR

Objeto: Distrato ao Contrato n® 035/2012 referente a Préstale
servicos como Monitor Do Grupo de Capoeira para ogfama
CRAS-PAIF com carga horéria de 48 (quarenta e odcghmensais.
Fica rescindido a partir de 11 de outubro de 2012.

MAURY SOUZA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
July Joana Vicensotti
Cadigo Identificador: 983580BF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
TERMO DISTRATO AO CONTRATO N° 034/2012

DistratanteMUNICIPIO DE CURVELANDIA/MT

Distratado: ANDRE RICARDO VICENSOTTI

Objeto: Distrato ao Contrato n® 034/2012 referente a Préstale
servicos como Monitor de informética para o PrograPmo-Jovem
com carga horaria de 40 (quarenta) horas mensags.réscindido a
partir de 16 de outubro de 2012.

MAURY SOUZA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
July Joana Vicensotti
Cddigo Identificador: LA6GC9D0A
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
TERMO DISTRATO AO CONTRATO N° 019/2012

DistratanteMUNICIPIO DE CURVELANDIA/MT

Distratado:J. O. DE MELO — JORNAL FOLHA DO VALE

Objeto: Distrato ao Contrato n® 019/2012 referente a Préstale
servicos de Publicacdo em jornal escrito de matémistitucionais do
poder executivo que atendam as necessidades dccipianitais
como, projetos de leis, leis aprovadas, editaishlipacbes de
balancetes, LRF — Lei de responsabilidade Fiscd#lel@, bem como
outros atos que se fagcam necessario ao erarioefigitBra Municipal
de Curvelandia/MT. Fica rescindido a partir de 31adtubro de
2012.

MAURY SOUZA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
July Joana Vicensotti
Cadigo Identificador:51FC9252

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ NATAL

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO 044/2012

DECRETO MUNICIPAL N°044/2012.
DATA: 01 DE NOVEMBRO de 2012.

SUMULA: DETERMINA O HORARIO DE
EXPEDIENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FELIZ NATAL E da outras providéncias.

ANTONIO DOMINGOS DEBASTIANI PREFEITO
MUNICIPAL DE FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO
GROSSQ no uso das atribuigcBes que lhe confere a Lei.

DECRETA:

Artigo 1°. Fica determinado que o horéario de expediente aticpiib
na Prefeitura Municipal de Feliz Natal, Estado datdMGrosso a
partir de 05 de novembro de 2012, sera das 7:0@:86 horas.

Artigo 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de suagaghlo.

Artigo 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario em especial
Decreto 036/2012.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
ESTADO DE MATO GROSSO
Em 01 de NOVEMBRO DE 2012.

ANTONIO DOMINGOS DEBASTIANI
Prefeito Municipal

Registre-se,
Publigue-se,
Cumpra-se
Publicado por:
Livanete Francisca Vieira
Cddigo Identificador: 15636578

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA MUNICIPAL N.°168/2012

DATA: 01 DE NOVEMBRO DE 2012.
SUMULA: Dispbe Sobre POSSE DE CANDIDATO
APROVADO EM CONCURSO PUBLICO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANTONIO DOMINGOS DEBASTIANI, PREFEITO
MUNICIPAL DE FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO
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GROSSO,no uso das atribuicdes legais, e tendo em visesutado
final do Concurso Publico deste Municipio, nos tesrdo Edital de
Concurso n.° 001/2012 e o disposto no artigo 3@dallConstituicdo
Federal e,

Considerando a realizagdo do Concurso Publico n°002/2para
preenchimento dos cargos de provimento efetivoed®hinicipio,
estabelecido no Edital n.° 01/2012;

Considerando a homologag&o do mencionado Concursongio do
Decreto Municipal n.° 020/2012 do Prefeito Munitipa

Considerando a existéncia de vagas nos 06rgdos danisthacao
Pdblica Municipal, bem como a real necessidade de
preenchimento;

Considerando o Edital de convocacéo de candidagdf®012 e;

Considerando finalmente o disposto nas normas e direito
do trabalho previsto no Estatuto dos ServidorediéiMunicipais;

RESOLVE:
Artigo 1.° Empossar em carater efetivo:

81° 0 Sr. FERNANDO APARECIDO MENON DE OLIVEIRA,
para exercer o cargo ddONITORA DE LABORATORIO DE
INFORMATICA - 40 HORAS/SEMANAIS, lotado na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e tera como RegimeviBenciario, a
Previdéncia Prépria do Municipio de Feliz NatalELFZ PREVI e o
Regime Juridico sera o Estatutario.

Artigo 2.° Sera considerado desistente o candidato emposgasio
ndo comparecer para exercicio do cargo no praid@pinze) dias a
contar da data da posse.

Artigo 3.° Esta portaria entrara em vigor na data de suagaglo.
Artigo 4.° Revogam — se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
ESTADO DE MATO GROSSO
Em 01 DE NOVEMBRO de 2012.

ANTONIO DOMINGOS DEBASTIANI
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE - SE
CUMPRA-SE
Publicado por:
Juliele Moura Rodrigues
Cadigo Identificador: B8868C82

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL CONVOCAGCAO 025/2012

Edital Convocacdo 025/2012

ANTONIO DOMINGOS DEBASTINI, PREFEITO MUNICIPAL

DE FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO , no uso das
atribuicbes legais que lhe sdo conferidas, convaxacandidatos
relacionados, aprovados e classificados no Condeigkdico, objeto
do Edital de Concurso Publico n.° 001/2012, pargpsesentar junto a
Prefeitura Municipal, Avenida Maravilha, Praca d&lii no Centro,
em horario comercial das 7:00 as 11:00 horas 4389 as 17:00a
partir de 05 de outubro de 2012 até a data maximaed04 de
Dezembro 2012 munidos dos documentos necessarios, constantes
item 12.1 A 12.4.19 do Edital Completo n.°001/204&a eventual
contratacao.

Nome | inscricio | PONTUAGAO

Cargo: 022 -MOTORISTA NIVEL Il

Classificagdo

ADIR  OSVALDO KOVALESKIl 0117 | 62 2°

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

no

JUNIOR

0348 60 3°

MARCIO LUIZ KRIEZER

Cargo: 024 — AGENTE ADMINISTRATIVO |

ANGELICA DA SILVA MALINSKI 60

0639 6°

Feliz Natal-MT, 05 de novembro de 2012.

ANTONIO DOMINGOS DEBASTIANI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliele Moura Rodrigues
Cadigo Identificador: CA906092

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA MUNICIPAL N.°169/2012

DATA: 01 DE NOVEMBRO DE 2012.

SUMULA: Dispde Sobre POSSE DE CANDIDATO
APROVADO EM CONCURSO PUBLICO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANTONIO DOMINGOS DEBASTIANI, PREFEITO
MUNICIPAL DE FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO
GROSSO,no uso das atribui¢des legais, e tendo em visesutado
final do Concurso Publico deste Municipio, nos tesrdo Edital de
Concurso n.° 001/2012 e o disposto no artigo 3@dallConstituicdo
Federal e,

Considerando a realizagdo do Concurso Publico n°002/2para
preenchimento dos cargos de provimento efetivoed&inicipio,
estabelecido no Edital n.° 01/2012;

Considerando a homologag&o do mencionado Concursongio do
Decreto Municipal n.° 020/2012 do Prefeito Munitipa

Considerando a existéncia de vagas nos 0Orgdos danisthacao
Pdblica Municipal, bem como a real necessidade @
preenchimento;

Considerando o Edital de convocacgéo de candidag?/®012 e;

Considerando finalmente o disposto nas normas qenre direito
do trabalho previsto no Estatuto dos Servidorediéaiblunicipais;

RESOLVE:
Artigo 1.° Empossar em carater efetivo:

§1°a Sr.MARIA TEREZINHA DE MEIRA, para exercer o cargo
de AGENTE DE SERVICOS GERAIS | - 40
HORAS/SEMANAIS, lotado na Secretaria Municipal de Salde e tera
como Regime Previdenciério, a Previdéncia PropridMdaicipio de
Feliz Natal - FELIZ PREVI e o Regime Juridico sefastatutario.

Artigo 2.° Sera considerado desistente o candidato emposgaslo
nao comparecer para exercicio do cargo no praid&@piinze) dias a
contar da data da posse.

Artigo 3.° Esta portaria entrara em vigor na data de suagaglo.
Artigo 4.° Revogam — se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
ESTADO DE MATO GROSSO

Em 01 DE NOVEMBRO de 2012.

ANTONIO DOMINGOS DEBASTIANI
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE - SE
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CUMPRA-SE
Publicado por:
Juliele Moura Rodrigues
Cddigo Identificador: A9700427

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D'OESTE

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA 14

PORTARIA N°. 13/2012

ANISIO APARECIDO PERES, Presidente da Camara Municipal dg
Figueiropolis D'Oeste, Estado de Mato Grosso, no de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o disposto ptevino Artigo 39,
Inciso X do Regimento Interno da Camara Municipabestderando
o cumprimento das normas legais e regulamentaresgem

RESOLVE:

Artigo 1° - Ficam baixados os bens moéveis da Camwanaicipal de
Figueiropolis D'Oeste-MT., de acordo com o levargain do
patrimdnio publico feito pela Comissdo Permanentidentario dos
Bens Moveis da Camara Municipal , nomeada atravé®daria N°.
03/2012, os quais seguem abaixo:

ESPECIFICACGAO
Ventilador de teto
Ventilador de teto

N°. TOMBAMENTO
00139
00140

DATA/AQUISICAO VALOR
24/02/1997 52,50
24/02/1997 52,50

TOTAL 105,00

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na datauke publicacdo por
afixacdo no local de costume.

REGISTRA-SE, PUBLICA-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL, EM
26 DE OUTUBRO DE 2012.

ANISIO APARECIDO PERES
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Divino Ferreira da Costa
Cadigo Identificador:605B88A1

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS _
RESUMO DE CONTRATO — AGENTE DE INSPECAO
AUXILIAR - OUTUBRO/2012

Ne NOME OBJETIVO VALOR |VIGENCIA |C.Hor.
CONTRATO
214/2012 GENIVALDO [e] Objetivo d 18/10/2012
ARAUJO FILHO contrdacéo temporéaria] R$ 848,24 31/12/2012 40
com base na U H.

Municipal 662/2008, 1}
fungdo de Agente
Inspecdo Auxiliar a s|
desempenhada junto
Secretaria q
Agricultura na area
inspecdo  Sanitaria
Industrial de produtos

origem animal.

Publicado por:
Clara Angélica de Andrade Santos
Cadigo Identificador:4D39D03F

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESUMO DE RESCISOES - OUTUBRO/2012 — TESTE
SELETIVO 004/2011

NOME CARGO DATA MOTIVO DESLIGAMENTO
DEMISSAO
CLAUDIA FOLETTO [ TECNICA EM PROTESH 15/10/2012 TERMINO DE CONTRATO D
DENTARIA TRABALHO

Publicado por:
Clara Angélica de Andrade Santos
Cadigo Identificador: F1C51024

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESUMO DE RESCISOES — OUTUBRO/2012 — ESTAGIARIO

NOME CARGO DATA MOTIVO DESLIGAMENTO

DEMISSAO

PEDIDO DE DEMISSAO SE|
JUSTA CAUSA

ALINE LOPES DAESTAGIARIO 22/10/2012

COSTA

Publicado por:
Clara Angélica de Andrade Santos
Cadigo Identificador: EA9D98AD

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESUMO DE RESCISOES — OUTUBRO/2012 — AGENTE DE
INSPECAO AUXILIAR

NOME CARGO DATA MOTIVO DESLIGAMENTO
DEMISSAO
MARCIANA BERTOL |AGENTE DE INSPEGA{08/10/2012 TERMINO DE CONTRATO D
AUXILIAR TRABALHO

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESUMO DE CONTRATO - ESTAGIARIO - OUTUBRO/2012

NO
CONTRATO NOME OBJETIVO VALOR |VIGENCIA |C. Hor.

O contratado desempe
suas fungdes na condi

de aprendiz e de auﬂi R$ 622,00

ALINE LOPES DA 01/10/2012
212/2012 COSTA A woh
nas tarefas correlatasa 31/12/2012 ’

formac&o universitaria.

Publicado por:
Clara Angélica de Andrade Santos
Cadigo Identificador: 1CF17207

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESUMO DE CONTRATO-ESTAGIARIO-OUTUBRO/2012

N° NOME OBJETIVO VALOR |VIGENCIA |C.Hor.
CONTRATO
213/2012 ETIANE OLIVEIRA|O contratad Ql/10/2012

DE CARVALHO desempenha sy R$ 622,00|A 30H

fungbes na condicéo 31/12/2012
aprendiz e de auxili
nas tarefas correlata:
sua formag)

universitaria.

Publicado por:
Clara Angélica de Andrade Santos
Cddigo Identificador:4BC45A0F

Publicado por:
Clara Angélica de Andrade Santos
Cddigo Identificador:096B3FAF

GABINETE DO PREFEITO
50° EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 002/2012 — PREVIGUAR

A Prefeitura do Municipio de Guarantd do Norte,afist de Mato
Grosso, tendo em vista o Concurso Publico realizedldia 17 de
junho de 2012, CONVOCAelo presente edital o candidato aprovado
para o preenchimento da vaga abaixo relacionado:

GESTOR FINANCEIRO/BENEFICIOS

CLASSIFICAGAO NOME INSCRICAO

2 Carlos Livino de Melo 29

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

O candidato convocado tera um praméaximo de30 (trinta) dias a
contar de 30 de outubro de 201para tomar posse no referido cargo,
conforme edital. O candidato deveu apresentar-$2epartamento de
Recursos Humanos dentro do prazo estipulado, mudm®seguintes
documentos:

Copias legiveis autenticadas ou acompanhadas daargy

Certiddo de Nascimento ou Casamento

Certidao de Nascimento dos filhos (menores de 14)ano
Declaracgao de Freqiiéncia dos filhos na Escola (resrie 14 anos)
Carteira de vacinagao dos filhos (menores de 05 anos

Carteira de Identidade (RG)

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (atualizado e stcadia)
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Titulo de Eleitor

Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral (s ultimas
eleicbes)

Reservista (se for do sexo masculino)

Carteira de trabalho - CTPS (caso ja tenha traballcado carteira
assinada)

PIS/PASEP

Comprovante de Escolaridade (Histérico Escolar)
Diploma/Certificado

Conta Saléario Banco do Brasil Agencia 1589-X (Guaradti
Norte/MT)

Carteira de Motorista (para motoristas e operaddesMaquinas
Pesadas)

Comprovante do curso de Direcdo Defensiva e Primefocorros
(para motoristas e operadores de Maquinas Pesadas)
Declaracdo de residéncia (para imodvel alugado degda do
proprietario com firma reconhecida).

Documentacgéo do registro no conselho da respezdiegoria quando
se tratar de profissdo regulamentada, incluindo pcowante de
quitacdo de anuidade e certiddo de regularidade.

Declaracao de bens ou copia da declaracdo de Ilmgestenda
Originais:

01 foto 3x4 (recente)

Declaracao de ndo acumulo de cargo Publico.

Declaracao de disponibilidade para cumprimentoatgachoraria de
seu cargo a qual exercera sua funcao.

Certiddo fornecida por cartério da residéncia do dichato,
comprovando nado ter sofrido condenacdo criminahsitada em
julgado, de a¢des civeis e criminais.

Certidao negativa de débitos para com o municipidgsdarantd do
Norte/MT.

Atestado médico com os seguintes exames:

a)Urina tipo |

b)Hemograma completo

c)Protoparasitologico

d)VDRL

e)Glicemia (em jejum)

f)RX do térax

g)Colpocitologia Oncética (Para mulheres acima dar8%s de idade)
h) PSA (para homens acima de 40 anos de idade)

i)Colesterol total e fracbes HDL e LDL (para homensnulheres
acima de 40 anos de idade)

j) Audiometria (para motoristas e Operadores devexs pesadas).
k)Exame oftalmolégico com acuidade visual e fundootho (para
motoristas e Operadores de Maquinas pesadas).

Guaranta do Norte/MT, 30 de outubro de 2012.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria

Afixada no Mural do Paco Municipal;

Publicado no site da Prefeitura Municipal e no dbr®ficial do
Municipio AMM, em 30/10/2012.

NP 1069/2012.

CLECI BORELI FELISBINO
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestado
Publicado por:
Micheli Guerreiro Campos
Cadigo Identificador: C66B4139

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

COMISSAO DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO MES DE OUTUBRO DE 2012.

Espécie: Contrato 057/2012 firmado entre a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITANHANGA e a empresaRaissa Lampert
Osmari - ME, Objeto: Contratacdo De Empresa Especializada P4
Prestagdo De Servicos Em Criacdo, Manutencdo, Hagpm,
suporte técnico do website em portugués: WWW.itaghant.gov.br,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Valor Contrato: R$ 750,00 (setecentos e cinqlierd&s)rePrazo de
Vigéncia: até 31 de Dezembro de 2012.
Assinatura: 05 de Outubro de 2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Fabiana Hammel
Cadigo Identificador:00070B98

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVOS MES DE OUTUBRO DE 2012.

Espécie:Primeiro Termo Aditivo ao Contrato 010/2012 firmado
entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA e Sr.
DALMAR DA SILVA BRAGA , Objeto: SUPRIMIR o valor de R$
732,00 (Setecentos e Trinta e Dois Reais), ao whtalcontrato,
alterando a Clausula Terceira — DO PRECO, e Clausudat&)- DAS
CONDICOES DE PAGAMENTO passa ter a seguinte redacidO
PRECO Clausula Terceira O preco certo e ajustado entre as partes
€ de R$ 14.196,00 (quatorze mil cento e noventadsersais).DAS
CONDICOES DE PAGAMENTO Clausula Quarta: O preco fixado
pela clausula anterior sera pago da seguinte foEna:09 (nove)
parcelas mensais de R$ 1.244,00 (um mil duzentosenta e quatro
reais) e as 03 (trés) ultimas parcelas no valdrR$ld.000,00 (um mil
reais), até o dia 15 (quinze) do més subseqiiente.

Assinatura: 01 de Outubro de 2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Fabiana Hammel
Cédigo Identificador: E133FFB1

COMISSAO DE LICITAGAO
EXTRATO DE ADITIVOS MES DE OUTUBRO DE 2012.

Espécie:Primeiro Termo Aditivo ao Contrato 012/2012 firmado

entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA e Empresa

D. da Silva Braga ME Objeto: ADITAR 3.500km (trés mil e
quinhentos quildbmetros), R$ 10.850,00 (Dez Mil QCdtoios e
Cinquienta Reais), ao total do item 7.0 (Linha Biripgraiterando a
Clausula Terceira — DO PRECO, passa ter a seguinagded... 3.1
O valor global do fornecimento, ora contratado éR&e342.695,40
(Trezentos e Quarenta e Dois Mil Seiscentos e Novant¢ Cinco

Reais e Quarenta Centavos). ...

Assinatura: 01 de Outubro de 2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Fabiana Hammel
Cadigo Identificador: DC237186

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVOS MES DE OUTUBRO DE 2012.

Espécie:Primeiro Termo Aditivo ao Contrato 013/2012 firmado
entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA e BEmpresa

J V Transportes Rodoviarios de Passageiros LTDA-MEObjeto:
ADITAR 2.500km (dois mil e quinhentos quildometroB$ 7.450,00
(Sete Mil Quatrocentos e Cinqlenta Reais), ao totalitem 6.0
(Linha Mata Verde), alterando a Clausula TerceirB® PRECO,
passa ter a seguinte redacao: ... 3.1 O valor lgtibdornecimento,
ora contratado é dB$ 196.998,84 (Cento e Noventa e Seis Mil
Novecentos e Noventa e Oito Reais e Oitenta e Quai€entavos).

;A.\.ssinatura: 01 de Outubro de 2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Fabiana Hammel
Cadigo Identificador:6CB9F292
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COMISSAO DE LICITAGAO
EXTRATO DE ADITIVOS MES DE OUTUBRO DE 2012.

Espécie:Segundo Termo Aditivo ao Contrato 014/201%irmado
entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA e a empresa
Mauro Alves Transportes Objeto: ADITAR 11.000km (onze mil
quildmetros), R$ 30.250,00 (Trinta Mil Duzentos edlianta Reais),
ao total do item 1.0 (Linha Lazaron), alterando auSlla Terceira —
DO PRECO, passa ter a seguinte redacéo: ... 3.1 @ ghbal do
fornecimento, ora contratado é @& 111.930,50Cento e Onze Mil
Reais Novecentos e Trinta Reais e Cinglienta Centayos.
Assinatura: 01 de Outubro de 2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Fabiana Hammel
Cadigo Identificador:6C691499

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVOS MES DE OUTUBRO DE 2012.

Espécie:Primeiro Termo Aditivo ao Contrato 043/2012 firmado
entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA e a empresa
Mauro Alves Transportes Objeto: ADITAR 4.200km (quatro mil e
duzentos quildbmetros), R$ 10.080,00 (Dez Mil e Q#eReais), ao
total do item 1.0 (Linha Simione), alterando a Clédag erceira — DO
PRECO, passa ter a seguinte redagdo: ... 3.1 O gibal do
fornecimento, ora contratado é B& 36.480,00(Trinta e Seis Mil
Quatrocentos e Oitenta Reais). ...

Assinatura: 01 de Outubro de 2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Fabiana Hammel
Cadigo Identificador:281C12F2

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE DISTRATO MES DE OUTUBRO DE 2012.

Espécie: Distrato de Contrato 007/2012 firmado entre a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA e oSr. CELITO
BARAZETTI , Objeto: As partes acima qualificadas de comun
acordo e na melhor forma de direito, estabelecqresente Distrato
do Contrato N°007 de 2012, com o intuito de compr acordo
amigavel entre as partesendo que a partir do ato de mudanca d
imovel objeto do referido contrato cessam todasobggacdes
oriundas com o pagamento do objeto.

Assinatura: 22 de Outubro de 2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Fabiana Hammel
Cadigo Identificador: E1B4959E

COMISSAO DE LICITAGAO
EXTRATO DE DISTRATO MES DE OUTUBRO DE 2012.

Espécie: Distrato de Contrato 008/2012 firmado entre a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA e Sr. CELITO
BARAZETTI , Objeto: As partes acima qualificadas de comun
acordo e na melhor forma de direito, estabelecqresente Distrato
do Contrato N°008 de 2012, com o intuito de compor acordo
amigavel entre as partesendo que a partir do ato de mudanca d
imoével objeto do referido contrato cessam todasobsgacdes
oriundas com o pagamento do objeto.

Assinatura: 17 de Outubro de 2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria Fabiana Hammel
Cadigo Identificador: A7DB85B5

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVOS MES DE OUTUBRO DE 2012.

Espécie: Distrato de Contrato 021/2012 firmado entre a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA e aEmpresaE. C.
Zocante — ME, Objeto: As partes acima qualificadas de comum
acordo e na melhor forma de direito, estabelecgmresente Distrato
do Contrato N°021 de 2012, com o intuito de compr acordo
amigavel entre as partes, sendo que a partir ddeafgaralisacéo do
objeto do referido contrato cessam todas as olirggagriundas com o
pagamento do objeto.

Assinatura: 31 de Outubro de 2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Fabiana Hammel
Cadigo Identificador:0FOC2097

COMISSAO DE LICITAGAO
EXTRATO DE DISTRATO MES DE OUTUBRO DE 2012.

Espécie: Distrato de Contrato 0302012 firmado entre a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA e a empresdauro
Alves Transportes Objeto: As partes acima qualificadas de comum
acordo e na melhor forma de direito, estabelecqresente Distrato
do Contrato N°030 de 2012, resultante da Licitag@&g® Presencial
n°014 de 2012, sendo que a partir do ato de pacalisdo objeto do
referido contrato cessam todas as obrigagdes @iuntbm o
pagamento do objeto.

Assinatura: 31 de Outubro de 2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Fabiana Hammel
Cadigo Identificador:38B92DC7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 51/2012 ITIQUIRA-MT, 31 DE OUTUBRO DE
2012.

" Homologa a Instrugdo Normativa SCS n° 002/2012,
VERSAO 01/2012, Estabelecer as normas gerais e os
procedimentos a serem observados por toda a
administragdo direta e indireta para a divulgacéo d
campanhas institucionais e de utilidade public®dder
Executivo do Municipio de ltiquira-MT.

O EXCELENTISSIMO SENHOR ERNANI JOSE SANDER,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITIQUIRA, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais exaradas no art
51, incisos IV, VI e X, combinado com o art. 95;isos | e |l da Lei
Orgénica do Municipio e,

DECRETA:

Artigo 1° — Fica Homologada #nstrucdo Normativa do SCS Ne.
002/2012, estabelece as normas gerais e os proceditos a serem
observados por toda a administragdo direta e indita para a
divulgacdo de campanhas institucionais e de utilidke publica do
Poder Executivo do Municipio de ltiquira-MT, que segue anexa
como parte integrante do presente Decreto.

Artigo 2° — Este Decreto entrard em vigor na data de sua jighlic
ou afixacao.
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Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executiyao dia 31
de outubro de 2012.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

ERNANI JOSE SANDER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jefferson Almeida Freire
Cadigo Identificador: AA531D24

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL COMPLEMENTAR 001 AO EDITAL PUBLICO N°
009/2012

PRORROGACAO DO CADASTRAMENTO DOS
PROPRIETARIOS DE IMOVEIS DO BAIRRO
POXOREO PARA REGULARIZACAO FUNDIARIA
DE INTERESSE SOCIAL.

O MUNICIPIO DE ITIQUIRA, ESTADO DE MATO GROSSO,
comunica aos interessados do Bairro Poxoreo que
PRORROGADO o cadastramento dos moradores posseirdstdss
situados no Bairro Poxoreo, objetivando a devidauleezacéo
Fundiaria de Interesse Social, conforme dispde iaHegleral n°
11.977/2009 e normatizado pelo Decreto Municipadt8 de 23 de
marco de 2012 e todos os procedimentos adotadts funCartorio
de Registro de Imdveis de ltiquira, local onde ttartodo o processo
para conhecimento de qualquer interessado e faagdld do direito
dos posseiros.

1. DA PRORROGAGCAO DO CADASTRAMENTO

1.1 Periodo de Prorrogacéo: 29/10/2012 a 21/11/2012

1.2 Horério: 7:00 as 11:00 das 13:00 as 17:00h.

1.3 Local: Setor de Tributos da Prefeitura Munitige Itiquira-MT
e/ou outro local a ser indicado pelo Poder Exeoulifunicipal, que
sera amplamente divulgado.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itiquira/MT, 2@ dutubro de
2012.

REGISTRA-SE, PUBLICA-SE E CUMPRA-SE.

ERNANI JOSE SANDER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jefferson Almeida Freire
Cadigo Identificador: 156641FA

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
INSTRUCAO NORMATIVA SCS N° 002/2012, DE 31 DE
OUTUBRO DE 2012.

Verséo n° 01

Aprovacao em: 31/10/2012

Ato de Aprovacao: Decreto Municipal n® 051/2012

Unidade Responsavel: Departamento de Comunicagao

| - FINALIDADE

Estabelecer as normas gerais e os procedimen&em ®bservados
por toda a administracdo direta e indireta paraivalgh¢do de
campanhas institucionais e de utilidade publicdder Executivo do
Municipio de Itiquira-MT.

Il - ABRANGENCIA

Abrange todas as Unidades da estrutura organizdciaia
administragdo Publicas Direta e Indireta, que ajwaas unidades
executoras do Sistema de Comunicagdo Social.

IIl— CONCEITO

Para os fins desta Instrucdo Normativa, considera-s
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| - PUBLICIDADE INSTITUCIONAL: Acéo de publicidade que se
destina a divulgar atos, acdes, programas, olensgss, campanhas,
metas e resultados dos 6rgdos e entidades do Modmutivo
Municipal, com o objetivo de atender ao principioplblicidade, de
valorizar e fortalecer as instituicdbes publicas, dstimular a
participacdo da sociedade no debate, controle mufagdo de
politicas publicas e de promover o Municipio dguiia-MT.

Il - PUBLICIDADE DE UTILIDADE PUBLICA: A que se destina
a divulgar direitos, produtos e servi¢os colocadodisposicdo dos
cidaddos, com o objetivo de informar, educar, ¢aienmobilizar,
prevenir ou alertar a populagdo para adotar commemntos que lhe
tragam beneficios individuais ou coletivos e qudhorem a sua
qualidade de vida.

Il - SERVICOS DE PUBLICIDADE: O conjunto de atividades
realizadas integradamente que tenham por objetivestodo, o
planejamento, a conceituacdo, a concep¢do, a ariaa&xecucao
interna, a intermediagdo e a supervisdo da execagfmna e a
distribuicdo de publicidade aos veiculos e demaisiosn de
divulgacéo, com o objetivo de promover a vendaefestou servicos
de qualquer natureza, difundir idéias ou informariblico em geral.
IV — SERVICOS ESPECIALIZADOS: Planejamento e execugéo de
pesquisas e de outros instrumentos de avaliacde geth¢do de
conhecimento sobre o mercado, o publico-alvo, ososnale
divulgacédo nos quais serdo difundidas as peca®es guublicitarias
ou sobre o0s resultados das campanhas realizadedy sedada a
inclusdo nas pesquisas e avaliagbes de matéranleatou que nao
guarde pertinéncia tematica com a agdo publiciduizom o objeto
do contrato de prestacdo de servigos de publicjdadeducdo e a
execucdo técnica das pecas e projetos publicitériados; Criacéo e
ao desenvolvimento de formas inovadoras de comgéica
publicitaria, em consonancia com novas tecnologiasando a
expansao dos efeitos das mensagens e das a¢oieftqmds.

V - VEICULOS DE COMUNICAGAO : televisdo, radio, sites,
jornais, revistas, outdoors, midias digitais.

IV — BASE LEGAL

Em conformidade com o que dispde na ConstituicaceragdLei
Complementar n°® 101/2000 — Lei de ResponsabilidadeaF:iLei
Federal n° 8.666/1993 Lei de Licitagbes e Cordrato
Administrativos, Lei Federal n® 10.520/2002 - Madade de
licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de lgerservicos
comuns, Lei Federal n® 12.232/2010 - Disp8e sobnecamas gerais
para licitagdo e contratacdo pela administragadigaile servicos de
publicidade prestados por intermédio de agénciagprdpaganda,
combinados da Lei Organica Municipal do Municipeltquira-MT,

Lei Municipal n® 558/2006.

V — RESPONSABILIDADES
1. Da Geréncia de Comunicacao Social

1.1 Promover a divulgagdo e implantacdo destaulggtr Normativa,
mantendo-a atualizada;

1.2 Exigir e exercer 0 acompanhamento sobre avafetbservancia
dessa instrucdo normativas;

1.3 Promover discussdes técnicas com as unidadesteras e com a
Unidade Municipal de Controle Interno, visando ¢ante
aprimoramento da instrugdo normativa;

1.4 Manter a Instrugdo Normativa a disposicéo desdms servidores
responsaveis pela elaboragdo e encaminhamentosiefatiais para
publicacéo.

2. Das Unidades Executoras
2.1 Atender as solicitagdes da unidade responga@elel Instrucéo
Normativa, quanto a informagdes e & participacaoprozesso de

atualizagéo;

2.2 Alertar a unidade responséavel pela Instrugdomidtiva sobre
alteracdes que se fizerem necessarias nas rotinastthlho para o
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aprimoramento dos procedimentos de controle e oeatamda
eficiéncia operacional;

2.3 Realizar as atividades colocadas sob sua resipibdade na
presente instru¢do normativa;

2.4 Cumprir fielmente as determinacdes da InstriN@mnativa.
3. Da Unidade Municipal de Controle Interno

3.1 Promover a divulgagdo da Instrucdo Normativantendo-a
atualizada; orientar as areas executoras e sujperaisua aplicacao;

3.2 Promover discussdes técnicas com as unidadeatexas e com a
unidade responsavel pela coordenacdo do contraén@) para
definir as rotinas de trabalho e os respectivoscattionentos de
controle que devem ser objeto de alteragdo, atgdiizou expanséo.

3.3 Prestar os esclarecimentos que se fizerems#&aesacerca desta
instrucdo normativa.

3.4 Fiscalizar o fiel cumprimento desta Instruc@omativa,;

3.5 Através da atividade de auditoria interna, iava eficacia dos
procedimentos de controle inerentes a publicacd@tds oficiais,
propondo altera¢fes na Instru¢do Normativa paranapamento dos
controles.

4. Dos Objetivos

| - Disciplinar os procedimentos para a realizacio campanhas
institucionais no Municipio;

Il - Disciplinar os Procedimentos para o bom funeimento da
Geréncia de Comunicagdo Social para que ndo venbaeoc

irregularidades e ilegalidades a Unidade competeatwolvendo
todas as areas da administracédo Direta e Indireta;

Il - Otimizar os procedimentos administrativos drefeitura

Municipal de Itiquira-MT, disciplinando normas gsrapara a

Geréncia de Comunicagdo Social, objetivando orgaeizstabelecer
atividades minimas a serem observadas.

VI - DOS PROCEDIMENTOS

1. Dos Objetivos da Divulgacéo de Campanhas Institionais e de
Utilidade Publica:

1.1 A divulgacdo de campanhas publicitarias do Pdgiecutivo
Municipal sera executada de acordo com o dispagttamormativa e
tera como objetivos principais:

1.1.1 Disseminar informacdes sobre assuntos deeg®e dos mais
diferentes segmentos sociais;

1.1.2 Estimular a sociedade a participar do debada definicdo de
politicas publicas essenciais para o desenvolviongmtMunicipio;

1.1.3 Realizar ampla difusdo dos direitos do cidagl&@ws servicos
colocados a sua disposicao;

1.1.4 Explicar os projetos e politicas de govermoppstos pelo
Executivo Municipal nas principais areas de integefa sociedade;

1.1.5 Promover o Municipio nacionalmente;

2. Das Diretrizes para Elaboracéo de Campanhas Publtarias

2.1 No desenvolvimento das a¢Oes publicitariagrg&os e entidades
deverdo observar as seguintes diretrizes, respsit@al caracteristicas

de cada tipo de acao:

2.1.1 Observar o principio da impessoalidade, @tspaocaputdo
art. 37, e seu § 1° da Constituicdo Federal, querrdima que a
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publicidade ter4 carater educativo, informativo de orientacéo
social, proibida a mencdo a nomes, simbolos ou emmgque
caracterizem promogcéo pessoal de autoridades vidaess publicos;
2.1.2 Promover a autoestima dos Itiquirenses;

2.1.3 Ressaltar os beneficios das a¢des para @adeie ndo sb para
0 publico diretamente atingido;

2.1.4 Contribuir para a compreensdo do posicionanentdas
politicas publicas adotados pelo Poder Executivaibipal;

2.1.5 Contribuir para a compreensédo dos investirsergalizados e
das responsabilidades dos governos federal, essaglmaunicipais na
obra ou a¢éo divulgada;

2.1.6 Privilegiar o uso de pessoas, cenas e ceaiss r

2.1.7 Empregar recursos que facilitem o acessopdasoas com
deficiéncia visual e auditiva as acdes de publasda

2.1.8 Evitar o uso de termos estrangeiros;
2.1.9 Sobriedade e a transparéncia dos procedigjento
2.1.10 Eficiéncia e a racionalidade na aplica¢&ordoursos;

2.1.11 Adequacgédo das mensagens ao universo culinsaegmentos
de publico com os quais se pretenda comunicar;

2.1.12 Regionalizagdo da comunicagao social;

2.1.13 Avaliagao sistematica dos resultados.

2.2 A Publicidade de Utilidade Publica, especifieate, deve sempre
conter uma orientacdo a populacdo que a habilitesw#ruir os
direitos, os beneficios ou os servicos publicosocados a sua
disposicao.

3. Do Planejamento,
Campanhas

Desenvolvimento e Coordenagdoe d

3.1 A Geréncia de Comunicacdo Social é o érgdo nsspel pelo
planejamento, desenvolvimento e coordenagdo dasesagqie
publicidade do Poder Executivo Municipal;

3.2 As Secretarias que demandaneablicidade de suas atividades
nos meios de comunicacdo deverdao encaminhar a ckeréle
Comunicagdo Social Proposta de Campanha, contenddnimo as
seguintes informacgdes:

3.2.1 Caracterizacdo de suas metas e de sua opadenie
cronograma de realizacao;

3.2.2 Definigdo justificada dos segmentos de pabijge constituem
seu publico preferencial e de sua cobertura geograf

3.2.3 Orcamento global estimado da campanha, deiddha verba
alocada a: criagdo e producédo (filmjisgles e spots gréafica, outras
producd@es), midia televiséo, radio, jornal, reyistzros) e ndo-midia
(promocé&o, merchandising,mala-direta, patrociniogelemarketing,
outros).

3.3 A Geréncia de Comunicacdo Social tera 10 (diem®) @teis para
analisar as propostas de ac¢Ges e comunicar susiidems 0rgdos e
entidades, ressalvado que o ndo cumprimento desse pao implica
aprovacdo tacita das acgoes.

3.4 A realizagdo de toda e qualquer acéo publigigem a prévia e
expressa autorizagdo da Geréncia de Comunicacaal 8oplicara a
apuracdo de responsabilidades e a aplicacdo dakdaeles cabiveis.

4. Da Identificacé@o Visual do Municipio
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4.1 As agOes de publicidade realizadas pelo Muiicigerdo
obrigatoriamente identificadas com o Brasdo de itige o nome
destacado do 6rgdo divulgador, com a finalidadeindiicar sua
responsabilidade nas mensagens transmitidas étafla@l controle
social da Administracéo Publica.

4.1.1 A identificagdo do Municipio ndo deverd contenhum
elemento assessorio que caracterize promocao pelesaatoridades
ou servidores publicos.

4.2 No caso das autarquias, a publicidade seréfidada pela marca
do érgéo, ndo devendo conter nenhum outro elenss@ssorio que
caracterize promocao pessoal de autoridades odees publicos.

4.3 - Cabe a Geréncia de Comunicagdo Social a fiacdld acerca da
correta utilizagdo da identificacéo visual do Mupia em materiais
publicitarios, sites proprios, informativos e ostro

5. Da Contratagdo de Servigcos de Publicidade

5.1 Os contratos de servicos de publicidade tecdimbjeto somente
as atividades previstas no caput e no § 1o da2.282/2010, vedada
a inclusdo de quaisquer outras atividades, em iedpscde assessoria
de imprensa, comunicacao e relagdes pulblicas gquesenham por
finalidade a realizacdo de eventos festivos deqyeal natureza, as
quais serdo contratadas por meio de procedimenéitstdrios
proprios, respeitado o disposto na legislacdo gorvi

5.2 Os servicos de publicidade serdo contratados agéncias de
propaganda cujas atividades sejam disciplinadasa deti n°
4.680/1965, e que tenham obtido certificado deifite¢do técnica
de funcionamento, expedido pelo Conselho ExecutagoNbrmas-
Padrao — CENP;

5.3 A contratacdo de servicos de publicidade oledealém da
legislacdo em vigor (Leis 8.666/93 e 12.232/20F3),disposicdes
desta Normativa, as demais normas e instru¢cBesdiebgze pela
Geréncia de Comunicagdo Social e aos regulamenpesiisos de
cada 6rgao, entidade ou sociedade.

5.4 A contratacdo de agéncia de publicidade des@rfrecedida de
procedimento licitatério nos termos da Lei 12.282@2 e Lei
8.666/93.

5.5 Serdo submetidos previamente a aprovacdo dénGarde
Comunicagédo Social:

a) Os editais de licitac@o para contratacdo decég@de propaganda,
acompanhados de seus respectbriefingse minutas de contrato;

b) Os relatorios das comissGes especiais de kgtagntes de sua
homologacéo.

6. Da execucao dos contratos de publicidade

6.1 A execucgdo de contratos de publicidade firmattoa agéncia
vencedora de Processo Licitatério devera obedewerregras
estabelecidas na Lei 12.232/2010 e Lei 8.666/93.

6.2 Constara dos contratos de publicidade, que acigéde
publicidade somente podera adquirir bens ou realgrvicos
especializados relacionados com as atividades eongpitares da
execucdo do objeto do contrato, com pessoas fisigaguridicas
previamente cadastradas no Municipio.

6.3 Constara dos contratos de publicidade que edonento de bens
ou servicos especializados, tais como: producdo ndgeriais
publicitarios (videos, gravacOes, material grafcoutros), pesquisas
de audiéncia e recursos tecnoldgicos, exigirdo eemm@presentacao
pela agéncia contratada de 03 (trés) orcamentddoslentre pessoas
gue atuem no mercado do ramo do fornecimento plieten

6.3.1 - Sempre que o fornecimento de bens ou saregpecializados
tiver valor superior a 0,5% do valor global do catd e for superior a
20% do limite previsto na alinea a do inciso llatd 23 da Lei no
8.666/93, a Administracdo exigird que a agéncidratada proceda a
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coleta de orcamentos de fornecedores em envelepésidos, que
serdo abertos em sessdo publica, convocada e adzalisob
fiscalizacdo da Geréncia de Comunicacgéo Social.

6.4 Constara dos contratos de publicidade que rcegéontratada s6
podera reservar e comprar espaco ou tempo pubbicité veiculos de
divulgacéo, com expressa autoriza¢do da Admingtrag

6.5 A fiscalizagdo de contratos de despesas décjm#dtle devera ser
realizada pelo Gerente de Comunica¢do Social.

6.6 Cabe ao Fiscal do Contrato, no decorrer do acumapaento da
execucdo do contrato, das regras para execucacorteatos de
publicidades estabelecidas na Lei 12.232/2010.

7. Da prestacéo de contas de despesas com publicida

7.1 Para liquidacdo de despesas com publicidadigugisnal e de

utilidade publica, além dos documentos comuns awmidedespesas,
sera necessaria apresentacao dos seguintes doocament

* Nota fiscal emitida pela agéncia contratada, andw:

* Copia da autorizacdo detalhada, expedida pela nGeréde

Comunicagao Social, para compra de espaco/tempipéutid;

* Exemplares de jornais, impressdes de paginasitds, $otos de

outdoors e outros.

7.2 Todos os documentos deverdo ser conferidoestadbs pelo
Fiscal do Contrato e pela Geréncia de ComunicacéalSo

7.3 O Fiscal do Contrato, garantira a divulgacéo id&macoes
sobre a execugéo do contrato, site préprio, galatilivre acesso as
informagdes por quaisquer interessados, contendmomses dos
fornecedores de servicos especializados e veiddosomunicacdo
contratados.

8. Do arquivo publicitario do Municipio

8.1 A Geréncia de Comunicagdo Social devera exigiras agéncias
contratadas mantenham acervo comprobatério daidadal dos

servicos prestados e das pecas publicitarias pidaijzdurante o
periodo de, no minimo, 05 (cinco) anos apds agiio contrato.

8.2 As filmagens, fotos, producdes, jingles, matagiafico e demais
materiais produzidos para divulgagdo do municipavedido ser
arquivados pela Geréncia de Comunicacdo Social, gesfodo
indeterminado, de forma a compor o arquivo jortiabse historico
do municipio;

8.3 Os materiais deverdo ser arquivados prefelemmide em meio
digital;

8.4 Na organizag¢do do arquivo, os materiais deveeficagrupados
por ano de edi¢éo e deverdo conter identificac&edeconteudo.

CONSIDERACOES FINAIS

As normas ditadas por esta Instrucdo Normativacaplise aos
orgaos e entidades da Administracédo Direta e Itadiiecluidas as
fundag6es instituidas e mantidas pelo Poder Publigucipal.

O descumprimento do previsto nos procedimentos @efuiidos sera
objeto de instauracdo de Auditoria pela Unidad€dietrole Interno e
Processo  Administrativo  Disciplinar para apuragdoa d
responsabilidade da realizagdo do ato contrarimoa®mas instituidas,
constituindo ainda, infragdo passivel de improbédadiministrativa.

Os esclarecimentos adicionais a respeito destentErdo poderdo ser
obtidos junto & Unidade Municipal de Controle Inteque, por sua
vez, através de procedimentos de controle, afarii@l observancia
de seus dispositivos por parte das diversas ursddde estrutura
organizacional.
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O servidor publico que descumprir as disposi¢cdestadaormativa
ficara sujeito a responsabilizacédo penal e admitiga, previstas em
lei.

Os casos omissos nesta Instrugdo Normativa sesidvidos pela
Unidade Municipal de Controle Interno e o Prefeitoriigipal.

Esta Instrucdo Normativa entrara em vigor na dataud publicacao,
revogando as disposicdes contrarias

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Execut, em
Itiquira-MT, 31 de outubro de 2012.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

JEFFERSON ALMEIDA FREIRE
Controlador Interno
Portaria n® 219A/2011

ERNANI JOSE SANDER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jefferson Almeida Freire
Cadigo Identificador:9C01ED47

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA 016-2012

PORTARIA N° 016/2012 de 31 de Outubro de 2012

“DISPOE SOBRE A EXONERACAO DO SERVIDOR
ALOISIO COSTA DE ABREU, DO CARGO DE
COMISSAO”

GILSON SOUZA ARAUJO,Presidente da Camara Municipal de
Jauru, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atrilpdies legais.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, o servidor Aloisio Costa de Abrey do
cargo de Diretor Geral da Camara Municipal de JaurdMT, a
partir do dia 31 de Outubro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagédo, revogando as disposi¢c8es em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.
Gabinete da Presidéncia, JAURU-MT, 31 de Outubro d2012.

GILSON SOUZA ARAUJO
Presidente
Publicado por:
Luciene Mansano
Cadigo Identificador:733887CF

CAMARA MUNICIPAL
DECRETO 059-2012

DECRETO LEGISLATIVO N°.
NOVEMBRO DE 2012

059/2012, DE 01 DE

“DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DO SERVIDOR
PUBLICO QUE ABAIXO MENCIONA, APROVADO
EM CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS
E TITULOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

GILSON SOUZA ARAUJO, Presidente da Camara Municipal de
Jauru, Estado de Mato Grosso, no uso das atrilsilegais,

Considerando, a aprovagdo do candidato no Concurbbic®(de
Provas e Provas e Titulos, realizado no dia 25 degonde 2012,
conforme Edital de Concurso Publico n° 001/2012npridas as
exigéncias e formalidades legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear para cargos de provimento efetivo osicemes
publico, abaixo relacionados no respectivo cargadrao:

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO NIVEL GRAU

1 |ALOISIO COSTA DE ABREU 01 |
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Paragrafo Unico — A nomeac&o e lotagdo dos servidores objetos
deste Decreto consumar-se-a com a posse dos mesm@sidas as
disposicdes formais e legais, que disciplinam aén@mt com
especificidade para as que constam na Constitutgiteral, Lei
Organica Municipal e no Estatuto dos ServidoresMimicipio de
Jauru e o edital do referido concurso.

Artigo 2° - Para a elaboracéo do ato de posse o convocadoade
apresentar duas copias dos seguintes documentos:

1.1- Para nomeacdo e posse o(a) candidato(a) dpfayadevera
apresentar fotocOpia autenticada em cartério,

gue comprove 0 que segue abaixo:

1.1.1 - Cédula de ldentidade;

1.1.2 - Ter Nacionalidade Brasileira e, no caso @&eidhalidade
Estrangeira, estar regularmente habilitado paraeocéio do cargo
publico;

1.1.3 - Certidao de Casamento ou Nascimento;

1.1.4 - Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (GPF)

1.1.5 - Cartdo do PIS/PASEP;

1.1.6 — Titulo de Eleitor;

1.1.7 - Comprovante de votacdo das duas Ultimagdelei que
antecedem a Nomeacgéo;

1.1.8 — Possuir aptid&o fisica e mental para océierdas atribuigbes
da vaga, comprovada por exame realizado por méiedenciado
pela medicina do trabalho, podendo ser expedido mpédico do
Municipio/local;

1.1.9 - 01 (uma) foto 3x4, colorida;

1.1.10 - Comprovar quitagdo ou dispensa do servititam(quando
do sexo masculino);

1.1.11 - Documento que comprove o grau de escalgidcexigida
(histérico e certificado e/ou diploma);

1.1.12 — Declaracao contendo endereco residencial;

1.1.13 - Nao ter infringido as Leis que fundameartap Edital;

1. 14 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos cetop|

1.1.15 — Declaragao negativa de acumulo de carllicptl

1.1.16 - Certiddo de Nascimento dos filhos menoeesdanos;

1.2 - Comprovar os requisitos especificos exigidasapo cargo
publico em conformidade com as Leis Municipais derd/MT e
demais Legislacdes pertinentes;

1.3 - Atender aos requisitos exigidos para o cadgalico, conforme
tabela do item 2 do Edital.

1.4 - Ter sido aprovado(a) e convocado(a) no CaocBublico, na
forma estabelecida no Edital;

1.5 - Apresentar outros documentos, caso sejadexigb ato de
Nomeacéo e Posse.

Artigo 3° - O ndo comparecimento no prazo de 30(trinta), dipds a
publicacdo deste Decreto Legislativo, implicara pr@sungdo de
desisténcia dos classificados nomeados, podend@osetocado(s)
aqueles classificados imediatamente posterior(ebgdecida em
qualquer caso a ordem de classificagdo.

Artigo 4° - Caberd aos o6rgdos competentes as providéncias
pertinentes para o0 registro funcional, o lotacioaow,
previsdo/execucdo orcamentaria e financeira, acohgmaento,
controle e avaliac@o dos servidores nomeados,sivelypara efeito do
cumprimento do estagio probatério.

Artigo 5° - Este Decreto Legislativo, entrara em vigor neadie sua
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari
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Gabinete do Presidente, Camara Municipal de JatrdeNovembro
de 2012.

GILSON SOUZA ARAUJO
Presidente
Publicado por:
Luciene Mansano
Cadigo Identificador:3A2D4277

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA 017-2012

PORTARIA N° 017/2012 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2012

“DISPOE SOBRE A POSSE DO SERVIDOR
PUBLICO QUE MENCIONA, APROVADO EM
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E
TITULOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

GILSON SOUZA ARAUJQ PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE JAURU, ESTADO DE MATO GROSSO, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E

CONSIDERANDO, a aprovacdo do candidato classificado n
Concurso Publico de Provas e Provas e Tituloszeshdino dia 25 de
marco de 2012, conforme Edital de Concurso PUbRc®®1/2012, e
nomeado conforme Decreto Legislativo n°. 059/20d&, 01 de
novembro de 2012, e cumpridas as exigéncias e foladas legais
em vigor,

RESOLVE:

Art. 1° - Dar posse ao servidor publico abaixo relaciongdowa o
respectivo cargo e padréo, para o qual foi nomeaaidprme Decreto
Legislativo n°. 059/2012, datado de 01/11/2012acerdo com a Lei
Complementar de n° 083/2011 e Lei Complementar 68512012.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
1 | ALOISIO COSTA DE ABREU

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de shkcpgao.

Gabinete do Presidente, Camara Municipal de Jaude@ovembro
de 2012.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GILSON SOUZA ARAUJO
Presidente
Publicado por:
Luciene Mansano

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicagédo, revogadas as disposi¢cdes em contrario

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE
Gabinete da Presidéncia, Jauru-MT, 01 de Novembro d2012.

GILSON SOUZA ARAUJO
Presidente
Publicado por:
Luciene Mansano
Cadigo Identificador: 3FDE97BB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 567-2012

PORTARIA N.° 567 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2012.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA, PREFEITO MUNICIPAL DE
JAURU, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS;

RESOLVE:

EXONERAR, a partir da presente data e a bem do servigo mablic
servidor GEOVANI PAULA DE SOUZA, portador do RG n.°
1600744-1 SSP/MT e CPF n.° 010.358.321-19, nomeadforme
Portaria n.° 120/2012, de 03 de fevereiro de 2@fr?2 obediéncia ao
parecer juridico da Procuradoria Juridica Municipa deciséo final
do processo disciplinar instaurado através da RPamd 310/2012, de
28.05.2012, apresentada pela Comissdo Disciplinar, era
conformidade com a Lei Complementar n.° 045, de @@lazembro
de 2006.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal “Tancredo dimedda Neves”,
em Jauru-MT, 01 de Novembro de 2012.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: A4C68328

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 543/2012.

Dispde sobre a Convocagdo dos candidatos que
mencionam, aprovados e/ou classificados em Concurso
Publico n° 001/2012 do Municipio de Juina-MT, e da
outras providéncias.

Cadigo Identificador:8C0095F7

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA 018-2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicbes que lhe confere a Constituicdo Fedembe. 83, inciso

PORTARIA N° 018/2012 de 01 de Novembro de 2012

“CONCEDE FERIAS REGULAMENTARES A I, da Lei Organica do Municipio,

SERVIDORA MARTA PEREIRA DE MATOS DA

CAMARA MUNICIPAL DE JAURU-MT” DECRETA:
GILSON SOUZA ARAUJO Presidente da Camara Municipal de Art. 1.° Tendo em vista o resultado ddoncurso Publico n°
Jauru, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atrilnfies legais, 001/2012realizado nos termos dédital de Concurso Publicon®
etc. etc... 001/2012 ficam convocados para a posse e entrada em @reos

candidatos relacionados rRelacdo dos Candidatos Convocados

RESOLVE: constantes dANEXO UNICO, do presente Decreto, que desse passa

a ser parte integrante.

Art. 1° - Concede FERIAS REGULAMENTARES a Servidora da )
Camara Municipal de Jauru-MT, MARTA PEREIRA DE Art. 2.° Os candidatos ora convocados na forma deste Decret

MATOS, Procurador Juridico, conforme requerido, peloprazo de deverdo comparecer ao Departamento de Recursos dsjsito na
30 dias. Praca Alan Kardec, Perimetro Urbano AR — 01, S/N,t@emo
Municipio de JUINA-MT, o mais urgente possivel om @té 05
(cinco) dias da publicacdo deste Ato, para as géomias necessarias
e cabiveis, com vista aos procedimentos de -cortfierémla
documentacd@o e outros procedimentos de praxendire posse e
designacao do respectivo local de trabalho.

Paragrafo Unico — As Férias Regulamentares referidmo Caput
deste artigo tera inicio em 01 de Novembro de 20E2término em
30 de Novembro de 2012.
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Paragrafo Unico. O ndo Comparecimento no prazo previsto nes
artigo implicard na desclassificagdo dos candidatesdo, portanto,
considerados desistentes.

e

Art. 3.° Para tomar posse, 0 candidato devera apresenta
documentacdo no original, fotoc6pia autenticada eamtério e
fotocopia (legivel) com exibicdo dos documentosgingis, que
comprove 0 que segue abaixo:

cartério das

1. Fotocopia _autenticada

documentacdes:

em seguintes

a) Cédula de Identidade, comprovando a idade igualparsr a 18
(dezoito) anos;

b) Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de votacdo na Ultima eleicdo que argeeeda
posse, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

e) Certificado de Reservista, ou documento equivaleote ainda
dispensa de incorporagédo (quando do sexo masculino)

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (para o0s cargd
especificos);

h) Comprovante de escolaridade, através de historiamlaas
diploma, certificado, conforme a exigéncia do cardevidamente
registrado pelo MEC;

i) Registro no Conselho da respectiva categoria quaadoatar de
profissdo regulamentada, incluindo-se comprovamteqditacdo de
anuidade e certidédo de regularidade.

2. Apresentar fotocopias (legiveis) com exibicdo galocumentos
originais das seguintes documentagdes:

a) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Socialtd¢das as
paginas preenchidas);

b) PIS/PASEP (se tiver);

¢) Comprovante de Residéncia (atualizado);

d) Certiddo de Nascimento e RG e CPF (se tiver) dossfilhg
dependentes (se for o caso);

e) Caderneta de vacinagdo para os filhos menores dadb(se for o
caso);

f) Ti Sanguinea.

no original das

3. Apresentar documentacdo

documentacdes:

seguintes

a) 01 (uma) fotografia, tamanho 3x4, recente e caodorid

b) Declaracdo de horario de trabalho, se possuir ouinzulo
empregaticio, para demonstragdo de compatibilidase o horario
disponivel e de interesse do Orgéo Publico;

c) Certiddo negativa fornecida pelo Cartdrio Distribuidea Comarca
do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa astacia ou
inexisténcia de ag¢fes civeis e criminais (com traesn julgado);

d) Declaragdo de nao-acumulacdo de cargos publicadisine
funcdo, cargo ou emprego em autarquias, fundacdsasicas,
empresas publicas, sociedades de economia mistinio, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios & Blunicipios ou de
acumulacéo licita, nos termos do inciso XVII, 8t.da CRFB/88;

e) Declaracdo de Bens e Valores;

f) Apresentacao de Atestado Médico, firmado por psifisal da area
de medicina do trabalho, de capacidade fisica ¢ahen

Art. 4°. A nomeagao serd feita exclusivamente no ReginsEatio.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho é aquela definida no referid
Edital.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT, 01 de Novembrode2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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ANEXO UNICO
DECRETO n.° 543/2012.
Concurso Publico n°001/2012.

RELACAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

| — ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS — SEC. ASSISTENCIA
SOCIAL

Classificagédo Inscrigdo Candidato

7° 00568 MARINET APARECIDA MARIANO

Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo ldentificador:5E0628CD

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 542/2012.

Dispde sobre a Convocagcdo dos candidatos que
mencionam, aprovados e/ou classificados em Concurso
Pablico n° 001/2010 do Municipio de Juina-MT, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaké. 83, inciso
Ill, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1.° Tendo em vista o resultado dooncurso Pudblico n°
001/2010realizado nos termos dedital de Concurso Publicon®
001/2010 ficam convocados para a posse e entrada em &rReos
candidatos relacionados rRelagdo dos Candidatos Convocados
constantes dANEXO UNICO, do presente Decreto, que desse passa
a ser parte integrante.

Art. 2.° Os candidatos ora convocados na forma deste Decret
deverdo comparecer ao Departamento de Recursos depsto na
Avenida Hitler Sansao, n.° 240, M6dulo I, no Mupicide Juina-MT,

0 mais urgente possivel ou em até 05 (cinco) digsuthlicacao deste
Ato, para as providéncias necessarias e cabiveis, wvista aos
procedimentos de conferéncia da documentacdo e osoutr
procedimentos de praxe, atinente a posse e deéigymlg respectivo
local de trabalho.

Paragrafo Unico. O ndo Comparecimento no prazo previsto neste
artigo implicard na desclassificacéo dos candidatesdo, portanto,
considerados desistentes.

Art. 3.° Para tomar posse, o candidato deverd apresentar
documentacdo no original, fotocépia autenticada eamtério e
fotocopia (legivel) com exibicdo dos documentosgipsis, que
comprove o0 que segue abaixo:

cartério das

1. Fotocépia _autenticada

documentacdes:

em seguintes

a) Cédula de Identidade, comprovando a idade igualpar®r a 18
(dezoito) anos;

b) Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de votacdo na Ultima eleicdo que argeeeda
posse, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

e) Certificado de Reservista, ou documento equivalente ainda
dispensa de incorporac¢éo (quando do sexo masculino)

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (para os cargo
especificos);

h) Comprovante de escolaridade, através de historiamlaas
diploma, certificado, conforme a exigéncia do cargevidamente
registrado pelo MEC;

i) Registro no Conselho da respectiva categoria quaadoatr de
profissdo regulamentada, incluindo-se comprovamteqditacdo de
anuidade e certiddo de regularidade.
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2. Apresentar fotocopias (legiveis) com exibicdo salocumentos
originais das seguintes documentagoes:

a) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Socialtddas as
paginas preenchidas);

b) PIS/PASEP (se tiver);

¢) Comprovante de Residéncia (atualizado);

d) Certiddo de Nascimento e RG e CPF (se tiver) dos sfilh
dependentes (se for o caso);

e) Caderneta de vacinacéo para os filhos menores dadb(se for o
caso);

f) Ti Sanguinea.

no _original das

3. Apresentar documentacdo

documentacdes:

seguintes

a) 01 (uma) fotografia, tamanho 3x4, recente e codoprid

b) Declaracdo de horario de trabalho, se possuir ouinzulo
empregaticio, para demonstragdo de compatibilidase o horario
disponivel e de interesse do Orgéo Publico:

c) Certidao negativa fornecida pelo Cartério Distribuida Comarca
do domicilio dos dultimos cinco anos, relativa a s&éacia ou
inexisténcia de ag¢8es civeis e criminais (com traesn julgado);

d) Declaragdo de ndo-acumulagdo de cargos publicadisive
funcdo, cargo ou emprego em autarquias, fundacddsicas,
empresas publicas, sociedades de economia mist@nii#o, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios & Blunicipios ou de
acumulacéo licita, nos termos do inciso XVII, @t.da CRFB/88;

e) Declaracéo de Bens e Valores;

f) Apresentacdo de Atestado Médico, firmado por psifial da area
de medicina do trabalho, de capacidade fisica ¢ahen

Art. 4°. A nomeagdao sera feita exclusivamente no ReginatEatio.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho é aquela definida no referid
Edital.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT, 01 de Novembrode2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

DECRETO n.° 542/2012.

Concurso Publico n°001/2010.

RELA(;AO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

| — AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

Candidato

Classificagdo Inscrigdo
° DONIZETE RODRIGUES NOVAIS

1 003511

Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador:8D60F209

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 4.970/2012

Concede Férias ao (a) Servidor (a) que menciona, e
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Orgéanica do Municipio e a Lei Complementarmidipal n.°
1.022/2008,
RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares ao Servidor(a) Publico(a) MunicipBRAZ

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

EVANGELISTA DOS SANTOS, Matricula n.555, investido (a) no
cargo deOperador de P& Carregadeira, 40 hsieferente ao periodo
aquisitivo de01/04/2010 a 31/03/201Tom inicio em10/10/2012e
retorno en09/11/2012

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gél
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,01 deoutubro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cddigo Identificador:29BD0D21

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 4.971/2012

Concede Férias ao (a) Servidor (a) que menciona, e d
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementarnidipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder25 (vinte e cinco) diasconsecutivos dé-érias
Regulamentares ao Servidor(a) Publico(a) MunicipENISE
TANIA BROCCO, Matricula n.°65, investido (a) no cargo de
Agente Administrativo Il, 40 hs, referente ao periodo aquisitivo de
17/03/2007 a 16/03/200&0om inicio em01/10/2012e retorno em
26/10/2012

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gé
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,01 deoutubro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cddigo Identificador:3B7B2B2B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 4.973/2012

Concede Licenca Prémio ao Servidor (a) que menciona,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuigdes que lhe confere a Constituicdo Federait. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementamhiipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 90 (noventa) dias BECENCA PREMIO, ao(a)
Servidor(a) Publico(a) MunicipaANA MARIA SETUSKO YZUI ,
Matricula n.°242, investido (a) no cargo denfermeiro/SUS, 20h
referente ao periodo aquisitivo @/04/2003 a 03/04/2008om
inicio em01/10/2012¢ retorno en30/12/2012

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 deoutubro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador:935BCEF9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 4.974/2012

Concede Licenca Prémio ao Servidor (a) que mencion
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuigdes que lhe confere a Constituicdo Federait. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementambiipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 90 (noventa) dias HEEENCA PREMIO, ao(a)
Servidor(a) Publico(a) MunicipaDENAIRA BRAZ FERREIRA ,

Matricula n.°6085 investido (a) no cargo dauxiliar de Servigcos

Gerais, 40h referente ao periodo aquisitivo d#l/06/2007 a
31/05/2012 com inicio enD4/10/2012¢ retorno en®2/01/2013

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 deoutubro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador:59A3581C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 4.975/2012

Concede Licenca Prémio ao Servidor (a) que mencior
e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementarnidipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 90 (noventa) dias BECENCA PREMIO, ao(a)
Servidor(a) Publico(a) MunicipalSANDRA LUCIA PEREIRA
FREITAS, Matricula n.°1501, investido (a) no cargo derofessor
Classe B, 30h referente ao periodo aquisitivo @4/10/2003 a
30/09/2008 com inicio en01/10/2012e retorno en30/12/2012

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agdia;
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,01 deoutubro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cddigo Identificador: E39AB5F0

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 4.976/2012

Concede Férias ao (a) Servidor (a) que menciona, e
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que lhe confere a Constituicdo Federaift. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementambiipal n.°

o

1.022/2008,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares ao Servidor(a) Publico(a) MunicipaURI ROSA
DA SILVA, Matricula n.°1095 investido (a) no cargo deperador
de Retro escavadeira de Pneu, 40 hgferente ao periodo aquisitivo
de 02/07/2009 a 01/07/201@om inicio enD5/10/2012e retorno em
04/11/2012

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 deoutubro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: D3FOE795

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 4.977/2012

Concede Férias ao (a) Servidor (a) que menciona, e d
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementamhiipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares ao Servidor(a) Publico(a) MunicigalL.CEU
ANTONIO MARKOSKI , Matricula n.71, investido (a) no cargo de
Agente Administrativo |, 40 hs, referente ao periodo aquisitivo de
01/04/2010 a 31/03/2011com inicio em03/10/2012e retorno em
02/11/2012

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia;
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 deoutubro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: C4FD348C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 4.978/2012

Concede Férias ao (a) Servidor (a) que menciona, e d
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementarmidipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares ao Servidor(a) Publico(a) Municif@DEVAL
SOUZA MAGALHAES , Matricula n.2.10, investido (a) no cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais, 40 hsreferente ao periodo aquisitivo
de 02/01/2010 a 01/01/201tom inicio enD1/10/2012e retorno em
31/10/2012

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia;
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,01 deoutubro de2012
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ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: 714C9C71

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 4.979/2012

Concede Férias ao (a) Servidor (a) que menciona, e
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuigdes que lhe confere a Constituicdo Federait. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementamiipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares ao Servidor(a) Publico(a) MunicipalIANE
RODRIGUES DE SOUZA, Matricula n.°1321, investido (a) no
cargo deTécnico de Enfermagem/SUS, 40 hseferente ao periodo
aquisitivo de07/08/2008 a 06/08/200om inicio em01/10/2012e
retorno en81/10/2012

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,01 deoutubro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo ldentificador: 9E998C82

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 4.980/2012

Concede Férias ao (a) Servidor (a) que menciona, e
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuigdes que lhe confere a Constituicdo Federait. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementamiipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares ao Servidor(a) Publico(a) MunicigdlORISO
MIZAEL DOS SANTOS, Matricula n.’825 investido (a) no cargo
de Técnico de Infraestrutura Material e Ambiental , 40 hs,
referente ao periodo aquisitivo @9/05/2011 a 19/05/2012com
inicio em01/10/2012 retorno en31/10/2012

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 deoutubro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador:941AC96C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 4.981/2012

Concede Férias ao (a) Servidor (a) que menciona, e
outras providéncias.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementarmidipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares ao Servidor (a) Puablico (a) Municip&@RITON
GUARIENTI, Matricula n.° 1775 investido (a) no cargo de
Supervisor de Recursos Humanosieferente ao periodo aquisitivo
de 01/01/2010 a 31/12/201@om inicio en01/10/2012e retorno em
31/10/2012

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agdia;
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 deoutubro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador:366B545B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 4.982/2012

Concede Férias ao (a) Servidor (a) que menciona, e d
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementarmidipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares ao Servidor (a) Publico (a) MunicipANETE
DOMINGOS DOS SANTOS Matricula n.°688, investido (a) no
cargo deAgente Administrativo Il, 40hs, referente ao periodo
aquisitivo de01/08/2008 a 31/07/200%om inicio em01/10/2012e
retorno en31/10/2012

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agdia;
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,01 deoutubro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador:2B7BDCF4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 4.983/2012

Concede Férias ao (a) Servidor (a) que menciona, e d
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuigdes que lhe confere a Constituicdo Federait. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementarnidipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:
Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares ao Servidor (a) Publico (a) Munici@gdONI

MICHAEL FREISLEBEN , Matricula n.°1654 investido (a) no
cargo deAgente Administrativo Il, 40hs, referente ao periodo
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aquisitivo de25/08/2009 a 29/09/201@om inicio em01/10/2012e
retorno en81/10/2012

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gia;
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,01 deoutubro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo ldentificador: 383EC95C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 4.984/2012

Concede Férias ao (a) Servidor (a) que menciona, e
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuigdes que lhe confere a Constituicdo Federait. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementambiipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares ao Servidor (a) Puablico (a) MunicipfDSE
CARLOS DIVINO, Matricula n.°54, investido (a) no cargo de
Agente Administrativo Il, 40hs, referente ao periodo aquisitivo de
02/07/2009 a 01/07/201Com inicio em01/10/2012e retorno em
31/10/2012

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 deoutubro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Caddigo Identificador:8A32438A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 4.985/2012

Concede Férias ao (a) Servidor (a) que menciona, e
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuigdes que lhe confere a Constituicdo Federait. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementamhiipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares ao Servidor (a) Publico (a) MunicipBICIENE
FERREIRA DA SILVA , Matricula n.°4355 investido (a) no cargo
deAuxiliar de Servicos Gerais, 40hsteferente ao periodo aquisitivo
de 14/07/2010 a 13/07/201tom inicio en01/10/2012e retorno em
31/10/2012

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 deoutubro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador:8A71FEA5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 4.986/2012

Concede Férias ao (a) Servidor (a) que menciona, e d
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuigdes que lhe confere a Constituicdo Federait. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementamiipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares ao Servidor (a) Publico (a) Municid&RCIANO
ACOSTA ALVES, Matricula n.°4423 investido (a) no cargo de
Auxiliar de Servicos Gerais, 40hsteferente ao periodo aquisitivo de
24/07/2009 a 23/07/201Gom inicio em01/10/2012e retorno em
31/10/2012

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 deoutubro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador:B30C5DF7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 4.987/2012

Concede Férias ao (a) Servidor (a) que menciona, e d
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementarnidipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares ao Servidor (a) Pudblico (a) Municipal
MARINALVA GUIMARAES DO NASCIMENTO , Matricula n.°
256, investido (a) no cargo dauxiliar de Servicos Gerais, 40hs,
referente ao periodo aquisitivo @&8/09/2010 a 27/09/2011com
inicio em01/10/2012 retorno en31/10/2012

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agdia;
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 deoutubro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador:7A90AC34

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 4.988/2012

Concede Férias ao (a) Servidor (a) que menciona, e d
outras providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementamidipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares ao Servidor (a) Publico (a) MuniciBs#RLENE
MOCELLIN PERUZZO , Matricula n.°426, investido (a) no cargo
de Agente Administrativo Il, 40hs, referente ao periodo aquisitivo
de 23/03/2008 a 22/03/200®om inicio en01/10/2012e retorno em
31/10/2012

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia;
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 deoutubro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: 7DC297B3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 4.989/2012

Concede Férias ao (a) Servidor (a) que menciona, e
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Constituicdo Federaitt. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementamidipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares ao Servidor (a) Publico (a) MunicigtdRLENE
PEREIRA FERREIRA , Matricula n.9712, investido (a) no cargo de
Auxiliar de Servigcos Gerais, 40hsteferente ao periodo aquisitivo de
07/01/2008 a 06/01/200%om inicio em01/10/2012e retorno em
31/10/2012

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agdia;
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,01 deoutubro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: 3F588FCE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 4.990/2012

Concede Férias ao (a) Servidor (a) que menciona, e
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que lhe confere a Constituicdo Federaift. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementarmidipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:
Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares ao Servidor (a) Publico (a) MunicipdiGUEL

RENATO CAMARGO , Matricula n.%11, investido (a) no cargo de
Operador de Pa Carregadeira, 40hsieferente ao periodo aquisitivo

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

de 10/05/2009 a 09/05/201@om inicio eml0/10/2012e retorno em
09/11/2012

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia;
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT,01 deoutubro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cddigo Identificador: 70CD2D36

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 4.991/2012

Concede Férias ao (a) Servidor (a) que menciona, e d
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que lhe confere a Constituicdo Federait. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementamiipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares ao Servidor (a) Publico (a) MunicipdiGUEL
SPARVALI, Matricula n.°4668 investido (a) no cargo d&uxiliar

de Servicos Gerais, 40hsreferente ao periodo aquisitivo de
20/10/2009 a 19/10/201Gom inicio em03/10/2012e retorno em
02/11/2012

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 deoutubro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: A2A88B48

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 4.992/2012

Concede Férias ao (a) Servidor (a) que menciona, e d
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuigdes que lhe confere a Constituicdo Federaift. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementamhiipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares ao Servidor (a) Publico (a) MunicipdEIVA
MARIA PERETTI STUANI , Matricula n.°491, investido (a) no
cargo deTécnico de Enfermagem/SUS, 40hseferente ao periodo
aquisitivo de01/03/2006 a 28/02/200¢tom inicio em01/10/2012e
retorno en81/10/2012

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 deoutubro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cddigo Identificador:B236788E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 4.993/2012

Concede Férias ao (a) Servidor (a) que menciona, e
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuigdes que lhe confere a Constituicdo Federait. 83, inciso I,
da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementambiipal n.°
1.022/2008,

RESOLVE:

Art. 1.° Conceder 30 (trinta) dias consecutivos deFérias
Regulamentares ao Servidor (a) Puablico (a) MunicipdELCI
BORTOLINE , Matricula n.%563, investido (a) no cargo dBécnico
de Enfermagem/SUS, 40hsreferente ao periodo aquisitivo de
01/04/2009 a 31/03/201@om inicio em01/10/2012e retorno em
31/10/2012

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT,01 deoutubro de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: 16 A4FB75

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
EXTRATO DE ADITAMENTO

EXTRATO DO 1° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N.° 137/2012

PROCESSO: Tomada de Prec¢o n.° 006/2012;

OBJETO: Prorrogacéo do Prazo Contratual;

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, § 1.°, inciso lll, da lid-ederal n.°
8.666/93;

CONTRATANTE: Municipio de Juina-MT;

CONTRATADA: Projetus Engenharia e Construgdes Ltda.;
PRAZO DE VIGENCIA: 120 dias;

VENCIMENTO: 22/02/2013;

DATA DA ASSINATURA: 24/10/2012.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vilma Ribeiro do Amaral Franca
Cadigo Identificador: C3A3DC16

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
EXTRATO DE ADITAMENTO

EXTRATO DO 1° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N.° 186/2012

PROCESSO: Tomada de Prec¢o n.° 009/2012;

OBJETO: Prorrogacéo do Prazo Contratual;

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, 8 1.9, inciso lll, da lid-ederal n.°
8.666/93;

CONTRATANTE: Municipio de Juina-MT;

CONTRATADA: Material Forte e Construtora Ltda.;

PRAZO DE VIGENCIA: 120 dias;

VENCIMENTO: 28/02/2013;

DATA DA ASSINATURA: 30/10/2012.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Vilma Ribeiro do Amaral Franca
Cadigo Identificador:536C46D7

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
EXTRATO DE ADITAMENTO

EXTRATO DO 1° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N.° 192/2012

PROCESSO: Tomada de Prec¢o n.° 010/2012;

OBJETO: Prorrogacéo do Prazo Contratual;

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, § 1.°, inciso VI, da Létederal n.°
8.666/93;

CONTRATANTE: Municipio de Juina-MT;

CONTRATADA: Poli Engenharia e Comércio Ltda.;

PRAZO DE VIGENCIA: 120 dias;

VENCIMENTO: 26/02/2013;

DATA DA ASSINATURA: 29/10/2012.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vilma Ribeiro do Amaral Franca
Cadigo Identificador:3599CAES

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N. 223/2012

Contratado: OLMIR IORIS & CIA. LTDA — EPP.

Valor: R$ 31.014,80 (Trinta e um mil, quatorze reais &nta
centavos).

Vigéncia 08/10/2012 a 31/12/2012

Dotagédo: 07.01-4490.52.00 — Equipamentos e Material Permntahe
07.01-3390.30.00 — Material de Consumo

Objeto: Aquisicdo de equipamentos e mobiliario para os iGerde
Educacdo Infantil da Secretaria de Educacgéo e f@uita Municipio
de Juina - MT. Convenio n°. 700718/2011 — FUNDO NAJAD
DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO - FNDE. PREGAO
PRESENCIAL N. 055/2012.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal de Juina
Publicado por:
Paulo Sergio Markoski
Cddigo Identificador: BB39A1EA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
EXTRATO DO CONTRATO N. 224/2012

Contratado: V. RAMIRES SANCHES & CIA. LTDA.

Valor: R$ 9.992,90 (Nove mil, novecentos e noventa e rhass e
noventa centavos).

Vigéncia: 08/10/2012 a 31/12/2012

Dotagao: 07.01-4490.52.00 — Equipamentos e Material Permtahe
07.01-3390.30.00 — Material de Consumo

Objeto: Aquisicdo de equipamentos e mobiliario para os iGsrde
Educacdo Infantil da Secretaria de Educacgéao e f@uita Municipio
de Juina - MT. Convenio n°. 700718/2011 — FUNDO NATAD
DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE. PREGAO
PRESENCIAL N. 055/2012.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal de Juina
Publicado por:
Paulo Sergio Markoski
Cadigo Identificador:286A054A

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N. 225/2012

Contratado: STILUS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA
ESCRITORIO LTDA - ME.

Valor: R$ 31.652,93 (Trinta e um mil, seiscentos e cintue dois
reais e noventa e trés centavos).
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Vigéncia: 08/10/2012 a 31/12/2012

Dotagédo: 07.01-4490.52.00 — Equipamentos e Material Perntahe
07.01-3390.30.00 — Material de Consumo

Objeto: Aquisi¢do de equipamentos e mobiliario para os iGerde
Educacao Infantil da Secretaria de Educacéo e @uita Municipio
de Juina - MT. Convenio n°. 700718/2011 — FUNDO NAAD
DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO — FNDE. PREGAO
PRESENCIAL N. 055/2012.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal de Juina
Publicado por:
Paulo Sergio Markoski
Cddigo Identificador:B262A3A3

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N. 226/2012

Contratado: AKDD ELETRONICOS E PAPELARIA COMERCIO
E REPRESENTAGAO DE SERVICOS LTDA — ME.

Valor: R$ 5.393,50 (Cinco mil, trezentos e noventa e te@ss e
cinquenta centavos).

Vigéncia: 08/10/2012 a 31/12/2012

Dotagédo: 07.01-4490.52.00 — Equipamentos e Material Permntahe
07.01-3390.30.00 — Material de Consumo

Objeto: Aquisicdo de equipamentos e mobiliario para os iGerde
Educacdo Infantil da Secretaria de Educacgéao e f@uita Municipio
de Juina - MT. Convenio n°. 700718/2011 — FUNDO NAJAD
DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO - FNDE. PREGAO
PRESENCIAL N. 055/2012.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal de Juina
Publicado por:
Paulo Sergio Markoski
Cadigo Identificador: 58401407

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
EXTRATO DO CONTRATO N. 227/2012

Contratado: E. NORBERTO E MATEUS LTDA

Valor: R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Vigéncia: 10/10/2012 a 10/11/2012

Dotagé&o: 08.01-3390.39.00 — Outros Servigos de Terceirgstize
Juridica

Objeto: Prestacdo de Servicos de retirada da Coberturaedta F
Municipal de Juina, Estado de Mato Grosso. CONVITB3¥/2012.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal de Juina
Publicado por:
Paulo Sergio Markoski
Cadigo Identificador: BCCB55F1

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N. 228/2012

Contratado: ORTOMEDIC — MEDICOS
ORTOPEDICOS LTDA
Valor: R$ 295.680,00 (Duzentos e noventa e cinco misceeitos e
oitenta reais).
Vigéncia: 23/10/2012 a 31/12/2012
Dotacao: 05.01-3390.39.00 — Outros Servigos de Terceirgstize
Juridica
Objeto: Prestacédo de servicos déendimento médico de Plantdo
Ortopédico, no sistema de sobreavisolJRaA — Unidade de Pronto
Atendimento de Juina-MT, aos beneficiarios vinculados ao Sistemd
Unico de Saude — SUS. CONCORRENCIA N. 009/2012.

SERVICOS

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal de Juina
Publicado por:
Paulo Sergio Markoski
Cadigo Identificador: 7E1FC4EE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N. 229/2012

Contratado: A. C. ARAUJO AGENCIA DE NOTICIAS E
PUBLICAGOES LTDA - EPP.

Valor: R$ 23.100,00 (Vinte e trés mil e cem reais).

Vigéncia: 25/10/2012 a 31/12/2012

Dotagé&o: 03.05-3390.39.00 — Outros Servigos de Terceirgstize
Juridica

Objeto: Prestacdo de Servigos consiste na contratacdampeesa
para servigos de Publicacdes em Diarios Oficiamals de Grande
Circulagao e outros exigidos por Lei para a Admiagdo Publica do
Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso. CONVITB38/2012.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal de Juina
Publicado por:
Paulo Sergio Markoski
Cadigo Identificador: EA7F3A80

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO ADITIVO CONTRATUAL N°. 29-A/2012 —
REFERENTE AO CONTRATO DE FORNECIMENTO N°.
505/2011

Partes_MUNICIPIO DE JURUENA/MT e a EmpresMARCOS
ANTONIO DIAS MACHADO - ME.

Alteragdo: O presente Termo Aditivo tem por objetivo o acr@gci
dos seguintes materiais de expedientes:

QUANT. UNID. DESCRICAO Valor RS
PAPEL BRANCO 75G/M2 TAMANHO A
o1 CAIXA 210MMX297MM-— CX. C/ 10 RESMAS 1028
" CAAS CLIPS 3/0 — CX. C/ 500 GRAMAS 38
o o PASTA AZ LOMBO LARGO ot
TOTAL R$ 1588

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Duracao: 31 de dezembro de 2012.
Data da Assinatura:01 de Outubro de 2012.
Foro: Comarca de Cotriguagu — MT
Juruena/MT, 01 de Novembro de 2012
BERNARDINHO CROZETTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Denise Aparecida Perin

Cadigo Identificador:371319E8

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO CONTRATO N°. 337/2012

Partes: MUNICIPIO DE JURUENA
FRANCISCO NOGUEIRA .

e o senhor JANIO

Objeto: Prestacdo de servico na ampliagdo de 1.200 mts e @Re
Tratamento de Agua nas Ruas Santo Antonio, GenoRied e
Marechal Floriano no Bairro Bela Vista, no Municipi® Juruena.
Valor: R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

Dotacdo Orgcamentaria 263-17.512.0023.2030.3.3.9.0.36.00-Outros
Servigcos de Terceiros -Pessoa Fisica.

Duracdo: 30 (trinta) dias.

Data da Assinatura: 18 de Outubro de 2012.
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Foro: Comarca de Cotriguagu/MT.
Juruena — MT, em 01 de Novembro de 2012.

BERNARDINHO CROZETTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Denise Aparecida Perin
Cadigo Identificador:8ACB8F4E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - NOVEMBRO/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 1° Termo de Aditivo de Contrato N°
290/2012
CONTRATADO:
AGRICOLAS LTDA
DATA: 31/10/2012
MOTIVO ADITIVO: PRORROGAGAO DE PRAZO
VIGENCIA: 01/12/2012

CONVENIO: 0365972-70/2011

VEGRANDE NORTE MAQUINAS

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Welder Sean Marques Maciel
Cddigo Identificador: 7D5511A8

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - NOVEMBRO/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 1° Termo de Aditivo de Contrato N°
364/2012

CONTRATADO: L.P COMERCIO E REPRESENTACAO ASS. E
PRESTACAO DE SER. LTDA

DATA: 26/10/2012

MOTIVO ADITIVO: PRORROGAGAO DE PRAZO

VIGENCIA: 03/12/2012

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cddigo Identificador: DF1EE7B0

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - NOVEMBRO/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 3° Termo de Aditivo de Contrato N°
240/2010

CONTRATADO: REGIONAL PUBLICIDADE LTDA - EPP

DATA: 26/10/2012

MOTIVO ADITIVO: ADITIVO DE SUPRESSAO DE VALOR
VIGENCIA: 02/01/2013

JOSE LUIZ PAETZOLD

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Welder Sean Marques Maciel
Cadigo Identificador: ABDEC1CB

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE CONTRATOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - NOVEMBRO/2012

N° DO CONTRATO: 374/2012

DATA:30/10/2012

CREDOR: LAICE DA SILVA PEREIRA - ME

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE SEMINARIO
SOBRE DROGAS NA VIDA DE CRIANCAS, ADOLESCENTES
E JOVENS DO MUNICIPIO DE LUCAS DO RIO VERDE - MT
VIGENCIA:31/12/2012

CONVENIO: SENAP/MT 763126/2011

N° NE/ANO: 1234400/2012

VALOR: R$ 58.000,00 (CINQUENTA E OITO MIL REAIS)
PROC. LICITATARIO: PREGAO PRESENCIAL N° 144/2012

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo Identificador: C691604D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO 1609/2012

DECRETO N° 1609 DE 31 DE OUTUBRO DE 2012

"CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2012 DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA".

FERNANDO ZAFONATO, Prefeito Municipal de Matupa -t&do
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais
CONSIDERANDO a homologacédo do resultado final do Cswu
Publico, pelo Decreto n® 1556 de 19/06/2012, pablicno Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso na mesma data;
CONSIDERANDO a necessidade do provimento de Cargokcpgb
Efetivos;

CONSIDERANDO o disposto no item 7 do Edital do Conaurs
publico n° 001/2012 de 13/02/2012;

DECRETA

Art. 1°. Ficam convocados os candidatos aprovadiassificados no
Concurso Publico, para os Cargos constantes na$eslap Anexo
Il, do presente Decreto, para se apresentarem mpari2aenento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, situad@dvanida
Herminio Ometto, n® 101, Bairro ZE-022, Matupa — Mdne: (66)
3595-3100, no prazo de 30 (trinta) dias, a padiddta da publicagéo,
no horario das 07:00 as 11:30 horas, pessoalmenp@moprocurador
munido de instrumento de procuracéo.

Art. 2°. Os candidatos deverdo se apresentar cordoosmentos
reproduzidos por cépias autenticadas em Cartérimuass constam
no Anexo | deste Decreto.

www.amm.org.br 41



Mato Grosso , 05 de Novembro de 2012 < JorfialdDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII | N° 1589

Art. 3°. Se o candidato convocado ndo se apreseatarfazer entrega
da documentacéo, ainda que incompleta, no prazbedstido por
este Decreto, serd considerado DESISTENTE do dirdé& ser
nomeado para o cargo ao qual foi aprovado no Ceaduiblico.

Art. 4°, Este Decreto entra em vigor na data de muialicacéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos trinta e um dias do meésutubro do ano
de dois mil e doze.

Registre-se

Publigue-se

FERNANDO ZAFONATO
Prefeito Municipal

ANEXO |

1. Cédula de Identidade comprovando a idade iguauperior a 18
(dezoito) anos;

2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

3. Certidao de Casamento ou Nascimento;

4. Certiddo de Nascimento dos filhos menores dend% ése for o
caso);

5. Carteira de vacinacéo dos filhos menores de 65 @e for o caso);
6. Cartdo do PIS/PASEP;

7. Carteira de Trabalho;

8. Comprovante de votagdo nas duas Ultimas eleigjes

antecederem a posse;

9. Titulo de Eleitor;

10. Certiddo Negativa dos ultimos cinco anos, raadi existéncia ou
inexisténcia de acdes civeis e criminais;

11. Certiddo Negativa de Débitos para com o0 mumiapiposse;

12. Atestado de Saude Fisica e mental expedidaumoMédico de

Saude do Trabalhador, que sera determinado pel@ipion

13. 02 (dois) fotos 3x4, coloridas e recentes;

14. Registro no conselho da respectiva categoriadyuae tratar de
profissdo regulamentada, incluindo-se comprovamteqditacdo de
anuidade e certidado de regularidade;

15. Certiddo de Reservista (sexo masculino);

16. Comprovante de escolaridade, através de histéescolar,

diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual caecdevidamente
registrado pelo MEC;

17. Declaracéo contendo endereco residencial;

18. Declaragdo negativa de acimulo de cargo pgblico

19. Declaracéo de bens;

20. Declaracéo de disponibilidade para cumprimeat@arga horaria
do cargo em que exercerd sua funcgao.

ANEXO I

CARGO: (2) ASSISTENTE SOCIAL

INSCRICAO CANDIDATOS APROVADOS PONTUAGAQ CLASSIFICBAO
475 ANGELA MARIA DE OLIVEIRA 7,00 1°
CARGO: (6) ENFERMEIRO

INSCRICAO CANDIDATOS APROVADOS PONTUAGAQO CLASSIFICBAO
410 PATRICIA SILVA DE MEDEIROS 7,75 1°

CARGO: (12) ODONTOLOGO

INSCRICAQ) CANDIDATOS APROVADOS PONTUAGAQCLASSIFICACAQ
851 DANIELLE DA CRUZ CARVALHO CALADO 7,75 1°
CARGO: (15) PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

INSCRICAQ) CANDIDATOS CLASSIFICADOS PONTUAGAQCLASSIFICACAQ]
103 MARCELA DIAS DOS SANTOS 6,50 10°
693 MARCIA PINHO MACIEL 6,25 11°

CARGO: (20) AUXILIAR DE CRECHE

INSCRICAQ CANDIDATOS APROVADOS PONTUACAQCLASSIFICACAQ)
483 EMILITUANI NARZZETTI DA CRUZ 6,00 10
724 MARILZA TEREZINHA BRANDIELLI DUARTE 5,75 20

CARGO: (21) FISCAL SANITARIO
INSCRICAQ) CANDIDATOS APROVADOS PONTUAGAQCLASSIFICACAQ
938 KLEBS LUIZ PEREIRA 6,25 1°
CARGO: (24) AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
INSCRICAQ CANDIDATOS APROVADOS PONTUACAQCLASSIFICACAQ
313 JHONATHAN DA SILVA VIEIRA 8,00 1°
CARGO: (28) MANUTENCAO E LIMPEZA

INSCRICAQ CANDIDATOS APROVADOS PONTUACAQCLASSIFICACAQY
47 ADRIANA GOMES CARVALHO DA SILVA 6,50 1°

658 ZENILDA APARECIDA DOS SANTOS 6,00 2°

950 ROSMEIR JOSE PEREIRA 6,00 3°

CARGO: (29) MOTORISTA CAT. ‘D"

INSCRICAQ CANDIDATOS APROVADOS PONTUACAQCLASSIFICACAQ
411 EDIVALDO PEREIRA COSTA 8,00 1°
189 BLADIMIR IMILIO BRUSCHI 7,75 2°

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

799 | SERGIO DIAS DOS SANTOS | 7,40 | 3°

CARGO: (31) NUTRICAO ESCOLAR

INSCRICAQ) CANDIDATOS APROVADOS PONTUACAQCLASSIFICACAQ

135 EUDETE MARTINS 8,00 1°

CARGO: (32) OPERADOR DE MAQUINAS

INSCRICAQ) CANDIDATOS APROVADOS PONTUACAQCLASSIFICACAQ
539 OELTON LUIZ PEREIRA 7,35 1°
669 WILSON JUCHEN 7,20 2°

CARGO: (34) AGENTE ADMINISTRATIVO

INSCRICAQ CANDIDATOS APROVADOS PONTUACAQCLASSIFICACAQ
891 MARYLAINE DE LIMA SANTANA 6,75 10
CARGO: (35) MOTORISTA CAT. “D” - SEDE

INSCRICAQ CANDIDATOS APROVADOS PONTUAGCAQCLASSIFICACAQ
555 JOAO CARLOS ORTIZ DE OLIVEIRA 8,25 10
INSCRICAQ CANDIDATOS CLASSIFICADOS PONTUACAQCLASSIFICACAQ
386 MARCOS ROBERTO ELEUTHERIO 8,25 20

CARGO: (36) TRABALHADOR BRACAL

INSCRICAQ CANDIDATOS APROVADOS PONTUACAQCLASSIFICACAQ)
725 FABIO FRANGA 7,00 10
335 GILSOM DOS SANTOS PEREIRA 6,50 20

Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador: 124C937B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO PP- 059/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL Ne. 059/2012
SISTEMA REGISTRO DE PRECO

A Prefeitura Municipal de Matupd, através da EqudpePregoeiro,
comunica a todos os interessados que realizaradxorp diald DE

NOVEMBRO DE 2012 as 08:00 horas na sede da Prefeitura

Municipal, o Pregéo Presencial para Futura e eaéfhAQUISICAO
DE MADERIAS, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E URBANISMO DE

MATUPA — MT, Informagdes no Edital n°® 085/2012 ou na sede da

Prefeitura Municipal localizada da Av. Herminio Qtoe 101, ZE-
022, Fones (66) 3595-3100 das 07:00 as 11:30 h

Matupa — MT, 01 de Novembro de 2012.

CARLOS ABRAAO GAIA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador:4ACD685E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DISTRATO DE CONTRATO 110/2012

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO Ne.
110/2012

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE MATUPA/MT.
CONTRATADO: IMPERTEC-IMPERMEABILIZACOES E
CONSTRUCOES LTDA

OBJETO: Pavimentacdo Asféltica e Drenagem de Agliagais na
Avenida Periférica R1. Rua 2R 1, Rua 2 R |, Rua 5 R1 efRRa
Bairro ZR1, do Municipio de Matupa — MT

Valor/Global:R$ 1.015.912,27

Assinatura: 15/06/2012 REVOGADO EM: 29/10/2012

FONTE CODIGO GERAL 10.002.15.451.0033.1084.449051 “292”

Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo ldentificador:83421CC3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D"'OESTE

SECRETARIA DE ADMINISTRAN\QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
PORTARIA N° 396 DE 31 DE OUTUBRO DE 2012
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PORTARIA N° 396 DE 31 DE OUTUBRO DE 2012

CONSTITUI COMISSAO PARA IMPLEMENTACAO
DA LEI DE ACESSO A INFORMACAO E CRIACAO
DE OUVIDORIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Mirassol D'Oeste, Estade Mato

Grosso, no uso de suas legais atribuicdes e,

Considerando a necessidade de garantir o acessdor@magao

conforme disposto no art. 5°, XXXIll e XXXIV da Cstituicdo

Federal;

Considerando que a Lei n® 12.527/2011 regula o acegsormacao
e estabelece a subordinacdo do Poder Executivegame da citada
Lei;

Considerando a necessidade de regulamentacao propedecendo
aos preceitos gerais da Lei n°® 12.527/2011;

Considerando recomendac¢do do Tribunal de Contasstiadd& de
Mato Grosso através da Resolugdo n° 25/2012-TBne,ccobjetivo

de cumprir os prazos estipulados no cronograma;

RESOLVE

Art. 1°- Constituir Comissdo para sob a coordenacdo da pamei
implementar a Lei de Acesso a Informagéo e Criagd@uvidoria no
ambito do Poder Executivo Municipal, conforme segue

- Suelene de Fatima Pratinha Delbone — Agente Agimativo -
Matricula 46;

- Linejanes Barreto Verssali — Telefonista - Matidcbi78;

- Célia Regina de Mattos Prado — Agente AdministoatiMatricula
6;
- Danilo César Ochiuto — Advogado - Matricula 1893;

- Alenizio de Souza Gomes — Agente Administratiatricula 38;

- Carlos Eduardo Tolon — Contador - Matricula 1743;

- Lucy Silva Oliveira — Agente Administrativo -Méatula 206;

- Elisangela Fazolo Vicentini da Silva — Agente Adistrativo -
Matricula 234

Art. 2° - A comissao ora constituida sera responsavel porefda e
coordenar a execucdo e implementacdo da Lei de sdces
Informacgéo e Criacdo de Ouvidoria, de acordo conromagrama
estabelecido no Guia aprovado pela Resolu¢cdo n®925/8o TCE-
MT.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gaic

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mirassol D't@e€stado de
Mato Grosso, Pago Municipal “Miguel Botelho de Calned) em 31
de outubro de 2012.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Suelene de Fatima Pratinha Delbong
Cadigo Identificador: FFCCECA7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

DEPARTAMENTO DE LICITACOES, CONTRATOS E
CONVENIOS
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 014/2012
- PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICRO EMPRESA,
EMPRESA DE PEQUENO PORTE E EMPREENDEDOR
INDIVIDUAL

O Pregoeiro Oficial e a Equipe de Apoio da PrefaitMunicipal de
Nortelandia-MT, vem, através deste, comunicar atereéssados que
serd realizada Licitagdo na modalidade Pregéo muede- Sistema
de Registro de Pre¢os, com o seguinte objeto: Agfiasile materiais
para manutencéo da rede de lluminacdo Publica Mahiconforme
Relagéo dos itens, Anexo | do Edital. Tipo: menagprpor LOTE.

Data de abertura: 22 de novembro de 2012. Hor@8d®B0 horas.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Local: Sala de Reunifes e licitacdes, Avenida Reefkido Macauba,
82, Centro, Nortelandia-MT - CEP: 78430-000. O editahpleto e
seus anexos estardo disponiveis no site www.nodielant.gov.br,
ou na sede da Prefeitura Municipal, telefone (8)631411, ou via e-
mail: pregoeiro@nortelandia.mt.gov.br.

Nortelandia-MT, 01 de novembro de 2012.

WALCEMIR CARLOS DA SILVA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Walcemir Carlos da Silva
Cadigo Identificador: FB61ACC2

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N.° 522/2012

Sr. Neurilan Fraga, Prefeito Municipal de Nortelandia, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais quedbeconferidas pelo
cargo.

RESOLVE:

Conceder 02 (oito) dias consecutivos, a partir del@loutubro de
2012 em razdo de Falecimento da avé do Servidaorfooone Lei
Complementar n° 021/2005, Cap.lll “Das Auséncias ifltesieis”
Secdo | — “Das disposigdes Gerais” Art.113 e inbise alinea b.
RORION BRUNO DE SOUZA ROSA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsiaticacéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, ao 31° dia do més de outigha®12, 59° da
Emancipagao Politico-Administrativa.31.10.2012

NEURILAN FRAGA
Prefeito

EDIVALDO DE SA TEIXEIRA
Secretario de Administragdo, Planejamento e Gestéo.
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cadigo Identificador: AGFE9536

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N.° 523/2012

O Sr. NEURILAN FRAGA , Prefeito Municipal de Nortelandia,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pelo cargo.

RESOLVE:

Art.1° Conceder 08 (oito) dias consecutivos, a pdei31 de outubro
de 2012 em razdo de Falecimento da Méae da Servidbaaxo

relacionada, conforme Lei n° 155/2010, Cap.ll “Ddselos” Secéo

VI — “Dos Afastamentos e das Auséncias” Art.10f@so V e alinea
b.

EDILEUSA OLIVEIRA DE SOUZA

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data depsildicacéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, aos 31° dia do més de autlebP012, 55°
da Emancipagéo Politico-Administrativa. 31.10.2012

NEURILAN FRAGA
Prefeito
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EDIVALDO D SA TEIXEIRA
Secretario de Administragdo, Planejamento e Gestéo.
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cddigo Identificador: E8680952

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 525/2012

O Sr. NEURILAN FRAGA , Prefeito Municipal de Nortelandia,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslagse lhe séo
conferidas pelo cargo,

RESOLVE:
Art. 1° Ficam exonerados os Senhores abaixo relacionades ¢

Cargos em Comissdo nivel DAS-lque menciona a Prefeitura
Municipal de Nortelandia - MTa partir desta data.

CARGO/COMISSAO
Secretarbadele

Ne NOME DOS SERVIDORES
001 | Norma Firmiano Rodrigues Barradas

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua puilica
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, ao 1° dia do més de novedeh12, 59°
da Emancipacgéo Politico-Administrativa.1.11.2012

NEURILAN FRAGA
Prefeito

EDIVALDO DE SA TEIXEIRA
Secretario de Administragdo, Planejamento e Gestédo
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cddigo Identificador: 7003BBB7

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 526/2012

O Sr. NEURILAN FRAGA , Prefeito Municipal de Nortelandia,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pelo cargo,

RESOLVE:
Art. 1° Ficam nomeados os Senhores abaixo relacionadasgsar

Cargos em Comissdo nivel DAS-Zjue menciona a Prefeitura
Municipal de Nortelandia - MTa partir desta data.

CARGO/COMISSAO
SecretarBadele

N° NOME DOS SERVIDORES
001 | Norma Firmiano Rodrigues Barradas

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua puiica
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, ao 1° dia do més de novedshaD12, 59°
da Emancipacéo Politico-Administrativa.1.11.2012

NEURILAN FRAGA
Prefeito

EDIVALDO DE SA TEIXEIRA
Secretario de Administragdo, Planejamento e Gestéao.
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cadigo Identificador:4465CB6C

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 527/2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

O Sr. NEURILAN FRAGA , Prefeito Municipal de Nortelandia,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pelo cargo,

RESOLVE:
Art. 1° Ficam exonerados 0s Senhores abaixo relacionades d

Cargos em Comissdo nivel DAS-Zjue menciona a Prefeitura
Municipal de Nortelandia - MTa partir desta data.

N° NOME DOS SERVIDORES CARGO/COMISSAO

001 | Thiago José dos Santos Coordenador Administrdt GE-OBRAS

002 | Sonia Silva Oliveira Coordenadora Administrativ

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pydlica
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, ao 1° dia do més de outi012, 59° da
Emancipacgéo Politico-Administrativa.1.11.2012

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

EDIVALDO DE SA TEIXEIRA
Secretéario de Administracdo, Planejamento e Gestéo.
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cadigo Identificador: F6ODE58C

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 528/2012

O Sr. NEURILAN FRAGA , Prefeito Municipal de Nortelandia,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicGesslagse lhe séo
conferidas pelo cargo,

RESOLVE:
Art. 1° Ficam nomeados os Senhores abaixo relacionadasgsar

Cargos em Comissdo nivel DAS-3jue menciona a Prefeitura
Municipal de Nortelandia - MTa partir desta data.

N° NOME DOS SERVIDORES CARGO/COMISSAO

001 | Thiago José dos Santos Coordenador Adminisirdt GE-OBRAS

002 | Sonia Silva Oliveira Coordenadora Administrativ

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua puilica
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, ao 1° dia do més de novedehaD12, 59°
da Emancipacéo Politico-Administrativa.1.11.2012

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal

EDIVALDO DE SA TEIXEIRA
Secretéario de Administragdo, Planejamento e Gestéo.
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cadigo Identificador: DB13B770

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N.° 284/2012

Ementa: Determina o Departamento de Recursos
Humanos, a efetuar rescisdo contratual, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Bandeirantes, Estado de
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Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que Ihemdferidas por
Lei, e

CONSIDERANDO o Decreto n® 074/2012, sobre a conterdgio
despesas no Orgcamento de 2012 através da limitlec@mpenho para
manter o equilibrio financeiro,

RESOLVE:

Artigo 12 Autoriza o Departamento de Recursos Humanos a efatug
rescisdo dos Contratos de Prestagdo de Servicortm ga dia
01/11/2012, com os seguintes candidatos:

Cont N° 277/2012 Andréia Conceicdo Rodrigues Schnter
Cont N° 275/2012 Antonia Rejane Gongalves Lima

Cont N° 276/2012 Suelen Moura Rampazzo

Cont N° 270/2012 Flavia Aparecida Alves De Souza

Cont N° 280/2012 Leidiane Vidigal

Cont N° 235/2012 Ariana Bonomo Murca

Cont N° 115/2012 Cristiana Barbosa Da Silva

Cont N° 116/2012 Rosa Alves Dos Santos

Cont N° 234/2012 Marlene De Assungao Marques Guibor

Artigo 2% Esta Portaria entra em vigor na data de suagqagaio.
Artigo 3% Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se Publique-se Cumpra-se.

Nova Bandeirantes- MT, 01 de novembro de 2012.

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Nova Bandeirantes
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: 104BB54A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 283/2012

Ementa: Exonera Funcionario Publico Municipal, e d
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Bandeirantes, EstagldVdito Grosso,
no uso de suas atribui¢cdes que Ihe sao conferatdsep

Considerandqg a impossibilidade administrativa publica, de reant
irregularmente o funcionario no cargo e dando cdxhandono de

Cargo, conforme Art. 182°, do Estatuto dos FunciosaPublicos

Municipais, e

Considerando finalmente, o chamamento do funcionario através d
jornal, inclusive anunciado a possivel penalidadedo havendo seu
comparecimento e nem comunicagédo alguma,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica exonerada do Cargo de Agente Comunitéricedele& a
funcionaria SraDebora Cosme Caetano Coenédotada na Secretaria
de Saude — Fundo Municipal de Saude (PAC’S), arpdetiOl de
novembro de 2012, conforme disposto constante hol82°, do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

P. Unico— A exoneracdo de que trata o Art. 1°, desta Rayrtxclui
crédito salarial e direitos trabalhistas, em déswia da sua auséncia
na funcao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suagaglo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se Publique-se Cumpra-se

122

Nova Bandeirantes-MT, 01 de novembro de 2012.
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VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Nova Bandeirantes
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cddigo Identificador:853552D9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N.° 282/2012.

EMENTA: Cancelamento da Licenca
Remuneracéo, e da outras providéncias.

sem

O Prefeito Municipal de Nova Bandeirantes, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que Ihewdferidas por
Lei, e

RESOLVE:

Artigo 1°- Fica cancelada, a partir do dia de novembro de 20123
Licenca Especial sem Remuneragdo pelo periodo de aobs
compreendido entre os dias 06/07/2012 A 06/07/2@b4Servidor
Pdblico Municipal, Sr. ARLEY BRUMATI, Servidor Publico
Municipal lotado na JUNTA DE SERVICO MILITAR da Prefaia
Municipal de Nova Bandeirantes/MT, no cargo de AGENDE
FISCALIZACAO.

Artigo 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de suaqaggo.
Artigo 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Registre-se Publique-se Cumpra-se.

Nova Bandeirantes-MT, 01 de novembro de 2012.

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Nova Bandeirantes
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: 7DCB8FE9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N.° 078/2012

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Nova
Bandeirantes Estado de Mato Grosso, no uso de dtibsigbes
legais,

DECRETA:

Artigo 1.° - Fica exonerado, a partir do dia 012012 o Sr.
ROGERIO PEREIRA DE MELO, no cargo de CHEFE
DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA E COMUNICACAO,
lotado no Gabinete do Prefeito da Prefeitura Myaicide Nova
Bandeirantes-MT.

Artigo 2.° - Este Decreto entra em vigor na datasuke publicacéo e
ou afixacao, revogadas as disposigées em contrario.

Nova Bandeirantes-MT, 01 de novembro de 2012.

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Nova Bandeirantes
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: 764EBD92

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N.° 079/2012

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Nova
Bandeirantes Estado de Mato Grosso, no uso de dtibsigbes
legais,

DECRETA:
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Artigo 1.° - Fica exonerado, a partir do dia 012012 a Sra.
REGINA DE SOUZA MENDONCA, no cargo de°PREGOEIRA,

lotada na Secretaria de Administracdo da PrefeiMuaicipal de
Nova Bandeirantes-MT.

Artigo 2.° - Este Decreto entra em vigor na datasuke publicacéo e
ou afixacdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Nova Bandeirantes-MT, 01 de novembro de 2012.

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Nova Bandeirantes
Gestdo 2009-2012
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: 1A4A81EF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N.° 080/2012

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Nova
Bandeirantes Estado de Mato Grosso, no uso de dtibsigbes
legais,

DECRETA:

Artigo 1.° - Fica exonerado, a partir do dia 012012 o Sr.
FRANCISCO GEORGE QUEIROZ CUNHA, para o cargo de
SECRETARIO DE SAUDE, lotado na SECRETARIA DE SAUDE
da Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes-MT.

Artigo 2.° - Este Decreto entra em vigor na datauke publicacdo e
ou afixacao, revogadas as disposigées em contrario.

Nova Bandeirantes-MT, 01 de novembro de 2012.

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Nova Bandeirantes
Gestao 2009-2012
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: F61A9DCD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N.° 081/2012

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Nova
Bandeirantes Estado de Mato Grosso, no uso de dtibsigbes
legais,

DECRETA:

Artigo 1.° - Fica exonerado, a partir do dia 012012 o Sr.
EUCLIDES BEZERRA DA SILVA, no cargo deCHEFE DEPTO
DO MEIO AMBIENTE , lotado no Departamento do Meio Ambiente
da Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes-MT.

Artigo 2.° - Este Decreto entra em vigor na datauke publicacdo e
ou afixacao, revogadas as disposigées em contrario.

Nova Bandeirantes-MT, 01 de novembro de 2012.

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Nova Bandeirantes
Gestdo 2009-2012
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador: 19B33648

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N.° 082/2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Nova
Bandeirantes Estado de Mato Grosso, no uso de dribaighes
legais,

DECRETA:

Artigo 1.° - Fica exonerado, a partir do dia 012012 o STMAURO
NUNES MEDEIROS, no cargo d&SECRETARIO DESPORTO E
LAZER, lotado na Secretaria de Desporto e Lazer da iRnefe
Municipal de Nova Bandeirantes-MT.

Artigo 2.° - Este Decreto entra em vigor na datasuke publicacéo e
ou afixacdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Nova Bandeirantes-MT, 01 de novembro de 2012.

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Nova Bandeirantes
Gestdo 2009-2012
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador:52BEB052

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 273/2012

ContratadoSOLANGE MIGUEL DOS SANTOS
Objeto: Alterar a Clausula Primeira do objeto_ g0 de servigos
como Professor A1 20 Horase Segunda da remuneragdo no Valor:
R$ 726,67 mensal.
Vigéncia: 01/11/2012 a 31/12/2012.
Publicado por:
Jucilene Frassetto Schmoller
Cadigo Identificador:D041A2E5S

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 285/2012

Ementa: Dispde sobre concessédo férias adquirida ao
Servidor, e da outras providéncias,

O Prefeito Municipal de Nova Bandeirantes, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que Ihemdferidas por
Lei,

RESOLVE:

Artigo 1> Fica Concedido Férias de 30 (trinta) dias, confotree
N.°111/97, Artigo 105 do Estatuto dos FuncionariBsblico
Municipal, ao servidor Municipal, lotado na Contadaia Interna, no
cargo de Controlador Interno.

RENATO FABRIS

Artigo 2% As férias mencionadas no caput do Art. compremnde
periodo de 08/11/2012 a 08/12/2012, referente aimg® aquisitivo
de 2011 a 2012.

Artigo 3% Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
Artigo 4% Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Registre-se Publique-se Cumpra-se.
Nova Bandeirantes- MT, 01 de novembro de 2012.
VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Nova Bandeirantes
Gestédo 2009-2012
Publicado por:

Jucilene Frassetto Schmoller
Cddigo Identificador: 7689AA88
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTF\:AC}AO
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

MODALIDADE: CONVITE N°. 006//2012
TIPO:MENOR PRECO GLOBAL.

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidvpat de
Nova Brasilandia — MT, torna — se publico aos irgsa€los que o
Convite N° 006/2012, Objeto: AQUISIGAO DE
MEDICAMENTOS PARA ATENDER A SAUDE DOS
MUNICIPES DE NOVA BRASILANDIA/MT , cuja abertura
ocorreu no dia 01 de novembro de 2012, as 09: @fosa— se
vencedora a empresaDILVAN COMERCIO E DISTRIBUICAO
LTDA- ME, com uma proposta no valor global de R$.735,95
(setenta e sete mil setecentos e trinta e cinds eepoventa e cinco
centavos)

Nova Brasilandia — MT, 01 de Novembro de 2012

ROMILDO JANUARIO MENDES
Portaria n° 020/2012
Publicado por:
Lidiane Fogaca Neves
Cadigo Identificador: E1383AFC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 05/2012

O Senhor EDILSON LOURENCO MAXIMO , Presidente da
Camara Municipal de Nova Canaéa do Norte, Estado de Reosso,
no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

ART. 1.° - Designar servidores para compor a equipe do Municipi
de Nova Canaa do Norte/MT, responsavel por licitagimodalidade
pregdo, nos seguintes termos:

| — Autoridade Competente:
EDILSON LOURENCO MAXIMO - Presidente

Il — Pregoeiro Oficial:
EVANDRO DIAS GODOI

Il - Equipe de Apoio:
MARIA ANDREA BEZERRA DE SOUZA
NILZE TEREZINHA CASSOL

ART. 2.° - Esta portaria entra em vigor na data de suaqagsio.
ART. 3.° - Revogam-se as disposi¢cOes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
NOVA CANAA DO NORTE/MT, EM 01 de novembro de 2012.

EDILSON LOURENCO MAXIMO
Presidente da Camara Municipal

Registrada na Secretaria da Cémara Municipal, e qadai por
afixagcdo no local de costume na data supra.

PEDRO CARLOS NOGUEIRA
1° Secretario da Camara Municipal
Publicado por:
Maria Andrea Bezerra de Souza
Cadigo Identificador: 7BDDA33C
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CAMARA MUNICIPAL
TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

A Camara Municipal de Nova Canaa do Norte/MT, pegsddica de
direito publico interno, com sede a Avenida Bras$ila6, Centro,
CEP: 78.515-000, nesta cidade e Comarca de Nova Cdoad
Norte/MT, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 02.094.690/065, neste
ato representada pelo presidente da Cémara SdabdrSON
LOURENCO MAXIMO, portador do RG n° 4.964.217 SSP/MT e
CPF n°® 479.044.371-04, residente e domiciliado nesfade e
Comarca de Nova Canaa do Norte/MT, cujo objetivaned-se pela
efetiva busca de eficiéncia e economicidade e, iderando a
necessidade de realizagcdo de Procedimentos Libitstona
modalidade de Pregdo aliado ao fato de que, Confdeereto
Municipal de Nova Canaé do Norte/MT de n°® 073/2@®8,especial
seu art. 26, o qual determina que somente deverdesgnado
pregoeiro o servidor que tenha realizado capadtag@ecifica para
exercer a atribuicdo e reconhecidamente tenha conéetos sobre a
legislacdo pertinente as aquisi¢cdes/contratagbegergamentais,
aliado ao fato de que na Céamara Municipal de Novaa&aio
Norte/MT, ndo possui servidor capacitado para taaté que seja
capacitado um servidor para pregoeiro oficial donigipio: firma
com a Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Nomsspa juridica
de direito publico interna, com sede administratva#\venida Sao
Paulo, n® 89, Centro, no Municipio de Nova Canad dotedMT,
neste ato representado por seu Prefeito Municipgar¥e Gerotto de
Medeiros, o respectivo Termo de Cooperagdo Técmigcad@us por
um periodo de 60 (sessenta dias) com as seguisfEssitoes:

a) Disponibilizacdo do Pregoeiro Evandro Dias Gpgoirtador do
RG n°© 1.298.372-1 SSP/MT e do CPF n° 877.719.001r&ddente e
domiciliado a Avenida Sdo Paulo n°® 59, Bairro centi@ cidade de
Nova Canaa do Norte/MT, as Licitagbes na modalidederegao.

b) As atividades se realizardo na sede do Municipiblova Canaa do
Norte/MT.

Nova Canaa do Norte/MT., 01 de novembro de 2012.

EDILSON LOURENCO MAXIMO
Presidente

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Andrea Bezerra de Souza
Cddigo Identificador:4ED9B23F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO N° 120/2009

CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA
DO NORTE — MT

CONCESSIONARIA: CONSTRUTORA PREMIER LTDA E
LETICIA RESMINI MARTINS

OBJETO: O presente termo aditivo tem por finalidadesferir a
concessdo dos servigos de agua e esgoto do Muanicipiorgada
anteriormente  para O CONSORCIO NOVA CANAA
CONSTITUIDO PELAS EMPRESAS PERENGE ENGENHARIA E
CONCESSOES LTDA E ENGENHARIA E COMERCIO GOVIC
LTDA EPP, mediante a concorréncia publica N° 008%0para a
empresa CONSTRUTORA PREMIER LTDA E LETICIA RESMINI
MARTINS, que fica obrigada a cumprir todas as dias e
condi¢cdes assumidas anteriormente, sendo autorizeldaclausula
Trigésima e Trigésima Terceira do Contrato Inicial.

Data Da Assinatura: 31 de Outubro de 2012.

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Crislaine Tavares dos Santos
Cadigo Identificador: ABE13DDB
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 081/2012

Contratante: Prefeitura Municipal De Nova Canad DadNe MT
Contratado: Dr2, DEBORA OLIVEIRA MIGUEL

Objeto CONTRATACAO DE MEDICOS PARA ATENDER A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,Conforme Processo
Licitatorio n° 126/CPL/2012 na Modalidade DISPENSBE
LICITAQAO N.°© 013/2012 no valor R$ 75.000,00 (Seteat&inco
Mil Reais).

As despesas com a execucdo do presente contragpaoopor conta
da seguinte dotacao:

337 — 08.001.10.301.0029.2030 / 339036.00.00.0@0Nalsponivel
R$ 280.000,00

Vigéncia: 31 de Dezembro de 2012.
Data Da Assinatura: 16 de Outubro de 2012.

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Crislaine Tavares dos Santos
Cadigo Identificador:4FCA899A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 082/2012

Contratante: Prefeitura Municipal De Nova Canad DadNe MT
Contratado: Dr. GUILHERME JOSE FIEBRANTZ PINTO

Objeto CONTRATACAO DE MEDICOS PARA ATENDER A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,Conforme Processo
Licitatorio n° 126/CPL/2012 na Modalidade DISPENSBE
LICITACAO N.° 013/2012 no valor R$ 75.000,00 (Seteat&inco
Mil Reais).

As despesas com a execugdo do presente contragpaoopor conta
da seguinte dotacao:

337 — 08.001.10.301.0029.2030 / 339036.00.00.0@0Nalsponivel
R$ 280.000,00

Vigéncia: 31 de Dezembro de 2012.
Data Da Assinatura: 16 de Outubro de 2012.

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Crislaine Tavares dos Santos
Cadigo Identificador:90F7F0BB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 083/2012

Contratante: Prefeitura Municipal De Nova Canad DadNe MT
Contratado: Dr. JOSE ALBERTO PARDO SAAVEDRA

Objeto CONTRATACAO DE MEDICOS PARA ATENDER A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,Conforme Processo
Licitatorio n°® 126/CPL/2012 na Modalidade DISPENSBE
LICITACAO N.° 013/2012 no valor R$ 75.000,00 (Seteat&inco
Mil Reais).

As despesas com a execugdo do presente contragpaoopor conta
da seguinte dotacao:

337 — 08.001.10.301.0029.2030 / 339036.00.00.0@0Nalsponivel
R$ 280.000,00

Vigéncia: 31 de Dezembro de 2012.
Data Da Assinatura: 16 de Outubro de 2012.

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Crislaine Tavares dos Santos
Cadigo Identificador: 1B1F02A5
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SECRETARIA MUNICIPAL DE APMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO CONCORRENCIA PUBLICA N°
004/2012

PROCESSO LICITATORIO N° 121/CPL/2012

A CPL faz saber aos interessados que se encontria abkicitacéo
na modalidade d€oncorréncia Publicasobn®. 004/2012,que tem
como objeto dConcesséo dos Servigos de Transporte Coletivo por
Onibus, nas linhas do "Distrito de Colorado do Nore & Nova
Canaa do Norte" e "Nova Canaa do Norte a Usina Hidelétrica
Colider', neste Municipio de Nova Canaa do Norte MT". Data de
abertura das proposta&0/12/2012 Horario: 09h00min Local: Sala
de LicitacBes. Edital completo disponivel aos iegéeados na Av. Séo
Paulo n°. 89, centro, nesta Cidade de Nova Cana®de NMT.

IZARU BELARMINO LEITE
Presidente da CPL
Publicado por:
Crislaine Tavares dos Santos
Cadigo Identificador: BC664956

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
AUTORIZA RETORNO DE SERVIDORA

PORTARIA N°. 329/2012
“AUTORIZA RETORNO DE SERVIDORA”
OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova
Maringa - MT, no uso de suas atribui¢cdes legais.
RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZA que, a Sra. ELLEN DA SILVA MONASK
portadora da Cédula de Identidade n°. 15124452 SHRfi€crita no
CPF sob 0 n.° 005.034.771.33, retorne de seu afastara partir do
dia 31/10/2012, respeitando o artigo 89, | da lanMipal 293/2003.
Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na datawepublicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Nova Maringad — MT, 31 de Outubro de 2012.
P.R.C.

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Americo Ribeiro
Cadigo Identificador: 8E16595F

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
CONCEDE LICENGA A SERVIDORA

PORTARIA  N°.
SERVIDORA”

330/2012 “CONCEDE LICENCA A

OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova
Maringa - MT, no uso de suas atribui¢cdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a Sr.2 ELLEN DA SILVA MONASKI,
portadora do RG n°15124452 SSP/MT, inscrita no Cél- & n.°
005.034.771.33, LICENGA SAUDE.

Art. 2° - O servidor estara afastado a partir @o0di/11/2012.

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na datawepublicacao.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Nova Maringa — MT, 01 de Novembro de 2012.

P.R.C

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Viviane Americo Ribeiro
Cadigo Identificador: AFDFEA18

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM

PREFEITURA MUNICIPAL
RESULTADO DE LICITACAO — TOMADA DE PRECSO N°
022/2012

O Municipio de Nova Mutum-MT, através da Comissam@ente
de Licitagdo torna publico a todos interessadosesultado de
julgamento dos documentos de Habilitagdo da TondadBrecos n°
022/2012 cujo objeto trata da Contratacdo de Emprese

Manutencdo de Rodovia Vicinal, trecho Ent® BR 163nt° M T235,

numa extensdo de 34.40 km. For&iABILITADAS as empresas:
Construtora Alfer Ltda — EPP, inscrita no CNPJ n008.104/0001-
55 e Santa Eunice Constru¢do Civil Ltda, inscrita @&PJ n°

10.735.808/0001-70, foram INABILITADAS as empresas:
Construtora Real Ltda inscrita no CNPJ n° 02.799.68W/@1,

Minuano Construgbes e Comeércio Ltda — EPP, insaataCNPJ n°

37.457.298/0001-73, Nidia Noemi Guillermet — EP&ciita no CNPJ
n° 26.598.938/0001-49 e Premier Pavimentacdo eaflamagem
Ltda — ME, inscrita no CNPJ n° 15.955.966/0001-50i. &berto o

prazo recursal previsto no Art. 109 da Lei 8.999/98va Mutum —

MT, 29 de Outubro de 2012

VERA INES SEGATTI MONTEIRO
Presidente da CPL
Publicado por:
Geovani Lamera
Cadigo Identificador: FDC19D45

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO JULGAMENTO DE RECURSO
ADMNISTRATIVO

Pregao Presencial N © 168/2012

O Municipio de Nova Mutum, Comunica aos interessadaesultado
do Julgamento do Recurso Administrativo referenteP@gao
Presencial n © 168/2012, apresentado pela empresa
EMPRESARIAL LTDA ME, cujo recurso foi dado improvimnten
Nova Mutum/MT, 01 de novembro de 2012.

SERGIO VITOR ALVES RODRIGUES
Pregoeiro
Publicado por:
Sergio Vitor Alves Rodrigues
Cadigo Identificador: 7F40DOEC

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITAGAO — PREGAO PRESENCIAL N° 173/2012
— REGISTRO DE PRECOS

Objeto: Registro de Precos para futura e eventuasiggo de pecas e
acessorios ( parabrisa, borrachas do parabrisgasale seguranca ) e
servicos de instalacdo para os 6nibus escolarps: Menor preco
por item - Data de Abertura: 19 de novembro de 2GIQRARIO:
08:00 horas - LOCAL: Av. Mutum, n © 1.250 N, Centkb,Mutum —
MT.EDITAL E ANEXOS: Devera ser retirado junto acpdetamento
de licitacdo pelo e — mail licitacao@novamutum.ou.br, ou
telefone ** 65 3308 5400 - Horario de Atendimenias 7:00 as
11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.Nova Mutum— MTedtovembro
de 2012.

SERGIO VITOR ALVES RODRIGUES
Pregoeiro
Publicado por:
Sergio Vitor Alves Rodrigues
Cadigo Identificador:B7CFOED4

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE PUBLICACAO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

PREGAO PRESENCIAL N° 174/2012 Objeto: AQUISICAO DE
CIMENTO. TIPO: Menor preco por item - DATA DE ABERTURA
19 de novembro de 2012. HORARIO: 14:00 horas - LOCAL:
Mutum, n ° 1.250 N, Centro, aN. Mutum - MT. EDITAL
COMPLETO E SEUS ANEXOS: Devera ser retirado junto ao
departamento de Licitacdo pelo e - mail
licitacao@novamutum.mt.gov.br, ou telefone ** 650835400 -
HORARIO DE ATENDIMENTO: Das 7:00 as 11:00 e das 033
17:00 horas.Nova Mutum — MT, 01 de novembro de 2012

SERGIO VITOR ALVES RODRIGUES
Pregoeiro
Publicado por:
Sergio Vitor Alves Rodrigues
Cadigo Identificador:3C11D751

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA MUNICIPAL Ne°. 232 DE 01 DE NOVEMBRO DE
2012.

QUE DISPOE SOBRE NOMEAGCAO DE MEMBROS
PARA COMISSAO DE TRANSMISSAO DE
GOVERNO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS, PREFEITO
MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA- MT, USANDO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO INERENTES POR LEI,
EXPEDE A SEGUINTE PORTARIA;

RESOLVE:

Art.1° - De conformidade com determinacdo do Trdluae Contas do
Estado de Mato Grosso, através de Resolugdo Noanaif/

004/2008,
Transmissdo de Governo as pessoas abaixo idedtifica

a) Da Parte do Governo Atual

Patricia Ribeiro Rocha — Sec. Mun. de Administracao;
Manoel da Costa Campos — Sec. Mun. de Finangas;
Maria Leuzivania L. Oliveira — Coord. Geral Contrbi¢éerno.
b) Da Parte do Governo Futuro

Luiz Carlos Duarte;

Jailton da Silva Costa;

Jaime Ari Manica.

Art. 2° - Compete a Comissdo de Transmissdo de Gwovern
providenciar junto aos setores correspondentes acdelo com as
regras estabelecidas pela administragdo, o0s dotospen
demonstrativos,  termos, relagdes, relatérios, itér@s,
comprovantes e declaracdes, legislagdo basica doicipio,
identificacédo dos projetos de lei em tramitacad&Aaara Municipal,
tudo de conformidade com a Resolu¢cdo Normativa doufial de
Contas do Estado de Mato Grosso, que define os moeosdimentos
a serem adotados pelo atual e futuro Prefeito de Kidimpia-MT.

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na datasda publicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal em Nova Olimpia — ,Mh 01 de
novembro de 2012.

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Suzany Passarello Aradjo
Cddigo Identificador: EA7B67F1
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA

LICITACOES E CONTRATOS
ATA DE REGISTRO DE PRECO 009/2012 - PP 035/2012

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL: N°035/2012 — ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N°009/2012 VALIDADE: 12(doze) meses oficiaig
VIGENCIA: 31 de outubro de 2013.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE OLEO DIESEL BS 50 PARA
ATENDER A DEMANDA DAS UNIDADES DE SAUDE E

SECRETARIAS VINCULADAS A ESTA MUNICIPALIDADE,

conforme condiges e especifica¢cbes constantes eel#al e seus
anexos.

EMPRESA VENCEDORA: ATA N°009/2012 AUTO POSTO
CORONEL LTDA inscrita no CNPJ 24.725.400/0001-22.

VALOR
UNITARIO

R$ 2,7

ITEM| CODIGO DESCRIGAO UNIDADE| QUANT. VALOR TOTAL

1 17963 OLEO DIESEL BS50 LITRO30.000,0f R$ 83.700,0p

VALOR TOTAL: R$ 83.700,00 (Oitenta e trés mil setetosreais)
Nova Santa Helena — MT 31 de outubro de 2012.
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador:59FD4ADD

LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO PP 036/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA,
Estado de Mato Grosso, através de sua pregoeirs fmiblico a
quem interessar que se realizara licitagdo na ndadi Pregdo
Presencial, do tipo “Menor preco — POR ITEM”, ondéaa prevista
para Credenciamento das empresas participantesesdizada das
08h30m as 09h00min do dia 21 de novembro de 2048 emvelopes
contendo a Proposta de precos e os documentos llktabdo
definidos neste Edital e seus anexos, deveraosegees a pregoeira
até as 09h0Omin do dia 21 de novembro de 2012 (idod& Mato
grosso) na sala de Licitagcdes da Prefeitura Mualcie Nova Santa
Helena, sito & Praga Jodo Alberto Zaneti, s/n% anBdital Completo
estara disponivel no horario comercial, gratuitasmetendo como
objeto: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA,
EQUIPAMENTOS ELETRO ELETRONICOS E MOBILIARIOS
FUNCIONAIS E PERMANENTES PARA ATENDER AOS
PEDIDOS DAS SECRETARIAS DESTE MUNICIPIO DE NOVA
SANTA HELENA, CONFORME ESPECIFICACOES DO ANEXO
I. Nova Santa Helen@1 de novembro de 2012.

FRANCIANE PAULATTI DE SOUSA
Pregoeira.
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador: E76F20C9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 63/2012

“Dispde sobre a concessdao do
Aposentadoria por Invalidez em favor da Sra. MARIA
CONCEICAO BAUER".

A Diretora Executiva ddJBIRATA - PREVI - Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio devdNbbirata,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicBgaid e nos
termos do Art. 6-A, § Unico, da Emenda Constituigdb41, com
redacgdo determinada pela Emenda Constitucional .8l&® de 29 de
Marco de 2012, anexo “llI”, atualizada, da Lei Colementar n.°

012/2006, de 08 de Fevereiro de 2006, Art. 12,sm¢i”, da Lei
Municipal n.° 048/2011, de 13 de Junho de 2011.

Resolve,

Art. 1° Conceder o beneficio déposentadoria Por Invalidez em
favor daSra. MARIA CONCEICAO BAUER, portadora do RG n°.
4.348.956-9 SSP/PR, CPF. N°. 576.620.619-49 e dalZ&tdkitoral

de n°. 025102940604, Zona. 043, Secdo 0046, seavidfetiva no
cargo deENFERMEIRA, Grau “IV", Referencia “A”, contando
com um total dé.086 dias, ou seja, 16 (dezesseis) anos e 08 Yoito
meses e 06 (seis) diawtada na Secretaria Municipal de Saude desta
Municipalidade, confProventos Proporcionais conforme o processo
do UBIRATA-PREVI n.°08/2012, até posterior deliberacao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pudtéo,
revogadas as disposigfes em contrario.

Registre, publique e cumpra-se.
Nova Ubiratéd /MT, 01 de Novembro de 2012.

FRANCINE OLIVEIRA
Diretora Executiva

HOMOLOGO.
OSMAR ROSSETTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mariza Rodrigues de Araujo
Cadigo Identificador:040AB5D0

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°.84/2012

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nova XavantihdaT
CONTRATADO: Construtora Alfer Ltda

OBJETO: Prorroga prazo de execugdo da obra do tomt84/2012,
Execucgdo de Pavimentagdo Asfaltica e Drenagem e Mibanas
no Municipio de Nova Xavantina - MT, para 31/07/201

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Valéria Magna Gonzaga Ferreira
Cadigo Identificador:51CBA8DD

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO
NORTE

beneficio de

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PARECER DA SINDICANCIA DA PORTARIA 080/2012.

Considerando as informacdes nos autos, cabe a estisgdo emitir
um parecer orientativo e autoexplicativo com suigsstde acdes a
serem tomadas pelo Poder Executivo Municipal deoNidurizonte
do Norte- MT:

Com relacdo ao Sr Odair Pereira Cardoso, segundaatutesdos
Servidores Publicos Municipais de Novo HorizonteMtarte Lei n°
429/98, no seu Art. 121. S&o penalidades discigma

V- Destituicdo de cargo em comisséo

Motivo Art. 126

VI — Insubordinacdo grave em servico.

Com relagédo aos senhores: Jodo Geraldo Marciliojr Qdarenco
Cupaioli, Vagner Ferreira de Azevedo e Vagner Pareigegundo o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Nibwoizonte do
Norte Lei n° 429/98, no seu Art. 121. Sdo penakdadisciplinares:

11l — Demissao

Motivo Art. 126
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XI- Corrupcao.

Esta comisséo solicita que todos os funcionaridgigns envolvidos
nesta sindicancia que estiverem fora de sua fudeamoncurso, que
retornem a seu cargo de origem.

Cabe aqui ressaltar que cabe ao juridico Municipaho Poder
Executivo Municipal de Novo Horizonte do Norte, aminhar ou ndo
as decisdes acima citadas a Justica Civil, pois sstwidores feriram
o Cadigo Civil Penal no seu Art. 317.

O que sugere esta Comissdo € que se Instaure Rroce
Administrativo Disciplinar, segundo o Estatuto d&ervidores
Publicos Municipais de Novo Horizonte do Norte héi 429/98, no
seu Art. 139, Inciso, IlI.

Este é o parecer da Comissao.
Novo Horizonte do Norte/MT, em 18 de outubro de201

CLAUDIO MARCOS ZANOL LOURIVAL DE OLIVEIRA
VALDECIR NOGUEIRA DE ALMEIDA
Presidente Relator Membro
Publicado por:
Josiane Malaquias Moreira
Cadigo Identificador: 983EC31A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECISAO

Tendo em vista o Relatério final da Sindicanciadnshda através da
Portaria n°® 080/2012, bem como o parecer juridfc639/2012 peca
integrante deste, concluo e chego a decisdo de EER®IR o senhor
Secretario Municipal de Transporte, Obras, ViagcadJrbanismo
ODAIR PEREIRA CARDOSO, por estar comprovado que cometd
insubordinacdo grave em servico ao autorizar qus sabalternos
realizassem servigo solicitado por particular, ireedo nas praticas
vedadas pelos artigos 112, inciso XVI, e 111, oxil e IV, todos
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Concluo e decido ainda quanto aos funcionarios J@ERALDO
MARCILIO, VAGNER FERREIRA AZEVEDO, ODAIR
LOURENCO CUPAIOLI E VAGNER PEREIJAO, pelo fato de terem
executado em mando de seu chefe imediato servigpreptiedade
particular com utilizacdo de maquinario publico dmrario de
expediente, recebendo para tanto ao final, vantageguniaria
indevida do responsavel pela propriedade ruralprieado nas
praticas vedadas pelos artigos 112, inciso XIII\dIXe artigo 111,
inciso Ill, IV, VI e IX, todos do Estatuto dos Seferes Publicos
Municipais, bem como em crime previsto no artigd &b Cadigo
Penal, devendo instaurar para tanto PROCESS
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR a fim de averiguar os fas aqui
narrados, haja vista que as condutas praticadagaemsa pena de
DEMISSAO.

Sem mais para 0 momento venho através deste queegiefar votos
de estima e apreco.
Novo Horizonte do Norte — MT 29 de Outubro de 2012

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josiane Malaquias Moreira
Cadigo Identificador:9EDD2C88

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N.° 091/2012.

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR NOMEIA COMISSAO
PROCESSANTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO NORTE,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI
ORGANICA MUNICIPAL, E PELO ESTATUTO DO SERVIDOR
PUBLICO LEI N.: 429/98, CONSIDERANDO:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SS

O

RESOLVE:
Art. 1° — DETERMINAR a instauragcdo dePROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, para apuragdo de infracéo
administrativa, no art. 112, inciso XlIl e art. 2iiciso Il da lei
429/98, que dispbe sobre o ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE NOVO HORIZONTE DO NORTE, e
da outras providéncias, Processo Administrativo cipimar
atribuindo aos servidores publico Municipais, Odaiourengo
Cupaioli, CPF: 537.159.931-20, RG 428.190 SSP/MT, réag
Ferreira de Azevedo, CPF: 966.495.691-00, RG 1292@43SP/MT,
Jodo Geraldo Marcilio CPF: 390.330.411-68, RG: 48%.8SP/MT,
Vagner Pereijdo, CPF: 824.237.251-91, RG: 116.78%R/MT, por
infracdo ao Estatuto do Servidor Publico Municipdé® Novo
Horizonte do Norte — MT, praticada no exerciciosdas atribuicdes
as quais estao evidenciadas através dos autosdiadsicia instituida
pela portaria n° 080/2012 editada pelo Executivanidipal, em 28 de
Setembro de 2012, que passa a integrar 0 preseme @eca
informativa de instrucéo.

Art. 2° — Para Cumprimento ao disposto no artigoeraot a
Comissao Processante serd composta pelos serviddiR)A
APARECIDA DE SOUZA, matricula 43, CPF: 503.619.771-87, RG:
1217904 SSP/MT, Agente Administrativo, que a pliegidIEGO
RODRIGUES, matricula 603 CPF: 025.761.381-10, RG: 3024857-6
SSP/MT, Agente Administrativo na funcdo de RelattyIANO
GAMBA, matricula 581, CPF: 019.794.091-96, RG:3024857-6,
Agente Administrativo, como Membro, todos servidomfetivos,
integrantes no quadro de Funcionarios da Prefeimaicipal de
Novo Horizonte do Norte.

Art. 3° — Para bem cumprir as suas atribuictes,mi€éo terd acesso
a toda documentacdo necesséria a elucidacdo dms EEm como

devera colher quaisquer depoimento e demais prquasentender

pertinentes.

Art. 4° — A Comissao, ora constituida, tera o prded0 (sessenta)
dias, a partir da data da publicacdo desta Partpaie concluir a
apuracdo dos fatos, dando ciéncia ao Executivo dipati

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo HorizonteMarte/MT, 30
de Outubro 2012.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Josiane Malaquias Moreira
Cadigo Identificador:716F31C3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL N° 009/2012, DE 28 DE OUTUBRO DE 2012

CONVOCACAO DE SERVIDOR
Assunto: Retorno as atividades laborais

Pelo presente ficONVOCADA a Servidora Publica Municipal
senhora, CELIA MARIA ALVES ALCANTARA 0845486-8
SSP/MT e CPF n° 695.462.231.15, cargo de PROFESS®D& gpe
compareca ao Departamento de Recursos Humanos pet@mo as
suas atividades no Prazo de 5 dias.Consideranda gdeninistra¢@o
concedeu equivocadamente nova licenca faltandd® foeses para
efetivo direito de nova licenca altera-se a dateetierno da servidora
0 nao comparecimento implicara na abertura de psoce
administrativo disciplinar.

Sem mais para 0 momento,
Subscrevo-me
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Novo Mundo — MT, 28 de outubro de 2012.

LUIZ AFONSO MALLMANN
Secretario de Administracao
Publicado por:
Liria Kurten Wronski
Cddigo Identificador: ACDE255A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO )
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N.° 4/2012

RECEBIMENTO DE PROPOSTA: durante os diag9/10a 09 de
Novembro de 2012 periodo integral do expediente, sendo qu
excepcionalmente, no di@9 _de Novembro de 201Zs propostas
poderdo ser encaminhadas até as 08 h0OO (oito hdw@srio de
Brasilia. ABERTURA DAS PROPOSTAS: 09h00 (nove horas).

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA: AS 9 HORAS E 15
MINUTOS DO DIA 09 DE NOVEMBRO DE 2.012.

OBJETO DA LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO
AQUISICAO DE MATERIAIL DE USO DE LABORATORIO
DE ANALISE CLINICAS PARA USO DO LABORATORIO
PUBLICO HO HOSPITAL MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE
NOVO SAO JOAQUIM, conforme condicdes e especificacded
constantes no Edital e seus anexos.

LOCAL DA DISPUTA : Site do Banco do Brasil: www.bb.com.br

Licitagbes-e
RETIRADA DO EDITAL: sites:
www.prefeituranovosaojoaquim.com.br/Link:  LicitagGes e

www.bb.com.br Licita¢des-e.

INFORMACOES: As empresas interessadas dever&o providencia
cadastro no sistema do Banco do Brasil com 48 herastdcedéncia.
TELEFONE PARA CONTATO: (0**66)3479-1158 ou Fax:
(0**66)3479-1158.

Novo Sdo Joaquim-MT, 26 de Outubro de 2012.

VALBER KENEDY BARBOZA SANDES
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Andeburgo Franklin da Silva
Cadigo Identificador:94A90540

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

CONSELHOS MUNICIPAIS
ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO DE
ASSOCIACAO, APROVACAO DE ESTATUTO E ELEICAO
DA PRIMEIRA DIRETORIA - EDITAL COMPLEMENTAR
01/2012

A Assembleia Geral de Constituicdo de AssociacdoAdg@gos
Unidos Pela Solidariedade em Paranatinga, AprovdeaBstatuto e
Eleicdo da Primeira Diretoria convocada para ooitia de novembro
de 2012, (08-11-2012), na Rua Brilhante, 67, Bairred\ldorizonte,
nesta cidade de Paranatinga, Estado de Mato Gitessoo local
alterado para Av. Brasil, 1900, Centro, Auditério Baefeitura
Municipal de Paranatinga, mantido o horério das 18h
Coordenadoria Municipal de Gestdo Participativa et©t Social,
Lei Municipal 908/2012, em Paranatinga-MT, 01 devembro de
2012.

LEONILDO FABIAN

4%

Responsavel

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Leonildo Fabian
Cadigo Identificador: 7764EBSE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMININSTRA(;AO
PORTARIA N.° 448- 2012 EXONERACAO - VIRGINA
BEATRIZ DE RESENDE SILVA

PORTARIA N°. 448/2012.
DE 15 DE OUTUBRO DE 2012.

Dispde sobre EXONERACAO, da Servidora Publica
Municipal, e da outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO
DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigdes legais.

RESOLVE:

ART. 1° - Fica EXONERADA a Funcionaria Publica Municipal,
SenhoraVIRGINA BEATRIZ DE RESENDE SILVA , ocupante do
cargo Comissionado de Médica Pediatrica lotada nerefeia
Municipal de Saude, do Municipio de Pedra Pretd- M

ART.2°- Esta portaria entrara em vigor na data de 16/1@/201

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.

AOS QUINZE DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE
2.012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagdogar puablico
de costume na data supra
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador: 9A91455A

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQMINISTRAC}AO
PORTARIA N.° 449- 2012 EXONERACAO- IZABEL TEIXEIRA
DOS SANTOS

PORTARIA N°.449/2012.
DE 15 DE OUTUBRO DE 2012

Dispde sobre EXONERACAO, da Servidora Publica
Municipal, e da outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO
DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais.

RESOLVE:

ART. 1° - Fica EXONERADA por motivo de aposentadoria
Funcionaria Publica Municipal, SenhdizZABEL TEIXEIRA DOS

SANTOS, ocupante do cargo d€ontinua, lotada (0) junto a
Secretaria Municipal de Educac¢édo do Municipio dér&®reta - MT.

ART.2°- Esta portaria entrara em vigor a partir de 22/10220
Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.

AOS QUINZE DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE
2.012.
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MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagdogar publico
de costume na data supra

JOSE LUCIANO DURAN
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador: 7CE83C50

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N.° 450- 2012 FERIAS REGULARES DE ELAINE
SEQUINI CORREIA

PORTARIA N°. 450/2012.
DE 15 DE OUTUBRO DE 2012.

Concede FERIAS REGULAMENTARES a servidoral
Pdblica Municipal, a Senhora ELAINE SEQUINI
CORREIA, e da outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO
DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de sud
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que a servidora faz jus a férias, adquirida n
periodo aquisitivo d62/03/2011 a 02/03/2012.

RESOLVE:

ART. 1° - Conceder férias a SenhorBLAINE SEQUINI
CORREIA, ocupante do cargo ddutricionista, lotada (0) junto a
Secretaria Municipal de Saude a serem usufruidas no periodo de
16/10/2012 a 14/11/2012

ART. 2°- A presente Portaria entrard em vigor na data we s
publicacéo.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.

AOS QUINZE DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE
2012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagdogar puablico
de costume na data supra.

JOSE LUCIANO DURAN
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador:B6F43734

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N.° 451- 2012 FERIAS REGULARES DE ODETE
BOACHA DUARTE DE MEDEIROS

PORTARIA N°. 451/2012.
DE 15 DE OUTUBRO DE 2012.

Concede FERIAS REGULAMENTARES a servidora
Pdblica Municipal, a Senhora ODETE BOACHA
DUARTE DE MEDEIRQS, e da outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO
DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de sug
atribuigdes legais,

1~
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CONSIDERANDO que a servidora faz jus a férias, adquirida no
periodo aquisitivo d63/01/2011 & 03/01/2012.

RESOLVE:

ART. 1°- Conceder férias a Senhdd®ETE BOACHA DUARTE
DE MEDEIROS, ocupante do cargo d&uxiliar Administrativo,
lotada (0) junto aSecretaria Municipal de Educacdp a serem
usufruidas no periodo d&/10/2012 a 14/11/2012

ART. 2°- A presente Portaria entrara em vigor na data we s
publicacéo.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.

AOS QUINZE DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE
2012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagdogar puablico
de costume na data supra.

JOSE LUCIANO DURAN
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador:07E8DB10

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 452- LICENCA PREMIO- GILBERTO DE
MEDEIROS

PORTARIA N°. 452/2.012.
DE 15 DE OUTUBRO DE 2.012.

Concede LICENCA PREMIO Funcionario

Municipal, e da outras providéncias;

ao

MARCIONILO CORTE SOUZA, PREFEITO MUNICIPAL DE
PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes
legais;

CONSIDERANDO o preceituado no art.73, inciso VIII e art. 98
caputda Lei n° 075/98;

CONSIDERANDO que o servidor faz jus ao gozo da licenca por
assiduidade adquirida no periodo2$£12/1993 & 23/12/1998.

RESOLVE:

ART. 1°- Conceder Licenca Prémio ao senl@itBERTO DE
MEDEIROS, ocupante do cargo d#&lotorista, lotado junto a
Secretaria Municipal de Educacéo, a serem usufuidaperiodo de
10/10/2012 & 09/01/2013

ART. 2°- A presente Portaria entrara em vigor na data we s
publicacéo.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.

AOS QUINZE DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE
2012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagdogar publico
de costume na data supra
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JOSE LUCIANO DURAN
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador:498F08BD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N.° 453- 2012 FERIAS REGULARES DE
LUCIMAR NOGUEIRA DA SILVA FREITAS

PORTARIA N°. 453/2012.
DE 15 DE OUTUBRO DE 2012.

Concede FERIAS REGULAMENTARES a servidora
Pdblica Municipal, a Senhora LUCIMAR NOGUEIRA
DA SILVA FREITAS, e da outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO
DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de sud
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO que a servidora faz jus a férias, adquirida n
periodo aquisitivo d63/01/2011 a 03/01/2012.

RESOLVE:

ART. 1°- Conceder férias a Senhdtd CIMAR NOGUEIRA DA
SILVA FREITAS , ocupante do cargo deuxiliar Administrativo,
lotada (0) junto &ecretaria Municipal de Saudea serem usufruidas
no periodo d20/10/2012 & 19/11/2012

ART. 2°- A presente Portaria entrara em vigor na data we s
publicagéo.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.

AOS QUINZE DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE
2012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagdogar publico
de costume na data supra.

JOSE LUCIANO DURAN
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador:4ECB0B04

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N.° 454- 2012 FERIAS REGULARES DE
EDCLEUMA DA SILVA MACHADO

PORTARIA N°. 454/2012.
DE 15 DE OUTUBRO DE 2012.

Concede FERIAS REGULAMENTARES a servidoral
Pudblica Municipal, a Senhora EDCLEUMA DA SILVA
MACHADO, e da outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO
DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de sud
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que a servidora faz jus a férias, adquirida n
periodo aquisitivo d63/05/2011 a 03/05/2012.

RESOLVE:

1~

O
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ART. 1°- Conceder férias a SenhoEDCLEUMA DA SILVA
MACHADO, ocupante do cargo dEarmacéutica Bioquimica,
lotada (0) junto &ecretaria Municipal de Saldea serem usufruidas
no periodo d0/10/2012 a 19/11/2012

ART. 2°- A presente Portaria entrard em vigor na data ue s
publicacéo.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.

AOS QUINZE DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE
2012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagdogar puablico
de costume na data supra.

JOSE LUCIANO DURAN
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador:9795C96F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 455- 2012 FERIAS REGULARES DE
AGNALDO JOSE SOARES

PORTARIA N°. 455/2012.
DE 15 DE OUTUBRO DE 2012.

Concede FERIAS REGULAMENTARES ao servidqr
Pdblico Municipal, o Senhor AGNALDO JOSE
SOARES, e da outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO
DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que o servidor faz jus a férias, adquirida no
periodo aquisitivo d81/07/2011 & 01/07/2012.

RESOLVE:

ART. 1°- Conceder férias ao SenhaGNALDO JOSE SOARES,
ocupante do cargo dMlotorista, lotada (0) junto aSecretaria
Municipal de Educagdq a serem usufruidas no periodo de
24/10/2012 & 24/11/2012

ART. 2°- A presente Portaria entrard em vigor na data we s
publicacéo.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.

AOS QUINZE DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE
2012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagdogar puablico
de costume na data supra.

JOSE LUCIANO DURAN
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador: A534D59D
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINJSTRA(;AO
PORTARIA N.° 456- 2012 EXONERACAO A PEDIDO -
VICENTE IDALMO

PORTARIA N°. 456/2012.
DE 24 DE OUTUBRO DE 2012.

Dispde sobre EXONERACAO A PEDIDO, do Servidor
Publico Municipal, e da outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO
DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de sug
atribuigdes legais.

RESOLVE:

ART. 1° - Fica EXONERADO o Funcionario Publico Municipal,
Senhor VICENTE IDALMO PESSOA, ocupante do cargo
Comissionado de Secretario Municipal de Educacablaloicipio de
Pedra Preta - MT.

ART.2°- Esta portaria entrard em vigor na data de suagagsio.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.

AOS VINTE E QUATRO DIAS DO MES DE OUTUBRO DO
ANO DE 2.012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagdogar puablico
de costume na data supra

JOSE LUCIANO DURAN
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador: 7FE06C40

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 457 2012 COMISSAO INQUERITO
ADMINISTRATIVO -ENFERMEIRAS

PORTARIA N° 457/2012.
DE 25 DE OUTUBRO DE 2012.

Institui a Comissao do INQUERITO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, para apuragdo
dos fatos relacionados a denuncia de erro na ggbica
de medicamento no Hospital Municipal de Pedra Preta
MT, e da outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA, PREFEITO DO MUNICIPIO
PEDRA PRETA — MT, no uso de suas atribui¢ées legais;

CONSIDERANDO a noticia dos fatos narrados na denuncia que
principio sdo graves e necessitam de apuracdo defair
responsabilidades
RESOLVE:
ARTIGO 1° - Instituir a Comissdo do INQUERITO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR e consequentemente, nomeal
os Servidores MunicipaisPRISCILA PATRICIA DA SILVA
ROSANA DE OLIVEIRA e FABIO LUIS THIEL, para sob a
presidéncia da primeira, atuar na averiguacdo dtus fapontados,
conforme documento em anexo.

ARTIGO 2° - A Comissao devera, com censo de responsabilidag
ouvir os envolvidos e praticar todos 0s atos nécess para
elucidacéo dos fatos e apresentar no prazo dedaiiir®a), dias um
relatério final.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ARTIGO 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA-
MT

AOS VINTE E CINCO DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO
DE 2012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagdogar publico
de costume na data supra

JOSE LUCIANO DURAN
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador:5F04DCE8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM LNISTRAC}AO
PORTARIA N.° 458- 2012 EXONERACAO - MAGNO IVO
BRINGHENTTI

PORTARIA N°. 458/2012.
DE 25 DE OUTUBRO DE 2012.

Dispde sobre EXONERACAO, do Servidor Publico
Municipal, e da outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO
DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais.

RESOLVE:

ART. 1° - Fica EXONERADO o Funcionario Publico Municipal,
Senhor MAGNO IVO BRINGHENTTI , ocupante do cargo
Comissionado de Secretério de Gabinete do MunicipiBedra Preta
- MT.

ART.2°- Esta portaria entrard em vigor a partir do dia D/2Q12.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.

AOS VINTE E CINCO DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO
DE 2.012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagdogar publico
de costume na data supra

JOSE LUCIANO DURAN
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cddigo Identificador:915325D6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMNINISTRAC}AO’
PORTARIA N.° 459- 2012 EXONERACAO- CAIO FLAVIO
XAVIER MONTEIRO

PORTARIA N°. 459/2012.
DE 25 DE OUTUBRO DE 2012.

Dispde sobre EXONERACAO, do Servidor Publico
Municipal, e da outras providéncias;
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MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO
DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de sud
atribuicdes legais.

RESOLVE:

ART. 1° - Fica EXONERADO o Funcionario Publico Municipal,
SenhorCAIO FLAVIO XAVIER MONTEIRO , ocupante do cargo
Comissionado de Secretario Municipal de Meio Amlderto
Municipio de Pedra Preta - MT.

ART.2°- Esta portaria entrara em vigor a partir do dia D/2012.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.

AOS VINTE E CINCO DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO
DE 2.012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagdogar publico
de costume na data supra
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cédigo Identificador: 141C6982

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N.° 460- 2012 EXONERACAO - RINALDA
SANTOS ARAUJO

PORTARIA N°. 460/2012.
DE 25 DE OUTUBRO DE 2012.

Dispde sobre EXONERACAO, da Servidora Publicd
Municipal, e da outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO
DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de sug
atribuicdes legais.

RESOLVE:

ART. 1° - Fica EXONERADA a Funcionaria Publica Municipal,
Senhora RINALDA SANTOS ARAUJO, ocupante do cargo
Comissionado de Coordenadora lotada na Secretarfraieocéo e
Assisténcia Social, do Municipio de Pedra Pretd- M

ART.2°- Esta portaria entrard em vigor a partir do dia D/2Q12.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.

AOS VINTE E CINCO DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO
DE 2.012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagdogar publico
de costume na data supra
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo ldentificador:04A83327

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 461- 2012 EXONERACAO - JOSE ALBERTO
DE OLIVEIRA SILVA

PORTARIA N°. 461/2012.
DE 25 DE OUTUBRO DE 2012.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Dispde sobre EXONERACAO, do Servidor Publico
Municipal, e da outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO
DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigdes legais.

RESOLVE:

ART. 1° - Fica EXONERADO o Funcionario Publico Municipal,
Senhor JOSE ALBERTO DE OLIVEIRA SILVA |, ocupante do
cargo Comissionado de Instrutor lotado na Secrete@riRromocgéo e
Acdo Social, do Municipio de Pedra Preta - MT.

ART.2°- Esta portaria entrara em vigor a partir do dia D/2012.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.

AOS VINTE E CINCO DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO
DE 2.012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagdogar puablico
de costume na data supra
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador: C77BD2CA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINJSTRA(;AO
PORTARIA N.° 462- 2012 EXONERACAO - ANTONIO
MARCOS DA SILVA

PORTARIA N°. 462/2012.
DE 25 DE OUTUBRO DE 2012.

Dispde sobre EXONERACAO, do Servidor Publico
Municipal, e da outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO
DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais.

RESOLVE:

ART. 1° - Fica EXONERADO o0 Funcionario Publico Municipal,
Senhor ANTONIO MARCOS DA SILVA , ocupante do cargo
Comissionado de Supervisor lotado na Secretaria deidipal de

Saude, do Municipio de Pedra Preta - MT.

ART.2°- Esta portaria entrara em vigor a partir do dia D/2012.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.

AOS VINTE E CINCO DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO
DE 2.012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagdogar publico
de costume na data supra
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador:426F6337

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMlNISTRAC}AO
PORTARIA N.° 464- 2012 EXONERACAO - GEOVANI DE
SOUZA SANTOS

PORTARIA N°. 464/2012.
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DE 25 DE OUTUBRO DE 2012.

Dispde sobre EXONERACAO, do Servidor Publico
Municipal, e da outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO
DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de sug
atribuicdes legais.

RESOLVE:

ART. 1° - Fica EXONERADO o0 Funcionario Publico Municipal,
Senhor GEOVANI DE SOUZA SANTOS, ocupante do cargo
Comissionado de Instrutor Musical lotado na Sedeetdunicipal de
Cultura, Esporte e Lazer, do Municipio de PedraaPr#fT.

ART.2°- Esta portaria entrard em vigor a partir do dia D/2Q12.
Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.

AOS VINTE E CINCO DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO
DE 2.012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagdogar publico
de costume na data supra
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador:2B189211

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINJSTRA(;AO
PORTARIA N.° 468- 2012 EXONERACAO - ROZILENE
RIBEIRO DE FREITAS

PORTARIA N°. 468/2012.
DE 25 DE OUTUBRO DE 2012.

Dispde sobre EXONERACAO, da Servidora Publicd
Municipal, e da outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO
DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de sug
atribuigdes legais.

RESOLVE:

ART. 1° - Fica EXONERADA a Funcionaria Publica Municipal,
SenhoraROZILENE RIBEIRO DE FREITAS , ocupante do cargo
Comissionado de Assistente Social lotada na Seiadihmicipal de
Saude, do Municipio de Pedra Preta - MT.

ART.2°- Esta portaria entrara em vigor a partir do dia D/2012.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.

AOS VINTE E CINCO DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO
DE 2.012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagdogar puablico
de costume na data supra
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador: AGEB8756

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N.° 469 -2012- ALTERA PORTARIA- ROSANA DE
OLIVEIRA

PORTARIA N° 469/2012.
DE 25 DE OUTUBRO DE 2.012.

Dispde sobre REASSUNCAO AO CARGO DE
ORIGEM, da Portaria 211/2011, de 01 de Abril de
2011, e da outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO
DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigdes legais.

RESOLVE:

ART. 1° - Fica DESIGNADA a Servidora Publica Municipal a
SenhoraROSANA DE OLIVEIRA , para retornar ao Cargo de
origem comoAUXILIAR ADMINISTRATIVO , lotado junto a

Secretaria Municipal de Salde do Municipio de PBdeta - MT.

ART.2°- Esta portaria entrara em vigor a partir do dia D/2012.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MATO GROSSO.

AOS VINTE E CINCO DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO
DE 2.012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagdogar puablico
de costume na data supra
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador: D1BOBF42

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N.°© 470- 2012 ALTERA PORTARIA NEUSELI DE
FATIMA GARCIA DURAN

PORTARIA N°. 470/2012.
DE 25 DE OUTUBRO DE 2012.

Dispde sobre ALTERACAO DO ARTIGO 1° da
Portaria 142/2012, de 09 de Mar¢o de 2012, e dasut
providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO DO MUNICIPIO
DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigdes legais.

RESOLVE:

ART. 1°- FicaNOMEADA a Servidora Publica Municipal a Senhora
NEUSELI DE FATIMA GARCIA DURAN , para ocupar o Cargo
Comissionado d&SUPERVISORA, lotada na Secretaria Municipal
de Saude do Municipio de Pedra Preta - MT.

ART.3°- Esta portaria entrara em vigor a partir do dia D/2012.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MATO GROSSO.

AOS VINTE E CINCO DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO
DE 2.012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagdogar publico
de costume na data supra

www.amm.org.br 57
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Paula Cristiane Moraes Pereira

Publicado por:

Cadigo Identificador:4303C66B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N.° 074-2012 - DECRETO DE CANCELAMENTO
DE RESTOS A PAGAR - 2011

DECRETO N° 074/2012
15 DE OUTUBRO DE 2012

Dispde sobre o cancelamento de Restos a Pagar e

outras providéncias.

MARCIONILO CORTE SOUZA , Prefeito Municipal de Pedra
Preta, Estado de Mato Grosso, no uso de suasigfidsuegais,

CONSIDERANDO que a contabilidade deve evidenciar o nivel d

endividamento e a situacéo de liquidez do Municthicante todo o

exercicio;

CONSIDERANDO que os restos a pagar insubsistentes devem
cancelados, expurgando-se, a qualquer tempo, @mobes incertas e

indevidas;

CONSIDERANDO que a Nota Técnica STN

n® 622/2004

GENOC/CCONT expressa que 0s restos a pagar ndo @dossso
encerramento do exercicio subsequente deverdaarseglados;

DECRETA:

Art. 1°

- Ficam cancelados, por insubsisténcia de crédi#agstos a

pagar do exercicio de 2011 constantes no Anexstéd®ecreto.

Art. 2°

- Os restos a pagar cancelados poderdo ser residbs de

acordo com 0s permissivos contabeis vigentes, efgseo art. 37, da

Lei Federal n° 4.320/64.
Art. 3°

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

- Este Decreto entra em vigor na data de sua pubiticac
Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA-

MT.

AOS QUINZE DIAS DO MES DE OUTUBRO DE 2012.

MARCIONILO CORTE SOUZA

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacao

no lugar publico de costume

JOSE LUCIANO DURAN

na data supra

Sec. Geral de Coord. Administrativa

da

D

ber

| INFORMATICA LTDA
INCE Com. DE
2011 | 001101/2011-2 04/04/201|]1NFORM TG 8800 N
2011 | 001605720104 0210572011 3. 5. ZORZI COMERCIO O B
2011 | 001611/201.4 0210572011 J. 5. ZORZI COMERCIO GT:
2011 | 001612/2011-4 _ 02/05/201L 3. 5. ZORZI COMERCIO 0.0 N
2011 | 001613/2011.4 021057201 J. 5. ZORZI COMERCIO O
2011 | 001615/2011-4 _ 02/05/201L 3. 5. ZORZI COMERCIO 03] N
2011 | 001616/2011. _ 02/05/201L J. 5. ZORZI COMERCIO 044 N
2011 | 001618/2011.4 021057201 J. 5. ZORZI COMERCIO 004 N
2011 | 001619720114 _ 02/05/201L 3. 5. ZORZI COMERCIO 004 N
2011 | 001620/2011.4 021057201 J. 5. ZORZI COMERCIO 05] N
2011 | 003593720114 05/10/201 3. 5. ZORZI COMERCIO o7d N
2011 | 00359772011 _ 05/10/201L J. 5. ZORZI COMERCIO 01d N
2011 | 003601/2011.4 _ 05/10/2011 J. 5. ZORZI COMERCIO 0] N
2011 | 003603/2011-4 _ 05/10/201L J. 5. ZORZI COMERCIO 064 N
2011 | 003604720114 _ 05/10/201L 3. 5. ZORZI COMERCIO 009 N
2011 | 00360520114 05/10/201 J. S. ZORZI COMERCIO 029 N
2011 | 003607/2011-4 _ 05/10/201L J. 5. ZORZI COMERCIO 01d N
ANEXO | - DECRETO N° 07412012
RELAGAO DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS
ANG | _EMPENHO DATA CREDOR VALOR | PROC.
] MIGUEL _ CANOVAS DAl
2011 | 002656/2011-2 27/07/201|1ROCH e 274 N
MIGUEL _CANOVAS DA
2011 | 002657/2011-2 27/07/201|1ROCH e 1704 N
2011 | 002661/2011-  27/07/20MICUEL  CANOVAS DA 40 N
OCHA- ME
] MIGUEL _CANOVAS DAl
2011 | 002672120112 27/07/2o1|1ROCH e 024 N
MIGUEL _CANOVAS _ DA ]
2011 | 002674/2011-2 27/07/201|]ROC L e 064 N
2011 | 002911/2011-2 16/08l201|]/L'\GRO FERRAGENS BIG BO 00y N
2011 | 002916/2011- 16/08/201lnf RO FERRAGENS BIG BO 00od N
2011 | 002917/2011-2 16/08l201|f RO FERRAGENS BIG BO 001 N
2011 | 002999/2011- 25/08/201|]MEC MARTINS SERVICO 2400) N
2011 | 003510/2011- 29/09/201'1M C. MARTINS SERVICO 45009 N
ELLAFAMA IND.E_COM.
2011 | 003223/2011-2 05/09/201|]\/ESTU Fra 704 N
] SOER _SOC. DE ENSI
2011 | 003715/2011-2 20/10/201|]REGI L 13680 N

VALOR CANCELADO NAO PROCESSADO: 6.404,03
VALOR CANCELADO PROCESSADO: 5.809,09
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS: 12.213,12
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador: 72EF1C6F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO ~
DECRETO N.° 075 2012 - DECRETO DE NOMEACAO-
AGENTE ADMINISTRATIVO

DECRETO N° 075/2012.
DE 15 DE OUTUBRO DE 2012.

Dispde sobre &lOMEACAOde candidatos Aprovados
no CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL Ne.
001/2.010, para admissédo ao Servi¢o Publico Mualicip
e da outras providéncias.

ANEXO | - DECRETO N° 074/2012
RELAGAQ DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS MARCIONILO CORTE SOUZA PREFEITO MUNICIPAL DE
ANO | EWPENHO | DATA CREDOR VALOR 1 PROC. PEDRAPRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuices
2011 | 000012120114  03/01/201fPLIRAYD ASSESS| 580000 S i
ONSULTORIA ' legais,
LINCE COM. DH
2011 001174/2011-7 04/04/20 419,34 N
NFORMATICA LTDA ! . ~ L ..
CONSIDERANDQ a realizagdo de Concurso Publico Municipal para
2011 001175/2011-7 04/04/20: LINCE COM. D§ 179,0 N i i T
NFORMATICA LTDA i provimento efetivo para o0s cargos de Agente Adrmatiso,
2011 | 001177/2011-2 04’04’2°1|]1r:|'\£gmmc§?¥o;\ DE  1.000p N Continua (Merendeira), M_ecanlco de Magquinas ) Pc_esadas
Diesel,Professor de Matematica, Professor de Pgaagbécnico de
2011 001178/2011-7 04/04/20: LINCE COM. D§ 1.415,4 N
NFORMATICA LTDA e Controle Interno.
2011 001179/2011-7 O4/O4/201|1H\Il'\li(C:)EMATIC§(I:_)"I\'ADA D8 99,0 N .
TINCE o > CONSIDERANDO A HOMOLOGAGCAO DO MENCIONADO
2011 001182/2011-7 04/04/20 319,0 N = o
lIJTNFORMATICA LTDA ’ CONCURSO ATRAVES DO DECRETO N°. 014/2.010 DE 31 DE
2 INCE COM. DH MAIO DE 2010;
2011 001183/2011-7 04/04/20]'|1\NFORMATICA LTDA 858,0 N
2011 001184/2011-7 04/04/20: LINCE COM. D8 816,2 N otA H Ars
NFORMATICA LTDA ' CONSIDERANDO a existéncia de vagas nos 6rgdos da
: LINCE COM. DH Administracdo Municipal,
2011 | 001185/2011-1 04/04/201|11NFORMATICA LTDA 4904 N G p
, LINCE COM. DH
2011 001187/2011-7 O4/O4/201|1\NFORMATICA LTDA 49,0 DECRETA:
2011 001188/2011-1 O4/O4/201|]LINCE COM. DH 49,0
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt www.amm.org.br 58



Mato Grosso , 05 de Novembro de 2012 < JorfialdDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII | N° 1589

ARTIGO 1° - Nomear abaixo relacionado para exercer o cargo
respectivo:

AGENTE ADMINISTRATIVO

CLAS. COD NOME DO CANDIDATO
27 259 SILVIA DESIDERIO DA CRUZ
ARTIGO 2° - A validade da Nomeacdo deste decreto fic

condicionada a néo infrigéncia do disposto no mtikdo artigo 37
da Constituicdo Federal.

ARTIGO 3° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a
posse ndo ocorrer no prazo previsto no paragrafo Ifo Artigo 14
da Lei Municipal n°. 075/98.

ARTIGO 4° - Os nomeados que nao cumprirem o constante no arti
anterior estara automaticamente desclassificadoedifminado.

ARTIGO 5° - Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicacgéo.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.

AOS QUINZE DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE
2.012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e
publicada por afixagao no lugar
publico de costume na data supra.

JOSE LUCIANO DURAN
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador: 786AC368

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO B
DECRETO N.° 076- 2012 - DECRETO PROGRESSAO
FUNCIONAL

DECRETO N°. 076/2012.
DE 15 DE OUTUBRO DE 2012.

Dispde sobre concessao de progressado funcional 4
servidores municipais e da outras providéncias.

MARCIONILO CORTE SOUZA , Prefeito do Municipal de Pedra
Preta, Estado de Mato Grosso, no uso de suasigfidsuegais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 55 da Lei Municipal n°
075/98 regulamentado pela Lei 351/2003 e artigos $#guintes da
Lei Municipal 079/98, que tratam da Progressao eunad;
CONSIDERANDO a conclusédo favoravel ao pedido de progressd
emitido pela comissdo de avaliagdo de desempenhmada pela
portaria n® 083/2012 de 16 de janeiro de 2012;

DECRETA:

Artigo 1° - Fica concedida Progresséo Funcional aos sessdor
ANA CLAUDIA APARECIDA DE FREITAS MATOS
ANDREIA MARIA NEGRI

ARNALDO PAULO LOUREDO

GILMAR MEDEIROS CONCEI(}AO

JOSE CICERO DE OLIVEIRA SANTANA

JOSE LUCIANO DURAN

LEANDRO NUNES DA SILVA

THIAGO MIGUEL DA SILVA

ORCILENE CHAVES FREITAS

EUNICE MARCELINA DOS SANTOS
CLAUDILENE DOMINGOS DA SILVA

ELIENE BALEEIRO BONADIO

s[e]

0s

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Artigo 2° - O presente Decreto entrara em vigor na dataude s
publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.

AOS QUINZE DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE
2012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagdogar publico
de costume na data supra.

JOSE LUCIANO DURAN
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador:2DOC8E7F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N.° 077- 2012 - CREDITO SUPLEMENTAR

DECRETO N°. 077/2012
DE 25 DE OUTUBRO DE 2.012

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
SUPLEMENTAR NO VALOR QUE MENCIONA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCIONILO CORTE SOUZA,Prefeito Municipal de Pedra Preta,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicégsis|
especialmente a Lei Municipal n°. 672/2012 e ensgpancia com a
Lei Federal 4320/64.

DECRETA:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado ahrm
Crédito Suplementar no valor d@$ 10.000,00(Dez Mil Reais),
destinado a atender as dota¢gBes orgcamentariagremnéliscriminado
abaixo:

01| CAMARA MUNICIPAL

004 SECRETARIA DA CAMARA

01.031.0001.20¢3Manutencéo das Atividades da Camara

339014000000 Diarias-Civil 10.000,0

SUB - TOTAL (1) 10.000.0

TOTAL (1) 10.000,0!

Art. 2° - O valor transposto e remanejado pelo artigo antesera
coberto com a reducgéo das seguintes dotacbes orgaias:

01] CAMARA MUNICIPAL

004 SECRETARIA DA CAMARA

01.031.0001.10¢2Reforma e Ampliag&o do Prédio da Camara

4490510000000bras e Instalagdo 10.000,0i

SUB - TOTAL (1) 10.000.0

10.000,01

TOTAL (1)

Art. 3° - O presente Decreto entrard em vigor na data de sua

publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.

AOS VINTE E CINCO DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO
DE 2.012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacéo
no lugar publico de costume na data supra
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JOSE LUCIANO DURAN
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador:6B4FOEFC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO B
DECRETO N.° 078- 2012 - PRORROGA DEVOLUCAO
SELETIVO

DECRETO N°. 078/2012.
DE 24 DE OUTUBRO DE 2012

EMENTA:Prorroga o prazo para restituicdo do valas d
inscricdes do processo seletivo simplificado n2022
de 23 de margo de 2012 e da outras providéncias;

MARCIONILO CORTE SOUZA, Prefeito Municipal de Pedra
Preta, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atrilgbies legais;
CONSIDERANDO a pouca procura pelos valores pagos atulo
de inscrigdo no processo seletivo anulado;

RESOLVE:

Art.1° - Prorrogar até 30 de novembro o prazo paraestituicao
dos valores arrecadados a titulo de inscricdo para seletivo
simplificado n® 02/2012 de 23 de marco de 2012.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua puBbicag
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.

AOS VINTE E QUATRO DIAS DO MES DE OUTUBRO DO
ANO DE 2012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e
publicada por afixacdo no lugar
publico de costume na data supra.

JOSE LUCIANO DURAN
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador:07848BA9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N.° 073- 2012 - DECRETO CREDITO
SUPLEMENTAR DA FOLHA

DECRETO N°. 073/2012
09 DE OUTUBRO DE 2012

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
SUPLEMENTAR NO VALOR QUE MENCIONA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCIONILO CORTE SOUZA,Prefeito Municipal de Pedra Preta,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicégais|
especialmente a Lei Municipal n°. 674/2012 de 09Cdtubro de
2012, em consonancia com a Lei Federal 4320/64.

DECRETA:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado ahrin
Crédito Adicional Suplementar no valor &$ 2.241.862,48 (Dois
milhdes duzentos e quarenta e um mil oitocentos essenta e dois
reais e quarenta e oito centavos)destinado a atender dotagGed
orcamentarias no Orcamento de 2012, Lei 644/201htendimento

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ao artigo 43 da Lei Federal N°. 4.320/64, confomigcriminado
abaixo:

Orgéio; 02 — GABINETE DO PREFEITO

Unidade: 001 — GABINETE DO PREFEITO

Projeto/Atividade: 2.140 — Manut. e Encargos com o Controle
Interno

04.124.0002.31.90.11-Venc. e Van. Fixas - Pessaedl 13.000,00

Total do Projeto/Atividade 13.000,00

Total da Unidade Orgcamentafi&.000,00

Total do Orgao 13.000,00

Orgdo: 03 - SECRETARIA GERAL COORDENACAO
ADMINISTRATIVA )
Unidade; 001 - SECRETARIA GERAL COORDENAGCAO

ADMINISTRATIVA

Projeto/Atividade: 2146 —Manut.das Atividades do Procon
04.122.0005.31.90.13 Obrigacdes Patronais 2.000,00
Total do Projeto/Atividade 2.000,00

Total da Unidade Orgamenta@a000,00

Total do Orgéo 2.000,00

Org&o: 04 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

Unidade: 001 — SECRETARIA MUNUCIPAL DE FINANCAS
Projeto/Atividade: 2017 — Manutenc¢do das Atividades da Secretaria
04.129.0007.31.90.11-Venc. e Van. Fixas-Pessoal T3%.200,00
04.129.0007.31.90.13 - Obrigacdes Patronais 25800,

Total do Projeto/Atividade 129.000,00

Total da Unidade Or¢camentafi29.000,00

Total do Orgdo 129.000,00

Orgéo: 05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Unidade: 001 — SECRETARIA MUNUCIPAL DE OBRAS
Projeto/Atividade: 2021 - Manutencgdo das Atividades da Secretaria
04.122.0011.31.90.11-Venc.Vantagens Fixas - PessGalil
90.000,00

04.122.0011.31.90.13 — Obriga¢fes Patronais 1@000,

Total do Projeto/Atividade 100.000,00

Projeto/Atividade: 2115 - Manutencéo da Agua e Esgoto
17.511.0011.31.90.1-30brigacBes Patronais000,00

Total do Projeto/Atividade 1.000,00

Total da Unidade Orgcamentafi@1.000,00

Total do Orgdo 101.000,00

Org&o: 07— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Unidade: 001- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Projeto/Atividade: 2139 — Manutencéo das Atividades da Secretaria
12.122.0015.31.90.11- Venc. e Vantagens Fixas 00000
12.122.0015.31.90.13- Obriga¢@es Patronais 2.000,00

Total do Projeto/Atividade 12.000,00

Total da Unidade Orgcamentadia.000,00

Orgéo: 07— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade: 003 — FUNDO DE MANUT. E DESENV.. DA
EDUC.BASICA- FUNDEB

Projeto/Atividade: 2122 — Remun.dos Prof.do Magist.fundamental
60%
12.361.0013.31.90.04 -
30.000,00
12.361.0013.31.90.11 — Venc. e Vantagens FixassBedsridica
260.000,00

12.361.0013.31.90.13 — Obrigag8es Patronais 12@000

Total do Projeto/Atividade 410.000,00

Contratagcdo Por Tempo Detaduo

Projeto/Atividade: 2125 - Manut. E Encargos do Fundeb
Fundamental

12.361.0013-3190.11 Venc.Vantagens Fixas - Pesd0ail
340.000,00

12.361.0013-31.90.13 Obrigacdes Patronais 60.000,00
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Total do Projeto/Atividade 400.000,00
Total da Unidade OrgcamentaBa0.000,00

Total do Orgdo 822.000,00

Orgdo: 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL

Unidade: 001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Projeto/Atividade: 2152 — Manut Con. Tutelar Menor Adolescente.
08.243.0026.31.90.04- Contratagéo Por Tempo Deteduig.000,00

Total do Projeto/Atividade 8.000,00

Projeto/Atividade: 2073 — Manutencéo das Atividades da Secretarig.

08.244.0030. 31.90.11 Venc.Vantagens Fixas - Pks&ail
35.000,00

08.244.0030. 31.90.13 Obriga¢Bes Patronais 7.000,00

Total do Projeto/Atividade 42.000,00

Total da Unidade Orgamentata.000,00

Total do Orgdo 50.000,00

Orgdo: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
ESPORTE E LAZER
Unidade: 001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
ESPORTE E LAZER

Projeto/Atividade: 2085 — Manutencéo das Atividades da Secretarig.

04.122.0036. 31.90.11 Venc.Vantagens Fixas - Pks&ail
40.000,00

04.122.0036. 31.90.13 Obriga¢des Patronais 3.000,00

Total do Projeto/Atividade 43.000,00

Total da Unidade Orgcamentar&.000,00
Total do Orgéo 43.000,00

Org&o: 10— SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMP. PUB. E SERV.
URBANOS

Unidade: 001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMP. PUB. E
SERV. URBANOS

Projeto/Atividade: 2090 — Manutencéo das Atividades da Secretarig.

04.122.0039. 31.90.11 Venc.Vantagens Fixas - Pksail
80.000,00

04.122.0039. 31.90.13 Obrigag6es Patronais 30.000,0

Total do Projeto/Atividade 110.000,00

Total da Unidade Or¢camentafid0.000,00
Total do Orgdo 110.000,00

Org&o: 11— SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Projeto/Atividade: 2059 — Manutencéo das Atividades da Secretarig.

10.122.0024. 31.90.11 Venc.Vantagens Fixas -
40.000,00

10.122.0024. 31.90.13 Obrigacdes Patronais 6.000,00
Total do Projeto/Atividade 46.000,00

Pesshil

Projeto/Atividade: 2050 — Manutencéo das Atividades da Secretarig.

10.302.0020. 31.90.11 Venc.Vantagens Fixas - Pkesshail
330.000,00

10.302.0020. 31.90.13 Obriga¢des Patronais 55.000,0

Total do Projeto/Atividade 385.000,00

Total da Unidade Or¢cament4r&1.000,00

Org&o: 11— SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Projeto/Atividade: 2100 — Prog.Apoio Salde Familia Comunitaria.
10.301.0019. 31.90.11 Venc.Vantagens Fixas - Pkesshail
35.000,00

Total do Projeto/Atividade 35.000,00

Projeto/Atividade: 2143 — Nucleo.Apoio Saude Familia -NASF.
10.301.0019. 31.90.11 Venc.Vantagens Fixas - Pesshal
30.000,00

10.301.0019. 31.90.13 Obrigac¢des Patronais 5.000,00
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Total do Projeto/Atividade 35.000,00

Projeto/Atividade: 2104 — Gestédo Plena/Media Complexidade.
10.302.0024. 31.90.11 Venc.Vantagens Fixas - Pksshal
303.862,48

10.302.0024. 31.90.13 Obrigacdes Patronais 76.000,0

Total do Projeto/Atividade 379.862,48

Projeto/Atividade: 2052 - Manut.
Sanitéria.

10.304.0021. 31.90.11 Venc.Vantagens Fixas -
55.000,00

10.304.0021. 31.90.13 Obrigacdes Patronais 4.000,00
Total do Projeto/Atividade 59.000,00

Das Acdes em Vigilancia

Pesshil

Projeto/Atividade: 2054 — Prevencdo e Combate a Doengas
Epidemioldgicas.

10.305.0022. 31.90.11 Venc.Vantagens Fixas -
25.000,00

Total do Projeto/Atividade 25.000,00

Total da Unidade Or¢camentaf83.862,48

Pesshil

Total do Orgao 964.862.48

Org&o: 12— SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Unidade: 001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE

Projeto/Atividade: 2054 — Manutencéo das Atividades da Secretaria.
10.305.0022. 31.90.11 Venc.Vantagens Fixas - Pe€sab7.000,00
Total do Projeto/Atividade 7.000,00

Total da Unidade Orgamentaia000,00

Total do Orgéo 7.000,00

TOTAL GERAL DAS SUPLEMENTAGOES 2.241.862,48

Art. 2° - O valor transposto e remanejado pelo artigo artesera
utilizado os recursos mencionados no artigo 43,°8IIL da Lei

4.320/64, os resultantes da anulacdo total ou gladeis dotacdes
abaixo discriminadas:

Orgdo: 03 - SECRETARIA GERAL COORDENACAO
ADMINISTRATIVA )
Unidade; 001 - SECRETARIA GERAL COORDENAGAO

ADMINISTRATIVA

Projeto/Atividade: 2011-Consultoria Asses. Juridico
03.092.004.33.90.35- Servigos de Consultoria 400000,
Total do Projeto/Atividade 40.000,00

Projeto/Atividade: 2012 —Manutencéo das Atividades da Secretaria
04.122.0005.33.90.30- Material de consumo 10.000,00
04.122.0005.33.90.39-Outros Ser. de Terc.-Pessa#iciu70.000,00
Total do Projeto/Atividade 80.000,00

Total da Unidade Orgamentafi20.000,00

Total do Orgdo 120.000,00

Org&o: 04 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Unidade: 001 — SECRETARIA MUNUCIPAL DE FINANCAS
Projeto/Atividade: 2130 — Despesas do Exercicio Anterior
04.129.0007.33.90.92- Despesas do Exercicio Amt@®00,00
Total do Projeto/Atividade 10.000,00

Projeto/Atividade: 2016 —Encargos com a A.M.M
04.124.0007.33.90.39-Outros Ser. de Terc.-Pess@#iciu15.000,00
Total do Projeto/Atividade 15.000,00

Projeto/Atividade: 2017 —Manutencéo das Atividades da Secretaria
04.122.0005.33.90.30- Material de consumo 10.000,00
04.122.0005.33.90.39-Outros Ser. de Terc.-Pess@@icii10.000,00
Total do Projeto/Atividade 20.000,00

Total da Unidade Or¢camentara.000,00

Total do Orgdo 45.000,00

Org&o: 05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
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Unidade: 001 — SECRETARIA MUNUCIPAL DE OBRAS
Projeto/Atividade: 1019- Aquisicdo de Equipamentos
04.122.0011.44.90.52- Equipamentos e Material
10.000,00

Total do Projeto/Atividade 10.000,00

Peenta

Projeto/Atividade: 1021- Aquisi¢ao de Veiculos
04.122.0011.44.90.52- Equipamentos e Material
11.926,50

Total do Projeto/Atividade 11.926,50

Peenta

Projeto/Atividade: 2021 —Manutencéo das Atividades da Secretarial
04.122.0011.33.90.36- Outros Ser. de Terc.-Pedsa=aR.0.000,00
04.122.0011.33.90.39-Outros Ser. de Terc.-Pessatici15.000,00
Total do Projeto/Atividade 25.000,00

Projeto/Atividade: 2019 —Conservacao de Vias Publicas
15.452.0009.33.90.36- Outros Ser. de Terc.-PessizaRA0.000,00
Total do Projeto/Atividade 10.000,00

Projeto/Atividade: 2147 —Conservacéo e Man.Sist.llum.Publica
15.751.0011.33.90.30- Material de Consumo 30.000,00
15.751.0011.33.90.39- Outros Ser. de Terc.-Pessaddich
130.000,00

Total do Projeto/Atividade 160.000,00

Projeto/Atividade: 2115 - Manutencéo da Agua e Esgoto
17.511.0011.44.90.54Obras e Instala¢des 10.000,00
17.511.0011.44.90.52-Equipamentos e  Material
10.000,00

Total do Projeto/Atividade 20.000,00

Pezmtan

Projeto/Atividade: 1027 — Construcdo e Ampliacdo Pontes e Bueiro)
26.782.0011.44.90.510bras e Instalagbes 39.510,00
Total do Projeto/Atividade 39.510,00

Total da Unidade Or¢camenta@d6.436.50
Total do Orgédo 276.436.50

Orgéo: 07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade: 001 — SECRETARIA MUNUCIPAL DE EDUCACAO
Projeto/Atividade: 2139 - Manutenc¢do das Atividades da Secretaria
12.122.0015.33.90.14-Diarias/Civil 5.000,00
12.122.0015.33.90.30- Material de Consumo 30.000,00
12.122.0015.33.90.39- Outros Ser. de Terc.-Pessddich 30.000,00
12.122.0015.44.90- Equipamentos e Material Perntarh000,00
Total do Projeto/Atividade 85.000,00

Projeto/Atividade: 1028 — Construcdo e Ampliagdo Unidades
Escolares

12.361.0013.44.90.510bras e Instala¢des 20.000,00

Total do Projeto/Atividade 20.000,00

Projeto/Atividade: 2029 — Manutenc¢éo do Ensino Fundamental
12.361.0013.33.90.39- Outros Ser. de Terc.-Pessaiich_20.000,00
Total do Projeto/Atividade 20.000,00

Projeto/Atividade: 2033 — Reforma e Manut.Unidades Escolares
12.361.0013.33.90.30- Material de Consumo 20.000,00
12.361.0013.33.90.39- Outros Ser. de Terc.-Pessadich 10.000,00

12.365.0014.33.90.36- Outros Ser. de Terc.-PessozaA0.000,00
12.365.0014.33.90.39- Outros Ser. de Terc.-Pessadich 15.000,00
Total do Projeto/Atividade 40.000,00

Projeto/Atividade: 2035 — Reforma e Manut.Unidades Ens. Infantil
12.365.0014.33.90.39- Outros Ser. de Terc.-Pessadich 20.000,00
Total do Projeto/Atividade 20.000,00

Total da Unidade Orgamenta@0.000,00

Orgéo: 07— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade: 003 — FUNDO DE MANUT. E DESENV.. DA
EDUC.BASICA- FUNDEB

Projeto/Atividade: 2125 — Remun.dos Prof.do Magist.fundamental
60%
12.361.0013.31.90.04 -
20.000,00

Total do Projeto/Atividade 20.000,00
Total da Unidade Orgcamenta@a.000,00

Contratagcdo Por Tempo Detaduo

Total do Orgdo 290.000,00

Orgéio. 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Unidade: 002 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Projeto/Atividade: 1089 — Programa Familia Acolhedora
08.244.0030.33.90.30 — Material de Consumo 5.000,00
08.244.0030.33.90.36 — Outros Serv. Terceiro-Pestsiea 1.000,00
08.244.0030.33.90.39 — Outros Serv. Terceiro-Pesdoedica
4.000,00

Total do Projeto/Atividade 10.000,00

Projeto/Atividade: 2002 — Programa Beneficios Eventuais
08.244.0030.33.90.30 — Material de Consumo 5.000,00
08.244.0030.33.90.36 — Outros Serv. Terceiro-Pestsiea 1.000,00
08.244.0030.33.90.39 — Outros Serv. Terceiro-Pesdoedica
4.000,00

Total do Projeto/Atividade 10.000,00

Total da Unidade Or¢camenta@a.000,00

Total do Orgdo 20.000,00

Orgéo: 09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESP. E
LAZER

Unidade: 001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESP.
E LAZER

Projeto/Atividade: 1064 — Aquisi¢éo de Equip. Esporte e Lazer
04.122.0036.44.90.52- Equipamento e Material Peemi@n10.000,00
Total do Projeto/Atividade 10.000,00

Projeto/Atividade: 2085 — Manutencéo das Atividades da Secretaria
04.122.0036.33.90.14- Diarias-Civil 5.000,00
04.122.0036.33.90.30— Material de Consumo 15.000,00
04.122.0036.33.90.36— Outros Serv. Terceiro-Pdssiea 5.000,00
04.122.0036.33.90.39— Outros Serv. Terceiro-Pesshaidica
10.000,00

Total do Projeto/Atividade 35.000,00

Projeto/Atividade: 2078 — Incentivo a Cultura
13.392.0032.33.90.30— Material de Consumo 10.000,00
13.392.0032.33.90.36— Outros Serv. Terceiro-Pessiea 6.000,00
13.392.0032.33.90.39— Outros Serv. Terceiro-Pesshaidica
5.000,00

Total do Projeto/Atividade 30.000,00

Projeto/Atividade: 2037 — Aquisicdo de Equipamento Ensing
Fundamental

12.361.0015.44.90.52- Equipamento e Material Peemzn40.000,00
Total do Projeto/Atividade 40.000,00

Projeto/Atividade: 1030 — Aquisicdo de Equipamento
12.365.0014.44.90.52- Equipamento e Material Peemtznl5.000,00
Total do Projeto/Atividade 15.000,00

Projeto/Atividade: 2034 — Manutenc¢éo da Educacéo Infantil

12.365.0014.33.90.30- Material de Consumo 15.000,00
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Total do Projeto/Atividade 21.000,00

Projeto/Atividade: 1097 — Construcédo da Arena do Rodeio
27.695.0053.44.90.51- Obras e Instalagbes 259.845,9
Total do Projeto/Atividade 259.845,95

Projeto/Atividade: 1062 — Const. Ampl. Quadras, Pracas Esportivas
27.812.0035.44.90.51- Obras e Instalagfes 13.250,00
Total do Projeto/Atividade 13.250,00

Projeto/Atividade: 1063 —Ampl. Centro Esportivo e de Eventos

27.812.0035.44.90.51- Obras e Instalages 15.000,00
Total do Projeto/Atividade 15.000,00
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Projeto/Atividade: 2082 - Conservagdo e Reforma de Prags
Esportivas

27.812.0035.33.90.30— Material de Consumo 10.000,00
27.812.0035.33.90.39— Outros Serv. Terceiro-Pesshaidica
25.000,00

Total do Projeto/Atividade 35.000,00

Projeto/Atividade: 2083 - Manutengdo do Centro Esportivo e d
Eventos

27.812.0035.33.90.30— Material de Consumo 30.000,00

Total do Projeto/Atividade 30.000,00

Projeto/Atividade: 2084 — Reforma e Cons. De Quadras e Mini

Campos

27.812.0035.33.90.30— Material de Consumo 10.000,00
27.812.0035.33.90.36— Outros Serv. Terceiro-Pessiea 4.000,00
Total do Projeto/Atividade 14.000,00

Total da Unidade Orgcamentarn&3.095,95

Total do Orgédo 433.095,95

Orgdo: 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE LIM.PUBL.E SERV.
URBANOS

Unidade: 001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE LIM.PUBL.E
SERV. URBANOS

Projeto/Atividade: 1072 — Aquisi¢cao de Veiculo
04.122.0039.44.90.52- Equipamento e Material Peemzn30.000,00

S

Projeto/Atividade: 1036 — Aquisicdo de Equipamentos Atencéo
Bésica

10.301.0018.44.90.52- Equipamento e Material Peemznl5.000,00
Total do Projeto/Atividade 15.000,00

Projeto/Atividade: 1041 — Aquisicéo de Equip.Ambulat.Hospitalares
10.302.0020.44.90.52- Equipamento e Material Peemzn20.000,00
Total do Projeto/Atividade 20.000,00

Projeto/Atividade: 2050 - Manutengdo do Hosp.Paoliclinica
Municipal

10.302.0020.33.90.39— Outros Serv. Terceiro-Pesshaidica
205.000,00

10.302.0020.44.90.52- Equipamento e Material Peemzn50.000,00
Total do Projeto/Atividade 255.000,00

Total da Unidade Orgamentaf40.000,00

Orgéo: 11— SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Projeto/Atividade: 2046 — Manutenc¢éo do Pacs.

10.301.0018. 31.90.04- Contratacdo por Tempo Debadoi
10.000,00

10.301.0018.31.90.13- Obrigacdes Patronais 4.742,75

Total do Projeto/Atividade 14.742,75

Projeto/Atividade: 2049 — Manutencéo do Programa Saude Bucal

Total do Projeto/Atividade 30.000,00

Projeto/Atividade: 2090 — Manutencao das Atividades da Secretaria
04.122.0039.33.90.34-Outras Desp.Contratos Teradiviz 18.000,00
Total do Projeto/Atividade 18.000,00

Projeto/Atividade: 1073 — Aquisicdo de Maquinas e Equipamentos
04.122.0042.44.90.52- Equipamento e Material Peemi&n25.000,00
Total do Projeto/Atividade 25.000,00

Projeto/Atividade: 1095 — Construcéo e Ampliacdo de Cemitérios
04.122.0042.44.90.51- Obras e InstalagGes 11.500,00
Total do Projeto/Atividade 11.500,00

Projeto/Atividade: 2095 — Manutencéo de Cemitérios
04.122.0042.33.90.30— Material de Consumo 15.000,00
04.122.0042.33.90.36— Outros Serv. Terceiro-Pestiea_5.000,00

10.301.0019.33.90.35- Servigos de Consultoria 50000,
10.301.0019.33.90.36- Outros Serv. Terceiro-PeBiea_5.000,00
Total do Projeto/Atividade 10.000,00

Projeto/Atividade: 2100 — Progr.Apoio Saude Familia Comunitaria
10.301.0019.33.90.14- Diarias-Civil 5.000,00
10.301.0019.33.90.30 — Material de Consumo 10.000,00
10.301.0019.33.90.36 — Outros Serv. Terceiro-Pdsiea 3.000,00
10.301.0019.33.90.39 Outros Serv. Terceiro-Pes3oedica
12.954,00

Total do Projeto/Atividade 30.954,00

Projeto/Atividade: 2145 — Incentivos de Metas da Atengdo Basica
10.301.0019.33.90.30 — Material de Consumo 5.000,00
10.301.0019.33.90.36 — Outros Serv. Terceiro-Pds®iea 4.950,00
10.301.0019.33.90.39 Outros Serv. Terceiro-Pes3oedica
4.480,00

Total do Projeto/Atividade 20.000,00

Projeto/Atividade: 1075 — Construcéo e Refor. Pragas e Jardins
15.451.0040.44.90.51- Obras e Instalagdes 31.500,00
Total do Projeto/Atividade 31.500,00

Projeto/Atividade: 1076 — Impl.Guias Sarjetas e Drenagens
15.451.0040.44.90.51- Obras e Instala¢des 29.304,00
Total do Projeto/Atividade 29.304,00

Projeto/Atividade: 2093 - Conservagdo e Manut. Pracas Parques
Jardins

15.452.0040.33.90.30— Material de Consumo 75.000,00
15.452.0040.33.90.39— Outros Serv. Terceiro-Pesshaidica
20.000,00

Total do Projeto/Atividade 95.000,00

Total da Unidade Or¢camenta@&0.304,00

Total do Orgdo 260.304,00

Org&o: 11— SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Projeto/Atividade: 1047 — Aquisi¢cdo de Veiculo Para a Secretaria
10.122.0024.44.90.52- Equipamento e Material Peemzn40.000,00

Total do Projeto/Atividade 14.430,00

Projeto/Atividade: 1043 — Aquisicdo de Equip. p Vigilancia
Sanitéaria

10.302.0021.44.90.52- Equipamento e Material Peemzn10.000,00
Total do Projeto/Atividade 10.000,00

Projeto/Atividade: 2102 — Programa Micro-Regionalizagdo de Saude
|

10.302.0024.33.90.36 — Outros Serv. Terceiro-Pdsiea 5.000,00
Total do Projeto/Atividade 5.000,00

Projeto/Atividade: 2104 — Gestdo Plena Média Complexidade
10.302.0024.33.90.14- Diarias-Civil 1.500,00
10.302.0024.33.90.30 — Material de Consumo 3.000,00
10.302.0024.33.90.36 — Outros Serv. Terceiro-Pdsiea 4.000,00
10.302.0024.33.90.39 QOutros Serv. Terceiro-Pes3oedica
16.000,00

Total do Projeto/Atividade 24.500,00

Projeto/Atividade: 2052 — Manut. Ac¢des Vig.Sanitaria
10.304.0021.33.90.30 — Material de Consumo 35.000,00
10.304.0021.33.90.39 Outros Serv. Terceiro-Pes3oedica
45.000,00

Total do Projeto/Atividade 40.000,00

Projeto/Atividade: 2059 — Manutencao das Atividades da Secretaria
10.122.0024.33.90.33-Passagens e Desp.Locomoga@01@0
Total do Projeto/Atividade 10.000,00
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Total do Projeto/Atividade 80.000,00

Projeto/Atividade: 1044 — Aquisicdo de Veiculos Vigilancia
Epidemioldgica
10.305.0022.44.90.52-
20.750,00

Equipamentos e Material Peenmte
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Total do Projeto/Atividade 20.750,00

Projeto/Atividade: 2054 Prev. Combate a Doencag
Epidemioldgicas
10.305.0022.33.90.36
12.000,00

Total do Projeto/Atividade 12.000,00

Total da Unidade Orgcamenta22.376,75

Outros Serv. Terceiro-Pes$tsica

Total do Orgédo 565.376,75

Orgdo: 12— SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Unidade: 001 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE

Projeto/Atividade: 1023 — Construcdo e Ampliacdo do Aterrg
Sanitério.

18.541.0054.44.90.51- Obras e Instalagdo 10.000,00
Total do Projeto/Atividade 10.000,00

Projeto/Atividade: 1024— Implantacdo da Usina de Reciclagem d
Lixo.

18.541.0054.44.90.51- Obras e Instalagéo 10.000,00
Total do Projeto/Atividade 10.000,00

Projeto/Atividade: 2012 — Manutencéo das Atividades da Secretaria
18.541.0054.33.90.30 — Material de Consumo 10.000,00
18.541.0054.33.90.36 — Outros Serv. Terceiro-Pdsiea 2.500,00
18.541.0054.33.90.39 Outros Serv. Terceiro-Pes3oedica
70.000,00

18.541.0054.44.90.52- Equipamentos e Material Peemta_3.000,00

D

JOSE LUCIANO DURAN
Sec. Geral de Coord. Administrativa
Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cddigo Identificador: DA514FFD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N.° 072- 2012 - DECRETO CREDITO ESPECIAL
DO CAPS

DECRETO N° 072/2012.
DE 03 DE OUTUBRO DE 2012.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL NO VALOR QUE
MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCIONILO CORTE SOUZA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE

PEDRA PRETA Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes

legais, especialmente a Lei Municipal 673/2012 e em consonancia
com a Lei Federal 4320/64.

DECRETA:

Art. 1°- Fica aberto no Or¢camento da Prefeitura MunicieaPedra
Preta - MT, abreCREDITO ADICIONAL ESPECIAL, até o
montante deR$ 22.000,00(Vinte e dois mil reais), nas dotacGes
or¢camentarias:

Orgéo: 11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Total do Projeto/Atividade 85.500,00

Projeto/Atividade: 2024 — Manutencéo de Aterro Sanitario
18.541.0054.33.90.30 — Material de Consumo 5.000,00
18.541.0054.33.90.39 Outros Serv. Terceiro-Pes3oedica
35.149,28

Total do Projeto/Atividade 40.149,28

Projeto/Atividade: 2063— Manut.das A¢des de Vigilancia Ambiental
18.541.0054.31.90.11- Venc.Vant. Fixas-Pessoal Ciuid00,00
18.541.0054.31.90.13- Obriga¢des Patronais 1.500,00
18.541.0054.33.90.14- Diéarias-Civil 500,00

18.541.0054.33.90.30 — Material de Consumo 15.000,00
18.541.0054.33.90.36 — Outros Serv. Terceiro-Pdsiea 1.000,00
18.541.0054.33.90.39 Outros Serv. Terceiro-Pes3oedica
10.000,00

Total do Projeto/Atividade 39.000,00

Projeto/Atividade: 2060 — Manut. E Encargos com o Turismo
23.695.0054.33.90.30 — Material de Consumo 20.000,00

23.695.0054.33.90.36 — Outros Serv. Terceiro-Pes$tsica
15.000,00
23.695.0054.33.90.39 — Outros Serv. Terceiro-Pesdoddica
15.000,00

Total do Projeto/Atividade 50.000,00
Total da Unidade Or¢camentafi&4.649,28

Total do Orgédo 234.649,28
TOTAL GERAL DAS REDUGOES (2.241.862,48)

Art. 3° - O presente Decreto entrard em vigor na data de
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari

q

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.

AOS NOVE DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE 2.012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacéo

ua

no lugar publico de costume na data supra.
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Unidade; 002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Func&o: 10 — SAUDE

Sub-Func&io:301 — ATENCAO BASICA
Programa: 0018— ATENCAO BASICA A SAUDE
Projeto/Atividade: 2.165 — Manuteng&o do CAPS

3190.13.06- Obrigagdes Patronai200,00

3390.14. 00- Diarias-Civil
3390.30.006- Material de Consumo
3390.36.00 — Outros Serv. Terc. - Pessoa Fisica

500,0
3.000,0
1.000,0

3390.39.00- Outros Serv. Terc. — Pessoa Juridica
4490.52.06- Equipamentos e Material Permanente

4.000,00
13.300,0

Total: 22.000,0

Art. 2° - O valor transposto e remanejado pelo artigo antexgra
coberto com a reducgéo das seguintes dotacbes orgaias:

Orgéio: 11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade; 002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Func&o: 10 — SAUDE

Sub-Func&io:301 — ATENCAO BASICA

Programa; 0018- ATENCAO BASICA A SAUDE
Projeto/Atividade: 2046— Manutenc¢éo do PACS

3190.04.0 - Contratagédo por Tempo Determinado
3190.13.0 — Obrigacdes Patronal

15.000,01
7.000,0

Total: 22.000,0

Art. 3° - O presente Decreto entrard em vigor na data de sua

publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari
Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA PRETA —
MT.
AOS TRES DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE 2012.

MARCIONILO CORTE SOUZA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixacao
no lugar publico de costume na data supra.

JOSE LUCIANO DURAN
Sec. Geral de Coord. Administrativa
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Publicado por:
Paula Cristiane Moraes Pereira
Cadigo Identificador:BA439E69

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 029/2012 — RESULTADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO
PREGAO PRESENCIAL N° 029/2012 — RESULTADO

O Municipio de Peixoto de Azevedo-MT, torna Publigoe na
licitacio em epigrafe, cujo objeto €CONTRATACAO DE
EMPRESA DO RAMO PARA PRESTACAO DE SERVICO DE
HOSPEDAGEM PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO;
AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO; ASSISTENCIA
SOCIAL; EDUCACAO E CULTURA; ADMINISTRACAO;
MEIO AMBIENTE, MINERACAO E TURISMO; ESPORTE E
LAZER; GABINETE DO PREFEITO, CONFORME TERMO
DE REFERENCIA.”
JOCIVALDO DA SILVA SANTANA HOTEL-ME com oCNPJ
N.°© 11.351.598.0001-8@om o valor total d®$ 49.600,0Qquarenta
e novel mil e seiscentos reais ). Na fase de l@iflo a concorrente
atendeu ao Edital em sua integralidade. Nao hoeagdes contrarias
a esta decisao

Peixoto de Azevedo-MT, 31 de Outubro de 2012.

VANILZA R. CHAGAS
Pregoeira
Publicado por:
Aline Gleyss dos Santos Mascarenha:
Cadigo Identificador:4B2C83F8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE PREGAO — PREGAO PRESENCIAL N° 030/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO -
MT

AVISO DE PREGAO — PREGAO PRESENCIAL N° 030/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO
Estado de Mato Grosso, através da Portaria Municipfa008, de 09
de janeiro de 2012, faz saber que se encontraaabestinteressados,
na Secretaria de Administragdo — Setor de Licitagfiste Municipio,
licitagdo modalidad®REGAO PRESENCIAL N° 030/2012 regida
pela Lei Federal 10.520/2002 e 8.666 de 21 de juhadl993 e
posteriores alteraces, e pelas condicbes estatmdeneste edital,
para selecdo da melhor proposta paknor preco por Item para:
“AQUISICAO DE PASSAGENS TERRESTRES PARA
DESLOCAMENTO DE PACIENTES QUE NECESSITAM DE
TRATAMENTO FORA DO MUNICIPIO EM ATENDIMENTO

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PEIXOTO
DE AZEVEDO, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.” que
serd realizado as 13:00 horas do dia 14 de Noved®®12, na sala
de Licitacdes, no Pagco Municipal de Peixoto de Adev O edital
completo podera ser adquirido e maiores informagtesSetor de
LicitacGes, de segunda a sexta — feira, no hoda®12h a 18h, ou
pelo fone (66) 3575-5100.

Peixoto de Azevedo 31 de Outubro de 2012.

VANILZA RIBEIRO CHAGAS
Pregoeira
Publicado por:
Aline Gleyss dos Santos Mascarenha:
Cadigo Identificador: A36EB59B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Onde sagrou se vencedora a empresa

b

b

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 041/MPB/GP/2012

Dispde sobre a designacao da Servidora AUREA
SOUSA DA SILVA, para ficar a disposicdo da
Secretaria Municipal de Salde

A SenhoraJaquelina Soares Pires Prefeita Municipal de Ponte
Branca, Estado de Mato Grosso, no uso de suasigfidsuegais e,

Considerando a necessidade de racionalizacdo ezatidu dos
servicos publicos;

Considerando que o artigo 51 c/c o artigo 53 da2lL&i93, permite a
administracdo a remocao/transferéncia de seusiseegi, nos limites
da referida Lei;

Considerando que compete a administragdo, valendieseoder
discricionario, dar o melhor aproveitamento aosurgms humanos
disponiveis;

RESOLVE:

Art. 1° - Colocar a servidorBAUREA SOUSA DA SILVA
Coordenadora de Turismo, a disposicadsdaretaria Municipal de
Saude para desempenhar as atividades ENFERMEIRA no
Hospital Municipal Bom Jesus durante o periodo noturno, de
acordo com as atividades funcionais compativeis eorfuncéo,
formacéo e dentro dos limites da carga horaridbekaida em lei;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigaglo,
revogadas as disposi¢cOes em contrario, em espedaltaria N°
020/MPB/GP/2012

Art. 3° - Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, Ponte Branca/MT, 31 de outd®r2012.

ORIGINAL ASSINADO
JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcio de Paula Urel
Cadigo Identificador:01356BC9

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 088/2012

“Dispde sobre REVOGACAO de Decreto, e da outras
Providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE PONTE BRANCAEstado de Mato
Grosso, Sra.JAQUELINA SOARES PIRES, no uso de suas
atribuigdes legais,

Considerando que sé&o imprescindiveis o acompanhamdat
Assistente Social, na manutencdo dos programas idést&fio de
Assisténcia Social.

DECRETA

Art. 1° - FicaREVOGADO o Decreto N° 084/2012datado de 26 de
outubro de 2012, e publicado no Jornal Oficial féleico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso, o qual resaiadpartir de 31
de outubro de 2012, em todos os seus termos, odfmiAtemporario
de Trabalho de n° 001/2012, celebrado pelo Mumici¢ Ponte
Branca com a contrataddlessandra Alves Campos Souza
Assistente Social, com fundamento no processoigelgimplificado,
realizado com amparo na Lei Municipal n® 270/99 ditaé n°
002/2012.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua qagalo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
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Gabinete da Prefeita Municipal de Ponte Branca/Mm, &l de
Outubro de 2012.

ORIGINAL ASSINADO
JAQUELINA SOARES PIRES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcio de Paula Urel
Cadigo Identificador:994DC3BA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AO
AVISO DE RESULTADO PREGAO N. °081/2012

PROCESSO N.°148/2012

OBJETO: _ CONTRATAGAO DE EMPRESA  PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE PUBLICACAO DE ATOS
ADMINISTRATIVOS.

O Pregoeiro Oficial, regido pelo Decreto n.° 0012@la Prefeitura
Municipal de Pontes e Lacerda/MT, no uso de suésugifes legais,
torna publico aos interessados quPREGAO PRESENCIAL N.°
081/2012 cujo certame se deu as 09h do dia 01/11/2012Zpwsag
vencedora aJOAO DIAS RAMOS-EPP, vencedora do 01, com
valor total de R$14.590,00 (Catorze mil e quinhentoe noventa
reais). Maiores informagdes fone 0xx65 3266-2534, And3iaga
Ortencio Munhoz ou site www.ponteselacerda.mt.go&®A. Pontes
e Lacerda/MT, 01 de novembro de 2012.

ANESIO BRAGA ORTENCIO MUNHOZ
Pregoeiro
Publicado por:
Lucelia Martos Alves
Cadigo Identificador: 1508F8CO0

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO 034-2012

DECRETO N° 34/2012
DE 23/10/2012

“Dispbe sobre a Abertura de Crédito Adicional
Suplementar e da outras providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS-MT,
CARMEN LIMA DUARTE, no uso de suas atribui¢cBes legais, §
ainda no que dispde o Art. 43 da Lei 4.320/64, € Manicipal
398/2012 de 23 de Outubro de 2012.

Art. 1° - Fica aberto um Crédito Adicional Suplenaerpor excesso
de arrecadacéo no valor de R$ 2.299.000,00 (dof®esle duzentos
e noventa e nove mil reais), no orcamento vigergePdefeitura
Municipal de Porto dos Gauchos MT.

Art. 2° - O crédito adicional suplementar de qagateste artigo seréo
destinados para atender as despesas na seguirgsificdgao
or¢camentaria:

SUPLEMENTA

Gabinete da Prefeita
02.001.04.122.0002.2010.3190.11.00.00.00 R$ 72000,
02.001.04.122.0002.2010.3190.13.00.00.00 R$ 1@®0O00,
02.001.04.122.0002.2010.3390.14.00.00.00 R$ 7.000,0
02.004.04.122.0002.2012.3190.11.00.00.00 R$ 18000,
02.004.04.122.0002.2012.3190.13.00.00.00 R$ 1.000,0
Sub Total R$ 106.000,00

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Secretaria Municipal de Administracdo
03.001.04.122.0003.2020.3190.11.00.00.00 R$ 3.000,0
03.001.04.122.0003.2020.3190.13.00.00.00 R$ 1.000,0
03.001.04.122.0003.2020.3390.39.00.00.00 R$ 1@000,
03.002.04.122.0004.2021.3190.11.00.00.00 R$ 4@000,
03.002.04.122.0004.2021.3190.13.00.00.00 R$ 4.000,0
Sub Total R$ 58.000,00

Secretaria Municipal de Financas
04.001.04.122.0007.2050.3190.11.00.00.00 R$ 1@000,
04.001.04.122.0007.2050.3190.13.00.00.00 R$ 2@000,
04.001.04.122.0007.2050.3390.14.00.00.00 R$ 3.000,0
04.002.04.122.0009.2070.3190.11.00.00.00 R$ 6.000,0
04.002.04.122.0009.2070.3190.13.00.00.00 R$ 3.000,0
04.003.04.122.0008.2060.3190.11.00.00.00 R$ 243000,
04.003.04.122.0008.2060.3190.13.00.00.00 R$ 5.000,0
04.003.04.122.0008.2060.3390.14.00.00.00 R$ 6.000,0
04.003.04.122.0008.2060.3390.39.00.00.00 R$ 8.000,0
04.003.28.843.0000.2082.3390.47.00.00.00 R$ 3@000,
Sub Total R$ 115.000,00

Secretaria Municipal de Saude
05.004.10.122.0023.2130.3190.11.00.00.00 R$ 1760000
05.004.10.122.0023.2130.3190.13.00.00.00 R$ 2000,
05.004.10.122.0023.2130.3390.14.00.00.00 R$ 2.000,0
05.004.10.122.0023.2130.3390.30.00.00.00 R$ 2000,
05.004.10.122.0023.2130.3390.39.00.00.00 R$ 2000,
05.004.10.122.0023.2132.3390.39.00.00.00 R$ 6.000,0
05.004.10.122.0023.2133.3390.48.00.00.00 R$ 230000,
05.004.10.301.0019.2090.3190.13.00.00.00 R$ 1@®000,
05.004.10.301.0019.2091.3190.11.00.00.00 R$ 8@0O00,
05.004.10.301.0019.2091.3390.30.00.00.00 R$ 7.000,0
05.004.10.301.0019.2091.3390.39.00.00.00 R$ 29000,
05.004.10.301.0019.2092.3190.11.00.00.00 R$ 29000,
05.004.10.301.0019.2092.3190.13.00.00.00 R$ 4.000,0
05.004.10.301.0019.2092.3390.30.00.00.00 R$ 18000,
05.004.10.301.0019.2092.3390.39.00.00.00 R$ 7.000,0
05.004.10.302.0020.2101.3390.30.00.00.00 R$ 3.000,0
05.004.10.302.0056.2135.3190.11.00.00.00 R$ 1159000
05.004.10.302.0056.2135.3190.13.00.00.00 R$ 15000,
05.004.10.302.0056.2135.3390.14.00.00.00 R$ 6.000,0
05.004.10.302.0056.2135.3390.30.00.00.00 R$ 2000,
05.004.10.302.0056.2135.3390.32.00.00.00 R$ 8.000,0
05.004.10.302.0056.2135.3390.39.00.00.00 R$ 270000,
05.004.10.303.0021.2110.3390.32.00.00.00 R$ 6M000,
05.004.10.304.0022.2120.3190.11.00.00.00 R$ 15000,
05.004.10.304.0022.2120.3190.13.00.00.00 R$ 3.000,0
05.004.10.304.0022.2120.3390.39.00.00.00 R$ 1.000,0
05.004.10.304.0022.2121.3190.11.00.00.00 R$ 24000,
05.004.10.304.0022.2121.3190.13.00.00.00 R$ 4.800,0
Sub Total R$ 744.500,00

Secretaria Municipal de A¢&o Social
06.001.08.122.0024.2140.3190.11.00.00.00 R$ 58000,
06.001.08.122.0024.2140.3190.13.00.00.00 R$ 25000,
06.001.08.122.0024.2140.3390.14.00.00.00 R$ 9.000,0
06.001.08.122.0024.2140.3390.30.00.00.00 R$ 3®M000,
06.001.08.122.0024.2140.3390.39.00.00.00 R$ 4.000,0
06.003.08.244.0028.2210.3390.46.00.00.00 R$ 2®M000,
Sub Total R$ 143.000,00

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes

07.001.12.361.0013.2241.3190.11.00.00.00 R$ 55000,
07.001.12.361.0013.2241.3190.13.00.00.00 R$ 15000,
07.001.12.361.0013.2241.3390.14.00.00.00 R$ 1000,
07.001.12.361.0013.2241.3390.30.00.00.00 R$ 19000,
07.001.12.361.0013.1240.3390.30.00.00.00 R$ 4000,
07.001.12.361.0013.1240.3390.39.00.00.00 R$ 3000,
07.001.12.361.0013.2241.3390.39.00.00.00 R$ 2000,
07.001.12.361.0013.2242.3390.30.00.00.00 R$ 130000,
07.001.12.361.0013.2242.3390.39.00.00.00 R$ 1@000,
07.001.12.361.0013.2243.3390.30.00.00.00 R$ 1@®000,
07.001.12.361.0018.2260.3190.11.00.00.00 R$ 332000,
07.001.12.361.0018.2260.3190.13.00.00.00 R$ 1@BOO,
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07.001.12.361.0018.2260.3390.30.00.00.00 R$ 2.000,0
07.001.13.392.0011.2305.3190.11.00.00.00 R$ 8.000,0
07.001.13.392.0011.2305.3190.13.00.00.00 R$ 2.000,0
07.002.27.812.0012.2312.3190.11.00.00.00 R$ 25000,
07.002.27.812.0012.2312.3190.13.00.00.00 R$ 9.000,0
07.002.27.812.0012.2312.3390.14.00.00.00 R$ 3.000,0
07.002.27.812.0012.2312.3390.30.00.00.00 R$ 3.000,0
07.002.27.812.0012.2312.3390.39.00.00.00 R$ 120000,
07.004.12.361.0013.2320.3190.11.00.00.00 R$ 88000,
07.004.12.361.0013.2320.3190.13.00.00.00 R$ 141000,
07.004.12.361.0013.2321.3190.11.00.00.00 R$ 185000
07.004.12.361.0013.2321.3190.13.00.00.00 R$ 420000,
07.004.12.365.0014.2330.3190.11.00.00.00 R$ 120000,
07.004.12.365.0014.2330.3190.13.00.00.00 R$ 2000,
07.004.12.365.0014.2331.3190.11.00.00.00 R$ 3@000,
07.004.12.365.0014.2331.3190.13.00.00.00 R$ 2@000,
Sub Total R$ 734.500,00

Secretaria Municipal de Infraestrutura
08.001.04.122.0033.2340.3190.11.00.00.00 R$ 120000,
08.001.04.122.0033.2340.3190.13.00.00.00 R$ 5.000,0
08.001.04.122.0033.2340.3390.93.00.00.00 R$ 1@000,
08.002.04.122.0033.2341.3190.11.00.00.00 R$ 95000,
08.002.04.122.0033.2341.3190.13.00.00.00 R$ 210000,
08.002.04.122.0033.2341.3390.14.00.00.00 R$ 2.000,0
08.002.04.122.0033.2341.3390.30.00.00.00 R$ 6000,
08.002.04.122.0033.2341.3390.36.00.00.00 R$ 1@000,
08.002.04.122.0033.2341.3390.39.00.00.00 R$ 5@000,
08.002.25.752.0038.2350.3390.39.00.00.00 R$ 6.000,0
08.004.17.512.0034.2420.3190.11.00.00.00 R$ 47000,
08.004.17.512.0034.2420.3190.13.00.00.00 R$ 110000,
08.004.17.512.0034.2420.3390.39.00.00.00 R$ 3@000,
Sub Total R$ 359.000,00

Secretaria Municipal de Agricultura
09.001.04.122.0047.2440.3390.30.00.00.00 R$ 13000,
09.001.04.122.0047.2440.3390.39.00.00.00 R$ 7.000,0
09.002.04.122.0047.2441.3190.11.00.00.00 R$ 1@000,
09.002.04.122.0047.2441.3190.13.00.00.00 R$ 3.000,0
09.002.04.122.0047.2441.3390.39.00.00.00 R$ 4.000,0
Sub Total R$ 39.000,00

Total Suplementado R$ 2.299.000,00

Art. 3° - Os recursos disponiveis para ocorrer @spesas serdo
provenientes de excesso de arrecadacao.

Art. 4° - Este decreto entrard em vigor na datsswe publicagcdo
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gajc®sle Outubro
de 2.012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador:5CBC56DF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO 035-2012

DECRETO N° 035/2012
De: 24 de outubro de 2012.

“Estabelece horario de funcionamento e atendimaato
publico na Prefeitura Municipal e da outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT
no uso de suas atribui¢des legais:

DECRETA:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Artigo 1° - Fica estabelecido o horario de 08h00min as 11h®@mi
das 13h00min as 17h00min, para funcionamento dzetigdes da
Administracdo Publica Direta do Municipio de Portdos
Gauchos/MT.

Paragrafo Primeiro: As escolas municipais, creche municipal e
atendimentos de urgéncia e emergéncia do Hospitalidipal terdo
seu funcionamento normal, ndo sendo abrangidasspedecreto.
Paragrafo Segundo:O Laboratério do Hospital Municipal tera seu
horario de funcionamento das 07h00min as 11h00rdasel 3h00min
as 16h00min.

Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de 25 déoute
2012, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhbsem 24 de
outubro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador:6CC12862

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI 394-2012

Lei 394/2012
De: 01 de Outubro de 2012.

SUMULA: "Fixa o subsidio do Prefeito, Vice-Prefe&o
dos Secretarios Municipais do Municipio de Ports do
Gauchos, do Estado de Mato Grosso, para 0 Quaariéni
de 2013/2016, a que se refere o Artigo 29, incd¥,
Constituicdo Federal".

A Camara Municipal de Porto dos Galchos/MT, por seus
representantes Legais aprovam e o Prefeita Muhi€pa Carmen
Lima Duarte promulga a seguinte Lei.

Art. 1° - O subsidio do Prefeito, Vice-Prefeito esdSecretarios, do
Municipio de Porto dos Gauchos, a que se refere.a28, inc, V, da
Constituicdo Federal, para viger no quadriénio 28083, sera fixado
nos termo desta Lei.

Art. 2° - O Prefeito Municipal, percebera mensalmente amntga
Unica, a titulo de subsidio a importancia de RPA2,00 (Doze mil
reais).

Paragrafo Unico — no caso de licenciamento por doenca,
devidamente comprovada, por atestado médico, @iRréflunicipal
percebera seus subsidios integrais, até quando urperdo
licenciamento ou o termino do mandato.

Art. 3° - O Vice-Prefeito Municipal, percebera mensalmeete
parcela Unica, a titulo de subsidio a importan@aR$ 5.500,00
(Cinco mil e quinhentos reais).

Art. 4° - Os Secretarios Municipais, percebera mensalmente
parcela, em parcela Unica, a titulo de subsidianpoitancia de
3.800,00 (Trés mil oitocentos reais).

Art. 5° - Os valores estabelecidos nos artigos anterisg&o
reajustados anualmente nas mesmas datas e nos snieshoes, em
que for procedida a revisdo geral da remuneracaosecidores do
Municipio obedecendo a legalidade do Art. 37, inaa Constituicdo
Federal.

Art. 6° - Ao ensejo de gozo de férias anuais, os Seastari
Municipais, perceberdo subsidios acrescidos deetgu.t

Art. 7° - Além do subsidio mensal, os Secretarios Munisjpa
perceberdo, em dezembro ou no més de anivers&iasmdh ano,
conforme regra de pagamento do décimo - terceitéarisaaos
Servidores do Municipio, uma quantia igual ao respe subsidio
vigente naquele més.

Paragrafo Unico — Quando houver pagamento da metade da
remuneracdo de um més aos Servidores, a titulalidatamento do
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décimo terceiro salario, na forma da Lei Municipglal tratamento
serd dado aos Secretarios Municipais.

Art. 8° - As despesas decorrentes desta Lei sediulidas pelas
dotacdes orgcamentarias proprias.

Art. 9° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pufdiza
produzindo os seus efeitos a partir de 1° de Jarddr 2013 e
revogando as disposi¢fes anteriores.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gadshibsem 01 de
Outubro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador:B6906306

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI 395-2012

Lei 395/2012
De: 01 de Outubro de 2012

SUMULA: "Fixa o subsidio dos Vereadores da Camar
Municipal de Porto dos Galchos, do Estado de Ma
Grosso, para o Quadriénio de 2013/2016, a qudfamre
o Artigo 29,inc. VI, Letra A, inc. VII, Artigo 29-Ainc.

I da C.F. e Disposi¢des da LOM".

o ¥

A Camara Municipal de Porto dos Galchos/MT, por
representantes Legais aprovam e o Prefeita Muhi€pa Carmen
Lima Duarte promulga a seguinte Lei.

Art. 1° - Atendido as disposi¢des contidas no Ar29, inc. VI, Letra

A, inc. VII, Art. 29-A, inc. | da Constituicdo Feds, e Disposi¢fes da
LOM (Lei Organica Municipal), os subsidios menghis Vereadores,
para viger a partir de 1° de Janeiro de 2013, pagh em parcela
Unica no valor de R$ 2.400,00, (Dois mil e quatrtaeneais).

Art. 2° - O Presidente da Camara Municipal percebera ursidiob

mensal em parcela Unica no valor de R$ 3.360,06 (fiEtrezentos e
sessenta reais).

Art. 3° - No caso de licenciamento por motivo de doenca,
devidamente comprovado por atestado médico, o Wergzercebera
seus subsidios integrais.

Art. 4° - A auséncia de Vereador a reunido plenaria da (2s&an
justificativa legal, acarretara um desconto desssidio, no valor de
% (um meio) de sua remuneracéo, dividido pela pg&mode reunides
do plenario no més.

Art. 5° - Em caso de viagem para fora da area do muni&pio
servico de interesse da Camara Municipal e da Mpalidade, desde
gue autorizado pelo Presidente, o Vereador peraedediarias que
Ihe forem fixadas, levando-se em consideracdo pdetespendido na
viagem e estadia, e nos valores fixados na legislgropria da
Cémara Municipal.

Art. 6° - Sdo lhes assegurados, revisdo geral anual, rforoadade
com Art. 37, inc. X, da Constituicdo Federal.

Art. 7° - Em quaisquer circunstancias, serdo obedecigagag¢des
impostas pelo artigo 29-A da Constituicdo Federalaelei

Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000, dandm =3

Presidente da Camara Municipal como ordenador daespeddireito
de controle dos limites impostos em Lei, de alts@arios quando
esse nao condizer com os limites da despesasit@sece

Art. 8° - As despesas decorrentes desta Lei serdo atengdéalas
dotacdes orcamentarias proprias.
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Art. 9° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pudiza
produzindo os seus efeitos a partir de 1° de Jardsr 2013 e
revogando as disposi¢fes anteriores.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos GaGdhtsem 01 de
outubro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cddigo Identificador: 3E41D6A0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI 396-2012

LEI N.° 396/2012
De: 01 de Outubro de 2012.

“Autoriza o Poder Executivo a abrir no Or¢camento da
Camara Municipal Credito Adicional Especial e da
outras providencias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS-MT,
CARMEN LIMA DUARTE, _ no uso de suas atribui¢Bes legais, e,
ainda no que dispde o Art. 40, 41 da Lei 4.320164,saber que a
Céamara Municipal aprovou e ela sanciona a segukiite L

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado abrir um Credit
Adicional Especial no valor de R$ 8.000,00 (oito mehis), no
Orcamento vigente da Camara Municipal de Porto daschos,
conforme discriminado abaixo:

Adiciona

ORGAO: - Camara Municipal............cccceveveveeceeeeeerennne. 01

UNID ORCAMENTARIA: - Cémara
Municipal.......cc.oeeeiiiieee e 001

FUNCAO: - LegiSlatiVa.............cceoveeieermeeeeerseeenns 01
SUBFUNGCAO: - Acf0 Legislativa..............ccvveeeervevevenne, 031
PROGRAMA: - Processo
Legislativo...........ceveeiiiiiiiieiiiiie e 0001

PROJETO/Ativ:- Realizacdo de Concurso Publico, Tesketi8o
Publico e Teste Seletivo
SImplificado........cccoviiieiii e 2008

ELEM. DE DESPESA: Outros Servicos de Terceiros &®ss
Juridica..3390.39.00.00.00

Valor Adicionado...........ccceeveeiiiiieiiieeeeeeens R$ 8.000,00

Art. 2° - Os recursos disponiveis para ocorrer as despESas
provenientes de anulagfes, conforme segue:

Anula

ORGAO: - Camara MUniCipal............cccoevrveeeeeeeerireenns 01

UNID ORCAMENTARIA: - Cémara
MURNICIPAL. ... e 001

FUNCAO: - LegiSIatiVa...........ccccoveveeeeeeeeeemeeeeeeneeeeenens 01
SUBFUNCAO: - AG80 Legislativa..............cveureveeeeerererieenennns 031
PROGRAMA: - Processo
LegislatiVo.........uvieeiiiiiiiie e 0001
PROJETO/Ativ:- Discussédo e Votagdo das Leis
................................................... 2001

ELEM. DE DESPESA: Obrigacdes
Patronais.........cccoocoeieiiiiiiiiieeennd 9G613.00.00.00

Valor Adicionado............ceeeeeeeeeeeieieeeeeann. R$ 8.000,00

Art. 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua pufiiza
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gagdhbsle Outubro
de 2012.
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CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cddigo Identificador: 11BD3E23

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI 397-2012

LEI N.° 397/2012
De: 01 de Outubro de 2012.

“Modifica a Lei n.° 281/2009, 349/2011 e 372/201kq
respectivamente trata do PPA, LDO e LOA e da outra
providencias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS — MT,

CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicBes legais far

saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanaiseguinte lei:

Art. 1° - Modifica os anexos |, Il das Leis 281/2009, 249/1 e
372/2011 respectivamente o PPA, LDO e LOA.

Art. 2° - No anexo Il do PPA Lei n.° 281/2009, haveratnéb da
seguinte acdo: Realizagdo de Concurso Publico, T8stetivo
Publico e Teste Seletivo Simplificado.

Paragrafo Gnico — Sera criada a mesma acao nas Leis 349/2011
372/2011, que trata da aprovagdo da LDO e LOA/2012.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pujdia
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhibsem 01 de
Outubro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cddigo Identificador:B9D4140B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI 398-2012

LEI N° 398/2012.
DE: 23 de Outubro de 2012.

“Autoriza o Poder Executivo a abrir no Orcamento d
Municipio Crédito Adicional Suplementar”

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS-MT,
CARMEN LIMA DUARTE, no uso de suas atribuicbes legais, ¢
ainda no que dispde o Art. 43 da Lei 4.320/64 sttzer que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar noadrgnto
Municipal, crédito adicional suplementar no valerRi$ 2.299.000,00
(dois milhdes e duzentos e noventa e nove milxeais

Art. 2° - O crédito adicional suplementar de que trata agtgo seréo
destinados para atender as despesas na seguirgsificdgao
orcamentaria:

SUPLEMENTA

Gabinete da Prefeita
02.001.04.122.0002.2010.3190.11.00.00.00 R$ 72000,
02.001.04.122.0002.2010.3190.13.00.00.00 R$ 1@000,
02.001.04.122.0002.2010.3390.14.00.00.00 R$ 7.000,0
02.004.04.122.0002.2012.3190.11.00.00.00 R$ 18000,
02.004.04.122.0002.2012.3190.13.00.00.00 R$ 1.000,0
Sub Total R$ 106.000,00

Secretaria Municipal de Administracdo
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03.001.04.122.0003.2020.3190.11.00.00.00 R$ 3.000,0
03.001.04.122.0003.2020.3190.13.00.00.00 R$ 1.000,0
03.001.04.122.0003.2020.3390.39.00.00.00 R$ 1@000,
03.002.04.122.0004.2021.3190.11.00.00.00 R$ 4@000,
03.002.04.122.0004.2021.3190.13.00.00.00 R$ 4.000,0
Sub Total R$ 58.000,00

Secretaria Municipal de Financas
04.001.04.122.0007.2050.3190.11.00.00.00 R$ 1@000,
04.001.04.122.0007.2050.3190.13.00.00.00 R$ 2@000,
04.001.04.122.0007.2050.3390.14.00.00.00 R$ 3.000,0
04.002.04.122.0009.2070.3190.11.00.00.00 R$ 6.000,0
04.002.04.122.0009.2070.3190.13.00.00.00 R$ 3.000,0
04.003.04.122.0008.2060.3190.11.00.00.00 R$ 243000,
04.003.04.122.0008.2060.3190.13.00.00.00 R$ 5.000,0
04.003.04.122.0008.2060.3390.14.00.00.00 R$ 6.000,0
04.003.04.122.0008.2060.3390.39.00.00.00 R$ 8.000,0
04.003.28.843.0000.2082.3390.47.00.00.00 R$ 3@000,
Sub Total R$ 115.000,00

Secretaria Municipal de Saude
05.004.10.122.0023.2130.3190.11.00.00.00 R$ 1760000
05.004.10.122.0023.2130.3190.13.00.00.00 R$ 2M000,
05.004.10.122.0023.2130.3390.14.00.00.00 R$ 2.000,0
05.004.10.122.0023.2130.3390.30.00.00.00 R$ 2000,
05.004.10.122.0023.2130.3390.39.00.00.00 R$ 2000,
05.004.10.122.0023.2132.3390.39.00.00.00 R$ 6.000,0
05.004.10.122.0023.2133.3390.48.00.00.00 R$ 230000,
05.004.10.301.0019.2090.3190.13.00.00.00 R$ 1®000,
05.004.10.301.0019.2091.3190.11.00.00.00 R$ 8M0O00,
05.004.10.301.0019.2091.3390.30.00.00.00 R$ 7.000,0
05.004.10.301.0019.2091.3390.39.00.00.00 R$ 25000,
05.004.10.301.0019.2092.3190.11.00.00.00 R$ 29000,
05.004.10.301.0019.2092.3190.13.00.00.00 R$ 4.000,0
05.004.10.301.0019.2092.3390.30.00.00.00 R$ 18000,
05.004.10.301.0019.2092.3390.39.00.00.00 R$ 7.000,0
05.004.10.302.0020.2101.3390.30.00.00.00 R$ 3.000,0
05.004.10.302.0056.2135.3190.11.00.00.00 R$ 1159000
05.004.10.302.0056.2135.3190.13.00.00.00 R$ 15000,
05.004.10.302.0056.2135.3390.14.00.00.00 R$ 6.000,0
05.004.10.302.0056.2135.3390.30.00.00.00 R$ 2000,
05.004.10.302.0056.2135.3390.32.00.00.00 R$ 8.000,0
05.004.10.302.0056.2135.3390.39.00.00.00 R$ 270000,
05.004.10.303.0021.2110.3390.32.00.00.00 R$ 6000,
05.004.10.304.0022.2120.3190.11.00.00.00 R$ 15000,
05.004.10.304.0022.2120.3190.13.00.00.00 R$ 3.000,0
05.004.10.304.0022.2120.3390.39.00.00.00 R$ 1.000,0
05.004.10.304.0022.2121.3190.11.00.00.00 R$ 241000,
05.004.10.304.0022.2121.3190.13.00.00.00 R$ 4.800,0
Sub Total R$ 744.500,00

Secretaria Municipal de A¢éo Social
06.001.08.122.0024.2140.3190.11.00.00.00 R$ 55000,
06.001.08.122.0024.2140.3190.13.00.00.00 R$ 25000,
06.001.08.122.0024.2140.3390.14.00.00.00 R$ 9.000,0
06.001.08.122.0024.2140.3390.30.00.00.00 R$ 3@000,
06.001.08.122.0024.2140.3390.39.00.00.00 R$ 4.000,0
06.003.08.244.0028.2210.3390.46.00.00.00 R$ 2@M000,
Sub Total R$ 143.000,00

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes

07.001.12.361.0013.2241.3190.11.00.00.00 R$ 55000,
07.001.12.361.0013.2241.3190.13.00.00.00 R$ 15000,
07.001.12.361.0013.2241.3390.14.00.00.00 R$ 1@®000,
07.001.12.361.0013.2241.3390.30.00.00.00 R$ 19000,
07.001.12.361.0013.1240.3390.30.00.00.00 R$ 4000,
07.001.12.361.0013.1240.3390.39.00.00.00 R$ 3000,
07.001.12.361.0013.2241.3390.39.00.00.00 R$ 2000,
07.001.12.361.0013.2242.3390.30.00.00.00 R$ 13000,
07.001.12.361.0013.2242.3390.39.00.00.00 R$ 1®000,
07.001.12.361.0013.2243.3390.30.00.00.00 R$ 1®000,
07.001.12.361.0018.2260.3190.11.00.00.00 R$ 332000,
07.001.12.361.0018.2260.3190.13.00.00.00 R$ 1®MB0OO,
07.001.12.361.0018.2260.3390.30.00.00.00 R$ 2.000,0
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07.001.13.392.0011.2305.3190.11.00.00.00 R$ 8.000,0
07.001.13.392.0011.2305.3190.13.00.00.00 R$ 2.000,0
07.002.27.812.0012.2312.3190.11.00.00.00 R$ 23000,
07.002.27.812.0012.2312.3190.13.00.00.00 R$ 9.000,0
07.002.27.812.0012.2312.3390.14.00.00.00 R$ 3.000,0
07.002.27.812.0012.2312.3390.30.00.00.00 R$ 3.000,0
07.002.27.812.0012.2312.3390.39.00.00.00 R$ 120000,
07.004.12.361.0013.2320.3190.11.00.00.00 R$ 88000,
07.004.12.361.0013.2320.3190.13.00.00.00 R$ 140000,
07.004.12.361.0013.2321.3190.11.00.00.00 R$ 185000
07.004.12.361.0013.2321.3190.13.00.00.00 R$ 420000,
07.004.12.365.0014.2330.3190.11.00.00.00 R$ 120000,
07.004.12.365.0014.2330.3190.13.00.00.00 R$ 2000,
07.004.12.365.0014.2331.3190.11.00.00.00 R$ 3@000,
07.004.12.365.0014.2331.3190.13.00.00.00 R$ 2000,
Sub Total R$ 734.500,00

Secretaria Municipal de Infraestrutura
08.001.04.122.0033.2340.3190.11.00.00.00 R$ 120000,
08.001.04.122.0033.2340.3190.13.00.00.00 R$ 5.000,0
08.001.04.122.0033.2340.3390.93.00.00.00 R$ 1@000,
08.002.04.122.0033.2341.3190.11.00.00.00 R$ 95000,
08.002.04.122.0033.2341.3190.13.00.00.00 R$ 210000,
08.002.04.122.0033.2341.3390.14.00.00.00 R$ 2.000,0
08.002.04.122.0033.2341.3390.30.00.00.00 R$ 6000,
08.002.04.122.0033.2341.3390.36.00.00.00 R$ 1@000,
08.002.04.122.0033.2341.3390.39.00.00.00 R$ 5@000,
08.002.25.752.0038.2350.3390.39.00.00.00 R$ 6.000,0
08.004.17.512.0034.2420.3190.11.00.00.00 R$ 47000,
08.004.17.512.0034.2420.3190.13.00.00.00 R$ 110000,
08.004.17.512.0034.2420.3390.39.00.00.00 R$ 3@000,
Sub Total R$ 359.000,00

Secretaria Municipal de Agricultura
09.001.04.122.0047.2440.3390.30.00.00.00 R$ 13000,
09.001.04.122.0047.2440.3390.39.00.00.00 R$ 7.000,0
09.002.04.122.0047.2441.3190.11.00.00.00 R$ 1@000,
09.002.04.122.0047.2441.3190.13.00.00.00 R$ 3.000,0
09.002.04.122.0047.2441.3390.39.00.00.00 R$ 4.000,0
Sub Total R$ 39.000,00

Total Suplementado R$ 2.299.000,00

Art. 3° - Os recursos disponiveis para ocorrer as despESas
provenientes de excesso de arrecadacdo, conforre@o a0,
incluindo receita de convénios estaduais e federais

Art. 4° - Esta lei entrara em vigor na data de sua pudica
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaj®sle Outubro
de 2.012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador:48AEB85B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA 400-2012

PORTARIA N°. 400/2012
De: 02 de Outubro de 2012

“Concede Férias a servidora Natalia Vitale Fiorild
Gama de Souza e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legaig
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103, paragssfgundo do artigo
104 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios PusliG@vis do
Municipio, das suas Autarquias e Fundacdes e @2l@11/2002;

RESOLVE:
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Art. 1° - Conceder a partir de 08/10/20B), (trinta) dias deFérias
sendol1/3 (um tergo) convertido emabono pecunidrio,a servidora
Natalia Vitale Fiorilo Gama de Souzanomeada no cargo de
Enfermeira junto ao PSF Arinos lotada na Secretsitimicipal de
Saude, referente ao periodo aquisitivo de 08/10/2007/10/2012.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data depsablicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhibsem 02 de
Outubro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador:6411C38B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA 401-2012

PORTARIA N°. 401/2012
De: 02 de Outubro de 2012

“Concede Férias ao servidor Misael de Souza Breves
da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legais
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103, paragssfgundo do artigo
104 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionarios PusliGvis do
Municipio, das suas Autarquias e Fundacdes e @2l@11/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 01/10/20B), (trinta) dias deFérias
sendol1/3 (um tergo)convertido emabono pecuniario,ao servidor
Misael de Souza Brevemomeado no cargo de Motorista, lotado na
Secretaria Municipal de Infraestrutura, referemtgariodo aquisitivo
de 15/01/2011 a 14/01/2012.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data depsablicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhibsem 02 de
Outubro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador:82D09B14

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA 402-2012

PORTARIA N°. 402/2012
De: 05 de Outubro de 2012

“Concede Auxilio Natalidade a servidora Juliana
Dominhaki de Almeida e da outras providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicdes legais e
ainda com fulcro no que estabelece o artigo 23leddunicipal n°
018 de 18/06/1991;

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Auxilio Natalidade a servidora Juliana
Dominhaki de Almeidanomeada no cargo de Atendente de Hopsital,
lotada na Secretaria Municipal de Saide, em queqgtivalente a um
vencimento minimo por motivo de nascimento de filho

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suagqagilo.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhdsem 05 de
Outubro de 2012.
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CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador:91DA7DF4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 403-2012

PORTARIA N°. 403/2012
De: 15 de Outubro de 2012

“Nomeia Mirian Gehring no cargo de Chefe do
Departamento de Vigilancia Sanitaria e da outrag
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - NomeiaMirian Gehring a partir de 15 de Outubro de 2012
no cargo deChefe do Departamento de Vigilancia Sanitarialotada
junto a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de suaqagiio.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhibsem 15 de
Outubro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador: 89183286

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA 404-2012

PORTARIA N° 404/2012
De: 15 de outubro de 2012

“Baixa de Bens Moveis do Patrimdnio Publico
Municipal e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legais
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Baixar Bens Moveis do Patrimdnio Publico Municipa
constatado inservivel e irrecuperavel pela Comiddémicipal de
Patrimoénio relacionado abaixo:

- Registro Patrimonial:3085 — Micro Computador... R$1.400,00

- Registro Patrimonial:4773 — Mesa para escritorio..R$:200,00

- Registro Patrimonial:4782 — Cadeira escritério... $:169,00

- Registro Patrimonial:2649 — Condicionador de ar..R$:739,00

- Registro Patrimonial:2282 — Impressora HP... R$:7200

- Registro Patrimonial:0036 — Maquina de escrever.R$:48,64

- Registro Patrimonial:3519 — Aparelho de som... R$45,00

- Registro Patrimonial:4299 — Gaveteiro... R$:232,00

- Registro Patrimonial:1710 - Estabilizador de Ener@... R$:30,40
- Registro Patrimonial:2091 — Nobreak Manager... R$:85,28

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de shécpgao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhibsem 15 de
outubro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer

Cadigo Identificador: A7TEBESAE

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA 405-2012

PORTARIA N°. 405/2012
De: 15 de Outubro de 2012

“Concede Licenca Especial em Espécie ao servidor
Alencar Rabuske Neuckamp e da outras providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT,

no uso de suas atribui¢cdes legais e ainda conofalzrue estabelece
0 Artigo 120° da Lei Municipal n° 018/1991 e Lei Colementar
Municipal 002/2003, resolve:

Art. 1° ConcedeLicenca Especial em Espécigo servidorAlencar
Rabuske NeuckampJotado no cargo de Agente Administrativo junto
a Secretaria Municipal de Saude, nos mesdé3uabro, Novembro

e Dezembro de 2012referente ao quinqiénio dE)/07/2007 a
09/07/2012.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de suacpiggb.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhtsem 15 de
Outubro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador: E7958D86

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 407-2012

PORTARIA N°. 407/2012
De: 01 de Novembro de 2012

“Concede Férias ao servidor Oldair Grossclaus
Campinas e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legais
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103 da Lei/918Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio, das suasafquias e
Fundacdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 01/11/20120 (trinta) dias
consecutivos dé-érias ao servidorOldair Grossclaus Campinas
nomeado no cargo de Fiscal de Tributos exercenchrgp de Chefe
de Departamento de Arrecadacdo e Fiscalizacaaldata Secretaria
Municipal de Financas, referente ao periodo adguisite 01/03/2011
a 28/02/2012.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data depgblicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhtsem 01 de
Novembro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cddigo Identificador: 7D2741A0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA 408-2012

PORTARIA N°. 408/2012
De: 01 de Novembro de 2012

“Concede Férias ao servidor Jose Fernandes das Neves

e da outras providéncias”.
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A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legaig
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103 da Lei/918Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio, das suagafquias e
Fundacdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 01/11/20130 (trinta) dias

consecutivos deFérias ao servidorJose Fernandes das Neves
nomeado no cargo de Operador de Motoniveladoraddotna

Secretaria Municipal de Infraestrutura, referemtgariodo aquisitivo
de 24/06/2010 a 23/06/2011.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data depablicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhibsem 01 de
Novembro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador: ASEED6F4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA 409-2012

PORTARIA N° 409/2012
De: 01 de Novembro de 2012

“Eleva Nivel do servidor Alexandre de Castro e d§
outras providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS MT ,
no uso de suas atribuicdes legais e ainda comofulr que
estabelece a Lei n°® 383/2012;

RESOLVE:

Art. 1° - Elevar Nivel do servidoAlexandre de Castrode (C/A —
N/2) para(C/A — N/3) cuja remuneracao passara ser R$ 1.335,44 (U
mil, trezentos e trinta e cinco reais e quarenfguatro centavos),
lotado no cargo 251 — Operador de Motoniveladontoja Secretaria
Municipal de Infraestrutura.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de suacpiggb.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhtsem 01 de
Novembro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo ldentificador:67F2815B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 410-2012

PORTARIA N°. 410/2012
De: 01 de Novembro de 2012

“Concede Férias a servidora Elizabete Marta KreQ
Lopes e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legaig
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103, paragssfgundo do artigo
104 da Lei 018/91 Estatuto dos Funcionéarios PUbli@vis do
Municipio, das suas Autarquias e Fundacgfes e @l@11/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 01/11/208®, (trinta) dias deFérias

Elizabete Marta Krebs Lopes nomeada no cargo de Técnico
Administrativo Educacional lotada na Secretaria Mipal de
Educacdo, Cultura e Esporte referente ao perioddsitiem de
11/03/2011 a 10/03/2012.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data depsablicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhtsem 01 de
Novembro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador: 7850CED7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA 411-2012

PORTARIA N°. 411/2012
De: 01 de Novembro de 2012

“Concede Férias ao servidor Jose Serafim da Silda e
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT,
CARMEN LIMA DUARTE , no uso de suas atribuicbes legais
conferidas por Lei, c.c com o artigo 103 da Lei/918Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio, das suagafquias e
Fundacdes e pela Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 01/11/20130 (trinta) dias
consecutivos d&érias ao servidorJose Serafim da Silvanomeado
no cargo de Servicos Gerais, lotado na Secretauaidipal de
Infraestrutura, referente ao periodo aquisitivo H8/08/2011 a
15/08/2012.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data depsablicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudhtsem 01 de
Novembro de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador:F4711B3C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL

sendol1/3 (um tergo) convertido emabono pecunidrio,a servidora

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA DE N.° 160/2012 DE 19 DE OUTUBRO DE 2012.

“NOMEIA O SERVIDOR MARCOS MANOEL DA
SILVA PARA O CARGO DE COORDENADOR
PEDAGOGICO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, DESTA PREFEITURA MUNICIPAL
DE RESERVA DO CABACAL-MT".

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva
do Cabacal, no uso de suas atribuicBes legais:

RESOLVE

Art. 1° - “Nomear o ServiddlARCOS MANOEL DA SILVA para
0 Cargo de Coordenador Pedagdgico na Secretaria idahnide
Educacao, desta Prefeitura Municipal de Reserva dag@aMT a
partir de 09 de Outubro de 2012 a 31/12/2012".

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na datasadi& publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cab&sthdo de
Mato Grosso, 19 de Outubro de 2012.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra de Souza Motta Pardim
Cadigo Identificador: DD7B0398

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA DE N.° 161/2012 DE 19 DE OUTUBRO DE 2012.

“CONCEDE FG A SERVIDORES DESTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO
CABACAL-MT".

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva
do Cabacal, no uso de suas atribuicBes legais:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder FG a servidores desta Prefeitduaicipal de
Reserva do Cabacal-MT, que seguem abaixo relacionados

ALINE SOUZA OLIVEIRA - FG-05
JOAQUIM PEDRO DE SOUZA FILHO - FG-03

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na datassgi® publicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cab&sthdo de
Mato Grosso, 19 de Outubro de 2012.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Sandra de Souza Motta Pardim
Cadigo Identificador:88710EC5

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA DE N.° 162/2012 DE 19 DE OUTUBRO DE 2012.

“CONCEDE LICENCA PREMIO A SERVIDORES
DESTA PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
DO CABACAL-MT".

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva
do Cabacal, no uso de suas atribui¢Bes legais:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder Licenca Prémio a servidores dé&sfeitura
Municipal de Reserva do Cabacal-MT, que seguem abai
relacionados:

ALZIRA MOREIRA SODRE- 01/10/2012 A 29/12/2012

MARIA ROSILDA TONIOLO - 01/10/2012 A 29/12/2012

REGINA MARIA DE ANDRADE - 01/10/2012 A 29/12/2012

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na datassgie publicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabdagstado de
Mato Grosso, 19 de Outubro de 2012.

REGISTRE-SE

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

(o]

PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra de Souza Motta Pardim
Cadigo Identificador: 740A6DC3

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA DE N.° 163/2012 DE 19 DE OUTUBRO DE 2012

“TRANSFERE SERVIDORA DE SECRETARIA
CONFORME NECESSIDADE DA
ADMINISTRAGAO DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL-MT".

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva
do Cabacal, no uso de suas atribui¢Bes legais:

RESOLVE

Art. 1° - Transfere servidora abaixo relacionada Skecretaria
conforme necessidade da Administrac@o desta Rnefévtunicipal de
Reserva do Cabacal — MT.

LIZIETE REGINALDO DA SILVA — Da Secretaria Municipal de
Educacdo para a Secretaria Municipal de Administracae
planejamento;

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na datasai& publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cab&sthdo de
Mato Grosso, 19 de Outubro de 2012.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra de Souza Motta Pardim
Cddigo Identificador:3407B073

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA DE N.° 164/2012 DE 26 DE OUTUBRO DE 2012.

“CONCEDE LICENGCA SAUDE A SERVIDORES
DESTA PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
DO CABACAL-MT".

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva
do Cabacal, no uso de suas atribuicBes legais:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder Licenca Saude a servidores dEstdeitura
Municipal de Reserva do Cabagal-MT, , que seguem xabai
relacionados:

ROSENI PEREIRA DIAS — Periodo: 02/10/2012 a 01/11/2012
ANA CRISTINA MARQUES DA COSTA - Periodo: 25/10/2012

a 23/11/2012

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na datassai® publicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cab&sthdo de
Mato Grosso, 26 de Outubro de 2012.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
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NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra de Souza Motta Pardim
Cadigo Identificador: BE634A50

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA DE N.° 165/2012 DE 31 DE OUTUBRO DE 2012.

“CONCEDE LICENCA MATERNIDADE A
SERVIDORA  LOTADA NA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL-MT".

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva
do Cabacal, no uso de suas atribui¢Bes legais:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder Licenga Maternidade a servidavtada na
Secretaria Municipal de Salde desta Prefeitura bilali de Reserva
do Cabacal-MT, no periodo de 28/10/2012 a 24/04/26l8 segue
abaixo relacionada:

MARCELA DA SILVA

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na datassgie publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabdagstado de
Mato Grosso, 31 de Outubro de 2012.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra de Souza Motta Pardim
Cadigo Identificador: 0BC4E3AB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE NOTIFICACAO

A Presidente da Comissdo de Inquérito, designatta RPartaria n.

035, de 15 de outubro de 2012, pelo Prefeito Mpalcile Ribeirdo

Cascalheira - MT, publicada no mural em 15/10/2012oeJornal

Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grossd5¥%6, pagina 54
e 55, em 16/10/2012, notifica ao interessado senfaldenezio

Xavier da Silva, ou fazer-se representar para t@mahecimento das
deliberagdes tomadas na reunido desta comissam 13 dle outubro
de 2012.

Ribeirdo Cascalheira — MT, 01 de novembro de2012.

MARIA CONCEI(;AO NUNES DE SOUZA
Presidente
Publicado por:
Ronaldo Martins Pinto
Cddigo Identificador:0B4EE1ED

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAS}AO
EDITAL DE RETIFICACAO DE PUBLICACAO

A Prefeitura Municipal de Rio Branco, Estado de M&msso,
através da Presidente da Comissdo Permanente deciai— CPL,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

nomeada pela Portaria n° 083, de 25 de abril d& 20do Secretario
Municipal de Administragdo, torna publico, para lvecimento dos
interessados que RETIFICA a publicacdo da matérizonmal Oficial

Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grodsdicdo n°

1588, com data de 01 de novembro de 2012, pagina 63

Onde |é-se:

Contrato de Prestacdo de Servigos n° 026/2012.
Leia-se:

Contrato de Prestacao de Servigos n° 025/2012.
Rio Branco — MT, 01 novembro de 2012.

Soeli Lima da Silva
Presidente da CPL Sec.

DANIEL GOMES BARBOSA
Mun. de Administragao
Publicado por:
Wander Zanol Merlim
Cadigo Identificador: 59A4032F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 030/2012

Por este Ato Administrativo, 0 municipio de Rio BratdT, CNPJ n°
15.023.997/0001-72, com sede na Prefeitura Murjcgtaada & Rua
Cerejeira n° 90, Bairro Vila Maria, representado pEleefeita
Municipal Sr 2 Neuza Maria de Souza Silva, em a®rsicdo ao
descumprimento por parte da Contratada — ARNALDO HENFRE
TAUGINO & CIA LTDA EPP, de clausula contratual costginte na
néo iniciagdo da execugdo da obra de pavimentdg&o te concreto
intertravado nas ruas cerejeira, A, B e C com unh ¢itd .890 m2 no
municipio de Rio Branco MT, contrato n° 030/2012, sgmlquer
justificativa;

Considerando que restou comprovado, que foi opaddoi a
contratada ampla defesa, com a Notificagdo deat@-vhail ocorrida
no dia 22/10/2012, que quedou inerte;

Considerando que ressai do contrato administratiiraaacitado, que
a contratada se obrigou a realizar 0s servicos, enpor
inexplicavelmente, sequer deu inicio a mesma, eenpgude a ordem
de servico datar de 05/07/2012.

Considerando que a clausula oitava do contrato asknaitivo acima
citado, disciplina os casos de rescisdo contratudie elas o disposto
no artigo 77 da Lei 8.666/93, onde reza que a m&do total ou
parcial do contrato enseja a sua rescisdo, comoansequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento;

Considerando que disciplina o artigo 78 da Lei 8886 que
constituem motivo para rescisédo do contrato:

I — O ndo cumprimento de clausulas contratual, atpacdes,
projetos ou prazos;

IV - 0 atraso injustificado no inicio da obra, seovou fornecimento.
Considerando que disciplina o artigo 79 da Lei §8866que a
rescisdo do contrato podera ser:

| — Determinada por ato unilateral e escrito da istracdo, nos
casos enumerados nos incisos | a Xl e XVIl da@artinterior;
Considerando que disciplina o artigo 58 da Lei 8§8&6que o
Regime juridico dos contratos administrativos infdibs por esta Lei
confere & Administragdo, em relagdo a eles, aqgativa de:

Il — Rescindi-los unilateralmente, nos casos esigadibs no inciso |
do art. 79 desta Lei;

CONSIDERANDO AINDA, como restou demonstrado, taisgasg
prevéem a rescisdo no caso de inexecucao totadraiapdo contrato
e do ndo cumprimento de clausulas contratuais, cEsagdes,
projetos ou prazos, e uma vez comprovado que oiméim dos
servicos por parte da contratada ndo se deu penoal culpa do
Contratante, e nem por ocorréncia de caso fortuitdeoforca maior
regularmente comprovados, pelo que ndo ha qudaeefa isencao
de culpa por parte daquela, uma vez que a pragrigb lhe concede
o direito de suspender o servigos fora das hipsteska prevista.
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Considerando que a jurisprudéncia patria ndo se aéghministracao
o poder de rescindir unilateralmente o contratontota por
inadimpléncia do contrato, como por interesse pahiia cessacédo de
sua normal execucdo, desde que presentes a justkh @ a
oportunidade de defesa para o rompimento do aj{Réator: Alvaro
Lazzarini — Apelagdo Civel n® 190.953-1 — Sao P3aHohte: TJ/SP.
RESOLVE:

Art. 1° - Rescindir unilateralmente o Contrato n°/@8@2 celebrado
com a empresa ARNALDO HENRIQUE TAUGINO & CIA LTDA
EPP, CNPJ n° 15.103.143/0001-04, Inscricdo Estaffub8.459.361-
8, com sede & Rua Limiro Rosa Pereira, 1.900, Bairmtr&ena
cidade de Araputanga - MT, representada por seio sdajoritario
Arnaldo Henrique Taugino, brasileiro, casado, esgmie, portador
da Cédula de Identidade RG n 673.623- SSP/MT e dda i€P
481.625.826-49, residente e domiciliado & Rua Valdi¥idencio da
Silva, n° 1.122, Jardim Primavera, CEP 78.260-00%raputanga -
MT, que tem por objeto a Execucdo de servicos daneatacdo em
bloco de concreto intertravado nas ruas cerejekaB e C com um
total de 1.890 m2 no municipio de Rio Branco MT, tersnos do
Edital de Convite n° 06/2012;

Art. 2° - Com a presente rescisdo, ndo ha que aedal indenizagéo
a Contratada, vez que ela ndo experimentou nenhejmizix com a
néo execucao da obra referida no contrato Admatistr supracitado.
Art. 3° - a Publicagdo do presente Ato, com cormagéio & empresa
ARNALDO HENRIQUE TAUGINO & CIA LTDA EPP, mediante
correio eletrénico (e-mail), nos enderecos caddssra no
departamento de Licitac&o.

Art. 4° - ficam revogadas as disposi¢des em caatrar

Rio Branco de 01 de Novembro de 2012.

MUNICIPIO DE RIO BRANCO MT
Neuza Maria de Souza Silva
Publicado por:
Wander Zanol Merlim
Cadigo Identificador: D305960F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 042/2012

Por este Ato Administrativo, o municipio de Rio BradT, CNPJ n°
15.023.997/0001-72, com sede na Prefeitura Muricgitmada a rua
Cerejeira n° 90, Bairro Vila Maria, representado pEleefeita
Municipal Sr 2 Neuza Maria de Souza Silva, em a®Brsicdo ao
descumprimento por parte da Contratada — ARNALDO HENRE
TAUGINO & CIA LTDA EPP, de clausula contratual costsinte na
n&o iniciacdo da execucéo da obra de pavimentdgéo te concreto
intertravado em diversas ruas da cidade de Rio Brihicocontrato
n°® 042/2012, sem qualquer justificativa,;

Considerando que restou comprovado, que foi opaddoi a
contratada ampla defesa, com a Notificagdo deat@-vhail ocorrida
no dia 22/10/2012, que quedou inerte;

Considerando que ressai do contrato administratiiraaacitado, que
a contratada se obrigou a realizar o0s servicos, enpor
inexplicavelmente, sequer deu inicio a mesma, eenpgude a ordem
de servico datar de 13/09/2012.

Considerando que a clausula nona do contrato adraiii® acima
citado, disciplina os casos de resciséo contratudie elas o disposto
no artigo 77 da Lei 8.666/93, onde reza que a m&do total ou
parcial do contrato enseja a sua rescisdo, comoasegiéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento;

Considerando que disciplina o artigo 78 da Lei 8886 que
constituem motivo para rescisédo do contrato:

I — O ndo cumprimento de clausulas contratual, afpacoes,
projetos ou prazos;

IV - 0 atraso injustificado no inicio da obra, seovou fornecimento.
Considerando que disciplina o artigo 79 da Lei §8866que a
rescisdo do contrato podera ser:

| — Determinada por ato unilateral e escrito da ikistracdo, nos
casos enumerados nos incisos | a XII e XVII dayartinterior;
Considerando que disciplina o artigo 58 da Lei 8§8&6que o
Regime juridico dos contratos administrativos infdibs por esta Lei
confere a Administracdo, em relagdo a eles, aqgativa de:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Il — Rescindi-los unilateralmente, nos casos esigadibs no inciso |
do art. 79 desta Lei;

CONSIDERANDO AINDA, como restou demonstrado, taisgag
prevéem a rescisdo no caso de inexecuc¢éo totaroiabdo contrato
e do ndo cumprimento de clausulas contratuais, céispegoes,
projetos ou prazos, € uma vez comprovado que oimém dos
servicos por parte da contratada ndo se deu penoal culpa do
Contratante, e nem por ocorréncia de caso fortuitdeoforca maior
regularmente comprovados, pelo que ndo ha queaeefa isengdo
de culpa por parte daquela, uma vez que a prégirigab |he concede
o direito de suspender o servigos fora das hipsteska prevista.
Considerando que a jurisprudéncia patria ndo se adéghministracao
o poder de rescindir unilateralmente o contratontota por
inadimpléncia do contrato, como por interesse pabilia cessacao de
sua normal execucdo, desde que presentes a juskh @ a
oportunidade de defesa para o rompimento do aj(Retator: Alvaro
Lazzarini — Apelagdo Civel n® 190.953-1 — S&o Pgiohte: TJ/SP.
RESOLVE:

Art. 1° - Rescindir unilateralmente o Contrato n°/@2022 celebrado
com a empresa ARNALDO HENRIQUE TAUGINO & CIA LTDA
EPP, CNPJ n° 15.103.143/0001-04, Inscricdo Estadub8.459.361-
8, com sede a Rua Limiro Rosa Pereira, 1.900, Bairmtr@ena
cidade de Araputanga - MT, representada por seio sdajoritario
Arnaldo Henrique Taugino, brasileiro, casado, esdmie, portador
da Cédula de Identidade RG n 673.623- SSP/MT e dda I€P
481.625.826-49, residente e domiciliado & Rua Valdi¥idencio da
Silva, n° 1.122, Jardim Primavera, CEP 78.260-00%raputanga -
MT, que tem por objeto a Execucao de servigos daneatacdo em
bloco de concreto intertravado no municipio de RianBo MT, nos
termos do Edital Tomada de Preco n° 006/2012 ese®s;

Art. 2° - Com a presente rescisdo, ndo ha que aednl indeniza¢éo
a Contratada, vez que ela ndo experimentou nenhejumiziy com a
néo execucao da obra referida no contrato Admatigtr supracitado.
Art. 3° - a Publicacdo do presente Ato, com cormagéio & empresa
ARNALDO HENRIQUE TAUGINO & CIA LTDA EPP, mediante
correio eletrébnico (e-mail), nos enderecos caddssra no
departamento de Licitacao.

Art. 4° - ficam revogadas as disposi¢des em caatrar

Rio Branco de 01 de Novembro de 2012.

MUNICIPIO DE RIO BRANCO MT
Neuza Maria de Souza Silva
Publicado por:
Wander Zanol Merlim
Cadigo Identificador:3A211E11

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 01724 - 12 EXONERA NADIA TAPUAGUJUP
ZORO

PORTARIA N°. 01724/GP/PMR/12

DE 25 DE SETEMBRO DE 201Exonera NADIA TAPUAGUJUP
ZORO no cargo em comissdo de APOIO ADMINISTRATIVO.
EDUCACIONAL INDIGENA CDS-3A (40 HORABERTILHO
BUSS, Prefeito Municipal de Rondolandia, Estado de MatosSo,
no uso de suas atribuigdes que lhe séo conferglasnziso XXIV e
XXV do Art. 70 da Lei Organica doMunicipRESOLVE:Art. 1° -
Exonera NADIA TAPUAGUJUP ZOR®o Cargo em comissédo de
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL INDIGENA -
CDS-3A (COZINHEIRA), , atendendo a ESCOLA ZAWA KEJ
ALAKIT (ALDEIA ZORO), junto da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO - SEMECATrt. 2° - Esta Portaria entra em vigor na

data de sua publicacdo retroagindo seu efeito aa di
01/09/2012.Publique-se; Registre-se, e Cumpra-se.
BERTILHO BUSS
Prefeito Municipal
www.amm.org.br 75



Mato Grosso , 05 de Novembro de 2012 < JorfialdDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII | N° 1589

Publicado por:
Marilene Engler Loureiro
Cadigo Identificador: OFD5EF00

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 01725- 12 EXONERA EIVALDO AGUIAR
PEIXOTO

PORTARIA N°. 01725/GP/PMR/12

DE 10 DE OUTUBRO DE 201FExonera EIVALDO AGUIAR
PEIXOTO no cargo em comissédo de CHEFE DE SESSA
BERTILHO BUSS, Prefeito Municipal de Rondolandia, Estado dg
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que Ihea#eridas pelo
inciso XXIV e XXV do Art. 70 da Lei Organica do
Municipio,RESOLVE:Art. 1° -Exonera EIVALDO AGUIAR
PEIXOTO no Cargo em comissdo deHEFE DE SECAO DE
PRODUCAO DE MUDAS — CDS -2,de junto da SECRETARIA
MUNICIPAL AGRICULTURA.Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo. Publique-se; Registe&aempra-se.

BERTILHO BUSS
Prefeito Municipal

PUBLICADO POR AFIXACAO NO ATRI
M,UNICIPAL EM 10/10/2012.

DO PACO

Publicado por:
Marilene Engler Loureiro
Cddigo Identificador:43C37ABF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
TRIVELATO

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 158/2012. 01 DE NOVEMBRO DE 2012.

SUMULA: “DISPOE SOBRE A EXONERACAO DO
SERVIDOR UELITON ROSA DOS SANTOS DO
CARGO EM COMISSAO DE CHEFE DO
DEPARTAMENTO DO PATRIMONIO MUNICIPAL

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O senhorROBERTO JOSE MORANDINI, Prefeito Municipal de
Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso, s$m de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o servidor UELITON ROSA DOS SANTOS,
inscrito no RG sob o0 n°® 1463944-0 SSP-MT, e CPF 6°336.351-
89 do cargo em comissao G@¢EFE DO DEPARTAMENTO DO
PATRIMONIO MUNICIPAL .

Art. 2° - A presente portaria entra em vigor na data depsiblicacao.

Art. 3° - Revoga-se em especial a portaria n° 039/2011dem@sis
disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estalo de Mato
Grosso, em 01 de novembro de 2012.

ALVINA STREY
Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se
Na data supra

Oficial de Gabinete
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cddigo Identificador: EC352ECD

PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO N° 001/2011 EDITAL N° 021 DO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

O Senhor Roberto Jose Morandini — Prefeito do Mpidcde Santa
Rita do Trivelato — Estado do Mato Grosso, no ussuses atribuicdes
legais e tendo em vista o disposto no artigo 3¢jsin Il da
Constituicdo Federal, resolve:

TORNAR PUBLICO:

I — A convocacdo do candidato abaixo relacionadpsovados em

. Concurso Publico, conforme Edital N° 01/2011 de 42Q11 e

homologado pelo Decreto n® 005/2012 publicado ende2fevereiro
de 2012.

Il — Os candidatos deverdo comparecer na PrefeNlraicipal de

Santa Rita do Trivelato — MT no prazo de 10 (deasdcontados a
partir da data de publicacdo do ato da nomeac&engo a pedido
ser prorrogado pelo igual periodo, obrigatoriamem@idos de todos
os documentos comprobatérios para 0 cargo, confdiste de

documentos exigidos pela Prefeitura Municipal eoemcdo em
exame médico pericial devendo o candidato devesaptar atestado

de aptidao fisica e mentale resultado do seguintes exames a) Urina

tipo I; b) Hemograma Completo; ¢) VDRL; d) Protopémsgico; e)
Outros exames que a Pericia Médica julgar necessari

Il - Fica nomeado o Dr. Antdnio José Buchmann liioib no CRM
sob o n° 1401/MT, para realizar a Pericia Médicaci@lf do

Municipio de Santa Rita do Trivelato — MT, CliniceeR4, Avenida
dos lIrapurus n° 654 W, Centro da Cidade de NovauMutos
candidatos deverdo comparecer para a pericia, miooumentos
exigidos em maos para a avaliacdo do médico acima.

Il - Os candidatos aos cargos de Operador de Bde@a Hidraulica,
Operador de Maquinas Pesadas e Motoristas, devedzar os
exames constantes no edital e mais 0os exames diiomeiria,
Acuidade Visual e Eletrocardiograma, que serdoizexdds pelo
médico acima qualificado.

Il — O ndo comparecimento para atender o presé&dial e
confirmar a aceitagdo da vaga, sera reclassificemimo ultimo
candidato classificado, conforme Decreto.

CLASSIFICACAO CANDIDATO CARGO
0 Cleber Alexandre Inacio Oliveira AGENTE ADMINISTRATIVO
5° Raquel Neves Rodrigues de Oliveira AGENTE ADMBVRATIVO
6° Hermocinda Bassé&o Silva AGENTE ADMINISTRATIVO

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacé

Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Trivel&stado do Mato
Grosso, em 01 de Novembro de 2012.

ALVINA MEZZARI STREY
Prefeita em Exercicio
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador: 184CF63E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AFONSO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DA RESCISAO 025-2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AFONSO/MT

EXTRATO DE CONTRATOS DO MES DE OUTUBRO DE 2012
RESCISAQO DO CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS
N° 025/2012ASS.08/10/2012- VCTMD7/12/2012 -VLR-1.500,00-

CONTRATADO: ELZA ERMITA- ASSUNTO: RESCISAO

CONTRATUAL.

SANTO AFONSO — MT, 31 DE OUTUBRO DE 2012 .
www.amm.org.br 76
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SILVIO SOUTO FELISBINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eliane de Cassia Bergo
Cddigo Identificador:87E9E861

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DA RESCISAO DO CONTRATO 018-2012

RESCISAQO DO CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS

N° 018/2012ASS.09/10/2012- VCTCB0/11/2012 —-VLR-1.057,40-
CONTRATADO: SUELI FERNANDES—-ASSUNTO: RESCISAO
CONTRATUAL.

SANTO AFONSO — MT, 31 DE OUTUBRO DE 2012 .

SILVIO SOUTO FELISBINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eliane de Cassia Bergo
Cadigo ldentificador:437BAAA4

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DA RESCISAO DO CONTRATO 017-2012

RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N° 017/2012ASS.09/10/2012- VCTCB0/11/2012 —VLR-1.057,40-
CONTRATADO: CAMILA BORGES DE SOUZA— ASSUNTO:
RESCISAO CONTRATUAL.

SANTO AFONSO — MT, 31 DE OUTUBRO DE 2012 .

SILVIO SOUTO FELISBINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eliane de Céassia Bergo
Cddigo Identificador: EE36CF68

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DA RESCISAO DO CONTRATO 016-2012

RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N° 016/2012ASS.09/10/2012- VCTCB0/11/2012 —VLR-1.057,40-
CONTRATADO: AGEU GOMES DOS SANTOS-ASSUNTO:
RESCISAO CONTRATUAL.

SANTO AFONSO — MT, 31 DE OUTUBRO DE 2012 .

SILVIO SOUTO FELISBINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eliane de Céassia Bergo
Cadigo ldentificador:417B1C3C

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DA RESCISAO DO CONTRATO 019-2012

RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N° 019/2012ASS.09/10/2012- VCTCB0/11/2012 —VLR-1.057,40-
CONTRATADO: LEILIANE BORGES MARQUES- ASSUNTO:
RESCISAO CONTRATUAL.

SANTO AFONSO — MT, 31 DE OUTUBRO DE 2012 .

SILVIO SOUTO FELISBINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eliane de Céassia Bergo
Cadigo Identificador:0F453DCO

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DA RESCISAO DO CONTRATO 004-2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N° 004/2012ASS.09/10/2012- VCTCB0/11/2012 -VLR-1.692,77-
CONTRATADO: TATIANA NUNES DA COSTA- ASSUNTO:
RESCISAO CONTRATUAL.

SANTO AFONSO — MT, 31 DE OUTUBRO DE 2012 .

SILVIO SOUTO FELISBINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eliane de Céassia Bergo
Cddigo Identificador: AB20D651

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DA RESCISAO DO CONTRATO 015-2012

RESCISAQO DO CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS
N° 015/2012ASS.09/10/2012- VCTCB0/11/2012 —-VLR-1.057,40-
CONTRATADO: BRUNA BARBOSA DOS SANTOS-
ASSUNTO: RESCISAO CONTRATUAL.

SANTO AFONSO — MT, 31 DE OUTUBRO DE 2012 .

SILVIO SOUTO FELISBINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eliane de Céassia Bergo
Cadigo Identificador: CO3F85BD

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DA RESCISAO DO CONTRATO 036-2012

RESCISAQO DO CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS
N° 036/2012ASS.10/10/2012- VCTCB1/12/2012 —VLR-16.800,00-
CONTRATADO: SANDRO LEITE DOS SANTOS—-ASSUNTO:
RESCISAO CONTRATUAL.

SANTO AFONSO — MT, 31 DE OUTUBRO DE 2012 .

SILVIO SOUTO FELISBINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eliane de Céassia Bergo
Cadigo Identificador:2C1BFA17

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM LNISTRA(;AO
PORTARIA DE RESCISAO

PORTARIA N° 055/2012 DE 31 DE OUTUBRO DE 2012

Dispde sobre Rescisdo por Término de Contrato do
Servidor Municipal MARCOS CARLOS DE
QUEIROZ e da outras providéncias.

REINAN SILVA DE SOUZA, SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO POVO —
MT, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS EM LEI, etc...

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Rescindir por Término, o Contrato n°® 032/2012 de
04/04/2012 comMARCOS CARLOS DE QUEIROZ, servidor
contratadpportador do RG n° 1245894-5 SSP/MT e inscrito no CPF
n°® 861.668.081-00, cargo de Agente de Servicosimpdza, a partir
de31 de outubro de 2012

ARTIGO 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Registre-se,
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Publique-se,
Cumpra-se.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SAO JOSE DO POVO — MT; 31de outubro de 2012.

Secretério de Administragao

Registrado nesta Secretaria e publicada
Por afixacdo, no lugar de costume.
Na data supra.
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador: F480DC7E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM LNISTRA(;AO
PORTARIA DE RESCISAO

PORTARIA N° 056/2012 DE 31 DE OUTUBRO DE 2012

Dispde sobre Rescisdo por Término de Contrato g
Servidora Municipal ARLETE DIAS DE SOUZA
MOURA e da outras providéncias.

REINAN SILVA DE SOUZA, SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO POVO —
MT, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS EM LEI, etc...

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Rescindir por Término, o Contrato n°® 029/2012 d
02/04/2012 conARLETE DIAS DE SOUZA MOURA , servidora
contratadaportadora do RG n° 1659777-0 SSP/MT e inscrita no CH
n°® 009.427.531-94, cargo de Professora, a part¥ldde outubro de
2012

ARTIGO 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sU
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SAO JOSE DO POVO — MT; 31de outubro de 2012.

Secretério de Administragao

Registrado nesta Secretaria e publicada
Por afixacdo, no lugar de costume.
Na data supra.
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cddigo Identificador:631B93AB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°. 062 /2012
DARUMA TELECOMUNICAGOES E

Contratado  (a):
INFORMATICA SA

Objeto: O presente contrato tem como objeto a contratagio
solucdo integrada interativa de computador e péiojedenominada
Computador Interativo e Solucdo de Lousa Digitapara o

atendimento das redes publicas de ensino dos BEstdoistrito

Federal e Municipios e demais entidades autorizadaslerir ao
programa de acordo com a legislagcdo especificatdgpara atender
ao Programa Nacional de Tecnologia Educacional (RIRO) do

Ministério da Educacdo, referente ao item 01 COMPDOR

INTERATIVO, do Pregao Eletrénico n°® 72 /2011b.

1%

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Valor Total R$ - R$ 3.650,00 (Trés mil e seiscentos e cinquenta
reais).
Vigéncia: 30de outubro de 2012 a 29 de outubro de 2013.
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador:6A0878C9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°. 063 /2012
Contratado (a): MARCOPOLO S/A

Objeto: O presente Contrato tem por objeto a aquisi¢éo triles
de transporte escolar diario de alunos da educdagfica das redes
publicas de ensino nos Estados, Distrito Federumicipios, e
demais entidades autorizadas a aderir ao progranscardo com a
legislacao especifica vigente, para atender aor&@rag Caminho da
Escola do Ministério da Educagao

Valor Total R$ - R$ 186.000,00 (cento e oitenta e seis mil reais).
Vigéncia: 30 de outubro de 2012 a 29 de outubro de 2013.
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador: A55DB402

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°. 064 /2012

Contratado (a): Man Latin América Industria e Comércio de
Veiculos LTDA

Objeto: O presente Contrato tem por objeto a aquisicédo triles
de transporte escolar diario de alunos da educbééica das redes
publicas de ensino nos Estados, Distrito Federduaicipios, e
demais entidades autorizadas a aderir ao progransardo com a
legislacdo especifica vigente, para atender aor&@ragCaminho da
Escola do Ministério da Educacéo

Valor Total R$ - R$ 441.720,00(quatrocentos e quarenta e um mil,
setecentos e vinte reais).
Vigéncia: 30 de outubro de 2012 a 29 de outubro de 2013.
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador:9B1FB010

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI MUNICIPAL N° 492/2012

LEI MUNICIPAL N° 492/2012 DE 03 DE JULHO DE 2012.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS DOS
PROFISSIONAIS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
- SUS DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO XINGU -
MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

GILBERTO MENDES LEONCINI, Prefeito Municipal de Sé&o
José do Xingu, Estado de Mato Grosso, no uso das iatricdes a
mim conferidas pela Lei Organica do Municipio, Fagsaber que a
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Le

Titulo |
Das Disposi¢des Preliminares

Capitulo |
Disposi¢cfes Gerais
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Art. 1°. Esta lei institui o Plano de Cargo e subsidios ae@ardos
Profissionais do Sistema Unico de Salde - SUS,adfePExecutivo
Municipal de S&o José do Xingu, criados pelas €i258/2004,
281/2005, 282/2005, 417/2010 e 476/2012, que dispbes 0 Plano
de Cargos dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 2°. O Sistema Unico de Satde no Municipio de Sdo José
Xingu é gerido pela Secretaria Municipal de Salidstituicdo
essencial para a garantia do direito a salde esgooa das agles
indispensaveis a seu pleno exercicio, através desagqdividuais e
coletivas de promocdao, prevencgéo, recuperacadditagio da salde
no ambito municipal.

Art. 3°. O plano de carreira no ambito do Sistema UniedSdide
devera observar os seguintes principios:

I. universalidade dos planos de carreiras, entaiaea por este que
os planos deverdo abarcar todos os trabalhadoresddierentes
6rgéos e instituigbes integrantes do Sistema UsiécBalde;

Il. equivaléncia dos cargos ou empregos, compreelmea
correspondéncia em todas as esferas de governervabdo-se, nos
seus agrupamentos, a complexidade e a formacadisgioofl exigida
para o seu exercicio;

Ill. concurso publico de provas ou de provas dastusignificando
este a Unica forma de acesso a carreira;

IV. mobilidade, entendida esta como garantia densttd do
trabalhador do SUS pelas diversas esferas de gnveem perda de
direitos ou da possibilidade de desenvolvimentoareeira;

V. flexibilidade, importando este na garantia dern@mente
adequacgdo do plano de carreiras as necessidadedin@raica do
Sistema Unico de Saude;

VI. da gestdo partilhada das carreiras, entendidaso garantia da
participacdo dos trabalhadores, através de mecanisgitimado
constituidos na formulagéo e gestéo do seu respedino e carreira;
VII. carreiras como instrumento de gestdo, entedides® por isto que
o plano de carreiras devera se constituir numunstnto gerencial de
politica de pessoal integrado ao planejamento desenvolvimento
organizacional;

VIIl. da educagdo permanente, importando este odatento da
necessidade permanente de oferta de educacédoahath&dores do
SUS;

IX. avaliagdo de desempenho, entendida como unegsodocado no
desenvolvimento profissional e institucional;

X. compromisso solidario, compreendendo isto queplano de
carreiras € um ajuste firmado entre gestores @ltrabores em prol
da qualidade dos servigos, do profissionalismo ad#guacéo técnica
do profissional as necessidades dos servigos de sau

Art. 4°. Para efeito da aplicagdo desta Lei, entende-se por

I. sistema Unico de Salde (SUS), o conjunto desagdservicos de
saude prestados por 6rgéos e instituicdes puliédaesais, estaduais e
municipais, da Administracdo Direta e Indireta es dandacdes
mantidas pelo poder publico, incluidas nesse ctmessi instituicdes
de controle de qualidade, pesquisa e producdo demims,
medicamentos, sangue, hemoderivados e equipanmaresaulde;

1. profissionais de saude, aqueles que, estandodou ocupados no
setor saude, detém formagéo profissional espedfficgualificacdo
pratica ou académica para o desempenho de atigidigdelas direta
ou indiretamente ao cuidado ou as acdes de salde;

lll. trabalhadores do SUS, aqueles que se inserémtadou
indiretamente na atencdo a saude nas instituichescgmpdem o
Sistema Unico de Salde, podendo deter ou néo faomespecifica
para o desempenho de fun¢des atinentes ao setor;

IV. plano de carreira é o conjunto de normas queiglinam o
ingresso e instituem oportunidades e estimulos emeryolvimento
pessoal e profissional dos trabalhadores de formangibuir com
qualificacéo dos servicos prestados pelos 6rgéescipais, estaduais
e federais constituindo-se em instrumento de ged&politica de
pessoal;

V. carreira é a trajetoria do trabalhador ou psidisal da satude desde
0 seu ingresso no cargo até o seu desligamentolar@gr regras
especificas de ingresso, desenvolvimento profiasisamuneracéo e
avaliacdo de desempenho;

VI. cargo € o conjunto de atribuicdes assemelhgdasato a natureza
das acfes e as qualificadas exigidas de seus deupam
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responsabilidades previstas na estrutura organizalce vinculo de
trabalho estatutario.

Capitulo 11
Da Finalidade

Art. 5°. Esta lei estabelece os principios e as regrasudkficacao

profissional, habilitagdo para ingresso, regime rdmuneragdo e
estruturacdo dos cargos pertencentes a Carreir®mddissionais do
Sistema Unico de Salde no ambito do Poder ExecdtivBdo José
do Xingu - MT.

Art. 6°. Os Profissionais do Sistema Unico de Salde, pietes ao
Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de S&b do Xingu e
serdo regidos por esta lei.

Art. 7°. A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico ded8aera
Unica, abrangente, multiprofissional e desenvobesé dentro dos
padrdes que integram as areas de atuacao do Sistema

Titulo 11
Da Carreira dos Profissionais do Sus

Capitulo |
Da Constituicdo do Quadro de Pessoal

Art. 8°. O quadro de pessoal da Secretaria Municipal dedeSau
constitui-se dos servidores efetivos e o0s estaweiServico Publico
Municipal que integram a Carreira dos ProfissionaisSistema Unico
de Saude.

§1°. Integram também o Quadro de Pessoal da Searbtanicipal
de Saude os cargos de provimento em comissédo, afisspnais
contratados temporariamente e pessoal com reeraymedto de
cargos pertencentes a estrutura organizacional.

§2°. O quantitativo de cargos existentes cons&neé®o | desta lei.
§3°. E vedada a nomeacéo para cargo ou funcéoefia,atirecio ou
assessoramento na area de saude, em qualquerdaivestrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Saude prbgrietario,
sécio majoritario ou pessoa que participe de daeggeréncia ou
administracdo de entidades que mantenham contoataOnvénios
com o Sistema Unico de Salide, ou sejam por elemcetia.

8§4°. E vedada a nomeac&o em cargo comissionadoatdedacio da
Estrutura da Secretaria Municipal de Saude dedmrjue ndo seja
de carreira da area da Saude.

Art. 9°. O reenquadramento dos cargos criados por Leisiames
serdo realizados em Cargos das categorias funcia&isicas ou
correlatas, criadas por essa Lei, dentro do mesopmogcupacional,
assegurado todos os direitos adquiridos, obedecésdmormas
constantes do anexo | desta Lei.

Art. 10. O processo de enquadramento dos titulares dos €£argo
anteriores nos novos Cargos criados por essa lréipsecedido apds

o cumprimento da escolaridade exigida no novo Ca’ga Curso
especifico.

Art. 11. Os cargos de provimento efetivo da Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Salde do Quadr@essoal da
Secretaria Municipal de Saude de S&o José do Xdagwrganizados
e observardo notadamente a:

I. vinculagdo a natureza das atividades da SMSseoafetivos da
Politica de Saude do Municipio de S&o José do XingMT,
respeitando-se a habilitacdo exigida para ingreestargo, vinculada
diretamente ao seu perfil profissional e ocupadiora a
correspondente qualificagdo do servidor;

1. sistema de formacédo de recursos humanos euicisializacdo de
programas de capacitacdo permanente do QuadrossedPgara o
Sistema Unico de Salde, mediante integracio opesda curricular
com as instituicdes de ensino nos diferentes gtawescolaridade;

Ill. valorizagdo do tempo integral e da dedicagémusiva ao servico;
IV. adequacao dos recursos humanos as necessigsgiesficas do
municipio e da regido e de segmentos da populagéoregueiram
atencdo especial;
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V. implementagéo da educacéo e qualificacéo profias em todos
0s niveis na area de salde, objetivando a elevdgdqualidade
técnico-cientifica de prestacdo de servigos no cfpioi de Sdo José
do Xingu - MT;

VI. rede de servigos publicos de saude constitaréapo de aplicagdo
para o ensino e pesquisa em saude, asseguraddra partida da
instituicdo para com o municipio por meio de comgnpermutas,
fornecimento de materiais, desconto e/ou bolsasstieglos ou outras
formas de parcerias;

VII. aperfeicoamento profissional e ocupacional i@ete programas
de educacgédo continuada, formacdo de especialigtainamento em
Sservico;

VIII. provimento dos cargos em comisséo e de fusgfatificadas do
Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de SadidBrofissional
de Carreira, por meio de livre nomeacao e exoneragiacordo com
denominacao, critérios de gratificagdo e quaniivatiestabelecidos , e
em critérios técnicos e de experiéncia na aredLdedo;

IX. as Responsabilidades e atribui¢bes especifieasada cargo séo
descritas no manual de rotinas e procedimentosmuteote (MRIPC),
instituidas por ato do Prefeito Municipal;

X. ndo é permitida a lotag&do de cargo de comisaé® gtender cargo
de provimento de concurso publico;

XI. especificidades do exercicio profissional deeote de
responsabilidades e riscos oriundos do contatmsote continuado
com o0s usuarios portadores de patologias de caspecial;

XIl. investidura nos cargos de provimento efetiwoddrreira através
de aprovacgédo prévia em concurso publico de prodmasde provas e
titulos, de acordo com a natureza e complexidadeadgo, na forma
prevista em lei;

XIll. adogdo de sistema de movimentagdo funciorel carreira,
moldado no planejamento e na missdo institucionab
desenvolvimento organizacional da Secretaria Mpalale Salde, na
motivagdo e na valorizagdo dos Profissionais dte®is Unico de
Saude;

XIV. avaliacdo do desempenho funcional, medianté&rass que
incorporem os aspectos da missdo e dos valoresudishais da
Secretaria Municipal de Saude, o fazer dos Profisss do Sistema
Unico de Salde e a qualidade dos servigos prestamossuarios do
SUS;

XV. garantia de ampla liberdade de organizagoonal lde trabalho,
de expresséo de suas opinides, de idéias, de srenda convic¢des
politico-ideolégicas;

XVI. garantia de condi¢Bes adequadas de trabalho;

XVII. garantia da oferta continua de programas @gacitagio
voltados para o desenvolvimento e fortalecimentoerggal da
Secretaria Municipal de Saude de Sao José do Xifigu/

Capitulo 11
Da Constituicdo da Carreira

Art. 12. A Carreira dos Profissionais do Sistema Uico de Satde
da Secretaria Municipal de Saude é constituida de70 (sete)

carreiras:

I. Técnico de Nivel Superior do Sistema Unico déd®a compostos
pelos cargos de Assistente Social, Biélogo, FarntmoZBioquimico,

Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico, Nutricionist@dontélogo e
Psicélogo;

Il. Técnico do Sistema Unico de Salde, composto pargo de
Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratério eni€écem

Saude Bucal;

Il. Assistente do Sistema Unico de Salde, comppsto cargo de
Técnico de Registro de Sistemas da Salde e TécmcBistema do
Processo Regulatério;

IV. Apoio de Servicos do Sistema Unico de Satdeppmsto pelos
cargos de Agente de Saude, Agente de Salde Ambidgente

Combate as Endemias e Fiscal Sanitario;

V. Agente Operacional do Sus, composto pelo caegdldtorista.

VI. Auxiliar do Sus, composto pelos cargos de Aaxkide Servigos
Gerais e Guarda;

Art. 13. As atribuicdes de cada um dos cargos do QuadRedsoal
da Secretaria Municipal de Saude séo assim desanibeanexo V.
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Art. 14. O perfil profissional e ocupacional, parte integeade cada
cargo desta lei, vincula-se diretamente a natuttezeargo decorrente
da especificidade da habilitacdo exigida para opseuimento, bem
como da complexidade das atribuicfes a ele ineseatiginarias das
agbes e servicos que constituem o Sistema UniGadde.

Capitulo 11l
Da Série de Classes dos Cargos da Carreira

Art. 15. A série de Classes dos Cargos que compdenCarreira
dos Profissionais do Sistema Unico de Salde estrratse em linha
horizontal de acesso, em conformidade com o respivct nivel de
habilitacdo e perfil profissional e ocupacional, idntificada por
letras mailisculas assim descritas:

I. Técnico de Nivel Superior do Sus:

a) Classe A: habilitagdo em nivel superior;

b) Classe B: requisito da classe A, mais titulo dee@slista ou
equivalente;

c) Classe C: requisito da classe B, mais titulo dedisiista ou 140
(cento e quarenta) horas de cursos de aperfeicdargumlificacao
el/ou capacitacao profissional;

d) Classe D: mestrado ou doutorado;

Il. Técnico do Sus:

a) Classe A: habilitagcdo em ensino médio profisdipauate de nivel
técnico;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 120 (centmte) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou ceggéa profissional;
c) Classe C: requisito da classe B, mais 140 (cenisagenta) horas
de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ouaciagao
profissional ou especializa¢cdo em nivel técnico;

d) Classe D: requisito da classe A, mais 01 (umajlitegdo em
ensino médio profissionalizante de nivel técnicaioucurso superior
completo;

I1l. Agente Operacional do Sus:

a) Classe A: habilitagdo em ensino fundamental;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 120 (centmte) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificacéo e/ou cegudic profissional;
c) Classe C: requisito da classe B, mais 140 (cenisagenta) horas
de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ouaciagao
profissional ou especializa¢cdo em nivel técnico;

d) Classe D: requisito da classe A, mais 01 (umdjlitetdo em
ensino médio profissionalizante de nivel técnicaiobucurso superior
completo;

IV. Assistente do Sus:

a) Classe A: habilitagdo em ensino médio;

b) Classe B: requisito da classe A, mais habilitagédissionalizante
de nivel auxiliar ou 120 (cento e vinte) horas deses de
aperfeicoamento, qualificagdo e/ ou capacitacafispional;

c) Classe C: requisito da classe B, mais 140 (cenuaeenta) horas
de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ouaciagao
profissional ou habilitagdo em ensino profissiaraaite de nivel
técnico;

d) Classe D: requisito da classe C, mais curso supmmpleto;

V. Apoio de Servicos do SUS:

a) Classe A: habilitagdo em ensino médio;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 120 (centimte) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou ceggada profissional;
c¢) Classe C: requisito da classe B, mais 140 (cenuaeenta) horas
de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ouaciagao
profissional;

d) Classe D: Ensino Superior.

VI. Auxiliar do Sus:

a) Classe A: habilitagdo em ensino fundamental;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 120 (centimte) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou ceggéa profissional;
c¢) Classe C: requisito da classe B, mais 140 (cenumaeenta) horas
de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ouaciagao
profissional ou especializagdo em nivel técnico;

d) Classe D: requisito da classe A, mais 01 (umdjlitegdo em
ensino médio profissionalizante de nivel técnicaipbucurso superior
completo;

§1°. Cada Classe desdobra-se em 12 (doze) niveis, quétwamsa
linha vertical de progresséo.
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§2° Os cursos de aperfeicoamento, qualificacdo eApacitagdo
profissional, serdo conferidos e/ou reconhecidasyma comissédo
paritaria constituida pelo Prefeito Municipal conparticipacdo do
Sindicato dos Servidores Publicos, para este fiuewerao obedecer,
dentre outros, 0s seguintes requisitos a sua pgidua

a) carga horéaria minima de 16 (dezesseis) horas.

b) serdo computados apenas os cursos de aperfeigtmara/ou
capacitagdo profissional, concluidos no maximo @étefs anos
anteriores a data do enquadramento.

C) somente serdo computados 0s cursos de aperfegtarealizados
dentro da area de atuacao.

83°. A carga horéaria de cursos de aperfeicoaménto @apacitagcao
profissional contada para posicionamento na cladeesera recontada
para efeito de nova progressao horizontal.

84° O servidor que comprovar possuir 2 (duas) csiEacoes
equivalera ao titulo de mestrado ou doutorado, fiasade progressao
funcional por titulacéo.

85°. O servidor que exercer as fun¢des de preesptar instrutores
em cursos do Programa de Qualificacdo Profissiorzalarea de
abrangéncia do SUS, que apresentar certificados carga horaria
minima exigida, receberd contagem dessa pontuagémo fns de
progressao horizontal.

86°. Os titulos de ensino médio, graduacéo ou @Emugcao deverdo
estar de acordo com o perfil profissional ou relaados com a area
de atuagdo ou correlacionados com a abrangén&&8o

Capitulo IV
Das Formas de Movimentag&o na Carreira

Art. 16. A movimentacao funcional na Carreira dos 8rvidores do
Sistema Unico de Saudde dar-se-a4 em duas modalidades

I. por progressédo horizontal;

1. por progressao vertical.

Secao |
Da Progressao Horizontal

Art. 17. A progressdo horizontal dos Profissionaisglo Sistema
Unico de Saude dar-se-a4 de uma classe para outraddiatamente
superior a que o servidor ocupa, na mesma série dgasses do
cargo, mediante comprovac¢do da habilitacdo e/ou ddicacéo de
aperfeicoamento, e/ou qualificac@o, e/ou capacitagdrofissional
exigida para a respectiva classe, observado o cummento do
intervalo minimo de 03 (trés) anos da classe A para classe B,
mais 03 (trés) anos da classe B para a C, e 03 r@nos da classe
C para a classe D.

§1°. O servidor que apresentar titularidade acima dgidipara a
classe imediatamente superior, sem possuir o liemespecifico para
esta, tera direito as progressdes horizontais, edegs® cumpra o
intervalo minimo exigido em cada classe, até atimgi classe
correspondente a sua titulacéo.

§2°. A progressé@o horizontal de que trata este artigegasa ao
servidor o direito de posicionar-se no mesmo nigial classe
anteriormente ocupada.

§3° O computo do tempo previsto neste artigo éravacdo da
presente lei para os atuais servidores e para msislea posse no
cargo.

Art. 18. A qualificac@o e o esforco pessoal em busce maiores
niveis de educacado formal dos servidores abrangidger esta lei,
visando 0 seu crescimento académico e a sua permacia no
servico publico, serdo estimulados mediante a corss&io do
incentivo a titulagdo.

Secao Il
Da Progresséao Vertical
Art. 19. O ocupante de cargo da Carreira dos Profissiona&siema

Unico de Salde tera direito & progresséo vertiealm nivel para
outro subseqiiente da mesma classe, desde que:
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I. aprovado em processo anual
desempenho;

Il. cumprido o intervalo de 03 (trés) anos de etegxercicio.

81°. O tempo de efetivo exercicio na Administracdo Rabliireta,
autarquica e fundacional sera computado ao final edtagio
probatério, na proporcao de 03 (trés) anos para caakl.

§2°. Decorrido o0 prazo previsto no inciso Il deste artige o érgdo
ndo realizar processo de avaliacdo de desempenippgressédo
vertical dar-se-a automaticamente.

especifico de adaliade

Titulo 1
Do Regime Funcional

Capitulo Unico
Do Ingresso

Art. 20. O ingresso na Carreira dos Profissionais do Sisténizo de
Saude obedecera aos seguintes critérios:

I. habilitagcdo especifica exigida para o provimetgaargo publico;
1. escolaridade compativel com a natureza do ¢argo

lll. registro profissional expedido por érgdo congmee, quando
assim exigido.

Secao |
Do Concurso Publico

Art. 21. Para o ingresso na Carreira dos Profissionais den$és
Unico de Salde, exigir-se-a4 concurso publico degsou de provas
e titulos.

Paragrafo Unico. O julgamento dos titulos serauetid de acordo
com os critérios estabelecidos no edital respectivo

Art. 22. Fica assegurada a fiscalizagdo, em todas asdasgsncurso
pelos érgdos competentes.

Art. 23. As provas do concurso publico para a carreira rdeve
abranger os aspectos de formacgdo geral e formasyieriéca, de
acordo com a habilitacéo exigida pelo cargo.

Titulo IV
Do Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais 8as

Capitulo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 24. A Politica de Recursos Humanos da SecretiarMunicipal
de Saude, fundamentada nos principios e regras cogisados no
art. 3° desta lei, terd seu eixo constitutivo conbstanciado num
sistema de desenvolvimento dos profissionais do SUtrteando-
se, dentre outras, pelos seguintes objetivos:

I. insercéo direta de contextualizacéo na Polioaicipal de Salde;
I1. fortalecimento do SUS no municipio de Sao Jis&ingu;

Ill. melhoria da qualidade dos servigos prestados @suarios do
SUS;

IV. enfoque dos profissionais como sujeito do pssocesocial de
construcdo permanente do SUS, favorecendo o ddsanento das
suas capacidades/potencialidades e do compromigsn & social
com a saude coletiva;

V. fortalecimento e desenvolvimento gerencial dosfigsionais da
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 25. O sistema de desenvolvimento dos profissionaisSd&
constituir-se-a dos seguintes programas:

I. programa de Qualificac&o para o Sistema UnicBalide;

Il. programa de Avaliacdo de Desempenho;

Ill. programa de Valoriza¢do do Servidor.

§1°. A Secretaria Municipal de Saude, dentro de carapeténcia
administrativa, podera firmar convénios, protocalescooperacéo ou
instrumentos equivalentes com instituicbes ou &gdederais,
estaduais ou municipais, com o objetivo de viahilia execucdo das
acoes do Programa de Qualificacdo Profissional dend a
racionalizar e integrar os recursos disponiveis.

www.amm.org.br 81



Mato Grosso , 05 de Novembro de 2012 < JorfialdDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII | N° 1589

82°, Serdo observadas, no Sistema de Desenvoldmeos
Profissionais do SUS, as Normas Regulamentador#, réativas a
Acidentes e Doencas em Decorréncia do Trabalho, desa
Ocupacional e Prevencdo de Risco Ambientais, doiskéimo do
Trabalho.

Capitulo 11
Do Programa de Qualificagdo Profissional para o SUS

Art. 26. O Programa de Qualificagdo Profissional para o Sef@a
formulado pela Secretaria Municipal de Saude deJs&@é do Xingu,
centro formador de recursos humanos para o SUSaesabmetido a
aprovagdo do Conselho Municipal de Saude, devendercms
seguintes objetivos:

|. carater permanente e atualizado da programagidodna a
acompanhar a evoluc¢do do conhecimento e dos poxatisentes ao
avango tecnoldgico da area de saude;

Il. universalidade no aspecto do contetdo técnientidico e
profissional da qualificacdo, assim como da promogémana do
profissional do SUS como agente de transformac&o pdaticas e
modelos assistenciais;

Ill. ser veiculo de sistematizacdo das ac¢des esdpdcos do SUS
inscritos na politica de saude da Secretaria Mpaide Saude;

IV. ser instrumento de integracdo dos parceiroged¢io do SUS, no
ambito federal, estadual e unicipal;

V. formagéo de geréncias profissionalizadas p&H§;

VI. descobrir valores e potenciais humanos pareseimvolvimento de
novas atribuicdes necessarias ao desenvolvimerSJ&o

81° Constitui parte integrante e indispensavel dog@ma de
Qualificagao Profissional para o SUS a sua avaliggtmanente de
forma a identificar a eficacia e o impacto da quiecacao na melhoria
das praticas e da qualidade dos servigos pressadassuarios.

§2° Caberad a Secretaria Municipal de Salde juntameom a
regional de Saude elaborar a programagdo anualradgrafna de
Qualificacdo Profissional para o SUS, com os seusespondentes
contetidos de formacéo e respectivos custos paadrapreciacio e
aprovacgdo do Conselho Municipal de Saude de Sa&odioXingu

83°. O servidor beneficiado pelo Programa de Quoagfio
Profissional para o SUS devera disponibilizar, nazp e condi¢bes
estabelecidas em regulamento, as informacdes eeciomntos
obtidos durante sua participagdo no Programa défiQagéio ou Pds-
Graduagado, bem como se colocar a disposigao det&earMunicipal
de Saude para o repasse dos conhecimentos adguirido

84°.0 servidor beneficiado pelo Programa de Qualjfio
Profissional para o SUS deve ser obrigatoriameci@ante de cargo
efetivo.

Capitulo 11l
Do Programa de Avaliacdo de Desempenho

Art. 27. O Programa de Avaliagdo de Desempenho, parteramtey
do Sistema de Desenvolvimento dos ProfissionaisStts, é o
instrumento de unificacdo da Politica de Recursosnadtos da
Secretaria Municipal de Saude, devendo, na suaepgfo, abranger
critérios capazes de avaliar, na sua inteireza,ualidpade dos
processos de trabalho em salde, servindo ainda ca@to-

alimentador do Programa de Qualificagédo para o SUS.

Art. 28. A elaboracdo das normas disciplinadoras do Programa
Avaliacdo de Desempenho consubstanciada em |efiskegpecifica

e, dentre outros, observara:

I. o carater processual, continuo e anual do Pmeeyde Avaliacdo de
Desempenho;

Il. a abrangéncia do processo de avaliagcdo, comacdix de

indicadores de desempenho do servidor, que coeside@do s6 a

avaliacdo da sua chefia imediata, como também cepso e as
condi¢cbes de trabalho da sua unidade de lotagdosaaaauto-

avaliacéo;

Ill. a valorizacdo do profissional do SUS, pela paaticipacdo em

atividades extrafuncionais, assim consideradaslasjpertinentes ao
exercicio de fungfes/atividades de relevanciatuwtinal, tais como,

execucao de projetos, membros de comissdes e gdesgde trabalho

e instrutor e/ou coordenador de eventos originatm$rograma de

Qualificacdo Profissional para o SUS.
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Capitulo IV
Do Programa de Valorizagdo do Servidor

Art. 29. A Secretaria Municipal de Saude podera irt#uir e
regulamentar formas de premiacdo, destinadas ao sedor
efetivo, estavel, por servicos prestados ao Sisterdaico de Salde
no a&mbito municipal nos seguintes termos:

I. por desempenho de resultado no exercicio dafiés) reconhecido
por usuarios e/ou servidores do Sistema Unico ddSa

Il. pela apresentagdo de projetos, inventos, peagucientificas,
publicagdes, entre outros, que contribuam paraster@a Unico de
Saude.

Paragrafo Unico O prémio de que trata o caputrsgilamentado por
Portaria do Secretario Municipal de Salde, mas pagera ser
representado por moeda corrente.

Titulo V
Da Jornada de Trabalho e Sistema de Remuneracdo dos
Profissionais do SUS

Capitulo |
Da Jornada de Trabalho

Art. 30. A jornada de trabalho dos servidores da Swetaria
Municipal de Salde serd de 20 (vinte), 30 (trintapu de 40
(quarenta) horas semanais, com excec¢do dos ocupantke cargos
com jornada especial de trabalho, fixada por lei fgeral que
regulamente a profissdo no ambito nacional.

81°. A Secretaria Municipal de Saude podera adotarga horéria de
trinta horas semanais em turno Unico de seis lthéass, outra carga
horaria que melhor convier ao interesse publicoaderdo com a
conveniéncia administrativa e financeira do mundcip

§2°. Em qualquer caso que envolva redugdo de tangaia para seis
horas diarias, bem como o retorno para oito hoidsad, ndo havera
alteracdo de vencimento.

Art. 31. O Secretario Municipal de Saude podera estabeltzuga
horaria diferenciada para outras categorias fumdsor areas de
trabalho diferentes, em razao das peculiaridadessdwicos, desde
gue nédo ultrapasse a quarenta horas semanais.

Capitulo 11
Da Remuneracdo

Art. 32. O sistema de remuneracdo da Carreira dos Profisioio

SUS estrutura-se através de tabelas remuneratéoatendo os
padrées fixados em razdo da natureza, grau de neepitidade e
complexidade e dos requisitos exigidos para ingress cada cargo
da carreira dos Profissionais do SUS, conformddalyemuneratérias
dos cargos constam do anexo lll.

Art. 33. A revis@o geral dos vencimentos estabelecidosgmcargos
de provimento efetivo, sera efetuada anualmente|gdespecifica,
sempre no més de Janeiro sem distin¢do de indime®rme disposto
no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal, deggendo ultrapasse
os limites da despesa com pessoal, estabelecidoLenade
Responsabilidade Fiscal.

Art. 34. O servidor pertencente a Carreira dos Profissiodais
Sistema Unico de Salde, nomeado para o exerciciccango
comissionado, percebera subsidio correspondergewnoargo, classe
e nivel em que se encontra posicionado, acres&dardpercentual,
definido na lei que tratar da estrutura administaaio municipio.
§1°.E facultado ao servidor optar pelo subsidio na fodo caput ou
pelo vencimento do cargo comissionado.

§2°.0 servidor ndo podera ser remunerado pela parti@pam 6rgéo
de deliberacao coletiva, vinculado a Secretariaitpal de Salde.

Titulo VI
Dos Incentivos e Indenizacdes

Capitulo |

Das Disposi¢des Gerais
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Art. 35. Além da remuneracéo, o servidor do SUS podera fagzeao
recebimento de:

I. regime extraordinario de trabalho ou em escalpldntao;

1. indenizagéo por insalubridade.

Paragrafo Unico. As indenizagdes estdo vinculadamidade de
concessédo, devendo ser imediatamente suspensodoqoaservidor
dela, por qualquer motivo, se afastar ou for rechmvi

Art. 36. As indenizagBes ndo serdo incorporadas para qesisq
efeitos.

Secéo |
Do Incentivo a Produtividade e Regime de Plantédo

Art. 37. Além da remuneracdo os servidores lotados na @eeret
Municipal de Saude, no interesse da administrggélo, exercicio em
condicbes especiais, serdo ser concedido Grafificagde

Produtividade e Regime de Plantdo, no ambito da eBea

Municipal de Salde, para as atividades decorretiéesmperiosa,

temporaria e comprovada necessidade do servictengém bésica,
ambulatoriais, programas de saude, assisténciacoidspitalar,

odontolégica, regime extraordinario de trabalho en escala de
plantdo aos servidores que prestem atividades ifispsc nas

Unidades Municipais de Saude, incluindo sabado,imigmn feriado e

pontos facultativos

Art. 38. Os critérios e parametros para identificacdo dasdates
especificas séo os seguintes:
I. servidores designados por portaria do Prefeitmiblpal, para o
exercicio de fun¢@es, nas condi¢bes de responséweigecutores de
planos de acdo e/ou projetos prioritdrios conssarde Plano
Municipal de Saude respeitado o prazo estabel@etioportaria;
1. servidores que sejam designados por portarigreéeito Municipal
para comporem, na condicdo de membros, grupos ataltio,
comissBes, cujas atribuicdbes a eles conferidas -s¢énmao
cumprimento de prazos legais ou fixados adminis&atente,
respeitado o prazo estabelecido pela portaria;
lll. servidores na condicdo de responsaveis ouicgzahtes de
processos de implantacdo de novos servigcos e/casnavidades da
estrutura organizacional da Secretaria Municipabdade, mediante
fundamentacéo especifica.
Publicado por:
Aloizio Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador: 15CCD363

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 423/2012.

PORTARIA N° 423/2012.

DESIGNAR O SR. NILTON DE SOUZA, PARA
OCUPAR O CARGO DE ASSESSOR | E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JEAN CARLO GALLI, Prefeito de Sapezal, Estado de Matd
Grosso, no uso de suas atribuicdes 1eB&ESOLVE:

Designar o Sr. NILTON DE SOUZA, portador do CPF n°
394.966.352-53para ocupar o cargo d&SSESSOR Ido quadro
pessoal de provimento em comissdo do municipicageZl, a partir
de 03 de Outubro do corrente ano.

PARAGRAFO UNICO: Fica atribuido ao servidor nomeado ng
forma deste artigo, o percentual de 40% sobre seasimentos
basicos, a titulo de funcéo gratificadat. 2° - Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicag@d. 3° - Revogam-se as disposicdes|
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aosdi@s do més de
Outubro de 2012.

JEAN CARLO GALLI

Prefeito Municipal
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Publicado por:
Elza Batista Rodrigues
Cadigo Identificador: 7B2605DA

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 422/2012.

PORTARIA N° 422/2012.

REVOGA A PORTARIA DE DESIGNACAO DO SR.
NILTON DE SOUZA, DO CARGO DE
COORDENADOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JEAN CARLO GALLI, Prefeito de Sapezal, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes leRESOLVE:

Art. 1° - Revogar a portaria de designacdo $io NILTON DE
SOUZA, portador do CPF n°394.966.352-580 cargo de
COORDENADOR, a partir de 03 de Outubro do corrente ano.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial
portaria 362/2012.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aosdi@s do més de
Outubro de 2012.

JEAN CARLO GALLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elza Batista Rodrigues
Cadigo Identificador: 3256B4B2

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 429/2012

PORTARIA N° 429/2012

CONCEDE FUNCAO GRATIFICADA A
SERVIDORA ISOLDA KRUGER, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JEAN CARLO GALLI, Prefeito de Sapezal, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes legRESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidortBSOLDA KRUGER, portadora do
CPF n°©688.194.209-53 ocupante do cargo efetivo de Professora
Nivel Il 40 horas semanais, o percentual de 40%titigiio gratificada
por ocupar cargo de Coordenacgdo Escolar, a parh9die Outubro
do corrente ano.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
retroagindo seus efeitos a 09 de Outubro de 2012.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aosraszedias do més
de Outubro de 2012.

JEAN CARLO GALLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elza Batista Rodrigues
Cadigo Identificador: 30FDADCE

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 430/2012

PORTARIA N° 430/2012

DESIGNAR O SR. CLOVIS JARCZESKI, PARA
OCUPAR O CARGO DE COORDENADOR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JEAN CARLO GALLI, Prefeito de Sapezal, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes legRESOLVE:

Designar o Sr. CLOVIS JARCZESKI, portador do CPF n°
426.189.169-7para ocupar o cargo (OORDENADOR do quadro
pessoal de provimento em comissdo do municipicageZl, a partir
de 09 de Outubro do corrente ano.
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PARAGRAFO UNICO: Fica atribuido ao servidor nomeado ng
forma deste artigo, o percentual de 20% sobre seasimentos
bésicos, a titulo de fungéo gratificada.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
retroagindo seus efeitos a 09/10/2012.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aosriszedias do més
de Outubro de 2012.

JEAN CARLO GALLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elza Batista Rodrigues
Cadigo Identificador: 5A004E6D

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 431/2012

PORTARIA N° 431/2012.

DESIGNAR O SR. GIOVANO PEREIRA DE
CARVALHO, PARA OCUPAR O CARGO DE
ASSESSOR | E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JEAN CARLO GALLI, Prefeito de Sapezal, Estado de Matd
Grosso, no uso de suas atribuicbes legRESOLVE:

Designar oSr. GIOVANO PEREIRA DE CARVALHO, portador
do CPF n° 778.633.561-7para ocupar o cargo deSSESSOR Ido
quadro pessoal de provimento em comissao do mimidgpSapezal,
a partir de 09 de Outubro do corrente ano.

PARAGRAFO UNICO: Fica atribuido ao servidor nomeado ng
forma deste artigo, o percentual de 30% sobre seasimentos
bésicos, a titulo de fungéo gratificada.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica
retroagindo seus efeitos a 09/10/2012.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aosriszedias do més
de Outubro de 2012.

JEAN CARLO GALLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elza Batista Rodrigues
Cadigo Identificador:9F72C59D

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 432/2012

PORTARIA N° 432/2012.

NOMEIA A SRA. GECILDA GONGALVES
PACHECO, PARA OCUPAR O CARGO DE
ZELADORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JEAN CARLO GALLI, Prefeito de Sapezal, Estado de Matd
Grosso, no uso de suas atribuigbes le@RESOLVE:

Art. 1° - Nomear aSra. GECILDA GONCALVES PACHECO,
portador do CPF n%24.770.781-00 para ocupar o cargo de
ZELADORA do quadro pessoal de Provimento Efetivo do Municipi
de Sapezal, a partir de 18 de Outubro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
retroagindo seus efeitos a 18/10/2012.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aosriszedias do més
de Outubro de 2012.

JEAN CARLO GALLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elza Batista Rodrigues
Cadigo Identificador: CBADD900

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 435/2012

PORTARIA N° 435/2012.

EXONERA A SRA. BRUNA GHEDIN, DO CARGO
DE ASSESSOR Il DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JEAN CARLO GALLI, Prefeito de Sapezal, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes leRESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, &ra. BRUNA GHEDIN, portador do
CPFn° 009.724.231-4Ho cargo deASSESSOR II,do Quadro de
Pessoal de Provimento em Comissdo do Municipio tr pier 01 de
Outubro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
retroagindo seus efeitos a 01/10/2012.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial
portaria 105/2012.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aoseuinhove dias do
més de Outubro de 2012.

JEAN CARLO GALLI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elza Batista Rodrigues
Cddigo Identificador:2AA34499

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
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DEPTO DE LICITACAO
AVISO DE RETIFICACAO ATAS DE REGISTRO DE PRECO
PREGAO PRESENCIAL N° 143 — SRP 146/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP, ESTADO DE MATO
GROSSO, torna publico para conhecimento geral, equgotem vista
um equivoco ocorrido na publicagcdo no Jornal dfiglatronico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso em 01/11/2@&Hi¢édo n°
1588, pagina 78, retificamos o aviso supra citameafuinte forma:
ONDE SE LE: EMPRESA DETENTORA: ATA N° 297 -
PAPELARIA PANTANAL LTDA - CNPJ: 07.298.918/0001-08,
CUIABA -MT.

LEIA-SE: EMPRESA DETENTORA:ATA N° 298 - PAPELARIA
PANTANAL LTDA — CNPJ: 07.298.918/0001-08, CUIABA -MT.
Sinop-M, 01 de novembro de 2012.

KELY CRISTINE DE OLIVEIRA
Pregoeira — Portaria 148/2012
Publicado por:
Sidelina Rodrigues dos Santos
Cadigo Identificador: 3E4FBDF9

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1733/2012

DATA: 30 de outubro de 2012.

SUMULA: Promove modificagdes na Lei n® 568/99,
de 25 de outubro de 1.999 e suas alteracBes
posteriores, criando cargos e vagas no quadro de
servidores efetivos e da outras providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais,
faz saber, que a Céamara Municipal de Vereadoresvapre ele
sanciona a seguinte Lei;

Art. 1°. Esta Lei promove modificagdes na Lei n8/98, de 25 de
outubro de 1999 e suas alteracdes posterioreadorieargos e vagas
no quadro de servidores efetivos da Estrutura Ahtnativa da

Prefeitura Muncipal.

Art. 2°. Ficam criados na Estrutura Administratd@ Municipio, os

cargos e as vagas abaixo relacionados, que infiegoaQuadro Geral
de Cargos da Lei n® 568/99, cujas atribuicdes efmeééas constam no
Anexo | desta Lei:
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| — Quadro Efetivo:

CARGOS VAGAS

Médico Dermatologista 01
Médico Cardiologista 01

Médico Endocrinologista 01
Médico Gastroentorologista 01
Médico Hematologista 01
Médico Infectologista 01

Médico Neurologista 01

Médico Nefrologista 01

Médico Otorrinolaringologista 01
Médico Pediatra 03
Médico Pneumologista 01
Médico Proctologista 01
Médico Psquiatra 01
Médico Reumatologista 01
Médico Ultrassonografista 02
Médico Urologista 01

Médico Mastologista 01
Médico Oncologista 01

Art. 3°. Os cargos criados nesta Lei ficam acrdades nos anexos |
e Il da Lei n°® 568/99, de acordo com os anexodllida presente Lei.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sudigagfio, revogando-
se as disposi¢cfes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 30 de outubro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

ANEXO |

CARGO: Médico Dermatologista / 20 horas
REFERENCIA SALARIAL: CE-26-1

ATRIBUICOES :
a) Descri¢ao Sintética:

Especialidade da Medicina que cuida especificameatepele do

corpo humano, na identificagdo de doencas e asluagies da pele.
A especialiade se ocupa ainda da prevencao e #atardas afecgfes
cutaneas, sobretudo do cancer de pele.

b) Descricdo Analitica:

Participar da formulacéo de diagnésticos de saabléga, realizando
levantamentos da situagdo dos servicos de saudenuducipio,
identificando prioridades, para determinacdo degypamas a serem
desenvolvidos na area de dermatologia;

Realizar avaliagéo periddica dos servigos prestados;

Participar dos trabalhos de prevencdo e controle ddengas
realcionadas a especialidade médica;

Opinar e participar tecnicamente dos programas ivddatles de
assisténcia integral a salde individual, bem coneo giupos
especificos, particularmente, daqueles gruposdigadespecializagio
retro;

Participar da operacionalizagdo do sistema de émf& e contra-
referéncia ao paciente nos diferentes niveis deatea salde;

Participar de programas e atividades de educa¢gando a melhoria
da saude do individuo, da familia e da comunidazeue tange a
especialidade médica;

Participar junto ao setor competente, das ativisladiacionadas com
0 recrutamento, sele¢do e treinamento de pessoal;

Efetuar pesquisas na area, visando contribuir @agximoramento da
prestacéo dos servicos de saude na area de devgiatol
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Dar, quando solicitado, parecer técnico nos prasessle
padronizagdo, aquisi¢do, distribuicdo, instalagcdmanutencdo de
equipamentos e materiais para a area de salde;

Promover o registro dos atendimentos efetuados;

Participar das definicbes dos programas de atgdlivae
aperfeicoamento das equipes que atuam na areacémmio subsidios
técnicos para a composi¢ao dos conteldos progEsati

Prestar atendimento médico preventivo, terapéuticde emergéncia,
examinando o paciente e diagnosticando, prescrevématamento,
prestando orientacdes e solicitando hospitalizasgiagcessario;

Requisitar, analisar e interpretar exames complarent de
laboratdrio, para fins de diagndstico e acompanhé&nginico;

Participar de juntas médicas, avaliando a capaeidi pacientes,
verificando suas condigfes de saude, emitindo Rpdoa admissédo
de servidores, concessdo de licencas, aposenwdaé@laptacdes e
emisséo de carteiras e atestados de sanidadedfisieatal;

Executar tarefas afins e de interesse da munidagudi.
CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 20 horas semanais.

b) Especial: Contato com o publico;

O exercicio do cargo podera determinar a realizagiplantdes em
unidades de salde e/ou viagens e trabalhos acdosaltlmingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Ensino Superior em Medicina com dsfiracdo em
Dermatologia.

b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercidaofungao/ Registro
no Conselho Regional de Medicina - CRM.

CARGO: Medico Cardiologista / 20 horas
REFERENCIA SALARIAL: CE-26-1

ATRIBUICOES :
a) Descricdo Sintética:

Especialidade médica que se ocupa do diagnosticotetamento de
doengas que acometem o corac¢do, bem como os cotrgmnentes
do sistema circulatério.

b) Descricao Analitica:

Participar da formulacéo de diagnésticos de saabléga, realizando
levantamentos da situagdo dos servicos de saudenudocipio,
identificando prioridades, para determinacdo degramas a serem
desenvolvidos na area de cardiologia;

Realizar avaliagéo periddica dos servigos prestados;

Participar dos trabalhos de prevencdo e controle ddengas
relacionadas a especialidade médica;

Opinar e participar tecnicamente dos programasivdédatles de
assisténcia integral a saude individual, bem con® giupos
especificos, particularmente, daqueles gruposdigadespecializagao
retro;

Participar da operacionalizagdo do sistema de émrf&a e contra-
referéncia ao paciente nos diferentes niveis deated salde;

Participar de programas e atividades de educaggmdo a melhoria

da salde do individuo, da familia e da comunidazlgue tange a
especialidade médica;
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Participar junto ao setor competente, das ativisladiacionadas com
o recrutamento, selecéo e treinamento de pessoal;

Efetuar pesquisas na area, visando contribuir @agimoramento da
prestacéo dos servicos de salde na area de cgidjolo

Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processie
padronizagdo, aquisi¢do, distribuicdo, instalagdmanutencdo de
equipamentos e materiais para a area de salde;

Promover o registro dos atendimentos efetuados;

Participar das definicbes dos programas de atgdlivae
aperfeicoamento das equipes que atuam na areacéo subsidios
técnicos para a composi¢cdo dos conteldos progsati

Prestar atendimento médico preventivo, terapéuticde emergéncia,
examinando o paciente e diagnosticando, prescrevénatamento,
prestando orientacdes e solicitando hospitalizaggiagcessario;

Requisitar, analisar e interpretar exames complament de
laborat6rio, para fins de diagnéstico e acompanh&inico;

Participar de juntas médicas, avaliando a capaeidi pacientes,
verificando suas condigfes de saude, emitindo Epdoa admissédo
de servidores, concessao de licencas, aposentmdaé@laptacbes e
emissao de carteiras e atestados de sanidadefisieatal;

Executar tarefas afins e de interesse da munidaguddi.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 20 horas semanais.

b) Especial: Contato com o publico.

O exercicio do cargo podera determinar a realizagdplantdes em
unidades de saude e/ou viagens e trabalhos aocdosalilmingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instruc@o: Ensino Superior em Medicina com dsfizacdo em
Cardiologia.

b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercidaiofuncao/ Registro
no Conselho Regional de Medicina - CRM.

CARGO: Médico Endocrinologista / 20 horas
REFERENCIA SALARIAL: CE-26-1

ATRIBUICOES :
a) Descricao Sintética:

Especialista que cuida da parte hormonal do nosganismo. Além
disso, as suas principais areas de estudo est@mlaslao tratamento
do diabetes, obesidade e disfun¢do hormonal (falteexcesso de
horménios).

b) Descricao Analitica:

Participar da formulacédo de diagndsticos de sadbéga, realizando
levantamentos da situagdo dos servicos de saudenuducipio,
identificando prioridades, para determinacdo degamas a serem
desenvolvidos na area de endocrinologia;

Realizar avaliacédo periddica dos servigos prestados;

Participar dos trabalhos de prevencdo e controle ddengas
realcionadas a especialidade médica;

Opinar e participar tecnicamente dos programas ivddatles de
assisténcia integral a saude individual, bem cons giupos
especificos, particularmente, daqueles gruposdigadespecializacao
retro;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Participar da operacionalizagdo do sistema de émf&a e contra-
referéncia ao paciente nos diferentes niveis deated salde;

Participar de programas e atividades de educaggmdo a melhoria
da salde do individuo, da familia e da comunidazlgue tange a
especialidade médica;

Participar junto ao setor competente, das ativisladiacionadas com
o recrutamento, selecéo e treinamento de pessoal;

Efetuar pesquisas na area, visando contribuir @agimoramento da
prestacéo dos servicos de saude na area de ervdogidn)

Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processie
padronizagdo, aquisi¢do, distribuicdo, instalagcAmanutencdo de
equipamentos e materiais para a area de salde;

Promover o registro dos atendimentos efetuados;

Participar das definicbes dos programas de atgdlivae
aperfeicoamento das equipes que atuam na areacéo subsidios
técnicos para a composi¢cdo dos conteldos progsati

Prestar atendimento médico preventivo, terapéuticde emergéncia,
examinando o paciente e diagnosticando, prescrevénatamento,
prestando orientacdes e solicitando hospitalizaggiagcessario;

Requisitar, analisar e interpretar exames complament de
laboratério, para fins de diagnéstico e acompanh&inico;

Participar de juntas médicas, avaliando a capaeidi pacientes,
verificando suas condig6es de saude, emitindo Rpdoa admissédo
de servidores, concessao de licencas, aposentwdaé@aptacdes e
emissao de carteiras e atestados de sanidadefigieatal;

Executar tarefas afins e de interesse da munidauddi.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 20 horas semanais.

b) Especial: Contato com o publico.

O exercicio do cargo podera determinar a realizagdplantdes em
unidades de saude e/ou viagens e trabalhos aocdosalilmingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instruc@o: Ensino Superior em Medicina com dsfizacdo em
Endocrinologia.

b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercidaiofungao/ Registro
no Conselho Regional de Medicina - CRM.

CARGO: Médico Gastroentorologista / 20 horas
REFERENCIA SALARIAL: CE-26-1

ATRIBUICOES :

a) Descricao Sintética:

Profissional da especialidade médica responsavéd pstudo,
dignéstico e tratamento das doengas e disfuncdesamioelho
digestivo. Responséavel ainda pela promocéo da préeette doencgas
do sistema disgestério, bem como na orientaca@alcisntes sobre a
alimentacdo mais adequada para cada estilo de vida.

b) Descricao Analitica:

Participar da formulacédo de diagnésticos de sadbéqa, realizando
levantamentos da situagdo dos servicos de saudenuducipio,
identificando prioridades, para determinacdo degiamas a serem
desenvolvidos na area de gastroentorologia;

Realizar avaliacédo periddica dos servigos prestados;
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Participar dos trabalhos de prevencdo e controle ddengas
realcionadas a especialidade médica;

Opinar e participar tecnicamente dos programas ivdédates de
assisténcia integral a saude individual, bem conso giupos
especificos, particularmente, daqueles gruposdigadespecializagao
retro;

Participar da operacionalizagdo do sistema de émrf&a e contra-
referéncia ao paciente nos diferentes niveis deated salde;

Participar de programas e atividades de educa¢gmdo a melhoria
da salde do individuo, da familia e da comunidalgue tange a
especialidade médica;

Participar junto ao setor competente, das ativisladiacionadas com
o recrutamento, selecéo e treinamento de pessoal;

Efetuar pesquisas na area, visando contribuir @agimoramento da
prestacéo dos servicos de salde na area de géstobeyia;

Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processie
padronizagdo, aquisi¢do, distribuicdo, instalagcAmanutencdo de
equipamentos e materiais para a area de salde;

Promover o registro dos atendimentos efetuados;

Participar das definicbes dos programas de atgdlivae
aperfeicoamento das equipes que atuam na areacémo subsidios
técnicos para a composi¢cdo dos conteldos progEsati

Prestar atendimento médico preventivo, terapéuticde emergéncia,
examinando o paciente e diagnosticando, prescrevénatamento,
prestando orientacdes e solicitando hospitalizaggiagcessario;

Requisitar, analisar e interpretar exames complarent de
laborat6rio, para fins de diagnéstico e acompanh&inico;

Participar de juntas médicas, avaliando a capaeidi pacientes,
verificando suas condi¢bes de saude, emitindo kEpdoa admissédo
de servidores, concessao de licengas, aposentmdaé@laptacdes e
emissao de carteiras e atestados de sanidadefisieatal;

Executar tarefas afins e de interesse da munidauddi.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 20 horas semanais.

b) Especial: Contato com o publico;

O exercicio do cargo podera determinar a realizagdplantGes em
unidades de saude e/ou viagens e trabalhos aocdosalilmingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instruc@o: Ensino Superior em Medicina com dsfizacdo em
Gastroentorologia.

b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercidaiofuncao/ Registro
no Conselho Regional de Medicina - CRM.

CARGO: Médico Hematologista / 20 horas
REFERENCIA SALARIAL: CE-26-1

ATRIBUICOES :
a) Descricao Sintética:

Especialidade médica que se ocupa de tudo aquil egta

relacionado ao sangue, seus componentes e furkE€ses profisisonal

da area médica se dedica ao tratamento de paciemtesdoencas
hematoldgicas, estudando e investigando o sangsedegéos onde
ele é produzido (medula 6ssea, ganglios linfatibagp) em pessoas
saudaveis e enfermas.
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b) Descricao Analitica:

Participar da formulacédo de diagndsticos de sadbéqa, realizando
levantamentos da situagdo dos servicos de saudenuducipio,
identificando prioridades, para determinacdo degiamas a serem
desenvolvidos na area de hematologia;

Realizar avaliagéo periddica dos servigos prestados;

Participar dos trabalhos de prevencdo e controle ddengas
realcionadas a especialidade médica;

Opinar e participar tecnicamente dos programasivdédatles de
assisténcia integral a saude individual, bem conso giupos
especificos, particularmente, daqueles gruposdigadespecializagao
retro;

Participar da operacionalizagdo do sistema de émrf&a e contra-
referéncia ao paciente nos diferentes niveis deated salde;

Participar de programas e atividades de educaggmdo a melhoria
da salde do individuo, da familia e da comunidazlgue tange a
especialidade médica;

Participar junto ao setor competente, das ativisladiacionadas com
o recrutamento, selecéo e treinamento de pessoal;

Efetuar pesquisas na area, visando contribuir @agximoramento da
prestacéo dos servicos de saude na area de hegitolo

Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processie
padronizagdo, aquisi¢do, distribuicdo, instalagcdmanutencdo de
equipamentos e materiais para a area de salde;

Promover o registro dos atendimentos efetuados;

Participar das definicbes dos programas de atgdlivae
aperfeicoamento das equipes que atuam na areacémo subsidios
técnicos para a composi¢cdo dos conteldos progsati

Prestar atendimento médico preventivo, terapéuticde emergéncia,
examinando o paciente e diagnosticando, prescrevénatamento,
prestando orientacdes e solicitando hospitalizaggiagcessario;

Requisitar, analisar e interpretar exames complament de
laborat6rio, para fins de diagnéstico e acompanh&inico;

Participar de juntas médicas, avaliando a capaeidi pacientes,
verificando suas condig6es de saude, emitindo Rpdoa admissédo
de servidores, concessao de licencas, aposentmdaré@aptacbes e
emissao de carteiras e atestados de sanidadesfigieatal;

Executar tarefas afins e de interesse da munidauddi.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 20 horas semanais.

b) Especial: Contato com o publico.

O exercicio do cargo podera determinar a realizagdplantdes em

unidades de saude e/ou viagens e trabalhos aocdosalilmingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Ensino Superior em Medicina com dsfizacdo em
Hematologia.

b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercidaofuncao/ Registro
no Conselho Regional de Medicina - CRM.

CARGO: Médico Infectologista / 20 horas
REFERENCIA SALARIAL: CE-26-1

ATRIBUICOES :

a) Descricao Sintética:

www.amm.org.br 87



Mato Grosso , 05 de Novembro de 2012 < JorfialdDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII | N° 1589

O infectologista é o médico especialista no digndstratamento e
acompanhamento dos pacientes acomtidos por doerfieasiosas.

b) Descricdo Analitica:

Participar da formulacéo de diagnésticos de saabléga, realizando
levantamentos da situagdo dos servicos de saudenuduocipio,
identificando prioridades, para determinacdo degpamas a serem
desenvolvidos na area de infectologia;

Realizar avaliagéo periddica dos servigos prestados;

Participar dos trabalhos de prevengcdo e controle ddengas
realcionadas a especialidade médica;

Opinar e participar tecnicamente dos programasivédatles de
assisténcia integral a salde individual, bem coneo giupos
especificos, particularmente, daqueles gruposdigadespecializagao
retro;

Participar da operacionalizagdo do sistema de émf& e contra-
referéncia ao paciente nos diferentes niveis deatea salde;

Participar de programas e atividades de educa¢ggmdo a melhoria
da saude do individuo, da familia e da comunidazeue tange a
especialidade médica;

Participar junto ao setor competente, das ativisladicionadas com
0 recrutamento, sele¢do e treinamento de pessoal;

Efetuar pesquisas na area, visando contribuir @agximoramento da
prestacdo dos servigcos de salde na area de irggafolo

Dar, quando solicitado, parecer técnico nos prasessle
padronizagdo, aquisi¢do, distribuicdo, instalagdmanutencdo de
equipamentos e materiais para a area de salde;

Promover o registro dos atendimentos efetuados;

Participar das definicbes dos programas de atgdlivae
aperfeicoamento das equipes que atuam na areacémmo subsidios
técnicos para a composicéo dos conteldos prog@sati

Prestar atendimento médico preventivo, terapéuticde emergéncia,
examinando o paciente e diagnosticando, prescrevématamento,
prestando orientacdes e solicitando hospitalizasgiagcessario;

Requisitar, analisar e interpretar exames complament de
laboratdrio, para fins de diagndstico e acompanhé&nginico;

Participar de juntas médicas, avaliando a capaeidi pacientes,
verificando suas condi¢6es de saude, emitindo Rpdoa admissédo
de servidores, concessao de licengas, aposent®dmaaptacdes e
emisséo de carteiras e atestados de sanidadedfisieatal;

Executar tarefas afins e de interesse da munidaguddi.
CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 20 horas semanais.

b) Especial: Contato com o publico;

O exercicio do cargo podera determinar a realizagfplantdes em
unidades de salde e/ou viagens e trabalhos acdosaltlmingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Ensino Superior em Medicina com dsfiracdo em
Infectologia.

b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercidaofungao/ Registro
no Conselho Regional de Medicina - CRM.

CARGO: Medico Neurologista / 20 horas
REFERENCIA SALARIAL: CE-26-1
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ATRIBUICOES :
a) Descricao Sintética:

Especialista que cuida de doencas do cérebro, medervos e
musculos. E 0 médico que se dedica ao estudo ameato dos
problemas do sistema nervoso.

b) Descricao Analitica:

Participar da formulacédo de diagndsticos de sadbéga, realizando
levantamentos da situagdo dos servicos de saudenuduocipio,
identificando prioridades, para determinacdo degamas a serem
desenvolvidos na area de neurologia;

Realizar avaliagéo periddica dos servigos prestados;

Participar dos trabalhos de prevencdo e controle ddengas
realcionadas a especialidade médica;

Opinar e participar tecnicamente dos programasivdédatles de
assisténcia integral a saude individual, bem conso giupos
especificos, particularmente, daqueles gruposdigadespecializacao
retro;

Participar da operacionalizagdo do sistema de émrf&a e contra-
referéncia ao paciente nos diferentes niveis deaed salde;

Participar de programas e atividades de educaggmdo a melhoria
da salde do individuo, da familia e da comunidazlgue tange a
especialidade médica;

Participar junto ao setor competente, das ativisladiacionadas com
o recrutamento, selecéo e treinamento de pessoal;

Efetuar pesquisas na area, visando contribuir @agimoramento da
prestacéo dos servicos de saude na area de nearolog

Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processie
padronizagdo, aquisi¢do, distribuicdo, instalagcAmanutencdo de
equipamentos e materiais para a area de salde;

Promover o registro dos atendimentos efetuados;

Participar das definicbes dos programas de atgdlivae
aperfeicoamento das equipes que atuam na areacémo subsidios
técnicos para a composi¢cdo dos conteldos progsati

Prestar atendimento médico preventivo, terapéuticde emergéncia,
examinando o paciente e diagnosticando, prescrevénatamento,
prestando orientacdes e solicitando hospitalizaggiagcessario;

Requisitar, analisar e interpretar exames complarent de
laborat6rio, para fins de diagnéstico e acompanh&inico;

Participar de juntas médicas, avaliando a capaeidi pacientes,
verificando suas condigfes de saude, emitindo Rpdoa admissédo
de servidores, concessado de licengas, aposentmdaé@laptaces e
emissao de carteiras e atestados de sanidadefisieatal;

Executar tarefas afins e de interesse da munidiguddi.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 20 horas semanais.

b) Especial: Contato com o publico.

O exercicio do cargo podera determinar a realizagdplantdes em
unidades de saude e/ou viagens e trabalhos aocdosalilmingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instruc@o: Ensino Superior em Medicina com dsfizacdo em
Neurologia.
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b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercidaofuncao/ Registro
no Conselho Regional de Medicina - CRM.

CARGO: Médico Nefrologista / 20 horas
REFERENCIA SALARIAL: CE-26-1

ATRIBUICOES: :
a) Descricao Sintética:

Especialistaque se ocupa do estudo da estrutura e da funcag ren
incluindo o tratamento e a prevencao das doengasm

b) Descricdo Analitica:

Participar da formulacédo de diagndsticos de sadbéga, realizando
levantamentos da situagdo dos servicos de saudenuducipio,
identificando prioridades, para determinacdo degpamas a serem
desenvolvidos na area de nefrologia;

Realizar avaliacédo periddica dos servigos prestados;

Participar dos trabalhos de prevengcdo e controle ddengas
realcionadas a especialidade médica;

Opinar e participar tecnicamente dos programasivddatles de
assisténcia integral a salde individual, bem coneo giupos
especificos, particularmente, daqueles gruposdigadespecializacao
retro;

Participar da operacionalizagdo do sistema de émf& e contra-
referéncia ao paciente nos diferentes niveis deaed salde;

Participar de programas e atividades de educa¢ggmdo a melhoria
da saude do individuo, da familia e da comunidazeue tange a
especialidade médica;

Participar junto ao setor competente, das ativisladicionadas com
0 recrutamento, sele¢do e treinamento de pessoal;

Efetuar pesquisas na area, visando contribuir @agimoramento da
prestacdo dos servicos de saude na area de néirolog

Dar, quando solicitado, parecer técnico nos prasessle
padronizagdo, aquisi¢do, distribuicdo, instalacAmanutencdo de
equipamentos e materiais para a area de saude;

Promover o registro dos atendimentos efetuados;

Participar das definicbes dos programas de atgdlivae
aperfeicoamento das equipes que atuam na areacémmio subsidios
técnicos para a composicéo dos conteldos prog@sati

Prestar atendimento médico preventivo, terapéuticde emergéncia,
examinando o paciente e diagnosticando, prescrevématamento,
prestando orientacdes e solicitando hospitalizasgiagcessario;

Requisitar, analisar e interpretar exames complarent de
laboratdrio, para fins de diagndstico e acompanhé&mnginico;

Participar de juntas médicas, avaliando a capaeidi pacientes,
verificando suas condi¢bes de saude, emitindo kEpdoa admissédo
de servidores, concessao de licengas, aposent®dmaaptacdes e
emisséo de carteiras e atestados de sanidadedfisieatal;

Executar tarefas afins e de interesse da munidauddi.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 20 horas semanais.

b) Especial: Contato com o publico;

O exercicio do cargo podera determinar a realizagiplantdes em
unidades de salde e/ou viagens e trabalhos acdosaltlmingos e
feriados.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Ensino Superior em Medicina com dsfiracdo em
Nefrologia.

b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercidaofungao/ Registro
no Conselho Regional de Medicina - CRM.

CARGO: Médico Otorrinolaringologista / 20 horas
REFERENCIA SALARIAL: CE-26-1

ATRIBUICOES :
a) Descri¢ao Sintética:

Especialista médico que cuida dos problemas reladims ao ouvido,
nariz e garganta, competindo-lhe a realizacéo dgndistico destes
problemas e instituindo o tratamento adequado.

b) Descricao Analitica:

Participar da formulagéo de diagnésticos de saabléga, realizando
levantamentos da situagdo dos servicos de saudenuduocipio,
identificando prioridades, para determinacdo degramas a serem
desenvolvidos na area de otorrinolaringologia;

Realizar avaliagéo periddica dos servigos prestados;

Participar dos trabalhos de prevencdo e controle ddengas
realcionadas a especialidade médica;

Opinar e participar tecnicamente dos programas ivdédatles de
assisténcia integral a salde individual, bem coneo giupos
especificos, particularmente, daqueles gruposdigadespecializagao
retro;

Participar da operacionalizagdo do sistema de émrf&a e contra-
referéncia ao paciente nos diferentes niveis deatea salde;

Participar de programas e atividades de educaggmdo a melhoria
da salde do individuo, da familia e da comunidazlgue tange a
especialidade médica;

Participar junto ao setor competente, das ativisladiacionadas com
o recrutamento, selecéo e treinamento de pessoal;

Efetuar pesquisas na area, visando contribuir @agimoramento da
prestacéo dos servicos de salde na area de olaringologia;

Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processie
padronizagdo, aquisi¢do, distribuicdo, instalagcdmanutencdo de
equipamentos e materiais para a area de salde;

Promover o registro dos atendimentos efetuados;

Participar das definicbes dos programas de atgdlivae
aperfeicoamento das equipes que atuam na areacémo subsidios
técnicos para a composi¢cdo dos conteldos progsati

Prestar atendimento médico preventivo, terapéuticde emergéncia,
examinando o paciente e diagnosticando, prescrevénatamento,
prestando orientacdes e solicitando hospitalizaggiagcessario;

Requisitar, analisar e interpretar exames complarent de
laboratério, para fins de diagnéstico e acompanh&inico;

Participar de juntas médicas, avaliando a capaeidi pacientes,
verificando suas condi¢6es de saude, emitindo Rpdoa admissédo
de servidores, concessao de licencas, aposentwmdaé@laptacdes e
emissao de carteiras e atestados de sanidadefigieatal;

Executar tarefas afins e de interesse da munidaguddi.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 20 horas semanais.
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b) Especial: Contato com o publico.

O exercicio do cargo podera determinar a realizagdplantdes em
unidades de saude e/ou viagens e trabalhos aocdosalilmingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Ensino Superior em Medicina com dsfiracdo em
Otorrinolaringologia.

b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercidaofuncao/ Registro
no Conselho Regional de Medicina - CRM.

CARGO: Médico Pediatra / 30 horas
REFERENCIA SALARIAL: CE-26-2

ATRIBUICOES :
a) Descricao Sintética:

Profissional médico que estuda, trata e acompanisarchumano
desde o nascimento até a adolescéncia, ou ainda dele, na fase
perinatal, quando h& necesisade da intervencaatgedi

b) Descricao Analitica:

Participar da formulacédo de diagndsticos de sadbéqa, realizando
levantamentos da situagdo dos servicos de saudenuducipio,
identificando prioridades, para determinacdo degramas a serem
desenvolvidos na area de pediatria;

Realizar avaliacédo periddica dos servigos prestados;

Participar dos trabalhos de prevencdo e controle ddengas
realcionadas a especialidade médica;

Opinar e participar tecnicamente dos programasivdédatles de
assisténcia integral a saude individual, bem cons giupos
especificos, particularmente, daqueles gruposdigadespecializagao
retro;

Participar da operacionalizagdo do sistema de émrf&a e contra-
referéncia ao paciente nos diferentes niveis deaed salde;

Participar de programas e atividades de educa¢ggmdo a melhoria
da salde do individuo, da familia e da comunidazlgue tange a
especialidade médica;

Participar junto ao setor competente, das ativisladicionadas com
o recrutamento, selecéo e treinamento de pessoal;

Efetuar pesquisas na area, visando contribuir agimoramento da
prestacéo dos servicos de salde na area de pediatri

Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processie
padronizagdo, aquisi¢do, distribuicdo, instalacAmanutencdo de
equipamentos e materiais para a area de saude;

Promover o registro dos atendimentos efetuados;

Participar das definicbes dos programas de atgdlivae
aperfeicoamento das equipes que atuam na areacémo subsidios
técnicos para a composi¢cdo dos conteldos progEsati

Prestar atendimento médico preventivo, terapéuticde emergéncia,
examinando o paciente e diagnosticando, prescrevénatamento,
prestando orientacdes e solicitando hospitalizaggiagcessario;

Requisitar, analisar e interpretar exames complarent de
laboratdrio, para fins de diagndstico e acompanhénginico;

Participar de juntas médicas, avaliando a capaeidi pacientes,
verificando suas condi¢bes de saude, emitindo Epdoa admissédo
de servidores, concessao de licengas, aposent®dmaaptacdes e
emissao de carteiras e atestados de sanidadesfisieatal;
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Executar tarefas afins e de interesse da munidauddi.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 30 horas semanais.

b) Especial: Contato com o publico;

O exercicio do cargo podera determinar a realizagfplantdes em
unidades de saude e/ou viagens e trabalhos aocdosalilmingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instruc@o: Ensino Superior em Medicina com dsfiezacdo em
Pediatria.

b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercidaofuncao/ Registro
no Conselho Regional de Medicina - CRM.

CARGO: Médico Pneumologista / 20 horas
REFERENCIA SALARIAL: CE-26-1

ATRIBUICOES :
a) Descri¢ao Sintética:

E o profissional da &area de Medicina que diagnastitata e
acompanha pacientes com patologias pulmonares pratésias,
contraidas de diversas formas, indicando-lhes danétatamento, ou
ainda cirurgia toracica.

b) Descricdo Analitica:

Participar da formulacédo de diagndsticos de sadbéqa, realizando
levantamentos da situagdo dos servicos de saudenuducipio,
identificando prioridades, para determinacdo degypamas a serem
desenvolvidos na area de pneumologia;

Realizar avaliacédo periddica dos servigos prestados;

Participar dos trabalhos de prevencdo e controle ddengas
realcionadas a especialidade médica;

Opinar e participar tecnicamente dos programas ivddatles de
assisténcia integral a salde individual, bem coneo giupos
especificos, particularmente, daqueles gruposdigadespecializagao
retro;

Participar da operacionalizagdo do sistema de émf& e contra-
referéncia ao paciente nos diferentes niveis degatea salde;

Participar de programas e atividades de educa¢ggmdo a melhoria
da saude do individuo, da familia e da comunidazeue tange a
especialidade médica;

Participar junto ao setor competente, das ativisladiacionadas com
0 recrutamento, sele¢do e treinamento de pessoal;

Efetuar pesquisas na area, visando contribuir agimoramento da
prestacdo dos servicos de saude na area de pneismolo

Dar, quando solicitado, parecer técnico nos prasessle
padronizagdo, aquisi¢do, distribuicdo, instalagcAmanutencdo de
equipamentos e materiais para a area de saude;

Promover o registro dos atendimentos efetuados;

Participar das definicbes dos programas de atgdlivae
aperfeicoamento das equipes que atuam na areacémmo subsidios
técnicos para a composicéo dos conteldos prog@sati

Prestar atendimento médico preventivo, terapéuticde emergéncia,

examinando o paciente e diagnosticando, prescrevématamento,
prestando orientacdes e solicitando hospitalizasgiagcessario;
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Requisitar, analisar e interpretar exames complarent de
laboratdrio, para fins de diagndstico e acompanhéginico;

Participar de juntas médicas, avaliando a capaeidi pacientes,
verificando suas condi¢bes de saude, emitindo kEpdoa admissédo
de servidores, concessao de licengas, aposen®dmaaptacdes e
emisséo de carteiras e atestados de sanidadedfisieatal;

Executar tarefas afins e de interesse da munidauddi.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 20 horas semanais.

b) Especial: Contato com o publico;

O exercicio do cargo podera determinar a realizagiplantdes em
unidades de saude e/ou viagens e trabalhos aocdosalilmingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instruc@o: Ensino Superior em Medicina com dsfizacdo em
Pneumologia.

b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercidaofungao/ Registro
no Conselho Regional de Medicina - CRM.

CARGO: Médico Proctologista / 20 horas
REFERENCIA SALARIAL: CE-26-1

ATRIBUICOES: :
a) Descri¢ao Sintética:

Profissional médicoespecializado no diagndstico do tratamento dg
afeccdes do Intestino Grosso, Reto e Anus.

b) Descricao Analitica:

Participar da formulagcéo de diagnésticos de saabléga, realizando
levantamentos da situagdo dos servicos de saudenuduocipio,
identificando prioridades, para determinacdo degramas a serem
desenvolvidos na area de proctologia;

Realizar avaliagéo periddica dos servigos prestados;

Participar dos trabalhos de prevengcdo e controle ddengas
realcionadas a especialidade médica;

Opinar e participar tecnicamente dos programasivddates de
assisténcia integral a salde individual, bem coneo giupos
especificos, particularmente, daqueles gruposdigadespecializagio
retro;

Participar da operacionalizagdo do sistema de émf& e contra-
referéncia ao paciente nos diferentes niveis deatea salde;

Participar de programas e atividades de educaggmdo a melhoria
da saude do individuo, da familia e da comunidazeue tange a
especialidade médica;

Participar junto ao setor competente, das ativisladiacionadas com
0 recrutamento, selegdo e treinamento de pessoal;

Efetuar pesquisas na area, visando contribuir @agximoramento da
prestacéo dos servicos de saude na area de pgiatolo

Dar, quando solicitado, parecer técnico nos prasessle
padronizagdo, aquisi¢do, distribuicdo, instalagcdmanutencdo de
equipamentos e materiais para a area de salde;

Promover o registro dos atendimentos efetuados;

Participar das definicbes dos programas de atgdlivae
aperfeicoamento das equipes que atuam na areacémo subsidios

técnicos para a composicéo dos conteldos prog@sati
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Prestar atendimento médico preventivo, terapéuticde emergéncia,
examinando o paciente e diagnosticando, prescrevénatamento,
prestando orientacdes e solicitando hospitalizaggiagcessario;

Requisitar, analisar e interpretar exames complament de
laborat6rio, para fins de diagnéstico e acompanh&inico;

Participar de juntas médicas, avaliando a capaeidi pacientes,
verificando suas condiges de saude, emitindo Rpdoa admissédo
de servidores, concessao de licencas, aposentmdaé@laptaces e
emissao de carteiras e atestados de sanidadefisieatal;

Executar tarefas afins e de interesse da munidaguddi.
CONDIQ()ES DE TRABALHO:

a) Jornada: 20 horas semanais.

b) Especial: Contato com o publico;

O exercicio do cargo podera determinar a realizagdplantdes em
unidades de salde e/ou viagens e trabalhos acdosaltlmingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Ensino Superior em Medicina com dsfiracdo em
Proctologia.

b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercidaofungao/ Registro
no Conselho Regional de Medicina - CRM.

CARGO: Médico Psiquiatra / 20 horas
REFERENCIA SALARIAL: CE-26-1

ATRIBUICOES :
a) Descricao Sintética:
afetivas

Médico especializado em mentais,

comportamentais.

doencas

b) Descricdo Analitica:

Participar da formulacédo de diagnésticos de sadbéqa, realizando
levantamentos da situagdo dos servicos de saudenuducipio,
identificando prioridades, para determinacdo degpamas a serem
desenvolvidos na area de psquiatria;

Realizar avaliacéo periddica dos servigos prestados;

Participar dos trabalhos de prevencdo e controle ddengas
realcionadas a especialidade médica;

Opinar e participar tecnicamente dos programas ivddatles de
assisténcia integral a saude individual, bem con® giupos
especificos, particularmente, daqueles gruposdigadespecializagao
retro;

Participar da operacionalizagdo do sistema de émrf&a e contra-
referéncia ao paciente nos diferentes niveis deated salde;

Participar de programas e atividades de educa¢ggmdo a melhoria
da salde do individuo, da familia e da comunidazlgue tange a
especialidade médica;

Participar junto ao setor competente, das ativisladicionadas com
o recrutamento, selecéo e treinamento de pessoal;

Efetuar pesquisas na area, visando contribuir @agimoramento da
prestacdo dos servicos de salde na area de psauiat

Dar, quando solicitado, parecer técnico nos prasessle
padronizagdo, aquisi¢do, distribuicdo, instalacAmanutencdo de
equipamentos e materiais para a area de saude;

Promover o registro dos atendimentos efetuados;
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Participar das definicbes dos programas de atgdlivae
aperfeicoamento das equipes que atuam na areacémmo subsidios
técnicos para a composicéo dos conteldos prog@sati

Prestar atendimento médico preventivo, terapéuticde emergéncia,
examinando o paciente e diagnosticando, prescrevématamento,
prestando orientacdes e solicitando hospitalizasgiagcessario;

Requisitar, analisar e interpretar exames complarent de
laboratdrio, para fins de diagndstico e acompanhé&nginico;

Participar de juntas médicas, avaliando a capaeidi pacientes,
verificando suas condi¢bes de saude, emitindo kEpdoa admissédo
de servidores, concessao de licengas, aposent®dmaaptacdes e
emisséo de carteiras e atestados de sanidadedfisieatal;

Executar tarefas afins e de interesse da munidauddi.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 20 horas semanais.

b) Especial: Contato com o publico.

O exercicio do cargo podera determinar a realizagfplantdes em
unidades de saude e/ou viagens e trabalhos aocdosalilmingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Ensino Superior em Medicina com dsfizacdo em
Psquiatria.

b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercidaofungao/ Registro
no Conselho Regional de Medicina - CRM.

CARGO: Médico Reumatologista / 20 horas
REFERENCIA SALARIAL: CE-26-1

ATRIBUICOES: :
a) Descri¢ao Sintética:

Especialista que se dedica ao estudo e tratamestalaencas que
danifiquem os tecidos conjuntivos ou as articulac@ sejam
degenerativas, algumas inflamatérias, como artritescleroses,
fibromialgia, gota, osteoartrite, osteoporose quuél

b) Descricdo Analitica:

Participar da formulacéo de diagnésticos de saabléga, realizando
levantamentos da situagdo dos servicos de saudenuducipio,
identificando prioridades, para determinacdo degypamas a serem
desenvolvidos na area de reumatologia;

Realizar avaliacédo periddica dos servigos prestados;

Participar dos trabalhos de prevencdo e controle ddengas
realcionadas a especialidade médica;

Opinar e participar tecnicamente dos programasivdédatles de
assisténcia integral a salde individual, bem coneo giupos
especificos, particularmente, daqueles gruposdigadespecializagao
retro;

Participar da operacionalizagdo do sistema de émf& e contra-
referéncia ao paciente nos diferentes niveis deatea salde;

Participar de programas e atividades de educa¢ggmdo a melhoria
da saude do individuo, da familia e da comunidazeue tange a
especialidade médica;

Participar junto ao setor competente, das ativisladicionadas com
0 recrutamento, sele¢do e treinamento de pessoal;

Efetuar pesquisas na area, visando contribuir @agximoramento da
prestacéo dos servicos de salde na area de reogiatol
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Dar, quando solicitado, parecer técnico nos prasessle
padronizagdo, aquisi¢do, distribuicdo, instalagcdmanutencdo de
equipamentos e materiais para a area de salde;

Promover o registro dos atendimentos efetuados;

Participar das definicbes dos programas de atgdlivae
aperfeicoamento das equipes que atuam na areacémmo subsidios
técnicos para a composicéo dos conteldos prog@sati

Prestar atendimento médico preventivo, terapéuticde emergéncia,
examinando o paciente e diagnosticando, prescrevématamento,
prestando orientacdes e solicitando hospitalizasgiagcessario;

Requisitar, analisar e interpretar exames complarent de
laboratdrio, para fins de diagndstico e acompanhénginico;

Participar de juntas médicas, avaliando a capaeidi pacientes,
verificando suas condiges de saude, emitindo Rpdoa admissédo
de servidores, concessdo de licencas, aposenwdaé@laptacdes e
emisséo de carteiras e atestados de sanidadedfisieatal;

Executar tarefas afins e de interesse da munidaguddi.
CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 20 horas semanais.

b) Especial: Contato com o publico;

O exercicio do cargo podera determinar a realizagiplantdes em
unidades de salde e/ou viagens e trabalhos acdosaltlmingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Ensino Superior em Medicina com dsfiracdo em
Reumatologia.

b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercidaofungao/ Registro
no Conselho Regional de Medicina - CRM.

CARGO: Medico Ultrassonografista / 20 horas
REFERENCIA SALARIAL: CE-26-1

ATRIBUICOES :
a) Descricao Sintética:

Profissional médico especializado em servigos dmdditico por
imagem e consultas a pacientes.

b) Descricao Analitica:

Participar da formulacédo de diagndsticos de sadbéqa, realizando
levantamentos da situagdo dos servicos de saudenuduocipio,
identificando prioridades, para determinacdo degqamas para o
setor;

Realizar avaliagéo periddica dos servigos prestados;

Participar dos trabalhos de prevencdo e controle ddengas
realcionadas a especialidade médica;

Opinar e participar tecnicamente dos programasivddates de
assisténcia integral a saude individual, bem con®o giupos
especificos, particularmente, daqueles gruposdigadespecializagao
retro;

Participar da operacionalizagdo do sistema de émrf&a e contra-
referéncia ao paciente nos diferentes niveis deaed salde;

Participar de programas e atividades de educaggmdo a melhoria

da salde do individuo, da familia e da comunidazlgue tange a
especialidade médica;
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Participar junto ao setor competente, das ativisladiacionadas com
o recrutamento, selecéo e treinamento de pessoal;

Efetuar pesquisas na area, visando contribuir @agimoramento da
prestacéo dos servicos de salde nesta modalidade;

Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processie
padronizagdo, aquisi¢do, distribuicdo, instalagdmanutencdo de
equipamentos e materiais para a area de salde;

Promover o registro dos atendimentos efetuados;

Participar das definicbes dos programas de atgdlivae
aperfeicoamento das equipes que atuam na areacémo subsidios
técnicos para a composi¢cdo dos conteldos progEsati

Prestar atendimento médico preventivo, terapéuticde emergéncia,
examinando o paciente e diagnosticando, prescrevénatamento,
prestando orientacdes e solicitando hospitalizaggiagcessario;

Requisitar, analisar e interpretar exames complament de
laborat6rio, para fins de diagnéstico e acompanh&&inico;

Participar de juntas médicas, avaliando a capaeidi pacientes,
verificando suas condigfes de saude, emitindo Rpdoa admissédo
de servidores, concessao de licengas, aposentmdaé@laptacbes e
emissao de carteiras e atestados de sanidadefisieatal;

Executar tarefas afins e de interesse da munidaguddi.
CONDIQ()ES DE TRABALHO:

a) Jornada: 20 horas semanais.

b) Especial: Contato com o publico.

O exercicio do cargo podera determinar a realizagdplantdes em
unidades de saude e/ou viagens e trabalhos aocdosalilmingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :
a) Instruc@o: Ensino Superior em Medicina com dsfizacdo em
Ultrassonografia.

b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercidaofuncao/ Registro
no Conselho Regional de Medicina - CRM.

CARGO: Médico Urologista / 20 horas
REFERENCIA SALARIAL: CE-26-1

ATRIBUICOES :
a) Descricao Sintética:

Especialista no tratamento das doengas do aparaliério
(masculino e feminino) e do aparelho genital masoul

b) Descricdo Analitica:

Participar da formulacédo de diagnésticos de sadbéga, realizando
levantamentos da situagdo dos servigos de saudenuducipio,
identificando prioridades, para determinacdo degpamas a serem
desenvolvidos na area de urologia;

Realizar avaliacédo periddica dos servigos prestados;

Participar dos trabalhos de prevengcdo e controle ddengas
realcionadas a especialidade médica;

Opinar e participar tecnicamente dos programasivddatles de
assisténcia integral a salde individual, bem coneo giupos
especificos, particularmente, daqueles gruposdigadespecializagao
retro;

Participar da operacionalizagdo do sistema de émf& e contra-
referéncia ao paciente nos diferentes niveis deatea salde;
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Participar de programas e atividades de educa¢ggmdo a melhoria
da saude do individuo, da familia e da comunidazeue tange a
especialidade médica;

Participar junto ao setor competente, das ativisladicionadas com
0 recrutamento, selegdo e treinamento de pessoal;

Efetuar pesquisas na area, visando contribuir @agimoramento da
prestacdo dos servicos de saude na area de urologia

Dar, quando solicitado, parecer técnico nos prasessle
padronizagdo, aquisi¢do, distribuicdo, instalagcAmanutencdo de
equipamentos e materiais para a area de saude;

Promover o registro dos atendimentos efetuados;

Participar das definicbes dos programas de atgdlivae
aperfeicoamento das equipes que atuam na areacémmio subsidios
técnicos para a composicéo dos conteldos prog@sati

Prestar atendimento médico preventivo, terapéuticde emergéncia,
examinando o paciente e diagnosticando, prescrevématamento,
prestando orientac¢des e solicitando hospitalizasgiagcessario;

Requisitar, analisar e interpretar exames complarent de
laboratdrio, para fins de diagndstico e acompanhg&mnginico;

Participar de juntas médicas, avaliando a capaeidi pacientes,
verificando suas condi¢bes de saude, emitindo kEpdoa admissédo
de servidores, concessdo de licencas, aposenmdaé@laptacdes e
emisséo de carteiras e atestados de sanidadedfisieatal;

Executar tarefas afins e de interesse da munidauddi.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 20 horas semanais.

b) Especial: Contato com o publico;

O exercicio do cargo podera determinar a realizagiplantdes em
unidades de salde e/ou viagens e trabalhos acdosaltlmingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Ensino Superior em Medicina com dsfiracdo em
Urologia.

b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercidaofungao/ Registro
no Conselho Regional de Medicina - CRM.

CARGO: Médico Mastologista / 20 horas
REFERENCIA SALARIAL: CE-26-1

ATRIBUICOES :
a) Descricao Sintética:

Profissional médico especialista na prevencdo, ndstico e
tratamento das doencas da mama.

b) Descricao Analitica:

Participar da formulacéo de diagnésticos de saabléga, realizando
levantamentos da situagdo dos servicos de saudenuducipio,
identificando prioridades, para determinacdo degiamas a serem
desenvolvido nesta éarea;

Realizar avaliagéo periddica dos servigos prestados;

Participar dos trabalhos de prevencdo e controle ddengas
realcionadas a especialidade médica;

Opinar e participar tecnicamente dos programas ivdédatles de
assisténcia integral a saude individual, bem cons giupos
especificos, particularmente, daqueles gruposdigadespecializagao
retro;
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Participar da operacionalizagdo do sistema de émrf&a e contra-
referéncia ao paciente nos diferentes niveis deaed salde;

Participar de programas e atividades de educa¢gmdo a melhoria
da salde do individuo, da familia e da comunidazlgue tange a
especialidade médica;

Participar junto ao setor competente, das ativisladiacionadas com
o recrutamento, selecéo e treinamento de pessoal;

Efetuar pesquisas na area, visando contribuir agimoramento da
prestacéo dos servicos de salde nesta modalidade;

Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processie
padronizagdo, aquisi¢do, distribuicdo, instalacAmanutencdo de
equipamentos e materiais para a area de salde;

Promover o registro dos atendimentos efetuados;

Participar das definicbes dos programas de atgdlivae
aperfeicoamento das equipes que atuam na areacémo subsidios
técnicos para a composi¢cdo dos conteldos progEsati

Prestar atendimento médico preventivo, terapéuticde emergéncia,
examinando o paciente e diagnosticando, prescrevénatamento,
prestando orientacdes e solicitando hospitalizaggiagcessario;

Requisitar, analisar e interpretar exames complament de
laborat6rio, para fins de diagnéstico e acompanh&&inico;

Participar de juntas médicas, avaliando a capaeidi pacientes,
verificando suas condigfes de saude, emitindo Rpdoa admissédo
de servidores, concessdo de licencas, aposenwmdaélaptacdes e
emissao de carteiras e atestados de sanidadesfisieatal;

Executar tarefas afins e de interesse da munidauddi.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 20 horas semanais.

b) Especial: Contato com o publico.

O exercicio do cargo podera determinar a realizagdplantdes em

unidades de salde e/ou viagens e trabalhos aocdosalsBbmingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instruc@o: Ensino Superior em Medicina com dsfizacdo em
Mastologia.

b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercidaofungao/ Registro
no Conselho Regional de Medicina - CRM.

CARGO: Médico Oncologista / 20 horas
REFERENCIA SALARIAL: CE-26-1

ATRIBUICOES :

a) Descricao Sintética:

Profissional médico especializado no tratamente&®er, sobretudo
para prescrever tratamentos de quimioterapia, huoterapia e
imunoterapia.

b) Descricdo Analitica:

Participar da formulacédo de diagndsticos de sadbéga, realizando
levantamentos da situagdo dos servigos de saudenuducipio,
identificando prioridades, para determinacdo degypamas a serem
desenvolvidos na area de oncologia;

Realizar avaliacédo periddica dos servigos prestados;

Participar dos trabalhos de prevengcdo e controle ddengas
realcionadas a especialidade médica;
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Opinar e participar tecnicamente dos programas ivddatles de
assisténcia integral a salde individual, bem coneo giupos
especificos, particularmente, daqueles gruposdigadespecializagao
retro;

Participar da operacionalizagdo do sistema de éreé&x e contra-
referéncia ao paciente nos diferentes niveis deatea saude;

Participar de programas e atividades de educa¢ggmdo a melhoria
da saude do individuo, da familia e da comunidazeue tange a
especialidade médica;

Participar junto ao setor competente, das ativisladicionadas com
0 recrutamento, sele¢do e treinamento de pessoal;

Efetuar pesquisas na area, visando contribuir @amimoramento da
prestacdo dos servigcos de saude na area de orgologi

Dar, quando solicitado, parecer técnico nos prasessle
padronizagdo, aquisi¢do, distribuicdo, instalagcAmanutencdo de
equipamentos e materiais para a area de saude;

Promover o registro dos atendimentos efetuados;

Participar das definicbes dos programas de atgdlivae
aperfeicoamento das equipes que atuam na areacémmio subsidios
técnicos para a composi¢ao dos conteldos progEsati

Prestar atendimento médico preventivo, terapéuticde emergéncia,
examinando o paciente e diagnosticando, prescrevématamento,
prestando orientacdes e solicitando hospitalizasgiagcessario;
Requisitar, analisar e interpretar exames complarent de
laboratdrio, para fins de diagndstico e acompanhé&ginico;

Participar de juntas médicas, avaliando a capaeidi pacientes,
verificando suas condigfes de saude, emitindo Rpdoa admissédo
de servidores, concessdo de licencas, aposenwmdaé@laptacdes e
emisséo de carteiras e atestados de sanidadedfisieatal;

Executar tarefas afins e de interesse da munidaguddi.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Jornada: 20 horas semanais.

b) Especial: Contato com o publico;

O exercicio do cargo podera determinar a realizagiplantdes em
unidades de salde e/ou viagens e trabalhos acdosaltlmingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrucdo: Ensino Superior em Medicina com dsfiracdo em
Oncologia.

b) Habilitacdo: Habilitacdo legal para o exercidaofungao/ Registro
no Conselho Regional de Medicina - CRM.

ANEXO - 11

QUADRO DE CARGOS

| - EFETIVOS:
Jornada)
Cargo Horas/| Requisitos Referéncia
Semanai
Médico Dermatologista 20 3° Grau/ Registro no CRM E-2B-1
Médico Cardiologista 20 3° Grau/ Registro no CRM -TEEL
Médico Endocrinologista 20 3° Grau/ Registro no CRM ~ CE-26-1
Médico Gastroentorologista 20 3° Grau/ Registr€RM CE-26-1
Médico Hematologista 20 3° Grau/ Registro no CRM -2BEL
Médico Infectologista 20 3° Grau/ Registro no CRM E-75-1
Médico Neurologista 20 3° Grau/ Registro no CRM pis =8
Médico Nefrologista 20 3° Grau/ Registro no CRM Jui=Eh
Médico Otorrinolaringologista 20 3° Grau/ RegistmCRM CE-26-1
Médico Pediatra 30 3° Grau/ Registro no CRM CE-26-2
Médico Pneumologista 20 3° Grau/ Registro no CRM -26EL
Médico Proctologista 20 3° Grau/ Registro no CRM -ZBEL
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Médico Psquiatra 20 3° Grau/ Registro no CRM CEL26- Publicado por:
Médico Reumatologista 20 3° Grau/ Registro no CRM E-26-1 Juliana Nicoli
Médico Ultrassonografista 20 3° Grau/ Registro RIVC] CE-26-1 T L .
Médico Urologista 20 3° Grau/ Registro no CHM CE126 COdIgO Identificador:2F627F08
Médico Mastologista 20 3° Grau/ Registro no CRM pis=8
Médico Oncologista 20 39 Grau/ Registro no CRM @EL2 GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 648/2012
ANEXO - 11l
DATA: 29 de outubro de 2012
LOTACIONOGRAMA GERAL SUMULA: Eleva para a Classe “C”, a servidora que
menciona.
| — Quadro Efetivo:
JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
CARGOS VAGAS ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢fes legais, e
Még'w gef?altf"f’gma 01 de acordo com o Art. 48, § 2°, da Lei Complementanidgipal n°.
Médico Cardiologista 01 . .
Médico Endocrinologista 01 062, de 31 de maio de 2011;
Médico Gastroentorologista 01
Médico Hematologista 01 RESOLVE:
Médico Infectologista 01
m?g?m Ee;‘rml'oqii‘a 81 Art. 1°.Elevar para a Classe “C”, a servidora queaieera, a partir de
édico Nefrologista i
Médico Otorrinolaringologista 01 01 de outubro de 2012:
Médico Pediatra 03
Médico Pneumologista 01 MATRICULA NOME CARGO CE
Médico Proctologista 01 9293 MARCIA = DA SILVA] \,» pE NUTRICAO 31
Médico Psquiatra 01 MARTINS
Médico Reumatologista 01 6144 SR PERREIRA \Ux. DE NUTRICAO 31
Médico Ultrassonografista 02
Médico Urologista o1 2504 e MARIAl AUX. DE NUTRIGAO 31
Médico Mastologista 01 MARIA DA CONCEICAO]
Médico Oncologista 01 7102 DE OLIVEIRA SANTOS AUX. MANUT. INFRAESTRUTURA 31
Total N 4925 PN TEREANAAAUX MANUT. INFRAESTRUTURA |31
Publicado por:
Juliana Nicoli o ) ) L
Cédigo Identificador: E232CE2E Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da gublicagéo,

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1734/2012

DATA: 30 de outubro de 2012

SUMULA: Altera o nimero de vagas dos cargos qu
menciona constantes do Anexo |l da Lei n°® 568/@9, d
25 de outubro de 1.999 e suas altera¢cbes postriore
da outras providéncias.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais
faz saber, que a Céamara Municipal de Vereadoresvapre ele
sanciona a seguinte Lei;

Art. 1°. Fica alterado o numero de vagas dos caefgts/os abaixo
relacionados, constantes do Anexo Il da Lei n°® @®8¢ suas
alteracbes posteriores, conforme segue:

| — Quadro Efetivo:

14

revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 29 de outubro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cddigo Identificador: 1C4C0A89

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 649/2012

DATA: 29 de outubro de 2012

SUMULA: Torna publica a Entrada em Exercicio, no
quadro Efetivo, dos servidores que mencionam.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

Cargos Total de Vagas
Professor Lic. em Pedagogia/ 30 hs Escola Urbana 50 RESOLVE:
Professor Lic. em Pedagogia/ 40 hs Escola Urbana 60
Auxiliar de Nutrigdo/ 40 hs Escola do Campo 03 Art. 1°. Tornar publica a entrada em exercicio nadjo Efetivo, dos
Auxiliar de Nutrig&o/ 40 hs Escola do Urbana 10 id . K
Auxiliar de Manutengéo de Infraestrutura/ 40 hsoissdo Campo 02 servidores que mencionam:
Auxiliar de Manutengéo de Infraestrutura/ 40 hsofzsdo Urbana 10
Motorista IV Transporte Escolar/ 40 hs Escola dm@a 07 MATRICULA NOME CARGO CE ADMISSAO
Motorista IV Transporte Escolar/40 hs Escola Urbana 12 10435 ALESSANDRO SUZARTE AG COM SAUDE 07 18/10/2012
Professor Licenciado em Pedagogia/ 30 hs Escoadwpo 10 PSF MENINO JESUS
JOSELINA MARIA|AG COM SAUDE
10436 BEZERRA DE OLIVEIRA |PSF MENINO JESUS|®7 | 18/10/2012
0 i i i A -
Art. 2°. _Esta _Le~| entra em vigor na data de sudigagfio, revogando 10456 JULIA RIBEIRO /;gF ’\CAEII:I/IIN%A:]UEDS%S 07 | 16/10/2012
Se as dlsp03|goes em contrario. oM SAUDE
10442 LIZIANE MARIA GEBEL PSFE MENINO JESUS 07 19/10/2012
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, MARCIA APARECIDA|AG COM SAUDE
10443 MENESES DE SOUZA PSF MENINO JESUS| 07 19/10/2012
ESTADO DE MATO GROSSO. ROBSON TADEU ALTALI|AG COM SAUDE
Em, 30 de outubro de 2012. 10450 OURIVES PSF MENINO JESUS|®7 [ 01/20/2012
SIDINEY ALVES DAJAG COM SAUDE
10434 07 18/10/2012
JUAREZ COSTA SILVA PSF MENINO JESUS
foi .. I AG COM SAUDE
Prefeito Municipa 10455 BRUNA DA PAZ PSF ALTO DAo7 |17/10/2012
GLORIA
AG COM SAUDE
10446 JOSANIA VASCONCELOS PSE ALTO DA 07 19/10/2012
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GLORIA
AG COM SAUDE

10451 SIMONE DONATO PSF ALTO  DAo7  |1s:102012
GLORIA
AG COM SAUDE

10452 A< BEZERRAIbSE “jaRD  DAJ07 | 1571012012
NACOES

ROSIDEMA DOURADO|AG_ COM SAUDE

10441 PSF JARD DA{07  |15/102012
DE LIMA o oEe
VNIANI  TERESINHA|AG COM SAUDE
10448 CARDOSO sitvdpse  JarD  DA{o7 | 101102012
SIQUEIRA NACOES
AG COM SAUDE
10457 ALINE OLIVEIRA PSF DR CARLOJ07  |177102012
SHOLTAO
AG COM SAUDE
10454 ANA PAULA MAXIMIANO |AS_ COM | o7 |19m0r2012
ANDERSON DE _JESU|AG COM SAUDE
10465 ANDERS oM 07 | 241012012
CLAUDIA CORDEIRO DA/AG COM SAUDE
10449 VA oM 07 |osnoro12
DOUGLAS SANTOJAG COM SAUDE
10445 oous: A o o7 |16n0r2012
GERALDO _ OLIVEIRA|AG COM SAUDE
10437 SR A oo 07 | 18102012
MARINEZ FERR|AG COM SAUDE
10440 NOGUEIRA ROSSETTO | PSF UNIAO 07 |15/10/2012
VALQUIRIA NUNES|AG COM SAUDE
10438 PALQUIR. A o o7 |18n0r2012
ono DAIANE RODRIGUES DAAG COM SAUDE |- |23/10/2012
SILVA PSF VITORIA REGIA
oaon FRANCIELLY FERNANDA/AG COM SAUDE |- |23/1072012
DE OLIVEIRA PSF VITORIA REGIA
one JANE _APARECIDA DHAG COM SAUDE | - |18/1072012
OLIVEIRA PSF VITORIA REGIA
Toaaa WAYARA CASSIMIRO DE|AG COM SAUDE | - 291102012
SOUZA PSF VITORIA REGIA
AG COM SAUDE 241102012

10466 SILVIA JULIANA LANGER

o

PSF VITORIA REGIA 7

SONIA MARLIS KILL DE|AG COM SAUDE
LIMA PSF VITORIA REGIA
ERICA AMANCIA DE|AG. COM SAUDE

10439 PSF BOA07
CAMPOS FONSECA ESPERANCA

10458

o

7 08/10/2012

15/10/2012

Art. 2°. Feita as anotagOes, publique-se e afixe-se

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 29 de outubro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:8A941E68

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 650/2012

DATA: 26 de qutubro de 2012
SUMULA: Torna ’pL'Jinca a entrada em exercicio, nd
guadro TEMPORARIO, da servidora que mencionam.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar publica a entrada em exercicio nadjo Temporario,
da servidora que menciona:

MATRICULA NOME CARGO CE ADMISSAO
MEDICO CLINICO}

10461 MAURICEIA BECKER |GERAL 40 HS 26-3 01/10/2012
TEMPOR.

Art. 2°. Feita as anotagOes, publique-se e afixe-se
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 29 de outubro de 2012.

JUAREZ COSTA

Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: C6812EB7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 651/2012

DATA: 29 de outubro de 2012.

SUMULA: Exonera, a pedido, do quadro comissionado
a servidora que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido, do quadro comissionadervidora que
menciona:

MATRICULA __|NOME CARGO CC| EXONERAGAO
SEC. MUN. DE ASY

10391 SN SOCIAL TRABALHO H 11 31.10.2012
HABITAGAO

Art. 2°. Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 29 de outubro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo ldentificador:4C6627CE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 652/2012

DATA: 29 de outubro de 2012
SUMULA: Concede licenca prémio ao servidor que
menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢fes legais, e
atendendo principalmente o que dispde a Lei n° 184118 de
dezembro de 2009.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder licenca prémio ao servidor queaiogm:

Matricula Nome Cargo CE |Quinguénio Periodo
MEDICO
JULIANO < 12.082005  |03.10.2012
6546 BERTICELI SURGIAC. GERAN262115 082010 [3112.2012

Prefeito Municipal
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Art. 2°. Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 29 de outubro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo ldentificador: 714D904E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 653/2012

DATA: 30 de outubro de 2012.
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SUMULA: Exonera, a pedido, do
comissionado 0s servidores que menciona.

quadro
JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, ,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido, do quadro comissiorasiservidores que
menciona:

MATRICULA NOME CARGO CC | EXONERAGCAO
LAZARO
SEC. MUN. DE
10040 APARECIDO X 11 31.10.2012
FURQUIM ADMINISTRAGAO

SEC. MUN. DH
FINANCAS H 11
ORCAMENTO

ALCIONE PAULA DA

10357 SILVA

31.10.2012

Art. 2°. Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 30 de outubro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: 82663164

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 654/2012

PORTARIA N° 654/2012

DATA: 30 de outubro de 2012.
SUMULA: Constitui Comissdo de Processo
Administrativo  destinada a apurar fatos ¢
responsabilidades envolvendo a servidora VIVIANE
MONTEIRO DA SILVA.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais,
especialmente o que dispde o art. 211 da Lei n9354,

Considerando expediente da Secretaria Municipaldtaidistracéo;
RESOLVE:

Art. 1° Constituir uma Comissdao de Processo Adnatisb,
composta pelos servidores: Daniely Gimenes VolRialto, Lizete
Ines Drus Kamchen e Mirian Pereira Pieper paraaspitesidéncia da
primeira, apurar os fatos e responsabilidades eandb a servidora
VIVIANE MONTEIRO DA SILVA.

Art. 2°. Dar a Comissdo o0 prazo de 90 (noventa), dmEsa
apresentacéo do relatdrio de todos os fatos apsiradaforme o que
dispbe o art. 223, da Lei n°® 254/93.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da gublicacéo,
revogadas as disposi¢fes contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 30 de outubro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:49C89B30

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 655/2012

DATA: 30 de outubro de 2012.

SUMULA: Constitui Comissdo de  Processo
Administrativo  destinada a apurar fatos e
responsabilidades envolvendo a servidora LEONIR
GUEBIEN.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢fes legais, e
especialmente o que dispde o art. 211 da Lei n9354,

Considerando expediente da Secretaria Municipaldiridistracao;
RESOLVE:

Art. 1°. Constituir uma Comissédo de Processo Admmatisp,
composta pelos servidores: Daniely Gimenes VolRiailto, Lizete
Ines Drus Kamchen e Mirian Pereira Pieper paraaspitesidéncia da
primeira, apurar os fatos e responsabilidades eandb a servidora
LEONIR GUEBIEN.

Art. 2°. Dar a Comissdo o prazo de 90 (noventa), dEsa
apresentacéo do relatdrio de todos os fatos apsiradaforme o que
dispGe o art. 223, da Lei n°® 254/93.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da gublicacéo,
revogadas as disposi¢fes contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 30 de outubro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

LAZARO APARECIDO FURQUIM

SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO

11

31.10.2012

10357

ALCIONE PAULA DA SILVA

SEC. MUN. DE FINANCAS E ORCAMENTO
11

31.10.2012

Art. 2°. Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 30 de outubro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:84EC9F48

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 656/2012

DATA: 30 de outubro de 2012

SUMULA: Nomeia, no quadro comissionado, 0s
servidores que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, no quadro comissionado, 0s serggloque

menciona:

NOME CARGO CcC ADMISSAO
SECRETARIO MUN|

ALCIONE PAULA DA SILVA ADMINISTRAQAO 11 01.11.2012
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SERETARIA MUN

IVONE LATANZI DA COSTA 11 01.11.2012

ASSISTENCIA SOCIAL
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SECRETARIO  MUN. D
LAZARO APARECIDO FURQUIM[INDUSTRIA COMERCI] 11
TURISMO E MINERACAO

01.11.2012 |

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da gublicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 30 de outubro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: F839A71A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 657/2012

DATA: 30 de outubro de 2012

SUMULA: Prorroga, em carater temporario,
contratacdo dos servidores que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Prorrogar, em carater temporario, a c@dimados servidores
gue menciona:

MATRICULA | NOME CARGO CE | PERIODO
o201 CARLOS ROBERT{ PROF.____ LIC _ EN .| 01112012
ZARTH PEDAGOGIA 30hs 30.04.2013

10263 A CFFSLSTTFIQTI\//T PROF  LIC BN ,g | 01112012
LA CUES PEDAGOGIA 30hs 30.04.2013

o200 NATALA _NERI DE| PROF___ LIC _ EM o | 01112012
SOUSA SOARES PEDAGOGIA 40hs 30.04.2013

To2on SANDRA REGINA PROF___ LIC  EN o [0L1L2012
TIMOTEO ALEXANDRE | PEDAGOGIA 30hs 30.04.2013

020 SIMONE CASADO DJ PROF___ LIC _ EN o | 01112012
LIMA PEDAGOGIA 30hs 30.04.2013

PROF. _LC _E 0L.11.2012

10259 ZENILDA CAMARGO | pepAGOGIA 40hs 29 | 30.04.2013
2o VANILDA ALVES|PROF. __LIC _ EN . | 02112012
FERNANDES PEDAGOGIA 30hs 01.05.2013

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da gublicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 30 de outubro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:405EB38A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 658/2012

DATA: 30 de outubro de 2012

SUMULA: Prorroga, em carater temporario,
contratacdo da servidora que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Prorrogar, em carater temporario, a c@aiwados servidores
gue menciona:
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a

al

MATRICULA  |NOME CARGO CE PERIODO

MEDICO CLINICQ

ANETE MARIA MOTA 26 03.11.2012

10295

GERAL 02.05.2013

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da gublicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 30 de outubro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: EDD9B4F7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 659/2012

ATA: 31 de outubro de 2012

SUMULA: Constitui Comissdo de Zoneamento na Rede
Municipal de Ensino para o ano letivo de 2013.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1° Constituir Comissdo de Zoneamento para rorga o
atendimento da comunidade escolar no ano leti\20d8.

Art. 2°. A Comissdo de Zoneamento sera compostas paembros
abaixo designados:

| — Telma Xavier Nervo;

Il — Maria Aparecida Medina Gomes;
11l — Maria de Lourdes Monteiro Lima;
IV — Silvinha Poloniato;

V- Eledi Tizziani

VI — Itamar José Martins;

VIl — Volcinei Jodo Peruzzo.

Art. 3°. Compete a Comissédo supra proceder o levamtiande dados,
organizar reunifes e realizar parcerias com asade#l estaduais de
ensino, procurando atender a comunidade da metinoraf possivel

para garantir que o aluno seja atendido na escaik pnoxima de sua
residéncia.

Art. 4°. Esta Portaria conta com seus efeitos dirpdesta data,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 31 de outubro de 2012

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:2DD5A4D8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 660/2012

DATA: 31 de outubro de 2012
SUMULA: Torna sem efeito a nomeacao dos candidatos
gue menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cbes legais e
considerando o disposto no inciso |, do art. 5Pelan®1605/2011, de
21 de dezembro de 2011, e nos termos do paragnafo, o art. 10
da Lei Federal 11.350/2006, de 05 de outubro dé;200
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RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a nomeacdo dos candidatoaixo
relacionados ao cargo de Agente Comunitario de Saadorme
segue:

| — EDILAMARCIA LORENCO DE NOVAIS;
Il — ZILDA BARBOSA DE ALMEIDA GALVAO.

Art. 2°. Feitas as anotacdes, publique-se e aéixe-s
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 31 de outubro de 2012.
JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: 8BEF49F2F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 661/2012

DATA: 31 de outubro de 2012

SUMULA: Nomeia, no guadro comissionado, &
servidora que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, no quadro comissionado, a serdidoie menciona:

ADMISSAO
0111.2012

NOME
CARMEN PIZATTO

CARGO CC
ASS. DIV. APOIO ADMINISTRATIVO 04

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da gublicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 31 de outubro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:87C1FDF5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 662/2012

DATA: 31 de outubro de 2012
SUMULA: Prorroga os efeitos da Portaria 416/2018 qu
concede a servidora ANELISE OLIVEIRA TORRES
VALLE, licenga para tratar de assuntos particulpeds
periodo de 1 (um) ano.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Prorroga os efeitos da Portaria 416/200L@ goncede a
servidora ANELISE OLIVEIRA TORRES VALLE, ocupante do
cargo de Prof. Lic. Em Pedagogia C/Pds 20 hs, legaga tratar de
assuntos particulares pelo periodo de 1 (um) antados a partir de
22 de outubro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da gublicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 31 de outubro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cédigo Identificador: A7TB582F2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 647/2012

DATA: 29 de outubro de 2012

SUMULA: Eleva para a Classe “E”, a servidora que
menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢fes legais, e
de acordo com o Art. 48, § 2°, da Lei Complementanigipal n°.
062, de 31 de maio de 2011;

RESOLVE:

Art. 1°.Elevar para a Classe “E”, a servidora quagimna, a partir de
01 de outubro de 2012:

MATRICULA NOME CARGO CE

TECNICO DE DESENVOLVIMENT:
8474 DANIELA SILVA DE SA| INFANTIL 30-2

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da gublicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 29 de outubro de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: 325ECE6G7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
EDITAL DE CONVOCAGCAO

O Municipio de Sorriso, Estado de Mato Grosso, m@mvtoda a
Populacdo Sorrisense para participar AIADIENCIA PUBLICA
que realizar-se-a no dia 07 de Novembro de 2.042,9830min, no
Plenario daCamara Municipal de Vereadores de Sorrisp em
cumprimento as disposi¢cdes da Lei Complementar 000/2 da Lei
Complementar 131/2009.

A Audiéncia terd como objetivo o seguinte assunto:

- ELABORACAO DO PROJETO DE LEI ORGAMENTARIA
ANUAL - LOA PARA O EXERCICIO DE 2013 EM
ATENDIMENTO AS DETERMINACOES DO ART. 48
PARAGRAFO UNICO, DA LEI COMPLEMENTAR 101/2000 E
PARAGRAFO UNICO, INCISO | DA LEI COMPLEMENTAR
131/2009.

Sorriso - MT, 31 de Outubro de 2.012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jean Paulo Pierezan
Cddigo Identificador: 73E38E66
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
EDITAL DE CONVOCACAO

O Municipio de Sorriso, Estado de Mato Grosso, warvtoda a
Populacdo Sorrisense para participar AIADIENCIA PUBLICA
que realizar-se-a4 no dia 07 de Novembro de 2.062,9230min, no
Plenario daCamara Municipal de Vereadores de Sorrisp em
cumprimento as disposi¢des da Lei Complementar 000/2 da Lei
Complementar 131/2009.

A Audiéncia tera como objetivo o seguinte assunto:

- ELABORAGAO DO PROJETO DE LEI ORGAMENTARIA
ANUAL - LOA PARA O EXERCICIO DE 2013 EM
ATENDIMENTO AS DETERMINACOES DO ART. 48
PARAGRAFO UNICO, DA LEI COMPLEMENTAR 101/2000 E
PARAGRAFO UNICO, INCISO | DA LEI COMPLEMENTAR
131/2009.

Sorriso - MT, 31 de Outubro de 2.012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jean Paulo Pierezan
Cadigo Identificador:9D4B859A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DO MEDIO NORTE MATOGROSSENSE
EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

CONTRATO: 049/CISMNORTE/2012

OBJETO: Prestacdo de servicos médicos nas Especialidadesdiatria e Ginecologia/Obstetricia.

CONTRATADA: VIVER & VIVER SOCIEDADE MEDICA, CNPJ 08.620.598/00-23.

VIGENCIA: 01 de Margo de 2012 até 31 de Dezembro de 2012.

Publicado por:
Priscila Caires de Quadros
Cadigo Identificador:9C3E53B1

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DO MEDIO NORTE MATOGROSSENSE
EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

CONTRATO: 050/CISMNORTE/2012

OBJETO: Prestagéo de servicos médicos na Especialida@ieadenatologia e Ortopedia.

CONTRATADA : F. A. CANHOTO & CIA LTDA, CNPJ 02 547 416 0001 .50

VIGENCIA: 01 de Margo de 2012 até 31 de Dezembro de 2012.

Publicado por:
Priscila Caires de Quadros
Cadigo Identificador:23DE3841

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DO MEDIO NORTE MATOGROSSENSE
EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DO MEDIO NORTE MATOGROSSENSE
EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012
CONTRATO: 046/CISMNORTE/2012
OBJETO: Prestacdo de servicos médicos nas Especialidade€irdegia Plastica Reparadord
Endocrinologia.
CONTRATADA: H & A CIRURGIA PLASTICA E ENDOCRINOLOGIA MEDICA, CNPJ 10 89
641 0001 20.
VIGENCIA: 01 de Margo de 2012 até 31 de Dezembro de 2012.

Publicado por:
Priscila Caires de Quadros
Cadigo Identificador:39939378

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DO MEDIO NORTE MATOGROSSENSE
EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012
CONTRATO: 047/CISMNORTE/2012
OBJETO: Prestagéo de servigos médicos na Especialidadieadenatologia e Ortopedia.

CONTRATADA: ORTOCENTER CLINICA DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA LTB, CNP
13.401.464/0001-51.

VIGENCIA: 01 de Margo de 2012 até 31 de Dezembro de 2012.

Publicado por:
Priscila Caires de Quadros
Cadigo Identificador: 7A0207A3

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DO MEDIO NORTE MATOGROSSENSE
EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012
CONTRAT O: 048/CISMNORTE/2012
OBJETO: Prestagéo de servicos médicos na EspecialidaBsigeiatria.

CONTRATADA: ROSANGELA SILVA TIBALDI ME — CENTRO MIGUEL SUTIL, CNP|
03.393.047/0001-50.

VIGENCIA: 01 de Margo de 2012 até 31 de Dezembro de 2012.

EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

CONTRATO: 051/CISMNORTE/2012

OBJETO: Prestacéo de servigos Médico-Hospitalares.

CONTRATADA : ASSOCIACAO MISSIONARIA DE BENEFICENCIA,CNPJ 80 2826 0004 05.

VIGENCIA: 01 de Margo de 2012 até 31 de Dezembro de 2012.

Publicado por:
Priscila Caires de Quadros
Cadigo Identificador: 1DB097FD

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DO MEDIO NORTE MATOGROSSENSE
EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

CONTRATO: 052/CISMNORTE/2012

OBJETO: Prestacédo de servicos médicos na Especialida@étalenologia.

CONTRATADA: CAMPO NOVO PRESTAGAO DE SERVIGCOS MEDICOS SOCIEDED
SIMPLES LTDA , CNPJ 07 690 918 0001 59.

VIGENCIA: 01 de Marco de 2012 até 31 de Dezembro de 2012.

Publicado por:
Priscila Caires de Quadros
Cddigo Identificador: D0507072

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DO MEDIO NORTE MATOGROSSENSE
EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

CONTRATO: 053/CISMNORTE/2012

OBJETO: Prestacdo de servicos médicos nas Especialidaddastologia e Infectologia.

CONTRATADA : PRADO E PEREIRA SOCIEDADE MEDICA, CNPJ 09 304 12101 00.

VIGENCIA: 01 de Marco de 2012 até 31 de Dezembro de 2012.

Publicado por:
Priscila Caires de Quadros
Cadigo Identificador: E641A84F

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DO MEDIO NORTE MATOGROSSENSE
EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

Publicado por:
Priscila Caires de Quadros
Cadigo ldentificador: D3AA15F6

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

CONTRATO: 054/CISMNORTE/2012

OBJETO: Prestacéao de servigos de Apoio e Hospedagem enpesiem tratamento.

CONTRATADA: L C SERVICOS DE HOSPEDAGEM LTDA — VITTACNPJ 13 231 385 0001 40

VIGENCIA: 01 de Marco de 2012 até 31 de Dezembro de 2012.
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Publicado por:
Priscila Caires de Quadros
Cadigo Identificador:B21634F3

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DO MEDIO NORTE MATOGROSSENSE
EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012
CONTRATO: 055/CISMNORTE/2012
OBJETO:Prestagéo de servigos médicos na Especialida@asteoenterologia.
CONTRATADA: VISAO & SAUDE - CLINICA MEDICA, OFTALMOLOGIA, PEDIATRIA, E
CIRURGIA S/S LTDA, CNPJ 07 254 219 0001 66.

VIGENCIA: 01 de Margo de 2012 até 31 de Dezembro de 2012.

EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

CONTRATO: 060/CISMNORTE/2012

OBJETO: Prestacéo de servicos de Diagnéstico em AnatBatialogica.

CONTRATADA: INSTITUTO DIAGNOSTICO EM ANATOMIA PATOLOGICA S/S LDA, CNP
11.482.117/0001-75.

VIGENCIA: 01 de Margo de 2012 até 31 de Dezembro de 2012.

Publicado por:
Priscila Caires de Quadros
Cadigo Identificador: 78CC2625

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DO MEDIO NORTE MATOGROSSENSE
EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

Publicado por:
Priscila Caires de Quadros
Cadigo Identificador:1C942D83

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DO MEDIO NORTE MATOGROSSENSE
EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012
CONTRATO: 056/CISMNORTE/2012
OBJETO: Prestacéo de servicos médicos na Especialida@dtalenologia.
CONTRATADA: BERTONCELLO E FACIO S/S LTDA, CNPJ 11 515 578 0@3L
VIGENCIA: 01 de Margo de 2012 até 31 de Dezembro de 2012.

EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

CONTRATO: 061/CISMNORTE/2012

OBJETO: Prestacéao de servicos médicos na Especialida@¢adgnolaringologia.

CONTRATADA: SILVIO LUIS GRIGOLETTI, CPF 207 348 750 53.

VIGENCIA: 01 de Margo de 2012 até 31 de Dezembro de 2012.

Publicado por:
Priscila Caires de Quadros
Cadigo Identificador:282B06BA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DO MEDIO NORTE MATOGROSSENSE
EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

Publicado por:
Priscila Caires de Quadros
Cadigo Identificador:48EF9FF7

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DO MEDIO NORTE MATOGROSSENSE
EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012
CONTRATO: 057/CISMNORTE/2012
OBJETO: Prestagdo de servicos médicos na EspecialidaBeateMaxilo-Facial.

CONTRATADA: SQUILLACE FISIOTERAPIA E ODONTOLOGIA S/S LTDA, CNPQ7 052 80
0001 94.
VIGENCIA: 01 de Marco de 2012 até 31 de Dezembro de 2012.

Publicado por:
Priscila Caires de Quadros
Cadigo Identificador: EFF6CAD7

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DO MEDIO NORTE MATOGROSSENSE
EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012
CONTRATO: 058/CISMNORTE/2012
OBJETO: Prestagdo de servicos médicos na Especialidadinéstesiologia e Endoscopia Diges
Alta.
CONTRATADA: GASTROCLINICA E ANESTESIOLOGIA S/S LTDA, CNPJ 06 85748 0001 01.
VIGENCIA: 01 de Marco de 2012 até 31 de Dezembro de 2012.

Publicado por:
Priscila Caires de Quadros
Cadigo ldentificador: 7BC5ACD4

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DO MEDIO NORTE MATOGROSSENSE
EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

CONTRATO: 062/CISMNORTE/2012

OBJETO: Prestacéo de servicos Médico-Hospitalares.

CONTRATADA: MEDICOS ASSOCIADOS SOCIEDADE MEDICA, CNPJ 03 903757001 00.

VIGENCIA: 01 de Margo de 2012 até 31 de Dezembro de 2012.

Publicado por:
Priscila Caires de Quadros
Cédigo Identificador:901D6779

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DO MEDIO NORTE MATOGROSSENSE
EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

CONTRATO: 063/CISMNORTE/2012

OBJETO: Prestagdo de servicos médicos na Especialidad iologia.

CONTRATADA: BABY LITVINSKI & LITVINSKI LTDA, CNPJ 09 466 048 0@1 64.

VIGENCIA: 01 de Margo de 2012 até 31 de Dezembro de 2012.

Publicado por:
Priscila Caires de Quadros
Cadigo Identificador: CA96FDD1

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DO MEDIO NORTE MATOGROSSENSE
EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

CONTRATO: 064/CISMNORTE/2012

OBJETO: Prestacgao de servicos médicos na area de Enda$igpstiva Alta e Colonoscopia.

CONTRATADA: ABRANTES & VIANA SOCIEDADE MEDICA, CNPJ 13 248 57001 36.

VIGENCIA: 01 de Margo de 2012 até 31 de Dezembro de 2012.

Publicado por:
Priscila Caires de Quadros
Cadigo Identificador: A93A7E5B

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DO MEDIO NORTE MATOGROSSENSE
EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

CONTRATO: 059/CISMNORTE/2012

OBJETO: Prestagdo de servicos médicos na Especialidadgirdegia Geral e Endoscopia Diges
Alta.

CONTRATADA: CADES - CENTRO DO APARELHO DIGESTIVO E ENDOSCOPIA
SAPEZAL LTDA - ME, CNPJ 13 736 596 0001 34.

VIGENCIA: 01 de Margo de 2012 até 31 de Dezembro de 2012.

Publicado por:
Priscila Caires de Quadros
Cadigo Identificador:7D07B92A

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DO MEDIO NORTE MATOGROSSENSE
EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012
CONTRATO: 065/CISMNORTE/2012
OBJETO: Prestagao de servicos médicos na EspecialidaBeraeaudiologia.
CONTRATADA: CLINICA INTEGRADA DE FONOAUDIOLOGIA DE TANGARA DA ERRA
LTDA, CNPJ 03 840 274 0001 87.
VIGENCIA: 01 de Marco de 2012 até 31 de Dezembro de 2012.

Publicado por:
Priscila Caires de Quadros
Cddigo Identificador:86ECOCDD

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO

DO MEDIO NORTE MATOGROSSENSE
EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012
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EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

CONTRATO: 066/CISMNORTE/2012

OBJETO: Prestacéo de servigos de Exames Diagnésticos aal@rdltrassonografia e servicos méd
na Especialidade de Ginecologia/Obstetricia.

CONTRATADA: CENTERCLIN CLINICA E CONSULTORIO MEDICO LTDA, CNPJ 08 799 1]
0001 52.

VIGENCIA: 01 de Margo de 2012 até 31 de Dezembro de 2012.

Publicado por:
Priscila Caires de Quadros
Cadigo Identificador: 1194AEL1E

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DO MEDIO NORTE MATOGROSSENSE
EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

CONTRATO: 067/CISMNORTE/2012

OBJETO: Prestacdo de servicos médicos na area de Ultagsdia e Endoscopia Digestiva Alta.

CONTRATADA: ENDOCLINICA — CLINICA DE ENDOSCOPIA LTDA, CNPJ 0126 768 0001 94.

VIGENCIA: 01 de Margo de 2012 até 31 de Dezembro de 2012.

Publicado por:
Priscila Caires de Quadros
Cddigo Identificador:03064941

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DO MEDIO NORTE MATOGROSSENSE
EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012
CONTRATO: 069/CISMNORTE/2012
OBJETO: Prestacédo de servicos médicos na Especialidafieadenatologia e Ortopedia.

CONTRATADA : J. L. ASSOCIADOS, CLINICA MEDICA S/C LTDA, CNPJ/0891 367 0001 91.
VIGENCIA: 01 de Margo de 2012 até 31 de Dezembro de 2012.

Publicado por:
Priscila Caires de Quadros
Cddigo Identificador: E4415345

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DO MEDIO NORTE MATOGROSSENSE
EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

CONTRATO: 070/CISMNORTE/2012
OBJETO: Prestacdo de servicos médicos na Especialidatieud®alergologia.
CONTRATADA : J M PEREIRA & CIA LTDA ME, CNPJ sob niimero 12 6047 0001 24.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DO MEDIO NORTE MATOGROSSENSE
EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

CONTRATO: 073/CISMNORTE/2012

OBJETO: Prestacéo de servicos médicos na Especialida@¢adenolaringologia.

CONTRATADA : E. Z. C. GOMES CLINICA MEDICACNPJ 05 652 898 0001 04.

VIGENCIA: 01 de Margo de 2012 até 31 de Dezembro de 2012.

Publicado por:
Priscila Caires de Quadros
Cadigo Identificador: BOC2AE35

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DO MEDIO NORTE MATOGROSSENSE
EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

CONTRATO: 074/CISMNORTE/2012

OBJETO: Prestacédo de servicos médicos na Especialid jenatologia e Ortopedia.

CONTRATADA : MEDBUGRE LTDA, CNPJ 05 242 843 0001 18.

VIGENCIA: 01 de Margo de 2012 até 31 de Dezembro de 2012.

Publicado por:
Priscila Caires de Quadros
Cadigo Identificador:2D253962

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DO MEDIO NORTE MATOGROSSENSE
EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

CONTRATO: 075/CISMNORTE/2012

OBJETO: Prestagdo de servicos médicos nas EspecialidagleAndstesiologia, Deratologia
Traumato/Ortopedia.

CONTRATADA : SALVATORI & HOMSI LTDA ME, CNPJ 09 157 075/000155

VIGENCIA: 01 de Marco de 2012 até 31 de Dezembro de 2012.

Publicado por:
Priscila Caires de Quadros
Cadigo Identificador: 3A81200B

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DO MEDIO NORTE MATOGROSSENSE
EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

VIGENCIA: 01 de Margo de 2012 até 31 de Dezembro de 2012.

EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

Publicado por:
Priscila Caires de Quadros
Caodigo Identificador: 144D634A

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DO MEDIO NORTE MATOGROSSENSE
EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012
CONTRATO: 071/CISMNORTE/2012
OBJETO: Prestacao de servicos Médicos Especializadoseadér Cardiologia.

CONTRATADA : TORRES CARDIOLOGIA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, ©IPJ 03 22
900 0001 01.

VIGENCIA: 01 de Marco de 2012 até 31 de Dezembro de 2012.

Publicado por:
Priscila Caires de Quadros
Cadigo Identificador: 5CE8B3AC

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DO MEDIO NORTE MATOGROSSENSE
EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012
CONTRATO: 072/CISMNORTE/2012

CONTRATO: 076/CISMNORTE/2012

OBJETO: Prestacdo de servicos Médico-Hospitalares.

CONTRATADA : HOSPITAL MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES, CNPJ 03 B(%22 0001 72.

VIGENCIA: 01 de Marco de 2012 até 31 de Dezembro de 2012.

Publicado por:
Priscila Caires de Quadros
Cadigo ldentificador: 30346BF3

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DO MEDIO NORTE MATOGROSSENSE
EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

CONTRATO: 077/CISMNORTE/2012

OBJETO: Prestacdo de servigos de Exames e Diagnésticdsnpgem.

CONTRATADA : DATA MED LTDA, CNPJ 91 574 012 0001 85.

VIGENCIA: 01 de Marco de 2012 até 31 de Dezembro de 2012.

Publicado por:
Priscila Caires de Quadros
Cadigo Identificador: B5SF37FE3

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DO MEDIO NORTE MATOGROSSENSE
EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

OBJETO: Prestacao de servicos médicos na Especialida@étalenologia.

EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO NO ANO DE 2012

CONTRATADA : CEO —CENTRO ESPECIALIZADO EM OFTALMOLOGIA LTDA, CNPJ 0221
551 0001 24.

VIGENCIA: 01 de Marco de 2012 até 31 de Dezembro de 2012.

Publicado por:
Priscila Caires de Quadros
Cadigo Identificador:475AAB17
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CONTRATO: 078/CISMNORTE/2012

OBJETO: Prestacdo de servigos de Exames e Diagnésticos.

CONTRATADA : SIDNEY BASSAN — ME -EXAMINA DIAGNOSTICO POR IMAGEM, CNPJ 1]
888 538 0001 09.

VIGENCIA: 02 de Abril de 2012 até 31 de Dezembro de 2012.
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Publicado por:
Priscila Caires de Quadros
Cadigo Identificador:D8D5700D

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO ADITIVO

Segundo Termo Aditivo- PREGAO PRESENCIAL 043/2012-
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PERMANENTES, (EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS,
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, MOVEIS E
UTENSILIOS, ELETRODOMESTICOS), dentre outros, para
atender unidades administrativas do municipio, a@oné
especificacdes constantes do Anexo |, do EditalllANICIPIO DE
TANGARA DA SERRA-MT, através do Departamento de lacies,
por orientacao juridica, faz saber que aditou 25%ein, em favor da
Secretaria de Fazenda, conforme segiangara da Serra, 01 de
Novembro de 2012.

MARIA ALVES DE SOUZA
Pregoeira.

Valor Valor
Unit. (R$) | Total (R$)

Empresa

Item Objeto Quant.

AR CONDICIO NADO DE 24.00!
BTUS, TIPO SPLIT HI WALL]
CICLO FRIO, UNIDADE INTERNA
HORIZONTAL, FIXO EM PAREDH
TENSAO DE 220 VOLTS, FUNGA
DE  DESUMIDIFICACAO, 4
VELOCIDADES, CONTROLY
REMOTO SEM FIO, SISTEMA D
PURIFICACAO DE AR, DEGEL
INTELIGENTE, FUNGAO TURBO PAP. COM.
BAIXO NIVEL DE RUIDO, CO 03 2100,00]  6.30000 pepres SERV.
SELO PROCEL “A", CO LTDA
MANUAL DE  INSTRUGOES]
INSTALADO: KIT PARA
INSTALAGCAO COM ACESSORIQ
SUPORTE PAR
CONDENSADORA, SUPORT]
PARA EVAPORADORA DE AR
SERVICOS DE INSTALAGAQ
MARCA V.G.

AKDD ELETR.
08

Publicado por:
Tatiana avila Grigoletti
Cadigo Identificador:D6A44747

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
EDITAL COMPLEMENTAR N° 006/2012 - P.S. 005/2011

EDITAL COMPLEMENTAR N°. 006/2012
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N. © 005/2011

O Senhor Prefeito torna publico o presente para Corocar o
candidato classificado no Processo Seletivo Simpdido,
destinado a Contratacdes de Profissionais para attem na
Secretaria Municipal de Salde.

RESOLVE:

Art. 1° - CONVOCAR o candidato classificado no Processo Seletiy|
n°. 005/2011:

| — Para que comparecam na Secretaria Municip@dieinistracao,
Departamento de Pessoal, situado na Rua Antonitoldor, n°. 62-
N, Centro, Tangara da Serra-MT, nos dias11/2012 & 06/11/2012
das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas.

CARGO/FUNGAO: MOTORISTA - SAMU

Ne N° INSCRICAO / NOME DO PROVA TITULOS TOTAL SITUAGAO
CANDIDATO OBJETIVA
18 | 0000010343-EVERTON 60 8 68 Classificado]
FERNANDES DE CAMPOS

Il - Munidos com copia e original dos documentos axo

relacionados:

a) Comprovante de Escolaridade conforme o cargold®igp eou
Atestado de Concluséo e histérico com data de &olde grau);

b) Atestado Pré-admissional (aptidao fisica e mMgreapedido por
uma Clinica de Medicina do Trabalho;

c) Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessca FE&RF);

d) Titulo de Eleitor e Comprovante de Votacédo dag;Bes de 2012;
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e) Certiddo de Reservista, (quando do sexo-masculino)

f) Certiddo de Casamento ou Nascimento (conformea)ra

g) Comprovante de residéncia;

h) Copia da Carteira de trabalho na pagina da fotergo e outras
paginas preenchidas;

i) Cartdo do PIS/PASEP;

j) Declaragdo de ndo acumulo de cargos publicadusive fungéo,
cargo ou emprego em autarquias, fundacdes publeamresas
publicas, sociedades de economia mista da UniasitritDi Federal,
dos Estados, dos Territrios e dos Municipios oaaienulacéo licita,
nos termos do inciso XVII, art. 37 da CF/88;

k) Certiddo de nascimento de filho menores de 25k,atse for o
caso);

I) Atestado de Vacinacao dos filhos menores de s, a(se for o
caso);

m) Frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos

n) CPF dos filhos maiores de 14 anos;

0) Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Disticlon da comarca
de Tangard da Serra-MT, relativo a existéncia @xigéncia de
acoes civeis e criminais, (com transito em julgado)

p) Cépia do cartdo Banco Bradesco ou cOpia de doconworh
nimero da conta e agéncia,;

q) Declaragdo de Imposto de Renda (ano base 2011);

r) Certidao fornecida pela Prefeitura Municipal dendara da Serra,
relativo a existéncia ou inexisténcia de Débitosicipais (Setor de
Tributacdo);

s) 1 foto 3 X 4 recente;

t) Ti sanguinea e cartao de vacina;

u) Declaragéo de bens;

v) Declaragdo de grau de parentesco;

Art. 2° - Prazo de Apresentacao

O prazo de apresentacdo de 03 (trés) dias Utefsromn o inciso |
deste edital, findo o qual sera providenciada a@cacédo imediata do
aprovado subsequente, obedecida & ordem de daséidi. Sendo
considerado como desistente, o candidato que n&presentar no
prazo referido deste edital.

Art. 3° - Seréa desclassificado o candidato que:

a) — ndo comparecer na data estipulada;

b) — ndo apresentar a documentacao exigida dodrig

c¢) — for declarado inapto para exercer o cargoefquclassificado,
mediante atestado médico.

Registra-se, Publique-se e cumpra-se.

Prefeitura de Tangara da Serra, Estado de MatosGra® primeiro
dia do més de outubro do ano de dois mil e doze.

(ASSINATURA NO ORIGINAL)

SATURNINO MASSON
Prefeito Municipal

(ASSINATURA NO ORIGINAL)

EDIRSON JOSE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Andrea Cristina Trentini
Cadigo Identificador: 9258B5C3

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
EXTRATO DO ATO DE PESSOAL N° 012/2012 - P.S. 002/2011

EDITAL COMPLEMENTAR N°. 012/2012

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N. ©002/2011

O Senhor Prefeito torna publico o presente para Corocar os
candidatos aprovados no Processo Seletivo Simpldido,

destinado a Contratacdes de Profissionais para attem na
Secretaria Municipal de Salde.
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RESOLVE:

Art. 1° - CONVOCAR o candidato classificado no Processo Seletiy|
n°. 002/2011:

| — Para que compareca no Departamento de Pes&naljo na Rua
Antbnio Hortolani, n°. 62 -W centro, nos did@5/11/2012 e
06/11/2012das 08:30 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas.

INSC INOME COLOCAGAO |CARGO SITUAGAO
VINICIUS ~ XAVIRE "
23049'DOS ANJOS 50 RADIO OPERADOR | CLASSIFICAVEL

Il - Munidos com cépia e original dos documentos aiixo
relacionados:

a) Comprovante de Escolaridade conforme o cargold®ip eou
Atestado de Conclusao e histérico com data de &olde grau);

b) Atestado Pré-admissional (aptiddo fisica e mMegreapedido por
uma Clinica de Medicina do Trabalho;

c) Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessca FG#?F);

d) Titulo de Eleitor e Comprovante de Votacéo dag;Bes de 2012;
e) Certiddo de Reservista, (quando do sexo-masculino)

f) Certiddo de Casamento ou Nascimento (conformea)ca

g) Comprovante de residéncia;

h) Copia da Carteira de trabalho na pagina da fotergo e outras
paginas preenchidas;

i) Cartdo do PIS/PASEP;

j) Declaragdo de ndo acumulo de cargos publicadysive funcgao,
cargo ou emprego em autarquias, fundacdes publeamresas
publicas, sociedades de economia mista da UniltritDi Federal,
dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios oaaienulacéo licita,
nos termos do inciso XVII, art. 37 da CF/88;

k) Certiddo de nascimento de filho menores de 2%k,atse for o
caso);

I) Atestado de Vacinacdo dos filhos menores de s, a(se for o
caso);

m) Frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos

n) CPF dos filhos maiores de 14 anos;

0) Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distidlon da comarca
de Tangara da Serra-MT, relativo a existéncia axigténcia de
acoes civeis e criminais, (com transito em julgado)

p) Copia do cartdo Banco Bradesco ou cépia de doconmemrh
ndmero da conta e agéncia;

q) Declaracéo de Imposto de Renda (ano base 2011);

r) Certidao fornecida pela Prefeitura Municipal dendara da Serra,
relativo a existéncia ou inexisténcia de Débitosigipais (Setor de
Tributagéo);

s) Declaracédo de bens;

t) Declaracao de grau de parentesco;

u) Cépia da carteira profissional e comprovanteltima anuidade.

Art. 2° - Prazo de Apresentacao

O prazo de apresentagdo é no Maximo de 02 (dom) dteis
conforme o inciso | deste edital, findo o qual spravidenciada a
convocagao imediata do aprovado subseguiente, adadeordem de
classificacdo. Sendo considerado como desistentgndidato que
nao se apresentar no prazo referido deste edital.

Art. 3° - Sera desclassificado o candidato que:

a) — ndo comparecer na data estipulada;

b) — ndo apresentar a documentacao exigida dodrig

c¢) — for declarado inapto para exercer o cargoefquclassificado,
mediante atestado médico.

Registra-se, Publique-se e cumpra-se.

Prefeitura de Tangara da Serra, Estado de Matos@Gre® primeiro
dia do més de Novembro do ano de dois mil e doze.

(ASSINATURA NO ORIGINAL)

SATURNINO MASSON
Prefeito Municipal

(ASSINATURA NO ORIGINAL)
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EDIRSON JOSE DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Andrea Cristina Trentini
Cddigo Identificador: A6116159

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 008/2012, REFERENTE AO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2011.

O Prefeito do Municipio de Tapurah, Estado de Matosso, Sr.
Milton Geller, CONVOCA a candidata aprovada no carde
AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS do Processo Seletivo
Pdblico 001/2011 realizado no dia 22 de janeiro 2iE2 e
homologado através do Decreto 009/2012, de 03wéedieo de 2012,
conforme abaixo descrito:

Insc. Nome do Candidato (a) Pont. Class.

0079 MARLEI TEREZINHA SKILOF 55 18

A convocada devera comparecer no Departamento derdsc
Humanos da Prefeitura Municipal de Tapurah, sito Awenida
Parana, n°1.100, Centro, no prazo de 30(trinta), diashorario das
08horas as 10horas, munido de coOpia dos documeggesoais
necessarios para a Admissdo, em atendimento aoZteim Edital
001/2011. O ndo comparecimento no prazo implicar@esisténcia
do aprovado convocado.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, EstagldMéito Grosso
ao primeiro dia do més de novembro do ano de 2012.

MILTON GELLER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcos Woicichoski
Cadigo Identificador: A7TBF70BE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO TORNA SEM EFEITO O AVISO DE RESULTADO DA
TOMADA DE PRECOS N. 12/2012.

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande, através QGiamisséo
Permanente de Licitacdo torna publico SEM EFEIdAviso de
Resultado da Tomada de Pregcos n.12/2012 , tendoobpjeto:
contratacdo de empresa capacitada em obras de hanigempara
execucgdo de obras no Pronto Socorro Municipal deeéaGrande -
Rede Cegonha, foi publicado e circulado no Diarici@fida lomat,
datado de 08/10/2012, pagina 65; Diario de Cuiatsiadd de
09/10/2012, F7-CLASSIDIARIO; na Imprensa Oficial daiMcipio
(JOE - AMM), datado de 09/10/2012, pagina 76. Cadloiss
Permanente de Licitacéo.
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: BDEBC441

PREFEITURA MUNICIPAL
TOMADA DE PRECOS N.12/2012

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande, por me# @omissao
Permanente de Licitacdo, torna publico para contedio dos
interessados que na Licitacdo modalidade TomadaPrégos n.
12/2012, que tem como objeto: contratagcéo de emmagsacitada em
obras de engenharia para execucdo de obras nooPSmtorro
Municipal de Varzea Grande - Rede Cegonha, Julg&tizbiitacéo e
Proposta de Preco, sagrou-se vencedora do certammpaesa:
Construtora  Verdes Mares LTDA, inscrita no CNPJ
n.03.604.341/0001-64, valor global de R$ 210.14%/0@entos e dez
mil , cento e quarenta e cinco reais ). Varzea a9 de outubro de
2012. Comissao Permanente de Licitacao.
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Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 16F32E42

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 026 /2012

“Designar Servidor para responder pelo Unidade d
Saude Complexo de Saude”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE VARZEA
GRANDE, Marcos José da Silva, no uso de suas atdibs legais
que lhe sdo conferidas pelo art. 79,1, da Lei QmgéMunicipal e de
acordo com a Resolugdo CES (Conselho Estadual de )Safide
01/2000,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor Marcelo de Alécio Costa, Asses®
Gestdo — DGA 2, lotado na Secretaria Municipal @€id®, para
responder pela unidade de saide Complexo de SalUdardoipio de
Véarzea Grande-MT com efeito a partir de 09 de Quatale 2012.
Registra-se e publique-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 26 de Outubro de 2012.

MARCOS JOSE DA SILVA
Secretario Municipal de Salde
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: DD5761E3

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2206/2012

Antonio Goncgalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Véarzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdasicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organicaitijs,

RESOLVE:

NOMEAR Hilario Antonio da Silva, no cargo em comissao de
Chefe de Departamento — DGA 7 — Departamento deicBene
Manutencéo, na Secretaria Municipal de Saude, #r gl 31 de
outubro de 2012.

Registrado, publicado,cumpra-se

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Vérzea Grande, 31 de outubro de 2012.

ANTONIO GONCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:2A08F3C8

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 2133/2012.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicGesslegse lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a Exoneracdo do servidor abaixo
relacionado, conforme Ato 2005/2012, da Controleddseral do
Municipio, com efeito retroativo a partir de 17 de outubro de 2012,
somente em relagdo ao seguinte servidor:

- Wagner Rangel da Silva -Assessor Técnico | — DGA 6

Registrado, publicado, cumpra-se.
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Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 25 de outubro de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:5C05B074

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 2154/2012.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslegse lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal e conformareger de
Processo 121923/12,

RESOLVE:

Tornar sem efeitoo Ato 1535/2012jue NOMEOUNEeila Maria de
Campos,no cargo em comissao de Secretaria Executiva — BGla
Secretaria Municipal de Promocao e Assisténciaahocom efeito
retroativo a partir de 01 de junho de 2012.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 31 de outubro de 2012.

ANTONIO GONGCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 132B1402

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO Ne. 2155/2012.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicGesslegse lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeitoa EXONERACAO do servidor abaixo
relacionado, conforme Ato 2066/2012, da Secretitimicipal de
Saude,com efeito retroativo a partir de 19 de outubro de 2012,
somente em relagdo ao seguinte servidor:

- Diego Francisco Carvalho da Costa — Assessor Técnite DGA
6

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 29 de outubro de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 7D13259A

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2158/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:
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NOMEAR Vitor de Carli, no cargo em comissédo de Gerente — DGA
6 — Geréncia Administrativa, na Secretaria MunicgmEducacéo, a
partir de 30 de outubro de 2012.

Registrado, publicado,cumpra-se

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 30 de outubro de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:63CF3295

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 2159/2012.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuic6esslegse lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Tornar sem efeito o Ato 2064/2012que NOMEOU Oscar César
Ribeiro Travassos Filhg no cargo em comissdo de Secretari
Municipal — DGA 1, na Secretaria Municipal de Dess#wimento
Urbano, com efeito retroativo a partir de 19 deubrd de 2012.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 24 de outubro de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo ldentificador:479D8D17

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2161/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuic6esslegse lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR Kleiton Marcelo Ferreira de Arruda, do cargo em
comissao de Coordenador — DGA 4 — Coordenadoria Asltrativa e
Financeira, da Secretaria Municipal de DesenvolatmeUrbano, a
partir de 31 de outubro de 2012.

Registrado, publicado,cumpra-se

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Vérzea Grande, 30 de outubro de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo ldentificador: 9F6377A0

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2166/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuic6esslegse lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

\
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EXONERAR José Carias da Silva Netodo cargo em comissao de
Coordenador Administrativo e Financeiro— DGA 4, dachBradoria
Geral do Municipio, a partir de 31 de outubro d&20

Registrado, publicado,cumpra-se

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 30 de outubro de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: AAC90499

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2168/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslegse lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR Danielle de Souza Azevedono cargo em comissdo de
Coordenador Administrativo e Financeiro — DGA 4,Rracuradoria
Geral do Municipio, a partir de 30 de outubro d&20

Registrado, publicado,cumpra-se

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRzs] em
Varzea Grande, 30 de outubro de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:3971775B

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2169/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR Samara Brant Ferreira Moreira de Almeida, do
cargo em comissdo de Assessor de Gestdo — DGA 3eda®taria
Municipal de Assuntos Estratégicos, a partir ded®loutubro de
2012.

Registrado, publicado,cumpra-se

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 30 de outubro de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: 109A67D7

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2170/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:
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EXONERAR Frederico Azevedo e Silvagdo cargo em comissao de
Superintendente — DGA 3 — Superintendéncia de dgéi, da
Secretaria Municipal de Administracdo, a partir3ddede outubro de
2012.

Registrado, publicado,cumpra-se

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Vérzea Grande, 30 de outubro de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 760A36E2

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2171/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicGesslegse lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR Séamara Brant Ferreira Moreira de Almeida, no cargo

em comissdo de Superintendente — DGA 3 — Supedéitsin de

Licitacd@o, na Secretaria Municipal de Administrac@@artir de 31 de
outubro de 2012.

Registrado, publicado,cumpra-se

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Vérzea Grande, 30 de outubro de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:ELAD2916

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2173/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicfesslegse lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR Ricardo Alexandre da Costa Amorim, do cargo em
comissdo de Subsecretario — DGA 2, da Secretariaidipal de
Planejamento e Financgas, a partir de 31 de outidb&912.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 30 de outubro de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo ldentificador: CADBCF76

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2174/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslegse lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

EXONERAR Keila Aradjo Alves, do cargo em comissdo de
Assessor Técnico | — DGA 6, da Secretaria Municipmhd
Planejamento e Financas, a partir de 31 de outib2912.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 30 de outubro de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 34E53EE4

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2175/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslegse lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR Greice Gorgonha da Silva,do cargo em comisséo de
Superintendente — DGA 3 — Superintendéncia de KE&ecu
Orcamentaria, da Secretaria Municipal de PlanejénerFinancas, a
partir de 31 de outubro de 2012.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Vérzea Grande, 30 de outubro de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: CDB38AF4

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2176/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslegse lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR Jaudson Soares da Silvagdo cargo em comissdo de
Gerente DGA 6 — Geréncia de Liquidacéo e Baixa, derefaria
Municipal de Planejamento e Financas, a partir Hel& outubro de
2012.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Vérzea Grande, 30 de outubro de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 3B564FFF

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2178/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuic6esslegse lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:
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EXONERAR Jorge Luis Gomes, do cargo em comissdo de
Secretario Adjunto — DGA 2 — Secretaria Adjunta Slervicos e
Mobilidade Urbana, da Secretaria Municipal de ledtautura, a partir
de 31 de outubro de 2012.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 30 de outubro de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: F4457D4A

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2181/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicGesslegse lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR José Augusto de Moraesdo cargo em comissdo de
Secretario Municipal — DGA 1, da Secretaria Muratipde
Desenvolvimento Econémico e Turismo, a partir del@utubro de
2012.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 30 de outubro de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: LF5A1C7F

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2193/2012

Antonio Gongalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Véarzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdasicbes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organicaibijs,

RESOLVE:

EXONERAR Gisele Aparecida Reis Betolido cargo em comissao
de Assistente Técnico — DGA 7, da Secretaria Mpaicide
Administracdo, a partir de 31 de outubro de 2012.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 31 de outubro de 2012.

ANTONIO GONCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:530DCDE2

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2194/2012

Antonio Goncgalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Véarzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdasicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organicaibijs,

RESOLVE:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

EXONERAR Eriney de Souza Galvdo,do cargo em comissdo de
Assistente Técnico — DGA 7, da Secretaria MunicgmiGoverno, a
partir de 31 de outubro de 2012.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 31 de outubro de 2012.

ANTONIO GONCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo ldentificador: D2D42DA7

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2195/2012

Antonio Goncgalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Véarzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdasicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organicaibijs,

RESOLVE:

EXONERAR Lusiane Marques de Assuncdo,do cargo em
comissdo de Gerente — DGA 6 — Geréncia de Lancange@ontrole
da Receita, da Secretaria Municipal de Receita, #r p 31 de
outubro de 2012.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Vérzea Grande, 31 de outubro de 2012.

ANTONIO GONCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:B077805C

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2196/2012

Antonio Goncgalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Véarzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdasicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organicaitijs,

RESOLVE:

EXONERAR Araceli Ferreira Machado, do cargo em comissdo de
Assessor Técnico | — DGA 6, da Secretaria Munic@®lGoverno, a
partir de 31 de outubro de 2012.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 31 de outubro de 2012.

ANTONIO GONCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:57E96554

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2197/2012

Antonio Goncgalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdhsicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organicaibijs,

RESOLVE:
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EXONERAR Raroilde Pereira de Souzado cargo em comissao de
Assistente Técnico — DGA 7, da Secretaria MunicgmiGoverno, a
partir de 31 de outubro de 2012.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRms] em
Vérzea Grande, 31 de outubro de 2012.

ANTONIO GONCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:493E4AB2

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2198/2012

Antonio Goncgalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Véarzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdasicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organicaibijs,

RESOLVE:

EXONERAR Maria Rosangela da Silva Lopes,do cargo em
comissao de Assistente Técnico — DGA 7, da Se@ed¥unicipal de
Governo, a partir de 31 de outubro de 2012.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 31 de outubro de 2012.

ANTONIO GONGCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:03612344

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2199/2012

Antonio Goncgalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdhsicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organicaitijs,

RESOLVE:

EXONERAR Edimilson José de Alencardo cargo em comissdo de
Assessor Especial — DGA 3, da Controladoria Gerdldaicipio, a
partir de 31 de outubro de 2012.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 31 de outubro de 2012.

ANTONIO GONGCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:206F21FC

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2200/2012

Antonio Goncgalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdhsicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organicaibioa,

RESOLVE:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

EXONERAR Rafael Benedito de Arruda Beck, do cargo em
comissao de Assistente Técnico — DGA 7, da Se@ed¥unicipal de
Comunicagédo Social, a partir de 31 de outubro de@.201

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 31 de outubro de 2012.

ANTONIO GONCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:86A7BC35

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2201/2012

Antonio Goncalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Véarzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdasicOes
legais que lhe séo conferidas pela Lei Orgéanicaibijom, resolve
NOMEAR a partir de 31 de Outubro de 2012 nos respectivos
Cargos em Comissdo, os servidores abaixo relacionémtados na
Secretaria Municipal de Administracao:

NOME CARGO

Raroilde Pereira de Souza Assistente Técnico — BGA

Gerente — DGA 6 -Geréncia de Planejamentd
Execucéo Orgamentaria

Gerente — DGA 6 — Gerédeirotocolo e Arquiv

Lusiane Marques de Assungao

Willian Gustavo de Souza

Superintendente — DGA 3 Superintendéncia

Edimilson José de Alencar .
Contratos e Convénios

Araceli Ferreira Machado Gerente — DGA 6 — Gerédeidtendimento

Coordenador — DGA 4 -—Coordenadoria

Gisele Aparecida Reis Betoli Desenvolvimento Humano de Profissional

Eriney de Souza Galvao Assistente Técnico — DGA 7

Rafael Benedito de Arruda Beck Gerente — DGA 6 -Geréncia de Cargos Carreir}

Remuneragéo

Registrado, publicado, cumpra-se

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 31 de outubro de 2012.

ANTONIO GONCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:8BE18AC79

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2202/2012

Antonio Goncgalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Véarzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdasicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organicaibijs,

RESOLVE:

NOMEAR Ademir Cesario da Silva, no cargo em comissdo de
Auxiliar Técnico — DGA 8, na Secretaria Municipa &overno, a
partir de 31 de outubro de 2012.

Registrado, publicado,cumpra-se

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 31 de outubro de 2012.

ATONIO GONGCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: 3483AFB1

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2203/2012

www.amm.org.br 109



Mato Grosso , 05 de Novembro de 2012 < JorfialdDEletronico dos Municipios do Estado de M@&msso

ANO VII | N° 1589

Antonio Goncgalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdhsicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organicaibioa,

RESOLVE:

EXONERAR Juliene Ariane Moreira de Souza, do cargo em
comissdo de Assessor Juridico — DGA 5, da Seaétunicipal de
Administracdo, a partir de 31 de outubro de 2012.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 31 de outubro de 2012.

ANTONIO GONGCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:0D3BCAQO

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2204/2012

Antonio Goncgalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdhsicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanicaibioa,

RESOLVE:

EXONERAR Leandro Manduca, do cargo em comissdo de
Coordenador — DGA 4 — Coordenadoria AdministratiEranceira,
da Secretaria Municipal de Governo, a partir deddloutubro de
2012.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 31 de outubro de 2012.

ANTONIO GONGCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:4FE4372B

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2205/2012

Antonio Goncgalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdhsicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanicaibioa,

RESOLVE:

NOMEAR Clévis Climaco da Silva, no cargo em comissédo de
Auxiliar Técnico — DGA 8, na Secretaria Municipa &overno, a
partir de 31 de outubro de 2012.

Registrado, publicado,cumpra-se

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 31 de outubro de 2012.

ATONIO GONGCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: DF423E05

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 1022/2012

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, Estado déeoM&o0sso, no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor Ademir Cesério da Silva, Auxiliar
Técnico — DGA 8, da Secretaria Municipal de Goverpara
desempenhar suas func¢des na Secretaria Municipadoknistracéo,
a partir de 31 de outubro de 2012.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 31 de outubro de 2012.

ANTONIO GONGCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: FO8C5057

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2208/2012

Antonio Goncgalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdhsicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanicaibioa,

RESOLVE:

EXONERAR Drielli Martinez Ferreira Lima, do cargo em
comissdo de Superintendente — DGA 3 — Superintenmée Gestdo
de Pessoas, da Secretaria Municipal de Adminisiragdartir de 31
de outubro de 2012.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 31 de outubro de 2012.

ANTONIO GONGCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo ldentificador: BOBODFDB

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2209/2012

Antonio Goncgalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdhsicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanicaibioa,

RESOLVE:

EXONERAR Uine Carvalho Souza Fraporti, do cargo em
comissdo de Assessor Especial Juridico — DGA 4Calatroladoria
Geral do Municipio, a partir de 31 de outubro d&20

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRms] em
Véarzea Grande, 31 de outubro de 2012.

ANTONIO GONGCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:D1875A4E

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2210/2012
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Antonio Goncgalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdhsicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organicaibioa,

RESOLVE:

EXONERAR Enio Luiz Caldart, do cargo em comissdo de AssessQ

de Gestdo — DGA 3, da Secretaria Municipal de Guayea partir de
31 de outubro de 2012.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 31 de outubro de 2012.

ANTONIO GONGCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:3233DCF3

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2211/2012

Antonio Goncgalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdhsicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanicaibioa,

RESOLVE:

EXONERAR Geraldo Luiz de Aradjo, do cargo em comissao de
Subsecretario — DGA 2 — Subsecretaria de Atenc¢dciafa, da
Secretaria Municipal de Saude, a partir de 31 deboa de 2012.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRms] em
Véarzea Grande, 31 de outubro de 2012.

ANTONIO GONGCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: CBC6E6CA

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2214/2012

Antonio Goncgalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdhsicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organicaibioa,

RESOLVE:

EXONERAR a pedido Alexandra Pancotte Passaredo cargo em
comissdo de Diretor — DGA 3 — Diretoria de GestaoPéssoas, da
Secretaria Municipal de Saude, a partir de 31 deboa de 2012.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 31 de outubro de 2012.

ANTONIO GONGCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:85B51DD3

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2216/2012

Antonio Gongalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdhsicOes

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

r

legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organicaidijpal e o que
consta no Processo 139506/12,

RESOLVE:

EXONERAR a pedido Orestes Teodoro de Oliveiragdo cargo em
comissdo de Secretario Municipal — DGA 1, da SadeMunicipal
de Infraestrutura, a partir de 30 de outubro de2201

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 31 de outubro de 2012.

ANTONIO GONGCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:220CAFA2

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2217/2012

Antonio Goncgalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdhsicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organicaidijual e o que
consta no Processo 139507/12,

RESOLVE:

EXONERAR a pedido Jodo Avelino BulhSes,do cargo em
comissdo de Diretor Presidente — DGA 1, Departamdet Agua e
Esgoto de Varzea Grande — DAE, a partir de 30 tiebonide 2012.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 31 de outubro de 2012.

ANTONIO GONGCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 8BOS86A3E

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2220/2012

Antonio Goncgalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdhsicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organicaidijual e o que
consta no Processo 139511/12,

RESOLVE:

EXONERAR a pedido Yenes Jesus de Magalhdedp cargo em
comissao de Secretario Municipal — DGA 1, da SegeMunicipal
de Governo, a partir de 30 de outubro de 2012.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 31 de outubro de 2012.

ANTONIO GONGCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 85E6908F

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2222/2012
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Antonio Goncgalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdhsicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organicaidijpal e o que
consta no Processo 139514/12,

RESOLVE:

EXONERAR a pedido Anildo Cesario Corréa, do cargo em
comissao de Secretario Municipal — DGA 1, da SeggeMunicipal
de Administragdo, a partir de 30 de outubro de 2012

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 31 de outubro de 2012.

ANTONIO GONGCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo ldentificador:6E02FB6D

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2223/2012

Antonio Goncgalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdhsicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organicaitijum e o que
consta no Processo 139516/12,

RESOLVE:

EXONERAR a pedido Bernadete Antunes de Mirandado cargo

em comissdo de Secretario Municipal — DGA 1, dareada

Municipal de Promog&o e Assisténcia Social, a pdeti30 de outubro
de 2012.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Vérzea Grande, 31 de outubro de 2012.

ANTONIO GONCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:84D56633

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2228/2012

Antonio Goncgalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Véarzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdasicOes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organicaitijuml e o que
consta no Processo 139525/12,

RESOLVE:

EXONERAR a pedido Odenil Seba,do cargo em comissdo de

Secretario Municipal - DGA 1, da Secretaria Munatige Educacao,
a partir de 30 de outubro de 2012.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Vérzea Grande, 31 de outubro de 2012.

ANTONIO GONCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: FBCD57E6
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PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2229/2012

Antonio Gongalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Véarzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdasicOes
legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organicaitijul e o que
consta no Processo 139512/12

RESOLVE:

EXONERAR a pedido Circe da Guia Medeiros Couto,do cargo
em comissdo de Secretario Municipal — DGA 1, dareaga
Municipal de Planejamento e Finangas, a partir @el& outubro de
2012,

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Vérzea Grande, 31 de outubro de 2012.

ANTONIO GONCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: BDOFE9D6

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 2230/2012

Antonio Gongalo Pedroso Maninho de BarrosPrefeito Municipal
de Véarzea Grande, Estado de Mato Grosso, no usatdasicbes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanicaibioa,

RESOLVE:

EXONERAR Marcelo Henrique Alves de Siqueira,do cargo em
comissdo de Subsecretario — DGA 2, da Secretariaidipal de
Receita, a partir de 31 de outubro de 2012.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Vérzea Grande, 31 de outubro de 2012.

ANTONIO GONGCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:999B757B

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 1017/2012

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, no uso d&s atribuicbes
legais e conforme parecer constante no Proces$232P,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidoraNeila Maria de Campos para
exercer a fungdo de confianca de Secretéria Execdt Conselho
Municipal de Promocao Social, com efeitos retrastia partir de
01/06/2012, conforme o disposto no § 1° do ardd @ei 3.762/2012,
que prescreve que a gratificacdo a ser paga peleieio da fungdo
serd no montante de 80% (oitenta por cento) doaricabise da
servidora.

Registrado, publicado, cumpra-se

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 31 de outubro de 2012.

ANTONIO GONCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 122D48BF

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 76/2012

Altera o art. 04° do Decreto n°® 56/2012 e da outrd
providéncias”

ANTONIO GONCALO PEDROSO “MANINHO” DE BARROS ,
Prefeito Municipal de Varzea Grande, no uso de atrisuicdes, que
Ihe sdo conferidas pelo inciso VI do artigo 69 da Organica do
Municipio e,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica alterado o art. 04° do Decreto N° 56/2@12, passa a
ter a seguinte redacao:

Art. 4° - O pagamento do valor da indenizacédo, ser@ago em
parcela Unica no corrente exercicio”.

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua jpghli;
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Praca dos Trés Poderes, Pago Municipal Couto Magadk, Varzea
Grande — MT, 31 de Outubro de 2012.

ANTONIO GONGALO PEDROSO “MANINHO” DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:250ED4FF

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 74/2012

“Dispbe sobre a declaracdo de interesse social
utilidade puablica para fins de
administrativa de area de 600 m?, de propriedade
Empreendimentos Santa Laura S/A, para construcdo
Estacgdo Elevatoria de Esgoto e da outras providg&hci

ANTONIO GONCALO PEDROSO “MANINHO” DE BARROS
Prefeito Municipal de Varzea Grande, no uso de atriisuicdes, que
Ihe sdo conferidas pelo inciso VI do artigo 69 da Organica do
Municipio e,

Considerando o resgate dos recursos financeirosdmiudo Plano de
Aceleracdo do Crescimento ( PAC ) e a necessidadentergda
instalacdo da Estacdo Elevatéria de Esgoto (EE&)Sistema de
Esgotamento Sanitario do Municipio de Varzea Grand
especificamente na regido do Bairro Jardim Costa &/epdra 0
escoamento por gravidade da cota do esgoto pramluzidjuela
localidade e adjacéncias.

Considerando o interesse publico estd suficientemenidenciado
por se tratar de obra saneamento béasico que é devbtunicipio

previsto na Lei Orgénica Municipal, que beneficitbda a Sub Bacia
da Regido n® 05 do Municipio, com a ligagdo de 7p00tos de
esgoto.

Considerando que o municipio é carente de obrasadeamento
bésico, principalmente na &area de tratamento detesg que a
implantacdo do empreendimento trarda grandes béefictodos os
moradores da Regido do Bairro Jardim Costa Verde acémias,
sem contar os beneficios favoraveis ao meio ansient

Considerando o Processo Administrativo regular, orfamu
demonstrado o interesse publico do municipio de&aGrande em
empreender as obras de instalagdes de EstacdesdEiay de Esgoto.

desapropriacap

e

e
da

11
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Considerando que a avaliagéo feita através da rdédialor venal da
area a ser expropriada, perfaz o valor de R$ 6@0Q0sessenta mil
reais ) ou seja R$ 100,00 m2, que e O proprietado adea
amigavelmente aceita como valor da desapropriacao.

Considerando a supremacia do interesse publico érnmdato ao
interesse privado, uma vez que a area a ser exiapencontra-se
desocupada e é estratégica para implantacdo deendimento.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica declarada como sendo de Utilidade Publica e
Interesse Social, a area de 600 m?, desmembradérede maior,
localizada na Chacara 27, do Loteamento denominauttind Costa
Verde, de propriedade de Empreendimentos Santaalguara
construgcdo de uma Estagdo Elevatéria de Esgota, d@eidamente
matriculado no Cartério do 5° Servico Notarial e Regl da 22
Circunscricédo Imobiliaria da Comarca de Cuiaba — Mib, matricula
n° 1.601, do livro n° 02, as fls. 01 em data d®&30976, conforme
Certiddao de Registro a saber, possuindo os segulimégs e

confrontacdes:

* Partindo do marco M-01 com Coordenada UTM. (SAD-6) MC
de 57°Wgr N= 8.266.081,283 metros e E= 594.408,78@tnws,
localizado no cruzamento dos alinhamentos das calt@as da
Avenida Santa Laura com a Rua Assis Valente, segue-som 0
azimute plano de 131°23'09” e com uma distancia d20,00
metros, confrontando com a Avenida Santa Laura, aténcontrar
o0 M-02.

*Do marco M-02 com Coordenada UTM. N= 8.266.068,060
metros e E= 594.923,794 metros, segue-se com o0 ar@mlano de
221°23'09” e com uma distancia de 30,00 metros, doontando
com area remanescente de propriedade da Firma
Empreendimentos Santa Laura S/A, até encontrar o M-8.

*Do marco M-03 com Coordenada UTM. N= 8.266.045,552
metros e E= 594.903,961 metros, segue-se com o aténplano de
311°23'09” e com uma distancia de 20,00 metros, doontando
com Area Remanescente de propriedade da Firma
Empreendimentos Santa Laura S/A, até encontrar o M-0.

* Do marco M-04 com Coordenada UTM. N= 8.266.058,775
metros e E= 594.888,955 metros, segue-se com o ar@mlano de
41°23'09” e com uma distancia de 30,00 metros, coohtando
com a Rua Assis Valente ( Antiga Rua “60” ), até @ontrar 0 M-
01, fechando assim o perimetro.

Artigo 2° - O valor para indenizagao esta fixado em R$ 60.000,00
sessenta mil reais ) ou seja R$ 100,00 por metrdrgde.

Artigo 3° - As despesas decorrentes da aplicagdo deste Dserém
decorrentes de recursos préprios do Municipio aee=0999.

Artigo 4° - O pagamento do valor da indenizacdo, serd gago
parcela Unica no corrente exercicio.

Artigo 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua jpghlic
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Praca dos Trés Poderes, Pa¢o Municipal Couto Magahk, Varzea
Grande — MT, 31 de Outubro de 2012.

ANTONIO GONGALO PEDROSO “MANINHO” DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:410D4A0D

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 77 /2012

Altera o art. 2° do Decreto n°. 27/2008
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ANTONIO GONCALO PEDROSO “MANINHO” DE BARROS
Prefeito Municipal de Varzea Grande, no uso de atrisuicOes, que
Ihe sdo conferidas pelo inciso VI do artigo 69 da Organica do
Municipio e,

Considerando que por ocasido da desapropriacdo d&6&859
hectares de propriedade do Sr. Eugénio Meyer, ilackl na
localidade denominada Engordador, Véarzea Grande-Nt&ra
construcéo de uma Estacéo de Tratamento de EggtoDecreto n°
27/2008 o valor fixado para desapropriacdo, foi considerad
controverso e ndo aceito pelo proprietario gerddelmanda Judicial.

Considerando a recente Avaliagdo solicitada peloicfpio junto a
Instituicdo da Caixa Econdmica Federal, que em Laleldvaliacdo
concluiu pelo valor da area desapropriada em R$1308,00 ( um
milh&o novecentos e noventa e seis mil e trezemtoo reais ) ou
R$12,00 ( doze reais ) por metro quadrado de arésrmdo.

Considerando a recuperagdo dos recursos do PlaAoalieracdo do
Crescimento-PAC, a importancia, a necessidade e gincia do
empreendimento da construcdo da Estacdo Tratarderisgoto para
0 Municipio e dos grandes beneficios que o refegitipreendimento
trara para regido do Bairro Engordador e adjacénasn dos
beneficios de Ordem ambiental.

DECRETA:

Art. 1° - Fica alterado o art. 2° do Decreto n°. 27/2008, ppssa a
vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 2°. O valor para pagamento da area descrita nart. 1°, do
Decreto N° 27/2008, fica alterado para R$ 1.996.308 (hum
milh&o, novecentos e noventa e seis mil e trezen®sito reais); ou
R$ 12, 00 (doze reais) por metro quadrado de areaederreno,
conforme Laudo de Avaliacdo da Caixa Econémica Feddra

§ 1° “O pagamento do valor da indenizag&o, sera pagm parcela
Unica no corrente exercicio, com recursos proveniées do Plano
de Aceleracao do Crescimento-PAC”.

Art. 2°. Este Decreto entrar4d em vigor na data de sua aghlic
revogam-se as disposi¢cBes em contragim, especial o Decreto n°
57/2012

Praca dos Trés Poderes, Paco Municipal Couto Magedhad/arzea
Grande — MT, 31 de Outubro de 2012.

ANTONIO GONGALO PEDROSO “MANINHO” DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: F623F2BA

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 75/2012

“Dispde sobre a declaracdo de interesse social
utilidade publica para fins de desapropriaca
administrativa de area de 600,00 m2, de propriedade
Jodo Baracat Empreendimentos Imobiliarios LTDA
para construcdo da Estagdo Elevatéria de Esgod e
outras providéncias”

ANTONIO GONGALO PEDROSO “MANINHO” DE BARROS
Prefeito Municipal de Varzea Grande, no uso de atrisuicOes, que
Ihe sdo conferidas pelo inciso VI do artigo 69 da Organica do
Municipio e,

Considerando o resgate dos recursos financeirosdmiudo Plano de
Aceleracdo do Crescimento ( PAC ) e a necessidadentgrgda
instalacdo da Estacdo Elevatéria de Esgoto (EE&)Sistema de
Esgotamento Sanitario do Municipio de Varzea Grand

b

especificamente na regido do Bairro Engordador, pagacoamento

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

por gravidade da cota do esgoto produzido naqumalitlade e
adjacéncias.

Considerando o interesse publico esta suficientementdenciado
por se tratar de obra saneamento basico que é devbtunicipio

previsto na Lei Organica Municipal, que beneficitbda a Sub Bacia
da Regido n® 05 do Municipio, com a ligagdo de 7p00tos de
esgoto.

Considerando que o municipio é carente de obrasadeamento
béasico, principalmente na &area de tratamento detesg que a
implantacdo do empreendimento trard grandes bérefictodos os
moradores da Regido do Bairro Engordador e adjacgregan contar
os beneficios favoraveis ao meio ambiente.

Considerando o Processo Administrativo regular, orfamu
demonstrado o interesse publico do municipio de&&iGrande em
empreender as obras de instalagdes de EstacOesdfias de Esgoto.

Considerando que a avaliacao feita através da mdédialor venal da
area a ser expropriada, perfaz o valor de R$ 6@0Q0sessenta mil
reais ) ou seja R$ 100,00 m? que e o proprietddo adea
amigavelmente aceita como valor da desapropriacao.

Considerando a supremacia do interesse publico érimdato ao
interesse privado, uma vez que a area a ser exgiapencontra-se
desocupada e é estratégica para implantacdo deendimento.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica declarada como sendo de Utilidade Publicee d
Interesse Social, a area de 600,00 m2, desmembieadaea maior,
localizada na Estrada do “Engordador”, Bairro “Emfgmior, de
propriedade deJodo Baracat Empreendimentos Imobiliarios
LTDA, para construgdo de uma Estacdo Elevatoria detd;sg@ea
devidamente matriculado no Cartério do 1° ServicotaNal e
Registral da Comarca de Varzea Grande — MT, sob qukrin®
29.239, do livro n° 02, conforme Certiddo de Regisirsaber,
possuindo os seguintes limites e confrontacdes:

* Partindo do marco M-01 com Coordenada UTM. (SAD-69) MC
de 57°Wgr N= 8.267.266,527 metros e E= 594.437,264tnws,
localizado no alinhamento de uma Rua Projetada, disa com
Area Remanescente de propriedade da Firma JoZo Barat
Empreendimentos Imobilidrios LTDA, segue-se com o azute
plano de 78°56'59” e com uma distancia de 30,00 mes,
confrontando com a Rua Projetada, até encontrar o M)2.

*Do marco M-02 com Coordenada UTM. N= 8.267.272,279
metros e E= 594.466,707 metros, segue-se com o0 ar@mlano de
168°56'54" e com uma distancia de 20,00 metros, doontando
com Area Remanescente de propriedade da Firma Jo&aracat
Empreendimentos LTDA, até encontrar o M-03.

*Do marco M-03 com Coordenada UTM. N= 8.267.252,649
metros e E= 594.470,541 metros, segue-se com o aténplano de
258°56'59” e com uma distancia de 30,00 metros, doontando
com Area Remanescente de propriedade da Firma Jo&aracat
Empreendimentos LTDA, até encontrar o M-04.

* Do marco M-04 com Coordenada UTM. N= 8.267.246,899
metros e E= 594.441,098 metros, segue-se com o aténplano de
348°56'54” e com uma distancia de 20,00 metros, doontando
com Area Remanescente de propriedade da Firma Jo@aracat
Empreendimentos LTDA, até encontrar o M-01, fechandassim o
perimetro.

Artigo 2° - O valor para indenizagao esta fixado em R$ 60.000,00
sessenta mil reais ) ou seja R$ 100,00 por metrdrgde.

Artigo 3° - As despesas decorrentes da aplicagédo deste Deerém
decorrentes de recursos préprios do Municipio aee=0999.
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Artigo 4° - O pagamento do valor da indenizacdo, serd gago
parcela Unica no corrente exercicio.

Artigo 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua pighlc
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Praca dos Trés Poderes, Pa¢o Municipal Couto Magahk, Varzea
Grande — MT, 31 de Outubro de 2012.

ANTONIO GONGALO PEDROSO “MANINHO” DE BARROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: DBC4838B

ESTADO DE MATO GROSSO 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RELATORIO DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 37.464.831/0001-24

Gestéo 2009/2012

OBRAS E PROJETOS EM ANDAMENTO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — LDO-2013

N° do Contratol Empresa Contratada Objeto Valor Total do | Valor aditivo Valor Total Valor Total a Inicio Previsdo
Contrato (se tiver) Executado executar Conclusdo
GEOESTE CONSTRUCOH EXECUCAO DE OBRA DE CONSTRUCA]
048/2007 CIVIS LTDA DO ATERRO SANITARIO 175.238,9 145.913,7p 29.325,2 22/12/200,
CONTRATACAO DE EMPRESA PAR
EXECUCAO DE OBRA DE AMPLIACAQ
108/2008 EﬁDR'AAO CONSTRUTOR/ DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO Dl 695.649,9p 400.051,5p 295.598,4]L 31/12/200
AGUA DA CIDADE DE NOVA MARINGA E|
DISTRITO DE BRIANORTE
0 EXECUCAO DE OBRA D
060/2012 ggl;kscl_?giTRUTORA D PAVIMENTAGAO ASFALTICA NO 298.845,71L 298.845,71L 03/07/201p 28/04/2013
MUCINICIPIO DE NOVA MARINGA

Nova Maringa — MT, 31 de Maio de 2012

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicado por:
SoOnia Mara Zardo Magalhaes
Cadigo Identificador: 5FA61502

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTOS
BALANCETE MENSAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP - 2012

MATO GROSSO

ANEXO 13 - LEI N.° 4320/64 - BALANCETE FINANCEIRO

MES DE SETEMBRO DE 2012. IPégina.: ldef

RECEITAS DESPESAS

Titulos Anteriores R$| Domés R$ | Total R$ Titulos Anteriores R$ | Do més R$ Total R$

ORCAMENTARIA ORGCAMENTARIA

RECEITAS CORRENTES

RECEITA TRIBUTARIA 31.794.275,56] 3.118.049,22 3429324,78| Judiciaria 144.048,27 22.319,38 166.367,65

RECEITA DE CONTRIBUICOES 2.984.085,48] 351.930,33 338.015,80 | Essencial a Justica 500.563,17 59.913,64| 560.476,81

RECEITA PATRIMONIAL 749.769,08 119.291,65 869.068,7 | Administragao 18.536.393,94 1.687.651,6p 20. 25162

RECEITA AGROPECUARIA 1.951,16 848,00 2.799,16 Segga Publica 304.310,00 0,00 304.310,04

RECEITAS DE SERVICOS 443.405,22 84.407,24 527.832,4 | Assisténcia Social 3.947.212,30 355.823,31 4083361

TRANSFERENCIAS CORRENTES 85.417.682,17 8.942.946,92.360.628,29| Saude 38.832.348,36 3.767.270,22 42.599.618158

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.340.267,5 227.065,9p .564.333,45 | Trabalho 40.178,91 0,00 40.178,91

RECEITAS DE CAPITAL Educacéo 46.541.781,12 | 3.721.344,76] 50.263.125/88

OPERACAO DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 Cultura 1.167.222,99 61.188,63 1.228.411,42

ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 Urbanismo 13.715.740,72 | 214.374,40 13.930.115|12

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 23.655.352,9¢ 3.388,00 .65B.740,96| Habitacdo 39.308,19 0,00 39.308,19
Gestdo Ambiental 1.158.285,21 113.261,55 1546,76

CR)EEIiEQETARIAgE CONTRIBUIGOES INTRA 0,00 0,00 0,00 Ciéncia e Tecnologia 10.980.246,4407.a43,73 11.087.290,37

RECEITAS DE SERVICOS INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 Agricultura 1.299.690,37 71.835,07 1.371.525,44

Outras Receitas Correntes Intra-Orgamentérias 0,00 0,00 0,00 IndUstria 1.231.839,66 70.633,63 1.302.473,29
Comércio e Servigos 379.999,91 0,00 379.999,9

gggil&éﬁlTARlA%E CONTRIBUIGOES INTRA 0,00 0,00 0,00 Transporte 7.135.883,71 28.038,15 7.163.921,96

DEDUGAO DA RECEITA P/ FORMAGCAO DO FUNDEF Desito e Lazer 2.410.653,01 222.368,61 2.633.021)62

DEDUGCOES DA RECEITA TRIBUTARIA (2.253.833,00) (420,23) | (2.298.860,23) Encargos Especiais 1.894771, | 0,00 1.890.771,47|

DEDUGAO DA RECEITA DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 SOMA. : 150.256.477,95| 10.503.066,7p 160.759.544,71

DEDUGAO DE RECEITA PATRIMONIAL (681,05) 0,00 (681D

DEDUGAO DE TRANSFERENCIA DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 EXTRA-ORCAMENTARIA

DEDUGAO RECEITAS DE SERVICOS (5.024,01) 0,00 (5. Restos a Pagar Exercicio Anterior
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DEDUCOES DE TRANSFERENCIAS CORRENTES (10.423.48}1,(110062.692,7. \11.486.180,83RESTOS A PAGAR EXERCICIO ANTERIOR 21.307.815,04§ 55215,38 22.563.030,4¢4
DEDUCOES DE OUTRAS RECEITAS CORRENTES (469.300,24Y12.629,70) | (481.929,92)| Depobsitos
SOMA. . .: 136.234.462,7p11.727.576,8§1147.962.039,5pConsig. Acrinorte - Fonte 999 Diversos 16.634,44 963,80 24.598,24
Consig. Acrinorte - Fonte 103 Fundeb 60% 20,24 5.312,48 17.232,72
EXTRA-ORCAMENTARIA Consig. Acrinorte - Fonti)4 Fundeb 40% 6.595,62 700,50 3.063,50
Restos a Pagar Consig. Acrinorte - Fonte 101 Educagéo 25% 2:363,00 3.462,48 10.058,10
C/ Empenhos a Pagar 49.330.175,38| (7.664.189,438).665.985,95| Consig. Acrinorte - Fonte 201 Salde 10.171,9 4.743,64 14.915,60
Depositos Consig. Acrinorte - Fonte 202 Conv. e Proajick 296,00 196,00 492,00
Consig. Acrinorte - Fonte 999 Diversos 24.381,24 | 938,16 31.320,40 Consig. Acrinorte - Fonte 102 Cémeg. Educacad 732,00 454,00 1.186,00
Consig. Acrinorte - Fonte 103 Fundeb 60% 17.232,72|5.043,66 22.276,38 Assermusi - Fonte 999 Diversos 727636 943,74 7.671,10
Consig. Acrinorte - Fonte 104 Fundeb 40% 10.058,10 | 3.049,50 13.107,60 Assermusi - Fonte 104 Fundeb 40% 134,60 17,47 152,07
Consig. Acrinorte - Fonte 101 Educagéo 25% 3.063,50 |734,00 3.797,50 Assermusi - Fonte 101 Educacgéo 25% 171,95 25,47 197,42
Consig. Acrinorte - Fonte 201 Saude 14.644,44 4112 19.386,63 Assermusi - Fonte 201 Saude 613,83 1,060 714,89
Consig. Acrinorte - Fonte 202 Conv. e Prog. Saude 91,¥® 184,00 775,99 Consignacao a Classificar t€7899 Diversos 28.320,98 0,00 28.320,98
Consig. Acrinorte - Fonte 301 Conv Out Finalidade 04,20 68,00 272,00 Bco BMC - Fonte 999 Diversos 4QB.74 3.169,15 31.576,89
Consig. Acrinorte - Fonte 102 Conv. Prog. Educacéo 1.186,00 0,00 1.186,00 Bco BMC - Fonte 103 Fund¥h 6 50.232,63 5.274,11 55.506,74
Assermusi - Fonte 999 Diversos 6.900,26 946,05 6/334 Bco BMC - Fonte 104 Fundeb 40% 16.745,27 10659 18.404,29
Assermusi - Fonte 104 Fundeb 40% 135,89 17,47 653,3 Bco BMC - Fonte 101 Educagdo 25% 1.593,12 199,14 1.792,26
Assermusi - Fonte 101 Educagao 25% 178,50 25,47 ,9203 Bco BMC - Fonte 201 Saude 35.173,70 3.976,67 158937
Assermusi - Fonte 201 Satde 650,28 101,48 751,76 0 BBAC - Fonte 202 Conv. e Prog. Saude 1.990,74 9845, 2.636,73
Bco BMC - Fonte 999 Diversos 27.615,04 2.831,27 48631 PASEP 477.832,28 0,00 477.832,28
Bco BMC - Fonte 103 Fundeb 60% 48.648,34 5.013,92| 3.662,26 INSS PF - Fonte 999 Diversos 11.278,56 5041 12.120,06
Bco BMC - Fonte 104 Fundeb 40% 16.126,23 1.659,02| 7.786,25 INSS PF - Fonte 101 Educagéo 25% 1.081,56 |0,00 1.081,56
Bco BMC - Fonte 101 Educagdo 25% 1.593,12 199,14 792126 INSS PF - Fonte 301 Conv. e Prog. Outrasl.Fin | 2.080,78 0,00 2.080,78
Bco BMC - Fonte 201 Saude 34.788,55 4.130,93 33819 INSS PF - Fonte 102 Conv. e Prog. Educagdo 5861, 0,00 861,56
Bco BMC - Fonte 202 Conv. e Prog. Saude 2.241,25 8,254 2.689,50 Bco do Brasil - Fonte 999 Diversos .388,92 2.298,24 20.684,16
PASEP 478.763,00 0,00 478.763,00 Bco do Brasil - Font Aindeb 60% 36.600,25 3.133,83 39.734,08
INSS PF - Fonte 999 Diversos 8.757,67 841,50 91599, Bco do Brasil - Fonte 104 Fundeb 40% 484,41 0,00 484,41
INSS PF - Fonte 101 Educagdo 25% 1.374,05 0,00 41087 Bco do Brasil - Fonte 101 Educagdo 25% 6.81,9 814,59 7.596,57
INSS PF - Fonte 202 Conv. e Prog. Satde 430,78 0,00 430,78 Bco do Brasil - Fonte 201 Saude 25.261,50 | 14,8 26.075,71
INSS PF - Fonte 301 Conv. e Prog. Outras Final. 8@ 0,00 2.080,78 Bc. Schahin - Fonte 999 Diverso 79.811,36 8.447,88 88.259,24
INSS PF - Fonte 102 Conv. e Prog. Educacéo 861,56 ,00 0 861,56 Bc. Schahin - Fonte 103 Fundeb 60% 80790 7.394,81 87.500,60
Bco do Brasil - Fonte 999 Diversos 18.385,92 2288, 20.684,16 Bc. Schahin - Fonte 104 Fundeb 40% 573669 3.556,12 40.130,71
Bco do Brasil - Fonte 103 Fundeb 60% 34.237,15 3B 37.370,98 Bc. Schahin - Fonte 101 Educagdo 25% 14.756,64 1.783,96 16.540,60
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Bco do Brasil - Fonte 104 Fundeb 40% 287,22 0,00 7,28 Bc. Schahin - Fonte 201 Salude 61.356,19 @833, 68.189,87
Bco do Brasil - Fonte 101 Educagéo 25% 6.649,35 5814 7.463,94 Bc. Schahin - Fonte 102 Conv. e FEdgcacéo 237,54 118,77 356,31
Bco do Brasil - Fonte 201 Saude 21.236,86 571,98 .80B184 Previd.Mun - Fonte 999 Diversos 969.104,55 |132.381,40 1.101.485,95
Bc. Schahin - Fonte 999 Diversos 76.933,75 7.714,97|84.648,72 Previd.Mun - Fonte 103 Fundeb 60% 1105144 179.276,03 1.553.381,4f
Bc. Schahin - Fonte 103 Fundeb 60% 76.361,99 910, |83.272,80 Previd.Mun - Fonte 104 Fundeb 40% OER83 60.444,42 512.484,25
Bc. Schahin - Fonte 104 Fundeb 40% 35.095,27 36651, |38.746,95 Previd.Mun - Fonte 101 Educagéo 25% 3.689,68 29.945,00 263.642,68
Bc. Schahin - Fonte 101 Educagéo 25% 14.514,16 31088 16.298,12 Previd.Mun - Fonte 201 Salde 1.34798 181.775,14 1.549.667,0
Bc. Schahin - Fonte 201 Saude 59.471,06 6.833,68| .308474 Previd.Mun.- Fonte 202 Conv. e Prog. Salude 44.776,88 18.737,84 63.514,72
Bc. Schahin - Fonte 102 Conv. e Prog. Educacéo 3356, 0,00 356,31 Previd.Mun.-Fonte 102 Conv. Progidadéo 8.954,77 4.339,90 13.294,67
Previd.Mun - Fonte 999 Diversos 981.172,00 1288®8,|1.110.080,86 IRRF - Func. Fonte 999 Diversos 725819,07 426.011,23 3.398.560,3D
Previd.Mun - Fonte 103 Fundeb 60% 1.388.125,02 462813 1.566.577,15| Caucéo Garantias Diversaste™89 Diversos 517.500,00 0,00 517.500,0¢
Previd.Mun - Fonte 104 Fundeb 40% 456.879,36) 611478 | 518.357,47 Salarios ndo Reclamados - Font®8@9sos 12.217,00 0,00 12.217,00
Previd.Mun - Fonte 101 Educacao 237.656,70 31.324,6| 268.981,37 Mensalidade Sindical - Fonte 999 Biver 133.354,19 12.670,05 146.024,24]
Previd.Mun - Fonte 201 Saude 1.358.387,d5 176.837,£1.535.125,11 | Mensalidade Sindical - Fonte 1031Ebr60% 169.321,53 14.804,79 184.126,3
Previd.Mun.- Fonte 202 Conv. e Prog. Saide 89.970,1 | 23.950,46 113.920,56 Mensalidade Sindical - FhGteFundeb 40% 55.151,29 5.200,00 60.351,29
Prev. Mun. - Fonte 301 Conv. Progr. 9.184,81 44005, 13.190,30 Mensalidade Sindical - Fonte 101 Eghr25% 28.988,52 2.647,83 31.636,35
Previd.Mun.-Fonte 102 Conv. Prog. Educacéo 13.®2,3 | 596,53 13.618,86 Mensalidade Sindical - Fonte2aide 135.536,43 11.496,90 147.033,3
IRRF - Func. Fonte 999 Diversos 2.972.549,q7 42628 | 3.398.560,30 Mensalidade Sindical - Fonte@6@v. Prog. Saud¢ 4.292,45 1.082,97 5.375,42
Caugao Garantias Diversas - Fonte 999 Diversos 41760,00 | 0,00 1.014.780,00 Mensalidade Sindicahté-102 Conv. Prog. Eduda 856,90 414,83 1.271,73
Mensalidade Sindical - Fonte 999 Diversos 135.%14,4]12.619,15 147.963,60 Vale Compras - Fonte 9981Bds 519.142,72 67.741,17 586.883,89
Mensalidade Sindical - Fonte 103 Fundeb 60% 1702669 | 15.104,16 185.773,36 Vale Compras - Fonte 10@8léb 60% 350.017,76 46.864,46 396.882,22
Mensalidade Sindical - Fonte 104 Fundeb 40% 55309, |5.349,78 60.859,13 Vale Compras - Fonte 104 &ud0% 176.221,37 26.153,98 202.375,39
Mensalidade Sindical - Fonte 101 Educagdo 25% 39728 2.762,48 32.051,20 Vale Compras - Fonte 1Qc&gho 25% 38.235,02 5.946,82 44.181,84
Mensalidade Sindical - Fonte 201 Saude 136.474,4¢ 1.378,05 147.852,51 Vale Compras - Fonte 201 Saude 351.754,54 46.198,16 397.952,70
Mensalidade Sindical - Fonte 202 Conv. Prog. Saude 6.103,20 1.349,64 7.452,84 Vale Compras - FonteQ#®. e Prog. Saude 5.182,80 1.770,96 6.953,76
Mensalidade Sindical - Fonte 301 Conv. Programas 5,283 156,02 591,30 Vale Compras - Fonte 102 Corog.FEducacéao 4.157,46 2.129,24 6.286,70
Mensalidade Sindical - Fonte 102 Conv. Prog. Edu 271,73 44,21 1.315,94 Repasse Serv. Cedidos TRNAteP99 Diversos 22.828,96 2.727,80 25.556,76
Vale Compras - Fonte 999 Diversos 523.357,57 633880 | 587.338,42 Vale Transporte - Fonte 999 Diversos 8.388,31 657,98 9.046,29
Vale Compras - Fonte 103 Fundeb 60% 351.947,6. 74561 400.122,13 Vale Transporte - Fonte 103 Fub@éb 590,78 74,73 665,51
Vale Compras - Fonte 104 Fundeb 40% 183.362,0: 0235 208.866,98 Vale Transporte - Fonte 104 Fud@éb 5.283,65 936,77 6.220,42
Vale Compras - Fonte 101 Educag&o 25% 39.900,25| 70™9 45.871,16 Vale Transporte - Fonte 101 Educag&bo 346,44 47,01 393,45
Vale Compras - Fonte 201 Salde 351.653,94 48.174,98399.828,94 Vale Transporte - Fonte 201 Saude M4044 146,67 5.091,07
Vale Compras - Fonte 202 Conv. e Prog. Salude 12898 |3.103,61 15.301,89 Vale Transporte - Fonte@@%. e Prog. Salde 0,00 62,10 62,10
Vale Compras - Fonte 301 Conv. Outras Finalidades 93,58 317,68 611,24 Penséao Alimenticia - Fonte[®96rsos 55.997,34 8.109,09 64.106,43
Vale Compras - Fonte 102 Conv. Prog. Educagédo 670286 0,00 6.286,70 Penhora de Numerario - FonteD®@&sos 8.023,02 219,02 8.242,04
Servidores Cedidos TRT - Fonte 999 Diversos 21@D9, |2.727,80 24.536,84 Caugéo - Aplic. Financeinat&®99 Diversos 0,00 537,85 537,85
Vale Transporte - Fonte 999 Diversos 4.583,84 R5,3 5.309,19 FUNPREV-MT - Fonte 999 Diversos 2.302,15 308,38 2.610,53
Vale Transporte - Fonte 103 Fundeb 60% 602,38 74,73 |677,11 FUNPREV-MT - Fonte 101 Educagdo 2.186,84 000, 2.186,84
Vale Transporte - Fonte 104 Fundeb 40% 5.369,98 ,7853 6.223,72 INSS Funcion. - Fonte 999 Diversos .BER65 49.282,56 419.258,21
Vale Transporte - Fonte 101 Educagdo 25% 260,14 0147, 307,15 INSS Funcion. - Fonte 103 Fundeb 60% 308029 32.521,97 212.829,26
Vale Transporte - Fonte 201 Satde 3.855,80 210,77 | .066467 INSS Funcion. - Fonte 104 Fundeb 40% 2298, 276,10 2.974,38
Vale Transporte - Fonte 202 Conv. e Prog. Saude 1062, 62,10 124,20 INSS Funcion. - Fonte 101 Educaééde 24.189,17 3.575,00 27.764,17
Vale Transporte - Fonte 301 Conv. Progr. 256,00 02, 328,00 INSS Funcion. - Fonte 201 Saude 129.064,7 |17.079,89 146.144,68
Penséo Alimenticia - Fonte 999 Diversos 56.238,36 | .868,07 64.106,43 INSS Funcion. - Fonte 102 Cog Fducagio 6.476,47 3.830,26 10.306,73
Penhora de Numerério - Fonte 999 Diversos 8.634,76 | 733,03 9.367,79 Plano de Saulde - Fonte 999 Diversos 195.651,35 25.682,81 221.334,16
Caugéo - Aplic.Financeira Fonte 999 Diversos 2610, 47,77 2.558,44 Plano de Satde - Fonte 103 FiG0féb 398.485,47 56.141,77 454.627,24
FUNPREV-MT - Fonte 999 Diversos 2.332,07 308,38 40,85 Plano de Saude - Fonte 104 Fundeb 40% 586516, 6.817,82 65.334,28
FUNPREV-MT - Fonte 101 Educacéo 25% 1.652,49 0,00 652,49 Plano de Salde - Fonte 101 Educagdo 696154, 8.561,08 78.015,64
INSS Funcion. - Fonte 999 Diversos 377.862,98 &, Bb 425.421,08 Plano de Saude - Fonte 201 Saude 6.764739 21.737,58 198.501,97
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INSS Funcion. - Fonte 103 Fundeb 60% 202.098,29 308490 236.404,19 Plano de Salde - Fonte 202 @dRrog. Salude 5.775,73 1.505,66 7.281,39
INSS Funcion. - Fonte 104 Fundeb 40% 2.738,39 76,1 3.014,49 Plano de Salde - Fonte 102 Conv. e Ethgeacdo | 885,51 430,26 1.315,77
INSS Funcion. - Fonte 101 Educagéo 25% 25.188,30] 8975 29.085,55 INSS PJ - Fonte 999 Diversos 35108 9.953,93 381.609,01
INSS Funcion. - Fonte 201 Saude 128.325,3]] 17.979,6| 145.805,00 INSS PJ - Fonte 101 Educacéo 25% 2831 1.747,86 23.259,49
INSS Funcion. - Fonte 102 Conv Prog Educagédo 107306 2.010,06 12.316,79 INSS PJ - Fonte 201 Saude 856,83 8.582,76 26.439,59
Plano de Saude - Fonte 999 Diversos 198.167, 11 8234a 223.651,00 INSS PJ - Fonte 202 Conv. e Fagde 89.840,18 2.961,51 92.801,69
Plano de Saude - Fonte 103 Fundeb 60% 411.129,41 .28%34 465.419,15 INSS PJ - Fonte 301 Conv. e.®agas Final. 55.754,62 74.363,71 130.118,39
Plano de Saude - Fonte 104 Fundeb 40% 59.033,21 39,72 66.272,95 INSS PJ - Fonte 102 - Conv. e Ftdgcacao 107.477,84 22.039,08 129.516,9
Plano de Salde - Fonte 101 Educagdo 25% 69.249,83 .760,84 78.010,77 Consig. Bonsucesso - Fonte 99&&is 120.059,71 14.147,14 134.206,89
Plano de Saulde - Fonte 201 Saude 176.522,7p 20983,| 198.505,83 Consig. Bonsucesso - Fonte 103 Fusfaih 131.601,45 14.141,40 145.742,85
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Plano de Salde - Fonte 202 Conv. e Prog. Saude 6,382 1.585,66 8.912,05 Consig. Bonsucesso - Fdatd-indeb 40% 53.488,62 6.371,06 59.859,68
Plano de Saude - Fonte 102 Conv. e Prog. Educagdo 315,17 289,95 1.605,72 Consig. Bonsucesso - Adrtéeducacao 25% 3.441,40 493,26 3.934,66
INSS PJ - Fonte 999 Diversos 371.655,08 9.953,93| 1.688,01 Consig. Bonsucesso - Fonte 201 Saude H3B6 7.606,99 76.470,41
INSS PJ - Fonte 101 Educagéo 25% 21.511,63 1.747,84 23.259,49 Consig. Bonsucesso - Fonte 202 Conro@ Baldg 2.683,40 670,85 3.354,25
INSS PJ - Fonte 201 Satde 17.856,83 8.582,76 26939 ggﬂzf’éﬁo%”s“cesw -Fonte 102 Conv.Prq , 564 gg 515,26 2.077,12
INSS PJ - Fonte 202 Conv. e Prog. Salude 89.840,14 .96151 92.801,69 Mens. Sindical Sintep - Fonte D&@rsos 98,00 12,22 110,22
INSS PJ - Fonte 301 Conv.e Prog. Outras Final. BE62 74.363,71 130.118,33 Mens. Sindical Sintépnte 103 Fundeb 60% 50.274,79 6.236,47 56.511,2
INSS PJ - Fonte 102 Conv. e Prog. Educagdo 108477, | 22.039,08 129.516,92 Mens. Sindical Sintep €404 Fundeb 40% 9.131,69 1.178,83 10.310,52
Consig. Bonsucesso - Fonte 999 Diversos 119.070,3pP14.103,76 133.174,08 Mens. Sindical Sintep - FadteEducagdo 25% 897,13 175,93 1.073,06
Consig. Bonsucesso - Fonte 103 Fundeb 60% 128300, 13.758,02 142.258,15 Mens. Sindical Sintep - €@l Sautde 61,73 0,00 61,73
Consig. Bonsucesso - Fonte 104 Fundeb 40% 52.871,306.512,42 59.383,72 Mens. Sindical Sintep - Fof@ Qonv. Prog. Edud 55,18 30,04 85,22
Consig. Bonsucesso - Fonte 101 Educagdo 25% 3b67,5 | 217,17 3.784,74 Consig. CEF - Fonte 999 Diversos 557.249,32 85.420,34 642.669,66
Consig. Bonsucesso - Fonte 201 Saude 67.053,13 6,950 74.660,12 Consig. CEF - Fonte 103 Fundeb 60% 31.486,93 125.891,12 957.328,05
Consig. Bonsucesso - Fonte 202 Conv. e Prog. Saude 3.354,25 670,85 4.025,10 Consig. CEF - Fonte 10%i&ln 40% 302.443,84 45.554,45 347.998,2
Consig. Bonsucesso Fonte 102 Conv. Prog. Educacéo .077,22 0,00 2.077,12 Consig. CEF - Fonte 101 Egfic@5% 134.002,68 21.624,05 155.626,73
Mens. Sindical Sintep - Fonte 999 Diversos 93,27 242 105,49 Consig. CEF - Fonte 201 Saude 794.953,551117.992,20 912.945,75
Mens. Sindical Sintep - Fonte 103 Fundeb 60% 50047 5.814,87 56.461,94 Consig. CEF - Fonte 202 Cetrog. Saude 22.648,94 9.773,13 32.422,07]
Mens. Sindical Sintep - Fonte 104 Fundeb 40% o8, 1.198,49 10.446,82 Consig. CEF - Fonte 301 Gungr. 3.696,37 1.949,28 5.645,65
Mens. Sindical Sintep - Fonte 101 Educacéo 25% 7365, 217,66 1.183,41 Consig. CEF - Fonte 102 CorngiPEducacéo 7.888,44 4.221,24 12.109,68
Mens. Sindical Sintep - Fonte 201 Satde 50,85 0,00 50,85 PANAMERICANO - Fonte 999 Diversos 637.006,10 |0,00 637.006,10
Mens. Sindical Sintep - Fonte 102 Conv. Prog. Educ 85,22 0,00 85,22 PANAMERICANO - Fonte 103 Funde®60 429.674,17 0,00 429.674,17
Consig. CEF - Fonte 999 Diversos 578.282,02 90599, | 668.881,53 PANAMERICANO - Fonte 104 Fundeb 40% 72.157,12 0,00 172.157,12
Consig. CEF - Fonte 103 Fundeb 60% 868.310,8! 8528 | 1.001.296,27| PANAMERICANO - Fonte 101 Educe2% 35.616,00 0,00 35.616,00
Consig. CEF - Fonte 104 Fundeb 40% 315.759,9 50612 366.485,41 PANAMERICANO - Fonte 201 Saude 582,86 0,00 502.530,86
Consig. CEF - Fonte 101 Educacéo 25% 141.272,6 133350 164.408,12 PANAMERICANO - Fonte 202 Confreg. Saudg 25.899,39 0,00 25.899,39
Consig. CEF - Fonte 201 Sade 804.187,0  115.525}419.713,00 EdAL’:‘CAa';"éEOR'CANO - Fonte 102 Conv. Prod, 5179, 0,00 4.317,92
Consig. CEF - Fonte 202 Conv. e Prog. Saude 5314697, | 13.655,53 66.852,99 Bco Votorantin - Fonte 98&i30s 66.759,49 7.987,24 74.746,73
Consig. CEF - Fonte 301 Conv. Progr. 5.645,65 3202 9.547,85 Bco Votorantin - Fonte 103 Fundeb 60% 109.641,91 12.038,80 121.680,71
Consig. CEF - Fonte 102 Conv. Progr.Educagéao 126809 284,68 12.394,36 Bco Votorantin - Fonte 104detn40% 53.678,86 5.579,60 59.258,46
PANAMERICANO - Fonte 999 Diversos 626.118,87 71.264 697.583,14 Bco Votorantin - Fonte 101 Educ&& 12.586,76 1.337,72 13.924,48
PANAMERICANO - Fonte 103 Fundeb 60% 427.937,52 86,87 482.967,89 Bco Votorantin - Fonte 201 Saulde 5.682,20 8.267,12 83.949,32
PANAMERICANO - Fonte 104 Fundeb 40% 170.529,63 89,62 190.119,25 Bco Votorantin - Fonte 202 CorRrag. Saude 2.798,06 1.499,40 4.297,46
PANAMERICANO - Fonte 101 Educacéo 25% 35.944,08 16,83 41.460,51 Bco Votorantin - Fonte 102 CorRray. Educagédo| 1.654,52 827,26 2.481,78
PANAMERICANO - Fonte 201 Saude 493.646,66 55.785,89 549.432,55 Transferencia SAAES/Sistema de Esgoto .8735188,96 374.453,37 6.247.642,33
PANAMERICANO - Fonte 202 Conv. e Prog. Saude 32,028 6.803,24 38.831,48 Repasse Convenios Feder&AAES 709.452,10 0,00 709.452,10
PANAMERICANO - Fonte 102 Conv. Progr. Educacéo 6,88 0,00 6.476,88 ISSQN - Fonte 999 Diversos HH1B 7.772,36 453.227,49
Bco Votorantin - Fonte 999 Diversos 66.441,07 7,883 73.764,93 ISSQON - Fonte 101 Educacéo 25% 35832 277,46 36.210,04
Bco Votorantin - Fonte 103 Fundeb 60% 107.662,94 .24%61 119.908,53 ISSQN - Fonte 201 Salde 16.604,5 |12,00 16.616,55
Bco Votorantin - Fonte 104 Fundeb 40% 52.229,97 6560 58.199,57 ISSQN - Fonte 202 - Conv. e Pragds 107.023,59 7.125,87 114.149,44
Bco Votorantin - Fonte 101 Educacéo 25% 12.209,76| .135141 13.345,17 ISSQN - Fonte 301 Conv. e Progra® Final. 87.686,67 84.925,97 172.612,64
Bco Votorantin - Fonte 201 Saude 73.844,64 8.009,37|81.854,01 ISSQN - Fonte 102 Conv. e Prog. Educacéo 139.617,52 26.045,83 165.663,35
Bco Votorantin - Fonte 202 Conv. e Prog. Saude ek 1)74 1.499,40 5.577,90 IRRF PF/PJ - Fonte 999 Boser 69.436,28 1.412,74 70.849,02
Bco Votorantin - Fonte 102 Conv. e Prog. Educacéo 48178 0,00 2.481,78 IRRF PF/PJ - Fonte 101 Edaca§% 6.977,25 920,57 7.897,82
Sistema de Esgoto/SAAES 6.559.030,84  330.187,33 896288,17 | IRRF PF/PJ - Fonte 201 Salde 11.751,79 | 52109 14.272,88
Repasse Convenios Federais ao SAAES 709.452,10 0,00 709.452,10 IRRF PF/PJ - Fonte 202 Conv. e PragdSa 23.725,48 1.001,73 24.727,21
ISSQN - Fonte 999 Diversos 445.455,12 7.772,36 25348 IRRF PF/PJ - Fonte 301 Conv. e Prog. Offired. | 1.267,38 75,00 1.342,38
ISSQN - Fonte 101 Educacéo 25% 35.932,58 277,46 2168M4 IRRF PF/PJ - Fonte 102 - Conv. e Prog. Hgica | 775,01 0,00 775,01
ISSQON - Fonte 201 Saude 16.604,55 12,00 16.616,55| ransferéncias Financeiras
ISSQN - Fonte 202 Conv. e Prog. Salde 107.023,5p 12587 114.149,46 Camara Municipal 4.375.000,0 .(BBN00 4.935.000,00
ISSQN - Fonte 301 Conv. e Prog. Outras Final. 8,68 84.925,97 172.612,64 SOMA. . .: 51.828.850,58 4.537.136,21 56.365.986}79
ISSQN - Fonte 102 - Conv. e Prog. Educagdo 13%@17, | 26.045,83 165.663,35
IRRF PF/PJ - Fonte 999 Diversos 69.436,29 1.412,74|70.849,03 SALDO PARA O MES SEGUINTE
IRRF PF/PJ - Fonte 101 Educagao 25% 6.977,25 920,57 |7.897,82 DISPONIVEL
IRRF PF/PJ - Fonte 201 Salide 11.751,79 2.521,09] 272488 TESOURARIA 0,00 0,00 0,00
IRRF PF/PJ - Fonte 202 Conv. e Prog. Saude 23.825,4]1.001,73 24.727,21 SECRETARIAS DIV./BCS.DIV 0,00 4.954.913,90 | 4.954.913,9(
IRRF PF/PJ - Fonte 301 Conv. e Prog. Outras Final. 1.267,38 75,00 1.342,38 SEC.DE EDUCACAQ/BCOS DIV. ,000 6.620.937,22 6.620.937,2
IRRF PF/PJ - Fonte 102 Conv. e Prog. Educacéo 175,0 0,00 775,01 SEC.DE ASSIST.SOCIAL/BCOS DIV 0,00 027.481,61 | 2.027.481,6]
Transferéncias Financeiras SEC.DE SAUDE/BCD& 0,00 3.323.624,74 3.323.624,7.
Céamara Municipal 260.000,00 120.000,00 | 380.000,00 Cheques Cobrangzial 0,00 128.203,57 128.203,57
REALIZAVEL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP - 2012
MATO GROSSO
ANEXO 13 - LEI N.° 4320/64 - BALANCETE FINANCEIRO
MES DE SETEMBRO DE 2012. |Pagina.: 4 de J
RECEITAS DESPESAS
Titulos Anteriores R$ | Domés R$ | Total R$ Titulos Anteriores R$ | Do més R$ Total R$
SOMA. . .: 77.146.279,86| -4.645.927,$32.500.352,33| Recursos Governo Federal 0,00 0,00 00 O,
Recursos Governo Estadual 0,00 0,00 0,00
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SOMA. . .: 17.055.161,04| 17.055.161,¢4
DISPONIVEL TOTAL . ...: 202.085.328,53 32.095.364,0234.180.692,44
TESOURARIA 0,00 1.885,06 1.885,06
SECRETARIAS DIV./BCS.DIV 0,00 3.919.425,9p 3.91%40
SEC.DE EDUCAGCAO/BCOS DIV. 0,00 3.875.156,49 3.8B5,B9
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SEC.DE ASSIST.SOCIAL/BCOS DIV 0,00 2.141.306,12 41.B06,12

SEC.DE SAUDE/BCOS DIV. 0,00 3.652.323,J8 3.652.883,
Cheques Cobranga Judicial 0,00 128.203,97 128.203,5
REALIZAVEL

Recursos Governo Federal 0,00 0,00 0,00
Recursos Governo Estadual 0,00 0,00 0,00
SOMA. . .: 13.718.300,6P13.718.300,62
TOTAL....: 213.380.742,6[120.799.949,98234.180.692, 5/

AUMERI CARLOS BAMPI
Prefeito Municipal de Sinop

DINA BORDULIS
Contadora
Crc/mt-008100/0-5
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