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_ ESTADO DE MATO GROSSO
ASSOCIAGAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS -
AMM-MT

COORDENADORIA JURI'D~ICA
EDITAL DE CONVOCACAO

O Presidente da Associagdo Mato-grossense dos Miosic- AMM,
no uso de suas atribuicdes, torna publica a cogéocados
profissionais de engenharia classificados, nos dgrnabaixo
especificados:

« Os profissionais abaixo relacionados deverdo eoeger a sede da
AMM, local onde fora realizada a entrevista, passirstura do
contrato de prestacéo de servicos;

e No caso de ndo comparecimento no prazo de 24sheera
convocado outro profissional da area.

Marianne Esteves Cuiabano — Engenheira Civil;
Maria Rosa Souza de Oliveira — Arquiteta;

Bianca Kaline Zancaro — Arquiteta;

Carolinne Mattos — Arquiteta;

Stela Maris Alapulof Antoniazzi — Arquiteta;

Liana Metello da Costa e Silva de Almeida — Engeah&grénoma;
Rafael Rodrigues Porto — Técnico em Edificacdes;
Luizenil Monteiro Lemes — Técnico em Edificagoes;
Lucas Rosseti de Souza — Cadista;

Flavio Ricardo Santos Carrasco — Cadista.

Cuiabd, 10 de julho de 2012.

MERALDO FIGUEIREDO SA
Presidente da Amm
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:03569DA8

ESTADO DE MATO GROSSO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL DO VALE DO RIO CUIABA —
CIDES-VRC

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS (AMM)

Diretoria da AMM
biénio 2011/2012

Presidente de honra: José Aparecido dos Santos
Presidente: Meraldo Figueiredo de S& — Acorizal
Conselho Fiscal

Zenildo Pacheco Sampaio — Nossa Senhora do Livitamen
Nivaldo Ponciano Coelho — Reserva do Cabacal

Geréncia de Comunicacéo

PRESIDENCIA
RESOLUGAO N°. 003/2012

“Dispde sobre nomeacdo de servidores para compor a
Comissdo Permanente de Licitagdo do Consorcio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico e Socia
do Vale do Rio Cuiaba, e da outras providencias”.

O Sr. EDUARDO BELMIRO DA SILVA Presidente do Consorcio
Intermunicipal, no uso de suas atribuicdes, e dedaccom o Artigo
51, paragrafo 1° da Lei 8.666/93 e alteracdes:

RESOLVE

Art. 1°. Nomear a Comissédo Permanente de Licitag6e&NIO DE
2012 a qual sera responsavel por todos 0s atos neCsssD
processo licitatério, que a Lei 8666/93 assim preve

Art. 2°. Ficam designados os seguintes servidores para compo
Comissédo Permanente de LicitagBes e, suas resgefttivgbes, quais
sejam:

a) JEAN FRANCO DE ALMEIDA - Presidente
b) PAULO NERIS DE ASSUNCAO - Relator
c¢) VINICIUS DE CASTRO DE MIRANDA- Membro

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na dataidgablicacdo.
Art. 5° - Revogadas as disposi¢des em contrario.
CIDES Vale do Rio Cuiabd, Cuiaba/MT, em 29 de jude@012.
EDUARDO BELMIRO DA SILVA
Presidente

Publicado por:

Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: SDECEQOCA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONVOCACAO N° 06/2012 - CONCURSO
PUBLICO 001/2011

O Sr. ALCIDES BATISTA FILHO, Prefeito Municipal de Iy

Araguaia, Estado de Mato Grosso, no exercicio ds atribuicbes e
de acordo com o Resultado Final do Concurso Publiitalen®

001/2011, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados
comparecerem na Coordenadoria de Recursos HumarRref@itura
Municipal de Alto Araguaia-MT, situada a Avenida [@arHugueney,
n° 572, munidos dos documentos necessarios a cuagio dos
requisitos para posse no cargo pleiteado no praaxinm de 30
(trinta) dias sob pena de serem considerados cogesistente,
podendo a Prefeitura Municipal de Alto Araguaia vamar 0(S)
imediatamente posterior(es), obedecendo rigorosanerordem de
classificacéo.

Gerente de Comunicagao

Malu Sousa [ AGENTE ADMINISTRATIVO [
Classif. Inscricdo NOME
Encarregado Jornal 11 0606 RISIA KELLY VIEIRA BARROSO RESENDE
Noides Cenio da Silva 12 0607 LORENA SILVA RIBEIRO
13 2421 ROSANA TEIXEIRA DE REZENDE
Entre em Contato: 14 0922 LEIDIANE PEREIRA FARIAS
| ATENDENTE |
jornaloficial@amm.org.br Classif. Inscrigao NOME
(65) - 2123-1270 06 1898 DEORIDES CAPISTRANO DE ALENCAR
07 0300 EVELYN FERREIRA PARULA
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| AUXILIAR DE FARMACIA |

Classif. Inscricdo NOME

03 1939 MARCOS EDUARDO DOS SANTOS AMORIM

COZINHEIRO GERAL |
Classif. Inscricdo NOME
09 0716 IROCILDA VIRGILINA DE ANICESIO

FISIOTERAPEUTA |
Classif. Inscricdo NOME

01 2143 VIVIANE DE OLIVEIRA SOUZA PORTO

MECANICO |
Classif. Inscricéo NOME
02 2056 ELIOSVALDO LIOTERIO DA SILVA

NUTRICIONISTA |
Classif. Inscricdo NOME
04 0545 EDINE DE OLIVEIRA TAQUES

Alto Araguaia — MT, 06 de Julho de 2012

ALCIDES BATISTA FILHO
Prefeito Municipal

Documentos Para Posse

« Atestado de sanidade fisica e mental emitido peiéa Médica

Oficial do Municipio;

* R.G. (fotocépia);

« C.P.F. (fotocopia)

« Documento comprobatério de Escolaridade exigidmm cargo —
(Diploma ou histérico escolar com certiddo de cos&b do curso)
(fotocépia);

» Documento comprobatério de Registro no respedilwaselho de
Classe, se for o caso (fotocopia

« Certificado de reservista ou dispensa de incogdmralo Servico
Militar (para o sexo masculino) (fotocépia);

« Titulo de eleitor (fotocopia);

* Certidao eleitoral;

« Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emigdlo Forum

da Comarca de domicilio do candidato;

» Declaracdo de ndo ocupar ou receber proventapaigentadoria de
cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvadosrgesa@acumulaveis
previstos na Constituicdo da Republica;

« Declaragdo de bens e valores que constituem ampnio e dos

dependentes;

* Declaracdo de que ndo foi demitido por justa @aos em

decorréncia de processo administrativo ou criminal

» Comprovante de residéncia e telefone de contatoddpia);

« Certiddo de Nascimento ou Casamento com CPF dogénge for

o caso (fotocdpia);

« Certiddo de Nascimento e Cartédo de vacina dossfiltependentes,
se for o caso (fotocépia);

« 01 foto 3x4;

* PIS/PASEP;

« Carteira de Trabalho (fotocopia);

* Namero de conta corrente para recebimento daiSala

OBS.: nenhum candidato serd empossado com a doagéent
incompleta
Publicado por:
Angela da Silva Ribeiro
Cadigo Identificador:58B6FE31

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQMINISTRA(;AO
EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N.° 007/2012

Partes: Municipio de Alto AraguaiaConselho Comunitario de
Seguranca Publica de Alto Araguaia

Objeto: Constitui objeto do presente termo o0 repasseecursos
financeiros para manutencao e organizagao dossldeafrabalho das
Policias Civil e Militar, bem como a Cadeia Publiea,fim de
melhorar o atendimento a populagdo no que tangeest@ps de
seguranga publica.

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Assinatura: 09/07/2012 VALOR: R$: 18.000,00 (Dezaitibreais).

Signatarios:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ALCIDES BATISTA FILHO
Prefeito Municipal de Alto Araguaia

GIDEVALDO ROSA BEZERRA
Presidente CONSEG

Publicado por:
Angela da Silva Ribeiro
Cadigo Identificador:88BD5CB5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
TERMO DE NAO COMPARECIMENTO/DESISTENCIA N°
001/2012 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2012

Certificamos para os devidos fins, que referente Ealital de

Convocagédo n°. 07/2012 vélido no periodo compreenelidre 21 de
junho de 2012 e término em 27 de junho de 2012;

N&o compareceram para assumir suas vagas os ssgoandidatos
com 0S respectivos cargos:

MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR CNH “D” — DISTRITO

DO BURITI
Classificagdo Inscricdo Nome
01 0040 CARLOS CEZAR PEREIRA BORGES

PROFESSOR DE LETRAS OU PEDAGOGIA E/OU NORMAL
SUPERIOR COM CURSO DE LIBRAS

Classificagdo Inscricdo Nome

01 0048 MARIA DA COSTA XAVIER

PROFESSOR DE MATEMATICA OU CIENCIAS NATURAIS —
COMUNIDADE DO GATO PRETO

Classificag@o Inscricdo Nome

01 0050 JOELMA SONIA PEREIRA BARRETO

Por néo terem comparecido dentro do prazo de @8dxidias Uteis
conforme estabelecido no Edital, foram automaticame
considerados como desistentes, ficando a Admig&rdivre para
chamar o préximo candidato seguindo a ordem dsifitzs;a0.

Por ser expresséo da verdade, firmamos o presenteoTpara todos
os efeitos legais de direito.

Alto Araguaia-MT, 10 de julho de 2012.

ALCIDES BATISTA FILHO
Prefeito Municipal

DEMIS DAVID DE REZENDE
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Angela da Silva Ribeiro
Cadigo Identificador: 1920CA70

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 100, DE 02 DE JULHO DE 2012.

PORTARIA N° 100, DE 02 DE JULHO DE 2012.

Nomeia  ADELAIDE APARECIDA HERMES
RIBEIRO, para 0 exercicio do cargo em comissao de
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras,ae d
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Alto Garcas, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢cBes legais exaradas no arin@itp X da Lei
Organica do Municipio, combinado com os artigos 4 1%6° da Lei
Municipal n° 873, de 24 de Outubro de 2011, e caart.a30 anexo |l,
da Lei Municipal n® 874, de 08 de Novembro de 2611

www.amm.org.br 2



Mato Grosso , 11 de Julho de 2012 -« Jornali@figletronico dos Municipios do Estado de MatoSm ¢

ANO VII | N° 1509

Considerando a vacancia do cargo em comissdo Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Obras, e de acordo com os termos
das Leis Municipais n° 873 e 874, que instituir@spectivamente a
Reforma da Estrutura Administrativa da Prefeitura é’lano de

Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores @8blida

Prefeitura Municipal de Alto Gargas-MT, e d& outmevidéncias,

naquilo que couber.

Resolve:

Artigo 1° - Nomear,Adelaide Aparecida Hermes Ribeiroportadora
da Carteira de Identidade com Registro Geral n°.678&9P/MT e
inscrita no CPF/MF sob o n°. 452.105.861-p@ra o exercicialo
cargo em comissdo deecretaria Municipal de Infraestrutura e
Obras, e déa outras providéncias.

Paragrafo Unico - Determinar & Geréncia de Recursos Humanos ¢la

Secretaria de Administracéo, proceder as anotagdgsovidéncias

cabiveis de que trata eaput deste artigo, na forma da legislagag

vigente que disciplina a matéria.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de suaqagdlo,
revogadas as disposicdes em contrario especialndeptataria n°.
099 de 02 de julho de 2012.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em Alto Gargas/MT, 02 deddié 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Geise Marques Borges
Cadigo Identificador:4CDBB4EA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
RESOLUCAO N°03/2012 — CMH - CONSELHO MUNICIPAL
DE HABITACAO.

Conselho Municipal de Habitagéo.
Resolugcdo n°03/2012 — CMH

O Conselho Municipal de Habitacdo de Alto Gar¢casuso de suas
atribuicdes legais que a Lei Municipal n° 726 dé€D22007 e decreto
n°® 073 de 16/07/2010 |lhe conferem resolve:

Conforme reuniéo realizada no dia 09 de julho doette ano, para a
apreciac@o e aprovagdo do Decreto N° 046/20127d#edunho de

2012, onde se estabelece critérios e diretrizemqrieiam a execugao
das questOes referentes a habitagdo deste municipio

Esta resolugdo entrara em vigor na data da suaghb;

Alto Gargas — MT, 09 de julho de 2012.

VALBERTO SANTOS REZENDE
Presidente do Conselho Municipal de Habitagdo
Publicado por:
Geise Marques Borges
Cadigo Identificador:EB2BD2C1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 101, DE 03 DE JULHO DE 2012.

Nomeia GEISE MARQUES BORGES, para o exercici
do cargo em comissdo de Geréncia Administrativa, 1
Secretaria de Administracdo, e da outras provi@énci

O Prefeito Municipal de Alto Gar¢asEstado de Mato Grosso,
Senhor ROLAND TRENTINI, no uso de suas atribuicbezaite
exaradas no art. 71, inciso X da Lei Organica donikfpio,
combinado com os artigos 11° a 16° da Lei Muniaial73, de 24 de
Outubro de 2011, e com o art. 30 anexo Il, da Lenidipal n° 874,
de 08 de Novembro de 2011 e,

a

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Considerando a vacéncia do cargo em comissdo @eréncia
Administrativa, e de acordo com os termos das Leis Municipais n°
873 e 874, que instituiram respectivamente a Refatan&strutura
Administrativa da Prefeitura e o Plano de Cargos,reétas e
Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitwraitipal de Alto
Garcas-MT, e dando outras providéncias, naquilocquéer.

Resolve:

Artigo 1° - Nomear,Geise Marques Borgesportadora da Carteira de
Identidade com Registro Geral n°. 1577466-0 SSPé&Viiiscrita no
CPF/MF sob o n°. 013.585.591-8fara o exercicialo cargo em
comissdo deGeréncia Administrativa, Lotada na Secretaria de
Administracdo, e da outras providéncias.

Paragrafo Unico - Determinar & Geréncia de Recursos Humanos da
Secretaria de Administracédo, proceder as anotagdgsovidéncias
cabiveis de que trata eaput deste artigo, na forma da legislagdo
vigente que disciplina a matéria.

Art. 2° - Esta Portaria produzird seus efeitos legais arpdetio3 de
Julho de 2012, revogadas as disposi¢Ges em cantrari

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, em Alto Gar¢cas/MTQ3 de Julho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Geise Marques Borges
Cadigo Identificador:9148DDCD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONVOCACAO N°. 009/2012 - CONCURSO
PUBLICO 001/2012

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS-MT —

EDITAL DE CONVOCAGAO n°. 009/2012

O SenhoiROLAND TRENTINI , Prefeito Municipal de Alto Garcas-
MT, Estado de Mato Grosso, no exercicio de suasuatbes e de
acordo com o Resultado Final do Concurso Publico, COBX os
candidatos abaixo relacionados a compareceremdeadsePrefeitura
Municipal de Alto Gar¢cas-MT, situada & Rua Dom Aguin? 346, no
prazo de 30 (TRINTA) dias, munidos dos documenta@essirios a
comprovacado dos requisitos para provimento do cphejteado, sob
pena de ser considerado desistente ocasionadala gerrespectiva
vaga:

Cargo 009 — 9 — Auxiliar de Servigos Gerais

Inscrigdo Nome Colocagdo
246 RAILDA MARIA DOS SANTOS 17

1442 ELIENE RODRIGUES XAVIER 18

788 WANDRESSA CAMPOS DA SILVA 19
Cargo 030 — 30 — Técnico em Enfermagem

Inscrigdo Nome Colocacéo

795 ROSANE HOFFMANN DA RUI 13

676 EVA MORAES ROCHA CARDOSO 14

1273 ANA PAULA COLAVITE 15

1329 LUCIMAR ANDRADE OLANDA 16

131 SILVANA SOARES VENERO DA SILVA 17

178 MARCIA BENTO DAVID 18

ALTO GARCAS-MT, 10 de Julho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SONIA VILELA DE ALMEIDA
Presidente da Comissdo Examinadora doProcessiv8é&téblico

www.amm.org.br 3
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Publicado por:
Geise Marques Borges
Cadigo Identificador: FAOB1E69

SETOR DE COMPRAS E LICITAGOES
EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS DA PREFEITURA
DE ALTO GARCAS - MT

Prefeitura Municipal de Alto Gargas - MT
Retificacdo de Valor de Extrato de Contrato N°. 08122
ContratadaNEDER & SILVA LTDA
CNPJ: 09.321.924/0001-64
Objeto: Contragdo de empresa para prestar serdeosxames de
Ultrassonografia, destinado ao atendimento de p&seda rede
municipal de saude.
Valor: R$ 64.263,00 (sessenta e quatro mil e dusengessenta e trés
reais)
Vigéncia: 13/03/2012 a 31/12/2012.
Publicado por:
Reinaldo Heverton Ferrza de Oliveira
Cadigo ldentificador: F624EE8C

SETOR DE COMPRAS E LICITAGOES
EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS DA PREFEITURA
DE ALTO GARCAS - MT

Prefeitura Municipal de Alto Gargas - MT
Retificacdo de vigéncia final de Extrato de AditiMé 001/2011 ao
Contrato N°. 055/2011
ContratadaROOBYAN TORRES.
CNPJ: 13.395.417/0001-42
Objeto: O presente termo aditivo tem por objetor@rpgacdo do
prazo de execugdo do contrato original por maim@ses, contados a
partir de 02/01/2012 até 02/07/2012.
A prorrogacao do referido contrato se dara senlieagfo de reajuste
do valor contratual original.
Valor: R$ 0,00
Vigéncia: 02/01/2012 a 02/07/2012.
Publicado por:
Reinaldo Heverton Ferrza de Oliveira
Cadigo Identificador:273D6CFD

SETOR DE COMPRAS E LICITACOES
AVISO DE PRORROGAGAO DE ABERTURA DE PROCESSO
LICITATORIO N° 066/2012

PROCESSO N° 066/2012
PREGAO PRESENCIAL R.P. N° 051/2012
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

A Comissédo Permanente de Licita¢do, juntamente cBnegoeira da
Prefeitura Municipal de Alto Gargas — MT, no exeiwidas suas
atribuigdes que Ihe confere a portaria n° 035/20492 de Janeiro de
2012, torna Publico, que esta Prorrogando o praz@lbrtura da
Licitacdo Modalidade Pregéo Presencial R.P. n° @R Zujo Objeto
€ a ESCOLHA DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA,
SEGUNDO OS CRITERIOS ESTABELECIDOS EM EDITAL,
PARA PARA CONTRATACAO DE SERVICOS MEDICOS
PLANTONISTA, ATUANDO NO CENTRO DE SAUDE
MUNICIPAL E NO PSF-ll, ALEM DA CONTRATACAO DE
UM CLINICO GERAL PARA ATENDIMENTO NO PSF-1l DO
MUNICIPIO DE ALTO GARGCAS-MT, CONFORME
ESPECIFICACOES E QUANTIDADES DESCRITAS NO
TERMO DE REFERENCIA - ANEXO |, cuja abertura esta
marcada para 17/07/2012 as 09h0Omin. Alterandossa p dia
20/07/2012 as 09h00min, no endereco Rua Dom Aquino, 346
centro, Alto Gargas — MT.

Alto Gargas - MT, 11 de Julho de 2012.
EDI BATISTA RIBEIRO DE MIRANDA

Pregoeira
Portaria n° 035/2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

De acordo:

CARLOS EDUARDO ZANCHET GIRARDELLO
Advogado — OAB/MT n° 11.033/MT
Assessor Juridico
Publicado por:
Reinaldo Heverton Ferrza de Oliveira
Cadigo Identificador: EFCB8381

SETOR DE COMPRAS E LICITACOES
EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS DA PREFEITURA
DE ALTO GARCAS - MT

Prefeitura Municipal De Alto Gargas - MT
Retificacdo de Vigéncia de Extrato de Contrato NP/2d12
ContratadaCOMERCIAL HF LTDA
CNPJ: 73.905.341/0001-80
Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimentomdeerial
esportivo, educativo, destinado as atividades deeagdo dos alunos
da rede municipal de ensino.
Valor: R$ 76.013,88 (setenta e seis mil e trezésreaitenta e oito
centavos)
Vigéncia: 12/03/2012 a 31/12/2012
Publicado por:
Reinaldo Heverton Ferrza de Oliveira
Cadigo Identificador:0C7DA8SA3

SETOR DE COMPRAS E LICITAGOES
AVISO DE RESULTADO PROCESSO N° 061/2012 TOMADA
DE PRECO N°. 004/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS-MT

RESULTADO DE JULGAMENTO

PROCESSO N°. 061/2012
TOMADA DE PRECO N°. 004/2012

O MUNICIPIO DE ALTO GARCAS, Estado Mato Grosso, por
intermédio do Presidente da Comissdo Permanentdidi@cao,
Reinaldo Heverton Ferraz de Oliveira e Membros, gihesios pela
Portaria n° 056/2012 de 07 de Maio de 2012, tordkhligp aos
interessados o resultado final do processo supdagicujo objeto é a
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
EXECUCAO DA OBRA DE REFORMA E AMPLIACAO DA
ESCOLA MUNICIPAL CARLOS DE ALMEIDA COUTO E
PROMOVER PINTURA EM GERAL DA ESCOLA
MUNICIPAL TANCREDO DE ALMEIDA NEVES DO
MUNICIPIO DE ALTO GARCAS-MT CONFORME
ESPECIFICACOES CONSTANTES QUE INTEGRA O EDITAL

E SEUS ANEXOS.A comissdo decide declarar vencedor a Empresa
APICE - CONSTRU(;C)ES LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n°36.892.271/0001-46, localizada a Rua Major OtaRitaluga n°
730,Centro,Rondonépolis - MT , com o valor de R$ 68,13
(Noventa quatro mil cento sessenta cinco reaistsetees centavos) e
a empresa: H.L. NOGUEIRA DE MENEZES LTDA, inscriteo
CNPJ sob o n°10.535.515/0001-40 , localizada a Ruata@m
Nogueira n°168,Centro, Ponte Branca - MT , com o rvale
R$132.869,88 (Cento trinta dois mil oitocentos sesseonve reais
oitenta oito). Totalizando assim o valor de R$2253,6B8(Duzentos
vinte sete mil trinta cinco reais sessenta um ees)a conforme
Edital do Processo.

Alto Gargas — MT, 10 de Julho de 2012.

REINALDO HEVERTON FERRAZ DE OLIVEIRA
Presidente Cpl

ADIRCILENE ANTONIA DE BASTOS
Membro

NELSON LUDWIG
Secretario

www.amm.org.br 4
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Publicado por:
Reinaldo Heverton Ferrza de Oliveira
Cadigo Identificador:0F14F5E9

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE E COMPROMISSO

Aos 06 dias do més de junho de dois mil e dozeGeencia de
Recursos Humanos e8UELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretéaria de Administracéo da Prefeitura MunicgelAlto Gargas,
no uso das atribuigdes que me confere o cargopdsse &DANIEL
RAMALHO MENEZES, brasileiro, casado, portador da Carteira d
Identidade n.° 1006930-5 SEJSP/AC, e CPF 715.460196para o
CARGO de AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA , com carga
horéaria de 40(quarenta) horas semanais, em cumponae Edital de
Convocacéo n° 01/2012, e Portaria de Nomeac¢do rM2@I78 sendo
inicialmente lotado no Departamento de Servigodi€albassumindo
0 mesmo, 0 compromisso de cumprir fielmente osrésveo cargo, e
os constantes da Legislacdo Municipal pertinente.

O Servidor declara que esta tomando posse pararoier do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aibdtale no
servico publico se for aprovado no estagio prolmatéiurante o
periodo de 36 (trinta e seis) meses, de acordo @®mormas do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de &#rcas e Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Alto Gargas - MT, 06 de junho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretéaria de Administragao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

DANIEL RAMALHO MENEZES
Servidor
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cddigo Identificador: ASED93C3

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos onze dias do més de junho de dois mil e dozeGzeréncia de
Recursos Humanos, eGQUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretaria de Administracéo da Prefeitura MunicifgalAlto Gargas -
MT, no uso das atribuigbes que me confere o caftgo,posse ao Sr
LEOMAR INACIO DA SILVA , brasileiro, solteiro, portador da
Carteira de Identidade n.° 3993023 DGPC/GO e CPF382%71-
04, para CARGO deMotorista, com carga horaria de 40 (quarenta
horas semanais, em cumprimento ao Edital de Cogéiocan®
01/2012, e Portaria de Nomeacédo n° 079/2012, semdalmente
lotado na Secretaria de Saude, assumindo 0 mesmmEromisso de
cumprir fielmente os deveres do cargo, e 0s cotestata Legislacédo
Municipal pertinente.

O Servidor declara que esta tomando posse pararoier do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aikdéale no
servico publico municipal se for aprovado no estagrobatdrio
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@ com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigige Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentadrdmistracao
Puablica do Municipio de Alto Gargas.

Alto Gargas - MT, 11 de junho de 2012.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

A%

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administracao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

LEOMAR INACIO DA SILVA
Servidor
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador:1D7AA515

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos onze dias do més de junho de dois mil e dozeGzeréncia de
Recursos Humanos, eu, SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA,
Secretaria de Administracdo da Prefeitura MunicifgaAlto Gargas -
MT, no uso das atribuices que me confere o catgo,posse a Sr2
LUBIA LAFAIETE ALVES DOS SANTOS , brasileira, solteira,
portadora da Carteira de Identidade n.° 1510865R/N5 e CPF:
000.080.021-00, para 6ARGO de Auxiliar de Servicos Gerais
com carga horéria de 40 (quarenta) horas semamisumprimento
ao Edital de Convocagdo n° 01/2012, e Portaria deddgédo n°
80/2012, sendo inicialmente lotada na Casa AbrigoanCd e
Adolescente, assumindo a mesma o0 compromisso depricum
fielmente os deveres do cargo, e 0s constantes ataslacdo
Municipal pertinente.

A Servidora declara que estd tomando posse patercieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aibdtale no
servico publico municipal se for aprovada no estigiobatério
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@a com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigipe Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentddrdmistracao
Publica do Municipio de Alto Garcas.

Alto Gargas - MT, 11 de junho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administragao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

LUBIA LAFAIETE ALVES DOS SANTOS
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador: C67E5674

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos onze dias do més de junho de dois mil e dozeGeréncia de
Recursos Humanos, eSQUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretaria de Administracdo da Prefeitura MunicifgalAlto Gargas -
MT, no uso das atribuicdes que me confere o catgo,posse a Srt?
BRUNA THAIS SOARES RIBEIRO, brasileira, solteira, portadora
da Carteira de Identidade n.° 2078598-4 SSP/MT e 046-628.081-
54, para o)CARGO de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO , com
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carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,uempricnento ao
Edital de Convocacdo n° 05/2012, e Portaria de No#tean®

080/2012, sendo inicialmente lotada no Centro detiplal Uso,

assumindo a mesma o compromisso de cumprir fieknestdeveres
do cargo, e os constantes da Legislacdo Municgréihgnte.

A Servidora declara que esta tomando posse pataroieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aibdtale no

servico publico municipal se for aprovada no estdgiobatorio
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@ com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigigie Alto

Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentddrdmistracao
Puablica do Municipio de Alto Gargas.

Alto Gargas - MT, 11 de junho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administracao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

BRUNA THAIS SOARES RIBEIRO
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador: 166BBF95

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos onze dias do més de junho de dois mil e dozeGzeréncia de
Recursos Humanos, eQUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretaria de Administracdo da Prefeitura MunicifgalAlto Gargas -
MT, no uso das atribuicdes que me confere o calgo,posse ao Sr
DOMINGOS WAGNER DOS SANTOS DIAS, brasileiro, solteiro,
portador da Carteira de Identidade n.° 1448815-FBRAT e CPF:
011.208.141-03, para €ARGO de Fisioterapeuta com carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais, em cumptionaa Edital de
Convocacgéo n° 01/2012, e Portaria de Nomeacéo 2988/ sendo
inicialmente lotado no Centro de Reabilitagdo, assdmb mesmo o
compromisso de cumprir fielmente os deveres do ocaly 0s
constantes da Legislacdo Municipal pertinente.

O Servidor declara que esta tomando posse pararoier do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aikdéale no
servico publico municipal se for aprovado no estagrobatdrio
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@a com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigipe Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentadrdmistracao
Puablica do Municipio de Alto Gargas.

Alto Gargas - MT, 11 de junho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administracao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

DOMINGOS WAGNER DOS SANTOS DIAS
Servidor

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador: C34C294F

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos onze dias do més de junho de dois mil e dozeGeréncia de
Recursos Humanos, eSUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretéria de Administracdo da Prefeitura MunicifgaAlto Gargas -
MT, no uso das atribuicbes que me confere o catgo,posse a Sr?
LUCIANA BASTOS, brasileira, solteira, portadora da Carteira de
Identidade n.° 1522377-9 SSP/MT e CPF: 009.848.851para o
CARGO de Assistente Administrativg com carga horéaria de 40
(quarenta) horas semanais, em cumprimento ao Eit&8lonvocacao
n® 05/2012, e Portaria de Nomeacdo n°® 80/2012 osenclalmente
lotada na Farmécia Municipal , assumindo a mesmangromisso
de cumprir fielmente os deveres do cargo, e os taotes da
Legislacao Municipal pertinente.

A Servidora declara que esta tomando posse pataroieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aibdtale no
servico publico municipal se for aprovada no estdgiobatorio
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@ com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigigie Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentddrdmistracio
Publica do Municipio de Alto Garcas.

Alto Gargas - MT, 11 de junho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretéaria de Administragao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

LUCIANA BASTOS
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cddigo Identificador: 7DC56F79

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos onze dias do més de junho de dois mil e dozezeréncia de
Recursos Humanos, eGUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretaria de Administracéo da Prefeitura MunicifgalAlto Gargas -
MT, no uso das atribuices que me confere o catgo,posse a Sr2
ELIZABETH APARECIDA MARTINS TENORIO , brasileira,
solteira, portadora da Carteira de Identidade n928757-8 SSP/SP
e CPF: 019.923.511-20, para@ARGO de Fisioterapeuta com
carga horéria de 30 (trinta) horas semanais, enpimanto ao Edital
de Convocagédo n° 01/2012, e Portaria de Nomeag@@20912, sendo
inicialmente lotada na Secretaria de Saude, assioménmesma o
compromisso de cumprir fielmente os deveres do ocaly 0s
constantes da Legislacdo Municipal pertinente.

A Servidora declara que estd tomando posse patercieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aikdéale no
servico publico municipal se for aprovada no estdgiobatorio
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@ com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigipe Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentadrdmistracao
Pablica do Municipio de Alto Gargas.

Alto Gargas - MT, 11 de junho de 2012.
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ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administracao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

ELIZABETH APARECIDA MARTINS TENORIO
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador:9AE3C222

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos onze dias do més de junho de dois mil e dozeGzeréncia de
Recursos Humanos, eSUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municifgahlto Gargas -
MT, no uso das atribuicdes que me confere o calgo,posse ao Sr
ADEMAR DE SOUZA MORAES, brasileiro, solteiro, portador da
Carteira de Identidade n.768 280 SSP/MT e CPF: 580163-78,
para oCARGO de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS I,
com carga horéria de 40 (quarenta) horas semamisumprimento
ao Edital de Convocagdo n° 01/2012, e Portaria deeddgédo n°
80/2012, sendo inicialmente lotado na Secretar@lulas, assumindo
0 mesmo o compromisso de cumprir fielmente os @svedo cargo, e
0s constantes da Legislagdo Municipal pertinente.

O Servidor declara que esta tomando posse pareroier do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aikdéale no
servico publico municipal se for aprovado no estagrobatdrio
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@a com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigipe Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentadrdmistracao
Publica do Municipio de Alto Garcas.

Alto Gargas - MT, 11 de junho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administragao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

ADEMAR DE SOUZA MORAES
Servidor
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador: FB76A093

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos onze dias do més de junho de dois mil e dozeG@réncia de
Recursos Humanos, eSUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,

Secretéaria de Administracdo da Prefeitura MunicifgaAlto Gargas -
MT, no uso das atribuicGes que me confere o catgo,posse a Sr?
MARIA DA GLORIA DE LIMA MENDES , brasileira, solteira,
portadora da Carteira de Identidade n.° 40819540%&/RS e CPF:
034.871.599-45, para €ARGO de Fonoaudiélogg com carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais, em cumptionaa Edital de

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Convocacdo n°® 01/2012, e Portaria de Nomeacdo 29B®/ sendo
inicialmente lotada no Centro de Reabilitacdo, assdmna mesma o
compromisso de cumprir fielmente os deveres do ocaly 0s
constantes da Legislagdo Municipal pertinente.

A Servidora declara que esta tomando posse pataroieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aibdtale no

servico publico municipal se for aprovada no estigiobatério

durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@ com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigige Alto

Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentddrdmistracio
Publica do Municipio de Alto Garcas.

Alto Gargas - MT, 11 de junho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administragao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

MARIA DA GLORIA DE LIMA MENDES
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cddigo Identificador: 92F5E333

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos onze dias do més de junho de dois mil e dozeGzeréncia de
Recursos Humanos, eGUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretaria de Administracdo da Prefeitura MunicifgalAlto Gargas -
MT, no uso das atribuicdes que me confere o calga, posse a
DILMA PEREIRA DE CARVALHO, brasileira, solteira, portadora
da Carteira de ldentidade n.° 949.353 SSP/MT e CPH88.281-91,
para 0CARGO de TECNICO EM ENFERMAGEM , com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, em cumpionao Edital
de Convocagédo n° 01/2012, e Portaria de Nomeag@h/'2012, sendo
inicialmente lotada Secretaria de Salde — Cent®adele, assumindo
a mesma o compromisso de cumprir fielmente os dev@w cargo, e
os constantes da Legislagdo Municipal pertinente.

A Servidora declara que estd tomando posse patercieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aikdéale no
servico publico municipal se for aprovada no estdgiobatorio
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@ com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigipe Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentadrdmistracao
Pablica do Municipio de Alto Gargas.

Alto Gargas - MT, 11 de junho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administracao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

DILMA PEREIRA DE CARVALHO
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador:B7F60CCE
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SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos onze dias do més de junho de dois mil e dozeGzeréncia de
Recursos Humanos, eu, SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA,
Secretaria de Administracéo da Prefeitura Municifgahlto Gargas -
MT, no uso das atribuicbes que me confere o catgo,posse a Srt?
MIRIAN ROSA DIAS , brasileira, solteira, portadora da Carteira d
Identidade n.° 727.114 SSP/MT e CPF: 580.544.131p&%a o
CARGO de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS , com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, em cuepionao Edital
de Convocagédo n° 01/2012, e Portaria de Nomeag@®/2012, sendo
inicialmente lotada no Posto de Saude — PSF linaisslo a mesma o
compromisso de cumprir fielmente os deveres do ocaey 0s
constantes da Legislacdo Municipal pertinente.

A Servidora declara que estd tomando posse patercieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aikdéale no
servico publico municipal se for aprovada no estigiobatério
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@a com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigipe Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentadrdmistracao
Publica do Municipio de Alto Garcas.

Alto Gargas - MT, 11 de junho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administragao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

MIRIAN ROSA DIAS
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador: DBO46AE3

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos onze dias do més de junho de dois mil e dozeG@réncia de
Recursos Humanos, eSUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretéaria de Administracdo da Prefeitura Municifgahlto Gargas -
MT, no uso das atribuices que me confere 0 catgo,posse a Sr?
ANA CLAUDIA BARBOSA DA SILVA, brasileira, solteira,
portadora da Carteira de Identidade n.° 1696254®/\85 e CPF
006.913.981-43, para GARGO de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semaemis,
cumprimento ao Edital de Convocacdo n° 01/2012, eafa de
Nomeacdo n° 80/2012, sendo inicialmente lotada notr@€ede
Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, a mesmanpronisso
de cumprir fielmente os deveres do cargo, e ostaotes da
Legislacao Municipal pertinente.

A Servidora declara que esta tomando posse pataroieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aibdtale no
servico publico municipal se for aprovada no estdgiobatorio
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@ com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigigie Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentddrdaistracio
Publica do Municipio de Alto Garcas.

Alto Gargas - MT, 11 de junho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

1%

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretéaria de Administragao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

ANA CLAUDIA BARBOSA DA SILVA
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador: 7C74E560

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos onze dias do més de junho de dois mil e dozeGzeréncia de
Recursos Humanos, eu, SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA,
Secretaria de Administracdo da Prefeitura MunicifgalAlto Gargas -
MT, no uso das atribuicbes que me confere o catgo,posse a Sr2
ELENIR TEREZINHA DA SILVA , brasileira, casada, portadora da
Carteira de Identidade n.° 8042610272 SSP/RS e CBR1RBL040-
00, para CARGO de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS , com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,uemrignento ao
Edital de Convocagdo n° 01/2012, e Portaria de Ne#mean®
8.../2012, sendo inicialmente lotado na Secretdea Assisténcia
Social, assumindo a mesma o compromisso de cuffigiritente os
deveres do cargo, e os constantes da Legislacaciigairpertinente.

A Servidora declara que estd tomando posse parercieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aikdéale no
servico publico municipal se for aprovada no estdgiobatorio
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@ com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigipe Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentadrdmistracao
Puablica do Municipio de Alto Gargas.

Alto Gargas - MT, 11 de junho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administracao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

ELENIR TEREZINHA DA SILVA
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador:04682724

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos onze dias do més de junho de dois mil e dozeGeréncia de
Recursos Humanos, eSQUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretaria de Administracdo da Prefeitura MunicifgaAlto Gargas -
MT, no uso das atribuicdes que me confere o catgo,posse ao Sr.
ROBSON FRAGA NOGUEIRA, brasileiro, casado, portador da
Carteira de Identidade n.° 0960741-2 SSP/MT e CR558.501.82,
para oCARGO de Motorista, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, em cumprimento ao Edital de Cog&ocan®
01/2012, e Portaria de Nomeacdo n° 80/2012, semid@lmente
lotado na Secretaria de Saude, assumindo 0 meswm@romisso de
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cumprir fielmente os deveres do cargo, e 0s cotestata Legislacdo
Municipal pertinente.

O Servidor declara que esta tomando posse pararoier do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aibdtale no
servico publico municipal se for aprovado no estagrobatério
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@a com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigipe Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentddrdmistracao
Publica do Municipio de Alto Garcas.

Alto Gargas - MT, 11 de junho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretéaria de Administragao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

ROBSON FRAGA NOGUEIRA
Servidor
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador: 9FF99A2A

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos onze dias do més de junho de dois mil e dozeGeréncia de
Recursos Humanos, eSUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretaria de Administracdo da Prefeitura MunicifgalAlto Gargas -
MT, no uso das atribuicGes que me confere o catgo,posse a Sr?
CLAUDIA CRISTINE BERGOLI , brasileira, solteira, portadora da
Carteira de Identidade n.° 967.837 SSP/MT e CPF:5680131-91,
para 0CARGO de TECNICA EM ENFERMAGEM , com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, em cumpionao Edital
de Convocagédo n°® 01/2012, e Portaria de Nomeag&h/2012, sendo
inicialmente lotada no Posto de Saude - PSF lymasglo a mesma o
compromisso de cumprir fielmente os deveres do ocaly 0s
constantes da Legislagdo Municipal pertinente.

A Servidora declara que esta tomando posse pataroieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aibdtale no
servico publico municipal se for aprovada no estdgiobatorio
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@ com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigigie Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentddrdaistracio
Pablica do Municipio de Alto Gargas.

Alto Gargas - MT, 11 de junho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administracao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

CLAUDIA CRISTINE BERGOLI
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cddigo Identificador:2CD57D3F

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos onze dias do més de junho de dois mil e dozeGzeréncia de
Recursos Humanos, eGQUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretaria de Administracdo da Prefeitura MunicifgaAlto Gargas -
MT, no uso das atribuicdes que me confere o catgo,posse ao Sr.
VAGNO NICODEMOS PINHEIRO , brasileiro, casado, portador da
Carteira de ldentidade n.° 1088644-3 SJ/MT e CPF.758131-20,
para o0 CARGO de MOTORISTA, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, em cumprimento ao HEidit@lonvocagéo
n° 01/2012, e Portaria de Nomeagdo n° 80/2012 osknclalmente
lotado na Secretaria de Saude, assumindo 0 mesmmMEromisso de
cumprir fielmente os deveres do cargo, e 0s cotestata Legislacdo
Municipal pertinente.

O Servidor declara que esta tomando posse pararoier do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aikdéale no
servico publico municipal se for aprovado no estagrobatdrio
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@a com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigipe Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentadrdmistracao
Publica do Municipio de Alto Garcas.

Alto Gargas - MT, 11 de junho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administragao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

VAGNO NICODEMOS PINHEIRO
Servidor
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador:B713B2CC

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos quatorze dias do més de junho de dois mil e,dwa Geréncia de
Recursos Humanos, eSUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretaria de Administracéo da Prefeitura Municifgahlto Gargas -
MT, no uso das atribuices que me confere o catgo,posse a Srt?
EVERLY SOARES ROSIAK, brasileira, solteira, portadora da
Carteira de Identidade n.° 1831274-8 SSP/MT e CPF.800.831-
25, para €CARGO de Controladora Interna, com carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais, em cumprimento adalEde
Convocacgéo n° 02/2012, e Portaria de Nomeacéo 2987/ sendo
inicialmente lotada na Controladoria Interna, asadmia mesma o
compromisso de cumprir fielmente os deveres do ocaly 0s
constantes da Legislacdo Municipal pertinente.

A Servidora declara que estd tomando posse patercieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aibdtale no
servico publico municipal se for aprovada no estigiobatério
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@a com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigipe Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentddrdmistracio
Publica do Municipio de Alto Garcas.

Alto Gargas - MT, 14 de junho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administragao
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ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

EVERLY SOARES ROSIAK
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador: DB8BC6E60

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos quatorze dias do més de junho de dois mil e,dwa Geréncia de
Recursos Humanos, eSUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretéaria de Administracéo da Prefeitura Municifgahlto Gargas -
MT, no uso das atribuicbes que me confere o catgo,posse a Srt?
LAIANE DOS SANTOS FEITOSA, brasileira, solteira, portadora
da Carteira de Identidade n.° 2168890-7 SSP/MT e G#0-166.551-
88, para dCARGO de Assistente Administrativo, com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais, em cumpriment&cdial de
Convocacgao n° 05/2012, e Portaria de Nomeacgédo mM2@7, sendo
inicialmente lotada na Secretaria de Saulde, assi@rdnmesma o
compromisso de cumprir fielmente os deveres do ocaey 0s
constantes da Legislacdo Municipal pertinente.

A Servidora declara que estd tomando posse patercieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirird aibdtale no
servico publico municipal se for aprovada no estigiobatério
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@a com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigipe Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentddrdmistracao
Publica do Municipio de Alto Garcas.

Alto Gargas - MT, 14 de junho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administragao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

LAIANE DOS SANTOS FEITOSA
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador:19AA222D

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos doze dias do més de junho de dois mil e dozeGeréncia de
Recursos Humanos, eSUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municifgahlto Gargas -
MT, no uso das atribuices que me confere o catgo,posse a Sr2
SERRATTE COSTA, brasileira, casada, portadora da Carteira d
Identidade n.° MG-13.002.200 SSP/MG e CPF: 068.8839B, para
o0 CARGO de Psicéloga com carga horaria de 30 (trinta) horag
semanais, em cumprimento ao Edital de Convocacdi?/@012, e
Portaria de Nomeacdo n° 087/2012, sendo iniciaknéotada no
Centro de Reabilitagdo, assumindo a mesma o comEmonis
cumprir fielmente os deveres do cargo, e 0s cotestata Legislacdo
Municipal pertinente.

A Servidora declara que estd tomando posse parercieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aibdtale no
servico publico municipal se for aprovada no estigiobatério
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@a com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigipe Alto

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

@

Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentddrdmistracao
Publica do Municipio de Alto Garcas.

Alto Gargas - MT, 12 de junho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretéaria de Administragao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

SERRATTE COSTA
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador: 3F155D2E

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos 15 dias do més de junho de dois mil e dozeGeencia de
Recursos Humanos, eGQUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretaria de Administracdo da Prefeitura MunicifgalAlto Gargas -
MT, no uso das atribuigbes que me confere o catgo,posse ao Sr
IRIO ONOFRE DE BARROS, brasileiro, casado, portador da
Carteira de Identidade n.° 233.460 SSP/MT e CPF.0D85351-68,
para 0oCARGO de Motorista, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, em cumprimento ao Edital de Cogéoca®
01/2012, e Portaria de Nomeacdo n° 087/2012, samdalmente
lotado na Secretaria de Infraestrutura e Obrasnaagdo o mesmo o
compromisso de cumprir fielmente os deveres do ocaly 0s
constantes da Legislagdo Municipal pertinente.

O Servidor declara que esta tomando posse pararoier do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aikdéale no
servico publico municipal se for aprovado no estagrobatdrio
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@ com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigigie Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentadrdmistracao
Puablica do Municipio de Alto Gargas.

Alto Gargas - MT, 15 de junho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administracao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

IRIO ONOFRE DE BARROS
Servidor
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador:2885845A

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO
Aos quinze dias do més de junho de dois mil e deaeGeréncia de

Recursos Humanos, eQUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretaria de Administracdo da Prefeitura MunicifgaAlto Gargas -
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MT, no uso das atribuicdes que me confere o calgo,posse ao Sr
ALEXANDER PINTO FRAGA , brasileiro, solteiro, portador da
Carteira de Identidade n.° 1696427-6 SSP/MT e CP5:301.441-
48, para CARGO de Assistente Administrativg com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais, em cumpriment&cdial de
Convocacgéo n° 05/2012, e Portaria de Nomeacéo 2987/ sendo
inicialmente lotado na Secretaria de Infraestrueu@bras, assumindo
0 mesmo o compromisso de cumprir fielmente os @svedo cargo, e
0s constantes da Legislagdo Municipal pertinente.

O Servidor declara que esta tomando posse pareroier do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aikdéale no
servico publico municipal se for aprovado no estagrobatdrio
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@a com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigipe Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentadrdmistracao
Publica do Municipio de Alto Garcas.

Alto Gargas - MT, 15 de junho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretéaria de Administragao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

ALEXANDER PINTO FRAGA
Servidor
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador:2BEFD523

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos quinze dias do més de junho de dois mil e deaeGeréncia de
Recursos Humanos, eSUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretéaria de Administracdo da Prefeitura Municifgahlto Gargas -
MT, no uso das atribuices que me confere o catgo,posse a Sr2
SYLVIA GOELLNER SIGNORETTI FRANCA , brasileira,
casada, portadora da Carteira de Identidade n.98854 SSP/MT e
CPF: 705.086.401-30, para O0CARGO de Assistente
Administrativo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semana
em cumprimento ao Edital de Convocacgéo n° 05/20Byraaria de
Nomeacdo n° 87/2012, sendo inicialmente lotada emaPamento de
Recursos Humanos, assumindo a mesma 0 compromissonteir
fielmente os deveres do cargo, e 0s constantes ataslacdo
Municipal pertinente.

A Servidora declara que esta tomando posse pataroieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aibdtale no
servico publico municipal se for aprovada no estigiobatério
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@a com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigige Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentddrdmistracao
Publica do Municipio de Alto Garcas.

Alto Gargas - MT, 15 de junho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administragao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

S

SYLVIA GOELLNER SIGNORETTI FRANCA
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador: DO7AB3AA

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos dezoito dias do més de junho de dois mil e doaeGeréncia de
Recursos Humanos, eSUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretéria de Administracdo da Prefeitura MunicifgaAlto Gargas -
MT, no uso das atribuicdes que me confere o catgo,posse a Srt?
EUVANIA BARBOSA MACHADO , brasileira, solteira, portadora
da Carteira de Identidade n.° 4357309 DGPC/GO e CPF:
959.889.391-04, para@ARGO de Assistente Administrativa com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,uempricnento ao
Edital de Convocacdo n° 05/2012, e Portaria de No#tean®
089/2012, sendo inicialmente lotada no Centro detiplal Uso,
assumindo a mesma o compromisso de cumprir fieknestdeveres
do cargo, e os constantes da Legislacdo Municgrdihgnte.

A Servidora declara que esta tomando posse pataroieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aibdtale no
servico publico municipal se for aprovada no estdgiobatorio
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@ com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigigie Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentddrdmistracao
Publica do Municipio de Alto Garcas.

Alto Gargas - MT, 18 de junho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretéaria de Administragao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

EUVANIA BARBOSA MACHADO
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cddigo Identificador: CFO6FA31

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos vinte e um dias do més de junho de dois midzedna Geréncia
de Recursos Humanos, eu, SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA,
Secretaria de Administracdo da Prefeitura MunicifgalAlto Gargas -
MT, no uso das atribuices que me confere o catgo,posse a Sr2
IZABELLA CANDIDA RODRIGUES, brasileira, solteira,
portadora da Carteira de Identidade n°. 2009788R/N8E e CPF:
027.601.621-17, para GARGO de APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL - MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA
com carga horéria de 30 (trinta) horas semanaisslenprimento ao
Edital de Convocagdo n° 04/2012, e Portaria de Ne#mean®
091/2012, sendo inicialmente lotada na Escola MpaicCarlos de
Almeida Couto, assumindo a mesma 0 compromisso depriu
fielmente os deveres do cargo, e 0s constantes ataslacdo
Municipal pertinente.

A Servidora declara que estd tomando posse parercieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirird aikdéale no
servico publico municipal se for aprovada no estigiobatério
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@a com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigipe Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentadrdmistragao
Publica do Municipio de Alto Garcas.
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Alto Gargas - MT, 21 de junho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administracao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

IZABELLA CANDIDA RODRIGUES
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador:4C06D02F

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos dois dias domes de julho de dois mil e dozeGeeéncia de
Recursos Humanos, eSUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municifgahlto Gargas -
MT, no uso das atribuicbes que me confere o catgo,posse a Sr?
MARIA IRANY RIBEIRO, brasileira, solteira, portadora da carteirg
de Identidade n°® 1227777-0 SJ/IMT e CPF n°. 535.40168, para o
CARGO de APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL -
NUTRICAO ESCOLAR (Merendeira), com carga horéaria de 30
(trinta) horas semanais, em cumprimento ao EdéaCdnvocacdo n°
04/2012, e Portaria de Nomeacdo n° 091/2012, samndalmente
lotada na Creche Municipal Cleméncia Mendes de Qdivei
assumindo a mesma o compromisso de cumprir fieknesitdeveres
do cargo, e os constantes da Legislacdo Municgréihgnte.

A Servidora declara que esta tomando posse pataroieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aibdtale no
servico publico municipal se for aprovado no estagrobatério
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@ com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigigie Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentddrdmistracao
Publica do Municipio de Alto Garcas.

Alto Gargas - MT, 02 de julho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretéaria de Administragao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

MARIA IRANY RIBEIRO
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cddigo Identificador:52D67BAC

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos dois dias do més de julho de dois mil e dozeGeréncia de
Recursos Humanos, eGQUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,

Secretaria de Administracdo da Prefeitura MunicifgalAlto Gargas -
MT, no uso das atribuicGes que me confere o catgo,posse a Sr?

HELLEN APARECIDA DE SOUZA, brasileira, casada, portadoral

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

da Carteira de Identidade n.° 8.082.085-2 SESP/PR & CP
048.719.069-65, para 0CARGO de PROFESSORA DE
EDUCACAO BASICA — EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL( Anos Iniciais) , com carga horéria de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, em cumprimento ao Edit@a®vocacio n°
04/2012, e Portaria de Nomeacédo n° 091/2012, semdalmente
lotada na Creche Municipal Cleméncia Mendes de Qdiyei
assumindo a mesma o compromisso de cumprir fieknesitdeveres
do cargo, e os constantes da Legislacdo Municgrdihente.

A Servidora declara que estd tomando posse parercieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aikdéale no
servico publico municipal se for aprovada no estigiobatério
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@a com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigipe Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentadrdmistracao
Publica do Municipio de Alto Garcas.

Alto Gargas - MT, 02 de julho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretéaria de Administragao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

HELLEN APARECIDA DE SOUZA
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cddigo Identificador:30319B7E

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos dois dias do més de julho de dois mil e dozeGeréncia de
Recursos Humanos, eSUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretaria de Administracéo da Prefeitura Municifgahlto Gargas -
MT, no uso das atribuicbes que me confere o catgo,posse a Sr?
REGILENE SOUZA DO NASCIMENTO, brasileira, solteira,
portadora da Carteira de Identidade n°® 2077279-3MSBB CPF n°.
000.887.965-66, para O0CARGO de PROFESSORA DE
EDUCAGCAO BASICA — EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL( Anos Iniciais), com carga horaria de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, em cumprimento ao Edit&lalevocacdo n°
04/2012, e Portaria de Nomeacdo n° 091/2012, samndalmente
lotada na Escola Municipal José David Dias Campssumindo a
mesma 0 compromisso de cumprir fielmente os dewresrgo, e 0s
constantes da Legislagdo Municipal pertinente.

A Servidora declara que esta tomando posse pataroieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aikdéale no
servico publico municipal se for aprovado no estagrobatdrio
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@ com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigigie Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentadrdmistracao
Pablica do Municipio de Alto Gargas.

Alto Gargas - MT, 02 de julho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administracao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

www.amm.org.br 12



Mato Grosso , 11 de Julho de 2012 -« Jornali@figletronico dos Municipios do Estado de MatoSm ¢

ANO VII | N° 1509

De acordo,

REGILENE SOUZA DO NASCIMENTO
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador: 1B1028FA

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos dois dias do més de julho de dois mil e dozeGeréncia de
Recursos Humanos, eGQUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretaria de Administracdo da Prefeitura MunicifgalAlto Gargas -
MT, no uso das atribuicdes que me confere o catgo,posse a Srt?
JESSICA FERNANDA MELO ARAUJO, brasileira, solteira,
portadora da Carteira de Identidade n° 1984253-8\6BB CPF n°.
025.868.041-55, para GARGO de APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL — MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA,
com carga horéria de 30 (trinta) horas semanaisslenprimento ao
Edital de Convocagdo n° 04/2012, e Portaria de Ne#mean®
091/2012, sendo inicialmente lotada no Centro demBgéo,
assumindo a mesma o compromisso de cumprir fieknestdeveres
do cargo, e os constantes da Legislacdo Municgrdihente.

A Servidora declara que estd tomando posse parercieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aikdéale no
servico publico municipal se for aprovado no estagrobatdrio
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@a com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigipe Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentadrdmistracao
Pablica do Municipio de Alto Gargas.

Alto Gargas - MT, 02 de julho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administracao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

JESSICA FERNANDA MELO ARAUJO
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador: CCC3535A

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos dois dias do més de julho de dois mil e dozeGeréncia de
Recursos Humanos, eu, SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA,
Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municifgahlto Gargas -
MT, no uso das atribuices que me confere o catgo,posse a Sr2
IVONE KELPINSKI SCHNEIDER, brasileira, casada, portadora dg
Carteira de Identidade n° 2039750324 SSP/RS, e CPF
983.206.961-00, para GARGO de APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL — MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA
com carga horéria de 30 (trinta) horas semanaisslenprimento ao
Edital de Convocagdo n° 04/2012, e Portaria de Ne#mean®
091/2012, sendo inicialmente lotada na Creche MpaidCleméncia
Mendes de Oliveira, assumindo a mesma o comprordisstumprir
fielmente os deveres do cargo, e 0s constantes ataslacao
Municipal pertinente.

A Servidora declara que estd tomando posse parercieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aibdtale no
servico publico municipal se for aprovada no estigiobatério
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@a com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigipe Alto

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentddrdmistracio
Publica do Municipio de Alto Garcas.

Alto Gargas - MT, 02 de julhoz de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administragao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

IVONE KELPINSKI SCHNEIDER
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador:8825F8BB

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos dois dias do més de julho de dois mil e dozeGeréncia de
Recursos Humanos, eSUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretaria de Administracdo da Prefeitura MunicifgalAlto Gargas -
MT, no uso das atribuicdes que me confere o catgo,posse ao Sr2
ALINE ARAUJO PEREIRA E SILVA, brasileira, casada, portador
da Carteira de Identidade n.° 4886230 DGPC/GO e CPF:
012.257.951-84, para 0CARGO de PROFESSORA DE
EDUCACAO BASICA — EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL( Anos Iniciais) , com carga horaria de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, em cumprimento ao Edit&laevocacdo n°
04/2012, e Portaria de Nomeacdo n° 091/2012, samndalmente
lotada na Creche Municipal Cleméncia Mendes de Qdiyei
assumindo a mesma o compromisso de cumprir fieknestdeveres
do cargo, e os constantes da Legislacdo Municgréihgnte.

A Servidora declara que esta tomando posse pataroigio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aikdéale no
servico publico municipal se for aprovada no estdgiobatorio
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@ com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigigie Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentadrdmistracao
Pablica do Municipio de Alto Gargas.

Alto Gargas - MT, 02 de julho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administracao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

ALINE ARAUJO PEREIRA E SILVA
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador:3BE1D11B

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos dois dias do més de julho de dois mil e dozeGeréncia de
Recursos Humanos, eGQUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,

Secretaria de Administracéo da Prefeitura MunicifgalAlto Gargas -
MT, no uso das atribuigbes que me confere o catgo,posse ao Sr
SEBASTIAO DA SILVA BARROS NETO, brasileiro, solteiro,
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portador da Carteira de ldentidade n.° 1304223-&BBIT e CPF
922.547.801-15, para 0CARGO de PROFESSOR DE
EDUCAGCAO BASICA — EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL (Anos Iniciais) , com carga horéria de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, em cumprimento ao Edit@al®vocacdo n°
04/2012, e Portaria de Nomeacédo n° 091/2012, semdalmente
lotado na Escola Municipal Carlos de Almeida Coussuanindo o
mesmo o compromisso de cumprir fielmente os dewdwesargo, e 0s
constantes da Legislacdo Municipal pertinente.

O Servidor declara que esta tomando posse pararoier do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aikdéale no
servico publico municipal se for aprovado no estagrobatdrio
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@a com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigipe Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentadrdmistracao
Publica do Municipio de Alto Garcas.

Alto Gargas - MT, 02 de julho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretéaria de Administragao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

SEBASTIAO DA SILVA BARROS NETO
Servidor
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador: D9CBD41D

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos dois dias do més julho de dois mil e doze, raéficia de
Recursos Humanos, eSUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretaria de Administracdo da Prefeitura MunicifgaAlto Gargas -
MT, no uso das atribuicbes que me confere o calga, posse ao
SIMONE SOARES DOS SANTOS SOUZA, brasileira, casada,
portadora da Carteira de Identidade n® 2554528-GBEAIT e CPF
n°. 056.884.819-51, para €ARGO de PROFESSORA DE
EDUCACAO BASICA — EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL( Anos Iniciais) , com carga horaria de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, em cumprimento ao Edit&lalevocacdo n°
04/2012, e Portaria de Nomeacdo n° 091/2012, samndalmente
lotada na Creche Municipal Cleméncia Mendes de Qdiyei
assumindo a mesma o compromisso de cumprir fieknestdeveres
do cargo, e os constantes da Legislacdo Municgrdihgnte.

A Servidora declara que esta tomando posse pataroieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aikdéale no
servico publico municipal se for aprovada no estdgiobatorio
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@ com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigigie Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentadrdmistracao
Pablica do Municipio de Alto Gargas.

Alto Gargas - MT, 02 de julho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administracao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

De acordo,

SIMONE SOARES DOS SANTOSOUZA
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cddigo Identificador:049A1200

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos dois dias do més de julho de dois mil e dozeGeréncia de
Recursos Humanos, eGQUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretaria de Administracdo da Prefeitura MunicifgalAlto Gargas -
MT, no uso das atribuicbes que me confere o catgo,posse a Sr?
ADRIA CARLA COUTO DOS SANTOS TOEBE, brasileira,
casada, portadora da Carteira de identidade n°® 3@29GSP/MT e
CPF n° 580.629.981-34, paraGARGO de PROFESSORA DE
EDUCACAO BASICA — EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL (Anos Iniciais) , com carga horéria de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, em cumprimento ao Edit&al®vocacdo n°
04/2012, e Portaria de Nomeacédo n° 091/2012, semdalmente
lotada na Escola Municipal Cezar Borges, assumindoeama o0
compromisso de cumprir fielmente os deveres do ocaly 0s
constantes da Legislacdo Municipal pertinente.

A Servidora declara que estd tomando posse patercieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aikdéale no
servico publico municipal se for aprovada no estigiobatério
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@a com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigipe Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentadrdmistracao
Publica do Municipio de Alto Garcas.

Alto Gargas - MT, 02 de julho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administracao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

ADRIA CARLA COUTO DOS SANTOS TOEBE
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador: C5B81ECD

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos dois dias do més de julho de dois mil e dozeGeréncia de
Recursos Humanos, eSUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretéaria de Administragéo da Prefeitura MunicifgaAlto Gargas -
MT, no uso das atribuices que me confere o catgo,posse a Sr2
JOELMA CAMILA DA CRUZ, brasileira, casada, portadora da
Carteira de identidade n° 1.005.211 SSP/MT e CPB&%541.201-
25, para ICARGO de PROFESSORA DE EDUCACAO BASICA
— EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL (Anos
Iniciais), com carga horaria de 25 (vinte e cinco) horasagais, em
cumprimento ao Edital de Convocacdo n° 04/2012, eafa de
Nomeacdo n° 091/2012, sendo inicialmente lotada Qnache
Municipal Cleméncia Borges de Oliveira, assumindo esmma o
compromisso de cumprir fielmente os deveres do ocaey 0s
constantes da Legislacdo Municipal pertinente.

A Servidora declara que esta tomando posse pataroieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirird aibdtale no
servico publico municipal se for aprovada no estigiobatério
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@a com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigigie Alto
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Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentddrdmistracao
Publica do Municipio de Alto Garcas.

Alto Gargas - MT, 02 de julho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretéaria de Administragao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

JOELMA CAMILA DA CRUZ
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador:33C1D7D1

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos dois dias do més de julho de dois mil e dozeGeréncia de
Recursos Humanos, eGUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretaria de Administracdo da Prefeitura MunicifgalAlto Gargas -
MT, no uso das atribuicGes que me confere o catgo,posse a Sr?
NAJELA FLORENCA RODRIGUES, brasileira, solteira, portadora
da Carteira de Identidade n° 1701769-6 SSP/MT e @PF
006.914.011-10, para 0oCARGO de PROFESSORA DE
EDUCACAO BASICA — EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL( Anos Iniciais), , com carga horaria de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, em cumprimento ao Edit&a®vocacdo n°
04/2012, e Portaria de Nomeacédo n° 091/2012, semdalmente
lotada na Escola Municipal Cezar Borges, assumindoeama o0
compromisso de cumprir fielmente os deveres do ocaly 0s
constantes da Legislacdo Municipal pertinente.

A Servidora declara que estd tomando posse parercieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aikdéale no
servico publico municipal se for aprovado no estagrobatdrio
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@a com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigipe Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentadrdmistracao
Puablica do Municipio de Alto Gargas.

Alto Gargas - MT, 02 de julho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administracao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

NAJELA FLORENCA RODRIGUES
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador: 7CCB3FB9

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos dois dias do més de julho de dois mil e dozeGeréncia de

Recursos Humanos, eSUELY MARIA ARAUJO BARBOSA,
Secretaria de Administracéo da Prefeitura Municifgahlto Gargas -

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

MT, no uso das atribuices que me confere o catgo,posse a Sr2
LAURINDA REZENDE BARRETO, brasileira, casada, portadora
da Carteira de Identidade n° 0600308-7 SEJSP/MT & @GP
970.708.231-34, para o CARGO de PROFESSORA DE
EDUCACAO BASICA — EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL( Anos Iniciais) ,, com carga horaria de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, em cumprimento ao Edit&al®vocacdo n°
04/2012, e Portaria de Nomeacdo n° 091/2012, samndalmente
lotada na Creche Municipal Cleméncia Mendes de Qdiyei
assumindo a mesma o compromisso de cumprir fieknesitdeveres
do cargo, e os constantes da Legislacdo Municgrdihente.

A Servidora declara que esta tomando posse pataroieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aibdtale no
servico publico municipal se for aprovada no estigiobatério
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@a com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigigie Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentddrdmistracao
Publica do Municipio de Alto Garcas.

Alto Gargas - MT, 02 de julho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretéaria de Administragao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

LAURINDA REZENDE BARRETO
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cddigo Identificador: 2EAFB95D

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos dois dias do més de julho de dois mil e dozeGeréncia de
Recursos Humanos, eGUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretaria de Administracdo da Prefeitura MunicifgalAlto Gargas -
MT, no uso das atribuicdes que me confere o catgo,posse a Sr?
NICOLINA DE MORAES CAJANGO BARBOSA, brasileira,
casada, portadora da Carteira de Identidade n° 685B&GSP/MT, e
CPF n° 000.079.981-55, paraGARGO de PROFESSORA DE
EDUCACAO BASICA — EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL( Anos Iniciais), com carga horaria de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, em cumprimento ao Edit&al®vocacio n°
04/2012, e Portaria de Nomeacédo n° 091/2012, semdalmente
lotada na Escola Municipal José David Dias Campssumindo a
mesma 0 compromisso de cumprir fielmente os dewre&srgo, e 0s
constantes da Legislacdo Municipal pertinente.

A Servidora declara que estd tomando posse parercieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirird aikdéale no
servico publico municipal se for aprovado no estagrobatdrio
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@a com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigipe Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentadrdmistracao
Pablica do Municipio de Alto Gargas.

Alto Gargas - MT, 02 de julho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administracao
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ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

NICOLINA DE MORAES CAJANGO BARBOSA
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador:D6325D4C

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos dois dias do més de julho de dois mil e dozeGeréncia de
Recursos Humanos, eSUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretaria de Administracdo da Prefeitura MunicifgaAlto Gargas -
MT, no uso das atribuicdes que me confere o catgo,posse a Srt?
ALINE PAULA SOARES TAVARES, brasileira, solteira, portadora
da Carteira de Identidade n.° 5151814 SPTC/GO e CBB&R941-
00, para CCARGO de PROFESSORA DE EDUCACAQ BASICA
— EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL( Anos
Iniciais),, com carga horaria de 25 (vinte e cinco) horasasais, em
cumprimento ao Edital de Convocacdo n°® 04/2012, eafa de
Nomeacdo n° 091/2012, sendo inicialmente lotada Qmache
Municipal Cleméncia Mendes de Oliveira, assumindme@sma o
compromisso de cumprir fielmente os deveres do ocaly 0s
constantes da Legislagdo Municipal pertinente.

A Servidora declara que esta tomando posse pataroieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aikdéale no
servico publico municipal se for aprovada no estdgiobatorio
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@a com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigigie Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentddrdmistracao
Pablica do Municipio de Alto Gargas.

Alto Gargas - MT, 02 de julho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administracao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

ALINE PAULA SOARES TAVARES
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador:52187C9E

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos dois dias do més de julho de dois mil e dozeGeréncia de
Recursos Humanos, eSUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretéaria de Administracdo da Prefeitura MunicifgaAlto Gargas -
MT, no uso das atribuicGes que me confere 0 catgo,posse a Sr?
LILIAN LEMOS DA SILVA, brasileira, casada, portadora dd
Carteira de Identidade n° 30.226.123-0 SSP/SP e Q@PF
251.397.538-39, para O0CARGO de PROFESSORA DE

EDUCACAO BASICA — EDUCACAO INFANTIL E ENSINO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

FUNDAMENTAL( Anos Iniciais) , com carga horaria de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, em cumprimento ao Edit&lalevocacdo n°
04/2012, e Portaria de Nomeacdo n° 091/2012, samndalmente
lotada Escola Municipal José David Dias Campos, rasglo a
mesma 0 compromisso de cumprir fielmente os dewre&srgo, e 0s
constantes da Legislagdo Municipal pertinente.

A Servidora declara que esta tomando posse pataroieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aikdéale no
servico publico municipal se for aprovada no estdgiobatorio
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@ com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigigie Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentadrdmistracao
Publica do Municipio de Alto Garcas.

Alto Gargas - MT, 02 de julho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administracao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

LILIAN LEMOS DA SILVA
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador: EEFA3AQE

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos dois dias do més de julho de dois mil e dozeGeréncia de
Recursos Humanos, eu, SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA,
Secretaria de Administracéo da Prefeitura MunicifgaAlto Gargas -
MT, no uso das atribuices que me confere o catgo,posse a Sr2
IVONE BARBOSA DA SILVA CARVALHO, brasileira,casada,
portadora da cédula de identidade n° 1701773-4N&Ble/ CPF n°.
580.477.601-06, para GARGO de APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL — NUTRICAO ESCOLAR (Merendeira) , com
carga horéaria de 30 (trinta) horas semanais, enpdmanto ao Edital
de Convocagdo n°® 04/2012, e Portaria de Nomeac@®12012,
sendo inicialmente lotada na Escola Municipal CadesAlmeida
Couto, assumindo a mesma o compromisso de cumelindnte os
deveres do cargo, e 0s constantes da Legislacaciigairpertinente.
A Servidora declara que estd tomando posse patercieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aibdtale no
servico publico municipal se for aprovado no estagrobatdrio
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@a com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigipe Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentddrdmistracao
Publica do Municipio de Alto Garcas.

Alto Gargas - MT, 02 de julho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administragao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

IVONE BARBOSA DA SILVA CARVALHO
Servidora
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Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador: C588FA87

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos dois dias do més de julho de dois mil e dozeGeréncia de
Recursos Humanos, eSUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretéaria de Administracdo da Prefeitura MunicifgaAlto Gargas -
MT, no uso das atribuicdes que me confere o catgo,posse ao Sr2
MARCIA OLIVEIRA MARTINS, brasileira, casada, portador dal
Carteira de Identidade n.° 833 066 SSP/MT e CPF380&01-59,
para 0CARGO de PROFESSORA DE EDUCACAO BASICA —
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL( Anos
Iniciais), com carga horaria de 25 (vinte e cinco) horasasais, em
cumprimento ao Edital de Convocacdo n° 04/2012, eafa de
Nomeacdo n° 091/2012, sendo inicialmente lotada Gnache
Municipal Cleméncia Mendes de Oliveira, assumindm@sma o
compromisso de cumprir fielmente os deveres do ocaly 0s
constantes da Legislagdo Municipal pertinente.

A Servidora declara que estd tomando posse patercieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aikdéale no
servico publico municipal se for aprovada no estdgiobatorio
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@ com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigipe Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentadrdmistracao
Publica do Municipio de Alto Garcas.

Alto Gargas - MT, 02 de julho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administracao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

MARCIA OLIVEIRA MARTINS
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador: FO93EEQ7

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos dois dias do més de julho de dois mil e dozeGeréncia de
Recursos Humanos, eGUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretaria de Administracéo da Prefeitura MunicifgalAlto Gargas -
MT, no uso das atribuices que me confere o catgo,posse a Sr2
MARCIA REGINA BORTOLOMEDI DA SILVA, brasileira,
casada, portadora da Carteira de Identidade n.88%81 SEJSP/MT
e CPF 896.044.311-53, para @ARGO de PROFESSORA DE
EDUCACAO BASICA — EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL( Anos Iniciais) ,, com carga horaria de 25 (vinte ¢
cinco) horas semanais, em cumprimento ao Edit&al®vocacdo n°
04/2012, e Portaria de Nomeacédo n° 091/2012, semdalmente
lotada na Creche Municipal Cleméncia Mendes de Qdivei
assumindo a mesma o compromisso de cumprir fieknesitdeveres
do cargo, e os constantes da Legislacdo Municgrdihente.

A Servidora declara que estd tomando posse parercieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirird aikdéale no
servico publico municipal se for aprovada no estigiobatério
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@a com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigipe Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentadrdmistracao

Publica do Municipio de Alto Garcas.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Alto Gargas - MT, 02 de julho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administracao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

MARCIA REGINA BORTOLOMEDI DA SILVA
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cédigo Identificador:931826FC

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos dois dias do més de julho de dois mil e dozeGeréncia de
Recursos Humanos, eSUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretaria de Administracéo da Prefeitura Municifgahlto Gargas -
MT, no uso das atribuicGes que me confere o catgo,posse a Sr?
JULIANA QUEIROZ RIBEIRO, brasileira, solteira, portadora da
Carteira de Identidade n°. 1735981-3 SSP/MT e CP5:801.031-
14, para o CARGO de APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL - MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA
com carga horaria de 30 (trinta) horas semanaisslenprimento ao
Edital de Convocacdo n° 06/2012, e Portaria de No#tean®
092/2012, sendo inicialmente lotada na Creche MpaidCleméncia
Mendes de Oliveira , assumindo a mesma o0 comprondissumprir
fielmente os deveres do cargo, e 0s constantes afaslacao
Municipal pertinente.

A Servidora declara que esta tomando posse pataroieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aibdtale no
servico publico municipal se for aprovada no estdgiobatorio
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@ com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigigie Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentddrdmistracao
Puablica do Municipio de Alto Gargas.

Alto Gargas - MT, 02 de julho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administracao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

JULIANA QUEIROZ RIBEIRO
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cddigo Identificador: CF19B5B7

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO
Aos dois dias do més de julho de dois mil e dozeGeréncia de
Recursos Humanos, eSUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,

Secretaria de Administracéo da Prefeitura MunicifgalAlto Gargas -
MT, no uso das atribuicbes que me confere o catgo,posse a Srt?
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EUDA ALVES CALCAS, brasileira, solteira, portadora da Carteira
de ldentidade n.° 000856336 SSP/MS e CPF n° 662&PBb3, para
0 CARGO de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO , com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, em cueptonao Edital
de Convocagdo n°® 05/2012, e Portaria de Nomeacd®2i2012,
sendo inicialmente lotada na Secretaria de Admagab, assumindo
a mesma o compromisso de cumprir fielmente os dev@w cargo, e
0s constantes da Legislagdo Municipal pertinente.

A Servidora declara que estd tomando posse parercieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aikdéale no
servico publico municipal se for aprovada no estdgiobatorio
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@a com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigipie Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentadrdmistracao
Publica do Municipio de Alto Garcas.

Alto Gargas - MT, 02 de julho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administracao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

EUDA ALVES CALCAS
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador:0172862F

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos dois dias do més de julho de dois mil e dozeGeréncia de
Recursos Humanos, eSUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretaria de Administracéo da Prefeitura MunicifgaAlto Gargas -
MT, no uso das atribuices que me confere o catgo,posse a Sr2
SUANA RIBEIRO VIANA DOS SANTOS, brasileira, casada,
portadora da Carteira de Identidade n.° 1567367J5BBMMT e CPF
016.449.211-97, para 0oCARGO de PROFESSORA DE
EDUCACAO BASICA — EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL( Anos Iniciais) ,, com carga horaria de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, em cumprimento ao Edit&alevocacdo n°
06/2012, e Portaria de Nomeacdo n° 092/2012, samndalmente
lotada na Escola Municipal Cezar Borges, assumindoeama o
compromisso de cumprir fielmente os deveres do ocaly 0s
constantes da Legislagdo Municipal pertinente.

A Servidora declara que esta tomando posse pataroieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aibdtale no
servico publico municipal se for aprovada no estdgiobatorio
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@ com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigige Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentddrdaistracao
Pudblica do Municipio de Alto Gargas.

Alto Gargas - MT, 02 de julho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administragao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SUANA RIBEIRO VIANA DOS SANTOS
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cddigo Identificador: ASF77B70

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos dois dias do més de julho de dois mil e dozeGeréncia de
Recursos Humanos, eGUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretéaria de Administracdo da Prefeitura Municifgahlto Gargas -
MT, no uso das atribuices que me confere o catgo,posse a Sr?
ANA PAULA DA COSTA SILVA, brasileira, casada, portadora da
Carteira de Identidade n.° 1701563-4 SSP/MT e CPEB?121B51-90,
para 0CARGO de PROFESSORA DE EDUCACAO BASICA -
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL( Anos
Iniciais), com carga horaria de 25 (vinte e cinco) horasagais, em
cumprimento ao Edital de Convocagdo n° 006/2012pntafa de
Nomeacdo n° 092/2012, sendo inicialmente lotada Gnache
Municipal Cleméncia Mendes de Oliveira, assumindme@sma o
compromisso de cumprir fielmente os deveres do ocaey 0s
constantes da Legislacdo Municipal pertinente.

A Servidora declara que estd tomando posse patercieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aikdéale no
servico publico municipal se for aprovada no estigiobatério
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@a com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigipe Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentadrdmistracao
Publica do Municipio de Alto Garcas.

Alto Gargas - MT, 02 de julho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administracao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

ANA PAULA DA COSTA SILVA
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador: 3520EEA9

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos dois dias do més de julho de dois mil e dozeGeréncia de
Recursos Humanos, eSUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretaria de Administracdo da Prefeitura MunicifgaAlto Gargas -
MT, no uso das atribuicdes que me confere o catgo,posse ao Sr2
MARIA AUXILIADORA LOPES DOS SANTOS, brasileira,
solteira, portador da Carteira de Identidade n2319121-2 SSP/SP e
CPF: 146.122.108-08, para GARGO de PROFESSORA DE
EDUCACAO BASICA — EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL (Anos Iniciais) , com carga horaria de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, em cumprimento ao Edit&lalevocacdo n°
06/2012, e Portaria de Nomeacdo n° 092/2012, samndalmente
lotada na Escola Municipal Cezar Borges, assumindoeama o
compromisso de cumprir fielmente os deveres do ocaly 0s
constantes da Legislagdo Municipal pertinente.

A Servidora declara que esta tomando posse pataroieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirird aibdtale no
servico publico municipal se for aprovada no estdgiobatorio
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durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@ com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigigie Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentddrdmistracio
Pablica do Municipio de Alto Gargas.

Alto Gargas - MT, 02 de julho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administracao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

MARIA AUXILIADORA LOPES DOS SANTOS
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cddigo Identificador:91A3C02A

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos dois dias do més de julho de dois mil e dozeGeréncia de
Recursos Humanos, eu, SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA,
Secretéaria de Administracdo da Prefeitura Municifgahlto Gargas -
MT, no uso das atribuices que me confere o catgo,posse a Sr2
NEIDIANY BORGES BARBOSA, brasileira, casada, portadora dg
cédula de identidade n°® 4684433 DGPC/GO e CPF n%51D421-
80, para o CARGO de APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL — MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA
com carga horéria de 30 (trinta) horas semanaisslenprimento ao
Edital de Convocagdo n° 07/2012, e Portaria de Ne#tean®
092/2012, sendo inicialmente lotada na Escola MpaicCezar
Borges, assumindo a mesma o compromisso de curignrehte os
deveres do cargo, e o0s constantes da Legislacaciigairpertinente.

A Servidora declara que estd tomando posse patercieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aikdéale no
servico publico municipal se for aprovado no estagrobatério
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@a com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigipie Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentadrdmistracao
Publica do Municipio de Alto Garcas.

Alto Gargas - MT, 02 de julho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretéaria de Administragao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

NEIDIANY BORGES BARBOSA
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador: BO64E9FO

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Aos dois dias do més de julho de dois mil e dozeGeréncia de
Recursos Humanos, eSUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretéaria de Administracdo da Prefeitura MunicifgaAlto Gargas -
MT, no uso das atribuicdes que me confere o catgo,posse a Srt?
ELIANE BEZERRA TOEBE, brasileira, solteira, portadora da
Carteira de Identidade n°. 1696253-2 SSP/MT e CRR3.756.041-
05, para CARGO de NUTRICIONISTA , com carga horaria de 30
(trinta) horas semanais, em cumprimento ao Ed&aCdnvocacdo n°
02/2012, e Portaria de Nomeacdo n° 093/2012, samndalmente
lotada na Secretaria de Saude, assumindo a mesorapromisso de
cumprir fielmente os deveres do cargo, e 0s cotestata Legislacdo
Municipal pertinente.

A Servidora declara que esta tomando posse pataroieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aibdtale no
servico publico municipal se for aprovada no estigiobatério
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@ com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigigie Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentddrdmistracio
Publica do Municipio de Alto Garcas.

Alto Gargas - MT, 02 de julho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretéaria de Administragao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

ELIANE BEZERRA TOEBE
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cddigo Identificador:6CE181A0

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE E COMPROMISSO

Aos dois dias do més de julho de dois mil e dozeGeréncia de
Recursos Humanos eSUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretéria de Administracéo da Prefeitura MunicgelAlto Gargas,
no uso das atribuicdes que me confere o cargo,pdsse ao Sr.
ILDO DE CARVALHO SILVA, brasileiro, divorciado, portador da
Carteira de ldentidade n.° 6.229.463-5 SSP/SP, e 50RHA31.021-
72, para 0CARGO de ENCANADOR, com carga horaria de
40(quarenta) horas semanais, em cumprimento aoalEdie
Convocacgao n° 03/2012, e Portaria de Nomeagédo mM2@3 sendo
inicialmente lotado na Secretaria de Infraestrueu@bras, assumindo
0 mesmo, 0 compromisso de cumprir fielmente osrésveo cargo, e
os constantes da Legislagdo Municipal pertinente.

O Servidor declara que esta tomando posse pareroier do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aikdéale no
servico publico se for aprovado no estagio prolmatéiurante o
periodo de 36 (trinta e seis) meses, de acordo @®mormas do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de A#arcas e Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Alto Gargas - MT, 02 de julho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administracao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos
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De acordo,

ILDO DE CARVALHO SILVA
Servidor
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador:6D1D4647

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos dois dias do més de julho de dois mil e dozeGeréncia de
Recursos Humanos, eGQUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretaria de Administracéo da Prefeitura Municifgahlto Gargas -
MT, no uso das atribuicbes que me confere o catgo,posse a Srt?
LAURA RAYANNE RODRIGUES FERREIRA, brasileira,
solteira, portadora da cédula de identidade n°® 38®2 SSP/MT e
CPF n° 038.741.651-08, para dARGO de APOIO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — MANUTENCAO DE
INFRAESTRUTURA, com carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais, em cumprimento ao Edital de Convocac®93/12012, e
Portaria de Nomeacdo n° 093/2012, sendo iniciaendsiada na
Creche Municipal Cleméncia Mendes de Oliveira, assdmia
mesma o compromisso de cumprir fielmente os devdresrgo, e 0s
constantes da Legislacdo Municipal pertinente.

A Servidora declara que esta tomando posse pataroieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aibdtale no
servico publico municipal se for aprovada no estigiobatério
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@a com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigigie Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentddrdmistracio
Publica do Municipio de Alto Garcas.

Alto Gargas - MT, 02 de julho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administragao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

LAURA RAYANNE RODRIGUES FERREIRA
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador:015AF4EF

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos 02 dias do més de julho de dois mil e dozeGeeaéncia de
Recursos Humanos, eGQUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretaria de Administracéo da Prefeitura MunicifgalAlto Gargas -
MT, no uso das atribuicdes que me confere o calga, posse a
JAIRDETH FERREIRA DA ROCHA, brasileira, solteira,
portadora da Carteira de Identidade n.° 756033 SBPEMCPF
496.080.451-34, para 0 CARGO de TECNICA EM
ENFERMAGEM, com carga horaria de 40 (quarenta) hord
semanais, em cumprimento ao Edital de Convocac®9812012, e
Portaria de Nomeacdo n° 098/2012, sendo iniciaknéotada no
Centro de Saude , assumindo a mesma o compromissancierir
fielmente os deveres do cargo, e 0s constantes ataslacao
Municipal pertinente.

A Servidora declara que esta tomando posse pataroieio do cargo

[

no Regime Estatutario e que somente adquirira aikdéale no

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

servico publico municipal se for aprovada no estdgiobatorio
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@ com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigigie Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentadrdmistracao
Publica do Municipio de Alto Garcas.

Alto Gargas - MT, 02 de julho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administracao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

JAIRDETH FERREIRA DA ROCHA
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador:9BD04C7A

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos dois dias do més de julho de dois mil e dozeGeréncia de
Recursos Humanos, eSUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretaria de Administracéo da Prefeitura Municifgahlto Gargas -
MT, no uso das atribuicdes que me confere o cailgo, posse a
GEISICA SILVA POLASIO, brasileira, solteira, portador da
Carteira de ldentidade n.° 2122545-1 SSP/MT e CPHE93201-69,
para 0CARGO deASSISTENTE ADMINISTRATIVO , com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, em cuepionao Edital
de Convocagéo n° 008/2012, e Portaria de Nomeac®9812012,
sendo inicialmente lotada na Secretaria de Assist&ocial — Centro
Comunitario Emilha Moreira, assumindo a mesma o comjsso de
cumprir fielmente os deveres do cargo, e 0s cotestata Legislacdo
Municipal pertinente.

A Servidora declara que estd tomando posse patercieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aibdtale no
servico publico municipal se for aprovada no estigiobatério
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@a com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigipe Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentddrdmistracio
Publica do Municipio de Alto Garcas.

Alto Gargas - MT, 02 de julho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administragao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

GEISICA SILVA POLASIO
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador: A0313734

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO
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Aos dois dias do més de julho de dois mil e dozeGeréncia de
Recursos Humanos, eSUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretaria de Administracéo da Prefeitura MunicifgaAlto Gargas -
MT, no uso das atribuicGes que me confere o catgo,posse a Sr?
ALESSANDRA ROSA DA SILVA, brasileira, solteira, portadora da
Carteira de ldentidade n.° 1417795-1 SSP/MT e CPH91571-53,
para 0 CARGO de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS , com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,uempricnento ao
Edital de Convocacdo n° 008/2012, e Portaria de éégAp n°
98/2012, sendo inicialmente lotada na Secretaridsdesténcia Social
— Centro Comunitario Emilha Moreira, assumindo a naesm
compromisso de cumprir fielmente os deveres do ocaly 0s
constantes da Legislagdo Municipal pertinente.

A Servidora declara que esta tomando posse pataroieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aibdtale no
servico publico municipal se for aprovada no estdgiobatorio
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@ com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigige Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentddrdmistracao
Pablica do Municipio de Alto Gargas.

Alto Gargas - MT, 02 de julho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administracao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

ALESSANDRA ROSA DA SILVA
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cddigo Identificador: A4AD503A5

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos dois dias do més de julho de dois mil e dozeGeréncia de
Recursos Humanos, eGQUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretaria de Administracéo da Prefeitura MunicifgalAlto Gargas -
MT, no uso das atribuicdes que me confere o cailgo, posse a
FRANCIELLE OLIVEIRA COSTA brasileira, solteira, portadora
da Carteira de Identidade n.° 4168566 SSP/GO e CBB4®941-
13, residente e domiciliado a Rua Dom Aquino, n° &rro Centro,
nesta cidade de Alto Gargcas - MT, para @ARGO de
NUTRICIONISTA , com carga horaria de 30 (quarenta) hora
semanais, em cumprimento ao Edital de Convocac®98/2012, e
Portaria de Nomeacao n° 098/2012, sendo iniciakndésiada na
Secretaria de Educacdo assumindo a mesma o0 corspmrdie
cumprir fielmente os deveres do cargo, e 0s cotestata Legislacdo
Municipal pertinente.

A Servidora declara que estd tomando posse parercieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aibdtale no
servico publico municipal se for aprovada no estigiobatério
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@a com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigipe Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentddrdmistracio
Publica do Municipio de Alto Garcas.

Alto Gargas - MT, 02 de julho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA

[

Secretéaria de Administragao
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ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

FRANCIELLE OLIVEIRA COSTA
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador: F547D226

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos dois dias do més de julho de dois mil e dozeGeréncia de
Recursos Humanos, eSUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretaria de Administracéo da Prefeitura Municifgahlto Gargas -
MT, no uso das atribuicdes que me confere o calga, posse a
SANDRA ROSA DA SILVA, brasileira, solteira, portador da
Carteira de Identidade n.° 1130677-7 SSP/MT e CPR.88B21-20,
para 0 CARGO de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS , com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,uempricnento ao
Edital de Convocacdo n° 008/2012, e Portaria de éégdp n°
98/2012, sendo inicialmente lotada na Secretaridsdesténcia Social
— Centro de Capacitacéo e Inclusdo Produtiva Famnédiesumindo a
mesma 0 compromisso de cumprir fielmente os dewresrgo, e 0s
constantes da Legislagdo Municipal pertinente.

A Servidora declara que esta tomando posse pataroieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aibdtale no
servico publico municipal se for aprovada no estdgiobatorio
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@ com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigigie Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentddrdmistracao
Publica do Municipio de Alto Garcas.

Alto Gargas - MT, 02 de julho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretéaria de Administragao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

SANDRA ROSA DA SILVA
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador: 0OABDC47A

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos dois dias do més de julho de dois mil e dozeGeréncia de
Recursos Humanos, eGUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretaria de Administracdo da Prefeitura MunicifgalAlto Gargas -
MT, no uso das atribuicdes que me confere o cailgo, posse a
GEISE MARQUES BORGES, brasileira, solteira, portador da
Carteira de ldentidade n.° 1577466-0 SSP/MT e CPKB823%591-80,
para oCARGO de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO , com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, em cumpionao Edital
de Convocacéo n° 008/2012, e Portaria de Nomeac®9812012,
sendo inicialmente lotada na Secretaria de Admagab, assumindo
a mesma o compromisso de cumprir fielmente os dev@o cargo, e
os constantes da Legislagdo Municipal pertinente.
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A Servidora declara que estd tomando posse parercieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aikdéale no
servico publico municipal se for aprovada no estdgiobatorio
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@a com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigipe Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentadrdmistracao
Puablica do Municipio de Alto Gargas.

Alto Gargas - MT, 02 de julho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administracao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

GEISE MARQUES BORGES
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador: A7055BA9

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos trés dias do més de julho de dois mil e dozeGeréncia de
Recursos Humanos, eSUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretaria de Administracéo da Prefeitura Municifgahlto Gargas -
MT, no uso das atribuices que me confere o catgo,posse a Srt?
ALINNE CABRAL DE OLIVEIRA, brasileira, solteira, portadora
da Carteira de Identidade n°. 5151772 SPTC/GO e CPF
024.941.181-40, para GARGO de NUTRICIONISTA , com carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais, em cumptionaa Edital de
Convocacéo n° 02/2012, e Portaria de Nomeacgdo mM2@I3 sendo
inicialmente lotada na Secretaria de Educagcdondasdo a mesma o
compromisso de cumprir fielmente os deveres do ocaly 0s
constantes da Legislacdo Municipal pertinente.

A Servidora declara que esta tomando posse pataroieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aibdtale no
servico publico municipal se for aprovada no estigiobatério
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@a com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigigie Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentddrdmistracao
Publica do Municipio de Alto Garcas.

Alto Gargas - MT, 03 de julho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administragao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

ALINNE CABRAL DE OLIVEIRA
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador: 3D94C09E

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO
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TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos quatro dias do més de julho de dois mil e doaeGeréncia de
Recursos Humanos, eGQUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretaria de Administracdo da Prefeitura MunicifgalAlto Gargas -
MT, no uso das atribuicdes que me confere o calga, posse a
MARIA HELENA DOS ANJOS OLIVEIRA, brasileira, solteira,
portador da Carteira de Identidade n.°1696413-6 e ¥1BFKH87.601-
87, para cCARGO de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS , com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,uempricnento ao
Edital de Convocacdo n° 008/2012, e Portaria de éégAp n°
98/2012, sendo inicialmente lotada na Secretariassesténcia Social
— Casa Apoio da Crianca e Adolescente, assumindo sman®
compromisso de cumprir fielmente os deveres do ocaly 0s
constantes da Legislagdo Municipal pertinente.

A Servidora declara que estd tomando posse patercieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aikdéale no
servico publico municipal se for aprovada no estdgiobatorio
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@ com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigipe Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentadrdmistracao
Puablica do Municipio de Alto Gargas.

Alto Gargas - MT, 04 de julho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administracao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

MARIA HELENA DOS ANJOS OLIVEIRA
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador: EEEBO7C9

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos quatro dias do més de julho de dois mil e doaeGeréncia de
Recursos Humanos, eSQUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretéaria de Administracéo da Prefeitura MunicifgaAlto Gargas -
MT, no uso das atribuicdes que me confere o cailgo, posse a
RODRIGO FERREIRA DA COSTA, brasileiro, solteiro, portador
da Carteira de Identidade n.° 1696362-8 SSP/MT e @BRB78.131-
08, para 0CARGO de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO , com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,uemrignento ao
Edital de Convocagdo n° 008/2012, e Portaria de edgép n°
098/2012, sendo inicialmente lotado no Departamerde
Patriménio/Estoque, assumindo 0 mesmo o compronsiescumprir
fielmente os deveres do cargo, e 0s constantes ataslacdo
Municipal pertinente.

O Servidor declara que esta tomando posse pararoier do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirird aibdtale no
servico publico municipal se for aprovado no estagrobatdrio
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@a com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigigie Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentddrdmistracao
Publica do Municipio de Alto Garcas.

Alto Gargas - MT, 04 de julho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
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SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretéaria de Administragao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

RODRIGO FERREIRA DA COSTA
Servidor
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cddigo Identificador:020F5714

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos 04 dias do més de julho de dois mil e dozeGeeéncia de
Recursos Humanos, eGQUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretaria de Administracdo da Prefeitura MunicifgalAlto Gargas -
MT, no uso das atribuicdes que me confere o calga, posse a
ELIELMA RODRIGUES ALVES, brasileira, solteira, portadora da
Carteira de ldentidade n.° 1480080-2 SSP/MT e CPH623381-81,
para oCARGO de AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA , com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, em cumpionao Edital
de Convocagdo n° 008/2012, e Portaria de Nomeac@8/8012,
sendo inicialmente lotada no Secretaria de Infragst e Obras -
Departamento de Servicos Publico, assumindo a mesma
compromisso de cumprir fielmente os deveres do ocaly 0s
constantes da Legislacdo Municipal pertinente.

A Servidora declara que estd tomando posse parercieio do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aikdéale no
servico publico municipal se for aprovada no estdgiobatorio
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@ com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigipe Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentadrdmistracao
Puablica do Municipio de Alto Gargas.

Alto Gargas - MT, 04 de julho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administracao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

ELIELMA RODRIGUES ALVES
Servidora
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador: 68BOFB5A

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE POSSE EM CONCURSO PUBLICO

Aos cinco dias do més de julho de dois mil e dozeGeréncia de
Recursos Humanos, eSUELY MARIA ARAUJO BARBOSA ,
Secretéaria de Administracéo da Prefeitura MunicifgaAlto Gargas -
MT, no uso das atribuigbes que me confere o calgo posse dAIR
LUIS HENIG, brasileiro, casado, portador da Carteira de Idadé&d
n.° 1015578-3 SJ/MT e CPF 789.412.881-34, pal@ARGO de
MOTORISTA , com carga horaria de 40 (quarenta) horas semana
em cumprimento ao Edital de Convocacédo n° 008/20@ Fyrtaria de
Nomeacédo n° 098/2012, sendo inicialmente lotad@eeretaria de

Infraestrutura e Obras , assumindo o mesmo o camgso de

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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cumprir fielmente os deveres do cargo, e 0s cotestata Legislacdo
Municipal pertinente.

O Servidor declara que esta tomando posse pareroier do cargo
no Regime Estatutario e que somente adquirira aibdtale no
servico publico municipal se for aprovado no estagrobatdrio
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,cded@a com as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Murigipe Alto
Garcas e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentddrdmistracio
Publica do Municipio de Alto Garcas.

Alto Gargas - MT, 05 de julho de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA
Secretaria de Administragao

ODAIR CRISOSTOMO BARBOSA
Geréncia de Recursos Humanos

De acordo,

JAIR LUIS HENIG
Servidor
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo ldentificador: 6A88DFA2

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE DESISTENCIA EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, Lidiane Ferreira Souza brasileira, portadora da Carteira de
Identidade RG n°. 14051648 SSP/MT e CPF n°. 927.858,
residente e domiciliada a Avenida Campo Grande,56,1Bairro
Centro, em Primavera do Leste MT. Firmo a minha
DESISTENCIA da vaga para o cargo de Assistente Administrativo,
para o qual fui classificada em 26° lugar, do CoswWrublico n°
01/2012 da Prefeitura Municipal de Alto Gar¢as. Rewf que néo
tenho interesse em ocupar o cargo, embora tenbasitd/ocada para

o preenchimento da respectiva vaga.

Por ser expressao da verdade, firmo o presenteterm
Alto Gargas, 09 de julho de 2012.

LIDIANE FERREIRA SOUZA
Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador: 5F5A40AC

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE DESISTENCIA EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, Gracielle Rocha Roda brasileira, solteira portadora da Carteira
de Identidade RG n°. 1718399-5 SSP/MT e CPF n°. 048S1-70,
residente e domiciliada a Rua F, Quadra 01, Cas®84dif#o Novo
Horizonte, em Alto Gargas — MT. Firmo a minb&SISTENCIA da
vaga para 0 cargo de Assistente Administrativoa parqual fui
aprovada em 23° lugar, do Concurso Publico n° Q2/2ia Prefeitura
Municipal de Alto Garcas. Reafirmo que ndo tenhe@rggse em
ocupar o cargo, embora tenha sido convocada paraemchimento
da respectiva vaga.

Por ser expressao da verdade, firmo o presenteterm
Alto Gargas, 09 de julho de 2012.

GRACIELLE ROCHA RODA
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Publicado por:
Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador: E5444349

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE DESISTENCIA EM CONCURSO PUBLICO

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, LILIANE BARBOSA DA SILVA |, brasileira, solteira, portadora
da Carteira de Identidade RG n° 1842672-7TMT e CPF
018.514.271-04, residente e domiciliada & Rua Jexmrifonso de
Melo, n°® 164 — Vila Aeroporto , em Alto AraguaiaMT. Firmo a
minha DESISTENCIA da vaga para o cargo de Técnico em
Enfermagem — na Secretaria de Saude, para o quagdriwvada em 3°
lugar, do Concurso Publico n°® 01/2012 da PrefeiMumicipal de
Alto Gargas. Reafirmo que ndo tenho interesse erpawco cargo,
embora tenha sido convocada para o preenchimentegpectiva
vaga.

Por ser expressao da verdade, firmo o presenteterm
Alto Gargas, 05 de julho de 2012.
LILIANE BARBOSA DA SILVA
Publicado por:

Vera Lucia Bessa de Carvalho
Cadigo Identificador: SAE0450F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA 012/2012

PORTARIA N°. 012/2012.
SUMULA: INSTITUI COMISSAO DE APOIO
PARA  AUXILIAR OS TRABALHOS DA
MODALIDADE DE LICITACAO PREGAO PARA
O EXERCICIO 2012 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ALDAIR JOSE DOS SANTOS, Presidente do Legislativo

Municipal de Apiacas, Estado de Mato Grosso, no dsosuas

atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Instituir Pregoeiro e Comisséo de Apoio para auxiis

trabalhos da Modalidade de Licitagdo Pregdo, paexescicio de

2012, ficando assim constituida:

- Silvia Pierina Rozza Krizanowski - Presidente

- Cristiano Baumann - Membro

- Aline Regina Baumgart - Membro

Artigo 2° - Este Portaria entra em vigor na data de suagdiixa

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Apiacas-MT., 10 de julho de 2012 .

ALDAIR JOSE DOS SANTOS

-presidente-
Publicado por:
Alciene da Silva Demetrio
Cadigo ldentificador:919254C4
PREFEITURA MUNICIPAL
RENUNCIA
AO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS-MT
Nesta

Eu, FRANCILIA MARIA GOMES DA SILVA, portadora do RG.
923.364 SSP/MA e CPF. 245.716.523-72, declaro pardevidos
fins que, de livre e esponténea vontade, requeinbhanrenuncia do
cargo de Assistente Social aprovado no Processcetiviel
Simplificado n°® 004/2012, por motivos particular.

Nestes termos,
Peco deferimento.
Apiacas-MT., 10 de Julho de 2012.

FRANCILIA MARIA GOMES DA SILVA

Publicado por:
Marizete Andretta
Cadigo Identificador:4C5B3A4B

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE CONVOCAGCAO 002/2012

SEBASTIAO SILVA TRINDADE, PREFEITO MUNICIPAL DE
APIACAS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais, e de acordo com o que determiad. 37, item I
da Constituicdo Federal, e o disposto no art. 2beildunicipal n°.
010/2008.

CONVOCA

Os abaixo relacionados, aprovados no ProcessaveeBinplificado

n° 004/2012 Municipal realizado no dia 24 de Judeo2012, que
deverdo comparecer no prazo de 30 (trinta) diasn#ar desta data,
na Prefeitura Municipal de Apiacéas, no horario d#eas 13h, para
assumirem suas fung¢Bes, na conformidade da Legseptando a
seguinte documentacdd- Diploma do Curso relativo ao cargo
(original e 01 copia autenticade;— Certiddo negativa da justica
(civel e criminal);3 — 01 fotos 3x4 recente} — Titulo eleitoral
(original e 01 copia))s — Certiddo de nascimento ou casamento
(original e 01 copia) — Certiddo de nascimento dos filhos (original e
01 cépia);7 — Certificado de reservista (original e 01 cOpiaye-
masculino;8 — CPF e RG (original e 01 cépi8;— PIS ou PASEP
(original e 01 cépia)l0 — Declaracdo de que ndo foi demitido com
justa causa e a bem do servigo publico, no peréled05 anos, nas
esferas federal, estadual e municipal; DeclaragdoBedns;11 —
Declaragao de ndo acumulo de cargos publit®sComprovacéo de
que esta quite com as obrigacdes eleitoddis; Conta Correntet4 —
Carteira de Trabalho ( original copia 01 — ASO (Atestado de
Saude Ocupacional)6 - Comprovante de residéncia).

O ndo comparecimento do (a) interessado (a) napiaz30 (trinta)
dias, a partir desta data, e a apresentacdo dandatagdo prevista
acima, implicara no reconhecimento dBESISTENCIA E
RENUNCIA quanto ao preenchimento do cargo para o qual foi
aprovado (a), reservando-se a Administragdo otdi convocar
outro candidato.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (CREAS) Classificacao:
Inscricdo: 09. Nome: GARDIA NUBIA RIBEIRO 2° Classificado

GABINETE DO PREFEITO
Em 10 de Julho de 2012.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marizete Andretta
Cadigo Identificador: CC016256

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N°. 1.121/2012.

SUMULA: DISPOE SOBRE NOMEACAO DE
FUNCIONARIO PARA CARGO EM COMISSAO.
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O SenhoiSEBASTIAO SILVA TRINDADE , Prefeito Municipal de
Apiacas, Estado de Mato Grosso, usando das atbisliigue Ihe sdo
concedidas por Lei...

DECRETA

Art. 1° - Fica nomeado o SMAURO SERGIO DA SILVA, para
ocupar o cargo deDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
URBANISMO, lotado na Secretaria Municipal de Urbanismo)
conforme a Lei Complementar n°. 067/2011.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua afixaq
publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Apiacas MT, 10 de Julho de 2012.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marizete Andretta
Cadigo Identificador: 781D7E58

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N°. 1.115/2012

SUMULA: DESIGNA SERVIDOR PARA
RESPONDER INTERINAMENTE PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-

ESTRUTURA E URBANISMO.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE , Prefeito Municipal de Apiacas,
Estado de Mato Grosso, usando de suas atribuigdais|..

DECRETA

Artigo 1° - Fica o servidor Sr.GENIVALDO PEREIRA DE
OLIVEIRA , designado para responder interinamente o cargo
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E
URBANISMO, lotado na Secretaria de Infra-Estrutura e Urlmaais

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua gélicou
afixacéo.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢@es em contrario.
Apiacas-MT., 05 de Julho de 2012.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marizete Andretta
Cadigo Identificador: 81352807

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTBAC}AO
AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 045/2012

PREGAO PRESENCIAL N° 035/2012

A Prefeitura Municipal de Apiacas, Estado de Matgos3o0,
comunica aos interessados que sera aberta licitat@onodalidade
Pregao Presencial 035 /201 dia23/07/2012 as 08:00 horas (oito
horas). (Horario de Mato Grosso). Este pregdo sera regideop
Decreto Municipal n°. 0156/2008, Lei Federal 102202, com
aplicacdo subsidiaria da Lei n°. 8.666/93, sua®m@tdes e demais
disposi¢des Legais aplicaveis.

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE RETIFICA DE
BOMBA E BICO COM REPOSICAO DE PECAS

O Edital contendo as instrucfes estara a disposid® interessados
na sala de licitag6es da Prefeitura Municipal deig&ds - MT ou no
site www.apiacas.mt.gov.br/ Informacbes pelo telef(6@ 3593-
1344- RAMAL -222

Publicado por:
Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cadigo Identificador: F2D78037

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTBAC}AO
AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
PROCESSO LICITATORIO N° 046/2012
PREGAO PRESENCIAL N° 036/2012
A Prefeitura Municipal de Apiacas, Estado de Mataos3o,
comunica aos interessados que sera aberta licitat@éonodalidade
Pregao Presencial 036/20T1b dia23/07/2012 as 11:00 horas (onze
horas). (Horario de Mato Grosso). Este pregdo sera regidsop
Decreto Municipal n°. 0156/2008, Lei Federal 102202, com
aplicacdo subsidiaria da Lei n°. 8.666/93, sua®m@tdes e demais
disposi¢des Legais aplicaveis.
OBJETO:LOCACAO DE FABRICA DE MANILHAS.
O Edital contendo as instru¢fes estara a disposi@® interessados
na sala de licitag6es da Prefeitura Municipal deig&ds - MT ou no
site www.apiacas.mt.gov.br/ Informacbes pelo telef(6@ 3593-
1344- RAMAL -222
Publicado por:
Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cadigo Identificador: EOFCD2AB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 047/2012

PREGAO PRESENCIAL N° 037/2012

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Apiacas, Estado de Mataos$3o,
comunica aos interessados que sera aberta licitag@ianodalidade
Pregdo Presencial 037/201r%0 dia24/07/2012 as 08:00 horas (oito
horas). (Horario de Mato Grosso). Este pregdo sera regidsop
Decreto Municipal n°. 0156/200 €0564/2010, Lei Federal

de 10.520/2002, com aplicagdo subsidiaria da Lei n668/93, suas

alteracBes e demais disposi¢des Legais aplicaveis.
OBJETO:MANGUEIRAS PRENSSADAS
O Edital contendo as instrucfes estara a disposi@® interessados
na sala de licitagfes da Prefeitura Municipal deidgas - MT ou no
site www.apiacas.mt.gov.br/ InformacBes pelo telef(d® 3593-
1344- RAMAL -222
Publicado por:
Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cadigo Identificador: D901938F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
EXTRATO DE PESSOAL DEMITIDO

- GABRIEL ELIAS WEDEKIN NEIVOCK- Exoneragéo do cargo
de Chefe de Divisédo a pedido préprio em 06/07/2012.
Publicado por:
Manoel Messias Souza Aquino
Cédigo Identificador:8C018165

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO DE HOMOLOGAGCAO - PREGAO N° 017/2012

DO: PREFEITO MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
VANO JOSE BATISTA

PARA: PREGOEIRO DO MUNICIPIO DE ARAPUTANGA
REGINALDO LUIZ SCHIAVIANTO
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Objeto: Aquisicdo de Aparelho Analisador Automéaticde

Hematoloégico de 19 Parametro

Tendo em vista 0 que consta dos autos deste pooegdiante do
resultado apresentado pelo Pregoeiro, HOMOLOGO esenite
certame, para que produza todos os efeitos legaitsips em lei.

Araputanga MT, 11 de Julho de 2012.

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ronaldo Edson Schiavinato
Cadigo Identificador:20C5B15B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO DE DECISAO DE RECURSO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.453/2012
LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL Ne. 13/2012

OBJETO: ADQUIRIR 01 (UMA) ENSILHADEIRA, 01 (UMA)
CARRETA COM CAPACIDADE DE 5000 A 6000 LTS., 01 (UM)
ARADO TERRACIADOR E 01 (UMA) CARRETA TANQUE
AGRICOLA COM CAPACIDADE ACIMA DE 10.000 LTS.,
CONFORME ESPECIFICAGOES DO PLANO DE TRABALHO
CONSTANTES NOS TERMOS DE CONVENIOS 023/2011 E
024/2011, CELEBRADOS COM A SECRETARIA DE ESTADO
DE DESENVOLVIMENTO RURAL E AGRICULTURA
FAMILIAR — SEDRAF-MT.

AVISO DE RESULTADO DE DECISAO DO RECURSO

A Pregoeira da comissdo Permanente de LicitacddPr@gdo da
Prefeitura Municipal de Arenapolis — MT, torna pabl aos
interessados que diante do expoSIONHECO, o recurso interposto
pelaRECORRENTE, por ser tempestivo a estar nos moldes legal
para no mérito se for do entendimento da autoricagerior, julgar
IMPROCEDENTE e, como consequUénciIANTER a decisdo que
inabilitou a empresa DINAMICA FABRICA DE
RESERVATORIOS E EQUIPAMENTOS LTDA EPP, noPregao
Presencial N°. 13/2012cuja abertura ocorreu as 13:00 horas do d
03/07/2012.

Por fim, submetemos a presente decisdo a autorisigolerior para
apreciacéao e ratificacao se for esse o entendimento

E como decido.

Arenapolis-MT, 10 de julho 2012.

REGINA LUCIA DE SOUZA
Pregoeira
Publicado por:
Regina Lucia de Souza
Cadigo Identificador:98007914

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO DE PREGAO PRESENCIAL 13/2012

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.453/2012

LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N°. 13/2012

OBJETO: ADQUIRIR 01 (UMA) ENSILHADEIRA, 01 (UMA)
CARRETA COM CAPACIDADE DE 5000 A 6000 LTS., 01 (UM)
ARADO TERRACIADOR E 01 (UMA) CARRETA TANQUE
AGRICOLA COM CAPACIDADE ACIMA DE 10.000 LTS.,
CONFORME ESPECIFICACOES DO PLANO DE TRABALHO
CONSTANTES NOS TERMOS DE CONVENIOS 023/2011 E
024/2011, CELEBRADOS COM A SECRETARIA DE ESTADO
DE DESENVOLVIMENTO RURAL E AGRICULTURA
FAMILIAR — SEDRAF-MT.

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Pregdo deeifref
Municipal de Arenapolis — MT, torna publico aosissados que no
Pregdo Presencial N°. 13/20]12uja abertura ocorreu as 13:00 horas
do dia 03/07/2012, sagrou-se vencedoras as empi€s&A DA
LAVOURA LTDA EPP, inscrita noCNPJ N°. 01.721.310/0001-68
com a proposta no valor total &$ 65.000,00(sessenta e cinco mil
reais) e a empres@OMERCIAL AGRICOLA CAPRI LTDA,
inscrita noCNPJ N°. 05.797.417/00001-40, com a proposta noosal
total do item 01R$ 12.900,0Qdoze mil e novecentos reais)

Arenapolis-MT, 10 de julho 2012.

REGINA LUCIA DE SOUZA
Pregoeira
Publicado por:
Regina Lucia de Souza
Cadigo Identificador:39B49949

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 035/2012

Processo Administrativo de Dispensa de Licitacdo n035/2012
Objeto: Aquisicdo de madeira serrada, esséncia garrote,gyender
as necessidades da Secretaria Municipal de Infoagst na
reconstrucdo de uma ponte em madeira localizadlinha Poraqué, a
aproximadamente 19 km da sede do municipio.

Contratante: Prefeitura Municipal de Aripuana - MT

Contratado: MADEIREIRA NORTAO LTDA EPP CNPJ
06.946.120/0001-62

Valor Global: R$ 7.776,00

Data: 10 de Julho de 2012.

Base Legal:Art. 24, Inciso |l da Lei Federal n° 8.666/93 tead¢bes
posteriores, com amparo no Art. 37, Inciso IX da ituicéo
Federal.

ELSA HENKE
Presidente da Cpl
Publicado por:
Elsa Henke
Cadigo Identificador: DDAFO99E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DEPARTAMENTO DE LICITAGCAO E CONTRATOS
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO 003/2012

A Secretaria Municipal de Salde da Prefeitura Mpalale Barra do
Bugres, Estado do Mato Grosso, com fulcro no art.irielso 1V da
Lei n° 8.666/93, bem como no parecer da Assessaniica do
Municipio de Barra do Bugres, constante do Procesddishensa n°
003/2012, conforme Solicitagdo de Material formadia pelos
Responsaveis pela Atencdo Basica em Saude, Hospitaicidal e
Saude Bucal , conclui pela DISPENSA DE LICITACAO para
contratagdo das Empresa@saguaia Médica Produtos Hospitalares
Ltda. no valor de R$ 297.063,90 (duzentos e noventa & raéf
sessenta e trés reais e noventa centavos), paresdesom aquisi¢ao
de medicamentos da Atencdo bésica e no Valor de583.81,40
(quatrocentos e cinqiienta e oito mil, cento e titenhum reais e
guarenta centavos) para medicamentos hospitalafe$;Hospitalar
Ltda. no valor de R$ 10.306,80 (dez mil, trezentos e BEass e
oitenta centavos), para despesa com aquisicdmseifidrgicos; no
Valor de R$ 371.805,01 (trezentos e setenta e umaihicentos e
cinco reais e um centavos) para materiais hosptaldestinados ao
Hospital Municipal; no Valor de R$ 104.642,30 (certquatro mil,
seiscentos e quarenta e dois reais e trinta ces)tgpara materiais
hospitalares destinados a Atencdo Basica; e no vdéorR$
478.423,87 (quatrocentos e setenta e oito mil,rqoamtos e vinte e
trés reais e oitenta e sete centavos) para matef@iconsumo da
salde bucal, em carater emergencial, pelo pericsi®ssario a
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realizacdo de novo processo licitatério, ndo sope&xi90 (noventa)
dias, devido a desisténcia formal de fornecimemt® detentores do
direito de fornecimento da Ata de Registro de Pregamero

001/2012 e a imperiosa necessidade desses medicsneemateriais
no atendimento dos usuarios do Sistema de SalUdéa & risco

ocasionado aos usuarios na espera do novo protieisatorio. As

entregas deverdo ser realizadas de acordo comcassigades do
Municipio, podendo os quantitativos ser revistosapemenor, de
acordo com a demanda do Sistema, e atendendo @&téBicr
Municipal de Saude.

Barra do Bugres — MT, 10 de julho de 2012.

LUCIANA LOPES CASTANHA SOUTO
Secretaria Municipal de Salde

Ratifico o ato de Dispensa de Licitacdo n° 003/2Qi2a despesa
com aquisicdo de medicamentos e Materiais, emecagatergencial,

pelo periodo necessério a realizagdo de novo modiestatorio, ndo

superior a 90 (noventa) dias, nos termos e confgustdicado pela

Secretaria Municipal de Saude.

Mato Grosso — MT, 10 de julho de 2012.

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Izaquiel da Silva
Cadigo ldentificador:512BA432

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PUBLICACAO DOS PROJETOS EM
ANDAMENTO E DE DESPESAS DE CONSERVACAO DO
PATRIMONIO PUBLICO

A Prefeitura Municipal de Barra do Bugres-MT, em diBacia ao
artigo 45,8 Unico e artigo 48 da Lei de Respongidiik Fiscal, torna
publico, 0 RELATORIO DO PROJETOS EM ANDAMENTO, o qual
sera publicado no site da Prefeitura www.barraddsumt.gov.br e
estard 4 disposicdo da populagdo na Secretarialatejd#mento
Orgamento e controle apés o dia 10/07/2012.

Barra do Bugres-MT, 09 de Julho de 2012

WILSON FRANCELINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

LUIZ HIDEKI SHIMAZU
Sec. de Planj. Or¢. e Controle
Publicado por:
Izaquiel da Silva
Cadigo Identificador: C6C85779

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N° 1.451/2012

LEI N°. 1.451/2012, DE 09 DE JULHO DE 2012

Fixa o subsidio dos Vereadores do Municipio d
Brasnorte - MT, para a Legislatura de 2013 a 2016,
da outras providéncias.

O Sr°.Mauro Rui Heisler, Prefeito Municipal de Brasnorte, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes queilihneonferidas por

Lei, FAZ SABER que Camara aprovou e ele sanciona e promulgd
seguinte Lei:

Art. 1°. O subsidio mensal dos Vereadores do Municipio d
Brasnorte, MT, para a Legislatura de 2013 a 2016 demR$ 4.700,00
(Quatro mil e setecentos reais).

Art. 2°. As diarias, pagas pela Camara Municipal de Brasnpae

3%

cobertura de despesas de viagem, quando o Versadmrsentar do

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Municipio para tratar de assuntos deste, ndo seréaidas no
subsidio.

Art. 3°. As Sessbes Extraordinarias convocadas duranteesse
parlamentar e fora da data fixada das Sessdes &iatinndo serdo
indenizadas.

Art. 4°. O subsidio, aqui fixado, ndo podera ultrapassperoentual
de 6% (seis por cento) da Receita Corrente Liquidafocme
preceitua o Inciso Ill C/C § 1° do Art. 20 da Lei Guementar n°
101/2000 de 04/05/2000, respeitando-se ainda telimierposto pelo
§° 1°, do Artigo 29-A, da CRFB - 88, incluido, pela @%/2000 de
14/02/2000.

Art. 5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdm
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2013.

Art. 6°. Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte - M&sanove dias do
més de Julho do ano de dois mil e doze.

MAURO RUI HEISLER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cadigo Identificador:2B4BA713

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N° 1.452/2012

LEI N°. 1.452/2012, DE 09 DE JULHO DE 2012

Fixa o subsidio do Prefeito e do Vice-Prefeito, do
Municipio de Brasnorte - MT, para a Gestdo de 2013 a
2016, e da outras providéncias.

O Sr°.Mauro Rui Heisler, Prefeito Municipal de Brasnorte, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes queitheonferidas por
Lei, FAZ SABER que Camara aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1°. O subsidio mensal do Prefeito Municipal, para at&e2013
a 2016, fica fixado em R$ 12.000,00 (Doze mil reais)

Art. 2°. O subsidio mensal do Vice-Prefeito Municipal, paiGestao
2013 a 20186, fica fixado em R$ 5.880,00 (cinco mditecentos e
oitenta reais).

Paragrafo Unico -Sendo nomeado para cargo em comiss&o, ser-lhe-a
facultado optar pelo subsidio integral aqui fixada, do cargo em
comissao.

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdm
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2013.

Art. 4°. Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte - Mdsanove dias do
més de Julho do ano de dois mil e doze.

MAURO RUI HEISLER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cadigo ldentificador:BF5F364D

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N° 1.453/2012

LEI N°. 1.453/2012, DE 09 DE JULHO DE 2012.
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Fixa o subsidio dos Secretarios Municipais d
Administracao Direta, do Municipio de Brasnorte - MT
para a Gestdo de 2013 a 2016, e da outras proisdénc

O Sr°.Mauro Rui Heisler, Prefeito Municipal de Brasnorte, Estado

de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes queatheonferidas por

Lei, FAZ SABER que Camara aprovou e ele sanciona e promulgd

seguinte Lei:

Art. 1°. O subsidio dos Secretarios Municipais do PodecEikm,
para a Gestdo 2013 a 2016, fica fixado em R$ 4.80@0atro mil e
quinhentos reais), autorizado o pagamento do détneeiro salario
e terco de férias, sendo vedada qualquer outraiespé gratificacao
adicional, abono, prémio, verba de representacdouita espécie
remuneratoria.

§ 1° A vedacdo de acréscimo contida no caput destgoanio se
aplica ao pagamento de vantagens pessoais quaBeéaretario for
ocupante de cargo efetivo no Municipio.

§ 2° A hipotese de acréscimo prevista no paragraforiantecidira
sobre o vencimento do cargo efetivo do titular der&aria.

Art. 2°. O subsidio do Secretario Geral da Camara Municjzah a
Legislatura 2013 a 2016, fica fixado no mesmo vdtisubsidio dos
Secretarios Municipais.

Art. 3°. Os subsidios de que trata esta Lei, sdo fixad@s@paeriodo
de 1° de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2016.

Art. 4°, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdm
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2013.

Art. 5°. Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte - Mdsanove dias do
més de Julho do ano de dois mil e doze.

MAURO RUI HEISLER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cadigo Identificador:6AA16610

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO N°. 066/2012

CONTRATADO: NEIDEVAL LUCIANO TANGERINO.
OBJETO: O objeto do presente contrato constitui-se na
contratacdo de prestacdo de servicos de locacdo davalo
mecénico modelo Mercedes Bens LS 1924, Placa JYG-60para
atender a Secretaria Municipal de Infraestrutura.
VALOR: R$ 3.000,00
VIGENCIA: 09/08/2012
DATA: 10/07/2012
Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cddigo Identificador: 70A1D444

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE CONVACACAO PSS

P.S.S 002-2012

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Brasnorte — MT, represdataeste ato
pelo Prefeito Municipal, Sr. Mauro Rui Heisler, solicita o
comparecimento no Setor de Pessoal da Secretaricigal de
Administracdo, o0s seguintes aprovado no Processtetivde
Simplificado Municipal, n°® 002/2012 no prazo de(D@z) dias, para
a posse do respectivo cargo.

NOME CARGO |
Cristiane Malaquiad Auxiliar de Desenvolvimento Infantil -
Paixao Ensino Médio Magistério
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil -
Ensino Médio Magistério
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil -|
Ensino Médio Magistério
Auxiliar de Desenvolvimento Infanti
- Ensino Médio Magistério

Classificagédo

01°

Ivanildes Dias Nogy 02°

Ana Marcelo 03°

Maura de Fatim

o
Machado 04
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Lucia Valhux Auxiliar de Desgnvolv}mento Infantil -| o010
Ensino Médio

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil -

0
Ensino Médio 02

Eleane Ines Braun Burg|

Dirce Laurindo Lopes d| Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - 0%

Silva Ensino Médio
Taise Andrea Woehl Auxiliar de Desgnvolv,m]emo Infantil - 040
Ensino Médio

De acordo com Edital do Processo Seletivo Simglific 002/2012,—
Da nomeacdo e da Contratacdo, Apresentar-se muaidotatopia
dos seguintes documentos:

1) Fotocépia e original do CPF/MF ativo;

2) Fotocopia e original do titulo de eleitor, commprovante de
votacdo na ultima eleicdo, nos dois turnos, sefoaso ou certiddo
especifica do TRE;

3) Fotocopia e original do certificado de resenjisse do sexo
masculino;

4) FotocoOpia e original do carteira de identidademprovando
possuir 18 (dezoito) anos completos;

5) Fotocdpia e original do PIS/PASEP, NIT ou NI8d@is sdo um
mesmo documento);

6) Declaracdo de que ndo possui antecedente clinsabvo se
cumprida a pena.

7) Fotocdpia e original do comprovante de resid&nci

8) Declaragdo de que exerce ou ndo outro cargoregmpu funcéo
publica, discriminando-os;

9) Fotocopia e original do comprovante de capa@itdegal para o
exercicio do cargo, bem como registro no érgédo evempe, quando
cabivel.

10) Fotocopia e original Certidao de Casamento e&scisento;

11) Fotocépia e original Certiddo de Nascimentos filbes (se
houver);

12) Declaragéo de bens e valores que constituezu patrimonio;

13) Laudo médico favoravel, fornecido pelo médicedenciado pela
Prefeitura de Brasnorte;

14) Laudo psicolégico favoravel, fornecido pelo cpsgo
credenciado pela Prefeitura de Brasnorte.

Brasnorte — MT, 06 de Julho de 2012.

MAURO RUI HEISLER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosana Domiciano
Cadigo Identificador: A62037B0

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL COMPLEMENTAR N° 014

ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CACERES
CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
EDITAL COMPLEMENTAR N° 014
DIVULGA LISTAGEM GERAL PARA HOMOLOGACAO

A Secretaria Municipal de Saude de Caceres — MT,teiwsos dos
itens 9.9 e 9.10 do Edital N°. 001/2012, visan@ndér o principio da
publicidade;

RESOLVE:

| — Divulgar a listagem do resultado final dos ddatbs classificados
no Concurso Publico n°. 001/2012 da Secretaria tilali de Saude
de Céceres.

Il - Comunicar aos candidatos que ndo mais seréeduhe prazo para
apresentacdo de recursos na forma prevista nol B#8itd01/2012, na
esfera administrativa.

Caceres - MT 06 de julho de 2012.

ARLEME JANISSARA DE OLIVEIRA ALCANTARA
Secretaria Municipal de Saude
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LISTA GERAL PARA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO Q012 LUCAS BUENO DOS SANTOS 00374 6,25 550
Nome [ Inscrica§ Média Final] Classificacad NELZABETE SILVINO DA SILVA LIMA 00558 6,25 56°
Cargo: (1) ASSISTENTE SOCIAL CREUSA DE ALMEIDA AMARAL 00957 6,00 57°
REGINA CELIA SANTOS PEREIRA MARQUES 00244 7,25 1° ELIANA ROSA 00448 6,00 58°
FERNANDA TREVISAN 00492 7,25 20 ADERICO BARBOSA 00140 6,00 59°
MARIA JERONIMA NUNES BATISTA DE SOUZA 00412 7,25 30 LAURINDA ALVES DE QUEIROZ 00252 6,00 60°
DANIELE CRISTINE GOMES DE MIRANDA 00188 7,00 40 SUELLEN LARA NUNES CUYABANO 00124 6,00 61°
BERNADETE VITTORAZZI 00201 6,75 50 DECELE FERREIRA DOS PASSOS 00250 6,00 620
MICHELLE MORAES SANTOS 00264 6,50 6° DIANA MARIA SILVA BELO 00283 6,00 63°
REGINA APARECIDA DE ALCANTARA GONZAGA 00934 6,50 7° GILLIARD SOUZA LIMA 00858 6,00 64°
NADIA APARECIDA ANICETO 00086 6,50 80 KATIA APARECIDA SCARPARI 00220 6,00 65°
JOYCE KELLEN EPIFANIO DE SOUZA 00914 6,50 9° HELOISA APARECIDA MARIN 00511 6,00 66°
ELIZANE GRAZIELE VIDAL 00432 6,50 10° Nome Inscricdp Média Fina| Classificaga
LAURA CRISTINA NOBRE BARROS 00434 6,50 11° DENNISLAINE ALVES LIMA 00237 5,75 67°
SIRHAM ABDER RAHMAN ABDALLAH 00189 6,00 120 VALQUIRIA MIRA LANDIM 00488 5,75 68°
ISABELLA PATRICA BISPO CUNHA 00578 6,00 13° POLLYANA ALVES DA SILVA 00266 5,75 69°
ROSANGELA GRACE DA SILVA FORTES 00169 6,00 140 FERNANDA HASSE SILVA 00445 5,75 70°
PATRICIA DA SILVA ARAUJO 00690 5.75 150 FABIANI FATIMA DA SILVA SANTOS 00800 5,75 71°
EZULEIDE DA SILVA SOUZA 00977 5,75 16° POLIANA ROMA GREVE 00599 5,75 72°
EDILEIA DE ARAUJO RIOS 00603 5.50 170 LAIS FERNANDES MENEZES 00763 5,75 73°
THIARA MARIA DE MOURA 00210 5.50 18° RAFAELLA MOREIRA ARAUJO 00098 5,75 740
SILVANA MARI POLETTO 00190 5,25 190 ROSANGELA MAIARA VINDOURA GOMES 00350 5,75 750
LUCYLENE ALVES CUNHA DA SILVA 00337 5,25 20° ALESSANDRA LIMA DELUQUE 00638 5,75 76°
LUCILA ORTEGA 00684 5,00 21° FERNANDA DE LAET 00460 5,75 77°
ELIANE RIBEIRO FERNANDES 00892 5,00 220 ROSILANE SILVA COSTA 00046 5,75 78°
Cargo: (2) BIOQUIMICO JOAO VANDERLEI DA SILVA GAMA 00306 5,75 790
CARLOS EDUARDO CARVALHO 00213 7,00 10 DEBORA DOS SANTOS PINTO 0031 5,50 80°
MAKELAINE TAVANE BRUSTOLIN 00334 6,25 20 EMANUELE MIRANDA DE LIMA 00927 5,50 81°
JULIANE DE PINHO NOVO 00203 6,25 30 RELVA CRISTINA SILVA DE MOURA TEIXEIRA 00809 5,50 3
MAXIMILIANO DE SOUZA NOTOYA 00312 6,25 40 FLAVIA CAZAROTTO RINALDI 00318 5,50 83°
DANIELLA BORGES ALVES 00429 6,00 50 MAYARA DOS SANTOS ARAUJO 00351 5,50 840
NUBIA SANTOS DA CUNHA 00064 575 60 JACKELINE GONGALVES BRITO 00635 5,50 85°
ALTHAIR JORGE GOMES ASSUNGAO 00759 5,50 7° VILMA DA CRUZ CAMPOS 00295 5,50 86°
Cargo: (3) ENFERMEIRO DAIANE ALVES DE BRITO 00109 5,50 87°
CAMILA DA SILVA MARTINS 00792 8,25 10 CAMILA MASSAE SATO 00740 5,50 88°
DIANA CARLA FERRARI 00311 7.75 20 CLAUDINEIA ALVES FERREIRA 00539 5,50 89°
CAMILA DA SILVA CAMPOS 00516 7,75 30 FABIO REIS DA SILVA 00459 5,50 90°
JEOVANA ROMERO DE SERQUEIRA 0017( 7,75 40 MILENE FERREIRA MARGAL 00223 5,50 91°
SHEILA CRISTINA SANTIAGO 00206 7,75 50 RAFAEL GUIMARAES 00672 5,25 92°
ANDREIA COSTA FERREIRA 00974 7,75 6° JULIANO RAMOS DURAN 00632 5,25 93°
NATALIA GENTIL LI,A 00552 7.75 70 DABILLA DE OLIVEIRA PRATES 00556 5,25 940
CLAUDIANE MIRANDA DO CARMO 00575 7,75 8° ELLAN DOS SANTOS DIAS 00857 5,25 950
JOAO EDUARDO PINHO 00694 7,50 90 JAMARA CARDOSO DOURADINHO 00235 5,25 96°
SEBASTIAO EGUES DORADO 00433 7,50 100 VANIA DELUQUE AGUILAR 00114 5,25 97°
RAFAELA VILA RAMOS PEREIRA DE FARO 00756 7,50 11° MARCOS ANTONIO DE CARVALHO 00150 5,25 98°
LUCIANA AZEVEDO DA SILVA 00014 7,50 120 ADRIANA AUXILIADORA DE SOUZA NEVES 00805 5,25 99°
DAIANA ALVES VENDRAMEL 00729 7.50 13° CLEIDE MARIA DA SILVA CEBALHO 00494 5,25 100°
DANYELLA RODRIGUES DE ALMEIDA 00342 7,50 14° MARILU SANTANA DE CARVALHO RODRIGUES 00347 5,00 101
LUIZ ANGELO DA COSTA ANTUNES 00843 7.25 150 ROSSEANNE COSTA MAGALHAES 00894 5,00 102°
MARILDA SOARES DA SILVA 00378 7,25 16° RENATA LOPES DE SALES 00763 5,00 103°
DANIELE CAROLINE LOPES LIMA 00393 7,25 17° FABRICIO CINTRA GOMES 00962 5,00 104°
ADRYELLE LEMES DE CAMPOS 00777 5,00 105°
o mecrioa veda Fina] Classiioaca JULIA RENATA DE SOUZA SANTOS 00157 5,00 106°
NAARAURSANG PERERA 50753 =75 = JESSICA DO ESPIRITO SANTO BERNARDO 0028 5,00 107°
ANGELICA MARQUES FRANCO 00096| _ 7.25 o Cargo: (4) FARMACEUTICO
L AVIA ALVES DE OLIVERAMELS 56070 7’(‘)0 T DANIELLE CRISTINA LEITE MARTINS DE CAMPOS 00278 7 10
REGINALDO PEREIRA DE SOUZA 0034] 7,00 21° DIEGO ANTONINI DOS SANTOS - 00057 6,50 z
S AULAFRANCIENE BATTAGLINI So7E 7’60 o MARIONE MARTINS MONTEIRO DA SILVA CACERES 00489 3 30
JEFERSON DE OLIVEIRA SILVA 00403 7,00 23° MARIANA RAFAEL GUERRA 00399 6,50 4
THIAGO DE MEDEIROS DELUGUI 50706 =% 7 MAYARA APARECIDA BERTOLDO CONSTANTINO 00214 6,25 50
TOLTANA FERNANDES CABRAL 50105 = ’OO > ROGERIO DIAS DA CUNHA RAMSDORF 00513 6,00 6°
. LAURO SERGIO APARECIDO WEBER 00584 6,00 7°
CLOVIS LUCAS DA SILVA 00067 7,00 26° — T —
DYONE ROCHA TEOTONIO 00785 700 =70 i} Nome Inscricég Média Fina| Classificaca
SILVIA HELENA FRANCO DE OLIVEIRA 00605 7,60 28° PAMELA ROSANGELA NUNES SANTOS 00959 6,00 &
MARCILE| JUVENAL DA CONCEICAO HORN 00724 6,75 290 MARCELA CRISTINA COLOMBO MARTINS 00418 5,50 ®°
DANIELLE DOS SANTOS HOLANDA ROSA 00130 6’,75 30° ALINE DE FRANGA MANGUEIRA 00384 5,50 10°
CAROLINE SIOUEIRA VASCONCELOS 50333 275 G ENELIM GARCIA DE OLIVEIRA SVERSUT 00568 5,50 110
ARIADNE FABIOLA ORTEGA DE ARAUJO 00394 6,50 320 ROSELI PREITAS DEL SANTO 00749 550 12
CLARICE MARQUES CALDERA E SILVA 00321 6,50 33° JOSE CARLOS PAZ LANDIM 00708 5.25 13°
RITA DE CASSIA SPANHOL 00507 6,50 340 PAULO CESAR RODRIGUES 00757 525 140
LINE LANDIV DE CARVALTO SO71E 5 5’0 = MARA VALDELY DE OLIVEIRA ROCHA 00808 5,25 150
ANGELA MARIA DA PAIXAO 00916 6:50 36° Cargo: (5) FISIOTERAPEUTA
TOEL GARCIA ALEXANDRE 50558 =5 = THAIS CLAUDIA GASPARETO DA SILVA 00045 6,25 10
JENETE GOMES DE ARAUJO 0067 é,so 38° THIAGO NESPOLI 00547 5.75 z
PAULA JAQUELINE PEIXOTO 00545 6,50 390 ADRIANA BRUNOZI - 00538 500 il
FLAVIA LATORRACA DE SANCTIS PIRES 00060 6,50 200 Cargo: (6) MEDICO CIRURGIAO GERAL
SOLIANA VA DA SITVA o831 6’5'0 IG ALEXANDRE GARCIA DALBEM 00562 6,50 10
EDUARDO CARDOZO REMEDIO 00111] 6,50 420 ANDRE LUIS SILVA DO AMARAL 00177 6,25 z
ALLYNE APARECIDA GENEROSO PADILHA 00065 6,50 43° Cargo: (7) MEDICO CLINICO GERAL
ELIANA CRISTINA DA SIVA SoET 6'5'0 e FELIX MANOEL SOUZA PINTO ALVARES 00435 7,50 10
MARIA DE FATIMA ALMEIDA DE MORAES 00703 6,25 450 FERNANDA DE LARA AIRES FARIA BRAGA 00493 1,25 2
MAISA DE ALMEIDA RIBAS 00023 6:25 46° KENNY HELLEN CRUZ SILVA 00776 6,25 $
NATHALIE LIMA LOBO NESPOLI 00159 6,25 47° CLARISSE HOPFMAM TOSTES 00684 6.25 4
TTUANY CAMILLA DA SIVA e 5 25 e MAIARA GONGALVES MILANESI 00474 5,75 50
MAYARA AUXILIADORA SILVA CORREA 00525 6,25 490 WANESSA GODINHO HOMAR 00145 5,00 &
SHAIANA VILELLA HARTWIG 00012 6.25 50° Cargo: (8) MEDICO DERMATOLOGISTA
SHEILA DE OLIVEIRA SILVA 00673 6,25 51° NAC HOUVE APROVADOS
SYLVIA MARIA BARBOSA CUNHA 00212 6,’25 520 Cargo: (9) MEDICO GINECOLOGISTAIOBSTETRA
S ENATATOMAZELL Sosor =oE = LUCIMAR DE LARA AIRES SILVESTRE DOS REIS 00484 6,00 1°
. FLAVIA GARCIA PIRES 00327 5,50 20
RENATA DE ANDRADE JUNQUEIRA 00256 6,25 540
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Cargo: (10) MEDICO NEUROLOGISTA SILVIA ROBERTA PEREIRA DE JESUS ORTIZ 0025 6,25 039
NAO HOUVE APROVADOS EVANDRO REGIS DE LIMA 00340 6,25 40°
Cargo: (11) MEDICO OFTALMOLOGISTA PEDROSA MARIA DE ALMEIDA 00730 6,25 41°
NAO HOUVE APROVADOS ELIANE DA CHAGA OLIVEIRA CAMPOS 00749 6,25 420
Cargo: (12) MEDICO ORTOPEDISTA MARILSI DAS DORES QUEIROZ 00386 6,25 43°
ROOSEVELT RAMSAY TORRES JUNIOR | 0055% 5,25 | 1° ANA ANTONIA ALVES RIBEIRO 00848 6,25 440
Cargo: (13) MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA ADRIANA FATIMA OLIVEIRA CAETANO 00718 6,25 450
NAO HOUVE INSCRITOS LAUCIENE VARGAS PIMENTEL 00686 6,25 46°
Cargo: (14) MEDICO PEDIATRA ELAINE CRISTINE BISSOLLI DA SILVA MARTINS 00778 6,2 470
ANA CRISTINA AMARAL TORRES 00389 6,75 10 JOELI CASSIA DA SILVA MAGALHAES 00441 6,25 48°
DAISE AMARAL TORRES 00388 6,25 20 ADERGINIA APARECIDA BARBOSA FLORENCIO 00245 6,25 a9
Cargo: (15) MEDICO PSIQUIATRA NAIRLY VIEIRA DE MELO 00897 6,25 500
NAO HOUVE APROVADOS REGIANE APARECIDA DE ALMEIDA RODRIGUES 00191 6,00 13
Cargo: (16) MEDICO UROLOGISTA WILLER RAIMUNDO ANICETO 00211 6,00 520
CARLOS EVARISTO METELLO COSTA E SILVA 00803 6,75 10 MARIA CLAUDINEIA RIBEIRO DOS SANTOS 00348 6,00 539
APOLO POLEGATO DE FREITAS JUNIOR 0045 5,25 20 CELIO APARECIDO NOGUEIRA DE MORAES 0036 6,00 540
Cargo: (17) NUTRICIONISTA TAISA DE ARRUDA CAMPOS 00277 6,00 550
LETICIA DA SILVA NUNES 00218 7,25 10 SOZENIL GOMES DA SILVA 00937 6,00 560
VANESSA BEHRENDS RODRIGUES 0050 6,00 20 CLAUDIMIRA SANTANA DO ROSARIO 00722 6,00 570
ELIANI BONFIM SOLDERA 00299 6,00 3° ANA ROSA CARDOSO MARTINS 00845 6,00 580
GISELY CONCEICAO AGENLO DE CARVALHO 00154 6,00 20 EDINA GOMES DOS SANTOS 00397 6,00 590
Nome Inscricap Média Fina[ Classificaca ALEXANDRE FORGIARINI BASTOS ANICETO 00085 6,00 60°
Cargo: (18) ODONTOLOGO MARIA MARTA DA SILVA 00357 6,00 610
WANESKA PINTO MOTA DE SOUZA 00887 6,25 10 PAMELA MARQUES FERREIRA 00681 6,00 620
NILSON EDMUNDO DE MORAES JUNIOR 00193 6,00 20 CLAUDIA CRISTINA SCARPASSE 00611 6,00 63°
CAROLINE SILVA LOBO 00799 6,00 30 JUCILENE LIRA CEBALHO DE CAMPOS 00160 6,00 640
EDUARDO DOS SANTOS GARCIA 00047 6,00 40 ALESSANDRA BASTO NEVES 00414 6,00 65°
NARJARA ROSY GONCALVES DE ARRUDA ARRUDA 00933 6,00 50 VILMA DE FATIMA FERREIRA MENDES 00827 6,00 66°
CAMILLA COELHO CARDUCCI 00344 5,75 6° ANA LUCIA FERREIRA DE OLIVEIRA 00336 5,75 67°
UBIRAJARA SOARES TARTARO 00613 5,75 70 MARILDO ANTONIO DE ARAUJO 00581 5,75 68°
CLAUDIA MARIA DE PAIVA MAIA 00307 5,50 8° DELIA DE PAULA DO ESPIRITO SANTO 00813 5,75 69°
ALESSANDRA ANDRADE SOUZA ORRO SILVA 00734 5,50 90 Nome Inscricap Média Fina[ Classificaca
LEIKO SUSY HAYASHIDA BOSQUE 00883 5,50 10° HELEM VARGAS DA SILVA 00018 5,75 70°
DANILO ANTONIO ALMEIDA 00035 5,00 11° LUCIENE GERALDA DE ANDRADE SOUSA 00944 5,75 710
Cargo: (19) PSICOLOGO ERIVELTON LUCIANO SILVA MARTINS 00695 5,75 720
THAISE CRISTINE DE CARVALHO VANINI 00400 7,50 10 MARCIA APARECIDA DE SOUZA MEIRA 00879 5,75 739
CECILIA SACONATO 00872 7,50 2° FABIA ARRUDA DE SOUZA 00284 5,75 740
MARCIO APARECIDO COLETTI 00063 7,25 30 LUZINETE DUARTE LEITE 00521 5,75 750
BARBARA GEANY RAMOS DIAS 00922 7,00 20 LUZINETE APARECIDA DA SILVA LEMES 00541 5,75 76°
YNDIRA MAERON GUADALUPE OLIVEIRA 00020 6,75 50 HERMESON GONZAGA 00055 5,75 779
CRISTIANO FURTADO SCARPAZZA 00192 6,50 6° ANA ELIZETHE DA SILVA MONTEIRO 00339 5,75 789
LIDIANE COUTINHO DA SILVA 00508 6,25 70 LEILIANE DOS SANTOS MUNIZ 00960 5,75 790
SAMUEL RODRIGUES ROSA 00619 6,25 8° ROSEMAR APARECIDA SAMPAIO 00486 5,75 80°
GERUZA DE SOUZA SILVA 00834 6,00 90 MARIA APARECIDA GOMES 00260 5,75 810
NATHIENNE APARECIDA SILVA PINTO 00639 6,00 10° HELISON MARCONDES PEREIRA 00774 5,75 820
DAYANNE MARCIANO MORENO 00518 6,00 11° WILLIAM BEZERRA CARDOSO 00335 5,50 830
LUCIANE PEIXOTO PINTO 00563 5,75 120 LUIZ JORGE PEREIRA LEITE 00217 5,50 840
NAGIMA LACERDA SALES ROSA 00564 5,50 13° DANIELE HELENA DA SILVA 00657 5,50 850
GERALDA POLICENO DA SILVA 00818 5,25 14° ELOINA DE ALMEIDA RIBEIRO 00095 5,50 86°
NEIDE MARIA MARTINS MALUF 00929 5,25 15° MARINETE SANTANA DA SILVA 00423 5,50 87°
Cargo: (20) TECNICO EM ENFERMAGEM PAULO DE SOUZA DANELICHEN 00301 5,50 88°
RODRIGO GOMES GUIMARAES 00083 8,00 10 DOMINGAS SILVA GOMES 00543 5,50 89°
ALBEIRO M IRANDA FERREIRA 00928 7,75 20 CREUZA MARQUES CALDEIRA 00485 5,50 90°
ROBERTA ENEIDA GONGALVES DO VALE 00736 7,75 3° LETICIA CORREIA RODRIGUES 00685 5,25 910
ROSANA DOS SANTOS PEREIRA 0094 7,50 20 NILZANETH RAMOS DO NASCIMENTO 00766 5,25 920
VIVIAN THAIS TIECHER 00524 7,50 50 ELVIA ROSALIA CESPEDES LARA MOREIRA 00865 5,25 939
ALESSANDRA DE ASSIS CINTRA 00930 7,50 6° FATIMA APARECIDA DUARTE 00365 5,25 94°
LUIZ ALBERTO DA CRUZ ZATTAR 00659 7,25 70 LUZILEIDE APARECIDA DOS SANTOS 00721 5,25 950
MERY ESTEFANE DA SILVA ENDLICH DE OLIVEIRA 00645 25 8° MARIA JOSE FERREIRA 00610 5,25 96°
ANIELE PEREIRA GOMES 00421 7,25 90 MARTA DE ALMEIDA 00354 5,25 970
JULIANA DE ALMEIDA RAMOS 00980 7,25 10° APARECIDA LAUDICEIA DA SILVA SENABIO 00136 5,25 98°
TATIANE MUSSATO DE CANDIO 00890 7,25 110 TATYANE DA SILVA CASASUS FIGUEIREDO 00285 5,25 99°
ANA PAULA RODRIGUES DA SILVA 00477 7,00 120 THAYARA PAIVA RODRIGUES 00899 5,00 100°
GAUDILENE DA SILVA BARBOSA 00319 7,00 13° KATIA CRISTINA RIBEIRO 00846 5,00 101°
MARIA ANTONIA FERREIRA DA COSTA 00011 7,00 14° KEITE ANE BRITO FERREIRA 00149 5,00 102°
ANDREA BATISTA DE ANDRADE 00164 7,00 15° JULIETE SOARES DA SILVA 00723 5,00 103°
VIVIANE MUSSATO DE CANDIO 00888 7,00 16° MARIUDA DE OLIVEIRA FERNANDES 00294 5,00 104°
DANIEL RODRIGUES TEIXEIRA 00219 6,75 17° ANA MARIA POICHE DA SILVA 00576 5,00 105°
CAIO DA SILVA CASTILHO 00402 6,75 18° LUCIANA DE ALMEIDA MAGALHAES 00602 5,00 106°
VERUSCA MESSIAS PINHA 00490 6,75 190 Cargo: (21) TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA
ADNA RODRIGUES DOS SANTOS 0012 6,75 20° LEONILDO BARBOSA DE OLIVEIRA 00584 7,75 10
Nome Inscricd$ Média Fina| Classificaga MARCELO GUALBERTO DE ARRUDA 00233 7,50 2°
MARILEIDE ANTONIA DA SILVA 00796 6,75 210 EDNILSON DAS DORES CEBALHO 00151 6,00 3°
FABIA ANTONIA MACIEL 00676 6,75 220 ANDREIA CARLINO 00240 5,75 20
ALYNE CARVALHO DE SOUZA 00933 6,75 239 FLAVIO ODEMAR GATTASS 00356 5,25 50
] T Publicado por
EVANICE PINTO DO NASCIMENTO JATOBA 00781 6,75 26° L Reg'n,a,‘ Ramos dos Santos
MARCIENE APARECIDA DE OLIVEIRA NERY 00642 6.75 27° Caddigo Identificador: C3687D81
ANGELA MARIA RODRIGUES 00430 6,75 280 =
ANTONIA MARIA DA SILVA 00239 6,50 29° SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
JANETE DE ALMEIDA DOS PASSOS 00034 6,50 30° DECRETO N°. 274 DE 04 DE JULHO DE 2012.
SONIA CRISTINA DE OLIVEIRA 00359 6,50 310
AAILTON BACA QUEIROZ 00450 6,50 320 P
FAGNER APARECIDO FERREIRA LUIZ 00835 .50 33 O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
JOANA D'ARC GONGALVES ROCHA 00804 6,50 34 GROSSO, no uso de suas atribui¢Bes legais que ifereco Artigo
MARCELO POQUIVIQUI 00924 6,50 35° 74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal e o SECRER®
:gg\i\m SC'LEVB‘; S:gg'/fgm S gg;:g g;’g jj MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigbesaisgiue
ROSTER PERERALEITE o7 55 = Ihe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembro0@8,2alterada pela

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt www.amm.org.br 30



Mato Grosso , 11 de Julho de 2012 -« Jornali@figletronico dos Municipios do Estado de MatoSm ¢

ANO VII | N° 1509

Lei n° 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Denfefi98, de 24 de
fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.162, de 12 de delzende
2008, alterada pela Lei n°® 2.327, de 28 de mai20d@;

CONSIDERANDO o Informativo CMEC n° 001/2012;

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal &°.
13855, de 04 de julho de 2012, da Secretaria Mpalicide
Administracéo,

RESOLVEM:

Art.1° Nomear os senhores relacionados abaixo, g@amatituirem a
CAMARA DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE SOCIAL,
COMPROVAGCAO E FISCALIZACAO DOS RECURSOS DO
FUNDEB, como parte integrante do Conselho MunicifgaEducacéo
de Caceres — CMEC, para a formagcédo de um Conselho, Rigjoo
mandato sera de 02 (dois) anos, a partir de O@lide jle 2012.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
Titular: Luciana de Souza Gattass Crepaldi
Suplente: Marlete Helena Gomes

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E/OU ACAO SOCIAL
Titular: Maria Georgina Libdrio Barroso
Suplente: Claudionor Caetano

PROFESSORES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
Titular: Mauricio Costa da Silva
Suplente: Adair Pires de Moraes

DIRETORES DAS INSTITUICOES DE ENSINO PUBLICAS
MUNICIPAIS

Titular: Thelma do Carmo Carvalho de Oliveira

Suplente: Paulo dos Santos

SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DAS
INSTITUICOES DE ENSINO PUBLICAS MUNICIPAIS

Titular: Luciana Nunes

Suplente: Robson André Morales

PAIS DE ALUNOS DAS INSTITUIQOES DE ENSINO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL

Titular: Olinda Aparecida de Camargo

Suplente: Domingos Savio Ribeiro de Magalhaes

Titular: Anadira Barros Lopes
Suplente: Evanilda Costa Nascimento

ESTUDANTES DA EDUCA(;AO BASICA DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO

Titular: Terezinha Almeida dos Santos

Suplente: José Santana Faria

ESTUDANTES SECUNDARISTAS DA EDUCACAO BASICA
PUBLICA

Titular: Elton Grancinei Sobanski da Silva

Suplente: Elisandra Vargas

CONSELHO TUTELAR DA INFANCIA E JUVENTUDE
Titular: Eva Maria dos Santos
Suplente: Fernando Miguel Artiaga da Silva

Art.2° Este Decreto entrarda em vigor na data da mugicacéo,
revogadas as disposigdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 04 de julho de 2012

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

FRANSERGIO ROJAS PIOVESAN
Secretario Municipal de Educacéo
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Afixado em: 04.07.12
Publicado por:
Regina Ramos dos Santos
Cadigo Identificador: F77B0B46

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N°. 275 DE 04 DE JULHO DE 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuicBes legais que tifereco Artigo
74, Inciso VIII da Lei Organica Municipal e 0 SECRER®
MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdesdisgiue
Ihe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembro0@8,2alterada pela
Lei n® 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Denfef@98, de 24 de
fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.162, de 12 de delzende
2008, alterada pela Lei n°® 2.327, de 28 de mai20d@;

CONSIDERANDO o Informativo CMEC n° 001/2012;

CONSIDERANDO o que consta no Processo sob Protocetal G&°.
13854, de 04 de julho de 2012, da Secretaria Mpaicide
Administracéao,

RESOLVEM:

Art.1° Nomear os senhores relacionados abaixo, @amatituirem a
CAMARA DE EDUCACAO BASICA, como parte integrante do
Conselho Municipal de Educagdo de Céceres — CMEC, aara
formacgéo de um Conselho Pleno, cujo mandato se®8 @eés) anos,

a partir de 02 de julho de 2012.

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO — membro nato
Titular: Fransérgio Rojas Piovesan
Suplente: Maria Angela Cardoso de Oliveira

PROFESSORES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL - ENSINO
FUNDAMENTAL

Titular: Laécio Neves Cardoso

Suplente: Maria José da Silva

Titular: Rubens Gomes Lacerda
Suplente: Ana Cristina da Silva

PROFESSORES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL — EDUCACAO
INFANTIL

Titular: Ellys de Amorim Teoténio

Suplente: Ana Antonia Souza Neves

PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DO SISTEMA ESTADUAL DE
ENSINO

Titular: Everaldo Mateus da Silva

Suplente: Loianne Curvo Gottardi Belote

INSTITUICOES DE ENSINO PRIVADAS -
INFANTIL

Titular: Andréia de Assunc¢do Rodrigues

Suplente: Luciany Silva Muniz Drages

EDUCACAO

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO — UNEMAT
— AREA EDUCACIONAL

Titular: Dimas Santana Souza Neves

Suplente: Rosalva Pereira Alencar

PAIS DE ALUNOS DAS INSTITUICOES DE ENSINO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL

Titular: Arno Dias

Suplente: Valdimere Gongalves Tristdo

ENTIDADES CIVIS

Titular: Marcos Antonio Pegaiani
Suplente: Rosana Benedita da Silva Tavares
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Titular: Everton Machado Cabral
Suplente: Nilta Olimpia Dalto

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
Titular: Josias Modesto de Oliveira
Suplente: Nilson Pereira

Art.2° Este Decreto entrard em vigor na data da mugicacéo,
revogadas as disposigdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 04 de julho de 2012

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

FRANSERGIO ROJAS PIOVESAN
Secretario Municipal de Educacéo

Afixado em: 04.07.12
Publicado por:
Regina Ramos dos Santos
Cadigo Identificador:BA107388

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO B
AVISO DE RESULTADO - PROCESSO N° 81/2012 - PREGAO
PRESENCIAL N° 15/2012

Interessado: GABINETE DO PREFEITO /
MUNICIPAL DE CACERES

PREFEITURA

Objeto: Pregdo Presencial objetivando a contratacdo deresmp
especializada para aquisi¢cdo de material permapanaeEstruturacéo
do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal (G.@&l$istema de
Video Monitoramento com financiamento do Fundo biaai de
Seguranca Publica, na cidade de Céaceres - MT.

Produtos das metas 1, 2 e 3 conforme Termo de Refaré

Despesas: Convénio SENASP/MJ n° 763140/2011 - Uniég
(Ministério da Justica) por intermédio da Secrataxacional de
Seguranca Publica e o Municipio de Caceres/MT.

Realizacao:dia 27 de JUNHO de 20123as13:00 horas(horario de
Cuiaba-MT).

Fornecedor: ATI Comércio de Méveis e Informatica Ltda(kote
01)- R$ 61.887,86

Fornecedor: E. M. Filippo - ME —(Lote 02)— R$ 41.000,00

Fornecedor: AUSEC Automacédo e Seguranca Ltd@ ete 03)— R$
453.000,00

Local e data: Prefeitura de Caceres-MIQ de Julho de 2012.

LUIS AURELIO ALVES
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Enoque Ramos Duarte
Cédigo Identificador: 9EF9F622

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO B
AVISO DE RESULTADO - PROCESSO N° 95/2012 - PREGAO
PRESENCIAL N° 18/2012

Interessado: GAB,INETE DO PREFEITO /
MUNICIPAL DE CACERES

PREFEITURA

Objeto: Pregdo Presencialcom a finalidade decontratacdo de
empresa especializada para realizagdo do Semirdgi®alestras de
Combate a Violéncia, na cidade de Caceres/MT

Produto da meta 4 — conforme Plano de Trabalho rendede
Referéncia.

Despesas:Plano de Trabalho referente ao Convénio SENASP n°
76314/2011 - Ministério da Justica

Realizacdo: dia 06 de JULHO de 2012as 13:00 horas (horério
Cuiaba-MT).

Fornecedor: LAICE da Silva Pereira — ME
Valor Total: R$ 68.000,00
Local e data: Prefeitura de Caceres-MI0Q de Julho de 2012.
LUIS AURELIO ALVES
Pregoeiro Oficial
Publicado por:

Enoque Ramos Duarte
Cadigo Identificador: 44867795

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RETIFICACAO DO EXTRATO DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO

RETIFICACAO — do Contrato N° 244/2012
OBJETO: Aquisi¢é@o de pegas para manutencao e reparo®icoly
Micro Onibus Escolar da marca Mercedes Bens, PItE 9957,
Renavan: 257269584, Chassi: 9BM688272AB715572 da @eeret
Municipal de Educacgéo e Cultura. Dispensa n°® 002/28Lblicado
no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Ekiade Mato
Grosso de 09 de julho de 2012, pag. 18, onde sPi#zensa n°
009/2012, leia-se: Dispensa n° 007/2012.
Campinapolis/MT, em 10 de julho de 2012.
Publicado por:
Gilson Alves de Oliveira
Cadigo Identificador:435942CA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RETIFICACAO DO EXTRATO DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO

RETIFICACAO — do Contrato N° 245/2012
OBJETO: Agquisicdo de Pecas para Manutencdo e Reparos no
Veiculo MICRO ONIBUS ESCOLAR DA MARCA VW, PLACA:
NPG 8134, RENAVAN: 308028651, CHASSI:
9532882W2BR121267 da Secretaria Municipal de Eduacagd
Cultura.
Publicado no Jornal Oficial Eletronico dos Muniofpido Estado de
Mato Grosso de 09 de julho de 2012, pag. 18, oadé: Dispensa n°
010/2012, leia-se: Dispensa n° 008/2012.
Campinapolis/MT, em 10 de julho de 2012.
Publicado por:
Gilson Alves de Oliveira
Cddigo Identificador:01AB11A1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RETIFICACAO DO EXTRATO DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO

RETIFICACAO — do Contrato N° 246/2012
OBJETO: Agquisicdo de Pecas para Manutencdo e Reparos no
Veiculo MICRO ONIBUS ESCOLAR DA MARCA MERCEDES
BENS, PLACA: NUG 8767, RENAVAN: 255994788, CHASSI:
9BM688272AB734376 da Secretaria Municipal de Educaedo
Cultura.
Publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Muniofpido Estado de
Mato Grosso de 09 de julho de 2012, pag. 18, oaedé: Dispensa n°
011/2012, leia-se: Dispensa n° 009/2012.
Campinapolis/MT, em 10 de julho de 2012.
Publicado por:
Gilson Alves de Oliveira
Cadigo Identificador: CFEEFADD
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RETIFICACAO DO EXTRATO DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO

RETIFICACAO — do Contrato N° 247/2012
OBJETO: Agquisicdo de Pecas para Manutencdo e Reparos
Veiculo MICRO ONIBUS ESCOLAR DA MARCA MERCEDES
BENS, PLACA: NPL 6458, RENAVAN: 416579, CHASSI:
9BM688272AB734376 da Secretaria Municipal de Educaegdo
Cultura.
Publicado no Jornal Oficial Eletrdnico dos Muniofpido Estado de
Mato Grosso de 09 de julho de 2012, pag. 18, oadé: Dispensa n°
012/2012, leia-se: Dispensa n° 010/2012.
Campinapolis/MT, em 10 de julho de 2012.
Publicado por:
Gilson Alves de Oliveira
Cadigo Identificador: F799BB7F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
RETIFICAGCAO DO EXTRATO DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO

RETIFICACAO — do Contrato N° 248/2012
OBJETO: Aquisicdo de Pecas para Manutengdo e Reparos
Veiculo MICRO ONIBUS ESCOLAR DA MARCA VW, PLACA:
NPB 8134, RENAVAN: 308028651, CHASSI:
9532BB2W2BR121267 da Secretaria Municipal de Educagéo
Cultura.
Publicado no Jornal Oficial Eletrdnico dos Muniopido Estado de
Mato Grosso de 09 de julho de 2012, pag. 18, oadé: Dispensa n°
013/2012, leia-se: Dispensa n° 011/2012.
Campinapolis/MT, em 10 de julho de 2012.
Publicado por:
Gilson Alves de Oliveira
Cadigo Identificador:5094FCF8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

Contrato N°: 250/2012
Objeto: Aquisicdo de pecas e servicos de reposicdo deaspee
carater emergéncia/ emergencial para o veiculo Afmcia SAMU,
Fiat Ducato Max Cargo, Placa: NJD 5691; Chassi dereBmia
Municipal de Saude de Campinapolis- MT.
Contratante:  Prefeitura  Municipal de  Campinapolis-MT,
representada pelo Prefeito Municipal Vandeir Luizeiio
Contratada: AUTO PECAS FARIA COSTA LTDA ME,
representada nesta ato pelo proprietario, EduardosGte Faria,
CNPJ: N° 09.504.775/0001-79
Vigéncia: 25 de Junho a 25Julho de 2012.
Valor: R$ 9.244,00 (Nove mil duzentos e quarenta e quataisRe
Referencia: Dispensa n° 006/2012
Publicado por:
Gilson Alves de Oliveira
Cadigo Identificador: 2DF68009

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

Contrato N°: 249/2012

Objeto: Locagdo um imoével comercial com todas as inst&sg
necessarias, elétrica e hidro-sanitaria conformenas existentes,
destina-se as instalacbes do Posto do DETRAN, pamder as
demandas da Secretaria Municipal de AdministragéGampinapolis

Locatario: Prefeitura Municipal de Campinapolis-MT, represdata
pelo Prefeito Municipal Vandeir Luiz Ribeiro

Locador: Marcelo Oliveira Gomes, representada nesta atnoco
proprietario,

CPF: N°961.710.491-15

Vigéncia: 01 de Julho a 31 de dezembro de 2012.

Valor: R$ 5.598,00 (Cinco mil quinhentos e noventa e @&s),
Parcelas mensalR$ 933,00 (novecentos e noventa e trés reais),
Referencia: Dispensa n° 012/2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

No

Publicado por:
Gilson Alves de Oliveira
Cadigo Identificador: C5DA803D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONVOCACAO 001/2012. "DISPOE SOBRE A
CONVOCACAO DOS APROVADOS EM CONCURSO

PUBLICO MUNICIPAL"

o Presidente da Camara Municipal de CampinapoligdBsie Mato

Grosso, STALENCAR CAMBAUVA DA SILVA |, no uso de suas
atribuicdes legais e cumprindo ao Iltem 7.3, dod&tdiomplementar
de Concurso Publico n°® 001/2011, convoca os ababarionado a

comparecer em até 30 (trinta) dias, a partir ddata, das 13:00 as
17:00 horas, na Camara Municipal de Campinapoligliemda a Rua
Vereador Amélio Ribeiro, n 860, centro, munidos dosumentos

elencados no item 7.4 do Edital de Concurso, parairdeio aos

procedimentos de posse.

ASSISTENTE JURIDICO
01 - RAFAEL PEREIRA LOPES

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
Campinapolis - MT, 10 de Julho de 2.012.

ALENCAR CAMBAUVA DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Gilson Alves de Oliveira
Cadigo Identificador: 10COEFCD

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

PREFEITURA MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2012 EDITAL DE
CONVOCAGCAO N° 003/2012

MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo
do Parecis,Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegass,
e de acordo com o que determina o art. 37, iterdd>XConstituicio
Federal, e o disposto na Lei Municipal n® 1.37920jue institui o
regime juridico administrativo de contratacéo terapa de pessoal,
por tempo determinado, para atender interesse qaibliEdital de
Processo Seletivo Simplificado n® 002/2012.

CONVOCA

O abaixo relacionado, aprovado no Processo Seletilavera
comparecer no prazo de3 (trés) dias, a contar desta data, no
Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitrfagndrio de
8h as 11h e de 13h as 15h, para assumir suas &ngie
conformidade da Lei, munido dos documentos corssamt Edital de
Processo Seletivo Simplificado n° 002/2012.

O ndo comparecimento do (a) interessado (a) nam gevisto e ndo
apresentacdo da documentagdo prevista acima imépligao
reconhecimento daDESISTENCIA E RENUNCIA quanto ao
preenchimento do cargo para o qual foi aprovadaréagrvando-se a
Administracdo o direito de convocar outro candidato

Cargo: AGENTE EDUCACIONAL - 40 HORAS SEMANAIS

Classificagdo Candidato

o
14 THAIS ALEXANDRA MANTOVAN TRENTO

Campo Novo do Parecis, aos 09 dias do més de jell2012.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cddigo Identificador: 778843E6
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PREFEITURA MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2011 EDITAL DE
CONVOCACAO N° 016/2012

MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo
do Parecis,Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegass,
e de acordo com o que determina o art. 37, iterdd>Constituigao
Federal, e o disposto na Lei Municipal n® 1.37920jue institui o
regime juridico administrativo de contratacéo terapa de pessoal,
por tempo determinado, para atender interesse quibliEdital de
Processo Seletivo Simplificado n® 005/2011.

CONVOCA

O abaixo relacionado, aprovada no Processo Seletilavera
comparecer no prazo de3 (trés) dias, a contar desta data, no
Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitrfagndrio de
8h as 11h e de 13h as 15h, para assumir suas &jngize
conformidade da Lei, munida dos documentos corestart Edital de
Processo Seletivo Simplificado n° 005/2011.

O ndo comparecimento do (a) interessado (a) nam gevisto e ndo
apresentacdo da documentagdo prevista acima imdpliczo
reconhecimento deDESISTENCIA E RENUNCIA quanto ao
preenchimento do cargo para o qual foi aprovadaréagrvando-se a
Administracdo o direito de convocar outro candidato

Cargo: PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA8 HORAS SEMANAIS

Classificagdo Candidato
250 ISABEL SOARES DOS SANTOS SILVA

Campo Novo do Parecis, aos 09 dias do més de jell2012.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo ldentificador:67E4C91D

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N° 1.506/2012

9 de julho de 2012.

INSTITUI O FUNDO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
E CRIA O CONSELHO GESTOR DO FUNDO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO E SOCIAL - CONGEDES, NO
MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do
Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber que ar&ahaicipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO FUNDO MUNICIPAL DE
ECONOMICO E SOCIAL

DESENVOLVIMENTO

Art. 1°. Fica instituido o Fundo Municipal de Desenvolvinent
Econdmico e Social, com objetivo de fomentar o deslwimento, a
geracdo de empregos, renda e bem estar sociatandst total ou
parcialmente projetos e atividades econdmicasidiaiiva de pessoas
fisicas ou juridicas de direito publico ou privado.

§ 1°. O Fundo Municipal de Desenvolvimento Econ@ngcSocial €
vinculado a Secretaria Municipal de DesenvolvimeBtmnomico,
competindo-lhe prover os meios necessarios a sracipnalizacao.

§ 2° A gestdo e fiscalizagdo da aplicagdo de sesudo Fundo
Municipal de Desenvolvimento Econémico e SociaBiseexercidas
pelo Conselho Gestor do referido Fundo.

§ 3°. A ordenacéo de despesas, 0s desembolsagstacfo de contas
do Fundo Municipal de desenvolvimento Econdmicooeid® serdo
exercidos pelo Conselho Gestor do referido Fundo.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 2° Constituem-se receitas do Fundo
Desenvolvimento Econdmico e Social:

| - contribuicGes espontaneas de 6rgaos publicgsivados;

Il - recursos conferidos das alienag6es de bensdimd@o patriménio
publico;

Il - saldos financeiros de exercicios anteriores;

IV - outros recursos a ele destinados na formaida |

Paragrafo Unico. O regimento interno do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Social devera ser anesnte
avaliado pelo Conselho Gestor do Fundo de Desemetto
Econdmico e Social - CONGEDES.

Municipal de

CAPITULO Il
DO CONSELHO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

Art. 3°. Fica criado o Conselho Gestor do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Social com a finalidddeformular
politicas e programar acdes destinadas ao fomadetd do
desenvolvimento Econémico e Social em Campo Noveatecis.

Art. 4°. O Conselho Gestor do Fundo Municipal de Desenvanim
Econdmico e Social — CONGEDES tem as seguintes démgas
basicas:

| - viabilizar os recursos do Fundo Municipal desBrevolvimento
Econdmico e Social na discussdo dos problemasjemdificacdo de
potencialidades e na definicdo de prioridades pananicipio;

Il - oportunizar a discussao de propostas locaia pasuperacao de
dificuldades e o aproveitamento de potencialidattesmunicipio, em
seu préprio proveito e beneficio;

Il - propor e/ou elaborar planos, estudos, prgetaebates
estratégicos relativos ao desenvolvimento munigipal

IV - priorizar, em todas as a¢Bes de promogéo derdmlvimento, a
harmonia com o meio ambiente, a melhoria na quadidie vida da
populacéo e a distribuicdo equitativa da riquepayida;

V - viabilizar a execucdo de projetos de interedse Executivo
Municipal;

VI - cooperar com atividades desenvolvidas pelateRes Executivo,
Legislativo e Judiciario, municipal, estadual odéial, que tenham
como objetivo a promogado do desenvolvimento ouahilzacdo de
uma participagdo mais direta dos cidadaos nos gsosealecisorios da
esfera publica.

Art. 5°. Cabe ao Conselho Gestor do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Social estabelecerrasigades e
deliberar sobre o orgamento destinado as politipalslicas de
desenvolvimento econdmico, bem como a fiscalizag@o sua
aplicacao.

Art. 6°. O conselho sera composto por 7 (sete) membrosposénd
(quatro) indicados pelo Executivo Municipal e 2¢lrindicados por
entidades representativas do setor, como segue:

| - Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdomi

Il - 1 (um) representante da Secretaria MunicigaDésenvolvimento
Econémico;

Il - 1 (um) representante da Secretaria MunicgeAdministracao;
IV - 1 (um) representante da Secretaria Municipal Cultura e
Turismo;

V - 1 (um) representante da Associacdo Comerciatlestrial;

VI -1 (um) representante do Lions Clube;

VII - 1 (um) representante do Rotary Clube.

Art. 7°. O mandato dos Conselheiros sera de 2 (dois) anostoeaos
membros indicados pelo Poder Executivo que podes&o
reconduzidos por igual periodo.

Art. 8°. Ocorrendo vaga no Conselho por rendncia, morte ou
incompatibilidade de funcdo de algum dos seus mesnbsera
nomeado um novo conselheiro, de conformidade cantigo 6° desta

lei, que completard o0 mandato do seu antecessor.

Art. 9°. O Conselho Gestor do Fundo Municipal de Desenvanim

Econdmico e Social reunir-se-a4 extraordinariamerdgaando
convocado pelo Presidente ou pela maioria absolptalendo,
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igualmente deliberar sobre todo e qualquer assdetinteresse do
conselho, inclusive sobre despesas, mediante mtagfo escrita,
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duasy.hora

Art. 10. Caberd ao Conselho Gestor do Fundo Municipal d
Desenvolvimento Econdmico e Socialeger uma Comissao
Executiva composta por 4 (quatro) membros, asssoriiginados:

| — Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Responsavel Técnico;

IV — Tesoureiro.

Paragrafo UnicadO presidente e 0 Responsavel Técnico deverao ser
Secretaria  Municipal de Desenvolvimento Econdmidgndo
aprovacgédo dos outros membros do Conselho.

Art. 11. Compete a Comissdo Executiva do Conselho Gestor
Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico e 8loci

| - convocar e presidir as sessdes do Conselho Gdstd~undo
Municipal de Desenvolvimento Econémico;

Il - cumprir e deliberar as resolucdes deliberagato Conselho
Gestor do Fundo Municipal de Desenvolvimento Ecanéra Social;

Il - delegar tarefas e membros do Conselho, quapdgar
conveniente.

Paragrafo unicoOs membros do Conselho néo receberdo quaisqu
formas de gratificacéo.

Art. 12. Ao Conselho Gestor do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Social é facultado &recomissdes
provisérias ou permanentes, objetivando apresemtgeto e propor
medidas que contribuam para a concretizacéo depslitisas.

Art. 13. O Chefe do Poder Executivo nomeard os membros
Conselho Gestor do Fundo de Desenvolvimento EcomdmiSocial
nos 30 (trinta) dias seguintes a publicacio de &tga criagdo.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 15. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do ésraos 9 dias
do més de julho de 2012.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administra¢&ablicado no
Diario Oficial do Municipio/jornal Oficial Eletréeb Dos Municipios
do Estado de Mato Grosso e Por Afixacdo no Loc&astume, Data
Supra, Cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Dalila Pamela Goncgalves Nunes
Cadigo Identificador:8CE73FD1

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N° 1.507/2012

9 de julho de 2012.

HOMOLOGA A REAVALIACAO ATUARIAL
REALIZADO EM MARCO/2012 E APROVA NOVA
ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO DA PARTE
PATRONAL PARA O FINANCIAMENTO DO

DEFICIT APURADO NA REAVALIAQAO
ATUARIAL DO REGIME PROPRIO  DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO FUNDO DE

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CAMPO NOVO DO PARECIS -
MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

[¢)

da

Ho

er

o

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

MAURO VALTER BERFT , Prefeito Municipal de Campo Novo do
Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber que ar&a&haicipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Municipal:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizad
efetuar o pagamento da contribuicdo mensal do Nhinicincluidas
suas autarquias e fundagdes, definida na reavaletgérial igual ao
percentual de 21,41% (vinte e um inteiros e quarentm centésimos
por cento) calculado sobre a remuneracdo de caoigfib dos
segurados ativos, compreendendo 19,72% (dezenmimofme setenta
e dois centésimos por cento) relativos ao custmaloe 2,47% (dois
inteiros e quarenta e sete centésimos por cerfererges a aliquota
de custo suplementar.

Art. 2°. Fica homologado o relat6rio técnico sobre os radok da
reavaliacdo atuarial, realizada em margo/2012.

Art. 3°. A contribuicdo previdenciaria prevista no artigodésta Lei
serd exigida depois de decorrido o prazo de nowdiag a contar da
sua publicagdo, nos termos do 8 6° do art. 195 dastiddcéo
Federal.

Paragrafo Unico. Durante a vigéncia da noventeenigia nocaput o
Municipio de Campo Novo do Parecis contribuira adNGEM com
base na aliquota de contribuicdo até entdo estidiel@a redacéo
anterior.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do ésreos 21
dias do més de maio de 2012.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragidlicado no
Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletréod dos Municipios
do Estado de Mato Grosso e por afixagdo no localodeume, data
supra, cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador: FD5A9D53

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°057/2012

Partes: Municipio de Campo Novo do Parecis x José Domirdms
Souza Nogueira - ME

Objeto: contratagcdo de empresa especializada para exealgdo
servico de engenharia para os servicos de reforan&stola de
Educacdo Infantii EMEI Itamarati Norte e conclusdo piso e
lluminacdo da Quadra Poliesportiva Itamarati Nortsom
fornecimento de materiais e equipamentos necessjigEra a
execucao da obra.

Valor Total: R$ 97.778,29

Prazo:120 dias

Data: 06/07/2012

Procedimento Licitatério:Carta Convite n° 017/2012
Secretaria:Educacéo, Esportes e Lazer

Publicado por:
Dalila Pamela Goncgalves Nunes
Cadigo Identificador:60C863CE

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO EDITAL DE PREGAO RP 085/2012

ABERTURA: 26 de julho de 2012

CREDENCIAMENTO: a partir da®8:00h.

INICIO DA SESSAOQ: 26 de julho de 2012 as 08:00 horas
OBJETO: REGISTRO DE PRECO para futura e eventual
contratagdo empresa para prestagdo de servicos dearmsporte,
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por km rodado, para atender a Secretaria Municipalde Esportes
e Lazer e a Secretaria Municipal de Trabalho e A¢cdodgial.

LOCAL DA REALIZACAO DO CERTAME : Sala de Licitagbes
do Pago Municipal Euclides Horst, Av. Mato Gros&NE, Campo
Novo do Parecis MT.

Maiores informagBes poderdo ser obtidas junto aisBiv de
LicitagBes, no Paco Municipal Euclides Horst, odopielefone 65
3382 5147 / 5157, o edital na integra podera s@ade pelo site:
www.camponovodoparecis.mt.gov.br

Campo Novo do Parecis-MT 10 de julho de 2012

LEANDRO NERY VARASCHIN
Pregoeiro
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador: A56F7523

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS, através do Pregoeiro juntamente com a equipgde,a
torna publico para conhecimento dos interessades ngu licitagdo
com modalidadePREGAO N° 069/2012 destinada &REGISTRO
DE PRECOS para futura e eventual aquisicdo de materigpara
atender a iluminag&o publica na Av. Lions Internacimal e Av.
Jatob4, teve como vencedoras as empresdSLETRICA
RADIANTE MATERIAIS ELETRICOS LTDA com o valor total
de R$ 85.559,36 (oitenta e cinco mil quinhentos mguenta e nove
reais e trinta e seis centavos); COXIPO MATERIAIS
ELETRICOS LTDA - ME com o valor total de R$ 24.933,20
(vinte e quantro mil novecentos e trinta e tres rda e vinte
centavos); MOREIRA E CIA LTDA com o valor total de R$
1.792,84 (hum mil setecentos e noventa e dois reaiitenta e
guatro centavos)

Campo Novo do Parecis-MT 10 de julho de 2012

LEANDRO NERY VARASCHIN
Pregoeiro
Publicado por:
Dalila Pamela Goncgalves Nunes
Cddigo Identificador: 50E7028E

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS, através do Pregoeiro juntamente com a equipgde,a
torna publico para conhecimento dos interessadesngulicitagdo
com modalidadePREGAO N° 076/2012 destinada REGISTRO
DE PRECOS para futura e eventual aquisicdo de medicaentos e
material hospitalar para atender as Unidades de Saie do
Municipio, teve como vencedoras as empresdBRASIL
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA com o
valor total de R$ 70.864,20 (setenta mil oitocentos sessenta e
quatro reais e vinte centavos); INJEX INDUSTRIAS
CIRURGICAS LTDA com o valor total de R$ 70.315,00 (genta
mil trezentos e quinze reais)

Campo Novo do Parecis-MT 10 de julho de 2012

LEANDRO NERY VARASCHIN
Pregoeiro
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador:696E2DC2

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITAGAO EDITAL DE PREGAO RP 086/2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ABERTURA: 26 de julho de 2012

CREDENCIAMENTO: a partir dag.4:00h.

INICIO DA SESSAO: 26 de julho de 2012 as 14:00 horas
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual
contratacdo de empresa especializada em servicos de
HOSPEDAGEM, a serem fornecidas no municipio de Campo
Novo do Parecis, para atender as Secretarias Munjais.

LOCAL DA REALIZACAO DO CERTAME : Sala de Licitagbes
do Paco Municipal Euclides Horst, Av. Mato Gros&NE, Campo
Novo do Parecis MT.

Maiores informagcBes poderdo ser obtidas junto aisBiv de
LicitacBes, no Paco Municipal Euclides Horst, olopielefone 65
3382 5147 / 5157, o edital na integra podera dimade pelo site:
www.camponovodoparecis.mt.gov.br

Campo Novo do Parecis-MT 10 de julho de 2012

LEANDRO NERY VARASCHIN
Pregoeiro
Publicado por:
Dalila Pamela Goncgalves Nunes
Cadigo Identificador: AAB56CC2

B PREFEITURA MUNICIPAL
RETIFICACAO DE EDITAL PREGAO PRESENCIAL 080/2012

A Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis rim@ aos
interessados a retificacdo no Edital de Pregao208@/ que tem por
objeto o Contratagdo de empresa para o fornecindmigistema de
gestdo de servigos publicos, na forma enumeragaasente termo de
referéncias, em regime de locagdo, e prestagdosdpgcos de
implantacdo e manutencdo do sistema integrado stégyeontéabil e
administrativa, para a Prefeitura Municipal de Camygpovo do
ParecisQue teria sua abertura no dia 20 de julho as G800

No item 16.4 do edital, onde se |é:

16.4. A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 1izd€)l meses,
iniciando-se a partir da data da assinatura do megmdendo, a
critério das partes, ter sua duragdo prorrogads.teronos do artigo
57, 1l, da Lei n° 8.666/93, ressalvados os limiégmis para aditivo ao
contrato.;

Deve-se ler:

16.4. A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 1izd€)l meses,
contados a partir da data da assinatura do contrato

Ficando sua data de abertura prorrogada para dia f4ho de 2012,
as 09h00min.

Demais disposicdes ficam se alteragoes.

Maiores informacdes e edital retificado poderaorsérados junto a
Divisédo de Licitagcbes ou pelo site:
www.camponovodoparecis.mt.gov.br.

As demais disposi¢fes ficam sem alteracao.
Campo Novo do Parecis, 10 de julho de 2012

LEANDRO NERY VARASCHIN
Pregoeiro
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador: 747F2EE3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°454 /2012, DE 09 DE JULHO DE 2012.
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NOMEIA A SERVIDORA MARIA ANGELICA
ANGELI PALMA PARA SER RESPONSAVEL PELO
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO
CONTRATO 091/2009 DESTA MUNICIPALIDADE,
E O SERVIDOR RUBENS MORARI COMO FISCAL
SUBSTITUTO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM, Prefeito Municipal de
Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de sribsgigbes
legais:

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a servidora MARIA ANGELICA ANGELI
PALMA, como Fiscal responsavel pelo controle e guammamento
do contrato 091/2009, da Empresa TELEVISAO REAL LTDen
todas as suas fases, aos quais deverdo ser enadosntodos os
documentos pertinentes para atesto, ciéncia oaabservacdes que
julgar necessarias para 0 cumprimento integral disisulas
contratadas.

Art. 2° - Fica nomeado o servidor RUBENS MORARI, como fiscal
substituto do contrato mencionado no Art.1°.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sbéicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, end®%ulho de
2012.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se.

MARCIO MENEZES ROZA
Sec. de Administracao
Publicado por:
Lariane Eleni Assuncao
Cadigo Identificador: D42664FB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°455 /2012, DE 09 DE JULHO DE 2012.

NOMEIA A SERVIDORA MARIA ANGELICA

ANGELI PALMA PARA SER RESPONSAVEL
PELO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO
CONTRATO 090/2009 DESTA
MUNICIPALIDADE, E O SERVIDOR RUBENS
MORARI COMO FISCAL SUBSTITUTO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM, Prefeito Municipal de
Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de stibsigbes
legais:

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a servidora MARIA ANGELICA ANGELI
PALMA, como Fiscal responsavel pelo controle e guammamento
do contrato 090/2009, da EMPRESA RADIO CIDADE BELA LAD
EPP, em todas as suas fases, aos quais dever&mcseninhados
todos os documentos pertinentes para atesto, &iéogi outras
observagbes que julgar necessarias para o cumpoinmeegral das
clausulas contratadas.

Art. 2° - Fica nomeado o servidor RUBENS MORARI, como fiscal
substituto do contrato mencionado no Art.1°.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de shéicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, end®%ulho de
2012.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se.

MARCIO MENEZES ROZA
Sec. de Administracao
Publicado por:
Lariane Eleni Assuncao
Cadigo Identificador: EB28782B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 452/2012, DE 06 DE JULHO DE 2012.

NOMEIA SERVIDORES ABAIXO PARA
EXERCEREM SUAS ATIVIDADES JUNTO A UAB —
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL, POLO DE
CAMPO VERDE-MT.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM , Prefeito Municipal de
Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de stibsigbes
legais:

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os servidoredaixopara exercerem suas atividades
junto a UAB- Universidade Aberta do Brasil, Polo Camyerde —
MT.

Zoraide Itacaramby Furtado - Secretaria
Zenaide Mrogiski — Auxiliar de Biblioteca
Thiago Bello Kirchesch — Técnico de Informatica

Art. 2° - As atividades de servicos gerais e limpeza presbafio
exercidas por empresas terceirizadas.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sudcpgBb,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, end®fulho de
2012.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se.

MARCIO MENEZES ROZA
Sec. de Administracdo
Publicado por:
Lariane Eleni Assuncao
Cadigo Identificador:418BEE03

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DA PORTARIA N° 451/2012.

PORTARIA N°. 451/2012, DE 06 DE JULHO 2012.
AUTOR: PODER EXECUTIVO
EXONERA O SENHOR RONIVON PIRES COSTA DO CARGO
DE DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROJETOS DESTE
MUNICIPIO.
Publicado por:
Ana Marcia Perske Marcon
Cadigo Identificador: D725404A

SUPERVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
PREGAO 091/2012 -SRP

A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através daniSsdo
Permanente de Licitacdo, torna publicREGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURA E EVENTUAL LOCAGCAO DE TENDAS E
FECHAMENTO EM METALON, na ModalidadePregdo n°
091/2012 dia 20 de julho de 2012 as 10:30 horasia sede da
Prefeitura Municipal de Campo Verde. Retirada do aédit
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www.campoverde.mt.gov.br
vigente.
Campo Verde, 09 de julho de 2012

. Em conformidade com gislacdo

HELIDA B. M. PACHECO HUBNER
Pregoeira
Publicado por:
Hélida B. M. P. Hubner
Cadigo Identificador:B42DC21D

SUPERVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
RESULTADO DO PREGAO 075/2012

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna publicesultado do
julgamento, classificagdo das propostas da predeiitecdo para as
empresas: N.G.P. BOMBAS DIESEL LTDA, CNPJ N°
70.491.618/0001-8Vencedora do lote 03 com o percentual 0% e
lote 04 com o percentual dé% e CELIA MARIA DELGADO
ANDRE — ME, CNPJ N° 04.352.221/0001-8@ncedora do lote 08
com o valor dd&R$ 55,00 (cinquenta e cinco reai® do lote 09 com o
valor deR$ 65,00 (sessenta e cinco reais)

Campo Verde — MT, 09 de julho de 2012.

HELIDA B. M. PACHECO HUBNER
Pregoeira
Publicado por:
Hélida B. M. P. Hubner
Cadigo ldentificador: AAAB970A

SUPERVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
RESULTADO DO PREGAO 76/2012 - SRP

Prefeitura Municipal de Campo Verde torna publiceesultado do
julgamento, classificagdo das propostas da predigitegdo para a
empresa:CARMED EMERGENCIAS MEDICAS LTDA ME,
CNPJ N° 10.235.110/0001-9ncedora do lote Gnico com o valor de
R$ 222.000,00 (duzentos e vinte e dois mil reais)
Campo Verde — MT, 10 de julho de 2012.

HELIDA B. M. PACHECO HUBNER
Pregoeira
Publicado por:
Hélida B. M. P. Hubner
Cadigo Identificador:D5F2D41E

SUPERVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
RESULTADO DO PREGAO 078/2012 - SRP

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna publiccesultado do
julgamento, classificagdo das propostas da predieitegzdo para a
empresa: MORAIS & CIA LTDA - ME, CNPJ N°
11.436.470/0001-1%encedora do lote Unico com o valor B
18.836,58 (dezoito mil oitocentos e trinta e seisais e cinquenta e
oito centavos) ou seja R$ 1,49 (hum e quarenta e nove) Km rodado
Campo Verde — MT, 10 de julho de 2012.

HELIDA B. M. PACHECO HUBNER
Pregoeira
Publicado por:
Hélida B. M. P. Hubner
Cadigo Identificador: 280FB92F

SUPERVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
RESULTADO DO PREGAO 083/2012 - SRP

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna publiccesultado do
julgamento, classificagdo das propostas da predigitegdo para a
empresaDAC COMERCIO E SERVICOS LTDA — EPP, CNPJ
N° 15.287.935/0001-78encedora do lote Gnico com o valor R#$
8.959,72 (oito mil novecentos e cinglienta e noveaig e setenta e
dois centavos)

Campo Verde — MT, 10 de julho de 2012.

HELIDA B. M. PACHECO HUBNER

Publicado por:
Hélida B. M. P. Hubner
Cadigo Identificador: 24787825

SUPERVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
RESULTADO DO PREGAO 081/2012 - SRP

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna publiccesultado do
julgamento, classificagdo das propostas da predigitegdo para a
empresaCARLINDO R. DE SOUSA E CIA LTDA — ME, CNPJ
N° 04.444.582/0001-56encedora do lote Gnico com o valor R#$
147.750,00 (cento e quarenta e sete mil setecentoingliienta
reais).

Campo Verde — MT, 10 de julho de 2012.

HELIDA B. M. PACHECO HUBNER
Pregoeira
Publicado por:
Hélida B. M. P. Hubner
Cddigo Identificador: D9B69A17

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

Pregoeira

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

GABINETE
PORTARIA N° 051/2012.

De 06 de Julho de 2012.
Nomeia Servidor para Cargo em Comissao.

Walter Lopes Faria, Prefeito Municipal de Canard&sado de Mato
Grosso, em exercicio de suas fungfes, no uso de atibuicdes
legais, e com base no que dispbe o Art. 36 da Lanidipal
Complementar n°.  029/2002 - Estrutura  Organizacional
Administrativa.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Maristela Furlan Becker da Rosa, para exeyc
cargo de Secretaria Municipal de Agricultura , cadg Provimento
em Comissdo , constante no Anexo | da Lei Complememfta
029/2002 e suas alteracgdes.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigagdlo ou
afixacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, 06jueo de
2012.

WALTER LOPES FARIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Roberta Andrade Lima
Cadigo Identificador: 9D5913B7

SETOR DE LICITACOES
AVISO DE PR 22/2012

Menor Preco por Item

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidvphat de
Canarana — MT torna publico para conhecimento desassados que
realizard licitagdo na modalidade de Pregdo Predemo dia
26/07/2012, as 14h00min, nos termos do edital 8 agexos para o
seguinte objeto:Contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos técnicos com vistas a auferir
administrativamente a restituicdo dos valores das ontas de
energia elétrica cobradas indevidamente, conforme é®olucéo n°
456/2000 da ANEEL, nos ultimos 60 (sessenta) mesBgcursos
Tesouro Estadual. Maiores informacdes na Sala cieatdes — Sede
administrativa do Poder Executivo Municipal na Rdiaaguai, 228,
Centro, Canarana — MT ou pelo telefone (66) 3478-1Z0
10/07/2012.
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SANDRA MARIA DOS SANTOS
Pregoeira
Publicado por:
Sandra Maria dos Santos
Cddigo Identificador: D200E3B0

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS
GUIMARAES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO 046/2012

DISPOE SOBRE (0] MANDATO DOS
CONSELHEIRQOS, E PRESIDENCIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE CULTURA.
FLAVIO DALTRO FILHO , Prefeito Municipal de Chapada dos|
Guimarées - MT, no uso de suas atribuicdes legaisaformidade
com a Lei Organica Municipal e em conformidade camlei
Municipal n® 1440/2011.
CONSIDERANDO
A necessidade do cumprimento da Lei, em se tratdodwrazo legal
e constitucional do conselho expirado em dezembr@Q@l1, se faz
necessario a realziacdo de uma nova eleicdo amplamirulgada na
comunidade.
DECRETA

ART. 1° Este decreto entra em vigor a partir de sua pufdiza
revogada as disposi¢des contrarias.

Gabinete do Prefeito , 09 de Julho de 2012.

Registre-se,

Publique-se

Cumpra-se

FLAVIO DALTRO FILHO
Prefeito Municipal de Chapada Dos Guimaraes
Publicado por:
Jodo Paulo de Albuquerque
Cddigo Identificador:BD21486C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE A:DMINISTRAC}AO
EDITAL DE CONVOCAGCAO 002/2012

EDITAL DE CONVOCACAO 02/2012

SUMULA: “DISPOE SOBRE 22 CONVOCACAO DE
CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2012 DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA/MT.”

VILMAR GIACHINI,
Mato Grosso, no uso das atribui¢des legais quedhtere a lei:

Considerandoa necessidade da Administragdo Publica Municipel e
promover 0s cargos existentes no Plano de Cargosrreir@ae
Saléarios,

Considerandoa ordem rigorosa de classificacdo do Processti&ele
Simplificado n°® 001/2012, realizado pela Prefeitbdanicipal de
Claudia /MT,

CONVOCA:

Ficam convocados a partir de 10 de Julho de 204 Zandidatos
aprovados no processo Seletivo Simplificado 0012204&baixo
relacionados, a comparecerem no departamento ded@sddumanos
ou na Secretaria de Educacé@o da Prefeitura MunhidipaClaudia-
MT, no horéario de expediente, no prazo de 30 &Jidias a conta da
publicacé@o dessa convocagdo, com a documentagé&oreeg exigidos
para serem contratados nos respectivos cargos:
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01-Manutencédo da Infraestrutura Escolar

Clas. COD. NOME
5 0000000293 Raquel de Oliveira Lopes
6 0000000124 Marina Alves Beserra

02- Multimeio Didatico Educacional

Clas. COD. NOME

15 0000000087 Claudia Fernanda Ramires de Brito
16 0000000224 Solange José Bergonzi

17 0000000117 Irani Scheffler

18 0000000107 Josenil Regina do Esprito Santo
19 0000000169 Maria de Fatima Fattore

20 0000000119 Kessia Paula do Prado Mattos

03-Nutricdo Escolar

Clas. COD. NOME

4 0000000059 Claudia Morandi Sielski

5 0000000039 Simoni Coutinho Dias Gobi
6 00000000165 Solange Kochemborger

04-Técnico Administrativo Educacional

Clas. COD. NOME

4 0000000150 Luzinete Nascimento Campos Wink
5 0000000040 Camila Jardim Mendoncga

6 0000000153 Maira Rodrigues Perondi

Prefeito Municipal de Claudia, Estado de

Claudia-MT, 10 de Julho de 2012.

VILMAR GIACHINI
Prefeito Municipal

ANEXO |

O candidato convocado tera até 30 (trinta) dias [@gresentar a
documentacdo exigida no ato convocatério que dewerder no
minimo os seguintes documentos que deverdo sesempaelos em via
original e 2 (duas) copias de cada para autenticagélo
Departamento de Recursos Humanos:
01 foto 3x4 recente;
Carteira de ldentidade Civil — RG;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Titulo de Eleitor com comprovante de votacéo nianélelei¢éo;
Certificado do Servi¢o Militar (para 0 sexo masoojjin
Certiddo de Nascimento ou Casamento;
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos
Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 07 anos;
Carteira de Trabalho;
Cartdo de inscricdo no PIS/PASEP;
Avaliacéo clinica, abrangendo anamnese ocupaceasame fisico e
mental expedido pelo Médico do Trabalho indicado paunicipio ou
Junta Médica - (as expensas dos exames correra@guda dos
candidatos convocados para a posse).
Comprovante de escolaridade: apresentar Diploma,fi€aib ou
Atestado, conforme a exigéncia do cargo;
Comprovante da conta corrente bancéaria (somente Erasd);
Comprovante de residéncia (conta de &gua, luz eforsd);
Alvara de folha corrida do Férum da Comarca (pargaso de
concurso);
Declaracao que aceita o cargo;
Declaracao de Bens atualizada,;
Declaracdo de comprovacgdo de dependentes paraostige Renda;
Declaragcdo sobre o exercicio de outro cargo, empmg funcédo
publica.
Publicado por:
Aline Mass Serafim
Cadigo Identificador: 319C9EF9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
01° EDITAL DE CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS PARA
PROVIMENTO DOS CARGOS APROVADOS E
CONVOCADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
001/2012

01° EDITAL DE CONVOCACAO DOS CANDIDATOS PARA
PROVIMENTO DOS CARGOS APROVADOS E
CONVOCADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
001/2012
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Ficam convocadas as Candidatas abaixo relacionadsssan
Publicagdo de Investidura e Provimento do Cargo ppresentar-se
no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagéoato de
provimento.

01-Manutencdo da Infraestrutura Escolar
Clas. COD. NOME
1 0000000118 Aparecida Trajano da Silva

02- Multimeio Didatico Educacional

Clas. COD. NOME

1 0000000215 Vénia da Silva Santos

5 0000000271 Maria das Gragas de Silva Sena Rosa
7 0000000123 Derli Haubert

8 0000000127 Jessica Cristina Vollbrecht

11
12
13

0000000100
0000000176
0000000105

Andreza Lourenco Lopes
Patricia Thomaz Alves

Maria da Penha de Souza

14 0000000090 Cirlene Lago
03-Nutricdo Escolar

Clas. COD. NOME

2 0000000282 Lourdes da Costa
3 0000000249 Fatima Titton

Ficam as candidatas acima mencionadas convocattasmarecerem
na sede da Prefeitura Municipal de Claudia-MT a#é0& de Agosto
de 2012 para assinatura juntamente com o Prefaitwidipal Vilmar
Giachini o contrato.

Claudia-MT, 09 de Julho de 2012.

VILMAR GIACHINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aline Mass Serafim
Cadigo Identificador:6897E0F9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
PORTARIA/SMPFA N° 063/2012

“Designa fiscal para assistir e subsidiar o gestor
execucdo dos Contratos Administrativos firmado
pelo Municipio de Colider, Estado de Mato Grosso
da outras providéncias.”

O Secretario Municipal de Planejamento, Fazenddraidistracdo de
Colider, Estado de Mato Grosso, SenhdfANDERLEI
APARECIDO BORGES DA SILVA, no uso das atribuicdes legais
conferidas pelo artigo 121 da Lei Organica do Mimice demais
disposicdes legais, em observancia ao artigo 68&id8.666/93 o qual
exige em toda a administracéo publica a figuraisiaf de contrato,
para fazer o acompanhamento e fiscalizagdo dusmeecucéo do
mesmo.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar o servidor SALMIR MACHADO , portador
do CPF n° 035.750.868-85, Matricula n° 2923, lotadoSecretaria
Municipal de Infra-Estrutura, Obras e Urbanismackl do Contrato
de Aquisicdo de Madeira n® 063/2012, firmado coemgresa V. L.
DE OLIVEIRA ANTUNES SIMIONI — ME, e que representagata
Administracdo Publica perante o contratado e zelaefa boa
execucgdo do objeto pactuado, exercendo as atiiddel®@rientacao,
fiscalizacdo e controle previstas na Portaria 2920812.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua pyllica
retroagindo seus efeitos a partir de 09 de Julhz0d@.

Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda eididimacao de
Colider, Estado de Mato Grosso em 10 de Julho d2.201
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VANDERLEI AP. BORGES DA SILVA
Secretario Mun. de Planej., Fazenda e Administracdo
Publicado por:
Erivaldo Evaristo de Lima
Cddigo Identificador: 880F8261

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
EDITAL DE PUBLICACAO

AVISO DE LICITACAO

O Consorcio Intermunicipal de Salde da Regido Nodtitossense
— CISRNM, de acordo com as disposicdes da Lei n6688 e suas
alteracdes, torna publico que realizardLIEITACAO a seguir
caracterizada:

TOMADA DE PRECOS N° 003/2012

OBJETO DA LICITACAOQ: Contratacdo de Prestacdo de Servigos
de Consultas Médicas e realizacdo de Exames nasiaifsles de
Coloproctologia, Fonoaudiologia, Gastroenterologideurologia,
Otorrinolaringologia e Ortodontia para atender asessidades dos
usuarios dos Municipios participantes do Consoéierinunicipal de

Saude da Regido Norte Matogrossense — CISRNM, conforme

especificacbes do termo de referéncia constant&AMBXO | do
Edital.

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 26/07/2012

HORARIO: 09:30 HORAS.

LOCAL: SALA DE LICI:FA(;OES DO ~CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO NORTE
MATOGROSSENSE — CISRNM.

ENDERECO: AVENIDA MACHADO DE ASSIS, N° 731 SETOR
NORTE, NA CIDADE DE COLIDER ESTADO DE MATO
GROSSO.

P EDITAL COMPLETO PODERA SER OBTIDO PELOS
INTERESSADOS NO MESMO ENDERECO, ATE O
TERCEIRO DIA QUE ANTECEDER A ABERTURA DOS
ENVELOPES.

Colider/MT, em 10 de Julho de 2012.

GICELIA MARTINS LOPES CARRARA
Presidente da Cpl

Publique-se
Publicado por:
Deise da Silva Aragéo
Cddigo Identificador: B852ADF2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

TERMO DE BATIFICAQAO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGAO N° 005/2012

Ratifico a Inexigibilidade de Licitagdo n°® 005/20&& consonancia
com a justificativa apresentada pela Comissdo Pemtande

Licitacdo e Parecer Juridico, nos termos do aggnciso Il da Lei

n° 8.666/93 e suas atualizacBes e determino queraseda a
prestacdo de servicos na contratacdo de showaartpstra realizacéo
do Arraia Colnizense nos dias 13 e 14 de julho d220

Colniza — MT, 10 de Julho de 2012.

NELCI CAPITANI
Prefeita Municipal
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Publicado por:
Vania Orben
Cadigo Identificador:6F5C099E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

LEI n°. 500/2011*

Dispde sobre a revogacgédo da Lei n°. 111/2003,tiguins
novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dps
Servidores Publicos do Municipio de Colniza — MT.

NELCI CAPITANI, Prefeita Municipal de Colniza — Estado de
Mato Grossqg no uso de suas atribuicdes legaissom o amparo do
Inciso Il do artigo 80 da Lei Organica deste Mipic de
Colniza/MT, faz saber que a Camara Municipal aproeoiela
sanciona a seguinte:

LEI

TITULO |

Das disposi¢des Preliminares
CAPITULO |
Da finalidade

Art. 1° Fica criada a Carreira dos Servidores da Prefelunaicipal
de Colniza, a estruturagdo de seus respectivos s;angoprincipios
sobre a qualificagdo profissional, a habilitagdorapangresso,
avaliacdo do desempenho e o regime de remuneraggoeteridos
cargos.

§ 1° Integram-se ao Plano de Cargos, Carreiras e Ventiselos
Servidores Publicos do Municipio de Colniza - M§,servidores de
todas as Secretarias, com exce¢do dos Profissidnaldagistério,
Profissionais da Saude e os servidores do Podeislaggp que
possuem Plano de Cargos, Carreira e Vencimentosi@sopr

*REPUBLICADO POR HAVER SIDO PUBLICADO COM
ERRO.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos da Carreiraredait®ra
Municipal de Colniza, exceto os Profissionais do gid&rio e
Profissionais da Saude serédo regidos por esta lei.

CAPITULO I
Da Constituicdo do Quadro de Pessoal

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da fefei
Municipal de Colniza obedece ao regime estatugestrutura-se em
um quadro permanente com 0S respectivos cargos ejuadro
suplementar com 0s respectivos cargos em extinggstituintes dos
anexos que integram a presente Lei.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as segdéfiricbes:

| - quadro de pessoalé o conjunto de cargos de carreira, cargos
isolados, cargos de provimento em comissdo e fengéatificadas
existentes na Prefeitura Municipal de Colniza;

Il - cargo publico é o conjunto de atribuicdes, deveres ¢
responsabilidades cometido ao servidor publicaderipor lei, com
denominagdo prépria, nimero certo e vencimentor e&go pelos
cofres publicos;

Il - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida emn
cargo publico, de provimento efetivo ou em comissao

IV - nivel sdo os graus de coeficientes dos cargos, hieradpszem
carreira, que representam as perspectivas de digemento
funcional de promocao vertical;

V - carreira é a estruturagao dos cargos em classes;

VI - cargo isoladoé aquele que ndo constitui carreira;
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VIl - grupo ocupacional € o conjunto de cargos isolados ou de
carreira com afinidades entre si quanto a natudez&tabalho ou ao
grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

VIII - classe é o simbolo que representa a carreira, atribuido ao
conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau ifieuldade,
complexidade e responsabilidade, visando determindaixa de
vencimentos a eles correspondente e representgrarggectivas de
progresséo horizontal,

IX - vencimento ou vencimento-basé a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio do cargo publico, com valor fixado em k@dada a sua
vinculag&o ou equiparacgao;

X - faixa de vencimentosé a escala de padrdes de vencimento
atribuidos a uma determinada classe;

Xl - padrdo de vencimentoé a letra e o nivel que identifica o
vencimento atribuido ao servidor dentro da faixavelecimentos do
cargo que ocupa;

XIl - vencimentos correspondem ao somatoério do vencimento do
cargo e as vantagens de carater permanente adguipelos
servidores.

Xl - remuneracdo € o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes e temporasiahetecidas em
lei;

XIV - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite a pss@ioeou a promocéo;
XV - cargo em comissa@ o cargo de confianga de livre nomeacao e
exoneracdo, a ser preenchido também por servidaradeira nos
casos, condi¢des e percentuais minimos estabetesidei;

XVI - enquadramento é o processo de posicionamento do servidor
dentro da nova estrutura de cargos, considerandocribérios
constantes nesta lei e ainda, os niveis e tabelagigcimentos dos
anexos desta Lei.

Art. 4° Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessnah
carga horaria, os quantitativos e niveis de vemuimeestdo
distribuidos por grupos ocupacionais no Anexo $tdé ei.

§ 1°0Os cargos de que tratacaputdeste artigo integram os seguintes
grupos ocupacionais:

| — Servigos Gerais;

Il — Obras e Servicos Publicos;

Il - Mecénica e Transportes;

IV — Apoio Administrativo;

V - Apoio ao Esporte e Assisténcia social;
VI — Fiscalizagdo Municipal;

VIl — Nivel Técnico;

VIII - Nivel Superior;

§ 2°Integram também o Quadro de Pessoal os cargosodiengnto
em comissao pertencentes as estruturas organia&cida Prefeitura
Municipal de Colniza;

§ 3°E vedada a nomeag&o para cargo ou funcéo de ctiefiefio ou
assessoramento na Prefeitura Municipal de Colniggprdprietario,
sécio majoritario ou pessoa que participe de daeggeréncia ou
administragdo de entidades que mantenham contoataonvénios
com a Prefeitura Municipal de Colniza, ou seja,gles credenciadas;

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo da respectiva Caroos
Servidores da Prefeitura Municipal de Colniza s&mwoizados dentro
dos principios e objetivos, notadamente:

| — Vinculagdo & natureza das atividades da PuefeiMunicipal de
Colniza e respectivamente aos objetivos da Poléiea norteara as
acGes do Municipio de Colniza, respeitando a habdid exigida para
ingresso no cargo. E serd vinculado diretamentesew perfil
profissional e ocupacional conforme o caso, e aespondente
qualificac@o do servidor;

Il — Organizacdo de um sistema de formag&o desesurumanos e a
institucionalizacdo de programa de capacitacdo geente dos
quadros de pessoal para a Prefeitura Municipal deizap mediante
integracdo operacional e curricular com as ingfites de ensino, nos
diferentes graus de escolaridade.
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Il — Estabelecimento de critérios com base na @Bpedade dos
perfis exigidos para os cargos, complexidade das stribuigfes,
produtividade, local de exercicio, riscos inered®atividade e outros
fatores determinados em lei;

IV — Valorizacdo do tempo integral e da dedicac&olusiva ao
Servico;

V — Adequacéo dos recursos humanos as necessigsplesficas de
cada secretaria e de segmentos da populagdo queireen atencao
especial;

VI — O provimento de cargos em comissdo e de fungbatificadas
do Quadro da Prefeitura Municipal de Colniza setfpado de acordo
com a Emenda Constitucional n°® 19, com base noseifmsc
constitucionais;

VIl — Equivaléncia entre os cargos e seus respestiperfis
profissionais e ocupacionais e as habilitacdesvapias pelo sistema
de ensino;

VIIl — Desempenho das metas estabelecidas pel@&Gkainicipal.

Paragrafo Unico: As atribuicdes gerais dos cargos criados no art.4
§ 1°, ficam assim definidas:

| — Servigos Gerais;

Il — Obras e Servigos Publicos;

Il = Mecénica e Transportes;

IV — Apoio Administrativo;

V - Apoio ao Esporte e Assisténcia social;
VI — Fiscalizagdo Municipal;

VIl — Nivel Técnico;

VIII - Nivel Superior.

CAPITULO Il
Da Lotac¢éo do Quadro de Pessoal

Art. 6° - A lotacdo global de cada um dos quadros de pkskEs
secretarias, corresponde a soma dos quantitativis @hrgos
pertencentes & carreira dos servidores da PrefeMunicipal de
Colniza e a dos cargos de provimento em comissaernpentes a

estrutura organizacional da Prefeitura respectivdene

§ 1° - Os quantitativos de lotagdo dos cargos de carrgeréo
gerenciados automaticamente pela Prefeitura delaamm as suas
necessidades institucionais e disponibilidadesfiaaas observadas a
legislagao vigente sobre a matéria;

§ 2° - Cabe a Prefeitura dentro de suas respectivass aea
competéncia institucional, avaliar anualmente ajadedo dos cargos
de seus quadros de lotagdo de pessoal da Carrasirsedadores no
que se refere aos perfis Profissionais, propondou s
redimensionamento face as necessidades institusjcas inovacdes
tecnolégicas, a modernizagdo dos processos delhabaiacdo e
ampliacdo de unidades assistenciais e educaciermifras variaveis
necessarias, observando sempre o disposto ndéartalConstituicdo
Federal e na Lei Complementar n® 101 de 04 de MaRk0AO0;

8§ 3°- Fica o chefe do Poder Executivo autorizado eegcmediante
Decreto, sem aumento de despesas, emitir atosivoslata
readequacéo de que trata o paragrafo anterior.

TITULO Il
Das Atribui¢cdes de cada Cargo

CAPITULO |
Dos Servidores Publicos do Municipio de Colniza

Art. 7° - Para os efeitos desta lei, entende-se por SeesdPublicos
do Municipio de Colniza o conjunto de funcionariazipantes dos
cargos efetivos e os estaveis no servigco publicoicipal nos termos
da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipak gesempenha
atividades de formulacdo, coordenagdo, organizas@iperviséo,
avaliacdo e execucdo das acgdes e servicos dattmefeionsoantes
com os perfis profissionais e ocupacionais exigelde conformidade
com esta lei, para 0 ingresso nos seus respectvges.

1%
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CAPITULO I
Da Constituicdo da Carreira

Art. 8° A Carreira dos Servidores Publicos do MunicipidCidéniza é
organizada em Classes e Niveis de Progressao, lestdbs para
cada Grupo Ocupacional.

§ 1° - Os Cargos integrantes da Carreira dos ServidarbkcBs do
Municipio de Colniza de que trata este artigo, espondem as
respectivas lotagBes dos quadros de pessoal deitemfMunicipal
de Colniza.

§ 2°- O desenvolvimento da carreira, para os cargogudetrata o
Paragrafo 1° deste Artigo, dar-se-a em conformidade o disposto
no Capitulo V desta Lei Complementar, que trata fdamas de
movimentacdo na Carreira.

§ 3°- As linhas de promocéo estdo representadas gnadicte no
Anexo Ill desta Lei.

§ 4°- Constituem-se também como atributos dos cargesoupdem
a Carreira dos Servidores da Prefeitura MunicipalGié¢niza as
atividades decorrentes do exercicio de Cargos Camagods e de
funcdes gratificadas constantes das respectivasrutugsts
organizacionais da Prefeitura.

Art. 9° Segundo a correlagdo e afinidade, a naturezaraloaltios, ou
o nivel de escolaridade e conhecimentos aplicadada Grupo
Ocupacional, abrangendo suas respectivas atividasegreendera:

| — Servigos Gerais:Compreende as atividades inerentes aos cargos
de reduzida complexidade, em nivel de apoio assagésenvolvidas
nas diversas areas, exigindo pouca escolaridadmafo(Ensino
Fundamental, Elementar ou Anos Inicial do Ensinndamental), ou
nenhuma.

Il — Obras e Servigos PublicosCompreende as atividades inerentes
aos cargos que se destinam a executar, sob sumerviediata,
atividades de pintura, pintura letrista, serratnerisoldagem,
carpintaria, manutencdo e instalacdo de sistemdsaulicos e
elétricos, realizar trabalhos de alvenaria, conceetevestimentos em
geral, bem como montar armacdes de ferro, em migehpoio as
acOes desenvolvidas nas diversas areas, exigingapEscolaridade
formal (Ensino Fundamental, Elementar ou Anos &hido Ensino
Fundamental), ou nenhuma.

Il — Mecénica e Transportes Compreende as atividades inerentes
aos cargos caracterizados pelas ac¢des desenvokmdasampo de
conhecimento especifico, obtido em curso de esdakie de ensino
médio e/ou profissionalizante de nivel auxiliar cuitada ao perfil
profissional e/ou ocupacional exigido para ingresso

IV — Apoio Administrativo : Compreende as atividades inerentes aos
cargos que se destinam a executar tarefas de apainistrativo,
caracterizados por acdes de alguma complexidadéginds
conhecimento de processador de textos e de plasl#tednica e
dominio de conceitos mais amplos.

Instrucao - Curso de Nivel Médio.

V - Apoio ao Esporte: Compreende atividades de eventos esportivos
nas diferentes manifestacdes do esporte, atendenflorma direta e
indireta uma grande parcela da populagéo.

Instrugdo — CursoTécnico de Nivel Médio, de acordo com a area de
atuacao e registro no respectivo conselho de classedo se tratar
de profissédo regulamentada.

VI — Fiscalizacdo Municipal: Compreende as atividades inerentes
aos cargos que se destinam a executar e coordarefast de
fiscalizacdo, caracterizados por acfes de algumeplexidade que
exigem pleno conhecimento das técnicas da espizdali
profissional. Os problemas surgidos sdo de natupemaplexa e
demandam busca de novas solugbes. As atribuic@esigdificativa
abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grauoteraia. A
orientacdo prévia, quando ocorre, se restringe aspectos
controvertidos, aplicagcdo de novas tecnologiassescaemelhantes e
exige conhecimento de processador de textos eandhal eletrdnica

e dominio da legislacao referente a sua area de&iu
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Instrugdo - Curso de Nivel Médio, ou Técnico de Nivel Médio, de
acordo com a area de atuagao e registro no regpexinselho de
classe, quando se tratar de profissdo regulamentada

VII — Nivel Técnico: Compreende os cargos que se destinam
executar e coordenar tarefas de apoio técnico-asimaitivo
desenvolvendo atividades que requeiram certo geawawdonomia,
caracterizados pelas acdes desenvolvidas em cagnponthecimento
especifico. Conhecimentos béasicos de processadexis, planilhas
eletronicas, internet e dominio da legislacdo ezfeer a sua area de
atuac@o. Compreende as atribuigbes que exigem ptarteecimento
das técnicas da especialidade profissional. Odgats surgidos sédo
de natureza complexa e demandam busca de novagdemluAs
atribuicbes, de significativa abrangéncia, sdo mpsehadas com
grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, dmuarcorre, se
restringe 0s aspectos controvertidos, aplicacéwogias tecnologias e
casos semelhantes. Compreende ainda, as atribuigdeais elevada
complexidade e responsabilidade na &rea profidsioaacterizando-
se pela orientagdo, coordenacédo e superviséo luhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analo@anivel das
atribuicbes, de abrangéncia ampla e diversificad#ge profundos
conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos dampo
profissional.

Instrugcdo - Curso de Nivel Médio ou Técnico de Nivel Médio, dg
acordo com a area de atuagao e registro no regpexinselho de
classe, quando se tratar de profissdo regulamentada

VIl - Nivel Superior : Compreende as atribuicdes que exigem plen
conhecimento das técnicas da especialidade pmfasi Os
problemas surgidos sdo de natureza complexa e damabusca de
novas solugdes. As atribuicdes, de significativaaadéncia, séo
desempenhadas com grande grau de autonomia. Aagpdenpreévia,
quando ocorre, se restringe a aspectos controwsytablicacdo de
novas tecnologias e casos semelhantes. Compreemde, aas
atribuicbes da mais elevada complexidade e respiidsale na area
profissional, caracterizando-se pela orientacdoprdemacdo e
supervisdo de trabalhos de equipes, treinamentprafissionais e
incumbéncias analogas. O nivel das atribuicdeapdengéncia ampla
e diversificada, exige profundos conhecimentosideéy praticos e
tecnolégicos do campo profissional. A autonomiadesempenho das
atribuigcbes so é limitada pela potencialidade psidinal do ocupante,
pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pefmrmas da
comunidade profissional. Conhecimentos gerais f@nmatica e em
especial de editor de texto, planilhas eletrénécaernet.

Instrugdo - Curso de Nivel Superior completo de acordo com a ar
de atuacéo e registro no respectivo conselho deeclguando se tratar
de profissdo regulamentada e, quando necesséricgo cde
especializacéo.

Art. 10 - O perfil profissional e o perfil ocupacional rigaintegrante
de cada cargo, vinculam-se diretamente & naturezacalgo

decorrente da especificidade da habilitacdo dabuatdées a ele
inerentes, originarias das agdes e servicos quetitteem a Prefeitura

Municipal de Colniza.

CAPITULO Il

Da Série de Classes dos Cargos de Carreira

Art. 11 A série de classes dos Cargos que compd€arreira dos
Servidores do Municipio de Colniza estrutura-se emlinha
horizontal de acesso, disposta de conformidade comrespectivo
nivel de habilitacdo e perfis profissional e ocupamnal,
identificada por letras mailsculas da seguinte fori

| — Grupo Ocupacional: Servigos Gerais

a

[=]

%

Classe |Requisito da Classe

A Habilitagdo em Ensino Fundamental;
Requisito da Classe A, mais 100 (cem) horas desuts aperfeicoamento, qualificacdo

B capacitac@o pradsional, inscritos nos respectivos 6rgédos credéosiaa respectiva area|
atuagao.

C Requisito da Classe B, Ensino Médio Completo.

D Requisito da Classe C, Ensino Médio profissionatieae/ou capacitagdo em cy
credenciado na respectiva area de atuagao.
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Il = Grupo Ocupacional: Obras e Servigos Publicos

Classg Requisito da Classe
A Habilitagdo em Ensino Fundamental.
Requisito da Classe A, mais 100 (cem) horas deosuie aperfeicoamento, qualificagido
B capacitac@o fissional, inscritos nos respectivos 6rgdos creideios na respectiva areal
atuagao.
Requisito da Classe B, mais 240 (duzentas e qu@gréotras de cursos de aperfeicoam
C qualificacdo e/ou capacitagdo profissional, inesrinos respecids 6rgaos credenciados
respectiva area de atuagéo.
D Requisito da Classe C, Ensino Médio Profissionatza/ou capacitagdo em curso creden
na respectiva area de atuacéo.
Il = Grupo Ocupacional: Mecénica e Transportes
Classe |Requisito da Classe
A Habilitagdo em Ensino Fundamental.
B Requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horasid®s de aperfeicoamento, qualificg
e/ou capacitacéo profissional em area correlata@éb desenvolvida.
c Requisito da Classe Bpais 250 (duzentos e cinquenta) horas de cursepetéeicoament
qualificacdo e/ou capacitacéo profissional em éoeeelata a fungdo desenvolvida.
D Requisito da Classe C, Ensino Médio Profissionatzae/ou capacitagdo em cy

credenciado na respectiva area de atuagao.

IV — Grupo Ocupacional: Apoio Administrativo

Classe |Requisito da Classe
A Habilitagdo em Ensino Médio.
Requisito da Classe A, mais 260 (duzentas e segsentas de cursos de aperfeicoam
B qualificacdo e/ou caeitacdo profissional, inscritos nos respectivogdos credenciados
respectiva area de atuagéo.
C Requisito da Classe B, mais Graduacédo em NivelrBupe respectiva area de atuacgéo.
D Requisito da Classe C, mais curso de pés-gradusg@insenso” de no minimo 360 (treze

e Sessenta) horas na respectiva area de atuagéo.

V — Grupo Ocupacional: Apoio ao Esporte e AssistéSocial

Classe |Requisito da Classe

A Habilitagdo em Ensino Médio.
Requisito da Classe A, 1i8a260 (duzentas e sessenta) horas de

B de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitacéafispional n:
respectiva area de atuagao.

c Requisito da Classe B, mais Graduacdo em Nivel riupen.
respectiva area de atuagao.

D Requisito da Classe C, mais curso de giagluacéo "latu senso" de|

minimo 360 (trezentos e Sessenta) horas na respécéa de atuacaq.

VI — Grupo Ocupacional: Fiscaliza¢cdo Municipal

Classe |Requisito da Classe

A Habilitacdo em Ensino Médio.

B Requisito da Classe A, mais 260 (duzentas e segsentas de cursos de aperfeicoam
qualificagdo e/ou capacitagéo profissional na researea de atuagéo.

C Requisito da Classe B, mais Graduagdo em Nivelrdupea respectiva rea de atuacéo.

D Requisito da Classe C, mais curso de grégsluacdo em nivel de especialista "latu sensot}
minimo 360 (trezentos e Sessenta) horas na respécéa de atuacéo.

VIl — Grupo Ocupacional: Nivel Técnico

Classe |Requisito da Classe

A Habilitagdo em Nivel de Ensino Médio Técnico, derdo com a area de atuag&o.

B Requisito da Classe A, mais 260 (duzentas e se§seotas de cursos de aperfeicoam
qualificacéo e/ou capacitacao profissional na retsgearea de atuacao.

C Requisito da Classe B, mais Graduag&o em Nivelrsupe respectiva area de atuacao.

D Requisito da Classe C, mais curso de grastuacéo "latu senso” de no minimo 360 (trez
e Sessenta) horas na respectiva area de atuagao.

VIII — Grupo Ocupacional: Nivel Superior

Classe |Requisito da Classe

A Habilitacdo em Curso de Nivel Superior complet@derdo com a area de atuagéo e re

www.amm.org.br 43



Mato Grosso , 11 de Julho de 2012 -« Jornali@figletronico dos Municipios do Estado de MatoSm ¢

ANO VII | N° 1509

no respectivo conselho de classe quando se teaofissdo regulamentada.

Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) haeasutsos de aperfeicoamento, qualific
e/ou capacitacéo profissional registrado em érgépetente na respectiva area de atuaggo.

Requisito da Classe B, mais curso de pds-graduiagiicsenso” de no minimo 360 (trezel
e Sessenta) horas na respectiva area de atuagao.

D Requisito da Classe C, mais curso de mestradcspactva area de atuagéo.

§ 1° Cada Classe desdobra-se em niveis, que constituenha |
vertical de progressao;

§ 2° A Certificagé@o de Qualificacdo Profissional, coreitefs restritos
ao ambito da Carreira dos Profissionais da Pre&ifdunicipal,
deverdo obedecer aos critérios e parametros fixattasés de uma
Comissao constituida para esse fim, nomeado em aipri@
observando-se, dentre outros, 0s seguintes rezgi&ssua pontuagao:
| - Cumprimento de carga horéaria global minima deméxao
profissional, adquirida em cursos de qualificagiam carga horéria
minima de 16 (dezesseis) horas, serdo computadrafS Cursos
de aperfeicoamento e/ou capacitacdo profissionafcleidos no
maximo 03(trés) anos anteriores a data do enquadtam

Il - Comprovagdo de conclusdo, pelo servidor, deelnide
escolaridade acima do exigido para provimento dgocacupado,
realizado no intersticio ndo superior a 5(cincasarontados a partir
do ultimo posicionamento na classe imediatamertirian

CAPITULO IV

Do Ingresso na Carreira

Art. 12 Para o ingresso nos cargos da Carreira dos Sersidiare
Municipio de Colniza, independente do Quadro desé¥sa que
pertenga, exigir-se-a aprovagdo em concurso pubicprovas ou de
provas e titulos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de concurso publico de provas
titulos, o julgamento dos titulos sera efetuadoaderdo com os
critérios estabelecidos pelo Edital de Abertur&Cdacurso.

Art. 13 O concurso publico para provimento dos cargos dee{ta
dos Servidores do Municipio de Colniza dar-se-a edad as suas
fases pelas normas estabelecidas na legislacdo ogesta o0s
concursos publicos e no seu correspondente edital.

CAPITULO V

Das formas de Movimentacao na Carreira

Art. 14 A movimentacao funcional na Carreira dos Pofissionais
da Prefeitura Municipal de Colniza dar-se-4 em duas
modalidades:

| — por progressao horizontal : por nova titulapaafissional

Il — por progressao vertical — por tempo de setvico

Secéo |

Da progresséao horizontal

Art. 15 A progressdo horizontal por titulacdo profissional é a
passagem do servidor municipal, ocupante de um dosargos
definidos nesta lei, de uma classe para outra no s/0 cargo, em
virtude de comprovacdo da habilitagdo e/ou certifiagcdo de
aperfeicoamento, e/ou qualificac@o, e/ou capacitagdrofissional
exigida para a respectiva classe, observado o cunmmento do
intervalo minimo de 3 (trés) anos de uma classe maroutra
imediatamente superior.

§ 1°. As classes seréo representadas por letras denttaddenivel
que compdem a progressao horizontal.

§ 29 Somente as titulacdes apresentadas até 30 de pmtemo
corrente serdo consignadas no orcamento do anmseqtendido os
pressupostos do artigo anterior, retroativo a datssolicitacdo via
requerimento junto ao Poder Executivo (Secretarianibpal de
Administragdo).

§ 3° Para os atuais servidores, a contagem do tempaeérata o
caput, deste artigo, sera a data de enquadramento.

§ &°. As demais normas da avaliacdo processual refagdie artigo,
incluindo instrumentos e critérios, sdo as presista Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio e regulamento &fipe.

§ 52 A qualificacdo e o esforgo pessoal em busca deremniveis de
educacao formal dos servidores abrangidos porastdsando o seu
crescimento académico e a sua permanéncia no s@ufgico, serdo
estimulados mediante a concessao do incentivalagsto.
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§ 6°.A concessdo do incentivo previsto no caput desigoadlepende,
além dos critérios e requisitos disciplinados nedtd de
disponibilidade orcamentéria na forma da legislaggente.

§ 7° Para fins do disposto neste artigo, o incentivo padera
ultrapassar 90% (noventa por cento) do limite pmodé para gastos
com pessoal, previsto na Lei de Responsabilidadesa6 Fiscal,
considerando-se como limite prudencial 95% do pevee de 54%
do total da despesa de pessoal, calculada sobreatR€orrente
Liguida do Municipio.

§ 8°. Caso nédo haja limite prudencial, a concessédo gmslis neste
artigo o servidor devera aguardar, até que hajmodibilidade no ano
corrente dentro do limite previsto no paragrafesat.

§ 92 Havendo limite dentro do percentual, previsto n&°§serédo
concedidos os incentivos, que suportarem até deliprudencial,
seguindo a ordem cronolégica de requerimento.

§ 10.Obedecendo ao disposto caputdeste artigo o servidor podera
passar de uma classe para a segunda classe imetisgasuperior.

Secao Il

Da Progressao Vertical

Art. 16 A progresséao vertical por tempo de servic@ a passagem
do servidor publico municipal, ocupante de um dos argos
definidos nesta lei, de um nivel para outro subsegiite da mesma
classe, desde que:

| - cumprido o estagio probatério, com aproveitarmeminimo de
70% (setenta por cento);

Il - aprovado em processo anual e especifico ddiagéia de
desempenho obrigatoriamente, com média de 70%n{agter cento)
de aprovacéo.

§ 1° As demais progressdes, ap6s o término do estaglmatdrio,

ocorrerdo anualmente.

§ 2° Fica o Poder Executivo Municipal na obrigatoriedddeealizar
a avaliagdo anual dos servidores publicos mungipai

§ 3% Os niveis serdo representados por algarismos ramderdro de
cada classe que compdem a progressao vertical.

§ 4°Para a primeira progresséo, 0 prazo sera contpdotia da data
em que se der o exercicio do servidor no cargo ouseu

enquadramento na carreira.

§ 5° As demais normas sobre o processo continuo e iispede

avaliacdo de desempenho do servidor da PrefeitereCalniza,
incluindo seus instrumentos e critérios terdo @@gento proprio
aprovado por Decreto do Prefeito Municipal.

CAPITULO VI
Do Regime de Trabalho

Art. 17 Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fix@darazdo
das atribuicbes pertinentes aos respectivos cargespeitada a
duracdo maxima do trabalho semanal de quarenta leoohservados
os limites minimo e maximo de seis horas e oitoatiadiarias,
respectivamente, salvo quando houver outra Lei gsgbeleca
horario especifico.

Art. 18 O exercicio de atividades especificas, decorrertes
imperiosa, temporaria e comprovada necessidadeedécass que
exijam do servidor o cumprimento de regime de frabaiverso do
estabelecido no artigo anterior, garante o dirgéigua valorizagdo, a
titulo de Regime Especial em Tempo Integral ou ernalasde
Plantdo, desde que executadas por periodo supeB0r(trinta) dias
consecutivos.

§ 1°As atividades especificas que demandarem execdedasdes de
tempo integral ou em escala de plantao serdo rattas na proporgéo
do seu tempo de duragéo e do grau de dedicac&ordsldtantes.

§ 2° Os critérios e parametros para identificacdo dasdades
especificas de que trata o caput deste artigo segiitamentados por
decreto do executivo, obedecidos os limites orcafmes e
financeiros da Lei Complementar n°® 101, de 04 deoMai2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

§ 3°0 Regime Especial em Tempo Integral ou em EscaRlaigédo
podera ser concedido ao servidor ocupante de @dogos publicos
legalmente cumulaveis.

CAPITULO VI
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Da contratacdo Temporaria de Excepcional Interesset®lico

Art. 19 Em observancia dos preceitos constitucionais mezad Art.
37 IX da CF/88, a lei estabelecera os casos deatagfio por tempo
determinado para atender a necessidade tempomrexakpcional
interesse publico; para atender situa¢cdes motivadtade urgéncia,
oriundas da necessidade de prestacdo em secretaga®rmos da
legislagdo em vigor, a Prefeitura Municipal de Czdni podera
celebrar contratos temporarios.

§ 1° A contratacdo temporaria para substituicdo deidsnes em
licengas decorrentes de tratamento de saude despgasamilia e de
acidente em servigo s6 poderdo ser autorizadasredegidas licengas
forem superiores a 30 dias.

§ 2°As contratacBes temporarias para atender as bgsmrevistas
no paragrafo primeiro deste artigo deverdo ter eass orazos de
vigéncia estabelecidos de conformidade com legdislagn vigor.

Art. 20 A remuneragdo do pessoal contratado temporaamente
sera correspondente a classe inicial do respectigargo.

TITULO 1l

DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE COLNIZA

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 A Politica de Recursos Humanos da Prefeita Municipal,
fundamentada nos principios e objetivos consignadaso art. 3°
desta lei, tera seu eixo constitutivo consubstancia num Sistema
de Desenvolvimento dos Servidores da Prefeitura, rieando-se,
dentre outras, pelas diretrizes abaixo especificada

| - Inser¢do direta de contextualizacdo na Politicanicipal de
atendimento aos usuarios da Prefeitura;

Il - Melhoria da qualidade dos servigos prestadssMunicipes;

Ill - Enfoque dos servidores como sujeitos do pssoesocial de
construcéo permanente da Prefeitura, favoreceraisenvolvimento
das suas capacidades/ potencialidades e do congs#tico e social
com a coletividade.

Art. 22 O sistema de Desenvolvimento dos Servidores dzifia
constituir-se-a dos seguintes Programas:

| - Programa de Qualificacdo para o sistema daRued;

Il - Programa de Avaliacdo de Desempenho.

§ 1°A Qualificagdo Profissional e a Avaliacdo de Desenty dos
Profissionais da Prefeitura s@o deveres e diredtestodos os
integrantes da Carreira e serdo asseguradas pelaipian

§ 2°A Prefeitura Municipal, dentro das suas correspoteteareas de
competéncia e jurisdicdo administrativa, firmara eomjunto ou
separadamente, convénios, protocolos de coopeaatcatstrumentos
equivalentes com instituicdes ou o6rgaos federagadeais ou
municipais, com o objetivo de viabilizar a execughs a¢bes do
Programa de Qualificagdo Profissional, de formaaeionalizar e
integrar os recursos disponiveis.

CAPITULO Il .
DO PROGRAMA DE QUALIFICAGAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL

Art. 23 O Programa de Qualificacéo Profissional para osidnes, a
ser formulado pela Secretaria de Administragdo revagplo por ato
proprio do Prefeito Municipal, devera obrigatoriariee conter os
seguintes objetivos:

| - Carater permanente e atualizacdo da programaigidorma a
acompanhar a evolugdo do conhecimento e dos poscateentes ao
avanco tecnoldgico de todas as areas abrangenkrgeféiura;

Il - Universalidade, ndo s6 no aspecto do conteédnico, cientifico
e profissional da qualificacdo propriamente dit@snda promoc¢éo
humana do Profissional da Prefeitura como agentgatsformacéo
das praticas e modelos assistenciais;

Il - Ser veiculo de sistematizagdo das acgdes e s@wgicos da
Prefeitura inscritos na Politica do Municipio ddrza.

IV - Ser instrumento de integracdo dos parceirosgdstdo da
Prefeitura, no ambito municipal;

V - Formagéo de geréncias profissionalizadas p&fitura,;

VI - Descobrir valores e potenciais humanos padgsenvolvimento
de novas atribuicGes necessarias ao desenvolvirdarRoefeitura,
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VIl - Utilizagdo de metodologias e recursos tecgads de ensino a
distdncia que viabilizem a qualificacdo dos prafisais a distancia
em todos os niveis;

81° Constitui parte integrante e indispensavel do FRmg de
Qualificacdo Profissional para os servidores a sualiagdo
permanente, de forma a identificar a eficacia enpacto da sua
aplicacdo na melhoria das praticas e da qualidaze s#rvigos
prestados aos Municipes;

§2° Caberd a Secretaria Municipal de Administracéo, cetaba
programacédo anual do Programa de Qualifica¢do $3iofial, com
seus correspondentes conteldos de formagdo e tiespecustos,
para fins de apreciacado e aprovacgado do Prefeito.

Art. 24 — O Programa de Qualificacéo Profissional parsevgidores
da Prefeitura Municipal de Colniza, deve dentre amitifixar
mecanismos que garantam:

| — afastamento integral do servidor, assim conadierquando
importar em liberagao total das suas atividadesidmais por periodo
necessario a Programas de Po6s-Graduagao, foramioipio, fora do
Estado ou no exterior;

Il — afastamento parcial, onde parte da carga hos&tisanal de
trabalho do servidor serd destinada & participagid’rograma de
Qualificacao;

Il — manutenc&o de todos os direitos e vantagensmd clurante
todo o tempo dos afastamentos de sua participagd@ragrama de
Qualificacao;

IV — recursos financeiros necessarios para a efgtipfementacéo
das acdes que envolvam o Programa de QualificagHis$tonal para
a Prefeitura.

81° - Fica o servidor beneficiado pelo Programa de liuegdo
Profissional para o municipio independentemente Q@ladro de
Pessoal a que pertenca obrigado a disponibilizararo e condi¢cbes
estabelecidas em regulamento, as informacbes eeciomntos
obtidos durante sua participagdo no Programa défiQagéio ou Pds-
Graduagéo, bem como a reproduzir o material irwstital recebido e
colocar-se a disposi¢éo para o repasse dos cordrgoisnadquiridos.
§ 2° - Cabera a Secretaria de Administracéo, no prazi8a (cento e
oitenta) dias contados do enquadramento dos seegidpresentar ao
Sr. Prefeito para apreciacdo e aprovagdo a estretar regulamento
do Programa de Qualificagdo Profissional.

CAPITULO Il

Do Programa de Avaliacdo de Desempenho

Art. 25 O Programa de Avaliacdo de Desempenho, parte arttgdo

Sistema de Desenvolvimento dos Servidores da Rmefeié o

instrumento de unificacdo da Politica de Recursasaios, devendo,
na sua concepgdo abranger critérios capazes déravah sua
inteireza, a qualidade dos processos de trabalhotadas as
secretarias, servindo ainda como retroalimentadoPrbgrama de
Qualificacdo para os servidores.

§ 1° Caberd a secretaria municipal de administracddjorda e

submeter & apreciacdo e aprovagdo do Prefeito Nahias normas
disciplinares do Programa de Avaliacdo de Desenpenibedecidos
os critérios genéricos dos servidores publicos aipais.

§ 2°A elaboragéo das normas disciplinares do Progdemavaliacéo

de Desempenho devera consubstanciar-se, dentresouttos

seguintes fatores:

| — carater processual, continuo e anual do Progdenfsvaliacao de
Desempenho;

Il — abrangéncia do processo de avaliacdo, com fixagd

indicadores de desempenho do servidor, que coesid@do s6 a
avaliagdo da sua chefia imediata, como também cepso e as
condicbes de trabalho da sua unidade de lotagdoseaaauto-

avaliacéo;

Il — valorizagdo do servidor, pela sua participagéo atividades

extra funcionais, assim consideradas aquelas petéa ao exercicio
de funcdes/atividades de relevancia instituciotaéd, como, execucao
de projetos, membros de comissdes e de gruposabellio assim
como instrutor e/ ou coordenador de eventos ornigis@o Programa
de Qualificacédo Profissional.

§ 3° As normas disciplinadoras do Programa de Avaliag&o
Desempenho deverdo conter critérios gerais espegifle avaliacdo
de desempenho do servidor da Carreira dos Prof@sioque se
encontram em estagio probatério, consoantes cagisldcao vigente
sobre a matéria.
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TITULO IV
Do Sistema de Remuneragdo dos Servidores do Munigpde
Colniza

Art. 26 O Sistema de Remuneragéo dos Servidores do Mumidi
Colniza, sera estabelecido sob a forma de subdiiiolo em parcela
Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdizjonal, abono,
prémio, verba de representacao, produtividade cedjglade ou outra
espécie remuneratoria, obedecido em qualquer catisposto no art.
37, X e Xl, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O subsidio estabelecido no caput deste artigo é
somatério de todas as verbas remuneratérias e slevaaitagens
pecuniarias percebidas.

Art. 27 Os cargos em comissdo sdo os que envolvem atidddele
direcdo e assessoramento superior, bem como de#éass direta e
imediata e sdo de livre nomeagdo e exoneracdo,ndeve seu
provimento ser feito, preferencialmente por semgdade carreira do
Municipio.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica
servidor ocupante de cargo em Regime Especial, enpddntegral
ou em Escala de Plant&o.

CAPITULO I

Da Estruturagdo do Sistema de Remuneragéo

Art. 28 O Sistema de Remuneracdo estrutura-se atravéabdiag
remuneratérias contendo os padrdes de subsidadixem razdo da
natureza, grau de responsabilidade e de complexidad dos
requisitos exigidos para ingresso em cada cargcCalaeira dos
Profissionais do Municipio.

Paragrafo Unica. As tabelas remuneratérias — subsidios — dos sarg
dos Servidores da Prefeitura Municipal de ColnizéNdel Superior,
Técnico, Assistente e Apoio de Servicos da Preteitedo as
constantes dos Anexos |l

Art. 29 Os Servidores efetivos que trabalham com habitadé, em
locais insalubres ou em contato permanente cont&uas toxicas
ou de risco de vida fazem jus a um adicional sabreencimento
bésico.

§ 1°0Os adicionais de que trata o Artigo anterior seléo
| — 30% (trinta por cento) sobre o valor do vengitoepadrao, para o
adicional de periculosidade.

Il — 20% (vinte por cento), 30% (trinta por centn) 40% (quarenta
por cento) do salario minimo para o adicional delubridade, de
acordo com avaliagdo emitida por empresa espei@jzmédico do
trabalho ou comissdo municipal designada espeaémpara esta
finalidade.

§ 2°0 Servidor efetivo que fizer jus aos adicionaisirdmalubridade
ou periculosidade recebera apenas um deles, ndo aenmulaveis.

§ 3° O direito ao adicional de periculosidade, noturoa
insalubridade cessa com a eliminacdo das condigdedscos que
deram causa a sua concessao.

§ 4°Havera permanente controle da atividade dos Seasdefetivos
em operagdes ou locais considerados insalubresr@opos.

TITULO V

Das disposicdes Finais e Transitorias

CAPITULO |

Das Disposi¢des Transitérias

Art. 30 Para fins de enquadramento nesta lei dos atuniglees
pertencentes aos Quadros de Pessoal da Prefeituracipal de
Colniza, serd constituido um Grupo de Trabalho desig por
portaria do Prefeito Municipal, sob a coordenagé@lgdo secretario
de administragédo do Municipio.

Paragrafo Unico. O enquadramento dos atuais servidores d
Prefeitura sera efetivado mediante decreto e/ciapar

Art. 31 O servidor que se julgar prejudicado em seu errquashto
podera dele recorrer, no prazo de até 120 (cewitti&) dias contados
da data de publicacdo de seu enquadramento, medpeticdo
fundamentada e documentos comprobatérios que ede@ch 0s

(0]

7(0]

a

fatos alegados e possibilitem, se for o caso,@sideracéo do ato.
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Art. 32 O enquadramento dos atuais servidores do Quadreskoal
da Prefeitura efetivar-se-4 em duas etapas:

| — transformacé&o do cargo atualmente ocupado pd@aGarreira dos
Servidores da Prefeitura, tendo como critério antidade e
semelhanca do perfil profissional e do perfil oaipaal, conforme o
caso, existente entre as fungfes atualmente eaereidis atribuidas
ao novo cargo.

Il — posicionamento na tabela remuneratoria correfpua ao cargo
transformado, observando, para tanto, o grau delagtade do
servidor, curso de capacitagao profissional addpieim area correlata
a0 novo cargo e 0 seu tempo de servico para poaitiento na classe
e no nivel, respectivamente.

Paragrafo  Unico: Serdo considerados como critérios
enquadramento dos servidores da ativa 0 grau ddaegade e o
tempo de servico adquirido até a data de vigénas efeitos
financeiros desta lei.

Art. 33 O grau de escolaridade exigido para o posiciontamea
classe do correspondente cargo, de que trata soiritido artigo
anterior, terd, para fins de enquadramento na Carmeiprevisto no
Anexo IV da presente Lei.

Art. 34 O posicionamento nos niveis da classe tera coit&riora
contagem, para cada nivel, de 03 (trés) anos ctwsptie tempo de
efetivo exercicio no Servigo Pablico Municipal.

Art. 35 A primeira avaliacdo de desempenho sera réiaada no
maximo 12 (doze) meses apdés o enquadramento dos aasu
servidores na Carreira dos Servidores do Municipio.

Art. 36 O servidor que se encontrar afastado e/ou emclcedio
remunerada, legalmente s6 poderd ser enquadradcda@ua
oficialmente reassumir 0 seu respectivo cargo.

CAPITULO I

DAS FUNGOES GRATIFICADAS

de

Art. 37 Fica autorizado ao Poder Executivo nomear atrav&s d
Decreto, FungBes de Confianca, que serdo exereitdssivamente
por servidores ocupantes de cargos efetivos, quebegdo o
vencimento correspondente ao cargo de carreirsseknivel em que
se encontram posicionados, acrescido de percedmahté 50%
(cinglienta por cento) a ser definido pela Prefditaicipal.

Art. 38 O provimento das fun¢des gratificadas é privatigservidor
publico efetivo do municipio ou posto a disposidéoMunicipio sem
prejuizo de seus vencimentos no 6rgdo de origem.

CAPITULO Il

DOS ESTAGIARIOS

Art. 39 O Municipio de Colniza contard também com Estudantes
como Estagiarios em suas diferentes unidades @agani

§ 1°- O Municipio de Colniza contratara os estagiaeostulo de
parceria com as Escolas, visando contribuir parualificacdo da
mao-de-obra no Municipio.

§ 2° - O Estagiario sera contratado por tempo detewoine
fundamentado em convénio especifico entre Municéia Escola,
salientando 0s compromissos reciprocos de acompemite,
orientacdo técnica e avaliagdo de aprendizagem.

§ 3°- O horario de expediente do estagiario junto amikfpio n&o
podera coincidir com o horario escolar, sendo denagimo 06 (seis
horas) diarias.

§ 4° - O salario do estagiario é de 85,72% do mendirisaldo
Municipio, para estudante de nivel universitario.

§ 5°- O salario do estagiario é de 70% do menor satdximunicipio,
para estudantes secundaristas.

CAPITULO IV

Dos Cargos em Comissao

Art. 40. S0 criados por esta Lei 0s cargos em comiss&o,seois
respectivos nimeros de vagas, referéncias e ventmmes quais
estdo elencados no Anexo .

Art. 41. Os cargos em comissdo, que sdo de livre nomeacdo e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal, destina-se @mmdimento de
cargos de dire¢do, Coordenacéo, chefia, assessdmamautros, da
forma que a Lei determinar.

Paragrafo Unico As funcdes de confianca, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de casgiv@fe os cargos

em comissdo, a serem preenchidos por servidoresadeira nos
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casos, condicdes e percentuais minimos previstdgienestinam-se
apenas as atribuicbes de assessoramento, diregémjenacdo e
chefia.

CAPITULO V

Das Disposi¢des Finais

Art. 42 O Servidor da Prefeitura Municipal de Colniza ser
aposentado em conformidade com o estabelecido pisliema
previdenciario a que estiver vinculado.

Art. 43 Esta lei entra em vigor na data de sua aprovacgao.

Art. 44 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em espgeclals
n°s. 111/2003, 130/2003 e 337/2007.

Gabinete da Prefeita Municipal de Colniza/MT, emd&2junho de
2011.

Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se.

Nelci Capitani

Prefeita Municipal

Registrado e publicado por afixacdo em local pubtieocostume,
conforme autorizacdo da Lei Municipal 812/2001de26/01/2001.
Adriana Sprey Pereira

Secretéaria Municipal de Administragao

ANEXO | - CARGOS DE LIVRE NOMEACAO E
EXONERACAO.

\’\;eer:z;‘?ento Titulo do Cargo cZG ASDE
10.200,00 Prefeita Municipal 01
5.100,00 Vice Prefeito 01
3.500,00 Secretéario Chefe de Gabinete 01
3.500,00 Secretario Municipal da Unidade de Apoio 10
3.500,00 Secretéario Municipal de Planejamento 01
3.500,00 Secretario Municipal de Financas 01
3.500,00 Secretario Municipal de Administracéo 01
3.500,00 Secretéario Municipal de Educagéo e Cultura 01
3.500,00 Secretario Municipal de Satde 01
3.500,00 Secretéario Municipal de DesenvolvimentoaRu 01
3.500,00 Secretéario Municipal de Trabalho, Empré&Zjdadania e Assisténcia So %?‘
3.500,00 Secretéario Municipal de Infra-estrutura 01
3.500,00 Secretario Municipal de Meio Ambiente &iSfuo 01
3.500,00 Secretario Municipal de Desporto e Lazer 10
2.700,00 Coordenador de DepartamentddBRC 01
3.500,00 Assessor Juridico 03
3.500,00 Procurador 01
3.000,00 Chefe da Unidade de Controle Interno 01
3.000,00 Superintendente de Aquisicdes 01
2.800,00 Sub- Secretario 04
2.300,00 Assessor de Comunicagéo 01
2.300,00 Diretor de Departamento 06
1.800,00 Supervisor de Departamento 10
1.500,00 Coordenador de Departamento 10
1.200,00 Assessor de Departamento 12
1.000,00 Chefe de Divisdo 12
900,00 Assessor de Divisdo 15
800,00 Chefe de Secéo 15
700,00 Assessor Adjunto 15
ANEXO II — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO
QUADRO PERMANENTE

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR

Padrdo  dd Hs/ |ne. D

xlei:g:lmento Titulo do Cargo sem |vacas

2.327,00 Advogado 40 HRP1

2.011,47 Assistente Social 30 I‘|182

2.525,35 Arquiteto 40 H$O1

2.626,35 Engenheiro Agronomo 40 3

2.626,35 Engenheiro Civil 40 HD2

2.018,47 Psicélogo 30 H®2

2.327,00 Bacharel em Ciéncias Contabeid 44 615

2.327,00 Bacharel em Administragéo 40 H&

3.017,42 Médico Veterinario 40 H92

2.626,35 Engenheiro Florestal 40 HSL

2.327,00 Bacharel em Ciéncias Econdmicps  4( 6IS

1.878,00 Tecnblogo em Administragéo 40hs 03

1.878,00 Tecnblogo em Gestdo Publica 40lhs 05

Publicado por:
Simone Cristina Roncaglia
Cddigo Identificador: EAD00054

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
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AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOS N° 042/2012 —
PMC

PROCESSO: 52701110/2012

A Prefeitura Municipal de Colniza/MT faz saber aoeiessados que
se fara LICITACAO NA MODALIDADE DE PREGAO

PRESENCIAL REGISTRO DE PRECOS. O Objeto da presente

licitacdo é oRegistro de Pregos para futura e eventual aquisigi®
Materiais permanentes para atender as necessidatissSecretarias
desta Prefeitura Municipal conforme especificagbes constantes do
anexo |, parte integrante do edital. Rege a predaiitacdo, a Lei
Federal 10.520/02, o Decreto Municipal n° 160/2009
subsidiariamente, a Lei n°. 8.666/93 e demaislkgies aplicaveis.
A abertura desta licitagdo ocorrerd no @& de julho de 2012, as
08h00min (oito) horas,no Departamento de Licitacdo da Prefeitura
Municipal de Colniza - MT, quando os interessadoyved®
apresentar os envelopes n°. 01 - Propostas de sPeeqe. 02 -
Documentos de Habilitacdo ao Pregoeiro, bem conbeaaracéo,
em separado dos envelopes acima mencionados, diémiia de que
preenchem plenamente os requisitos de habilitagtbeecidos no
ato convocatorio do certame.

Os interessados, através de seus representantass, lggpderdo
credenciar-se, mediante apresentacdo de documeEoop junto ao
Pregoeiro, a partir da®8h00min horas do dia especificado no
paragrafo anterior.

Poderdo participar da licitagdo pessoas juridicss ajuam no ramo
pertinente ao objeto licitado, observada as cordigfbnstantes do
edital.

O Edital completo podera ser obtido pelos intessaio Setor de
Licitacdo ou pelo Site www.colniza.mt.gov.br, dgweda a sexta-
feira, no horario de 07h00min as 13h00min horaséessario que,
seja informado ao Departamento de Licitacdo via AiM
prefeituracolniza@hotmail.com a retirada do mesmo, para que
possamos comunicar possiveis altera¢Bes que senfizeecessarias.
Este setor de Licitagdo ndo se responsabilizar@a palta de
informacgdes relativas ao procedimento aquelesdssados que néo
confirmarem, pelos meios expostos, a retirada dtalEdQuaisquer
davidas contatar pelos telefor(@66) 3571- 1000.

Colniza - MT 10 de julho de 2012.

ANTONIO APOLINARIO
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Vénia Orben
Cddigo Identificador:60FF7278

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO ADITIVO DE RESCISAO N°. 010/2012

1 °© TERMO ADITIVO N°.010/2012 ao Contrato de Prestack
Servigos n°. 008/2012.
DATA: 01/06/2012
CONTRATANTE: Consércio Intermunicipal de Desenvolvimenb
Saécio Econdmico Ambiental do Vale do Guaporé
CONTRATADO : HEIKO ROSSMANN
OBJETO: Rescisdo AMIGAVEL do Contrato de Prestacdo de
Servigos n°. 008/2012 — Contratacdo de ProfissionBkpecialista
em Mercado de Borracha Natural, para ministracdo depalestra,
sobre: Mercado Nacional e Internacional da BorrachaNatural, no
“2° Dia Especial da Seringueira”, no Municipio de Potes e
Lacerda.
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cddigo ldentificador:5923C310

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA
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DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
033/2012

OBJETO: Prestacgdo Servicos Médicos;

Favorecidos: Jorge Ribeiro de Almeida.

Prazo de execucgéao: 180 dias;

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24 inciso IV da Lei n.° 8.@393.
Ratifico a dispensa de Licitacdo com fulcro na ficstiiva n.°
033/2012 e no Parecer Juridico anexo ao processdaemmos da Lei
n.° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

Confresa — MT, em 09 de Julho de 2012.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Iranizo Matos Rodrigues
Cadigo Identificador: F7758B61

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS.
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
034/2012

OBJETO: Prestagdo Servigos Médicos;

Favorecidos: Lindaura das Gracas Pretto.

Prazo de execucdo: 180 dias;

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24 inciso IV da Lei n.° 8.@393.
Ratifico a dispensa de Licitacdo com fulcro na ficstiiva n.°
034/2012 e no Parecer Juridico anexo ao proceesaermos da Lei
n.° 8.666/93 e alteragcBes posteriores.

Confresa — MT, em 09 de Julho de 2012.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Iranizo Matos Rodrigues
Cadigo Identificador: FF6F73E7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 053/2012

AUTORIZAR o servidorOLAIDE JOSE PERREIRA, portador do
RG n° 18307897-SSP/SP, matricula n° 252, lotado e@etiria

Municipal de Administragdo, onde exerce o cargdVdga, regime

estatutario, em gozo de férias no periodo de 04/8%7/07/2012, a se
afastar do servigo apos esta Ultima data até ¢d&6tmo quinto) dia
seguinte ao pleito, para concorrer ao cargo elaworereador, em
licenca remunerada.

Gabinete do Prefeito, em 09 de Julho de 2012.

JAIR PODAVIN FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eliane Aparecida de Freitas
Cadigo Identificador:B6F6667C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL N.° 001/2012 - CONCURSO PUBLICO -
CONVOCACAO

JAIR PODAVIN FERREIRA , Prefeito Municipal de Conquista
D’Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de atribsigfie lhe sédo
conferidas pela Lei Organica do Municipio e Leis @@mentares
que regulamentam a investidura no Servico Publiconibipal,
CONVOCA o0s Candidatos abaixo relacionados, aprovados
classificados no Concurso Publico desta Prefeimbfgto do Edital
n.° 001/2012, devidamente homologado, para apdasent oS
documentos exigidos para o processo de nomeacaosse mos
respectivos cargos.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, dostda publicacdo
do ato de nomeacdo, prorrogaveis por mais trirs, @ requerimento
do interessado, mediante justificativa.

Tornar-se-a sem efeito o ato de provimento se aepdo ocorrer no
prazo previsto no paragrafo anterior deste artigo.

CARGO/FUNCAO: AGENTE ADMINISTRATIVO

CLA Ne
INSC

NOME

1° |070 KELLY CRISTINA ROCHA DA SILVA

CARGO/FUNCAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CLA Ne
INSC

NOME

1° |219 KARLLA DE FREITAS MIRANDA

CARGO/FUNCAO: AUXILIAR EM ENFERMAGEM

0
CLA |N NOME

INSC

1° |172 LUCIMAR ALVES PASLANDIM

CARGO/FUNCAO: BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

CLA |N° NOME

INSC

1° |086 CLARA LETICIA INDALECIO OLIVO

CARGO/FUNCAO: COVEIRO

NOME

CLA N°
INSC

1° |157 DOMINGOS SANTOS DE BARROS

CARGO/FUNCAO: MOTORISTA

C 0
LA Il’\,'\‘SC NOME
T 068 FERNANDO CRESTANI
2 [057 ALCELY EVANGELISTA MARTINS
= [0 ALESSANDRO DA CRUZ SANTOS
CARGO/FUNCAO:  OPERADOR __ DE ___ MAQUINAS
(MOTONIVELADORA)
oA N [Nove
T Joio MARCELING BARBOSA PRATES

CARGO/FUNCAO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL

CLA Ne

INSC NOME
1° |222 ELIANE ALMEIDA SILVA FREITAS
2° 241 MARIA DO CARMO SOUZA
3° ]146 VANIA MARIA PEREIRA
4° 1243 JUCILENE RIBEIRO DA VEIGA ANDRE

CARGO/FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CLA Ne

INSC NOME

1° |165 JAKELINE MUDESTO DE LAERT

CARGO/FUNCAO: TECNICO EM PLANEJAMENTO E

ORCAMENTO
cLA [ne
Nsc  |NOME
1° [112 BRUNO FERREIRA DIAS

CARGO/FUNCAO: TRABALHADOR BRACAL

CLA N°
INSC NOME
1° |152 RODRIGO ALVES DE SOUZA SILVA
2° 292 FLAVIA MIRANDA CORREIA
3° ]034 EDILAMAR AUGUSTO DA SILVA

CARGO/FUNCAO: TRABALHADOR SERVICOS GERAIS

CLA N°

INSC NOME

1° |043 DALVANI FERREIRA DIAS
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2° ]270 NEIDIANE ALMEIDA ARRUDA
3° ]156 MAYLA CLICIA DA SILVA FARIAS
4° 236 TELMA BATISTA DE MORAES

CARGO/FUN(;AO: TRATORISTA
CLA |N°

INSC NOME

10 [128

VALDERLEI APARECIDO GREGORIO

CARGO/FUNCAOQ: VIGIA
CLA Ne

INSC NOME
1° |052 WANDA ALMEIDA SANTOS DA CRUZ
2° |ole JOSE CARLOS PINHEIRO DOS SANTOS

Gabinete do Prefeito, Conquista D’Oeste - MT, 03wuho de 2012.

JAIR PODAVIN FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eliane Aparecida de Freitas
Cadigo Identificador:394C7D38

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2012

EDITAL DE DESCLASSIFICAGAO N° 001/2012

MAURY SOUZA DA SILVA — Prefeito Municipal de Curvetéia,

Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicégsis|

considerando a declaragdo de desisténcia expredeacandidato
abaixo, e de acordo com o item 9.3, do Edital dc€sso Seletivo
Simplificado n. 02/2012, abaixo transcritos:

9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminacSes de dmatos
convocados para a nomeacdo, a Prefeitura Municipale
Curvelandia promovera tantas convocacdes e nomeagiigmntas
julgar necessarias durante o periodo de validade Boocesso
Seletivo  Simplificado, dentre os candidatos classiflos,
observando sempre o nimero de vagas existentesjueuvenham a
ser criadas por lei complementar especifica.

DESCLASSIFICA, o candidato abaixo mencionado:
RELA(;AO DO CANDIDATO DESCLASSIFICADO

PSICOLOGO:
1° Kellen Patricia Ferreira

Curvelandia, aos 10 dias do més de julho de 2012.

MAURY SOUZA DA SILVA
Prefeito em exercicio
Publicado por:
Simone Gaio
Cadigo Identificador: 903EC030

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2012

EDITAL CONVOCAGAO N° 002/2012

MAURY SOUZA DA SILVA - Prefeito Municipal de Curvetéia,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegess| e de acordo
com o que determina o art. 37, item IX da Constini€ederal, e 0
disposto na Lei Municipal n° 310/2012, DispGe sobreontratacdo
por tempo determinado para atender a necessidadgotéria de
excepcional interesse publico e Edital de ProceSsetivo
Simplificado n° 002/2012.
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CONVOCA

Os candidatos abaixo relacionados, aprovados ncegso Seletivo,
para comparecem no prazo de 30 (trinta) dias, tacdesta data, no
Departamento de Recursos Humanos desta Prefeiturtagndrio de
07h as 13h de segunda a sexta-feira, para assusurgsrfungdes, na
conformidade da Lei, munidos dos documentos cotestam Edital
de Processo Seletivo Simplificado n® 002/2012.

O ndo comparecimento do (a) interessado (a) n@ evisto e ndo
apresentacdo da documentagdo prevista acima imépligao
reconhecimento daDESISTENCIA e RENUNCIA quanto ao
preenchimento do cargo para o qual foi aprovadoréagrvando-se a
Administracéo o direito de convocar outro candidato

RELACAO DE CONVOCADOS

CARGO: PSICOLOGO - PAIF
2°- Ismael Pereira dos Santos

Curvelandia, aos 10 dias do més de julho de 2012.

MAURY SOUZA DA SILVA
Prefeito em Exercicio
Publicado por:
Simone Gaio
Cadigo Identificador:62B37F88

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
_ FINANCAS
RATIFICACAO DE DISPENSA 033/2012

O Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de M@mwsso no uso
de suas atribuigdes legais e estando de conformictam a legislagéo
pertinente, RATIFICA a presente Dispensa de LicitagAquadrada
no Inciso Il do Art. 24, da Lei Federal n° 8.66683uas alteracdes
posteriores e, ainda com base no Parecer Juriggrado pela Douta
Assessoria Juridica do Municipio, para que se pieeecontratacéo,
da EmpresaPORTAL MATERIAIS PARA CONSTRUCAO
LTDA ME, CNPJ: 09.301.309/0001-96, no valor previsto Rig
14.300,00(Quatorze mil e trezentos Reais), Objetivandegaisi¢éo
de Materiais elétricos e materiais para iluminacagublica para
atender a demanda emergéncia da Prefeitura do Munigio de
Diamantino, correndo tal despesa a dotagdo especifica coastant
Lei Orcamentaria do Municipio de Diamantino, Estat® Mato
Grosso, para o Exercicio Financeiro de 2012.

Publique-se, para os fins do artigo 26 da Lei B6@&/93.
Diamantino - MT, 02 de Julho de 2012.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lauro Josney Correa
Cadigo Identificador: FOBE7C07

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
_ FINANCAS
RATIFICACAO DE DISPENSA 034/2012

O Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de M@&mwsso no uso
de suas atribui¢des legais e estando de conformicta a legislacdo
pertinente, RATIFICA a presente Dispensa de LicitagAquadrada
no Inciso Il do Art. 24, da Lei Federal n® 8.66683uas alteracdes
posteriores e, ainda com base no Parecer Jurigazado pela Douta
Assessoria Juridica do Municipio, para que se pli@eecontratacao,
da EmpresaREALC PAPER COM E SERV. PAPELARIA E
INFORMATICA LTDA ME , CNPJ: 10.307.321/0001-97, no valor
previsto deR$ 7.800,00(Sete mil e oitocentos Reais), Objetivando a
Aquisicdo de placa de patrimbénio com brasdo para ehder a
demanda da Prefeitura do Municipio de Diamantino,correndo tal
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despesa a dotagdo especifica constante na Lei ©mt@ma do
Municipio de Diamantino, Estado de Mato GrossoapaiExercicio
Financeiro de 2012.

Publique-se, para os fins do artigo 26 da Lei 66@&/93.
Diamantino - MT, 10 de Julho de 2012.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lauro Josney Correa
Cddigo Identificador:216E7533

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ NATAL

PREFEITURA MUNICIPAL
REPUBLICAGAO PORTARIA 047/2012

PORTARIA MUNICIPAL N.°047/2012
DATA: 06 DE JUNHO DE 2012

SUMULA: Dispde Sobre a NOMEACAO DE
CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO
PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANTONIO DOMINGOS DEBASTIANI, PREFEITO
MUNICIPAL DE FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO
GROSSO,no uso das atribui¢des legais, e tendo em visésutado
final do Concurso Publico desta Prefeitura, nos ¢eraio Edital de
Concurso n.° 001/2012 e o disposto no artigo 3@dallConstituicdo
Federal e,

Considerando a realizagdo do Concurso Publico n°002/2para
preenchimento dos cargos de provimento efetivoad@&stefeitura
Municipal, estabelecido no Edital n.° 01/2012;

Considerando a homologagédo do mencionado Concursméio do
Decreto Municipal n.° 020/2012 do Prefeito Munitipa

Considerando a existéncia de vagas nos 6rgdos danisthacdo
Pdblica Municipal, bem como a real
preenchimento;

Considerando o Edital de convocacéo dos candid&b@d./2012 e;

Considerando finalmente o disposto nas normas e direito
do trabalho previsto no Estatuto dos Servidorediéaiblunicipais;

RESOLVE:

Artigo 1.° Nomear em carater efetivo:

81° 0 Sr. CRISOMAR VIEIRA DE CARVALHO, para exercer o
cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM — 40 HORAS/SEMANAIS,
lotada na Secretaria Municipal de SAUDE;

Artigo 2.° Sera considerando desistente o candidato nomesdoémp
comparecer para exercicio do cargo no prazo deuit&@g dias a
contar da data da posse.

Artigo 3.° Esta portaria entrara em vigor na data de suagaglo.
Artigo 4.° Revogam — se as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
ESTADO DE MATO GROSSO

Em 06 de JUNHO de 2012.

ANTONIO DOMINGOS DEBASTIANI
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE - SE
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CUMPRA-SE
Publicado por:
Livanete Francisca Vieira
Cddigo Identificador:59A73715

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE

necessidade @& S

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 23/2012

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 23/2012

ATA DE REGISTRO DE PRECO que entre si celebram o Mpiac
de Guarantad do Norte/MT, por intermédio da Prefaitdunicipal de
Guarantd do Norte e as empresas vencedoras doneelitatatério
referente ao Pregdo Presencial n°48/2012, tendo QBJIETO
Registro de Prego para futura e eventual contratatgfiqpessoa
juridica habilitada paraFORNECIMENTO de MATERIAL E
SERVICOS PARA FESTIVIDADES E HOMENAGENS (servigos
de coffee break e lanches, refrigerantes, aguaratjnkolo, péo,
salgados assados e fritos, salgadinhos assadites} frara atender
necessidades de Secretarias da Prefeitura Munidgp&uaranta do
Norte/MT, com as especificagbes do termo de reé&én

O Municipio de Guaranta do Norte/MT por interméda Prefeitura
Municipal de Guarantd do Norte inscrita no CNPJ n°
03.239.019/0001-83, situado na Rua das Oliveirgs JaBdim Vitdria
— Guaranta do Norte/MT — CEP 78.520-000 neste gitesentado
pelo Prefeito, Sr. Mercidio Panosso, brasileiro, pasado
judicialmente, portador do RG n. 1027460151 SSP/RI® €PF n.
363.481.470-53 residente na Rua dos Cajueiros, 458itraCe
Guarantd do Norte/MT, com obediéncia geral a LeildS20 de
17/07/2002, pelos Decretos n° 3.555, de 08/08/2031 de
19/07/2001 e subsidiariamente pela Lei n°® 8.66&2166/1993 (e
suas alteragdes posteriores)e, das demais norgas &plicaveis, em
face da classificacdo das propostas apresentad@segéo Presencial
para Registro de Pregos n° 48/2012, Ata de julgandetPrecos, e
homologada pelo ordenador de despesas desta ®nafeit
RESOLVEM registrar os precos da(s) empresa vence@raue
incidira no valor dosMATERIAIS/SERVICOS , nas quantidades
estimadas anuais, de acordo com a classificacdelp@icangada no
item, atendendo as condicdes previstas no Instrian@onvocatorio,
Termo de Referéncia e seus anexos e as constardiss Ata de
Registro de Precos, para formacédo do SISTEMA DE RERCSDE
PRECOS - SRP destinado a contratacGes futuras sujeit®e as
partes as normas constantes das Leis e Decretoscgagos e em
conformidade com as disposi¢des a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto IMEDIATO do presente instrumento éregistrar o
preco UNITARIO obtido na licitagio PREGAO PRESENCIAL
n°48/2012; enquanto o objeto IMEDIATO sera a cdag&o futura da
empresaSOL E LUA CASA DE EVENTOS LTDA, visando o
FORNECIMENTO DOS MATERIAIS/SERVICOS constantes do
aludido Termo de Referéncia que acompanhou o Ed#atitada
licitacdo e que ora o integra.

1.2. As quantidades a serem fornecidas constarde3edmo de
Referéncia que acompanhou o Edital da licitagdo estonadas,
podendo, nos limites do § 1° do art. 65 da LLC, &&escidas de
conformidade com a demanda do periodo de vigéreséadAta de
Registro de Precgo (ARP).

CLAUSULA SEGUNDA - DA  VENCEDORA, DA
ESPECIFICACAO, QUANTIDADE, MARCA E PRECO

2.1. Allicitante vencedora, o item, quantidadedade, especificacéo,
fornecedor e o preco unitario estéo registradosanéta de Registro
de Preco e encontram-se indicados na tabela abaixo:

2.2. Registro de Pre¢co da empresa vencedora:

Empress&50L E LUA CASA DE EVENTOS LTDA
CNPJ:10.676.414/0001-99 |.E.: Isento
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Endereco: Rua das Macieiras n° 377 Bairro Novo otz

Cidade: Guarantd do Norte CEP: 78.520-000 Telef¢d@&) 3552-
3760 e-mail: soleluaeventos@gamil.com

Representante legal: Jaci Jodo dos Santos

R.G: 463.136 Orgéo Exp.: SSP/SC

CPF: 304.783.089-49

Iltem(ns) 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10,171 13, 14, 15, 16,
17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28& 29

ITEM [QUANT |UNID. |DESCRIGAO

VALOR
UNITARIO

Servigos de preparo e fornecimento de COH
BREAK ELANCHES, sendo que cada ser
envolvera o fornecimento de: 2 cento
salgado, assado tipo BOLINHA DE QUEIN(Q
cento Mini salgado, assado, recheadocdrn:
bovina, tipo ESFIRRA - 2 cento
Servigos de preparo e fornecimento de COH
BREAK E LANCHES, sendo que cada sen
envolvera o fornecimento de: 2 kg Bolo
cenoura sem recheio 2 kg Bolo de choc
com cobertura de chocolagekg Bolo de fub
sem recheio 1 cento Mini
Servigos de preparo e fornecimento de COH
BREAK E LANCHES, sendo que cada sen
envolvera o fornecimento de: 3 cento
salgado, assado, tipo PAO DE QUEIJO 3 d
Mini salgado, assadogecheado de carne bovi
tipo ESFIRRA 3 cento Mini
AGUA MINERAL SEM GAS DE 497 MU
POTASSIO 0,16, SODIO 0,9
BICARNONATO 0,79, NITRATO 0,3
CLORETO 0,06, PH A 25C° 49
TEMPERATURA DA AGUA NA FONTHRS$ 1,00
25,25,3C°, COND ELETR A 25°C H
MHOS/CM 4,6,RES DE EVAP CALCULAD!
A 180°C 4,61 MG/L, LOTE/ VALIDADH
VIDE MA
Bolo Doce recheado de frutas, tipo (an&eo$|R$ 16,00
Bolp Dgc_e recheado, sabor prestigio, R$ 20,00
(aniversario)
MINI PAO DE CACHORRO QUENTE R$ 7,20
MINI PAO FRANCES R$ 5,50
P&o Francés de 50 g., contendo farinha de
fortificada com ferro e acido félico, agua,
fermento biolégico e melhorador de fari]
Contém Gluten. Fabricado no dia da entregd
Mini salgado, assado tipo BOLINHA [
QUEIJO
Mini salgado assado recheado de carne b
tipo Esfirra
Mini salgado, assado, recheado de carn
frango, tipo ESFIRRA
c Mini salgado assado recheado de carnd
T N h
frango tipo Empadinha
Mini salgado assado tipo Enroladinho
Salsicha
Mini salgado assado tipo Quibe
Mini salgado, frito, recheado de carne bo
tipo CROQUETE
Mini salgado assado recheado de carne b
tipo Risoles
c Mini salgado frito recheado de carne de frg
T . -
tipo Coxinha
Mini salgado, frito, recheado de carne de fra|
tipo RISOLES
Mini salgado frito tipo Pastelzinho de cg
bovina
P&o de cachorro quente R$ 6,00
Refrigerantes 2 Litros -Sabores (cola
primeira linha) informacdes nutricionais
embalagem validade minima de 06 mesed|
ano, com registro no ministério competente.
REFRIGERANTE 2 LITROS - SABORE{
VARIADOS, INFORMAGCOE{
NUTRICIONAIS NA EMBALAGEM,
VALIDADE MINIMA DE 6 MESES A 1 ANO
COM  REGISTRO NO  MINISTERI
COMPETENTE
Refrigerantes 2 Litros -Sabores (guarat
informagdes  nutricionais na  embalag
validade minima de 06 meses a 01 ano,
registro no ministério competente.
Refrigerantes 2 Litros -Sabores (laranj
informagdes  nutricionais na  embalag
validade mfima de 06 meses a 01 ano,
registro no ministério competente.
Refrigerantes 2 Litros -Sabores (limax
informagdes  nutricionais na  embalag
validade minima de 06 meses a 01 ano,
registro no ministério competente.

SALGADO EMPADA R$ 0,39
SALGADO EMPANADOS DE FRANGO R$ 0,35

R$ 700,00

R$ 704,00

R$ 960,00

13 KG

17 KG

140 KG
100 KG

oIl o Jo

9 440 KG R$ 5,50

10 42 CcT R$ 30,00

11 58 CcT R$ 35,00

12 16 CcT R$ 35,00

13 42 R$ 36,00

14 42 CT R$ 30,00
R$ 30,00

R$ 30,00

15 59 CT

16 12 CT

17 42 CcT R$ 30,00

18 74 R$ 30,00

19 47 CT R$ 30,00

20 42 CcT R$ 32,00

21 150 KG

22 360 UN R% 2,79
a

23 500 UN R$ 2,79

24 20 UN R$ 2,99

25 20 UN R$ 2,85

26 10 UN R$ 2,95

27 250 UN
28 150 UN

29 150 UN
30 220 UN

SALGADO ENROLADINHO SALSICHA R$ 0,30
SALGADO ESFIRRA R$ 0,39

CLAUSULA TERCEIRA — DA CONTRATACAO
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3.1. Para a presente contratacdo foi instauradacegimento
licitatério com fundamento nas Leis n® 10.520/08.€66/93 e nos
Decretos n° 3.931/01 e 3.555/00.

3.2. Regularmente convocado para retirar a sol@italg empenho, o
fornecedor cumprird fazé-lo no prazo maximo der@8jtdias uteis,
prorrogaveis por uma Unica vez, se houver justifiaaaceita pela
Prefeitura, sujeitando-se as penalidades legalnestddelecidas.

3.3. O fornecedor fica incumbido de apresentar yragg#io, contrato
social, carta de preposicdo ou documento equivalémtiginal ou
cOpia autenticada), que designe expressamente gepeesentante
habilitado para retirada da solicitagdo de empenho.

3.4. A assinatura de recebimento no verso da t&ajid de empenho
ou a assinatura na Ata de Registro de Prego supeeessidade de
convocagao.

CLAUSULA QUARTA - DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS

4.1. O registro de preco constante desta Ata fiensardre a Prefeitura
e a empresa que apresentou a proposta classifeadi lugar em
conseqliéncia do presente certame, tera validade gvako de 12
(doze) meses contados a partir da assinatura @sidefAta de
Registro de Precgos.

4.2. O prazo de validade da Ata de Registro de Brgmgar acordo
entre as partes, podera ser prorrogado por umdeede 12 (doze)
meses, quando a proposta continuar se mostrand® vaatajosa,
satisfeitos os demais requisitos desta norma, coefaetermina o
Art. 4°, § 2° do Decreto n°. 3.931/2001.

4.3. Durante 0 prazo de validade da ARP, o0 6rgdo gemmi ou
aderente  _ndo  ficard  obrigado _a ADQUIRIR OS
MATERIAIS/SERVICOS exclusivamente pelo SRP, podendo
realizar nova licitacdo quando julgar oportuno eneeniente, ou
mesmo proceder as aquisicdes ou servicos por dispeou
inexigibilidade, se for o caso, nos termos da leg&o vigente, ndo
cabendo qualquer tipo de recurso ou indenizagdo mapresa
signatéria do SRP.

4.4. A partir da vigéncia da Ata de Registro de &g fornecedor se
obriga a cumprir, na integra, todas as condi¢cabelecidas, ficando
sujeito, inclusive, as penalidades pelo descummrionde qualquer de
suas clausulas.

CLAUSULA QUINTA - DA ADMINISTRACAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

5.1. A Geréncia da Ata de Registro de Precos ficadargo da
Secretaria Municipal de Administracdo e Financas Riafeitura

municipal, através de um fiscal de registro de geegevidamente
nomeado e designado para esse fim, nos termoodaasque regem
a matéria e normatizacdes internas.

5.2. A Ata de Registro de Precgos oriunda desteroertaurante sua
vigéncia, podera a critério da licitadora, serizdaila por 6rgéos e
entidades interessadas, desde que previamentézadtopelo 6rgdo
gerenciador

5.3. Os 6rgdos ou entidades interessados na ¢éitizaa Ata de
Registro de Precos deverdo encaminhar solicitagidgpa Secretaria
Municipal de Administracéo e Financas da Prefeidduaicipal.

5.4. A utilizagdo desta Ata por outro 6rgdo ou dade fica

condicionada aos seguintes pressupostos:

a) Nado-comprometimento da capacidade operacionfrdecedor;

b) Anuéncia expressa do fornecedor.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO

6.1. O preco unitario registrado para a empresaatiga deste
instrumento é aquele constante na Planilha Denaiivetrde Precos e
Classificacao.

6.2. Em cada fornecimento, o prego total ser4 @rvahitario
multiplicado pela quantidade de que se deseja dos
MATERIAIS/SERVICOS .

6.3. E vedado qualquer reajuste de precos excetofqoa de
legislagdo em vigor que assim o permita.

6.4. Caso reste frustrada também a negociacdo cordewrmis
empresas, 0 6rgdo gerenciador cancelara total miajmaente esta
Ata adotando as medidas cabiveis para a nova gipidesejada.
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6.5. Visando subsidiar eventuais revisdes, o oOrg@oenciador
ordenard a realizacédo de nova pesquisa de precos.

6.6. Nos precos unitarios registrados estéo inatufddas as despesag
e taxas de qualquer espécie relativas ao objeistnadp (encargos
sociais etc.).

CLAUSULA SETIMA - MODO DE RECEBIMENTO

7.1. O recebimento provisério ocorrerd no momergoedtrega ao
Fiscal do Contrato que verificard e confrontard alidade dos
MATERIAIS/SERVICOS entregue com o especificado no Termo d
Referéncia.

7.2. O recebimento definitivo devera ocorrer apéateega do objeto.
73. Em se verificando vicios ou defeitos  nog
MATERIAIS/SERVICOS , o fornecedor sera informado para corrigi-
lo imediatamente, ficando nesse periodo interroempidcontagem do
prazo para recebimento definitivo.

7.4. A informacgdo ao fornecedor sobre vicios oweitles na entrega
dosMATERIAIS/SERVICOS sera realizada pelo Fiscal do Contratd
devidamente designado pela licitadora.

7.5. Em relagdo a eventuais decréscimos, néo wa aptegra contida
no artigo 65, §2°, inciso Il, da Lei n° 8.666/98dendo os 6rgdos
adquirirem quantidade inferior ao estimado, semessdade de
anuéncia da signataria da ARP.

CLAUSULA OITAVA - DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA

8.1. O fornecedor devera entregar o objeto no pilazaTE 2 (DOIS)
DIAS, a contar da data do recebimento da Solicitadgi Empenho/
ordem de fornecimento.

8.2. A cada fornecimento ou periodo, o érgado géaeinc ou aderente
da ARP providenciara a expedicdo da solicitacdo rdpeaho ou
documento similar e notificard a empresa para pigrca retirada do
mesmo.

8.2.1. A notificagdo podera ser feita diretamergtesede da empresa,
por fac- simile ou e-mail, conforme informacGes stantes na
proposta.

8.2.2. Caso a notificagdo ocorra diretamente na dadempresa, a
mesma podera ser acompanhada da Solicitacdo denBEaipedem de
fornecimento.

8.3. Recebida a notificacdo, a empresa tera 03 (iés Uteis para
retirada da Solicitagcdo de Empenho/ordem de fommeio.

8.4. A retirada da Solicitagdo de Empenho/ordenfoteecimento
somente podera ser efetuada por preposto ou refeageda empresa
acompanhado de documento idéneo que comprove iessgds, bem
como, do respectivo documento de identificacao.

8.5. Se a empresa com preco registrado em prirhajer ndo retirar
ou se recusar a receber a Solicitagdo de Empeuleoforde
fornecimento, sem justificativa plausivel e acepelo 6rgdo
gerenciador, este convocara a empresa com preg¢stragélg em
segundo lugar para efetuar o fornecimento nas ¢dasdiproximas do
primeiro colocado, e assim por diante.

8.6. Caso a empresa, ao participar do certame, teptesentado
proposta de fornecimento parcial ddATERIAIS/SERVICOS , o
esgotamento dd¥ATERIAIS/SERVICOS sera o limite maximo de
guantidade que a empresa se dispds a fornecer.

8.7. Na hipdtese do Item 8.6, o0 6rgdo gerenciadaderente da ARP
adquirira o restante doMATERIAIS/SERVICOS das demais
empresas classificadas em 2° ou 3° lugar paranesseo item, para
isso comunicard o Departamento competente.

8.10. O recebimento definitivo dar-se-4 conformeesg@ntado no
Termo de Referéncia;

8.10.1. Em se \verificando problemas na entrega dos
MATERIAIS/SERVICOS , a empresa sera informada para corrigi-
los, ficando nesse periodo interrompida a contagenprazo para
recebimento definitivo.

8.11. OsMATERIAIS/SERVICOS, A CADA SOLICITACAO ,
deverdo ser executados de uma s6 vez no locahimlico Item 8.8
desta Ata, todavia, na hip6tese de ocorréncia tesfgperveniente a
data de apresentacdo da proposta, ensejado dacdplida Teoria da
Imprevisdo, devidamente comprovado e aceito pelaididtracdo, a
execugdo da entrega ddSATERIAIS/SERVICOS poderdo ser
fracionada e/ou prorrogada.
CLAUSULA NONA - OBRIGACOES
FORNECEDOR

GERAIS DO

9.1. Manter, durante a vigéncia da ARP, todas aglicoes de
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciavi@idas no edital de
licitac&o respectivo.

9.2. Executar fielmente o objeto desta Ata, conamdo,
imediatamente, ao representante legal do 6rgaonged®r ou
aderente qualquer fato impeditivo de seu cumpriment

9.3. Responder as notificagdes no prazo estabelecido

9.4. Nao assumir obrigacdes que comprometam owdigejiem a
capacidade de fornecimento ao 6rgédo gerenciadopnse 6agdos
parceiros.

9.5. Efetuar a execuc¢do do objeto licitado, ainga em quantidades
diferentes ao previsto no Termo de Referencia.

9.6. Manter durante a execu¢do do contrato todasomadicdes de
habilitagdo exigidas em Edital.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES ESPECIAIS DO ORGAO
GERENCIADOR

10.1. Gerenciar a ARP - Ata de Registro de Preco.

10.2. Notificar o fornecedor para verificar o segite em caso de
fornecimento para 6rgaos aderentes. (em casosedé@d

10.3. Encaminhar copias da ARP aos érgaos aderentes.

10.4. Conduzir o procedimento de penalizagdo ao eéemor,

responsabilizando-se, inclusive, pela sua aplicag&ceto quando se
tratar de litigio entre 6rgdo aderente e fornecedor

10.4.1. Caberd ao 6rgao aderente a aplicagdo ddidaelea ao

fornecedor em caso de descumprimento das clausids@ ata,

devendo ser encaminhada cépia para conhecimenteciado de

aplicacédo de penalidade ao fiscal da ARP.

10.5. Mediante solicitagdo do 6rgao aderente efaiudevido termo

aditivo de acréscimo quantitativo do objeto.

10.6. Cancelar, parcial ou totalmente, a ARP.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAQ

11.1. O o6rgdo gerenciador ou aderente fiscalizaraexato
cumprimento das clausulas e condigBes estabelecidapresente
instrumento, cada qual na sua respectiva competénci

11.1.1. A omissdao, total ou parcial, da fiscalizagé@io eximira o
fornecedor da integral responsabilidade pelos gonsague s&o de sua
competéncia.

11.2. Cada 6rgéo aderente devera indicar o fiscibgdo contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO CANCELAMENTO DA

ITEM xx

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

XXXXXXXXXXX (descriGao do item) — XXXXXXXXXXXXXXXIKXXKXXXXXXXXXKXXXKXKXX

LICITANTE MARCA Preco unitario

COLOCACAO
10
20
30

8.8. Os MATERIAIS/SERVICOS deverdo ser entregues na
Prefeitura Municipal de Guarantd do Norte no depaento de
almoxarifado fone: (66) 3552-5117, no horario dgeshente; ou onde
o Fiscal do Contrato determinar.

8.9. OsMATERIAIS/SERVICOS serdo recebidos provisoriamente

para verificag@o de conformidade da quantidadequedbdade;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

12.1. A Ata de Registro de Precos podera ser catmetatal ou
parcialmente, de forma unilateral pelo 6rgéo geeslue, quando:

a) (0] fornecedor nao dispuser a  substituir os
MATERIAIS/SERVICOS que vierem a apresentar defeitos de
qualidade;

b) O fornecedor n&o cumprir as obrigagbes congarmeste
Instrumento;

c) O fornecedor n&o retirar a solicitagdo de empenb prazo
estabelecido, sem apresentar justificativa aceila fiscal do contrato
do 6rgao gerenciador ou 6rgdo aderente;
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d) O fornecedor, na execucao do contrato, incomiera das hipéteses
enumeradas nos artigo 13° do Decreto n. 3.931/2@w artigo 78 da
Lei n. 8.666/93;

e) Por razdes de interesse publico devidamente mirado e
justificado nos autos;

f) Demais sanc¢des previstas no Edital e Termo derRetia.

12.2. O cancelamento da Ata de Registro de Pregsshipéteses
previstas, assegurados o contraditorio, sera camdoiao fornecedor
e publicado na Imprensa Oficial.

12.3. O fornecedor podera solicitar o cancelamdntseu registro de
preco na ocorréncia de fatos supervenientes quehawena
comprometer a perfeita execugdo contratual, det®sela Teoria da
Impreviséo, devidamente comprovados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RETENCAOQ DE IMPOSTOS
E CONTRIBUICOES

13.1 A Prefeitura efetuard a retencdo dos impastescargos legais
sobre as Notas Fiscais, quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado mediante ordendfi@ecnitida em
favor da empresa contratada, na estrita ordem Ikfrgica da data de
sua exigibilidade, a partir da data de entrega d#éa N-iscal ao
DEPARTAMENTO FINANCEIRO, a ser processada em duas, vial
com todos os campos preenchidos discriminando eslonitarios e
totais do item, sem rasuras e devidamente ategialta servidor
responsavel pelo recebimento do bem, constandda,ainndmero do
banco, da agéncia e da conta- corrente onde desegder seu
crédito.

14.2. A cada pagamento sera verificada pela Dieette Financas a
situacéo de validade dos documentos exigidos nilithedo.

14.3. Em existindo documento com prazo de validegigcido ou
irregular, o fornecedor sera notificado pela Dinetale Finangas para
regularizar.

14.4. O fornecedor, depois de notificado, teraaz@rde 15 (quinze)
dias para proceder a regularizagdo. Findo o praro, ndo se
manifestando ou néo regularizando, o fato deveracesificado e
comunicado a Secretaria Municipal de Administrag&inancas para
as providéncias cabiveis.

14.5. Caso a documentacdo esteja disponivel nanéttes préprio
6rgao gerenciador ou aderente podera baixa-lareacgsara os autos,
sem necessidade de comunicar o fato ao fornecedor.

14.6. Junto ao corpo da Nota Fiscal é recomendadmdornecedor
faca constar, para fins de pagamento, o nome eroltieebanco, da
agéncia e da conta corrente, assim, como, se digboa nimero do
fac-simile.

14.7. Em caso de eventuais atrasos no pagamersite dee o 6rgéo
comprador ndo tenha concorrido de alguma forma pemto, oS
valores poderdo ser corrigidos pela variagdo do IBGAutro indice
que vier a sucedé-lo, havida entre as datas damento e do efetivo
pagamento.

CLAUSULA DECIMA _QUINTA - CONDICOES
FATURAMENTO

DE

15.1. O documento de cobranca (Nota Fiscal, Fagicg), devera ser
encaminhado ao 6rgdo comprador, que tera o prazoéde0 (trinta)
dias para dar a liquidacéo da despesa, na forratuikt no art. 40,
XIV, “a” da Lei n° 8.666/93, ou interromper 0 prazw caso de
qualquer incorrecao detectada.

15.2. O documento de cobranca sera emitido em ndonérgdo
comprador, sem emendas ou rasuras, fazendo merpées®a ao
numero da Solicitacdo de Empenho e contendo tododados da
mesma.

15.2.1. O numero de inscricdo no CNPJ da empreserdleser o
mesmo da documentac@o apresentada para habilidgd®roposta
Comercial e do documento de cobranca, que servibade para
emissdo da Solicitagcdo de Empenho/ordem de foreaton

15.3. Todos os tributos incidentes sobre os predwid servicos
deverdo estar inclusos no valor total do documetgocobranca,

uv)

observada a legislagao tributaria aplicavel & éspéc
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15.4. No documento de cobranga deverdo constame Boo nimero
do banco, bem como o nome e nimero da agéncialenera da
conta corrente na qual se executara o depodsitoabanpara
pagamento repetindo-se os dados contidos na Peofostercial.
15.5. Qualquer alteracdo de dados bancarios sorserdepermitida
desde que efetuada em papel timbrado da empresaade por
representante legal, devidamente comprovado parndeato habil e
encaminhado ao 6rgdo comprador, antes do processanum
respectivo pagamento.

15.6. No documento de cobranca ndo devera consscrigiio
estranha ao constante da Solicitacdo de Empenho.

CLAUSULA __ DECIMA SANCOES
ADMINISTRATIVAS

SEXTA - DAS

16.1. A recusa injustificada da empresa em retir&olicitacdo de
Empenho/ordem de fornecimento dentro do prazo estEbo no
Item 3.2 configurara falta grave e ensejara, aémoitdo 6rgdo
gerenciador, a aplicacdo de uma das seguintesigeed, garantida
a prévia defesa, de conformidade com o art. 13 d@orddlo n°
3.931/2001 ou com o art. 78 da Lei n° 8.666/93:

a) Descredenciamento e impedimento de licitar autratar com a
Administracao por até 05 (cinco) anos; ou

b) Declaracdo de inidéneo do fornecedor, impedimdie licitar ou
ser contratado pela Administracédo Publica, pelagpde até 02 (dois)
anos, quando entdo podera solicitar a sua regilita

16.2. O atraso injustificado na entrega do objetstel certame
sujeitara a empresa, a multa moratéria, conforrtabekece o art. 86,
da Lei n° 8.666/93, com aplicacdo do percentudd, 886 (meio por
cento) por dia de atraso, até o limite de 10% (m@zcento), a juizo
da Administragéo.

16.3. A multa prevista neste item sera recolhidagena propria a
Prefeitura Municipal de Guarantéd do Norte, e poderaular com as
demais sanc¢des administrativas, inclusive com aamuievista no
item 16.4, b.

16.4. Em ocorrendo a inexecugdo total ou parcial afgeto
contratado, a Administracdo podera aplicar a vemegds seguintes
sanc¢Bes administrativas, nos termos do artigo8Tedn® 8.666/93:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa administrativa com natureza de perdasr®slala ordem de
até 20% (vinte por cento) sobre o valor da paddimplida;

¢) Suspensdo temporaria de participagdo em licitacénpedimento

de contratar com a Prefeitura Municipal de GuaralutéNorte, por

prazo né&o superior a 02 (dois) anos, sendo queasmde inexecugao
total, sem justificativa aceita pela Administragie Prefeitura, sera
aplicado o limite maximo temporal previsto paraemalidade que é
de 02 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar juntdAdministracdo

Publica, enquanto perdurarem os motivos deternisadé punicao,
ou até que seja promovida a reabilitacdo perapm@ria autoridade
que aplicou a penalidade, de acordo com o incisdd\art. 87 da Lei

n° 8.666/93, c/c art. 7° da Lei n°® 10.520/02 e B4tdo Decreto n°
3.555/00.

16.5. Se a contratada nao proceder ao recolhingentoulta no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis contados da intimacagopae da Prefeitura,
o0 respectivo valor sera encaminhado para execugadPwocuradoria
da Fazenda Municipal.

16.6. Do ato que aplicar a penalidade cabera recoosprazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da intimagdodendo a
Administracédo reconsiderar sua decisdo ou nesge recaminha-lo
devidamente informado para a apreciacdo e decigd@rier, dentro

do mesmo prazo.

16.7. Serdo publicadas na imprensa oficial as gsngdministrativas
previstas no item 16.4, c, d, deste edital, ingkisa reabilitacdo
perante a Administracdo Publica.

16.8. O Possivel 6rgdo aderente a ARP serd o respminpelas

sancOes administrativas aplicaveis ao fornecedolusive aplicacéo
da pena prevista nesta ARP, de acordo com o queifu@@ Lei n°

10.520/2002, 8.666/1993 e pelos Decretos n° 3.081/23.555/2000
e regimento interno correspondente.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA- DO REAJUSTAMENTO DE
PRECOS

17.1. Considerando o prazo de validade estabelet&@alausula
quarta da ata e, em atendimento ao § 1° do argite? ei Federal
n;:9.069 de 29/06/1995, ao artigo 3° § 1°, da Medid&ifbria 1488-
16, de 2/10/1996 e demais legislagcGes pertineateedado qualquer
reajustamento de precos, até que seja completgoleriodo de 12
(doze) meses contados a partir da data de recefoirdes propostas
indicadas no preambulo do edital RREGAO PRESENCIAL
N°48/2012 o qual integra a presente ata de Registro de ®reg]
observadas as disposi¢des constantes do Decretigipain

17.2. Fica ressalvada a possibilidade de alterdgda@ondi¢6es para a
concesséao de reajustes em face da superveniénoiardas federais
aplicaveis a espécie ou de alteracdo dos precagprosadamente,
praticados no mercado, com a finalidade de mantequilibrio
econdmico e financeiro da avenca.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOCUMENTOS APLICAVEIS

18.1. Esta Ata de Registro de Pregos vincula-se iggosicoes
contidas nos documentos a seguir especificado®s dgiores séo
conhecidos e acatados pelas partes:

a) Edital dePregéo Presencial n° 48/2012 Termo de Referéncia;

b) Ata da Sessao Publica;

c) Proposta escrita do fornecedor ou recomposigigrdgo, caso
houver.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS PRERROGATIVAS DO
ORGAO GERENCIADOR

19.1. O fornecedor reconhece os direitos do 6rgécengiador
relativos ao presente instrumento:

a) Modifica-lo, unilateralmente, para melhor adegieaas finalidades
do interesse publico, nos termos do art. 65 da r°i8.666/93,
respeitados os direitos do Fornecedor;

b) Cancela-lo, total ou parcialmente, nos casoscé@aos no inciso
| do art. 79 da Lei n° 8.666/93;

c¢) Aplicar as penalidades motivadas pela inexecugdal ou parcial,
deste instrumento;

d) Fiscalizar o fornecimento dMATERIAIS/SERVICOS .

e) Os orgdos aderentes serdo responsaveis pdlacsliaacao.

CLAUSULA VIGESIMA — COMUNICACOES

20.1. As correspondéncias expedidas pelas pageatarias deverdo
mencionar o nimero deste instrumento e o assumecifiso da
correspondéncia.

20.1.1. As comunicacdes feitas ao O6rgdo gerencidéwerdo ser
enderecadas a:

PREFEITURA MUNICIPAL

Rua das Oliveiras, 135-Bairro Jardim Vitéria

- Guaranta do Norte/MT

Secretaria Municipal de Administracdo e Financas

20.2. Eventuais mudangas de endereco dos 6rgaosnseieou dos
fornecedores deverdo ser comunicadas por escrito oo
gerenciador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -
FINAIS

DAS DISPOSICOES

21.1. Todo instrumento de procuracdo devera con§itana
reconhecida do mandante, nos termos do art. 622, 8o Cddigo
Civil.

21.2. O fornecedor obriga-se a manter em compidgioié com as
obrigagBes por ele assumida, todas as condi¢cOdsaliéitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacdo e a cumprirrfiehte as Clausulas
ora avencadas, e ainda com as normas previstasima 8.666/93 e
legislagdo complementar, durante a vigéncia dettad@ Registro de
Precos.

21.3. Os casos omissos serdo resolvidos em reufodesis feito

pelo Fiscal da Ata de Registro de Precos com a eamaentratada ou
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seu procurador e a quem interessar, lavrando-stnalada reunido,
ata circunstanciada assinada por todos os presergrsaminhado-a
ao Prefeito para Homologacg&o e Despacho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

22.1. Para eficacia do presente instrumento, a @Gtante
providenciara seu extrato de publicagdo na Impre@fisial do
Estado, em conformidade com o disposto no art. 2@ecreto n°
3.555/2000.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO

23.1. Fica eleito o Foro de Guarantd do Norte/MTapdirimir
quaisquer controvérsias advindas da execucdo éémtde Registro
de Precos.

22.2. E por estarem de acordo, depois de lidosiaaos, as partes
firmam a presente ARP em 02(duas) vias de iguala@dorma, para
um s6 efeito legal, ficando uma via arquivada neéGea Setorial de
Licitagdo do 6rgdo gerenciador, na forma do art. d0 Lei n°
8.666/93.

Guaranta do Norte - MT, 10 de julho de 2012.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal

RAFAELA CARLOS DA ROZA
Pregoeira Oficial

JACI JOAO DOS SANTOS
Sol e Lua Casa de Eventos Ltda
Publicado por:
Rafaela Carlos da Roza
Cadigo Identificador:8F5927A7

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 24/2012

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 24/2012

ATA DE REGISTRO DE PRECO que entre si celebram o Mpitc
de Guarantad do Norte/MT, por intermédio da Prefaitdunicipal de
Guarantd do Norte e as empresas vencedoras doneelitatatério
referente ao Pregdo Presencial n°47/2012, tendo QRJIETO
Registro de Preg¢o para futura e eventual contratafiqpessoa
juridica habilitada par&ORNECIMENTO de Pecas e Consertos de
Geradores para atender necessidades da Secretan@ipdl de
Educacéo, Cultura e Desporto da Prefeitura MunidpaGuaranta do
Norte/MT, com as especificagbes do termo de reé&én

O Municipio de Guaranta do Norte/MT por interméda Prefeitura
Municipal de Guarantda do Norte inscrita no CNPJ n°
03.239.019/0001-83, situado na Rua das Oliveirgs JaBdim Vitdria
— Guaranta do Norte/MT — CEP 78.520-000 neste gitesentado
pelo Prefeito, Sr. Mercidio Panosso, brasileiro, pasado
judicialmente, portador do RG n. 1027460151 SSP/RI®S €PF n.
363.481.470-53 residente na Rua dos Cajueiros, 458itraCe
Guarantd do Norte/MT, com obediéncia geral a LeildS20 de
17/07/2002, pelos Decretos n° 3.555, de 08/08/2031 de
19/07/2001 e subsidiariamente pela Lei n° 8.66&24€6/1993 (e
suas alteragdes posteriores)e, das demais norgas &plicaveis, em
face da classificacéo das propostas apresentad@segéo Presencial
para Registro de Pregos n°® 47/2012, Ata de julgandetPrecos, e
homologada pelo ordenador de despesas desta nafeit
RESOLVEM registrar os precos da(s) empresa vence@raue
incidira no valor dosMATERIAIS/SERVICOS , nas quantidades
estimadas anuais, de acordo com a classificacaelp@icangada no
item, atendendo as condicdes previstas no Instrian@onvocatorio,
Termo de Referéncia e seus anexos e as constardiss Ata de
Registro de Precos, para formacédo do SISTEMA DE RERCSDE
PRECOS - SRP destinado a contratacGes futuras sujeite as
partes as normas constantes das Leis e Decretoscgagos e em
conformidade com as disposi¢des a seguir.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto IMEDIATO do presente instrumento éregistrar o
preco UNITARIO obtido na licitagio PREGAO PRESENCIAL
n°47/2012; enquanto o objeto MEDIATO serd a coaté futura da
empresa SIRLENE SANTOS ZANE - ME, visando o
FORNECIMENTO DOS MATERIAIS/SERVICOS constantes do
aludido Termo de Referéncia que acompanhou o Ed#atitada
licitacdo e que ora o integra.

1.2. As quantidades a serem fornecidas constarde3edmo de
Referéncia que acompanhou o Edital da licitagdo estonadas,
podendo, nos limites do § 1° do art. 65 da LLC, &&escidas de
conformidade com a demanda do periodo de vigéreséadAta de
Registro de Precgo (ARP).

CLAUSULA SEGUNDA —DA VENCEDORA, DA

3.1. Para a presente contratacdo foi instauradacegimento
licitatério com fundamento nas Leis n® 10.520/08.€66/93 e nos
Decretos n° 3.931/01 e 3.555/00.

3.2. Regularmente convocado para retirar a sol@italg empenho, o
fornecedor cumprird fazé-lo no prazo maximo der@8jtdias uteis,
prorrogaveis por uma Unica vez, se houver justifiaaaceita pela
Prefeitura, sujeitando-se as penalidades legalnestddelecidas.

3.3. O fornecedor fica incumbido de apresentar yragg#io, contrato
social, carta de preposicdo ou documento equivalémtiginal ou
cOpia autenticada), que designe expressamente gepeesentante
habilitado para retirada da solicitagdo de empenho.

3.4. A assinatura de recebimento no verso da t&gém de empenho
ou a assinatura na Ata de Registro de Prego supeeessidade de
convocagao.

CLAUSULA QUARTA - DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO

ESPECIFICACAO, QUANTIDADE, MARCA E PRECO

2.1. Allicitante vencedora, o item, quantidadedade, especificacéo,
fornecedor e o prego unitario estéo registradosandta de Registro
de Precgo e encontram-se indicados na tabela abaixo:

2.2. Registro de Preco da empresa vencedora:
Empresa&SIRLENE SANTOS ZANE - ME

CNPJ: 12.073.035/0001-30 I.E.: 13.391.443-7

Endereco: Rua dos Cajueiros n° 684 Bairro: centro

Cidade: Guarantd do Norte CEP: 78.520-000 Telef¢d&) 3552-
2422 e-mail: iluminar_gta@hotmail.com

Representante legal: Sirlene Santos Zane

R.G: 1159397-0 Orgéio Exp.: SSP/MT

CPF: 825.713.331-00

LOTE N°01 e 02

LOTE
01
X VALOR
ITEM [QUANT |UNID. |DESCRICAO MARCA UNITARIO
MAO DE OBRA CONSERT
1 3 sv  |pbo ESTATOR| R$ 590,08
REBOBINAGEM
MAO DE OBRA DG
2 3 SV |TRANSFORMADOR R$ 270,95
REBOBINAGEM
MAO DE OBRA  DE
3 3 sV |CONSERTO DO INDUZIDO | R$ 566,07
REBOBINAGEM
4 3 SV | SERVICO DE TORNO R$ 90,31
MAO DE OBRA  DE
MONTAGEM =
5 s SV | bESMONTAGEM nq R$ 150,53
GERADOR
6 9 UN | DIODOS RETIFICADOR CEMICRON R$ 104,77
7 6 UN | ROLAMENTO FAG R$ 59,00
8 9 UN | VENTULINA BOMBOZZE R$ 96,34
9 3 G ESCOVA BOMBOZZE RS 24,08
10 3 PC SUPORTE DE ESCOVA BOMBOZZE R$ 84,29
11 3 UN | COLETOR BOMBOZZE R$ 102,36
LOTE
02
X VALOR
ITEM [QUANT |UNID. |DESCRICAO MARCA UNITARIO
MAO DE OBRA CONSERT
12 3 sv  |po ESTATOR| R$ 573,24
REBOBINAGEM
MAO DE OBRA DO
13 3 SV | TRANSFORMADOR R$ 320,32
REBOBINAGEM
MAO DE OBRA  DE
14 3 SV |CONSERTO DO INDUZIDO | R$ 556,35
REBOBINAGEM
15 3 SV | SERVICO DE TORNO R$ 126,00
MAO DE OBRA  DE
MONTAGEM =
16 s SV | DESMONTAGEM ol R$ 186,00
GERADOR
17 9 UN | DIODOS RETIFICADOR CEMICRON R$ 146,62
18 6 UN | ROLAMENTO FAG R$ 82,62
19 9 UN | VENTULINA KOHLBRUNCH | R$ 134,86
20 3 3G ESCOVA KOHLBRUNCH| RS 33,72
21 3 PC SUPORTE DE ESCOVA KOHLBRUNCH — R$ 118,06
22 3 UN | COLETOR KOHLBRUNCH | RS 143,30

CLAUSULA TERCEIRA — DA CONTRATACAO
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DE PRECOS

4.1. O registro de preco constante desta Ata fiensardre a Prefeitura
e a empresa que apresentou a proposta classifeadi lugar em
conseqliéncia do presente certame, tera validade gvako de 12
(doze) meses contados a partir da assinatura @sidefAta de
Registro de Precgos.

4.2. O prazo de validade da Ata de Registro de Brgmgar acordo
entre as partes, podera ser prorrogado por umdeede 12 (doze)
meses, quando a proposta continuar se mostrand® vaatajosa,
satisfeitos os demais requisitos desta norma, coefaetermina o
Art. 4°, § 2° do Decreto n°. 3.931/2001.

4.3. Durante 0 prazo de validade da ARP, o0 6rgdo gemmi ou
aderente  _ndo  ficard  obrigado _a ADQUIRIR OS
MATERIAIS/SERVICOS exclusivamente pelo SRP, podendo
realizar nova licitacdo quando julgar oportuno eneeniente, ou
mesmo proceder as aquisicdes ou servicos por dispeou
inexigibilidade, se for o caso, nos termos da leg&o vigente, ndo
cabendo qualquer tipo de recurso ou indenizagdo mapresa
signatéria do SRP.

4.4. A partir da vigéncia da Ata de Registro de &g fornecedor se
obriga a cumprir, na integra, todas as condi¢cabelecidas, ficando
sujeito, inclusive, as penalidades pelo descummrionde qualquer de
suas clausulas.

CLAUSULA QUINTA - DA ADMINISTRACAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

5.1. A Geréncia da Ata de Registro de Precos ficadargo da
Secretaria Municipal de Administracdo e Financas Riafeitura

municipal, através de um fiscal de registro de geegevidamente
nomeado e designado para esse fim, nos termoodaasque regem
a matéria e normatizacdes internas.

5.2. A Ata de Registro de Precgos oriunda desteroertaurante sua
vigéncia, podera a critério da licitadora, serizdaila por 6rgéos e
entidades interessadas, desde que previamentézadtopelo 6rgdo
gerenciador

5.3. Os 6rgdos ou entidades interessados na ¢éitizaa Ata de
Registro de Precos deverdo encaminhar solicitagidgpa Secretaria
Municipal de Administracéo e Financas da Prefeidduaicipal.

5.4. A utilizagdo desta Ata por outro 6rgdo ou dade fica

condicionada aos seguintes pressupostos:

a) Nado-comprometimento da capacidade operacionfrdecedor;

b) Anuéncia expressa do fornecedor.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO

6.1. O preco unitario registrado para a empresaatiga deste
instrumento é aquele constante na Planilha Denaiivetrde Precos e
Classificacao.

6.2. Em cada fornecimento, o prego total ser4 @rvahitario
multiplicado pela quantidade de que se deseja dos
MATERIAIS/SERVICOS .

6.3. E vedado qualquer reajuste de precos excetofqoa de
legislagdo em vigor que assim o permita.

6.4. Caso reste frustrada também a negociacdo cordewrmis
empresas, 0 6rgdo gerenciador cancelara total miajmaente esta
Ata adotando as medidas cabiveis para a nova gipidesejada.
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6.5. Visando subsidiar eventuais revisdes, o oOrg@oenciador
ordenard a realizacédo de nova pesquisa de precos.

6.6. Nos precos unitarios registrados estéo inatufddas as despesag
e taxas de qualquer espécie relativas ao objeistnadp (encargos
sociais etc.).

CLAUSULA SETIMA - MODO DE RECEBIMENTO

7.1. O recebimento provisério ocorrerd no momergoedtrega ao
Fiscal do Contrato que verificard e confrontard alidade dos
MATERIAIS/SERVICOS entregue com o especificado no Termo d
Referéncia.

7.2. O recebimento definitivo devera ocorrer apéateega do objeto.
73. Em se verificando vicios ou defeitos  nog
MATERIAIS/SERVICOS , o fornecedor sera informado para corrigi-
lo imediatamente, ficando nesse periodo interroempidcontagem do
prazo para recebimento definitivo.

7.4. A informacgdo ao fornecedor sobre vicios oweitles na entrega
dosMATERIAIS/SERVICOS sera realizada pelo Fiscal do Contratd
devidamente designado pela licitadora.

7.5. Em relagdo a eventuais decréscimos, néo wa aptegra contida
no artigo 65, §2°, inciso Il, da Lei n° 8.666/98dendo os 6rgdos
adquirirem quantidade inferior ao estimado, semessdade de
anuéncia da signataria da ARP.

CLAUSULA OITAVA - DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA

8.1. O fornecedor devera entregar o objeto no paedATE 15
(quinze) DIAS, a contar da data do recebimento dicigacdo de
Empenho/ ordem de fornecimento.

8.2. A cada fornecimento ou periodo, o érgado géaeinc ou aderente
da ARP providenciara a expedicdo da solicitacdo rdpeaho ou
documento similar e notificard a empresa para pigrca retirada do
mesmo.

8.2.1. A notificagdo podera ser feita diretamergtesede da empresa,
por fac- simile ou e-mail, conforme informacGes stantes na
proposta.

8.2.2. Caso a notificagdo ocorra diretamente na dadempresa, a
mesma podera ser acompanhada da Solicitacdo denBEaipedem de
fornecimento.

8.3. Recebida a notificacdo, a empresa tera 03 (iés Uteis para
retirada da Solicitacdo de Empenho/ordem de fommeio.

8.4. A retirada da Solicitagdo de Empenho/ordenfoteecimento
somente podera ser efetuada por preposto ou refeageda empresa
acompanhado de documento idéneo que comprove iessgds, bem
como, do respectivo documento de identificacao.

8.5. Se a empresa com preco registrado em prirhajer ndo retirar
ou se recusar a receber a Solicitagdo de Empeuleoforde
fornecimento, sem justificativa plausivel e acepelo 6rgdo
gerenciador, este convocara a empresa com preg¢straglg em
segundo lugar para efetuar o fornecimento nas ¢dasdiproximas do
primeiro colocado, e assim por diante.

8.6. Caso a empresa, ao participar do certame, teptesentado
proposta de fornecimento parcial dd&TERIAIS/SERVICOS , o
esgotamento dd¥ATERIAIS/SERVICOS sera o limite maximo de
guantidade que a empresa se dispds a fornecer.

8.7. Na hipdtese do Item 8.6, 0 6rgdo gerenciadaderente da ARP
adquirira o restante doMATERIAIS/SERVICOS das demais
empresas classificadas em 2° ou 3° lugar paranesseo item, para
isso comunicard o Departamento competente.

8.10. O recebimento definitivo dar-se-4 conformeesg@ntado no
Termo de Referéncia;

8.10.1. Em se \verificando problemas na entrega dos
MATERIAIS/SERVICOS , a empresa sera informada para corrigi-
los, ficando nesse periodo interrompida a contagenprazo para
recebimento definitivo.

8.11. OsMATERIAIS/SERVICOS, A CADA SOLICITACAO ,
deverdo ser executados de uma s6 vez no locahimlico Item 8.8
desta Ata, todavia, na hip6tese de ocorréncia tesfgperveniente a
data de apresentacdo da proposta, ensejado dacdplida Teoria da
Imprevisdo, devidamente comprovado e aceito pelaididtracdo, a
execugdo da entrega ddSATERIAIS/SERVICOS poderdo ser
fracionada e/ou prorrogada.
CLAUSULA NONA - OBRIGACOES
FORNECEDOR

GERAIS DO

9.1. Manter, durante a vigéncia da ARP, todas aglicoes de
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciavi@idas no edital de
licitac&o respectivo.

9.2. Executar fielmente o objeto desta Ata, conamdo,
imediatamente, ao representante legal do 6rgaonged®r ou
aderente qualquer fato impeditivo de seu cumpriment

9.3. Responder as notificagdes no prazo estabelecido

9.4. Nao assumir obrigacdes que comprometam owdigejiem a
capacidade de fornecimento ao 6rgédo gerenciadopnse 6agdos
parceiros.

9.5. Efetuar a execuc¢do do objeto licitado, ainga em quantidades
diferentes ao previsto no Termo de Referencia.

9.6. Manter durante a execu¢do do contrato todasomadicdes de
habilitagdo exigidas em Edital.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES ESPECIAIS DO ORGAO
GERENCIADOR

10.1. Gerenciar a ARP - Ata de Registro de Preco.

10.2. Notificar o fornecedor para verificar o segite em caso de
fornecimento para 6rgaos aderentes. (em casosedé@d

10.3. Encaminhar copias da ARP aos érgaos aderentes.

10.4. Conduzir o procedimento de penalizagdo ao eéemor,

responsabilizando-se, inclusive, pela sua aplicag&ceto quando se
tratar de litigio entre 6rgdo aderente e fornecedor

10.4.1. Caberd ao 6rgao aderente a aplicagdo ddidaelea ao

fornecedor em caso de descumprimento das clausids@ ata,

devendo ser encaminhada cépia para conhecimenteciado de

aplicacédo de penalidade ao fiscal da ARP.

10.5. Mediante solicitagdo do 6rgao aderente efaiudevido termo

aditivo de acréscimo quantitativo do objeto.

10.6. Cancelar, parcial ou totalmente, a ARP.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAQ

11.1. O o6rgdo gerenciador ou aderente fiscalizaraexato
cumprimento das clausulas e condigBes estabelecidapresente
instrumento, cada qual na sua respectiva competénci

11.1.1. A omissdao, total ou parcial, da fiscalizagé@io eximira o
fornecedor da integral responsabilidade pelos gonsague s&o de sua
competéncia.

11.2. Cada 6rgéo aderente devera indicar o fiscibgdo contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO CANCELAMENTO DA

ITEM xx

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

XXXXXXXXXXX (descriGao do item) — XXXXXXXXXXXXXXXIKXXKXXXXXXXXXKXXXKXKXX

LICITANTE MARCA Preco unitario

COLOCACAO
10
20
30

8.8. Os MATERIAIS/SERVICOS deverdo ser entregues na
Prefeitura Municipal de Guarantd do Norte no depaento de
almoxarifado fone: (66) 3552-5117, no horario dgeshente; ou onde
o Fiscal do Contrato determinar.

8.9. OsMATERIAIS/SERVICOS serdo recebidos provisoriamente

para verificag@o de conformidade da quantidadequedbdade;
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12.1. A Ata de Registro de Precos podera ser catmetatal ou
parcialmente, de forma unilateral pelo 6rgéo geeslue, quando:

a) (0] fornecedor nao dispuser a  substituir os
MATERIAIS/SERVICOS que vierem a apresentar defeitos de
qualidade;

b) O fornecedor n&o cumprir as obrigagbes congarmeste
Instrumento;

c) O fornecedor n&o retirar a solicitagdo de empenb prazo
estabelecido, sem apresentar justificativa aceila fiscal do contrato
do 6rgao gerenciador ou 6rgdo aderente;
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d) O fornecedor, na execucao do contrato, incomiera das hipéteses
enumeradas nos artigo 13° do Decreto n. 3.931/2@w artigo 78 da
Lei n. 8.666/93;

e) Por razdes de interesse publico devidamente mirado e
justificado nos autos;

f) Demais sanc¢des previstas no Edital e Termo derRetia.

12.2. O cancelamento da Ata de Registro de Pregsshipéteses
previstas, assegurados o contraditorio, sera camdoiao fornecedor
e publicado na Imprensa Oficial.

12.3. O fornecedor podera solicitar o cancelamdntseu registro de
preco na ocorréncia de fatos supervenientes quehawena
comprometer a perfeita execugdo contratual, detsela Teoria da
Impreviséo, devidamente comprovados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RETENCAOQ DE IMPOSTOS
E CONTRIBUICOES

13.1 A Prefeitura efetuard a retencdo dos impastescargos legais
sobre as Notas Fiscais, quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado mediante ordendfi@ecnitida em
favor da empresa contratada, na estrita ordem Ikfrgica da data de
sua exigibilidade, a partir da data de entrega d#éa N-iscal ao
DEPARTAMENTO FINANCEIRO, a ser processada em duas, vial
com todos os campos preenchidos discriminando eslonitarios e
totais do item, sem rasuras e devidamente ategialta servidor
responsavel pelo recebimento do bem, constandda,ainndmero do
banco, da agéncia e da conta- corrente onde desegder seu
crédito.

14.2. A cada pagamento sera verificada pela Dieette Financas a
situacéo de validade dos documentos exigidos nilithedo.

14.3. Em existindo documento com prazo de validegigcido ou
irregular, o fornecedor sera notificado pela Dinetale Finangas para
regularizar.

14.4. O fornecedor, depois de notificado, teraaz@rde 15 (quinze)
dias para proceder a regularizagdo. Findo o praro, ndo se
manifestando ou néo regularizando, o fato deveracesificado e
comunicado a Secretaria Municipal de Administrag&inancas para
as providéncias cabiveis.

14.5. Caso a documentacdo esteja disponivel nanéttes préprio
6rgao gerenciador ou aderente podera baixa-lareacgsara os autos,
sem necessidade de comunicar o fato ao fornecedor.

14.6. Junto ao corpo da Nota Fiscal é recomendadmdornecedor
faca constar, para fins de pagamento, o nome eroltieebanco, da
agéncia e da conta corrente, assim, como, se digboa nimero do
fac-simile.

14.7. Em caso de eventuais atrasos no pagamersite dee o 6rgéo
comprador ndo tenha concorrido de alguma forma pemto, oS
valores poderdo ser corrigidos pela variagdo do IBGAutro indice
que vier a sucedé-lo, havida entre as datas damento e do efetivo
pagamento.

CLAUSULA DECIMA _QUINTA - CONDICOES
FATURAMENTO

DE

15.1. O documento de cobranca (Nota Fiscal, Fagicg), devera ser
encaminhado ao 6rgdo comprador, que tera o prazoéde0 (trinta)
dias para dar a liquidacéo da despesa, na forratuikt no art. 40,
XIV, “a” da Lei n° 8.666/93, ou interromper 0 prazw caso de
qualquer incorrecao detectada.

15.2. O documento de cobranca sera emitido em ndonérgdo
comprador, sem emendas ou rasuras, fazendo merpées®a ao
numero da Solicitacdo de Empenho e contendo tododados da
mesma.

15.2.1. O numero de inscricdo no CNPJ da empreserdleser o
mesmo da documentac@o apresentada para habilidgd®roposta
Comercial e do documento de cobranca, que servibade para
emissdo da Solicitagcdo de Empenho/ordem de foreaton

15.3. Todos os tributos incidentes sobre os pradwid servicos
deverdo estar inclusos no valor total do documetgocobranca,

uv)

observada a legislagao tributaria aplicavel & éspéc
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15.4. No documento de cobranga deverdo constame Boo nimero
do banco, bem como o nome e nimero da agéncialenera da
conta corrente na qual se executara o depodsitoabanpara
pagamento repetindo-se os dados contidos na Peofostercial.
15.5. Qualquer alteracdo de dados bancarios sorserdepermitida
desde que efetuada em papel timbrado da empresaade por
representante legal, devidamente comprovado parndeato habil e
encaminhado ao 6rgdo comprador, antes do processanum
respectivo pagamento.

15.6. No documento de cobranca ndo devera consscrigiio
estranha ao constante da Solicitacdo de Empenho.

CLAUSULA __ DECIMA SANCOES
ADMINISTRATIVAS

SEXTA - DAS

16.1. A recusa injustificada da empresa em retir&olicitacdo de
Empenho/ordem de fornecimento dentro do prazo estEbo no
Item 3.2 configurara falta grave e ensejara, aémoitdo 6rgdo
gerenciador, a aplicacdo de uma das seguintesigeed, garantida
a prévia defesa, de conformidade com o art. 13 d@orddlo n°
3.931/2001 ou com o art. 78 da Lei n° 8.666/93:

a) Descredenciamento e impedimento de licitar autratar com a
Administracao por até 05 (cinco) anos; ou

b) Declaracdo de inidéneo do fornecedor, impedimdie licitar ou
ser contratado pela Administracédo Publica, pelagpde até 02 (dois)
anos, quando entdo podera solicitar a sua regilita

16.2. O atraso injustificado na entrega do objetstel certame
sujeitara a empresa, a multa moratéria, conforrtabekece o art. 86,
da Lei n° 8.666/93, com aplicacdo do percentudd, 886 (meio por
cento) por dia de atraso, até o limite de 10% (m@zcento), a juizo
da Administragéo.

16.3. A multa prevista neste item sera recolhidagena propria a
Prefeitura Municipal de Guarantéd do Norte, e poderaular com as
demais sanc¢des administrativas, inclusive com aamuievista no
item 16.4, b.

16.4. Em ocorrendo a inexecugdo total ou parcial afgeto
contratado, a Administracdo podera aplicar a vemegds seguintes
sanc¢Bes administrativas, nos termos do artigo8Tedn® 8.666/93:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa administrativa com natureza de perdasr®slala ordem de
até 20% (vinte por cento) sobre o valor da paddimplida;

¢) Suspensdo temporaria de participagdo em licitacénpedimento

de contratar com a Prefeitura Municipal de GuaralutéNorte, por

prazo né&o superior a 02 (dois) anos, sendo queasmde inexecugao
total, sem justificativa aceita pela Administragie Prefeitura, sera
aplicado o limite maximo temporal previsto paraemalidade que é
de 02 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar juntdAdministracdo

Publica, enquanto perdurarem os motivos deternisadé punicao,
ou até que seja promovida a reabilitacdo perapm@ria autoridade
que aplicou a penalidade, de acordo com o incisdd\art. 87 da Lei

n° 8.666/93, c/c art. 7° da Lei n°® 10.520/02 e B4tdo Decreto n°
3.555/00.

16.5. Se a contratada nao proceder ao recolhingentoulta no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis contados da intimacagopae da Prefeitura,
o0 respectivo valor sera encaminhado para execugadPwocuradoria
da Fazenda Municipal.

16.6. Do ato que aplicar a penalidade cabera recoosprazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da intimagdodendo a
Administracédo reconsiderar sua decisdo ou nesge recaminha-lo
devidamente informado para a apreciacdo e decigd@rier, dentro

do mesmo prazo.

16.7. Serdo publicadas na imprensa oficial as gsngdministrativas
previstas no item 16.4, c, d, deste edital, ingkisa reabilitacdo
perante a Administracdo Publica.

16.8. O Possivel 6rgdo aderente a ARP serd o respminpelas

sancOes administrativas aplicaveis ao fornecedolusive aplicacéo
da pena prevista nesta ARP, de acordo com o queifu@@ Lei n°

10.520/2002, 8.666/1993 e pelos Decretos n° 3.081/23.555/2000
e regimento interno correspondente.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA- DO REAJUSTAMENTO DE
PRECOS

17.1. Considerando o prazo de validade estabelet&@alausula
quarta da ata e, em atendimento ao § 1° do argite? ei Federal
n;:9.069 de 29/06/1995, ao artigo 3° § 1°, da Medid&ifbria 1488-
16, de 2/10/1996 e demais legislagcGes pertineateedado qualquer
reajustamento de precos, até que seja completgoleriodo de 12
(doze) meses contados a partir da data de recefoirdes propostas
indicadas no preambulo do edital RREGAO PRESENCIAL
N°47/2012 o qual integra a presente ata de Registro de ®reg]
observadas as disposi¢des constantes do Decretigipain

17.2. Fica ressalvada a possibilidade de alterdgda@ondi¢6es para a
concesséao de reajustes em face da superveniénoiardas federais
aplicaveis a espécie ou de alteracdo dos precagprosadamente,
praticados no mercado, com a finalidade de mantequilibrio
econdmico e financeiro da avenca.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOCUMENTOS APLICAVEIS

18.1. Esta Ata de Registro de Pregos vincula-se iggosicoes
contidas nos documentos a seguir especificado®s dgiores séo
conhecidos e acatados pelas partes:

a) Edital dePregéo Presencial n° 47/2012 Termo de Referéncia;

b) Ata da Sessao Publica;

c) Proposta escrita do fornecedor ou recomposigigrdgo, caso
houver.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS PRERROGATIVAS DO
ORGAO GERENCIADOR

19.1. O fornecedor reconhece os direitos do 6rgécengiador
relativos ao presente instrumento:

a) Modifica-lo, unilateralmente, para melhor adegieaas finalidades
do interesse publico, nos termos do art. 65 da r°i8.666/93,
respeitados os direitos do Fornecedor;

b) Cancela-lo, total ou parcialmente, nos casoscé@aos no inciso
| do art. 79 da Lei n° 8.666/93;

c¢) Aplicar as penalidades motivadas pela inexecugdal ou parcial,
deste instrumento;

d) Fiscalizar o fornecimento dMATERIAIS/SERVICOS .

e) Os orgdos aderentes serdo responsaveis pdlacsliaacao.

CLAUSULA VIGESIMA — COMUNICACOES

20.1. As correspondéncias expedidas pelas pageatarias deverado
mencionar o nimero deste instrumento e o assumecifiso da
correspondéncia.

20.1.1. As comunicacdes feitas ao O6rgdo gerencidéwerdo ser
enderecadas a:

PREFEITURA MUNICIPAL

Rua das Oliveiras, 135-Bairro Jardim Vitéria

- Guaranta do Norte/MT

Secretaria Municipal de Administracdo e Financas

20.2. Eventuais mudangas de endereco dos 6rgaosnseieou dos
fornecedores deverdo ser comunicadas por escrito oo
gerenciador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -
FINAIS

DAS DISPOSICOES

21.1. Todo instrumento de procuracdo devera con§itana
reconhecida do mandante, nos termos do art. 622, 8o Cddigo
Civil.

21.2. O fornecedor obriga-se a manter em compidgioié com as
obrigagBes por ele assumida, todas as condi¢cOdsaliéitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacdo e a cumprirrfiehte as Clausulas
ora avencadas, e ainda com as normas previstasima 8.666/93 e
legislagdo complementar, durante a vigéncia dettad@ Registro de
Precos.

21.3. Os casos omissos serdo resolvidos em reufodesis feito
pelo Fiscal da Ata de Registro de Precos com a eamaentratada ou
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seu procurador e a quem interessar, lavrando-stnalada reunido,
ata circunstanciada assinada por todos os presergrsaminhado-a
ao Prefeito para Homologacg&o e Despacho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

22.1. Para eficacia do presente instrumento, a @Gtante
providenciara seu extrato de publicagdo na Impre@fisial do
Estado, em conformidade com o disposto no art. 2@ecreto n°
3.555/2000.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO

23.1. Fica eleito o Foro de Guarantd do Norte/MTapdirimir
quaisquer controvérsias advindas da execucdo éémtde Registro
de Precos.

22.2. E por estarem de acordo, depois de lidosiaaos, as partes
firmam a presente ARP em 02(duas) vias de iguala@dorma, para
um s6 efeito legal, ficando uma via arquivada neéGea Setorial de
Licitagdo do 6rgdo gerenciador, na forma do art. d0 Lei n°
8.666/93.

Guaranta do Norte - MT, 10 de julho de 2012.

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal

RAFAELA CARLOS DA ROZA
Pregoeira Oficial

SIRLENE SANTOS ZANE
Sirlene Santos Zane
Publicado por:
Rafaela Carlos da Roza
Cadigo Identificador: 32004946

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 25/2012

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 25/2012

ATA DE REGISTRO DE PRECO que entre si celebram o Mpitc
de Guarantad do Norte/MT, por intermédio da Prefaitdunicipal de
Guarantd do Norte e as empresas vencedoras doneelitatatério
referente ao Pregdo Presencial n°51/2012, tendo QBRJETO
Registro de Preg¢o para futura e eventual contrataiEfiqpessoa
juridica habilitada par&ORNECIMENTO de REFEICOES para
atender necessidades das Secretarias da Preféumicipal de
Guaranta do Norte/MT, com as especificacdes doateimreferéncia.

O Municipio de Guaranta do Norte/MT por interméda Prefeitura
Municipal de Guarantd do Norte inscrita no CNPJ n°
03.239.019/0001-83, situado na Rua das Oliveirgs JaBdim Vitdria

— Guaranta do Norte/MT — CEP 78.520-000 neste gitesentado
pelo Prefeito, Sr. Mercidio Panosso, brasileiro, pasado
judicialmente, portador do RG n. 1027460151 SSP/RI® €PF n.
363.481.470-53 residente na Rua dos Cajueiros, 458itraCe
Guarantd do Norte/MT, com obediéncia geral a LeildS20 de
17/07/2002, pelos Decretos n° 3.555, de 08/08/2031 de
19/07/2001 e subsidiariamente pela Lei n°® 8.66&2166/1993 (e
suas alteragbes posteriores) e, das demais noegass laplicaveis,
em face da classificacdo das propostas apresentamaBregao
Presencial para Registro de Pre¢os n° 51/2012, &falgamento de
Precos, e homologada pelo ordenador de despesias Rtefeitura,
RESOLVEM registrar os precos da(s) empresa vence@raue
incidira no valor doSERVICOS, nas quantidades estimadas anuais,
de acordo com a classificacdo por ela alcancadizmo atendendo as
condicdes previstas no Instrumento Convocatério, mderde
Referéncia e seus anexos e as constantes destee Redistro de
Precos, para formacgdo do SISTEMA DE REGISTRO DE PREEOS
SRP destinado a contratacdes futuras sujeitandasseartes as
normas constantes das Leis e Decretos supracitaogm
conformidade com as disposi¢des a seguir.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto IMEDIATO do presente instrumento éregistrar o
preco UNITARIO obtido na licitagio PREGAO PRESENCIAL
n°51/2012; enquanto o objeto MEDIATO sera a coatda futura da
empresaARl MINETTO — ME e BERNARDINO CASSOL — ME,
visando o FORNECIMENTO DOS SERVICOS constantes do
aludido Termo de Referéncia que acompanhou o Ed#atitada
licitacdo e que ora o integra.

1.2. As quantidades a serem fornecidas constarde3edmo de
Referéncia que acompanhou o Edital da licitagdo estonadas,
podendo, nos limites do § 1° do art. 65 da LLC, &&escidas de
conformidade com a demanda do periodo de vigéreséadAta de
Registro de Precgo (ARP).

CLAUSULA SEGUNDA - DA VENCEDORA, DA

4.1. O registro de preco constante desta Ata fiengardre a Prefeitura
e a empresa que apresentou a proposta classiftadt lugar em
conseqiiéncia do presente certame, tera validade prazo de 12
(doze) meses contados a partir da assinatura @sidefAta de
Registro de Precgos.

4.2. O prazo de validade da Ata de Registro de Bregor acordo
entre as partes, podera ser prorrogado por umdeede 12 (doze)
meses, quando a proposta continuar se mostrand® vaatajosa,
satisfeitos os demais requisitos desta norma, coefaetermina o
Art. 4°, 8 2° do Decreto n°. 3.931/2001.

4.3. Durante o prazo de validade da ARP, o0 6rgdo gewssimi ou
aderente ndo ficara obrigado ADQUIRIR O FORNECIMENTO
DOS SERVICOS DE REFEICOESexclusivamente pelo SRP,
podendo realizar _nova licitacdo quando julgar opotd e
conveniente, ou _mesmo proceder as aquisicdes oucGEr por
dispensa ou inexigibilidade, se for o caso, nomter da legislacédo

ESPECIFICACAO, QUANTIDADE, MARCA E PRECO

2.1. Allicitante vencedora, o item, quantidadedade, especificacéo,
fornecedor e o prego unitario estéo registradosandta de Registro
de Precgo e encontram-se indicados na tabela abaixo:

2.2. Registro de Pre¢o da empresa vencedora 01:

EmpresaARI MINETTO — ME

CNPJ: 00.960.690/0001-20 I.E.: 13.020.899-0

Endereco: Rua Pioneiro Genésio Minetto n° 333 Balemtro
Cidade: Guarantd do Norte/ MT CEP: 78.520-000 Tek=fdi66)
3552-1521 e-mail:

Representante legal: Ari Minetto

R.G: 276 628 Orgéo Exp.: SSP/MT

CPF: 270.250.711-53

Item(ns) 02 e 04

X VALOR
ITEM QUANT UNID. DESCRICAO UNITARIO
REFEICAO TIPO ALA CARTH
2 250 UN (ALMOCO) R$ 18,00
4 325 SV REFEICAO TIPO COMERCIAL R$ 17,00

2.3. Registro de Pre¢co da empresa vencedora 02:
EmpresaBERNARDINO CASSOL — ME

CNPJ: 06.302.534/0001-59 I.E.: 13.262.598-9

Endereco: Avenida Guaranta n° 460 Bairro: Centro

Cidade: Guarantd do Norte/ MT CEP: 78.520-000 Tek=fdi66)
3552-2740 e-mail: churrascariagrm@hotmail.com
Representante legal: Bernardino Cassol

R.G: 1825548-5 Orgéo Exp.: SSP/MT

CPF: 390.202.606-04

Iltem(ns) 01, 05 e 06

X VALOR
ITEM QUANT UNID. DESCRICAO UNITARIO
1 200 SV REFEICAO TIPO SELF SERVICE R$ 13,99
5 1900 SV REFEICAO MARMITEX R$ 7,00
6 325 SV REFEICAO TIPO RODIZIO R$ 19,99
CLAUSULA TERCEIRA — DA CONTRATACAO
3.1. Para a presente contratacdo foi instauradacegimento

licitatério com fundamento nas Leis n® 10.520/08.€66/93 e nos
Decretos n° 3.931/01 e 3.555/00.

3.2. Regularmente convocado para retirar a sol@italg empenho, o
fornecedor cumprird fazé-lo no prazo maximo der@8jtdias uteis,
prorrogaveis por uma Unica vez, se houver justifiaaaceita pela
Prefeitura, sujeitando-se as penalidades legalnestabelecidas.

3.3. O fornecedor fica incumbido de apresentar yraggio, contrato
social, carta de preposicdo ou documento equivalémtginal ou
cOpia autenticada), que designe expressamente gepeesentante
habilitado para retirada da solicitagdo de empenho.

3.4. A assinatura de recebimento no verso da t&gém de empenho
ou a assinatura na Ata de Registro de Prego supeeeassidade de
convocagao.

CLAUSULA QUARTA - DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS
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vigente, ndo cabendo qualguer tipo de recurso alernizagdo a
empresa signataria do SRP.

4.4. A partir da vigéncia da Ata de Registro de &eQ fornecedor se
obriga a cumprir, na integra, todas as condi¢c@abelecidas, ficando
sujeito, inclusive, as penalidades pelo descummrionde qualquer de
suas clausulas.

CLAUSULA QUINTA - DA ADMINISTRACAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

5.1. A Geréncia da Ata de Registro de Precos fieardargo da
Secretaria Municipal de Administracdo e Financas Riafeitura

municipal, através de um fiscal de registro de geeglevidamente
nomeado e designado para esse fim, nos termoodaasque regem
a matéria e normatizagées internas.

5.2. A Ata de Registro de Precgos oriunda desteroertaurante sua
vigéncia, podera a critério da licitadora, serizdaila por 6rgéos e
entidades interessadas, desde que previamentézadtopelo 6rgdo
gerenciador

5.3. Os 6rgdos ou entidades interessados na géibzala Ata de
Registro de Precos deverdo encaminhar solicitagidgpa Secretaria
Municipal de Administracéo e Financas da Prefeiduaicipal.

5.4. A utilizacdo desta Ata por outro 6rgdo ou dade fica

condicionada aos seguintes pressupostos:

a) Nado-comprometimento da capacidade operaciontrdecedor;

b) Anuéncia expressa do fornecedor.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO

6.1. O preco unitario registrado para a empresaatiga deste
instrumento é aquele constante na Planilha Denaivstrde Precos e
Classificacao.

6.2. Em cada fornecimento, o prego total ser4 @rvahitario
multiplicado pela quantidade de que se desej&&b3VICOS.

6.3. E vedado qualquer reajuste de precos excetofqoa de
legislacdo em vigor que assim o permita.

6.4. Caso reste frustrada também a negociacdo cordermis
empresas, 0 6rgdo gerenciador cancelara total miajmaente esta
Ata adotando as medidas cabiveis para a nova gfjpidesejada.

6.5. Visando subsidiar eventuais revisGes, o oérgaocenciador
ordenara a realizacédo de nova pesquisa de precos.

6.6. Nos precos unitarios registrados estéo inatufddas as despesas
e taxas de qualquer espécie relativas ao objeistnadp (encargos
sociais etc.).

CLAUSULA SETIMA - MODO DE RECEBIMENTO

7.1. O recebimento provisério ocorrera no momerdaoedtrega ao
Fiscal do Contrato que verificard e confrontard alidade dos
SERVICOS entregue com o especificado no Termo de Referéncia.
7.2. O recebimento definitivo devera ocorrer apésatsega do objeto.
7.3. Em se verificando vicios ou defeitos nBERVICOS, o
fornecedor sera informado para corrigi-lo imediaate, ficando
nesse periodo interrompida a contagem do prazo neaebimento
definitivo.

7.4. A informacdo ao fornecedor sobre vicios owitles na entrega

dos SERVICOS sera realizada pelo Fiscal do Contrato devidamente

designado pela licitadora.

www.amm.org.br 59



Mato Grosso , 11 de Julho de 2012 -« Jornali@figletronico dos Municipios do Estado de MatoSm ¢

ANO VII | N° 1509

7.5. Em relagdo a eventuais decréscimos, ndo sa aptegra contida
no artigo 65, 82°, inciso Il, da Lei n° 8.666/98dendo os érgdos
adquirirem quantidade inferior ao estimado, semess&dade de
anuéncia da signataria da ARP.

CLAUSULA OITAVA - DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA

8.1. - Entregar oSERVICOS no prazo previsto e PREVIAMENTE
SOLICITADO PELA SECRETARIA COM ANTECEDENCIA de
até 24(VINTE E QUATRO) HORAS, a partir da solicitagém fiscal
do contrato ou pessoa indicada, no endereco inalicad

8.2. A cada fornecimento ou periodo, o érgado géaeinc ou aderente
da ARP providenciard a expedi¢do da solicitacdo rdpeaho ou
documento similar e notificara a empresa para plerca retirada do
mesmo.

8.2.1. A notificagdo podera ser feita diretamergtesede da empresa,
por fac- simile ou e-mail, conforme informacGes stantes na
proposta.

8.2.2. Caso a notificagdo ocorra diretamente na dadempresa, a
mesma podera ser acompanhada da Solicitacdo denBEaipedem de
fornecimento.

8.3. Recebida a notificagdo, a empresa ter4 03 (diés Uteis para
retirada da Solicitacdo de Empenho/ordem de fonmestio.

8.4. A retirada da Solicitagdo de Empenho/ordenfoteecimento
somente podera ser efetuada por preposto ou refeageda empresa
acompanhado de documento idéneo que comprove iassegds, bem
como, do respectivo documento de identificagao.

8.5. Se a empresa com preco registrado em prirhajer ndo retirar
ou se recusar a receber a Solicitagdo de Empenleoforde
fornecimento, sem justificativa plausivel e acejpalo 6rgao
gerenciador, este convocara a empresa com pregstra€lg em
segundo lugar para efetuar o fornecimento nas ¢desdiproximas do
primeiro colocado, e assim por diante.

8.6. Caso a empresa, ao participar do certame, tepresentado
proposta de fornecimento parcial @ERVICOS, o esgotamento dos
SERVICOS sera o limite maximo de quantidade que a empresa
disp6s a fornecer.

8.7. Na hipotese do Item 8.6, 0 6rgdo gerenciadaderente da ARP
adquirira o restante dosSERVICOS das demais empresas
classificadas em 2° ou 3° lugar para esse mesmg {para isso
comunicara o Departamento competente.

9.2. Executar fielmente o objeto desta Ata, conamdo,
imediatamente, ao representante legal do Orgdongead®r ou
aderente qualquer fato impeditivo de seu cumpriment

9.3. Responder as notificagdes no prazo estabelecido

9.4. Nao assumir obrigacdes que comprometam ouwdigeiem a
capacidade de fornecimento ao 6rgdo gerenciadoose 6agdos
parceiros.

9.5. Efetuar a execucdo do objeto licitado, ainga em quantidades
diferentes ao previsto no Termo de Referencia.

9.6. Manter durante a execucdo do contrato todaspadicdes de
habilitagdo exigidas em Edital.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES ESPECIAIS DO ORGAO
GERENCIADOR

10.1. Gerenciar a ARP - Ata de Registro de Preco.

10.2. Notificar o fornecedor para verificar o seeite em caso de
fornecimento para 6rgdos aderentes. (em casoseda@d

10.3. Encaminhar copias da ARP aos 6rgdos aderentes.

10.4. Conduzir o procedimento de penalizagdo ao eéemuor,

responsabilizando-se, inclusive, pela sua aplicag&ceto quando se
tratar de litigio entre érgéo aderente e fornecedor

10.4.1. Cabera ao 6rgdo aderente a aplicacdo ddidaelea ao

fornecedor em caso de descumprimento das clausids@ ata,

devendo ser encaminhada cOpia para conhecimenteciado de

aplicacé@o de penalidade ao fiscal da ARP.

10.5. Mediante solicitagdo do érgdo aderente efaiudevido termo

aditivo de acréscimo quantitativo do objeto.

10.6. Cancelar, parcial ou totalmente, a ARP.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAQ

11.1. O orgdo gerenciador ou aderente fiscalizaraexato
cumprimento das clausulas e condi¢Ges estabelecidapresente
instrumento, cada qual na sua respectiva competénci

11.1.1. A omissao, total ou parcial, da fiscalizagiio eximird o
fornecedor da integral responsabilidade pelos gnsajue séo de sua
competéncia.

11.2. Cada 6rgao aderente devera indicar o fiscibgdo contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO CANCELAMENTO DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ITEM xx
XXXXXXXXXXX (descricao do item) — XXXXXXXXXXXXXXXIKXXXXXXKXXXXXKXXXXXXX

LICITANTE Preco unitario

COLOCAGAO
10
20
30

8.8. OsSERVICOS deverdo ser entregues na Prefeitura Municipal @
Guaranta do Norte no departamento de almoxarifade: f(66) 3552-
5117, no horéario de expediente; ou onde o FiscalCdmotrato
determinar.

8.9. OsSERVICOS serdo recebidos provisoriamente para verificacg
de conformidade da quantidade e da qualidade;

8.10. O recebimento definitivo dar-se-a conformeesgntado no
Termo de Referéncia;

8.10.1. Em se verificando problemas na entregaSERVICOS, a
empresa sera informada para corrigi-los, ficandes@eperiodo
interrompida a contagem do prazo para recebimegfinitivo.

8.11. Os SERVICOS, A CADA SOLICITACAO , deverdo ser
executados de uma sé vez no local indicado no &&hdesta Ata,
todavia, na hipotese de ocorréncia de fato supmwEna data de
apresentacdo da proposta, ensejado da aplicacddedda da
Impreviséo, devidamente comprovado e aceito pelaididtracéo, a
execucdo da entrega d&ERVICOS poderdo ser fracionada e/ou
prorrogada.

CLAUSULA _ NONA
FORNECEDOR

OBRIGACOES GERAIS DO

9.1. Manter, durante a vigéncia da ARP, todas aglicoes de
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciari@iedas no edital de

=]

licitacdo respectivo.
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12.1. A Ata de Registro de Precos podera ser catmetatal ou
parcialmente, de forma unilateral pelo 6rgao geeelor, quando:

a) O fornecedor n&o dispuser a substituBBERVICOS que vierem a
apresentar defeitos de qualidade;

b) O fornecedor ndo cumprir as obrigacfes constamteste
Instrumento;

c) O fornecedor ndo retirar a solicitagdo de empenh prazo
estabelecido, sem apresentar justificativa aceila fiscal do contrato
do 6rgdo gerenciador ou 6rgdo aderente;

d) O fornecedor, na execucéo do contrato, incoera das hipéteses
enumeradas nos artigo 13° do Decreto n. 3.931/2Glartigo 78 da
Lei n. 8.666/93;

e) Por razdes de interesse publico devidamente mrado e
justificado nos autos;

f) Demais san¢des previstas no Edital e Termo derRetia.

12.2. O cancelamento da Ata de Registro de Pregsship6teses
previstas, assegurados o contraditorio, sera camadoiao fornecedor
e publicado na Imprensa Oficial.

12.3. O fornecedor podera solicitar o cancelamedntseu registro de
preco na ocorréncia de fatos supervenientes quehawena
comprometer a perfeita execugdo contratual, detsela Teoria da
Imprevisdo, devidamente comprovados.

CLAUSULA DEqMA TERCEIRA — RETENCAQO DE IMPOSTOS
E CONTRIBUICOES

13.1 A Prefeitura efetuara a retencédo dos impastescargos legais
sobre as Notas Fiscais, quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO
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14.1. O pagamento seréa efetuado mediante ordenat@enitida em
favor da empresa contratada, na estrita ordem Ilfrgica da data de
sua exigibilidade, a partir da data de entrega d#a N-iscal ao

DEPARTAMENTO FINANCEIRO, a ser processada em duas, viap

com todos os campos preenchidos discriminando eslonitarios e
totais do item, sem rasuras e devidamente ategialta servidor
responsavel pelo recebimento do bem, constandda,ainndmero do
banco, da agéncia e da conta- corrente onde dese@er seu
crédito.

14.2. A cada pagamento sera verificada pela Dieette Financas a
situacéo de validade dos documentos exigidos nilithedo.

14.3. Em existindo documento com prazo de validegiecido ou
irregular, o fornecedor sera notificado pela Diret@le Financas para
regularizar.

14.4. O fornecedor, depois de notificado, teraaz@rde 15 (quinze)
dias para proceder a regularizagdo. Findo o praro, ndo se
manifestando ou ndo regularizando, o fato deveracesificado e
comunicado a Secretaria Municipal de Administrag&nancas para
as providéncias cabiveis.

14.5. Caso a documentacdo esteja disponivel nanéties préprio
orgdo gerenciador ou aderente podera baixa-lareacgrara os autos,
sem necessidade de comunicar o fato ao fornecedor.

14.6. Junto ao corpo da Nota Fiscal é recomendadmdornecedor
faga constar, para fins de pagamento, o0 nome eroldeebanco, da
agéncia e da conta corrente, assim, como, se digoa nimero do
fac-simile.

14.7. Em caso de eventuais atrasos no pagamersite dee o 6rgéo
comprador nao tenha concorrido de alguma forma pemto, os
valores poderao ser corrigidos pela variacdo do IBCAutro indice
que vier a sucedé-lo, havida entre as datas darmento e do efetivo
pagamento.

DE

CLAUSULA DECIMA OQUINTA — CONDICOES

FATURAMENTO

15.1. O documento de cobranca (Nota Fiscal, Fagicg), devera ser
encaminhado ao 6rgdo comprador, que terd o prazbéde0 (trinta)
dias para dar a liquidagdo da despesa, na forratuikt no art. 40,
XIV, “a” da Lei n° 8.666/93, ou interromper 0 prazw caso de
qualquer incorrecao detectada.

15.2. O documento de cobranga serd emitido em mbonérgao
comprador, sem emendas ou rasuras, fazendo merpées&a ao
numero da Solicitacdo de Empenho e contendo tododados da
mesma.

15.2.1. O ndmero de inscricdo no CNPJ da empreserdeser o
mesmo da documentagdo apresentada para habilidgaBroposta
Comercial e do documento de cobrancga, que servibade para
emissdo da Solicitagcdo de Empenho/ordem de foreaton

15.3. Todos os tributos incidentes sobre os pradoid servicos
deverdo estar inclusos no valor total do documetgocobranca,
observada a legislagao tributaria aplicavel a espéc

15.4. No documento de cobranga deverdo constame Boo nimero
do banco, bem como o nome e nimero da agéncia(emera da
conta corrente na qual se executard o depdésito abanpara
pagamento repetindo-se os dados contidos na Peofostercial.
15.5. Qualquer alteracdo de dados bancarios sorserdepermitida
desde que efetuada em papel timbrado da empresiaades por
representante legal, devidamente comprovado parmgecto habil e
encaminhado ao 6rgdo comprador, antes do processanum
respectivo pagamento.

15.6. No documento de cobranca ndo devera congscrigdio
estranha ao constante da Solicitagdo de Empenho.

CLAUSULA _ DECIMA SANCOES
ADMINISTRATIVAS

SEXTA - DAS

16.1. A recusa injustificada da empresa em retir&olicitacdo de
Empenho/ordem de fornecimento dentro do prazo estEbo no
Item 3.2 configurara falta grave e ensejara, aémoitdo 6rgdo
gerenciador, a aplicacdo de uma das seguintesigaaied, garantida
a prévia defesa, de conformidade com o art. 13 d@orddlo n°
3.931/2001 ou com o art. 78 da Lei n° 8.666/93:

V.
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a) Descredenciamento e impedimento de licitar outratar com a
Administracao por até 05 (cinco) anos; ou

b) Declaracdo de inidéneo do fornecedor, impedimdie licitar ou
ser contratado pela Administragéo Publica, pelagpde até 02 (dois)
anos, quando entao poderd solicitar a sua reglitita

16.2. O atraso injustificado na entrega do objetstel certame
sujeitara a empresa, a multa moratéria, conforrtabekece o art. 86,
da Lei n° 8.666/93, com aplicag@o do percentudd,8&6 (meio por
cento) por dia de atraso, até o limite de 10% (@®zcento), a juizo
da Administragéo.

16.3. A multa prevista neste item sera recolhidagena propria a
Prefeitura Municipal de Guarantd do Norte, e poderaular com as
demais sanc¢des administrativas, inclusive com aanmuievista no
item 16.4, b.

16.4. Em ocorrendo a inexecugdo total ou parcial afgeto
contratado, a Administracéo podera aplicar a vesreedhs seguintes
sanc¢Bes administrativas, nos termos do artigo8Tedn® 8.666/93:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa administrativa com natureza de perdasrmslala ordem de
até 20% (vinte por cento) sobre o valor da paddimplida;

¢) Suspensdo temporaria de participagdo em ligtacénpedimento

de contratar com a Prefeitura Municipal de GuaraluwtéNorte, por

prazo né&o superior a 02 (dois) anos, sendo queasmde inexecugao
total, sem justificativa aceita pela Administragé Prefeitura, sera
aplicado o limite maximo temporal previsto paraemgidade que é
de 02 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar juntdAdministracéo

Pudblica, enquanto perdurarem os motivos determgésadé& punicao,
ou até que seja promovida a reabilitacdo perapt®@ria autoridade
que aplicou a penalidade, de acordo com o incisdd\art. 87 da Lei

n° 8.666/93, c/c art. 7° da Lei n® 10.520/02 e lHtdo Decreto n°
3.555/00.

16.5. Se a contratada ndo proceder ao recolhingenioulta no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis contados da intimagagopae da Prefeitura,
o0 respectivo valor sera encaminhado para execugadPwocuradoria
da Fazenda Municipal.

16.6. Do ato que aplicar a penalidade cabera recamsprazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da intimagdodendo a
Administracdo reconsiderar sua decisdo ou nesge recaminha-lo
devidamente informado para a apreciagéo e decigéerier, dentro

do mesmo prazo.

16.7. Serdo publicadas na imprensa oficial as gsngdministrativas
previstas no item 16.4, c, d, deste edital, ingkisa reabilitacdo
perante a Administragéo Publica.

16.8. O Possivel 6rgdo aderente a ARP serd o resminpelas

san¢Bes administrativas aplicaveis ao fornecedohsive aplicacédo
da pena prevista nesta ARP, de acordo com o queifu@@ Lei n°

10.520/2002, 8.666/1993 e pelos Decretos n° 3.981/23.555/2000
e regimento interno correspondente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DO REAJUSTAMENTO DE
PRECOS

17.1. Considerando o prazo de validade estabeles&@alausula
quarta da ata e, em atendimento ao § 1° do argite? ei Federal
n;:9.069 de 29/06/1995, ao artigo 3° § 1°, da Medidaifbria 1488-
16, de 2/10/1996 e demais legislacdes pertineatesdado qualquer
reajustamento de precos, até que seja completgoleriodo de 12
(doze) meses contados a partir da data de recefoirdes propostas
indicadas no preadmbulo do edital RREGAO PRESENCIAL
N°51/2012 o qual integra a presente ata de Registro de &reco
observadas as disposi¢des constantes do Decretigipain

17.2. Fica ressalvada a possibilidade de alterdgda@ondic6es para a
concessdo de reajustes em face da superveniénniarmes federais
aplicaveis a espécie ou de alteracdo dos precosprovadamente,
praticados no mercado, com a finalidade de mantequilibrio
econdmico e financeiro da avenca.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOCUMENTOS APLICAVEIS

18.1. Esta Ata de Registro de Pregos vincula-se iggogicdes
contidas nos documentos a seguir especificado®s dgiores séo
conhecidos e acatados pelas partes:
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a) Edital dePregéo Presencial n° 51/2012 Termo de Referéncia;
b) Ata da Sessao Publica;

c) Proposta escrita do fornecedor ou recomposigigrdgo, caso
houver.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS PRERROGATIVAS DO
ORGAO GERENCIADOR

19.1. O fornecedor reconhece os direitos do 6rgécengiador
relativos ao presente instrumento:

a) Modifica-lo, unilateralmente, para melhor adegieaas finalidades
do interesse publico, nos termos do art. 65 da rl%i8.666/93,
respeitados os direitos do Fornecedor;

b) Cancela-lo, total ou parcialmente, nos casoscé@aos no inciso
| do art. 79 da Lei n° 8.666/93;

c¢) Aplicar as penalidades motivadas pela inexecug&al ou parcial,
deste instrumento;

d) Fiscalizar o fornecimento d&ERVICOS.

e) Os orgdos aderentes serdo responsaveis pdlacsliaacao.

CLAUSULA VIGESIMA — COMUNICACOES

20.1. As correspondéncias expedidas pelas pageatarias deverado
mencionar o ndmero deste instrumento e o assumecifiso da
correspondéncia.

20.1.1. As comunicacdes feitas ao O6rgdo gerencidéwerdo ser
enderecadas a:

PREFEITURA MUNICIPAL

Rua das Oliveiras, 135-Bairro Jardim Vitoria

- Guaranta do Norte/MT

Secretaria Municipal de Administracdo e Financas

20.2. Eventuais mudangas de endereco dos érgaosnseeou dos
fornecedores deverdo ser comunicadas por escrito oo
gerenciador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES
FINAIS

21.1. Todo instrumento de procuracdo devera con§itana
reconhecida do mandante, nos termos do art. 622, 8o Cddigo
Civil.

21.2. O fornecedor obriga-se a manter em compidgioie com as
obrigacBes por ele assumida, todas as condi¢cddsabidtacdo e
qualificacé@o exigidas na licitagdo e a cumprirrfiente as Clausulas
ora avencgadas, e ainda com as normas previstasima 8.666/93 e
legislagdo complementar, durante a vigéncia dettad@ Registro de
Precos.

21.3. Os casos omissos serdo resolvidos em reufodmsais feito
pelo Fiscal da Ata de Registro de Precos com a eamaentratada ou
seu procurador e a quem interessar, lavrando-stnaada reunido,
ata circunstanciada assinada por todos os preseréesaminhado-a
ao Prefeito para Homologagéo e Despacho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

22.1. Para eficacia do presente instrumento, a &tante
providenciara seu extrato de publicagdo na Impre@fisial do
Estado, em conformidade com o disposto no art. 2@Decreto n°
3.555/2000.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO

23.1. Fica eleito o Foro de Guarantd do Norte/MTapdirimir
quaisquer controvérsias advindas da execucdo éAestde Registro
de Precos.

22.2. E por estarem de acordo, depois de lidosiaaos, as partes
firmam a presente ARP em 02(duas) vias de iguala@dorma, para
um so efeito legal, ficando uma via arquivada neé@aa Setorial de
Licitagdo do 6rgdo gerenciador, na forma do art. d80 Lei n°
8.666/93.

Guaranta do Norte - MT, 10 de julho de 2012.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal

RAFAELA CARLOS DA ROZA
Pregoeira Oficial

ARI MINETTO -ME
Ari Minetto

BERNARDINO CASSOL — ME
Bernardino Cassol
Publicado por:
Rafaela Carlos da Roza
Cadigo ldentificador: B47F398F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL N°. 028/2012, DE 10 DE JULHO DE 2012.

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DE
CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO
PUBLICO N° 01/2012 DO SERVIGO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO DE IPIRANGA DO NORTE —
MT

O Prefeito municipal de Ipiranga do Norte, Estado deMato
Grosso, Sr. Orlei José Grasselno uso das atribuicdes legais que Ihe
confere o cargo e considerando o interesse publecmecessidade da
Administracéo;

Considerando ainda o Decreto Municipal n°. 027/2@822)5 de Julho
de 2012, que dispde sobre a homologacadedital do Concurso
Publico n° 01/2012publicado na Imprensa Oficial em 06 de julho de
2012,

RESOLVE :

Art. 1°. Convocar para a posse e entrada em exercicio pecte®
cargo efetivo no interesse do SAAE, os candidaposvados dentro
do nimero de vagas, conforme consta no Decretcod®tégacdo n°
027/2012 de 05 de Julho de 2012.

Art. 2°. Os candidatos ora convocados na forma deste | Eglita
conforme seu Anexo Unico deverdo comparecer ao rizepanto de
Recursos Humanos, sito na Rua das Rosas n°. 899, Qeiraga
do Norte, MT, CEP 78578-000, no prazo de 20 (vidies para a
regularizacdo de documentos pessoais e mais 10 dikez para a
posse a contar da publicacdo ou afixacdo destealEgiara as
providéncias necessarias e cabiveis com vista mEegimentos de
conferéncia da documentacdo e outros procedimedéospraxe,
atinente a posse e designacéo dos respectivos eaiabalho;
Paragrafo Unico - O ndo comparecimento do candidato no prazo
estipulado neste artigo, implicard na perda doitdir@ posse e de
qualquer outro direito inerente ao Concurso, confoos termos do
Edital.

Art. 3°. Para tomar posse, o0 candidato devera apresentar 0s
documentos, juntamente com fotocdpia autenticadaabdrio, que
comprovem o que segue abaixo:

a) 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

b) Ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado rands da lei (arts. 12
e 37, | da CF/88);

c) Cédula de Identidade (Registro Geral - RG) congrde a idade
igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitarmitida pelo
6rgdo competente;

e) Certiddo de Reservista ou Certificado de Dispépaea 0 sexo
masculino);

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores denb$ ése for o
caso);

h) Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de @5 dse for o
caso);
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i) Cartdo do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho e é&atia Social -
CTPS;

j) Comprovante de Escolaridade, através de Hist6Esoolar e
Diploma/Certificado de Concluséo, conforme exigérdmacargo ao
qual concorre, devidamente registrado pelo MEC;

I) Registro no Conselho da respectiva categoria, duae tratar de
profissdo regulamentada, incluindo-se a cépia dapcovante de
quitacdo de anuidade e certiddo de regularidade;

m) Certiddo Negativa de Débitos para com o muniaipiposse;

n) Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distidlon da Comarca
do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa astacia ou
inexisténcia de ag¢fes civeis e criminais (com trdesn julgado);

0) Comprovante de Residéncia ou Declaracdo de Reggdénc

p) Declaragdo de Bens;

q) Declaracao “Negativa de Acumulo de Cargo ou Egmpfeiblico”

inciso |, e 42, ambos da Lei Federal n° 4.320,ddelmarco de 1964,
destinado ao reforgo da seguinte dotacdo orcanmeentar

ORGAO VALOR (R$)

SECRETARIA ESPECIAL D

04— COORDENAGAO GERAL

GABINETE DA SECRETARIA ESPECIAL D

Unidade Orgamentari 001 — COORDENACAO GERAL

Funcéo 28 — ENCARGOS ESPECIAIS
Sub-Funcao 843 — SERVICO DA DIVIDA INTERNA
Programa 0000 — Operagdes Especiais

Amortizacdo e Encargos com a divida d

Projeto/Atividade 0001 - parcelamento junto ao RPPS
Elemento 4691.71| Principal da divida contratuajaesda 6.700,00
TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 6.700,00

ORGAO VALOR (R$)

junto & administragdo publica direta e indiretambeomo, as 04_ | SECRETARIA ESPECIAL DE COORDENAGA
autarquias, fundacbes, empresas publicas, sociedadeconomia — gisﬁ\‘LETE e
. T . nigaae
mista, suas subsidiarias e sociedades controladesta dou Orcamentéria 001~ | COORDENACAO GERAL
indiretamente pelo poder publico; Fungao 04— ADMINISTRAGAO
t) Declaragdo de disponibilidade para cumprimergccarga horéaria Sub-Fungao 122 - | ADMINISTRACAO GERAL
do cargo em que exercera sua fUnQéO' Programa 0006 —| Gestéo da Politica da Administracdo
~ WX . L ! . ManutencédoeEncargosdaSecretaria
U) DeCIaraan de “Nao ter |nfr|ng|d0 as Leis qUBdfamentaI'am ) Projeto/Atividade 2005 - | Administragdo, Finangas, Planejamento
Edital do presente Concurso”; Coordenagdo Geral __
V) Declarac;éo de “N3o ter sido demitido por jusiﬂsa do Servi(;o Elemento 4490.520 Equipamentos e material permanente 15.000,00
Publico”; TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 15.000,00
x) Exame Médico Admissional expedido pela Junta ib#éddo
Municipio; a qual emitird Atestado de Saude, carsiddo o ORGAO VALOR (RS)
candidato “apto” ou “inapto” para o respectivo aarg 05— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ]
CULTURA E ESPORTES
= e . . L } i, GABINETE DA  SECRETARIA DB
Art. 4°. A nomeagao sera feita exclusivamente no RegimeuEsto; Unidade Orcamentarig - 001 - | enycacio
Funcéo 12 - EDUCACAO
Paragrafo Unico. A jornada de trabalho é aquela definida no Editgl i“b'F““@E“’ 33114‘ ENS'N%FUNIDAM:N;AL
T rograma — estdo da politica da Secretaaldeacéo
do Concurso Publico 01/2012. Proieto/Atividad 2012- Manutengdo e encargos e encargos
fojeto/Atividade departamento de Administracéo escolar
Art. 5° - A posse, 0 exercicio e o0 estagio probatdrio;séafio nas Elemento 3190.13| Obrigagdes patronais 7.500,00
condi¢Bes da legislacéo e regulamentos especificos. Elemento 3390.30] Material de Consumo 25.000,00
Elemento 3390.39| Outros Servigos de Terceiros pehsddica 30.875,00
) . . Elemento 4490.52| Equipamentos e Material permanente 32.500,00
Art. 6°. Este Edital entra em vigor na data de sua puldicac
TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 95.875.00
Ipiranga do Norte-MT, 10 de Julho de 2012.
ORGAO VALOR (R$)
- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
(F?le_Etl JIaSE' GR'IA‘SSEU 05— | CULTURA E ESPORTES
reieito Municipal - ] GABINETE DA SECRETARIA _ DF
Unidade Orcamentérig 001 — EDUCACAO
ANEXO UNICO Funcao 12— EDUCAGAO
Sub-Fungéo 365 — EDUCAGAO INFANTIL
i Programa 0017 — Atendimento de Criancas em Creche
(Edltal ne. 028/2012, 10 de Julho de 2012) Projeto/Atividade 2014- Manutencéo e aparelhamento da Creche
Elemento 4490.52 Equipamentos e Material permanente 5.000,00
Ne N
INSC. CANDIDATO CARGO NOTA | CLAS| LOTAGAO TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 5.000,00
SAAE — Servico
JOSIANE DE ASSIS AGENTE Y )
017 DALAVERA ADMINISTRATIVO 635 1° a“t°2°E”;godl§ ag ORGAO VALOR (R$)
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
SERVIGOS PUBLICOS
Ipiranga do Norte-MT, 10 de Julho de 2012. GABINETE DA SECRETARIA
Unidade Orcamentarid 001— | MUNICIPAL DE OBRAS E SERIGOS
3 PUBLICOS
ORLEI JOSE GRASSELI Funcao 15— URBANISMO
Prefeito Municipal Sub-Fungao 452 — SERVICOS URBANOS
Publicado por: Programa 0031 Seerifégs‘i%bﬁ;";'ga da Secretaria de ob
L Welde_]_alson Bonfim Costa Proieto/Atividade 2029 — Manutengdo e Encargos com a Secreta
Cadigo Identificador: EDFOBC04 ) de obras e servigos pblicos

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N° 380, DE 10 DE JULHO DE 2012.

Autoriza o Poder Executivo a abrir Crédito Adicional
Suplementar e da outras providéncias.

ORLEI JOSE GRASSELI, Prefeito do Municipio de Ipiranga do
Norte, Estado de Mato Grosspno uso de suas atribui¢es legais, fag
saber que o Poder Legislativo aprovou e ele saacmeguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Créditiciddal
Suplementar, no valor de R$ 862.575,00 (oitoceatesssenta e dois
mil quinhentos e setenta e cinco reais) nos terduss artigos 41,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Elemento 3390.30 Material de Consumo 180.000,00

Outras Despesas com pessoal decorrent]

Elemento 8390.34 Contrato de Terceirizagéo 250.000,00
Elemento 33.90.36 | Outros Servicos de TerceirospeBSisica | 20.000,00
Elemento 3390.39 | Outros Servigos de Terceiros pelsddica | 170.000,00
TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE
620.000,00
ORGAO VALOR (R$)
08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
. - GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAY
Unidade Orcamentérig 001 — DE SAUDE
Funcédo 04 — ADMINISTRAGCAO
Sub-Fungéo 122 - ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0048 — Ge§téo da Politica da Secretaria Municipg|
Salde
Projeto/Atividade 2043 — Many;engéo e Encargos com a Secretal
municipal de satude
Elemento 3390.14| Diéarias — Civil 5.000,00
www.amm.org.br 63
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| 5.000.00 | COORDENAGCAO GERAL
TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE o Unidade Orcamentard 001 | GABINETE DA SECRETARIA ESPECIAL D
¢ COORDENAGCAO GERAL
ORGAO VALOR (RS) Funcéo _ 04 — ADMINISTRA(;AP
08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Sub-Fungéo 122 - ADMINISTRAGAO GERAL __
Unidade Orcamentard 002 — | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Programa_ 0007 - | Exceléncia no Atendimento ao Riblic
Funcao 0= SAUDE Projeto/Atividade 2007 — | Qualificag&o e valorizag&o do servidor publicol
Sub-Funcao 301 ATENGAO BASICA Elemento 3390.14| Diaria Civil . . __ 1.000,00
Programa 0046 — Atencio Basica Elemento 3390.39| Outros Servicos de Terceiros Bgasidica 5.700,00
= — 6.700,00
Projeto/Atividade 1055 | Gonstucdo da ~ Famacia  pard TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE
Armazenamento de medicamentos
Elemento 4490.51| Obras e Instalagoes 100.000,00
Elemento 4490.52| Equipamentos e Material Permanente 15.000,00 ORGAO VALOR (R$)
05 — SECRETA~RIA MUNICIPAL DH
TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 115.000,00 EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
. - GABINETE DA SECRETARIA  DH
o . o o Unidade Orcamentérig 001 — EDUCACAO
Art. 2°. A compensacao para o Credlt,o Adicional Stip_lemEdanue Foncio o EDUCACAD
trata o art. 1° serd efetuada através de anulagémalftotal das Sub-Funcao 361 ENSINO FUNDAMENTAL
dotagbes orcamentarias, nos termos do art. 43idgederal n° 4.320, Programa 0011— | Transporte Escolar
de 17 de margo de 1964, a seguir especificadas: Projeto/Atividade | 1017 - | Auisicdo de  Veiculo e onibus pa
transporte Escolar
Elemento 4490.52 Equipamentos e Material Permanente | 95.000,00
ORGAO VALOR (R$)
03— GABINETE DO PREFEITO TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 95.000,00
Unidade Orcamentari 001 — GABINETE DO PREFEITO
Fungao 04 — ADMINISTRACAO
Sub-Funcéo 122 — ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0002 — Gestéo dos Servidores do Gabind®eateito ORGAO VALOR (R$)
Projeto/Atividade 2003 — Manutencéo e encargos do Controle Interno 05 — SECRETARIA MUNICIPAL DH
Elemento 3390.30| Material de Cosumo 2.500,00 EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
Unidade Orgamentarig 001 — GABINETE ~ DA SECRETARIA DB
TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 2.500,00 EDUCACAO
Fungao 12— EDUCACAO
ORGAO VALOR (RS Sub-Fungéo 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
G SECRETARIA CSPECIAL 5 Programa 0012 — Qualidade na Merenda Escolar
04 — X . - Manutengéo da Merenda Escolg
COORDENACAO GERAL Projeto/Atividade 2010- PNAE/PNAEP
Unidade Orcamentérig 001 — gggSEEEA%é&ngEF;EATLARIA ESPECIAL D Elemento 3390.30| Material de Consumo | 10.000,00
Funcdo 04— ADMINISTRAGAO TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 10.000,00
Sub-Fungéo 122 - ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0006 — Gestéo da Politica da Administragao
Projeto/Atividade 1072 — | Aquisicdo Desapropriacéo de iméveis . —
Elemento 4590.61| Aquisi¢ao de imbveis 5.000,00 ORGAO VALOR (R$) -
05— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQY
TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 5.000,00 CULTURA E ESPORTES
. - GABINETE DA SECRETARIA DH
Unidade Orcamentérig 001 — EDUCACAO
ORGAO VALOR (R$) Funcao 12— EDUCACAO
04— SECRETARIA ESPECIAL D Sub-Fungdo 361 — ENSINO FUNDAMENTAL
COORDENAGAO GERAL Programa 0014 — Gestéo da politica da Secretafaldeagdo
Unidade Orcamentéri@g 001 — géggégﬁf&g%&;ﬁm ESPECIAL D Projeto/Atividade 2012- Manutencdo e encargos e encargos
— G - ) departamento de Administracéo escolar
gtEGI?Sngao ?2; i%’mm:}ii%i% SERAD Elemento 3191.13| Obrigagdes patronais RPPS 13.400,00
Programa 0004 — modfernizlacéo da  Administragdo  PUby TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 13.400,00
unicipal
. . Realizagdo de Concurso Publico e proce —
Projeto/Atividade 2059 — seletivo ORGAO VALOR (R$)
Elemento 3390.39| Outros Servigos de Terceiros peisddica 15.000,00 05— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
CULTURA E ESPORTES
TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 15.000,00 . - GABINETE DA SECRETARIA DH
Unidade Orcamentari 001 — EDUCACAO
- - Funcéo 12 - EDUCACAO
ORGAO VALOR (R$) Sub-Funcao 361— | ENSINO FUNDAMENTAL
04— gg%??%?\i{éﬁo GERiEPECIAL D Programa 0014 — Gestéo da politica da Secretafaldeagdo
- — CAGINETE DA SECRETARIA ESPECIAL D Projeto/Atividade 2013- Apoio ao Fundo Municipal de Educagdo
Unidade Orgamentaria 001 — COORDENACAO GERAL Elemento 3390.30| Material de Cosumo 5.000,00
Funcao 04 ADMINISTRAGAO Elemento 4490.52| Equipamentos e Material permanente 5.000,00
Sub-Fungdo 122 - ADMINISTRACAO GERAL TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 10.000,00
Programa 0006 — Gestao da Politica da Administracao . -
Projeto/Atividade 1007 — Implantacéo do Plano diretor
Elemento 3390.35| Servicos de Consultoria 10.000,00 ORGAO VALOR (R$)
05— SECRETA~RIA MUNICIPAL DH
TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 10.000,00 EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
. - GABINETE DA SECRETARIA DH
Unidade Orcamentérig 001 — X
— EDUCACAO
ORGAO VALOR (R$) Funcao 2= EDUCACAO
04 - E(E)%F;%Tﬁaé o GER/EEPEC'A'— D Sub-Fungao 361 ENSINO FUNDAMENTAL
- — GABINETE DA SECRETARIA ESPECIAL D Programa 0016 — Formacéo Continuada de professores
Unidade Orcamentéri@g 001 — COORDENACAO GERAL Projeto/Atividade 1019 - 250'0 g a Formacdo e Capacitacdo
Funcao 04— ADMINISTRAGCAO ucadores : _
Sub-Fungao T35 = ADMINISTRACAO GERAL Elemento 3390.36 | Outros Servigos de Terceiros Bdsisica 8.500,00
Programa 0006 = Gesto da Politica da Administagao Elemento 3390.39 | Outros Servigos de Terceiros Beksidica 2.220,00
Projeto/Atividade 2005 — mz;‘c‘i‘:';‘féo & Encargos com a Ainistracég TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 10.720,00
Elemento 3390.35 Servigos de Consultoria 5.000,00 - -
Elemento 3390.36| Outros Servicos de Terceiros Bdsioa 20.000,00 ORGAO VALOR (R$)
05 — SECRETARIA MUNICIPAL DH
TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 25.000,00 Eigﬁ\ﬁ;@o CI;J:TURSAEE:ES'I?AORRI’;ES o
Unidade Orcamentéaria] 001 — EDUCACAO
ORGAO VALOR (R$) Funcéo 12— EDUCACAO
| 04— | SECRETARIA ESPECIAL D| Sub-Fungéo 364 — ENSINO SUPERIOR
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Programa 0015 — Ipiranga Universitaria I Elemento I 3191.13 | Obrigagdes Patronais - RPPS 3.000,00
Projeto/Atividade 1018 - Apoio com parcerias para 0 ensino superiof 10.000.00
Elemento 3390.39 | Outros Servigos de Terceiros Reksudica | 1.200,00 TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE -
TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 1.200,00 ORGAO VALOR (R$)
- - 06— SECRETARIA’ MUNICIPAL DE OBRAS
ORGAO VALOR (R$) SERVICOS PUBLICOS
05— SECRETARIA MUWNICIPAL DE| Unidade Orcamentarid 001 — GABINETE DA SECRETAR!A MUNICIPAL
EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES ¢ I DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Unidade Orcamentarial 001 — ESS?AI‘ETEO DA SECRETARIA  Df Funcéo 15 - URBANISMO
_ G Sub-Funcéo 452 — SERVICOS URBANOS
Funcdo — 12 - EDUCA(;A_O Programa 0029 — Ipiranga limpa
Sub-Fungao 365 - EDUC.A(;AO INFANTIL Projeto/Atividade 1028 — Aquisi¢do de caminhéo para coleta de lixo
Programa 0017 - Atendimento de Criangas em Creche Elemento 4490.52 | Equipamentos e Material Permanente 10.000,00
Projeto/Atividade 2014- Manutencéo e aparelhamento da Creche
Elemento 3190.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas 50.000,00 TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 10.000,00
Elemento 3191.13 | Obrigacdes Patronais RPPS 28.000,00
Elemento 3390.36 | Outros Servicos de Terceiros Bd&soa 10.000,00 ORGAO VALOR (RS
Elemento 3390.39 | Outros Servicos de Terceiros Rgasdica | 40.000,00 (G
06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 128.000,00 SERVICOS PUBLICOS
Unidade Orcamentart001 — GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DH
¢ OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Fungdo 15 — URBANISMO
ORGAO VALOR (R$) Sub-Fungao 451 — INFRA-ESTRUTURA URBANA
05— SECRETARIA MUNICIPAL DE Programa 0027 — | Manutenc&o da Fabrica de Tubos
- — EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES Projeto/Atividade 2027 — Manuten¢doeEncargoscom a fabrica de tubos
Unidade Orcamentarig 003 — DEPARTAMENTO DE CULTURA Elemento 3390.39] Outros Servigos de Terceiros pgesitlica 10.000,00
Funcéo 13 - CULTURA
Sub-Fungéo 392— DIFUSAO CULTURAL TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 10.000,00
Programa 0024 — Cultura Viva, Arte Educacéo e Gidad
. - Apoio e incentivo a Atividades Sécig-
Projeto/Atividade 1022 - Culturais e Recreativas 5RGAO VALOR (R9)
Elemento 3390.31 :g‘;g‘;fg\‘/’:ss culturals, - artisticas, C'e"“f"’al 5.000,00 6 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
SERVICOS PUBLICOS
GABINETE DA SECRETARIA
TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 5.000,00 Unidade Orcamentaria] 001— | MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGO
PUBLICOS
- — Funcéo 15— URBANISMO
ORGAO VALOR (R$) Sub-Fungao 752 = SERVICOS URBANOS
05— SECRETARIA MUNICIPAL DE Gestao da politica da Secretaria de ob
EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES Programa 0031 servigos pl’JbFI)icos
Unidade Orcamentarig 003 — DEPARTAMENTO DE CULTURA Manutencao & Encargos com a Secrela
Funcéo 13- CULTURA Projeto/Atividade 2029 - de obras e servigos ptiblicos
Sub-Fungéo 392— DIFUSAO CULTURAL Elemento 3190.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas 45.000,00
Programa 0025 — Livro aberto educacéo e cidadania
Projeto/Atividade 1024 - Construcéo da biblioteca publica municipal TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 45.000,00
Elemento 4490.51 | Obras e Instalagbes | 5.000,00
ORGAO VALOR (R$)
TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 5.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
06— SERVICOS PUBLICOS
ORGAO VALOR (R$) . . GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPA]]
05— SECRETARIA MUNICIPAL DH Unidade Orcamentarig 001 — DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES Funcéo 25 — ENERGIA
Unidade Orcamentéarig 004 — DEPARTAMENTO DE ESPORTES Sub-Fungéo 752 — ENERGIA ELETRICA
Funcéo 27 — DESPORTO E LAZER Programa 0032 — IPIRANGA ILUMINADA
Sub-Funcéo 812— DESPORTO COMUN.ITARIO Projeto/Atividade 2030 — Amp]lagaf; e .Manutengao da Rede
Programa 0026 — Esporte e Lazer de Ipiranga lluminag&o Publica
3 Elemento 3390.30 | Material de Consumo 30.000,00
Projeto/Atividade 2026 - (l;/lanulen(;ao e Encargos com Departamer
e Esportes e Lazer
Elemento 3390.14 Diaria — Civil 1.000,00 TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 30.000,00
Elemento 3390.30| Material Consumo 5.090,00
Elemento 330031 | Premiagoes Culturals, ~Atisticas, - cienti 500,09 ORGAO VALOR (R%)
p - - — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Elemento 3390.39 | Outros Servigos de Terceiros pgesflica 10.000,00 06 - SERVICOS PUBLICOS
- i GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 21.090,00 Unidade Orcamentarig ~ 01— | ' Gae ac E'SERVICOS PUBLICOS
Funcéo 26 — TRANSPORTE
ORGAO VALOR (R$) Sub-Fungéo 782 — TRANSPORTE RODOVIARIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ) Abertura Reuperacdo e manutencdo da m
05— CULTURA E ESPORTES Programa 0028 = |\ iaria
. P FUNDEB — EDUCACAO FUNDAMENTAL ] isica i i
Unidade Orcamentarid 005 — 0% G Projeto/Atividade 1026 | Aquisicdo de Veiculos equipamentos
maquinas pesadas
Funcdo 12 - EDUCACAO Elemento 4490.52| Equipamentos e Material Permanente 23.000,00
Sub-Fungéao 361 — ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0020 — Qualidade no Ensino Fundamental TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 23.000,00
) - Manutengéo e Encargos do FUNDEB Ensi
Projeto/Atividade 2017 — Fundamental 60%
Elemento 3190.04| Contratagéo por tempo determinado 40.000,00 ORGAO VALOR (RS)
TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 40.000,00 07— ﬁ\‘EDCURSErTRA&Ié CMOUN';ECRIEQL AGRICULTURA
. - GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
Unidade Orcamentari 001 — DE AGRICULTURA
ORGAO VALOR (R$) Fungao 21— ORGANIZACAO AGRARIA
05— SECRETARIA MUNICIPAL DH Sub-Funcéo 631 — REFORMA AGRARIA
EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES Programa 0034— Ipiranga Legal
Unidade Orgamentarig 011 — FUNDEB — EDUCAGAO ESREGH 60% Projeto/Atividade 1037 — | Implantagdo da Regularizagéo Fundiéria
Funcdo 12 - EDUCACAO Elemento 3390.39| Outros Servicos de Terceiros Beksddica | 3.500,00
Sub-Fungéo 367 — EDUCACAO ESPECIAL
Programa 0023 — Qualidade do ensino de educag&oiasp TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 3.500,00
Remuneragdo profissionais do magistér
Projeto/Atividade 2023 - educacdo basica ensino especial FUNDEHR — - —
60% ORGAO VALOR (R$)
Elemento 3190.04 | Contratagéo por tempo determinado 2.000,00 | 07 — | ﬁ\JEDCURSIi'TéAlilé CMOLlillNEI(F?(;gL AGR'CULTURAl
Elemento 3190.11 | Vencimentos e Vantagens Fixas 5.000,00
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Mato Grosso , 11 de Julho de 2012 -« Jornali@figletronico dos Municipios do Estado de MatoSm ¢

ANO VII | N° 1509

Sub-Funcéo 691 — PROMOCAO COMERCIAL
Programa 0038— Agricultura Familiar
Projeto/Atividade 2061

. - GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAY
Unidade Orcamentérig 001 — DE AGRICULTURA
Funcéo 20 — AGRICULTURA
Sub-Fungéo 122 — ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0035— Apoio a Parcerias no Municipio

. - _ Implantagdo do Fundo municipal do Med
Projeto/Atividade 1038 Ambiente
Elemento 3390.30| Material de Consumo 2.000,00
Elemento 4490.52| Equipamentos e Material Permanente 2.500,00
TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 4.500,00

ORGAO VALOR (R$)

SECRETARIA MUNICIPAL AGRICULTURA

Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cadigo Identificador:242D11D9

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N° 381, DE 10 DE JULHO DE 2012.

Autoriza o Poder Executivo a abrir Crédito Adicional
Suplementar por superavit financeiro e da outras

07 - g -
INDUSTRIA E COMERCIO s 1A .
Unidade Orcamentari 001 — GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAY prOV|denC|as.
DE AGRICULTURA
Fungdo 20— AGRICULTURA _ ORLEI JOSE GRASSELI, Prefeito do Municipio de Ipiranga do
Sub-Fungéo 122 - | ADMINISTRAGAO GERAL Norte, Estado de Mato Grosspno uso de suas atribuicées legais, faz
Programa 0035~ 1 Apolo a Parcerias no Municlplo saber gue o Poder Legislativo aprovou e ele saaci@eguinte Lei:
Projeto/Atividade 1039 — | Apoio a pequenas e micro empresas q g p g :
Elemento 3390.30| Material de Consumo 2.500,00 . . . . .
Elemento 3390.39| Outros Servigos de Terceiros pessddica 3.500,00 Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Créditiciddal
Suplementar por superavit financeiro, no valor weR$ 431.000,00
TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 6.000,00 . . . .
(quatrocentos e trinta € um mil reais), nos termos artigos 41,
RGO VALOR 5) inciso |, e 42, ambos da Lei Federal n° 4.320,ddelmarco de 1964,
o SECRETARIA MUNICIPAL AGRICULTURA destinado ao refor¢o da seguinte dotacdo orcanientar
INDUSTRIA E COMERCIO
) . GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL ORGAO VALOR (R$)
Unidade Orcamentari 001 —
DE AGRICULTURA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Fungao 20 — AGRICULTURA 06 1 SERVICOS PUBLICOS
Sub-Funcéo 601 — PROMOGAO DA PRODUGAO VEGETAL Unidade Orcamentari 00 GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPA(]
P Apoio ao Desenvolvimento Econdmico ¢ 1 DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
rograma 0036— . —
Agricola Fungao 15 FURBANISMO
Projeto/Atividade 1041— Construcéo do Galpao da Feira Livre Sub-Funcao 451|4ANFRA-ESTRUTURA URBANA
Elemento 4490.51| Obras e Instalacdes 4.500,00 Programa 0030|-Qualidade de Vida
Projeto/Atividade 1031 4 Pavimentacao asfaltica
TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 4.500,00 Elemento 4490.5] Obras e instalacdes 431.000,0p
TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 431.000,0
ORGAO VALOR (R$)
SECRETARIA MUNICIPAL AGRICULTURA 0 A : . :
07— | \NDUSTRIA E COMERCIO Art. 2°. f’ara.f.azer face ao crédito autorizado no ar'tlger.mntdes.ta
Unidade Orcamentardl 001 | CABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL Lei, serdo utilizados 0S recursos provenientesugeravit financeiro
DE AGRICULTURA apurado no balanco financeiro de 2011, nos termoartd 43, § 1°,
Fungao 20 — AGRICULTURA H H o
Sub-FureEs = SROMOCAG DAPROBUCAS VEGETAT Inciso | da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marc@3t.
Programa 0036— Apoio ao Desenvolvimento Econdmico . , . . "
9 Agricola Art. 3°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publica¢éo
Projeto/Atividade 1042— g];r?géll\;o a Diversificagdo da produca
Elemento 3390.30 Material de Consumo 15.500,00 Art. 4°. Revogam-se as dlsposu;oes em contrario.
Elemento 3390.36 | Outros Servicos de Terceiros Rdsioa 5.000,00
Elemento 3390.39| Outros Servigos de Terceiros Beksddica | 5.000,00 Gabinete do Prefeito de Ipiranga do Norte, EstagldMdto Grosso,
TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 25.500,00 em 10 de JUIhO de 2012
ORLEI JOSE GRASSELI
ORGAO VALOR (R$) Prefeito Municipal
07— SECRETARIA MUNICIPAL AGRICULTURA| Publicado por:
INDUSTRIA E COMERCIO . .
Unidade Orcamentari 001 — GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL L. Weld_ej_alson .Bonflm COSta
DE AGRICULTURA Cadigo Identificador:35AAA52C
Funcao 20 - AGRICULTURA
Sub-Fungéo 602 — PROMOGCAO DA PRODUGCAO ANIMAL PREFEITURA MUNICIPAL
Apoio ao Desenvolvimento Econdmico
Programa 0036~ Agriw.a LEI N° 382, DE 10 DE JULHO DE 2012.
Projeto/Atividade 1043— Incentivo a Producéo Animal
Elemento 3390.30] Material de Consumo 5.500,00 Autoriza o Poder Executivo a abrir Crédito Adicional
Elemento 3390.36| Outros Servicos de Terceiros Bdésioa 5.000,00 Suplementar por tendéncia de excesso na arrecadagéo
Elemento 3390.39| Outros Servigos de Terceiros Beksddica | 10.500,00 da outras providéncias
TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 21.000,00
ORLEI JOSE GRASSELI, Prefeito do Municipio de Ipiranga do
ORGAO VALOR (RS) Norte, Estado de Mato Grosspno uso de suas atribui¢cdes legais, faz
07 - SECRETARIA MUNICIPAL AGRICULTURA saber que o Poder Legislativo aprovou e ele saaca@eguinte Lei:
INDUSTRIA E COMERCIO
Unidade Orcamentarid 001 | CABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL . . . . Lo
DE AGRICULTURA Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Créditicibdal
Fungdo 20— AGRICULTURA _ Suplementar, por tendéncia de excesso de arrecadeg&alor de até
Sub-Funcdo 601 | PROMOGAO DAPRODUGAO VEGETAL R$1.990.200,00 (um milhdo novecentos e noventa milizentos
Programa 0033- Recuperagao e conservacdo ambiental . . .. s
Projeto/Avidade 7060— | Manutencao do viveiro Municipal regls), nos termos dos artigos 41, inciso |, 48,er¥blsq Il, ambos da
Elemento 3390.36| Outros Servicos de Terceiros pessica 2.000,00 Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, rdekiiao reforgo da
seguinte dotagdo or¢camentéria:
TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 2.000,00

ORGAO VALOR (R$)

ORGAO VALOR (R$)

SECRETARIA  MUNICIPAL

AGRICULTURA

07- INDUSTRIA E COMERCIO
. L GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DH
Unidade Orcamentéaria] 001 — AGRICULTURA
Fungao 23— COMERCIO E SERVICOS

03 4 GABINETE DO PREFEITO

Unidade Orgamentari 00} GABINETE DO PREFEITO
Funcéo 04 FADMINISTRACAO
Sub-Funcéo 122]-ADMINISTRAGAO GERAL

Programa 0002|-Gestéo dos Servidores do Gabinete do Prefefo
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Projeto/Atividade 2002 . Manutengéo e encargos do gabinete Sub-Fungéo 782|- TRANSPORTE RODOVIARIO
prefeito Programa 0028 Abertura Recuperagdo e maencdo da mal
Elemento 3190.31Vencimentos e Vantagens Fixas 43.000,01 9 viaria
Elemento 3390.}4Diarias - C|v_|| . _ 1.000,0 Projeto/Atividade 1027 Aber.tu[a construgdo e reformas de ponte
Elemento 3390.990utros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica 3.000,0 pontilhdes e bueiros
Elemento 3390.39 Outros Servicos de Terceiros peksidica 15.000,0
TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 47.000,0
TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 15.000,0i
ORGAO VALOR (R$) —
04 J SECRETARIA ESPECIAL DE COORDENAGA ORGAO VALOR (R$)
GERAL 074 SECRETARIA . MUNIQIPAL
Unidade 001 ] GABINETE DA SECRETARIA ESPECIAL D AGRICULTURA INDUSTRIA E COMERCI]
Orgamentaria | COORDENAGAO GERAL . - GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAY
Unidade Orgamentari 00} =
Funcéo 04 FADMINISTRAGCAO ¢ DE AGRICULTURA
Sub-Funcéo 122]-ADMINISTRACAO GERAL Fungéo 20FAGRICULTURA
Programa 0006[-Gestao da Politica da Administracéo Sub-Fung&o 1224-ADMINISTRAGAO GERAL
ManutencaoeEncargosdaSecretaria Programa 004 | Gestdo da politica da secréamunicipal d
Projeto/Atividade 2005 -} Administracdo, Finangas, Planejamento agricultura
Coor(_jenagao Geral . Projeto/Atividade 2034 Many;engao € encargos com a secreta
Elemento 3190.3J1Vencimentos e Vantagens Fixas 250.000,0p municipal de agricultura
Elemento 3191.430brigacoes patronais - RPPS 30.000,0 Elemento 3190.11 Vencimentos e Vantagens FixassoReCivil | 30.000,0
Elemento 3390.4%0utros Servigos de Terceiros pessoa Juridica 100.000,0p
Elemento 3390.30Material de Consumo 10.000,0 TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 30.000,0
TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 390.000,0p
ORGAO VALOR (R$)
ORGAO VALOR (R$) 08 4 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05 ] SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Unidade Orgamentari oof GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAI
CULTURA E ESPORTES _ DE SAUDE___
Onidade O an 0l GABINETE DA SECRETARIA D Fungdo 04 FADMINISTRAGAO
nidade Oreamentari EDUCACAO Sub-Funcéo 122]-ADMINISTRACAO GERAL
Funcgéo 12 FEDUCACAO Programa 0048 _ge,sgéo da Politica da Secretaria Muratipg
Sub-Fungao 361|-ENSINO FUNDAMENTAL ance
Programa 0016]-Formacéo Continuada de Educadores Projeto/Atividade 2043 | mﬁg:::tif)gfzz seauggcargos com a Secreta
Projeto/Atividad 1019{ Apoio a f a itacdo de educadorp
Elrgﬁeito veace 3390 JADE;OrIiZsa L;ri?"a@ao S capactageo Co equcatos 30000 Elemento 3190.1}1 Vencimentos e Vantagens Fixasso@eCivil 150.000,0p
- — Elemento 3190.330brigacdes patronais 30.000,0
TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE Elemento 3191.330brigagdes patronais - RPPS 40.000,0i
3.000,0 Elemento 4490.4ZEquipamentos e Material permanente 10.000,0
- - TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 230.000,0p
ORGAO VALOR (R$)
05 4 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAQ)
CULTURA E ESPORTES - -
Unidade O i 00b FUNDEB — EDUCAGAO FUNDAMENTAL | ORGAO VALOR (R$) _
nidade Orcamentari 50% 08 J SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Funcao 12 FEDUCACAO Unidade Orcamentarig 00% FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Sub-Fungéo 361]-ENSINO FUNDAMENTAL Funcéo 10 |- SAUDE
Programa 0020]-Qualidade no Ensino Fundamental Sub-Fungéo 301-ATENCAO BASICA
) . Manutencdo e Encargos do FUNDEB Ensi Programa 0043|-Atencdo Basica
Projeto/Atividad 2017
rojeto/Atividade Fundamental 60% Projeto/Atividade 2035 4 Bloco | — Atengéo Bésica
Elemento 3191.§30brigagdes patronais - RPPS 20.500,0 Elemento 3190.04 Contratacéo por tempo determinado | 150.000,0p
Elemento 3390.40Material de Consumo | 100.000,0p
TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 20.500.0 Elemento 3390.3 Outros Servigos de Terceiros Behsidica | 50.000,0
TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 300.000,0p
ORGAO VALOR (R$)
05 4 SECRETARIA MUNICIPAL DH
EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
Unidade Orcamentarig 00f FUNDEB — EDUCAGAO INFANTIL — 609 ORGAO VALOR (RS)
Fungao 12 FEDUCAGAO 08 -§ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Sub-Fungéo 365-EDUCACAO INFANTIL Unidade Orgamentarid 00% FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa 0021]-Qualidade no Ensino Infantil Funcao 10 FSAUDE
Projeto/Atividade 2019 | ganutercfaol_lg Oo/Encargos do FUNDE| Sub-Funcéo 30]-ATENCAO BASICA
nsmo. nianty ° - L Programa 0046]-Atencéo Bésica
Elemento 3190.11 Vt_encmjentos e Val.ntagens FixassomeCivi| 250.000,0p Projeto/Atividade 5041 4 Bloco IV — Assisténcia Farmacautica
Elemento 3191.330brigacdes patronais - RPPS 38.000,0 Elemento 3390.3 Material de Consumo 150.000,0p
TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 288.000,0p TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE
150.000,0p
ORGAO VALOR (R$ ORGAO VALOR (RS)
G 09 4 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALH(Q
06 { SERVICOS PUBLICOS. o E AGAO SOCIAL
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAY Unidade Orgamentari 00] S A £ A A e UNICIPAY
Unidade Orcamentariz 001 5E OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DE TRABALHO E AGAO SOCIAL
Tonca T5TURBANISNO Funcéo 08 [ ASSISTENCIA SOCIAL
S“Egso _ A EeTR TR A URER Sub-Funcao 122]-ADMINISTRACAO GERAL
Lb-Tungao - - Programa 0051|-Gestéo da Politica Publica na area Social
Programa 0030]-Qualidade de Vida =
- — - — — Projeto/Atividade 2046 . Man.utlengao e Encargos da Secretal
Projeto/Atividade 1031 PaV|menta§ao asfailllca Municipal de Ac&o Social
Elemento 4490.5] Obras e instalagdes 319.000,0 Elemento 3190.1] Vencimentos e Vantagens Fixasso@eCivil 65.000,0
Elemento 3390.30 Material de Consumo 10.000,0i
TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 319.000,0
TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 75.000,0
ORGAO VALOR (R$)
06 { SERVICOS PUBLICOS ORGAO VALOR (R5)
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHQ
Unidade Orcamentarid 001 5E OBRAS E SERVICOS PUBLICOS E AGAO SOCIAL
Fonca 6 I TRANSPORTE Unidade Orcamentérig 00} FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
ungao u Funcao 08 [ ASSITENCIA SOCIAL
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Sub-Fungéao 243-ASSITENCIA AO IDOSO
Programa 0052|Hpiranga Protecéo Familiar
Projeto/Atividade 20474 Atengdo a pessoa portadora de deficiéncia
Elemento 3390.30 Material de Consumo 5.000,0f
TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 5.000,0
ORGAO VALOR (R$)
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALH(Q
1 E ACAO SOCIAL
Unidade Orcamentarig 002 FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Funcéo 08 |FASSITENCIA SOCIAL
Sub-Fungéo 2431-ASSITENCIA AO IDOSO
Programa 0052|-piranga Protecéo Familiar
Projeto/Atividade 2048+ Apoio a pessoa idosa API
Elemento 3390.3 Material de Consumo 28.200,0
TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 28.200,0
ORGAO VALOR (R$)
09 4 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALH(
E ACAO SOCIAL
Unidade Orcamentériaf 00p — FUNDO MUNICIPAL DE ACAQSIAL
Funcéo 08} ASSITENCIA SOCIAL
= ASSITENCIA. A CRIANGA E A(
Sub-Fungao 24} ADOLESCENTE
Programa 0052]— Ipiranga Protecao Familiar
Projeto/Atividade 2051} Manutengao das atividades CRAS/CREAS
Elemento 3190.1] Vencimentos e vantagens Fixas 45.000,0i
Elemento 33.90.36| Outros Servigos de Terceiropessica 20.000,0i
TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 65.000,0
ORGAO VALOR (R$)
09 J SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO
E ACAO SOCIAL
Unidade Orgamentarig 003 FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Fungao 08 FASSITENCIA SOCIAL
~ ASSITENCIA. A CRIANCA E AQ
Sub-Fungdo 24} "ADOLESCENTE
Programa 0052|Hpiranga Prote¢édo Familiar
Projeto/Atividade 2056 Manutencdo das atividades do consel
Tutelar
Elemento 3190.1] Vencimentos e vantagens Fixas 9.500,0!
TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 9.500,0
ORGAO VALOR (R$)
09 4 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALH(
E ACAO SOCIAL
Unidade Orgamentari 002 FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
Func&o 08 FASSITENCIA SOCIAL
= ASSITENCIA A CRIANCA E Ad
Sub-Fungao 24Y ADOLESCENTE
Programa 0052|Hpiranga Protecédo Familiar
Projeto/Atividade 2062{ Manutencgao das atividades do PBV ||
Elemento 3390.3] Material de Consumo 15.000,0
TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 15.000,0

Art. 2°. Para fazer face ao crédito autorizado no artigeramtdesta
Lei, serdo utilizados os recursos provenientes &icid de Excesso
de Arrecadacgédo nos termos do art. 43, § 1°, Intida Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagédo
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Ipiranga do Norte, EstagldMdto Grosso,
em 10 de Julho de 2012

ORLEI JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cadigo Identificador: 1875C135

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N° 383, DE 10 DE JULHO DE 2012.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Autoriza o Poder Executivo a abrir Crédito Adicional

Suplementar por tendéncia de excesso de arrecadagdo

da outras providéncias.

ORLEI JOSE GRASSELI, Prefeito do Municipio de Ipiranga do
Norte, Estado de Mato Grosspno uso de suas atribui¢des legais, faz
saber que o Poder Legislativo aprovou e ele saaca@eguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Créditacisdal
Suplementar por tendéncia de excesso de arrecadex;&alor de até
R$ 200.005,10 (duzentos mil e cinco reais e dezagenj, nos termos
dos artigos 41, inciso |, e 42, ambos da Lei Féd¥rd.320, de 17 de
mar¢co de 1964, destinado ao reforco da seguinteac@iot
or¢camentaria:

ORGAO VALOR (R$)
09 SECR_ETARIA MWICIPAL DE TRABALHO

E ACAO SOCIAL
Unidade Orcamentari 00 GABINETE DA SEC_RETARIA MUNICIPAL

DE TRABALHO E ACAO SOCIAL
Funcéo 08 [FASSISTENCIA SOCIAL
Sub-Fungéo 122|-ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0051|-Gestéo da Politica Publica na area Social
Projeto/Atividade 1062 4 Construgdo do Centro de Mdltiplo Uso
Elemento 4490.51 Obras e Instalagdes 200.005,1p
TOTAL GERAL DO PROJETO ATIVIDADE 200.005,1p

Art. 2°. Para fazer face ao crédito autorizado no artigeramtdesta
Lei, serdo utilizados 0s recursos provenientegndéncia de excesso
de arrecadacédo, nos termos do art. 43, 8 1°, Ihaad_ei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagédo
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito de Ipiranga do Norte, EstagldMdto Grosso,
em 10 de julho de 2012.

ORLEI JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cadigo Identificador:2978BD27

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

COMISSAO DE LICITACAO
RETIFICAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 032/2012

A Pregoeira juntamente com equipe de apoio da iRnefeMunicipal

de ltanhanga (MT), torna publico que a aberturaeferido certame
serd no dia:23 de julho de 2012 as 08:00 horas)a sede da
Prefeitura Municipal de Itanhanga/MT, maiores infagdes pelo
telefone (66) 3578-2500 ou e-mail: licitacaoitande@gmail.com.
Itanhanga (MT), 10 de Julho de 2012.

MARIA FABIANA HAMMEL
Pregoeira
Publicado por:
Maria Fabiana Hammel
Cadigo Identificador: 26544631

COMISSAO DE LICITACAO
RETIFICAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 033/2012

A Pregoeira juntamente com equipe de apoio da iRnefeMunicipal

de ltanhanga (MT), torna publico que a aberturaeferido certame
serd no dia:23 de julho de 2012 as 13:00 horag)a sede da
Prefeitura Municipal de Itanhangd/MT, maiores infacdes pelo
telefone (66) 3578-2500 ou e-mail: licitacaoitande@gmail.com.
Itanhanga (MT), 10 de Julho de 2012.

MARIA FABIANA HAMMEL
Pregoeira
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Publicado por:
Maria Fabiana Hammel
Cadigo Identificador: 77ECCCBC

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 034/2012

A Prefeitura Municipal de Itanhanga-MT, com sede Raa
Florianoépolis, s/n, centro — Itanhanga/MT, atradéssua Pregoeira,
torna publico que encontra-se aberta Licitagdo wddidade Pregéo
Presencial, tipanenor preco por Item, com finalidade de selecionar
melhor propostas pard&egistro de precospara contratacdo de
empresa para fornecimento de combustiveis: alcoogasolina e
diesel, a serem utilizados em veiculos da frota dBrefeitura
Municipal de Itanhanga-MT. Regem a presente licitacdo a lei
Federal 10.520/02, subsidiariamente, a Lei 8.666693demais
legislagdes aplicaveis. A abertura desta licitam@mrera no di24 de
Julho de 2012, as 08:00 hrs (oito horas), na sal& dicitagdes da
Prefeitura Municipal de Itanhanga, quando os interessados devera
apresentar dois envelopes n° 01 Proposta e n° @Anfizmtos. As
empresas interessadas, através de seus represgnéyais, poderao
credenciar-se, mediante apresentacdo de documepiof a
Pregoeira, a partir das 08:00 horas do dia espadiiacima. O Edital
completo podera ser obtido pelos interessadostnode licitagdes de
segunda a sexta-feira, no horario das 07:00 a$ tifas e das 13:00
as 16:30 horas dos dias Uteis, pelo telefone (6B3-2500, ou pelo e-
mail: licitacaoitanhanga@gmail.com. Itanhanga(MIQ).de Julho de
2012.

MARIA FABIANA HAMMEL
Pregoeira
Publicado por:
Maria Fabiana Hammel
Cadigo Identificador:C11B4834

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA 400/2012

PORTARIA N°. 400 DE 05 DE JULHO DE 2012.

“DESIGNACAO DOS MEMBROS DA COMISSAO
PERMANENTE INVENTARIO E PATRIMONIAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU-MT.”

PEDRO FERREIRA DE SOUZA, Prefeito Municipal de Jauru,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Artigo 1° - Ficam designados para comporem a Comissao
Avaliacdo, Reavaliagdo e Depreciacdo do Patrimonibli€®d da
Prefeitura Municipal de Jauru, Estado de Mato Groes servidores
publicos abaixo relacionados:

Presidente: Sidnei Rodrigues dos Santos Souza
Secretario: Maria de Lourdes Lima Melo
Membros: Jodo Maria Oliveira da Silveira

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de suaqagiio,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em e$ePiortaria 003
de 03 de janeiro de 2012.

Gabinete do Prefeito Municipal, Paco Municipal ‘Sdente
Tancredo de Almeida Neves”, em 05 de Julho de 2012.

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: 39EF1436
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e

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO 047-2012

CONTRATO N°. 047/2012

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAURU
CONTRATADA: MAN LATIN AMERICA
COMERCIO DE VEICULOS LTDA

OBJETO: Aquisicéo de veiculos de transporte esctéaio de alunos
da educacdo basica das redes publicas de enginoQtiibus Rural
Escolar — ORE 2.

VIGENCIA: 12 meses

VALOR R$: 644.640,00 (Seiscentos e Quarenta e Qubtilo
Seiscentos e Quarenta Reais).

INDUSTRIA E

Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:9AC6EB99

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO 048-2012

CONTRATO N°. 048/2012

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAURU

CONTRATADA: IVECO LATIN AMERICA LTDA

OBJETO: Aquisicéo de veiculos de transporte esctéaio de alunos

da educacdo basica, para atender ao Programa CadairEsrola.

VIGENCIA: 12 mesesa

VALOR R$: 132.000,00 (Cento e Trinta e Dois Mil Reais)

Publicado por:
Anderson Pavini

Cddigo Identificador: 58BE7EEA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 640, DE 6 DE JULHO DE 2012.

Regulamenta a concessdao de autorizacdo a
exploracéo de linha nova de transporte coletivo por
Onibus, microdnibus ou lotagcdo, em carater
experimental.

O senhorJosé Alcir Pauling, Prefeito Municipal de Juara, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigées legais;

Considerando os dispositivos da Lei Municipal n°® 1.691, de 6 de
outubro de 2005, que DispBe sobre a concessao,igséome a
autorizacdo de Transporte Coletivo e da outrasiggacias;

Considerando a necessidade de regulamentar o a concessdo de
autorizacdo a exploracdo de linha nova de trarspmotetivo por
Onibus, microdnibus ou lota¢éo, em carater experiate

DECRETA:

Art. 1° A autorizacdo para explorar o servico de linhaanale

transporte coletivo por 6nibus, microdnibus ou ¢éta em carater
experimental, que trata este Decreto tem por fladi realizar o
estudo de viabilidade econémica da linha nova asecedido através
de processo licitatorio nos termos da Lei Municigal .691/2005.

Art. 2° Fica determinado que as empresas de transportes de
passageiros, interessadas em explorar o servicbnldae nova de
transporte coletivo por 6nibus, microdnibus ou ¢éta em carater
experimental, nos termos do Art. 1°, 83° da LeinMipal n°
1.691/2005, deverao:

| - Solicitar credenciamento através de requerimerdam informacéo
do veiculo e do condutor;

Il - Estar devidamente cadastrada no municipio;

Il - Alvara de funcionamento anual devidamenteqag

IV - Cépia do documento do veiculo com licenciameerto dia e na
categoria de aluguel;

V - Copia da CNH do Condutor.

www.amm.org.br 69



Mato Grosso , 11 de Julho de 2012 -« Jornali@figletronico dos Municipios do Estado de MatoSm ¢

ANO VII | N° 1509

§ 1° A Divisdo de Cadastro e Tributacdo expediradamumento
credenciando os veiculos desde que a empresa eatpiegsteja
devidamente constituida.

§ 2° A empresa beneficiaria se responsabiliza paisquer danos
pessoal ou material que por ventura venha ocorrer.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor a partir da data depsblicacao.
Registra-se! Publique-se! Cumpra-se!

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 6 de julho de 2012.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cadigo Identificador:95B6C409

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D'OESTE

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 015/2012

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Lambari D’Oeste - MT
CONTRATADA: ACPI  ASSESSORIA  CONSULTORIA
PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA

PRAZO E VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de vigéncia do
contrato n° 015/2012, previsto em sua clausulartguafica
prorrogado por mais 60 (sessenta) dias, contadwesta de 10 de
Julho de 2012 a 07 de Setembro de 2012.

ORIGEM: Contrato n.°. 015/2012.

DA RATIFICACAO: As demais Clausulas do Contrato em
referéncia permanecem inalteradas e séo pelo peebermo Aditivo,
ratificadas.

FUNDAMENTO: O presente aditivo encontra embasamento legal mo
art. 57, inciso 1°, Il da lei 8.666/93 e tambénchisula quarta item
4.3.1 do contrato n® 015/2012.

Lambari D’'Oeste — MT, 06 de Julho de 2012.

MARIA MANEA DA CRUZ
Prefeita Municipal
Publicado por:
Rubens Ventura
Cadigo Identificador: D2D85F84

SETOR DE LICI'[A(;OES E CONTRATOS
AVISO DE HOMOLOGACAO DO PREGAO PRESENCIAL N°
010/2012

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, MATERIAIS DE
CONSUMO E PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA, PARA
SEREM UTILIZADOS NAS SECRETARIAS DESTE MUNICIPIO.

O Pregoeiro Oficial, regido pela portaria n. 002/2@a Prefeitura
Municipal de Lambari D’Oeste/MT, no uso de suatbaicdes legais,
torna publico aos interessados que o PREGAO PRESENGIAL
010/2012, cujo certame se deu as 09 hs do dia 28/Z; objeto:
REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, MATERIAIS DE
CONSUMO E PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA, PARA
SEREM UTILIZADOS NAS SECRETARIAS DESTE MUNICIPIO,
Foi HOMOLOGADO o objeto em favor da empresa: ISRAEL]
SOARES — ME vencedora nos LOTES 01, 02, 03, 04 €ddd o
valor global dos Lotes de R$: 90.096,37 (noventa malenta e seis
reais e trinta e sete centavos)..

Lambari D'Oeste/MT. 09 de Julho de 2012.

RUBENS VENTURA
Pregoeiro Oficial
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MARIA MANEA DA CRUZ
Prefeita Municipal
Publicado por:
Rubens Ventura
Cadigo Identificador: 7ABCA499

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE LUCAS DO RIO VERDE
PORTARIA 126/2012

PORTARIA N.° 126/2012

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCA da servidor&ISLIANE MARTINS DOS
SANTOS”

A Diretora Executiva do PREVILUCAS - Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de LUCAS DO RIORBDE,

Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais ¢emmos do Art.
32, da Lei Municipal n°. 1383/2007, de 28 de Madgno2007, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficiAUXiLIO-DOEN(;A , a servidora Sra.
GISLIANE MARTINS DOS SANTOS, efetiva no cargo de
PROFESSORA DE PEDAGOGIA 30 HORAS lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO , com vencimentos
integrais, a partir d48 de JULHO de 2012 e término em 03 de
OUTUBRO de 2012 conforme processo administrativo do
PREVILUCAS, n.°2012.05.00121P

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de 18/06/2@l/®gadas
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
LUCAS DO RIO VERDE - MT, 09/07/2012.

ZENI TEREZINHA ANDRETTA
Diretora Executiva do Previlucas
Publicado por:
Simone Ferreira Dias Garbossa
Cadigo Identificador: AO2F5580

PREFEITURA MUNICIPAL
PARALISACAO DO CONTRATO N° 234/2010

O MUNICIPIO DE LUCAS DO RIO VERDE- MT, através da
Secretaria Municipal de Obras, Viacdo e Servicobli€ds, torna
publico A PARALISACAO DO CONTRATO 234/2010 que traia
Contratagcdo de empresa paexecucdo obra de pavimentacéo
asfaltica, drenagem de aguas pluviais e obras cemphtares da
Avenida Tenente Portela no municipio de Lucas doVRrde — MT —
CONFORME CONVENIO N° 723660/2009 — MINISTERIO DA
INTEGRACAQ pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, parasgue
proceda com os atos administrativos necessarioslDAMENTO
LEGAL: Lei n° 8.666 de 21/06/1993( com alteracBes leki n°
9.648/98).

Lucas do Rio Verde, 10 de julho de 2012.

NESTOR ALBERTCH
Secretario Municipal de Obras, Viagdo e Servicdslifus
Publicado por:
Jéssica Regina Wohlemberg
Cadigo Identificador: C19D9CDC

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 418, DE 28 DE JUNHO DE 2012.

Exonerar servidores municipais contratados.
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MARINO JOSE FRANZ, Prefeito do Municipio de Lucas do Rio
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribsiigdais,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar, por término de contrato os servidoresixaba

relacionados, lotados na Secretaria Municipal del§aconsiderando
a partir de desta data.

Servidor Cargo
Débora Aparecida de Souza Oliveira Agente Comuaitie Salde
Elisangela Alves Anhaia Vieira Agente Comunitare$aide
Flaviane Batista Onetta Agente Comunitario de Salude
Rakel da Silva Ferreira Diniz Agente de CombatEmdemias
Roseli Lorengo Poncio Agente de Combate as Endemias

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua puiilica
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 28 de junho de 2012.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

PASCOAL DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Satde

Publique-se e Cumpre-se
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: CBA21BE5S

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 354, DE 01 DE JUNHO DE 2012.

Exonerar servidora municipal concursada.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito do Municipio de Lucas do Rio
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribsiig@ais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido a servidofdARINA BEATRIZ
BENTO DE SOUZA, do cargo de Monitor de Creche/Escola, lotad
na Secretaria Municipal de Educacgédo, considerangartir de desta
data.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pulica

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 01 de junho de 2012.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

SOLIMARA LIGIA MOURA
Secretaria Municipal de Educacao

Publigue-se e Cumpre-se
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: 482F0A08

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 355, DE 01 DE JUNHO DE 2012.

Exonerar servidor municipal concursado.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito do Municipio de Lucas do Rio
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribsiig@ais,

RESOLVE:
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Art. 1° Exonerar, a pedido o servid®@ICARDO MOREIRA DA

SILVA BOMFIM, do cargo de Monitor de Creche/Escola, lotada na

Secretaria Municipal de Educacdo, considerando rar mie desta
data.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pulica
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 01 de junho de 2012.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

SOLIMARA LIGIA MOURA
Secretaria Municipal de Educacao

Publigue-se e Cumpre-se
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: 7258BBA1

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 356, DE 01 DE JUNHO DE 2012.

Exonerar servidora municipal concursada.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito do Municipio de Lucas do Rio
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribsiig@ais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido a serviddfANDA POMMER, do cargo
de Auxiliar de Servigos Gerais — Fredolino Vieirai®a- Groslandia,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, cormidie a partir de
desta data.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pulica

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito, 01 de junho de 2012.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

SOLIMARA LIGIA MOURA
Secretéaria Municipal de Educacéo

Publigue-se e Cumpre-se
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador:4345EC68

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 357, DE 01 DE JUNHO DE 2012.

Exonerar servidora municipal contratada.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito do Municipio de Lucas do Rio
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribsiig@ais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido a servidora contratAddIRCE PAES

SILVA FERREIRA, do cargo de Professor de Pedagogia 30 horas,

lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, cormidie a partir de
desta data.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pulica
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito, 01 de junho de 2012.
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MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

SOLIMARA LIGIA MOURA
Secretéria Municipal de Educacéo

Publique-se e Cumpre-se
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador:08FC729A

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 375, DE 04 DE JUNHO DE 2012.

Exonerar servidora municipal comissionada.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito do Municipio de Lucas do Rio
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribsiigdais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido a servidora comissionadRLECIA
RODRIGUES DA FONSECA DE CESARO, do cargo de
Supervisor Administrativo, lotada na Secretaria Mipal de
Educacéo, considerando a partir de desta data.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua puiilica

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito, 04 de junho de 2012.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

SOLIMARA LIGIA MOURA
Secretéria Municipal de Educacéo

Publique-se e Cumpre-se
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: DC4CE87E

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 376, DE 04 DE JUNHO DE 2012.

Exonerar servidora municipal concursada.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito do Municipio de Lucas do Rio
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribsiigdais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido a servidora concursdRiQSANE
MARIA ZEK, do cargo de Monitor de Creche/Escola, lotada n
Secretaria Municipal de Educacdo, considerando rar e desta
data.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua puiilica

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito, 04 de junho de 2012.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

SOLIMARA LIGIA MOURA
Secretaria Municipal de Educacao

Publique-se e Cumpre-se
Publicado por:
Aline Hartmann

Cadigo Identificador:90ED2A62
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PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 377, DE 04 DE JUNHO DE 2012.

Exonerar servidora municipal concursada.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito do Municipio de Lucas do Rio
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribsiig@ais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido a servidora concursadaANE LIMA
DA SILVA, do cargo de Merendeira, lotada na Secretaria Npalic
de Educacéo, considerando a partir de desta data.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pulica

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 04 de junho de 2012.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

SOLIMARA LIGIA MOURA
Secretaria Municipal de Educacao

Publigue-se e Cumpre-se
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador:57C745E1

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 378, DE 04 DE JUNHO DE 2012.

Exonerar servidora municipal concursada.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito do Municipio de Lucas do Rio
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribsiig@ais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido a servidora concursadARINA
APARECIDA ANTUNES, do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais
Escolar, lotada na Secretaria Municipal de Educagdiesiderando a
partir de desta data.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pulica

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 04 de junho de 2012.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

SOLIMARA LIGIA MOURA
Secretaria Municipal de Educacao

Publigue-se e Cumpre-se
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador:B16C246C

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 387, DE 11 DE JUNHO DE 2012.

Exonerar servidor municipal comissionado.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito do Municipio de Lucas do Rio
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribsiig@ais,

RESOLVE:
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Art. 1° Exonerar, a pedido o servidor concursaB@NILO
RODRIGUES SILVA, do cargo de Chefe de Divisdo de Execucad
lotado na Secretaria Municipal de Gestdo Publicmsiderando a
partir de desta data.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua puilica

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 11 de junho de 2012.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

JOSE LUIZ PAETZOLD
Secretario Municipal de Gestdo Publica

Publigue-se e Cumpre-se
Publicado por:
Aline Hartmann
Cddigo Identificador:62966C63

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 391, DE 12 DE JUNHO DE 2012.

Exonerar servidor municipal contratado.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito do Municipio de Lucas do Rio
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribsiig@ais,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar, a pedido o servidor contratd@SE MAXIMINO
DA SILVA JUNIOR, do cargo de Motorista de Transporte Escolal

lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, cormidi® a partir de
desta data.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pulica
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrério.
Gabinete do Prefeito, 12 de junho de 2012.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

SOLIMARA LIGIA MOURA
Secretéaria Municipal de Educacéo

Publigue-se e Cumpre-se
Publicado por:
Aline Hartmann
Cddigo Identificador:22704E11

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 395, DE 12 DE JUNHO DE 2012

Nomear servidor municipal Comissionado.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito do Municipio de Lucas do Rio
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribsiig@ais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear GRAZIELLY FARIAS DE REZENDE , para
ocupar o cargo comissionado de Chefe de Divisdo xBrUEEo0,
lotada na Secretaria Municipal de Gestdo Publioasiderando a
partir desta data.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pulica

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito, 12 de junho de 2012.
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MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

JOSE LUIZ PAETZOLD
Secretario Municipal de Gestédo Publica

Publique-se e Cumpre-se
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador:52600E3F

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 396, DE 13 DE JUNHO DE 2012.

Exonerar servidor municipal contratado.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito do Municipio de Lucas do Rio
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribsiigdais,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar, a pedido a servidora contratatéCIANA DOS
SANTOS JOAO, do cargo de Professor Magistério 30 horas, lotado

na Secretaria Municipal de Educacdo, considerandartér de desta
data.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua puiilica
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.
Gabinete do Prefeito, 13 de junho de 2012.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

SOLIMARA LIGIA MOURA
Secretéria Municipal de Educacéo

Publique-se e Cumpre-se
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: FF6E6DFA

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 400, DE 20 DE JUNHO DE 2012.

Exonerar servidor municipal comissionado.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito do Municipio de Lucas do Rio
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribsiigdais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido o servidor comissiond&BERTON
VESTENA DOS SANTOS, do cargo de Assistente de
Secretaria/Gabinete, lotado na Secretaria Municidal Saude,
considerando a partir de desta data.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua puiilica

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito, 20 de junho de 2012.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

PASCOAL DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Satde

Publique-se e Cumpre-se
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: 3578455E
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PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 401, DE 20 DE JUNHO DE 2012.

Exonerar servidor municipal concursado.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito do Municipio de Lucas do Rio
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribsiig@ais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido a servidora concursadaRLY
FERREIRA REGIS, do cargo de Monitor de Creche/Escola, lotad
na Secretaria Municipal de Educacao, considerangartx de desta
data.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua puiilica

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 20 de junho de 2012.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

SOLIMARA LIGIA MOURA
Secretaria Municipal de Educacao

Publique-se e Cumpre-se
Publicado por:
Aline Hartmann
Cddigo Identificador: CDC07501

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 402, DE 20 DE JUNHO DE 2012.

Exonerar servidor municipal concursado.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito do Municipio de Lucas do Rio
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribsiig@ais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido a servidora concursR@SANGELA
VIRGINIO PEREIRA, do cargo de Monitor de Creche/Escola
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, coresidie a partir de
desta data.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pulica

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 20 de junho de 2012.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

SOLIMARA LIGIA MOURA
Secretaria Municipal de Educacao

Publique-se e Cumpre-se
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador:2C6487AE

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 405, DE 22 DE JUNHO DE 2012.

Exonerar servidor municipal concursado.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito do Municipio de Lucas do Rio
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribsiig@ais,

RESOLVE:
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Art. 1° Exonerar, a pedido a servidora concurséRBGINA
NOGUEIRA DA SILVA NEIVERTH, do cargo de Técnico de
Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Satmiesiderando
a partir de desta data.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pulica

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 22 de junho de 2012.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

PASCOAL DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Saude

Publigue-se e Cumpre-se
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: C870179E

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 412, DE 27 DE JUNHO DE 2012.

Exonerar servidor municipal concursado.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito do Municipio de Lucas do Rio
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribsiig@ais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido o servidor concursadadNITO DE

ALMEIDA LARA, do cargo de Professor de Matematica 30 horas,

lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, cormidi® a partir de
desta data.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pulica

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito, 27 de junho de 2012.

MARINO JOSE FRANZ

Prefeito Municipal

SOLIMARA LIGIA MOURA

Secretaria Municipal de Educacao

Publigue-se e Cumpre-se
Publicado por:
Aline Hartmann

Cddigo Identificador: E355ACFD

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 419, DE 29 DE JUNHO DE 2012.

Exonerar servidor municipal contratado.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito do Municipio de Lucas do Rio
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribsiig@ais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, por término de contrato o servidor caatia
LUCIANO DOS SANTOS SILVA, do cargo de Auxiliar de Servicos
Gerais, lotado na Secretaria Municipal de Educacé@nsiderando a
partir de desta data.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua puilica

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrério.
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Gabinete do Prefeito, 29 de junho de 2012.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

SOLIMARA LIGIA MOURA
Secretéaria Municipal de Educacéo

Publique-se e Cumpre-se
Publicado por:
Aline Hartmann
Cddigo Identificador: 45F26282

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 420, DE 29 DE JUNHO DE 2012.

Exonerar servidor municipal comissionado.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito do Municipio de Lucas do Rio
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribsiig@ais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido o servidor comissionaDEGAR
SAVARIS, do cargo de Coordenador de Processo Administrativi
lotado na Secretaria Municipal de Gestdo Publicmsiderando a
partir de desta data.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pulica

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito, 29 de junho de 2012.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

JOSE LUIZ PAETZOLD
Secretario Municipal de Gestéo Publica

Publigue-se e Cumpre-se
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador:049442B0

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 421, DE 29 DE JUNHO DE 2012.

Exonerar servidor municipal comissionado.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito do Municipio de Lucas do Rio
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribsiigdais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido o servidor comissiondedlO JOSE
FANDARUFF, do cargo de Encarregado do Departamento (
Fiscalizacdo, lotado na Secretaria Municipal deicdAdiura e meio
Ambiente, considerando a partir de desta data.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pulica

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito, 29 de junho de 2012.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

EDU LAUDI PASCOSKI
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Publique-se e Cumpre-se

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

e

Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: BO3EE598

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE CONVOCAGAO N.° 077/2012

A Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde — MTraaés do Sr.
Prefeito Municipal em exercicio Joci PiccifEONVOCA, o(a)
candidato(a) abaixo relacionado(a), classificadof@) Processo
Seletivo Simplificado 06/2011para comparecer no prazo maximo de
02 (dois) dias, a contar da publicagdo desta, mge Sla Prefeitura
Municipal de Lucas do Rio Verde, situada a Av. Arcgrilo Sul, n.°
2500-S - Parque dos Buritis, para apresentarem dotos)
habilitages exigidas e assumir seu respectivacarg

Cargo: 103 — MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

CLASSIFICAGAO CANDIDATO

6° ELOIR CORREIA

O ndo comparecimento no prazo legal implicara nsisténcia do(a)
candidato(a) convocado(a) podendo a Prefeitura Mipal de Lucas
do Rio Verde, convocar o(s) imediatamente post@®)r obedecendo
a ordem de classificacéo.

Lucas do Rio Verde — MT, 10 de julho de 2012.

JOCI PICCINI
Prefeito Municipal em Exercicio

JOSE LUIZ PAETZOLD
Secretario Municipal de Gestdo Publica
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: 193F955C

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 128/2012

Objeto: Contratacéo de pessoa juridica para fornecimeimstaacao
de repetidora de celular para atender a EscolaFedaSComunidade
Groslandia no Municipio de Lucas do Rio Verde — MT

Dia: 25/07/2012

Entrega dos EnvelopesAté as 13:00 horas, do dia 25/07/2012.
Edital Completo: Disponivel no endereco: Av. América do Sul, N°
2500 S, Lot. Parque dos Buritis, Lucas do Rio Verdg, IZEP:
78455-000 - Fone: 65 3549 8300 e na Internet,
www.lucasdorioverde.mt.gov.br.

Abertura do envelope N° 01:As 13:30 horas, do dia 25 de julho de
2012, no enderec¢o acima.

Fundamento Legal: Regida pela Lei n°® 10.520, de 17 de julho de
2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/38n alteracdes
da Lei 8883/94 e da Lei n°® 9.648/98)

Lucas do Rio Verde MT, 10 de julho de 2012.

site

JESSICA REGINA WOHLEMBERG
Pregoeira

Publicado por:
Jéssica Regina Wohlemberg
Cadigo Identificador: 7D831701

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE PREGAO N° 129/2012

Objeto: Aquisicéo de materiais que serdo utilizadosa reforma de
sarjetas e drenagem urbana nos Bairros Parque dasntas |, Il e

11l no municipio de Lucas do Rio Verde/MT.

Dia: 08/08/2012

Entrega dos EnvelopesAté as 13:15 horas, do dia 08/08/2012.
Edital Completo: Afixado no endere¢o: Av. America do Sul, N°
2500 S, Bairro Parque dos Burutis, Lucas do Rio Vé&ideCEP:

78455-000 — Fone: 65 3549 8300 e na Internet, site
www.lucasdorioverde.mt.gov.br.
www.amm.org.br 75



Mato Grosso , 11 de Julho de 2012 -« Jornali@figletronico dos Municipios do Estado de MatoSm ¢

ANO VII | N° 1509

Abertura do envelope N° 01:As 13:30 horas, do dia 08 de agosto d
2012, no enderec¢o acima.

Fundamento Legal: Regida pela Lei n°® 10.520, de 17 de julho d
2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/38n alteracdes
da Lei 8883/94 e da Lei n°® 9.648/98)

Lucas do Rio Verde MT, 10 de julho de 2012.

JESSICA REGINA WOHLEMBERG
Pregoeira
Publicado por:
Jéssica Regina Wohlemberg
Cddigo Identificador: 1A491956

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - JULHO/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 3° Termo de Aditivo de Contrato N°
152/2012

CONTRATADO: GENIVAL FREITAS DE NOVAES ME

DATA: 05/07/2012

MOTIVO ADITIVO: PRORROGAGAO DE PRAZO

VIGENCIA: 13/08/2012

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

JOCI PICCINI
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo Identificador: C4AE7C1FA

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - JULHO/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 3° Termo de Aditivo de Contrato N°
187/2012

CONTRATADO: PEDRISA PAVIMENTAGCOES LTDA

DATA: 05/07/2012

MOTIVO ADITIVO: PRORROGAGAO DE PRAZO

VIGENCIA 07/08/2012

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

JOCI PICCINI
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo Identificador:0AD19642

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - JULHO/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 2° Termo de Aditivo de Contrato N°
188/2012

CONTRATADO: PEDRISA PAVIMENTAQOES LTDA

DATA: 05/07/2012

MOTIVO ADITIVO: PRORROGA(;AO DE PRAZO

VIGENCIA: 22/08/2012

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente da CPL
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ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

JOCI PICCINI
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo ldentificador:53763BEC

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - JULHO/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 3° Termo de Aditivo de Contrato N°
189/2012

CONTRATADO: GELLER & GELLER LTDA.

DATA: 05/07/2012

VIGENCIA: 08/08/2012

MOTIVO ADITIVO

Jose Luiz Paetzold

Presidente da CPL

Adércio Nogueira Neponoceno

CRC/MT - 0071130-9

JOCI PICCINI
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo ldentificador:40F932A0

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
CONTRATO 025/2012

OBJETO: Contratacdo de Empresa para a prestacdondeosede
digitalizacdo de documentos e processos, com agdiz de
equipamentos e software proprio, para atender eetaea Municipal
de Administracdo e Financas.
CONTRATADO: FAGNER
INFORMATICA-ME.

VALOR: R$ 33.300,00 (trinta e trés mil e trezentcase
DATA ASSINATURA: 26/06/2012

DATA VIGENCIA: 31/12/2012

ULISSES DOS SANTOS

MARCELANDIA-MT 10/07/2012
Publicado por:
Maria Aparecida Knihs
Cadigo Identificador: 659EO0E74

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONTRATO 026/2012

OBJETO: Obra de Terraplanagem, Pavimentacéo Asfatieio fio e
Sarjetas em ruas do bairro Centro no Municipio dechlandia.
CONTRATADO: TERRANORTE ENGENHARIA E SERVICOS
LTDA.

VALOR: R$ 383.739,08 (Trezentos e oitenta e ter retesentos e
trinta e nove reais e oito centavos).

DATA ASSINATURA: 29/06/2012

DATA VIGENCIA: 27/09/2012

MARCELANDIA-MT, 10/07/2012.
Publicado por:
Maria Aparecida Knihs
Cadigo Identificador:28723A81

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONTRATO 027/2012

OBJETO: Obra de Reforma dos PSF's 01 (Setor Indlstbia (Vila
Tupy) e 03 (Vila Isabel) no Municipio de Marcelémdi
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CONTRATADO: TERRANORTE ENGENHARIA E SERVICOS
LTDA.

VALOR: R$ 115.742,54 (Cento e quinze mil setecentgs@enta e
dois reais e cinqlienta e quatro centavos).

DATA ASSINATURA: 29/06/2012

DATA VIGENCIA: 28/08/2012

MARCELANDIA-MT, 10/07/2012.
Publicado por:
Maria Aparecida Knihs
Cadigo Identificador:64BE9350

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO 019/2012

OBJETO: Este instrumento tem por objetivo prorragatigéncia do
contrato 019/2012 para execucdo dos servicos atigante
contratados.

VALOR: R$ 14.303,29 (Quatorze mil trezentos e tré&ssre vinte e
nove centavos).

DATA: 01/06/2012

VIGENCIA: 01/07/2012

MARCELANDIA-MT, 10/07/2012-
Publicado por:
Maria Aparecida Knihs
Cadigo Identificador: A7B12A9C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO 019/2012

OBJETO: Este instrumento tem por objetivo prorragatigéncia do
contrato 019/2012 para execucdo dos servicos atigante
contratados.

DATA: 18/06/2012

VIGENCIA: 18/08/2012

MARCELANDIA-MT, 10/07/2012.
Publicado por:
Maria Aparecida Knihs
Cadigo Identificador:464C5B13

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO 049/2011

OBJETO: Este instrumento tem por objetivo prorragatigéncia do
contrato 049/2011 para execucdo dos servicos atigente
contratados.

DATA: 29/06/2012

VIGENCIA: 30/10/2012

MARCELANDIA-MT, 10/07/2012.
Publicado por:
Maria Aparecida Knihs
Cddigo Identificador: 110156B7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO 046/2011

OBJETO: Este instrumento tem por objetivo prorragatigéncia do
contrato 046/2011 para execucdo dos servicos atigente
contratados.

DATA: 29/06/2012

VIGENCIA: 30/10/2012

MARCELANDIA-MT, 10/07/2012.
Publicado por:
Maria Aparecida Knihs
Cadigo ldentificador:1673239D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DECIMO QUINTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
039/2008
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OBJETO: Este instrumento tem por objetivo prorragatigéncia do
contrato 039/2008 para execucdo dos servicos atigente
contratados.

DATA: 29/06/2012

VIGENCIA: 30/08/2012

MARCELANDIA-MT, 10/07/2012.
Publicado por:
Maria Aparecida Knihs
Cadigo Identificador: CF2018CF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE CONVOCAGCAO 004/2012 - SELETIVO 002/2012

Processo Seletivo Simplificado 002/2012
Edital de Convocacédo 004/2012

O Exmo Senhor Adalberto Navair Diamante, PrefeitonMipal de

Marcelandia, Estado de Mato Grosso, tendo em wsfrocesso
Seletivo Simplificado realizado no dia 20 de ma@o212 nos termos
do Edital 001/2012 e homologado pelo Decreto da4i2012 de 30
de Maio de 2012, Convoca pelo presente Edital oglidatos

aprovados/classificados, para preenchimento desvagistente no
momento, conforme relagdo abaixo:

Cargo Local de Trabalho Carga Horaria
Instrutor de Cursos Livres CRAS

Simone Cristina T. Granado dos Santos. CRAS/Centro 20

Instrutor de Cursos Livres PROJOVEM

Glaucio Pereira Passarinho Projovem/Centro 40

Os candidatos convocados por este Edital teram pl@até 30 (trinta)
dias a contar desta data, 10 de julho de 2012, tpamar posse no
referido cargo.

Os candidatos convocados deverdo apresentar-separtBmento de
Recursos Humanos dentro do prazo estipulado, muludseguintes
documentos:

- Documento de Identidade (original) e | (cépia); ORIGINAL

- Certiddo de Nascimento ou Casamefuginal) e ]- Atestado Médico expedido pela J
(copia); Médica Oficial;

- Certidéo de nascimento dos filhos (original)(edpia); | - Declaragdo do exercicio ou ndo de d
- Diploma de concluséo do curso relativo ao dcargo, emprego ou fungdo publica,
concorrido, devidamente registrado ou equival qualquer esfera de governo, da administi
conforme solicitado no Edital Complementar 002/4direta de qualquer dos Poderes;

(original e 1 copia)

- Titulo de Eleitor (original) e 1 (cépia) comprgéa qu
esté quite com as obrigacdes eleitorais;

- Certificado de Reservista (original e 1 copiag
masculino);

- CPF (original ) e 1 (copia)

- Comprovante de residéncia

- Carteira de Habilitagdo (motorista)

Marcelandia-MT, 10 de julho de 2012.

ALEXANDRA PADOVANI DAVID
Presidente da comissao do Processo Seletivo
Publicado por:
Hayana Carolina Arcari
Cadigo Identificador:6F176702

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI COMPLEMENTAR 067/2012

LEI COMPLEMENTAR N° 067 DE 28 DE JUNHO 2012

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N°. 058, DE 29 DE ABRIL DE 2011 A

QUAL DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE MATUPA E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.”

FERNANDO ZAFONAT(Rrefeito Municipal de Matupa — Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicées legais;
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FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanc®m
seguinte Lei:

Art. 1° - Acrescenta o art. 15-A e 81° e 829 altera ag&d dos
incisos Ill e IV do art. 48, altera a redacéo doisa X do art. 49 e
acrescenta os incisos XI,XII, X1l e XIV ao respectiartigo; altera a
redacdo do § 3° do art. 49 e acrescenta a egje 86f e §6°; altera a
redacdo do art. 65 e acrescenta os incisos l|lllda Lei Municipal
n°. 58, de 29 de abril de 2011, que passam vigmnar as seguintes
redagoes:

LA 15-AL (L)

Art. 2° -Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdogando-
se as disposi¢ces em contrario.

Paco Municipal Senador Jonas Pinheiro, aos vimtitoedias do més
de junho de dois mil e doze.

FERNANDO ZAFONATO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cddigo Identificador: DO3DE51A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PROCESSO DE DISPENSA 001/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA
AVISO DE LICITACAO
PROCESSO DE DISPENSA N°. 001/2012

A Prefeitura Municipal de Matup4, através da ConaidBa@rmanente
de Licitagdo, comunica a todos os interessados rqakizara no
proximo dial3 DE JULHO DE 2012 as 08:00 horama sede da
Prefeitura MunicipaPROCESSO DE DISPENSAparalLocacdode
um Imével localizado nos Lotes 003 e 004, da Quadral3 — Zona
Habitacional 2-001 (ZH2-001), no municipio de Matug,
destinado a Instalagdo e Funcionamento do CREASem
atendimento a Secretaria Municipal de PromogaocaSdoi municipio
de Matupa/MT localizada da Av. Herminio Ometto, 1@E-022,
Fones (66) 3595-1037 das 07:00 as 11:30 hs.

Matupa — MT, 10 de Julho de 2012.

CARLOS ABRAAO GAIA
Presidente da Cpl

Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador:23857FBB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES, CONTRATOS E
CONVENIOS
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 063/2012

Contratante: Municipio de Nortelandia-MT
Contratado: Roberth Luan Rodrigues Mendes, inscrito no CPF n°
020.813.171-09.

Objeto: Prestacé@o de servicos profissionais na fungablalator(a)
no Projeto Aplauso de Nortelandia-MT, cujo objeto atender
estudantes da rede publica com dificuldades nandjzagem e
problemas de evaséo e repeténcia, aumentando @ t@onpluno na
escola, implementando o atendimento integral corvidaties
pedagdgicas, esportivas, artisticas e culturaisjumcipio.

Dotagédo orcamentaria:

0300 — 05.001.12.361.0014.2170-3390.36.00.00.00

Valor do Contrato: R$ 2.548,98 (dois mil, quinhentos e quarenta
oito reais e noventa e 0ito centavos).

Fundamento Legal: Lei 8.666/93 e alteracBes posteriores. Artigo 24,
inciso Il, da Lei 8.666/93 (Dispensa de Licitagcdo).
Vigéncia: 02/07/2012 a 31/12/2012.

D
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Publicado por:
Walcemir Carlos da Silva
Cadigo Identificador:976B228B

DEPARTAMENTO DE LICITACOES, CONTRATOS E
CONVENIOS
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 064/2012

Contratante: Municipio de Nortelandia-MT
Contratado: José Pedro da Silva Cardoso, inscrito no CPF n.°
042.537.211-17.
Objeto: Prestagdo de servigos profissionais na funcéo aieitbt(a)
no Projeto Aplauso de Nortelandia-MT, cujo objeto atender
estudantes da rede publica com dificuldades nandjzagem e
problemas de evaséo e repeténcia, aumentando @ t@onpluno na
escola, implementando o atendimento integral corvidaties
pedagdgicas, esportivas, artisticas e culturaisjumcipio.
Dotagdo orcamentaria:
0300 — 05.001.12.361.0014.2170-3390.36.00.00.00
Valor do Contrato: R$ 2.548,98 (dois mil, quinhentos e quarenta e
oito reais e noventa e 0ito centavos).
Fundamento Legal:Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores. Artigo 24,
inciso Il, da Lei 8.666/93 (Dispensa de Licitagcdo).
Vigéncia: 02/07/2012 a 31/12/2012.
Publicado por:
Walcemir Carlos da Silva
Cadigo Identificador:OFD2EED1

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES, CONTRATOS E
CONVENIOS
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 065/2012

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 065/2012
Contratante: Municipio de Nortelandia-MT.
Contratado: Maria do Socorro de Freitas, inscrita no CPF n.°
535.282.801-82.
Objeto: Prestacé@o de servigos profissionais na fungablalator(a)
no Projeto Aplauso de Nortelandia-MT, cujo objeto atender
estudantes da rede publica com dificuldades nandjzagem e
problemas de evaséo e repeténcia, aumentando @ t@onpluno na
escola, implementando o atendimento integral corvidaties
pedagdgicas, esportivas, artisticas e culturaisjumcipio.
Dotagdo orcamentaria:
0300 — 05.001.12.361.0014.2170-3390.36.00.00.00
Valor do Contrato: R$ 2.548,98 (dois mil, quinhentos e quarenta e
oito reais e noventa e 0ito centavos).
Fundamento Legal: Lei 8.666/93 e alteracBes posteriores. Artigo 24,
inciso Il, da Lei 8.666/93 (Dispensa de Licitacdo).
Vigéncia: 02/07/2012 a 31/12/2012.
Publicado por:
Walcemir Carlos da Silva
Cadigo Identificador:14CB1A1E

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES, CONTRATOS E
CONVENIOS
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 066/2012

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 066/2012
Contratante: Municipio de Nortelandia-MT.
Contratado: Dayane Augusta Rodrigues,
007.465.382-27.

Objeto: Prestacé@o de servicos profissionais na fungablalator(a)

no Projeto Aplauso de Nortelandia-MT, cujo objeto atender
estudantes da rede publica com dificuldades nandjzagem e
problemas de evaséo e repeténcia, aumentando o t@onpluno na
escola, implementando o atendimento integral corvidaties
pedagdgicas, esportivas, artisticas e culturaisjumcipio.

Dotagédo orcamentaria:

0300 — 05.001.12.361.0014.2170-3390.36.00.00.00

Valor do Contrato: R$ 2.548,98 (dois mil, quinhentos e quarenta e
oito reais e noventa e 0ito centavos).

Fundamento Legal:Lei 8.666/93 e alteracBes posteriores. Artigo 24,
inciso Il, da Lei 8.666/93 (Dispensa de Licitagcdo).

Vigéncia: 02/07/2012 a 31/12/2012.

inscrita no CPF n.°
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Publicado por:
Walcemir Carlos da Silva
Cadigo Identificador:2462CC4B

DEPARTAMENTO DE LICITACOES, CONTRATOS E
CONVENIOS
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 067/2012

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 067/2012
Contratante: Municipio de Nortelandia-MT.
Contratado: Patricia Regina Pereira Camargo Freitas de Lima,
inscrita no CPF n.° 811.348.009-91.

Objeto: Prestacé@o de servicos profissionais na fun¢ablalator(a)
no Projeto Aplauso de Nortelandia-MT, cujo objeto atender
estudantes da rede publica com dificuldades nandjzagem e
problemas de evaséo e repeténcia, aumentando o t@onpluno na
escola, implementando o atendimento integral corvidaties
pedagdgicas, esportivas, artisticas e culturaisjumcipio.

Dotagdo orcamentaria:

0300 — 05.001.12.361.0014.2170-3390.36.00.00.00

Valor do Contrato: R$ 2.548,98 (dois mil, quinhentos e quarenta
oito reais e noventa e 0ito centavos).

Fundamento Legal:Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores. Artigo 24,
inciso Il, da Lei 8.666/93 (Dispensa de Licitagc&o).
Vigéncia: 02/07/2012 a 31/12/2012.

D

Publicado por:
Walcemir Carlos da Silva
Cadigo Identificador: 746236DF

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES, CONTRATOS E
CONVENIOS
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 068/2012

Contratante: Municipio de Nortelandia-MT.
Contratado: Carolina Mendes da Silva,
037.502.881-19.

Objeto: Prestacé@o de servicos profissionais na fungablalator(a)
no Projeto Aplauso de Nortelandia-MT, cujo objeto atender
estudantes da rede publica com dificuldades nandjzagem e
problemas de evasao e repeténcia, aumentando @ t@onpluno na
escola, implementando o atendimento integral corvidaties
pedagdgicas, esportivas, artisticas e culturaisjumcipio.

Dotagdo orcamentaria:

0300 — 05.001.12.361.0014.2170-3390.36.00.00.00

Valor do Contrato: R$ 2.548,98 (dois mil, quinhentos e quarenta
oito reais e noventa e 0ito centavos).

Fundamento Legal:Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores. Artigo 24,
inciso Il, da Lei 8.666/93 (Dispensa de Licitacdo).
Vigéncia: 02/07/2012 a 31/12/2012.

inscrita no CPF n.p

D

Publicado por:
Walcemir Carlos da Silva
Cadigo Identificador:2177E258

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES, CONTRATOS E
CONVENIOS
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 069/2012

Contratante: Municipio de Nortelandia-MT.

Contratado: Claudete Antonia de Oliveira, inscrita no CPF n.
029.721.761-54.

Objeto: Prestacé@o de servicos profissionais na fungablalator(a)
no Projeto Aplauso de Nortelandia-MT, cujo objeto atender
estudantes da rede publica com dificuldades nandjzagem e
problemas de evaséo e repeténcia, aumentando @ t@onpluno na
escola, implementando o atendimento integral corvidaties
pedagdgicas, esportivas, artisticas e culturaisjumcipio.

Dotagdo orcamentaria:

0300 — 05.001.12.361.0014.2170-3390.36.00.00.00

Valor do Contrato: R$ 2.548,98 (dois mil, quinhentos e quarenta
oito reais e noventa e 0ito centavos).

Fundamento Legal:Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores. Artigo 24,
inciso Il, da Lei 8.666/93 (Dispensa de Licitagcdo).
Vigéncia: 02/07/2012 a 31/12/2012.

D
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Publicado por:
Walcemir Carlos da Silva
Cadigo Identificador: F34DE431

DEPARTAMENTO DE LICITACOES, CONTRATOS E
CONVENIOS
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 070/2012

Contratante: Municipio de Nortelandia-MT.
Contratado: Siunisa de Jesus Brito, inscrita no CPF n.° 41058F0.
15.
Objeto: Prestacé@o de servicos profissionais na fungablalator(a)
no Projeto Aplauso de Nortelandia-MT, cujo objeto atender
estudantes da rede publica com dificuldades nandjzagem e
problemas de evaséo e repeténcia, aumentando @ t@onpluno na
escola, implementando o atendimento integral corvidaties
pedagdgicas, esportivas, artisticas e culturaisjumcipio.
Dotagédo orcamentaria:
0300 — 05.001.12.361.0014.2170-3390.36.00.00.00
Valor do Contrato: R$ 2.548,98 (dois mil, quinhentos e quarenta e
oito reais e noventa e 0ito centavos).
Fundamento Legal: Lei 8.666/93 e alteracBes posteriores. Artigo 24,
inciso Il, da Lei 8.666/93 (Dispensa de Licitacdo).
Vigéncia: 02/07/2012 a 31/12/2012.
Publicado por:
Walcemir Carlos da Silva
Cadigo Identificador: 1DC51E35

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES, CONTRATOS E
CONVENIOS
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 071/2012

Contratante: Municipio de Nortelandia-MT.
Contratado: Naiany Viana da Silva Cruz, inscrita no CPF n.°
039.629.169-46.
Objeto: Prestagdo de servicos profissionais na funcablagtor(a)
no Projeto Aplauso de Nortelandia-MT, cujo objeto atender
estudantes da rede publica com dificuldades nandjzagem e
problemas de evasao e repeténcia, aumentando @ t@onpluno na
escola, implementando o atendimento integral cornvidaties
pedagdgicas, esportivas, artisticas e culturaisjumcipio.
Dotagdo orcamentaria:
0300 — 05.001.12.361.0014.2170-3390.36.00.00.00
Valor do Contrato: R$ 2.548,98 (dois mil, quinhentos e quarenta e
oito reais e noventa e 0ito centavos).
Fundamento Legal: Lei 8.666/93 e alteracBes posteriores. Artigo 24,
inciso Il, da Lei 8.666/93 (Dispensa de Licitacdo).
Vigéncia: 02/07/2012 a 31/12/2012.
Publicado por:
Walcemir Carlos da Silva
Cadigo Identificador: AF23E281

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES, CONTRATOS E
CONVENIOS
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 072/2012

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 072/2012

Contratante: Municipio de Nortelandia-MT.

Contratado: Gisely Fernandes Marquesscrita no CPF sob o n°
918.170.051-20.

Objeto: Prestacé@o de servicos profissionais na fungablalator(a)

no Projeto Aplauso de Nortelandia-MT, cujo objeto atender
estudantes da rede publica com dificuldades nandjzagem e
problemas de evaséo e repeténcia, aumentando @ t@onpluno na
escola, implementando o atendimento integral corvidaties
pedagdgicas, esportivas, artisticas e culturaisjumcipio.

Dotagédo orcamentaria:

0300 — 05.001.12.361.0014.2170-3390.36.00.00.00

Valor do Contrato: R$ 2.548,98 (dois mil, quinhentos e quarenta e
oito reais e noventa e 0ito centavos).

Fundamento Legal:Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores. Artigo 24,
inciso Il, da Lei 8.666/93 (Dispensa de Licitagcdo).

Vigéncia: 02/07/2012 a 31/12/2012.
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Publicado por:
Walcemir Carlos da Silva
Cadigo Identificador:092D2DD4

DEPARTAMENTO DE LICITACOES, CONTRATOS E
CONVENIOS
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 073/2012

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 073/2012
Contratante: Municipio de Nortelandia-MT.
Contratado: Creuzenir Gongalina De Almeida, inscrita no CPF&ob
n.° 346.788.401-68.
Objeto: Prestacé@o de servigos profissionais na fungablalator(a)
no Projeto Aplauso de Nortelandia-MT, cujo objeto atender
estudantes da rede publica com dificuldades nandjzagem e
problemas de evaséo e repeténcia, aumentando o t@onpluno na
escola, implementando o atendimento integral corvidaties
pedagdgicas, esportivas, artisticas e culturaisjumcipio.
Dotagédo orcamentaria:
0300 — 05.001.12.361.0014.2170-3390.36.00.00.00
Valor do Contrato: R$ 2.548,98 (dois mil, quinhentos e quarenta
oito reais e noventa e 0ito centavos).
Fundamento Legal: Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores. Artigo 24
inciso Il, da Lei 8.666/93 (Dispensa de Licitac&o).
Vigéncia: 02/07/2012 a 31/12/2012.
Publicado por:
Walcemir Carlos da Silva
Cadigo Identificador: 30C4C7EF

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES, CONTRATOS E
CONVENIOS
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 074/2012

Contratante: Municipio de Nortelandia-MT.
Contratado: Dalva Maria Carrijo de Oliveira, inscrita no CPF sob
n.° 037.229.721-83.
Objeto: Prestacé@o de servigos profissionais na fungablalator(a)
no Projeto Aplauso de Nortelandia-MT, cujo objeto atender
estudantes da rede publica com dificuldades nandjzagem e
problemas de evaséo e repeténcia, aumentando @ t@onpluno na
escola, implementando o atendimento integral corvidaties
pedagdgicas, esportivas, artisticas e culturaisjumcipio.
Dotagédo orcamentaria:
0300 — 05.001.12.361.0014.2170-3390.36.00.00.00
Valor do Contrato: R$ 2.548,98 (dois mil, quinhentos e quarenta
oito reais e noventa e 0ito centavos).
Fundamento Legal: Lei 8.666/93 e altera¢des posteriores. Artigo 24
inciso Il, da Lei 8.666/93 (Dispensa de Licitacdo).
Vigéncia: 02/07/2012 a 31/12/2012.
Publicado por:
Walcemir Carlos da Silva
Cadigo Identificador: FBF8B6D1

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE NORTELANDIA-MT
PORTARIA 085-2012-FMPSSN

“Dispde sobre a Extingado do beneficio de Aposentado
Compulséria do servidor Inativo Sr. SILVERIO
FERREIRA DA SILVA, em razao do seu falecimento”.

O Diretor Executivo doPREVI-NORTE, Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio deté@ndia,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicégaid e nos
termos da Lei Municipal Complementar n°. 023/2008, G de
Novembro de 2005.

RESOLVE,

Art. 1° Ficasuspensoo beneficio de Aposentadoria Compulséria dg
Servidor Inativo SrSILVERIO FERREIRA DA SILVA, portador do
RG N.° 555.280 SSP/MT, CPF N.° 206.674.771-87, dittikeitoral
122050518-21, Zona 17, Secdo 32, AposentadoriaeBsocn.°

D

D

17.631-1/2002-TC, Acérddao TCE/MT 369/2004, em razd@o seu

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

FALECIMENTO , tendo em vista que o mesmo ndo deixou nenhum
dependente econdmico até o momento habilitado rfesigo de
previdéncia.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pulica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre, publique e cumpra-se.

Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidoe de
Nortelandia, Estado de Mato Grosso 09 de Julho de 2D.

JULIO CEZAR GOMES
Diretor Executivo

HOMOLOGO:

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Julio Cesar Gomes
Cadigo Identificador:03B0OC91B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL
DO GABINETE DO PREFEITO

Senhor Chefe da Comissao de Licitagédo

Considerando a necessidade de implementagdo dom&istke
Controle Interno nesta Administracdo Publica, emmditeento a
recomendacdo do Egrégio Tribunal de Contas do EstatBE/MT
DETERMINO que a partir desta data, todo e qualquecqzimento
referente a processo licitatério em tramite junt@ssa Comissao
Permanente de Licitagdo, além do Parecer/Consuli@@ica na
area Juridica e Contabidevera conter expressamenteARECER
TECNICO daCONTROLADORIA INTERNA quanto & legalidade
e verificagdo das demais formalidades, bem coma@um tange a
atuacé@o da Comisséo de LicitacBes, na execucadrdasg@es e atos
realizados pela Comissdo Permanente desde a Abertluigamento
de Processos Licitatorios.

Cabe-nos, desde ja, trazer a colagdo a aplicacao rezms

constitucionais que disciplinam a matéria, invoeasd, assim, dentre
outros, o artigo 37, XX| da CF/88. Além da aplicag@Constituicdo
Federal, adota-se a orientacdo das melhores maticglicando,

igualmente, na sua absoluta adequagdo as nornis, legndo que
s8o atendidas as disposi¢Oes da Lei 8.666/93, sjabatece normas
cogentes de Direito Publico.

Visa o presente dar cumprimento as atribuicbes edtalecidas nos
artigos 31 e 74 da Constituicdo Federale demais normas que
regulam as atribuicdes do Sistema de Controle Inteo, referentes
ao exercicio de controle prévio e concomitante dasos de gestéo.

Av. Coronel Botelho, 458 — Centro — CEP: 78170-000N-: Sra. do
Liviamento — MT

Tel/Fax.: (**65)
gabinetelivra@ibest.com.br

351-1200/1401/1250 E-mail:

Prefeitura Municipal de

Nossa Senhora do Livramento
As providéncias.

Cumpra-se integralmente
Comunicagédo necessaria.

Gabinete do Prefeito, 05 de julho de 2012.
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ZENILDO PACHECO SAMPAIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:03F091AF

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 212/2012

Zenildo Pacheco Sampaio, Prefeito Municipal de BdSsnhora do
Livramento-MT, no uso de suas atribuicBes legaig, $fo conferidas
pela Lei Organica Municipal, exonera o SenRmberto Oliveira
Mendes,do cargo de Coordenador de Obras, a partir de 2008/

Nossa Senhora do Livramento-MT, em 29 de junho0de 2

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:6F6F8026

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 214/2012

Zenildo Pacheco Sampaio, Prefeito Municipal de BdSsnhora do
Livramento-MT, no uso de suas atribuicBes legaig, $fo conferidas
pela Lei Organica Municipal, exonera a pediMaria Valéria de
Morais Silva, do Cargo em Comissao de Coordenadora das Esco
Municipais Agricola Gerénimo de Souza e Saturnimotdhato de
Arrudaa partir de 02/07/2012.

Nossa Senhora do Livramento-MT, em 02 de Julhddde 2

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 7BADF50D

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 216/2012

Zenildo Pacheco Sampaio, Prefeito Municipal de BdSsnhora do
Livramento-MT, no uso de suas atribuig6es legaig, $fio conferidas
pela Lei Organica Municipal, nomeia o senAaitson Aparecido de
Barros, pata o Cargo em Comissdo de Coordenador das Escq
Municipais Agricola Gerénimo de Souza e Saturnimotdhato de
Arrudaa partir de 02/07/2012.

Nossa Senhora do Livramento-MT, em 02 de Julhddde 2

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:541C765B

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 217/2012

Fernando Luis Cerqueira Cald&gordenador de Recursos Humano
da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do LivraoyMT —
usando de suas atribui¢Bes legais, que lhe saeratad pelo artigo
85 do Estatuto do servidor, Licenca para atividadléica paragrafo
20

Resolve:

Art. 1° - Conceder licenca de 03 (trés) meses avidsees efetivos
abaixo relacionados, para concorrer ao cargo eletévVereador na
esfera Municipal a partir de 03 de julho de 20X gprejuizo da
remuneracgao.

Eduardo Savio de Oliveira — Professor do EnsinalBmental

Eunalha Pereira Constancio — Professor do Ensinddfantal
Manoel Gongalo de Campos — Professor do Ensino Fueaal
Marinei de Campos Curado — Apoio Administrativo Edumaal

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partitdesta.
Nossa Senhora do Livramento-MT, 05 de julho de 2012

FERNANDO LUIZ CERQUEIRA CALDAS
Coordenador de Recursos Humanos
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: E13BFA22

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO N° 013/2012

Fica rescindido a partir de 05 de junho de 201%restacdo de
servigos n° 13/2012,

celebrado entr® Municipio de Nossa Senhora do Livramentce
Ivan Pantaledo dos Santos

ficando quitadas as parcelas até a presente data.

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
Prefeito Municipal

JOSE RICARDO COSTA MARQUES CORBELINO
las Procurador Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva

Cadigo Identificador:DD4737CC

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO N° 038/2012

Fica rescindido a partir de 18 de junho de 201%restacdo de
servigcos n° 038/2012,

celebrado entr® Municipio de Nossa Senhora do Livramentce
Célia Minas Novas

ficando quitadas as parcelas até a presente data.

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
Prefeito Municipal

JOSE RICARDO COSTA MARQUES CORBELINO
las Procurador Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:BSC20A9F

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO N° 044/2012

Fica rescindido a partir de 08 de junho de 201%restacdo de
servigcos n° 044/2012,

celebrado entr® Municipio de Nossa Senhora do Livramentce
lvan Pantaledo dos Santos

ficando quitadas as parcelas até a presente data.

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
Prefeito Municipal

JOSE RICARDO COSTA MARQUES CORBELINO
Procurador Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:0238982D

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 211/2012

Edevige Maria Faria de Freitas — Técnico AdmintatcaEducacional

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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Fernando Luis Cerqueira Cald&gordenador de Recursos Humano
da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do LivraoyT —
usando de suas atribui¢des legais,

Resolve:

Art. 1° - Considerando o parecer n° 05/2012 e mstiféio da
Procuradoria Municipal, exonero o servidor senbioim da Silva

Monteiro, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, gardindo
abandona de cargo (artigo 130) Estatuto do SerWdbtico, a partir
de 01/06/2012.;

Nossa Senhora do Livramento, 22 de junho de 2012.

FERNANDO LUIS CERQUEIRA CALDAS
Coordenador de Recursos Humanos

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: CI8AE10E

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 213/2012

Zenildo Pacheco Sampaio, Prefeito Municipal de BdSsnhora do
Livramento-MT, no uso de suas atribuicBes legaig, $fo conferidas
pela Lei Orgénica Municipal, exonerddmarcio Rodrigues do
Prado, do Cargo em Comissao de Geremfgartir de 05/06/2012.

Nossa Senhora do Liviamento-MT, em 05 de Junhd®d2.2

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo ldentificador:20B144E7

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 215/2012

Zenildo Pacheco Sampaio, Prefeito Municipal de BdSsnhora do
Livramento-MT, no uso de suas atribuicBes legaig, $fo conferidas
pela Lei Orgéanica Municipal, nomeia o Senheablo Eduardo
Miguel dos Santospara o Cargo em Comisséo de Gerente, a partir
02/07/2012.

Nossa Senhora do Livramento-MT, em 02 de Julhddde 2
ZENILDO PACHECO SAMPAIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva

Cddigo Identificador:6AD6C481

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 192/2012

Fernando Luis Cerqueira Cald&gordenador de Recursos Humano
da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do LivraoyMT —
usando de suas atribuigdes legais,

Resolve:

Art. 1° - Retornar as atividades normais a serviddasines Chenet
que se encontrava de licenca por interesse pattisein 6nus desde
04/06/2009 até 04/06/2012, dando o retorno nadit85/06/2012.
Art. 2° - Esta Portaria retroage seus efeitos @gign12.

Nossa Senhora do Livramento-MT, 19 de junho de 2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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FERNANDO LUIZ CERQUEIRA CALDAS
Coordenador de Recursos Humanos
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: CED20B03

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO N° 79/ 2012

CONTRATANTE: Municipio de Nossa Senhora do Livramento
MT.

CONTRATADA: EDMILSON VASCONCELOS DE MORAES
OBJETO Servigos de Assessoria Juridica em relacdo aaesyos
de Execucdes Fiscais.

Proj.Ativ.:. 2003 — Manutencao das Ativ.da Procuradoria Mualicip
Reduzido: 019 Cadigo Geral: 03.062.0002.2003

Elemento de Despesa: 3.1.9.0.04.00.0 - (Contratggd@mpo
Determinado)

Valor: 7.800,00 (sete mil e oitocentos Reais).

Assinatura do Contrato: 02/06/ 2012. Vigéncia: 022D 2

Zenildo Pacheco Sampaio — Contratante

Edmilson Vasconcelos de Moraes — Contratado.

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:616D60FF

PREFEITURA MUNICIPAL
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 029/2011

CONTRATANTE: Municipio de Nossa Senhora do Livramento-MT.
CONTRATADO: EMPRESA MAXIMA  AMBIENTAL
SERVICOS GERAIS E PARTICIPACOES LTDA

OBJETO: Fixar a estimativa do valor a ser executado no proxi
periodo contratual, Valor Global de até 26.057,88t¢ e seis mil e
cinquenta e sete Reais e noventa e oito Centavos)Qeerfseis)
parcelas.

PROJETO/ATIVIDADE: 2054 MANUTENGAO
ATIVIDADES HOSP/AMBULATORIAL.

CODIGO GERAL: 10.302.0022.2054.

REDUZIDO: 217

ELEMENTO: 3.3.90.39.00.0 Valor: R$ 8.685,99 (oito mil
seiscentos e oitenta e cinco Reais e noventa eCEv@avos)
PROJETO/ATIV: 2052 MANUTENGCAO DAS ACOES DA
ATENCAO BASICA

CODIGO GERAL: 10.301.0022.2052.

REDUZIDO: 174

ELEMENTO: 3.3.90.39.00.0 Valor: R$ 8.685,99 (oito mil
seiscentos e oitenta e cinco Reais e noventa eCEv@avos)
PROJETO/ATIV: 2030 MANUTENCAO E ENCARGOS DA
SAUDE

CODIGO GERAL: 10.122.0002.2030.
REDUZIDO: 145

ELEMENTO: 3.3.90.39.00.0 Valor:
seiscentos e oitenta e seis Reais)
Assinatura do Aditivo: 04 de junho de 2012 Vigér@idl2/2012
Zenildo Pacheco Sampaio — Contratante

Maxima Ambiental Servicos Gerais e Participacfedalt—
Contratada.

DAS

R$ 8.686,00 (oito mil

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:6A138148

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES

PREFEITURA MUNICIPAL
RESULTADO DE LICITACAO CONVITE 005/2012

OBJETO: Contratacdo de produtor rural para fornecimento de
500kg de semente de pupunha em atendimento a smtaet

municipal de Agricultura.

A Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes, atras@sComisséo

Permanente de Licitacdo, em cumprimento a Lei 666893, torna
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publico o resultado do Processo Licitatorio na niddde CONVITE
N° 005/2012, em que foi declarado vencedor o Poodraral:

1 — ARSENIO AUGUSTO SELLA, no valor deR$ 15.000,00
(Quinze Mil Reais).

Nova Bandeirantes - MT, 28 de Junho de 2012.

ANA CRISTHINA CORSETTI DOS SANTOS
Presidente

Publicado por:
Paula Renata Vindilino
Cddigo Identificador: ADD9702B

PREFEITURA MUNICIPAL
RESULTADO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°
40/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES-MT,
por intermédio do Pregoeiro, torna publico o rexldtdoPregao n°
039/2012 cujo objeto é oAquisicdo de Material de consumo
Hospitalar, Material Laboratorial e Material Odontol égico,
destinados as necessidades da Secretaria Municipll Salde Foi
adjudicado o objeto desta licitacdo aos seguintgarites: DENTAL
REZENDE LTDA EPP E RJ HOSPITALAR LTDA. A licitagdo foi
realizada pelo critério de menor preco por LOTEdsen presente
certame homologado pelo Sr. Valdir Pereira dos d&@argutoridade
competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
BANDEIRANTES, conforme resultado indicado abaixo:

DENTAL REZENDE LTDA EPP

CNPJ: 08.593.452/0001-36

VALOR GLOBAL: R$ 129.154,9QCento e vinte e nove mil cento e
cinquenta e quatro reais e noventa centavos).

RJ HOSPITALAR LTDA

CNPJ: 06.301.399/0001-27

VALOR GLOBAL: R$ 61.999,90 (Sessenta e um mil novectss e
noventa e nove reais e noventa centavos)

O pregoeiro informa ainda, que os autos do Processontram-se
com vistas franqueadas aos interessados a partidatta desta
publicacéo, nos dias Uteis no horario de expediéatBREFEITURA
MUNICIPAL NOVA BANDEIRANTES/MT.

Nova Bandeirantes/MT, 27 de junho de 2012.

REGINA DE SOUZA MENDONGCA
Pregoeira
Publicado por:
Paula Renata Vindilino
Cadigo Identificador: DAO6F6DD

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N°. 059/2012

PROCESSO LICITATORIO 091/EPP/2012
SRP - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Nova Canad do Norte. Estdd Mato
Grosso, através daPP (Equipe Permanente de Pregdo), torna Publi
para amplo conhecimento dos interessados, o rdeult licitacdo na
modalidade de PREGAO PRESENCIAL N.° 059/2012 para
REGISTRO DE PRECOS, tendo como objeto @&AQUISICAO
DE MASSA ASFALTICA DO TIPO CBUQ (CONCRETO
BETUMINOSO USINADO A QUENTE) PARA ATENDER A
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL" , neste ato sagrou-
se vencedora a empresecRONT TECNOLOGIA EM ASFALTO
LTDA - EPP. Nova Canaa do Norte, 10 de Julho de 2012.

EVANDRO DIAS GODOI
Pregoeiro Oficial

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues
Cadigo Identificador:4FC791D4

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N°. 058/2012

PROCESSO LICITATORIO 090/EPP/2012
SRP - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Nova Canad do Norte. Estdd Mato
Grosso, através daPP (Equipe Permanente de Pregdo), torna Publico
para amplo conhecimento dos interessados, o rdeult licitacdo na
modalidade dePREGAO PRESENCIAL N.° 058/2012 para
REGISTRO DE PRECOS tendo como objeto a:
“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE LICENCA DE USO, LOCACAO E
MANUTENCAO DE SOFTWARE ESPECIFICO PARA
GESTAO ADMINISTRATIVA EDUCACIONAL” , neste ato
sagrou-se vencedora a empreBRLEGRINO E CIA LTDA . Nova
Canaé do Norte, 06 de Julho de 2012.

EVANDRO DIAS GODOI
Pregoeiro Oficial

Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues
Cadigo Identificador:6284C6E5

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°. 062/2012

PROCESSO LICITATORIO 097/EPP/2012
SRP - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Nova Canad do Norte-MTawaés da EPP
(Equipe Permanente de Pregdo) faz saber aos saedms que se
encontra aberta a Licitagdo na modalidRREGAO PRESENCIAL
N.°© 062/2012 paraREGISTRO DE PRECOS, do tipo menor prego
por Item, tendo como objeto ¥AQUISICAO DE DIVISORIAS,
PERSIANAS, MESA, PRATELEIRA E INSULFILM PARA
ATENDER A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL”.
Data de abertura das Propost@2/08/2012 Horario: 08h00miry
Local: Sala de Licitagbes da Prefeitura MunicipalNbva Canaé do
Norte — MT. O Edital Completo e seus anexos estdpodiveis aos
interessados na Sede da Prefeitura Municipal dexli@anaa do Norte
— MT, Sito & Av. Brasil n°. 27, Centro, na cidadeNtsva Canaa do
Norte — MT e/ou no site_www.novacanaadonorte.mtlyopara
maiores informagfes ligue (66) 3551-1070/1200. N@anad do
Norte — MT, 10 de Julho de 2012.

EVANDRO DIAS GODOI
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues
Cddigo Identificador:90651F78

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DA PORTATIA N° 077/SLC/2012

PORTARIA N.° 077/SLC/2012

Nomear, olzaru Belarmino Leite, Matricula n® 1492, lotado na
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Fiscal da Ata
de CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
REFORMAS DE MOVEIS DE MADEIRA PARA ATENDER A
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, que representara a
Administracdo Municipal perante o contratado e rZelpela boa
execucao do objeto pactuado, exercendo as atidddel@rientacéo,
fiscalizacdo e controle previstas na Portaria, @oné Instrucdo
Normativa SCL n° 002/2011 de 30 de Junho de 2011.

Valor da Ata de Registo de Precos n° 074/2012:
R$ 9.130,00 (NOVE MIL CENTO E TRINTA REAIS).
CONTRATADO: ISAIAS BATISTA - ME
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VIGENCIA: 04/07/2012 A 04/07/2013.
Nova Canaa do Norte-MT, EM 04 DE JULHO DE 2012.

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Crislaine Tavares dos Santos
Cadigo Identificador: 7325C736

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DA PORTATIA N° 078/SLC/2012

PORTARIA N.° 078/SLC/2012

Nomear, a servidora, ADIANA LUNA RIBEIRO, Matricula %9,
lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, Fiscal das
Ata de Registro de Pregcos n° 075 DE 2012, que mep@Es a
Administracdo Municipal perante o contratado e rZelpela boa
execucdo do objeto pactuado, exercendo as atidddel@rientacéo,
fiscalizacdo e controle previstas na Portaria, @oné Instrucdo
Normativa SCL n® 002/2011 de 30 de Junho de 2011.

Valor da Ata de Registo de Precos n° 075/2012:

R$ 229.365,00 (DUZENTOS E VINTE E NOVE MIL TREZENTOS
E SESSENTA E CINCO REAIS.).

CONTRATADO: ISAIAS BATISTA - ME

VIGENCIA: 04/07/2012 A 04/07/2013.
Nova Canaa do Norte-MT, EM 04 DE JULHO DE 2012.

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Crislaine Tavares dos Santos
Cadigo ldentificador:32A443B6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DA PORTATIA N° 079/SLC/2012

PORTARIA N.° 079/SLC/2012

Nomear, a servidora, ELAINE DOS REIS, Matricula @@, lotado

na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
DESPORTO Fiscal da Ata de Registro de Precos n° 82012, que
representarda a Administracdo Municipal peranterdratado e zelara
pela boa execucdo do objeto pactuado, exercenduivédades de
orientacdo, fiscalizacdo e controle previstas neaaRa, conforme

Instrugdo Normativa SCL n° 002/2011 de 30 de Jueh20d.1.

Valor da Ata de Registo de Precos n° 076/2012:
R$ 16.000,00 (DEZESSEIS MIL REAIS).
CONTRATADO: PELEGRINO & CIA LTDA - ME

VIGENCIA: 06/07/2012 A 06/07/2013.
Nova Canaé do Norte-MT, EM 04 DE JULHO DE 2012.

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Crislaine Tavares dos Santos
Cadigo Identificador: FAE9D416

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA

DO MINISTERIO DA SAUDE- FUNDAGAO NACIONAL DE
SAUDE (FUNASA).

O MUNICIPIO DE NOVA MARILANDIA , através de sua
Comissdao Permanente de Licitacdo, torna publico dostoos
interessados que realizardl@h00min horas do dia01/08/2012Em
sua sede na Avenida Tiradentes, n°329 — Bairro Centidova
Marilandia- MT, LICITACAO TOMADA DE PRECO, regida pela
Lei 8.666/93, para contratagdo do objeto suprazit&kndo que o
Edital estd a disposicdo dos interessados, medipi@gamento da
quantia ndo reembolsavel de R$-200,00(duzentog.reais

Nova Marilandia - MT, Em 10 de Julho de 2012.

JOSE CLEITON SOUTO DE OLIVEIRA
Presidente da Cpl
Publicado por:
Jefferson Nogueira Souto
Cadigo Identificador:6A94999C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
DECLARACAO DE NAO COMPARECIMENTO

DECLARACAO DE NAO COMPARECIMENTO

Declaramos para os devidos fins que a Senhora ANELI
MORETTO, portadora do CPF 652.230.041.91 convocada n
Concurso Publico 001/2012 para tomar posse no dideO%ulho de
2012, sendo o edital de convocacéo publicado nal&MM edigao
n°® 1495 na pagina 63, Mural de Prefeitura e Radical.ondo
compareceu no local estipulado na convocagdo murdda
documentos necessarios a comprovacdo dos requipER
provimento do cargo pleiteado no prazo especified @ dias apds a
data da convocacéo, prorrogado conforme requerov@ntanexo.
Nova Maringa - MT, 09 de Julho de 2012.

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

SONIA MARA ZARDO MAGALHAES
Secretéaria de Administragao

Publicado por:
Viviane Americo Ribeiro
Cddigo Identificador: 12F20407

DEPARTAMENTO DE PESSOAL B
CONCURSO PUBLICO 001/2012 EDITAL DE CONVOCACAO
007/2012

CONCURSO PUBLICO 001/2012

EDITAL DE CONVOCACAO 007/2012

O Sr.OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova
Maringa, Estado do Mato Grosso, no exercicio ds sfidbuicdes e
de acordo com o Resultado Final do Concurso Publxpn2012,
CONVOCA o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s) a
comparecer(em) na Sede da Prefeitura Municipal @eaNaringa —
MT, situada na Avenida Amos Bernardino Zanchet,,50Eprazo de
10 (dez) dias, munidos dos documentos necessamasngrovagao
dos requisitos para provimento do cargo pleiteadb, pena de ser
considerado desistente, perdendo a respectiva vaga.

Cargo: 018 — ZELADORA

Col. Nome do Candidato

6° ERICA SILVA NUNES DE ANDRADE

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATO
EDITAL RESUMIDO DA TOMADA DE PRECO 003/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA

OBJETO: EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS NO
SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA NO MUNICIPIO
DE NOVA MARILANDIA/MT, DE ACORDO COM O TERMO
DE COMPROMISSO N° TC/PAC-0164/2012, PROVENIENTE

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Nova Maringa - MT, 10 de Julho de 2012.

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicado por:

Viviane Americo Ribeiro
Cddigo Identificador:532EAEGA
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

MODALIDADE:

PREGAO PRESENCIAL N°. 36/2012

PROCESSO N°.1160/2012

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE SERVICOS DE
ELABORAGAO DE EXAMES DE ULTRASSONOGRAFIA PARA
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
SANEAMENTO

A Pregoeira Oficial da Prefeitura Municipal de Noviante Verde-
MT, nomeada através da Portaria n°. 08/2012 de(§2neiro de 2012
torna publico aos interessados a Licitagdo na ridatie de Pregéo
Presencial n°. 36/2012 foi declarddRACASSADA, ja que a Unica
empresa participante do certame, mesmo apés oassprerrogativas
da LC 123/2006 nao regularizou a situacdo da suandemtacio
fiscal.

Nova Monte Verde-MT, 10 de julho de 2012.

KARLA BEATRIZ BERNATZKY
Pregoeira
Publicado por:
Karla Beatriz Bernatzky
Cadigo Identificador:964BCDFC

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO PREGAO PRESENCIAL N°. 39/2012

A Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT, Ektade Mato
Grosso, através da sua Pregoeira Oficial, nomeatta Rortaria n°.
08/2012 comunica aos interessados que serd abeitecdo na
modalidade de Pregdo Presencial n°. 39/2012 n®&l28/2012as
9:00 horas (Horario Local) na sede da Prefeituraidipal, sala de
licitagbes, na Avenida Mato Grosso, s/n°., Nova tdovierde-MT,
cujo objeto é o REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA EH
EVENTUAL AQUISICAO DE PECAS E COMPONENTES DE
INFORMATICA PARA ATENDER O MUNICIPIO DE NOVA
MONTE VERDE. Este pregao sera regido pelo Decretaibipal n°.
059/2009 de 14 de fevereiro de 2009, Decreto Mpaici4/2010, de
12 de janeiro de 2010, Lei Federal 10520/2002, @apticacédo
subsidiaria da Lei n°. 8.666/93, suas alteracdesneais disposicdes
aplicaveis. O Edital completo contendo as instrac@stara a
disposicdo dos interessados na sala de licitac@esPrfeitura
Municipal de Nova Monte Verde-MT ou pelo site
www.novamonteverde.mt.gov.br , no campbicftacdo — 2012"
Demais informacgdes pelo telefone (66) 3597-2800.

Nova Monte Verde-MT, 10 de julho de 2012.

KARLA BEATRIZ BERNATZKY
Pregoeira Oficial do Municipio
Publicado por:
Karla Beatriz Bernatzky
Cadigo Identificador:205B7CB0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL N. 020-2012 LDO

EDITAL 020/2012

AUDIENCIA PUBLICA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO/ 2.012

LOCAL: Camara Municipal de Nova Monte Verde/MT
Data: 26/07/2009 — quinta feira
Hora: 19:30 h

Por ordem da Excelentissima Sra. Prefeita MuniacigaNova Monte
Verde BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, convidamos a toda
a populagdo do Municipio de Nova Monte Verde aigper da
Audiéncia Publica Preparatéria para a elaboracabDia — Lei das
Diretrizes Orgamentérias para o exercicio de 2.012.

Esta audiéncia reflete a transparéncia do Govemidipal na gestao
dos recursos publicos financeiros, além de cumpmrionede
determinacdo legal através da Lei de Responsakglifféstal — Lei
Complementar Federal 101/2001, discutindo com a oatade o0s
instrumentos de Planejamento das a¢des governdamenta

Contamos com o0 seu exercicio de cidadania partidgpedaste evento,
ajudando o Prefeito e os Secretarios a destinaagia wez melhor os
recursos arrecadados pelo nosso Municipio bem comso,de
transferéncias constitucionais da Unido Federal &stado de Mato
Grosso.

Atenciosamente,

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde/MT., 10udeo de 2012.

ADAUTO NEQUINHO DA SILVA
Secretario Municipal de Financas
Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cadigo Identificador: C118694A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL 019-2012

EDITAL 019/2012

Segunda Convocagédo do Processo Seletivo Simplifie@a2012
BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, tendo &sta \0
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO realizado em 24 de funh
de 2012 e homologado no dia 03 de julho de 2012, \BGQBA pelo
presente Edital os candidatos aprovados para prisesicto de vagas
existente, conforme relagdo abaixo:

CLASS. NOME LOTAGAO CARGO

7° Silvana Aparecida Camillo { CMEI — Reino Encantado Professor Auxiliar
Oliveira

8° Maria de Nasaré Pereira | CMEI — Reino Encantado Professor Auxiliar
Carvalho

9° Renata Felix Masalkas CMEI — Reino Encantad feBsor Auxiliar

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Os candidatos convocados por este Edital terdo maz05 (cinco)
dias, a contar desta data, para tomar posse nalmeézargo.

O Candidato devera apresentar-se no DepartamentRedarsos
Humanos dentro do prazo estipulado, munido dos isegu
documentos:

01 FOTOCOPIA DOS SEGUINTES DOCUMENTOS;
CARTEIRA DE IDENTIDADE;

CERTIDAO DE NASCIMENTO (FILHOS);
CERTIDAO DE CASAMENTO OU
NASCIMENTO;

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE;
DIPLOMA DO CURSO - REGISTRADO NO ORGAO
COMPETENTE;

CARTEIRA PROFISSIONAL DE ACORDO COM O CARGO;
TITULO DE ELEITOR COM COMPROVANTE DA ULTIMA
ELEICAO OU CERTIDAO DA JUSTICA ELEITORAL DE QUE
ESTA QUITE COM A MESMA;

CARTEIRA DE RESERVISTA (se MASCULINO);

PIS/PASEP;

CPF;

CARTEIRA DE HABILITACAO CONFORME EDITAL (PARA
MOTORISTA E OPERADORDE MAQUINAS);

COMPROVANTE DE RESIDENCIA:;

COPIA DE DOCUMENTOS DO CONJUGE;

CARTEIRA DE TRABALHO;

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (EMITIDO POR
MEDICO CREDENCIADO);

DECLARACAO DE BENS;

DECLARACAO DE NAO ACUMULO ILEGAL DE CARGO
PUBLICO;.

01 FOTO 3X4;

C/C BANCO DO BRASIL

CERTIDAO DE
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A falta de quaisquer documentos, bem como a n&eseptacido em
conformidade com o Edital, implicara na inabilitaglb candidato.
Este Edital entrara em vigor na data de sua pudl@arevogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde-MT, 1futte de 2012

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal

ANEXO |

DECLARA(;AO DE BENS

Eu, (nome), (nacionalidade), (estado civil), (psfio), inscrito no
CPF sob o n° (informar) e no RG n° (informar), residee
domiciliado na (endereco), declaro para os deviilts que até a
presente data 0 meu patrimdnio é constituido pedos arrolados a

seguir:

1) Bem... Valor
2) Bem... Valor
3) Bem... Valor

Sendo o que havia a declarar e por ser a exprdssérdade, firmo a
presente declaragéo.
(localidade), (dia) de (més) de (ano).

(nome completo)

(assinatura)

OBS: Em sendo o caso, substituir a Gltima parte'geclaro para os
devidos fins que até a presente data ndo possscalbeciarar".
ANEXO I

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS

Eu, (nome), (nacionalidade), (estado civil), (psfio), inscrito no
CPF sob o n° (informar) e no RG n° (informar), declpara os
devidos fins que, na presente data, ndo exerco oatgo publico ou
privado.

Sendo o que havia a declarar e por ser a exprdaséerdade, firmo a
presente declaracgéo.

(localidade), (dia) de (més) de (ano)

(nome completo)
Assinatura
Publicado por:
Mirian Barbosa Camargo Maciel
Cadigo Identificador:D447071A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM

PREFEITURA MUNICIPAL R
REGULAMENTO DA V MOSTRA MUNICIPAL DE CIENCIA,

REGULAMENTO DA V MOSTRA MUNICIPAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO DE NOVA MUTUM — 2012

A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura — SMEC drna
publico a realizagdo da V MOSTRA MUNICIPAL de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, bem como dispde sobre as nasnpara
sua realizagdo através deste regulamento. A Mostde Municipal
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo é um evento reado pela
Secretaria de Municipal de Educacéo e Cultura, queesdestina a
apresentacdo de Projetos de Pesquisa Cientifica echelogica nas
diversas areas do conhecimento humano, desenvolvidgor
alunos do ensino fundamental, médio e da educacaoofissional
de nivel técnico, do municipio de Nova Mutum. Estevento
proporciona e sempre proporcionou a integracdo en& as
instituicbes de ensino, pesquisa e 0 meio empresdyri
possibilitando o desenvolvimento de novos conhecintes e a
aplicacdo de novas tecnologias.

1. Objetivos:
1.1 Geral
Fomentar, nas unidades escolares das redes publidasgeral,

estadual, municipal e privada, a metodologia dajyea cientifica e
tecnolégica, como condigdo para explicar os fen@wmete forma
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l6gica, coerente e consistente, contribuindo parstcucdo de novos
conhecimentos e de inovagdes tecnolégicas, visapddificar o
ensino e a qualidade na sociedade.

1.2 Especificos

Sensibilizar professores e alunos sobre a impdeate ciéncia e da
tecnologia para a sociedade;

Proporcionar aos alunos a capacidade de gerar movitecimentos,
inovagdo e novas tecnologias, agregando valoreseasprodutos e
processos;

Envolver e motivar a comunidade escolar na dividlgaga cultura
cientifica desenvolvida na instituicao;

Incentivar a atividade cientifica, por meio da elagdo e execucéo
de Projetos cientificos, auxiliando, assim, na tog8o do
conhecimento.

Promover o desenvolvimento da criatividade e daaddpde
inventiva e investigativa nos alunos para despedeacoes.
Proporcionar a elaborac@o de Projetos interdis@pis voltados ao
desenvolvimento sustentavel;

Estabelecer o intercambio entre as escolas, senssak professores,
visando a& melhoria da qualidade do ensino nas a&sqaiblicas e
privadas;

Incentivar atividades de inicia¢éo cientifica nasieos fundamental,
médio e técnico;

Oportunizar a exposicdo e a difusdo da producamtifica,
tecnolégica e cultural dos alunos da Educacgdo Baggando o bem
estar da populacéo;

Incentivar o empreendedorismo;

Divulgar em anais os projetos apresentadosvhiléstra Municipal
de Ciéncia,Tecnologia e Inovagdo”.

2 - Da Organizacao (Fases e Categorias):

2.1 Fases — A “V Mostra Municipal” sera realizada en duas (2)
fases, assim discriminada:

1 —Escolar,

2 —Municipal,

2.2 Categorias:

a- Categoria estudantes do primeiro ao quinto ano ¢®Q?, 22 e 32
Fase — 2° Ciclo 12 e 22 Fase) do Ensino Fundamental;

b- Categoria estudantes do sexto ao nono ano (2° Bidase e 3°
Ciclo 13,22 e 32 Fase) do Ensino Fundamental;

c- Categoria estudante do Ensino Médio e da Educagiisdtonal
de Nivel Técnico ;

d- Categoria Inventor, para estudantes da EducacdcceBagie
apresentem um invento caracterizado como produteo nou
melhorado;

2.3- Da Selegdo e Numero de participantes por Progepara a “vV
Mostra Municipal”

Para participar da Fase Municipal cada instituig@eera realizar,
previamente, sob sua responsabilidade, a primese{Escolar).

Cada instituicdo poderé inscrever até dois (O2)eRrsj independente
da categoria. O Projeto inscrito devera ser reptade por, no
maximo, trés (03) expositores (as), sendo doisdastes e um (a)
Professor (a) Orientador (a), onde, este (a) ul{i@daera o papel de
dar apoio técnico e humano, sendo lhe vedado gartipacdo nas
apresentag@es durante o evento.

Os Projetos apresentadnas fasesEscolaresdeverao ser avaliados
observando-se 0s seguintestérios: criatividade e inovagdo da
pesquisa, identificagdo e delimitagdo do problemamétodo(s)
utilizados para coleta de dados e andlise dos rewmdos,
contribuicdes da pesquisa, conclusdo, relatério, egsentacao
visual, dominio do assunto e clareza na apresentagéral.

3 - Critérios de Participacao:

3.1 Para os Alunos:

a. Estar matriculado erfscolas de Ensino Fundamental, de Ensino
Médio ou de EducacgaoProfissiond de Nivel Técnico legalmente
autorizadas pel8istema Estadual

b. Ter idade entr®6 a 20 anoqalunos maiores d20 anospodem
expor, mas ndo concorrem ao credenciamento parasdatras);

c. Inscrever o Projeto nos prazos estabelecidos @emissédo
Organizadora;

d. Participar apenas comHArojeto Cientifico ou Tecnol6gico ver
definicdo a seguir:

NOTA:
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Projetos de Pesquisa Cientificaeferem-se a busca sistematizada d
novos conhecimentos no campo das ciéncias, podesdpesquisa
béasica ou aplicada (VALERIANO, 1998). A OECD (199&pud
FINEP, 2010 conceitua a pesquisa basica como o estudo teduico
experimental original ou incremental que visa caepder fatos e
fendmenos observaveis, sem ter em vista uso ocagfb especifica
imediata e analisar propriedades, estruturas exdesecom vistas a
formular e comprovar hipoteses, teorias, etc. Ajpiss. aplicada visa
adquirir novos conhecimentos, com objetivo pratespecifico. A
pesquisa aplicada operacionaliza as idéias. Usahecimento
disponivel e sua ampliagdo com vistas a solucédoprddlemas
especificosKINEP, 2010.

Projetos Tecnolégicosao aqueles de desenvolvimento experimenta
que visam a materializagdo de um produto, prot&ipgrocesso ou
instalacéo piloto ou um estudo de viabilizagdo efegadaptado de
Valeriano(1998). Para @ECD (1993, p. 29 -apud FINEP, 2010,
“Protétipo € um modelo original representativo de algumacéna
nova, do qual todos os objetos ou utensilios dommespo s&o
representagdes ou copias (...) E detentor de esistatas essenciais
do produto pretendido”. A pesquisa de desenvolvimento
experimental parte de um conhecimento preexistente e, atrasés
pesquisa el/ou experiéncia pratica busca a prodwgionovos
materiais, produtos e aparelhagens, novos processstemas e
servicos ou aperfeicoamento de sistemas de pracggsExistentes.
Nos projetos tecnoldgicos também se situam ogrojetos de
engenhariaque, segundo Valeriano (1998), trata da execuedamh
obra, fabricagdo de um produto, fornecimento de serico e
execucao de um processo. [1]

e. Para osProjetos dos alunos do Ensino Fundamental, também
sera exigido os rigores cientificos e estes corc@orem categoria,
em separado.

3.2 Para os Projetos:

a- Possuir um (a) Professor (a) Orientador(if@ior de 21 anos);

b- Ser elaborado de acordo com as regras de pesgeistifica,
especificada ndem §;

c- Ter, como objetivo de estudo, uma das areas dbeconento
definidas pelaV Mostra Municipal”;

d- Enfocar uma das seguintes caracteristigagestigacdo ou
inovacag

e- Apresentar o trabalho continuomle minimo 3 (trés) meses

4 - Das Inscri¢es:

As inscricdesserdo realizadas nmeriodo de 23 de Julho a 01 de
Agosto de 2012 na Secretaria Municipal de Educacdo e Culturs
localizada na Prefeitura Municipal das 7h as 11438 as 17h
acompanhada dos seguintes documentos:

a- Oficio de encaminhamento emitido pela institui¢Ad ODELO
ANEXO 1);

b- Ficha de inscricad¢MODELO ANEXO II);

c- ResumgqMODELO ANEXO llI) ;

5 - Dos Projetos:

A escolha do tema é de inteira responsabilidadeatlows e do (a)
Professor (a) Orientador (a). Os Projetos devesddasenvolvidos a
partir de experiéncias concretas e deverdo estaroesonancia com
as regras de pesquisa, especificaddemo 8.

Os alunos poderdo desenvolver Projetos nas divedisaas do
conhecimento, a seguir especificaddeio Ambiente, Biologia,
Quimica, Fisica, Matematica, Agricultura e Pecuaria Ciéncias
Sociais, Comportamento e Arte, Aspectos Sociais, Hieidade,
Mecanica, Eletronica, Informatica e Ciéncia da Comptacao,
Medicina e Saude, Robdtica, Energia, Alimentos, Espta, etc.

Os Projetos do ensino Médio e Técnico de Nivel Médievem
apresentar relatério sintético de acordo com as aeguintes
orientagdes.

Para que fazer este relatério® objetivo da elaboracdo do Relatério
Sintético da Pesquisa é a apresentacdo de uma lagawidos
principais dados referentes ao projeto desenvaldte documento é
um dos instrumentos utilizado para avaliacdo dofefws.Ndo é um
simples resumoDevem constar neste relatorio os dados fundaisent
de cada etapa do Projeto, que transmitam umaétiia e concisa do
que foi desenvolvido.

Tamanho: maximo de 10 péaginas para o Ensino Médio e Téamhéco
Nivel Médio, para o Ensino Fundamental o mesmo serétruido
com auxilio do professor orientador e tera no ménin (duas)

D
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paginas e no maximo4 (quatro) paginas contendo uma descrigdo
mais simples da pesquisa, sem muito rigor cientific

Formato: Folha brancal4, com texto fonte Arial ou Times New
Roman tamanho

12, espagamento 1,5 com numeragdo de péaginas.v@bspre os
titulos devem ser em letra maiuscula, negrito e @@mtuacdo como o
exposto abaixo:

| - Capa

Il - Sumario

Il - Introdugéo

Devem constar: problema, delimitacdo do assuntstifipativa,
hipoteses, objetivos (gerais e especificos), alénoudros elementos
necessarios para situar o tema do trabalho. Naiwtg podem ser
acrescidos metas e indicadores, conforme o caso.
IV - Metodologia

- Detalhar todos os procedimentos (incluindo
instrumentos e recursos) usados para a coletaddes.da
Devem constar neste item:

- inicio e término da pesquisa (conforme cronogranm@zaderno de
campo);

- local da pesquisa e descri¢ao;

- descricdo dos métodos de andlise, avaliagaajagdo, tratamento
estatistico dos dados obtidos (quando aplicavel).

V - Resultados e Andlise De Dados

Além dos resultados obtidos, apresentar analisedddss, incluindo
quando forem necessarios recursos como tabeldigogralustracoes,
fotos, videos e imagens.

VI - Concluséo

Apresentar resposta(s) ao(s) problema(s) expost@sabertura do
projeto, com base nos resultados obtidos. Os wbgeg as hipdteses
se confirmaram? De que forma o projeto podera ibwitrpara a
realidade da sociedade brasileira e qual a propestantinuidade do
mesmo, se for o caso.

VIl - Referéncias bibliogréaficas.

Colocar nomes dos autores e das fontes que forativagfiente
usadas e citadas no relatdrio.

VIII - Anexos ou Apéndices (opcional)

Os Projetos dos primeiros anos do ensino fundamental podem ser
apresentados de forma livre, sem rigor cientifamn uma descri¢cdo
simples de no maximo duas paginas e devem contquedizeram?
Como fizeram? Que materiais utilizaram? Quais ogltaos? Estes
podem apresentar figuras, fotos e filmagem.

Observacoes:

Os Projetos dos anos finais doensino fundamental devem
apresentar relatério observando modelo solicitadoo po ensino
médio e técnico e 0 caderno campas sem muito rigorismo.

O Relatério e o Caderno de Camposédo documentos obrigatérios
durante a apresentacdo e devem ficar disponivats ja mesa de
exposicao.

6 - Da Exposicao:

- A exposigdo da V MOSTRA MUNICIPAL sera realizada no dia
07 de agosto de 2012, nas dependéncias do Clubhdados “Parque
das Aguas”, Avenida Beija-Flor, d88h30min. as 16:00h.

- Os expositores devem utilizar o espaco de 2nipoe trazer todo
material necessario para a montagem do seu estprmédenciar
extensdo, mesa, cadeiras e divisérias, cabendo aosos,
providenciar material para cobrir as mesas, quee et papel de
qualquer tipo, jornal, TNT, plastico, tecido ou rost

- O display ou cartaz (es) ou banner, no qual egtasto de forma
escrita (texto, fotos, figuras, gréaficos, etc.)deoser de diversos
materiais: cartolina, acrilico, papeldo, madeita, e

* Nao serdo fornecidos equipamentos e/ou ferramemdss como
DVD, televisor, microcomputador, projetores, regolade tenséo,
transformadores, entre outros.

* Qualquer demonstracdo deve ter protecdo adeguamda seguranca
do publico visitante e prévia autorizacédo da ComisEiMostra.

7 - Das Regras:

7.1 S&o permitidos na Exposi¢ao:

a) Agua como parte de um equipamento armazenada adEmente;

b) Enderecos postais, de internet, de e-mail, namertelefone e/ou
fax, somente dos alunos expositores;

c¢) Prémios, medalhas, cartdes de apresentacao, msdebpaganda
e/ou agradecimentos, sujeitos a avaliagao;

refeids,
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d) Fotografias ou apresentacdes visuais, se:
- N&o forem consideradas ofensivas ou inapropripdisComissdo
da Mostra;

Legendas com a origem (créditos) (“Fotografiaddr por...",
“Figura retirada de...”, etc.) da fotografia/imagemeqestiverem
presentes. Se todas as fotografias presentes fdeerrédito do
expositor, ou da mesma fonte, uma legenda/crédigivel é
suficiente;

- Procedente de revistas, jornais, internet, entias fontes, e houver
legendas/créditos junto a elas. Se todas as fdi@gfimagens forem
da mesma fonte, uma legenda/crédito visivel é isutfie;

- Constituirem-se fotografias/imagens do expositor;

Consistirem em fotografias de pessoas cujos comsgTios
assinados estdo anexados ao relatério, bem commad®mnte
expostos no estande;

e) Qualquer aparato com correias, polias, correriages moveis,
pontiagudas ou com tensdo com protegdo e sem ruido;

f) Laser classe Il se:

- A energia emitida for menor quMW e se o laser for operado
somente pelo expositor;

- Operados somente durante a inspe¢éo da SubcordissEeguranca
e durante a avaliagéo;

- Etiguetados e identificados com a frase “Radidgi®er: Ndo olhe
em direcdo ao raio”;

- Isolados em protecao contra acesso visual @o fé& raio;

- Desconectados quando ndo-operantes;

g) Laser class#l e IV somente para exibicdo e ndo operados.

7.2 Séao proibidos na Exposicao:

a) Organismos vivos, incluindo plantas;

b) Espécimes dissecados ou partes;

¢) Animais vertebrados ou invertebrados preservados;

d) Partes ou fluidos corporais (sangue, urina) essbumanos ou
animais;

e) Todos os aparelhos ou substancias perigosasxpompéo: veneno,
drogas, arma de fogo, municdo ou produtos quimipes possam
gerar riscos;

f) Gelo seco ou qualquer outro solido sublimado ¢sélique se
transformam em gas sem passar pelo estado liquido);

g) Materiais pérfuro-cortantes;

h) Chamas ou materiais altamente inflamaveis;

i) Baterias com células expostas;

j) Fotografias ou qualquer outra apresentacdo visoalque sejam
mostrados animais vertebrados sendo submetidas caicdg
cirargicas, dissecagdes, necropsia, ou outrascEsfaboratoriais;

k) Conexdes de e-mail e/ou de internet ao exibir @fp

I) Material escrito/visual de projetos de anos aotesi como parte do
estande. (Excegdo: o nome do projeto que deveatemabntinuidade
do projeto);

m) Vidro ou objetos de vidro, a menos que sejam denados pela
Comissdo da mostra como uma parte integral e ne@esséProjeto.
(Excecdo: vidro que faga parte de um produto coalepor exemplo,
uma tela de computador.);

n) Qualquer aparato considerado como nao-se@poo exemplo,
tubos de vacuo grandes, aparelho geradores de p&ingosos,
tanques vazios que continham combustiveis liquidesgasosos,
tanques pressurizados, e outros);

0) Amostras de solo, areia, terra, rochas ou lixo;

p) Alimento humano ou animal; e

g)Qualquer tipo ou partede plantas (vivas, mortapreservadas) em
seu estado natural, ndo-processados ou nao-maraaiasu

Obs.: Este item “q” se refere aos alunos e ao profesgentador que
desenvolveram pesquisa com seres humanos, anirpkistas,
produtos perigosos e outros, que vao ser entrdeistaelos membros
da Comisséo da Mostra, da V Amostra Municipal e,aseguir, irdo
preencher os formularios necessarios, atualmeilizados em feiras
nacionais e internacionais.

8 - Avaliacao:

8.1- Critérios de avaliagéao:

a. Categoria: Pesquisa Cientifica

1. Problema / hipétese Delimitacdo do tema; relacdo hipétese
problema / objetivo; clareza na formulacéo; orideale e relevancia
social.
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2. Coleta de dados / metodologidMetodologia utilizada; sele¢éo /
aplicacdo de instrumentos de coleta; selecdo da steano
(Amostragem); andlise e interpretacédo dos dados.

3. ConclusdesRelacdo com o problema e objetivos; pertinéncia com
os resultados e andlise a partir dos objetivooedalos.

b. Categoria: Pesquisa Tecnolégica:

1. Problema: Definicdo clara do problema; alternativas de <idug
relacionadas com teorias e conceitos tecnoldgioagjnalidade e
relevancia social.

2. Elaboragdo do projeto/ Metodologia; conhecimento cientifico e
tecnolégico; materiais e métodos; analises e inttapdes de dados.
3. Produto/processoDefinicdo do produto e/ou processo; construgdo
do prototipo e/ou gestdo de processo; respostaessidade inicial;
viabilidade técnica do projeto/custo-beneficio gehide inovagdo/
impacto técnico-cientifico.

c. Itens de avaliagdo comuns as categorias de PesaLCientifica e
Pesquisa Tecnoldgica:

4. Relatdrio: Clareza na redacao; linguagem cientifica e comtetd

5. Apresentacéo visual (Estande)Originalidade e criatividade na
apresentacéo; adequacao e clareza do texto e zagaaido estande.
6. Apresentacdo Oral Dominio do assunto; clareza e desenvoltura;
capacidade de sintese; uso adequado da linguagispasicao para
defesa do trabalho.

7. Caderno de campo

O que é?Constitui-se num caderno com todas as paginas adamr
e que deve conter todos os registros das atividqdeso grupo de
alunos realizou para desenvolver a pesquisa.

Exemplo 1: dia 26/03/11nos reunimos com o professor orientador e
definimos como vamos montar 0 nosso carro elétrico.

Exemplo 2: no dia 04/04/11,visitamos uma oficina na busca de
material usado para construir nosso carro elétidm.caderno de
campo, o(s) aluno(s) deve(m) registrar todas a&deéd e/ou etapas
realizadas para desenvolver a pesquisa, relataaths fe datas
respectivas. Se for continuagéo de projeto, o cadde campo deve
abranger o periodo relativo de todo o projeto.

O caderno de campo devera conter:

« Registro detalhado e preciso dos fatos, dos padaesdescobertas,
das novas indagagoes,...

« Registro de datas e locais das investigagoes;

« Registro de testes e resultados;

« Entrevistas e consultas as pessoas fontes;

O relatério da pesquisae o caderno de campodevem estar a
disposicdo da Comissdo Organizadora e a Comisséliadora
durante o decorrer de toda/aviostra Municipal , podendo estes ser
solicitados para a avaliagdo do ProjeModelo de Ficha de
Avaliagdo— ANEXO V.

8.2- Observacgdes importantes:

1) A Comissdo de avaliacdo serd constituida de parfesse
especialistas convidados de Institutos de Pesq$isatetarias de
Estado, Empresas e Instituicbes de Ensino Supenarposta por no
minimo de quatro e no maximo de seis integrantes.

2)Todos os avaliadores deveréo estar com cracha dentificacao.

3) As decisfes dos avaliadores séo irrecorriveis.

4)A ndo observagdo das normas estabelecidas Yel®lostra
Municipal e no Contrato de Convivéncia, Responsabilidade e
Publicidade assinado pelo expositor e adulto respai pode
implicar em penalidades na avaliacdo, a critério @amissdo
Organizadora.

5) Atos de indisciplina, por parte dos expositoresardo sujeitos a
perda de pontos na avaliacdo ou até a desclaséidicabservados
conjuntamente pelas Comissfes Organizadora e Awvadiad

8.3- Consideracdes finais:

A avaliagdo de projetos de pesquisa deve ser adgendmo parte de
um processo formativo, onde valores como transp&éa pro-
atividade devem prevalecer. A idéia da avaliagdnoccompeticao,
focada na divisdo entre “melhores” e “piores” neitasser substituida
por um entendimento mais amplo sobre a importanda
desenvolvimento da pesquisa em todos o0s niveis mEne
Orientadores, professores, avaliadores e alunapijzasiores devem
trabalhar juntos nesse sentido, assimilando as rfeipées e
contribuindo para a melhoria continua do processavaliacdo.

9 - Certificacao:

Os participantes de todas as categorias\d®ostra Municipal”
receberdo certificados de participacgao.
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9.1- Participacdes:

Os quatro trabalhos selecionados pela Comissaméduadi participara
da esfera Estadual na “VI da Mostra Estadual ded@iéiecnologia
e Inovacéo” no periodo de 03 a 05 de Setembro t2.20

9.5- Premiagéo - Professores Orientadores

Os Professores Orientadores dos trabalhos desga etscolar
receberdo certificados de 20 horas.

10 - Considerac0es Finais:

10.1: A comisséo organizadora sera composta por rapEeses da
SMEC, SEDUC Instituicbes Privadasa qual compete:

a - divulgar o Regulamento daMostra Municipal ;

b- receber as inscrigdes e resumos;

¢ - realizar &aseMunicipal;

d - compor aComissédo de Avaliacdo e Selegao

e - divulgar aSelec¢édo dos Projetos;

f — realizar as inscri¢cdes para a fase Estadual.

10.2 Na Fase Municipal compete aComissdo Organizadora
(C.0.):

a - Providenciar a necessaria infra-estrutura derantMostra, tais
como:

| - local adequado e de facil acesso aos exposioriestantes;

Il - bebedouros;

Il - registro de presencga em lista de assinatura.

10.3- O ato de inscrigdo compreende o conhecimento duSias
dispostos neste Regulamento e a aceitacédo totalotakcdes para a
participacdo na‘V Mostra Municipal de Ciéncia Tecnologia e
Inovacéo”.

10.4 Todos os contatos a estabelecer entre a orgaoizizMostra e
as escolas, professores ou alunos inscritos, seréipre estabelecidos
na SMEC através dos telefones: (65) 3308-5409, 3308-5{G),
3308-5400.

‘v MOSTRA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO”

ANEXO |
MODELO OFiCIO

Oficio N°©

Local e Data.

A

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
Nova Mutum/MT.

Informamos que a escola através doefaggentante
legal, (abaixo especificado) selecionou apés raalizetapa escolar, o
trabalho dos alunos

, sob a orientacdo do Profesg@ri@ntador (a)

Encaminhamos a Ficha de Inscricdo preenchida bemo cos
documentos necessarios.

Atenciosamente,

Assinatura do (a) Diretor(a) e/ou Coordenador(a) pgagégico da
Instituicdo Escolar

V. MOSTRA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO”

ANEXO Il B
FICHA DE INSCRICAO

Escola:
Endereco:
Municipio;
Telefone:

E- Mail:

Titulo do Projeto:
Area

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Autores (alunos (as) e orientador (a):

Nome Aluno (a): RG_no
Nome Aluno (a): RG_no
Nome Orientador (a): RG no

CPF no

TERMO DE COMPROMISSO

Comprometo-me ap6s o término da “V MOSTRA MUNICIPAL
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAQ”, num periodo de
30 minutos, efetuar a retirada do material expost;ma mesma. A
Comissao ndo se responsabiliza por qualquer matefique se
encontrar nas dependéncias do local exposto ap6sesperiodo.

Orientador (@)
Local e Data.

‘v MOSTRA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO”

ANEXO Il i
ORIENTAGAO PARA ELABORAGAO DO RESUMO

1. O resumo deve apresentar no max#h0 palavras e os seguintes
itens: Titulo; Nome completo dos autores; Instéoic Introdugao;
Objetivos; Metodologia; Resultados, Conclusfes evPadachave.

2. Na introducdo, os autores deverdo fazer umaebesylanacdo
sobre o tema e problema do projeto, demonstrandaedavancia e
importancia social, econémica ou cultural.

3. O objetivo devera estar explicito e possivesetealcancado com a
metodologia adotada.

4. A metodologia devera informar, de maneira redan@ objetiva,
como foi realizada a pesquisa.

5. Os resultados obtidos ou esperados deverdo an@sranalises,
interpretacfes e discussdes dos mesmos.

6. Conclusdo mostra de forma resumida a sinteserainsgtados
alcangados.

7. Palavras chave referem-se a 3 (trés) palavesigfinem do que se
se trata o projeto. Devem ser colocadas no fim ektof com a
expressao Palavras chave e dois pontos. Ai véralagras separadas
entre si por ponto.

Exemplo:

Palavras chave: Aglcar. Processamento. Salde.

8. O texto deve ser digitado em editor de textopatimel com Word,
em espacgo simples (1.0) entre linhas, fonte Timew IRoman ou
Arial, corpo 12, folha formato A4 com margens denB8a direita e na
parte superior e 2cm a esquerda e na parte infimiéolha.

INSTITUICAO

TiTULO

ALUNO

ALUNO

ORIENTADOR

TEXTO: 250 PALAVRAS INCLUINDO INTRODUCAO;

OBJETIVOS; METODOLOGIA; RESULTADOS, CONCLUSOES...
PALAVRAS CHAVES:

“V MOSTRA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO”

ANEXO V

FICHA DE AVALIACAO E SELECAO DA “V MOSTRA
MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAQ”
NO MUNICIPIO DE NOVA MUTUMMT.

PROJETO:

MUNICIPIO:
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CATEGORIA: 1a () 2a() 3a() 4°()

PARA 2012 |

ARRECADAGCAO ATE MAIO 2012 (RECEITA

JULGAMENTO PONTUACOES NOTAS LIQUIDA)
CATEGORIA - PESQUISA CIENTIFICA
1- Problema/Hipétese (*) 10 Total ] dad
geral arrecadado atl

2- Coleta de dados/Metodologia (*) 20 maio/2012 R$ 34.048.732,36
3- Conclusées (*) 10 (-) Operagéo de Crédito RS -
4- Relatorio (**) 20 (-) Alienagéo (Méveis e Iméveis) R$ -
5- Apresentacdo visual/Estande (* *) 10 (-) Amortizacao de Financiame R$ (811.252,78)
6- Apresentacéo Oral (**) 10 de Bens T
7- Caderno de Campo (**) 20 (-) Transf. Voluntarias (convéniod) R$ (3.409.469,
TOTAL 100 PONTOS Arrgcadagéo () dedugdes af R$ 29.828.009.65
CATEGORIA - PESQUISA TECNOLOGICA maio/2012
1- Problema (*) 10
2- Elaboracéo do Projeto (¥) 20 Discriminagéo / ano 2009 2010 2011
3- Produto/Processo (%) 10 Total geral arrecadado até maio R$ 16.967.30p, 4% 24.559.220,2 R$ 30.282.999,7
2- Relatorio (™) 20 (-) Operacéo de Crédito R$ - R$ - R$ -
5 Apresentagao visuallEstande (* %) 10 E&Ov’g:':galﬁfgveé ) Amort. Fell  pe 464892 | RS (34.211,85 RS -
6- A tacéo Oral (** 10

presentagao Oral () (-) Amortizacao de Financiame
7- Caderno de Campo (**) 20 de Bens R$ - R$ - R$ (56.000,00)
TOTAL 100 PONTOS () Transt. Voluntarias (convéniod) RS (458.660,d6)RS (4.348.681,82)  R$ 5.947.522,84)

Obs.: (*) e (**) Esclarecimentos nas paginas n@ e 9 deste
REGULAMENTO

AVALIADOR (A):

Publicado por:
Aline Duarte Dutra
Cadigo Identificador:9C3B4013

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N° 1.568, DE 10 DE JULHO DE 2012

LEI N° 1.568, DE 10 DE JULHO DE 2012

“Autoriza abertura de crédito adicional suplementar
por excesso de arrecadacao verificado no exercici
financeiro de 2012, no valor de até R$ 11.000.0D0,0
(onze milhdes de reais) no orcamento do Municigio d
Nova Mutum e da outras providéncias”.

O Sr. Lirio Lautenschlager, Prefeito Municipal do Municipio de
Nova Mutum, Estado de Mato Grosso, no uso de strdmiigdes

legais, faz saber que a Camara Municipal aprovole esanciona a
seguinte Lei.

Art. 1° Fica autorizada a abertura de crédito adicionalesugntar
por excesso de arrecadacdo verificado no exerdicanceiro de
2012, no valor de até R$ 11.000.000,00 (onze mild@exais), para
reforco das dotacdes do Orgamento vigente.

Paragrafo Unico O crédito autorizado neste Caput sé sera utilizad
caso ocorra a realizagdo da receita prevista.

Art. 2° Para atender ao crédito aberto no artigo anteserdo
utilizados recursos previstos no Inciso I, Parfmgi®, Art. 43 da Lei
n° 4.320/64, excesso de arrecadacéo, conformda&icuanexo.

Art. 3° Os recursos apontados acima serao utilizadosqodrertura
de dotagBes orcamentarias do orgamento vigentegquads se
encontram com insuficiéncia de saldo no or¢cameatoavés de
decretos emitidos pelo Executivo Municipal.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaca

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Nova Mutum, Estado de NEatisso, em 10
de julho de 2012.

LIRIO LAUTENSCHLAGER
Prefeito Municipal

[®]

o

ANEXO
PROJECAO DE EXCESSO D
ARRECADAGAO: EI MAIO /2012
FONTE: ANEXO 10 POR EXERCICIO ANALISADO - RECEITA
LIQUIDA
RECEITA LIQ. PREVISTA | R$ 71.595.743,38

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Arrecadacdo () deducdes / al 165039928

R$ 20.176.326,5 R$ 24.279.476,89

maio

Discriminagéo / ano 2009 2010 2011

Total = geral arecadado | pg g6 986.007,74| R$70.994.68874 RS 75.031.331,50
dezembro

(-) Operacéo de Crédito R$ - RS - R$ -

(-) Alienagdo / Amort. Fct

R$ (6.668,40) R$ (779.440,47)|  R$ (39.575,00)

(Mbveis e Imbveis)

(-) Amortizacao de Financiame

de Bens RS- RS-

R$ (832.168,12)

(-) Transf. Voluntérias (convéniod) R$ 2.313.638,0pR$ 6.565.616,97) | R$ 8.380.206,68)

Arrecadacéo (-) dedugdes no ang R$ 44.666.601,29| R$ 53.649.631,30| R$ 65.779.381,70

% rec.arrec. até maio em relaca)

i
ao total/ano 36,99

37,61 36,91

% média 37,14

BASE DE CALCULO

(A) Arrecadacgédo §- dedugdes a

maio/2012 R$ 29.828.009,65

(B) % média receitas ultimos 3 afds3716

(C) Rec.conv. + alien./amort.(arr|

até 05.2012) R$ 4.220.722,71

Resultado = A/B+C

R$ 84.498.974,82

Resultado (4)R$ 84.498.974,82

Receita Prevista para 2014 % 71.595.743,38

Previsdo de excess¢R$ 12.903.231,44

Cred supl ja aberto por excessqg
RS -
2017

Prev. de excesso Xsupl.jé}

realizadas- R$ 12.903.231,44

Publicado por:
Aline Duarte Dutra
Cadigo Identificador:5B1AD995

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N° 1.569, DE 10 DE JULHO DE 2012.

LEI N° 1.569, DE 10 DE JULHO DE 2012.

Autoriza o Poder Executivo a contratar
financiamento junto ao Banco do Brasil S.A. e da
outras providéncias correlatas.

O Sr. Lirio Lautenschlager, Prefeito Municipal do Municipio de
Nova Mutum, Estado de Mato Grosso, no uso de strdmiigdes

legais, faz saber que a Camara Municipal aprovole esanciona a
seguinte Lei.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratamfiiemento
junto ao Banco do Brasil S.A., até o valor de R$ 2@I®00 (Dois
milhées e quinhentos mil reais), observadas assiigies legais e
contratuais em vigor para as operagdes de créaitdPmbgrama
Caminho da Escola.

Paragrafo Unico Os recursos resultantes do financiamento autarizad
neste artigo seréo obrigatoriamente aplicados n&siggo de 6nibus,
micro-0nibus e embarcagbes para transporte esgoiaritariamente,
da zona rural, no &mbito do Programa Caminho dal&sco termos
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da Resolugdo do Conselho Monetario Nacional n.° 3.458
26/04/2007, e suas alteraces.

Art. 2° Para pagamento do principal, juros, tarifas baas& outros
encargos da operacdo de crédito, fica 0 Banco dsil Buatorizado a
debitar na conta-corrente mantida em sua agéndaar adicada no
contrato, onde séo efetuados os créditos dos mcdosMunicipio, os
montantes necessarios a amortizacdo e pagameatodéindivida e
das tarifas bancérias, nos prazos contratualmetifeidos.

§ Primeiro O valor correspondente as tarifas bancérias aglis&
operacgdo serd o vigente a época da cobranca, otnsia Tabela de
Tarifas de Servicos Bancéarios - Pessoa Juridica, sguencontra
disponivel em qualquer agéncia do Banco do Brasil.

§ Segundo No caso de os recursos do Municipio ndo sere
depositados no Banco do Brasil, fica a instituicAnarfceira
depositaria autorizada a debitar, e posteriormend@sferir os
recursos a crédito do Banco do Brasil, nos montamtesssarios a
amortizagdo e pagamento final da divida, nos preanosatualmente
estipulados, na forma estabelecidacaput

§ Terceiro Fica dispensada a emissdo da nota de empenhaapara

realizacdo das despesas a que se refere este adgfgtermos do §1°,
do art. 60, da Lei 4.320, de 17 de marcgo de 1964.

Art. 3° Os recursos provenientes da operagdo de crédjiéboodo
financiamento serdo consignados como receita nanm@gto ou em
créditos adicionais.

Art.
recursos necessarios ao atendimento da parte naacida do
Programa e das despesas relativas a amortizacgondeal, juros,

demais encargos e as tarifas bancarias decorrdateperacdo de
crédito autorizada por esta Lei.

Art. 5° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicae&ogadas
as disposi¢cdes em contrario, especial a Lei Mualaip 1.502 de 24
de janeiro de 2012.
Publicado por:
Aline Duarte Dutra
Cadigo Identificador:6EB64D3B

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N° 1.571, DE 10 JULHO DE 2012

LEI N° 1.571, DE 10 JULHO DE 2012

“Cria a Politica Municipal de Assisténcia Social & d
outras providéncias.”

O Sr. Lirio Lautenschlager, Prefeito Municipal do Municipio de
Nova Mutum, Estado de Mato Grosso, no uso de strdmiigdes

legais, faz saber que a Camara Municipal aprovole esanciona a
seguinte Lei.

Art. 1° O Municipio, observados os principios e diretrize
estabelecidos na Lei Organica da Assisténcia SHa#hl8.742/1993,
alterada pela Lei 12.435/2011), fixa a PoliticaAdsisténcia Social
no &mbito municipal.

§ 1° A assisténcia social, direito do cidaddo e dewerEdtado, é
Politica de Seguridade Social ndo contributiva, ga®é os minimos
sociais, realizada através de um conjunto integrdeoacdes de
iniciativa publica e da sociedade, para garantiatendimento as
necessidades basicas.

Art. 2° A assisténcia social tem por objetivos:

| - a protecdo social, que visa a garantia da videducdo de danos e
a prevencao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecdo a familia, & maternidade, a infarciagolescéncia e a
velhice;

b) o amparo e protegdo as criancas e aos adoleseamtsituagao de
vulnerabilidade e risco social;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

4° O orcamento do Municipio consignara, anualmente, ¢

°

c¢) a promocgéo da integracdo ao mercado de trabalho;

d) a promocéo de sua integracéo a vida comunitéaria.

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa aliaaaterritorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocaeéme
vulnerabilidades, de ameacas, de vitimiza¢des esjan

Il - a defesa de direitos, que visa a garantirlenp acesso aos
direitos no conjunto das provisfes socioassistencia

§ 1° Para os efeitos do disposto no caput, a famitargposta pelo
requerente, o conjuge ou companheiro, 0os pais aus@ncia de um
deles, a madrasta ou o padrasto, os irmdos salteir® filhos e
enteados solteiros e os menores tutelados, desslesigam sob o
mesmo teto.

§ 2° Para o enfrentamento da pobreza, a assisténdel sealiza-se
de forma integrada as politicas setoriais, gardatminimos sociais e
provimento de condicdes para atender contingéneiasiais e
promovendo a universalizagdo dos direitos sociais

Art. 3° Consideram-se entidades e organizacdes de asmstéoal
aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou cuinalaente, prestam
atendimento e assessoramento aos beneficiarioagidoa por esta
Lei, bem como as que atuam na defesa e garandiaeait®s.

§ 1°S&o de atendimento aquelas entidades que, de tmmtmuada,
permanente e planejada, prestam servi¢os, exeqotagramas ou
projetos e concedem beneficios de prestacao smsala ou especial,
dirigidos as familias e individuos em situacbewvualeerabilidade ou
risco social e pessoal, nos termos desta Lei, peitaslas as
deliberacdes do Conselho Nacional de AssisténcialS&NAS).

§ 2° S3o de assessoramento aquelas que, de forma uamidin
permanente e planejada, prestam servicos e exeqrtsyramas ou
projetos voltados prioritariamente para o fortatemito dos
movimentos sociais e das organizacdes de usudoomacio e
capacitagdo de liderancas, dirigidos ao publico piditica de
assisténcia social, nos termos desta Lei, e resjasitas deliberacSes
do CNAS.

§ 3° S@o de defesa e garantia de direitos aquelas dgdorma

continuada, permanente e planejada, prestam seréicexecutam
programas e projetos voltados prioritariamente paralefesa e
efetivacdo dos direitos socioassistenciais, cogdtrude novos
direitos, promoc¢do da cidadania, enfrentamento dissgualdades
sociais, articulagdo com o6rgdos publicos de defgsadireitos,

dirigidos ao publico da politica de assisténcidapnos termos desta
Lei, e respeitadas as deliberagGes do CNAS.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

SECAOI
DOS PRINCIPIOS

Art. 4°

Art. 4° A assisténcia social rege-se pelos seguintesipiasc

| - supremacia do atendimento as necessidadesisaoare as
exigéncias de rentabilidade econémica;

Il - universalizacéo dos direitos sociais, a fimtdear o destinatario
da acédo assistencial alcancavel pelas demaisgaslipiblicas;

Il - respeito a dignidade do cidadéo, a sua autoa® ao seu direito
a beneficios e servigos de qualidade, bem comoavdw@ncia familiar
e comunitaria, vedando-se qualquer comprovacao tdéxa de
necessidade;

IV - igualdade de direitos no acesso ao atendimersem
discriminagdo de qualquer natureza, garantindoegévaéncia as
populacdes urbanas e rurais;

V - divulgagdo ampla dos beneficios, servicos, mogs e projetos
assistenciais, bem como dos recursos oferecidosRmzeler Publico e
dos critérios para sua concessao.

SECAO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 5°
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Art. 5° A organizacdo da assisténcia social tem como la&se
seguintes diretrizes:

I - descentralizagdo politico-administrativa paraMunicipio, e
comando Unico das agdes;

Il - participagdo da populagdo, por meio de orgagdes
representativas, na formulagdo das politicas entrae das agdes;

Il - primazia da responsabilidade do Municipio canducdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO Il 5
DA ORGANIZAGAO E DA GESTAO

SECAO |

DA ORGANIZACAO

Art. 6° A gestdo das agbes na area de assisténcia sazaal
organizada sob a forma de Sistema Descentraliza@articipativo,
assim como preconiza o Sistema Unico de Assist@utial (SUAS),
com 0s seguintes objetivos:

| - consolidar a gestdo compartilhada, o co-finamento e a
cooperagao técnica entre os entes federativosiguapdo articulado,
operam a protecdo social ndo contributiva;

Il - integrar a rede publica e privada de servigosgramas, projetos e
beneficios de assisténcia social, na forma d@arC;

Il - assumir as responsabilidades estabelecides IHAS quanto a
organizagdo, regulacdo, manutencdo e expansdo ¢fass ae
assisténcia social;

IV — habilitar-se quanto aos niveis de gestdo, eitspas as
diversidades regionais e municipal;

V - implementar a gestdo do trabalho e a educaefimgmente na
assisténcia social,

VI - estabelecer a gestdo integrada de servicesefizios; e

VII - afiancar a vigilancia socioassistencial esaamtia de direitos.

§ 1° A instancia coordenadora da Politica MunicipalAdsisténcia
Social é a Secretaria Municipal de Assisténcia&oci

§ 2° As agdes ofertadas no a&mbito do SUAS no munidémo por
objetivo a protecdo a familia, & maternidade, aanaok, a
adolescéncia e a velhice e, como base de organizatarritério.

§ 3° A Assisténcia Social, enquanto sistema é integraeta
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, pelaspectivos
conselhos de assisténcia social e pelas entidadegaaizacbes de
assisténcia social abrangidas por esta LEi.hierarquicamente
composta pelos seguintes setores:

I. Gestédo do Sistema Municipal de Assisténcia $ocia

1. Insténcia de Deliberagdo e Controle Social

Ill. Coordenacéo Geral

IV. Assessoria Técnica

V. Planejamento e Orcamento

VI. Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
VIl.Centro de Referéncia Especializada de Assistérimial —
CREAS

VIIl. Centro de Atendimento Integrado da Crianca éAdolescente —
CAICA

IX. Centro de Convivéncia do ldoso;

X. Abrigo Institucional Lar dos Girassois

§ 4°Serdo desenvolvidos nas dependéncias do CAICA ¢atpsala
Assisténcia Social, financiados e co-financiadde @®verno Federal
e Municipal, bem como demais projetos voltados paremfancia
juventude de acordo com a capacidade fisica instal@riado pela
Lei Municipal n°® 1.129/2009 como implementacdo dalitica
municipal de atendimento dos direitos da criang® @dolescente, o
CAICA estd sob a coordenagdo da Secretaria Municigal
Assisténcia Social, com acompanhamento da equipiesgional do
Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS; dusélino
Tutelar; da Secretaria Municipal de Educacédo e @ltBecretaria de
Esporte e Lazer e Secretaria Municipal de Saude.

§ 5° 0 CRAS é a unidade publica municipal, de base aeaif

localizada em &reas com maiores indices de vuliideade e risco
social, destinada a articulagcéo dos servi¢os ssgigtanciais no seu
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territério de abrangéncia e a prestacdo de sefvigamyramas e
projetos socioassistenciais de protecédo sociat®dasi familias.

§ 6° O CREAS é a unidade publica de abrangéncia e gestao

municipal, destinada a prestacéo de servigos &ithdis e familias

gue se encontram em situacdo de risco pessoakal, gor violagdo

de direitos ou contingéncia, que demandam intedEN¢
especializadas da protecéo social especial.

Art. 7° A assisténcia social organiza-se pelos seguinpes tde
protecéo:

| - Protegéo Social Basica: conjunto de servicasgmamas, projetos e
beneficios da assisténcia social que visa a prewniacdes de
vulnerabilidade e risco social por meio do deserm@nto de
potencialidades e aquisicbes e do fortalecimento vifeculos
familiares e comunitarios:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Integral aila(PAIF);

b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Mivssu

c) Servigo de Protecao Social Basica nos domigilzma pessoas com
deficiéncia e idosas;

Il - Protegdo Social Especial: conjunto de seryigmogramas e
projetos que tem por objetivo contribuir para aorstrucdo de
vinculos familiares e comunitarios, a defesa deeitdir o
fortalecimento das potencialidades e aquisi¢cdes prozecdo de
familias e individuos para o enfrentamento dassfies de violacéo
de direitos, de média e alta complexidade, confasripo de gestédo
em que o municipio encontrar-se habilitado;

§ 1°0Os Servicos de Protegdo Social Especial de MédiapExidade
se caracterizam em:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializesid-amilias e
Individuos (PAEFI);

b) Servigo Especializado em Abordagem Social;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Guonepto de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LAYe Prestacédo
de Servicos a Comunidade (PSC);

d) Servigo de Protecdo Social Especial para pessoadeficiéncia,
idosas e suas familias;

e) Servigo Especializado para pessoas em situa;Roat

§ 2°.Os Servigos de Prote¢do Social Especial de AltapBodade
se caracterizam em:

a) Servico de Acolhimento Institucional;

b) Servico de Acolhimento em Republica;

¢) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protegdo em Situagdes de Calamidaaldg#s e de
Emergéncias.

§ 3° A vigilancia socioassistencial € um dos instruroentas
protecbes da assisténcia social que identificaeme as situagbes de
risco e vulnerabilidade social e seus agravos mibGeo.

Art. 8° As protegdes sociais basica e especiabsdditadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamesites entes publicos
e/ou pelas entidades e organizagdes de assistéwid vinculadas ao
SUAS, respeitadas as especificidades de cada acéo.

§ 1° A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pelo Nénis do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome de que idadnt de
assisténcia social integra a rede socioassistencial

8§ 2° Para o reconhecimento referido no § 1° a entiddmlera
cumprir os seguintes requisitos:

| - constituir-se em conformidade com o dispost@ro4° ;

Il - inscrever-se no Conselho Municipal, ha formaado 9°;

Il - integrar o sistema de cadastro de entidadeguee trata o inciso
IX do art. 14°;

§ 3°As entidades e organizagbes de assisténcia soc@lladas ao
SUAS celebrardo convénios, contratos, acordos oste com o
poder publico para a execucado, garantido finangitmniategral, pelo
Estado, de servigos, programas, projetos e acOassiéncia social,
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nos limites da capacidade instalada, aos benédisiabrangidos por
esta Lei, observando-se as disponibilidades orcemas

§ 4°0 cumprimento do disposto no § 3° sera informadMamistério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome pelodggétor local
da assisténcia social.

Art. 9° As protecdes sociais, basica e especial, serddaddés
precipuamente no Centro de Referéncia de AssistSocial (CRAS)
e no Centro de Referéncia Especializado de AssistéBaicial
(CREAS), respectivamente, e pelas entidades seniufinativos de
assisténcia social de que trata o art. 4° desta Lei

Paragrafo UnicoO CRAS e o CREAS séo unidades publicas estatd
instituidas no &mbito do SUAS, que possuem interan as demais
politicas publicas e articulam, coordenam e oferisnservicos,
programas, projetos e beneficios da assisténdial soc

Art. 10 As instalagGes do CRAS e do CREAS devem ser compmtiv
com os servicos neles ofertados, com espacgosnphaltos em grupo
e ambientes especificos para recepcao e atendimesgovado das
familias e individuos, assegurada a acessibilidadgessoas idosas e
com deficiéncia.

Art. 11 Os recursos do co-financiamento da Assisténciaiaoc
destinados a execugdo das acgdes continuadas démssi social,
poderéo ser aplicados no pagamento dos profissioua integrarem
as equipes de referéncia, responsaveis pela osagdinize oferta
daquelas agdes, conforme percentual apresentaddviieistério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome e aprovaldoGNAS.

Paragrafo Unico A formacdo das equipes de referéncia deve
considerar o nimero de familias e individuos refeeglos, os tipos e
modalidades de atendimento e as aquisi¢cdes quendsaregarantidas
aos usuarios, conforme as normas e diretrizes stBpaa Norma
Operacional Béasica de Recursos Humanos do Sistemeo Uité
Assisténcia Social — NOB/RH-SUAS.

Art. 7°

Art. 12 As acbes de assisténcia social, no ambito dadagies e
organizagfes de assisténcia social, observardmrasas expedidas
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Art. 8°

Art. 9°

Art. 13 O funcionamento das entidades e organizagdes ttéasta
social depende de prévia inscricdo no Conselho Npalicde
Assisténcia Social.

§ 1°As entidades com atuagdo em mais de um municipimesmo
Estado, ou em mais de um Estado ou Distrito Federglira a
regulamentacdo da Lei Orgénica da Assisténcia Bdtiei n°
8.742/1993, alterada pela Lei 12.435/2011) quendedis critérios de
inscricdo e funcionamento destas.

§ 2°Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Sodialcalizagao
das entidades referidas no "caput", na forma peevisn lei ou
regulamento.

Art. 10.

Art. 14 O Municipio pode celebrar convénios com entidades
organizagfes de assisténcia social, em conformidadeos Planos
aprovados pelo CMAS.

Art. 11.

Art. 15.

Art. 15 Compete ao Municipio:

| - destinar recursos financeiros para custeio do ggamento dos
beneficios eventuais de que trata o Artigo 20, medtite critérios
estabelecidos pela Lei Municipal n.° 1.301, de 13 fi¢ho de 2010;

Il - executar os projetos de enfrentamento da pobma incluindo a
parceria com organizacdes da sociedade civil;

1%
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Il - atender as agOes assistenciais de caratemegegéncia;

IV - prestar os servigos assistenciais de que ¢ratd 21° desta Lei.
V - financiar o aprimoramento da gestdo, 0s sesyigg programas e
0s projetos de assisténcia social em ambito local;

VI - realizar o monitoramento e a avaliagao datjpalide assisténcia
social em seu ambito

Art. 16.

Art. 16 As instancias deliberativas do sistema desceracdi e
participativo de assisténcia social, de caratermpeente e
composigao paritaria entre governo e sociedadk sio:

| - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

II- Conselho Municipal dos Direitos da Criancga e dinlescente;

11l- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Igosa

IV- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa caefidiéncia;

V- Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

VI- Conselho Municipal de Enfrentamento as Drogas;

VII- Conselho Municipal de Habitagdo de Intereseeid;

VIII- Conselho Municipal de Segurancga Alimentar etficional;

IX — Instancia de Controle do Programa Bolsa Familia;

X — Instancia de Controle do Programa PETI.

§ 1° Os Conselhos de Assisténcia Social estdo vinculadodrgdo
gestor de assisténcia social, que deve prover g-@strutura
necessaria ao seu funcionamento, garantindo recumsateriais,
humanos e financeiros, inclusive com despesaserdgfs a passagens
e diarias de conselheiros representantes do gowerrda sociedade
civil, quando estiverem no exercicio de suas atydms.

Art. 17.

8§ 2° Os Conselhos de Assisténcia Social - contardo com u
Secretaria Executiva a qual tera sua estruturaptiismda em ato do
Poder Executivo,

Art. 18.

Art. 17 Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social

| - aprovar a Politica Municipal de Assisténciaighc

Il - normatizar as ac¢des e regular a prestacd@iicss de natureza
publica e privada no campo da assisténcia social;

Il - acompanhar e fiscalizar o processo de cedféio das entidades e
organizagfes de assisténcia social junto a Assist&ocial;

IV - apreciar relatério anual que contera a relag@oentidades e
organizagfes de assisténcia social certificada® dmeficentes;

V - zelar pela efetivac@o do sistema descentralizadarticipativo de
assisténcia social,

VI - convocar ordinariamente a cada dois anos afeténcia
Municipal de Assisténcia Social, que terd a atghaide avaliar a
situacdo da assisténcia social e propor diretrizgma o
aperfeicoamento do sistema;

VII - apreciar e aprovar a proposta orcamentaridsksténcia Social
a ser encaminhada pelo 6rgdo da Administracéo dibiunicipal
responsavel pela coordenagdo da Politica MuniadpalAssisténcia
Social;

VIII - acompanhar e avaliar a gestdo dos recurbesy como os
ganhos sociais e o desempenho dos programas &prajgovados;
IX - estabelecer diretrizes, apreciar e aprovaprogramas anuais e
plurianuais do Fundo Municipal de Assisténcia SockMAS;

X - elaborar e aprovar seu regimento interno;

Art. 19.

Art. 18° Compete a Secretaria Municipal de Assisténciadghafigao
da Administracdo Puablica Municipal, responsavelpabordenacéo
da Politica Municipal de Assisténcia Social:

| - coordenar e articular as agdes no campo dstéssia social;

Il - propor ao Conselho Municipal de Assisténciai8loc CMAS a
Politica Municipal de Assisténcia Social, suas ragngerais, bem
como os critérios de prioridade e de elegibilidadém de padrbes de
qualidade na prestacao de beneficios, servicogrgmas e projetos;
Ill - prover recursos para o pagamento dos bemsfide prestacdo
continuada definidos nesta Lei;

IV - elaborar e encaminhar a proposta or¢camentdgiaassisténcia
social;

V - proceder a transferéncia dos recursos destinadassisténcia
social, na forma prevista nesta Lei;
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VI - encaminhar & apreciacdo do Conselho MunicigaAdsisténcia
Social - CMAS relatérios trimestrais e anuais deviddides de
realizacao financeira dos recursos;

VII - formular politica para a qualificacdo sistdia e continuada de
recursos humanos no campo da assisténcia social;

VIII - desenvolver estudos e pesquisas para fundeanas analises
de necessidades e formulagdo de proposi¢des paea;a

IX - coordenar e manter atualizado o sistema destealde entidades
e organizagdes de assisténcia social;

X - articular-se com os 6érgdos responsaveis peliscas de saude e
previdéncia social, bem como com os demais respeissdelas
politicas sécio-econdmicas setoriais visando aag@y do patamar
minimo de atendimento as necessidades bésicas;

XI - expedir os atos normativos necessarios a gedtd Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS, de acordmas diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Assist&uaiil - CNAS;
XIlI - elaborar e submeter ao Conselho Municipal dgsigténcia
Social - CMAS os programas anuais e plurianuaisplEeacédo dos
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia SodrAS.

SECAO I

DA GESTAO

Art. 19 S&o eixos estruturantes da Gestao da Assistéacial'S
a) Precedéncia da gestdo publica da politica;

b) Alcance de direitos socioassistenciais pelogniss;

¢) Matricialidade sociofamiliar;

d) Territorializacao;

e) Descentralizacao politico-administrativa;

f) Financiamento partilhado entre os entes fedex;ado

g) Fortalecimento da relagdo democratica entredeséa sociedade
civil;

h) Valorizacdo da presenca do controle social;

i) Participacéo popular/cidaddo usuario;

j) Qualificagéo de recursos humanos;

k) Informagdo, monitoramento, avaliacdo e sistezagfio de
resultados;
Art. 20 Os instrumentos de gestdo na Assisténcia Social

caracterizam como ferramentas de planejamentocté@financeiro
da Politica Municipal de Assisténcia Social, tegdmo parametro o
diagnostico social e os eixos de protecdo sociésdich e especial,
sendo eles:

| — Plano Municipal de Assisténcia Social;

Il — Orgamento;

11l — Monitoramento;

IV — Avaliacé@o e Gestdo da Informacgao, e

V — Relatério Anual de Gestéo.

§ 1° 0O plano de Assisténcia Social é de responsabéidim 6rgao
gestor da politica de assisténcia social, que mstéa aprovacéo do
CMAS, reafirmando o principio democratico e parttipo. Sua
estrutura comporta, em especial, os objetivos geraspecificos; as
diretrizes deliberadas; as acdes e estratégiasspamdentes para sua
implementacdo; as metas estabelecidas; os ressiltadompactos
esperados; 0s recursos materiais, humanos e finemcksponiveis e
necessarios; os mecanismos e fontes de financiamreecbbertura da
rede prestadora de servicos; os indicadores de tonamento e
avaliacdo e o espaco temporal de execucéo.

§ 2°0 financiamento da Politica Municipal de Assistérocial deve
ser detalhado no processo de planejamento atravé®rgamento
Plurianual e Anual, expressando a projecdo dagtasae autorizando
os limites de gastos nos projetos e atividadesqgstop pelo 6rgao
gestor e aprovados pelo CMAS, com base na legislanae
principios e instrumentos orcamentarios conformecqmiza a Lei
Orgénica de Assisténcia Social e Lei 4.320/64.

§ 3°A gestdo da informagdo tem como objetivo produoaindicdes
estruturais para as operagdes de gestdo, monitoi@mevaliacdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social conforngedeterminacdes
dessa Norma Operacional Basica (NOB/SUAS). Operastiigalos
dados e dos fluxos de informagdo da AssisténciadaSeom a
definicdo de estratégias referentes a producéoazamamento,
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organizagdo, classificacdo e disseminacdo de dadomeio de
componentes de tecnologia de informacé&o.

§ 4°0 Relatdrio de Gestdo Municipal devera avaliar mmumento
das realizag¢des, dos resultados ou dos produtmstem fungdo das
metas prioritarias estabelecidas no Plano de Assist Social e
consolidado em um Plano de A¢éo Anual; bem comaptieacdo dos
recursos em cada exercicio anual, sendo elaboglasGestor e
submetido ao Conselho de Assisténcia Social. O &talatle Gestédo
destina-se a sintetizar e divulgar informacgfes esats resultados
obtidos e sobre a probidade do gestor da AssistéBocial as
insténcias formais do SUAS, ao Poder Legislativo, Ministério
Publico e & sociedade como um todo.

Art. 21 Para a adequada gestédo da Assisténcia Sociatianfiemtal a
garantia de um quadro de referéncia de profissotesignados para
o0 exercicio das fungdes essenciais de gestéo:

Gestao do Sistema Municipal de Assisténcia Social;

I. Coordenacéo da Protegdo Social Basica;

Il. Coordenagéo da Protegdo Social Especial;

lll. Planejamento e Orgamento;

IV. Gerenciamento do Fundo Municipal de Assistéisnaial;

V. Gerenciamento dos Sistemas de Informacéo;

VI. Monitoramento e Controle da Execu¢éo dos Sesyi€sogramas,
Projetos e Beneficios;

VIl.Monitoramento e Controle da Rede Socioassist&ncia

VIIl. Gestéo do Trabalho;

IX. Apoio as Instancias de Deliberagdo e SecretBracutiva dos
Conselhos de Assisténcia Social.

Art. 22 S&o0 Responsabilidade e atribuicbes do gestor npahjgara a
gestdo do trabalho no &mbito da Assisténcia Social:

I. Dotar a gestdo de uma institucionalidade resipgisdo ponto de
vista operacional, administrativo e técnico-patificriando os meios
para efetivar a politica de assisténcia social;

Il. Destinar recursos financeiros para a area, congg quadros do
trabalho especificos e qualificados por meio dalizagio de
concursos publicos;

Il. Criar diretriz relativa ao acompanhamento, erehmunicipal, da
implantacdo da NOB-RH/SUAS;

IV. Contratar e manter o quadro de pessoal necesdd@kecucéo da
gestdo e dos servigos socioassistenciais;

V. Instituir e designar, em sua estrutura admiaista, setor e equipe
responsavel pela gestao do trabalho no SUAS;

VI. Elaborar um diagnéstico da situagdo de gestéotrdbalho
existente em sua area de atuacéo, incluindo ofnsegaspectos:

a) quantidade de trabalhadores, por cargo, da &traigho direta e
indireta, os cedidos de outras esferas de gesiddezceirizados;

b) local de lotacgéo;

¢) distribuicdo por servigos, por base territogaimparando-os com o
tamanho da populacéo usuéria, por nivel de protegéial (basica e
especial de média e alta complexidade);

d) categorias profissionais e especialidades;

€) vencimentos ou salarios pagos por categoriasprofial ou por
grupos ocupacionais, vantagens e beneficios;

f) qualificagdo/formacéao;

g) nimero de profissionais que compdem a Secreixegutiva do
CMAS;

h) nimero de profissionais que compdem equipe datatamento e
avaliacéao;

i) nUmero de profissionais que compdem a gestdeMisS;

j) nimero de profissionais que compdem a equipporesvel pela
capacitacao;

k) namero de profissionais que compdem a equipaal@toramento
e assessoramento a rede conveniada;

1) nimero de profissionais que compdem a equipeai@toramento e
avaliacédo do BPC;

m) namero de profissionais que compdem a equipsistema de
informagdo e monitoramento;

n) outros aspectos de interesse.

VII.Contribuir com a esfera Federal, Estados e demmunicipios na
definicdo e organizagdo do Cadastro Nacional dobalmadores do
SUAS;
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VIIl. Manter e alimentar o Cadastro Nacional dosbathadores do
SUAS, de modo a viabilizar o diagndstico, planejaimes avaliagao
das condicBes da &rea de gestdo do trabalho peralizacdo dos
servigos socioassistenciais, bem como seu corstoaial;

IX. Aplicar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SU&S® sua
base territorial, considerando também entidadesfizgcdes de
assisténcia social e 0s servicos, programas, psojet beneficios
existentes;

X. Elaborar quadro de necessidades de trabalhadpeea a
implementacdo do respectivo Plano Municipal de #késcia Social
para a manutencdo da estrutura gestora do SUAS;

XI. Estabelecer plano de ingresso de trabalhaderassubstituicao
dos profissionais terceirizados;

Xll.Realizar concurso publico para contratar e maotejuadro de
pessoal necessario a execugdo da gestdo dos serv
socioassistenciais, observadas as normas legaistesy

XIll. Oferecer condi¢cdes adequadas de trabalho tqguan espaco
fisico, material de consumo e permanente;

XIV. Implementar normas e protocolos especificaaapgarantir a
qualidade de vida e seguranca aos trabalhadoreSWlS na
prestacéo dos servi¢os socioassistenciais;

XV.Nomear comissdo paritaria entre governo e rgmsites dos
trabalhadores para a discussdo e elaboragéo dectiespPlano de
Carreira, Cargos e Salarios, no seu ambito de goyverno

XVI. Encaminhar projeto de lei de criacdo do respedtiamno de
Carreira, Cargos e Salarios ao Poder Legislativo;

XVII. Participar na formulacéo e execucéo Ralitica Nacional de
Capacitacaopreconizada na competéncia da Unido, dos Estados e
Distrito Federal, com objetivo de contribuir paranwlhoria da
eficiéncia, eficacia e efetividade dos servicosgpamas, projetos e
beneficios, observando as peculiaridades locais, pEsfis
profissionais, a territorialidade e o nivel de d¢mtdade dos
trabalhadores, com base nos principios da NOB-RHSUA

XVIII. Elaborar e implementar, junto aos dirigentds 6rgédos da
estrutura gestora municipal do SUAS e coordenaddossservigos
socioassistenciais, um Plano Municipal de Capactagédra os
trabalhadores, os coordenadores de servicos, oselbeiros
municipais, regionais e/ou locais de assisténaiéakacom base nos
fundamentos da educagdo permanente e nos prin@pdigetrizes
constantes na NOB/RH-SUAS, sendo deliberados pelo €EMA

XIX. Acompanhar e participar das atividades de fagéo e
capacitacdo de gestores, profissionais, consethegoda rede
prestadora de servigos promovidas pelos gestalesallee estaduais;
XX.Definir e implantar normas, padrdes e rotinasapiiberacdo do
trabalhador para participar de eventos de capdcitag
aperfeicoamento profissional em consonéancia cowlitidd Nacional
de Capacitacéo;

XXI. Instituir, em seu ambito e em consonancia casndiretrizes
nacionais das diferentes formacdes profissionai®m as leis que
regulamentam as profissdes, politica de estagidcalar obrigatorio
no SUAS, com supervisdo, em parceria com as iigi#g de ensino
superior e entidades de representacdo estudantiscabdo
fundamentalmente o apoio e cooperacéo de seu Estado

XXIl. Garantir, em seu ambito, o co-financiament@rp a
implementacdo da gestdo do trabalho para o SUARciedmente
para a implementacdo de PCCS e para a capacitagdo
trabalhadores, necessarios a implementacédo dicRalé Assisténcia
Social.

§ 1° Entende-se por NOB/RH-SUASinstrumento normativo
responsavel pela definicdo de diretrizes e respiidades no ambito
da politica do trabalho na area da assisténcialsoci

§ 2° Entende-se por TRABALHADORES DA ASSISTENCIA
SOCIAL: todos aqueles que atuam institucionalmente naigalie
assisténcia social, conforme preconizado na LOASNAS (Politica
Nacional de Assisténcia Social) e no SUAS, inclesjuando se tratar
de conso6rcios intermunicipais e entidades e orggdegs da
assisténcia social.

CAPITULO IV

DOS BENEFICIOS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS E
DOS

PROJETOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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SECAOI 5
DOS BENEFICIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA

Art. 23 O beneficio de prestacdo continuada é a garaetiaind

salario minimo mensal provido pelo Governo Fedargkssoa com
deficiéncia e ao idoso com 65 (sessenta e cincoy an mais que
comprovem n&o possuir meios de prover a prépriauteagdo nem
de té-la provida por sua familia. Esse beneficimpiie o nivel de
protecdo sécia basica, sendo seu repasse efetuddangnte ao
beneficiario.

§ 1°Para os efeitos do disposto no caput, a famitandposta pelo
requerente, o cdnjuge ou companheiro, 0s pais aus@ncia de um
deles, a madrasta ou o padrasto, os irmdos seltei® filhos e
enteados solteiros e os menores tutelados, desslesigam sob o
mesmo teto.

§ 2° Para efeito de concessdo deste beneficio, coasidepessoa
com deficiéncia aquela que tem impedimentos dedopgzo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensosmkjuais, em interacéo
com diversas barreiras, podem obstruir sua paatiéip plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigbes amndemais
pessoas.

§ 3° Considera-se incapaz de prover a manutencdo dagpessn
deficiéncia ou idosa a familia cuja renda mensal gapita seja
inferior a 1/4 (um quarto) do salario minimo.

§ 4°Na hipétese de n&o existirem servicos no muniapicesidéncia
do beneficiario, fica assegurado, na forma prewastaregulamento, o
seu encaminhamento ao municipio mais proximo quéacaom tal

estrutura.

Art. 21.

SECAO Il

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 24 Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes
suplementares e provisd@rias que integram organitings garantias
do SUAS e sao prestadas aos cidadaos e as faenfiagrtude de
nascimento, morte, situa¢cdes de vulnerabilidadepdednia e de
calamidade publica.

§ 1° A concessdo dos beneficios de que trata esteo aestfo
previstos na Lei Municipal n° 1.301/2010 e leisaonentarias anuais,
com base em critérios e prazos definidos pelo Choaddunicipal de
Assisténcia Social.

§ 2°A prestagdo dos Beneficios Eventuaisdeve ser kdiawcom as
protecBesdeoutras politicas sociais,demodo a angppieotecéo social
aos individuos e as familias. As provisdes relati@a beneficios
diretamente vinculados aos campos da salde, edydagégragao
nacional e dasdemais politicas setoriais ndo sduemc na
modalidadedeBeneficios Eventuais da assisténcialsoci

§ 3° As provisdes relativas a beneficios diretamenteulados aos

doscampos da saude, educacdo, integragdo nacionatlerdais politicas

setoriais ndo se incluem na modalidadedeBeneficiemntBais da
assisténcia social.

SECAO IlI

DOS SERVICOS

Art. 25 Entende-se por servicos socioassistenciais asdadies
continuadas que visem a melhoria de vida da po@alagujas acgdes,
voltadas para as necessidades basicas, observerabjesvos,
principios e diretrizes estabelecidos na Lei Omggma Assisténcia
Social 8.742/1993 e LEI N° 12.435, de 6 de Julh2@il.

SECAO IV

DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 24.

Art. 26 Os programas de assisténcia social compreendems a¢d
integradas e complementares com objetivos, tempdrea de
abrangéncia definidos para qualificar, incentivarmelhorar os
beneficios e os servigos assistenciais.
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§ 1° Os programas de que trata este artigo serdo definpelos
respectivos Conselhos de Assisténcia Social, obdmkeds objetivos
e principios que regem esta Lei, em consonancia adrpificacio
Nacional de servicos socioassistenciais (Resolug&b09/2009
CNAS) com prioridade para a insercao profissiorsd@al.

§ 2°0s programas voltados para o idoso e a integ@d@dessoa com
deficiéncia serdo devidamente articulados com oefi@a de

prestacdo continuada estabelecido no art. 20 da8L#&12/1993

(LOAS) e LEI N° 12.435, DE 6 DE JULHO DE 2011.

SECAO V
DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA

Art 25.

Art. 27 Os projetos de enfrentamento da pobreza compreerde
instituicdo de investimento econ6mico social naspgs populares,
buscando subsidiar, financeira e tecnicamentejativias que lhes
garantam meios, capacidade produtiva e de gestaonpelhoria das
condi¢cBes gerais de subsisténcia, elevacdo do@addrgualidade de
vida, a preservacao do meio-ambiente e sua orgaitizncial.

Art. 26.

Art. 28 O incentivo a projetos de enfrentamento da pobasgantar-
se-4 em mecanismos de articulacdo e de participdgadiferentes
areas governamentais, ndo governamentais e daladeieivil.
CAPITULO V

DO FINANCIAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 27.

Art. 28.

Art. 29 O financiamento dos beneficios, servicos, progsarea
projetos estabelecidos nesta Lei far-se-a comasses da Unido, do
Estado e do Municipio, das demais contribuicdegasoprevistas no
art. 195 da Constituicdo Federal, além daqueles apmepdem o
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

§ 1° Cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia Sodi@do da
Administracdo Publica responséavel pela coordenagi®olitica de
Assisténcia Social, gerir o Fundo de Assisténciecigbo sob
orientacdo e controle do respectivo Conselho dest&sgiia Social.

§ 2°0 Poder Executivo dispora, no prazo de 180 (camtibenta) dias
a contar da data de publicagdo desta Lei, sobregalamento e
funcionamento do Fundo Municipal de Assisténciai@oed-MAS.

§ 3° O financiamento da assisténcia social no municigue ser
efetuado mediante cofinanciamento dos 3 (trés)sefiderados,
devendo os recursos alocados no fundo de assst&ocial ser
voltados a operacionalizagdo, prestacao, aprimarameeviabilizacéo
dos servicos, programas, projetos e beneficios ¢ieditica.

Art. 29.

Art. 30.

Art. 30 Em acato a legislacao federal, é condi¢éo paraeuecebam
0s repasses dos recursos de que trata esta ffeitive enstituicdo e
funcionamento de:

| - Conselho Municipal de Assisténcia Social, de posic&o paritaria
entre governo e sociedade civil;

Il - Fundo Municipal de Assisténcia Social, comeatacéo e controle
do CMAS;

11l — Plano Municipal de Assisténcia Social.

Art. 31 A utilizacdo dos recursos federais descentralizgura o
Fundo de assisténcia social do Municipio sera detdapelo ente
recebedor ao ente transferidor, anualmente, medieglatorio de
gestédo submetido & apreciacdo do respectivo Condelasisténcia
Social, que comprove a execuc¢do das a¢des na t@megulamento.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31.
Art. 32.
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Art. 32 O Poder Executivo tera o prazo de 60 (sesserda) dipartir
da publicacéo desta Lei, obedecidas as normadgorséituidas, para
elaborar e encaminhar projeto de lei dispondo solmsrdenamento
dos érgaos de assisténcia social, mantida as igigmiconstantes do
artigo 3° da Lei Municipal n° 770/2003.

Art. 33.
Art. 39.
Art. 41.
Art. 33 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 42.
Art. 34 Revogam-se as disposi¢des em contrério,

Gabinete do Prefeito de Nova Mutum, Estado de NEatisso, em 10
de julho de 2012.

LIRIO LAUTENSCHLAGER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aline Duarte Dutra
Cddigo Identificador:8473B8AA

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE PRORROGACAO - PREGAO PRESENCIAL N°
118/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM , comunica

que por conveniéncia administrativa resolveu pgarco horario da
abertura para as 10:00 ( dez ) horas, cujo horatéoentdo, estava
marcado para as 08 ( oito ) horas, ficando mantidmesmo dia

marcado para abertura, ou seja no dia 11.07.2002a WMutum —

MT, 10 de julho de 2012.

SERGIO VITOR ALVES RODRIGUES
Pregoeiro

Publicado por:
Sergio Vitor Alves Rodrigues
Cadigo ldentificador:44A7DDD4

PREFEITURA MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM - EXTRATO
DE CONTRATOS TEMPORARIOS

O Prefeito Municipal de Nova Mutum, Sr. Lirio Lansehlager, no
uso de suas atribuicbes que lhe sédo conferidalsanor

Resolve PUBLICAR

Objeto: EXTRATOS DE CONTRATOS TEMPORARIOS PELO
PERIODO DE 90 DIAS ATRAVES DA LEI MUNICIPAL N°

1383/2011
Contrato | Assinatura | Término | Matricula NOME CARGO |CPE
nr.
ALEXANDRE .
605/2012 01/06/12 | 20/09/13 6171 |FERREIRA pf Aludante | 486.894.911
BRITO Geral 04

Publicado por:
Mirian Claas Parreira Lourengo
Cadigo Identificador: 2EF298E7

PREFEITURA MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM - EXTRATO
DE CONTRATOS TEMPORARIOS

O Prefeito Municipal de Nova Mutum, Sr. Lirio Lansehlager, no
uso de suas atribuicbes que lhe sédo conferidalsanor
Resolve:PUBLICAR

Objeto: EXTRATOS DE CONTRATOS TEMPORARIOS PELO
PERIODO DE 90 DIAS ATRAVES DA LEI MUNICIPAL N°

1383/2011
Contrato | Assinatura | Término | Matricula NOME CARGO |CPE
nr.
622/2012] 01/06/12 29/09/1 6180 CAMILA VARGA Prof. 758.022.609-0p
TENCONI Educagédo
Bésica
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Publicado por:
Mirian Claas Parreira Lourenco
Cadigo Identificador:3319AE55

PREFEITURA MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM - EXTRATO
DE CONTRATOS TEMPORARIOS

O Prefeito Municipal de Nova Mutum, Sr. Lirio Lansehlager, no
uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidalsanor
ResolvelPUBLICAR

Objeto: EXTRATOS DE CONTRATOS TEMPORARIOS PELO
PERIODO DE 90 DIAS ATRAVES DA LEI MUNICIPAL N°
1383/2011

Contrato | Assinatura| Término | Matricula NOME CARGO PE
nr.
683/20121 01/06/12 | 29/09/1 6184 FRANCILEIDE Prof. 004.644.231-
SERAPIAO DOS Educacéo |63
SANTOS Basica

Publicado por:
Mirian Claas Parreira Lourenco
Cddigo Identificador: 936E6760

PREFEITURA MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM - EXTRATO
DE CONTRATOS TEMPORARIOS

O Prefeito Municipal de Nova Mutum, Sr. Lirio Lansehlager, no
uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidalsanor
ResolvelPUBLICAR

Objeto: EXTRATOS DE CONTRATOS TEMPORARIOS PELO
PERIODO DE 90 DIAS ATRAVES DA LEI MUNICIPAL N°
1383/2011

Contrato | Assinatura | Término | Matricula NOME CARGO PE
nr.
663/2012| 19/06/12 | 18/09/1 6191 HELYARA Monitor de |036.007.121-0f1
ANTUNES DA creche
SILVA

Publicado por:
Mirian Claas Parreira Lourenco
Cadigo Identificador: C26E5DFO

PREFEITURA MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM - EXTRATO
DE CONTRATOS TEMPORARIOS

O Prefeito Municipal de Nova Mutum, Sr. Lirio Lansehlager, no
uso de suas atribuicbes que lhe sdo conferidalsanor
ResolvelPUBLICAR

Objeto: EXTRATOS DE CONTRATOS TEMPORARIOS PELO
PERIODO DE 90 DIAS ATRAVES DA LEI MUNICIPAL N°
1383/2011

Contrato | Assinatura| Término | Matricula NOME CARGO PE
nr.
MARIA Monitor  dd
682/2012 22/06/12 | 21/09/13 6196 [APARECIDA  DH Transp. 008521461
FREITAS Escolar

Publicado por:
Mirian Claas Parreira Lourengo
Cddigo Identificador: F674E7AB

PREFEITURA MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM - EXTRATO
DE CONTRATOS TEMPORARIOS

O Prefeito Municipal de Nova Mutum, Sr. Lirio Lansehlager, no
uso de suas atribui¢cbes que lhe séo conferidalsgnor
Resolve’PUBLICAR

Objeto: EXTRATOS DE CONTRATOS TEMPORARIOS PELO
PERIODO DE 90 DIAS ATRAVES DA LEI MUNICIPAL N°
1383/2011

Contrato | Assinatura | Término | Matricula NOME
nr.

664/2012| 20/06/12

CARGO |CPE

19/09/1 6192 MICAELI PAULA | Auxiliar De |040.398.251-01

SILVA Biblioteca
Publicado por:
Mirian Claas Parreira Lourengo
Cadigo Identificador:25DE5C85
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PREFEITURA MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM - EXTRATO
DE CONTRATOS TEMPORARIOS

O Prefeito Municipal de Nova Mutum, Sr. Lirio Lansehlager, no
uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidasanor

Resolve PUBLICAR

Objeto: EXTRATOS DE CONTRATOS TEMPORARIOS PELO
PERIODO DE 90 DIAS ATRAVES DA LEI MUNICIPAL N°
1383/2011

Contrato | Assinatura | Término | Matricula NOME CARGO PE
nr.
RONI CARLOS Aiudante
613/2012] 01/06/12 | 31/08/1 6172 |SANTOS JGeraI 870.340.851-53
FERREIRA

Publicado por:
Mirian Claas Parreira Lourenco
Cadigo Identificador: 1DOF90A9

PREFEITURA MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM - EXTRATO
DE CONTRATOS TEMPORARIOS

O Prefeito Municipal de Nova Mutum, Sr. Lirio Lansehlager, no
uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidasanor
Resolve:PUBLICAR

Objeto: EXTRATOS DE CONTRATOS TEMPORARIOS PELO
PERIODO DE 90 DIAS ATRAVES DA LEI MUNICIPAL N°
1383/2011

Contrato | Assinatura | Término | Matricula
nr.

629/2012] 01/06/12

NOME CARGO |CPE

31/09/1 6182 SAARA LETICIA

DIAS MACHADO

Monitor de |957.371.701-
Creche |87

Publicado por:
Mirian Claas Parreira Lourenco
Cadigo Identificador: E1378AE4

PREFEITURA MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM - EXTRATO
DE CONTRATOS TEMPORARIOS

O Prefeito Municipal de Nova Mutum, Sr. Lirio Lansehlager, no
uso de suas atribuicbes que lhe sdo conferidalsanor
Resolve:PUBLICAR

Objeto: EXTRATOS DE CONTRATOS TEMPORARIOS PARA
(0] CARGO DE INSTRUTOR DE PROGRAMAS
AUTORIZADOS PELA LEI MUNICIPAL N° 1485/2011

Contrato | Assinatura | Término | Matricula NOME CARGO PF
nr.

ANDREA DA
SILVA SANTOS

Instrutor de

630/12 01/06/12| 22/12/1p 6183 017.547.411-77

Programas V|

Publicado por:
Mirian Claas Parreira Lourenco
Cadigo Identificador: 8BCBAE26D

PREFEITURA MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM - EXTRATO
DE CONTRATOS TEMPORARIOS

O Prefeito Municipal de Nova Mutum, Sr. Lirio Lansehlager, no
uso de suas atribuicbes que lhe sédo conferidalsanor
Resolve:PUBLICAR

Objeto: EXTRATOS DE CONTRATOS TEMPORARIOS PARA
O CARGO DE INSTRUTOR DE PROGRAMAS
AUTORIZADOS PELA LEI MUNICIPAL N° 1485/2011

Contrato | Assinatura| Término | Matricula NOME CARGO PE
nr.
673/12 18/06/12| 22/12/1 6193 CRISTIANE Instrutor de [932.790.601-
PIELKE Programas | 25

Publicado por:
Mirian Claas Parreira Lourengo
Cadigo Identificador: C2F485E0

PREFEITURA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM - EXTRATO
DE CONTRATOS TEMPORARIOS
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O Prefeito Municipal de Nova Mutum, Sr. Lirio Lansehlager, no
uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidalsanor
Resolve:PUBLICAR

Objeto: EXTRATOS DE CONTRATOS TEMPORARIOS PARA
(0] CARGO DE INSTRUTOR DE PROGRAMAS
AUTORIZADOS PELA LEI MUNICIPAL N° 1485/2011

Contrato | Assinatura | Término | Matricula NOME CARGO PE
nr.
623/12 11/06/12| 22/12/1p 6181 JOSIANE DA Instrutor de |013.479.102-
CONCEICAO Programas V] 98
COSTA

Publicado por:
Mirian Claas Parreira Lourenco
Cddigo Identificador: D31368A2

PREFEITURA MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM - EXTRATO
DE CONTRATOS TEMPORARIOS

O Prefeito Municipal de Nova Mutum, Sr. Lirio Lansehlager, no
uso de suas atribui¢cbes que lhe s&o conferidalsagnor
ResolvelPUBLICAR

Objeto: EXTRATOS DE CONTRATOS TEMPORARIOS PARA
(0] CARGO DE INSTRUTOR DE PROGRAMAS
AUTORIZADOS PELA LEI MUNICIPAL N° 1485/2011

Gabinete do Prefeito de Nova Mutum, Estado de N&atwsso, em 6
de julho de 2012.

Registre-se, Afixe-se e Cumpra-se.

LIRIO LAUTENSCHLAGER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aline Duarte Dutra
Cadigo Identificador:8907C1FD

PREFEITURA MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM -
EXONERACAO

PORTARIA SAD N° 248/2012, DE 02 DE JULHO DE 2012.

“Exonera O Servidor que menciona e da outras
providéncias”.

O Sr. Lirio Lautenschlager, Prefeito Municipal de Nova Mutum,
estado de Mato Grosso no uso de suas atribuicdesltgu séo
conferidas pelo Artigo 60, Inciso VI da Lei Orgémidlunicipal;
RESOLVE:

Contrato | Assinatura | Término | Matricula NOME CARGO PF

nr.

662/12 15/06/12| 22/12/1p 6190 MARLENE Instrutor de [970.571.699-
RIBEIRO RAMOS| Programas V|49

Publicado por:
Mirian Claas Parreira Lourengo
Cddigo Identificador:3C3D7F47

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 188, 6 DE JULHO DE 2012.

PORTARIA N° 188, 6 DE JULHO DE 2012.

“Institui a Comisséo de Sindicancia, para apuragd®
responsabilidades e da outras providéncias”.

O Sr,, Lirio Lautenschlager Prefeito de Nova Mutum, Estado de
Mato Grosso no uso de suas atribuicbes que Ihewmdferidas pelo
Artigo 60, inciso VI da Lei Organica Municipal e;

Considerando que a partir de 1° de julho de 201Zospital
Municipal passou a ser administrado pela Organz#®acial Séo
Camilo, deixando de ser administrado pelo municigioportanto
deixando de ser uma reparti¢do publica;

Considerando que, doravante gerido por entidadegsivé vedada a
cedéncia de servidores publicos municipais a emgidgestora do
Hospital, sendo inviavel que os mesmos continuesstando servigos
a referida unidade;

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras ADRIANA CRISTINA FERREIRA,
matricula 129, Professora Nivel Superior ¢/ Es0-h, ANGELINA
DE OLIVEIRA CURBANI, matricula 435, Nutricionista — 40 e
MARA LUCIA BOCK LUCCA, matricula 36, Professora Nivel®

¢/ Esp. — 40 h, sob a presidéncia da primeira.

Art. 2° A Comissao realizara sindicancia com a finalidadepurar
as denuncias feitas contra o Serviicardo Previatti, Motorista de
Veiculos Especiais — 40 h, funcionério lotado ner&aria Municipal
de Educacéo e Cultura.

Art. 3° O prazo para conclusdo da Sindicancia sera daiBta) dias
podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) diastatlos da data de
publicacéo do ato que constituir a Comissao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica

Art. 5° Revogadas as disposicGes em contrario.
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Art. 1° - Exonerar a pedido, do cargo &ecolhedor de Lixq o
ServidorSidnei Ananias Ferreira de Arruda, nomeado pela Portaria
n° 148/2006 de 1° de marco de 2006.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica

Art. 3° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Nova Mutum, Estado de Mato Grosso, em 2 de julhd(de.
Registre-se, Afixe-se e Cumpra-se.

LIRIO LAUTENSCHLAGER CARMEM REGINA CASAGRANDE
Prefeito Municipal Secretaria de Administragéo
Publicado por:
Mirian Claas Parreira Lourenco
Cddigo Identificador: C50DAE89

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTBA(;AO
EDITAL DE CONVOCACAO PARA NOMEACAO E POSSE
N.° 002/2012 CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N° 001/2012

A Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados que foram aprovado£oncurso
Publico Municipal N.° 001/2012 realizado em 03 dehjp de 2012,
para comparecerem no prazo de 15 (quinze) dias, (@epartir da
publicacdo deste edital, no Departamento de Pestodrefeitura
Municipal de Nova Olimpia-MT, apresentando os doentos de
habilitagdo relacionados no Anexo | deste editainlcomo realizar
exame médico admissional nos termos dos AnexoHlIbeste edital,
a fim de serem nomeados aos respectivos cargosrazm @cima
estabelecido e tomarem posse no prazo de 30 diparta da
nomeacdao prorrogavel por igual periodo de acordo @interesse da
Administragdo Publica Municipal:

Candidatos convocados para tomar posse no servibbcgida
Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT:

Cargo Nome do Candidato Classificacdo
Gari Luzia de Fatima Armando Favaretto 01

Gari Angelina da Silva 02

Gari Elison Ramos Ferreira da Guia 03

Gari Conceigdo Francisca dos Santos 04

Para a realizacdo do exame médico admissional asdidedos
aprovados, conforme lista acima, domiciliados nestenicipio
deverdo se apresentar no PSF. Os candidatos daduosilem outra
unidade da federacdo deverdo realizar o exame maédimissional
perante qualquer médico devidamente registrado no @RMselho
Regional de Medicina).
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Todos os candidatos convocados deverdo se subamteexames
enumerados no ANEXO Il e apresentar atestado médinforme o
ANEXO Il

Seréa considerado desistente perdendo a vaga ligspecicandidato
aprovado que ndo se apresentar no prazo fixadesperedital; ndo se
apresentar para tomar posse no prazo fixado; n&émprovar os
requisitos exigidos através da documentagdo ne@essara o
provimento do cargo, podendo a Prefeitura Municipébva

Olimpia/MT, convocar o candidato classificado nalocacéo

subsequente.

Nova Olimpia/MT, 09 de julho de 2012.

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

ANEXO |
Apresentar em cOpia em 01 via (folha A/4)

Carteira de Identidade (RG).

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (Se estiver agrégealdeira de
Identidade, autenticar em cartorio)

Titulo de Eleitor e comprovante de Quitacéo Eleitatualizado
Certiddo de Nascimento ou Casamento (se casado, €fffado
cOnjuge)

Carteira de Trabalho original

PIS ou PASEP

Numero de Telefone para contato

Comprovante de residéncia (Se ndo estiver no nomapdavado,
apresentar declaragdo com reconhecimento de finmzag6rio)
Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos

CPF dos dependentes

Carteira de vacinacao dos filhos menores

Reservista ou Alistamento Militar (Obrigatério pam sexo
masculino)

Apresentar em cOpia autenticada:

Comprovante de Escolaridade (Historico/Atestado €etificado de
Concluséo)

Carteira Profissional e certiddo negativa expedela prgéo de classe
ou comprovante de quitagcdo com o 6rgdo de classe (CRMNREN ,
CREFITO, CRESS, CRC, CRA, etc.)

Apresentar via original:

Exame Médico Admissional

Certiddo de Antecedentes Criminais da Comarca do damdo
candidato

Certiddo Negativa de Débitos Municipais

Declaracdo de Bens

Declaracao de ndo acumulo de cargo, emprego oadymiblica.
Uma foto 3x4 recente

ANEXO Il

EXAMES CLINICOS ADMISSIONAIS PARA TODOS OS
CARGOS

- SOROLOGIA (HEPATITES: HBSAG - HCV)
-HIVIEI

- HEMOGRAMA.

- GLICEMIA.

- COLESTEROL TOTAL

ANEXO Il ;
MODELO DE ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL — ASO

ORGAO EMPREGADOR;

() Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT - CNPJ n
Nome do servidor:

Identidade n° Data de nascimento
Funcao que ir4 exercer:

MOTIVO DA AVALIACAO MEDICA:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

() Admissional

PROCEDIMENTO MEDICO A QUE FOI SUBMETIDO
() Avaliagéo clinica e Anamnese Ocupacional

() Exame de aptidao fisica e mental

Exames Complementares

Observacdoes:

Concluséo sobre a capacidade Laborativa:
() Apto
() Inapto

Riscos Ocupacionais
() Fisicos () Ergonémicos () Quimicos
() Bioldgicos () Acidentes () Sem Risco

Proxima Avaliacao:
() seis meses () um ano () dois anos

Data: / /

Assinatura servidor Carimbo Assinatura Médico/CRM

Péagina 01 do Anexo llI

ORGAO EMPREGADOR:

() Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT — CNP3J n
Nome do Servidor:
Identidade n°

Funcédo que ird exercer:
Antecedentes: Ja teve ou tem?

() Presséo alta () Tuberculose () Alergia a weaientos/Alimentos
() Hepatite ()Asma

() Pneumonia () Sifilis ou doengas sexualmeragasmissiveis ()
Otite () Diabeteg¢ ) Problemas de Coluna

Intervencgdao cirdrgica? Sim. () Nao ()
Uso de medicamentos? Nao () Sim ()
Mulheres: Menstruacdo — Menarca: ( ) Regular ( &gutar ()
Ausente

Gestagdo: () P.N. () Cirurgicos () Filhos vigsAborto

Idade: Estado Civil:

Naturalidade:

HISTORICO OCUPACIONAL
Empregos Anteriores — Empresa:
Funcao: Tempo na empresa: __ Turno:
Poeira () Ruido () Calor excessivo () Frio () Raéo ()

Alta Presséo () Baixa Presséo () Outros ()

Metais Pesados: Acidos () Solventes organicoslir(sgticidas ()
Fungicidas ()

Urinario () Outros ()

Exerce outra atividade além do emprego? Néao ( )(§im

Ja sofreu algum acidente do trabalho? Néao () Sif/(afastamento (
) Encaminhado ()

Fuma? Nao () Sim () Cigarro () Charuto () Cachirobo

Bebe? N&o () Sim () destilada () fermentadaef) preferéncia ()
Pratica algum esporte? N&o () Sim () quantassveaesemana ()

EXAME MEDICO
Vacinas: Anti Tetanica ( ) Poliomielite ( ) Tripdic( ) Outras:

Altura: Peso: Temperatura: Pulso:
P.A: mmHg

Cabecga — Face
Térax Tipo: F.R.
Ap. Circ. Asculta:
Abdomem Tipo:
Ap. Genito Urinario:
Coluna Vertebral
Membros

Sistema Nervoso

Exames Complementares

Dentes
Asculta

Palpacéo
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Uso de lentes corretoras: Nao () Sim ()
CONCLUSAQ: () APTO () INAPTO
Pagina 02 do Anexo I
Publicado por:
Suzany Passarello Aradjo
Cadigo ldentificador:2ABF4DDD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO N.°
005/2011 — CONVOCACAO X

A Prefeitura Municipal de Nova Olimpia, em parcedam a
Secretaria Municipal de Educacédo Cultura Esportésinar e Lazer
torna publicoa Convocagdo Candidatos Aprovados/Classificados

PARA OS CARGOS DE PEDAGOGO e PROFESSOR Dk

EDUCACAO FISICA, Com vista a selecéo e posterior @iatéo de
conformidade com as Leis Municipais: Lei Municip&l 775/2008
(Estatuto Geral dos Servidores), Lei ComplementamidMpal n°.
022/2010 (Que dispbe sobre Carreira dos Profissa®iEducacéo);
Lei Municipal n°. 529/2002 (que regulamenta coafféb temporaria)
e suas alteracdes posteriores.

PEDAGOGIA — 20 horas

Ne.
32°
33°
34°

Resultado
Classifia
Classificada
Classificada

Nomes
Vitéria Régia Antunes B. de Lima
Jackeline Silva Vezetiv
Cenilda Carvalho Oliveira

Insc.
056
045
031

Os profissionais acima citados deverdo comparexeidapendéncias
da Secretaria Municipal de Educa¢édo no ta(doze) de julho —
quinta-feira as 8:00 horas.

O ndo comparecimento do (a) candidato (a),
desclassificacdo automatica dos candidatos oraocades.
Nova Olimpia-MT, 10 de julho de 2012.

im@icara

NILVA APARECIDA CARVALHO COSTA
Presidente da Comissao do Processo Seletivo
Publicado por:
Suzany Passarello Aradjo
Cadigo Identificador:277CF382

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 083/2012

Dispde sobre a Concessdo de Licenca para Ativida
Politica a profissional desta Prefeitura Municipale
menciona.

O Exmo. Prefeito Municipal de Nova Santa Helendads de Mato
Grosso, Sr. Roque Carrara, no uso de suas atribuiggess, e
considerando o que dispde o artigo 86 § 1° e 2%da®. 9527 de 10
de dezembro de 1997.

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER a pedido do servidor LUIZ FERNANBE
PEREIRA DA SILVA, portador do RG n° 1.596.798-0 SSP/Md do
CPF n° 011.212.251-52, ocupante de cargo efetivoAdente
Administrativo, Licenca para atividade politica:

| - Com a remuneracdo do cargo efetivo, a partipouiocolo do
pedido de registro da candidatura na Justica Eiiédé o décimo dia
seguinte ao da eleicéo.

§ 1° Na hipo6tese do inciso |, deste artigo, o dervifara jus a
remuneracao do cargo efetivo somente pelo periedatd meses.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na diasua publicagéo,

e

revogadas as disposi¢ées em contrario.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Heldfstado de
Mato Grosso, em 06 de julho de 2012.

DORIVAL LORCA
- Prefeito Municipal -

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE.
Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Mpalcno periodo
de 06/07/2012 & 06/08/2012.
Publicado por:
Gilson Parron
Cddigo Identificador: 3A04D2A1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 084/2012

Dispde sobre a Concessdo de Licenca para Atividade
Politica a profissional desta Prefeitura Municipale
menciona.

O Exmo. Prefeito Municipal de Nova Santa Helendads de Mato
Grosso, Sr. Roque Carrara, no uso de suas atribuiegess, e
considerando o que dispde o artigo 86 § 1° e 2%a®. 9527 de 10
de dezembro de 1997.

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER a pedido do servidor MARIOZAN
APARECIDO FOGACA, portador do RG n° 549.127 SSP/MToe
CPF n°. 553.663.769-04, ocupante de cargo efetivBrd&essor lll,
Licenga para atividade politica:

| - Com a remuneracdo do cargo efetivo, a partipduiocolo do
pedido de registro da candidatura na Justica Eiiédé o décimo dia
seguinte ao da eleicao.

§ 1° Na hip6tese do inciso |, deste artigo, o dervifara jus a
remuneracao do cargo efetivo somente pelo periedatd meses.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na ditassua publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Heldfstado de
Mato Grosso, em 06 de julho de 2012.

DORIVAL LORCA
- Prefeito Municipal -

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE.
Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Mpalcno periodo
de 06/07/2012 a 06/08/2012.
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador:326FB1A7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 085/2012

DESIGNA PREGOEIRO E COMPOE EQUIPE DE
APOIO PARA ATUAREM EM LICITACOES NA
MODALIDADE DE PREGAO NO AMBITO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA
HELENA/MT.

Excelentissimo Prefeito Municipal de Nova SantaeHalMT Sr.
Dorival Lorca, no uso de suas atribuicbes legai@etermos da Lei
Orgénica do Municipio.

RESOLVE:

www.amm.org.br 100



Mato Grosso , 11 de Julho de 2012 -« Jornali@figletronico dos Municipios do Estado de MatoSm ¢

ANO VII | N° 1509

Art. 1° - Designar para atuar como Pregoeiro erta{ies na
modalidade de pregdo, sendo nos pregdes 023/20P2/2012, no
ambito da Prefeitura Municipal de NOVA SANTA HELEMNWAT, a
servidora:

FRANCIANE PAULATTI DE SOUZA, Matricula 211

Paragrafo Unico. O Edital indicara em cada certdigi@atorio o
Pregoeiro designado.

Art. 2° - Ficam designados para atuarem como mesrdad=quipe de
Apoio em licitages na modalidade pregdo presenc@lambito da
Prefeitura Municipal de NOVA SANTA HELENA/MT, os
servidores:

Ednalva Nunes Tendrio, Matricula 391

Lenice Teodoro Valim, Matricula 554

Welinton Maciel Lopes, Matricula 306

Paragrafo Unico: o Edital indicara os membros daifegde Apoio
para atuarem no certame, com um minimo de trégramees.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na datasgie publicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de NOVA SANTA HELENWAT,
em 09 de julho de 2012.

DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE.
Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Mpalcno periodo
de 09/07/2012 a 09/08/2012.
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador: DE171786

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 025/2012

SUMULA: ABRE CREDITO  ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO VALOR QUE MENCIONA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

O Senhor Dorival Lorca, Prefeito Municipal de Nosanta Helena,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuief@és| tendo em
vista o contido da Lei Municipal 483/2012 e em aéncia com a
Lei Federal 4320/64.

DECRETA

Artigo 1° - Abre Crédito Adicional Suplementar aocamento
Programa do Exercicio de 2012 no Valor de R$ 280000@luzentos
e oitenta mil reais), na seguinte Dota¢do Orcamanta

Codigo Reduzido: 0127

Orgéo: 07 — Secretaria Municipal de Educagéo, @yltDesporto e Lazer - SECDL

Unidade: 001 — Gabinete da Secretaria

Funcéo: 12 — Educacéo

Sub-Fung¢éo: 361 — Ensino Fundamental

Programa: 0023 — Construgéo, Ampliagéo e Refornfasdelas Publicas

Projeto: 1.008 — Construcéo, Ampliagdo e ReformEsimlas.

Natureza da Despesa:

4490.51.00.00 — Obras e Instalac6es R$| 280.000,00
TOTAL DA ACAO R$ | 280.000,00

Artigo 2° - Os recursos utilizados para atenderresgnte crédito
configurando a tendéncia do excesso de arrecadsgy@o aqueles
originarios do convénio junto ao Fundo NacionaDaésenvolvimento
da Educacéo no termos do Convenio nimero 703515/2Q0tem
como objetivo a construgcdo de escolas em atendimamtPlano de
AcbBes Articuladas — PAR, no ambito do Plano de Mets
Compromisso Todos pela Educacéo.

Artigo 3° - Este decreto lei entrard em vigor ntadbe sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Heldfstado de
Mato Grosso, 03 de maio de 2.012.

DORIVAL LORCA
- Prefeito Municipal —

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.
Publicado afixado no mural desta Prefeitura Mumicipo periodo de
03/05/12 a 03/06/12
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador:0966FCA6

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 029/2012

SUMULA: ABRE CREDITO  ADICIONAL
ESPECIAL NO VALOR QUE MENCIONA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS:

O Senhor Dorival Lorca, Prefeito Municipal de Nosanta Helena,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiedess| tendo em
vista 0 contido da Lei Municipal 481/2012 e em @écia com a
Lei Federal 4320/64.

DECRETA
Artigo 1° - Abre Crédito Adicional Especial ao orgaro Programa

do Exercicio de 2012 no Valor de R$ 72.000,00 (satendois mil
reais), na seguinte Dotacéo Or¢amentaria:

Orgéo: 09 — Secretaria Municipal Agricultura, Inglizs Comercio, Meio ambiente e Turismo

Unidade: 001 — Gabinete da Secretaria

Funcgéo: 20 — Agricultura

Sub-Fungéo: 601 — Promogéo da Produgdo Vegetal

Programa: 0028 — Desenvolvimento e Promogao dapsgrdiria

Projeto: 1.027 — Construgdo, Ampliacdo e Estrufisaip Parque de Exposigdo.

Natureza da Despesa:

4490.51.00.00 — Obras e Instalaces R$ 72.000,00

72.000,00

TOTAL DA ACAO R$
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Artigo 2° - Os recursos utilizados para atenderr@sgnte crédito
configurando a tendéncia do excesso de arrecadserao aqueles
originarios do convénio junto a Caixa Econdémica Faldatravés do
Ministério do Turismo nos termos do Contrato de Rspanumero
0313529-93/2009/MTUR/CAIXA/IPROGRAMA DE FINALIDADES
TURISTICAS, que tem como objetivo a Execucdo de Apai
projetos de Infra- Estrutura Turista, no Municigle Nova Santa
Helena — MT.

Artigo 3° - Este decreto lei entrara em vigor neadke sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Heldfstado de
Mato Grosso, 03 de maio de 2.012.

DORIVAL LORCA
- Prefeito Municipal —

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.
Publicado afixado no mural desta Prefeitura Mumicipo periodo de
03/05/12 a 03/06/12
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador: AD6A2D1E

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 030/2012

SUMULA: ABRE CREDITO  ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO VALOR QUE MENCIONA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

O Senhor Dorival Lorca, Prefeito Municipal de Nosanta Helena,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiedess| tendo em
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vista o contido da Lei Municipal 484/2012 e em aéncia com a
Lei Federal 4320/64.

DECRETA

Artigo 1° - Abre Crédito Adicional Suplementar aogamento
Programa do Exercicio de 2012 no Valor de R$ 270000@luzentos
e setenta mil reais), na seguinte Dotagdo Orcam@nta
Codigo Reduzido: 0132

Orgéo: 07 — Secretaria Municipal de Educagéo, @yltDesporto e Lazer - SECDL
Unidade: 001 — Gabinete da Secretaria

Funcgédo: 12 — Educacao

Sub-Fungéo: 365 — Educacéo Infantil

Programa: 0023 — Construgéo, Ampliagéo e Refornfasdelas Publicas

Projeto: 1.009 — Construgdo, Ampliagdo e Reformisimlas Infantil
Natureza da Despesa:

4490.51.00.00 — Obras e Instalagdes

TOTAL DA ACAO R$

R$|  270.000,00
] 270.000,00

Artigo 2° - Os recursos utilizados para atenderr@sgnte crédito
configurando a tendéncia do excesso de arrecadsgy@o aqueles
originarios do convénio junto ao Fundo NacionaDaésenvolvimento
da Educacdo — FNDE e o Municipio de Nova SantartdéldéT nos
termos do Convenio N° 700113/2010, que tem comotiobjea
construcdo de escolas no &ambito do Programa Nadcidea
Reestruturac@o e Aparelhagem da Rede Escolar Pulgi€ucacéo
Infantil — PROINFANCIA.

Artigo 3° - Este decreto lei entrard em vigor ntadbe sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Heldfstado de
Mato Grosso, 03 de maio de 2.012.

DORIVAL LORCA
- Prefeito Municipal —

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.
Publicado afixado no mural desta Prefeitura Mumicipo periodo de
03/05/12 a 03/06/12
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador:8AC2ED38

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 031/2012

SUMULA: ABRE CREDITO  ADICIONAL
ESPECIAL NO VALOR QUE MENCIONA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS:

O Senhor Dorival Lorca, Prefeito Municipal de Nosanta Helena,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiedess| tendo em
vista 0 contido da Lei Municipal 462/2011 e em @@cia com a
Lei Federal 4320/64.

DECRETA
Artigo 1° - Abre Crédito Adicional Especial ao orgro Programa

do Exercicio de 2012 no Valor de R$ 205.000,00 (dim=ee cinco
mil reais), na seguinte Dotacéo Orgamentéria:

Orgao 07 — Secretaria de Educagéo, Cultura, Despdrazer.
Unidade:001 — Gabinete do Secretaria

Funcéo 12 — Educagdo

Sub-Fungéo: 361 — Ensino Fundamental

Programa: 0023 — Construcéo, Ampliagdo e Reforradssdolas Publicas.
Projeto:1.031 — Ampliacédo da Escola Estadual Griadimundo Zeferino
Natureza da Despesa:

4490.51.00.00 — Obras e Instalacdes RY
TOTAL DA ACAO R$

205.000,00
205.000,00

Artigo 2° - - Os recursos utilizados para atenderesente credito
configurando o excesso de arrecadacdo vinculada@o saqueles
originarios do Termo de Convénio n°. 267/2011, Celgdrcom o
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Governo do Estado de Mato Grosso através SecratarBstado de
Educacéo.

Artigo 3° - Este decreto lei entrard em vigor ntadbe sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Heldfstado de
Mato Grosso, 03 de maio de 2.012.

DORIVAL LORCA
- Prefeito Municipal —

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.
Publicado afixado no mural desta Prefeitura Mumikcipp periodo de
03/05/12 a 03/06/12
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador: 80F9E3A5

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 033/2012

SUMULA: ABRE CREDITO  ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO VALOR QUE MENCIONA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

O Senhor Dorival Lorca, Prefeito Municipal de Nosanta Helena,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiedess| tendo em
vista o0 contido da Lei Municipal 479/2012 e em @a@cia com a
Lei Federal 4320/64.

DECRETA
Artigo 1° - Abre Crédito Adicional Suplementar aocamento

Programa do Exercicio de 2012 no Valor de R$ 390000@Qrezentos
e noventa mil reais), na seguinte Dotagdo Orcamanta

Cddigo Reduzido: 0304

Orgao: 11 — Secretaria Municipal de Obras TransgatServigos PUblicos - SETOP

Unidade: 001 — Gabinete da Secretaria

Funcgéo: 15 — Urbanismo

Sub-Fungéo: 451 — Infra-Estrutura Urbana

Programa: 0016 — Execucéo de Infra-Estrutura

Projeto: 1.021 — Pavimentacéo e Obras Complementare

Natureza da Despesa:

4490.51.00.00 — Obras e Instalaces R$| 390.000,00

TOTAL DA ACAO R$ | 390.000,00

Artigo 2° - Os recursos utilizados para atenderr@sgnte crédito
configurando a tendéncia do excesso de arrecadserao aqueles
originarios do convénio junto a Caixa Econdmica Faldatravés do
Ministério do Turismo nos termos do Contrato de Respanimero
0348611-47/2010/MTUR/CAIXA/IPROGRAMA TURISMO
SOCIAL NO BRASIL, que tem como objetivo a Execucaockh de

Pavimentagdo Asfaltica e Drenagem de Aguas PluviassRuas do
Municipio de Nova Santa Helena — MT. No valor de3$.000,00
(trezentos e noventa mil reais).

Artigo 3° - Este decreto lei entrard em vigor nedke sua publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Heldfstado de
Mato Grosso, 29 de maio de 2.012.

DORIVAL LORCA
- Prefeito Municipal —

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.
Publicado afixado no mural desta Prefeitura Mumicipo periodo de
29/05/12 & 29/06/12
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador:821ED8F6
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 035/2012

DECRETA PONTO FACULTATIVO NOS ORGAOS
DA ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E

FUNDACIONAL DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

EXMO SR. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA,
ESTADO DE MATO GROSSO, SR. DORIVAL LORCA, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS

DECRETA

Artigo 1.° - Fica decretado ponto facultativo nogabs integrantes da
administragdo direta, indireta e fundacional do Migio de Nova
Santa Helena, o expediente do dia 08/06/2012 ($eixtg.

Artigo 2° - Excetuam-se do disposto neste Decretoatavidades
consideradas essenciais e indispensaveis no serpigolico
municipal.

Artigo 3° - Este Decreto entrar4 em vigor na da&auh publicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Heldfstado de
Mato Grosso, em 06 de junho de 2.012.

DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Publicado e afixado no mural da Prefeitura Municipa periodo de
21/06/2011 a 21/07/2011
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador: 4446BD70

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 040/2012

SUMULA: DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
ESCOLA MUNICIPAL “MONTEIRO LOBATO” E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Senhor Dorival Lorca Prefeito do Municipio de ld&anta Helena,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuig6esslegale conferida
pela Lei Orgénica Municipal,

DECRETA

Artigo 1° - Fica criada a Escola Municipal “Monteicobato”, situada
na Rua Maria Helena Monteiro de Araudjo S/N°, no roipid de Nova
Santa Helena-MT.

Artigo 2° - A Secretaria Municipal de Educacgéo, Guat Desporto e
Lazer adotara as providéncias necessarias paraciofiamento da
unidade escolar ora criada e designara os prafsisiada educacéo
necessario.

Artigo 3° - As despesas decorrentes da execucate diEreto
correrdo a conta das dota¢Bes consignadas no argadee Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Lazer.

Artigo 4° - Este decreto lei entrard em vigor nedke sua publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Heldfstado de
Mato Grosso, 10 de julho de 2.012.

DORIVAL LORCA
- Prefeito Municipal —
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REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.
Publicado afixado no mural desta Prefeitura Mumicipo periodo de
10/07/12 a 10/08/12
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador: 1347E73E

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 041/2012

SUMULA: “Fixa os Valores Minimos cobrados pelo

Municipio de Nova Santa Helena para fins de ITR e

ITBI de iméveis rurais e da outras Providencias:

O Senhor Dorival Lorca, Prefeito Municipal de Nosanta Helena,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigigss| que lhe
confere a Lei Organica Municipal, considerando spdsto na
Constituicdo Federal e na Lei Organica do municffgdNova Santa
Helena - MT:

DECRETA
Artigo 1° - Ficam fixados como precos minimos dothes para fins

de cobranca do ITR e de ITBI dos imdveis rurais didgano
Municipio de Nova Santa Helena a seguinte tabelargs de precos

| TABELA GENERICA (ITR)

VTN ME / HA TERRAVTN ME / HA TERRAVTN ME / HA TERRA
DISTANCIA DA|PARA CULTURA DHPARA CULTURA DHPARAPASTAGENS
SEDE D PRIMEIRA SEGUNDA
MUNICIPIO
Até 15 Km — R$ 2.400,00 R$ 1.800,00 R$ 2.400,00
16 a 30 Km- R$ 2.100,00 R$ 1.600,00 R$ 2.100,00
31 a 45 Km- R$ 1.800,00 R$ 1.400,00 R$ 1.800,00
46 a 60 Km- R$ 1.500,00 R$ 1.200,00 R$ 1.500,00
Acima de 61 Km R$ 1.200,00 R$ 1.000,00 R$ 1.200,00

| TABELA GENERICA (ITBI)

LOTES RURAIS (com pastagem|LOTES RURAIS (sem benfeitor|

DISTANCIA DA SEDE D{agricultura) POR HECTARES POR HECTARES

MUNICIPIO

Até 15 Km — R$ 2.950,00 R$ 2.400,00

16 a 30 Km- R$ 2.600,00 R$ 2.100,00

31 a 45 Km- R$ 2.300,00 R$ 1.900,00

46 a 60 Km- R$ 1.900,00 R$ 1.650,00

Acima de 61 Km R$ 1.600,00 R$ 1.300,00

Artigo 2° - Este decreto lei entrard em vigor nedke sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Heldfstado de
Mato Grosso, 10 de julho de 2.012.

DORIVAL LORCA
- Prefeito Municipal —

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.
Publicado afixado no mural desta Prefeitura Mumicipo periodo de
10/07/12 & 10/08/12
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador:291E91C5

LICITACOES E CONTRATOS
HOMOLOGAGAO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL
024/2012

TIPO DE LICITACAO: “TIPO MENOR PREGCO GLOBAL”
INTERESSADA: Prefeitura Municipal de Nova Santa HeléT
AUTORA: Comisséo de Apoio

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO
DE SERVICOS DE TORNEARIA E SOLDA EM ONIBUS,
CAMINHOES E MAQUINAS DE DIVERSAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE NOVA SANTA HELENA - MT. A Comissio de
Apoio da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helbta/torna
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publico aos interessados que o Pregdo Presenci@2#42012, cujo
objeto acima identificado, foi Homologado em fadar empresa: E.
L. FRASSON - ME, inscrita no CNPJ n° 08.289.1014386, no

Valor de R$ 51.246,00 (Cinquenta e um mil duzentpsagenta e seis
reais). Nova Santa Helena — MT, 10 de julho de 2012

FRANCIANE PAULATTI DE SOUSA
Pregoeira.
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador: 1F48A78C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 042/2012-WHELYGTON DA SILVA PATEIS

A Diretora Executiva ddJBIRATA - PREVI - Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio dezadNtlbirata,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicégaid e nos
termos do Art. 40, 8 1° inciso “I", da Constituicd®ederal, com
redacdo determinada pela Emenda Constitucional .8ldh de 19 de
Dezembro de 2003, anexo “XII”, atualizado da Lei Qi@mentar n.°
012/2006, de 08 de Fevereiro de 2006, Art. 12sm¢li”, alinea “a”
da Lei Municipal n.° 048/2011, de 13 de Junho dE120

Resolve,

Art. 1° Conceder o beneficio déposentadoria Por Invalidez em
favor doSr. WHELYGTON DA SILVA PATEIS, portador do RG
n°. 24354724 SSP/MT, CPF. N°. 005.013.618-63 e ddulgé
Eleitoral de n°. 213268218/72, Zona. 043, Sec&o40&eérvidor
Efetivo no cargo d&/IGIA, CLASSE “A”, NIVEL “I", contando
com um total de2.156 dias, ou seja, 05 (cinco) anos e 11 (onze
meses e 01 (um) dialotado na Secretaria Municipal de Educagad
Cultura, Desporto e Lazer, desta Municipalidade, d®mventos
Integrais, conforme o processo déBIRATA-PREVI n.° 006/2012,
até posterior deliberacéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua @agéa
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Registre, publique e cumpra-se.
Nova Ubiratd /MT, 02 de Julho de 2012.

FRANCINE OLIVEIRA
Diretora Executiva

Homologo:

OSMAR ROSSETTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mariza Rodrigues de Araujo
Cadigo Identificador:BFEA9CBD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 43/2012 - DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO
BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR IDADE EM FAVOR
DO SR. SAULO GARCIA

A Diretora Executiva d@JBIRATA - PREVI - Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de/aNUbirata,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiegessle nos termos
do Art. 40, 8§ 1°, inciso “lll", alinea “b” da Consticdo Federal, com
redacdo determinada pela Emenda Constitucional°’délnde 19 de
Dezembro de 2003, Anexo “llI" atualizado, da Lei hicipal
Complementar n° 018/2008, de 01 de Abril de 2008, 22, inciso
“IIl", alinea “b” da Lei Municipal n.° 048/2011, d&3 de Junho de
2011.

Art. 1° Conceder o beneficio degposentadoria Por Idadeem favor

do Sr. SAULO GARCIA, portador do RG n°. 5.579.848-5 SSP/SP,
CPF. N°. 103.974.508-34 e da Cédula Eleitoral d@21695140183,
Zona. 043, Secado 147, servidor Efetivo no carg®ROFESSOR
“Ill”, Classe “A”, Nivel “V” | contando com um total d&870 dias
liquidos de servigos prestados, ou seja, 18 (demjianos e 10 (dez)
meses lotado na Secretaria Municipal de Educacdo, Caltur
Desporto e Lazer, conproventos Proporcionais conforme o
processo do UBIRATA-PREVI n.° 01/2012, até posteraibeéracio.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua m@agéa
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre, publique e cumpra-se.
Nova Ubiratd /MT, 02 de Julho de 2012.

FRANCINE OLIVEIRA
Diretora Executiva

HOMOLOGO

OSMAR ROSSETTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Mariza Rodrigues de Araujo
Cadigo Identificador:2780023D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°.17/2012

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nova XavantihaT
CONTRATADO: Jeziel de A. Oliveira e Cia Ltda

OBJETO: Prorroga prazo de execuc¢édo da obra do tomi¢4.7/2012,
construcéo da Praga do Bairro Vermelho, para 16012/2

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Valéria Magna Gonzaga Ferreira
Cadigo Identificador: 2576 FCOE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N.° 99/2.012

O MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA, MT, e a empresa WS
PACHECO LTDA ME, resolvem OBJETO: Contratacdo de esgpre
especializada em manutencao corretiva e prevedévequipamentos
hospitalares, odontol6gicos, laboratoriais e raiogo municipio.
VALOR: R$ 25.200,00. VIGENCIA: 09.07.2012 a 31.12.2012

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marta Moreira Pinto
Cadigo Identificador:4AD6EA6C6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO
NORTE

Resolve,
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 065/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO
NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEL:

RESOLVE:
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Art. 1°- Nomear o Sr.DEIMISSON BRUNO DE OLIVEIRA,
brasileiro, maior, portador do RG: n°® 13.172.716SP®R e do CPF:
095.283.589-42, para exercer o cargo em ComissdBedeetario
Adjunto de Administracdo e Planejamento lotadona Secretaria
Municipal de Administracdo e Planejamento desta Prefeitura
Municipal.

Art. 2°- Esta Portaria entrarda em vigor na datasda publicagdo
revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo HorizonteNtarte-MT, em
09 de julho de 2012.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josiane Malaquias Moreira
Cadigo Identificador:93B301F8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO

CAMARA MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR 025

A Cémara Municipal de Novo Mundo, nos termos § 5ado211, do
Regimento Interno, Faz Saber que o Soberano PleDéreta e eu,
Presidente da Camara Municipal de Novo Mundo Prooudg
seguinte Lei.

LEI COMPLEMENTAR N° 025/2012 DE 09/07/2012.

Prefacio: Dispde sobre a alteragdo do artigo 48,
caput, o paragrafo 1°, e os incisos | e Il do ar&@
da Lei Complementar n°® 22/2011, e os anexos |, |
I, 1V, V, VI, VIl e VIII, e da outras providénc&”

Art. 1° - A composi¢do financeira das tabelas agéxdl, IlI, IV, V,
VI, VII e VIII, passam a vigorar nos termos dosxol, Il, I, 1V,
V, VI, VIl e VIII desta Lei Complementar.

Art. 2° - O artigo 48 da Lei Complementar n° 22/2@a%sa a vigorar
com a seguinte redacéo:

Art. 48. Fica instituido por esta Lei ComplementaRiso Salarial, em
forma de subsidio, em parcela Unica, dos Profiassoda Educagédo
Basica do Municipio de R$ 1.088,00 (Um mil e oiteataito reais )
com jornada de 30 (trinta) horas semanais, abaxgual ndo havera
qualquer subsidio, ressalvada a diferenciacdo deter do néo
cumprimento da exigéncia de escolaridade minimaa par
enquadramento.

Art. 3° - O Caput do Artigo 50, e o paragrafo Primeé os incisos | e
Il da Lei Complementar n° 22/2011, passam a vigooar a seguinte
redacéo:

Art. 50. O valor do Piso Salarial dos Profissionds Educagéo
Publica Béasica ser4 de R$ 1.088,00 (Um mil e oitentito reais)
para nivel médio, considerando magistério paracceegProfessor e
de Ensino Médio mais profissionalizacdo especifipara os
ocupantes de Técnico Administrativo Educacionalexas 1V ).

§ 1° Para os Profissionais da Educagdo Publicac8ague
desempenham a fung&o de motorista concursadosios4 898, 2004
e 2007 e que tém Ensino Fundamental, mais a pmfaizacdo, o
piso salarial sera4 de R$ 870,40 ( anexo VIII).

| - TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — na forma de
subsidio de R$ 652,80 ( Seiscentos e cinglientasereais e oitenta
centavos) para os que tem Ensino Médio (Anexo V).

Il - APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — na forma de
subsidio piso de R$ R$ 545,28 ( quinhentos e quaeeaitzco reais e
vinte e oito centavos) para os que tém Ensino Fuadtal (Anexo
VII).

Art. 4° - Fica Modificado o Artigo 2° do Projeto Hei Complementar
n°® 003/2012, que passa a vigor com a seguintededag

Art. 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor ndadde sua
publicacéo, revogando-se as disposi¢cbes em canmteri especial 0s
anexos da I, II, ll, IV, V, VI, VIl e VIII, o artjo 48, o caput, o
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o

paragrafo 1°, e os incisos | e Il do artigo 50 éaComplementar n°
22/2011 de 29 de dezembro de 2011.

Art. 6°- Esta Lei Complementar entra em vigor naaddé sua
publicacéo, revogando se as disposi¢cbes em cantearn especial 0s
artigo 48, o caput, o paragrafo 1°, e os incisedlldo artigo 50 da
Lei Complementar n°® 22/2011, e os anexos I, II,IMI,V, VI, VIl e
VIIL.

Gabinete da Presidenta, em 09 de julho de 2012.

JOICE MAFINI
Presidenta Biénio 2011/2012
ANEXO Il
TABELA DOS PROFESSORES - 40 HORAS SEMANAIS
A B C D E
‘,:\l'if‘;e Coeficiente T 15 7 2.0 23
Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
1 1,00 R$ 1.451,0 R$2.176,5p R$2.466,7p R$2.933,9p R$3.337,3p
2 1,04 R$ 1.509,04 R$2.263,5p R$2.565,3f R$3.051,2B R$3.470,7p
3 1,09 R$ 1.574,34 R$2.361,5p R$2.676,3f R$3.183,3L R$ 3.620,9F
4 1,14 R$ 1.646,49 R$2.470,3B R$2.799,7p R$3.330,0p R$3.787,8}4
5 1,19 R$ 1.726,49 R$2.590,0f R$2.935,3F R$3.491,3f R$3.971,3p
6 1,25 R$ 1.813,715 R$2.720,6B R$3.083,3B R$3.667,4p R$4.171,6B
7 1,32 R$ 1.915,32 R$2.872,98 R$3.256,0ff R$3.872,7B R$ 4.405,2}
8 1,41 R$ 2.045,91 R$3.068,8f R$3.478,0p R$4.136,88 R$ 4.705,5p
9 1,50 R$2.176,40 R$3.264,7p R$3.700,0p R$4.400,8B R$ 5.005,9p
10 1,53 R$2.220,§3 R$3.330,0p R$3.774,0p R$4.488,9p R$5.106,0f
11 1,56 R$ 2.263,%6 R$ 3.395,3¢ R$ 3.848,0p R$4.576,92 R$5.206,1p
12 1,59 R$2.307,§9 R$ 3.460,6[1 R$3.922,0p R$4.664,9% R$5.306,3]L
ANEXO |
TABELA DOS PROFESSORES - 30 HORAS SEMANAIS
A B C D E
?\"ﬁf:le Coeficiente T 15 17 2.0 23
Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
1 1,00 R$ 1.088,J0 R$1.632,0p R$1.849,6p R$2.199,9¢ R$ 2.502,4p
2 1,04 R$ 1.131,42 R$1.697,2B R$ 1.923,5B R$2.287,98 R$ 2.602,5p
3 1,09 R$ 1.180,48 R$1.770,72 R$2.006,8p R$2.386,98 R$2.715,1p
4 1,14 R$ 1.234,48 R$1.852,3p R$2.099,3D R$2.496,98 R$ 2.840,2p
5 1,19 R$ 1.294,712 R$1.942,0B R$2.201,0p R$2.617,9p R$2.977,8p
6 1,25 R$ 1.360,J0 R$2.040,0p R$2.312,0p R$2.749,9¢ R$ 3.128,0p
7 1,32 R$ 1.436,16 R$2.154,2h R$2.441,4f R$2.903,92 R$ 3.303,1f
8 1,41 R$ 1.534,08 R$2.301,1p R$2.607,9¢% R$3.101,9L R$3.528,3B
9 1,50 R$ 1.632,J0 R$2.448,0p R$2.774,4D R$3.299,90 R$ 3.753,6p
10 1,53 R$ 1.664,64 R$2.496,9p6 R$2.829,8p R$3.3659p R$ 3.828,6f
11 1,56 R$ 1.697,28 R$2.5459p R$2.8853B R$3.431,9p R$3.903,7p
12 1,59 R$1.729,92 R$2.594,88 R$2.940,8p R$3.497,9p R$ 3.978,8p
ANEXO |1
TABELA DOS PROFESSORES - 20 HORAS SEMANAIS
o A B C D E
‘,:\l'if‘;e Coelgc'e” T 15 17 2,0 23
Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
1 1,00 R$ 725,43 R$1.088,0p R$ 1.233,0p R$1.466,6p R$ 1.668,2p
2 1,04 R$ 754,34 R$1.131,50 R$1.282,3B R$1.5252B R$ 1.734,9p
3 1,09 R$ 786,48 R$1.180,4f R$1.337,8f R$1.591,2B R$ 1.810,0p
4 1,14 R$ 823,45 R$1.234,8f R$1.399,5p R$1.664,6L R$ 1.893,4f
5 1,19 R$863,}4 R$1.294,7l R$ 1.467,3f R$1.7452f R$1.985,2B
6 1,25 R$ 906,46 R$1.359,9p R$ 1.541,3[3 R$ 1.833,2f R$2.085,3p
7 1,32 R$ 957,44 R$1.436,1p R$1.627,6f R$ 1.935,9 R$2.202,1p
8 1,41 R$1.022,72 R$1.534,0f R$1.738,6p R$ 2.067,9[3 R$ 2.352,2p
9 1,50 R$1.088,§0 R$1.631,9p R$1.8495p R$2.199,98 R$2.502,3p
10 1,53 R$ 1.109,15 R$ 1.664,6B R$1.886,5B R$2.243,9p R$2.552,4f
11 1,56 R$1.131,%1 R$1.697,2f R$1.9235B R$2.287,9p R$2.602,4B
12 1,59 R$1.153,27 R$1.729,9). R$1.960,5f R$2.331,9p R$2.652,5B
ANEXO IV
TABELA TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL PROFISSIMALIZADO 30 HORAS
A B C D
(,:\"?\/S;le Coeficiente 1 15 17 2,0
Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
1 1,00 R$ 1.088,¢40 R$ 1.632,0p R$ 1.849,6p R$ 2.199,9p
2 1,04 R$ 1.131,42 R$ 1.697,2B R$ 1.923,5B R$ 2.287,9[3
3 1,09 R$ 1.180,48 R$ 1.770,7p R$ 2.006,8p R$ 2.386,9B
4 1,14 R$ 1.234,48 R$ 1.852,3p R$ 2.099,3p R$ 2.496,9B
5 1,19 R$ 1.294,72 R$ 1.942,0B R$ 2.201,0p R$ 2.617,9p
6 1,25 R$ 1.360,940 R$ 2.040,0p R$ 2.312,0p R$ 2.749,9p
7 1,32 R$ 1.436,16 R$ 2.154,2 R$ 2.441,4f R$ 2.903,9p
8 1,41 R$ 1.534,98 R$ 2.301,1p R$ 2.607,9% R$ 3.101,9L
9 1,50 R$ 1.632,40 R$ 2.448,0p R$ 2.774,4p R$ 3.299,9p
10 1,53 R$ 1.664,64 R$ 2.496,9p R$ 2.829,8p R$ 3.365,9p
11 1,56 R$ 1.697,28 R$ 2.545,9p R$ 2.885,3B R$ 3.431,9p
12 1,59 R$ 1.729,92 R$ 2.594,8B R$ 2.940,8p R$ 3.497,9p
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DE 10/07/2012

ANEXO V
TABELA TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL NAO PROFESIONALIZADO 30
HORAS
A B C D
f\"ﬁ/isle Coeficiente 1 15 17 2.0
Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio
1 1,00 R$ 652,40 R$ 979,2f R$ 1.109,7p R$ 1.319,9p
2 1,04 R$ 678,91 R$ 1.018,3f R$ 1.154,1p R$ 1.372,7p
3 1,09 R$ 708,49 R$ 1.062,4B R$ 1.204,0p R$ 1.432,1p
4 1,14 R$ 740,93 R$ 1.111,3p R$ 1.259,5B R$ 1.498,1p
5 1,19 R$ 776,943 R$ 1.165,2p R$ 1.320,6[L R$ 1.570,7p
6 1,25 R$ 816,J0 R$ 1.224,0p R$ 1.387,2p R$ 1.649,9p
7 1,32 R$ 861,10 R$ 1.292,54 R$ 1.464,8B R$ 1.742,3p
8 1,41 R$ 920,45 R$ 1.380,6f R$ 1.564,7p R$ 1.861,1p
9 1,50 R$ 979,40 R$ 1.468,8D R$ 1.664,6p R$ 1.979,9
10 1,53 R$ 998,18 R$ 1.498,1B R$ 1.697,9B R$ 2.019,5
11 1,56 R$ 1.018,37 R$ 1.527,5p R$ 1.731,2B R$ 2.059,1f
12 1,59 R$ 1.037,95 R$ 1.556,9B R$ 1.764,5p R$ 2.098,7j
ANEXO VI
APOIO ADMINISTRATIVO PROFISSIONALIZADO 30 HORAS
A B
ﬁlszlse Coeficiente 1 1,25
Subsidio Subsidio
1 1,00 R$ 870,40 R$ 1.088,0p
2 1,04 R$ 905,42 R$ 1.131,5p
3 1,09 R$ 944,98 R$ 1.180,4B
4 1,14 R$ 987,90 R$ 1.234,8B
5 1,19 R$ 1.035,18 R$ 1.294,7p
6 1,25 R$ 1.088,00 R$ 1.360,0p
7 1,32 R$ 1.148,43 R$ 1.436,1p
8 1,41 R$ 1.227,36 R$ 1.534,0B
9 1,50 R$ 1.305,40 R$ 1.632,0p
10 1,53 R$ 1.331,71 R$ 1.664,6f
11 1,56 R$ 1.357,82 R$ 1.697,2B
12 1,59 R$ 1.383,94 R$ 1.729,9p
ANEXO VII
APOIO ADMINISTRATIVO NAO PROFISSIONALIZADO 30 HORAS
A B
ﬁlﬁzfe Coeficiente 1 1,25
Subsidio Subsidio
1 1,00 R$ 545, 48 R$ 681,6
2 1,04 R$ 567,49 R$ 708,6
3 1,09 R$ 591,43 R$ 739,54
4 1,14 R$ 618,49 R$ 773,6p
5 1,19 R$ 648,48 R$ 811,1
6 1,25 R$ 681,40 R$ 852,0
7 1,32 R$ 719,47 R$ 899,71
8 1,41 R$ 768,944 R$ 961,0
9 1,50 R$ 817,92 R$ 1.022,4p
10 1,53 R$ 834,38 R$ 1.042,8p
11 1,56 R$ 850,44 R$ 1.063,3p
12 1,59 R$ 867,40 R$ 1.083,7p
ANEXO VIl
APOIO ADMINISTRATIVO PROFISSIONALIZADO - MOTORISTA30 HORAS
A B
ﬂ?\:e Coeficiente 1 1,25
Subsidio Subsidio
1 1,00 R$ 870,40 R$ 1.088,0p
2 1,04 R$ 905,42 R$ 1.131,5p
3 1,09 R$ 944,48 R$ 1.180,4B
4 1,14 R$ 987,90 R$ 1.234,8B
5 1,19 R$ 1.035,18 R$ 1.294,7p
6 1,25 R$ 1.088,00 R$ 1.360,0p
7 1,32 R$ 1.148,93 R$ 1.436,1p
8 1,41 R$ 1.227,36 R$ 1.534,0B
9 1,50 R$ 1.305,40 R$ 1.632,0p
10 1,53 R$ 1.331,71 R$ 1.664,6H
11 1,56 R$ 1.357,§2 R$ 1.697,2B
12 1,59 R$ 1.383,94 R$ 1.729,9p

Publicado por:

Rosana Maria Biazotto

Cadigo Identificador:0F1939C4

CAMARA MUNICIPAL
LEI ORDINARIA 332/2012

A Cémara Municipal de Novo Mundo, nos termos §&%d.211, do
Regime Interno, Faz Saber que o Soberano Plenarioefaee eu,
Presidente da Camara Municipal de Novo Mundo Prooudg
seguinte Lei.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

“Dispde sobre Autorizacdo para o Poder Executivo
Adquirir imével urbano para fins de atendimento ao
Programa Habitacional de Interesse Social “Poréal d
Amazonia”, e da outras providéncias”

Art. 1° - Fica o Municipio de Novo Mundo - MT, por interdié do
Poder Executivo, autorizado a adquirir um imévetgrecente a Sra.
Rosalina de Lima Dias brasileira, casada, empresaria, portadora da
Cédula de Identidade RG n° 541.651 SSP/MT e do CBFoso®
353.268.241-91, e ao seu marido Jmtonio Afanaci Dias,
brasileiro, casado, comerciante, portador da Céthil@entidade RG
n°® 5714474 SSP/SP e do CPF sob o n° 460.538.3Xit28do neste
Municipio, destinado a atenderRROGRAMA HABITACIONAL

DE INTERESSE SOCIAL “PORTAL DA AMAZONIA”, com a
finalidade de serem construidas 52 (cinqlienta s)dizsas populares,
com recursos do Programa Habitacional Minha Casaafida.

§ 1 — O imovel a ser adquirido corresponde a um ternefibano,
denominado de Quadra 32, setor Industrial, Bairrm#@de Ouro I,
com area de 14.317,66 m2 (Quatorze Mil Trezentd3eeressete e
Sessenta e seis Metros Quadrados), constante ideefrer urbano da
cidade de Novo Mundo/MT, conforme os limites e confagtes:
Inicia-se a descri¢do deste perimetro no marcordieraalo M-01, que
se encontra na divisa da Area verde com a Rua dadmadeste
segue confrontando com a Rua Jacarandas; com o tezida
181°12°54" e distancia 75,30m; ate o marco M-02, sgiencontra na
Rua Jacarandas com a Quadra n° 31, deste, seguentanfio com a
Quadra n° 31; com azimute de 271°05°05” e distan@j@Om; ate o
marco M-03, que se encontra na divisa da Quad&d nfeste, segue
confrontando com a Quadra n° 31; com azimute d€12834" e
distancia 50,00m, ate o marco M-04, que se encordrdivisa da
Quadra n° 31 com a Rua Jequitiba, deste, segueontarido com a
Rua Jequitiba; com o azimute de 271°05°05” e digaf®,20m; ate o
marco M-05, que se encontra com a Rua Jequitiba diwisa da
Quadra n° 33, deste, segue, confrontando com araju®d3; com
azimute de 1°12°58" e distancia 125,30m; até o onbd€)6, que se
encontra na divisa da quadra n° 32 com Area Vaidste, segue
confrontando com a Area Verde, com o azimute d@F0S" e
distancia 142,20m; ate o marco M-01, ponto inideldescricdo deste
perimetro, sem edificagtes.

§ 2 - O imével em referéncia encontra-se registrad€adorio do
Registro de Imoéveis da Comarca de Guarantd do Noftefdb o
numero de Matricula n°® 1920.

Art. 2° - Pelo imdvel identificado no § 1° do artigo anterio
Municipio pagara a vendedora a importancia de R$00BQ00 (cento
e cinglenta mil reais) de forma parcelada.

§ 1°— Devera fazer parte integrante do processo Adinativo de
compra do presente imoOvel, sobre pena de nulidémejo de
avaliacdo do mesmo, constando que o preco a ser pagesponde
ao valor de mercado, obedecendo assim o0 que eapoead. 24, X,
da Lei 8.666/93 e art. 100 da Lei Organica Munigipaser emitido
por uma Comissdo mista de avalia¢é@o, devendo estosgosta de
02 (dois) vereadores indicados pela Camara MunicijgalNovo
Mundo e 02 (dois) membros representantes do PadstuBvo, os
quais serdo todos nomeados por Decreto.

§ 2°- Fica autorizado o Poder Executivo a parcelarloneser pago
pelo imovel, ou seja, a quantia de R$ 150.000,06t¢ce cinglienta
mil reais), em até 24 (vinte e quatro) parcelagadixmensais e
sucessivas, sem juros, desde que comprovado pelmolLaa
Comissdo de Avaliacdo que o presente valor estaatirepcom o
praticado no mercado, sendo qualquer outra opergawegociacdo
fora dos termos definidos nesta lei consideraddasnde pleno
direito.

Art. 3° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a promovebertura
de um crédito especial ao orcamento do exercicio2@&2, se
necessario, a fim de suplementar a seguinte dotacéo
03.001.04.122.002.1008.4490.61.00.00.00
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Art. 4° - Para a formalizacédo da aquisicdo do imével desoot§ 1°
do artigo 1° desta Lei, devera o Poder Executivifiea previamente
a regularidade do imovel perante a Fazenda Publiganexisténcia
de 6nus reais sobre o mesmo, junto ao Cartério déastRegle
Imoveis.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacd
revogando-se todas as disposi¢cBes em contrario.

Gabinete da Presidente de Novo Mundo — MT, em 10ulleo de
2012.

JOICE MAFINI
Presidente
Publicado por:
Rosana Maria Biazotto
Cadigo Identificador:61ABA364

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 145/2012

PORTARIA N°. 0145/ 2012

SUMULA: “NOMEIA PROFISSIONAL
HABILITADO PARA ACOMPANHAMENTO /
FISCALIZACAO DE OBRAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O SR. JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA, EXMO PREFEITO
MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, ESTADO DE MATO
GROSSO, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI:

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear dSr. JANDIR SVIERK , Engenheiro Civil, Crea
RN 220408612-6 para acompanhamento e fiscalizac@bra de
Recuperagdo de 10,09km. e Reconstrucdo de 16,71kmstdedas
Vicinais no P.A. Cristalino, Municipio de Novo MundoMT, a ser
construida com recursos do Convénio 760225/201bregle entre o
Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma AgraritNCRA e o
Municipio de Novo Mundo/MT.

§ Unico— Os servigcos sob responsabilidade do referidoigsiohal
que cita o caput deste Artigo, esta devidamentditaalo através da
Anotacgdo de Responsabilidade Técnica (ART) N° 149 488CREA-
MT, anexa a esta.

Artigo 2° - O presente profissional promovera o acompanhament
fiscalizacdo da obra, onde emitird parecer sotardamento da obra
quando solicitado, efetuard medicbes para pagamen&ssumir
responsabilidade pelo bom desempenho dos servigggoodesta
nomeacaoa partir da expedi¢do da respectiva ART.

Artigo 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de suaqagsio,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO MUNDO,
aos quatro dias do més de julho do ano de dois neildoze

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Publicado por:

Liria Kurten Wronski

Cadigo Identificador:4136BOEA

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 135/2012. DE 04 DE JULHO DE 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL de Novo Mundo, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribui¢cdes que lhe conferegoca

RESOLVE:

[=]

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 1° EXONERAR, a Senhor&IZELE BELLATTO , inscrita no
CPF n° 002.492.771.66 e portador da Cédula de ide®idRG n°
1128961-9 SSP/MT, do cargo dEOORDENADORA DOS
PROGRAMAS SOCIAIS GOVERNAMENTAIS , de provimento
em comissdo, simbolo DAS V, lotado na Secretarianibpal de
Acdo Social, e criado através da Lei Complement828£2011.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de gublicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario, espexitdna Portaria n.°
032/2012, com efeitos a partir de 30 de Junho d2.20

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 04 de Julho de 2012.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria de Fatima Dias dos Santos
Cadigo Identificador: AB47703F

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 030 DE 10 DE JULHO DE 2012.

“Dispbe sobre a 1% Convocacdo dos Candidatos
classificados no Concurso Publico n.° 01/2012 da
Prefeitura Municipal de Novo Mundo-MT, e da outras
providéncias’

O PREFEITO MUNICIPAL de Novo Mundo, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuicdes que lhe conferergocae em
obediéncia ao que disciplina a Legislacéo, e

Considerando a Homologacdo do Resultado Final do Gamcu
Pdblico n.° 01/2012,

Considerando que as vagas abertas pelo Concursadjdlforam
preenchidas e que os candidatos classificados campdturalmente
o cadastro de reserva, e

Considerando que h& vagas disponiveis no Plano de<aarreiras
e Salérios,

DECRETA:

Art. 1° - FICA CONVOCADA, a Candidata Classificada no
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Novo Bmn-MT,
referente o Edital n.° 001/2012, abaixo relaciosadocomparecerem
no Departamento de Recursos Humanos:

Cargo: Zeladora

Clas Candidato (a) Local de Trabalho

1° | MARIA DE FATIMA DIAS DOS SANTOS ADMINISTRAGAO

Art. 2° - Os candidatos convocados terdo o praZ80dgrinta) dias da
data de publicagdo deste, para apresentar a dotagéenabaixo
relacionada:

Documentos Pessoais:

I. Documento de identidade (RG), CPF e Titulo etalte 1 (uma)
cOpia autenticada;

1. 1 (uma) foto 3x4 recente;

Ill. Certiddo de nascimento ou casamento - 1 (urbplacautenticada;
IV. Certiddo de nascimento dos filhos - 1 (uma) adnitenticada;

V. Certificado de reservista ou Certificado de Disgende
Incorporagdo - 1 (uma) copia autenticada (se camlidlo sexo
masculino);

VI. PIS/PASEP (caso ja ter sido empregado) ou Cartk Trabalho -
1 (uma) cépia, no caso da Carteira de Trabalho devecopia
autenticada;

VII. Declaragdo emitida pela instituicdo de ensisperior
acompanhada do Histérico Escolar, certificando daarento do
registro do Diploma ou Diploma de conclusdo do eueativo ao
cargo concorrido, devidamente registrado - 1 (wbp)a autenticada;
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VIII. Certiddo negativa da justica (civil e crimipalas cidades onde
o(a) candidato(a) tenha residido nos ultimos cianos — via site:

www.jf.jus.br/cjf/servico/certidao-negativa;

IX. Comprovacgéo que esta quite com as obrigacoésralis: certidao

de quitacédo eleitoral via site:
www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitaeleitoral.

Declaracdes com modelos disponibilizados pelo Depamento de
Recursos Humanos:

X. Declaragdo que responde ou nao a inquérito ipbkca processo
administrativo disciplinar;

XI. Declaragédo de bens e valores que compdem g8mPRio;

XIll. Declarag@o quanto ao exercicio ou ndo de ocdrgo, emprego
ou fungéo publica;

XIIl. Declaracao de que nao foi exonerado com jostssa e a bem do
servico publico, no periodo de 5 (cinco) anos, esteras federal,
estadual e municipal.

Art. 3° - Apés a apresentacdo de todos os documeaiémcados no
artigo anterior, a Administracdo encaminhara o ihtd (a) a
avaliacdo clinica médica que dispora sobre a aptftfica do(a)
candidato(a), para consolidar a aprovagdo no cargoncretizar a
Posse.

§ Unico — Fica dispensada a avaliagio psicologma podos os
candidatos aprovados.

Art. 4° - Este decreto entrard em vigor na datessuke publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos 10 de Julho de 2012.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Liria Kurten Wronski
Cadigo Identificador: EB823C6A

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 031 DE 10 DE JULHO DE 2012

“Dispde sobre a 42 Convocacdo dos Candidato
Aprovados no Concurso Publico n.° 01/2012 d4
Prefeitura Municipal de Novo Mundo-MT, e da outrag
providéncias’

O PREFEITO MUNICIPAL de Novo Mundo, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuicdes que lhe conferergocae em
obediéncia ao que disciplina a Legislacéo, e

Considerando a Homologacdo do Resultado Final do @amcu
Publico n.° 01/2012,

DECRETA:

Art. 1° - FICAM CONVOCADOS os Candidatos Aprovados no
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Novo Bmn-MT,
referente o Edital n.° 001/2012, abaixo relaciosadocomparecerem
no Departamento de Recursos Humanos:

Cargo:Enfermeira
Candidato (a)

Local de Trabalho
Secretaria de Satde

Clas
1° Fernanda Salvi

Cargo:Técnico em Enfermagem
Clas Candidato (a)
40 Lucidalva Evangelista Barbosa

Local de Trabalho
Secretaria de &ald

Art. 2° - Os candidatos convocados terdo o praZ80dgrinta) dias da
data de publicagdo deste, para apresentar a dotagéenabaixo
relacionada:

Documentos Pessoais:
I. Documento de identidade (RG), CPF e Titulo etalte 1 (uma)
cOpia autenticada;

o

1. 1 (uma) foto 3x4 recente;
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Ill. Certiddo de nascimento ou casamento - 1 (urbplacautenticada;

IV. Certiddo de nascimento dos filhos - 1 (uma) adpitenticada;

V. Certificado de reservista ou Certificado de Digzende

Incorporagdo - 1 (uma) copia autenticada (se camlidlo sexo

masculino);

VI. PIS/PASEP (caso ja ter sido empregado) ou Cartk Trabalho -
1 (uma) cépia, no caso da Carteira de Trabalho devecopia

autenticada;

VIl. Declaragdo emitida pela instituicdo de ensisperior

acompanhada do Histérico Escolar, certificando daarento do

registro do Diploma ou Diploma de conclusdo do eueativo ao

cargo concorrido, devidamente registrado - 1 (wop)a autenticada;
VIII. Certiddo negativa da justica (civil e crimipalas cidades onde
o(a) candidato(a) tenha residido nos ultimos cianos — via site:

www.jf.jus.br/cjf/servico/certidao-negativa;

IX. Comprovacao que esté quite com as obrigacOésralis: certiddo

de quitacdo eleitoral via site:
www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quataeleitoral.

Declaragdes com modelos disponibilizados pelo Depamento de
Recursos Humanos:

X. Declaragdo que responde ou ndo a inquérito ipbkica processo
administrativo disciplinar;

XI. Declaragéo de bens e valores que comp8em s8mPnio;

XIl. Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de océro, emprego
ou funcéo publica;

XIlll. Declaragéo de que néo foi exonerado com jostzsa e a bem do
servico publico, no periodo de 5 (cinco) anos, esferas federal,
estadual e municipal.

Art. 3° - ApoOs a apresentagdo de todos os documesiémcados no
artigo anterior, a Administracdo encaminharq o whid (a) a
avaliacdo clinica médica que dispora sobre a aptitiica do(a)
candidato(a), para consolidar a aprovagdo no cargoncretizar a
Posse.

§ Unico — Fica dispensada a avaliagio psicologma podos os
candidatos aprovados.

Art. 4° - Este decreto entrard em vigor na datessuke publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos 10 de Julho de 2012.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Liria Kurten Wronski
Cadigo Identificador: 58FB8162

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 134/2012 DE 04 DE JULHO DE 2012.

“Dispde sobre revogagdo de nomeacédo de servidor em
cargo de coordenacéo, e d4 outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL de Novo Mundo, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribui¢cBes que lhe conferego ca

RESOLVE:

Art. 1°REVOGAR, a nomeagéo de coordenacado do PAR, da Senhora
JOELMA FEITOSA DE SOUZA , inscrita no CPF n° 834.987.111-
49 e portadora da Cédula de identidade RG n°® 1168588P/MT,
servidora efetiva no cargo dEECNICA ADMINISTRATIVA
EDUCACIONAL , de que trata a Portaria n.° 342/2010.

§ Unico — A presente revogagdo acontece em virtlasedisposicdes
em contrario revogadas pelas Portarias n.° 00®AP@a Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrario, em es@eélortaria n.°
342/2010.
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REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 04 de Julho de 2012.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria de Fatima Dias dos Santos
Cadigo Identificador:66F1D7BD

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 136/2012 DE 04 DE JULHO DE 2012.

“Dispbe sobre Nomeac&o de Secretério Executivo d
Conselhos, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL de Novo Mundo, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribui¢cBes que lhe conferego ca

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, o(a) Senhor (a)GOR PEREIRA CORREA,
portador (a) do RG n°® 1820512-5 SSP/MT e inscritoaCPF sob o
n° 046.383.021.06, servidor efetivo no cargo AGENTE
ADMINISTRATIVO , lotado na Secretaria Municipal de A¢do Socia
para a funcdo de SECRETARIO EXECUTIVO DOS
CONSELHOS GERIDOS PELA SECRETARIA DE ACAO
SOCIAL E DE SAUDE.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, aos 04 de Julho de 2012.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria de Fatima Dias dos Santos
Cadigo Identificador:8D8D999D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE CONVOCACAO 021/2012

ESTADO DE MATO GROSSO

PREF. MUN. DE NOVO SAO JOAQUIM
EDITAL COMPLEMENTAR 021/2012
DE: 10 DE JULHO DE 2012

“Dispde Sobre Convocac¢do de Candidatos Aprovados
Edital do Concurso Publico N°. 001/2011 da Prefaitur
Municipal de Novo Sdo Joaquim — MT e da outra
providéncias.”

O Sr. Leonardo Farias Zampa Prefeito Municipal de Novo Sé&o
Joaquim, Estado de Mato Grosso, no desempenhoadeatiibuicdes
legais:

Considerando a Homologagao do resultado final do @sndPublico,
pelo Decreto N°. 044/2011 de 05 de Dezembro de,3fMHlicado no
Diario Oficial do Estado de Mato Grosso em 07 dedbdabro de
2011;

Considerando a necessidade do provimento de Cargbbcd3u
Efetivos;

Considerando o disposto no item Sete do Edital dec@so Publico
N°. 001/2011 de 05 de Setembro de 2011;

DS
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Considerando o disposto que lhe confere a Lei Ocgado Municipio
de Novo S&o Joaquim — MT;

CONVOCA:

Art. 1° - Fica convocado o candidato aprovado no Concursddeubl
001/2011, para o Cargo abaixo relacionado, para psesentar
pessoalmente no Departamento de Recursos HumanBsefidtura
Municipal, situada na Rua Cachoeira da Fumaca, N°Jafdim
Palmeiras, Novo S&o Joaquim, estado de Mato Grdsse; (66-
3479-1158/3479-1850/3479-1676) no periodo #@/07/2012 a
18/07/2012 no horario de07hs00min as 11hs00min e das 13hs00m
as 17hs00min.

01. Cargo: Motorista

INSCRICAO CANDIDATO PONTUAGCAO CLASSIFICACAO

00054 ADEGMAR CAMARGO

8,50 14°

DAMACENO

Art. 2° - Os candidatos deverdo se apresentar com oS seguinte
documentos originais, reproduzidos por copias digtas em
cartério:

01 - Cédula de Identidade comprovando a idade mualperiora 18
(dezoito) anos;

02 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos id@tes, 12 e 37, | da
CF/88);

03 - Certidao de Nascimento ou Casamento;

04 - Certiddo de Nascimento dos filhos e freqiéreseolar de
menores de 14 anos (se for o caso);

05 - Carteira de Vacinagdo dos filhos menores darifs (se for o
caso);

06 - Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

07 - Cartao do PIS/PASEP

08 - Comprovante de votacdo nas duas Ultimas ekeigie
antecederem a posse;

09 - Titulo de Eleitor;

10 - Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distilora da
Comarca do domicilio dos Udltimos 05 (cinco) anosatieh a
existéncia ou inexisténcia de acgdes civeis e caimiftom transito em
julgado);

11 - Certiddo Negativa de Débitos para com o muiniclp posse;

12 - Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Adaniss) expedido
de acordo com as exigéncias da Administracdo Mpalicpela
Medicina do Trabalho;

13 - 01 (uma) foto 3X4 colorida e recente;

14 - Registro no conselho da respectiva categodadp se tratar de
profissdo regulamentada, incluindo-se comprovamteqditacdo de
anuidade e certiddo de regularidade;

15 - Certiddo de Reservista (quando do sexo masgulino

16 - Comprovante de Escolaridade (exigido no Eglital)

17 - Declarag&o contendo endereco residencial;

18 - Declaragéo negativa de acumulo de cargo mjblic

19 - Declaragéo de Bens;

20 - Declaracéo de disponibilidade para cumprimeatoarga horéaria
do cargo em que exercera sua funcgao;

21 — Xerox da CTPS (Carteira de Trabalho e PrevidéBcicial)
paginas de identificagdo

Art. 3° - Se o candidato convocado ndo se apresentar pagn faz
entrega da documentagdo no prazo estabelecidosfmiEdital, sera
consideraddESISTENTE do direito de ser nomeado para o cargo
ao qual foi aprovado no Concurso Publico.

Art. 4° - ApGs a apresentacédo de toda a documentacdo, alatmdi
serd nomeado e terd o prazo de 30 (trinta) dias fpanar posse no
cargo respectivo.

Art. 5° - Se o0 candidato ndo tomar posse no cargo, o Dedeeto
Nomeacdo serd revogado, ficando caracterizada stéiesa do
candidato.

Art. 6° - Este Edital entrard em vigor na data de sua pilica

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Registra-se, Publique-se, Cumpra-se.
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Novo S&o Joaquim-MT, aos dez dias do més de jughnd 2.

LEONARDO FARIAS ZAMPA
Pref. Municipal
Publicado por:
Andeburgo Franklin da Silva
Cddigo Identificador: EC93B9EB

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL COMPLEMENTAR 005/2012 LISTA PRELIMINAR
DE APROVADOS E CLASSIFICACAO GERAL ACS —
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A Presidenta da Comissao Organizadora de ProcesdetvS&s da
Prefeitura Municipal de Novo S&do Joaquim — MT, nesnos do
Edital de Processo Seletivo Publico 001/2012:

Considerando a aplicacdo das provas objetivas naddie junho de
2012;

Considerando o Edital N°. 004/212 que prorroga ozqrpara
publicacdo de resultado até o dia 09 de julho dE22€ visando
atender o principio da Publicidade;

Resolve

| — Publicar o Resultado e a Classificagdo Prelimiteer Candidatos
que participaram do Processo Seletivo Publico @12

Il — Destinar o prazo de 02 (dois) dias Uteis ataodo primeiro dia
Gtil subseqiiente da publicacdo do resultado pam@septarem
recursos;

Il — Os candidatos deverdo apresentar recurso afuedtado
individual, comprovando as alegagbes com citacd® fdates de
pesquisa, paginas de livros, nome de autores, entras, juntando
copia dos comprovantes, devendo 0o mesmo ser pfatlcana
Secretaria Municipal de Saude ou na Prefeitura bpai de Novo
Séo Joaquim — MT.

Novo Sao Joaquim, estado de Mato Grosso aos nageddi més de
julho de 2012.

NILZA DARC ROSA
Presidente da Comissdo Organizadora de Processiv&dtéblico
001/2012

EDITAL COMPLEMENTAR 005/2012

LISTA PRELIMINAR DE APROVADOS E CLASSIFICACAO
GERAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

NOME AREA (’\)/Il AREA PORT C. ESP |N.GERAL CLASSIF.

Ester Ramiro Ribeirg01 Centro 4,5 5,0 9,5 1°

Caros E. R g Centro | 4.0 40 | 80 20

Oliveira

Mércia  Rosa  dd,, Centro |35 40 75 30

Santos

Liliane A. de Souz,; Centro | 25 4,0 6,5 40

Martins

guzia Ferreira dqoy centro | 2,0 40 | 0 50

antos

Raquel - Barbara |, Centro | 2,0 4,0 6,0 6°

Ferreira

Cleide Oliveir, o

Rezende 01 Centro 3,0 3,0 6,0 7

Jorge Luciano Lope$ 01 Centro 2,0 3,5 55 8°

Eudinalia  Fernan o

da Silva 01 Centro 15 3,5 5,0 9

NOME AREA M. AREA 02| PORT |N. ESP|N.GERAL CLASSIF.

Raiane Cristhel J. Bo °

Silva 01 Esperanca 35 50 85 1

Hualdade Melo | 01 [ B0 45 |85 20
Esperanca

Cleydiane H o1 J. Bo 35 45 8.0 20

Mendonca Esperanca

Maria M. Silva Limg 01 I Boda0 40 |80 40
Esperanca

Creuzeli F. Sant o1 J. Bo 35 40 75 50

Souza Esperanca

Dieire = Cristina d o1 J. Bo 25 45 70 60

Silva Esperanca

Claudia Maria Deud 01 [ Bods0 40 |70 70
Esperanca

. . J. Bo.

Maria J. C. Monteir¢01 3,0 3,5 6,5 8°

Esperanca
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Adrle_la P o1 J. Bo 35 3.0 65 90
Nascimento Esperanca
Soraia Martins Melq 01 3 Bo 2,5 3,0 55 10°
Esperanca
Rosimeri Santt J. Bo °
Vitéria o1 Esperanca 3.0 25 55 1
Ka_m|!a M. d 01 J Bo 15 3,0 4,5 Desclassificado
Oliveira Esperanca
Waldenice J. D. d 01 3 Bo 2,0 2,5 4,5 Desclassificado
Santos Esperanca
gosmelre p. d 01 3 Bo 2,0 2,0 4,0 Desclassificado
antos Esperanca
Maria A. dos Santo$01 J. Bo 3,0 1,0 4,0 Desclassificado
Esperanca
Maria J. C. da Silva] 01 J. Bo, 15 1,5 3,0 Desclassificado
Esperanca
Chirle A. Martins 01 3 Bo 2,5 0,5 3,0 Desclassificado
Esperanca
Ll.dla Cristina  d 01 J. Bo 00 00 00 Né&o comparece!
Silva Esperanca
. J. Bo = |
Selma M de S. Silv01 Esperanca 00 00 00 Né&o comparece!
NOME AREA M. AREA 03 |PORT N. ESP |N. GERAL CLASSIF.
Elizangela Alves d J. Bo °
Costa 01 Esperanca Il 35 45 8.0 1
Maria Casciano o1 J. Bo 35 3.0 65 20
Rocha Esperanca Il
Aline Pinto Mota 01 J. Bo. 3,0 3,0 6,0 30
Esperanca Il
M. AREA C.
NOME AREA 04 PORT ESP N. GERAL CLASSIF.
Vanessa Gomes dOl Clarindo 40 45 85 10
Santos Roque
Regiane J. D. Siva | 01 |CRrindo 1, 45 |85 20
Roque
Rosania da Silva o1 [Clrindo ;g 35 |80 30
Roque
Dinalva Gomes d o1 Clarindo 40 35 75 20
Silva Roque
Gisele F. 5. Mariano| 01 |SRrndo f, o 35 |75 50
Roque
. . Clarindo
Ulisses N. Vilela 01 3,0 4,0 7,0 6°
Roque
Marcia Ribeiro Dias | 01 |S1ndo |34 40 |70 70
Roque
Poliane Alves dd Clarindo o
Santos 01 Roque 3.0 35 6.5 8
Glaucimeire de Jes| o1 Clarindo 35 3.0 65 9
Torres Roque
Vanusa Gomes Jardgil Clarindo |, 25 |50 100
Roque
\c/)?ne_ssa V- 01 Clarindo 00 15 15 Desclassificado
iveira Roque
NOME AREA |o: AREAlPORT [ ESP[N.GERAL |cLassIF.
Magda Aoz M. Sobrad¢3,5 4,0 75 10
Damaceno
Formanda Lima |4, M. Sobradd3,0 40 |70 20
ilva
Marta de Soud,, M. Sobrad¢3,5 35 7,0 30
Castro
Junior R. Bispo 02 M. Sobrada,5 3,5 5,0 40
NOME AREA o ARFAlPORT [ ESP[N.GERAL |cLassIF.
Ademilso Batist] M. Sobrad °
Santos 02 4,0 4,0 8,0 1
Maycon F. R. Qo, M. Sobradd4,5 30 |75 20
Franco
M.
NOME AREA |AREA |PORT |C.ESHN. GERAL CLASSIF.
07
Fa_b|a_nny I d 02 Sede 2,0 2,5 4,5 Desclassificado
Oliveira
Marcus  Viniciu 02 Sede 2,0 2,0 4,0 Desclassificado
Borges
M.
NOME AREA |AREA PORT |C. ESHN. GERAL CLASSIF.
08
Talis Barbosa dd 5 Sedell | 3,0 25 | 55 10
Santos
M. -
NOME AREA |AREA PORT |C. ESANOTA CLASSIFICAGCAO
09
Leidiane  Mari °
dos Santos 02 Gralha | 3,5 3,0 6,5 1
Diocleciano 1, Graha |25 |35 | 60 20
Souza Cunha
lida Alves 02 Gralha 1,5 3,0 4,5 Desclassificado
Gongalves
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M. Conceicao
NOME AREA |AREA |PORT [cC.ESHAN.GERAL  [CLASSIF. Tian_ C.__ S ) —
10 B 03 J. Palmeiras| 2,0 2,0 4,0 Desclassifica
orges
Selma A. Oliveigy ivei
Faria 02 Gralha 12,0 50 |70 1° zlagda Oliveir} o J. Palmeiras| 1,5 1,5 3,0 Desclassifica
e Jesus
Nlresv M.endom; 03 J. Palmeiras| 1,0 1,5 2,5 Desclassifica
de Oliveira
|zabel |zaura d . .
NOME AREA ’i,ll AREA porT |c. esp IN. GERAL CLASSIE. Jesus 03 J. Palmeiras| 1,5 1,0 2,5 Desclassifica
Gisele F. . %
Lucelgna P. 02 Furnas 3.0 50 8.0 10 Santos 03 J. Palmeiras| 00 00 00 Né&o Comp.
Ferreira
Maria A. Roque| 02 Furnas 2,0 3,0 5,0 20
Kellane  Castil g, Fumas | 00 00 00 Nao compareceu NOME Area |5t ARFAlPORT  [c.ESP|N.GERAL  [cLassiF.
Angelina C. § 03 Alto  dg 35 45 8.0 10
Silva Colina
NOME AREA M. AREA PORT C. ESP |N. GERAL CLASSIF. Raine P. 1 Alto dg o
12 . 03 . 3,5 3,0 6,5 2
Vi o Queiroz Colina
iima Candi o - —
de Macedo 02 Furnas Il | 2,5 5,0 7,5 1 Edivane Oliveir; 03 Altq dd| 3.0 3.0 6.0 20
= T Barbosa Colina
omes aroo: 0 —
Gomes 02 Furnas Il | 3,0 3,0 6,0 2 Geysieli ) do 03 Altq dd| 3.0 3.0 6.0 0
Santos Lima Colina
Tallta} Nune 03 Altq dg 25 3.0 55 50
Pereira Colina
Odilene José Alto  dg
NOME area |V AREAlPORT [ ESPIN.GERAL  [cLassiF. Jesus 03 Colina  ]3:0 25 6°
Marisa A Lusimar Dia Alto  dd o
Fernandes |02 C. Fumag4,0 45 |85 1° Reboucas 03 Colina |+ 35 5,0 7
lzanir N. do Eliene Alves Alto  dd o
Santos 02 C. Fumag$3,0 50 |80 20 Silva 03 Colina  |?© 3,0 5,0 8
Maria J. B Sirlei D. R Alto  dd o
Borges 02 C. Fumaggl,5 45 6,0 30 Pereira 03 Colina 128 25 5,0 9
Edna G. SilV] Elizabeth G. d Alto  dd .
Oliveira 02 C. Fumacg§2,5 3,0 55 40 Amorim 03 Colina 3,0 1,5 45 Desclassifica
Neusa Rodrigu Alto  dd i
(D;s:r?elldcinaA l 02 C. Fumag00 00 00 Desclassificado da Silva 03 Colina 2,5 15 4,0 Desclassifica
Leidiane  Martin{ o5 Alto —dqy, 00 00 Desclassifica
Fonseca Colina
NOME AREA 'i"‘i AREAIpORT [c.ESP|N. GERAL  |cLASSIF. Leidiany ~ doj., Alto  dd 00 00 Desclassifica
Santos Correia Colina
Deuzeni T. d " idi
02 Tamboril 35 4,0 7,75 10 Leidiane Vaz d| Alto dd .
Macedo Silva 03 Colina 00 00 00 Desclassifica
Rosimar  Silv - P
02 Tamboril 3,5 4,0 7,5 20 Welliton Jesy| Alto dg -
Barbosa Sena 03 Colina |90 00 00 Desclassifica
NOME AREA ’1"5 AREAl5orT  |c Esp In.cErAL  |cLassiE. NOME AREA |M.AREA 21[PORT |c. ESP|N. GERAL [CLASSIF.
— Eliete Vilmong Centro/J o
Nibia — Alvey, Tesouro | 4,0 35 75 10 Soares % Paimeiras _|*° 40 |68 '
Galvéo ! ! ! -
- - Fabiana Tere 03 Centro/J 25 35 6.0 20
Rosilany Marig Tesouro | 20 40 6.0 20 de Jesus Palmeiras |~ ' '
Gomes ’ ’ Y Renata Tereza Centro/J
0
Jesus 03 Palmeiras 3.0 3.0 6.0 8
NOME AREA |M. AREA 16|PORT [cC. ESP[N.GERAL  |CLASSIF. Liberci CentrolJ
Marinalva Rodrigues 03 Palmeiras 25 3.0 55 4
cgz . o i
Maria da Paz 02 Califérnia 2,5 4.5 7,25 1 Eli-?relrfcl — —
— ivania ari entro o
Cleidi 02 calférmia | 2,5 45 | 70 2 de Camargo | %® pameiras |2 30 |55 5
Aparecida Costj i S F 3 < 7
n ine . . entro.
Maria D. S. H O ° 03 p 3,0 2,5 55 6°
Carvalho 02 Califérnia 2,5 3,5 6,0 3 C;elmpos . Palmel/ras
Elaine - Pereir| ;3 Centrod 1, 5 20 |45 Desclassifica
Sotério Palmeiras
NOME ArRea M AREAlport  [c EsP|N.GERAL  |cLasSIF. Grace Mara A3 Cenirol) |, 5 20 |as Desclassifica
17 Silva Palmeiras
Ludmilla Garci A o Vitor R. Silvg Centro/J -
de Oliveira 02 ltaqueré 5,0 3,5 8.5 1 Aratjo 03 palmeiras 00 00 00 Desclassifica
Fabiana Souq ., ltaqueré | 3,5 4,0 7,5 20
Nunes <
éﬁ;:na A. O 02 ltaqueré 4,0 35 75 30 NOME AREA M. AREA 22 |PORT E'SP N.GERAL CLASSIF.
Luzia Sandr Centro/Alto  d.
Claudete A o - 03 A 3,5 4,0 75 1°
Lorgen Appelt 02 Itaqueré 3,0 4,0 7,0 4 Silva i Colina
Sandra M. { 03 Centro/Alto d 3.0 40 70 20
Cruz Colina
NOME AREA M- AREAlporT [c ESP|N.GERAL |cLassIF. Bruna R. M. d| 5 Centro/Alto d{ 5 30 |[eo0 3
18 Oliveira Colina
Queila A. Ros| A ° Ivanilda
Carvalho 02 ltaqueré Il | 3,5 45 8.0 1 Domingos 03 giﬁér;/AIto d 00 00 00 Desclassifica
i i Soares
Keila da Silg, ltaqueré Il | 3,5 4,0 75 20
Brito
Pamela M. d A o
Costa 02 ltaquere Il { 3,5 35 [ 70 s NOME AREA |M.AREA 23 PORT [C. |NGERAL |cLaAssIF.
Rubia d A ° -
Carvalho Gomek? ltaquere Il { 2,0 35 [ 55 4 Erete o]0 Centro/Cascalho | 20 | 50| 7.0 1
omes Soargs
Almerinda  § 03 Centro/Cascalho 3,5 3,0 6,5 20
NOME AREA M. AREA 19| PORT C. ESP|N. GERAL CLASSIF. de Jesus
Eliandra — df )5 3. paimeiras| 3.5 45 8.0 10 Ana C. F. df 3 Centro/Cascalho 2,0 20| 40 Desclassifica
Souza Silva . ! ! ' Silva
Qayane  Vielrlog J. Palmeiras| 3,0 40 | 70 20 ~ Publicado por:
T ERSETRr Noides Cenio da Silva
olverra 03 J. Palmeiras| 2,0 40 | 60 £ Cadigo Identificador:080554DF
Geiziany K. M . °
dos Santos 03 J. Palmeiras| 2,5 3,5 6,0 4
Sgiigﬁzla Isauf 03 J. Palmeiras| 15 35 50 50 ESTADO DE MATO GROSSO ;
: i PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA
Lazaro = Porcin g J. Paimeiras| 15 35 | 50 6°
de Souza
Carita Gomes ¢ 03 J. Palmeiras| 3,0 2,0 5,0 7°
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DEPARTAMENTO DE LICITACAO
CONCORRENCIA PUBLICA N.° 003/2012

EDITAL DE PUBLICAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA, Estado de Mato
Grosso, de acordo com as disposi¢cdes da Lei n66®8B e suas
alteragbes, torna publico que realizarda a LICITACAOseguir
caracterizada:

CONCORRENCIA PUBLICA N.° 003/2012

OBJETO DA LICITACAG Contratacdo de empresa especializad
para pavimentagdo asfaltica e drenagem de agueisipllocalizados
no Setor SE1(Rua 604), Setor SE2-W (Rua Rio Branct)r S&2-C
e Setor SE2-L

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS28/08/2012

HORARIO: 09:00 HORAS

LOCAL: Sala de Licitagdes da Pref. Mun. de Paranaita/MT.
ENDERECO:Rua Alceu Rossi S/ N° - Centro — Paranaita/MT.
Edital completo podera ser obtido pelos interessado mesmo
endereco, no horéario das 07:00 as 13:00 hs, dendagaira a sexta-
feira.

Paranaita/MT, em 10 de Julho de 2012.

LUCIANE RAQUEL BRAUWERS
Presidente da CPL
Publique-se
Publicado por:
Luciane Raquel Brauwers
Cadigo Identificador: BE3702DE

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 024/2012

A Prefeitura Municipal de Paranaita, através da Buegoeira
nomeada pelo Decreto Municipal n°. 1.036/2012,aquiblico que
estara realizando Licitagdo na Modalidade de Prégy&sencial n°.
024/2012 regido pela Lei n° 10.520/2002 e pelor&ecMunicipal
n°. 153/2009, subsidiada pela Lei n°. 8.666/1998et0: Locacao de
motoniveladora e trator de esteira para atendemeasssidades da
Secretaria Municipal de Obras. Inicio da Sesséa: 24i/07/2012,
Horario: 09:00 horas. Credenciamento: das 08:30 %800horas.
Retirada do Edital na Prefeitura e no site: www.paita.mt.qgov.br
informacdes pelo telefone: (66) 3563-2700, LocalaSle Licita¢cdes
da Prefeitura Municipal de Paranaita, situada afceu Rossi, s/ n°.
Centro, Paranaita/MT, CEP: 78.590-000.

Paranaita/MT, 10 de Julho de 2012

LUCIANE RAQUEL BRAUWERS
Pregoeira
Publicado por:
Luciane Raquel Brauwers
Cadigo Identificador: 7E569B6B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

DEPARTAMENTO DENLICITA(;OES E CONTRATOS
RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N° 032/2012

A Prefeitura Municipal de Paranatinga, através da pregoeiro
nomeado pela Portaria 133/2012 do dia 27/04/2@t@atpublico aos
interessados, o resultado do Pregdo PresenciaB2i2a12, regido
pela Lei 10.520/2002 e pelo Decreto Municipal n°©1/2809,
subsidiada pela Lei 8.666/93. Objeto: Prestac@osewicos de
hospedagens atendendo as necessidades das Sesidtaricipais de
Obras e Infraestruturas, Salde, Educacdo, Adnagé; Assisténcia
Social, Esporte e Lazer, Agricultura e Meio Ambé&nte
Regularizacdo Fundiaria. Foi vencedora a empfesamoli e Melo
Ltda - Me, Com o valor de R$ 153.000,00 (cento e cinqientase tri
mil reais).

D>

Paranatinga, MT, 10 de julho de 2012.

JOAO PAULO DE ALMEIDA DA SILVA
Pregoeiro
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Publicado por:
Sabta Taylla Biazin da Silva
Cddigo Identificador: 7A348CCA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 807/2012

“Homologa a avaliacdo atuarial do Fundo Municipal d
Previdéncia Social dos Servidores de Paranatinga —
PARANATINGA-PREV, relativo ao Exercicio
Financeiro de 2012.”

O Prefeito do Municipio de Paranatinga, Estado de M@ Grossq
no uso das atribuicBes legais a ela conferida pelaOrgéanica
Municipal, e,

Considerando o disposto waputdo art. 40 da Constituicéo Federal,
com redacado dada pela Emenda Constitucional r20@3f

Considerando o disposto no inciso | do art. 1° daHesleral n.°
9.717, de 27 de novembro de 1998;

Considerando que a aliquota de contribuicdo prewidga prevista
no inciso Ill do art. 44 da Lei Complementar n.°, 184 21 de junho
de 2006, atende o percentual apontado na reawaliatd@arial
realizada em MARCO/2012.

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o relatério técnico sobre os radok da
avaliacdo atuarial, realizado em MARCO/2012, que fazte
integrante deste decreto.

Art. 2° Este decreto em vigor na data de sua publicacéogaeas as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga/MJ,de julho de
2012.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cddigo Identificador:4CCB2919

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO CONTRATO N° 33/2012.

Contratante: O Municipio de Peixoto de Azevedo - MT
ContratadoBR CARRARA CONSTRUCAO LTDA-ME.

O presente Contrato é de CONTRATACAO DE EMPRESA DO
RAMO PARA EXECUTAR TODAS AS ATIVIDADES INERENTE

A CONSTRUCAO DE 01 (UMA) QUADRA ESPORTIVA(S)
ESCOLAR (S) COBERTA (S) CONFORME TERMO DE
COMPROMISSO PAC N° 20193/2011,CONFORME E PROJETOS
PLANILHAS E MEMORIAIS DESCRITIVOS.

Para efeito de comprometimento de recursos asspestinam o valor
global do presente Contrato em de R$ 486.784,22(@pettos e
oitenta e seis mil setecentos e oitenta e quahis @ vinte e dois
centavos).

O prazo de vigéncia do presente Contrato sera d&/2912 a 26/10
de 2012.

Correrdo a conta da seguinte dotagdo Orcamentaria:

Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade 002 | FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Fungao 12 EDUCAGAO

Subfung&o 361 | ENSINO FUNDAMENTAL

Programa 0005 | EDUCACAO BASICA

Proj./Ativ. 1113 | CONSTRUGAO REFORMA E AMPLIAGAO ESILAR/QUADRAS
Dotag&o 112 4490.51.00|  OBRAS E INSTALAGOES
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Saldo

Orgamentario: RED

7

Peixoto de Azevedo-MT, 22 de Junho de 2012.

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 1B04C462

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
TOMADA DE PRECOS N° 006/2012 — RESULTADOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO
TOMADA DE PRECOS N° 006/2012 — RESULTADOS

O Municipio de Peixoto de Azevedo-MT, torna Publigoe na
licitacdo em epigrafe, cujo objeto ECONTRATACAO DE
EMPRESA DO RAMO PARA EXECUTAR TODAS AS
ATIVIDADES INERENTE A CONSTRUCAO DE 01 (UMA)
UNIDADE DE EDUCACAO INFANTIL *“TIPO C"
CONFORME TERMO DE COMPROMISSO PAC N°
202637/2012, E PROJETOS PLANILHAS E MEMORIAIS
DESCRITIVOS.” Depois de concluida a fase de habilitacdo a uni
concorrente que apresentou envelopes de documentogposta de
precos onde a mesma atendeu ao edital em suaalidede, na fase
de proposta de precos sagrou-se vencedora a empBiRa
CARRARA CONSTRU(;AO LTDA - ME , com o valor total d®$
620.364,51 (seiscentos e vinte mil trezentos e se$s e quatro
reais e cinquenta e um centavos).

Peixoto de Azevedo-MT, 09 de Julho de 2012.

MANOEL DE JESUS N. BEZERRA
Presidente — CPL
Publicado por:
Aline Gleyss dos Santos Mascarenha:
Cédigo Identificador:8D475023

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE RESULTADO

PREGAO REGISTRO DE PRECOS N. °042/2012
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°080/2012

OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS
DE RX PARA A SECRETARIA DE SAUDE.

O Pregoeiro Oficial, regido pelo Decreto n.° 0012@la Prefeitura
Municipal de Pontes e Lacerda/MT, no uso de sudsugifes legais,
torna publico aos interessados quePREGAO PRESENCIAL
REGISTRO DE PRECOS N.° 042/2012cujo certame se deu as 08h
do dia 10/07/2012; sagrou vencedor&MPRESA COMERCIAL
CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA , vencedora dos itens 06 e
08, com valor total de R$36.900,00 (trinta e seik annovecentos
reais). Maiores informacdes fone O0xx65 3266-253A¢sho Braga
Ortencio Munhoz ou site www.ponteselacerda.mt.go&®A. Pontes

e Lacerda/MT, 10 de julho de 2012.

ANESIO BRAGA ORTENCIO MUNHOZ
Pregoeiro
Publicado por:
Lucelia Martos Alves
Cddigo Identificador: 194F6355

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO PREGAO NO 045/2012- PMPL

SISTEMA REGISTRO DE PRECOS
(PROCESSO N0085/2012-PMPL)

PREGAO N°. 045/2012/PMPLRegido pela Lei n°. 10.520/2002,
Decreto n° 016/2005 e Decreto n° 061/2010. Subr&dnente, pela
Lei 8.666/1993 e Decreto n°® 21.981/1932.

b
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OBJETO: AQUISICAO DE
LABORATORIO MUNICIPAL.

MATERIAIS PARA O

CREDENCIAMENTO: das 07h 30m as 08h do dia 27 de julho
2012.

INICIO DA SESSAO: as 08h do dia 27 de julho de 2012 —
Aquisicdo do Edital no site: www.ponteselacerdagyovt.br (website:
Licitagdo pregédo) — Fonef/fax: (65) 3266-2534 e (83p6-2716.
LOCAL DA AUDIENCIA PUBLICA: SALA DE PREGAO, DA
PREFEITURA DE PONTES E LACERDA, sito a Av. Marechal
Rondon, 522, centro em Pontes e Lacerda/MT. Pontes e
Lacerda/MT, 10 de julho de 2012.

ANESIO BRAGA ORTENCIO MUNHOZ
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Lucelia Martos Alves
Cadigo Identificador: AEC67751

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 024/2012 DE 28 DE JUNHO DE 2012

Estabelece o Cronograma de A¢fes Para Implantacdo da

Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico no
ambito da Prefeitura de Porto Esperidido...

Excelentissimo Senhor MARTINS DIAS DE OLIVEIRA, Prigfede
Porto Esperidido, Estado de Mato Grosso no usaide atribuigbes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organicildoicipio:

RESOLVE DECRETAR:

Art. 1° - Fica estabelecido na Administracdo Diretdndireta do
Municipio o “Cronograma de Acgdes Para Implantagdo Ndwa

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico”, na formé&egrante do
anexo Unico deste Decreto, em atendimento ao dspas portarias
n°s 406/2011, 828/2011 e 231/2012, da SecretariaTe&souro

Nacional.

Art. 2° - Apés sua devida publicacdo serdo encaauah copias ao
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e a®uirgaos
competentes, além da divulgacao por meio eletrdmicsite oficial da
Prefeitura.

Art. 3° - Os prazos e setores envolvidos poderéersalteracdes ou
ajustes, em fungdo de dificuldades de implementagée se

apresentarem, desde que 0S novos prazos ndo desalredos
fixados pela Secretaria do Tesouro Nacional ouufidde Contas do
Estado de Mato Grosso.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor na data depsiblicagcdo.

Gabinete do Prefeito, 28 de junho de 2012.

MARTINS DIAS DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

ITEM IPRODUTO PRAZO

1. Reconhecimento e mensuracao dos bens méveigismdintagiveis;

Elaboragdo de procedimentos
reconhecimento e mensuragdo do
imobilizado e do atio intangivel, além
rotinas para a depreciacdo, amortizag
exaustdo sistematizadas dos mesmos;

Metodologia de reconhecimento
mensuracdo de ativos imobilizado]
intangiveis e de sistematizacéo
depreciagéo.

11 31/12/2012

Elaboragdo de procedim®s par
sistematizag@o da reavaliacdo e do g
ao valor recuperavel dos ativos;

Metodologia de reavaliagdo

12 impairment periédicos dos ativos.

31/12/2012

Relatério da Comisséo desagta co
o detalhamento do patrimdnio c|
base em pericia ou referéncia
mercado.

Levantamento dos bens méveis, imév

13 intangiveis da entidade

31/12/2012

Sistema  informatizado, incluin|
Aquisicdo, Desenvolvimento e Adequa] sistemas irdrmatizados, adequadd
de sistema para registro do imobiliz| metodologia de registro de imobiliz§ 31/12/2012
(moéveis e iméveis) e intangivel. e intangivel, bem  como
depreciagdoamortizacdo dos mesmps.

14

2. Reconhecimento, mensuragdo e evidenciacdo édg#as, tributarios ou ndo, por competéncia,

divida ativa, incluindo os respectivos ajustes paralas;
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2.1

Elaboragdo de procedimentos
reconhecimento, mensuragao
evidenciacdo dos créditos, tributarios]
ndo, por competéncia, e a divida a
incluindo os respectivos ajustes
perdas.

Metodologia de reconkémento do|

créditos e divida ativa e sistematizg 31/12/2012

de ajustes para perdas.

Adequacd@oDesenvolvimento de sist:
para registro dos créditos, tributarios|

Sistema informatizio adequado
metodologia de registro dos créd|

22 | P pol ISR ~ A |31/12/2012
ndo, por competéncia, com excecéd tributarios ou ndo por competéncia
ICMS e ISS, e divida ativa. divida ativa.
Evidenciagdo dos créditos, tributarios| ~ . . L .
ndo, por competéncia, com excecad Créditos e divida ativa, com s
23 ICMS e ISS, e a divida ativa, incluindg gjiggensciagg;ana Egmgsi’lid:degldam 31/12/2012
respectivos ajustes para perdas. :
3. Evidenciag@o dos bens méveis, imbveis e intaigjiv
Registro em sistema de todos os |Bens méveis, iméveis e intangi
81 mdveis, iméveis e intangiveis. devidamente registrados no sistemd .31/12/2013
. o e Bens mdveis, iméveis e intangi
3.2 Ewdgnma(;aq cont'abll dos  bens devidamente evidenciados 31/12/2013
imobilizado e intangivel. .
contabilidade.
4. Evidenciacéo as créditos tributarios relativos aos ICMS e IS8y pompeténcia, incluindo
respectivos ajustes para perdas;
AdequacgdoDesenvolvimento de sist{ Sistema informatizado adequadd
41 |Para registro dos créditos tributd| metodologia de registro dos créd 30/6/2013
. relativos ao ICMS e ISS, por competér|tributarios relativos ao ICMS e I
incluindo os respectivos ajustes. por competéncia.
Evidenciagdo contdbil dos créd
42 trlbutar|gs _relat|_vos a0 ICMS e ISS, [ICMS e ISS evlde_r101ad 31/12/2013
competéncia, incluindo os gpeectivo]contabilmente, por competéncia.
ajustes para perdas.
5. Reconhecimento, mensuragéo e evidenciacéo digagies e provisdes por competéncia;
Elaboragdo de procedimentos . .
5.1 |reconhecimento e mensuragdo sMet.OdO[(’g'a de_ [econheumentq 131/12/2012
obrigagdes provisdes por competéngia:

obrigagdes provisdes por competéncia.

5.2

AdequacdoDesenvolvimento de sist
para registro das obrigagéo e provisde
competéncia;

Sistema informatizado adequadd

metodologia de registro das obrigag] 30/6/2013

provisdes por competéncia.

53

Evidenciacdo contabil de todas
obrigagdes e provisées por competénc

Obrigacdes e provisdes evidencig
aontabilmente.

31/12/2013

6. Registro de fendmenos econdmicosultestes ou independentes da execugdo orgamentaig
como depreciagéo, amortizagéo, exaustao;

Execucdo de rotinas de deprecial

Operacionalizacdo da deprecia

6.1 A X g e o x o 31/12/2012
amortizagao e exaustdo do imobilizado} amortizagdo e exaustao.
Exeaigdo de rotinas de reavaliaga Operacionalizacdo da reavaliagdo
6.2 |reducdo ao valor recuperavel para|.: pera " G ¢ 30/6/2013
; impairment”.
ativos.
Adequacdo/desenvolvimento de sist| S:z:gg:ﬁo |£f0rmagéado gge?el::?gc
6.3 |informatizado aos procedimentos ologia ; , dep ¢l 31/12/2013
. X - X reavaliacdo,”impairment”, etc.
ajustes patrimoniais acima apresentad¢s : L
€lementos patrimoniais.
7. Adocao do Plano de Contas Aplicado ao Setori¢aibl
Extensdo do PCASP para nivel detall] PCASP estendido até o nivelneces
7.1 P - P . 31/3/2013
necessario ao ente. para registro contabil dos fendmengs.
Levantamento de todos os fendmg Relatério de fendmenos que deven
7.2 . s x P N o 15/5/2013
relacionados a gestdo contabil local. |registrados na contabilidade.
Elaboragdo deeventos para regis{Relatério com eventos que regist
7.3 |contdbil dos fendmenos levantalos fendmenos anteriores com bas{15/5/2013
anteriormente. PCASP estendido (6.1).
AquisicdoDesenvolvimento de sistg . tema informatizado adequado
7.4 |para que o PCASP estendido e os e\§ ﬁt'é . a 30/6/2013
. ASP estendido e aos eventos.
sejam carregados.
. . . . Metodologia de registro da abertu
75 Criar rotinas de integridade e de abert encerramento do exercicio, além|31/12/2013

encerramento de exercicio.

verificagdo de integridade dos dadofp.

7.6

Adequacdo do sistema informatizadd
rotinas de integridade, abertura
encerramento do exercicio.

Sistema informatizado adequado
rotinas de integridade,
encerramento do exercicio.

aberturg 31/12/2013

8. Novos padrdes de Demonstrativos Contabeis Afis@o Setor Publico;

| |de participagcdes em outras entidad(*s.
11. Implementacéo do sistema de custos;
Relatério evidenciado que fenome]
11.1 | Registro de fendmenos por competéndipor competéncia tém si| 31/12/2013
periodicamente registrados.
Registro de fendmenos econdmif Relatério evidenciado que fendme)
11.2 |independentemente de ques|sem relagdo co orgamento tem sid 31/12/2013
orgamentarias. periodicamente registrados.
11.3 Identlflc~a§a0 de programas, servigos, Relatério com objetos de custo. 30/4/2014
que terdo os custos levantados.
114 Levantam_ento de variaveis fisicas f|Relatorio com variaveis fisicas p 30/6/2014
estabelecimento de custos. levantamento de custos.
Levantamento de variaveis financeirg Relatérios com variaveis financei
11.5|econdmicas para estabelecimento 30/8/2014
para levantamento de custos.
custos.
AjusteAquisic®d de sistema informatiza Sistema  informatizado  ajusta|
11.6 . 31/10/2014
para levantamento de custos. adquirido para levantamento de cugtos.

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: BEC9B1C4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO ADITIVO DO CONTRATO 003/2012

Prefeitura Municipal de Reserva do Cabacal-MT
Extrato do 1° Termo Aditivo ao Contrato n.° 003/2012

Contratante: Prefeitura Municipal de Reserva do Cabagal-MT
Contratado: Raquel Anunciado Coelho Maciel.
Objeto: Prorrogagdo de Vigéncia para 31/12/2012 na Prestded
servicos de FACILITADORA através do Programa PROJOVEM
Reserva do Cabacal — MT, 20 de Junho de 2012.
Publicado por:
Sandra de Souza Motta Pardim
Cadigo Identificador: A31FC353

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N.° 103/2012

DE 04 DE JULHO DE 2012.

“CONCEDE DESINCOMPATIBILIZACAO DO

CONSELHO CURADOR DO RESER-PREVI A
SENHORA CLEONICE PEREIRA DA SILVA PARA
CONCORRER AO CARGO DE VEREADOR NAS
ELEICOES MUNICIPAIS DE 2012”.

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva
do Cabacal, no uso de suas atribuicBes legais:
RESOLVE

8.1

Elaboragdo de regraférmulas
levantamento das DCASP a partir
contabilidade.

Metodologia de levantamento

DCASP por meio do PCASP estend 30/6/2013

e das demais informagdes contébei.

Ajustes das demonstragbes contabeis

Template de DCASP adequada a

8.2 |o novo padrdo, com a inclusdo y 31/10/2013
. metodologia.
formulas.
Sistema informatizado adequadd
8.3 Ajuste em sistemas para inclusdo do ff metodologia de levantamento 31/12/2013
. modelo de DCASP. DCASP a partir do PCASP estendid
das demais informacdes contabeis.
9. Reconhecimento, mensuracéo e evidenciagao igdos de Infraestrutura;
AquisicdoDesenvolvimento de sistemg Sistema informatizado adequado
9.1 . N N . 31/10/2013
controle dos ativos de infraestrutura. | ativos de infraestrutura.
Levantamento em nivel local Relatorio com  detalhamento
9.2 P . patrimdnio de infraestrutura do ef31/12/2013
patrimdnio de infraestrutura. P @ .
com base em pericia ou “benchmark”.
Desenvolvimento e operacionalizacdd Metodologia de depreciacdo
9.3 |rotina de depreciagdo dos ativos |patriménio de infraestrutura |30/4/2014
infraestrutura. realidade.
Desenvolvimento de rotinas de reavalid Metodologia de  reavaliagdo
9.4 |e redugdo ao valorecuperavel para |“impairment” para os ativos {31/8/2014
ativos de infraestrutura. infraestrutura.
Agoiilé?r%i%tgg S;s;fg:;r'r?]feo;gat%:ﬁﬁi Sistema informatizado adequado
95 |P - R controle do patrimbnio 31/12/2014
para ajustes no  patrimonio [ oo
infraestrutura. i
10. Demais aspectos patrimoniais previstos no Matei€ontabilidade Aplicada ao Setor Pablico.

Registros de participacdes em oy

14

10.1 |entidades por meio de usto of Template de ajustes de participagbgs. 31/12/2(
equivaléncia patrimonial.
Controle de estogquealmoxarifd Metodologia de controle
10.2 |independente de execugdo e com en| 9 . 30/4/2014
¥ R estoquesalmoxarifado.
por recebimento e baixa por consumo.
103 Ajuste do sistema informatizado parg Sistema informatizado ajustado 31/8/2014

metodologias anteriores.

controle de estoquesalmoxarifado 4

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 1° - Fica concedido desincompatibilizacdo dm$atho Curador
do RESER-PREVI a Senhora CLEONICE PEREIRA DA SILVA,
para concorrer ao cargo de Vereador nas eleicegchais de 2012.
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na datassgie publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cab&sthdo de
Mato Grosso, 04 de Julho de 2012.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra de Souza Motta Pardim
Cadigo Identificador:B18B07AC

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N.° 104/2012

PORTARIA DE N° 104/2012 DE 04 DE JULHO DE 2012.
“CONCEDE  DESINCOMPATIBILIZAGAO _ DbO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
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SOCIAL A SENHORA CLEONICE PEREIRA DA
SILVA PARA CONCORRER AO CARGO DE
VEREADOR NAS ELEICOES MUNICIPAIS DE
2012".

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva
do Cabacal, no uso de suas atribuicBes legais:

RESOLVE

Art. 1° - Fica concedido desincompatibilizacdo do n€&tho
Municipal da Assisténcia Social a Senhora CLEONICERPIRA
DA SILVA, para concorrer ao cargo de Vereador nésic@es
Municipais de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na datasai& publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cab&sthdo de
Mato Grosso, 04 de Julho de 2012.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra de Souza Motta Pardim
Cadigo Identificador: EF837454

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N.° 105/2012

DE 04 DE JULHO DE 2012.

“CONCEDE DESINCOMPATIBILIZACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DO FUNDEB AO
SENHOR JOAQUIM JOSE MOREIRA PARA
CONCORRER AO CARGO DE VEREADOR NAS
ELEICOES MUNICIPAIS DE 2012”.

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva
do Cabacal, no uso de suas atribuicBes legais:

RESOLVE

Art. 1° - Fica concedido desincompatibilizacdo do n€&tho
Municipal do FUNDEB ao Senhor JOAQUIM JOSE MOREIRAga
concorrer ao cargo de Vereador nas eleices Muaigcie 2012.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na datasai publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cab&sthdo de
Mato Grosso, 04 de Julho de 2012.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra de Souza Motta Pardim
Cadigo Identificador:5C349C68

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N.° 106/2012

PORTARIA DE N° 106/2012 DE 04 DE JULHO DE 2012.

“CONCEDE DESINCOMPATIBILIZACAO DO

CONSELHO CURADOR DO RESER-PREVI AO
SENHOR GERALDO BARBOSA DA SILVA

PARA CONCORRER AO CARGO DE
VEREADOR NAS ELEICOES MUNICIPAIS DE
2012".

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva

do Cabacal, no uso de suas atribuigBes legais:
RESOLVE

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 1° - Fica concedido desincompatibilizacdo dm$atho Curador
do RESER-PREVI ao Senhor GERALDO BARBOSA DA SILVA,
para concorrer ao cargo de Vereador nas eleicbeghais de 2012.
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na datasai& publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cab&sthdo de
Mato Grosso, 04 de Julho de 2012.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra de Souza Motta Pardim
Cadigo Identificador: 3A6FAL6E

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N.° 107/2012

PORTARIA DE N° 107/2012 DE 04 DE JULHO DE 2012.

“CONCEDE DESINCOMPATIBILIZACAO DO

CONSELHO MUNICIPAL DA ALIMENTAGCAO

ESCOLAR A SENHORA MARIA IMACULADA

ROCHA PARA CONCORRER AO CARGO DE
VEREADOR NAS ELEICOES MUNICIPAIS DE
2012".

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva
do Cabacal, no uso de suas atribui¢Bes legais:

RESOLVE

Art. 1° - Fica concedido desincompatibilizacdo do n€&tho
Municipal da Alimentacéo Escolar a Senhora MARIA IRIALADA
DA ROCHA, para concorrer ao cargo de Vereador nag;dss
Municipais de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na datasadi& publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cab&sthdo de
Mato Grosso, 04 de Julho de 2012.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra de Souza Motta Pardim
Cadigo Identificador:416BD5C6

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N.° 108/2012

PORTARIA DE N.° 108/2012 DE 06 DE JULHO DE 2012.

‘EXONERA A PEDIDO A SERVIDORA
ROSANGELA VIEIRA DE SOUZA DO CARGO
DE ASSISTENTE DE ADMINISTRAGCAO
LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, DESTA PREFEITURA MUNICIPAL DE
RESERVA DO CABACAL-MT”.

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva
do Cabacal, no uso de suas atribui¢Bes legais:

RESOLVE

Art. 1° - “Exonerar a pedido, a ServiddRDSANGELA VIEIRA

DE SOUZA do Cargo de Assistente de Administragdo empossada

através do Concurso Publico 001/2010, lotada naege@ Municipal
de Saude, desta Prefeitura Municipal de Reserva dagabMT .
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Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na datassgie publicacao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabdagstado de
Mato Grosso, 06 de Julho de 2012.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra de Souza Motta Pardim
Cadigo Identificador: A41883DD

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N.° 109/2012

PORTARIA DE N.° 109/2012 DE 06 DE JULHO DE 2012.

“CONCEDE FG 01 A SERVIDOR LOTADO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL-MT".

NIVALDO PONCIANO COELHO, Prefeito Municipal de Reserva
do Cabacal, no uso de suas atribuicBes legais:

RESOLVE

Art. 1° - Conceder FG 01 a servidor lotado na SedeeMunicipal de
Obras e Servigos Publicos desta Prefeitura MuricipaReserva do
Cabacgal-MT, que segue abaixo relacionado:

IVANI VALVERDE DOS SANTOS

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na datasadi& publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Reserva do Cabdagstado de
Mato Grosso, 06 de Julho de 2012.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandra de Souza Motta Pardim
Cadigo Identificador:3BF1315D

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO CONTRATO 21/2012

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL
CONTRATOS FUNCIONAIS

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N°.: 021/2012

Objeto: Prestacdo de servicos correspondente ao Cargo
PROFESSOR (Nivel Superior) 30 horas neste Municipio de
Reserva do Cabagal-MT, em substituicdo a ProfessoligaRna
Andrade que se encontra de Atestado Médico.

Contratado: ELIZANGELA XAVIER FERNANDES

CPF: 016.180.701-18

Valor: R$ 598,59 (Quinhentos e Noventa e Oito Reais e Cinquenta
Nove Centavos).

Vigéncia: 02/07/2012 A 17/07/2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

de

Publicado por:
Sandra de Souza Motta Pardim
Cadigo Identificador: EF2D20B7

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO CONTRATO 22/2012

Contrato N°.: 022/2012

Objeto: Prestacdo de servicos correspondente ao Cargo de
PROFESSOR (Nivel Superior) 20 horas neste Municipio de
Reserva do Cabacal-MT, em substituicdo a ProfesseideQCardoso
Pardim Lourenco que se encontra de Atestado Médico.

Contratado: LUCIMAR MARIA DE JESUS

CPF: 626.780.601-44

Valor: R$ 399,06 (Trezentos e Noventa e Nove Reais e Ceis
Centavos) .

Vigéncia: 02/07/2012 A 17/07/2012

Publicado por:
Sandra de Souza Motta Pardim
Cadigo Identificador: CFBE81C7

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO CONTRATO 23/2012

Contrato N°.: 023/2012

Objeto: Prestacdo de servicos correspondente ao Cargo de
PROFESSOR (Nivel Magistério) 30 horas,neste Municipio de
Reserva do Cabagal-MT, em substituicdo a ProfesseaaPkreira de
Oliveira que se encontra de Atestado Médico.

Contratado: ROSELI MARTINS FERREIRA

CPF: 860.713.271-72

Valor: R$ 889,46 (Oitocentos e Oitenta e Nove Reais e Qtaaren
Seis Centavos).

Vigéncia: 02/07/2012 A 31/07/2012

Reserva do Cabacal-MT, 02 de Julho de 2012.

NIVALDO PONCIANO COELHO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Sandra de Souza Motta Pardim
Cadigo Identificador: EOAB33EF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE APMINISTRA(;AO
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO N.
045/2011

PARTES: Municipio de Ribeirdo Cascalheira — MT, CNPJ n.
24.772.113/0001-73 e a Empresa C. GABRIEL DE ARAUJNIE;
CNPJ sob o n. 11.246.641/0001-47
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1 — Em conformidade com a clausula décima sextaotirato e o
artigo n. 79, inciso Il, da Lei n. 8.666/93, denfiar amigavel entre as
partes ficam encerrados 0s compromissos assumimoanpbos no
contrato n. 045/2011, que dispde sobréPeestacdo de Servigos
Técnico Especializado em Informatica partir do dia 17 de julho de
2012, referente ao Processo Licitatério n.19/204 Cdrta Convite n.
09/2011, 2— Ficam isentos de quaisquer obrigacddsveres por
ambas as partes.
3- Fica a Contratada desobrigada a prestacédo digaseteécnicos
especializados ao Contratante.
DA ASSINATURA: 06.06.2012
ASSINAM: Adario Carneiro Filho — Prefeito Municipal de Ribeira
Cascalheira - MT e o Sr. Cleves Gabriel Araujo
Publicado por:
Ronaldo Martins Pinto
Cddigo Identificador:9A406ED2
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO N. 050/2012, PROCESSO
LICITATORIO N. 026/2012 DA DISPENSA DE LICITACAO N.
006/2012

PARTES: Municipio de Ribeirdo Cascalheira — MT, CNPJ n
24.772.113/0001-73 e a Empresa Brasil Telecom S/APIN
76.535.764/0001-43

OBJETO: Contratacdo de Empresa para prestacdo de servitf® dd
connect de IMB e locacdo do moldem router, paradateras
necessidades da UAB- Universidade aberta do Brasipd@o Rui
Barbosa.

DA ASSINATURA: 29.06.2012

DO VALOR: As partes fixam o valor deste contrato em R$

3.996.000,00 (Trés mil e novecentos e noventasersais).

DA VIGENCIA: O prazo para execucdo de todos os servicos é
29/06/2012 & 29/12/201214

ASSINAM: Adario Carneiro Filho — Prefeito Municipal de Ribeira
Cascalheira - MT e 0 Representante Legal Rafael Feiel Almeida

Publicado por:
Ronaldo Martins Pinto
Cddigo Identificador:801B1408

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 081/2012

Portaria n® 081/GP/12 Em, 02 de maio de 2.012.

“O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho - Estado datMGrosso, no
uso de suas atribuicbes que lhes sdo conferiddsepbr

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme Art. 86 da Lei Complementar 0051@ede maio
de 2001 e suas alteragBes conforme Lei complempft&d/2010 de
16 de julho de 2010, e solicitacdo do servidor,ceder Licenca
Particular sem remuneracdo, ao servidor WAGNER BORGH
RESENDE, ocupante do cargo efetivo de Motorista,adot
atualmente junto a Secretaria Municipal de Saludepm periodo de
02 (dois) anos, contados de 02 de maio de 2012a @aio de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na datawke publicacdo com
efeito retroativo a 01 de maio de 2012, revogaraass disposicdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho tafis de Mato
Grosso, aos dois dias do més de maio do ano dendagsdoze.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

APARECIDO MARQUEZ MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janilde Oliveira Soares
Cadigo Identificador:6B175669

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 082/2012

Portaria n® 082/GP/12 Em, 02 de maio de 2.012.

“O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho - Estado Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢es que lhes sédo conferidas @idr

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Licenca Maternidade a serviddetive, CLEIA

DE OLIVEIRA BORGES, ocupante do cargo de Auxiliar dg
consultério dentario, lotada junto a Fundo Munitida Salde, no

de

periodo de 02 de maio de 2012 a 29 de outubro Hi2. 20
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da pgublicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho tafis de Mato
Grosso, aos dois dias do més de maio do ano denilaésdoze.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

APARECIDO MARQUES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janilde Oliveira Soares
Cadigo ldentificador:01E62A0C

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 083/2012

Portaria n°® 083/GP/12 Em, 02 de maio de 2.012.

“O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho - Estado datdMGrosso, no
uso de suas atribui¢cdes que lhes sao conferiddsepbr

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme Art. 89 da Lei Complementar 0051@ede maio
de 2001, alterado pela Lei Complementar n°® 030/2@08ceder
Licenca Prémio a servidora efetiva, EULOA ANA CARDOS
ocupante do cargo de Agente Administrativo , lotgdato a

Secretaria Adjunta de Financas, no periodo de O2ale de 2012 a
31 de julho de 2012, referente ao primeiro qulingiiérinterrupto de
exercicio, contados de 01/02/1994 a 01/02/1999.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da pgublicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho tafis de Mato
Grosso, aos dois dias do més de maio do ano denilaésdoze.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

APARECIDO MARQUES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janilde Oliveira Soares
Cadigo Identificador:4103EF1D

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 084/2012

Portaria n°® 084/GP/12 Em, 31 de maio de 2.012

“O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho-Estado de M&rosso, no
uso de suas atribui¢cbes que lhes sédo conferiddsepbr

RESOLVE:

Art.1° Exonerar a pedido o Sr. JULIO CESAR HAAS, d@wogo em
comissdo de Secretario Municipal de Financas, juntSecretaria
Municipal de Administracdo e Financas da Prefeitdnicipal de
Ribeirdozinho — Estado de Mato Grosso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho tafis de Mato
Grosso, aos trinta e um dias do més de maio dodandois mil e
doze.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

APARECIDO MARQUES MOREIRA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Janilde Oliveira Soares
Cadigo Identificador: 93252546

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 086/2012

Portaria N°. 086/GP/12 Em, 14 de junho de 2.012.

“O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho - Estado datMGrosso, no
uso de suas atribuicbes que lhes sdo conferiddsepor

RESOLVE:

Art. 1° - Art. 1° - Conforme Art. 89 da Lei Complenn005 de 10
de maio de 2001, alterado pela Lei Complementar080/2008,
conceder Licenca Prémio fracionada a servidoravafeZILMA DA
SILVA PEREIRA, ocupante do cargo de Agente Servic@sa(s,
lotada junto a Secretéria Adjunta de Saude da iRnefeMunicipal de
Ribeirdozinho — MT; pelo o periodo de 60 dias casjdcom inicio
em 09/05/2012 e termino em 08/07/2012 referentesagundo
qlingiiénio ininterrupto de exercicio, contados &0W2006 a
03/09/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na datawemublicacdo, com
efeito retroativo a 09/05/2012 revogando se as disposicdes en|
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho tafis de Mato
Grosso, aos quatorze dias do més de junho do adoislenil e doze.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

APARECIDO MARQUES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janilde Oliveira Soares
Cadigo Identificador: E1995C38

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 087/2012

Portaria n® 087 /GP/12 Em, 14 de junho de 2.012.

“O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho-Estado de M&rosso, no
uso de suas atribuicdes que lhes sédo conferiddsepbr

RESOLVE:

Art. 1° - Afastar por 04 (quatro) meses a servid@&a. OLIMPIA
DOS SANTOS SILVA, ocupante do cargo eletivo de Chreses
Tutelar sem prejuizo de sua remuneragdo, a
desincompatibilizacdo por estar concorrendo ao ocalgtivo de
vereador (a) neste municipio, nos termos da Lei Gemmgntar n° 64
de 18 de maio de 1990, no pleito de 2012. Confopmdido de
afastamento protocolado junto ao Departamento deurBex
Humanos da Prefeitura Municipal de Ribeirdozinhcstaéio de Mato
Grosso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na datawemiblicagdo, Com
efeito retroativo a 06 de junho de 2012. revogasel@s disposicdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho tafis de Mato
Grosso, aos quatorze dias do més de junho do adoislenil e doze.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

APARECIDO MARQUES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janilde Oliveira Soares
Cadigo Identificador: 9E73DF40

titule ¢
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PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 088/2012

Portaria n® 088/GP/12 Em, 14 de junho de 2.012

“O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho-Estado de dM&rosso, no
uso de suas atribui¢cdes que lhes sao conferiddsepbr

RESOLVE:

Art.1° Nomear a Servidora efetiva, KENIA SOARES SIE®)
ocupante do cargo de Agente Administrativo, paereax a funcao
gratificada de Chefe do Setor de fiscalizacdo, jumt®&ecretaria
Municipal de Financas da Prefeitura Municipal dedr@ozinho -
Estado de Mato Grosso, sem perda de seus dirélitpsrialos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na datawemublicacdo, com
efeito retroativo a 01 de junho de 2012. RevogardassdisposicBes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho tafis de Mato
Grosso, aos quatorze dias do més de junho do adoislenil e doze.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

APARECIDO MARQUES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janilde Oliveira Soares
Cddigo Identificador: 3DB42E29

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 089/2012

Portaria n® 089/GP/12 Em, 02 de julho de 2.012.

“O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho - Estado datMGrosso, no
uso de suas atribui¢cdes que lhes sédo conferiddsepbr

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme Art. 89 da Lei Complementar 0051@ede maio
de 2001, alterado pela Lei Complementar n°® 030/2@08ceder
Licenca Prémio a servidora efetiva, LUCIMAR DE FREITAS
RIBEIRO, ocupante do cargo de Agente Servigos Gelafada junto

a Secretaria Adjunta de Finangas, no periodo die@alho de 2012 a
30 de Setembro de 2012, referente ao primeiro géimq
ininterrupto de exercicio, contados de 09/01/2008/81/2011.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da pgublicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho tafis de Mato
Grosso, aos dois dias do més de julho do ano dendibe doze.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
APARECIDO MARQUES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janilde Oliveira Soares
Cddigo Identificador: F1130431

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 090/2012

Portaria n® 090/GP/2012 Em, 06 de julho de 2.012

“O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho-Estado de dM&rosso, no
uso de suas atribuicdes que lhes sédo conferiddsepbr

RESOLVE:
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Art.1° Exonerar a pedido o Sr. WELCY COCCO, do cargo e
comissao de Diretor de Oficina Mecanica e Patintgua Secretaria
Municipal de Viagdo, Obras e Servicos Urbanos dafeRura
Municipal de Ribeirdozinho — Estado de Mato Grosso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho tafils de Mato
Grosso, aos seis dias do més de julho do ano derdoé doze.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

APARECIDO MARQUES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janilde Oliveira Soares
Cadigo Identificador: FBBC7385

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 091/2012

Portaria n® 091 /GP/12 Em, 06 de julho de 2.012.

“O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho-Estado de M&rosso, no
uso de suas atribuicdes que lhes sdo conferiddsepbr

RESOLVE:

Art. 1° - Afastar por 03 (trés) meses o servidor ERCIONE DAVID

GOMES SANTOS, ocupante do cargo efetivo de Covesem
prejuizo de sua remuneracédo, a titulo de desinctilacao por
estar concorrendo ao cargo eletivo de vereadoe meshicipio, nos
termos da Lei Complementar n® 64 de 18 de maio 86,1%® pleito
de 2012. Conforme pedido de afastamento protocojadto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Mahide
Ribeirdozinho — Estado de Mato Grosso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho tafis de Mato
Grosso, aos seis dias do més de julho do ano derdoé doze.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

APARECIDO MARQUES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janilde Oliveira Soares
Cadigo Identificador:49B307D7

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 092/2012

Portaria n® 092 /GP/12 Em, 06 de julho de 2.012.

“O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho-Estado de M&rosso, no
uso de suas atribuicdes que lhes sdo conferiddsepbr

RESOLVE:

Art. 1° - Afastar por 03 (trés) meses o servidor@LBERTO DAVI
FERREIRA, ocupante do cargo efetivo de Guarda sernipoegle sua
remuneracao, a titulo de desincompatibilizacdogstar concorrendo
ao cargo eletivo de vereador neste municipio, eosids da Lei
Complementar n° 64 de 18 de maio de 1990, no ptEt®2012.
Conforme pedido de afastamento protocolado juntDemartamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ribgimho —
Estado de Mato Grosso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho tafis de Mato
Grosso, aos seis dias do més de julho do ano derdoé doze.
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Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

APARECIDO MARQUES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janilde Oliveira Soares
Cddigo Identificador: EDO6CC71

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 093/2012

Portaria n® 093 /GP/12 Em, 06 de julho de 2.012.

“O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho-Estado de dM&rosso, no
uso de suas atribui¢cdes que lhes sao conferiddsepbr

RESOLVE:

Art. 1° - Afastar por 03 (trés) meses o servidor 8LMAR
BATISTA DE SOUSA, ocupante do cargo efetivo de Agent
Ambiental sem prejuizo de sua remuneracdo, a titde
desincompatibilizacdo por estar concorrendo ao ocaigtivo de
vereador neste municipio, nos termos da Lei Compitane® 64 de
18 de maio de 1990, no pleito de 2012. Conformeidpedie
afastamento protocolado junto ao Departamento deurBex
Humanos da Prefeitura Municipal de Ribeirdozinhcsta@io de Mato
Grosso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho tafis de Mato
Grosso, aos seis dias do més de julho do ano derdoé doze.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

APARECIDO MARQUES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janilde Oliveira Soares
Cddigo Identificador: DD3B95ED

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 094/2012

Portaria n® 094 /GP/12 Em, 06 de julho de 2.012.

“O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho-Estado de dM&rosso, no
uso de suas atribui¢cdes que lhes sédo conferiddsepbr

RESOLVE:

Art. 1° - Afastar por 03 (trés) meses o servidor SNTONIO

RAIMUNDO DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de Eneaor
sem prejuizo de sua remuneracdo a titulo de despetibilizacéo
por estar concorrendo ao cargo eletivo de vereadste municipio,
nos termos da Lei Complementar n® 64 de 18 de mait980, no
pleito de 2012. Conforme pedido de afastamento potado junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Mahide
Ribeirdozinho — Estado de Mato Grosso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da pgublicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho tafis de Mato
Grosso, aos seis dias do més de julho do ano derdioe doze.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

APARECIDO MARQUES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janilde Oliveira Soares
Cadigo Identificador:6C6B25CA
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PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 095/2012

Portaria n® 095 /GP/12 Em, 06 de julho de 2.012.

“O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho-Estado de dM&rosso, no
uso de suas atribui¢cdes que lhes sao conferiddsepbr

RESOLVE:

Art. 1° - Afastar por 03 (trés) meses a servidafa ISJCIRENE DE
FREITAS RIBEIRO, ocupante do cargo efetivo de Gari pegjuizo
de sua remuneracdo, a titulo de desincompatibdizagor estar
concorrendo ao cargo eletivo de vereador (a) nesiteicipio, nos
termos da Lei Complementar n°® 64 de 18 de maio 86,1® pleito
de 2012. Conforme pedido de afastamento protocojadto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Mahide
Ribeirdozinho — Estado de Mato Grosso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho tafis de Mato
Grosso, aos seis dias do més de julho do ano derdoé doze.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

APARECIDO MARQUES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janilde Oliveira Soares
Cadigo Identificador: 3F263232

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 096/2012

Portaria n® 096 /GP/12Em, 06 de julho de 2.012.

“O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho-Estado de dM&rosso, no
uso de suas atribui¢cbes que lhes sédo conferiddsepbr

RESOLVE:

Art. 1° - Afastar por 03 (trés) meses o servidor ADEMILSON

RODRIGUES BORGES, ocupante do cargo efetivo de Motosistn
prejuizo de sua remuneracéo, a titulo de desinciiiilaacdo por
estar concorrendo ao cargo eletivo de vereadoe mashicipio, nos
termos da Lei Complementar n° 64 de 18 de maio 86,1® pleito
de 2012. Conforme pedido de afastamento protocojadto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Mahide
Ribeirdozinho — Estado de Mato Grosso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da pgublicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho tafis de Mato
Grosso, aos seis dias do més de julho do ano derdioe doze.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
APARECIDO MARQUES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janilde Oliveira Soares
Cddigo Identificador: AD775454

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 097/2012

Portaria n® 097 /GP/12 Em, 06 de julho de 2.012.

“O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho-Estado de dM&rosso, no
uso de suas atribuicdes que lhes sédo conferiddsepbr

RESOLVE:
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Art. 1° - Afastar por 03 (trés) meses a servidafa BINORA DIAS
DE ALECRIM, ocupante do cargo efetivo de Agente devi§es
Gerais sem prejuizo de sua remuneragdo, a titulo
desincompatibilizacdo por estar concorrendo ao ocalgtivo de
vereador (a) neste municipio, nos termos da Lei Gemmgntar n° 64
de 18 de maio de 1990, no pleito de 2012. Confopmdido de
afastamento protocolado junto ao Departamento deurBex
Humanos da Prefeitura Municipal de Ribeirdozinhcsta@io de Mato
Grosso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da pgublicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho tafis de Mato
Grosso, aos seis dias do més de julho do ano derdioe doze.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

APARECIDO MARQUES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janilde Oliveira Soares
Cddigo Identificador: FEASFC7F

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 098/2012

Portaria n°. 098/GP/2012 Em, 06 de julho de 2.012.

“O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho-Estado de dM&rosso, no
uso de suas atribui¢cdes que lhes sao conferiddsegor

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias & Servidora VALDIRENE FRANCKS
CARRIJO NEVES, Diretora de Contabilidade e Financaperiodo
de 02 de julho a 31 de julho de 2012.

Art. 2° - Designar a Servidora JUCIELLY MONTE DE (MHIRA
ANDRADE LOPES, para exercer o cargo em comissadidtora de
Contabilidade e Financgas, junto a Secretaria Adjdet&inancas da
Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho — Estado dedviarosso, no
periodo de 02 de julho a 31 de Julho de 2012, drstituicdo a titular
do cargo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na datauke publicacdo com
efeito retroativo a 02 de julho de 2012, revogasdoas disposi¢cdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho tafis de Mato
Grosso, aos seis dias do més de julho do ano derdoé doze.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

APARECIDO MARQUES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janilde Oliveira Soares
Cadigo Identificador:101B64B1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
RESOLUCAO N° 005/PRES/CMDCA/2012, DE 10 DE JULHO
DE 2012.

Publicacéo o resultado final da classificacdo daopa do processo
de escolha dos candidatos a Conselheiros Tutelae#dnicipio de
Rondolandia/MT.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS

DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE do Municipio
de Rondolandia, Estado de Mato Grosso, no uso dasigbes, de
acordo com Decreto n° 520/GAB/PMR, de 30.11.201DFkderal n°
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8.069, de 13.07.1990, em especial &s disposi¢desiddunicipal n°
155, de 27.03.2007 e suas alteragdes;

FAZ SABER, que o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
do Adolescente;

RESOLVE:

Art. 1° - Publicar a relacdo dos candidatos aprovadogoregso de
escolha a Conselheiros Tutelares do Municipio de &éndia/MT,
em conformidade com a classificacéo;

Art. 2° - As candidatos aprovados sdo os abaixo descritos:

Candidato CPF Classificagdo NOAI;E\'IZ?IL?HZ?JOde
Antdnio Araujo Freis 020.782.151-80 10 9,80
Gerson Lopes Viana 913.966.972-68 20 9,70
Lucilene Pontes dos Santo: 749.922.952-15 3° 8,30
Dheisson Rodrigo Policarpdg 040.941.971-09 4° 7,80
Telma de Souza 788.469.432-87 50 7,35
yaldenice Gouvela de S0y 601 304.824-04 desclassificado 5,80

Art. 3° - Do resultado final das provas, cabe recursodomhtado ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Asksate-
CMDCA, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contadosutdigacéo, que
0 julgard no prazo de 3 (trés) dias, tudo em comftade com o
disposto no item “3.16"do Edital n°® 001/2011;

Esta resolugdo entrara em vigor na data da suagb.
Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

RODRIGO SAMPAIO SOUZA
Presidente do Cmdca
Publicado por:
Rodrigo Sampaio Souza
Cddigo Identificador:206017C1

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
RETIFICACAO DA PUBLICACAO DO CONTRATO PGM/PA-
I/N° 034/2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA , inscrita no
CNPJ sob 0 n°® 04.221.486/0001-49 retifica a pukdicado Contrato
PGM/PA-1/n°® 034/2012, ocorrida no J.O.E. do dia0Z®012, Ano
VII, n°® 1508, pag. 101, nos seguintes termos: Cs&ldé: “inicio:
06.07.2012 - término: 06.03.2013". Deve-se ler:itim: 10.07.2012 -
termino: 10.03.2013". Onde se |é: “data: 06.07.201Peve-se ler:
“data 10.07.2012"
Publicado por:
Rodrigo Sampaio Souza
Cddigo Identificador: 37700084

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE

PREGAQO PRESENCIAL N° 009/2012

Publicado no Jornal Oficial da AMM no dia 19 de Jurho de 2012:
Onde se |é: Objeto: Selecdo de melhor proposta objetivando o
REGISTRO DE PRECOS para aquisi¢cdo futura e fracionada d
Produtos Alimenticios, Carne Bovina, Frango, Higjebinpeza e
Descartaveis em atendimento as Secretarias MuisaiaaPrefeitura

de Salto do Céu — MT.

Leia-se: Selecdo de melhor proposta objetivando o REGISTRO DE
PRECOS para aquisicdo futura e fracionada de Materitd
Construgcdo em atendimento as Secretarias Munidesis: Prefeitura

de Salto do Céu - MT.

Maiores informac¢des com a CPL.
Salto do Céu — MT, 10 de Julho de 2012.

MICHELLE DAYHANE DE ANDRADE ASSIS
Pregoeira Oficial

Publicado por:
Michelle Dayhane de Andrade Assis
Cadigo Identificador: EECB4A96

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO 37/2012

EXTRATO DE CONTRATOS 37/ 2012

CONTRATO N.° 37/2012 Objeto: “Constitui OBJETO destatcato,
a execucdo dos servicos de manutencdo prevento@retiva nos
postes de iluminagdo publica do municipio, com doimento de
material e mao-de-obra, atendendo as necessidad8gatetaria de
Obras e Servigos Publicos.

Contratado:DELTA SERVICE CONSTRUGOES ELETRICAS
LTDA Contratante:PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
CARMEM . Totalizando valor global de R$.737,00 ( trinta € um
mil, setecentos e trinta e sete reaidpata: 06/07/2012 Vigéncia:
31/12/2012.

Responsavel Juridico Adriano Bulhdes dos Santos.

Prefeitura Municipal de Santa Carmem 06 de Julh20d2.

Publicado por:
Marta Maria Weber
Cadigo Identificador: AADF2048

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DE RESCISAO

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO 22/2011
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA TECNICA
DE PROCESSAMENTO DE DADOS PARA ATENDER
INFORMAGCOES POR MEIO MAGNETICO AO TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO E C.E.F., RESPONSAVEL PELO
GERENCIAMENTO DOS SISTEMAS DE ADMINISTRACAO
PUBLICA.
CONTRATANTE: JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
CONTRATADO: NOE DELLA PASQUA REOLON
ROSARIO OESTE/MT, 11 DE JUNHO DE 2012
Publicado por:
Maria Nildeci Bezerra Ribeiro
Cadigo Identificador:25CA9266

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
ERRATA DE RESULTADO DE JULGAMENTO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO XINGU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO MUNICIPAL N° 039/2012

“DISPOE SOBRE EXONERANQAO DE SERVIDOR
EM CARGO DE COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O Prefeito Municipal de Santa Cruz do Xingu - Estafto Mato
Grosso, STEURIPEDES NERI VIEIRA, no uso de suas atribuicGes
legais, conforme disposto na Constituicdo Federa &ei Organica
Municipal, DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerado o Servidor em cargo de Comissdo, 0 Sr
PEDRO NICOLAU LINK, do cargo de DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA do Municipio de Santa
Cruz do Xingu-MT

Art. 2° - O citado servidor foi nomeado via Decreto n° 0202de
13 de janeiro de 2009.
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Art. 3° - Este Decreto entra em vigor a partir da data de slia Santa Rita do Trivelato - MT, 10 de julho de 2012.

publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em can&ain especial o
decreto n°. 021/2009 de 13 de janeiro de 2009.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EM 06 DE JULHO DE 2012.

EURIPEDES NERI VIEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gizelle Aparecida de Oliveira Padilha
Cadigo Identificador: F8722A4B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
TRIVELATO

LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
TRIVELATO - ESTADO DE MATO GROSSO RATIFICACAO
DE JUSTIFICATIVA — DISPENSA DE LICITACAO N°
003/2012

O Prefeito Municipal senhor Roberto Jose Morandéerido em vista
a justificativa apresentada pela Secretaria Muaidade Obras sobre a
Contratacdo de pessoa juridica para realizar limpdaa Salto
Magester, com limpeza do acampamento, estacionamer
demarcacdo do estacionamento, retirada de entulhmaterial
organico, coleto de lixo e instalacdo de coletdetixo Secretaria de
Obras com dispensa de licitacdo fulcrada no intlisto Art. 24 da
Lei 8.666/93, da a empresa Manoel Benedito da $ietw sendo o
valor de R$ 7.200,00(Sete mil e duzentos reais)otoré proposta
resolve RATIFICAR a justificativa.
Santa Rita do Trivelato - MT, 10 de julho de 2012.
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador:576902FA

LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
TRIVELATO - ESTADO DE MATO GROSSO AVISO DE
LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 028/2012

Objeto: Contratacdo de servicos médicos para ataatmidade
Municipal de Salde do Municipio de Santa Rita dwelaito MT.

Data de abertura23/07/2012 as 08:00 horaslocal: Prefeitura
Municipal de Santa Rita do Trivelato (Sala de Ligites), localizada
a Av. Flavio Luiz, 2201,Centro — Santa Rita do TaelMT. O

Edital Completo pode ser solicitado pelos interessapelo fone:
(65)3529-6161.

Santa Rita do Trivelato/MT, 10 de julho de 2012.

DANIELLE CRISTINA CORREA EMMER
Pregoeira
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador: BOBBD9AD

LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
TRIVELATO - ESTADO DE MATO GROSSO RATIFICACAO
DE JUSTIFICATIVA — DISPENSA DE LICITACAO N°
004/2012

O Prefeito Municipal senhor Roberto Jose Morandéerido em vista
a justificativa apresentada pela Secretaria Mualidig Salde sobre a
Contratacdo de servicos médicos para atuar na Unidadiicipal de
Saude do Municipio de Santa Rita do Trivelato MT alispensa de
licitacdo fulcrada no inciso IV do Art. 24 da Lei686/93, pessoa
fisica Carlos Henrique do Carmo sendo o valor de R80800(Oito
mil e cem reais ) conforme proposta resolve RATIARCA
justificativa. Apresentar e ordenar sua publicag@ocumprimento ao
disposto no art. 26 do supracitado legal.

Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cddigo Identificador:562977E2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA DE LICENCA MATERNIDADE

PORTARIA N.° 19/2012

“Dispﬁe sobrq a concessdo do beneficio de
SALARIO-FAMILIA a servidora Sra. LUCIMEIRE
APARECIDA ESPROCATE BUZZO.”

O Secretario Municipal de Administragcdo e Planejamerd do
Municipio de S&o José do Povao uso de suas atribui¢cdes legais e
nos termos do Art20 da Lei Municipal N°. 316 de 16 de junho de
2005, que rege a previdéncia municipal;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio de SALARIO-FAMILIA, a servidar
Sra. LUCIMEIRE APARECIDA ESPROCATE BUZZO ,
portadora do RG n.°944099, SSP/MT/ e do CPF n.° 331.91-91,
residente e domiciliada neste municipio, EFETIVAy cargo de
ZELADORA, lotada na Prefeitura Municipal de Sédoéla® Povo,
referente &iovana Esprocate Buzza dos Santpsua filha menor de
1l4(quatorze) anos, a partir de 03/07/2012 e corminér em
26/03/2026, conforme processo administrativo do PBEV, n.°
2012.09.00013P

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pylica
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SAO JOSE DO POVO - MT, 03 de julho de 2012.

REINAN SILVA DE SOUZA
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador: FAF2B3B4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
RESULTADO DA TOMADA DE PRECO N° 005/2012

O Municipio de Séo José do Rio Claro — MT, atravé<dmissao
Permanente de Licitagdo, torna publico, para quessa interessar
que o julgamento do certame supracitado resultoucedora a
EmpresaCONSTRUTORA NOVA ALIANCA LTDA - EPP, que
apresentou proposta de R$309.259,03 (Trezentoseemid, duzentos
e cinquenta e nove reais e trés centavos), vaflr to

Séo José do Rio Claro — MT, 10 de julho de 2012.

SUNELY MOREIRA DO SANTOS
Presidente da CPL

Publicado por:
Sunely Moreira dos Santos
Cadigo Identificador:887B590F

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 024/2012, DE 09 DE JULHO DE 2012

DISPOE SOBRE PONTO FACULTATIVO.

Massao Paulo Watanabg Prefeito Municipal de S&o José do Rio
Claro (MT), no uso das atribui¢des legais; e
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Considerando que na data discriminada no artigo dl°piésente

Decreto acontece passagem da Cruz Peregrina e do Icone de
Nossa Senhora, da Jornada Mundial da JuventudeEvento de

grande vulto religioso, a exemplo do que ocorre masicipios por

onde é realizado;

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado Ponto Facultativo, no Municipio de $osé
do Rio Claro, no dia 26/07/2012.

Art. 2° - As reparticdes publicas municipais ndo funci@oana data
referida no artigo anterior, salvo os servicos m®rados essenciais,
na forma da lei, para os quais as Secretarias Mpaiscdeverdo tomar
as devidas medidas para suas realizagées.

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de subcpg#o,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Sao José do Rio Claro (MT), 09 de julho de 2012.

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Xavier Filho
Cadigo Identificador:3D71C909

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO
MARCOS

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 318 DE 06 DE JULHO DE 2012

DISPOE SOBRE DESTITUICAO DE SERVIDOR E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

JOAO ROBERTO FERLIN, Prefeito deS&o José dos Quatnwdda
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigiethg séo conferi
das no INCISO Il no artigo 73 da LEI ORGANICA DO MUTIPIO;

RESOLVE:

Artigo 1° - DESTITUIR a pedido do cargo de SUPERVISORA
PEDAGOGICA, designada através da PORTARIA N° 016 DE 02
DE JANEIRO DE 2009, a servidora MILTS DE SOUZA

LADEIA.

Artigo 2° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data si&
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari

|REGISTRADA | PuBLICADA | CUMPRA-SE |

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AOS 06 DE JULHO DE 2012

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal

PUBLICADA POR AFIXAGAO NO LOCAL DE COSTUME
Publicado por:
Joéo Claret Donadel
Cadigo Identificador:210DCD9D

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 319 DE 06 DE JULHO DE 2012

DISPOE SOBRE DESTITUICAO DE SERVIDOR E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

JOAO ROBERTO FERLIN, Prefeito deS&do José dos Quatmzdda

Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigfiethg séo conferi
das no INCISO Il no artigo 73 da LEl ORGANICA DO MUBIPIO;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

RESOLVE:

Artigo 1° - DESTITUIR a pedido do cargo de ASSESSOR
CONTABIL, designado através da PORTARIA N° 002 DE 03 DE
JANEIRO DE 2011, o servidor o ANTONO CARLOS MARIANO
SANTIAGO.

Artigo 2° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data si&
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari

|REGISTRADA | PuBLICADA | CUMPRA-SE |

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AOS 06 DE JULHO DE 2012

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal

PUBLICADA POR AFIXACAO NO LOCAL DE COSTUME
Publicado por:
Jodo Claret Donadel
Cédigo Identificador:790D0818

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 320 DE 06 DE JULHO DE 2012

DISPOE SOBRE DESTITUICAO DE SERVIDOR E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

JOAO ROBERTO FERLIN, Prefeito deS&do José dos Quatnzdda
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigiethg séo conferi
das no INCISO Il no artigo 73 da LEI ORGANICA DO MUTIPIO;

RESOLVE:

Artigo 1° - DESTITUIR a pedido do cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE ESPORTE, designado através da
PORTARIA N° 426 DE 04 DE OUTUBRO DE 2011, o servidor o
AGNALDO ROQUE HUDSON BORGATI RODRIGUES.

Artigo 2° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data si&
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari

|REGISTRADA | PuBLICADA | CUMPRA-SE |

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AOS 06 DE JULHO DE 2012

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal

PUBLICADA POR AFIXACAO NO LOCAL DE COSTUME
Publicado por:
Jodo Claret Donadel
Cadigo Identificador: CFBB5B9C

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 321 DE 06 DE JULHO DE 2012

DISPOE SOBRE concessdo de licenga para concorrer a
mandato eletivo E DA OUTRA PROVIDENCIAS:

JOAO ROBERTO FERLIN, Prefeito deS&o José dos Quatnwdda
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigiethg sdo conferi
das no INCISO Il no artigo 73 da LEI ORGANICA DO MUBIPIO;

RESOLVE:

Artigo 1° CONCEDER licenca a servidora MILTS DE SOUZA
LADEIA, para concorrer a mandato eletivo de acazdm o Art. 128
da Lei Complementar 005/2008 - ESTATUTO DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL e Lei Complementar 064/90, no perodie
06 de julho a 06 de outubro de 2012.
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Artigo 2° Esta PORTARIA entrard em vigor na
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari

data dm s

|REGISTRADA | PuBLICADA | CUMPRA-SE |

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AOS 06 DE JULHO DE 2012

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito

PUBLICADA POR AFIXAGAO NO LOCAL DE COSTUME

Publicado por:
Joéo Claret Donadel
Cadigo Identificador: CF845910

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 322 DE 06 DE JULHO DE 2012

DISPOE SOBRE concessao de licenga para concorre
mandato eletivo E DA OUTRA PROVIDENCIAS:

JOAO ROBERTO FERLIN, Prefeito deS&do José dos Quatnzdda
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigiethg sdo conferi
das no INCISO Il no artigo 73 da LEI ORGANICA DO MUTIPIO;

RESOLVE:

Artigo 1° CONCEDER licenca ao servidor JOSE EMIDIO DH
SOUZA, para concorrer a mandato eletivo de acoaio @ Art. 128
da Lei Complementar 005/2008 - ESTATUTO DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL e Lei Complementar 064/90, no perodie
05 de julho a 07 de outubro de 2012.

Artigo 2° Esta PORTARIA entrard em vigor na data d& s
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari

|REGISTRADA | PuBLICADA | CUMPRA-SE |

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AOS 06 DE JULHO DE 2012

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito

PUBLICADA POR AFIXAC}AO NO LOCAL DE COSTUME
Publicado por:
Jodo Claret Donadel
Cddigo Identificador: 3A1ED853

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 323 DE 06 DE JULHO DE 2012

DISPOE SOBRE concessao de licenca para concorre
mandato eletivo E DA OUTRA PROVIDENCIAS:

JOAO ROBERTO FERLIN, Prefeito deS&o José dos Quatiwdda
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigiethg séo conferi
das no INCISO Il no artigo 73 da LEI ORGANICA DO MUTIPIO;

RESOLVE:

Artigo 1° CONCEDER licenca ao servidor RUBENS BOTARI, par
concorrer a mandato eletivo de acordo com o Ari8 H2 Lei
Complementar 005/2008 - ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLIC(
MUNICIPAL e Lei Complementar 064/90, no periodo ded@gulho
a 06 de outubro de 2012.

Artigo 2° Esta PORTARIA entrard em vigor na data dm s
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari

|REGISTRADA | PuBLICADA | CUMPRA-SE |

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

a

a

AOS 06 DE JULHO DE 2012

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito

PUBLICADA POR AFIXACAO NO LOCAL DE COSTUME
Publicado por:
Jodo Claret Donadel
Cadigo Identificador:0463295E

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 324 DE 06 DE JULHO DE 2012

DISPOE SOBRE concessao de licenca para concorrer a
mandato eletivo E DA OUTRA PROVIDENCIAS:

JOAO ROBERTO FERLIN, Prefeito deS&do José dos Quatmzdda
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigiethg sao conferi
das no INCISO Il no artigo 73 da LEI ORGANICA DO MUTIPIO;

RESOLVE:

Artigo 1° CONCEDER licenca ao servidor JOSE ROBSON BEJO
XAVIER, para concorrer a mandato eletivo de acomio o Art. 128

da Lei Complementar 005/2008 - ESTATUTO DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL e Lei Complementar 064/90, no pedate

06 de julho a 07 de outubro de 2012.

Artigo 2° Esta PORTARIA entrard em vigor na data d& s
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari

|REGISTRADA | PuBLICADA | CUMPRA-SE |

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AOS 06 DE JULHO DE 2012

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito

PUBLICADA POR AFIXACAO NO LOCAL DE COSTUME
Publicado por:
Jodo Claret Donadel
Cadigo Identificador: CC7D3176

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 325 DE 06 DE JULHO DE 2012

DISPOE SOBRE concessé&o de licenca para concorrer a
mandato eletivo E DA OUTRA PROVIDENCIAS:

JOAO ROBERTO FERLIN, Prefeito deS&o José dos Quatnwdda
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigiethg sdo conferi
das no INCISO Il no artigo 73 da LEI ORGANICA DO MUBIPIO;

RESOLVE:

Artigo 1° CONCEDER licenga ao servidor GIOVANI SPINOIDE
CARVALHO, para concorrer a mandato eletivo de acamio o Art.
128 da Lei Complementar 005/2008 - ESTATUTO DO SERWD
PUBLICO MUNICIPAL e Lei Complementar 064/90, no perodie
06 de julho a 06 de outubro de 2012.

Artigo 2° Esta PORTARIA entrard em vigor na data dm s
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari

|REGISTRADA | PuBLICADA | CUMPRA-SE |

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AOS 06 DE JULHO DE 2012

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito

PUBLICADA POR AFIXAGAO NO LOCAL DE COSTUME
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Publicado por:
Joéo Claret Donadel
Cadigo Identificador: 3DD5AFBD

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 326 DE 06 DE JULHO DE 2012

DISPOE SOBRE concess&o de licenga para concorre
mandato eletivo E DA OUTRA PROVIDENCIAS:

JOAO ROBERTO FERLIN, Prefeito deS&do José dos Quatnzdda
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigiethg sdo conferi
das no INCISO Il no artigo 73 da LEI ORGANICA DO MUTIPIO;

RESOLVE:

Artigo 1° CONCEDER licenca ao servidor BENEDITO
CATANOZA, para concorrer a mandato eletivo de acamim o Art.
128 da Lei Complementar 005/2008 - ESTATUTO DO SERMWD
PUBLICO MUNICIPAL e Lei Complementar 064/90, no peiodie
06 de julho a 06 de outubro de 2012.

Artigo 2° Esta PORTARIA entrard& em vigor na data d& s
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari

|REGISTRADA | PuBLICADA | CUMPRA-SE |

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AOS 06 DE JULHO DE 2012

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito

PUBLICADA POR AFIXAC}AO NO LOCAL DE COSTUME
Publicado por:
Jodo Claret Donadel
Cadigo Identificador:6945ACAQ

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 327 DE 06 DE JULHO DE 2012

DISPOE SOBRE concessao de licenca para concorre
mandato eletivo E DA OUTRA PROVIDENCIAS:

JOAO ROBERTO FERLIN, Prefeito deSdo José dos Quatrmds,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigiethg sao conferi
das no INCISO Il no artigo 73 da LEI ORGANICA DO MUTIPIO;

RESOLVE:

Artigo 1° CONCEDER licenga a servidora CIRLENE VENTUROLI
CALDEIRA, para concorrer a mandato eletivo de acardm o Art.
128 da Lei Complementar 005/2008 - ESTATUTO DO SERWD
PUBLICO MUNICIPAL e Lei Complementar 064/90, no pedate
06 de julho a 06 de outubro de 2012.

Artigo 2° Esta PORTARIA entrard em vigor na data dm s
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari

|REGISTRADA | PuBLICADA | CUMPRA-SE |

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AOS 06 DE JULHO DE 2012

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito

PUBLICADA POR AFIXACAO NO LOCAL DE COSTUME
Publicado por:
Joéo Claret Donadel
Cadigo Identificador: 1586F2F1

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 328 DE 06 DE JULHO DE 2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DISPOE SOBRE concesséo de licenca para concorrer a

mandato eletivo E DA OUTRA PROVIDENCIAS:

JOAO ROBERTO FERLIN, Prefeito deS&o José dos Quatnwdda
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigiethg sdo conferi
das no INCISO Il no artigo 73 da LEI ORGANICA DO MUTIPIO;

a RESOLVE:

Artigo 1° CONCEDER licengca a servidora MARIA APARECIDA
ALVES DE ALMEIDA REZIO, para concorrer a mandatotale de
acordo com o Art. 128 da Lei Complementar 005/20B8TATUTO
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL e Lei Complementar
064/90, no periodo de 06 de julho a 06 de outubrd0d 2.

Artigo 2° Esta PORTARIA entrard em vigor na data dm s
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari

|REGISTRADA | PuBLICADA | CUMPRA-SE |

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AOS 06 DE JULHO DE 2012

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito

PUBLICADA POR AFIXACAO NO LOCAL DE COSTUME
Publicado por:
Jodo Claret Donadel
Cadigo Identificador:328987A6

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 329 DE 06 DE JULHO DE 2012

DISPOE SOBRE concesséo de licenga para concorrer a

mandato eletivo E DA OUTRA PROVIDENCIAS:

JOAO ROBERTO FERLIN, Prefeito deS&do José dos Quatmzdda
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigiethg sao conferi
das no INCISO Il no artigo 73 da LEI ORGANICA DO MUTIPIO;

a RESOLVE:

Artigo 1° CONCEDER licenca a servidora MARIA APARECIDA DE
LIMA DESTACIO, para concorrer a mandato eletivo @erdo com

o Art. 128 da Lei Complementar 005/2008 - ESTATUT@ D
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL e Lei Complementar 064/90,
no periodo de 06 de julho a 06 de outubro de 2012.

Artigo 2° Esta PORTARIA entrard em vigor na data d& s
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari

|REGISTRADA | PuBLICADA | CUMPRA-SE |

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AOS 06 DE JULHO DE 2012

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito

PUBLICADA POR AFIXACAO NO LOCAL DE COSTUME
Publicado por:
Jodo Claret Donadel
Cadigo Identificador:6A383F8C

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 330 DE 06 DE JULHO DE 2012

DISPOE SOBRE concesséo de licenca para concorrer a

mandato eletivo E DA OUTRA PROVIDENCIAS:

JOAO ROBERTO FERLIN, Prefeito deS&o José dos Quatnwdda
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigiethg sdo conferi
das no INCISO Il no artigo 73 da LEI ORGANICA DO MUBIPIO;
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RESOLVE:

Artigo 1° CONCEDER licenca ao servidor ANTONO CARLOS
MARIANO SANTIAGO, para concorrer a mandato eletiv® atordo
com o Art. 128 da Lei Complementar 005/2008 - ESTUAD DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL e Lei Complementar 064/90,
no periodo de 06 de julho a 06 de outubro de 2012.

Artigo 2° Esta PORTARIA entrard em vigor na data dm s
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari

|REGISTRADA | PuBLICADA | CUMPRA-SE |

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AOS 06 DE JULHO DE 2012

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito

PUBLICADA POR AFIXAGCAO NO LOCAL DE COSTUME
Publicado por:
Joéo Claret Donadel
Cadigo Identificador:848ED3DB

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 331 DE 06 DE JULHO DE 2012

DISPOE SOBRE concessao de licenca para concorre
mandato eletivo E DA OUTRA PROVIDENCIAS:

JOAO ROBERTO FERLIN, Prefeito deS&do José dos Quatmzdda
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigfiethg séo conferi
das no INCISO Il no artigo 73 da LEl ORGANICA DO MUBIPIO;

RESOLVE:

Artigo 1° CONCEDER licenca ao servidor AGNALDO ROQUE
HUDSON BORGATI RODRIGUES, para concorrer a mandat
eletivo de acordo com o Art. 128 da Lei Complemeft25/2008 -
ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL e Lei
Complementar 064/90, no periodo de 06 de julho deD6utubro de
2012.

Artigo 2° Esta PORTARIA entrard em vigor na data d& s
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari

|REGISTRADA | PuBLICADA | CUMPRA-SE |

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AOS 06 DE JULHO DE 2012

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito

PUBLICADA POR AFIXAC}AO NO LOCAL DE COSTUME
Publicado por:
Jodo Claret Donadel
Cadigo ldentificador: 773D737F

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 332 DE 06 DE JULHO DE 2012

DISPOE SOBRE concessao de licenca para concorre
mandato eletivo E DA OUTRA PROVIDENCIAS:

JOAO ROBERTO FERLIN, Prefeito deS&do José dos Quatnwdda
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigiethg séo conferi
das no INCISO Il no artigo 73 da LEI ORGANICA DO MUTIPIO;

RESOLVE:
Artigo 1° CONCEDER licenca a servidora LUZEMEIRE MONICA

DE ARAUJO CALDEIRA, para concorrer a mandato eletide
acordo com o Art. 128 da Lei Complementar 005/20B8TATUTO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

a

DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL e Lei Complementar
064/90, no periodo de 06 de julho a 06 de outubra0d 2.

Artigo 2° Esta PORTARIA entrard em vigor na data d& s
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari

|REGISTRADA | PuBLICADA | CUMPRA-SE |

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AOS 06 DE JULHO DE 2012

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito

PUBLICADA POR AFIXACAO NO LOCAL DE COSTUME
Publicado por:
Jodo Claret Donadel
Cadigo Identificador:B42B6420

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 333 DE 06 DE JULHO DE 2012

DISPOE SOBRE concessdo de licenga para concorrer a
mandato eletivo E DA OUTRA PROVIDENCIAS:

JOAO ROBERTO FERLIN, Prefeito deS&o José dos Quatnwdda
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigiethg sdo conferi
das no INCISO Il no artigo 73 da LEI ORGANICA DO MUBIPIO;

RESOLVE:

Artigo 1° CONCEDER licenca a servidora ARMINDA RODRIGUES
NOGUEIRA, para concorrer a mandato eletivo de az@am o Art.
128 da Lei Complementar 005/2008 - ESTATUTO DO SERWD
PUBLICO MUNICIPAL e Lei Complementar 064/90, no perodie
06 de julho a 06 de outubro de 2012.

Artigo 2° Esta PORTARIA entrard em vigor na data dm s
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari

|REGISTRADA | PuBLICADA | CUMPRA-SE |

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AOS 06 DE JULHO DE 2012

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito

PUBLICADA POR AFIXACAO NO LOCAL DE COSTUME
Publicado por:
Jodo Claret Donadel
Cadigo Identificador:C6357B2D

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 334 DE 06 DE JULHO DE 2012

DISPOE SOBRE concessao de licenca para concorrer a
mandato eletivo E DA OUTRA PROVIDENCIAS:

JOAO ROBERTO FERLIN, Prefeito deS&do José dos Quatnzdda
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigiethg sao conferi
das no INCISO Il no artigo 73 da LEI ORGANICA DO MUTIPIO;

RESOLVE:

Artigo 1° CONCEDER licenga a servidora FATIMA ALMORONE
DE AZEVEDO BOTELHO, para concorrer a mandato eleto®
acordo com o Art. 128 da Lei Complementar 005/20B8 TATUTO
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL e Lei Complementar
064/90, no periodo de 06 de julho a 06 de outubra0d 2.

Artigo 2° Esta PORTARIA entrard& em vigor na data d& s
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari

REGISTRADA PUBLICADA CUMPRA-SE
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AOS 06 DE JULHO DE 2012

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito

PUBLICADA POR AFIXAGAO NO LOCAL DE COSTUME
Publicado por:
Joéo Claret Donadel
Cadigo Identificador: A7TFEB9A6

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 335 DE 06 DE JULHO DE 2012

DISPOE SOBRE DESIGNACAO DE SERVIDORE
DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

JOAO ROBERTO FERLIN, Prefeito deS&do José dos Quatnzdda
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigfiethg séo conferi
das no INCISO Il no artigo 73 da LEl ORGANICA DO MUBIPIO;

RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR para exercer o cargo em coaussie

ASSESSOR CONTABIL o servidor MIGUEL SOUZA DE
ANDRADE JUNIOR, portador do RG n° 1043243-4-SSP/MTce

CPF. 793.762.581-34, fazendo jus aos venciment@amc

Artigo 2° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data sl
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari

REGISTRADA PUBLICADA CUMPRA-SE

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AOS 06 DE JULHO DE 2012

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal

PUBLICADA POR AFIXACAO NO LOCAL DE COSTUME
Publicado por:
Joéo Claret Donadel
Cadigo Identificador: 7C8EB2D2

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 336 DE 06 DE JULHO DE 2012

DISPOE SOBRE EXONERACAPO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS:

JOAO ROBERTO FERLIN, Prefeito deS&do José dos Quatmzdda
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigfiethg séo conferi
das no INCISO Il no artigo 73 da LEl ORGANICA DO MUBIPIO;

RESOLVE:

Artigo 1° - EXONERAR a pedido do cargo de CARPINTEIRO, d
servidor ANTONIO FERREIRA DA COSTA, nomeado através d
PORTARIA N° 062 DE 1° DE MARCO DE 1995.

Artigo 2° - Esta PORTARIA entrard em vigor na data si&
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari

REGISTRADA PUBLICADA CUMPRA-SE

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
AOS 06 DE JULHO DE 2012

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal

PUBLICADA POR AFIXACAO NO LOCAL DE COSTUME
Publicado por:
Jodo Claret Donadel

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

Cadigo Identificador: FBF1347E

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DEPTO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO DE 2012 — CONVITE DE PRECO
N° 006/2012

CONTRATO N.° 040/2012. Objeto: CONTRATAGCAO PARA
EXECUCAO DAS OBRAS DE APLICACAO DE CONCRETO
BETUMINOSO USINADO A QUENTE E=3CM, INCLUSIVE
COM EXECUCAO, IMPRIMAGAO MECANICA E PINTURA DE
LIGAGAO, EM DIVERSAS RUAS, ROTATORIA DA PRAGA
PARANA E LIMPA RODAS NO BAIRRO ALTO DA GLORIA
SINOP/MT; ATENDENDO SOLICITACAO DA SECRETARIA DE
OBRAS E SERVICOS URBANOS EM ATENDIMENTO AO
CONVENIO 021/2012, FIRMADO ENTRE A PREFEITURA DE
SINOP E SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE E
PAVIMENTACAO URBANA. Contratada: Pessoa Juridica:
CONSTRUTORA CAMERA LTDA, com sede na cidade de Sinop,
na Estrada Divani s/n° chécaras 185-B e 186 — 8elustrial Norte,
Estado de Mato Grosso - CEP: 78-550.00GNPJ/MF:
00.522.460/0001-80VALOR TOTAL: R$47.632,21 (Quarenta e
Sete Mil Seiscentos e Trinta e Dois Reais e Vinténe Centavos)
Contratante: Prefeitura Municipal de SinopRef: CONVITE
PRECO N° 006/2012 - Lei n° 8.666/93 de 21/06/93 erabes
posterioresData de inicio: 03/07/2012 Execucéo: 15 (Quinze) dias
consecutivosvigéncia: 105 (Cento e cinco) dias consecutivos.
Publicado por:
Sidelina Rodrigues dos Santos
Cddigo Identificador: ASFCAO08

DEPTO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO DE 2012 — CONVITE DE PRECO
N° 008/2012

CONTRATO N.° 041/2012. Objeto: CONTRATACAO PARA
APLICACAO DE CONCRETO BETUMINOSO USINADO A
QUENTE E=3CM, INCLUSIVE COM EXECUCAO,
IMPRIMACAO MECANICA E PINTURA DE LIGACAO, PARA O
REVESTIMENTO DO ESTACIONAMENTO DO AEROPORTO
MUNICIPAL PRESIDENTE JOAO BATISTA FIGUEIREDO -
SINOP-MT, ATENDENDO SOLICITAGCAO DA SECRETARIA DE
INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E MINERACAO.
Contratada: Pessoa Juridic€ONSTRUTORA CAMERA LTDA ,
com sede na cidade de Sinop, na Estrada DivanictiéBaras 185-B
e 186 — Setor Industrial Norte, Estado de Mato &ros CEP: 78-
550.000. CNPJ/MF: 00.522.460/0001-80 VALOR TOTAL:
R$33.355,15Trinta e Trés Mil Trezentos e Cinquenta e Cinco RKeai
e Quinze Centavos)Contratante: Prefeitura Municipal de Sinop.
Ref: CONVITE PRECO N° 008/2012 - Lei n° 8.666/93 de 21/8649
alteracbes posterioresData de inicio: 03/07/2012. Execucdo:
03/07/2012 Execugao:15 (Quinze) dias consecutivddgéncia: 105
(Cento e cinco) dias consecutivos.
Publicado por:
Sidelina Rodrigues dos Santos
Cadigo Identificador:5B5BFD9B

DEPTO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO DE 2012 — TOMADA DE PRECO
N° 008/2012

CONTRATO N.° 042/2012. Objeto:Contratacdo para execugao das
Obras de Urbanizagdo da Praca Parand, LocalizaBaino Alto da
Gléria, Praca Recanto dos Passaros no Bairro RecastBabksaros e
Praca Menino Jesus, Bairro Menino Jesus, Sinop/M@&ndando
solicitacdo da Secretaria de Obr&pntratada: Pessoa Juridica:
M.V. RODRIGUES CONSTRUCOES LTDA — ME, com sede na
cidade de Sinop, Estado de Mato Grosso, ha Rua dsasR837,
Residencial Sul.CNPJ/MF: 12.072.863/0001-53VALOR POR
LOTE: R$93.492,51(Noventa e Trés Mil Quatrocentos e Noventa e
Dois Reais e Cinquenta e Um Centavos), pat®®E 01 — Praca
Parand no Bairro Alto da GloriaR$ 122.255,60(Cento e Vinte e
Dois Mil Duzentos e Cinquenta e Cinco Reais e Ses<esmisavos),
para oLOTE 02 - Praga Recanto dos Passaraso Bairro Recanto
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dos Passaros R$ 115.066,52Cento e Quinze Mil Sessenta e Seis
Reais e Cinquenta e Dois Centavos), paraQYE 03 - Praca
Menino Jesus Bairro Menino JesusVALOR TOTAL: R$
330.814,63Trezentos e Trinta Mil Oitocentos e Quatorze Reais e
Sessenta e Trés CentavhsContratante: Prefeitura Municipal de
Sinop.Ref: TOMADA DE PRECO N° 008/2012 - Lei n° 8.666/93 de
21/06/93 e alteragdes posteriorddata de inicio: 09/07/2012.
Execucdo: 90 (noventa) dias consecutivogigéncia: 180 (Cento e
Oitenta) dias consecutivos.
Publicado por:
Sidelina Rodrigues dos Santos
Cadigo Identificador:0EOB4617

DEPTO DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP ATAS DE REGISTRO
DE PRECO - PREGAO PRESENCIAL N° 079/2012 -

REGISTRO DE PRECOS N° 081/2012
VALIDADE: 12 (doze) meses oficiaisDATA: 21/06/2012
VIGENCIA: 21 de Junho de 2013.
OBJETO: Registro de Pregos para Aquisicdo de MATERIAIS
AMBULATORIAS, destinado para atender procedimentos em
pacientes atendidos nas Unidades de Saude - PSF,ofp
Atendimento Municipal e Campanha Nacional de Vacingdo,
atendendo solicitacdo da Secretaria Municipal de $i&e, conforme

descricdo constante no Anexo | — Termo de Referédai&dital
EMPRESAS DETENTORAS:
ATA N°. 179/2012 - BRASIL DISTRIBUIDORA DE

PRODUTOS PARA SAUDE LTDA — CNPJ/MF 07.344.150/0001-
61 - CUIABA/MT.

ITEM | QUANT. | UND. PRODUTO MARCA UNIT TOTAL
viC
1 800 UN VASELINA LIQUIDA 1000 ML PHARMA 16,04 | 12.832,00
COLETOR UNIVERSAL
6 250.000] UN| DESCARTAVEL CAPACIDADE| J. PROLAB| 0,22 55.000,00
80ML
viC
0
9 1.600 UN PVPI DERGEMATE 10% PHARMA 14,10 | 22.560,00
CANOLA DE TRAQUEOSTEMIA
11 10 UN DE METAL 4.5 FRADEL 43,48 434,80
CANOLA DE TRAQUEOSTEMIA
13 10 UN DE METAL 5.5 FRADEL 43,48 434,80
CANOLA DE TRAQUEOSTEMIA
15 10 UN DE METAL 6,5 FRADEL 43,48 434,80
CANOLA DE TRAQUEOSTEMIA
16 10 UN DE METAL 7.0 FRADEL 43,48 434,80
CANOLA DE TRAQUEOSTEMIA
17 10 UN DE METAL 7.5 FRADEL 43,48 434,80
CANOLA DE TRAQUEOSTEMIA
18 10 UN DE METAL 8,0 FRADEL 43,48 434,80
CANOLA DE TRAQUEOSTEMA
19 10 UN DE METAL 8.5 FRADEL 43,48 434,80
CANOLA DE TRAQUEOSTEMIA
20 10 UN DE METAL 9,0 FRADEL 43,48 434,80
COTONETE GINECOLOGICO
21 1.000 UN SWAB C/40 CRAL 9,72 9.720,00
PAPEL CREPADO VERDE PAR
ESTERILIZAGAO 60X60CM,
GRANDE PROTEGAO E
22 700 CX RESISTENCIA AO RASGO, 10 POLAR FIX| 298,81| 209.167,0(
% CELULOSE, GRAMATURA 6!
G/M2, CAIXA COM 500 FOLHAY
PARAFINA SOLIDA KG
23 1.400 UN INDUSTRIAL EM TABLETE 1KG CHEMCO | 22,52| 31.528,0
VALOR TOTAL R$ 344.285,40

ATA Ne°. 180/2012 — DIMACIPR MATERIAL CIRURGICO
LTDA — CNPJ/MF 00.656.468/0001-39CGURITIBA /PR.
ITEM | QUANT. | UND. PRODUTO MARCA | UNIT
ALMOTOLIA PLASTICA 250ML
GRADUADO EM ALTO RELEVO),
COR AMBAR, BICO RETO
ALMOTOLIA PLASTICA 500ML
GRADUADO EM ALTO RELEVO),
COR AMBAR, BICO RETO
BOLSA COLETORA DE URINA
SISTEMA FECHADO 2000ML
COLETOR DE MATERIAL
PERFURO CORTANTE,
CAPACIDADE 13 LITROS,
RESISTENTE A PERFURAGOE(
INTERNAMENTE
IMPERMEAVEL, AMARELA E
COM SIMBOLOGIA
INTERNACIONAL DE
MATERIAIS CONTAMINADOS.
CANOLA DE TRAQUEOSTOMIA
DE METAL 4,0
CANOLA DE TRAQUEOSTEMIA
DE METAL 5,0
CANOLA DE TRAQUEOSTEMIA CPL 27,5

TOTAL

2 700 UN JPROLAB 1,19 833,00

JPROLAB 1,48 1.036,04

4 6.000 UN MED URINE| 2,26 | 13.560,0(

7 19.000 UN ’ CARTOON | 2,54 | 48.260,0

10 10 UN CPL 27,53 275,30

12 10 UN CPL 27,53 275,30

14 10 UN 275,3(
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| | | | DE METAL 6,0 |

| VALOR TOTAL | R$64.51490 |
ATA N°. 181/2012 — FUJIFILM NDT SISTEMAS MEDICOS
LTDA — CNPJ/MF 47.636.014/0001-60SA0 PAULO/SP.

ITEM | QUANT. | UND. PRODUTO MARCA | UNIT | TOTAL
REVELADOR REFORCADO PAR
RAIO X PARA PROCESSADOR|

24 400 GA |AUTOMATICA TOTALIZANDO 38| FIJIFILM | 144,90| 57.960,00
LITROS, PROCEDENCI
IMPORTADA.
VALOR TOTAL R$ 57.960,00

ATA N°. 182/2012 — RJ HOSPITALAR LTDA - ME — CNPJ/MF
06.301.399/0001-27GOIANIA/GO.

ITEM | QUANT. | UND. PRODUTO MARCA | UNIT | TOTAL
8 7600 | UN | PVPI 10% IODO-TOPICO VIC PHARMAS,49 | 21.584,00
VALOR TOTAL RS 21.584,00
ATA N°. 183/2012 — STOCK COMERCIAL HOSPITALAR
LTDA - CNPJMF 00.995.371/0001-50,APARECIDA DE
GOIANIA/GO.
ITEM |UANT. JUND. |PRODUTO MARCA _ |UNIT |TOTAL
5 | 1500 | un| ERASCO PARAALIMENTAGS | EQUIPLEX| 0,68 | 1.020,00
VALOR TOTAL RS 1.020,00

O teor dos documentos podera ser obtido na Intgroetmeio do
endereco www.sinop.mt.gov.br Para maiores esclaeos fax (66)
3517-5298 ou e-mail licitacao@sinop.mt.gov.br.
SINOP-MT, 10 DE JULHO DE 2012.
Publicado por:
Sidelina Rodrigues dos Santos
Cddigo Identificador: 386A1A6A

DEPTO DE LICITACAO 5
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO PREGAO
PRESENCIAL N° 094/2012 - SRP 097/2012

A Prefeitura Municipal de Sinop/MT vem a publicdarmar que o
certame supramencionado, cujo objeAquisicdo de Material de
Pintura, atendendo solicitagdo das Secretarias Mucipais.
EMPRESAS VENCEDORAS: PRP BORGES COMERCIO-ME,
CNPJ/MF: 005.457.629/0001-89, ITENS: 02, 03, 04,@&%,07, 10,
11,13 ,14 ,15,16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23284 31, 32, 33, 34, 35,
36, CASTRO COMERCIO DE TINTAS LTDA-ME CNPJ/MF:
009.364.401./0001-03 , ITENS: 01, 08, 09, 12, ZG22 ,29, 30, 37.
Homologado em 10 de Julho de 2012.
KELY CRISTINE DE OLIVEIRA
Pregoeira - Portaria 148/2012
Publicado por:
Sidelina Rodrigues dos Santos
Cddigo Identificador:0093DF60

DEPTO DE LICITAGAO _ i
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO PREGAO
PRESENCIAL N° 088/2012 - SRP 091/2012

A Prefeitura Municipal de Sinop/MT vem a publicdormar que o
certame supramencionado, cujo objeto Registro dgpRrara futura e
eventual Aquisicdo de Materiais de Construcdo, camgcsolicitacdo
da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Judent$ecretaria
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sutteel e
Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Turisendineracgao.
EMPRESAS VENCEDORAS: SUPERTEC PECAS E SERVICOS
LTDA, CNPJ/MF: 01.184.625/0001-13, ITENS: 01, 05, 25, 38,
39, 49, 50, 51, 53, 54, 55, 63, 64, 66, 77, 7982188, 89, 90, 92, 93,
114, MARISA CLAUDIA JACOMETO DURANTE, CNPJ/MF:
08.878.508/0001-07, ITENS: 02, 03, 04, 06, 07,088,10, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 2729830, 31, 32, 33, 34,
35, 36, 37, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 5259660, 61, 62, 65, 67,
68, 69, 70, 71, 73, 74, 75, 76, 78, 80, 83, 8488587, 91, 94, 95, 97,
98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 110, 111,
112, 113, 115. Homologado em 10 de Julho de 2012.
VANUSA APARECIDA SERPA
Pregoeira - Portaria 148/2012
Publicado por:
Sidelina Rodrigues dos Santos
Cadigo Identificador:2FACBEC8

DEPTO DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP ATAS DE REGISTRO
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DE PRECO - PREGAO PRESENCIAL N° 082/2012 -
REGISTRO DE PRECOS N° 084/2012

VALIDADE: 12 (doze) meses oficiaisDATA: 21/06/2012
VIGENCIA: 21 de Junho de 2013.
OBJETO: Registro de Pregos para Aquisicdo de MATERIAIS
ODONTOLOGICOS, destinado para atender agdes do Centr de
Especialidades Odontoldgicas, atendendo solicitacda Secretaria
Municipal de Saude, conforme descrigdo constante no Anexo | -
Termo de Referéncia do Edit&IMPRESAS DETENTORAS:

ATA N°. 184/2012 — DENTAL REZENDE LTDA — CNPJ/MF
08.593.452/0001-36GOIANIA/GO.

ITEM | QUANT. | UND. PRODUTO MARCA UNT. | TOTAL
7 40 UN CALCADOR 3382 NR 1 GOLGRAN 5,1 204,0p
CURETA MACCAL 13/14
19 15 UN PRATA GOLGRAN 8,65 129,75
22 30 UN FORCEPS ADULTO NR 01] GOLGRAN 33,#51.003,50
23 30 UN FORCEPS AD NR 16 GOLGRAN 33,#51.003,50
24 30 UN FORCEPS ADULTO NR 17| GOLGRAN 33,451.003,50
25 30 UN FORCEPS ADULTO NR 18H GOLGRAN 33,§#51.003,50
26 30 UN FORCEPS ADULTO NR 18l GOLGRAN 33,451.003,50
27 30 UN FORCEPS AD NR 65 GOLGRAN 33,4#51.003,50
28 30 UN FORCEPS ADULTO NR 69 GOLGRAN 33,4#51.003,50
29 30 UN FORCEPS ADULTO NR 15 GOLGRAN 33,§#51.003,50
30 30 UN FORCEPS ADULTO NR 151 GOLGRAN 33,§#51.003,50
31 30 UN FORCEPS INFANTIL NR 01 GOLGRAN 33,391.001,70
32 30 UN FORCEPS INFANTIL N2 GOLGRAN 33,491.001,70
33 30 UN FORCEPS INFANTIL N3 GOLGRAN 33,391.001,70
34 30 UN FORCEPS INFANTIL NR 06 GOLGRAN 33,391.001,70
35 30 UN FORCEPS IN. 17 GOLGRAN 33,$91.001,70
36 30 UN FORCEPS IN 18 R GOLGRAN 33,$91.001,70
37 20 UN FORCEPS INFANTIL NR 181 GOLGRAN 33,39 667,80
38 30 UN FORCEPS INFANTIL N65 GOLGRAN 33,391.001,70
39 30 UN FORCEPS IN 69 GOLGRAN 33,$91.001,70
40 05 UN FORCEPS INFANTIL N101 GOLGRAN 33,39 166,95
46 20 UN PINCAS/ADI\IEA,«\"I:I_OEMICA GOLGRAN 8,60 172,00
EVIDENCIADOR LIQUIDO R
54 30 UN | PARA PLACA BACTERIANA | BIODINAMICA | 24,14| 724,20
1000ML
56 150 UN ANESTESICO TOPICO DFL 5,3p 802,50
57 200 UN ALGODAQ HIDROFILO 500 FAROL 6,90 | 1.380,04
TOTAL R$ 31.292,30
ATA N° 185/2012 - ODONTOMEDI PRODUTOS

ODONTOLOGICOS E HOSPITALARES LTDA - CNPJ/MF
06.194.440/0001-03FRANCISCO BELTRAO/PR.

49 30 un |TORTA AGULHA - MATTIEl GoLcRrAN | 3016| 904,80
50 20 | UN | SINDESMOTOMO GOLGRAN| 6,64 264.0
51 30 | un |ESCULPIDOR  HOLEMBACH oo gran [ 425 | 127,50
NR 35S

52 50 | UN | EUGENOL 20ML TODONTOSU|. 7,98 | 399,00
53 50 | UN | OTOSPORIM FoM TL6p)  580.0
55 50 | UN | FORMOCRESOL 10ML TODONTOSUL 5,77 | 288,50

VALOR TOTAL RS 12.283,70

O teor dos documentos podera ser obtido na Intggoetmeio do
endereco www.sinop.mt.gov.br Para maiores esclambs fax (66)
3517-5298 ou e-mail licitacao@sinop.mt.gov.br.
SINOP-MT, 10 DE JULHO DE 2012.
Publicado por:
Sidelina Rodrigues dos Santos
Cadigo Identificador:2D9A504C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 400/2012

DATA: 06 de julho de 2012

SUMULA: Licencia a servidora que menciona, para
concorrer a cargo eletivo.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais, e,
atendendo especialmente o que dispde os Artigos I&&iZo VII e
136, da Lei 254/93, de 29/03/93.

RESOLVE:

Art. 1°. Licenciar a servidora que menciona, ndqakr de07/07/2012
a 07/10/2012para concorrer a cargo eletivo:

Matricula Nome Cargo CE

MOTORISTA Il 10|

9294 MIRTIS HERRERO

Art. 2°. Feita as anotacdes publique-se e afixe-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 06 de julho de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

ITEM | QUANT. [ UND. PRODUTO MARCA | UNT. | TOTAL
ALAVANCA APICAL COM 3
1 25 KT |un GOLGRAN | 17,00 425,00 PUBLICADO EM: 10/07/2012
) 0 P GI’:IAVANCA SELDIM COM 3| 0 cran | 17.00| 680,00 EDICAO: 1508
PAG.: 113
3 25 UN | ALVEOLOTOMO GOLGRAN | 42,60 1.065,0p Publicado por-
BROQUEIRO EM _ALUMINIO) 3 II' NP .I'
AUTOCLAVEL 21 FUROS PAR uliana Nicoli
4 40 UN GOLGRAN | 13,78 551,20
BROCAS DE ALTA E BAIXA ' ' ‘i 6 .
ROTAGAO Cddigo Identificador: 3843B502
BROQUEIRO EM_ALUMINIO
s | 20 | un [AUTOCLAVELGOFURSS PARK ooy | 3370|6700 GABINETE DO PREFEITO
ROTACAO PORTARIA N° 401/2012
6 10 UN | CALCADOR 6335 NR 1 GOLGRAN| 3.8  153.6p
8 40 UN | CONDENSADOR NR 1 GOLGRAN| _ 4.1 167,2p DATA: 06 de julho de 2012
9 20 UN | CONDENSADOR NR 2 GOLGRAN| 4.1 167,2p
) 20 UN | CONDENSADOR NR 3 GOLGRAN| 4.1 167.2p - e .
SUMULA: Retifica termos da Portaria n° 376, de 04 de
11 30 uUN |CONDENSADOR HOLEMBACH o cran | 384 | 115,20 ;
NR 1 : : julho de 2012.
12 30 uUN |CONDENSADOR HOLEMBACH ) gran | 384 11520
NR 2 ' '
= o O T CORETAGRACEY 15 SoreRANl 75 3370b JUAREZ ALVES DA COSTA, PREFEITO MUNICIPAL _DE_ 3
14 30 UN | CURETA GRACEY 03/04 GOLGRAN 7.9 237,0p SINOP, ESTADO DE MATO GROSSQO, no uso de suas atrlbuu;oes
15 30 UN | CURETA GRACEY 05/06 GOLGRAN| 7.0 237,00 legais,
16 30 UN | CURETA GRACEY 11/12 GOLGRAN| 7.0 237,00
17 30 UN | CURETA GRACEY 13/14 GOLGRAN| _ 7.0 237,00 )
18 25 UN | CURETA MACCAL 11/12 GOLGRAN| 7.9 1975 RESOLVE:
20 10 UN | GENGIVOTOMO ORBAN GOLGRAN| 993 99,30
21 ) UN | GENGIVOTOMO KIRKLAND GOLGRAN | 9,93] 99,30 Art. 1°. Retificar termos da Portaria n°® 376, de 04de julho de
a1 20 UN | LIMA PARA OSSO GOLGRAN| 206§ 4126 2012:
12 20 UN | PINCA MOSQUITO RETA 12C|1 GOLGRAN | 13.83] 276,60
43 20 un |20 A MOSQUITO CURVA If 6 gran | 1383] 276,60 Onde se I&:
17 20 UN | PINGA KELLY RETA 12CM GOLGRAN | 1594 3188
5 20 UN | PINGA KELLY CURVA 12CM GOLGRAN | 1594 31as MATRICULA _ |NOME CARGO cc| EXONERAGAO
17 20 UN PPOII\;?F;;ANA:(SLIJ\ALIS: C/Dszlg GOLGRAN | 7,98] 1596 9685 g:twg CESAR DA C00RD. DE EVENTOS o3 02,07 2012
48 20 UN [HEGAR COM VIDEA 12CM GOLGRAN | 104,79 2.095,00 o508 JESSICA STEPHAN|CH. SETOR MAN. D§ - 02.07.2012
CUSTODIO TALEVI |VEICULOS LEVES Of
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Mato Grosso , 11 de Julho de 2012

Jornali@figletrénico dos Municipios do Estado de Mato<Sm ¢

ANO VII | N° 1509

8845

MARIA JOSH
RIBEIRO TOILLIER

COORD. DIV. DA
ASSISTENCIA EM SAUDE

06

02.07.2012

8747

SILVANO FERREIRA
DO AMARAL

SECRETARIO MUN. D
FINANCAS =
ORCAMENTO

11

04.07.2012

7893

BENO KAISER

CH. DEPTO. TECNICO
DE AGROPECUARIA

07

02.07.2012

496

JULIO DA ROCHA
KINTOF

ENCARREGADO
TRANSPORTES

DE

01

02.07.2012

9816

ALCIONE PAULA DA
SILVA

DIRETOR EXECUTIVO

11

04.07.2012

ASS. DEPTO. D

9460 AR JOSE DA CONTRIBUICAO pdos-A|  04.07.2012
MELHORIA

Leia-se:

MATRICULA __|NOME CARGO CC | EXONERACAO

9685

SILVIO CESAR DA
SILVA

COORD. DE EVENTOS

02.07.2012

9884

JESSICA STEPHAN
CUSTODIO TALEVI

CH. SETOR MAN. D
VEICULOS LEVES

02

02.07.2012

COORD. DNV, D
MARIA JOSE
8845 ASSISTENCIA eM o6 02.07.2012
RIBEIRO TOILLIER |A5o1ST
SECRETARIO MUN. D
8747 g'(')‘\"AAN’I\fRAFLERRE'RA FINANCAS g 1 04.07.2012
ORCAMENTO

9816

ALCIONE PAULA DA
SILVA

DIRETOR EXECUTIVO

11

04.07.2012

9460

ADEMIR JOSE DA
SILVA

ASS. DEPTO. D
CONTRIBUICAO DH
MELHORIA

06-A

04.07.2012

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da publicidade,
revogadas as disposi¢ées em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 06 de julho de 2012.

JUAREZ COSTA

PUBLICADO EM: 10/07/2012
EDICAO: 1508

PAG.: 114

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 402/2012

DATA: 06 de julho de 2012.

Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:6A6126B7

SUMULA: Destituir, os servidores gue menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Destituir, os servidores que menciona, comé segue:

MATRICULA

NOME

CARGO

CcC

DATA

7893

BENO KAISER

AGROPECUARIA

CH. DEPTO. TECNICO D

07 02.07.2012

496

KINTOF

JULIO DA ROCHAENCARREGADO

TRANSPORTES

DH

01 02.07.2012

Art. 2°. Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 06 de julho de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PUBLICADO EM: 10/07/2012
EDICAO: 1508

PAG.: 115

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: A36E2BBC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 403/2012

DATA: 06 de julho de 2012

SUMULA: Licencia o servidor que menciona, para
concorrer a cargo eletivo.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais, e,
atendendo especialmente o que dispde os Artigos I&&iBo VII e
136, da Lei 254/93, de 29/03/93.

RESOLVE:

Art. 1°. Licenciar o servidor que menciona, no aoide07/07/2012
a 07/10/2012para concorrer a cargo eletivo:

Matricula Nome Cargo CE

5407 VILSON PAULO VARGAS AUX. ADMINISTRATIVO 07

Art. 2°. Feita as anotacdes publique-se e afixe-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 06 de julho de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PUBLICADO EM: 10/07/2012
EDICAO: 1508
PAG.: 114
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:43EDF498

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 404/2012

DATA: 09 de julho de 2012.

SUMULA: Constitui Comissdo de Processo
Administrativo  destinada a apurar fatos e
responsabilidades envolvendo a servidora DEBORAH
QUESIA ROCHA DE OLIVEIRA.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cbes legais, e
especialmente o que dispde o art. 211 da Lei n9354,

Considerando expediente da Secretaria Municipaldtaidistracéo;
RESOLVE:

Art. 1° Constituir uma Comissdao de Processo Adnatisb,
composta pelos servidores: Adriana Kagueiama CastuiDivino
Alves Miranda, Wilson Teixeira, para, sob a presal& da primeira,
apurar os fatos e responsabilidades envolvendo midem
DEBORAH QUESIA ROCHA DE OLIVEIRA.

Art. 2°. Dar a Comissdo o prazo de 90 (noventa), diga
apresentacdo do relatorio de todos os fatos apsiradoforme o que
dispbe o art. 223, da Lei n°® 254/93.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da gublicacéo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 09 de julho de 2012.
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JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cddigo Identificador:2AF1FA5B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 405/2012

DATA: 09 de julho de 2012.
SUMULA: Constitui Comissdo de Processo
Administrativo  destinada a apurar fatos ¢
responsabilidades envolvendo a servidora ANA PAUL/
DO CARMO PIRES.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais,
especialmente o que dispde o art. 211 da Lei n9354,

Considerando expediente da Secretaria Municipaldtaidistracéo;
RESOLVE:

Art. 1° Constituir uma Comissdao de Processo Adnatisb,
composta pelos servidores: Adriana Kagueiama CastuiDivino
Alves Miranda, Wilson Teixeira, para, sob a presai& da primeira,
apurar os fatos e responsabilidades envolvendonddser ANA
PAULA DO CARMO PIRES.

Art. 2°. Dar a Comissdo o prazo de 90 (noventa), dmsa
apresentacéo do relatdrio de todos os fatos apsiradaforme o que
dispbe o art. 223, da Lei n°® 254/93.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da gublicacéo,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 09 de julho de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:6A82885E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 406/2012

DATA: 09 de julho de 2012

SUMULA: Nomeia o Engenheiro Civii RONALDO

JOSE DA SILVA como engenheiro responsavel pel
fiscalizacdo das obras de execucdo de drenagem
aguas pluviais do estacionamento do Aeroport
Municipal Presidente Jodo Batista Figueiredo, retere

ao Convite de Pre¢cos n°009/2012 e o Termo de Contra
n°. 036/2012.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o Engenheiro Civii RONALDO JOSE DALSA,
inscrito no CREA sob n° 2606034910, para realizas, teomos do
Convite de Pregos n®009/2012, a fiscalizacdo dazsatle execucao
de drenagem de &guas pluviais do estacionamentdedoporto
Municipal Presidente Jodo Batista Figueiredo, reter@o Contrato
n° 036/2012.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de gublicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,

1

O

\to

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 09 de julho de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:67C6D9C6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 407/2012

DATA: 09 de julho de 2012
SUMULA: Nomeia o Engenheiro Civii RONALDO
JOSE DA SILVA como engenheiro responsavel pela
fiscalizacdo das obras de construcdo de meio fio co
sarjeta, executado com extrusora, em diversas ruas,
rotatéria da Praca Parana e limpa rodas do Bairtm Al
da Gléria em atendimento ao Convénio n°021/2012,
referente ao Convite de Pregos n°007/2012 e o Téemo
Contrato n°. 035/2012.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o Engenheiro Civii RONALDO JOSE DALSA,
inscrito no CREA sob n° 2606034910, para realizas, teomos do
Convite de Precos n°007/2012, a fiscalizacdo dassate construgdo
de meio fio com sarjeta, executado com extrusaradieersas ruas,
rotatéria da Praca Parana e limpa rodas do Baitm dd Gloria em
atendimento ao Convénio n°021/2012, referente ao r&onn®
035/2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da gublicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 09 de julho de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:2F9D90D4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 408/2012

DATA: 09 de julho de 2012.
SUMULA: Nomeia o Engenheiro Civil WILSON T.
KUBOTA como engenheiro responsavel pela
fiscalizacdo da execucdo das obras de construgdo de
edificac@o para instalagdes da Cidade Digital, eefer
a Tomada de Pregos n°007/2012 e Termo de Contrato
n°. 034/2012.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o Engenheiro Civil WILSON T. KUBOTAiscrito
no CREA sob n° 1702625931 RNP, para realizar, nasoterda
Tomada de Preco n° 007/2012, a fiscalizacdo da @drconstrucdo
de edificacdo para instala¢cdes da Cidade Digitdrente ao Contrato
n° 034/2012.

Art. 2°. Feitas as anotagdes, publique-se e aéxe-s
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,

ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 09 de julho de 2012.

www.amm.org.br 131



Mato Grosso , 11 de Julho de 2012 -« Jornali@figletronico dos Municipios do Estado de MatoSm ¢

ANO VII | N° 1509

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cddigo Identificador: 27602E59

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 409/2012

DATA: 09 de julho de 2012.

SUMULA: Nomeia o Engenheiro Civil WILSON T.
KUBOTA como engenheiro responsavel peld
fiscalizacdo da execugéo das obras de implantagdo
rede de distribuicdo urbana de energia elétridarante

a Tomada de Precos n°002/2012 e Termo de Contrato
n°. 037/2012.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o Engenheiro Civil WILSON T. KUBOTAiscrito
no CREA sob n° 1702625931 RNP, para realizar, nasoterda
Tomada de Preco n°. 002/2012, a fiscalizagdo da @dimplantacéo
da rede de distribuicdo urbana e energia elétrizaloteamento
Industrial, Comercial e Prestadores de Servicos LICSUL,
denominado “Colonizador Odalgir Sgarbi”, refereate Contrato n°
037/2012.

Art. 2°. Feitas as anotacdes, publique-se e aéixe-s

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 09 de julho de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:0EA4E2D8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 410/20P12

DATA: 09 de julho de 2012

SUMULA: Nomeia o Engenheiro Civii RONALDO

JOSE DA SILVA como engenheiro responséavel pel
fiscalizacdo da execugdo das obras de aplicacdo
concreto betuminoso usinado a quente E=3CM,
inclusive com execucdo, imprimagdo mecénica e @ntu
de ligacdo, em diversas ruas, rotatéria da PragnBa&

limpa rodas no Bairro Alto da Gléria, em atendimentg
ao Convénio n°021/2012, conforme Contratd
n°040/2012, referente ao Convite de Precos n°008/201

122

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o Engenheiro Civii RONALDO JOSE DALSA,
inscrito no CREA sob n° 2606034910, para realizas, teomos do
Convite de Pregos n®006/2012, a fiscalizacdo daueecdas obras
de aplicacdo de concreto betuminoso usinado a euERBCM,
inclusive com execuc¢do, imprimacdo mecénica e gntie ligacao,
em diversas ruas, rotatoria da Praca Parana e liagzs no Bairro
Alto da Gléria, em atendimento ao Convénio n°02122@&bnforme
Contrato n°040/2012, referente ao Convite de Prei@i¥6r2012.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de gublicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 09 de julho de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:4B5C1F00

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 411/2012

DATA: 09 de julho de 2012.
SUMULA: Nomeia o Engenheiro Civil ITALO GUZZO
NETO como engenheiro responsavel pela fiscalizacéo
da execucgdo das obras de urbanizagdo da PragapParan
da Praga Recanto dos Péassaros e da Praca Menisp Jesu
referente a Tomada de Preco n°008/2012 e Termo de
Contrato n°. 042/2012.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o Engenheiro Civil ITALO GUZZO NET@scrito
no CREA sob n° 12464 —VD-MT, para realizar, nos ternda
Tomada de Preco n°. 008/2012, a fiscalizagdo deue#ie das obras
de urbanizacédo da Praca Parand, localizada nm bto da Gléria,
Praca Recanto dos Péassaros no bairro Recanto dasd3assPraca
Menino Jesus, no bairro Meinino Jesus, referenteCantrato n°
042/2012.

Art. 2°. Feitas as anotacdes, publique-se e aéixe-s

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 09 de julho de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: 23BOD9BF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 412/2012

DATA: 09 de julho de 2012

SUMULA: Nomeia o Engenheiro Civii RONALDO
JOSE DA SILVA como engenheiro responsavel pela
fiscalizacdo da execucdo das obras de aplicagdo de
concreto betuminoso usinado a quente E=3CM,
inclusive com execucdo, imprimagdo mecanica e @ntu
de ligacdo, para o revestimento do estacionamemto d
Aeroporto  Municipal Presidente Jodo Batista
Figueiredo, conforme Contrato n°041/2012, referante
Convite de Pre¢o n°008/2012.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o Engenheiro Civii RONALDO JOSE DALSA,
inscrito no CREA sob n° 2606034910, para realizas, teomos do
Convite de Pregos n®006/2012, a fiscalizacdo daueecdas obras
de aplicacdo de concreto betuminoso usinado a euERBCM,
inclusive com execugdo, imprimagdo mecéanica e mntie ligacéo,
para o revestimento do estacionamento do Aeropbttmicipal
Presidente Jodo Batista Figueiredo, conforme Contré@d1/2012,
referente ao Convite de Preco n°008/2012.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da gublicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 09 de julho de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cddigo Identificador:41D2D609

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 413/2012

DATA: 09 de julho de 2012.

SUMULA: Exonera, a pedido, do quadro efetivo, 09

servidores que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido, do quadro efetivo, sesvidores que
menciona:

MATRICULA _|NOME CARGO CE] EXONERAGAO
9247 AL THAIS| rELEFONISTA 06 05.07.2012
2273 OZENILDA AMORM|AUX.—_CONSULTORI o 0407 2012

Art. 2°. Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 09 de julho de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:4B391A29

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 414/2012

DATA: 09 de julho de 2012.

SUMULA: Exonera, a pedido, do quadro comissionadd
0s servidores que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido, do quadro comissionadoservidores
gue menciona:

MATRICULA NOME CARGO CC EXONERAGAO
CH. DIVISAQ|
9764 DIEGAS IVAN PARIS COMPRAS 05 05.07.2012
CH. SETOH
MARCIA  CRISTINA|
9184 PRESTADOR Dy 02 04.07.2012
DE SANTANA MANIZ SERVICO

Art. 2°. Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: ASEB5397

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 420/2012

DATA: 10 de julho de 2012

SUMULA: Prorroga, em carater temporario a
contratagcdo da servidora que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Prorrogar, em carater temporario a codwada servidora que
menciona:

NOME CARGO Carga Periodo CcE
Horaria

ROSANE TERESINHA DI
SOUZA

12.07.2012

MEDICO ORTOPEDISTA| 30 h 11.01.2013

EM, 09 de julho de 2012.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da gublicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 10 de julho de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cddigo Identificador: 1D26D1EE

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO N° 00183/2012 -
REFERENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO DETERMINADO N° 00183/2012.

ContratantePrefeitura Municipal de Sinop.
ContratadoJOCELINO PEREGRINO SOARES
Objeto: O(a) Contratado(a) solicita a rescisdo deste Contra
Individual de Trabalho por Tempo Determinado, a partr do dia
06.07.2012, em conformidade com a Lei Municipal 1582011.
Valor bruto da Rescisa&®$ 3.597,09
Dotacao: 14.0.10.0.0.10.302.0034.2100  -Assisténcia e
Desenvolvimento das A¢des do Pronto Atendimento Migipal.
(PAM).
3.1.90.04.00 — Contratagdo por tempo determinado
3.1.90.13.00 — Obriga¢Bes Patronais
3.1.90.09.00 - Salario Familia
Data da Assinaturd@6 de Julho de 2012
Signatarios:Prefeitura Municipal de Sinop — Juarez Alves da
Costae Jocelino Peregrino Soares
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: BBBC3364

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE CONTRIBUICAO DE MELHORIA N°. 006/2012

JUAREZ ALVES DA COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE
SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes
legais e atendendo ao que dispbe a Constituicaordfedet. 145,
Inciso 1ll, Coédigo Tributario Nacional, art. 81 e ,8Recreto Lei
195/67, Cdbdigo Tributario Municipal instituido pela.ei
Complementar n® 007/2001 e Lei n° 1.103/2009, davolg elementos
relativos a obra publica d®RENAGEM, BASE, SUB-BASE,
PAVIMENTACAO ASFALTICA, MEIO FIO, SARJETA, para 0s
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Contribuintes ndo aderentes ao plano de asfaltancentanitario, de
conformidade com os itens a seguir relacionados:

MEMORIAL DESCRITIVO DO PROJETO

1.1 - A contratacdo desta obra procedeu-se atdevési 1.103/09 —
Lei do Asfalto Comunitario -, sendo que a empresaamciada foi a
TRANSTERRA TERRAPLENAGEM E PAVIMENTAQAO LTDA,
CNPJ N° 14.942.478/0001-45, através do Decreto 0183/2

1.2— SERVICOS PRELIMINARES

1.2.1 — Fornecimento e instala¢éo de placa da obra
1.2.2 — Servigos topogréficos de pavimentacdo,ugivt nota de
servicos e greide.

1.3 — DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS

1.3.1 - Escavac¢do Mecénica De Valas, Qg TerrencetBxXRocha Ate
2,00 Metros De Profundidade (C/Retro-Escavadeira G88eH ou
Equivalente), com limpeza vala céu aberto.

1.3.2 - Reaterro Vala/Cava Espalhamento C/Retro-EseawadE
Compactacao Vibratoria, Exclusive Material

1.3.3 — Remocéo de Material 12 Categoria, em CamiBa&oulante,
D.M.T.=2 km(Inclusive Carga Mecénica e Descarga)

1.3.4 - Lastro de Areia e= 15 cm

1.3.5 - Boca de Lobo Simples

1.3.6 - Caixa de Passagem

1.3.7 - Pogo de Visita

1.3.8 - Fornec. e Assentamento de Tubos de ConcogtoDiametro
=0,40 m

1.3.9 - Fornec. e Assentamento de Tubos de Conéretado CA-
1com Diametro = 0,60 m

1.3.10 - Fornec. e Assentamento de Tubos de Con&ratado CA-
1com Diametro = 0,80 m

1.3.11 - Fornec. e Assentamento de Tubos de Con&raiado CA-
1com Diametro = 1,00 m

1.3.12 - Fornec. e Assentamento de Tubos de Con&retado Ca-1
com Diametro =1,20 m

1.3.13 - Boca para Bueiro Tubular Simples D=0,40 rm Ejolo
Macico 1 Vez

1.3.14 - Boca para Bueiro Tubular Simples D=1,00 m Ejolo
Macico 1 Vez

1.3.15 - Boca para Bueiro Tubular Simples D=1,20 m Ejolo
Macico 1 Vez

1. 4 — PAVIMENTACAO

1.4.1 - Escavacdo e Carga de Material 1la Cat - Rahainta das
Vias e Limpeza

1.42 - Remocdo De Material la. Categoria, Em Caminh
Basculante, D.M.T.=2 Km (Inclusive Carga Mecénicads@arga)
1.4.3 - Regularizacdo e compactacéo do subleito

1.4.4 — Sub-base de solo estabilizado granul. stunai, com controle
tecnolégico, 15 cm.

1.4.5 - Base de solo estabilizado granul. s/ mistaoen controle
tecnolégico, 20 cm

1.4.6 - Aquisicdo e Transporte local caminhdo baste rod. N&o
pav. DMT18,0km (sub-base e base)

1.4.7 - Imprimag&o Mecénica com CM-30

1.4.8 - Tratamento superficial duplo c/ capa selant

1.4.9 - Transporte de Material Betuminoso DMT 540BM30 e RR-
2C

1.4.10 - Transporte comercial de Brita para TSD DMIRkm rod.
Pav.

1.4.11 - Meio-fio e sarjeta moldado "in loco" coster

Conserto rede agua

2 — CUSTO DA OBRA

2.1 — O custo total da obra é de R$ 2.904.515,55s(Dblhdes,
Novecentos e Quatro Mil, Quinhentos e Quinze Redinguenta e
Cinco centavos), conforme planilha constante no@dex

2.2 — O Municipio arcara com a importancia de R$%24.214,87
(Hum Milhdo, Duzentos e Sessenta e Dois Mil, Trezer Catorze
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RO

Reais e Oitenta e Sete Centavos), sendo que o waR$ $54.399,36
(Seiscentos e Cinquenta e Quatro Mil, Trezentos eeia e Nove
Reais e Trinta e Seis Centavos) decorrente das obshzadas nos
cruzamentos de ruas, avenidas e logradouros pabtiom area de
19.247,04m2. E por fim, o valor de R$ 607.915,5lig@&@mtos e Sete
Mil, Novecentos e Quinze Reais e Cinquenta e um Ces}av
referente a contra partida do Municipio.

2.3 — O valor de R$ 1.350.715,96 (Hum Milhdo, Treasne
Cinquenta Mil, Setecentos e

Quinze Reais e Noventa e Seis Centavos), sera sdpopelos
moradores aderentes ao plano de asfaltamento c@manie sera
pago diretamente a empresa credenciada nos prazas eondicbes
negociadas.

2.4 — A parcela do custo da obra a ser recuper@dsdontribuicéo de
Melhoria serd R$ 291.484,72 (Duzentos e Noventa e Mim
Quatrocentos e Oitenta e Quatro Reais e SetentéseCentavos).

3 — DELIMITACOES DAS AREAS DE INFLUENCIA
3.1 — JARDIM DAS VIOLETAS

- Av. das ltalbas, Rua das Azaléias e Rua das Avenocagecho
compreendido entre a Av. dos Jequitibas e Av. didseitos;

- Av. dos Jequitibds, pista a direita, Rua das Ssipsc Rua dos
Indaias, Rua das Canelas, Rua dos Cambaras, Rua dess,JRua
dos Xaxins, Rua dos Guapuruvus e Rua das Sucupicasiecho
compreendido entre a Rua das Avencas e a Av. ddsaka

- Rua dos Pequis, no trecho compreendido entre al&siAzaléias e
Av. das Itatbas.

- Rua dos Oitis, no trecho compreendido entre a Rsaadencas e a
Rua das Azaléias.

3.2 — O total da area pavimentada e de 67.547,25essenta e Sete
mil, Quinhentos e Quarenta e Sete metros quaddbste e Cinco
centimetros quadrados), conforme croqui de loggiaa&m anexo.

3.3 — O prazo para concluséo total de todos oscesrvelativos as
obras de Drenagem, Terraplanagem, Pavimentacadtidsf&Sarjetas
e Meio Fio é de 90 (noventa) dias, contados apgiiazo de trinta dias
deste edital.

4-PARCELA DO CUSTO DA OBRA A SER RECUPERADA
PELA CONTRIBUICAO DE MELHORIA

VALOR
TOTAL
R$

ESPECIFICAGAO FATOR DE ABSORGCAO UNIDADE

C2-Pavimentagéo (N&o aderentes ao H

Até 100% R$ 291.484,

N

Comunitario)

4.1 — O valor da obra a ser recuperado atravésobeamga de
Contribuigdo de Melhoria sera de R$ 291.484,72 (Diwzes Noventa
e um Mil, Quatrocentos e Oitenta e Quatro Reaisten&e e Dois
Centavos).

5 — CRITERIO DE LANCAMENTO DO TRIBUTO

5.1 — Tendo em vista que a valorizagdo individuabhiliaria

decorrente da realizacdo da obra publica sera maiero rateio da
parcela do custo da obra, em fungdo dos respectistiwes

individuais de valorizagdo, conforme item abaixopacela a ser
absorvida pelos contribuintes observara o valoR#ie84,00 o metro
quadrado para pagamento a vista.

Lei Complementar n° 007/2001 de 20/12/2001.

“Art. 155 — A Contribuicdo de Melhoria tem como fagerador a
valorizacdo imobiliaria decorrente de obras puslitainicipais, tendo
como limite total a despesa realizada e como lirmtéividual o
acréscimo de valor que a obra resultar para cadheinbeneficiado.
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§ 2° - A Contribuicdo de Melhoria relativa a cadadwel serd
determinada pelo rateio da parcela do custo da®lguze se refere a
alinea “c”, do inciso |, pelos iméveis situadoszoaa beneficiada, em
funcéo dos respectivos fatores individuais de vzdgao”.

6 — RELACAO DOS IMOVEIS BENEFICIADOS PELA OBRA

6.1 — A relacdo nominal dos contribuintes ndo adees e que terdo
seus imoveis valorizados em decorréncia da obréicanitcontendo:

nome do contribuinte, quadra, lote, loteamentorddguro, area do
imével, testada, valorizacdo individual e valor dantribuicdo

constam nAANEXO Il deste Edital.

6.2 — Nos termos do Artigo 155, § 3° do Codigo Utdipio Municipal,
podera o Municipio valer-se de notificagdo pessaa, achar
necessario, ndo interferindo na validade do descrd paragrafo
anterior.

7 — PRAZOS E CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1 — O langamento serd feito no prazo minimo d¢tréfta) dias a
contar do término da obra incluindo sarjetas e rfieio

7.2 — O pagamento da Contribuicdo de Melhoria sdefuado
conforme o Artigo 157 do Cdadigo Tributario Municipal

7.3 — O contribuinte que optar pela cota Unica temacusto de R$
34,00 por m2, equivalente a 18,58 UR's.

7.4 — Para pagamento em 03 parcelas mensais iglgisessivas, 0
valor repassado ao contribuinte e de R$ 36,20 poreg2ivalente a
19,78 UR’s.

7.5 — Para pagamento em 06 parcelas mensais igusisessivas, 0
valor repassado ao contribuinte e de R$ 37,10 porempZivalente a
20,27 UR’s.

7.6 — Para pagamento em 12 parcelas mensais iglgisessivas, 0
valor repassado ao contribuinte e de R$ 38,90 poreg2ivalente a
21,26 UR’s.

7.7 — Para pagamento em 18 parcelas mensais esisase® valor
repassado ao contribuinte e de R$ 41,60 por m2yaguie a 22,73
UR’s.

7.8 — Para pagamento em 24 parcelas mensais esisase® valor
repassado ao contribuinte e de R$ 45,50 por m2yaquie a 24,86
UR’s.

7.9 — Para pagamento em 36 parcelas mensais esisase® valor
repassado ao contribuinte e de R$ 53,10 por m2yaguie a 29,02
UR’s.

8 — CLASSIFICACAO CONTABIL DA RECEITA

8.1 — As receitas provenientes da cobranca de @aigfio de
Melhoria serao classificadas na conta 1.1.30.04000.

8.2 — As penalidades (multa e juros), da Contrituigd Melhoria,

serdo classificadas, contabilmente, na conta 198130.00: multas e
juros de mora de Contribuicbes de Melhoria, confoomart. 158,

incisos I, Il e lll do Codigo Tributario Municipal.

8.3 — As cobrangas da Contribuicdo de Melhoria,oseldssificadas,
contabilmente, na conta 1.9.31.98.00.00: Receit@idala Ativa das
Contribui¢cbes de Melhoria.

8.4 — As penalidades (multa e juros), da Contrituigd Melhoria,
serdo classificadas, contabilmente, na conta 19813.00.

9 — DAS DISPOSICOES FINAIS

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Os contribuintes que desejarem optar por uma dafesp de
pagamento estabelecidas no item 07, deverdo fazediante
requerimento junto a Prefeitura Municipal.

Os contribuintes terdo prazo improrrogavel de 3Mnt&) dias,
contados da data de publicacdo deste edital, papagnacdo de
quaisquer dos elementos constantes desde edital.

Demais informagdes poderdo ser obtidas junto &Rued Municipal
de Sinop.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO.
Em, 06 de julho de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

PUBLICADO EM: 07/07/2012
EDICAO: 1483
PAG.: 1
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: A7B267D3

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE CONTRIBUICAO DE MELHORIA 007/2012

JUAREZ ALVES DA COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE
SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes
legais e atendendo ao que dispbe a Constituicaordfedet. 145,

Inciso Ill, Cédigo Tributario Nacional, art. 81 e ,8Pecreto Lei
195/67, Codigo Tributario Municipal instituido pela_ei

Complementar n® 007/2001 e Lei n° 1.103/2009, davolg elementos
relativos a obra publica d®RENAGEM, BASE, SUB-BASE,
PAVIMENTACAO ASFALTICA, MEIO FIO, SARJETA, para 0s
Contribuintes ndo aderentes ao plano de asfaltancemtanitario, de
conformidade com os itens a seguir relacionados:

MEMORIAL DESCRITIVO DO PROJETO

1.1 - A contratagdo desta obra procedeu-se atdavé®i 1.103/09 —
Lei do Asfalto Comunitario -, sendo que a empresdemciada foi a
TRANSTERRA TERRAPLENAGEM E PAVIMENTACAO LTDA,
CNPJ N° 14.942.478/0001-45, através do Decreto 022/2

— SERVICOS PRELIMINARES

1.2.1 — Fornecimento e instala¢do de placa da obra
1.2.2 - Servigos topograficos de pavimentacdo,usivg nota de
servicos e greide.

1.3 — DRENAGENS DE AGUAS PLUVIAIS

1.3.1 - Escavagdo Mecanica De Valas, Qq TerrencetBXRocha Ate
2,00 Metros De Profundidade (C/Retro-Escavadeira G88eH ou

Equivalente), com limpeza vala céu aberto.

1.3.2 - Reaterro Vala/Cava Espalhamento C/Retro-EseaaadE

Compactacéo Vibratéria, Exclusive Material

1.3.3 — Remocéo de Material 12 Categoria, em CamiBa&oulante,
D.M.T.=2 km (Inclusive Carga Mecanica e Descarga)

1.3.4 - Lastro de Areia e= 15 cm

1.3.5 - Boca de Lobo Simples

1.3.6 - Caixa de Passagem

1.3.7 - Poco de Visita

1.3.8 - Fornec. e Assentamento de Tubos de ConcoatoDiametro
=0,40 m

1.3.9 - Fornec. e Assentamento de Tubos de Conéretado CA-

1com Diametro = 0,60 m

1.3.10 - Fornec. e Assentamento de Tubos de Conératado CA-

1com Diametro = 0,80 m

1.3.11 - Fornec. e Assentamento de Tubos de Conératado CA-

1com Diametro = 1,00 m
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1.3.12 - Fornec. e Assentamento de Tubos de Con&ratado Ca-1
com Diametro = 1,20 m

1.3.13 - Boca para Bueiro Tubular Simples D=0,40 m Ejolo
Macico 1 Vez

1.3.14 - Boca para Bueiro Tubular Simples D=0,60 i Ejolo
Macico 1Vez

1.3.15 - Boca para Bueiro Tubular Simples D=0,80m Ejolo
Macico 1 Vez

1.3.16 - Boca para Bueiro Tubular Simples D=1,00m Ejolo
Macico 1 Vez

1.3.17 - Boca para Bueiro Tubular Simples D=1,20 m Ejolo
Macico 1 Vez

1. 4 — PAVIMENTACAO

1.4.1 - Escavacdo e Carga de Material 1a Cat - Rebaita das
Vias e Limpeza

1.42 - Remocdo De Material la. Categoria, Em Caminh
Basculante, D.M.T.=2 Km (Inclusive Carga Mecéanicads@arga)
1.4.3 - Regularizagéo e compactagéo do subleito

1.4.4 — Sub-base de solo estabilizado granul. stunai, com controle
tecnolégico, 15 cm.

1.4.5 - Base de solo estabilizado granul. s/ mistaoen controle
tecnoldgico, 20 cm

1.4.6 - Aquisicdo e Transporte local caminhdo baste rod. N&o
pav. DMT18,0km (sub-base e base)

1.4.7 - Imprimag&o Mecénica com CM-30

1.4.8 - Tratamento superficial duplo ¢/ capa selant

1.4.9 - Transporte de Material Betuminoso DMT 540BMm30 e RR-
2C

1.4.10 - Transporte comercial de Brita para TSD DMIRkm rod.
Pav.

1.4.11 - Meio-fio e sarjeta moldado "in loco" coster

Conserto rede agua

2 — CUSTOS DA OBRA

2.1 — O custo total da obra é de R$ 685.827,80¢&mdiss e Oitenta e
Cinco Mil, Oitocentos e Vinte e Sete Reais e Oite@tmtavos),
conforme planilha constante no anexo 1:

2.2 — O Municipio arcara com a importancia de R$.ZBYU27
(Duzentos e Trinta e Quatro Mil, Trezentos e SeatentUm Reais e
Vinte e Sete Centavos), sendo que o valor de R$ B@&ZNoventa
Mil, Oitocentos e Vinte e Sete Reais e Vinte e Seentavos)
decorrente das obras realizadas nos cruzamentnsagleavenidas e
logradouros publicos com area de 2.671,39m2. Eipgro valor de
R$ 143.544,01 (Cento e Quarenta e Trés Mil, QuiniseatQuarenta
e Quatro Reais e Um Centavo), referente a contréidpado
Municipio.

2.3 — O valor de R$ 398.704,85 (Trezentos e Noven@ito Mil,
Setecentos e Quatro Reais e Oitenta e Cinco Centases),
suportado pelos moradores aderentes ao plano ddtaasfnto
comunitario, e sera pago diretamente a empreseenxidia nos
prazos e nas condi¢fes negociadas.

2.4 — A parcela do custo da obra a ser recupemdadontribuicao de
Melhoria serd R$ 52.751,68 (Cinqlienta e Dois MilieGentos e
Cingiienta e Um Reais e Sessenta e Oito Centavos).

3 — DELIMITACOES DAS AREAS DE INFLUENCIA

3.1 — JARDIM DAS NAQOES LIE I

- Avenida dos Tarumas, pista a direita, Rua dasdgve Rua das
Codornas, trecho compreendido entre a Rua das Pemladrua das

Araras.

- Rua dos Curi6s, trecho compreendido entre a AvalidaTarumas
e a Rua dos Papagaios.

- Rua das Garcas, trecho compreendido entre a Axeltg Tarumas
e a Avenida Projetada (Linh&o).

- Rua dos Pardais, trecho compreendido entre a daaios Tarumas
e a Rua das Codornas.
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3.2 — O total da area pavimentada e de 15.949,6Quihze Mil,
Novecentos e Quarenta e Nove Metros Quadrados ser8ase Um
Centimetros Quadrados), conforme croqui de locazagn anexo.

3.3 — O prazo para conclusédo total de todos oscesrvelativos as
obras de Drenagem, Terraplanagem, Pavimentacadtidesf&arjetas
e Meio Fio é de 90 (noventa) dias, contados ag@azo de trinta dias
deste edital.

4-PARCELA DO CUSTO DA OBRA A SER RECUPERADA
PELA CONTRIBUICAO DE MELHORIA

% X VALOR
ESPECIFICACAO FATOR DE ABSORCAO | UNIDADE TOTAL R$
C2-Pawmenta_<;«”:u_) (Né&o aderente Até 100% RS 52.751,68
Plano Comunitario)

4.1 — O valor da obra a ser recuperado atravésobeamga de
Contribuicdo de Melhoria serd de R$ 52.751,68 (CinglienDois
Mil, Setecentos e Cinqiienta e Um Reais e Sesserita €€htavos).

5 — CRITERIOS DE LANGAMENTO DO TRIBUTO

5.1 — Tendo em vista que a valorizagdo individuabhiliaria
decorrente da realizagdo da obra publica sera myaiero rateio da
parcela do custo da obra, em funcdo dos respectiatizes
individuais de valorizacéo, conforme item abaixpaecela a ser
absorvida pelos contribuintes observara o valoR#i€34,00 o metro
quadrado para pagamento a vista.

Lei Complementar n° 007/2001 de 20/12/2001.

“Art. 155 — A Contribuicdo de Melhoria tem como fagerador a
valorizacéo imobiliaria decorrente de obras puklitainicipais, tendo
como limite total a despesa realizada e como lirmtéividual o
acréscimo de valor que a obra resultar para cadieinbeneficiado.

§ 2° - A Contribuicdo de Melhoria relativa a cadadwel sera
determinada pelo rateio da parcela do custo da@logze se refere a
alinea “c”, do inciso |, pelos iméveis situadoszoaa beneficiada, em
funcéo dos respectivos fatores individuais de vzdgao”.

6 — RELACOES DOS IMOVEIS BENEFICIADOS PELA OBRA

6.1 — A relagcdo nominal dos contribuintes ndo adees e que terdo
seus imoveis valorizados em decorréncia da obrécpiilzontendo:

nome do contribuinte, quadra, lote, loteamentorddguro, area do
imovel, testada, valorizacdo individual e valor dantribuicdo

constam nAANEXO Il deste Edital.

6.2 — Nos termos do Artigo 155, § 3° do Cdédigo ditdinio Municipal,

podera o Municipio valer-se de notificagdo pessa, achar
necessario, nao interferindo na validade do deserd paragrafo
anterior.

7 — PRAZOS E CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1 — O langamento sera feito no prazo minimo détrétta) dias a
contar do término da obra incluindo sarjetas e rfieio

7.2 — O pagamento da Contribuicdo de Melhoria sdefuado

conforme o Artigo 157 do Cdadigo Tributario Municipal

7.3 — O contribuinte que optar pela cota Unica teracusto de R$
34,00 por m2, equivalente a 18,58 UR's.

7.4 — Para pagamento em 03 parcelas mensais iglgisessivas, 0
valor repassado ao contribuinte e de R$ 36,20 porempZivalente a
19,78 UR's.

7.5 — Para pagamento em 06 parcelas mensais igusisessivas, 0
valor repassado ao contribuinte e de R$ 37,10 porempZivalente a
20,27 UR’s.

7.6 — Para pagamento em 12 parcelas mensais iglgisessivas, 0
valor repassado ao contribuinte e de R$ 38,90 poreg2ivalente a
21,26 UR’s.

7.7 — Para pagamento em 18 parcelas mensais esisase® valor
repassado ao contribuinte e de R$ 41,60 por m2yaguie a 22,73
UR’s.
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7.8 — Para pagamento em 24 parcelas mensais esisase® valor
repassado ao contribuinte e de R$ 45,50 por m2yaiguie a 24,86
UR’s.
7.9 — Para pagamento em 36 parcelas mensais esisase® valor
repassado ao contribuinte e de R$ 53,10 por m2yaguie a 29,02
UR’s.

8 — CLASSIFICACOES CONTABEIS DA RECEITA

8.1 — As receitas provenientes da cobranca de Gaigfio de

Melhoria seréo classificadas na conta 1.1.30.04000.

8.2 — As penalidades (multa e juros), da Contritui¢gd Melhoria,

serdo classificadas, contabilmente, na conta 198100.00: multas e
juros de mora de Contribuicbes de Melhoria, confoomart. 158,

incisos I, 1l e lll do Codigo Tributario Municipal.

8.3 — As cobrangas da Contribuicdo de Melhoria seld@ssificadas,
contabilmente, na conta 1.9.31.98.00.00: Receit@idala Ativa das

Contribui¢cbes de Melhoria.

8.4 — As penalidades (multa e juros), da Contrituigd Melhoria,

serdo classificadas, contabilmente, na conta 19B813.00.

9 — DAS DISPOSICOES FINAIS

Os contribuintes que desejarem optar por uma dafesp de
pagamento estabelecidas no item 07 deverdo fazatiante
requerimento junto a Prefeitura Municipal.

Os contribuintes terdo prazo improrrogavel de 3nté) dias,
contados da data de publicacdo deste edital, papagnacdo de
quaisquer dos elementos constantes desde edital.

Demais informacdes poderdo ser obtidas junto @&ued Municipal
de Sinop.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO.
Em, 09 de julho de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:C47B977E

PREVI SINOP
PORTARIA N.° 313/2012

“Dispde sobre aposentadoria por Tempo d
Contribuicdo em carater integral, nos termos do3Art.
da Emenda Constitucional n° 47/2005 ao servidg
CICERO BEZERRA DA SILVA”

A Diretora Executiva do PREVI-SINOP - Instituto dee¥déncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de SWN@stado de
MT, no uso de suas atribuicdes legais e fundamemadart. 3° da
Emenda Constitucional n® 47/2005 c/c art. 40, 8Irik®, 11l “a”, da
Constituicdo Federal; art. 90, inciso I, II, Ill e Ghico da Lei
Municipal n°. 937/2006, que dispde sobre o Regimépiy de
Previdéncia dos Servidores Puablicos Municipais; &fi, da Lei
Complementar n°® 062/2011, de 31 de maio de 201%igo at61,
inciso lll, alinea “a”, da Lei Municipal n°. 254/3, que dispde sobre
o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de $ivT, e da Lei
Municipal n°. 568/1999, que trata sobre o Plan&dergo, Carreira e
Vencimentos, e suas alteracdes, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio APOSENTADORIA POR TEMP@& D
CONTRIBUI(;AO, em carater integral, nos termos do &ft.da
Emenda Constitucional n® 47/2005 ao servidor CICERO BH¥ZAk
DA SILVA, brasileiro, casado, portador da Cédulaldentidade n°
2062744-0, Orgéo Emissor, SSP/MT, Data de Emis&i032006,
CPF n.° 049.328.288-29, servidor publico, detenmsamatricula
funcional no Previsinop sob o n°® 205227, Ref. C AQ®, efetivo no
cargo de VIGIA ESTAVEL, lotado na SEC. MUN. DE ESPQRE
LAZER E JUVENTUDE, com proventos Integrais, conforme

D

=
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processo administrativo do PreviSinop, n.° 2012@300003 a partir
de 02/07/2012 até posterior deliberagéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor com data edtva a 02 de Julho
de 2012, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
SINOP - MT, 09 de Julho de 2012.

POLIANA NATARI VIEIRA
Diretor Executivo do Previ-sinop

Homologo:

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Flaviane Pauli Gongalves
Cddigo Identificador: A946CE14

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA N° 113/2012

DATA: 10 DE JULHO DE 2012

NOMEIA O Sr. MICHAEL ANDRE MARCELINO
PARA (0] CARGO DE  ASSISTENTE
PARLAMENTAR I, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

A Excelentissima Senhora MARISA DE FATIMA DOS SANTOS
NETTO, Presidente da Camara Municipal de Sorristadésde Mato
Grosso, no uso das atribuicdes que Ihe séo coafepiar Lei e,

Considerando o disposto no 8§ 1°, do art. 48 da Leiglementar n°
094/2008.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o SenhoMICHAEL ANDRE MARCELINO
portador do RG n°® 2084822-6 SSP/MT, CPF n° 026.74570,
residente e domiciliado na Rua Lagunas, n° 145indddla Vista, na
cidade de Sorriso — MT, para exercer o Cargo de sfsge
Parlamentar Il, do vereador Marcelo Lincoln Alvak/& lotando-o
no Quadro dos Cargos de Provimento em Comissdo dar&ama
Municipal de Sorriso, de acordo com a Lei Comple@rem®
094/2008 e suas alteracBes, desta Casa Legislaiivareferéncia
salarial CC-02.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO, Estado de Mato Grosso, em
10 de julho de 2012.

MARISA DE FATIMA DOS SANTOS NETTO
Presidente

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Publicado por:
Mineia Isabel Hanke Gund
Cadigo Identificador: DASCC6CA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
RESULTADO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N.°
077/2012

O MUNICIPIO DE SORRISO — MT, através do Pregoeiro iafic
torna publico para conhecimento dos interessadosgsoltado do
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Pregdo Presencial n.° 077/2012, tendo como objetRegistro de
Precos para Futura e Eventual Aquisicdo Tintas pardura de
Prédios Publicos Municipais”, conforme resultadaizad:

DETENTOR DA ATA DE REGISTRO: ADEVALDO NOVAIS
SILVA — ME, CNPJ N° 37.554.003/0001-87

Seq. Descrigdo Quantidade

Marca Valor unitério

1 AGUA RAZ 5 LITROS 8
ESMALTE SINTETICO la LINHA
2 BASE SOLVENTE 18 LITROS €OR 83
BRANCA

FUNDO PREPARADOR D
PAREDES 1° LINHA 18 LITROS,

4 |MASSA ACRILICA 1a LINHA 1§ -
LITROS - COR BRANCA
PRODUTO ESMALTE SINTETIC
5 |1a LINHA BASE SOLVENTE 1 35
LITROS - COR AZUL
PRODUTOTINTA ACRILICA SEMI
6 |BRILHO PREMIUM 18 LITROS 39
COR BRANCA
REZINA PARA PINTURA DH
7 |TELHADOS 1a LINHA 18 LITROS} 2d HYDRONORTH
COR CINZA
8 | THINNER 05 LITROS 6B
TINTA __ ACRILICA _ FOSCA
9 |PREMIUM 18 LITROS, CO 85
BRANCA.
TINTA ACRILICA SEMI BRILHO
10 [PREMIUM ACETINADO 18 LITRO{ 119
- COR BRANCA.
TINTA ACRILICA SEMI BRILHO
PREMIUM 18 LITROS (AZUL)
TINTA ACRILICA SEMI BRILHO
12 |PREMIUM 18 LITROS g
(VERMELHO)
TINTA ESMALTE FOSCO NA CO
13 |VERDE ESCOLAR 1° LINHA 3. 14
LITROS
TINTA ESMALTE _ SINTETICO
PREMIUM BASE DAGUA 3,
LITROS, DE FINO ACABAMENT(
COR BRANCA.
TINTA OLEO la LINHA BASE

15 | SOLVENTE 18 LTS - COR BRANC 59

Total R$ 114.135,00
SORRISO - MT, 09 DE JULHO DE 2012

FARBEN R$ 27,7p

FARBEN R$ 179,0Dp

3 184 FUTURA R$ 113,0p

FUTURA R$ 70,0

FARBEN R$ 182,0p

FUTURA R$ 185,0p

R$ 130,00

FARBEN R$ 25,5p

FUTURA R$ 170,0p

FUTURA R$ 186,0p

11 19 FUTURA R$ 219,0p

SHERWIN

WILLIANS R$219,0

BRASILUX R$ 38,0

14 274 FUTURA R$ 48,3p

FARBEN R$ 122,6p

MIRALDO GOMES DE SOUZA
Pregoeiro
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador: 1D124F5B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONTRATO N°128/ADM/2012

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA/MT/ L. RODRIGUES
CARDOSO ME - GOYANU'S RESTAURANTE/ TEM POR
OBJETO O PRESENTE CONTRATO ®ORNECIMENTO DE
MARMITEX, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS DE SAUDE E INFRAESTRUTURANESTE
MUNICIPIO, NA QUAL A CONTRATADA SUJEITA-SE A
ATENDER RIGOROSAMENTE OS TERMOS DO PRESENTE
PROCESSO E DEMAIS EXIGENCIAS CONSTANTES NO
RELATORIO DO EDITAL./R$9.889,60
Publicado por:
Priscila Cristina Fernandes
Cadigo Identificador: 1637E050

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 028, DE 10 DE JULHO DE 2.012

DISPOE SOBRE PROGRESSAO DE REFERENCIA
AO SERVIDOR.

O VereadorLUIZ HENRIQUE BARBOSA MATIAS, Presidente
da Camara Municipal de Tangara da Serra, Estadoate ®rosso,
usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidasApeld3 inciso XXI,
da Lei Organica Municipal e combinado com o Art.87° da Lei

Complementar n°® 143, de 29 de Setembro de 2009.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

RESOLVE:

1 — Conceder a progressdo do ServidbtJIZ CARLOS
GUIMARAES, cargo efetivoVigia, classe B-04 paraClasseB-06,
conforme estabeleceArt. 17, 81° da Lei Complementar n® 143, de
29 de Setembro de 2.009, referente ao biénio de @/R2010 a
01/02/2012.

2 —Registre-se, publique-se e cumpra-se a present@ipagtie entra
em vigor nesta data.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Tardgm Serra,
aos 10 (dez) dias do més de Julho de 2.012.

Assinatura no Original
LUIZ HENRIQUE BARBOSA MATIAS
Presidente

Registrado na Secretaria Geral da Camara Municipailbiicado Por
Afixagdo em Lugar de Costume na Data Supra.

Assinatura no Original
IVO FERREIRA AGUIAR
Secretario Geral
Publicado por:
Lauro José Vaccari Garcia
Cadigo Identificador:538964F2

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 029, DE 10 DE JULHO DE 2.012

DISPOE SOBRE PROGRESSAO DE REFERENCIA
AO SERVIDOR MARCELO FERNANDES ROSA.

O VereadorLUIZ HENRIQUE BARBOSA MATIAS, Presidente
da Camara Municipal de Tangara da Serra, Estadoate ®rosso,
usando das atribuicdes que lhe séo conferidasApeld3 inciso XXI,
da Lei Organica Municipal e combinado com o Art.87° da Lei
Complementar n°® 143, de 29 de Setembro de 2009.

RESOLVE:

1 — Conceder a progressdo do ServiltARCELO FERNANDES
ROSA, cargo efetivd&secretario Adjunto de Mesaclasse A-03para
Classe A-04, conforme estabeleceo Art. 17, 81° da Lei
Complementar n° 143, de 29 de Setembro de 2.0G®8ferente ao
anuénio de 24/05/2011 a 24/05/2012.

2 —Registre-se, publique-se e cumpra-se a present@ipagtie entra
em vigor nesta data.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Tardm Serra,
aos dez dias do més de Julho de 2.012.

Assinatura no Original
LUIZ HENRIQUE BARBOSA MATIAS
Presidente

Registrado na Secretaria Geral da Camara Municipailbiicado Por
Afixacdo em Lugar de Costume na Data Supra.

Assinatura no Original
IVO FERREIRA AGUIAR
Secretério Geral
Publicado por:
Lauro José Vaccari Garcia
Cadigo Identificador:8DDCE582

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
REALINHAMENTO DE PRECO- PREGAO PRESENCIAL
002/2012

Realinhamento de Preco- PREGAO PRESENCIAL 002/2012
REGISTRO DE PRECOS, para futura e eventual aquisicdo de
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MATERIAL DE CONSUMO: GENEROS ALIMENTICIOS,
PRODUTOS DESCARTAVEIS, entre outros, destinados as
Escolas Municipais, Setor de Nutricdo da Unidade Mia de Saude
e demais Secretarias MunicipaisDO MUNICIPIO DE TANGARA
DA SERRA-MT - ARP N° 003/2012-Validade- 12 Meses. Atez
dias do més de Julho de 2012. Maria Alves de SoGreefe do
Departamento de Licitagdes

Qtd Empresa VIr Unit]VIr  Unit.
Item | Produto, especificagdo e marca max Un. |Vencedora registrado | repactuado
28 |Arroz, Grupo Beneficiado, Claq23.568 | unid] Renato 6,45 8,00
Longo Fino Polido, Tipo 1, Isento Rodrigues deg
Mofo, Odores Estranhos, Substan| Moraes-Me-Q
Nocivas, Coloragdo Uniforme Rei do Pao

Caracteristica do Arroz Tipo
Embalado em Saco Plastico de 5,
Contend Identificacdo do Produ
Marca do Fabricante, Prazo
Validade, Peso Liquide.Masson

Publicado por:
Tatiana avila Grigoletti
Cadigo Identificador: A96B2812

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
REALINHAMENTO DE PRECO- PREGAO PRESENCIAL
002/2012- REGISTRO DE PRECOS, PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO:
GENEROS ALIMENTICIOS, PRODUTOS DESCARTAVEIS,
ENTRE OUTROS, DESTINADOS AS ESCOLAS MUNICIPAIS,
SETOR DE NUTRICAO

Realinhamento de Preco- PREGAO PRESENCIAL 002/2012
REGISTRO DE PRECOS, para futura e eventual aquisicdo de
MATERIAL DE CONSUMO: GENEROS ALIMENTICIOS,
PRODUTOS DESCARTAVEIS, entre outros, destinados as
Escolas Municipais, Setor de Nutricdo da Unidade Mia de Saude
e demais Secretarias MunicipaisDO MUNICIPIO DE TANGARA
DA SERRA-MT - ARP N° 003/2012-Validade- 12 Meses. Alez
dias do més de Julho de 2012.

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licitagcdes

Qtd Empresa VIr Unit| VI Unit.

Item | Produto, especificagdo e marca | max Un. |Vencedora registrado | repactuado|

Leite Uht Integral, Embalagd

Primaria  Com Identificacdo

Produto, Especificacdo q

Ingredientes, Informagao Nutricior Compacta 103
87 |Marca do Fabricante e Informag{278.085| unid Comercial Ltd{ ™ 2,07

do Mesmo, Prazo de Validade, P — Big Master

Liquido e Rotulagem de Acordo cf

a Legislacdo Especifica, Embalag

de 1,0 Litro. Lachom

Publicado por:
Tatiana avila Grigoletti
Cddigo Identificador:03A56767

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
EDITAL COMPLEMENTAR 011/2012 P S 002/2012
CONVOCACAO AGRICULTURA

EDITAL COMPLEMENTAR N°. 011/2012
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N. © 002/2012

O Senhor Prefeito torna publico o presente p@mmvocar 0s
candidatos aprovados no Processo Seletivo 002/20d2 21 de
maio de 2012 destinado ao preenchimento de vagas e formacéo
cadastro de reserva, para o exercicio funcionalpdefmio na
Secretaria Municipal de Agricultura Pecuéria e Abcisnento.

RESOLVE:

Art. 1° - CONVOCAR os candidatos aprovados no Processo Seleti
n°. 002/2012:

| — Para que comparecga no Departamento de Pesioatjo na Rua
Antdnio Hortolani, n°. 62-N, Centro, Tangara da &&iT, nos dias

11/07/2012 & 12/07/2012, das 08:30 as 11:00 e da®d as 16:00
horas.

| CARGO: AGENTE DE FISCALIZAGAO |
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NOME DO DATA NOTAS
N°|  CANDIDATO(A) NASC. [ o] PROVA [ | CLASSIFICAGAO
OBJETIVA

MARIA DE FATIMA
RAAMOS DA SILVA

©

20/12/1984 - 58,50 58,50 Aprovado(a)

DEOTI

Il - Munidos com copia e original dos documentos axo
relacionados:

Comprovante de Escolaridade conforme o cargo (Dipgloaou
Atestado de Conclusao e histérico com data de &olde grau);
Atestado Pré-admissional (aptidao fisica e mergaf)edido por uma
Clinica de Medicina do Trabalho;

Exame de audiometria e Hemograma completo;

Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa FI§i€);

Titulo de Eleitor e Comprovante de Votacao das Bé&sige 2010;
Certidao de Reservista, (quando do sexo-masculino);

Certidao de Casamento ou Nascimento (conforme 0;caso)
Comprovante de residéncia;

Coépia da Carteira de trabalho na pagina da foto soveroutras
paginas preenchidas;

Cartdo do PIS/PASEP;

Declaragdo de ndo acimulo de cargos publicos, sivelufuncgéo,
cargo ou emprego em autarquias, fundacdes publeamresas
publicas, sociedades de economia mista da UniastritDi Federal,
dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios oaaienulacéo licita,
nos termos do inciso XVII, art. 37 da CF/88;

Certidao de nascimento de filho menores de 21 gse$or o caso);
Atestado de Vacinacao dos filhos menores de 05 é®$or o caso);
Frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos;

CPF dos filhos maiores de 14 anos;

Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuida comarca de
Tangara da Serra-MT, relativo a existéncia ou Btéricia de acles
civeis e criminais, (com transito em julgado);

Copia do cartdo Banco Bradesco ou cépia de documeramamero
da conta e agéncia;

Declaracao de Imposto de Renda (ano base 2011);

Certidao fornecida pela Prefeitura Municipal de TaaAgda Serra,
relativo a existéncia ou inexisténcia de Débitosigipais (Setor de
Tributagéo);

1 foto 3 X 4 recente;

Declaracao de bens;

Declaracdo de grau de parentesco;

Art. 2° - Prazo de Apresentacao

O prazo de apresentagdo de 03 (trés) dias Utefsromn o inciso |
deste edital, findo o qual sera providenciada a@cecéo imediata do
aprovado subsequente, obedecida & ordem de das8ifi. Sendo
considerado como desistente, o candidato que n&presentar no
prazo referido deste edital.

Art. 3° - Sera desclassificado o candidato que:

a) — ndo comparecer na data estipulada;

b) — ndo apresentar a documentagéo exigida dodRjg

c) — for declarado inapto para exercer o cargoefquclassificado,
mediante atestado médico.

Registra-se, Publique-se e cumpra-se.

Prefeitura de Tangara da Serra, Estado de Mats@rass onze dias
do més de julho do ano de dois mil e doze.

SATURNINO MASSON
Prefeito Municipal

EDIRSON JOSE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragdo

CLAUDIO JOSE ALVES
Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e gtbaimento.
Publicado por:
Andrea Cristina Trentini
Cadigo Identificador: AB867F9E

SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO
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AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL Ne.

014/2012/SAMAE

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO

O SAMAE — Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgotale
Tangara da Serra - Mato Grossoatravés do Pregoeiro devidamentg
instituido, torna publico para conhecimento dosrggsados, que fara
realizar Licitacdo na ModalidadeREGAO N°. 014/2012/SAMAE,

para selecdo da melhor proposta péENOR PRECO POR ITEM
, tendo como objeto &AQUISICAO DE MATERIAIS PARA
MANUTENCAO DAS REDES DE AGUA DO SAMAE DE

TANGARA DA SERRA/MT. A abertura do certame esta prevista
para as08:00 horas do dia 24 de Julho de 2012 horario de
funcionamento do SAMAE de Tangara da Serra/Mi Rua
Dorvalino Minozzo, 1567 — S, Vila Alta é de seguraaexta-feira,
exceto feriados, das 07h0O0Om as 11h00m e das 1348Arih00m. O
completo
www.samaetga.com.br/publicacoes.

Edital

podera ser retirado

3311-6504 / 3311-6518.

Tangaréa da Serra/MT, 10 de julho de 2012

PABLO RODRIG

O PEREZ SELLE

Pregoeiro do Samae

no

Publicado por:

Andrea Eulalia Ribeiro de Almeida
Cadigo ldentificador: 1070E12F

SERRAPREYV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE TANGARA DA SERRA - MT

“DispBe sobre averbacdo do Tempo de Contribuicdo, €
favor da Sra. Maria de Lourdes Luconi, servidorhliga

PORTARIA N° 29 /2012.

deste municipio.”

A Diretora Executiva do SERRAPREYV - Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Murmo de
Tangard da Serra, Estado de Mato Grossono uso de suas
atribuigcbes legais e considerando o Art. 40, §ntiso lll, alinea “a”

da Constituicdo redacdo dada pela Emer

Federal com

Constitucional n.° 41/2003

RESOLVE:

Art.1° - Averbar os tempos de contribuicdes nao conconeita
conforme Certiddo de Tempo de Contribuicéo expedittalpNSS em
nome da SraMaria de Lourdes Luconi, anterior a sua posse na

municipalidade.

Art. 2° - Fica averbado o tempo de contribuicdo equivalkat@.955
dias liquidos, correspondentes a 21 (vinte e unofs an 09 (nove)

meses e 20 (vinte) dias, prestados nos seguirgéesir

site
Fone/Fax para atmont(65)

Periodo

Orgéo

Dias Liquidop

3

01/04/1970 a 30/04/197

L SOCIEDADE TV CATARATAS LTDA

395

03/05/1971 a 31/01/197

i UNIAO DOS BANCOS BRASILEIROS SA

1005

01/12/1983 a 24/01/198

L, SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE
DADOS (SERPRO)

1882

16/03/1989 a 04/05/199

INSTITUTO DE SAUDE DO PARANA

415

01/06/1990 a 07/08/199

CEDIMED — CENTRO DE DIAGNOSTICO
MEDICO DE CASCAVEL LTDA

68

10/12/1990 a 30/10/199

PRESTO LABOR ASSESSORIAE
| CONSULTORIA DE PESSOAL LTDA

1416

06/03/1995 a 31/12/199

L PARANA SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO

661

09/02/1998 a 25/11/199

PARANA SECRETARIA DE ESTADO DE

P EDUCACAO

652

01/02/2000 a 01/02/200

A ASSOCIAGAO TANGARAENSE DE ENSINO E

CULTURA - ATEC

1461

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

m

da

Art.3° - Compete aDiretora Executiva do SERRAPREYV,
acompanhar e fazer cumprir o disposto nesta partari

Art.4°- Esta portaria entra em vigor na data de sua pgélica
revogando — se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se
Tangara da Serra - MT, 03 de julho de 2012.

MARIA DALVA SPECIAN CHAVES
Diretora Executiva do Serraprev
Publicado por:
Maria Dalva Specian Chaves
Cadigo Identificador:9891C7D3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ERRATA

ERRATA

TERMO ADITIVO JUNHO/2012

De ordem do Sr. MILTON GELLER, Prefeito Municipal de
TAPURAH, Estado de Mato Grosso, a Comissao Permandmte
Licitacdo designada pela Portaria n° 129/2012 2d@elabril de 2012,
no uso de suas atribuicbes com base na Lei 8.666£®lve
CORRIGIR os NUMEROS DOS TERMOS ADITIVOS.

ONDE LE-SE: TERMO ADITIVO N° 018/2012: “PRIMEIRO
TERMO ADITIVO ATA DE REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE

CONSTRUGAO PARA DRENAGEM DE AGUAS NO MUNICIPIO
DE TAPURAH-MT, N° 020/2011";

LEIA-SE: TERMO ADITIVO N° 019/2012: “PRIMEIRO TERMO
ADITIVO ATA DE REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO

PARA DRENAGEM DE AGUAS NO MUNICIPIO DE TAPURAH-
MT, N° 020/2011”

ONDE LE-SE: TERMO ADITIVO N° 019/2012: “SEXTO TERMO
ADITIVO AO CONTRATO DE EMPRESA PARA EXECUGCAO DE
OBRA, N° 094/20107;
LEIA-SE: TERMO ADITIVO N° 020/2012: “SEXTO TERMO
ADITIVO AO CONTRATO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DE
OBRA, N° 094/20107;

ONDE LE-SE: TERMO ADITIVO N° 020/2012: “QUARTO
TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPRESA PARA
EXECUCAO DE OBRA, N° 083/2010”

LEIA-SE: TERMO ADITIVO N° 021/2012: “QUARTO TERMO
ADITIVO AO CONTRATO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DE
OBRA, N° 083/2010”

ONDE LE-SE: TERMO ADITIVO N° 021/2012: “PRIMEIRO
TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCAGAO,N° 005/2012”
LEIA-SE: TERMO ADITIVO N° 022/2012: “PRIMEIRO TERMO
ADITIVO AO CONTRATO DE LOCAGAO,N° 005/2012”

ONDE LE-SE: TERMO ADITIVO N° 022/2012: “PRIMEIRO
TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPRESA PARA
EXECUGAO DE OBRA, N° 017/2012”

LEIA-SE: TERMO ADITIVO N° 023/2012: “PRIMEIRO TERMO
ADITIVO AO CONTRATO DE EMPRESA PARA EXECUGCAO DE
OBRA, N° 017/2012”

ONDE LE-SE: TERMO ADITIVO N° 023/2012: “TERCEIRO
TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE EMPRESA PARA
EXECUGAO DE OBRA, N° 047/2011"

LEIA-SE: TERMO ADITIVO N° 024/2012: “TERCEIRO TERMO
ADITIVO AO CONTRATO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DE
OBRA, N° 047/2011”
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Tapurah-M, 10 de julho de 2012.

MILTON GELLER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aline Thais Schuller
Cadigo Identificador:2BC4F911

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO TERMO ADITIVO N° 18/2012

TERMO ADITIVO N° 018/2012: “PRIMEIRO TERMO ADITIVO
DE RE-RATIFICACAO AO CONTRATO, N° 43/2011, DE
20/06/2011"
PARTE: COPLAN CONSULTORIA E PLANEJAMENTO LTDA;
OBJETO O presente Termo Aditivo tem por objeto mgar a
vigéncia do contrato original por mais 06 (seis)se® a contar da
data do seu vencimento que ocorrera em 20 de Jdeha012.
ASSINATURA:19/06/2012
Publicado por:
Aline Thais Schuller
Cadigo Identificador:B2C44271

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO 41.2009

EXTRATO DE TERMOS ADITIVO AO CONTRATO: Ne.
41/2009

NUMERO DO TERMO ADITIVO: 7° TIPO DE ADITIVO:

RENOVACAO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA
NOVA DO NORTE — MT

CONTRATADO: NOVA GUARITA CONSTRUTORA E

INCORPORADORA LTDA

OBJETO: A vigéncia do contrato de execucdo de obra n200B. de
29/06/2012 parg0/11/2012

FUNDAMENTO: DE ACORDO COM A LEI 8.666/93 E SUAS
ALTERACOES.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elizangela de Oliveira Azevedo Santos
Cddigo Identificador:964B9A8A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TORIXOREU

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 019/2012

Dispde sobre o Processo de Sele¢édo dos Beneficiar
do Programa Minha Casa, Minha Vida.

O Prefeito Municipal de Torixoréu, Estado do Matm$s0, Senhor
Maximo Antonio Rodrigues dos Santos, no uso de strisuicdes
legais e em conformidade com a Portaria n° 61@6dBezembro de
2011, DECRETA:

Art. 1° - Conforme aprovagdo dos cadastros dos Bméeéis do
Programa Minha Casa, Minha Vida registrada em At@téle 29 de
junho de 2012, pelo conselho Municipal de Habitacgegue em
anexo nome dos seguintes beneficiarios aprovados.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na dataudepublicacéo.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, aos 09 de julho de 2012.
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MAXIMO ANTONIO RODRIGUES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Anexos — Beneficiarios do Programa Minha Casa, Miida

¢ Anair da Silva Souza

« Brasilino Antonio de Oliveira

« Cristiane Ferreira Santos

¢ Dalvina de Queiroz

* Damiao Vicente Alves

« Denivalsir Jorge de Oliveira

* Domingos de Souza Santos

* Emerson José Alves

« Evaldo de Freitas Oliveira

* Francisco Lima Pessoa

* Genucia Barbosa Ribeiro

* Hozana Rodrigues Ferreira Silva.
¢ |dalina de Freitas Silva

« |sabel Francisca Dias da Silva

* Joanes Alves da Silva

* Jodo da Silva Feitosa

* Jodo Bosco Moreira Santana

* Jonan Alves da Silva

* José Teodoro de Freitas

« Josélia da Cruz Matos

« Jovair Souza Silva

¢ Juadir Alves Ferreira

* Laide Martins de Sousa

¢ Leomario Silva Vilela

* Magno Sousa Martins Vieira

* Marcela Sousa Guimaraes

» Maria Aparecida chagas de Oliveira
* Maria Suely da Silva

* Marislene Neves de Jesus

¢ Milton Luiz de Oliveira

* Moizes Rodrigues Ribeiro Filho
* Nelson Bueno Cintra

* Nivaldo Macedo de Anicesio

¢ Orion Leolino Neves

* Ormezina Ramos da Silva

» Otacilio José Ferreira

* Ozilene Maria de Figueiredo

* Rolideiy Sousa da Silva

¢ Saria Salim de Souza

* Simone de Paula Costa

¢ Silvania de Jesus Souza Ribeiro
« Valcio Batista da Silva

« Valdecir Francisca de Paulo

* Vanuza Ferreira Silva de Morais
* Wagner Sousa Martins Vieira

¢ Willian Miranda G. da Silva

¢ Zaine Shekinah M. Oliveira Silva

MAXIMO ANTONIO RODRIGUES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Lucia Santos da Guarda
Cadigo Identificador: BEOEA304

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 15/2012

ATO N° 15/2012.
Data: 29/06/2012.

Designa servidor para acompanhamento e fiscalizagdo
da execucao dos Contratos abaixo descritos, firmados
pelo Municipio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL, Estado de Mato
Grosso, Sr. ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, no uso de suas
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atribuicdes legais e observando as normativas deate interno em
vigor;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o(a) servidor(a) municipal ALMIRIINATI,
portador do CPF n° 790.106.109-00, lotado na SataeMunicipal
de Obras, Viagdo, Urbanismo e Saneamento. paraegepcao
acompanhamento e fiscalizacdo da execucédo do atjst@ontratos
abaixo discriminados:

N©

CONTRATO| 9BJETO

CONTRATANTH CONTRATADO(A) | VIGENCIA|

Execucdo de Obra de Implanta]
do Sistema de Abastecimento
Agua, no Municipio de Uni&o

Sul, conforme Edital q
Concorréncia Publica n® 01/201%.
Execucéo de Obra de Constry
de 01 (uma) fabrica de Laticini
de conformidade com o proj{ Prefeitura
técnico de engenharia em anex{ Municipal
edital do processo de licita
Tomada de Prego n° 007/2012.

Base Dupla Servig
Prefeitura e

Municipal Construgdes  Ci
Ltda.

26/06/2017
038/2012 a
31/12/2013

Rca Construtol] 29/06/2017
Ltda - a
ME 29/09/2017

039/2012

Art. 2° - O(a) servidor(a) ora designado(a), casnet conhecimento
da ocorréncia de falhas ou defeitos relacionadas @@xecucao do
contrato, devera determinar diretamente ao(a) Cawivéa) a adogéo
das providéncias saneadoras, ou, se necessarionoamos fatos a
autoridade superior para as providéncias cabiveis.

Art. 3° - O(a) servidor(a) ora designado(a) ndca teenhuma
remuneracdo extra pelos servicos ora atribuidogjaseonsiderado
servico publico relevante.

Art. 4° - Este Ato entra em vigor na data de sudipacao.
GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul — MT, 29 de junte
2012.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:
Uni&o do Sul, I

ERINEU DIESEL
Secretério de Administragao
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador: 63267237

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 16/2012

ATO N° 16/2012.
Data: 04/07/2012.

Designa servidor para acompanhamento
fiscaliza¢é@o da execugéo do Contrato abaixo descri
firmado pelo Municipio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL, Estado de Mato

Grosso, Sr. ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, no uso de sua|
atribuicdes legais e observando as normativas deate interno em
vigor;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o(a) servidor(a) municipal LUCIAREGINA
BULLA, portadora do CPF n°® 753.252.259-87, lotadaSearetaria
Municipal de Saude, para proceder ao acompanharedigcalizacdo
da execucéo do objeto dos contratos abaixo distahos:

No

CONTRATO) OBJETO

CONTRATANTH CONTRATADO(A)| VIGENCIA

Prestagdo de Servicos Funerd
e Fornecimento de Urn,
conforme descrigdo dos prody Prefeitura
e servicos constantes no procq4 Municipal
de inexigibilidade de ditagdo n
01/2012.

04/07/12

040/2012 311212

José Carlos de Bri

Art. 2° - O(a) servidor(a) ora designado(a), casnet conhecimento
da ocorréncia de falhas ou defeitos relacionadas @@xecucao do
contrato, devera determinar diretamente ao(a) Cawivéa) a adogéo

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

das providéncias saneadoras, ou, se necessarionoamos fatos a
autoridade superior para as providéncias cabiveis.

Art. 3° - O(a) servidor(a) ora designado(a) ndca teenhuma
remuneracao extra pelos servicos ora atribuidosjoseonsiderado
servico publico relevante.

Art. 4° - Este Ato entra em vigor na data de sudipacao.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul — MT, 04 de julde
2012.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erineu Diesel
Cddigo Identificador: A7902A64

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

Espécie:Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Excepti
Interesse Publico.

N° do Contrato: N° 46/2012

Vinculo Legal: Lei Municipal n° 437, de 27/02/2012.

Regime Previdenciario:INSS.

Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n°
01.614.538/0001-59.

Contratada: Leonor Teixeira Damian — CPF: 632.088.061-91.
Cargo/funcdo: Professora Graduada — 20 horas semaisaa ser
desempenhado na Educacgdo Infantil, junto a Crechaidipal,
vinculada & Secretaria Municipal de Educacgéo, ebstiuicdo do
servidor Cacildo Paul, afastado para atividadegipasi
Remuneracdo baseR$ 1.089,00 p/ més.

Prazo: Até 07/10/2012.

Data assinatura:06/07/2012.

Signatarios:

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito de Uniao do Sul.

LEONOR TEIXEIRA DAMIAN
Contratada.
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador:5028437B

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

Espécie:Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Exoegpti
Interesse Publico.
N° do Contrato: N° 47/2012
Vinculo Legal: Lei Municipal n°® 437, de 27/02/2012.
Regime Previdenciario:INSS.
Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ n°
01.614.538/0001-59.
Contratado: Célio de Andrade — CPF: 817.026.711-00.
Cargo/fungdo: Condutor de Veiculo Emergencial, a ser
desempenhado junto a Secretaria Municipal de Safsubstituicdo
do servidor efetivo Alcino José Nunes, afastadoa patividades
politicas.
Remuneracgdo baseR$ 980,00 p/ més.
Prazo: Até 07/10/2012.
Data assinatura:06/07/2012.
Signatarios:
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito de Unido do Sul.
CELIO DE ANDRADE
Contratado.
Publicado por:
Erineu Diesel
Cddigo Identificador:88A75C5A

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO
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Espécie:Contrato de Servidor por Tempo Determinado e Exoegpti
Interesse Publico.
N° do Contrato: N° 48/2012
Vinculo Legal: Lei Municipal n° 437, de 27/02/2012.
Regime Previdenciario:INSS.
Contratante: Prefeitura Municipal de Unido do Sul - CNPJ nf
01.614.538/0001-59.
Contratado: Valdir de Lima — CPF: 338.433.842-15.
Cargo/funcdo: Condutor de Veiculo Emergencial, a sef
desempenhado junto a Secretaria Municipal de Sasubstituicdo
do servidor efetivo Antonio Floréncio de Souza,stfdo para
atividades politicas.
Remuneracdo baseR$ 980,00 p/ més.
Prazo: Até 07/10/2012.
Data assinatura:06/07/2012.
Signatarios:
ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito de Unido do Sul.
VALDIR DE LIMA
Contratado.
Publicado por:
Erineu Diesel
Cddigo Identificador:93CB83D5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

CAMARA MUNICIPAL
RESOLUGAO N.° 03/2012

Altera o art. 97 do Regimento Interno da Camar
Municipal de Varzea Grande.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Grakdéado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais,séuer que o
Plenario aprovou e ela

RESOLVE:

Art. 1.° - O art. 97 do Regimento Interno da Cémara Muniaijzal
Véarzea Grande passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 97 — Serdo considerados como de recesso lEgis 0s
periodos de 01 a 30 de julho e de 23 de dezemlbdocke fevereiro de
cada ano.”

Art. 2.° - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de suxpcdi,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Camara Municipal de Varzea Grande, 26 de junho d&.20

VER. ANTONIO GONCALO PEDROSO MANINHO DE BARROS
Presidente

VER. WANDERLEY CERQUEIRA
1.° Secretario
Publicado por:
Nirley da Silva Cavalcanti
Cadigo Identificador:59DB09EO

CAMARA MUNICIPAL
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

A Comissdo Permanente de Licitacdo, da CAMARA MUNICIPA
DE VARZEA GRANDE no exercicio das atribuicdes que donfere
torna publico, para conhecimento dos interessapes,com base nos
termos dos artigos 24, inciso |l da Lei FederaBr666/93, no que diz
respeito & dispensa de licitagdo previsto no chandigbosto legal,
para contratacdo da empreS®RNAL CORREIO VARZEA-
GRANDENSE LTDA., destinados a assinatura de jornal.

Véarzea Grande-MT, 09 de julho de 2012.
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PAULO CONCEICAO SILVA
Presidente da Comissao de Licitacdo
Publicado por:
Nirley da Silva Cavalcanti
Caodigo ldentificador: AODB9CAA

DAE/NVG
EXTRATO DE CONTRATO

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA
GRANDE/MT

Contrato n°: 031/2012

Contratada: TORNEARIA E FRESADORA PAMPA LTDA.
Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada em Execéo de
Servicos de Manutengdo/Reparo no Bombeador n°1 daaftacéo
Velha.

Fundamentacé@o Legal: Arts. 24 inciso V da Lei 8.6668c/suas
alteracdes.

Dotacéo: (22) 3.3.90.30.00.00.00.00.0999

Prazo: 30 (Trinta)) dias.

Assinatura: 09/07/2012

JOAO AVELINO BULHOES
Diretor Presidente
Publicado por:
Jodo Bosco Maiolino de Mendoncga
Cddigo Identificador: C1A8FO6F

PREFEITURA MUNICIPAL
ERRATA DO AVISO DE RESULTADO DO PREGAO
PRESENCIAL N. 18/2012/SRP

Referente REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS
E DE LAZER, PARA O DESENVOLVIMENTO DOS
PROGRAMAS, PROJETOS E ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDOS EM 2012 PELA SECRETARIA DE
ESPORTES, LAZER E CULTURA PARA ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DA POPULACAO VARZEA-GRANDENSE
RETIFICACOES:

Onde se |é:

No Jornal AMM do dia 09/07/2012, pag. 172: JANAINA
FERNANDES FERREIRA DE AMORIM - Secretaria de
Administragao

Leia-se:

JANAINA FERNANDES FERREIRA DE AMORIM — Sub -
Secretariade Administragéo
Véarzea Grande/MT 10 de julho de 2012.

LUCIANA MARTINIANO DE SOUSA
Pregoeira.

Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:B712D388

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N.°© 3.798/2012

Disp6e sobre a criagdo de cargos de Agentes
Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as
Endemias, amparados pelo paragrafo Unico do a2figo
da Emenda Constitucional n. 51/06, de 14 de fewereir
de 2006, e pela Lei Federal 11.350/06, de 05 debomit

de 2006, e da outras providéncias.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES, Prefeito do Municipio de
Varzea Grande — Estado de Mato Grosso, no usotdasigdes que
s&o conferidas, faz saber qUEAMARA MUNICIPAL aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - As atividades de Agente Comunitario de Saude egimi®

de Combate as Endemias do Municipio de Varzea Grpasgam a
reger-se pelo disposto nesta Lei.
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Art. 2°- O exercicio das atividades de Agente ComunitariSalele e
de Agente de Combate as Endemias, nos termos destddr-se-a
exclusivamente no ambito do Sistema Unico de SaidaUs,
mediante vinculo direto entre os nominados agengesa
Administracdo Municipal.

Art. 3° - O Agente Comunitario de Saude tem como atribuigdo
exercicio de atividades de prevencdo de doencasoraopdo da
salide, mediante agGes domiciliares ou comuniténadsyiduais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com ardies do SUS e
sob supervisdo do gestor municipal.

Paragrafo Unico. S&o consideradas atividades do Agent
Comunitario de Saude na sua area de atuacgéo:

I - A utilizagdo de instrumentos para diagnosticanalgrafico e
sociocultural da comunidade;

Il - A promogdo de acgdes de educagdo para a saunkdirad e
coletiva;

Il - O registro, para fins exclusivos de controlelangjamento das
acOes de salide, de nascimentos, Obitos, doengaisos agravos a
salde;

IV - O estimulo a participacdo da comunidade nagigadipiblicas
voltadas para a area da saude;

V - A realizagdo de visitas domiciliares periédicamra
monitoramento de situagdes de risco a familia; e

VI - A participacdo em acgbes que fortalecam os ehbe @ setor
saude e outras politicas que promovam a qualidadéeld.

Art. 4° - O Agente de Combate as Endemias tem como atfibuig
exercicio de atividades de vigilancia, prevenc&orerole de doencas
e promocdo da saude, desenvolvidas em conformidade as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor dacipim

Art. 5° - O Municipio disciplinard as atividades de prevenci
doencas, de promocgéo da saude, de controle e itneig a que se
referem os artigos 3° e 4° desta Lei e estabeleseparametros dos
cursos previstos nos incisos Il do caput do ar@ge | do caput do
artigo 7° desta Lei, observadas as diretrizes aularies nacionais
definidas pelo Conselho Nacional de Educacdo e reogeaais do
Ministério da Saude.

Art. 6° - O Agente Comunitario de Saude devera preencher
seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

| - residir na area da comunidade em que atuar,edasdata da
publicacéo do edital do processo seletivo publico;

Il - haver concluido, com aproveitamento, curso thitorio de
formacéo inicial e continuada; e

Ill - haver concluido o ensino médio completo.

§ 1°- N&o se aplica a exigéncia a que se refere sedriti do caput
deste artigo aos que na data de 09 de junho de §0a6do ocorreu a
publicacdo da Medida Provisdria n°® 297 e que foivedida na Lei
11.350/06, estavam exercendo as atividades promhasAgente
Comunitario de Saude.

§ 2°- Compete ao municipio a definicdo da area gemgra@f que se
refere o inciso | docaput deste artigo, observados os parametrg
estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Art. 7°-O Agente de Combate as Endemias devera preencher
seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

I - haver concluido, com aproveitamento, curso ¢hitério de
formacéo inicial e continuada; e

Il - haver concluido o ensino médio completo.

Paragrafo Unico. Nao se aplica a exigéncia a que se refere ooiricis
do caput deste artigo aos que, na data de 09 He im2006, quando
ocorreu a publicacdo da Medida Provis6ria n° 2§idesfoi convertida
na Lei 11.350/06, estavam exercendo as atividadgsips de Agente
de Combate as Endemias.

Art. 8° - Aos agentes comunitarios de salude e agentesnoleate as
endemias é vedado o exercicio de atividades tipica®rvi¢o interno
das unidades basicas, salvo nos casos de mobdizagdunitaria ou
campanhas realizadas pelo municipio.

Art. 9° - Os agentes comunitarios de salde e os agentesnimte as
endemias receberdo capacitagdo em servico, de foomgnuada,
gradual e permanente, sob a responsabilidade d#sdes de lotacdo
e 0 seu conteddo atendera as prioridades defiridgmrtir de
indicadores de planejamento estabelecidos para taddrio de
atuacao.

Art. 10 - O monitoramento e avaliagdo das a¢fes desedeslyielos
agentes comunitarios de salde e os agentes de teoasandemias

D
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serdo realizados pelo Sistema de Informacédo decAteBasica —
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SIAB e pelo Sistema de Informacgbes da Febre Amarddengue —
SISFAD respectivamente, ou por outro sistema éngglantado pelo
Ministério da Saude.

Art. 11 - Os Agentes Comunitarios de Salde e os Agentes de

Combate as Endemias, admitidos pelo municipio deddéGrande na
forma do disposto no § 4° do artigo 198 da CongfituiFederal,
submetem-se ao regime juridico estatutario.

Art. 12 - A admisséo de Agentes Comunitarios de Saldefgeetes
de Combate as Endemias devera ser precedida desgwoseletivo
publico de provas ou de provas e titulos, de acootdo a natureza e a
complexidade de suas atribuicdes e requisitos Hmec para o
exercicio das atividades, que atenda aos princigéodegalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e efic&nci

Art. 13 - A Administracdo Publica podera demitir o Agente
Comunitario de Saude ou o Agente de Combate as Easleda
acordo com as normas previstas no Estatuto dosd8egs Publicos
do Municipio na ocorréncia de uma das seguintestésps:

| - Pratica de falta grave, dentre as enumeradas Bstatuto dos
Servidores Publicos do Municipio;

Il - Acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fung@blcas;

Il - Necessidade de reducédo de quadro de pessoatxpesso de
despesa, nos termos da Lei n° 9.801, de 14 de jdeh©999 ou
extingéo do programa por parte da Unido Federal;

IV - Insuficiéncia de desempenho, apurada em proegdgmo qual
se assegurem pelo menos um recurso hierarquicaaate efeito
suspensivo, que sera apreciado em 30 (trinta) dias, prévio
conhecimento dos padrGes minimos exigidos paranéincidade da
relacdo de emprego, obrigatoriamente estabelediel@Eordo com as
peculiaridades das atividades exercidas.

§ 1° No caso do Agente Comunitario de Saude haveradsd@mina
hipétese de ndo atendimento ao disposto no inads@aputdo artigo
6° desta Lei, ou em funcdo de apresentacdo deragitafalsa de
residéncia.

§ 2° Na aplicagdo das penalidades serdo consideradatsii@za e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que deldagpam para o
servico publico, as circunstancias agravantes @muantes, bem
como, os antecedentes funcionais.

Art. 14 - Aos profissionais ndo-ocupantes de cargo efetov@mbito
da Administracdo Publica Municipal de Cuiaba que, &#n de
fevereiro de 2006, data de promulgacdo da Emendati@aional n.
51/06, a qualquer titulo, se achavam no desempéaladividades de
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate denttas é
assegurado a dispensa de se submeterem ao preetssm publico
a que se refere o § 4° do artigo 198 da Constiui@sde que tenham
sido contratados a partir de anterior processo ele¢&o publica
efetuado pelo municipio ou por outras instituic@esn a efetiva
supervisdo e autorizagdo da administracdo direteddmais entes da
federacdo e mediante a observancia dos principposeghlidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e efic&nci

§ 1°- Cabera ao Municipio certificar, em cada casoxisté&ncia de
anterior processo de selecdo publica, para efaitdishensa referida

os no paragrafo Unico do artigo 2° da Emenda Consbitatin® 51/06,

de 14 de fevereiro de 2006, e caput do presernimaconsiderando-
se como tal aquele que tenha sido realizado corenddoxia dos
principios referidos noaputdeste artigo.

§ 2°- O Chefe do Executivo instituird, dentro de 15sdiacontar da
publicacéo desta Lei, Comissdo Especial com a fiadé de atestar a
regularidade do processo seletivo para fins dedatea dispensa
prevista naaputdeste artigo.

§ 3° - A Comissdo Especial tera 30 (trinta) diasapaoncluir os
trabalhos e sera integrada por 09 (nove) repres@stalo municipio,
e mais 02 (dois) suplentes, sendo: 01 (um) intégrda Procuradoria
do Municipio, 01 (um) integrante da Secretaria dédg, 03 (trés)
integrantes da Secretaria de Administracdo sendouqu dos quais
presidird a presente comissdo, 01 (um) integramteCdnselho
Municipal de Saude, 01 (um) Agente Comunitério d&d8ae 01 (um)
Agente de Combate as Endemias.

§ 42 O Chefe do Executivo promovera, em 10 (dez) @diasntar da
concluséo dos trabalhos da Comissdo Especial, wefamento dos
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combd&adesnias
que atenderam ao disposto no caput deste artigadieados na
certiddo expedida pela Comisséo Especial, realizanmhglusdo nos
quadros do servico publico municipal, enquadrarslo-00s
respectivos cargos.
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Art. 15 - Ficam estabelecidos os documentos publicos npaigcgue
serdo considerados para efeito de comprovacao ldedsepublica
prevista no paragrafo Unico do artigo 2° da Eme@dastitucional
51/06 e da Lei Federal 11.350/06.

§ 12 A realizagdo de selecdo publica exigida na Emeng
Constitucional n. 51/06 e da Lei Federal 11.350/G8ved ser
certificada pela Comissdo Especial designada execlonte para
este fim, considerando, prioritariamente, como dumto publico
oficial para efeito de comprovacéo do certame:

a) edital publicado em Diario Oficial do Municigonvocando para a
selecéo;

b) relacdo de aprovados publicada em Diario Ofidegao publico,
jornal de grande circulag&o ou entidade responglelselecéo.

§ 2°-Na inexisténcia dos documentos referidos no pafégmnterior,
para o convencimento da Comissdo Especial, poderio
considerados outros meios de provas em direito tathsi que se
revelarem necessarios, inclusive os moralmentdirezg habeis a
provar a verdade dos fatos, entre os quais a éxilde um ou mais
dos seguintes documentos:

a) declaragdo de gestores publicos a época dageslecom firma
reconhecida em cart6rio, informando quanto a regdia do certame e
a participacado de candidatos;

b) matérias publicadas em diario oficial do Estamp Municipio
noticiando quanto a realizagdo de selegdo publicarelusdo de
treinamentos;

¢) telegrama convocando 0s agentes para participaeeselecéo e/ou
treinamento;

d) convénio celebrado entre a Fundacdo NacionaBalgde e o
Municipio para implantagdo do Programa de Agenteau@itarios de
Saude - PACS;

e) ata de audiéncia do Ministério Publico do Trabal

f) documento da Secretaria Municipal de Salderimémdo quanto a
realizacdo de selecéo;

g) documento da Secretaria Municipal de Salde cmando
aprovacédo de candidatos em sele¢cdo e convocanadr@iaiamento;

h) certificado de conclusédo de curso especifica maexercicio da
atividade;

i) relacdes de classificados da época que possmammet ou data e
carimbo.

§ 3° - Para convencimento da existéncia da aprovacéeelegédo
publica de que trata esta Lei a Comissdo Especidérpofazer as
sindicancias necessarias, inclusive inquirir testéms e solicitar
outros documentos Uteis a formacao da sua convicgdo

§ 4° -Os documentos mencionados no paragrafo 2° do peeagigo
obrigatoriamente deverdao estar acompanhados d&earlparecer
técnico da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 5°- A comprovacgéo da aprovacdo em selecédo publicacasos da
falta dos documentos previstos no § 1°, sera gmlegela Comissdo
Especial a luz dos documentos apresentados na fdom& 2° do
presente artigo que emitird parecer técnico especifom os
fundamentos justificadores do convencimento da témxiga da
aprovacgado na selecéo publica.

Art. 16 - Aqueles que, em 14 de fevereiro de 2006, data
promulgacd@o da Emenda Constitucional n. 51/06, aeratividades
proprias de Agente Comunitario de Saude e AgentEatabate as
Endemias, vinculados diretamente ao municipio dezéé Grande,
ndo investidos em cargo ou emprego publico e néenehdos pelo
disposto no artigo anterior e respectivos 88§ e éampelo p. Unico do
artigo 2° da Emenda Constitucional 51/06, permagegerexercicio
das atividades de agente, até que seja concluitealzacéo de
processo seletivo publico de provas e titulos peilmicipio, com

vistas ao cumprimento do disposto nesta Lei, nha nEme
Constitucional 51/06 e na Lei Federal 11.350/06.

Art. 17 - Fica vedada a contratacdo temporaria ou tereelia de
Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Condmte
Endemias, salvo na hipétese de combate a surt@nécms, na forma
da lei aplicavel.

Art. 18 — Por forca da presente lei, ficam criados no &mba

a
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administragdo municipal 600 (seiscentos) cargodiqgngbhde Agente
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Comunitario de Saude, aqui considerando os cargesgéentes e 0s
necessarios a expanséo da rede, cuja remuneragdalreera aquela
prevista em lei.

Art. 19 — Por forca da presente lei, ficam criados no &mba
administragdo municipal 300 (trezentos) cargosipablde Agente de
Combate as Endemias, aqui considerando os cargossjéntes e os
necessarios a expanséo da rede, cuja remuneragdalreera aquela
prevista em lei.

Art. 20 - As despesas decorrentes da criacdo dos cargoe e
referem os artigos 18 e 19 desta Lei correrdo d@acdas dotacdes
consignadas no Orgcamento Anual do Municipio, adénaios
repasses da Unido para tal fim.

Paragrafo Unico. A contrapartida do Municipio, na gestéo tripartit
do sistema Unico de salde, sera aquela previskai.em

Art. 21 - Com objetivo de normatizar ou regulamentar @¢mee Lei
poderdo ser expedidos resolugfes e portarias.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@agiogadas
as disposi¢des em contrario.

Praca dos Trés Poderes, Paco Municipal “Couto Magalh Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, em 06 de julho ti2.20

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:05C67159

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 1570/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuic6esslegse lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal e,

RESOLVE:

NOMEAR Adriana de Avila Oliveira, no cargo em comissdo de
Assessor Técnico | — DGA 6, na Secretaria Munic@®lGoverno, a
partir de 01 de junho de 2012.

Registrado, publicado, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 27 de junho de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:BBB9B74B

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 637/2012

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso aabuicdes que
Ihe séo conferidas pela Lei Complementar n° 1.116é/9elo Decreto
n° 32/2010;

RESOLVE:

DETERMINAR que a Comissdo Permanente de Sindicancia e

Processos Administrativos Disciplinares, nomeada/és da Portaria
n° 604, de 02 de julho de 2012, do Secretario Mpaicde

Administracdo, publicada no Jornal Oficial dos Miipios no dia 04
de julho de 2012, pagina 182, com sede a AvenidteloaBranco, n°
2.500, Bairro Agua Limpa, Secretaria Municipal demdistracdo —
Paco Municipal, na cidade de Varzea Grande — Milregpatravés de
Sindicancia, no prazo de 30 (trinta), as possive&gularidades
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referentes aos fatos que constam da Comunicagdondnta®
681/2011/GAB/SAD e do “Relatério de InconsisténciasFlha de
Pagamento” que a integra, bem como as demais @@&fsagpnexas que
emergirem no decorrer dos trabalhos.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Véarzea Grande, 09 de julho de 2012.

JANAINA FERNANDES FERREIRA DE AMORIM
Secretaria Municipal de Administragao
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo ldentificador: EQCSECAA

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1646/2012.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuic6esslegse lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a exoneragdo dos servidores abaixp
relacionados, conforme Ato n°® 1579/20d2 SecretaridMunicipal de
Saude com efeito retroativo a partir de 29 de junho de 2012,
somente em relagdo aos seguintes servidares

1) Willian Caetano Rosa — Subsecretario de Saude — DGA

1) Azenede Silva Pinto — Secretéria Executiva — DGA 8;

Ill) Aquino Leite Magalhdes Filho — Secretario Executivo -DGA
8;

IV) Luana Paes de Campos — Secretaria Executiva — DGA 8

V) Rozane Nunes Bastos - Chefe de Serv. de Atencéo aliver —
DGA 8

VI) Vanda Sebastiana Curvo — Assistente Técnico — DGA 7,

VII) Jorciwandra Marla Duarte Franca - Gerente Saude do
Trabalho — DGA 6;

VIII) Lissandro da Silva Torres - Controlador Interno — DGA3;
IX) Valdinete Almeida Dantas - Gerente CIM - DGA 6;

X) Odemir de Arruda Barbosa - Superintendente Técnico -DGA
2;
XI) Ataide Luiz Gomes Junior - Respons. Téc. Adm. — DGA; 8
XIl) Gedi Camargo - Secretario Executivo — DGA 8;

XIIl) Michel Platini Borges de Arruda - Supervisor Il - DGA 10
XIV) Joilce Rafaele Rodrigues - Gerencia de Inform. de &lastro
— DGA 6.

Art. 2° - Onde no Ato 1579/2012 se Ié:

NOME
Jorge Glaucio Barros Figueiredo
Regiane das Dores do Nascimento
Odemir de Arruda Barbosa
Rozane Nunes Bastos
Vanda Sebastiana Curvo
Willian Caetano Rosa

CARGO
Secretario ExeoutilDGA 8
Secretario ExecuthGA 8
Superintendente TécnBGA 2
Chefe de Serv. de AtencéoleMuDGA 8
Assist. Técnico - DGA 7
Subsecretério de Satide — DGA 2
Geréncia de Enfermagem - BGA
Respons. Téc. Adm. — DGA 8
Secretério Executivo — DGA 8
Secretéario Executivo — DGA 10
Gerencia de Inform. dea§tad — DGA 6
Gerente Saude aloalivo — DGA 6
Controlador Interno — D&A
Secretario Executivo — DGA 8

Ednar Teles Figueredo

Ataide Luiz Gomes Junior
Azenede Silva Pinto

Gedi Camargo

Joilce Rafaele Rodrigues
Jorciwandra Marla Duarte Franca
Lissandro da Silva Torres

Luana Paes de Campos
Marinete da Silva Guedes

Michel Platini Borges de Arruda
Aquino Leite Magalhaes Filho
Suellen Daniely Alliend

Valdinete Almeida Dantas

Miguel Concei¢do Pedroso de Barroso
Arlete Gongalves de Arruda

Lioni José da Silva

Bruno de Oliveira Brand&o

Luis Ferreira dos Santos

Secretario Executivo — BGA
Supervisor Il - DGA

Secretario ExecutiiDGA 8
Ass. Técnico — DGA 6

Gerente CIM - DGA 6

SupervisolDGA 10

Gerente — DGA 6

Gerentede unidade de satdeA-®G
Assessor Técnico — DGA 6

Chefe de diviso desdizatla — DAI 2

Leia-se:

| NOME | CARGO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Jorge Glaucio Barros Figueiredo Secretéario ExeoutiDGA 8

Regiane das Dores do Nascimento Secretario ExecutidGA 8

Ednar Teles Figueredo Geréncia de Enfermagem - BGA

Marinete da Silva Guedes Secretario Executivo — BGA

Suellen Daniely Alliend Ass. Técnico — DGA 6

Miguel Conceigéo Pedroso de Barroso SupervisoDIGA 10

Arlete Gongalves de Arruda Gerente — DGA 6

Lioni José da Silva Gerentede unidade de salideA-®G

Bruno de Oliveira Brand&o Assessor Técnico — DGA 6

Luis Ferreira dos Santos Chefe de divisdo desdizatia — DAI 2

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRms] em
Varzea Grande, 05 de julho de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 39F4892F

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO Ne. 1647/2012.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito o Ato n° 1578/2012, da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmicmom efeito retroativo a
partir de 29 de junho de 2012 mente em relacdo aos seguintes
servidores

1) José Maria Evangelista dos Santos — SubsecretaridGA 2;
I1) lvonir Caetano Rosa — Coordenador do Sine — DGA 4

Art. 2° - Onde no Ato 1578/2012 se |é:

NOME CARGO
José Maria Evangelista dos Santos Subsecreta@A D
Donato Bastos de Lima Gerente DGA 6 - Gerencia de Educag
Empreendedora Profissionalizante
Adila Terezinha de Andrade e Silva Assessor ded®esDGA 2
Ivonir Caetano Rosa Coordenador Sine - DGA 4
Leia - se:
NOME CARGO
Donato Bastos de Lima Gerente DGA 6 - Ggrenma de Educag
Empreendedora Profissionalizante
Adila Terezinha de Andrade e Silva Assessor ded@®esDGA 2

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 05 de julho de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: DAFE9207

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1648/2012.

Sebastido dos Reis GoncalvesPrefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso das atrigmiiegais que lhe
séo conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a exoneragdo dos servidores abaixo
relacionados, conforme o Ato n® 1580/20d2 Secretaridunicipal
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de Infraestruturacom efeito retroativoa partir de 29 de junho de

2012, somente em relacdo aos seguintes servidares

1) Santana Ferreira dos Santos — Assistente Técnico -GB 7;

II) Odil Conceigéo da Costa — Assistente Técnico — DGA 7
11l) Rakeel da Silva Mariano — Assistente Técnico — DGA 7
IV) Décio Souza Silva - Aux. Técnico — DGA 8;

V) Joacil Mucio de Oliveira - Auxiliar Técnico — DGA 8

Art. 2° - Onde no Ato 1580/2012 se Ié:

Art. 1° - Tornar sem efeito o Ato n° 1575/2012da Secretaria
Municipal de Educacgaom efeito retroativoa partir de 29 de junho
de 2012 somente em relacéo a seguinte servidora:

1) Geolina Prado Bezerra, Supervisor | — DGA 9 — EMEBAna
Francisca de Barros

Art. 2° - Onde no Ato 1575/2012 se |é:

NOME CARGO

NOME

CARGO

Geolina Prado Bezerra Supervisor | DGA 9 — EMEB Anancisca de Barrds

Vicente Paulo Pedroso de Barros

Gerente - DGA 6

Sandra Regina Nunes Supervisor | DGA 9 — EMEB MB&eebosa Martins

Rakeel da Silva Mariano

Assit. Técnico — DGA 7

Zaqueu Silvério de Almeida

Aux. Técnico— DGA 8

Décio Souza Silva

Aux. Técnico — DGA 8

Joacil Mucio de Oliveira

Aux. Técnico — DGA 8

Leia - se:

Lizete Fialho

Aux. Técnico — DGA 8

NOME CARGO

QOdil Conceigdo da Costa

Ass. Técnico — DGA 7

Sandra Regina Nunes Supervisor | DGA 9 — EMEB M&sebosa Martins

Renato Ribeiro da Silva

Aux. Técnico — DGA 10

Santana Ferreira dos Santos

Ass. Técnico — DGA 7

Eleno César de Moraes

Assessor Especial - DGA 6

Leia - se:

NOME

CARGO

Vicente Paulo Pedroso de Barros

Gerente - DGA 6

Zaqueu Silvério de Almeida

Aux. Técnico— DGA 8

Lizete Fialho

Aux. Técnico — DGA 8

Renato Ribeiro da Silva

Aux. Técnico — DGA 10

Eleno César de Moraes

Assessor Especial - DGA 6

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 05 de julho de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:8D819A77

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1649/2012.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Tornar sem efeitoo Ato n°® 1582/2012que exonerou a servidora
Maria Cristina Ignacio da Silva, do cargo comissionado de Assesso
Juridico — DGA b5,da Secretaridunicipal de Administracdo
publicado no Jornal Correio Varzeagrandense, no30i@6/2012,
com efeito retroativo a partir de 29 de junho de 202.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRms] em
Varzea Grande, 05 de julho de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:9D629331

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1650/2012.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 05 de julho de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: 16B5D7C0

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 1664/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicfesslegse lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR Eduardo Soares de Sado cargo em comissdo de
Secretario Municipal — DGA 1, da Secretaria Muratipde
Administracdo, a partir de 05 de julho de 2012.

Registrado, publicado,cumpra-se

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 05 de julho de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: A17F88D6

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 1666/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslegse lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal ,

RESOLVE

NOMEAR Pedro Gouvéa Costa,no cargo em comissdo de
Assistente Técnico — DGA 7, na Secretaria Municipde
Administracdo, a partir de 02 de julho de 2012.

Registrado, publicado,cumpra-se

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 06 de julho de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:9D18ACC6

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 1672/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE

NOMEAR Felipe Gazeta,no cargo em comissdo de Secretari
Escolar — DGA 8 — EMEB Paulo Freire, na Secretarimigipal de
Educacéo, a partir de 02 de julho de 2012.

Registrado, publicado,cumpra-se

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 06 de julho de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:2E91D3F6

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 1674/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal ,

RESOLVE:

EXONERAR Samara Brant Ferreira Moreira de Almeida, do
cargo em comissao de Superintendente — DGA 3 —riatgredéncia
de Licitagdo, da Secretaria Municipal de Adminigli@ a partir de 02
de julho de 2012.

Registrado, publicado,cumpra-se

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 06 de julho de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:0F094243

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 1675/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE

NOMEAR Samara Brant Ferreira Moreira de Almeida, no cargo
em comissao de Subsecretaria — DGA 2, na Secrdfandcipal de
Governo, a partir de 02 de julho de 2012.

Registrado, publicado,cumpra-se

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 06 de julho de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:81F11817

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 1676/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal e o0 que tam® Processo
117091/12,

RESOLVE:

EXONERAR a pedido Elicio José dos Santoglo cargo em
comissao de Superintendente — DGA 3 — Superintemlée Politica
e Gestao Escolar, da Secretaria Municipal de Edacagpartir de 05
de julho de 2012.

Registrado, publicado,cumpra-se

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRms] em
Véarzea Grande, 05 de julho de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:68D658BF

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 1680/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR Rogério dos Santos Ajalado cargo em comisséo de
Assistente Técnico — DGA 7, da Secretaria Municipde
Administracdo, a partir de 02 de julho de 2012.

Registrado, publicado,cumpra-se

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 06 de julho de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:5062D17C

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 1681/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE

NOMEAR Rogério dos Santos Ajala,no cargo em comissdo de
Gerente — DGA 6 — Paliclinica do Cristo Rei, na Seci@ Municipal
de Saude, a partir de 02 de julho de 2012.

Registrado, publicado,cumpra-se

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 06 de julho de 2012.
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SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 798CFEF7

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N° 1682/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE

NOMEAR Priscilla de Souza Rosa Lopesio cargo em comisséo de
Assistente Técnico — DGA 7, na Secretaria Municipde
Administracdo, a partir de 02 de julho de 2012.

Registrado, publicado,cumpra-se

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRms] em
Véarzea Grande, 06 de julho de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: CD727EA6

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1684/2012.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a Exoneragdo dos servidores abaix(
relacionados, conforme o Ato n® 1574/20d2 Secretaridunicipal
de Promocéo e Assisténcia Socidm efeito retroativoa partir de
29 de junho de 2012omente em relagdo aos seguintes servidares

1) Thais Fernanda de Arruda — Auxiliar Técnico — DGA 8

I1) Valnice Moreira de Souza — Auxiliar Técnico — DGA 8;

IIl) Doracy Maria de Figueiredo Cunha — Coordenadoria de
Gestdo Adm. e Financeira — DGA 4;

IV) Elvio Vieira dos Anjos — Coordenador — DGA 4 -
Coordenadoria de Gestédo e Protecéo Basica;

V) Zuleica Rodrigues de Moraes —Assistente Técnico — BF,;

VI) Maura Bragatto Plotow — Gerente DGA 6- Geréncia de
Gestéo de Beneficios Assistenciais;

VII) Maria Amélia Gomide dos Santos — Assistente Técnice
DGA7.

Art. 2° - Onde no Ato 1574/2012 se |é:

NOME

Thais Fernanda de Arruda

Valnice Moreira de Souza

Céssia Geane Pires

Doracy Maria de Figueiredo Cunha

CARGO

Auxiliar Técnico — DGA 8

Auxiliar Técnico - A 8

Auxiliar Técnico — DGA 8

Coordenadoria eftd® Adm. e Financeira - DGA
Coordenador DGA 4 -Coordenadoria de Gesta
Protecéo Basica
Coordenador DGA 4 -Coordenadoria de Gestédo
Protegéo Especial

Assistente Técnico ADG
Gerente DGA 6 -Gerencia de Gestéo de Benefij
Assistenciais

Assistente TécnidGA 7

Elvio Vieira dos Anjos

Eva Nelson de Freitas

Zuleica Rodrigues de Moraes

Maura Bragatto Plothow

Maria Amélia Gomide dos Santos

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 05 de julho de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:37C5B84B

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO Ne. 1687/2012.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a Exoneragdo da servidora abaixo
relacionada, conforme o Ato n° 1576/208ia SecretariaMunicipal

de Governpcom efeito retroativoa partir de 29 de junho de 2012
somente em relagéo a seguinte servidara

1) Clarisse Aparecida dos Santos — Assistente TécniddGA 7;

Art. 2° - Onde no Ato 1576/2012 se |é:

NOME CARGO

Mariuso Dami&o Ferreira Subsecretario - DGA 2

Angela Maria Assungao Assistente TécricoDGA 6

Neusa Serra Pereira Coordenador Administrativanarf€ieiro — DGA 4

Lenice Pereira do Nascimento Aux. Técnico — DGA 8

Clarisse Aparecida dos Santos Assistente técrii®A 7

Leia - se:

NOME CARGO

Mariuso Dami&o Ferreira Subsecretéario - DGA 2

Angela Maria Assungao Assistente TécricoDGA 6

Neusa Serra Pereira Coordenador Administrativiarféeiro — DGA 4

Lenice Pereira do Nascimento Aux. Técnico — DGA 8

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 05 de julho de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: A967D9C9

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1688/2012.

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslegse lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a Exoneragdo da servidora abaixo
relacionada, conforme o Ato n° 1577/20#a SecretaridMunicipal

de Esporte e Lazecom efeito retroativoa partir de 29 de junho de
2012 somente em relagdo a seguinte servidara

1) Masoete de Almeida Carvalho — Assistente Técnico A2 7;

Leia - se: Art. 2° - Onde no Ato 1577/2012 se |é:
NOME CARGO
NOME CARGO Giani dos Santos Silva Ferreira Gerente DGA 6 -€@@a de Difus&o e Intercambig

Auxiliar Técnico — DGA 8
Coordenador DGA 4 -Coordenadoria de Gestéo

Céssia Geane Pires

Masoete de Almeida Carvalho Assistente Técnico ADG

Eva Nelson de Freitas ~ -
Protecao Especial

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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Leia - se:

NOME CARGO
Giani dos Santos Silva Ferreira Gerente DGA 6 -e@@a de Difus&o e Intercambio

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRms] em
Varzea Grande, 06 de julho de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:49340C0D

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 640/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, no uso d&s atribuicbes
legais,

RESOLVE:

REVOGAR a Portaria 534/2012 que designou interinamente
servidora Rosane Lorenzi, Chefe da Procuradoria doVIPRES,
para desempenhar o cargo de Presidente — DGA Indtituto de
Seguridade Social dos Servidores Municipais de &a@rande/MT-
PREVIVAG, a partir de 05 de julho de 2012.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhades”, em Varzea Grafdede julho
de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 7070E180

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 641/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, no uso d&s sribuicdes
legais,

RESOLVE:

Designar a servidor@amara Brant Ferreira Moreira de Almeida,
Subsecretaria — DGA -2, lotada na Secretaria Mpaiale Governo,
para desempenhar suas fungBes no setor de LicitagdBecretaria
Municipal de Administracdo, a partir de 02 de jutte2012.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRms] em
Véarzea Grande, 06 de julho de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:B52B5713

PREFEITURA MUNICIPAL
ERRATA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES Prefeito Municipal de
Véarzea Grande, no uso de suas atribuicdes legaisaber a todos os
habitantes deste Municipio, o seguinte:

CONSIDERANDO a existéncia de mero erro material quando da
publicacdo daimbologia do cargoda servidora Meire Souza César,
no Ato n® 1072/2012, da Secretaria Municipal de Quoagdo
Social, publicado no Jornal Correio Varzeagrandense, dia
24/04/2012, pag A7.

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar a retificacdo da simbologia do cargsetaidora
Meire Souza César.

ONDE SE LE: Assistente Téchico — DGA 6
LEIA-SE: Assistente Técnico — DGA 7

Praca dos Trés Poderes, Paco Municipal “Couto Magas”,
Varzea Grande, 04 de julho de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:860F20A4

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO TERMO DE CONTRATO

DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS N° 71/2012
Partes Interessadas: Prefeitura Municipal de Va@eande e a
Empresa CONTINUA SERVICOS DE SINALIZACAO LTDA.
Fundamentac@o Legal: Lei Federal n°. 8.666/93 liahaa pela Lei
n°. 8.883/94, Lei complementar 123/2006, Decretd2@9D, Lei
3.515/2010, CARTA CONVITE N°. 010.2012. Objeto: Coracdid
da empresa capacitada em fornecimento de semicq@&rtpara a
sinalizagédo vertical em ruas e avenidas, do mupicie varzea
grande/MT. Valor Global: R$ 147.000,00 (cento e gotx e sete mil
reais). Dotagcdo Orcamentaria: - Secretaria Munlicipde
Infraestrutura. Classificagdo Funcional Programafiéa05.26.456.9 -
1018. Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.999 - e.spessoa
juridica. Vigéncia: 60 (sessenta) dias consecuticostados & partir
da emissdo da Ordem de Fornecimento. Data de Assina
02/07/2012. Signatarios: SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal / ORESTES TEODORO DE OLIVEIRA -
Secretario Municipal de Infraestrutura/ ZANETE FERREI
CARDINAL FILHO - CONTINUA SERVICOS DE SINALIZAGAO
LTDA e MARCOS MARTINHO AVALLONE PIRES - Procurador
Geral do Municipio de Varzea Grande.
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:2A2ED47E

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO
DE ADESAO N° 142/2010

Partes Interessadas: O Municipio de Varzea GranaleEMIPRESA
VIDA LOCADORA DE VEICULOS LTDA. Fundamentacdo Legal:
Lei n° 8.666/93 alterada pela Lei n° 8.883/94, 1€i.520/02 e
Decreto 7217/06. Objeto: alteracdo quantitativa: d@sausula
Segunda — Dos Pregos, Especificagdes e QuantidBde§lausula
Terceira — Das Obrigagdes Da Contratada, Da Clageréa — Do
Valor, e Da Clausula Sétima — Da Dotagdo OrcamentBos Precos,
Especificacfes e Quantidades Aditadas: Fica addagleantitativo do
objeto, de mais 01 (um) veiculo na frota da Sedeetda Guarda
Municipal. Dotacdo Orcamentaria: - S. M. da GuaManicipal.
Classificacdo  Funcional Programatica: 15.01.06.15321318.
Elemento de Despesa: - 3.3.90.39.00.999 — O.Sfa d@mAssinatura:
11/06/2012. Signatéarios: SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES
Prefeito Municipal / LOURINEY DOS SANTOS SILVA — Setério
da Guarda Municipal/ VIDA LOCADORA DE VEICULOS LTDA
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Contratada e MARCOS MARTINHO AVALLONE PIRES -
Procurador Geral do Municipio de Varzea Grande.
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:53C2FD87

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO 2° TERMO DE PRORROGACAO DE PRAZO
CONTRATO N°.114/2010

Partes Interessadas: Prefeitura Municipal de Va@eande e a
Empresa CONSTRUTORA VERDES MARES. Fundamentac¢)
Legal: Lei n° 8.666/93 alterada pela Lei n° 8.883/0bjeto: aditar a
Clausula Sexta — Do Prazo e Suas Prorrogac@es. 6idg&0 dias.
Data de Assinatura: 28/06/2012. Signatarios: SEBASTIDOS
REIS GONCALVES - Prefeito Municipal / ORESTES TEODORQ
DE OLIVEIRA — Secretario Municipal de InfraestrutufaCELIA
REGINA MAZZER CUNHA — CONSTRUTORA VERDES MARES
LTDA e MARCOS MARTINHO AVALLONE PIRES - Procurador
Geral do Municipio de Varzea Grande.
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:51457BFE

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 648/2012/CPSPA/SAD

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso aabuicdes que
Ihe séo conferidas pela Lei Complementar n°. 1.164/9

Considerando as prorrogagdes contidas nas Portafiasl63 e
441/2012/CPSPA/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, contada@stia go
dia 09 de julho de 2012, o prazo para conclusaotddmlhos da
Comissao de Processos Administrativos Disciplindessgnada pela
Portaria N° 604/2012, de 02 de julho de 2012, darebé&rio
Municipal de Administracdo, publicada no Jornal c@fi dos
Municipios, pagina 182, de 04 de julho de 2012¢tmbflo Processo
Administrativo Disciplinar n°. 08/2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinat

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande, 09 de julho de 2012.

JANAINA FERNANDES FERREIRA DE AMORIM
Secretéaria Municipal de Administragao
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 39F9C372

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 649/2012/CPSPA/SAD

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso aabuicdes que
Ihe séo conferidas pela Lei Complementar n°. 1.164/9

Considerando as prorrogagdes contidas nas Portafiasl6l e
439/2012/CPSPA/SAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, contada@stia go
dia 09 de julho de 2012, o prazo para conclusdotiddmlhos da
Comissédo de Processos Administrativos Disciplindessgnada pela
Portaria N° 604/2012, de 02 de julho de 2012, dared@rio
Municipal de Administracdo, publicada no Jornal c@fi dos
Municipios, pagina 182, de 04 de julho de 2012¢tmmbfo Processo
Administrativo Disciplinar n°. 003/2012.

[=]

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinat

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Véarzea Grande, 09 de julho de 2012.

JANAINA FERNANDES FERREIRA DE AMORIM
Secretéaria Municipal de Administragao
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:42A80C4D

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N. 35/2012

REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Varzea Grande, Estado de Mato Grgssomeio da
Pregoeira, torna publico, para conhecimento desessados, que fara
realizar licitacdo na modalidade dePREGAO na forma
PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO, tendo como critério de
julgamento dAMENOR PRECO ITEM cujo objetoREGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
MATERIAIS DE CONSUMO EM GERAL: AGUA MINERAL

20 LITROS (GARRAFAQ) E 200 ML (COPO), GELO EM
BARRA, GARRAFAO 20 LITROS VAZIO PARA AGUA, COPO
DESCARTAVEL PARA AGUA E CAFE, COADOR, REFIL DE
BEBEDOURO INDUSTRIAL E FOSFORO E CARGA DE GLP-
GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO, ACONDICIONADO

Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 78E2126B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO MODALIDADE:
PREGAO PRESENCIAL N° 024/2012 REGISTRO DE PRECOS
N° 013/2012

O Pregoeiro e a Equipe de Apoio na Licitagdo d&Ruea Municipal
de Vera — MT torna publico que o processo liciiatdPregéo
Presencial n® 024/2012, Registro de Pregos n° 013/26lacionado a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA OS SERVICOS DE
TRANSPORTE DE APROXIMADAMENTE 24.863,949 M3 DE
MATERIAL DE BASE (volume compactado) E 26.363,619 M3 DE
SUB-BASE (volume compactado) DAS JAZIDAS ATE A
RODOVIA MT-225, TRECHO VERA - FELIZ NATAL, COM
DISTANCIA MEDIA DE 15,00 KM, A SER EXECUTADO COM
CAMINHAO CACAMBA, COM NO MINIMO CAPACIDADE

DE 10 M3, conforme dispBe o primeiro Termo Aditivo ao Corieén
n® 094/2010, firmado entre a Secretaria de Estaddrdnsportes e
Pavimentagdo Urbana e o Municipio de Vera - MTa@bertura se
deu as 09:00 horas, do dia 27/06/2012, sagrou+se eencedora do
lote Gnico, a empresaENGEMETRICA CONSTRUCOES E
COMERCIO LTDA - ME , inscrita no CNPJ n° 86.921.905/0001-10,
com o valor de R$ 13,49 (treze reais e quarentave oentavospor
cada m?® de material a ser transportado.

Vera — MT, 09 de Julho de 2012

JOEDSON AMARAL DE OLIVEIRA
Pregoeiro
Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cadigo Identificador: D8373990

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO MODALIDADE:
PREGAO PRESENCIAL N° 025/2012

O Pregoeiro e a Equipe de Apoio na Licitagdo déeRuea Municipal
de Vera — MT torna publico que o processo liciiatoPregao
Presencial n° 025/2012, relacionado GONTRATACAO DE
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EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGCAO DOS
SERVICOS DE IMPLANTACAO DE SINALIZACAO VIARIA
VERTICAL E HORIZONTAL NO MUNICIPIO DE VERA, EM
CONFORMIDADE COM O PROJETO DO CONVENIO Ne°
009/2012 FIRMADO ENTRE A SECRETARIA DE ESTADO DE
TRANSPORTES E  PAVIMENTAGAO URBANA -
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO E O
MUNICIPIO DE VERA - MT , cuja abertura se deu as 09:00 horag
do dia 28/06/2012, sagrou-se como vencedora, a esapr
SUPERVIAS SERVICOS RODOVIARIOS LTDA — EPP, inscrita
no CNPJ n° 05.590.194/0001-46, com a proposta fioalforme
segue:

Item | Descri¢do Und Valor Unit

Fornecimento e implantacdo de placas de sinali
com tratamento anti-ferrugem serafletivas (Ago n
01 18), com suportes de madeira (0,08x0,08x3,00] m?
travessas de madeira ambos pintados com tintal
branca

Fornecimento e Aplicacéo de tinta acrilica paraupd
02 viéria (a frio), padrdo DNIT 2 anos, aplicadart micrd m?
esfera NBR 14.281 (servigo automatico)
Fornecimento e Aplicacéo de tinta acrilica paraup#
03 viéria (a frio), padréo DNIT 2 anos, aplicada corierol m?
esfera NBR 14.281 (servico manual)

Forneciment e colocagdo de tachdo refle
monodirecional (branca)
Fornecimento e colocacédo
bidirecional (amarela)

Quant.

178,92 R$ 312,80

3.050,08 R$ 16,90

2.224,24 R$ 21,48

04 Und 40,00 R$ 35,40

de tachdo refl

05 Und 320,00 R$ 37,60

Vera — MT. 09 de Julho de 2012

JOEDSON AMARAL DE OLIVEIRA
Pregoeiro
Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cadigo ldentificador: DC3AD33F

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 014/2012

MUNICIPIO DE VERA - MT;
CONTRATADA: ENGEMETRICA CONSTRUCOES E
COMERCIO LTDA - ME; VIGENCIA: 06/07/2012 ATE
06/07/2013; OBJETO: REGISTRA OS PRECOS_UNITARIOS
(POR M3 DE MATERIAL TRANSPORTADO)PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DOS SERVICOS DE
TRANSPORTE DE APROXIMADAMENTE 24.863,949 M3 DE
MATERIAL DE BASE (VOLUME COMPACTADO) E 26.363,619
M3 DE SUB-BASE (VOLUME COMPACTADO) DAS JAZIDAS
ATE A RODOVIA MT-225, TRECHO VERA - FELIZ NATAL,
COM DISTANCIA MEDIA DE 15,00 KM, A SER EXECUTADO
COM CAMINHAO CACAMBA, COM NO MINIMO
CAPACIDADE DE 10 M3, CONFORME DISPOE O PRIMEIRO
TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 094/2010, FIRMADO
ENTRE A SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE E

CONTRATANTE:

PAVIMENTACAO URBANA E O MUNICIPIO DE VERA — MT;
DATA: 06/07/2012.

Item 3;;”;:;@8 Unidade Especificacao Valor Unitario
01 24.863,949 m? m? Transporte Material Base R8913,
02 26.363,619 m? m3 Transporte Material Sub-base 1340
Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cddigo Identificador: 29255498
PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO CONTRATO 057/2012
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VERA - MT;
CONTRATADA: SUPERVIAS SERVICOS RODOVIARIOS

LTDA - EPP; VALOR: R$ 168.737,19VIGENCIA: 06/07/2012
ATE 06/05/2013;0BJETO: PRESTACAO DOS SERVICOS DE
IMPLANTACAO DE SINALIZACAO VIARIA VERTICAL E
HORIZONTAL NO  MUNICIPIO DE VERA, EM
CONFORMIDADE COM O PROJETO DO CONVENIO N°
009/2012, FIRMADO ENTRE A SECRETARIA DE ESTADO DE
TRANSPORTES E PAVIMENTACAO URBANA  —
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO E O MUNICIPIO
DE VERA — MT; DATA: 06/07/2012.
Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cédigo Identificador: 3183943A

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO 2° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO N°
051/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VERA — MT;
CONTRATADO: G G DO PRADO EPPPRAZO ADITADO:
23/05/2011 ATE 07/01/20130BJETO: EXECUCAO DAS OBRAS
DE TERRAPLANAGEM, PAVIMENTACAO ASFALTICA,
SINALIZACAO HORIZONTAL E VERTICAL, MEIO FIO E
SARJETAS DAS RUAS HAITI, (NO SEGMENTO DA AV.
OTAWA ATE AV. CARACAS, PORTO PRINCIPE, BUENOS
AIRES E ASSUNCAO (NO SEGMENTO DA RUA HAITI ATE A
RUA VENEZUELA), VENEZUELA (NO SEGMENTO DA AV
OTAWA ATE AV. PORTO RICO) E SANTIAGO (NO
SEGMENTO DA RUA HAITI ATE AV. ESTADOS UNIDOS),
NESSE MUNICIPIO, CONFORME CONTRATO DE REPASSE N°
0334.628-35/2010/MCIDADES - PROGRAMA GESTAO DA
POLITICA DE DESENVOLVIMENTO, FIRMADO ENTRE O
MINISTERIO DAS CIDADES E O MUNICIPIO DE VERA-MT;
DATA: 06/07/2012.
Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cadigo Identificador:837A395E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

SAAES
ANEXO 13 JUNHO 2012

ANEXO 13 - LEI N.© 4320/64 - BALANCETE FINANCEIRO
MES DE JUNHO DE 2012.

RECEITAS DESPESAS
Titulos Anteriores Rff Do més R$ Total R$ Titulos Anteriores|R$Do més R$ Total R$
ORGAMENTARIA ORGAMENTARIA
RECEITAS CORRENTES
RECEITA TRIBUTARIA 75.303,0p 19.875,6 95.178,7f#Administracao 149.933,4p 6.480,0 156.413,4p
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 0,4qo 0,0d 0,04 Saneamento 41.985.487,04 14.848.272,66 56.833.759,70
RECEITA PATRIMONIAL 21.533,4p 4.365,1 25.898,5BEncargos Especiais 200.000,0p 0,04 200.000,0p
RECEITA AGROPECUARIA 0,0p 0,04 0,0 SOMA. .. 42.335.420,90 14.854.752,66 57.190.173,16
RECEITAS DE SERVICOS 3.388.003f37 790.362,5f 4.178.365,9%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,po 0,04 0,00 EXTRA-ORCAMENTARIA
Restos a Pagar Exercicio Anterior RESTOS A PA

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 582.514186 20.586,0 603.100,93EXERC|»C|O ANgTERloR 8.930,8 0,04 8.930,8
RECEITAS DE CAPITAL
OPERAGAO DE CREDITO 2.301.493)00.200.000,0p 3.501.493,0[Depobsitos 25.475,6. 5.152,4. 30.628,0f
ALIENAGAO DE BENS 0,04 0,0d 0,04 VALE MERCADO SFPMS 2.609,8 585,33 3.195, 1
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 698.000,90 0,00 698.000,0pMENS. SINDICAL PLANO DE SAUDE B SFPMS 3.095)19 694,4 3.789,6.
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RECEITAS DE CONTRIBUICOES  INTRA

ORCAMENTARIAS 0,04 0,0d 0,0 ASSERMUSI 572,1 120,09 692,1
RECEITAS DE SERVICOS INTRA-
ORCAMENTARIAS ¢ 3.667,2: 809,8 4.477,09CONSIG. BANCO SCHAIM 5.940,6. 802,8 6.743,4
Outras Receitas Correntes Intra-Orgamentarias 0,00 0,0d 0,0 CONSIG. BANCO BV 5.341,5 798,49 6.140,0.
IRRF - Funcionalismo 19.571,3p 4.613,5 24.184,8
13.577,9} 3.102,6 16.680,54
gg‘é’i‘,\;’ém A CONTRIBUICOES INTRA- 0,0 0.0 0,04 IRRF - Pessoa Juridica - Fonte 999 2.548,56 0.0 2.548,5
ESSSE?O DA RECEITA P/ FORMAGAO D Contribuicao Sindical
DEDUGOES DA RECEITA TRIBUTARIA 0,0p 0,0d 0,04 INSS - SERVIDORES 16.318,5) 3.607,9 19.926,5
DEDUGAO DA RECEITA DE CAPITAL 0,0 0,0d 0,0 Previ - Previdencia Municipal - Servidor 30.11%,24 6.921,5 37.036,7:
DEDUCOES DE TRANSFERENCIAS CORRENTES q,00 0,0d 0,04 INSS - PESSOA JURIDICA - Fonte 999 96.729,66 10.171,09 106.900,7p
DEDUGCOES DE OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,04 0,0d 0,04 INSS - PESSOA JURIDICA - Fonte 501 33.829,09 18.769,2p 52.589,3}
SOMA. . .: 7.070.514,9p 2.035.999,3]L 9.106.514,2ASSQN - Fonte 999 109.019,3p 9.110,9 118.130,2p
ISSQON - Fonte 501 35.742,8 22.060,2 57.803,1f
P CONSIGNACAO C.E.F - SAAES 38.473 7 7.936,5 46.409,6
EXTRA-ORGAMENTARIA CONSIGNAGAO BANCO BMC 1.359,44 180,34 1.540,2
Servigos da Divida a Pagar SOMA. . .: 449.242,1f 94.627,5f 543.869, 7§
C/ Empenhos a Pagar 36.123.29p137477.163,0649.600.455,32
Depositos
VALE MERC. SFPMS 25.475,63 5.152,4. 30.628,0fSALDO PARA O MES SEGUINTE
MENSALIDADE SIND. SFPMS 2.609,41 585,3 3.195,13DISPONIVEL 0,04 0,04 0,04
PLANO DE SAUDE B SFPMS 3.095,1L9 694,4 3.789,6RTESOURARIA Conta Vinculada 0,04 2.082.124,7¢  2.082.124, 7
ASSERMUSI 572,1 120,0: 692,1] 0,00 22.641,4 22.641,4
CONSIG. BANCO SCHAIM 5.940,41 802,8 6.743,4]CONTA MOVIMENTO REALIZAVEL
CONSIG. BANCO BV 5.341,96 798,4 6.140,0}CREDITOS DIVERSOS 0,04 0,04 0,04
IRRF - Funcionalismo 16.078f/5 4.613,5 20.692,2pSOMA. . .: 2.104.766,14  2.104.766,14
IRRF - Pessoa Juridica - Fonte 999 13.547,91 3.102,6. 16.680,54TOTAL . . ..: 42.784.662,7 17.054.146,37 59.838.809,04
Contribuicao Sindical 2.548,p6 0,0( 2.548,5
INSS - SERVIDORES 16.318,p1  3.607,9 19.926,5i
PREVI - PREVIDENCIA MUNICIPAL 30.115,4 6.921,5 37.036,7
INSS - PESSOA JURIDICA - Fonte 999 80.541,83 10.171,0¢ 90.718,9p
INSS - PESSOA JURIDICA - Fonte 501 33.82¢,09 18.769,2p  52.589,3)
ISSON - Fonte 999 95.849,9: 9.110,9 104.960,8B
ISSQON - Fonte 501 35.742,8p  22.060,2 57.803,1f
CONSIGNACAO C.E.F - SAAES 38.47307 7.936,5 46.409,6
CONSIGNACAO BANCO BMC 1.359,44 180,3 1.540,2
SOMA. . .: 36.530.759,893.571.790,650.102.550,41L
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR
DISPONIVEL
TESOURARIA 0,04 0,0d 0,04
Conta Vinculada 0,00 615.310,0p 615.310,0p
CONTA MOVIMENTO 0,04 14.434,2] 14.434,2;
REALIZAVEL
CREDITOS DIVERSOS 0,04 0,0d 0,04
SOMA. . .: 629.744,3p 629.744,3p
TOTAL....: 43.601.274,8116.237.534,2%9.838.809,04

JUVENTINO JOSE DA SILVA
Diretor

JUCIMARA APARECIDA RODRIGUES

Tesoureira

SERGIO DAL MASO
Contador
Mt-008964/0-6

O PLANETA
AGRADECE

AO PUBLICAR NO JORNAL DOS
MUNICIPIOS O GOVERNO POUPA O
DESMATAMENTO E DIMINUI ©O CONSUMO DE

PAPEL.

PRA INFORMACOES

65. 2123.1270

jornaloficial@amm.org.br

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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Publicado por:
Edna Maciel Escobar
Cadigo Identificador:2116ACD6
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