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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

PREGAO PRESENCIAL
029/2012

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, estado de MatoGrosso,
através do seu Pregoeiro Oficial, nomeado pelo Deto n°.
2320/2011 comunica aos interessados que serd abditdacdo na
modalidade de Pregdo Presencial n°. 029/2012 no di&/05/2012
as 09h00min (Horario de MT), que sera regida pela niei 10.520
de 17 de julho e 2.002, com aplicagdo subsidiariaadLei n°.
8.666/93, e suas alteragBes posteriores e demaispdsi¢cOes

aplicaveis.

MODALIDADE: Pregéo Presencial n°. 015/2012.
OBJETO: Aquisi¢cdo De Medicamentos

REALIZACAO: 15/05/2012.

INICIO RECEBIMENTOS DOS ENVELOPES: 08:30 hrs

O Edital

contendo as

instrugbes estard a disposicaados

interessados na sede da Prefeitura Municipal de AguBoa MT,

no horéario

das 07h30min as 11h30min e das 13h30mias

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS (AMM)

Diretoria da AMM
biénio 2011/2012

Presidente de honra: José Aparecido dos Santos

Presidente: Meraldo Figueiredo de S& — Acorizal

1° vice-presidente
2° vice-presidente
3° vice-presidente
4° vice-presidente
5° vice-presidente

: Filemon Gomes Costa Limoeig#e Félix do Araguaia
: Beatriz de Fatima Sueck Lenm¥sva Monte Verde

: Valdecir Luiz Colle — Jusciraeir

: Dirceu Martins Comiran — Cang@sulio

: Silvio Souto Felisbino — Sakfianso

Secretario-Geral: Juviano Lincoln — Diamantino
1° secretario: Carlos Roberto Torremocha — Aripuana
2° secretério: Nelci Capitani — Colniza

Tesoureiro Geral:

Milton Geller - Tapurah

1° Tesoureiro: Nilton Borges Borgato — Gloria D'@&es
2° Tesoureiro: Osvaldo Katsuo Minakami — Salto éo C

Conselho Fiscal

Zenildo Pacheco Sampaio — Nossa Senhora do Livitamen
Aparecido Marques Moreira — Ribeiréozinho

Nivaldo Ponciano

Suplentes

Coelho — Reserva do Cabacal

Juracyr Resende Da Cunha — General Carneiro
José Carlos Junqueira de Araljo — Rondonépolis
Maria Manea da Cruz — Lambari D’Oeste

Gerente de Comu
Malu Sousa

Geréncia de Comunicacéo

nicacao

Editoracéo Eletronica e Atendimento
Noides Cenio da Silva

Entre em Contato:

jornaloficial@amm.org.br

(65) - 2123-1270

www.diariomuniclgam.br/amm-mt

17h30min horas.
Agua Boa, 27 de Abril de 2012.

FABIO TADEU WEILER
Pregoeiro Oficial do Municipio de agua Boa
Publicado por:
Carina Mignoso
Cadigo Identificador:01EE991F

DEPARTAMENTO DE LICI'I:A(;AO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

PREGAO PRESENCIAL
030/2012

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, estado de MatoGrosso,

através do seu Pregoeiro Oficial, nomeado pelo Deto n°.

2320/2011 comunica aos interessados que sera abditdacdo na

modalidade de Pregdo Presencial n°. 030/2012 no di&/05/2012
as 14h00min (BR), que sera regida pela n°. Lei 1062le 17 de
julho e 2.002, com aplicacéo subsidiaria da Lei n8.666/93, e suas
alteracdes posteriores e demais disposicdes aplie#ss

MODALIDADE: Pregéo Presencial n°. 030/2012.

OBJETO: Contratacdo de empresa para a prestacao de re@os
técnicos especializados com vistas a auferir Admstrativamente
a restituicdo dos valores das contas de energia teléa cobradas
indevidamente, conforme resolu¢éo n° 456/2000 da AL, nos
ultimos 60 (sessenta) meses, conforme especificacde anexo 01
— termo de referencia.

REALIZACAO: 15/05/2012.

INICIO RECEBIMENTOS DOS ENVELOPES: 13:30 hrs

O Edital contendo as instrugcbes estara a disposicaaos
interessados na sede da Prefeitura Municipal de AguBoa MT,
no horario das 07h30min as 11h30min e das 13h30mias
17h30min horas.

Agua Boa, 27 abril de 2012.

FABIO TADEU WEILER
Pregoeiro Oficial do Municipio de agua Boa
Publicado por:
Carina Mignoso
Cadigo Identificador: 9DFDFOFC

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

PREGAO PRESENCIAL
031/2012

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, estado de MatoGrosso,
através do seu Pregoeiro Oficial, nomeado pelo Deto n°.
2320/2011 comunica aos interessados que sera abdit@acao na
modalidade de Pregdo Presencial n°. 031/2012 no dié/05/2012
as 09h00min (Horario de BR), que sera regida pela®nLei 10.520
de 17 de julho e 2.002, com aplicagdo subsidiariaadLei n°.
8.666/93, e suas alteragBes posteriores e demaispdsi¢cOes
aplicaveis.

MODALIDADE: Pregao Presencial n°. 031/2012.

OBJETO: Contratagdo de empresa para a prestacdo de rs&os
de informag8es na internet e servigos de internetapa diversas
secretarias.

REALIZACAO: 16/05/2012.
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INICIO RECEBIMENTOS DOS ENVELOPES: 08h30min.

O Edital contendo as instrugcdes estara a disposicaaos
interessados na sede da Prefeitura Municipal de AguBoa MT,
no horario das 07h30min as 11h30min e das 13h30mias
17h30min horas.

Agua Boa, 27 de Abril de 2012.

FABIO TADEU WEILER
Pregoeiro Oficial do Municipio de agua Boa
Publicado por:
Carina Mignoso
Cadigo Identificador:5BOFCC8D

DEPARTAMENTO DE LICIT@(}AO
DISPENSA DE LICITACAO

TERMO DE RATIFICAGCAO DE DISPENSA DE LICITAGAO.

Objeto Aquisicdo de 01 (UM) trator para cortar grama, pEtende
a Gerencia de Esportes no corte de grama dos Caaig
Futebol do Municipio.

A. Toigo - ME

Favorecido
Prazo de Execugédo 60 dias

Valor Global R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais)

Fundamento Legal Art. 24, Inciso V da Lei 8.666/93

Justificativa Anexa nos autos do processo de Dipef 005/2012

Ratifico a Dispensa de Licitagdo em consonancia agostificativa
apresentada pela responsavel pelos processositdedés e Parecer
Juridico constante do Processo de Dispensa n2@05/nos disposto
nos artigos 26, da Lei n°. 8.666/93, e suas ad@es .

Agua Boa MT, em 27 de Abril de 2012.

MAURICIO CARDOSO TONHA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Carina Mignoso
Cadigo Identificador: A1IBO1E9A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO DISTRATO Ne°. 004/2012

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Alto Araguaia
CONTRATADO: Andréa Rodrigues da Silva

CARGO/FUNCAO: Professor

OBJETO: Rescisédo do contrato de trabalho n°. 052/20pedido do
contratado.

DATA DA ASSINATURA: 02/04/2012

SIGNATARIOS:

ALCIDES BATISTA FILHO
Prefeito Municipal

Andréa Rodrigues da Silva
Distratada
Publicado por:
Sebastido Elias Filho
Cadigo Identificador:BO7B770A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
CONVITE

A Prefeitura Municipal de Alto Araguaia, Estado Blato Grosso,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, h&erAlcides

Batista Filho, Convid&ossa Exceléncia pagarticipar da Audiéncia
Publica para discutir a elaboragdo da Lei de DiegrOrgamentaria —
LDO, que estima a receita e fixa a despesa do ripimicle Alto

Araguaia para o exercicio financeiro de 2013, qeré sealizada no
dia 03/05/2012 (quinta-feira), as 14 horas, no taddi da Camara

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Municipal de Alto Araguaia — MT, com sede na RuaoJ8agundo,
545, Centro, Alto Araguaia — MT.

Alto Araguaia, 27 de abril de 2012.

ALCIDES BATISTA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sebastido Elias Filho
Cadigo Identificador:8FB23B3A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL COMPLEMETAR 007-2012 CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS - ESTADO
DE MATO GROSSO - CONCURSO PUBLICO 001/2012 -
EDITAL COMPLEMENTAR 07

RESULTADO FINAL DO CONCURSO - O Prefeito Municipal e a
Presidente da Comissdo Examinadora do ConcursacB(@l1/2012
do Municipio de Alto Gar¢as/MT, no uso de suadaigdes, tornam
publico que ndo houve nenhum recurso interpostativel a
divulgacdo do RESULTADO GERAL DO CONCURSO
PUBLICO 001/2012realizada em 19/04/2012, com aviso publicado
na imprensa oficial do municipio. Sendo assim, did@esultado Geral
do Concurso Publico n® 001/2012 divulgado em 1922 no
Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Alto GarftéE e no
endereco eletrbnico: www.grupoatame.comcbnsiderado como o
RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2012.
Alto Gargas/MT, 27/04/2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal

SONIA VILELA DE ALMEIDA
Presidente Comissdo Examinadora do Concurso Publico.
Publicado por:
Cristiane
Cadigo Identificador:7B198A80

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 996/2012.

SUMULA: DECRETA PONTO FACULTATIVO NO
DIA 30 DE ABRIL DE 2012.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE , Prefeito Municipal de Apiacas,
Estado de Mato Grosso, usando de suas atribuiggas|..

DECRETA

Artigo 1° - Fica decretado ponto facultativo no dia 30 de Adsl
2012 (segunda-feira) em virtude do Feriado do DBidbalhador.

Artigo 2° - O Departamento de Tributos ter4 seu funcionamnent
normal no horéario das 8hs as 11hs.

Artigo 3° - Os servigos publicos essenciais & populagdo tsedo
funcionamento normal, tais como HOSPITAL MUNICIPAPSF-1,
PSF-2, Escolas Municipais, Creche Municipal, Cartdieitoral,
DAE, DETRAN, Coleta de Lixo, e Conselho Tutelar.

Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua afixacédo
Artigo 5° - Revogam-se as disposi¢@es em contrario.

Apiacas-MT, 26 de Abril de 2012.
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SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosd
Cadigo ldentificador: 235CF4F6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}ANO
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO PREGAO
PRESENCIAL 019/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL 019/2012
A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Apiacas,affst deMato
Grosso torna publico o resultado da licitagdo nalatidade Pregéo
Presencial 019/2012.
OBJETO: AQUISIQAO DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS
HOSPITALARES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
MUNICIPIO DE APIACAS.
RESULTADO — LICITACAO DESERTA.
Publicado por:
Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cddigo Identificador: 7TEFAC25B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO N.° 027/2012

“Dispde Sobre a Autorizagdo para Abertura de Crédif
Adicional Suplementar e especial de acordo corgasti
43 inciso lll, da Lei 4.320/64, de acordo com a Le
Municipal n.° 572/2012, e da Outras Providéncias;

O Prefeito Municipal de ARAGUAIANA-MT., Sr. PEDRO
PASCHOAL RODRIGUES ALVARESno uso de suas atribui¢cdes
gue lhe sé@o conferidas por lei.

DECRETA

Artigo 1.° - Fica o Poder Executivo/Legislativo autorizadabair no
curso da Lei Orcamentéria do exercicio de 2012¢rémito adicional
suplementar por anulagdo parcial ou total de dot@y&amentéria no
valor de R$ 145.470,00 (Cento e Quarenta e CincoQdigtrocentos
e Setenta Reais) para refor¢o da dotagdo abaixondisada;

DOT. PA ELE.DSP. DESCRICAO VALOR

156 2.007 3.3.90.39.00 Outros Serv. Terceiro Pedsddica | 10.000,00

99 2.051 3.3.90.36.00 Outros Serv. Terceiro PeSisiea 5.000,00

88 1.023 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Peenta | 370,00

283 1.066 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 119000,

259 2.014 3.3.90.39.00 Outros Serv. Terceiro Pedsgdica | 15.000,00
145.470,00

Art. 2° - Para cobertura do crédito aberto no artigo antes@éo
utilizados os seguintes recursos:

93 1.032 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Peenta | 5.100,00
260 2.022 3.3.90.30.00 Material de Consumo 10.@00,0
145.470,00

§ 1.° -Considerem-se recursos para o fim deste artigo edmsel ndo
comprometidos, 0s recursos mencionados nos termastigo 43. §
1°, inciso lll, da Lei Nacional n°. 4.320/64,

Art. 3° - EsteDECRETO entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario

Araguaiana, em 12 de Abril de 2.012

PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edivan da Silva Menezes
Cadigo Identificador: C837F4CE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO N.° 031/2012

“Dispde Sobre a Autorizagdo para Abertura de Crédito
Adicional Suplementar e especial de acordo corgasti
43 8§ 1.° inciso |, da Lei 4.320/64, de acordo com o
Artigo 7, inciso | da Lei Municipal n.° 572/2012,da
Outras Providéncias;

O Prefeito Municipal de ARAGUAIANA-MT., Sr. PEDRO
PASCHOAL RODRIGUES ALVARESno uso de suas atribuicdes
gue lhe sé@o conferidas por lei.

DECRETA

Artigo 1.° - Fica o Poder Executivo/Legislativo autorizadabair no
curso da Lei Orcamentéria do exercicio de 2012¢rémito adicional
suplementar por anulagdo parcial ou total de dot@y&amentéria no
valor de R$ 60.000,00 (Sessenta Mil, Reais) paragefda dotacdo
abaixo discriminada;

DOT. PA ELE.DSP. DESCRICAO VALOR

235 2.029 3.3.90.30.00 Material de Consumo 31.@00,0

49 2.038 3.3.90.30.00 Material de Consumo 14.000,00

82 2.050 3.3.90.30.00 Material de Consumo 15.000,00
60.000,00

Art. 2° - Para cobertura do crédito aberto no artigo antes@éo
utilizados os seguintes recursos:

DOT. | PA ELE.DSP. DESCRIGAO VALOR

35 2.033 3.3.90.30.00 Material de Consumo 10.000,00

51 2.039 3.3.90.30.00 Material de Consumo 30.000,00

57 2.067 3.3.90.30.00 Material de Consumo 5.000,00

89 1.030 3.3.90.30.00 Material de Consumo 15.000,00
60.000,00

§ 1.° -Considerem-se recursos para o fim deste artigo edmsel ndo
comprometidos, 0s recursos mencionados nos termastigo 43. §

1°, inciso lll, da Lei Nacional n°. 4.320/64,

Art. 3° - EsteDECRETO entra em vigor na data de sua publicacéo,

DOT. PA ELE.DSP. DESCRICAO VALOR . .~ LS.

140 1.008 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Beemte | 8.070,00 revogadas as dlSpOSIQOGS em contrario

258 1.012 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 3.900,00

270 | 1.017 | 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Reemte | 9.900,00 Araguaiana, em 23 de Abril de 2.012

261 1.014 4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes 6.200,00

230 1.019 | 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Reemte | 2.000,00 PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES

42 2.035 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Peenta | 19.000,00 Prefeito Municipal

59 2.069 3.3.90.30.00 Material de Consumo 5.000,00 Publicado por:
14 2.058 3.3.90.30.00 Material de Consumo 2.000,00 . .

69 2.060 3.3.90.30.00 Material de Consumo 6.000,00 Edivan da Silva Menezes
101 | 2.060 | 3.3.90.36.00 Outros Serv. Terceiro Pesia | 6.000,00 Cadigo Identificador: 0F674390
104 2.064 3.3.90.30.00 Material de Consumo 6.000,00

105 2.064 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Beemte | 3.900,00

113 1.035 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Reemte | 5.100,00 ESTADO DE MATO GROSSO

115 2.053 3.3.90.39.00 Outros Serv. Terceiro Pedsddica | 5.000,00 PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINHA

116 1.021 4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes 4.900,00

123 1.022 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Reemte | 4.000,00 GABINETE DO PREFEITO

103 1.052 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 4.900,00 DECRETO

91 1.031 4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes 16.200,00

79 1.027 4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes 4.900,00 DECRETO N°. 014. DE 26 DE ABRIL DE 2012

118 1.036 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 7.400,00 : 1

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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“DISPOE SOBRE PONTO FACULTATIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAI'_ DE ARAGUAINHA, ESTADO DE
MATO GROSSO, SRAOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de
suas atribuicdes que |Ihe séo conferidas por lei:

DECRETA:

Art. 1° - PONTO FACULTATIVO no dia 30 de Abril de 2012, em
virtude do Feriado de 01 de Maio, Dia Mundial dafalho.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de suagagélo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° - Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA —
MT.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Carlos Naves Goncalves
Cadigo Identificador: F01652CB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N°. 065, DE 16 DE ABRIL DE 2012
O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE

MATO GROSSO,SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de
suas atribuic6es que lhe sdo conferidas por lei:

RESOLVE:

Artigo 1° - REINTEGRAR a servidora MARIA DIVINA
GUIMARAES ALVES, RG: 11339080 SSP/MT, CPF:
819.286.611-49 servidora publico municipal desta Prefeitura, n
cargo de Técnico de Enfermagem, lotada na Seadvarnicipal de
Saude (Centro de Saude) deste municipio, de acoawmn c
requerimento datado em 16 de Abril de 2012, prdéoimojunto ao
Departamento de Recursos Humanos.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua @géa
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Artigo 3° - Publica-se, Registra-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA —
MT.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Carlos Naves Goncalves
Cadigo Identificador:53B37DD2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N°. 066, DE 25 DE ABRIL DE 2012
O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE

MATO GROSSO,SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de
suas atribuicées que lhe sdo conferidas por lei:

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Licenca Prémio ao servidbZIANO
RODRIGUES DA SILVA, ALMOXARIFE , RG: 0437448-7

SSP/MT e CPF: 325.653.131-87de acordo com que preceituén.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

97 Inciso XVII da Lei Organica do Municipio, referente ao periodo
01/07/2003 a 01/07/2018endol (um) més, para ter inicio em
26/04/2012devendo seu retorno acontecer em 26/05/2012.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua @géa
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Artigo 3° - Publica-se, Registra-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA —
MT.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Carlos Naves Gongalves
Cadigo Identificador:38D6B46B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N°. 067, DE 25 DE ABRIL DE 2012
O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE

MATO GROSSO,SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de
suas atribuic6es que lhe sdo conferidas por lei:

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica nomeado o servidor ANTONIO CARL@&VES
DE SOUZA, para em carater provisério até 31/12/20&2ercer
interinamente o cargo de Controlador Interno, do ®fpio de
Araguainha/MT.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua @gaa
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Artigo 3° - Publica-se, Registra-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA —
MT.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Carlos Naves Gongalves
Cadigo Identificador:51CA5F8D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N°. 068, DE 25 DE ABRIL DE 2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE
MATO GROSSO,SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de
suas atribuicées que lhe sdo conferidas por lei:
CONSIDERANDO, o Art. 69 inciso I, Il, lll, e IV, da Emenda
Constitucional n°. 41/2003, c/c Art. 81, incisoll, Illl, e IV da Lei
Municipal n°. 483/2004, de 05 de Maio de 2004, Reestrutura o
Regime Previdéncia Municipal e Lei Municipal n°. 55# 30 de
Janeiro de 2008 que Dispde sobre o Plano de Cadeir&ervidores
Pablico Municipal de Araguainha — MT.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder o beneficio déposentadoria Por Idade a
servidora Sr2&. MARIA JOSE DAS GRACAS AZEVEDO,
brasileira, casada, portadora do RG n°. 486517 SIPLRPF nO.
592.724.901-97 e Titulo de Eleitor n°. 000567411886na 008,
secdo 0036, servidora estavel no cargo de Progéeg€adroras, Classe
“3", Nivel “VIII", lotada na Secretaria Municipal el Educacao,
conforme processo administrativo do ARAGUAI — PREW®.
002/2012P, a partir de até posterior deliberacéo.
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Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua @gaa
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Artigo 3° - Publica-se, Registra-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA —

A Prefeitura Municipal de Aripuand - MT torna pudi para
conhecimento dos interessados que o Pregdo Pralgergistro de
Precos que trata o Edital n°. 022/2012, levadcetioehs 09 (Nove)
horas do dia 11/04/2012, sagraram-se vencedoms@esasDental
Centro QOeste Ltda, Stock Comercial Hospitalar Ltdaistribuidora

Brasil Comércio _de Produtos Médicos Hospitalares Ltd&®J

MT.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:

José Carlos Naves Goncalves

Cadigo Identificador: EBA8C8B6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE RESULTADO - PREGAO N° 013/2012- REGISTRO
DE PRECO

AVISO DE RESULTADO - PREGAO N° 013/2012- REGISTRO DE|

PRECO

A Prefeitura Municipal de Araputanga-MT, através Hopegoeiro,
torna publico, a que possa interessar, que o jgiondo certame
supracitado realizado em 26/04/2012 cujo objetogidRe de precos
para futura e eventual Prestacéo de Servigcos nacBocde Palco,
Sonorizagéo, lluminagdo, Tenda, TelBes, Banheironi@oi Mesas,
Cadeiras, Climatizador, Caixas Térmicas, Locucdo entBse
Sonorizagdo com Carro de Som em Ruas, Servico deadgéim e
Servicos de Segurancga. Resultou em:

Empresa: G. F. VIANA EVENTOS - ME > Valores regi&tos para
os Codigos dos ltens 1276 — R$ 845,00, 28042 — RPA9BN026 —
R$ 790,00, 30030 — R$ 890,00, 30031 — R$ 750,003300 R$
268,00, 30036 — R$ 1.250,00, 30060 — R$ 6.480,007/B8 — R$
710,00.

Empresa E. M. PAINS MARTINS - ME > Valores registagara 0s
Codigos dos Itens 20826 — R$ 99,50, 28793 — R$ @4830059 —
R$ 9.990,00.

Empresa FABIO RIBEIRO DE ALMEIDA - ME.> Valores
registrados para os Codigos dos Itens 14061 — R®1,75,344 — R$
185,00, 28040 — R$ 168,00, 28089 — R$ 178,00, 361&% 4,90,
31650 — R$19,50, 228321 — R$ 1,99.

Empresa MARIA ELIETE DE SOUZA ALVES - MEI.> Valores
registrados para os Codigos dos ltens 18056 — R$ 23,0

Empresa NILTON SEZAR ALVES — ME.> Valores registradmara
os Codigos dos Itens 19861 — R$475,00, 28083 — R9@650433 —
R$ 745,00

Codigo dos itens: 26283, 29183, 29779, 31399 nentdandicitantes
oferta proposta para os presentes itens, o prega@srda como
frustrados

Araputanga MT, 26 de Abril de 2012.
REGINALDO LUIZ SCHIAVINATO

Pregoeiro
Publicado por:

Ronaldo Edson Schiavinato

Cadigo Identificador:076D89CC

Hospitalar Ltda e Magno Souza Comércio de Medicanuenktda

Aripuand-MT, 27 de Abril de 2012.

ELSA HENKE
Pregoeira

Publicado por:
Elsa Henke

Cddigo Identificador: 164310F5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

PREFEITURA MUNICIPAL

EXTRATOS DE CONTRATOS 065 ABRIL 2012

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE

Servigo por Tempo Determinado

Processo Seletivo Simplificado 001/2012

Classificagéo: Aprovada 5°

Contrato Nimero: 065/2012

Data: 20/04/2012

Data Término: 19/10/2012

Contratante: Prefeitura Municipal de Brasnorte

Contratado: Elena Andrade Campos

Matricula: 3605

Secretaria de Educagéo e Cultura

Prestagdo de Servico com: Professor

Valor: R$ 6.529,50

Dotacé&o: 005013123610006209631900400

Publicado por:
Rosana Domiciano

Cddigo Identificador:8A5A9826

PREFEITURA MUNICIPAL

EXTRATOS DE CONTRATOS 066 ABRIL 2012

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE

Servigo por Tempo Determinado

Processo Seletivo Simplificado 001/2012

Classificagdo: Classificado 3°

Contrato Nimero: 066/2012

Data: 23/04/2012

Data Término: 22/10/2012

Contratante: Prefeitura Municipal de Brasnorte

Contratado: Jo&do Jacinto de Deus

Matricula: 3607

Secretaria de Educacgéo e Cultura

Prestagéo de Servico com: Agente de TransportesaEsc

Valor: R$ 6.192,66

Dotagéo: 00514123610006210231900400

Publicado por:
Rosana Domiciano

Cadigo Identificador: AE3B6C6F

PREFEITURA MUNICIPAL

EXTRATOS DE CONTRATOS 067 ABRIL 2012

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE

Servigo por Tempo Determinado

Processo Seletivo Simplificado 001/2012

Classificagéo: Classificada 5°

Contrato Nimero: 067/2012

Data: 23/04/2012

Data Término: 22/10/2012

Contratante: Prefeitura Municipal de Brasnorte

Contratado: Maria Lucinda Kamumiu

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

Matricula: 3609

Secretaria de Educagéo e Cultura

Prestagdo de Servico com: Professor

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
RESULTADO PREGAO PRESENCIAL/REGISTRO DE
PRECOS N°. 022/2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Valor: R$ 3.482,40

Dotacé&o: 005013123610006209631900400

Publicado por:
Rosana Domiciano

Cddigo Identificador: D6349DCA
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PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 164/2012 ABRIL

Publicagdo da Portaria n°® 164/2012 — Publicada Afimacéo no
Mural da Prefeitura em 19/04/2012

Portaria n°® 164/2012

O Sr. Mauro Rui Heisler, Prefeito do Municipio deaBmorte, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes queilihneonferidas por
Lei,

RESOLVE

ARTIGO 1° - Exonerar a partir de 19/04/2012, a Servidora
Aucirlene Peterlenomeada através da Portaria n°® 221/2006 no car
de Professora Classe B — Lingua Portuguesa, lotaddeogetaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

ARTIGO 2° - Esta Portaria entra em vigor na datauke publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte — M§ dezenove dias
do més de Abril do Ano de Dois Mil e Doze.

Publigue-se, Registre-se e Comunigue-se

MAURO RUI HEISLER
Prefeito do Municipio de Brasnorte
Publicado por:
Rosana Domiciano
Cadigo Identificador:D30617D1

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 165/2012 ABRIL

Publicagdo da Portaria n°® 165/2012 — Publicada Afimacéo no
Mural da

Prefeitura em 20/04/2012

Portaria n°. 165/2012

O Sr. Mauro Rui Heisler, Prefeito do Municipio dea&morte, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes queilihneonferidas por
Lei e considerando o resultado do Concurso PUbfi@Dh/2011.
RESOLVE

ARTIGO 1° - Nomear o candidato Aprovado 1° lugamforme os
termos do Edital de Concurso 001/2011, conformeesegu
Secretaria Municipal Educacéo e Cultura

Nome — Matricula 003603 Cargo

Audirley Peterle Professor de Pedagogia- Campo

ARTIGO 2° - Esta Portaria entra em vigor na datawke publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte — MT§ winte dias do
més de Abril do Ano de Dois Mil e Doze.

Publique-se, Registre-se e Comunique-se

MAURO RUI HEISLER
Prefeito do Municipio de Brasnorte
Publicado por:
Rosana Domiciano
Cddigo Identificador: 79A15101

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 166/2012 ABRIL

Publicagdo da Portaria n® 166/2012 — Publicada Axacdo no
Mural da

Prefeitura em 20/04/2012

Portaria n°. 166/2012

O Sr. Mauro Rui Heisler, Prefeito do Municipio deaBmorte, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes queitheonferidas por
Lei e considerando o resultado do Concurso Pubfi@®t/2010.
REOSLVE

ARTIGO 1° - Nomear a candidata Classificada em 5fforme os
termos do Edital de Concurso 001/2010, conformeesegu
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura:

Nome e Matricula -003604 Cargo

Aucirlene Peterle Técnico Administrativo Educaciona

ARTIGO 2° - Esta Portaria entra em vigor na datauke publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte — MT§ winte dias do
més de Abril do Ano de Dois Mil e Doze.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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Publigue-se, Registre-se e Comunigue-se

MAURO RUI HEISLER
Prefeito do Municipio de Brasnorte
Publicado por:
Rosana Domiciano
Cadigo Identificador: CCF1506A

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 170/2012 ABRIL

Publicagdo da Portaria n°® 170/2012 — Publicada Afidacéo no
Mural da

Prefeitura em 20/04/2012

Portaria n°® 170/2012

O Sr. Mauro Rui Heisler, Prefeito do Municipio dea&morte, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes queilihneonferidas por
Lei,

RESOLVE

ARTIGO 1° - Exonerar a partir de 20/04/2012, a Bema Natalia
Oliveira Medeiros nomeada através da Portaria 872286 no cargo
de Auxiliar de Desenvolvimento Infanti — Classe Btada na
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura.

ARTIGO 2° - Esta Portaria entra em vigor na datawke publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte — MT§ wiote dias do
més de Abril do Ano de Dois Mil e Doze.

Publique-se, Registre-se e Comunique-se

MAURO RUI HEISLER
Prefeito do Municipio de Brasnorte
Publicado por:
Rosana Domiciano
Cadigo ldentificador: AF478F20

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 175/2012 ABRIL

Publicagdo da Portaria n°® 175/2012 — Publicada Afimacéo no
Mural da

Prefeitura em 23/04/2012

Portaria n°. 175/2012

O Sr. Mauro Rui Heisler, Prefeito do Municipio dea&morte, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes queilihneonferidas por
Lei e considerando o resultado do Concurso Pubfi@®h/2010.
RESOLVE

ARTIGO 1° - Nomear a candidata Classificada em 4ffaame os
termos do Edital de Concurso 001/2010, conformeesegu
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura:

Nome e Matricula -003606 Cargo

Jocelaine Parisi Manosso Técnico Administrativo Edcacional
ARTIGO 2° - Esta Portaria entra em vigor na datawke publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte — MTs aimte e trés
dias do més de Abril do Ano de Dois Mil e Doze.

Publique-se, Registre-se e Comunique-se

MAURO RUI HEISLER
Prefeito do Municipio de Brasnorte
Publicado por:
Rosana Domiciano
Cadigo Identificador: 7A985E76

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 176/2012 ABRIL

Publicagdo da Portaria n® 176/2012 — Publicada Axacdo no
Mural da

Prefeitura em 24/04/2012

Portaria n°. 176/2012

O Sr. Mauro Rui Heisler, Prefeito do Municipio deaBmorte, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes queitheonferidas por
Lei e considerando o resultado do Concurso Pubfi@®h/2011.
RESOLVE
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ARTIGO 1° - Nomear a candidata Aprovada 5° luganfarme os
termos do Edital de Concurso 001/2011, conformeesegu
Secretaria Municipal Satde

Nome — Matricula 003608 Cargo

Andreia Pereira da Silva Agente De Infra Estrutura-Limpeza,
Manutencéao.

ARTIGO 2° - Esta Portaria entra em vigor na datauke publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte — M waiote e quatro
dias do més de Abril do Ano de Dois Mil e Doze.

Publigue-se, Registre-se e Comunigue-se

MAURO RUI HEISLER
Prefeito do Municipio de Brasnorte
Publicado por:
Rosana Domiciano
Cadigo Identificador:8AB5620D

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 177/2012 ABRIL

Publicagdo da Portaria n°® 177/2012 — Publicada Afidacéo no
Mural da

Prefeitura em 24/04/2012

Portaria n® 177/2012

O Sr. Mauro Rui Heisler, Prefeito do Municipio dea&morte, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicBes qusdbeconferidas
por,

RESOLVE

ARTIGO 1° - Exonerar a partir de 24/04/2012, a Blema Angela da
Silva nomeada através da Portaria n° 146/2011 d@4/2611 no
cargo de Coordenadora da Secretaria de EducacasueeCidtada na
Secretaria de Educacao e Cultura.

ARTIGO 2° - Esta Portaria entra em vigor na datauke publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte — M waiote e quatro
dias do més de Abril do Ano de Dois Mil e Doze.

Publique-se, Registre-se e Comunique-se

MAURO RUI HEISLER
Prefeito do Municipio de Brasnorte
Publicado por:
Rosana Domiciano
Cadigo ldentificador:24305CBB

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 178/2012 ABRIL

Publicagdo da Portaria n® 178/2012 — Publicada Axacdo no
Mural da

Prefeitura em 24/04/2012

Portaria n.° 178/2012

O Sr. Mauro Rui Heisler, Prefeito Municipal de BrasepEstado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que Ihewdferidas por
Lei,

RESOLVE

ARTIGO 1° - Nomear &r2 LILIAN MARCHETTO com CPF:
930.683.95100 no Cargo de Assessora de Controle, Compras
Estoques e recebera pela funcdo o valor corresptmdeuma DAS
IV e ficara lotada na Saude.

ARTIGO 2° - Esta Portaria entra em vigor na datauke publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasnorte — M aote e quatro
dias do més de Abril do Ano de Dois Mil e Doze.

Publigue-se, Registre-se e Comunigue-se

MAURO RUI HEISLER
Prefeito do Municipio de Brasnorte
Publicado por:
Rosana Domiciano
Cddigo Identificador: 41856618

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO ADITIVO ABRIL

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

EXTRATO DE TERMO ADITIVO PRESTAGAO DE

Servigo por Tempo Determinado

Contrato Nimero: 3° Termo Aditivo do contrato 28d/2

Data: 27/04/2012

Data Término: 26/06/2012

Contratante: Prefeitura Municipal de Brasnorte

Contratado: Pollyanna Rabelo Monteiro

Matricula: 3475

Secretaria de Salde

Prestagdo de Servico com: Técnico de Saude

Valor: R$ 2.610,30

Dotacéo: 060011030200122038319000400

Publicado por:
Rosana Domiciano
Cddigo Identificador:OF7BE3EA

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO ADITIVO ABRIL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO PRESTAGAO DE

Servigo por Tempo Determinado

Contrato Nimero: 3° Termo Aditivo do contrato 291/2

Data: 27/04/2012

Data Término: 26/06/2012

Contratante: Prefeitura Municipal de Brasnorte

Contratado: Marcia Mendes da Silva

Matricula: 3488

Secretaria de Salde

Prestagdo de Servico com: Agente Epidemioldgico

Valor: R$ 1.270,96

Dotagdo: 06002103010012211631900400

Publicado por:
Rosana Domiciano
Cadigo Identificador: AOBDCFBA

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO ADITIVO ABRIL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO PRESTAGAO DE

Servigo por Tempo Determinado

Contrato Nimero: 2° Termo Aditivo do contrato 2D4/2

Data: 26/04/2012

Data Término: 25/8/2012

Contratante: Prefeitura Municipal de Brasnorte

Contratado: Zenaide Solis de Souza

Matricula: 3452

Secretaria de Salde

Prestagéo de Servico com: Agente de Saude

Valor: R$ 2.360,64

Dotagdo: 06002103010012211431900400

Publicado por:
Rosana Domiciano
Cadigo Identificador: EB5A4F33

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO ADITIVO ABRIL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO PRESTAGAO DE

Servigo por Tempo Determinado

Contrato Nimero: 2° Termo Aditivo do contrato 2T8/2

Data: 26/04/2012

Data Término: 25/08/2012

Contratante: Prefeitura Municipal de Brasnorte

Contratado: Sirlei Emidio da Silva

Matricula: 3456

Secretaria de Satde

Prestagéo de Servico com: Agente de Saude

Valor: R$ 2.360,64

Dotacé&o: 06002103010012211431900400

Publicado por:
Rosana Domiciano
Cadigo Identificador:B2CA6FCD

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO ADITIVO ABRIL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO PRESTAGAO DE

Servigo por Tempo Determinado

Contrato Nimero: 2° Termo Aditivo do contrato 2T8/2

Data: 26/04/2012

Data Término: 25/08/2012

Contratante: Prefeitura Municipal de Brasnorte

Contratado: Sirlei Roque dos Santos
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Matricula: 3457

Secretaria de Saude

Prestagéo de Servico com: Agente de Saude
Valor: R$ 2.360,64

Dotagéo: 06002103010012211431900400

Publicado por:
Rosana Domiciano
Cadigo Identificador:219EB6FA

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO ADITIVO ABRIL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO PRESTACAO DE
Servigo por Tempo Determinado

Contrato Nimero: 2° Termo Aditivo do contrato 204/2
Data: 26/04/2012

Data Término: 25/08/2012

Contratante: Prefeitura Municipal de Brasnorte
Contratado: Rosilda de Oliveira Proenga

Matricula: 3458

Secretaria de Satde

Prestagéo de Servico com: Agente de Saude
Valor: R$ 2.360,64

Dotacéao: 06002103010012211431900400

Publicado por:
Rosana Domiciano
Cadigo Identificador: 78ADB9D4

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO ADITIVO ABRIL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO PRESTACAO DE
Servigo por Tempo Determinado
Contrato Numero: 2° Termo Aditivo do contrato 278/P0
Data: 26/04/2012
Data Término: 25/08/2012
Contratante: Prefeitura Municipal de Brasnorte
Contratado: Angela Rosana Gemmi
Matricula: 3459
Secretaria de Salde
Prestacdo de Servigo com: Agente de Saude
Valor: R$ 2.360,64
Dotagdo: 06002103010012211331900400
Publicado por:
Rosana Domiciano
Cadigo Identificador: 7CE1248A

PREFEITURA MUNICIPAL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS PREGAO 009/2012

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 009/2012
PREGAO: N°. 009/2012- REGISTRO DE PRECOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES, contados a partir da data de sud
publicacéo no Diéario Oficial do Estado de Mato Gms

O MUNICIPIO DE BRASNORTE , Estado de Mato Grosso, Pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, com sede adshiativa & Rua
Curitiba, 1080, Centro, inscrita no CNPJMF sob o nf
01.375.138/0001-38,neste ato representado pelo Beefeito
Municipal, MAURO RUI HEISLER , brasileiro, casado, residente ¢
domiciliado nesta cidade, portador do CPF n.° 40.369.87 e RG.
n.° 13/R 899. 930 SSP/SC RESOLVE registrar o pre;erdpresa,
EDEGAR PINHEIRO, inscrita no CNPJ: 03.138.906/0001-65,
localizada na Rua Cuiabd, 712, Centro, nesta cidaderanorte,
representada pel&r. Edegar Pinheiro portador do RG: 666.338
SSP/MT e CPF: 361.935.931-97, nas quantidades akisn na
SECAO 4.1 DESTA ATA DE REGISTRO DE PRECOS de
acordo com a classificacé@o por ela alcancada, eteledas condicdes
previstas no Instrumento Convocatério e as constagiesta Ata de
Registro de Pregos, sujeitando-se as partes as si@omstantes da
Lei n® 8.666/93 e suas altera¢cfes, Decreto Murli€ipg de 07 de

junho de 2010 e suas alteracdes e em conformidade com fs

disposicdes a seguir.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DO OBJETO

1. Objeto da presentATA DE REGISTRO DE PRECOS para

futura e eventual prestagdo de servigo de funjlaiigura e solda na
frota de veiculos da Prefeitura Municipal de Brasmorem

conformidade com a proposta vencedora apresen@ddREGAO

PRESENCIAL/REGISTRO DE PRECON.° 009/2012 bem como

de seus anexos, que integram este instrumento.

1.1 A Existéncia do Registro de Precos ndo obrigdrainistracdo a

firmar as futuras contrata¢des, sendo-lhe facultad®alizacdo de
procedimento especifico para aquisicdo pretendielado assegurado
ao beneficiario desse registro a preferéncia deefdmento, em

igualdade de condigdes.

2. DA VIGENCIA

2.1. O prazo de validade da Ata de Registro de Bregcd de 12
(doze) meses, contados a partir de sua publicag@samio Oficial.

DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

3.1 0 gerenciamento deste instrumento caberd a Prafditunicipal
de Brasnorte, no seu aspecto operacional e & Codat@nduridica
de Licitagdes, nas questdes legais.

4. DA ESPECIFICACAO, QUANTIDADE E PRECO
4.10 item, a especificagdo, unidade, a quantidadezanéornecedor,

€ 0 preco unitario estdo registrados essa Ata déstRegle Preco,
encontram-se indicados na tabela abaixo:

Item| Descri¢ao Unidade Quant. Valor. Unit.
1 SERVICO DE FUNILARIA POR HORA HR 1250 26,00
2 SERVICO DE PINTURA POR HORA HR 1250 21,00
3 SERVICO DE SOLDA OXIGENIO POR HR 735 77.00
HORA
SERVICOS DE MONTAGEM E
4 DESMONTAGEM HR 330 17,00

4.2.0s valores acima poderao eventualmente sofrera@yaimento
ou decréscimos) nas seguintes hipéteses:

Para mais, visando restabelecer o equilibrio ecaubfimanceiro
inicial do contrato, na hipotese de sobrevir fatupervenientes
imprevisiveis, ou previsiveis, porém, de consegasgniacalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execucdo do ajust@mdainda, em
caso de forca maior caso fortuito, fato do princpefato da
administracdo, nos termos do art. 65, Il, “d” €&& Lei 8.666/93;

Para menos, na hip6tese do valor contratado ficatonsuperior ao
valor do mercado, ou, ainda, quando ocorrer o fitoprincipe
previsto no art. 65, § 5° da Lei 8.666/93.

4.3. A revisdo de precos sera feita com fundamento emilphs de
composicdo de custos e/ou preco de mercado.

4.4. Nos precos supracitados estdo incluidas todas apeshs
relativas ao objeto contratado (tributos, seguensargos sociais, etc.)

5. DO CONTRATO

5.1. Como condi¢ao para emissédo da Nota de Empenhontaatala
deverd estar com a documentacéo obrigatdria deeik@natualizada
ou comprovar situagao regular no Cadastro de Fodoeeg Estadual,
ou ainda perante a Fazenda Federal, a Seguridaiid 8NSS) e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS).

5.2. Se as certiddes referidas no item anterior ndo oovapem a

situacdo regular da Contratada, a sessdo seraaddoenos demais
chamados, na ordem de classificagdo, para fazédocondicdes de
suas respectivas ofertas, observado que 0 pregesaminara a
aceitabilidade, quanto ao objeto e valor, sem fmejda aplicacdo das
sanc¢fes cabiveis.
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5.3. Constaram do contrato todas as obrigac¢des, direitdeveres
previstos neste edital.

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1 Como condigéo para emisséo da Nota de Empenh@séinatura
da Ata de Registro de Precos, a licitante vencedievara estar com a
documentacéo obrigatdria valida;

6.2 Se as certiddes negativas ndo comprovarem a dituagélar da
licitante, a sessdo sera retomada e os demais dbajea ordem de
classificacéo, para fazé-lo nas condi¢cdes de sspectivas ofertas,
observado que o Pregoeiro examinara a aceitabdljidgdanto ao
objeto e valor, sem prejuizo da aplicacéo das sancdbiveis;

6.3 A adjudicataria se obriga, nos termos deste Edital,

a) cumprir rigorosamente os termos do ajuste, ao gaalincula
totalmente, ndo sendo admitidas retificaces oeetamentos, quer
seja nos precos ou nas condi¢fes estabelecidas;

b) efetuar a entrega do objeto de acordo com o saligjtbem como
das normas constantes neste Edital;

¢) comunicar imediatamente e por escrito & AdminggimaMunicipal,
através da Fiscalizacédo, qualquer anormalidaddiozeta, inclusive
de ordem funcional, para que sejam adotadas addprmias de
regularizacdo necessarias;

d) ndo transferir, no todo ou em parte, o objeto eagnte licitacéo;
e) manter todas as condigbes de habilitacdo exigdagpresente
licitacéo;

g) indicar o preposto e seu substituto, que ficasparsavel pelo
controle das solicitagdes, bem como pelos esctagtds de duvidas
quando da execuc¢é&o contratual;

h) responder legal e financeiramente por todas afgagiires e
compromissos contraidos com terceiros, para a edecueste
contrato, bem como, pelos encargos trabalhistasyidenciarias,
fiscais, securitarios, comerciais e outros afingisguer que sejam as
rubricas, a elas ndo se vinculando o CONTRATANTEualquer
titulo, nem mesmo sob o fundamento de solidariedade

i) a contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesoraticGes desse
edital, os acréscimos e suspensfes que se fizeessarias, até 25%
do valor total da Ata de Registro de Precos, devexrsdeuspensfes
acima desse limite ser resultante de acordo esfpares;

j) Seréa responsavel pelo fornecimento dos bens deosopadrées
adequados de qualidade e seguranca e demais guasitistos na lei
8078/90, assegurando todos os direitos inerentepiadidade de
consumidor a Prefeitura;

) A adjudicataria sera responsavel pelos encargalsalhistas,
previdenciarios, fiscal e comercial;

m) Se obrigara em um prazo maximo de 05 (cinco) diasaclos da
entrega do servico, solucionar quaisquer problenmas os itens
adquiridos, inclusive com reposi¢cdo dos mesmosose/gntura ndo
estiverem atendendo as finalidades propostas, desda reclamacao
esteja devidamente documentada pela unidade ertdels 0 uso
inadequado.

n) A CONTRATADA devera executar 0os servicos obrigatoeate
em perimetro urbano do Municipio de Brasnorte / Misando o
interesse publico caracterizado por questfes dessiadalade,
celeridade, praticidade e economia;

0) A contratada devera garantir os servicos pelagminimo de 90
(noventa) dias, sendo tal prazo contado a partidltiaa saida do
veiculo da oficina, em caso de defeito recorrente.

p) A CONTRATADA devera fornecer orgamento prévio pscréo
para a realizagdo de cada manutencéo, contendendgos a serem
empregados, com 0s respectivos precos, 0s qudis sebmetidos a
aprovagdo da CONTRATANTE;

g) Ndo sera feito pagamento por servigos acess@ioso Ser 0s
constantes deste edital e seus anexos;

r) A CONTRATADA devera prestar servicos dentro dasnras
técnicas preconizadas pelos fabricantes dos veiculo

p) A CONTRATADA deverd dar prioridade a contratantes no
servicos a ser executados;

r) A Contratada devera responsabilizar-se por danesadas direta
ou indiretamente, a CONTRATANTE, ou a terceiros dtgaa
execucgdo dos servigos por culpa ou dolo de seusegatgps;
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s) A contratada devera manter livre acesso de fuadios da
contratada que fiscalizardo a realizac@o dos sexyvi¢

t) A contratada devera devolver, no ato da saideettulo da oficina,
todas as pecas que forem substituidas, sempreodiagrrespectivas
embalagens;

u) Prestar a Contratada todos os esclarecimentossaeiosspara a
execucgdo da Ata de Registro de Precos.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Emitir ordem de fornecimento estabelecendo dia,ahor
quantidade, local e demais informagfes que achéingetes para o
bom cumprimento do objeto.

7.2 Proporcionar todas as facilidades indispensévdisa execugéo
das obrigagBes contratuais, inclusive permitindo acesso de
empregados, prepostos ou representantes da cdatra@a suas
dependéncias.

7.3.Notificar a CONTRATADA e a Secretaria Municipal 8aude de
qualquer irregularidade encontrada no fornecimendims bens
contratados.

7.4. O pagamento sera efetuado pelo contratante emr fdao
contratada mediante ordem bancaria a ser deposéadaconta-
corrente, no valor correspondente, em até 15 (qinlias, apds
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devidamenteaa@ddepelo fiscal
do contratante.

7.5. Nenhum pagamento serd efetuado a empresa adjrdica
enquanto pendente de liquidago qualquer obrige€sse fato ndo
serd gerador de direito a reajustamento de pregos atualizagdo
monetaria.

7.6. Ndo havera, sob hipétese alguma, pagamento patieci

7.7. Cabera a Secretaria Municipal de Saude promoveplaam
pesquisa de mercado, de forma a comprovar queegegregistrados
permanecem compativeis com os praticados no mercado

7.8 —Quando a execucdo dos servicos forem servigosrilaria e
pintura, a contratante serd responsavel pela gfaislos materiais
necessario para realizacédo dos servicos;

8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes da contratacdo, objeta Aés de
Registro de Prego, correrdo a conta da Secretakfatddo de Saude.

9.
DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado pelo contratante emr fdao
contratada mediante ordem bancaria a ser deposéatdaconta-
corrente, no valor correspondente, em até 15 (qyinzas, apos
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devidamentadaepelo fiscal
do contratante.

9.2. O Contratado devera indicar no corpo da Nota Ffatara,
descri¢cdo dos servicos (com detalhes), o numerongerdo banco,
agéncia e numero da conta onde devera ser feitagangento, via
ordem bancéria;

9.2.1.Caso constatado alguma irregularidade nas notassfifaturas,

estas serdo devolvidas ao fornecedor, para assaeiesscorregoes,
com as informac¢des que motivaram sua rejeicdoandotse o prazo
para pagamento da data da sua reapresentacao.

9.2.2. Nenhum pagamento isentara o]

FORNECEDOR/CONTRATADO das suas responsabilidades e
obriga¢cBes, nem implicara aceitagao definitivaatadcimento.
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9.3. O Contratante ndo efetuara pagamento de titulood&min, ou
por meio de cobranga em banco, bem como, os gemfoegociados
com terceiros por intermédio da operacéo de “fawydr

9.4. As despesas bancérias decorrentes de transfer@acialores
para outras pragas serdo de responsabilidade doaGait;

10. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

10.1. A presente Ata de Registro de Precos podera seelealacde
pleno direito, nas seguintes situacdes:

- quando o fornecedor/consignataria ndo cumprirobhsgacdes
constantes no Edital e nesta Ata de Registro de®re¢

- quando o fornecedor/consignataria der causa ecisées
administrativa da Nota de Empenho decorrente dBsgistro de
Precos, nas hipéteses previstas nos incisos délll XVII e XVIII
do art. 78 da Lei 8.666/93;

- em qualquer hipétese de inexecucado total ou glads Nota de
Empenho decorrente deste Registro;

- por razbBes de interesse publico devidamente dsinaalas e
justificadas;

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. O descumprimento injustificado das obrigacBes asRsmMos
termos deste edital sujeita a contratada a muitessoante capute 8§

1° do art. 86 da Lei_n8.666/93, incidentes sobre o valor da Nota d
Empenho.

1%

11.2. Sem prejuizo das san¢BGes cominadas no art. 87l |V, da
Lei 8.666/93, pela inexecucdo total ou parcial et adjudicado,
ao ORGAO/ENTIDADE poderéa, garantida a prévia e ampla defes
aplicar a Contratada multa de até 10% (dez por aofore o valor
adjudicado.

R

11.3. Se a adjudicataria recusar-se a retirar a noterdpenho
injustificadamente ou se ndo apresentar situacdolare no ato da
feitura da mesma, garantida prévia e ampla defeg@jta-se as
seguintes penalidades:

11.3.1.Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valardidado;

11.3.2. Suspensdo temporaria de participar de
impedimento de contratar com a Administracdo Pablior prazo de
até 02 (dois) anos, e/ou;

11.3.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou coatrabm a
Administragao Publica.

11.4.A licitante, adjudicataria ou contratada que dedeentregar ou
apresentar documentagdo falsa exigida para o aertemsejar o
retardamento da execugd@o de seu objeto, ndo mamtipeoposta,
falhar ou fraudar na execuc¢é@o do contrato, compsegade modo
inidéneo ou cometer fraude fiscal, garantida pré&viampla defesa,
ficara impedida de licitar e contratar com o Estpdto prazo de até
05 (cinco) anos e, se for o caso, sera descrediendia Cadastro de
Fornecedores por igual periodo, sem prejuizo dao ggénal

correspondente na forma da lei.

11.5. A multa, eventualmente
automaticamente descontada da garantia do contrato.

11.6.As multas previstas nesta secdo ndo eximem a adjada da
reparacdo dos eventuais danos, perdas ou prejgizesseu ato
punivel venha causar a Secretaria Municipal de BréasMT.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1.As partes ficam, ainda, adstritas as seguintgmsiigdes:
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licitacbes |e

imposta a contratada, sefa

| todas as alteragdes que se fizerem necessériasregistradas por
intermédio de lavratura de termo aditivo a presetdede Registro de
Precos.

Il Vinculam-se a esta Ata, para fins de analise ¢ég¢rjuridica e
decisdo superior o Edital d&regdo Presencial/Registro de Precos
n°. 009/2012% seus anexos e as propostas das classificadas.

13 -DO FORO

13.1. As partes contratantes elegem o foro de Brasnortechiiio
competente para dirimir quaisquer questdes oriuddasresente Ata
de Registro de Preco, inclusive os casos omisses)@w puderem ser
resolvidos pela via administrativa, renunciandaualguer outro, por
mais privilegiado que seja.

Brasnorte - MT, 27 de Abril de 2012.
MUNICIPIO DE BRASNORTE

MAURO RUI HEISLER
Contratante

EDEGAR PINHEIRO
CNPJ: 03.138.906/0001-65
Contratado

TESTEMUNHAS:

Assinatura:
CPF: n.
Assinatura:
CPF n.%:

Publicado por:
Donizete Alves de Souza
Cadigo Identificador: EB2DF7BA

PREFEITURA MUNICIPAL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS PREGAO PRESENCIAL N.
009/2012

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 009/2012
PREGAO: N°. 009/2012- REGISTRO DE PRECOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES, contados a partir da data de sua
publicacéo no Diario Oficial do Estado de Mato Gms

O MUNICIPIO DE BRASNORTE , Estado de Mato Grosso, Pessoa
Juridica de Direito PuUblico Interno, com sede adstriativa a Rua
Curitiba, 1080, Centro, inscrita no CNPJMF sob o n.°
01.375.138/0001-38,neste ato representado pelo Beefeito
Municipal, MAURO RUI HEISLER , brasileiro, casado, residente e
domiciliado nesta cidade, portador do CPF n.° 408.369.87 e RG.
n.° 13/R 899. 930 SSP/SC RESOLVE registrar o pre;erdpresa,
FERDINANDO GUILHERME BREPHOL - ME , inscrita no
CNPJ: 07.200.534/0001-00, localizada na Rua Tibagi,1435,
Centro, nesta cidade de Brasnorte, representadé&Speferdinando
Guilherme Brephol portador do RG: 813.421 SSP/MT e CPF:
593.696.631-34, nas quantidades estimadaSE@AO 4.1 DESTA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS, de acordo com a classificacédo
por ela alcancada, atendendo as condi¢Bes previstdsstrumento
Convocatério e as constantes desta Ata de Registrdrdeos,
sujeitando-se as partes as normas constantes dé 8466/93 e suas
alteracbes, Decreto Municip8b5, de 07 de junho de 2010 e suas
alteracfes e em conformidade com as disposi¢Gesuir s

DO OBJETO
1. Objeto da presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS fdvaa

e eventual prestacdo de servico de funilaria, pinta e solda na
frota de veiculos da Prefeitura Municipal de Brasnde, em
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conformidade com a proposta vencedora apresenadRREGAO
PRESENCIAL/REGISTRO DE PRECOS N.° 009/2012, bem com
de seus anexos, que integram este instrumento.

1.1 A Existéncia do Registro de Precos ndo obrigdrainistracéo a

firmar as futuras contrata¢des, sendo-lhe faculadealizacdo de
procedimento especifico para aquisicdo pretendielado assegurado
ao beneficiario desse registro a preferéncia deefdmento, em

igualdade de condicg6es.

2. DA VIGENCIA

2.1. O prazo de validade da Ata de Registro de Breecd de 12
(doze) meses, contados a partir de sua publicag&osanio Oficial.

DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

3.1 0 gerenciamento deste instrumento caberd a Prafditunicipal
de Brasnorte, no seu aspecto operacional e a Codatémaduridica
de Licitagdes, nas questdes legais.

4. DA ESPECIFICACAO, QUANTIDADE E PRECO
4.1 0 item, a especificacdo, unidade, a quantidadesan&rnecedor,

€ 0 preco unitario estdo registrados essa Ata déstRegle Preco,
encontram-se indicados na tabela abaixo:

Item| Descricdo Unidade Quant. Valor. Unit.
5 SERVICO DE TORNO HR 505 40,00
6 |SERVICOS DE FRESA HR 215 70,00

4.2.0s valores acima poderao eventualmente sofrera@yaimento
ou decréscimos) nas seguintes hipéteses:

Para mais, visando restabelecer o equilibrio ecawbfimanceiro
inicial do contrato, na hipétese de sobrevir fatapervenientes
imprevisiveis, ou previsiveis, porém, de consegasgniacalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execuc¢do do ajus@mdainda, em
caso de forga maior caso fortuito, fato do principefato da
administracdo, nos termos do art. 65, Il, “d” €& Lei 8.666/93;

Para menos, na hipétese do valor contratado ficatonsuperior ao
valor do mercado, ou, ainda, quando ocorrer o fitoprincipe
previsto no art. 65, § 5° da Lei 8.666/93.

4.3. A revisdo de precgos sera feita com fundamento emilphs de
composicdo de custos e/ou preco de mercado.

4.4. Nos precos supracitados estdo incluidas todas apeshs
relativas ao objeto contratado (tributos, seguEnsargos sociais, etc.)

5. DO CONTRATO

5.1.Como condicdo para emisséo da Nota de Empenhontaa@ala
devera estar com a documentacao obrigatéria deeitkenatualizada
ou comprovar situacdo regular no Cadastro de Fodoeeg Estadual,
ou ainda perante a Fazenda Federal, a Seguridaiid 8NSS) e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS).

5.2. Se as certiddes referidas no item anterior ndo oorapem a

situacdo regular da Contratada, a sessdo seraaddoenos demais
chamados, na ordem de classificagdo, para fazédocondicdes de
suas respectivas ofertas, observado que o pregesaminara a
aceitabilidade, quanto ao objeto e valor, sem frejda aplicacéo das
sanc¢fes cabiveis.

5.3. Constaram do contrato todas as obrigacdes, direitdeveres
previstos neste edital.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 Como condig&o para emisséo da Nota de Empenh@sséinatura
da Ata de Registro de Precos, a licitante vencedievara estar com a

documentacao obrigatdria valida;
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6.2 Se as certiddes negativas ndo comprovarem a gituagélar da
licitante, a sessdo sera retomada e os demais dbajmea ordem de
classificacdo, para fazé-lo nas condicdes de ssgectivas ofertas,
observado que o Pregoeiro examinara a aceitabdlidgdanto ao
objeto e valor, sem prejuizo da aplicacéo das sancdbiveis;

6.3 A adjudicataria se obriga, nos termos deste Edital,

a) cumprir rigorosamente os termos do ajuste, ao gaalincula
totalmente, ndo sendo admitidas retificaces oeetamentos, quer
seja nos precos ou nas condi¢fes estabelecidas;

b) efetuar a entrega do objeto de acordo com o saligjtbem como
das normas constantes neste Edital;

¢) comunicar imediatamente e por escrito & AdminggimaMunicipal,
através da Fiscalizacédo, qualquer anormalidaddiozeta, inclusive
de ordem funcional, para que sejam adotadas asdprmias de
regularizacdo necessarias;

d) ndo transferir, no todo ou em parte, o objeto eagnte licitacéo;
e) manter todas as condigbes de habilitacdo exigdagpresente
licitago;

g) indicar o preposto e seu substituto, que ficasparsavel pelo
controle das solicitagdes, bem como pelos esctagtds de duvidas
quando da execuc¢é&o contratual;

h) responder legal e financeiramente por todas afgagiies e
compromissos contraidos com terceiros, para a edecueste
contrato, bem como, pelos encargos trabalhistasyidenciarias,
fiscais, securitarios, comerciais e outros afingisguer que sejam as
rubricas, a elas ndo se vinculando o CONTRATANTEualquer
titulo, nem mesmo sob o fundamento de solidariedade

i) a contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesoraticbes desse
edital, os acréscimos e suspensfes que se fizeessarias, até 25%
do valor total da Ata de Registro de Precos, deversdleuspenstes
acima desse limite ser resultante de acordo esfpares;

j) Seréa responsavel pelo fornecimento dos bens deosopadrées
adequados de qualidade e seguranca e demais quesitistos na lei
8078/90, assegurando todos os direitos inerentepiadidade de
consumidor a Prefeitura;

) A adjudicataria sera responsavel pelos encargalsalhistas,
previdenciarios, fiscal e comercial;

m) Se obrigara em um prazo maximo de 05 (cinco) diasaclos da
entrega do servigo, solucionar quaisquer probleowsa os itens
adquiridos, inclusive com reposi¢cdo dos mesmosose/gntura ndo
estiverem atendendo as finalidades propostas, desda reclamacao
esteja devidamente documentada pela unidade ertdels 0 uso
inadequado.

n) A CONTRATADA devera executar 0os servicos obrigatoeate
em perimetro urbano do Municipio de Brasnorte / Misando o
interesse publico caracterizado por questfes dessiadalade,
celeridade, praticidade e economia;

0) A contratada devera garantir os servicos pelagminimo de 90
(noventa) dias, sendo tal prazo contado a partidiltiaa saida do
veiculo da oficina, em caso de defeito recorrente.

p) A CONTRATADA deveréa fornecer orcamento prévio pecréo
para a realizagdo de cada manutencéo, contendendgos a serem
empregados, com 0s respectivos precos, 0s qudis sebmetidos a
aprovagdo da CONTRATANTE;

g) Ndo sera feito pagamento por servigos acess@igO®Ho ser 0S
constantes deste edital e seus anexos;

r) A CONTRATADA devera prestar servicos dentro dasnras
técnicas preconizadas pelos fabricantes dos veiculo

p) A CONTRATADA deverda dar prioridade a contratantes no
servicos a ser executados;

r) A Contratada devera responsabilizar-se por danasadas direta
ou indiretamente, a CONTRATANTE, ou a terceiros dtgaa
execucgdo dos servigos por culpa ou dolo de seusegagps;

s) A contratada devera manter livre acesso de fuaAdios da
contratada que fiscalizardo a realizac@o dos sexyvi¢

t) A contratada devera devolver, no ato da saideettulo da oficina,
todas as pegas que forem substituidas, sempreoddadrrespectivas
embalagens;

u) Prestar a Contratada todos os esclarecimentossaeiosspara a
execucgdo da Ata de Registro de Precos.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
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7.1. Emitir ordem de fornecimento estabelecendo dia,a,hor
guantidade, local e demais informag6es que achén@etes para o
bom cumprimento do objeto.

7.2 Proporcionar todas as facilidades indispensévdisa execucéo
das obrigagBes contratuais, inclusive permitindo acesso de
empregados, prepostos ou representantes da cdatra@a suas
dependéncias.

7.3.Notificar a CONTRATADA e a Secretaria Municipal 8aude de
qualquer irregularidade encontrada no fornecimendims bens
contratados.

7.4. O pagamento sera efetuado pelo contratante emr fdao
contratada mediante ordem bancaria a ser deposéadaconta-
corrente, no valor correspondente, em até 15 (qinlias, apds
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devidamenttaddepelo fiscal
do contratante.

7.5. Nenhum pagamento serd efetuado a empresa adjrdica
enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrige€sése fato ndo
serd gerador de direito a reajustamento de pregoa atualizagao
monetaria.

7.6. Ndo havera, sob hipétese alguma, pagamento patieci

7.7. Cabera a Secretaria Municipal de Saude promoveplaam
pesquisa de mercado, de forma a comprovar queegegregistrados
permanecem compativeis com os praticados no mercado

7.8 —Quando a execucgdo dos servicos forem servigosrdiaria e
pintura, a contratante serd responsavel pela gfaisilos materiais
necessario para realizacéo dos servicos;

8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes da contratacdo, objeta Aés de
Registro de Prego, correrdo a conta da Secretaiatddo de Saude.

9.
DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado pelo contratante emr fdao
contratada mediante ordem bancaria a ser deposéatdaconta-
corrente, no valor correspondente, em até 15 (qyinlzas, apos
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devidamentead@epelo fiscal
do contratante.

9.2. O Contratado devera indicar no corpo da Nota Ffatara,
descri¢cdo dos servicos (com detalhes), o numerongerdo banco,
agéncia e nimero da conta onde devera ser feitaganpento, via
ordem bancéria;

9.2.1.Caso constatado alguma irregularidade nas notassfifaturas,

estas serdo devolvidas ao fornecedor, para assdeesscorrecdes,
com as informac¢des que motivaram sua rejeicdoandotse o prazo
para pagamento da data da sua reapresentacao.

9.2.2. Nenhum pagamento isentara 0
FORNECEDOR/CONTRATADO das suas responsabilidades
obrigacBes, nem implicara aceitacao definitivaatadcimento.

9.3. O Contratante ndo efetuara pagamento de tituloodtsto, ou
por meio de cobranga em banco, bem como, os gemfoegociados
com terceiros por intermédio da operacéo de “fawydr

9.4. As despesas bancarias decorrentes de transferdacialores
para outras pragas serdo de responsabilidade doaGaiat;

10. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

10.1. A presente Ata de Registro de Precos podera seelealacde
pleno direito, nas seguintes situacdes:

- quando o fornecedor/consignataria ndo cumprirobsgacdes
constantes no Edital e nesta Ata de Registro de®re¢

- quando o fornecedor/consignataria der causa aisées
administrativa da Nota de Empenho decorrente dBsgistro de
Precos, nas hipéteses previstas nos incisos délll XVII e XVIII
do art. 78 da Lei 8.666/93;

- em qualquer hipdtese de inexecucdo total ou gdads Nota de
Empenho decorrente deste Registro;

- por razbes de interesse publico devidamente dsinzalas e
justificadas;

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. O descumprimento injustificado das obrigacBes asRsmMos
termos deste edital sujeita a contratada a multerssoante capute §

1° do art. 86 da Lei nB.666/93, incidentes sobre o valor da Nota de

Empenho.

11.2. Sem prejuizo das san¢des cominadas no art. 87 el |V, da
Lei 8.666/93, pela inexecugdo total ou parcial B adjudicado,
ao ORGAO/ENTIDADE podera, garantida a prévia e ampla defesa,
aplicar a Contratada multa de até 10% (dez por aofore o valor
adjudicado.

11.3. Se a adjudicataria recusar-se a retirar a noterdpenho
injustificadamente ou se ndo apresentar situacdolare no ato da
feitura da mesma, garantida prévia e ampla defeg@jta-se as
seguintes penalidades:

11.3.1.Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valardidado;

11.3.2. Suspensdo temporaria de participar de licitacdes
impedimento de contratar com a Administracdo Pabfor prazo de
até 02 (dois) anos, e/ou;

11.3.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou coatrabm a
Administragdo Publica.

11.4.A licitante, adjudicataria ou contratada que dedeentregar ou
apresentar documentacdo falsa exigida para o certemsejar o
retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mamtipeoposta,
falhar ou fraudar na execuc¢éo do contrato, compseegade modo
inidéneo ou cometer fraude fiscal, garantida pré&viampla defesa,
ficara impedida de licitar e contratar com o Estpd prazo de até
05 (cinco) anos e, se for o caso, sera descrediendia Cadastro de
Fornecedores por igual periodo, sem prejuizo dao ggénal

correspondente na forma da lei.

11.5. A multa, eventualmente imposta a contratada,
automaticamente descontada da garantia do contrato.

11.6.As multas previstas nesta se¢cdo ndo eximem a adjada da
reparacdo dos eventuais danos, perdas ou prejgizesseu ato
punivel venha causar a Secretaria Municipal de BréasMT.

12. DISPOSICOES FINAIS
12.1.As partes ficam, ainda, adstritas as seguintgosligdes:

| todas as alteragdes que se fizerem necessariasrsgistradas por
intermédio de lavratura de termo aditivo a presatdede Registro de
Precos.

Il Vinculam-se a esta Ata, para fins de analise té¢rjuridica e
decisdo superior o Edital d&regdo Presencial/Registro de Precgos
n°. 009/2012% seus anexos e as propostas das classificadas.

13 - DO FORO

13.1. As partes contratantes elegem o foro de Brasnortechffio

competente para dirimir quaisquer questdes oriuddasresente Ata
de Registro de Preco, inclusive os casos omisses)@w puderem ser
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resolvidos pela via administrativa, renunciandoualguer outro, por
mais privilegiado que seja.

Brasnorte - MT, 27 de Abril de 2012.
MUNICIPIO DE BRASNORTE

MAURO RUI HEISLER
Contratante

FERDINANDO GUILHERME BREPHOL - ME
CNPJ: 07.200.534/0001-00
Contratado

TESTEMUNHAS:

Assinatura:
CPF n.%:
Assinatura:
CPF:n.°

Publicado por:
Donizete Alves de Souza
Cadigo Identificador: 161B8A21

PREFEITURA MUNICIPAL
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 010/2012

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 010/2012
CONTRATADO: PLACIDES DOS SANTOS LIMA
OBJETO: Coordenacao no projeto de orientacdo para aénsito.
VALOR: R$ 3.700,00
VIGENCIA: 15/08/2012
DATA: 27/04/2012
Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cadigo Identificador:B4D7E15A

PREFEITURA MUNICIPAL
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 010/2012

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 010/2012
CONTRATADO: PLACIDES DOS SANTOS LIMA
OBJETO: Coordenacao no projeto de orientac@o para aénsito.
VALOR: R$ 3.700,00
VIGENCIA: 15/08/2012
DATA: 27/04/2012
Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cadigo ldentificador: 72B0648B

PREFEITURA MUNICIPAL
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 016/2012

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Ne°. 016/2012
CONTRATADQO: SILVIO FERREIRA DAS VIRGENS
OBJETO: Reparos e manutencdo de instalagbes elétricas
hidraulicas no Prédio do Hospital Municipal.
VALOR: R$ 1.400,00
VIGENCIA: 30/05/2012
DATA: 27/04/2012
Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cadigo ldentificador:03571F0B

PREFEITURA MUNICIPAL
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 076/2011

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 076/2011
CONTRATADO: EXCELENCIA CONTABILIDADE E
GESTAO PUBLICA LTDA.

OBJETO: Locacao e ou concessao de direitos de uso degrama
de computador.

VALOR: R$ 15.400,00

VIGENCIA: 30/08/2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DATA: 27/04/2012
Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cddigo Identificador: EEA579FC

PREFEITURA MUNICIPAL
OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 083/2010

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 083/2010
CONTRATADO: CLIMED SOCIEDADE SIMPLES LTDA.
OBJETO: Execugdo de servicos médicos e ambulatoriaino
Hospital Municipal.
VALOR: R$ 489.236,80
VIGENCIA: 30/08/2012
DATA: 27/04/2012
Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cadigo Identificador:632E1E6E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIQENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CACERES
EXTRATO DE PUBLICACAO

EXTRATO PUBLICAGAO DO TERCEIRO ADITIVO AO
CONTRATO N°. 01/2009

O PREVI-CACERES - Instituto Municipal de Previdéncia Sodal
dos Servidores de Cacerepessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n°. 02.332.486/0001-90, cacauo Primeiro
Aditivo ao Contrato de n°. 001/2009, como segue:

SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO DE N°. 001/2009
CONTRATANTE: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE CACERES - PREVI-CACERES
CONTRATADO: ACPI — Assessoria, Consultoria, Planejamato
& Informética Ltda.

OBJETO: Segundo Aditivo ao Contrato de n°. 001/2009 pafino
de prorrogacdo pelo prazo de 12 (doze) meses ragdocdos
sistemas.

PRAZO: 12(doze) meses.

DATA INICIO DAS ATIVIDADES: 02/01/2012

VALOR: R$ 18.826,08 (Dezoito Mil Oitocentos e Vinte s &eais e
Oito Centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 3.3.90.39.00.00.000 — Outros
Servigos Terceiros Pessoa Juridica

Céaceres, 21 de Dezembro de 2011.

SILVIA FERNANDES FERREIRA
Diretora Executiva
Instituto Municipal de Previdéncia Social Dos Sdoves de Caceres
Publicado por:
Katia Cristina Leite Nunes
Cadigo Identificador: 35BDOF8B

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIQENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CACERES
EXTRATO DE PUBLICAGCAO

EXTRATO PUBLICAGCAO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°. 05/2011

O PREVI-CACERES - Instituto Municipal de Previdéncia Sodal
dos Servidores de Cacerepessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n°. 02.332.486/0001-90, cocaum
contratacdo de prestacdo de servigos:

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO N°. 005/2011
CONTRATANTE: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE CACERES — PREVI-CACERES
CONTRATADO: JOAO PARISI-ME
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OBJETO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 05/2011 coffino
de prorrogacdo do prazo de vigéncia para 31.12.pPestacdo de
Servigo de Fotocopias, Encadernacgdes e confecedesridnbo.
PRAZO: 12(Doze) meses.

DATA INICIO DAS ATIVIDADES: 02/01/2012

VALOR: R$ 2550,00(Dois Mil e Quinhentos e Cinqlienta Reais
DOTACAO ORCAMENTARIA: 3.3.90.39.00.00.000 — Outros
Servigos Terceiros Pessoa Juridica

Céaceres, 02 de Janeiro de 2012.

SILVIA FERNANDES FERREIRA
Diretora Executiva
Instituto Municipal de Previdéncia Social Dos Sdoves de Caceres
Publicado por:
Katia Cristina Leite Nunes
Cadigo Identificador:0D3182CD

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CACERES
EXTRATO DE PUBLICAGAO

EXTRATO PUBLICAGCAO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°. 02/2011

O PREVI-CACERES - Instituto Municipal de Previdéncia Sodal
dos Servidores de Cacerepessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n°. 02.332.486/0001-90, cacaura
contratacdo de prestacdo de servigos:

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO N°. 002/2011
CONTRATANTE: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE CACERES — PREVI-CACERES
CONTRATADO: V.R GESTAO EMPRESARIAL

OBJETO: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 02/2011 cofimo
de prorrogacdo do prazo de vigéncia para 30.06.pPestacdo de
Servico de Locagdo da licenca de uso do SistemBrdeidéncia
Social-OnyxPrev Websites.

PRAZO: 30.06.12

DATA INICIO DAS ATIVIDADES: 11/01/2012

VALOR: R$ 3.740,00(Trés Mil Setecentos e Quarenta Reais)
DOTAGCAO ORGCAMENTARIA: 3.3.90.39.00.00.000 — Outros
Servigos Terceiros Pessoa Juridica

Caceres, 11 de Janeiro de 2012.

SILVIA FERNANDES FERREIRA
Diretora Executiva
Instituto Municipal de Previdéncia Social Dos Sdoves de Caceres
Publicado por:
Katia Cristina Leite Nunes
Cadigo Identificador:61A02049

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CACERES
EXTRATO DE PUBLICAGAO

EXTRATO PUBLICAQAO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO TEMPORARIO DE N°. 01/2011

O PREVI-CACERES - Instituto Municipal de Previdéncia Sodal
dos Servidores de Cacerepessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n°. 02.332.486/0001-90, cocaua Quinto
Termo Aditivo ao Contrato Temporario de n°. 001/2(dmo segue:
QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO

DE N°. 001/2011

CONTRATANTE: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE CACERES — PREVI-CACERES
CONTRATADO: SRA. KATIA CRISTINA LEITE NUNES

OBJETO: Quinto Termo Aditivo ao Contrato Temporario de n°
001/2011 para o fim de prorrogacéo pelo prazo déré8) meses no
cargo de contadora do Instituto Municipal de Prénaa Social dos
Servidores de Céceres.

PRAZO: 03(trés) meses.

DATA INICIO DAS ATIVIDADES: 02/04/2012

VALOR: de acordo com a legisla¢cédo municipal vigente pareargo
de contador

DOTACAO ORCAMENTARIA: 3.1.90.04.00.00.000 — Contratagio
por Tempo Determinado

Céaceres, 02 de Abril de 2012.

SILVIA FERNANDES FERREIRA
Diretora Executiva
Instituto Municipal de Previdéncia Social Dos Sdoves de Caceres
Publicado por:
Katia Cristina Leite Nunes
Cadigo Identificador: 7C62B9BB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINI$TRAQAO
COMUNICADO DE LICENCA PREVIA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES Torna publico
gue solicitou junto a Secretaria de Estado de Meidmbiente -
SEMA-MT, A LICENCA PREVIA da obra deConstrugdo do
Entreposto Regional de Comercializagdo de Produtos ad
Agricultura Familiar do Cerrado Pantaneiro no municipio de
Céceres-MT - Etapa |, localizada na area delimitada gla rua do
Campos, Rua Rosalro Araljo Suzano e Rua Tuiuils, nBairro
Santa Izabel, na zona urbana do municipio de CaceseMT.
Publicado por:
Regina Ramos dos Santos
Cadigo Identificador: 32F6B74B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINI$TRAQAO
COMUNICADO DE LICENCA PREVIA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES Torna publico
gue solicitou junto a Secretaria de Estado de Meidmbiente -
SEMA-MT, A LICENCA PREVIA da obra deConstrugdo do
Centro Referéncia Especializado de Assisténcia Saci- CREAS,
no municipio de Caceres-MT, localizado na Rua RosaarAraujo
Suzano, no Bairro Vila Mariana, na zona urbana do ranicipio de
Céceres-MT.
Publicado por:
Regina Ramos dos Santos
Cadigo Identificador: EEF7BF61

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS
PORTARIA N°. 007/2012

“Dispde sobre a concessédo de Aposentadoria Volantar
por Tempo de Contribuicdo com Proventos Integrais &
Servidora Publica Municipal Lurdes Joner Enzweiler.

O Diretor Executivo do FUNSEM - Fundo de Previdéndos
Servidores Publicos Municipais de Campo Novo do é@gré&stado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legai®s termos do
Artigo 6°, incisos |, Il, 1ll, IV da Emenda Constiional n° 41/2003;
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria W@ltia Por
Tempo de Contribuigdo com Proventos Integrais, carmitd a
Paridade, a Servidora Pudblica Municipal LURDES JONER
ENZWEILER, brasileira, casada, funcionaria publicaunimipal,
efetiva no cargo de técnica em contabilidade, exelo a funcdo de
Assessora Técnica Contabil, sob a Matricula n® 2h§uadramento
atual na Classe “A"— 1,00, Nivel XVII — 1,38 — 180s, lotada na
Secretaria Municipal de Financas, filha de Luizelom Maria Agnes
Joner, portadora da Cédula de Identidade RG n° 71B2R:28
expedida em 14 de novembro de 1980, pela Secré@i$eguranca e
Informacg@es Diretoria de Policia Técnica InstitdIdentificagdo do
Estado de Santa Catarina-SC, inscrita no CPF sol2818456.789-91,
residente e domiciliada na Rua Rodolfo Ulrich 00211211, Bairro
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Nossa Senhora Aparecida em Campo Novo do Parecisddiiforme
0 processo do FUNSEM n°. 003/2012, até posteridratacdo.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua pylica

Registre, publique e cumpra-se.
Campo Novo do Parecis — MT, 30 de Abril de 2012.

JUPITER LELIS DE SOUZA
Diretor Executivo do FUNSEM

HOMOLOGO:

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador:E41C0OD61

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE ADITAMENTO

Aditivo n°003 ao Contrato de Prestacéo de Servic@252011
Partes: Municipio de Campo Novo do Parecis x Construtoraedt
Fernandes Ltda ME.
Objeto: alterar a Clausula Segunda - Da Vigéncia, por mais
periodo de80 (trinta)dias, para construcédo de Unidades Escolares n
Aldeias Quatro Cachoeiras e Bacaval, de 19 de abrd0d2 a 18 de
maio de 2012.
e a Clausula Terceira - Valor e Pregos.
Valor: R$ 6.955,10
Prazo: 30 dias
Data: 17/04//2012
Procedimento Licitatério:Tomada de Preco n° 015/2011
Secretaria:Educacéo
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cddigo Identificador:B65C10B7

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE ADITAMENTO

Aditivo n°002 ao Contrato de Prestacdo de Servic@sa2011
Partes: Municipio de Campo Novo do Parecis x Construtora Bond
do Parecis Ltda-EPP.
Objeto: O presente termo tem por objeto alterar a ClauSetaunda -
Da Vigéncia, por mais um periodo 66 (sessentajias, com inicio
em 15 de abril de 2012 e término em 14 de junh20de.
Prazo:60 dias
Data: 13/04//2012
Procedimento Licitatério:Tomada de Preco n° 023/2011
Secretaria:Esportes
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cddigo Identificador: D91CAF61

PREFEITURA MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS
— ESTADO DE MATO GROSSO - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2012 — EDITAL COMPLEMENTAR 06

Divulgacdo do Resultado de Julgamento de RecursoxlRtivo a
Divulgacdo do Gabarito, e do Resultado do Process®eletivo
Simplificado 001/2012 -O Prefeito Municipal e a Presidente da
Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplifid201/2012
do Municipio de Campo Novo do Parecis/MT, no uso sdes
atribuigbes, tornam pulblico encontram-se a disposicdos
interessados no Quadro Mural da Prefeitura Muniicif|a Campo
Novo do Pareciss’MT bem como nos enderecos eletsénic
www.grupoatame.com.br e www.camponovodoparecisawnty a
partir desta data, os seguintes: 1) Resultado dardeinto de recursos
relativo a etapa de divulgacdo do gabarito das gwascritas; 2)
Gabarito de Cargos Retificado Pés-Recursos; 3) E oltBdsudo

Processo Seletivo Simplificado 001/2012 do Munaige Campo
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Novo do Parecis/MT, dando inicio da contagem de@racursal nos
termos do edital do processo seletivo.

Campo Novo do Parecis/MT, 26/04/2012.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

LENIR REGINA DA SILVA JACOBI
Presidente Comisséo do Processo Seletivo Simpldicad
Publicado por:
Dalila Pamela Goncgalves Nunes
Cadigo Identificador:2ED6A853

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 192, DE 27 DE ABRIL DE 2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS/MT, no uso de suas atribui¢bes legais, conferidas el
59 da Lei Orgénica do Municipio e,

Considerando o disposto na Lei Municipal 1.130/2006, de 11.67.0
que dispGe sobre o Estatuto dos Servidores Puldizddunicipio de
Campo Novo do Parecis,

Considerandoo requerimento do servidor Edson Egidio Desordi,
Considerando a solicitacdo da Secretaria Municipal de Educacéo,
através do Memorando n°. 266, de 25 de abril d&,2@rbtocolado na
Secretaria de Administracédo dia 26 de abril de 2012
Considerandoo periodo aquisitivo 25.10.2004 a 24.10.2011,

RESOLVE

1. CONCEDER licenca prémio por assiduidade ao Servidor
Municipal, EDSON EGIDIO DESORDI, efetivo no cargo dégente
Operacional,especialidad®otorista de Veiculos Pesadomatricula

n° 1900, lotado na Secretaria Municipal de Educadgéoquadro de
pessoal efetivo desta Prefeitura Municipal de Cahpeo do Parecis.

2. O periodo de gozo da licenga concedida sera dg& ibeses, com
inicio em 2 de maio de 2012 e término em 31 de jallde 2012.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do ésreos 27
dias do més de abril de 2012.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administra¢&ablicado no
Diario Oficial do Municipio/jornal Oficial Eletréeb Dos Municipios
do Estado de Mato Grosso e Por Afixacdo no Loc&agtume, Data
Supra, Cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Dalila Pamela Goncgalves Nunes
Cadigo ldentificador: E3008FCB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PUBLICACAO DE IMOVEIS VAZIOS

PUBLICACAO DE IMOVEIS VAZIOS

A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através d€RETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA CONVOCA os PROPRIETARIOS
DOS LOTES VAZIOS abaixo relacionados para COMPARECEREM
ao Departamento de TRIBUTACAO para tratarem de assuié seu
interesse, no prazo maximo de 05 dias, a contdatdadeste.

IMOVEL PROPRIETARIO

Quadra 09, Lote 03 e 04 — Campo Real Il GUERRINQZENGE

Quadra 07, Lote 04 — Campo Real Il ENELCI APARECIBASA BARBIERI
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INGO KUEHN
ELCI MARIA CARRESCO DALMOLIN

Quadra 18, Lote 08 — Campo Real Il
Quadra 19, Lote 16 — Campo Real Il

Quadra 18, Lote 19 — Campo Real Il AUGUSTO JOSE BAG
Quadra 09, Lote 12 — Campo Real Il LUIZA MITIE TSURA
Quadra 08, Lote 04 — Campo Real Il ERNANDES JOSENVEZZO

Quadra 18, Lote 13 — Campo Real Il SERGIO ANTONIBLBVY

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM, Prefeito Municipal de
Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de sribsgigbes
legais:

RESOLVE:

JOAO MANOEL JORIE OUTRO

IRACI ARBUMOREIRA

LAERCIO VICENTIN

ROGERIO L. CAGMIOLLI E JANES SILVA
MIRIAN DA SILWAARIANO

DARIO ROSA MESQAINETO
MAKRUELLY CRISIA G. SANTOS
REALINO DA ROCBASTOS

MARCOS BOEL JORI

Quadra 17, Lote 05 — Campo Real Il
Quadra 11, Lotes 16 e 16 — Campo Real Il
Quadra 18, Lote 20 — Campo Real Il
Quadra 37, Lote 05 — Campo Real Il
Quadra 26, Lote 11 — Campo Real Il
Quadra 26, Lote 18 — Campo Real Il
Quadra 39, Lote 09 — Campo Real Il
Quadra 21, Lote 11 — Campo Real Il
Quadra 29, Lote 16 — Campo Real Il

Campo Verde-MT, 11 de abril de 2012.

MAURA LOPES DE SOUZA
Secretaria Municipal de Fazenda
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador: 1CB1DBFE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PUBLICACAO PARA ESCRITURACAO PUBLICA

PUBLICACAO PARA ESCRITURACAO PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna publice solicitou a
EXPEDICAO DE AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO no
loteamento denominado JARDIM CIDADE VERDE, neste miidic
de CAMPO VERDE, a(s) seguinte(s) pessoa(s) e alegamndo
propriedade sobre o(s) seguinte(s) imével (is):

ANTONIO PIREZ SANTOS requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 16 da QUADRA 14,
LOCALIZADO NA RUA RIO DE JANEIRO, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

ANTONIO PIREZ SANTOS requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 14 da QUADRA 19,
LOCALIZADO NA RUA RIO DE JANEIRO, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

AMARILDO TONKELSKI requerendo a AUTORIZAGAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 07 da QUADRA 12,
LOCALIZADO NA RUA CAMPO GRANDE, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

Abre-se o0 prazo de 15 (quinze) dias para oposigaedceiros
devendo esta ser apresentada fundamentada junECRESARIA

DE FAZENDA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE — MT.
Superado este prazo, o processo de emissao coatiemaseu tramite
normal até EXPEDICAO DA AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO REQUERIDA.

Campo Verde-MT, 16 de abril de 2012.

MAURA LOPES DE SOUZA
Secretaria Municipal de Fazenda
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador:0AA163DB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 326/2012, DE 27 DE ABRIL DE 2012.

NOMEIA A SERVIDORA LARIANE ELENI
ASSUNCAO PARA SER RESPONSAVEL PELO
ACOMPANHAMENTO E  CONTROLE DO
CONTRATO 016/2012 DESTA MUNICIPALIDADE,
E A SERVIDORA FABRICIA RODRIGUES ZAGO
COMO FISCAL SUBSTITUTO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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Art. 1° - Nomear a servidora LARIANE ELENI ASSUNCAQ, como
Fiscal responsavel pelo controle e acompanhamentccanhtrato
016/2012, da empresa D.A. BORBA DE SALLES - ME, edaas
suas fases, aos quais deverdo ser encaminhadesasdimcumentos
pertinentes para atesto, ciéncia ou outras obg@saque julgar
necessarias para o cumprimento integral das cEsisohtratadas.

Art. 2° - Fica nomeado a servidora FABRICIA RRODRIGUES
ZAGO, como fiscal substituto do contrato mencionaddrt.1°.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sbéicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Verde, end&bril de
2012.

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se.

MARCIO MENEZES ROZA
Sec. de Administracao
Publicado por:
Lariane Eleni Assuncao
Cadigo Identificador:4EFF72D1

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
TORNA SEM EFEITO A PUBLICAGAO DO EXTRATO DO
TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL DO CONTRATO N°
18/2011.

TORNA SEM EFEITO A PUBLICAGAO DO DIA 19 DE ABRIL
DE 2012 DO EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO
CONTRATUAL DO CONTRATO N° 18/2011.
Publicado por:
Cristhiane Conceicdo Borges
Cadigo Identificador:244CC7C5

SUPERVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
PREGAO 058/2012 - SRP

A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da i€séo
Permanente de Licitagdo, torna publicRBGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS

DE COMUNICACAO VISUAL na Modalidade Pregdo n°
058/2012 dia10 de maio de 2012 as 9 horarsa sede da Prefeitura

Municipal de Campo Verde. Retirada do edital no site:
www.campoverde.mt.gov.br . Em conformidade com gislagdo
vigente.

Campo Verde, 27 de abril de 2012

HELIDA B. M. PACHECO HUBNER
Pregoeira
Publicado por:
Hélida B. M. P. Hubner
Cadigo ldentificador:03CEF41E

SUPERVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
PREGAO 059/2012 - SRP

A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da i€séo
Permanente de Licitacdo, torna publicREGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE CONCRETO
BETUMINOSO na Modalidadé€regdo n° 059/2012dia10 de maio

de 2012 as 14 horasna sede da Prefeitura Municipal de Campo
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Verde. Retirada do edital no site: www.campoverdgantbr . Em
conformidade com a legislagéo vigente.

Campo Verde, 27 de abril de 2012

HELIDA B. M. PACHECO HUBNER
Pregoeira
Publicado por:
Hélida B. M. P. Hubner
Cadigo Identificador:642DD46B

SUPERVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
PREGAO 060/2012 -SRP

A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da iSs&o
Permanente de Licitagdo, torna publicRBGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE PRENSA
HIDRAULICA na Modalidadd’regdo n° 060/2012dial1l de maio
de 2012 as 9 horgsna sede da Prefeitura Municipal de Campo Verd
Retirada do edital no site: www.campoverde.mt.gov.brEm
conformidade com a legislacéo vigente.

Campo Verde, 27 de abril de 2012

HELIDA B. M. PACHECO HUBNER
Pregoeira
Publicado por:
Hélida B. M. P. Hubner
Cddigo Identificador: ALF29A9C

SUPERVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
PREGAO 061/2012 - SRP

A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da i€séo
Permanente de Licitagdo, torna publicRBGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA
DE PISCINA na Modalidadé’regao n° 061/2012diall de maio de
2012 as 14 horasna sede da Prefeitura Municipal de Campo Verd
Retirada do edital no site: www.campoverde.mt.gov.brEm
conformidade com a legislagéo vigente.

Campo Verde, 27 de abril de 2012

HELIDA B. M. PACHECO HUBNER
Pregoeira
Publicado por:
Hélida B. M. P. Hubner
Cadigo Identificador:51AE674E

SUPERVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
PREGAO 062/2012 - SRP

A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da iSs&o
Permanente de Licitacdo, torna publicREGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURA E EVENTUAL LOCAGCAO DE CAMINHAO
TIPO BAU na ModalidadePregédo n° 062/2012dia 14 de maio de
2012 as 9 horasna sede da Prefeitura Municipal de Campo Verd
Retirada do edital no site: www.campoverde.mt.gov.brEm
conformidade com a legislagéo vigente.

Campo Verde, 27 de abril de 2012

HELIDA B. M. PACHECO HUBNER
Pregoeira
Publicado por:
Hélida B. M. P. Hubner
Cadigo Identificador: EB84ADDB

SUPERVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
PREGAO 063/2012

A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da iSs&o
Permanente de Licitagdo, torna pUblicocC®NTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SRVICO E EDUCACAO
PROFISSIONAL na ModalidadePregdo n° 063/2012dia 14 de
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maio de 2012 as 14 horasa sede da Prefeitura Municipal de Campo
Verde. Retirada do edital no site: www.campoverdgantbr . Em
conformidade com a legislagéo vigente.

Campo Verde, 27 de abril de 2012

HELIDA B. M. PACHECO HUBNER
Pregoeira
Publicado por:
Hélida B. M. P. Hubner
Cadigo Identificador:DA778CFA

SUPERVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
TOMADA DE PRECOS N. 007/2012

A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da ©@missao
Permanente de Licitac&o, torna publica a CONTRATACAO [E
EMPRESA PARA O SERVICO DE PAVIMENTACAO
ASFALTICA EM PMF, na Modalidade TOMADA DE PRECOS
n° 007/2012, dia 15 de MAIO de 2012 as 9 horas, sade da
Prefeitura Municipal de Campo Verde. O Edital e suaplanilhas
poderdo ser retirado no site: www.campoverde.mt.gobr/
Licitacdo, Em conformidade com a legislagdo vigenteData da
visita técnica: 09/05, 10/05 E 14 DE MAIO de 2012gendamento
com engenheiro: VORLEI ANGELO FERRAREZE no telefone:
66.3419.1522 — Sec. de Obras

Campo Verde, 26 de abril de 2012

HELIDA B. M. PACHECO HUBNER
Presidente da CPL
Publicado por:
Hélida B. M. P. Hubner
Cadigo ldentificador: FF34E44F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS
GUIMARAES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO ACS

Edital n°001/SMS de Abril de 2012.

SELECAO PUBLICA PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE ACS DO
MUNICIPIO DE CHAPADA DOS GUIMARAES-MT.

O Prefeito do Municipio de Chapada dos GuimaragsdBse Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, torbhcpique estarédo
abertas as inscri¢cdes a Selecdo Publica de caoslijata provimento
de vagas de Agentes Comunitarios de Saude, regengmiss
disposicdes do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Processo Seletivo reger-se-a pelas normass gleraMlinistério
da Saude e Legislagdo em vigor, Emenda Constitucdn&1/2006,
Lei Federal n° 11.350/2006, e Lei Municipal 1.£848/1 ficando
estabelecido que o vinculo de trabalho sera o eegimdico Unico
estabelecido pela Lei Municipal n° 581/06.

A Selecdo Publica serd organizada e executada Ppetzetaria
Municipal de Saude, através Comissédo Especial dec&@elPublica
designada pelo Prefeito Municipal, obedecidas asas deste Edital
com a assessoria do Escritério Regional de SaldeéBaieada
Cuiabana (ERSBC) Secretaria de Estado de Saude (SES-MT)

2. DA DIVULGACAO

A divulgacdo oficial das etapas deste processoti®elear-se-a
através de divulgacao nos sites www.chapadadosgigsmat.gov.br,
nos Murais de Avisos na Sede da Prefeitura Murligigta Secretaria
Municipal de Saude, de Chapada dos Guimardes eoerai§ que
circulam no Municipio.
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3. DAS ATRIBUICOES DO AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS

O Agente Comunitario de Salde (ACS) tem como atrdmuio

exercicio de atividades de prevencdo de doencasoraopdo da
saude, mediante a¢Bes domiciliares ou comuniténdsyiduais ou

coletivas, desenvolvidas em conformidade com agriies do SUS e
sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Sanée, sendo
permitido desvio de func¢éo.

De acordo com o art. 3° paragrafo Unico da LeB3/2006 s&o
atividades do Agente Comunitario de Salde, na ®sad#& agao:

| - A utilizagdo de instrumentos para diagnéstiemdgrafico e sécio-
cultural da comunidade;

II-A promocdo de acdes de educagdo para a saudediml e

coletiva;

I1I-O registro para fins exclusivos do controle rgjamento das
acOes de saude de nascimentos, Obitos, doengasos agravos a
salde;

IV- O estimulo & participagdo da comunidade nastipas publicas
voltadas para a area da saude;

V-A realizagdo de visitas domiciliares periédicasgpmonitoramento
de situacgdes de risco a familia;

VI- A participacdo em acdes que fortalecam os elose o setor
saude e outras politicas que promovam a qualidadeld.

4. DA JORNADA DE TRABALHO

Os Agentes Comunitarios de Saude cumprirdo jornadsabalho de
8 horas diarias, de segunda a sexta-feira, podsed@onvocados,
excepcionalmente, aos finais de semana, respedalilnite de 40
horas semanais.

5. DO SALARIO, REMUNERACAO

O saléario base inicial para o cargo de Agente Cotrauoide Saude —
ACS é deR$ 622,00 (Seiscentos e vinte e dois rgaisendo que a
Politica de atualizacdo salarial serd a mesma dagiara o Quadro
de Servidores do Municipio, estabelecido pela Leinigipal n°
581/06.

6. DO NUMERO DE VAGAS

O numero total de vagas € de 14 (quatorze) para ACAgentes
Comunitarios de Saude e sua distribuicdo esta defda no Anexo
| deste Edital.

7. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

7.1 Em atendimento as disposi¢des legais, serdo ess\6% (cinco
por cento) das vagas para pessoas portadoras dessiuecies

especiais.

7.2 Na inexisténcia de candidatos habilitados, comessdades
especiais, as vagas reservadas serdo preenchides gemais
candidatos, seguindo a ordem de classificagdo.

7.3 As pessoas com necessidades especiais, que @retern@dzer uso
das prerrogativas que Ihe sao facultadas no indisalo artigo 37 da
Constituicdo Federal, é assegurado o direito deig@scno presente
Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de &pueartadoras seja
compativel com as atribuicGes do cargo. Esta cahifiddde sera
avaliada através do exame médico pré-admissional.

7.4Consideram-se pessoas com necessidades espeutigizsague se
enquadrarem nas categorias discriminadas no adfigdo Decreto
3.298/99.

7.5As pessoas com necessidades especiais, resguasgaciandicdes
previstas no Decreto 3.298/99, particularmente emmastigo de n° 40,
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participardo do Processo Seletivo em igualdadeoddicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldopass, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hogr@o local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida patastos demais
candidatos.

7.6 Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n° 3d2980 de
dezembro de 1999, o candidato com necessidadesiaspaevera
comunica-las, no ato de inscricdo, especificanderasformulario
préprio e no mesmo momento entregar:

a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grauvelighd deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondentélatsificacédo
Internacional de Doenca — CID;

b) Solicitagdo de prova especial se for o caso.

7.7 Os candidatos que ndo atenderem ao dispostoitezstendo terdo
a prova preparada seja qual for o motivo alegado.

7.80 candidato com necessidades especiais que, mtadtescricao,
néo declarar essa condi¢éo ou nédo atender ao wispoalinea “a” do
item 7.6, serd considerado como ndo portador deeseiEtades
especiais.

7.90 candidato portador de deficiéncia que necessitartempo
adicional para realizagdo da prova, além do ensi@acumentagdo
indicada no item 7.6 devera encaminhar solicitap@o.escrito, até o
término das inscricdes, com justificativa.

7.10 Na impossibilidade de atendimento a qualquer isafigo, a
Comissdo Especial da Selecdo Publica comunicardaadidato o
indeferimento da sua inscricdo, através de Editblipado nos sites
www.chapadadosguimar.mt.gov.br,
saude@chapadadosguimaraes.mt.gov.br e nos Murafvides da
Sede da Prefeitura Municipal sito na rua Tiradeh6& Centro, fone
65-3301 1570 e da Secretaria Municipal de Salt®nsi Rua Santo
Antonio, n® 166 , Bairro Centro.

8. DA INSCRICAO

8.1 As inscricBes presenciais serdo realizadas nos wlieis, no
periodo de 02 & 18 de maio de 2012, das 8h as déH8h as 17h, na
Biblioteca Municipal, Rua Quinco Caldas, S/N, Bairro ©@n
Chapada dos Guimardes, MT.

8.2 Poderdo se inscrever os candidatos que atendarsegointes
requisitos basicos:

8.2.1ldade igual ou acima dos 18 anos;

8.2.2Haver concluido o Ensino Fundamental;

8.2.3 Residir na microdrea no minimo ha 06 (seis) mesea ps
Agentes Comunitarios de Salde para onde concornaagag desde a
data da publicag&o do edital deste processo seletimforme o artigo
6°, |, da Lei Federal 11.350/2006.

8.3 Documentos a serem apresentados no ato da irscrica

Fotocdpia e original da Carteira de Identidade;

b) Fotocépia e original do CPF;

c) Fotocopia e original de Comprovante de Residé(€@nta de

agua, Telefone ou Energia). Para os candidatosdo@s da zona
rural: INCRA ou Declaragéo expedida pelo presideatéssociacio
da Comunidade comprovando residéncia;

d) Fotocépia e original de Certificado de Conclusd Ehsino

Fundamental.

e) FotocoOpia da Carteira de Trabalho ou outro dootontornecido

por Secretaria Municipal ou Estadual de Salde, comprove

experiéncia profissional no exercicio de atividadesACS, quando
for o caso.

f) Fotocopia e original de documentos que comproeanga horaria
em atividades de formacéo, capacitagdo profissienaimilar para
ACS, expedidos por Secretaria Municipal ou Estadiel Saude,
quando for o caso;

g) Documento que comprove que o candidato resideaspara onde
estd se candidatando h&, no minimo, seis meseslo seste

documento uma declaracéo do proprietario do imaweetaso de ser
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alugado (com firma reconhecida em cartério), codéaagua ou
energia no nome do candidato com o referido prangpeovado. Em
caso de area rural declaracdo do INCRA ou da Asstxialp
Moradores com as devidas identificacdes legais rdalagle, bem
como também serdo aceitos documentos de agua (serhoou
energia sendo estes da mesma forma exigida em urmmna
(energia/agua);

h) duas fotos 3x4 recentes.

8.4 As inscri¢Bes seréo gratuitas e deverdo ser efesygessoalmente
pelo candidato.

8.5 O candidato que apresentar para sua inscricdardedes e
documentos falsos sera eliminado do processo\seleti

8.6 Procedimentos de inscrigao:
a) Comparecer ao local de inscricdo definido no Beln

b) Preencher e entregar o Requerimento de Insc(fg@icecido no
local de inscricéo);
c¢) Apresentar a documentacéo relacionada no8t8m

8.7 No ato da inscricdo, o candidato receberd seuecdsp
comprovante de inscricdo devidamente assinado p&adente-
conferidor. A inscricdo s tera validade se 0 comprovante estiv
devidamente assinado.

9. DA SELECAO E REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 O processo seletivo constara de trés etapas. A®aucao estara
sob a responsabilidade da Comisséo do Processo/8&léblico dos
Agentes Comunitarios de Salde, conform®ECRETO
MUNICIPAL N° 026/2012 e assessoria técnica do Escritérig
Regional de Salde da Baixada Cuiabana (ERSBC)/Secrelfaria
Estado de Saude de Mato Grosso (SES/MT), a segsiriths:

PRIMEIRA ETAPA, de carater classificatério, sera diingla de
avaliacdo de titulos e experiéncia profissional;

SEGUNDA ETAPA, de carater eliminatério e classifizéo, sera
constituida de uma prova escrita com questdesiab@discursiva.

TERCEIRA ETAPA- De carater eliminatério e classifimao,
constituida de entrevista individual e coletivagpas aprovados da
primeira e segunda etapas.

9.2.- Avaliacdo de Titulos e Experiéncia ProfissiomaPrimeira
Etapa)

9.2.1 Consiste na analise e atribuicdo de pontuacéo iadeste
experiéncia profissional apresentados no ato deig@®, seguindo
parametros definidos nos itens seguintes.

Tempo de experiéncia e carga horaria certificadd
considerando admissdes até 14.02.2006@lata da promulgacédqd Pontuacédo
da EC n° 51/2006

Sem experiéncia até 11 meses e 29 dias 0,0
Acima de 2 anos 1,0

9.2.2 A experiéncia profissional referida deverda ser mpamwada
mediante fotocopia da Carteira de Trabalho ou odd@umento que
comprove a condicdo, fornecido pela Secretaria bpai ou

Estadual de Saude, entregue no ato da inscri¢éo.

9.2.3 Sera conferida pontuagdo aos candidatos com éxyéi
profissional prévia e que comprovadamente partiaipade cursos de
capacitagdo, atualizacéo e similares voltados Ageate Comunitario
de Saude, certificados por Secretaria MunicipdEstadual de Salde,
de acordo com a tabela a seguir:

Carga horaria certificada Pontuacao
Sem comprovagao 0,0
De16a40h 0,5
Acima de 41h 1,0
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9.3 Da Prova Escrita: (Segunda etapa)
9.3.1Questdes Objetivas:

O contetdo das questBes objetivas esta relaciocaadonhecimento
do processo saude-doenca no contexto do Sisten Wdei Satde
vigente, além de conhecimentos essenciais em LiRguiguesa e
Matematica Basica, compativeis com o Ensino FundeahdAnexo

1))

Constara de 20 questdes de mudltipla escolha, cadavalando 0,4
pontos. Todas terdo 04 opg¢Ges como resposta, ps@mente uma
estara correta. Sera considerada nula a respostasjuer rasurada.
O resultado final da prova serd de 0 (zero) a 0®)(pontos e a
distribuicdo das questdes se dard da seguinte fd¥ffnguestbes de
Matematica, 05 questdes de Portugués e 10 de domheos

especificos de Saude Publica, conforme conteldgramatico do

anexo.

9.3.2 Questéo Discursiva

A questdo discursiva valera de 0 a 2,0 pontos. S®Auscrita

exigindo-se letra legivel, com caneta esferografieatinta azul ou

preta. Seu objetivo é avaliar o conteldo, conhetimmelo tema,

capacidade de expressdo na modalidade escrits@ @as normas do
registro formal culto da Lingua Portuguesa.

O candidato devera produzir textos com coeréneisedddo em tema
formulado pela Comisséo do Processo Seletivo. @ @xédecera ao
estilo: narrativo, dissertativo e/ou descritivo.

9.3.3 Orienta¢des quanto as provas:

9.3.3.1As provas serdo disponibilizadas pelo Escritérigi®eal de

Salde da Baixada Cuiabana a Comissdo Responsavelrpessd

Seletivo na Secretaria Municipal de Salde, devead@mr em

envelope lacrado, com assinatura no lacre, invicdadé no momento
da prova ser aplicada;

9.3.3.2 O candidato deverda comparecer ao local da prova 20

(trinta) minutos de antecedéncia ao horario marcadonido de

caneta esferografica de cor azul ou preta, do Dentorde Identidade
com foto original e Comprovante de Inscri¢ao;

9.3.3.3Néao sera permitido o acesso do candidato ao kigirova
apos o horério estabelecido;

9.3.3.4A Prova Escrita tera o prazo maximo de 02 (duasashpara
sua realizacao;

9.3.3.50 candidato recebera o Caderno Questionario coifvigtk)
questdes objetivas e 01 (uma) questdo discursima@ &nsiderada
nula a resposta que estiver rasurada;

9.3.3.6 O candidato, ao terminar a prova, entregara aoalFisc
Caderno Questionario devidamente assinado, sem arasuom
respostas em caneta azul ou preta.

9.3.3.70 candidato devera permanecer em sala pelo meo30p
(trinta) minutos ap6s o inicio das provas, sende g8 03 (trés)
ultimos candidatos deverdo se retirar da sala otenjeente.

9.3.3.8Datas das Provas e horarios

1) Prova Escrita

Dia 27/05/2012- das 08 horas as 10 horas —Hs&ola Municipal
Monteiro Lobato na Rua Antonio Militdo, n° 103, Bairro Santa Cruz,
Chapada dos Guimaraes.

Resultado Parcial: 29/05/2012

Recurso da Prova Escrita: 29/05/2012 a 01/06/2012

Resultado final da prova escrita: 04/06/2012

2) Prova de Entrevista Individual
2.1) Dia 06/06/2012 das 8 horas as 12 horas (maluti
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2.2) Caso hajam candidatos de nimero superior acicdap@ de
atendimento no periodo matutino, o horario de atemgto no
periodo vespertino sera das 13 horas e 30 minatbg &oras.

2.3) Local da Prova Secretaria Municipal de Salde — Rua Sant
Antonio, n°® 166, Bairro Centro (Entrada pelos fundasRua Neco
Siqueira)

3) Prova de Entrevista Coletiva

3.1) Dia 08/06/2012 das 8 horas as 12 horas

3.2) Local da Prova Secretaria Municipal de Saude — Rua Sant
Antonio, n® 166, Bairro Centro (Entrada pelos fundasRua Neco
Siqueira)

3.3) Resultado Parcial das Provas de Entrevistai@aletindividual:
11/06/2012

3.4) Recurso do Resultado da Prova de Entrevistativanlee
individual: 11/06/2012 a 14/06/2012

3.5) Resultado final das Provas de Entrevistas:6130012

4) Resultado final do Processo Seletivo: 20/06/2012
5) Homologagé&o:22/06/2012
9.4- Classificagéo na Provas Escrita (Segunda Etapa)

A nota da segunda etapa serd definida pelo somati&i pontos
obtidos pela comprovagdo da experiéncia profissieneertificados
de cursos, conforme iters2.2 e 9.2.3e da prova escrita, sendo
considerados classificados para as entrevistas aagidatos que
obtiverem a nota minima de0 (sete).

O resultado parcial serd divulgado apds o térmiaccatrecdo das
provas da segunda etapa, no local de realizacdondamas, sob a
responsabilidade da Comisséo do Processo Selethiz@Comissédo
de Execucéo para Agente Comunitario de Saude.

9.5- Da Entrevista Individual e Coletiva (Terceira Etga)

Serdo classificados para entrevista individual ketem, todos os
candidatos com notas maiores ou iguais a 7,0, abtith segunda
etapa.

As entrevistas individual e coletiva serdo compogar 05 (cinco)
questdes cada uma, com valor de 2,0 (dois) poraas gada critério
questionado ao candidato, totalizando ao final pOritos tanto para a
entrevista individual quanto para a coletiva. Quitaslo da terceira
etapa se dara a partir da média calculada a padinotas obtidas nas
entrevistas individuais e coletivas.

9.6. Resultado Final da Selecéo Publica
9.6.1 O resultado final da selecdo sera obtido medianseguinte

célculo:
[(Nota final da 22 etapa >= 7,0) + (Média da 3pa}&2;

Considera-se desclassificado o candidato que obtivédia final
inferior a 7,0;

A ordem de classificagdo dos candidatos se dara qudem
decrescente das notas finais, obtidas conforméesnl9.6.1.

9.6.2 O resultado final do Processo Seletivo Publicoedevser
divulgado logo ap6s a consolidagdo dos resultatlmsnesma data e
local de realizagdo das provas.

9.7. Critérios de Desempate

Em caso de igualdade na nota, para fins de cleasifo, serdo
adotados 0s seguintes critérios, na ordem indicam#xo, dando
preferéncia ao candidato que:

a. Obtiver maior pontuacé@o na Prova Objetiva ebgea.

b. Obtiver maior pontuacéo na entrevista.

c. Tiver maior idade, considerando-se dia, mése an

9.8- Do Curso Introdutério de Formacéo Inicial

Como quesito essencial para a contratacdo ou iduestno cargo de
ACS o candidato aprovado no processo seletivo desudndeter-se a
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“Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuddaf.7°, | , da
Lei 11.350/2006)

Expirado o prazo para realizagdo da matricula, asdidatos
convocados que nao efetivarem as suas inscricde€ureo de
Formagdo Inicial, serdo considerados desistentediménados do
Processo Seletivo.

Havendo desisténcias, deverdao ser convocados, whngmero de
desistentes, candidatos aprovados para se mateigulao Curso de
Formacao, obedecida a ordem de classificagdo.

O Curso Introdutério de Formagdo Inicial sera dehé@as, com
conteudo programatico conforme Portaria N° 2.520820

10- DA NOMEACAO

10.1Requisitos para Nomeacéo
Por ocasido da nomeacéo, o candidato devera coammoe satisfaz
as seguintes condicdes:

Estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais;

Estar quite com o servigo militar, quando do sex®scunlino;

Residir na area geografica (Microarea) do Municimoa a qual se
inscreveu o Agente Comunitario de Saude.

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio dagdon a ser
comprovada por exames médicos realizados pelaitaraf&unicipal
de Chapada dos Guimaraes-MT;

Haver concluido, com aproveitamento igual ou sopeai7 (sete) o
Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada.

10.2 Participardo do Curso Introdutério de Formacdo idhie
Continuada os dois primeiros classificados para \agkar, sendo
gue a nota do Curso ndo altera a ordem de clasgficda selecao.

10.3 Apenas os candidatos aprovados no Processo $eketiyue
obtenham aproveitamento no “Curso de Formacédo Inieia
Continuada” serdo nomeados para provimento dos a@o
convocados para serem nomeados pelo Municipio. d@uan
convocados, os candidatos deverdao obrigatorianagrEsentar, em
data a ser divulgada pela Secretaria Municipal aled& de Chapada
dos Guimaraes, MT. os documentos (com copia) bstadseguir:

Carteira de identidade;

Titulo de eleitor e comprovante de votacédo no @tpieito eleitoral;
Documento comprobatério de que esta quite comwigsemilitar, no
caso de candidatos do sexo masculino;

Atestado médico de aptidao fisica e mental paraxerceio da
funcao;

Certificado de concluséo do Ensino Fundamental;

Comprovante de residéncia do candidato;

Certiddo Negativa de Antecedentes Policiais e Criisimes Ultimos
cinco anos;

Certificado de conclusédo, com aproveitamento do Chnsodutorio
de Formacé&o Inicial e Continuada (Arts. 6°, 1l e [f°da Lei
11.350/2006).

10.4 Considera-se que “concluiu” com aproveitamento os&ur
Introdutério de Formacao Inicial Continuada”, aquedamdidato que

obtiver ao final das 40h do Curso nota maior owligu7,0 (sete) em
avaliacao especifica do Curso.

10.5 O candidato convocado que ndo comparecer no [gaz a
nomeacgdo sera considerado como desistente, sendmceolo o
candidato classificado subsequente.

10.6 O candidato nomeado para o cargo de agente cdmonde
salde entrara no nivel e classes iniciais e sonpentera ascender os
mesmo apos o intersticio de 02 (dois) anos.

11. DOS RECURSOS

11.1 Caberdo Recursos referentes a segunda e terceirasEdap
Processo Seletivo Publico, dirigidos a Comissao &apda Selecédo
Pudblica, por peticdo fundamentada , utilizando-sefamuléario de

recurso (Anexo lll)e entregues na Secretaria Mpaictle Saude de
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Chapada dos Guimardes-MT, localizaddua Santo Antdnio, n° 166
, Bairro Centro,, Chapada dos Guimaraes, MT

11.2 Os recursos referentes as etapas do Processoiv®ele
anteriormente citadas, serdo analisados e julgadbscurso da
operacionalizagdo do processo seletivo apds reeelindos mesmos
pela Comissédo Especial da Selecédo Publica.

11.3Na&o sera analisado o Recurso:

Manuscrito, exceto em letra de forma;

Sem assinatura do candidato requerente;

Sem especificagfes da questdo a qual se refere;

Que nao apresente justificativa fundamentada;

Em conjunto com outros candidatos;

Encaminhado por e-mail, fax ou por outra formareifiée da definida
neste Edital;

Entregue fora do prazo.

12. DA ADVERTENCIA

Em qualquer fase do processo seletivo ou apOsegdgel caso seja
detectada alguma inverdade no cumprimento dos egpdsitos

estabelecidos para a inscricdo, o candidato set@maticamente
desligado ou eliminado do processo.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1Este Processo Seletivo tera prazo de validade(deis) anos a
contar da data de publicacdo da homologacdo ddtadsufinal,
prorrogavel uma vez, por igual periodo, se houvendirlatos
aprovados e ainda ndo nomeados.

13.2 Durante o prazo de validade deste processo selaivaele

aprovados serdo convocados com prioridade sobkesrsmlecionados
para assumir cargos ou empregos de Agentes Coniosithr Saude,
ainda que para provimento de vagas surgidas dusasue realizagdo
e mesmo apoés a sua conclusao.

14 - DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato importara no conhecimedts
instrugbes e na aceitagdo das condigBes do prodesselecdo, tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

14.2 Os locais, data e horario para realizagdo da pamsegunda e
terceira Etapas da selecdo serdo divulgados nogs si
www.chapadadosguimardes.mt.gov.br e nos Murais usoAdo
Prédio Sede da Prefeitura Municipal e da Secrefduaicipal de
Saude de Chapada dos Guimardes-MT, com antecedéigiaa de
01 (uma semana) da data de aplicagcdo da prova.

14.3No ato da inscricdo o candidato tera pleno acasste Edital de
Selec&o Publica na integra, com todo contetdo gmudgico, ficando
o referido Edital afixado no mural do local de itg&o (item 8.1).

O teor dos programas deste Edital ndo represeintéca fonte para a
formulacéo das questdes da Prova Objetiva de nalilégcolha. As
mesmas poderdo fundamentar-se em outros subs@diognto que
seja respeitada a escolaridade do respectivo cargo.

14.5 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidas Qahisséo
Especial do Processo Seletivo Publico Municipaleta [Secretaria
Municipal de Saude

Chapada dos Guimardes, MT, 26 Abril de 2012.

FLAVIO DALTRO FILHO
Prefeito Municipal de Chapa Dos Guimaraes

ANEXO |- DAS VAGAS E MAPEAMENTO DESCRITIVO ACS

(Atualizar e descrever detalhadamente as microreas serem

Agentes Comunitarios de Saude — Quadro Mapa 1

Vagas N° da Area Descri¢do da Microarea

Bairro Centro:
Microarea: Kobstain (avenida Penhasco Lado “F" até
19)

1 01

Regido Rural: Praia Rica

Microarea:

Fazenda Nova e JJ

Praia Rica e Aguaguzinho

Santa Barbara e Paraiso do Manso

Genésio Alves e Mariano e Morro do Chapéu
Mangueiral e Matéo

05 02

Regido Rural: Jodo Carro

Microarea:

Agua Branca ( Assentamento Agua Branca; Lago do Mal
Cérrego Agua Branca)

Regido Rural: Agua Fria
Microarea:

Pingador

Barra Bom Jardim
Campestre

Regido Rural: Jangada Roncador

Microéarea:

Descalvado, Santo Expedito e fazendas incluidas td
micro regido

Roncador dos Mendes

Cascalho; Concérdia e Pedra Grande

Samambaia e Jangadinha (Nil) e Fazenda da Serra
Baronesa.

Igrejinha e Associagdo

04 05

Bairro Santa Cruz

01 06 Sol Nascente e Vista AlegréDivisa com Santa Elvira e A

Rural)

selecionadas)
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ANEXO II- CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA.
Conhecimentos gerais compativeis com a exigénciaEdsino
Fundamental

Principios do Sistema Unico de Salde. SUS;

Promocao, prevencéo e protecdo a salde;

Nocdes de vigilancia a Saude: Dengue, leptospiresshmaniose,
tuberculose, febre tiféide, hanseniase, rubéoipe getc.

Acles de Educacdo em Saude na Estratégia Saudendiaf
Participacéo Social;

A Estratégia Saude da Familia, como re-orientadioranodelo de
atencao béasica a Saude.

Nocoes de Primeiros Socorros.

Atribuicdes do Agente Comunitario de Salde (esmecifiara cada
funcéo)

B - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL, Camara dos Deputados. Constituicdo Brasileird 388 —

Titulo VIII. Capitulo Il. Secao Il. Da saude

3. BRASIL, Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990

BRASIL, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/1990

BRASIL, Lei Federal n® 11.350, de 05/10/2006

BRASIL Ministério da Salde. Portaria MS/GM n° 1172 He de

junho de 2004. Regulamenta a NOB/SUS 01/96 no quefeee as

competéncias da unido, estados, municipios etdiféderal, na area
de vigilancia em salde, define a sistematica danfimmento e da
outras providéncias. Diario Oficial da Republica éfativa do Brasil.

Brasilia, n° 0, p. 58, 17 de junho de 2004. Secao |I.

BRASIL. Ministério da Saulde. Portaria MS/GM n° 91 He de

janeiro de 2007. Regulamenta a unificacdo do procgsgactuacio
de indicadores e estabelece os indicadores do mpetto salde, a
serem pactuados por municipios, estados e didederal. Diario

Oficial da Republica Federativa do Brasil. Brasilia,38, 16 de

janeiro de 2007. Secéo I.

ANEXO 1l
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

Chapada dos Guimaraes, , de de 201

A
Comissdo Especial do Processo de Selecdo Publiea Agente

Comunitario de Salde (ACS) da Prefeitura MunicipaCtapada dos
Guimaraes, MT. Edital n 01/2012.
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() Inscrigdo () Gabarito — Revisdo de Questdddrdaa ( ) Resultado
da Prova

Objetiva de Mdltipla Escolha () Outros.
Prezados Senhores
Eu , candidato ao Cargo de Agenteu@tario

de Saude (ACS), inscrito sob o numero no eBsoc de
Selecdo

Puablica acima citado, venho através deste, exmmlieitar 0 que se
segue:

Atenciosamente,

Nome e Assinatura do Candidato.
Publicado por:
Jodo Paulo de Albuquerque
Cadigo ldentificador:5A1BFCE4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

TERMO DE BATIFICACAO DE DISPENSA
DE LICITACAO N°008/2012

Ratifico aDispensa de Licitagdo n° 008/2012m consonancia com a
justificativa apresentada pela Comissdo Permangatéicitacdo e
Parecer Juridico, nos termos do artigo 24 incistaX.ei n® 8.666/93
e suas atualizacdes e determino que se prockdagio do imdvel
por se tratar de servicos de natureza continuadprescindivel para
0 municipio.

Colniza — MT, 27 de Abril de 2012.

NELCI CAPITANI
Prefeita Municipal
Publicado por:
Vénia Orben
Cddigo Identificador: 92420208

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

AVISO DE LICITACGAO

PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PRECO N° 031/2012 —
PMC

PROCESSO: 52.400691/2012

A Prefeitura Municipal de Colniza/MT faz saber ao®iessados que
se fard LICITACAO NA MODALIDADE DE PREGAO
PRESENCIAL REGISTRO DE PRECO, O Objeto da presen
licitacdo é oRegistro de Precos visando futura e eventual Preéta
de servicos com material graficatravés da Prefeitura Municipal de
Colniza — MT, conforme especificacbes constantes no Termo ge
Referencia Anexo ) parte integrante do edital, para atender gs
necessidades desta municipalidade.

Rege a presente licitagdo, a Lei Federal 10.520602Decreto
Municipal n°. 160/2009, subsidiariamente, a Lei@&866/93 e demais
legislagdes aplicaveis.

A abertura desta licitagdo ocorrera no @ifade maio de 2012, as
08h00 (oito) horas,no Departamento de Licitacdo da Prefeitura
Municipal de Colniza - MT, quando os interessadoyved®
apresentar os envelopes n°. 01 - Propostas de sPeeqe. 02 -
Documentos de Habilitagdo ao Pregoeiro, bem conbeaaracéo,
em separado dos envelopes acima mencionados, démiia de que
preenchem plenamente os requisitos de habilitagtbeecidos no
ato convocatorio do certame.

Os interessados, através de seus representantess, lgmpderdo
credenciar-se, mediante apresentacéo de documeEoop junto ao

[¢]
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Pregoeiro, a partir d&@h00horas do dia especificado no paragrafo
anterior.

Poderdo participar da licitagdo pessoas juridicss ajuam no ramo
pertinente ao objeto licitado, observadas as cdedigonstantes do
edital.

O Edital completo podera ser obtido pelos inte@saio Setor de
Licitacdo ou pelo Site www.colniza.mt.gov.br, dgweda a sexta-
feira, no horario de 07h00min as 13h00min horaséessario que,
seja informado ao Departamento de Licitag&ofax — (066) 3571-
1000 ou via e-mail prefeituracolniza@hotmail.com a regta do
mesmo, para que possamos comunicar possiveiscaksraue se
fizerem necessarias. Este setor de Licitacdo nadesgmnsabilizara
pela falta de informagBes relativas ao procedimeatueles
interessados que nao confirmarem, pelos meios toqasretirada do
Edital. Quaisquer davidas contatar pelo telef(@&6) 3571- 1000.

Colniza- MT 27 de abril de 2012.

ANTONIO APOLINARIO
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Vénia Orben
Cddigo Identificador: 1BB79D03

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO ADITIVO 059/2012

7 ° TERMO ADITIVO N°.059/2012 Ao contrato de Constias de
Obras 108/2008 e Aditivos
DATA: 01/03/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: SANTA INES CONSTRUCOES E COMERCIO
LTDA
OBJETO: Prorrogacéo de prazo do Contrato de ConstrucadodaesO
n°. 103/2008 e aditivos, em especial 0 6° termtivadn®. 141/2011,
referente a Constru¢do Modulos Sanitarios
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador:63DCDD1E

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO ADITIVO 060/2012

1 °© TERMO ADITIVO N°.060/2012 Ao contrato de Presimagde
Servigos N.° 017/2012

DATA: 01/03/2012

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: J.C. ZUCKERT TURISMO - ME

OBJETO: Alteragdo do Contrato de Prestacdo de Servigos de
Transporte de Alunos da Rede de Ensino Publico Npadicn®
017/2012.
DOTACAO:
06.06.1.161.33.90.39

06.06.2.075.33.90.39-06.06.1.052.33.90.39-

Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador:BOC13669

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO ADITIVO 061/2012

1 °© TERMO ADITIVO N°.061/2012 Ao contrato de Presimagde
Servigos N.° 019/2012

DATA: 01/03/2012

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: S. R. WARMLING AMARO

OBJETO: Alteragdo do Contrato de Prestacdo de Servigos de
Transporte de Alunos da Rede de Ensino Publico Npadicn®
019/2012.

DOTACAO: 06.06.2.027.33.90.39
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Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador: DD57305A

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO ADITIVO 062/2012

1 ° TERMO ADITIVO N°.062/2012 Ao contrato de Prediacde
Servigos N.° 016/2012
DATA: 01/03/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: DE PAULA & CIA LTDA
OBJETO: Alteragdo do Contrato de Prestacdo de Servigos
Transporte de Alunos da Rede de Ensino Publico Npadicn®
016/2012.
DOTACAOQ: 06.06.2.027.33.90.39
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador: 7F7BDEBS

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO ADITIVO 063/2012

1 ° TERMO ADITIVO N°.063/2012 Ao contrato de Prediacde
Servigos N.° 015/2012
DATA: 01/03/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: DAVI LAGE - ME
OBJETO: Alteragdo do Contrato de Prestacdo de Servigos
Transporte de Alunos da Rede de Ensino Publico Npadicn®
015/2012.
DOTACAOQ: 06.08.1.052.33.90.39
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador: ABAES8DD3

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO ADITIVO 064/2012

1 °© TERMO ADITIVO N°.064/2012 Ao contrato de Presimagde
Servigos N.° 014/2012
DATA: 01/03/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: ANTONIO MARCOS ALVES TRANSPORTES
- ME
OBJETO: Alteragdo do Contrato de Prestacdo de Servigos
Transporte de Alunos da Rede de Ensino Publico Npadicn®
014/2012.
DOTACAOQ: 06.08.1.052.33.90.39
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador: F98C1FFB

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO ADITIVO 065/2012

1 ° TERMO ADITIVO N°.065/2012 Ao contrato de Prediacde
Servigos N.° 018/2012
DATA: 01/03/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: L. VIEIRA TRANSPORTES - ME
OBJETO: Alteragdo do Contrato de Prestacdo de Servigos
Transporte de Alunos da Rede de Ensino Publico Npadicn®
018/2012.
DOTACAOQ: 06.08.1.052.33.90.39
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador:B1487CEA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO ADITIVO 066/2012

TERMO ADITIVO N°.066/2012 - CANCELADO
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e

Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador:4A892D16

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO ADITIVO 067/2012

3 °© TERMO ADITIVO N°.067/2012 Ao contrato de Locacée
Veiculo N.° 031/2011 e Aditivos.
DATA: 01/03/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: GERALDO SOARES DA SILVA
OBJETO: Aditivo de prorrogacao de prazo e Valor do Coptrde
Locacéo de Veiculo n® 031/2011 e Aditivos pelo giwide mais 15
(quinze) dias.
DOTACAOQ: 07.04.2.047.33.90.36
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador: ACF827C3

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO ADITIVO 068/2012

11 ° TERMO ADITIVO N°.068/2012 Ao Contrato de Preétage
Servigcos Médicos Especializados n° 122/2009 e \Aaditi
DATA: 09/03/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: CLINICA MEDICA MEDICAL CENTER
LTDA
OBJETO: Prorrogacéo de Prazo e Aditivo de Valor do Coatdd
Prestacdo de Servicos Médicos Especializados n92022 e
Aditivos.
DOTACAOQ: 07.04.2.047.33.90.39
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador: F3BA1AAC

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO ADITIVO 069/2012

14 © TERMO ADITIVO N°.069/2012 Ao Contrato de Execugle
Obras n° 063/2008 e aditivos
DATA: 21/03/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADA: TRIMEC CONSTRUCOES E
TERRAPLANAGEM LTDA.
OBJETO: Prorrogagdo de prazo do Contrato de ExecucgaohidasO
n°. 063/2008 e Aditivos.
DOTACAOQ: 07.04.2.047.33.90.39
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador:41FE381D

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
CONTRATO 001/2012

CONTRATO N°: 001/2012
DATA: 13 de janeiro de 2012.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: C.M.l. Centro Médico Integrado Vale do
Guaporé Ltda - ME
OBJETO: contratagdo de servigos hospitalares para atelimento
a populagdo e procedimentos de urgéncia, emergénciservicos
ambulatorial e pronto socorro.
DOTAGAO ORCAMENTARIA: 07.06.2.148.33.90.39.
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador:83C67FBA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO CONTRATO 003/2012

CONTRATO Ne°: 003/2012
DATA: 18 de janeiro de 2012.
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CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: PNEUS VIA NOBRE PNEUS LTDA
OBJETO: o fornecimento de pneus para diversas sea®st
conforme proposta de pregos que integra o presestaumento,
independentemente de sua transcri¢éo.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 08.02.2.124.33.90.39-
07.02.2.050.33.90.39-09.03.2.130.33.90.39-04.02.2.
108.33.90.39-08.04.2.126.33.90.39-07.04.2.051.02.004.33.90.39-
10.
012.133.33.90.39-07.04.2.047.33.90.39-06.08.2.3390339-
06.02.2.019.
33.90.39-11.03.2.130.33.90.39
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cddigo Identificador: D3B8DE1D

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
CONTRATO 002/2012

CONTRATO Ne°: 002/2012
DATA: 17 de janeiro de 2012.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: CARLOS BRANDAO - ME
OBJETO: Prestacdo de servicos de translado de pesiepara
atender os pacientes encaminhados pela Secretaridcipbl de
Saude, para atendimento de emergéncias nos Muwsdpi Caceres-
MT e Vilhena-RO.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 07.04.2.047.33.90.39
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cddigo Identificador: 725BA0BF

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
CONTRATO 004/2012

CONTRATO N°: 004/2012
DATA: 18 de janeiro de 2012.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: N. T. COMERCIO DE PEGAS PARA
MAQUINAS PESADAS LTDA — ME.
OBJETO: Aquisicdo de pecas necessdrias para a mafatea frota
de maquinas pesadas da Prefeitura Municipal de Commpdonforme
ata de registro de precos n°. 025/2011.
DOTAGAO ORCAMENTARIA: 09.03.1.1781.33.90.39
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cddigo Identificador:2FBED4EB

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
CONTRATO 005/2012

CONTRATO N°: 005/2012
DATA: 18 de janeiro de 2012.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: GERARDO BASTOS PNEUS E PECAS LTDA
OBJETO: Aquisicdo de Pneus para diversas Secretarias
DOTACAO ORCAMENTARIA:
:08.02.2.124.33.90.39-07.02.2.050.33.90.39-09.03(1233.90.39-
04.02.2.108.33.90.39-08.04.2.126.33.90.39-07.081202.01..2.
004.33.90.39-10.012.133.33.90.39-07.04.2.047.339906.08.2.
030.33.90.39-06.02.2.019.33.90.39-11.03.2.130.3390
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador: ED1F5775

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
CONTRATO 006/2012

CONTRATO N°: 006/2012

DATA: 18 de janeiro de 2012.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: CASA DOS PNEUS LTDA

OBJETO: Aquisi¢do de Pneus para diversas Secretarias
DOTACAO ORCAMENTARIA:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

:08.02.2.124.33.90.39-07.02.2.050.33.90.39-09.03(®33.90.39-04.
02.2.108.33.90.39-08.04.2.126.33.90.39-07.04.202501.2.004.33.
90.39-10.012.133.33.90.39-07.04.2.047.33.90.39808.030.33.90.
39-06.02.2.019.33.90.39-11.03.2.130.33.90.39
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cddigo Identificador:66BOD0A3

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
CONTRATO 007/2012

CONTRATO Ne°: 007/2012
DATA: 18 de janeiro de 2012.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: CAIADO PNEUS LTDA
OBJETO: Aquisicdo de Pneus para diversas Secretarias.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
:08.02.2.124.33.90.39-07.02.2.050.33.90.39-09.03®33.90.39-04.
02.2.108.33.90.39-08.04.2.126.33.90.39-
07.04.2.051.02.01.2.004.33.90.
39-10.012.133.33.90.39-07.04.2.047.33.90.39-06.080233.90.39-
06.
02.2.019.33.90.39-11.03.2.130.33.90.39
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador:88FF63DD

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
CONTRATO 008/2012

CONTRATO Ne°: 008/2012
DATA: 18 de janeiro de 2012.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: PNEULANDIA COMERCIAL LTDA
OBJETO: Aquisicdo de Pneus para diversas Secretarias.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
:08.02.2.124.33.90.39-07.02.2.050.33.90.39-09.031®33.90.39-04.
02.2.108.33.90.39-08.04.2.126.33.90.39-
07.04.2.051.02.01.2.004.33.90.
39-10.012.133.33.90.39-07.04.2.047.33.90.39-06.0801233.90.39-
06.
02.2.019.33.90.39-11.03.2.130.33.90.39
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cddigo Identificador: 9C78A39F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 110/2012 -CONCESSAO- MARCIO DIAS
VIEIRA

Portaria n® 110/2012 de 24 de Abril de 2012.

DISPOE SOBRE CONCE$SAO DE LICENCA
PREMIO A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
OCUPANTE DE CARGO EFETIVO.

GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslege lhes sédo
atribuidas pela Lei Orgénica Municipal e Lei Compbemar
Municipal n°® 020/2005.

RESOLVE;

Art. 1° - Fica concedida a LICENCA PREMIO pelo periate® 90
(noventa) dias ininterruptos ao Servidor PubliconMipal o Sr.
MARCIO DIAS VIEIRA - Matricula 010467, ocupante do Cargo
Efetivo de AGENTE DE CONSERVAGCAO/OPERADOR DE
TRATOR ESTEIRA, Lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA/DEPTO DE TRANSPORTE, conforme
disposto no Art. 125 da Lei Complementar n°® 020/266528 de
Dezembro de 2005 e em atendimento ao requerimengzvidor.

IPERIODO AQUISITIVO I PERIODO DE GOZO DA LICENCA I
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| 10/07/2006 A 08/07/2011 | o01/05/2012 A 20/07/2012 |

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na dataudemiblicacao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario
Registra-se

Publique-se

Cumpra-se.

Confresa-MT, 24 de Abril de 2012.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Célia de Souza Lima
Cadigo Identificador: 7543E154

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 111/2012 - LICENCA PREMIO - MARIA
HELENA CARNEIRO

Portaria n® 111/2012 de 26 de Abril de 2012.

DISPOE SOBRE CONCE$SAO DE LICENCA
PREMIO A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
OCUPANTE DE CARGO EFETIVO.

GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslegee lhes sédo
atribuidas pela Lei Orgénica Municipal e Lei Compbemar
Municipal n°® 020/2005.

RESOLVE;

Art. 1° - Fica concedida a LICENCA PREMIO pelo periate® 90
(noventa) dias ininterruptos a Servidora Publicanidipal a Sra.
MARIA HELENA CARNEIRO - Matricula 000708, ocupante do
Cargo Efetivo de COZINHEIRA, Lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE/HOSPITAL, conforme disposto no tAr
125 da Lei Complementar n® 020/2005 de 28 de Dezedd2005 e
em atendimento ao requerimento da Servidora.

PERIODO AQUISITIVO
31/01/2005 A 29/01/2010

PERIODO DE GOZO DA LICENCA
01/05/2012 A 29/07/2012

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na datawdepiblicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario
Registra-se

Publique-se

Cumpra-se.

Confresa-MT, 26 de Abril de 2012.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Célia de Souza Lima
Cddigo Identificador:913506D3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREGAO PRESENCIAL — 021/2012

Objeto: Aquisicdo parcelada de materiais de expedied&@nsumo
para diversas secretarias.

Abertura: 15/05/2012 - Horéario de Cuiaba — 09:00 horas

Maiores Informacdes Sala de Licitagcdes desta Prefeitura, de 22 a §
no horario comercial ou pelo telefone (65) 3265@.00
O Edital podera ser obtido através
www.conquistadoeste.mt.gov.br

do site:

Conquista D'Oeste, 27 de abril de 2012.

P

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ERONALDO MENDES TEIXEIRA JUNIOR
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Eliane Aparecida de Freitas
Cddigo Identificador:80A78680

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

PREFEITURA MUNICIPAL
TOMADA DE PRECO N° 031/2012

A Prefeitura Municipal de Cotriguacu/MT., torna pabl que
realizara s termos da Lei Federal n° 8.666/93, Licitacdo na
Modalidade Tomada de Precos n° 031/2012, tendo cOinjeto:
“AQUISICAO DE BOMBAS INJETORAS, BICOS E PECAS
PARA VEICULOSDAS SECRETARIAS MUNICIPAIS” com
abertura no dia 17 maio de 2012 as 08:00 horasuansede na Av.
20 de dezembro, n° 725, centro, na cidade de CagigWT., na sala
de Licitagbes, podendo os interessados adquiriremstap e
informagbes no horario de expediente da Prefeitoradiante o
pagamento da taxa ndo reembolsavel de R$20,00 (kéats)+ taxa
de expediente. O Edital completo deverd ser sadloit pelos
interessados na CPL, de segunda a sexta-feira,raddde 07:30 as
11:30, e das 13:30 as 17:30 horas, via fax — (@BB47, 1224 ou
1621.

Cotriguacu/MT, 27 de abril de 2012.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Roseli Inés Lusa
Cadigo Identificador: 75E55E0F

PREFEITURA MUNICIPAL
RETIFICACAO DE TOMADA DE PREGCO N° 029/2012

A Prefeitura Municipal de Cotriguacu/MT., torna pabl que
realizara s termos da Lei Federal n° 8.666/93, Licitacdo na
Modalidade Tomada de Precos n° 029/2012, tendo cOinjeto:
“AQUISICAO DE MATERIAIS DE EXPEDINTES E
PEDAGOGICOS PARA SECRETARIAS MUNICIPAIS” com
abertura ONDE SE LE no dia 07 abril de 2012 LER/SEe dia 07
de maio de 2012 as 09:00 horas, em sua sede r20Ale dezembro,
n°® 725, centro, na cidade de Cotriguagu-MT., na dald.icitacdes,
podendo os interessados adquirirem pastas e inf@eaano horario
de expediente da Prefeitura, mediante o pagameatdaxf nao
reembolsavel de R$20,00 (Vinte reais)+ taxa de ezp&el O Edital
completo deverd ser solicitado pelos interessaddSRL, de segunda
a sexta-feira, no horéario de 07:30 as 11:30, €18z80 as 17:30 horas,
via fax — (66)35551247, 1224 ou 1621.

Cotriguacu/MT, 19 de abril de 2012.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Roseli Inés Lusa
Cadigo Identificador: A3D3B78E

PREFEITURA MUNICIPAL
RETIFICACAO DE TOMADA DE PREGCO N° 030/2012

A Prefeitura Municipal de Cotriguacu/MT., torna pabl que
realizara s termos da Lei Federal n° 8.666/93, Licitacdo na
Modalidade Tomada de Precos n° 030/2012, tendo cOinjeto:
“AQUISICAO DE COMBUSTIVEL (Gasolina e Alccol)” com
abertura ONDE SE LE no dia 07 abril de 2012 LER/SEe dia 07
de maio, as 14:00 horas, em sua sede na Av. 2éztenibro, n° 725,
centro, na cidade de Cotriguacu-MT., na sala dedgoes, podendo
os interessados adquirirem pastas e informag¢desharario de
expediente da Prefeitura, mediante o pagamento ata hao
reembolsavel de R$20,00 (Vinte reais)+ taxa de ezpesl O Edital
completo deverd ser solicitado pelos interessadd3SRL, de segunda
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a sexta-feira, no horéario de 07:30 as 11:30, €18z80 as 17:30 horas,
via fax — (66)35551247, 1224 ou 1621.
Cotriguacu/MT, 19 de abril de 2012.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Roseli Inés Lusa
Cadigo Identificador: C2COC11F

PREFEITURA MUNICIPAL
TOMADA DE PRECO N° 032/2012

A Prefeitura Municipal de Cotriguacu/MT., torna pabl que
realizara s termos da Lei Federal n° 8.666/93, Licitacdo n
Modalidade Tomada de Precos n° 032/2012, tendo cOinjeto:
“AQUISICAO DE EMULSAO ASFALTICA(CM-30 E RR-2C)”
com abertura no dia 17 maio de 2012 as 09:00 hemasua sede na
Av. 20 de dezembro, n° 725, centro, na cidade dedbacu-MT., na
sala de Licitagcbes, podendo os interessados adgmirpastas e
informagbes no horario de expediente da Prefeitoradiante o
pagamento da taxa ndo reembolsavel de R$20,00 (kéais)+ taxa
de expediente. O Edital completo devera ser safioit pelos
interessados na CPL, de segunda a sexta-feira,raddde 07:30 as
11:30, e das 13:30 as 17:30 horas, via fax — (@BB47, 1224 ou
1621.

Cotriguacu/MT, 27 de abril de 2012.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Roseli Inés Lusa
Cadigo Identificador:04DB1468

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 004/2012

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES
PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
VISANDO A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Diamantino - MT, senhor i&mo Lincoln,
em cumprimento aos principios constitucionais dgalldade, da
impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia, ocord Lei
Municipal n° 824, de 16 de abril de 2012, tornalipgbo presente
EDITAL de abertura de inscricdo para selecdo desqatspara
contrato temporario para atender a necessidade otang de
excepcional interesse publico por meio de processtetivo
simplificado nos termos do Inciso IX do Artigo 3@ €onstituicao
Federal,

RESOLVE:

Divulgar e estabelecer normas para abertura dagigies e a
realizagdo de processo seletivo, destinado a eakeccandidatos para
0 ingresso como contratados por tempo determinadguadro de

pessoal da Prefeitura Municipal de Diamantino -afistde Mato

Grosso.

As vagas estabelecidas neste Edital, conforme quadaixo,

destinam-se a suprir as necessidades de conteatgmoiarios, por
tempo determinado, livres e/ou em substituicdo dmirstracdo

publica municipal do Municipio de Diamantino - ME, serdo

preenchidas pela ordem, rigorosa, de aprovacdassifitacdo dos
candidatos sendo observadas, excepcionalmentajcailgdes e as
necessidades da Administracdo Municipal

a) Secretaria Municipal de Esporte Lazer e Turismo

Vagas | Cargo CH | Escolaridade Vencimento
o1 éﬁfs':\tleme Técnico de Espofteyy | ppging medio+Registro CREF 748,25
01 Assistente Técnico de Espofte- 4 Ensino Médigidk® CREF | 748,25
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Voleibol
01 Assistente Técnico de Espoftey, | £nging Médio+Registro CREF 748,25
Handebol
01 Assistente Técnico de Espoftey, | g6 Médio+Registro CREF 748,25
Basquete
o1 ?jjgteme Técnico de Espofteyy | ppging medio+Registro CREF 748,25
b)Secretaria Municipal de Financas
Vagas | Cargo CH | Escolaridade Vencimento
02 Agente Administrativo 40 Ensmo, . Médio+Curso 816,28
Informéatica
c)Secretaria Municipal de Obras Viagado e Servicos(®licos
Vagas | Cargo CH | Escolaridade Vencimento
01 Fiscal de Servigos Publicos En§!no ~ Médio+Ecnico e 816,28
Edificagdes
02 Marceneiros 40 Ensino Fundamental 816,28
01 Operador de Motoniveladord Ensino . Fundamental+CN 816,28
Categoria D
d)Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitéa
Vagas | Cargo CH | Escolaridade Vencimento
05 Agente Administrativo- SMSV Ensino Médio+Curso 816.28
o1 Agente Administrativo |40 | Informatica ’
Deciolandia
01 Agente Comunitério de Sa %0 | Ensino Fundamental Completo 690,84
Bom Jesus
01 Instrutor de Cursos Livres 4 Ensino funﬁamen‘ 636,06
Completo+Curso Especifico
01 ggﬁ;;te de Higienizagéo 40 Ensino Fundamental Completo 636,06
Motorista-Carro Leve SMSV Ensino Fundamental+CNH cla;
02 Motorista Ambulancia 40 D 816,28
01 A 40 | Ensino Fundamenta+CNH cla; ’
Deciolandia
DouE
04 Vigia 40 Ensino Fundamental Incompletp 636,06
02 Maqueiro 40 | Ensino Fundamental Complet 748,25
- Ensino Técnico e
08 Técnico em Enfermagem 4 Enfermagem+COREN 1.010,64
01 Tecnlc'ov em Imobilizag? 40 Ensino Médio+Curso de Gessefro 1.010,64
Ortopédica
01 Técnico em Raio X 12 Ensino Técnico+Registro 10,64
L. Graduagao em Servi
02 Fisioterapeuta 30 Social+Registro no Conselho 2.226,23
A Graduagdo em Farmécia+Regi
01 Farmaceéutico 40 no Conselho 2.968,31
o1 Enfermeiro - Pront 20 Graduagao e
o1 Atendimento 20 Enfermagem-+Registro 2.968,31
Enfermeiro — Deciolandia Conselho
Graduagao e
01 Odontélogo — Deciolandia 4(Q Odontologia+Registro 2.968,31
Conselho
01 Assistente Social 40| Graduaco em - Assistén} , gqg 39
Social+Registro
. Graduacéo ey
01 Psicologo 40 Psicologia+Registro no Conselroz'geg’31
o1 Médico - Clinico Geral |40
10 Deciolandia 40
Médico - Clinico Geral | Graduagdo em Medicina | 5.565,60
02 Unidades de Saude 40 | Especializagdo na area
o1 Médico — Ginecologista/Obstefrd0 | atuac@o+Registro no Conselho.| 2.968,31
o1 Médico — Ortopedista
Médico - Pediatra 20

e)Secretaria Municipal de Promocéao Social

Vagas | Cargo CH | Escolaridade Vencimento

02 Vigias 40 Ensino Fundamental 636,06

02 -DO PERIODO, E ORGANIZACAO DAS INSCRICOES :

2.1 - Periodo: 07 de maio a 11 de maio de 2012

2.2 - Horario: Das 07:30 as 11:00 e das 13:30 86 hdras

2.3 - Local de Inscricdo: Prefeitura Municipal deamantino -
Protocolo

2.4 - Antes de efetuar a inscricdo o candidato mevemar
conhecimento do disposto neste Edital e em seugoane certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidasifest@ando pleno
acordo com o disposto neste Edital.

2.5-Da organizacao das Inscrigdes:

2.5.1 - Nao serdo aceitas inscricdes fora do pestabelecido no
presente Edital.

2.5.2 - A inscricdo do candidato implicara a tadizeitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste EditalseesnAnexos, dos
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.5.3 - S6 sera aceita uma Unica inscri¢do poridatwino processo
seletivo.

2.5.4 - Ainscricdo seré feita pessoalmente, nadsaceita inscricdo
por procurag&o ou similar.
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2.6 -Dos requisitos para Inscricdo no Processo Seletivo
2.6.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou engdior deferida a
igualdade nas condicdes previstas no 81° do artlal€onstituicdo
Federal.

2.6.2 - Possuir na data da contratacéo, idade muwaduperior a 18
(dezoito) anos.

2.6.3 - Estar quites com as obrigagOes eleitoragergico militar,
comprovados através de documento ou certiddo decaot e
certificado, respectivamente;

2.6.4 - Possuir escolaridade correspondente a@ssréxigidos para
cada cargo;

2.6.5 - Comprovar, por ocasido do contrato, a egdalde exigida
para o cargo.

266 - Para o0 cargo de Agente Administrativo, te
conhecimento/habilidades em informética béasica.

2.6.7 - Para o cargo de Técnico em EnfermagemeeagCurso
Técnico/Profissionalizante na Area, com Registro @onselho
Regional de Enfermagem/COREN,;

2.7-No ato da inscri¢do é obrigatério ao candidato:

2.7.1 - Preencher e assinar o formulario proprio im&cricao,
conforme ANEXO | deste Edital, de acordo com o egrgra o qual
concorre;

2.7.2 - Fornecer fotocépia da Cédula de IdentidadeCarteira de
Trabalho e Previdéncia Social;

2.7.3 - Fornecer 02 (duas) fotografias 3x4 recentes

2.7.4 - Entregar os titulos no ato da inscrigao;

03 -DAS PROVAS E DOS TITULOS:

3.1 -Dos Titulos

3.1.1- A entrega de titulos é facultada aos catobdanteressados,
inscritos para os cargos previstos neste Edital.

3.1.2 - A pontuagao alcancada nos titulos seradenasia para efeito
de classificagéo.

3.1.3. O candidato portador de titulacdo de poOdigrgdo devera
prestar esta informag&o na Ficha de Inscri¢éo.ndidato que deixar
de fazer a marcagdo mencionada no ato de insg&d@®era o direito
a pontuacao.

3.1.4. Além de assinalar na Ficha de InscricAdwatido de pos-
graduacdo, o candidato portador desta titulagderdesntregar, aos
cuidados da Comissdo Coordenadora de Concurso Puhdico
formulario de acordo com o Anexo Il, os documemmsprobatérios
de titulos para contagem de pontos, quais sejanCedtificado do
Curso de Aperfeicoamento/Atualizagdo (minimo de h2®Bas), a
copia do Diploma ou Certificado que comprove Graédoag
acompanhado do Histérico Escolar, Diploma ou Cedifo de
Especializacdo, Mestrado ou Doutorado na area @diformacao do
candidato acompanhado do original para a devidantcacdo. O
candidato que deixar de enviar a documentacdo airapiria da
titulagdo ndo tera direito a sua computagdo na Esi@alos pontos.
3.1.5. No ato de entrega dos titulos, o candidei®m preencher e
assinar requerimento de acordo com o modelo caestanAnexo Il -
Modelo de Formulario - Prova de Titulos, no qualidara o titulo
apresentado, bem como uma copia autenticada edricatd titulo
declarado de acordo com o que especifica o item.3.1

3.1.6. Nao serdo considerados para fins de pordyagdiocolos dos
documentos.

3.1.7. Nao serd permitida a juntada ou substituigéoquaisquer
documentos extemporaneos.

3.1.8. Serd atribuida a seguinte pontuacgao, ahsstidpresentados:
PONTUACAO POH

NATUREZA DO TITULO

TiITULO
Titulo de Doutor, na area do cargo. 6
Titulo de Mestre, na area do cargo. 4

Curso de especializagdo, em nivel de péshgacédo, com carga minima]
360 horas, na area do cargo.

Curso de Aperfeigoamento | com carga horéria mimnie860 horas, para o 1

Curso de Atualizagdo ou Aperfeicoamento na areatukcdo do cargo, aci
de 120 horas, obtido ap6s a concluséo do curso.

3.1.9 Serdo aceitas inscricdes e realizada a cemtalg pontos para
os titulos de portadores de diploma de graduagio @is-graduacéo
obtida no exterior, desde que devidamente conwdislaeconhecidos
por instituicAo de ensino superior no Brasil, namfmrda Lei n°
9394/96, leis complementares e/ou devidas altesagd@evendo ser
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutanjantado.

3.1.10 Todos os documentos apresentados em qualquedos
momentos do certame, cuja devolucdo nao for sadiaino prazo de
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30 (trinta) dias contados a partir da homologagéicedultado final do
Concurso Publico, seréo incinerados na forma da lei.

04 -DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO:

4.1 - Compete ao candidato:

4.2 - Acompanhar todas as publicagcdes 7.3 - Canfeais listas a
serem divulgadas, os seguintes dados pessoais:, mamero de
identidade, cargo ao qual se inscreveu. Caso ha@xatiddo nas
informagdes, o candidato devera entrar em con@to & Comissao
Organizadora para a devida correcao.

05 -DAS VAGAS:

5.1 - As vagas estabelecidas no item 01 deste |[Editx&o
preenchidas pela ordem rigorosa de classifica¢cdocdodidatos, de
forma a atender, excepcionalmente, as necessidadégdministracédo
Municipal.

06 -DOS CARGOS OFERECIDOS

6.1 - A contratagdo para suprir as vagas ofertades realizada pelo
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipah, @@nuéncia da
Secretaria Municipal de Administra¢@o, conforme revjsto neste
Edital, nas areas de atuacdo em que tenham vage®y sedada a
acumulacdo com qualquer outro cargo publico estaduanicipal,
federal ou privado, exceto para funcéo de professor

6.2 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES PARA O CARGO A QUE
CONCORRE:

6.2.1 —Do Assistente Técnico de Esporte Auxiliar na programacao
e na execugdo das atividades fisicas com o puldito geral;
assessorar o Instrutor de Praticas Esportivas.

6.2.2 —Do Fiscal de Salde Publica Fiscalizar obras comerciais,
industriais, residenciais e patrimoniais; efetuarligéhcias
examinando documentos legais das empresas; examinaessos
emitindo pareceres; realizar levantamentos interposenchendo
fichas e outros documentos; consultar arquivos renitais de
computador; atender o publico em geral prestandornracoes;
fiscalizar servicos de limpeza em vielas sanitddade pedestres,
calgadas, terrenos e lotes urbanos; realizar cdcde multas e
corregBes; emitir autos de infracdo/intimagcdo derdm com as
irregularidades encontradas; executar outras tarefa mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas aspetialidade e
ambiente organizacional;

6.2.3 - Do Marceneiro - Atuar, dentro de sua especialidade e
ambiente organizacional, na constru¢do, manuterggitservacéo e
recuperacdo do patrimdnio publico; interpretar dees e esbocos;
confeccionar, reparar, pintar, envernizar, poliereerar moveis e
pecas de madeira; efetuar servicos de conservagderrdmentas e
equipamentos; zelar pela guarda e conservacgao qiogaenentos e
materiais utilizados; executar outras tarefas denmaenatureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua espedalida

6.2.4 —Do Operador de Motoniveladora - Executar os servigos
inerentes ao tipo da maquina respeitando limiesnelicbes impostos
pelo fabricante; responsabilizar-se pelas condig@esincionamento,
nivel de combustivel, troca de pecas no prazo estzto pelo
fabricante; revisdo diaria antes do funcionamertar@quina; zelar
pela guarda, manutencdo e conservacdo da maquieajtar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidadeciadas a sua
especialidade

6.2.5 —Do Agente Administrativo - Atender o publico em geral,
pessoalmente ou por telefone, prestando orientagdesalizando
encaminhamentos; orientar os servidores quanto esmas
disciplinares e as rotinas de funcionamento do rsetoanter
organizados e atualizados o0s arquivos e seus tEsjtrexecutar
atividades pertinentes & area de pessoal como éineigu férias,
beneficios, calculos, cadastro e outras; elabowdigitar planilhas e
correspondéncias; atualizar tabelas e quadros ddratvos; emitir
relatérios e listagens; receber e enviar corresparids e
documentos; cadastrar, organizar, arquivar, camsuklaborar e
digitar, controlar e corrigir planilhas, textos, r@spondéncias,
relatdrios e outros documentos; ler e arquivar ipabbes; receber e
dar encaminhamento as reclamacgOes; organizar eecmiohar
quadros de avisos; relacionar e controlar bensnpatiais; solicitar
manutencdo predial e de equipamentos; receber
correspondéncias; preencher formularios, relatéries outros
documentos; atualizar e manter arquivos organizadosmpanhar
reunibes de trabalho; elaborar e digitar editaigaliorios; manter
contatos informando condi¢cbes complementares; [EEBqUOVOS
fornecedores; emitir mapas de precos; analisaidpsdie compras e
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servigos; encaminhar processos para reserva deddotacamentaria
e averiguacdo de sua regularidade sob o aspecity lBgar pela
guarda e conservagdo dos equipamentos e matefidizados,
executar outras tarefas de mesma natureza ouddévemplexidade,
associadas

6.2.6 -Do Agente Comunitario da Saude Realizar mapeamento de
sua area; Cadastrar as familias e atualizar perneanente esse
cadastro; Identificar individuos e familias expss® situacGes de
risco; Identificar area de risco; Orientar as faasilpara utilizacéo
adequada dos servicos de salde, encaminhandotasagemdando
consultas, exames e atendimento odontoldgico, quaetessario;
Realizar agdes e atividades, no nivel de suas cémpas, na areas
prioritarias da Atencdo Basicas; Realizar, por mem \wsita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as ié@m$lob sua
responsabilidade; - Estar sempre bem informadonfermar aos
demais membros da equipe, sobre a situacdo dasliafam
acompanhadas, particularmente aquelas em situag@esisco;
Desenvolver agOes de educacgdo e vigilancia a saode énfase na
promogdo da saude e na prevencdo de doencas; Rmoaneducacéo
e a mobilizacdo comunitéria, visando desenvolvéesgoletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entrespuiraduzir para
a ESF a dindmica social da comunidade, suas ndadssi
potencialidades e limites; Identificar parceirageursos existentes na
comunidade que possa ser potencializados pelaeequip

6.2.7 —Do Agente de Higienizacdo da Saude Efetuar limpeza
interna da unidade utilizando produtos adequadesizar limpeza,
descontaminacgéo e esterilizacdo de ambientesac@eicondicionar
o lixo e materiais contaminados apropriadamenteirla passar pecas
de roupas, preparar café, cha e sucos, executas &gl rotinas da
lavanderia; fazer a reposig¢do dos produtos derfegitilizados; zelar
pela ordem e limpeza interna do local de traballlesinfeccéo dos
equipamentos utilizados; executar outras tarefameema natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua esgadiel

6.2.8 — Motorista de Carros Leve - Dirigir veiculo utilitario
transportando funcionarios e usuarios para lodaisrgbs dentro do
municipio e a outros municipios; transportar mevcad, malotes,
equipamentos e materiais; zelar pela segurancapessoas e dos
materiais e equipamentos transportados; zelar gmtamentacao e
conservacéo do veiculo; inspecionar o veiculo aliaente; observar
as regras e o fluxo do transito; emitir relatorics;olher o veiculo,
apo6s a jornada de trabalho conduzindo-o a garageecutar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidadeciadas a sua
especialidade.

6.2.9 —Do Motorista de Ambulancia - Dirigir veiculo ambulancia
observando os cuidados necessarios no transp@tersodacio de
pacientes; manter as velocidades permitidas obs#dovas regras de
transito. Dirigir-se ao local do chamado; manuseapas no sentido
de encontrar os locais chamados; reconhecer sdsagd risco e
solicitar auxilio; descrevendo de forma clara ecigegea situacdo no
local da ocorréncia; executar manobras técnicas geem a
manutencéo basica da vida até a chegada da eqeiptedimento
completa; auxiliar a equipe médica e de enfermageratendimento
aos pacientes no local da ocorréncia; auxiliar gsipes nas
imobilizacdes e transporte de vitimas; zelar petoateriais e
equipamentos existentes nas ambulancias; zelarusel@dequado e
pela limpezas das viaturas, interna e externameaassiderando
aspecto basicos de higiene e biosseguranca; inspeco veiculo
diariamente vistoriando pneus, nivel de combustiégiua, o6leo,
mecanismos de embreagem e cilindros, equipamertssglranca e
prazos de validades, documentagdo, quilometragretutar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidadeciadas a sua
especialidade

6.10 — Do Maqueiro - Transporte de paciente em dependéncid
interna e externas das unidades de saude, bemawiiia-los na sua
colocacéo e retiradas de veiculos que os transporta

6.11 - Do Vigia - Fiscalizar, identificar e contola entrada e a saida
de pessoas; controlar a movimentacdo de veiculamateriais,
executar servigcos de vigilancia diurna e noturradigpendéncias do
orgdo e das unidades; exercer a protecdo dos mgws] pracas e
jardins da cidade; executar outras tarefas de mesio@eza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade.

6.12 —Do Técnico em Enfermagem Exercer atividades auxiliares
de nivel médio técnico, assistindo o enfermeiro pfanejamento,

programacéo, orientacéo e supervisdo das atividdelassisténcia de
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enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos danagem a
pacientes em estado grave, na prevencdo e cordeleoencas
transmissiveis em geral em programas de vigilaepidemioldgica,
na prevengao e controle sistematico da infeccapitater, observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas; atuar eeuoipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetosapéuticos em
unidades de saude; executar atividades de asss@mdécnicos de
enfermagem. Materiais; executar outras tarefas ema natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua espedialida

6.13 —Do Técnico em Imobilizacdo Ortopédica- Execucdo de
imobilizacéo ortopédica e demais atividades destsstia ao médico
ortopedista.

6.14 —Do Técnico em Raio X- Realizar as técnicas de diagnéstico
por imagem; realizar todos os exames radiologititizando técnicas
e procedimentos necessarios para cada servicalde éambulatorio,
UTI, leitos hospitalares e centro cirargico); zelgela protegdo
radiolégica dos pacientes e acompanhantes; dar rteupaos
procedimentos de revelagdo, avaliar a qualidadeadimgrafia para
garantia do diagnostico correto; encaminhar as ogadfias,
identificando os pacientes, para cada setor saiitgt realizar exames
de tomografia computadorizada, Desenvolver acdesgiléncia em
saude de baixa, média e alta complexidade nas amasental,
sanitaria, epidemioldogica e saude do trabalhadeeciwgar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidadeciadas a sua
especialidade.

6.15 — Fisioterapeuta - Atuar em projetos terapéuticos; avaliar,
reavaliar e promover alta fisioterapeutica; elabodéagnosticos,
tratamento e prognésticos fisoterapico; desempeatigidades de
planejamento organizacdo e gestdo em servigo; renatidos,
atestados e relatorios, analisar e prescreveregffgdteses; atuar em
equipe multidisciplinar; participar do planejamente atividades
desenvolvidas por estagiarios e voluntarios; Dederv acdes de
Vigilancia em salde de baixa, média e alta comgésle, nas areas
ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude dwathador; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de cridipie,
associadas a sua especialidade.

6.16 —Farmacéutico - Atuar na assisténcia farmacéutica ao usuario e
a equipe de salde; atuar em equipe multiprofiskiatesenvolver
projetos terapéuticos e participar da elaborac&mroenacdo e
implementacdo de politicas de saude e relativamdufps da area
farmacéutica; atuar no controle e geréncia de posdiarmacéuticos
e/ou relacionados a saude, desenvolvendo atividiEptanejamento,
pesquisa, selecdo (padronizacdo), aquisicdo (plaweaito /licitacio
/andlise técnica), desenvolvimento de produtos, dyg@o,
manipulagdo, controle de qualidade e também noefaento,
logistica e controle de armazenamento, distribyiciansporte,
guarda e dispensacdo dos produtos farmacéuticaticiper do
planejamento das atividades a serem desenvolvalasstituicdo por
residentes, estagiarios ou voluntarios; executdrasutarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade.

6.17 —Enfermeiro - Conhecer a realidade das familias pelas quais séo
responsaveis com énfase nas suas caracteristmas,secondmicas,
culturais, demograficas e epidemioldgicas; |desdifios problemas de
saude e situagdes de risco mais comuns aos quadaaque a
populacdo esta exposta; Elaborar, com a partiacipdgdcomunidade,
um plano local para o enfrentamento dos probleraasadde e fatores
que colocam em risco a saude; Executar, de acomaaualificacéo
de cada profissional, os procedimentos de vigitircde vigilancia
epidemiologica, nas diferentes fases do ciclo dl;vialorizar a
relagdo com o usuario e com a familia, para a @vialg vinculo de
confianca, de afeto, de respeito; Realizar visitamidiliares de
acordo com o planejamento; Resolver os problemasdide do nivel
de atencd@o basica; Garantir acesso a continuidadérathmento
dentro de um sistema de referéncia e contra-refier§rara os casos
de maior complexidade ou que necessitem de in@onhgspitalar;
Prestar assisténcia integral a populacdo adsadspondendo a
demanda de forma continua e racionalista; Coordematicipar de
e/ou organizar grupos de educacgdo para a saludepfendo acles
intersetoriais e parcerias com organizacdes forneaignformais
existentes na comunidade para o0 enfretamento donjuos
problemas identificados; Fomentar a participa¢gautao, discutindo
com a comunidade conceitos de cidadania, de diréiteatde e suas
bases legais; Incentivar a formacdo e/ou partiéipagtiva da
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comunidade nos conselho locais de salde e no bonskinicipal de
Saude; Auxiliar na implantacéo do cartdo Nacioeabdude.

6.18 —Odontoélogo — Desenvolver agdes de vigilancia em salde
baixa, média e alta complexidade nas areas ambiesgnitaria,
epidemioldgica e saude do trabalhador; fiscalinatsiantes publicos e
privados, promovendo a vigilancia de produtos gigaes que afetam
a saude; analisar e avaliar sistemas de informazdesico de dados;
articular acGes com centros de salide, departamesgoretarias e
outros 6rgdos publicos e privados, visando a pramog saude;
investigar surtos, acidentes e ambientes de rjgeogjar e atuar em
acGes de controle e prevengdo a agravos, epidesni@sdemias;
promover atividades de capacitacdo, formacdo eagdoc materiais;
executar outras tarefas de mesma natureza ouddévemplexidade,
associadas a sua especialidade

6.19 —Assistente Social- Acolher o usuario, identificando o mesmo,
apresentando-se e explicando os procedimentosean seralizados.
Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvinoede projetos
terapéuticos em unidades de salde. Prestar seevigaividuos ou
grupos em tratamento de salde fisica ou mentaftifidando e
analisando seus problemas e necessidades matqr&pjicas e
aplicando processos basicos de servico sociahddgspromover a sua
recuperacdo e sua incluséo social. Identificarroblpmas de origem
psicossocial e econdmica que interferem no trattonde salde.
Realizar o acompanhamento social individual de p&ese em
tratamento na instituicdo, buscando a participagdomesmo no
processo de cura, na manutencdo do seu vinculoegaifmio e na
preservacdo da unidade familiar. Participar com quipe
multidisciplinar no processo de alta hospitalacjltando o retorno
do usuario ao meio familiar em condi¢cdes técnicdsgaadas.
Promover e organizar a atualizacdo do cadastro régsirsos
comunitarios, com vistas a sua democratizagaoikdtde de acesso
dos usuérios aos mesmos. Participar na formulagéceeucédo dos
programas de saulde fisica - mental, promovendovelgdindo os
meios profilaticos, preventivos e assistenciaissg@r servico de
assisténcia ao trabalhador com problemas refereéntesadaptacéo
profissional, acompanhando os individuos em reab#o. Contribuir
na criagdo e desenvolvimento de espacos de coswolal. Facilitar
0 acesso e participagdo do usuario e seus farsiliaweprocesso de
tratamento, incentivando o autocuidado e as psatieaeducacédo em
saude. Fiscalizar ambientes publicos e privadatdemédia e baixa
complexidade que possam afetar a salde do tralalhBealizar
acGes individuais e coletivas na vigilancia e edéiosem saude. Dar
orientacOes previdenciarias para usuarios e depwwldarticipar do
planejamento e contribuir com sugestdes ao supdoimente ou tutor,
nas atividades desenvolvidas na instituicdo padeates, estagiarios
e voluntérios de acordo com a legislagdo e nornsasotiselho de
classe. (desenvolver atividades de apoio matrasatapacitacdes na
sua area especifica, “de acordo com o perfil ddigsional para
desenvolver atividade docente”); Desenvolver ac¢ge¥igilancia em
salde de baixa, média e alta complexidade, nas a@ediental,
sanitaria, epidemiologica e salde do trabalhadeeciwgar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidadeciadas a sua
especialidade.

6.20 —Psicélogo- Realizar atendimento psicoldgico ou psicossocial
criangas, adolescentes, adultos, grupos ou inggiggj Realizar visitas
a domicilios, instituicbes ou equipamentos socaiparticipar de
reunides de equipe, com outros servi¢os; Analisanportamentos,
realizar entrevistas, orientar e acompanhar indalitiente ou em
grupos e efetuar encaminhamentos; Coordenar grup@parar
reunibes, promover cursos, desenvolver projetamnizar e elaborar
materiais educativos, promover discussGes de casceadizar
pesquisas; articular, junto as familias atendidasecursos e servigos
existentes na comunidade, dentro de uma perspeativeabalho em
rede; atuar no gerenciamento, diagndstico, plarexton execugao e
avaliacdo de programas/projetos comunitarios, nperapectiva de
trabalho interdisciplinar e intersetorial; Contribunia formulacio de
politicas publicas através da participagdo em fmertinentes e da
pratica cotidiana; acompanhar projetos de

6.21 — Médicos - Atuar em equipe multi profissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos indivislugmiliares e
coletivos em unidades de saude e nas comunidackss,loealizando
clinica ampliada; realizar atendimento ao pacieatsitir atestados,
realizar procedimentos cirlirgicos; realizar encémmentos com ou

A

sem preenchimento dos prontudrios; articular resuistersetoriais
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disponiveis para diminuicdo dos agravos a salde pdoentes;
participar do planejamento das atividades a sereseriolvidas na
instituicdo por residentes, estagiarios ou voluosar
7. - DO REGIME EMPREGATICIO E
PREVIDENCIARIO:

7.1 - Os candidatos habilitados e classificadogerfeocesso Seletivo
serdo contratados sob o Regime Geral de Previd8ocial.

8- DA HOMOLOGAGCAO E PUBLICACAO DAS INSCRICOES:
8.1. As inscri¢cdes serdo homologadas pela Comiss#siituida, apds
seu encerramento e publicadas em Edital afixado ematerecos
citados nos itens 2.3;

8.2. Os candidatos que tiverem suas inscricGedandas terdo prazo
de 01 (um) dia til, contado da data de publicagaoa recorrer das
decisdes relativas a possiveis indeferimentossigigdes.

8.3. Os recursos interpostos por candidatos camgst decisdes
inerentes a habilitacdo das inscricdes, deveragrocolados na
Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura Mahide
Diamantino MT, por meio da Comisséo Organizadora.

9 - DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO E DA
CLASSIFICACAO:

9.1 - A Comisséo responsavel pelo Processo Seldtivdd,a analise
dos documentos e dos resultados apresentados qpanciedera a
classificacdo final dos inscritos, obedecendo @mrdecrescente de
pontos, por cargo e/ou fungdo, de acordo com oferios
estabelecidos neste Edital.

9.2 - O resultado final da sele¢édo para os corsr@mporarios, sera
divulgado, publicamente, em Edital constando asiflaagdo dos
candidatos, publicado na Imprensa Oficial do Estel®dlato Grosso
e afixado no mural da Prefeitura Municipal, no dita de Maio de
2012, a partir das 08:00horas.

10 -DOS RECURSOS

10.1 - Qualquer recurso devera ser protocolado refeiRira
Municipal de Diamantino no prazo maximo de 1 (uria) @kil, apds
divulgagdo do resultado das respectivas etapas: ianted
requerimento dirigido ao Presidente da Comisséo Pdocesso
Seletivo;

10.2 - O parecer emitido pelo (a) Presidente da €xini de
Avaliacdo do Processo Seletivo, referente ao recumgerposto,
devera ser publicado em prazo de até 01 (um) didaitecebimento
do pedido do candidato;

10.3 - N&o serdo aceitos 0s recursos interpostasdo prazo aqui
estabelecido, sendo considerada para tanto, a etatague foi
protocolado, bem como, aqueles que ndo estiveradafuoentados e
sem os dados necessarios a identificagdo do caogdida

10.4 - O recurso devera ser encaminhado & Coordeaade
Recursos Humanos Prefeitura Municipal de Diamantoaalizada a
Av.: Desembargador Joaquim Pereira Ferreira Men@841l
Diamantino- MT, enderecado & Comissdo organizadorardcesso
Seletivo.

11 -DA CONTRATACAO E ENTRADA EM EXERCICIO:

11.1 - Os candidatos classificados seréo convogaai@scontratacao
por ordem rigorosa de classificagdo, através deaEd Convocagéo,
atendendo, excepcionalmente, a necessidade datreefdunicipal;
11.2 - O candidato que nao comparecer na convoceg@cazo de 48
h (quarenta e oito horas) perdera o direito deratagtdo e a prefeitura
convocara o préximo classificado;

11.3 - Para efeito de contrato temporario, ser&iderado o nivel de
escolaridade minima, inerente a cada cargo, ageslemo ato da
assinatura do contrato, conforme estabelece edt;Ed

11.4 - Em caso do professor contratado ter corzleg&tolaridade de
grau diverso, no decorrer do contrato, ndo aca&eten distrato e
novo contrato, salvo quando ocorrer alteragdo ramigqude pessoal
durante o ano letivo que afete a carga horariaodtratado;

11.5 - O candidato, no ato da contratacdo, devprésentar 0s
documentos abaixo relacionados, e assim que aseinemntrato
entrara imediatamente em efetivo exercicio de suigib:

b) Possuir aptidao fisica e mental para o exeralam atribuigées do
cargo, comprovadas por exame realizado por médimutopdo
trabalho.

¢) Comprovante de votacdo das Ultimas eleicdes gtexedem ao
contrato;

d) Declaragdo de disponibilidade para cumprimemtacarga horaria
integral estabelecida pelo 6rgéo a qual exercetéduncéo;

e) Declaragdo de acumulo ou ndo de cargo publico;

REGIME
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f) Comprovante de residéncia;

g) Declaragdo que ndo infringiu as leis que funddaaram este
Edital;

i) Cépia do certificado de Reservista, se do sexculia®;

j) Certiddo de nascimento dos filhos menores derbs,a(se for o
caso).

14.6 - Perderé ainda o direito de contratagdo didato que;

a) comparecer, mas ndo demonstrar condi¢do deahsgsirimediata
do contrato;

b) que néo apresentar os documentos minimos neosssa

) que nédo preencher qualquer dos requisitos dmrar

d) que acumular cargo, emprego ou funcéo publatao se nos casos
permitido por lei;

e) Sera considerado desistente e, portanto, elifmirdp Processo
Seletivo Publico o candidato que nao comparecer dats
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Admagéb para
contratacdo, ou deixar de cumprir 0s requisitogiegs;

11.7 - O candidato que deixar de cumprir as Etepagata e horario
conforme Edital de convocacdo e agendamento pelasSaomnsera
excluido do processo de contratacdo temporario mbitd da
administragcdo municipal, para o periodo que requeprocesso
seletivo;

11.8 - O contrato temporario, que sera efetivadogodem rigorosa
de classificagdo, sera impresso em 02 (duas) sEsinadas pelas
partes interessadas, sendo que a 12 ficara arquhadoordenadoria
municipal de recursos humanos e a 22 ficard sobuaadg do
contratado.

11.9 - Cabe as Comiss8es responsaveis, em acorda Smuretaria
Municipal de Administracdo, analisar os casos deculd
empregaticio por parte dos candidatos que concoa@nprocesso
seletivo, verificando a incompatibilidade de haréricarga horéria e
legalidade do ato, sendo assim convocado o proxiaolista,
seguindo rigorosamente a ordem de aprovacao/atassib.

12 -DA RESCISAO DE CONTRATOS

12.1 - Os contratos temporarios, livres e/ou stbgéio, poderdo ser
rescindidos, a qualquer momento, nas seguintes;siés:

| - no caso de nomeacéo de concursados;

Il - a pedido do interessado;

Il - quando do retorno efou remocdo do profissions
efetivo/estabilizado, em condi¢cdes de assumir a&ondo cargo
efetivo, amparada por lei;

IV - apresentar no bimestre 10 % (dez por centojnais de faltas
injustificadas;

V - descumprirem as atribuicdes legais inerentes @spectivos
cargos;

VI - desempenho nas atribui¢cdes de forma insabiséat

VIl - prética educativa que contrarie as normasorcepgdes que
regem a administragdo municipal;

IX - geracdo de subemprego;

XII - interesse da administracédo publica;

XIV - confirmada a pratica de NEPOTISMO, por quaguma das
partes.

12.2 - Nas hipo6teses previstas nos item supracitexite Edital, a
rescisdo do contrato serd efetuada com base entériela
circunstanciado, elaborado pela Equipe Gestoradadd de forma
comprobatéria, pelas Comissdes responsaveis pete$am Seletivo
e pela Secretaria Municipal de Administragao.

13 -DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - No ato da inscricdo o candidato receber&omprovante de
sua inscricdo, o qual deverd ser apresentado, jootp O seu
documento de identificacdo, na entrada do reciatoedlizacdo das
provas;

13.2 - Nao sera aceita inscricdo condicional enaa®slo com este
Edital.

13.3 - Ainscrigdo sera feita pelo candidato, réiwle aceita inscri¢éo
por procuracao ou similar;

13.4 - Em hipétese alguma, o candidato poderaagrpsbvas fora da
data e do espaco fisico estabelecido no Edital;

13.5 - O ndo comparecimento do candidato as piaygicara na sua
desisténcia e desclassificacéo;

13.6 - A Comissao responsavel pelo processo seléimagara a
relagdo das inscrigdes impugnadas e/ou indeferggabpuver, serdo
publicadas e divulgadas no mural da Prefeitura ®pal de

Diamantino - MT;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

13.7 - Caso ocorram desisténcias ou eliminacdes aelidatos
convocados para a contratacdo, o Departamento deirsesc
Humanos da Prefeitura Municipal de Diamantino - Nsfomovera
tantas convocagdes quantas julgar necessariastelwaperiodo de
validade do Processo Seletivo dentre os candidelssificados,
observando sempre o nimero de vagas existentesorglean de
classificacao;

13.8 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventaleractes
enquanto ndo for consumado o evento que lhe dieites

13.9 - Os candidatos aprovados conforme ordem assifitacdo
serdo convocados por Edital afixado no quadro dmswda Prefeitura
Municipal de Diamantino - MT, para comparecimento prazo de
quatro (04) dias uteis, contados a partir do pronedia Uutil
imediatamente subsequente ao da publicacdo, Epeesentacdo dos
documentos exigidos para a contratacao.

13.10 - Os contratos para os aprovados no Proc&sstivo, terdo
validade até 31 de dezembro de 2012.

13.11 - Todas as alteragBes que vier a ocorrerat@o publicas na
forma da Lei.

14-DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1 - Compete ao Prefeito Municipal a homologagiicegultado do
processo seletivo, a vista do relatério apresentzela Comisséo
responsavel pelo Processo Seletivo, dentro do mlazd (dez) dias,
contados da publicacédo do resultado final;

14.2 - O prazo de validade do presente Processetielé até
31.12.2012;

14.3 - Se aprovado, o candidato, por ocasido daatagio devera
apresentar todos os documentos exigidos pelo peededital e
demais necessario, que lhe forem solicitados, snia ple perda do
direito da vaga;

14.4 - O candidato que a época da contratacio o@provar que
preenche os requisitos indispensaveis para o ei@tegal do cargo
para o qual foi aprovado, sera considerado elingiradnariamente,
ndo podendo ser aproveitado para outro cargo;

14.5 - Durante a vigéncia do processo seletivoipgidse de abertura
de novas vagas por vacancia ou necessidade datieefdunicipal,
serdo aproveitados os candidatos aprovados, obadégorosamente
a ordem de classificacdo e o quantitativo de vag#abelecidas em
lei;

14.6 - A impugnacdo administrativa e/ou judiciatste Edital, que
ensejar a anulagdo de qualquer um de seus itespeitada a sua
abrangéncia, somente afetara os atos insusceti@eiproveitamento,
e em nada afetara o normal andamento dos demajs ato

14.7 - O candidato sera responsavel pela exatidamaizacdo de
seus dados cadastrais, durante a validade do poosetetivo, em
especial o endereco residencial e telefone de toonta

14.8 - A aprovacdo no processo seletivo asseguapenas a
expectativa de direito a contratacao, ficando ai@izacdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢coes legatsentes e do
exclusivo interesse e conveniéncia da administracao

149 - A verificagdo, em qualquer época, de degfaraou de
apresentacdo de documentos falsos ou a praticdodeokso pelo
candidato, importard na anulagdo de sua inscrif@o @ntratacéo e
de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizoouteos
procedimentos legais;

14.10 - N&o seri efetivada a contratacdo do camdidprovado
guando, condenado em processo criminal com senteargtada em
julgado, ou demitido do servigo publico enquantapante de cargo
efetivo, nos uUltimos 5 (cinco) anos, contados da da publicacédo do
ato penalizado, mediante declaracéo firmado petalidato, desse
Municipio, observado o prazo de prescri¢ao;

14.11 - A Prefeitura Municipal fara divulgar, semmue necessarios
Editais complementares e/ou avisos oficiais, refee ao presente
edital, sendo de inteira responsabilidade do camalidcompanhar tais
publicacbes;

14.12 - S&o partes integrantes do presente Edital:

a) ANEXO | "A" - Ficha de Inscricdo

b) ANEXO | "B" - Ficha de Inscri¢cdo

¢) ANEXO | "C" - Ficha de inscricao

d) ANEXO | “D” — Ficha de Inscri¢éo

e) ANEXO Il — Modelo de Formulario- TITULOS

f) ANEXO IIl — Cronograma

14.13 - Os casos omissos neste Edital de Selee&in sesolvidos
pela Comisséo responsavel pelo Processo Seletivopemam acordo
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com o Departamento de Pessoal e Secretaria Muhidiga
Administracdo da Prefeitura Municipal de DiamantindT.
Diamantino - MT, 26 de Abril de 2012

Cumpra-se
Publica-se

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal

LEONI CONCEI(}AO BUENO GONCALVES
Presidente da Comisséo do Processo Seletivo

ANEXO | "A"- FICHA DE INSCRICAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO ESPORTE
LAZER E TURISMO

INSCRICAO NUMERO
| - DADOS PESSOAIS:
NOME COMPLETO:

PAI:

MAE:

CPF N° RG.N°

ORGAO EXPEDIDOR DATA
/ /

TITULO ELEITORAL N° Segéo on&

CARTEIRA DE RESERVISTA

ENDERECO N°
BAIRRO CIDADE

UF CEP

TELEFONE E-MAIL

Il - ASSINALE COM UM X O CARGO A QUE CONCORRE:
() Assistente de Esporte - FUTSAL

() Assistente de Esporte -VOLEIBOL

() Assistente de Esporte - HANDEBOL

() Assistente de Esporte - BASQUETE

() Assistente de Esporte — JUDO

Il- DOCUMENTOS A ANEXAR NA FICHA DE INSCRIGAO:
() Copia do CPF, RG ou Carteira de Trabalho
() 02 Fotos 3x4

DIAMANTINO - MT, de de 2012

Assinatura por extenso do Interessado
Representante da Comissdo Organizadora

COMPROVANTE DO CANDIDATO INSCRITO

INSCRICAO N°

NOME COMPLETO:

CPF N° RG.No°

ORGAO EXPEDIDOR DATA

/ /
CARGO PARA O QUAL SE INSCREVEU:

iDIAMANTINO - MT, de de 2012

Representante da Comissao Organizadora
ANEXO | "B"- FICHA DE INSCRI(;AO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS VIACAO E
SERVICOS PUBLICOS
INSCRICAO NUMERO
| - DADOS PESSOAIS:
NOME COMPLETO:
PAI:

MAE:

CPF N°

RG.N°

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ORGAO
/ /
TITULO ELEITORAL N°

EXPEDIDOR DATA

Secédo Zona

CARTEIRA DE RESERVISTA

ENDERECO N°
BAIRRO CIDADE
UF CEP
TELEFONE E-MAIL

Il - ASSINALE COM UM X O CARGO A QUE CONCORRE:
() Fiscal de Servicos Publicos

() Marceneiro

() Operador de Motoniveladora

Il- DOCUMENTOS A ANEXAR NA FICHA DE INSCRIGAO:
() Copia do CPF, RG ou Carteira de Trabalho;

() 02 Fotos 3x4

() Comprovante de recolhimento do pagamento dai¢dsc
DIAMANTINO- MT, de de 2012

Assinatura por extenso do Interessado

Representante da Comissdo Organizadora

COMPROVANTE DO CANDIDATO INSCRITO
INSCRICAO Ne
NOME COMPLETO
CPF N°

SSP/

CARGO PARA O QUAL SE INSCREVEU:

RG.N°

Representante da Comissdo Organizadora

DIAMANTINO - MT, de de 2012

ANEXO | "C"- FICHA DE INSCRICAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
INSCRICAO NUMERO:

| - DADOS PESSOAIS:

NOME COMPLETO:

PAI:
MAE:
CPF N° RG.N°
ORGAO EXPEDIDOR DATA
/ /
TITULO ELEITORAL N° Secéo Zona

CARTEIRA DE RESERVISTA

ENDERECO Ne
BAIRRO CIDADE

UF CEP

TELEFONE E-MAI

Il - ASSINALE COM UM X O CARGO A QUE CONCORRE:
() Agente Administrativo

Il- DOCUMENTOS A ANEXAR NA FICHA DE INSCRIGAO:
() Copia do CPF, RG ou Carteira de Trabalho;

() 02 Fotos 3x4;

DIAMANTINO - MT, de de 2012

Assinatura por extenso do Interessado

Representante da Comissao Organizadora

COMPROVANTE DO CANDIDATO INSCRITO
INSCRICAO Ne
NOME COMPLETO:
CPF N°

SSP/

CARGO PARA O QUAL SE INSCREVEU:

RG.N°

Representante da Comissao Organizadora
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DIAMANTINO - MT, de de 2012

ANEXO | "D"- FICHA DE INSCRIGCAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E VIGILANCIA

SANITARIA

INSCRICAO NUMERO:
| - DADOS PESSOAIS:
NOME COMPLETO:

PAIl:
MAE:
CPF N° RG.N°
ORGAO EXPEDIDOR
/ /
TITULO ELEITORAL N° Secéo
CARTEIRA DE RESERVISTA
ENDERECO No
BAIRRO CIDADE
UF CEP
TELEFONE E-MAIL

Il - ASSINALE COM UM X O CARGO A QUE CONCORRE:

() Agente Administrativo

() Agente Administrativo — Deciolandia

() Agente Comunitario de Saude - Bom Jesus
() Instrutor de Cursos Livres

() Agente de Higienizagdo na Saude — PS Bojui
() Motorista Carro Leve

() Motorista de Ambulancia — Deciolandia
()Vigia

() Maqueiro

() Técnico em Enfermagem

() Técnico em Imobilizagédo Ortopédica
()Técnico em Raio X

() Fisioterapeuta

() Enfermeiro - Pronto Atendimento

() Enfermeiro — Deciolandia

()Odontélogo — Deciolandia

() Assistente Social

() Psicologo

() Médico/Clinico Geral - Deciolandia

() Médico/Clinico Geral — Unidades de Saude
() Médico/Ginecologista/Obstetra

( )Médico/Pediatra

IV- DOCUMENTOS A ANEXAR NA FICHA DE INSCRIGAO:

() Cépia do CPF, RG ou Carteira de Trabalho;
() 02 Fotos 3x4;

DIAMANTINO - MT, de de 2012

Assinatura por extenso do Interessado
Representante da Comissao Organizadora

COMPROVANTE DO CANDIDATO INSCRITO

INSCRICAO Ne
NOME COMPLETO:
CPF N° RG.N° SSP/

DATA

Zon

CARGO PARA O QUAL SE INSCREVEU:

Representante da Comissao Organizadora

DIAMANTINO - MT, de de 2012

ANEXO | "E"- FICHA DE INSCRICAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL
INSCRICAO NUMERO:
| - DADOS PESSOAIS:
NOME COMPLETO:
PAI:

MAE:

CPF N°

RG.N°

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ORGAO EXPEDIDOR DATA
/ /

TITULO ELEITORAL N° Secéo

Zona

CARTEIRA DE RESERVISTA

ENDERECO No

BAIRRO CIDADE

UF CEP

TELEFONE E-MAIL

Il - ASSINALE COM UM X O CARGO A QUE CONCORRE:
()Vigia

IV- DOCUMENTOS A ANEXAR NA FICHA DE INSCRIC}AO:
() Cépia do CPF, RG ou Carteira de Trabalho;
() 02 Fotos 3x4;

DIAMANTINO - MT, de de 2012

Assinatura por extenso do Interessado

Representante da Comissao Organizadora

COMPROVANTE DO CANDIDATO INSCRITO
INSCRICAO Ne
NOME COMPLETO:

CPF N RG.N° SSP/
CARGO PARA O QUAL SE INSCREVEU:
TAXA DE INSCRIGCAO PAGA: R$

Representante da Comissao Organizadora
OBS: Apresentar este no momento da realizagdo da.pro
DIAMANTINO - MT, de de 2012

ANEXO Il

MODELO DE FORMULARIO - TITULOS

ATENCAO:

- Somente serdo aceitos os titulos entregues aaes@se documento.
- Siga atentamente as instru¢g6es do procedimeaigab
PROCEDIMENTO:

- Seguir as orientagGes de procedimento estabeteam edital
001/2012.

- Grampear junto a esse documento, com o cabeckbhidamente
preenchido, a copia autenticada do titulo a entrggaa avaliacéo.

- Preenchimento em letra de forma ou digitado.

IDENTIFICACAO DESTE DOCUMENTO, PREENCHENDO OS
DADOS SOLICITADOS

EVENTO: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS
E TITULOS VISANDO A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DO MUNICIPIO DE PONTAL DO ARAGUAIA -
MT.

NOME COMPLETO:

CPF: RG:

CARGO:

DOCUMENTAGCAO ENCAMINHADA ou APRESENTADA:
(Original ou fotocdpias autenticadas em cartério)

TIPO DE DOCUMENT(
(Candidato deve Assinalgr)

Diploma de Graduacéo ou Certificado de ConcluséNidel Superior,
especialidade determinada no Anexo Il do Edital2012, de acordoon]
0 cargo.

[__] Diploma
[__] Certificado

Titulo de Doutor ou Ata de Defesa de Tese de Dadwna especialida] [ ] Titulo
determinada no Anexo Il do Edital 001/2012, de de@om o cargo. [__] Ata de Defesa

Titulo de Mestre ou Ata de Defesa de deitacdo de Mestrado [_] Titulo
especialidade determinada no Anexo Il do Edital2012, de acordo cd
o cargo [__] Ata de Defesa

Certificado de Especializacdo ou Atestado de Cséclude Curso

Especializagdo na especialidade determinada no cAiexdo Edita H gteerstf:dagjo
001/2012, de acordo com o cargo. (Minimo de 36@s)or

. P [__] Certificado
Curso de Aperfeicoamento com carga horaria minie3%@ horas, [ Atestado

TOTAL DE PONTOS:

Assinatura do Candidato

Assinatura do Avaliador
ANEXO Il
CRONOGRAMA BASICO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2012 DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINO
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.0 842 — 16/04/2012

N.° 145/2011
23/12/2011

Lei que autoriza o Processo Seletivo Simplificado

Portaria da Comisséo do Seletivo Simplificado

Publicagdo do Edital de Abertura do Processo SeleSimplificado N
001/2012

Periodo das Inscricdes

Periodo para o encaminhamento dos titulos - o melsminscricdes
Publicacdo do Edital de pontuagéo dos titulos.

Prazo para encaminhamento de recurso referentetagupdo geral no Selet
Simplificado

Resposta aos recursos a pontuacéo geral

Publicag&o da Pontuag&o Final do Seletivo Simplific

Decreto de Homologagéo do Seletivo Simplificado

22/03/2012

26/03 a 30/03/2012
26/03 a 30/03/2012
32002

03/05/2012

04/05/2012
09/05/2012
051012
Publicado por:
Jugara Ramos Magalh&es
Cadigo Identificador: 56 1LE885A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 034/2012

JUVIANO LINCOLN , Prefeito Municipal de Diamantino, Estado dg
Mato Grosso, no uso de suas atribuigées,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a SrtaKAMILA SANTOS VIEIRA, brasileira,

solteira, para o Cargo em Comissdo de Direcdo e d@msasento

Superior em Comissédo, onde desempenisaids fungdes junto a
Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 2° - A remuneracgéo, sera a de DAS 03, conforme oaK&% da
Lei 661/2008, com gratificacdo de 20% (vinte partog

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, ficand
REVOGADA a Portaria n° 00189/2010 de 04 de novenaer@010.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
Diamantino, 10 de Abril de 2012.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jucara Ramos Magalhaes
Cadigo Identificador:891FEEFC

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 041/2012

DECRETA PONTO FACULTATIVO NO DIA 30 DE
ABRIL DE 2012, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Diamantino, Estado de Ma®®osso,
JUVIANO LINCOLN, no uso das atribui¢cbes que lhe séo conferidd
pelo art.67, VI da Lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Art. 1° — Decreto Ponto Facultativo no dia 30 de Abrik6é&2.

Art. 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica as ativelddecarater
essencial.

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
Diamantino, 26 de Abril de 2012.

JUVIANO LINCOLN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jugara Ramos Magalh&es
Cadigo Identificador: C90COC8E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 028/2012 - SMEC

S
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TORNA SEM
MENCIONA.

EFEITOS PORTARIA QUE

O Secretario Municipal de Educagdo e Cultura do municipio de
DIAMANTINO, Estado de Mato Grosso, no uso de suabucoes
que lhe séo confere por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - TORNAR SEM EFEITO a Portaria n® 068/2010 — SMEC, de
03 de novembro de 2010, que designou a Professoiaddcacédo
Béasica LEONI CONCEICAO BUENO DE OLIVEIRA, para exercer
a Funcdo Gratificada de Assessora Pedagdgica naet&ex
Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pighlica
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE.
Diamantino — MT, em 27 de abril de 2012
PROF. NILVO PEDRO LANZA
Secretario Municipal de Educagéo
Publicado por:

Jucara Ramos Magalhaes
Cadigo Identificador:011E0173

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D'OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RETIFICACAO DE PUBLICACAO DA PORTARIA
090/GAB/2012 — DE 13 DE ABRIL DE 2012

RETIFICACAO DE PUBLICACAO DA PORTARIA
090/GAB/2012 — DE 13 DE ABRIL DE 2012.
Na Publicagdo Portaria 090/GAB/2012, realizadaJamal Oficial
dos Municipios - AMM do dia 17/04/2012, edi¢do n°® 1450, pag. 22,
ONDE SE LE: “Art. Nomear os membros do conselho Gestor do
Fundo Habitacional de Interesse Social, abaixoridigtados, para
acompanhar e apoiar no processo de elaboracdo awo Rle
Habitacdo de Interesse Social dgueiropolis D Oeste, Mato
Grosso.”,LEIA — SE: “Art. Nomear os membros do conselho Gestor
do FundoHabitacional de Interesse Social, abaixo discriohiiza
ONDE SE LE: “Representantes das Entidades Filantropicas:&Fitul
Rosilene Colombad’, LEIA — SE: Representantes das Entidades
Filantropicas: Titular: Inés Colombo, DE 13 DE ABRIIER2012".
Figueiropolis D'Oeste — MT, 27 de Abril de 2012.

LAYR MOTA DA SILVA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Adilson Pereira dos Santos
Cddigo Identificador: 18302E22

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA D"OESTE

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE
MATO GROSSO - CISOMT
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS PREGAO
PRESENCIAL 002/2012

CISOMT

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL N°. 002/2012

VALIDADE DA ATA: 12 MESES

DA DETENTORA DA ATA E DOS PRECOS REGISTRADOS

ATA DE REGISTRO DE PRECO N°003/2012

PESSOA JURIDICA: GLAUBYA PINHEIRO SOARES-ME CNPJ/ 678.976/0001-67

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUARQUISICAO DE CONSULTA
E EXAMES

LOTE 01 - CONSULTA NEUROLOGIA — POLO CACERES-QTDESEIMADA ANUAL: 1.068-
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VALOR UNITARIO: R$ 40,00

IDATA DA ASSINATURA DA ATA: 09/02/2012

LOTE 02 - CONSULTA NEUROLOGIA — POLO MIRASSOL D OHS - QTDE ESTIMADA
ANUAL: 1.356 -VALOR UNITARIO: R$ 40,00

LOTE 30 - EXAME ELETROENCEFALOGRAMA — POLO CACERES QTDE ESTIMADA
ANUAL: 600- VALOR UNITARIO: R$130,00

LOTE 31 - EXAME ELETROENCEFALOGRAMA - POLO MIRASSOLD OESTEQTDH
ESTIMADA ANUAL.: 780- VALOR UNITARIO: R$ 130,00

DATA DA ASSINATURA DA ATA: 09/02/2012

ATA DE REGISTRO DE PRECO N°004/2012

PESSOA FISICA: JOSE AUGUSTO SALES CPF: 207.615.681-

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUARQAISICAO DE CONSULTAS]

LOTE 04 - CONSULTA CARDIOLOGIA — POLO CACERES-QTDESTIMADA ANUAL: 696 -
VALOR UNITARIO: R$ 40,00

DATA DA ASSINATURA DA ATA: 09/02/2012

ATA DE REGISTRO DE PRECO N°014/2012
PESSOA FISICA: WAGNER MARCONDES DA CUNHA LOPES CRF:9.409.398-01
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUARQAISICAO DE CONSULTAS]

LOTE 14 — CONSULTA ANGIOLOGIA/NVASCULAR — POLO CACHRSQTDE ESTIMADA
ANUAL: 948 - VALOR UNITARIO: R$ 40,00
DATA DA ASSINATURA DA ATA: 09/02/2012

ATA DE REGISTRO DE PRECO N°015/2012

PESSOA JURIDICA: J.R.PADILHA BUSTAMANTE & ALVES DESOUZA LTDA CNPJ
07.629.325/0001-87

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAIQMISICAO DE CONSULTA
E EXAMES

LOTE 17 - CONSULTA GINECOLOGIA — POLO SAO JOSE DGBJATRO MARCOS QTDH
ESTIMADA ANUAL: 288- VALOR UNITARIO: R$ 40,00

ATA DE REGISTRO DE PRECO N°006/2012

PESSOA FISICA: BARBARA KLEIN BISINELLA CPF: 707.89851-72

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUARQAISICAO DE CONSULTAS]

LOTE 21 — CONSULTAS DERMATOLOGIA — POLO CACERES-QEESTIMADA ANUAL.: 960
VALOR UNITARIO: R$ 40,00

DATA DA ASSINATURA DA ATA: 09/02/2012

LOTE 19 - CONSULTA GINECOLOGIA — POLO MIRASSOL D GHE - QTDE ESTIMADA
ANUAL: 180 -VALOR UNITARIO: R$ 40,00

LOTE 36 - EXAME ULTRASSONOGRAFIA COM IMAGEM -POLO SAO JOSE DOS QUATH
MARCOS - QTDE ESTIMADA ANUAL: 84- VALOR UNITARIO: R$55,00

LOTE 37 -EXAME ULTRASSONOGRAFIA COM IMAGEN-POLO SAO JOSE DOS QUATH
MARCOS -QTDE ESTIMADA ANUAL: 708- VALOR UNITARIO: R 40,00

LOTE 39 —-EXAME ULTRASSONOGRAFIA COM IMAGEN- POLO NRASSOL D OESTEQTDH
ESTIMADA ANUAL.: 1.800,00- VALOR UNITARIO: R$36,00

ATA DE REGISTRO DE PRECO N°007/2012

PESSOA JURIDICA: SOUZA JUNIOR & CIA LTDA CNPJ: 263.793/0001-26

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAIQRISICAO DE CONSULTAY
E EXAMES

LOTE 13 - CONSULTA UROLOGIA — POLO CACERES-QTDE EADA ANUAL: 1.080-
VALOR UNITARIO: R$ 40,00

LOTE 33 — EXAME DE ESTUDO URODINAMICO — POLO CACERE- QTDE ESTIMADA
ANUAL: 204 -VALOR UNITARIO: R$ 210,00

DATA DA ASSINATURA DA ATA: 09/02/2012

ATA DE REGISTRO DE PRECO N°008/2012

PESSOA JURIDICA: HOSPITAL GERAL E MATERNIDADE ARAPTANGA-EPP CNP
14.961.171/0001-91

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAIQBISICAO DE CONSULTA:
E EXAMES

LOTE 07 - CONSULTA PNEUMOLOGIA — POLO ARAPUTANGA QTDE ESTIMADA ANUAL:
480 - VALOR UNITARIO: R$ 40,00

LOTE 09 - CONSULTA ORTOPEDIA — POLO ARAPUTANGA - E ESTIMADA ANUAL: 924
VALOR UNITARIO: R$ 37,00

LOTE 15 — CONSULTA DE PEDIATRIA — POLO ARAPUTANGA QTDE ESTIMADA ANUAL:
744 - VALOR UNITARIO: R$ 40,00

LOTE 42 -EXAMES DE ENDOSCOPIA COM IMAGEN E LAUDOROLO ARAPUTANGA QTDH
ESTIMADA ANUAL.: 732- VALOR UNITARIO: R$ 130,00

LOTE 45- EXAMES DE MAMOGRAFIA COM IMAGEN E LAUDO- PLO ARAPUTANGA{
QTDE ESTIMADA ANUAL: 732- VALOR UNITARIO: R$ 60,00

DATA DA ASSINATURA DA ATA: 09/02/2012

ATA DE REGISTRO DE PRECO N°009/2012

PESSOA JURIDICA: CICUTO & HEIMBACH LTDA CNPJ: 08.61382/0001-39

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUARQAISICAO DE CONSULTAS]

LOTE 08 — CONSULTAS DE ORTOPEDIA — POLO MIRASSOL @ESTE QTDE ESTIMADA
ANUAL: 1.704- VALOR UNITARIO: R$ 40,00

LOTE 10 — CONSULTAS DE ORTOPEDIA — POLO SAO JOSE ®QUATRO MARCOS -QTDH]
ESTIMADA ANUAL: 648 -VALOR UNITARIO: R$ 40,00

DATA DA ASSINATURA DA ATA: 09/02/2012

ATA DE REGISTRO DE PRECO N°010/2012

PESSOA JURIDICA: CENTRIMAGEM RADIOLOGIA LTDA CNP.D2.418.297/0001-35

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAIQAISICAO DE CONSULTA:!
E EXAMES

LOTE 03 — CONSULTAS DE CARDIOLOGIA — POLO MIRASSOD'OESTE-QTDE ESTIMADA
ANUAL: 3.372- VALOR UNITARIO: R$ 40,00

LOTE 27 — EXAMES DE ELETROCARDIOGRAMA — POLO MIRASE D OESTE -QTDH
ESTIMADA ANUAL: 3.372-VALOR UNITARIO: R$ 10,00

DATA DA ASSINATURA DA ATA: 09/02/2012

ATA DE REGISTRO DE PRECO N°011/2012

PESSOA JURIDICA: ALEXANDRE LAMGRUBER PIMENTAL CNP.D3.338.028/0001-21

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAIQAISICAO DE CONSULTA:!
E EXAMES

LOTE 05 — CONSULTAS DE OTORRINOLARINGOLOGIA — POLOACERESQTDE ESTIMADA
ANUAL: 2.976- VALOR UNITARIO: R$ 40,00

LOTE 29 - CONSULTA VIDEOFARINGOLARINGOSCOPIA — POLOCCACERES - QTDH
ESTIMADA ANUAL: 360 -VALOR UNITARIO: R$ 90,00

DATA DA ASSINATURA DA ATA: 09/02/2012

ATA DE REGISTRO DE PRECO N°012/2012

PESSOA JURIDICA: M NAKAHARA OFTALMOLOGIA CNPJ: 05.7.459/0001-09

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUARQAISICAO DE CONSULTAS]

LOTE 06 - CONSULTA OFTALMOLOGIA — POLO CACERES-QTDESTIMADA ANUAL: 4.476
VALOR UNITARIO: R$ 40,00

DATA DA ASSINATURA DA ATA: 09/02/2012

LOTE 41 -EXAME ULTRASSONOGRAFIA COM IMAGEN- POLO ARPUTANGA-QTDH
ESTIMADA ANUAL.: 780 - VALOR UNITARIO: R$ 32,31

DATA DA ASSINATURA DA ATA: 09/02/2012

Publicado por:
Angela Aparecida da Silva Toloi
Cadigo ldentificador:9D7247E3

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA D'OESTE - MT
CONCURSO PUBLICO 001/2012 - EDITAL
COMPLEMENTAR N.° 011

O Presidente da Comissdo Organizadora do Concurbtic®(da
Prefeitura Municipal de Gloria D'Oeste — MT, nosntes dos itens
9.9 e 9.10 do Edital n° 001/2012, visando aterates Principios
Constitucionais, e;

Considerando aplicagdo das provas objetivas no3d@812012;

Considerando o julgamento dos recursos adminisbtipresentados
em relagdo a divulgacéo dos gabaritos das provas.

RESOLVE:

| — Divulgar a listagem final e parcial dos candidaaprovados com
vaga e classificados no Concurso Publico n°. 00%/2f@hforme o
anexo Unico que integra este Edital Complementar,indeira
responsabilidade da ACPI — Consultoria e Informdtica;

Il — Definir prazo de 02 (dois) dias Uteis paraempentacdo de recursos
na forma prevista no item 10.2 alinea “d” do Edital 001/2012,
contado da data da publicagdo deste Edital Compieme

Il — Informar aos candidatos cujo nome ndo comstaeferida lista
deverdo observar o previsto no item 5.3 do EdR4IZ012;

IV — Comunicar aos candidatos de nivel superior \&uos

parcialmente, que deverdo apresentar 0 documentespondente ao
titulo na sede da Prefeitura Municipal, via protocou por meio do
correio com registro em sedex, conforme o item45dh Edital n°

001/2012, até o dia 04/05/2012;

Gloria D’Oeste — MT, em 26 de abril de 2012.

LUIZ ANTONIO DE SOUZA COSTA
Presidente da Comissao Organizadora do Concurdw®001/2012
Publicado por:
Angela Aparecida da Silva Toloi
Cddigo Identificador:6A5D3781

ESTADO DE MATO GROSSO 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

ATA DE REGISTRO DE PRECO N°013/2012

PESSOA JURIDICA: E.TOLEDO RODRIGUES-ME CNPJ: 10.882/0001-80

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUARQAISICAO DE CONSULTAS]

LOTE 16- CONSULTA GINECOLOGIA — POLO CACERES-QTDESEIMADA ANUAL: 441 -

VALOR UNITARIO: R$ 40,00

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO TOMADA DE PRECO N° 009/2012
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A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidvpat de
Itanhanga (MT), nos termos do art. 21 da Lei 8886@6rna publico
que realizara no did6 de Maio de 2012as 08:00hs. (oito horas), na
Rua Floriandpolis, s/n, centro, Licitagdo para ous#g objeto:
Contratagdo de Empresa para prestacdo de servigcosédicos a
serem executados por (02) dois profissionais, corspecializagdo
em Clinica Geral ou demais especializacdes, paraatendimento
do PSF e CIS da Sede do Municipio de segunda a sekira, e
atendimento também nas Localidades denominadas Vilgimione
uma vez por semana e Monte Alto duas vezes por mésm carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, para conka e
realizacdo de procedimentos de rotina e de emergéace, no
periodo noturno, sabados, domingos e feriados, naoaialidade de
plantdo, exclusivamente para atendimentos de emem@a no
CIS. Os interessados poderdo consultar o Edital e offtemacées,
ou adquiri-los ao custo ndo reembolsavel de R$ 50 ienta
reais), na sala de licitagGes de segunda a sera-f® horario das
07:00 as 11:30 e das 13:00 as 16:30 horas, dostuthas ou pelo
telefone (66) 3578-2500. ltanhanga(MT) 27 de Atheil2012.

MARIA FABIANA HAMMEL
Presidente da Comissao de Licitagao
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador:B964F096

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 019/2012

A Prefeitura Municipal de Itanhanga-MT, com sede Raa
Florianopolis, s/n, centro — Itanhanga/MT, atradéssua Pregoeira,
torna publico que encontra-se aberta Licitagdo wddidade Pregéo
Presencial, tipanenor preco por Item, com finalidade de selecionar
melhor propostas pard&egistro de precospara contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos aepiessoes,
fornecimento de materiais de comunicacdo visualRegem a
presente licitacdo a lei Federal 10.520/02, sulsaente, a Lei
8.666/93 e demais legislacGes aplicaveis. A alentigsta licitacdo
ocorrera no did1 de Maio de 2012, as 08:00 horas (oito horas), na
sala de licitagBes da Prefeitura Municipal de Itanang4 quando os
interessados deverdo apresentar dois envelopdsm®posta e n° 02
Documentos. As empresas interessadas, atravésisleepeesentantes
legais, poderéo credenciar-se, mediante apresent;éocumentos,
junto a Pregoeira, a partir das 08:00 horas desieecificado acima.
O Edital completo podera ser obtido pelos intedssano setor de
licitacbes de segunda a sexta-feira, no horario0¥a80 as 11:30
horas e das 13:00 as 16:30 horas dos dias Utdds tedefone (66)
3578-2500, ou pelo e-mail: licitacaoitanhanga@ gcwih.
Itanhanga(MT). 27 de Abril de 2012.

MARIA FABIANA HAMMEL
Pregoeira
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador:5804C1EA

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 020/2012

A Prefeitura Municipal de Itanhanga-MT, com sede Raa
Florianopolis, s/n, centro — Itanhanga/MT, atradéssua Pregoeira,
torna publico que encontra-se aberta Licitacdo nddiidade Pregdo
Presencial, tipanenor preco Global com finalidade de selecionar
melhor propostas pard&egistro de pregospara contratagdo de
Laboratério para realizacdo de exames periédicos d&aude do
Municipio de ltanhanga-MT. Regem a presente licitagdo a lei
Federal 10.520/02, subsidiariamente, a Lei 8.666693demais
legislagdes aplicaveis. A abertura desta licitam@mrera no did1 de
Maio de 2012, as 13:00 horas (treze horas), na sae licitacdes da
Prefeitura Municipal de Itanhangd, quando os interessados deveragp
apresentar dois envelopes n° 01 Proposta e n° @anfizmtos. As
empresas interessadas, através de seus represgnéyais, poderao
credenciar-se, mediante apresentacdo de documepiof a
Pregoeira, a partir das 13:00 horas do dia espadiiacima. O Edital
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completo podera ser obtido pelos interessadostnode licitagcdes de
segunda a sexta-feira, no horario das 07:00 a$ tiifas e das 13:00
as 16:30 horas dos dias Uteis, pelo telefone (6B3-2500, ou pelo e-
mail: licitacaoitanhanga@gmail.com. Iltanhanga(Md7j.de Abril de
2012.

MARIA FABIANA HAMMEL
Pregoeira
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador: AEE1F849

GABINETE DO PREFEITO
RETIFICACAO DA PUBLICACAO DE DECRETO N° 038/2012
DA EDICAO ANO VII N° 1458 PAGINA 29 DE 27 DE ABRIL
DE 2012.

ONDE SE LE: Art 2° “.....retroagindo seus efeitos a data de 01 de
marco de 2012”".

LEIA-SE: “Art 2° “.....retroagindo seus efeitos a data de 01 dal Abr
de 2012".

Gabinete do Prefeito Municipal de Itanhanga-MT, & Abril de
2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador:49909EEB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 193/2012 DATA: 25 DE ABRIL DE 2012

SUMULA: “Concede Licencpara tratamento de satde
e da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Itanhangd, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirono uso de suas atribuicbes legais
amparado pelo art. 77, da Lei Complementar Munic28/2009 e
suas alteracdes posteriores:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a SrAdelice dos Santos Barbosgortadora do
CPF 487.741.381-20, Servidora do Municipio de Itaghdotada na
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, Licgraga tratamento
de saudedurante o periodo de 04/04/2012 a 17/05/2012.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sidigaigdo,
retroagindo seus efeitos a data de 04 de abri0d2.2

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 25 de AlmiR612

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Afixe

CAMILLA FERREIRA ARAUJO GOUVEIA BELLO
Assessora Juridica
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador:216E501E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 743 DE 27 DE ABRIL DE 2012
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“Dispde sobre alteracdo das Leis Municipais n° 5
07 de julho de 2011, 727 de 21 de outubro de 2029,
de 09 de dezembro de 2011 e 740 de 01 de margo
2012, com a prorrogagdo do prazo de vigéncia da
contratagbes de pessoal por tempo determinado, e
outras providéncias.”

O EXMO. SR. ERNANI JOSE SANDER, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE ITIQUIRA, ESTADO DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribuicdes legais, FAZ saber que a AFRM
MUNICIPAL APROVOU e EU SANCIONO e PROMULGO a
seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam prorrogadas até o dia 31 de dezembro de »0d&zo0
de vigéncia das contratagdes de pessoal por temsperminado
mencionadas nas Leis Municipais n° 716 de 07 d® jdé 2011, 727
de 21 de outubro de 2011, 729 de 09 de dezemb2®Hk e 740 de
01 de marco de 2012.

Paragrafo uUnico: O prazo supracitado sera alterado quanto a s
vigéncia imediatamente apds a homologacdo do CsmcRdblico
Municipal n°® 001/2012.

Art. 2°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo
revogam as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Itiquira/MT em 27 de abriladd 2.

ERNANI JOSE SANDER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jefferson Almeida Freire
Cadigo Identificador:3732057E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE CONCORRENCIA PUBLICA 002/2012

EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N° 002/2012
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 966/2012

TIPO “MENOR PRECO”, FORMA DE JULGAMENTO
“PRECO GLOBAL

0 municipio de Jauru, através da comissdo permamnticitacéo,
nomeado pela portaria 001/2012, torna publico @i@sessados que as
08:00 horas do dia 20 de Junho de 2012, em suas#teda Rua do
Comercio 480- Centro , paco Municipal Presidente dawrde
Almeida Neves, serdo recebidos os envelopes niduntentos de
habilitagdo, 02- Propostas comercial objeto: Coatéd de empresa
para execugdo de obras de Ampliacdo do Sistemasdetdtnento
Sanitario — 22 etapa no Municipio de JAURU - MT,foome Anexos

I, 11, 1l e IV, projetos e especificaces integras neste edital. Sera
regida pela LeiNe 8.666, de 21 de junho de 1.993, com as altera¢d
introduzidas pela LelNe 8.883, de 08 de junho de 1.994 e pelaNeei
9.648, de 28 de abril de 1.998. e pelas condi¢cSedbelecidas neste
edital.

O envelope com o inteiro teor do Edital e seusaebms anexos,
avaliado em R$ 800,00 (oitocentos reais), poderéesaminado e
adquirido no endereco acima mencionado no horadonal de
expediente da Prefeitura Municipal de JAURU — MT, sa@ja, das
07:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horamgimda a sexta-
feira.

Maiores informacdes, junto a comissdo permanentd.icieacoes,
pelo telefone xx 65-3244-1855 ou e-mail licitacaa@ii.mt.gov.br
Jauru-MT, 27/04/2012.

ANDERSON PANINI
Presidente da CPL
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:5774C1C2
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

GABINETE DO PREFEITO
OFIiCIO DCC/DP N° 107/2012 - CUIABA — MT, 25 DE ABRIL
DE 2012. - ACP INFORMATICA - REFERENTE A RESPOSTA
DOS RECURSOS QUANTO A DIVULGAGAO DO GABARITO
PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS DO CONCURSO
PUBLICO N° 001/2012.

A llma. Senhora

Bessy Maria do Nascimento Dias

MD. Presidente da Comissédo Organizadora do ConcursBublico
n° 001/2012

Prefeitura Municipal de Juina MT

Assunto: Informagdes sobre requerimentos de canditias quanto
a divulgacao do gabarito preliminar das provas objgvas
Referéncia: Concurso Publico n® 001/2012

Senhora Presidente,

Passamos as maos de Vossa Senhoria as informagies d
requerimentos formulados por candidatos do refecmucurso, para
gue surtam os efeitos legais.

Todos os recursos foram apresentados no temposfwavd edital,
sendo, portanto, tempestivos na forma da lei.

NIVEL SUPERIOR

Cargos: Advogado (PROCON), Assistente Social, Engeeaino
Agrénomo e Auditor de Controle

Interno, Psicélogo — Secretaria de Assisténcia Sati Contador —
Cémara Municipal

Candidatos: Kelli Cristini Panas Helaczuk, Irene de Souza
Peruzzo, Marinet Aparecida Mariano, Edinei Santos d Silva,
Michellen C. Amaral Teodoro, Claudio Marcos Fortundti,
Laércio Costa Garcia, Fernanda Monteiro Boer, Weberkey
Ribeiro Botelho

Questdo n° 02. Requerem anulacdo da questdo, aledanque a
mesma apresenta duas alternativas correta.

Requerimento sem provimento.A palavra “Marcd — vejamos
significado: ato ou efeito de marcar (V.T.D). (Miairélio sec.XXI —
Nova Fronteira, 2001 P6r marca ou sinal em. Indicar, apontar,
portanto o verbo antecede ao substantivo, ou aejes do substantivo
existe o verbo, que produz a impressédo “em” prqdsto &, o verbo
esta implicito a marca, que se torna um distindiedvado. Sendo que
as demais palavras estdo sintaticamente flexiond®asanto, a
alternativa “A” esta correta.

Ante 0 exposto, o gabarito da questdo n° Q2 n@leveser alterado,
tendo em vista que estéa correto.

Cargos: Advogado (PROCON), Assistente Social, Engeeino
Agronomo, Auditor de Controle Interno, Contador (Cémara
Municipal), Psic6logo — Secretaria de AssisténciaoSial, Contador
— Camara Municipal

Candidatos: Adordo Fagotti Neto, Giselli Liliani Martins, Irene
de Souza Peruzzo, Marinet Aparecida Mariano, Juliea Felber,
Michellen C. Amaral Teodoro, Laércio Costa Garcia, Sadra
Gugel, Cristiano Norberto dos Santos, Fernanda Momiro Boer,
Luciane Tenorio Lunas, Weberkrey Ribeiro Botelho

Questdo n° 03. Requerem anulacéo da questdo, aledanque a
mesma apresenta erro na alternativa apontada commuoeta.
Requerimento sem provimento. Na questdo 03 ndo esta em
guestionamento a palavra ou expressdo que posaedermo que
devera ou nao receber o acento grave. A expresB#&se’ com
exclusividade a Dinheira briténica Stella David. Evanildo Bechara:
(Moderna Gramética Portuguesa, Ed. Lucerna, 37¢dedi1999,
p.308) diz que emprega-se o acento grave para indicar que soa
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como vogal aberta, no caso de preposicdo que megsubstantivo
feminino, o que ndo é o caso de DINHEIRGue é uma palavra
masculina, exceto quando vier implicito advérbiondedo. EX. na
expressdo “ & moda de"a maneira dé,usam-se sapatos a (moda
de),Luis XV. Usa-se tempero a mineira. Redacéo, rdfilea e
Gramaética Luiz Fernando Mazarotto, Davi Dias de GgmeDifusdo
Cultural do livro, DCL — S&o0 Paulo, 2002.expressamente proibido
emprego de acento grave em palavras masculinasnpoxefez
comentarios benéficos a menino estudiosrites de verbo, exA
menina permaneceu alegre a contar’/Antes de pronomes
demonstrativos: esta e essa — exemplo: O profesgamiu-se a essa
estudante. Antes pronomes indefinidos — @&xcerta pessoaAlém
destes, tém aindaalguns casos proibidos, no entangmamatica é
determinante quando diz que diante de palavras uliaas é
expressamente proibido uso de crddeste caso a alternativa “D”
esta correta.

Ante 0 exposto, o gabarito da questdo n° 03 n@leveser alterado,
tendo em vista que esta correto.

Cargo: Advogado (PROCON) Candidatos: Adordo Fagotti Neto,
Giselli Liliani Martins, Kelli Cristini Panas Helacz uk, Luceni,
Ferreira Santana

Questdo n° 15. Alegam os candidatos que os iten Il estdo
corretos e que o item Il esta incorreto, portandondo ha
alternativas a serem marcadas como correta.

Requerimento sem provimentoPassamos a andlise da questéo:

Nas relagdes de consumo, é defeso ao fornecedoprddutos ou

servicos, praticas abusivas. De acordo com est@réissa julgue o0s

itens.

| — E considerado pratica abusiva condicionar onfecimento de
produto ou de servico ao fornecimento de outro ptodu servico,

bem como, sem justa causa, a limites quantitativos;

Il — E considerado prética abusiva enviar ou entrego consumidor,
sem solicitacdo prévia, qualquer produto, ou fomregualquer

Sservico;

Il — E considerado pratica abusiva colocar, no wamio de consumo,
qualquer produto ou servigo que esteja de acordm @s normas
expedidas pelos 6rgéos oficiais competentes.

a) Apenas o item | esta correto. b) Apenas o itessta correto. c)
Apenas o item Il esta correto. d) Nenhuma das mdttvas.

Desta forma, constata-se a total falta de ateng&ccdndidatos, pois
0s mesmos afirmam que os itens | e Il estdo carmetgue o item Il
esté incorreto, e mesmo identificando os itensadgtlos e falsos da
guestdo ndo conseguiram identificar que deverianrcanaa
alternativa “D”, onde esta descrito: nenhuma desrativas.

Mantido o gabarito.

Questao n° 18. Alegam os candidatos que a alternai correta
seria a letra “B”e n&o a letra “A”

conforme o gabarito.

Requerimento sem provimentoA argumentacdo dos candidatos néq
procede, a alternativa B ndo pode ser dada comcetaprpois
menciona que somente se aproveita aquele que giobahntes do
trnsito em julgado da acgéo.

Vejamos o que dispde o CDC nesse sentido:

Art. 103. Nas agdes coletivas de que trata estegoddi sentenca fara
coisa julgada:

| erga omnes, exceto se o pedido for julgado imgdente por
insuficiéncia de provas, hiptese em que qualgegitimado podera
intentar outra acdo, com idéntico fundamento vatesed de nova
prova, na hipétese do inciso | do paragrafo Gnicoadt. 81;

Il ultra partes, mas limitadamente ao grupo, cateég ou classe,
salvo improcedéncia por insuficiéncia de provas tewmos do inciso
anterior, quando se tratar da hipGtese prevista ingiso Il do
paragrafo Unico do art.

81,
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Il erga omnes, apenas no caso de procedéncia ettidp, para

beneficiar todas as vitimas e seus sucessorespiteke do inciso IlI
do paragrafo Unico do art. 81.

§ 1° Os efeitos da coisa julgada previstos nossoil e Il ndo
prejudicardo interesses e direitos individuais diosegrantes da
coletividade, do grupo, categoria ou classe.

§ 2° Na hipétese prevista no inciso Ill, em casonaerocedéncia do
pedido, os interessados que ndo tiverem intervim@processo como
litisconsortes poderdo propor acéo de indenizagéfido individual.

Portanto, nas ac¢bes coletivas relativas a direitedividuais
homogéneos, a sentenga, no caso de improcedén@adibo, ndo
prejudica as agdes individuais dos interessados riige tiverem
intervindo no processo como litisconsortes (CDC, ¥08, § 20); no
caso de procedéncia do pedido, faz coisa julgagda omnespara
beneficiar todas as vitimas e seus sucessores (CDTO3, I11).

Mantido o gabarito.

Questdo n° 22. Requerem revisdo da questdo, por ndo
concordarem com a resposta divulgada. Requerimentsem
provimento.

Os candidatos, apesar de ndo deixarem expresseleracgierimento,
afirmam que existem duas alternativas passiveisredposta da
questao.

Vejamos a questéao:

Questao 22. Quando a lei for omissa o0 juiz ndo Eodmbasar sua
decisédo nos termos da Lei de Introducdo ao Cadigi. Bivquestao

refere-se:

a. Analogia b. Costumes

c. Fins sociais

d. Principios gerais de direito

Sustentam os candidatos que o enunciado da questimtra-se
errado.

A questdo busca dos candidatos conhecimento soarie 4°, da Lei

de Introducdo ao Cadigo Civil e, nos termos dadeluiz podera, na
omissdo de lei, decidir o caso com fulcro na anajogostumes e
principios gerais do direito.

Assim, como descrito no enunciado da questdo, 2 rfja@b podera
embasar sua decisdo nos fins sociais, alternatuéemplada pelo
item “c” posto a apreciagdo do candidato, visto,qaelei de

introducéo do Cddigo Civil ndo explicita essa posidinie.

Assim, fica mantida vélida a questao e o gabarito.

Questdo n° 26. Requerem anulacdo da questdo, aledanque a
mesmas apresentam duas alternativas correta.

Requerimento com provimento.Os candidatos requerem anulacdo
da questdo sustentando existéncia de duas altemabrretas para o
enunciado apresentado.

Vejamos a questéo:

Questao 26. De acordo com o que preceitua o Codigd, @ssinale
a alternativa correta:

a. Os pais serdo sempre responsaveis por repakdin@nte aqueles
gue seus filhos causarem danos;

b. S&o responsaveis pela reparagdo civil aqueles gratuitamente
houverem participado nos produtos do crime.

c. Os empregadores sdo responsaveis pelos danaadasl pelos
empregados;

d. Os donos de hospedarias, mesmo que a titulaigratespondem
pelos danos causados a terceiro pelos seus hospedes

Para os candidatos a afirmacgéo contida na alteend” é correta, ao
passo que a Sumula 341 do Supremo Tribunal Feperatreve que
“é presumida a culpa do patrdo ou comitente pelo atilposo do
empregado ou preposto”.

Em face do exposto, a Banca juBROCEDENTE o recurso dos

requerentes e indica pedULACAO
do gabaritoQuestéo 26.
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Questdo n° 28. Alegam que o gabarito oficial apresedo pela
banca aponta como correta a alternativa “A”, no eranto, a
correta é a alternativa “B”.

Requerimento sem provimento.Os candidatos requerem alteragad
do gabarito da questdo, sob argumento de queraagfio contida no
item “b” encontra-se incorreta, nos termos do &ft. LVI, da
Constituicdo Federal.

Vejamos a questéao:

Questao 28. Assinale a alternativa incorreta:

a. Os tratados internacionais, desde que, observads regras
constitucionais de aprovagdo pelo Congresso Nacjorsdrao
equivalentes as emendas constitucionais.

b. A Constituicdo Federal garante a inadmissao devas colhidas
de modo confrontante ao que disciplina normas deitdi material.

c. A informatizacdo dos processos judiciais aterae principio
constitucional da celeridade processual.

d. Pela extradi¢cdo o Brasil entrega o estrangeimaatro Estado por
delito nele praticado.

Os candidatos afirmam que a expressé@onfrontante ao que
disciplina normas de direito material'traz, nas suas palavras
“conceito extremamente subjetivo, quando se tém neemte as
orientages do Supremo Tribunal Federal”.

Sem qualquer razdo os candidatos, visto que, majio da questao é
gue a Constituicdo Federal ndo admite provas ob&daslesacordo
com as normas materiais, quais sejam, todas aggetaexplicitam
direitos.

Portanto, fica mantida a questéo e o gabarito

Questdao n° 30. Requerem revisdo da questdo, por ndo
concordarem com a resposta divulgada. Requerimentsem
provimento. Os candidatos requerem anulacdo da questd
sustentando que a afirmag&o contida no item “I” ddsrnativas
“contém um erro grosseiro, ao dispor que a Adin mmnissdo &
cabivel quando o Poder Publico deixa de executar DEVER
constitucionalmente atribuido”.

Vejamos a questéo:

Questao 30. Acerca da inconstitucionalidade porss@o, julgue os
itens:

I. Acdo de inconstitucionalidade por omissédo terhiwento quando
o poder publico deixa de executar um dever Congbiiaémente
atribuido.

Il. Toda espécie de omissdo do Poder Publico ema &&s normas
constitucionais podem ser objeto de acdo de indoo&inalidade
por omissao.

I1l. Um dos objetivos da agéo de inconstitucionatié por omisséo é
a garantia da plena eficacia as normas constituaisrque dependem
de complementacao.

a. Apenas os itens Il e lll séo verdadeirosApenasositensl e lll
sdoverdadeiros. c. Apenas os itens | e |l so verdadei

d. Todos os itenséo verdadeiros.

Sem maiores delongas, para contradizer a argundentalps
candidatos transcrevemos licdes do Douto Doutrinddlexandre de
Moraes, em sua aplaudida obra “Direito Constitudipor2y? edicéo,
editora Atlas, 2011, p. 795, ao explicitar as fiedes da Acdo de
Inconstitucionalidade por Omisséo, abordada nat§oes

“O objetivo pretendido pelo legislador constituintde 1988, com a
previsdo da acdo direta de inconstitucionalidade ponissdo, foi
conceder plena eficacia as normas constitucionguss dependessem
de complementagdo inconstitucionalssim, tem cabimento a
presente acao, quando o poder publico se abstémandaleverque a
constituicdo lhe atribuiu”. (destacamos)

Portanto, sem qualquer razdo os candidatos, fica m#da a
guestdo e o gabarito

Questdo n° 31. Alegam que o gabarito oficial apresedo pela
banca aponta como correta a alternativa “D”, no erdnto, a
correta é a alternativa “C”.

Requerimento sem provimento.Os candidatos requerem retificacad
do gabarito preliminar para alternativa “C”, sobuamgnto de qué..

o principio da anterioridade mitigada é aplicadoatdguns tributos

especificos, que constituem exce¢des ao principiarderioridade
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comum (...) Como ndo havia mengdo a espécie detdtfitp mais
correto era seguir a regra geral”.

Vejamos a questéao:

Questdo 31. A vedagao da cobranga de tributos a&édgcorridos 90
(noventa) dias da data em que haja sido publicadiaque os
instituiu, expressa 0 seguinte principio tributariprevisto na
Constituicdo Federal:

a. Principio da razoabilidade b. Principio unifordaide

c. Principio da anterioridade

d. Principio da anterioridademitigada

Diversamente do que afirmam os candidatos, o eadodla questao
deixa claro que deseja dos candidatos o princifliotério que veda a
cobranca de tributos antes de 90 (noventa) diiadata da publicagéo
da lei que o instituiu ou majorou, expressao que 90 leva a
alternativa que contempla o principio da anterad@& mitigada,
dispensando a especificacdo da espécie tributara @xatiddo do
guestionamento.

O principio da “anterioridade mitigada” difere derifhcipio da
anterioridad® ao passo que, este veda a exigéncia ou majodeao
tributo no _mesmo exercicio financeia publicacdo da norma,
enquanto aquele exige lapso de 90 (noventa) digsubbcacdo da
norma para a efetivacédo da instituicdo ou majordedimibuto.

Assim, cabe ao contribuinte além da protecdo ablarpalo principio
da anterioridade anual, ou apenas anterioridadegarantia da
observancia do principio da anterioridade mitigadmal seja,
decorréncia do lapso de 90 (noventa) dias entudbbcpcdo da norma
e cobranca ou majoracgéo do tributo.

Assim, sem razao os candidatos, fica mantida a quéas.

Questdo n° 38. Os candidatos requerem anulacdo daueptdo
afirmando que o item “lI” posto a sua apreciagdo éerrado,
sustentando que‘a revogacgao de processo licitatdrio PODE e nédo
exatamente DEVE ser fundamentado no interesse publico
decorrente de fato superveniente, uma vez que podeonrer razoes
anteriores, como cicio de competéncias, por exerhplo
Requerimento sem provimento.

Vejamos a questéo:

Questao 38. Julgue os itens:

|. Basta vontade para a administracdo publica ateum contrato
administrativo. F

Il. A revogacaode um processdicitatério deveserfundamentadao
interessepublicodecorrentede fato superveniente/

Ill. Os contratos administrativos podem ser alteradinclusive, de
modo a modificar a modalidade do procedimentodtéitio. F

Assinale a alternativa correspondente ao julgamento

a. Ositensl ell sdoverdadeiros

b. Os itens Il e Ill sdo verdadeiros c. Os itereslll sdo verdadeiros
d. Todos os itens sdo verdadeiros

Transcrevemos licbes de Maria Sylvia Zanella DirBjeem Direito
Adminsitrativo, 252 edi¢cdo, Sao Paulo, Editora #tla012, sobre o
tema abordado no item questionado pelo candidatal geja,
revogacao de licitacéo.

“O artigo 49 da Lei n°® 8.666/93 prevé a possibiligade revogacdo
da licitacdo por interesse publico decorrente difauperveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficienta fastificar tal
conduta. (...)

A observancia cabivel é quanto a necessidade deérmia de fato
superveniente e de motivagdo para que o procedondatlicitacdo
possa ser revogado por motivo de interesse puhlico”

Assim, sem razdo os candidatos, visto que, a afgmaontida no
item Il da questdo corrobora com o entendimentdrif@uwio acima
transcrito.

Fica mantida a questéo e o gabarito.

Questdo n° 39. Requerem anulacdo da questdo, aledanque a
mesma apresenta duas alternativas incorretas.

Requerimento sem provimento.Requerem a anulacdo da questao,
por suposta duplicidade de gabarito, considerarada @nto que a
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alternativa “D” como a alternativa “A”, sdo incotas, sob argumento
de que:

1) “a alternativa “D” da questdo esta incorreta, vez ejua
Administracdo ndo pode fazer nada que ndo estegvigmente
autorizado em lei, bem como os efeitos do contdtinistrativo ja
vem estabelecidos em lei, sendo mero instrumenfiorohalizacao do
preceituado pela norma”;

2) “todo contrato administrativo s6 produz efeitoigico expresso na
legislagdo, em respeito ao principio da legalidaqe?)

Vejamos a questéao:

Questao 39. Assinale a alternativa incorreta:

a. O contrato administrativo se exterioriza quanda edi¢do de
decreto no exercicio da atividade publica de desppacéo;

b. Contrato administrativo consiste em todos e quexcpjuste entre
orgaos ou entidades da Administracdo Publica eipaldres;

c. O contrato administrativo cria direitos e obrigfzes ja autorizados
pela legislacéo.

d. O contrato administrativo produz efeito juridiodo _expressma
legislagao.

Trazemos a baila ligbes de Marcal Justen Filhoseaobra, Curso de
Direito Administrativo,

72 edicao, editora Férum, 2001, p. 430:

“o contrato administrativo € um ato juridico infegal ndo apto a

gerar direitos e obrigacbes cuja criacdo ndo estgj@eviamente

autorizada (ainda que de modo implicito) pelo doei

Nas licdes do Digno Doutrinador, o contrato adntiats/o pode
gerar direitos e obrigagbes ndo expressament®rizados na
legislagdo, o que implica em considerarmos comaladsira a
afirmacéo contida no item “D” da questao, qual ,s#gaque o contrato
administrativo pode produzir efeito juridico nagmsso em lei.

Portanto, sem razdo os candidatos. Fica mantida augstdo e o
gabarito.

Cargo: Auditor de Controle Interno
Candidatos: Laércio Costa Garcia, Sandra Gugel,

Questdo n° 14. Requerem anulacdo da questdo, aledanque a
mesma apresenta duas alternativas idénticas.

Requerimento sem provimento. O fato da questdo ter duas
alternativas idénticas (“A”e “C”), ndo interferiu navaliacdo da
mesma, pois a alternativa correta é a letra “D”"seja, nenhuma das
alternativas idénticas.

Portanto, por esta razdo, mantemos o gabarito da gstao 14.

Questdo n° 15. Alegam que o gabarito oficial apresedo pela
banca aponta como correta a alternativa “A”, no eranto, a
correta é a alternativa “C”.

Requerimento com provimento.Os candidatos buscam alteracédo d
gabarito preliminar sustentando que alternativaé@icorreta, pois:
“Conforme art. 23, inciso |, alinea C, o termo sepdgle engenharia
se encaixa na modalidade concorréncia publica qoaadvalor for
acima de R$ 1.500.000,00.

A opcao “C” é que seria a incorreta, pois para corapre Servigos
diversos de engenharia, com valor estimado de R¥80,00 seria a
modalidade Tomada de Preco, pois concorréncia secimma de R$
650.000,00".

Vejamos a questéo:

Questao 15. Assinale a alternativa incorreta:

a. Para servicos de engenharia estipulados no valer R$
1.600.000,00 (um milhdo e seiscentos mil) posdicghcdo na
modalidade concorréncia;

b. Para contratacdo de servi¢os de limpeza e coagdo de ruas no
valor estipulado de R$ 650.000,00 (seiscentos eueinta mil)
possivel licitagdo na modalidade tomada de pregos;

c. Para compras e servigos diversos de engenhailjia @ontratacéo
estipulase no valor de R$ 300.000,00 (trezentospudsivel licitagdo
na modalidade concorréncia.
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d. Para obras de engenharia cujo valor estimadadatratacdo € de
R$

140.000,00 (cento e quarenta mil) cabivel licitagé modalidade
convite;

Transcrevemos o artigo 23, da Lei de Licitagbes (1°%e8.666/93),
abordado na questdo em comento:

Art. 23. As modalidades de licitacdo a que se egfeos incisos | a lll
do artigo anterior serdo determinadas em fungcdo deguintes
limites, tendo em vista o valor estimado da coatfab:

| — Para obras e servigos de engenharia:

a) convite até R$ 150.000,00 (cento e cinglentaeais);

b) tomada de precos até R$ 1.500.000,00 (um mithdainhentos
mil reais); c) concorréncia: acima de R$ 1.500.@@0(um milhdo e
quinhentos mil reais); Il para compras e servig@ referidos no
inciso anterior:

a) convite até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);

b) tomada de precos até R$ 650.000,00 (seiscentisqienta mil
reais); c) concorréncia acima de R$ 650.000,00is(@ntos e
cinquenta mil reais). (...)

§ 40 Nos casos em que couber convite, a Adminisirggidera
utilizar a tomada de precos e, em qualquer casmracorréncia.

O texto da lei é claro ao afirmar que, nos casas apuber convite,
modalidade de licitagdo mais simplificada, poderAdministragao
Publica optar por tomada de preco e, em qualqusp, cpor
concorréncia.

Assim, cabivel concorréncia para compras e servijesrsos de
engenharia para o valor de R$

300.000,00 (trezentos mil).

Superada a argumentacgdo dos candidatos nos resta), papurando
inexisténcia de gabarito possivel, anular a quegta, correta a
afirmacdo contemplada na alternativa “a”, pois,spas licitagdo na
modalidade concorréncia para a contratagdo degsserdie engenharia
estipulados em R$

1.600.000,00 (um milh&o e seiscentos mil reais).

Portanto, fica nula a questao.

Questdo n° 34. Requerem anulacdo da questdo, por and
concordarem com a resposta do gabarito.

Requerimento com provimento.Em face do exposto, a Banca julga
PROCEDENTE o recurso dos requerentes e indica pela
ANULACAO do gabaritoQuestéio 34.

Cargo: Contador (Camara Municipal)
Candidatos: Cristiano Norberto dos Santos, Weberkrg Ribeiro
Botelho

Questdo n° 04. Requerem anulagao da questédo alegarglie ndo é
possivel o uso do pronome “nos” diante de verbos rfaturo do
presente ou futuro do pretérito com final R sem supmir esse R e
acrescentar lo.

Requerimento sem provimento. Usa-se a mesoclise intercalado
pronome atono em um verbo no Futuro do presenteDitxte-ei.
Gramatica em textos — Leila Lauar Sarme2@07, p.465. Emprega-
se mesoclise no futuro do presente quando naobfogaidrio 0 uso
de proclise, Exvermeas um dia talvez.Dir-me-& professor se a
redacédo e importantBortanto fica mantida a questéo e o gabarito.

Questdo n° 05. Requerem revisdo da questdo, por ndo
concordarem com a resposta divulgada. Requerimentsem
provimento. A Resposta do gabarito esta CORRETA, terwl em
vista que a palavra _transformou ndo corresponde a uma
Derivagdo Regressivaou seja, ndo perde elementos de sua forma
original. A derivacdo regressiva é observada, jpalmente em
algumas formas nominais que sofreram regressa@g@uerem em
sua terminagdo elementos que se assemelham a dexgtau (tendo

como exemplos, as palavrasrampdoe rosmaninhg das quais
derivaram-sesarampo e rosmang que sao radicais considerados
falsos).

Os prefixos utilizados na Lingua Portuguesa sélatito e do grego —
linguas que funcionavam como preposi¢des ou ad&risito €, como
vocabulos auténomos. Assim os prefixos tém sigmifio precisa e
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expressam, de modo geral, circunstancia de lugadpne tempo e o
verbo transformar insere-se nessa

regra.

Portanto fica mantida a questao e o gabarito.

Questdo n° 10. Requerem anulacdo da questdo, aledanque a
mesma apresenta duas alternativas corretas.

Requerimento sem provimento.A alternativa “C” esta incorreta,
haja vista que diante de verbo no participio, diZfais bem” nao
“melhor” como consta na alternativa Sendo assim esta correta g
alternativa B como propde a questdo que pede para indicar
alternativa sintaticamente correta.

Ante 0 exposto, o gabarito da questdo n° 10 n@leveser alterado,

a

QUESTAO 30

Em relagcdo ao processo orcamentario assinale a ahativa
CORRETA:

A) As emendas a Lei do Orcamento s6 podem ser apro\GED
indiquem recursos necessarios e que nao incidame sshservicos da
dividainclusive. [grifo nosso]

B) Os créditos destinados a atender despesas as mgmiaja
dotacgao especifica sdo denominados crédito suptamen

C) Uma despesa empenhada em 2011 e paga em 2012 efeve s
considerada como despesa pertencente ao exereickdi? e sera
classificada como uma despesa orcamentaria.

D) Quanto ao processo legislativo, o Plano PluriafRRIA) deve ser
aprovado e devolvido ao Poder Executivo até o emcemto da
primeira sessadegislativa do exercicio em que for encaminhado.

tendo em vista que estéa correto.

Questdo n° 15. Alegam que o gabarito oficial apresedo pela
banca aponta como correta a alternativa “A”, no eranto, a
correta é a alternativa “C”.

Requerimento com provimento.Os candidatos solicitam anulagao
da questdo sob argumento de que todas as altasa@o corretas,
vejamos a questao:

Questao 15. Assinale a alternativa incorreta:

e. Para servicos de engenharia estipulados no valer R$
1.600.000,00 (um milhdo e seiscentos mil) posdicghcdo na
modalidade concorréncia;

f. Para contratac@o de servicos de limpeza e coeggo de ruas no
valor estipulado de R$ 650.000,00 (seiscentos egueinta mil)
possivel licitagdo na modalidade tomada de precos;

g. Para compras e servigos diversos de engenhaljea @ontratacéo
estipulase no valor de R$ 300.000,00 (trezentospudsivel licitagdo
na modalidade concorréncia.

h. Para obras de engenharia cujo valor estimadadatratacdo é de
R$

140.000,00 (cento e quarenta mil) cabivel licitagé modalidade
convite;

Transcrevemos o artigo 23, da Lei de Licitagbes (1°%e8.666/93),
abordado na questdo em comento:

Art. 23. As modalidades de licitagdo a que se egfeos incisos | a lll
do artigo anterior serdo determinadas em fungcdo deguintes
limites, tendo em vista o valor estimado da coatab:

| — Para obras e servigos de engenharia:

a) convite até R$ 150.000,00 (cento e cinquentaaais);

b) tomada de precos até R$ 1.500.000,00 (um mithdainhentos
mil reais); c) concorréncia: acima de R$ 1.500.@@(um milhdo e
quinhentos mil reais); Il para compras e servig@ referidos no
inciso anterior:

a) convite até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);

b) tomada de precos até R$ 650.000,00 (seiscentiisqienta mil
reais); c) concorréncia acima de R$ 650.000,00is(@ntos e
cinquenta mil reais). (...)

§ 40 Nos casos em que couber convite, a Adminisirggidera
utilizar a tomada de precos e, em qualquer casmracorréncia.

Com razao os candidatos, pois, correta a afirmagatemmplada na
alternativa “a”, sendo possivel licitagdo na matkdie concorréncia
para a contratacdo de servigcos de engenharia

estipulados em R$ 1.600.000,00 (um milhdo e seissent reais).
Portanto, fica nula a questao.

Questao n° 24. Requer anulagao da questao, por néoncordarem
com a resposta do gabarito. Requerimento com proviemto. Em
face do exposto, a Banca julgdROCEDENTE o recurso dos
requerentes e indica pedNULACAO do gabaritoQuestéio 24.

Questdo n° 30. Alegam que o gabarito oficial apresedo pela
banca aponta como correta a alternativa “A”, no emanto, a
correta é a alternativa “D”.

Requerimento sem provimento. Primeiramente cabe destacar 3
questao de n° 30 conforme segue abaixo:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

[grifo nosso]

A Letra “A” Esta CORRETA, pois segundo o § 3° do Adtit66 da
Constituicdo Federal de 1988:

Art. 166. Os projetos de lei relativos ao plano ridaual, as
diretrizes orgamentérias, ao orcamento anual e ao®ditos
adicionais serdo apreciados pelas duas Casas do @ssgr
Nacional, na

forma do regimento comum.

§ 3° - As emendas ao projeto de lei do orgamenimlanu aos
projetos que o modifiqguem somente podem ser apasveaso:

| - sejam compativeis com o plano plurianual e eolei de diretrizes
or¢camentarias;

Il - indiguem o0s recursos necessarioadmitidos apenas o0s
provenientes de anulacdo de despesgcluidas as que incidam
sobre:

a) dotacdes para pessoal e seus encargos;

b) servico da divida

c) transferéncias tributarias constitucionais pdatados, Municipios
e Distrito Federal; ou

Il - sejam relacionadas:

a) com a corregao de erros ou omissdes; ou

b) com os dispositivos do texto do projeto de lei.

Fica Claro, portanto que a palavra INCLUSIVE colocaddinal ndo
exclui as demais condig6es, portanto a alternatt@ CORRETA.

Quanto a solicitagdo de retificar o gabarito pottimeoda letra “D”
estar CORRETA a banca tece as seguintes consideragdes.

A sessao legislativa € o periodo em que o Congrissional se
reline anualmente, compreendido entre os dias 8véeeiro a 17 de
julho e de 1° de agosto a 22 de dezembro.

Cada sessdo legislativa é composta de dois periled@sativos,
sendo um em cada semestre, que sdo intercalados mBElessos

parlamentares.

E segundo
http://www.senado.gov.br/senado/alosenado/respasigislas.asp:

“O que é sessao legislativa?

Sé&o dois periodos ao longo de um ano: o primeg® de fevereiro,
ou primeiro dia Util subsequente, a 17 de julho;segundo, de 1° de
agosto a 22 de dezembro (Constituicdo Federal - art.

57; Emendas Constitucionais n°19/1998, n°32/2005@2006).”

Esta confirmando que a alternativa “D” esta INCORREPAis o

PPA deve ser aprovado até o encerramento da SESSAO
LEGISLATIVA e ndo daPRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA
conforme consta na Questao 30.

E ainda, segundo o § 2° do Artigo 35 do ADCT:

“§ 2° - Até a entrada em vigor da lei complemeatgue se refere o
art. 165, 8 99 | e Il, seréo obedecidas as sesgimirmas:

| - 0 projeto do plano plurianual, para vigénci@ atfinal do primeiro
exercicio financeiro do mandato presidencial subset, sera
encaminhado até quatro meses antes do encerradweptoneiro
exercicio financeiro e devolvido para sancéo aghaerramentoda

sessadegislativa;
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Em face do exposto, a Banca julyPROCEDENTE o recurso do
requerente e indica pela
PERMANENCIA do gabaritoQuestdo 30 — Alternativa “A”.

Cargo: Engenheiro Agrdnomo
Candidatos: Claudio Marcos Fortunatti, Hamilton Jo&o Liparotti
Neto,

Questdo n° 10. Alegam que o gabarito oficial apresedo pela
banca aponta como correta a alternativa “B”, no eranto, a
alternativa “C” também esté correta.

Requerimento sem provimento.A alternativa “C” esta incorreta,
haja vista que diante de verbo no participio, diZmais bem” néo
“melhor” como consta na alternativd Sendo assim esta correta g
alternativa B como propde a questdo que pede para indicar
alternativa sintaticamente correta.

Ante o0 exposto, o gabarito da questéo n° 10 n@leveser alterado,
tendo em vista que esta correto.

Questdo n° 27. Requerem anulacdo da questdo, por and
concordarem com a resposta da alternativa indicadaomo a
correta.

Requerimento sem provimento. Segundo a Wikipédia (A
enciclopédia livre) esta bem claro o sentido dayal morta qual é
usada pelos pantaneiros, ou seja, 0s habitant®adimnal de Mato
Grosso. Ainda trata-se de uma questdo sobre aautuPantaneiro
dentro do seu ecossistema, ou seja, dentro do Melmente que o
mesmo vive. (Pantanal Mato-grossense)

O préprio candidato em seu argumento menciona avizal

"aparentemente morta", e ainda argumenta sobrér@weéncia da

piranha dizendo que elas podem sobreviver por lgmgdodo de

tempo fora d' &gua, o que significa que entendguestédo e que para
0S pantaneiros a piranha se encontra morta.

Piranhas sdo um grupo de peixes carnivoros dedapgaque habitam
alguns rios do pantanal e demais regifes bras|eiexistem 3
espécies de piranha no Pantanal e elas podemrigogas. Por isso,
em local onde se costuma limpar peixes ndo ¢é atEved

mergulhar, pois ela podera mordé-lo por enganoirénpa também
pode morder depois de morta. Seus dentes afiadiesrpoortar carne
e até 0sso num movimento brusco. Na regido do RPardaa carne é
utilizada para se fazer o famoso Caldo de Piranha

Portanto, fica mantido o gabarito.

Cargos: Assistente Social, Psicélogo Secretaria dessisténcia
Social, Psicologo — Secretaria de

Saude, Fonoaudiologo

Candidatos: Rosane Terezinha Tech da Luz, Edinei Stars da
Silva, Irene de Souza Peruzzo, Juliane Felber, Maret Aparecida
Mariano, Luciane Tenorio Lunas, Fernanda Monteiro Boer,
Marcela Adriana Américo Ortolan, Ana Marileide de Moura

Questdo n° 29. Requerem anulacdo da questdo, aledanque a
mesma nao apresenta que todas as alternativas estiwretas.
Requerimento com provimento. Houve erro de formulagdo na
elaboracdo da questdo conduzindo a sua anuldddanto, a
mesma fica anulada

ENSINO MEDIO
Cargo: Agente Administrativo DAES
Candidatos: Sebastido Samuel de Franca Junior, Thi@ Duffeke

da Silva,

Questdo n° 28. Requerem revisdo da questdo, por ndo
concordarem com a resposta do gabarito. Requerimemtcom

provimento. Houve erro de formulacdo na elaboracdo da questf

conduzindo a sua anula¢&®ortanto, a mesma fica anulada

Questao n° 34. Requerem revisdo da questao, alegandue as

a

alternativas “A”, “C”, e “D” estdo corretas.
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Requerimento com provimento. Houve erro de formulagdo na
elaboragdo da questdo conduzindo a sua anuld®@anto, a
mesma fica anulada

Questao n° 37. Alegam que as colunas referidas nouaiciado da
questdo estdo misturadas dificultando o entendimeat

Requerimento sem provimento Apos analise da prova para o cargo
de Agente Administrativo constatou-se que a mesmeargra-se em
perfeitas condi¢bes de entendimento.

Mantido o gabarito.

Cargo: Técnicode GestaoEscolar
Candidatas: Adelita Ramos Matias, Janete Domingosas Santos,
Maria Aparecida Deniz Araujo

Questdo n° 05. Requerem revisdo da questdo, por ndo
concordarem com a resposta do gabarito. Requerimemt sem
provimento. Existem muitos casos de regras e exce¢fes na nova
ortografia. Com relacdo ao uso do hifen no prefidéTAusa-se o
hifen diante de palavras iniciadas por h. Exemplos- higiénico,
anti-histérico e todas as palavras da Lingua Poesg que iniciarem
com h. Isto esta na guia ortografica, atualizadan @dacéo a palavra
micro, quando prefixo termina por vogal, usa-sdferhse osegundo
elemento comecar pela mesma voademplos micro-ondas, micro-
Onibus e todas as palavras que tiverem o seguredeesto iniciado
pela mesma vogal do prefixo.

Ante 0 exposto, o gabarito da questédo n° Q5 n@leveser alterado,
tendo em vista que estéa correto.

Questdo n° 11. Alegam que o gabarito oficial apresedo pela
banca aponta como correta a alternativa “D”, no erdnto, a
correta é a alternativa “B”.

Requerimento com provimento. Houve falha na digitacdo do
gabarito.Fica, portanto, retificada a resposta da questdo n11,
passando para a alternativa “B”.

Questdo n° 14. Requerem revisdo da questdo, por ndo
concordarem com a resposta do gabarito. Requerimemtsem
provimento. O ouro descoberto por Miguel Sutil em 1722 atraitap
Cuiaba uma grande populacdo em busca de riquezes E/26 o
governador Rodrigo César de Meneses também chegoiabaCo
qual adotou uma série de medidas administrativesaérdo com
Ferreira (2001) “a medida mais drastica foi a eléwado imposto
cobrado sobre o ouro, gerando aumento do custadde devido ao
crescimento populacional, agravando a situagdcapeedo garimpo
ja decadente Esses fatos, aliados a grande violéncia que mescl
sua administracdo, bem comoeacassez das minas de Cuiaba
tornaram-se fundamentais para a grande evasao goomal para
outras areas” (FERREIRA, 2001 pag. 40).

Justificativa: conforme narra o texto, o periodo aureo do ouro em
Cuiabé durou apenas quatro anos:

Da descoberta das lavras do Sutili em 1722 até gadhedo
Governador Rodrigo César de Meneses em

1726, quando as minas ja decadentes sofriam cacassez.

Ante o0 exposto, o gabarito da questéo n° 14 n@leveser alterado,
tendo em vista que esta correto.

Bibliografia: FERREIRA, Jodo Carlos Vicente FerreNato Grosso
e seus MunicipiosSec. De Estado de Educacéo, 2001.

Questao n° 16. Alegam que o gabarito oficial apresedo pela
banca aponta como correta a alternativa “A”, no eranto, a
alternativa “D” também estéa correta.

Requerimento sem provimento.A questdo pede para o candidato
analisar e marcar a opcao correta quanto ao relevidlato Grosso.
As formas de relevo predominante em Mato Grossos&a, as
formas de relevo que ocupam a maior area do teorit®do os
Planaltos e as Depressdes. N&o seria possivel glizea questab
também esteja correta, pois em Mato Grosso ascpandcupam
apenas e principalmente pequenas areas no Sultalbo edlanicie
Pantaneira) e no Leste (Rio Araguaia).
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O Planalto e Chapada dos Parecis, Planalto e Chapaddos
Guimardes e Planalto dos Alcantilados — Alto Aragua ocupam
praticamente todo o Centro Norte do estado e a fardeste, assim
como a forma de relevDepressaoocupa grande parte do Norte do
estado. As planicies ocupam apenas uma pequena garteste
(planicie do Rio Araguaia), Planicie e Pantanal do ®iuaporé no
Oeste e a Planicie e Pantanal do Rio Paraguai (Suésthdo).
Portanto, a opgdo correta € apenas a opcao A, laafivaa que
Predominam em Mato Grosso as formas de relevo dedplaltos e
Depressoes.

Ante 0 exposto, o gabarito da questdo n° 16 n@leveser alterado,
tendo em vista que estéa correto.

Questao n° 30. Requerem anulagdo da questdo por agentar
erro em sua formulagdo. Requerimento sem proviment® fato da
questdo ter as alternativas invertidas, ndo irteriea avaliacdo da
mesma, tenho em vista que a questao solicitavaapatesar os itens e
em seguida marcar somente 0s corretos, que saterms li e I
constante na alternativa “C”.

Portanto fica mantida a questao.
Cargo: Técnicode Enfermagem

Candidatos: Elizabete Marins dos Santos, Bernadeter8chvogel,
Roseli de Souza Goncalves

Questdo n° 04. Requerem revisdo da questdo, por ndo
concordarem com a resposta do gabarito. Requerimemtsem
provimento.

A frase

Ao pbr o carro no estacionamentpgr pouco ela ndo atropela um
cachorro depelo amarelo que passava distrafuiEo portdopor sorte
ainda pdde frear; se ela ndgara o carro, certamente mataria o
animal.

N&o ha o que questionar nesta questao, pois arsglesta correta,
bastando-se apenas preencher as lacunas, poisrde aom a nova
ortografia, permanece o acento no verbo por e,ecpEitemente
pode. As demais palavras tiveram o acento subtraielonanecendo
entdo a alternativa “B” a correta.

Recurso Indeferido.

Questdao n° 11. Alegam que o gabarito oficial apresedo pela
banca aponta como correta a alternativa “D”, no erdnto, a
correta é a alternativa “B”.

Requerimento com provimento. Houve falha na digitagdo do
gabarito.Fica, portanto, retificada a resposta da questdo n11,
passando para a alternativa “B”.

Questdo n° 28. Requerem anulacdo da questdo, porragentar
duas alternativas corretas. Requerimento sem proviento.
Segundo pesquisa realizada pelo Dr. John J. Billingsdico
neurologista e membro da Universidade de Melbo(#usstralia), o
Método de ovulagdo Billingsé um método de planejamento natural
da familia, em que a mulher identifica os seusgexide fertilidade e
infertilidade, com base nas observacdes diariasetpuiéaz ao longo
do dia. Durante o periodo fértil, a mulher expentaeuma sensacao
vulvar de molhada que progride até a sensacdoregedia e ndo
necessariamente ela observard visualmente o muwsticate Nos
periodos inférteis, a mulher podera sentir-se: ¢etamente seca
(nada sente em sua vulva, nada vé em sua roup@)neca, porém
pode ver algum tipo de fluxo igual dia apés diajhmda, porém, esta
sensagdo ndo apresenta alteracBes (fluxo constéises) pode ser
usado para conseguir engravidar,

adiar a gravidez e monitorar a saude reprodutiva.

O Método de ovulagdo Billings deve ser feito com o
acompanhamento de uma instrutora habilitada pela REERAM
WOOMB Brasil, para garantir sua eficacia.
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A diferenca é que Método do muco cervical assim que termina a
menstruagdo, comeca o periodo seco que dura emndgéseou trés
dias. A mulher pode ter rela¢des sexuais sem eidgirav

Portanto fica mantida a questao.

Questdo n° 34. Requerem anulagdo da questdo, porragentar
mais de uma alternativa correta. Requerimento semrpvimento.
As candidatas argumentam contra 0 posicionamermna @aexame
fisico. Baseado na bibliografia: VIANA, D.L; PETENOS M.
Manual para realizagdo do Exame FisicoSao Caetano do Sul, SP:
Yendis Editora, 2007. A bibliografia afirma que asjzionamento do
paciente para a execu¢do do exame fisico dependeadabra que
sera realizada e das estruturas que serao analisadd@o como afirma
a candidata que o posicionamento do exame fisiperife do sexo
ou idade do paciente.

Portanto fica mantida a questao.

Cargo: Fiscal de Defesado Consumidor
Candidato: Carlly Eich Alves

Alega a candidata que 25% das questfes da proeacpeargo de
fiscal de defesa do consumidor sdo plagiadas.

Requerimento sem provimentoDesta forma passamos a andlise de
algumas das questdes citadas como plagio:

Questdo 01 O texto € um fragmento de autoria de Lima Barreto,
bastante conhecido pelo publico estudante brasilei® triste fim de
Policarpo Quaresma” estda nas paginas de jornaisstas, livros,
portanto,_ndo é extraido da Internet, cujo sitestaorie do recurso é
desconhecido pelo redator gmova Por ser um texto literario, é
referéncia didatica em todas as areas sociaisartiastitilizado em
Lingua Portuguesa. Nao especificamente em Litexafliata-se de
interpretacfes, cujas perguntas sdo inerentes @igrproposta do
texto. Nesse sentido, cabe responder aos quesgomasnimplicitos
ao texto o que enquanto objeto/sujeitospara que, (qual a
finalidade),como é contada a histéria (a tipologia textuagl)ando e
onde, ou seja, o contexto historicoE nesse sentido que se
desenvolve uma interpretagédo textual.

Questdo04.

Assim como o texto estd presente em livros apsstifavistas,
internet, pois sdo palavras que referenciam as mgadaocorridas na
Lingua Portuguesa, ou seja, sdo exemplos utilizgada préopria
Academia Brasileira de Letras, uma espécie de baseGuia
ortografico, mostrando o que mudou com a nova oafi@g ou seja, 0
por(verbo)que permanece o acerigpelg que de todas as maneiras
tem o acento subtraido, sdo palavras que servdrasgeem termos de
mudancas, 0 que, consequentemente vocé vai encemrdivros,
revistas, site como o da Globo, jornais de gramaelacéo, por isso
ndo se configura plagio, permanecendo a alternBtiva

Questéao 36:
Suposta questao plagiada:

Sobre os contratos, assinale a alternativa incorrat

(a) Nos contratos de ades&o, sé@o nulas as claupusasstipulem a
rendncia antecipada do aderente a direito resaltdatnatureza do
negocio.

(o) E defeso as partes estipular contratos atipieosda que
observadas as normas gerais fixadas. (c) Os costesitre ausente
tornam-se perfeitos desde que a aceitacao é exedickto se
proponente se houver comprometido a esperar respost

(d) Nenhuma obrigagdo havera para quem se COMpEDNEET
outrem, se este, depois de ter obrigado, faltaestgcéo.

Questdo aplicada na prova da Prefeitura Municigaluina para o
cargo de fiscal de defesa do consumidor.

Questéo 36:

Sobre os contratos assinale a alternativa incorreta

a) pode ser objeto de contrato a heranca de pessoa
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b) a proposta de contrato obriga o proponente tlaera do negocio
ou das circunstancias do caso. c) é licito as p&sépular contratos
atipicos.
d) Nos contratos de adesdo sdo nulas as clausudassgipulem a
renlncia antecipada do aderente a direito resaltdatnatureza do
negécio.

Desta forma comprovado esta que uma questao riEm#ca a outra,
portanto, ndo pode ser considerado plagio, no n@dntandidata
poderia entender que a Banca parafraseou as questdes

Para melhor se demonstrar o que € plagiar e pseafrdduscamos seu
significado no dicionarioplagiar (plagiar) Copiar obras alheias,
apresentando-as como de sua propria_autSi@nimos — copiar —
imitar — reproduzir.

parafrasear (parafrasea) Interpretar. Reproduzir as idéias de um
texto, dando-lhe redagdo pessoal ou propria .

Depois de todo o exposto resta claro que a BancAGRl NAO
plagiou nenhuma das questdes.

MANTIDAS TODAS AS QUESTOES E SEUS GABARITOS.

Solicitamos dessa nobre comissdo que promova dgdipdp das
informacbes sobre o julgamento dos recursos aoslidsns
requerentes.

Comunicamos a Vossa Senhoria que, de acordo coritab @k rege
este concurso publico, ndo mais sera concedido opnaara
apresentacéo de recursos relacionados aos gabaritos

A retificacdo dos gabaritos e o resultado destgajuento serdo
divulgados nesta data no site www.acpi.inf.br.

Atenciosamente.

RODRIGO MARCELO FIGUEIREDO SILVA
Gestor da Consultoria
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador: 12CDF4B5

GABINETE DO PREFEITO
OFICIO DCC/DP N° 108/2012 - CUIABA — MT, 25 DE ABRIL
DE 2012. - ACP INFORMATICA. REF.: RESPOSTA DOS
RECURSOS DE CANDIDATOS QUANTO A DIVULGAGAO
DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2012.

A llm2 Senhora

Bessy Maria do Nascimento Dias

MD. Presidente da Comissdo Organizadora do ProcesSeletivo
Publico n° 001/2012

Prefeitura Municipal de Juina MT

Assunto: Informagdes sobre requerimentos de canditias quanto
a divulgacao do gabarito preliminar das provas objgvas
Referéncia: Processo Seletivo Publico n°® 001/2012

Senhora Presidente,

Passamos as maos de Vossa Senhoria as informagdes
requerimentos formulados por candidatos do referffocesso
seletivo publico, para que surtam os efeitos legais

Todos os recursos foram apresentados no temposfwravd edital,
sendo, portanto, tempestivos na forma da lei.

Cargo: Agente Comunitario de Saude Candidatos: Thaisa Mara
Feijo, Zilda Duffeke da Silva, Matilde Bernadete deSouza, Tereza
dos Santos, Sueli Aparecida Nunes Machado, AlexsaadBassi de
Marcena, Alberly Mota dos Santos, Catarina Madalenade

Castro, Ernesta da Silva Araujo,Juliana Cezimbra, Key Mara
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Castro Ferreira, Jussara Cilla, Marli Teodora Vilar, Terezinha de
Fatima Brandt da Silva, Eliane Lopes Viana

Questao n° 05. Requerem revisdo da questao, alegandue as
alternativas “A” e “B"estéo corretas.

Requerimento com provimento. Houve erro de formulagcdo na
elaboracdo da questdo conduzindo a sua anuldaanto, a
mesma fica anulada

Questdo n°® 06. Alegam que o gabarito oficial apresedo pela
banca aponta como correta a alternativa “D”, no erdnto, a
correta é a alternativa “C”.

Requerimento com provimento. Houve falha na digitagdo do
gabarito.Fica, portanto, retificada a resposta da questdo n@6,
passando para a alternativa “C”.

Questdes n°s 13, 20 e 27. Alegam que ndo cabe acerig
Comunitario de Salde conhecer ou saber sobre termdécnicos
relacionados ao mycobacterium tubercolosis, sist6i/diastolica,
limitrofe/estagio 1, funcdo esta do médico ou enfereiro da
unidade.

Requerimento sem provimento.De acordo Edital N° 001/2012 do
Processo Seletivo Publico N°

001/2012 — Anexo | — Contetido Programatico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -
COMUNITARIO DE SAUDE

1. Nocdes basicas sobre as principais doencasteeesee para a
Salude Pdblica: Diarréia, Cdlera, Dengue, Doenca deg&h
Esquistossomose, Febre Tiféide, Meningite, Tétasarampo,
Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria, Digbétpertensao
Arterial, Raiva, Leishmaniose e Outras.

2. Doencas Sexualmente Transmissiveis e
Anticoncepcionais, Aids.

3. NogBes basicas sobre: Higiene Corporal, HigieaeAdua e
Higiene dos Alimentos.

AGENTE

Métodos

4. Nocgdes sobre: Vacinas, Vacinagdo, Imunizacaajode de
Incubacéo, Hospedeiro, Portador, Transmissibilidade

5. Coleta do Lixo, Tratamento adequado do lixo,clagem do lixo,
classificacéo do lixo.

6. NocBes de saneamento basico; Agua: tipos de, qmiripais
doencas transmitida pela agua, tratamento da agudomicilio,
limpeza das caixas d'agua, formas de poluicdo @¢aounagdo da
agua do pogo.

07. Regras de hierarquias no servi¢go publico mualicip

08. Nocgdes de abordagem em visitas domiciliares;

09. Nogdes de funcionamento do PSF — ProgramaeFeamiliar;
10. Principio e Diretrizes do Sistema Unico de ®aeié Lei Organica
da Saude (Lei 8080/1990).

Os candidatos deveriam ter conhecimento, nog¢oes lZass sobre os
conteudos listados acima, conforme o edital, portéam os
argumentos dos candidatos ndo procedem.

Questao n° 23. Requerem revisdo da questdo, alegangle todas
as alternativas estdo corretas.

Requerimento sem provimento.Em relacdo aos argumentos dos
candidatos, estes se encontram equivocados, poEnsmissdo da
colera é diretamente dos dejetos fecais de dogweiesgestédo oral,
principalmente em agua contaminada.

Correta: Transmissdo fecal — oral, ou seja, fezeboea ( a
transmissao ocorre através da ingestao de aguancioida ingerida
pela boca).

Errada:Transmissao fecal — anal (fezes — anus)
Portanto permanece o gabarito.

Cargo: Agentede Combatea Endemias
Candidato: Daniela de Souza Nascimento.
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Questdo n°® 06. Alega que o gabarito oficial apresemo pela
banca aponta como correta a alternativa “D”, no erdnto, a
correta é a alternativa “C”.

Requerimento com provimento. Houve falha na digitagdo do
gabarito.Fica, portanto, retificada a resposta da questdo no@6,
passando para a alternativa “C”.

Solicitamos dessa nobre comissdo que promova dgdipdp das
informagcbes sobre o julgamento dos recursos aoslidans
requerentes.

Comunicamos a Vossa Senhoria que, de acordo coritab @k rege
este processo seletivo publico, ndo mais serd dadwerazo para
apresentacao de recursos relacionados aos gabaritos

A retificacdo dos gabaritos e o resultado destgajuento serdo
divulgados nesta data no site www.acpi.inf.br.

Atenciosamente.

RODRIGO MARCELO FIGUEIREDO SILVA
Gestor da Consultoria
Publicado por:
Michelle Saturno Rodrigues Lancone
Cadigo Identificador:370B87F5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D'OESTE

SETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS
AVISO DE HOMOLOGAGAO DO PREGAO PRESENCIAL N°
006/2012

O Pregoeiro, regido pela portaria n. 002/2012 @deRura Municipal
de Lambari D’'Oeste/MT, no uso de suas atribuic@emis, torna
publico aos interessados que na licitagdo modaidBREGAO
PRESENCIAL N°. 006/2012, cujo certame se deu as O&s0do dia
24/04/2012; objeto: Contratacdo de empresa parataées de
servicos de transporte de encomendas e passageestrés de
Lambari D’'Oeste a Cuiabd e vice-versa para divesseretarias deste
Municipio, foi HOMOLOGADO o objeto em favor da empresa
ROSANE DE OLIVEIRA SOARES MEIRA ME , vencedora dos
Itens 01, 02 e 03 Totalizando um valor de R$ 44@bQquarenta e
quatro mil quinhentos e cinglienta reais).

Lambari D'Oeste/MT. 27 de Abril de 2012.

RUBENS VENTURA
Pregoeiro
Publicado por:
Rubens Ventura
Cddigo Identificador: BBES4EC5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS POR PRAZO
DETERMINADO — MARCO E ABRIL 2012

Contrato n°® 52/2012
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoAlexsandra Oliveira da Silva
Objeto: executar servico na funcédoPRi®fessor (a) de Magistério -
30 Horasna Secretaria Municipal de Educacao
Valor: R$ 1.209,72 (Um mil duzentos e nove reaieterga e dois
centavos).
Prazo: 13/03/2012 até 30/04/2012
Publicado por:
Aline Hartmann
Cddigo Identificador: AB6AF71E
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PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS POR PRAZO
DETERMINADO — MARCO E ABRIL 2012

Contrato n°® 53/2012
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoNeide Lanfredi
Objeto: executar servico na funcédoPRi®fessor (a) de Magistério -
30 Horasna Secretaria Municipal de Educacao
Valor: R$ 1.209,72 (Um mil duzentos e nove reaietergda e dois
centavos).
Prazo: 15/03/2012 até 14/12/2012
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: 198A539E

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS POR PRAZO
DETERMINADO — MARCO E ABRIL 2012

Contrato n°® 54/2012
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoAna Paula de Almeida e Silva
Objeto: executar servico na funcdoRtefessor (a) de Ciéncias - 40
Horas na Secretaria Municipal de Educacéo
Valor: R$ 2.366,06 (Dois mil trezentos e sesserdaseis reais e seis
centavos).
Prazo: 15/03/2012 até 20/09/2012
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: E258E3EF

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS POR PRAZO
DETERMINADO — MARCO E ABRIL 2012

Primeiro Aditivo do Contrato n°® 19/2012
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoFernanda da Silva Franca
Objeto: executar servico na funcéo Alexiliar de Servigos Gerais
Escolar 40 horas semanaisa Secretaria Municipal de Educacao
Valor: R$ 841,36 (Oitocentos e quarenta e um reaignta e seis
centavos).
Prazo: 31/03/2012 até 14/12/2012
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador: B285A643

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS POR PRAZO
DETERMINADO — MARCO E ABRIL 2012

Primeiro Aditivo do Contrato n° 29/2012
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoSamara Maria de Melo
Objeto: executar servico na funcdo &eofessor (a) de lingua
Portuguesa- 30 Horasa Secretaria Municipal de Educagéo
Valor:R$ 1.773,98 (Um mil setecentos e setent@rgais e noventa
e oito centavos).
Prazo: 18/04/2012 até 12/06/2012
Publicado por:
Aline Hartmann
Cddigo Identificador:BC849D07

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS POR PRAZO
DETERMINADO — MARCO E ABRIL 2012

Primeiro Aditivo do Contrato n°® 34/2012

Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoLucimar Gomes de Cristo

Objeto: executar servigo na funcéo Riefessor (a) de Magistério-
30 Horasna Secretaria Municipal de Educacao
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Valor: R$ 1.209,72 ( Um mil duzentos e nove reagetenta e dois
centavos).
Prazo: 28/04/2012 até 27/05/2012
Publicado por:
Aline Hartmann
Cddigo Identificador: 18EB66A4

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS POR PRAZO
DETERMINADO — MARCO E ABRIL 2012

Primeiro Aditivo do Contrato n° 34/2012
Contratante: Municipio de Lucas do Rio Verde
ContratadoJosé Maximino da Silva Junior
Objeto: executar servico na funcé@o Nmtorista de Transporte
Escolar — 40 Horama Secretaria Municipal de Educacéo
Valor: R$1.368,71 (Hum mil trezentos e sessenta reids e setenta
um centavos )
Prazo: 14/04/2012 até 29/05/2012
Publicado por:
Aline Hartmann
Cddigo Identificador:83538D04

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE NOMEACAO E CONVOCACAO N.° 048/2012

A Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde — Miravés do Sr.
Prefeito Municipal Marino José Franz ,NOMEIA o(a)
concursado(a) abaixo relacionado(a), classificago(e@ Concurso
Publico 02/2011 e CONVOCA para comparecer no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, a contar da publicacdoalest Jornal oficial
do Municipio, na Sede da Prefeitura Municipal decasi do Rio
Verde, situada a Av. América do Sul, 2500-S, Pamjo® Buritis,
para apresentar documentos, habilitag6es exigidésnear posse de
seu respectivo cargo.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CLASSIFICACAO CANDIDATO
9° ALEXANDRE JOSE DE LIMA
10° SIVALDO JERONIMO DA SILVA

Cargo: MEDICO DE PSF
CLASSIFICAGAO CANDIDATO
6° VANESSA ADRIANE FURLAN

Cargo: MONITOR DE CRECHE/ESCOLA

CLASSIFICACAO CANDIDATO

64° RENATA MONTEIRO FONTES

65° ELIZABETE JOAQUIM FRANCISCO
66° GLEIDIANE KELMA DE SOUSA

67° LEDIANE ALBINO

Cargo: SECRETARIA ESCOLAR

CLASSIFICACAO CANDIDATO

6° DENISE PEREIRA FABRICIO

Cargo: TECNICO EM LABORATORIO EM ANALISES
CLINICAS

CLASSIFICACAO CANDIDATO

4 BEATRIZ OELKE DA SILVA

O ndo comparecimento no prazo legal implicara nsisténcia do(a)
candidato(a) convocado(a) podendo a Prefeitura Mipal de Lucas
do Rio Verde, convocar o(s) imediatamente post@#)r obedecendo
a ordem de classificacéo.

Lucas do Rio Verde — MT, 26 de Abril de 2012.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

VERA LUCIA MIQUELIN
Secretéaria Municipal de Planejamento e Coordenagéo
Publicado por:
Aline Hartmann
Cadigo Identificador:699A3958

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE NOMEACAO E CONVOCACAO N.° 050/2012

A Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde — Miravés do Sr.
Prefeito Municipal Marino José FranAlOMEIA o(a) concursado(a)
abaixo relacionado(a), classificado(a) @pncurso Publico 01/2011

e CONVOCA para comparecer no prazo maximo de 10 (dez) dias

Uteis, a contar da publicacdo desta no Jornal afido Municipio, na
Sede da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Vesiteiada a Av.
América do Sul, 25-S, Parque dos Buritis, para apngar
documentos, habilitacdes exigidas e tomar posseetderespectivo
cargo.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESCOLAR

CLASSIFICACAO CANDIDATO

11° FATIMA APARECIDA DOS SANTOS

Cargo: MERENDEIRA

CLASSIFICACAO CANDIDATO
18° MARIA DE FATIMA PEREIRA DE LIMA
19° GEONARA VIEIRA DA SILVA

Cargo:OPERADOR DE MAQUINAS (TRATOR PNEU)

CLASSIFICACAO CANDIDATO
2° VALDIR SCHROEFER
3° DELOI PEDON

O ndo comparecimento no prazo legal implicara nsisténcia do(a)
candidato(a) convocado(a) podendo a Prefeitura Mipal de Lucas
do Rio Verde, convocar o(s) imediatamente post@®)y obedecendo
a ordem de classificacéo.

Lucas do Rio Verde — MT, 26 de Abril de 2012.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

VERA LUCIA MIQUELIN
Secretéaria Municipal de Planejamento e Coordenagéo
Publicado por:
Aline Hartmann
Cddigo Identificador: 1870AD15

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE CONTRATOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - ABRIL/2012 - CONTRATO Ne: 208/2012

N° DO CONTRATO: 208/2012

DATA: 25/04/2012

CREDOR: GELLER & GELLER LTDA.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA  PARA
FORNECIMENTO E INSTALACAO DE POSTO DE
TRANSFORMAGCAO DE 112,5 KVA PARA FORNECIMENTO DE
ENERGIA ELETRICA EM BAIXA TENSAO PARA

ILUMINACAO DO CENTRO CIVICO NO MUNICIPIO DE

LUCAS DO RIO VERDE — MT,

VIGENCIA: 04/06/2012

N° NE/ANO: 0474500

VALOR: R$ 20.200,00 (Vinte Mil e Duzentos Reais)

PROC. LICITATARIO: TOMADA DE PRECOS PARA OBRAS E
SERVICOS DE ENGENHARIA N° 19/2012

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo Identificador:294DF18A
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PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE CONTRATOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - ABRIL/2012 - CONTRATO Ne: 209/2012

N° DO CONTRATO: 209/2012

DATA: 26/04/2012

CREDOR: MARISA CLAUDIA JACOMETO DURANTE EPP
OBJETO: CONTRATA(;AO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE PISO CERAMICO PARA USO NA
REFORMA DO ANTIGO PREDIO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE — MT.

VIGENCIA: 25/06/2012

N° NE/ANO: 0480400

VALOR: R$ 15.190,00 (Quinze Mil Cento e Noventa Reais)
PROC. LICITATARIO: PREGAO PRESENCIAL N° 66/2012

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo Identificador: A43CDO8F

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - ABRIL/2012 - 1 ADITIVO DO CONT 040/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 1° Termo de Aditivo de Contrato N°
40/2012

CONTRATADO: MERCADO JARDIM PRIMAVERA LTDA - ME
DATA: 23/04/2012
MOTIVO ADITIVO:
FINANCEIRO

VALOR ADITIVADO: 6424.07(SEIS MIL QUATROCENTOS E
VINTE E QUATRO REAIS E SETE CENTAVOS)

N° NE/ANO: 04673/2012, 04674/2012, 04670/2012, 04671/201
04672/2012

REEQUILIBRIO ECONOMICO

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo Identificador:8B04ADB9

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - ABRIL/2012 - 1 ADITIVO DO CONT 172/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 1° Termo de Aditivo de Contrato N°
172/2012

CONTRATADO: PEDRISA PAVIMENTAGCOES LTDA

DATA: 24/04/2012

MOTIVO ADITIVO: PRORROGAGAO DE PRAZO

VIGENCIA: 27/08/2012

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cédigo Identificador:061A3F7F

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - ABRIL/2012- 2 ADITIVO DO CONT 337/2011

TIPO DE ALTERACAO N°: 2° Termo de Aditivo de Contrato N°
337/2011

CONTRATADO: VIDROLUX COMERCIO DE VIDROS
TEMPERADOS LTDA ME

DATA: 24/04/2012

MOTIVO ADITIVO: ADITIVO DE VALOR

VALOR ADITIVADO: 1075.00(UM MIL E SETENTA E CINCO
REAIS)

N° NE/ANO: 04741/2012

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo Identificador: B38CA1CF

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - ABRIL/2012 - 1 ADITIVO DO CONT 128/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 1° Termo de Aditivo de Contrato N°
128/2012

CONTRATADO: JOILSON NOBRES DA SILVA & CIA LTDA -
ME

DATA: 24/04/2012

MOTIVO ADITIVO: PRORROGACAO DE PRAZO

VIGENCIA: 17/06/2012

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo Identificador: C38C78BD

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - ABRIL/2012 - 4 ADITIVO DO CONT 114/2011

TIPO DE ALTERACAO N°: 4° Termo de Aditivo de Contrato N°
114/2011

CONTRATADO: AGS CONSTRUTORA LTDA EPP

DATA: 24/04/2012

MOTIVO ADITIVO: PRORROGAGAO DE PRAZO

VIGENCIA: 25/05/2012

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo Identificador:85C14A3A

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - ABRIL/2012 - 1 ADITIVO DO CONT 041/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 1° Termo de Aditivo de Contrato N°
41/2012

CONTRATADO: LIMA FELISBERTO & CIA LTDA ME

DATA: 26/04/2012
MOTIVO ADITIVO:
FINANCEIRO

VALOR ADITIVADO: 12549.26(DOZE MIL QUINHENTOS E
QUARENTA E NOVE REAIS E VINTE E SEIS CENTAVOS)

N° NE/ANO: 04813/2012, 04812/2012, 04811/2012, 04810/201
04809/2012

REEQUILIBRIO ECONOMICO

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo ldentificador: AF4F1DC8

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - ABRIL/2012 - 1 ADITIVO DO C ONT
152/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 1° Termo de Aditivo de Contrato N°
152/2012

CONTRATADO: GENIVAL FREITAS DE NOVAES ME

DATA: 26/04/2012

MOTIVO ADITIVO: ADITIVO DE VALOR

VALOR ADITIVADO: 16785.30(DEZESSEIS MIL SETECENTOS
E OITENTA E CINCO REAIS E TRINTA CENTAVOS)

N° NE/ANO: 04803/2012

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente da CPL

ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cddigo Identificador: 70260445

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE ADITIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES - ABRIL/2012 - 1 ADITIVO DO CONT 154/2012

TIPO DE ALTERACAO N°: 1° Termo de Aditivo de Contrato N°
154/2012

CONTRATADO: AGS CONSTRUTORA LTDA EPP

DATA: 26/04/2012

MOTIVO ADITIVO: ADITIVO DE VALOR

VALOR ADITIVADO: 12050.08(DOZE MIL CINQUENTA
REAIS E OITO CENTAVOS)

N° NE/ANO: 04802/2012

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente da CPL
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ADERCIO NOGUEIRA NEPONOCENO
CRC/MT - 0071130-9

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia de Fatima Mareco
Cadigo Identificador:523504F5

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE PREGAO N° 083/2012

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de piso tia
para uso no novo Paco Municipal de Lucas do Rio Vde

Dia:17 de Maio de 2012.

Entrega dos EnvelopesAté as 08:00 horas, do dia 17 de Maio de
2012.

Edital Completo: Afixado no endereco Av. America do Sul, N° 2500
S,Parque dos Buritis, Lucas do Rio Verde MT,CEP: 78®E5-Fone:
65 3549 830@ na Internet, site www.lucasdorioverde.mt.gov.br.
Abertura do envelope N° 01:As 08:30 horas, do dia 17 de Maio de
2012, no enderec¢o acima.

Fundamento Legal: Regida pela Lei n°® 10.520, de 17 de julho de
2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/88n alteracdes
da Lei 8883/94 e da Lei n°® 9.648/98)

Lucas do Rio Verde MT, 30 de Abril de 2012

JESSICA REGINA WOHLEMBERG

Pregoeira
Publicado por:
Jéssica Regina Wohlemberg
Cddigo Identificador:576 EA294

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 082/2012

Objeto:Contratacdo de pessoa juridica para execucdo dergsnt
correcBes superficias em paredes e instalacéolghdea de bloco de
concreto articulado na Escola Municipal Menino Daosmunicipio
de Lucas do Rio Verde — MT

Dia: 17/05/2012

Entrega dos EnvelopesAté as 13.15 horas, do dia 17/05/2012.
Edital Completo: Afixado no enderego: Av. America do Sul, N°
2500 S, Parque dos Buritis, Lucas do Rio Verde MT, :GBBR55-000
Fone: 65 3549 8300 e na Internet, site
www.lucasdorioverde.mt.gov.br.

Abertura do envelope N° 01:As 13:30 horas, do dia 17 de Maio de
2012, no endereco acima.

Fundamento Legal: Regida pela Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/88n alteracdes
da Lei 8883/94 e da Lei n°® 9.648/98)

Lucas do Rio Verde MT, 30 de Abril de 2012.

JESSICA REGINA WOHLEMBERG
Pregoeira
Publicado por:
Jéssica Regina Wohlemberg
Cédigo Identificador:0619B2FC

PREFEITURA MUNICIPAL
PREGAO PRESENCIAL N° 070/2012

Referente: Aquisicdo de Software educativo para as unidades
escolares do ensino Fundamental das séries inéaaisde Municipal

de Ensino do Municipio de Lucas do Rio Verde — MT.

Data da realizagéo 27 de abril de 2012.

Empresa Vencedora Lote 0001 a empresa: DIGITAL
ENTERTEINMENT SOLUTIONS LTDA, com o valor total de R$
89.000,00 (oitenta e nove mil reais).

Lucas do Rio Verde MT, 27 de abril de 2012.

JESSICA REGINA WOLHEMBERG
Pregoeira
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Publicado por:
Jéssica Regina Wohlemberg
Cadigo Identificador: 1C389F95

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N° 068/2012

Referente: Contratagdo de pessoa juridica para fornecimento
instalacdo de mobiliario Escolar para equipar alas e Creches
Municipais, no Municipio de lucas do Rio Verde — MT.

Data da realizag&o 26 de abril de 2012.

Empresa Vencedora SECCO INDUSTRIA E COMERCIO DE
MOVEIS LTDA., vencedora dos Lotes 01, 02, 03, 08, @, 07, 08,
09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,221, totalizando o
valor de R$ 46.739,00 (Quarenta e seis mil setesemtininta enove
reais)

Lucas do Rio Verde MT, 26 de abril de 2012.

JESSICA REGINA WOLHEMBERG
Pregoeira
Publicado por:
Jéssica Regina Wohlemberg
Cddigo Identificador: 74FA24D4

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
PREGAO PRESENCIAL N° 024/2012

Objeto: Fornecimento de ferramentas para reposicao do
almoxarifado, conforme especificacdes que seguem no ANEXO |
Descricdo dos Materiais. Entrega dos Envelof&sas 08:00 horas,
do dia 17/05/2012

Edital Completo: SAAE — Fone: (65) 3549-7713.

Credenciamento e abertura dos envelopes: 08:00 ,hatis
17/05/2012, no endereco acintundamento Legal: Regida pela Lei
n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e subsidiariaenpela Lei 8.666
de 21/06/93 (com alteracdes da Lei 8883/94 e da1@i648/98).
Lucas do Rio Verde - MT, 27 de Abril de 2012.

SONIA ALVES DUARTE BUENO
Pregoeira.
Publicado por:
Jussara Martinelli
Cadigo Identificador:66C62B18

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PREGAO PRESENCIAL N 026/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA
AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL — -N°. 026/2012

A Prefeitura Municipal de Matupd, através da EqudpePregoeiro,
comunica a todos os interessados que realizaraoxor diall DE
MAIO DE 2012 as 08:00 horasna sede da Prefeitura Municipal, o
PREGAO PRESENCIAL - Lote 01 - Locagdo de veiculo
compactador vibratério, com cilindro pé-de-carneom 12 Tonelada
ou superior, , com impacto dinAmico total de 38.kgDou superior,
Lote 02 — Locacdo de veiculo tipo Trator Esteira D-4 pams
utilizado no aterro sanitario na cidade de Matgra,atendimento a
Secretaria Municipal de Obras, maiores Informagiies/és do Edital
n°.039/2012, ou junto a sede da Prefeitura Muridipzalizada da
Av. Herminio Ometto, 101, ZE-022, Fones (66) 359371114 das
07:00 as 11:30 hs.

Matupa — MT, 27 de Abril de 2012.

CARLOS ABRAAO GAIA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador:2C4D4C89

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D"OESTE

SECRETARIA DE ADMINISTRA:QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
EDITAL DE CONVOCAGCAO PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 029/2012

CONVOCAGCAO DE APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO 002/2011 CONFORME EDITAL DE HOMOLOGAGCAO
N° DE 12 DE JANEIRO DE 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, Sr. APARECIDO DONIZETI DA SILVA, no
uso gozo de suas legais atribuicfes, consideranadi@resse publico,
a necessidade de contratacdo, e, conforme Editdodeologacéo,
convoca a aprovada no Processo Seletivo Simpldic&diital
002/2011, conforme relacdo abaixo.

MERENDEIRA
386 | ADRIANA DA SILVA ROCHA ARAUJO

| 1°LUGAR

A Candidata ora convocada na forma deste Editabréoome seu
anexo |, devera comparecer a Coordenadoria de Cdstessoas, na
Prefeitura Municipal, sito a a Rua Antdnio Tavar&l® o mais
urgente possivel, ou em até 03 (Trés) dias Uteigullticacdo deste
ato, para apresentar documentos e habilitagdo desigi para
procedimentos de conferéncia de documentagdo e osoutr
procedimentos de praxe, atinente a posse e dedigag respectivos
locais de trabalho.

O ndo comparecimento no prazo legal implicara reistincia do
classificado convocado, podendo a Prefeitura Mpalaie Mirassol
D’Oeste-MT convocar o (s) imediatamente posterg)r(ebedecendo
a ordem de classificacao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mirassol D't@e€stado de
Mato grosso, Pago Municipal “Miguel Botelho de Céned, 25 de
abril de 2012.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cddigo Identificador: C0625537

SECRETARIA DE ADMINISTRAN\CAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
EDITAL DE CONVOCACAO PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 030/2012
CONVOCACAO DE APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO 002/2011 CONFORME EDITAL DE HOMOLOGAGAO
N° DE 12 DE JANEIRO DE 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, Sr. APARECIDO DONIZETI DA SILVA, no
uso gozo de suas legais atribuicfes, consideranadi@messe publico,
a necessidade de contratacdo, e, conforme Editdodeologacéo,
convoca a aprovada no Processo Seletivo Simpldic&tdlital
002/2011, conforme relagao abaixo.

MERENDEIRA

182 I DANIELLE DA SILVA VIEIRA | 2° LUGAR

A Candidata ora convocada na forma deste Editabréoome seu
anexo |, devera comparecer a Coordenadoria de Cdstessoas, na
Prefeitura Municipal, sito a a Rua Anténio Tavar&l@® o mais
urgente possivel, ou em até 03 (Trés) dias Uteigullticacdo deste
ato, para apresentar documentos e habilitagdo desigi para
procedimentos de conferéncia de documentagdo e osoutr
procedimentos de praxe, atinente a posse e dediydag respectivos
locais de trabalho.

O ndo comparecimento no prazo legal implicara reistincia do
classificado convocado, podendo a Prefeitura Mpalaie Mirassol
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D’Oeste-MT convocar o (s) imediatamente poster&)r(ebedecendo
a ordem de classificacéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mirassol D'@@e€Estado de
Mato grosso, Pago Municipal “Miguel Botelho de Calned] 26 de

abril de 2012.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cadigo Identificador:278720C4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
RELACAO NOMINAL DE INSCRICOES ISENTAS
INDEFERIDAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE

CONCURSO PUBLICO N°. 001/2012

SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

INDEFERIDO-FALTA DE DOCUMENTACAO

INSC. NOME RG CARGO

001 79698 GISELI DE SOUZA GOMES 1539724-6-SSP/MT

PSICOLOGO

002 79686 SILVIA APARECIDA DOS SANTOS 1598652-7-

SSP/MT AUXILIAR DE SERVICOS EXTERNOS

Prisma Consultoridmpresso em 27/04/2012 08:54:00 Pag: 2

Publicado por:

Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cadigo Identificador:670EB617

SECRETARIA DE ADMINISTRAN\QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
EDITAL COMPLEMENTAR 002.2012

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2012

EDITAL COMPLEMENTAR N° 002/2012

O Prefeito Municipal de Mirassol D' Oeste EstadoMato Grosso,

Aparecido Donizeti da Silva, no uso de suas aftii®é e nos termos
da legislac@o vigente HOMOLOGA a lista de inscrg;@ieferidas e

indeferidas dos Candidatos inscritos para o Condiibdico edital n®

001/2012 da Prefeitura Municipal de Mirassol D'@estMT.

Mirassol D’ Oeste - MT, 27 de abril de 2012.

ALCILENA CASTILHO QUEIROZ BOTELHO
Presidente da Comissdo do Concurso Publico

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o publicado no DOE.
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cadigo Identificador: 18A357B5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 054/2012- Celebrado entre a Prefeitura Municipal
de Nobres e a empresgtalo Construtora Ltda - EPP. Objeto:
Execucdo de Obra de Pavimentacdo Asfaltica e Degnatp Agua
Pluvial em vias Urbanas do Bairro S&o José, no Mpioicle Nobres

- MT. Valor: R$ 437.571,19 (quatrocentos e trinta e sete mil
quinhentos e setenta e um reais e dezenove cent®ais: 27 de
Abril de 2012.Prazo: 120 dias.Assinam — José Carlos da Silva —

Prefeito Municipal de Nobres e a empresa Stalo @Qaesa Ltda -
EPP — Cesar Augusto Figueiredo Itacaramby - Conwatad
Publicado por:
Viviany Turque Pacheco
Cadigo Identificador:2DDCC49C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

CONTROLE INTERNO
DECRETO N° 128/2012 DE 16 DE ABRIL DE 2012

APROVA O PLANO ANUAL DE AUDITORIA
INTERNA — PAAlI 2012, PREVISTO NA
INSTRUCAO NORMATIVA SCI N° 02/2008, DE
RESPONSABILIDADE DA  UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Nortelandia, . SYEURILAN FRAGA , no
uso de suas atribuicBes legais e objetivando aacieeralizacdo do
Sistema de Controle Interno do Municipio de Nortgian

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Anual de Auditoria InternRAAI,
para o exercicio financeiro de 2012, conforme anebastinado a
acompanhar e avaliar a eficiéncia e eficacia desguimentos de
gestdo e controle interno adotados pelas unidagkgsomsaveis e
executoras dos sistemas administrativos.

Art. 2° O Plano Anual de Auditoria Interna contempla oggios de
auditoria do tipo: Projeto de Desenvolvimento egees (PDP),
Projeto de Auditorias Regulares (PAR), Projeto de itbuids
Especiais (PAE), Solicitacbes Administrativas (SA®)Projeto de
Acompanhamento Subsequente (PAS) e, na definicdosealo
calendario, considera as diligéncias realizada® peibunal de
Contas do Estado.

Art. 3° A Controladoria Interna Municipal adotara na exécuda
auditoria interna os projetos de auditoria citadosartigo anterior,
conforme especificagdo abaixo:

| - Projeto de Desenvolvimento e Pesquisa (PDP): mirgdir, que
antecede os demais projetos, envolve o levantandmtistrucédo
normativa que determinam as rotinas de procedirsaffsiounidade a
ser auditada, seguido da experimentacao pratidacot.

Il - Projeto de Auditorias Regulares (PAR): exames fejie®
critério de prioridades (PAAI — Plano Anual de Atwdia Interna),
para cumprimento de obrigacgdes institucionais aisegos 6rgaos.

Il - Projeto de Auditorias Especiais (PAE): exames $&€0s
devido a ocorréncias imprevistas ou anormais, quanticitado pelos
orgdos interessados.

Paragrafo Unico - Poderdo ser realizadas auditorias especiais,
quando os trabalhos de auditoria, ndo estdo conqice®s no Plano
Anual de Auditoria Interna e destina-se ao examefates ou
situacBes consideradas relevantes, de naturezamumco e,
extraordinaria, ou para atender determinacdo dfeiRreMunicipal,

do Diretor de Autarquia ou do Presidente da Camatmidipal
relacionados com seus respectivos poderes e aiasrqu

IV - Solicitagbes Administrativas (SAD): servicos paglsts a
administragdo para atender as solicitages esprxifi

V - Projeto de Acompanhamento Subseqiente (PAS):dates
realizadas com o objetivo de verificar a implemeata de
recomendacgdes importantes resultantes de auditoriagores.

Art. 4° Devera a Controladoria Interna Municipal dar ci@napb

Poder Executivo, Legislativo e Autarquias Municfai
encaminhando-lhes cépia do Plano Anual de Auditotierna do ano
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seguinte, até o Ultimo dia do ano de trabalho depactivos 6rgaos,
bem como a Assessoria Juridica do municipio e daa@alunicipal,
e ainda comunicara as unidades executoras e resgiss

Art. 5° A Controladoria Interna Municipal sera responsgpela
execucdo dos trabalhos a serem realizados no Plamal de
Auditoria Interna, podendo requisitar servidores dwitros
Departamentos, através de projetos de auditorigidhulizados por
area de atuacéo.

Art. 6° Este decreto entra em vigor na data de sua pghtica
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio de tBlandia,
Estado de Mato Grosso, ao 26° dia do més de Mar@0di2, 59° da
Emancipagao Politico-Administrativa.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Everton Soares Figueiredo
Cadigo Identificador: 64F8E2A8

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
RESOLUCAO N°. 001/2012

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE NORTELANDIA/MT
no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confeeé i 188/2010 de
22 de Setembro de 2010.

Considerando a reunido extraordindaria do dia 20ktd de 2012.
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Relatério Anual de Gestdo 2011, SARGSU
(Sistema de Apoio a Construcao do Relatério de Gelst&iUS).

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor a partir da datasude
publicacéo.

Registra-se, Publica-se, Cumprse.

Nortelandia, 27 Abril de 2012.

UJ

ELTRON DA SILVA CARVALHO
Presidente do Conselho Municipal de Saude

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal de Nortelandia
Publicado por:
Marcia Deungaro Fernandes
Cddigo Identificador: 74A04977

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 916, DE 27 DE ABRIL DE 2012

Autor do Projeto de Lei: Poder Executivo Municipal.
Projeto 241/2012

SUMULA: “Autoriza o Executivo Municipal a Abrir
Crédito Adicional Suplementar no Orcamento Program
do Exercicio de 2012, e da outras providéncias”.

D

O Povo do Municipio de Nova Canad do Norte, por selis
representantes na Camara Municipal, aprovou &ieante Gerotto
de Medeiros Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a segui
Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado airab
Crédito Adicional Suplementar no valor de até R$ @.Q@0,00 (um
milhdo e cem mil reais), destinado Secretaria Mpalcde Obras,
Servicos Publicos e Transportes , para atenderspedas daquela
Unidade.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Artigo 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
Suplementar no Orcamento Programa 2012, as seguilttiacfes
orgcamentarias:

ORGAO: 09 — SECRETARIA DE OBRAS, SERV. PUBLICOS RANSPORTES

UNIDADE ORCAM.: 001 — SEC. DE OBRAS, SERV. PUBLICBSTRANSPORTES
FUNCAO: 15 — URBANISMO | SUBFUNCAQO: 451 — INFRAESTRURA URBANA
PROGRAMA: 0016 — EXECUCAO DE INFRAESTRUTURA

PROJETO/ATIVIDADE: 1.037 — Pavimentagéo Asfaltic®bras Complementares

RED. | CODIGO ELEMENTO DE DESPESA VALOR
0408 | 4490.51.00.00.00 Obras e Instalagdes 1.100000
TOTAL DE GERAL DO ORGAO 1.100.000,00

Artigo 3° - O presente crédito adicional, ampara-se no@aaje 43
da Lei n° 4.320/64 de 17 de marco de 1964, e agges utilizados
s&o os previstos no inciso Il do § 1° do Artigo dE8lei citada, ou
seja, provenientes do excesso de arrecadacdo, eno®st e em
conformidade com o Acdérdédo n° 3.145/2.006 do Trdbude Contas
do Estado de Mato Grosso.

Artigo 4° - O Orcamento Geral do Municipio fica elevado erude
da aprovacgédo da presente Lei em mais R$ 1.100.00n00nilhdo e
cem mil reais).

Artigo 5° - Fica igualmente autorizado a atualizacdo naviaiicipal
n° 886/2011 — LDO 2012 e Lei Municipal n° 718/2009PPA
2010/2013, as alteragdes orcamentérias descritagigo 1° desta lei.

Artigo 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pujdiza
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Canaa do éNartn 27 de
Abril de 2012.

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria de Gabinete do Prefeitabécada por
afixac&o nos locais de costume, na data supra.

ELISANDRO DE SOUZA NASCIMENTO
Secretério de Gabinete
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues
Cadigo Identificador:094F1EE6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATOS DE CONTRATO DE PESSOAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA
ESTADO D MATO GROSSO
EXTRATOS DE CONTRATO DE PESSOAL

CONTRATO: 011/12/SMA/PMNG

RECURSO: PROPRIO

PRAZO: 16/04/2010 A 16/10/2010

CONTRATADA: Noeli Terezinha Dallanora Martins

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS NA FUNCAO DE
AGENTE DE SAUDE, DEVENDO SEGUIR AS DIRETRIZES E
ATRIBUICOES DESIGNADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E PELO PREFEITO MUNICIPAL.
VALOR: R$ 630,00 (MENSAL)

DATACAO: ELEMENTO: 3190.04.00.00.00:
PROGRAMATICO: 10.304.3004.2028

FUNCIONAL

Publicado por:
Idianes Teresinha Machado
Cadigo Identificador: 19AFE644

SETOR DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 138/2012/GP/PMNG
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(@) Prgfeito Munjcipal de Nova Guarita, Estado de dvi@rosso, Sr
ANTONIO JOSE ZANATTA , no uso de suas atribui¢cdes legais:
RESOLVE

ART. 1° - NOMEAR, o Srlvete de Oliveira Endler, para ocupar o
cargo de provimento em comissdo @eordenadora do CRASa
partir do dia 18 de abril do ano de 2012, simbolo CC.

ART. 2° - A nomeada sera lotada no Departamento de Prammca
Assisténcia Social, da Secretaria Municipal de Rg#Hn e
Assisténcia Social, desta Prefeitura Municipal, eondlevera
desempenhar as atribuicdes ao cargo, objeto darpieasomeacéo.

ART. 3° - As despesas decorrentes da presente nomeagécioca
conta do Elemento 3.1.90.11-00 — Vencimentos e agams Fixas
Pessoal Civil; funcional Programatica 08.244.3004720 —
Manutencdo e Encargos com o Departamento de Promeca
Assisténcia Social, do Orcamento vigente, sujedssal 0 servidor
aos descontos determinados pela legislacdo perinen

ART. 4° - A presente Portaria entrara em vigor na datasuke
publicacdo, por afixagdo no local de costuma, remdg-se as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos dezoito dias do més dit ddbano de dois
mil e doze.

Registre-se

Publique-se.

Cientifique-se.

CUMPRA-SE

ANTONIO JOSE ZANATTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Idianes Teresinha Machado
Cadigo Identificador:BO7EF7ED

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 15/2012

PREGAO: N° 16/2012 -REGISTRO DE PRECOS

VALIDADE: 09 (NOVE) MESES contados a partir da data de sua
publicacdo no Jornal Oficial dos Municipios (AMM)pdendo ser
prorrogada na forma da lei.

Pelo presente instrumento, a PREFEITURA MUNICIPAL BEVA
MARINGA, neste ato representada pelo Prefeito SICAS JOSE
DE CARVALHO, RESOLVE registrar os pregos da empres
TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO - ME, CNPJ 07.838.209/0001
78, nas quantidades estimadasSecdo 4 desta Ata de Registro de
Precos de acordo com a classificagdo por elas alcangaolagem,
atendendo as condicdes previstas no InstrumentodCatério e as
constantes desta Ata de Registro de Precos, sujeitse as partes as
normas constantes da Lei n° 8.666/93 e suas desa@ecreto
Municipal n°. 02/2010, e em conformidade com agpaligdes a
seguir.

1. DO OBJETO

1.1. A presente Licitacdo tem por objetdRegistro de Pregos para
futura e eventual aquisicdo de pecas genuinas ouiginais de
primeira linha, conforme especifica¢des e condi¢cdes constantes nel
Ata, no edital e seus anexos.

1.1.1. Este instrumento ndo obriga aos ORGAOS/ENTIDADES
firmarem contratagfes nas quantidades estimadalengdo ocorrer
licitacBes especificas para aquisicdo do(s) olfEtosbedecidas a
legislagdo pertinente, sendo assegurada ao detdotaegistro a
preferéncia de fornecimento, em igualdade de céedic

St

[+
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2. DA VIGENCIA

2.1. A presente Ata tera validad#e 09 (nove) mesegsontados a
partir de sua publicagdo no Jornal Oficial dos Mipios (AMM).

3. DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

3.1.0 gerenciamento deste instrumento cabera a Pmeféitunicipal
de Nova Maringa.

3.2. As SECRETARIAS/ORGAOS/ENTIDADES participantes desta
Ata de Registro de Pregos sao:

- Gabinete do Prefeito

- Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esport

- Secretaria Municipal de Obras, Viacéo e ServRiaslicos;

- Secretaria Municipal de Saude e Saneamento;

- Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambien

- Secretaria Municipal de Acdo e Promogé&o Social.

4. DO CONTRATADO
4.1 O preco, a quantidade, o fornecedor e a espac#ic dos

servicos registrados nesta Ata, encontram-se idd&ana tabela
abaixo:

PORCENTAGEM DE

ITEM DESCONTO

DESCRIGAO

Maior desconto sobre o fornecimento de pecas mmd|
linha para veiculos médios (microdnibus, énibusninhad
e etc.) base de precos sistema AUDATEX.

01 31% (trinta € um por cento)

Maior desconto sobre o fornecimento de pegas geg
para veiculos médios (microdnibus, 6nibus, camirenéte.,
base de pregos pesquisa de mercado.

15,5% (quinze virgula cinct

02 por cento)

5. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1. Todas as obrigag6es constantes no EDITAL.
6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Todas as obrigagdes constantes no EDITAL.
7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
7.1. Todas as obrigag6es constantes no EDITAL.
8. DO PAGAMENTO

8.1 Conforme item 18 do EDITAL.

9. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

9.1. Os precos registrados manter-se-a0 inalterados gelodo de
vigéncia da presente Ata, admitida a revisdo no dasdesequilibrio
da equacdo econdmico-financeira inicial desteunstnto a partir de
determinacao estatal, cabendo-lhe no maximo o sepds percentual
determinado.

9.2. Os pregos registrados que sofrerem revisdo nao rgmde
ultrapassar 0s precos praticados no mercado, ntintena diferenca
percentual apurada entre o valor originalmente teotes da proposta
e aguele vigente no mercado a época do registro.

9.3. Caso o0 preco registrado seja superior a média degoprde
mercado, a Prefeituisolicitara ao fornecedor/consignataria, mediante
correspondéncia, reducéo do preco registrado, rdeafa adequa-lo a
definicdo do paragrafo Gnico.

9.4. Fracassada a negociacdo com o primeiro colocadefaitBra

podera rescindir esta ata e convocar, nos termegidacao vigente,
e pelo preco da 12 (primeira), as demais empresas [recos

registrados, cabendo rescisdo desta ata de redstprecos e nova
licitacdo em caso de fracasso na negociagao.
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9.5. Sera considerado compativeis com os de mercadoreg®
registrados que forem iguais ou inferiores & médigueles apurados
pela Prefeitura.

10. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS.

10.1. A presente Ata de Registro de Precos podera seelealacde
pleno direito, nas seguintes situacdes:

a) Quando o fornecedor/consignataria ndo cumpriplasgacdes
constantes no Edital e desta Ata de Registro de®re¢

b) Quando o fornecedor/consignataria der causa SCisE®
administrativa da Nota de Empenho decorrente desgistro de
Precos, nas hipéteses previstas nos incisos déllf XVII e XVIII
do art. 78 da Lei 8.666/93;

c) em qualquer hipéteses de inexecucdo total olcigbada
requisi¢do/pedido dos produtos decorrente destestRegi

d) os precos registrados se apresentarem supesiosgsraticados no
mercado;

e) por razdes de interesse publico devidamente mfgraclas e
justificadas;

f) descumprir qualquer dos itens da clausula sextsétima.
10.2.0correndo cancelamento do preco registrado, o Eedue sera
informado por correspondéncia, a qual sera juntadaprocesso
administrativo da presente Ata.

10.3.No caso de ser ignorado, incerto ou inacessiveidereco do
Fornecedor, a comunicagdo serd feita por publicagdioDiario
Oficial, considerando-se cancelado o prego registra partir da
Gltima publicacgéo.

10.4. A solicitagdo do Fornecedor para cancelamento desop
registrados podera nao ser aceita pela Prefefagaltando-se a esta
neste caso, a aplicagéo das penalidades prevesttes Edital.

10.5.Havendo o cancelamento do prego registrado, cestadas as
atividades do FORNECEDOR, relativas ao fornecimenttegn.

10.6.Caso a Prefeitura nédo se utilize da prerrogativeatheelar esta
Ata, a seu exclusivo critério, podera suspendenaaexecugdo e/ou
sustar o pagamento das faturas, até que o FORNECED®@®Rr&
integralmente a condi¢&o contratual infringida.

11. DAS INCIDENCIAS FISCAIS, ENCARGOS, SEGUROS,
ETC.

11.1.Todas as incidéncias constantes no EDITAL.

12. DAS PENALIDADES

12.1. Todas as penalidades constantes no EDITAL.

13. DOS ILICITOS PENAIS

13.1.As infragdes penais tipificadas na Lei 8.666/9&aabjeto de
processo judicial na forma legalmente prevista, g@mjuizo das
demais cominacdes aplicaveis.

14. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

14.1. As despesas decorrentes das contratacdes oriuadagskente
Ata, correrdo a conta de dotagcdo orcamentaria giesvi nas
secretarias/drgaos/entidades adesos aos registmegbs.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.As partes ficam, ainda, adstritas as seguinte®siigfes:
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| - Todas as alteracdes que se fizerem necessariars regifitradas
por intermédio de lavratura de termo aditivo a gnés ata de Registro
de Precos.

Il - Vinculam-se a esta Ata, para fins de andlise téc¢higidica e
deciséo superior o Edital d@regdo n°. 16/2012 seus anexos e as
propostas das classificadas.

Il - E vedado caucionar ou utilizar o contrato decoerelut presente
registro para qualquer operagdo financeira, semigpré expressa
autorizacado d®&refeitura.

16. DO FORO

As partes contratantes elegem o foro de S&o Jo&sadGlaro - MT

como competente para dirimir quaisquer questdesindsis do
presente contrato, inclusive 0os casos omissos,nguepuderem ser
resolvidos pela via administrativa, renunciandaualguer outro, por
mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o pesentrato, em 02
(duas) vias de igual teor e forma para um s6 efegal, ficando uma
via arquivada na sede @@ONTRATANTE , na forma do art. 60 da
Lei 8 666 de 21/06/93.

Nova Maringa - MT, 20 de Abril de 2012.
Municipio de Nova Maringa

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Contratante

TATIANA SIQUEIRA SANTIAGO - ME
Tatiana Siqueira Santiago
Contratado

TESTEMUNHAS:

OSCAR LOBO DOS SANTOS JUNIOR
CPF: 330.688.879.68

SONIA MARA ZARDO MAGALHAES
CPF: 667.623.161.15
Publicado por:
Diego Liesch Dala Riva
Cadigo Identificador:3475CFCB

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
CONCURSO PUBLICO 001/2011 - EDITAL DE
CONVOCACAO 001/2011

CONCURSO PUBLICO 001/2011
EDITAL DE CONVOCAGAO 001/2011

O Sr.OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova
Maringa, Estado do Mato Grosso, no exercicio ds sfidbuicdes e
de acordo com o Resultado Final do Concurso Pul@lit2011,
CONVOCA o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s) a
comparecer(em) na Sede da Prefeitura Municipal @eaNaringa —
MT, situada na Avenida Amos Bernardino Zanchet,,50Eprazo de
30 (TRINTA) dias, munidos dos documentos necessaos
comprovacao dos requisitos para provimento do cplgiteado, sob
pena de ser considerado desistente, perdendoextigspvaga.

Cargo: 018— MOTORISTA DE CAMINHAO

Clas. NOME

03° GRENILSON MARTINS

Nova Maringa - MT, 27 de Abril de 2012.

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Admilson de Souza
Cadigo Identificador: 4A06EFD4
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

PREFEITURA MUNICIPAL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 11/2012

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°11/2012. PREGAQ
PRESENCIAL N°. 20/2012 — REGISTRO DE PRECOS PROCESS
ADMINISTRATIVO N°. 685/2012.

Pelo presente instrumento, a Prefeitura MunicipalNbva Monte
Verde-MT, Estado de Mato Grosso, Pessoa JuridicaDideito
Pudblico Interno, com sede administrativa a Avenliato Grosso,
s/n°, Bairro Centro, nesta cidade, doravante dena@ing|
PREFEITURA, neste ato devidamente representada preigeitel
Municipal, Sra. BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, brasita,
casada, advogada, portadora da C.l. RG n°. 4.336.598P/PR e
CPF/MF n.° 788.664.809-91, RESOLVE registrar os [@edas
empresas FARIA ROSSETO E ROSSETO LTDA ME ¢
TORNEARIA GONCALVES LTDA ME, nas quantidades estimada
na Secdo 4 desta Ata de Registro de Precos, deoacord a
classificacdo por elas alcancadas por item, ateludess condicdes
previstas no Instrumento Convocatério PREGAO PRESENQVAL
20/2012 e as constantes desta Ata de Registro des?seijeitando-se
as partes as normas constantes da Lei n. 8.666¢92aalteracdes,
Lei 10.520/02 e, no que couber, ao Decreto Muniaipal4/2010, e
em conformidade com as disposi¢8es a seqguir.

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro d=@s para futura e

eventual CONTRATACAO DE SERVICOS DE TORNO E SOLDA
PARA ATENDER AS DIVERSAS SECRETARIAS DO

MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE, conforme especificagde

e condi¢des constantes neste Edital e seus anexos.

1.1.1. Este instrumento ndo obriga a Prefeituranaaf contratacdes
nas quantidades licitadas, podendo ocorrer lica@specificas para
contratacdo do(s) objetos(s) obedecida a legislpe#iinente, sendo
assegurada ao detentor do registro a preferéndarigecimento, em

igualdade de condicgbes.

2. DA VIGENCIA

2.1. A presente Ata tera validade de 12 (doze) spesmtados a partir
de sua publicagdo, podendo ser prorrogada na foani.

3. DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

3.1. O gerenciamento deste instrumento caberarat8ea Municipal
de Planejamento, Administracé@o e Financas, at@dwd3epartamento
de Compras/Licitacdes, no seu aspecto operacional, apoio da
Assessoria Juridica, nos aspectos legais;

4. DO CONTRATADO

4.1. O preco, a quantidade, o fornecedor e a da@edo dos
servicos registrados nesta Ata, encontram-se idd&ana tabela
abaixo:

FORNECEDOR: FARIA ROSSETO E ROSSETO LTDA ME
CNPJ: 08.694.422/0001-16

Av. Mato Grosso, Centro, Paco Municipal,

CEP: 78593-000 - Fone: (66) 3597-2800

e-mail: prefeitura@novamonteverde.mt.gov.br
www.novamonteverde.mt.gov.br

ENDERECO: ROD. MT 208, S/N°., CENTRO, N. MONTE VERDE-
MT
TELEFONE: (66) 3597-1544

Seq|

o]

| Und

V.
| Q‘thiL |V. Total

Cédigti Descrigdo do Servigo
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SERVICO DE DESBASTE D

4 129892 ESMERILHADEIRA DISCO 227| 19,99| 4.537,7B
5 |31721) SERVICO DE DIFERENCIAL UNIDADE | 8 300,092.400,00
6 | 31722| SERVICO DE EMBREAGEM UNIDADE | 8 300,02.400,00
7 |31724 SERE\I/;(COO DE EMBUCHAMENTO DE MANG UNIDADE |10 |[200,00{2.000,00
9 | 29893] SERVICO DE FURACOES HORAS 18p 19,9p 3.638/18
10 | 29890| SERVICO DE GRAFITACAO EM PECAS UNIDADE| 40¢ 15,09 060,00
11 | 31723 SERVICO DE MOLEJO UNIDADE | 30| 40,00 1.200,40
SERVICO DE MONTAGEM
12 | 29894 DESMONTAGEM DE PECA HORAS 293| 19,99| 5.857,0f
13 | 31717| SERVICO DE PRENSA PESADA UNIDADE| 80| 50,09 4.000,p0
SERVICO DE RECUPERACAO DE PECAS
CHAPA DE
14 | 31719 FERRO KG 100] 9,00 | 900,00
16 | 31716| SERVICO DE RECUPERAR CHASSIS DIARIA 5 100,$800,00
17 | 29887| SERVICO DE SOLDA DE OXIGENIO HORAS 191 49,9 9.530,
20 | 31718] SERVICO DE SOLDA PESADA ELETROD[200¢ 4,00 | 8.000,00
21 | 31714 SERVICO DE TIRAR CABINE UNIDADE | 10 | 150,0$1.500,00
22 | 31713] SERVICO DE TIRAR CAMBIO UNIDADE | 10 | 200,0¢2.000,00
23 | 31715] SERVICO DE TIRAR MOTOR UNIDADE | 10 | 300,0p3.000,00
24 | 31712] SERVICO DE TIRAR VAZAMENTO MOTOR | UNIDADE | 10 | 200,0$2.000,00
59.463,88

FORNECEDOR: TORNEARIA GONCALVES LTDA ME

CNPJ: 01.949.241/0001-14

ENDERECO: ROD. MT 208, S/N°., CENTRO, N. MONTE VERDE-
MT

TELEFONE: (66) 8435-0977

Seq| Cédigd Descricéo do Servigo Und Qtd. Unit. | V. Total
SERVICO DE CONFECCAO DE CARRETIN
DE APROX.
2 |20807|63x95, C/  PINTURA,  SUSPENSA{UNIDADE|1 |1.800,0p1.800,00
FERRAGEM E PNEUS C/
CAPAC. P/ APROX. 235 KG
3 | 20891| SERVICO DE CORTE EM MACARICO LIBRAS | 740,49 | 5.617,50
5 | a1725| SERVICO DEEMBUCHAMENTO DE PINO DA N i0a0E| 25 | 59.99 | 2.499.75
CONCHA
15 | 20889 igg\élgo DE RECUPERACAC DE PECAS Hijopas | 14859,90 | 8.685,50
18 | 29885 SERVICO DE SOLDA ELETRICA HORAS | 2485,00 | 23.800,04
10 | 29886 SERVICO DE SOLDA MIG HORAS | 24255,00 | 61.965,0
25 | 31711| SERVICO DE TORNO EM GERAL HORAS | 289,90 | 11.980,00
26 | 20888 SERVICO DE USINAGEM DE PECAS Hlyopas | 26950,00 | 13.000,04
TORNO
128.347.

5. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

5.1. Executar os servicos dentro dos padrdes dstides pela
Prefeitura Municipal, de acordo com as especifiea¢do edital,
responsabilizando-se por eventuais prejuizos dau®s do
descumprimento das condi¢Bes estabelecidas.

5.2. Os servicos licitados deverdo ser executadgsazo maximo de
08 (oito) dias contados do recebimento da OrdenSelwicos, da
forma como forem solicitados pelo setor competente.

5.4. Prestar os esclarecimentos que forem solastaela Prefeitura
Municipal, cujas reclamacdes se obriga a atendamt@mente, bem
como dar ciéncia imediatamente e por escrito, dalgger
anormalidade que verificar quando da execugdo dos @ sua
responsabilidade ;

5.5. Prover todos 0s meios necessarios a garardiapldna
operacionalidade do fornecimento, inclusive corrsides os casos de
greve ou paralisac@o de qualquer natureza;

5.6. A falta de quaisquer dos produtos cujo formeaito incumbe ao
detentor do mpreco registrado, ndo podera serddegamo motivo
de for¢a maior para o atraso, ma execucao ou inedeaos servigos
objeto deste edital e ndo a eximira das penalidadgse esta sujeita
pelo ndo cumprimento dos prazos e demais condigims
estabelecidas;

5.7. Comunicar imediatamente a Prefeitura Municipalkalquer
alteracdo ocorrida no endereco, conta bancaria tesojulgaveis
necessarias para recebimento de correspondéncia;

5.8. Respeitar e fazer cumprir a legislacdo de segare saiude no
trabalho, previstas nas normas regulamentadortingrges;
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5.9. Fiscalizar o perfeito cumprimento do forneditbea que se
obrigou, cabendo- lhe, integralmente, os 6nus dectss. Tal
fiscalizacdo dar-se-4 independentemente da queeseréida por esta
Prefeitura;

5.10. Indenizar terceiros e/ou a prépria Prefeiamacaso de auséncia
ou omissdo de fiscalizagcdo de sua parte, pelossdanoprejuizos
causados por sua culpa ou dolo, devendo a cordratdatar todas as
medidas preventivas, com fiel observancia as egigén das
autoridades competentes e as disposicdes legaistery

5.11. A contratada ficard obrigada a aceitar, nasnms condi¢des
deste edital, os acréscimos ou supressdes queesenii necessarias,
até o limite legal de 25% (vinte e cinco por cerdo)valor inicial
atualizado do objeto adjudicado, devendo supresadisa desse
limite ser resultantes de acordo entre as partes;

5.12 Os acréscimos ou supressdes até o limite By#l5% serdo
aplicados automaticamente na ata de Registro de.Pre¢

5.13. Executar os servigos, conforme estipuladdenedital e de
acordo com a proposta apresentada;

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Convocar a licitante vencedora para a retiddaOrdem de
Servico;

6.2. Fornecer a empresa a ser contratada todasfasacbes e
esclarecimentos que venham a ser solicitadoswvataéinte ao objeto
deste Edital;

6.3. Efetuar o pagamento a empresa nas condictimelxidas neste
Edital;

6.4. Notificar por escrito, a empresa contratadalate qualquer
irregularidade constatada durante o recebimentorddsriais;

6.5. Nenhum pagamento sera efetuado a empresataatedo
registro, enquanto pendente de liquidagdo qualqbegacéo. Esse
fato ndo sera gerador de direito a reajustament@rdeos ou a
atualizagdo monetaria.

6.6. N&o haverd, sob hip6tese alguma, pagamereoipado.
7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento serd efetuado apds a execucacseatogos,
mediante apresentagdo da nota fiscal devidamermstadd pela
Secretaria responséavel, sendo de responsabilidad®erdecedor a
emissdo de Nota Fiscal Eletrénica de acordo cofsposto no artigo
198-A-5-2, Inciso | do RICMS (Regulamento do ICMS), mgafor o
caso.

7.2. O Contratado devera indicar no corpo da NaszaWHfatura,
descricdo do servico prestado, de acordo com ocifispdo no
Termo de Referéncia e Proposta apresentada;

7.2.1. Caso constatado alguma irregularidade nas fistais/faturas,
estas serdo devolvidas ao fornecedor, para assaeiesscorregoes,
com as informagdes que motivaram sua rejei¢cao,oserghgamento
realizado ap6s a reapresentacéo das notas fiataiaH.

7.2.2. Nenhum pagamento
FORNECEDOR/CONTRATADO das suas responsabilidades
obrigacdes, nem implicara aceitacéo definitivaatadcimento.

7.3. O Contratante ndo efetuara pagamento de tiedoontado, ou
por meio de cobranga em banco, bem como, os gemfoegociados
com terceiros por intermédio da operacao de “facgdr

7.4. As despesas bancarias decorrentes de tramséerde valores
para outras pragas serdo de responsabilidade doaGaiat
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isentara q

8. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

8.1. Os precos registrados manter-se-ao inalterpelws periodo de
vigéncia da presente Ata, admitida a revisao no dasdesequilibrio
da equacgédo econdmico- financeira inicial desteunstnto a partir de
determinacao estatal, cabendo-lhe no maximo o sepds percentual
determinado.

8.2. Os precos registrados que sofrerem revisdo pderdo
ultrapassar os precos praticados no mercado, ntintEna diferenca
percentual apurada entre o valor originalmente teotes da proposta
e aquele vigente no mercado a época do registro.

8.3. Caso o preco registrado seja superior & mémsaptdecos de
mercado, a PREFEITURA solicitard ao fornecedor/coradigia,
mediante correspondéncia, reducdo do preco redpstde forma a
adequé-lo ao praticado no mercado.

8.4. Fracassada a negociagdo com o primeiro cajocad
PREFEITURA poderéa rescindir esta ata e convocar,t@msos da
legislagdo vigente, e pelo preco do 1° (primeiapcado, as demais
empresas com precgos registrados, cabendo rescissta dta de
registro de precgos e nova licitagdo em caso dadsacna negociagao.

8.5. Serad considerado compativeis com os de meroadpregos
registrados que forem iguais ou inferiores & médigueles apurados
pelo setor demandante, na pesquisa de estimatpeedes.

9. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

9.1. A presente Ata de Registro de Precos poderésserlada de
pleno direito, nas seguintes situacdes:

a) quando o fornecedor/consignataria ndo cumprirolasgacdes
constantes no Edital e desta Ata de Registro de®rec¢

b) quando o fornecedor/consignataria der causa scisé®

administrativa da Ata de Registro de Precos, nastésps previstas
nos incisos de | a XIlI, XVII e XVIII do art. 78 daei 8.666/93,;

c) em qualquer hipétese de inexecugdo total ouiglado objeto

decorrente deste Registro de Precos;

d) os precos registrados se apresentarem supegiosgsraticados no
mercado;

e) por razdes de interesse publico devidamente mfgraclas e
justificadas;

9.2. Ocorrendo cancelamento do preco registrademroecedor sera
informado por correspondéncia, a qual sera juntadaprocesso
administrativo da presente Ata.

9.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacdssivendereco do
Fornecedor, a comunicagdo serd feita por publicagdioDiario
Oficial, considerando-se cancelado o prego registra partir da
Gltima publicagéo.

9.4. A solicitacdo do Fornecedor para cancelametds precos
registrados podera ndo ser aceita pela PREFEITURAltéado-se a
esta neste caso, a aplicagdo das penalidadestasaveste Edital.

9.5. Havendo o cancelamento da Ata de Registro eigoByr cessaréo
todas as atividades do FORNECEDOR, relativas ao fomeato do
objeto.

9.6. Caso a PREFEITURA néo se utilize da prerrogatevgancelar
esta Ata, a seu exclusivo critério, podera suspead®ia execugdo
e/ou sustar o pagamento das faturas, até que o FORDER
cumpra integralmente a condi¢do contratual infdagi

10. DAS PENALIDADES
10.1. O atraso injustificado na execucdo dos sesvigujeitard a
empresa, a juizo da Administracdo, & multa momatei 0,5% (meio

por cento) por dia de atraso, até o limite de 10%z (por cento),
conforme determina o artigo 86, da Lei n® 8666/93;
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10.1.1. A multa prevista neste item serd descordadaréditos que a
contratada possuir com a Prefeitura Municipal dgaNidonte Verde,

Estado de Mato Grosso e poderd cumular com as desaaicdes
administrativas, inclusive com a multa previstatem 10.2. b;

10.2. Ocorrendo a inexecucéo total ou parcial necwédo dos
servicos. prevista no artigo 87 da Lei n. 8.666/93:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa administrativa com natureza de perdasr®slaa ordem de
até 20% (vinte por cento) sobre o valor total daticdo;

¢) Suspensdo temporaria de participagdo em ligtacénpedimento
de contratar com a Prefeitura Municipal de Nova tdovierde-MT,
por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, sendo equecaso de
inexecucdo total, sem justificativa aceita, serdicago o limite
maximo temporal previsto para a penalidade de 6&)dnos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar juntdAdministracdo
Pudblica, enquanto perdurarem os motivos deternmgésadé punicao,
ou até que seja promovida a reabilitacdo perapt®@ria autoridade
que aplicou a penalidade, de acordo com o incisdd\artigo 87 da
Lei n. 8.666/93, c/c artigo 7° da Lei n. 10.520/200

10.3. Se o Fornecedor ndo proceder ao recolhimgatonulta no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da intimggdr parte da
Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT, o resivo valor
sera descontado dos créditos que a contratada ipassu esta
Prefeitura e, se estes ndo forem suficientes, @r wple sobejar sera
encaminhado para execucao pela Procuradoria dadmkéunicipal;

10.3.1. Em se tratando de adjudicataria que naopawmruer para
retirada da Ordem de Servico, o valor da multa m@olhida sera
encaminhado para execucéo pela Procuradoria dadeakéunicipal;

10.4. Do ato que aplicar a penalidade cabera recamsprazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da intimagdodendo a
Administracdo reconsiderar sua decisdo ou nesge recaminha-lo
devidamente informado para a apreciacdo e decigd@rier, dentro
do mesmo prazo;

10.5. Serédo publicadas no Diario Oficial do EstdddVato Grosso as
san¢gBes administrativas previstas no item 10.2, cjeste edital,
inclusive a reabilitacdo perante a Administragabliea.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As infracdes penais tipificadas na Lei 8.8868erdo objeto de
processo judicial na forma legalmente prevista, s#ejuizo das
demais cominacdes aplicaveis.

12. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

12.1 - As despesas decorrentes das contratac@eslasi da presente
ata de registro de pregos correrdo a conta dasd#staorcamentarias
citadas abaixo, ou das demais que possam vir & adgresente ata,
as quais serdo elencadas em momento oportuno:

SEC. MUN. DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVIQ

Orgédo 09 - URBANOS
Unidade: 001 — Sec. Mun. de Obras, TransporteswcBe Urbanos
Funcg&o: 26 — TRANSPORTE

TRANSPORTE RODOVIARIO

— URBANIZACAO E MANUTENGCAO DE AREAY
PUBLICAS

Manutengéo Depto. De ®lrdransportes

Sub-Fungéo: 782 —

Programa: 0021

Projeto/Atividade: 2040 —

gggosgaooggggiza da  Despe Outros Servicos Pessoa Juridica

05- Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

001- Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

12 - Educagao

361 - Ensino Fundamental

0029 - Transporte Escolar

2013 - Manutengao do Transporte Escolar

114 - 33.90.39.00.00.00 — Outros Servigos de Tergei Pessoa Juridica

Orgéo 06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMEND
Unidade: 001 — Fundo Municipal de Saude
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Fungao: 10 — SAUDE

Sub-Fungéo: 302 — ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULARDAL

Programa: 0033 — BLOCO DE MAC AMBULATORIAL E HOSPALAR

Projeto/Atividade: 2030 — Bloco Il — Atengdo MAC Amlatorial e Hospitalar

— Natureza da Despesa: 339039000000utros Servicos

237 . o
Terceiros — Pessoa Juridica
Orgéo 06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMEND
Unidade: 001 — Fundo Municipal de Satde
Fung&o: 10 — SAUDE

Sub-Fungéo: 301 — ATENGAO BASICA

Programa: 0032 — BLOCO DE ATENGAO BASICA

Projeto/Atividade: 2029 — Bloco | — Atengéo Bésica

207- Natureza da Despe; Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

339039000000 —

04- Secretaria de Planejamento, Administracéo @nges

001- Secretaria de Planejamento, Administracaman€as

04- Administracéo

122- Administracéo Geral

0004- Gestao Administrativa

2006- Manutengéo Atividades Séc. Plan. Adm e Fiasng

74 - 33.99.39.00.00.00 — Outros Servicos de TerceiroBessol
Juridica

07- Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Amfiie e Turism

001- Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambie e Turismp

20- Agricultura

606- Extenséo Rural

0040- Desenvolvimento e Promogéao da Agropecuaria

2036- Manutengdo do Depto. de Agricultura e Peaudri

280 - 33.90.39.00.00.00 — Outros Servicos de Tiasei Pessoa Juridica

08- Secretaria Mun. Assisténcia Social, Traballdadania

001- Secretaria Mun. Assisténcia Social, Traball@idadania

08- Assisténcia Social

244- Assisténcia Comunitaria

0041- Protegao Social Basica

2038- Manutengdo do Fundo Municipal de AssistéBaieial

316 - 33.90.39.00.00.00 — Outros Servicos de Tesei Pessoa Juridica

05- Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

003 — Fundeb 40

12- Educacgéo

361- Ensino Fundamental

0028- Aperfeicoamento e Valorizagdo de Educadores

2021 — Fundeb 40 - Fundamental

147 - 33.90.39.00.00.00 — Outros Servigos de Tersei Pessoa Juridica

06- Secretaria Municipal de Satde e Saneamento

001- Fundo Municipal de Saude

10- Salde

305- Atencao Bésica

0036- Bloco de Vigilancia em Saude

2031- Bloco Il — Vigilancia em Saude

248 - 33.90.39.00.00.00 — Outros Servicos de Tiasei Pessoa Juridica

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. As partes ficam, ainda, adstritas as sequdigposicoes:

I. todas as alteragBGes que se fizerem necesséris egistradas por
intermédio de lavratura de termo aditivo a presetdede Registro de
Precos.

Il. Vinculam-se a esta Ata, para fins de analismit@, juridica e
decisdo superior o Edital de Pregdo Presencial®2012, seus
anexos e as propostas das classificadas.

Ill. E vedado caucionar ou utilizar o contrato deente do presente
registro para qualquer operagdo financeira, semigpré expressa
autorizagéo da Prefeitura Municipal de Nova Mongzdé-MT.

14. DO FORO

Fica convencionado que o Foro para dirimir quaisqligvidas e
controvérsias oriundas do presente instrumento,dé@ €omarca de
Nova Monte Verde-MT, por mmais privilegiado queroytossa ser.
E por estarem de acordo, as partes firmam o peesentrato, em 02
(duas) vias de igual teor e forma para um sé efegal, ficando uma
via arquivada na sede da CONTRATANTE, na forma do6Girtda
Lei 8 666 de 21/06/93.

Nova Monte Verde-MT, 26 de abril de 2012.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE-MT

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
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FARIA ROSSETO E ROSSETO LTDA ME
CNPJ: 08.694.422/0001-16
CONTRATADA

TORNEARIA GONCALVES LTDA ME
CNPJ: 01.949.241/0001-14
CONTRATADA
Publicado por:
Karla Beatriz Bernatzky
Cadigo Identificador: E25F46A7

PREFEITURA MUNICIPAL
HOMOLOGACAO PREGAO PRESENCIAL Ne°. 21/2012

Eu, BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipde
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, apOs &fetu
competente analise, HOMOLOGO nesta data o Prodsasgatorio
Sob Modalidade Pregéo Presencial n°. 21/2012,ahjgto trata-se de
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE SERVICOS DE MINISTRACAO DE
CURSOS PARA SEREM MINISTRADOS JUNTO AO
PROGRAMAS HORA FELIZ, PETI E PROJOVEM DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E CIDADANIA, conforme negociagdes feitas sasséo
publica pela equipe de pregdo do municipio e adataem ressalvas
a Concluséo final da Pregoeira que adjudicou vemesdio certame
licitatério as empresas LUIZ ROBERTO MOLINA ME, CNPJ:
11.495.965/0001-19 no valor total de R$ 56.320,0@g(enta e seis
mil trezentos e vinte reais) e DANIEL RODRIGUES GOMESY
94491801134, CNPJ: 15.211.889/0001-23 no valor toel R$
28.160,00 (vinte e oito mil cento e sessenta rea@dg@termino que se
tome as devidas providéncias para assinatura qeatbs Ata de
Registro de Precos.

Nova Monte Verde-MT, 27 de abril de 2012.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Karla Beatriz Bernatzky
Cadigo Identificador: 7BEFD58B

PREFEITURA MUNICIPAL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 12/2012

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°12/2012.
PREGAO PRESENCIAL N°. 21/2012 — REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 699/2012.

Pelo presente instrumento, a Prefeitura MunicipalNbva Monte
Verde-MT, Estado de Mato Grosso, Pessoa JuridicaDideito
Publico Interno, com sede administrativa a Avenidato Grosso,
s/n°, Bairro Centro, nesta cidade, doravante dena@ing|
PREFEITURA, neste ato devidamente representada peieitR
Municipal, Sra.BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, brasifai,
casada, advogada, portadora da C.l. RG n°. 4.336.598P/PR e
CPF/MF n.° 788.664.809-91, RESOLVE registrar os [@edas
empresas LUIZ ROBERTO MOLINA ME e DANIEL RODRIGUES
GOMES 94491801134, nas quantidades estimadas @ fedesta
Ata de Registro de Precos, de acordo com a clasgific por elas
alcangadas por item, atendendo as condi¢des @gvistinstrumento
Convocatério PREGAO PRESENCIAL N°. 21/2012 e as cotesan
desta Ata de Registro de Precos, sujeitando-se réssp@s normas
constantes da Lei n. 8.666/93 e suas alteracoed,0L%820/02 e, no
que couber, ao Decreto Municipal n°. 14/2010, ecemformidade
com as disposi¢fes a seguir.

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro deps para futura e
eventual CONTRATACAO DE SERVICOS DE MINISTRACAO DE
CURSOS PARA SEREM MINISTRADOS JUNTO AO
PROGRAMAS HORA FELIZ, PETI E PROJOVEM DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E CIDADANIA, conforme especificages e copiles
constantes neste Edital e seus anexos.

1.1.1. Este instrumento ndo obriga a Prefeituranaaf contratacdes
nas quantidades licitadas, podendo ocorrer lic#a@specificas para
contratacdo do(s) objetos(s), obedecida a legislpeétinente, sendo
assegurada ao detentor do registro a preferéndariglecimento, em
igualdade de condigdes.

2. DA VIGENCIA

2.1. A presente Ata tera validade de 12 (doze) spesmtados a partir
de sua publicacéo, podendo ser prorrogada na fdante.

3. DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

3.1. O gerenciamento deste instrumento caberarat8ea Municipal
de Planejamento, Administracé@o e Financas, at@dwd3epartamento
de Compras/Licitagcdes, no seu aspecto operacional, apoio da
Assessoria Juridica, nos aspectos legais;

4. DO CONTRATADO

4.1. O preco, a quantidade, o fornecedor e a da@edo dos
servicos registrados nesta Ata, encontram-se idd&ana tabela
abaixo:

FORNECEDOR :LUIZ ROBERTO MOLINA ME

CNPJ: 11.495.965/0001-19

ENDERECO: AV.PERIMENTRAL LESTE, CENTRO,N.MONTE
VERDE-MT

Seq| Cddigd Descricéo do Item Und Qtl%nit V. Total

SERVICO DE MINISTRACAO DE CURSO DHORA‘:
2 | 31749] ARTESANATOS ~11104 12,80

14.080,40
EM GERAL - HORA AULA

SERVICO DE MINISTRACAO DE CURSO OHORASY

3 |31751 CANTO - HORA AULA 110q12,80 | 14.080,d0
SERVICO DE MINISTRACAO DE CURSO [OHORAS

4 |31746 DANCAS- HORA AULA 110412,80 | 14.080,d0
SERVICO DE MINISTRACAO DE CURSO D HORAY

5 |31750]|LINGUAGEM - AULA 11104 12,80 | 14.080,0

HORA

56.320,0D

FORNECEDOR: DANIEL RODRIGUES GOMES 94491801134
CNPJ: 15.211.889/0001-23

ENDERECO: AV. ANTONIO J. DE AZEVEDO, CENTRO, N.
MONTE VERDE-MT

Seq| Cédigd Descri¢éo do Item Und Qt jV V. Total

Unit.

SERVICO DE MINISTRACAO DE CURSO DIHORAS
1 |31747 ARTES CENICAS - HORA AULA 1104 12,80 | 14.080,do

SERVICO DE MINISTRACAO DE CURSO D/HORAS

6 |31745 VIOLAO - HORA AULA

1104 12,80 | 14.080,d0

28.160,0)

(=)
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5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Executar os servicos dentro dos padrdes dstides pela
Prefeitura Municipal, de acordo com as especifieacdo edital,
responsabilizando-se por eventuais prejuizos dau®@s do
descumprimento das condi¢Bes estabelecidas.

5.2. Os servigos licitados deveréo ser executaddsaal designado
pela Prefeitura Municipal imediatamente e na ch@aria estipulada
na ordem de servicos, da forma como forem solicgapkelo setor
competente.

5.4. Prestar os esclarecimentos que forem solastaela Prefeitura
Municipal, cujas reclamacdes se obriga a atendamt@mente, bem
como dar ciéncia imediatamente e por escrito, dalgger
anormalidade que verificar quando da execugdo dos @ sua
responsabilidade ;

5.5. Prover todos 0s meios necessarios a garardiapldna
operacionalidade do fornecimento, inclusive consides os casos de
greve ou paralisac@o de qualquer natureza;

5.6. A falta de quaisquer dos produtos cujo formeaito incumbe ao
detentor do preco registrado, ndo podera ser aegato motivo de
forca maior para o atraso, ma execucado ou inexecdgQa servigos
objeto deste edital e ndo a eximira das penalidadgse esta sujeita
pelo ndo cumprimento dos prazos e demais condigps
estabelecidas;

5.7. Comunicar imediatamente a Prefeitura Municipalalquer
alteracdo ocorrida no enderego, conta bancaria teojulgaveis
necessarias para recebimento de correspondéncia;

5.8. Respeitar e fazer cumprir a legislacdo de segare saude no
trabalho, previstas nas normas regulamentadortingr@es;
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5.9. Fiscalizar o perfeito cumprimento do forneditbea que se
obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os Onus dectes. Tal
fiscalizacdo dar-se-4 independentemente da queeseréida por esta
Prefeitura;

5.10. Indenizar terceiros e/ou a prépria Prefeiamacaso de auséncia
ou omissdo de fiscalizagdo de sua parte, pelossdanoprejuizos
causados

por sua culpa ou dolo, devendo a contratada atlmias as medidas
preventivas, com fiel observancia as exigéncias aateridades
competentes e as disposi¢Oes legais vigentes;

5.11. A contratada ficard obrigada a aceitar, nasnms condi¢des
deste edital, os acréscimos ou supressdes queesenii necessarias,
até o limite legal de 25% (vinte e cinco por cerdo)valor inicial
atualizado do objeto adjudicado, devendo supresadisa desse
limite ser resultantes de acordo entre as partes;

5.12 Os acréscimos ou supressdes até o limite By#5% serdo
aplicados automaticamente na ata de Registro de.Pre¢

5.13. Executar os servigos, conforme estipuladdenedital e de
acordo com a proposta apresentada;

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Convocar a licitante vencedora para a retiddaOrdem de
Servigo;

6.2. Fornecer a empresa a ser contratada todasfasnacles e
esclarecimentos que venham a ser solicitadosvafaginte ao objeto
deste Edital;

6.3. Efetuar o pagamento a empresa nas condictimelxidas neste
Edital;

6.4. Notificar por escrito, a empresa contratadaate qualquer
irregularidade constatada durante o recebimentorddsriais;

6.5. Nenhum pagamento sera efetuado a empresatatatedo
registro, enquanto pendente de liquidacdo qualgbegacéo. Esse
fato ndo sera gerador de direito a reajustament@rdeos ou a
atualizagdo monetaria.

6.6. N&o haverd, sob hip6tese alguma, pagamereoipado.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento serd efetuado apds a execucacsetugos,
mediante apresentacdo da nota fiscal devidamemstada pela
Secretaria responsavel, sendo de responsabilidad®rdecedor a
emissdo de Nota Fiscal Eletrénica de acordo coisposto no artigo
198-A-5-2, Inciso | do RICMS (Regulamento do ICMS), mgafor o
caso.

7.2. O Contratado devera indicar no corpo da NaszaHfatura,
descricdo do servico prestado, de acordo com ociispdo no
Termo de Referéncia e Proposta apresentada;

7.2.1. Caso constatado alguma irregularidade nas rfistais/faturas,
estas serdo devolvidas ao fornecedor, para assédeesscorrecdes,
com as informagdes que motivaram sua rejei¢cao,oserghgamento
realizado apods a reapresentacéo das notas fiataiaX.

7.2.2. Nenhum pagamento isentara q
FORNECEDOR/CONTRATADO das suas responsabilidades
obrigacdes, nem implicara aceitacéo definitivaatadcimento.

7.3. O Contratante nédo efetuara pagamento de tiedoontado, ou
por meio de cobranga em banco, bem como, os gemfoegociados
com terceiros por intermédio da operacao de “facgdr

7.4. As despesas bancarias decorrentes de tramséerde valores
para outras pragas serdo de responsabilidade doaGaiat

8. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

8.1. Os precos registrados manter-se-ao inalterpelos periodo de
vigéncia da presente Ata, admitida a revisdo no dasdesequilibrio
da equacgédo econdmico- financeira inicial desteunstnto a partir de
determinacao estatal, cabendo-lhe no maximo o sepds percentual
determinado.

8.2. Os pregos registrados que sofrerem revisdo pa@aerdo
ultrapassar 0s precos praticados no mercado, ntintEna diferenca
percentual apurada entre o valor originalmente teotes da proposta
e aguele vigente no mercado a época do registro.

8.3. Caso o preco registrado seja superior a mémkaptecos de
mercado, a PREFEITURA solicitard ao fornecedor/coraigia,
mediante correspondéncia, reducdo do preco redpstde forma a
adequa-lo ao praticado no mercado.

8.4. Fracassada a negociacdo com o primeiro cajocad
PREFEITURA poderéa rescindir esta ata e convocar,t@msos da

legislacéo vigente, e pelo preco do 1° (primeiapcado, as demais
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empresas com precos registrados, cabendo rescissta dta de
registro de precgos e nova licitagdo em caso dagsacna negociagao.
8.5. Serad considerado compativeis com os de meroadpregos
registrados que forem iguais ou inferiores a médigueles apurados
pelo setor demandante, na pesquisa de estimatipeedes.

9. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
9.1. A presente Ata de Registro de Precos poderésserlada de
pleno direito, nas seguintes situacdes:

a) quando o fornecedor/consignataria ndo cumprirolasgacdes
constantes no Edital e desta Ata de Registro de®rec¢

b) quando o fornecedor/consignataria der causa scisé®
administrativa da Ata de Registro de Precos, nastésps previstas
nos incisos de | a XIlI, XVIl e XVIIl do art. 78 daei 8.666/93,;

c) em qualquer hipétese de inexecugdo total ouiglado objeto
decorrente deste Registro de Precos;

d) os precos registrados se apresentarem supegiosgsraticados no
mercado;

e) por razdes de interesse publico devidamente mfgraclas e
justificadas;

9.2. Ocorrendo cancelamento do prego registrademroecedor sera
informado por correspondéncia, a qual sera juntadaprocesso
administrativo da presente Ata.

9.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacdseivandereco do
Fornecedor, a comunicagdo serd feita por publicagdioDiario
Oficial, considerando-se cancelado o prego registra partir da
ultima publicagéo.

9.4. A solicitagdo do Fornecedor para cancelametds precos
registrados podera ndo ser aceita pela PREFEITURAltéado-se a
esta neste caso, a aplicagdo das penalidadestasaviste Edital.

9.5. Havendo o cancelamento da Ata de Registro egoByrcessardo
todas as atividades do FORNECEDOR, relativas ao foneato do
objeto.

9.6. Caso a PREFEITURA néo se utilize da prerrogatesaancelar
esta Ata, a seu exclusivo critério, podera suspead®ia execugdo
e/ou sustar o pagamento das faturas, até que o FORDER
cumpra integralmente a condi¢do contratual infdagi

10. DAS PENALIDADES

10.1. O atraso injustificado na execucdo dos sesvigujeitard a
empresa, a juizo da Administracdo, a multa momatde 0,5% (meio
por cento) por dia de atraso, até o limite de 10%z (por cento),
conforme determina o artigo 86, da Lei n® 8666/93;

10.1.1. A multa prevista neste item serd descordadaréditos que a
contratada possuir com a Prefeitura Municipal dgaNidonte Verde,
Estado de Mato Grosso e poderd cumular com as desaaicdes
administrativas, inclusive com a multa previstatem 10.2. b;

10.2. Ocorrendo a inexecucéo total ou parcial necwéo dos
servicos. prevista no artigo 87 da Lei n. 8.666/93:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa administrativa com natureza de perdasr®slaa ordem de
até 20% (vinte por cento) sobre o valor total dotico;

¢) Suspensdo temporaria de participagdo em lictacémpedimento
de contratar com a Prefeitura Municipal de Nova tdovierde-MT,
por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, sendo equecaso de
inexecugdo total, sem justificativa aceita, serdficago o limite
maximo temporal previsto para a penalidade de 6@)Ydnos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar juntdAdministragdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos deternisadé& punicao,
ou até que seja promovida a reabilitacdo perapm@ria autoridade
que aplicou a penalidade, de acordo com o incisdd\artigo 87 da
Lei n. 8.666/93, c/c artigo 7° da Lei n. 10.520/200

10.3. Se o Fornecedor nado proceder ao recolhimgatonulta no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da intimaupdr parte da
Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT, o resfivo valor
sera descontado dos créditos que a contratada ipassu esta
Prefeitura e, se estes ndo forem suficientes, ar wple sobejar sera
encaminhado para execucéo pela Procuradoria dadeakéunicipal;
10.3.1. Em se tratando de adjudicataria que naopamruer para
retirada da Ordem de Servico, o valor da multa m@olhida sera
encaminhado para execucéo pela Procuradoria dadeakéunicipal;
10.4. Do ato que aplicar a penalidade cabera recamsprazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da intimagdodendo a
Administracédo reconsiderar sua decisdo ou nesge grecaminha-lo
devidamente informado para a apreciacdo e decigéerier, dentro
do mesmo prazo;
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10.5. Serédo publicadas no Diario Oficial do EstdddVato Grosso as
san¢gBes administrativas previstas no item 10.2, cjeste edital,

inclusive a reabilitacéo perante a Administracabliea.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As infragdes penais tipificadas na Lei 8.8863erdo objeto de
processo judicial na forma legalmente prevista, ggmjuizo das

demais cominagdes aplicaveis.

12. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

12.1 - As despesas decorrentes das contratac@eslasi da presente
ata de registro de pregos correrdo a conta dasd#staorcamentarias
citadas abaixo, ou das demais que possam vir & adgresente ata,
as quais serdo elencadas em momento oportuno:

08 | Secretaria Mun. Assisténcia Social, Trabalhddadznia

001 | Fundo Mun. De Assisténcia Social, TrabalhodaGania
08 | Assisténcia Social

244 | Assisténcia Comunitaria

0041 Protecéo Social Basica
2034 Manutengdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social

316 | 33.90.39.00.00.00 | Outros Serv. De Terceirass®a Juridica

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As partes ficam, ainda, adstritas as segquigposicoes:

I. todas as alteragBGes que se fizerem necesséris iegistradas por
intermédio de lavratura de termo aditivo a presatdede Registro de
Precos.

Il. Vinculam-se a esta Ata, para fins de analismit@, juridica e

decisdo superior o Edital de Pregdo Presencialh®2012, seus
anexos e as propostas das classificadas.

Ill. é vedado caucionar ou utilizar o contrato degote do presente
registro para qualquer operagdo financeira, semigpré expressa
autorizag¢éo da Prefeitura Municipal de Nova Mongzdé-MT.

14. DO FORO

Fica convencionado que o Foro para dirimir quaisqligvidas e

controvérsias oriundas do presente instrumento,dé €omarca de
Nova Monte Verde-MT, por mais privilegiado que oupossa ser. E
por estarem de acordo, as partes firmam o presenteato, em 02
(duas) vias de igual teor e forma para um sé efegal, ficando uma
via arquivada na sede da

CONTRATANTE, na forma do art. 60 da Lei 8 666 de0B193.

Nova Monte Verde-MT, 27 de abril de 2012.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE-MT

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal

DANIEL RODRIGUES GOMES 94491801134
Cnpj: 15.211.889/0001-23
Contratada

LUIZ ROBERTO MOLINA ME
Cnpj: 11.495.965/0001-19
Contratada
Publicado por:
Karla Beatriz Bernatzky
Cadigo Identificador: D418490E

PREFEITURA MUNICIPAL
RESULTADO TOMADA DE PRECOS 04/2012

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

LICITACAO: TOMADA DE PRECOS N°. 04/2012
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 530/2012

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidvphat de

Nova Monte Verde-MT, nomeada através do Decret@h2012 de

03 de janeiro de 2012 torna publico aos interessgde a Licitacdo
na modalidade TOMADA DE PRECOS N°. 04/2012, cujo tabje
trata-se de CONTRATACAO DE EMPRESA NA FORMA DE
EXECUCAO GLOBAL PARA CONSTRUCAO DE UMA CRECHE
TIPO B DO PROGRAMA PROINFANCIA NO MUNICIPIO DE
NOVA MONTE VERDE, CONFORME PROJETO DE
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ENGENHARIA foi declarada FRACASSADA, ja que a Unica
empresa participante do certame foi declaradaliteats.
Em seguida far-se-a nova licitagdo para tal firzale

Nova Monte Verde-MT, 25 de abril de 2012.

ALESSANDRA MARTA DO NASCIMENTO
Presidente da Cpl
Publicado por:
Karla Beatriz Bernatzky
Cadigo Identificador: BEB90F16

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO - PREGAO PRESENCIAL N.°
069/2012

O Municipio de Nova Mutum, torna publico o resuttadio
Julgamento, objeto: aquisicdo combustivel (6lesalje abertura: 27
de abril de 2012, as 08:00 ( oito horas), empresaadora: MARCA
RS COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA, CNPJ -
10.338.988/0001-57, VALOR R$ 518.535,00. Os repiastes das
empresas assinaram a ata renunciando a intencantetposicao
recursos.Nova Mutum/MT, 27 de abril de 2012.

SERGIO VITOR ALVES RODRIGUES
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Sergio Vitor Alves Rodrigues
Cadigo Identificador:3D7C92FC

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 166 - NOMEIA COMISSAO PROCESSO
SINDICANCIA PONTAL MARAPE - PA CARREGADEIRA

PORTARIA N° 166/2012, 24 DE ABRIL DE 2012.

“Institui a Comissé@o do Processo de Sindicancia,apar
apuragdo de responsabilidades e da outras
providéncias”.

O Sr., Lirio Lautenschlager Prefeito de Nova Mutum, Estado de
Mato Grosso no uso de suas atribuicdes que Ihewmdteridas pelo
Artigo 60, inciso VI da Lei Organica Municipal esitermos do artigo
160 da Lei Complementar n° 014/2002 e atendendoocauficado
Interno n° 004/2012/GAPRE:

RESOLVE:

Art. 1°- Designar os servidores LAMARA HELENA DE JESUS,
matricula 5450, Técnica em Seguranca; PLINIO MACEDO
RODRIGUES, matricula 0438, Fiscal de Obras e ROBERTO
FERREIRA DE SOUZA, matricula 1916, Ajudante Geral, sob
presidéncia da primeira,

Art. 2° - A Comissao realizara sindicancia administrativen fim
de apurar o que efetivamente ocorreu na ComunidaaealPdo
Marape com a maquina pa carregadeira caterpilldrF®@2Zonforme
Laudo Técnico datado de 19.04.2012 assinado peloR8dolfo
Garbelini Neto, dando conta da existéncia de alrasguimicos
(INTERCAPE/SOLOPAN/VENENO) no tanque da maquina.

Art. 3° - O prazo para conclusdo do Processo de Sindac&eca de
30 (trinta) dias podendo ser prorrogado por mais(tffita) dias,
contados da data de publicagdo do ato que consti@dmissao.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica

Art. 5° - Revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Mutum, Estatt Mato
Grosso, em 24 de abril de 2012.
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Registre-se, Afixe-se e Cumpra-se.

LIRIO LAUTENSCHLAGER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aline Duarte Dutra
Cadigo Identificador: EB81E017

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 167 - NOMEIA COMISSAO PROCESSO
SINDICANCIA PONTAL MARAPE - MAQUINA

PORTARIA N° 167/2012, 24 DE ABRIL DE 2012.

“Institui a Comissao do Processo de Sindicancia,apar
apuracdo de responsabilidades e da outra
providéncias”.

O Sr,, Lirio Lautenschlager Prefeito de Nova Mutum, Estado de
Mato Grosso no uso de suas atribuicdes que Ihewmdteridas pelo
Artigo 60, inciso VI da Lei Organica Municipal esitermos do artigo
160 da Lei Complementar n° 014/2002 e atendendocacuficado
Interno n° 004/2012/GAPRE:

RESOLVE:

Art. 1°- Designar os servidores LAMARA HELENA DE JESUS,
matricula 5450, Técnica em Seguranga; PLINIO MACED(
RODRIGUES, matricula 0438, Fiscal de Obras e ROBERT
FERREIRA DE SOUZA, matricula 1916, Ajudante Geral, sob
presidéncia da primeira,

Art. 2° - A Comissao realizara sindicancia administrativen fim
de apurar o que efetivamente ocorreu na ComunidaaealPdo
Marape com a maquina pa carregadeira caterpillad-®2
CONFORME apontamento de erros com maquinas e cansinh
ocasionados pelo operador Sr. Arcelino Santos deei€l, como:
atolar a pa carregadeira; ameacas de colocar vemetamque; cobrar
indevidamente por servigos prestados; entregar Guimé para seu
irmao operar; utilizagdo indevida do caminh@o donieipio para
deslocamentos particulares; possiveis negligérdgaadministrador
local que vem gerando custos indevidos; operacédevida com o
caminhdo Volkswagen 24220 gerando custo de maR$d&.000,00
(cinco mil reais); assinado pelo Coordenador dmRéaAImoxarifado
da Secretaria Municipal de Obras Sr. Eli Pereir&aeza.

Art. 3° - O prazo para conclusdo do Processo de Sindac&eca de
30 (trinta) dias podendo ser prorrogado por mais(tBfita) dias,
contados da data de publicagdo do ato que consti@dmissao.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pgBlica
Art. 5° - Revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Mutum, Estatt Mato
Grosso, em 24 de abril de 2012.

Registre-se, Afixe-se e Cumpra-se.

LIRIO LAUTENSCHLAGER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aline Duarte Dutra
Cadigo Identificador: 93DE3752

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 168 - NOMEIA COMISSAO PROCESSO
SINDICANCIA - ONIBUS ESCOLAR
PORTARIA N° 168/2012, 24 DE ABRIL DE 2012.

“Institui a Comissao do Processo de Sindicancia,apar
apuracdo de responsabilidades e da outra

b

(O

providéncias”.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

O Sr,, Lirio Lautenschlager Prefeito de Nova Mutum, Estado de
Mato Grosso no uso de suas atribuicbes que Ihewmdferidas pelo
Artigo 60, inciso VI da Lei Orgénica Municipal esitermos do artigo
160 da Lei Complementar n° 014/2002 e atendendoocacuficado
Interno n° 004/2012/GAPRE:

RESOLVE:

Art. 1°- Designar os servidores LAMARA HELENA DE JESUS,
matricula 5450, Técnica em Seguranca; JUVENAL SOUSA
SILVA, matricula 5274, Professor Nivel Superior ER&IO DA
SILVA PIRES, matricula 1991, Motorista de VeiculospEciais, sob
a presidéncia da primeira,

Art. 2° - A Comisséo realizara sindicancia administrativen® fim
de apurar o que efetivamente ocorreu com o 6niu33n placas
NTZ-8774, o qual foi abastecido com dleo dieselgdio em uma
fazenda por ter o motorista Carlos Alberto da Siksguecido de
abastecer antes de realizar a viagem, tendo paadmite nuvem de
fumaga branca perdendo a forca do motor e acioredomes
luminosos no painel do veiculo que, mesmo assintdioduzido por
mais de 02 kilometros, tendo o0 municipio gastos ¢eboque do
Onibus; substituicdo do veiculo n° 33 pelo n° IMserto nos bicos
injetores, totalizando um gasto de R$ 3.498,00 (tiésquatrocentos
e noventa e oito reais).

Art. 3° - O prazo para conclusdo do Processo de Sindac&eca de
30 (trinta) dias podendo ser prorrogado por mais(t@fita) dias,
contados da data de publicagdo do ato que constiComissao.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
Art. 5° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Mutum, Estatt Mato
Grosso, em 24 de abril de 2012.

Registre-se, Afixe-se e Cumpra-se.

LIRIO LAUTENSCHLAGER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aline Duarte Dutra
Cadigo Identificador: FFB39831

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

DEPARTAMENTO LICITACAO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO 010/2012

PARTES INTERESSADAS: Prefeitura Municipal de NOVA
OLIMPIA - MT, e a empresa) A CASTILHO - ME OBJETO:
contratacdo de empresa para prestacdo de servicosferente a
show artistico musical, através da banda ritmos skg no evento
baile de aniverséario da cidade que sera realizadoondia 12 de
maio e com aparelhagem de som disponivel para os6i09,10,11 e
12 de maio de 2012, no centro de eventos do munioimle nova
olimpia-mt.

CODIGO ORCAMENTARIO:
05.05008.13.122.0008.2522.3.3.90.39.00.00-999 rege@
Municipal de Educagdo — Manutencdo di Departamdet@ultura -
Outros servicos de terceiros Pessoa Juridica.

Valor: R$ 17.000,00(DEZESSETE MIL REAIS)

Nova Olimpia-MT, 27 de ABRIL de 20012.

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Paixao de Souza Guedes
Cddigo Identificador:601BCC21
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DEPARTAMENTO LICITACAO
TOMADA DE PRECOS 010/2012- AVISO

ENCONTRA-SE ABERTA, NO SETOR DE LICITACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA, SITUADO A
AVENIDA MATO GROSSO, 175, CENTRO, CEP: 78.370-000,
NOVA OLIMPIA-MT, LICITACAO NA MODALIDADE DE
TOMADA DE PRECOS, DO TIPO MENOR PRECOS GLOBAL,
COM FINALIDADE DE SELECIONAR PROPOSTAS PARA:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONSTRUGCAO DE
ACADEMIA DA SAUDE DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA
MT, CONFORME PROJETO DE ENGENHARIA PARTE
INTEGRANTE DO EDITAL - MT, CUJAS ESPECIFICAGOES
DETALHADAS ENCONTRAM-SE EM ANEXO
ACOMPANHANDO O EDITAL DA LICITAGAO.

REGEM A PRESENTE LICITAQAO, A LElI N.° 8.666/93 E
DEMAIS LEGISLACOES APLICAVEIS.

A ABERTURA DESTA LICITACAO OCORRERA NO DIA 16

(DEZESSEIS) DE MAIO DE 2012, AS 08:00 (OITO) HORAS, NA
SALA DE LICITACOES, QUANDO OS INTERESSADOS
DEVERAO APRESENTAR OS ENVELOPES N.° 01 -
DOCUMENTOS DE HABILITACAO E N.° 02 - PROPOSTA DE
PRECOS, A PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACOES,
BEM COMO A DECLARAGCAO, EM SEPARADO DOS

ENVELOPES ACIMA MENCIONADOS, DANDO CIENCIA DE

QUE PREENCHEM PLENAMENTE OS REQUISITOS DE
HABILITACAO ESTABELECIDOS NO ATO CONVOCATORIO

DO CERTAME.

AS EMPRESAS INTERESSADAS, ATRAVES DE SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, PODERAO CREDENCIAR-SE,
MEDIANTE APRESENTACAO DE DOCUMENTO PROPRIO,
JUNTO A PRSIDENTE DA COMISSAO DE LICITACOES, A
PARTIR DAS 07:00 (sete) HORAS DO DIA ESPECIFICADO NO
PARAGRAFO ANTERIOR.

PODERAO PARTICIPAR DA LICITACAO PESSOAS JURIDICAS
QUE ATUAM NO RAMO PERTINENTE AO OBJETO LICITADO,
OBSERVADAS AS CONDICOES CONSTANTES DO EDITAL.

O EDITAL COMPLETO PODERA SER OBTIDO PELOS
INTERESSADOS NO SETOR DE LICITACOES DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA, NO HORARIO DE 07:00 AS 11:00 E DAS 13:00
AS 17:00 HORAS, OU E NO SIT#&ww.novaolimpia.mt.gov.br.

QUAISQUER DUVIDAS CONTATAR PELO TELEFONE (65)
3332-1130.

NOVA OLIMPIA-MT, 27 DE ABRIL DE 2012.

RONALDO DA ROCHA SANTOS
Presidente da Commissao de Licitacdes
Publicado por:
Maria Paixao de Souza Guedes|
Cadigo Identificador: C18B51AD

DEPARTAMENTO LICITACAO
AVISO PREGAO PRESENCIAL N° 017 /2012

Encontra-se aberta, no Setor de Licitacdo, situmdbvenida Mato
Grosso, 175, Centro, Cep: 78.370-000,
LICITACAO NA MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL, do
tipo menor preco por item, com finalidade de seleai propostas
para: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA DO
SEGMENTO DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE
ASSESSORIA, CONSULTORIA, ORIENTACAO E
ASSISTENCIA OPERACIONAL PARA A GESTAO EM
MATERIA DE  PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO,
INFORMACAO, ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA, CONTROLE ORCAMENTARIO,
INFORMACAO, ENFOCANDO AS AREAS DE

ACORDOS COM AS NORMAS VOLTADAS AO SETOR
PUBLICO, CUJAS ESPECIFICACOES DETALHADAS
ENCONTRAM-SE EM ANEXO ACOMPANHANDO O EDITAL

DA LICITACAO.

Regem a presente licitacdo, a Lei Federal 10.52080Decreto
Municipal N.° 034/2011, subsidiariamente, a Lei 18.666/93 e
demais legislacdes aplicaveis.

A abertura desta licitagdo ocorrera no dia 14 (mua) de maio de
2012, AS 10:00 (dez) horas, horério local, na shalicitagoes,
quando os interessados deverdo apresentar os peseio® 01 —
Proposta de Pregos e N.° 02 - Documentos de Hagditita Pregoeira,
bem como a Declaracdo, em separado dos envelopiesa ac
mencionados, dando ciéncia de que preenchem pletanes
requisitos de habilitacdo estabelecidos no ato amatério do
certame.

As empresas interessadas, através de seus reprdgesniegais,
poderdo credenciar-se, mediante apresentag¢do dendoto préprio,
junto a Pregoeira, a partir das 07:00 (sete) halaglia especificado
no paragrafo anterior.

Poderdo participar da licitagdo pessoas juridicss ajuam no ramo
pertinente ao objeto licitado, observadas as céediconstantes do
edital.

O Edital completo podera ser obtido pelos intessaio Setor de
LicitacBes, de segunda a sexta-feira, no horariOteo as 11:00 e
das 13:00 as 17:00 horas.

Quaisquer duvidas contatar pelo telefone (65) 33330.
Nova Olimpia-MT, 27 de abril de 2012.

MARIA PAIXAO DE SOUZA GUEDES
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Maria Paixao de Souza Guedes
Cddigo Identificador:5D3E11AD

DEPARTAMENTO PESSOAL
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE INTERESSE
PUBLICO N° 2725/2012

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Olimpia- MT
Contratado: RICARDO BATISTA DE QUEIROZ
Cargo/Func¢éo: Médico
Vencimento Mensal:9.850,83 (Nove mil oitocentos e cinglienta reais
e oitenta e trés centavos)
Vigéncia: 12/03/2012 o final 31/12/2012
Publicado por:
Suzany Passarello Aradjo
Cadigo Identificador: EOE79BEE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA

Nova Olimpia-MT

CONTABILIDADE E GESTAO ADMINISTRATIVA, DE
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LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL 016/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA,

Estado de Mato Grosso, através de sua pregoeirs fmiblico a
quem interessar que se realizara licitagdo na ndadi Pregdo
Presencial, do tipo “Menor preco — POR ITEM”, ondéaa prevista
para Credenciamento das empresas participantesesdizada das
08h30m as 09h00min do dia 14 de maio de 2012, enwslopes
contendo a Proposta de precos e os documentos llktabdo

definidos neste Edital e seus anexos, deveraosegees a pregoeira
até as 09h00min do dia 14 de maio 2012 (Horariba® grosso), na
sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de NSaata Helena, sito
a Praca Jodo Alberto Zaneti, s/n°, onde o Edital fetm estara
disponivel no horario comercial, gratuitamente,dtertomo objeto
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
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PRESTA(;AO DE SERVICOS DE AGENCIAMENTO E
FORNECIMENTO DE PASSAGENS TERRESTRES NACIONAIS,
A SEREM UTILIZADAS PELAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.
Nova Santa Helen&7 de abril de 2012.

FRANCIANE PAULATTI DE SOUSA
Pregoeira.
Publicado por:
Gilson Parron
Cadigo Identificador: AB445A27

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

DIVISAO DE PESSOAL
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
005/2012

ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
005/2012

Em cumprimento as determinacdes do SenBercino Caetano
Rosg Prefeito do Municipio dé&lova Xavantina, Estado de Mato
Grossg no uso de suas atribuicdes legais e em confodmidam a
Lei Municipal n°. 1.600, de 22 de agosto de 2011.

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes e estabelecer norm

relativas a realizagdo d&ocesso Seletivo Simplificadecom vistas a
contratagdo temporéaria de excepcional interessécpue formacéo
de Cadastro de Reserva para atendimento as necessidked
excepcional interesse publico na area da Saudeud@ipio de Nova
Xavantina-MT, nos termos da legislagdo pertinentdas normas
estabelecidas neste Edital.

O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-aaobsponsabilidade
da Comisséo Organizadora nomeada pela Portari292 8e 26 de
abril de 2012, obedecidas as normas deste Edital.

1.

2. DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE
TRABALHO E HABILITAGAO

1.1. Encontra-se aberta a inscricdo para selecédiante Processo
Seletivo Simplificado, para contratacdo temporatéa excepcional
interesse publico e formagdo de Cadastro de Resaraaopcargo de
Agente Comunitario de Saude (ACS), conforme atrilesgdescritas
no ANEXO I, que devera ser lotado na Prefeitura idipal de Nova
Xavantina- MT, abaixo relacionado (Quadro I):

QUADRO I:

Cargo: Agentd
Comunitario d
Saude (ACS)
Micro area 4.6
Av. Coun
Magalhaes
Rua Ilhéus
Av. Matd
Grosso do Sul
Rua Ipora x A
amazonas x A
Brasilia x Av|
Couto
Magalhaes
Rua llhéus

Total de]
Vagas

Vencimento
Inicial - R$

Ampla
Concorréncia

Vagas
PNE

CIH(1)
sem.

Exigéncias
para o cargo

Ensino
Fundamental
Completo

01+ CR| R$ 767,37 40

(1) — Carga Horaria Semanal

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo Simplificado para congéaigemporaria de
excepcional interesse publico de Provas e de Fitsdoa regido por
este Edital.

2.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-sgelacionar para
contratagdo temporaria de excepcional interessécpub formacéo

de Cadastro de Reserva de profissionais de Agente i@@mao de
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Salde (ACS), para a Prefeitura Municipal de Nova ax#na,
conforme Quadro | deste Edital.

2.3. A selegdo de que trata este edital sera cdampules exame de
conhecimentos em conformidade com o ANEXO I, metdia
aplicacdo de provas objetivas de multipla escollea adrater
eliminatorio.

2.3.1. A selegéo para o cargo de Agente Comunitirialde (ACS)
conterd, além das provas objetivas, prova de $itde carater
classificatdrio, para os candidatos que obtiverem,minimo, 50%
(cinquenta por cento) de acerto na prova objetivade zerar em
nenhuma disciplina das areas de conhecimento, roaf@Quadro I
deste Edital.

2.4. Os(as) candidatos(as) PNE(Portadores de Neadss
Especiais), concorrerdo em igualdade de direitas o3 demais
candidatos inscritos, desde que, possuam condidéesxercer as
atividades inerentes ao cargo.

2.5. O candidato podera ser representado por [@deyratravés do
modelo de procuragdo com firma reconhecida em martéonforme
Anexo Ill deste Edital ou por procuragao feita eant@io com fins
especificos para inscricdo no Processo Seletivoplicado n°
005/2012.

2.6. O candidato que for representado por procuradsumira todos
0s riscos pela atuacé@o de seu procurador, ndo dalealamacdes a
posterior junto a comissao do Processo SeletivplSicado.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas na sede deat8garMunicipal de
Saude, situada na Rua Mestre Venancio de Olivei28@d — Centro
do Setor Xavantina - Nova Xavantina -MT - CEP: 78600 (ao
lado do Teatro Municipal).

3.2. O periodo de inscricdes serdde 22 de maio de 2012no
horario das 08h00min as 11h00min e das 13h30mit6&80min
(horério local), exceto sabados, domingos, pongxulfativos e
feriados, em conformidade com o Art. 7°, do Decreauleral n°
4.748, de 16 de junho de 2003.

3.3.AS INSCRICOES SERAO GRATUITAS.

3.3.1. Requisitos para Inscri¢ao:

3.3.1.1. Preencher e assinar o Requerimento dedascr Anexo IV
deste Edital de Processo Seletivo Simplificado.

3.3.1.2. Apresentar Original e uma cépia do RG e CPF.

3.3.1.3. Entregar 02 (duas) fotos 3x4 recentes pardec¢do do
Protocolo de Inscri¢céo, conforme ANEXO V.

3.3.1.4. Apresentar comprovante de endereco adstrimicro-area
apresentada, conforme exigéncia do inciso | art. d&° Lei
11.350/2006.

3.3.1.4.1. A comprovagéo de residéncia na micra-édeeinscricao do
candidato, sera realizada pela Comissédo responpél@l Processo
Seletivo Simplificado n® 004/2012, com a averigwdpdoco.
3.3.1.4.2. A ndo comprovagdo do subitem anterioplicara no
indeferimento da inscri¢cdo, quando da homologae&driscricoes.
3.3.1.5. Apresentar original @ (uma) copia autenticada dos titulos
no ato da inscrigao.

3.3.1.6. As inscricdes serao somente presenciais.

3.3.1.7. E vedada a inscri¢do condicional, extedmms, via postal,
fax-simile ou via e-mail.

3.3.1.8. A informagdo prestada no ato da inscrighm como 0s
dados mencionados serd de inteira responsabilidadeandidato,
respondendo este por qualquer falsidade declarada.

3.3.1.9. O conhecimento do inteiro teor do Editatlee eventuais
alteracdes e/ou complementacdes € de inteira reaspitidade do
candidato.

3.3.1.10. Nao sera permitida, apés a conclusdo nderi¢gdo, a
complementagéo de informagdes, bem como revisaon reoursos
acerca da mesma.

3.3.1.10. O Protocolo de Inscricdo devera ser miargim poder do
candidato e apresentado no local de realizacaprdass.

3.4. O candidato é responsavel pela conferénciaseles dados
pessoais, em especial seu nome, seu nimero digdoseras demais
informacdes.

4. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. A selecdo de que trata este edital compreéradefases indicadas
no anexo VII, Cronograma dos trabalhos.

4.2. A prova objetiva tera duragao de 3 horas & aplicada na data
de 10 de junho de 2012das 08h00min as 11h00min (horario local).
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4.3. O local para realizacdo da prova objetiva {ipial escolha) sera
divulgado em Edital complementar no @ik de junho 2012 através
do Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Nova vé&atina e nos
sites:
www.novaxavantina.mt.gov.br - www.amm.org.br.

4.3.1 Ser& de responsabilidade exclusiva do catdalaentificagéo
correta do local de realizagéo da prova e o compaento no horario
determinado.

4.4. A andlise de titulos obedecera os critéri@viptos no item 6
deste Edital de Processo Seletivo Simplificado.

4.5. O resultado das provas, bem como os gabasios publicado no
Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Nova Xaviaa e nos sites:
www.prefeituranovaxavantina.com.br -
www.novaxavantina.mt.gov.br - www.amm.org.br.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1. Cargo de Agente Comunitario de Salde - ACS - iifEns
Fundamental Completo)

5.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha serénpmsta de 40

questdes com 4 (quatro) alternativas cada, distiidsuconforme area
de conhecimento no Quadro Il abaixo:

QUADRO I

AREA DE CONHECIMENTO Quantidade de Peso por questo
Questbes

Lingua Portuguesa 10 2,5

Matematica 10 2,5

Conhecimentos Especificos 20 5,0

6. DOS TITULOS

6.1. Somente havera a contagem de titulos (Qualdropdra o
candidato que obtiver o aproveitamento minimo d#& %6inquenta
por cento) na prova objetiva, e ndo zerar nenhustiptina das areas
de conhecimento, conforme Quadro Il deste Edital.

6.2. O candidato que ndo entregar os titulos nodatdnscricao
recebera nota zero na prova de titulos.

6.3. Somente serdo aceitos Certiddo ou Declaracd@odelusdo de
Curso acompanhada do Histérico Escolar fornecida imstituicio de
Ensino.

6.4. Serd4 aceita a comprovacdo de Titulos de EnMedio,
Aperfeicoamento Profissional, Graduacao, Espeeigdia, Mestrado e
Doutorado na area especifica da vaga concorriadgg)etandidato(a),
conforme pontuagao disposta no Quadro Ill, em eadassificatorio.
6.4.1. Sera considerada apenas a maior habilitagéditulacao,
conforme especificado.

6.4.2. N&o serdo contados para efeito de pontuagdabilitacdo e os
titulos considerados como pré-requisitos, exigig@sa o cargo
especifico.

6.4.3. N&o sera aceito somatorio de titulos, no dasapresentacdo de
dois ou mais titulos do mesmo nivel, sendo conatiteapenas um.
No caso de dois titulos de niveis diferentes sengiderado apenas a
maior habilitagao.

QUADRO Il

FORMAGAO NIVEL PONTUAGAO
DOUTORADO 5,0

POS GRADUAGAO | MESTRADO 4,0
ESPECIALIZACAO 3,0

ENSINO  SUPERIO X

COMPLETO GRADUAGAO 2,0

EDUCACAO BASICA | ENSINO MEDIO COMPLETO 1,0
Certificados na 4area especifica, onde cor| Somatéria da car
obrigatoriamente  os  contetidos rogramd| horéaria dog

QEET:FSESI?&?X_ENTO devig(]jamente (egislrados, com C_H r_nFi’niga de Cerlificados’d_ividid
horas, concluidos a partir de janeiro/2008, | por 100 (maximo d
somatéria méxima de 100 horas. pontos 1,0)

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO
7.1. Todos os candidatos terdo suas provas oljetioaigidas por
meio de processamento manual.

7.2. A nota em cada questdo das provas objetieda,dom base nas
marcacgdes da folha de respostas, sera igual a ota positivo, para
0s acertos e nao havera contagem negativa pareoss e

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Nos casos de empate por nota final, prevalepara efeito de
classificac@o decrescente o candidato que:

8.1.1. Obtiver maior nimero de pontos na provadfipe relativa ao
cargo concorrido;

8.1.2. Obtiver maior nUmero de pontos na provdragih portuguesa.
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8.1.3. O candidato que tiver a maior idade.

9. DA NOTA
SIMPLIFICADO
9.1. A nota final no Processo Seletivo Simplificadoa a SOMA das
notas obtidas na prova objetiva e na prova detit{de houver).

9.2. Os candidatos aprovados serdo ordenados ddoacom os
valores decrescentes das notas finais no Procgssacordo com os
critérios de desempate estabelecidos no item (8 ddgal.

FINAL DO PROCESSO SELETIVO

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recursoerédefazé-lo no
intersticio de dois (2) dias Uteis a contar doddialivulgacéo dos atos,
conforme Anexo VIl deste Edital.

10.2. Para recorrer contra os gabaritos prelimgatas provas
objetivas, o candidato devera utilizar-se do modsdo formulario
disposto no Anexo VI.

10.3. O candidato devera ser claro, consistentdjetico em seu
pleito. E ainda, embasar-se teoricamente. Recumsmnéistente ou
intempestivo sera, preliminarmente, indeferido.

10.4. Se da andlise de recursos resultar anulaggaabtao integrante
de prova, a pontuagdo correspondente a essa qeeséatribuida a
todos os candidatos, independentemente de teremides.

10.5. Todos os recursos devidamente embasadosas®fisados e as
justificativas das alteracdes de gabarito serdalgtvas no Mural
Oficial da Prefeitura Municipal de Nova Xavantinanes sites:
www.prefeituranovaxavantina.com.br -
www.novaxavantina.mt.gov.br - www.amm.org.br.

10.6. Nao serdo encaminhadas respostas individaaisandidatos.
10.7. Nao sera aceito recurso via postal, via ¥ax,.e-mail ou ainda
intempestiva.

10.7.1. O recurso devera ser protocolado junto a i€¥&m do
Processo Seletivo Simplificado no endereco - SagaeMunicipal de
Saude, Rua Mestre Venancio de Oliveira n°® 280 —®af{avantina
Velha - Nova Xavantina —MT - CEP: 78690-000 (ao ladoTeatro
Municipal).

10.8. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidosevigio de
recursos, recursos de recursos e/ou recurso deritgalmdicial
definitivo.

11. DA CONTRATACAO E DO EXERCICIO DO CARGO

11.1. A contratacdo tempordaria para atender exweatiinteresse
publico ocorrerd conforme a conveniéncia e a natzEds da
Administracdo. A contratacdo devera observar rigamente a ordem
de classificagao, as disposi¢Oes legais pertineotpsazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado e a aprovagcaavaiacdo médica
sobre a saude fisica e mental do candidato aprorealizada pela
pericia municipal.

11.1.1. A contratagdo temporaria para atender excemnal
interesse publico, ndo dard ao candidato o direita efetivagdo no
cargo.

11.2 — Do regime juridico e previdenciario

11.2.1. Os candidatos aprovados no Processo Selgtmplificado,
quando da sua convocagdo, serdo admitidos pelo Regimidico
Especial — Contratual Administrativo estabelecidoAmb 37, IX da
Constituicdo Federal, para o exercicio das func@deitadas e
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social PRGos
termos e condic¢6es da legislagdo vigente.

11.3. O candidato aprovado para as vagas existeatésconvocado
pela Divisdo de Recursos Humanos através no MuraiaDfda
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina e nos sites:
www.prefeituranovaxavantina.com.br -
www.novaxavantina.mt.gov.br - www.amm.org.br.

11.4. O candidato convocado tera até 15 (dias)hes apresentar a
documentacdo exigida no ato convocatério, que deeenter no
minimo os seguintes documentos:

11.4.1. Diploma de conclusdo do curso de Ensinod&mental,
devidamente registrado (original) e 3 (trés) cgpias

11.4.2. 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

11.4.3. 3 (trés) copias e o original do tituloteleil e do comprovante
de votacéo na Ultima eleigao;

11.4.4. Certiddo de nascimento ou casamento (ofigna (trés)
cOpias;

11.4.5. Certidao de nascimento dos filhos (origiea8)(trés) copias;
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11.4.6. Certificado de reservista (original) e 3égjr copias (se
masculino);

11.4.7. CPF (original) e 3 (trés) copias;

11.4.8. Documento de identidade (original) e Fjtadpias;

11.4.9. PIS ou PASEP (original) e 3 (trés) cépras,caso de ja ter
sido empregado;

11.4.10. Declaracéo de bens e valores que compdmsemonio;
11.4.11. Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo ute acargo,
emprego ou funcéo publica;

11.4.12. Declaragdo que néo foi demitido com joatssa e a bem do
servico publico, no periodo de 5 (cinco) anos, esteras federal,
estadual e municipal.

11.5. Quando convocado para apresentar a docurdentago
candidato ndo atender no prazo estabelecido sengidevado
eliminado no processo seletivo simplificado.

11.6. Apdés a contratacdo o candidato serd lotadoSeeretaria
Municipal de Saude.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

12.1. Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificad

12.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar gferrogativas de
legislagdo especifica;

12.3. Estar em dia com as obrigagbes eleitoraigne,caso de
candidato do sexo masculino, também com as miitare

12.4. Preencher todos os requisitos exigidos paseerxicio do cargo;
12.5. Ter idade minima de dezoito anos completosdata da
assinatura do contrato;

12.6. Firmar declaracdo de nado estar cumprindo dsangor
inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publicoentidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

12.7. Ser considerado apto fisico e mentalmenta paxercicio do
cargo no exame médico pré-admissional, devendo ralidzo
apresentar os exames clinicos e laboratoriaisyais gorrerdo a suas
expensas;

12.8. Cumprir todas as determina¢fes deste edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscri¢édo do candidato implicara na acetiagid@s normas para
0 Processo Seletivo Simplificado contidas nos cdcadios, deste
edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acqranhar
todos os atos, editais e comunicados referentes stee Processo
Seletivo Simplificado.

13.3. N&o serdo dadas, por telefone, informac&eseito de datas,
locais e horarios de realizacdo das provas. O datwlidevera
observar rigorosamente os editais e 0os comunicamoserem
divulgados no Mural Oficial da Prefeitura Municipale Nova
Xavantina e nos sites: www.prefeituranovaxavantom.br -
www.novaxavantina.mt.gov.br - www.amm.org.br.

13.4. O candidato devera comparecer ao local ded@rpara a
realizagdo das provas com antecedéncia minima deil0tos do
horario fixado para seu inicio, munido somente deneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada emterial
transparente, do Cartéo de Inscri¢do e de docuroéintal com foto.
13.4.1. Nao sera permitido o uso de lapis, lagsefiou borracha
durante a realizagdo das provas.

13.5. Serdo considerados documentos oficiais: icstexpedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de r8ega Publica,
pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos Bienbeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fizedibres de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passapoéasilbiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministérigbligo; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, porfdderal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteiraomat de habilitagao
(somente modelo com foto).

13.5.1. N&o serdo aceitos como documentos ofidediddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras ds#onsta (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras foagosem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nédo-ideatifiis e/ou
danificados. Nao seréa aceita copia do documentdatgidade, ainda
gue autenticada, nem protocolo do documento.

13.6. Por ocasido da realizacdo das provas, o daodique nao
apresentar documento oficial, na forma definidaulotem 13.5 deste
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edital, ndo podera fazer as provas e sera aut@naite eliminado,
pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivolifiago.

13.7. Caso o candidato esteja impossibilitado desaptar, no dia de
realizagdo das provas, documento oficial, por motie perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento quée ategistro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maxitminta dias,
ocasido em que serd submetido a identficacdo e$pec
compreendendo coleta de dados, de assinaturagrgEssdo digital
em formulario préprio.

13.8. Nao serdo aplicadas provas em local, dataocdrio diferente
dos predeterminados em edital ou em comunicado.

13.9. Nao sera admitido ingresso de candidato cal lde realizagao
das provas ap0s o horario fixado para o seu inicio.

13.10. O candidato devera permanecer obrigatoriseméentro da
sala de realizacdo das provas, no minimo por ume d@ds o inicio
das provas.

13.10.1. A inobservancia do subitem anterior atad@ie a néo
correcdo das provas e, consequentemente, a eléwirdig candidato
no Processo Seletivo Simplificado.

13.11. O candidato que se retirar do ambiente deagrndo podera
retornar em hip6tese alguma.

13.12. O candidato somente podera retirar-se dal e realizacédo
das provas por desconforto pessoal, para ir a@gdaes/banheiros
devidamente acompanhado de um fiscal credenciado.

13.13. N&do havera, por qualquer motivo, prorrogadéo tempo
previsto para a aplicagdo das provas em razdo akiaafento de
candidato da sala de provas.

13.14. N&o havera segunda chamada para a realidaggorovas. O
ndo comparecimento a estas implicard a eliminacéiongtica do
candidato.

13.15. Nao sera permitida, durante a realizacdo mtasas, a
comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdoméquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagbesuaggde célculo,
impressos ou qualquer outro material de consui@ysive cédigos
e/ou legislacgéo.

13.16. Seré eliminado do Processo Seletivo Simplifd, o candidato
que, durante a realizagdo das provas, for surpigengortando
aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone lagluwalkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptovagia, maquina de
calcular, maquina fotogréfica, controle de alarmecdrro etc., bem
como relégio de qualquer espécie, Oculos escurosqumisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, bonm&, etc. e, ainda,
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

13.16.1. A Comisséo Organizadora do Processo SelStplificado
recomenda que o candidato ndo leve nenhum dososhjaados no
subitem anterior, no dia de realizagao das provas.

13.16.2. A Comissao Organizadora do Processo Selgtplificado
nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer abjstos
supracitados e por perdas ou extravios de objetaeequipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizagéo dasgsrevnem por danos
neles causados.

13.16.3. Ndo sera permitida a entrada de candidataambiente de
provas portando armas. O candidato que estiver darmsera
encaminhado a coordenacéo.

13.17. No dia de realizacdo das provas, a Comissgan2zadora do
Processo Seletivo Simplificado podera submeter axlidatos ao
sistema de deteccdo de metal.

13.18. Tera suas provas anuladas e serd automatitarliminado
do Processo Seletivo Simplificado, pela Comissdca@rgdora do
Processo Seletivo Simplificado, o candidato queher a realizacao
das provas néo atender os itens 13.15 e 13.16 e:

13.18.1. Faltar com o devido respeito para comouéal membro da
equipe de aplicacdo das provas, com as autorigmdesntes ou com
os demais candidatos.

13.18.2. Fizer anotacdo de informacdes relativasuas respostas no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro mgie, ndo 0s
permitidos.

13.18.3. N&o entregar o material das provas aoirtérmo tempo
destinado para a sua realizacéo;

13.18.4. Afastar-se da sala, a qualquer tempo osacompanhamento
de fiscal;

13.18.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempéarto a folha de
respostas;

13.18.6. Descumprir as instru¢des contidas no oad#e provas;
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13.18.7. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

13.18.8. N&o permitir a coleta de sua assinatura.

13.19. No dia de realizacdo das provas, nao sendemdidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagcdo destagelas autoridades
presentes, informag8es referentes ao seu contéddaoaes critérios
de avaliagao e de classificacéo.

13.20. O prazo de validade do Processo SeletivplSicado sera até
31/12/2012, contado a partir da data de publicatsitiomologacéo
do resultado final.

13.21. O resultado final do Processo Seletivo Sfioptlo sera
homologado pelo Prefeito Municipal de Nova Xavaatinpublicado
no Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Nova véatina e nos
sites:
www.novaxavantina.mt.gov.br - www.amm.org.br.

13.22. O candidato deverd manter atualizado seeregal perante a
Comissado Organizadora do Processo Seletivo Singalificenguanto
estiver participando do Processo Seletivo Simplifa; por meio de
requerimento. S&o de exclusiva responsabilidadecatalidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacéo de seu egudere

13.23. O cronograma dos Trabalhos da Comissédo Qagora do
Processo Seletivo Simplificado que trata este Eddtecontra-se em
conformidade com o ANEXO VII.
13.24. Os casos OmMissos serdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

13.25. As alteracdes de legislacdo com entradaigon antes da data
de publicacdo deste edital serdo objeto de avalipeda Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

13.26. N&o sera permitido que as marcagdes na figheespostas
sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso dbdedn que tenha
solicitado atendimento especial para esta finaidddesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por adewigamente
identificado e autorizado.

13.27. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas adial s6 poderéo
ser feitas por meio de outro edital.

Nova Xavantina - MT, 26 de abril de 2012.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA MT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne°. 005/2012

ANEXO | X
SINTESE DAS ATRIBUIGOES PERTINENTES AO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exercicio de atividades de prevencdo de doengasomogdo da
salide, mediante acgGes domiciliares ou comuniténadsyiduais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com a&rdies do SUS e
sob supervisdo do gestor municipal.

1 - utlizacdo de instrumentos para diagnéstico aigafico e
sociocultural da comunidade;

2 — promocgao de a¢Bes de educacao para saudaliraliei coletiva;

3 — o registro, para fins exclusivos de controlplanejamento das
acOes de salide, de nascimentos, Obitos, doengaisos agravos a
salde;

4 — o estimulo a participagdo da comunidade nai$iqasl publicas
voltadas para a area da saude;

5 — a realizagdo de visitas domiciliares periédas monitoramento
de situagdes de risco a familia;

6 — participacdo em acdes que fortalecem os elos ersetor saude e
outras politicas que promovam a qualidade de vida.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA MT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne°. 005/2012

ANEXO ||
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL
PORTUGUES

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

www.prefeituranovaxavantina.com.br E

resolvidos pela Gamis$

| - Lingua Portuguesa: Interpretagdo de textosiféeetites tipologias
textuais — Significacdo das palavras no contexthinguagem e

comunicacao: Linguagem verbal e ndo verbal/ Lingua e lingua
escrita/Variagdo linglistica — Ortografia: regudarregular — Divisdo
silabica — Emprego dos sinais de pontuagdo no texé@entuacao
grafica — Concordéancias: nominal e verbo — Empreg@ahectivos
(pronome, conjuncao e preposi¢ao)

MATEMATICA

Conjunto dos numeros naturais: quatro operagfesafnedtais —
resolucdo de problemas sobre as quatro operacdsEms de
numeracdo decimal: nimeros até bilhdo; Nocdes dlEadarroba,
metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta pane,terco ou terca
parte; Medidas de: comprimento, superficie, masspacidade e
tempo — transformagfes — problemas; Namero deciopgracoes.
Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e deequadrado e
retangulo; Operagdes com fracdes; OperacOes corarpardecimais;
leitura e interpretacéo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude publica; Relagdes Humanas; Controle socialjslaggo

pertinente ao cargo pretendido: a Constituicdo R&ddEC n°

51/2006, a Lei Federal n° 11.350, de 05-10-20(@oraria N°. 648,
de 28 de Marco de 2006; controle de endemias/zesnasividades
de execuc¢édo de programas de saude, desenvolvidesrdarmidade
com as diretrizes do SUS; Guia pratico do Agente @utario de

Saude.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA MT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 005/2012

ANEXO llI
MODELO DE PROCURACAO (a ser utilizado pelo
CANDIDATO)
| MICRO AREA | Micro area 4.6 | |
NOME COMPLETO NACIONALIDADE
X CERTIDAO DE
ESTADO CIVIL PROFISSAQ NASCIMENTO
ORGAO DE|
RG EXPEDICAO CPF.
RUA/AV. No BAIRRO
CIDADE ESTADO | CEP TELEFONE

Nomeio e constituo meu bastante procurador o Senhor

NOME COMPLETO NACIONALIDADE
ESTADO CIVIL PROFISSAO ﬁiggllll?/lAEcl)\lTO DE
RG SESSDOIQAO Flerr

RUAJAV. Ne BAIRRO

CIDADE ESTADO | CEP TELEFONE

Para o fim especifico de assinar o requerimentdndericdo do
Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Mydtide Nova
Xavantina — MT.

Nova Xavantina MT, de de

Assinatura do Candidato
RG CPF

Assinatura da Testemunha

www.amm.org.br 64



Mato Grosso , 30 de Abril de 2012 +« Jornal @@fi€letrénico dos Municipios do Estado de Mato<$3m

ANO VII | N° 1459

RG CPF

* PROCURACAO A SER OUTORGADA SOMENTE PELO
CANDIDATO, SE MAIOR DE 18 ANOS, EM CASO DA
IMPOSSIBILIDADE DE COMPARECIMENTO PARA

REQUERER A INSCRICAO, NA CONDICAO DE
CANDIDATO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA MT

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 005/2012 Foto

ANEXO IV 3x4

FICHA DE REQUERIMENTO DE INSCRICAQ

MODELO DE RECURSO

A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado da eRuef
Municipal de Nova Xavantina - MT - Processo Setet8implificado
Referente edital n°® 005/2012.

| MICRO AREA | Micro area 4.6 | |

NOME DO CANDIDATO (A) N°. DA INSCRICAO

| MICRO AREA | Micro area 4.6 | |
NOME DO CANDIDATO (A) N°. DA INSCRICAO
NACIONALIDADE NATURALIDADE DATA DE NASCIMENTO
ORGAO DE| DATA
RG EXPEDICAO EXP. CPF.
SEXO ESTADO CIVIL
| Masculino | | Feminino
FILIACAO
Pai: Mae:
DEFICIENTE ESPECIFICAR
| Sim | | Nao
ENDERECO RESIDENCIAL N° COMPLEMENTO
BAIRRO CIDADE ESTADO
CEP CONTATO TELEFONE
TELEFONE
TELEFONE RESIDENCIAL TELEFONE COMERCIAL [ oortian
TELEFONE
E-MAIL EMERGENCIA

Obs. Caso ocorra mudanca de endereco o candidatcadeymunicar
imediatamente a Comissdo do Processo Seletivo $icadlh, sob
pena de anulag@o de sua inscrigdenho requerer a inscrigdo no
Processo Seletivo Simplificado n°. 005/2012, par@rsnomeado
pela Prefeitura Municipal, para a Categoria Funcioral (cargo):
Declaro-me ciente dos termos e das condi¢des ctuastao Processo
Seletivo Simplificado 05/2012 — Candidato () Praciar ()

Nova Xavantina/MT / /

Assinatura do Candidato ou Procurador.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA MT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 005/2012
ANEXO V

Foto

PROTOCOLO DE INSCRIGAO 34

| MICRO AREA Micro area 4.6 | |

NOME DO CANDIDATO (A) N°. DA INSCRICAO

ORGAO DE

EXPEDICAO DATA EXP. C.P.F.

RG

CATEGORIA FUNCIONAL

ESTE COMPROVANTE DE INSCRICAO
Nova Xavantina/MT / /

Assinatura do Funcionario

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA MT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 005/2012

ANEXO VI

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

CARGO SALA TURNO

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Erro na grafia do nome ou endereco.
() Gabarito Oficial: questado(6es) n°
() Erro ou omissdes nos cadernos de provas dépialdscolha.
() Resultado das provas de mdltipla escolha.

() Erro ou omissédo na classificacao final.

() Outro (s)
Digitar ou datilografar a justificativa do recurse forma objetiva,
com assinatura do candidato.

Nova Xavantina MT, de de

Assinatura do Candidato

RG CPF

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA MT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne°. 005/2012

ANEXO VII
CRONOGRAMA DOS TRABALHOS

Periodo de Inscricd®e 02 a 22 de maio de 2012.
Homologacéao das Inscric6eb de maio de 2012
Prazo para recurso contra a homologacado das idesrZ8 e 29 de
maio de 2012.
Homologag&o Final das inscricbes e Convocacao pealiaacdo das
provas objetiva€dl de junho de 2012.
Aplicacéo das Provas objetivd€) de junho de 2012
Divulgacéo do gabarito preliminat0 de junho de 2012
Prazo para recurso contra o gabarito prelimibére 12 de junho de
2012
Divulgacéo do gabarito Oficial:3 de junho de 2012
Resultado Final do Processo Seletivo Publi&de junho de 2012
Prazo para recurso do resultado fiddl:e 20 de junho de 2012
Homologacé&o do resultado fin&l1 de junho de 2012
Publicado por:
Daniella Sehnem
Cddigo Identificador: F430BEA5S

DIVISAO DE PESSOAL ]
12° EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO
001/2010

12° EDITAL DE CONVOCAQAQ REFERENTE A NOMEACAO E
POSSE DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N° 01/2010
REALIZADO EM 29 DE JUNHO DE 2010.

A Prefeitura Municipal de Nova XavantinCONVOCA os
candidatos que foram aprovados e classificados mau€so Publico
Municipal n°® 001/2010 realizado em 29/06/2010 coni abaixo
descritosparacomparecerem no prazo de 15 (quinze) dias, a jlartir
Recebimento da Notificacdo no endereco informado atm da
inscricdo, na Sede da Prefeitura Municipal, apteselo os
documentos de habilitacdo conforme determina caEdé Concurso
Publico 001/2010.

CARGO: Técnico de Enfermagem
LUCIENE PEDRO DA SILVA SANTOS
BEATRIZ DA SILVA

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
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JULIANA ZIGROSSI GARCIA
KATTLEN OLIVEIRA FERNANDES

Seréa considerado desistente perdendo a vaga ligspecicandidato

aprovado e/ou Classificado que ndo se apresentarazo fixado por

este edital; ndo se apresentar para tomar pospearno fixado; nao

comprovar os requisitos exigidos através da doctag@n necessaria
para o provimento do cargo, podendo a Prefeituraidihal de Nova

Xavantina/MT, convocar o candidato classificado calocacao

subsequente.

Nova Xavantina, 26 de abril de 2012.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal

EDIVALDO CELESTINO BARBOSA
Secretario Mun de Administragao
Publicado por:
Daniella Sehnem
Cddigo Identificador: D1IFA9E10

_ DIVISAO DE PESSOAL )
RETIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
004/2012

EDITAL DE RETIFICACAO

O Prefeito Municipal, no uso de duas atribuicdemile e tendo em
vista a necessidade de adequacao do presentariastau editalicio,
TORNA PUBLICA A RETIFICACAO do Edital do Processo
Seletivo Publico n° 004/2012, de 26 de abril de22@lblicado no
Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estadi® Mato Grosso
(Jornal Oficial da AMM/MT: www.amm.org.pr Mural da Prefeitura
Municipal e nos sites www.prefeituranovaxavantiomdr,
www.novaxavantina.mt.gov.br para a realizacdo axé&sso Seletivo
Publico com vistas admissao em carater permanente formagao
de Cadastro de Reserva para o cargo de Agente ConmudgdSaude
- ACS, para atendimento as necessidades de Sezrgtanicipal de
Saude de Nova Xavantina-MT, nos termos da legislagitinente e
das normas estabelecidas neste Edital.

1.
Onde se |é:

Em cumprimento as determina¢bes do SenBercino Caetano
Rosg Prefeito do Municipio dé&lova Xavantina, Estado de Mato
Grossg no uso de suas atribuicdes legais e em confodmidam a
Lei Municipal n°. 1.600, de 22 de agosto de 2011.

Leia-se:

Em cumprimento as determinagbdes do SenBercino Caetano
Rosg Prefeito do Municipio dé&lova Xavantina, Estado de Mato
Grossg no uso de suas atribuicdes legais e em confodmidam a
Lei Municipal n°. 1.262, DE 10 de setembro de 2007.

2.Nos subitens 4.3 e 4.5, onde se |éem:

4.3. O local para realizacdo da prova objetiva {ipial escolha) sera
divulgado em Edital complementar no dia 01 de jumleo 2012,
através do Mural Oficial da Prefeitura Municipaleva Xavantina e
nos sites: www.prefeituranovaxavantina.com.br
www.novaxavantina.mt.gov.brwaww.amm.org.br.

(-.))

4.5. O resultado das provas, bem como os gabasiénd, publicado
Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Nova Xaviaa e nos sites:
www.prefeituranovaxavantina.com.br -
www.novaxavantina.mt.gov.brwww.amm.org.br.

Leiam-se:

4.3. O local para realizagédo da prova objetiva {ipial escolha) sera
divulgado em Edital complementar no dia 01 de jumleo 2012,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

através do Mural Oficial da Prefeitura MunicipalNeva Xavantina e
nos sites: www.prefeituranovaxavantina.com.br -
www.novaxavantina.mt.gov.br eornal Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso (Jornal OficiaHa AMM —
MT) no site www.amm.org.br.

(...)

4.5. O resultado das provas, bem como os gabas&ng, publicado
no: Mural da Prefeitura Municipal de Nova Xavant@anos sites:
www.prefeituranovaxavantina.com.br -
www.novaxavantina.mt.gov.br e&ornal Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso (Jornal Oficiada AMM —
MT) no site www.amm.org.br.

3. No subitem 10.5 onde se Ié:

10.5. Todos os recursos devidamente embasadosas®fisados e as
justificativas das alteracdes de gabarito serdalgivas no Mural
Oficial da Prefeitura Municipal de Nova Xavantinanes sites:
www.prefeituranovaxavantina.com.br -
www.novaxavantina.mt.gov.brwww.amm.org.br.

Leia-se:

10.5. Todos os recursos devidamente embasadosas®bisados e as
justificativas das alteracdes de gabarito serdalgivas no Mural
Oficial da Prefeitura Municipal de Nova Xavantinanes sites:
www.prefeituranovaxavantina.com.br -
www.novaxavantina.mt.gov.br Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso (Jornal OficiaHa AMM —
MT) no site www.amm.org.br.

4. Nos subitens 11.2.1 e 11.3 onde se léem:

11.2 — Do regime juridico e previdenciario

11.2.1. Os candidatos aprovados no Processo Sel€tiblico,
quando da sua convocacgdo, serdo admitidos pelo Begjimidico
Estatutério, para o exercicio das fungfes solia#tagl vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGRSnos termos e
condicOes da legislacéo vigente.

11.3. O candidato aprovado para as vagas existeatésconvocado
pela Divisdo de Recursos Humanos através do MuraiaDfda
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina e nos sites:
www.prefeituranovaxavantina.com.br -
www.novaxavantina.mt.gov.brwaww.amm.org.br.

Leiam-se:

11.2 — Do regime juridico e previdenciario

11.2.1. Os candidatos aprovados no Processo Selétiblico,
quando da sua convocacgdo, serdo admitidos pelo BRegjimidico
Estatutario, para o exercicio das fung6es soliattagl vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPRSnos termos e
condicOes da legislagéo vigente.

11.3. O candidato aprovado para as vagas existeatésconvocado
pela Divisdo de Recursos Humanos através do MuraiaDfda
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina e nos sites:
www.prefeituranovaxavantina.com.br -
www.novaxavantina.mt.gov.br Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso (Jornal OficiaHa AMM —
MT) no site www.amm.org.br.

5. Nos subitens 13.3 e 13.21 onde se |éem:

13.3. N&o serdo dadas, por telefone, informac&eseito de datas,
locais e horéarios de realizagcdo das provas. O datwlidevera
observar rigorosamente os editais e 0s comunicaaoserem
divulgados no Mural Oficial da Prefeitura Municipale Nova
Xavantina e nos sites: www.prefeituranovaxavantom.br -
www.novaxavantina.mt.gov.brwww.amm.org.br.

(...)

13.21. O resultado final do Processo Seletivo Rdablsera
homologado pelo Prefeito Municipal de Nova Xavaatinpublicado
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no Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Nova véatina e nos
sites: www.prefeituranovaxavantina.com.br
www.novaxavantina.mt.gov.brwww.amm.org.br.

Leiam-se:

13.3. N&o serdo dadas, por telefone, informacg@esgeito de datas,
locais e horéarios de realizagdo das provas. O datwlidevera
observar rigorosamente os editais e 0s comunicaoserem
divulgados no Mural Oficial da Prefeitura Municipale Nova
Xavantina e nos sites: www.prefeituranovaxavanto@.br -
www.novaxavantina.mt.gov.br Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso (Jornal OficiaHa AMM —

4.5. O resultado das provas, bem como os gabasiénd, publicado
Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Nova Xaviaa e nos sites:
www.prefeituranovaxavantina.com.br -
www.novaxavantina.mt.gov.brwww.amm.org.br.

Leiam-se:

4.3. O local para realizacdo da prova objetiva {ipial escolha) sera
divulgado em Edital complementar no dia 01 de jumleo 2012,
através do Mural Oficial da Prefeitura MunicipalNeva Xavantina e
nos sites: www.prefeituranovaxavantina.com.br
www.novaxavantina.mt.gov.br eornal Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso (Jornal OficiaHa AMM —

MT) no site www.amm.org.br.

(...)

13.21. O resultado final do Processo Seletivo Bdablsera
homologado pelo Prefeito Municipal de Nova Xavaatinpublicado
no Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Nova véatina e nos
sites: www.prefeituranovaxavantina.com.br
www.novaxavantina.mt.gov.br Jornal Oficial Eletrénico dos

MT) no site www.amm.org.br.

(...)

4.5. O resultado das provas, bem como os gabasiénd, publicado
no: Mural da Prefeitura Municipal de Nova Xavant@anos sites:
www.prefeituranovaxavantina.com.br -
www.novaxavantina.mt.gov.br eornal Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso (Jornal Oficiala AMM —

Municipios do Estado de Mato Grosso (Jornal Oficiada AMM —

MT) no site www.amm.org.br.

MT) no site www.amm.org.br.

Os demais itens permanecem inalterados.

Nova Xavantina-MT, 27 de abril de 2012.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Daniella Sehnem
Cadigo Identificador:8BE79997

_ DIVISAO DE PESSOAL
RETIFICACAO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 005/2012

EDITAL DE RETIFICACAO

O Prefeito Municipal, no uso de duas atribuiciemile e tendo em
vista a necessidade de adequacdo do presentariestn editalicio,
TORNA PUBLICA A RETIFICACAO do Edital do Processo
Seletivo Simplificado n® 005/2012, de 26 de abeil2D12, publicado
no Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios do Ekiade Mato
Grosso (Jornal Oficial da AMM/MT:_www.amm.org)brMural da
Prefeitura Municipal e nos sites
www.prefeituranovaxavantina.com.br, www.novaxavaatint.gov.br
para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificadm vistas
contratagdo temporaria de excepcional interessécpub formacéo
de Cadastro de Reserva para o cargo de Agente ConwdiéSaide
- ACS, para atendimento as necessidades de Sezritanicipal de
Saulde de Nova Xavantina-MT, nos termos da legislpgitinente e
das normas estabelecidas neste Edital.

1. No subitem 3.3.1.4.1 onde se |é:

3.3.1.4.1. A comprovacéo de redidéncia na micra-deeinscri¢cdo do
candidato, sera realizada pela Comissdo responpél@Processo
Seletivo Simplificado n°® 004/2012com a averiguagéa loco.

Leia-se:

3.3.1.4.1. A comprovacao de redidéncia na micra-éeeinscricao do
candidato, sera realizada pela Comissédo responpéi@Processo
Seletivo Simplificado n°® 005/2012com a averiguagéa loco.

2.Nos subitens 4.3 e 4.5, onde se |éem:

4.3. O local para realizacdo da prova objetiva {ipial escolha) sera
divulgado em Edital complementar no dia 01 de jumleo 2012,
através do Mural Oficial da Prefeitura MunicipalMeva Xavantina e
nos sites: www.prefeituranovaxavantina.com.br
www.novaxavantina.mt.gov.brwaww.amm.org.br.

(..

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

3. No subitem 10.5 onde se Ié:

10.5. Todos os recursos devidamente embasadosas®fisados e as
justificativas das alteracdes de gabarito serdalgtvas no Mural
Oficial da Prefeitura Municipal de Nova Xavantinanes sites:
www.prefeituranovaxavantina.com.br -
www.novaxavantina.mt.gov.brwaww.amm.org.br.

Leia-se:

10.5. Todos os recursos devidamente embasadosas®figados e as
justificativas das alteracdes de gabarito serdalgivas no Mural
Oficial da Prefeitura Municipal de Nova Xavantinanes sites:
www.prefeituranovaxavantina.com.br -
www.novaxavantina.mt.gov.br Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso (Jornal OficiaHa AMM —
MT) no site www.amm.org.br.

4. No subitem 11.3 onde se |é:

11.3. O candidato aprovado para as vagas existeatésconvocado
pela Divisdo de Recursos Humanos através do MuraiaDfda
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina e nos sites:
www.prefeituranovaxavantina.com.br -
www.novaxavantina.mt.gov.brwaww.amm.org.br.

Leia-se:

11.3. O candidato aprovado para as vagas existeatésconvocado
pela Divisdo de Recursos Humanos através do MuraliaDfda
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina e nos sites:
www.prefeituranovaxavantina.com.br -
www.novaxavantina.mt.gov.br Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso (Jornal OficiaHa AMM —

MT) no site www.amm.org.br.

5. Nos subitens 13.3, 13.20 e 13.21 onde se |éem:

13.3. Nao serdo dadas, por telefone, informac@esgeito de datas,
locais e horarios de realizagdo das provas. O datwdidevera
observar rigorosamente os editais e 0os comunicamoserem
divulgados no Mural Oficial da Prefeitura Municipale Nova
Xavantina e nos sites: www.prefeituranovaxavantom.br -
www.novaxavantina.mt.gov.brwww.amm.org.br.

(..)

14.20. O prazo de validade do Processo SeletivplSicado sera até
31/12/2012, contado a partir da data de publicaizZitllomologacao
do resultado final.

13.21. O resultado final do Processo Seletivo Sfioptlo sera
homologado pelo Prefeito Municipal de Nova Xavaatinpublicado
no Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Nova véatina e nos
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sites: www.prefeituranovaxavantina.com.br
www.novaxavantina.mt.gov.brwww.amm.org.br.

Leiam-se:

13.3. N&o serdo dadas, por telefone, informac@esgeito de datas,
locais e horarios de realizacdo das provas. O datwlidevera
observar rigorosamente os editais e 0s comunicamoserem
divulgados no Mural Oficial da Prefeitura Municipale Nova
Xavantina e nos sites: www.prefeituranovaxavantom.br -

www.novaxavantina.mt.gov.br Jornal Oficial Eletrénico dos

Municipios do Estado de Mato Grosso (Jornal OficiaHa AMM —

MT) no site www.amm.org.br.

(...)

14.20. O prazo de validade do Processo SeletivplSicado sera até
31/12/2012.

13.21. O resultado final do Processo Seletivo Sfioptlo sera
homologado pelo Prefeito Municipal de Nova Xavaatinpublicado
no Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Nova véatina e nos
sites: www.prefeituranovaxavantina.com.br
www.novaxavantina.mt.gov.br Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso (Jornal OficiaHa AMM —
MT) no site www.amm.org.br.

Os demais itens permanecem inalterados.

Nova Xavantina-MT, 27 de abril de 2012.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Daniella Sehnem
Cadigo Identificador:9A1FBBCO

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO
NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 035/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO
NORTE/MT, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE,
CONFERE-LHE O ART. 45, INCISO IV, DA LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO.

RESOLVE:

Artigo 1° - Exonerar a pedido o STALDETE JOSE DA SILVA,
brasileiro, casado, portador do RG: n°® 06415938/8%R do CPF:
n° 383.557.011-00, que vinha exercendo o cargo emisséo de
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO - DAE,
desta Prefeitura, nomeado através da Portaria3f2@100.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na ditasua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo HorizonteNtarte-MT, 17
de abril de 2012.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josiane Malaquias Moreira
Cédigo Identificador:471E862F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 036/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO
NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEL

RESOLVE:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 1° — Nomear a Comisséo de Licitacdo da Preteidunicipal de
Novo Horizonte do Norte, Estado de Mato Grossca pagxercicio de
2012, com os seguintes cargos e respectivos membros
Presidente: Maria Helena Medeiros da Silva

- Secretario: Juliano Gamba

- Membro: Amilton da Silva Amaral

- Membro: Silvano Pereira Neves

- Membro: Josely Pereira de Souza

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na datsuke publicacao,
revogando a Portaria n® 001/2012, de 03 de jawkeird012 e demais
disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Novo HorizonteMurte/MT, 19
de abril de 2012.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josiane Malaquias Moreira
Cadigo Identificador: 1167A7E9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 037/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO
NORTE/MT, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE,
CONFERE-LHE O ART. 45, INCISO IV, DA LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO.

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear a Sr2 INDIANARA CRISTINA
MESNEROVICZ, brasileira, portadora do RG: n° 1994224-9
SSP/MT e do CPF: n° 026.319.411-60, para exerceargo em
Comissdo de SECRETARIA ADJUNTA DE SAUDE, desta
Prefeitura.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na ditasua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo HorizonteNtaorte-MT, 19
de abril de 2012.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josiane Malaquias Moreira
Cadigo Identificador: A3DFB049

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 19/2012

“O Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte /M no uso de
suas atribuicbes que, confere-lhe o Art. 45, Incid¥, da Lei
Orgénica do Municipio.”

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretada a ConstituicAo da Diretoria do €lbos
Municipal dos Direitos da Crian¢ca e do Adolescent®do pela Lei
143/1991, que sera composta pelos seguintes membros

MEMBROS GOVERNAMENTAIS

- Representantes da Secretaria Municipal de Salde;
Titular: Lisete Steffens
Suplente: Patricia Jamariqueli Castilho

- Representantes da Secretaria Municipal de Educ#&ditura e
Deportos;

Titular: Maria Salete da Silva

Suplente: Claudeir Rocha
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- Representantes da Secretaria Municipal de AssiatSocial;
Titular: Marcia Fortes
Suplente: Poliana Alves

Representantes da Secr. Munic. de Administracitan€as e
Planejamento;
Titular: Maria Aparecida de Souza
Suplente: Juarez Cirino de Souza

MEMBROS DA SOCIEDADE CIVIL

- Representantes das Escolas;
Titular: Margarete Farias Leite Gongalves
Suplente: Clarice Rezer

- Representantes de Entidades Religiosas;

Titular: Luzia de Jesus Oliveira Rodrigues de Souza
1° Suplente: Whadilla Ribeiro da Silva

2° Suplente: Hélio Bezerra

- Representantes de Associacoes;
Titular: Maria do Carmo Bonfim Roque
Suplente: Maria de Lourdes Kraemer

- Representantes de Sindicatos;
Titular: Nadir Aparecida Rodrigues da Silva
Suplente: Delfino Biddia

DIRETORIA

Presidente: Nadir Aparecida Rodrigues da Silva
Vice-Presidente: Maria Salete da Silva

1° Secretério: Maria do Carmo Bonfim Roque

2° Secretario: Margarete Farias Leite Gongalves

Art. 2° - Os servigos de que se trata o Artigo 1° ndo fasaa
remuneracgéao.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de suécpgéo,
revogando o Decreto n® 060/2008 de 07 de julhoOd8,2Decreto n°
104/2011de 10 de novembro de 2011 e demais dig@ssiem
contrario.

Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo HorizonteMNtorte/MT, em
18 de abril de 2012.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josiane Malaquias Moreira
Cadigo ldentificador: F21F92C1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 020/2012

“O Prefeito Municipal de Novo Horizonte do Norte /M no uso de
suas atribuicdes que, confere-lhe o Art. 45, Incid¥, da Lei
Organica do Municipio.”

DECRETA

Art. 1° - Decreta a nomeagdo dos membros para comporem
Conselho Municipal de Assisténcia Social, para aibi€011/2012.

- Representantes da Secretaria Municipal de AssiatSocial;
Titular: Marcia Aparecida da Silva Fortes
Suplente: Erlania Feitosa de Lima

Representantes da Secretaria Municipal de Educagébura,
Esporte e Lazer;
Titular: Lourival de Oliveira

Representantes da Secr. Munic. de Administrac&man€as e
Planejamento;
Titular: Eunice Soares de Araujo
Suplente: Diego Rodrigues

- Representantes da Secretaria Municipal de Saude;
Titular: Antonia Donizete lIbanez
Suplente: Genelice Epifanio da Costa

- Representantes da Associacdo Comercial e Emptgesaria
Titular: Juliana dos Reis de Oliveira
Suplente: Ermides Braun

- Representantes de Entidades Religiosas;
Titular: Elcinéia Aparecida Damasceno Carraro
1° Suplente: Ana Cleide da Silva

2° Suplente: Cristiano Francisco de Assis

- Representantes da Coopernonte (Cooperativa Mistapéguaria
Novo Horizonte)

Titular: Dario Alves de Souza

Suplente: Julio Cesar Bernardi

Art. 2° - Os servigos de que se trata o Artigo 1° ndo fasaa
remuneracao.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de suécpgéo,
revogando as disposi¢cdes em contréario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo HorizonteMNtorte/MT, em
20 de abril de 2012.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josiane Malaquias Moreira
Cddigo Identificador: D1952FAC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO

Suplente: Katiane Aparecida Busaquera

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 068-2012

PORTARIA
N.° 068/2012
De 27 de Abril de 2012

“Dispde sobre Nomeacéo de servidor para atuar como
Leiloeiro Oficial da Prefeitura Municipal de Novo
Mundo - MT, e da outras providéncias.”

O SenhorJOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA , Prefeito municipal
de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso ddmigies que
Ihe confere o cargo,

Considerando a necessidade da Prefeitura Municiphlodo Mundo-

MT, alienar, por meio de Leildo Publico e em confillade com o

que determina a legislagdo vigente, bens moéveierslie de

propriedade do municipio e que se encontram emedifes estados
de conservagdo, anti-econdmicos, inserviveis, upexveis, ou
reaproveitaveis por terceiros, sendo esta medidaleéeante interesse
publico;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR e AUTORIZAR, a SenhoraROBERTA
MEZALIRA VENTOROSO, brasileira, servidora publica efetiva
deste municipio registrada sob a matricula de & @6rtadora da
Cédula de Identidade RG N° 1356677-6 SSP/MT e irsadt CPF
sob o N° 942.621.281-72, combEILOEIRA OFICIAL DA
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PREFEITURA DE NOVO MUNDO — MT, para conduzir o certame
do Leildo Publico.

Art. 2° - A Leiloeira devera realizar o leildo castrita observancia
da Lei das Licitag6es, Lei n°® 8.666/93 e suasaifegs e também o
Edital do Certame.

Art. 3° - Fica isenta a Prefeitura Municipal de NdMundo-MT, de
pagamento de comissdo ou reembolso de despesa taitpaira,
haja vista tratar-se de servidora publica efetmm@ada para a fungéo
de Leiloeira Oficial.

Art. 4° - A Comissdo de Licitagdo vigente, serd amiseao
processante responsavel pelo presente leildo, e rais€an de
Inventério, de Reavaliacdo e de Depreciagcdo dos 8ariarefeitura
Municipal de Novo Mundo - MT, nomeada pela Portafid 28/2011,
responsavel pela lista de bens e avaliacéo.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito, 09 de Abril de 2012.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Geral e publicado por giixam lugar de
costume nadatade: /[
Publicado por:

Liria Kurten Wronski

Cadigo Identificador:ED115EAB

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO 016/2012

DECRETO N° 016
DE 27 DE ABRIL DE 2012.

“Estabelece ponto facultativo nas reparticdes pcindi
de Novo Mundo/MT".

O SenhorJOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA , Prefeito Municipal
de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso diésigdes que
Ihe confere o cargo, e em obediéncia ao que disaipl Legislacéo,

Considerandq que no dia 01 (um) de Maio sera feriado Naciona|
“Dia do trabalhador”, e que cai em uma Terca feéraam razdo do
Estado de Mato Grosso ter decretado Ponto Fasmaltédimbém no
dia 30/04/2012;

DECRETA:

Art. 1°. Fica estabelecidoPONTO FACULTATIVO , nas
Reparticdes Publicas no ambito do Municipio de NMuondo/MT,
no dia30 (trinta) deAbril de2012

Paragrafo Unico - O expediente sera normal, entretanto, sob
responsabilidade dos respectivos chefes, nas igEst cujas
atividades ndo possam ser suspensas, em virtudexidéncias
técnicas ou por motivo de interesse publico, nasnmes dias, ou seja,
no dia 30(trinta) de Abril durante ponto facultatie também no dia
01(primeiro) de Maio (feriado nacional) de 2012.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de subcpg#o,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos 27 dias de Abril de 2012.
REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Liria Kurten Wronski
Cddigo Identificador: AB5B7497

PREFEITURA MUNICIPAL
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGCOS N°
021/2012 ATO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO
LICITATORIO

Tendo em vista 0 que consta dos autos do Procesddcidacdo
realizado na modalidade de Pregdo Presencial n?2@p2, e
resultados apresentados pela Comissdao Permanentdcitigao,
homologoo presente certame para todos os efeitos preéstdsi. O
objeto do Processo Licitatério REGISTRO DE PRECOS para
Aquisicdo de Méveis e Eletrodomésticos

Novo Mundo — MT, em 26 de abril de 2012.

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vanessa Grazielle Fontoura
Cadigo Identificador: CEDB0710

PREFEITURA MUNICIPAL
RESULTADO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°
023/2012

A Prefeitura Municipal de Novo Mundo, Estado de tM&rosso,
através da Comissdo Permanente de Licitagdo, toibiicp que
realizou Licitagdo na ModalidadBregéo Presencial’nos termos da
Lei 8.666/93 e Lei 10.520/02 e suas altera¢BesswanSede na Rua
Nunes Freire, 12, Alto da Bela Vista, as 14h00mirdido26 de abril
de 2012, objetivando laocacdo e Operacionalizacdo de Caminhfes
para atendimento as necessidades da Secretaria debr@s do
Municipio de Novo Mundo — MT, conforme discriminado no Edital,
onde obteve o seguinte resultado:

Sagrou-se vencedora do citado certame a seguicitante:
EDINEUZA DOS SANTOS DIAZ, valor total de R$ 28.000,00
(Vinte e Oito Mil Reais). Assim por ter apresentgmfoposta com
preco compativel ao praticado no mercado e derdso adndicSes
exigidas no Edital, foi declarada vencedora.

O Processo Administrativo referente a licitacdanaciencontra-se a
disposicdo dos interessados na sala de licitac@esPrfeitura
Municipal de Novo Mundo/MT, sito na Rua Nunes Frein®12, Alto
da Bela Vista, de segunda a sexta-feira no hor&riatendimento ao
publico.

Novo Mundo MT, 26 de abril de 2012.

ROBERTA MEZALIRA VENTUROSO
Presidente CPL e Pregoeira
Publicado por:
Vanessa Grazielle Fontoura
Cddigo Identificador:809B6223

PREFEITURA MUNICIPAL
RESULTADO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°
022/2012

A Prefeitura Municipal de Novo Mundo, Estado de tM&rosso,
através da Comissdao Permanente de Licitacdo, tofibicp que
realizou Licitagdo na Modalidad®regéo Presencial’nos termos da
Lei 8.666/93 e Lei 10.520/02 e suas altera¢cGesswanSede na Rua
Nunes Freire, 12, Alto da Bela Vista, as 08h00Omirdido26 de abril
de 2012, objetivando REGISTRO DE PRECOS para Aquisi¢do
de Refeicdes Destinadas a Servidores e/ou Pessod&Seavico do
Municipio, conforme discriminado no Edital, onde obteve gugge
resultado:

Sagrou-se vencedora do citado certame as seg@mipesas: Iltem
01: IVO PONSONI, com valor de R$ 13.500,00 (Treze Mil e
Quinhentos Reais)jtem 02 e 03:Desertqg Item 04: LUCAS
ROCHA SILVA, com valor de R$ 4.800,00 (Quatro Mil e Oitocentos
Reais) e Itens 05 e 060AQUIM LUIZ DE FRANCA, com valor
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de R$ 12.600,00 (Doze Mil e Seiscentos Reais). Agsan ter
apresentado propostas com precgo praticado no neeagntro das
condi¢Bes exigidas no Edital, foram declaradas edo@s.

O Processo Administrativo referente a licitagdanaciencontra-se a
disposicdo dos interessados na sala de licitag@esPrfeitura
Municipal de Novo Mundo/MT, sito na Rua Nunes Frein®12, Alto
da Bela Vista, de segunda a sexta-feira no hor&riatendimento ao
publico.

Novo Mundo MT, 26 de abril de 2012.

ROBERTA MEZALIRA VENTUROSO
Presidente CPL e Pregoeira
Publicado por:
Vanessa Grazielle Fontoura
Cadigo Identificador:332BD019

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO
AVISO DE LICITACAO PROCESSO LICITATORIO N°
029/2012 LEILAO N° 001/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO, neste ato
representada por sua Leiloeira designada pelarRonfa 068/2012 de
27 de abril de 2012, torna publico aos interessgdegsealizara leilao
no dia 18/05/2011, as 10HOO, pasdienacdo de bens moveis,
inserviveis a administracdo municipal conforme especificagées do
Edital de Licitagdo. A integra do Edital enconteadisponivel no
endereco desta instituicdo, sito a Rua Nunes FrEZeAlto da Bela
Vista, nesta cidade, onde poderdo obter maioresnmacoes a partir
das 07HOOmin as 11HOOmin e no site oficial do mipmc
www.novomundo.mt.gov.br.

Relacéo dos bens a serem leiloados:

Lote 01: Um trator escavo carregador — marca Michigan — Ntode
55C — Série 424751232 BRC - Ano 1997. Bom estado dle
conservacao, em funcionamento. Avaliado em R$ 95000Moventa

e Cinco Mil Reais)

Lote 02: Um veiculo caminhoneta Nissan Frontier XE 4X4 Moto
132 HP Diesel, Chassi 94DCEUD228J047252, ano 2008. &tado
de conservagdo, em funcionamento. Avaliado em R®08(00
(Quarenta Mil Reais)

Lote 03: Um veiculo Fiat Uno Way 04 portas Flex Chass
9BD15844A96216287 — Ano 2009. Bom estado de cons&oyam
funcionamento. Avaliado em R$ 15.000,00 (Quinze R&his).

Os bens acima descritos encontram-se a disposégacapaliacdo no
Patio da Secretaria Municipal de Obras, nesta Cidadermacgoes
complementares poderdo ser obtidas com a Comissamifente de
Licitacdo, em horério comercial, de Segunda a Sextavés do fone
066-3539-6003/6244/6065 ou na Prefeitura Municipa Novo
Mundo.

Novo Mundo, MT, 20 de abril de 2012.

ROBERTA MEZALIRA VENTUROSO
Leiloeira

JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vanessa Grazielle Fontoura
Cadigo Identificador: C6C656BB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N°. 009/2012

EDITAL DE PUBLICACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA, Estado de Mato
Grosso, de acordo com as disposi¢cdes da Lei n66®8B e suas
alteracdes, torna publico que realizara a LICITACAOseguir

caracterizada:

TOMADA DE PRECOS N.° 009/2012

OBJETO DA LICITACAQ Contratacdo de empresa especializada e
elaboragdo de Projeto de Pavimentagdo Asfaltiemadjem de aguas

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

pluviais, sinalizac¢&o viaria urbana e complemergagiio Municipio
de Paranaita-MT.

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTASI16/05/2012

HORARIO: 09:00 HORAS

LOCAL: Sala de LicitagGes da Pref. Mun. de Paranaita/MT.
ENDERECO:Rua Alceu Rossi S/ N° - Centro — Paranaita/MT.
Edital completo podera ser obtido pelos interessado mesmo
endereco, no horéario das 07:00 as 13:00 hs, dendagaira a sexta-
feira.

Paranaita/MT, em 27 de Abril de 2012.

LUCIANE RAQUEL BRAUWERS
Presidente da CPL

Publique-se
Publicado por:
Luciane Raquel Brauwers
Cadigo Identificador:42F03745

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 132 DE 27 DE ABRIL DE 2012

O Prefeito Municipal de Paranatinga-M3$R. VILSON PIRES, no
uso e gozo das suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

I — Nomear os servidores publicos municipais pacapor a
Comisséo de Licitagdo desta Prefeitura Municipafpdaa a seguir:

PRESIDENTE: JOAO PAULO DE ALMEIDA DA SILVA
SECRETARIA: FRANCIELLE FIGUEIREDO SILVA
MEMBRO: LUCIANE MARIA THOMAS

MEMBRO: SABTA TAYLLA BIAZIN DA SILVA

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlicaevogadas
as disposi¢des em contrario, em especial a Porta#44/2011.

Ill — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT,d2 abril de
2012.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cddigo Identificador: 45797935

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N 133 DE 27 DE ABRIL DE 2012

Designa Pregoeiros e compde equipe de Apoio para
atuarem em licitacdes na Modalidade de pregdo no
ambito da Prefeitura Municipal da Paranatinga/MT.

O Prefeito Municipal de Paranatinga-M3$R. VILSON PIRES, no
uso e gozo das suas atribuicdes legais:

RESOLVE:

| — Designar para atuarem como Pregoeiros em licitagies
modalidade de pregdo, no ambito da Prefeitura Npalicde
Paranatinga/MT, os servidores:

JOAO PAULO DE ALMEIDA DA SILVA
Paragrafo dnico. O edital indicara em cada certdigigatério o
Pregoeiro e seu substituto.
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Il — Ficam designados para atuarem como membros da égeip
Apoio em licitagbes na modalidade de pregéo, natandia Prefeitura
Municipal de Paranatinga/MT, os servidores:

FRANCIELLE FIGUEIREDO SILVA
SABTA TAYLLA BIAZIN DA SILVA
LUCIANE MARIA THOMAS

Paréagrafo Unico. O Edital indicard os membros daifggde Apoio
para atuarem no certame, com um minimo de trégramees.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢cbes em contrario, em especibrtaria n°.
245/2011.

IV — Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranatinga-MT,d2 abril de
2012.

VILSON PIRES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciane M Thomas
Cadigo Identificador: D9F96D0B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE PREGAO — PREGAO PRESENCIAL N° 012/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO — MT
AVISO DE PREGAO — PREGAO PRESENCIAL N° 012/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO
Estado de Mato Grosso, através da Portaria Municipfa008, de 09
de janeiro de 2012, faz saber que se encontraaabestinteressados,
na Secretaria de Administracdo — Setor de Licitagliste Municipio,
licitagdo modalidad®REGAO PRESENCIAL N° 012/2012 regida
pela Lei Federal 10.520/2002 e 8.666 de 21 de juhadl993 e
posteriores alteraces, e pelas condicbes estatmdeneste edital,
para selecdo da melhor proposta paknor pre¢o por Item para:
AQUISICAO DE PASSAGENS TERRESTRES PARA
DESLOCAMENTO DE SERVIDORES PERMANENTES E
COMISSIONADOS DO QUADRO DE FUNCIONARIOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAIS DE
ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E  FAZENDA,;
EDUCACAO E CULTURA; SAUDE E SANEAMENTO;
ASSISTENCIA SOCIAL; AGRICULTURA, INDUSTRIA E
COMERCIQ; OBRAS E SERVICOS URBANOS;
TRANSPORTE RODOVIARIO; ESPORTE E LAZER; MEIO
AMBIENTE, MINERACAO E TURISMO E GABINETE DO
PREFEITO CONFORME TERMO DE REFERENCIA. ” que sera
realizado &s 13:00 horas do dia 11 de Maio de 20&2sala de
Licitacbes, no Pac¢o Municipal de Peixoto de Azeve@o edital
completo podera ser adquirido e maiores informagtesSetor de
LicitacGes, de segunda a sexta — feira, no hoda®12h a 18h, ou
pelo fone (66) 3575-1029. Peixoto de Azevedo 2Alid de 2012.

VANILZA RIBEIRO CHAGAS
Pregoeira
Publicado por:
Aline Glegss S. Maiscarenhas
Cddigo Identificador:880B3CD7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE

GABINETE DO PREFEITO
COMUNICADO

A Prefeitura Municipal de Poconé MT, Pessoa Juridica de Direito
Publico com sede a Praga da Matriz, S/N, centrco®® Mato

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Grosso, CEP 78.175-000, inscrita no CNPJ N° 03.1820801-44,
TORNA PUBLICO, que requereu junto a Secretaria de Estado de
Meio Ambiente - SEMA MT, as Licencas Prévias — Lihgtalagcao

LI, para dragagem de uma area de 4.3856 hectaresocad
denominado Tanque da Rua, na zona urbana do mionét#Poconé
MT. N&o foi determinado estudo de impacto ambiental

GUILHERME GONGCALO DE ARRUDA
Secretario de Turismo e Meio Ambiente

ARLINDO MARCIO MORAIS
Prefeito Municipal de Poconé
Publicado por:
Crislaine do C. Felix da Silva
Cadigo Identificador: A378F75B

SETOR DE LICITAGAO
AVISO DE SUSPENSAO DE PREGAO 009/2012

O Municipio de Poconé, Estado de Mato Grosso, p@rmédio da
Secretaria Municipal de Administracao mediante e@Q designado
pela portaria 004/2012 de 09/01/2012 torna pUtdi@USPENSAO
de licitagdo na modalidade Pregdo Presencial n2002/ , pelo
motivo de readequacédo do edital.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA DE DIVULGAGAO
DE ATOS DA PREFEITURA MUNICIPAL NOS JORNAIS:
DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO, DIARIO
OFICIAL DA UNIAO E JORNAL DE GRANDE CRCULAGAO

Poconé-Mt, 27 de abril de 2012

ERASMO PAULO DE LIMA
Pregoeiro
Publicado por:
Crislaine do C. Felix da Silva
Cddigo Identificador:04E3CAA2

SETOR DE LICITACAO
AVISO DE RESULTADO DE PREGAO 011/2012

O Pregoeiro e Membros da Equipe de Apoio, da PRBFEN
MUNICIPAL DE POCONE, no exercicio das atribuicdes dhe
confere a Portaria N° 004/2012, de 09/01/2012 tqminalico, que o
vencedor do Pregdo 011/2012, destinado a AQUISICA@ D
PATRULHA MECANIZADA — 02 CAMINHOES NOVO 0 KM —
6X2 TRUCK, PARA ATENDER O PROGRAMA PRODESA, foi a
empresa M. DIESEL CAMINHOES E ONIBUS LTDA, inscrite
CNPJ n° 07.811.058/001-64.

Sendo s6 o tinhamos para o0 momento subscrevemo-nos.
Atenciosamente,

Poconé-Mt, 25 de abril de 2012.

ERASMO PAULO DE LIMA
Pregoeiro
Publicado por:
Crislaine do C. Felix da Silva
Cadigo Identificador: A27117F7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 034/2012

“Dispbe sobre a Sétima Convocagdo de Candidatos
Aprovados no Concurso Publico 001/2011, para
admissédo ao Servigo Publico Municipal”.

NEWTON DE FREITAS MIOTTO , Prefeito Municipal de Pontes e

Lacerda, Estado de Mato Grosso, no uso de atribsidégais,
considerando o previsto nos incisos Il e IV, do 3rtda Constituicdo
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Federal, a Lei Organica Municipal, o Estatuto dovider Publico
Municipal e ainda o Edital do Concurso Publico 0012,

DECRETA:

Artigo 1° - Tendo em vista o resultado do Concurso Publito T
001/2011 para os cargos especificados nos termogdii@l n°
012/2011 e publicado no Jornal dos Municipios @oldi de setembro
de 2011, ficam convocados o0s abaixo relacionadosa p4
comparecerem na Coordenadoria de Recursos Humangislificio
Sede da Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerd®lTs Av.
Marechal Rondon, n® 522, centro, no periodo @&ad0h as 13:00h
no prazo maximo del5 (quinze) dias a partir da data da
publicagdo deste Decreto para apresentarem as documentacgse)
posteriormente tomar posse e receberem a designpgéo 0s
respectivos locais de trabalho.

Paragrafo Unico— O n&o comparecimento no prazo previsto nes
artigo implica na desclassificacdo do mesmo senolosiderado
desistente.

Cargo/Inscricdo/Nome/Classificacéo

Agente Administrativo (117)
Inscricdo Nome
72332-0 RONI FIDELIS

KELLY CHRISTINA ROLIM GARBIM SAMPAIO K
SILVA

MARLENE ALVES DE DEUS OLIVEIRA
ELAINE DOS SANTOS VIEIRA

Classificacdo
20

71256-2 21

68206-2
71616-7

22
23

Técnico Operacional Assistente Administrativo (129)

COMERCIO DE PECAS PARA TRATORES LTDA, vencedora
dos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 1012, 13, 14, 15, 16,
17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,319,33, 34, 35, 36,
37,38,39,40,41,42,43,44,46,47,48,49,50,51 e 67, calor total de
R$42.062,72 (quarenta e dois mil, sessenta e s eesetenta e dois
centavos) e . DA SILVA PESQUEIRA-ME, vencedora dos itens
52 a 66, com valor total de R$48.780,00 (quaren@oie mil e
setecentos e oitenta reais). Maiores informacdae fixx65 3266-
2534, Anésio Braga Ortencio Munhoz ou site
www.ponteselacerda.mt.gov.br ATA. Pontes e Lacdtda/27 de
abril de 2012.

ANESIO BRAGA ORTENCIO MUNHOZ
s ePregoeiro
Publicado por:
Lucelia Martos Alves
Cadigo ldentificador:2051CC41

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA
PORTARIA N°. 009/2012

DARCI COSTA DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de
Porto Estrela, Estado de Mato Grosso, no uso didsiigbes que lhe
sdo conferidas por Lei, faz saber que CONCHiDE termos do art.
125 do Estatuto dos Servidores Publicos Municigei®orto Estrela,
instituido pelaLei Complementar n. 001/2006é servidora LAURA

71913-8 ORACI AQUINO CORREA 2

Técnico em Plal

Inscricdo
68973-7
71318-0

nejamento e Orgamento (132)
Nome
DIONES SOARES DE SOUZA
SAMIR GILBERTO CASTRO

Classificacédo
1
2

Desenhista (CAD) (123)

Inscrig&o Nome Classificagao LISANDRA MOREIRA DE MELO — matricula n. 8dortadora da
725218 MARCELO ROCHA MEIRA 6 Cédula de Identidade RG n. 11256761SJMT, 90 (novetits)de
licenga-prémiopara gozo, correspondentes ao periodo aquisigvo d
Bioguimico (143) I 12/04/2007 a 12/04/2012
Inscricdo Nome Classificagdo
65762-7 GISELLE DA CUNHA VILELA 6 .
Porto Estrela, 27 de Abril de 2012.
Operador de Escavadeira Hidraulica (108)
Inscricéo Nome Classificagdo DARCI COSTA DA SILVA

Presidente
Publicado por:
Elaine Cristina Magalhdes Cardoso
Cadigo Identificador:42F9F17C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU

Inscricdo Nome
67298-0 SAMUEL ALVES MOREIRA

Classificagdo
1

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua qagsio,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 24 de abril de 2.012,

NEWTON DE FREITAS MIOTTO
Prefeito
Publicado por:
Dailza Peixoto Aquino de Oliveira
Cadigo Identificador: 76628B13

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE RESULTADO

PREGAO REGISTRO DE PRECOS N. ©013/2012
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°034/2012

OBJETO: AQUISICAO DE PECAS MECANICAS E
CONTRATACAO DE SERVICOS MECANICOS PARA A
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS.

O Pregoeiro Oficial, regido pelo Decreto n.° 0072@a Prefeitura
Municipal de Pontes e Lacerda/MT, no uso de sudsugifes legais,
torna publico aos interessados quePREGAO PRESENCIAL
REGISTRO DE PRECOS N.° 013/2012cujo certame se deu as 09h

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO/LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO 011/2012

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU
CONTRATADA: JVM COPIADORAS E INFORMATICA LTDA.
— ITENS N° 02, 03, 05, 06, 07 e 09.

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO FUTURA
DE MICROCOMPUTADORES E PERIFERICOS, VISANDO
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DESTE
MUNICIPIO.

DATA DA ASSINATURA: 27 DE ABRIL DE 2012.

VALIDADE: 12 MESES (27 DE ABRIL DE 2013)

PROCESSO DE LICITACAO: 018/2012

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU
CONTRATADA: MARCELO DIAS MACHADO — ME — ITENS N°
01, 04, 08, 10 e 11.

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO FUTURA
DE MICROCOMPUTADORES E PERIFERICOS, VISANDO
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DESTE
MUNICIPIO.

DATA DA ASSINATURA: 27 DE ABRIL DE 2012.

VALIDADE: 12 MESES (27 DE ABRIL DE 2013)

PROCESSO DE LICITACAO: 018/2012

IDELBRANDE ALVES BARCELOS
Pregoeiro Oficial

do dia 27/04/2012; sagraram vencedoras as empi¥HRORCATE

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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Publicado por:
Joelma Lourenco de Souza
Cadigo Identificador: A85937D9

* Pés-graduacéo
Licenciatura Plena 15 (quinze) pontos
» Graduagao
Pedagogia a partir do 4° Semestr¢05(cinco) pontos
« Cursando

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABACAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL - ESCOLA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL N° 001/2012 DE ATRIBUIGAO DE TURMAS PARA
CONTRATO TEMPORARIO EMERGENCIAL RESERVA DO
CABACAL - MT.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO . No uso de suas
atribui¢Ges legais torna publico para conhecimeo®interessados.

1. Das Disposigdes Preliminares.

1.1 Regulamenta o processo de classificacdo atfibyiara turmas e/
ou aulas nos estabelecimentos da Rede Publica MahidPara
contratagcdo temporaria em regime de substituicdo mviséria em
caso de licenca médica e de outros casos emerigencia

1.2 Atribuicdo de turmas e/ ou aulas para professamonforme
habilitacdo e pontuacéo.

1.3 Para a respectiva unidade escolar:

1.3.1 Escola Municipal de Ensino Fundamental “Badim Rio
Branco”

1.3.2 Escola Infantil “Menino Jesus”.

2. Dos Requisitos para Professor

2.1 Ser Habilitado com graduagcédo em pedagogia.

2.2 Ser graduado na area da Educacéo.

2.3 Estar cursando pedagogia

2.4 Ter disponibilidade de no minimo 30 (trinta)rd® Sendo 20
(vinte) para efetivo trabalho em sala de aula gdex) para hora
atividade distribuidas da seguinte forma: 05 (cCinfvoras semanais
diurno no contra turno e 05 (cindedras semanais noturno destinadal
a formacéo continuada.

2.5 Para Professor ja efetivo na rede ou lotadowma instituicao ter
disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais.

2.6 Certificados de cursos de capacitacdo continagdatir de 2009.
2.7 Ser especialista ou pés-graduado, na areaidedat.

2.8 Ser graduado em licenciatura com habilitagéérea de atuacgao.
3.0 Ser portador do diploma de curso superior.

3.1 Ser portador do certificado de Especializagéo.

4.0 Ter participado efetivamente como membro dossehos
FUNDEB,/CAE, PDDE/UEX, CME e comissdo do Transporte d
Escolar.

5.0 E vedada acumulacdo deste cargo com qualques oargo
publico Estadual, Municipal, Federal ou Privado qu&apasse a
carga horaria de 50 (cinquenta horas).

4. Das InscrigBes

4.1 As inscri¢des serdo realizadas dia 27 de Aler2012 das 13:00h
as 16:00h nas dependéncias da Secretaria Muni@fatiucacéao.

4.2 Proceder a classificacao dos inscritos, dedacoom a contagem
de pontos conforme termo abaixo para professoteessados.

4.3 A classificagdo dos inscritos estara dispondgell6:30 horas no
mural da Escola Municipal “Bardo do Rio Branco” e narah da
Secretaria Municipal de Educacéo no dia 27 de Aleri2012.

4.4 O candidato ao cargo de professor temporaricerdeestar
munidos de toda documentagdo necesséaria no mordartontagem
de ponto. Sera considerado o que for contado medimrumento de
efetiva comprovacao.

Obs: nado precisa de xérox.

I- Quanto aos titulos, com seguinte pontuacéo pairofessor.

Formagcéo e Atualiza¢Bes Pedagdgicas
| Especializagéo

Pontuagéo
20 (vinte) pontos

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicagédo de artigos, na &rea dgf1.0 (um) ponto por arti
atuacdo, em meios de comunicg publicado.

que possuam Conselho Editol
com limite maximo de (trés anos)

« Artigo Cientifico.

Cursos Ministrados e tutoria. | Mediante certificagdo e registro|1,0 (um) ponto para cada
partir de 2009. Unidade certificadora. (quarenta) horas, com lim|
de 10 (dez) pontos.

Certificado na area de educagd 1,0 (um) ponto para cada
« Atualizagdo pedagégio@alizad{ com respectivo: (quarenta) horas, com lim|
nos ultimos 03 (trés) anos, a p de 10 (dez) pontos.

de 2009. * Registro da entidade promotord
evento referente aos Gltimos 03 (1}
anos. Obténse os pontos atra
dos certificados divididos por

(quaenta), com limite de 10 (dg

pontos.
CERTIFICADO DA FORMAGA(5.0 pontos FORMAGA
« Por Participacdo nas Formag CONTINUADA. CONTINUADA.

Continuadas 5.0 (cinco) pontos Matematica.
5.0 (cinco) pontos Linguagem|2.0 pontos ERTIFICADO)
PRO LETRAMENTO oferecidd Alfabetizagéo. DAS OFICINAS. A cad
pela Secretarik  no ano |CERTIFICADO DAS OFICINAS |40(quarenta) horas.

2009/2010 e 2011/2012 medig 2.0 (dois) pontoa cada 40(quaren
apresentagdo de Certificado |horas. Tanto para Linguagem|2.0 pontos PORTFOLI
atestado de Participacdo expe{Alfabetizacdo Quanto Matematica} (atividades n&do presencig
pela Secretaria  Municipal |Certificacdo do  PORTFOLIlde Matematica. A ca
Educacéo. (atividades ndo presenciais) |40(quarenta) horas.

Matematica. 2010/2011. 2.0 (d
pontos a cada 40(quarenta) horag

100% 1.00 ponto
« Participacdo como membro ¢90% 0.75 ponto
Conselhos FUNDEB,/CAl 80% 0.50 ponto
CME,/PDDE/UEX,/CTE ~ Comi| 75% 0.25 ponto

do PAR.

Il Quando da apuracdo final dos pontos ocorrerem temgatre
professores para efeitos de desempate serdo ofbsgrea seguintes
itens.

A- Maior tempo de servigo na rede publica MunicigalEnsino
B- Maior tempo de servi¢co na Unidade Escolar.
C- Maior idade.

5. Atribui¢Bes de classe e/ ou turmas

5.1 A partir do dia 27 de Abril 2012 as 16:30 hogade acordo com
as necessidades do momento, disposto na legalidade.

5.2 As turmas e/ ou classes serao atribuidas adacom a inscri¢cao
da pontuacao segundo sua classificacéo.

5.3 Local - Secretaria Municipal de Educac¢éo siuaa Avenida Rio
Branco n° 141, Bairro Cidade Alta.

6. Comisséo de teste seletivo (contagem de pontos).

MARIA MARGARETH TONIOLO
Diretora

POLLYANNA ANDRADE
Professora

Representante da Categoria na Unidade Executoraviasc. "Barédo
do Rio Branco

MARINES FERREIRA ALVES
Coordenadora Pedagdgica
Esc. Mun. Inf. "Menino Jesus”

INUBIA ADRIANA ANDRADE
Secretaria Municipal de Educacao

Reserva do Cabagal-MT, 26 de Abril de 2012.
Publicado por:
Sandra de Souza Motta Pardim
Cadigo Identificador: 76 E58755

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N. 1294 DATA: 27 DE ABRIL DE 2012

DISPOE SOBRE PONTO FACULTATIVO DO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ADARIO CARNEIRO FILHO, Prefeito Municipal de Ribeiréo
Cascalheira — Estado de Mato Grosso, no uso de atibsicdes
legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organicaibipal.

Considerando, o feriado em comemoragcao ao 24° Aniversario d
Ribeirdo Cascalheira, (03.05) quinta-feira.

DECRETA

Art. 1° - Fica Decretado Ponto Facultativo nas reparticadsidas
Municipais da Administracdo direta e indireta, ria @4 de maio de
2012 (sexta-feira), excetuando-se 0s servigos queya natureza nao
permitam paralisagdo, os considerados servicoaaase

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua pgébca
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
EM, 27 DE ABRIL DE 2012

ADARIO CARNEIRO FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ronaldo Martins Pinto
Cadigo Identificador: EFSE1A83

SECRETARIA MUNICIPAL DE APMINISTRA(;AO
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO N.
084/2011.

PARTES: Municipio de Ribeirdo Cascalheira — MT, CNPJ n
24.772.113/0001-73 e a Empresa E. Zillmer Arquites Engenharia
- ME, CNPJ: 14.475.117/0001-36
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1 — Em conformidade com a clausula décima seguadzuirato e o
artigo n. 79, inciso Il, da Lei n. 8.666/93, denfiar amigavel entre as
partes ficam encerrados 0s compromissos assumimoanpbos no
contrato n. 084/2011, que dispde sobréPeestacdo de Servicos
Técnicos Profissionais de Arquitetura e EngenhdCiail,” para a
vigéncia de 01 de dezembro de 2011 e término ede3fezembro de
2011, referente ao processo licitatorio n. 044/2Gdd Pregéo
Presencial n. 014/2011, conforme autorizacdo doh@eRrefeito
Municipal, no despacho da Secretaria de Adminidtra@s fls. 115
nos autos.
2 — Ficam isentos de quaisquer obrigacdes e deypereambas as
partes.
3 — Fica a Contratada desobrigada a prestagdo digasetécnicos
profissionais ao Contratante.
DA ASSINATURA: 02/04/2012
ASSINAM: Adario Carneiro Filho — Prefeito Municipal de Ribeira
Cascalheira - MT e a Sr2. Edilenny Zillmer - Conulata
Publicado por:
Ronaldo Martins Pinto

O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho, Estado detdM&rosso,

Senhor APARECIDO MARQUES MOREIRA , usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, fazsajue a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Altera o Inciso Ill do art. 1° da Lei Complemeantzf.
51/2011, que passa a vigorar com a seguinte redacao

Il — de uma contribuigdo mensal do Municipio, incluidasms
autarquias e fundacgdes, definida na reavaliacdariatuigual a
13,53% (treze inteiros e cinquenta e trés décimos deepéunais)
calculada sobre a remuneracao de contribuicaoedpsados ativos.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@aca
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos vinte quatasdio més de abril,
do ano de dois mil e doze.

APARECIDO MARQUES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janilde Oliveira Soares
Cadigo Identificador:5D19D9E4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 573 DE 23 DE ABRIL DE 2012.

“Dispbe sobre autorizagdo para abertura de Crédito
Adicional Especial no orcamento programa do
municipio e da outras providéncias.”

Neuza Maria de Souza SilvaPrefeita Municipal de Rio Branco,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdeslie séo
conferidas por Lei, faz saber que o plenario da CarMunicipal,
aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no orgame
programa do municipio para o corrente exerciciarfaeiro, Crédito
Adicional Especial no valor de R$ 6.900,00 (Seis #iNovecentos
Reais), na seguinte dotacéo orcamentaria:

Orgao/Unidade/Func.
Program/Proj/Ativ/ Descri¢ao Valor
Elemento de Despesa
09 Secretaria Municipal de Agdo Social
002 Fundo Municipal de Assisténcia Social
Manutencdo do Programa de Assisténcia
08.241.0081.2067 ldoso (A%L) 9
3.3.90.36.00 Outros Servicos de Terceiros — Pdsisiza 6.900,00
Total 6.900,00

Art. 2° - Para dar cobertura ao Crédito aberto no artigerian, sera
utilizada como fonte de recurso a anulagdo totalpatcial das
seguintes dotagbes orgcamentarias, de conformidamieocArt. 43 §
1°inciso 3° da lei 4.320/64.

A £ . Orgéo/Unidade/Func.
COdIgO Identificador: 28314A4B Prrggl?anvnl—‘l’rgjlitivl}mc Descrigéo Valor
Elemento de Despesa
09 Secretaria Municipal de Ac¢éo Social
ESTADO DE MATO GROSS.,O 002 Fundo Municipal de Assisténcia Social
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO 08.241.0081.2067 ?AAaSLJIt)engéo do Programa de Assisténcia ao Ido|
3.3.90.32.00 Material de Distribuicdo Gratuita 2,00
GABINETE DO PREFEITO 08.241.0081.2068 Manutengao do Programa A.P.P.D.
LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR 3.3.90.30.00 Material de Consumo 2.900,00
Total 6.900,00

Lei Complementar n° 57/2012 Em, 24 de Abril de 2012.

“Altera dispositivos da Lei Complementar Municipal
namero 51/2011, e da outras providencias.”

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua puldlimac
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Rio Branco/MT, aos 23 de Abril de 2012.
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NEUZA MARIA DE SOUZA SILVA
Prefeita
Publicado por:
Wander Zanol Merlim
Cddigo Identificador:972BB8A9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE

GABINETE DO PREFEITO
DCRETO 24 - 2012

DECRETO N°. 024/2012
de 26 de Abril de 2012

“Dispde sobre Ponto Facultativo no ambito da
administragdo municipal diretas e indiretas, e déras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO de ROSARIO OESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais conferida
pela Lei Organica Municipal,

Considerando as comemorac¢8es do dia do Trabalhador;
DECRETA:

Art. 1° Nao havera expediente nas reparticbes publicas
administracdo publica municipal direta e indiretadia 30 de Abril
de 2.012 (Segunda Feira);

Art. 2° Excluem-se da medida prevista no artigo 1°, osiazgjue
trabalham em regime de escala e que por sua natnéer admitem
paralisacéo, tais como, coleta de lixo e limpezgsids publicas, os
servigos realizados pela Secretaria de Saude Muahiei servicos de
recuperacdo de estradas vicinais;

Art. 3° Este decreto entra em vigéncia na data de suicagdbd e/ou
afixacéo, revogando-se disposi¢des em contrario;

Gabinete do Prefeito, em Rosario Oeste - MT, 26lnid de 2.012.

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dejair Roberto Liu Junior
Cadigo Identificador:64FC42B2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°017/2012 - PONTO FACULTATIVO

DECRETO N°017/2012
DATA: 26 de Abril de 2012.

SUMULA: Declara Ponto Facultativo no Municipio de
Santa Carmem- MT.

GERSON ANTONIO MAURINA , Prefeito Municipal de Santa
Carmem em exercicio , Estado de Mato Grosso, nodessuas
atribuigdes legais,

DECRETA:
ART.1° Fica Decretado Ponto Facultativo no Murnigde Santa
Carmem-MT, no dia 30/04/2012 (segunda -feira) agaas publicos

municipais.

ART.2°- Este Decreto entrara em vigor na data e miblicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SANTA CARMEM- ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 26 de Abril de 2012.

Registre-se e Publique-se

GERSON ANTONIO MAURINA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elizete Terezinha Faita Welter
Cadigo Identificador: BC885FE4

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N°018/2012- CONTROLE INTERNO

DECRETO N°. 018/2012
DATA: 26/04/2012

SUMULA: Aprova a Instrucdo Normativa n°. 024/2012,

que estabelece normas gerais a serem observadas na

execucao de baixa patrimonial.

GERSON ANTONIO MAURINA, PREFEITO MUNICIPAL DE
SANTA CARMEM, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas jetivdndo a
operacionaliza¢éo do Sistema de Controle Interndldoicipio, no
ambito do Poder Executivo,

DECRETA:

Art. 1°. Os procedimentos de baixa patrimonial izedos pelos
orgdos do Poder Executivo de Santa Carmem obedemesamitérios
e normas estabelecidos na Instru¢cdo Normativa412022, aprovada
por este decreto.

Art. 2°. Os ¢6rgdos e entidades da administracadreitad como
unidades executoras do Sistema de Controle Intsmjeitam-se, no
que couber, a referida Instru¢gdo Normativa.

Art. 3°. Cabera a Controladoria Interna, prestarsmfagecimentos e
orientacdes a respeito da aplicacéo dos dispositieste Decreto.
Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de pullicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CARMEM.
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM, 26 de Abril de 2012 .

GERSON ANTONIO MAURINA
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Elizete Terezinha Faita Welter
Cddigo Identificador:597BFD36

_ GABINETE DO PREFEITO
INSTRUCAO NORMATIVA N°024-2012- CONTROLE
INTERNO

ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA CARMEM

INSTRUCAO NORMATIVA N°. 024/2012

Versao: 01

Aprovacao em: 26/04/2012

Ato de aprovacao: Decreto n.° 018/2012

Unidade ResponsavelSecretaria de Administracdo — Departamento
de Patrimdnio

| — FINALIDADE

Normatizar os procedimentos de baixa de bens mdvemmoveis,
decorrentes de venda, doacdo, dagdo em pagameatmutp,
inutilizacdo, extravio, roubo ou furto.

Il — ABRANGENCIA
Abrange todas as unidades da estrutura organizdgciotas
administrac@es direta e indireta.

Il — CONCEITOS
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1.Alienacéa consiste na transferéncia do poder sobre o bem p3
novos proprietarios externos ou ndo ao Poder Rilblic

2. Bem alienavel € o bem movel ou imével inservivel ao municipio.
3.Bem inservivel é o bem considerado ocioso, cuja recuperagao
antiecondmica ou impossivel, ndo sendo, portantis miavel sua
utilizagdo em qualquer atividade relacionada agigeprestado.
4.Bem ociosoé o bem que se encontra em perfeitas condi¢cdesale
mas ndo esta sendo utilizado.

5.Bem irrecuperavel é o bem que nédo pode mais ser utilizado para
fim a que se destina devido a perda de suas cdstictzs.

6.Bem Antiecondémico quando sua manutencdo for excessivamen
onerosa, ultrapassando 50% de seu valor atualizagweco de
mercado.

IV — BASE LEGAL E REGULAMENTAR

Os instrumentos legais que fundamentam essa |@striprmativa
compreendem os artigos, 94 da Lei n. 4320/1964 edd7Lei
8666/1993.

V — RESPONSABILIDADES

1.Do chefe do Poder Executivo Municipal e dos Diretes das
Autarquias Municipais

* Nomear através de Portaria, Comissdo de Avalid&gtamonial,
composta de cinco (5) servidores efetivos, sobesig&ncia de um
deles, e entre os quais ndo deverdo estar lotaBepartamento de
Patrimdnio, para respeitar o principio da segremdeifuncoes;

« Analisar processo de solicitagéo de baixa;

* Manifestar-se sobre o destino a ser dado ao leesm caso de
apontamento para alienagdo, encaminhar cOpia dectquiocesso ao
legislativo;

* Abrir Sindicancia;

« Instaurar Processo Administrativo Disciplinar.

2. Dos servidores/usuarios dos bens patrimoniais

* Comunicar ao Chefe Imediato a obsoléncia do bem;

¢ Comunicar ao responsavel do setor sobre auséneicbems
patrimoniais.

3. Do Chefe Imediato/Responsavel pelo Setor

* Encaminhar oficio ao Secretario da Pasta, safidib a transferéncia
do bem para o Departamento de Patrimdnio, justifioso ato;

« Providenciar Boletim de Ocorréncia, junto a Detggale Policia,
em casos de roubo, furto ou extravio de bens deespansabilidade;
« Comunicar ao Departamento de Patrimdnio a ocaaé&lecauséncia
do bem patrimonial, e se for o caso, enviar cémaBoletim de
Ocorréncia;

« Solicitar ao Prefeito abertura de Sindicancia;

¢ Manter a fiscalizagdo continua e rigorosa solweébens sob sua
responsabilidade, cobrando de seus subordinadoszejaen pelos
materiais por eles utilizados, sendo responsauetiaa pelos danos
causados por ma conservacao dos bens moveis eBwuifDS.

4. Do Secretéario da Pasta

« Encaminhar oficio & Secretaria de Administrac@o ®epartamento
de Patrimdnio comunicando a necessidade de trénsfardo bem ao
Setor;

¢ Comunicar da mesma forma, quando da substituigdesponsavel
pela guarda dos bens daquele setor/sala/deparmment

5. Da Camara Municipal

« Apreciar e legislar sobre as matérias de compit&o Municipio,
em especial a alienagéo e concessédo de bens imoveis

6. Do Departamento de Patrimdnio

« Certificar-se do desinteresse das demais unidadsEsitoras acerca
da utilizagcdo do bem, se for o caso, e somente Eggosiniciar o
procedimento de baixa do bem;

e Comunicar a Comissdo de Avaliacdo Patrimonial sebitencéo
de baixa do bem;

« Agregar todos os documentos referentes ao prcedssbaixa
patrimonial — oficios,

pareceres — e encaminha-los ao Prefeito Municigra pnalise;

L

* Numerar os processos de baixa em ordem sequencial
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é

* Promover a baixa patrimonial no sistema;

« Recolher e arquivar cépias de documentos refeseigorocesso de
baixa patrimonial;

¢ Encaminhar, no prazo maximo de 15 (quinze) dialgtério ao
Departamento de Contabilidade sobre os bens baix@doasstema
patrimonial, para que sejam efetuados os registbotbeis devidos;

« Organizar processo de baixa de bens patrimoniais;

¢ Realizar baixa de bem, mediante prévia autorzadd Prefeito
Municipal.

7. Da Comisséo de Avaliacdo Patrimonial

« Realizar avaliagdo do bem discriminado como irigel, atestando
o real estado de conservacao do bem;

« Emitir parecer técnico;

« Encaminhar parecer técnico ao Departamento deinfato,
requerendo, se possivel, laudos técnicos sobrems fora de uso, e
opinando sobre o valor dos bens obtidos;

« Elaborar relatério circunstanciado quanto a dasfio dos bens.

8. Do Departamento de Contabilidade

« Efetuar os registros contdbeis referentes ao Ipatnimonial
baixado.

9. Da Controladoria Interna

« Orientar, quando solicitado, quanto a legalidaégeonomicidade do
ato;

« Aplicar check listde controle.

VI — PROCEDIMENTOS

A baixa dos bens patrimoniais permanentes insasvévdnstituicdo
decorrera de venda, doacdo, dacdo em pagamentoputper
inutilizagdo ou abandono. A baixa ainda poder&esdizada em caso
de furto, roubo ou extravio de bens patrimoniais.

A Baixa Patrimonial deve compreender os seguin@seglimentos:

1. Do Bem Permanente Inservivel

1.1 Sendo o bem considerado obsoleto ou ndo havatetesse em
utiliza-lo onde se encontra, mas estando, aindega@rdi¢des de uso,
0 usuario devera, primeiramente, comunicar ao Clmeéeliato, que
encaminhard oficio ao Secretario da Pasta a fimsaitar a
transferéncia do bem ao Departamento de Patrimonio.

1.2 No oficio deve conter justificativa bastantéatfeada do bem a ser
baixado, além de informag¢Bes necessarias que earach o0 bem,
como o numero de tombamento patrimonial, o localesponsavel
pelo uso do bem e o valor atual do bem.

1.3 O Secretario da Pasta, por sua vez, deverdanarttar oficio ao
Departamento do Patrimdnio solicitando Disponibit&o do Bem, e
transferéncia de responsabilidade ao

Departamento de Patriménio.

1.4 Somente ap6s certificado do desinteresse des sl Secretarias
da Administragdo Publica pelo bem disponivel, o &&mento de
Patriménio podera iniciar o processo de alienagébesn.

1.5 Esse procedimento recebera parecer técnicangeammeédio da
Comissao de Avaliacdo Patrimonial, que devera watifo real
estado de conservagdo do bem.

1.6 Sempre que necessario, 0 parecer técnico da s€@mnide
Avaliagdo Patrimonial devera vir acompanhado tambsgen um
parecer técnico emitido por profissional espedal@ atestando o
estado de conservagéo do bem e opinando sobrerodes bens tidos
como inserviveis.

1.7 O Departamento de Patriménio, de posse de tases
documentos, deve montar o processo de baixa patiangue devera
conter elementos necessarios a analise, e submatégestor.

1.8 A numeragao do pedido de baixa devera segigmosequencial.
1.9 O gestor se manifestard, indicando a formalideagdo do bem,
com autorizagdo do legislativo. Fixada a destinackis bens
inserviveis, sera procedida & venda, permuta, dagagagamento,
doacdo ou inutilizacdo, lavrando-se o respectiiode

1.9.1 No caso da Alienacdo do bem para Venda:

1.9.1.1 Caso a autorizagdo de alienacéo tenha ¢&digaara a venda,
0 processo deverd, observar o principio constitatida isonomia e
selecionar a proposta mais vantajosa para a adragas,
obedecendo as seguintes normas: | -quamdeeis, a licitacdo sera
na modalidade de Concorréncia, podendo ser usadnlém Ipara
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alienacdo de bens cuja aquisicdo seja derivadaraeegimentos
judiciais ou de dagdo em pagamento. Il -quandueis dependera de
licitacdo na modalidade Leildo, até o limite praviso art. 23, inciso
Il, alinea "b" da Lei 8.666/93, e acima desse Bmisera na
modalidade Concorréncia (art. 17, § 6° da Lei 8 G856/

1.9.1.2 Os comprovantes de autorizagdo e realizdga@rocesso
licitatério deverdo ser arquivados também no Depaehto de
Patrimdnio junto ao processo de baixa do bem.

1.9.1.3 O Departamento de Contabilidade encaminbarélatério

contendo as receitas provenientes da alienacdos agEb o

departamento de patriménio procedera a baixa do bem

1.9.1.4 Em seguida, deverd& o Departamento de Ratiom
encaminhar relatério das baixas ao Departament@aigabilidade
para que sejam efetuados os devidos langcamenttéEbeds

1.9.2 No caso de Permuta:

1.9.21 Em caso de bens imoveis, deve haver previam
levantamento e elaboracdo de memorial descritivmquis e

avaliacdo da area pertencente ao Poder Publicoim,end

caracterizacdo do bem que podera ser transferidpagicular na
forma de permuta e respectiva avaliacdo técnicgimasomo, 0s
mesmos elementos que possibilitem avaliar o imavadr permutado
com o ente publico municipal.

1.9.2.2 Obtido o consentimento prévio do particydara permutar
mediante determinacdo e caracterizagdo do bem Ipsificientes a
composi¢cdo da permuta pela equivaléncia de valareprocesso
devera ser encaminhado pelo gestor a Camara

Municipal para andlise e suposta autorizacao.

1.9.2.3 Se a permuta de bem imdvel ocorrer conicptat, além da
autorizacdo legislativa, h& necessidade de préwaliagéo,
dispensada a licitagdo, neste caso com fundamentadéestacao do
interesse municipal.

1.9.2.4 As operagdes de permuta de unidades iraobdi serdo
sempre realizadas tomando-se por base o valor deadte das
unidades permutadas e exigindo-se laudo de avaliat@orado por
perito, ou por entidade ou empresa especializada.

1.9.2.5 Lavrado o contrato de permuta mediantétesziplblica a ser
apresentada para o competente registro imobiliérocaso de bens
imoveis, opera-se a transmissao dos respectivofnimsn

1.9.2.6 De posse da informacao da permuta realizaDapartamento
de Patrimbnio devera promover a alteragdo no sisteatrimonial,
arquivando os documentos referentes ao processo.

1.9.2.7 Como nos outros casos, o Departamento deal@iede
devera ser comunicado, via relatorio, para quersejfetuados os
devidos langamentos contabeis.

1.9.3 No caso de Doagéo:

1.9.3.1 Apés avaliagdo de sua oportunidade e cd@veia socio-
econdmica relativamente a escolha desta formaieleagbo, o gestor
podera autorizar doacdo de bens moveis, permitidausgvamente
para fins e uso de interesse social.

1.9.3.2 Em conjunto com o Departamento do Patrimbra
Administracdo Publica deve verificar junto as eadiels filantropicas
reconhecidas como de interesse publico, se exisrmesse pelos bens
moveis.

1.9.3.3 Havendo anuéncia expressa da entidade trdipaca
reconhecida como de interesse publico, o respohsgeto
Departamento do Patrimbénio encaminhara o procedonea
Assessoria Juridica para analise e elaboragdo miztariio Termo de
Doacéo de Materiais Inserviveis.

1.9.3.4 Aprovado juridicamente, e ja contendo aumairdo Termo de
Doacéo de Materiais Inserviveis, 0s autos seramstithos ao gestor
para efeito de homologacéo e autorizagdo da baiwanwnial, bem
como para expedi¢do do Termo de Doagéo, reproduzimdinuta.
1.9.35 Entregue o bem modvel, o Gestor ou Secoetée
Administracdo, devera encaminhar ao responsavelpebartamento
do Patriménio, cépias do Termo de Doagdo contendegistro de
recebimento pela entidade interessada e as idagfifes patrimoniais,
bem como as plaguetas retiradas dos bens antet die sentrega,
para que seja promovida a baixa do patriménio egoivamento do
processo.

1.9.3.6 Em seguida, o responsavel pelo Departantm®atrimonio
devera encaminhar o Termo de Doacdo ao Departaméato
Contabilidade, via relatorio, para se efetuar osdisvlangcamentos
contabeis.
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1.9.3.7 No caso de bens imoveis a doacdo depeddeaéitorizagao
legislativa para 6rgdos da administracéo diretatid@des autarquicas
e fundacionais, e, para todos, inclusive as entslgohraestatais,
dependerd de avaliagdo prévia e de licitagdo naaldade de

concorréncia, dispensando esta no caso de doagélasieamente

para outro 6rgdo ou entidade da administracédo @jbdie qualquer
esfera de governo.

1.9.3.8 Lavrado o contrato de doagdo mediantetestiplblica a ser
apresentada

para o competente registro imobiliario, opera-sgaasmissao do
dominio.

1.9.3.9 De posse da informacédo da doacao realivaBapartamento
de Patrimbnio deverd promover a alteracdo no sisteatrimonial,
arquivando os documentos referentes ao processo.

1.9.3.10 Como nos outros casos, o Departamento del@imade
devera ser comunicado, via relatorio, para quersejetuados os
devidos langcamentos contabeis.

1.9.4 No caso de Dagdo em Pagamento:

1.9.4.1 A alienagdo por dagdo em pagamento é atelpoda
Administracdo entregar um bem imdvel de sua prdpde, para
saldar uma divida contraida junto a terceiro, nediaprévia
avaliacdo. Nesse caso, a licitacdo é dispensénell@® I, a da Lei
8666/93).

1.9.4.2 Do termo de alienagdo por dagdo em pagantemstara a
especificagéo do bem, o valor e data de sua afenag

1.9.4.3 Apods langados os dados no sistema de gatomdevera ser
dado conhecimento ao Departamento de Contabilidaaeglatorio,
para sejam efetuados os devidos langamentos c@mtabe

1.9.5 Inutilizag@o ou Abandono

1.9.5.1 A baixa de bens permanentes inutilizadelscionados por
ocasido do Inventario Fisico Anual sera objeto decqdimento
administrativo, executado pela Comissdo de Avatid&@rimonial.
1.9.5.2 A inutilizacdo deverd ser acompanhada pesga designada
pela Secretaria, de forma a garantir o seu fielprimento.

1.9.5.3 Nos casos de inutilizagdo serdo retiragdssbéns inserviveis
as partes economicamente aproveitaveis, porveeiiséentes, bem
como as placas de patrimdnio ou qualquer outrodpdentificacdo
gue relacione o objeto.

1.9.5.4 O processo devera ser encaminhado ao Beparto de
Contabilidade, via relatdrio, para que sejam efaisads devidos
lancamentos contabeis.

2. Baixa decorrente de Extravio, Furto e Roubo

2.1 O servidor devera comunicar ao responsavel etor quando
verificar casos de furto, roubo ou extravio de steto patrimdnio
imobilizado.

2.2 O Responsavel pelo setor devera comparecer egdph de
Policia ou a Policia Militar local e providenciar IBom de
Ocorréncia.

2.3 O responsavel devera comunicar o fato imeditéen ao
Departamento de Patrimbnio, por meio de oficio qoaste a
descri¢do do bem, o nimero de patriménio e o @&igio Boletim de
Ocorréncia.

2.4 O responsavel devera solicitar a abertura dmcepso de
Sindicancia junto ao Prefeito Municipal para vesfido do fato e
apuracdo do(s) responsavel (is).

2.5 Ultimado o processo de Sindicancia, e sendficzgta ocorréncia
de irregularidade por parte de servidor(es), a Adade competente
devera instaurar Processo Administrativo Disciplipara aplicac&o
das penalidades cabiveis ao(s) servidor(es) emadb), incluindo o
ressarcimento ao erario publico.

2.6 O processo de sindicancia, quando concluidaerée ser
encaminhado ao Departamento de Patrimdnio, para&jaeapensado
ao processo de solicitagdo de baixa

por extravio, furto ou roubo. O processo de baiggeda conter no
minimo: descricdo do bem, com identificacdo do momee

patrimoénio; copia do boletim de ocorréncia; paregedocumentos
produzidos pela Comissédo de Sindicancia designada ggaurar o
fato; pronunciamento da autoridade que determinoeabzacdo da
Sindicancia.

2.7 O Departamento de Patrimdnio devera encaminipaocesso de
solicitagé@o de baixa por extravio, furto ou roubdPaefeito Municipal
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para homologagdo. Apés autorizacédo do PrefeitogpaRamento de
Patrimdnio procedera a baixa do bem por furto, ecub extravio.

2.8 O Departamento de Patrimbnio devera encamirgiaidrio das
baixas efetuadas no sistema de controle patrimanidepartamento
de Contabilidade, para fins de baixa no sistemaabint

2.9 O Responsavel pelo Setor devera manter, obrigatente, a
fiscalizacdo continua e rigorosa sobre o0s bens soia

responsabilidade, cobrando de seus subordinadoszejaen pelos
materiais por eles utilizados, sendo responsauetiaa pelos danos
causados por ma conservacao dos bens moveis eapmuis (art.
94 da Lei 4.320/1964).

VIl — CONSIDERACOES FINAIS

1. Todas as unidades executoras da administra¢@diwgpodem ter
bens patrimoniais disponiveis, os quais permanecelisposicdo da
Administracdo para qualquer uso ou alienacdo, madoque a lei
autorizar. Em principio, toda alienacéo de bemipaldepende de lei
autorizadora.

2. A baixa de materiais permanentes consiste ntvagao do
respectivo registro patrimonial e do Ativo Permaaen

3. O bem a ser baixado permanecera guardado emaloezgpriado,
sob responsabilidade do Responsavel pelo Departameiat
Patriménio, até a aprovacgdo da baixa, ficando sspraente proibido
0 uso do bem desde o inicio da tramitacdo do psocds baixa até a
sua destinacéo final.

4. As entidades da Administracdo Indireta, como daaés
orgcamentarias e 6rgdos setoriais do Sistema de dimnirterno do
Municipio, sujeitam-se a observancia da presentstrugio
Normativa.

5. Os esclarecimentos adicionais a respeito destentbnto poderao
ser obtidos junto a Controladoria Interna.

6. O servidor publico que descumprir as disposigliesta normativa
ficara sujeito a responsabilizacdo administratieiyil e penal
previstas em lei.

Santa Carmem-MT, 26 de Abril de 2012 .

GERSON ANTONIO MAURINA
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Elizete Terezinha Faita Welter
Cadigo Identificador: CDOCDED8

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS
EXTRATO DOS CONTRATOS 04-2012

EXTRATOS DOS CONTRATOS DE ABRIL /2012

N° CONTRATO| NOME CARGO ADMISSAO

01 LEOCADIA BIANCHI DE|PROFa. V A VIII FILOSOFIA | 16/04/2012
CARVALHO

02 FABIANA CARNEIRO|PROF®.  V A VI{16/04/2012
SANDRI MATEMATICA

03 MIRIAM WARMLING [ PROF2. V A VIl INGLES 16/04/2012
WALKER

04 MARIA ALICE COSTA| PROF2. ENS.FUND. DE | A 1\ 16/04/2012
SOBRINHO

05 |IEDA DEISE FEYH PROF2. ENS.FUND. DE | A I16/04/2012

Publicado por:
Juliana de Almeida Golo
Cadigo Identificador: CF23C795

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL -
FUNPREV
PORTARIA N°12

PORTARIA N.° 12/2012.
“Dispde sobre a concesséo do beneficio de AUXILIO

DOENCA a servidora Sra. NAIR FERREIRA
PARMEGIANLI.”

O Sr. ANTONIO EDUARDO JALLAGEAS ALCANTARA,
Secretario Municipal de Administracdo, gestor doNPREV -
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE SAO JOSE DO POVO/MT, Estado de MT, no
uso de suas atribuicdes legais e nos termos do 1&rtda Lei
Municipal n°® 362/2006., que rege a previdéncia wipal;

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio de AUXILIO-DOENCA, anddora
Sra. NAIR FERREIRA PARMEGIANI, CASADA, portadora do RG
n.° 577744, SSP//MT e do CPF n.° 406.744.101-O§iderte e
domiciliada a SITIO NOSSA SENHORA APARECIDA, S/N, Z&N
RURAL - SAO JOSE DO POVO/MT, servidora EFETIVA, naga
de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, lotada na SECRETARIA
DE EDUCACAO, devidamente matriculada sob o n.° 168n
vencimentos integrais, a partir de 26 de abril @E22e término em 22
de outubro de 2012, conforme processo administrativFUNPREYV,
n.° 2012.05.00018R2.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de gublicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

SAO JOSE DO POVO - MT, 26/04/2012.

ANTONIO EDUARDO JALLAGEAS ALCANTARA
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Luciene Leite da Silva
Cddigo Identificador: 10774C81

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N°
007/2012

Processo Licitatério n° 012/2012 — Processo Adminiativo n°
0591/2012

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de S&do Jos&idgu — MT,
nomeado pela portaria n°® 002/2012, torna publicoirteressados que
na sessdo de processamento do Pregdo Presencial/2tP12 —
Sistema Registro de Pre¢ipo: menor preco por item, cujdbjeto:
Contratacéo de casa de apoio PESSOA JURIDICA na capl do
estado de Mato Grosso, através da Prefeitura Munipal de SAO
JOSE DO XINGU - MT.

Em face da proposta de prego, o pregoeiro declaraseguinte
empresa vencedora do certame.

Empresa vencedora

EMPRESA CNPJ Q. DE DIARIAS |V.UNIT VALOR
DIARIAS/DIA

CASA DE APOIO|05.249.554/0001-40 | 1960 19,50 38.220,00

A FAMILIA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

VALOR TOTAL R$ 38.220,00 (Trinta e oito Mil duzentos e vinte
reai9

Sao José do Xingu — MT, 26 de Abril de 2012.

WELLINGTON DO N. DE OLIVEIRA
Pregoeiro
Publicado por:
Aloizio Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador: D28519A6

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2012 -
REPUBLICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO MUNICIPAL
N° 001/2012 - REPUBLICADO

A COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU/MT,

www.amm.org.br 79
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NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS FAZ SABER QUE
FARA REALIZAR NESTE MUNICIPIO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
CONTRATAGAO DE SERVIDORES, NOS TERMOS DO
PRESENTE EDITAL.

| - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Pulblico sera organizado petHeitura
Municipal de S&o José do Xingu, sera realizado smb
responsabilidade dBXATA, ASSESSORIA, CONSULTORIA E
PLANEJAMENTO (site www.exataplanejamento.com.br), inscritg
no CNPJ/MF sob o n° 71.358.766/0001-90, com regisir@€onselho
Regional de Administragdo do Estado de Mato Gro&2RA/MT sob

0 n° 267 - J.

2. Os cargos, vagas, qualificacdo minima exigidaga horaria e
vencimento sdo os constantes do anexo | destd.Edita

3. Nao havera cobranca de taxa de inscri¢éo.

4. O Cronograma do Processo Seletivo Publico é stante do anexo
Il deste Edital, cujas datas deverdo ser rigorostamespeitadas.

5. O meio oficial de divulgacéo dos atos deste €@ Seletivo € o
mural de avisos da Prefeitura Municipal e Jornaici@f dos
Municipios - AMM, disponivel no endereco eletrdnico
www.amm.org.br e www.exataplanejamento.com.br, ©dbe ao
candidato informar-se sobre quaisquer retifica¢fessultados,
julgamento de recursos e quaisquer outros atosioasr

Il - DO REGIME JURIDICO, LOCAL DE TRABALHO E
PRAZO DE CONTRATACAO

1. O Regime Juridico de contratacdo é o Estatuddeicnatureza
especial.

3. O Regime Previdenciario € o Regime Geral de Béecia - RGPS.
2. Local de Trabalho: Micro-areas definidas no ankdeste Edital e
diversos locais na zona urbana, rural e DistritdSdato Antonio do
Fontoura.

3. O prazo de contratagdo podera ser de até 01 gom)ou até a
realizagdo do Concurso Publico.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quemdfeferida a

igualdade nas condigdes previstas no 81° do artlal€onstituicdo

Federal.

2. Estar em dia com as obrigac¢6es eleitorais.

3. Estar em dia com as obriga¢Bes do servico milga do sexo
masculino.

4. Estar em gozo dos direitos politicos.

5. Possuir, na data da contratacdo, idade iguakuperior a 18

(dezoito) anos.

6. Estar ciente que deverd possuir, na data daratacdo, a
habilitagdo e qualificacdo minima exigida paragca

7. Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publiganalidade por
pratica desabonadora, ou demissao por justa causa.

8. Conhecer e estar de acordo com as exigénciasi@smo presente
Edital.

9. Ter disponibilidade para o cumprimento da joena trabalho
prevista no anexo |, deste Edital.

IV - DAS INSCRICOES
1. As inscricbes serdo recebidas no periodo _de .2302 a
09.05.2012na Prefeitura Municipal de Sdo José do Xingu.

Inscricdes no Endereco Eletronico: - Inicio: 23.04.2012 00h0OOmin.
www.exataplanejamento.com.br  ou | - Término: 09.05.2012 as 23h00min.
enderego localizado na Avenida Mg - LOCAL: Avenida Mauro Pires Gomes, 41 - Cenffo -
Pires Gomes, 41 €entro em S&o José| S&do José do Xingu MT no horério das 07h00min
Xingu - MT. 13h00min ou no enderego eletron
www.exataplanejamento.com.br.

Os horérios Previstos neste edital se referem eivibdocal de S&do José do Xingu - MT. |
PROCEDIMENTO

1° Passo: Preencher o Formuléario de Inscricdoadirente no site ou
em caso de inscri¢cdo presencial com o auxilio dsemidor.

2° Passo: O candidato deve conferir os dados irfthos) sob pena de
ser impedido de realizar as provas caso 0S mMmesnegEM S
inconsistentes.

3° Passo: Imprimir o espelho do Requerimento deifi@sxr(Cartdo de
Identificacdo) juntamente com o boleto de pagamets#otaxa de

2. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeitone forma de
expressa concordancia por parte do candidato @ tasl condigbes,
normas e exigéncias constantes do presente edital;

3. O candidato cujas informacdes prestadas ndenfeerdadeiras,
além da desclassificacé@o, estara sujeito as pedakdprevistas em
lei;

4. Caso o candidato ndo apresente a documentacéssaga no ato
da posse ou se constate qualquer falsificagdo nEBmMacdes
prestadas no ato da inscricdo serd desclassificsthulo convocado
para posse o candidato imediatamente posterioundega ordem de
classificacéo;

5. A declaragéo falsa ou inexata dos dados comestaat requerimento
de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentios
informagdes falsas ou inexatas, implica o cancatéonga inscrigéo e
anulagdo de todos os atos decorrentes, em quapoea.

6. Outras informacdes:

a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdovigida ou
condicional.

b) Nao serdo recebidas inscri¢cdes ou titulos popustal, fax-simile,
condicional ou extemporanea.

c¢) N&o serdo aceitas inscricdes com documentacamipieta.

d) O candidato podera concorrer a apenas um cargo.

V - DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo Publico constara de provbgti@a de
Multipla Escolha, Pratica e de Titulos.

2. A Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha, de car&ieninatério, sera
aplicada para todos os cargos.

3. A cada prova de multipla escolha e pratica, agfauido um valor
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4. A classificacdo geral dos candidatos sera fieita média aritmética
dos pontos obtidos em cada prova.

5. Os tipos de provas objetivas de mudltipla escothameros de
questdes e peso de pontuagdo de cada questdm@asaos cargos
sdo as seguintes:

Provas Nimeros de Quesl(‘)espontu?gao de A Total
Questao

- Portugués 05 4,00 20,0

- Matematica 05 4,00 20,0

- Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,0

- Especifica 05 8,00 40,0

Total 20 100,0

6. Sera aprovado o candidato que totalizar o mirde@®0% (vinte
por cento) do total geral de pontos do conjunt®daa Objetiva de
Multipla Escolha.

7. O Programa de Prova para as questfes de mukgdalha

encontra-se detalhado no anexo Il deste Edital.

8. A Prova de Titulos, de carater classificatétEra seus pontos
computados, até o limite de 30 (trinta) pontospapeaos candidatos
aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolhsgdelsendo ao
critério de pontuacgéo estabelecido a seguir:

9. A Prova de Titulos obedecera aos seguintesiostéde pontuacao:

Quadro de Atribuicao de Pontos por Avaliacéo deldst(Graduacéo)

Titulos Valor

- Especializacéo 05,00

- Mestrado ou doutorado 10,00

Quadro de Experiéncia Profissional

Titulo Documentos Comprobatdrios Valor de Cadald@itu

- Atestado e ou Certiddo, exped

a) Experiéncia Profissional

a.5) Acima de acima de 10 an

por 6rgdo ou entidade compete]

(tempo em ano) preferencialmente em pa

a.l) %e 0a?2anos timbrado; 04,00

3'2) Acima de 2 até 4 anos - Fotocdpia da Carteira de Trabalt] 08,00

3'3) Acima de 6 até 8 anos Previdéncia Social. Obs: S{ 12,00

3'4) Acima de 8 até 10 anos considerado um Unico atestado ¢ 16,00
) certiddo, dentre os especificados| 20,00

Saltemativas a.l); a.2) e a.3), vale

aquele de maior pontuagao.

inscricao.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

10. Na contagem de titulos de ensino superioresé aceitos o de
maior graduacéo e serdo pontuados até 10 (dempont

11. Nao serdo aceitos, para os efeitos desta atapdiplomas dos
cursos descritos no anexo | deste Edital.

12. Os titulos referentes a cursos poderdo seoquiaidos até o dia
09.05.2012na Prefeitura Municipal de Sao José do Xinguhor@rio
de expediente (07hO0Omin as 11h00min), ou enviadds porreio
correspondente ao titulo na sede da Prefeitura dipabj via
protocolo ou por meio do correio com registro emlege a partir de
23/04/2012 a 09.05.2012, com data de recebimenté @9.05.2012.
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13. Os titulos deverdo ser apresentados em fow@genticada do
diploma ou certificado expedido por instituicdo @®sino ou
aperfeicoamento de Recursos Humanos reconhecidalwinte.

14. Seré vedada, ap0s entrega dos certificadokjwasubstituicdo,
inclusdo ou complementacéo.

15. A Avaliacdo dos titulos sera feita em conjup&da Comisséo
Especial do Processo Seletivo Publico.

16. Somente serdo aceitos e avaliados os titulivegeres no prazo
estabelecido.

VI - DA REALIZACAO DAS PROVAS

1. A Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha sera real& no Municipio
de Sao José do Xingu, as 08h00min horas dd@ia5.2012e tera
duragdo maxima de 02h30min (duas horas e trintatos)h e minima
de 01h00min (uma hora), em local a ser divulgattayés de edital
complementar.

2. O ingresso na sala de provas somente sera rndiéntro do
horario estabelecido e ao candidato que apreseotemprovante de
Inscricdo juntamente com a cédula oficial de idkdeou Carteira
expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que tefuigande
documento de identificagdo (OAB, CRM, CRO, CORECON, CRA
CREA, etc.). Como o documento ndo ficara retido, sergida a
apresentacdo do original, ndo sendo aceito coépiadaaque
autenticada.

3. O horario de inicio das provas podera ser digfidientro de cada
sala de aplicacdo, observado o tempo de duracabedstido no
presente Edital.

4. A inviolabilidade das provas sera comprovadardete cada sala
de aplicagdo, na presenca de, no minimo, trés datodi

5. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada salardaapobjetiva
somente poderdo entregar as respectivas provasas-se do local,
simultaneamente.

6. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamadapeticée de
prova, importando a auséncia ou retardamento ddidao em sua
exclusdo do Processo Seletivo Publico, seja qual footivo alegado.
7. Em nenhuma hip6tese havera aplicacdo de provasiés locais e
horarios pré-estabelecidos.

8. O candidato deverd comparecer ao local designadmn
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, murddocaneta tipo
esferogréfica azul ou preta.

9. Nao serd permitido nenhum tipo de consulta elso de
equipamentos eletrénicos durante a realiza¢éordaas

10. O candidato devera transcrever suas respostasolha de
respostas, que € o documento valido para correlglidréca, com
caneta esferografica preta ou azul.

11. Serdo de inteira responsabilidade do candidatoprejuizos
advindos das marcacdes feitas incorretamente i léel Respostas.
12. N&o serdo computadas questbes ndo assinaladéslha de
respostas, ou que contenham mais de uma resposada ou rasura,
ainda que legivel.

13. Nao se podera substituir a folha de respostasaaséncia de
assinatura na mesma implicara em sua anulacéo.

14. O candidato, ao terminar a prova, entregarfisaal, somente a
folha de respostas.

15. Nao havera revisdo de provas sem que hajasedavidamente
fundamentado, conforme modelo anexo IV.

16. Sera excluido do Processo Seletivo Publicandidato que:

a) Se apresentar ap6s o horario estabelecido.

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o maiiegado.

c) N@o apresentar o Comprovante de Inscricio e Dewtomde
Identidade exigida.

d) Durante a realizacdo das provas for colhido dagrdnte
comunicacdo com outro candidato ou com pessoasnhss,
oralmente, por escrito, ou através de equipamesietsonicos, ou
ainda que venha tumultuar a sua realizagao.

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser m@ameamente, em
casos especiais e desde que na companhia do fiscal.

f) Usar de insubordina¢fes ou descortesia paracooordenadores
ou fiscais de salas, auxiliares e autoridades prese

g) Nao devolver a folha de respostas.

VIl - DA AVALIACAO MEDICA

1. A Avaliagdo Médica é parte integrante do PrazeSeletivo
Pablico Municipal, sendo eliminado o candidato ad&rmdo inapto

nesta fase.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

2. A Avaliagdo Médica, de carater eliminatorio, t@or objetivo
verificar as condicdes de salde do candidato, stim$d de exame
médico clinico e, se necessario, exames complemesntque serao
realizados pela Divisdo de Medicina e Seguran¢aTdbalho -
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Mahite Sao
José do Xingu.

3. Os exames tém a finalidade de verificar as @drdi fisicas
necessarias ao desempenho das atribuicbes do emprégico
postulado.

4. O Departamento de Recursos Humanos determinaranalidato o
dia, horério e local para a realizagdo da Avalidg&dica, quando da
convocagao.

5. Quando exigidos exames complementares para ne@hgrovar o
seu estado de saude, fica o candidato obrigadongrouo prazo que
for estabelecido pelo Médico do Trabalho do Depaetsto de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de S&o dosgingu,
para a entrega dos respectivos resultados, sobdeeser considerado
inapto.

6. Serdo considerados aprovados na Avaliacdo Mésdaraente os
candidatos com parecer de APTO.

7. Seré considerado inapto na Avaliagdo Médicandidato que:

a) deixar de apresentar qualquer um dos exame#taddis;

b) deixar de comparecer aos exames nas datas,iosogirlocais
estabelecidos;

c) tiver condicdo de salde incompativel com o eggrpiblico,
devidamente atestado pelo Médico do Trabalho.

8. Nao havera segunda chamada para a Avaliacaocd)éshja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso oséatia do candidato.

VIII - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

1. Os candidatos aprovados serdo classificadosmgio de listas
nominais, em ordem decrescente, de acordo com mfiéal obtida

no Processo Seletivo.

2. A Classificacédo Final sera feita pela soma dasgmoobtidos na
Prova Objetiva de Mdiltipla Escolha e Prova de ©#ul

3. Apurado o total de pontos, na hip6tese de empates 0s
candidatos, serd dada preferéncia, para efeito ldssificacdo,
sucessivamente, ao candidato que:

a) maior pontuacao na prova de conhecimentos dispaci

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova de €cdinfentos
Gerais.

¢) For o mais idoso.

4. Serdo considerados aprovados no Processo $etsticandidatos
que apresentarem cumulativamente 0s seguintesaess

a) que obtiverem no minimo cinqlenta por cento (208é

aproveitamento na Prova Objetiva;

b) estar APTO na Avaliagdo Médica.

5. O resultado final do Processo Seletivo e a iflessdo dos
candidatos aprovados serdo homologados por meioedital

publicado no ¢rgédo oficial de imprensa Oficial daefBitura

Municipal, e afixado em mural da Prefeitura.

6. Os candidatos que concorrerdo a reserva de ,vagagermos do
item XII, dos portadores de deficiéncia, deste &diterdo sua
classificacdo divulgada na listagem geral de cadgle em lista
especial para este fim.

IX - DOS RECURSOS

1. Caberao recursos a Comissdo do Processo SeletiRyedeitura
Municipal de S&o José do Xingu, segundo modelotantesno anexo
1V, sobre:

a) as inscri¢des, no prazo de 24 (vinte e quatgshda ocorréncia do
fato;

b) ao Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Esaplio prazo de 24
(vinte e quatro) horas da ocorréncia do fato;

) aos resultados, no prazo de 24 (vinte e quhtgs da ocorréncia
do fato.

2. Os pontos correspondentes as questdes por aeartufadas serdo
atribuidos a todos os candidatos que se relacioneoen as mesmas,
independentes de formulacdo de recursos.

3. Apds a avaliagdo pela Comissdo Organizadoragsadtados dos
mesmos sera expressos como “Deferido” ou Indeférido

4. Os recursos deverdo ser protocolados, pelosidzdod, no
protocolo da Prefeitura Municipal de Sao José dugj situada na
Avenida Mauro Pires Gomes, 41 - em Sao José douxingT, no
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horario de 08h00min as 13h00min conforme datas rexa Il e

enderecado a Comissdo do Processo Seletivo, cormagédi do
Processo Seletivo, nome do candidato, numero derigie e

assinatura, conforme modelo anexo IV.

5. Serdo rejeitados liminarmente 0s recursos que @siverem

redigidos com as indicagdes acima ou nao fundamiesitau ainda
aqueles a que se der entrada fora dos prazoslestdbs.

6. Compete a Comissdo Organizadora do ProcessivBaletmpresa
Contratada, a aplicacdo do Processo Seletivo, jolgaecursos com
referéncia as inscricBes e resultados da Provati@bjde Multipla

Escolha e Pratica e & Comissdo Especial do Pro&esstivo, no que
diz respeito a Prova de Titulos e totalizagao final

X - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que prterfazer uso das
prerrogativas que lhes séo facultadas no incisd 86l art. 37 da
Constituicdo Federal, é assegurado o direito deigd@&cno presente
Processo Seletivo Publico, desde que a deficiédeiagque s&o
portadoras sejam compativeis com o exercicio dgogaa propor¢ao
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas pada cargo,
desprezadas as fragbes, quando o percentual resuiteero menor
que 1 (um).

2. O candidato portador de deficiéncia devera daclmo momento
da inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da uglortador,
apresentando Laudo Médico Original, atestando écésg o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia aodigod
correspondente da Classificacdo Internacional dex¢ase- CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Este Lautdodiretido e sera
anexado ao formulario de inscricdo. Caso o candidat anexe o
laudo médico, ndo sera considerado como deficiap® para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenhaladsital opcéo
no formulério de inscricéo.

3. O candidato portador de deficiéncia que, nodaténscricdo, nao
declarar essa condigdo, ndo podera interpor re@mstavor de sua
situacao.

4. Caso necessite de condi¢cdes especiais para setsulas provas
previstas neste edital, o candidato portador déciéetia devera
solicita-las por escrito, a Comissdo Especial docésso Seletivo
Publico, até o quinto dia util apds o encerramela®inscri¢des.

5. N&o seréo considerados como deficiéncia osrtlisgide acuidade
visual, passiveis de correcdo simples do tipo rajopstigmatismo,
estrabismo e congéneres.

6. O candidato portador de deficiéncia, se aprovgdando de sua
contratagdo, serd submetido a exames médicos deroemtares, que
terdo deciséo terminativa sobre a qualificacdo cdefiziente ou ndo
e o grau de deficiéncia que néo o incapacite paserricio do cargo.
7. Na falta de candidatos aprovados para as vag@svadas aos
portadores de deficiéncia, estas serdo revertidas demais
selecionados, com a estrita observancia da orderfasificacao.

8. As pessoas portadoras de deficiéncia participad Processo
Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demadid=os, no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e itfyiog de
aprovacéo, ao horério e ao local de aplicagdo da&p e & pontuacéo
minima exigida.

9. O candidato que, no ato da inscricdo, se declaweador de
deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo &jkiera seu nome
publicado na lista geral dos aprovados e em ligi@rée.

Xl - DO DESLIGAMENTO:

1. Os contratados serdo desligados:

a) A administracdo publica poderé rescindir unikdteente o contrato
na ocorréncia de uma das seguintes hipéteses:

a.l) Pratica de falta grave, dentre as enumeradaEstatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de S&o José dgin

a.2) Acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou espdblica.

a.3) Necessidade de reducdo de quadro de pessoatx@esso de
despesa.

a.4) Insuficiéncia de desempenho.

Xl - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. A inscricdo do candidato importar4 no conhecimelas presentes
instrucfes e na aceitacdo expressa das condicda®desso Seletivo
Publico, tais como se acham estabelecidas nedta.Edi

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

2. N&o serao fornecidos atestados, certificadaeaiddes, relativas a
habilitacdo, classificacdo ou nota de candidatalendo para tal fim a
publicacéo do resultado final e homologag&o dodas Seletivo.

3. A da Prefeitura Municipal de S&do José do Xinga empresa
contratada ndo se responsabilizam por quaisquesosurtextos,
apostilas e outras publicac@es referentes a este$do Seletivo.

4. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo asseguitodia
contratagdo, mas esta, quando ocorrer, obedeggéosamente a
ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo alelade do
Processo Seletivo e limites de vagas existentas, dmmo as que
vierem a vagar ou que forem criados posteriormeeliz Prefeitura.

5. O candidato devera manter junto ao Departamdatd&Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Sao José do Widgrante o
prazo de validade do Processo Seletivo, seu eraa@lizado,
visando eventuais convocagdes, ndo Ihe cabendqupraleclamagéo
caso esta ndo seja possivel, por falta da citaddizecao.

6. Sera considerado desistente o candidato quecor@parecer na
data estabelecida pela Prefeitura para contratag&argo para o qual
foi classificado bem como o candidato que ndo aptes o0s
documentos exigidos.

7. Quando a contratacdo do candidato ndo ocormradédo prazo
previsto, sua contratacdo sera considerada sefu.efei

8. O candidato contratado devera assumir suaslatigs em dia, hora
e local definido pela Administracdo, sendo que ste@pos esta
data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracéo.

9. No ato da contratacdo no cargo o candidato deapresentar,
obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Fotocépia autenticada da certiddo de nascinmntoasamento ou
averbag@es se houver.

b) Fotocépia autenticada da certiddo de nascinwogdilhos se tiver.
c¢) Cartédo de Cadastramento no PIS/PASEP (se possuir).

d) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes.

e) Fotocépia autenticada do Titulo de Eleitor cocomprovante de
votagao na ultima eleigcdo.

f) Fotocépia autenticada do Certificado de Reserviftaisencédo ou
de dispensa (se do sexo masculino).

g) Declaracdo de que ndo possui antecedente clinsabvo se
cumprida a pena.

h) Declaracéo de que nunca foi demitido do serpigolico por justa
causa.

i) declarac@o de n&o ter sido condenado, por sgmteansitada em
julgado, por pratica de ato de improbidade adnritisg.

j) declaracdo de que ndo infringe o art 37, inckdd da CF/88
(Acumulagdo de Cargos e Funcdes) e ainda, quantpraesntos de
aposentadoria, o disposto no art 37, 810, da CFE®8, a redacéo
dada pela Emenda Constitucional n° 20/98.

h) Comprovante de residéncia.

10. Toda informacéo referente a realizagdo do BsocéSeletivo
Publico sera fornecida pela Prefeitura de S&o dos€ingu, através
da Comisséo do Processo Seletivo.

11. O prazo de validade do presente Processo\&eRidiblico é de 6
(seis) meses, contados da data da homologacasutads final.

12. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homajagalo Processo
Seletivo, e ndo se caracterizando 6bice administraiu legal, é
facultada a fragmentacéo de todos os registrog@scmantendo-se,
entretanto, durante o periodo de validade, ostregi®letrénicos a
eles referentes.

13. Os casos omissos ou duvidosos serdo resop@asomissdo do
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de S&é do Xingu.

14. Também integram este Edital de Processo Sel&tiblico os
anexos | a VIII.

15. Todos os horarios fixados no presente editdbses de Cuiaba.
16. Toda a publicacao referente ao Processo Selesbara disponivel
na Prefeitura Municipal de Sdo José do Xingu, namda Mauro
Pires Gomes, 41 - em Sao José do Xingu - MT.

17. Incorporar-se-4 a este Edital, para todos e#osf quaisquer
editais complementares, retificacdes, avisos e amagdes, relativo a
este Processo Seletivo, que vierem a ser publiged® empresa
organizadora deste Processo Seletivo Publico, auiescéncia da
Prefeitura Municipal de Sao José do Xingu.

18. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao doltado final do
Processo Seletivo.

Sao José do Xingu, MT, 17 de Abril de 2012.
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GILBERTO MENDES LEONCINI
Prefeito Municipal

ANEXO |
CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA,
CARGA HORARIA SEMANAL E VENCIMENTO

Cargo Escolaridade Local Vagas PN Salario
Auxiliar de Servigo| (Distrito de Sant
Gerai Alfabetizado. Anténio dq 001 - 622,00
erais
Fontoura)
éuxﬂlgr de  Servico Alfabetizado. Sede do Municipid02 - 622,00
erais
Gari Alfabetizado. Sede do Municigi®01 - 622,00
Ensino Fundamentpl
Operador  de  Motgdncompleto + CNH 5.0 o Municipib 001 1.335,73
niveladora na
Categoria “C”.
Superior _especifi Egﬁ}:aMggiCipal i R$ 1.556,08
Professor de Pedagogljade licenciatura ple (Sedeg d 05 R
em pedagogia. Municipio)
Sec. Municipal d
Superior especifi| Educagéo
Professor de Pedagoglade licenciatura plel| (Distrito de Santj 07 01 R$ 1.556,08]
em pedagogia. Antonio d
Fontoura)
Técnico e (E:ZTTI]:)?EIO esp’!(?i?il (Distrito. de Sant
) Anténio dq 001 1.424,77
Enfermagem com registro nf Fontoura)
Coren/MT.
| Totais | 18 01

(*) PNE - Portadores de Necessidades Especiais.

ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATIVIDADE

27.04.2012 Re-Publicagdo do Resumo de Edital

23.04.2012 a 09.05.2012 Periodo de Inscri¢gées atudidatos ao Processo Seletivo
09.05.2012 Ultimo dia para protocolo dos titulos

10.05.2012 Divulgacéo da relagéo de inscrigdes

11.05.2012 Realizacéo da Prova Objetiva de Mulfsieolha.

13.05.2012 Divulgagéo dos gabaritos da Prova Qjele Multipla Escolha

Julgamento dos recursos sobre os gabarieo$mva Objetiva
Mdltipla Escolha

Divulgagéo do resultado da Prova Olgjeter Multipla Escolha

Divulgacdo do Resultado Final Definitivo para hoogzlcdo pe!
Prefeito Municipal

14.05.2012

15.05.2012

16.05.2012

ANEXO |l )
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE ENSINO ALFABETIZADO

- Auxiliar de Servigos Gerais.
- Gari.
- Operador de Moto-niveladora.

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: Interpretagdo de
Texto. Alfabeto. Silaba. Grafia correta das palswvi@eparacdo de
Silabas. Feminino. Masculino. Silabas Tonicas,dsi$, Paroxitonas
e Proparoxitonas. Substantivo, Coletivo, Acentua¢ndnimos e
Antbnimos. Encontro Vocalico e Encontro Consonaniigrafo.
Pontuagcdo. Frase, Tipos de Frase. Singular e Plukeigo.
Substantivo Préprio e Comum. Género, Numero e Grau
Substantivo. Adjetivo. Pronomes. Verbos, Tempo¥/dbo. Frase e
oracao. Sujeito. Predicado. Advérbio.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Conjuntos.
Sistema de Numeracdo Decimal. Sistema Romano de rdgate
Adi¢do, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo de NimseNaturais.
Numeros Racionais. Operagbes com Fracbes (AdicadraSéb,

multiplicacdo e divisdo). Nimeros Decimais. Poragam. Sistema
Monetario, Medidas de Comprimento, Massa, Capacigadlempo.
Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segm#mtdretas,
Angulos, Poligonos, Triangulo. Perimetro de um nido,

Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos). Figurasmgtiocas.
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CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS:
Dominio de tépicos atuais e relevantes de divefiseas, tais como:
politica e economia nacionais e internacionaiscachio, tecnologia,
energia, relacBes internacionais, desenvolvimenigsteatavel,
seguranga, cultura e sociedade nacional (musitaxatlira, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro e televisao)kstdfia do Brasil,
Estado de Mato Grosso e Sao José do Xingu. Elesgetngraficos
brasileiros. Descobertas e inovag8es cientificeeceologicas e seus
impactos na sociedade contempordnea. O desenvoldmebano
brasileiro. Meio ambienté&Sugestéo Bibliografica:Livros de Histdria
e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais ejdmlais. Outras
publicacBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA 0OS CARGOS DE AUXILIAR DE
SERVICOS E GARI: Organizacgdo do local de trabalho e processos
de trabalho. Boas maneiras. Nogfes basicas de prBnsdcorros,
higiene pessoal, meio ambiente, primeiros socorseguranca e
acidentes do trabalho suas causas e prevencaenéeve combate a
principios de incéndio. Etica no trabalho. Normas skguranca,
conceito de protecdo e equipamentos de proteciodi@es
sanitarias e de conforto nos locais de trabalholetao e
armazenamento do lixo. Comportamento no local déalna,
utilizagdo de equipamentos, ferramentas e matettizados na
atividade. Regras basicas de comportamento prafisfgara o trato
diario com o publico interno e externo e colegasralealho. Estatuto
do Servidor Puablico. Demais conhecimentos sobrevidaties
especificas de acordo com o cargo.

ESPECIFICA PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE MOTO-
NIVELADORA: Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas;
Conhecimentos operacionais de eletricidade de ahitges basicas
de: mecénica, operacdo e manutencdo preventive&gldpamentos
automotivos de veiculos; Conhecimento de sistenfar®onamento
dos componentes dos equipamentos como: leituraiuh@lp nivel de
6leo, de agua, condicdes de freio, pneus, etc;nostgcos de falhas
de funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdoreservacido do
veiculo; Cddigo de Transito Brasileiro - Lei n° 9.8®®7,
atualizagdo e Legislacdo Complementar; ResolucdeSQNTRAN.
AtribuicBes inerentes ao cargo. Nocdes de seguramgiaidual,
coletiva e de instalages. Nogdes de primeirosreaeo0rganiza¢do
do local de trabalho e processos de trabalho; bwaweiras; no¢cbes
basicas de primeiros socorros, higiene pessoalp magnbiente,
primeiros socorros, seguranca e acidentes do hmatmlas causas e
prevencgdo; prevencdo e combate a principios dendiméética no
trabalho; normas de seguranga, conceito de proegipipamentos
de protecao; condi¢c8es sanitarias e de confortdarass de trabalho,
coleta e armazenamento do lixo; comportamento cal ke trabalho,
utilizagdo de equipamentos, ferramentas e matettizados na
atividade; demais conhecimentos sobre atividadeecétcas de
acordo com o cargo; estatuto do servidor publico.

CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO

-Técnico em Enfermagem.

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: Leitura e
interpretacdo de texto. Nogbes gerais de gramafoaologia -
ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e fgionade palavras -
verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: (lesgio e
emprego - flexdo de género, nimero e grau, formacamalise -
artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correxpincia e locucdes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo,&®xgrau - Pronomes:
conceito, classificagdo - estudo dos numerais -pgsmiedo -
conjungdes - interjeigdes - Sintaxe: frase, orap&dpdo - pontuagdo
- tipos de frases - complementos verbais e nominaizes verbais -
oracdes subordinadas - oragbes coordenadas - dénca verbal e
nominal - regéncia verbal e nominal - Problemasaigeda lingua
culta: grafia de palavras e expressoes - craserivdgdo prefixal e
sufixal - Recursos fonolégicos, morfoldgicos, siict#, semanticos.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Conjunto dos
nameros naturais: a numeracdo decimal; operacdesotucdes de
problemas. Mdltiplos e divisores de um nimero ratur
divisibilidade; méaximo divisor comum; minimo mulidp comum.
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Numeros fracionarios: operagbes com ndmeros fradios
resolugbes de problemas. Fracdes e numeros deci@p&racoes
com numeros decimais. Sistema Métrico Decimal: nRetrd de
figuras planas. Areas de figuras planas (triangutpsadrilateros,
circulos e poligonos regulares). Conjunto dos nusndrteiros
relativos: Operagbes e resolugbes de problemas. uonjdos
nameros racionais: Resolu¢do de equagdes do 1°Resolucéo de
problemas. Raz&o e proporgdo. Propriedades dasrpf@s. Divisdo
proporcional. Média aritmética simples e ponderdgiegra de trés
simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, firoples e
montante. Conjunto dos numeros reais: Opera¢fespmimdimios.
Produtos notaveis. Fatoracéo. Sistemas de equdgd#® grau com
duas incognitas. Equagbes do 2° grau. Resolucdoraldemas.
Relacdes métricas e trigonométricas nos triangulefingulos:
aplicacdo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Fudgad® grau.
Funcgdo quadréatica. Funcdo exponencial. Funcéoitodea. Analise
Combinatéria Simples. Geometria sélida: prismas gngdes,
cilindros e cones, esfera - areas e volumes.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS:
Dominio de tépicos atuais e relevantes de divedisaas, tais como:
politica e economia nacionais e internacionaiscacfio, tecnologia,
energia, relacBes internacionais, desenvolvimenigsteatavel,
seguranga, cultura e sociedade nacional (musitatlira, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo)stdiia do Brasil,
Estado de Mato Grosso e S&o José do Xingu. Elesgetngraficos
brasileiros. Descobertas e inovagGes cientificieceologicas e seus
impactos na sociedade contemporanea. O desenvolamebano
brasileiro. Meio ambient&Sugestao Bibliografica:Livros de Histdria
e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais ejdm®lais. Outras
publicacBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM
ENFERMAGEM: Imunizagdo: conceito, importancia, tipos,
principais vacinas e soros utilizados em saudeigailfindicacéo,
contra-indicagfes, doses, vias de administrac&@tosf colaterais),
conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio)endas
transmissiveis: agente, forma de transmissdo, pcéee sinais e
sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilandteroldgica das
principais doencas transmissiveis. Assisténcia dfermagem a
mulher: na prevencdo do Cancer cérvico-uterino Maea, no Pré-
natal no planejamento familiar. Assisténcia de mnégem a crianca:
no controle do crescimento e desenvolvimento, notrole das
doengas diarréicas, no controle das infeccOes raédpas agudas
(pneumonia, otites, amigdalites, infec¢Ges das atmeas superiores),
no controle das principais verminoses (ascaradiaségriase,
estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitos®)m@ alimentagdo
da crianga (aleitamento materno e orientagdo pamesmame).
Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, sausinais e
sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagematalogias dos
seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insonfia cardiaca
congestiva e hipertensdo arterial; Sistema regpicat asma e
pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulggéasicas; Sistema
anddcrino: diabetes mellitus; Sistema neurolégiewacterizagdo dos
niveis de consciéncia e acidentes vascular cerelistéma musculo-
esquelético: traumatismos (distenséo, entorcodeatfio e fraturas);
Procedimentos basicos de enfermagem: verificacéo pdssao
arterial, pulso, temperatura e respiracdo, curat{t€cnicas, tipos de
curativos), administracdo de medicamentos (dilyiddsagem, vias e
efeitos

colaterais); Legislacdo em Enfermagem: Lei do dgerprofissional;
Conceitos matematicos aplicados a pratica profiatioBaude
Publica: Organizacéo dos servigos de saude no Brasil. O@gavze
principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiaioe
Planejamento e programacao local de saude. Poltamonal de
Humanizagdo. Sistema Unico de Salde - Principiosetrizes e
Controle Social. Politica Nacional de Atencdo Basita SUS.
Sistemas de Informacdo em Saude. Vigilancia epilégica e
Doencas de Notificagdo Compulséria. A Salde no gtmtela
Seguridade Social. Saude Complementar. O Sisteméorddicde
Vigilancia Sanitaria. Situacdo de saude, politicagblicas e
organizagdo de programas e servicos para segmpopasacionais
estratégicos. Educagdo em salde. Politicas Nasiamai area da
salde.
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CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

- Professor de Pedagogia.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto literario ou
informativo. 2 - Conhecimentos Linglisticos: Foog&ti fonemas,
encontros vocdlicos e consonantais, digrafos, aslalonicidade.
Morfologia: a estrutura da palavra, formagéo deyak, as classes de
palavras. Ortografia: emprego das letras, acenbugigdica.
Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sirdaxermos da
oracdo, as oragbes no periodo composto, concoedarebal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorrénciardae; colocacéo de
palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, honfiagitaomofonia,
paronimia, polissemia.

MATEMATICA : Conjuntos; Conjuntos numéricos; Fungoes;
Relac¢des; Funcdo polinominal do 1° e 2° grau; Furmadular;
Funcdo exponencial; Funcdo logaritima; Progressiiméticas e
geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas dreése Analise
combinatéria; Bindmio de Newton; Conjuntos de numeros
complexos; Polindmios; Trigonometria - Aplicacdo m@angulo
retangulo, Fungdes circulares, Relac¢des e identidaid@nométricas,
TransformagBes  trigonométricas;  Equagdes  trigonacadt
Inequagdo trigonométricas; Relagdes de triangulasisquer;
Geometria - Semelhanga de figuras geométricas glaRalagtes
métricas no triangulo retangulo, Poligonos regslaimscritos na
circunferéncia, relagdes métricas, Area das figugemmeétricas
planas, Poliedros, Prismas, Piramide, Cilindro, Coifssfera;
Geometria analitica - Introducdo a geometria dnalfplana, Estudo
da reta no plano, cartesiano, Estudo da circunf@éno plano
cartesiano.

CONHECIMENTOS GERAIS : Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politiealtural, Saude,
Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria ecgd do Brasil e do
Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quaitiii).
Conhecimentos Gerais do Municipio de Dom Silvériasiétia,
geografia e atualidades).

ESPECIFICA PARA PROFESSOR PEDAGOGIA: Fundamentos
filosoficos, psicologicos, socioldgicos e histéscala educagéo:
ConcepcgOes filos6ficas da educagdo; Relacdo entreagdin,
sociedade e cultura; A escola como instituicdo aspdieorias do
desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia dacdgdio; -
Fundamentos didaticometodologicos da Educagdo: Eremas
pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, wolegid e

avaliacdo do processo ensino/aprendizagem; Projeaditico

Pedagdgico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagemuestdes
sociais; Linguagem na escola; Histéria da EducaB@utagogia da
inclusdo; A relagdo professor/aluno; Conhecimentores@iclos de
formacgdo; Estrutura e funcionamento do ensino de gf&u;

Reorganizacdo do Ensino; Democratizacdo do ensimaliag&o;

Planejamento Participativo. - Fundamentos legais Edicacéo:
Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Tituldl MCapitulo I,

Secéo | - Da Educacdo. Parédmetros Curriculares Neisioda
Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da EducagaonfL8i394/96);
Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo B&Sstatiuto da
Crianga e do Adolescente (Lei n°® 8.069/90); Lei 72/2001 — Plano
Nacional de Educacdo. Financiamento da Educacéo.

ANEXO IV
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

, de de

A
Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo.
Prefeitura Municipal de Sao José do Xingu.

Referente: Recurso Administrativo - Processo SelefNiblico -
Edital n° 001/2012.

() Inscrigbes.
() Gabarito Oficial - Revisédo de Questdes da Prova.
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() Resultado Prova Objetiva de Miltipla Escolha.
() Resultado Final - Classificagdo e Pontuagéo tigoEi
() Outros

Prezados Senhores,

Eu, , candidato(a) ao cadm®
, Cl n° inscrito
sob o n° , no Processo Seletivo Publicta deefeitura,

venho através deste, solicitar:

Atenciosamente,

(assinatura candidato)

ANEXO V )
RELAGAO DE TITULOS

Cargo: N° da inscrigao:
Nome do candidato:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidate

NO

Ne horas dq Histérico / Resumo

(deixar em byanco

Pré - pontuacac

Observacéo: Preencher em letra de forma ou a nsaquis campos
destinados ao candidato, entregar este formulani®2 (duas) vias,
conforme Edital.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavetpbimento

ANEXO VI
REQUERIMENTO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como
DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocas o
dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cdédigo correspondente da Classificacdo InternacideaDoenca -
CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia osirbiss de
acuidade visual passiveis de correcdo simples po thiopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (mawoaiXcno local
caso necessite de Prova Especial ou ndo, em casiv@adiscriminar
o tipo de prova necessario).

() N&o necessita de prova ou tratamento especial.
() Necessita de prova especial (Discriminar abajyal o tipo de
prova necessario)

(Datar e assinar)

Assinatura

ANEXO VII B
MODELO DE PROCURACAO

PORTADOR Dk

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

PROCURACAO

Por este instrumento particular, eu

portador da cédula de identidade n° , residente a
, n° , Bairro , CEP
, Na cidade de ___, estado de e-mail

, homeio e constituo como meuaras

procurador, para os fins de promover a minha ig&orno cargo de

do Processo Seletivo Publico deeBso Seletivo

Publico da Prefeitura Municipal de Sao José do Xingdital n°

001/2012, o Sr. (a). , portador da céduladdrtidade n°

, CPF n° , residente , n°

, Bairro , CEP ,

na cidade de , estado de , COM 0s

poderes especificos para, em meu nome, firmarwerggento padrao

de inscricdo e declaragdo de que estou de acontioasonormas
contidas no referido edital.

Local e data: , / /.

Assinatura:

ANEXO VIl )
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

- Professor _de PedagogiaParticipar na elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plancat&tho segundo a
proposta pedagdgica da escola; Zelar pela apregaedizalos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recupepEga os alunos
de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e hasas-aula
estabelecidos; Participar integralmente dos pesiodedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento ispiofal;
Colaborar com as atividades de articulagdo com mslids e a
comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas pedsfveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola ealegso de ensino-
aprendizagem.

Publicado por:
Aloizio Rodrigues da Silva
Cddigo Identificador: DC2016FC

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO CONVITE N.° 03/2012

EDITAL DE PUBLICACAO
AVISO DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU ,
Estado de Mato Grosso, de acordo com as disposi@dsei N.°
8.666/93 e suas alteragdes, torna publico quezegala LICITACAO
a seqguir caracterizada:

CONVITE N.° 03/2012

OBJETO DA LICITACAO : “Ampliagio do Posto de Salde Padréo,
conforme Projeto Basico, Anexos e Planilhas quegmassintegrar o
Edital 003/2012".

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 11/05/2012

HORARIO: 10:00 HORAS (Horario de Brasilia — DF)

LOCAL: Prefeitura Municipal.

ENDERECO: Avenida Mauro Pires Gomes, 41 fone 066 3568-1109.
EDITAL COMPLETO PODERA SER OBTIDO ) PELOS
INTERESSADOS NO MESMO‘ ENDERECO, NO HORARIO DAS
07:00 AS 12:00HS DAS 14:00 AS 18:00.

Sao José do Xingu - MT, 27 de Abril de 2012.

FERNANDA ALVES BEZERRA
Presidente da Cpl
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Afixe-se
Registre-se
Publique-se
Publicado por:
Aloizio Rodrigues da Silva
Cddigo Identificador:27EEBA7E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 208/2012

DATA: 26 de abril de 2012

SUMULA: Constitui Comissdo de Sindicancia
destinada a apurar fatos ocorridos na Escola Matici
de Educacgéo Basica Jardim Paraiso.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigfes legais,
especialmente o que dispde o Artigo 211 da LebA?33, e,

Considerando expediente da Secretaria Municipaldiriistracao;
RESOLVE:

Art. 1°. Constituir uma Comissdo de Sindicancia Adstiativa,
composta pelos servidores: Jaqueline Sandra DiatjaMda Penha
Ramalho dos Santos e Tarcila Lopes Canabarro pata, aso
presidéncia do primeiro, apurarem os fatos ocosrid@ Escola
Municipal de Educagao Basica Jardim Paraiso.

Art. 2°. Dar a Comisséo o prazo de 30 (trinta) diasa apresentacao
do relatério de todos os fatos apurados, conformaendispbe o art.
216 da Lei n° 254/93.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da gublicacéo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 26 de abril de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:52AF281A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 209/2012

DATA: 26 de abril de 2012.

SUMULA: Concede cessdo da servidora abaix
relacionado, sem ©O6nus para o6rgdo de origem, 4
Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiéo.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigbes legais,
especialmente o que dispde o art. 139, inciso Hitel45, inciso I,
da Lei n°® 254/93.

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder cessao da servidora abaixo reladm sem 6nus

para 6rgdo de origem, ao Tribunal Regional do Thabala 232
Regido.

MATRICULA
6360
7365

NOME
CARLA VIVIANE HUBNER
CARLA VIVIANE HUBNER

CARGO
Prof. Lic. Em Pedagogi®h
Prof. Lic. Em Pedagogi®2

CE
29-1
29-1

D

D
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Art. 2°. Esta cessdo tera validade a partir deeDfndio de 2012 a 30
de abril de 2013.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da gublicacéo,
revogadas as disposi¢des contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 26 de abril de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cddigo Identificador: BOEA47F2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 210/2012

DATA: 26 de abril de 2012.

SUMULA: Concede cessdo do servidor abaixo
relacionado, com 6nus para 6rgao de origem, a
Procuradoria Regional do Trabalho da 232 Regiéo.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cbes legais, e
especialmente o que dispbe o art. 139, inciso Hitel45, inciso I,
da Lei n°® 254/93.

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder cessao do servidor abaixo reladioncom 6nus

para 6rgdo de origem, a Procuradoria Regional dbdlla da 232
Regido.

MATRICULA NOME CARGO CE

5345 JUCEMAR ANTONIO BEARZI Motorista Il 39

Art. 2°. Esta cesséo tera validade a partir deddfindio de 2012 a 30
de abril de 2013.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da gublicacéo,
revogadas as disposi¢fes contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 26 de abril de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cddigo Identificador:4AE15B7A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 211/2012

DATA: 26 de abril de 2012

SUMULA: Transfere para a inatividade, o servidor
ANTONIO FERNANDES DE AZEVEDO.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Transferir para a inatividade o servidoMNTONIO
FERNANDES DE AZEVEDO, ocupante do cargo de Vigia,
Referéncia CE-05, a partir de 24 de abril de 2012.

Art. 2°. Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
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ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 26 de abril de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: 13458D7D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 212/2012

PORTARIA N°. 212/2012
DATA: 26 de abril de 2012.

SUMULA: Exonera, a pedido, do quadro efetivo, 09
servidores que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido, do quadro efetivo, sesvidores que
menciona:

MATRICULA NOME CARGO CE |EXONERAGAO

4004 GILMAR REIS DE SOUZA| Zelador 05| 24.04.2012
PRISCILA  APARECIDA

9830 RIBEIRO DE LIMA DOYTéc. De Enfermageji6 | 24.04.2012
SANTOS
ELEANDRA VALADARES|. .

9457 SOARES Téc. De Enfermageji6 24.04.2012

Art. 2°. Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 26 de abril de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: BBBBD199

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 213/2012

DATA: 26 de abril de 2012.

SUMULA: Exonera, a pedido, do quadro temporario, 0
servidores que menciona.

Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: D9D1A4AE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 214/2012

DATA: 26 de abril de 2012
SUMULA: Exclui o servidor que indica, do quadro de
funcionéarios da Prefeitura Municipal, por motivo de

falecimento.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Excluir o servidor que indica, do quadre flincionarios da
Prefeitura Municipal, por motivo de falecimento:

Nome
JOSE PEREIRA DA SILVA NETO

Quadro Funcéo Data
Efetivo GARI 19.04.2012

Art. 2°. Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 26 de abril de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:07EA3EFO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 215/2012

PORTARIA N°. 215/2012
DATA: 26 de abril de 2012

SUMULA: Torna publica a Entrada em Exercicio, no
quadro temporario, dos servidores que mencionam.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar publica a entrada em exercicio nadjo temporario,
dos servidores que mencionam:

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, —— —as S PV
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais, ARLETE NOGUEIRA DE SOUZAIPROF ___coM _Lic N~~~
PEDAGOGIA 30 HS-INT :
RESOLVE: CRISTINA SOUZA RODRIGUES E’;C_"TN#'C' EM PEDSOGIA 44 559 3 | 04/04/2012
FRANCIELI SOUZA DUARTH PROF COM LIC E 2292 | 09/04/2012
Art. 1°. Exonerar, a pedido, do quadro temporé#servidores que MIRANDA PEDAGOGIA 30 HS-INT
: HOMERO REYNALD MEDICO CLINICO GERAL 2
menciona: ORDONEZ RAMOS HS - TEMPOR. 226-1 | 03/04/2012
JOAO LOMES DA SILVA MOTORISTA IV - TEMP 114 03/0404.2
MATRICULA __|NOME CARGO CE_|EXONERAGAQ JUCELIA CASTRO DE MORAIS | PROF- LIC. EM PEDAGOGIA 4 00 = | 1710412012
10155 SIRLEI TERESINHAProf. Lic enf o o110 00010 HS - INT
NUNES Pedagogia 40 h MARIA ANGELA HELMANN [ PROF. HIC. EM PEDAGOGIA 4 299 5 | 0410412012
10058 ADALGISA MARQUES] Prof. Lic e 9.5 | 19.04.2012 -
AMORIN SILVA Pedagogia 30 h 04 PROF __COM _ LIC  EN, o
MARIA LOURDES DOS SANTOY SRob - o FOR o 1o 229-2 | 09/04/2012
. ~ ) ) PROF __COM _ LIC__ EN
Art. 2°. Feita as anotagdes, publique-se e afixe-se ROSIMEIRE DA SILVA PEDAGOGIA 30 HS- INT 229-2 | 18/04/2012
gﬁ(l_:la—EES GOMES DE LIMA EEC,)TN-::IC EM PEDAGOGIA 4 229.3 | 09/04/2012
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, SROF—comM—Tic—EN
ESTADO DE MATO GROSSO. SIDNEIA DA SILVAROMERO | pepaGogIA 30 HS- INT 229-2 | 12/0412012

EM, 26 de abril de 2012.

JUAREZ COSTA

Prefeito Municipal
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Art. 2°. Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
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ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 26 de abril de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:ED4BD742

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 216/2012

DATA: 26 de abril de 2012

SUMULA: Torna publica a Entrada em Exercicio, nd
quadro Efetivo, dos servidores que mencionam.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar publica a entrada em exercicio nadyo Efetivo, dos
servidores que mencionam:

NOME

ANA CAROLINA ALMEIDA
BASTOS

BRUNO HENRIQUE VIEIRA
LEAO

DEVANIR
JUNIOR

DIEGO FERNANDO GALLINA
PRICILA HONORIO CASADO
TATIANA GOMEL BOGADO

CARGO ADMISSAO
CIRURGIAO

PROTESISTA 20 H

CE

DENTISTA 23/04/2012

GEOLOGO 25-3 | 04/04/2012

9
FERNANDEY ENDODONTISTA 20 H 46-A | 23/04/2012

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
PSICOLOGO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

14
25-3
14

02/04/2012
13/04/2012
1/04/2012

Art. 2°. Feita as anotagdes, publique-se e afixe-se

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 26 de abril de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:22C241D8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 217/2012

DATA: 26 de abril de 2012
SUMULA: Torna publico, a entrada em exercicio, po

necessidade temporaria de excepcional interes
publico, do servidor que menciona.

Se

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: 9ED33307

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 218/2012

PORTARIA N°. 218/2012
DATA: 26 de abril de 2012.

SUMULA: Exonera, a pedido, do quadro comissionado,
os servidores que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido, do quadro comissionzlservidores que
menciona

MATRICULA __|NOME CARGO CC_|EXONERAGAO
DEBORA AS SILVAASS. DEPTO. D
8746 DERORA S o 06-A [27.04.2012
ASS. DNV, DE
8811 LoNYaLbo  DOMINGOH, ogisTica conT|oa | 10.04.2012
TRANSP.

Art. 2°. Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 26 de abril de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:52D7D9CA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 219/2012

PORTARIA N° 219/2012
DATA: 26 de abril de 2012

SUMULA: Nomeia, no quadro comissionado, 0s
servidores que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:
JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP, o o .
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais, Art. 1°. Nomear, no quadro comissionado, os seresloque

menciona:
RESOLVE: -

NOME CARGO CcC ADMISSAO

FRT .. . CH. SETOR DE MICRO

Art. 1°. Tornar publico, a entrada em exercicior pecessidade DENISE DA SILVA SOUZA PEQUENAS EMPRESAS 02 [04.04.2012
temporéria de excepcional interesse publico, camdoo inciso | do DAISY  FRANCIELE ~ RIBEIRJCOORD.  DIV.  AUXILIO|ge |15 4 2012
Art. 2° da Lei Municipal n° 1531/2011, do servidpre menciona: e

MATOS COORD. DE HABITAGAO 08 02.05.2012
Nome Cargo CE_[Periodo DEBORA DA SILVA PEREIRA fNUF%ERRAXAST?& DE DEPTO. Oog.a |02.05.2012
LUCIANO RAYMUNDO HUBER | MEDICO CLINICO GERAL 20 H26-1 | 9922012 =

02.10.201. SUPERVISOR DE DEPTO. [
LENIRA MEIRE DA CRUZ PROGRAMAS EM SAUDE 08-A |13.04.2012

Art. 2°. Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 26 de abril de 2012.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da gublicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 26 de abril de 2012.
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JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: E3F1F756

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 220/2012

DATA: 26 de abril de 2012
SUMULA: Torna publico, a entrada em exercicio, po
necessidade temporaria de excepcional interes

publico, da servidora que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Art. 1°. Tornar publico, a entrada em exercicior pecessidade

temporaria de excepcional interesse publico, comfoo inciso | do
Art. 2° da Lei Municipal n° 1531/2011, da servidgue menciona:

Periodo

02.04.2012
02.10.2012

Nome Cargo CE

MAURICEIA BECKER MEDICO CLINICO GERAL 20 H26-1

Art. 2°. Feita as anotacdes, publique-se e afixe-se

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 26 de abril de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador:67D642AB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 221/2012

DATA: 26 de abril de 2012
SUMULA: Designa a servidora que menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, a servidora que menciona, dedac@om a Lei
Complementar n® 062/2011, conforme segue:

MATRICULA NOME CARGO LOTACAO
6268 MARIA  NILZA  DOS|SECRETARIO Creche Mun. S3
SANTOS BORDIM ESCOLAR Francisco de Assis

Art. 2°. Feita as anotagOes, publique-se e afixe-se

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 26 de abril de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: 3B990BF1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 222/2012

DATA: 26 de abril de 2012

Se

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SUMULA: Eleva para a Classe “C”, os servidores que
menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢fes legais, e
de acordo com o Art. 48, § 2° Inciso | da Lei Cosnpéntar
Municipal n°. 062, de 31 de maio de 2011;

RESOLVE:

Art. 1°. Elevar para a Classe “C”, os servidoresmeaciona, a partir
de 01 de abril de 2012:

MATRICULA NOME CARGO CE
2945 Silvane Michelon de Souza Prof. Lic. Em Ped&y€/pés 30 h29-2
8360 I};’Lf;(;lﬁari Eunice  de  Medeir Prof. Lic. Em Pedagogia c/p6s 44 &9 -3

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da gublicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 26 de abril de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: EOED9D76

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 223/2012

DATA: 26 de abril de 2012

SUMULA: Eleva para a Classe “E”, os servidores que
menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cbes legais, e
de acordo com o Art. 48, § 2° Inciso Il da Lei Cdenpentar
Municipal n°. 062, de 31 de maio de 2011;

RESOLVE:

Art. 1°. Elevar para a Classe “E”, os servidoresmeaciona, a partir
de 01 de abril de 2012:

MATRICULA NOME CARGO CE

4043 Cleide Janete Hamerski Administra¢do Escolar 0-03

6485 Iria Maria Egewarth Auxiliar de coordenacaddmgica | 30-02

8478 J°"af‘e Aparecida  da - Sil Téc. de Desenvolvimento Infantil 30-0p
Pereira

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da gublicacéo,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 26 de abril de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cddigo Identificador:0998303B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 224/2012

DATA: 26 de abril de 2012

SUMULA: Eleva para a Classe “C”, os servidores que
menciona.

www.amm.org.br 89



Mato Grosso , 30 de Abril de 2012 +« Jornal @@fi€letrénico dos Municipios do Estado de Mato<$3m

ANO VII | N° 1459

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais,
de acordo com o Art. 48, § 2° Inciso Ill da Lei Quementar
Municipal n°. 062, de 31 de maio de 2011;

RESOLVE:

Art. 1°. Elevar para a Classe “C”, os servidoresmeaciona, a partir
de 01 de abril de 2012:

MATRICULA NOME CARGO CE

6256 Adriana Pereira Primo Aux. De Nutricdo Escolar 31

9245 Divina Aparecida de Jesus Sojiaax. De Nutricdo Escolar 31

4227 Edilene Teles dos Reis Range} Aux. Mant dmfraestrutura | 31

8683 Helena Aparecida Brigolato Aux. be Manutengdo 31
Infraestrutura

5021 Sirley Rangel Fidelis Aux. De Manutengéo 31
Infraestrutura

9837 Zenaide Hartmann Kirst Aux. Nutricdo Escolar 13

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da gublicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 26 de abril de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: D9C088DD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 225/2012

DATA: 26 de abril de 2012

SUMULA: Eleva para a Classe “F”, a servidora qud

menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigfes legais,
de acordo com o Art. 48, § 2° Inciso Il da Lei Cdenpentar
Municipal n°. 062, de 31 de maio de 2011;

RESOLVE:

Art. 1°. Elevar para a Classe “F”, a servidora qeaciona, a partir de
01 de abril de 2012:

MATRICULA NOME
8093 Edicléia Castilho Fagnani

CARGO CE
Administracdo Escola 30-02

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da gublicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 26 de abril de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° Destituir, o servidor que menciona, confersegue:

MATRICULA NOME CARGO CC|DATA
SUPERVISOR DE DEPTO. [J 08-|
4864 MAURO ROSSETO INFORMATICA A 02.05.2012

Art. 2°. Feita as anotagdes, publique-se e afixe-se

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 26 de abril de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: E38EBD6E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 227/2012

DATA: 26 de abril de 2012

SUMULA: Prorroga, em carater
contratagdo do servidor que menciona.

temporario a
JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°. Prorrogar, em carater temporario a codwado servidor que
menciona:

NOME CARGO Carga Horaria | Periodo CE
GUIDO VACA|MEDICO CLINICO
CESPEDES GERAL 20 27.04.2012 a 26.10.20[26

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da gublicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 26 de abril de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: LCF9B206

SAAES
AVISO DE ABERTURA DE PROPOSTA DE PRECOS

CONCORRENCIA N° 001/2012 )
O SAAES - Servico Autbnomo de Agua e Esgoto deB#MT, por
intermédio da Comissdo Permanente de Licitagbesyocan as

empresas CONSTRAL CONSTRUTORA LTDA, PERENGE
ENGENHARIA E CONCESSOES LTDA e HECOSERVICE -
CONSTRUCAO E SANEAMENTO LTDA e comunica aos demais

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Juliana Nicoli
Cadigo Identificador: EFC9CEAC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 226/2012

DATA: 26 de abril de 2012
SUMULA: Destituir, o servidor gue menciona.

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des legais,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

interessados que a data de abertura da Propostared®s das
empresas habilitadas na Concorréncia n.° 001/26&4 no dia
03/05/2012 as 09:00hs (horario local). Sinop — MT,de abril de
2012.

EDNA MACIEL ESCOBAR.
Presidente da CPL
Publicado por:
Edna Maciel Escobar
Cadigo Identificador: 9B18C802

SAAES
EXTRATO PRORROGAGCAO DE CONTRATO
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 013/2011

Contrato n.° 013/2011. OBJETO: Prorrogacdo do praz€ahtrato

n.° 013/2011 por mais 12 meses. Validade: 12/0&/2@4alor total de

R$ 8.345,00. EMPRESA — J. N. MOTOS — JOSE NIVALDO WA

- ME. Ref: Licitagdo na modalidade Convite n.° 00&/20conforme

Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores. O teor @umento e maiores
esclarecimentos poderdo ser obtidos através dorieléax: 66-3517-
1150 ou e-mail: sae@sinop.mt.gov.br. Sinop/Mt, 2/2012.

EDNA MACIEL ESCOBAR
Pres. CPL
Publicado por:
Edna Maciel Escobar
Cddigo Identificador:8CB490CD

SAAES _
EXTRATO PRORROGAGCAO CONTRATO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 014/2011

Contrato n.° 014/2011. OBJETO: Prorrogacéo do praz€ahtrato
n.° 014/2011 por mais 12 meses. Validade: 12/0&/2@alor total de
R$ 19.000,00. EMPRESA — CALIPECAS COMERCIO DE PECAS
PARA VEICULOS LTDA- EPP. Ref: Licitagdo na modalidade]
Convite n.° 006/2011, conforme Lei 8.666/93 e aif®ea posteriores.
O teor do documento e maiores esclarecimentos @odsr obtidos
através do telefone/fax: 66-3517-1150 ou
sae@sinop.mt.gov.br. Sinop/Mt, 27/04/2012.

EDNA MACIEL ESCOBAR
Pres. CPL
Publicado por:
Edna Maciel Escobar
Cadigo Identificador:OFBOBF79

SAAES
EXTRATO PRORROGAGAO DE CONTRATO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 016/2011

Contrato n.° 016/2011. OBJETO: Prorrogacdo do praz€ahtrato
n.° 0163/2011 por mais 12 meses. Validade: 12/a&/20alor total
de R$ 3.922,00. EMPRESA — J. N. MOTOS — JOSE NIVALDC
VIANA - ME. Ref: Licitagdo na modalidade Convite 1©07/2011,
conforme Lei 8.666/93 e alteracdes posterioreedd do documento
e maiores esclarecimentos poderéo ser obtidostatchvtelefone/fax:
66-3517-1150 ou e-mail: sae@sinop.mt.gov.br.  Siap/
27/04/2012.

EDNA MACIEL ESCOBAR
Pres. CPL
Publicado por:
Edna Maciel Escobar
Cadigo ldentificador: 9DA6AFCD

SAAES
EXTRATO DO CONTRATO N.°010/2012

Contratante: SAAES - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE SINOP — MT. Contrato n.° 010/2012. Objatpisi¢cao
de 03 quadros de comando para os po¢os do SAAESNIRP/MT.
Contratada: EBARA INDUSTRIA MECANICA E COMERCIO
LTDA. CNPJ:46.138.319/0001-89. Valor: R$ 18.638,88zpito mil,
seiscentos e trinta e oito reais e cinco centaveshforme Lei
8.666/93 e alteracdes posteriores. Data de assinai®/04/2012.
Vigéncia: 31/12/2012. O teor do documento e maiore
esclarecimentos poderdo ser obtidos através dorieléax: 66-3517-
1150 ou no email: sae@sinop.mt.gov.br. Sinop/MQ2/2012.
EDNA MACIEL ESCOBAR
Presid. Cpl.
Publicado por:
Edna Maciel Escobar

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

e-mail:

Cadigo Identificador: BOACE27E

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO i
AVISO PRORROGAGAO DE JULGAMENTO PREGAO
PRESENCIAL N.° 049/2012

O Municipio de Sorriso — MT, através de seu Pregd@iicial torna
Publico para conhecimento dos interessados, quenptivo de nédo
comparecimento de empresas licitantes decide PRORRCGGA®Ra
de julgamento do referido certame, ao qual realead asl2:00
horas (Horério Oficial de Sorriso — MT), do dia 17 & Maio de
2012 na Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipa ai Av. Porto
Alegre, 2.525, Centro — Sorriso — MT, a abertura RREGAO
PRESENCIAL N° 049/2012 O julgamento da referida licitagdo sera
através do Menor Preco, objetivando o “Registro decds para
Futura e Eventual Aquisicdo de Maquinas de Costara pso da
Secretaria de Assisténcia Social’. O Edital pod&mraobtido junto a
Prefeitura Municipal de Sorriso, Departamento deta¢ao, durante o
horario normal de expediente ou através do site
www.sorriso.mt.gov.br. Maiores informacdes poderser obtidas
junto a Comissdo Permanente de Licitagdo, na RredeMunicipal
em horario normal de expediente, das 07:00 as &8s ou através
do telefone (66) 3545-4700.

Sorriso — MT, 30 de Abril de 2012

SERGIO KOCOVA SILVA
Pregoeiro Prefeitura de Sorriso — MT
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador: 986B393A

DEPARTAMENTO DE LICITACAO B
AVISO DE JULGAMENTO DE RECURSO PREGAO
PRESENCIAL N.° 047/2012

No dia 27 de abril de 2012, as 09:53 horasSmo SERGIO
KOCOVA SILVA , pregoeiro oficial e sua equipe de apoio, no &so d
suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Dedremicipal n.°
21/2011, e pela Lei 8.666/93, analisou e julgoeaurso, apresentado
pela empreséELENISSE DE OLIVEIRA COSTA-ME , conforme
segue devidamente fundamentado.

Ante ao exposto e da andlise acurada do que coostautos, recebo
o recurso da empredaLENISSE DE OLIVERIA COSTA ME,
bem comoCONHECO do mesmo, por estar dentro do prazo legal e
preencher os demais requisitos legais, e no mMémEGO
PROVIMENTO ao recurso, mantendo H\IABILITA(;AO da
mesma, conforme os fundamentos acima alinhavadaspetial, por
ndo haver nos autos documento cadastral, confaxigele pelo item

8 inciso |, alinea “f” deste Edital de Licitacéo.

Publique-se, Registre-se e Intime-se.

SERGIO KOCOVA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo Identificador: A81662A1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL COMPLEMENTAR 006 AO EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2012

O Excelentissimo Senhor CLOMIR BEDIN, Prefeito Munatigle

Sorriso, Estado de Mato Grosso, e a Comissdo Crmapoia do
Processo Seletivo Simplificado 001/2012, alteraditaE 005/2012

publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipido Estado de
Mato Grosso n°1457, datado de 26 de Abril de 208.2282 a 298,
corrige erro material, e passa a ter a redacacalmspecificada,
ficando inalterados os demais itens, subitens &asndo referido
edital.

PRIMEIRO:
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Do corpo do texto do Edital Complementar 005/2012.
Onde se |é:0 Excelentissimo Senhor CLOMIR BEDIN, Prefeitq
Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, e a Sséo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado PO21;

Leia-se: O Excelentissimo Senhor CLOMIR BEDIN, Prefeito
Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, e a i€sfn
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 212 ,;

SEGUNDO:
Da tabela de cargos, requisitos, vagas e vencimmento

de Tomada de Prego n° 03/2012, cuja abertura séaase09:00 horas
locais, do dia 14 de maio de 2012, na sala dedgd#s da Prefeitura
municipal, Avenida Comendador José Pedro Dias nN\g&bjeto da
presente licitagdo é contratacdo de empresa paipeecdo de
81.80Km de Estradas Vicinais Padrdo Alimentador® #oMercedes
Bens | e Il no Municipio de Tabapora, conforme Comnven®
762741/2011. Edital com maiores esclarecimento rdeser retirado
na Prefeitura Municipal, ao custo de R$ 500,00 (ugimtos reais) no
horario de atendimento das 07:30hs as 11:00 IGcaitatos pelo fone
(0xx66) ou 3557.1415/1505

Tabapord/MT. 27 de Abril de 2012

Onde se |é:
299 gg‘g/EANA 13/04/1967 PEDAGOGIA 20H EgSERANCA 10} 60| 6] 760 REPROVAD( G”-BERTO REIS CALADO SILVA
TTLENE =on Presidente da CPL
68 SIMIONATO 19/04/199¢ PEDAGOGIA 20H| ESPERANCA 12 56| 7| 75 REPROVAD( Publicado por:
SIRLENE BOA Cristiane Bobbo
183 16/03/1972 PEDAGOGIA 20H 18] 44) 7| 699 REPROVAD(
R s Cédigo Identificador: FDF495F4
39 GODINHO 06/06/197¢ PEDAGOGIA 20H ESPERANCA 8 | 44 8| 60 REPROVAD(
_ ESTADO DE MATO GROSSO
Leia-se: PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
299 SEAL%/QNA 13/04/1967 PEDAGOGIA] 20H| EgQERAN(;A 10| 60} 6] 76f APROVADO
68 MILLENE 19/04/199¢ PEDAGOGIA| 20H| BOA 12| 56| 7| 75| APROVADO DEPARTAMENTO QE LlCITACAO
FlLAg B EXTRATO PUBLICAGAO TRIMESTRAL
183 MARTINS 16/03/1974 PEDAGOGIA] 20H ESPERANCA 18| 44{ 7| 69 APROVADO ;
ROSEMERI BOA a -
29 | FOSEVERT | g 06107q pEoAGOGIA 20 ExPe e & | 4 o] of Aprovane| | EXTRATO 4% PUBLICAGAO TRIMESTRAL- ATA DE

SORRISO-MT, 26 de Abril de 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

ESTELIO LUIZ NEGRI
Presidente da Cpss
Publicado por:
Jaqueline Rissi
Cddigo Identificador:59AE16EQ

ESTADO DE MATO GROSSO 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

PREFEITURA MUNICIPAL DENTABAPORA
EDITAL DE LICITACAO

MODALIDADE: TOMADA DE PRECO N°02/2012.

TIPO MENOR PRECO.

A Prefeitura Municipal de Tabapora, através da eséu de licitacao,
torna publico aos interessados que realizara ¢iitana modalidade
de Tomada de Prego n° 02/2012, cuja abertura séaxse09:00 horas
locais, do dia 11 de maio de 2012, na sala dedgdés da Prefeitura
municipal, Avenida Comendador José Pedro Dias nN\g&hjeto da
presente licitacdo é Aquisi¢cdo de 37.500,00 littesdleo diesel, que
sera utilizado na terraplanagem de de pavimentasfiitica nas ruas
e avenidas da Cidade de Tabapord-MT. Conforme Conwvehio
072/2011 . Edital com maiores esclarecimento deseraetirado na
Prefeitura Municipal, ao custo de R$ 200,00 (duzemeais) no
horéario de atendimento das 07:30hs as 11:00 hs €780.00hs as
11:00hs local, Contatos pelo fone (0xx66) ou 35567511505
Tabapord/MT. 26 de Abril de 2012

GILBERTO REIS CALADO SILVA
Presidente da CPL

Publicado por:
Cristiane Bobbo
Cadigo Identificador:BFODD28D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}AO
EDITAL DE LICITACAO

MODALIDADE: TOMADA DE PRECO N° 03/2012.
TIPO MENOR PRECO.
A Prefeitura Municipal de Tabapora, através da eséu de licitacao,

torna publico aos interessados que realizara ¢giitana modalidade

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

REGISTRO DE PRECOS N° 007/2011 originada no Processo
Licitatério Pregdo Presencial 011/2011, ObjeREGISTRO DE
PRECOS, para eventual AQUISICAO DE MEDICAMENTOS,
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR, ODONTOLOGICO E
LABORATORIAL, para manutengdo das Unidades de Saulde:
Unidade Mista de Saude, Unidades de Saude da FamjliPostos
Satélites, Farmacia Basica, Laboratério Municipal, Witan e
Centro de SaldeVigéncia:01/04/2011- 01/04/2012 MUNICIPIO
DE TANGARA DA SERRA-MT, através do Departamento de
Licitacdo, para fins de atendimento ao § 2° do Hst da Lei n°
8.666/93,torna publico, que ndo houve alteragdo de valorfisam
MANTIDOS os precos registrados na presente Ataorinfcles
detalhadas de todos os elementos da Ata encongeadisponiveis no
site http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Resultaghb-iditacao/.
Tangara da Serra 27 de Abril de 2012.

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licita¢des.
Publicado por:
Tatiana avila Grigoletti
Cadigo Identificador:5125FCEF

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO PUBLICACAO TRIMESTRAL

EXTRATO 42 PUBLICACAO TRIMESTRAL- ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 008/2011 originada no Processo
Licitatério Pregdo Presencial 018/2011, Objeto: Regide precos
para eventual CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
COPIAS XEROGRAFICAS, IMPRESSAO, ENCADERNAGAO,
ESCANEAMENTO, PLOTAGENS, CONFECCAO DE
BANNERS, E CORRELATOS, para atender Unidades
Administrativas do municipio. Vigéncia: 13/04/2011- 13/04/2012
O MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT, através do
Departamento de Licitacdo, para fins de atendimeant@ 2°, do art.
15, da Lei n° 8.666/93, torna publico, que ndo koalteracdo de
valores e ficam MANTIDOS os precos registrados resgnte Ata.
Informacg@es detalhadas de todos os elementos danstantram- se
disponiveis no site http://www.tangaradaserra.mtlyéResultado-
de-Licitacao/. Tangara da Serra 27 de Abril de 2012

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licitacdes.
Publicado por:
Tatiana avila Grigoletti
Cadigo Identificador: 9BAF56BA
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DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO PUBLICACAO TRIMESTRAL

EXTRATO 22 PUBLICACAO TRIMESTRAL- ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 030/2011 originada no Processo
Licitatério Pregdo Presencial 050/2011, Objed@QUISICAO DE
MATERIAIS ELETRICOS E HIDRAULICOS , para atender
demanda das Unidades Administrativagéncia: 27/10/2011 —
27/10/2012 O MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT,
através do Departamento de Licitacédo, para finatdedimento ao §
2° do art. 15, da Lei n° 8.666/9%yrna publico, que ndo houve
alteracdo de valores e ficam MANTIDOS os precgossteylos na
presente Ata. Informacdes detalhadas de todoseoseatos da Ata
encontram- se disponiveis no site
http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Resultado-déddao/.

Tangara da Serra 27 de Abril de 2012.

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licitacdes.
Publicado por:
Tatiana avila Grigoletti
Cddigo Identificador: 3FD2AB25

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO PUBLICACAO TRIMESTRAL

EXTRATO 22 PUBLICACAO TRIMESTRAL- ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 028/2011 originada no Processo
Licitatério Pregdo Presencial 051/2011, ObjeREGISTRO DE
PRECOS para futura e eventual AQUISICAO DE MATERIAIS
DE CONSTRUCAO, para atender demanda das Unidadg
Administrativas, Vigéncia21/10/2011 — 21/10/201D MUNICIPIO
DE TANGARA DA SERRA-MT, através do Departamento dd
Licitacdo, para fins de atendimento ao § 2° do Hst da Lei n°
8.666/93,torna publico, que ndo houve alteragcdo de valorfisam
MANTIDOS os precos registrados na presente Ataorindcbes
detalhadas de todos os elementos da Ata, enconserdisponiveis
no site http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Resol@etLicitacao/.
Tangaréa da Serra 27 de Abril de 2012.

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licita¢des.
Publicado por:
Tatiana avila Grigoletti
Cddigo Identificador:31E51659

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO PUBLICACAO TRIMESTRAL

EXTRATO 22 PUBLICACAO TRIMESTRAL- ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 029/2011 originada no Processo
Licitatério Pregdo Presencial 054/2011, ObjeREGISTRO DE
PRECOS, para futura e eventual AQUISICAO DE MATERIAIS
DE CONSTRUGAO CIVIL E PAVIMENTAGCAO ASFALTICA:
(AREIA MEDIA, EMULSAO ASFALTICA RM 1C, EMULSAO
ASFALTICA RL 1C, BRITA, PEDRISCO, PO DE PEDRA,
PEDRA MARRUADA, ADUELA E TUBO DE CONCRETO),
para atender Secretarias Municipais de Infra HswmytSalde e
Esporte, neste municipio. Vigéncia24/10/2011 - 24/10/2020
MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT, através do
Departamento de Licitacdo, para fins de atendimeant@ 2°, do art.
15, da Lei n° 8.666/93prna publico, que ndo houve alteracéo d
valores e ficam MANTIDOS os precos registrados resgnte Ata.
Informacg@es detalhadas de todos os elementos danstantram- se
disponiveis no site http://www.tangaradaserra.mtlyéResultado-
de-Licitacao/. Tangara da Serra 27 de Abril de 2012

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licita¢des.
Publicado por:
Tatiana avila Grigoletti
Cddigo Identificador: E4A418B9

%
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DEPARTAMENTO DE LICITACGAO
EXTRATO PUBLICACAO TRIMESTRAL

EXTRATO 22 PUBLICACAO TRIMESTRAL- ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 031/2011 originada no Processo
Licitatério Pregdo Presencial 055/2011, ObjeREGISTRO DE
PRECOS para futura e eventu@lONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO CORRETIVA E/OU PREVENTIVA, A SER
REALIZADA EM APARELHOS DE AR CONDICIONADO,
REFRIGERADOR, FREEZER E BEBEDOURO, instalados nas
Unidades Administrativas do municipio, com fornesnto e
reposicao de componentes e/ou pecgas originaisnvig&®5/10/2011
-25/10/2012 O MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT,
através do Departamento de Licitacdo, para finateledimento ao §
2° do art. 15, da Lei n° 8.666/9%yrna publico, que ndo houve
alteracdo de valores e ficam MANTIDOS os precossteglos na
presente Ata. Informacdes detalhadas de todosemseatos da Ata
encontram- se disponiveis no site
http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Resultado-déddao/.

Tangaréa da Serra 27 de Abril de 2012.

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licita¢des.
Publicado por:
Tatiana avila Grigoletti
Cadigo Identificador:924CBB02

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO PUBLICACAO TRIMESTRAL

EXTRATO 12 PUBLICACAO TRIMESTRAL- ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 032/2011 originada no Processo
Licitatério Pregdo Presencial 063/2011, ObjeREGISTRO DE
PRECOS para futura e eventu@lONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE MANUTENCAO

EM VIAS PAVIMENTADAS (TAPA BURACOS) COM
FORNECIMENTO E APLICACAO DE CBUQ - CONCRETO
BETUMINOSO USINADO A QUENTE (CBQU), CAP 50/70, EM
DIVERSOS BAIRROS DO MUNICIPIO DE TANGARA DA
SERRA, visando atender demanda da Secretaria Municigal d
Infraestrutura. Vigénciat9.12.2011- 19.12.201® MUNICIPIO DE
TANGARA DA SERRA-MT, através do Departamento de lac#o,
para fins de atendimento ao § 2°, do art. 15, d®1.8.666/93forna
publico, que ndo houve alteracéo de valores e fiRBNTIDOS o0s
precos registrados na presente Ata. Informacdeshadetas de todos
os elementos da Ata encontram- se disponiveis @ si
http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Resultado-déddao/.

Tangara da Serra 27 de Abril de 2012.

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licita¢des.
Publicado por:
Tatiana avila Grigoletti
Cddigo Identificador: EOD1CCOD

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO PUBLICACAO TRIMESTRAL

EXTRATO 12 PUBLICACAO TRIMESTRAL- ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 033/2011 originada no Processo
Licitatério Pregdo Presencial 065/2011, ObjeREGISTRO DE
PRECOS para futura e eventu@lONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE RECARGA E
RECONDICIONAMENTO DE CARTUCHOS PARA
IMPRESSORAS, para atender demanda de Unidades
Administrativas. Vigéncia22.12.2011- 22.12.20120 MUNICIPIO
DE TANGARA DA SERRA-MT, através do Departamento de
Licitacdo, para fins de atendimento ao § 2° do Hst da Lei n°
8.666/93,torna publico, que ndo houve alteragdo de valorfisam
MANTIDOS os precgos registrados na presente Ataorinacdes
detalhadas de todos os elementos da Ata encongeadisponiveis no
site http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Resultaght-iditacao/.
Tangara da Serra 27 de Abril de 2012.
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MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licita¢des.
Publicado por:
Tatiana avila Grigoletti
Cadigo Identificador:6D0C4103

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO PUBLICACAO TRIMESTRAL

EXTRATO 12 PUBLICACAO TRIMESTRAL- ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 001/2012 originada no Processo
Licitatério Pregdo Presencial 062/2011, ObjeREGISTRO DE
PRECOS para futura e eventughQUISICAO DE MATERIAIS
DESCARTAVEIS, para servir alimentacdo na Unidade Mista d
Saude. Vigéncia:10.01.2012- 10.01.20130 MUNICIPIO DE
TANGARA DA SERRA-MT, através do Departamento de lac#o,
para fins de atendimento ao § 2°, do art. 15, d®1.8.666/93forna
publico, que ndo houve alteracéo de valores e figBNTIDOS os
precos registrados na presente Ata. Informac¢Oedhadetas de todos
os elementos da Ata encontram- se disponiveis n@e S
http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Resultado-déddao/.

Tangaréa da Serra 27 de Abril de 2012.

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licita¢des.
Publicado por:
Tatiana avila Grigoletti
Cadigo Identificador:03D1416A

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO PUBLICACAO TRIMESTRAL

EXTRATO 12 PUBLICACAO TRIMESTRAL- ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 002/2012 originada no Processo
Licitatério Pregdo Presencial 001/2012, ObjeREGISTRO DE
PRECOS para futura e eventu@lONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE MAO DE OBRA, PARA
EXECUGAO DE VARRIGCAO DE VIAS E LOGRADOUROS
PUBLICOS, CAPINA (MANUAL) E RAS, bem como a coleta e
transporte dos residuos produzidos na execugdo dservico, para
suprir necessidades da Secretaria Municipal dea Irdstrutura.
Vigéncia: 24/01/2012 — 24/01/201® MUNICIPIO DE TANGARA
DA SERRA-MT, através do Departamento de Licitag@ragins de
atendimento ao § 2°, do art. 15, da Lei n° 8.666¢88a publico, que
ndo houve alteragdo de valores e ficam MANTIDOS posgos
registrados na presente Ata. Informacdes detalhadeéasodos os
elementos da Ata encontram- se disponiveis no
http://www.tangaradaserra.mt.gov.br/Resultado-déddao/.
Tangara da Serra 27 de Abril de 2012.

Si

MARIA ALVES DE SOUZA
Chefe do Departamento de Licitacdes.
Publicado por:
Tatiana avila Grigoletti
Cadigo Identificador: 0OES50EQE

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
EXTRATO DO CONTRATO DE PESSOAL N° 276/2012

Contrato de Pessoal de Prestacdo de servico por Temp
Determinado N° 276/2012/ Contratante: Prefeitura Municipal de
Tangara da Serra / Contratado: Elizete Gongalvedrdeida /Objeto:
cobrir falta de ADI no quadro de servidores / Caypi — Auxiliar
de Desenvolvimento Infantil / Carga Horaria: 40 lesnanais de
acordo com a Lei Complementar n° 159/2011 / Dotaca
020240012365001722223190049900101/ Vigéncia: 02002 a
01/04/2013 / Data da Assinatura: 02/04/2012 / Siiws: Saturnino
Masson, José Junior Pimenta de Sousa, Elizete escale
Almeida.
Publicado por:
Andrea Cristina Trentini
Cddigo Identificador: 778D9B3B

D

(e
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DEPARTAMENTO DE PESSOAL
EXTRATO DO CONTRATO DE PESSOAL N° 277/2012

Contrato de Pessoal de Prestacdo de servico por Temp
Determinado N° 277/2012/ Contratante: Prefeitura Municipal de
Tangard da Serra / Contratado: Raquel Maria dosoSardnseca
/Objeto: cobrir falta de ADI no quadro de servidofeCargo: ADI —
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil / Carga Horard hs semanais
de acordo com a Lei Complementar n® 159/2011 / [Botac
020240012365001722223190049900101/ Vigéncia: 02002 a
01/04/2013 / Data da Assinatura: 02/04/2012 / Siiws: Saturnino
Masson, José Junior Pimenta de Sousa, Raquel MasaSdntos
Fonseca.
Publicado por:
Andrea Cristina Trentini
Cadigo Identificador: 7541B178

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
EXTRATO DO CONTRATO DE PESSOAL N° 278/2012

Contrato de Pessoal de Prestacdo de servico por Temp
Determinado N° 278/2012/ Contratante: Prefeitura Municipal de
Tangara da Serra / Contratado: Creusa Costa de SObjetad: em
substituicdo a professora Patricia Duarte (remdaef@ara o CME
Fabio Diniz) no CME Décio Burali e no CME Silvio Patez, a
professora Jocineide Catarina (rescisdo) no CMEdSHaiternez e no
CME Dom Bosco / Cargo: Professor Lingua Portuguesdanguha
Estrangeira — Zona Urbana e Rural / Carga Horarich/2Zemanais
de acordo com a Lei Complementar n°® 159/2011 / [Botag
020260012361001922403190049900101/ Vigéncia: 0300& a
14/12/2012 / Data da Assinatura: 03/04/2012 / S&iws: Saturnino
Masson, José Junior Pimenta de Sousa, Creusa CdStaiza.
Publicado por:
Andrea Cristina Trentini
Cadigo Identificador: F66DB6D2

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
EXTRATO DO CONTRATO DE PESSOAL N° 279/2012

Contrato de Pessoal de Prestacdo de servico por Temp
Determinado N° 279/2012/ Contratante: Prefeitura Municipal de
Tangara da Serra / Contratado: Patricia Mendongailda /Objeto:
em substituicdo a professora Rosemeire Freire (&zemédica) no
CME Irm& Maris Stella e em substituicdo a hora aagrofessora
Eliane Feronato no CME Atacilio de Souza / Cargo:fd2emr
Educacéao Infantil — Zona Urbana / Carga Horariah/2Z20semanais de
acordo com a Lei Complementar n° 159/2011 / Dotagao:
020240012365001722223190049900101/ Vigéncia: 03004# a
14/12/2012 / Data da Assinatura: 05/04/2012 / S@giws: Saturnino
Masson, José Junior Pimenta de Sousa, Patriciadviieadia Silva.

Publicado por:
Andrea Cristina Trentini
Cddigo Identificador:BF3576BE

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
EXTRATO DO CONTRATO DE PESSOAL N° 280/2012

Contrato de Pessoal de Prestacdo de servico por Temp
Determinado N° 280/2012/ Contratante: Prefeitura Municipal de
Tangara da Serra / Contratado: Larnubia PimentaodizeS/Objeto:
cobrir abertura de novas vagas no CME Tania Aradtegjueira /
Cargo: Professor Educacao Infantil — Zona Urbanarg&&loraria:
20 h/a semanais de acordo com a Lei Complementab®2011 /
Dotagéo: 020240012365001722223190049900101/ Vigénci
11/04/2012 a 14/12/2012 / Data da Assinatura: 12042 /
Signatarios: Saturnino Masson, José Junior Pimelga Sousa,
Larnubia Pimenta de Souza.
Publicado por:
Andrea Cristina Trentini
Cadigo ldentificador: EODDAA20

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
EXTRATO DO CONTRATO DE PESSOAL N° 281/2012
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Contrato de Pessoal de Prestacdo de servico por Temp
Determinado N° 281/2012/ Contratante: Prefeitura Municipal de
Tangara da Serra / Contratado: Soiara de Araujoeibdiv/Objeto:
cobrir falta de ADI no quadro de servidores / Caypi — Auxiliar
de Desenvolvimento Infantil / Carga Horaria: 40 lesnanais de
acordo com a Lei Complementar n°
020240012365001722223190049900101/ Vigéncia: 12004 a
10/04/2013 / Data da Assinatura: 11/04/2012 / S@giws: Saturnino
Masson, José Junior Pimenta de Sousa, Soiara d@Abdéiveira.

Publicado por:
Andrea Cristina Trentini
Cddigo Identificador:6F32F548

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
EXTRATO DO CONTRATO DE PESSOAL N° 282/2012

Contrato de Pessoal de Prestacdo de servico por Temp
Determinado N° 282/2012/ Contratante: Prefeitura Municipal de
Tangard da Serra / Contratado: Christiano de Azeuddomida
/Objeto: atender necessidade temporaria e emegjedaiSecretaria
de Salde (Unidade Mista de Saude) / Cargo: Médicardiéo /
Carga Horéria: 20 hs semanais de acordo com a Leidyyal n°®
3.720/2011 / Dotagdo: 031260010302000823173190@4002
Vigéncia: 16/04/2012 a 09/05/2012 / Data da Assiratl 6/04/2012 /
Signatarios: Saturnino Masson, Jairo José dos Sartgres,
Christiano de Azevedo Hermida.
Publicado por:
Andrea Cristina Trentini
Cddigo Identificador: FLIADF36B

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
EXTRATO DO CONTRATO DE PESSOAL N° 283/2012

Contrato de Pessoal de Prestacdo de servico por Temp
Determinado N° 283/2012/ Contratante: Prefeitura Municipal de
Tangarad da Serra / Contratado: Valquiria da SilMajeto: atender
necessidade temporaria da Secretaria de Assist&ocial / Cargo:
Orientador Social / Carga Horaria: 40 hs semanaiacdedo com a
Lei Municipal n° 3.672/2011 / Dotacéo:
080811008243002528113190110199301/ Vigéncia: 18002 a
15/04/2013 / Data da Assinatura: 16/04/2012 / Sigiws: Saturnino
Masson, Ivonete Julia de Andrade, Valquiria dasSilv

Publicado por:
Andrea Cristina Trentini
Cadigo ldentificador:24D5CDBC

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
EXTRATO DO CONTRATO DE PESSOAL N° 284/2012

Contrato de Pessoal de Prestacdo de servico por Temp
Determinado N° 284/2012/ Contratante: Prefeitura Municipal de
Tangaréa da Serra / Contratado: Julia Soares dal@ita /Objeto: em
substituicdo & professora Matilde Gomes que deauas no CME
Fabio Diniz Junqueira / Cargo: Professor Educac@antih — Zona
Urbana / Carga Horaria: 19 h/a semanais de acordo &olei
Complementar n° 159/2011 / Dotacao]
020260012361001922463190049900103/ Vigéncia: 17002 a
14/12/2012 / Data da Assinatura: 17/04/2012 / S@giws: Saturnino
Masson, José Junior Pimenta de Sousa, Julia Ste®itva Mota.

Publicado por:
Andrea Cristina Trentini
Cadigo Identificador:23A63024

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
EXTRATO DO CONTRATO DE PESSOAL N° 285/2012

Contrato de Pessoal de Prestacdo de servico por Temp
Determinado N° 285/2012/ Contratante: Prefeitura Municipal de
Tangara da Serra / Contratado: Jane Kelli Perimif@ei@bjeto: em
substituicdo ao professor Altair Ribeiro de Olive{rascisdo) no
CME Décio Burali / Cargo: Professor Matematica — Zoinhana e

159/2011 / Dotagap:

Rural / Carga Horaria: 20 h/a semanais de acordo eoirei
Complementar n° 159/2011 / Dotacao:
020260012361001922443190049900103/ Vigéncia: 1300% a
14/12/2012 / Data da Assinatura: 18/04/2012 / S&iws: Saturnino
Masson, José Junior Pimenta de Sousa, Julia Ste®itva Mota.
Publicado por:
Andrea Cristina Trentini
Cadigo Identificador: F298A5E6

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
EXTRATO DO CONTRATO DE PESSOAL N° 286/2012

Contrato de Pessoal de Prestacdo de servico por Temp
Determinado N° 286/2012/ Contratante: Prefeitura Municipal de
Tangard da Serra / Contratado: llizete Marques iglviObjeto:
atender necessidade temporaria da Secretaria detéhssa Social /
Cargo: Orientador Social / Carga Horéria: 40 hs semate acordo
com a Lei Municipal n° 3.672/2011 /| Dotacao:
080811008243002628273190049900301/ Vigéncia: 2300% a
22/04/2013 / Data da Assinatura: 23/04/2012 / S@ias: Saturnino
Masson, Ivonete Julia de Andrade, llizete Marquib&ita.
Publicado por:
Andrea Cristina Trentini
Cadigo Identificador:B6A2D4DA

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
EXTRATO DO CONTRATO DE PESSOAL N° 287/2012

Contrato de Pessoal de Prestacdo de servico por Temp
Determinado N° 287/2012/ Contratante: Prefeitura Municipal de
Tangara da Serra / Contratado: Maria das Dores deaSkDbjeto:
atender necessidade temporaria da Secretaria detéhssa Social /
Cargo: Orientador Social / Carga Horéria: 40 hs semate acordo
com a Lei Municipal n° 3.672/2011 /| Dotacao:
080811008243002528113190110199301/ Vigéncia: 2300% a
22/04/2013 / Data da Assinatura: 23/04/2012 / S&iws: Saturnino
Masson, Ivonete Julia de Andrade, Maria das DoeeSaliza.

Publicado por:
Andrea Cristina Trentini
Cadigo Identificador:607203B3

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
EDITAL COMPLEMENTAR 005/2012 P S 001/2012

EDITAL COMPLEMENTAR N° 005/2012
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2012.

O MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA, Estado de Mato Gross
representado por seu Prefeito, SerBaturnino Masson,no uso de
suas atribuiges torna publico o presente paracmamos candidatos
aprovados conforme segue abaixo:

| — Para que compare¢am na Secretaria Municipal d&ducacao e
Cultura, situada na Av. Brasil n® 376-E Centro no dh 02/05/2012
para lotacao:

CARGO - 570 AJUDANTE DE SERV. GERAIS INDIGENA

INSC. PROVA x ~

Ne NOME OBJETIVA CLASSIFICACAO |SITUACAO
MAILDES

19319 NEZONAZOKERO 45,00 4 CLASSIFICADO

CARGO - 573 MOTORISTA - ZONA RURAL

INSC. PROVA

ne>C [nome VA |crassiFicacio  |situacao
MIGUEL DE

10341 [MGVEL 70,00 2 CLASSIFICADO
PAULO GILBERTO DE

10306 |PAJLO 65,00 3 CLASSIFICADO

19355 émiEc'Do REIS DAf5g 09 4 CLASSIFICADO

CARGO - 676-PROFESSOR ED. INFANTIL/EJA 1° SEGMENTO ANOS INICIAIS - ZONA
RURAL

PROVA

0 0
N INSC. N OBJETIVA

CLASSIFICACAO |SITUACAO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

19307 CLASSIFICADO

MARYNELE 75,00 2
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| |oLIvEIRA | | | |
786-PROFESSOR SERIES INICIAIS E FINAIS DO E.F. INDIGENA
:\r‘\isc. NOME ggg’g’ﬁlv A [cLassiFicacio  [simuacao
10372 [SUNRERME DA 75 o9 3 CLASSIFICADO
19326 | AR DAS DORES DEJ 74 o9 4 CLASSIFICADO
19308 [[o9-2A CRISTINA BE {26 59 5 CLASSIFICADO
10314 [[EANDRO 70,00 6 CLASSIFICADO

II- Os candidatos acima relacionados deverdo compecer no
Departamento de Pessoal situado a Rua Anténio Horitemi, n°. 62-
N — centro, nos dias 03/05/2012 e 04/05/2012 das00%s 11:00 e
das 13:00 as 16:00 munidos com cOpia e original ddecumentos
abaixo relacionados:

Comprovante de Escolaridade conforme o cargo (ocadié e
historico);

Atestado Pré-Admissional Fisico e mental, expediéta Clinica
medicina do Trabalho;

Cédula de Identidade (RG) e Cartdo de IdentificacdGaldribuinte
(CPF);

Titulo de Eleitor e Comprovante de Votacao das B&sge 2010;
Certidao de Reservista, (Qquando do sexo-masculino);

Certidao de Casamento ou Nascimento (conforme 0;caso)
Comprovante de residéncia;

Copia da Carteira de trabalho na pagina da foto soverCartédo do
PIS/PASEP;

Declaragao de ndo acumulo de cargo;

Certidao de nascimento de filho menores de 21 #se$or o caso);
Atestado de Vacinacéo dos filhos menores de 05 é&w$or o caso);
Frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos;

CPF dos filhos maiores de 14 anos;

Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuida comarca de
Tangara da Serra-MT, relativo a existéncia ou Btéricia de acles
civeis e criminais, (com transito em julgado);

Cépia da declaragdo de imposto de renda (ano bag¢ 20

Copia do cartdo Banco Bradesco ou cépia de documemntamamero
da conta e agéncia.

Certidao fornecida pela Prefeitura de Tangara dea34T, relativo a
existéncia ou inexisténcia de débitos municipais.

Declaracao de grau de parentesco

Declaracao de bens

Art. 1° - Prazo de Apresentacao

O prazo de apresentagdo segue o inciso |l dest®,fitido o qual
sera providenciada a convocagdo imediata do apoosadseqiente,
obedecida a ordem de classificagdo. Sendo condmemmmo
desistente, o candidato que ndo se apresentaramo pzferido deste
edital.

Art. 2° - Seréa desclassificado o candidato que:

a) — ndo comparecer na data estipulada;

b) — ndo apresentar a documentacao exigida dodrig

c¢) — for declarado inapto para exercer o cargoefquclassificado,
mediante atestado médico.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura de Tangara da Serra, Estado de MatosGre®s vinte e
sete dias do més de Abril do ano de dois mil e .doze

SATURNINO MASSON
Prefeito Municipal

EDIRSON JOSE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administracao

JOSE JUNIOR PIMENTA DE SOUSA
Secretéaria Municipal de Educacéo e Cultura
Publicado por:
Andrea Cristina Trentini
Cadigo Identificador: 726B463B

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
EDITAL COMPLEMENTAR 028/2012 P S 007/2011

EDITAL COMPLEMENTAR N° 028/2012

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 007/2011.

O MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA, Estado de Mato Gross
representado por seu Prefeito, SerBaturnino Masson,no uso de
suas atribuices torna publico o presente paracmamos candidatos
aprovados conforme segue abaixo:

| — Para que compare¢am na Secretaria Municipal d&ducacao e
Cultura, situada na Av. Brasil n® 376-E Centro paraatribuicéo de
aulas conforme segue abaixo:

Il — Dia 02/05/2012 - as 08:00 horas:

Professor de Educacéo Fisica — zona urbana:

PROVA
:\r‘\isc. NOME DE RV | TOTAL |cLassIFicaGAo [siTuAGAO
: TITULOS
JACQUELINE
11060] CORDEIRO 2580 | 40,00 65,80 | 23 CLASSIFICADD
GAZOLA

Professor de Educacao Infantil — zona urbana:

PROVA
:\l‘\iSC. NOME DE E)EJOE/QVA TOTAL | CLASSIFICAGAO | SITUAGAO
) TITULOS
MARINES DA
11310|CRUZ 34,00 30,00 64,00 60 CLASSIFICAD
SALERMO

Professor Anos Iniciais 1° ao 5° ano — zona urbana:

PROVA
:\l‘\iSC. NOME DE gg?l;/'ﬁVA TOTAL | CLASSIFICAGAO | SITUAGAO
) TITULOS
11213 g:txﬁNA DA 34,00 27,50 61,50 54 CLASSIFICAD

Ill - Os candidatos acima relacionados deverdo congpecer no
Departamento de Pessoal situado a Rua Antdnio Hormi, n°. 62-
N — centro, nos dias 03/05/2012 e 04/05/2012 da€d0%s 11:00 e
das 13:00 as 16:00 munidos com cOpia e original ddecumentos
abaixo relacionados:

Comprovante de Escolaridade conforme o cargo (cadid e
historico);

Atestado Pré-Admissional Fisico e mental, expedidta Clinica
medicina do Trabalho;

Cédula de Identidade (RG) e Cartdo de IdentificacdGaiuribuinte
(CPF);

Titulo de Eleitor e Comprovante de Votacao das Bé&sge 2010;
Certidao de Reservista, (quando do sexo-masculino);

Certidao de Casamento ou Nascimento (conforme 0;caso)
Comprovante de residéncia;

Copia da Carteira de trabalho na pagina da foto soverCartédo do
PIS/PASEP;

Declaracao de ndo acumulo de cargo;

Certidao de nascimento de filho menores de 21 #s@$or o caso);
Atestado de Vacinacéo dos filhos menores de 05 é&w$or o caso);
Frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos;

CPF dos filhos maiores de 14 anos;

Certiddo Negativa fornecida pelo Cartdrio Distribuida comarca de
Tangara da Serra-MT, relativo a existéncia ou Btéricia de acles
civeis e criminais, (com transito em julgado);

Copia da declaragéo de imposto de renda (ano bagg 20

Copia do cartdo Banco Bradesco ou cépia de documentcmndmero
da conta e agéncia.

Certidao fornecida pela Prefeitura de Tangara dea34T, relativo a
existéncia ou inexisténcia de débitos municipais.

Declaracdo de grau de parentesco

Declaracao de bens

Art. 1° - Prazo de Apresentacao

O prazo de apresentacdo segue o inciso V dest, diitdo o qual
sera providenciada a convocagdo imediata do apoosaldsequiente,
obedecida a ordem de classificagdo. Sendo condmemmmo
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desistente, o candidato que nédo se apresentaramo peferido deste
edital.

Art. 2° - Seréa desclassificado o candidato que:

a) — ndo comparecer na data estipulada;

b) — ndo apresentar a documentacao exigida dadrig

c) — for declarado inapto para exercer o cargoefquclassificado,
mediante atestado médico.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura de Tangara da Serra, Estado de MatosGre®s vinte e
sete dias do més de abril do ano de dois mil e.doze

SATURNINO MASSON
Prefeito Municipal

JOSE JUNIOR PIMENTA DE SOUSA
Secretario Municipal de Educagéo
Publicado por:
Andrea Cristina Trentini
Cddigo Identificador: D548B0BB

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
PORTARIA N° 144/GP/2012 DE 23/04/2012

PORTARIA N° 144/GP/2012 DE 23/04/2012

O Prefeito Municipal de Tangara da Serra, Estaddlat® Grosspno
uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferiddgipor

RESOLVE

INSTITUIR , Comissdo para a realizagdo do Processo Seleti
Simplificado n® 002/2012, destina-se a contratagdformacédo de
cadastro de reserva de profissionais para atu&amwénio entre o
Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimeato municipio de
Tangard da Serra MT conforme Lei municipal n°. 22003 de
17/06/2003 e alteragdes posteriores.

PRESIDENTE:

REPRESENTANTE DA SEC. DE AGRICULTURA PECUARIA
E ABASTECMENTO

MATRICULA NOME CARGO

000407 Nelcy de Fatima Bicigo Agente Administrativo

MEMBROS:

REPRESENTANTE DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL
MATRICULA NOME CARGO

6552 Jociane Cristina de Lima Recepcionista

REPRESENTANTE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS
MATRICULA CARGO

000056 Agente Administrativo Il
Registre-se, publique-se e cumpra-se o presente ato.
Palacio Tangara, Tangara da Serra, Estado de Mas@ aos vinte
e trés dias do més de abril do ano de dois milze,d®85° aniversario
de Emancipagéo Politico - Administrativa.

NOME
Zilda Fauta Diniz

SATURNINO MASSON
Prefeito Municipal

EDIRSON JOSE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Andrea Cristina Trentini
Cadigo Identificador: DE3F8D59

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 048/2012, DE 27 DE ABRIL DE 2012.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

“DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR
EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH — MT E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato s&op Sr.
MILTON GELLER, no uso de suas atribuicdes legais;
DECRETA

Art. 1°. EXONERAR, a partir de 01/05/2012, a pedidoservidor
Publico Municipal, Senhor JOAO RAIMUNDO DA SILVA, dmargo
efetivo de MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, lotado na
Secretaria Municipal de Infraestrutura da Prefaitbtunicipal de
Tapurah, Estado de Mato Grosso.

Art. 2°. EXONERAR, a partir de 01/05/2012, a pedidoservidor
Pablico Municipal, Senhor CARLOS ANTONIO CERIOLI, dorga
efetivo de MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, lotado na
Secretaria Municipal de Infraestrutura da Prefaitidunicipal de
Tapurah, Estado de Mato Grosso.

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario, AAto4° do
Decreto n° 027/2012 de 09 de margo de 2012.

Art. 4°, Este Decreto entra em vigor, na data demublicacdo por
afixacé@o nos locais de costume.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Tapurah, Estdé Mato
Grosso, aos vinte e sete dias do més de abril dodandois mil e
doze.Registre-se.Publique-se.Cientifique-se. CUMPRA-SE.

MILTON GELLER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcos Woicichoski
Cddigo Identificador:40C6DF94

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE ABERTURA DE EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N.° 027/2012

O Municipio de Tapurah - MT, através de sua Pregdeficial, torna

publico para conhecimento dos interessados, aushedo Pregdo
Presencial N° 027/2012, que sera realizado no @i@512012, as

08:00 horas (horario local), na Sala de Licitac@ies Prefeitura

Municipal, tendo como objeto o Pregdo Presencéh p contratacdo
de pessoa juridica para prestacdo de servicoseaad& engenharia
civil compreendendo a fiscalizacdo e responsahidaécnica

relacionado a execucdo da obra de construcdo da sede da
Prefeitura Municipal de Tapurah-MT.O Edital podsed obtido junto

a Prefeitura Municipal de Tapurah, durante o horde expediente ou
através do site www.tapurah.mt.gov.br.Maiores imfagdes poderédo
ser obtidas junto a Comissdo Permanente de Licitag@id®refeitura

Municipal em horéario normal de expediente, das @&$ 11:00 horas
ou através do telefone (66) 3547-3600.Tapurah — 2TTde Abril de

2012.

ALINE THAIS SCHULLER
Pregoeira/ Prefeitura de Tapurah — MT
Publicado por:
Aline Thais Schuller
Cadigo Identificador: C39F9D4B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE ABERTURA DE EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N.° 028/2012

O Municipio de Tapurah - MT, através de sua Pregd@ficial, torna
publico para conhecimento dos interessados, ausbedo Pregéo
Presencial N° 028/2012, que sera realizado no #i@512012, as
08:00 horas (horario local), na Sala de Licitac@les Prefeitura
Municipal, tendo como objeto o Pregdo Presencéh p contratacdo
de empresa para elaboragcdo de projetos compreendend
levantamento topografico com perfis longitudinaistransversais,
terraplanagem, pavimentacdo asfaltica tipo TSD,tarmanto
superficial duplo, e drenagem de aguas pluviaisrmmicipio de
Tapurah-MT.O Edital podera ser obtido junto a Ruefe Municipal
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de Tapurah, durante o horario de expediente owémralo site
www.tapurah.mt.gov.br.Maiores informacdes poder@v ebtidas

junto a Comissdo Permanente de Licitagdo, na Rredellunicipal

em horario normal de expediente, das 08:00 as Hofs ou através
do telefone (66) 3547-3600.Tapurah — MT, 27 de |Al®i2012.

ALINE THAIS SCHULLER
Pregoeira/ Prefeitura de Tapurah — MT
Publicado por:
Aline Thais Schuller
Cadigo Identificador:B839A7D4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE ABERTURA DE EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N.° 029/2012 - REGISTRO DE PRECO N
020/2012

O Municipio de Tapurah - MT, através de sua Pregd@ficial, torna
publico para conhecimento dos interessados, aumbedo Pregéo
Presencial N° 029/2012-Registro de Preco N° 20/2@l2 sera
realizado no dia 14/05/2012, as 08:00 horas (lmtadal), na Sala de
LicitacBes da Prefeitura Municipal, tendo como thje REGISTRO
DE PRECOS para futura e eventual aquisi¢do de poéuosras de
pneus, protetores e reca para atender os veiceftenpentes a frota
Municipal de Tapurah-MT.O Edital podera ser obtifimto a
Prefeitura Municipal de Tapurah, durante o hordeocexpediente ou
através do site www.tapurah.mt.gov.br.Maiores imfagdes poderao
ser obtidas junto a Comissdo Permanente de Licitai@®refeitura
Municipal em horario normal de expediente, das @&$ 11:00 horas
ou através do telefone (66) 3547-3600.Tapurah —2TTde Abril de
2012.

ALINE THAIS SCHULLER
Pregoeira/ Prefeitura de Tapurah — MT
Publicado por:
Aline Thais Schuller
Cadigo Identificador:43CAF891

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE PRORROGACAO DE ABERTURA DE EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N.° 019/2012 — Registro de Precos N
016/2012

O municipio de Tapurah — MT, através de sua Preg@ficial, torna

publico para conhecimento dos interessados, a PRORRAGAda

sessdo de abertura do edital Pregdo Presencial isti@ede Precos,
para contratacdo de pessoa juridica para realizagicexames
laboratoriais destinados a populagdo em atendinéer8ecretaria de
Saude e Saneamento do municipio de Tapurah-MTmpoivos de

interesse publico, de 27/04/2012 para o dia 150022 as 08:00
horas (horario local), na Sala de Licitag6es déeRuea Municipal de

Tapurah — MT. O Edital podera ser obtido junto aféitura

Municipal de Tapurah, durante o horario de expadien através do
site www.tapurah.mt.gov.br.Maiores informacdes padeser obtidas
junto a Comiss@o Permanente de Licitagdo, na RredeMunicipal

em horario normal de expediente, das 08:00 as Hofds ou através
do telefone (66) 3547-3600. Tapurah — MT, 27 deilAler 2012.

ALINE THAIS SCHULLER
Pregoeira/ Prefeitura de Tapurah — MT
Publicado por:
Aline Thais Schuller
Cadigo ldentificador: E4AEB2865

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE PRORROGAGAO DO PREGAO PRESENCIAL Ne.
19/2012

A Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte — Mdtna publico

JO

para conhecimento dos interessados em participarlicitacio

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

supramencionada que a data para realizacdBrelgdo Presencial
19/2012 prorrogacdo, mudanca da data de abertura do pmces
referido, nova abertura d@2/05/20123s 10:00 horas.

Fica esclarecido, outrossim, que permanecem iadisr as demais
condicBes estabelecidas no respectivo edital.

Justificativa do Adiamento. Devido a ter sido Decretado ponto
facultativo na antiga data para realiza¢é@o do certa

Terra Nova do Norte-MT, 27 de abril de 2012.

ELIZANGELA DE OLIVEIRA AZEVEDO DOS SANTOS
Pregoeira
Publicado por:
Ana Paula Ribeiro
Cddigo Identificador: 76D6D1C7

DEPARTAMENTO DE LICI'I:A(;AO
AVISO DE PRORROGACAO DO PREGAO PRESENCIAL N°.
20/2012

A Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte — M@tna publico
para conhecimento dos interessados em participarlicitacao
supramencionada que a data para realizacdo daoPRygdencial
20/2012 prorrogagédo, mudanca da data de aberturpralcesso
referido, nova abertura d@¥/05/2012 as 08:00 horas.

Fica esclarecido, outrossim, que permanecem iadisras demais
condicBes estabelecidas no respectivo edital.

Justificativa do Adiamento. Adiamos o certame devido até a
presente data nao haver interessados no certame.

Terra Nova do Norte-MT, 27 de abril de 2012.

ELIZANGELA DE OLIVEIRA AZEVEDO DOS SANTOS
Pregoeira
Publicado por:
Ana Paula Ribeiro
Cadigo Identificador: CBFEE83A

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO 21.2012

AVISO DE LICITACAO

PREGAQO PRESENCIAL EDITAL N°. 21/2012

O Municipio de Terra Nova do Norte - MT, atravéssda Pregoeira,
torna publico, para conhecimento dos interessaglos,fara realizar
licitagdo na modalidad®REGAO PRESENCIAL N°. 21/2012

tendo como objeto: O Pregéo Presencial para Agusie Materiais
hospitalares e para Laboratério, Medicamentos, Goo®

Medicamentos e Materiais para Farmacia Béasica, Metwatos de
Assisténcia Farmacéutica e Medicamentos com Refaréridiabetes,
Psicotropicos conforme Termo de Referéncia em anexam

realizacdo prevista para o dia 14 de maio de 26%28:00 (oito
horas), horario de Mato Grosso. O edital complatara disponivel
no site www.terranovadonorte.mt.gov.br e também hooario de
expediente, na Prefeitura Municipal de Terra Nowa\erte - MT /

Departamento de Licitagdes, sito Cloves Felicio X&tto, 101,

Centro, Terra Nova do Norte - MT.

Terra Nova do Norte - MT, 27 de abril de 2012.

ELIZANGELA DE OLIVEIRA AZEVEDO DO SANTOS
Pregoeira
Publicado por:
Elizangela de Oliveira Azevedo Santos
Cadigo Identificador:041E8D69

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL 20/2012

AVISO DE PRORROGACAOQ DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL 20/2012
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A Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte — Mdtna publico

para conhecimento dos interessados em participarlicitacio

supramencionada que a data para realizacdo daoPRyg8encial
20/2012 prorrogagédo, mudanca da data de aberturpracesso

referido, nova abertura d¥/05/2012 as 08:00 horas.

Fica esclarecido, outrossim, que permanecem iadisr as demais
condicOes estabelecidas no respectivo edital.

Justificativa do Adiamento. Adiamos o certame devido até a
presente data ndo haver interessados no certame.

Terra Nova do Norte-MT, 27 de abril de 2012.

ELIZANGELA DE OLIVEIRA AZEVEDO DOS SANTOS
Pregoeira
Publicado por:
Elizangela de Oliveira Azevedo Santos
Cadigo Identificador: 856 EF60F

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL 21/2012

AVISO DE LICITACAO

PREGAQO PRESENCIAL EDITAL N°. 21/2012

O Municipio de Terra Nova do Norte - MT, atravéssda Pregoeira,
torna publico, para conhecimento dos interessaglos,fara realizar
licitagdo na modalidad®REGAO PRESENCIAL N°. 21/2012

tendo como objeto: O Pregéo Presencial para Aguisie Materiais
hospitalares e para Laboratério, Medicamentos, Goo®

Medicamentos e Materiais para Farmacia Béasica, Mewatos de
Assisténcia Farmacéutica e Medicamentos com Refaréridiabetes,
Psicotropicos conforme Termo de Referéncia em anexam

realizacdo prevista para o dia 14 de maio de 26%28:00 (oito
horas), horario de Mato Grosso. O edital completaré disponivel
no site www.terranovadonorte.mt.gov.br e também hooario de
expediente, na Prefeitura Municipal de Terra Nowa\erte - MT /

Departamento de Licitagdes, sito Cloves Felicio X&tto, 101,

Centro, Terra Nova do Norte - MT.

Terra Nova do Norte - MT, 27 de abril de 2012.

ELIZANGELA DE OLIVEIRA AZEVEDO DO SANTOS
Pregoeira
Publicado por:
Elizangela de Oliveira Azevedo Santos
Cddigo Identificador:8BF11A37

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL B
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO - PREGAO
PRESENCIAL N° 013/2012 - PROCESSO N° 028/2012

A Prefeitura Municipal de Unido do Sul, Estado det®Grosso,
através da Equipe Responsavel por Licitacdes na lidada de
Pregdo Presencial, designada pela Portaria n° @I2/2de
02/01/2012, alterada pela Portaria n°® 052/20121@62/2012, em
cumprimento aos termos da Lei n° 10.520, de 170022e
subsidiariamente da Lei 8.666/93 e nos termos awsdbos n°s 593 e
594, ambos de 12/01/2010, torna publico que, cordax licitagdo na
modalidade de PREGAO PRESENCIAL N° 013/2012 — REGISTR
DE PRECOS, relativo ao Processo de Licitagdo N° @22/2emitido
em 16/04/2012, aberto e julgado em 27/04/2010, abjeto refere-se
a registro de precos para aquisicdo de Pecas ec@eme Auto
Elétrica para os Veiculos e Maquinas RodoviariaMdaicipalidade,
de conformidade com a descri¢cdo dos produtos éeerao Folheto
Descritivo - Anexo | do Edital desta licitacdo, sagse vencedora do
certame a proponente TEMISTOCLES CAMARGO — ME, iriaano
CNPJ sob n° 04.013.820/0001-79, estabelecida na€datnido do

Sul — MT, com o valor total de R$ 571.083,30 (quittbe e setenta e

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

um mil, oitenta e trés reais e trinta centavosime@endendo pecas e
servigos, sob o critério de menor preco por item.

Publigue-se — Afixe-se.

Unido do Sul, MT, 27 de abril de 2012.

FERNANDA DA SILVEIRA DA ROCHA
Pregoeira
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador:9F754B35

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 744, DE 27 DE ABRIL DE 2012.

Disp6e sobre revogacdo da licitagdo Pregédo Predenci
N° 011/2012 e déa outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unid® d
Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas aibiesiiegais,

Considerando o teor do Parecer da autoridade sup@trefeito)
acerca do Processo Licitatorio sob n°® 025/2012reafe ao Pregéo
Presencial n® 011/2012, expedido nesta data;

Considerando ainda a preservagdo do principio daoeticidade a
bem do servico publico;

DECRETA:

Art. 1° - Fica revogada na integra, por razdesitigasse publico e de
conveniéncia administrativa, a licitacdo na modalal de Pregdo
Presencial N° 011/2012, referente ao Processoatdcio sob N°

025/2012, cujo objeto dispBe sobre execucdo deicservde

gerenciamento dos residuos dos grupos A, B e E.dgeram

estabelecimentos publicos do Municipio de Unid&db

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data depsiblicacdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul, MT, 27 de abel2012.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erineu Diesel
Cddigo Identificador: FCA7COFF

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N° 440, DE 27 DE ABRIL DE 2012.

Autoriza abertura de Crédito Adicional Especial, no
Orcamento Geral do Municipio, do Exercicio Finarxei
de 2012 e da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unidm d
Sul, Estado de Mato Grosso.

“Fago saber que a CAMARA DE VEREADORES aprova e eu
sanciono a seguinte Lei":

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado airamo
Orcamento Geral do Municipio, do exercicio finanzele 2012, um
Crédito Adicional Especial, nos termos do Art. 41giso Il, da Lei
4.320/64, no valor de R$ 260.000,00 (duzentos sesés mil reais),
criando novo projeto e novo elemento de despesa, &seguinte
classificacéo: destinado a atender & seguinte @ot@gamentaria:

05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA.
05.001 - DEPARTAMENTO DE APOIO EDUCACIONAL.
05.001.12 — Educacéo.

05.001.12.365 — Educacéao Infantil.

05.001.12.365.0033 — Educacao Infantil.
05.001.12.365.003B.090 — Construcdo de Unidade Escolar do
Programa PROINFANCIA.

4490.51.00.00.00 — Obras e Instalagdes = R$ 260,000
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Art. 2° - Para cobertura do Crédito Adicional Especial audoiazno
artigo 1° desta Lei, fica o Poder Executivo autmiz a anular igual
importancia, nos termos do art. 43, inciso Ill, lda 4.320/64, das
seguintes dotacdes orgcamentarias:

03 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

03.001 — GABINETE DO SECRETARIO

(27) 04.122.0003.2.004—-3390.39.00.00.00 — Outrosvigts de
Terceiros — Pessoa Juridica = R$ 100.000,00.

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
06.002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(127) 10.301.0026.2.031-3190.34.00.00.00 - OutrasspBsas
Decorrentes de Contratos de Terceirizagao = R$ 16@00

TOTAL = R$ 260.000,00.

Art. 3° - Fica incluso na Lei n°® 361, de 26 de outubro de92@0e
dispbe sobre o Plano Plurianual - PPA para o perdedi2010-2013, e
na Lei n® 414, de 12 de setembro de 2011, que @ispbre a Lei de
Diretrizes Orcamentarias — LDO para o exercici@@&2, o seguinte
Projeto:

1.090 - Construcdo de Unidade Escolar
PROINFANCIA — R$ 260.000,00.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@aca

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢c@es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul, MT, 27 de abel 2012.

do Programa

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erineu Diesel
Cddigo Identificador:51A62448

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 745, DE 27 DE ABRIL DE 2012.

Abre Crédito Adicional Especial, no Orgamento Gerg
do Municipio, do Exercicio Financeiro de 2012.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unidm d
Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas affibsitegais e
autorizado pela Lei Municipal n°® 440, de 27 delal®i2012;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no Orgamento Geral do Municipio, derEicio
Financeiro de 2012, um Crédito Adicional Especials termos do
Art. 41, inciso Il, da Lei 4.320/64, no valor de R$0.000,00
(duzentos e sessenta mil reais), criando novo forej@ovo elemento
de despesa, com a seguinte classificagdo: destinadtender a
seguinte dotagdo or¢camentéria:

05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA.
05.001 - DEPARTAMENTO DE APOIO EDUCACIONAL.
05.001.12 — Educacéo.

05.001.12.365 — Educacéao Infantil.

05.001.12.365.0033 — Educacéo Infantil.

05.001.12.365.003B.090 — Construcdo de Unidade Escolar do
Programa PROINFANCIA.

4490.51.00.00.00 — Obras e Instalagdes = R$ 260,000

Art. 2° - Para cobertura do Crédito Adicional Especial abexdo
artigo 1° deste Decreto, fica anulada igual impmith das seguintes
dotagbes orcamentarias, nos termos do art. 43soinidl, da Lei
4,320/64:

03 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

03.001 — GABINETE DO SECRETARIO

(27) 04.122.0003.2.004—-3390.39.00.00.00 — Outrosvigts de
Terceiros — Pessoa Juridica = R$ 100.000,00.

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
06.002 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(127) 10.301.0026.2.031-3190.34.00.00.00 — OutraespBsas
Decorrentes de Contratos de Terceirizagcdo = R$ 16@00

TOTAL = R$ 260.000,00.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pgBlica
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erineu Diesel
Cddigo Identificador: D2BA1504

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITAGAO - CONCORRENCIA PUBLICA N°
001/2012 - PROCESSO LICITATORIO N° 032/2012

CP Ne 001/201PREFEITURA/FNS-SISTEMA DE
ABASTECIMENTO DE AGUA.
Modalidade: Concorréncia Publica.

Objeto: Contratacdo de empresa para execucdo de obras de

implantacéo do Sistema de Abastecimento de Agudjumticipio de
Unido do Sul — MT, conforme Anexos I, I, lll e I\fyrojetos e
especificacdes integrantes do edital completoaditadifio.

Tipo: Menor preco.

Forma de Julgamento:Preco global.

Data de Abertura: 31 de maio de 2012.

Horério: 09:00 horas (MT).

Local: Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal, Av. Gba, 94 -
centro — Unido do Sul — MT.

Horario de Atendimento: Das 7:30 as 11:30 h e das 13:00 as 17:00
horas — segundas as sextas-feiras.

Edital Completo e seus AnexosDevera ser retirado na Sede da
Prefeitura Municipal mediante o pagamento de ta@areembolsavel
de R$ 200,00 (duzentos reais).

Telefones de contatoOxx 66 3540-1283 e Oxx 66 92924768.

Unido do Sul, MT, 27 de abril de 2012.

MARCELO CORREA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacoet.- C

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Erineu Diesel
Cddigo Identificador:F71D1D56

PREFEITURA MUNICIPAL
ERRATA

Na publicacdo do DECRETO N° 733, no Jornal Oficigiti®inico dos
Municipios, Edi¢cdo n° 1405, do dia 10 de fevereieo2012, pagina
147, onde se L&DECRETO N° 733, DE 09 DE FEVEREIRO DE
2011
LEIA-SE: DECRETO N° 733, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2012.
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador:0C70DD7E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul, MT, 27 de abel 2012.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

CAMARA MUNICIPAL
ERRATA

PORTARIA N.° 35/2012
Onde se |é,

JAIR GERMANO GONCALVES , Motorista, Fundamental, Nivel
6, Classe B,

Leia-se,

JAIR GERMANO GONCALVES , Motorista, Médio, Nivel 10,
Classe A.

Varzea Grande, 26 de abril de 2012.
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VER. ANTONIO GONCALO PEDROSO
BARROS
Presidente

“MANINHO” DE

VER. WANDERLEY CERQUEIRA
1.° Secretario
Publicado por:
Nirley da Silva Cavalcanti
Cadigo Identificador:2796B5F0

DAE/NG
EXTRATO DE CONTRATO

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA
GRANDE/MT
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo n°:012/2012

Contrato n° : 001/2012

Contratada: CONSTRUCIL CONSTRUCOES CIVIL LTDA.
Objeto: Acréscimo de 25% (Vinte cinco por cento) ©rorrogagao
de Prazo por mais 30 (Trinta) dias.

Prazo: de 11/04/2012 para 11/05/2012

Fundamentacéo Legal: Art. 65, Inciso |, § 1° e Art57, § 2° da Lei
8.666/93, c/ suas alteracbes.

Assinatura: 06/01/2012

JOAO CARLOS HAUER
Diretor Presidente
Publicado por:
Jodo Bosco Maiolino de Mendonga
Cadigo Identificador: 74B654D9

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1094/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuic6esslegse lhe séo
conferidas pela Lei Orgéanica Municipal, resoN®@MEAR, a partir

de 05 de abril de 2012nos respectivos Cargos em Comisséao, d
servidores abaixo relacionados, lotadosSearetaria Municipal de
Administragédo:

NOME

Eduardo Soares de Sa

Jocilene Rodrigues de Assuncéo
Janaina Fernandes Ferreira de Amorim
Edmilson José de Alencar

CARGO
Secretéario Municipal DGA 1
Assessor de GeGAXRD
Subsecréfaniicipal DGA 2
Assessor Especial DGA 3
Superintendente DGA 3 Superintendéncia de Geg
de Pessoas
Superintendente DGA 3
Administrativa e Financeira
Superintendente DGA 3 — Sugrdliénicia de Comprps
Superintendente  DGA 3 -Superintendéncia
Licitacdo
Superintendente  DGA 3 —Superintendéncia
Tecnologia de Informacéo

Izabeli de Arruda Barros

Nivaldo Monteiro Magalhaes — Superintendéng

Jomar José Tavares

Samara Brant Ferreira Moreira de Almeida

Marcelo Mota Baena

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 05 de abril de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:646F9732

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1095/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Orgéanica Municipal, resoN®@MEAR, a partir

de 05 de abril de 2012nos respectivos Cargos em Comisséao, d

7]

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

servidores abaixo relacionados, lotadosSearetaria Municipal de
Administracdo:

NOME CARGO

Coordenador DGA 4 -Coordenadoria de Gestao

Maria de Fatima Dias de Souza da Costa
Pessoas

Antonio Marques Ferreira Mendes Coordenador DGACberdenadoria de Aplicacdo

Coordenador DGA 4 — Cocedadoria df

Jaqueline Faveti Desenvolvimento Humano Profissional

Coordenador DGA 4 -Coordenadoria de Folha

Drielli Martinez Ferreira Lima
Pagamento

Juscelino Ferreira Mendes Coordenador DGA 4 — Goadoria de Atendimentc

Coordenador DGA 4 €oordenadoria Administrativg

Cristiane Moraes Pimentel N .
Financeira

Coordenador DGA 4 -€oordenadoria de Logistic

Pedro Aparecido de Camargo Junior Transporte

Francisca Luiza de Pinto Coordenador DGA 4 — Camaderia de Compras

Jobenilson Mota Araujo Coordenador DGA 4 — Coordenia de Manutengao

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 05 de abril de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 12585D3C

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1097/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal, resoON®@MEAR, a partir

de 05 de abril de 2012nos respectivos Cargos em Comisséo, 0s
servidores abaixo relacionados, lotadosSearetaria Municipal de
Administracdo:

NOME CARGO

Antonio Etério de Assuncéo Coordenador DGA 4 — Gepadoria Administrativa

Coordenador DGA 4 €oordenadoria de Tecnologig|

Geisiane Alves da Silva o
Informagéo

Cilbene de Arruda Velo Pregoeiro DGA 4

Otavio Guimarédes Rezende Pregoeiro DGA 4

Luciana Martiniano de Souza Pregoeiro DGA 4

Maria Cristina Ignécio da Silva Assessor Juridic®/6

Enola Grance Martins Assessor Técnico | DGA 6

Cassiano Cestari Assessor Técnico | DGA 6

Assessor Técnico | DGA 6
Assessor Técnico | BGA

Assessor Técnico | DGA 6

Fabio Arruda Goes Ferreira Assessor Técnico | DGA 6

Cirley Vieira de Souza
Hallan Gongalves de Freitas
Yuri Leoni Costa

Selberty Arténio Curinga Picinatto Assessor Téchib&A 6

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 05 de abril de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:034CA9F8

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1098/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal, resoON®@MEAR, a partir

de 05 de abril de 2012nos respectivos Cargos em Comisséo, 0s
servidores abaixo relacionados, lotadosSearetaria Municipal de
Administracdo:

NOME CARGO

Gerente DGA 6 -Gerencia de Gestdo do Quadrd

Méarcia Januério Ferreira Hintze
Pessoal

Willian Nery de Queiroz Carvalho Gerente DGA 6 +&@eia de Movimentacédo

Gerente DGA 6 —Gerencia de Cargos Carreir

Rosangela Aparecida Farias =
Remuneracéo

Jucilene Santana da Silva Gerente DGA 6 — Gereleckolha de Pagamento

Gerente DGA 6 —Gerencia de Planejamentol

Jaqueline Joana de Campos Execucdo Orcamentaria

Sinier Ferreira da Luz Gerente DGA 6 — Gerenci®u¢ocolo e Arquivo

José Nilson Soares Gerente DGA 6Gerencia de Servicos Gerai
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Manutencéo do Paco

|Adriano Monteiro | Assistente Técnico — DGA 7

Josiane Jissele Ribeiro da Silva

Gerente DGA 6refigéa Financeira

Ailton de Souza Fortes

Gerente DGA 6 — GerenciRatemonio

Hellen de Pinho Hortence

Gerente DGA 6 — Gerereilthoxarifado

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 05 de abril de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES

Prefeito Municipal

Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:48DC0O76F

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1099/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal, resON®@MEAR, a partir

de 05 de abril de 2012nos respectivos Cargos em Comisséo, d

servidores abaixo relacionados, lotadosSearetaria Municipal de

Administracdo:

NOME

CARGO

Jacira Pompeo de Oliveira

Gerente DGA 6 — Geralei@iransporte

Priscila Gongalves de Arruda

Gerente DGA 6 — Geaetle Compras

Giovane Aparecido Ribeiro

Gerente DGA 6 — Geredeigdtendimento

Rodrigo Severo Ribeiro

Gerente DGA 6 -Gerencia de Gestdo de Sist

Informatizados

Gisele Aparecida Reis Betoli

Assistente Técnico DGA

Marina Eliza Silva Aratjo

Assistente Técnico DGA 7

Wilian Gustavo de Souza

Assistente Técnico DGA 7

Normandiene Elaine Ferreira

Assistente Técnico DGA

(7]

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 05 de abril de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: EQCAF688

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1092/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuic6esslegse lhe séo
conferidas pela Lei Orgéanica Municipal, resoN®@MEAR, a partir

de 05 de abril de 2012nos respectivos Cargos em Comissao, 0s
servidores abaixo relacionados, lotadosSearetaria Municipal de
Promocé&o e Assisténcia Social:

NOME

Juliana Moreira de Oliveira

Danilo Correa de Moraes

Carlos Alberto Landolfi Brand&o Jr.

CARGO
Assistente Técnico DGA
Assistente Técnico DGA 7
Gerente DGA 6eréncia de Pessoal

Gerente DGA 6 -Gerente de Planejamento Orcam
e Finangas

Gerente DGA 6 — Gereffiecnologia da Informacéo|
Assistente i€6dDGA 7
Assistente TéchIGA 7
Assistente Técni€AD

Gerente DGA 6 -Gerencia de Gestao de Benefi|
Assistenciais

Mirian de Fatima Cerqueira Soares

Helenita Maria D. Mocellini

Edilene Aparecida Geraldo Cerqueira
Rita de Céssia Monterani Pizati
Maria Amélia Gomide dos Santos

Maura Bragatto Plothow

Benedito Miranda

Assistente Técnico DGA 7

Paulo Henrique Lopes Oliveira

Gerente DGA 6 — Rejp

Rogério dos Santos Ajala

Assistente Técnico DGA 7

Soyane Duarte de Andrade

Assistente Técnico DGA 7

Assistente Técnicé D
Assistente Técnico DGA
Assistente TE&hIGA 7

Eder Augusto Campos Figueiredo
Clarindo Braz de Figueiredo
Vinicius de Arruda Gées Francisco

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 05 de abril de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: 82353906

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1091/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicGesslegse lhe séo
conferidas pela Lei Orgéanica Municipal, resoN®@MEAR, a partir

de 05 de abril de 2012nos respectivos Cargos em Comisséao, d
servidores abaixo relacionados, lotadosSearetaria Municipal de
Promocé&o e Assisténcia Social:

7]

Uilson Braz da Silva

Gerente DGA 6 - PETI

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 05 de abril de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 1A97D93D

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1093/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal, resON®@MEAR, a partir

de 05 de abril de 2012nos respectivos Cargos em Comisséo, 0s
servidores abaixo relacionados, lotadosSearetaria Municipal de
Promocéao e Assisténcia Social:

NOME CARGO
Cleyton aparecido Caparros Moreno ggég;;e DGA 6 -Geréncia de Gestdo de Ser

I1zabel Alves Gomes Gerente DGA 6 - CRAS |

Dulcelina Socorro Firmino Lima

Superintendente DGA 3 Superintendéncia de Prote|
Social Basica

Cleunice Izabel Cassemiro Jovino

Superintendente DGA 3 Superintendéncia de Prote|
Especial

Doracy Maria de Figueiredo

Coordenador DGA 4Goordenadoria de Gestao Adr
Financeira

Elvio Vieira dos Anjos

Coordenador DGA 4 -Coordenadoria de Gesta
Protecéo Bésica

NOME CARGO Maria Lourdes Bianchi Volpatto Gerente DGA 6 - CRAS
Sueli de Fatima Dias Secretario Municipal DGA 1 Maria Madalena de Figueiredo Gerente DGA 6 - CRAS |
Bernadete de Miranda Pires Brandolff SubsecreB@EaA 2 Valdiele Gongalina de Campos Gerente DGA6 - CRAS IV
- : Superintendente DGA 3 Superintendéncia de Geg Adair Maria da Costa Freitas Gerente DGA 6 — Reat#a Popular
Catarina Monteiro Mayer — - - - —
do SUAS Tania Pedrina da Silva Assistente Técnico DGA 7

Zuleica Rodrigues de Moraes

Assistente Técnico OGA

Katiane de Oliveira Campos

Gerente DGA 6 — CREAS

Maria Madalena de Souza

Gerente DGA 6 — Casa dafas

Maristela Gongalves Tobias

Gerente DGA 6 — Casandearo

Thais Fernanda de Arruda

Auxiliar Técnico — DGA 8

Ariana Fernanda Paranhos Quida

Auxiliar TécnicaGAB

Anderson Junior Lucas

Auxiliar Técnico — DGA 8

Eva Nelson de Freitas

Coordenador DGA 4 -Coordenadoria de Gestéo
Protegao Especial

Alda Maria Dias de Figueiredo

Assistente TécnicaADG

Céssia Cilene Oliveira

Assessor Técnico — DGA 6

Célia Maria Moreira Dias

Assessor Técnico — DGA 6

Lucelene Costa

Assessor Técnico — DGA 6

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 05 de abril de 2012.
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SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: CAASACB6

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1100/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Orgéanica Municipal, resoN®@MEAR, a partir

de 05 de abril de 2012nos respectivos Cargos em Comisséao, d
servidores abaixo relacionados, lotadosSearetaria Municipal de
Promocéao e Assisténcia Social:

NOME

Ana Paula de Oliveira Moraes
Claudia Kelle Bolfarini

Benedita Lucia de Arruda Mallet
Céssia Geane Pires

Eliseu Vieira de Almeida

Joilton Edpson de Almeida

Karen Patricia Santos Savio
Kellen da Guia Taques de Queiroz
Inés Marcela do Nascimento

Rita Avelino da Silva

Rozilene Aristides da Silva Varjao
Reginaldo Paulo Crisostomo
Samantha Leticia Xavier de Campos
Silas Sales da Silva

CARGO
Auxiliar Técnico DGA 8
Auxiliar Técnico DGA 8
Auxiliar Técnico B@
Auxiliar Técnico DGA 8
Auxiliar Técnico DGA 8
Auxiliar Técnico DGA 8
Auxiliar Técnico DGA 8
Auxiliar Técnid®Ad8
Auxiliar Técnico DGA 8
Auxiliar Técnico DGA 8
Auxiliar TécnibgA 8
Auxiliar Técnico DGA 8
Auxiliar Técri@A 8
Auxiliar Técnico DGA 8

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 05 de abril de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo ldentificador:858AF675

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1101/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Organica Municipal, resoON®@MEAR, a partir

de 05 de abril de 2012nos respectivos Cargos em Comisséao, d
servidores abaixo relacionados, lotadosSearetaria Municipal de
Promocéao e Assisténcia Social:

NOME

Taila Fernanda de Arruda
Valnice Moreirade Souza
Jakeline Fortes Marasini
Joenil Pedro de Moraes
Lenice Pereira Nascimento
Thais Daiane do Prado
Zaqueu Silvério de Almeida

CARGO
Auxiliar Técnico DGA 8
Auxiliar Técnico DGA 8
Auxiliar Técnico DGA 8
Auxiliar Técnico DGA 8
Auxiliar Técnico DGA 8
Auxiliar Técnico DGA 8
Auxiliar Técnico DGA 8

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Vérzea Grande, 05 de abril de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:542261A8

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1096/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,

Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicGesslagse lhe séo

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

n

7]

conferidas pela Lei Organica Municipal, resoON®@MEAR, a partir

de 05 de abril de 2012nos respectivos Cargos em Comisséo, 0s
servidores abaixo relacionados, lotadosSearetaria Municipal de
Assuntos Estratégicos;

NOME
Carlos Augusto Malheiros Fernandes de Soyza
Junio de Souza Monteiro

CARGO

AssdegBestdo DGA 2
Assessor Especial DGA 3
Assessor Técnico | DGA 6

Heleno César de Moraes

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 05 de abril de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:51E3F09F

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 001/2012

O Procurador Geral do Municipio de Varzea Granligrcos
Martinho Avallone Pires, no uso de suas atribuicbes conferidas em
lei, RESOLVE:

Art. 1° -, Nomear Comissdo Permanente de Avaliacdo e
Enquadramento Funcional para coordenagdo do pmceks
enquadramento dos procuradores municipais, nososerda Lei
Complementar n° 3.753/2012.

ANGELA MARIA DE ARRUDA NOBRH

MIRANDA Servidora da Area de recursos humanos — SAD[VG

Procuradora Municipal eleita por aclamagéo er

TATIANE CRISTINA MIRANDA SOARES L
os Procuradores Municipais

Procuradora Municipal -representante indicg|
pela Associacéo dos Procuradores do Municip
Véarzea Grande

RENATA MONTEIRO DA SILVA GALLO

ESMAEL ANGELO DE OLIVEIRA Procurador Municipal

Art. 2° - Esta Portaria entra
disposi¢gdes em contrario.
Paco Municipal Couto de Magalhdes, Praca dos Tré&erEe em
Véarzea Grande, Estado de Mato Grosso, 23 de aba0d?2.

em vigor nesta data, re\amyaas

MARCOS MARTINHO AVALLONE PIRES
Procurador Geral do Municipio de Varzea Grande
OAB/MT 4.626
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador: 74C934AF

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 014/SMS/2012

“Dispde sobre o Programa de Assisténcia
Farmacéutica no Municipio de Varzea Grande/MT,
define competéncias e da outras providéncias".

MARCOS JOSE SA SILVA, Secretario Municipal de Saude do
Municipio de Varzea Grande/MT, no uso das atribesclegais que
Ihe séo conferidas pelo art. 79, |, da Lei OrgaMemicipal,

CONSIDERANDO a necessidade de organizacdo da Assisténcia
Farmacéutica a fim de que seja assegurado a dtidasi® e uso
racional de medicamentos e a reabilitagdo da popalgelo uso
indevido de medicamentos;

CONSIDERANDO o objetivo geral de montar e estruturar a
Assisténcia Farmacéutica no Municipio de Varzean@abuscando

a uniformidade de agbes de modo a garantir a aohesissistencial
terapéutica para os usuarios do SUS.

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar e padronizar a
Assisténcia Farmacéutica nos servicos de saudecipahi
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CONSIDERANDO a necessidade de
competéncias/responsabilidade  dos cargos
Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica — CAF.

estabelece)
subomdinaca

RESOLVE:

Art. 1°. Por meio desta Portaria fica implantadoPrograma de
Assisténcia Farmacéutica no Municipio de Varzean@&IT; cujo

projeto, definicdo, justificativas, objetivos, edégias e primeiras
acOes/atividades ficam consignadas no ANEXO UNICOmsente
Portaria.

Art. 2° Integram a estrutura da Coordenadoria de Assisténg
Farmacéutica os seguintes cargos:

| — Coordenadora de Assisténcia Farmacéutica,;

Il — Gerente de Laboratoério;

Il — Gerente de Gestdo de Farmacias;

IV — RT (Responsavel Técnipalo Centro de Armazenamento e
Distribuicdo de Medicamentos — CADIM;

V — RT's Responsaveis Técnigatas Farmacias das Unidades.

Art. 3°. Compete agCoordenador de Assisténcia Farmacéutica

| — Colocar em pratica 100% do planejamento do Pnograe
Assisténcia Farmacéutica no Municipio de Varzea n@GeAMT
contido no Anexo Unico;

Il — Formular projetos e treinar equipes para atedd®% dos
usuarios da rede publica;

Il — Dar suporte, quando necessario, aos farmacéutieorede
municipal de Varzea Grande;

IV — Dar suporte, quando necessario, aos Gerentésnidades;

V — Analisar e responder aos processos referentesdicamento e
materiais hospitalares; e quando de competénciamdaicipio,
atender e/ou solicitar a compra dos mesmos;

VI — Formular e padronizar a TR (Termo de Registro réeq) de
Medicamentos e Materiais Hospitalares;

VIl — A responsabilidade pelos medicamentos dos Rragra
Estratégicos, armazenado-os em Jaula com refrii@rag

VIII — Solicitar, buscar, armazenar e separar os madit@s dos
programas Estratégicos;

IX — Solicitar aquisicdo de compra de medicamento ateniais
hospitalares;

X — Estruturar as farmacias das Unidades de Saiaddljaando a sua
informatizacgéo;

Xl — Criar a Relacdo Municipal de Medicamentos Essencig
(REMUME);

Xll — Revisar anualmente a padronizacéo da lista déecamdntos e
materiais hospitalares;

XIll - Solicitar ao Escritério Regional, mensalmentepatrapartida
dos medicamentos e materiais dos programas est@aeg

XIV — Prestar conta ao Estado de Mato Grosso e Miinigia Saude
sobre o estoque, saida e quantidade solicitada amnesiste, dos
medicamentos e materiais dos programas estratégicos

Art. 4°, Compete agGerente de Laboratéria

| — A responsabilidade pela troca e permuta de ntegie

Il — Gerenciar 100% na coleta de sua competéncia;

Il — Gerenciar, treinar e cobrar dos funcionarios exwelente fase
pré-analitica, assegurando assim ao paciente unftads de boa
qualidade;

IV — Providenciar e gerenciar o controle de estogquendteriais de
escritorio papel A4, toner, carro para locomocédo de materidés
reagente ou mesmo documentos de protocolg; etc.

V — Providenciar e gerenciar o controle de estoquendteriais de
reagentes com prazo de antecedéncia de no mininfoir@®) dias
Gteis, ap6s a data de recebimento do documentoocatatio
(Hematologia, Gasometria, Bioquimica, TAP, TTPA @espido de
Dengue, teste rapido de HIV, Fita de urina, tc.

VI — Providenciar e gerenciar o controle de estogquendteriais de
reagentes para que ndo ocorra 0 vencimento;

VIl — Providenciar e gerenciar a troca de reagentgsif&o) meses
antes de vencerdévolugdo para a empresa ou troca com outr
Hospital);

VIII — A responsabilidade pela elaboracdo da escafamédes das
equipes, assim como troca entre funciondrios, guigétes em caso

1
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de ausénciafglta) de algum profissional e programacao de férias de
funcionarios do laboratoério;
IX — A responsabilidade pela funcionabilidade do lratiwio.

Art. 5°. Compete agserente de Gestao de Farmacias

I — A responsabilidade pela verificacdo de excesso #lta de
medicamentos nas farméacias das unidades;

Il — A responsabilidade de retirar o excesso de raedintos das
Unidades e encaminhar para o CADIM;

Il — Verificar o cumprimento da carga horaria por tgados
profissionais farmacéuticos e auxiliares de farmagia

IV — A responsabilidade pelas atualizagbes dos AdvéEarpo de
Bombeiros, Prefeitura, Certificado de CRife todas as Unidades;

V — A responsabilidade pelo cadastramento das Famas quais
ainda nao séo registradas junto ao Conselho Regierfégdrmacia;

VI — A responsabilidade pela entrega de talonarioRefeituarios
(B1, B2, Al) aos médicos;

VIl — Apés as informacBes e treinamentos feitos pelr,Ca
responsabilidade de verificar, cobrar e treinademais funcionarios
das farmécias;

VIII — Repassar informacdes para a CAF alusivos a aonmmnt
diminuicdo da demanda de medicamento encaminhada ps
Unidades, dentre outros informacgdes de interes§Affa

Art. 6°. Compete aoRT_(Responsavel Técni¢odo Centro de
Armazenamento e Distribuicdo de Medicamentos — CAD :

| — A responsabilidade pelo controle da conferédamNotas Fiscais
(NF) da Distribuidora com o material que esta semhdregue
(quantidade, lote e validagte

Il — A responsabilidade pelas validades dos Medictoner
Materiais Hospitalares;

Il — A responsabilidade por Troca ou Permuta de raetiatos e/ou
materiais hospitalares com Distribuidora ou entrg&®s Publicos;

IV — A responsabilidade pela Afericdo de TemperadasaGeladeiras
com medicamentos, a qual deve ser realizadd@j(vezes ao dia;
\% A responsabilidade pelos medicamentos psica§pi
armazenado-os em Jaula com refrigeracéo;

VI — A responsabilidade exclusiva sobre os Psicatodpicom a
implantacéo e controle do Livro de Registro de Redpicos;

VIl — Fiscalizar e auxiliar os funcionarios em todas setores
(separacéo, conferéncia e entrega dos medicamgntos

VIII — A responsabilidade pela conferéncia dos itemsamtidades de
materiais hospitalares e medicamentos para o P8ouorro;

IX — A responsabilidade pelo encaminhamento mensatelatorios
de estoque contendtmte, validade quantidadee principio ativode
cada medicamentoe materiais hospitalares dos Programas
Estratégicos

X — A responsabilidade de verificar as Notas Fis@éi com a ATA
de Registro de Prec®1egag;

Xl — A responsabilidade por todo final de més enxédatorios de
todos os medicamentos e materiais hospitalares ocpméém no
CADIM.

Art. 7°. Compete aofT's (Responsaveis Técnicpdas Farmacias
das Unidades

I — A responsabilidade pelo controle e conferéneis Medica¢des
qgue encontram-se nas farmacias das unidades de @pizhtidade,
lote e validadg

Il — A responsabilidade pela validade dos MedicanseatMateriais
Hospitalares para que nao ocorra perca de medit¢asyen

Il — A responsabilidade exclusiva sobre os Psicatodpicom a
implantacéo e controle do Livro de Registro de Redpicos;

IV — Fiscalizar e auxiliar os funcionarios em todos setores
(separacdo, conferéncia e entrega dos medicamgntos

V — A responsabilidade pelo encaminhamento mensalrelatérios
de estoque contendtmte, validade quantidadee principio ativode
cada medicamentoe materiais hospitalares e dos Programas
Estratégicos para o CADIM

VI — A responsabilidade por comunicar o CADIM, pravidiando e
gerenciando a troca de medicamentos 08s)( meses antes do
vencimento, de maneira que ndo ocorra a perca dieaneento;

VIl — A responsabilidade de relacionar os medicamemi@sserao
deixados para uso de final de semana;
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VIII - A responsabilidade de conferir os medicamentees fqram
utilizados no final de semana.

Art. 8°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
revogando-se disposi¢cdes em contrdrio.

Praca dos Trés Poderes, Paco Municipal “Couto Magaki’, em
Varzea Grande/MT, 24 de abril de 2012.

MARCOS JOSE DA SILVA
Secretario Municipal de Saide

HERTHON GUSTAVO DIAS
Subsecretéario de Gestdo/sms

ANEXO UNICO

Implantacdo do Programa da Assisténcia Farmacéuticao
Municipio de Varzea Grande/MT.

1-PROJETO:

Politica de Medicamentos e Assisténcia Farmacénticaunicipio de
Varzea Grande/MT.

2 — DEFINICAO:

A assisténcia farmacéutica € um conceito que eagbobonjunto de
praticas voltadas a salde individual e coletivaddeo medicamento
como insumo essencial, no ciclo logisticnafufatura, aquisicao,
programac&o, armazenamento, distribuicdo e dispgiiga E uma

atividade multidisciplinar, mas os farmacéuticosqéem sdo os
responsaveis por prestar o conhecimento do usoedéecamentos de
forma racional.

Conforme a Resolugédo n°. 338, de 6 de maio de 2003odselho
Nacional de Saude, a assisténcia farmacéuticangunto de acdes
voltadas a promocgéo, a protecdo, e a recuperacacaade, tanto
individual quanto coletiva, tendo o medicamento @omsumo
essencial, que visa promover 0 acesso € 0 seu agonal; esse
conjunto que envolve a pesquisa, o desenvolvineeatproducdo de
medicamentos e insumos, bem como a sua selecagrapracéo,
aquisicdo, distribuicdo, dispensacdo, garantia dealipade dos
produtos e servigos, acompanhamento e avaliacasudeutilizacéo,
na perspectiva da obtencéo de resultados conceetes melhoria da
qualidade de vida da populacgéo.

3 — JUSTIFICATIVA:

A Politica Nacional de Medicamentos, aprovada p&missédo
Intergestora Tripartite e Conselho Nacional de Sabdseia-se nos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saud&US, cuja
caracteristica principal é a descentralizacdo dassae servicos. Para
implementacao desta Politica, € necessaria a ¢g&firou redefinicdo
de planos, programas e atividades especificas sfasae municipal,
estadual e federal.

A Lei Organica de Saude (Lei n°. 8.080/90) redefias esferas
governamentais quanto a assisténcia e acdes e, sarthatizadas
pelas Normas Operacionais Basica/96. Com a NOB/96umcipio

de Varzea Grande passou a ter Gestdo Plena de aqi&Es,
responsabilizando-se pela organizacdo dos seusmsist e pelas
necessidades e demandas de saude da populagéo.

Para orientar os gestores do SUS foi elaboradaogrgmacéo
pactuada integrada (PPI), adaptada de acordo copdelo de gestédo
da atengdo a salde, com recursos e financiamespesificos. Essa
programacéo estabelece como seréo ressarcidos/im®serestados,
mediante a pactuacdo entre gestores e esferavelego

Ao Gestor Municipal, por meio da Secretaria de ealchbera
algumas responsabilidades, como investir na esagio de Centros
Farmacéuticos e nas Farmacias dos servicos de,sadie de que
sejam asseguradas a qualidade dos medicamentqeamacdo do
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uso racional de medicamentos pela populacdo demendkesses
servicos, através da racionalizagdo, prescricdspedsacdo e
administracdo dos medicamentos.

Além disso, a acessibilidade pela populagdo aosicamentos
depende da garantia dos suprimentos destinadosrigdkt Basica e
da aquisicdo adequada de medicamentos essén@asaide com
base na Relacdo Nacional de Medicamentos (RENAME).

Portanto, a eficacia da prestacdo dos servicosadeesexige a
compreensédo e dominio de conhecimentos especifexmldgicos e
gerenciais de profissionais farmacéuticos, cengramomedicamento,
atendendo o coletivo e o individuo, bem como, dpeetos técnicos,
especificos e sociais aplicaveis, voltados pareom@cado, prevengdo
e recuperacao da saude.

De acordo com estudos de Fonseca (2002), Ronio \20@arros
(2002) a assisténcia farmacéutica nos servicos aledes dos
municipios estdo desorganizados em todas as etepasibuindo
para o uso inadequado de medicamentos e perdaneicas
significativas para o munucipio.

A partir dessa realidade, propde-se a organizagidAshisténcia
Farmacéutica, em todas as etapas, a fim de queassggurado a
acessibilidade e uso racional de medicamentos kilitagho da

populacéo pelo uso indevido de medicamentos.

4 — OBJETIVOS:

4.1 — OBJETIVO GERAL:

- Montar e estruturar a Assisténcia Farmacéutios servicos de
salide namunicipio de Varzea Grande, buscando a uniformidie
acOes de modo a garantir a cobertura assisteecaidutica para os
usuarios do Sistema Unico de Salde.

4.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Garantir 0 acesso da populagdo aos medicamessesadais;

Elaborar Relagdo Municipal de Medicamentos Esaenci
(REMUME);
- Promover o uso racional de medicamentos, atdwésedicamento
apropriado;

- Dispensar o medicamento com orientacdo corréta souso;

- Qualificar Recursos Humanos para o desenvolvimdattodas as
metas;

- Oferecer medicamento seguro, eficaz e de qualidachprovada;

- Implantar as normas de boas préaticas de distéibué dispensacéo
de medicamentos;

- Melhorar o padrao de Prescrigdo Médica.

5 — ESTRATEGIA:

Normatizar e padronizar a Assisténcia Farmacéutisaservigos de
saude ddMunicipio de Varzea Grande.
6 — ACOES/ ATIVIDADES:

6.1 — Organizar a Assisténcia Farmacéutica identfando cada
um dos seus componentes e elementos, os quais diéweser
capazes de promover maior resolutividade das acoes.

6.1.1 — Conhecer a estrutura organizacional da Copeadioria de
Assisténcia Farmacéutica e suas inter-relagdeseininierarquicos,
responsavel e competéncias de cada area técnica.

6.1.2 — Conhecer e cumprir normas, procedimentateres e metas
estabelecidas.

6.2 — Viabilizar o acesso da populacdo aos medicames
essenciais (REMUME).

6.2.1 — Fazer estudo anualmente dos medicamentds prescritos

por regido. Com o estudo do perfil epidemiolégi@ ahda regiédo,
evitara a compra e a distribuicdo de medicamentmndcessarios.
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6.2.2 — Fazer o pedido de reposi¢cdo de medicamelg@cordo com
a real necessidade da unidade. Orientar as unidgoes que o
controle de estoque seja organizado de maneirangeocorra falta
ou excesso de medicamentos.

6.2.3 — Criar uma Comissao Permanente Multidisciplirmposta
por médicos, farmacéuticos, enfermeiros, nutricgtas e odontélogos
para avaliar e identificar na padronizacéo/ relaga@necessidade de
inclusdo ou exclusdo de medicamentos/ materiais icméd
hospitalares.

6.3 — Fazer a dispensacdo de medicamentos com ot&do
correta sobre seu uso.

6.3.1 — Viabilizar a contratagdo de profissionatrfeacéutico para as
Unidades que ainda ndo possuem este profissionaipdndo a Lei
n°. 5.991 de 17 de dezembro de 1979.

A dispensacao representa uma atividade crucial rdedo ciclo da
Assistén-cia Farmacéuticgor ser um momento em que a farmacid
interage diretamente com o paciente. O procedimdatdispensacao
deve assegurar que o medicamento, de boa qualidaje,entregue
ao paciente certo, na dose prescrita, na quantidadequada, que
seja fornecida as informagfes suficientes para o gserreto e

embalado de forma a preservar a qualidade do prodpor isto, a

importancia de profissionais capacitados.

6.3.2— Viabilizar treinamento em servigcos aos profissisnaiuantes
na dispensacéo.

O farmacéutico lotado na Policlinica sera resporedavem
supervisionar todas as Unidades pertencentes a spectiva
regido.

Varzea Grande/MT, 24 de abril de 2012.

MARCOS JOSE DA SILVA
Secretario Municipal de Salde
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: B828ED89

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR N°. 3.764/2012.

Disp6e sobre a ordenacgado dos veiculos de divulgacad

de anudncios na paisagem do Municipio de Varze
Grande/MT, e da outras providéncias.

SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES, Prefeito Municipal de
Véarzea Grande, em exercicio, no uso das suas igliésulegais; faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanaiseguinte Lei:

TITULO I
DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO |

Dos Objetivos, Diretrizes e Defini¢cBes

Art. 1°. Esta lei dispde sobre a ordenagdo de anunciosisagpan
para a veiculacéo de propaganda e publicidadededpse visiveis e
de acesso ao publico no Municipio de Varzea Graolofgervando no
que couber a Legislacdo Federal e Estadual petginen

Art. 2°. Constituem objetivos da ordenagdo de anuncios rsagein
do Municipio de Varzea Grande a atendimento aoédsse publico
em consonancia com os direitos fundamentais dapdssmana e as
necessidades de conforto ambiental, com melhorigud¢idade de
vida urbana, observando as disposicbes do Planetobirdo
municipio, em harmonia com o sistema de uso e @éapdo solo,
assegurando, dentre outros, 0s seguintes:

| — 0 bem-estar estético, cultural e ambiental ¢aufagéo;

Il — a seguranca das edificagdes e da populagao;

Il — a valorizagdo do ambiente natural e construido;

IV — a seguranca, a fluidez e o conforto nos deslentoa de

veiculos e pedestres;
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V — a percepcdo e a compreensdo dos elementosnmééseda
paisagem;

VI — a preservacdo da memdria cultural;

VIl — a preservagéo e a visualizagdo das caractaesigiéculiares dos
logradouros e das fachadas;

VIII - o equilibrio de interesses dos diversos ageatiggntes na
cidade para a promocéo da melhoria da paisagemuaddécigio.

Art. 3°. Para fins de aplicacdo desta lei, considera-seageis o
espago aéreo e a superficie externa de qualqueemie natural ou
construido, tais como agua, fauna, flora, consesicledificios,
anteparos, superficies aparentes de equipamentasrdesstrutura,
de seguranca e de veiculos automotores, anunciosjudiEuer
natureza, os elementos de sinalizacdo urbana, agaigos de
informacgdo e comodidade publica, logradouros pabliwisiveis por
qualquer observador situado em areas de uso comymowb.

Art. 4°. Constituem diretrizes a serem observadas na colocdea
anuncios na paisagem municipal:

| — combate a polui¢éo visual bem como a degradagédiental;

Il — protegdo, preservagcdo e recuperacdo do patoméudtural,
histdrico, artistico, paisagistico, de consagragdpular, bem como
do meio ambiente natural ou construido da cidade;

Il - livre acesso de pessoas e bens a infra-estutiaaa;

IV — priorizagdo da sinalizacéo de interesse pubtiom vistas a nao
confundir motoristas na condugdo de veiculos engara livre e
segura locomocao de pedestres;

V — compatibilizagdo entre as modalidades de ansimtim os locais
onde possam ser veiculados, nos termos desta lei;

VI — agilidade nos procedimentos de autorizagdo daulaedo de
anuncios, bem como de fiscalizac@o e de licencitonebservados
os principios da prevaléncia do interesse publioiparcialidade,
legalidade, publicidade e moralidade;

VIl - responsabilizagdo do proprietario do equipamemplas
infracBes e acdes lesivas que praticarem;

VIII - existéncia de sistema de fiscalizagcdo efetigd, enoderna,
planejada e permanente;

IX — oferecimento de condi¢gfes de seguranca ao ptiblic

X — manutencdo e conservagcdo, no que tange a wkdbil
resisténcia dos materiais e aspecto visual;

Art. 5°. Para os efeitos de aplicacdo desta lei, ficam elgadas as
seguintes definigdes:

I — Andncio: qualquer veiculo de comunicacgao visual (divulgaca
presente na paisagem urbana, composto de area pisigio e
estrutura, podendo ser:

a) anuncio indicativo aquele que visa apenas identificar, no proprio
local da atividade, os estabelecimentos e/ou piofigis que dele
fazem uso;

b) andncio publicitario aquele destinado a veiculagdo de publicidade,
instalado fora do local onde se exerce a atividadmitido nas areas
particulares e publicas;

) anuncio especialaquele que possui caracteristicas especificas, co
finalidade cultural, eleitoral, educativa ou imddila, nos termos do
disposto no art. 12 desta lei;

Il —Area de exposicdo do anuncia area que compde cada face da
mensagem do anuncio, devendo, caso haja dificulddde
determinacdo da superficie de exposicdo, ser cenasid a area do
menor quadrilatero regular que contenha o anuncio;

Il —Area livre de imével edificadca area descoberta existente entre
a edificacdo e qualquer divisa do imdvel que admnt

IV — Area total do anincioa soma das areas de todas as superficies
de exposicao do anuncio, expressa em metros ¢uesdfiad);

V —Bem de uso comurmaquele destinado a utilizagdo do povo, tais
como as areas verdes e institucionais, as viagradouros publicos, e
outros;

VI —Bem de valor cultural aquele de interesse paisagistico, cultural,
turistico, arquitetonico, ambiental ou de consa@pagopular, publico
ou privado, composto pelas areas, edificacbes, mentos, parques e
bens tombados pela Unido, Estado e Municipio, es sar@as
envoltérias;

VIl — Espaco de utilizacdo publicaa parcela do espago urbano
passivel de uso e fruigdo pela populacao;
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VIl — Mobilidrio_urbano: é o conjunto de elementos que podenh
ocupar o espago publico, implantados, direta oirétainente, pela
Administracdo Municipal, com as seguintes funcdbsnisticas:

a) circulacéo e transportes;

b) ornamentacéo da paisagem e ambientacdo urbana;

c) descanso e lazer;

d) servicos de utilidade publica;

€) comunicacgao e publicidade;

f) atividade comercial;

g) acessorios a infra-estrutura;

IX — Fachada qualquer das faces externas de uma edificacgo
principal ou complementar, tais como torres, caiXagua, chaminés
ou similares;

X — Imével o lote, publico ou privado, edificado ou n&o,imss
definido:

a) imovel edificado aquele ocupado total ou parcialmente com
edificagdo permanente;
b) imével nao-edificado aquele ndo ocupado ou ocupado com
edificacdo transitéria, em que ndo se exercamdaiilés nos termos
da legislagcéo de uso e ocupacao do solo;

Xl — Lote: a parcela de terreno resultante de loteament
desmembramento ou desdobro, contida em uma quadna melo
menos, uma divisa lindeira a via de circulagaoialfic

Xll — Testada ou alinhamentoa linha diviséria entre o imével de
propriedade particular ou publica e o logradourwiawpublica.

Xlll - Marquise Estrutura em balango destinada a cobertura
protecdo de pedestres;

XIV — Abrigos séo instalacdes de protecdo aos usuarios dansiste]
de transporte publico, contra as intempéries, moggs da parada e
terminais.

XV — Saliéncia é o elemento arquitetdnico proeminente, engastagio
ou aposto em edifica¢cdo ou muro.

XVI — Reloégia equipamento de publicidade com servicos de hora
temperatura, com dimensfes maximas de 5,0 (cino) m

o

e

Art. 6°. Constituem-se veiculos de divulgagao tratados parles os
seguintes meios:

| — BACK LIGHT: Painel translicido, com iluminagao interna, com
dimensdes padronizadas de00m de altura x 10,00m de largiira
40,0m? uarenta metros quadradpe altura minima de 5,00migco
metros linearelse altura maxima de 18,00miezoito metros lineargs

Il — BALOES OU OUTROS INFLAVEISeiculos de divulgacéo
portadores de publicidade e propaganda, que possaimflados por
ar ou gas estavel e possuir ou ndo dispositivorias;

Il — BANDEIROLASpequenas bandeiras de papel, tecido, ou out
material, geralmente em formato triangular, impgessm um ou dois
lados;

IV — CARTAZ anlncio de grande ou pequena dimensao, geralme
em cores, feito sobre papel, papeldo, tecido ow omiaterial ndo
rigido, impresso de um so6 lado, para exibicdo abveg, e quase
sempre colado sobre painéis emoldurados;

V — FAIXA executada em material ndo rigido, com tempo d
exposi¢cdo maximo de 07 (sete) dias;

VI — FLAMULAS pecas publicitarias de formato e dimensde
variadas, geralmente de papel ou tecido sintético;

VIl —IMAGENS VIRTUAIS E IMAGENS HOLOGRAFICABagens
projetadas em teldes ou no espago aéreo utilizaadoecursos
tecnoldgicos proprios;

VIII —LETREIRO aplicagcdo de elementos de escrita sobre fachad
marquises, toldos, ou ainda fixados em elementostesais proprios;
IX — LETREIRO GIRATORIOplacas de pequena dimensdo com
movimento giratério motorizado ou nao;

X — PAINEL: Veiculo de divulgacéo, simples, sem iluminag&dmmc
area maxima de 15,00nguinze metros quadradpe altura maxima
de 10,00mdez metros lineargs

Xl — PAINEL ELETRONICO equipamento destinado a diversas
propagandas que utilize de processos eletrbnicas envolvam
circuitos digitais a recursos computacionais. Sea @sta limitada a
20,00m? yinte metros quadradpsaltura maxima de 10,00nudz
metros linearese altura minima de 3,0rir@s metros lineargs

Xl — PAREDE PINTADA publicidade ou propaganda pintadd
diretamente sobre paredes, independente de eaB@uxiliares;

Xl — PLACA pequenos painéis emoldurados com area maxima
4,00 m? Quatro metros quadrads

o
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XIV — PLACA MOVEL pequenos painéis emoldurados com area
maxima de 2,00 m3lpis metros quadradpsransportada por pessoas
ou semoventes;

XV — OUTDOOR estrutura de metal destinada a fixagcdo de cartaze
substituiveis de papel ou lona plastica, com diengpadronizadas
de 9,00m de largura x 3,00m de altura, podendduseinado;

XVI — TELOES telas de material néo rigido e dimensdes varjadas
destinadas a projecdo de imagens localizadas eaga@spo ar livre
durante a realiza¢do de um evento de pequena duraca

XVII —=TOTEM veiculo de divulgagdo de publicidade e propaganda
simples ou com iluminacdo interna ou indireta, eoofonado com
estrutura metdlica, concreto ou tubular, com altnéxima de 5,00m
(cinco metrog incluindo sua base e largura maxima de 1,50m (
metro e cinglienta centimetjps

XVIII — EMPENA veiculo de divulgacdo fixado na face lateral
externa do edificio;

XIX — FRONT LIGHT painel urbano com dimensdes de até 40,0 mz,
com altura minima de 5,00ntifco metroy e altura maxima de
18,00m (@lezoito metrgs que conta com lampadas que iluminam a
mensagem frontalmente;

XX — ADESIVO OU PINTURAplastico, papel ou outro material, ou
ainda pintura fixada na parte externa de veicultorimado, ou nao;

XXl — PAINEL RODOVIARIO- Painel instalado em rodovias de
grande fluxo montado em chapas galvanizadas, pintadas com
acabamento em esmalte sintético com area maxingdmé (oitenta
metros quadrados), cuja estrutura de sustentag&osde em madeira.

Art. 7°. Para efeitos desta lei, ndo s&o considerados asinci

I — logotipos ou logomarcas de postos de abastetineeservicos,
quando veiculados nos equipamentos proprios do liduadi
obrigatdrio, como bombas, densimetros e similares;

Il — denominagdes de prédios e condominios;

Il — os que contenham referéncias que indiquem lotagiacidade
e as que recomendem cautela ou indiguem perigaledgse sem
qualquer legenda, distico ou desenho de valor gitdsip;

IV — os que contenham mensagens obrigatorias pstdego federal,
estadual ou municipal;

V — 0s que contenham mensagens indicativas de @agdmecom o
Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal;

VI — os que contenham mensagens indicativas de 6rdaos
administragdo publica;

VIl — a identificacdo das empresas nos veiculos atboeso
utilizados para a realizagdo de seus servigos.

CAPITULO Il
Das Normas Gerais

Art. 8°. Todo veiculo de comunicacéo visual devera obseprare
outras, as seguintes normas:

I — receber tratamento final adequado em todas @&s superficies,
inclusive na sua estrutura, ainda que n&o utilizeda anunciar;

Il — ter sua area destinada a mensagem recobertanatarial
equivalente ao utilizado para veiculagdo, na cants, na auséncia de
anunciante;

Il — atender as normas técnicas pertinentes a segueagstabilidade
de seus elementos;

IV — atender as normas técnicas emitidas pela AgsaciBrasileira
de Normas Técnicas — ABNT, pertinentes as distardaasredes de
distribuicdio de energia elétrica ou a parecer téc@mitido pelo
6rgao publico estadual ou empresa responsaveldigidbuicdo de
energia elétrica;

V — respeitar a vegetagdo arbérea significativanitizfipor legislagéo
especifica constante do Plano Diretor Estratégimavidinicipio de
Varzea Grande;

VI — ndo prejudicar a visibilidade de sinalizag&dréasito ou outro
sinal de comunicag&o institucional, destinado @ntacéo do publico;
VIl — ndo provocar reflexo de luz que possa ocasiofuscamento,
prejudicar a visdo dos motoristas, interferirem operacdo ou
sinalizagéo de transito, ou ainda causar insegaraogtransito de
veiculos e pedestres, quando com dispositivo etétri com pelicula
de alta refletividade;

VIII — n&o prejudicar as aberturas destinadas a vgdilduminagéo

de ou ventilagdo de compartimentos da edificagao;
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Paragrafo Unico. Anancios de venda ou aluguel de iméveis dever3
ser veiculados por meio de banner com éarea naaisupel,00 m?
(um metro quadradoque devera ser colocado na parte térrea (grad
ou faixa com dimens6es de 2,00doi§ metrog de comprimento por
0,80m fitenta centimetrgsde altura, localizada no recuo do imével|
Em qualquer caso, apenas uma unidade.

Art. 9°. E vedada a instalag&o de veiculos de comunicagéiahém:

| — Area de Preservacdo Permanente, leitos dosatioses d'agua,
reservatorios, lagos e represas, conforme legslesgecifica;

Il — Areas Publicas, salvo os anlincios publicitérims licitacdo nos
moldes da Lei 8.666/93;

Il — Imdveis situados nas zonas de uso estritamentdenesal
definidas no Plano Diretor, salvo os anuncios fdsdxclusivamente
nas fachadas principal da edifica¢éo, para ideatifio do residencial
ou condominio com tamanho maximo de 4,0mdafro metros
quadrado};

IV — Arvores, seméforos, postes de iluminacdo publicderede de
telefonia, inclusive cabines e telefones publicos;

V — Torres ou postes de transmisséo de energiaalétr

VI — Nos dutos de abastecimento de agua, hidrantases wagua e
outros similares;

VII — Placas acopladas a sinalizacéo de transito;

VIII = A uma distancia inferior a 50,00mmirffquenta metros lineares
de pontes, viadutos, bem como de seus respectbess@s, salvo 0S
anuncios situados em fachadas de edificacoes.

IX — Vias e passeios publicos, inclusive na pavimentagialtica do
leito carrogavel;

X — Partes internas e externas de cemitérios;

Xl — Partes externas, de hospitais e prontos-socerpsestos de
atendimento médico, exceto os que digam respeitenaminacéo e
eventos relacionados com a area da saude;

Art. 10. E proibido fixagdo de cartazes, colagens e pictsagie
mobiliarios urbanos, muro, parede, tapume e fachedaerciais.

Art. 11. E proibido colocar antncio que:

| — apresente conjunto de formas e cores que seraarh com as
convencionadas internacionalmente para as diferecgegorias de
sinalizacéo de transito;

Il — apresente conjunto de formas e cores que sermarh com as
consagradas para a prevencdo e o combate a inc@eths normas
de seguranca;

Il — Utilize incorretamente o vernaculo;

IV — Atente contra a ética, moral e os bons costumes;

V — Induza as atividades ou acdes ilegais, crims)ada violéncia ou
de degradacdo ambiental.

Art. 12. Para os efeitos desta lei, os Anlncios Especias S
classificados em:

| — de finalidade cultural: quando for integrantepdegrama cultural,
de plano de embelezamento da cidade ou alusivotaa d#a valor
histdrico, ndo podendo sua veiculagdo ser supar®0 (trinta) dias,
conforme decreto especifico do Executivo, que défim projeto
urbanistico préprio;

Il — de finalidade educativa, informativa ou de deefio social,
religiosa, de programas politicos ou ideolégicosy easo de
plebiscitos ou referendos populares;

Il — de finalidade eleitoral: quando destinado a pgepda de
partidos politicos ou de seus candidatos, na foprevista na
legislacao federal eleitoral;

IV — de finalidade imobiliaria, quando for destinadmformagéo do
publico para aluguel ou venda de imével, ndo podesul area
ultrapassar 1,00m2ufn metro quadradoe devendo estar contido
dentro do lote.

Paragrafo Unico. Nos anuncios de finalidade cultural e educativa,
espaco reservado para o

patrocinador sera determinado pelos érgdos muisoipanpetentes.

TITULO I

DOS ANUNCIOS

[=]

CAPITULO |
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Da Ordenacao dos Anlncios na Paisagem

Art. 13. Considera-se, para efeito desta lei, como utilizagéo
paisagem urbana e rural todos os anuncios, deselevigiveis do
logradouro publico, instalados em:

I — Imovel particular:

a) edificado;

b) ndo edificado;

¢) em obras de construcao civil.

Il — Mobiliario urbano.

Il — Publicidade Mével.

Paragrafo Unico.No caso de se encontrar afixado em espaco interno
de edificagdo, o anuncio sera considerado visivahdo localizado
até 1,00 m ym metr) de qualquer abertura que se comunique
diretamente com o exterior do estabelecimento cuaier

CAPITULO II
Do Anuncio em Imoével Particular ou Publico Edificad

Secéo |
Na Fachada Principal

Art. 14. O anuncio instalado em fachada serd considerado,
unicamente, na forma paralela quando a superfieiexghosicdo do
anuncio estiver posicionada em relacéo ao plarfaateda, regular e
dotada de licenga de funcionamento, a uma distalecino maximo
0,20m ginte centimetrgssobre o passeio publico ou calgada;

§ 1° No célculo da distancia mencionada no “caput” destiyo,
devera ser considerada a estrutura do andncio;

§ 2°.0 anuncio indicativo/veiculo de divulgacéo ndo paderancar
sobre o passeio publico ou calgada, devendo coasiti®-somente o
limite estabelecido no “caput”.

Art. 15. O anuncio instalado na fachada da edificagdo otagknna
parede devera ainda atender as seguintes condigdes:

| — a altura maxima do espago a ser utilizado pdcul@ de
divulgacéo em edificacdes é a cobertura do pringaremento acima
do térreo, devendo estar contida neste a publieidatbs
estabelecimentos localizados acima deste limite;

Il — a altura minima do espago a ser utilizado por Weide
divulgacdo em edificacbes é de 2,20moi¢ metros e vinte
centimetropdo ponto mais alto do passeio.

§ 1°. Quando o anuncio indicativo for composto apenadettas,
logomarcas ou simbolos grampeados ou pintados malgaa area
total do anincio serd aquela resultante do somatios poligonos
formados pelas linhas imediatamente externas guom@am cada
elemento inserido na fachada.

§ 2°.0s anuncios deverdo ter sua projecdo totalmenteédeodentro
dos limites externos da fachada, em que se encooetraio prejudicar
a area de exposicdo de outro andncio.

Art. 16. Nao serdo permitidos andncios que cubram totalmaste
fachadas dos iméveis com a colocacdo de painéisowivos
dispositivos.

Art. 17. Nao serdo permitidos anincios instalados em reoelbtos
de fachadas, mesmo que constantes de projeto fime#id aprovado
ou regularizado.

Art. 18. Sera admitida instalacdo de toldo somente no madéfatil
e constando anuncio somente na bambinela, desdindigativo e
com as caracteristicas de anuncio simples, es@&jienas nas
bambinelas e alturas das letras, logomarcas ou okisbnao
ultrapassem o limite de 0,20wirfte centimetrgs

§ 1°. Ao optar por ter o anuncio no toldo retrétil, dabglecimento
fica proibido de afixar qualquer outro aniincio era fachada;

§ 2°. Deixar livre no minimo 2,30ndpis metros e trinta centimet)os
entre o nivel do piso da calgada e o toldo.

§ 3°. Projetar-se até no maximo 50%inglenta por cenjo da
calcada.

§ 4°. As estruturas do toldo ndo podem ter laterais tabedevem ser
vazadas, para que nao prejudiquem a visibilidade.

§ 5°.Fica proibida instalac&o de toldos fixos.
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Art. 19. A éarea total maxima dos anuncios aplicadoou dos
veiculos de divulgagdo afixados nas fachadas dasfiedcdes sera
dada pelas seguintes condic¢des:

I — Quando o comprimento linear da fachada for iofex 10,0m @ez
metrog, a publicidade podera ser no maximo 2,00 d#ig metros
quadrado};

Il — Quando o comprimento linear da fachada for saper 10,0m
(dez metrose inferior a 20,0mvinte metroy a publicidade podera
ser estabelecida em até 6,008®$¢ metros quadradps

Il — Quando o comprimento linear da fachada for sopar20,0m
(vinte metroy e inferior a 30,0mt(inta metro3, a publicidade podera
ser estabelecida em até 10,0d€4 metros quadradps

IV — Quando o comprimento linear da fachada for sopar30,0m
(trinta metrog e inferior a 40,0mquarenta metrgs a publicidade
podera ser estabelecida em até 14,Qmuatporze metros quadrados
V — Quando o comprimento linear da fachada for soper 40,0m
(quarenta metrgs e inferior a 50,0m dinqliienta metrgs a
publicidade podera ser estabelecida em até 18,0ezoifo metros
quadrado};

VI — Quando o comprimento linear da fachada for sopar50,0m
(cinglienta metrgse inferior a 60,0msessenta metrsa publicidade
podera ser estabelecida em até 22,0wmittd e dois metros
quadrado};

VIl — Quando o comprimento linear da fachada for sopar60,0m
(sessenta metrpe inferior a 70,0mgetenta metrgs a publicidade
podera ser estabelecida em até 26,0wihitd e seis metros
quadrado};

VIII — Quando o comprimento linear da fachada for sopar70,0m
(setenta metrgse inferior a 80,0mditenta metrogs a publicidade
podera ser estabelecida em até 30,0mmd metros quadradgs

IX — Quando o comprimento linear da fachada for sopar80,0m
(oitenta metrof e inferior a 90,0mnoventa metrgs a publicidade
podera ser estabelecida em até 34,0mndtd e quatro metros
quadrado};

X — Quando o comprimento linear da fachada for soper90,0m
(noventa metrgse inferior a 100,0mcem metros a publicidade
podera ser estabelecida em até 38,0tnhtd e oito metros
quadrado};

Xl — Quando o comprimento linear da fachada for sapar100,0m
(cem metros lineargsa publicidade podera ser estabelecida em
40,0m? Quarenta metros quadradps

a

8 1° Nos casos estabelecidos nos incisos VI, VII, MK, X e Xl a
publicidade devera ser dividida em blocos de no im@&x15m?
(quinze metros quadradpseparados entre si de no minimo 20n
(vinte metros lineargsentre os blocos;

§ 2° A é&rea total maxima estabelecida neste artigeus mcisos é a
soma de todas as faces dos veiculos ou somatoritpideou mais
veiculos de divulgacéo fixados em todas as fachddasdificacéo,
inclusive o andncio pintado na parede, sendo quenemhuma
hipétese, podera ultrapassar os limites totaidbekteidos nos incisos
deste artigo.

Art. 20. Na hipétese do imdével privado, abrigar mais de um
atividade, ndo sera permitido anuncios publicigarie qualquer
natureza, exceto na fachada principal para ideatfio com
logomarca, letras ou simbolos do estabelecimentmplexo
comercial shopping centro comercial ou galeria comercial.

§ 1°. Sera permitida uma Unica identificacdo, dispostapresente
artigo, com medida néo superior a 40gqégrenta metros quadradps
na fachada principal;

§ 29 O disposto no presente artigo aplicar-se-4 someate
estabelecimentos com fachada principal superidi0mlcem metros
lineareg.

Art. 21. Quando o imovel for de esquina ou tiver mais de um
fachada para o logradouro publico oficial, serarpgdo um andncio
por fachada, atendidas as exigéncias estabeletidad. 19.

Art. 22. Sera permitida a fixagcdo de faixas apenas no rgtemo
das fachadas da edificacdo, devendo ser licencipgdiagim prazo
maximo de 07detg dias e obedecer aos seguintes critérios:

I — o comprimento maximo da faixa serd igual ao dehdda
principal, com tamanho maximo de 7,0ete metros linearde

té
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comprimento e largura maxima igual a 0,80witeta centimetros
linear), limitado a uma unidade por estabelecimento;

Il — ndo ter 02 dua9 autorizacdes consecutivas emitidas para o

mesmo imovel num intervalo inferior a 68e6sentpdias.

Secéo Il
Na Fachada Lateral — “Empena”

Art. 23. O anuncio instalado em empena, definida no inciXd Ho
art. 6° desta lei, devera atender as seguintesqdmsd

| — S6 é permitida a instalagdo de até duas empendace lateral de
edificio;

Il — Somente sera permitida a colocacdo na facalataredificacdo
que ndo apresenta aberturas destinadas a iluminaeétlacéo e
insolacao;

Il — N&o podera se projetar além da superficie daati lateral, e
restringindo o excesso longitudinal ao maximo d¥0 Jirés metrop
além da superficie da fachada superior;

IV — O tamanho da empena nado devera ultrapassar gs3%enta
por centd da area da fachada lateral visivel, até o limitximo de
300,00m2{rezentos metros quadrados

V — Apresentar espessura maxima de 0,1§ainge centimetrds
exceto o equipamento de iluminacao;

§ 1°.Quando da retirada da empena, a fachada deverécsgrerada
observando-se, quanto a responsabilidade, o dsposart. 50 desta
lei.

§ 2°.A area do anuncio em empena ndo sera considerataaéotal
maxima permitida para o imovel, conforme definidoart. 19 desta
lei.

Art. 24. A empena ndo podera ser instalada numa d#ncia
inferior a 100,00m Cem metroy de outra empena, no Mesmo
sentido da via.

Secao Il
Na Area Livre do Imével Edificado e na do Imével N&alificado

Art. 25. O anudncio instalado em é&rea livre de imdvel edificau em
imével ndo edificado devera atender as seguintedigdes:

| — Baldo ou anuncio inflaveldevera permanecer exposto pelo prazo
maximo de 15duinzé dias e apresentar as seguintes caracteristicas:
a) Ser inflado por ar ou gas estavel;

b) Possuir ou ndo dispositivo luminoso;

c¢) Ser Unico deste tipo no imével;

d) Ter sua projecdo, em qualquer situagdo, comntka limites do
imével, ndo podendo avangar sobre os iméveis vigntem sobre o
logradouro publico;

e) Ser utilizado unicamente para veiculacdo de agams atinentes a
eventos ou promogdes;

f) N&o ter 02 quag autoriza¢gbes consecutivas emitidas para 0 mesmo

imével num intervalo inferior a 6G¢ssentpdias;

g) Quando fixo no solo, possuir diametro maximo3j@0m (rés
metro§ ou area nao superior a 8,00nwitq metros quadradgs
devendo ser instalado no recuo do espago comenciata sobre o
passeio publico;

h) Quando suspenso podera ter didametro maximo @em6seis
metrog e altura minima em relacdo ao solo de 10,00ez (metros
linearey, e seu equipamento de fixagdo devera ser instaladecuo,
nunca sobre o passeio publico.

Il — Painéis, placas e totens

a) Quando paralelo a testada do lote, manter distaminima de
3,00m {rés metrosda extremidade lateral do préximo anuncio;

b) Quando o estabelecimento publico ou privado ropiela
publicidade com totem, este devera ser instaladma®p no recuo,
nunca sobre o passeio publico, obedecendo ao ¢erenilea o art. 6°,
inciso XXI| desta lei;

c) Ao optar pelos totens, o estabelecimento ndendocolocar outro
tipo de anuincio na fachada ou no toldo.

Il — Front Light, Back Light e Painel Eletrénico

a) A distancia minima para a instalagéo entre uicul@ e outro, sera
de 100,00mCem metrosno mesmo sentido da via;

b) A estrutura de fixacdo devera ser instalada saleaes ou
edificadas dos terrenos ou lotes, ndo sendo pdem#iia projecéo
sobre a calcada, salvo bracos de iluminagéo;
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¢) E vedada a sua instalagio dentro das zonasedesise historico;

d) Deverdo ser identificados com placas padrongat#a 0,30 m x
0,50m, na cor preta e letras brancas, devendo rcontgimero da
licenga, cadastro da empresa, nome da empresaatateio veiculo
de divulgacdo e numero do telefone da empresa,strat@a de
sustentagdo em local visivel;

e) Nao serid permitida a instalagdo de apliques vadsulos de
divulgacdo, mesmo que temporariamente e a publieidtevera se
restringir apenas a area licenciada;

f) Quando iluminado, toda a instalagao elétricaed@&\ser aprovada,
de acordo com as normas técnicas estabelecidaqatassionaria de
energia,;

g) Cada equipamento devera ter em seu cadastro.

IV — Outdoors

a) Quando colocados em vias estruturais e prirgipgaivera:

1. ter afastamento minimo de 20,00vin{e metroy em relagdo ao
eixo central dos entroncamentos e cruzamentos;

2. ter afastamento minimo de 10,00daZ metrgs em relacéo ao eixo
central dos cruzamentos ou entroncamentos deodass|

b) Quando colocados em vias locais e coletoras:

3. ter afastamento minimo de 10,00ded metros em relacdo a
cruzamentos ou entroncamentos com vias estrutoraiprincipais,
definidos por Lei;

4. ter, afastamento minimo de 5,000n¢o metroy em relacdo a
cruzamentos ou entroncamentos com vias locais;

c) Os outdoors deverdo respeitar a largura minima da calgad
estabelecida pelo Cédigo de Obras do Municipio deasgGrande
(Lei n°. Lei 1.389/94);

d) Osoutdoorsdeverao ainda, respeitar a distancia minima dedDQ00
m (cem metros em relacdo a cursos d'agua, lagoas, encostd
unidades de conservagédo ambiental e pontes;

e) Sera obrigatdria a colocacéo de placa de ideag#o, centralizada
na parte superior doutdoor, com dimensdes maximas de 0,80 metro
(oitenta centimetrgs de comprimento e 0,20 metrosvinte
centimetrosde altura, devendo constar o0 nome da empresaneno
da licenca, nimero do telefone da empresa e o wideecadastro da
empresa;

f) A estrutura de fixacdo devera ser confeccionada estrutura
metdlica, iluminada ou ndo e mantida em perfeitasdicGes de
seguranga, com altura maxima de 6,08eis(metros

g) A empresa autorizada devera recolher os resiphm®nientes da
retirada da publicidade ou as sobras destes, esit@pas em local
adequado, conforme as disposi¢cSes do Codigo Sanétate Posturas
do Municipio;

h) Para efeitos de melhoria das condi¢Ges estétdeasidade, a
estrutura de fixagdo devera receber pintura napedrdo, ou seja,
cinza;

i) Os outdoors deverdo receber pintura padronizedempresa, em
suas molduras, para fins de facilitar a identifmaccor esta que
devera ser autorizada pela Secretaria Municipalnffaestrutura —
SINFRA;

j) N&o podem ser instalados em sobreposicdo, @y sajoutdoor
sobre o outro;

I) Cada placa d®utdoordevera ter o seu cadastro;

m) Quando iluminado, toda a instalacdo elétriceedfeser aprovada,
de acordo com as normas técnicas estabelecidaqedassionaria de
energia elétrica;

Paragrafo Unico. A instalacdo de veiculo de comunicagéo visual d
tipo “empena, front light, back light, painel efiatico e outdoor”
devera ter distancia minima de 100,00cen{ metrgs no mesmo
sentido da via entre si.

CAPITULO Il
Do Anuncio em Obra de Construgédo Civil Particular a Publica

Art. 26. Em obra de construgdo civil particular, os anuncio|
indicativos e publicitarios, e no caso de constug#il publica, os
anuncios indicativos; instalados em area livre puitige deveréo
atender as seguintes condicdes:

| — Sera admitida a instalacdo de anuncios em tgpuauja area
maxima nao ultrapasse a 25%nfe e cinco por cenjade sua area,
sendo que cada andncio terd area maxima de 5@neb (metros
quadrado}¥, com distanciamento minimo de 10,00eheZ metros

LS,

O

lineareg entre si;
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Il — Quando do lancamento da obra, sera permitidatalacéo de um
Unico painel com estrutura metdlica e lona plastieaarea néo
superior a 36,00mar(nta e seis metros quadrados altura maxima

de 7,00m gete metros

Pardgrafo Unico. A licenga para instalagdo do veiculo de
comunicacdo visual, quando do lancamento da olen& prazo
maximo de 12doz¢ meses, podendo ser renovada por periodo igual a
critério da Secretaria de Infraestrutura — SINFRA.

CAPITULO IV
Mobiliario Urbano

Art. 27. Considera-se mobiliario urbano, de uso e utilidagldica os
seguintes elementos, arquitetdnicos integrantesegjmco, dentre
outros:

| — abrigo para passageiros de transporte coletivo;

Il — totem indicativo de parada de dnibus;

Ill - sanitarios publicos;

IV — painel informativo;

V — placas e unidades identificadoras de vias edtmgros publicos;
VI — totem de identificacao de espacos e edificitdiqn’s;

VIl — quiosque para informagdes culturais;

VIII — gabines, barracas e bancas de jornais e revistas
IX — jardineiras e canteiros;
X — postes;

Xl — caixa de correio;
Xl — trilho, gradil ou defensa de protecédo de pedgstr

Xl — banco de jardim;
XIV — protetores de arvores;
XV - lixeiras;

XVI — abrigos para pontos de taxi;
XVII — veiculo automotor ou tracionavel.

Paragrafo tnico. A veiculagdo de anuncio publicitario em mobiliario
urbano so sera permitida mediante processo liditatd

CAPITULO V

Secéo |
Publicidade movel

Subsecéo |

Veiculos automotores

(bens moveis, trailers, reboques e similares, eqoipntos utilizados
nas atividades ambulantes)

Art. 28. Os anuncios em veiculos de transporte de passageim
poderao ferir a moral e os bons costumes assimmesja

I — Nos 6nibus e nos taxis sera permitida veiculacd@mencios
indicativos, desde que respeitadacaput deste artigo.

Il = A publicidade mével, em taxi e 6nibus sera perrait@ sua
padronizagdo, bem como sua regulamentagdo seesplensabilidade
da Superintendéncia de Transito e Transportes debde Varzea
Grande — STU, que sera dada por meio de permissao.

Il - Em perua escolar sera permitido somente o andndioativo,
que identifique o proprietario e a atividade desérngla
regulamentada pela Superintendéncia de Transitoramsportes
Urbanos de Varzea Grande — STU, sendo terminanterpenibida a
veiculagcdo de anuncio publicitario.

IV — Em veiculos particulares de passeio sera perndtizblicidade,
sendo que, no vidro traseiro, sera obrigatériali@ag@o de pelicula
adesiva semitransparente de acordo com a Resolufdo da
CONTRAN, em seu art. 3°, § 1°.

V — Nos veiculos de frota pertencentes a pessoas gasidisera
permitida a colocagdo de anuncios de carater itidicala empresa
possuidora da frota na forma de pintura ou adesibesiecendo ao
que dispde o art. 14 da Resolucdo 292 do CONTRAN.

Paragrafo Unico. Por possuir caracteristicas especificas, a licenga
decorrente do 6rgdo competente para veiculagcae gessncio tera
prazo de validade de 01 (um) ano e se processatéodie todos os
termos da presente lei.

Secéo Il

Painéis Rodoviarios
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Art. 29. Veiculos de comunicacdo visual instalados ao lodge
rodovias deverdo obedecer as seguintes restricdes:

| — apresentar area de até 80,00aite(ta metros quadradpsestrito
a uma Unica face;

Il — apresentar altura minima igual ou superior @rfi,@ois metrok

Il — apresentar altura maxima igual ou inferior a0Qy dez
metrog;

IV — respeitar distancia minima de 250,00dnzentos e cinquenta
metro§ do proximo veiculo de comunicacgao visual, indejgee do
sentido da rodovia;

V — Localizar-se fora do perimetro urbano;

VI — Deverédo ser todos licenciados e cadastrados pir8ecretaria
Municipal de Infraestrutura — SINFRA, bem como mangste
cadastro atualizado.

VIl — Cada painel devera ter seu cadastro regularijacio a
Prefeitura.

Paragrafo Unico. Deverdo ser identificados na parte superior d
painel, com placas padronizadas de 0,30 m x O,B@ncor preta e
letras brancas, devendo conter o nimero da licemgcapme da
empresa detentora do veiculo de comunicagdo veseahumero de
seu telefone.

Art. 30. Os painéis rodoviarios nao poderdo ser instaladofa&as
de dominio, pertencente a redes de infra-estrufabea de servidédo
de redes de transporte, redes de transmissao dpgaeglétrica.

Secao lll
Publicidade em Eventos

Art. 31. Em carater excepcional, durante eventos abertapalagao
em logradouros publicos ou areas privadas, podaraworizada a
colocacdo de meios de divulgacdo para divulgar adizexzdo do
evento, promotores e de seus patrocinadores, eftecaemporario,
respeitando o disposto nesta Lei.

§ 1° A autorizacdo de que trata este artigo fica condaila a
duracéo do evento.

§ 2° Fica a critério da Secretaria de InfraestruturalNFRA, a

definicdo de pardmetros para instalagdo de meiadivildgacdo em
eventos.

§ 3° Poderd ser autorizada, a critério do 6rgdo competem
instalacdo de meio de anuncio em bem movel ou mdbilurbano

dentre outros.

Art. 32. Os meios de anudncios nos eventos autorizados meler P
Publico deverdo estar restritos ao local em quaosezalizados, e
deverdo permanecer pelo periodo maximo compreeratitte os 10
(de? dias anteriores ao anuncio do evento até osi6i2) (dias Uteis
subseqientes ao seu término.

TITULO Il
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 33. A utilizagdo da paisagem visando a veicui@o de
anuncios publicitarios por pessoa fisica ou juridia, publica ou
privada e o imdvel privado no qual tenham instaladas meios e
instrumentos utilizados para a sua veiculagdo e o0sisos e
finalidades visadas, dependem de prévia autorizagcamnerosa de
uso da paisagem concedida pelo Poder Publico, poreim da
Secretaria Municipal de Infraestrutura, salvo dispsicdo em
contrario contida nesta Lei.

§ 1° Nos anuncios de finalidade cultural, o espago veser para o
patrocinador sera determinado pelos érgdos muisojpapetentes

§ 2° A colocagdo de anudncio de finalidade cultural fizgeita a
autorizacdo da Secretaria Municipal de Infraesteytapés parecer
favoravel da Secretaria Municipal de Educacéo eu@ailt

§ 3° A instalacdo de andncios publicitarios de qualqatureza em
areas particulares dependera de prévia licengasemdeconcedida por
requerimento de empresas de midia exterior, regelate cadastradas
no municipio para esse fim, obedecidas as dispesigésta lei.

Secéo |
Do Licenciamento
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Art. 34. A colocacgdo de anuncio de finalidade pol&o-partidaria

fica sujeita a observancia da legislacéo pertinentelispensando-se

o0 seu licenciamento.

Paragrafo Unico. Os anuncios referentes & propaganda eleitoral
deverao ser retirados no prazo maximo de 30 (jraites a contar da
data da realizagdo de eleicdes ou plebiscitos, psota de multa
constantes na tabela do anexo Ill desta Lei.

Art. 35. A obtencdo de licenca para a instalagdo deeiculo de
comunicacao visual que teve o0 seu projeto aprovadiepende de
comprovacdo de pagamento da taxa de licengca para a
publicidade, disciplinados na Tabela do anexo | dest_ei.

Art. 36. O licenciamento dos veiculos de comunicacéo vidaaéera
ser feito por:

I — Concessédo ou permissdo, seguido de licenca qusntiatar de
mobiliario urbano em area publica;

Il — Licencga, quando se tratar de area privada.

§ 1°. A permissdo ou concessdo de uso sera sempre miaceeli
licitac&@o publica nos termos da Lei n° 8.666/93.

§ 2°. A rescisdo de contrato referido no paragrafo amtesera feita
nos termos da Lei n.° 8.666/93.

§ 3° O indeferimento do pedido de licenciamento ndo da a
requerente o direito & devolucéo de eventuais tanasmolumentos
pagos.

Art. 37. A exploragdo dos meios de publicidade emuqisquer
bens privados que forem visiveis de logradouros plibos
dependem de licenciamento do érgdo competente.

Art. 38. Fica criado o Cadastro de Empresas de Andncio e
Publicidade Exterior de Varzea Grande (CEAPE-VG}tidado ao
registro de pessoas juridicas cujo objeto socigh se venda,
instalacdo, manutencao, locacao, exibicdo ou exglar, por qualquer
forma, ou seja, responsavel por comunicagéo vesuatior.

§ 1°.0 CEAPE-VG sera implantado na Secretaria de Infnaesa —
SINFRA.

§ 29 Cabera a Secretaria de Infraestrutura — SINFRA, peio rda
unidade competente, a analise dos pedidos de #gdimealicenca dos
meios de comunicagdo visual, a expedi¢do das Bsercalvards, o
acompanhamento, a fiscalizag&o, a definicdo de aoeroutros atos
administrativos pertinentes.

§ 3°.0Os anuncios indicativos somente poderdo ser inktslapos a
devida emisséo da licenca que implicara no sestregmediato.

Art. 39. Para requerer o cadastramento no CEAP-VG, a empresa
interessada devera apresentar:

| — copia do contrato social, registrado na juntaemial do estado
de MATO GROSSO, acompanhada da ultima alteragadoseer,
que comprove sua atividade no ramo com capital minde R$
50.000,00 ¢inquenta mil realis certificando do objeto especifico da
empresa de servicos de midia exterior.

Il — prova de inscricdo no Cadastro Mobiliario.

Il — prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Peshoédicas —
CNPJ;

IV — prova de inscricdo no Conselho Regional de Engemhari
Arquitetura e Agronomia — CREA ou contrato com tenei
devidamente inscritos;

V — copia da carteira do CREA de seu responséavel téanicdo
terceiro;

VI — prova de regularidade junto ao Instituto Naciodal Seguro
Social — INSS;

VII — prova de recolhimento do Imposto Sobre Servic@Qdalquer
Natureza — ISSQN devido ao Municipio sede da erapr&ativo ao
més anterior ao pedido de cadastramento, ou oatespalvara de
funcionamento, ou instrumento equivalente em sartd® de empresa
nova.

VIl — Apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Gelais
Municipio;

IX — Comprovante de recolhimento do Cadastro Municip&lM;
como veiculo de divulgacéo de anuncios publicigario

§ 1°.0Os registros das empresas cadastradas terao \eatieéail (m)
ano e deverdo ser renovados, a pedido das proprigwesas,
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mediante a apresentacéo dos documentos relacionadascisos de |
a IX deste artigo devidamente atualizados.

§ 2°.Para renovacéo do cadastro de empresas instalahv@sio ser
apresentadas as declara¢bes de dados técnicoscompamham o
licenciamento dos veiculos de comunicagéo visual.

§ 3° Serdo automaticamente cancelados os registros audorem
renovados por mais de 0&ofs) anos consecutivos.

Art. 40. O pedido para o licenciamento dos veiculos de caragéo
visual depende da apresentacdo de requerimento cifspe
acompanhado da seguinte documentacéo:

I — Veiculos de divulgac&o em geral

a) Foto do imovel ser instalado o veiculo de diagkp;

b) Croqui de situacéo do veiculo de divulgagdo datd® ao imovel,
com indicacdo dos afastamentos em relacdo ao papséiico e
projecéo dos equipamentos;

c) Descricdo detalhada dos materiais que o compde;

d) Croqui do veiculo de divulgacdo, com indicacbas dimensdes,
com especificacdo de area e volume;

e) Fotografias ou ilustracbes que representem cgrafnte seus
elementos e dimensdes.

Il — Baldes e anuncios inflaveis necessitaiém da documentagio
exigida no inciso I:

a) Termo de Responsabilidade Técnica da partecalgtri

b) Sistema de ancoragem e fixacdo, assinado paiispomal
legalmente habilitado e pelo proprietario do andirecido imoével em
que estiver instalado.

Il — Front Light, Back Light, Painel Eletrdnico, Empena

a) Documentagao exigida no inciso | deste artigo;

b) Projeto técnico;

c¢) Contrato com empresa de manutencdo do anuncdmdquo seu
proprietario ndo for a empresa instaladora, benocomimero de sua
inscricdo junto ao Conselho Regional de Engenharniquifetura e
Agronomia — CREA - e junto ao Cadastro de Empresas
Publicidade Exterior;

d) Fotografia datada caracterizando perfeitamentanédncio e/ou
ilustracdo que represente graficamente seus elementimensoes;
e) Termo de responsabilidade técnica assinado pofisgonal
legalmente habilitado;

f) Contrato de seguro contra terceiros.

IV — Publicidade em Guindastes

a) Documentacao exigida no inciso | deste artigo;

b) Fotografias ou ilustracdes que representem cgmafente seus
elementos e dimensBes em perspectiva;

c) Termo de responsabilidade técnica assinado pofisgional
legalmente habilitado;

d) Contrato de seguro contra terceiros;

e) Laudo de Vistoria do Equipamento do Corpo de Bxirob;

f) Croqui de situagao do veiculo de divulgagdo elacé® ao imdvel,
com indicacdo dos afastamentos em relacdo ao papsbiico e
projecdo dos equipamentos, indicando a &rea a stida em
isolamento.

§ 1°. A publicidade veiculada sob produtos ou mercad®ispensa
por guindastes podera ser realizada através deetzamom area
maxima de 10,00m2déz metros quadradps limitada a duas
unidades.

§ 2°.0 prazo méximo de exposi¢do, quanto ao paragraésian sera
de 15 @uinzg dias ndo podendo serem concedidas @Ria§
autorizagBes consecutivas emitidas para o mesmoeimdum
intervalo inferior a 609essentpadias.

Secéo Il
Da Renovacéo da Licenca do Veiculo de Divulgagéo

Art. 41. A renovacdo da licenga do veiculo de divgagdo sera feita
mediante simples declaracdo do interessado de quéanhouve
alteracdo nas caracteristicas constantes da autoaigdo original,
do contrato de manutencdo e apolice de seguros déminente
atualizados, quando for o caso.

Paragrafo Unico. A licenca dos equipamentos devera ser renovada

sempre que houver alteragdo em sua estrutura, sé@enou do
projeto originalmente aprovado, através de requeim escrito,
acompanhado dos documentos previstos no art. 48 lées
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e

Art. 42. E vedada a instalagdo ou transferéncia de veicelo d
comunicacao visual sem licenciamento prévio de@®oginpetente da
Prefeitura Municipal, sendo passivel de apreensholi&.

Secéao Il
Do Cancelamento da Licenca do Veiculo de Divulgacao

Art. 43. A licenga do veiculo de divulgacdo sera gamaticamente
extinta, sem prejuizo das demais sancdes previst&sta lei, nos
seguintes casos:

I — por solicitagdo do
padronizado;

Il — na data de vencimento do prazo de sua validade, @0 haja
pedido de renovagéo;

Il — quando ocorrer alteracdo nas caracteristicas douloede
divulgacéo;

IV — quando ocorrer mudanca de local de instalagcaeetrilo de
divulgacéo;

V — quando ocorrer alteragdo nas caracteristicandiel;

VI — quando ocorrer alteracdo no numero do Contrieudotimposto
Predial e Territorial Urbano (IPTU), desde que poficitagdo do
contribuinte;

VII — quando ocorrer alteragdo no Cadastro Mobiliario - CM

VIII — quando ocorrer o cancelamento da inscricdo daesaple
manutencdo no CEAPE-VG, no caso de veiculo de digély
constantes do artigo 25, 11, lll e 1V;

IX — quando o proprietario ndo apresentar contratoramra empresa
de manutenc¢do quando for solicitado;

X — por infringéncia a qualquer disposicéo destalede eventuais
regulamentacdes posteriores, caso ndo sejam sanadas
irregularidades dentro dos prazos previstos;

Xl — pelo ndo atendimento a eventuais exigéncias dgsoér
competentes;

XIl — pela ocorréncia do disposto nos artigos 9°, 10 éekta lei.

interessado, mediante

remggrio

Secao IV
Dos Responsaveis pelo Veiculo de Comunicacgéo Visual

Art. 44, S&o solidariamente responsaveis pelo veiculo dégdigao:

| —a empresa registrada no CEAPE-VG que tenha riegueeticenca
do veiculo de divulgacéo junto a Prefeitura Muratipge Varzea
Grande;

Il - as empresas concessiondrias ou permissionarigghiiario e
equipamento urbano.

§ 1° A empresa instaladora é também solidariamente negpel
pelos aspectos técnicos e de seguranga de instalag@ndncio, bem
como de sua remocao;

§ 29 Quanto & seguranca e aos aspectos técnicos refer@marte
estrutural e elétrica, também sdo solidariamenspomsaveis o0s
respectivos profissionais;

§ 3° Quanto a seguranca e aos aspectos técnicos referant
manutencdo, também ¢é solidariamente responsavehmesa de
manutencéo;

§ 4° Os responséaveis pelo veiculo de divulgacdo respaoade
administrativa, civil e criminalmente pela veraddalas informacdes
prestadas.

CAPITULO IV
Das InfracBes e Penalidades

Secéo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 45. Para os fins desta lei, consideram-se infragées:

| — Veicular antncio:

a) sem a necessaria licenca ou Alvara de Instglagao

b) com dimensbes maiores que as aprovadas;

c) fora do prazo constante da licenca ou do Aldarénstalacéo.

Il — manter o veiculo de divulgagdo em mau estadmuagervacao.
Il - n&o atender a intimagdo do 6rgdo competente pgtdarizacao
do veiculo de divulgacao;

IV — veicular qualquer tipo de anuncio em desacooo @ disposto
nesta lei e nas leis estaduais e federais peréisent
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V — praticar qualquer outra violagdo as normas pr@vinesta lei.

§ 1° Para todos os efeitos desta lei, respondem saidarite pela
infracdo praticada o infrator e os responsavei® paliculo de
divulgacéo, nos termos do art. 50 desta lei.

§ 2°.0 enquadramento previsto no inciso Il deste aitigepende da
regularidade do anuncio.

Secao Il
Das Penalidades

Art. 46. A inobservancia das disposicfes desta laiujeita os
infratores as seguintes penalidades:

| - Aos responsaveis pelo veiculo de divulgacao:

a) notificacao;

b) multa;

¢) cancelamento do licenciamento;

d) determinacéo da retirada do veiculo de divulgaca

e) apreensao do veiculo de divulgacgéo;

f) cassacgédo do alvara de funcionamento do infrator.

Il — As empresas concessiondrias ou permissionariasobédiamio e
equipamento urbano ou de areas publicas.

a) notificacao;

b) multa;

¢) cancelamento do licenciamento;

d) determinacéo da retirada do veiculo de divulgaca

e) apreensao do veiculo de divulgacgéo;

f) cassacgédo do alvara de funcionamento do infrator.

Art. 47. Quando o proprietario ou responsavel pela instalaj@
veiculo de comunicacdo visual se recusar a assils@umento
referente as penalidades previstas nesta leicalifiacéo fara constar
o fato no proprio documento, que sera assinado t@stemunha,
quando possivel.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo das demais penalidades cabiveis,
municipalidade comunicara ao 6rgéo federal fisedl@ do exercicio
profissional qualquer irregularidade que envolver responsaveis
técnicos pelo anuncio ou as empresas de manuterigétalacdo.

Subsecao |
Da Notificagdo

Art. 48 A notificac@o sera aplicada pela fiscalizéip por meio de
formulario padrdo, na qual constara o prazo para coecdo da
infracéo.

Paragrafo unico. O prazo referido neste artigo sera de, no maxim
20 (vinte) dias, podendo ser prorrogado, desde que devidame
justificado.

Subsecdao Il
Das Multas

Art. 49. A multa sera aplicada, mediante auto de ifnracédo, emitido
pela fiscalizacdo nos seguintes casos:

| — por descumprir os termos de notificacdo no pestipulado;

Il — por falsidade de declaracdes apresentadas &o éegponsavel
pelo licenciamento;

Il — por desacato ao agente fiscal;

IV — quando instalados sem o devido licenciamentdaipah.

Art. 50. Na aplicagdo da primeira multa, sem prejuizo dasaie
penalidades cabiveis, o infrator sera intimadogalegizar 0 andncio
ou a remové-lo, quando for o caso, dentro dos stgRIprazos:

| — 10 @e3 dias, no caso de veiculos de divulgacéo constattert.
25, Ill desta lei;

Il = 05 €inco) dias, no caso dos demais anincios;

Il — Imediatamente, no caso de andncio que apresscaminente.
Paragrafo Unico. Os prazos estabelecidos nos incisos | e Il des
artigo poderdo ser prorrogados uma Unica vez,qual iperiodo, por
motivo de for¢a maior devidamente comprovado, nmedia
requerimento do interessado.

Art. 51. O Poder Publico podera interditar e providenciapeensao
imediata do veiculo de divulgacdo em caso de rigtioente de

a

= O

fe

seguranga ou reincidéncia na pratica de infracdép rse
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responsabilizando por quaisquer danos causados el de
divulgacédo quando da apreenséo.

Paragrafo Gnico. Nos demais casos, 0s responsaveis serdo obrigados
a remover o anuncio irregularmente instalado, semapde a
municipalidade promover a sua imediata apreenséetimda apods
expirado o prazo fixado em notificacdo ao respagispglo anuncio
para tal finalidade.

Art. 52. A publicidade que for instalada em area phlica sem

licitacdo, independera de notificagcdo, estando suja a multa.

§ 1° Os custos da remogdo dos veiculos de divulgacaandgu
realizada pela Prefeitura Municipal de Varzea Geaddverdo ser
pagos pelo proprietario conforme TABELA — Ill, anexasta lei.

§ 2°.0 pedido de devolugdo do material apreendido desardeito

em até 30t(inta) dias, e decorrido o prazo, a Prefeitura Municgml
Véarzea Grande, por meio de procedimento adminigiramediante
parecer da Procuradoria Geral do Municipio, podefétuar a
destrui¢do, doacéo, leildo ou incorporagdo dos mesa patriménio
do Municipio.

Art. 53. As multas seréo aplicadas da seguinte forma:

| — primeira multa correspondente a 12 (doze) UPFpdf veiculo
de divulgacdo com area menor que 5,00aimc6 metros quadradys

Il — primeira multa correspondente a 19 (dezenove) \UBHpara
veiculo de divulgagdo com area entre 5,00mthce metros
quadrado} e 15,00 m2quinze metros quadradps

Il — primeira multa correspondente a 29 (vinte e ho\RF/VG para
veiculo de divulgagdo com area superior a 15,0@uihte metros
quadrado.

IV — persistindo a infrag8o ap0ds a aplicacdo da mammeulta e da
notificacdo de que trata o art. 54 desta lei, seensgjam respeitados
0S prazos previstos, sera aplicada uma multa gomelente ao dobro
da primeira e reaplicada a cada #jbifzg dias a partir da lavratura
da multa anterior, até a efetiva regularizagciocemncédo do andncio.
§ 1°.No caso do veiculo de divulgacio apresentar ristpente, a
segunda multa, bem como as reaplicagdes subsegiisetalara a
cada 24 \inte e quatrp horas a partir da lavratura da multa anterior;
§ 2° As taxas referentes ao licenciamento contidos rissitabem
como os valores das multas, estao dispostas nelagalbnstantes nos
anexos | e Il desta Lei.

§ 3°.Fica estabelecido que os valores especificadognoiz®s |, Il e
Il deste artigo acompanharéo indices de corregddRF/VG.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 54. Todos 0s anuncios publicitarios terdo um prazo2ienéses
para a adequacéo a esta norma.

Art. 55 Os pedidos de autorizacdo e licenca de anincitsqoiados
anteriormente a data da publicacdo desta lei sen@isados nos
termos da nova legislacgéo.

Art. 56. Novas tecnologias e meios de veiculacdo de ansinb&m
como projetos diferenciados ndo previstos nestaségiio objeto de
estudo e enquadramento em regulamentagfes posserior

Art. 57. O Poder Executivo promovera as medidas necesgzaias
viabilizar a aplicacdo das normas previstas nestaeim sistema
computadorizado, estabelecendo, mediante portarigadronizacdo
de requerimentos e demais documentos necessariosseao
cumprimento.

Art. 58. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de su
publicacéo, revogando-se todas as disposicdes eirado.

Praca dos Trés Poderes, Paco Municipal “Couto Magaki’, em
Varzea Grande, 19 de abril de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal

TABELA ANEXO - |
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TAXA DE LICENCA PARA PUBLICIDADE
VEICULO DE DIVULGAGCAO DE ANUNCIOS DE | VALOR EM
mem  [copieo [ T2, NDA £ PUBLIGIDADE UPFIVG
Veiculo de divulgacéo portador de mensagem indicath colocado:
1 Em vias ou locais publicos, por m?
Luminoso
100 a) Més 0,5 UPF/IVG
102 b) Ano 5 UPF/VG
Simples
103 a) Més 0,5 UPF/IVG
104 b) Ano 4 UPFIVG
Py OtJT-DOOR e similares, por publicidade e propaganda veigada, po
m
105 Por més a). Simples 0,08 UPF/VG
106 b) Luminoso ou iluminado 0,10 UPF/V{5
3 PAINEIS, propaganda e publicidade veiculada,ngo
Painel Luminoso ou iluminado
107 a) por més ou fracao 0,14 UPF/MG
108 b) por ano 1,79 UPFIVG
Painel Simples
109 a) por més ou fracao 0,10 UPF/MG
110 b) por ano 1,17 UPFIVG
4 Painel Elétronico
111 a) por més ou fracéo 0,18 UPF/MG
112 b) por ano 1,84 UPF/IVG
5 113 Qr(]:gplados a relégios ou termdémetros, por unidade,qpf 0,35 UPFIVG
[ 114 BALOES, por m?, por quinzena ou fracéo 2,2 UPFIMG
= -
7 115 fSr;J;EFE(Eg)A POR GUINDASTE, por m?, por quinzena 1.28 UPFVG
8 EMPENA, por m?.
116 Luminoso e/ou iluminado a) Por més ou fracdo 0,PENG
117 b) Por ano 1 UPF/VG
9 FRONT LIGHT OU BACK LIGHT, por m2.
118 Luminoso e/ou iluminado a) Por més ou fracéo 0,PENG
119 b)por ano 1,84 UPF/IVG
10 PAINEL RODOVIARIO, por m2.
118 (Simples a) Por més ou fracdo 0,04 UPF/YG
119 b) por ano 0,41 UPF/VG
TABELA ANEXO - Il
MULTA
Multa Area Valor em UPF/VG
Primeira multa Inferior a 5,00m2 12 UPFIVG
Primeira multa de 5,00m2 a 15,00m2 19 UPF/IVG
Primeira multa Superior a 15,00m2 29 UPFIVG

TABELA - llI
CUSTOS DE APREENSAO E REMOCAO
DESCRICAO | VALOR UNITARIO
FRONT LIGHT . 76,5 UPFIVG
FRONT LIGHT DE TRES FACES.. 154 UPFIVG
PAINEL LUMINOSO E PAINEL RODOVIARIO. 41 UPFIVG
PAINEL SIMPLES E BARRACAS.. 25,5 UPF/IVG
OUTDOOR e TOTEM.....cccecovvevnnene 20,5 UPFIVG
EMPENAS EM PREDIOS ATE 07 ANDARES.. 76,5 UPFIVG
EMPENAS ACIMA DE 07 ANDARES.... 127,5 UPF/V(Q
TRAILLER E SIMILARES 15 UPF/VG
Publicado por:
Meire Cesar

Cadigo Identificador:6551FC22

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE ADESAO

A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N. © 6.508/2011

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande, por me@ @omissao
Permanente de Licitagdo, torna publico para contedio dos
interessados que fara adesao a ata de registregtesm. 6.508/2011,
proveniente do Pregdo Presencial n. 39/2011 daetaeier de
Infraestrutura do Municipio de Cuiaba/Mt, que teeeno vencedora
Lote 06, a empresa M. DIESESL CAMINHOES E ONIBUS d,td
cujo objeto é registro de precgos para futura e teeeérquisicdo de
Caminhdo tipo leve ¥ novo; Fabricacdo Nacional, oa lranca,

logotipo conforme arte fornecida pela AdministracBunicipal,

equipado com carroceria de madeira, tipo carga, seotor diesel,
Poténcia minima 120 CV; Direcédo Hidraulica, capatédde Carga
minima de 4.000 kg, 4 cilindro no minimo, 5 marchdsente e 1 a ré,
tanque de combustivel com capacidade minimo delittb® e com

estepe conforme condi¢cdes e especificacdes constanteatanale

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

registro de precos, no edital e seus anexos. Vé&@raade — MT, 27
de abril de 2012.

ORESTES TEODORO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Infraestrutura.
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: E94AF3F9

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1074/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslegse lhe séo
conferidas pela Lei Orgéanica Municipal, resoN®@MEAR, a partir

de 05 de abril de 2012nos respectivos Cargos em Comisséo, 0s
servidores abaixo relacionados, lotadosSearetaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano:

NOME CARGO
Flavia Petersen Moretti Secretario Municipal DGA 1
José Augusto de Moraes Subsecretario DGA 2

Antonio Eduardo Constantino Assessor Técnico | IBGA

. . Coordenador DGA 4 €oordenadoria Administrativg
Luciana Arautjo de Souza

Financeira
Gabriela Bez Batti Gerente DGA 6 — Geréncia Adniiats/a e Financeirp
Ana Claudia Ferrarez Gerente DGA 6 — Geréncia de Planejatoery
Orcamento

Nataly Nazaré Dantas Assessor Juridico DGA 5 —gsssé@& Juridica

Superintendente DGA 3Superintendéncia de Politi

Anderson Vieira de Souza P
Habitacionais

Rosemary Correa Ferreira Assistente Técnico DGA 7

Suzilene Paula de Moraes Assistente Técnico DGA 7

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Véarzea Grande, 05 de abril de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 7DA008AS

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1076/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslags lhe séo
conferidas pela Lei Orgéanica Municipal, resoN®@MEAR, a partir

de 05 de abril de 2012nos respectivos Cargos em Comisséo, 0s
servidores abaixo relacionados, lotadosSearetaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano:

NOME CARGO

Coordenador DGA 4 €oordenadoria de Regulariza

Joé&o Climaco Viana Filho Fundiaria

Manuela Rondon Ourives

Gerente DGA 6 -Geréncia de Legalizagdo de Terr:
Habitacdo

Ester Antonio de Souza

Gerente DGA 6 — Gerénci@atteira Imobiliaria

Clotilde Vieira dos Santos

Coordenador DGA 4 -Coordenadoria de Foment
Produgéo Habitacional

Inaciray Ramos de Brito

Superintendente  DGA 3 —Superintendéncia
Desenvolvimento Urbano

Marqueli Priscila Batista

Assistente Técnico DGA 7

Paulino Francisco da Silva

Assistente Técnico DGA 7

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 05 de abril de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 1IF23795B
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PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1077/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicGesslegse lhe séo
conferidas pela Lei Orgénica Municipal, resoN®@MEAR, a partir

de 05 de abril de 2012nos respectivos Cargos em Comisséao, d
servidores abaixo relacionados, lotadosSearetaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano:

NOME CARGO

Coordenador DGA 4
Desenvolvimento Urbano

Gerente DGA 6 -Geréncia de Assuntos Ambiental
Urbanisticos

Gerente DGA 6 — Geréncidealizagdo
Gerente DGA 6 —Geréncia de Parcelamento Us]
Ocupacéo do Solo
Gerente DGA 6 Geréncia de Topografia e Informaf
Geogréficas

Maria Leda de Freitas - Coordenadoria

Maria Lucia de Medeiros L. de Oliveira

Mario Luciano da Silva

Sandra Mara Tabosa

Adelino Almeida de Oliveira

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 05 de abril de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:0018FD29

PREFEITURA MUNICIPAL
ERRATA

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES Prefeito Municipal de
Véarzea Grande, no uso de suas atribuicdes legaisaber a todos os
habitantes deste Municipio, o seguinte:

CONSIDERANDO a existéncia de mero erro material quando d
publicagdo do nome da servidora Claudia Bondesplehaz, lotada
na Secretaria Municipal de Planejamento e Finan@ts n°.
378/2012) que o0 nome seja retificado;

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar a retificacdo do nome darvidora Claudia
Bondespacho Ferrazda lista de nomeados, na Secretaria Municip
de Receita;

ONDE SE LE: Claudia Bondespacho Ferraz
LEIA-SE : Claudia do Bom Despacho Ferraz

Praca dos Trés Poderes, Paco Municipal “Couto Magas”,
Varzea Grande, 27 de abril de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo ldentificador:2D6E916D

PREFEITURA MUNICIPAL
ATO N°. 1111/2012

Sebastido dos Reis GongalveBrefeito Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbesslagse lhe séo
conferidas pela Lei Orgéanica Municipal, resoN®@MEAR, a partir

de 05 de abril de 2012nos respectivos Cargos em Comisséao, d
servidores abaixo relacionados, lotadosSearetaria Municipal de
Educacéo:

NOME

Romeu Clemente da Silva
Belri Clovis Patricio

Rogerio Soares da Silva
Cidinei Ferreira Mendes
Leodete Maria Bertulio Souza

CARGO
Assistente Tecnico DGA 7
Assistente Tecnico DGA 7
Assistente Tecnico DGA 7
Assistente Tecnico DGA 7
Auxiliar Tecnico DGA -

7]

[9})

|

n

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos TréseRes] em
Varzea Grande, 26 de abril de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: ACO86FA2

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE INEXIGIBILIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE-MT.

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N. 001/2012

No processo n. 100378/2012, Objeto: Proposta patezacdo de jogo
amistoso entre a selecédo Zico 10 e selecdo do Mimide Varzea
Grande — MT, e palestra com Zico para alunos casefundamento
Legal: Artigo 25, caput, da Lei n. 8.666/93, atzatia. Contratada:
Eduardo Carlos dos Santos - ME, CNPJ — 06.088.241/080Valor

global total: R$ 70.000,00 (Setenta mil reais). .dRéecimento do
Ato de Inexigibilidade de Licitagdo: Ato n. 001/Z)datado de 25-
04-2012, por Denivaldo Pereira — Secretario de Hspdazer e

Cultura. Ratificagdo do Ato de Inexigibilidade de itdcdo n.

01/2012, por

SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES,
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: FOAD9176

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE PRORROGACAO

TOMADA DE PRECOS N. 03/2012

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande — Mt, poeionda
Presidente da Comissédo de Licitacdo, torna publigara
conhecimento dos interessados, a REDESIGNACAO da dat
ABERTURA DA LICITACAO da Tomada de Preco n 03/201Rjcc
objeto é: CONTRATACAO DE SERVICO PARA EXECUCAO DE
OBRA E ENGENHARIA NA CONSTRUCAO DE PISCINA,
VESTUARIO E SANITARIOS NO CRAS CRISTO REI. A Sessédo
Publica foi redesignada para entrega dos envelipésbilitacio e de
proposta de precos para o di8 de maio de 2012 as 14 horas
Justifica-se a prorrogacéo, que em virtude da eég@edle Decreto
Municipal n. 22/2012 datado de 25 de abril, quebaitn ponto
facultativo no Municipio de Véarzea Grande no dia/03(2012
(segunda - feira). Para informacdes estamos agiggmona sede da
Prefeitura Municipal de Varzea Grande - ComissdanBeente de
Licitacdo, nos dias Uteis das 14h00min as 17h30sito,na avenida
Castelo Branco, 2500 — por e-mail:.licitavg0O5@hotroaih; ou no
site: www.varzeagrande.mt.qgov.®bfarzea Grande-MT, 27 de abril de
2012.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO.
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: CF4B9246

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA

PREFEITURA MUNICIPAL
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 085/2011

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VERA-MT; CONTRATADO:
ENGEMETRICA CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA — ME;

PRAZO ADITADO: 01/11/2011 ATE 30/06/2012;
OBJETO:0OBRAS DE CONSERVACAO DA RODOVIA MT-225,
TRECHO ENTRONCAMENTO BR-163 / VERA-MT,

TOTALIZANDO 32,0 KM, CONFORME TERMO DE CONVENIO
N° 017/2011, FIRMADO ENTRE A SECRETARIA DE ESTADO
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DE TRANSPORTE E PAVIMENTACAO URBANA E O municipalidade em diversas modalidades esportivesnforme

MUNICIPIO DE VERA — MT;DATA: 27/04/2012. descrigéo’no Termo de Referéncia do Edital.
Publicado por: B) LENCOIS BRANCOS, destinados ao uso do Pronto Atendionen
Juliane Pretto Rombaldi Municipal e PSFs.

Cddigo Identificador:0067FE26
O Municipio de Vera - MT, torna publico que as @7Hbras do dia

PREFEITURA MUNICIPAL 10/05/2012 estard4 recebendo propostas paleertura as 08:00

AVISO DE LICITACAO MODALIDADE: PREGAO horas, do Pregéo Presencial para as aquisi¢fes suplaxit® Edital

PRESENCIAL N° 015/2012 REGISTRO DE PRECOS N° completo poder4 ser retrado no Departamento de €mme
006/2012 TIPO: MENOR PRECO POR ITEM Licitagbes, sito a Av. Otawa n° 1651, ou pelo site

www.vera.mt.gov.br.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS UNITARIOS PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE: Vera - MT, 27 de Abril de 2012.
A) UNIFORMES DIVERSOS (CAMISETAS MANGA LONGA,
CAMISETAS GOLA-POLO, CAMISETAS BASICAS, CALCAS, JOEDSON AMARAL DE OLIVEIRA
JALECOS COLORIDOS, MACACOES, JALECOS BRANCOS,| Pregoeiro

CAMISETAS ESPORTIVAS, CALCOES ESPORTIVOS E Publicado por:
COLETES ESPORTIVOS), destinados ao uso dos Servidores Juliane Pretto Rombaldi
Municipais, alunos das escolas municipais e atletpesentantes da Cadigo Identificador:30FD5075

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

GABINETE DO PREFEITO
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001-2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS
ESTADO DE MATO GROSSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2012
RESULTADO FINAL

Cargo: 001 - 1-Agente Comunitario de Sadde -Unidadge Saude da Familia-PSF- I-MICRO-AREA:01

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP T Total Sit
0000000058 TATIANE VENANCIO 12/01/1986 1 52 10 - 18 - - 80 CL
0000000108 CLARA LEONILDA PIVOTTO 08/08/1990 2 48 12 - 14 - - 74 CL
Cargo: 003 - 3-Agente Comunitario de Sadde -Unidadge Saude da Familia-PSF- I-MICRO-AREA: 03

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP T Total Sit
0000000059 ELISE PATRICIA DE ASSIS 08/03/1988 1 44 16 - 14 - - 74 CL
0000000057 IVONE KELPINSKI SCHNEIDER 26/12/1971 2 44 12 - 14 - - 70 CL
0000000086 ALTAMIRA ALMEIDA DE SOUZA LEME 06/03/19B 3 40 8 - 16 - - 64 CL
Cargo: 008 - 8-Agente Comunitario de Salde -Unidadie Saude da Familia-PSF- II-MICRO-AREA: 02

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP T Total Sit
0000000037 MARLENE MELLO 07/05/1971 1 36 8 - 14 - - 58 CL
0000000056 TEREZINHA GONCALVES PEREIRA DE LIMA 0wa971 2 28 14 - 14 - - 56 CL
Cargo: 009 - 9-Agente Comunitario de Salde -Unidadge Saude da Familia-PSF- 1I-MICRO-AREA: 03

NAO HOUVE NENHUM CANDIDATO APROVADO NO CARGO

Cargo: 010 - 10-Agente Comunitario de Satde -Unidadde Saude da Familia-PSF- I-MICRO-AREA: 04

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP T Total Sit
0000000071 |IZABELLA CANDIDA RODRIGUES 20/03/1989 1 56 12 - 16 - - 84 AP
0000000052 EUGRENA FLORENCA DE BARROS 07/12/1981 2 52 10 - 14 - - 76 CL
0000000159 VALERIA CANDIDA FEITOSA 15/09/1987 3 32 8 - 12 - - 52 CL
0000000088 EDNA MENDONGA 13/05/1977 4 32 10 - 8 - - 50 CL
Cargo: 011 - 11-Agente Comunitario de Satde -Unidadde Saude da Familia-PSF- I-MICRO-AREA: 05

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP T Total Sit
0000000012 JERONIMO MORAES DE CARVALHO 25/12/1978 1 52 6 - 16 - - 74 CL
0000000169 MARALICE CANDIDA PEREIRA 29/09/1986 2 44 8 - 18 - - 70 CL
Cargo: 014 - 14-Agente Comunitario de Saude -Unidadde Saude da Familia-PSF- I1l-MICRO-AREA: 02

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP T Total Sit
0000000077 ALESSANDRA MACHADO CAJANGO 11/10/1979 1 56 10 - 18 - - 84 CL
Cargo: 015 - 15-Agente Comunitario de Saude -Unidadde Saude da Familia-PSF- I1l-MICRO-AREA: 03

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP T Total Sit
0000000055 NILDANES PEREIRA GOMES 01/07/1983 1 40 10 - 8 - - 58 CL
Cargo: 016 - 16-Agente Comunitario de Satde -Unidadde Saude da Familia-PSF- I1l-MICRO-AREA: 04

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP T Total Sit
0000000107 SANDRA VILELA RIBEIRO 26/05/1975 1 56 10 - 18 - - 84 AP
0000000092 ELIENE BALDUINO DA SILVA 28/03/1973 2 56 12 - 14 - - 82 CL
0000000016 JULIANA QUEIROZ RIBEIRO 21/07/1984 3 52 12 - 16 - - 80 CL
0000000165 SINARA IZETE GOTTEMS 14/02/1981 4 48 12 - 16 - - 76 CL
0000000014 DIAN CARLOS PEREIRA CARVALHO 18/12/1976 5 28 10 - 12 - - 50 CL
Cargo: 017 - 17-Agente Comunitario de Saude -Unidadde Saude da Familia-PSF- I1l-MICRO-AREA: 05

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP T Total Sit
0000000102 KELLY PEREIRA RODRIGUES 10/05/1993 1 28 8 - 14 - - 50 CL

Cargo: 018 - 18-Agente Comunitario de Satde -Unidadde Saude da Familia-PSF- I1l-MICRO-AREA: 06

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP T Total Sit
0000000034 RAYANE APARECIDA ALVES SANTOS 15/10/1989 1 52 14 - 16 - - 82 AP
0000000064 JAQUELINE MARTINS DOS SANTOS 16/05/1983 2 56 14 - 10 - - 80 CL
0000000174 JUANICE APARECIDA ALMEIDA COUTO 23/08/82 3 52 8 - 12 - - 72 CL
0000000096 VANIA DE BARROS SANTANA MARTINS 05/07/19 4 48 10 - 14 - - 72 CL
Cargo: 019 - 19-Agente Comunitario de Saude -Unidadde Saude da Familia-PSF- I1l-MICRO-AREA: 07

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP T Total Sit
0000000142 ESLAINE GOMES DE CARVALHO 05/02/1991 1 56 12 - 18 - - 86 AP
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0000000173 ANA PAULA DE ALMEIDA COUTO 10/12/1976 2 56 10 - 16 - - 82 CL
0000000024 MARILENE GONCALVES RIBEIRO 03/08/1979 3 40 12 - 14 - - 66 CL
0000000026 LENICE ARRUDA 19/04/1976 4 36 12 - 16 - - 64 CL
Cargo: 020 - 20-Agente de Combate as Endemias-Mufio de ALTO GARCAS

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP T Total Sit
0000000070 ANA PAULA EVANGESLISTA PASSAGLIA 03/06973 1 56 16 - 16 - - 88 AP
0000000044 LUCIA ROSA DE MIRANDA 09/06/1973 2 44 12 - 20 - - 76 CL
0000000100 LUCIANA FARIAS DA SILVA 20/01/1975 3 48 12 - 14 - - 74 CL
0000000101 LUCELIA ROSA DE MIRANDA 26/03/1978 4 44 14 - 16 - - 74 CL
0000000166 GLAUCIENE FRAGA DO NASCIMENTO 17/04/1984 5 44 12 - 18 - - 74 CL
0000000122 SOELMA MARIA DOS SANTOS OLIVEIRA 10/1®18 6 48 8 - 16 - - 72 CL
0000000076 FABULA DE PAULA SILVA 24/03/1979 7 44 14 - 12 - - 70 CL
0000000043 VALERIA CRISTINA VIEIRA DE CARVALHO 01/6/1987 8 44 14 - 12 - - 70 CL
0000000118 MARCELO DO NASCIMENTO LIMA 18/12/1991 9 44 14 - 12 - - 70 CL
0000000045 IDIVANE MORAIS DA SILVA 10/08/1984 10 44 12 - 14 - - 70 CL
0000000099 EUDA ALVES CALCAS 18/07/1976 11 44 10 - 16 - - 70 CL
0000000069 LIDIANE NOGUEIRA DOS SANTOS 02/12/1980 12 44 12 - 12 - - 68 CL
0000000095 ROZILEI CASSIANO DE SOUZA 04/12/1977 13 44 8 - 12 - - 64 CL
0000000015 CAROLINA DUMONT SOARES 27/07/1991 14 40 10 - 14 - - 64 CL
0000000027 ALINE ALVES SILVA 30/11/1981 15 36 10 - 18 - - 64 CL
0000000011 LUCIANA FERREIRA ROCHA RINALDI 22/11/187 16 40 14 - 8 - - 62 CL
0000000183 VERA LUCIA CANDIDA DA SILVA MARTINS 14/@/1976 17 40 10 - 12 - - 62 CL
0000000130 ROSANGELA PEREIRA FRAGA 18/08/1971 18 36 10 - 16 - - 62 CL
0000000094 GLEICIMAR DARQUES DE SOUZA SILVA 26/10@84 19 40 8 - 12 - - 60 CL
0000000125 AGDALVA MORAES BARRETO 25/12/1976 20 40 6 - 14 - - 60 CL
0000000090 EDELZA GOMES 01/08/1978 21 32 14 - 14 - - 60 CL
0000000020 FRANCIELE GOMES BARBOSA 14/02/1986 22 36 10 - 12 - - 58 CL
0000000134 LEIDIANE ALVES PEREIRA DE JESUS 16/12899 23 32 14 - 12 - - 58 CL
0000000031 NEIDIANY BORGES BARBOSA 23/01/1984 24 32 10 - 16 - - 58 CL
0000000087 FABIANE FERREIRA DE SOUZA LUCHINI 03/1286 25 40 12 - 4 - - 56 CL
0000000062 MARINES BONFIM CORREIA RICCO 29/04/1980 26 36 10 - 10 - - 56 CL
0000000168 VANESSA VIEIRA DE PAULA 11/10/1973 27 28 16 - 12 - - 56 CL
0000000089 ROSA CAMARGO DE SOUZA BORGES 11/06/1976 28 36 8 - 10 - - 54 CL
0000000151 SELMA DA SILVA GOMES 15/03/1973 29 32 12 - 10 - - 54 CL
0000000018 ROSELI BONFIM CORREIA 17/10/1977 30 32 10 - 12 - - 54 CL
0000000036 EDNA PESSOA SOARES BAILO 01/08/1976 31 28 12 - 14 - - 54 CL
0000000051 VANICIA MOREIRA DOS SANTOS 10/09/1989 32 36 6 - 10 - - 52 CL
0000000184 LEIDIANE FERREIRA DIAS 17/03/1990 33 32 8 - 12 - 52 CL

LEGENDA: AP:APROVADO / CL:CLASSIFICADO / RN:REPROVADO POR NOTA / RU:AUSENTE/ E:CONHEC. ESPECIFICO /
P:PORTUGUES / G:CONHEC. GERAIS / M:MATEMATICA / T:TITULO / RE: ELIMINADO / PP:PROVA PRATICA

Publicado por:

Cristiane

Cadigo ldentificador:391C39D4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RESULTADO FINAL CONCURSO PUBLICO 001-2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS
ESTADO DE MATO GROSSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2012
RESULTADO FINAL

Cargo: 001 - 1-Agente Comunitario de Sadde -Unidadge Saude da Familia-PSF- I-MICRO-AREA:01

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP T Total Sit
0000000058 TATIANE VENANCIO 12/01/1986 1 52 10 - 18 - - 80 CL
0000000108 CLARA LEONILDA PIVOTTO 08/08/1990 2 48 12 - 14 - - 74 CL
Cargo: 003 - 3-Agente Comunitario de Sadde -Unidadge Saude da Familia-PSF- I-MICRO-AREA: 03

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP T Total Sit
0000000059 ELISE PATRICIA DE ASSIS 08/03/1988 1 44 16 - 14 - - 74 CL
0000000057 IVONE KELPINSKI SCHNEIDER 26/12/1971 2 44 12 - 14 - - 70 CL
0000000086 ALTAMIRA ALMEIDA DE SOUZA LEME 06/03/198 3 40 8 - 16 - - 64 CL
Cargo: 008 - 8-Agente Comunitario de Sadde -Unidadge Saude da Familia-PSF- II-MICRO-AREA: 02

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP T Total Sit
0000000037 MARLENE MELLO 07/05/1971 1 36 8 - 14 - - 58 CL
0000000056 TEREZINHA GONCALVES PEREIRA DE LIMA 0@ 971 2 28 14 - 14 - - 56 CL

Cargo: 009 - 9-Agente Comunitario de Saldde -Unidadge Saude da Familia-PSF- II-MICRO-AREA: 03

NAO HOUVE NENHUM CANDIDATO APROVADO NO CARGO

Cargo: 010 - 10-Agente Comunitario de Saude -Unidadde Saude da Familia-PSF- I-MICRO-AREA: 04

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP T Total Sit
0000000071 IZABELLA CANDIDA RODRIGUES 20/03/1989 1 56 12 - 16 - - 84 AP
0000000052 EUGRENA FLORENCA DE BARROS 07/12/1981 2 52 10 - 14 - - 76 CL
0000000159 VALERIA CANDIDA FEITOSA 15/09/1987 3 32 8 - 12 - - 52 CL
0000000088 EDNA MENDONGCA 13/05/1977 4 32 10 - 8 - - 50 CL
Cargo: 011 - 11-Agente Comunitario de Satde -Unidadde Saude da Familia-PSF- II-MICRO-AREA: 05

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP T Total Sit
0000000012 JERONIMO MORAES DE CARVALHO 25/12/1978 1 52 6 - 16 - - 74 CL
0000000169 MARALICE CANDIDA PEREIRA 29/09/1986 2 44 8 - 18 - - 70 CL
Cargo: 014 - 14-Agente Comunitario de Saude -Unidadde Saude da Familia-PSF- I1l-MICRO-AREA: 02

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP T Total Sit
0000000077 ALESSANDRA MACHADO CAJANGO 11/10/1979 1 56 10 - 18 - - 84 CL
Cargo: 015 - 15-Agente Comunitario de Saude -Unidadde Saude da Familia-PSF- I1l-MICRO-AREA: 03

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP T Total Sit
0000000055 NILDANES PEREIRA GOMES 01/07/1983 1 40 10 - 8 - - 58 CL
Cargo: 016 - 16-Agente Comunitario de Saude -Unidadde Saude da Familia-PSF- I1l-MICRO-AREA: 04

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P M G PP T Total Sit
0000000107 SANDRA VILELA RIBEIRO 26/05/1975 1 56 10 - 18 - - 84 AP
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0000000092 ELIENE BALDUINO DA SILVA 28/03/1973 2 56 12 14 82 CL
0000000016 JULIANA QUEIROZ RIBEIRO 21/07/1984 3 52 12 16 80 CL
0000000165 SINARA IZETE GOTTEMS 14/02/1981 4 48 12 16 76 CL
0000000014 DIAN CARLOS PEREIRA CARVALHO 18/12/1976 5 28 10 12 50 CL
Cargo: 017 - 17-Agente Comunitario de Satde -Unidadde Saude da Familia-PSF- I1l-MICRO-AREA: 03

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P G PP Total Sit
0000000102 KELLY PEREIRA RODRIGUES 10/05/1993 1 28 8 14 - 50 CL
Cargo: 018 - 18-Agente Comunitario de Satde -Unidadde Saude da Familia-PSF- I1l-MICRO-AREA: 08

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P G PP Total Sit
0000000034 RAYANE APARECIDA ALVES SANTOS 15/10/1989 1 52 14 16 - 82 AP
0000000064 JAQUELINE MARTINS DOS SANTOS 16/05/1983 2 56 14 10 80 CL
0000000174 JUANICE APARECIDA ALMEIDA COUTO 23/08/82 3 52 8 12 - 72 CL
0000000096 VANIA DE BARROS SANTANA MARTINS 05/07/19 4 48 10 14 72 CL
Cargo: 019 - 19-Agente Comunitario de Satde -Unidadde Saude da Familia-PSF- I1l-MICROAREA: 07

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P G PP Total Sit
0000000142 ESLAINE GOMES DE CARVALHO 05/02/1991 1 56 12 18 - 86 AP
0000000173 ANA PAULA DE ALMEIDA COUTO 10/12/1976 2 56 10 16 82 CL
0000000024 MARILENE GONCALVES RIBEIRO 03/08/1979 3 40 12 14 66 CL
0000000026 LENICE ARRUDA 19/04/1976 4 36 12 16 64 CL
Cargo: 020 - 20-Agente de Combate as Endemias-Mufio de ALTO GARCAS

Inscrigdo Nome Nascimento Col E P G PP Total Sit
0000000070 ANA PAULA EVANGESLISTA PASSAGLIA 03/08973 1 56 16 16 88 AP
0000000044 LUCIA ROSA DE MIRANDA 09/06/1973 2 44 12 20 76 CL
0000000100 LUCIANA FARIAS DA SILVA 20/01/1975 3 48 12 14 74 CL
0000000101 LUCELIA ROSA DE MIRANDA 26/03/1978 4 44 14 16 74 CL
0000000166 GLAUCIENE FRAGA DO NASCIMENTO 17/04/1984 5 44 12 18 74 CL
0000000122 SOELMA MARIA DOS SANTOS OLIVEIRA 10/1®18 6 48 8 16 - 72 CL
0000000076 FABULA DE PAULA SILVA 24/03/1979 7 44 14 12 70 CL
0000000043 VALERIA CRISTINA VIEIRA DE CARVALHO 01/6/1987 8 44 14 12 70 CL
0000000118 MARCELO DO NASCIMENTO LIMA 18/12/1991 9 44 14 12 70 CL
0000000045 IDIVANE MORAIS DA SILVA 10/08/1984 10 44 12 14 70 CL
0000000099 EUDA ALVES CALCAS 18/07/1976 11 44 10 16 70 CL
0000000069 LIDIANE NOGUEIRA DOS SANTOS 02/12/1980 12 44 12 12 68 CL
0000000095 ROZILEI CASSIANO DE SOUZA 04/12/1977 13 44 8 12 - 64 CL
0000000015 CAROLINA DUMONT SOARES 27/07/1991 14 40 10 14 64 CL
0000000027 ALINE ALVES SILVA 30/11/1981 15 36 10 18 64 CL
0000000011 LUCIANA FERREIRA ROCHA RINALDI 22/11/1897 16 40 14 8 - 62 CL
0000000183 VERA LUCIA CANDIDA DA SILVA MARTINS 14/@/1976 17 40 10 12 62 CL
0000000130 ROSANGELA PEREIRA FRAGA 18/08/1971 18 36 10 16 62 CL
0000000094 GLEICIMAR DARQUES DE SOUZA SILVA 26/1@84 19 40 8 12 - 60 CL
0000000125 AGDALVA MORAES BARRETO 25/12/1976 20 40 6 14 - 60 CL
0000000090 EDELZA GOMES 01/08/1978 21 32 14 14 60 CL
0000000020 FRANCIELE GOMES BARBOSA 14/02/1986 22 36 10 12 58 CL
0000000134 LEIDIANE ALVES PEREIRA DE JESUS 16/1899 23 32 14 12 58 CL
0000000031 NEIDIANY BORGES BARBOSA 23/01/1984 24 32 10 16 58 CL
0000000087 FABIANE FERREIRA DE SOUZA LUCHINI 03/1286 25 40 12 4 - 56 CL
0000000062 MARINES BONFIM CORREIA RICCO 29/04/1980 26 36 10 10 56 CL
0000000168 VANESSA VIEIRA DE PAULA 11/10/1973 27 28 16 12 56 CL
0000000089 ROSA CAMARGO DE SOUZA BORGES 11/06/1976 28 36 8 10 - 54 CL
0000000151 SELMA DA SILVA GOMES 15/03/1973 29 32 12 10 54 CL
0000000018 ROSELI BONFIM CORREIA 17/10/1977 30 32 10 12 54 CL
0000000036 EDNA PESSOA SOARES BAILO 01/08/1976 31 28 12 14 54 CL
0000000051 VANICIA MOREIRA DOS SANTOS 10/09/1989 32 36 6 10 - 52 CL
0000000184 LEIDIANE FERREIRA DIAS 17/03/1990 33 32 8 12 - 52 CL

LEGENDA: AP:APROVADO / CL:CLASSIFICADO / RN:REPROVADO POR

P:PORTUGUES / G:CONHEC. GERAIS / M:MATEMATICA / T:TITULO / RE: ELIMINADO / PP:PROVA PRATICA

NOTA / RU:AUSENTE/ E:CONHEC. ESPECIFICO /

Publicado por:
Cristiane

Cadigo Identificador:B33D2A61

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 011/2012

ORIGEM: PREGAO/REGISTRO DE PRECOS N° 022/2012

Aos 27 dias do més de abril do ano de dois milzedo Municipio de Aripuand/MT, Pessoa Juridic®iteito Publico, inscrito no CNPJ sob o N. ©
03.507.498/0001-71 com sede na Praca Sao Frandesobssis n° 128, Centro, na cidade de Aripuand.enai denominada simplesmente
CONTRATANTE,
empresasDENTAL CENTRO OESTE LTDA inscrita no CNPJ n°. 36.900.926/0001-80, Inscrica@mdiial n°. 13.182.033-8, com sede na Rua

representado pelo Prefeito Municip@r. Carlos Roberto TorremochaRESOLVE REGISTRAR OS PRECOS das

Professor Jodo Felix, n°® 635, Bairro Bau, municipéo Gliaba, Estado de Mato Grosso, CEP n°. 78.008-A&g&fone (065) 3611-7200,
representada pelo SEabio Spada portador do RG 1048611-9 SSP/MT e inscrito no (32H.859.251-1R)ISTRIBUIDORA BRASIL
COMERCIO DE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES LTDAinscrita no CNPJ n°. 07.640.617/0001-10, Inscricstadiial n°. 10.395.880-0,

com sede na Avenida Rio Verde, Quadra 78, Lote 08, Rosa, municipio de Aparecida de Goiania, Es@deldGoias, CEP n°. 74.935-851,

Telefone (062) 3097-3404, representada pelé\&derson Figueira de Oliveiraportador do RG 2995711 SSP/GO e inscrito no CPF887191-

72; STOCK COMERCIAL HOSPITALAR LTDA inscrita no CNPJ n°. 00.995.371/0001-50, Inscricdtadiial n°. 10.279.621-1, com sede na

Avenida Goianazes, s/n°, /qd 25, L 11 A 26, Jaridorado, municipio de Aparecida de Goiania, Es@& Goias, CEP n°. 74.993-440, Telefone

(062) 3097-8000, representada pela Betezinha Caetano de Freitasportadora do RG 204.971 SSP/GO e inscrita no CFR%2.401-10RJ
HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPJ n°. 06.301.399/0001-27, Inscricdadiial n°. 10.374.178-0, com sede na Rua Pinhel&gashn® 135,

Qd. 160, Lt 10, Setor Sudoeste, municipio de Gajaastado de Goias, CEP n°. 74.303-036, Telefor®) @®66-2171, representada pelo sécio-
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proprietario SrRodrigo Diogo da Anunciacéoportador do RG 3.566.509-9100067 SSP/GO e inswoit6PF 798.717.801-28JAGNO SOUZA
COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA inscrita no CNPJ n°. 10.544.006/0001-83, Inscricétadtial n°. 10.440.015-3, com sede na Avenida
Avenida Transbrasiliana, n° 1009, Qd 200, LoteStpr Pedro Ludovico, municipio de Aparecida dea@Giai, Estado de Goias, CEP n°. 74.820-
065, Telefone (062) 3088-5858, representada palm-gdoprietario SrCarlos Magno Soares de Sousgortador do RG 4654374 DGPC/GO e
inscrito no CPF 760.310.041-00, nas quantidadespec#ficacdes estimadas, de acordo com a claggificpor item do lote Unico, atendendo as
condicdes previstas no Instrumento Convocatério @astantes desta Ata de Registro de Precos, sujeise as partes as normas constantes da
Lei 10.520/2002, Decreto 3931/2001, dos Decretoribpais 1392/2008 e 1729/2010 e subsidiariamentei 8.666/93 e alteracdes posteriores, e
em conformidade com as disposi¢fes a seguir.

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto Registro de Precoa fidura e eventual aquisicdo de medicamentosndess a Farmacia Bésica deste
Municipio, conforme especificacdes e condi¢bes temas no edital e seus anexos.

1.2.Este instrumento ndo obriga a Prefeitura a firmar caitrata¢cdes nas quantidades estimadas, podendo ocerticitacdes especificas para
aquisicdo dos objetos e execucgdo dos servicos, amda a legislagdo pertinente, sendo asseguradadetentor do registro a preferéncia de
fornecimento, em igualdade de condi¢des.

2. DA VIGENCIA
2.1.A presente Ata de Registro de Precos tera validade? (doze) mesespntados a partir de sua publicagdo no JornalaDios Municipios.

3. DO CONTRATADO
3.1.A descrigdo, a quantidade, marca e o valor dosuposdegistrados nesta Ata, encontram-se indicaddabela abaixo:

Seq. Item Descricao UN Quant Marca Valor UN ¥gllg{ Empresa

1 51564 ACICLOVIR COMPRIMIDO 200MG UN 5.000 Pratti 0,14 700,00 Brasil

2 50723 ACIDO ACETILSALICILICO 100MG C/500 COMPRINDO. CX 150 Sobral 7,50 1.125,00 Stock

3 50855 ACIDO ACETILSALICILICO 500MG COMPRIMIDO UN 50.000 L.Sobral 0,05 2.500,00 Dental

4 50916 ALBENDAZOL 400MG COMPRIMIDO UN 2.400 Rayton 0,19 456,00 RJ

5 50915 ALBENDAZOL SUSPENSAO 40MG/ML C/10ML UN 1.60 Teuto 0,54 810,00 Ms Hosp.
6 50726 ALENDRONATO DE SODIO 70MG COMPRIMIDO UN PB0 EMS 1,72 19.350,00 Brasil

7 51565 ALOPURINOL 100MG COMPRIMIDO UN 1.000 Pratti 0,06 60,00 Brasil

8 51566 ALOPURINOL 300MG COMPRIMIDO UN 1.000 Pratti 0,13 130,00 Brasil

9 50728 /;Q/I'\ZXICILINA + CLAV.POTASSIO 250MG/SML SUSPENSAO ORA| UN 1875 EMS 10,80 20.250,00 Dental
10 51568 é’gl\oll)lf’chlll\hllgg *+ CLAVULANATO  DE  POTASSIO  500+125MG UN 10.000 EMS 1,50 15.000,00 Dental
11 50727 AMOXILINA 500MG COMPRIMIDO UN 150.000 Farmaco 0,07 10.500,00 Ms Hosp.
12 50729 AMOXILINA 250MG SUSPENSAO 60ML UN 3.750 te 1,27 4.762,50 Stock

13 50730 ATENOLOL 50MG COMPRIMIDO UN 112.500 Pratti 0,07 7.875,00 Brasil

14 51571 ATENOLOL 100MG COMPRIMIDO UN 75.000 Pratti 0,03 2.250,00 RJ

15 50731 AZITROMICINA 500MG COMPRIMIDO UN 18.750 i 0,37 6.937,50 Stock

16 50732 AZITROMICINA PO P/ SUSP ORAL 40MG/ML 15Mt DILUENTE 8ML UN 1.500 Pharlab 2,57 3.855,00 Msdpo
17 50733 BENZILPENICILINA BENZATINA 600.00UI UN 350 Teuto 0,64 2.400,00 Ms Hosp.
18 50734 BENZILPENICILINA BENZATINA PO P/SOLUGAO IBETAVEL 120000Uf UN 3.750 Prodotti 0,74 2.775,00 Ms Hosp.
19 50735 ?EQS,IEESNICIUNA PROCAINA + POTASSICA PO P/SOL.IN300.000Uj UN 3.750 Teuto 072 2.700,00 Ms Hosp.
20 51570 BESILATO DE ANLODIPINO 10 MG COMPRIMIDO UN 5.000 Geolab 0,03 150,00 Ms Hosp.
21 51569 BESILATO DE ANLODIPINO 5 MG COMPRIMIDO UN 5.000 Royton 0,02 100,00 Ms Hosp.
22 51625 BROMETO DE IPRATROPIO SOLUGAO INALANTE GRIG/ML 20ML UN 800 Teuto 1,15 920,00 Stock

23 50736 CAPTOPRIL 25MG COMPRIMIDO UN 1.125.000 Pratti 0,04 45.000,00 Dental
24 50737 CARBAMAZEPINA 200MG COMPRIMIDO UN 90.000 riStalia 0,16 14.400,00 RJ

25 50738 CARBAMAZEPINA SUSPENSAO 20MG/ML FR.100ML NJ 500 Medley 5,90 2.950,00 Ms Hosp.
26 50739 CARBONATO DE CALCIO 500MG COMPRIMIDO UN B0 Sobral 0,07 1.312,50 Brasil

27 51577 goAOFli/?(?l\zlle-(lJ—Sl DE CALCIO+COLECALCIFEROL COMPRIMID UN 1.000 Naturale 0,98 980,00 Brasil

28 51319 CARBONATO DE LITIO 300MG COMPRIMIDO UN 100 Ipolabo 0,11 110,00 Ms Hosp.
29 50740 CARVEDILOL 12,5MG COMPRIMIDO UN 11.250 EMS 0,36 4.050,00 Brasil

30 51580 CARVEDILOL 25MG COMPRIMIDO UN 5.000 EMS 0,45 2.250,00 Brasil

31 51578 CARVEDILOL 3,125MG COMPRIMIDO UN 5.000 EMS 0,52 2.600,00 Dental

32 51579 CARVEDILOL 6,25MG COMPRIMIDO UN 5.000 EMS 0,30 1.500,00 Dental

33 50741 CEFALEXINA 500MG COMPRIMIDO UN 187.500 Teuto 0,14 26.250,00 Stock
34 50913 CEFALEXINA SUSPENSAO 250MG/5ML 60ML UN 06 Ipolabo 2,10 3.150,00 Dental

35 51581 CETOCONAZOL SHAMPOO 2% 100ML UN 500 Pratti 3,99 1.995,00 RJ

36 50742 CIPROFLOXACINO 500MG COMPRIMIDO UN 75.000 Pratti 0,10 7.500,00 RJ

37 51582 CLARITROMICINA 250MG COMPRIMIDO UN 1.200 adlley 1,86 2.232,00 Ms Hosp.
38 51586 CLONAZEPAN SOLUGAO ORAL 2,5MG/ML 20ML UN (0] Legrand 2,41 723,00 Brasil

39 51588 CLORETO DE SODIO SOLUGCAO NASAL 0,9% 30ML NU 100 Mutilab 2,60 260,00 Brasil

40 51567 CLORIDRATO DE AMIODARONA 200MG COMPRIMIDO UN 6.000 Geolab 0,18 1.080,00 Stock

41 50744 CLORIDRATO DE AMITRIPTILINA 25MG COMPRIMID UN 60.000 Teuto 0,18 10.800,00 RJ

42 51575 CLORIDRATO DE BIPERIDENO 2 MG COMPRIMIDO NJ 2.000 Cristalia 0,08 160,00 Ms Hosp.
43 51583 CLORIDRATO DE CLINDAMICINA 300MG COMPRIMID UN 1.000 Teuto 0,79 790,00 Brasil

44 51584 CLORIDRATO DE CLOMIPRAMINA 10MG COMPRIMIDO UN 1.000 Uni&o Quim. 0,27 270,00 RJ

45 51585 CLORIDRATO DE CLOMIPRAMINA 25MG COMPRIMIDO UN 1.000 EMS 0,58 580,00 Ms Hosp.
46 51590 CLORIDRATO DE CLORPROMAZINA 100MG COMPRIMO UN 5.000 Cristalia 0,11 550,00 Ms Hosp.
47 51589 CLORIDRATO DE CLORPROMAZINA 25MG COMPRIMID UN 5.000 Cristalia 0,11 550,00 Ms Hosp.
48 51591 CLORIDRATO DE CLORPROMAZINA SOLUGAO ORALOMG/ML 20ML | UN 100 Cristalia 3,35 335,00 Ms Hosp.
49 50746 CLORIDRATO DE FLUOXETINA 20MG COMPRIMIDO N 37.500 Teuto 0,23 8.625,00 Brasil

50 51611 CLORIDRATO DE HIDRALAZINA COMPRIMIDO 25MG UN 300 Novartis 0,17 51,00 Ms Hosp.
51 51651 CLORIDRATO DE NORTRIPTILINA CPS 10MG UN 080 Europharma 0,28 840,00 Brasil

52 51652 CLORIDRATO DE NORTRIPTILINA CPS 25MG UN 080 Teuto 0,25 1.250,00 RJ

53 51653 CLORIDRATO DE NORTRIPTILINA CPS 50MG UN [0:500] Novartis 0,18 900,00 Ms Hosp.
54 51654 CLORIDRATO DE NORTRIPTILINA CPS 75MG UN 080 Teuto 0,26 780,00 RJ

55 51661 grbl(BRlDRATO DE PROMETAZINA SOLUGCAO INJETAVEL 25MG/M UN 200 Sanval 070 140,00 Ms Hosp.
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i s1672 g’lg((DERIDRATO DE TETRACICLINA POMADA OFTALMOLOGICA 19] 00 itarma 2,90 290,00 ook

57 51673 CLORIDRATO DE TIAMINA 300MG COMPRIMIDO UN | 1.200 Pratti 013 156,00 RJ

58 51682 CLORIDRATO DE VERAPAMIL 120MG COMPRIMIDO W | 1.200 Sandos 0,45 540,00 Brasi

59 51681 CLORIDRATO DE VERAPAMIL 80MG COMPRIMIDO UN | 1.200 Prat 0,09 108,00 Brasil

50 50747 DEXAMETASONA 0,1% COLIRIO FRASCO C/5ML UN | 1875 Bunker 4,51 8.456,25 Ms Hosp.
61 51502 DEXAMETASONA 4MG COMPRIMIDO UN | 500 Teuto E; 85,00 Brasi

62 50762 DEXAMETASONA CREME 0,1% BISNAGA 10GR. UN | 500 Teuto 0,59 4.425,00 Stock

63 50769 DEXCLOFENIRAMINA 100ML 0,4MG/ML XAROPE UN_ |3.750 Teuto 0,93 3.487,50 Ms Hosp.
64 51504 DIAZEPAN 5MG COMPRIMIDO UN | 45.000 Santisa 0,03 1.350,00 RJ

65 50771 DIGOXINA 0,25MG COMPRIMIDO UN 18.750 Teuto 0,04 750,00 Stock

66 51505 DIGOXINA ELIXIR 0,05MG/ML 60ML UN 100 Prit 9,14 914,00 Brasi

67 50773 DIPIRONA 500MG GOTAS 10ML UN 20.000 Sobral 0,68 13.600,00 Dental
68 50772 DIPIRONA 500MG/ML INJETAVEL 2ML UN | 22500 | Santisa 0,29 6.525,00 Dental
o s1574 | DIPROP. DE BECLOMETASONA SOLUGAO INALANTEZSOUGIDGSY )y o R 37,86 1 135,80 ook

70 50774 ENALAPRIL 20MG.COMPRIMIDO UN 225.000 Roiton 0,06 13.500,00 Stock

7 50775 ENALAPRIL 5MG COMPRIMIDO UN 225.000 Roiton 0,04 9.000,00 Dental
72 51596 ENALAPRIL 10MG COMPRIMIDO UN 100,000 Royton 0,05 5.000,00 Brasi

73 50776 ERITROMICINA 500MG COMPRIMIDO UN 18.750 r—— 0,26 4.875,00 Ms Hosp.
74 50777 ERITROMICINA SUSPENSAO 250MG 60ML UN 750 raRi 2,40 1.800,00 Stock

75 50778 ESPIRONOLACTONA 25MG COMPRIMIDO UN 18.750 | Cellofarm 0,14 2.625,00 Brasil

76 51507 ESPIRONOLACTONA 100MG COMPRIMIDO UN 1000 | Eurofarm 0,20 200,00 Ms Hosp.
77 51598 ESTRIOL CREME VAGINAL IMG/ML 50G. UN 200 a9quimica 10,17 2.034,00 RJ

78 50779 ESTROGENIOS CONJUGADOS 0.3MG COMPRIMIDO UN | 7.500 Sanval 0,38 2.850,00 Ms Hosp.
79 51599 ESTROGENIOS CONJUGADOS CREME VAGINAL 0,685/G UN 200 Sanval 9,50 1.900,00 Ms Hosp.
80 50780 FENITOINA 100MG COMPRIMIDO UN 63.750 Teuto 0,08 5.100,00 Brasil

81 50781 FENOBARBITAL 100MG COMPRIMIDO UN 30.000 Te 0,06 1.800,00 Ms Hosp.
82 50782 FENOBARBITAL GOTAS 40MG/ML 20 ML UN 500 W&o Quim. 2,06 1.030,00 Ms Hosp.
83 51601 FLUCONAZOL CPS 100MG UN 1,000 Laboris 0,41 410,00 RJ

84 51602 FLUCONAZOL CPS 150MG UN 1,000 Pratt 017 170,00 Stock

85 51660 Egi;’;{:ﬁn ;ﬁﬁ'lggﬁf NISOLONA SOL. ORA4,02(equivalente a 3mg| ;)\ 1125 Pratti 4,50 5.062,50 RJ

86 50783 FUROSEMIDA 40MG COMPRIMIDO UN 375.000 Geolab 0,02 7.500,00 Ms Hosp.
87 50784 GLIBENCLAMIDA 5MG COMPRIMIDO UN 375.000 Ron 0,03 11.250,00 RJ

88 51605 GLICEROL ENEMA 120MG/ML 250ML UN 50 Halex 3,82 191,00 Stock

89 51606 GLICLAZIDA 30MG LIBER CONTROLADA COMPRIMID UN 500 Torrent 0,43 215,00 Ms Hosp.
90 51607 GLICLAZIDA 80MG COMPRIMIDO UN 500 Citarma 0,37 185,00 Brasi

o1 50785 HALOPERIDOL 5MG COMPR UN 10.000 Teuto 0,05 500,00 Brasil

2 51608 HALOPERIDOL IMG COMPRIMIDO UN 1,000 Cristalia 0,07 70,00 Ms Hosp.
93 51610 HALOPERIDOL SOLUCAO INJETAVEL 50MG/ML 1 ML UN 100 Teuto 0,40 40,00 Ms Hosp.
92 50787 HIDROCLOROTIAZIDA 25 MG COMPRIMIDO. UN 75000 Rofton 0,02 15.000,00 Ms Hosp.
% 51612 HIDROCORTISONA CREME 1% 15G. UN 100 Teuto 1,85 185,00 Brasi

9% 51729 Z;gsgf'z%w‘gN'°+H'DR°X'MAGNES'O COMPRIMIDG 2.500 MedQuimica 0,10 250,00 Ms Hosp.
97 51728 g'é%%?ﬁﬁg"é',’\g%\;ﬂDRox'MAGNES'O SUSPENSAC  ORAl 3.750 Mariol 310 11.625,00 Stock

98 51613 HIPROMELOSE COLIRIO 0,3% 10ML UN 50 Alergan 713 856,50 Brasi

99 50788 IBUPROFENO 300MG COMPRIMIDO UN 187.500 Vitapan 0,04 7.500,00 RJ

100 51615 IBUPROFENO 200MG COMPRIMIDO UN 15.000 Pratt 0,15 2.250,00 Stock
101 51616 IBUPROFENO 600MG COMPRIMIDO UN 30.000 Pratt 0,07 2.100,00 Dental
102 51614 IBUPROFENO SOLUCAO ORAL 50MG/ML 30ML UN | 08 Geolab 1,95 975,00 Brasil
103 51627 ISOSSORBIDA 40MG COMPRIMIDO UN 1.500 Biosintetica 0.18 270,00 Ms Hosp.
104 51626 ISOSSORBIDA COMPRIMIDO SUBLINGUAL 5MG UN | 1500 Sanval 0,08 120,00 Stock
105 50789 ITRACONAZOL 100MG COMPRIMIDO UN 37.500 e 0,67 25.125,00 Dental
106 50790 IVERMECTINA 6MG COMPRIMIDO UN 18.750 Vitapan 0,68 12.750,00 Brasi
107 51628 LEVODOPA+CARDIDOPA 250MG+25MG COMPRIMIDO UN 1.200 Neoquimica 0,24 288,00 Brasi
108 51629 LEVONORGESTREL 1,5MG COMPRIMIDO UN 800 M 12,02 9.616,00 Ms Hosp.
100 51632 LEVOTIROXINA SODICA 100UG COMPRIMIDO UN | .aoo Merick 0,19 190,00 Stock

110 51630 LEVOTIROXINA SODICA 25UG COMPRIMIDO UN | aoo Merick 0,20 200,00 Stock

111 51631 LEVOTIROXINA SODICA 50UG COMPRIMIDO UN | aoo Merick 0,22 220,00 Stock

112 51633 LIDOCAINA GEL 2% 30G. UN 50 Farlab 1,85 92,50 Ms Hosp.
113 51634 LORATADINA 10MG COMPRIMIDO UN 5.000 Geolab 0,04 200,00 Ms Hosp.
114 50014 LORATADINA SUSPENSAO IMG/ML 100ML UN 700 Farlab 115 1.150,00 Ms Hosp.
115 50791 LOSARTANA POTASSICA 50MG COMPRIMIDO UN | 30 Geolab 0,04 1.500,00 Ms Hosp.
116 51503 | MALEATO DE DEXCLORFENIRAVINA SOLUGAO ORAL 0446 12( 200 o 0.95 190,00 Vs Hosp,
117 51636 MEDROXIPROGESTERONA 10MG COMPRIMIDO UN | 0 Sanval 0,35 175,00 Brasi
118 50797 METFORMINA 850MG COMPRIMIDO UN 225.000 @ab 0,05 11.250,00 Ms Hosp.
119 51638 METFORMINA 500MG COMPRIMIDO UN 10.000 Nidb 0,04 400,00 Ms Hosp.
120 50805 METILDOPA 250MG COMPRIMIDO UN 56.250 Roiton 0,08 4.500,00 Ms Hosp.
121 50801 METOCLOPRAMIDA 10MG COMPRIMIDO UN | 37500 | Ipolabo 0,03 1.125,00 Ms Hosp.
122 51639 METOCLOPRAMIDA SOLUGAO INJETAVEL 5MG/ML BIL UN__ |3.000 Teuto 0.25 750,00 Stock
123 51640 METOCLOPRAMIDA SOLUGCAO ORAL 4MG/ML 10ML N |20 Mariol 0,45 90,00 Ms Hosp.
124 51643 METOPROLOL COMPRIMIDO 100MG LIBER.CONTRADA UN 210 Mutilab 1,44 302,40 RJ

125 50807 METRONIDAZOL 250MG COMPRIMIDO UN | 37.500 afmaco 0,04 1.500,00 Ms Hosp.
126 50820 METRONIDAZOL 40MG/ML 80ML UN 1875 Farmaco 1,05 196875 Ms Hosp.
127 51644 METRONIDAZOL 400MG COMPRIMIDO UN 5.000 @noharma__ | 0,13 650,00 Brasil
128 50821 METRONIDAZOL GEL VAGINAL 100MG/G UN 3.250 Teuto 1,40 4.550,00 Stock

129 50822 MICONAZOL CREME VAGINAL 2.0% + C/APLICADR 80G. UN | 3.250 Teuto 1,42 4.615,00 Ms Hosp.
130 51645 MICONAZOL LOGAQ 2% 30ML UN 200 Prat 1,52 304,00 Brasil

131 51647 MICONAZOL PO 2% 30G UN 50 Bunker 5,39 269,50 Brasil

132 50823 MIKANIA GLOMERATA XAROPE 120ML UN 3.250 atulab 3,90 12.675,00 Brasi

133 51648 NISTATINA SUSPENSAO ORAL 100.000U1/ML 5aM UN 1875 Teuto 1,47 2.756,25 Ms Hosp.
134 51649 NITROFURANTOINA CPS 100MG UN 1.260 Teuto 011 138,60 Ms Hosp.
135 51650 NORETISTERONA 0,35MG COMPRIMIDO UN 1050 | Biolab 0,18 189,00 Ms Hosp.
136 51727 OLEO MINERAL FR 100ML UN 100 Natulab 2,65 265,00 RJ

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

www.amm.org.br

120



Mato Grosso , 30 de Abril de 2012 « Jornal @fi€letrdnico dos Municipios do Estado de Matos3m ¢« ANO VII | N° 1459

137 50825 OMEPRAZOL 20MG COMPRIMIDO UN 112.500 Geolab 0,04 4.500,00 Ms Hosp.
138 51655 OMEPRAZOL CPS 10MG UN 10.680 Roiton 0,34 3.631,20 RJ

139 51665 PALMITATO DE RETINOL SOL. 150.000U1/ML B UN 20 Sanval 7,50 150,00 Brasi

140 50826 PARACETAMOL 500MG COMPRIMIDO UN 112500 | ammaco 0,02 2.250,00 Ms Hosp.
141 50912 PARACETAMOL GTS 200MG/ML 15ML UN | 30.000 oBal 0,48 14.400,00 Dental
142 50827 PASTA D'AGUA 100G. UN 750 Neogquimica 1,90 1.425,00 Ms Hosp.
143 50828 PERMANGANATO DE POTASSIO 100MG COMPRIMIDO UN | 37.500 Mariol 0.13 4.875,00 RJ

144 50834 PERMETRINA LOGAO 1% 60ML S/CX UN 1875 Naa 1,45 2.718.75 Brasi

145 51656 PERMETRINA LOGAO 5% 60ML UN 1,000 Mutilab 463 .630,00 Brasi

146 51657 PEROXIDO DE BENZOILA GEL 2,5% 60G. UN | 50 Famaciencia 7,10 355,00 Brasi
17 51658 PEROXIDO DE BENZOILA GEL 5% 60G. UN | 50 rGme 23,50 1.175,00 Ms Hosp.
148 50842 PREDNISONA 05MG COMPRIMIDO UN 18.750 Farmaco 0,02 375,00 Ms Hosp.
149 50844 PREDNISONA 20MG COMPRIMIDO UN 18.750 Geolab 0,06 1.125,00 Ms Hosp.
150 50845 PROPANOLOL 40MG COMPRIMIDO UN 75.000 Natva 0,03 2.250,00 Brasi
151 51664 PROPANOLOL 10MG COMPRIMIDO UN 10.000 Medley 0,07 700,00 Ms Hosp.
152 51663 PROPILTIOURACILA 100MG COMPRIMIDO UN | 900 Plizer 0,45 405,00 Ms Hosp.
153 50847 RANITIDINA 150MG COMPRIMIDO UN 75.000 Sanval 0,04 3.000,00 Stock
154 50848 SAIS PARA REIDRATACAO ORAL 27,9 GR. UN | 180 Pratt 0,30 5.625,00 Stock

155 51668 SINVASTATINA 10MG COMPRIMIDO UN 10.800 Sl 0,04 432,00 Brasil

156 50849 SINVASTATINA 20MG COMPRIMIDO UN | 75.000 Mikab 0,08 6.000,00 Ms Hosp.
157 51669 SINVASTATINA 40MG COMPRIMIDO UN 10.200 baris 0,22 2.244,00 RJ

158 50850 SULFADIAZINA 500MG COMPRIMIDO. UN 11250 | Sobral 0.15 1.687,50 Stock

159 50852 SULFAMETOXAZOL+TRIMET 40MG+8MG/ML SUSP.RAL FR.100ML. | UN 1875 Teuto 0,85 1.593,75 Ms Hosp.
160 50851 SULFAMETOXAZOL+TRIMET .COMP 400MG+80MG UN | 112500 Farmaco 0,05 5.625,00 Ms Hosp.
161 51603 SULFATO DE GENTAMICINA COLIRIO 5MG/ML UN |50 ‘Alergan 5,35 267,50 Ms Hosp.
162 51604 SULFATO DE GENTAMICINA POMADA OFTALMOLOGIA 5MG/G UN 150 Alergan 5,92 888,00 Ms Hosp.
163 51666 SULFATO DE SALBUTAMOL AEROSOL ORAL 100UBDSE 200 DOCESUN 200 Teuto 6,10 1.220,00 Ms Hosp.
164 51667 iféﬁfm?ﬂ/?n% f@;fUTAMOL SOL. INAL. 6MG/ML (equivalerd a 5mg d | 200 Glaxo 8,40 1.680,00 Ms Hosp.
165 51671 TECLOZANA SUSPENSAO ORAL 10MG/ML 90ML UN | 100 Sanofi 8,13 813,00 Ms Hosp.
166 51674 TIMOLOL COLIRIO 0,25% 5ML UN 100 Biosintec 412 412,00 Ms Hosp.
167 51675 TIMOLOL COLIRIO 0,5% 5ML UN 100 Neogquimica 1,98 198,00 Brasil
168 51676 VALPROATO DE SODIO SOLUGAO ORAL XAROPEMG/ML C/ 100ML | UN 1122 Teuto 2,68 3.006,96 RJ

169 51680 VARFARINA SODICA 5MG COMPRIMIDO UN 1.200 Uniao Quin. 0,18 216,00 Brasi

4. DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR
4.1.0 FORNECEDOR devera assinar a Ata de Registro de Precos comao @i prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contaratia do recebimento
da convocacéao;

4.2.0 FORNECEDOR ficara obrigado a entregar os produtos desta ¢i@tiapretendidos pelo Municipio de Aripuand atrad@d$residente da
Comisséo de Licitagdo, em até 10 (dez) dias Utéis splicitacdo formal através de Ordem de Fornetionge Produtos.

4.3. Os produtos deverdo ser entregues dentro dos gm@siabelecidos pelo Municipio de Aripuand atralass solicitagdes das Secretarias
Municipais.

4.4.Caso o0FORNECEDOR néo atenda integralmente as exigéncias pamatrega dos produtos devera ser iniciada em momoaté 05 (cinco)
dias, contados da assinatura da ata, sob penaxdelamento da ata de registro de precos e aplickg@oulta de até 2% (dois por cento) do valor
do total da ata de registro de precos.

4.5 Manter, durante o prazo de vigéncia da Ata dedRegde Precos dos 6rgdos adesos, todas as ceadiethabilitacdo exigidas na licitagdo;
4.6.Receber o pagamento, conforme o disposto nestdeMRegistro de Pregos.

4.7.Prestar os esclarecimentos que forem solicitadesGE@NTRATANTE , cujas reclamagfes se obrigam a atender prontapissrn como dar
ciéncia a contratante, imediatamente e por escgéagualquer anormalidade que verificar quandoxdawgdo do contrato;

4.8. Dispor-se a toda e qualquer fiscalizacdoGaNTRATANTE , no tocante ao fornecimento do produto, assim cam@umprimento das
obrigacdes previstas neste ato convocatorio;

4.9. Prover todos 0s meios necessarios a garantia efe piperacionalidade do fornecimento, inclusivesictarados os casos de greve ou
paralisacdo de qualquer natureza;

4.10. Comunicar imediatamente GONTRATANTE qualquer alteracéo ocorrida no enderego, contadbane outros julgaveis necessarios para
recebimento de correspondéncia;

4.11. Fiscalizar e acompanhar a execugéo para o pedeitprimento do fornecimento a que se obrigou, madéhe, integralmente, os 6nus
decorrentes;

4.12.A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢@s ddital, os acréscimos ou supressdes que senfizeecessarios, até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial dizedo do objeto adjudicado, devendo supressdesaadesse limite ser resultantes de acordo entre
as partes;

4.13.Se a licitante vencedora ndo cumprir o prazo @m4.1 ou recusar-se a retirar a nota de empenho, seificptéza formalmente aceita pelo
orgédo, decaira do direito de prestacdo do sendjtaliado, sujeitando-se as penalidades dispoat8segéio 10 deste Edital.

4.14.E de responsabilidade da empresa, a substituicimettiato, apés comunicado das Secretaria Munidpabalde, de quaisquer produtos
entregues fora das especificagdes, sem quaisquspana as Secretaria Municipal de Saude.

4.2. DA CONTRATANTE
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4.2.1.Aderir ao registro de pregos e determinar a execdodobjeto quando houver garantia real da disfldte financeira para a quita¢éo de
seus débitos frente a contratada, sob pena déidiede dos atos.

4.2.2.Formalizar e assinar a Ata de Registro de Precesneocar a consignataria da ata para assinaturéenoss da legislacéo pertinente e
consequentemente emitir nota de empenho de acordmartigo 57 da Lei Federal n°. 8.666/93 e ajfiza posteriores, sob pena de ilegalidade
dos atos.

4.2.3.0Oferecer todas as informagdes necessarias pai@lmi@nte possa prestar os servicos dentro siacdicacdes técnicas recomendadas.
4.2.4. Efetuar o pagamentoGONTRATADA , nas condicdes estabelecidas no edital;

4.2.5.Nenhum pagamento sera efetuado & empresa adjuiciquanto pendente de liquidagao qualquer otf@eEsse fato ndo serd gerador de
direito a reajustamento de pre¢os ou a atualizagfwtaria

4.2.6.Designar um servidor para acompanhar a execucitaifacdo do objeto deste instrumento, bem caejetar, no todo ou em parte, 0s
produtos em desacordo com 0 mesmo.

5. DO FORNECIMENTO

5.1. O FORNECEDOR ficar4 obrigado a entregar os produtos, objetpmsente licitacdo, nas quantidades e condi¢Oesatauas com o
Municipio de Aripuand, através da solicitagdo der&aria Municipal de Saude, contados a partirata de assinatura da Ata de Registro de Preco
e recebimento da respectiva nota de empenho e atdéanmnecimento que advém desta licitacao.

5.2. A Secretaria Municipal de Saude participante dBstgistro de Precos, através do Departamento de Cengoliitara através de autorizagéo
de fornecimento, o numero exato das quantidadeprodsitos a serem entregues e sua respectivaelatodlo com a programagéo estabelecida.

5.3 Os produtos deverdo ter validade superib? édoze) mesesa data da entrega.
5.4.0s medicamentos cotados ndo podsegiananipulados

5.5.0 transporte sera por conta da CONTRATADA, ndo rdbea CONTRATANTE qualquer responsabilidade sobmesmo e devera obedecer
os critérios adequados, de modo a ndo afetar &iddde, qualidade, integridade e, quando for o,casesterilidade dos produtos. O transporte
interestadual deve ser realizado de forma que miates produtos nas condi¢cdes de temperatura edenidcomendadas pelo fabricante.

5.6.0s medicamentos pereciveis deverdo ser acondiasread embalagens que conserve sua propriedaddigagegexemplo: isopor), sendo por
conta doFORNECEDOR, as despesas decorrentes do acondicionamento.

5.7. Serdo rejeitados todos ou em parte, o fornecimemgrutado em desacordo com as condicdes estalaaleceste termo, ficando a
CONTRATADA obrigada a substituir os materiais redassano prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contadoartr glo recebimento da notificagao
eXAROPEdida pela CONTRATANTE, sob pena de aplicac&gpéaalidades previstas em contrato;

5.8.Independente da aceitacdo, a CONTRATADA garantijaaidade do material proposto, obrigando a repoele que apresentar defeito e ma
aparéncia, no prazo estabelecido no item antesgon, adicional a0 CONTRATANTE.

5.9. Todos os materiais deverdo ser ofertados, apesiEe entregues contendo o rétulo e bulas cons Emlanformacdes em lingua portuguesa,
ou seja, nimero de lote, data de fabricacdo eaddidnome do responséavel técnico, nUmero do reglss produtos Ministério da Saude ou érgéo
equivalente, de acordo com a Legislacdo Sanitar@seermos do artigo 31 do Cddigo de Defesa do @aidsu.

5.10.No decorrer do recebimento/inspecéo, efetuaresméeréncia e a checagem dos produtos entreguss fés € de fundamental importancia,
pois visa garantir que o produto entregue correpexatamente aquele requisitado e homologado geneedor no certame licitatorio.

5.11. Os produtos licitados deverdo ser entregues nastidades solicitadas em até 10 (dez) dias Uteis apéolicitacdo e apresentacéo de
requisi¢do, em local estabelecido pela secretaligitante, sendo a entrega de total responsat#idia licitante vencedora do certame.

5.12.0s produtos objeto desta licitacdo, deverdo estatral das normas técnicas aplicaveis, ficando,alggcestabelecido que o recebimento da
Secretaria responsavel e por servidor habilitadecémo para tal fim e, caso ndo satisfacam as ifispedes exigidas ou apresentem quaisquer
incorrecdes, ndo serdo aceitos.

5.13. A contratagdo decorrente deste certame serd faadal pela emissdo da Nota de Empenho de Despmsdlentrato, o qual devera ser
assinado e retirado pelo Fornecedor no prazo mader@b (cinco)
dias a contar da comunicacao.

5.14.Constatadas irregularidades na entrega do obgsi® d¢ertame a Prefeitura Municipal podera rejeitde todo ou em parte, determinando a
substituicdo, por conta da empresa contratadapsgioizo das penalidades cabiveis.

5.15.0 recebimento dos produtos e conferéncia dos mesenés efetuados pelo Servidor Municipal resporiséagetermos do Artigo 73, Inciso I
da Lei Federal n° 8666/93 e suas alteracdes. Paderéfeitura Municipal recusar os produtos quesadisfacam as especificacdes ou apresentem
qualquer vicio, comunicando o fato ao fornecedor.

6. DO PAGAMENTO

6.1.0 pagamento sera efetuado apds o recebimento ettisamentos requisitados solicitados parceladamertiem a apresentacao da Nota Fiscal
Eletrbnica Fatura discriminativa, correspondenteadanplemento de cada parcela do bem efetivamemtegeie atestado pela autoridade
competente e de conformidade com o discriminadproposta da adjudicataria e o constante na Notng®enho, no prazo de até 30 (trinta) dias
uteis, através da ordem bancéria, devendo paraestindicada a agéncia, localidade e niUmero dtaamrrente em que devera ser realizado o
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depdsito. O pagamento da nota fiscal ficard coadamdo a comprovagdo de situacéo de regularidaderdeatada, em moeda corrermtentado a
partir do recebimento da Fatura/Nota Fiscal Eleteire devidamente atestada por responsavel doimeeeto dos Produtos.

Paragrafo Primeiro - Caso constatado alguma irregularidade nas NotasifiEletronicas/faturas, estas serdo devolviddsraecedor, para as
necessarias corre¢fes, com as informagdes queamastivsua rejeicdo, contando-se 0 prazo para pagadedata da sua reapresentacéo.

7. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

7.1.0s pregos registrados manter-se-ao inalteradogeeiodo de vigéncia da presente Ata, admitidevisd@o no caso de desequilibrio da equacgéo
econdmico-financeira inicial deste instrumento dipde determinacéo estatal, cabendo-lhe no méximepasse do percentual determinado.
7.1.1.Considera-se Preco registrado aquele atribuido ateviais, incluindo todas as despesas e custas @térega no local indicado, tais como:
tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribescliscais e parafiscais), transporte, embalagesguros, mao-de-obra e qualquer despesa,
acessoOria e/ou complementar e outras ndo espeeificaeste Edital, mas que incidam no cumprimensooisigacdes assumidas pela empresa
detentora da ata na execugdo da mesma.

7.2.0s pregos poderdo ser revistos nas hipéteses dacéscde pregos, para mais ou para menos, devidarmemprovadas, em decorréncia de
situagdes previstas na alinea “d” do inciso Il e8ddo do art. 65 da Lei no 8.666/93 e alteracOiésa(des supervenientes e imprevistas, forca
maior, caso fortuito ou fato do principe, que ogmfem area econémica extraordinaria e extracor)atu

7.3.Fracassada a negociagdo com o primeiro colocadaracipio de Aripuand, poderéa rescindir esta at&egistro de Precos e convocar, nos
termos da legislagéo vigente, e pelo preco darihépa), as demais empresas com pregos registradbendo resciséo desta ata de registro de
precos e nova licitagdo em caso de fracasso nZiaggo.

7.4. No caso de reconhecimento do desequilibrio ecomdfirianceiro do preco inicialmente estabelecidoQm&io Gerenciador, se julgar
conveniente, podera optar pelo cancelamento dmpiibgrando os fornecedores do compromisso assymsiem aplicacdo de penalidades ou
determinar a negociagao.

7.5. Na ocorréncia do preco registrado tornar-se supexopreco praticado no mercado, o Orgdo Gerenciadtificara o fornecedor com o
primeiro menor preco registrado para o item ou lééando a negociacdo para a reducgdo de pre¢cas @lsguacdo ao do mercado, mantendo o
mesmo objeto cotado, qualidade e especifica¢fes.

7.6.Dando-se por infrutifera a negociacéo de reduc&gdegos, o Orgdo Gerenciador desonerara o foroeeetrelagdo ao item e cancelara o seu
registro, sem prejuizos das penalidades cabiveis.

7.7.Simultaneamente procedera a convocacao dos demnaecédores, respeitada a ordem de classificagdado estabelecer igual oportunidade
de negociacgéo.

7.8. Quando o prego registrado tornar-se inferior a@diqgados no mercado, e o fornecedor ndo puder dGumprompromisso inicialmente
assumido podera, mediante requerimento devidanesttaido, pedir revisdo dos precos ou o canceltndmseu registro.

7.8.1. A comprovacdao, para efeitos de revisdo de precodoopedido de cancelamento do registro, deverdegiarpor meio de documentacao
comprobatoria da elevacéo dos precos iniciaimeattupdos, mediante juntada de planilha de cussts de precos de fabricantes, notas fiscais de
aquisicdo, de transporte, encargos, etc, alusidasséda apresentacdo da proposta e do momenteitip gob pena de indeferimento do pedido.
7.9.A revisdo sera precedida de pesquisa prévia noagherornecedor, banco de dados, indices ou tabBtaais e/ou outros meios disponiveis
para levantamento das condi¢cdes de mercado, emaaltedos os elementos para fins de graduar argistaneracéo do servigo ou fornecimento e
no embasamento da decis@o de deferir ou rejefiadmlo;

7.10.Preliminarmente o Orgdo Gerenciador convocara toddernecedores no sentido de estabelecer negooidgando a manutencéo dos precos
originariamente registrados, dando-se preferéreitoecedor de primeiro menor preco e, sucessiwinaos demais classificados, respeitada a
ordem de classificacao.

7.11.N&o havendo éxito nas negociacfes para definic@ioe preco ou as licitantes ndo aceitarem o preomo a ser pago pela Administragéo,
o Orgdo Gerenciador revogara a Ata de Registro eigoBy liberando os fornecedores dos compromissasnidos, sem aplicacéo de penalidade.
7.12.Definido o preco maximo a ser pago pela Adminigtoa@ novo preco devera ser consignado atravépaiilamento na Ata de Registro de
Precos, ao qual estar@o as empresas vinculadas.

7.13.Na ocorréncia de cancelamento de registro de a@o item, podera o Gestor da Ata proceder a lmiagdo para a aquisicdo do produto,
sem que caiba direito de recurso.

8. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

8.1.A presente Ata de Registro de Precos podera seeleaiacde pleno direito, nas seguintes situagées:

a) quando o fornecedor/consignataria ndo cumprir agajbes constantes no Edital e desta Ata de RegistPrecos;

b) quando o fornecedor/consignataria der causa aséeseidministrativa da Nota de Empenho decorrergie degistro de Precos, nas hipoteses
previstas nos incisos de | a XlI, XVII e XVIII dota78 da Lei 8.666/93;

c) em qualquer hipoteses de inexecugao total ou paeidota de Empenho decorrente deste Registro;

d) os precos registrados se apresentarem superiargsaicados no mercado e o fornecedor ndo acedarir o seu preco registrado;

e) por razBes de interesse publico devidamente deradaste justificadas;

8.2.0correndo cancelamento do preco registrado, o Eedue serd informado por correspondéncia, a qualjsetada ao processo administrativo
da presente Ata.

8.3. A solicitagdo do Fornecedor para cancelamentopdegos registrados podera ndo ser aceita pelo pimide Aripuana, facultando-se a esta
neste caso, a aplicagéo das penalidades prevesttes Edital.

8.4.Havendo o cancelamento do preco registrado, éessadas as atividades BORNECEDOR, relativas ao fornecimento do lote.

8.5.Caso o Municipio de Aripuand nao se utilize da jpgativa de cancelar esta Ata, a seu exclusivaricrigodera suspender a sua execucao e/ou
sustar o pagamento das faturas, até qg@RNECEDOR cumpra integralmente a condigdo contratual infdag

9. DAS PENALIDADES

9.1.Pelo ndo cumprimento das obrigagdes assumidastigira prévia defesa em processo regul&@QBNECEDOR ficara sujeito as seguintes
penalidades, sem prejuizo das demais cominacdea\aps:

1) adverténcia;

1) multas estabelecidas nesta ata de registro degeego edital;

IIl) suspenséo temporaria para licitar e contratara@mministracdo Publica, por periodo ndo superi®(dais) anos; e,

IV) declaragdo de inidoneidade.
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9.1.1. A penalidade de adverténcia serd aplicada em casflths ou descumprimento de clausulas contramuasnéo causem prejuizo ao
Municipio de Aripuana.

9.1.2.No caso de reincidéncia em atraso na entrega diufaropodera o Municipio de Aripuand, a seu exetustitério, rescindir o contrato/ata de
registro de precos, podendo a contratada ficardidpale licitar com a Administracao Publica porpmazo de 02 (dois) anos.

9.1.3.A penalidade de declaragéo de inidoneidade pa#emaroposta:

a) se oFORNECEDOR descumprir ou cumprir parcialmente obrigacdo ein#l ou desta ata de registro de precos, desdelegses fatos
resultem prejuizos ao Municipio;

b) se oFORNECEDOR sofrer condenacéo definitiva por pratica de frafist=l no recolhimento de quaisquer tributos, eixar de cumprir suas
obrigacg®es fiscais ou parafiscais; e,

¢) se oFORNECEDOR tiver praticado atos ilicitos visando frustrarotigetivos da licitacéo.

10. DOS ILICITOS PENAIS
10.1. As infragBes penais tipificadas na Lei 8.666/93sevbjeto de processo judicial na forma legalmemévista, sem prejuizo das demais
cominagdes aplicaveis.

11. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
11.1. As despesas decorrentes desta Ata de RegistroedesPcorrerdo a conta dos recursos especificaggoauos no orgamento de 2011 do
Municipio de Aripuana.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.As partes ficam, ainda, adstritas as seguintgmsiigdes:

| - todas as alteracdes que se fizerem necessari@s registradas por intermédio de lavraturameotaditivo a presente Ata de Registro de Precos;
Il - Vinculam-se a esta Ata, para fins de anaksmica, juridica e decisdo superior o EditaPdegdo Presencial/Registro de Precos n°. 022/2012

€ Seus anexos e as propostas das classificadas; e,

Ill - é vedado caucionar ou utilizar o contrato ateente do presente registro para qualquer operfigdnceira, sem previa autorizagdo do

Municipio de Aripuana.

13. DO FORO
13.1Para dirimir quaisquer questdes decorrentes d¢atde Registro de Precos, ndo resolvidos na eafbrénistrativa, serd competente o foro da
Comarca de Aripuana-MT.

E assim, por estarem as partes justas e contrafaddsvrado o presente instrumento em 03 (trés$ de igual teor e forma que, lido e achado
conforme pelas PARTES, vai por elas assinado psggprpduza todos os efeitos de direito, na presgagdestemunhas abaixo identificadas.

Aripuand/MT, 27 de abril de 2012

CARLOS ROBERTO TORREMOCHA
Prefeito Municipal

DISTRIBUIDORA BRASIL COMERCIAL DE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES LTDA
CNPJ N°. 07.640.617/0001-10

DENTAL CENTRO OESTE LTDA
CNPJ N°. 36.900.926/0001-80

RJ HOSPITALAR LTDA
CNPJ n°. 06.301.399/0001-27

STOCK COMERCIAL HOSPITALAR LTDA
CNPJ n°. 00.995.371/0001-50

MAGNO SOUZA COM. DE MEDICAMENTOS LTDA
CNPJ n°. 10.544.006/0001-83
Publicado por:
Elsa Henke
Cadigo Identificador: CBF5348B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

CONTROLE INTERNO
PORTARIA UCI N° 026/2012, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011.

ESTABELECE O PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA INTERNA — PAAI2012, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
NORTELANDIA/MT, DEFININDO OS PROCEDIMENTOS METODOLOGIC® E CRONOLOGICOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Controlador Interno do Municipio de Nortelandia,uso da atribuicdo que lhe confere o art. 9°,e117° da Lei Municipal n°. 057/2006, o art.
13° do Decreto Municipal n°. 021/2008, e o Deckdtmicipal n° 030/2009, e:
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Considerandq que o Sistema de Controle Interno é exercido eeuiéhcia ao disposto na Constituicdo Federal, pasas gerais de direito
financeiro contidas na Lei Federal n°. 4.320/64 Q@mplementar Federal n°. 101/2000, Lei Complemdfsgéadual n°. 202/2000, Lei Orgénica do
Municipio e demais legislacdes, bem como as noaspscificas do TCE/MT;

Considerando que o Sistema de Controle Interno do Poder Exex@titegislativo utiliza como técnicas de trabalpara a consecucéo de suas
finalidades, a auditoria;

Considerandoque a auditoria visa avaliar a gestéo publicagptocessos e resultados gerenciais, e a aplidac@ursos publicos por entidades
de direito privado;

Considerando que as atividades de competéncia do Controle mtégréio como enfoque principal a avaliagdo da é&fmia e eficacia dos
procedimentos de controle adotados nos diversdsnss administrativos, pelo 6rgédo central e unislasketoriais, cujos resultados serao
consignados em relatério contendo recomendac¢asopgrimoramento de tais controles;

Considerando que o PAAI é o documento que orienta as normaa garAuditorias Internas, especificando os procediios e metodologia de
trabalho a serem observados pelo Controle Interno,

Resolve:

Art. 1° Apresentar o Plano Anual de Auditoria Interna — PR8812 — da Prefeitura Municipal de Nortelandiag gonsiste na analise e verificagdo
sistemética dos atos e registros contabeis, or¢ganes) financeiros, operacionais e patrimoniaisjacexisténcia e adequacdo dos controles
internos, baseada nos principios da legalidadiintégade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

§ 1° A auditoria interna é executada através de prejetdividualizados por area de atuacdo e consistexame das operacdes, atividades e
sistemas de determinado 6rgdo ou entidade e poshjétivo examinar a integridade, adequacédo @@éaos controles internos e das informagtes
fisicas, contabeis, financeiras e operacionaisuditado.

§ 2°Na selecdo das areas e dos processos a sereadasdierdo considerados os aspectos de maternigliddelancia, vulnerabilidade, falhas,
erros e outras deficiéncias, bem como as recoméadatp 6rgao de controle externo pendentes dernmplacéo, quando existentes.

Paragrafo Unico. A auditoria interna é executada por servidores dutiGke Interno e servidores requisitados de oubegartamentos, através de
projetos de auditoria individualizados por areatmcao.

Art. 2° O Plano Anual de Auditoria Interna obedecera aosgaimentos previstos nos seguintes documentos:
| - Plano de A¢éo do Controle Interno;

Il - Lei Municipal n° 057/2006;

Il - Regimento Interno do Controle Interno;

IV - Regulamento de Auditoria Interna;

V - Recomendacdes do TCE/MT

Art. 3° O Plano Anual de Auditoria Interna obedecera aogfos de auditoria:

| - PDP - Projeto de Desenvolvimento e Pesquisgirpinar, que antecede os demais projetos, enwlegantamento da instrucdo normativa que
determinam as rotinas de procedimentos da unidadeauditada, seguido da experimentacéo pratidacp”.

Il - PAR - Projeto de Auditorias Regulares: exameétdgepelo critério de prioridades (Plano Anual dedforia Interna), para cumprimento de

obrigac¢@es institucionais e legais dos 6rgaos.

Il - PAE - Projeto de Auditorias Especiais: exanmexessarios devido a ocorréncias imprevistas ourais, quando solicitado pelos 6rgaos
interessados.

IV - SAD - Solicitacdes Administrativas: servicogptados a administracdo para atender as soliegagpecificas.

V - PAS - Projeto de Acompanhamento Subsequeniédades realizadas com o objetivo de verificarnlementacdo de recomendacdes
importantes resultantes de auditorias anteriores.

Art. 4° O Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI), em 20E2ra realizado no periodo de Janeiro a Dezembracoelo com programacéo
constante do Anexo | desta instrugéo.

Art. 5° Fica aprovado, na forma do Anexo |, na ordem epnazos fixados, o cronograma de execuc¢do do PlanalAle Auditoria Interna para o
exercicio 2012.

Paragrafo Unico. O prazo de execucéo da Auditoria Interna poderpserogado, desde que justificado pela unidadéamaj com autorizacéo
prévia do Controlador Interno.

Art. 6° Fica aprovado, na forma do Anexo Il, os procedimgne controle em auditoria interna.

Paragrafo Unico. O Anexo Il relaciona os principais itens que podesér verificados nos Orgéos ou Entidades duraeteeucio das auditorias
internas, constituindo-se em referencial, poderiliaar-se de procedimentos complementares.

Art. 7° A Unidade de Controle Interno podera a qualquepteraquisitar informag8es as unidades executardspendente dos prazos previstos no
PAAI 2012.

Paragrafo Unico. A recusa de informacdes ou o embaraco dos trabalhddCl devera ser comunicada oficialmente ao Reeteicitada nos
relatorios produzidos, podendo ainda o servidos@dor do embaraco ou recusa ser responsabilizaidoma da lei.

Art. 8° - Esta portaria entrard em vigor na data de suaqagaio.

REGISTRE-SE
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PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO DE NORTELANDIA, ESTAD DE MATO GROSSO, EM 30 DE DEZEMBRO DE 2011.

EVERTON SOARES FIGUEIREDO
Controlador Interno

ANEXO |
PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA 2012
SISTEMA - X BASE DATA DATA EQUIPE DE]|
ADMINISTRATIVO ORGAO CENTRAL REGULAMENTAR ETAPA ATIVIDADE PROCEDIMENTO INICIAL FINAL DIAS AUDITORIA
Definir os pontos dPesquisando a legislag
STI - TECNOLOGIA |DEPTO. DH N controle do sistema, | pertinene, as verificagd
DA INFORMAGAO INFORMATICA 01-PLANEJAMENTO serem verificados Janteriores, e 0s riscos 23/4/2012 | 26/4/2012 | 3
secretaria. vulnerabilidades do sistema.
Verificar a situagdo d{ Utilizando cheklists e verifican
STl - TECNOLOGIA | DEPTO. pf 02-VERIFICAGAO [pontos de comle enlos procedimentos e |26/42012 | 45512012 | 8 |controlador, Té
DA INFORMACAO INFORMATICA . . g S ) ! '
IN STIN® 04/2011 relagdo a situacéo ideafformularios do sistema. Admin. q
STl - TeCNoLoalA |bEPTO DH ) Emitir  relatério  aUtilizando as anotacdes Responsével
DA INFORMACAO INFORMATICA 03-RELATORIO secretario municipal e | papéis de trabalho, e as c6]4/5/2012 11/5/2012 | 7 sistema.
responsavel do sistemgdos documentos analisados.
Reunir com secretario) Promovendo _ discussdo
STl - TECNOLOGIA |DEPTO. DH ~ A B regularizar a situagdo do sistq
DA INFORMACAO INFORMATICA 04-REUNIAO responsavel do siste na secretaria, e aprimorand 11/5/2012 | 16/5/2012 | 5
para repassar o relatérfo. p -
instrugéo normativa.
DEPTO. DH Definir os pomos d{ Pesquisando a legislag
SRH - RECURSOYGESTAO DA | controle do sistema, | pertinente, as verificacd)
HUMANOS RECURSOS 01-PLANEJAMENTO serem verificados |Janteriores, e 0s riscos 16/5/2012 | 19/5/2012 3
HUMANOS secretaria. vulnerabilidades do sistema.
SRH - RECURSOS glég:;go ED)E - Verificar a situagdo df Utilizando cheklists e verifican
N 02-VERIFICACAO pontos de controle ¢os procedimentos e 19/5/2012 | 24/5/2012| 5 .
HUMANOS RECURSOS ~ ; = - b - Controlador, Té
relagéo a situagéo ideaJformularios do sistema. y !
HUMANOS IN SRH N° 01/2010 Admin. 9
DEPTO. ot Emitir  relatério  ajUtillizando as anotacoes Responsavel
- A ; istema.
aE;ANOS RECURSOH SESL?%%OS Dg 03-RELATORIO secretario municipal e | papéis de trabalho, e as c6]24/5/2012 | 29/5/2012 | 5 sistem
HUMANOS responsavel do sistemgdos documentos analisados.
DEPTO. DH Reunir com secretariol Promovendo  discussdo  p|
SRH - RECURSO$GESTAO DH P A N regularizar a situagéo do sistg
HUMANOS RECURSOS 04-REUNIAO rigorgsz\;zlardgr;;t; 61a secretaria, e aprimorandd 29/5/2012 | 31/5/2012 2
HUMANOS p P instrucdo normativa.
SISTEMA P X BASE DATA DATA EQUIPE DE
ADMINISTRATIVO | ORGAO CENTRAL Jpeqy avenTar ~ |ETAPA ATIVIDADE PROCEDIMENTO NniciaL - |eNaL  [P'AS |aupiToria
DEPTO DA Definir os mntos d{Pesquisando a legislag
STB - SISTEMA DE TRIBUTACAO = 01-PLANEJAMENTO controle do_ sistema, | pertinente, as ver_|f|ca<;o 31/5/2012 | 5612012 5
TRIBUTOS ~ serem verificados 1anteriores, e 0s riscos
FISCALIZACAO ) > .
secretaria. vulnerabilidades do sistema.
STB - SISTEMA DE DEPTO. DH - Verificar a situagdo d{ Utilizando cheklists e verifican
TRIBUTOS TRIBUTACAO = 02-VERIFICACAO pontos de controle gos procedimentos e 5/6/2012 8/6/2012 3 .
FISCALIZACAO relagdo a situacdo idefformularios do sistema. Cont;olador, Te
IN STB N° 01/2011 Emitir relatério  a Admin. 6
STB - SISTEMA DE DEPTO. DH ) secretario municinal Utilizando as anotagdes Responsavel
TRIBUTOS TRIBUTACAO = 03-RELATORIO a0 res onsévelp papéis de trabalho, e as c6)8/6/2012 13/6/2012 | 5 sistema.
FISCALIZACAO - p dos documentos analisados.
sistema.
DEPTO DA Reunir com secret_éric Promoyendo _discussao N
STB - SISTEMA DE] TRIBUTACAO g 04-REUNIAO responséavel do sistefregularizar a snua(;ao_ do sistd 13562012 | 15/6/2012 | 2
TRIBUTOS FISCALIZACAO para repassar na secretaria, e aprimorand
relatério. instrugdo normativa.
Definir os pontos dPesquisando a legislag
~ - |ASSESSORIA D - : -9 >
SCS - COMUNICAGAO | copmuNICACAO 01-PLANEJAMENTO |controle do sistema,|pertinente,  as  verifica¢d 1065615 | 20/6/2012 | 5
SOCIAL serem verificados 1l anteriores, e 0s igctos
SOCIAL ) o .
secretaria. vulnerabilidades do sistema.
~ ~ | ASSESSORIA D Verificar a situagdo d{ Utilizando cheklists e verifican(
ggilAEOMUNICAcAO COMUNICACAO 02-VERIFICACAO pontos de controle dos  procedimentos e 20/6/2012 | 23/6/2012| 3 ad ,
SOCIAL relagdo a situacéo idefformularios do sistema. Contro ador, Té
IN'SCS N° 01/2011 Emitir  relatério  a Admin. 6
SCS - COMUNICACAO ASSESSORIA D ) secretario municipal Utilizando as anotacdes R_esponsavel
SOCIAL COMUNICACAO 03-RELATORIO a0 res onsévelp papéis de trabalho, e as c6]23/6/2012 | 28/6/2012| 5 sistema.
SOCIAL : P dos documentos analisados.
sistema.
Reunir com secretariq Promovedo  discussdo  p4g
~ - |ASSESSORIA D P - - . ~ ’
SCS - COMUNICACAO X X X responsavel do sistefregularizar a situacéo do sistqg
SOCIAL (Stg:\:/IILAILIICACAO 04-REUNIAO para repassar na secretaria, e aprimorand 28/6/2012 | 30/6/2012 2
relatério. instrugdo normativa.
SISTEMA ORGAO BASE DATA DATA EQUIPE DE
ADMINISTRATIVO CENTRAL REGULAMENTAR ETAPA ATIVIDADE PROCEDIMENTO INICIAL FINAL DIAS AUDITORIA
Definir os pontos dPesquisando a legislag
DEPTO. DH K controle do sistema, | pertinente, as verificagg
STR - TRANSPORTES TRANSPORTES 01-PLANEJAMENTO cerem verificados |anteriores. e o0s  riscos 30/6/2012 | 5/7/2012 5
secretaria. vulnerabilidades do sistema.
DEPTO DE - Verificar a situagdo d{ Utilizando cheklists e verifican
STR - TRANSPORTES : 02-VERIFICACAO pontos de controle €os proceimentos e d5/7/2012 10/7/2012 | 5 .
TRANSPORTES = . O - . Controlador, Té
relacdo a situagéo idefiformularios do sistema. Admin d
IN STR N° 01/2010 iti Ori .
DEPTO DE Eé?:l:gtari(;elam?:ﬁ:ipala Utiizando - as _ anotagbes Responsavel
- - u S £ L ist ]
STR - TRANSPORTES TRANSPORTES 03-RELATORIO a0 responsavel papéis de trabalho, e as ¢ 10/7/2012 | 13/7/2012 | 3 sistema.
N dos documentos analisados.
sistema.
Reunir com secretariq Promovendo  discussdo p|
DEPTO. DH . X responsavel do siste|regularizar a situagdo do sistg
STR - TRANSPORTES TRANSPORTES 04-REUNIAO para repassar na secretaria, e aprimorand 1%\/7/2012 177201214
relatério. instrucéo normativa.
Definir os pontos dPesquisando a legislag .
SCL_ - _ COMPRAS|DEPTO. bf controle do sistema,|pertnente,  as  verificagd Controlador, Té
LICITAGOES E |comMPRAS q . 01-PLANEJAMENTO ficad ) h 17/7/2012 | 24/7/2012 | 7 Admin. d
CONTRATOS LICITACOES IN SCL N° 01/2010 serem verificados fanteriores, e o0s  riscos Resnonsavel
secretaria. vulnerabilidades do sistema. sistepma
SCL - COMPRAS,|DEPTO. DH 02-VERIFICACAO Verificar a situag doq Utilizando cheklists e verifican 24/7/2012 | 27/7/2012 | 3 '
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LICITAGOES E | COMPRAS : pontos de controle dos procedimentos e
CONTRATOS LICITACOES relacdo a situagéo idefformularios do sistema.
SCL - COMPRAS|DEPTO. Dj ) Emi @00 9 Utiizando  as  anotagoes
LICITACOES E | COMPRAS i 03-RELATORIO a0 res onsévelp papéis de trabalho, e as c6|27/7/2012 | 1/8/2012 5
CONTRATOS LICITACOES - p dos documentos analisados.
sistema.
Reunir can secretario | Promovendo  discussdo  p)
SCL - COMPRAS,|DEPTO. DH P - - . " .
LICITACOES E|compras g 04-REUNIAO ;f;g"”sa‘r’:;ads"safme Leagus'z'c'f;;ﬁas“ga‘?;‘?iﬁgr:'nsée, usi2012 | /82012 | 2
CONTRATOS LICITAGOES relatério. instrugdo normativa.
SISTEMA . % BASE DATA DATA EQUIPE DE]|
ADMINISTRATIVO  [ORGAO CENTRAL Jpegy avenTaR  |ETAPA ATIVIDADE PROCEDIMENTO mniciaL  |EnaL  |P'AS | aubiToria
SPL i Definir os pontos dPesquisando a legislacal
PLANEJAMENTO DEPTO. DE 01-PLANEJAMENTO |COntrole do sistemapertinente,  as verificacd 505615 | 10/8/2012 | 7
ORCAMENTO PLANEJAMENTO serem verificados | anteriores, e 0s riscos
secretaria. vulnerabilidades do sistema.
SPL 1perTO DE ggglf;:(?r:to:desgﬁi Utilizando cheklists e verifican,
PLANEJAMENTO E 1 02-VERIFICAGAO x p os  procedimentos e 10/8/2012 | 15/8/2012| 5 .
ORCAMENTO PLANEJAMENTO em relagdo a situad o 1arios do sistema. Controlador, Té
R ideal. Admin. q
IN SPL N° 07/2008 — — 4
Emitir relatério af, ... ~ Responsavel
SPL lpePTO DH . secretéio municipal Utiizando - as anotagdes sistema.
PLANEJAMENTO ] 03-RELATORIO 2 papéis de trabalho, e as c6|15/8/2012 | 18/8/2012| 3
PLANEJAMENTO ao responséavel h
ORCAMENTO . dos documentos analisados.
sistema.
SPL Reunir com secreté| Promovendo  discussdo
|pEPTO. DH X P e responsavel ddregularizar a situagéo do sist
(F;LRAI\LE’\jé’Z/I_II_EOI\ITO PLANEJAMENTO 04-REUNIAO sistema para repassg na secretaria, e aprimorand 18/8/2012 | 22/8/2012 4
¢ relatério. instruc@o normativa.
Definir os pontos dPesquisando a legislag
SSG - SISTEMA DE|DEPTO. DE LIMPEZA K controle do sistema,| pertinente, as  verificacd
SERVICOS GERAIS PUBLICA 01-PLANEJAMENTO serem verificados |anteriores, e 0s riscos 22/8/2012 [ 25/8/2012 3
secretaria. vulnerabilidades do sistema.
Verificar a situacg|, .. . -
Utilizando cheklists e verifican
gégwéoisggyﬁs DE[DEPT . DE LIMPEZ/ 02-VERIFICACAO g‘n’: pontos dae Sonios  procedimentos e |25/8/2012 | 30872012 | 5 Controlador. Té
deal ¢ 9 formulérios do sistema. Agpntirr?a or, es
N SseNovzoLt Emitir relatério a Utilizando as anotagdes Responsavel dq
- . ari icil ist .
Ségwgoss'ngé”ﬂs DE[DEPTO. DE LIMPEZ/ 03-RELATORIO ;icregs"’o'r?:;v'g'lpa' papéis de trabalho, e as co30/8/2012 | 492012 | 5 |¥E™@
] P dos documentos analisados.
sistema.
Reunir com secretaf Promovendo  discussédo p|
SSG - SISTEMA DE|DEPTO. DE LIMPEZA X % e responsavel regularizar a situagéo do siste
SERVICOS GERAIS PUBLICA 04-REUNIAO sistema para repassgd na secretaria, e aprimorand( 41912012 6/9/2012 2
relatério. instrugdo normativa.
SISTEMA ORGAO BASE DATA DATA EQUIPE DE]|
ADMINISTRATIVO | CENTRAL REGULAMENTAR  |ETAPA ATIVIDADE PROCEDIMENTO INICIAL | FINAL DIAS | AUDITORIA
sov - SSTEMA Dl peore o) RN (eI
CONVENIOS 2 IN SCV N° 01/2011 01-PLANEJAMENTO - - | pertin ’ 1cacq 61912012 14/9/2012 8
CONSORCIOS CONVENIOS serem verificados anteriores, e 0S riscos
secretaria. vulnerabilidades do sistema.
SCV - SISTEMA DE DEPTO DE - Verificar a situagédo d{ Utilizando cheklists e verifican
CONVENIOS CONVENIOS IN SCV N° 02/2011 02-VERIFICACAO pontos de controle gos procedimentos e 14/9/2012 | 19/9/2012 5 Controlador, Té
CONSORCIOS relacdo a situagéo idedlformularios do sistema. Admin. q
SCV - SISTEMA DE|cprq DE . Emitir  relatério  a{Utilizando as anotacdes Responsavel
CONVENIOS CONVENIOS IN SCV N° 03/2011 03-RELATORIO secretario municipal e | papéis de trabalho, e as c6]19/9/2012 | 22/9/2012 3 sistema.
CONSORCIOS responsavel do sistemgdos documentos analisados.
. .. |Promovendo  discussdo p
SCv - SISTEMA DE DEPTO. DH o X Reunir com secretgrlo regularizar a situagéo do tEag
CONVENIOS E| = IN SCV N° 04/2011 04-REUNIAO responsavel do siste . ; 22/9/2012 | 26/9/2012 4
CONSORCIOS CONVENIOS ara repassar o relatong® secretaria, e aprimorand
P P ?nstrugéo normativa.
SPO - SISTEMA DE[DEPTO. Df contiole o 'sitema.|pertmene. a5 verfibacd
PROJETOS E OBRAYENGENHARIA H 01-PLANEJAMENTO ificad - | pertin ’ 11Ca5% 261912012 | 29/9/2012 3
PUBLICAS OBRAS serem  verificados Janteriores, e o0s riscos
secretaria. vulnerabilidades do sistema.
SPO - SISTEMA DE|DEPTO. DH - Verificar a situagédo d{ Utilizando cheklists e verifican
PROJETOS E OBRAY ENGENHARIA H 02-VERIFICACAO pontos de controle ¢os procedimentos e 29/9/2012 | 4/10/2012 5 Controlador, Té
PUBLICAS OBRAS relacdo a situagéo idedlformularios do sistema. Admin. q
IN SPO N° 01/2011 — — - = 4
SPO - SISTEMA DE|DEPTO. DH | Emitir  relatério  afUtilizando as anotagdes RESPOHSHVB|
PROJETOS E OBRAYENGENHARIA E 03-RELATORIO secretario municipal e |papéis de trabalho, e as c6|4/10/2012 | 9/10/2012 5 sistema.
PUBLICAS OBRAS responsavel do sistemgdos documentos analisados.
. .. |Promovendo  discussdo p
SPO - SISTEMA DE|DEPTO. DH Reunir com secretariol . ; ~ .
PROJETOS E OBRAYENGENHARIA H 04-REUNIAO responsavel do sistefé0ularizar a situagao do S'Séf 9/10/2012 | 11/10/2012| 2
PUBLICAS OBRAS para repassar o relator, ya secretaria, e aprimoran
cfr\strug:a\o normativa.
SISTEMA . % BASE DATA DATA EQUIPE DE]|
ADMINISTRATIVO  |ORGAO CENTRAL [ peay aventaR  |ETAPA ATIVIDADE PROCEDIMENTO INCIAL | FINAL DIAS [ AUDITORIA
Definir os pontos dPesquisando a legisla
SPA - SISTEMA DE|DEPTO. DH controle do sistema, | pertinente, as verificacg)
PATRIMONIO PATRIMONIO 01-PLANEJAMENTO serem verificados || anteriores, e o0s riscos 11/10/2012 | 17/10/2012] 6
secretaria. vulnerabilidades do sistemd.
Verificar a situagdo d{ Utilizando cheklists
g:?RI;\AC)S,\l‘?gEMA DE EE‘?;%IONIO Df 02-VERIFICAGAO pontos de controle € verificando os procediment 17/10/2012 | 20/10/2012| 3
relacdo a situacéo idegle os formulérios do sistemg. Controlador, Té
o Emitir  relatério  a{Utilizando as anotagbes Admin. d
IN SPA N° 01/2011 .
SPA - SISTEMA DE|DEPTO. DH g < secretario municipal |papéis de trabalho, e Responsavel
PATRIMONIO PATRIMONIO 03-RELATORIO ao  responsavel cépias dos documen 20/10/2012 | 25102012 5 |gistema,
sistema. analisados.
Promovendo discusséo p
Reunir com secretério regularizar a situagéo
SPA - SISTEMA DE|DEPTO. Df 04-REUNIAO responsavel do siste{sistema na secretaria, [25/10/2012 | 27/10/2012| 2
PATRIMONIO PATRIMONIO bl S -
para repassar o relatofiaprimorando  a  instrug
normativa.
Definir os pontos dPesquisando a legislag
SCO - SISTEMA DE|DEPTO. DH K controle do sistema, | pertinente, as verificacd .
CONTABILIDADE CONTABILIDADE O1-PLANBJAMENTO oo™ verificados | anteriores, e os riscos|2 /102012 | 11172012 | 5 ant_rolador, Te
IN SCO N° 01/2010 secretaria. vulnerabilidades do sistemd. Admin. i 9
Verificar a situagdo d{ Utilizando cheklists Responsavel
- ~ sistema.
gg?lTABilllellzj’\éA DE gng\’l-‘I;%BILIDADE DE 02-VERIFICAGAO pontos de controle ¢ verificando os procedimeny 1/11/2012 7/11/2012 6
relagdo a situacdo idedle os formularios do sistemg.
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Emitir  relatério  afUtilizando as anotagdes
SCO - SISTEMA DE|DEPTO. DH ~ - secretario municipal |papéis de trabalho, e
CONTABILIDADE CONTABILIDADE 03-RELATORIO ao  responsavel copias  dos documerﬂoWll/2012 10/11/2012 | 3
sistema. analisados.
Promovendo discussdo p|
Reunir com secretériof regularizar a situagdo
gg?lTA_BillsD;IIED’\éA DE SEIF:I-‘I;%BILIDADE DE 04-REUNIAO responsavel do siste{sistema na secretaria, |[16/11/2012 | 14/11/2012| 4
para repassar o relatofiaprimorando  a instrug
normativa.
SISTEMA ORGAO BASE DATA DATA EQUIPE DE]|
ADMINISTRATIVO CENTRAL REGULAMENTAR ETAPA ATIVIDADE PROCEDIMENTO INICIAL FINAL DIAS AUDITORIA
SECRET. D Definir os pontos dPesquisando a legislag
SBE - SISTEMA DE|)qqisTENCIA 01-PLANEJAMENTO [COntole do_sistema, [pertinente,  as  verificacd; 115 | 3oi5/2012 | 14
BEM-ESTAR SOCIAL serem verificados anteriores, e 0S riscos
SOCIAL . o .
secretaria. vulnerabilidades do sistema.
SBE - SISTEMA DE SECRET. D - Verificar a situagdo d{ Utilizando cheklists
BEM-ESTAR SOCIAL ASSISTENCIA 02-VERIFICACAO pontos de controle ¢ verificando os procedimentod 30/5/2012 13/6/2012 14 lad .
SOCIAL relagdo a situacéo ideajos formularios do sistema. igrrrlltlrr(l) or, Tei
SECRET. DY IN SBE N° 01/2011 Emitir  relatério  afUtilizando as anotagdes s
R A . R |
o EsTAn aoma DF|AssisTENCIA 03-RELATORIO secretério municipal e [papéis de trabalho, e as co|13/6/2012 | 27/6/2012 | 14 [gomeror e
) SOCIAL responséavel do sistemgdos documentos analisados. .
Promovendo discussdo |
SBE - SISTEMA DE SECRET. D - Reunir com secretario|regularizar a  situagéo
ASSISTENCIA 04-REUNIAO responsavel do siste{sistema na secretaria, |27/6/2012 11/7/2012 14
BEM-ESTAR SOCIAL ) N 3
SOCIAL para repassar o relatérj@primorando a instruc
normativa.
Definir os pontos dPesquisando a egislaca
SSP - SISTEMA DE|SECRET. D controle do sistema, | pertinente, as verificagd
SAUDE PUBLICA SAUDE O1-PLANBJAMENTO | oorem ™ verificados anteriores, e 0s riscos 16/5/2012 | 30/5/2012 | 14
IN SSP N° 01/2011 secretaria. vulnerabilidades do sistema.
Verificar a situagdo d¢bltilizando cheklists
giEDE pﬂgl—@ﬂ\A DE EE\SSET D 02-VERIFICAGAO pontos de controle ¢ verificando os procedimentod30/5/2012 13/6/2012 14 Controlador. Té
relagdo a situacéo ideajos formularios do sistema. Aglrlnirr? ador, eE
a Emitir  relatério  aqUtilizando as anotacdes Res olnsével
giEDE pﬂgl—@ﬂ\A DE EE\SSET D 03-RELATORIO secretario municipal e d papéis de trabalho, e as cdj 13/6/2012 27/6/2012 14 sistepma.
responsavel do sistemgdos documentos analisados.
IN SSP N* 02/2011 Reunir com secretario r:arglzrl];r\ilze:rdo adisgitjussggo "
giEDE pﬂgl—@ﬂ\A DE EE\SSET D 04-REUNIAO responsaveldo sistem|sistema na  secretaria, |27/6/2012 11/7/2012 14
para repassar o relatérj@primorando a instruc
normativa.
Definir os pontos dPesquisando a legislaq
SEC - SISTEMA DE|SECRET. D controle do sistema, |pertinente, as  verificac
EDUCAGAO EDUCACAO 01-PLANEJAMENTO serem verificados | anteriores, e o0s riscos 16/5/2012 30/5/2012 14
secretaria. vulnerabilidades do sistema.
Verificar a situagao d{Utilizando cheklists
EEEJC/:\QEL?TEMA DE EESEE&AO D 02-VERIFICACAO pontos de controle €verificando os procedimentod 30/5/2012 13/6/2012 14 .
relagdo a situagéo ideajos formularios do sistema. igrrr']tirr?lador' TeE
IN SEC N° 01/2010 Emitir  relatério  aqUtilizando as anotacdes ez
SEC - SISTEMA DE[SECRET. D : - e . p Responsavel
EDUCACAO EDUCACAO 03-RELATORIO secretario mun|C|_paI e |papéis de trabalho, e as ¢ 13/6/2012 27/6/2012 14 |gistema.
responséavel do sistemgdos documentos analisados.
Promovendo discussdo p|
Reunir com secretario|regularizar a  situagéo
SEC - SISTEMA DE|SECRET. Di X A N y .
EDUCAQAO EDUCACAO 04-REUNIAO responsavel do S|st’e S|st_ema na Secre_tana, 27/6/2012 11/7/2012 14
para repassar o relatérf@primorando  a  instrug
normativa.
SISTEMA ORGAO BASE DATA DATA EQUIPE DE]|
ADMINISTRATIVO CENTRAL REGULAMENTAR  |ETAPA ATIVIDADE PROCEDIMENTO INICIAL FINAL PIAS [ AJDITORIA
UNIDADE DE] Revisar  todos Lendo todos os apontame
TODOS OS SISTEMAS |CONTROLE 01-PLANEJAMENTO relatérios emitidos de as recomendagdes de q14/11/2012 22/11/2012 8
INTERNO todos os sistemas. sistema.
Verificar o andamen Conferindo o cumprimen|
UNIDADE DE| da implementagédo d ump!
TODOS OS SISTEMAS |CONTROLE 02-VERIFICAGAO recomendacbes das recomendacdes €0y, 1115015 | 2911172012 | 7
justificativa dos apontamen
INTERNO repassadas M de cada sistema. )
relatérios emitidos. i isr:'qtirr?lador' TeE
UNIDADE  Di| TOPAS ASIN'S Emitir Rgaté”o Fing Utiizand aces i Responsavel
TODOS OS SISTEMAS |CONTROLE 03-RELATORIO ao preldo € golJlizando as anotacoes WNiygq/p012 | 6/12/2012 | 7 |sistema.
INTERNO secretarios responsay| e as justificativas recebidas.
dos sistemas.
Reunir com prefeito
UNIDADE DE] - secretarios responsay Repassando as conclug
TODOS OS SISTEMAS |CONTROLE 04-REUNIAO dos sistemas pagfinais sobre cada siste|6/12/2012 13/12/2012 7
INTERNO repassar 0 Relat6]|analisado durante o ano.
Final.
ANEXO Il
PROCEDIMENTOS DE CONTROLE EM AUDITORIA INTERNA
1. CONTROLE DE GESTAO
1.1 - Atendimento as deliberac8es dos 6rgdos ded@ertExterno
1.2 - Atendimento as deliberagdes da Unidade dér@erinterno
1.3 - Mecanismos de Controle Interno
1.4 - Mecanismos para autuagéo do Controle Social
1.5 - Mecanismos de transparéncia das A¢des Gavemtais
1.6 — Normas Internas
1.7 — Sistema de Informacdes Contabeis
1.8 — Gestao de Informacdes
1.9 — Fluxo de Decisbes
1.10- Prestacdo de Contas
2. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
2.1 — Quantitativo de pessoal
2.2 — Sistema de controle de pagamentos
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2.3 — Contratacéo por tempo determinado

2.4 — Legalidade dos processos de provimento
2.5 — Cesséo: 6nus da remuneracao

2.6 — Folha de pagamentos

2.7 — Licengas, afastamentos e férias

2.8 — Gratificagfes

2.9 — Beneficios assistenciais

2.10- Adicional por tempo de servi¢co

2.11- Adicional por servicos extraordinarios (H&bara)
2.12- Adicional Noturno

2.13- Diarias

2.14- Acumulacao de cargos

2.15- Teto constitucional

2.16- Insalubridade e Periculosidade

2.17- Exoneracdes

2.18- Aposentadorias

2.19- Processo Administrativo Disciplinar
2.20- Politica de Recursos Humanos

2.21- Evolucgéo da Folha de Pagamentos

3. GESTAO ORCAMENTARIA

3.1 — Estimativa das receitas

3.2 — Fixagao das despesas correntes
3.3 — Fixagdo das despesa de capital
3.4 — Execucdo das receitas

3.5 - execucao das despesas correntes
3.6 — Execucdo das despesas de capital
3.7 — Classificacéo da despesa

3.8 — Empenho da despesa

3.9 — Limites legais

3.10 — Divida Publica

3.11 — Operacgdes de crédito

3.12 - Restri¢bes de final de mandato

4. GESTAO FINANCEIRA

4.1 - Tesouraria

4.2 — Contas bancérias

4.3 — Restos a pagar

4.4 — Liquidagao das despesas

4.5 — Gerenciamento dos pagamentos a fornecedores
4.6 — Retencao e recolhimentos tributarios e precideios

5. GESTAO DO SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS
5.1 — Requisi¢cdo de materiais e servicos

5.2 — Fragmentagao do objeto licitatério

5.3 - Limites a competitividade

5.4 — Modalidades de licitagdo

5.5 — Tipos de licitagéo

5.6 — Comissao de licitagdo

5.7 — Oportunidade da licitagéo

5.8 - Formalizacéo da licitacdo

5.9 — Procedimentos da licitac@o

5.10 -Dispensa e Inexigibilidade de licitagdo

5.11 -Formalizagdo dos contratos

5.12 -Execucao dos contratos

5.13 -Pagamentos contratuais

5.14 -Alteragéo contratual

5.15 -Fiscaliza¢do da execucao contratual

5.16 -Inspecéo fisica da execucéo

5.17 -Contratacdo de servicos terceirizados

5.18 -Transferéncia de recursos por convénio

5.19 -Gestao de recursos recebidos de Program@sweno Federal

6. GESTAO PATRIMONIAL

6.1 — Sistema de controle patrimonial

6.2 — Confirmacao de existéncia

6.3 — Gerenciamento de bens méveis e iméveis

6.4 — Gerenciamento de frota veicular

6.5 — Gerenciamento dos servicos de telefonia

6.6 — Gerenciamento dos recursos de hardwareweasoft
6.7 — Registro contabeis dos bens

6.8 — Apuracédo dos desvios, roubos ou desapare@men

7. GESTAO OPERACIONAL
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7.1 — Consisténcia das metas definidas
7.2 — Publicacéo das ac¢fes

Publicado por:
Everton Soares Figueiredo
Cadigo Identificador: 2DF1556C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

DIVISAO DE PESSOAL
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 004/2012

ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 004/2012

Em cumprimento as determinac¢des do Se@®rtino Caetano RosaPrefeito do Municipio dBlova Xavantina, Estado de Mato Grossano uso
de suas atribuicBes legais e em conformidade coen unicipal n°. 1.600, de 22 de agosto de 2011.

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscrigdes e estabelecer nornadivasl & realizacdo derocesso Seletivo Pablicoom vistas & admiss&o em
carater permanente e formacéo de Cadastro de Remmavatendimento as necessidades de excepcioesdssé publico na area da Salde do
municipio de Nova Xavantina-MT, nos termos da leg&o pertinente e das normas estabelecidas ndita E

O Processo Seletivo Publico realizar-se-a sobporssbilidade da Comisséo Organizadora nomeadd@pefaria n°® 5.289 de 23 de abril de 2012,
obedecidas as normas deste Edital.

1.

2. DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITAGCAO

1.1. Encontra-se aberta a inscricdo para selegéiante Processo Seletivo Publico, para admissacaeedter permanente e formacéo de Cadastro
de Reserva para o cargo de Agente Comunitario deeS&ES), conforme atribuicGes descritas no ANEXQue devera ser lotado na Prefeitura
Municipal de Nova Xavantina- MT, abaixo relaciong@uadro 1):

2.

QUADRO I:

Cargo: Agente Comunitario de Sad A Vagas " I C/H(1) Exigéncias
(ACS) Ampla Concorréncia PNE Total de Vagas Vencimento Inicial - R$ sem. para o cargo

Micro &rea 1.5

BR 158 x Rua Francisco Milhomen x
Mestre Venancio de Oliveira x Rua Ai
Borges de Freitas x Av. Leonardo Vil ’
Boas x Av. Expedicdo Roncador Xing 01 - 01+ CR R$ 767,37 40 Ensino Fundamental Cawple
Av. Brasil Cental x Rua José Rosalino
Silva x Av. Mestre Venancio de Oliveir
corredor publico

Micro &rea 3.1

Avenida 2 x Rua Campo Novo x Rua .
Avenida b x Rua 3 x Avenida G x Rua 01 - 01 +CR R$ 767,37 40 Ensino Fundamental Cample
Avenida 2 x Rua Campo Novo
Micro area 4.7

Rua Acre x Av. Mato Grosso do Sul x { - 01 +CR R$ 767,37 40 Ensino Fundamental Cample
Ipora x Rua Maraba

(1) — Carga Horaria Semanal

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo Publico para admissdcaeater permanente de Provas e de Titulos seréorpgideste Edital.

2.2. O Processo Seletivo Publico destina-se aisakatcandidatos para admisséo em carater perngareiormacdo de Cadastro de Reserva de
profissionais de Agente Comunitario de Saide (AC&g p Prefeitura Municipal de Nova Xavantina, comf®Quadro | deste Edital.

2.3. A selecéo de que trata este edital sera campesxame de conhecimentos em conformidade cANEXO Il, mediante aplicacdo de provas
objetivas de multipla escolha de carater eliminator

2.3.1. A selecéo para o cargo de Agente ComunitiriSaude (ACS) contera, além das provas objetivaga e titulos de carater classificatorio,
para os candidatos que obtiverem, no minimo, 508genta por cento) de acerto na prova objetivaicezerar em nenhuma disciplina das areas de
conhecimento, conforme Quadro Il deste Edital.

2.4. Os(as) candidatos(as) PNE(Portadores de Neéadss Especiais), concorrerdo em igualdade déadireom os demais candidatos inscritos,
desde que, possuam condi¢Bes de exercer as a#gidatentes ao cargo.

2.5. O candidato podera ser representado por @aeyratravés do modelo de procuragdo com firmantesxida em cartério, conforme Anexo |l
deste Edital ou por procuracao feita em cartorio fins especificos para inscricdo no Processoi$elRetiblico n® 004/2012.

2.6. O candidato que for representado por procuyadsumira todos os riscos pela atuacdo de seurpdor, ndo cabendo reclamagdes a posterior
junto & comissao do Processo Seletivo Publico.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas na sede dat8earMunicipal de Saude, situada na Rua Mestréizaa de Oliveira n. 280 — Centro do Setor
Xavantina - Nova Xavantina —MT - CEP: 78690-000léam do Teatro Municipal).

3.2. O periodo de inscri¢es seréd2de 22 de maio de 20120 horario das 08h00min as 11h00min e das 13hB8&mil6h30min (horéario local),
exceto sabados, domingos, pontos facultativosiadies, em conformidade com o Art. 7°, do DecretbeFa n° 4.748, de 16 de junho de 2003.

3.3.AS INSCRICOES SERAO GRATUITAS.
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3.3.1. Requisitos para Inscri¢ao:

3.3.1.1. Preencher e assinar o Requerimento dedaéscrAnexo IV deste Edital de Processo SeletidbliPo.

3.3.1.2. Apresentar Original e uma co6pia do RG e CPF.

3.3.1.3. Entregar 02 (duas) fotos 3x4 recentes garieccéo do Protocolo de Inscricdo, conforme ARBX

3.3.1.4. Apresentar comprovante de endereco adatriiicro-area apresentada, conforme exigénciadisoi | art. 6° da Lei 11.350/2006.

3.3.1.4.1. A comprovacao de residéncia na Micrae-&@ie inscricdo do candidato, sera realizada pelassamresponsavel pelo Processo Seletivo
Publico n°® 004/2012, com a averiguag@toco.

3.3.1.4.2. A ndo comprovacdo do subitem anteripfigard no indeferimento da inscri¢cdo, quando dadlogacio das inscri¢des.

3.3.1.5. Apresentar originalCd (uma)copia autenticada dos titulos no ato da inscri¢ao.

3.3.1.6. As inscri¢cBes serdo somente presenciais.

3.3.1.7. E vedada a inscricdo condicional, extedmpes, via postal, fax-simile ou via e-mail.

3.3.1.8. A informagéo prestada no ato da inscriio como os dados mencionados sera de inteiranggpibdade do candidato, respondendo este
por qualquer falsidade declarada.

3.3.1.9. O conhecimento do inteiro teor do Editdeeeventuais alteracdes e/ou complementa¢deméeda responsabilidade do candidato.
3.3.1.10. N&o sera permitida, apds a conclusépstai¢do, a complementagdo de informacdes, bem cevigfio e/ou recursos acerca da mesma.
3.3.1.10. O Protocolo de Inscricdo devera ser miargin poder do candidato e apresentado no locaektieacdo das provas.

3.4. O candidato é responsavel pela conferéncieuae dados pessoais, em especial seu nome, serordenescricdo e as demais informacdes.

4. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

4.1. A selec@o de que trata este edital compreéredefases indicadas no anexo VI, Cronograma dbaltros.

4.2. A prova objetiva tera duracéo de 3 horas& aglicada na data d® de junho de 2012das 08h00min as 11h00min (horario local).

4.3. O local para realizagdo da prova objetiva {ipial escolha) sera divulgado em Edital complermemtadia0l de junho 2012 através do Mural
Oficial da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina nes sites: www.prefeituranovaxavantina.com.br - wwwovaxavantina.mt.gov.br -
www.amm.org.br.

4.3.1 Sera de responsabilidade exclusiva do cated@adentificacdo correta do local de realizacaopdova e o comparecimento no horéario
determinado.

4.4. A analise de titulos obedecera os critériesigtos no item 6 deste Edital de Processo SelBtiNgico.

4.5. O resultado das provas, bem como os gabas&rd, publicado no Mural Oficial da Prefeitura Mipal de Nova Xavantina e nos sites:
www.prefeituranovaxavantina.com.br - www.novaxau@amt.gov.br - www.amm.org.br.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1. Cargo de Agente Comunitario de Saude - ACS -rferaindamental Completo)

5.1.1. A Prova Objetiva de mudltipla escolha serénposta de 40 questbes com 4 (quatro) alternatigds, cdistribuidas conforme area de
conhecimento no Quadro Il abaixo:

QUADRO I

AREA DE CONHECIMENTO Quantidade deQuestdes Peso por questdo
Lingua Portuguesa 10 2,5

Matematica 10 2,5
Conhecimentos Especificos 20 5,0

6. DOS TITULOS

6.1. Somente havera a contagem de titulos (Qudlirpara o candidato que obtiver o aproveitamentoimo de 50% (cinqlienta por cento) na
prova objetiva, e ndo zerar nenhuma disciplinaddeas de conhecimento, conforme Quadro Il destalEdi

6.2. O candidato que ndo entregar os titulos ndafascri¢éo recebera nota zero na prova deditulo

6.3. Somente serdo aceitos Certiddo ou Declarac8onigdusao de Curso acompanhada do Historico Edoofeacido pela Instituicdo de Ensino.
6.4. Ser4 aceita a comprovacéo de Titulos de EmMdédio, Aperfeicoamento Profissional, Graduaca@egmlizacdo, Mestrado e Doutorado na
area especifica da vaga concorrida pelo(a) cardajaconforme pontuagéo disposta no Quadro llicaréter classificatorio.

6.4.1. Seréa considerada apenas a maior habilimgéitulacdo, conforme especificado.

6.4.2. N&o seréo contados para efeito de pontuad¢@ahilitacio e os titulos considerados como guéisitos, exigidos para o cargo especifico.
6.4.3. N&o seréa aceito somatorio de titulos, no dasapresentacéo de dois ou mais titulos do masrabh sendo considerado apenas um. No caso
de dois titulos de niveis diferentes sera congilteapenas a maior habilitagéo.

QUADRO Il
FORMAGAO NIVEL PONTUAGAO
DOUTORADO 5,0
POS GRADUAGCAO MESTRADO 4,0
ESPECIALIZAGAO 3,0
ENSINO SUPERIOR COMPLETO GRADUAGCAO 2,0
EDUCAGAO BASICA ENSINO MEDIO COMPLETO 1,0
APERFEICOAMENTO Certificados na area especifica, onde constemgatbriamente os contetdos programaticos devided Somatdria da carga horaria dos Certific:
PROFISSIONAL registrados, com CH minima de 20 horas, concluddpartir de janeiro/2008, com somatéria maxima@eHoras.| dividido por 100 (méximo de pontos 1,0)

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1. Todos os candidatos terdo suas provas olgatovaigidas por meio de processamento manual.

7.2. A nota em cada questéo das provas objeteis,dom base nas marcacdes da folha de respestasgual a um ponto positivo, para os acertos
e ndo havera contagem negativa para os erros.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Nos casos de empate por nota final, prevalquama efeito de classificagdo decrescente o catodighe:
8.1.1. Obtiver maior nUmero de pontos na prova@gpe relativa ao cargo concorrido;

8.1.2. Obtiver maior nUmero de pontos na provdragih portuguesa.

8.1.3. O candidato que tiver a maior idade.

9. DA NOTA FINAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
9.1. A nota final no Processo Seletivo Publico seBDMA das notas obtidas na prova objetiva e oggpde titulos (se houver).
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9.2. Os candidatos aprovados serdo ordenados ddoamum os valores decrescentes das notas finafrgmesso, de acordo com os critérios de
desempate estabelecidos no item 08 deste edital.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recursosrdeazé-lo no intersticio de dois (2) dias Utet®atar do dia da divulgacao dos atos, conforme
Anexo VIl deste Edital.

10.2. Para recorrer contra os gabaritos prelimgdes provas objetivas, o candidato devera utiieado modelo de formulario disposto no Anexo
VI.

10.3. O candidato devera ser claro, consistentaietivo em seu pleito. E ainda, embasar-se teoBosn Recurso inconsistente ou intempestivo
serd, preliminarmente, indeferido.

10.4. Se da andlise de recursos resultar anulaggaebtao integrante de prova, a pontuacéo comdspte a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorridos.

10.5. Todos os recursos devidamente embasadosaabigados e as justificativas das alteracdesdargo serédo divulgadas no Mural Oficial da
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina e nos sitesw.prefeituranovaxavantina.com.br - www.novaxairamt.gov.br - www.amm.org.br.

10.6. Nao serdo encaminhadas respostas individaaisandidatos.

10.7. Nao sera aceito recurso via postal, viavi@xg-mail ou ainda intempestiva.

10.7.1. O recurso devera ser protocolado juntorai§¥dio do Processo Seletivo Publico no enderegeretaria Municipal de Salde, Rua Mestre
Venancio de Oliveira n° 280 —Bairro Xavantina VeltNova Xavantina —MT - CEP: 78690-000 (ao lado datieMunicipal).

10.8. Em nenhuma hipdtese seréo aceitos pedidevidéo de recursos, recursos de recursos e/orsoede gabarito oficial definitivo.

11. DA CONTRATAGAO E DO EXERCICIO DO CARGO

11.1. A admissdo em carater permanente ocorrerfbroo® a conveniéncia e a necessidade da Admindgirak contratacdo devera observar
rigorosamente a ordem de classificacdo, as didpesilegais pertinentes, o prazo de validade doeBsocSeletivo Publico e a aprovacédo na
avaliacdo médica sobre a salde fisica e mentamitidato aprovado realizada pela pericia municipal.

11.1.1. A admissdo em carater permanente, ndo daaé candidato o direito a efetivacéo no cargo.

11.2 — Do regime juridico e previdenciario

11.2.1. Os candidatos aprovados no Processo $eRiivlico, quando da sua convocacao, serdo admipelo Regime Juridico Estatutario, para o
exercicio das fung@es solicitadas e vinculados @iniReGeral de Previdéncia Social — RGPS, nos teemandicdes da legislacéo vigente.

11.3. O candidato aprovado para as vagas existeatasconvocado pela Divisdo de Recursos Humanagéatno Mural Oficial da Prefeitura
Municipal de Nova Xavantina e nos sites: www.pitef@inovaxavantina.com.br - www.novaxavantina.mt.lgovwww.amm.org.br.

11.4. O candidato convocado tera até 15 (dias)phes apresentar a documentacéo exigida no atmcatdrio, que deverd conter no minimo os
seguintes documentos:

11.4.1. Diploma de concluséo do curso de Ensina&uwental, devidamente registrado (original) e &sjtcopias;

11.4.2. 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

11.4.3. 3 (trés) copias e o original do tituloteleil e do comprovante de votac&o na Ultima eleicao

11.4.4. Certidao de nascimento ou casamento (objgir&a(trés) copias;

11.4.5. Certiddo de nascimento dos filhos (origiaa)(trés) copias;

11.4.6. Certificado de reservista (original) e 8g}rcopias (se masculino);

11.4.7. CPF (original) e 3 (trés) copias;

11.4.8. Documento de identidade (original) e Fjtadpias;

11.4.9. PIS ou PASEP (original) e 3 (trés) copiasgaso de ja ter sido empregado;

11.4.10. Declaracdo de bens e valores que compgeagemonio;

11.4.11. Declaragdo quanto ao exercicio ou ndatte oargo, emprego ou fungdo publica;

11.4.12. Declara¢do que ndo foi demitido com jasizsa e a bem do servigo publico, no periodo @énbd) anos, nas esferas federal, estadual e
municipal.

11.5. Quando convocado para apresentar a docur@ergag candidato ndo atender no prazo estabelserdoconsiderado eliminado no processo
seletivo publico.

11.6. Apds a contratagdo o candidato sera lota®eneetaria Municipal de Saude.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

12.1. Ser aprovado no Processo Seletivo Publico;

12.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozarmudarrogativas de legislacdo especifica;

12.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitoramesaso de candidato do sexo masculino, tambénasanilitares;

12.4. Preencher todos os requisitos exigidos paseerxicio do cargo;

12.5. Ter idade minima de dezoito anos completatateada assinatura do contrato;

12.6. Firmar declaracéo de nado estar cumprindd@sapgr inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgddigniou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal;

12.7. Ser considerado apto fisico e mentalmenta paxercicio do cargo no exame médico pré-admiakidevendo o candidato apresentar os
exames clinicos e laboratoriais, 0s quais corraréizas expensas;

12.8. Cumprir todas as determina¢fes deste edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara na acetiagds normas para 0 Processo Seletivo Publicodeentios comunicados, deste edital e em
outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acqranhar todos os atos, editais e comunicados refetes a este Processo Seletivo Publico.
13.3. N&o serdo dadas, por telefone, informa¢Oesspeito de datas, locais e horarios de realizdgdoprovas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a seremgailos no Mural Oficial da Prefeitura Municipde Nova Xavantina e nos sites:
www.prefeituranovaxavantina.com.br - www.novaxausmt.gov.br - www.amm.org.br.

13.4. O candidato devera comparecer ao local dedigpara a realizagdo das provas com antecedéftimarde 30 minutos do horario fixado
para seu inicio, munido somente de caneta esfditgme tinta preta ou azul, fabricada em matdrehsparente, do Cartdo de Inscricdo e de
documento oficial com foto.

13.4.1. N&o ser& permitido o uso de lapis, lagisgfiou borracha durante a realizagéo das provas.

13.5. Serdo considerados documentos oficiais: iastexpedidas pelos Comandos Militares, pelas Be@e de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Borokdifilitares; carteiras expedidas pelos drgdoslisadores de exercicio profissional (ordens,
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conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificdeloeservista; carteiras funcionais do Minist&ilico; carteiras funcionais expedidas por érgdo
publico que, por lei federal, valham como identigtachrteira de trabalho; carteira nacional de hagflo (somente modelo com foto).

13.5.1. Nao serdo aceitos como documentos oficesiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorastetras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais séon ga identidade, nem documentos ilegiveis, n&otificaveis e/ou danificados. Nao seréa aceita
cOpia do documento de identidade, ainda que acéelatj nem protocolo do documento.

13.6. Por ocasiéo da realizagdo das provas, odaodijue ndo apresentar documento oficial, na fatefimida no subitem 13.5 deste edital, ndo
podera fazer as provas e sera automaticamentenatimi pela Comisséo Organizadora do Processo Sefaiico.

13.7. Caso o candidato esteja impossibilitado desaptar, no dia de realizacdo das provas, docurnéaita, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste oeggstcorréncia em 6rgéo policial, expedido hamaximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendeatitacde dados, de assinaturas e de impressaal digitformulario proprio.

13.8. Nao serdo aplicadas provas em local, dakeuirio diferente dos predeterminados em editamwomunicado.

13.9. Nao sera admitido ingresso de candidato cal tte realizacéo das provas apos o horério fipata o seu inicio.

13.10. O candidato devera permanecer obrigatoriemtEmtro da sala de realizagdo das provas, nonmipor uma hora apés o inicio das provas.
13.10.1. A inobservancia do subitem anterior atandea ndo correcdo das provas e, consequenteraeeliejinacdo do candidato no Processo
Seletivo Publico.

13.11. O candidato que se retirar do ambiente aleagrnao podera retornar em hipotese alguma.

13.12. O candidato somente podera retirar-se @i tlecrealizagao das provas por desconforto pegsaral ir aos lavatorios/banheiros devidamente
acompanhado de um fiscal credenciado.

13.13. Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogalgitempo previsto para a aplicacédo das provaseéwmo afastamento de candidato da sala de
provas.

13.14. N&o havera segunda chamada para a realidagsgowovas. O ndo comparecimento a estas imphocaliéninacao automéatica do candidato.
13.15. Nao serd permitida, durante a realizac@opdass, a comunicagdo entre os candidatos nenlizagdio de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, réguas de céalculpréssos ou qualquer outro material de consultlusive cédigos e/ou legislagéo.

13.16. Sera eliminado do Processo Seletivo Pubbicoandidato que, durante a realizagdo das prdeassurpreendido portando aparelhos
eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkinagenda eletrdnica, notebook, palmtop, recegtavador, maquina de calcular, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bemo reldgio de qualquer espécie, 6culos escurapiaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapigeatite e/ou borracha.

13.16.1. A Comissédo Organizadora do Processo SelBtidlico recomenda que o candidato ndo leve nerdusrobjetos citados no subitem
anterior, no dia de realizag¢do das provas.

13.16.2. A Comisséo Organizadora do Processo SelBtiblico ndo ficara responsavel pela guarda desquer dos objetos supracitados e por
perdas ou extravios de objetos ou de equipameletérécos ocorridos durante a realizacao das grewaem por danos neles causados.

13.16.3. Nao sera permitida a entrada de candidetaambiente de provas portando armas. O candiletcestiver armado sera encaminhado a
coordenacéo.

13.17. No dia de realizagdo das provas, a Comi€sganizadora do Processo Seletivo Publico poddvénster os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

13.18. Tera suas provas anuladas e sera automatitaeliminado do Processo Seletivo Publico, petai€s#io Organizadora do Processo Seletivo
Publico, o candidato que durante a realizacéo dasp ndo atender os itens 13.15 e 13.16 e:

13.18.1. Faltar com o devido respeito para comaquegsimembro da equipe de aplicacdo das provasas@utoridades presentes ou com os demais
candidatos.

13.18.2. Fizer anotacao de informag®es relativasias respostas no comprovante de inscricdo owalgugr outro meio, que ndo os permitidos.
13.18.3. N&o entregar o material das provas adrtérdo tempo destinado para a sua realizagdo;

13.18.4. Afastar-se da sala, a qualquer tempo oseacompanhamento de fiscal,

13.18.5. Ausentar-se da sala, a qualquer temptanuir a folha de respostas;

13.18.6. Descumprir as instru¢des contidas no oad#e provas;

13.18.7. Perturbar, de qualquer modo, a ordemrebalhos, incorrendo em comportamento indevido;

13.18.8. N&o permitir a coleta de sua assinatura.

13.19. No dia de realizagdo das provas, ndo seréaedidas, por qualquer membro da equipe de aglicdestas e/ou pelas autoridades presentes,
informacgdes referentes ao seu contetdo e/ou désaside avaliagdo e de classificacéo.

13.20. O prazo de validade do Processo Seletivéide(dera de 1 (um) ano, contado a partir da datpublicacdo da homologagéo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, goaliperiodo a critério da Administracao.

13.21. O resultado final do Processo Seletivo Baldera homologado pelo Prefeito Municipal de Namantina e publicado no Mural Oficial da
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina e nos siesw.prefeituranovaxavantina.com.br - www.novaxdirammt.gov.br - www.amm.org.br.

13.22. O candidato devera manter atualizado seeregnl perante a Comissdo Organizadora do Processiv&dublico, enquanto estiver
participando do Processo Seletivo Publico, por rdeioequerimento. Sao de exclusiva responsabilidadmndidato os prejuizos advindos da ndo
atualizagdo de seu endereco.

13.23. O cronograma dos Trabalhos da Comissdo Qagtoria do Processo Seletivo Publico que trataksdital, encontra-se em conformidade
com o ANEXO VII.

13.24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Ganzganizadora do Processo Seletivo Pablico.

13.25. As alteracdes de legislacdo com entrada igor antes da data de publicacdo deste edital sehbfimio de avaliagdo pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Publico.

13.26. N&o sera permitido que as marcacgdes na fldhaspostas sejam feitas por outra pessoa, salveaso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esta finalidade. Nesse, & necessario, o candidato serd acompanhadagpate devidamente identificado e
autorizado.

13.27. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas edial s6 poderdo ser feitas por meio de outitaled

Nova Xavantina - MT, 26 de abril de 2012.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA MT
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 004/2012

ANEXO |
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SINTESE DAS ATRIBUICOES PERTINENTES AO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exercicio de atividades de prevencédo de doencasraogdo da saude, mediante acBes domiciliares omwrgtarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizeSWd® e sob supervisédo do gestor municipal.

1 — utilizacdo de instrumentos para diagnésticoadgéfico e sociocultural da comunidade;

2 — promocgao de a¢Bes de educacao para saudeliraiei coletiva;

3 — o registro, para fins exclusivos de contraida@ejamento das ac¢fes de salude, de nascimenitos, dbencas e outros agravos a saude;

4 — o estimulo a participagdo da comunidade ndSgaml publicas voltadas para a area da saude;

5 — a realizacgéo de visitas domiciliares periddjgas monitoramento de situacdes de risco a familia

6 — participacdo em acdes que fortalecem os elos ersetor salde e outras politicas que promovauakdade de vida.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA MT
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 004/2012
ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES

| - Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textosifdeethtes tipologias textuais — Significagdo ddayas no contexto — Linguagem e comunicacao:
Linguagem verbal e ndo verbal/ Lingua oral e lingserita/Variacéo linguistica — Ortografia: regwdarregular — Divisdo sildbica — Emprego dos
sinais de pontuacgao no texto — Acentuacéo graficaneordancias: nominal e verbo — Emprego de comasc{pronome, conjungao e preposicao)
MATEMATICA

Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagesfoedtais — resolugdo de problemas sobre as quaragdes; Sistema de numeracgéo decimal:
ndmeros até bilhdo; Noc¢des de: dizia, arroba, regtiabro, triplo, um quarto ou quarta parte, umaeru terca parte; Medidas de: comprimento,
superficie, massa, capacidade e tempo — transféamagproblemas; Nimero decimal: operacfes. Sistéonatario Nacional — Real; Perimetro e
area de quadrado e retangulo; Operacdes com fra@pesacGes com nimeros decimais; leitura e irgtpéio de graficos e tabelas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude publica; Relagdes Humanas; Controle sociaislaego pertinente ao cargo pretendido: a Conslicuikederal, EC n°® 51/2006, a Lei Federal
n° 11.350, de 05-10-2006, a Portaria N°. 648, dde28larco de 2006; controle de endemias/zoonotiegjaales de execugdo de programas de
saude, desenvolvidas em conformidade com as diestdo SUS; Guia pratico do Agente Comunitario del&a

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA MT
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 004/2012

ANEXO Il
MODELO DE PROCURACAO (a ser utilizado pelo CANDIDATO)
| MICRO AREA | Micro area 1.5 | | Micro area 3.1 | | Micro area 4.7 | |
NOME COMPLETO NACIONALIDADE
ESTADO CIVIL PROFISSAO CERTIDAO DE NASCIMENTO
RG ORGAO DE EXPEDICAO C.P.F.
RUA/AV. N° BAIRRO
CIDADE ESTADO CEP TELEFONE

Nomeio e constituo meu bastante procurador o Senhor

NOME COMPLETO NACIONALIDADE

ESTADO CIVIL PROFISSAO CERTIDAO DE NASCIMENTO
RG ORGAO DE EXPEDICAO C.P.F.

RUA/AV. No BAIRRO

CIDADE ESTADO CEP TELEFONE

Para o fim especifico de assinar o requerimeniostgicdo do Processo Seletivo Publico da Preteiunicipal de Nova Xavantina — MT.
Nova Xavantina MT, de de

Assinatura do Candidato
RG CPF
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Assinatura da Testemunha

RG CPF

* PROCURACAO A SER OUTORGADA SOMENTE PELO CANDIDATO, SE MAI OR DE 18 ANOS, EM CASO DA
IMPOSSIBILIDADE DE COMPARECIMENTO PARA REQUERER A INSCRICAO, NA CONDICAO DE CANDIDATO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA MT
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 004/2012 Foto

ANEXO IV 3x4

EICHA DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO

I MICRO AREA I Micro area 1.5 I I Micro area 3.1 I I Micro area 4.7 I I
NACIONALIDADE NATURALIDADE DATA DE NASCIMENTO
RG ORGAO DE EXPEDICAO DATA EXP. C.P.F.
RUA/AV. N° BAIRRO
SEXO ESTADO CIVIL
| Masculino | | Feminino
FILIACAO
Pai: Mae:
DEFICIENTE ESPECIFICAR
| Sim | | Nao
ENDERECO RESIDENCIAL N° COMPLEMENTO
BAIRRO CIDADE ESTADO
CEP CONTATO TELEFONE
TELEFONE RESIDENCIAL TELEFONE COMERCIAL TELEFONE CELULAR
E-MAIL TELEFONE EMERGENCIA

Obs. Caso ocorra mudanga de endereco o candidagwddesmunicar imediatamente & Comissdo do Processtive Publico, sob pena de
anulagdo de sua inscricd¥enho requerer a inscricdo no Processo Seletivo Plidn n°. 004/2012, para ser nomeado pela Prefeitura
Municipal, para a Categoria Funcional (cargo):Declaro-me ciente dos termos e das condi¢8es cdastao Processo Seletivo Publico 04/2012 —

Candidato (') Procurador ()

Nova Xavantina/MT / /

Assinatura do Candidato ou Procurador.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA MT
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 004/2012
ANEXO V

- Foto
PROTOCOLO DE INSCRICAO 3x4

I MICRO AREA I Micro area 1.5 I I Micro area 3.1 I I Micro area 4.7 I I

NOME DO CANDIDATO (A) N°. DA INSCRIGAO

RG ORGAO DE EXPEDICAO DATA EXP. C.P.F.

CATEGORIA FUNCIONAL

ESTE COMPROVANTE DE INSCRICAO

Nova Xavantina/MT / /

Assinatura do Funcionario

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA MT
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 004/2012

ANEXO VI
MODELO DE RECURSO

A Comissdo de Processo Seletivo Publico da Prefeltunicipal de Nova Xavantina - MT - Processo SaePublico Referente edital n°
004/2012.

I MICRO AREA I Micro area 1.5 I I Micro area 3.1 I I Micro area 4.7 I I

| NOME DO CANDIDATO (A) | N°. DA INSCRIGAO |

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt www.amm.org.br 135



Mato Grosso , 30 de Abril de 2012 « Jornal @fi€letrdnico dos Municipios do Estado de Matos3m ¢« ANO VII | N° 1459

CARGO SALA TURNO

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Erro na grafia do nome ou endereco.
() Gabarito Oficial: questado(Bes) n°
() Erro ou omissdes nos cadernos de provas dépialdscolha.
() Resultado das provas de mdltipla escolha.

() Erro ou omissédo na classificacao final.

() Outro (s)
Digitar ou datilografar a justificativa do recursi® forma objetiva, com assinatura do candidato.

Nova Xavantina MT, de de

Assinatura do Candidato

RG CPF

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA MT
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 004/2012

ANEXO VII
CRONOGRAMA DOS TRABALHOS

Periodo de Inscricd®e 02 a 22 de maio de 2012.
Homologacéao das Inscric6eb de maio de 2012
Prazo para recurso contra a homologagéo das idesr8 e 29 de maio de 2012.
Homologacéo Final das inscrigdes e Convocacgéo p&aliaacio das provas objetivAs: de junho de 2012.
Aplicagéo das Provas objetivd€ de junho de 2012
Divulgacéo do gabarito preliminat0 de junho de 2012
Prazo para recurso contra o gabarito prelimibhre 12 de junho de 2012
Divulgacéo do gabarito Oficial:3 de junho de 2012
Resultado Final do Processo Seletivo Publi&de junho de 2012
Prazo para recurso do resultado fiddl:e 20 de junho de 2012
Homologacéao do resultado fin&ll de junho de 2012
Publicado por:
Daniella Sehnem
Cadigo Identificador: DA22DF5E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
RESULTADO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N.° 047/2012

O MUNICIPIO DE SORRISO — MT, através do Pregoeiro f@fictorna puablico para conhecimento dos interessad resultado do Pregéo
Presencial n.° 047/2012, tendo como objeto o “Regide Precos para Futura e Eventual Aquisicdo deisetam e Uniformes para uso das
Secretarias Municipais”, conforme resultado abaixo:

EMPRESAS DETENTORA DA ATA DE REGISTRO:

ROSA DE LIMA OLIVEIRA GONCALVES, CNPJ: 26.409.771/0001-20

SEQ | EM QUANT. VALOR UNITARIO VALOR GLOBAL

1 AVENTAL EM TECIDO OXFORD, COR VERMELHO, COM VIEBZUL ROYAL, NOS TAMANHOS P, M, G, GG 6 EXG 200 R®D0 RS 5.060,00
CALCA DE TECIDO, COLEGIAL LARANJA COM DETALHES AZULGRAVADO O BRASAO NA PERNA NOS TAMANHO

2 e e Ak SR 240 RS 31,20 RS 7.488,00

3 CALCA MASCULINA NO TECIDO BRIM, NA COR AZUL MARINHO RIP STOP, COM BOLSO APLICADOPARA AGENTH o R5 50,00 R52.000.00
DE TRANSITO.

7 CAMISA MANGA LONGA BORDADA DE POLIESTER E ALGODAOCOM 1100 PONTOS DE BORDADO 50 RS 89,00 RS 4.460,0

S CAMISA MASCULINA NO TECIDO TRICOLINE NA COR BRANCABORDADA NO PEITO E NAS MANGAS, COM AT| 5 60,00 5 2.800.00
600 PONTOS DE BORDADO, TAMANHO P, M, G, GG - PARAGENTE DE TRANSITO : 800,
CAMISETA ALGODAO NA COR LARANJA COM MANGA LONGA, DETALHES AZUL, GRAVADO O BRASAO NO PEIT

6 E COSTAS, TAMANHO P, M, G, GG. - PARA GARI 240 R$ 20,00 R$ 4.800,00
CAMISETA REGATA DE COR BRANCA, EM MALHA FRIA (GRAMATURA DE 175), NOS TAMANHOS P, M, G, GG, EXQ &

7 EXGG COM A SERIGRAFIA DA LOGOMARCA DO EVENTO NA FRETE, LOGOMARCA DA SECRETARIA DE ESPORT] 460 RS 12,00 R$ 5.520,00
SECRETARIA DE SAUDE E DA PREFEITURA MUNICIPAL NAS @STA - EVENTO: CORRIDA DO CORAGAO
CAMISETAS DE MANGA CURTA DE COR BRANCA, EM MALHA RIA (GRAMATURA DE 175), NOS TAMANHOS P,

8 o X e Xt 800 RS 11,90 R$ 9.520,00
CAMISETAS DE MANGA CURTA DE COR BRANCA, EM MALHA F#A (GRAMATURA DE 175), NOS TAMANHOS P,

9 G, GG, EXG e EXGG COM CROMIA NA FRENTE E COSTAS IAMISETA 820 R$ 17,50 R$ 14.350,00
CAMISETAS DE MANGA CURTA DE COR BRANCA, EM MALHA FRA (GRAMATURA DE 175), NOS TAMANHOS P,

10 G, GG, EXG e EXGG: COM 01 (UMA) SERIGRAFIA 2190 R$ 11,00 R$ 24.090,00
CAMISETAS DE MANGA CURTA DE COR BRANCA, EM MALHA FRA (GRAMATURA DE 175) NOS TAMANHOS P,

un G, GG, EXG e EXGG: COM 02 (DUAS) SERIGRAFIAS 4.220 R$ 12,50 R$ 52.750,00
CAMISETAS DE MANGA CURTA DE COR BRANCA, EM MALHA F#A (GRAMATURA DE 175), NOS TAMANHOS P,

12 G, GG, EXG e EXGG: COM 03 (TRES) SERIGRAFIAS 3.350 R$ 12,90 R$43.215,00
COLETE AZUL NO TECIDO BRIM, COM BOLSOS SANFONADOS EAIXA REFLETIVA, GRAVADO NA FRENTE E

13 | COSTAS - PARA AGENTE DE TRANSITO 80 R$ 63,00 R$5.040,00

TOTAL: RS 185.083,00
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SORRISO - MT, 30 DE ABRIL DE 2012

SERGIO KOCOVA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Miraldo Gomes de Souza
Cadigo ldentificador: 9C78FESD

ESTADO DE MATO GROSSO 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
BALANCO PATRIMONIAL ATIVO

QUADRO DOS DADOS CONTABEIS CONSOLIDADOS MUNICIPAIS

BALANCO PATRIMONIAL - ATIVO

R$ 1,00
CAMPO DISCRIMINACAO VALOR
1 ATIVO = (84+85) 22.582.316,78
2 ATIVO FINANCEIRO = (3+14+19+20+27) 14.215.256,51
3 DISPONIVEL = (4+12+13) 5.933.204,52
4 EM MOEDA NACIONAL = (5+6+7) 5.933.204,52
5 Caixa 0,00
6 Bancos ¢/ Movimento 5.933.204,52
7 Aplicacdes Financeiras = (8+9+10+11) 0,00
8 Titulos 0,00
9 Fundos de Aplicagéo Financeira 0,00
10 Poupancgas 0,00
11 Outras aplicagdes 0,00
12 EM MOEDA ESTRANGEIRA 0,00
13 DEMAIS DISPONIBILIDADES 0,00
14 CREDITOS EM CIRCULACAO - Disponivel = (15+16+118) 8.282.051,99
15 Créditos a Receber - Em Circulagéo 0,00
16 Depositos Realizaveis a Curto Prazo 8.282.051,99
17 Outros Valores Realizaveis 0,00
18 Valores Diferidos 0,00
19 VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 0,00
20 INVESTIMENTOS DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA = 0.00
(21+...+25-26) ’
21 Investimentos em Segmento de Renda Fixa 0,00
22 Investimentos em Segmento de Renda Variavel 0,00
23 Titulos e Valores Mobiliarios 0,00
24 Investimentos com a Taxa de Administracdo doSRPP 0,00
25 Empréstimos com Recursos Previdenciarios a Receb 0,00
26 (-) Provisdo para Perdas em Investimentos 0,00
27 ATIVO FINANCEIRO A LONGO PRAZO 0,00
28 ATIVO NAO FINANCEIRO = (29+45+48+50+62) 8.345.494,10
29 REALIZAVEL A CURTO PRAZO = (30+40) 0,00
30 Créditos em Circulagdo - Curto Prazo = (31-32+3838-39) 0,00
31 Fornecimentos a Receber 0,00
32 (- ) Proviséo p/ Devedores Duvidosos - Forneoiws a Receber 0,00
33 Créditos Parcelados 0,00
34 Diversos Responséaveis 0,00
35 Empréstimos e Financiamentos - Curto Prazo 0,00
36 Adiantamentos Concedidos 0,00
37 Recursos Vinculados - Curto Prazo 0,00
38 Outros Créditos em Circulagéo 0,00
39 (- ) Provisdo p/ Devedores Duvidosos 0,00
40 Bens e Valores em Circulagéo = (41+42+43-44) 0,00
41 Estoques 0,00
42 Titulos e Valores 0,00
43 Outros Bens e Valores em Circulagédo 0,00
44 (-) Provisédo p/ Perdas Provaveis - Outros Bevialores 0,00
45 VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO - Ativo N&o Finairce= 0,00
(46+47)
46 Despesas Antecipadas 0,00
47 Outros Valores Pendentes a Curto Prazo 0,00
48 INVESTIMENTOS DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCE (49) 0,00
49 Investimentos em Segmento de Iméveis 0,00
50 REALIZAVEL A LONGO PRAZO = (51+54) 1.932.795,56
51 Dep6sitos Realizaveis a Longo Prazo = (52+53) 0,00
52 Depositos Compulsérios 0,00
53 Recursos Vinculados - Longo Prazo 0,00
54 Créditos Realizaveis a Longo Prazo = (55-56+B#53-60-61) 1.932.795,56
55 Divida Ativa 1.932.795,56
56 (-) Provisédo p/ Perdas de Divida Ativa 0,00
57 Devedores - Entidades e Agentes 0,00
58 Empréstimos e Financiamentos - Longo Prazo 0,00
59 Créditos a Receber - Longo Prazo 0,00
60 (- ) Provisdo p/ Perdas Provaveis - Outros i@g&Realizaveis LP 0,00
61 (-) Provis&o para devedores duvidosos - LP 0,00
62 PERMANENTE = (63+68+78+81) 6.412.698,54
63 Investimentos = (64+65+66-67) 0,00
64 Participagdo Societaria 0,00
65 Participacdo Societaria em Empresas Dependentes 0,00
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66 Outros Investimentos 0,00
67 (- ) Provisdo p/ Perdas Provaveis - Investioent 0,00
68 Imobilizado = (69+72+76-77) 6.412.698,54
69 Bens Moveis = (70+71) 6.412.698,54
70 Maquinas e Equipamentos 0,00
71 Outros Bens Méveis 6.412.698,54
72 Bens Iméveis = (73+74+75) 0,00
73 Edificios e Instalagdes 0,00
74 Terras e Terrenos 0,00
75 Outros Bens Imoéveis 0,00
76 Titulos e Valores. 0,00
7 (- ) Depreciagdo, Amortizagéo e Exaustdo Acadns 0,00
78 Intangivel = (79-80) 0,00
79 Bens Intangiveis 0,00
80 (-) Depreciagédo, Amortizagdo e Exaustdo Acunadad 0,00
81 Diferido = (82-83) 0,00
82 Despesas Diferidas 0,00
83 (- ) Amortizagdo Acumulada 0,00
84 ATIVO REAL = (2+28) 22.560.750,61
85 ATIVO COMPENSADO = (86+87+88+89) 21.566,17
86 Responsabilidade por Titulos e Valores 0,00
87 Garantias de Valores 0,00
88 Convénios e Contratos 0,00
89 Outras Compensacdes 21.566,17
Declaramos que os dados acima foram extraidosalasdms gerais consolidados do municipio.
TABAPORA, 26/04/2012
PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Cpf.: 544.061.889-91
CLAUDEMIRO TEODORO
Secretario M. Finangas
Cpf.: 811.259.091-53
CLEBIO GERALDO GUIMARAES GAIA
Contador
Crc.: 31.181 Mt
QUADRO DOS DADOS CONTABEIS CONSOLIDADOS MUNICIPAIS
BALANCO PATRIMONIAL - PASSIVO
R$ 1,00
CAMPO DISCRIMINACAO VALOR
1 PASSIVO = (64+65+69) 22.582.316,78
2 PASSIVO FINANCEIRO = (3+6+24+25) 6.615.705,54
3 DEPOSITOS = (4+5) 286.719,06
4 Consignacdes 0,00
5 Depésitos de Diversas Origens 286.719,06
6 OBRIGAGOES EM CIRCULACAOQ - PF = (7+18+20+21+22}23 6.328.986,48
7 Restos a Pagar Processados = (8+...+17) 893.627,10
8 Fornecedores - Do Exercicio 0,00
9 Fornecedores - De Exercicios Anteriores 893.627,10
10 Convénios a Pagar 0,00
11 Pessoal a Pagar - Do Exercicio 0,00
12 Pessoal a Pagar - De Exercicios Anteriores 0,00
13 Precatorios - Passivo Financeiro 0,00
14 Encargos Sociais a Recolher 0,00
15 Provisées Diversas 0,00
16 Obrigagdes Tributarias 0,00
17 Débitos Diversos a Pagar 0,00
18 Restos a Pagar Nao Processados = (19) 5.435.359,38
19 A Liquidar 5.435.359,38
20 Credores Diversos 0,00
21 Adiantamentos Recebidos 0,00
22 Outras Obriga¢des a Pagar 0,00
23 Valores Diferidos 0,00
24 VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO - PF 0,00
25 PASSIVO FINANCEIRO A LONGO PRAZO 0,00
26 PASSIVO NAO FINANCEIRO = (27+43+44+63) 985.442,96
27 OBRIGACOES EM CIRCULACAOQ = (28+29+33+37+38+39}42 985.442,96
28 Provisdes 0,00
29 Operagdes de Crédito Internas - Em Circulacg8D#31+32) 0,00
30 Em Titulos 0,00
31 Em Contratos 0,00
32 Financiamentos e Outras 0,00
33 Operagdes de Crédito Externas - Em Circulag@al+35+36) 0,00
34 Em Titulos. 0,00
35 Em Contratos. 0,00
36 Financiamentos e Outras. 0,00
37 Obrigagdes a Pagar - Em Circulagao 0,00
38 Adiantamentos Diversos Recebidos 0,00
39 Precatérios - Passivo Nao Financeiro = ( 40+41) 985.442,96
40 Precatorios Anteriores a 05/05/2000 0,00
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41 Precatorios a Partir de 05/05/2000 985.442,96
42 Outros Débitos a Pagar 0,00

43 VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO - PNF 0,00

44 EXIGIVEL A LONGO PRAZO = (45+46) 0,00

45 Depésitos Exigiveis a Longo Prazo 0,00

46 Obrigagdes Exigiveis a Longo Prazo = (47+51+5553+62) 0,00

47 Operagdes de Crédito Internas - Longo Praz@+4%+50) 0,00

48 .Em Titulos 0,00

49 .Em Contratos 0,00

50 .Financiamentos e Outras 0,00

51 Operagdes de Crédito Externas - Longo Prazo+5@&&54) 0,00

52 .Em Titulos. 0,00

53 .Em Contratos. 0,00

54 . Financiamentos e Outras. 0,00

55 Obrigagdes Legais e Tributarias 0,00

56 Obrigagdes a Pagar 0,00

57 Provisdes Matematicas Previdenciarias = (585%6) 0,00

58 Provisdes para Beneficios Concedidos 0,00

59 Provisdes para Beneficios a Conceder 0,00

60 (- ) Provisdes Amortizadas 0,00

61 Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano 0,00

62 Outras Exigibilidades 0,00

63 RESULTADO DE EXERCICIOS FUTUROS 0,00

64 PASSIVO REAL = (2+26) 7.601.148,50
65 PATRIMONIO LIQUIDO = (66+67+68) 14.959.602,11
66 Patrimdnio/Capital 4.953.194,98
67 Reservas 10.006.407,13
68 Resultado Acumulado 0,00

69 PASSIVO COMPENSADO 21.566,17

Declaramos que os dados acima foram extraidosalasdos gerais consolidados do municipio. FontéaNABAPORA, 26/04/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Cpf.: 544.061.889-91

CLAUDEMIRO TEODORO
Secretario M. Financas
Cpf.: 811.259.091-53

CLEBIO GERALDO GUIMARAES GAIA
Contador
Crc.: 31.181 Mt

QUADRO DOS DADOS QONTABEIS CONSOLIDADOS MUNICIPAIS
BALANCO ORCAMENTARIO - RECEITAS ORCAMENTARIAS

R$ 1,00

CAMPO]CODIGO DISCRIMINACAO VALOR
1 Receita Total = (2+152-208+218+219) 19.474.393,18
2 1.0.00.00.00 Receitas Correntes = (3+17+37+575%888+138) 18.909.435,18
3 1.1.00.00.00 Receita Tributaria = (4+13+16) 947.580,69
4 1.1.10.00.00 Impostos = (5+11) 863.019,55
5 1.1.12.00.00 Impostos sobre o Patrimdnio e a &en@+7+10) 577.756,58
6 1.1.12.02.00 Imposto sobre a Propriedade Prediafritorial Urbana - IPTU 51.724,55
7 1.1.12.04.00 Imposto sobre a Renda e ProventQaidijuer Natureza - IR = (8+9) 115.781,04
8 1.1.12.04.31 Imposto de Renda Retido na Fonte smbRendimentos do Trabalho - IRRF 115.781,04
9 1.1.12.04.34 Imposto de Renda Retido nas Footee ©utros Rendimentos 0,00
10 1.1.12.08.00 Imposto sobre Transmisséo "Inteod’ide Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre &isovITBI 410.250,99
11 1.1.13.00.00 Impostos sobre a Producéo e al@jaw = (12) 285.262,97
12 1.1.13.05.00 Imposto sobre Servigos de Qualjagtrreza - ISSQN 285.262,97
13 1.1.20.00.00 Taxas = (14+15) 84.561,14
14 1.1.21.00.00 Taxas pelo Exercicio do Poder dieio 54.938,26
15 1.1.22.00.00 Taxas pela Prestacdo de Servicos 29.622,88
16 1.1.30.00.00 Contribuicéo de Melhoria 0,00
17 1.2.00.00.00 Receitas de Contribui¢oes = (18+36) 478.142,64
18 1.2.10.00.00 Contribui¢des Sociais = (19+34+35) 478.142,64
19 1.2.10.29.00 Contribuicdes para o Regime Praf®i®revidéncia do Servidor Publico = (20+...+33) 382.916,59
20 1.2.10.29.01 Contribuicdo Patronal de ServidoroACivil para o Regime Proprio 382.916,59
21 1.2.10.29.02 Contribuicdo Patronal de ServidbroAMilitar 0,00
22 1.2.10.29.03 Contribuicdo Patronal - InativoilCiv 0,00
23 1.2.10.29.04 Contribuicdo Patronal - Inativoitstil 0,00
24 1.2.10.29.05 Contribuicdo Patronal - Pensior@svd 0,00
25 1.2.10.29.06 Contribuicdo Patronal - Pensioititar 0,00
26 1.2.10.29.07 Contribuicéo do Servidor Ativo Cpara o Regime Proprio 0,00
27 1.2.10.29.08 Contribuicéo de Servidor Ativo bifi 0,00
28 1.2.10.29.09 Contribui¢des do Servidor Inatival@ara o Regime Préprio 0,00
29 1.2.10.29.10 Contribuicdes de Servidor Inativibtaf 0,00
30 1.2.10.29.11 Contribuicdes de Pensionista @atik 0 Regime Proprio 0,00
31 1.2.10.29.12 Contribui¢des de Pensionista Milita 0,00
32 1.2.10.29.13 Contribuicdo Previdenciaria paraAiracéo do Déficit Atuarial 0,00
33 1.2.10.29.15 Contribui¢do Previdenciaria em Regie Parcelamento de Débitos 0,00
34 1.2.10.99.00 Outras Contribui¢ées Sociais 0,00
35 1.2.10.XX.XX Demais Contribuicdes Sociais 95.226,05
36 1.2.20.00.00 Contribui¢des Econdmicas 0,00
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37 1.3.00.00.00 Receita Patrimonial = (38+45+54-865+ 589.361,52

38 1.3.10.00.00 Receitas Imobiliarias = (39+...+44) 3.215,00

39 1.3.11.00.00 Aluguéis 3.215,00

40 1.3.12.00.00 Arrendamentos 0,00

41 1.3.13.00.00 Foros 0,00

42 1.3.14.00.00 Laudémios 0,00

43 1.3.15.00.00 Taxa de Ocupacédo de Iméveis 0,00

44 1.3.19.00.00 Outras Receitas Imobiliarias 0,00

45 1.3.20.00.00 Receitas de Valores Mobiliariod6+..+53) 586.146,52

46 1.3.21.00.00 Juros de Titulos de Renda 90.343,67

47 1.3.22.00.00 Dividendos 0,00

48 1.3.23.00.00 Participacoes 0,00

49 1.3.25.00.00 Remuneragéo de Depdsitos Bancarios 495.802,85

50 1.3.26.00.00 Remuneracéo de Depdsitos Especiais 0,00

51 1.3.27.00.00 Remuneragdo de Saldos de RecugnBé&sembolsados 0,00

52 1.3.28.00.00 Remuneragédo dos Investimentos donRePréprio de Previdéncia do Servidor 0,00

53 1.3.29.00.00 Outras Receitas de Valores Molniar 0,00

54 1.3.30.00.00 Receitas de Concessoes e Permissdes 0,00

55 1.3.40.00.00 Compensacgoes Financeiras 0,00

56 1.3.90.00.00 Outras Receitas Patrimoniais 0,00

57 1.4.00.00.00 Receita Agropecudria 0,00

58 1.5.00.00.00 Receita Industrial 0,00

59 1.6.00.00.00 Receita de Servigos = (60+...+67) 0,00

60 1.6.00.02.00 Servigos Financeiros 0,00

61 1.6.00.03.00 Servigos de Transporte 0,00

62 1.6.00.05.00 Servigos de salde 0,00

63 1.6.00.08.00 Servigos de Processamento de Dados 0,00

64 1.6.00.13.00 Servigos Administrativos 0,00

65 1.6.00.16.00 Servigos Educacionais 0,00

66 1.6.00.26.00 Servigos de Fornecimento de Agua 0,00

67 1.6.00.XX. XX Demais receitas de servicos 0,00

68 1.7.00.00.00 Transferéncias Correntes = (69+112+114+115+133) 16.492.808,16

69 1.7.20.00.00 Transferéncias Intergovernamentéi®+89+104+108) 15.761.835,52

70 1.7.21.00.00 Transferéncias da Unido = (71+75+8388) 7.797.569,47

71 1.7.21.01.00 Participagdo na Receita da Unig@2+73+74) 4.899.859,84

72 1.7.21.01.02 Cota-Parte do Fundo de Participdg&dviunicipios - FPM 4.681.603,74

73 1.7.21.01.05 Cota-Parte do Imposto Sobre a dgate Territorial Rural - ITR 218.256,10

74 1.7.21.01.32 Cota-Parte do Imposto Sobre Opesad® Crédito, Cambio e Seguro, ou Relativas do§itw Valores Mobiliarios - Comercializagéo do ®ur 0,00

75 1.7.21.22.00 Transferéncias da Compensagaodeinampela Exploragdo de Recursos Naturais = (#@2) 58.943,52

76 1.7.21.22.11 Cota-parte da Compensacéo FinareiRecursos Hidricos 0,00

7 1.7.21.22.20 Cota-parte da Compensagao FinardeiRecursos Minerais - CFEM 0,00

78 1.7.21.22.30 Cota-parte Royalties - CompensBg@mceira pela Produgéo de Petréleo - Lei n° 78290 0,00

79 1.7.21.22.40 Cota-Parte Royalties pelo Excedimferodugdo do Petréleo - Lei n® 9.478/97, adigd e || 0,00

80 1.7.21.22.50 Cota-Parte Royalties pela Partjéipd&special - Lei n® 9.478/97, artigo 50 0,00

81 1.7.21.22.70 Cota-Parte do Fundo Especial dolBet- FEP 58.943,52

82 1.7.21.22.90 Outras Transferéncias Decorremé3otnpensacéo Financeira pela Exploracédo de RecNegarais 0,00

83 1.7.21.33.00 Transferéncias de Recursos dongistinico de Salde - SUS - Repasses Fundo a Fundo 2.141.659,09

84 1.7.21.34.00 Transferéncias de Recursos do RMadipnal de Assisténcia Social - FNAS 101.632,99

85 1.7.21.35.00 Transferéncias de Recursos do ANadimnal do Desenvolvimento da Educagéo - FNDE 284.907,38

86 1.7.21.36.00 Transferéncias Financeira do ICNd8soneragéo - L.C. N° 87/96 36.148,44

87 1.7.21.37.00 Transferéncias a Consorcios Piblico 0,00

88 1.7.21.99.00 Outras Transferéncias da Unido 274.418,22

89 1.7.22.00.00 Transferéncias dos Estados = (90:86-102+103) 5.711.553,07]

90 1.7.22.01.00 Participagdo na Receita dos Esta@kt+...+95) 5.257.420,67]

91 1.7.22.01.01 Cota-Parte do ICMS 4.861.251,69

92 1.7.22.01.02 Cota-Parte do IPVA 261.951,46

93 1.7.22.01.04 Cota-Parte do IPI sobre Exportagio 52.532,05

94 1.7.22.01.13 Cota-Parte da Contribuicéo devat®do no Dominio Econdmico 59.556,45

95 1.7.22.01.99 Outras Participagfes na Receit& staslos 22.129,02

96 1.7.22.22.00 Transferéncias da Cota-Parte dgp&asacéo Financeira (25%) = (97+...+100) 0,00

97 1.7.22.22.11 Cota-Parte da Compensacéo FinardeiRecursos Hidricos 0,00

98 1.7.22.22.20 Cota-Parte da Compensacéo FinardeiRecursos Minerais - CFEM 0,00

99 1.7.22.22.30 Cota-Parte Royalties - Compenskitémceira pela Producéo de Petréleo - Lei n® 7889@&rtigo 9° 0,00

100 1.7.22.22.90 Outras Transferéncias Decorrelgé€@ompensacdes Financeiras 0,00

101 1.7.22.33.00 Transferéncias de Recursos ddd&Eptaa Programas de Sadde - Repasse Fundo a Fundo 454.132,40

102 1.7.22.37.00 Transferéncias a Consorcios Risblic 0,00

103 1.7.22.99.00 Outras Transferéncias dos Estados 0,00

104 1.7.23.00.00 Transferéncias dos Municipios05¢106+107) 8.152,00

105 1.7.23.01.00 Transferéncias de Recursos dengistinico de Saude - SUS 8.152,00

106 1.7.23.37.00 Transferéncias a Consoércios Risblic 0,00

107 1.7.23.99.00 Outras Transferéncias dos Munisipi 0,00

108 1.7.24.00.00 Transferéncias Multigovernamentg09+110+111) 2.244.560,98

109 1.7.24.01.00 Transferéncias de Recursos dooRimdanutencdo e Desenvolvimento da Educacdodésie Valorizagdo dos Profissionais da Educagi¢NDEB 2.244.560,9

110 1.7.24.02.00 'Flz'[?ﬁ'ls)férgncias de Recursos da Complementacéo @ ldoi Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento daagdadBasica e de Valorizagdo dos Profissionaisdiedtao 0,00

111 1.7.24.99.00 Outras Transferéncias Multigovesnaais 0,00

112 1.7.30.00.00 Transferéncias de InstituicdesaBais 0,00

113 1.7.40.00.00 Transferéncias do Exterior 0,00

114 1.7.50.00.00 Transferéncias de Pessoas 0,00

115 1.7.60.00.00 Transferéncias de Convénios =HllA%+127+131+132) 730.972,64

116 1.7.61.00.00 Transferéncias de Convénios dadJnide Suas Entidades = (117+...+122) 0,00

117 1.7.61.01.00 Transferéncias de Convénios dadJwara o Sistema Unico de Saude - SUS 0,00

118 1.7.61.02.00 Transferéncias de Convénios dadUbestinadas a Programas de Educagédo 0,00

119 1.7.61.03.00 Transferéncias de Convénios dadUbestinadas a Programas de Assisténcia Social 0,00

120 1.7.61.04.00 Transferéncias de Convénios dadUDestinadas aos Programas de Combate a Fome 0,00

121 1.7.61.05.00 Transferéncias de Convénios dadUbestinadas a Programas de Saneamento Basico 0,00

122 1.7.61.99.00 Qutras Transferéncias de Convéaidgnido 0,00

123 1.7.62.00.00 Transferéncias de Convénios dzsl&s e do Distrito Federal e de Suas Entidadé24:+125+126) 730.972,64

124 1.7.62.01.00 Transferéncias de Convénios d@&l&s para o Sistema Unico de Saude - SUS 0,00

125 1.7.62.02.00 Transferéncias de Convénios dsl&s Destinadas a Programas de Educagédo 625.972,64
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126 1.7.62.99.00 Qutras Transferéncias de Convéinis€stados 105.000,00

127 1.7.63.00.00 Transferéncias de Convénios dosdifios e de Suas Entidades = (128+129+130) 0,00

128 1.7.63.01.00 Transferéncias de Convénios dasdifiios para o Sistema Unico de Saldde - SUS 0,00

129 1.7.63.02.00 Transferéncias de Convénios dosdifios Destinadas a Programas de Educacéo 0,00

130 1.7.63.99.00 Outras Transferéncias de Convéisd/unicipios 0,00

131 1.7.64.00.00 Transferéncias de Convénios dituigées Privadas 0,00

132 1.7.65.00.00 Transferéncias de Convénios deriéxt 0,00

133 1.7.70.00.00 Transferéncias para o Combateri Eo(134+...+137) 0,00

134 1.7.71.00.00 Provenientes do Exterior 0,00

135 1.7.72.00.00 Provenientes de Pessoas Juridicas 0,00

136 1.7.73.00.00 Provenientes de Pessoas Fisicas 0,00

137 1.7.74.00.00 Provenientes de Depdésitos nadifidados 0,00

138 1.9.00.00.00 Outras Receitas Correntes = (1489+1148+151) 401.542,12

139 1.9.10.00.00 Multas e Juros de Mora = (140#46y 44.727,53

140 1.9.11.00.00 Multas e Juros de Mora dos Tributo 3.447,55

141 1.9.12.00.00 Multas e Juros de Mora das Caritiles 1.060,14

142 1.9.13.00.00 Multas e Juros de Mora da DivitieaAdos Tributos 40.219,84

143 1.9.14.00.00 Multas e Juros de Mora da DivitleaAdas Contribuigdes 0,00

144 1.9.15.00.00 Multas e Juros de Mora da DiviteaAle Outras Receitas 0,00

145 1.9.18.00.00 Multas e Juros de Mora de OuteagiRas 0,00

146 1.9.19.00.00 Multas de Outras Origens 0,00

147 1.9.20.00.00 Indenizagdes e Restituicdes 81.529,14

148 1.9.30.00.00 Receita da Divida Ativa = (1494150 87.467,43

149 1.9.31.00.00 Receita da Divida Ativa Tributaria 87.467,43

150 1.9.32.00.00 Receita da Divida Ativa ndo tébiat 0,00

151 1.9.90.00.00 Receitas Diversas 187.818,02

152 2.0.00.00.00 Receitas de Capital = (153+156+160+207) 2.559.517,24

153 2.1.00.00.00 Operagdes de Crédito = (154+155) 0,00

154 2.1.10.00.00 Operagdes de Crédito Internas 0,00

155 2.1.20.00.00 Operagdes de Crédito Externas 0,00

156 2.2.00.00.00 Alienagdo de Bens = (157+158) 31.500,00

157 2.2.10.00.00 Alienagao de Bens Méveis 31.500,00

158 2.2.20.00.00 Alienagao de Bens Imoéveis 0,00

159 2.3.00.00.00 Amortizagdo de Empréstimos 0,00

160 2.4.00.00.00 Transferéncias de Capital = (181+1.+181+202) 2.528.017,24

161 2.4.20.00.00 Transferéncias Intergovernamentéli$2+167+172) 124.000,00

162 2.4.21.00.00 Transferéncias da Unido = (163+168+166) 124.000,00

163 2.4.21.01.00 Transferéncias de Recursos dengist/nico de Saude - SUS 124.000,00

164 2.4.21.02.00 Transferéncias de Recursos DdsSra Programas de Educacéo 0,00

165 2.4.21.37.00 Transferéncias a Consorcios Risblic 0,00

166 2.4.21.99.00 Qutras Transferéncias da Uniédo 0,00

167 2.4.22.00.00 Transferéncias dos Estados = (B888+70+171) 0,00

168 2.4.22.01.00 Transferéncias de Recursos dengistinico de Saude - SUS 0,00

169 2.4.22.02.00 Transferéncias de Recursos Ddstsra Programas de Educacéo 0,00

170 2.4.22.37.00 Transferéncias a Consorcios Risblic 0,00

171 2.4.22.99.00 Qutras Transferéncias dos Estados 0,00

172 2.4.23.00.00 Transferéncias dos Municipios73{174+175+176) 0,00

173 2.4.23.01.00 Transferéncias de Recursos DdssraProgramas de Saltde 0,00

174 2.4.23.02.00 Transferéncias de Recursos Ddstsra Programas de Educacéo 0,00

175 2.4.23.37.00 Transferéncias a Consorcios Risblic 0,00

176 2.4.23.99.00 Outras Transferéncias dos Mumnisipi 0,00

177 2.4.30.00.00 Transferéncias de InstituicoesmBas 0,00

178 2.4.40.00.00 Transferéncias do Exterior 0,00

179 2.4.50.00.00 Transferéncias de Pessoas 0,00

180 2.4.60.00.00 Transferéncias de Outras Inddiési¢blicas 0,00

181 2.4.70.00.00 Transferéncias de Convénios =HI@2+196+200+201) 2.404.017,24

182 2.4.71.00.00 Transferéncias de Convénios dadJnide suas Entidades = (183+...+188) 2.213.437,89

183 2.4.71.01.00 Transferéncias de Convénios dadJrara o Sistema Unico de Saude - SUS 2.213.437,8H

184 2.4.71.02.00 Transferéncias de Convénios dadDestinadas a Programas de Educagédo 0,00

185 2.4.71.03.00 Transferéncias de Convénios dadUbestinadas a Programas de Saneamento Basico 0,00

186 2.4.71.04.00 Transferéncias de Convénios dadbestinadas a Programas de Meio Ambiente 0,00

187 2.4.71.05.00 Transferéncias de Convénios dadUbéestinadas a Programas de Infra- Estrutura emsjporte 0,00

188 2.4.71.99.00 Qutras Transferéncias de Convéaidgnido 0,00

189 2.4.72.00.00 Transferéncias de Convénios dzsl&s e do Distrito Federal e de suas Entidadé96:+..+195) 190.579,39

190 2.4.72.01.00 Transferéncias de Convénios d@&l&s para o Sistema Unico de Saude - SUS 190.579,39

191 2.4.72.02.00 Transferéncias de Convénios dsl&s Destinadas a Programas de Educagéo 0,00

192 2.4.72.03.00 Transferéncias de Convénios d@sl&s Destinadas a Programas de Saneamento Basico 0,00

193 2.4.72.04.00 Transferéncias de Convénios d@gl&s Destinadas a Programas de Meio Ambiente 0,00

194 2.4.72.05.00 Transferéncias de Convénios d@sl&s Destinadas a Programas de Infra- EstruturBransporte 0,00

195 2.4.72.99.00 Qutras Transferéncias de Convéinis€stados 0,00

196 2.4.73.00.00 Transferéncias de Convénios dosdifios e de suas Entidades = (197+198+199) 0,00

197 2.4.73.01.00 Transferéncias de Convénios dosdifios Destinados a Programas de Saude 0,00

198 2.4.73.02.00 Transferéncias de Convénios dosdifios Destinadas a Programas de Educacéo 0,00

199 2.4.73.99.00 Outras Transferéncias de Convéisd/unicipios 0,00

200 2.4.74.00.00 Transferéncias de Convénios dituigdes Privadas 0,00

201 2.4.75.00.00 Transferéncias de Convénios derigxt 0,00

202 2.4.80.00.00 Transferéncias para o Combateri Eo(203+204+205+206) 0,00

203 2.4.81.00.00 Provenientes do Exterior 0,00

204 2.4.82.00.00 Provenientes de Pessoas Juridicas 0,00

205 2.4.83.00.00 Provenientes de Pessoas Fisicas 0,00

206 2.4.84.00.00 Provenientes de Depdésitos nadifidados 0,00

207 2.5.00.00.00 Outras Receitas de Capital 0,00

208 9.0.0.00.00.00 Deducdes da Receita Correr283+13+217) 1.994.559,19

209 9.1.7.21.01.00 Deducéo das Receitas de Tréansfas da Unido = (210+211+212) 947.404,53

210 9.1.7.21.01.02 Deducéo de Receita do FPM - FEBIB Redutor Financeiro 896.523,80

211 9.1.7.21.01.05 Deducéo de Receita para a Famu FUNDEB - ITR 43.651,09

212 9.1.7.21.36.00 Dedugéo de Receita para a Fému; FUNDEB - ICMS Desoneragéo - Lei Compleme87496 7.229,64

213 9.1.7.22.01.00 Deducéo das Receitas de Trénsfas dos Estados = (214+215+216) 1.024.619,74

214 9.1.7.22.01.01 Deducéo de Receita para a Fému FUNDEB - ICMS 972.250,08

215 9.1.7.22.01.02 Deducéo de Receita para a Famus; FUNDEB - IPVA 52.369,66
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216 9.1.7.22.01.04 Deducéo de Receita para a Féou FUNDEB - IPI - Exportagdo 0,00

217 i.l.X.XX.XX.X Demais DeducgGes da Receita 22.534,92

218 7.0.00.00.00 Receitas Correntes Intra-Orcamiasta 0,00

219 8.0.00.00.00 Receitas de Capital Intra-Orcaanist 0,00

220 2.3.00.00.00 AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00

221 2.4.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

Declaramos que os dados acima foram extraidosalasdns gerais consolidados do municipio.

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA

Prefeito Municipal

Cpf.: 544.061.889-91

CLAUDEMIRO TEODORO

Secretario M. Financas

Cpf.: 811.259.091-53

CLEBIO GERALDO GUIMARAES GAIA

Contador

Crc.: 31.181 Mt

QUADRO DOS DADOS CONTABEIS CONSOLIDADOS MUNICIPAIS

BALANCO ORCAMENTARIO - DESPESAS ORCAMENTARIAS

|R$ 1,00
ORCAMENTO DO EXERCICIO
CAMPO | CODIGO DISCRIMINAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS LT'/fSR'QAO DERP ||NSCRICAO DE RP
EMPENHADAS LIQUIDADAS PROCESSADOS PROCESSADOS

1 Despesa Total = (2+101+166+167) 20.276.304,21 | 6.158.285,46 15.582.894,67 4.143.910,02 549.939,52

2 3.0.00.00.00 | Despesas Correntes = (3+41+52) 6562,79 15.130.303,78 14.564.814,51 518.099,28 .038400

3 3.1.00.00.00 | Pessoal e Encargos Sociais =(4+5-8+9#10+35) 6.340.878,51 6.342.688,86 6.226.084,11 2,00 114.792,40

4 3.1.20.00.00 Transferéncias a Unido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5 3.1.30.00.00 | Transferéncias a Estados e aotDisteteral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6 3.1.40.00.00 Transferéncias a Municipios 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00

7 3.1.50.00.00 Transfgréncias a Instituicdes Financeiras Sem Fins 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Lucrativos

8 3.1.71.00.00 Transferéncias a Consércios Publicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9 3.1.80.00.00 Transferéncias ao Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10 3.1.90.00.00 | Aplicagdes Diretas = (11+...+20+2634) 5.906.251,58 5.906.744,89 5.871.646,38 2,00 34.603,20

11 3.1.90.01.00 Aposentadorias e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12 3.1.90.03.00 | Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13 3.1.90.04.00 Contratagéo por Tempo Determinado 3.432,77 53.432,79 52.544,53 2,00 886,24

14 3.1.90.05.00 QOutros Beneficios Previdenciarios ,000 0,00 0,00 0,00 0,00

15 3.1.90.07.00 | Contribuicdo a Entidades Fechael@elvidéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16 3.1.90.08.00 QOutros Beneficios Assistenciais 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00

17 3.1.90.09.00 Salario-Familia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

18 3.1.90.11.00 | Vencimentos e Vantagens Fixasso@ée€ivil. 5.216.683,30 5.217.176,12 5.216.023,30 0,00 660,00

19 3.1.90.12.00 Vencimentos e Vantagens Fixassoédlilitar. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20 3.1.90.13.00 | Obrigag6es Patronais = ( 21+...+25) 258.362,52 258.362,99 225.305,56 0,00 33.056,96

21 3.1.90.13.01 | FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

22 3.1.90.13.02 Contribuicdes Previdenciarias -SNS 258.362,52 258.362,99 225.305,56 0,00 33.056,96

23 3.1.90.13.08 Plano de Seg. Soc. do Servidos.-R&0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

24 3.1.90.13.99 Outras Obriga¢des Patronais 0,00 00 0, 0,00 0,00 0,00

25 2'1'90'13)( Demais Obrigacdes Patronais 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,0

26 3.1.90.16.00 Outras Despesas Variaveis - PeSsdhl 374.372,99 374.372,99 374.372,99 0,00 0,00

27 3.1.90.17.00 Outras Despesas Variaveis - Pelstlital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

28 3.1.90.34.00 Outras D_e_spes~as de Pessoal decorrentes de Contratos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de Terceirizagéo

29 3.1.90.67.00 Depésitos Compulsérios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

30 3.1.90.91.00 | Sentencas Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

31 3.1.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores 140000 3.400,00 3.400,00 0,00 0,00

32 3.1.90.94.00 | Indenizacdes Restituicbes Tratiathis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

33 3.1.90.96.00 | Ressarcimento de Despesas de PRsspisitado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

34 3599%% | emais Aplicages Diretas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aplicacéo Direta Decorrente de Operacéo entre
Orgaos, Fundos e Entidades Integrantes dos

35 3.1.91.00.00 Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social = 434.626,93 435.943,97 354.437,73 0,00 80.189,20
(36+40)

36 3.1.91.13,00 |Obrigacdes Patronais Intraorcamentaria = 434.626,93 435.943,97 354.437,73 0,00 80.189,20
(37+38+39)

37 3.1.91.13.03 |Contribuicao Patronal para o RPPS 434.626,93 435.943,97 354.437,73 0,00 80.189,20
Intraorgamentaria

38 3.1.91.13.99 Outras Obrigagdes Patronais Ingeaentaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

39 )3(.1.91.13.X Demais ObrigagOes Patronais Intraorgamentaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

40 ;3(.)1..91.XX. Demais Despesas Pessoal Intraorgamentaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

41 3.2.00.00.00 Juros e Encargos da Divida = (42) ,000 0,00 0,00 0,00 0,00

42 3.2.90.00.00 Aplicacdes Diretas = ( 43+...+51) ,000 0,00 0,00 0,00 0,00

43 3.2.90.21.00 | Juros sobre a Divida por Contrato ,000 0,00 0,00 0,00 0,00

44 3.2.90.22.00 Outros Encargos sobre a DividZpatrato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45 3.2.90.23.00 | Juros, Desagios e Descontos ddaDitdbiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

46 3.2.90.24.00 | Outros Encargos sobre a Divida hoiai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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47 3.2.90.25.00 i;‘f:é%‘;i;g%’g gggi&[‘goes de Crédito por 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

48 3.2.90.91.00 | Sentencas Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

49 3.2.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores ,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00

50 3.2.90.93.00 Indenizagdes e Restituicdes 0,00 00 O, 0,00 0,00 0,00

51 )3(.)3.90.><X. Demais Aplica¢des Diretas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

52 3.3.00.00.00 Outras Despesas Correntes = (583+100) 9.285.633,28 8.787.614,92 8.338.730,40 087328 429.245,60

53] 3.3.20.00.00 | Transferéncias a Unido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

54 13.3.30.00.00 | Transferéncias a Estados e adtBisgderal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

55| 3.3.40.00.00 | Transferéncias a Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

56 | 3.3.50.00.00 | Transferéncias a Instituicdes Bagaem Fins Lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

57| 3.3.60.00.00 | Transferéncias a Instituicdes Basaom Fins Lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

583.3.70.00.00 | Transferéncias a Instituicdes Molternamentais Nacionais 27.450,00 | 27.450,00| 26.950,0q 0,00 500,0(

59 | 3.3.71.00.00 | Transferéncias a Consorcios Piblico 143.673,69| 143.673,69 143.673,49 0,00 0,00

60 | 3.3.80.00.00 | Transferéncias ao Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

61 | 3.3.90.00.00 | Aplicagbes Diretas = (62+...+99) 9.114.509,5§8.616.491,238.168.106,7[1518.097,28 | 428.745,50

62 | 3.3.90.01.00 | Aposentadorias e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

63 ] 3.3.90.03.00 | Penstes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

64 ]3.3.90.04.00 | Contratagéo por Tempo Determinado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

65 | 3.3.90.05.00 | Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

66 | 3.3.90.06.00 | Beneficio Mensal ao Deficiente édaso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

67 | 3.3.90.08.00 | Outros Beneficios Assistenciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

68 | 3.3.90.09.00 | Salario-Familia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

69 | 3.3.90.10.00 | Outros Beneficios de Natureza Socia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

70]3.3.90.14.00 | Diérias - Civil 108.270,00| 108.830,0 108.650,40 0,00 0,00

71]3.3.90.15.00 | Diarias - Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

72]3.3.90.18.00 | Auxilio Financeiro a Estudantes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7313.3.90.19.00 | Auxilio-Fardamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

74 13.3.90.20.00 | Auxilio Financeiro a Pesquisadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7513.3.90.26.00 | Obrigag6es decorrentes de Poltazetaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

76| 3.3.90.27.00 | Encargos pela Honra de Avais, GiasrSeguros e Similares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7713.3.90.28.00 | Remuneragédo de Cotas de Fundosgfiigds 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7813.3.90.30.00 | Material de Consumo 2.723.350,5[2.391.655,11.268.098,86334.278,56 | 121.033,15

7913.3.90.31.00 | Premiagdes Culturais, Artisticasni@ficas, Desportivas e Outras 18.027,00 | 18.027,00| 18.027,0q 0,00 0,00

80| 3.3.90.32.00 | Material de Distribuicdo Gratuita 58.958,23 63.247,23 53.709,23 0,00 5.249,p0

81| 3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomocéo 14.916,28 14.916,28 14.916,29 0,00 0,00

82]3.3.90.35.00 | Servigos de Consultoria 60.000,00 | 60.000,00| 55.000,00 0,00 5.000,p0

83]3.3.90.36.00 | Outros Servigos de Terceiros -daeBsica 1.668.972,901.653.367,4P1.562.012,1617.091,88 | 89.868,9

84]3.3.90.37.00 | Locagdo de Méo-de-Obra 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

85 ]3.3.90.38.00 | Arrendamento Mercantil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

86 | 3.3.90.39.00 | Outros Servigos de Terceiros -dedsridica 4.182.762,594.027.196,163.860.315,3p0,00 155.720,43

87 ]3.3.90.41.00 | Contribuicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

88]3.3.90.43.00 | Subvengdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

89 |3.3.90.45.00 | Equalizagéo de Precos e Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

90 | 3.3.90.46.00 | Auxilio-Alimentagéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

91 | 3.3.90.47.00 | Obrigagdes Tributarias e Contnifasti 186.631,67| 186.631,64 172.590,45 166.726|84 146041,

92 | 3.3.90.48.00 | Outros Auxilios Financeiros a Pas$dsicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

93]3.3.90.49.00 | Auxilio-Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

94 | 3.3.90.67.00 | Depdsitos Compulsérios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

95 ]3.3.90.91.00 | Sentencas Judiciais 66.645,56 | 66.64556| 28.813,1] 0,00 37.834,45

96 | 3.3.90.92.00 | Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

97 | 3.3.90.93.00 | Indenizacdes e Restituicoes 25.974,71 25.974,71 25.974,71 0,00 0,00

98 13.3.90.95.00 | Indenizacéo pela Execucéo de Trabale Campo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

99 |3399X% I pemais Aplicactes Diretas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10d3.3.91.00.00 égl(i:icaa:géo Direta Decorrente de Operacéo entre GigBondos e Entidades Integrantes dos Orgamensoal 6 da Segurida) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

101 4.0.00.00.00 | Despesas de Capital = ( 102+132+153) 4.649.792,4p1.023.981,681.018.080,163.625.810, 7§5.901,52

104 4.4.00.00.00 | Investimentos =(103+...+111+131) 4.649.792,4p1.023.981,681.018.080,1§3.625.810,7}65.901,52

1034.4.20.00.00 | Transferéncias a Unido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1044.4.30.00.00 | Transferéncias a Estados e ao Disteitieral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

104 4.4.40.00.00 | Transferéncias a Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

104 4.4.50.00.00 | Transferéncias a Instituicdes Privadas Fins Lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1074.4.60.00.00 | Transferéncias a Instituicdes Privadas Fins Lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

104 4.4.70.00.00 | Transferéncias a Instituicdes Multggommentais Nacionais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1094.4.71.00.00 | Transferéncias a Consorcios Publicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

117 4.4.80.00.00 | Transferéncias ao Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1114.4.90.00.00 | Aplicacdes Diretas = ( 112+...+122+125130) 4.649.792,4p1.023.981,681.018.080,163.625.810, 7§5.901,52

1124.4.90.04.00 | Contratag@o por Tempo Determinado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1134.4.90.14.00 | Diérias - Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1144.4.90.17.00 | Outras Despesas Variaveis - PessditdiVi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1154.4.90.20.00 | Auxilio Financeiro a Pesquisadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

114 4.4.90.30.00 | Material de Consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1174.4.90.33.00 | Passagens e Despesas com Locomogao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1144.4.90.35.00 | Servigos de Consultoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1194.4.90.36.00 | Outros Servigos de Terceiros - PeSica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

120 4.4.90.37.00 | Locacéo de M&o-de-Obra 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12114.4.90.39.00 | Outros Servigcos de Terceiros - Pehsddica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1234.4.90.51.00 | Obras e Instalagdes = ( 123+124) 3.633.469,4p409.658,72| 405.802,7 3.223.81() 34856,01

1234.4.90.51.91 | Obras em Andamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

124 4.4.90.51.X X| Demais Obras e Instalagdes 3.633.469,4p409.658,72| 405.802,7 3.223.81() 34856,01

1244.4.90.52.00 | Equipamentos e Material Permanente 1.016.322,96514.322,96 | 612.277,44 402.000,J0 2.045,%1

1264.4.90.61.00 | Aquisicédo de Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1274.4.90.91.00 | Sentengas Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1244.4.90.92.00 | Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1294.4.90.93.00 | Indenizagdes e Restituicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

130 ;1(.;(1.90.XX. Demais Aplicacdes Diretas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1314.4.91.00.00 | Aplicacdo Direta Decante de Operagdo entre Orgdos, Fundos e EntidatEgrdntes dos Orgamentos Fiscal e da Seguj 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Social
1334.5.00.00.00 | Inversdes Financeiras = ( 133+...+180y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1334.5.20.00.00 | Transferéncias a Unido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1344.5.30.00.00 | Transferéncias a Estados e ao Digteitleral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1344.5.40.00.00 | Transferéncias a Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1364.5.50.00.00 | Transferéncias a Instituicdes Privadas Fins Lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1374.5.60.00.00 | Transferéncias a Instituicdes Privadas Fins Lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1394.5.71.00.00 | Transferéncias a Consércios Publicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1394.5.80.00.00 | Transferéncias ao Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
140 4.5.90.00.00 | Aplicagdes Diretas = ( 141+...+151) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14114.5.90.61.00 | Aquisicédo de Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1424.5.90.62.00 | Aquisicéo de Produtos para Revenda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1434.5.90.63.00 | Aquisi¢do de Titulos de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1444.5.90.64.00 | Aquisicdo de Titulos Representatiw€apital j& Integralizado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
144 4.5.90.65.00 | Constituicdo ou Aumento de CapitdEpresas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1464.5.90.66.00 | Concesséo de Empréstimos e Financiemen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1474.5.90.67.00 | Depdsitos Compulsérios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
144 4.5.90.91.00 | Sentencas Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1494.5.90.92.00 | Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
150 4.5.90.93.00 | Indenizagdes e Restituicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
151 ?(.)?.QO.XX. Demais AplicagGes Diretas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1544.5.91.00.00 ggl(i:(i:ae}géo Direta Decorrente de Operagdo entre @rgBundos e Entidades Integrantes dos Orcameigcal B da Seguridal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1534.6.00.00.00 | Amortizacdo da Divida = ( 154) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
154 4.6.90.00.00 | Aplicacdes Diretas = ( 155+...+165) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1544.6.90.71.00 | Principal da Divida Contratual Resdmata 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1564.6.90.72.00 | Principal da Divida Mobiliaria Resglata 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15714.6.90.73.00 | Corregdo Monetéaria ou Cambial da @i@dntratual Resgatada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1544.6.90.74.00 | Correcdo Monetéria ou Cambial da @ildbiliaria Resgatada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1594.6.90.75.00 | Correcdo Monetéria da Divida de Ogesmge Crédito por Antecipacdo da Receita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
160 4.6.90.76.00 | Principal Corrigido da Divida Mobii@&Refinanciado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1614.6.90.77.00 | Principal Corrigido da Divida ContedtRefinanciado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1634.6.90.91.00 | Sentengas Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1634.6.90.92.00 | Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
164 4.6.90.93.00 | Indenizagdes e Restituicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
165 ;1(.)6(‘:.90.XX. Demais Aplicacdes Diretas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
166 7.7.99.99.99 Reserva do RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
167 9.9.99.99.99 Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Declaramos que os dados acima foram extraidosalasdms gerais consolidados do municipio.
TABAPORA, 26/04/2012
PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Cpf.: 544.061.889-91
CLAUDEMIRO TEODORO
Secretario M. Financas
Cpf.: 811.259.091-53
CLEBIO GERALDO GUIMARAES GAIA
Contador
Crc.: 31.181 Mt
QUADRO DOS DADOS CONTABEIS CONSOLIDADOS MUNICIPAIS BALANCORCAMENTARIO - DESPESAS
ORCAMENTARIAS
SUB QUADRO - EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR
|R$ 1,00

RESTOS A PAGAR NAJRESTOS A PAGA
CAMPO] CODIGO DISCRIMINAGAO PROCESSADOS PROCESSADOS

PAGOS CANCELADOS PAGOS. CANCELADOS.
1 Despesa Total = (2+101+166+167) 1.312.687,91 62,00 0,00 0,00
2 3.0.00.00.00| Despesas Correntes = (3+41+52) 728.775,76 62,00 0,00 0,00
3 3.1.00.00.00| Pessoal e Encargos Sociais = (4+5+H8+9+10+35) 187.523,49 0,00 0,00 0,00
4 3.1.20.00.00| Transferéncias & Unido 0,00 0,00 0,00 0,00
5 3.1.30.00.00| Transferéncias a Estados e aotDifederal 0,00 0,00 0,00 0,00
6 3.1.40.00.00| Transferéncias a Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
7 3.1.50.00.00| Transferéncias a Instituicdes Fieimas Sem Fins Lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00
8 3.1.71.00.00| Transferéncias a Consorcios Publicos 0,00 0,00 0,00 0,00
9 3.1.80.00.00| Transferéncias ao Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00
10 3.1.90.00.00| Aplicag6es Diretas = (11+...+20+2634) 162.390,48 0,00 0,00 0,00
11 3.1.90.01.00| Aposentadorias e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00
12 3.1.90.03.00| Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00
13 3.1.90.04.00| Contratagdo por Tempo Determinado 0,00 0,00 0,00 0,00
14 3.1.90.05.00| Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00
15 3.1.90.07.00| Contribuicdo a Entidades Fechael#evidéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
16 3.1.90.08.00| Outros Beneficios Assistenciais 0,00 0,00 0,00 0,00
17 3.1.90.09.00| Salario-Familia 0,00 0,00 0,00 0,00
18 3.1.90.11.00| Vencimentos e Vantagens FixassoRe€ivil 127.268,89 0,00 0,00 0,00
19 3.1.90.12.00| Vencimentos e Vantagens FixassoRéMilitar 0,00 0,00 0,00 0,00
20 3.1.90.13.00| Obrigacdes Patronais = (21+...+25) 12.075,73 0,00 0,00 0,00
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21 3.1.90.13.01| FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
22 3.1.90.13.02| Contribuicdes Previdenciarias -SNS 12.075,73 0,00 0,00 0,00
23 3.1.90.13.08| Plano de Seg. Soc. do Servidos.-R&0 0,00 0,00 0,00 0,00
24 3.1.90.13.99| Outras Obriga¢des Patronais 0,00 0,00 0,00 0,00
25 3.1.90.13.X X Demais Obrigacdes Patronais 0,00 0,00 0,00 0,00
26 3.1.90.16.00| Outras Despesas Variaveis - PeSsahl 23.045,86 0,00 0,00 0,00
27 3.1.90.17.00| Outras Despesas Variaveis - Pelstiital 0,00 0,00 0,00 0,00
28 3.1.90.34.00| Outras Despesas de Pessoal deesrdenContratos de Terceirizagao 0,00 0,00 0,00 0,00
29 3.1.90.67.00| Dep6sitos Compulsérios 0,00 0,00 0,00 0,00
30 3.1.90.91.00| Sentencas Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00
31 3.1.90.92.00| Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00
32 3.1.90.94.00| IndenizacOes Restituicdes Trahathis 0,00 0,00 0,00 0,00
33 3.1.90.96.00| Ressarcimento de Despesas de PRsspdsitado 0,00 0,00 0,00 0,00
s |3190°X pemais Aplicactes Diretas 0,00 0,00 0,00 0,00
a5 3.1.91.00.00 éggze:%izgi;itga?ic(%%izg de Operagéo entre Grgamndos e Entidades Integrantes dos Orgamergoal i d 25.133,01 0,00 0,00 0,00
36 3.1.91.13.00| Obrigagdes Patronais Intraorcamantd37+38+39) 25.133,01 0,00 0,00 0,00
37 3.1.91.13.03| Contribuigao Patronal para o RPEr&drcamentaria 25.133,01 0,00 0,00 0,00
38 3.1.91.13.99| Outras Obrigacdes Patronais Intaaentaria 0,00 0,00 0,00 0,00
39 3.1.91.13.X ¥ Demais Obriga¢des Patronais Intraorgamentaria 0,00 0,00 0,00 0,00
40 i.l.gl.XX.X Demais Despesas Pessoal Intraorgamentaria 0,00 0,00 0,00 0,00
41 3.2.00.00.00| Juros e Encargos da Divida = (42) 0,00 0,00 0,00 0,00
42 3.2.90.00.00| Aplicagbes Diretas = (43+ ... +51) 0,00 0,00 0,00 0,00
43 3.2.90.21.00| Juros sobre a Divida por Contrato 0,00 0,00 0,00 0,00
44 3.2.90.22.00| Outros Encargos sobre a Divid&Cpotrato 0,00 0,00 0,00 0,00
45 3.2.90.23.00| Juros, Desagios e Descontos dddiobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
46 3.2.90.24.00| Outros Encargos sobre a Divida hoiai 0,00 0,00 0,00 0,00
47 3.2.90.25.00| Encargos sobre Operagoes de Cpitithntecipacéo da Receita 0,00 0,00 0,00 0,00
48 3.2.90.91.00| Sentencas Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00
49 3.2.90.92.00| Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00
R$ 1,00
50 3.2.90.93.00| Indenizagdes e Restituicdes 0,00 0,00 0,00 0,00
51 i.Z.QO.XX.X Demais Aplica¢des Diretas 0,00 0,00 0,00 0,00
52 3.3.00.00.00| Outras Despesas Correntes = (5881+100) 541.252,27 62,00 0,00 0,00
53 3.3.20.00.00| Transferéncias & Uni&o 0,00 0,00 0,00 0,00
54 3.3.30.00.00| Transferéncias a Estados e adtDiBederal 0,00 0,00 0,00 0,00
55 3.3.40.00.00| Transferéncias a Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
56 3.3.50.00.00| Transferéncias a Instituicdes Baigasem Fins Lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00
57 3.3.60.00.00| Transferéncias a Instituicdes Baisaom Fins Lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00
58 3.3.70.00.00| Transferéncias a Instituicdes Maltérnamentais Nacionais 0,00 0,00 0,00 0,00
59 3.3.71.00.00| Transferéncias a Consércios Piblico 119.964,97 0,00 0,00 0,00
60 3.3.80.00.00| Transferéncias ao Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00
61 3.3.90.00.00| Aplicagbes Diretas = (62+ ... +99) 421.287,30 62,00 0,00 0,00
62 3.3.90.01.00| Aposentadorias e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00
63 3.3.90.03.00| Pensodes 0,00 0,00 0,00 0,00
64 3.3.90.04.00| Contratag&o por Tempo Determinado 0,00 0,00 0,00 0,00
65 3.3.90.05.00| Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00
66 3.3.90.06.00| Beneficio Mensal ao Deficiente é&daso 0,00 0,00 0,00 0,00
67 3.3.90.08.00| Outros Beneficios Assistenciais 0,00 0,00 0,00 0,00
68 3.3.90.09.00| Salario-Familia 0,00 0,00 0,00 0,00
69 3.3.90.10.00| Outros Beneficios de Natureza Socia 0,00 0,00 0,00 0,00
70 3.3.90.14.00| Diérias - Civil 0,00 0,00 0,00 0,00
71 3.3.90.15.00| Diarias - Militar 0,00 0,00 0,00 0,00
72 3.3.90.18.00| Auxilio Financeiro a Estudantes 0,00 0,00 0,00 0,00
73 3.3.90.19.00| Auxilio-Fardamento 0,00 0,00 0,00 0,00
74 3.3.90.20.00| Auxilio Financeiro a Pesquisadores 0,00 0,00 0,00 0,00
75 3.3.90.26.00| Obriga¢des decorrentes de Poltazetaria 0,00 0,00 0,00 0,00
76 3.3.90.27.00| Encargos pela Honra de Avais, GasrSeguros e Similares 0,00 0,00 0,00 0,00
77 3.3.90.28.00| Remuneracéo de Cotas de Fundosgiigas 0,00 0,00 0,00 0,00
78 3.3.90.30.00| Material de Consumo 194.444,00 0,00 0,00 0,00
79 3.3.90.31.00| Premiagdes Culturais, Artisticasni@ficas, Desportivas e Outras 0,00 0,00 0,00 0,00
80 3.3.90.32.00| Material de Distribuicéo Gratuita 2.050,00 0,00 0,00 0,00
81 3.3.90.33.00| Passagens e Despesas com Locomogao 0,00 0,00 0,00 0,00
82 3.3.90.35.00| Servigos de Consultoria 0,00 0,00 0,00 0,00
83 3.3.90.36.00| Outros Servicos de Terceiros -daeBsica 58.585,28 0,00 0,00 0,00
84 3.3.90.37.00| Locagdo de Mao-de-Obra 0,00 0,00 0,00 0,00
85 3.3.90.38.00| Arrendamento Mercantil 0,00 0,00 0,00 0,00
86 3.3.90.39.00| Outros Servicos de Terceiros -deedsridica 152.746,51 62,00 0,00 0,00
87 3.3.90.41.00| Contribuicdes 0,00 0,00 0,00 0,00
88 3.3.90.43.00| Subvencées Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
89 3.3.90.45.00| Equalizagédo de Pregos e Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00
90 3.3.90.46.00| Auxilio-Alimentacéo 0,00 0,00 0,00 0,00
91 3.3.90.47.00| Obriga¢des Tributarias e Contniasti 13.461,51 0,00 0,00 0,00
92 3.3.90.48.00| Outros Auxilios Financeiros a Pas$dsicas 0,00 0,00 0,00 0,00
93 3.3.90.49.00| Auxilio-Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00
94 3.3.90.67.00| Dep6sitos Compulsérios 0,00 0,00 0,00 0,00
95 3.3.90.91.00| Sentencas Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00
96 3.3.90.92.00| Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00
97 3.3.90.93.00| Indenizagdes e Restituicdes 0,00 0,00 0,00 0,00
98 3.3.90.95.00| Indenizagdo pela Execugdo de Trabale Campo 0,00 0,00 0,00 0,00
99 |3390°%X fpemais Aplicactes Diretas 0,00 0,00 0,00 0,00
100 3.3.91.00.00 éggze:%i%é)i;itga?ecorreme de Operagéo entre Grgamndos e Entidades Integrantes dos Orgamergoal i d 0,00 0,00 0,00 0,00
101 4.0.00.00.00] Despesas de Capital = (102+132+153 583.912,15 0,00 0,00 0,00
102 4.4.00.00.00| Investimentos = (103+ ... +111§131 583.912,15 0,00 0,00 0,00
103 4.4.20.00.00| Transferéncias a Unido 0,00 0,00 0,00 0,00
104 4.4.30.00.00] Transferéncias a Estados e adt®Bederal 0,00 0,00 0,00 0,00
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105 4.4.40.00.00| Transferéncias a Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
106 4.4.50.00.00| Transferéncias a InstituicdesaBles sem Fins Lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00
107 4.4.60.00.00| Transferéncias a Instituicdesalleis com Fins Lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00
108 4.4.70.00.00| Transferéncias a Instituicdes itaernamentais Nacionais 0,00 0,00 0,00 0,00
109 4.4.71.00.00| Transferéncias a Consorcios Risblic 0,00 0,00 0,00 0,00
110 4.4.80.00.00| Transferéncias ao Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00
111 4.4.90.00.00| Aplicagdes Diretas = (112+ ...2+#1125+ ... +130) 583.912,15 0,00 0,00 0,00
112 4.4.90.04.00| Contratagéo por Tempo Determinado 0,00 0,00 0,00 0,00
113 4.4.90.14.00| Diarias - Civil 0,00 0,00 0,00 0,00
114 4.4.90.17.00| Outras Despesas Variaveis - Pedstar 0,00 0,00 0,00 0,00
115 4.4.90.20.00| Auxilio Financeiro a Pesquisadores 0,00 0,00 0,00 0,00
116 4.4.90.30.00] Material de Consumo 0,00 0,00 0,00 0,00
117 4.4.90.33.00| Passagens e Despesas com Locomogao 0,00 0,00 0,00 0,00
118 4.4.90.35.00| Servicos de Consultoria 0,00 0,00 0,00 0,00
119 4.4.90.36.00] Outros Servigos de Terceiros sd@eBisica 0,00 0,00 0,00 0,00
120 4.4.90.37.00| Locag&o de M&o-de-Obra 0,00 0,00 0,00 0,00
121 4.4.90.39.00] Outros Servigos de Terceiros sdeduridica 0,00 0,00 0,00 0,00
122 4.4.90.51.00| Obras e Instalagdes = (123+124) 393.784,84 0,00 0,00 0,00
123 4.4.90.51.91| Obras em Andamento 0,00 0,00 0,00 0,00
124 4.4.90.51.X XDemais Obras e Instalacdes 393.784,84 0,00 0,00 0,00
125 4.4.90.52.00| Equipamentos e Material Permanente 190.127,31 0,00 0,00 0,00
126 4.4.90.61.00| Aquisicdo de Im6veis 0,00 0,00 0,00 0,00
127 4.4.90.91.00] Sentencas Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00
128 4.4.90.92.00| Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00
129 4.4.90.93.00| Indenizagdes e Restituicdes 0,00 0,00 0,00 0,00
130 ;1('4'90'XX'X Demais Aplica¢des Diretas 0,00 0,00 0,00 0,00
131 4.4.91.00.00 /é\zgzar%i%emgztga?ecorrente de Operacéo entre Grgaendos e Entidadéstegrantes dos Orgamentos Fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00
132 4.5.00.00.00| Inversdes Financeiras = (133140+152) 0,00 0,00 0,00 0,00
133 4.5.20.00.00| Transferéncias a Unido 0,00 0,00 0,00 0,00
134 4.5.30.00.00| Transferéncias a Estados e ant@Bederal 0,00 0,00 0,00 0,00
135 4.5.40.00.00| Transferéncias a Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
136 4.5.50.00.00| Transferéncias a InstituicdesaBles sem Fins Lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00
137 4.5.60.00.00| Transferéncias a Instituicdesalleis com Fins Lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00
138 4.5.71.00.00] Transferéncias a Consércios Risblic 0,00 0,00 0,00 0,00
139 4.5.80.00.00] Transferéncias ao Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00
140 4.5.90.00.00| Aplicacdes Diretas = (141+ ...1y15 0,00 0,00 0,00 0,00
141 4.5.90.61.00] Aquisicdo de Imbveis 0,00 0,00 0,00 0,00
142 4.5.90.62.00| Aquisicédo de Produtos para Revenda 0,00 0,00 0,00 0,00
143 4.5.90.63.00| Aquisicéo de Titulos de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
144 4.5.90.64.00] Aquisicdo de Titulos Represemiatile Capital j& Integralizado 0,00 0,00 0,00 0,00
145 4.5.90.65.00| Constituicdo ou Aumento de Cagédtmpresas 0,00 0,00 0,00 0,00
146 4.5.90.66.00] Concesséo de Empréstimos e Faraanios 0,00 0,00 0,00 0,00
147 4.5.90.67.00] Depdsitos Compulsoérios 0,00 0,00 0,00 0,00
148 4.5.90.91.00| Sentengas Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00
149 4.5.90.92.00| Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00
150 4.5.90.93.00| Indenizacdes e Restituigdes 0,00 0,00 0,00 0,00
151 | >907%X | pemais Aplicactes Diretas 0,00 0,00 0,00 0,00
152 4.5.91.00.00 éggze:%i%é)i;itga?ecorrente de Operagéo entre Grgamndos e Entidades Integrantes dos Orgamergoal i d 0,00 0,00 0,00 0,00
153 4.6.00.00.00] Amortizacédo da Divida = (154) 0,00 0,00 0,00 0,00
154 | 4.6.90.00.00 Aplicacdes Diretas = (155+ ...5)16 0,00 0,00 0,00 0,00
155 | 4.6.90.71.00 Principal da Divida Contratualg@ésdo 0,00 0,00 0,00 0,00
156 4.6.90.72.00 Principal da Divida Mobiliaria Batsdo 0,00 0,00 0,00 0,00
157 4.6.90.73.00 Correcé@o Monetéaria ou Cambial id&@® Contratual Resgatada 0,00 0,00 0,00 0,00
158 4.6.90.74.00 Correcéo Monetaria ou Cambial ié&® Mobiliaria Resgatada 0,00 0,00 0,00 0,00
159 4.6.90.75.00 Corregéo Monetéaria da Divida der@jdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 0,00 0,00 0,00 0,00
160 4.6.90.76.00 Principal Corrigido da Divida Mighia Refinanciado 0,00 0,00 0,00 0,00
161 4.6.90.77.00 Principal Corrigido da Divida Gattal Refinanciado 0,00 0,00 0,00 0,00
162 4.6.90.91.00 Sentencas Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00
163 4.6.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00
164 4.6.90.93.00 Indenizagdes e Restituicdes 0,00 0,00 0,00 0,00
165 4.6.90.XX.X X Demais Aplicacdes Diretas 0,00 0,00 0,00 0,00
166 7.7.99.99.99 Reserva do RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00
167 9.9.99.99.99 Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Declaramos que os dados acima foram extraidosalasdms gerais consolidados do municipio.
TABAPORA, 26/04/2012
PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Cpf.: 544.061.889-91
CLAUDEMIRO TEODORO
Secretario M. Financas
Cpf.: 811.259.091-53
CLEBIO GERALDO GUIMARAES GAIA
Contador
Crc.: 31.181 Mt
QUADRO DE DADOS CONTABEIS CONSOLIDADOS MUNICIPAIS
BALANCO ORCAMENTARIO - DESPESAS POR FUNCAO
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|Rs 1,00
ORCAMENTO DO EXERCICIO
CAMPQ] CODIGQ DISCRIMINAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS [INSCRICAO DE R{INSCRICAO DE R
EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS NAO PROCESSADOS| PROCESSADOS
Total da Despesa por Fungdo = (2+6+10+14+27+32+BH4AA+53+61+67+76+8|
1 85+90+94+93+105+l10+119+123+130+137+l4l+1 47+158)+1% Exceto INTRA}20.276.304,21 16.154.285,46 15.582.894)67 4.143210 549.939,52
ORCAMENTARIAS)
2 00001 Legislativa = (3+4+5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 01031 Acéo Legislativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 01032 Controle Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 01999 Demais Subfungdes - Legislativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 00002 | Judiciaria = (7+8+9) 66.645,56 66.645,56 28.813,12 0,00 0,00
7 02061 | Acéo Judiciaria 66.645,56 66.645,56 28.813,12 0,00 0,00
8 02062 Defesa do Interesse Publico no Processciahiml 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 02999 Demais Subfungdes - Judiciaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 00003 Essencial a Justica = (11+12+13) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 03091 Defesa da Ordem Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 03092 Representagédo Judicial e Extrajudicial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 03999 Demais Subfung¢des - Essencial a Justica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 00004 | Administragéo = (15+...+26) 1.923.574,18 1.878.018,43 1.794.603,6B  4.143.910,02 549.939,52
15 04121 Planejamento e Orgamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 04122 Administracdo Geral 1.034.460,66 996.652,24 957.508,21 4.143.910,02 .9839%2
17 04123 | Administrag&o Financeira 889.113,52 881.366,19 837.095,47 0,00 0,00
18 04124 Controle Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 04125 Normatizacéo e Fiscalizacdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 04126 | Tecnologia da Informagéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 04127 Ordenamento Territorial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 04128 Formacéo de Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 04129 | Administracdo de Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 04130 Administracio de Concessdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 04131 Comunicagéo Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 04999 Demais Subfung¢des - Administracdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 00005 Defesa Nacional = (28+...+31) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 05151 | Defesa Aérea 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29 05152 Defesa Naval 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 05153 Defesa Terrestre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 05999 Demais Subfuncdes - Defesa Nacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32 00006 Seguranca Publica = (33+...+36) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33 06181 | Policiamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34 06182 Defesa Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35 06183 Informacéo e Inteligéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36 06999 Demais Subfuncdes - Seguranca Publica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
37 00007 Relacdes Exteriores = (38+39+40) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 07211 Relacdes Diplomaticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
39 07212 Cooperacao Internacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40 07999 Demais Subfuncdes - Relagdes Exteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41 00008 | Assisténcia Social = (42+...+46) 615.801,74 595.978,00 574.296,27 0,00 0,00
42 08241 Assisténcia ao ldoso 2.692,11 2.692,11 2.692,11 0,00 0,00
43 08242 | Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 139.956,10 129.837,86 125.549,83 0,00 0,00
44 08243 | Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 473.153,53 463.448,03 446.054,33 0,00 0,00
45 08244 Assisténcia Comunitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46 08999 Demais Subfuncdes - Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
47 00009 Previdéncia Social = (48+...+52) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48 09271 Previdéncia Basica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
49 09272 Previdéncia do Regime Estatutario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
50 09273 Previdéncia Complementar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51 09274 Previdéncia Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52 09999 Demais Subfuncdes - Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
53 00010 Salde = (54+...+60) 4.626.075,16 4.582.532,13 4.333.043,8p 0,00 0,00
54 10301 | Atengéo Basica 2.432.889,06 2.391.198,09 2.301.811,7L 0,00 0,00
55 10302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 1.862.123,92 1.860.271,86 1.731.449,6B 0,00 0,00
56 10303 Suporte Profilatico e Terapéutico 90.267,54 90.267,54 64.876,82 0,00 0,00
57 10304 | Vigilancia Sanitéaria 139.656,12 139.656,12 136.531,59 0,00 0,00
58 10305 Vigilancia Epidemiolégica 101.138,52 101.138,52 98.374,00 0,00 0,00
59 10306 | Alimentacéo e Nutricdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60 10999 Demais Subfungdes - Saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
61 00011 Trabalho = (62+...+66) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62 11331 Protecéo e Beneficio ao Trabalhador 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
63 11332 Relacdes de Trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
64 11333 Empregabilidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65 11334 | Fomento ao Trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
66 11999 Demais Subfunc¢des - Trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
67 00012 | Educagéo = (68+...+75) 7.652.062,66 4.699.446,29 4.621.041,0p 0,00 0,00
68 12361 | Ensino Fundamental 6.405.913,38 4.014.775,25 3.948.447,76 0,00 0,00
69 12362 Ensino Médio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70 12363 Ensino Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
71 12364 Ensino Superior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
72 12365 Educacao Infantil 1.246.149,28 684.671,04 672.593,24 0,00 0,00
73 12366 Educagéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
74 12367 Educacéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
75 12999 Demais Subfuncdes - Educacéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
76 00013 | Cultura = (77+78+79) 32.793,80 32.793,80 32.141,13 0,00 0,00
77 13391 Patrimonio Histdrico, Artistico e Arquegitp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78 13392 | Difuséo Cultural 32.793,80 32.793,80 32.141,13 0,00 0,00
79 13999 Demais Subfung¢des - Cultura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
80 00014 Direitos da Cidadania = (81+...+84) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
81 14421 Custédia e Reintegragédo Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
82 14422 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
83 14423 | Assisténcia aos Povos Indigenas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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84 14999 Demais Subfuncdes - Direitos da Cidadania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

85 00015 Urbanismo = (86+...+89) 3.909.891,61 3.265.784,39 3.205.879,9p 0,00 0,00

86 15451 | Infra-Estrutura Urbana 3.909.891,61 3.265.784,39 3.205.879,9p 0,00 0,00

87 15452 Servigos Urbanos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

88 15453 | Transportes Coletivos Urbanos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

89 15999 Demais Subfuncdes - Urbanismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

90 00016 Habitagé@o = (91+92+93) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

91 16481 | Habitacdo Rural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

92 16482 Habitagé@o Urbana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

93 16999 Demais Subfung¢des - Habitagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

94 00017 | Saneamento = (95+96+97) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

95 17511 Saneamento Basico Rural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

96 17512 | Saneamento Basico Urbano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

97 17999 Demais Subfuncdes - Saneamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

98 00018 Gestdo Ambiental = (99+...+104) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

99 18541 Preservagdo e Conservacdo Ambiental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

100 18542 Controle Ambiental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

101 18543 Recuperacéo de Areas Degradadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

102 18544 | Recursos Hidricos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

103 18545 Meteorologia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

104 18999 Demais Subfuncdes - Gestdo Ambiental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

105 00019 | Ciéncia e Tecnologia = (106+...+109) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

106 19571 Desenvolvimento Cientifico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

107 19572 Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

108 19573 Difusdo do Conhecimento Cientifico e S&gico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

109 19999 Demais Subfungdes - Ciéncia e Tecnologia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

110 00020 | Agricultura = (111+...+118) 817.543,28 401.830,64 365.258,81 0,00 0,00

111 20601 Promogéo da Produgdo Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

112 20602 Promogéo da Produgéo Animal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

113 20603 Defesa Sanitaria Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

114 20604 Defesa Sanitaria Animal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

115 20605 | Abastecimento 817.543,28 401.830,64 365.258,81 0,00 0,00

116 20606 Extensédo Rural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

117 20607 | Irrigagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

118 20999 Demais Subfuncdes - Agricultura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

119 00021 Organizagao Agraria = (120+121+122) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

120 21631 | Reforma Agréaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

121 21632 Colonizagédo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

122 21999 Demais Subfungdes - Organizacéo Agraria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

123 00022 | IndUstria = (124+...+129) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

124 22661 Promogao Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

125 22662 | Producéo Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

126 22663 | Mineracéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

127 22664 Propriedade Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

128 22665 Normalizagéo e Qualidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

129 22999 Demais Subfungdes - Industria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

130 00023 Comércio e Servigos = (131+...+136) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

131 23691 Promogao Comercial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

132 23692 Comercializagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

133 | 23693 | Comércio Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

134 | 23694 | Servigos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

135 | 23695 Turismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

136 | 23999 | Demais Subfungdes - Comércio e Servicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

137 | 00024 Comunicacdes = (138+139+140) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

138 | 24721 Comunicacdes Postais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

139 | 24722 | Telecomunicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

140 | 24999 Demais Subfunc¢des - Comunicagbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

141 | 00025 | Energia = (142+...+146) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

142 | 25751 | Conservacgéo de Energia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

143 | 25752 Energia Elétrica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

144 | 25753 | Petréleo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

145 | 25754 | Alcool 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

146 | 25999 Demais Subfuncdes - Energia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

147 | 00026 | Transporte = (148+...+153) 272.468,09 272.468,09 271.940,59 0,00 0,00

148 | 26781 Transporte Aereo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

149 | 26782 | Transporte Rodoviario 272.468,09 272.468,09 271.940,59 0,00 0,00

150 | 26783 | Transporte Ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

151 | 26784 Transporte Hidroviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

152 | 26785 | Transportes Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

153 | 26999 Demais Subfunc¢des - Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

154 | 00027 Desporto e Lazer = (155+...+158) 359.448,13 358.788,13 355.876,37 0,00 0,00

155 | 27811 | Desporto de Rendimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

156 | 27812 Desporto Comunitario 357.839,66 357.179,66 354.267,90 0,00 0,00

157 | 27813 | Lazer 1.608,47 1.608,47 1.608,47 0,00 0,00

158 | 27999 Demais Subfuncdes - Desporto e Lazer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

159 | 00028 Encargos Especiais = (160+...+166) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

160 | 28841 | Refinanciamento da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

161 | 28842 Refinanciamento da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

162 | 28843 | Servigo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

163 | 28844 | Servigo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

164 | 28845 Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

165 | 28846 | Outros Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

166 | 28999 Demais Subfunc¢des - Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

167 TOTAL DA DESPESA POR FUNCAO ( INTRA- ORCAMEMRIA) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

168 TOTAL GERAL DA DESPESA POR FUNGAO = (1+167) 20.276.304,21 16.154.285,46 15.582.894,67 4.143910 | 549.939,52

Declaramos que os dados acima foram extraidosalasdos gerais consolidados do municipio.
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Nota 1: Incluir os Restos a Pagar Processadostimserd encerramento do exercicio e também aquedestds em exercicios anteriores e ainda
ndo pagos.

Nota 2: Incluir os Restos a Pagar ndo Processadostas no encerramento do exercicio e também esjuebcritos em exercicios anteriores e
ainda nao pagos.

TABAPORA, 26/04/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Cpf.: 544.061.889-91

CLAUDEMIRO TEODORO
Secretario M. Financas
Cpf.: 811.259.091-53

CLEBIO GERALDO GUIMARAES GAIA
Contador
Crc.: 31.181 Mt

QUADRO DOS DADOS QONTABEIS CONSOLIDADOS
BALANCO ORCAMENTARIO - DESPESAS POR FUNCAO B
SUB-QUADRO - EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR POR FUNCAO

|R$ 1,00
RESTOS A PAGAR NAJRESTOS A PAGAI
CAMPO| CODIGQ| DISCRIMINAGAO PROCESSADOS PROCESSADOS
PAGOS CANCELADOS | PAGOS.] CANCELADOS.
= +6+10+14+27+324 +61+67+76+80+
1 Ig})ilgmgsffos+110?251%?“1&;3+13022;7+141ET?1$§3 54+(BR)eto |N(T2R201F§)gi\:AéZlT?fRavg)m53 OLorHToTeit 1 a12.687,91 | 62,00 0,00 0,00
2 00001 Legislativa = (3+4+5) 0,00 0,00 0,00 0,00
3 01031 Acéo Legislativa 0,00 0,00 0,00 0,00
4 01032 Controle Externo 0,00 0,00 0,00 0,00
5 01999 Demais Subfungdes - Legislativa 0,00 0,00 0,00 0,00
6 00002 | Judiciaria = (7+8+9) 0,00 0,00 0,00 0,00
7 02061 | Acéo Judiciaria 0,00 0,00 0,00 0,00
8 02062 Defesa do Interesse Publico no Processciahiml 0,00 0,00 0,00 0,00
9 02999 Demais Subfungdes - Judiciaria 0,00 0,00 0,00 0,00
10 00003 Essencial a Justica = (11+12+13) 0,00 0,00 0,00 0,00
11 03091 Defesa da Ordem Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00
12 03092 Representagédo Judicial e Extrajudicial 0,00 0,00 0,00 0,00
13 03999 Demais Subfungdes - Essencial a Justica 0,00 0,00 0,00 0,00
14 00004 | Administragéo = (15+ ... +26) 1.312.687,91 | 62,00 0,00 0,00
15 04121 Planejamento e Orcamento 0,00 0,00 0,00 0,00
16 04122 Administracdo Geral 1.312.687,91 62,00 0,00 0,00
17 04123 | Administragdo Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00
18 04124 Controle Interno 0,00 0,00 0,00 0,00
19 04125 Normatizagao e Fiscalizagéo 0,00 0,00 0,00 0,00
20 04126 | Tecnologia da Informagéo 0,00 0,00 0,00 0,00
21 04127 Ordenamento Territorial 0,00 0,00 0,00 0,00
22 04128 Formacéo de Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00 0,00
23 04129 Administracdo de Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00
24 04130 Administracdo de Concessoes 0,00 0,00 0,00 0,00
25 04131 Comunicagéo Social 0,00 0,00 0,00 0,00
26 04999 Demais Subfunc¢des - Administracdo 0,00 0,00 0,00 0,00
27 00005 | Defesa Nacional = (28+ ... +31) 0,00 0,00 0,00 0,00
28 05151 | Defesa Aérea 0,00 0,00 0,00 0,00
29 05152 Defesa Naval 0,00 0,00 0,00 0,00
30 05153 Defesa Terrestre 0,00 0,00 0,00 0,00
31 05999 Demais Subfunc¢des - Defesa Nacional 0,00 0,00 0,00 0,00
32 00006 Seguranca Publica = (33+ ... +36) 0,00 0,00 0,00 0,00
33 06181 | Policiamento 0,00 0,00 0,00 0,00
34 06182 Defesa Civil 0,00 0,00 0,00 0,00
35 06183 Informag&o e Inteligéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
36 06999 Demais Subfuncdes - Seguranca Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
37 00007 Relacdes Exteriores = (38+39+40) 0,00 0,00 0,00 0,00
38 07211 Relacdes Diplomaticas 0,00 0,00 0,00 0,00
39 07212 Cooperacao Internacional 0,00 0,00 0,00 0,00
40 07999 Demais Subfuncdes - Relagdes Exteriores 0,00 0,00 0,00 0,00
41 00008 | Assisténcia Social = (42+ ... +46) 0,00 0,00 0,00 0,00
42 08241 Assisténcia ao Idoso 0,00 0,00 0,00 0,00
43 08242 | Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
44 08243 | Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 0,00 0,00 0,00 0,00
45 08244 Assisténcia Comunitaria 0,00 0,00 0,00 0,00
46 08999 Demais Subfuncdes - Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00 0,00
47 00009 Previdéncia Social = (48+ ... +52) 0,00 0,00 0,00 0,00
48 09271 Previdéncia Béasica 0,00 0,00 0,00 0,00
49 09272 Previdéncia do Regime Estatutario 0,00 0,00 0,00 0,00
50 09273 Previdéncia Complementar 0,00 0,00 0,00 0,00
51 09274 Previdéncia Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
52 09999 Demais Subfuncdes - Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00 0,00
53 00010 Salde = (54+ ... +60) 0,00 0,00 0,00 0,00
54 10301 | Atengéo Basica 0,00 0,00 0,00 0,00
55 10302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 0,00
56 10303 Suporte Profilatico e Terapéutico 0,00 0,00 0,00 0,00
57 10304 | Vigilancia Sanitéria 0,00 0,00 0,00 0,00
58 10305 Vigilancia Epidemiologica 0,00 0,00 0,00 0,00
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59 10306 Alimentagdo e Nutricdo 0,00 0,00 0,00 0,00
60 10999 Demais Subfunc¢des - Salde 0,00 0,00 0,00 0,00
61 00011 | Trabalho = (62+ ... +66) 0,00 0,00 0,00 0,00
62 11331 Protegéo e Beneficio ao Trabalhador 0,00 0,00 0,00 0,00
63 11332 Relacdes de Trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00
64 11333 Empregabilidade 0,00 0,00 0,00 0,00
65 11334 Fomento ao Trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00
66 11999 Demais Subfuncdes - Trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00
67 00012 Educacgéo = (68+ ... +75) 0,00 0,00 0,00 0,00
68 12361 Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00 0,00
69 12362 Ensino Médio 0,00 0,00 0,00 0,00
70 12363 Ensino Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00
71 12364 Ensino Superior 0,00 0,00 0,00 0,00
72 12365 Educag&o Infantil 0,00 0,00 0,00 0,00
73 12366 Educacéo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00
74 12367 Educagéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
75 12999 Demais Subfuncdes - Educacao 0,00 0,00 0,00 0,00
76 00013 Cultura = (77+78+79) 0,00 0,00 0,00 0,00
77 13391 Patrimdnio Histérico, Artistico e Arquegittb 0,00 0,00 0,00 0,00
78 13392 Difuséo Cultural 0,00 0,00 0,00 0,00
79 13999 Demais Subfuncdes - Cultura 0,00 0,00 0,00 0,00
80 00014 | Direitos da Cidadania = (81+ ... +84) 0,00 0,00 0,00 0,00
81 14421 Custédia e Reintegragdo Social 0,00 0,00 0,00 0,00
82 14422 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 0,00 0,00 0,00 0,00
83 14423 Assisténcia aos Povos Indigenas 0,00 0,00 0,00 0,00
84 14999 Demais Subfuncdes - Direitos da Cidadania 0,00 0,00 0,00 0,00
85 00015 Urbanismo = (86+ ... +89) 0,00 0,00 0,00 0,00
86 15451 Infra-Estrutura Urbana 0,00 0,00 0,00 0,00
87 15452 Servigos Urbanos 0,00 0,00 0,00 0,00
88 15453 Transportes Coletivos Urbanos 0,00 0,00 0,00 0,00
89 15999 Demais Subfung¢des - Urbanismo 0,00 0,00 0,00 0,00
90 00016 Habitagéo = (91+92+93) 0,00 0,00 0,00 0,00
91 16481 Habitagé@o Rural 0,00 0,00 0,00 0,00
92 16482 Habitagdo Urbana 0,00 0,00 0,00 0,00
93 16999 Demais Subfungdes - Habitacdo 0,00 0,00 0,00 0,00
94 00017 Saneamento = (95+96+97) 0,00 0,00 0,00 0,00
95 17511 | Saneamento Basico Rural 0,00 0,00 0,00 0,00
96 17512 Saneamento Basico Urbano 0,00 0,00 0,00 0,00
97 17999 Demais Subfuncdes - Saneamento 0,00 0,00 0,00 0,00
98 00018 | Gestdo Ambiental = (99+ ... +104) 0,00 0,00 0,00 0,00
99 18541 Preservagéo e Conservagdo Ambiental 0,00 0,00 0,00 0,00
100 18542 | Controle Ambiental 0,00 0,00 0,00 0,00
101 18543 Recuperacéo de Areas Degradadas 0,00 0,00 0,00 0,00
102 18544 Recursos Hidricos 0,00 0,00 0,00 0,00
103 18545 | Meteorologia 0,00 0,00 0,00 0,00
104 18999 Demais Subfungdes - Gestdo Ambiental 0,00 0,00 0,00 0,00
105 00019 Ciéncia e Tecnologia = (106+ ... +109) 0,00 0,00 0,00 0,00
106 19571 | Desenvolvimento Cientifico 0,00 0,00 0,00 0,00
107 19572 Desenvolvimento Tecnoldgico e Engenharia 0,00 0,00 0,00 0,00
108 19573 Difusdo do Conhecimento Cientifico e Bmyico 0,00 0,00 0,00 0,00
109 19999 Demais Subfuncdes - Ciéncia e Tecnologia 0,00 0,00 0,00 0,00
110 00020 Agricultura = (111+ ... +118) 0,00 0,00 0,00 0,00
111 20601 Promogéo da Produgéo Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00
112 20602 Promogao da Produgdo Animal 0,00 0,00 0,00 0,00
113 20603 Defesa Sanitaria Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00
114 20604 | Defesa Sanitaria Animal 0,00 0,00 0,00 0,00
115 20605 Abastecimento 0,00 0,00 0,00 0,00
116 20606 | Extens&o Rural 0,00 0,00 0,00 0,00
117 20607 | lIrrigagdo 0,00 0,00 0,00 0,00
118 20999 Demais Subfungdes - Agricultura 0,00 0,00 0,00 0,00
119 00021 | Organizagdo Agraria =(120+121+122) 0,00 0,00 0,00 0,00
120 21631 Reforma Agréria 0,00 0,00 0,00 0,00
121 21632 Colonizagédo 0,00 0,00 0,00 0,00
122 21999 Demais Subfuncdes - Organizagdo Agraria 0,00 0,00 0,00 0,00
123 00022 Industria = (124+ ... +129) 0,00 0,00 0,00 0,00
124 22661 Promogao Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00
125 22662 Produg&o Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00
126 22663 Mineragéo 0,00 0,00 0,00 0,00
127 22664 Propriedade Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00
128 22665 Normalizagdo e Qualidade 0,00 0,00 0,00 0,00
129 22999 Demais Subfungdes - Industria 0,00 0,00 0,00 0,00
130 00023 Comércio e Servigos = (131+ ... +136) 0,00 0,00 0,00 0,00
131 23691 Promogéao Comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
132 23692 Comercializagao 0,00 0,00 0,00 0,00
133 23693 Comércio Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00
134 23694 Servigos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
135 23695 Turismo 0,00 0,00 0,00 0,00
136 23999 Demais Subfungdes - Comércio e Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00
137 00024 Comunicagdes = (138+139+140) 0,00 0,00 0,00 0,00
138 24721 Comunicagdes Postais 0,00 0,00 0,00 0,00
139 24722 Telecomunicacoes 0,00 0,00 0,00 0,00
140 24999 Demais Subfuncdes - Comunicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00
141 00025 Energia = (142+ ... +146) 0,00 0,00 0,00 0,00
142 25751 Conservacgédo de Energia 0,00 0,00 0,00 0,00
143 25752 Energia Elétrica 0,00 0,00 0,00 0,00
144 25753 Petréleo 0,00 0,00 0,00 0,00
145 25754 Alcool 0,00 0,00 0,00 0,00
146 25999 Demais Subfuncdes - Energia 0,00 0,00 0,00 0,00
147 00026 Transporte = (148+ ... +153) 0,00 0,00 0,00 0,00
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148 26781 Transporte Aereo 0,00 0,00 0,00 0,00
149 26782 Transporte Rodoviario 0,00 0,00 0,00 0,00
150 26783 Transporte Ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00
151 26784 Transporte Hidroviario 0,00 0,00 0,00 0,00
152 26785 Transportes Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00
153 26999 Demais Subfuncdes - Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00
154 00027 Desporto e Lazer = (155+ ... +158) 0,00 0,00 0,00 0,00
155 27811 Desporto de Rendimento 0,00 0,00 0,00 0,00
156 27812 Desporto Comunitario 0,00 0,00 0,00 0,00
157 27813 Lazer 0,00 0,00 0,00 0,00
158 27999 Demais Subfuncdes - Desporto e Lazer 0,00 0,00 0,00 0,00
159 00028 Encargos Especiais = (160+ ... +166) 0,00 0,00 0,00 0,00
160 28841 Refinanciamento da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00
161 28842 Refinanciamento da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00
162 28843 Servigo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00
163 28844 Servico da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00
164 28845 Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00
165 28846 Outros Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00
166 28999 Demais Subfuncdes - Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DESPESA POR FUNGAO ( INTRA-
167 ORCAMENTARIA) CAO( 0,00 0,00 0,00 0,00
168 ;rl(z'{é%GERAL DA DESPESA POR FUNCAO = 1.312.687,91 62,00 0,00 0,00
Declaramos que os dados acima foram extraidosalasdns gerais consolidados do municipio.
PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Cpf.: 544.061.889-91
CLAUDEMIRO TEODORO
Secretario M. Finangas
Cpf.: 811.259.091-53
CLEBIO GERALDO GUIMARAES GAIA
Contador
Crc.: 31.181 Mt
QUADRO DOS DADOS CONTABEIS CONSOLIDADOS MUNICIPAIS
DEMONSTRATIVO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS ATIVAS

R$ 1,00

CAMPO DISCRIMINAGAO VALOR
1 RESULTANTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA = (2+23) 19.474.393,18
2 RECEITA ORCAMENTARIA = (3+12-18-19+20-21+22) 19.474.393,18
3 Receitas Correntes = (4+...+11) 18.909.435,13
4 Receita Tributaria 947.580,69
5 Receitas de Contribuigdes 478.142,64
6 Receitas Patrimonial 589.361,52
7 Receitas Agropecuaria 0,00
8 Receitas Industrial 0,00
9 Receitas de Servicos 0,00
10 Transferéncias Correntes 16.492.808,16
11 Outras Receitas Correntes 401.542,12
12 Receitas de Capital = (13+...+17) 2.559.517,24
13 Operagdes de Crédito 0,00
14 Alienagdo de Bens 31.500,00
15 Amortizagéo de Empréstimos 0,00
16 Transferéncias de Capital 2.528.017,24
17 Outras Receitas de Capital 0,00
18 Deducgéo para o FUNDEB 1.994.559,19
19 Dedugoes da Receita 0,00
20 Receitas Intra-Orgamentérias Correntes 0,00
21 Dedugoes das Receitas Intra-Orgamentérias Gesren 0,00
22 Receitas Intra-Orgamentérias de Capital 0,00
23 MUTACOES PATRIMONIAIS ATIVAS = (24+35) 0,00
24 Incorporagdes de Ativos = ( 25+...+34) 0,00
25 AQUISICOES DE BENS MOVEIS 0,00
26 CONSTRUCAO E AQUISICAO DE BENS IMOVEIS 0,00
27 CONSTRUCAO E AQUISICAO DE BENS DE NATUREZA INDURIAL 0,00
28 AQUISICAO DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 0,00
29 AQUISICOES DE BENS INTANGIVEIS 0,00
30 EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00
31 OUTRAS INCORPORAGOES DE CREDITOS 0,00
32 CUSTO DE BENS E SERVICOS 0,00
33 GASTOS E DESPESAS DIFERIDAS 0,00
34 DIVERSOS 0,00
35 Desincorporacdes de Passivos 0,00
36 INDEPENDENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA = (37+38) 0,00
37 RECEITAS EXTRA-ORGAMENTARIAS 0,00
38 ACRESCIMOS PATRIMONIAIS = ( 39+51+60+61+62+63464 0,00
39 Incorporagdes de Ativos. = ( 40+...+50) 0,00
40 INSCRIGAO DA DIVIDA ATIVA 0,00
41 INSCRICAO DE OUTROS CREDITOS 0,00
42 CANCELAMENTO DE DIVIDAS 0,00
43 INCORPORACAO DE BENS IMOVEIS 0,00
44 INCORPORAGAO DE BENS MOVEIS 0,00
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45 INCORPORAGCOES DE BENS INTANGIVEIS 0,00

46 INCORPORACAO DE TITULOS E VALORES 0,00

47 INCORPORAGAO DE DISPONIBILIDADES 0,00

48 INCORPORACAO DE DIREITOS 0,00

49 INCORPORAGAO DE CUSTOS INDIRETOS DE FABRICA 0,00

50 DIFERIDO 0,00

51 Ajustes de Bens, Valores e Créditos = ( 5249).+5 0,00

52 REAVALIACAO DE BENS 0,00

53 REAVALIACAO DE TITULOS E VALORES 0,00

54 AJUSTE DE CREDITO - VARIACGAO CAMBIAL 0,00

55 AJUSTE DE CREDITO - VARIACAO MONETARIA 0,00

56 DEMAIS AJUSTES DE CREDITOS 0,00

57 AJUSTES POR EQUIVALENCIA PATRIMONIAL 0,00

58 OUTROS AJUSTES PATRIMONIAIS 0,00

59 DIVERSAS 0,00

60 Desincorporacdes de Passivos. 0,00

61 Ajustes de Obrigacoes 0,00

62 Ajustes Monetarios do Balanco 0,00

63 Resultado da Equivaléncia Patrimonial 0,00

64 Ajustes de Exercicios Anteriores 0,00

65 TOTAL DAS VARIAGOES ATIVAS = (1 + 36) 19.474.393,18
66 RESULTADO PATRIMONIAL DEFICITARIO 1.455.201,85
67 TOTAL GERAL = (65+66) 20.929.595,03

Declaramos que os dados acima foram extraidosalasgws gerais consolidados do Municipio.

TABAPORA, 26/04/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Cpf.: 544.061.889-91

CLAUDEMIRO TEODORO
Secretario M. Financas
Cpf.: 811.259.091-53

CLEBIO GERALDO GUIMARAES GAIA
Contador
Crc.: 31.181 Mt

QUADRO DOS DADOS CONTABI~EIS CONSOLIDADOS MUNICIPAIS
DEMONSTRATIVO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS PASSIVAS

R$ 1,00
CAMPO DISCRIMINACAO VALOR
1 RESULTANTES DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA = (2+19) 20.929.595,03
2 DESPESA ORCAMENTARIA = (3+9+17+18) 20.929.595,03
3 Despesas Correntes = (4+5+6+7+8) 16.269.570,97
4 Pessoal e Encargos Sociais 6.338.575,02
5 Juros e Encargos da Divida Interna 0,00
6 Juros e Encargos da Divida Externa 0,00
7 Transferéncias Correntes 0,00
8 Outras Despesas Correntes 9.930.995,95
9 Despesas de Capital = (10+11+12+15+16) 4.660.024,06
10 Investimentos 4.660.024,06
11 Inversées Financeiras 0,00
12 Amortizagao/Refinanciamento da Divida = (13+14) 0,00
13 Amortizacéo da Divida Interna 0,00
14 Amortizagao da Divida Externa 0,00
15 Transferéncia de Capital 0,00
16 Outras Despesas de Capital 0,00
17 Despesas Intra-Orgamentarias Correntes 0,00
18 Despesas Intra-Orgamentarias de Capital 0,00
19 MUTAGCOES PATRIMONIAIS = (20+32) 0,00
20 Desincorporacdes de Ativos = (21+...+31) 0,00
21 ALIENACAO DE BENS MOVEIS 0,00
22 ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS 0,00
23 ALIENACAO DE BENS DE NATUREZA INDUSTRIAL 0,00
24 ALIENACAO DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 0,00
25 EMPRESTIMOS TOMADOS 0,00
26 OUTRAS LIQUIDACOES DE CREDITOS 0,00
27 CUSTO DE BENS E SERVICOS - Baixa 0,00
28 BAIXA DE FORNECEDORES A RECEBER 0,00
29 RECEBIMENTOS CREDITOS 0,00
30 DIVERSOS 0,00
31 COBRANCA DE DIVIDA ATIVA 0,00
32 Incorporagdes de Passivos 0,00
33 INDEPENDENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA = (34+35) 0,00
34 DESPESAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 0,00
35 DECRESCIMOS PATRIMONIAIS = (36+45+51+52+53+54}55 0,00
36 Desincorporacdes de Ativos. = (37+...+44) 0,00
37 CANCELAMENTO DA DIVIDA ATIVA 0,00
38 ENCAMPAGAO DE DIVIDAS PASSIVAS 0,00
39 DIVERSAS 0,00
40 BAIXA DE BENS IMOVEIS 0,00
41 BAIXA DE BENS MOVEIS 0,00
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42 BAIXA DE BENS INTANGIVEIS 0,00

43 BAIXA DE TITULOS E VALORES 0,00

44 BAIXA DE DIREITOS 0,00

45 Ajustes de Bens, Valores e Créditos = (46+.).+50 0,00

46 DESVALORIZAGAO DE BENS 0,00

47 DESVALORIZAGAO DE TITULOS E VALORES 0,00

48 AJUSTES DE CREDITOS 0,00

49 DEPRECIAGCAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO 0,00

50 AJUSTES POR EQUIVALENCIA PATRIMONIAL 0,00

51 Incorporacgdes de Passivos. 0,00

52 Ajustes de Obrigacdes 0,00

53 Ajustes Monetarios do Balanco 0,00

54 Resultado da Equivaléncia Patrimonial 0,00

55 Ajustes de Exercicios Anteriores 0,00

56 TOTAL DAS VARIACOES PASSIVAS = (1+33) 20.929.595,03
57 RESULTADO PATRIMONIAL SUPERAVITARIO 0,00

58 TOTAL GERAL = (56+57) 20.929.595,03

Declaramos que os dados acima foram extraidosalasgws gerais consolidados do Municipio.
TABAPORA, 26/04/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Cpf.: 544.061.889-91

CLAUDEMIRO TEODORO
Secretario M. Finangas
Cpf.: 811.259.091-53

CLEBIO GERALDO GUIMARAES GAIA
Contador
Crc.: 31.181 Mt

PESQUISA DE IDENTIFICAGAO DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

A Administracdo possui Autarquias? Em caso afirmatpreencha os campos a seguir:
CAMPO AREA DE
NOME DA UNIDADE ATUACAO!
1 Nome da Autarquia
A Administragdo possui Fundagdes? Em caso afirmagikeencha os campos a seguir:
CAMPO AREA DE
NOME DA UNIDADE ATUAGAO!
2 Nome da Fundacéo
A Administragdo possui Fundos com personalidadédiga propria? Em caso afirmativo, preencha os campseguir:
CAMPO AREA DE
NOME DA UNIDADE ATUAGAO!
3 Nome do Fundo
A Administragdo possui Empresas Estatais Depensfefiim caso afirmativo, preencha os campos a seguir:
CAMPO AREA DE
NOME DA UNIDADE ATUACAO!
4 Nome da Empresa Estatal Dependente
CAMPO Consolidacéo de Contas SIM NAO
Se a resposta tiver sido afirmativa em pelo umgdeguntas
5 anteriores, as contas anuais que estéo sendo eheatas consolidam
essas entidades? Marque com um X a resposta correta
A Administragdo possui Empresas Estatais Nao Degread? Em caso afirmativo, preencha os camposia:seg
CAMPO AREA DE
NOME DA UNIDADE ATUAGAO!
6 Nome da Empresa Estatal Ndo Dependente

1A area de atuacgao deveréa corresponder a um dd®iI®8 das fun¢des que comp8em o Demonstratiexéaucdo das Despesas por Func¢éo/Subfuncéo.
TABAPORA, 26/04/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Cpf.: 544.061.889-91

CLAUDEMIRO TEODORO
Secretario M. Financas
Cpf.: 811.259.091-53

CLEBIO GERALDO GUIMARAES GAIA
Contador
Crc.: 31.181 Mt

QUADRO DOS DADOS CONTABEIS CONSOLIDADOS MUNICIPAIS
QUESTIONARIO SOBRE MATURIDADE DA GESTAO CONTABIL
PARTE | - IDENTIFICACAO

CAMPO |Responsavel pelas informacdes

1 Nome Magaly Angela Baesso

2 Cargo Agente Administrativo

3 E-mail magaly_baesso@hotmail.com
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4 Telefone | 6635571248
CAMPO | Assinale quais as entidades compreendidas no arfederacdo em que vocé trabalha:

5 Administracéo direta do Poder Executivo X

6 Poder Legislativo

7 Poder Judiciario e Ministério Publico

8 Tribunal de Contas

9 Autarquias e fundacdes

10 Fundos

11 Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

12 Empresas estatais dependentes

CAMPO | Caso vocé nédo saiba emitir opinido sobre a towdido ente da Federagdo, nem diretamente, nemitzonkuas demais entidades, assinale quais ase@esid¢onpreendidas na sua resposta:
13 Administracao direta do Poder Executivo X

14 Poder Legislativo

15 Poder Judiciario e Ministério Plblico

16 Tribunal de Contas

17 Autarquias e fundagdes

18 Fundos

19 Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

20 Empresas estatais dependentes

TABAPORA, 26/04/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Cpf.: 544.061.889-91

CLAUDEMIRO TEODORO
Secretario M. Financas
Cpf.: 811.259.091-53

CLEBIO GERALDO GUIMARAES GAIA
Contador
Crc.: 31.181 Mt

QUADRO DOS DADOS CONTABEIS CONSOLIDADOS MUNICIPAIS
QUESTIONARIO SOBRE MATURIDADE DA GESTAO CONTABIL
PARTE Il - QUESTIONARIO TECNICO

Parte 1 - Gest&o de Pessoas

Quanto a forma de execucéo das atividades relatasriacontabilidade, a alternativa que melhor desa situacéo do ente é:

Utiliza apenas empresa contratada que realizes tasirotinas e procedimentos contébeis fora gesndéncias do ente da Federagéo.

Utiliza empresa contratada que realiza parteatass e procedimentos contabeis fora das depeisdéto ente da Federacao.

Utiliza servidores ocupantes de cargo em comigdéeceirizados para realizar todas as rotinas@gimentos contabeis nas dependéncias do efeddeacéo.

Utiliza servidores publicos efetivos, ocupantesargo em comissao e terceirizados para reatidastas rotinas e procedimentos contabeis nasdispeas do ente da Federagao.

CAMPO

alpslwlN|-

Utiliza apenas servidores publicos efetivos peadizar todas as rotinas e procedimentos contabsisiependéncias do ente da Federagéo. X
CAMPO | O percentual de servidores efetivos ou ocigsate cargo em comisséo ou terceirizados, atuaatésea de contabilidade, com curso de nivel mrpgympleto em ciéncias contabeis é de:
6 Menos de 50%

7 50 a 59%

8 60 a 69%

9 70 a 79%

10 80% ou mais X
CAMPO | A periodicidade da contratacéo de servidefesvos para a area de contabilidade é:

11 N&o h4 servidores efetivos.

12 Sem frequéncia definida ou néo ha.

13 A cada dez anos.

14 A cada cinco anos.

15 A cada dois anos. X
16 Todo ano.

CAMPO | Quanto ao investimento em treinamento e d&Edo, a alternativa que melhor descreve a situdgénte é:

17 N&o se exige formacéo contabil para serviddmsterceirizados atuarem na area de contabilidgiteha programa de capacitacdo formalmente estatiele ndo se custeia acdes de treinamento.

18 Exige-se apenas formagao contabil para os seeddu terceirizados atuarem na area de contibéjdnas ndo ha programa de capacitagéo formalmstateelecido e ndo se custeia agdes de treinarhentp
19 Exige-se formacé&o contabil p/ os servidoresaeirizados atuarem na area de contabilidadehad@vograma de capacitacéo formalmente estabelenacusteia-se agdes de treinamento e capacitpXa

Exige-se formacéo contabil p/ os servidores oleterados atuarem na area, ha programa de capzifagnalmente estabelecido, custsgaacoes de aperfeicoamento (cursos, seminario)s, etcet
cursos de pés-graduacao.

.Exige-se formag&o contabil p/ os servidores czeteézados atuarem na area, ha programa de cagizifarmalmente estabelecido, custeia-se acdesetfegoamento

(cursos, seminarios, etc.), inclusive cursos degpaduacao.

20

21

TABAPORA, 26/04/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Cpf.: 544.061.889-91

CLAUDEMIRO TEODORO
Secretario M. Financas
Cpf.: 811.259.091-53

CLEBIO GERALDO GUIMARAES GAIA
Contador
Crc.: 31.181 Mt

QUADRO DOS DADOS CONTABEIS CONSOLIDADOS MUNICIPAIS

QUESTIONARIO SOBRE MATURIDADE DA GESTAO CONTABIL
PARTE Il - QUESTIONARIO TECNICO
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Parte 2 - Gestdo de Processos Organizacionaisetadér Contabilidade

CAMP Quanto ao planejamento estratégico da area dehilidade, a alternativa que melhor descreve agitoao ente é:

1 N&o h& planejamento estratégico no ente.

2 Ha planejamento estratégico com agdes relatidasade contabilidade, mas néo foi atualizadajtizsos cinco anos.

3 Ha planejamento estratégico com agdes relatigasade contabilidade, mas ndo ha agdes que amreeepdocdo, ainda que gradual e parcial, do MCASP.

4 Ha planejamento estratégico atualizado com agletivas a area de contabilidade, que prevé adadainda que gradual e parcial, do MCASP.

CAMPO Quanto as metas institucionais e a avaliacdo dengg=nho dos servidores da area de contabilidalgraativa que melhor descreve a situagio doéente

5 N&o ha metas institucionais.

6 As metas institucionais estéo desvinculadas dbagdo de desempenho dos servidores e/ou tesmkisz

7 As metas institucionais estdo vinculadas & avaliatgidesempenho dos servidores e/ou terceirizadms esta ndo serve p/ orientar politicas de get&ecursos humanos, inclusive p/ os programn
capacitacao realizados.

8 As metas institucionais estdo vinculadas a avaliaigidesempenho dos servidores e/ou terceirizadpsal serve p/ orientpoliticas de gestao de recursos humanos, ineélygivs programas de capacitd
realizados.

CAMPQ] Quanto ao processo de manualizagdo de procedimenmtébeis, a alternativa que melhor descrevesacgip do ente é:

9 N&o ha manual de procedimentos contabeis aprovado

10 O manual de procedimentos aprovado s6 conteaspilformacoes requeridas para cumprimento de slispis legais.

11 O manual de procedimentos aprovado contemptdasnagoes requeridas para cumprimento de dispositegais e a padronizacéo de langamentos castabe

12 O manual de procedimentos aprovado contempldasnacdes requeridas para cumprimento de dispositegais, a padronizacéo de langamentos costéleilaboracédo de demonstragdes contébeis.

13 (e] mgnugl de procedimentos aprovado contempla aesniaf;des requeridas p/ cumprimento de dispositegais, a padronizagdo de lancamentos contébelisbaracdo e a consolidagdo de demonstr
contabeis.

14 O manual d~e proce!jimgnlos aprovado contempla asmaf;des requeridas p/ cumprimento de dispositiggais, a padronizacdo de langamentos atmmis, a elaboragdo, consolidacdo e andli
demonstracdes contabeis.

CAMPO| Quanto a institucionalizagdo da area de Contablida alternativa que melhor descreve a situacamuoé:

15 A area de contabilidade do ente da Federacdestddormalmente estruturada em texto legal.

16 A area de contabilidade do ente da Federacadogstalmente estruturada em texto legal, mas séofermalmente segregada das aréas de execugénentéria e financeira e de controle interno.

17 A ér_ea_de conta?ilidad? do ente d§1 Federaqéo estilfmente estruturada em texto legal, além deegadr, das de execugdo orcamentérimmanceira e de controle interno, mas os carfetves 4
comissionados n&o estéo alocados a area.

18 A éreg de contabilidade do ente da Federacéo @stélmente estruturada e segregada em texto lega$ cargos efetivos e comissionados alosadérea s/ que as suas atribuicées estejam foem
descritas em texto legal.

19 A area de contabilidade do ente da Federacadoestalmente estruturada e segregada em texth déega seus cargos efetivos e comissionados eastibsicdes formalmente descritas em texto legal.

CAMPO] Quanto a posigdo hierarquica da area central delsiidade, a alternativa que melhor descreveuagito do ente é:

20 N&o h4 area central de contabilidade formalmemstituida no ente da Federacéo.

21 Menor que o terceiro escaldo.

22 Terceiro escaldo (unidade subordinada a um @epanto subordinado a uma Secretaria Estadual micial).

23 Segundo escaldo (departamento subordinadordeate a uma Secretaria Estadual ou Municipal).

24 Primeiro escaldo (nivel de Secretaria de Estaddunicipio).

CAMPO| Quanto a avaliagédo dos processos organizaciondieedade contabilidade, a alternativa que melhscrége a situagdo do ente é:

25 N&o foram submetidos a auditoria (interna oerex) nos Gltimos cinco anos.

26 Foram submetidos a auditoria (interna ou exjerosa Gltimos cinco anos, mas as agdes de auditdoiacorrem com frequéncia anual.

27 Séo submetidos a auditoria (interna ou extemailmente, mas ndo ha um plano de auditoria.

28 Séo submetidos a auditoria (interna ou extemailmente cujas acdes sdo orientadas por um gaaoditoria.

TABAPORA, 26/04/2012

PERCIVAL CARDOSO NOBREGA
Prefeito Municipal
Cpf.: 544.061.889-91

CLAUDEMIRO TEODORO
Secretario M. Finangas
Cpf.: 811.259.091-53

CLEBIO GERALDO GUIMARAES GAIA
Contador
Crc.: 31.181 Mt

QUADRO DOS DADOS CONTABEIS CONSOLIDADOS MUNICIPAIS
QUESTIONARIO SOBRE MATURIDADE DA GESTAO CONTABIL
PARTE Il - QUESTIONARIO TECNICO

CAMPO

Parte 3 - Gestéo Técnico-Contabil

Quanto a familiaridade com o processo de Conveig@scNormas Internacionais de Contabilidade eargltiva que melhor descreve a situagao do ente é:

1 A equipe contébil do Ente nunca ouviu falar sabpeocesso de convergéncia.

2 A equipe contébil do Ente somente ouviu falapdixesso de convergéncia, mas desconhece o que seja

3 O processo de convergéncia é conhecido, masméetlhes.

4 O processo de convergéncia € bem conhecido, &elsauve participacdo em palestra, seminério dnetreento acerca do assunto. X

5 O processo de convergéncia € bem conhecido, dhaveciusive participacdo em palestra, seminaritereinamento acerca do assunto.

6 Pessoas da equipe do Ente atuam ou atuaram atitejunto a STN, CFC ou IFAC prestando contribesci@levantes ao processo de convergéncia. 2

CAMPO | Quanto ao registro dos Créditos Tributaréoalternativa que melhor descreve a situagdo aoéent

7 O Ente ndo controla o lancamento dos créditbstéiios em registro proprio da area tributaria.

8 O Ente controla o langamento dos créditos triimed&m registro proprio da rea tributaria, masfa& seu registro contabil.

9 O Ente controla o Iat_ngamento dos créditos tribogaem registro da area tributaria, faz o seu megisdntabil, mas ndo hiategracéo entre os setores contabil e tributdwéon ajustes p/ perd
relacionadas ao crédito.

10 (e] eqe controla o If’:lr}gamento dos créditos tribosaeim registro da area tributaria, faz o seu megeintabil e ha integgéo ndo informatizada entre os setores, mas néeglsiro de ajustes p/ per M
relacionadas ao crédito.

1 (0] En_te controla o ]angamento dos créditos tribosaeim registro da area tributaria, faz o seu megiintabil, tem integracdo informatifm entre os setores, mas ndo ha registro de ajspesdal
relacionadas ao crédito.

12 ;) Ent%(t:ontrola o langamento dos créditos triboséeim registro da area tributaria, faz o seu megésintabil, tem integragéo informatizada entrsetsres éa registro de ajustes p/ perdas relacior

0 crédito.

CAMPO | Quanto ao registro da Divida Ativa, a altéikreaque melhor descreve a situacéo do ente é:

13 O Ente ndo tem registros patrimoniais refereatiwida ativa.

14 O Ente tem registros patrimoniais referentefvidal ativa, mas nao ha registro de ajustes padapeeferentes a divida ativa. X

15 O Ente tem registros patrimoniais ref. a dividaaaativos anteriores por competéncia) e realizegéstro de ajustes p/ perdas ref. dd# ativa, mas s/ observancia a metodologia aprasa no MCAS
em ambos.

16 O Ente tem registros patrimoniais referentetvidal ativa e realiza registro de ajustes p/ perefesentes a divida ativa, ¢/ observancia a métgé@oapresentada no MCASP para toda divida ativa.

CAMPO | Quanto ao controle fisico e registro contdbilestoque, a alternativa que melhor descreve@céio do ente é:

17 O Ente néo controla fisicamente nem registraatiimente seus estoques. |
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18 O Ente néo registra contabilmente, mas reatinérale fisico ndo informatizado dos seus estogaesque haja reflexos na contabilidade.

19 O Ente ndo registra contabilmente, mas reatin&rale fisico em sistema informatizado dos setarjees sem que haja reflexos na contabilidade.

20 O Ente controla fisicamente e registra contabil@meetus estoques. O setor de estoques envia infdemag deontabilidade, havendo integragdo entre as aremsnéo possui sistema informatizadi M
controle de estoques.

21 O Ente controla fisicamente e registra contabilesgus estoques. O setor de estoques envia infdemap de contabilidade, havendo sistema informatizado ndo integrado c/ o contabd e
controle.

22 O Ente controla fisicamente e registra contadili@ seus estoques e possui sistema informatizadacpntrole de estoques, com integracdo inforadaizom o sistema de contabilidade.

CAMPO | Quanto ao controle fisico e registro contdbiimobilizado, a alternativa que melhor desceeséuacéo do ente é:

23 N&o registra o imobilizado.

24 Registra contabilmente, mas s/ controle patriati@mdividualizado. N&o é realizada a depreciagda@ualquer outro procedimento de ajuste patrinh@oiaforme o MCASP.

25 Registra contabilmente ¢/ controle patrimonialwidiializado, mas s/ integragéo entre os setorgaugndnio e contabilidade. N&o faz a depreciagéiqualquer otro procedimento de ajuste confo
0 MCASP.

26 Registra contabilmente c/ controle patrimonial widlializado e tem integracéo nao informatizadaeeosr setores de patrimid e contabilidade. Nao faz a depreciacédo ou gealqutro procedimento X
ajuste conforme o MCASP.

27 Registra contabilmente ¢/ controle patrimonialidiializado e integragdo néo informatizada entreetsres de patrimdni® contabilidade. Faz depreciacédo ou outro procedionge ajuste, conformg
MCASP, em parte do imobilizado.

28 Registra contabilmente c/ controle patrimonial widlializado e integracdo informatizada entre osrestde patrimonio e otabilidade. Faz depreciagédo ou outro procedimeetajuste, conforme)
MCASP, em parte do imobilizado.

29 .Registra contabilmente c/ controle patrimonialivitthalizado e integragdo informatizada entre deres de patrimonio e contabidide. Faz depreciacdo ou outro procedimento deeajesnforme
MCASP, de todo o imobilizado.

CAMPO | Quanto ao registro do intangivel, a altex@atjue melhor descreve a situacéo do ente é:

30 O Ente néo sabe identificar se ha ou ndo intahgm seu patrimonio.

31 O Ente sabe identificar se ha ou ndo intangiveseu patrimdnio, mas o sistema de contabilidazisigtema de controle patrimonial ndo permiteregistro do intangivel.

32 O Ente sabe identificar se ha ou n&o intan@iveseu patrimonio, o sistema de contabilidade peroniegistro do intangivel, mas o sistema de onpatrimonial ndo permite o registro do intangive|x

33 O Ente sabe identificar se ha ou nédo intangivekempatrimonio, o sistema de contabilidade e emstde controle patrimial permitem o seu registro, mas ndo ha integragéie os sistemas
amortizagdo néo é realizada.

34 O Ente sabe identificar se ha ou ndo intangivekempatrimdnio, o sistema de contabilidade e emistde controle patrimial permitem o seu registro e estéo integrados, anamortizagdo né
realizada.

35 O Ente sabe identificar se ha ou ndo intangivekempatriménio, o sistema de contabilidade e emistde controle patrimonial permitem o registrandangivel eestdo integrados e a amortizac
realizada quando existe o intangivel.

CAMPO | Quanto ao registro de passivos, provisdeméngéncias, a alternativa que melhor descrev@acsio do ente é:

36 Os passivos séo registrados, mas somente qdariipidacéo orcamentaria, e ndo ha registrosaldgies (ex. relativas a demandas judiciais) ocotingéncias.

37 Alguns passivos séo registrados qdo da liqualagdutros por competéncia (ex. férias, 13° salét®), mas ndo ha registro de provisdes (exivataa demandas judiciais) ou de contingéncias.

38 Alguns passivos sdo registrados qdo da liqualagdutros por competéncia (ex. férias, 13° salét®) e ha registro de provisdes (ex. relativdsraandas judiciais), mas ndo de contingéncias.

39 Alguns passivos séo registrados qdo da liqualagdutros por competéncia (ex. férias, 13° salét®) e ha registro de provisdes (ex. relativdsraandas judiciais), bem como de contingéncias.

40 Todos os passivos sdo registrados apenas ppetémia (ex. férias, 13° salario, etc.), mas @éebistro completo de provisdes (ex. relativasraahdas judiciais) ou de contingéncias.

41 Todos os passivos sdo registrados apenas ppetémsia (ex. férias, 13° salario, etc.) e ha negmmpleto de provisdes (ex. relativas a demajudhsiais), bem como de contingéncias.

CAMPO | Quanto ao Regime Préprio de Previdéncia dvgidres, a alternativa que mehlor descreve agcii do ente é:

42 O Ente desconhece o conceito de passivo atuarial

43 O Ente tem conhecimento apenas conceitual divpagtuarial, pois ndo tem estudos para o semtar@nto.

44 O Ente tem conhecimento conceitual do passivarial e possui estudos para o seu levantamentmramainda sem parecer técnico atuarial e semigtn@gontabil desse passivo.

45 O Ente tem conhecimento conceitual do passivarial e parecer técnico atuarial, embora aindafageo registro contabil desse passivo.

46 O Ente tem conhecimento conceitual do passivarial, parecer técnico atuarial e faz o registnatabil desse passivo. X

CAMPO | Quanto as Demonstracdes Contabeis, a altearge melhor descreve a situagdo do ente é:

47 O Ente néo elabora quaisquer demonstragdesheisita

28 O Ente elabora as demonstragdes contébeis atugidaxpela Lei n® 4.320/1964 (BO, BF, BP e DVPasmao observa os novos modelos apresentadbkCASP, ndo elabora Notas Explicativas,
realiza analise das demonstracdes contabeis.

49 O Ente elabora as demonstragdes contabeis atugidasxpela Lei n° 4.320/1964 (BO, BF, BP e DVR)o wbserva os novos modelos apresentados no MGA&Peldora Notas Explicativas, emb
néo realize analise das demonstragdes.

50 O Ente elabora as demonstracdes contabeis atugideexpela Lei n° 4.320/1964 (BO, BF, BP e DVRip mbserva os novos modelos apresentados no MGA&Pelabora Notas Explides e realiz]
andlise das demonstragbes contébeis.

51 O Ente elabora as demonstragdes contabeis atugidasxpela Lei n°® 4.320/1964 (BO, BF, BP e DVRjsarva alguns dos nova®mdelos apresentados no MCASP, elabora Notas BEiiphs e realiz
analise das demonstragdes contabeis.

50 O Ente elabora as novas demonstracdes contabeseapadas no MCASP (BO, BF, BP, DVP e DRluidos os quadros anexos a estas demonstraefss)ra Notas Explicativas e realiza analis
demonstracdes contabeis.

CAMPO | Quanto & Consolidagéo das Contas Publicalsemativa que melhor descreve a situacéo doénte

53 N&o sdo consideradas, de nenhum modo, as inféena@ontabeis das entidades que integram a Adragés Indireta e os demais Poderes e 6rgdos antdndo Ente.

54 Sé&o consideradas parte das informacdes contimentidades que integram a Administragéo Iredeets demais Poderes e 6rgéos autdnomos do Bateséo excluidas duplicidades.

55 Sé&o consideradas parte das informag6es contalsentidades que integram a Adm. Indireta, os Pededggaos autdnomos e as duplicidades sédo exsldédmodo manua s/ critérios uniformes q|
permitam a comparagao entre exercicios.

56 S&o consideradas parte das informag6es contalseentidades que integram a Adm. Indireta, os Pedefggéos autdnomos e as duplicidades séo exxliédmodanformatizado e s/ critério uniforr]
que permita comparagao entre exercicios.

57 Sé&o consideradas parte das informacdes contakeintidades que integram a Adm. Indireta, os Pederrgdos autbnomos e as duplicidades sédo exsldédmoddnformatizado, c/ critério uniforn| X
que permite comparagao entre exercicios.

58 Séo consideradas todas as informagdes contabeéntidades que integram a Adm. Indireta, os Poderegéos autdbnomos e as duplicidades sdo excldéa®danformatizado, c/ critério unifornj

que permite comparagao entre exercicios.
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PARTE Il - QUESTIONARIO TECNICO

CAMPQ).

Parte 4 - Gesté&o de Sistemas de Informacéo

Para as questdes desta parte, considere os sisterimisrméatica eumerados de P1 a P13 e Rativa que melhor descreve a situacéo do ente.
P1 - Folhg P2 - Folhg P4 P6 P7 P8 P11 P12 P13
de de P3 Controld P5 - Tributod Tributos 4 Tributos Controle P9 P10 - Contas Controle  d{ Acompanhament¢ Acompanhamentd
pagamentd pagamentd Controle d de a receber dreceber d|repassar de Divida] agarffornecedor garlicipaqﬁes de alunojde  atendiment
(servidoreq (servidoreq imobilizado estoque contribuinteq outros outros Intangive Ativa |P29 Societarias el matriculados  r|feitos no siste
ativos) inativos) a entes entes 9 empresas |rede escolar de satde publico
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(repasses) (recebidos publicas
em nom
de
terceiros)

O registro é feito em m¢g
fisico (papel), mas sq
arquivo  criterioso  qy
permita consulta posteri

O registro é feito em m¢g
fisico (papel), mantido ¢
arquivo  que  permi
recuperagfestmsulta pal
fins de consolidacédo
informac&o periédica.

O registro/controle é fei
em planilha desenvolvi
internamente, c¢/ algy
grau de automatizacéo,
ou s/ politica de backy
mas que é utilizada
registrar informades d
varios periodos, sendo
principal fonte d|
informac&o.

O registro/controle é fei
em sistema eletroni
desenvolvido p/ este fi
especifico, em qualqy
linguagem, mas fechadog
que nao permi
transferéncia  eletroce
direta de dados p/ out
sistemas existentes.

O registro/controle é fei
em modulo de siste
eletrénico integrado c/ y
sistema central,
transferéncia de dados,
moédulo é alimentado p|x X X X X X X X X
bases de dad|
compartilhadas e
compativeis  entre
subsistemas e aplicati
existentes.

O registro/controle é fei
em modulo de siste
eletrénico integrado c/ U
sistema central que efe|
os registros contabeis,
modo que as informacd
enviadas por ele sa
consolidadas n
demonstragdes contébeip.
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Parte 5 - Gestéo da Governanga do Ente

CAMPO Na avaliagédo de programas e projetos, os 6rgédnsdades do Ente:

1 Em geral, ndo utilizam os valores fixados por paogar na Lei Orcamentéria AnuaL©OA para verificar o saldo a empenhar. Os érgaestielades do Ente conhecem a posteriori eventtial dg
recursos .

2 Em geral, utilizam os valores fixados na LOA peawenparar a relagéo entre dotagéo, despesa empemhigdpesa liquidada por programa. X

3 Conhecem a dotagéo, a despesa empenhada e sadeggdada por programa e por atividades/projete®xistirem). X

4 Conseguem, em algum nivel, associar as despesagiyidade/projeto ¢/ o servigo entregue, tendo mmgdo de eficiéncia. Por exemplo, no Programa alsindcao sabese relacionar o gasto
programa c/ as criangas vacinadas no periodo.

5 Fazem andlise de variacOes de preco e quaniitasiervico entregue nas despesas por atividadetiproj

CAMPO | Quanto a avaliacdo de desempenho das pesgpatficacdes associadas, os 6rgdos e entidadestd:

6 Né&o avaliam equipes ou servidores individualmente

7 Nos 6rgéos e entidades os gastos sdo monitopadaentros de responsabilidade e, se houverigeaiifo, esta estard associada ao cumprimento ds detentro de responsabilidade.

8 Em geral, possuem gratificacdo baseada em niegdisticas (ex. quantidade de atendimentos adqm)bl

9 Em geral, possuem iniciativas de avaliagéo éfigeatdo baseadas na relagéo entre gastos e rimetisticas (ex. quantidade de atendimentos adqmiblrecursos empregados no programa).

10 Cadq individuo é avaliadq por um conjunto de metdiziduais e de equipe baseadas em informagdessies e ndo contabeis associadas agnatificacdo. O gestor recebe o seu grau de éomapig X
e o sistema calcula a gratificagéo.

CAMPO | Em relacéo as iniciativas de adogdo de Cmstiide Gestdo por Resultados (Contratualizac@®pte:

11 N&o possui contratos de gestéo por resultadoados com os 6rgéos e entidades. N&o existe quatypvimentacéo ou interesse no sentido de implastéo préximo ano.

12 Existe alguma movimentag&o interna, servidogrda treinados, propostas sendo analisadas, omeatéo, modelo de contrato de gestéo por resuledatesenvolvimento.

13 Os 6rgéos e entidades possuem contrato de gestéesultados com o Ente.

14 Os 6rgéos e entidades ja desdobraram o codeajestdo por resultados em nivel de equipes,atantto metas com suas unidades e equipes.

15 Os 6rgéos e entidades possuem gratificagdedegempenho associadas a avaliacdo de desempeedoipies, sendo claramente definidos o ciclo awadia a periodicidade da gratificagéo. X

TABAPORA, 26/04/2012
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QUADRO DOS DADOS CONTABEIS CONSOLIDADOS MUNICIPAIS
QUESTIONARIO SOBRE MATURIDADE DA GESTAO CONTABIL
PARTE Il - QUESTIONARIO TECNICO

CAMP Parte 5 - Gestéo da Governanca do Ente - Continuaca
Para as questdes abaixo, assinale a alternativaejher indique o seu grau de concordancia sobmoegdo de sistema de custos:
penamente | parciamente | materen et one | Snamente
1 Os érgéAos e entidades mais estryt.urados, em gembguem alocar seus gastos (em regime de X
competéncia) aos programas (atividades e projetos).
> Os 6rgéos e entidade_s mais estruturados ou o &emfanalises c_o_mparando o] _gasto orcado com o gasto X
empenhado e/ou liquidado, de forma segmentadarpgrgmas (atividades e projetos).
3 Mesmo' nao tendo informacdes de custos, sabe-selgqi@rios de gastos sdo enviados anualmente aos X
Secretarios ou gestores.
4 Apesar de né~o contabilizar, o Entg disqute,algmhérbs de depreciacéo para futuramente considera- X
na composicéo do custo dos servigos finalisticos.
5 A adocéo do custeio por atividades seria de gratitidade para tomada de decisdo no planejanectmtrole. X
6 A informacéo de custos é utilizada para pregjficade servicos em alguns érgéos e entidades. X
7 ?tadogéo de custeio por atividades ja foi discuéid@mnverge para o concenso de que ser4 uma ciatida X
uturo.
8 (¢] TribLlJnaI dg Contas~a que o Ente esta jurisdicioresta sendo mais recorrente e insistenteetasnendacdes p. X
melhoria nas informagées de desempenho e custos.
9 Em geral, os gestores ndo véem a necessidadé®d®acéao de custos. X
10 Apesar de ser bem vista, a adogao de sistenasties esta longe de ocorrer.
1 (e] governo do Estado (ou Federal, no caso de 6rgfadel) tem iniciativas em andamento pisseminar tecnolog
de gestdo para esse Ente.
12 A percepcdo da necessidade da informagdo de deskmpara a gestdo de programas (atividadpsojtos) es X
aumentando.
13 Exjst_em sistemas de custos e desempenho sendovale@irs, mas ndo serdo colocados &mcionamento r X
préximo ano.
TABAPORA, 26/04/2012
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QUADRO DOS DADOS CONTABEIS CONSOLIDADOS MUNICIPAIS
QUESTIONARIO SOBRE MATURIDADE DA GESTAO CONTABIL
PARTE Ill - CONCLUSAO
CAMPO
1 Caso vocé tenha identificado falta de opgdesgracterizem mais adequadamente sua situagdanmfmParte e a Questdo e escreva o quesito queigats ver incluido:
2 Caso algum aspecto importante ndo tenha sidadevado, escreva sua critica ou sugestao:
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