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_ ESTADO DE MATO GROSSO
ASSOCIAGAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS -
AMM-MT

CONTRATOS E LICITACOES
TERMO DE CONTRATO N°. 016/2012

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no ciomaeto
parcelado de locacao de veiculo tipo popular by capacidade para
transporta 05 (cinco) passageiros, com 04 (quaodps, capacidade
do motor de no minimo 65 CV, com ar condicionadooimbustivel e
quilometragem livre.

CONTRATANTE: Associagdo Matogrossense dos Municipios
AMM.

CONTRATADA: R.F. LOCADOA DE VEICULOS LTDA — ME.
VIGENCIA: Até 31/12/2012.

MERALDO FIGUEIREDO SA
Presidente da Amm

Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: BDDB43F0

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS (AMM)

Diretoria da AMM
biénio 2011/2012

Presidente de honra: José Aparecido dos Santos

Presidente: Meraldo Figueiredo de S& — Acorizal

1° vice-presidente: Filemon Gomes Costa Limoeig#e Félix do Araguaia
2° vice-presidente: Beatriz de Fatima Sueck Lenésva Monte Verde
3° vice-presidente: Valdecir Luiz Colle — Jusciraeir

4° vice-presidente: Dirceu Martins Comiran — Cam@dlio

5° vice-presidente: Silvio Souto Felisbino — Saiflanso
Secretario-Geral: Juviano Lincoln — Diamantino

1° secretario: Carlos Roberto Torremocha — Aripuana

2° secretério: Nelci Capitani — Colniza

Tesoureiro Geral: Milton Geller - Tapurah

1° Tesoureiro: Nilton Borges Borgato — Gloria D'@&es

2° Tesoureiro: Osvaldo Katsuo Minakami — Salto éo C

Conselho Fiscal

Zenildo Pacheco Sampaio — Nossa Senhora do Livitamen
Aparecido Marques Moreira — Ribeiréozinho

Nivaldo Ponciano Coelho — Reserva do Cabacal

Suplentes

Juracyr Resende Da Cunha — General Carneiro

José Carlos Junqueira de Araljo — Rondonépolis

Maria Manea da Cruz — Lambari D’Oeste
Geréncia de Comunicacéo

Gerente de Comunicagéo
Malu Sousa

Editoracéo Eletronica e Atendimento
Noides Cenio da Silva

Entre em Contato:

jornaloficial@amm.org.br
(65) - 2123-1270

www.diariomuniclgam.br/amm-mt

CONTRATOS E LICITACOES
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

Nos termos do artigo 43, inciso VI da Lei Federag&8.666/93 e as
suas alteracdeBlOMOLOGO o Processo de Licitagdo n° 013/2012
na Modalidade Carta Convite n°013/2012 acolhendo a
manifestacdo da Comissdo Permanente de Licitacdopore
consequénci&ADJUDICO o certame cujo objeto € a contratacédo de
empresa especializada na locagdo de veiculos tipulgr para
atender as necessidades da AMM, sendo declarada \wemeedora a
empresaR. F. LOCADORA DE VEICULOS LTDA ME -
PRIMME RENT CAR.

Cuiaba-MT, 11 de Abril de 2012.

MERALDO FIGUEIREDO SA
Presidente da Amm
Publicado por:

Noides Cenio da Silva
Cadigo ldentificador: 12FD4940

ESTADO DE MATO GROSSO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO
ARAGUAIA

_PRESIDENCIA
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL 006/2012

O Consoércio Intermunicipal de Saude do Médio Aragutmirna
publico que realizarAPREGAO PRESENCIAL N° 006/2012 dia
24/04/2012 as 09:00 horas (horario de Brasilia)ala 8e Pregdo do
Hospital Regional de Agua Boa — MT, sito Rua 16 n° C&tro Il
Agua Boa — MT, cujoObjeto: Aquisicdo de Combustiveis — tipo
Oleo diesel Edital Disponivel: Email: cisma@brturbo.com.br ou
endereco: Rua 16, n® 150, centro Il. InformacOesi@uhis, pelo
telefone (66) 3468-1246 ramal 212, no horario da80wmin as
11:30min e das 13:30 horas as 17:30 horas.

Agua Boa — MT, 12 de abril de 2012

ALDAIR LUIZ ZANDONA
Pregoeiro
Publicado por:
Maria Inés Rodrigues do Amaral
Cadigo Identificador: CE778EF3

ESTADO DE MATO GROSSO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL DO VALE DO

GUAPORE

_ GABINETE DA PRESIDENCIA
RESOLUCAO N.° 002/2012, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2012

“DISPOE SOBRE COMISSAO DE LICITACAO
PERMANENTE DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL “VALE DO
GUAPORE".

www.amm.org.br 1



Mato Grosso , 13 de Abril de 2012 + Jornal @@fi€letrénico dos Municipios do Estado de Mato<$3m

ANO VII | N° 1448

MARCELO BEDUSCHlI, Presidente do Consorcio Intermunicigel
Desenvolvimento Econémico, Social, Ambiental “VALBDO

GUAPORE” no uso das atribuicdes que lhe sdo corerpklo Art.
20 do Estatuto social;

RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR Membros abaixo relacionados sob 4
presidéncia do primeiro para comporem, GOMISSAO DE
LICITACAO PERMANENTE DO CIDESA VALE DO
GUAPORE.

Neli Pereira de Jesus — Presidente;

Maria Aparecida Cavalcanti da Silva — Membro e,

José Benildo de Oliveira Marinho — Membro.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor a partir do dia Ofedereiro
de 2012, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Presidente Consorcio Intermunicipal egebvolvimento
Econdmico, Sécio, Ambiental VALE DO GUAPORE, Ao Peimo

dia (01) do Més de Fevereiro (02) de Dois Mil e ¢2012).

MARCELO BEDUSCHI
Presidente
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:D511D276

_ GABINETE DA PRESIDENCIA
RESOLUCAO N.° 004/2012, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2012

DISPOE SOBRE NOMEACAO DO CONTROLADOR
INTERNO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL,

AMBIENTAL “VALE DO GUAPORE”.

MARCELO BEDUSCHI, Presidente do Consorcio Intermunicigal
Desenvolvimento Sdcio Econémico e Ambiental ValeGdmporé, no
uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR JULIANA POSTAL FRANQUINI, para exegc as
fungbes de Controlador interno, do CIDESA.

Art. 3°. Esta resolucao entrard em vigor na datsudeassinatura.
Art. 4°, Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Presidente, ao primeiro dia do méswkréiro do ano de
2012.

MARCELO BEDUSCHI
Presidente
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:C4611912

GABINETE DA PRESIDENCIA
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO N.° 002/2011 QUE
ENTRE S| CELEBRAM O CIDESA VALE DO GUAPORE E
PRISCILA PAIVA RIBEIRO.

O Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémi,
Social e Ambiental do Vale do Guaporgpessoa juridica de direito
publico interno, com sede administrativa nestadedaito a Rua dos
Ipés, 112-E — Centro, inscrito no C.N.P.J/MF 08.982/3001-50
neste ato representado pelo President&¥BRCELO BEDUSCHI ,
portador da cédula de Identidade RG: 19.336.013 R/S¥S e do
CPF/MF sob n° 535.319.651-15, e a SrRRBISCILA PAIVA
RIBEIRO, portador (a) da Cédula de Identidade RG: n°. 17B495
8/SSP/MT e CPF/MF sob n° 011.119.481-43, resideate
domiciliado(a) nesta cidade de Comodoro - Estadbla® Grosso, a
seguir chamado de CONTRATADO, tem justo e firmadmessi este
Termo de Rescisdo Contratual:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente termo tem por objeto a Rescisdo de Comtfa002/2011,
celebrado em 14/04/2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DO DISTRATO

Por forca da presente resciséo, as partes daenpanado na data da
assinatura deste termo o Contrato de que trata su#a@rimeira,
nada mais tendo a reclamar uma da outra, a quatfuer e em
qualquer época, relativamente as obrigacdes asasmidl ajuste ora
rescindidas.

CLAUSULA TERCEIRA — DO FORO

Para dirimir as questdes oriundas do presentaiinstito, fica eleito
o foro desta Comarca de Comodoro-MT.

E por estarem de acordo com todas as condicoesnmmsteaqui
explicitados, assinam as partes o presente instriongm 02 (duas)
vias de igual teor e forma.

Comodoro-MT, ao(s) 02 de janeiro de 2012.

MARCELO BEDUSCHI CONTRATADO (A)
Presidente do Cidesa
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador:5E5D91D4

_ GABINETE DA PRESIDENCIA
RESOLUCAO N.° 005/2012 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2012

MARCELO BEDUSCHI, Presidente do Consorcio Intermunicipal
de Desenvolvimento Sécio Econdémico e Ambiental \damleGuaporé,
no uso de suas atribui¢des legais.

RESOLVE,

Art. 1°. NOMEAR Keyla Pompermayer Carneiro, para exercer as
fungbes dé’regoeira,no CIDESA.

Art. 2°. NOMEAR equipe de apoio para a Modalidade de Licitacdo
denominada Pregdo, em conformidade com a Lei Hed€ra0.520,
de 17 de julho de 2002, no CIDESA, assim como segue:

GERALDA LAET;
NELI PEREIRA DE JESUS,;

Art. 3°. Esta resolugdo entrara em vigor na data de sirsaass.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Presidenteao primeiro dia (01) do més de fevereiro
(02) do ano de dois mil e doze (2012).

MARCELO BEDUSCHI
Presidente
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: AO43A287

GABINETE DA PRESIDENCIA
CONTRATO DE TRABALHO N°. 001/2012

O Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento S6&cpndmico,
Ambiental do Vale do Guaporé, pessoa juridica deitdi piblico
interno, com sede administrativa nesta cidade, &iRua dos Ipés,
112-E — Centro, inscrito no C.N.P.J/MF 08.964.5321080 neste ato
representado pelo Presidente MARCELO BEDUSCHI , portador
da cédula de Identidade RG: 19.336.013 - SSP/SPGP#IMF sob
n°. 535.319.651-15, de ora em diante denominado GANANTE,

e a Sr. (aNELI PEREIRA DE JESUS, portador (a) da Cédula de
Identidade RG: n°. 1209902-3/SJ/MT e CPF/MF sob26.892.721-
72, residente e domiciliado(a) nesta cidade de ConsodEstado de
Mato Grosso, a seguir chamado de CONTRATADO, firmam
presente contrato mediante as clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

www.amm.org.br 2
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— Objetivo do presente contrato é a prestacdo deicse de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO , na qualidade de servidor regido
pela Resolucéo n°. 001/2012.

— Os servigos serdo prestados no Municipio de CorabddT, em
regime de dedicagdo exclusiva ao CIDESA Vale do Giéap

— Os trabalhos serdo desenvolvidos em estrita rdfosga as
clausulas deste contrato principalmente no tocastebrigacdes do
CONTRATADO.

CLAUSU~LA SEGUNDA — DO PRAZO DE EXECUCAO E DA
RESCISAO DO CONTRATO

2.1-Do prazo:

2.1.1— O presente contrato podera ser rescindido a gelkgmpo
por acordo entre as partes, ou unilateralmente QEINTRATANTE
no caso do CONTRATADO deixar de cumprir qualquer aas suas
clausulas, prevalecendo em todos os casos o iseepéblico.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DA REMUNERACAO

3.1 — A CONTRATANTE pagard& ao CONTRATADO, pela
retribuicdo dos seus servicos prestados, a impoatéle R$ 1.000,00
(Um mil reais), a serem pagos na mesma época daaisieervidores;
3.2— O CONTRATADO faré jus a percepgdo do 13° salarférias
proporcionais referentes ao periodo trabalhadaledgse o motivo da
rescisdo tenha sido sem justa causa.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO

4.1 — A jornada de trabalho durante a vigéncia doratmté de 40
(quarenta) horas semanais;
4.2 — Podera ser permitida a substituicdo ao trabalématmaximo

dois dias, desde que autorizado pelo CONTRATANTE g

comunicacdo com antecedéncia ao CIDESA Vale do Géapo

CLAUSULA QUINTA-DOS DESCONTOS SOBRE
REMUNERACAO

5.1 — A CONTRATANTE devera efetuar sobre remuneracdo d
CONTRATADO todos os descontos previstos em Lei arfada
Previdéncia Social e do Imposto de Renda Retido meFquando
este superar o limite de isengdo, como também Has faue
porventura ocorrerem durante a vigéncia do contrato

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas do presente contrato correrdo por clo#tarecursos
or¢camentarios consignados no orgcamento anual do $ADEle do
Guaporé referente ao exercicioafd 2 conforme abaixo:

Orgdo 01 — CONS. INTERM. S. ECON. AMB. VALE DO
GUAPORE;

Unidade 01 — CONS. INTERM. S. ECON. AMB. VALE DO
GUAPORE;

Projeto/Atividade 2001 — Manutencao de Pessoaloarf§os Sociais;
Elementos de Despesas 31.90.11 — Vencimentos eyt Fixas.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DO
CONTRATADO

7.1 S&o obrigagbes do CONTRATADO para execucdo do puesen
contrato:

7.1.1— Cumprir assiduamente sua jornada de trabalho;

7.1.2— Comunicar com antecedéncia ao Presidente a tatralaalho,
com justificativa fundamentada.

7.1.3— Solicitar antecipadamente a dire¢éo superiartesiBuicdo por
outro (a) AUXILIAR ADMINISTRATIVO , para cobertura da sua
falta por motivo justificavel, no periodo permitidgoelo
CONTRATANTE, indicando no ato, o nome do substitat® seu
endereco, outrossim, sera deduzida de sua remé@oesagupressao
por outro dos dias faltosos;

7.1.4— Comunicar ao CIDESA Vale do Guaporé qualquer oociaé
ou incidente que possa comprometer ano letivo segfirentemente a
Administracao Publica;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

o

7.1.5 — Responsabilizar-se pelos erros ou falhas quevpotura
vierem a ocorrer na execugdo dos seus servicosuymrexclusiva
culpam;

7.1.6 — Seguir as orientagdes emanadas da CONTRATANTE por
intermédio do CIDESA Vale do Guaporé.

7.1.7- Propor Sugestdes para melhorias e participavafieeénte das
campanhas dentro dos programas desenvolvidos pEIESA vale

do Guaporé.

7.1.8 Comunicar ao CONTRATANTE a pratica de atos que
contrariem a ética profissional nos procedimentalizados pelo
CIDESA Vale do Guaporé.

CLAUSULA OITAVA — DO FORO

8.1 — Fica eleito o foro desta Comarca de Comodoro — MT,
competente para dirimir as controvérsias oriun@esedcontrato, pelo
gue as partes renunciam a outra qualquer por maigegiadas que
seja.

E por estarem assim, justos e acordados, firmamesepte contrato,
em duas vias de igual teor e valor, para que swtam efeitos legais.

Comodoro — MT, ao (s) 03 de janeiro de 2012.
MARCELO BEDUSCHI

Contratante
Prefeito Municipal

Contratado (a)
Servidor (a)
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: FD7F7205

GABINETE DA PRESIDENCIA
RESOLUCAO N.° 001/2012 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

“Dispde sobre nomeacdo de profissional devidamente
capacitado para o Cargo de auxiliar Administratioo d
Consorcio  Intermunicipal de  Desenvolvimento
Econdmico, Sécio, Ambiental “VALE DO GUAPORE”

e da outras providencias”.

MARCELO BEDUSCHI, Presidente do Consoércio Intermunicigal
Desenvolvimento Econdémico, Social e Ambiental “VALBO
GUAPORE” no uso de suas atribuicdes que lhe sdceddas pelo
Art. 20 do Estatuto Social,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sra. NELI PEREIRA DE JESUS, beas,
solteira, devidamente inscrito no CPF sob n°.9267/29272,
portadora da Cédula de Identidade RG n° 1209902B/MS
residente e domiciliada a Rua Pernambuco n.° 208idind Mato
Grosso, Comodoro/MT, para ocupar o0 cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO do CIDESA do VALE DO GUAPORE, a partir
desta data.

Art. 2° - S0 competéncias do cargo: Exercer, dzganconferir,
abrir e controlar processos e documentos em gammpanhando seu
tramite interno e externo;realizar levantamentoprisua area de
material de consumo e controle de material de ezptida area de
atuacao;realizar atendimento ao publico direto efiodireto,
recepcionar chamadas telefénicas relacionadas aa éaie
atuacéo;Operar equipamentos [fax, computador, xertm;Solicitar
manutencao [preventiva e corretiva] de equipamentos

Art. 3° - A Auxiliar ora nomeada podera ser exodaraquando
acontecer a ocorréncia de fato que justifique aigaed que devera
ser feito apds a apreciacdo por parte da AssemBigial, observado
o0 principios da ampla defesa.

www.amm.org.br 3
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Art. 4° - Esta Resolucéo entra em vigor a partididotrés de janeiro
de 2012.

Art. 5° - Revogadas as disposi¢des em contrario.

Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econ@mi€dcio,
Ambiental “VALE DO GUAPORE”, Comodoro, Estado de Mato
Grosso, aos trés dias do més de janeiro do anoiseni e doze.

MARCELO BEDUSCHI
Presidente
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: A3BB4422

_ GABINETE DA PRESIDENCIA
RESOLUCAO N.° 003/2012 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2012

“ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE
R$ 35.000,00 (Trinta e cinco mil reais), EM FAVOR
DO CIDESA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E
AMBIENTAL VALE DO GUAPORE, MARCELO BEDUSCHI ,
no exercicio das atribuicbes que lhe foram corderid autorizacéo
contida na Resolugdo n.° 010/2011 de 26 de dezeneh?611,

RESOLVE:
Art. 1°. - Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de R8®,00

(Trinta e Cinco mil reais), destinados ao reforco datacdo
orgcamentaria abaixo:

PROJETO/ATIVIDADE
2.002
TOTAL

ELEMENTO DE DESPESA
3.3.90.36.00

VALOR
35.000,00
35.000,00

Art. 2°. Para cobertura do Crédito aberto no artigo anteserao
utilizados recursos de acordo com o art. 43, inidista Lei 4.320/64,
resultantes de anulagdo parcial da dotacéo or¢anseabaixo:

PROJETO/ATIVIDADE
2.002 35.000,00
TOTAL 35.000,00
Art. 3°. - Esta Resolugdo entrara em vigor a partir de Ofeereiro
de 2012.

ELEMENTO DE DESPESA
3.3.90.30.00

VALOR

Art. 4°. - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Presidenteao 01 dia do més de fevereiro do ano d
2012.

MARCELO BEDUSCHI
Presidente do Cidesa
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador:BEBCE3B7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL 024/2012

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, estado de MatoGrosso,

através do seu Pregoeiro Oficial, nomeado pelo Deto n°.

2320/2011 comunica aos interessados que sera abditdacdo na

modalidade de Pregdo Presencial n°. 024/2012 no (6/04/2012
as 09h00min (BR), que sera regida pela n°. Lei 1062le 17 de
julho e 2.002, com aplicacéo subsidiaria da Lei n8.666/93, e suas
alteragGes posteriores e demais disposi¢des aplieiss

MODALIDADE: Pregao Presencial n°. 024/2012.
OBJETO: Aquisi¢do de materiais de informatica.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

1%

REALIZACAO: 26/04/2012.
INICIO RECEBIMENTOS DOS ENVELOPES: 08:30 hrs

O Edital contendo as instru¢cbes estard a disposicados
interessados na sede da Prefeitura Municipal de AguBoa MT,
no horéario das 07h30min as 11h30min e das 13h30mias
17h30min horas.

Agua Boa, 12 abril de 2012.

FABIO TADEU WEILER
Pregoeiro Oficial do Municipio de Agua Boa
Publicado por:
Carina Mignoso
Cadigo ldentificador: CA457DAB

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL 025/2012

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, estado de MatoGrosso,

através do seu Pregoeiro Oficial, nomeado pelo Deto n°.

2320/2011 comunica aos interessados que sera abdit@acao na

modalidade de Pregdo Presencial n°. 025/2012 no di16/04/2012
as 14h00min (BR), que sera regida pela n°. Lei 1062le 17 de
julho e 2.002, com aplicacéo subsidiaria da Lei n8.666/93, e suas
alteracdes posteriores e demais disposi¢Oes aplieésy

MODALIDADE: Pregao Presencial n°. 025/2012.
OBJETO: Aquisi¢do de materiais de expediente.
REALIZACAQ: 26/04/2012.

INICIO RECEBIMENTOS DOS ENVELOPES: 13:30 hrs

O Edital contendo as instrugcbes estara a disposicaaos
interessados na sede da Prefeitura Municipal de AguBoa MT,
no horario das 07h30min as 11h30min e das 13h30mias
17h30min horas.

Agua Boa, 12 abril de 2012.

FABIO TADEU WEILER
Pregoeiro Oficial do Municipio de Agua Boa
Publicado por:
Carina Mignoso
Cadigo Identificador:086C2CB2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL COMPLEMENTAR N° 003

A Presidente da Comissdo Organizadora do Concurbtiic®(da
Prefeitura Municipal de Agua Boa — MT, nos termos dens 9.9 e
9.10 do Edital n° 001/2012, visando atender aacfpio da
publicidade, e;

RESOLVE:

| — Retificar o0 Anexo |, mantendo a prova praticaddgtacéo para os
cargos abaixo mencionados e excluindo para os demai

a) Nivel Superior:

- Auditor de Controle Interno;

- Contador;

- Procurador do Municipio;

b) Nivel Médio:

- Agente Administrativo;

- Agente Administrativo — Area da Salde;
- Assistente de Informaética;

- Auxiliar de Inspecéo;

- Fiscal de Obras e Posturas;

- Fiscal de Tributos;

- Técnico Administrativo Educacional;

- Técnico em Gestao de Documentos;

- Técnico em Informatica — area da salde;
- Técnico em Vigilancia Sanitéria;

www.amm.org.br 4
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Il - Retificar o item 4.2.2 constituicdo das prowdgetivas, do Edital carcos biscinlina Namero dd  Total de Vi';é:e Pontuacdo
001/2012: 9 P questdes| questdes ~ maxima
questdo
Técnico er| Lingua Portuguesa 05
Onde se lé: Enfermagem; _| Matematica 05
gﬁgg‘l‘?o em  Sai Conhecimentos Gerdis 10
. - scnic Satde Publica 10 40 1,00 40,00
Prefeitura Municipal Lecnico em  Patolo
Nivel Sugerior Técnica em Prote Conhe,(f:llmentos 10
Dentaria; Especificos
Cargos Disciplina Namero dg Total de Vi';ége Pontuacéo -
9 P questdes| questdes ~ maxima o Namero | .1 qe | Valorde ~
questao Cargos Disciplina de uestdes cada Pontuagéo
Assistente  Social |-Lingua Portugueq questdes q questéo maxima
Acéo Social com interpretagdo g 10 Agente Administrativo; | Lingua Portuguesa 05
Biomédico . |texto Agente Administrativo Fiiatematica 05
Educador em Satde ["Conhecimentos Geraf 05 Area da Saude; T
Enfermeiro i Assistente de Informatidarort oo mentos 10
i Conhecimentos g Gerais
Fisioterapeuta Ati 05 Auxiliar de Inspeg&o;
e P Informética \ nspecao; —
Médico — Clinico Gergt - — - Fiscal de Tributos: Informatica 10
Médico — Ortopedista| Legislacdo de  Sad 10 Fiscal de Obras
Odontélogo Pblica Posturas;
Psiclogo - Acal 40 1,00 40,00 Técnico em Gestdo
SOF'3| . Documentos;
Psicologo — area dg Conhecimentos 10 Encarregado
Saude Especificos Operagbes — DEMAE; 40 1,00 40,00
Quimico ) Leiturista;
Terapeuta Ocupacionpl Operador do Sistema Conhecimentos
Tratamento de Esgoto; Especificos 10
Técnico de Informatica |- P
Numero dgd Total de Veg;)(rj:e Pontuacio Area da Salde. = |
Cargos Disciplina questdes| questdes = juag Técnico de Vigilanci
questdo maxima Sanitaria;
Lingua Portugue: Técnico  Administrativ]
com interpretagéo 10 Educacional;
texto Técnico d
Professor d Conhecimentos Gerals 05 desenvolvimento Infantif;
Pedagogia; Conhecimentos q
Professor de Educa Informdtica > Fundamental Completo e Incompleto
Fisica; Didatica ——
Fundamentagéo 10 40 1,00 40,00 c N Namero dd Totalde | V3" %€ | pontuagsio
Educag&o argos Disciplina < = cada A
questdes| questdes estdo maxima
Conhecimentos 10 — 9
Especificos Agente de  Servigd Lingua Portuguesa 05
Gerais [ Matematica 05
égen_te Sde’d Servig Conhecimentos Gergis 10
Numero degl  Total de Valor de ras - oaude
Cargos Disciplina uestes| questes|  cada Pontuagio Almoxarife §
postie) o] westo) mama |||
Ll'ngue_1 Portugue: de EXpOSQiQQO' a
com interpretagao - o .
Auditor de Control| texto 10 Aux!l!ar de L'mpeza'
Interno — — - Auxiliar de Limpeza |
Contad Direito Administrativol 10 Saude:
ontador — — i
Procurador Direito Trlbutarlo 05 40 1,00 40,00 Encarladm de Rede
Municipio Conhecimentos ¢ = gua; 30 1,00 30,00
Informatica Gari; Conheciment
- Mecanico: onhecimentos
Conhecimentos L ) e 10
Especificos 10 gllostiﬁqr;f;?es? Caminhg Especificos
Motorista de Veicul
Utilitario;
. Valor de ) L
Cargos Disciplina Numerg dq Total Eje cada Pontuacéo Motorista — Sau,de,.
questdes| questdes questao maxima Operador de Maquinas;
— Operador de M&quin|
Lingua Portugue: Pesadas:
com interpretagdo 10 Pedreiro:
texto Vigilante;
Conhecimentos Gerajs 05 Vigilante — Satde.
Engenheiro Civil Conhecimentos [z 05 40 1,00 40,00
Informética
Seguranca do Trabalpo 10 N Namero de| Total de | V2 de Pontuag&o
- Cargos Disciplina ~ < cada fui
Conhecimentos 10 questbes| questdes questdo maxima
Especificos -
Lingua Portuguesa 10
Matematica
Atendente; -
' Conhecimentos Gerafs 05
- Numero dg Total de Valor de x Atendente Geral -
Cargos Disciplina uestoes Uestdes cada Pontuacéo Satde: Conhecimentos E 30 1,00 30,00
a q questao maxima ! informética 05
Lingua Portugue: Conhecimentos 10
com interpretacéo 10 Especificos
texto
Conhecimentos Gerajs 05 i
Engenheiro SanitarisggConhecimentos [z 05 40 1,00 40,00 LEIa_-SE
Informética
Meio Ambient 10 ; -
co AThEe Prefeitura Municipal
Conhecimentos 10 - "
Especificos Nivel Superior
. Valor de .
ol M scpina [ Momero . Totce | "cada” | Portacio
Nivel Médio a q questéo
Numero Total d Valor de Assistente  Social |-Lingua Portugueg
Cargos Disciplina de Seztﬁs's cada Pontuagio Agéo Social com interpretagéo 10
questdes d questdo maxima Biomédico ’ texto
Apoio  Administrativd Lingua Portuguesa 05 Edfucadqr em Salde ["Conhecimentos Ger.
Educacional = 2 niermeiro e Conhecimentos 10
Manuteng&o Matematica - % Fisioterapeuta Informatica
i Conhecimentos Gergis 10 Médico — Clinico Gergt - — —
Infraestrutura; — v - Legislagdo de Sal
Apoio  Administrativd Relagdes Humanas 10 Médico — Ortopedistaf 51 10
Educacional — Motoristf; 40 1,00 40,00 Odontologo ~
Apoio  Administrativ Psicblogo - Acé 40 1,00 40,00
Educacional — Nutricdof Conhecimentos 10 Social ) Conhecimentos
Apoio  Administrativd Especificos Psicélogo —area d Eenecifi 10
Educacional — Vigia; Satde speciiicos
Eletricista; Quimico )
Terapeuta Ocupacionpl
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Documentos;
Tecnico de Informatical—
Area da Saude.
Técnico de Vigilanc
Sanitaria;
Técnico Administrativ}
Educacional;
o Numero dg Total de Valor de 5
Cargos Disciplina ~ ~ cada Pontuacéo
questdes| questdes = i
questéo maxima
Encarregado Lingua Portuguesa 10
Operagdes — DEMAE[ Matematica 10
Leiturista; - -+
Operador do Sistema ConheCfmentos Gergis 10 40 1,00 40,00
Tratamento de Esgotd; Conhecimentos 10
Eletricista; Especificos
Fundamental Completo e Incompleto
Cargos Disciplina Numero dg Total de Va::lg(;ade Pontuacéo
9 P questdes| questdes = maxima
questdo
Agente de Servigq Lingua Portuguesa 10
Gerais Matematica
Agente de Servigd" Conhecimentos Gerdis 10
Gerais - Saude
Almoxarife q
encarregado
Manutencdo —Parqu
de Exposigéo;
Auxiliar de Limpeza;
Auxiliar de Limpeza |
Saude;
Encanador de Rede
Agua; 30 1,00 30,00
Gari; .
Mecanico; Conhecimentos 10
Motorista de Caminhg Especificos
e Similares;
Motorista de Veicul
Utilitario;
Motorista — Saude;
Operador de Maquinas;
Operador de Maquin|
Pesadas;
Pedreiro;
Vigilante;
Vigilante — Saude.
. Valor de 5
Cargos Disciplina Numerg dg Total Eje cada Poqtqa@ao
questdes| questdes ~ maxima
questéo
Lingua Portuguesa
- 10
d . Matematica
ﬁizdgmg’ Geral d Conhecimentos Ger
P e Conhecimentos 4 10 30 1,00 30,00
Saude; N "
informatica
Conhecimentos
P 10
Especificos

Il — Os demais itens do Edital 001/2012 permaneireatterados.
Agua Boa/MT, 12 de abril de 2012.

LUCINEIA BERNARDO SILVA
Presidente da Comissao Organizadora do Concurdm®Ub
Publicado por:
Carina Mignoso
Cadigo Identificador:0020001B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

Numero dg Total de Valor de 5
N o ~ cada Pontuacéo
Cargos Disciplina questdes| questdes ~ s
questdo maxima
Lingua Portugue:
com interpretagdo 10
texto
Professor d Conhecimentos Ger.
Pedagogia; e Conhecimentos 10
Professor de Educaq Informatica
Fisica; Didatica
Fundanlentagao 10 40 1,00 40,00
Educacgéo
Conhecimentos
P 10
Especificos
. Valor de
Cargos Disciplina Numer(_) de Total E’e cada Pontuacao
questdes| questdes ~ fo
questao maxima
Lingua Portugue:
com interpretagdo 10
Auditor de Control| texto
Interno Direito Administrativ 10
Contador e Direito Tributario 40 1.00 40.00
Procurador - ’ ’
Municipio Conhe(,:llmentos = 10
Informética
Conhecimentos
ol 10
Especificos
L Numero dg Total de Valor de =
Cargos Disciplina ~ = cada Pontuagéo
questdes| questdes ~ o
questdo maxima
Lingua Portugue:
com interpretacéo 10
texto
Conhecimentos Ger
Engenheiro Civil e Conhecimentos 10 40 1,00 40,00
Informética
Seguranca do Trabalpo 10
Conhecimentos
P 10
Especificos
- Namero dg Total de Valor de 5
Cargos Disciplina ~ ~ cada Pontuagéo
questdes| questbes ~ i
questdo maxima
Lingua Portugue:
com interpretacdo 10
texto
Conhecimentos Ger
Engenheiro Sanitarisfae Conhecimentos 10 40 1,00 40,00
Informatica
Meio Ambiente 10
Conhecimentos
P 10
Especificos
Nivel Médio
Numero Total de Valor de
Cargos Disciplina de ~ cada Pontuacao
~ questdes ~ b
questdes questéo maxima
Apoio Administrativd Lingua Portuguesa
. - 10
Educacional |-Matematica
Manutengéo Conhecimentos
Infraestrutura; Gerais 10
Apoio Administrativ =
Educacional — Motorist Relagbes Humanas 10 20 1.00 40.00
Apoio Administrative ’ !
Educacional — Nutrigéo; .
Apoio  Administrativd Conhecimentos 10
Educacional - Vigia; Especificos
Técnico
desenvolvimento Infantif;
N Numero dg Total de Valor de Pontuacéo
Cargos Disciplina ~ = cada o
questdes| questdes ~ maxima
questéo
Técnico er| Lingua Portuguesa
. - 10
Enfermagem; Matemética
gecnllco em  Sal{ Conhecimentos Gerdis 10
ucal; - —
Técnico em Patolod Saude Publica 10 40 1,00 40,00
C[|n|qa; .. | Conhecimentos 10
Tecn[c_a em Prote) Especificos
Dentaria;
Namero Total de Valor de
Cargos Disciplina de Uestdes cada Pontuagéo
questdes q questao maxima
Agente Administrativo; | Lingua Portuguesa 10
Agente Administrativo |-Matematica
Area da Salide; Conhecimentos
Assistente d Gerais 10
Informatica; - | nformatica 10 40 1,00 40,00
Auxiliar de Inspecéo;
Fiscal de Tributos;
Fiscal de Obras | Conhecimentos 10
Posturas; Especificos
Técnico em Gestéo

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI N° 2.949 DE 02 DE ABRIL DE 2012

“Dispde sobre a reformulagdo do Conselho Municipal
de Saude de Alto Araguaia e Gestdo do Sistema Unico
de Saude, e da outras providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Alto Araguaia, EstadoMato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais tendo em vistmeo dispbe a
Constituicdo Federal/88, Leis Federais n.° 8080/86ia.° 8142/90,
Resolucdo n.° 333 de 04 de novembro de 2003 C.N&., L
Complementar do Estado de Mato Grosso n.° 22/920rgénica
Municipal, Lei Municipal n.° 622 de 09 de maio d#91 de Criacéo
do Conselho Municipal de Saude, Portaria n.° 0731dde maio de
2010 MS, faz saber que a Camara Municipal aprovele sancionou

a seguinte Lei:

www.amm.org.br 6
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CAPITULO | ) )
DA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Art. 1° O Sistema Unico de Salde de Alto AraguMato Grosso
contard em nivel municipal, sem prejuizo das fuscde Poder
Legislativo, com as seguintes instancias colegiadas

| - a Conferéncia Municipal de Salde;
Il - o Conselho Municipal de Salde.

CAPITULO Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 2° A Conferéncia Municipal de Saude reunir-sardinariamente
a cada 02 (dois) anos, com a representacdo dassveegmentos
sociais, para avaliar a situacéo de saude e pespdiretrizes para a
formulacéo da politica de satde no Municipio, caada pelo Poder
Executivo ou, extraordinariamente pelo Conselho i®pal de
Saude.

§ 1° A convocagao ordinaria se fard com antecedénaiima de 03
(trés) meses e a extraordinaria, pelo menos 01 ifuesgs.

§ 2° A Conferéncia Municipal de Salde tera normaegniento
publicados no Diario Oficial, que deverdo estalmlexr seu tema,
delegados, presidéncias e comissdo organizadora respectivas
competéncias, aprovadas pelo Conselho de Saude.

§ 3° A representa¢do dos usuarios nas Conferéndanselhos de
Saude é paritaria ao conjunto dos demais segmentos.

§ 4° A ndo convocagao ordinaria da Conferéncia Mpaiae Saude
implicara em crime de responsabilidade da autoeidasnpetente.

Art. 3° A Conferéncia Municipal de Saude tem competéidéntica a
da Conferéncia Estadual de Saude.

Paragrafo Unico. A Conferéncia Municipal de Saude tsua
composigao, organizagdo e funcionamento estabekeaé acordo
com interesses locais, respeitando as leis em.vigor

CAPITULO Il )
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DA INSTITUICAO

Art. 4° O Conselho Municipal de Alto Araguaia — CMAHo
Araguaia é 0Orgao colegiado, de carater permanegrtEpositivo,
consultivo, deliberativo, normativo, recursal, fiszador e de decisao
superior do Sistema Unico de Salde — SUS, no ardbitmunicipio
de Alto Araguaia — MT, e atua na formulacdo deagsgia e no
controle da execucéo da politica de salde, in@usin seus aspectos
humanos, econdmicos e financeiros.

Secéo |
DA COMPETENCIA

Art. 5° Sem prejuizo das fun¢des do Poder Legisa@lém do que
dispéem a Lei Orgénica Municipal, a competénciasGibS/Alto
Araguaia sé@o as seguintes:

| - definir as prioridades de saude do municipideéberar sobre a
politica de salde elaborada pela Conferéncia Mualicip Salde em
consonancia com os principios e diretrizes da iPaliEstadual e
Nacional do Sistema Unico de Salde - SUS, obsesvaslaormas da
Lei Organica Municipal, as disposi¢des do Plano igipal de Saude
e as deliberacdes das Conferéncias Municipais ddeSau

Il - propor, anualmente, com base nas politicasadle, o orcamento
do Sistema Unico de Saude, no nivel respectivo;

Il - estabelecer as diretrizes para serem obsasvad elaboragdo do
Plano Municipal de Saude e sobre ele deliberarsiderando as
diversas situagdes, adequando-as as variadas adsgid
epidemiologicas e a capacidade organizacional elvg;ss;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

IV - atuar na formacédo de estratégias e no conttal@xecucdo da
politica de salde, incluindo os seus aspectos atoo8 e financeiros
e de geréncia técnico-administrativa, apreciando prepondo
estratégias para a sua aplicacéo, e dos recumsetores publicos e
privados, considerando as condi¢6es do Municipie &os requisitos
previstos na legislagao;

V - propor critérios para a programacdo, execugaanteira e
orcamentaria do Fundo Municipal de Salde, acompaithaa
movimentacado e o destino dos recursos;

VI - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicessdude prestada a
populacao pelos 6rgéos e entidades publicas, rfilpicas e privadas,
integrantes do Sistema Unico de Saude SUS, no ipimidlto
Araguaia/MT;

VIl - definir, apreciar e aprovar critérios de ddabe para
funcionamento dos servicos de saude, oferecidosspétgdos e
entidades integrantes, publicos e privados, no tamiid Sistema
Unico de Saude - SUS;

VIII - definir critérios para contratos ou convémi@ntre o setor
publico de salde e as entidades privadas, bem @aprecia-los
previamente;

IX - estabelecer diretrizes quanto ao tipo e lat@lfuncionamento
para as unidades prestadoras de servicos de salilitap e privadas,
no ambito do SUS;

X - elaborar o Regimento Interno do Conselho, dis@pdo sua
estrutura, organizagéo interna e procedimentosrastingtivos de suas
deliberacBes, no prazo maximo de 60 (sessenta)adiesntar da
promulgacao desta Lei;

XI - programar a mobilizacéo e articulagdo continda sociedade, na
defesa dos principios constitucionais que fundaamrm SUS, para a
transparéncia controle social da saude;

XIl - discutir, elaborar e aprovar proposta de apemalizacéo das
diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Salde;

X1l - definir diretrizes para elaboragdo dos plarde saude e sobre
eles deliberar, conforme as diversas situacOeseepiddgicas e a
capacidade organizacional dos servicos;

XIV - estabelecer estratégias e procedimentos dmpanhamento da
gestdo do SUS, articulando-se com os demais cdlegieomo os de
seguridade, meio ambiente, justica, educacao, ltbagricultura,
idosos, crianca e adolescentes e outros;

XV - proceder a revisdo periddica dos planos ddesal

XVI - deliberar sobre os programas de saude, apmregetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo e propor a addeaoritérios
definidores de qualidade e resolutividade, atuativaos em face do
processo de incorporacdo dos avancos cientificezroldgicos na
area da saude;

XVII - avaliar, explicitando os critérios utilizadpa organizacéo e o
funcionamento do Sistema Unico de Salude — SUS;

XVIII - avaliar e deliberar sobre contratos e came8, conforme as
diretrizes dos Planos de Saude Nacional, EstaddaisDistrito
Federal e Municipais;

XIX - aprovar a proposta orcamentaria anual da saéddo em vista
as metas e prioridades estabelecidas na Lei detribée
Orcamentérias (artigo 195, § 2° da Constituicéo rddebservado o
principio do processo de planejamento e orgcamestenaentes
(artigo 36 da Lei n. 8.080/90) e legislacdo murakip

XX - propor critérios para programacdo e execugaéanteira e

orgcamentéria dos Fundos de Salde e acompanharimemtacéo e
destinacdo dos recursos;
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XXI - Fiscalizar e controlar gastos e deliberar reolritérios de
movimentacao de recursos da Saude, incluindo od-dedsalde e os
transferidos e préprios do Municipio, Estado e d&#b);

XXII - analisar, discutir e aprovar o relatério dmstdo, com a
prestacdo de contas e informacgdes financeirasssagas em tempo
habil aos conselheiros, acompanhado do devidoszssesento;

XXIII - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimentas cigbes e dos
servicos de salde e encaminhar os indicios de d&siraos
respectivos 6rgdos, conforme legislacao vigente;

XXIV - examinar propostas e denuncias de indicios d
irregularidades, responder, no seu ambito, consdtae assuntos
pertinentes as acfes e aos servicos de saude, dram apreciar
recursos a respeito de deliberacdes do Conselhguaasrespectivas
instancias;

XXV - estabelecer critérios para a determinagapetédicidade das
Conferéncias de Saude, propor sua convocacado editranamente,
estruturar e compor a comissao organizadora, sebroetespectivo
regimento e programa ao Pleno do Conselho de Safdspondente
e explicitar deveres e papéis dos conselheiropréasonferéncias e
conferéncias de salde;

XXVI - estimular articulagdo e intercambio entre ©enselhos de
Saude e entidades governamentais e privadas, visaptbmocao da
Saude;

XXVII - estimular, apoiar e promover estudos e pEsas sobre
assuntos e temas na area de satde, pertinentesexvdlvimento do
Sistema Unico de Saude - SUS;

XXVIII - estabelecer a¢des de informacéo, educag@mmunicacado
em salde e divulgar as fun¢des e competéncias deelborde Saude,
seus trabalhos e decisdes por todos os meios dendagio,

incluindo informag8es sobre as agendas, datasakdas reunides;

XXIX - apoiar e promover a educagcdo para 0 contrsdeial.

Constardo do conteddo programatico os fundamentiricas da
saude, a situagdo epidemioldgica, a organizacaBU®, a situacdo
real de funcionamento dos servicos do SUS, asdaties e
competéncias do Conselho de Saude, bem como adgigpstio SUS,
suas politicas de salde, orgamento e financiamento;

XXX - aprovar, encaminhar e avaliar a politica pasa Recursos
Humanos do SUS;

XXXI - acompanhar a implementagéo das deliberacdastantes dos
relatdrios das plenéarias do Conselho Municipal deiga

XXXII - discutir e deliberar sobre processos detag@io de recursos
financeiros para o SUS;

XXXIIl - Propor, analisar e aprovar programas paraefetivo
exercicio da funcao dos conselheiros do CMS/AltggAeda.

XXXIV - Aprovar a organizacdo e as normas de funaimento das
Conferéncias Municipais de Salde, reunidas ordimeriée, a cada
02 (dois) anos, e convoca-las, extraordinariamer@dprma prevista
pelo paragrafo 1 e 5 do Art. 1° da Lei 8142/90

XXXV - incrementar e aperfeicoar o relacionamengbesnatico com
os poderes constituidos, Ministério Publico, Cantlra/ereadores e
midia, bem como com setores relevantes ndo repaesEn no
Conselho;

XXXVI - cooperar na melhoria da qualidade da fordmgdos
trabalhadores da saude;

XXXVII - Divulgar suas acbes através dos diverscscamismos de
comunicacéao social;

XXXVIII - manifestar-se sobre todos o0s assuntosuke competéncia.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

XXXIX - deliberar e avaliar sobre questdo de coasedgio, gestao,
contratacdo de Recursos Humanos e Servigos do Sidikmco de

Saude - SUS, sua normatizacdo e realizar acompamtarmas acdes
e servicos de saude, inclusive os aspectos ecooadimanceiro de

remuneracao, incentivos e outros, bem como a folengontratacéo e
vinculo;

XXXX - deliberar sobre a contratagdo ou convénionco servico
privado;

XXXXI - deliberar sobre critérios que definam o péal de qualidade,
parametros assistenciais e melhor resolutividadeadaes e servigos
de saude, verificando avancos tecnolégicos e Gimdj

XXXXII - articular com a Secretaria de Educacdostituicoes de
Ensino, Pesquisas e Orgéos Colegiados na buscadsieliss no que
concerne a caracterizacdo das necessidades sucigisa da salde;

XXXXIII - receber, apreciar e deliberar os relat®i de
movimentagcdo de recursos repassados a Secretandcipil de
Saude, ou aos respectivos Fundos de Saulde, jésadwi pelos
setores técnicos de planejamento, orcamento eogessia;

XXXXIV - examinar propostas, denlncias e reclamacde setor
publico e privado do setor de saude, responderuttasssobre
assuntos pertinentes a acoes e servigos de sade;dmo apreciar
recursos a respeito;

XXXXV - apreciar as propostas de convénios, acorgdasntratos
com entidades publicas e privadas, assim comoagdside servigos
de terceiros, necessarios ao SUS e assegurar gimenjp destes;

XXXXVI - estabelecer estratégias e mecanismos dedemacdo e
gestdo do SUS, articulando-se com os demais cdiegiam nivel
nacional, estadual e municipal;

XXXXVII - propor a adogdo de critérios que definaqnalidade e
melhor resolutividade, verificando o processo depiiporacdo dos
avancos cientificos e tecnoldgicos na area;

XXXXVIII - propor medidas para o aperfeicoamento atganizacdo
e do funcionamento do SUS;

XXXXIL - acompanhar, fiscalizar e avaliar mensalieero Plano
Municipal Mensal de Saulde e trimestralmente avagrcontas da
Secretaria Municipal de Salde, estas em reuniamésid com o
Secretario Municipal de Saude e seus colaboradores.

L - apreciar recursos e aprovar a Proposta OrcamanAnual da
Secretaria  Municipal de Saude, acompanhando suxugi®
financeira e a movimentacdo e destinacdo dos exw@dvindos do
Fundo Municipal de Saude;

LI - analisar, discutir e aprovar o Relatério de @@esMunicipal de
Saude com a devida prestacéo de contas e inforséipdaceiras;

LIl - implementar a mobilizacdo e Articulagdo conts da
sociedade, na defesa dos principios constitucianassfundamentam
0 SUS, para o controle social de Salde;

LIl - enunciar as diretrizes de elaboracéo e piece revisdo anual
(1° trimestre do ano), do Plano Municipal de Saude;

LIV - coordenar, acompanhar, avaliar e redimensioma
funcionamento dos Conselhos das Unidades Basicas adédeS
Conselhos Distritais de Salde, Conselho Gestor dotd’1®ocorro
Municipal e qualguer outro conselho gestor de tingfio que tenha
vinculo com o SUS, existentes ou que venham a ados, em
consonancia com as politicas de saude publicasretriziks do
CMS/PEL.

LV - outras atribuicbes, definidas e asseguradas eatos
complementares, baixados pelo Ministério da Sal@enselho
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Nacional de Sal]de’e Conselho Estadual de Saudeeqederirem a
gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS;

LVI - aprovar critérios e valores, de remuneracécervicos extras e
0s parametros municipais de cobertura assistencial.

DA ESTRUTURA

Art. 6° O Conselho Municipal de Salude sera comppstitariamente
de 50% (cinqlenta) por cento de entidades repbsas de

usuarios, 25% (vinte e cinco) por cento de entidaderesentativas
de trabalhadores da saude, e 25% (vinte e cinaoygruo divididos

entre governo municipal e prestadores de servieaadde, num total
de 16 entidades representativas, da seguinte falistebuida, os

segmentos:

| - De entidades representativas de Usuarios, @¥h (ginquenta por
cento) de representacdo: 08 (oito), sendo:

a - 01 (um) representante do sindicato de trabaleadRurais;

b - 01 (um) representante do Sindicato PatronallRura

¢ - 01 (um) representante Pastoral da Crianga;

d - 01 (um) representante de CIPA;

e - 01 (um) representante da APAE;

f- 01 (um) representante Diret6rio Central de Eshieks;

g - 01 (um) representante Pastoral da Saude

h - 01 (um) representante das Associacdes de Bairro;

Il - Dos Trabalhadores de Saude, com 25% (vintsmeocpor cento)

de representacao: 04 (quatro), sendo:

a - 01 (um) representante de entidade de servidieesaude do
municipio - nivel superior;

b - 01 (um) representante de Agentes ComunitariSalele (ACS) e
Agentes Comunitarios de Endemias (ACE);

c - 02 (dois) representantes de entidade repreésentke servidores de
salde - nivel médio e auxiliar;

Il - do Governo, Prestadores de Servico Priva@msveniados, ou
sem fins Lucrativos, com 25% (vinte e cinco por tognde
representacgdo: 04 (quatro) , sendo:

a - 02 (dois) representantes do governo Municipal:

| - Representante da Secretaria Municipal de Salde;

Il - Representante da Secretaria Municipal de Edi@ac

b - 02 (dois) representantes dos Prestadores tig&de Saude.

§ 1° Entende-se como Usuério todas as entidadesegtesentem os
seguimentos segmentos: associacdo de moradorémgisesindicais
de trabalhadores urbanos e rurais, se associagdg®rthdores de
doenca e patologias especificas, portadores de ci&edia,

movimentos sociais e populares organizado, defesaodsumidor,
entidades ambientalistas, aposentado entidades deitod
humanisticos, representacdes da raca indio, idas@s)cas e do
adolescente, organizagdes religiosas, do homem muaer, que
tenham base territorial no Municipio de Alto AraguVT;

§ 2° Entende-se por Trabalhadores do Setor da Saddes qualquer
pessoa ou entidade representativa das categoofisspgmal do Setor
da Saude, com base territorial no Municipio de Altaguaia/MT;

§ 3° Entende-se por Prestadores de Servicos tstituicho publica,
filantropica e privada, que esteja dentro do Siatémico de Saude
do Municipio, que tenha preservado sua autonomiirastrativa,
financeira e gerencial propria, sem vinculo ao pat#emando com a
Prefeitura Municipal.

§ 4° Entende-se por Governo toda e qualquer iiggddyu que tem
linha de mando e geréncia na execucdo se seusivobjebto
Municipio, submetido a determinacdo dos Poderescilixe,
Legislativo e Judiciario, Municipio de Alto AragadT.

85° Os Prestadores de Servico de Saude deverdocesienciados

pelo SUS do Municipio, entidades representativassdéde, de
servi¢os Privados, Conveniados ou sem fins luasativ

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

§ 6° Para cada membro representante titular camespa 01 (um)
suplente, os quais serdo indicados por escrito pelo segmento,
tendo direito a 01 (um) voto por segmento.

I - Aos Conselheiros e Conselheiras Suplentes, spefimitidos

participar de todas as reunides e comissoes, t@asdalque seu voto
somente poderd ser contabilizado na auséncia deel@iro ou

Conselheira Titular.

Il - Por ser democratico e transparente, e parasguse configure
como exemplo, o voto sera irrevogavelmente aberto.

§ 7° Cabera as Entidades Civis constituidas em iderespectiva,
indicar seus representantes titulares e suplemms,escrito, que
deverdo ser atuantes dentro da Comunidade, ter dordr@o dos
problemas de Saude e representar os interessesessigiades da
Comunidade referendada por ato do Governo Municipal.

88° Os representantes no Conselho de Saude sefigadios, por

escrito, pelos seus respectivos segmentos entiddeexordo com a
sua organizagéo ou de seus foruns proprios e indepges, devendo
constar ata de elei¢éo e ser entregue oficio a deatleicdo ao CMS/
Alto Araguaia.

§ 9° Os representantes dos Trabalhadores do Sefaldle indicados
por suas categorias devem ser atuantes na arealdie $Ublicas
Hospitalares e Privadas conveniados ao SUS, e desmvigos
especializados.

§ 10 Os representantes titulares e respectivoemsesl terdo a sua
designacao formalizada por ato governamental, 9&#§0 nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

| - Realizar-se-a pelo proprio CMS/Alto Araguaia ameacdo quando
apos trinta dias do recebimento das indicagBesesbog néo tiver
realizado a publicacéo oficial.

§ 11 Os representantes que deixarem de cumprir cBmas
regimentais do Conselho Municipal de Saude, podesafrer
penalidades de substituicdo do conselheiro e, ssispedo, até
mesmo a substituicdo da entidade, ap6s deliberdgd®leno do
Conselho ou previsto em Regimento Interno.

§ 12 A indicagédo dos representantes ao Conselhodigahide Saude,
€ de direito da instituicdo que dele participarberwio a ela a
responsabilidade dos atos de sua representacdo lega

§ 13 A ocupagdo de cargos de confianga ou de chgfiastadores de
servicos municipais que interfiram na autonomiaresgntativa do

conselheiro, deve ser avaliada como possivel impmuio da

representacéo do segmento e, a juizo da entidede,ger indicativo

de substituicdo do mesmo.

§ 14 Os membros do Conselho de Saude serdo investalfuncéo
pelo prazo de 03 (trés) anos, podendo ser recahmhiai critérios de
suas respectivas entidades representativos, oeaimdcib do mandato
serd sempre no primeiro dia do més de maio;

§ 15 As entidades representativas, caso haja omi@imento, baixa

ou outro instrumento que a desqualifique, ficargeao Conselho de
Saude, mediante regimento préprio, eleicdo de auitidade para sua
substituicao.

Art. 7° E proibida a participacéo do Poder Legistae Judiciario no
CMS/Alto Araguaia, em face da independéncia entfeonkeres.

Art. 8° A fungdo de conselheiro é de relevanciaipéle garante sua
dispensa do trabalho sem prejuizo para ele, dumrgeriodo das
reunides, capacitagoes e agdes especificas do CikdSAraguaia.

Art. 9° O governo municipal e Secretaria Municigi# Saude
garantird autonomia para o pleno funcionamento d&S/CAlto

Araguaia, dotac@o orcamentaria, incluindo recursosanos, suporte
juridico e técnico, infra-estruturas fisica, admsiir@tiva e financeira,
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devendo ser assegurada autonomia de execucaodirapor meio
de dotagdo orcamentaria propria e especifica, cemeptual e
gerenciamento definidos pelo préprio Conselho.

Art. 10 O Conselho Municipal de Saude convocarada @2 (dois)
anos, uma Conferéncia Municipal de Salde paraaavalipolitica
municipal de salde, propor diretrizes de acdo p&istema Unico de
Saude e efetuar a eleicdo dos representantes deeliconpara
Conferéncia e cargos do Conselho Municipal de Salde.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA, COMPOSICAO E ORGANIZACAO DO
COLEGIADO

Art. 11 O Conselho Municipal Saude/Alto Araguaiasqua a seguinte
estrutura organizacional basica:

| - Pleno do Conselho, Plenario ou Conselho Plend.]C.

Il - Mesa Diretora (M.D.)

Il - Secretaria Executiva (S.E.)

IV - Comissdes Especiais (C.E.) e Grupos de Trab@i®.)

V - Ouvidoria Geral do SUS (0.G.)

Art. 12 O Pleno do Conselho Municipal de Saude,gratéo pelos
membros a que se refere o artigo 6°, € 6rgdo madatioerativo, que
se reunird ordinariamente mensalmente e, extraamdmente,
quando necessario, sendo suas decisfes e deliegragibtadas
mediante quorum minimo da metade mais um de seusbros, ou

quanto se fizer regulamentada pelo Regimento Intdn&MS/Alto

Araguaia.

| - A reunido ordinaria tornar-se-a publica comalochora e data
afixadas em 6érgdos publicos para consulta, estinidf pelo

Conselho Municipal de Salde, e as reunifes extramds

veiculadas pela midia local, em ambas, a partiéipata populacédo
faz-se imprescindivel.

Il - As reunifes ordinarias ou extraordinarias daweser procedidas
de ampla divulgacéo pela midia, no que se refddcal, data e pauta,
de modo que o acesso irrestrito a populacéo sejareegarantido.

Art. 13 As decisdes e deliberagbes adotadas pelwoRlo Conselho
deverdo ser formalizadas através de resolugbesnadas pelo
Presidente do Conselho e homologadas pelo Chefe dterPog
Executivo, devendo ser publicadas e afixadas eaidqtiblicos.

Art. 14 O Presidente, o Vice-Presidente, secretéri@soureiro do
Conselho Municipal de Salde deverdo ser eleitos ciatimamente
entre seus membros através de voto dos represesitgodr um
periodo de 3 (trés) anos, podendo serem recondyzdo Presidente
ou Vice-presidente, quando presidirem a reuni&épteireito ao 01
(um) voto e ao voto de desempate, na hipétese aleen@mpate em
duas votacdes consecutivas, segundo regimentodnter

Paragrafo Gnico. Por questdo democratica é vedadargos da mesa
diretora ao Gestor Municipal de Saude, caso integneo membro do
Conselho Municipal de Saude.

Art. 15 A Secretaria Executiva do Conselho Municig@lSalde, sera
constituida por Secretario (a) Executivo, indicguelo pleno do
conselho Municipal de Saude ao Prefeito Municigiyendo a
escolha incidir sobre servidor da &rea de saudenidel médio

completo, técnico ou superior, eleito pelo Pleno enocesso
democratico, normatizado pelo regimento interno aestgyior

Resolucéo para nomeagéo.

Art. 16 Ao Secretério (a) Executivo compete:
| - Acompanhar a execucao das deliberac¢des do lbonse

Il - Servir de apoio administrativo e de assistértéicnica as suas
atividades;

Il - Receber e encaminhar ao Conselho Pleno, todgeacessos de

competéncia deste;
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IV - Instruir os processos para votagdo no Conselbno;

V - Organizar o funcionamento da Secretaria Geir@ctbnando-se
para as finalidades do Conselho e obedecendo dmiighes do
Regimento Interno;

VI - Estabelecer um intercambio com outros ConseManicipais de
Saude visando um aprimoramento do Conselho Munidp&aude.

§ 1° A Secretaria Executiva e a Ouvidoria Geral s#igaos
subordinados ao Plenario do CMS/ Alto Araguaiauassestruturas
sdo de responsabilidades da Secretaria Municip@bdde, sendo que
estas e outras fun¢des ndo poderdo ser exercid&@opselheiro.

Art. 17 O Ouvidor Geral, sera apreciado pelo Coms&flnicipal de
Saude, através de processo democratico, normatpadeesolucgao,
sendo aberto seletivo com base em andlise destieutcacado perfil
para o cargo e por avaliacdo de profissional.

I - Ao Ouvidor sera atribuida uma remuneracdo spoadente ao
Nivel da Administracdo Pudblica Municipal, cujo ntesip sera
realizado simultaneamente ao reajuste dos fund@médPublicos
Municipais concursados;

Il - A Ouvidoria Geral tera a incumbéncia de ousingestdes,
reclamac@es e denuncias do SUS, investigar suag#ocia e apontar
responsaveis ao CMS/ Alto Araguaia, funcionando@éah

Art. 18 As Comissdes Especiais serdo grupos delli@lastituidos
no ambito do Conselho e tem por finalidade: estuatzalisar e propor
mocdes ou deliberacdes através de pareceres centesras matérias
previamente discutidas em reunifes plenarias.

§ 1° As Comissdes Especiais poderdo solicitar, quaedtratar de
assuntos especializados ou mesmo de envolvimerithcjy, técnicos
e sociais, a colaboracdo eventual ou permanentgadissionais de
outros 0Orgdos, podendo incluir outras instituicbesitoridades
publicas, cientistas e técnicos, nacionais ou mgieos, para
auxiliarem em estudos de interesse do Sistema Weiadde - SUS.

§ 2° As ComissOes Especiais serdo constituidas gonbnos do
Plenario, na forma que fixar o Regimento Interno.

Art. 19 Consideram-se colaboradores do CMS/ Alto Aséa as
instituicdbes formadoras de recursos humanos parsalae, as
entidades profissionais da area de saude, as deiasdos servigos
de saude e demais 6Orgdos que possam dar apoio ogteswgm
Conselho;

§ 1° Poderdo ser convidadas pessoas ou instituigéesotdria
especializagdo para assessorar o Conselho em asesp&zificos;

§ 2° Poderdo ser criadas comissdes internas, wddat por membros
do CMS/ Alto Araguaia e outras instituicdes paranmer estudos e
consultas a respeito de temas especificos.

Art. 20 A Secretaria Municipal de Salude e a Prefeitgarantira
autonomia para o pleno funcionamento do Conselhoidpat de

Saude, dotagdo orgamentdria, secretaria executefrgura Fisica e
administrativa com adocdo orcamentaria de 0,025%alarda

arrecadacdo do Municipio destinados a Secretariaidipal de

Saude, quando de sua situacao de legalidade de CNPJ.

Paragrafo unico. O orgamento sera gerenciado péfwrip Conselho
Municipal de Saude.

Art. 21 A Secretaria Municipal de Salde asseguteaasporte e
diarias aos conselheiros, enquanto nao houver Ragnieterno e
CNPJ do CMS/Alto Araguaia.

§ 1° As diarias constituem indenizagdes aos coeseth e serd

concedida por dia de afastamento, sendo devidanpettde quando o
deslocamento nao exigir pernoite fora da sede,csqnd os valores,
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assim como as condi¢cbes para a sua concessdo,estabelecidos
por Decreto.

§ 2° Os conselheiros que receberem diarias e né@fasarem da sede,
por qualquer motivo, ficam obrigados a restituiiteegralmente, no
prazo de 05 (cinco) dias, e se houver retorno & satdprazo menor
do que o previsto para 0 seu afastamento devetifuireas diarias

recebidas em excesso, em prazo idéntico a este.

Art. 22 Serdo criadas, através de ResolugOes, Cassidsfersetoriais
de ambito municipal, subordinadas ao Conselho Mpaiade Saude,
integradas pelas Secretarias e 6rgdos competenpes entidades
representativas da sociedade civil.

Paragrafo Gnico. As Comissdes Intersetoriais terdmaidade de
articular politicas e programas de interesse paraa@de, cuja
execucgdo envolva areas ndo compreendidas no anhg0S.

Art. 23 A articulagdo das politicas e programasargo das comissdes
intersetoriais, abrangera, em especial, as seguatitédades:
| - alimentagéo e nutrigdo;

Il - saneamento e meio ambiente;

Il - vigilancia sanitaria, epidemioldgica e farnsadggilancia;
IV - recursos humanos;

V - ciéncia e tecnologia;

VI - saude do trabalhador;

VII - crianca e adolescente;

VIII - idoso;

IX - quimico dependentes e transtornos mentais; e

X - cadeia publica.

Art. 24 As decisdes deliberadas pelo conselho deveer formulados
em no maximo 05 (cinco) dias, sendo estas, recoagéed,
resolucdes, normas e outras, para que se encagauriBeecutivo para
que tome suas providéncias em até 15 dias, a coatagata de
entrega. Caso 0 executivo rejeite, esta deve seanenhada por
escrito, com sua justificativa e anexada ao arquiweo Conselho
Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. Outras instru¢@es serdo discroasipelo regimento
interno do Conselho Municipal de Salde de Alto Aeag.

Art. 25 O funcionamento e os procedimentos intedosPleno do
Conselho, da Secretaria Executiva, da Ouvidoria Mpal e das
Comissdes Especiais serdo definidos no Regimentanintelo
Conselho Municipal de Saude.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 Esta Lei entrara em vigor na data de sudigacgao.

Art. 27 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, spac@l a Lei
Municipal n® 622/91.

Alto Araguaia, 02 de abril de 2012

ALCIDES BATISTA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sebastigo Elias Filho
Cadigo Identificador: D10C8817

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO GARCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 020, DE 30 DE MARCO DE 2012

DECRETO N° 020, DE 30 DE MARCO DE 2012.
“ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE

R$ 24.385,00 (VINTE E QUATRO MIL E
TREZENTOS E OITENTA E CINCO REAIS), EM

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

FAVOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARCAS — MT , Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicBes legaigazizado pela
Lei Municipal n°® 883/11 de 12 de dezembro de 2011.

DECRETA:
Art. 1°. Fica aberto Crédito Suplementar no valorR# 24.385,00

(vinte e quatro mil e trezentos e oitenta e cireais) destinados ao
reforgco das dotagdes orcamentéarias abaixo:

PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA VALOR
2.118 3.3.90.34.00 7.500,00
2.118 3.3.71.41.00 16.885,00

TOTAL 24.385,00

Art. 2°. Para cobertura do Crédito aberto no artigo ameserao
utilizados recursos de acordo com o art. 43, inidista Lei 4.320/64,
resultantes de anulagdo parcial das dota¢des antarias abaixo:

PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA VALOR

2.121 3.3.90.34.00 24.385,00

TOTAL 24.385,00

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua gl
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO GARCAS
- MT, 30 de marco de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane
Cadigo Identificador: C2F13E8C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI N° 891, DE 11 DE ABRIL DE 2012

LEI N° 891, DE 11 DE ABRIL DE 2012.

Dispde sobre a doacao de bens méveis inservivaiss p
orgdos da administracdo publica municipal, direta e
indireta.

O Senhor Roland Trentini, Prefeito do Municipio de Alto Garcas —
MT , Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdedhe confere a
Lei Organica do Municipio, no inciso 1V, do artiga, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou, e eu, em redacdo finahcieaa a
seguinte Lei.

Art. 1° - Ficam, os 6rgdos da Administragdo Publica Myaici
Direta e Indireta, autorizados a promoverem doadéelsens moéveis
inserviveis.

Art. 2° - Os bens mdveis passiveis de doagdo deverdo s@rmpeate

inventariados e avaliados, pela Comissédo de Patiimtfaquele 6rgéo
que pretende promover a doacdo; a qual deverarerelatorio

circunstanciado que também expresse as razbes wosnajue

definem o bem mdével como sendo inservivel & Admiggio Publica
Municipal.

Art. 3° - As doagOes poderdo ser efetuadas a entidadesasiblou
privadas, sem fins lucrativos, e obedecidos osistgucritérios:

I- A entidade beneficiaria da doagédo devera posgoiconstitutivo e
a documentagéo fiscal correspondente;

II- Devera ser reconhecida como sendo de utiligadgica, mediante
Lei;

Ill- Devera comprovar sua regularidade fiscal nowifos Federal,
Estadual e Municipal.
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Art. 4° - As doacgBes serdo efetuadas mediante Termo de Convé
firmado entre doador e donatario, obedecidas asalatades legais
requeridas.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&ogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Execut, em Alto
Garcas-MT, 11 de Abril de 2012.

ROLAND TRENTINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane
Cadigo Identificador: 83FF1AGE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE CONVOCAGCAO DE AUDIENCIA PUBLICA
02/2012

EDITAL DE CONVOCAGCAO DE AUDIENCIA PUBLICA N°
002/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI , Estado de
Mato Grosso, atendendo o disposto na ConstituicderBede 1988,
na Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000 dee
Responsabilidade Fiscal), torna puablico que redizadDIENCIA
PUBLICA para apresentagdo da proposta do anteprojeto dgidei
institui a Lei das Diretrizes Orcamentarias do Mipib de Alto
Paraguai para o exercicio de 2013, de autoria dierPBxecutivo
Municipal, que realizar-se-a na segunda-feira, I8ade Abril de
2012, as 16:00 horas, nas dependéncias do audi@ri€amara
Municipal do Municipio de Alto Paraguai, situadorda XV de
Novembro, N.° 85, centro. Com o0 objetivo de recokgsidios ou
informacgdes para o processo de tomada de decigbésnhito do
Poder Executivo Municipal, bem como proporcionas amladaos a
oportunidade de encaminhar seus pleitos, sugestdpmides acerca
do assunto em pauta.

Alto Paraguai, 10 de Abril de 2012.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
Prefeito Municipal

VAILDE LUCIANA DE OLIVEIRA
Sec. Adm e Finangas

ERICO GUSTAVO TOMAZDA SILVA
Contador
Publicado por:
Vailde Luciana de Oliveira
Cadigo Identificador:5B3B6BDD

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

ni Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua afixag

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢c8es em contrario.
Apiacas-MT. 02 de Abril de 2012.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosa
Cadigo Identificador:546F8878

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE ABERTURA PREGAO PRESENCIAL 019/2012

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
PROCESSO LICITATORIO N° 024/2012
PREGAO PRESENCIAL N° 019/2012
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
A Prefeitura Municipal de Apiacas, Estado de Matosso, comunica
aosinteressados que serd aberta licitagdo na madalPregéo
Presencial 019/2012no dia 27/04/2012 as 08:00 horas (oito
horas)(Horario de Mato Grosso). Este pregdo sera regidim p
Decreto Municipal n°. 0156/2008 e 0564/2010 Lei dfel
10.520/2002, com aplicagdo subsidiaria da Lei n86@93, suas
alteracdes e demais disposi¢cfes Legais aplicaveis.
OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS
HOSPITALARES PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE APIACAS
O Edital contendo as instrugdes estara a disposigddnteressados
na sala de licitagGes da Prefeitura Municipal deaégs — MT, ou no
site /www.apiacas.mt.gov.br/ Informag¢des pelo telef (66) 3593-
1344- RAMAL —-222.
Publicado por:
Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cadigo Identificador:91E23159

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RECISAO DE CONVENIO 004/2011

EXTRATO DE RESCISAO DE CONVENIO

CONCEDENTE - PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS.
CONVENENTE - PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA
FLORESTA

CONVENIO N° - 004/2011

OBJETO — COOPERACAO ENTRE AS PARTES, NO SENTIDO
DE CONCEDER ALOJAMENTO E ALIMENTACAO AOS
MUNICIPES DO MUNICIPIO DE APIACAS-MT QUE
NECESSITAM DE APOIO/ABRIGO TEMPORARIO NO
MUNICIPO DE ALTA FLORESTA-MT ALBERGUE MUNICIPAL
DOM BOSCO.

RESCISAO: FICA O PRESENTE CONVENIO RESCINDIDO POR
INTERESSE DA ADMINISTRACAO.

Publicado por:
Silvia Pierina Rozza Krizanowski
Cadigo Identificador: E989F9C7

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 974/2012.

SUMULA: DISPOE SOBRE EXONERACAO DE
CARGO EM COMISSAO

SEBASTIAO SILVA TRINDADE , Prefeito Municipal de Apiacas,
Estado de Mato Grosso, usando de suas atribuigdais|..

DECRETA
Artigo 1° - Fica Exonerado o0 SOSMAIR CORREIA VILAR , do

cargo deDIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MINERAGAO
lotado na Secretaria Municipal de Meio Ambientees@&hvolvimento

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA

Econdmico Sustentavel, pelo Decreto n°. 781/2011.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 13/2012 ARAGUAIANA, 20 DE FEVEREIRO DE
2012

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE CANDIDATOS
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO N°
1/2011 PARA INVESTIDURA EM CARGO
PUBLICO DA MUNICIPALIDADE.

O Prefeito Municipal de Araguaiana, Estado de M&oosso, Sr.

PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES no uso das
atribuicdes legais, tendo em vista o resultado Ifida Concurso

www.amm.org.br 12
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Publico desta Prefeitura, nos termos do Edital deacwso n°® 1/2011
e o disposto no artigo 37, Il da Constituicdo Fede,

Considerando a realizacdo do Concurso Publico n° 1120para
preenchimento dos cargos de provimento efetivoadBsefeitura
estabelecido no Edital n® 1/2011;

Considerando a homologac¢ao do mencionado Concumsomgio do
Decreto n° 9/2012do Prefeito Municipal;

Considerando a existéncia de vagas nos 6rgdos dainigtracao
Publica Municipal, bem como a real necessidade dm s
preenchimento;

Considerando o Decreto de convocacdo de candidafodn e
12/2012 respectivamente e;

Considerando finalmente o disposto nas normas ggenneo direito
do trabalho previsto no Estatuto dos ServidoreslieatMunicipais;

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados em carater efetivo, os chatds abaixo
relacionados para exercerem 0s respectivos cargos.

1 - Marione da Silva Belo - Professora de EducaEéica;

2 — Ivanete Pereira da Rocha — Professor de Lirgoruguesa;

3 — Franciano Ferreira dos Santos — Professor dedvigitica;

4 — Lilia Regiane Padilha T. Souza — Professor iterciatura Plena
Pedagdgica;

5 — Josiane Liberato Vilela - Administrador de Coagr

6 — Maria Alves Fernandes — Controle de Servigos glildas e
Veiculos);

7 — Pedro Simon Dutra Barbosa - Motorista || — C&"¢

8 — Maria de Fatima Medeiros Lima — Agente de SerAublico;

9 — Maria Selma Almeida do Nascimento - Agente da¢®ePublico;

10 — Priscilla Mayumi Boleto Yamamoto - Professerldc. Plena
Pedagogia;

11 — Douglas Lafayett Ramalho - Controlador Interno;

12 — Amauri da Costa - Contador;

13 — Natalie Cipriano Toledo - Procurador Juridico;

14 — Danilo da Silva Barbosa - Operador de ETA;

15 — Julio Cesar Dutra Ramos — Operador de ETA,;

16 — Mara Célia Alves Neves - Operador de ETA;

17 — Alex Francisco de Oliveira - Operador de ETA,

18 — Marcos Antonio Perné Dutra —Mecanico de Camésh@
Maquinas e,

19 — José Tendrio de Oliveira - Mecanico de Camislé@#aquinas.

Paragrafo Unico. Os candidatos nomeados que atemdes
requisitos do Edital de Concurso Publico, sdo os stames da
relacéo constante do artigo 1° deste Decreto.

Art. 2° A validade das nomeacdes deste Decretacbadicionada ao
cumprimento do disposto no artigo 37, Ill da Condti#io Federal de
1988, ou seja, dois anos, prorrogavel uma vez gaali periodo.

Art. 3° Sera considerando desistente o candidaimeamo que nao
comparecer no prazo de 30(trinta) dias a contarpidlicacdo ou
afixacdo do presente Decreto, para tomar posse aga; salvo
justificativa amparada pelo Estatuto dos Servidofsblicos do
Municipio.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de publicagédo ou
afixacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 20 fevereiro de 2012

PEDRO PASCHOAL RODRIGUES ALVARES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jose Marques da Silva
Cddigo Identificador: 2645A651

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 19/2012

Contrato n° 19/2012

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA
Contratado: CN ENGENHARIA LTDA

Objeto: Servicos de construcéo de Praga

Valor R$ 30.484,23

Data: 10/4/2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Prazo: 90 dias
Publicado por:
Jose Marques da Silva
Cadigo Identificador: F29A2F8B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINHA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO

DECRETO N°. 011, DE 03 DE ABRIL DE 2012

“DISPOE SOBRE PONTO FACULTATIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAI’_ DE ARAGUAINHA, ESTADO DE
MATO GROSSO, SRAJOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de
suas atribuicdes que |Ihe séo conferidas por lei:

DECRETA:

Art. 1° - PONTO FACULTATIVO no dia 05 de Abril de 2012,
Quinta-Feira Santa, em virtude do Feriado Nacidead6 de Abril de
2012, Sexta-Feira Santa.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de suagaghlo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° - Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA —
MT.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Carlos Naves Goncalves
Cddigo Identificador:6C0A56BD

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO

DECRETO N°. 012, DE 03 DE ABRIL DE 2012

“DISPOE SOBRE ALTERACAO E NOMEACAO DE
SUBSTITUTOS DE MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE
MATO GROSSO, SR2JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de
suas atribui¢c8es que lhe séo conferidas por lei:

DECRETA:

Art. 1° - Artigo 1° - Ficam nomeados membros do Conselho
Municipal de Educacéo, em funcéo de substituic@ssségmentos a
seguir:

Il — Representantes do Conselho Tutelar:
Titular: Luciene dos Reis Moraes

CPF: 513.367.111 - 20

Suplente: Leisiane Rodrigues de Souza
CPF: 018. 121.541 — 19

IV — Representantes do segmento dos alunos secstagari
Titular: Italita Gongalves de Souza.

CPF: 057.996.121 — 40

Suplente: Dieferson dos Santos Barreto.

CPF: 056.747.011 - 30

VI — Representante do segmento de diretores:
Titular: Sideuma Auxiliadora Rodrigues Ferreira Rutr
CPF: 592.844.041 — 34

Suplente: Sidelson Ferreira Dutra
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Artigo 2° - Os demais segmentos constantes no Decreto n°0D®1/2
de 30 de setembro de 2009, permanecerdo sem aterag

Artigo 3° - Este decreto entrar em vigor na data de sua pghklica
revogando se em contrario.

Artigo 4° - Publique, Registre-se e Cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA —
MT.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Carlos Naves Goncalves
Cddigo Identificador:09E1BFDA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO

DECRETO N°. 063 /2011

“DISPOE SOBRE NOMEACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAI’_ DE ARAGUAINHA, ESTADO DE
MATO GROSSO, SR%JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de
suas atribui¢c8es que lhe séo conferidas por lei:

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados 0s seguintes conselh@ana compor o
Conselho Municipal de Saude:

Representantes do Sindicato dos Trabalhadores Nbarscide
Araguainha:

Titular: Simone Mendes de Souza — CPF: 900.8151%51-
Suplente: Luciana Naves Marques — CPF:; 973.7169291-

Representantes da Associacdo dos Pequenos Produtiees
Araguainha:

Titular: Maria Rita de Souza Morais — CPF: 535.980-00

Suplente: Luziano Rodrigues da Silva — CPF: 325168387

Representantes de Professores da Rede MunicipalsiteoEn
Titular: Alberto Theodoro da Silva — CPF: 033.158-88
Suplente: Maria José Alves de Souza — CPF:; 4589463

Representantes das Instituicdes Filantrépicas:
Titular: Garcia José de Souza — CPF: 201.738.871-72
Suplente: José Tavares dos Santos — CPF: 274. 773411

Representantes do Conselho Tutelar:
Titular: Deborah Barreto dos Santos — CPF: 014.89116
Suplente: Euzi Naves Marques — CPF: 817.070.291-72

Representantes da Pastoral da Crianca:
Titular: Irley Severino Magalhdes — CPF: 535.374-7@
Suplente: Nilva Antonia dos Reis M. David — CPF: 815.471-28

Representantes dos Trabalhadores da Rede Municip&8adde —
Nivel Superior:

Titular: Adilso Borges de Oliveira e Silva — CPF49136.211-04
Suplente: Alice Danusa Fernandes Lacerda — CPFOB9351-04

Representantes dos Trabalhadores da Rede Municip8adde —
Nivel Médio:

Titular: Jucinéia Ribeiro de Freitas — CPF: 902.635-49

Suplente: Maria das Neves Rosa de Almeida — CPF386G291-20

Representantes dos Agentes Comunitario de Saude
Titular: Ademaéria Barbosa de Lima — CPF: 935.842-381
Suplente: Sandra Maria de Souza — CPF: 958.44&3231-

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Representantes da Secretaria Municipal de Saude
Titular: Loane Naves Ferreira — CPF: 979.613.611-20
Suplente: Isolina Carrijo Batista — CPF: 592.729.821-

Representantes da Secretaria Municipal de Educacgéo
Titular: Ademilso Alves de Oliveira — CPF: 201.7231-04
Suplente: Janaina Gelber da Silva Mesquita — CBE2@7.851-09

Representantes da Secretaria Municipal de A¢éo ISocia
Titular: Christine Cabral Oliveira Souza — CPF: 003.821-60
Suplente: Geraldo Pereira da Silva — CPF: 167.60394

Art. 2° - O Conselho Municipal de Saude, apds as indicagGss do
respectivos segmentos da sociedade, fica comppstomeio de
votacdo entre os membros indicados da seguinteaform

Presidente: Adilso Borges de Oliveira e Silva
Vice-Presidente: Isolina Carrijo Batista

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4° - Publica-se, Registra-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguainha, Estal® Mato
Grosso, em 30 de Dezembro de 2011.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Carlos Naves Goncalves
Cadigo Identificador: F301E8ED

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N°. 059, DE 09 DE ABRIL DE 2012
O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE

MATO GROSSO,SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de
suas atribuic6es que lhe sdo conferidas por lei:

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Licenca Prémio ao serviddRNALDO
BARRETO, MOTORISTA DE VEICULO PESADO, RG:
0324426-1 SSP/MTe CPF: 503.384.471-72de acordo com que
preceitua oArt. 97 Inciso XVII da Lei Organica do Municipio,
referente ao periodd2/08/2001 a 02/08/200&endo3 (trés) meses
consecutivos, para ter inicio e@®/04/2012 devendo seu retorno
acontecer em 08/07/2012.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua @géa
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Artigo 3° - Publica-se, Registra-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA —
MT.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Carlos Naves Goncalves
Cadigo Identificador:8F59535A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N°. 060, DE 10 DE ABRIL DE 2012
O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE

MATO GROSSO,SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de
suas atribuicées que lhe sdo conferidas por lei:
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RESOLVE:

Artigo 1° - Convoco o servidobAVID JOSE DE SOUZA FILHO ,
RG: 773327 SSP/MTe CPF: 513.712.941-00lotado na Secretaria
Municipal de Educacgdo, para desempenhar suas fangdgo a
Secretaria Municipal de Obras (Garagem) deste rfpiaic

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua @géa
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Artigo 3° - Publica-se, Registra-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA —
MT.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Carlos Naves Goncalves
Cddigo Identificador:98704B84

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM INISTRAGAO
DECLARACAO

DECLARACAO

Nés, abaixo assinados, membros do Conselho GestoFutdo
Municipal de Habitacdo de Interesse Social do Mpioc de
Araguainha-MT, declaramos para os devidos fins ap®vamos o
Relatério de Gestao referente ao exercicio 2009) 2011.

Nomes Assinaturas

CHRISTINE CABRAL OLIVEIRA SOUZA
SUSINARA DE SOUZA ASSIS
FRANCISCO NAVES PASSOS
VANDER LUCIO NUNES DE JESUS
RONILDO BATISTA RODRIGUES
JOSE TAVARES DOS SANTOS
GARCIA JOSE DE SOUZA

ADEMARIA BARBOSA DE LIMA

IRLEY SEVERINO MAGALHAES
ABIGAIL SIQUEIRA DE JESUS SOUZA
ADIEL ALVES FILHO

ADJUNIO ALVES DE OLIVEIRA

Araguainha-MT, 09 de Abril de 2012.
Publicado por:
José Carlos Naves Gongalves
Cadigo Identificador: FCBOFF50

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 013/2012

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 013/2012

A Prefeitura Municipal de Araputanga/MT, através BEoegoeiro,
torna publico para conhecimento dos interessades, rgalizara a
licitacdo na modalidade Pregéo Presencial n° 013/2€ujo Objeto é
Registro de pregos para futura e evenRrastacéo de Servicos na
Locacdo de Palco, Sonorizacdo, lluminacao, Tenda, ek,
Banheiro Quimico, Mesas, Cadeiras, Climatizador, daas
Térmicas, Locucdo e Eventos, Sonorizagdo com Carro &m em
Ruas, Servico de Filmagem e Servigos de Seguranpara atender
as necessidades dos diversos Orddoaicipais: Dia — 26/04/2012
Entrega dos Envelopesntendo a Proposta de Precos, Documentos
de Habilitacdo e a Documentacdo do Credenciamenteverdo ser
entregues ao Pregoeimté o dia 26/04/2012 as 08:30 hor@worario
de Mato Grosso). Edital Completo: Afixado no ender@ga Antenor

Mamedes n.° 911, Centro, Araputanga/MT. CEP 78.260-60

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Araputanga - MT, e no site www.araputanga.mt.go\dmuando o
edital for baixado pelo site as empresas deverdo@minhar seus
dados empresariais para o] e-mail
seplan2@araputanga.mt.gov.br);Abertura do envelope N° Otlia
26/04/2012 no endereco estabelecido no edital. Regida pedis L
Federais: Lei n°® 10.520 de 17/07/002, Lei 8.66&21#6/93 (com
alteracBes da Lei 8883/94 e da Lei n° 9.648/98ker&0 Municipal
29/2010.

Araputanga — MT, 12 de Abril de 2012.

REGINALDO LUIZ SCHIAVINATO
Pregoeiro
Publicado por:
Ronaldo Edson Schiavinato
Cadigo ldentificador:4D84F12E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N.° 47/2012

DISPOE SOBRE EXONERACAO A PEDIDO DE
SERVIDOR PUBLICO.

VANO JOSE BATISTA, Prefeito Municipal do Municipiale
Araputanga Estado de Mato Grosso, no uso de stiasigies legais:

RESOLVE: Art. 1.° - Exonerar a pedido, conforme exfaento, o
senhor Addo Marlon de Carvalho, ocupante do cargfivefde Vigia,
com lotagdo na Secretaria Municipal de Esportes agel, da
Prefeitura Municipal de Araputanga/MT.

Art. 2.° - Esta portaria entrara em vigor na daasda publicacéo,
retroagindo seus efeitos a partir 01.04.2012, radog as disposicGes
em contrario.

Registra-se, Publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estalé Mato
Grosso, aos 12 dias do més de abril de 2012.

VANO JOSE BATISTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fabiana da Silva Ramos
Cadigo Identificador:05359A8C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE LICITACAO - CARTA CONVITE N.° 006/2012

AVISO DE LICITAGAO - CARTA CONVITE N.° 006/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA-MT , através
de sua Comissdo Permanente de Licitacdo, tornacpldplie realizara
as 15:00 horas, do dia 23/04/2012 LICITACAO NA
MODALIDADE CARTA CONVITE, regida pela Lei 8.666/93suas
respectivas alteragfesContratacdo de pessoa juridica para
prestacédo de servico de méo de obra de Pintura gémo prédio
escolar, nas partes internas e externas e demaisstalacbes da
Escola Municipal Rodolfo Trechaud Curvo, em atendimento a
solicitacdo da Secretaria Municipal de Educacéolai@y autorizada
pelo chefe do Poder Executivo Municipal, Sr Vansél®atista,
conformeANEXO — | — Termo de Referencia — Projeto Basico

Edital Completo: Afixado no endereco Rua Antenor Mdesen.®
911, Centro, Araputanga/MT. CEP 78.260-000 — Aramédan MT,
ou onde o mesmo podera ser obtido junto ao Setdicita¢des no
endereco acima das 7:30 as 11:30 horas e dasd81000 horas.

Os recursos para atender tal licitagdo sairdo danwento proprio da
secretaria.

Sera considerada vencedora a proponente que ajaregeaposta
comMENOR PRECO GLOBAL.
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Outras informag@es e edital poderdo ser retiradasata de licitacdo
da Prefeitura, com a Comissdo Permanente de lioitaca

Araputanga-MT, 12 de Abril de 2012.

ODILSON MAMEDES DA SILVA
Presidente da CPL
Publicado por:
Ronaldo Edson Schiavinato
Cadigo Identificador:8852B105

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

SECRETARIA MUNICIPAL DEAADMINISTRA(;AO
EXTRATO PARCIAL REF. AO MES DE ABRIL DE 2012

Extrato 027/2012 do Sexto Termo Aditivo ao Contrato ©

301/2010

REF.: ALTERA PRAZO DE VIGENCIA; CONTRATANTE: PREF.

ARIPUANA; CONTRATADA: NATIVA ENGENHARIA E MEIO

AMBIENTE LTDA; VIGENCIA: 16/04/2012 A 15/07/2012;

Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo

Cadigo ldentificador:8AE51532

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO PARCIAL REF. AO MES DE ABRIL DE 2012

Extrato 028/2012 do Sétimo Termo Aditivo ao Contraton®.

223/2010

REF.: ALTERA PRAZO DE VIGENCIA; CONTRATANTE: PREF.

ARIPUANA; CONTRATADA: NATIVA ENGENHARIA E MEIO

AMBIENTE LTDA; VIGENCIA: 18/04/2012 A 17/07/2012;

Publicado por:
Elen Cristina Soares Macedo

Cddigo Identificador:9A99A969

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATOS
EXTRATO DO 1° TERMO DE ADITAMENTO AO
CONTRATO N°: 008/2012

Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres — MT, CNPJ.

03.507.522/0001-72
Contratado: CONSTRUJUNQUEIRA EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA inscrita no CNPJ n° 04.341.339/0001-02
Objeto: Prorrogagcdo do Prazo de Vigéncia por mais 60 €atmp
dias.
Responsavel JuridicoReinaldo Lorengoni Filho
Vigéncia: 27/03/2012 a 27/05/2012
Publicado por:
Izaquiel da Silva
Cadigo Identificador: 82236303

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N°: 017/2012

Contratante: Prefeitura Municipal de Barra do Bugres — MT, CNPJ.

03.507.522/0001-72

Contratado: RM CONFECCOES LTDA, Inscrita no CNPJ sob n°.:
01.171.750/0001-99

Objeto: O presente contrato tem por objetbquisicdo de 1.000
(Hum mil) camisetas 100% algod&o, para o 2° Fdsdfitarnacional
de pesca, para atender a Secretaria Municipal derelvimento
Econdmico e Turism®ESTA MUNICIPALIDADE;

Dotacao Orcamentéria: 11 00100 23 695 7010 1022.9(839.00.00
S e 11 00100 23 695 7010 1022 3.3.90.30.00.00 S;

Valor: R$-9.722,50-(Nove mil setecentos e vinte eoid reais e
cinquenta centavos);

Vigéncia: 29/04/2012 a 30/05/2012
Publicado por:
Izaquiel da Silva
Cadigo Identificador: B9A344B6

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRABALHO
RESOLUCAO 005/CMDCA/2012

DISPOE SOBRE A APROVACAO DOS PROJETOS DA
ASSOCIACAO BARRALCOOL PROJETO DOCE
VIDA.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E

DO ADOLESCENTE — CMDCA de Barra do Bugres — MT, reunido
no dia 02 de Abril de 2012, em Reunido Extraordmanio uso de
suas atribui¢cdes legais com base no seu Regimetamadn Na Lei
Municipal n° 841/90, reestruturada pela Lei Munétip.® 1.858/2009
e na Lei Federal n.° 8.069/90.

R/E/SIO/LIVIE:
Art. 1° - Aprovar os seguintes Projetos da Associacdo Baohle
Projeto Doce Vida:

- Projeto Orquestra Doce Vida;
- Projeto Escolinha de Violdo

Art. 2° - O Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do
Adolescente AUTORIZA a capitacdo de recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescent&MDCA,
destinados ao ad&ojetos da Associacdo Barralcool — Projeto Doce
Vida.

Art. 3 ° - Essa Resolugdo entrard em vigor a partir da data de
publicacéo.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE
Barra do Bugres-MT, 02 de Abril de 2012.

LARISSA PETRONI RANGEL
Presidente CMDCA
Publicado por:
Wellington Rogério Duarte da Silva
Cadigo Identificador: BEOD5FA9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

Responsavel JuridicoReinaldo Lorencgoni Filho
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PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL N° 007 PROCESSO SELETIVO PUBLICO 01/2012

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2012

EDITAL N°007 — Recursos Contra os classificados para a
entrevista.

A Comisséo de Processo Seletivo Publico para Ag&aesunitarios

de Salde, da Prefeitura Municipal de Brasnorte, admepela

Portaria N°. 069/2012 comunica aos interessados, rfio houve
Recursos Interpostos contra os classificados pandrevista.

Comisséao de Processo Seletivo, 12 de Abril de 2012.

FLAVIANEZEQUINIPIOVEZAN
Presidente da Comisséo

MARIA LUCIA DA SILVA
Membro

MARIA APARECIDA MUNIZ
Membro
Publicado por:
Rosana Domiciano
Cadigo Identificador: F40B288C
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PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATOS DE CONTRATOS 10 ABRIL 2012

Extrato de Contrato de Prestagéo de
Servigo por Tempo Determinado

Processo Seletivo Simplificado 001/2012
Classificacéo: Aprovado 1°

Contrato Namero: 034/2012

Data: 10/04/2012

Data Término: 09/10/2012

Contratante: Prefeitura Municipal de Brasnorte
Contratado: Edivaldo Lourival Mampuchi
Matricula: 3555

Secretaria de Educacéo e Cultura
Prestacéo de Servigo com: Professor
Valor: R$ 4.145,64

Dotagédo: 005013123610006209631900400

Extrato de Contrato de Prestacéo de
Servigo por Tempo Determinado
Processo Seletivo Simplificado 001/2012
Classificacéo: Classificada 3°

Contrato Numero: 035/2012

Data: 10/04/2012

Data Término: 09/10/2012

Contratante: Prefeitura Municipal de Brasnorte
Contratado: Roseana Xinuxi Irantxe
Matricula: 3557

Secretaria de Educacao e Cultura
Prestacéo de Servigo com: Professor
Valor: R$ 3.731,10

Dotacéo: 05013123610006209631900400

Extrato de Contrato de Prestacéo de
Servigo por Tempo Determinado
Processo Seletivo Simplificado 001/2012
Classificacédo: Aprovado 1°
Contrato Numero: 036/2012
Data: 10/04/2012
Data Término: 09/10/2012
Contratante: Prefeitura Municipal de Brasnorte
Contratado: Sergio Aparecido Calomezore Teodoro
Matricula: 3556
Secretaria de Educacao e Cultura
Prestacéo de Servigo com: Professor
Valor: R$ 6.218,46
Dotacéo: 05013123610006209631900400
Publicado por:
Rosana Domiciano
Cadigo Identificador:028906BD

PREFEITURA MUNICIPAL
BRASNORTE EDITAL DE CONVOCAGAO 48 PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

P.S.S 001-2012 ~
EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Brasnorte — MT, represdataeste ato
pelo Prefeito Municipal, Sr. Mauro Rui Heisler, solicita o
comparecimento no Setor de Pessoal da Secretari@Ecigal de
Administragdo, o0s seguintes aprovado no Processtetide
Simplificado Municipal, n°® 001/2012 no prazo de(D@&z) dias, para
a posse do respectivo cargo.

NOME CARGO Classificagdo
Simarli Nunes Caldeira Professor Licenciatura Plena - Rural 01°
Olga Cecilia Maria Basilio Hermar| Professor Licenciatura Plena - Rural 02°
Valdineia Rodrigues Alves Professor Licenciatura Plena - Rural 03°
Fabio José Cavalcante Professor Licenciatura Plena - Rural 04°
Elena Andrade Campos Professor Licenciatura Plena - Rural 05°
Marcia Ferreira Santos de Souza | Professor Licenciatura Plena - Rural 06°
Rose Meire Gongalves da Silva Professor Licenciatura Plena - Rural o7°
Fabio dos Santos Bonfim Professor Licenciatura Plena - Rural 08°
JE:rzaangela Aparecida dos San Professor Ensino Médio Magistério - Rurfl 09°
Jodo Jacinto de Deus Junior Professor Ensino Médio - Rural 01°
Luciana Patricia Czerned Professor Ensino Médio - Rural 02°
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Machiner

Wagner Matos Pacheco Professor Ensino Médio - Rural 03°
Telma Cristina Imaculada Busto | Professor Ensino Médio - Rural 04°
jﬁanl?or Batista Pires dos San Professor Ensino Médio - Rural 05°
Carlos Eleno Soares Professor Ensino Médio - Rural 06°
José Ricardo da Silva Carvalho | Professor Ensino Médio - Rural 07°
Silvano Dias de Souza Professor Ensino Médio - Rural 08°
Eliaine Belarmina Fernandes Professor Ensino Médio - Rural 09°
Raquel Virginia de Paiva Antunes| Professor Ensino Médio - Rural 10°
Vanilza Concei¢éo de Freitas Professor Ensino Médio - Rural 11°
Allyne Fernanda Alves Moreira Professor Ensino Médio - Rural 12°
Cassiane Aparecida dos Santos | Professor Ensino Médio - Rural 13°
Damiana de Almeida Silva Professor Ensino Médio - Rural 14°
Francisca Fernanda Aguiar Silva | Professor Ensino Médio - Rural 15°
Sayonara Pereira Lopes Professor Ensino Médio - Rural 16°
Valdicley Taveira da Silva Professor Ensino Médio - Rural 17°

De acordo com Edital do Processo Seletivo Simplific 001/2012,—
Da nomeacdo e da Contratacdo, Apresentar-se muaidotatopia

dos seguintes documentos:

1) Fotocépia e original do CPF/MF ativo;

2) Fotocopia e original do titulo de eleitor, commprovante de
votacdo na ultima elei¢céo, nos dois turnos, seofoaso ou certidao
especifica do TRE;

3) FotocoOpia e original do certificado de resemjisse do sexo
masculino;

4) Fotocopia e original do carteira de identidademprovando
possuir 18 (dezoito) anos completos;

5) Fotocdpia e original do PIS/PASEP, NIT ou NI8d@is sdo um
mesmo documento);

6) Declaracdo de que ndo possui antecedente climsabvo se

cumprida a pena.

7) Fotocdpia e original do comprovante de resid&nci

8) Declaragdo de que exerce ou ndo outro cargoregmpu funcéo
publica, discriminando-os;

9) Fotocopia e original do comprovante de capa@ttdegal para o
exercicio do cargo, bem como registro no érgdo evempe, quando
cabivel.

10) Fotocopia e original Certiddo de Casamento eArcisento;

11) Fotocopia e original Certiddo de Nascimentos filbes (se

houver);

12) Declaragéo de bens e valores que constituezu patrimonio;

13) Laudo médico favoravel, fornecido pelo médioedenciado pela
Prefeitura de Brasnorte;

14) Laudo psicolégico favoravel, fornecido pelo cpsgo

credenciado pela Prefeitura de Brasnorte.

Brasnorte — MT, 11 de Abril de 2012.

MAURO RUI HEISLER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosana Domiciano
Cadigo Identificador:99640D75

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO PREGAO 011/2012

EDITAL PREGAO PRESENCIAL N.° 011/2012

A Prefeitura Municipal de Brasnorte —MT, com sedéRoia Curitiba,

1080, Centro, torna publico para conhecimento dtmsdassados, que
nos termos da Lei n° 8.666/93, de 21/06/93, ataddizpela Lei n°.

8.883, de 08/06/94, ambas alteradas pela Lei D848 27/05/98, e
alteracBes posteriores, bem como a Lei Federd.320/94, Decreto
055/2010, licitagdo na modalidadegdo Presencial n. 011/2012,
tendo como objeto a Aquisicdo de combustiveigsom data de
abertura prevista para o dia 27/04/2012, as 08:90 Nhaiores

informagdo poderdo ser obtidas junto ao Setor adtakdo, em

horario normal de expediente das 7:00 as 11:0GeL8#0 as 17:00
hs ou pelo telefone: 66 — 3592-3200.

Brasnorte —MT, 12 de abril de 2012.

DONIZETE ALVES DE SOUZA
Pregoeiro
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Publicado por:
Donizete Alves de Souza
Cadigo Identificador: 1F187122

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ATO DE RATIFICACAO - PROCESSO N° 44/2012 — DISPENSA
DE LICITACAO N° 24/2012

Protocolo N°5481/2012 de 13 de margo de 2012.
Interessado:Secretaria Municipal de Educacao

Assunto: Dispensa de Licitacdo para contratacdo de emprasa p
realizar o servigo de perfuracéo de poco artesiemm, toda estrutura
para a captacéo de agua. O servico sera realizafsaola Municipal
de Buriti, conforme justificativa informada no memodo n°
080/2012 — SME, em anexo.

DespesasRecursos FUNDEB 40%

Classificacd0:12.361.0011.2.061
Dotacdo: 3.3.90.39.005— Outros Servicos de Terceiros — Ress
Juridica.

Ficha: 615

Fundamento: Artigo 24, inciso X Il da Lei n° 8.666 de 21 denfia
de 1993.

Fornecedor: VALERIO BEATRIZ & FONTANA LTDA
Valor Total: R$ 17.400,00
Prefeitura de Caceres,10 de Abril de 2012.

PAULO ROMAS GODINHO
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

Ratifico a Dispensa de Licitacdo em consonéncia com o &are
Juridico nos termos do Art. 24, Inciso X da Lei &=din® 8.666/93.

Prefeitura de Caceres / MT 10 de Abril de 2012.

FRANSERGIO ROJAS PIOVESAN
Ordenador de Despesa da Secretaria Municipal deagéa
Publicado por:
Enoque Ramos Duarte
Cadigo Identificador:4CA03B72

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 147 DE 11 DE ABRIL DE 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe coaferg
Artigo 74, Inciso VIII, da Lei Orgéanica Municipal,

RESOLVE:

Art.1° Designar a servidord/ALERIA ALVES DE SOUZA -
Professora com Magistéripara exercer interinamente o cargo en
Comissao de Secretaria de Governo, Municipio de €sacEstado de
Mato Grosso, a partir de 02 de abril de 2012.

Art.2° Revogar, a partir de 02 de abril de 2012, a Partz#i065, de
22 de fevereiro de 2012, que a designou para exerca@&go de Chefe
da Divisdo de Apoio Administrativo da SecretariaGie/erno.

Art.3° Esta Portaria entrard em vigor na data da suaicaghb,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Prefeitura Municipal de Céaceres, 11 de abril de 2012

TULIO AURELIO CAMPOS FONTES
Prefeito de Caceres

Afixado em: 11.04.12
Publicado por:
Eliana de Fatima Evangelista
Cadigo Identificador: EB667493

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 135 DE 04 DE ABRIL DE 2012.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
TURISMO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe coaférei
n°. 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alteradalpela® 2.258, de
16 de dezembro de 2010 e o Decreto n° 098, de dévdeciro de
2011, e:

CONSIDERANDO a realizagdo do 32° Festival Internagiode
Pesca Esportiva de Caceres — FIPe e a necessidadierer os
Editais do FIPe/2012,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comisséo de Sele¢do do 32° Festivatriatgonal

de Pesca Esportiva de Caceres - FIPe, composta pefpsntes
membrosSANDRO MIGUEL DA SILVA PAULA- Secretario
Municipal de Meio Ambiente e TurismaULIO CEZAR POUSO
COSTALDI - Coordenador de Turismo ROSAIR SANTANA DE
OLIVEIRA- Assistente Administrativo.

Paragrafo Unico. A presidéncia da Comissdo oratiigsi sera
exercida pelo Senhor Sandro Miguel da Silva Pau&eeretario de
Meio Ambiente e Turismo- SEMATUR.

Art. 2° A Comissdo de Selecéo instituida por esta Portari a
seguintes atribuicdes:

- Receber e analisar as documentagdes e propostas;

- analisar, exercer, deliberar e proclamar vencedbre as propostas
referentes aos Editais do FIPe/2012;

- deliberar sobre casos omissos referentes aoaisZHiPe/2012, de
acordo com os ditames legais.

Art.3° Esta Portaria entrara em vigor na data da suaigaghb,
revogadas as disposi¢des contrarias.
Prefeitura Municipal de Céaceres, 04 de abril de 2012

SANDRO MIGUEL DA SILVA PAULA
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo

Afixado em: 04.04.2012
Publicado por:
Eliana de Fatima Evangelista
Cadigo Identificador:24D1415D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS
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PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°022/2012

Partes: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis xnfga
Assessoria Consultoria e Planejamento Ltda

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo d
servigcos de execugdo de Concurso Publico com fonesto de todo
material necessario, para a realizacéo de progaseatresultado final.
Classificagdo Orgamentaria03.002 — 0011 —-1008 — 3.3.90.39.00.00
-1-67

Valor Total: R$ 59.500,00

Prazo:90 dias

Data: 26/03/2012

Procedimento LicitatérioPregédo Presencial n° 015/2012
Secretaria:Administracao
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Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador:38F47733

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°021/2012

Partes: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis x CARL
— Consultoria e Planejamento Ltda

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigisoe
especializados de consultoria e assessoria relsnao Indice de
Participac@o dos Municipios do Estado de Mato @Grossproduto da
arrecadacdo do ICMS, nos termos da Lei Complementas7/2004
e 158/2004 e suas possiveis alteracdes, na edf@raisirativa para o
ano-base de 2011, para vigorar em 2013,

Classificacao Orcamentaria  04.002.04.129.0011.
3.3.90.39.00.00 R$ 39.900,00

Valor Total: R$ R$ 39.900,00

Prazo:06 meses

Data: 30/03/2012

Procedimento Licitatério:Carta Convite n° 008/2012
Secretaria:Financas

2099

Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo ldentificador:644577EB

PREFEITURA MUNICIPAL
(*) EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°019/2012

Partes: Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis
Construtora e Prestadora de Servigos Belchior Ltda EP

Objeto: Aquisicdo do lote 07 da quadra 433, proveniental@macao
de Iméveis do Patrimbnio Pablico Municipal, cujogedimento foi
previamente autorizado pelo Poder Legislativo Mipaic através da
Lei n° 1.470/2011 de 21 de dezembro de 2011.

Classificagdo Orgcamentaria2.2.20.00.00.00

Valor Total: R$ 85.000,00

Data: 09/04/2012

Procedimento Licitatdrio:Concorréncia Publica n° 004/2012
Secretaria:Desenvolvimento Econdmico

(*) Retifica a publicacdo de 04 de abril de 2012.
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador:86E4E18A

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS, através do Pregoeiro juntamente com a equipede,a
torna publico para conhecimento dos interessadesngulicitagdo
com modalidadePREGAO N° 020/2012 destinada REGISTRO
DE PRECOS para futura e eventual aquisicdo de veicudozero
quilometro, de fabricac@o nacional, para atender asSecretarias
Municipais, teve como vencedoras as empresaSRIEL
AUTOMOVEIS VARZEA GRANDE LTDA com o valor total de
R$ 341.800,00 (trezentos e quarenta e um mil e aigntos reais);
VILLE DE FRANCE VEICULOS LTDA com o valor total de R$
89.000,00 (oitenta e nove mil reais); NISSAN DO BRL
AUTOMOVEIS LTDA com o valor total de R$ 48.000,00
(quarenta e oito mil reais)

Campo Novo do Parecis-MT 12 de abril de 2012

LEANDRO NERY VARASCHIN
Pregoeiro
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador:34BD23D9
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PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS, através do Pregoeiro juntamente com a equipede,a
torna publico para conhecimento dos interessadesngulicitagdo
com modalidad®REGAO PRESENCIAL N° 022/2012 destinada a
REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual contratacéo €
pessoa juridica especializada na locacdo de camims) pipas
(truck), a empresa ndo apresentou a documentacéo penskemde,
assim a licitacdo ficoBRACASSADA.

Campo Novo do Parecis-MT 12 de abril de 2012

LEANDRO NERY VARASCHIN
Pregoeiro
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador:9B496369

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 156, DE 10 DE ABRIL DE 2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO
PARECIS/MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas L
Organica do Municipio,

Considerandoo disposto no Decreto Executivo n°® 038, de 2uttmj
de 2005,

Considerandoo disposto na Lei Municipal n® 1.322, de 26 destmo
de 2009, que autoriza o Poder Executivo Municipaémunerar a
funcéo de pregoeiro e equipe de apoio, e d4 opteagdéncias,

RESOLVE

1. DESIGNAR, a partir desta data, os servidores efetivos abaixo
relacionados para exercerem as fungfes de Pregoe&m como para
comporem a equipe de apoio, 0S quais atuardo nosegm0S
licitatérios na modalidade Pregéo.

| - Pregoeiros:

a) Leandro Nery Varaschin, CPF n°. 948.749.991-15riud& n°.
1831;

b) Pablo Marcello Borges Carpinetti, CPF n° 01088B-90,
matricula n°. 2254.

Il - Membros da Equipe de Apoio:

a) Tarcisio Nascimento da Silva, CPF n°. 797.596881matricula
n°. 2392;

b) Luciana Evangelista da Silva, CPF n°. 003.916%01matricula
n°. 2540;

c) Clenir Marschall, CPF n°. 002.946.441-21, mataicd. 2447;

d) Castro Gongalves Batista, CPF n°. 903.907.41%¥@tricula n°.
2545,

2. Esta portaria entra em vigor na data de sua pgéliceevogadas as
disposicdes em contrario, em especial a Portari®36, de 31 de
janeiro de 2011.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do ésreos 10
dias do més de abril de 2012.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragidlicado no
Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrood dos Municipios
do Estado de Mato Grosso e por afixagdo no localodeume, data
supra, cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Dalila Pamela Gongalves Nunes
Cadigo Identificador:B1854DBD
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI[\IISTRAC}AO
PUBLICACAO PARA ESCRITURACAO PUBLICA

PUBLICACAO PARA ESCRITURACAO PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna pUbljc® solicitou a
EXPEDICAO DE AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO no
loteamento denominado JARDIM CIDADE VERDE, neste mijiic
de CAMPO VERDE, a(s) seguinte(s) pessoa(s) e alegamdo
propriedade sobre o(s) seguinte(s) imével (is):

LUIZ MILTON KUNZ requerendo a AUTORIZAGCAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 04 da QUADRA 12,
LOCALIZADO NA AVENIDA SAO PAULO, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

AIRNO KRILOW requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 15 da QUADRA 04,
LOCALIZADO NA RUA BELO HORIZONTE, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

NEUDI ANTONIO CASTANHA requerendo a AUTORIZACAO
PARA ESCRITURAGCAO DO IMOVEL LOTE 17 da QUADRA 14,
LOCALIZADO NA RUA RIO DE JANEIRO, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

IVO RAUBER requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 14D da QUADRA 12,
LOCALIZADO NA AVENIDA CURITIBA, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

MARIA  APARECIDA DE OLIVEIRA requerendo a
AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 07
da QUADRA 09, LOCALIZADO NA RUA RIO DE JANEIRO,
LOTEAMENTO JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE —
MT.

ADRIANO RONCHI requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 12 da QUADRA 12,
LOCALIZADO NA AVENIDA CURITIBA, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

Abre-se o0 prazo de 15 (quinze) dias para oposigaedceiros
devendo esta ser apresentada fundamentada junECRESARIA

DE FAZENDA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT.
Superado este prazo, 0 processo de emissédo caatiEemaseu tramite
normal até EXPEDICAO DA AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO REQUERIDA.

Campo Verde-MT, 29 de margo de 2012.

MAURA LOPES DE SOUZA
Secretaria Municipal de Fazenda
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador:4F12AF6A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE LEI N°. 1.811/2012, DE 11 DE ABRIL DE 2012.

EXTRATO DE LEI N°. 1.811/2012, DE 11 DE ABRIL DE 2012.
Autor: Poder Executivo

ALTERA A LEI N°. 1.740/2011 (PPA EXERCICIO 2012); A LEI
N°. 1.741/2011 (LDO EXERCICIO DE 2012), E ABRE CREDITO
ESPECIAL NA LEI Ne°. 1.767/2011 (LEI ORCAMENTARIA
ANUAL PARA 2012) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador: 36 A02FB2
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PUBLICACAO DE IMOVEIS VAZIOS

PUBLICACAO DE IMOVEIS VAZIOS

A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através d&€RETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA CONVOCA os PROPRIETARIOS
DOS LOTES VAZIOS abaixo relacionados para COMPARECEREM
ao Departamento de TRIBUTACAO para tratarem de assutd seu
interesse, no prazo maximo de 05 dias, a contdatiadeste.

IMOVEL PROPRIETARIO

Quadra 09, Lote 03 e 04 — Campo Real Il GUERRINQZENGE

Quadra 07, Lote 04 — Campo Real Il ENELCI APARECIBASA BARBIERI

Quadra 18, Lote 08 — Campo Real Il INGO KUEHN

Quadra 19, Lote 16 — Campo Real Il ELCI MARIA CARRESCO DALMOLIN

Quadra 18, Lote 19 — Campo Real Il AUGUSTO JOSE BAG

Quadra 09, Lote 12 — Campo Real Il LUIZA MITIE TSURA

Quadra 08, Lote 04 — Campo Real Il ERNANDES JOSENW&ZZO

Quadra 18, Lote 13 — Campo Real Il SERGIO ANTONIBLBVY

Quadra 17, Lote 05 — Campo Real Il JOAO MANOEL JORIE OUTRO

Quadra 11, Lotes 16 e 16 — Campo Real Il IRACI AREBUMOREIRA

Quadra 18, Lote 20 — Campo Real Il LAERCIO VICENTIN

Quadra 37, Lote 05 — Campo Real Il ROGERIO L. CAGYIOLLI E JANES SILVA

Quadra 26, Lote 11 — Campo Real Il MIRIAN DA SILMMARIANO

Quadra 26, Lote 18 — Campo Real Il DARIO ROSA MESTANETO

Quadra 39, Lote 09 — Campo Real Il MAKRUELLY CRISIA G. SANTOS

Quadra 21, Lote 11 — Campo Real Il REALINO DA ROCBASTOS

Quadra 29, Lote 16 — Campo Real Il MARCOS BOEL JORI

Campo Verde-MT, 11 de abril de 2012.

MAURA LOPES DE SOUZA
Secretaria Municipal de Fazenda
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cddigo Identificador: 9A20B3E2

SUPERVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
NOVA DATA DO PREGAO 046/2012

A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da i€séo
Permanente de Licitagdo, torna publicRBGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS
PERFUROCORTANTE, na Modalidade Prega® 046/2012dia 26

de abril de 2012 AS 9 HORASna sede da Prefeitura Municipal de

Campo Verde. Edital somente através do site
www.campoverde.mt.gov.br . Em Conformidade com aslagio
vigente.

Campo Verde, 12 de abril de 2012

HELIDA B. M. PACHECO HUBNER
Pregoeira
Publicado por:
Hélida B. M. P. Hubner
Cddigo Identificador:0C714ABC

SUPERVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
PREGAO 050/2012 - SRP

A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da iSs&o
Permanente de Licitacéo, torna publR&GISTRO DE PRECOS
PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE UM
COMPACTADOR DE LIXO UMIDO, na ModalidadePregéo n°
050/2012 dia 25 de abril de 2012 as 9 horasia sede da Prefeitura
Municipal de Campo Verde. Retirada de edital atragés site:
www.campoverde.mt.gov.br .Em conformidade com aislagio
vigente.

Campo Verde, 12 de abril de 2012

HELIDA B. M. PACHECO HUBNER
Pregoeira
Publicado por:
Hélida B. M. P. Hubner
Cadigo Identificador: 10E517C2
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SUPERVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
PREGAO N. 051/2012 - SRP

A Prefeitura Municipal de Campo Verde, através da iSs&o
Permanente de Licitacéo, torna publR&GISTRO DE PRECOS
PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRTACAO DE
TRANSPORTE RODOVIARIO, na Modalidade Pregdo n°
051/2012 dia 25 de abril de 2012 as 14 horasa sede da Prefeitura
Municipal de Campo Verde. Retirada de edital atragés site:
www.campoverde.mt.gov.br .Em conformidade com aislagio
vigente.

Campo Verde, 12 de abril de 2012

HELIDA B. M. PACHECO HUBNER
Pregoeira
Publicado por:
Hélida B. M. P. Hubner
Cédigo Identificador:9C957348

SUPERVISAO DE COMPRAS E LICITACOES
RESULTADO DO PREGAO 045/2012

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna publiccesultado do
julgamento, classificagdo das propostas da predieitegdo para a
empresa: FABRICA-QUIMICA, PETROLEO E DERIVADOS
LTDA, CNPJ N° 05.853.347/0002-81vencedora do lote 01 com o
valor deR$ 32.500,00 (trinta e dois mil e quinhentos reaislpte 02
com o valor d&R$ 13.620,00 (treze mil seiscentos e vinte reaikjte
04 com o valor d&$ 12.450,00 (doze mil quatrocentos e cinquenta
reais), lote 05 com o valor d&k$ 690,00 (seiscentos e noventa
reais), lote 06 com o valor dB$ 3.450,00 (trés mil quatrocentos e
cinglienta reais) lote 07 com o valor d&$ 1.200,00 (hum mil e
duzentos reais) lote 09 com o valor d&®$ 350,00 (trezentos e
cinglienta reais) lote 11 com o valor d&$ 4.890,00 (quatro mil
oitocentos e noventa reaisg lote 14 com o valor dB$ 3.400,00
(trés mil e quatrocentos reais)e a empresaCASTOLDI DIESEL
LTDA, CNPJ N° 26.810.556/0001-37vencedora do lote 13 com o
valor deR$ 1.650,00 (hum mil seiscentos e cinglienta reaikjte 12
com o valor deR$ 5.250,00 (cinco mil duzentos e cingiienta reais)
lote 08 com o valor dB$ 1.180,00 (hum mil cento e oitenta reais).
Campo Verde — MT, 12 de abril de 2012.

HELIDA B. M. PACHECO HUBNER
Pregoeira
Publicado por:
Hélida B. M. P. Hubner
Cddigo Identificador: AAF475ED

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

GABINETE
EDITAL COMPLEMENTAR N° 009

ESTADO DE MATO GROSSO PREFEITURA MUNICIPAL DE
CANARANA CONCURSO PUBLICO
001/2012

EDITAL COMPLEMENTAR N° 009

A Presidente da Comissdo Organizadora do Concurbticeida
Prefeitura Municipal de Canarana — MT, nos termas itkms 9.9 e
9.10 do Edital n° 001/2012, visando atender amcfpio da
publicidade;

RESOLVE:

| — Divulgar a relagcdo dos candidatos regularmeangeritos no
Concurso Publico n°.

001/2012 por local de provas para conhecimentindesessados;

Il — Comunicar que as provas praticas para os cadgo&uxiliar
Administrativo I, Auxiliar de Tributacdo, Eletrigfa Predial,
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Motorista CAT “D”, Motorista de Ambulancia, Motots Escolar-
Sede, Motorista EscolarVila Culuene, Motorista Eacol Vila
Garapu, Motorista Escolar — Vila Martinha, Operadde Maquinas
Pesadas, Técnico em Seguranca do Trabatho, teste de aptidao
fisica para os cargosgente de Cozinha Hospitalar, Agente de
Limpeza Escolar — Vila de Culuene, Agente de Nudri€&colar,
Agente de Servico, Agente de Servigcos de Limpegpithlar — Vila
Garapu, Agente de Servigos de Limpeza Hospitataede, Agente de
Servicos Il, Gari, Vigilante — Sede, Vigilante Hace- Vila Culuene,
serdo aplicadas apos a divulgagdo do resultaddapdas referidos
cargos citado acima em data posterior a ser defimith edital
complementar, para os candidatos aprovados nesta fa

Il — Os candidatos deverao comparecer com antacedéinima de
60 (sessenta) minutos no recinto de realizacagodass, portando
documento original de identificagdo. O candidate ghegar apds o
horario especificado, ndo podera realizar a prova;

VI — Comunicar que as informa¢fes contidas no cemasimo:
Nome, CPF, RG, Data de Nascimento e Endereco, saotale
responsabilidade do Candidato. Canarana/MT, 11 dleda2012.

DEIZE ESTELITA BAZAN DUCATTI
Presidente da Comissé&o Organizadora do Concurdc®001/2012
Publicado por:
Meire Roberta Andrade Lima
Cadigo Identificador:5DD606A2

GABINETE
EDITAL COMPLEMENTAR N° 011

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA
CONCURSO PUBLICO

001/2012

EDITAL COMPLEMENTAR N° 011

A Presidente da Comissdo Organizadora do Concurbticeida
Prefeitura Municipal de Canarana — MT, nos termas itktms 9.9 e
9.10 do Edital n°. 001/2012, visando atender aoscipios da
legalidade, impessoalidade e publicidade;

Considerando a auséncia de nomes de alguns carditatstagem
geral de salas de provas em decorréncia da intémsis de dados
passados pelo agente arrecadador das taxas dedoscr
Considerando que é dever da Prefeitura Municip&algarana - MT
e da ACPI - Assessoria, Consultoria, Planejamentonf@rinatica
Ltda. garantir a todos os candidatos que efetuarggagamento da
taxa de inscricdo o direito de participarem do rigfe concurso
publico,

RESOLVE:

I - Comunicar aos candidatos inscritos no Concurgblieo n°

001/2012 cujo nome nao consta da listagem gerdistebuicéo por

sala de provas, que os mesmos deverdo dirigirSscala Estadual
Norberto Schwantes munidos de documento de idelgidaiginal e

fotocopia dos comprovantes de inscri¢édo e de pagame

Il - Comunicar que os referidos candidatos deverédmparecer,

impreterivelmente, com antecedéncia minima de 6€ssénta)
minutos no recinto de realizacdo das provas pa@ifacdo de sua
sala.

Canarana/MT, 12 de abril de 2012.

DEIZE ESTELITA BAZAN DUCATTI
Presidente da Comissé&o Organizadora do Concurdw®001/2012
Publicado por:
Meire Roberta Andrade Lima
Cddigo Identificador:8DC3A51D
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER

DEPARTAMENTO DE LICI'I:ACAO
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO TOMADA DE
PRECOS N° 005/2012

A Prefeitura Municipal de Colider/MT, através de dDamissédo
Permanente de Licitagdo, torna publico o RESULTADD
julgamento da Tomada de Pregos n° 005/2012, cujetoobé
contratacdo de empresa para execuc¢ao da obra seugdio do PSF
PERIN no municipio de Colider/MT. Sagrou-se vencadin certame
licitatorio a empresaA. L. GALADINOVIC CONSTRUTORA -
ME.

Colider/MT, em 12 de Abril de 2012.

ROSIMARA PEREIRA DA SILVA
Presidente da CPL (Substituta)

Publique-se
Publicado por:
Rosimara Pereira da Silva
Cadigo Identificador: 7F52D8BB

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
RESULTADO DE JULGAMENTO — CONVITE N° 007/2012

A Prefeitura Municipal de Colider/MT, através da Cssab
Permanente de Licitagcdo, torna publico o resultddojulgamento
referente ao Convite n°® 007/2012, cujo objeto ésicfio de materiais
elétricos para manutengdo na iluminacdo publicaude e avenidas
do municipio de Colider/MT. Sagraram-se vencedomsceftame
licitatério as empresas CENTROESTE CONSTRUCOES
ELETRICAS LTDA - EPP, FACHADA MATERIAIS PARA
CONSTRUGAO LTDA eFUHR & CIA LTDA .

Colider/MT, em 12 de Abril de 2012

ROSIMARA PEREIRA DA SILVA
Presidente da Cpl (substituta)

Publique-se
Publicado por:
Rosimara Pereira da Silva
Cadigo Identificador: 59EC880F

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
CONVENIO

CONVENIO DE COOPERACAO QUE ENTRE S| CELEBRAM
O MUNICIPIO DE COLIDER, ESTADO DE MATO GROSSO E
A UNIAO NORTE DO PARANA DE ENSINO.

MUNICIPIO DE COLIDER-MT , com sede & Travessa dos Parecig
n°. 85, centro, Setor Leste, na cidade de Colidstade de Mato
Grosso, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 15.023.930/0G0)1RA@ste ato
representado por CELSO PAULO BANAZESKI, Prefeito Muipal,
doravante denominado simplesmente, CONVENENTE WNBHAO
NORTE DO PARANA DE ENSINO, mantenedora da
UNIVERSIDADE NORTE DO PARANA, com sede na cidade dd
Londrina, Estado do Paranda, estabelecida na RuaeMars183,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 75.234.583/0001-14, p@u s
representante  legal, doravante denominada  simpfgeme
CONVENIADA, tém entre si, ajustado o presente Convéde
Cooperacdo, que se regera pelas condicdes e ckiseglaintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente Convénio tem por finalidade estabeleg®p articulada
entre o CONVENENTE e a CONVENIADA, tendo por objetia
cooperagdo multua para incentivo ao desenvolvimeinico
profissional, através da divulgacdo dos cursos d&l\CENIADA,
concessdo de desconto especial aos servidores d&/ENXIENTE,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

extensivo aos conjuges e filhos dependentes, assiomsiderados
nos termos do imposto de renda.

CLAUSULA SEGUNDA

A CONVENIADA se compromete a conceder aos serviddidms
dependentes e conjuges, referidos na clausulai@antéesconto nas
mensalidades dos Cursos de graduagdo, sequengéasgraduacao
lato sensu.

CLAUSULA TERCEIRA

O desconto mencionado na Clausula Primeira, a seredao pela
CONVENIADA, aplicavel a partir da segunda parcefio netroativo,
dependera do nimero de matriculas dos beneficiarala periodo
letivo da UNOPAR (semestre/ano), na modalidade dsnena
distdncia (graduacdo, sequencial e pos-graduacém dansu),
conforme critérios definidos abaixo.

l.nimero minimo de 05 (cinco) alunos, desconto @& Xdez por
cento);

Il.o desconto referente ao inciso |, desta claysséma aplicado e
mantido a cada periodo letivo (semestral/anual)estenquando o
ndamero de alunos beneficiarios matriculados atiregir condiges
previstas;

lll.ocorrendo a perda de desconto, em determinaatéogo letivo,
decorrente do indice minimo de matriculas ndo eldm o beneficio
podera ser reativado, a partir do periodo letive tgmha as exigéncias
sanadas, a qualquer tempo, sem direito retroativizedeficio;

V.o desconto nas mensalidades dos cursos previsgis Convénio,
ndo serd cumulativo com outros descontos concediges
CONVENIADA, prevalecendo o de maior beneficio, escpara o
desconto de pontualidade que serd mantido paraucsosc de
graduacdo e sequenciais, na forma prevista no GordeaPrestacéo
de Servigos Educacionais firmado com o alyrajendo o desconto
total alcancar até 20%;

V.0 desconto nas mensalidades dos cursos de pdgagéo lato
sensu previsto neste convénio, ndo sera cumulatwo os demais
descontos concedidos pela CONVENIADA, prevalecende eaior
valor;

Vl.ao aluno egresso da UNOPAR, matriculado no cutsopds-
graduacao lato sensu, que ndo tenha obtido o deseonrazdo do
namero minimo exigido no inciso | da Clausula Temeileste
convénio, sera concedido o desconto de 10% pacaress iniciados
a partir do segundo semestre de 2012, contadoglmda parcela,
n&o retroativo.

CLAUSULA QUARTA

Em cada semestre, no ato da matricula ou sua rgémva aluno com
direito a usufruir do desconto especial de qua &ate Convénio, fara
prova de seu vinculo, entre os previstos na ClauBtilaeira, por
meio de documento préprio, inequivoco e eficam documento
expedido pelo CONVENENTE, conforme o caso.

Paragrafo Unico. Além da comprovacéo do determinadaculo, o
aluno devera atender a outros requisitos eventuddmeecessarios,
exigidos pela CONVENIADA.

CLAUSULA QUINTA

O desconto especial de que trata a Clausula Tergiigarade ser
concedido:

I. nas mensalidades quitadas ap6s o vencimenfpeitadas as opgoes
da pontualidade;

1. nas disciplinas cumpridas por dependéncia;

Ill. na ocorréncia de reprovacéo do aluno na stnisada; e

IV. na ocorréncia de exoneragdo ou da rescisdo aidrato de
trabalho do servidor beneficiarioabrangendo seus demais
beneficiarios.

CLAUSULA SEXTA

O presente Convénio tera vigéncia pelo prazo deek®s a partir da
data de sua assinatura, ficando pactuado que sg@&&e podera
ocorrer por acordo das partes ou por iniciativamea delas, mediante
simples notificagéo extrajudicial & outra, com aat&ncia minima de
trinta (30) dias, 0 que ndo constituird qualquegitti de indenizagbes
decorrentes da rescisdo, a qualquer titulo que, smjgre o
CONVENENTE e a CONVENIADA e demais beneficiados pstee
Convénio.
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Paragrafo Primeiro. Ocorrendo a rescisdo do Convénio, ou

desligamento do servidgperante o CONVENENTE, o desconto
especial sera mantido até o final do periodo leéwo andamento

(semestre ou ano).

Paragrafo Segundo.O CONVENENTE dara ciéncia deste convénig
aos seus servidores.

Paragrafo Terceiro. A CONVENIADA podera divulgar este
convénio em seus meios institucionais.

CLAUSULA SETIMA

O CONVENENTE nao se responsabiliza por quaisques @jue o
aluno beneficiado por este Convénio venha a asswamin a
CONVENIADA.

CLAUSULA OITAVA

Fica eleito o Foro da cidade e comarca de Colider-66m rendncia
de qualquer outro por mais privilegiado que segaamlirimir ddvidas
deste Convénio, que nao sejam resolvidas entrer@spa

Para que surtam os efeitos desejados, as Parteamss presente
Termo de Convénio, em duas (02) vias de igual tedorma,
juntamente com as testemunhas abaixo.

Colider-MT, em 09 de abril de 2012.

MUNICIPIO DE COLIDER-MT
Convenente

UNIAO NORTE DO PARANA DE ENSINO
Conveniada

Testemunhas:

RG/CPF:

Publicado por:
Deise da Silva Aragéo
Cadigo Identificador:8C893E08

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
LEI N°. 2580/2012

Projeto de Lei n° 536/2012
Autor: Ver. Luiz Donizetti Rocha — Lider do PMDB

LEI N°. 2580/2012

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A CULTIVAR AS PLANTAS CITRONELLA E
NEEM NAS RESIDENCIAS E EM PONTOS
ESTRATEGICOS NO MUNICIPIO DE COLIDER-
MT™.

O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE COLIDER, Estado

de Mato Grosso, no uso de suas atribuicBes legpi®vou e eu,

CELSO PAULO BANAZESKI, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a cultivamfda como
citronela (Citronella Cymbopogom nardus), neem (aaebta indica-
jus) entre outras, consideradas combatentes acs amEtg/pti, em
pontos publicos estratégicos do Municipio de Colideomo
residéncias, pracas, parques lineares, rotatbbesy como para
ornamentar prédios publicos e demais localidadédiqa$ proprias
para o cultivo das mesmas.

§ 1° As plantas consideradas combatentes ao aedestiaalgyfidas
no caput deste artigo, devem ser definidas de acooth critérios
estabelecidos, quando da regulamentacdo destaap@$, um vasto
estudo técnico realizado pelo Orgédo Competente derFEExecutivo.
§ 2°Fica o Poder Executivo autorizado a realizar pasepara o

desenvolvimento dos estudos especializados refeyeas plantas

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

abrangidas nesta lei, bem como, a doagdo de uma medcada
espécie para os moradores desta Colider

Art. 2° - O Executivo Municipal fica autorizado a promover
campanhas de conscientiza¢do sobre a relevancidildacao das
referidas plantas no combate a dengue.

Art. 3°. - Esta Lei entra em vigor na data da sua puldiwac

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colider-MT., 09adbeil de 2012

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal de Colider-mt
Publicado por:
Deise da Silva Aragéo
Cadigo Identificador: D9A26FC6

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE ADMISSAO DE PESSOAL

ESPECIE: NOMEACAO REFERENTE A

COMISSIONADO

PORTARIA DE NOMEACAQ: 185/2012

DATA: 01/03/2012

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER

— MT.

CONTRATADO: JOAO RIBEIRO DOS ANJOS

CARGO: ENCARREGADO DE SETOR

GRUPO FUNCIONAL: COMISSIONADO

CARGO

Publicado por:
Viviane Halateno
Cadigo Identificador: B31AA2ED

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATOS DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 003/2011

CONTRATO N©: 125/2012
CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO : Maria Aparecida Dias
OBJETO: O contratado prestara servicos na funcéo de Apoio
Administrativo Educacional, junto a Secretaria Mipal de
Educacéo, Esporte e Lazer.
VALOR R$: 795,67 (setecentos e noventa e cinco reais ergass
sete centavos) mensais
VIGENCIA : 01/03/2012 a 24/07/2012
Publicado por:
Viviane Halateno
Cddigo Identificador:07E7AD39

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATOS DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 003/2011

CONTRATO N°.: 126/2012
CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO : Alessandra Teles de Souza
OBJETO: O contratado prestara servicos na funcdo de Apoio
Administrativo Educacional, junto a Secretaria Mipal de
Educacéo, Esporte e Lazer.
VALOR R$: 795,67 (setecentos e noventa e cinco reais ergass
sete centavos) mensais
VIGENCIA : 01/03/2012 a 20/06/2012
Publicado por:
Viviane Halateno
Cadigo Identificador:503797F9

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATOS DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 003/2011

CONTRATO N©°.: 127/2012

CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO : Rosilene Pereira Pessoa
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OBJETO: O contratado prestara servicos na funcdo de $yurfe,
junto a Secretaria Municipal de Educacgéo, Espotiazer.
VALOR R$: 1.088,71 (um mil e oitenta e oito reais e setentan
centavos) mensais
VIGENCIA : 01/03/2012 a 24/07/2012
Publicado por:
Viviane Halateno
Cadigo Identificador: 124168AD

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATOS DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 003/2011

CONTRATO N°.: 128/2012
CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO : Simone de Amorim Vasconcelos de Lima
OBJETO: O contratado prestara servicos na funcdo de $yufe,
junto a Secretaria Municipal de Educacgéo, Espotiazer.
VALOR R$: 795,67 (setecentos e noventa e cinco reais ergass
sete centavos) mensais
VIGENCIA : 01/03/2012 a 24/07/2012
Publicado por:
Viviane Halateno
Cadigo Identificador: B34FAOAE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATOS DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 003/2011

CONTRATO N°.: 129/2012
CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO : Claudinea Alves Pereira
OBJETO: O contratado prestara servicos na funcdo de t@cein
Desenvolvimento Infantil, junto a Secretaria Mupatide Educacéo,
Esporte e Lazer.
VALOR R$: 795,67 (setecentos e noventa e cinco reais ergass
sete centavos) mensais
VIGENCIA : 01/03/2012 a 24/07/2012
Publicado por:
Viviane Halateno
Cadigo Identificador: 70AD591C

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATOS DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 003/2011

CONTRATO N°.: 132/2012
CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO : Daiane Alves Amorim
OBJETO: O contratado prestara servicos na funcdo de t@cein
Desenvolvimento Infantil, junto a Secretaria Mup#atide Educacéo,
Esporte e Lazer.
VALOR R$: 795,67 (setecentos e noventa e cinco reais ergass
sete centavos) mensais
VIGENCIA : 12/03/2012 a 24/07/2012
Publicado por:
Viviane Halateno
Cadigo ldentificador:E421F2A9

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATOS DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 003/2011

CONTRATO N©°.: 133/2012
CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO : Lidiane Angelo da Silva
OBJETO: O contratado prestara servicos na funcdo de $yufe,
junto a Secretaria Municipal de Educacgéo, Espotiazer.
VALOR R$: 1.633,08 (um mil seiscentos e trinta e trés reaisto
centavos) mensais
VIGENCIA : 19/03/2012 a 24/07/2012
Publicado por:
Viviane Halateno
Cadigo Identificador: 4F8ED066
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATOS DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 003/2011

CONTRATO N©°.: 134/2012
CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO : Elizangela Gongalves Machado
OBJETO: O contratado prestard servigos na fungdo de decni
Administrativo Educacional, junto a Secretaria Mipal de
Educacéo, Esporte e Lazer.
VALOR R$: 795,67 (setecentos e noventa e cinco reais ergass
sete centavos) mensais
VIGENCIA : 20/03/2012 a 24/07/2012
Publicado por:
Viviane Halateno
Cadigo Identificador: CLD340AE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATOS DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 003/2011

CONTRATO N°.: 135/2012
CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO : Claudinea Alves Pereira
OBJETO: O contratado prestara servicos na funcdo de $¥ufe,
junto a Secretaria Municipal de Educacgéo, Espotiazer.
VALOR R$: 1.088,71 (um mil e oitenta e oito reais e setentan
centavos) mensais
VIGENCIA : 20/03/2012 a 13/07/2012
Publicado por:
Viviane Halateno
Cadigo Identificador:21EES8BBB

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATOS DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 002/2011

CONTRATO N°.: 130/2012
CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO : Constancia Martins Borghezan
OBJETO: O contratado prestard servicos na funcdo de A&gent
Comunitario de Saude junto a Secretaria Municipal Sdgide e
Saneamento Basico.
VALOR R$: 714,00 (setecentos e quatorze reais) mensais
VIGENCIA : 05/03/2012 a 29/11/2012
Publicado por:
Viviane Halateno
Cddigo Identificador: 305DA64A

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATOS DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2012

CONTRATO N©°.: 131/2012
CONTRATANTE : Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO : Robson Fernando Lorca Tavares
OBJETO: O contratado prestara servicos na funcdo de Médic
Clinico Geral 40 horas junto a Secretaria Municigal Saude e
Saneamento Basico.
VALOR R$: 10.915,85 (dez mil novecentos e quinze reaisentai e
cinco centavos) mensais
VIGENCIA : 12/03/2012 a 31/08/2012
Publicado por:
Viviane Halateno
Cadigo Identificador: C8C89647

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2010
RESCISAO AO CONTRATO N°: 131/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Roseli Pereira da Silva
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MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°® 131/2011, com furetam
na Clausula Oitava, por iniciativa do contratado.
VALOR RESCISORIO: 1.246,39 (Um mil e duzentos e quarenta
seis reais e trinta e nove centavos)
DATA: 06/02/2012
SECRETARIA: Salde e Saneamento Basico
Publicado por:
Viviane Halateno
Cadigo Identificador: 12703403

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2011
RESCISAO AO CONTRATO N°: 114/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Silvana de Jesus da Silva
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°® 114/2012, com furetam
na Clausula Sétima, por iniciativa do contratado.
VALOR RESCISORIO: 576,43 (quinhentos e setenta e seis reais
quarenta e trés centavos)
DATA: 15/03/2012
SECRETARIA: Educacéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Viviane Halateno
Cadigo Identificador:9C719FAQ

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2011
RESCISAO AO CONTRATO N°.: 115/2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Kassia Thatielli Paiva Araujo
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°. 115/2012, com fumelsto
na Clausula Sétima, término do contrato de trabalho.
VALOR RESCISORIO: 1.168,86 (um mil cento e sessenta e oit
reais e oitenta e seis centavos)
DATA: 30/03/2012
SECRETARIA: Educacgéo, Esporte e Lazer
Publicado por:
Viviane Halateno
Cadigo Identificador: 3FFB870D

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2011
RESCISAO AO CONTRATO N°: 157/2011
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Colider - MT
CONTRATADO: Claudiney Fialho Tim
MOTIVO: Fica rescindido o contrato n°® 157/2011, com furetam
na Clausula Sétima, por iniciativa do contratado.
VALOR RESCISORIO: 2.387,42 (trés mil trezentos e oitenta e set
reais e quarenta e dois centavos)
DATA: 30/03/2012
SECRETARIA: Salde e Saneamento Basico
Publicado por:
Viviane Halateno
Cadigo Identificador: FEG3ACB1

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCACAO DE APROVADOS DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2010

Ficam Convocados os aprovados no Processo Selétymif@ado n°®
002/2010 que deverdo apresentar-se na Divisdo de$escHumanos
da Secretaria Municipal de Salde e Saneamento Basico dia 20
de abril de 2012 munidos dos seguintes documentos originaisas
cOpias legiveisque serao retidas:

-Certificado/Diploma, devidamente registrado, dectuséio de curso,
emitido por instituicdo de ensino credenciada pdinistério da
Educacéo, para o cargo que se candidatou;

-Registro nos respectivos Conselhos Profissionais;
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-Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tridurguperior
Eleitoral-TSE;

-Titulo de Eleitor com o comprovante de votacadifieativa da
Gltima eleigéo;

-Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militaeslo sexo
masculino;

-Carteira de Identidade;

-Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

-Certiddo de Nascimento/Casamento ou Escritura Rbléc Unido
Estavel;

-Carteira de Trabalho;

-Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

-Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 2&;ano
-Comprovante de residéncia em nome do candidatogeiutores ou
declaracdo firmada pelo proprietdrio do imdvel cofinma
reconhecida;

-Carteira Nacional de Habilitacéo;

-Comprovante se estrangeiro na forma da lei (natado);

-Conta Corrente (Banco do Brasil)

Originais:

-02 fotos 3x4 atual e colorida; -Carteira de Trhbal

-Certiddo de Inexisténcia de Antecedentes Criminass Wdtimos 05
(cinco) anos, expedida pelo foro da Comarca em @uandidato
residir ou for domiciliado;

-Atestado Médico de capacidade Fisica (emitidosppafissionais do

SUSs);
-Atestado de Sanidade Mental (emitidos por prafissis do SUS);
-Declaracdo de néo infringéncia ao Inciso XVI —. & da

Constituicdo Federal e, disponibilidade do tempa gamprimento
de carga horaria;

-Declaracéo de Bens; -Outros documentos pertingutese fizerem
necessarios.

O provimento do candidato no emprego fica condamitin a
apresentacdo de todos os documentos comprobattsosequisitos
relacionados acima.

Os candidatos convocados séo:

Cargo/Funcéo: Agente de Combate as Endemias:

OSNITA BUTZKE DE SOUZA 53° Classificado

O nao pronunciamento do candidato aprovado no pratEbelecido
para esse fim facultard ao Poder executivo a capamc dos
candidatos seguintes, perdendo o mesmo o direifowstidura no
emprego ao qual se habilitou.

Os contratos para os aprovados que forem chamadasapsumir o
cargo, terdo validade a partir da data da assmakircontrato até 31
de Dezembro de 2012, podendo ser renovado a oritda

Administracdo Municipal.

O presente processo seletivo simplificado tem wadidde 12 (doze)
meses, contado a partir 21 de Junho de 2011.

Colider/MT, 12 de abril de 2012.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Halateno
Cadigo Identificador: C34FDC6A

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DECRETO N°. 026/2012

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DE
CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO
PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato €3m Sr. Celso
Paulo Banazeski, no uso de suas atribuicdes legaisnsiderando o
resultado final do Concurso Publico desta Prefeitnos termos do
Edital de Concurso n°® 001/2009.

DECRETA

Artigo 1° - Ficam convocados os candidatos abagtacionados, a
comparecerem ao Edificio Sede desta Prefeitura dvpalj de acordo
com o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do kipio de
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Colider-MT, a partir do dia 12.04.2012 a 11.05.20d®inidos dos
seguintes documentos, originais e respectivas gopia

Documento de escolaridade referente ao cargo qeansdatou;
Titulo de eleitor e comprovante de quitacao elaltor

Comprovante de quitagdo militar, se do sexo masulin

Carteira de identidade (R.G.);

Cartdo do C.I. C;

Certiddo de nascimento ou casamento;

02 fotos 3x4 atuais;

Carteira de trabalho;

Cartdo PIS/PASEP

Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos;

Certidao negativa de antecedente s criminais doaadt05 ( cinco)
anos;

Comprovante de sanidade fisica mental;

Declaracdo de ndo infrigéncia ao inciso XVI — ait.da Constituicdo
Federal, e disponibilidade do tempo para cumprimeté carga
horaria;

Comprovante de residéncia;

Carteira nacional de habilitacéo;

Comprovante se estrangeiro na forma da Lei (nanaci);

Registro e Certiddo negativa expedida pelo érgaddadse conforme
0 caso;

Declaracao de bens.

C/C (Banco do Brasil)

Paragrafo Unico — O ndo comparecimento do candidatgrazo
estipulado neste artigo, implicard na sua deséilessio, sendo
considerado desistente da vaga.

Artigo 2° - Os candidatos convocados sdo 0s segint

Enfermeira

01. Tereza C. de Lima Soldera Classificagdo 6° lugar

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na datsuke publicagcdo ou
afixacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 12 de abril de 2012.

CELSO PAULO BANAZESKI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Halateno
Cadigo Identificador:2140E965

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 005/2012

A Comissdo Permanente de Licitacdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE COLNIZA/MT, no exercicio das atribuicdes
que lhe confere o Decreto n°. 115/2011 de 30/05/20forna
publico para conhecimento de todos os interessadogue com
amparo no art. 24 Inc. 1V, da Lei 8.666/93, realiza dispensa do
procedimento n°® 52.400597/2012 Dispensa de licitagdo n°.
005/2012 Contratacdo de Servicos Médicos para atendimento n
PSF e atendimento Médico Ambulatorial para atender as
necessidades desta Municipalidade.

Colniza/MT, 12 de abril de 2012.

RODRIGO DE OLIVEIRA
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
Publicado por:
Simone Cristina Roncaglia
Cadigo Identificador: FA9233A8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

DEPARTAMENTO DE LICITACAO .
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
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TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N°: 001/2012
DATA: 01 de Fevereiro de 2012
CONTRATANTE: Consércio Intermunicipal de Desenvolvimenb
S6cio Econdmico Ambiental do Vale do Guaporé
CONTRATADO: Geralda Laet.
OBJETO: Contratacdo de Prestagdo de servigos
profissionais, condicionados a correspondente regimlidade
técnica (RT) limitada ao que lhe couber, sem vin@nwpregaticio,
portanto sem direitos trabalhistas, de naturezeéabdnorgamentéria e
financeira, ao contratante, atendendo rigorosamastelisposicdes
legais, regulamentares e formais vigentes aplisai espécie,
inclusive as emanadas do Tribunal de Contas do &{EAE/MT),
abrangendo ainda os seguintes servigos:
a) Alimentacéo do Sistema de Auditoria APLIC/TCE;
b) Suporte no Departamento de Recursos HumanosL&ithgdo e
Contratos
DOTACAOQ: 01.01.2002.33.90.36 (12)
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador: A3743E40

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO B
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N°: 002/2012
DATA: 01 de Fevereiro de 2012
CONTRATANTE: Consércio Intermunicipal de Desenvolvimenb
S6cio Econdmico Ambiental do Vale do Guaporé
CONTRATADO: ACPI — Assessoria, Consultoria, Planejamato
& Informética Ltda
OBJETO: Prestacéo de servigos técnicos profissionais esdzecios
de Consultoria Administrativa, Contabil, Planejamerfmanceira,
Patrimonial e Informatica
DOTACAOQ: 01.01.2.002.33.90.35 (11)
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cddigo ldentificador: 7459364A

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO B
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N°: 003/2012
DATA: 15 de Fevereiro de 2012.
CONTRATANTE: Consércio Intermunicipal de Desenvolvimenb
S6cio Econdmico Ambiental do Vale do Guaporé
CONTRATADO: Gréfica e Editora Trento Ltda
OBJETO: Prestacéo de Servicos Graficos para confec¢doQd® 1.
pastas processo, formato 4, para atender o Condéteionunicipal
de Desenvolvimento Socio Econdmico Ambiental do eValo
GuaporéDOTACAO: 01.01.2002.33.90.39 (13)
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador:80B3CF4E

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO DE DISPENSA 001/2012

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°: 001/2012
DATA: 17 de janeiro de 2012

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: CARLOS BRANDAO

OBJETO: Contratacdo de servicos de translado de pacientes

encaminhados pela Secretaria Municipal de Salude ggandimento
nos Municipios de Caceres-MT e Vilhena-RO
DOTACAQ: 07.04.2.047.33.90.39 (524)

Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador: ED4EO6DF

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO DE DISPENSA 002/2012

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N°: 002/2012
DATA: 26 de Janeiro de 2012
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CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: N. G. PROJETOS, CONSULTORIA CIVIL E
AMBIENTAL LTDA - ME

OBJETO: Contratacdo de Prestacdo de Servicos de laboratério.
DOTACAOQ: 05.02.1.114.33.90.39 (294)

Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador: AA169496

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
TERMO DE DISPENSA 003/2012

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N°: 003/2012

DATA: 01 de Fevereiro de 2012

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: CLAIDES LAZARETTI MASUTTI

OBJETO: Locagao de um Imével, com area de 4.000, destipado
abrigar as instalacdes da Prefeitura Municipal dex@loro-MT.
DOTACAOQ: 03.04.2.012.33.90.36 (166).

Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cddigo Identificador: D929EC64

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
TERMO DE DISPENSA 004/2012

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°: 004/2012

DATA: 01 de Fevereiro de 2012.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: FACA WEB SITES LTDA - ME

OBJETO: Manutencdo do website www.COMODORO.mt.gov.br
hospedagens, suporte técnico, atendimento, adraigést das contas
de e-mail, locagdo do sistema administrador.

DOTACAOQ: 03.04.2.012.33.90.39 (178).

Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador:429ED329

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO DE DISPENSA 005/2012

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°: 005/2012
DATA: 01 de Fevereiro de 2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: ASSOCIACAO DE PEQUENOS
PRODUTORES RURAIS.
OBJETO: Prestacdo de servicos de limpeza urbana no disteto
nova alvorada, sendo realizada a coleta do lixepmsitado no aterro
municipal
DOTAGAOQ: 09.05.1.078.33.90.39 (820)
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cddigo Identificador:978D8281

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO DE DISPENSA 006/2012

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N°: 006/2012
DATA: 02 de fevereiro 2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: PAULO RICARDO CUOGHI PIMENTA
OBJETO: Contrato de Locacao de Imovel, destinado para abaiga
instalacdes da Secretaria Municipal de Educacadtar@u
DOTACAOQ: 06.02.2.019.33.90.36 (355)
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cédigo Identificador:B207C8F6

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
TERMO DE DIPSENSA 007/2012

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°: 007/2012

DATA: 02 Fevereiro de 2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
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CONTRATADO: JOAO BATISTA PEREIRA DE OLIVEIRA
OBJETO: Prestacdo de Servicos Mecanico na reforma douetmj
de diferencial, freios e conjuntos planetarios .
DOTAGAOQ: 06.02.2.019.33.90.36 (355)
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo ldentificador: BBBEC4C2

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
TERMO DE DISPENSA 008/2012

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°: 008/2012
DATA: 02 de Fevereiro de 2012.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: ROGERIO MATIUZZO
OBJETO: Locagao de um veiculo, em perfeitas condi¢cBes de
funcionamento, para atender a Secretaria Munidip#bras.
DOTAGAOQ: 09.03.1.088.33.90.36 (770)
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cddigo Identificador: 32978029

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO DE DISPENSA 009/2012

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°: 009/2012
DATA: 10 de Fevereiro de 2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: UNIAO CENTRO OESTE BRASILEIRA DA
IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO DIA .
OBJETO: Aquisi¢cdo de colecdo biblica, ilustrada com 06 nws,
para atender a Secretaria de Educacao e Cultura .
DOTAGCAO: 06.08.1.062.44.90.5@52)
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador:7C4BD7EE

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO DE DISPENSA 010/2012

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N°: 010/2012

DATA: 14 de Fevereiro de 2012

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

CONTRATADO: NEEMIAS RAMALHO RAINAT

OBJETO: Prestacgéo de servicos de palestra motivaciohde apoio

a administracéo publica, atendendo em diversas setarias .

DOTAGAO: 03.04.2.102.33.90.36 (177), 06.02.2.019%B36

(355), 07.04.2.047.33.90.36 (523) e 08.02.2.128(8B36 (620).

Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro

Cadigo Identificador: DD6FB37F

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO DE DISPENSA 011/2012

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N°: 011/2012
DATA: 14 de Fevereiro de 2012
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: CLARO COMUNICACAO VISUAL LTDA -
EPP
OBJETO: Aquisicao de troféu em acrilico, personalizado com
tamanho de 20cm (arte em anexo no processo) peraedt a
Secretaria de Educagao e Cultura na premiagdo deafiidval de rua
de Comodoro.
DOTACAOQ: 06.04.2.065.33.90.3B97)
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador:373F79C7

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO DE DISPENSA 012/2012

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N°: 012/2012
DATA: 15 de fevereiro de 2012.
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CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: PIRES ROCHA & AVILA CUBA LTDA -ME
OBJETO: Agquisicdo de medicamentos para atender procesg
udiciarios e notificag6es da promotoria e defemsptiblica
DOTACAQ: 07.04.2.047.33.90.3%:21)
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador: FC098F75

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
TERMO DE DISPENSA 013/2012

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°: 013/2012
DATA: 16 de fevereiro de 2012.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: NEEMIAS RAMALHO RAINAT
OBJETO: Prestagdo de servicos de palestra motivacionapd® a
administracdo publica, atendendo a Secretaria Npalide Obras.
DOTAGAQO: 09.01.2.128.33.90.36 (732).
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador: 2FF5064C

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
TERMO DE DISPENSA 014/2012

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°: 014/2012
DATA: 17 de fevereiro de 2012.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: Dental Centro Oeste Ltda.
OBJETO: Aquisicdo de 5.000 comprimidos de Carbamazepa
200mg para atender a Secretaria Municipal de Saude.
DOTAGAOQ: 07.06.2045.33.90.30 (595).
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador:50DCCB33

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO DE DISPENSA 015/2012

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N°: 015/2012
DATA: 24 de fevereiro de 2012.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: Jacinto Alves da Silva Neto.
OBJETO: Locacgédo de uma casa de alvenaria, para instaao de
duas salas de aula, extensdo da Escola Municipal Fessora
Helena Matiuzzo Felix.
DOTACAO: 06.08.2.030.33.90.36 (465)
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador: LEC318E6

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
TERMO DE DISPENSA 016/2012

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°: 016/2012
DATA: 28 de fevereiro de 2012.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: Amoglia Sant Anna Ltda - ME
OBJETO: Aquisicéo de pecgas de reposicdo e 6leos para rtordse
ambulancia Peugeot Boxer, placa NJR 1347 - chag
936ZBPMFA92042688, para atender a Secretaria Mualicde
Saude, devido a emergéncia.
DOTAGAO: 07.04.2047.33.90.30 (521).
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador:049677C4

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
TERMO DE DISPENSA 017/2012

TERMO DE DISPENSA DE LICITAC;AO N°: 017/2012
DATA: 29 de fevereiro de 2012.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

CONTRATADQO: Industria Quimica CMT Ltda
OBJETO: Aquisi¢éo de produtos quimicos para atender g&@stde
tratamento de agua do Distrito de Nova Alvoradadeeestes: 05
unidades de Hipoclorito de Calcio 65% - 40 KG e Rg0de Sulfato
de Aluminio isento Gran — S.
DOTACAO: 07.02.1.121.33.90.30 (496).
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador:93241C76

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
TERMO DE DISPENSA 018/2012

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°: 018/2012
DATA: 12 de MARCO de 2012.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: Pires Rocha & Avila Cuba Ltda — ME.
OBJETO: Aquisicdo de medicamentos e material de consuma pa
atender notificacdes da promotoria e defensoridiqaib
DOTACAQ: 07.04.2.047.33.90.3(521)
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador: 9E4396FF

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
TERMO DISPENSA 019/2012

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°: 019/2012
DATA: 15 de MARCO de 2012,
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: Pires Rocha & Avila Cuba Ltda — ME.
OBJETO: Aquisicdo de medicamentos, que ndo constam ngesto
da rede publica de salde, para atender pacientesudiipio de
comodoro, conforme notificacdo recomendatdria 0202&/2012 e
oficio circular n°. 05/2012 da promotoria de justie comodoro e
defensoria publica do estado de mato grosso.
DOTACAQ: 07.04.2.047.33.90.3(521)
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador: BSDA4DA4

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
TERMO DE DISPENSA 020/2012

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°: 020/2012
DATA: 20 de MARCO de 2012.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: Ademar Simdes de Souza
OBJETO: Locagcdo de caminhdo com carroceria aberta, para
realizacdo de 11 (onze) diarias, para o transpi@t®adeiras em toras
apreendidas e doadas ao municipio de comodoropsgne cada
diria corresponde ao total de 260 km - (fazendaaara sede do
municipio). .
DOTACAO: 09.03.1.088.33.90.36 (770)
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo Identificador: E37FB603

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
TERMO DE DISPENSA 021/2012

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°: 021/2012
DATA: 20 de MARCO de 2012.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: JEISON RODRIGO DE CAMPOS - ME
OBJETO: Aquisicdo de medicamentos, que ndo constam ngesto
da rede publica de saude, para atender pacient®ar®el Aureliano
de Souza , conforme processo juridico 112/2009 -@»2010-811-
0046) da comarca de comodoro — mt.
DOTAGCAO: 07.04.2.047.33.90.3321)
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cddigo Identificador:991DEE5SD
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DEPARTAMENTO DE LICITACAO
TERMO DE DISPENSA 022/2012

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°: 022/2012
DATA: 23 de MARCO de 2012.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Comodoro.
CONTRATADO: C G DE MATOS — ME.
OBJETO: Prestacdo de servigos de Recarga de Tonner e Rastud
para atender diversas secretarias.
DOTAGCAOQ: 03.04.2.102.33.90.39 (178).
Publicado por:
Keila Pompermayer Carneiro
Cadigo ldentificador:0DDCC148

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONFRESA

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
RESULTADO PR 13/2012

A Prefeitura de Confresa-MT, declara vencedora docqsso

licitatorio n° 038/2012 Pregao Presencial 013/2@&1go objeto é a

Prestacéo de Servicos de Pessoa Juridica espet#afara execugédo
de servicos de levantamento planialtimétrico, némlie demarcacéo
de areas urbanas neste municipio a empresa J.8sSapografia -

ME, no valor Global de R$ 144.281,05. A Ata de Registe Precos

na Integra esta4 a disposicdo para consulta no detdricitagdes e

Contratos da Prefeitura Municipal de Confresa.

Confresa 12/04/2012.

JOSE CARNEIRO DA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Iranizo Matos Rodrigues
Cadigo Identificador: DD4ABAD2

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
PRORROGACAO DATA DE ABERTURA PREGAO
PRESENCIAL N° 014/2012

A Prefeitura De Confresa, através de seu Pregamimynica que por
razdes de alteracdes nos itens do Edital fica pgada a data de
realizacdo do Certame do Pregdo Presencial 014/p@i2 o dia

25/04/2012 as 14 Horas.

Confresa, 12 de Abril de 2012

JOSE CARNEIRO DA SILVA
Pregoeiro.
Publicado por:
Iranizo Matos Rodrigues
Cadigo Identificador:0025DF8F

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 080/2012 - EXONERAGCAO - GARIBALDE
MOREIRA DA ROCHA

Portaria n® 080/2012 de 12 de Abril de 2012

DISPOE SOBRE EXONERAGCAO DE SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL OCUPANTE DE CARGO
COMISSIONADO.

GASPAR DOMINGOS LAZARI, Prefeito Municipal de Confresa
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicBesslags lhes séo
atribuidas pela Lei Organica Municipal e Lei Compdemar
Municipal n° 024/2005.

RESOLVE;
Art. 1° - Fica exonerado do Cargo Comissionado de FREHBPE

DEPARTAMENTO o Sr. GARIBALDE MOREIRA DA ROCHA-
Matricula 011479, Lotado na Secretaria MunicipalAdeninistraco.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na datawdepiblicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Registra-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Confresa-MT, 12 de Abril de 2012.

GASPAR DOMINGOS LAZARI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Célia de Souza Lima
Cddigo Identificador: 72483216

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURVELANDIA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 022/2012

Contratante: Prefeitura Municipal de CurvelandiaContratado:
VIVIANE REGINA CLAUDINO - ME. OBJETO: CONJUNTOS
ESCOLARES (mesa e Cadeirdlicitagdo Convite n® 003/2012
Valor Global R$ 47.225,00 (quarenta e sete mil, duzentos e vinte e

cinco reais)Vigéncia: 09/03/2012 a 31/12/2012.

Publicado por:
July Joana Vicensotti

Cadigo Identificador:087BB67D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 023/2012

Contratante: Prefeitura Municipal de CurvelandiaContratado:
Marco Rogério Pegorari OBJETO: Prestacdo de Servicos de
Assessoria e Consultoria no Departamento de TriBatagio
Departamento de Recursos Humanos, nas Rotinas da{ednterno
e Assessoria no Auxilio das informacdes para autdd de contas
(APLIC). Licitagdo Convite n°® 004/201¥alor Global R$ 45.000,00
(quarenta e cinco mil reias)igéncia: 09/03/2012 a 31/12/2012.
Publicado por:
July Joana Vicensotti
Cadigo Identificador: C40D379D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 024/2012

Contratante: Prefeitura Municipal de CurvelandiaContratado:
Jussemar Rebuli PintoOBJETO: Contratacdo de Empresa
Especializada para Locagdo e Licenciamento de Solucdee
tecnologia da Informagdo para Gestdo Publica, inclado a
Conversao, Migracdo, Implantagdo, Treinamento de usrios,
Customizacdo do Banco de Dados e Manutencao previsat para
os sistemas integrados da Prefeitura Municipal de @velandia.
Licitacdo Convite n° 005/201¥alor Global R$ 64.125,00 (sessenta
e quatro mil cento e vinte e cinco reai¥jgéncia: 15/03/2012 a
31/12/2012
Publicado por:
July Joana Vicensotti
Cadigo Identificador: AC44EEDF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 025/2012

Contratante: Prefeitura Municipal de CurvelandiaContratado:

MENDES TRANSPORTES LTDA - MEOBJETO: Prestagdo de
Servigos de Transporte de Académico que estudaRaoaldade de
Quatro Marcos — FQM Valor Global R$ 7.875,00 (sete mil,
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oitocentos e setenta e cinco
28/05/2012.

reaigjigéncia: 22/03/2012 a

Publicado por:
July Joana Vicensotti
Cddigo Identificador: FB7B9CFA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM AQUINO

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

Janeiro/2012

CONTRATO N° 001/2012

CONTRATADO: MAURO JOSE DA SILVA

OBJETO:Prestacéo de servicos como pedreiro, nantaefgeral do
telhado do prédio da Secretaria Municipal de Edimagintura
interna e externa e colocacdo de 23 (vinte e wrégtjos de calha
galvanizada do lado esquerdo do mesmo.

DATA: 10/01/2012

VIGENCIA: 08 (OITO) DIAS

VALOR R$ 4.200,00

Dom Aquino-MT, 10 de abril de 2012

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laudiceia Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 922E920C

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

Janeiro/2012

CONTRATO N° 002/2012

CONTRATADO: PAULO ANDRADE DE OLIVEIRA
OBJETO:Prestacgéo de servicos como pedreiro na rafermparte da
estrutura de alvenaria (salas, banheiros, coberme@anacdo e fossa
séptica), como a restauracdo de parte hidraulicaSeeretaria
Municipal de Saude conforme abaixo:

- Pintura de 03 (trés) salas e corredor esquerdo;

- 82 m (oitenta e dois metros) de piso, contra-piaterro (calgada);

- 01 (uma) fossa séptica com abertura e encanagdueata (fundos);

- Fissura de 01 (uma) parede (corredor);

- 04 (quatro) banheiros, encanacgéo, caixas de rdeseaparte das
coberturas restauradas; e

- Instalacéo elétrica completa em 03 (trés) salas.

DATA: 10/01/2012

VIGENCIA: 15 (QUINZE) DIAS

VALOR R$ 5.175,00

Dom Aquino-MT, 10 de abril de 2012

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laudiceia Gomes da Silva
Cadigo Identificador:2A49EFAA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

Janeiro/2012

CONTRATO N° 003/2012

CONTRATADO: PAULO ROCHA DOS SANTOS
OBJETO:Contratagdo de pessoa fisica especializadeepacucdo de
servicos de manutengéo da iluminagdo publica mpali@ em todos
0s prédios publicos do municipio para atender aeBméa de Obras
Publicas e Urbanismo.

DATA: 10/01/2012

VIGENCIA: 30 (TRINTA) DIAS
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VALOR R$ 3.800,00
Dom Aquino-MT, 10 de abril de 2012

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laudiceia Gomes da Silva
Cadigo Identificador: C4AE4E9DE

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

Janeiro/2012

CONTRATO N° 004/2012

CONTRATADO: CIPRIANO JOSE DA ROCHA
OBJETO:Prestagdo de servigos como pedreiro, nameafgeral da
Escola Municipal Renato Dias Coutinho, sendo: repanos
banheiros, encanamento, colocag¢éo de 05 (cinctggerconstru¢do
de muros.

DATA: 10/01/2012

VIGENCIA: 15 (QUINZE) DIAS

VALOR R$ 3.485,00

Dom Aquino-MT, 10 de abril de 2012

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laudiceia Gomes da Silva
Cadigo Identificador: EC2225B9

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

Janeiro/2012

CONTRATO N° 005/2012

CONTRATADO: SEBASTIAO ALVES DA SILVA
OBJETO:Servigos prestados com mao de obra paraadatie
colocacgédo de pranchas de madeira sobre a Pont@d®aRiaiba, num
total de 27m (vinte e sete metros) neste muniadgi®om Aquino —
MT.

DATA: 10/01/2012

VIGENCIA: 20 (VINTE) DIAS

VALOR R$ 6.550,00

Dom Aquino-MT, 10 de abril de 2012

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laudiceia Gomes da Silva
Cadigo Identificador:0D1E0508

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

Janeiro/2012

CONTRATO N° 006/2012

CONTRATADO: JILDEONE PEREIRA CAMOS
OBJETO:Prestacdo de servicos de serragem de madeas
restauracdo da ponte sobre a Ponte do Rio Parhadbatizada neste
municipio de Dom Aquino — MT.

DATA: 10/01/2012

VIGENCIA: 15 (QUINZE) DIAS

VALOR R$ 6.200,00

Dom Aquino-MT, 10 de abril de 2012

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laudiceia Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 13EA0279
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GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

Fevereiro/2012

CONTRATO N° 007/2012

CONTRATADO: WANUSA DA CRUZ SANTOS
OBJETO:Execucdo de servicos emUTOCAD dos projetos
arquitetdnicos de reforma e ampliacdo das USFs (Uadades de
Saude da Familia), PSF 1, II, 1l e o Posto Centrable Saludedeste
municipio de Dom Aquino — MT.

DATA: 01/02/2012

VIGENCIA: 10 (DEZ) DIAS

VALOR R$ 7.685,00

Dom Aquino-MT, 10 de abril de 2012

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laudiceia Gomes da Silva
Cadigo ldentificador: EDA4BC6A

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

Fevereiro/2012

CONTRATO N° 008/2012

CONTRATADO: MEIRE ROCHA DE OLIVEIRA
OBJETO:Prestacdo de servicos como Enfermeira Patb@ala na
Secretaria de Agdo Social, cfe Lei Complementar ¥®/2D11 de
19/12/2011.

DATA: 01/02/2012

VIGENCIA: 06 (seis) meses

VALOR R$ 2.400,00 MENSAIS

Dom Aquino-MT, 10 de abril de 2012

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laudiceia Gomes da Silva
Cadigo Identificador: D58F6CCE

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

Fevereiro/2012

CONTRATO N° 009/2012

CONTRATADO: JOSE CARLOS VERGILIO

OBJETO:Prestacdo de servicos como borracheiro, semendos e
servicos em geral nos pneus de Patrolas, P4 CagiegmdCaminhdes
e trator da Secretaria de Obras e nos 6nibus datSea de Educacgdo
deste municipio de Dom Aquino — MT.

DATA: 01/02/2012

VIGENCIA: 30 (TRINTA) DIAS

VALOR R$ 7.725,00

Dom Aquino-MT, 10 de abril de 2012

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laudiceia Gomes da Silva
Cadigo Identificador: CACBB3D4

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

Fevereiro/2012

CONTRATO N° 010/2012

CONTRATADO: JOILSON ANTONIO DE SOUZA
OBJETO:Prestagdo de servicos como marceneiro natagsento de
portais, portas, consertos de mesas, carteirasleras das Escolas

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Municipais Renato Dias Coutinho, Juliana Nazaré de®@h e
Creches S&o José e S&o Bento deste municipio de BomoA- MT.
DATA: 01/02/2012

VIGENCIA: 20 (VINTE) DIAS

VALOR R$ 4.125,00

Dom Aquino-MT, 10 de abril de 2012

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laudiceia Gomes da Silva
Cadigo Identificador: FCCF525F

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

Fevereiro/2012

CONTRATO N° 011/2012

CONTRATADO: PEDRO CESAR ALVES

OBJETO:Prestagdo de servicos tdensporte escolarda regido do
Boiadeiro de Cima - Fazendas Limdo Doce, PrincesarroMo
Vermelho até o Assentamento S&o Bertom a finalidade de
atender a Secretaria Municipal de Educacaonpum total de74 Km
/dia (setenta e quatro) quilomentos por dia)por 37 (trinta e sete)
dias letivos.

DATA: 06/02/2012

VIGENCIA: 37 (trinta e sete) dias letivos

VALOR R$ 5.092,68

Dom Aquino-MT, 10 de abril de 2012

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laudiceia Gomes da Silva
Cadigo Identificador: BE58509A

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

Fevereiro/2012

CONTRATO N° 012/2012

CONTRATADO: JOSE LINO DOS SANTOS

OBJETO:Servigos prestados com mao de obra na te@2 dduas)
longarinas, emenda dos esteios, 14mts (quatorzeoshede ponte
para desmanchar, 08mts (oito metros) para faz8masQ(oito metros)
de caixote de aterro sobre a Ponte da regido dm@&ao Paulo neste
municipio de Dom Aquino — MT.

DATA: 13/02/2012

VIGENCIA: 15 (QUINZE) DIAS

VALOR R$ 6.500,00

Dom Aquino-MT, 10 de abril de 2012

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laudiceia Gomes da Silva
Cadigo Identificador:29CODEEE

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

Fevereiro/2012

CONTRATO N° 012/2012

CONTRATADO: JOSE LINO DOS SANTOS

OBJETO:Servicos prestados com mao de obra na te@2 dduas)
longarinas, emenda dos esteios, 14mts (quatorzeoshede ponte
para desmanchar, 08mts (oito metros) para faz8masQ(oito metros)
de caixote de aterro sobre a Ponte da regido dm@&ao Paulo neste
municipio de Dom Aquino — MT.

DATA: 13/02/2012
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VIGENCIA: 15 (QUINZE) DIAS
VALOR R$ 6.500,00

Dom Aquino-MT, 10 de abril de 2012

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laudiceia Gomes da Silva
Cadigo Identificador: EE1D89ES

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

Fevereiro/2012

CONTRATO N° 013/2012

CONTRATADO: EDIVALDO BONFIM NOVAES
OBJETO:Prestacdo de servicos como pedreiro na referrpintura
geral da Escola Municipal Juliana Nazaré de Olavdieste municipio
de Dom Aquino — MT.

DATA: 13/02/2012

VIGENCIA: 20 (VINTE) DIAS

VALOR R$ 5.400,00

Dom Aquino-MT, 10 de abril de 2012

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laudiceia Gomes da Silva
Cadigo Identificador: 2F92CE6F

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

Fevereiro/2012

CONTRATO N° 014/2012

CONTRATADO: LEANDRO SATELIS DE OLIVEIRA
OBJETO:Prestagdo de servicos na restauracdo de gartesfalto
onde foi feito o servico do Sistema de Abastecimese Agua e
Esgotamento sanitario nas Ruas e Avenidas destecipionde Dom
Aquino — MT.

DATA: 13/02/2012

VIGENCIA: 45 (QUARENTE E CINCO) DIAS

VALOR R$ 5.000,00

Dom Aquino-MT, 10 de abril de 2012

EDUARDO ZEFERINO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Laudiceia Gomes da Silva
Cadigo Identificador: FB377108

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ NATAL

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR N.° 020/2012

DATA: 11 DE ABRIL DE 2012.

SUMULA: ALTERA DISPOSITIVO DA LEI
MUNICIPAL Ne° 350/2011 DE 10 DE MAIO DE 2011
A QUAL DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE FELIZ
NATAL/MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANTONIO DOMINGOS DEBASTIANI, PREFEITO

MUNICIPAL DE FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO
GROSSQ no uso de suas atribuicdes leg&isZ SABER, que a
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Cémara Municipal DE VEREADORES aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Altera a redacgéo do artigo 49 Inciso &,artigo 100 e do
paragrafo tnico do artigo 101da Lei n® 350 de 10 de Maio de 2011,
0S quais passam a vigorar com as seguintes redacdes

“Art. 49. A receita do FELIZ PREVI sera constituida, de mado
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial seguinte forma:”

I=(..);
= (.);
- (...);

IV adicionalmente a contribuicdo de que trata o initlsteste artigo,
todos os 6rgdos de poder do municipio, inclusive aatarquias e
fundag6es, a titulo de recuperagdo do passivoialiearfinanceiro,
contribuirdo na aliquota a razao de 3,29% (Trésrivg e vinte e nove
décimos percentuais) incidentes sobre a totalidademuneracéo de
contribuicdo dos servidores ativos, nos termosniiso | e I, até
dezembro de 2053, a contar da publicacéo desta lei

V—(.);
VI=(...);

VIL=(...);
VI = (...);
IX—=(..);
X=(...);

Xl —(...);

XI = (...);
XI=(...);

“Art. 100 — Observado o disposto no art. 37, Xl, d&Constituicdo
Federal, os proventos de aposentadorias dos servide publicos
titulares de cargo efetivo, em fruicdo na data de yblicagdo da
Emenda Constitucional n°® 41/2003, serdo revistos nmesma
proporcdo e na mesma data, sempre que se modificaa
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo tasin
estendidos aos aposentados quaisquer beneficios wantagens
posteriormente concedidos aos servidores em ativide, inclusive
guando decorrentes da transformacao ou reclassificdo do cargo
ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma ti”.

Art. 101. (...)

I=(..)

=(.);

-

Paragrafo Unico - Aplica-se ao valor dos proventosde
aposentadoria concedidas com base neste artigo slisto no art.
7° da Emenda Constitucional n°® 41, de 2003, combita com o
art. 100, desta Lei.

Art. 2° Fica homologado o relatério técnico sobre os raedok da
reavaliacdo atuarial, realizado em mar¢o/2012, dar parte
integrante da presente Lei.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo

Art. 4° Revoga-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
ESTADO DE MATO GROSSO.

EM 11 DE ABRIL DE 2012.

ANTONIO DOMINGOS DEBASTIANI
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: 1605F166

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR N.° 020/2012

DATA: 11 DE ABRIL DE 2012.

SUMULA: ALTERA DISPOSITIVO DA LEI
MUNICIPAL N° 350/2011 DE 10 DE MAIO DE 2011
A QUAL DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE FELIZ
NATAL/MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANTONIO DOMINGOS DEBASTIANI, PREFEITO
MUNICIPAL DE FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO
GROSSQ no uso de suas atribuicdes leg&isZ SABER, que a
Céamara Municipal DE VEREADORES aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Altera a redacgdo do artigo 49 Inciso &,artigo 100 e do
paragrafo Gnico do artigo 101da Lei n® 350 de 10 de Maio de 2011
0S quais passam a vigorar com as seguintes redacdes

“Art. 49. A receita do FELIZ PREVI sera constituida, de mado
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial seguinte forma:”

1=(..);
= (..);
- (...);

IV adicionalmente a contribuicdo de que trata o initlsteste artigo,
todos os 6rgdos de poder do municipio, inclusive aatarquias e
fundag6es, a titulo de recuperacdo do passivoialtiearfinanceiro,
contribuirdo na aliquota a razao de 3,29% (Tré&srivg e vinte e nove
décimos percentuais) incidentes sobre a totalidademuneracéo de
contribuicdo dos servidores ativos, nos termosniiso | e I, até
dezembro de 2053, a contar da publicac@o desta lei

V—(.);
VI=(...);

VI = (.
VI = (...);
IX=(..);
X—=(..);

Xl = (...);
XI = (...);
XIE=(...);

“Art. 100 — Observado o disposto no art. 37, Xl, d&onstituicdo
Federal, os proventos de aposentadorias dos servide publicos
titulares de cargo efetivo, em fruicdo na data de yblicagdo da
Emenda Constitucional n® 41/2003, serdo revistos nmesma
proporcdo e na mesma data, sempre que se modifican
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo tasim
estendidos aos aposentados quaisquer beneficios wantagens
posteriormente concedidos aos servidores em ativide, inclusive
quando decorrentes da transformacgéo ou reclassificdo do cargo
ou fungédo em que se deu a aposentadoria, na forma ti”.

Art. 101. (...)
= (..
=)
=)

Paragrafo Unico - Aplica-se ao valor dos proventosde
aposentadoria concedidas com base neste artigo glisto no art.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

7° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, combit@ com o
art. 100, desta Lei.

Art. 2° Fica homologado o relatério técnico sobre os radok da
reavaliacdo atuarial, realizado em margco/2012, dae parte
integrante da presente Lei.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo
Art. 4° Revoga-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM 11 DE ABRIL DE 2012.

ANTONIO DOMINGOS DEBASTIANI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cddigo Identificador: 535E78F5

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR N.° 020/2012

DATA: 11 DE ABRIL DE 2012.

SUMULA: ALTERA DISPOSITIVO DA LEI
MUNICIPAL N° 350/2011 DE 10 DE MAIO DE 2011
A QUAL DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE FELIZ
NATAL/MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANTONIO DOMINGOS DEBASTIANI, PREFEITO MUNICIPAL
DE FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso deasu
atribuicdes legais, FAZ SABER, que a Camara Municip&
VEREADORES aprovou e ele sanciona a
Complementar:

Art. 1°. Altera a redacéo do artigo 49 Inciso IVarigo 100 e do
paragrafo Unico do artigo 101, da Lei n° 350 deléMaio de 2011,
0S quais passam a vigorar com as seguintes redacdes

“Art. 49. A receita do FELIZ PREVI sera constituidde modo a
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial seguinte forma:”

1=(..);
I=(..);
- (...);

IV adicionalmente a contribuicdo de que trata @gsmdll deste artigo,
todos os 6rgdos de poder do municipio, inclusive a#arquias e
fundagbes, a titulo de recuperacdo do passivoialtiearfinanceiro,
contribuirdo na aliquota a razao de 3,29% (Tré&srivg e vinte e nove
décimos percentuais) incidentes sobre a totalidademuneracéo de
contribuicdo dos servidores ativos, nos termosmndiso | e Il, até
dezembro de 2053, a contar da publicac@o desta lei

V—(.);
VI=(...);

VIE=(...);
VI = (...);
IX=(.);
X—(.);
Xl = (...);
Xl = (...);
XU = (...);

“Art. 100 — Observado o disposto no art. 37, Xl, @anstituicdo
Federal, os proventos de aposentadorias dos smasidaiblicos
titulares de cargo efetivo, em fruicdo na data délipagdo da
Emenda Constitucional n°® 41/2003, serdo revistos nmssma
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proporcdo e na mesma data, sempre que se modifienuneragdo
dos servidores em atividade, sendo também estendigos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens riposEnte
concedidos aos servidores em atividade, inclusiaendo decorrentes
da transformagéo ou reclassificacdo do cargo ogafuem que se deu
a aposentadoria, na forma da lei”.

Art. 101. (...)
I=(.);
= (..);
=)

Paragrafo Unico - Aplica-se ao valor dos provem®saposentadoria
concedidas com base neste artigo o disposto n&@%ada Emenda
Constitucional n°® 41, de 2003, combinado com ol@f, desta Lei.

Art. 2° Fica homologado o relatério técnico sobseresultados da
reavaliacdo atuarial, realizado em margco/2012, dae parte
integrante da presente Lei.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sumigacao.
Art. 4° Revoga-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM 11 DE ABRIL DE 2012.

ANTONIO DOMINGOS DEBASTIANI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noides Cenio da Silva
Cadigo Identificador: E9FOCO3E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D'OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO PREGAO
PRESENCIAL 007/2012

A Prefeitura Municipal de Figueirdpolis D’'Oeste,rpotermédio de
sua Pregoeira Oficial, nomeada pela Portaria n°/2002 de
02/01/2012, comunica aos interessados queARERTA a licitacdo
na Modalidad®REGAO PRESENCIAL N° 007/2012 no dia25 de
Abril de 2012 as 08h0O0Om na Sala de licitagbes da Prefeiturd
Municipal de Figueirépolis D’ Oeste — MT, localizada Rua Santa
Catariana, 146, Centro. Objeto: Contratacdo de Emm®ecializada
na prestacao de servicos no ramo de seguros ddogipara segurar
os carros pertencentes a frota oficial da PreteitMunicipal de

Figueirdpolis D'Oeste - MT. conforme termo de refezia — Anexo |.

Os interessados no Edital poderdo obter maioresniacoes pelo
email licitacoes@figueiropolisdoeste.mt.gov.br éop€elefone (65)

3235-1586.

Figueiropolis D'Oeste, 11 de Abril de 2012.

DANDRA RENATA SOUZA LIMA
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Adilson Pereira dos Santos
Cadigo Identificador: C1C2705B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMLNISTRA(;AP
AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO - PREGAO
PRESENCIAL 008/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D'OESTE —
MT

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO - PREGAO

PRESENCIAL 008/2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

A Prefeitura Municipal de Figueir6polis D'Oeste,rpgotermédio de
sua Pregoeira Oficial, nomeada pela Portaria n°/2002 de
02/01/2012, comunica aos interessados queARERTA a licitagcao
na Modalidade?PREGAO PRESENCIAL N° 008/2012 no dia26 de
Abril de 2012 as 09h00Om na Sala de licitacbes da Prefeitura
Municipal de Figueirépolis D’'Oeste — MT, localizada Rua Santa
Catarina, 146, Centro. Objeto:Contratacdo de hospéted prestacéo
de servicos de assisténcia médico-hospitalar, tiereza clinica e
cirargica, englobando todos os medicamentos e iaeter
necessarios.conforme termo de referencia — Anefs linteressados
no Edital poderéo retira-lo pelo site
www.figueiropolisdoeste.mt.gov.br. Maiores inforrias pelo email
licitacoes@figueiropolisdoeste.mt.gov.br e peloelamie (65)3235-
1586.

Figueirdpolis D'Oeste, 12 de Abril de 2012.

DANDRA RENATA SOUZA LIMA
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Adilson Pereira dos Santos
Cadigo Identificador: 22359C0C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE 3° TERMO ADITIVO DO CONTRATO 033/2011

Contratado: D. O Benevides & Cia Ltda ME
Objeto do Aditivo: prorrogar a vigéncia do contrato por mais 360
(trezentos e sessenta) dias, com seu término €38/2012

Figueirdpolis D'Oeste — MT, 11 de abril de 2012.

LAYR MOTA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adilson Pereira dos Santos
Cadigo Identificador: 5BBB48EB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
TERMO DE CONVENIO COM EFEITO DE TERMO DE
DOACAO CONDICIONADA

PRIMEIRO ADITAMENTO

Que entre si celebram a Prefeitura Municipal de
Figueirdpolis D'Oeste/MT e a Sociedade Beneditina d
Providéncia (Lar Madre Carla), para os fins que
especifica.

A Prefeitura Municipal de Figueirépolis D’Oestg inscrita no CNPJ
sob 0 n°01.367.762/0001-93om sede na Ru@do Paulg n° 236,
Bairro Centro de Figueiropolis D'Oeste (MT), neste ato representado
por seu Prefeito, Sr. Layr Mota da Silva, Associa¢do Beneditina
da Providéncia (Lar Madre Carla), inscrita no CNPJ sob o n°
02.765.097/0017-16, com sede na Rvaranh&o, n° 893 Bairro
Centro, Figueirépolis D'Oeste (MT), neste ato representé) pelo
(a) Irm& Rosilene Colombqg CPF.290.410.669-34, RG.6%/R-536.546,
celebram este Termo de Convénio com efeito de Teten®oagdo
Condicionada de acordo com as normas vigentes wepiicéao
presente Termo, e de conformidade com as clausutamdicdes a
seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

1.1.0 Presente Convénio vincendo em 31/12/2011, de coaconto
entre as partes fica com seu prazo de vigénciarqgado até
31/12/2012.

1. CLAUSULA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Premassem inalteradas todas as demais clauku@onvénio.

E por estarem assim justos e de acordo, firmam esepie
instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e fma presenca de
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02 (duas) testemunhas abaixo indicadas, para gtsrsgeus efeitos
legais e juridicos.

Figueirdpolis D'Oeste, MT, 26 de Dezembro de 2011.

LAYR MOTA DA SILVA
Prefeito Municipal de Figueirépolis D’Oeste/MT.
Cedente

IRMA ROSILENE COLOMBO
Coordenadora do Lar Madre Carla
Figueiropolis D" Oeste-MT

TESTEMUNHAS:
VISTO: ASSESSORIA JURIDICA: Dr.

PELEGRINI
OAB/MT

CARLOS CELSO

MARIA APARECIDA DE O. SOUZA
CPF: 773.416.191-04

JOSE DE PAULA COSTA
CPF: 531.251.771-20
Publicado por:
Adilson Pereira dos Santos
Cadigo Identificador: A2E4DF1D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA D'OESTE

_ PREFEITURA MUNICIPAL
PUBLICACAO DE RESULTADO TOMADA DE PRECOS
03/2012

A Prefeitura Municipal de Gléria D’Oeste/MT, ingarno CNPJ sob
n.° 37.464.955/0001-00, através de sua ComissdoaRentes de
Licitacgbes TORNA PUBLICO, que sagrou-se Vencedorat @QdE
01: Empresa RJ HOSPITALAR LTDA com o valor de R$ 020,
(setecentos e vinte Reais) pelos itens 02 e 04, PENTENTRO
OESTE LTDA com o valor de R$ 1.144,00 (Um Mil, certquarenta
e quatro reais) pelos itens 01 e 03; LOTE 02: Esgpr&kJ
HOSPITALAR LTDA com valor de R$ 27.851,56 (Vinte desenil,
oitocentos e cinqlienta e um reais cinglienta e aatdavos) pelos
itens: 02, 04, 05, 06, 09, 14, 15, 17, 18, 19,221 23, 24, 25, 27, 31,
32, 34, 38, 42, 43, 44, 46, 47, 48, 51, 52, 5350, a Empresa,
CENTERMEDI COM PRODUTOS HOSPITALARES LTDA com
um valor de R$ 7.922,00 (sete mil, novecentos e2wvintois reais,
itens: 01, 07,08,11, 12,13, 16, 20, 29,40,49,5(0/ ee5a Empresa ,
DENTAL CENTRO OESTE LTDA com o valor de R$ 4.297,64
(quatro mil, duzentos noventa e sete reais, sesseqiiatro centavos)
pelos itens 03,10,26,28,30,33,35,36,37,39,41,4566¢ 58 LOTE 03:
Empresa RJ HOSPITALAR LTDA com o valor de R$ 14.907,2
(quatorze mil, novecentos setenta e sete reaig ¢@mtavos) pelos
itens:
01,02,03,08,09,11,12,13,14,15,17,18,19,20,21,225233,31,32,33,3
5,

36,37, 38, 39,40,41,42,43,44,45,47,48,49,52,53,54a eEmpresa
DENTAL CENTRO OESTE LTDA com o valor de R$ 9.057,06
(nove mil cingllenta e sete reais seis centavos) ness:
04,05,06,07,10,16,24,26,27,29,30,34,46,50,51, enfer a do
TOMADA DE PRECOS 03/2012, g tem por objeto Obras d
“aquisicdo de Medicamentos”.

Gléria D'Oeste- MT, 11 de Abril de 2.012

LUIZ ANTONIO DE SOUZA COSTA
Presidente Comisséo de Licitacdo

NILTON BORGES BORGATO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Angela Aparecida da Silva Toloi
Cadigo Identificador: C491B062

14
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PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 20/2012 DE 11 DE ABRIL DE 2.012

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE MEMBROS
PARA COMISSAO COORDENADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2012 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NILTON BORGES BORGATO, Prefeito Municipal de Gléria’ D
Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de suasigbgisuegais.

RESOLVE:
Art. 1° - Nomear os membros abaixo, para compore@omissao

Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado @122 da
Prefeitura Municipal de Gléria D’ Oeste/MT.

NOME Cargo ATRIBUIGOES
Luiz Antonio de Souza Costa Professor Presidente
Maria Inés Leite de Aimeida Professora Membro
Elaine Cristina de Oliveira Barbosa Professora Memb

Art. 2° - A Comissdo Coordenadora do Processo Seletiv
Simplificado criada através dessa Portaria devera:

| — Acompanhar e fiscalizar o Processo Seletivo pBfitado N°
001/2012 destinado a selecionar candidatos pardratagéo de
pessoal em carater temporario para atender a Rraféunicipal de
Gléria D’ Oeste —MT;

Il — Adotar medidas e providéncias necessarias alizagdo do
Processo Seletivo Simplificado N.° 001/2012 dad?afa Municipal
de Gléria D’ Oeste —MT;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na datawdemiblicacdo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em camtrar

NILTON BORGES BORGATO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Afixe-se.
Publicado por:
Angela Aparecida da Silva Toloi
Cédigo Identificador:2C517468

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 21/2012 DE 11 DE ABRIL DE 2.012

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE MEMBROS
PARA A COMISSAO DE AVALIACAO DE
TITULOS DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NILTON BORGES BORGATO, Prefeito Municipal de Gléria’ D
Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de suasighaisuegais.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os Membros abaixo, para comporem mi€3do de

Avaliacdo de Titulos dos candidatos com vistas macd3so Seletivo
Simplificado, destinado a selecionar candidatos mantratacdo de
pessoal em carater temporario para atender a fraféilunicipal de

Gloria D’ Oeste —MT, a ser realizado em 29/04/2012.

Nome Fungao

Nilza Maria Moura da Silva PRESIDENTE

Josenilda Alves das Neves MEMBRO

Luiz Antonio de Souza Costa MEMBRO

Art. 2° Para cumprimento da presente, devera seereédo as
determinag@es legais do Edital do Processo Sel8iiviplificado n.°
001/2012.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na dataudemiblicacao.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em camtrar
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NILTON BORGES BORGATO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Afixe-se.
Publicado por:
Angela Aparecida da Silva Toloi
Cddigo Identificador: B3EC8C87

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 23/2012 DE 11 DE ABRIL DE 2.012

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE MEMBROS
PARA A COMISSAO DE INSCRICAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

NILTON BORGES BORGATO, Prefeito Municipal de Gléria® D
Oeste, Estado de Mato Grosso, no uso de suasighgisuegais.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os Membros abaixo, para procedeprgralar as
inscricdes dos candidatos com vistas ao ProcedstivBePublico,

destinado a selecionar candidatos para contratdedpessoal em
carater temporario para atender a Prefeitura Mpalicle Gloria D’

Oeste —MT, a ser realizado em 29/04/2012.

Nome

Angela Aparecida da Silva Toloi
Sidinei da Silva

Sandra Esméria Bergamasco Taveira

Art. 2° Para cumprimento da presente, devera seereédo as
determinag@es legais do Edital do Processo Sel8iiviplificado n.°
001/2012.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na dataudemiblicacdo.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em camtrar

NILTON BORGES BORGATO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Afixe-se.
Publicado por:
Angela Aparecida da Silva Toloi
Cddigo Identificador: C5B535B2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 176/2012 DE 12 DE ABRIL DE 2012

SUMULA: “DISPOE SOBRE A DEMISSAO A
PEDIDO DO SERVIDOR PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

ORLEI| JOSE GRASSELI, Prefeito Municipal de Ipirargm Norte,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdeshgugdlo conferidas
pela legislacéo vigente, e de acordo com o pedido,

RESOLVE:

Art. 1° - Demitir do Servigo Publico Municipal, &¢ido, a Senhora
Graziela Derbli da Silva de Oliveira, matricula 887, nomeada
através da Portaria n°. 040/2010, para o Cargo @eérfento Efetivo
de Fisioterapeuta, com o pagamento das verbasdessi previstas
na legislacdo vigente.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor nadfg sua publicagéo,

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario,especial a
Portaria n°. 040/2010.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Gabinete do Prefeito, Ipiranga do Norte/MT, 12 bigl ale 2012.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

ORLEI JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cadigo Identificador:64F8FD97

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL N°. 20/2012, 12 DE ABRIL DE 2012

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DE
CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO
PUBLICO N°. 01/2011 DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE — MT

O Prefeito Municipal de Ipiranga do Norte - MT, & de Mato

Grosso, Sr. Orlei José Grasseli, no uso das atfibailegais que Ihe
confere a Lei Organica do Municipio, considerandointeresse

publico e a necessidade da Administragéo;

Considerando ainda o Decreto Municipal n°. 030/2@#&121 de julho
de 2011, o Edital do Concurso Publico n°. 01/20illipado na

Imprensa Oficial em 25 de julho de 2011 e o ParéceControle

Interno, de 27/07/2011, Decreto de Homologa¢cd®5#@/2011 de 21
de novembro de 2011 o atendimento das necessigadegenciais
de pessoal exclusivo das Secretarias Municipais Pdefeitura

Municipal de Ipiranga do Norte/MT,

RESOLVE :

Art. 1°. Convocar para a posse e entrada em exencirespectivo
cargo efetivo no interesse da Secretaria MunicffelEducacéo, a
candidata aprovada dentro do nimero de vagas, roomfoonsta no
Decreto de Homologag&o n°. 054/2011 de 21 de nawed&H2011.

Art. 2°. A Candidata convocada:

Candidata InscricapCargo Nota | Classificacad

Priscila Cachone| 0352 Apoio Administrativo Educaeio- Zeladora 50,0p7°

Art. 3°. A candidata ora convocada na forma deditaEe conforme
seu Anexo Unico devera comparecer ao Dept®. Pessimas Rua dos
Girassois, n°. 387 — Esq. Av. Fortaleza — Centipiranga do Norte —
MT - CEP. 78578-000, no prazo de 30 (trinta) diasapa
regularizacdo de documentos pessoais e para a poseatar da
publicacéo ou afixacé@o deste Edital, para as péowiés necessérias e
cabiveis com vista aos procedimentos de conferénda
documentacdo e outros procedimentos de praxe,nggiree posse e
designacao dos respectivos locais de trabalho;

Paragrafo Unico - O ndo comparecimento do candigatgprazo
estipulado neste artigo, implicard na perda doitdire posse e de
qualquer outro direito inerente ao Concurso, confoos termos do
Edital.

Art. 4°, Para tomada de posse, o (a) candidatbe{z@ra apresentar os
seguintes documentos:

a) Copia R.G. (autenticada em cartério);

b) Cépia CPF (autenticada em cartorio);

c¢) Copia do titulo de eleitor;

d) Certiddo de quitacao eleitoral;

f) Copia do comprovante de quitagdo do servigo amjlifp/sexo
masculino);

g) Copia certiddo de casamento ou nascimento;

h) Cépia certiddo de nascimento dos filhos menoeeg1danos; (se
houver)

i) Copia da carteira de vacinacdo dos filhos mendeeg§4 anos; (se
houver)

j) Cépia comprovante de freqiiéncia escolar dosdilmenores de 14
anos; (se houver)

k) Cadastro no PIS/PASEP (c6pia da carteirinha lcaswer)

I) Cépia da carteira de trabalho;

m) 1 foto 3x4 recente;

n) Declaracao de bens (autenticada em cartério);
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0) Cépias comprovantes de escolaridade exigidosgafgo que vai
ocupar (histérico escolar e certificado de con@yséitenticados em
cartorio)

p) Copia de comprovante de residéncia em nome ddidao ou

Declaracao de Residéncia reconhecida em Cartorio;

gq) Exame médico admissional que comprovem a pletdesfisica e
mental do candidato;

r) Certiddo Negativa fornecida pelo Cartorio Distitlmr da comarca
do domicilio dos dultimos cinco anos, relativa astacia ou

inexisténcia de acGes civeis e criminais (com ir@mesn julgado);

s) Declaracao de ndo acimulo ilegal de cargos;

t) Declaracdo de nao ter infringindo as leis quedamentaram o
Edital do Concurso 01/2011.

u) Declaragdo de ndo ter sido demitido por justags@ado servico
publico.

Art. 5°. A nomeacao sera feita exclusivamente narReg statutario;

Paréagrafo Unico. A jornada de trabalho é aquelamidefno Edital do
Concurso Publico 01/2011.

Art. 6° - A posse, 0 exercicio e 0 estagio probatdtar-se-do nas
condicOes da legislacéo e regulamentos especificos.

Art. 7°. Este Edital entra em vigor na data demudicacéo.
Gabinete do Prefeito Municipal, 12 de Abril de 2012

ORLEI JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cadigo Identificador:25F8678C

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL N°. 21/2012, 12 DE ABRIL DE 2012

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DE
CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO
PUBLICO N°. 01/2011 DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE — MT

O Prefeito Municipal de Ipiranga do Norte - MT, & de Mato
Grosso, Sr. Orlei José Grasseli, no uso das atfibeilegais que Ihe
confere a Lei Organica do Municipio, considerandointeresse
publico e a necessidade da Administragéo;

Considerando ainda o Decreto Municipal n°. 030/2@#&121 de julho
de 2011, o Edital do Concurso Publico n°. 01/20illipado na

Imprensa Oficial em 25 de julho de 2011 e o ParéceControle

Interno, de 27/07/2011, Decreto de Homologa¢cd®5#@/2011 de 21
de novembro de 2011, e o atendimento das necessiéatkergenciais
de pessoal exclusivo das Secretarias Municipais Pdefeitura

Municipal de Ipiranga do Norte/MT,

RESOLVE :

Art. 1°. Convocar para a posse e entrada em exencirespectivo
cargo efetivo no interesse da Secretaria Municig@al Obras, o
candidato aprovado dentro do nimero de vagas, ©nafgonsta no
Decreto de Homologacgao n°. 054/2011 de 21 de nawed®2011.

Art. 2° . O Candidato convocado:

Candidato Inscricdo
Marcelo Bloski de Souza 0227

Cargo Nota Classificacéo
Pedreiro 90,0 20

Art. 3°. O candidato ora convocado na forma desti#gaE devera
comparecer ao Departamento Pessoal, sito a Rua idass@@s, n°.
387 — Esq. Av. Fortaleza — Centro — Ipiranga do &erMT - CEP.
78578-000, no prazo de 30 (trinta) dias para alaggacdo de
documentos pessoais e para a posse a contar decagébl ou
afixacé@o deste Edital, para as providéncias necasscabiveis com
vista aos procedimentos de conferéncia da docug@mta outros

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

procedimentos de praxe, atinente a posse e dedigag respectivos
locais de trabalho.

Paragrafo Unico - O ndo comparecimento do candidatgprazo
estipulado neste artigo, implicard na perda doitdiré posse e de
qualquer outro direito inerente ao Concurso, confoos termos do
Edital.

Art. 4°. Para tomada de posse, o0 (a) candidate{zra apresentar os
seguintes documentos:

a) coépia R.G. (autenticada em cartorio);

b) cépia CPF (autenticada em cartério);

c) copia do titulo de eleitor;

d) certidao de quitacao eleitoral;

e) copia do comprovante de quitacdo do servicotamili(p/sexo
masculino);

f) Copia certiddo de casamento ou nascimento;

g) Copia certiddo de nascimento dos filhos menoee2Idanos; (se
houver)

h) Copia da carteira de vacinagdo dos filhos mendeeb4 anos; (se
houver)

i) Copia comprovante de freqiiéncia escolar dosdilmenores de 14
anos; (se houver)

j) Cadastro no PIS/PASEP (copia da carteirinha haswer)

k) Copia da carteira de trabalho;

1) 1 foto 3x4 recente;

m) Declaracdo de bens (autenticada em cart6rio);

n) Copias de comprovantes de escolaridade exigil@scargo que
vai ocupar (Histérico e Certificado de conclusao diploma
,autenticados em cartério)

0) Cépia de comprovante de residéncia em nome ddidzn ou
Declaracao de Residéncia reconhecida em Cartorio;

p) Exame médico admissional que comprovem a pladdesfisica e
mental do candidato;

g)Certiddo Negativa fornecida pelo Cartorio Distrilmri da comarca
do domicilio dos dultimos cinco anos, relativa a s&éacia ou
inexisténcia de ag¢les civeis e criminais (com trdesn julgado);

r) Declaracdo de ndo acumulo ilegal de cargos;

s)Declaragdo de nao ter infringindo as leis queddmmentaram o
Edital do Concurso 01/2011.

t)Declaracdo de ndo ter sido demitido por justasaado servigco
publico.

Art. 5°. A nomeagcéo sera feita exclusivamente narRegstatutario;

Paragrafo Gnico. A jornada de trabalho é aquelmidafno Edital do
Concurso Publico 01/2011.

Art. 6° - A posse, 0 exercicio e o0 estagio probatatar-se-d0 nas
condicdes da legislagdo e regulamentos especificos.

Art. 7°. Este Edital entra em vigor na data demugicacéo.
Gabinete do Prefeito Municipal, 12 de Abril de 2012

ORLEI JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Weldejaison Bonfim Costa
Cddigo Identificador:58AAB169

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

COMISSAO DE LICITACAO
TERMO DE HOMOLOGAGAO PREGAO PRESENCIAL N°
009/2012

Nos termos do Art.43, inciso da Lei Federal n° 8/88 e suas
alteragcbes, o Prefeito Municipal de Itanhanga-M@,uso de suas
atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei, abassinado, acolhendo
a manifestagdo da Comissdo Permanente de Licité&mdo em
consideragdo a abertura e julgamento do presenteCERSO DE
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LICITACAO, tendo cumprido todos os requisitos e pijios
estabelecidos em lei, HOMOLOGA o objeto da Licitacgupra
citada, que tem como vencedor(es) abaixo e cugt@Bj

Objeto: “Registro de Preco para futura contratacdo do
fornecimento de pecas e manutencéo para veiculovéds da frota
municipal.”

Vencedor:
Nome
BOLSONI E CIA LTDA - ME

CPF/CNPJ:

06.763.024/0001-89

Ciéncia aos interessados, observando as preschigis.
Iltanhanga-MT, 11 de Abril de 2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador: 1LBAO7FE9

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE HOMOLOGACAO PREGAO PRESENCIAL N°
010/2012

Nos termos do Art.43, inciso da Lei Federal n® 8/88 e suas
alteragcGes, o Prefeito Municipal de Itanhanga-M@,uso de suas
atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei, abassinado, acolhendo
a manifestacdo da Comissdo Permanente de Licitée&mdo em

consideracdo a abertura e julgamento do presenteCERSO DE

LICITACAO, tendo cumprido todos os requisitos e piiios

estabelecidos em lei, HOMOLOGA o objeto da Licitacgupra

citada, que tem como vencedor(es) abaixo e cugt@Bj

Objeto: “Registro de Prec¢o para futura contratacdo de empesa
com finalidade de aquisicdo de materiais esportivos Prefeitura
Municipal de Itanhanga(MT).

Vencedor:

CPF/CNPJ:
02.827.167/0001-56

Nome
MARCOS ANTONIO DIAS MACHADO - ME

Ciéncia aos interessados, observando as preschigfzgs.
Itanhanga-MT, 11 de Abril de 2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador: BD5ED2B5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 188 /2012 DATA: 10 DE ABRIL DE 2012

SUMULA: “Exonera servidor que menciona, e dé
outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Matws€o, Exmo. Sr.
Vanderlei Proenco Ribeirono uso de suas atribuicbes legais,
amparado pelo art. 41, da Lei Complementar Munipal2005:

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a Sr€laudia Klassen Kovaleskij portadora do

CPF n° 037.536.671-70 e RG n°. 2072221-4 SSP/MT, aigoc

efetivo de _Agente Administrativodo Municipio de Itanhangd, a
pedido da mesma.

Art. 2° - Esta portaria entrarqd em vigor na data de si®igagdo,
retroagindo seus efeitos a data de 04 de abridd2.2

Gabinete do Prefeito de Itanhanga-MT, 10 de AlwiR612

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Afixe

CAMILLA FERREIRA ARAUJO GOUVEIA BELLO
Assessora Juridica
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cddigo Identificador: E590CCCD

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 921/2012

SUMULA: “Dispde sobre a Autorizacdo para a
Abertura de Crédito Adicional Especial ao Orcamento
Programa do exercicio de 2012 e da outras
providéncias”.

O SENHOR RAIMUNDO ZANON PREFEITO MUNICIPAL DE
ITAUBA, ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEI:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a mbm
Crédito Adicional Especial no valor de R$ 1.000.00000m milh&o
de reais), destinado a Secretaria Municipal de oAdtira,
Desenvolvimento, Meio Ambiente e Turismo, para déerdespesas
com a Elaboracéo da consolidagdo de diagnosticoveds Estudo de
Alternativas e Anteprojeto, Estudo da viabilidadenica-financeira-
econdmica, Estudo de impactos ambientais EIA/RIM#b®&ENCE0 LP
e Elaboracdo de projeto basico e obtencdo de icacdio de
sustentabilidade hidrica-cetoh para implantar poojie irrigacdo em
Italba — MT.

Artigo 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
acrescentar em seu Orcamento Programa 2012, antegldtacdo
orgcamentaria:

Orgéo: 07 — Secretaria de Agricultura, DesenvolwtoeMeio Ambiente e Turismo.

Unidade: 001 — Secretaria de Agricultura, Deserinmnto, Meio Ambiente e Turismo.

Funcgéo: 20 — Agricultura.

Sub-Fung&o: 607 — Irrigacéo

Programa: 0030 — Desenvolvimento e Promogao dapkgtaria.

Projeto: 1.049 — Projeto de Irrigacéo.

Natureza da Despesa:

3390.39.00.00 — Outros Servicos de Terceiros —-oRehsridica R$ 1.000.000,00

TOTAL DA AGAO R$ 1.000.000,00

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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Artigo 3° - O presente crédito adicional ampara-se no artige 43
da Lei n°. 4.320/64 de 17 de marco de 1964, e mgges utilizados
s80 os previstos no inciso Il do § 1° do Artigadé3ei citada, ou seja,
provenientes do excesso de arrecadacdo vinculadotermos e em
conformidade com o Acoérddo n° 3.145/2.006 do Trhute Contas
do Estado de Mato Grosso.

Artigo 4° - Os recursos utilizados para atender o presentlitaré
configurando o excesso de arrecadacdo serdo aquaasrios dos

Repasses do Convenio n°® 755102/2010 com o Ministdeo

Integracéo, no valor de R$ 1.000.000,00 (um miltéicedis).

Artigo 5° - O Orgamento Geral do Municipio fica elevado entude
da aprovacéo da presente Lei em mais R$ 1.000.000énilhao de
reais).

Artigo 6° - Fica igualmente autorizada a Inclusé@o e/ou atagiia na

Lei Municipal n°® 903/2011 - LDO 2012 e Lei Municip& 801/2009 -
PPA 2010/2013, a dotacéo orgamentdria descritatigo 2° desta lei.
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Artigo 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacd
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaduba, Estado deMato
Grosso, aos Dose dias do més de Abril do ano deginiil e doze.

RAIMUNDO ZANON
Prefeito Municipal

Publique-se.
Registra-se.
Cumpra-se.

PUBLICADA E AFIXADA NO MURAL DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL NO PERIODO DE 12/04/2012 a 12/05/2012

Publicado por:

Otavio Luiz Fiel

Cadigo Identificador:8B72DB53

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 104/2012 DE 12 DE ABRIL DE 2012

“Exonera o(s) Servidor (es) que menciona, dd
exercicio do cargo em Comissdo, e da outra
providéncias.”

EXCELENTISSIMO SENHOR ERNANI JOSE SANDER,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITIQUIRA, ESTADO DE
MATO GROSSO, nos uso de suas atribui¢cdes legais exaradag.no
51, incisos | e X, combinado com o art. 95, indisda Lei Orgéanica
do Municipio, e com o art. 34, inciso | da Lei Mcipal n°. 379/99-
Disp6e sobre o Regime Juridico dos Servidores RudbicMunicipio
de ltiquira, e

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo funcional 1
estrutura administrativa do Poder Executivo/Prefait para
cumprimento das atribuices estabelecidas na Lkid@629/12/2009
em vigor,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Servidor (a) abaixo relacionado, paeexercicio
do cargo em comissao, de livre nomeacgado e exorereg&ecretaria
de Educacéo, abaixo relacionado:

ANTONIO LUIZ DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Educacéo

Art. 2° - Cabera aos 6rgaos competentes do Poder Executivo
providéncia pertinente, de acordo com a legislagwigor, inclusive
qguanto aos procedimentos orgamentarios e finargeiro

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sudcagkb e
revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Execut, em
Itiquira, 12 de abril de 2012.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

ERNANI JOSE SANDER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jefferson Almeida Freire
Cadigo Identificador:43A3ECD2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANGADA

A
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PREFEITURA MUNICIPAL
ADITIVO DE PRAZO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2011

PRIMEIRO TERMO ADITIVO

AUTORIZACAO PARA ADITAMENTO CONTRATUAL

O Prefeito Municipal, Sr. Valdecir Kemer, tendo emvista a
solicitagdo da Secretaria Municipal de Administracad e da
justificativa apresentada pelo Secretario Sr. José€Candido da
Rocha Neto Neto, AUTORIZA o ADITAMENTO
CONTRATUAL da Ata de Registro de Precos N° 002/2011esdo
este o PRIMEIRO TERMO ADITIVO, cujo objeto é
CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULO TIPO ONIBUS

PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO DE JANGADA/MT, para o exercicio de 2012
por mais 12 meses, onde fica inalterado o valor @t de R$
56.070,00 (Cinquenta e seis Mil e Setenta Reais).

Jangada - MT, 27 de Marco de 2012.

VALDECIR KEMER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Neide Patricia Lemes Tsutsui
Cadigo Identificador:E08078B2

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO ADITIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANGADA

Quarto Termo Aditivo

Contrato n® 028/2010 — Tomada de Precos N°004/2010

O MUNICIPIO DE JANGADA, Estado de Mato Grosso, pesso
juridica de direito publico interno, com sede ngd®®unicipal Julio
Domingos de Campos, s/n°, Centro, Jangada — MTritmsm CNPJ
n® 24.772.147/0001-68, neste ato representada galo Prefeito
Municipal Sr. VALDECIR KEMER, informa para quantos
interessarem que celebra com a empresa NOVA GIA
CONSTRUCOES LTDA, Aditamento ao Contrato n° 028/2010,
Objeto: REFORMA DA QUADRA POLI-ESPORTIVA NO
MUNICIPIO DE JANGADA/MT EM JANGADA/MT - Dot
Orcamentaria : 10.001.12.365.0012.1094.4490.5100000- Obras e
Instalages, originado do Processo Licitatério Middde Tomada de
Precos n° 004/2010, conforme justificativa, queeresp-a pelas
normas das Leis n° 8.666/93 e 10.192/2001 e Iedist
complementares, conforme segue: O valor originatatrato que é
de R$ 171.549,25 (cento e setenta e um mil quinkentguarenta e
nove reais e vinte e cinco centavos), acrescidoedfuste de R$
2.079,57 (dois mil e setenta e nove reais e cingiersete centavos)
passa a ser de R$ 173.628,84 (cento e setenta milrésiscentos e
vinte e oito reais e oitenta e quatro centavosjrespondendo a
1,212% do valor contratual. Fica prorrogado porsimi20 (cento e
vinte) dias, findando em 08/08/2012.

Jangada - MT, 10 de Abril de 2012.
VALDECIR KEMER
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Neide Patricia Lemes Tsutsui
Cadigo ldentificador: 99849BF2

PREFEITURA MUNICIPAL
ATA DE REGISTRO DE PRECO

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2012
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de R.P. n° 001/2012.
Pregao Presencial N° 001/2012

Validade: 12(doze) meses prorrogavel por igual pesdo.
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Registro de precos para aquisicdo de medicamentosjateriais
ododntologicos, hospitalares e odontologicos paraemdimento da
Secretaria Municipal de Saude do municipio de Jang/MT e a
empresa LABORATORIO SANOBIOL LTDA.

Ao primeiro dia do més de mar¢co do ano de dois enitioze,
reuniram-se a Municipalidade de Jangada / MT, @egsddica de
direito publico interno,com sede administrativa Paco Municipal
Julio Domingos de Campos, S/N°, Centro, Jangada ; M3crito no
CNPJ 24.772.147/0001-68, representado pelo seu itBrefar.
VALDECIR KEMER, assistida pelo Pregoeiro Sr. CARLOS|
KAZUHIKO MITO e equipe de Apoipnomeados pela Portaria n°
002/2012 de 02 de janeiro de 2012, composta pee Tandido da
Rocha Neto Neto, Michele de Almeida Soares e Neide Fsutsui
que conduziram o Pregdo N° 003/2012 — Registro €goRd02/2012

e a empresa LABORATORIO SANOBIOL LTDA, situada na|
Avenida das quaresmeiras 451, bairro Distrito Itrdhls, CEP:
37.550-000 Pouso Alegre - MG, inscrito no CNPJ n
21.561.931/0003-09, representada pelo Sr. Henritentanari
Navas, brasileiro, divorciado, engenheiro, resiglentdomiciliado a
rua Comendador Elias Zarzuir n°® 269. ap 132, SaFsR), portador
do RG 9.377.177-0 SSP/SP e CPF 135.192.368-42¢rosg da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes e demastalgfip aplicavel a
matéria e consoante as clausulas e condicdes nwsstaleste
instrumento convocatério da licitagdo supracitadaplvem efetuar o
registro de preco, referente ao Pregdo Presenti@0/2012, nas
condi¢Bes em que segue:

1.0OBJETO E PRECOS

1.1. Através da presente ata ficam registradosgudirstes precos para
aquisicdo denedicamentos, materiais ododntologicos, hospitalase
e odontologicos para atendimento da Secretaria Mucipal de
Saude do municipio de Jangada/MTconforme descrigdo constante
no Anexo | - Especificacdes dos ltens do Edital RREGAO
PRESENCIAL n° 001/2012, para Registro de Pre¢os n2002.

1.2. A presente Ata de Registro de Precos tem o vedpstrado por
Item conforme segue:

DESCRICAO DO
TEM |QTDE |unD [DESCRICAC MARCA R$UNIT.  [R$ TOTAL
73 [15.000 |amp |SORO FISIOLOGICYsanoBioL  [R$ 1,240 | RS 18.600,00
76 [6.000 |amP ,\SA?RO RINGER SO sanoBiOL |R$ 1,420 | R$8.520,00
77 |a000 |amp |SORO  GLICOSADYsanoBioL |R$ 1,390 | R$5.560,00
TOTAL | RS 32.680,00

2. VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. A Ata de Registro de Precos, ora firmada, val@ade até 28 de
Fevereiro de 2013a partir da data da assinatura, podendo s
prorrogada, por até idéntico periodo, desde qua hajiéncia das
partes.

2.2. A detentora da ata devera manifestar, poitesseu eventual
interesse na prorrogacao do ajuste, em prazo fiéoina 30 (trinta)
dias do término de sua vigéncia. A inexisténcigodmunciamento,
dentro do prazo, daré ensejo a Administracéo, @&seusivo critério:
de promover nova licitacdo, descabendo a deterodireito a
qualquer recurso ou indenizagéo.

2.3. Nos termos do 8 4° do artigo 15 da Lei Fedeta8.666/93,
durante o prazo de validade desta Ata de Registré’régos, o
Municipio de Jangada nao sera obrigado a aquisgdiisivamente
por seu intermédio, os materiais referidos na dlaugprimeira,
podendo utilizar, para tanto, outros meios, desde germitidos em
lei, sem que, desse fato, caiba recurso ou indginzae qualquer
espécie a empresa detentora.

2.4. Em cada aquisi¢cdo decorrente desta Ata, sisayvadas, quanto
ao preco, as clausulas e condi¢des constantesitab dal PREGAO

PRESENCIAL n° 001/2012, que a precedeu e integraesepte
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instrumento de compromisso, independente de trigAscipor ser de
pleno conhecimento das partes.

3. DO PRAZO, DO LOCAL E DAS CONDICOES DE
ENTREGA DO OBJETO.

3.1 O objeto da presente licitagdo seréa recebidiateade sua entrega,
no enderego da Secretaria Municipal de Salde, pponsavel
competente para tanto.

3.2 Os itens serdo entregues na Unidade Basicalie Sa Jangada -
MT, na Rua Pago Municipal Jdlio Domingos de Campd$|°,S
Centro, Jangada - MT., CEP 78.490-000, nesta cidade
Jangada/MT, comunicando-se a data e horario degenta esta
Municipalidade, com no minimo trés dias de antecedé através do
telefone/fax (65) 3344 1453 com o Secretario Mymsicde Salde ou
demais responsavel.

3.3 O objeto dos respectivos itens devera ser grgse conforme
especificacdes constantes nas Propostas apressnéagdanpanhado
da respectiva Nota Fiscal, SENDO QUE DEVERA SER EMAI

UMA NOTA FISCAL PARA CADA ITEM CONFORME

ESPECIFICACAO DO ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA.

3.4 Ficardo a cargo da(s) vencedora(s) deste aerimsndespesas de
seguros, entrega, transporte, descarga, tributcargos trabalhistas e
previdenciarios decorrentes da execucao do obgstadicitacao.

3.5 Os itens que compdem o objeto deste pregado setéegues em
perfeitas condi¢cdes de conservacéo e uso e recplogsoriamente
no ambito estabelecido neste Edital e seus Anepas efeito
simultdneo ou posterior verificagdo, conforme o0 ocada
compatibilidade com as especificagbes pactuadagophemdo a
qualidade, quantidade, testes de aceite, perfe@quacdo, resultando
no recebimento definitivo, observado o prazo deegatque é de 08
(oito) dias apos a ordem de fornecimento.

3.6 A Prefeitura se reserva o direito de recoroeioenecedor em caso
de verificagdo posterior de irregularidade no abjet

3.7 Em caso de ndo aceitagdo do objeto deste PRrdigdo a

Contratada obrigada a retira-lo e substitui-lo nezprde 5 (cinco)
dias, contados da notificacdo a ser expedida pelar&ante, ou
imediatamente, sob pena de incidéncia nas sangj®tiladas na
clausula 16 e administrativas estabelecidas pelas federais n°
10.520/02 e 8.666/93 e suas alteracdes.

3.8 O recebimento definitivo ndo exclui a respoiiskte da

proponente adjudicataria, nos termos das pressriegais.

3.9 — Na entrega dos produtos a empresa deverseapae numero de
registro e certificado de boas praticas correspuedeao mesmo.

4.0 — DAS OBRIGACOES DA LICITANTE VENCEDORA

4.1. Sempre que notificado de que o Municipio efefi a

contratagdo, a licitante vencedora devera retifdota de Empenho e
respectiva Ordem de Fornecimento, sob pena derddgaiireito a

contratagdo, sem prejuizo das sancdes previstae mestame.

Recebida a Requisi¢do, a empresa vencedora do cerbaiga-se a:

4.1.1. Atender a Ordem de Fornecimento do Munidiginecendo os
produtos necessarios em sua quantidade total.

4.1.2 Entregar e descarregar os produtos em leesibnhdo pelo
Municipio, sem que com isso haja qualquer custciGul.

4.1.3. Credenciar um representante junto ao Muwigigira prestar
esclarecimentos que forem solicitados, cujas reajées se obriga a
atender prontamente;

4.1.4. Manter, durante a execuc¢do do contratostadacondi¢Ges de
habilitagdo e qualificacao exigidas neste Edital;
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4.1.5. Assumir a responsabilidade por todos osrgosae obrigacdes
sociais previstos na legislacdo social e trabalhésh vigor, uma vez
que os empregados ndo manterdo nenhum vinculo édomizipio;

4.1.6. Responsabilizar-se pelos danos que causkfuaipio ou a
terceiros, por culpa ou dolo, ndo servindo comduebente ou redutor
dessa responsabilidade o fato de haver acompantmmen
fiscalizagao por parte do Municipio;

4.1.7. Prestar o0s esclarecimentos que forem smlmt pelo
Municipio, cujas reclamages se obriga a atendertpmente;

4.1.8. Fornecer todos os dados necessarios afagib e controle do
cumprimento do objeto contratado, sempre que tadici pelo
Municipio de Jangada - MT.

4.1.9. Executar os fornecimentos somente apds izados pelo
Responsavel do Municipio de Jangada — MT, procedartyvolucao
dos produtos ndo autorizados.

4.1.10. Quando ocorrer atraso na execucéo do fioneato, por forca
maior, devera ser concedida traves de justificgitMaescrito, assim a
prorrogacao que vier a ser concedida na entregdendcefeito para
aplicabilidade de multa.

4.1.11. O Municipio de Jangada — MT, reserva-siaital de rejeitar
qualquer produto que nédo atenda as exigénciasndalzeempresa a
reposicdo, sendo que a rejeicdo ndo poderd seadalegomo
justificativa para atraso no fornecimento.

4.1.12. Apbés o recebimento de Autorizacdo de forriemento
devidamente autorizado pelo gestor, a empresa vemtga do
certame deverd entregar os produtos solicitados no prazoed05
(cinco) dias, sob pena de incorrer nas sancdesontratuais
dispostas na Ata de Regqistro de Precos.

4.1.13. O frete e demais despesas concernentasvimeatrega sera
as expensas da Licitante Vencedora.

5.0 — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE JANGADA
5.2 Uma vez firmada a ata de precos, o Municipiobsiga a:

5.2.1 Garantir a detentora do Registro de Precosdedgue em
igualdade de condigdes, a preferéncia no fornedomen

5.2.2. Negociar com a Detentora do Registro de Breggmpre 0s
precos de mercados resultantes da pesquisa despstpeer menor
gue os registrados.

5.2.3. Acompanhar e fiscalizar, através de servitksignado pela
Administracdo, o cumprimento dos termos da atadstro de precos
devidamente assinada, anotando em registro progasiofalhas

detectadas e comunicando as ocorréncias de quafstpgeque, a seu
critério, exijam medidas corretivas por parte dadnte vencedora;

5.2.4. Efetuar o pagamento a licitante vencedamaforma e prazos
estabelecidos neste Edital e na ata de Registroegeda ser firmada
entre as partes, procedendo-se a retencdo dogogilevidos,

consoante a legislacao vigente;

5.2.5 Zelar para que sejam cumpridas as obrigagémsmidas pela
licitante vencedora, bem como sejam mantidas tadandi¢des de
habilitagéo e qualificacéo exigidas na licitago;

5.2.6. Aceitar, nas mesmas condicdes, 0s acrésadmasipressoes
que se fizerem necessarios no quantitativo do mbgé o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado.

6. PENALIDADES

6.1. O descumprimento injustificado das obrigacdssumidas nos
termos deste edital, sujeita a contratada a mudtassoante o caput e
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§ 1° do art. 86 da Lei no 8.666/93, incidentes esabvalor da Nota de
Empenho, na forma seguinte:

6.2. Sem prejuizo das san¢des cominadas no att.l187% IV, da Lei

8.666/93, pela inexecucéo total ou parcial do abpdjudicado, o
Municipio podera, garantida a prévia e ampla defegdicar a
Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobasoo adjudicado.

6.3. Se a adjudicataria recusar-se a retirar a daetaempenho
injustificadamente ou se ndo apresentar situaggolaeno ato da
feitura da mesma, garantida prévia e ampla defesgijta-se as
seguintes penalidades:

6.3.1. Multa de até 10% sobre o valor adjudicado;

6.3.2. Suspenséo temporaria de participar dedi@és e impedimento
de contratar com a Administragdo Publica, por pdzaté 02 (dois)
anos, e;

6.3.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar ountratar com a
Administragdo Publica.

6.4. O descumprimento injustificado das obrigag@ssimidas, sujeita
a contratada as multas estabelecidas, consoaafgub & 88 do art. 86
da Lei no 8.666/93, incidentes sobre o valor deaNi®t Empenho, na
forma seguinte:

6.5. Sem prejuizo das san¢des cominadas no att.l187% IV, da Lei
8.666/93, e as demais estabelecidas neste editaljmexecucéo total
ou parcial do objeto adjudicado, a Administracaalgsé aplicar,
garantida a prévia e ampla defesa, as multas eislgraaalizacdo
prevista na legislacéo.

6.5.1. Para os casos de infringéncia contratualpcovada e sem
justificativa aceita e onde ndo houver percentual ohulta
estabelecida, a contratante aplicar4 multa de 0{@&% virgula zero
cinco por cento) ao dia, estando caracterizadeetw®éo contratual,
ndo havendo regra especifica, a ndo regularizagdsitdacdo em
prazo superior a 10 (dez) dias Uteis, contatotfcacao.

6.6. Se a adjudicataria ndo cumprir o objeto, r@ess a retirar a nota
de empenho injustificadamente ou se ndo apressittacao regular
no ato da feitura da mesma, garantida prévia eadgfesa, sujeita-se
as seguintes penalidades:

6.6.1. Multa nos termos deste edital;

6.6.2. Suspenséo temporaria de participar dediis e impedimento
de contratar com a Administracdo por prazo de &tidi8) anos, €,

6.6.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar ouatratar com a
Administragao Publica.

6.7. As multas previstas nesta sec¢édo ndo eximedjudieataria da
reparacdo dos eventuais danos, perdas ou prejgizesseu ato
punivel venha causar ao Municipio.

6.8. A decisdo de vedacdo para participar de ¢@t@eou declaracédo
de inidoneidade seréa exarada pelo Municipio deati(MT).

6.9. A multa, eventualmente imposta a contratad&ra s
automaticamente descontada da fatura a que fizeragrescida de
juros moratérios de 1% (um por cento) ao més. Casmtatada nao
tenha nenhum valor a receber deste Municipio,ree#&lconcedido o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados de siradgfio, para efetuar
0 pagamento da multa. Ap6s esse prazo, ndo sereloaéd o
pagamento, seus dados serdo encaminhados ao CQugimetente
para que seja inscrita na divida ativa do Munigipiodendo, ainda
proceder a cobranca judicial da multa.

6.10. A licitante, adjudicataria ou contratada daixar de entregar ou
apresentar documentacéo falsa exigida para o ocertemsejar o
retardamento da execug¢do de seu objeto, ndo mamtipeoposta,
falhar ou fraudar na execuc¢éo do contrato, compsgade modo
inidéneo ou cometer fraude fiscal, garantida préviampla defesa,

www.amm.org.br 41



Mato Grosso , 13 de Abril de 2012 + Jornal @@fi€letrénico dos Municipios do Estado de Mato<$3m

ANO VII | N° 1448

ficara impedida de licitar e contratar com o Mupigipelo prazo de
até 05 (cinco anos) e, se for o caso, sera desmiade no Cadastro
de Fornecedores por igual periodo, sem prejuizoagio penal
correspondente na forma da lei.

6.11. Caso a Contratada ndo possa cumprir os pratipslados para
o fornecimento do objeto desta contratacdo, dewaéesentar
justificativa por escrito, devidamente comprovad@s casos de
ocorréncia de fato superveniente, excepcional oyrewisivel,
estranho a vontade das partes, que altere fundaimemte as
condi¢cBes do Contrato e de impedimento de execug&pdtrato por
fato ou ato de terceiros reconhecido pelo Contratant documento
contemporaneo a sua ocorréncia.

6.12. A solicitagdo de prorrogacédo, com a indicagdmovo prazo
para o fornecimento dos produtos/materiais, deseré&ncaminhada
ao Municipio, até o vencimento do prazo de execul#o servicos
inicialmente estabelecido, ficando a critério dontatante a sua
aceitacao.

7. CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1. A empresa licitante devera apresentar junteneom as
mercadorias as notas fiscais correspondentes aeciarento destas,
devidamente processadas em duas vias, com todosarmpos
preenchidos, sem rasuras e devidamente atestada spelidor
designado pela Administra¢éo, devendo ainda estampanhada das
cOpias das Ordens de Fornecimento autorizadas Petmetario
Responsavel.

7.2. O pagamento das notas fiscais apresentadasvidachente
atestadas sera efetuado através de Ordem Banaapaazo maximo
de 08 (oito) dias a partir do recebimento e atéstatas referidas
notas fiscais pelo servidor designado pela Admmisto para a
fiscalizacdo do contrato;

7.3. Se a Nota Fiscal for apresentada com err@ devolvida a
licitante vencedora para retificacdo e reapresantacrescentando-se
no prazo fixado nos item 7.2, os dias que se passantre a data da
devolugéo e a da reapresentacéo;

7.4. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto pendim
liquidacdo qualquer obrigacdo financeira que lhe ifoposta, em
virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que gese direito de
atualizagdo monetéria.

8. READEQUACAO DE PRECOS

8.1. Os descontos registrados serdo fixos e istajeis durante a
vigéncia da Ata de Registro de Precos;

8.1.1. Consideram-se incluso no prego dos produtwa fins de
desconto todas as despesas e custos, tais coaosri(impostos,
taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais e paaifi transporte,
embalagens, seguros, mao-de-obra e qualquer desgesadria e/ou
complementar e outras ndo especificadas neste |, Edi@s que
incidam no cumprimento das obrigacdes assumidas eelpresa
detentora da ata na execucdo da mesma.

9. RESCISAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1. A ata podera ser rescindida de pleno direito, ripétéses a
seguir relacionadas.

9.2.A rescisdo pel&dministragdo podera ocorrer quando:

9.2.1.a detentora ndo cumprir as obrigaces constantampa
9.2.2.a detentora ndo formalizar contrato decorrenteedfistro de
precos ou nao retirar o instrumento equivalentpra@o estabelecido,
se a Administracdo ndo aceitar sua justificativa;

9.2.3. a detentora der causa a rescisdo administrativeodéato
decorrente do registro de precos;

9.2.4.em qualquer das hipoteses de inexecucéo total muapao
contrato decorrente do registro de precos;

9.2.5.0s pregos registrados se apresentarem superiggea@ados
pelo mercado e a detentora ndo aceitar a reducéo;
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9.2.6. por razbes de interesse publico, devidamente nuts/ae
justificadas pela Administracao;

9.2.7.sempre que ficar constatado que a fornecedora yepesEquer
das condig¢des de habilitagdo e/ou qualificac@ddxiga licitagao.

9.3. A comunicagdo da rescisdo, nos casos previstosséra, feita
pessoalmente ou por correspondéncia com aviso cibireento,
juntando-se comprovante aos autos que deram orgeregistro de
precos. No caso de ser ignorado, incerto ou ina@ss enderego da
detentora, a comunicagdo sera feita por publicagaBiario Oficial
do Estado, por02 (duas) vezes consecutivagonsiderando-se
cancelado o registro a partir da Gltima publicacédo.

9.4. A rescisao pelaDetentora podera ocorrer quando, mediante
solicitag@o por escrito, comprovar estar impossioii de cumprir as
exigéncias da ata.

9.4.1. A solicitagdo da detentora para cancelamento daopre
registrado devera ser formulada com antecedénd38@ deinta) dias,
facultada a Administracdo a aplicacdo das penamlgatevistas e
compativeiscaso ndo sejam aceitas as razdes do pedido.

9.4.2. A rescisdo ou suspensédo de fornecimento com fundanme
artigo 78, inciso XV, da Lei federal n° 8.666/9%eié ser notificada.

9.5. A Administracao, a seu critério, podera convocatardem, as
demais licitantes classificadas, mediante a suacardancia em
assumirem o fornecimento do objeto da ata.

9.6. Aplica-se no que couber o disposto nos artiéo® 79 da Lei
8.666/93.

10. AUTORIZACAO PARA AQUISICAO E EMISSAO DE
NOTA DE EMPENHO

10.1. As aquisicBes decorrentes desta ata serdo autasizadso a
caso, pela autoridade competente ou por quem acieegar
competéncia para fazé-lo.

10.2. As aquisigbes decorrentes desta ata serdo formatizatravés
da emissdo da Nota de Empenho e
Fornecimento. Caso a unidade necessite de regulagdentndo
prevista neste instrumento, desde que as normasat@is nao
colidam com as clausulas desta ata.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. O compromisso de fornecimento s6 estara tesizado
mediante recebimento da nota de empenho e respedtidlem de
Fornecimento ou instrumento equivalente decorréatata.

11.2. A detentora fica obrigada a atender todopenlidos efetuados
durante a vigéncia da ata, ainda que o fornecimge¢orrente tenha
que ser efetuado apés o término de sua vigéncia.

11.3. O prego a ser pago pela Prefeitura Munidpalangada/MT é o
vigente na data em que o pedido for entregue aniete da ata,
independentemente da data de entrega do produtde autoriza¢éo
de readequacao de precos nesse intervalo de tempo.

11.4. Na hip6tese de a detentora da ata se negeeber o pedido,
este deverd ser enviado pelo correio, registradosiderando-se
como efetivamente recebido na data do registr@ fatos os efeitos
legais.

11.5. As especificagdes técnicas do objeto n&o esspmente
declaradas nesta ata deverdo obedecer as normas$dguertinentes.
11.6. A detentora da ata deverd comunicar todaa@ger alteracéo
nos dados cadastrais, para atualizacéo.

11.7. O valor inicialmente que se atribui a estaéab constante da
proposta da Detentora do Registro, sendo que catsatagdo tera
valores préprios.

11.8. Como condicdo de eficicia, cada contratag@osieu extrato
publicado na imprensa oficial.

11.9. Para solucionar quaisquer questdes oriundeda data é
competente, por forca de lei, o Foro da Comarca d&fRoOeste /
MT, com expressa renuncia de qualquer outro.

Com tudo dado por certo e correto, solicita a apospyimeiramente
dos representantes legais e segundamente do pregaia equipe de
apoio, além de duas testemunhas que a tudo amsistir

Nada mais havendo a ser tratado a sessao de lavdetiata é dada
por encerrada.
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JANGADA/MT, 01 DE MARCO DE 2012.

VALDECIR KEMER
Prefeito Municipal

LABORATORIO SANOBIOL LTDA
Sdcio Proprietario

CARLOS KAZUHIKO MITO
Pregoeiro

TESTEMUNHAS

NOME :
CPF:
NOME :
CPF:

Publicado por:
Neide Patricia Lemes Tsutsui
Cddigo Identificador: LA18AD39

PREFEITURA MUNICIPAL
RESCISAO UNILATERAL

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS 001/2012

Contratante: MUNICIPIO DE JANGADA, ESTADO DE MATO
GROSSO.

CNPJ/MF n° 24.772.147/0001-68

End.Paco Municipal Julio Domingos de Campos, s/n.°, Balentro,
CEP 78.490-000, Jangada — MT.

Representante legal : Sfaldecir Kemer, brasileiro, casado, Técnicg
Agricola, portador da RG. 11/R-2.143.843 SSP/SCdimexp 21-01-
1986, e CPF/MF n°777.850.969-53, residente e dbauoina Rua 03
bairro centro, do Municipio Jangada- MT

Contratada: RJ HOSPITALAR

CNPJ/MF n©06.301.399/0001-27

End.: Rua Pinheiro Chagas gdra 169 It 10 n® 135 er &tdoeste /
Goiania - GO
Responsavel

legal: RODRIGO DIOGO DA ANUNCIACAO,

portador do RG. N.° 3.566.509-9100067 SSP/GO e CPF N.

798.717.801-25, residente e domiciliado na cidaée Petrolina,
Estado de Goias.

Considerando o expediente a nés encaminhado pele Ns#tretario
Municipal de Administra¢do noticiando o descumpritoeimotivado
da Ata de Registro de Precos supracitado;

Considerando que o Contratante ainda tentou dartwpdade a
Contratada de resolver a situagéo, sem que tivagee é

Considerando o parecer juridico que aconselha #&s#@esda Ata de
Registro e abertura de procedimento administrathra ppuracéo dos
fatos e aplicagdo das penalidades cabiveis, cugpoacatamos na
integra,

RESOVO, com fundamento no Art. 78, incisos | a V, c.ct. At9,
inciso |, ambos da Lei Federal n° 8.666/93 e &8t.idciso | e IV,
ambos do Decreto n° 3.931/2011, DESCLASSIFICAR OS ISEN
CONTEMPLADOS A EMPRESA RJ HOSPITALAR E
RESCINDIR  UNILATERALMENTE AS OBRIGACOES
CONTIDAS NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS 001/2012,
respeitados os diretos do Contratado no que con@nmontante
contratual cumprido.

Determino, em ato continuo, a instauracéo de psocadministrativo
para apuracdo dos fatos e aplicagcdo das penalidzddseis no
presente caso.

Jangada — MT., 12 de Abril de 2012.

VALDECIR KEMER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Neide Patricia Lemes Tsutsui
Cddigo Identificador: C4A0FS8EBO

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE PREGAO RP. 015/2012

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

PREGAO PRESENCIAL RP. N°. 015/2012 CPL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 735/2012
AVISO

Encontra-se aberta, na Comissdo Permanente de cBiwitala
Prefeitura Municipal de Jauru, situada na Rua do @zimén®. 480,
Bairro Centro,Licitacdo Modalidade de Pregdo PresenciaRP. A
presente Licitagdo tem por objeto aquisicdo de niadde para
construgcdo, materiais elétricos e equipamentosa pEender a
demanda das Secretarias Municipais, conforme dra®des
técnicas constantes no anexo |.

Rege a presente licitacdo, a Lei Federal 10.520/200&
Complementar 123/2006, o Decreto Municipal 067/2@D®Mecreto
Municipal 058/2009subsidiariamente, a Lei n°. 8/886e demais
legislagdes aplicaveis.

A abertura desta licitagdo ocorrera no dia 25/04228s 08:00 (oito)
horas, na sala de reunibes da Comissdo Permaneriteidedes,
quando os interessados deverdo apresentar os pesehd. 01 —
Propostas de Precos e n°. 02 — Documentos de tdehdi ao
Pregoeiro, bem como a Declaracéo, em separadangielopes acima
mencionados, dando ciéncia de que preenchem platanmes
requisitos de habilitacdo estabelecidos no ato amatério do
certame, de acordo com o modelo do anexo que actramaEdital.

As Empresas interessadas, através de seus reprassniegais,
poderdo credenciar-se, mediante apresentacdo demdoto de
credenciamento de acordo com o modelo em anexopesdrado o
Edital, junto ao Pregoeiro, a partir das 08:00 sd@dia especificado
no paragrafo anterior.

Poderdo participar da licitagdo pessoas juridicss ajuam no ramo
pertinente ao objeto licitado, observadas as céediconstantes do
edital.

O Edital completo e o arquivo mediador para elatfimada proposta
podera ser obtido pelos interessados na CPL, em m&gnético, de
segunda a sexta — feira, no horario de 08:00 &)¥113:00 as 16:00,
Duvidas fone; (65)3244.1855 ou pelo meio eletrbnico
licitacao@jauru.mt.gov.br.

JAURU-MT, 12 de Abril 2012

SARA FERREIRA LIMA
Pregoeira
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:4F837211

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 003/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO No.
003/2012
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OBJETO: Contratagdo deshow artistico com A DUPLA
SERTANEJA MATOGROSSO & MAHIAS a realizar-se no dia 20
de abril de 2012, no Municipio de Jauru, por ocadi realizacéo do
VI Rally Turistico do Municipio. FAVORECIDO: D. DA LUZ
SOUSA - ME, no valor de R$ 80.000,00 (Oitenta Mil Rga
PERIODO/PRAZO: 20 de abril de 2012. FUNDAMENTO LEGAL:
Artigo 25, Inciso Ill da Lei n°. 8.666/93 e altefag posteriores.
PROCESSO N° 00784/2012 Ratifico a presente Inexigibilidade d
licitacdo nos termos do Artigo 26 da Lei n°. 8.836fk alteracBes
posteriores e de conformidade com o Parecer Jar&iwstificativa
em anexo.

Gabinete do Prefeito, Jauru — MT 12 de Abril de201

PEDRO FERREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:38F5D5C7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO PREGAO RP. 013/2012

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

PREGAO PRESENCIAL RP. N°. 013/2012 CPL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 736/2012

AVISO

Encontra-se aberta, na Comissdo Permanente de cBiwitala
Prefeitura Municipal de Jauru, situada na Rua do Camén®. 480,
Bairro Centro,Licitagdo Modalidade de Pregdo Presencialcom
finalidade de selecionar empresas pegaisicdo de pneus, cAmaras
e protetores. Para atender a demanda das Secretasidlunicipais.
Rege a presente licitagdo, a Lei Federal 10.520/2002
Complementar 123/2006, o Decreto Municipal 067/2@D®Mecreto
Municipal 058/2009subsidiariamente, a Lei n°. 8/886e demais
legislagdes aplicaveis.

A abertura desta licitacdo ocorrera no dia 23/0422fs 08:00 (oito)
horas, na sala de reunibes da Comissdo Permaneriteidedes,
guando os interessados deverdo apresentar os peseld. 01 —
Propostas de Precos e n°. 02 — Documentos de tdehdi ao
Pregoeiro, bem como a Declaracdo, em separadmalepes acima
mencionados, dando ciéncia de que preenchem platanmes
requisitos de habilitacdo estabelecidos no ato awatdrio do
certame, de acordo com o modelo do anexo que acdrapeEdital.

As Empresas interessadas, através de seus reprassniegais,
poderdo credenciar-se, mediante apresentacdo demdot de
credenciamento de acordo com o modelo em anexopesdrado o
Edital, junto ao Pregoeiro, a partir das 08:00 sia@ dia especificado
no paragrafo anterior.

Poderao participar da licitacdo pessoas juridices ajuam no ramo
pertinente ao objeto licitado, observadas as cdedigonstantes do
edital.

O Edital completo e o arquivo mediador para elaffwada proposta
podera ser obtido pelos interessados na CPL, em magnético, de
segunda a sexta — feira, no horario de 08:00 &)¥113:00 as 16:00,
Duvidas fone; (65)3244.1855 ou pelo meio
licitacao@jauru.mt.gov.br.

JAURU-MT, 10 de Abril 2012

SARA FERREIRA LIMA
Pregoeira
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador:B4B29673

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO "PREGAO R.P 014/2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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PREGAO PRESENCIAL RP. N°. 014/2012 CPL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 737/2012
AVISO

Encontra-se aberta, na Comissdo Permanente de cBiwitala
Prefeitura Municipal de Jauru, situada na Rua do @cimén®. 480,
Bairro Centro,Licitagdo Modalidade de Pregdo Presencialcom
finalidade de selecionar CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS DE
GERENCIAMENTO DOS RESIDUOS GERADOS EM
ESTABELECIMENTOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JAURU,
QUE EXIJAM ATENDIMENTO DAS NORMAS PRECONIZADAS
PELA ANVISA E CONAMA,conforme discriminagdo disposte
Anexo | (Termo de Referéncia) do Edital.

Rege a presente licitagdo, a Lei Federal 10.520/2002

Complementar 123/2006, o Decreto Municipal 067/2@D®Mecreto
Municipal 058/2009subsidiariamente, a Lei n°. 8/886e demais
legislagdes aplicaveis.

A abertura desta licitacdo ocorrera no dia 24/0422fs 08:00 (oito)
horas, na sala de reunides da Comissdo Permanenteigdes,
guando os interessados deverdo apresentar os peseld. 01 —
Propostas de Precos e n°. 02 — Documentos de tdehdi ao
Pregoeiro, bem como a Declaracdo, em separadmglepes acima
mencionados, dando ciéncia de que preenchem plaetanes
requisitos de habilitacdo estabelecidos no ato awatdrio do
certame, de acordo com o modelo do anexo que acdrapeaEdital.

As Empresas interessadas, através de seus reprassniegais,
poderdo credenciar-se, mediante apresentacdo demdot de
credenciamento de acordo com o modelo em anexopesdrado o
Edital, junto ao Pregoeiro, a partir das 08:00 sia@ dia especificado
no paragrafo anterior.

Poderao participar da licitacdo pessoas juridices ajuam no ramo
pertinente ao objeto licitado, observadas as cdedigonstantes do
edital.

O Edital completo e o arquivo mediador para elajfwada proposta
podera ser obtido pelos interessados na CPL, em magnético, de
segunda a sexta — feira, no horario de 08:00 &)¥113:00 as 16:00,
Duvidas fone; (65)3244.1855 ou pelo meio eletrbnico
licitacao@jauru.mt.gov.br.

JAURU-MT, 12 de Abril 2012

SARA FERREIRA LIMA
Pregoeira
Publicado por:
Anderson Pavini
Cadigo Identificador: ABDB3498

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA

eletrénic

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 2.266, DE 10 DE ABRIL DE 2012.

Dispde sobre a contratacdo temporaria de pessoal de
excepcional interesse publico para atender o isgere
social.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Matos&w, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono arseglgi;

Art. 1° Fica o Poder Executivo do Municipio de &yaEstado de
Mato Grosso, autorizado a contratar pessoal entecasmporario de
excepcional interesse publico, objetivando o fumaimento da
maquina administrativa e o atendimento dos servegsenciais do
municipio, pelo periodo de 12 (doze) meses, costatip data da
contratagdo, para o exercicio de 2012.
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Paragrafo Gnico As contratacdes a que se refere este artigo gdamran
0S cargos e as vagas constantes do anexo | desta Le

Art. 2° O recrutamento do pessoal a ser contratemotermos desta
Lei, sera feito mediante processo seletivo singalidd.

Art. 3° As contrata¢Bes autorizadas por Lei nacstituirao vinculo
empregaticio, em hipo6tese alguma, em funcéo daslismo inciso Il
do Artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 4° As pessoas contratadas por esta Lei per@el®evencimento
fixado no Anexo I.

Art. 5° O Regime Juridico dos contratos temporapiesnitidos por
esta Lei e o Estatutario, adotando-se para todafeites o Regime
Geral de Previdéncia social conforme normas pr@visha
Constituicdo Federal.

Art. 6° As contratacBes estabelecidas por estatémdio dotacdo
especifica e serdo cobertas com os recursos mevist Orcamento
anual do Municipio, conforme Lei Municipal.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de suaipadio.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 10 de abril de 2012.

JOSE ALCIR PAULINO
Prefeito Municipal

ANEXO |

VAGAS SALARIO
ITEM | CARGO NECESSARIAS MENSAL
01 Técnico em Enfermagem 04 R$ 1.004,06
02 Assistente Técnico Satde 01 R$ 723,42

Publicado por:
Rodrigo Frasson
Cadigo Identificador: DD62C3F8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 449 /2012.

Dispde sobre a Convocagdo dos candidatos q
mencionam, aprovados e/ou classificados em Concur]
Plblico do Municipio de Juina-MT, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT , no uso das
atribuicdes que lhe confere a Constituicdo Fedembe. 83, inciso
Il , da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1.° Tendo em vista o resultado do Concurso Public®0172010
realizado nos termos dédital de Concurso Publicon® 001/2010
ficam convocados para a posse e entrada em exeosaiandidatos
relacionados n&elacdo dos Candidatos Convocadaonstantes do
ANEXO UNICO, do presente Decreto, que desse passa a ser p
integrante.

Art. 2.° Os candidatos ora convocados na forma deste [Becrd
deverdo comparecer ao Departamento de Recursos dspsito na
Avenida Hitler Sanséo, n.° 240, Médulo I, no Mupicide Juina-MT,

0 mais urgente possivel ou em até 05 (cinco) digsuiblicacio deste
Ato, para as providéncias necessarias e cabiveis, wsta aos
procedimentos de conferéncia da documentagdo e osout
procedimentos de praxe, atinente a posse e dedymgrespectivo
local de trabalho.

50
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Paragrafo Unico. O ndo Comparecimento no prazo previsto neste
artigo implicard na desclassificagdo dos candidatesdo, portanto,
considerados desistentes.

Art. 3.° Para tomada de posse, os candidatos deverdo apresen
cOpias, Xerox ou fotocdpias autenticadas, todamectacao a seguir
relacionada:

a) Cédula de Identidade;

b) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Léi & e 37, | da
CF/88);

c) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

d) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 @®$or o

caso);

e) Carteira de Vacinacéo dos filhos menores de 05 é&®dor o

caso);

f) Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

g) Cartdo do PIS/PASEP;

h) Carteira Nacional de Habilitacao;

i) Carteira de Trabalho (todas as paginas preenchidas);

j) Provar estar quites com as obrigacdes eleitora@ertiddao do
Cartério Eleitoral;

k) Titulo de Eleitor;

I) Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuida comarca
do domicilio dos dultimos cinco anos, relativa astacia ou
inexisténcia de acGes civeis e criminais (com ir@mesn julgado);

m) Declaracdo de Bens e Valores;

n) Apresentacdo de Atestado Médico firmado por profied da area
de medicina do trabalho , de capacidade fisicargahe

0) 01 (uma) fotografia 3x4 recente, colorida;

p) Documentos que comprovem a escolaridade exigidaganrgo /
Categoria Profissional / Especialidade e respectiggistro no
conselho de classe, conforme discriminado no ediga@bertura;

g) Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

r) Comprovante Residéncia;

s) Declaracdo de ndo Acumulagdo de Cargos Publicosysine

funcdo, cargo ou emprego em autarquias, fundac@dsicas,

empresas publicas, sociedades de economia mistinio, do

Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios & Bloinicipios ou de
acumulacéo licita, nos termos do inciso XVII, 8it.da C.F/88;

t) Declaragdo de horario de trabalho, se possuir ouinzulo

empregaticio, para demonstragdo de compatibilidase o horario
disponivel e de interesse do Orgéo Publico;

u) Ti Sanguinea;

Art. 4°. A nomeagao serd feita exclusivamente no ReginsEatio.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho é aquela definida no referid
Edital.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Juina-MT, 12de Abril de2012

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Decreto n.° 449/2012

Hrte RELAGAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

| — AUXILIAR DE SALA EDUCAGAO INFANTIL

Classificacdo Inscricdo Candidato

95° 001941 EDIVANI ROSANTE DA SILVA

96° 002813 LETICIA ANDRESSA PACHECO

97° 003311 DINA VITORINO DE SOUZA

Il — ASSITENTE SOCIAL — 30 HORAS

Classificagdo Inscricdo Candidato

11° 004307 JOANA SELMA DE JESUS

12° 004165 SERGIA RENATA MARTINS

13° 000128 EDINEI SANTOS DA SILVA
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Il - GARI

Candidato
ELIANA FRANCISCO GONGALVES
ANILSON GOMES DOS SANTOS

Classificacdo Inscricdo
13° 001930
14° 002020

IV — MOTORISTA

Candidato
EVERLEI WAGNER
JOSE ANTONIO DE VASCONCELOS

Classificacdo Inscricdo
4° 003244
5° 004328

V — OPERADOR ROLO COMPACTADOR —CNH C

Candidato

MARCELO ALVES TRINDADE
Publicado por:

Michelle Saturno Rodrigues Lancone

Cadigo Identificador:8C39D618

Inscricdo

Classificagdo
° 004962

1

SECRETARIA DE ADMIL\IISTRA(;AO E FINANCAS
EDITAL DE CONVOCACAO - AUDIENCIA PUBLICA

EDITAL DE CONVOCACAO

AUDIENCIA PUBLICA

O Prefeito Municipal de Juina, no uso de suaswagdes, com fulcro
no paragrafo Unico, do Artigo 48, da Lei Complememia 101, de
04 de maio de 2000, faz saber a quem interessaa pespecialmente
aos cidadaos maiores de 16 (dezesseis) anos dg gledfara realizar
Audiéncia Publica para discutir a LDO e a LOA do ale 2013, no
seguinte local, data e horéario:

Local — Casa da Cultura

Data — 17 de Abril de 2012

Horério — 19h: 00min

Assim, todos ficam devidamente convocados para eqder
participem da referida audiéncia publica.

Juina, MT., 12 de Abril de 2.012.

ALTIR ANTONIO PERUZZO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vilma Ribeiro do Amaral Franca
Cadigo Identificador: C20E89D7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUENA

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO CONTRATO N°. 208/2012

Partes;: MUNICIPIO DE JURUENA e o senhorGEREMIAS
PONTES.

Objeto: Prestacdo de servico de mdo de obra na pinturalde
barracdo de 30x11, 06 banheiros, 01 barracdo semestaurante de
7x14, 01 sala de imprensa, 01 sala para policisdamilimpeza do

bosque (capina), colocacdo de mesas no bosqueosapa piso dos
banheiros, na Prainha do Rio Juruena/MT.

Valor: R$ 14.800,00 (quatorze mil e oitocentos reais).

Dotagdo Orgamentaria: 276-23.695.0022.2035.3.3.9.0.36.00-Outro
Servigcos de Terceiros — Pessoa Fisica.

Duracao: 02 de Maio de 2012.

Data da Assinatura:02 de Abril de 2012.
Foro: Comarca de Cotriguagu/MT.
Juruena — MT, em 12 de Abril de 2012.

BERNARDINHO CROZETTA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Denise Aparecida Perin
Cadigo Identificador: FD42F936

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DO CONTRATO N°. 207/2012

Partes;: MUNICIPIO DE JURUENA e o senhorANDERSON
RODRIGUES.

Objeto: Prestacdo de servico de mao de obra na constre®? d
(dois) banheiros de 03x1,5, totalizando 9,0mts2m2.de calcadas
na Escola Municipal do Campo “Nossa Senhora de B&timo
Municipio de Juruena/MT.

Valor: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

Dotagdo Orgcamentaria: 110-12.361.0013.2016.3.3.9.0.36.00.0-
Outros Servigos de Terceiros -Pessoa Fisica

Duracao: 02 de Maio de 2012.
Data da Assinatura:02 de Abril de 2012.
Foro: Comarca de Cotriguagu/MT.
Juruena — MT, em 12 de Abril de 2012.
BERNARDINHO CROZETTA
Prefeito Municipal
Publicado por:

Denise Aparecida Perin
Cadigo Identificador: AED2F183

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA

GABINETE DO PREFEITO
3° TERMO DE PRORROGAGCAO AO CONTRATO N° 010/2009

3° TERMO DE PRORROGACAO AO CONTRATO N° 010/2009
— __ SERVICOS __ TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
CONSULTORIA _JURIDICA NA AREA DO _DIREITO
PUBLICO.

PARTES: Prefeitura Municipal de Juscimeira e Gilmar Moura de
Souza

OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia

VIGENCIA: 01 janeiro de 2012 & 31 de dezembro 2012.
Juscimeira-MT, 23 de dezembro de 2011.

Publicado por:
Diogenes Rodrigues
Cadigo Identificador: LEDA7236

GABINETE DO PREFEITO
3° TERMO DE PRORROGAGCAO AO CONTRATO N° 016/2009

3° TERMO DE PRORROGACAO AO CONTRATO N° 016/2009
- SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS DE
CONTABILIDADE.

PARTES: Prefeitura Municipal de Juscimeira e EbenezerAlves
Paulino

OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia

VIGENCIA: 01 janeiro de 2012 & 31 de dezembro 2012.
Juscimeira-MT, 23 de dezembro de 2011.

Publicado por:
Diogenes Rodrigues
Cadigo Identificador: 1D549D12

GABINETE DO PREFEITO
3° TERMO DE PRORROGAGCAO AO CONTRATO N° 036/2009

3° TERMO DE PRORROGAC}AO AO CONTRATO N° 036/2009
= SERVICOS TECNICOS _ _PROFISSIONAIS
ESPECIALIZADOS EM ADMINISTRACAO PUBLICA.
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PARTES: Prefeitura Municipal de Juscimeira e David Palino
Filho

OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia

VIGENCIA: 01 janeiro de 2012 & 31 de dezembro 2012.
Juscimeira-MT, 23 de dezembro de 2011.

Publicado por:
Diogenes Rodrigues
Cddigo Identificador:474ED14A

GABINETE DO PREFEITO
3° TERMO DE PRORROGAGCAO AO CONTRATO N° 015/2009

3° TERMO DE PRORROGACAO AO CONTRATO N° 015/2009
— LOCACAO E OU CONCESSAO DE_DIREITOS DE
USO/UTILIZACAO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR.
PARTES: Prefeitura Municipal de Juscimeira e SERPREL COM.
DE PRODUTOS DE INFORMATICA LTDA

OBJETO: Prorrogagéo do prazo de vigéncia

VIGENCIA: 01 janeiro de 2012 & 31 de dezembro 2012.

Juscimeira-MT, 23 de dezembro de 2011.
Publicado por:
Diogenes Rodrigues
Cadigo Identificador: F2F8128A

GABINETE DO PREFEITO
2° TERMO DE PRORROGAGCAO AO CONTRATO N° 004/2010

2° TERMO DE PRORROGACAO AO CONTRATO N° 004/2010
— SERVICOS _TECNICOS  ESPECIALIZADOS __EM
ASSESSORIA _E _CONSULTORIA EM _ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL.

PARTES: Prefeitura Municipal de Juscimeira e Cassio Vdlnero
Crepaldi

OBJETO: Prorrogacéo do prazo de vigéncia

VIGENCIA: 04 janeiro de 2012 & 31 de dezembro 2012.
Juscimeira-MT, 23 de dezembro de 2011.

Publicado por:
Diogenes Rodrigues
Cadigo Identificador:6ACF82CF

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE LUCAS DO RIO VERDE
PORTARIA 041/2012

PORTARIA N.° 041/2012

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO
DOENCA da servidorMARIA FLAVIA KOZERA "

A Diretora Executiva do PREVILUCAS - Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de LUCAS DO RIORDE,

Estado de MT, no uso de suas atribui¢Bes legadss éemmos do Art.
32, da Lei Municipal n°. 1383/2007, de 28 de Madgn2007, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficiBUXILIO-DOENCA , a servidora Sra.
MARIA FLAVIA KOZERA , efetiva no cargo dPROFESSORA
PORTUGUES/INGLES 30 HORAS lotada naSECRETARIA
MUN. DE EDUCACAO, com vencimentos integrais, a partir @
de MARCO de 2012 e término em 12 de JUNHO de 2012
conforme processo administrativo ddPREVILUCAS, n.°
2012.05.00047P

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de 05/03/2@&l®gadas
as disposi¢des em contrario.
Registre-se, publique-se, cumpre-se.

LUCAS DO RIO VERDE - MT, 20/03/2012.
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ZENI TEREZINHA ANDRETTA
Diretora Executiva do PREVILUCAS
Publicado por:
Simone Ferreira Dias Garbossa
Cadigo Identificador:880BF418

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE LUCAS DO RIO VERDE
PORTARIA 042/2012

PORTARIA N.° 042/2012

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCA da servidora IVANETE SOUTHIER
SIMON.”

A Diretora Executiva do PREVILUCAS - Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de LUCAS DO RIORDE,
Estado de MT, no uso de suas atribui¢Bes legadss éemmos do Art.
32, da Lei Municipal n°. 1383/2007, de 28 de Madgo2007, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficiBUXILIO-DOENCA , a servidora Sra.
IVANETE SOUTHIER SIMON , efetva no cargo de
MERENDEIRA, Iotada na SECRETARIA MUN. DE
EDUCAC?0, com vencimentos integrais, a partiraiede MARCO
de 2012 e término em 01 de MAIO de 201Zonforme processo
administrativo d®PREVILUCAS, n.°2012.05.00036P

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de 27/03/2@&\®gadas
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.

LUCAS DO RIO VERDE - MT, 20/03/2012.

ZENI TEREZINHA ANDRETTA
Diretora Executiva do PREVILUCAS
Publicado por:
Simone Ferreira Dias Garbossa
Cddigo Identificador: EES5FD7DF

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE LUCAS DO RIO VERDE
PORTARIA 043/2012

PORTARIA N.° 043/2012

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCA da servidoraRAIMUNDA DA SILVA
MARIANO.”

A Diretora Executiva do PREVILUCAS - Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de LUCAS DO RIORDE,
Estado de MT, no uso de suas atribui¢Bes legadss éemmos do Art.
32, da Lei Municipal n° 1383/2007, de 28 de Madgo2007, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficiBUXILIO-DOENCA , a servidora Sra.
RAIMUNDA DA SILVA MARIANO , efetiva no cargo de
PROFESSORA DE LINGUA PORTUGUESA 30 HORAS lotada
na SECRETARIA MUN. DE EDUCAQAO , com vencimentos
integrais, a partir d27 de MARCO de 2012 e término em 19 de
JUNHO de 2012 conforme processo administrativo do
PREVILUCAS, n.°2012.05.00037P

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de 27/03/2@&\®gadas
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
LUCAS DO RIO VERDE - MT, 21/03/2012.
ZENI TEREZINHA ANDRETTA
Diretora Executiva do PREVILUCAS
Publicado por:

Simone Ferreira Dias Garbossa
Cddigo Identificador:26B21178
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE LUCAS DO RIO VERDE
PORTARIA 044/2012

PORTARIA N.° 044/2012

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO
DOENCA da servidoraCARLA GRAZIELA MIOR
HARTMANN.”

A Diretora Executiva do PREVILUCAS - Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de LUCAS DO RIORBE,
Estado de MT, no uso de suas atribuigdes legais éemmos do Art.
32, da Lei Municipal n°. 1383/2007, de 28 de Madgo2007, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficiAUXiLIO-DOEN(;A , a servidora Sra.
CARLA GRAZIELA MIOR HARTMANN , efetiva no cargo de
PROFESSORA DE PEDAGOGIA 30 HORAS Iotada na
SECRETARIA MUN. DE EDUCA(;AO, com vencimentos
integrais, a partir d27 de MARCO de 2012 e término em 01 de
ABRIL de 2012, conforme processo administrativo do
PREVILUCAS, n.°2012.05.00041P

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de 27/03/2@&\®gadas
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
LUCAS DO RIO VERDE - MT, 22/03/2012.

ZENI TEREZINHA ANDRETTA
Diretora Executiva do Previlucas
Publicado por:
Simone Ferreira Dias Garbossal
Cadigo Identificador:B7B393EB

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE LUCAS DO RIO VERDE
PORTARIA 046/2012

PORTARIA N.° 046/2012

“Dispde sobre a concessdo do beneficio SALARIQ
MATERNIDADE & servidora Sra. BARBARA
MARCONI THIAGO FERREIRA.”

A Sra. ZENI TEREZINHA ANDRETTA ,DiretoraExecutiva do
PREVILUCAS - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Lucas do Rio Verde, Estado de MT, swde suas
atribuicdes legais e nos termos dos Artigos 33,&84 ei Municipal
n.° 1.383/2007, de 28 de Marco de 2007, que regeewdéncia
municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficiSALARIO-MATERNIDADE , a
servidora Sra BARBARA MARCONI THIAGO FERREIRA efetiva
no cargo dAASSITENTE DE SECRETARIA / GABINETE , lotada
naSECRETARIA MUN. DE SAUDE, com vencimentos integrais, a
partir de 23 de Marco de 2012 e término em 20 deHde 2012,
conforme processo administrativo do PREVILUCAS, n.
2012.08.00061P

Art. 2°A remuneracgdo da parcela inerente ao término deffsémda
servidora supra citada,sera acrescida do 13° priopat
correspondente a 4/12 (quatro doze avos) do tetalid remuneracao.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de 23/03/2@l/®gadas
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
LUCAS DO RIO VERDE - MT, 11/04/2012.

ZENI TEREZINHA ANDRETTA
Diretor Executivo do Previlucas
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Publicado por:
Simone Ferreira Dias Garbossa
Cadigo Identificador: D7B8F9B0

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE LUCAS DO RIO VERDE
PORTARIA 047/2012

PORTARIA N.° 047/2012

“Dispde sobre a concessdo do beneficio AUXILIO-
DOENCA da servidoralVANE ELISABETE DA
SILVA.”

A Diretora Executiva do PREVILUCAS - Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de LUCAS DO RIORDE,

Estado de MT, no uso de suas atribui¢Bes legadss éemmos do Art.
32, da Lei Municipal n°. 1383/2007, de 28 de Madgno2007, que
rege a previdéncia municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficiBUXILIO-DOENCA , a servidora Sra.
IVANE ELISABETE DA SILVA , efetiva no cargo dAUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS ESCOLAR, lotada naSECRETARIA
MUN. DE EDUCAC?0, com vencimentos integrais, a partir 2
de ABRIL de 2012 e término em 30 de SETEMBRO de 2012
conforme processo administrativo ddPREVILUCAS, n.°
2012.05.00077P

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de 12/04/2@\/@®gadas
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
LUCAS DO RIO VERDE - MT, 12/04/2012.

ZENI TEREZINHA ANDRETTA
Diretora Executiva do PREVILUCAS
Publicado por:
Simone Ferreira Dias Garbossa
Cddigo Identificador: D99D62A3

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE LUCAS DO RIO VERDE
PORTARIA 045/2012

PORTARIA N.° 045/2012

“Dispde sobre a concessdo do beneficio SALARIO-
MATERNIDADE a servidora Sra. SILVIA OLIVEIRA
MARTINS AFONSO.”

A Sra. ZENI TEREZINHA ANDRETTA ,DiretoraExecutiva do
PREVILUCAS - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Lucas do Rio Verde, Estado de MT, swde suas
atribuigcdes legais e nos termos dos Artigos 33,&184 ei Municipal
n.° 1.383/2007, de 28 de Marco de 2007, que regeeadéncia
municipal, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficicSALARIO-MATERNIDADE , a
servidora SraSILVIA OLIVEIRA MARTINS AFONSO, efetiva no
cargo dePROFESSOR DE CIENCIAS 30 HORAS lotada na
SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO, com vencimentos
integrais, a partir de 21 de Marc¢o de 2012 e téreim 18 de JULHO
de 2012, conforme processo administrativo do PREVIAS, n.°
2012.08.00061P

Art. 2°A remuneracgédo da parcela inerente ao término deffoémda
servidora supra citada,serd acrescida do 13° priopat
correspondente a 4/12 (quatro doze avos) do tetalid remuneracao.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de 21/03/2@&\®gadas
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpre-se.
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LUCAS DO RIO VERDE - MT, 11/04/2012.

ZENI TEREZINHA ANDRETTA
Diretor Executivo do PREVILUCAS
Publicado por:
Simone Ferreira Dias Garbossal
Cddigo Identificador: 1A632668

SECRETARIA DE GgSTAo PUBLICA
AVISO RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N° 062/2012
— REGISTRO DE PRECOS N° 021/2012

A Pregoeira e Equipe de Apoio da Prefeitura Mumicige Lucas do
Rio Verde, torna publico a quem possa interessarnguérocesso
Licitatério “Pregdo Presencial N° 62/2012", cujojetb trata do
registro de pregos para contratacdo de empresai@irsla em
lavagem de ambulancias para manutencdo de veidal@&ecretaria
Municipal de Salde do Municipio de Lucas do Rio el T, com

data de abertura dia 11 de abril de 2012, que imdmds nenhuma
empresa participando neste certame, restando [HBESERTA".

Lucas do Rio Verde MT, 11 de abril de 2012.

JESSICA REGINA WOHLEMBERG
Pregoeira
Publicado por:
Jéssica Regina Wohlemberg
Cadigo Identificador:4A6 CA1AL

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
AVISO DE RESULTADO DA TOMADA DE PRECOS N°
015/2012

Objeto da Licitacdo: Contratacdo de empresa para execuc¢do de ob
de arte corrente (meio fio e sarjeta) na Av. BréEiecho Centro
Civico — BR 163), Lado A, no Municipio de Lucas dm Rierde —
MT

Data de Abertura: 11/04/2012

Empresa Vencedora:Raimundo Dias de Medeiros

Valor: R$ 86.710,40 ( oitenta e seis mil, setecentos ereas e
guarenta centavos).

Lucas do Rio Verde MT, 11 de abril de 2012.

JOSE LUIZ PAETZOLD
Presidente CPL
Publicado por:
Jéssica Regina Wohlemberg
Cadigo Identificador: CF08B458

SECRETARIA DE GE~STAO PUBLICA
EDITAL DE PREGAO N° 069/2012

Objeto: Aquisicdo de equipamentos permanente para reatizde
exames no Centro de EspecialidadeMunicipal de Ldodio Verde.
Dia: 30 de Abril de 2012

Entrega dos EnvelopesAté as 13:15 horas, do dia 30 de Abril de
2012.

Edital Completo: Afixado no endereco: Av. America do Sul, 2500-S
Parque dos Buritis, Lucas do Rio Verde MT, CEP: 78365 — Fone:
65 3549 8300 e na Internet, site www.lucasdoriozent gov.br.
Abertura do envelope N° 01:As 13:30 horas, do dia 30 de Abril de
2012, no enderec¢o acima.

Fundamento Legal: Regida pela Lei n°® 10.520, de 17 de julho d
2002 e subsidiariamente pela Lei 8.666 de 21/06/88n alteracdes
da Lei 8883/94 e da Lei n°® 9.648/98).

Lucas do Rio Verde MT, 12 de abril de 2012.

JESSICA REGINA WOHLEMBERG
Pregoeira
Publicado por:
Jéssica Regina Wohlemberg
Cddigo Identificador:6BC64CC1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCIARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTF\:AC}AO
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

Modalidade: TOMADA DE PRECOS n° 003/2012

Tipo: Menor Preco GLOBAL

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidvpat de
Luciara, Estado de Mato Grosso, no exercicio dalsuitdes, torna
publico aos interessados o aviso de resultado dé#tatfio na
modalidade de Tomada de Preco realizada no diz @®d de 2012,
as 14:30 horas, para a “ContratacddPRESTACAO DE SERVICOS
DE ASSISTENTE SOCIAL, PARA ATENDER A CRAS VOLANTE
RURAL/PROGRAMA DO GOVERNO FEDERALvencedora
WILMARA VIANA BARROS DE ARAUJO no valor total de R$
12.750,00 (doze mil e setecentos e cinglienta reais)

Luciara, 12 de abril de 2012.

CLAUDIO BONFADA FILHO.
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
Publicado por:
Fabiana Aguiar da Silva
Cadigo Identificador: D409CD9B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA

17

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 002/2012 SRP N°
001/2012

O Municipio de Marcelandia, estado de Mato Grosso, através de sua
Pregoeira Oficial, torna publico aos interessades fqra realizar, no
dia 25 de Abril de 2012, as 09h0Omighorario de Brasilia), na sala
de LicitagBGes da Prefeitura Municipal, situada a Buaira n°. 777,
Centro, neste Municipio de Marcelandia — Miligitagdo na
modalidade de Pregdo Presencial do tipo menor prequor item,

com a finalidade deéregistro de Precos para futura e eventual
Contratagdo de empresa para fornecimento de Combusel para
atender a demanda das Secretarias Municipais de Edacéo,
Gabinete, Agricultura, Meio Ambiente, Administracdo, Obras,
Acéo Social e Saudezonforme especificagdes minimas constantes do
Anexo | — Termo de Referéncia do Edital.

O edital completo encontra-se disponivel juntoefdtiura Municipal

de Marcelandia — MT, durante o horario normal dpeeiente das
07h00min as 13h00min, e nos sites www.cidadecongmmasorg.br e
www.marcelandia.mt.gov.br, maiores informagdes pefelefones:
(66) 3536-3100/3122.

Marcelandia, 12 de Abril de 2012.

HAYANA CAROLINA ARCARI
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Hayana Carolina Arcari
Cadigo Identificador:971CA3D6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 003/2012 SRP N°
002/2012

O Municipio de Marcelandia, estado de Mato Grosso, através de sua
Pregoeira Oficial, torna publico aos interessades fara realizar, no
dia 25 de Abril de 2012, as 03hOOmighorario de Brasilia), na sala
de Licitagbes da Prefeitura Municipal, situada a Buaira n°. 777,
Centro, neste Municipio de Marcelandia — Miligitacdo na
modalidade de Pregdo Presencial do tipo menor preguor item,

com a finalidade deRegistro de Precos para Contratacdo de
empresa para publicacdes de editais, avisos de pessos
licitatérios, avisos de resultados de processos itatorios,
dispensa, inexigibilidade de licitagBes, extratos edcontratos e
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outros exigidos por lei,conforme especificagbes minimas constante

do Anexo | — Termo de Referéncia do Edital.

O edital completo encontra-se disponivel juntoefé®ura Municipal
de Marcelandia — MT, durante o horario normal dpeeiente das
07h00min as 13h00min, e nos sites www.cidadecongmmasorg.br e
www.marcelandia.mt.gov.br, maiores informagbes pefelefones:
(66) 3536-3100/3122.

Marcelandia, 12 de Abril de 2012.

HAYANA CAROLINA ARCARI
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Hayana Carolina Arcari
Cadigo Identificador: CEDB9B1B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 004/2012 SRP N°
003/2012

O Municipio de Marcelandia, estado de Mato Grosso, através de su

Pregoeira Oficial, torna publico aos interessades fqra realizar, no
dia 26 de Abril de 2012, as 09h0Omighorario de Brasilia), na sala
de Licitagbes da Prefeitura Municipal, situada a Buaira n°. 777,
Centro, neste Municipio de Marcelandia — Mligitacdo na
modalidade de Pregdo Presencial do tipo menor prequor item,
com a finalidade deéregistro de Precos para futura e eventual
Contratagdo de empresa para fornecimento de Refeigd
Completas e Quentinhas Basicas, destinadas a funcéios e ou
pessoas a servico do Municipio de Marcelandiaconforme
especificacdes minimas constantes do Anexo | — d elerReferéncia
do Edital.

O edital completo encontra-se disponivel juntoefé®ura Municipal
de Marcelandia — MT, durante o horario normal dpeéiente das
07h00min as 13h00min, e nos sites www.cidadecongmmasorg.br e
www.marcelandia.mt.gov.br, maiores informagdes pelelefones:
(66) 3536-3100/3122.

Marcelandia, 12 de Abril de 2012.

HAYANA CAROLINA ARCARI
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Hayana Carolina Arcari
Cddigo Identificador:9578D735

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 005/2012 SRP N°
004/2012

O Municipio de Marcelandia, estado de Mato Grosso, através de sy

Pregoeira Oficial, torna publico aos interessades fara realizar, no
dia 26 de Abril de 2012, as 03h0Omighorario de Brasilia), na sala
de LicitagBGes da Prefeitura Municipal, situada a Buaira n°. 777,
Centro, neste Municipio de Marcelandia — Miligitacdo na
modalidade de Pregdo Presencial do tipo menor pregmor item,
com a finalidade deéregistro de Precos para futura e eventual
Contratagdo de empresa para fornecimento de Botij@ede Gas
GLP - P13 conforme especificagbes minimas constantes dadAhe
— Termo de Referéncia do Edital.

O edital completo encontra-se disponivel juntoefdiura Municipal
de Marcelandia — MT, durante o horario normal dpeeiente das
07h00min as 13h00min, e nos sites www.cidadecongmmasorg.br e
www.marcelandia.mt.gov.br, maiores informa¢bes pelelefones:
(66) 3536-3100/3122.

Marcelandia, 12 de Abril de 2012.

HAYANA CAROLINA ARCARI
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Hayana Carolina Arcari
Cadigo Identificador: 3F9AB653
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 006/2012 SRP N°
005/2012

O Municipio de Marcelandia, estado de Mato Grosso, através de sua

Pregoeira Oficial, torna publico aos interessades fqra realizar, no
dia 27 de Abril de 2012, as 09h0Omighorario de Brasilia), na sala
de Licitagbes da Prefeitura Municipal, situada a Buaira n°. 777,
Centro, neste Municipio de Marcelandia — Mligitacdo na
modalidade de Pregdo Presencial do tipo menor prequor item,
com a finalidade deéregistro de Precos para futura e eventual
Aquisi¢do de Toners e Cartuchos Compativeis para impssoras,
destinados as Secretarias Municipais de Marcelandiaconforme
especificacdes minimas constantes do Anexo | — d elerReferéncia
do Edital.

O edital completo encontra-se disponivel juntoefé®ura Municipal
de Marcelandia — MT, durante o horario normal dpeeiente das
07h00min as 13h00min, e nos sites www.cidadecongmmasorg.br e
www.marcelandia.mt.gov.br, maiores informagdes pefelefones:
(66) 3536-3100/3122.

Marcelandia, 12 de Abril de 2012.

HAYANA CAROLINA ARCARI
Pregoeira Oficial

Publicado por:
Hayana Carolina Arcari
Cddigo Identificador: DSCF9EE7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 007/2012 SRP N°
006/2012

O Municipio de Marcelandia, estado de Mato Grosso, através de sua

Pregoeira Oficial, torna publico aos interessades fara realizar, no
dia 27 de Abril de 2012, as 03h0Omighorario de Brasilia), na sala
de LicitagBGes da Prefeitura Municipal, situada a Buaira n°. 777,
Centro, neste Municipio de Marcelandia — Miligitacdo na
modalidade de Pregdo Presencial do tipo menor pregoor lote,
com a finalidade deéregistro de Precos para futura e eventual
Contratacdo de empresa especializada para prestacde servicos
de Exames Laboratoriais de Rotina de Pré-Natal paratander a
demanda da Secretaria Municipal de Salde conforme
especificacdes minimas constantes do Anexo | — d elerReferéncia
do Edital.

O edital completo encontra-se disponivel juntoefdtiura Municipal
de Marcelandia — MT, durante o horario normal dpeeiente das
07h00min as 13h00min, e nos sites www.cidadecongmmasorg.br e
www.marcelandia.mt.gov.br, maiores informagdes pelelefones:
(66) 3536-3100/3122.

Marcelandia, 12 de Abril de 2012.

HAYANA CAROLINA ARCARI
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Hayana Carolina Arcari
Cadigo Identificador:39E87D21

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE PREGAO ELETRONICO N° 008/2012

O Municipio de Marcelandia, estado de Mato Grosso, através de sua

Pregoeira Oficial, torna publico aos interessades fara realizar, no
dia 28 de Abril de 2012, as 09hO0mighorario de Brasilia), na sala
de Licitagbes da Prefeitura Municipal, situada a Buaira n°. 777,
Centro, neste Municipio de Marcelandia — Mligitacdo na
modalidade de Pregéo Eletrdnico do tipo menor pre¢por Lote,
com a finalidade dAquisicdo de Equipamentos para instalacéo de
Academia ao Ar Livre no Parque Beija-Flor, Parque Buitis e
Praca do Distrito de Analandia do Norte conforme especificacdes
minimas constantes do Anexo | — Termo de Refer&wiadital.
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O edital completo encontra-se disponivel juntoefé®ura Municipal
de Marcelandia — MT, durante o horario normal dpeeiente das
07h00min as 13h00min, e nos sites www.cidadecongmmasorg.br e
www.marcelandia.mt.gov.br, maiores informa¢bes pefelefones:
(66) 3536-3100/3122.

Marcelandia, 12 de Abril de 2012.

HAYANA CAROLINA ARCARI
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Hayana Carolina Arcari
Cadigo Identificador: 245FEA6G3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
CONCORRENCIA PUBLICA N°.002/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA

AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA PUBLICA N°. 002/2012

A Prefeitura Municipal de Matupa, através da Consid8&rmanente
de Licitagdo, comunica a todos os interessados rqakzara no
proximo dial4 DE MAIO DE 2012 as 09:00 horaspa sede da
Prefeitura Municipal, a Concorréncia Publica par
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA OBRAS DE
AMPLIACAO DO CENTRO DE EVENTOS , maiores informagdes
através doEdital n° 030/20120u na sede da Prefeitura Municipal
localizada na Avenida Herminio Ometto, 101, ZE-ORgnes (66)
3595-1037/112 das 07:00 as 11:30 horas.

Matupa/MT, 12 de Abril de 2012.

CARLOS ABRAAO GAIA
Presidente da CPL
Publicado por:
Carlos Abraao Gaia
Cadigo Identificador:B195777B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D"OESTE

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 159 DE 12 DE ABRIL DE 2012

APROVA INSTRUCAO NORMATIVA N° 040/2012.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA , Prefeito do Municipio de
Mirassol D'Oeste, Estado de Mato Grosso, no uscsules legais
atribuigoes;

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar a Instrugdo Normativa n°® 040 de 10 de adteil
2012, que “DISPOE SOBRE O CONTROLE E FISCALIZA(;AO NA
CONCESSAO DE DIARIAS AOS SERVIDORES DA
ADMINISTRA(;AO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E
AUTARQUIAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Art. 2° - A Instrucdo Normativa fara parte da presente Fartaimo
Anexo Unico.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gaic

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal “Miguel Botelit® Carvalho”,
em 09 de marco de 2012.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Isaque da Silva Gomes

Cadigo Identificador:E9B6113F
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PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N.° 160 DE 12 DE ABRIL DE 2012

APROVA INSTRUGAO NORMATIVA N° 041/2012.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA , Prefeito do Municipio de
Mirassol D'Oeste, Estado de Mato Grosso, no uscsulEs legais
atribuicoes;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Instrucdo Normativa n°® 041 de 10 de ateil
2012, que “DISPOE SOBRE PROCEDIMENTOS NA CONCESSAOQ
DE ADIANTAMENTO DE NUMERARIO AOS SERVIDORES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E
AUTARQUIAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Art. 2° - A Instrugdo Normativa fara parte da presente Fartaimo
Anexo Unico.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gaa
Gabinete do Prefeito, Paco Municipal “Miguel Botelie Carvalho”,
em 10 de abril de 2012.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Isaque da Silva Gomes
Cadigo Identificador: F6C1F769

SECRETARIA DE ADMINISTRP:QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
TERMO DE POSSE

TERMO DE POSSEN° 043/2012

Aos Dez Dias do Més de Abril do Ano de Dois Mil e, perante o
Sr. APARECIDO DONIZETI DA SILVA, portador do RG n.
020.176 SSP/MT e CPF n. 078.907.371-49, Prefeitmitipal de
Mirassol D'Oeste, Estado de Mato Grosso, compargeea Tomar
Posse a SraMIRIAN AVELINO DA CUNHA, brasileira, casada,
residente e domiciliada na cidade de S&o José dasgrd)Marcos -
MT, portadora da Cédula de Identidade RG n. 1266588B/MT e
CPF n° 001.301.551-60, convocada pelo Decreto n7/2G82 e
nomeada pela Portaria n® 142/2012, para exerdengées inerentes
ao Cargo deMERENDEIRA, em razdo de sua aprovacdo em
Concurso Publico realizado conforme Edital de Classjfio Final do
Concurso Publico n. 001/2007, que se comprometeeec&xcom
probidade e a cumprir fielmente os deveres, resiidades,
impostos pelo Estatuto dos Servidores PuUblicos Mpais de
Mirassol D’'Oeste/MT Lei Complementar n. 008/1998,Carga
horaria 40 horas Semanais e as atribuicdes neizasaardesempenho
da fungdoa) Descricao Sintética:Realizar trabalhos que ndo exijam
especializagdo, servicos relativos a atividade dto# e outras
correlatas. Preparar e cozer os alimentos, armader@s congéneres
alimenticios. Efetuar a limpeza da cozinha e uliessibem como o
preparo de lanches e refeigdes, mantendo limpooetam e em
perfeito funcionamento o setor de trabalho e, awméoDescricdo
Analitica do cargo Anexo V-3 do Plano de Cargos, €are
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais déradgol
D'Oeste/MT, Lei Complementar 010/1999, no qual eatr&m
exercicio em 11 de Abril de 2012. RALCILENA CASTILHO
QUEIROZ BOTELHO, COORDENADORA DE GESTAO DE
PESSOAS, lavrei o presente termo que vai assinado pelo Rrefe
Municipal e pela servidora empossada.

Paco Municipal “Miguel Botelho de Carvalho”.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito Municipal

MIRIAN AVELINO DA CUNHA
Servidora Empossada
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cadigo Identificador: AEB72160
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SECRETARIA DE ADMINISTRAN\QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA DE MIRASSOL D'OESTE-MT
CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO N° 061/2012, firmado
entre 0 Municipio e a STANA MARIA DOS SANTOS BARBOSA
KHIPPAIZ . OBJETO: Prestagdo de servicos func¢des inerentes
cargo dePROFESSOR DA AREA DE PEDAGOGIA, no Centro
Educacional Edson Athier de Almeida Tamandaeom lotacdo na
Secretaria de Educacéo e Cultura, em substitui¢@imfessora/era
Lucia de Carvalho Silvaque se encontra afastada para tratamento
saude conforme atestado médico e resultado de epanal do
INSS (Instituto Nacional do Seguro Social). Cargadrda 40 horas.
Prazo: 04/04/2012 a 25/04/2012. Valor global: R¥66,56. Data da
Assinatura: 04/04/2012.
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cddigo Identificador: EAB97027

SECRETARIA DE ADMINISTRP:QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA DE MIRASSOL D'OESTE-MT
CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE SERVIGCOS DE
PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO N° 062/2012, firmadog
entre o Municipio e a SraAGDA PAULA DUARTE OBJETO:
Prestacéo de servigos inerentes as fung¢des do daRROFESSOR
DA AREA DE PEDAGOGIA, na Escola Ihedi Fontes Castilio
com lotacdo na Secretaria de Educacdo e Culturssubstituicdo a
Professoraviaria das Dores da Costgue se encontra de Licencal
Maternidade e Licenga Prémio conforme PTA n° 15B?2Q@Carga
Horaria 40 horas. Prazo: 10/04/2012 a 05/12/20FoAglobal: R$
14.523,74. Data da Assinatura: 10/04/2012.
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cadigo Identificador:024320CF

SECRETARIA DE ADMINISTRAN\QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
ERRATA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE-MT
ERRATA - DECRETO N° 2397/2012

ONDE SE LE: ANEXO UNICO - DECRETO N° 2397 DiB4 DE
MARCO DE 2012

LEIA-SE: ANEXO UNICO - DECRETO N° 2397 D4 DE
ABRIL DE 2012

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Suelene de Fatima Pratinha Delbong
Cadigo Identificador:4009CF6A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 045/2012
“Dispde sobre a exoneracdo da Sr2. Marleidg
Rodrigues, e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Nobres, Estado de Mato €wosSr.JOSE
CARLOS DA SILVA, no uso das atribuicbes legais lhe conferid
pela Lei, RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar a S*MARLEIDE RODRIGUES , portadora do
RG n°. MG-12.228.983-SSP/MG, inscrita no CPF n°. B15461-10,
do cargo em Comisséo de Gerente de Programas.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data 01¢04/2012
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nobres/MT, em d&t abril de
2012.

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal de Nobres
Publicado por:
Margareth Fidalski
Cadigo Identificador:8D18E1B4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 047/2012

“Disp6e sobre a exoneragdo do Sr. Juaneis Gongalves
dos Reis, e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Nobres, Estado de Mato €wosSr.JOSE
CARLOS DA SILVA, no uso das atribuigBes legais lhe conferida
pela Lei, RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar o SrJUANEIS GONCALVES DOS REIS,
portador do RG n° 442.725-SSP/MT, inscrito no CPE n
383.965.051-87, do cargo em Comissédao de Diretor ema®amento
de Servicos Urbanos.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data 0#€04/2012
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nobres/MT, em d&t abril de
2012.

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal de Nobres
Publicado por:
Margareth Fidalski
Cadigo Identificador: EEAD1A95

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 046/2012

“Dispde sobre a nomeacéo da Sr2. Tavylla Bezerra do
Santos, e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Nobres, Estado de Mato €wosSr.JOSE
CARLOS DA SILVA, no uso das atribuigGes legais lhe conferida
pela Lei, RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a SraTAVYLLA BEZERRA DOS SANTOS,
portadora do RG n° 1863186-0-SSP/MT, inscrita noF GiP.
023.217.641-80, para exercer o cargo em ComisséGedente de

Programas.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data 0#04/2012
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nobres/MT, em d&t abril de
2012.

JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal de Nobres
Publicado por:
Margareth Fidalski
Cddigo Identificador:B5C878E9

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 023/2012

“INSTITUI E NOMEIA MEMBROS DA COMISSAO
DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2012 DO
MUNICIPIO DE NOBRES/MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOBRES, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuicdes que lhe sdo coatenitla Lei
Organica do Municipio, resolve:
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DECRETA:

Art. 1°. Fica instituida a Comissdo dos Concursos Publicos
001/2012 do Municipio de Nobres/MT.

Art. 2°. Os membros de que trata 0 artigo anterior destreie
ficam assim nomeados:

NOME CARGO CPF FUNCAO
Camila Pereira Maciel Fiscal da Vigilancia San#grp69.580.731-34 Presidente
Dulcelina Maria de AlmeidaAgente Administrativa 892.863.591-87 Secretaria
Lazaro Alves Dias Enfermeiro 079.283.086-57 Membro

Paragrafo Unico. A Comissédo podera funcionar somente com h
maioria absoluta de seus membros.

Art. 3°. A Comisséo Municipal do Concurso Publico n° 001/2012
compete promover o deferimento de inscricbes pociBes e demais
fases do concurso e deliberar sobre os casos amisso

Paragrafo Unico. Podera, a juizo da Comisséo e com a anuéncia do
Chefe do Poder Executivo, fiscalizar a contratac@o ednpresa
especializada para a elaboracéo, aplicacdo e 8ordgs provas, em
cuja hipétese caberd a Comissdo de Concurso, aifag@md da
aplicacéo das provas.

Art. 4°. As decisfes da Comissédo Coordenadora do Concursicd?Ub|
n°. 001/2012, serdo tomadas por maioria simplesoties, cabendo ao
Presidente o voto de desempate, quando for neimessar

Art. 5°. Compete ao Presidente da Comissédo Municipal Coordesnad
do Concurso Publico n°. 001/2012 conduzir as remid

Art. 6°. Compete a Secretaria da Comissdo Municipal Coordeaad
do Concurso Publico:

| — lavrar as atas dos trabalhos da Comissado, aasiRas
conjuntamente com os demais membros;

Il — coordenar o exame da documentacdo apresenpadias
candidatos;

Il — propor ao Presidente as medidas adequad&d®moandamento
dos Trabalhos da Comissao;

IV — elaborar os relatérios, assinando-os conjuataer com 0S
demais membros;

Art. 7°. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
Nobres/MT, 11 de abril de 2012.
JOSE CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal de Nobres
Publicado por:

Margareth Fidalski
Cadigo Identificador:94C67FA5

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 115/2012

O Prefeito Municipal de Nossa Senhora do LivrameBi8. Zenildo
Pacheco Sampaio, em uso de suas atribuicdes lemafisridas pela
Lei Organica do Municipio.

Resolve:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Nomear os membros da Comissdo de Acompanhamento
Fiscalizacédo da Execucdo do Processo Seletivod@ylsiom o fim de
realizar as formalidades necessarias para a c@moctiestodos os atos
administrativos decorrentes do Processo n° 157/2(Ri2gao
Presencial n°006/2012, assim como serdo os fisiai€ontrato n°
29/2012, com os seguintes membros;

SILVANA FERREIRA PINTO - Presidente
GEISA ALEXANDRA DE PROENCA — Membro

LAURA CRISTINA PEREIRA LEITE — Membro

FRANCISLEY ANTONIA DA COSTA — Membro

CLAUDIA HELOISE FERREIRA DE OLIVEIRA — Membro

PATRICIA ARRUDA BARROS — Membro
Os efeitos desta Portaria, serdo aplicados a plartiil/04/2012.

Esta portaria entre em vigor na data de sua pullicarevogando as
disposi¢des em contrario.

P.R.C.
Nossa Senhora do Livramento/MT, 11 de Abril de 2012

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rafael Magalhdes Coelho
Cadigo Identificador: BEA87AEQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato 040/2011

1° Termo Aditivo

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO
LIVRAMENTO , situada na Av. Coronel Botelho, 458— Centro,
inscrita no CNPJ sob o n° 03.507.514/0001-26 e devaata de
CONTRATANTE, neste ato representada pelo seu Podfsimicipal

o SR. ZENILDO PACHECO SAMPAIO e a empresa
RODOFEDERAL EQUIPAMENTOS PARA TRANSPORTE
LTDA-ME estabelecida na Rua/Av. Julio José de Campos, 88.50
bairro Maria Izabel, CEP n° 78.150.000, situadaidade de Varzea
Grande/MT, inscrita no CNPJ sob n° 10.242.471/00D)1-&qui
denominada de CONTRATADA, neste ato representada spor
representante leg&8R. JULIO AUGUSTO GONCALVESportador
do Rg n° 1163236-4 SSP/MT, e do CPF n° 694.254. @3H&avante
denominada simplesmente de CONTRATADA, respectivaemen
veém neste termo reajustar e repactuar o presemeolde Contrato,
que apartir deste regera pelas Clausulas e Condigbasxo
estabelecidas, com base no Processo de LicitacaoPrdgdo
Presencial n20/2011de07/06/2011

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Altera a clausula quinta do contrato original passado a ter a
seguinte redacao:

CLAUSULA QUINTA — DO PRECO.

5.1 O valor Global do referido contrato é de R$ 458,025
(quatrocentos e cinqlienta e oito, cento e vinténeocReais), em
funcdo do desconto/abatimento solicitado por edmirdstracdo e
aceito por este fornecedor.

CLAUSULA SEGUNDA — DA MANUTENCAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS

13.1 Ficam mantidas as demais clausulas contratuais ndaai
prorrogadas a vigéncia do presente contrato aasade 25/06/2012

E por estarem justos e contratados mutuamenteaassinpresente
instrumento aditivo ao contrato, em trés vias deligyalor e teor e
para todos os efeitos legais, na presenca de dsi@snunhas idéneas
e civilmente capazes.

Nossa Senhora do Livramento — MT, de 11 de AbrR@iE2.
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Nossa Senhora do Livramento/MT

ZENILDO PACHECO SAMPAIO
Prefeito

RODOFEDERAL EQUIPAMENTOS PARA TRANSPORTE
LTDA-ME
CGC/MF n° 10.242.471/0001-60
JULIO AUGUSTO GONCALVES
CPF/MF n° 694.254.931-20
Publicado por:
Rafael Magalhaes Coelho
Cadigo Identificador: E9056F80

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL 028/2012

REGISTRO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes tornbligh que, com
base na Lei Federal n°. 10.520/2002, Decreto Mpali¢i®. 051/2009,
Lei Complementar n°. 123/2006 e com aplicacéo sifvgidda Lei
Federal n°. 8.666 de 21/06/93 e suas alteracOes rizalizar a
Licitagdo sob a modalidade RREGAO PRESENCIAL, do tipo
MENOR PRECO POR ITEM, visando aeventual aquisicdo de
materiais para constru¢@o para atender as diversgxretarias do
municipio de Nova Bandeirante serem adquiridos de forma
parcelada, conforme necessidade das Secretariagiphis de do
municipio de Nova Bandeirantes/MT, constante do qssT
licitatério n°. 047/2012 e dANEXO | do Edital do Pregdo n°.
028/2012 devendo as propostas e documentacdes seremussneg
Sala de Licitagbes, a Avenida Comendador Luiz Meekegh 62,
centro, Nova BandeirantessMDATA E HORA DA ABERTURA:
30/04/2012HORARIO: 08:30 HORAS. O credenciamento sera dd
08:00 as 08:30 horas, sendo que o recebimento neslopes e
abertura do certame seria as 08:30 horas, ndo seao aceitos
licitantes apds esse horario. Ficam convocados parapeticdo
licitatéria todos aqueles que tiverem interessemad€ria e que se
enquadrem nas condicdes estabelecidas no inteiroddeEdital, cujas
cOpias poderdo ser obtidas no endereco acima nmemmp em
qualquer dia Gtil e durante o expediente normas @&00 as 13:00
horas), ou através de solicitacé@o no
licitacaonovaband@hotmail.com. Maiores informac@eso telefone
(66) 3572-1951/1973.

Nova Bandeirantes/MT, 12 de abril de 2012.

REGINA DE SOUZA MENDONCA
Pregoeira
Publicado por:
Regina de Souza Mendonga
Cadigo Identificador: 6E80B562

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL 029/2012

A Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes tornhligh que, com
base na Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto Mpali¢i®. 051/2009,
Lei Complementar n°. 123/2006 e com aplicacédo sithgdda Lei
Federal n°. 8.666 de 21/06/93 e suas alteracOes rimlizar a
Licitagdo sob a modalidade RREGAO PRESENCIAL, do tipo
MENOR PRECO POR ITEM, visando O REGISTRO DE
PRECOS, para futura e eventual aquisicdo de materiais
permanentes (moveis, eletrodomésticos e eletroénjqosra atender
as necessidades das secretarias municipaimstante do processo
licitatério n°. 048/2012 e dANEXO | do Edital do Pregdo n°.
029/2012 devendo as propostas e documentagdes seremusrsneg
Sala de Licitagdes, a Avenida Comendador Luiz Meekegh 62,
centro, Nova Bandeirantes/MTp dia 03 de maio de 2012, até as
09:00 horas O credenciamento seré das 08:30 as 09:00 hardo s
que a o recebimento dos envelopes e abertura danmeersera as

Ficam convocados para competicdo licitatoria todgseles que
tiverem interesse na matéria e que se enquadremcoradicdes
estabelecidas no inteiro teor do Edital, cujas a®pioderdo ser
obtidas no enderego acima mencionado, em qualdmuétibde durante
0 expediente normal (das 07:00 as 13:00 horas)atoavés de
solicitagdo no e-mail: licitacaonovaband@hotmaihco Maiores
informacgdes, pelo telefone (66) 3572-1951/1973.
Publicado por:
Regina de Souza Mendonca
Cadigo Identificador:29AE23AC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE

e-mail:

09:00 horas, ndo sendo mais aceitos licitantes &gés horario.
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PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N°. 027/2012

PROCESSO LICITATORIO 043/EPP/2012
SRP — SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Nova Canad do Norte. Estdd Mato
Grosso, através daPP (Equipe Permanente de Pregdo), torna Publico
para amplo conhecimento dos interessados, o réeult licitagdo na
modalidade de PREGAO PRESENCIAL N.° 027/2012 para
REGISTRO DE PRECOS tendo como objeto a:
“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
RETIFICA DE MOTORES PARA ATENDER A
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL” , neste ato
sagraram-se vencedoras as empre3d$S\REZ JOSE FILIPINI-
ME e RETIFICA DE MOTORES 2 IRMAOS LTDA . Nova Cana3
do Norte, 12 de Abril de 2012.

EVANDRO DIAS GODOI
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues
Cadigo Identificador: 26207435

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL Ne°. 032/2012

PROCESSO LICITATORIO 049/EPP/2012
SRP - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Nova Canaéd do Norte-MTaats da EPP
(Equipe Permanente de Pregdo) faz saber aos sadmEs que se
encontra aberta a Licitagdo na modalidREREGAO PRESENCIAL
N.° 032/2012 paraREGISTRO DE PRECOS, do tipo menor preco
por Item tendo como objeto «CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS GERAIS
PARA ATENDER A ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL". Data de abertura das Proposg&04/2012Horario:
08h00min Local: Sala de Licitagdes da Prefeitura Municig@Nova
Canad do Norte — MT. O Edital Completo e seus anest&o
disponiveis aos interessados na Sede da Prefdumiipal de Nova
Canad do Norte — MT, Sito a Av. Brasil n°. 27, Centi cidade de
Nova Canaa do Norte - MT elou no site
www.novacanaadonorte.mt.gov.lpara maiores informacdes ligue
(66) 3551-1070/1200.

Nova Canaé do Norte — MT, 11 de Abril de 2012.

EVANDRO DIAS GODOI
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues
Cadigo ldentificador: AE71378D

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°. 033/2012

PROCESSO LICITATORIO 050/EPP/2012
SRP - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
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A Prefeitura Municipal de Nova Canad do Norte-MTawaés da EPP
(Equipe Permanente de Pregdo) faz saber aos sddes que se
encontra aberta a Licitagdo na modalidRREGAO PRESENCIAL
N.° 033/2012 paraREGISTRO DE PRECOS, do tipo menor prego
por Item tendo como objeto: 4AQUISICAO DE FILTROS E
BATERIAS PARA ATENDER A ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL". Data de abertura das Proposg&04/2012Horario:
09h00min Local: Sala de LicitagBes da Prefeitura Municig@Nova
Canad do Norte — MT. O Edital Completo e seus anest&o
disponiveis aos interessados na Sede da Prefdumiipal de Nova
Canad do Norte — MT, Sito a Av. Brasil n°. 27, Centi cidade de
Nova Canad do Norte - MT elou no  site
www.novacanaadonorte.mt.gov.gara maiores informacdes ligue
(66) 3551-1070/1200.

Nova Canaa do Norte — MT, 11 de Abril de 2012.

EVANDRO DIAS GODOI
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues|
Cadigo ldentificador: 39F76A51

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL Ne°. 034/2012

PROCESSO LICITATORIO 051/EPP/2012

SRP — SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Nova Canaéd do Norte-MTaats da EPP
(Equipe Permanente de Pregdo) faz saber aos sadmEs que se
encontra aberta a Licitagdo na modalidREREGAO PRESENCIAL
N.° 034/2012 paraREGISTRO DE PRECOS, do tipo menor preco
por Item tendo como objeto: #AQUISICAO DE MOVEIS,
ELETROELETRONICOS E ELETRODOMESTICOS PARA
ATENDER A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL”.
Data de abertura das Propost25/04/2012 Horario: 13h30miry
Local: Sala de Licitagcdes da Prefeitura MunicipalMbva Canaéd do
Norte — MT. O Edital Completo e seus anexos estdpodiveis aos
interessados na Sede da Prefeitura Municipal dexli@anaa do Norte
— MT, Sito & Av. Brasil n°. 27, Centro, na cidadeNtsva Canaa do
Norte — MT e/ou no site www.novacanaadonorte.mtiyopara
maiores informacdes ligue (66) 3551-1070/1200.

Nova Canaa do Norte — MT, 12 de Abril de 2012.

EVANDRO DIAS GODOI
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues|
Cadigo Identificador:21C02D0C

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°. 035/2012

PROCESSO LICITATORIO 052/EPP/2012

SRP — SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Nova Canad do Norte-MTaaés da EPP
(Equipe Permanente de Pregdo) faz saber aos sddes que se
encontra aberta a Licitagdo na modalidRREGAO PRESENCIAL
N.° 035/2012 paraREGISTRO DE PRECOS, do tipo menor preco
por Item tendo como objeto: ACONTRATACAO DE BANDA
MUSICAL E LOCAGAO DE PALCO PARA A REALIZACAO

DO BAILE DO 26° ANIVERSARIO DE NOVA CANAA DO
NORTE-MT”. Data de abertura das Propost26/04/2012Horéario:
08h00min Local: Sala de LicitagBes da Prefeitura Municig@lNova
Canad do Norte — MT. O Edital Completo e seus anest&o
disponiveis aos interessados na Sede da Prefdumiipal de Nova
Canad do Norte — MT, Sito a Av. Brasil n°. 27, Centi cidade de
Nova  Canaa do Norte  — MT elou no site
www.novacanaadonorte.mt.gov.gara maiores informacdes ligue
(66) 3551-1070/1200.

Nova Canaé do Norte — MT, 12 de Abril de 2012.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

EVANDRO DIAS GODOI
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues
Cadigo Identificador:2376D28D

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL Ne°. 036/2012

PROCESSO LICITATORIO 053/EPP/2012

SRP — SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Nova Canaéd do Norte-MTaats da EPP
(Equipe Permanente de Pregdo) faz saber aos saedmEs que se
encontra aberta a Licitagdo na modalidREREGAO PRESENCIAL
N.° 036/2012 paraREGISTRO DE PRECOS, do tipo menor prego
por Item tendo como objeto: d@AQUISICAO MATERIAIS
ESPORTIVOS, CAMISETAS, BONES E OUTROS MATERIAIS
DE CONSUMO PARA ATENDER A ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL". Data de abertura das Propostas:
26/04/2012 Horéario: 09h00min Local: Sala de Licitagbes da
Prefeitura Municipal de Nova Canad do Norte — MT.EQital
Completo e seus anexos estao disponiveis aos sddm@sna Sede da
Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte — Mo SiAv. Brasil
n°. 27, Centro, na cidade de Nova Canaa do Norte -eMT no site
www.novacanaadonorte.mt.gov.lpara maiores informacdes ligue
(66) 3551-1070/1200.

Nova Canaé do Norte — MT, 12 de Abril de 2012.

EVANDRO DIAS GODOI
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues
Cadigo Identificador: 5AD70DC7

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°. 037/2012

PROCESSO LICITATORIO 054/EPP/2012

SRP — SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Nova Canad do Norte-MTawaés da EPP
(Equipe Permanente de Pregdo) faz saber aos sddes que se
encontra aberta a Licitagdo na modalidRREGAO PRESENCIAL
N.° 037/2012 paraREGISTRO DE PRECOS, do tipo menor preco
por Iltem tendo como objeto {CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS GRAFICOS PARA
ATENDER A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL".
Data de abertura das Propost26/04/2012 Horario: 13h30miry
Local: Sala de Licitagbes da Prefeitura MunicipalNbva Canaé do
Norte — MT. O Edital Completo e seus anexos est§podiveis aos
interessados na Sede da Prefeitura Municipal daK@ana& do Norte
— MT, Sito a Av. Brasil n°. 27, Centro, na cidadeNt®va Canad do
Norte — MT e/ou no site_www.novacanaadonorte.mtlyopara
maiores informagdes ligue (66) 3551-1070/1200.

Nova Canaé do Norte — MT, 12 de Abril de 2012.

EVANDRO DIAS GODOI
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues
Cadigo Identificador: ADS4BEES8

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N°. 028/2012

PROCESSO LICITATORIO 044/EPP/2012
SRP - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Nova Canad do Norte. Estdd Mato
Grosso, através daPP (Equipe Permanente de Pregdo), torna Publico
para amplo conhecimento dos interessados, o rdeult licitacdo na
modalidade dePREGAO PRESENCIAL N.° 028/2012 para

REGISTRO DE PRECOS tendo como objeto a:
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“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
LOCACAO DE EXTINTORES PARA ATENDER A
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL” , neste ato sagrou-
se vencedora a empresSMAZONIA COM. DE EQUIP.
CONTRA INCENDIO LTDA . Nova Canaé do Norte, 12 de Abril de
2012.

EVANDRO DIAS GODOI
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues|
Cadigo Identificador:4050E45C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA

SETOR DE LICITACOES B
AVISO DE CANCELAMENTO DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA — MT,
através daua Pregoeira Oficiatprna publico para conhecimento dog
interessados, que estar4d fazendo o cancelamentiicidgdo na
modalidade Pregdo Presencial n.° 006/2012, cujet@mbg a
Contratacdo para a Prestacdo de Servicos de Consialtdaridica
ao Sistema de Controle Intern@wom data prevista para abertura ng
dia 18/04/2012, as 08:30 horas. Devido constatag@&esicios no
Editais e Anexos referentes ao Processo Licitatorio

Informacdes: (66) 3574-1404.
Nova Guarita — MT, em 11 de Abril de 2012.

GRACIELA SCHUSTER
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Yana Maria Marcon
Cadigo Identificador: 7AF2200B

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
TOMADA PRECO 045/2012

A Prefeitura Municipal de Nova Lacerda, torna péblique fara
realizar Tomada de Preco, cujo objeto é a Contratdefiempresa
para execuc¢do global de obra em reforma de dooblda Escola
Municipal Getulio Vargas.

Data: 27/04/2012 &s 13:30 hs, no prédio da Prefeiunicipal de
Nova Lacerda, sala de Licitacdes, sito a Rua 1@lte,j815, centro,
Nova Lacerda- MT.

Os interessados em adquirir o edital completo emaiinformacdes
(65) 3259-4140 das 13:00 &s 17:00hs.

Nova Lacerda- MT 12 de abril de 2012.

DANNYELLE NUNES LEAL
Presidente da CPL
Publicado por:
José Carlos Monteiro Junior
Cddigo Identificador:52E43323

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
TOMADA PRECO 046/2012

A Prefeitura Municipal de Nova Lacerda, torna pélique fara
ralizar Tomda de Preco, cujo objeto € a aquisicomdterial de
consumo, limpeza e géneros alimenticios, atendesdoecessidades
dos Departamentos e Secretarias deste municipio.

Data: 30/04/2012 &as 13:30hs, no predio da Prefeitdunicipal de
Nova Lacerda, sala de licitagBes, sito a Rua l6ide,j 815, centro,
Nova Lacerda- MT.

Os interessados em adquirir o edital completo emsiinformacdes
(65) 3259-4140 das 13:00 as 17:00 hs.

Nova Lacerda- MT 12 de abril de 2012.

DANNYELLE NUNES LEAL
Presidente da CPL
Publicado por:
José Carlos Monteiro JUnior
Cadigo Identificador: DAA2F3D9

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
TOMADA PRECO 048/2012

A Prefeitura Municipal de Nova Lacerda, torna péblique fara
realizar Tomada de Preco, cujo objeto é a aquisigourtinas tipo
persianas, atendendo as necessidades dos depaommeecretarias
deste Municipio.

Data: 03/05/2012 as 13:00hs no prédio da Prefeiluaicipal de
Nova Lacerda, sala de licitagOes, sito a Rua 16t J815, centro,
Nova Lacerda- MT.

Os interessados em adquirir o edital completo emaiinformacdes
(65) 3259-4140 das 13:00 &s 17:00hs.

Nova Lacerda- MT 12 de abril de 2012.

DANNYELLE NUNES LEAL
Presidente da CPL
Publicado por:
José Carlos Monteiro Junior
Cadigo Identificador:9B206B7E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 621/2012

EMENTA AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
DOAR, UM VEICULO TIPO MOTOCICLETA EM
FAVOR DA ENTIDADE ASSOCIACAO DE
COMERCIO E INDUSTRIA DE NOVA
MARILANDIA, E ESTABELECE OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JUVENAL ALEXANDRE DA SILVA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MARILANDIA, ESTADO
DE MATO GROSSO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, CONSOANTE AS NORMAS GERAIS DE DIREITO
PUBLICO, E NA FORMA DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA
LEI ORGANICA MUNICIPAL, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a doar, em enalm
municipio de Nova Marilandia-MT, UM VEICULO TIPO
MOTOCICLETA, em favor da entidadeASSOCIACAO DE
COMERCIO E _INDUSTRIA DE_NOVA MARILANDIA-MT _,
pessoa juridica de direito privado sem fins lues] inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 09.411.198/0001-70, com sede na dasa
Orquideas, s/n°, Bairro Planalto, nesta cidade deaNdarilandia-
MT, devidamente representada pela sua Diretoriaclx@, na
pessoa do seu Preside@&ORGE ULBERG DANTAS, portador
da Cédula de Identidade RG n° 0740919-2 — SSP/MSEriin no
CPF/MF sob o n°® 593.912.661-53,.

Art. 2° - As despesas decorrentes com a execugdo da ferdsen
correrdo por conta de verbas proprias consignaml@sgamento geral
do Poder Executivo Municipal, do exercicio de 20&Badas se
inexistentes e suplementadas se necessarias.

Art. 3° - Fica igualmente autorizado ao Poder Executitaraar todas
as demais providéncias administrativas, juridicag;amentarias,
financeiras, contabeis, patrimoniais, tributariafiseais para o fiel
cumprimento da presente lei.

www.amm.org.br 56



Mato Grosso , 13 de Abril de 2012 + Jornal @@fi€letrénico dos Municipios do Estado de Mato<$3m

ANO VII | N° 1448

Paragrafo Unico — Eventuais casos omissos serdo resolvidos pe
Chefe do Poder Executivo Municipal, através de Dedvunicipal.

Art. 5° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&ogadas
as disposi¢des em contrario.

Registre—se e publique—se, na data supra, na fare. d

PACO MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA-MT, AOS 10 DIAS
DO MES DE ABRIL DO ANO DE 2012.

JUVENAL ALEXANDRE DA SILVA
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado na data supra, na forma.da le
Publicado por:
"fabiany Roberta Gomes Merlin Gallo"
Cadigo Identificador:016FB698

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 021/2012

SUMULA:; DECRETA PONTO FACULTATIVO NO
PERIODO VESPERTINO DO DIA 12/04/2012 E NO
DIA 13/04/2012 EM PERIODO INTEGRAL EM PESAR
AO FALECIMENTO DO Sr. AUTO BARBOSHNO
MUNICIPIO DE NOVA MARILANDIA - MT.

JUVENAL ALEXANDRA DA SILVA, R
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO E GOZO DE SUAS ATRIBUICOES:

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretaddPONTO FACULTATIVO, no periodo
vespertino do did2/04/2012e no dial3/04/2012em periodo integral
no municipio de Nova Marilandia — MT em Pesar aledtmento do
Sr°Auto Barbosaum dos pioneiros do municipio.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Saude devera implaptaa esse
dia de feriado, o sistema de plantdo a fim de r@sar prejuizo a
populacdo do municipio.

Art. 3° - O present®ecretotera efeito apenas para os 6rgéos ligadd
a Administracéo Publica Municipal.

Paragrafo Unico— N&o havera prejuizo para o interesse publice, a
servidores municipais, nem para os contribuintegeral, em face do
presente Decreto.

Art. 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de suécpgéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA MARILANDIA-MT, EM 12 DE
ABRIL DE 2012.

JUVENAL ALEXANDRE DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
"fabiany Roberta Gomes Merlin Gallo"
Cadigo Identificador: B85051FA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL 19/2012

Objetivo: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E

EVENTUAL  AQUISICAO  DE  EQUIPAMENTOS,
CONDICIONADORES ~ DE AR, MOBILIARIO  E
INFORMATICA.

n

1=

Tipo: MENOR PRECO POR LOTE.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

lo A Prefeitura Municipal de Nova Maringa-MT, atravéa sua

comissao de Pregao, torna publico que fara readirasua sede, sito a
Avenida Amos Bernardino Zanchet n° 50E — Centro —aNdaringa,
Pregao Presencial n° 19/2012, no dia 26/04/2012Za30mim.

O edital encontra-se disponivel aos interessado® ja comissao
permanente de licitagdo, no endereco supracitadforniacdes
através do e-mail licitanovamaringa@hotmail.com,pelo fone: 66
3537 1310.

DIEGO LIESCH DALA RIVA
Pregoeiro
Publicado por:
Diego Liesch Dala Riva
Cddigo Identificador:8C1C64E9

SECRETARIA MUNICIPAL DE NADMINISTR’A(;AO
DECRETO N° 018-2012- COMISSAO CON. PUBLICO 2012

Portaria n°.018/2012/GAPRENova Maringa, 11 de Abril de 2012.

Sumula:  “Nomeia membros da Comisséo
Examinadora do Concurso Publico Municipal, e da
outras providéncias”.

OSCAR JOSE DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Nova
Maringa, Estado de Mato Grosso, uso das atribuigdeslhes sédo
conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR membros da Comiss@o Examinadora do Concurso
Publico Municipal n°® 001/2012 da Prefeitura Munatiple Nova
Maringa-MT, que sera composta pelos seguintes nomes
acompanhados de seus respectivos cargos:

| — PRESIDENTE - LEOSANDRA APARECIDA PAZ DALLA
COSTA

CPF N°: 040.408.529-66

II- MEMBRO- SANDRA STEFANES

CPF N°: 542.783.681-00

IlI- MEMBRO ODETE APARECIDA LARA

CPF N° 952.788.421-72

Paragrafo  Unico: A Comissdo Examinadora terd a
responsabilidade de cumprir as determina¢fes da LéDrganica
Municipal e o respectivo Edital do Concurso.

Art.2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publiagéo,
revogada as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal, “Dr. Miguel Vieira Ferreira”.
Nova Maringa-MT, 11 de Abril de 2012.

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Data supra.
Publicado por:
So6nia Mara Zardo Magalhaes
Cadigo Identificador:B7TEEDODS

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE

PREFEITURA MUNICIPAL
HOMOLOGACAO PREGAO PRESENCIAL N°. 16/2012

Eu, BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES , Prefeita Municipal
de Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, apétuaf a
competente analiséJOMOLOGO nesta data o Processo Licitatério
Sob ModalidadéPregéo Presencial n°. 16/2012ujo objeto trata-se
de CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL,
LEVANTAMENTO DE DEMANDAS, ASSESSORIA E
ELABORA(;AO DE PROJETOS PARA A AGRICULTURA
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FAMILIAR DO MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE,
conforme negociagdes feitas na sesséo publicaepeipe de pregdo
do municipio e acatando sem ressalvas a Conclusdladfi Pregoeira
que adjudicou vencedora do certame licitatério gresalUIZ
CARLOS PASQUINI FERRO ME, CNPJ 11.515.926/0001-36 no
valor total de R$ R$ 88.200,00 (oitenta e oito mélise e determino
que se tome as devidas providéncias para assirdduespectiva ata
de registro de pregos.

Nova Monte Verde-MT, 11 de abril de 2012.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Karla Beatriz Bernatzky
Cadigo Identificador: ALICF72D2

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO PREGAO PRESENCIAL N°. 20/2012

A Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde-MT, Ekiade Mato
Grosso, através da sua Pregoeira Oficial, nomeatta Rortaria n°.
08/2012 comunica aos interessados que serd abeitecdo na
modalidade de Pregdo Presencial n°. 20/2012 n@%ia4/2012 as
9:00 horas (Horario Local) na sede da Prefeituraibipal, sala de
licitagbes, na Avenida Mato Grosso, s/n°., Nova tdovierde-MT,
cujo objeto é o REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA H
EVENTUAL CONTRATAGCAO DE SERVIGOS DE TORNO E
SOLDA PARA ATENDER AS DIVERSAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE. Este pregdo sera rawid
pelo Decreto Municipal n°. 059/2009, Lei Federab2@2002, com
aplicacdo subsidiaria da Lei n°. 8.666/93, suawajbes e demais
disposigdes aplicaveis. O Edital completo contemdoinstruces
estara a disposicéo dos interessados na salatded&s da Prefeitura
Municipal de Nova Monte Verde-MT ou pelo site
www.novamonteverde.mt.gov.br , no campo LICITACA2012.
Demais informacgdes pelo telefone (66) 3597-2800.

Nova Monte Verde-MT, 12 de abril de 2012.

KARLA BEATRIZ BERNATZKY
Pregoeira Oficial do Municipio
Publicado por:
Karla Beatriz Bernatzky
Cddigo Identificador:4CE04D5E

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 31A/2012

11 de abril de 2012

SUMULA: Nomeia fiscal administrativo para o
Contrato n° 047/2012/DEPTO/ADM/COMPRAS.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES , Prefeita Municipal de
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no usocati#suicoes
qgue Ihe sdo conferidas pelo art. 90, inciso VIllILaa Orgénica do
Municipio, e

CONSIDERANDO que a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, em
seu art. 67, exige que a execuc¢do dos contratasasejmpanhada e
fiscalizada por um representante da Administragémiéa,;

CONSIDERANDO que o Decreto n° 141, de 03 de novembro de
2011 definiu e regulamentou as atribui¢cBes do [fideacontrato no
ambito da Administragdo Publica Municipal e deu ramit
providéncias;

RESOLVE:
Art. 1° - Nomear os servidores abaixo indicados para, enmairsga
a legislacdo vigente, atuarem como Fiscais Adnmmatisbs do
Contrato n® 047/2012/DPTO/ADM/COMPRAS, celebrado erdre
MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE e DYMAK
MAQUINAS RODOVIARIAS LTDA.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

CONTRATO N°: 047/2012/DPTO/ADM/COMPRAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 681/2012

LICITACAO: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO n°. 01/2012
OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE TIRAR
VAZAMENTO PTO E SUBSTITUICAO DE PECAS DAS
MAQUINAS MOTONIVELADORA KOMATSU GD 555 E
ESCAVADEIRA HIDRAULICA KOMATSU PC 160 DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E
SERVICOS URBANOS.

DATA DA ASSINATURA: 11 de abril de 2012.

VIGENCIA: De11 de abril a 31 de agosto de 2012.

VALOR: R$ 8.395,00 (oito mil trezentos e noventa e cineisje

FISCAL TITULAR: RODRIGO QUINTINO GALVAO

RG N°: 12932.507 SSP/MT

CPF N°:012.016.221-07

CARGO: Chefe de Divisdo

LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Sesvic
Urbanos

MATRICULA Ne: 2310

FISCAL SUBSTITUTO: SANDRO FREIESLEBEN

RG N°: 12.803.642 SSP/MT

CPF N°: 878.639.521-15

CARGO: Operador de Motoniveladora

LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Sesvic
Urbanos

MATRICULA: 1915

Art. 2° - A presente portaria entra em vigor na data de shhcgacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde/MT, 1laltd de 2012.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro estar ciente de minha designacdo para a&wap Fiscal
Administrativo do Contrato n° 047/2012/DEPTO/ADM/CBRAS
referente ao Processo Administrativo n® 681/20bMprometendo-
me a cumprir as disposi¢des contidas no Decretd h2011.

Nova Monte Verde, 11 de abril de 2012.

RODRIGO QUINTINO GALVAO
Chefe de Divisédo
Matricula n°® 2310
Publicado por:
Karla Beatriz Bernatzky
Cadigo Identificador:720185CB

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 31B/2012

PORTARIA N.° 31B/2012
11 de abril de 2012

SUMULA: Nomeia fiscal administrativo para o
Contrato n° 048/2012/DEPTO/ADM/COMPRAS.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES , Prefeita Municipal de
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no usocati#suicoes
que Ihe sdo conferidas pelo art. 90, inciso Vllilaa Organica do
Municipio, e

CONSIDERANDO que a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, em
seu art. 67, exige que a execucdo dos contratasasempanhada e
fiscalizada por um representante da Administragami€s;

CONSIDERANDO que o Decreto n° 141, de 03 de novembro de
2011 definiu e regulamentou as atribui¢cBes do Ifideacontrato no
ambito da Administracdo Pdudblica Municipal e deu rasit
providéncias;
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RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os servidores abaixo indicados para, enmdirsga
a legislagdo vigente, atuarem como Fiscais Admatisbs do
Contrato n° 048/2012/DPTO/ADM/COMPRAS, celebrado erdre
MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE e LUIZ CARLOS
PASQUINI FERRO ME.

CONTRATO N°: 048/2012/DPTO/ADM/COMPRAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 532/2012

LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N°. 16/2012

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO
RURAL, LEVANTAMENTO DE DEMANDAS, ASSESSORIA E
ELABORACAO DE PROJETOS PARA A AGRICULTURA
FAMILIAR DO MUNICIPIO DE NOVA MONTE VERDE.

DATA DA ASSINATURA: 11 de abril de 2012.

VIGENCIA: De1ll de abril a 31 de dezembro de 2012.

VALOR: R$ 88.200,00 (oitenta e oito mil e duzentos reais).

FISCAL TITULAR: ANDERSON CRISTEN TENFEN
RG N°: 1355283-0 SSP/MT

CPF N°:960.447.211.91

CARGO: Secretario Municipal de Agricultura
LOTACAO: Sec. Municipal de Agricultura
MATRICULA: 143

FISCAL SUBSTITUTO: WILDSON RODRIGUES BARACHO
RG N°: 1339301-4 SSP/MT

CPF N°:923.750.901.44

CARGQO: Diretor da Unidade Municipal de Cadastro
LOTACAO: Sec. Municipal de Administracio e Financas
MATRICULA N°: 1616

Art. 2° - A presente portaria entra em vigor na data de shhcacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Prefeita de Nova Monte Verde/MT, laltd de 2012.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro estar ciente de minha designacdo para atrap Fiscal
Administrativo do Contrato n°® 048/2012/DEPTO/ADM/CBRAS
referente ao Processo Administrativo n® 532/20bMprometendo-
me a cumprir as disposi¢des contidas no Decretd h2011.

Nova Monte Verde, 11 de abril de 2012.

ANDERSON CRISTEN TENFEN
Secretério de Agricultura
Matricula 143
Publicado por:
Karla Beatriz Bernatzky
Cddigo Identificador:3D72BDOE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RESUMO CONTRATO 032/2012/DEPTO/RH

CONTRATO N°. 032/2012

1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verdeileide de

Souza Lima Freitas

2.0BJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA PRESTACAO DE

SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ZELADORA,

CUJAS ATRIBUICOES ESTAO ELENCADAS NA LEI QUE

DISCIPLINA O EXERCICIO DA PROFISSAQ.

3. DATA ASSINATURA: 02 de Fevereiro de 2012.

4 VIGENCIA: 31 de Dezembro de 2012.

5.VALOR: R$ 6.800,53 (seis mil, oitocentos e reatsnguenta e trés

centavos)

6.PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: N°. 003/2011

Publicado por:

Mirian Barbosa Camargo Maciel

Cadigo Identificador:94DD7D40

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
RESUMO CONTRATO 033/2012/DEPTO/RH

CONTRATO N°. 033/2012
1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte VerdArenandio
Crispin Lemos
2.0BJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A
CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, CUJAS ATRIBUICOES ESTAO
ELENCADAS NA LEI QUE DISCIPLINA O EXERCICIO DA
PROFISSAO.
3. DATA ASSINATURA: 02 de Fevereiro de 2012.
4.VIGENCIA: 02 de Marco de 2012.
5.VALOR: R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais)
Publicado por:
Mirian Barbosa Camargo Maciel
Cadigo Identificador:8CCD35E2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RESUMO CONTRATO 035/2012/DEPTO/RH

CONTRATO N°. 035/2012

1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte VerdRazenilda

Pereira Mendes da Silva

2.0BJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA PRESTACAO DE

SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE

COZINHEIRA/MERENDEIRA, CUJAS ATRIBUICOES ESTAO

ELENCADAS NA LEI QUE DISCIPLINA O EXERCICIO DA

PROFISSAO.

3. DATA ASSINATURA: 10 de Fevereiro de 2012.

4 VIGENCIA: 21 de Dezembro 2012.

5.VALOR: R$ 6.448,06 (seis mil, quatrocentos e qu@remnoito reais

e seis centavos)

6.PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: N°. 003/2011

Publicado por:
Mirian Barbosa Camargo Maciel

Cadigo Identificador: 455651AE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
RESUMO CONTRATO 036/2012/DEPTO/RH

CONTRATO N°. 036/2012

1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verd€leberson

Lima Satil

2.0BJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A

CONTRATAC}AO DE PROFISSIONAL PARA PRESTAC}AO DE

SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE AUXILIAR DE

DESENVOLVIMENTO ESCOLAR, CUJAS ATRIBUIQOES

ESTAO ELENCADAS NA LEI QUE DISCIPLINA O EXERCICIO

DA PROFISSAOQ.

3. DATA ASSINATURA: 10 de Fevereiro de 2012.

4.VIGENCIA: 21 de Dezembro 2012.

5.VALOR: R$ 6.448,06 (seis mil, quatrocentos e quarenoito reais

e seis centavos)

6.PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: N°. 003/2011

Publicado por:
Mirian Barbosa Camargo Maciel

Cadigo ldentificador: 1451DF5C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RESUMO CONTRATO 037/2012/DEPTO/RH

CONTRATO N°, 037/2012

1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verdelaarez
Martins Junior

2.0BJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A
CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE MOTORISTA,
CUJAS ATRIBUICOES ESTAO ELENCADAS NA LEI QUE
DISCIPLINA O EXERCICIO DA PROFISSAQ.

3. DATA ASSINATURA: 10 de Fevereiro de 2012.

4.VIGENCIA: 21 de Dezembro 2012.
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5.VALOR: R$ 9.330,00 (nove mil, trezentos e trintaisg
6.PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: N°. 003/2011
Publicado por:
Mirian Barbosa Camargo Maciel
Cddigo Identificador: 3444FCAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RESUMO CONTRATO 038/2012/DEPTO/RH

CONTRATO N°. 038/2012
1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte VerdePaulo
Alberto Bley
2.0BJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A
CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE MOTORISTA,
CUJAS ATRIBUICOES ESTAO ELENCADAS NA LEI QUE
DISCIPLINA O EXERCICIO DA PROFISSAQ.
3. DATA ASSINATURA: 10 de Fevereiro de 2012.
4 VIGENCIA: 21 de Dezembro 2012.
5.VALOR: R$ 9.330,00 (nove mil, trezentos e trintaisg
6.PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: N°. 003/2011
Publicado por:
Mirian Barbosa Camargo Maciel
Cadigo Identificador: E4230D0A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
RESUMO CONTRATO 039/2012/DEPTO/RH

CONTRATO N°. 039/2012
1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verdédagelcio
Henrique Calado
2.0BJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A
CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE MOTORISTA,
CUJAS ATRIBUICOES ESTAO ELENCADAS NA LEI QUE
DISCIPLINA O EXERCICIO DA PROFISSAQ.
3. DATA ASSINATURA: 10 de Fevereiro de 2012.
4.VIGENCIA: 21 de Dezembro 2012.
5.VALOR: R$ 9.330,00 (nove mil, trezentos e trintaisg
6.PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: N°. 003/2011
Publicado por:
Mirian Barbosa Camargo Maciel
Cadigo Identificador:67A09FC9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RESUMO CONTRATO 040/2012/DEPTO/RH

CONTRATO N°. 040/2012

1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte VerdeCélia

Regina de Oliveira

2.0BJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA PRESTACAO DE

SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE PROFESSOR

AUXILIAR, CUJAS ATRIBUICOES ESTAO ELENCADAS NA

LEI QUE DISCIPLINA O EXERCICIO DA PROFISSAOQ.

3. DATA ASSINATURA: 10 de Fevereiro de 2012.

4.VIGENCIA: 21 de Dezembro 2012.

5.VALOR: R$ 7.800,91 (sete mil, oitocentos reais @emba e um

centavos).

6.PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: N°. 003/2011

Publicado por:

Mirian Barbosa Camargo Maciel
Cadigo ldentificador:97F3B115

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
RESUMO CONTRATO 041/2012/DEPTO/RH

CONTRATO N°. 041/2012

1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verd&eovana
Aparecida dos Santos

2.0BJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A
CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAL PARA PRESTACAO DE

SERVIGCOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE PROFESSOR

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

AUXILIAR, CUJAS ATRIBUICOES ESTAO ELENCADAS NA

LEI QUE DISCIPLINA O EXERCICIO DA PROFISSAO.

3. DATA ASSINATURA: 10 de Fevereiro de 2012.

4.VIGENCIA: 21 de Dezembro 2012.

5.VALOR: R$ 7.800,91 (sete mil, oitocentos reais @emba e um

centavos).

6.PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: N°. 003/2011

Publicado por:
Mirian Barbosa Camargo Maciel

Cadigo Identificador: 9D89E992

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RESUMO CONTRATO 042/2012/DEPTO/RH

CONTRATO N°. 042/2012

1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verd€laudinéia

Aparecida Mendes

2.0BJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA PRESTACAO DE

SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE PROFESSOR

AUXILIAR, CUJAS ATRIBUICOES ESTAO ELENCADAS NA

LEI QUE DISCIPLINA O EXERCICIO DA PROFISSAO.

3. DATA ASSINATURA: 10 de Fevereiro de 2012.

4.VIGENCIA: 21 de Dezembro 2012.

5.VALOR: R$ 7.800,91 (sete mil, oitocentos reais @emba e um

centavos).

6.PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: N°. 003/2011

Publicado por:
Mirian Barbosa Camargo Maciel

Cadigo Identificador: C55DBFD3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
RESUMO CONTRATO 034/2012/DEPTO/RH

CONTRATO N°. 034/2012
1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verdedineise da
Cunha Velasco
2.0BJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A
CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ASSISTENTE
SOCIAL, CUJAS ATRIBUICOES ESTAO ELENCADAS NA LEI
QUE DISCIPLINA O EXERCICIO DA PROFISSAO.
3. DATA ASSINATURA: 02 de Fevereiro de 2012.
4 VIGENCIA: 02 de Margo de 2012.
5.VALOR: R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais
Publicado por:
Mirian Barbosa Camargo Maciel
Cadigo Identificador: 6ASE50F2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
RESUMO CONTRATO 043/2012/DEPTO/RH

CONTRATO N°. 043/2012

1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verd&gelane

Nunes Mouzinho

2.0BJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA PRESTACAO DE

SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE PROFESSOR

AUXILIAR, CUJAS ATRIBUICOES ESTAO ELENCADAS NA

LEI QUE DISCIPLINA O EXERCICIO DA PROFISSAO.

3. DATA ASSINATURA: 10 de Fevereiro de 2012.

4.VIGENCIA: 21 de Dezembro 2012.

5.VALOR: R$ 7.800,91 (sete mil, oitocentos reais @emba e um

centavos).

6.PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: N°. 003/2011

Publicado por:
Mirian Barbosa Camargo Maciel

Cadigo Identificador: CABFFOCE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RESUMO CONTRATO 044/2012/DEPTO/RH

CONTRATO N°. 044/2012
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1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verdelrene

Rodrigues de Almeida

2.0BJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA PRESTACAO DE

SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE PROFESSOR

AUXILIAR, CUJAS ATRIBUICOES ESTAO ELENCADAS NA

LEI QUE DISCIPLINA O EXERCICIO DA PROFISSAO.

3. DATA ASSINATURA: 10 de Fevereiro de 2012.

4 VIGENCIA: 21 de Dezembro 2012.

5.VALOR: R$ 7.800,91 (sete mil, oitocentos reais @emba e um

centavos).

6.PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: N°. 003/2011

Publicado por:
Mirian Barbosa Camargo Maciel

Cadigo Identificador:4CBCCOAQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
RESUMO CONTRATO 045/2012/DEPTO/RH

CONTRATO N°. 045/2012

1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verdetarley

Tostes do Nascimento

2.0BJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA PRESTACAO DE

SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE PROFESSOR

AUXILIAR, CUJAS ATRIBUICOES ESTAO ELENCADAS NA

LEI QUE DISCIPLINA O EXERCICIO DA PROFISSAO.

3. DATA ASSINATURA: 10 de Fevereiro de 2012.

4.VIGENCIA: 21 de Dezembro 2012.

5.VALOR: R$ 7.800,91 (sete mil, oitocentos reais @emba e um

centavos).

6.PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: N°. 003/2011

Publicado por:
Mirian Barbosa Camargo Maciel

Cadigo Identificador: A89119BE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RESUMO CONTRATO 046/2012/DEPTO/RH

CONTRATO N°. 046/2012

1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verdéueinéia

Alves Barbosa

2.0BJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA PRESTACAO DE

SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE PROFESSOR DH

ENSINO, CUJAS ATRIBUICOES ESTAO ELENCADAS NA LEI

QUE DISCIPLINA O EXERCICIO DA PROFISSAOQ.

3. DATA ASSINATURA: 10 de Fevereiro de 2012.

4.VIGENCIA: 21 de Dezembro 2012.

5.VALOR: R$ 16.152,51 (dezesseis mil, cento e cintpierdois reais

e cinquenta e um centavos)

6.PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: N°. 003/2011

Publicado por:
Mirian Barbosa Camargo Maciel
Cadigo ldentificador:8043C9EB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RESUMO CONTRATO 047/2012/DEPTO/RH

CONTRATO N°. 047/2012

1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte VerdeElaine
Cristina Boiati Antunes

2.0BJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A
CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE PROFESSOR DH
ENSINO, CUJAS ATRIBUICOES ESTAO ELENCADAS NA LEI
QUE DISCIPLINA O EXERCICIO DA PROFISSAO.

3. DATA ASSINATURA: 10 de Fevereiro de 2012.

4.VIGENCIA: 21 de Dezembro 2012.

5.VALOR: R$ 11.995,33 (onze mil, novecentos e noventanco
reais e trinta e trés centavos)

6.PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: N°. 003/2011

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Mirian Barbosa Camargo Maciel
Cadigo Identificador: 25453F07

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RESUMO CONTRATO 048/2012/DEPTO/RH

CONTRATO N°. 048/2012

1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte VerdElizete de

Oliveira

2.0BJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA PRESTACAO DE

SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE PROFESSOR DE

ENSINO, CUJAS ATRIBUICOES ESTAO ELENCADAS NA LEI

QUE DISCIPLINA O EXERCICIO DA PROFISSAO.

3. DATA ASSINATURA: 10 de Fevereiro de 2012.

4.VIGENCIA: 21 de Dezembro 2012.

5.VALOR: R$ 15.229,46 (quinze mil, duzentos e vinteoge reais e

guarenta e seis centavos)

6.PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: N°. 003/2011

Publicado por:

Mirian Barbosa Camargo Maciel
Cddigo Identificador: 789650E2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RESUMO CONTRATO 049/2012/DEPTO/RH

CONTRATO N°. 049/2012
1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte VerdeCélia
Zufino da Silva
2.0BJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A
CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE PROFESSOR DE
ENSINO, CUJAS ATRIBUICOES ESTAO ELENCADAS NA LEI
QUE DISCIPLINA O EXERCICIO DA PROFISSAO.
3. DATA ASSINATURA: 10 de Fevereiro de 2012.
4.VIGENCIA: 21 de Dezembro 2012.
5.VALOR: R$ 17.260,08 (dezessete mil, duzentos eenémseais e
oito centavos)
6.PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: N°. 003/2011
Publicado por:
Mirian Barbosa Camargo Maciel
Cadigo Identificador:4DF2F192

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RESUMO CONTRATO 050/2012/DEPTO/RH

CONTRATO N°. 050/2012

1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verdel&uza da

Silva Vanelli

2.0BJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA PRESTACAO DE

SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE PROFESSOR DE

ENSINO, CUJAS ATRIBUICOES ESTAO ELENCADAS NA LEI

QUE DISCIPLINA O EXERCICIO DA PROFISSAOQ.

3. DATA ASSINATURA: 10 de Fevereiro de 2012.

4.VIGENCIA: 21 de Dezembro 2012.

5.VALOR: R$ 9.229,96 (nove mil, duzentos e vinte eeeoeais e

noventa e seis centavos)

6.PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: N°. 003/2011

Publicado por:
Mirian Barbosa Camargo Maciel

Cadigo Identificador: A6A6362D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
RESUMO CONTRATO 051/2012/DEPTO/RH

CONTRATO N°. 051/2012

1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte VerdEliane dos
Santos Pontes de Oliveira

2.0BJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A
CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAL PARA PRESTACAO DE
SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE PROFESSOR DE
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ENSINO, CUJAS ATRIBUICOES ESTAO ELENCADAS NA LEI
QUE DISCIPLINA O EXERCICIO DA PROFISSAO.
3. DATA ASSINATURA: 10 de Fevereiro de 2012.
4.VIGENCIA: 21 de Dezembro 2012.
5.VALOR: R$ 12.691,18 (doze mil, seiscentos e novenia reais e
dezoito centavos)
6.PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: N°. 003/2011
Publicado por:
Mirian Barbosa Camargo Maciel
Cadigo Identificador:B1DOCCD5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RESUMO CONTRATO 052/2012/DEPTO/RH

CONTRATO N°. 052/2012

1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte VerdeFlavia

Regina Mauer

2.0BJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA PRESTACAO DE

SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE PROFESSOR DH

ENSINO, CUJAS ATRIBUICOES ESTAO ELENCADAS NA LEI

QUE DISCIPLINA O EXERCICIO DA PROFISSAOQ.

3. DATA ASSINATURA: 10 de Fevereiro de 2012.

4 VIGENCIA: 21 de Dezembro 2012.

5.VALOR: R$ 13.844,99 (treze mil, oitocentos e queaes quatro

reais e noventa e nove centavos)

6.PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: N°. 003/2011

Publicado por:
Mirian Barbosa Camargo Maciel

Cadigo Identificador:D234DF36

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RESUMO CONTRATO 053/2012/DEPTO/RH

CONTRATO N°. 053/2012
1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte VerdeMaria
Salvador dos Santos Ribas
2.0BJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A
CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE PROFESSOR DH
ENSINO, CUJAS ATRIBUICOES ESTAO ELENCADAS NA LEI
QUE DISCIPLINA O EXERCICIO DA PROFISSAO.
3. DATA ASSINATURA: 10 de Fevereiro de 2012.
4 VIGENCIA: 21 de Dezembro 2012.
5.VALOR: R$ 15.229,46 (quinze mil, duzentos e vinteoge reais e
guarenta e seis centavos)
6.PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: N°. 003/2011
Publicado por:
Mirian Barbosa Camargo Maciel
Cadigo Identificador: 1A2B50BE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
RESUMO CONTRATO 054/2012/DEPTO/RH

CONTRATO N°. 054/2012
1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verd&mazielly
Vargas Pitz Floriani
2.0BJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A
CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE PROFESSOR DH
ENSINO, CUJAS ATRIBUICOES ESTAO ELENCADAS NA LEI
QUE DISCIPLINA O EXERCICIO DA PROFISSAOQ.
3. DATA ASSINATURA: 10 de Fevereiro de 2012.
4.VIGENCIA: 21 de Dezembro 2012.
5.VALOR: R$ 10.153,01 (dez mil, cento e cinquenteés teais e um
centavo)
6.PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: N°. 003/2011
Publicado por:
Mirian Barbosa Camargo Maciel
Cddigo Identificador:21BAC957

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RESUMO CONTRATO 055/2012/DEPTO/RH
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CONTRATO N°. 055/2012

1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verd®easilene

Kerber Baracho

2.0BJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA PRESTACAO DE

SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE PROFESSOR DE

ENSINO, CUJAS ATRIBUICOES ESTAO ELENCADAS NA LEI

QUE DISCIPLINA O EXERCICIO DA PROFISSAO.

3. DATA ASSINATURA: 10 de Fevereiro de 2012.

4 VIGENCIA: 21 de Dezembro 2012.

5.VALOR: R$ 13.844,99 (treze mil, oitocentos e queaes quatro

reais e noventa e nove centavos)

6.PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: N°. 003/2011

Publicado por:

Mirian Barbosa Camargo Maciel
Cadigo Identificador: 7A758444

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
RESUMO CONTRATO 056/2012/DEPTO/RH

CONTRATO N°. 056/2012

1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verd®auglas

dos Santos

2.0BJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA PRESTACAO DE

SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE PROFESSOR DE

ENSINO, CUJAS ATRIBUICOES ESTAO ELENCADAS NA LEI

QUE DISCIPLINA O EXERCICIO DA PROFISSAO.

3. DATA ASSINATURA: 10 de Fevereiro de 2012.

4.VIGENCIA: 21 de Dezembro 2012.

5.VALOR: R$ 9.229,96 (nove mil, duzentos e vinte eeaeoeais e

noventa e seis centavos)

6.PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: N°. 003/2011

Publicado por:

Mirian Barbosa Camargo Maciel
Cadigo Identificador:4214E562

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RESUMO CONTRATO 057/2012/DEPTO/RH

CONTRATO N°. 057/2012

1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verdé\rgela

Maria de Oliveira

2.0BJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA PRESTACAO DE

SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE PROFESSOR DE

ENSINO, CUJAS ATRIBUICOES ESTAO ELENCADAS NA LEI

QUE DISCIPLINA O EXERCICIO DA PROFISSAO.

3. DATA ASSINATURA: 10 de Fevereiro de 2012.

4.VIGENCIA: 21 de Dezembro 2012.

5.VALOR: R$ 13.844,99 (treze mil, oitocentos e queaes quatro

reais e noventa e nove centavos)

6.PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: N°. 003/2011

Publicado por:
Mirian Barbosa Camargo Maciel

Cadigo Identificador: B663488B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
RESUMO CONTRATO 058/2012/DEPTO/RH

CONTRATO N°. 058/2012

1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte VerdErancesca
Méonica de Oliveira

2.0BJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A
CONTRATA(;AO DE PROFISSIONAL PARA PRESTA(;AO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE PROFESSOR DE
ENSINO, CUJAS ATRIBUIQOES ESTAO ELENCADAS NA LEI
QUE DISCIPLINA O EXERCICIO DA PROFISSAO.

3. DATA ASSINATURA: 10 de Fevereiro de 2012.

4.VIGENCIA: 21 de Dezembro 2012.

5.VALOR: R$ 16.613,93 (dezesseis mil, seiscentoseeetreais e
noventa e trés centavos)

6.PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: N°. 003/2011
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Publicado por:
Mirian Barbosa Camargo Maciel
Cadigo Identificador:577D15C7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RESUMO CONTRATO 059/2012/DEPTO/RH

CONTRATO N°. 059/2012

1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verd®aria dos

Anjos Pereira de Souza

2.0BJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA PRESTACAO DE

SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE PROFESSOR DH

ENSINO, CUJAS ATRIBUICOES ESTAO ELENCADAS NA LEI

QUE DISCIPLINA O EXERCICIO DA PROFISSAO.

3. DATA ASSINATURA: 10 de Fevereiro de 2012.

4 VIGENCIA: 21 de Dezembro 2012.

5.VALOR: R$ 25.382,47 (vinte e cinco mil, trezentosienta e dois

reais e quarenta e sete centavos)

6.PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: N°. 003/2011

Publicado por:
Mirian Barbosa Camargo Maciel

Cddigo Identificador: EBAAB474

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
RESUMO CONTRATO 060/2012/DEPTO/RH

CONTRATO N°. 060/2012

1.PARTES: Prefeitura Municipal de Nova Monte Verdaigia Alves

de Oliveira Eger

2.0BJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA PRESTACAO DE

SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE PROFESSOR DH

ENSINO, CUJAS ATRIBUICOES ESTAO ELENCADAS NA LEI

QUE DISCIPLINA O EXERCICIO DA PROFISSAO.

3. DATA ASSINATURA: 10 de Fevereiro de 2012.

4.VIGENCIA: 21 de Dezembro 2012.

5.VALOR: R$ 15.229,46 (quinze mil, duzentos e vintwenreais e

guarenta e seis centavos)

6.PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: N°. 003/2011

Publicado por:
Mirian Barbosa Camargo Maciel

Cadigo Identificador: AB3FEE3B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N. 055/2012

Decreto N°055/2012
Data: 11 de abril de 2012

Sumula: Nomeia o grupo articulador de
criacao/fortalecimento dos conselhos escolareseda
Municipal de ensino, que sera responsavel pelaestu
do material didatico do Programa Nacional dé
Fortalecimento dos Conselhos Escolares e de outr
documentos relacionados & gestdo democratica
escola.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES, Prefeita Municipal de
Nova Monte Verde, Estado de Mato Grosso, no usosuaas
atribuigdes legais.

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam nomeados (as) para compor o gaupioulador de
criacao/fortalecimento dos conselhos escolareseda Municipal de
ensino, que sera responsavel pelo estudo do niatkdiatico do

Programa Nacional de Fortalecimento dos Consellsosl&es e de
outros documentos relacionados & gestdo democrétieacola.

Osmar Fernandes Ribas — Secretaria Municipal ded€do¢
Sidinéia Colpani Donida — Secretaria Municipal dei¢ztéo;
Silvana Gongalves Arantes — CMEI Reino Encantado;

DS
ha

Gilmar da Costa — E.M.E.F Roberto José Ferreira;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Ademar Boing — Assessor Pedagdgico;

Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor na datauh publicacédo ou
afixacéo, revogada as disposigdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde — MT., d& abril de
2012

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cddigo Identificador:93EE3D35

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N. 056/2012

Decreto n°056/2012
Data: 12 de abril de 2012.

SUMULA: “Dispde sobre o parcelamento especial dos
créditos tributarios municipais, inscritos ou nam e
divida ativa, originario das ag0es fiscais iniceqielo
Fisco Municipal”.

Beatriz de Fatima Sueck Lemes, Prefeita Municipal deNova
Monte Verde, no uso da atribuicdo que lhe confere artigo 22 da
Lei Complementar n° 197/2001 - que instituiu o Cddmg
Tributario Municipal faz publicar o presente decreto dispondo o
seguinte:

Art. 1° - Os créditos tributarios municipais, inscritos ofionem
divida ativa, executados ou ndo, que tenham sénadg de acdes
fiscais iniciadas pelo Municipio de Nova Monte Merdom a
finalidade de recuperar receitas I&QN — Imposto sobre Servicos
de Qualquer Natureza, poderdo ser parcelados ariegunto do
executado(a) ou autuado(a), pessoa fisica ou garidios termos do
presente decreto.

Art. 2° - Para ingressar no parcelamento de que trata estetd, o
interessado(a) devera formalizar sua op¢éo atéa @dide julho de
2012, mediante a apresentagdo de requerimentoifspapnstante
do Anexo |, preenchido e assinado, com firma reeoiua, pelo
executado(a), autuado(a) ou seu representante frgébcolizado no
Departamento de Tributos da Prefeitura MunicipalNtva Monte
Verde.

Paragrafo Unico: O prazo de que tratacaputdeste artigo podera ser
prorrogado por decreto municipal tantas vezes guaptessario a
implementacéo eficaz do presente programa de paneeito.

Art. 3° - O débito objeto do parcelamento sera consolidaddeta da
apresentacdo do requerimento de que trata o awigtrior,
correspondendo a totalidade do débito exigido,sa@me de multa,
juros de mora e corre¢do monetaria, sem qualcqueede desconto.

Art. 4° - ApGs consolidado, o crédito tributario objeto daafiscal
ou execugdo fiscal sera confessado em caraterogésel e
irretratavel pelo interessado(a).

Art. 5° - Caso o executado ja tenha oposto embargos a execuca
fiscal ou ajuizado qualquer outra medida judicighdente a
desconstituir o crédito tributario ou declarar existéncia de relacéo
juridica entre os sujeitos ativo e passivo da elgdg tributaria, o
requerimento de que trata o art. 2° devera estagaibriamente
acompanhado de cépia da peticdo de desisténciac@ta @u do
recurso eventualmente interposto.

§1° - O requerimento de parcelamento implicara automatinte na
desisténcia de qualquer defesa administrativa ept@sa ao 6rgédo
municipal responsavel pelo respectivo julgamento mimeira ou

segunda instancia.

§2° - O crédito tributario terd a sua exigibilidadesppensa até o
pagamento da dUltima parcela pactuada, de acordo @omue
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determina o art. 151, inciso VI, do Cédigo Tributdxiacional, apés o
que o mesmo serd considerado extinto e arquivadaorooesso
administrativo ou judicial que lhe deu ensejo.

83° - Na pendéncia do presente parcelamento o Munidip®
autorizado a expedir Certiddo Positiva com efeitesNégativa —
CPND aos devedores interessados, em relacdo am ddfjéto da
execucdo ou acgdo fiscal cuja exigibilidade estegpansa de acordo
com o paragrafo segundo.

Art. 6° - O crédito tributario consolidado podera ser padelem até
24 (vinte e quatro) vezes, da seguinte maneira:

a) débitos cujo valor ndo ultrapad’8. 10.000,0Qdez mil reais), em
até 4 (quatro) parcelas;

b) a) débitos cujo valor for igual ou superioR&. 10.000,0qdez mil
reais) e inferior &$. 50.000,0Qcinqlienta mil) reais, em até 6 (seis)
parcelas;

c¢) débitos cujo valor for igual ou superioR&. 50.000,0Qcingilienta
mil) e inferior aR$. 100.000,00(cem mil reais) em até 12 (doze)
parcelas;

d) débitos cujo valor for superior R$. 100.000,00cem mil reais),
em até 24 (vinte e quatro) parcelas.

Art. 7° - Como condicdo para o deferimento do parcelamento,
executado(a) ou autuado(a) devera proceder achiemsito prévio
do valor correspondente a 20% (vinte por cedm)total do débito
consolidado, parcelando apenas o saldo remanescente

Art. 8° - A opcéo pelo presente parcelamento ndo exdhgidéncia

de juros de mora e correcdo monetéaria sobre o mentio débito

objeto do parcelamento, aplicando-se a ele os nmesimdices

previstos no Cédigo Tributario Municipal para aregéo dos créditos
tributarios municipais.

Art. 9°- A parcela prévia, necessaria ao deferimento deefanento,
terd vencimento programado para o 10° (décimo)itlisubseqiiente
a data em que tenha sido protocolizado o pedidoadeeslamento do
débito, vencendo-se as demais parcelas mensalraepgetir desta
data.

Art. 10° - Caso o executado ou responsavel tributario tentha si
citado da ac@o de execucdo fiscal, o requerimeatauk trata o
Artigo 2° ser& instruido também com a copia dosprowantes de
pagamento dos valores correspondentes aos horsoethmcaticios
fixados pelo juizo da execugdo e as eventuais Tumiadespesas
processuais antecipadas pela Fazenda Publica Mahici

Art. 11 - A adesédo do executado(a) ou autuado(a) ao parceiamde
gue trata o presente decreto implica na interrupigéprescricdo, no
que se refere aos contribuintes que ainda n&o fortawios da acdo de
execucdo fiscal proposta pelo Municipio, conforrigpasto no artigo
174, inciso IV, do Cédigo Tributario Nacional.

Art. 12 - O inadimplemento de 2(duas) parcelas, consecutvas
alternadas, implica na imediata exclusdo do optaltepresente
programa de parcelamento, prosseguindo-se a c@braog seus
ulteriores tramites legais conducentes a satisfadéo crédito
tributario.

Art. 13 - O optante que vier a ser excluido do presenteramuog de
parcelamento em virtude de inadimpléncia ficaraeidigio de aderir a
qualquer outra modalidade de parcelamento até 81dide dezembro
de 2012.

Art. 14 — Este decreto em vigor na data de sua publicagfiogando
as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Nova Monte Vevtie/12 de abril
de 2011.

BEATRIZ DE FATIMA SUECK LEMES
Prefeita Municipal
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(0]

Publicado por:
Silvana da Silva Costa
Cadigo Identificador: FCEDAS5A

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO - PREGAO PRESENCIAL N°
056/2012

O Municipio de Nova Mutum, torna publico o resuttadio
Julgamento,objeto: aquisicdo de géneros alimesticiprodutos
higiene e limpeza, data de abertura: 10.04.201@8230 horas, do
qual foram vencedoras as seguintes empresas: Itens
02,03,04,05,06,07,08,10,11,12,13,14,15,16,17,13)1®1,22,23,24,2
5,26,
27,28,29,30,31,32,33,34,35,36,37,38,39,40,41,4244%,46,47,48,4
9,50,
51,52,53,54,55,56,57,58,59,60,62,63,64,65,66,66968),71,72,73,7
4,75,

76,77,78,79,80,81,82,83,84,85,86,87, 89 - ( lote )I -
SUPERMERCADO E ATACADO SAITO LTDA, CNPJ -
24.727.471/0001-64, VALOR R$ 162.829,90, Item - O@té | ) -
SONIA POMPERMAYER ME, CNPJ - 04.494.844/0001-97,
VALOR R$ 290,00, Itens — 01,21,37,42,44,45,46,47,48ote 1l ) -
SUPERMERCADO E ATACADO SAITO LTDA, CNPJ -
24.727.471/0001-64, VALOR R$ 2141890 - Itens -
02,03,04,05,06,08,09,10,11,12,13,14,15,16,17,13)122,23,24,25,2
6,

27,28,29,30,31,32,33,

34,35,36,38,39,40,41,43,49,50,51,52,53 - ( lote )ll- SONIA
POMPERMAYER ME, CNPJ - 04.494.844/0001-97, VALOR R$
4.843,00. Foram frustrados os itens 01,61,88 dolleto item 07, do
lote 11

SERGIO VITOR ALVES RODRIGUES
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Sergio Vitor Alves Rodrigues
Cadigo Identificador:D621971B

PREFEITURA MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM , comunica
gue por conveniéncia administrativa prorrogou a diat abertura para
o dia 24.04.2012 as 14:00 horas. Nova Mutum — MT¢dé& abril de
2012.

SERGIO VITOR ALVES RODRIGUES
Pregoeiro
Publicado por:
Sergio Vitor Alves Rodrigues
Cadigo Identificador: 2929B7C2

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE RESULTADO TOMADA DE PRECOS N° 009/2012

O Municipio de Nova Mutum — MT, através da ComisB&omanente
de Licitagdo, torna publico o resultado da TomaedaRtecos n°
009/2012 que tem como objeto a Contratacdo de empasa
Consultoria, superviséo e fiscalizagdo de obrasalgmentacdo da
travessia urbana da BR 163, obras de pavimentag@magkm e infra-
estrutura no Municipio de Nova Mutum — MT com reatido de
controle topografico e geotécnico, emissdo das giedi mensais,
relatorios técnicos necessarios de acompanhamestoolitas,
recebimentos provisérios de acordo com as normagenigs
executada com recursos do Governo Federal, EstadMailnicipal e
servicos de supervisdo e orientacdo de segurangabaho, no qual
sagrou-se vencedora a empresa SETA SERVICOS DE
ENGENHARIA E TRANSPORTES LTDA, Inscrita no CNPJ
06.813.773/0001-73 que apresentou a proposta nor \Gg¢ R$
445.839,75 (quatrocentos e quarenta e cinco nateittos e trinta e
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nove reais, setenta e cinco centavos). Nova MutbAT-12 de Abril
2012.

VERA INES SEGATTI MONTEIRO
Presidente da CPL
Publicado por:
Gian Marcelo Talarico
Cadigo Identificador:B7E87A17

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 066/2012
— REGISTRO DE PRECOS

Objeto: aquisicdo de material betuminoso ( CM 30 e RR.
Tipo:menor pregco por item - Data de abertura:25 adeil de
2012.Horério:08:00 horas - local: Av. Mutum, n°302N, Centro, N.
Mutum - MT.Edital e anexos:Deverd ser retirado qurao
departamento de licitacdo pelo email
licitacao@novamutum.mt.gov.br,ou telefone **65-3320-
HORARIO DE ATENDIMENTO: Das 07:00 as 11:00 e dasOD3as
17:00 horas.Nova Mutum— MT, 12 de abril de 2012.

SERGIO VITOR ALVES RODRIGUES
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Sergio Vitor Alves Rodrigues
Cadigo Identificador:9C57ED26

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE PUBLICACAO — PREGAO PRESENCIAL N°
067/2012

Objeto: aquisicdo de materiais de construgdo epamentos de
irrigacdo. Tipo: Menor preco por item - Data de Abem: 25 de abril
de 2012. HORARIO: 14:00 horas - LOCAL: Av. Mutum, h.250 N,

Centro, N. Mutum — MT.EDITAL E ANEXOS: Devera setirado

junto ao departamento de licitagdo pelo e - ma
licitacao@novamutum.mt.gov.br, ou telefone ** 650835400 -
Horario de Atendimento: Das 7:00 as 11:00 e da®0las 17:00
horas.Nova Mutum— MT, 12 de abril de 2012.

SERGIO VITOR ALVES RODRIGUES
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Sergio Vitor Alves Rodrigues
Cadigo Identificador: CE9FO7FD

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 159/2012, 10 DE ABRIL DE 2012.

PORTARIA N° 159/2012, 10 DE ABRIL DE 2012.

“Institui a Comissao do Processo de Sindicancia,apar
apuracdo de responsabilidades e da outra
providéncias”.

O Sr,, Lirio Lautenschlager Prefeito de Nova Mutum, Estado de
Mato Grosso no uso de suas atribuicbes que Ihewmdferidas pelo
Artigo 60, inciso VI da Lei Orgéanica Municipal eeatlendo a Lei
Complementar n°® 014/2002,

RESOLVE:

Art. 1° - Instalar Comissdo para apuracdo de responsat@ida
referente a atos infracionais envolvendo os Serggldarci Kerber,
Darci Bones Melha e Romildo Antbnio Pegorininomeando neste
ato, para compor a Comisséo, os(a) Servidores(a):

* Lamara Helena de Jesus,
« Plinio Macedo Rodrigues e
« Sérgio da Silva Pires

Art. 2° - Para a presidéncia dos trabalhos fica nomeaSaraidor

Art. 3° - O prazo para concluséo do Processo de Sindac&eca de
30 (trinta) dias podendo ser prorrogado por mais(tffita) dias,
contados da data de publicagdo do ato que consti@dmissao.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlica
Art. 5° - Revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Mutum, Estatt Mato
Grosso, em 10 de abril de 2012.

Registre-se, Afixe-se e Cumpra-se.

LIRIO LAUTENSCHLAGER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aline Duarte Dutra
Cadigo Identificador:02AF7768

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

Plinio Macedo Rodrigues
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DEPARTAMENTO NLICITA(;AO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
INTERESSE PUBLICO.

Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Olimpia - MT
Contratado: SONY MARIA MOLINARI DA SILVA
Cargo/Funcéo: Assistente Social
Vencimento Mensal:2.640,25 (Dois mil seiscentos e quarenta reais e
vinte e cinco centavos).
Vigéncia: 01/02/2012 a 01/02/2013
Publicado por:
Josenil Marques Pereira
Cadigo Identificador: 19EFE868

DEPARTAMENTO LICITAGAO
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA ADENDO Ili
PROCESSO LICITATORIO N° 001/2012

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2012

EXTRATO DO CONTRATO N.°002/2012

TIPO e Forneeinto de combustiveis
CONTRATANTE:.........c....... Camara Municipal de No®limpia -
MT

CONTRATADA:.......ovvvvenen. Comercial de Combusis/ Nova

Fornecimerde combustiveis, para
abastecimento da frota de veiculos da Camara Muticip Nova
Olimpia - MT.

\(ALOR: ................................... Gasolinar@om — 3,15= 1.254 litros
Oleo Diesel — 2,37 = 1.616 litros

01 00100 01 1030001 2001
3.3.90.39.00.00

01 00100 01 031 0001 2002 3.3.90.00.00.00

DATA DA ASSINATURA..... 05 de abril de 2012

VIGENCIA:.......cocoveerereernn. O contratordevigéncia de 09 (nove)
meses, a contar da assinatura do mesmo até 3tremi® de 2012.

SIGNATARIO:......covveveeeran Marina Martins I8ador Goncgalves

ELIENE GOMES SANTOS DE MORAES
Presidente da CPL

www.amm.org.br 65



Mato Grosso , 13 de Abril de 2012 + Jornal @@fi€letrénico dos Municipios do Estado de Mato<$3m

ANO VII | N° 1448

Publicado por:
Sonia Senhorinha Ribeiro
Cadigo Identificador:7BCD3B02

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
CONTRATO N°. 57/2.012

O MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA e a empresa GR
REPRESENTACOES SOCIEDADE COMERCIAL LTDA, CNPJ n.°
04.202.334/0001-07, tém, entre si, como justo ératato, conforme
Processo Licitatério — CARTA CONVITE N°. 006/2.012BIETO:
CONTRATACAO DE SHOW ARTISTICO COM BANDAS,
PALCO, SOM E ILUMINACAO A SER REALIZADO NAS
FESTIVIDADES DE ANIVERSARIO DESTE MUNICIPIO.
VALOR: R$ 23.000,00. VIGENCIA: 12.04.2012 a 16.04.2012

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito municipal
Publicado por:
Marta Moreira Pinto
Cadigo Identificador:49EA86AC

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
CONTRATO N°. 58/2.012.

O MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA e a empresa M HELENA
PALAMONI ME, CNPJ n.° 12.423.645/0001-16, tém, ergirecomo
justo e contratado, conforme Processo Licitatério CARTA
CONVITE N°. 006/2.012. OBJETO: CONTRATA(;AO DE SHOW
ARTISTICO COM BANDAS, PALCO, SOM E ILUMINAQAO A
SER REALIZADO NAS FESTIVIDADES DE ANIVERSARIO
DESTE MUNICIPIO. VALOR: R$ 55.540,00. VIGENCIA:
12.04.2012 a 16.04.2012.

GERCINO CAETANO ROSA
Prefeito municipal
Publicado por:
Marta Moreira Pinto
Cadigo Identificador: D9E602FB

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO

PREFEITURA MUNICIPAL
ERRATA DE PUBLICAGAO DE RESULTADO RELATIVO A
PUBLICACAO DE AVISO DE LICITACAO PREGAO
PRESENCIAL 023/2012 DE PUBLICACAO FEITA NO DIA 12
DE ABRIL DE 2012

Em referéncia a publicagdo feita no dia 12/04/2Qd&gina 1447,
relativo a publicacdo de Aviso de Licitacdo PreBéesencial, onde se
I1&: “08HOOmMIN"; Leia-se “14HOOmMIN". Os autos encontram-se com
vista franqueada aos interessados.

Novo Mundo — MT, 12 de abril de 2011.

ROBERTA MEZALIRA VENTUROSO
Presidente CPL
Publicado por:
Vanessa Grazielle Fontoura
Cadigo Identificador:05B507C8

DO ADITIVO: FICA ADITADA A CLAUSULA QUARTA DO
CONTRATO PRIMITIVO, PRORROGANDO O PRAZO DE
EXECUCAO EM 07 (SETE) MESES, CONTADOS A PARTIR DE
12/04/2012, FICANDO AUTOMATICAMENTE PRORROGADO O
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO PARA O MESMO.
PTA/MT, 12/04/2012
Publicado por:
Luciane Raquel Brauwers
Cadigo Identificador: D9A24732

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO ADITIVO N°. 060/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA -
MT.
CONTRATADA: NOVA GUIA CONSTRUGOES LTDA,
DO ADITIVO: FICA ADITADA A CLAUSULA QUARTA DO
CONTRATO PRIMITIVO, PRORROGANDO O PRAZO DE
EXECUCAO EM 07 (SETE) MESES, CONTADOS A PARTIR DE
12/04/2012, FICANDO AUTOMATICAMENTE PRORROGADO O
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO PARA O MESMO.
PTA/MT, 12/04/2012
Publicado por:
Luciane Raquel Brauwers
Cadigo Identificador:494DF489

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE LICITACAO — TOMADA DE PRECOS 002/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO -
MT

AVISO DE LICITACAO — TOMADA DE PRECOS 002/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO
estado de Mato Grosso, atraves da Comissdo Perreargent
Licitacdo, nomeada pela portaria n.° 008 de 0%deitb de 2012, faz
saber que se encontra aberta aos interessadosganatafia de
Administracdo — Setor de Licitagdes deste Munigidioitagdo
modalidade TOMADA DE PRECOS 002/2012 regida pela Lei
Federal 8.666 de 21 de junho de 1993 e posteratemcoes, e pelas
condi¢cBes estabelecidas neste edital, para setiecé&welhor proposta
pelo menor preco globa] paraCONTRATACAO DE EMPRESA
DO RAMO PARA REFORMA E ADEQUACAO DO BLOCO
“A” 04 SALAS DE AULA DA CRECHE ESCOLA IRMA
DULCE, CONFORME TERMO DE REFERENCIA E
PROJETOS PLANILHAS E MEMORIAIS DESCRITIVOS. que
serd realizado as 13:00 horas do dia 30 de Abriai®, na sala de
Licitagbes, no Paco Municipal de Peixoto de Azeveblftaiores
informacgdes no Setor de Licitacdes, de segundata sefeira, no
horario das 12:00h a 18:00h, ou pelo fone (66) 3B¥2. O edital
completo podera ser adquirido, mediante comprovdedpagamento
na ordem de R$ 50,00 (cinquienta reais).

Peixoto de Azevedo, 12 de Abril de 2012.

MANOEL DE JESUS NEVES BEZERRA
Presidente da Cpl
Publicado por:
Aline Glegss S. Maiscarenhas
Cadigo ldentificador: C03615BD

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCONE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO ADITIVO N°. 059/2011

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAITA -

MT.
CONTRATADA: NOVA GUIA CONSTRUGCOES LTDA,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

CAMARA MUNICIPAL
DECRETO N°001/2012

INSTITUI E NOMEIA MEMBROS DA COMISSAO

DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2012 DA
CAMARA MUNICIPAL DE POCONE-MT E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.
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A Presidente da Camara Municipal de Poconé, EstaddVvdto
Grosso, VereadoraARIA ROSA RONDON MONGE DOS
SANTOS, no uso de suas atribui¢Bes legais,

DECRETO:

Art. 1°
001/2012 da Camara Municipal de Poconé-MT.

Art. 2° Os membros de que trata o artigo anterior desteefzedicam
assim nomeados:

NOME CARGO CPF FUNGAO
Sﬁ:aedlto Norberto Técnico Legislativo 172.615.971-04 Presidente
Sueli Pereira dos Santo§  Assistente Administrativo 384.106.641-00 Secretéria
Ricardo de Assis Professor/Presidente do SINTHP .3286721-34 Membro
Maria Francisca da SiljAuxiliar Administrativo/Presiden

Costa do SISMUP 352.624.601-88 Membro

Paragrafo Unico. A comissdo devera funcionar somente com h

maioria absoluta de seus membros.

Art. 3° A Comissdo Municipal do Concurso Publico n°® 001/201
compete promover a conferencia de todas as inssrig@emais fases
do concurso e deliberar sobre 0s casos omissos.

~J

Paragrafo Unico. Podera, a juizo da Comissdo e com a anuéncia da

Presidente, fiscalizar a contrata¢cdo da empreseciedipada para a
elaboragéo, aplicagdo e corregdo das provas, enhipgtese cabera a
Comissao de Concurso, a fiscalizagdo da aplicacéprdeas.

Art. 4° As decisBes da Comissdo Coordenadora do Concursizdib
n° 001/2012, serdo tomadas por maioria simplestissycabendo ao
Presidente o voto de desempate, quando for neimessar

Art. 5° Compete ao Presidente da Comissdo Municipal Coordemad
do Concurso Publico n° 001/2012 conduzir as resnioe

Art. 6° Compete a Secretaria da Comissdo Municipal Coordeaadd
do Concurso Publico:

| — lavrar as atas dos trabalhos da Comissdo, aamiiras
conjuntamente com os demais membros;

Il — coordenar o exame da documentacdo apresenpadas
candidatos;

Il — propor ao Presidente as medidas adequadéd®moandamento
dos Trabalhos da Comisséao;

IV — elaborar os relatérios, assinando-os conjuatdgen com 0S
demais membros.

Art. 7° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua puBbicac
REGISTRADA — PUBLICADA — CUMPRA-SE

Camara Municipal de Poconé/Mt., 11 de abril de 2012.

VEREADORA MARIA ROSA RONDON MONGE DOS SANTOS
Presidente

VEREADOR RODEMILSON GONCALO BARROS
1° Secretério
Publicado por:
Crislaine do C. Felix da Silva
Cadigo Identificador: 9A3E31F7

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 005/2012

O prefeito Municipal de Poconé, Estado de Mato &p8o uso de
suas atribuicdes e em obediéncia a Lei OrgénicaMdaicipio,

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Fica instituida a Comissdo dos Concursos Publicos ph°

COMUNICA a todos os cidaddos que &ONTAS ANUAIS
consolidadas dos 6rgdos da Administragdo Diretadirdta deste
municipio, referentes a&XERCICIO FINANCEIRO DE 2011,
encontram-se a disposicao, por um periodo de 68 di@a seguinte
endereco:

Prefeitura Municipal de Poconé MT
Setor de Contabilidade.
Pracga da Matriz s/n, Centro, das 07:00 as 13:0Ghora

Poconé — MT, 12 de Abril de 2012

ARLINDO MARCIO MORAIS
Prefeito de Poconé
Publicado por:
Crislaine do C. Felix da Silva
Cadigo Identificador: 1325002B

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCACAO DE AUDIENCIA PUBLICA Ne°
006/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE POCONE, Estado de Mato
Grosso, atendendo o disposto na Constituicdo Fedesal Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, tornbcplue fara
realizar AUDIENCIA PUBLICA para apresentacdo da proposta do
anteprojeto de lei que institui a Lei das DiretsiZercamentarias do
Municipio de Poconé para o exercicio de 2013, deriaudo Poder
Executivo Municipal, a realizar-se no dia 13/04/20ds 09:00 hs, nas
dependéncias do Auditério da secretaria Municipal Salde,
localizada ana Av. D. Aquino s/n.

Poconé, 12 de abril de 2012.

ARLINDO MARCIO MORAIS
Prefeito Municipa
Publicado por:
Crislaine do C. Felix da Silva
Cadigo Identificador:5855C47F

SETOR DE LICITACAO
AVISO DE PRORROGAGAO DE PREGAO 009/2012

O Municipio de Poconé, Estado de Mato Grosso, pi@rmédio da
Secretaria Municipal de Administracao mediante e@Q designado
pela portaria 004/2012 de 09/01/2012 torna publieo

PRORROGACAO de licitagdo modalidade Pregdo Presential
09/2012para o dia24/04/2012as8h00mim, pelo motivo de que na
data anterior ndo houve comparecimento de intetessao presente
certame

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA DE DIVULGAGAO
DE ATOS DA PREFEITURA MUNICIPAL NOS JORNAIS:
DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO, DIARIO
OFICIAL DA UNIAO E JORNAL DE GRANDE CRCULAGAO

Poconé-Mt, 13 de abril de 2012

ERASMO PAULO DE LIMA
Pregoeiro
Publicado por:
Crislaine do C. Felix da Silva
Cadigo Identificador: F756 CA88

SETOR DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL/REGISTRO
DE PREGCO 11/2012

O Municipio de Poconé-Mt por intermédio da Secretstunicipal de
Administracdo mediante Pregoeiro designado peleafamn® 04/2012
de 09/01/2012, torna Publica a Realizagdo de Liéitaa Modalidade
de Pregdo Presencial parAQUISICAO DE PATRULHA
MECANIZADA — 02 (DOIS) CAMINHOES NOVO OKM — 6X2
TRUCK , PARA ATENDER O PROGRAMA PRODESA. que se

www.amm.org.br 67



Mato Grosso , 13 de Abril de 2012 + Jornal @@fi€letrénico dos Municipios do Estado de Mato<$3m

ANO VII | N° 1448

realizara no di@25/04/2012 4s8h00min, na forma da Lei Federal N°
10.520/02 e subsidiariamente da Lei 8.666/93 LeilLibitacdo e
Contratos Administrativos e AlteracBes posteriores.

O Edital e seus anexos estao a disposi¢cao dossstatos na sede da
Prefeitura Municipal de Poconé-Mt, no enderecoc®rda Matriz
SIN, Poconé — Mt, de Segunda a Sexta-feira das 0d7ihD as
13h00mim horas, onde poderao ser consultados guaiemte ou pelo
site www.pmpocone.com.br . Informagdes pelo telefor65 3345
1952,

Objeto da Licitagdo: AQUISICAO DE PATRULHA
MECANIZADA — 02 (DOIS) CAMINHOES NOVO OKM — 6X2
TRUCK , PARA ATENDER O PROGRAMA PRODESA.

Realizac&025/04/2012 as 8:00 horas
Poconé — Mt, 13 de Abril de 2012.

ERASMO PAULO DE LIMA
Pregoeiro
Publicado por:
Crislaine do C. Felix da Silva
Cadigo Identificador: ACF10740

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 012/2012

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO
DE PESSOAL EFETIVO DO MUNICIPIO DE
PONTAL DO ARAGUAIA — MT.

- RESPOSTAS AOS RECURSOS A PONTUACAO DOS
CANDIDATOS.

A Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia, Estade Mato
Grosso, a empresa executora do concurso puhtitiva Assessoria
a Comisséo do Concurso Publico n° 001/2011, desigreldd@Portaria
N° 145/2011, de 23 de dezembro de 2011, no usoatearibuicdes,
em conformidade com o item 11.1 do Edital de Comc@®éblico n°
001/2011, e o Regulamento do Concurso Publico apooymdo
Decreto N°. N°, 986 de 16 de dezembro de 2011lvémrdo presente
edital

TORNA PUBLICO,

1° - Através doANEXO | do presente Edital Complementar, as
respostas aos recursos impetrados contra a pootdagacandidatos
no Concurso Publico 001/2011, realizado nos dias 12 de margo
de 2012;

2° - O resultado final do Concurso, com os cand&lata ordem de
classificacdo sera publicado através de Decret@rdfeito Municipal
de Pontal do Araguaia, homologando o0s resultadoscaiwurso
publico no dia 13 de abril de 2012.

Pontal do Araguaia, 11 de abril de 2012.

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal

ARNALDO RODRIGUES DE SOUZA
Presidente da Comissdo de Concurso

ANEXO |
RESPOSTA AOS RECURSOS
RECURSO N° 001

CANDIDATA: MARIA APARECIDA FERREIRA DA SILVA
CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais - Prefeitura

INSCRICAOQ: 1790

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

REQUERIDO: Revisdo da Prova de Aptidao Fisica

DECISAO: Deferido

RESULTADO: A revisdo das avaliagées da Prova de Aptiddo Fisica
da candidata demonstrou que ela compareceu eipaurtidas provas.
Ocorreu uma falha no registro uma vez que estalagbas s&o
langadas manualmente. Registrem-se para a can@8idaitd) pontos

na avaliagcdo da Prova de Aptidéo Fisica.

RECURSO N° 002

CANDIDATA: CLAUDIA TEREZINHA DA VEIGA RIBAS
SANTOS

CARGO: Professor Pedagogo

INSCRICAQ: 2352

REQUERIDO:

DECISAQ: Indeferido

RESULTADO: Este recurso ndo se refere a pontuacédo da autora do
recurso no concurso e, sim, a pontuagao de outdidata, o que nédo
€ competéncia de recurso de concurso. Mesmo assititulo de
esclarecimento, informamos que:

- A pontuacdo final de cada candidato no concuracsématéria de
todos os pontos alcancados pelo mesmo nas diferemidalidades:
prova tedrica, redacdo, prova préatica, prova del@pffisica, titulos
etc. A classificacdo do candidato ser4d a somatdeiatoda esta
pontuacéo;

- Quanto a pontuagdo da candidata Maria de Nazaaélj& dos
Santos, objeto deste recurso, a mesma esta perdeita correta, tanto
na prova tedrica, quanto na prova de redacgaolegitsua pontuagéo
de titulo esta perfeitamente correta, estando tamdoseus titulos
autenticados com o “confere com o original apresiitdo Servigo
Notarial e Registro Civil de Pontal do Araguaia. Refirma, caso
haja alguma duvida em relacdo a autenticidadeitldss, ndo cabe a
nés solucionar o0 impasse, uma vez que apenas Ibes at@atar a
autenticidade dos titulos a partir da autenticagéterminada em
edital;

- No que se refere a disponibilizacdo de compravai@s titulos e
cursos apresentados pela candidata Maria de Nawa@o dos
Santos, sdo documentos que somente podem ser ibipados ao
préprio candidato e a Comissdo de Concurso; mesnim,aeso
podem ser disponibilizados em publico e, sim, sdenate forma
reservada e restrita; apesar de considerarmos wsta atitude
desnecesséria, uma vez que todos os titulos esténtiaados pelo
Cartério de Pontal do Araguaia, estaremos disparainitio os
mesmos a Comissédo do Concurso para revisao;

- Os resultados de pontuacgdo alcancados por quatqnelidato na
prova tedrica, ttm como base, ndo palavras prafemdr candidatos
em “conversa informal” como o alega a candidateorautdeste
recurso, mas documentos (Gabarito) que comprawaemagidade dos
dados que publicamos em edital;

- Todos os atos que fazem parte do concurso delPdmtAraguaia
sdo regidos por absoluta seriedade e compromisacaceerdade e a
transparéncia. Além disso, eventos como um Conci@gblico
Municipal séo fiscalizados, em nivel local, pelaiddde de Controle
Interno da Prefeitura Municipal e, em nivel estddolo Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso — TCE-MT. Cabe a ésgéss
conferir a lisura dos atos que fazem parte do Cepceim questao.

RECURSO N° 003

CANDIDATA: ROSIMEIRE O. DA SILVA

CARGO: Contador da Camara de Vereadores

INSCRICAO: 2581

REQUERIDO: Disponibiliza¢éo digital da correcdo da redagéo.
DECISAQ: Indeferido

RESULTADO: Requerimento indeferido por ndo atender as
exigéncias do Edital 001/2011, item 6 e do Edital/Q012 em
relagdo aos recursos. A empresa ndo cabe passamagho aos
candidatos, individualmente; estas informag6esoediSponiveis no
Site da empresa e da Prefeitura, enderecos ampkardamlgados
desde o inicio do certame.

RECURSO N° 004

CANDIDATO: WEBSE DA MOTA COSTA
CARGO: Enfermeiro

INSCRICAO: 2511

REQUERIDO: Revisdo da pontuacdo de Redacéo
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DECISAO: Deferido

RESULTADO: Permanece a pontuagdo atribuida a redacgao
candidato.

A revisdo da Redagéo elaborada pelo candidato prodszseguintes
consideragdes do avaliador:

- Uso inadequado de letra maitscula no titulo;

- Uso inadequado ou auséncia de pontuacdo em asversmentos do
texto;

- Inobservancia de margem;

- Erros de ortografia: “ndo traedo traz/ com z, sem acento — verbo
trazer)”; “enumeraginimeras)”

- Uso inadequado ou auséncia de acentuagdo ensakveituacdes
“tras”, “influéncia (verbo influenciar em influencia o outrg “esta
cada vez maiseéta cada vez mafs “enumeras(inimeras),‘'essencia
(essénciy’; “politica (politica)”; “importancia(importancia);

- Erros de concordancia nominal “ndo € necessariauséncia
(necessariaa auséncia),”; “se faz necessario a criagdo (ge f
necessaria criagéo)”;

- Rasuras no texto;

- Erros de concordancia verbal “pessoas nado prépisssoas ndo
precisam;

- Anti-depressivos — aftidepressivgs Nao observancia do Novo
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, em vigomcdbase no
Decreto n°. 45/1995;

O candidato, em seu recurso, escreve: “... tendovieta que 0s
parametros utilizados na “redafrédacao)é (a concordancia correta
€ “sdo” = os parametros sdale normativa do manual de redacéo d
presidéncia da republiceepublica— com acento)”. Em relacdo a estd
argumentacdo do candidato temos a expor alguns ctaspe
relacionados a textos Dissertativos.

“

Vejamos a seguinte definic&tDissertar € o mesmo que desenvolver
ou explicar um assuntogdiscorrer sobre ele. Assim, o texto
dissertativo pertence ao grupo de textos expositigmtamente com
o texto deapresentacéo cientifica’. E um texto preocupado com ...
a transmissdo do conhecimentosendo, portanto, umtexto
informativd.

Vejamos mais informag6es a respeito do texto Disten:
Dissertar é: expor um assunto, esclarecendo as verdadeso qué
envolvem, discutindo a problematica que nele residefender
principios, tomando decisdesnalisar objetivamente um assuntg
através da sequéncia légica de ideias; apreseptaides sobre um
determinado assunto; apresentar opinibes positvasegativas,
provando suas opinides, citando fatos, razoesfigasivas.

A dissertacdo € uma séencatenadale ideias, opiniées ou juizos.
Um texto dissertativo procura convencer o leitoraliguma coisa,
explicar a ele o nosso ponto de vista a respeitandeassunto, ou
simplesmente interpretar uma ideia.

Através da Dissertacdo o autor esta retratandocmmisecimentos; é
possivel mediar a cultura do autor, sua inteligénagivéncia, leitura,
através dos argumentos que apresenta uma dissergste tipo de
texto, tudo o que é expostieve ser acompanhado de argumentacdd
e provas fundamentaigxige conhecimento do assunto, reflexde
sobre o tema, procurando descobrir boas ideias rElusdes
acertadas.

O desenvolvimento de uma Dissertagdo deve conter
desenvolvimento do tema, que consiste em disclatiraéiar as ideias
em torno do assunto permitindo uma concluséo.

Num texto Dissertativo, a conclusédo pode ser festauma sintese das
ideias discutidas no desenvolvimento. E o resulfaud. (Verificar
Bibliografia anexa)

- No texto produzido pelo candidato o primeiro gaafo do texto,
que deveria ser a Introducgéo, j& apresenta unmaaf@o que muito se
aproxima de um paragrafo conclusivo. A Introduc@msiste na
proposicéo do tema, da ideia principal, apreserdadaodo a sugerir
o desenvolvimento;

- Argumentacdo apresentada no desenvolvimento é bom
estruturacdo adequada do pensamento;

Apresentamos como fundamentacéo para a elaboracéesposta ao
recurso, importantes gramaticos e estudiosos dguhiRortuguesa os
guais recomendamos para aprofundamento do temaestiq:

Ho

]

U7

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA PERTINENTE:
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CUNHA. Celso.Gramatica do Portugués ContemporaneoBelo
Horizonte: Bernardo Alvares S/A.

FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Mart®ortugués.
S&o Paulo: Atica.

MAIA, Jodo Domingues MaiaGramatica: teoria e exercicios. 3. ed.
S&o Paulo: Atica.

MAZZAROTO, Luiz Fernando; CAMARGO, Davi Dias; SOARES,
Ana Maria HerreraManual de Redagdo:guia pratico da Lingua
Portuguesa. S&o Paulo: DCL (Difus&o Cultural do Livro

NICOLA, José de; INFANTE, Ulisse$sramatica contemporanea
da Lingua Portuguesaz. ed. Sao Paulo: Scipione.

PASCHOALIN, Maria Aparecida; SPADOTO, Neuza Tereznh
Gramadtica: teoria e exercicios. Séo Paulo: FTD.

PEREIRA, Helena Bonito; PELACHIN, Marcia Maidortugués na
trama do texto. S&o Paulo: FTD.

SAVIOLI, Francisco PlatdaoGramatica em exercicios. Sdo Paulo:
Atica.

TERRA, Ernani.Curso pratico de gramatica. Rev. e amp.Sao
Paulo: Scipione (Supervisdo Pedagdgica: José dgd)lic
http://pt.wikipedia.org.wiki/tipologia_textual
http://www.brasilescola.com/redacao
http://www.recantodasletras.com.br/gramatica

RECURSO N° 005

CANDIDATO: LUCIANO PEREIRA DINIZ

CARGO: Agente de Seguranca — Camara de Vereadores
INSCRICAOQ: 2215

REQUERIDO 1: Teste de Aptidao Fisica

DECISAO: Deferido

RESULTADO: Os candidato®ortadores de Necessidades Especiais
— PNE - foram dispensados do Teste de Barra Figataro
participaram de apenas 2 modalidades de AptiddoaFéstiveram a
sua pontuacdo nesta prova somada, de acordo com determina o
Edital 001/2011 e dividida por 2 (dois) e ndo poftrds) como o0s
demais candidatos. Esta decisédo também tem coneodoimtacSes
do Controlador Interno da Prefeitura.

DECISAO: Esta correta e permanece a nota de Aptiddo Fisica
atribuida ao candidato.

REQUERIDO 2: Candidato PNE

DECISAO: Deferido

RESULTADO: A conferéncia dos documentos apresentados pelo
candidato bem como os dados do Banco de Dados decits ao
Concurso ddo a este candidato o direito de ser dragm como
Portador de Necessidades Especiais — PNE.

DECISAOQ: Enquadrar o candidato como PNE.

RECURSO N° 006

CANDIDATA: RAQUEL GOMES LOPES

CARGO: Enfermeira

INSCRICAO: 3179

REQUERIDO: Revisdo da pontua¢do da prova escrita

DECISAO: Deferido

RESULTADO: A revisdo do gabarito da Prova Tedrica da Candidata
levou a seguinte conclusdo: a pontuagdo publicada eorreta;
permanecem os pontos da prova tedrica atribuidasdidata.

RECURSO N° 007

CANDIDATO: ROSIMEIRE OTAVIANO DA SILVA

CARGO: Contador — Camara de Vereadores

INSCRICAO: 2581

REQUERIDO: Pontuacao da Prova Pratica de Informatica
DECISAQ: Deferido

RESULTADO: Permanece a pontuagéo atribuida a candidata.

1. A revisdo da Prova Préatica da candidata prodasitseguintes
consideracdes do avaliador:

- Nao ha impedimento do uso de Laboratérios derimditica de
orgaos publicos para prova pratica para concuesnbém publicos,
como é o caso do Concurso para 0 provimento de £grgm a
Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia;

- O atraso no inicio da prova ndo é um elemento iqy#ique,
necessariamente, em prejuizo ao candidato, umgueas mesmas
tinham determinado o seu inicio, sem prazo de téralém disso,
todos os candidatos foram atendidos, com tempmuligel além do
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necessario, respeitando-se integralmente o temperndeado em
edital para que cada candidato realizasse sua;prova

- A utilizacdo do BrOffice para a realizacdo da arado significa
prejuizo ao candidato uma vez que o programa édeoemum aos
orgdos publicos, sendo um programa gratuito. Alé&sod o BrOffice
ja estava aberto nos computadores utilizados pelasidatos, nao
sendo necessario entrar no referido programa, ceen@a o caso
quando do uso do aplicativo Word, quando caberiecamidato,
primeiro entrar no programa para depois iniciar@@, sendo esta
acdo parte integrante do tempo de 7 minutos dibpi@aidos ao
candidato para a realizagdio da prova. E, portad, facil
entendimento que, desta forma, todos os candiddtmam
beneficiados, dispondo de 7 minutos integrais parealizacdo da
prova e das tarefas pertinentes a mesma;

- As condi¢des de prova, o tipo de maquina, de gusador, de
teclado etc. foram os mesmos para todos os candjdadio havendo
nenhuma diferencia¢é@o entre os candidatos, o goeaca todos em
igualdade de condicbes para a realizacdo da prova,;

2. A prova Pratica de Informéatica da candidata fevisada e
reavaliada, produzindo os seguintes resultados:

- A candidata digitou 2 (dois) paragrafos inteireso terceiro,
parcialmente. Fazendo-se uma comparag¢do com o déegitado por
outros candidatos ao mesmo cargo, observa-se caredadata digitou
uma quantidade de texto inferior a 50% de outroxlidatos. Vale
esclarecer que a todos os candidatos foram prap@adas as mesmas
condi¢Bes para a realizacdo das provas;

- As tarefas propostas para a prova foram cumpridas

- A prova da candidata apresentou erros de digitagélizacdo
inadequada de letra mailscula entre outros erros.

RECURSO N° 008

CANDIDATO: ROSIMEIRE OTAVIANO DA SILVA

CARGO: Contador — Camara de Vereadores

INSCRICAO: 2581

REQUERIDO: Pontuacdo da Redagédo

DECISAO: Deferido

RESULTADO: Permanece a pontuagdo atribuida a redagéo
candidata.

A revisdo da Redacéo elaborada pelo candidato prodszseguintes
consideragdes do avaliador:

- Uso inadequado de pontuacéo no titulo e em optieies do texto:
“A prova cabal dessfato, éque cada vez mais...”; “... a correlagéd
entre o poder econdmico dalicidade, existaté o ponto...” (Nao se
separa o sujeito do predicado através do uso delajt;

- Uso inadequado ou auséncia de crase: “as vasesZes)”;

- Erros de ortografia: “as veses (a®ze¥’; “incessantimente
(incessantementk)‘... educacéo apendidaducacao aprendidg)

- Erro de colocagédo pronominal: “outros valoresgaam (tornam-
se)mais determinantes”;

- Uso inadequado ou auséncia de acentuacdo ensakveituacoes
“économico-financeiro (econémico-financeird) “de acumulo de
riquezas §cumulqQ”; “poder économicodcondmicy’;

- Erro de separacdao silabica (translinear): “sotatgsus-tentay’;

- Erros de concordéancia verbal e concordancia ralmin. podemos
destacar que todo esse processo de aprendizagermabdos e
necessarios (podemos destacar tpoo esse processé valido e
necessarig “... pelo fato dos moldes conhecido como ...felo fato
dos moldegsonhecidogomo...)”;

- Vicios de Linguagem: “... buscar a profissiorai@o para alcancar
uma boa estabilidade financeira(é redundante a expressBoa
estabilidade financeira; a expres&®tabilidade financeirga contém

a ideia deboa; ndo existe ana estabilidade financeiragu temos ou
ndo temos estabilidade financeira”. Pleonasmo ¥@ioou
Redundancia: repeticdo desnecessaria de informaghofrase.
Considera-se 0 Pleonasmo um Vicio de Linguagem quarsddo
desnecessariamente; no entanto, quando utilizadiorde correta,
para reforcar a ideia exposta, ele € uma Figutardgiagem. No caso
em questdo ele & um Vicio de Linguagem;

- Uso inadequado de termos: “cada vez mais preg@eeocemenie
os pais colocam os filhos em escolas preparat@gasnercado de
trabalho, (uso inadequado de virgula) e, como oBstante o
sensacionalismo...”; “mas nao sadstantespara alcangarmos a
felicidade... ”; obstante/obstanteestdo sendo usados de formg

inadequada, n&o condizendo o seu uso com o sighifido termo:
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“obstante: apesar de, a despeito de, nada obstaetdretanto,
contudo, todavia etc.”

- Erros de concordéancia verbal “o homem vém buszgnchomem
vem(singular) buscando”;

- “... para alcancarmos a auto realizacdo (autimeg@o0)”; “auto
sustentar (autossustentar)” : N&o observancia deoNAcordo
Ortografico da Lingua Portuguesa, em vigor com lnasBecreto n°.
45/1995;

- Texto apresenta oragbes confusas que s&do cons&gué
principalmente, da auséncia ou uso inadequado dauggio para a
organizacgédo e estruturacdo adequada do pensamento.

- Texto contém somente 3 (trés) paragrafos, sendotrodutério, o
segundo argumentativo e o terceiro conclusivo; rgsiraentos que
fazem parte do desenvolvimento sdo bons porém, @stéo
organizados em paragrafos, como é -caracteristicourde texto
dissertativo;

- O paragrafo de conclusdo apresenta 0 pensamentutdra de
forma adequada.

- Paréagrafo introdutério confuso, com erro de pagiio que o torna
obscuro e de dificil entendimento.

Apresentamos como fundamentacéo para a elaboracéesposta ao
recurso, importantes gramaticos e estudiosos dguhiRortuguesa os
quais recomendamos para aprofundamento do temaestiq:
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA PERTINENTE:

CUNHA. Celso.Gramatica do Portugués ContemporaneoBelo
Horizonte: Bernardo Alvares S/A.

FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Mart®ortugués.
S&o Paulo: Atica.

MAIA, Jodo Domingues MaiaGramatica: teoria e exercicios. 3. ed.
S&o Paulo: Atica.

MAZZAROTO, Luiz Fernando; CAMARGO, Davi Dias; SOARES,
Ana Maria HerreraManual de Redagdo:guia pratico da Lingua
Portuguesa. S&o Paulo: DCL (Difus&o Cultural do Livro

NICOLA, José de; INFANTE, Ulissessramatica contemporanea
da Lingua Portuguesaz. ed. Sao Paulo: Scipione.

PASCHOALIN, Maria Aparecida; SPADOTO, Neuza Tereznh
Gramadtica: teoria e exercicios. Séo Paulo: FTD.

PEREIRA, Helena Bonito; PELACHIN, Marcia Maidortugués na
trama do texto. S&o Paulo: FTD.

SAVIOLI, Francisco PlatdoGramatica em exercicios. Sdo Paulo:
Atica.

TERRA, Ernani.Curso pratico de gramatica. Rev. e amp.Sao
Paulo: Scipione (Supervisdo Pedagdgica: José d#d)lic
http://pt.wikipedia.org.wiki/tipologia_textual
http://www.brasilescola.com/redacao
http://www.recantodasletras.com.br/gramatica

RECURSO N° 009

CANDIDATO: EVANDIO NEVES DA SILVA

CARGO: Motorista (Veiculos Pesados)

INSCRICAO: 1733

REQUERIDO: Revisado da pontuagdo da prova escrita

DECISAO: Deferido

RESULTADO: Apoés a revisdo do gabarito permanece a mesma
pontuacéo do candidato para a prova escrita.

RECURSO N° 010

CANDIDATO: EDER MARQUES SCHEEL

CARGO: Operador de ETA - Estacdo de Tratamento de Agua
INSCRICAO: 3194

REQUERIDO 1: Esclarecimentos sobre a somatéria das notas do
concurso

DECISAQ: Deferido

RESULTADO: O recurso do candidato leva as seguintes
consideracdes:

- O Edital 001/2011 refere-se a avalicdo de todapravas como
“pontos” e ndo como “notas”. Nem todos os cargos ten total de
“pontos” iguais. O requerente cita como sendo 8i@) a pontuagio
final, 0 que ndo é igual para todos os cargos.eRemplo, os cargos
de nivel Médio e Superior, tém prova de Redacadapiar tém esses
10 pontos a mais do que os de Ensino Fundamentapl€tmme
Incompleto. Da mesma forma, ha cargos com ProvéticBs, Prova
de Aptiddo Fisica cuja pontuacéo é acrescentageuas teoricas.
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REQUERIDO 2: Prova prética
DECISAO: Deferido
RESULTADO: O

consideracgdes:

- Quanto a Prova Préatica de Operador de ETA — &state
Tratamento de Agua, néo se exigiu prova pratica, @d.ei Mun. N°.
608/2011 - AtribuicBes dos cargos do concurso e, exigia Prova
Prética para este cargo.

recurso do candidato leva as seguinte

REQUERIDO 3: Disponibilizacéo da pontuagao da prova teérica da
questdes especificas dos outros candidatos ao nwsgm

DECISAQ: Indeferido

RESULTADO:

- Quanto a divulgacdo das notas nas questdes fispecsd pode ser
disponibilizado ao préprio candidato. Além do maiglas as provas
tedricas ttm o mesmo peso de pontuagdo. As notaPrdza
Especifica s6 tem prioridade no caso de desempat#fprme o
especifica o Edital 001/2011, ao tratar deste tédsadesempates sdo
realizados somente na fase final do concurso, nelogacao.

REQUERIDO 4: Revisdo da pontuagdo da Prova Teérica
DECISAO: Deferido

RESULTADO: Apés a revisdo do gabarito do candidato, permane
a mesma pontuacgdo na Prova Tedrica.

REQUERIDO 5: Revisdo da pontuagdo da Prova de Aptidao Fisica
DECISAO: Deferido

RESULTADO: Apds a revisdo da pontuacdo adquirida pel
candidato na Prova de Aptidao Fisica, permanecesana pontuacao.
As afirmagBes do candidato em relacdo a sua pduags 3
modalidades desta prova, ndo conferem.

Pontuacéo real do candidato:

Corrida Sinuosa: Tempo: 9,5 segundos; Pontuacdoois;

Barra Fixa: 8 flexdes; Pontuacgéo: 6 pontos;

Abdominais / 1 minuto: 22 flexBes abdominais; Pagéio: 4 pontos.
Total de pontos: 20 pontos / 3 modalidades;

Média de Pontos: 6,67

RECURSO N° 011

CANDIDATO: WELLINTON PEREIRA DA SILVA

CARGO: Auditor Publico Interno

INSCRICAO: 1587

REQUERIDO 1: Pontuacédo da Prova Escrita

DECISAQ: Deferido

RESULTADO: a revisdo da Prova escrita do candidato comprov|
esta correta a pontuacgéo atribuida ao candidato.

O requerido pelo candidato apresenta também as insegu
informagdes as quais cabem esclarecimentos:

- A pontuagdo dos candidatos foi publicada em ordéabética, e
ndo por ordem de colocacdo por pontuacdo. Destafainda ndo
foram aplicados os critérios de desempate. Convéfareser que o
desempate entre os candidatos é realizado somenténal do
processo, apds a divulgacdo dos resultados dawmosltirecursos.
Conforme deve ser de conhecimento do candidatoaan@b se
chegou a esta fase do certame.

REQUERIDO 2: Pontuacdo da Redagédo

DECISAO: Deferido

RESULTADO: Permanece inalterada a pontuacdo atribuida
Redacéo do candidato.

A revisdo da Redagéo elaborada pelo candidato prodszseguintes
consideragdes do avaliador:

- Redacéo desenvolvida apresentando introducaondssenento e

concluséo;

- A maioria dos periodos do texto apresenta umeebtratura frasal;

- Texto produzido pelo candidato contém 4 (quagtespagrafos, sendo
um introdutério, o segundo e o0 terceiro argumerdatie o quarto
conclusivo; os argumentos que fazem parte do desémento s&o

bons, porém, sua organizacdo textual apresentasidepetitivas,
redundantes. Além disso, palavras-chave do texiacipalmente da
concluséo, estdo ilegiveis, o que dificulta o editaento do seu
conteudo;

- Uso inadequado de pontuacdo em diversas parteexto: “...

7]

S

Ce

a

acredita-se que as posses materiais sdo suficigydes trazer
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felicidade. Masmuitos descobrem que ...”; “...
trabalho, dentre outros,

- Uso inadequado de aspas em: Para muitosarro do ano, fama”,
bom salario, “a mansédo”sao suficientes... Em situagfes como esta,
guando se deseja chamar atencdo para determiratias @o texto, o
uso de aspas € um dos recursos que pode ser psaéior, € preciso
que haja uniformidade em seu uso, separando cada dms
expressdes com aspas;

- Uso inadequado de pronomes: “... sentir-se bamigo mesmo, ter
um relacionamento interpessoal agradavel, viveueniugar quése)
ame...”

- Uso inadequado ou auséncia de acentuacao “nueszobrem que e
(é) possivel...”;

- Texto contém rasuras;

- Tracado de algumas letras de dificil leitura.

condicBes dignas d

Apresentamos como fundamentagéo para a elaboracéesposta ao
recurso, importantes gramaticos e estudiosos dgubiRortuguesa os
quais recomendamos para aprofundamento do temaestiq:
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA PERTINENTE:

CUNHA. Celso.Gramética do Portugués ContemporaneoBelo
Horizonte: Bernardo Alvares S/A.

FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Mart®ortugués.
S&o Paulo: Atica.

MAIA, Jodo Domingues MaiaGramatica: teoria e exercicios. 3. ed.
S&o Paulo: Atica.

MAZZAROTO, Luiz Fernando; CAMARGO, Davi Dias; SOARES,
Ana Maria HerreraManual de Redagédo:guia pratico da Lingua
Portuguesa. S&o Paulo: DCL (Difuséo Cultural do Livro

NICOLA, José de; INFANTE, Ulissessramatica contemporanea
da Lingua Portuguesa?. ed. S&o Paulo: Scipione.

PASCHOALIN, Maria Aparecida; SPADOTO, Neuza Tereznh
Gramatica: teoria e exercicios. Sdo Paulo: FTD.

PEREIRA, Helena Bonito; PELACHIN, Marcia Maifortugués na
trama do texto. S&o Paulo: FTD.

SAVIOLI, Francisco PlatdoGramatica em exercicios. Sdo Paulo:
Atica.

TERRA, Ernani.Curso pratico de gramatica. Rev. e amp.Séao
Paulo: Scipione (Supervisdo Pedagdgica: José d#alic
http://pt.wikipedia.org.wiki/tipologia_textual
http://www.brasilescola.com/redacao
http://www.recantodasletras.com.br/gramatica

RECURSO N° 012

CANDIDATO: KELLY CRISTINA PEREIRA

CARGO: Assistente Social (Secretaria de A¢édo Social)

INSCRICAOQ: 2240

REQUERIDO: Pontuacao da Prova Escrita

DECISAO: Deferido

RESULTADO: O requerido pela candidata procede. Apos a revisao
do Gabarito da candidata verificou-se um erro @arkedo gabarito.

A pontuacdo da candidata na Prova Tedrica passade 29 pontos.

RECURSO N° 013

CANDIDATO: VIVIANY SANTANA AZEVEDO

CARGO: Odontélogo

INSCRICAOQ: 2953

REQUERIDO: Pontuacdo da Prova Escrita (Redacéo)

DECISAO: Deferido

RESULTADO: Permanece a pontuacdo atribuida a redacédo da
candidata.

A revisdo da Redacéo elaborada pela candidata puwdsseguintes
consideragdes do avaliador:

- Em seu recurso, ao assinalar o item referentseaopedido de
revisdo, a candidata assindiX) Pontuagdo da Prova Escrita”;
porém, toda a sua descricéo de recurso refergssptaacdo atribuida
a Redacdo. Desta forma, a resposta ao recursoddistdava produgdo
textual da candidata, ou sefgntuacdo da Redacéo

- Texto produzido, apresentando introducdo, dedeinvento e
concluséo;

- A maioria dos periodos apresenta uma boa estrirasal;

- Texto com rasuras;
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- Erros de colocagdo pronominal: “As pessoas seocppam
(preocupam-sejnuito pouco...”; O homem deve se realigaalizar-
se)nao so6...";

- Falta de coeséo na concluséo;

- Inobservancia de margem no texto;

- Erros de ortografia: “caninhaaminhd;

- Uso inadequado de pontuacgdo: “Necessitamos habalais, e
estamos sempre preocupados.”; “...precisa apenasnderenda que
Ihe permita adquirir asico, oexcessos ndo trazem felicidade.”

- Erros de concordancia verbal e nominal: “... rmamaioria das
pessoas estdo desemprega@ssa desempregada) ndo conseguem
(conseguendministrar seu dinheiro.”

- Organizagao incorreta de paragrafo. O terceiragrafo apresenta a
continuacdo dos argumentos do segundo, iniciamdtysive, com a
expressao “Quando partimos por esse caminhop.qlie da a nitida
ideia de relacdo direta com o texto desenvolvido &ase
imediatamente anterior;

- Uso inadequado de esse/este: “Quando partimosegse(este)
caminho, ...”; o pronome “esse” utilizado no texéfere-se a ideias
desenvolvidas na frase imediatamente anterior,eoexige o uso do
pronome demonstrativeste;

Apresentamos como fundamentacéo para a elaboracéesposta ao
recurso, importantes gramaticos e estudiosos dgubiRortuguesa os
quais recomendamos para aprofundamento do temaestiq:

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA PERTINENTE:

CUNHA. Celso.Gramética do Portugués ContemporaneoBelo
Horizonte: Bernardo Alvares S/A.

FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Mart®ortugués.
S&o Paulo: Atica.

MAIA, Jodo Domingues MaiaGramatica: teoria e exercicios. 3. ed.
S&o Paulo: Atica.

MAZZAROTO, Luiz Fernando; CAMARGO, Davi Dias; SOARES,
Ana Maria HerreraManual de Redagdo:guia pratico da Lingua
Portuguesa. S&o Paulo: DCL (Difus&o Cultural do Livro

NICOLA, José de; INFANTE, Ulissessramatica contemporanea
da Lingua Portuguesa?. ed. S&o Paulo: Scipione.

PASCHOALIN, Maria Aparecida; SPADOTO, Neuza Tereznh
Gramadtica: teoria e exercicios. Séo Paulo: FTD.

PEREIRA, Helena Bonito; PELACHIN, Marcia Maifortugués na
trama do texto. S&o Paulo: FTD.

SAVIOLI, Francisco PlatdoGramatica em exercicios. Sdo Paulo:
Atica.

TERRA, Ernani.Curso pratico de gramatica. Rev. e amp.Séo
Paulo: Scipione (Supervisdo Pedagdgica: José d#alic
http://pt.wikipedia.org.wiki/tipologia_textual
http://www.brasilescola.com/redacao
http://www.recantodasletras.com.br/gramatica

RECURSO N° 014

CANDIDATO: RHAIANE DA SILVA MOTA

CARGO: Monitor de Creche

INSCRICAOQ: 3335

REQUERIDO 1: Pontuagéo da Prova Escrita

DECISAQ: Deferido

RESULTADO: A revisdo do gabarito da candidata confirma
pontuacéo atribuida; permanece a pontuagao pualicad

REQUERIDO 2: Pontuacdo da Redagédo

DECISAO: Deferido

RESULTADO: Permanece a pontuagdo atribuida a redagéo
candidata.

A revisdo da Redacéo elaborada pela candidata puwdsseguintes
consideracdes do avaliador:

- Texto sem titulo;

- Uso inadequado ou auséncia de pontuacdo em aéversmentos do
texto; a pontuagdo confusa ou sua auséncia, enmosnoibmentos
torna o texto de dificil compreensao, vago, dispers

- Erros de ortografia: incriver(crivel);

- Uso inadequado ou auséncia de acentuacéo: iofaugnfluéncia)
voluveis {olaveis)yiolencia (ioléncia); esta €sta); conteudos
(contetdos)incrive (incrivel) e outros...
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da

- Erros de concordéancia verbal: “influenciagl(éncias)seja éejam)
boas ou ruins”;

- Uso incorreto de preposicdes: “para terem nogéedlidade ernta)
sua volta”;

- A parte inicial do texto ndo € uma introducéderoa; sdo frases que
se enquadram melhor como argumentos, exemplifisagédema, do
gue como introdugdo ao assunto;

- O Ultimo paréagrafo ndo redne as ideias conclssilacandidata. E,
antes disso, uma sequéncia de exemplos/argumeatosstinte do
texto; o texto produzido pela candidata ndo enaeseu pensamento
de forma a ser uma conclusdo do mesmo;

Em relac@o a estrutura do texto da candidata temespor alguns
aspectos relacionados a textos Dissertativos.

Vejamos a seguinte definic&tDissertar € o mesmo que desenvolver
ou explicar um assuntogdiscorrer sobre ele. Assim, o texto
dissertativo pertence ao grupo de textos expositigmtamente com
o texto deapresentacéo cientifica’. E um texto preocupado com ...
a transmissdo do conhecimentosendo, portanto, umtexto
informativd'.

Vejamos mais informacdes a respeito do texto Disten:

Dissertar é: expor um assunto, esclarecendo as verdadesoque
envolvem, discutindo a problematica que nele residefender
principios, tomando decisdesnalisar objetivamente um assunto
através da sequéncia légica de ideias; apreseptaides sobre um
determinado assunto; apresentar opinies positvasegativas,
provando suas opinides, citando fatos, razdesfigasivas.

A dissertacdo € uma séencatenadale ideias, opiniées ou juizos.
Um texto dissertativo procura convencer o leitoraliguma coisa,
explicar a ele o nosso ponto de vista a respeitandeassunto, ou
simplesmente interpretar uma ideia.

Através da Dissertacdo o autor esta retratandocgmisecimentos; é
possivel mediar a cultura do autor, sua inteligéngivéncia, leitura,
através dos argumentos que apresenta uma dissergste tipo de

texto, tudo o que é expostieve ser acompanhado de argumentacdes

e provas fundamentaigxige conhecimento do assunto, reflexes
sobre o tema, procurando descobrir boas ideias rElusdes
acertadas.

O desenvolvimento de uma Dissertagdo deve conter
desenvolvimento do tema, que consiste em disclatiradiar as ideias
em torno do assunto permitindo uma concluséo.

Num texto Dissertativo, a conclusédo pode ser festauma sintese das
ideias discutidas no desenvolvimento. E o resulfim. (Verificar
Bibliografia anexa)

- No texto produzido pela candidata o primeiro peafo do texto,
que deveria ser a Introducgéo, j& apresenta unmaaf@o que muito se
aproxima de um paragrafo conclusivo. A Introduc@msiste na
proposicéo do tema, da idéia principal, apreserdadaodo a sugerir
o desenvolvimento;

- Argumentagdo fragil, elaborada de forma confusam ideias
repetitivas e estruturacdo adequada do pensamento.

- O texto produzido pela candidata ndo encerraugpsesamento de
forma a ser uma conclusdao do mesmo. A elaboracadiltitoo
paragrafo, que seria a Concluséo, é confusa.

Apresentamos como fundamentagéo para a elaboracéesposta ao
recurso, importantes gramaticos e estudiosos dgubiRortuguesa os
guais recomendamos para aprofundamento do temaestiq:
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA PERTINENTE:

CUNHA. Celso.Gramética do Portugués ContemporaneoBelo
Horizonte: Bernardo Alvares S/A.

FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Mart®ortugués.
S&o Paulo: Atica.

MAIA, Jodo Domingues MaiaGraméatica: teoria e exercicios. 3. ed.
S&o Paulo: Atica.

MAZZAROTO, Luiz Fernando; CAMARGO, Davi Dias; SOARES,
Ana Maria HerreraManual de Redagdo:guia pratico da Lingua
Portuguesa. S&o Paulo: DCL (Difus&o Cultural do Livro

NICOLA, José de; INFANTE, Ulissessramatica contemporanea
da Lingua Portuguesa?. ed. S&o Paulo: Scipione.

PASCHOALIN, Maria Aparecida; SPADOTO, Neuza Tereznh
Gramaética: teoria e exercicios. Séo Paulo: FTD.
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PEREIRA, Helena Bonito; PELACHIN, Marcia Maifortugués na
trama do texto. S&o Paulo: FTD.

SAVIOLI, Francisco PlatdoGramatica em exercicios. Sdo Paulo:
Atica.

TERRA, Ernani.Curso pratico de gramatica. Rev. e amp.Séo
Paulo: Scipione (Supervisdo Pedagdgica: José d#alic
http://pt.wikipedia.org.wiki/tipologia_textual
http://www.brasilescola.com/redacao
http://www.recantodasletras.com.br/gramatica

RECURSO N° 015

CANDIDATO: JACILENE BERNARDES

CARGO: N&o consta

INSCRICAO: N&o consta

REQUERIDO: Pontuagédo dos titulos da candidata Maria de Nazd
dos Santos

DECISAO: Indeferido

RESULTADO: Requerimento indeferido por n&o atender
exigéncias do Edital 001/2011, item 6 e do Edital/Q012 em
relacdo aos recursos.

El

Publicado por:
Divina Laura
Cddigo Identificador: 530EB4CO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°. 004/2012 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

DISPOE SOBRE A COMPLEMENTACAO E
RETIFICACAO, EM PARTES, DO EDITAL N°
001/2012, QUE DISPOE DE NORMAS INSCRICOES
PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
VISANDO A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Pontal do Araguaia - MThiser GERSON
ROSA DE MORAES, em cumprimento aos principios
constitucionais da legalidade, da impessoalidadendralidade e da
eficiéncia e em conformidade a Lei Municipal n° 2002, de 30 de
janeiro de 2012, e, no uso das atribuicbes quectindere a Lei,
representado, nesse ato, pelas Comissdes respenspeti
organizagdo do processo seletivo, designadas Peliarias n° 034 e
036/2012, de 23 de marco de 2012.

RESOLVE,

RETIFICAR, em partes, dedital n® 003/2012 do dia 30 de Margo
de 2012, no sitesww.pmpontaldoaraguaia.com.br,que prorroga o
periodo de inscri¢des citadas no iletr2.1do Edital n°® 001/2012.

01-Prorroga o periodo de inscri¢gdes citadas no ite@th1do Edital n®
001/2012, para af#3/04/2012no horario das 07:30 as 13:30 horas.

Pontal do Araguaia — MT, 11 de Abril 2012.

GERSON ROSA DE MORAES
Prefeito Municipal

PATRICIA OLIVEIRA COELHO
Presidente da Comissao do Processo Seletivo
Publicado por:
Divina Laura
Cadigo Identificador:47CFB752

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 069/2012
(DISPOES SOBRE EXONERACAO DE
SERVIDORES MUNICIPAIS COMISSIONADOS)

ré

v)
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BENEDITO DE OLIVEIRA , Prefeito Municipal de Porto
Estrela/MT, Estado de Mato Grosso, no uso de suidmligbes que
Ihe séo conferidas por Lei:

Considerando a Lei Complementar n°® 030 de 19 de Heh2010,

“Dispbe sobre Alteragdo da Lei Complementar n°® QZ92e a

Criacéo de Gratificag@o por fungéo no quadro permtange Pessoal
da Prefeitura Municipal de Porto Estrela, Estaddldéo Grosso e da
outras providéncias”.

RESOLVE:

Artigo 1° ) — Exonerar oSr_MARCOS DA SILVA LOPES,
Portador da Cedula de Identida@&. N°. 995.146 SSP/MT e CPF.
N°. 655.231.801-49¢o cargo comissionado deOORDENADOR
DE TURISMO.

Artigo 2° ) — Esta portaria entra em vigor na data de sbédagao.
Artigo 3° ) — Revogando-se a as disposi¢cdes em contrario.
REGISTRA-SE, PUBLICA-SE e CUMPRA-SE.

Porto Estrela/MT, 02 de Abril de 2.012.

BENEDITO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Cristina Magalhdes Cardoso
Cadigo Identificador: 5F85F5AE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 070/2012
(DISPOES SOBRE EXONERACAO DE
SERVIDORES MUNICIPAIS COMISSIONADOS)

BENEDITO DE OLIVEIRA , Prefeito Municipal de Porto
Estrela/MT, Estado de Mato Grosso, no uso de suidmigbes que
Ihe séo conferidas por Lei:

Considerando a Lei Complementar n°® 030 de 19 de Heh2010,

“Dispbe sobre Alteragdo da Lei Complementar n° 0Z92e a

Criacdo de Gratificacdo por funcdo no quadro permtange Pessoal
da Prefeitura Municipal de Porto Estrela, Estad®/déo Grosso e da
outras providéncias”.

RESOLVE:

Artigo 1° ) — Exonerar oSr_DIVANIR CIRILO DE FRANCA
Portador da Cedula de Identiddd&. N°. 865.662 SSP/MT e CPF.
N°. 514.419.931-34,do cargo comissionado deDIRETOR
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR.

Artigo 2° ) — Esta portaria entra em vigor na data de sbédagao.
Artigo 3° ) — Revogando-se a as disposi¢cdes em contrério.
REGISTRA-SE, PUBLICA-SE e CUMPRA-SE.
Porto Estrela/MT, 02 de Abril de 2.012.
BENEDITO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Cristina Magalhdes Cardoso
Cadigo Identificador:B906B7E8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 071/2012

(DISPOES SOBRE EXONERACAO DE
SERVIDORES MUNICIPAIS COMISSIONADOS)
www.amm.org.br 73
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BENEDITO DE OLIVEIRA , Prefeito Municipal de Porto
Estrela/MT, Estado de Mato Grosso, no uso de suidmligbes que
Ihe séo conferidas por Lei:

Considerando a Lei Complementar n°® 030 de 19 de Heh®010,

“Dispbe sobre Alteragdo da Lei Complementar n°® QZ92e a

Criacéo de Gratificag@o por fungéo no quadro permtange Pessoal
da Prefeitura Municipal de Porto Estrela, Estaddldéo Grosso e da
outras providéncias”.

RESOLVE:

Artigo 1° ) — Exonerar &r MARCIO RODRIGUES DA SILVA ,
Portador da Cedula de IdentidaB&. N°. 1245024-3 SSP/MT e
CPF. N°. 571.988.101-870 cargo comissionado d6&sSESSOR DE
TRANSPORTE.

Artigo 2° ) — Esta portaria entra em vigor na data de sbédagao.
Artigo 3° ) — Revogando-se a as disposi¢cdes em contrario.
REGISTRA-SE, PUBLICA-SE e CUMPRA-SE.
Porto Estrela/MT, 02 de Abril de 2.012.
BENEDITO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Cristina Magalhdes Cardoso
Cddigo ldentificador: 70469235

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 072/2012

(DISPOES SOBRE EXONERACAO
SERVIDORES MUNICIPAIS COMISSIONADOS)

DE

BENEDITO DE OLIVEIRA , Prefeito Municipal de Porto
Estrela/MT, Estado de Mato Grosso, no uso de suidmiigbes que
Ihe séo conferidas por Lei:

Considerando a Lei Complementar n°® 030 de 19 de Heh®010,

“Dispbe sobre Alteragdo da Lei Complementar n° 0Z92e a

Criacdo de Gratificacdo por funcdo no quadro permtange Pessoal
da Prefeitura Municipal de Porto Estrela, Estad®/déo Grosso e da
outras providéncias”.

RESOLVE:

Artigo 1° ) — Exonerar &r_ GILSON ALVES DA SILVA , Portador
da Cedula de IdentidadBG. N°. 289.508 SSP/MT e CPF. N°.
325.929.731-68do cargo comissionado deHEFE DE DIVISAO
DE CADEIA PRODUTIVA.

Artigo 2° ) — Esta portaria entra em vigor na data de sbédagao.
Artigo 3° ) — Revogando-se a as disposi¢cdes em contrério.
REGISTRA-SE, PUBLICA-SE e CUMPRA-SE.
Porto Estrela/MT, 02 de Abril de 2.012.
BENEDITO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Cristina Magalhdes Cardoso
Cadigo Identificador: 1177E145

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 073/2012

Stimula: Nomear a Comissdao de Leildo de Ben
pertencentes ao Patrimbénio Publico da Prefeituna

Municipal de Porto Estrela/MT.

S
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BENEDITO DE OLIVEIRA, prefeito Municipal de Porto Estrela,
Estado de Mato Gross, no uso de suas atribuicgaislem exercicio,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidor®aldinei Natalino Correa de Souza
responsavel Patrimbnidsrancisco Felix Sobrinhg Presidente do
Sindicato Rural de Porto Estreldilva Cirilo de Franca, Vereador,
Marcos da Silva Lopes Municipe, Anderson Galberq Motorista,
para constituir a Comisséo designada para o Leddddns conforme
lista anexa.

§ 1°. A comisséo sera presidida pelo sr° Valdiretahho Correa de
Souza, Chefe Departamento de Patrimonio.

Art 2°. A comissdo devera através de ampla pesquiseeder a
avaliacdo dos valores dos bens a serem leiloadssrichinando de
forma clara e objetiva o estado que se encontbeins.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta dataogadas as
disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
Porto Estrela/MT, 02 de Abril de 2012.

BENEDITO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Porto Estrela/MT.
Publicado por:
Elaine Cristina Magalhdes Cardoso
Cadigo ldentificador: FOA28377

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO CONTRATO N°.: 010/2012.

Partes: Prefeitura Municipal de Porto Estrela — BIJOVANEY
NUNES DE SOUZA — Objeto :. PREGAO PRESENCIAL, MENOR
PRECO POR ITEM — LINHA - PARA CONTRATACAO DE
PESSOA FISICA OU JURIDICA PARA REALIZAREM O
TRANSPORTE ESCOLAR NO MUNICIPIO DE PORTO ESTRELA
— MTO presente Contrato tem por objeto a prestaedsed/icos para
o transporte escolar, conforme o seguinte itineratiinha 01
Transporte de estudantes do ensino fundamental, sdgsintes
comunidades: Ponte divisa Porto Estrela /Barra dorddug-
Comunidade Vdo Grande - Prazo: 01 de Margo de 2@hdp seu
termino em 14 de Dezembro de 2012. — Data: 01 dedvize 2012 —
Dotag&o Orgamentéri@4 04001 12 782 0070 2021 3.3.90.36.00.00 —
MANTER O PNAT-
Publicado por:
Elaine Cristina Magalhdes Cardoso
Cadigo Identificador: F6FO9C3D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO CONTRATO N°.: 009/2012

Partes: Prefeitura Municipal de Porto Estrela — MTMOISES
ALVES DA ROCHA — Objeto :. PREGAO PRESENCIAL, MENOR
PRECO POR ITEM - LINHA - PARA CONTRATACAO DE
PESSOA FISICA OU JURIDICA PARA REALIZAREM O
TRANSPORTE ESCOLAR NO MUNICIPIO DE PORTO ESTRELA
— MT O presente Contrato tem por objeto a prestde&ervicos para
0 transporte escolar, conforme o seguinte itineratiinha 02
Transporte de estudantes do ensino fundamental, sdgsintes
comunidades: Fazenda Marajoara — Novo Oriente emamento PA
22 — Comunidade Salobra Grande. - Prazo: 01 de dvidec2012,
tendo seu termino em 14 de Dezembro de 2012. = Datde Margo
de 2012 — Dotagdo Orcamentarigd 04001 12 782 0070 2021
3.3.90.36.00.00 — MANTER O PNAT-

Publicado por:
Elaine Cristina Magalhdes Cardoso
Cadigo Identificador: 9E54759B
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO CONTRATO N°.: 012/2012.

Partes: Prefeitura Municipal de Porto Estrela — M GESTEMAR
COELHO DE BRITO — Objeto :. O objeto da presentedigip e a
execucgdo de servigos de limpeza urbana para maaotetos lotes
descritos no anexo |, e memorial descritivo. - Brd2 de Marco de
2012 a 31 de Dezembro de 2012. — Data: 12 de Mdec2012 —
Dotagdo Orgamentari@9.001.04.122.0050.2013 -3.3.90.39.
Publicado por:
Elaine Cristina Magalhdes Cardoso
Cddigo Identificador: 14C1A0CE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO N. 037/2012

NOS TERMOS DO EDITAL DE LICITACAO DO PROCESSO
LICITATORIO N. 008/2012, MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL N. 007/2012.
PARTES: Municipio de Ribeirdo Cascalheira — MT, CNPJ n
24.772.113/0001-73 e a EmpreBa M. REZENDE - ME CNPJ:
08.197.134/0001-56.
CLAUSULA PRIMEIRA — PRECO / VALOR
O valor do contrato tera um aumento de R$ 61.54@&enta e um
mil quinhentos e quarenta reais e trinta e doitas®s), diante disso o
valor passara a ser de: R$ 589.971,06 (quinhertd@sréa e nove mil
novecentos e setenta e um reais e seis centavo®roe planilha
anexa da Secretaria de Administracéo / Departantentacitaces.
CLAUSULA SEGUNDA — RATIFICACAO
Ficam ratificadas todas as demais clausulas e gbeslido Contrato
de Prestagdo de Servicos de Transporte Escolamapecendo
validas e inalteradas as nao expressamente matdificpor este
Primeiro Termo Aditivo.
DA ASSINATURA: 21/03/2012.
ASSINAM: Adario Carneiro Filho — Prefeito Municipal de Ribeira
Cascalheira - MT e o Representante Legal Elismar MergDe
Rezende.
Publicado por:
Ronaldo Martins Pinto
Cddigo Identificador:927D38DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO N. 039/2012

NOS TERMOS DO EDITAL DE LICITACAO DO PROCESSO
LICITATORIO N. 008/2012, MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL N. 007/2012.
PARTES: Municipio de Ribeirdo Cascalheira — MT, CNPJ n
24.772.113/0001-73 e a EmpresaDa Gloria Ferreira Ferro - ME
CNPJ: 06.183.400/0001-66.
CLAUSULA PRIMEIRA — PRECO / VALOR
O valor do contrato tera um aumento de R$ 36.22@rta e seis
mil duzentos e vinte e seis reais e vinte e queémavos), diante
disso o valor passara a ser de: R$ 292.668,71 ritbwe noventa e
dois mil seiscentos e sessenta e oito reais e taetntavos)
conforme planilha anexa da Secretaria de Admimgidta /
Departamento de Licitages.
CLAUSULA SEGUNDA — RATIFICACAO
Ficam ratificadas todas as demais clausulas e gdeslido Contrato
de Prestagdo de Servicos de Transporte Escolamapecendo
vélidas e inalteradas as ndo expressamente maldificpor este
Primeiro Termo Aditivo.
DA ASSINATURA: 21/03/2012.
ASSINAM: Adario Carneiro Filho — Prefeito Municipal de Ribeira
Cascalheira - MT e o0 Representante Legal AparecidaGlaia
Ferreira Ferro.
Publicado por:
Ronaldo Martins Pinto
Cadigo Identificador: 36E49BAS5
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
AVISO DE PREGAO 007/2012

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 007/2012

O Municipio de Ribeirdozinho - MT torna publico a@oseressados
que fara realizar no dia 30/03/2012, as 13h30mim, sede da
Prefeitura, & Rua Antdnio Jodo n°: 156, licitacdo nmadalidade
Pregao Presencial n°. 007/2012, que tem por obREGISTRO DE
PRECOS DE MEDICAMENTOS, MATERIAL
LABORATORIAL, MATERIAL MEDICO HOSPITALAR E
ODONTOLOGICOS, utilizados na Secretaria Municipal de Saude,
de acordo com as especificacdes constantes do Anexe
Especificagdo dos Produtos. Ficam convocados a etigép
Licitatoria todos aqueles que tiverem o interessenatéria e que se
enquadrarem nas condi¢Bes estabelecidas no inegirodo Edital,
cujas cépias poderdo ser obtidas no endereco angnaionado, em
qualquer dia util e durante o expediente normdbrinacdes, pelo
telefone (XX 66) 3415 1207/1129.

Ribeirdozinho - MT, 12 de abril de 2012.

MARIA AUXILIADORA CARDOSO SOUZA
Pres. da Comisséo de Licitagdo
Publicado por:
Maria Auxiliadora Cardoso
Cddigo Identificador:4C0706AA

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 62

Portaria n® 062 /GP/2012 Em, 22 de fevereiro d&2.0

Designa Comissdo de Avaliagdo e da outras
providencias.

O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho-Estado de M@&wsso, no
uso de suas atribuigbes que lhes sdo conferidasaRor

RESOLVE:

Art.1° - Instituir a Comissdo Permanente de Avalkagle Bens e
Patrimbnio Publico, para o exercicio de 2012, p@ter nos casos
exigidos por Lei composta dos seguintes servidowgscipais:

Presidente — Ailton Moura
Secretario — Kenia Soares Simodes
Membro — Carlos Augusto da Rosa Soller

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na dataudemiblicacao.
Art. 3° - Revogam — se as disposicdes em contré&iistre-se,
publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho tafils de Mato
Grosso, aos vinte e dois dias do més de feverei@nd de dois mil e
doze.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
APARECIDO MARQUES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janilde Oliveira Soares
Cadigo Identificador:4775198F

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 63

Portaria n® 063/GP/12 Em, 22 de fevereiro de 2.012.
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“O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho - Estado datMGrosso, no
uso de suas atribuicdes que lhes sdo conferiddsepbr

RESOLVE:

Art. 1° - Considerando a necessidade de servicofgbnte de
Servigcos Gerais junto ao Hospital Municipal, e spdhibilidade da
servidora efetiva, SONIA ALBERTO DE JESUS, remariajgara
desempenhar suas fun¢Bes junto ao Hospital Muhidgzendo jus a
recebimento de adicional de insalubridade em camftade com
Decreto 657/2008.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na datawemublicacdo, com
efeito retroativo a 01 de fevereiro de 2012, rewogase as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho tafis de Mato
Grosso, aos vinte e dois dias do més de feverei@nd de dois mil e
doze.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

APARECIDO MARQUEZ MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janilde Oliveira Soares
Cadigo Identificador:40DE7CDA

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 64

Portaria n® 064/GP/12 Em, 22 de fevereiro de 2.012

“O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho-Estado de M&rosso, no
uso de suas atribuicdes que lhes sdo conferiddsepbr

RESOLVE:

Art.1° Considerando o pedido de demissédo do seryaii ON DE
SOUZA LIMA, protocolado junto ao Departamento des$tal, em
conformidade com o mesmo, fica o servidatesligado
definitivamente do quadro de funcionarios,onde ocupava o cargo
efetivo de Motorista, lotado junto a Secretariaukda de Educacgéo e
Cultura da Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho taHe de Mato
Grosso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na datawemublicagcdo, com
efeitos retroativos a 16 de fevereiro de 2012. Rendg-se as
disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho tafils de Mato

Grosso, aos vinte e dois dias do més de feverei@nd de dois mil e
doze.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
APARECIDO MARQUES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janilde Oliveira Soares
Cddigo Identificador:4645694B

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 65

Portaria n® 065/GP/12 Em, 22 de fevereiro de 2.012.

“O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho - Estado datMGrosso, no
uso de suas atribuicbes que lhes sdo conferiddsepbr

RESOLVE:

Art. 1° - Remanejar a servidora GISNAGUIA LAURA PARFRA
JOSE, efetiva no cargo de Agente de Servicos Gelatizda na
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Secretaria Adjunta de Viagcdo, Obras e Servigos ndrba para
desempenhar suas func¢des junto a Secretaria AdjienEeducacéo e
Cultura.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na datawemublicacdo, com
efeito retroativo a 01 de fevereiro de 2012, rewogase as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho tafils de Mato
Grosso, aos vinte e dois dias do més de feverei@nd de dois mil e
doze.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

APARECIDO MARQUEZ MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janilde Oliveira Soares
Cadigo Identificador: 73722AA4

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 67

Portaria n® 067/GP/12 Em, 24 de fevereiro de 2.012

“O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho-Estado de M&rosso, no
uso de suas atribuicbes que lhes sdo conferiddsepbr

RESOLVE:

Art.1° Considerando que o Sr. Aparecido Marques Mmr@refeito
municipal, gestdo 2009/2012, é servidor efetivoBstado de Mato
Grosso, lotado no cargo de professor, sendo obrigato
recolhimento para a Previdéncia Propria do Estadoforme Lei
Estadual 202/2004. Considerando ainda o Oficio n°
049/GAF/SUPREV/SAD/2011 DE 05/12/2011. Passamoscaltrer

em favor do RPPS do Estado de Mato Grosso — FUMPREV.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na datawemublicacdo, com
efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2009. Rewbgae as
disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho tafils de Mato
Grosso, aos vinte e quatro dias do més de fevaieiamo de dois mil
e doze.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

APARECIDO MARQUES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janilde Oliveira Soares
Cddigo Identificador:B6854FD0

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 68

Portaria n°. 068/GP/2012. Em, 28 de fevereiro G&2.

“O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho - Estado datMGrosso, no
uso de suas atribuicdes que lhes sédo conferiddsepbr

RESOLVE:

Art.1° Nomear a Sr2. RAFAELA FERREIRA RIBEIRO, ao cargo em
comissdo de Coordenador de Combate a Endemias,gus¢aretaria
Adjunta de Salde da Prefeitura Municipal de Ribeirdim — Estado
de Mato Grosso.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho tafis de Mato
Grosso, aos vinte e oito dias do més de fevereirand de dois mil e
doze.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

APARECIDO MARQUES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janilde Oliveira Soares
Cadigo Identificador:5B682B71

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 69

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho

PORTARIA N° 069/2012. Em; 19 de Margo de 2012.

O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho — Estado de Mto Grosso,
Senhor Aparecido Marques Moreira, no uso das atribigdes que
Ihe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE:

Art. 1° - Reestruturar a Comissdo Municipal de Habitac&d4H do
municipio de Ribeirdozinho — MT, para o Biénio 2012 / 2013, que
ficar4 assim constituida:

A) Representantes do Poder Publico

- Secretaria Adjunta de Assisténcia Social
Titular: Cleide Batista Nery

Suplente: Deusélia Paz Camara

- Secretaria Adjunta de Viagéo e Obras
Titular: Eulo4 Ana Cardoso
Suplente: Walquiria David Gomes

- Secretaria Adjunta de Saude
Titular: Cleomaria Carrijo de Freitas Souza
Suplente: Lucivaine Rodrigues Pereira

- Executivo Municipal
Titular: Kénia Soares Simdes
Suplente: Vagna Carrigio Ferreira

B) Representantes da Sociedade Civil e Entidades
- Igreja Evangélica Assembléia de Deus

Titular: Zilda Luiza de Paiva Neves

Suplente: Marlene Carrijo da Silva Barbosa

- Igreja Catdlica Nossa Senhora D’Abadia
Titular: Silvani Maria da Silva
Suplente: Sebastido Tavares do Nascimento

- Pastoral da Crianca
Titular: Méarcia Bento da Silva Oliveira
Suplente: Enevaldo José Martins Filho

- Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar
Titular: Sebastiana de Fatima Borges de Freitas
Suplente: Raimundo Araujo Carvalho

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sudcaghb,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho — Bsdo de
Mato Grosso, aos Dezenove Dias do Més de Mar¢co donoade
2012.

APARECIDO MARQUES MOREIRA
Prefeito Municipal

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Janilde Oliveira Soares
Cadigo Identificador:5A342958

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 70

Portaria N°. 070/GP/12 Em, 19 de margo de 2.012.

“O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho - Estado datMGrosso, no
uso de suas atribuicbes que lhes sdo conferiddsepgor

APARECIDO MARQUES MOREIRA, Prefeito Municipal, de
Ribeirdozinho — Estado de Mato Grosso, no uso ds atrdbuicdes
legais, tendo em vista o dispositivo constante @a&domplementar n°®
027/2007, (Plano de Carreira, Cargos e Salarios ddeifura
Municipal de Ribeirdozinho-MT).

RESOLVE:

Art. 1° - Considerando o Art. 34 § 4° da Lei Completae

N°027/2007 de 21/12/2007 — Plano de cargos e saldds servidores
municipais, considerando que o servidor HUGO RAMAO
SANABRIA ARCE, atualmente ocupante do cargo efetivo de
Contador, lotado junto a Secretaria Adjunta de Kjaarda Prefeitura
Municipal de Ribeirdozinho — Estado de Mato Grossmpletou 18
anos de efetivo exercicio, vem enquadra-lo no No#&IClasse B,
conforme tabela salarial.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao,
revogando se as disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho tafils de Mato
Grosso, aos dezenove dias do més de marco do adoiglenil e
doze.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

APARECIDO MARQUES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janilde Oliveira Soares
Cadigo Identificador: A6D178C2

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA 71

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho

PORTARIA N° 071/2012 Em, 04 de Abril de 2012.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE UM
COORDENADOR LOCAL PARA A ELABORAGCAO
DO PLANO LOCAL DE HABITACAO DE
INTERESSE SOCIAL SIMPLIFICADO.

O Prefeito Municipal de Ribeirdozinho — Estado detdvi@rosso,
Senhor Aparecido Marques Moreira no uso de sudnigbes legais
que lhe confere a Lei Organica do Municipio.

Considerando a necessidade da elaboracdo do Plaoal de
Habitagcdo de Interesse Social um dos requisitostantes no Termo
de Adeséo firmado entre o Municipio de RibeirdozirhBstado de
Mato Grosso e o Ministério das Cidades para atesmmerequisitos do
Sistema Nacional de Interesse Social — SNHIS, cord@receitua a
Lei Federal N° 11.124/2005.

Considerando a necessidade da elaboracdo do Plaoal de
Habitacdo de Interesse Social Simplificado, sistelisponibilizado
pelo Ministério das Cidades:

RESOLVE:
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Art. 1° - Nomear o servidor municipal abaixo relacionadoapdar
apoio a Empresa que fara o Plano Local de Habitdedmteresse
Social Simplificado, Corivaldo Ribeiro, portador do CPF

566.718.061-87, RG N° 3121935781037 SESP/GO.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia por
afixacé@o no local de costume.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho tafils de Mato
Grosso em 22 de Marco de 2012.

APARECIDO MARQUES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janilde Oliveira Soares
Cadigo Identificador: C3CC3E12

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO 895/2012

DECRETO N°.895/2012 Em, 12 de abril de 2012.

“Dispbe sobre alteracdo no horario de expediente ga

Prefeitura Municipal e demais Setores”

APARECIDO MARQUES MOREIRA, Prefeito Municipal de
Ribeirdozinho Estado de Mato Grosso no uso de suidmiiedes
legais e,

Considerando a necessidade de cumprimento as naonsidas na
Lei de Responsabilidade Fiscal,

Considerando que o horario de expediente reduzidpoptiona
reducdo do custeio da Administracdo Publica Muaicip

DECRETA:

Art. 1°. Fica Decretado que o expediente na Puegeitunicipal de
Ribeirdozinho e demais Setores, sera das 8:00 @6 h@ras a partir
de 16/04/2012 até o dia 31/01/2012. Exceto Saudecdcao e
demais servigos essenciais como limpeza urbana.

Este decreto entrarda em vigor na data de sua pghlic revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribeirdozinho —,Mds doze dias
do més de abril de 2012.

APARECIDO MARQUES MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janilde Oliveira Soares
Cadigo Identificador: E7TEFA99F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 050, DE 30 DE MARCO DE 2012.

Aplica pena de Suspensdo & funcionario public
municipal, segundo o0 que menciona e da outrg
providencias.

A Prefeita Municipal de Rio Branco, Estado de Mato<so, no uso
de suas atribuicdes legais exaradas no art. 6Bp8WI, combinado
com o art. 182, inciso Il, e art. 185 da Lei Orgamdo Municipio, e;
Considerando o que consta no Processo n° 01 de Jéneieo de
2012, da Comissdo Administrativa Disciplinar.

Resolve:
Art. 1° — Aplicar, em consonancia com o artigo 182 c/igart85 do

Estatuto do Servidor Publico Municipal, pena depsusdo de 30
(trinta) dias ao servidor Publico Ubirajara Soafestaro, nomeado

para o cargo de odont6logo, junto a Secretaria Mpali de Salde,
pela Portaria n° 060, de 10 de marco de 2009.

Art. 2° - Por conveniéncia administrativa, converte-seeaapde
suspenséo aplicada ao servidor em multa, na basgd&0quenta por
cento) de sua remuneragéo, ficando o mesmo obrigggBymanecer
em servico durante o periodo de cumprimento da.pena

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de suacpigéb.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario

Gabinete da Prefeita, Edificio Sede do Poder Erkeguem Rio
Branco MT, 30 de marc¢o de 2012.

Publique-se, Registre-se e cumpra-se.

NEUZA MARIA DE SOUZA SILVA
Prefeita
Publicado por:
Wander Zanol Merlim
Cadigo Identificador: AEQE4F4D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
RESULTADO DE LICITACAO TOMADA DE PRECO 02/2012

RESULTADO DE LICITACAO

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidvpat de
Rosério Oeste — MT, torna publico aos interessadesna licitacéo
modalidade TOMADA DE PRECO 02/2012. ObjeEXECUGCAO,
CONTINUIDADE E CONCLUSAO DA OBRA DE
AMPLIACAO E MELHORIA NO SISTEMA DE
ABASTECIMENTO DE AGUA DO MUNICIPIO DE ROSARIO
OESTE/MT, cuja abertura de Documentos de Habilitacdo ed3tap
de Preco se deu as 09:00 horas do dia 28/03/20i&s @lgamento
do recurso apresentado sagrou-se vencedora a
HECOSERVICE CONSTRUCOES E SANEAMENTO LTDA . A
comissdo Permanente de Licitacdo estabelece a pasta data um
prazo de até 5(cinco) dias Uteis para a mesma cegcgrae assinar o
contrato.

Rosario Oeste/MT 11 de Abril de 2012

SIDNEY BENEDITO MALHEIRO.
Presidente da Comisséo de Licitacao..

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Nildeci Bezerra Ribeiro
Cadigo Identificador: 35C70F07

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
CONVITE

CONVITE

A Prefeitura Municipal de Rosario Oeste MT convidads para
participar da Audiéncia Publica que ira tratar daCL- Lei de
Diretrizes Orgcamentariaso exercicio de 2013 queresdizara na
segunda-feira, dia 16 de Abril de 2012, as14h00OmonAuditorio da
Prefeitura Municipal.

Roséario Oeste, 12 de Abril de 2012

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Nildeci Bezerra Ribeiro
Cddigo Identificador:D8376C70
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
TRIVELATO

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITALO002/2012

Balan¢o Consolidado
Exercicio 2011.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO

O Sr. ROBERTO JOSE MORANDINI Prefeito Municipal de Sant
Rita do Trivelato - MT, em cumprimento ao disposto resolucao
10/2008, manual de triagem versdo 4° do TribunalCdetas do
Estado de Mato Grosso, da Lei Complementar 101, refenéncia a
ampla publicidade, vem tornar publico informar que dia 09 de
Abril de 2012, foi publicado no mural da unidadestgea e jornal
amm associagdo dos municipigwammorg.br/amm os seguintes
anexos 12, 13,14, 15 e 17.

Os anexos também se encontram afixado no mural edgslativo
Municipal,

Aproveita-se 0 ensejo para renovar 0s protestosodsideracéo e
apreco.
Atenciosamente,

Santa Rita do Trivelato 12 de Abril de 2012

ROBERTO JOSE MORANDINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador:8D543FBC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 022/2012-GP

DOMINGOS DA SILVA NETO, Prefeito Municipal de Santa
Terezinha, Estado de Mato Grosso, no uso de su#niighes
conferidas no Artigo 53 da Lei Orgéanica Municipal:

Considerandqg a concessdo de licenga para interesse partiaolar
servidor publico Laurivan Vieira dos Santos a daoahutorizado pelo
Secretario Municipal de Administracao.

Considerandq a constatagdo de irregularidade sanavel na aa¢éio
na presente licenca para interesse particular,

Considerandqg o poder administrativo de revogar seus atos quan
verificado quaisquer irregularidades.

RESOLVE:

Artigo 1°. — Convocar o senhor Laurivan Vieira dos Santos para
apresentar junto a secretaria municipal de admag&o, através do
setor de recursos Humanos, no prazo de 30 dias.

Paragrafo Unico — a presente convocagdo é paravim@epublico
retornar as suas atividades, sendo que o ndo ceanp@nto No prazo
estipulado no caput sera considerado como abandiencsuas
atividades.

Artigo 2°. — Esta Portaria entrara em vigor a partir na dataude
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre — se, Publique — se, Cumpra — se.
Gabinete do Prefeito, 11 de abril de 2.012.
DOMINGOS DA SILVA NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:

Juliana Carlos Dantas
Cadigo Identificador:21CCEDF6

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 554/2012

“AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A ABRIR
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Santa Terezinha, EstadMdt Grosso, Sr.
Domingos da Silva Neto, no uso de suas atribuitggss, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona argedtei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autado a abrir um
crédito suplementar no valor de R$ 165.000,00 (censmssenta e
cinco mil reais) e incluir no Departamento de Cultyrara dar
cobertura ao elemento 3.3.90.39.00 no Projeto ddke 2.021, abre
crédito suplementar no valor de 27.500,00 (vintesete mil e

quinhentos reais) e incluir na Secretaria de TwrjsEsporte e Lazer
para dar cobertura ao elemento 4.4.90.52.00 nceterdjtividade

1.042 e também abre crédito suplementar no valo64%000,00

(Seiscentos e quarenta e nove mil reais) para daerura ao

elemento 4.4.90.51.00 no Projeto Atividade 1.009dmmento para
0 exercicio 2012, conforme Lei 546/2011.

04 - Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
04 — Departamento de Cultura

13 — Cultura
392 — Difusao Cultural
48 — Cultura

2.021 — Incentivo as Atividades Culturais
3.3.90.39.00 — Outros Servicos Terceiros — Pessoalich R$
165.00,00

08 - Secretaria Municipal de Esporte, Turismo eekaz

02 — Departamento de Esportes e Lazer

23 — Comércio e Servigos

695 — Turismo

65 — Fomentar o Turismo

1.042 — Aquisi¢do Equip. Maquinas, Méveis para miSge Turismo
4.4.90.52.00 — Equipamento e material permanent27/8p0,00

03 - Secretaria Municipal Administragdo

02 — Departamento Saneamento

17 — Saneamento

512 — Saneamento Basico Urbano

1.009 — Ampliagao rede de distribuicdo de agua
4.4.90.51.00 — Obras e Instalagfes R$ 649.000,00

Artigo 2° - Para dar cobertura ao crédito autonzad artigo anterior
serdo utilizados recursos provenientes dos Conwé&hia01/2012 —
Realizacdo do 32° Aniversario de Emancipacdo Palide Santa
Terezinha SECRETARIA DE ESTADO CULTURA — SEC, no valor
de R$ 165.000,00 (Cento e sessenta e cinco mil ré&xisvénio n°
154/2011 - Aquisicdo de Equipamentos para Acadepaiea a
Terceira ldade no municipio de Santa Terezinha/MFUNDO
ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO -
FUNDED/MT, no valor de R$ 27.500,00 (Vinte e setel mi
quinhentos reais) e Convénio 2510044070/2007 FUNA&&alor de
700.000,00 (Setecentos mil reais).

Artigo 3° - Esta Lei entrard em vigor na data dea sublicacéo
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 29 de Marco de 2.012

DOMINGOS DA SILVA NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Carlos Dantas
Cédigo Identificador:8D609379

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 555/2012
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CRIA A VERBA DE NATUREZA INDENIATORIA
PELO EXERCICIO DA ATIVIDADE
PARLAMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SenhorDomingos da Silva NetpPrefeito do Municipio de Santa
Terezinha, Estado de Mato Grosso, no uso de stibsigbes legais,

faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele maaG seguinte

Lei:

Artigo 1° - Fica criada na Camara Municipal de Santa Terezinh
Estado de Mato Grosso, a verba indenizatoria paneemeadores, no
valor R$800,00 (oitocentos reais), e para o Pregddéa Camara no
valor de R$1,032,00 (hum mil e trinta e dois regs)p exercicio da
atividade parlamentar, nos termos do inciso Xl, atigo 37 da
Constituicao Federal do Brasil

§1° - A verba que trata o caput serd paga menstraes vereadores,
como contribuicdo em espécie ao desempenho extEratividade
parlamentar de fiscalizagdo dos atos da admin&iraglblica
municipal e interagdo direta com a populagdo defdrérea territorial
do municipio, a fim de auscultar as suas reivirgiieg, para futuras
providencias legislativas.

§2° - A verba de que trata o caput serd compensadrda, pelo
custeio de atividades parlamentar externa, de feongensatéria ao
ndo recebimento de diarias, passagens e ajudardgarte dentro do
estado, dentre outras despesas inerentes ao @ewicargo, exceto
as despesas com manutencdo e combustivel do veddidial
designado pelo presidente.

§3° - Para as viagens de interesse da Camara e dicipo fora do
estado, autorizadas pelo Presidente, a Camara Mahimisteara as
despesas de transporte e hospedagem.

Artigo 2° - A verba indenizatéria, ora instituida, serd induid
mensalmente na folha de pagamento, ndo incidindsaquer tributos
ou impostos, bem como ndo sera computada parasflis limites
constitucionais remuneratérios, ndo consistindobtam valor de
aplicacdo para base de calculo de gasto com pessoalo atribuida
aos parlamentares como receita nao atribuida feita de Imposto
de Renda

Artigo 3° - Para definicdo do valor da verba indenizatoriargpaga
ao vereador e ao presidente sera levado em coagitea freqiiéncia
as Sessoes Legislativas Ordinarias do més em agsopntando — se
% (um quarto) do valor da verba indenizatéria atacSesséo que o
vereador vir a faltar sem a devida justificativa.

§1° - O pagamento da verba indenizatdria fica @odada ainda, a
apresentacdo de relatério mensal das atividadesdasidas pelos
parlamentares a ser entregue até o dia 19 de caslanam Secretaria
da Camara Municipal.

Artigo 4° - As despesas decorrentes da execucdo desta L
concorrerdo a conta das dotagdes préprias consigmador¢camento.

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Artigo 5° - Revogadas as disposi¢Bes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 29 de margo de 2012

DOMINGOS DA SILVA NETO
Prefeito de Santa Terezinha — MT
Publicado por:
Juliana Carlos Dantas
Cadigo Identificador: 5SE4BE6B8

GABINETE DO PREFEITO
LElI MUNCIPAL N° 553/2012

“AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A ABRIR
CREDITO SUPLEMENTAR ESPECIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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O Prefeito Municipal de Santa Terezinha, EstadMdt Grosso, Sr.
Domingos da Silva Neto, no uso de suas atribuitggss, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona argedtei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autado a abrir um
crédito suplementar especial por anulagdo no \ddoR$ 66.900,00
(sessenta e seis mil e novecentos reais) e inm@du@amara Municipal
de Santa Terezinha para dar cobertura ao elemed@030 a ser
criado no Projeto Atividade 2.001 da Lei 546/2011.

04 — CAMRA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
01 — SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL

2.001 — Manutencéo e Encargos da Camara Municipal
3.3.90.93.00 - Indenizagdes e restituicbes R$ 66000

Artigo 2° - Para dar cobertura ao crédito autoozad artigo anterior
serdo utilizados recursos provenientes e anulagémap de dotacbes
proprias do orgamento municipal para o exercici@Ql.

Artigo 3° - Esta Lei entrard em vigor na data da publicacao
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 29 de Marco de 2.012

DOMINGOS DA SILVA NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliana Carlos Dantas
Cddigo Identificador: CASBF568

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: TERMO ADITIVO de PRORROGACAO DE PRAZO
do Contrato de LOCACAO DE IMOVEL n° 005/2011, firntagm
21/02/2011, e o IMOVEL esta localizado na AvenidanDPedro
Casaldaliga, s/n° - Préximo ao Cruzeiro (Aterro) - GEB.670-000 -
Bairro Vila Sdo José, em Sdo Félix do Araguaia - Mfflizado para
Instalacdo e Funcionamento de uma extensédo da CbecteTunica,
para Educacao Infantil e Alfabetizacao.

FAVORECIDA : ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE SAO FELIX DO ARAGUAIA (APAE)

NOVO PRAZO DE EXECUCAOQ: 10 meses (més de 30 dias) e mais
9 dias.

NOVO VALOR DA LOCAGCAO (No novo prazo): R$ 7.536,92
(sete mil, quinhentos e trinta e seis reais e navemois centavos)

RECURSOS PROPRIOS
FUNDAMENTO LEGAL : LEI N° 8.666/1993
Sao Félix do Araguaia - MT, em 20 de fevereiro &2

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

FILEMON GOMES COSTA LIMOEIRO,
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jean Flavio dos Santos Milhomem
Cddigo Identificador: 37516F0F

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: TERMO ADITIVO de PRORROGA(}AO DE PRAZO do
Contrato de LOCAGCAO DE IMOVEL n° 002/2011, firmado em
28/01/2011, e o IMOVEL esta localizado na Av. Egpigio Leste,
s/n® - QD 25, LT 15/16 - CEP - 78.670-000 - Bairrcsthio de
Espigdo do Leste, em Sao Félix do Araguaia - MTlizatlo para
Instalagcdo de uma Extenséo da Policia Judiciarid, @iv distrito de
Espigédo do Leste.

FAVORECIDA : AUREA TEXEIRA BRITZKE
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NOVO PRAZO DE EXECUCAO: 10 meses (més de 30 dias) e mai
29 dias.

NOVO VALOR (Do novo prazo): R$ 9.422,23 (nove mil
guatrocentos e vinte e dois reais e vinte e tné&aees)

NOVA VIGENCAI da LOCACAO: De 02/02/2012 até 31/12/2012
RECURSOS PROPRIOS

FUNDAMENTO LEGAL : LEI N° 8.666/1993

Séao Félix do Araguaia - MT, em 27 de janeiro de2201

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

FILEMON GOMES COSTA LIMOEIRO,
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jean Flavio dos Santos Milhomem
Cadigo Identificador:8FA73B9B

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL Ne°. 013/2012

A Comissdo de Licitacdo da Prefeitura Municipal d® $élix do
Araguaia-MT torna publico aos interessados quezasdl Licitagdo
na modalidade de Pregdo na forma Presencial n°2013/ para
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO E GENEROS
ALIMENTICIOS PARA ATENDER TODAS AS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE SAO FELIX DO
ARAGUAIA, REFERENTE AO EXERCICIO DE 2012. Abertura
no dia 25 de Abril de 2012, as 9:00 horas. Os éssados poderéo
obter informagdes e o Edital na sede da Prefeiduaicipal no
horario de 12:00 as 18:00 ou pelo telefone (66236206 .

Séao Félix do Araguaia - MT, 11 de Abril de 2012.

JEAN FLAVIO DOS SANTOS MILHOMEM.
Comissdo Permanente de Licitagdo
Publicado por:
Jean Flavio dos Santos Milhomem
Cddigo Identificador:4BDDE71E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE RESULTADO DO JULGAMENTO

AVISO DE RESULTADO DO JULGAMENTO
TOMADA DE PRECOS N°. 5/2012

A Comissdo Permanente de Licitacdo dABREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO, Estado de Mato Grosso,
nomeado através da portaria®2012 por ordem do Senhd@OAO
BATISTA DE OLIVEIRA , torna publico, para quem possd
interessar e em conformidade com a Lei 8.666/93Iteragdes
posteriores que o julgamento do certame supra ccitagbultou
vencedor (es) Bessoa Juridica 12 vencedora: COMERCIAL ABS
LTDA-ME, CNPJ n° 02.604.827/0001-30, no valor GLOBAL de
R$ 78.251,73 (Setenta e Oito Mil, Duzentos e Cinqua e Um
Reais, e Setenta e Trés Centavos.)

PUBLIQUE-SE

SAO JOSE DO POVO-MT, 11 de Abril de 2012.

RAUCEA DE SOUZA FREITAS NATES
Presidente de Licitacdo

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Raucea
Cadigo Identificador:8318CCD6

D
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COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE RESULTADO DO JULGAMENTO

AVISO DE RESULTADO DO JULGAMENTO
TOMADA DE PRECOS N°. 4/2012

A Comissdo Permanente de Licitacdo dABREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO, Estado de Mato Grosso,
nomeado através da portaria@2012 por ordem do SenhdOAO
BATISTA DE OLIVEIRA , torna publico, para quem possa
interessar e em conformidade com a Lei 8.666/93Iteragdes
posteriores que o0 julgamento do certame supra ccitabultou
vencedor (es) aPessoa Juridica 1% vencedora: STALO
CONSTRUTORA LTDA, CNPJ n° 09.623.436/0001-01, no valor
GLOBAL de R$ 990.345,84 (Novecentos e Noventa Mil, Tzentos

e Quarenta e Cinco Reais, e Oitenta e Quatro Centas.)
PUBLIQUE-SE

SAO JOSE DO POVO-MT, 11 de abril de 2012.

RAUCEA DE SOUZA FREITAS NATES
Presidente de Licitagao

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Raucea
Cadigo Identificador:37E7DFAB

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°514/2012

Dispde sobre a Estrutura Administrativa da Preffaitu
Municipal de Sdo José do Povo, suas respectivas
competéncias, cria os cargos publicos que espedafic
da outras providéncias.

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de S&o
José do Povo, Estado de Mato Grosso, faz saberaq@@mara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguiei:

CAPITULO |
Da Estrutura Administrativa

Art. 1°. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipia Sao
José do Povo passa a ser constituida dos Orgdosidades
administrativas a seguir discriminadas, todos slihados ao Prefeito
Municipal:

|. GABINETE DO PREFEITO:
1.1.Chefia de Gabinete;
1.2.Controladoria;
1.3.Procuradoria Juridica;
1.4.Assessoria Técnica;
1.5.Geréncia de Cultura e Turismo;
1.6.Junta de Servigo Militar.

Il. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO:
2.1 Geréncia de Gestéao:

2.1.1 Supervisédo de Compras;

2.1.2.Supervisao de Convénios e Contratos;
2.1.3.Supervisao de Licitacao.

2.2 Geréncia Administrativa:

2.2.1 Supervisdo de Recursos Humanos;

2.2.2 Supervisédo de Almoxarifado e Cadastro;
2.2.3.Supervisdo de Arquivo Geral e Patrimdnio;
2.2.4.Supervisdo de Controle da Frota.

2.3. Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
Municipio de S&o José do Povo — FUN-PREV.

Publidos

Ill. SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO:
3.1.Geréncia Tributaria e de Planejamento;
3.2 Geréncia Financeira:

www.amm.org.br 81



Mato Grosso , 13 de Abril de 2012 + Jornal @@fi€letrénico dos Municipios do Estado de Mato<$3m

ANO VII | N° 1448

3.2.1.Supervisdo de Contabilidade;
3.2.2.Supervisdo de Tesouraria.

IV. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E OBRAS:
4.1.Geréncia de Saneamento:
4.1.1.Supervisdo de Operacdo, Manutencéo e Expanséo;

4.2 Geréncia de Limpeza Urbana e lluminagdo
4.3.Geréncia Administrativa:

4.3.1.Supervisdo de Almoxarifado e Oficina;
4.3.2.Supervisdo de Engenharia e Obras;
4.3.3.Supervisdo de Infraestrutura Urbana e Rural.

V. SECRETARIA DE SAUDE:

5.1.Geréncia de Planejamento e Gestao:
5.1.1.Supervisdo de Vigilancia em Saude;
5.1.2.Supervisdo de Almoxarifado e Farmacia;
5.1.3.Supervisdo da Atencao Basica;
5.1.4.Supervisdo de Avaliacdo, Controle e Ouvidoria;
5.1.5.Superviséo de Regulagéo.

VI. SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO:
6.1.Geréncia de Desenvolvimento Urbano e Rural:
6.1.1.Supervisdo de Agricultura e Abastecimento;
6.1.2.Supervisdo de Industria e Comércio;
6.1.3.Supervisdo de Meio Ambiente.

MEIO AMBIENTE E

VII. SECRETARIA DE PROMOGAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

7.1. Geréncia de Desenvolvimento Social:

7.1.1 Supervisdo de Trabalho, Renda, Habitacdo e DérSiteiais;
7.1.2 Supervisao de Gestao do Programa Bolsa Familia.
7.2.Geréncia de Esportes e Lazer.

7.3.Geréncia de Assisténcia Social:

7.3.1 Supervisdo dos Centros de Referéncia de AssistSuodml -
CRAS;

7.3.2.Supervisao de Controle Social;

7.3.2 Supervisado de Protecdo Social Basica.

VIII. SECRETARIA DE EDUCACAO:

8.1. Geréncia Educacional:

8.1.1 Supervisao de Apoio a Educacéo;

8.1.2 Supervisao de Coordenacgdo Pedagdgica.

Paragrafo Gnico. A estrutura administrativa prevista neste arggta
consubstanciada no Organograma da Prefeitura Muathide Sao José
do Povo, constante do Anexo | desta Lei.

CAPITULO Il )
Da Competéncia dos Orgéos e Unidades Administratiga

Art. 2°. Ao Gabinete do Prefeito compete:

| - a coordenagdo da representacgédo politica elsticRrefeito;

Il - a coordenacao da politica governamental doiMpio;

Il - a assisténcia ao Prefeito em suas relagdB8gmoadministrativas
com a populacéo, érgaos e entidades publicas adasy

IV - a assisténcia ao Prefeito em suas relacdes amganismos
estaduais e federais;

V - a assessoria ao Prefeito em suas relacbes coGéraara
Municipal;

VI - a organizacdo da agenda de audiéncias, estasve reunides do
Prefeito;

VIl - a preparagdo e o encaminhamento do expedientser
despachado pelo Prefeito;

VIl - a coordenacgdo das atividades de imprendag@es publicas e
divulgagdo de diretrizes, planos,programas e ousrssuntos de
interesse da Prefeitura;

IX - a organizagdo e a coordenagdo dos servi¢asritmonial;

X - 0 apoio técnico e administrativo direto aos sghos e juntas
vinculados ao gabinete;

Xl - a coordenacgéo do processo de desconcentrag@scentralizacéo
dos servigos municipais;

Xl - a coordenagao das atividades de controleniote

XIIl - o desempenho de outras competéncias afins.
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§ 1°. A Chefia de Gabinete compete:

| - efetuar o planejamento das atividades anupiar&anuais;

Il - exercer o controle orgamentario no ambito ddbi@ete;

Il - requisitar & Secretaria competente a mandterdos espacos e
equipamentos publicos sob a guarda do Gabinete;

IV - requisitar a Secretaria competente a comprheies e materiais,
necessarios a realizagéo dos trabalhos do Gabinete;

V - coordenar e gerenciar os servidores lotaddSatuinete;

VI - assessorar o Prefeito Municipal na represétagolitica do
Municipio;

VIl - assessorar o Prefeito Municipal nas relagpelticas com a
populacdo, 6rgéos e entidades publicas e privadas;

VIIlI - assessorar o Prefeito Municipal nas relagpefiticas com a
Camara Municipal;

IX - preparar e instruir a tramitacéo e disposigégrocessos, papéis
e documentos sujeitos a decisdo do Prefeito Mualicip

X - recepcionar convidados externos em visita affiéi Prefeitura
Municipal, cuidando para que seja devidamente inéalo e
orientado;

Xl - coordenar a realizagdo de todos os eventosiacfi solenes
promovidos pela Prefeitura Municipal, cuidando despectivo
cerimonial;

XII - planejar bimestralmente os eventos oficiaig @contecerdo na
Prefeitura Municipal ou em outra localidade quetadio com a
participacdo do Prefeito Municipal ou de represaetdeste;

Xl - assessorar as campanhas institucionais pvidas pela
Prefeitura Municipal;

XIV - assessorar o desenvolvimento de material ipd@lio relativo
as campanhas de interesse da populagdo, promqattarefeitura
Municipal;

XV - preparar e expedir as matérias para a Impretisalgando os
assuntos de interesse da Administracdo Municipal meios de
comunicacao;

XVI - desenvolver projetos de comunicagado voltadl@slucagdo para
0s meios de comunicagdo de massa;

XVII - criar sistemas de comunica¢cdo com a sociedade forma a
garantir o direito do cidaddo as informagdes s@b@dministracéo
publica e suas atividades;

XVIII - fazer a publicagdo dos atos oficiais;

XIX - gerenciar e normatizar as atividades inererste protocolo de
documentos de interesse do Municipio;

XX - receber todos os documentos de interesse dmidifio,
encaminhando-os, depois de devidamente registradssorgaos e
unidades competentes.

§ 2°. A Assessoria Técnica compete:

| - assessorar o Prefeito Municipal nas atividadeslitico
governamentais do Municipio;

Il - assessorar o Prefeito Municipal nas relac@simistrativas com a
populacao, 6rgéos e entidades publicas e privadas;

Il - assessorar o Prefeito Municipal nas relag@@sinistrativas com
a Camara Municipal;

IV - assessorar tecnicamente o Prefeito Municipas @reas de
conhecimento dos respectivos assessores, por raegxpedicdo de
pareceres, bem como da realizacéo de estudosetqsoj

constitucionais, especialmente os dos relativoscaostantes da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000;

XX - verificar através das diversas unidades daruest
organizacional, a observancia a legislacéo e as

normas gerais que regulam o exercicio das ativiladgiliares;

XXI - controlar o uso e guarda dos bens e pertedoeMunicipio,
efetuado pelos 6rgaos proprios;

XXII - verificar o controle orgamentéario e finanmeidas receitas e
despesas;

XXl - manifestar-se acerca da regularidade e lidgde de
processos licitatérios, sua dispensa ou inexigidile e sobre o
cumprimento e legalidade de atos, contratos e sutrstrumentos
congéneres;

XXIV - revisar e emitir parecer sobre os procesdestomadas de
contas especiais, instauradas pela Prefeitura Npahicinclusive
sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas @Bal&s

XXV - representar ao Tribunal de Conta do Estadd gena de
responsabilidade solidaria, sobre as irregularisi@liegalidades que
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evidenciem danos ao erario ndo reparados integnéémeelas
medidas adotadas pela Administracéo;

XXVI - desempenhar outras atividades estabelecitadei ou que
decorram das suas atribuicdes.

§ 5°. A Geréncia de Cultura e Turismo compete:

| - fixar o calendario para cumprimento das obrigsg
administrativas, tais como requisi¢do de matedgisssoal;

Il - coordenar e gerenciar os servidores lotaddSer&ncia;

Il - requisitar a Chefia de Gabinete a compra desbe materiais,
necessarios a realizagao dos trabalhos;

IV - coordenar atividades para dinamizar a capaedscondmica de
forma articulada com o potencial turistico e histbdo Municipio;

V - promover e incentivar a protecdo e a recuperaghpatriménio
cultural, historico, artistico, paisagistico e agldgico do Municipio;
VI - firmar convénios ou parcerias, com o Poderleabou com
particulares, visando a implantacdo de programas egimulem a
atracdo de investimento na cultura e turismo, p@poando a
criagdo de novos empregos e a geracdo de rendagpamanicipes;
VII - elaborar programa e promover a identificagiiceabilitagdo de
sitios historicos;

VIII - estimular o turismo pelo incentivo ao incremo da rede
hoteleira no Municipio;

IX - coordenar a promover o Ecoturismo;

X - coordenar e executar programa municipal desagtiurais;

XI - incentivar a divulgacdo das atividades acési e culturais da
regiao;

XIl - integrar a politica cultural do Municipio aprocesso de
desenvolvimento econdmico e social;

XIIl - planejar e executar as atividades relatiwas tombamento,
registro, inventario, protecdo e conservagdo dass bmoveis e
imoéveis;

XIV- promover, com regularidade, a execucdo de fano@s culturais
e recreativos de interesse da populacao;

XV - disponibilizar e organizar servidores e equoieatos para
eventos culturais do Municipio;

XVI - implantar novos espagos turisticos.

§ 6°. A Junta do Servigo Militar compete:
I - executar trabalhos relativos a documentagédegdo dos cidadéos
sujeitos as normas da Legislacdo Federal atinaniesa Militar.

Art. 3°. A Secretaria de Administracéio e Gestio compete

I. efetuar o planejamento das atividades anuaisreapuais;

1. exercer o controle orgamentario no &mbito der&eria;

Ill. coordenar a realizagdo de licitagdo para caspobras, servicos e
alienagdes;

IV. coordenar a realizagdo dos convénios, acomjastes, protocolos
e termos aditivos celebrados ou firmados pelo Pdeezcutivo
Municipal;

V. executar atividades relativas ao recrutameriegso, treinamento,
controles funcionais e aos demais assuntos deglpsso

VI. normatizar as atividades relativas a padrordizacaquisicéo,
guarda, distribuicdo e controle do material utdizaa Prefeitura;

VII. gerenciar e normatizar as atividades inerergesarquivo de
documentos de interesse do Municipio;

VIIl. fixar o calendario para cumprimento das obrges
administrativas dos 6rgdos desta Secretaria, taiaequisicdo de
materiais e pessoal;

IX. requisitar a Secretaria competente a manuterigioespagos e
equipamentos publicos sob a guarda desta Secretaria

X. executar as atividades inerentes ao controletilzagdo dos
veiculos e maquinarios da frota da Prefeitura Mpalc

§1°. A Geréncia de Gestdo compete:

I. gerenciar as atividades realizadas pelas Swgimside Compras, de
Convénios e Contratos e de Licitagéo;

1. elaborar as diretrizes para a realizacdo ditadioes e das compras
da Prefeitura Municipal;

Ill. propor o fluxograma dos procedimentos destigads compras,
licitacbes e contratagbes, definindo a competéniwa 6rgdos e
unidades administrativas do Municipio;

IV. elaborar as diretrizes para a realizacdo dow&uwos e contratos
da Prefeitura Municipal;
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V. normatizar assuntos de sua competéncia,;

VI. realizar, direta ou indiretamente, o constaperfeicoamento dos
servidores responsaveis pelas licitagbes e comgoadunicipio,
visando dar maior eficiéncia as atividades por éésenvolvidas.

§2°. A Supervisdo de Compras compete:

| - realizar os processos de compras e contratagdetas, em
conformidade com as requisi¢cGes elaboradas poistododrgaos e
unidades administrativas da Prefeitura Municipal;

Il - convocar os fornecedores e prestadores e regl®ls respectivos
contratos administrativos;

Il - elaborar as pesquisas de precos e orcamegnostos os relativos
as obras e servicos de engenharia, para subsklibcitacdes e as
compras e contratacdes diretas;

IV - encaminhar os contratos celebrados para o8oérg unidades
administrativas interessadas, para a respectitaajes

V - zelar pela guarda dos processos de comprastetax6es diretas;
VI - responsabilizar-se pelas publica¢es legdstaa as compras,
contratacdes diretas e contratos administrativizsdiecorrentes;

VII - dar informacgdes as unidades competentes sabreompras,
contratagdes diretas e respectivos contratos pasadsar as respostas
aos questionamentos feitos pelo Tribunal de ContasEstado e
demais érgaos de controle.

§3°. A Supervisdo de Convénios e Contratos compete:

I. coordenar e orientar a elaboragéo dos projates/iggam a obtengéo
de recursos para a implantacdo, manutencdo e adgemento da
Prefeitura Municipal;

Il. orientar a elaboracdo de planos de trabalha parexecucao
or¢camentaria dos contratos e convénios;

Ill. orientar e acompanhar a realizacdo dos comgnacordos,
ajustes, protocolos e termos aditivos celebradodirowados pelo
Poder Executivo Municipal;

IV. orientar as areas responsaveis pela fiscalizalgs contratos e
convénios quanto a forma de modificagdo ou supleamén dos
mesmos a fim de viabilizar sua conclusao;

V. encaminhar os projetos as agéncias financiadodamais 6rgaos
de cooperagéo da Unido ou do Estado.

84°, A Supervisdo de Licitagao:

| - realizar os processos licitatérios, em confolemie com as
requisices elaboradas por todos os 6rgdos e wsdaiministrativas
da Prefeitura Municipal;

Il - convocar os licitantes vencedores e celebrsr respectivos
contratos administrativos;

Ill - acompanhar e orientar os trabalhos das cdiessle licitacao,
pregoeiros e equipe de apoio;

IV - encaminhar os contratos celebrados para o8oérg unidades
administrativas interessadas, para a respectitaajes

V - zelar pela guarda dos processos de licitac&o;

VI - responsabilizar-se pelas publicactes legdetaa as licitagbes e
contratos administrativos delas decorrentes;

VIl - dar informacBes as unidades competentes sabriécitacdes e
contratos para subsidiar as respostas aos questotas feitos pelo
Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgdos deotmn

8§5°. A Geréncia Administrativa compete:

I. gerenciar as atividades realizadas pelas swg@®wi de recurso
humanos, de almoxarifado e cadastro, de arquival ggvatriménio e
controle da frota;

1. elaborar as diretrizes e normativas para dza&gfio das atividades
das supervisfes sob seu controle; Ill. coordenatigislades relativas
a padronizagéo, aquisicdo, guarda, distribuicdon¢rale do material
utilizado na Prefeitura;

IV. coordenar as atividades inerentes ao arquival@®imentos de
interesse do Municipio;

V. elaborar padréo para arquivamento dos documetddBrefeitura
Municipal;

VI. elaborar fluxograma de tramitagéo dos processbsinistrativos
da Prefeitura;

VII. gerenciar a utilizagdo dos veiculos e maquogr

§6°. A Supervisdo de Recursos Humanos compete:
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I. implementar novos modelos de gestdo, atravéspddicas
gerenciais modernas, propiciando a transformacdopedil da
Administracéo;

1. definir o cidaddo como foco prioritario dos pessos e difundir
este conceito na cultura na Administracéo;

Ill. promover a salde do servidor puUblico municipaérseguindo
adequada qualidade de vida no trabalho;

IV. estabelecer e desenvolver a profissionalizagda capacitacdo
continuada dos servidores municipais;

V. garantir a instituicdo de sistema adequado deeicas, funcdes,
avaliacdo de desempenho e de remuneracao;

VI. readequar, continuamente, o quadro de sendddeado em vista
a evolucgéo tecnoldgica e os padrdes estabelecatasapprestagdo de
servicos municipais;

VII. realizar todos os procedimentos referentes dimissao de
servidores;

VIII. aprimorar as relacdes de trabalho na Prefajtaoordenando as
negociacdes e o didlogo com o0s servidores mungigaisuas
entidades representativas;

IX. informar os servidores sobre a sua vida prafisd dentro da
Prefeitura;

X. realizar o controle de pessoal, definir horade trabalho,
coordenar as escalas de férias, elaborar a folhpagemento e
coordenar as licencas dos servidores do Municipio;

XI. elaborar e fiscalizar a contratacdo de send@dopor tempo
determinado;

Xll. dar as informagBes referentes aos servidoremicipais as
unidades e 6rgdos solicitantes Municipais, Estadedrederais, bem
como subsidiar as respostas aos questionamentos felo Tribunal
de Contas do Estado e demais 6rgdos de controle.

XIIl - fixar o calendario e fiscalizar a realizac@las atividades da
Comissdo de Avaliacdo e Desempenho e dos chefedatoedcha
realizacdo das avaliacdes;

§ 7°. A Supervisdo de Almoxarifado e Cadastro coepet

| - realizar o recebimento dos bens e o controlaldmxarifado;

Il - armazenar os bens e materiais de forma a cemstes as
caracteristicas originais;

Il - responsabilizar-se pela distribuicdo dos bensnateriais em
conformidade com as solicitagdes dos 6rgdos e deida
administrativas da Prefeitura;

IV - controlar rigorosamente a entrada e saidaets ke materiais;

V - informar aos 6rgéos e unidades interessada$prcoe orientagcao
por elas elaborada a necessidade de requisitamaraode bens e
materiais sob sua guarda;

VI - realizar as atividades inerentes ao cadastunicipal de
contribuintes, de imoveis e demais cadastros iidtos pelo
Municipio.

§ 8°. A Supervisdo de Arquivo Geral e Patrimdnimpete:

| - manter os arquivos de interesse do Municipiglarmdo pela
facilidade na obtencéo de informacdes;

Il - responsabilizar-se pelo arquivo geral de pssos do Municipio,
mantendo informag@es atualizadas sobre o mesmo.

Il - realizar a incorporagdo dos bens permaneatepatriménio do
Municipio, identificando a unidade responsavel pegiaarda e
conservacao;

IV - realizar periodicamente inventarios de bensicipais;

V - dar baixa do patrimdnio dos bens alienadoseririveis.

§ 9°. A Supervisio de Controle da Frota compete:

I - supervisionar a utlizagdo e manutengdo doscwes e
maquinarios;

Il - administrar a frota de veiculos da Municipalig, elaborando
escala de trabalho dos motoristas, promovendo tievemto de dados
referentes aos custos e ao desempenho da frotmaprar a utilizacdo
da frota articulando-se com todas as unidades atnaitivas do
Municipio;

Ill - elaborar conjuntamente com as demais Sedastgplano de
manutencao da frota de uso individual de cada Se@ebem como
da frota geral da Prefeitura;

IV - acompanhar as atividades de competéncia daer8isgo de
Almoxarifado e Oficina da Secretaria de Infraestrate Obras;

V - controlar o uso de combustivel;
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VI - realizar os demais controles que sejam peftgge as suas
atribuicGes, entre eles o controle da documentde&ada veiculo.

§ 10°. Ao Fundo de Previdéncia Social dos Serval@éblicos do
Municipio de Sao José do Povo — FUN-PREV competecexas
atividades que |he séo atribuidas pela Lei Muniai@a&816, de 16 de
junho de 2005.

Art. 4°. A Secretaria de Finangas e Planejamento compete

| - efetuar o planejamento das atividades anughkiganuais desta
Secretaria;

Il - exercer o controle orgamentario no ambito dar&taria;

Il - requisitar & Secretaria competente a mandterdos espacos e
equipamentos publicos sob a guarda desta Secretaria

IV - requisitar a Secretaria competente a comprheies e materiais,
necessarios a realizacao dos trabalhos desta &axret

V - coordenar e gerenciar os servidores lotadd3etaetaria;

VI - planejar e orientar a politica econdmico fineima e fiscal do

Municipio;

VIl - planejar atividades pertinentes ao levantammerontabil para

apuracdo da receita e despesa, de acordo consia¢dgi vigente;

VIII - formular politicas tributarias, controlar eerenciar a

arrecadacdo orcamentaria e extraorcamentdria e aganmentos

devidos pelo tesouro municipal;

IX - promover a cobranga amigavel da divida atigegndo no ambito

administrativo;

X - coordenar a elaboracdo, em conjunto com as ideB&tretarias,

da proposta do Plano Plurianual, da Lei de Diresri@rgcamentérias e
da Lei Orgcamentéria Anual;

Xl - estabelecer diretrizes para a captagdo dersesujunto a

terceiros.

§ 1°. A Geréncia Tributéria e de Planejamento coenpe

| - propor programas de incentivo e parcelamesizafi

Il - realizar campanhas de esclarecimento aos rnipasicsobre
questdes tributarias;

Ill - cadastrar, langcar e arrecadar as receitasicipais e fazer
fiscalizacao tributaria;

IV - planejar, executar e fiscalizar as atividadsativas a tributacédo
municipal sobre propriedades imobiliarias e adddiles mobiliarias;
V - manter atualizado os cadastros mobiliario ebifidrio;

VI - exercer a atividade de controle, cadastroaoizagdo e arquivo
em relagdo aos procedimentos tributarios;

VIl - atender e auxiliar os municipes na regula@dza de
documentacao e procedimentos tributarios munigipais

VIIl - estabelecer procedimentos administrativos rapaos
requerimentos elaborados pelos municipes

referentes a regularizagdo fundiéria;

IX - gerenciar e coordenar os trabalhos de auxitis municipes na
regularizacdo do Imposto Predial e Territorial Urba- IPTU e do
Imposto Territorial Rural — ITR;

X - exercer a atividade de controle, organizacaogeivo em relacéo
aos processos de regularizagao fundiéria.

XI - realizar a interface com todas as Secretgra@a levantamento
dos dados que sirvam de subsidio para a elabode;gooposta do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamensaréa da Lei
Orgcamentaria Anual;

XII - elaborar a minuta de proposta do Plano Phué, da Lei de
Diretrizes Orgamentérias e da Lei Or¢gamentaria Anua

X1l - elaborar minuta de resposta técnica as gatijbes da Camara
Municipal e do Tribunal de Contas do Estado relatima questfes
contabeis e orcamentarias.

XIV - exercer a atividade de controle, organizagi@rquivo em
relacdo a Lei de Diretrizes Orgamentéria e Lei Gwegataria Anual;
XV - promover e organizar as audiéncias publicasGigamento
Participativo;

XVI - coletar e planificar os dados colhidos nasli@ncias publicas
do Orcamento Participativo.

XVII - orientar as areas responsaveis pela fisaglip do convénio ou
do projeto quanto a forma de modificacdo ou supttagdo dos
mesmos a fim de viabilizar sua concluséo;

XVIII - encaminhar os projetos as agéncias finamhgias e demais
orgéos de cooperagédo da Unido ou do Estado.
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§ 20, A Geréncia Financeira compete:

| - gerenciar e coordenar os pagamentos devidostgsburo;

Il - gerenciar e coordenar as reservas orgcamest@daa cobrir as
despesas contraidas pelo Municipio, no curso deepsos licitatérios
ou quaisquer outros dos quais se originem despesas;

Ill - elaborar, programar e acompanhar os desembdisanceiros

relativos aos contratos e instrumentos congéneslebrados pelo
Municipio;

IV - gerenciar e coordenar a realizagdo do prévigpenho as

despesas publicas, bem como a necessaria compém@ente

cancelamento;

V - acompanhar a gestdo orcamentaria do Municipiservando

rigorosamente as regras previstas na Lei Complemehte01, de 04
de maio de 2000;

VI - propor o contingenciamento de despesas didatpossibilidade
de déficit orcamentario ou quando do recebimentaaléetas pelo

Tribunal de Contas do Estado;

VII - elaborar as prestagfes de contas;

VIIl - elaborar resposta técnica e responder agitaldes das
unidades e 6rgdos solicitantes Municipais, Estadedrederais, bem
como subsidiar as respostas aos questionamentos felo Tribunal

de Contas do Estado e demais o6rgdos de controlege sab

informagdes de sua competéncia.

§ 3°. A Supervisdo de Contabilidade compete:

| - acompanhar, controlar e analisar a execucdamuentaria;

Il - processar a despesa e manter o registro eoofotes da
administracdo financeira, orcamentaria e patrimauadVunicipio;

Il - preparar os balancetes, bem como o balancal geas prestacdes
de contas de recursos transferidos para o Munipipi@utras esferas;
IV - fiscalizar e fazer a tomada de contas dosasgke administracédo
centralizada encarregados da movimentacdo de ceair®utros
valores;

V - realizar o prévio empenho as despesas publlmas como a
necessaria complementagéo e cancelamento.

§ 4°. A Supervisdo de Tesouraria compete:

| - receber, pagar, guardar e movimentar os resugsautros valores
do Municipio;

Il - controlar e fiscalizar as despesas feitas solregime de
adiantamento;

Il - realizar a conciliagdo bancaria das contaddmicipio.

Art. 5°. A Secretaria de Infraestrutura e Obras compete

| - efetuar o planejamento das atividades anuplsr@anuais;

Il - exercer o controle orgamentario no ambito der&taria;

Il - desenvolver orgamentos de obras publicas;

IV - executar obras publicas no Municipio, por atistracdo direta
ou indireta, abrangendo a construcao civil e obleagrtes especiais;
V - fiscalizar os projetos terceirizados e os deskfidos e aprovados
pela Supervisdo de Engenharia e Obras, bem commbess
executadas por empresas contratadas pelo Municipio;

VI - formular projetos para captar recursos finamosedo Estado, bem
como de organizag6es nacionais;

VII - promover constantemente a modernizacédo técaitavés de
estudos para a melhoria dos servigos oferecidesSedretaria;

VIII - planejar, executar, direta ou indiretamerdgesonservar as obras
de infraestrutura urbana e rural;

IX - formular, controlar e implantar a politica daneamento do
Municipio;

X - planejar e realizar a ampliagdo e manutencadlutainacéo
publica de responsabilidade do Municipio;

Xl - planejar e realizar a ampliagdo e manutengitindpeza publica
de responsabilidade do Municipio;

XIl — planejar e realizar atividades inerentes gesaria de transito;
XIII - gerenciar o transporte coletivo;

XIV - coordenar as atividades inerentes & manutedgd veiculos e
maquinarios da frota da Prefeitura Municipal;

XV - estabelecer as diretrizes e coordenar o serfuperario no
Municipio, bem como administrar os cemitérios prdsi

§ 1°. A Geréncia de Saneamento compete:
I. elaborar projetos, planos, relatérios e paresere
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Il. propor e atualizar, em articulacdo com 6rgaessdneamento, a
legislacéo pertinente;

lll. fomentar e coordenar a andlise das alternatitécnicas e
econOmicas visando o desenvolvimento de atividdéesaneamento
no Municipio;

IV. elaborar estudos para a ampliacdo e aperfeigntm do
saneamento no Municipio, seguindo as diretrize®ldao Nacional
de Saneamento Basico;

V. executar e fiscalizar os servi¢os e obras relatto saneamento no
Municipio;

VI. prestar diretamente ou indiretamente os sesvif® abastecimento
de agua potavel, esgotamento sanitario e drenageamejo de aguas
pluviais urbanas;

VII. promover a disciplina sanitaria de uso do sal@nagem urbana
e demais servicos especializados, com a finalidéeleproteger e
melhorar as condi¢des de vida urbana e rural;

VIIl - elaborar um cronograma fisico e financeircelpninar, que
servira de base para a viabilizagdo dos recumsasdeiros;

IX - acompanhar permanentemente a execug¢do do Manizipal de
Saneamento, verificar 0 cumprimento das metas anogglas e
estabelecer critérios de avaliacédo de eficiéneifficacia dos servigos.

§ 2°. A Supervisdo de Operagdo, Manutencéo e Efpammsnpete:

| - estudar, projetar, executar as obras relatimasonstrugao,
ampliacdo ou remodelacéo dos sistemas publicobalexrimento de
agua e esgotamento sanitario;

Il - operar, manter, conservar e explorar diretairaliretamente os
servicos de abastecimento de dgua e de esgotagaaritario;

Il - promover atividades de combate a poluicdosamtdo a
preservacao dos recursos hidricos do municipio;

IV - elaborar programas de execucdo de melhoriastés@s
domiciliares;

V - realizar andlises fisico-quimicas, bacteriotagi e bioldgicas de
controle operacional da &gua destinada ao abasetmmda
populacéo;

VI -controlar o estoque dos produtos quimicos, c#alido sua
renovagdo conforme programacao;

VII - realizar a manutengdo dos ramais, das redefigdribuicdo e das
adutoras;

VIIl - realizar a manutencdo dos ramais, das rem#storas, dos
interceptores, dos emissarios e dos pogos de;visita

IX - executar as ligages dos ramais de dgua sgie@e a instalagao
dos padrdes de medicao;

X - pesquisar, localizar e suprimir ligacBes clastihas;

XI - realizar a remogéo, a substituicéo e a aferids hidrdmetros;
XII - elaborar, rotineiramente, relatérios de cotgroperacional dos
sistemas de abastecimento de agua e esgotameitémisan

XIll - manter, organizado o acervo de livros, paoaiiées técnicas,
mapas e projetos;

XIV - fiscalizar e controlar as obras contratadab ® regime de
empreitada;

XV - executar outras atividades correlatas.

§ 3°. A Geréncia de Limpeza Urbana e lluminac&opsien

I. elaborar projetos, planos, relatérios e pareceterentes a limpeza
urbana e iluminacéo;

Il. planejar e instituir o plano municipal de lingge urbana,
compreendendo a coleta, tratamento e destino fioal residuos,
dentre outros servicos;

Ill. promover programas de incentivo e orientac@ocatividades de
limpeza publica em parceria com outras Secretagiasntidades
privadas;

IV. promover a coordenacdo e elaboracdo de normasteicoes
objetivando o desenvolvimento de projetos na arealithpeza
publica;

V. fomentar e coordenar a andlise das alternatiéasicas e
econdmicas visando o desenvolvimento de atividatkedimpeza
urbana e manejo de residuos sélidos no Municipio;

VI. elaborar estudos para a ampliagdo e aperfeigpmdos servigos
de limpeza publica, prestigiando as atividadesrdegrvacdo do meio
ambiente, tais como coleta seletiva e reciclagenesieuos;

VII. executar e fiscalizar os servigos de colet@nsporte, transbordo,
tratamento e destino final do lixo doméstico e o briginario da
varricdo e limpeza de logradouros e vias publicas;
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VIII. prestar diretamente ou indiretamente os f@vide limpeza
publica no Municipio;

IX. fiscalizar o cumprimento das normas referentesposturas
municipais.

X. planejar e realizar a ampliacdo e manutencaoilldainacéo
publica de responsabilidade do Municipio;

XI. desenvolver projetos de infraestrutura na @rbana, ampliando a
rede de iluminagao publica.

§ 4°. A Geréncia Administrativa compete:

. gerenciar as atividades realizadas pelas SwgisEsi de
Almoxarifado e Oficina, de Engenharia e Obras drdmestrutura
Urbana e Rural;

1. elaborar as diretrizes e normativas para dz&gfo das atividades
das supervisdes sob seu controle;

lll. coordenar as atividades relativas a padroiaacaquisicao,
guarda, distribuicdo e controle do material referénfrota;

IV. elaborar e gerenciar o plano de manutencdo \d@sulos e
maquinarios;

V - planejar a realizac¢&o das obras de infraestautu

VI. - elaborar projetos, planos, relatérios e peres sobre
infraestrutura urbana e rural;

VII - planejar a expanséo e conservacao da pavagéatasfaltica e a
recuperacdo das vias;

VIIl - promover a disciplina sanitaria de uso ddosodrenagem
urbana e demais servicos especializados, com ladfida de proteger
e melhorar as condig¢des de vida urbana e rural;

IX - gerenciar os recursos humanos da Secretariafceestrutura e
Obras.

§ 5°. A Supervisio de Almoxarifado e Oficina corepet

|. realizar o recebimento dos bens e o controlalsmxarifado;

Il. armazenar os bens e materiais de forma a cesrshres as
caracteristicas originais;

I1l. responsabilizar-se pela distribuicdo dos bemsateriais;

IV. controlar rigorosamente a entrada e saida de benateriais;

V. informar aos 6rgéos e unidades interessada$orcoa orientagdo
por elas elaborada a necessidade de requisitamaraode bens e
materiais sob sua guarda;

VI. dar manutengéo aos veiculos e maquinarios qugdem a frota
pertencente ao Municipio;

VII. elaborar cronograma de manutencdo prevents kiculos e
maquinarios da frota municipal;

VIII. requisitar as pecas e materiais de reposjgdi@ os veiculos e
magquinarios, especificando a quantidade e as eaistatas técnicas;
IX. receber, armazenar e controlar o estoque daspie reposicéo;

X. elaborar inventério trimestral do estoque exige

§ 6°. A Supervisdo de Engenharia e Obras compete:

| - realizar, direta ou indiretamente, todos osviges técnicos e
administrativos concernentes aos levantamentasj@storgcamentos,
projetos de construgcdo, reconstrucdo, ampliacd@ares e
melhoramento dos proprios municipais;

Il - executar obras publicas no Municipio, por atistracéo direta ou
indireta, compreendendo as atividades afetas arogése civil e as
obras de artes especiais;

Il - fiscalizar a execucdo dos projetos tercetlz® e o0s
desenvolvidos e aprovados por esta Secretaria,coem as obras e
servigos executados por empresas contratadas peicidio;

IV - manter e conservar os bens publicos;

V - organizar, supervisionar e dar suporte técgisccampanhas de
construcao de casas populares em regime de mutirdo;

VI - manter arquivos e documentos referentes aasgiblicas;

VII - elaborar laudos técnicos de avaliacao;

VIIl. administrar a fabricacdo e transformacgdo datérias primas
para aplicagdo em obras publicas.

§ 7°. A Supervisio de Infraestrutura Urbana e Rumaipete:

| - desenvolver projetos de acessibilidade urbana;

Il - projetar e executar a sinalizacao de trafegdmesito;

Il - executar, acompanhar e fiscalizar a pavimgita asfaltica,
manutencdo e recuperagcdo da malha viaria urbanara do
Municipio;
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IV- organizar atividades relacionadas com a mualdpcdo do
transito;

V - desenvolver projetos de infraestrutura na éues;

VI - realizar a manutencao de vias ndo pavimentadaona rural.

Art. 6°. A Secretaria de Salde compete:

I. efetuar o planejamento das atividades anuaisr@apuais;

1. exercer o controle orgamentario no ambito der&eria;

lll. requisitar a Secretaria competente a manuterd@s espacos e
equipamentos publicos sob a guarda desta Secretaria

IV. requisitar a Secretaria competente a compraeds e materiais,
necessarios a realizacdo dos trabalhos desta &&xret

V. promover o levantamento dos problemas de saagmwpulacdo do
Municipio, a fim de identificar as causas e combatedoencas com
eficécia;

VI. manter a interface com os 6rgéos e entidadesadde Estadual e
Federal, visando o atendimento dos servigos dstéssia médico-
social e de defesa sanitaria do Municipio;

VII. administrar unidades de salde existentes noniddpio,
promovendo atendimento de pessoas doentes e dessitlecles de
socorros imediatos;

VIII. executar programas de assisténcia médico-tdagica;

IX. providenciar o encaminhamento de pacientes pdeséncias fora
do Municipio, quando os recursos médicos locasnfoinsuficientes;
X. promover junto a populacdo local campanhas e de
doencas e educagao em saude publica;

XI. promover a vacinagdo em massa da populacidol leoa
campanhas especificas ou em casos de surtos epidémi

XIl. dirigir e fiscalizar a aplicagcdo de recursosoyenientes de
convénios destinados a saude publica;

XIII. apoiar os trabalhos do Conselho MunicipalSiide;

XIV. acompanhar, controlar e avaliar o SUS no Mipia;

XV. elaborar as diretrizes e normas para agoesiftes

XVI. garantir distribuicdo de medicamentos da Faiem#8asica para
a populacéo;

XVII. coordenar as atividades de fiscalizacdo eégdio Sanitaria,
Ambiental e Epidemiolégica do Municipio;

XVIII. aplicar recursos publicos nas ac¢des e sewvipublicos de
salde em consonancia com o disposto na ConstitUigiteral,
observado o limite minimo nela disposto.

§1°. A Geréncia de Planejamento e Gestio compete:

I. gerenciar os convénios e demais parcerias aslliz com outros
orgaos publicos ou privados realizando a respeqinestacdo de
contas;

1. gerenciar e fiscalizar os recursos publicosimibs de repasses de
verbas pubicas, elaborando as respectivas prestdedmntas;

Ill. elaborar e gerenciar projetos na area da salmen o
acompanhamento de sua execuc¢do e respectivazesgi

IV. elaborar o orgamento anual da Secretaria pafssidiar a
elaboragdo da Lei Orcamentaria Anual do Municipio;

V. coordenar a politica municipal e as a¢gbes déavigia sanitaria,
ambiental, epidemioldgica e de saude do trabalhador

VI. coordenar e acompanhar o sistema municipalnf@macdo da
vigilancia em saude;

VII. participar de reunides na esfera Federal eadistl para
elaboragdo de normas afetas a Secretaria de Salde;

VIIl. coordenar as ac¢des voltadas a salde do trabat;

IX. coordenar a implantagdo do programa de padagéz dos
prontuarios médicos;

X. implantar e fiscalizar o cumprimento das normegulamentares
emanadas pelo Sistema Unico de Salde;

XI. coordenar os trabalhos realizados pela Sup@ovée Vigilancia
em Saude, de Almoxarifado e Farmécia, de Atencadc®asle
Avaliagdo, Controle e Ouvidoria e de Regulacgéo;

XIl. elaborar sugestdo de normas regulamentaresrem da saude,
visando o aperfeicoamento das atividades da Sdereta

XIll. realizar o controle e a avaliagdo dos serside saude publica do
Municipio.

§ 2°. A Superviso de Vigilancia em Salde compete:

I. executar as agdes de vigilancia sanitéria, amtddieepidemioldgica
e de saude do trabalhador;
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estabelecer diretrizes para o desenvolvimento sdovico de
marcacao de consultas e exames especializadeaddsepelo Sistema
Unico de Salde - SUS;
Ill. supervisionar as atividades da marcacdo desutas e exames
especializados, fornecendo o quantitativo de ctessid exames por
especialidade de acordo com a demanda reprimida;
IV. elaborar relatérios da producédo comparando aaemanda, para
fins de analise gerencial;
V. coordenar a implantagdo do programa de padrofizados
prontuarios médicos;
VI. implantar e fiscalizar o cumprimento das normegulamentares
emanadas pelo Sistema Unico de Saude;
VII. elaborar sugestdo de normas regulamentaredrea da saude,
visando o aperfeicoamento das atividades da Saereta
VIII. estabelecer fluxos que caracterizem as UridaBasicas de
Saude como principal porta de entrada para o sistem

Art.7°. A Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento peta

I. efetuar o planejamento das atividades anuaisrapuais;

1. exercer o controle orgamentario no &mbito der&eria;

lll. planejar e executar programas e atividades qisem o
desenvolvimento econémico do Municipio, especiatmeglacionado
ao meio ambiente, industria e comércio;

IV. promover atividades de combate a poluicdo dosas de dgua do
Municipio;

V. promover a construcéo de parques, pragas, mmiblicos, tendo
em vista a estética urbana e a preservacgao do rieliatural;

VI. administrar os parques e jardins do Municipio;

VII. promover a arborizacao dos logradouros puktico

VIII. organizar e desenvolver uma Politica de Méimbiente no
Municipio;

IX. promover em conjunto com o 6rgdo Federal e digth um
programa de desenvolvimento sustentavel;

X. criar normas para preservar o Meio Ambiente,imstalacdo e
funcionamento das indUstrias e atividades comstciai

XI. organizar e desenvolver a Politica Urbana donidipio com o
objetivo do pleno desenvolvimento das fun¢bes #da cidade e da
propriedade urbana;

XIl. desenvolver, juntamente com 0s competentes aasg
educacionais municipais e regionais, programasvigeen reeducar e
orientar a comunidade acerca das questdes amBiefaaientando o
interesse e o conhecimento em referida area;

XIll. desenvolver politicas municipais de recup@@@ manutencdo
das areas de protecéo permanente e de mananam@isermitindo sua
degradacéao;

XIV. implementar projetos e programas ambientais nmanicipio,
colaborando, dentro de sua esfera de competénom, ambitos
regional, estadual, nacional e internacional;

XV. planejar e executar programas e atividades aessas de
agricultura e pecuaria;

XVI. incentivar o associativismo e cooperativismoarg
desenvolvimento das atividades de agricultura edrég

XVII. desenvolver programas de assisténcia técams produtores
rurais e pecuaristas do Municipio;

XVIII. auxiliar o Prefeito Municipal na coordenacétas acbes e
elaboracgéo de politicas publicas referentes aotAbiasento;

XIX. desenvolver politicas municipais de abastecitog visando o
adequado funcionamento do sistema de distribuiggorercializacdo
de alimentos;

XX. gerenciar e fiscalizar os recursos publicosimibs de repasses
de verbas pubicas, elaborando as respectivas gestde contas.

§ 1°. A Geréncia de Desenvolvimento Urbano e Rupalpete:

I. coordenar a realizacdo dos estudos técnicos sgbeidiardo a

elaboragdo do Plano Diretor do Municipio;

IIl. instrumentalizar as licitagBes e contratacfesesséarias para a
elaboragdo do Plano Diretor do Municipio;

Ill. desenvolver projetos e planos urbanisticosndelo a privilegiar a

qualidade de vida dos municipes;

IV. executar a fiscalizagdo e monitoramento do aorento urbano e
rural conforme legislagdo proépria;

V. aprovar 0s novos empreendimentos
implantados no Municipio;

imobiliarios serem
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VI. aprimorar o cadastro imobiliario do Municipiadotando técnicas
de georeferenciamento, estabelecendo indicadobesas, mapas e
cartas;

VII. acompanhar a implantacéo do Plano Diretor dmMipio;

VIII. revisar a legislagdo urbanistica do municjpide modo a
modernizar 0s instrumentos urbanisticos e acomparhasua

implantacao;

IX. executar a fiscalizagdo e monitoramento do esocupagdo do
solo.

X. licenciar as atividades agricolas no Municipgondodo a preservar
o0 equilibrio necessario ao pleno desenvolvimentm@aico;

XI. difundir as informacdes tecnolégicas que gaantaumento da
produtividade agricola e agropecuaria;

XIl. promover a criagdo de mecanismos que propicefixacdo do

produtor na terra;

XIll. coordenar a politica municipal de abastecitemlimentar,

planejando e executando programas, projetos elaties que visem
ao adequado funcionamento do sistema de distribuigd

comercializagdo de alimentos;

XIV. assegurar 0 acesso e garantir o direito daulagfo a

alimentacéo de boa qualidade e de baixo custo;

XV. promover agbes de fomento para garantir a stattdidade da

agricultura familiar de subsisténcia;

XVI. estimular & fixagcdo de agroindistrias e indéstle suporte a
producdo agricola com a finalidade de integracds daidades
produtoras rurais e industriais;

XVII. implementar e organizar cadastro para aceksoprodutores a
mégquinas e caminhdes de propriedade do Municipia mlizagdo

de trabalhos nas propriedades rurais mediante padarde

preco publico estabelecido em regulamentacéo @ropri

XVIII. elaborar e coordenar programa de melhoramegénético

animal através de banco de dados de reprodutoireaian

XIX. promover o recolhimento dos animais de médigrande porte
soltos em vias publicas do Municipio.

§ 20, A Supervisdo de Agricultura e Abastecimeimpete:

I. planejar e coordenar as agdes de organizag&eativo a producéo
de alimentos bésicos;

II. criar sistemas de vendas, através de parcesiasoutras entidades,
a fim de possibilitar a distribuicdo de produtosaguisicdo de
alimentos pela populacdo de forma mais econémica;

Ill. incentivar o combate ao desperdicio de alimentm parceria
com entidades privadas ou publicas;

IV. organizar a realizacé@o de feiras livres noreaatto e fiscalizando
o respectivo funcionamento;

V. apoiar a comercializagdo dos produtos alimesgiciocais
desenvolvidos no perimetro urbano e rural do Mpioci

§ 3°. A Supervisdo de Inddstria e Comércio compete:

| - elaborar estudos para a definicdo da implaotacdumento da area
destinada ao distrito industrial no Municipio;

Il - elaborar estudos para a definicdo da impldtdag aumento das
areas destinadas a abrigar o comércio no Municipio;

Ill - executar a fiscalizagdo e monitoramento deaadefinida como
distrito industrial, conforme legislagao propria;

IV - licenciar as atividades comerciais e indugri@o Municipio de
modo a preservar o equilibrio necessario ao plerserm/olvimento
econdmico.

§ 4°. A Supervisdo de Meio Ambiente compete:

| - realizar agbes de concretizagdo do desenvohtimmseustentavel,
por meio do incentivo e fomento as atividades caiesem pequenos
impactos ao meio ambiente;

Il - representar aos 6rgdos ambientais estadudésiarais quando
constatada alguma irregularidade que lhes competaig

Il - realizar campanhas de prevencdo ao meio arnwiegue
compreendam a exploracdo sustentavel das riqueztasais e o
manejo responsavel;

IV - coordenar a recuperagdo das areas de propeyamanente e de
mananciais e evitar sua degradacéo.

Art. 8°. A Secretaria de Promocdo e Desenvolvimento Social

compete:
| - efetuar o planejamento das atividades anupiar&anuais;
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Il - exercer o controle orgamentario no ambito dar8taria;

Il - fixar o calendario para cumprimento das obgges
administrativas dos 6rgdos desta Secretaria, taiaequisicdo de
materiais e pessoal;

IV - gerenciar os recursos humanos desta Secretaria

V - requisitar a Secretaria competente a manutedgdoespacos e
equipamentos publicos sob a guarda desta Secretaria

VI - requisitar a Secretaria competente a compraeis e materiais
necessarios a realizacao dos trabalhos desta &agret

VII - gerenciar 0s convénios e demais parceriaizegtas com outros
orgaos publicos ou privados realizando a respeqinestacdo de
contas;

VIII - gerenciar e fiscalizar os recursos publicosindos de repasses
de verbas pubicas, elaborando as respectivas gestde contas;

IX - planejar ag6es voltadas ao incremento da folegdrabalho no
Municipio;

X - estimular a adog&o de medidas que possam angpiigercado de
trabalho local;

Xl - coordenar as agOes ligadas as condigdes kalits;

XIl - coordenar agBes de protecdo a crianca, atesclente, ao idoso
e aos portadores de necessidades especiais;

XIlI - pronunciar-se sobre as solicitagbes de emtéd assistenciais do
Municipio, relativas a subvengdo ou auxilio, coiaimdo sua
aplicacdo quando concedidos;

XIV - estimular e orientar a formacéo de diferentesdalidades de
organizagdo comunitaria para atuar no campo daqgéonsocial;

XV - apoiar tecnicamente os Conselhos Municipaitoafa Secretaria
de Assisténcia Social existente no Municipio;

XVI - atuar em conjunto com o Conselho Tutelar doeeifds da
Crianca e Adolescente;

XVII - fazer cumprir no ambito do Municipio as regrdo Estatuto do
Idoso e do Estatuto da Crianca e Adolescente;

XVIII - incentivar e orientar a formagéo de assQdms, cooperativas
e outras modalidades de organizacdo voltadas parati@dades
econdmicas;

XIX - promover politicas voltadas ao bem estar a#lode toda a
populacdo do Municipio, visando & garantia do acess direitos,
bem como o combate & excluséo social, por meig;desadiretas ou
em parceria com outras Secretarias e demais seggngmtgoverno e
da sociedade;

XX - promover programa de habitacdo popular em gyaoccom a
Uni&o e o Estado.

XXI. promover estudos e elaborar projetos de malftique visem o
desenvolvimento das mais variadas modalidades tesorno
Municipio.

XXII. firmar convénios ou parcerias, com o PodeblRd ou com
particulares, visando a implantacdo de programas eptimulem a
atracd@o de investimento no esporte e lazer, prapwmdo a criagdo
de novos empregos e a geragdo de renda para osipesni

§ 1°. A Geréncia de Desenvolvimento Social compete:

| - desenvolver acdes de campo que demonstremcassigades de
desenvolvimento social no Municipio;

Il - estimular e orientar a formacao de diferentesdalidades de
organizagdo comunitaria para atuar no campo daqgamsocial;

Il - incentivar e orientar a formacdo de assod¢@ooperativas e
outras modalidades de organizacdo voltadas paratigglades
econdmicas;

IV - promover politicas voltadas ao bem estar dodm toda a
populacdo do Municipio, visando a garantia do acess direitos,
bem como o combate & excluséo social, por meig;desadiretas ou
em parceria com outras Secretarias e demais seggngmtgoverno e
da sociedade;

V - implementar projetos de iniciagao profissiopara jovens com
foco na aprendizagem e garantir o desenvolvimemtoagbes de
inclusdo social e produtiva;

VI - apoiar a comercializacdo dos produtos artdsaracais
desenvolvidos no perimetro urbano e rural do Mpiogi

VII - promover a realizacdo de cursos de capaditagimao de obra
para populacéo de baixa renda do Municipio;

VIIIl - estimular a participacdo da sociedade naesg de
desenvolvimento social, por meio de trabalhos wdlis;
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IX - articular seus trabalhos com outras politipablicas de ambito

municipal, com vistas a inclusédo dos destinatadas assisténcia
social.

§ 29, A Supervisdo de Trabalho, Renda, Habitaga@ait@s Sociais
compete:

| - apresentar diagnosticos e estudos de viabi#idecbnémica da
cadeia produtiva e indices do trabalho e renda doidfpio e regiéo;

Il - ampliar as oportunidades de acesso a geragdmbalho e renda,
mediante a realizag¢&o de incentivos e fomento;

Il - elevar o nivel de qualificacéo dos trabalhedp potencializando
as suas condicdes de inser¢do no mercado de wabalh

IV - viabilizar oportunidade de estagio em o6rgadbligos e privados
aos adolescentes alunos de escolas publicas e ieheaims por
programas sociais;

V - promover o levantamento da forca de trabalhoMimicipio,
incrementando e orientando o seu

aproveitamento em instituicdes publicas e partiesta

VI - criar, gerenciar e ampliar o Banco de Empregdvtunicipio, a
fim de facilitar a aproximagao entre empregadampregado.

VII - levantar problemas ligados as condi¢cOes laamnais, a fim de
desenvolver, quando necessario, programas de ¢@bitpular;

VIIl - cadastrar os municipes que necessitam dédg#o, a fim de
inclui-los em programas desta natureza;

IX - promover as campanhas de constru¢do de ursdaagtacionais,
em regime de mutirdo;

X - assessorar, em pareceria com a Secretaria fomedtrutura e
Obras, a construcao de unidades habitacionaisegime de mutirdo.

§ 3°. A Supervisio de Gestio do Programa Bolsa Barnihpete:

| — identificar as familias a serem cadastradasleta de seus dados
nos formuléarios especificos;

Il - digitar no Sistema de Cadastro Unico, dos dactistados nos
formularios de cadastramento, com o respectivo peoitamento;

Ill — atualizar os registros cadastrais, semprelyuever modificacéo
nos dados das familias, ou revalidagdo dos mestonfirmando que
as informacdes especificas se mantiveram inalterada

IV — promover a utilizacdo dos dados do CADUNICO para
planejamento e gestdo de politicas publicas locaikadas a
populacdo de baixa renda, executadas no ambitoushicipio;

V- adotar os procedimentos que certifiquem a vdeats dos dados;
VI — zelar pela guarda e sigilo das informagbestaglas e digitadas,
nos termos do art. 8° do Decreto n° 6.135, de 2007;

VII - disponibilizar as Instancias de Controle SbeidCS o acesso
aos formularios do CADUNICO e aos dados e informacdestantes
em sistema informatizado desenvolvido para gestimtrole e
acompanhamento do PBF e dos Programas Remanescbates
como as informagdes relacionadas as condicionagjad

VIl — realizar as demais atividades afetas ao Rwmg do Bolsa
Familia, em cumprimento a legislacdo federal.

§ 4°. A Geréncia de Esportes e Lazer compete:

I. coordenar e implantar politicas cujo objetivo jaseo

desenvolvimento das mais variadas modalidades tesmorno

municipio;

Il. coordenar e promover a organizacdo das ligasedidades
esportivas, por meio de convénios e parcerias cemnerdidades
publicas e privadas;

lll. organizar e implantar politicas que visem daoridade as
categorias de base em todas as modalidades espagptizticadas no
Municipio;

IV. promover e apoiar as praticas esportivas naucisade.

V. desenvolver programas permanentes de lazerntimeado a
utilizag8o dos espagos publicos;
VI. proporcionar meios de

comunidade.

recreacdo sadia e cadnsrua

§ 5°. A Geréncia de Assisténcia Social compete:

| - garantir o planejamento e o desenvolvimentoptdicas publicas
de assisténcia social, com vistas ao atendimensonéaessidades
basicas dos segmentos populacionais atingidos pmddeeza e pela
excluséo social;

Il - elaborar projetos e programas nas areas aigiangpela
assisténcia social;
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Ill - organizar e manter banco de dados e inforreacéobre os
recursos humanos e materiais envolvidos nos praga® assisténcia
social.

IV - dar assisténcia a crianca, ao adolescente edaso que

necessitem de auxilio, solicitando a colaboracds dogdos e
entidades estaduais e federais que cuidam especdite do

problema;

V - dar assisténcia aos portadores de necessidedpsciais,

promovendo acdes de integracdo e auxilio;

VI - fazer cumprir no ambito do Municipio as regdis Estatuto do
ldoso;

VIl - coordenar as atividades das organiza¢bes odémas no

ambito da organizagao social;

VIII - apoiar tecnicamente os Conselhos Municipdés Direitos da

Crianca e Adolescente;

IX - atuar em conjunto com o Conselho Tutelar doseiis da

Crianga e Adolescente;

X - realizar campanhas de arrecadacdo de alimen#stimentas,

materiais de higiene pessoal e brinquedos paralif@mie baixa

renda.

§ 6°. A Supervisdo dos Centros de Referéncia det@ssia Social -
CRAS compete:

| - implantar e gerenciar os Centros de ReferéncigAsisténcia
Social — CRAS;

Il. dar assisténcia aos municipes atingidos pelargza e pela
exclusao social;

Ill. desenvolver, em parceria com as Secretariaribifpais de Saude
e Educacéo, programas de combate as drogas.

§ 7°. A Supervisdo de Controle Social compete:

|. desenvolver agbes de campo que demonstrem assi@gades de
desenvolvimento social no Municipio;

Il. executar programas de assisténcia social;

lll. capacitar junto a comunidade agentes sociais.

§ 8°. A Supervisdo de Protecéo Basica compete:

| - coordenar os servigos, programas, projetosnefi@os afetos ao
nivel de protecéo social basica;

Il. dar assisténcia a crianca e ao adolescente nggessitem de
auxilio, solicitando a colaboragdo dos 6rgéos elatés estaduais e
federais que cuidam especificamente do problema;

Ill. dar assisténcia aos idosos que necessitenuxiéaa solicitando a
colaboracdo dos 6rgdos e entidades estaduais mifedee cuidam
especificamente do problema;

IV. dar assisténcia aos portadores de necessidadpgciais,
promovendo acdes de integracdo e auxilio.

Art. 9°. A Secretaria de Educagio compete

| - efetuar o planejamento das atividades anupiar&anuais;

Il - exercer o controle orgamentario no ambito dar8taria;

Il - organizar, manter e desenvolver os drgaossétuicdes oficiais
dos seus sistemas de ensino, integrando-os asc@®li¢é planos
educacionais da Unido e dos Estados;

IV - baixar normas complementares para 0 seu sistEnensino;

V - autorizar, credenciar e supervisionar os egtabventos do seu
sistema de ensino;

VI - oferecer prioritariamente a educacao infaatit creches e pré-
escolas, e o ensino Fundamental;

VII - definir, com o Estado, formas de colaboragamferta do ensino
fundamental;

VIl - elaborar e executar politicas e planos edimzis, em
consonancia com as diretrizes e planos nacionasaeacao;

IX - manter a rede escolar que atenda preferentendsrzonas rurais,
sobretudo aquelas de baixa densidade demograficaleoulificil
acesso;

X - criar meios adequados para a radicacdo de gzmfes na zona
rural ou, ainda, para dar-lhes as necessariasgieglde trabalho;

XI - propor a localizagédo das escolas municipaiavaés de adequado
planejamento, evitando a dispersao de recursos;

XII - executar programas que objetivem elevar @hde preparacéo
dos professores e de sua remuneracdo, integrandmos 0S
programas de desenvolvimento de recursos humanos
responsabilidade do Estado e da Uniao;
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Xl - colaborar e incentivar os trabalhos do CohseMunicipal de
Educacéo;

XIV - aplicar recursos publicos na manutengdo eueslvimento do
ensino em consonancia com o disposto na Constituiggderal,
observado o limite minimo nela disposto;

XV - atender as normas da Lei de Diretrizes e Base&ducacao
Nacional;

XVI — organizar e manter a Biblioteca Municipal.

§ 1°. A Geréncia Educacional compete:

| - executar convénios com o Estado no sentidoefiaiduma politica
de acdo na prestagdo do ensino

fundamental, tornando mais eficaz a aplica¢do dosrsos publicos
destinados a educacao;

Il - realizar, anualmente, o levantamento da pag@idaem idade
escolar, procedendo a sua chamada para a matricula;

Il - promover campanhas junto a comunidade no idente
incentivar a frequéncia dos alunos a escola;

IV - desenvolver programas da educacado de joverthukos, através
de cursos de alfabetizac8o e de treinamento pfas de acordo
com as necessidades locais de méo de obra;

V - combater a evasdo, a repeténcia e todas amscales baixo
rendimento dos alunos, através de medidas de &wenfieento do
ensino e de assisténcia ao aluno.

VI - oferecer todo 0 apoio administrativo a Seciatde Educacao e
todas as unidades que a compdem;

VIl - fixar o calendario para cumprimento das obgges
administrativas das unidades escolares, tais coequisicdo de
materiais e pessoal;

VIII - gerenciar os recursos humanos da SecretiriBducacao;

XIX - elaborar as especificagdes técnicas e o tetenoeferéncia para
a realizagdo das licitacdes de interesse da SeardeaEducacéo.

X - cumprir as normas e procedimentos para comgiatde servigos e
aquisicdes de materiais conforme a legislagdo tégen

Xl - realizar os pedidos de compras e encaminhadossetor
responsavel da Prefeitura Municipal e acompanhamaathegada do
material e ou cumprimento do contrato;

XII - acompanhar a execugéo financeira dos congnio

Xl - elaborar tecnicamente as especificages quisgdes dos
materiais didaticos.

§ 20, A Supervisdo de Apoio & Educagio compete:

| — elaborar e executar o plano de transporte ascol

Il - elaborar em conjunto com a Superviséo de Cttla Frota da
Secretaria de Administracdo e Gestdo e da Supervidd
Almoxarifado e Oficina da Secretaria de Infraestrate Obras o
plano de manutencéo da frota de uso individuabdestretaria;

11l - supervisionar o transporte escolar no Muniip

IV - acompanhar a execugdo dos servicos de tramspscolar,
guando contratados com terceiros;

V - definir as diretrizes do programa de alimentagdcolar;

VI - elaborar tecnicamente as especificacdes dsiefas dos géneros
alimenticios;

VII - elaborar tecnicamente as especificagdes aiiseges dos
uniformes escolares.

§ 3°. A Supervisdo de Coordenagdo Pedagdgica compete

| - desenvolver programas de orientacdo pedagégbpetivando
aperfeicoar os profissionais da educacdo dentro diasrsas
especialidades buscando aprimorar a qualidadesincen

Il - promover a orientacdo educacional através dmnselhamento
vocacional, em cooperacdo com os professores, dlidam a
comunidade;

Ill - elaborar plano de gerenciamento das bibliasemstaladas nas
escolas;

IV - acompanhar a execuc¢do da proposta curriculanicipal em
todas as escolas da rede municipal;

V - realizar pesquisas para detectar a qualidadeem&no e
aprendizagem, para servir de subsidio para o plamegito e
implantacéo de acdes de aperfeicoamento do ensiMunicipio.

CAPITULO IlI

de Da Criagdo de Cargos
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Art. 10. Ficam criados os seguintes cargos de livre provionen
exoneracao:

| - Secretario Municipal de Administracdo e Gestao;

Il - Secretario Municipal de Financas e Planejament

Il - Secretario Municipal de Infraestrutura e Chyra

IV - Secretario Municipal de Salde;

V - Secretario Municipal do Meio Ambiente e Desdmirnento;

VI - Secretario Municipal de Promocgao e Desenvodrito Social;

VII - Secretario Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. Os subsidios dos Secretarios Municipais ser3
fixados por lei de iniciativa da Camara Municipabsntermos do
disposto no artigo 29, inciso V, da Constituicaodfat

Art. 11. Ficam criados os seguintes cargos de livre provionen
exoneracdo, com remuneracdes e atribuicbes previstaAnexo |l
desta Lei:

| - um (01) cargo de Gerente de Gestao;

Il - um (01) cargo de Gerente Administrativo da r8&ria de
Administragdo e Gestéo;

11l - um (01) cargo de Gerente de Previdéncia;

IV - um (01) cargo de Gerente Tributario e de Famento;

V - um (01) cargo de Gerente Financeiro;

VI - um (01) cargo de Gerente de Saneamento;

VII - um (01) cargo de Gerente de Limpeza Urbataminacéo;

VIII - um (01) cargo de Gerente Administrativo dacBtaria de
Infraestrutura e Obras;

IX - um (01) cargo de Gerente de Planejamento ¢5GEs

X - um (01) cargo de Gerente de Desenvolvimentabiobe Rural;
XI - um (01) cargo de Gerente de Desenvolvimenttig$o

XII - um (01) cargo de Gerente de Esportes e Lazer;

XIII - um (01) cargo de Gerente de Assisténcia 8lpci

XIV - um (01) cargo de Gerente Educacional;

XV —um (01) cargo de Gerente de Cultura e Turismo;

XVI - um (01) cargo de Chefe de Gabinete;

XVII - um (01) cargo de Assessor Técnico I;

XVIII - um (01) cargo de Assessor Técnico Il;

XIX —um (01) cargo de Motorista de Gabinete.

Paragrafo Unico. Sessenta por cento dos cargos de livre provimentd
exoneracdo previstos neste artigo serdo reservadssservidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo da PuefdeMunicipal de
Séao José do Povo.

CAPITULO IV

Das Funcdes Gratificadas

Art. 12. Ficam criadas as seguintes fun¢des gratificadas, sguéo
providas por servidores publicos ocupantes de sagfetivos do
quadro permanente da Prefeitura Municipal de S&é do Povo, com
as gratificacdes e atribuicdes previstas no Anébaekta Lei:

I - uma (01) funcéo de Supervisor de Compras;

Il - uma (01) funcéo de Supervisor de Convénios eti@tos;

Il - uma (01) funcéo de Supervisor de Licitacéo;

IV - uma (01) funcéo de Supervisor de Recursos Hasian

V - uma (01) fungéo de Supervisor de Almoxarifaddaglastro;

VI - uma (01) funcéo de Supervisor de Arquivo Ger8latrimoénio;
VII - uma (01) fung&o de Supervisor de Controld-data;

VIII - uma (01) fungdo de Supervisor de Contabilieda

IX - uma (01) funcé@o de Supervisor de Tesouraria;

X - uma (01) funcdo de Supervisor de Operacdo, kéamgdo e
Expanséo;

XI - uma (01) fungdo de Supervisor de Almoxarifad@ficina;

XII - uma (01) funcao de Supervisor de Engenhaf@beas;

Xl - uma (01) funcdo de Supervisor de Infraestrat Urbana e
Rural;

X1V - uma (01) funcdo de Supervisor de Vigilancm 8aude;

XV - uma (01) fungdo de Supervisor de Almoxarif&dBarmacia;
XVI - uma (01) funcdo de Supervisor de Atengdo Basic

XVII - uma (01) funcdo de Supervisor de Avaliacdipntrole e
Ouvidoria;

XVIII - uma (01) funcéo de Supervisor de Regulacéo;

XIX - uma (01) fungdo de Supervisor de AgriculterAbastecimento;
XX - uma (01) funcdo de Supervisor de IndUstria en€@wio;

XXI - uma (01) funcdo de Supervisor de Meio Ambé&nt
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XXII - uma (01) fungdo de Supervisor de Trabalhonde Habitacdo
e Direitos Sociais;

XXIII - uma (01) funcdo de Supervisor de GestddPdograma Bolsa
Familia;

XXIV - uma (01) funcdo de Supervisor dos CentrosRééeréncia de
Assisténcia Social - CRAS;

XXV - uma (01) funcdo de Supervisor de Controle 8ipci

XXVI - uma (01) funcéo de Supervisor de Protecaci@®asica;
XXVII - uma (01) funcéo de Supervisor de Apoio auEdcéo;

XXVIII - uma (01) fungéo de Supervisor de CoordemaB&dagogica;
XXIX — cinco (05) funcBes de Chefe de Diviséo.

Paragrafo Unico. As fungbes gratificadas ndo constituem situagao
permanente, e sim vantagem transitéria pelo efetixercicio da
funcdo, sem que haja incorporacdo da respectivdbaveaos
vencimentos dos servidores efetivos.

Art. 13. O servidor ocupante de cargo de provimento efejive for
nomeado para o exercicio de fungdo gratificada adeQfe Divisdo e
atuar perante a Junta do Servigo Militar perceldegiatificacédo de
funcdo por exercicio da atividade fixada, nos terrdo Anexo Il
desta Lei, enquanto |4 permanecer, sem que hajapmacio da
respectiva verba aos seus vencimentos.

Art. 14. Os servidores ocupantes de cargos de provimeniocetpie
forem nomeados para o exercicio de fungéo grafificle Membro de
Comissdo Permanente de Licitagdo, Presidente de €&&mis
Permanente de Licitacdo, Pregoeiro, Equipe de Apdiembro da
Comissdao Permanente de Avaliacdo e Desempenhodéhsida
Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desempenho, Meddr
Comissdao Permanente de Processo Administrativo plisaf,
Presidente da Comissdo Permanente de Processo Attativo
Disciplinar, Membro da Comissdo de Avaliacdo e Cdatrde
Patrimbnio e Presidente da Comissdo de Avaliacdo rérdle de
Patrimonio perceberdo a gratificacdo de funcdo earcicio da
atividade fixada, conforme Anexo Il desta Lei, eagto la
permanecerem, sem que haja incorporacdo da respeetiba aos
seus vencimentos.

§ 1°. Os servidores efetivos da Prefeitura do Mpitdale S&o José do
Povo sé poderdo ser nomeados para fazer parte deQamissédo
Permanente de cada vez.

§ 2°. Os servidores efetivos nomeados para o eieré cargo em
comissdo e de fungdo gratificada referente as uitfbs de
supervisdo ou chefia de divisdo, poderdo ser noosead
cumulativamente para exercer as funcbes de pregomiesidente,
membro de comissdo permanente e membro da equipapale,
hipétese na qual fardo jus ao recebimento das ctepe
gratificacoes.

CAPITULO V
Das Disposi¢des Finais

Art. 15. Fica o Prefeito Municipal autorizado a organizaedmnte
Decreto, o funcionamento da Administracdo Munigipabdendo
designar e remanejar, conforme a demanda de seavamipacao das
funcgbes gratificadas de Chefe de Diviséo.

Art. 16. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no
orcamento da Prefeitura aos reajustamentos que iz@erh
necessarios em decorréncia desta Lei, respeitalesementos e as
funcdes.

Art. 17. A estrutura administrativa prevista na presente Lei
entrara em funcionamento, gradativamente, a

medida que os 6rgdos que a comp8em forem sendaritadbs,
segundo as conveniéncias da Administracdo e asniisfidades de
recursos.

Art. 18. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario enciakps
Leis n.° 279/2004 e 334/2006.
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Art. 19. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo

SAO JOSE DO POVO-MT, 09 de Abril de 2012;

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Registrada e afixado
No lugar de costume
Na data Supra

Publicado por:
Luciene Leite da Silva
Cadigo Identificador: AB092BA8

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO

CAMARA MUNICIPAL

PORTARIA N° 043/2013

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
REGULARES A SERVIDORES

Massao Paulo Watanabg Prefeito Municipal de Sdo José do Rio
Claro — MT, no uso de suas atribui¢cfes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Férias Regulares pelo periodo de 3Qaltritias,
de acordo com a legislacdo, aos Servidores abaigomés de

margo/2012, conforme descritos:

FERIAS

Silvia Pedroso da Silva Tecnico Desenvolv. Infantil 01/03/2012
Simone Ercian de Souza Professora 01/03/2012
Solange Pedroso da Silva Tecnico Desenvolv. Infanti 01/03/2012
Tania Patricia Tenfen Monitor (A) | 01/03/2012
Zuleica de Fatima Gabriel de Freitas Monitor (A) | 01/03/2012

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigagdlo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Sao José do Rio Claro — MT, 30 de mar¢o de 2012.

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal

ANGELA MARIA ALCANFORADO
Secretéaria Municipal Interina de Administragéo
Publicado por:
José Xavier Filho
Cddigo Identificador:29DE4B18

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2012 - TERMO
DE HOMOLOGACAO

OBJETO: CONTRATAGCAO DE PROFESSOR

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO CLARO |, no
uso de suas atribuigdes legais e prerrogativahgsesao conferidas e
tendo em vista o Processo Seletivo Simplificado 06°/2012
realizado para contratacdo de ProfesB®MOLOGA o resultado
do referido Processo Seletivo Simplificado, para cpurta seus
juridicos e legais efeitos.

DATA DE
NOME CARGO INICIO S&o José do Rio Claro, MT., 12 de abril de 2011.
Abilio dos Santos Neto Motorista 01/03/2012
Adelvina Luiz Vinhal Professor Magistério 01/03/201 MASSAO PAULO WATANABE
Alceu Moretti Vigia 01/03/2012 . ..
Ana Greicy Gil Alfen Professora 01/03/2012 Prefeito Mun|C|paI
Andréia da Silva Oliveira Monitora | 01/03/2012 Publicado pOfi
Angela Salisete Henrique Ferreira Servidor Bragal 1/08/2012 Adriana Calheiros Moretti
Aparecida Correa da Costa Ferreira Servidor Bragal 01/03/2012 C(’)digo |dentificador: 9ADAS8992
Beatriz Sonia Gava Dockhorn Professora 01/03/2012
Claudinei Godoi de Moraes Servidor Bragal 01/03201
Claudivan de Araujo Gerico Professor 01/03/2012 GABINETE DO PREFEITO
Darlene Aparecida de Souza Leite Aux. de Enfermagem 01/03/2012 PORTARIA N° 036/2012
Debora Cristina Domingues Godoi Monitor (A) | 01/2312
Debora Sleder Engel Nutricionista 01/03/2012 D|SP©E SOBRE CONCESSAO DE L|CENQA
Delmira Paranha da Silva Servidor Bragal 01/03/2012 -
Edna dos Santos Ferreira Monitor (A) | 01/03/2012 SAUDE A SERVIDORES.
Eliane dos Santos Ferreira Aux. de Serv. Gerais 0302012
Eliane Pereira dos Santos Vigia 01/03/2012 Massao Paulo Watanabg Prefeito Municipal de Sdo José do Rio
Elizangela Cristina da Rocha Servidor Bragal 01032 Claro — MT, no uso de suas atribui(;()es Iegais,
Frederico Ricardo Freitas de Oliveira Tecnico Agldc 01/03/2012
Geilza Nunes da Silva Servidor Bragal 01/03/2012 .
Gilmara Godoi Mariano Monitor (A) | 01/03/2012 RESOLVE:
Junior Rogerio Garofolo Motorista 01/03/2012
Katia Oliveira de Campos Servidor Bragal 01/03/2012 Art. 1° - Conceder Licenga para Tratamento de Salude addaew
Kelja Silva de Assis Recepcionista 01/03/2012 abaixo relacionados, no més de mar¢o/2012, confdisegimina, de
Lindalva Marques Ayello Professora 01/03/2012 acordo com o disposto no Art. 79, Secdo VIII, Cdpit, da Lei
Lindalva Pereira Satel Servidor Bragal 01/03/2012 Municipal n°. 515. de 20 de novembro de 2002:
Lindolfo Roberto Moreira Vigia 01/03/2012 . ’ .
Lizete Terezinha Kaippers Professora 01/03/2012
Lucelia Ednei da Silva Servidor Bracal 01/03/2012 NOME FUNGAO PERIODO LICENCA |A PARTIR
Luciana Oliveira de Souza Professora 01/03/2012 Joaquim Gongalves da Silva | Vigia 30 dias 01/03/2012
Lucinete Perpetua Silva Cruz Professora 01/03/2012 José Gongalves dos Anjos FilhbMotorista 120 dias 12/02/2012
Marco Aurelio Ferreira Leite Eng. Agrénomo 01/03(20 José Joaquim Peixoto Vigia 30 dias 09/03/2012
Margarete de Oliveira Camargo Agente Administrativo 01/03/2012 Pablo Fernandes Struziato Ag. Administrativo 50 dias 13/02/2012
Maria Beatriz de Magalhaes Morais Professora 020037 Rosana Ap®. Vareiro de Souza| Aux. de Enfermagem 60 dias 24/02/2012
Maria Benice dos Santos Ribas Monitor (A) | 01/@ar2 Simone Perini Cardoso Odont6loga 20 dias 16/02/2012
Maria de Fatima Maschio Cozinheiro (A) 01/03/2012
Maria Elizabeth da Silva Professora : 01/03/2012 Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data da suaqagiio,
Maria Fernandes Costa Aux. de Serv. Gerais 01/02/20 . . o
Maria Geralda Campos Monitor (A) | 01/03/2012 reonando_se as dISpOSIQOGS em contrario.
Maria Santana da Silva Vieira Enfermeiro (A) 01ZWR/2
Marli Fatima Felini Professora 01/03/2012 Gabinete do Prefeito Municipal,
Marli Maria Both Professora 01/03/2012 S&o José do Rio Claro — MT, 30 de margo de 2012.
Marli Mendonca Garcez Leite Professora 01/03/2012
Marsele Faleiros do Nascimento Monitor (A) | 0140BI2
Patricia Freitas Araujo Cardoso Monitor (A) | 0VB@12 MASSAO PAULO WATANABE
Paulino Albino Agente Comunitario de Satude 01/0320 Prefeito Municipal
Sandra Mara Thieme Servidor Bragal 01/03/2012
Sheila Aparecida Alves Santos Professora 01/03/2012
Silvana Sampaio da Silva Agente Administrativo 312012
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ANGELA MARIA ALCANFORADO
Secretaria Municipal Interina de Administragéo
Publicado por:
José Xavier Filho
Cadigo Identificador:6CE9243F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 037/2012

DISPOE SOBRE RETORNO DE SERVIDORES AS
SUAS FUNCOES.

Massao Paulo Watanabg Prefeito Municipal de S&o José do Rio
Claro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas @bisiegais,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar aos Servidores abaixo o retorno as fuagdes,
no més de marg¢o/2012, conforme descrito:

Gabinete do Prefeito Municipal,
Séao José do Rio Claro(MT), 30 de marco de 2012.

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal

ANGELA MARIA ALCANFORADO
Secretaria Municipal Interina de Administragéo
Publicado por:
José Xavier Filho
Cadigo Identificador: BED4F6B2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 039/2012

DISPOE SOBRE EXONERAGCAO DE SERVIDORES
DE CARGOS COMISSIONADOS.

Massao Paulo Watanabg Prefeito Municipal de Sdo José do Rio
Claro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas @bisiegais,

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua pghlica
revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Séo José do Rio Claro(MT), 30 de marco de 2012.

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal

ANGELA MARIA ALCANFORADO
Secretéaria Municipal Interina de Administragéo
Publicado por:
José Xavier Filho
Cddigo Identificador:487814A3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 038/2012

DISPOE SOBRE EXONERAGCAO DE SERVIDORES
EFETIVOS.

Massao Paulo Watanabg Prefeito Municipal de S&o José do Rio
Claro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas @bisiegais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar os servidores efetivos abaixo, no més de
marc¢o/2012, conforme cargos, datas e motivos descri

NOME CARGO DATA EXON. MOTIVO
Israel Polizzatto Junior Aux. Administrativo 01/2812 _2;—_Rt_350|séo s/ justa ca
iniciativa do empregado
Jodo Carlos Opencoski Motorista 01/03/2013 .2:,L_,R§SC|SaO s/ justa ca
iniciativa do empregado
Lucia Maciel Couto Prof? Educ. Fisica 05/03/2017 21- Rescisdo s/ justa ca
iniciativa do empregado
Oliveiros Vieira Leite Juniof Enfermeiro 22/03/2012 60- Falecimento
Rozinauria Rodrigues Diag Téc. Desenv. Infantil 0812012 .2:.L_.R§SC'Sa° s/ justa ca
iniciativa do empregado
Taciana Mastela Téc. Desenv. Infantil 20/03/201. _2;—_Rt_350|sao s/ justa ca
iniciativa do empregado
Vera Lucia Souza dos Sanf&ervidor Bracal 06/03/2012 ?;_,R(?SC'SaO s/ justa ca
iniciativa do empregado

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da suaiqagdlo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.
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NOME MOTIVO DATA RETORNO
Edinaldo Alves da Silveira Final da Llcen;;:uz:ra tratamento dp 19/03/2012 RESOLVE:
. . Final da Licenga para tratamento d¢

Joaquim Gongalves da Silva A 19/03/2012 . P .

q ¢ satde Art. 1° - Exonerar 0s servidores de cargos comissionadaig@mo
Maria de Lourdes Brito Nunes [ Fin@! da Licenca paratratamento dp 59/037501, més de mar¢o/2012, conforme cargos, datas e matagisitos:

. Autorizado o desvio de fungédo até
Marta Arruda Pinto 06/04/2012 01/03/2012 NOME CARGO DATA EXON. MOTIVO
. - Final da Licenga para tratamento dg¢ 11- Resciséo s/ jug

Simone Perini Cardoso salde 07/03/2012 Cleide de Lima Silva Coord. de Gabinete 01/03/2014 causa iniciativa d
Taciana Mastela Final da Licenga a Gestante 21003/2 empregador

. Final da Licenca para tratamento df 11- Rescisdo s/ jug
Nadir Moro saude 16/03/2012 Daniel Tavares da Silva Chefe Div. Patrimdnio 012032 |causa iniciativa d

empregador

21- Resciséo s/ jug
causa iniciativa d
empregado

Derli Soares Floriano Sec. Mun. de Infra-Estrytura 30/03/2012

Enc. Depto. Fomento 21- Resciséo s/ jug

Hiones Gasquer Vicentin . 01/03/2012 causa iniciativa d
Turismo
empregado
Marisa Geraldina de SoySec. Mun. de Administrag| 28/03/2012 (z:;&sies?;?ggtiigjuz
Gasques e Coord. Geral
empregado
Sec. Mun. de Promogad 21- Resiséo s/ jug
Raquel Helena Briante AP . ¢ 30/03/2012 |causa iniciativa d
Assisténcia Social
empregado
. 11- Resciséo s/ jug
Victor Hugo Zago Junior Chefe Div. Protoc. Contrc 01/03/2012 |causa iniciativa d

Processos
empregador

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da suaigaglo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Séo José do Rio Claro(MT), 30 de marco de 2012.

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal

ANGELA MARIA ALCANFORADO
Secretéaria Municipal Interina de Administragéo
Publicado por:
José Xavier Filho
Cadigo Identificador:0CAA77C5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 040/2012

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
TEMPORARIO.

Massao Paulo Watanabg Prefeito Municipal de Sdo José do Rio
Claro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas @bisiegais,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o servidor temporario abaixo relacionaaomés
de mar¢o/2012, conforme descrito:

NOME CARGO DATA EXON. MOTIVO
Francieli Cristina Socolos iAgente; Comunitar 12/03/2012 .2:.L_.R§SC'Sa° s/ justa ca
de Saude iniciativa do empregado
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da suaigagdlo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Séo José do Rio Claro(MT), 30 de marco de 2012.

MASSAO PAULO WATANABE

Art. 1° - Nomear os servidores para cargos comissionadnzoatmo

Prefeito Municipal

ANGELA MARIA ALCANFORADO
Secretéaria Municipal Interina de Administragao

Cddigo Identif

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 041/2012

DISPOE SOBRE NOMEAGCAO DE SERVIDORES

EFETIVOS.

Massao Paulo Watanabg Prefeito Municipal de S&o José do Rio
Claro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas @bisiegais,

RESOLVE:

Art. 1° -

Nomear os servidores efetivos abaixo,
margo/2012, nas data e para os cargos discrimingdoa 0s quais
foram aprovados nos Concursos Publicos n° 001/20091/2011.

Publicado por:
José Xavier Filho
icador:4592345F

no més d

NOME CARGO DATA NOM.
Elisangela Souza dos Santos Gomes Técnico Desgantil 21/03/2012
Elizangela Aparecida Pascoato Drebes ACD - Aux.sCBentario 23/03/2012
Francieli Cristina Socoloski Técnico Desenv. Inflant 13/03/2012
Gislaine Lima de Oliveira Técnico Desenv. Infantil 20/03/2012
Israel Polizzatto Junior Contador 02/3/2012
Jhanyleyne Furlan Sorti Recepcionista 02/03/2012
Jodo Carlos Opencoski Operador de Maquina 02/03/201
Joéao de Oliveira Rodrigues Motorista Transp. Escola 02/03/2012
Leonilda Godoy Cozinheira 05/03/2012
Luciane de Oliveira Santos Fiscal de Tributos O/R0B2
Marciana Gouveia dos Santos Auxiliar Administrativo 06/03/2012
Mariana Candido Pereira Técnico Desenv. Infantil /022012
Miguel de Souza Filho Motorista Transp. Escolar 0812012
Mbnica Jaqueline Isaias Araujo Auxiliar Administvat 05/03/2012
Pollyanne Oliveira Silva Aux. de Enfermagem 23/03/2
Rozinauria Rodrigues Dias Auxiliar Administrativo 2/03/2012
Silvana Teresinha Alves de Abreu Professora 010122
Wanderley Struziato Filho Auxiliar Administrativo 5M3/2012

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da suaigaglo,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,

Séo José do Rio Claro(MT), 30 de marco de 2012.

MASSAO PAULO WATANABE

Prefeito Municipal

ANGELA MARIA ALCANFORADO
Secretaria Municipal Interina de Administracédo

Cadigo Identificador: 6A3F13A1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 042/2012

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDORES
PARA CARGOS COMISSIONADOS.

Massao Paulo Watanabg Prefeito Municipal de Sdo José do Rio
Claro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atiisiegais,

RESOLVE:

Publicado por:
José Xavier Filho

més de margo/2012, conforme cargos e a partir dassd
discriminadas:

NOME CARGO DATA DA NOM.
Cleide de Lima Silva Coord. Financeira e Contabil 2/08/2012
Daniel Tavares da Silva Enc. Depto. Planej. Orcaanen 02/03/2012
Everton Maciel dos Santos Chefe Div. de Patrimdnio 02/03/2012
Francisco Augusto Fores de Barros Assessor de isgre 15/03/2012
Hiones Gasquer Vicentin Coord. de Gabinete 02/ax20
Victor Hugo Zago Junior Enc. Depto. Desenv. da (Dom 02/03/2012
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da suaiqagdlo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Séo José do Rio Claro(MT), 30 de marco de 2012.

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal

ANGELA MARIA ALCANFORADO
Secretéaria Municipal Interina de Administragéo
Publicado por:
José Xavier Filho
Cadigo Identificador:8903ADCD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 044/2013

DISPOE SOBRE A NOMELA(;AO DE SERVIDOR
PARA CARGO EM COMISSAO.

Massao Paulo Watanabe Prefeito Municipal de S&o José do Rio
Claro, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdeslhes sao
conferidas por Lei

RESOLVE:

Art. 1°. Fica nomeada a Senhora ERCILIA TEREZINHA TIMM
SOCOLOSKI para ocupar, interinamente, o Cargo em Gamisle
Secretaria Municipal de Promogéo e Assisténciadhoai partir da
presente data.

Art. 2°, Esta Portaria entrard em vigor na data de suécpgBb.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Séo José do Rio Claro-MT, 02 de abril de 2012.

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Xavier Filho
Cadigo Identificador: 9CODCEAQ

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 045/2013

DISPOE SOBRE A NOME:AC;AO DE SERVIDOR
PARA CARGO EM COMISSAO.

Massao Paulo WatanabePrefeito Municipal de Sdo José do Rio
Claro, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuig@eslhes séo
conferidas por Lei

RESOLVE:

Art. 1°. Fica nomeado o Senhor JACINTO INACIO DE AQUINO
para exercer o Cargo em Comisséo de Secretario Nahide Infra-
Estrutura, a partir da presente data.

Art. 2°, Esta Portaria entrard em vigor na data de suacpigib.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal,
Sé&o José do Rio Claro-MT, 02 de abril de 2012.

MASSAO PAULO WATANABE
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Xavier Filho
Cadigo Identificador:B73004DC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO
MARCOS

SECRETARIA DE FAZENDA B
ESTRATO DE EDITAL DE RESULTADO DE LICITACAO TP
03/2012

A Comissdo Permanente de Licitagdo da PMSJQM/MT.ndor
Pudblico que com referencia a Tomada de Preco 03/2e a
Empresa vencedor&. DE SOUZA DA SILVA — ME, com valor
total de R$ 21.900,00 (Vinte e Um Mil e NovecentosiRe Objeto:
“REFORMA NAS QUADRAS: JAO MANAH E CLAUDIO
CATANOZA”

ENEIAS VIDOT],
Presidente da CPL.
Publicado por:
Claudecir Alves Feitosa
Cddigo Identificador:D71FD273

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO XINGU

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE PRORROGAGAO PR 07/2012

AVISO DE PRORROGACAO

DO PREGAO PRESENCIAL N° 007/2012

Processo Licitatorio n® 012/2012 — Processo Adminiativo n°
0591/2012

A Prefeitura Municipal de Sdo José do Xingu, Estal#o Mato
Grosso, através do seu pregoeiro oficial, nomeaela port. n°.
002/2012 torna publico, para conhecimento doséssados, que, na
Prefeitura Municipal dSAO JOSE DO XINGU/MT, com sede na
Av. Mauro Pires Gomes, n° 41 — Centro prorroga #@afiéo na
Modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 007/2012.Este pregéo
sera regido pela Lei Federal 10.520/2002, Decretanitipal
045/2007 e 092/2009 com aplicacédo subsidiaria dan?.e8.666/93,
suas alteragcdes e demais disposicdes aplicaveistibombjeto da
presente licitacdo, visand€ONTRATACAO DE CASA DE
APOIO PESSOA JURIDICA NA CAPITAL DO ESTADO DE
MATO GROSSO, ATRAVES DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO JOSE DO XINGU — MT.

REALIZAGAO: 26/04/2012. ABERTURA DA SESSAO: 10horas
(Horario de Brasilia — DF). O Edital contendo adrimg®es estara a
disposicdo dos interessados no setor de licitagfiesPrefeitura
Municipal de S&o José do Xingu - MT. Demais infogfies pelo
telefone (66) 35681691 / 1398/1109.

Sao José do Xingu — MT, 11 de Abril de 2012.

WELLINGTON DO N. DE OLIVEIRA.
Pregoeiro Oficial.
Port. n° 02/2012.
Publicado por:
Aloizio Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador: CA2D39D1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
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CAMARA MUNICIPAL
DECRETO LEGISLATIVO N° 001/2012

Concede Titulo de Cidaddo Sinopense Benemérito ao
Senhor Emerson Alves Teixeira (Catatau).

A CAMARA MUNICIPAL DE SINOP - ESTADO DE MATO

GROSSO, no uso das suas atribuicdes legais aprosouRresidente,
promulgo o seguinte Decreto Legislativo.

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidad&do SinopeBseemérito ao
Senhor Emerson Alves Teixeira (Catatau), como rescintento do
Poder Legislativo Municipal pelos servicos prestsadocomunidade
sinopense.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor data da sua
publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des contrarias.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

Em, 10 de abril de 2012

REMIDIO KUNTZ
Presidente
Publicado por:
Marcieli Rosangela Gomes
Cadigo Identificador:964E5468

CAMARA MUNICIPAL
DECRETO LEGISLATIVO N° 002/2012

Concede Titulo de Cidaddo Sinopense Benemérito ao
Senhor Aparecido Donizete Ferreira Lima.

A CAMARA MUNICIPAL DE SINOP - ESTADO DE MATO

GROSSO, no uso das suas atribuicdes legais aprosouRresidente,
promulgo o seguinte Decreto Legislativo.

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidad&do SinopeBseemérito ao
Senhor Aparecido Donizete Ferreira Lima, como reesimento do
Poder Legislativo Municipal pelos relevantes sarsiprestados a
comunidade sinopense.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor data da sua
publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des contrarias.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 10 de abril de 2012

REMIDIO KUNTZ
Presidente
Publicado por:
Marcieli Rosangela Gomes
Cadigo Identificador:86170CD1

DEPTO DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP ATAS DE REGISTRO
DE PRECOS - PREGAO PRESENCIAL N° 031/2012 -
REGISTRO DE PRECOS N° 033/2012

VALIDADE: 12 (doze) meses oficiaisDATA:
VIGENCIA: 22 de Margo de 2013.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em prestdes
de servicos de lavanderia (hospitalar), para atende as
necessidades do Pronto Atendimento Municipal, Unidie de
Saude PSFs, Unidade de Coleta e Transfusdo - U.C.T. e
Odontologia, atendendo solicitagcdo da Secretaria Muicipal de
Saude conforme descricdo constante no Anexo | — Termeo d
Referéncia do Edital

EMPRESA DETENTORA:

22/03/2012

ATA N°. 091/2012 — S. SCHNEIDER LAVANDERIA ME,
CNPJ 04.550.756/0001-655INOP / MT.

ITEM | QTD | UND ESPECIFICAGOES MARCA UNIT. | TOTAL

ecsonérc?;i(z;gga en?e restgrggrs S. SCHNEIDER
01 | 75.9640 KG pe P ¢ LAVANDERIA 8,15 | 619.074,0
servicos de lavande|

(hospitalar), para atender ME
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necessidades do Pro
Atendimento Municipal, Unida
de Salde PSFs, Unidade
Coleta e Transfusdo U.C.T.
Odontologia, atenden
solicitagdo da Secret
Municipal de Saude.

VALOR TOTAL R$ 619.074,00
O teor dos documentos podera ser obtido na Intggoetmeio do
endereco www.sinop.mt.gov.br Para maiores esclamos fax (66)
3517-5298 ou e-mail licitacao@sinop.mt.gov.br.
SINOP-MT, 12 DE ABRIL de 2012.

Publicado por:
Sidelina Rodrigues dos Santos
Cadigo Identificador:609AC968

DEPTO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP ATAS DE REGISTRO

DE PRECOS - PREGAO PRESENCIAL N° 030/2012 -

REGISTRO DE PRECOS N° 032/2012

VALIDADE: 12 (doze) meses oficiaisDATA: 22/03/2012
VIGENCIA: 22 de Marco de 2013.
OBJETO: Aquisicdo de Alcool, Gasolina Comum e Oleo Diesel
para atender as necessidades da Administracdo idalniconforme
descrigdo constante no Anexo | — Termo de Referé&lidital
EMPRESA DETENTORA:
ATA N°. 092/2012 — MARMELEIRO AUTO POSTO LTDA,
CNPJ 05.082.661/0003-9CUIABA / MT.

Item EStianTa; da Und Descrigdo l[\allaar:gi/ilr’arocedenma/ xili(t)e{rio Valor Total
01 29.040 Litros| Gasolina Comum Idaza 2,96 85.958 ft
02 5.040 Litros | Alcool Comum Idaza 2,14 10.785,60
03 34.000 Litros| Oleo Diesel Idaza 2,31 78.540,(J0
TOTAL R$ 175.284,00

O teor dos documentos podera ser obtido na Intggoetmeio do
endereco www.sinop.mt.gov.br Para maiores esclaetos fax (66)
3517-5298 ou e-mail licitacao@sinop.mt.gov.br.

SINOP-MT, 12 DE ABRIL de 2012.
Publicado por:
Sidelina Rodrigues dos Santos
Cddigo Identificador: 41428744

DEPTO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP ATAS DE REGISTRO

DE PRECOS - PREGAO PRESENCIAL N° 034/2012 -

REGISTRO DE PRECOS N° 036/2012

VALIDADE: 12 (doze) meses oficiaisDATA: 22/03/2012
VIGENCIA: 22 de Margo de 2013.
OBJETO: Registro de Preco para Futura e Eventual Aqusicdo de
Longarina, conforme solicitagdo da Secretaria Muni@al de
Saude conforme descricdo constante no Anexo | — Terneo (
Referéncia do Edital
EMPRESA DETENTORA:
ATA N°. 093/2012 — STILUS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
PARA ESCRITORIO LTDA ME, CNPJ 05.870.717/0001-08,
CUIABA / MT.

ITEM | QUANT | UNID

VALOR
UNITARIO

X VALOR
DESCRIGAO DO MATERIAL TOTAL
LONGARINA VISION 03 LUGARES
ASSENTO E ENCOSTO EM PVC PRET|
ESTRUTURA CROMADA
COMPRIMENTO DA LONGARINA 14
01 610 | UNID|CM, PROFUNDIDADE 40 CM, ALTUR
DO ENCOSTO ATE O CHAO 83C
CAPACIDADE POR  ASSENTO
ENCOSTO DE 80 A 90 KILOS PQ
LUGAR.

TOTAL R$ 194.895,00
O teor dos documentos podera ser obtido na Intgroetmeio do
endereco www.sinop.mt.gov.br Para maiores esclaeos fax (66)
3517-5298 ou e-mail licitacao@sinop.mt.gov.br.
SINOP-MT, 12 DE ABRIL de 2012.

319,50 194.895,00

Publicado por:
Sidelina Rodrigues dos Santos
Cadigo Identificador: 5SE8DA824
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DEPTO DE LICITA(;AQ
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO TOMADA DE
PRECO N° 001/2012

A Prefeitura Municipal de Sinop/MT, em cumprimeaims termos da
Lei 8.666 de 21/06/93 e alteragBes posterioreqmatquublico o
resultado da tomada de pregco n° 001/2012, refeirerdentratacdo
para execucdo das obras de troca de piso ceraraieo iso de
granito e construgdo da vala de infiltracdo do TeaimAeroportuario
Comandante Ademar Maciel no Aeroporto Municipal Plerge Jodo
Batista Figueiredo — Sinop-MT; Empresa vencedora: s€otora
Rocha Ltda, CNPJ/MF 06.105.049/0001-95; Homologadal2nde
abril de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sidelina Rodrigues dos Santos
Cadigo Identificador:99AE7F75

DEPTO DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 054/2012 -
SRP 056/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fara realizEtaddo na
modalidade de PREGAO PRESENCIAL N° 054/2012; TIPO:anen
preco GLOBAL; OBJETO: Registro de Precgo para futueventual
Contratagdo de empresa especializada na Prestacde &ervicos
de Transporte de Pacientes em Ambuléancia - UTIABERTURA
da SESSAO: 27/04/2012 as 09:30h (horéario de Bradfip LOCAL:
Secretaria Municipal de Administracdo, Rua das Asencl.491,
Setor Comercial; INTEGRA do EDITAL: no endereco ato ou
por meio do site https://cidadecompras.cnm.org.br
www.prefeituravirtual.com.br Informac@es: (66) 358218/5263.
SINOP-MT, 12 de abril de 2012.

KELY CRISTINE DE OLIVEIRA
Pregoeira — 148/2012
Publicado por:
Sidelina Rodrigues dos Santos
Cadigo Identificador: FOA987CE

DEPTO DE LICITAGAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 055/2012 -
SRP 057/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fara realizEitaddo na
modalidade de PREGAO PRESENCIAL N° 055/2012; TIPO:anen
preco GLOBAL; OBJETO: Registro de Preco para futueventual
Contratagdo de empresa de transporte rodoviario, pa Execucéo
de Servigos de Transporte por Viagem-Trecho “Sinop $orriso /
Sorriso x Sinop”, distancia aproximada de 230 (duzos e trinta)
quilémetros, sendo o veiculos do tipo Micro-6nibus,com
capacidade de 27(vinte e sete) ou mais passageisestados, com
ano de fabricacdo no minimo de 20Q%ara atender pacientes
carentes que necessitam de atendimento no Consércio
Intermunicipal de Salde da Regido Teles Pires. Locale saida:
Centro de Especialidade Médica Av. das Itaubas 2.31 Centro,
desembarque no Hospital Regional, Av. Porto Alegre2.325,
Sorriso/MT. ABERTURA da SESSAO: 27/04/2012 as 15:30h
(horario de Brasilia-DF); LOCAL: Secretaria Municipadle
Administragdo, Rua das Avencas, 1.491, Setor ComipibiTEGRA
do EDITAL: no endereco indicado ou por meio do site
https://cidadecompras.cnm.org.br  www.prefeituravirtual.com.br
Informagbes: (66) 3517-5218/5263.

SINOP-MT, 12 de abril de 2012.

KELY CRISTINE DE OLIVEIRA
Pregoeira — 148/2012
Publicado por:
Sidelina Rodrigues dos Santos
Cadigo Identificador: 69834659
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 056/2012

DATA: 10 de abril de 2012

SUMULA: Homologa o resultado final do Processd
Seletivo n° 002/2012, da Secretaria Municipal d
Educacéo do Municipio de Sinop.

JUAREZ COSTA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o resultado final do PssceSeletivo n°
002/2012, da Secretaria Municipal de Educacdo dmidfio de
Sinop, para a contratagéo Bducadores de Ensino Fundamental
Educador de acompanhamento do acolhimento de crianga
Tradutor e |Interprete de Libras, Assistente Pedag6giz,
Assistente Administrativo e Apoio Educacional lpara o Programa
Projovem Urbano.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data da puialicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 10 de abril de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

GISELE FARIA DE OLIVEIRA
Secretéria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador:0E979154

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PUBLICACAO DOS PROJETOS EM
ANDAMENTO E DE DESPESAS DE CONSERVACAO DO
PATRIMONIO PUBLICO

O GOVERNO DO MUNICIPIO DE SINOP, ESTADO DE

MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes e em obediéncia o

disposto no artigo 45, § Unico e artigo 48 da leeRésponsabilidade
Fiscal, torna publico, o RELATORIO DOS PROJETOS EM
ANDAMENTO, o qual sera publicado no site da prefeit
www.sinop.mt.gov.br e estara a disposicdo da pggolano
Departamento de Orcamento da Secretaria Municipdfridancas e
Orgcamento apés o dia 13/04/2012.

Sinop-MT, 12 de abril de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

SILVANO FERREIRA DO AMARAL
Secretario Mun. Financas e Orgamento
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: CECB529F

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 060/2012

DATA: 12 de abril de 2012

SUMULA: Dispde sobre a nomeacao dos membros d
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e d

Adolescente, e da outras providéncias

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

JUAREZ COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes que lhe
séo conferidas por Lei e,

Considerando as disposicdes contidas na Lei
1296/2010, de 06 de abril de 2010,

Murhicip

DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomeados, os Conselheiros Titular&uglentes do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Asidate,
conforme especifica a seguir:

| — Representantes do Poder Executivo:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trab&Habitacao;
Titular: Katia Ribeiro da Silva
Suplente: Angela Maria Algaver dos Santos

Secretaria Municipal de Financgas;
Titular: Rosangela Maria Bohnenberger
Suplente: Lecenir da Conceicéo Pires

Secretaria Municipal de Educacéo;
Titular: Sandra da Conceicdo Donato Ferreira
Suplente: Regina Lucia Alves

Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude
Titular: Balminondas Marques Fernandes
Suplente: Luciane Rodrigues de Lima

Secretaria Municipal de Diversidade Cultural;
Titular: Viviane Maria Malheiros Dal Berto
Suplente: Roseli Pinheiro de Lima Mildemberg

Secretaria Municipal de Saude;
Titular: Classir Possebon Kolling
Suplente: Fernanda Luiza Pereira de Oliveira

Secretaria Municipal de Transito e de Transportdshbs.
Titular: Jober Carlos de Lima
Suplente: Marcia Regina Pacheco Socreppa

Il — Representantes da Sociedade Civil Organizada:

Representante do Conselho Regional de Psicologia;
Titular: Tatiane Favarin Rech Fortes
Suplente: Leandro Teixeira Denarde

Entidades Prestadoras de Servicos (APAE, CentroalSdenino
Jesus, ASBE e ADESTEC);

Titular: Sirlei Maria Cichelero

Suplente: Colmar Roberto Cerqueira Nogueira

62 Subsecdo da OAB/MT;
Titular: Thiago Silva Mendes
Suplente: Denovan Isidoro de Lima

Representante do CRESS — Conselho Regional de Send@; S
Titular: Mara Cristiane Meyer
Suplente: Marilda Aparecida Assengao

Pastoral da Crianca;
Titular: Ida Aparecida Paiva da Silva
Suplente: Maria das Gracgas Diogo

Associagdo sem fins lucrativos (Clubes de Méaes edagdes de
Moradores);

Titular: Marli Pereira Sales

Suplente: Nicolas Pedro Salvador

Representante das Faculdades dos Cursos de Pedatmdjzados

aos estudos infanto-juvenis.
Titular: Alceu Zoia
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Suplente: Jaqueline Pasuch

Art. 2°. . Este Decreto entra em vigor na data uke gublicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO,
EM, 12 de abril de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

IVONE LATANZI DA COSTA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, TrabalhHabitacéo
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: A37D23AC

PREFEITURA MUNICIPAL
TERMO DE DESISTENCIA DE CHAMADA DE TESTE
SELETIVO N°. 008/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP , pessoa juridica de
direito publico, estabelecida na Avenida das Emhsfin°1386,
centro, Sinop — Mato Grosso, inscrito no CNPJ sobn%
15.024.003/0001-32, torna publico qVALDO DE SOUSA
RAMOS, brasileiro, residente e domiciliado & Rua Zulmart@&#, n°
104, no Centro, na cidade de Sorriso-MT, portador Ri® n°.
4173489 SSP/SP e do CPF n°. 797.892.348-72 perdiwspontanea
vontade, DESISTE de ocupar a vaga dMEDICO CLINICO
GERAL 20 hs, para a qual foi classificado em 4° lugar, atrades
Teste Seletivo n® 004/2011

Sinop, 12 de abril de 2012.
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: E4681D0OE

ESTADO DE MATO GROSSO 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPORA
EDITAL DE INTIMACAO N° 002/2012

Ref.: Processo Administrativo Disciplinar N°. 001/212.

A Presidente da comissdo de Sindicancia, consitpila Portaria
N°.19/2012, no uso de suas atribui¢bes legais —fatomo no art. 111
e 112 da Lei Municipal N°. 218/99NTIMA, a SenhoréEVA DA
SILVA OLIVEIRA, Servidora Pudblico Municipal, lotado na
Secretaria de Obras e servicos Urbanos, efetivamlocargo de
Trabalhador de Servicos Gerais, de que compareca jpastar
depoimento, no dia 17/04/2012, as 15:00 horasaunatio contra
Vossa Senhoria.

O comparecimento devera ser nos dias e horas #ap@s; na sala da
Comissdo Processante, no prédio da Secretaria Mahiale
Administracao, localizado a Avenida José Pedro ,Dhfs 979-E,
centro, nesta Cidade. O ndo comparecimento no dia & local,
implicara em revelia.

PUBLICA-SE,REGISTRA-SE,CUMPRA-SE
Tabapor&-MT., em 13 de abril de 2012.
ALESSANDRA APARECIDA GALVAO
Presidente da Comisséao
Publicado por:

Cristiane Bobbo
Cddigo Identificador: 2484108D
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONTRATO N°00030000171/2009/ADM/2012

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT/ PAULO CESAR
LINCK/ 1l TERMO DE PRORROGACAO AO CONTRATO N°
171/ADM/2009/ R$10.467,72.
Publicado por:
Priscila Cristina Fernandes
Cddigo Identificador: EA57FD12

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONTRATO N°009/ADM/2012

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT/ IUNI
EDUCACIONAL - UNIC TANGARA SUL LTDA/
CONTRATACAO DE INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
PARA CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO PARA
CURSOS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO PARA
SERVIDORES, NESTE MUNICIPIO, ONDE A CONTRATADA
SUJEITA-SE A ATENDER RIGOROSAMENTE OS TERMOS
DO EDITAL DA LICITACAO E SEUS ANEXOS QUE FAZEM
PARTE DESTE CONTRATO/ R$34.315,01
Publicado por:
Priscila Cristina Fernandes
Cadigo Identificador: FACOAD6G0

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONTRATO N°010/ADM/2012

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT/ IUNI
EDUCACIONAL - UNIC TANGARA SUL LTDA/
CONTRATACAO DE INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
PARA CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO PARA
CURSOS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO PARA
SERVIDORES, NESTE MUNICIPIO, ONDE A CONTRATADA
SUJEITA-SE A ATENDER RIGOROSAMENTE OS TERMOS
DO EDITAL DA LICITACAO E SEUS ANEXOS QUE FAZEM
PARTE DESTE CONTRATO/ R$13.002,52
Publicado por:
Priscila Cristina Fernandes
Cadigo Identificador:4A7F06B5

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO DO CONTRATO N°005/ADM/2012

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT/UNIAO NORTE DO
PARANA ENSINO LTDA/ CONTRATACAO DE INSTITUICAO
DE ENSINO SUPERIOR PARA CONCESSAO DE BOLSAS DE
ESTUDO PARA CURSOS DE GRADUACAO PARA
SERVIDORE$ R$58.168,80
Publicado por:
Priscila Cristina Fernandes
Cadigo Identificador:4EF2589F

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
EDITAL COMPLEMENTAR 025/2012 P S 007/2011

EDITAL COMPLEMENTAR N° 025/2012

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 007/2011.

O MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA, Estado de Mato Gross
representado por seu Prefeito, SenBaturnino Masson,no uso de
suas atribuiges torna publico o presente paracmamos candidatos
aprovados conforme segue abaixo:

| — Para que comparegcam na Secretaria Municipal d&ducacéo e
Cultura, situada na Av. Brasil n® 376-E Centro paraatribuicdo de
aulas conforme segue abaixo:

Il — Dia 13/04/2012 - as 08:00 horas:
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Professor de Matematica — zona urbana e rural:

PROVA
:\r‘\isc. NOME DE SESE’TANA TOTAL | CLASSIFICAGAO | SITUAGAO
' TITULOS
JANE  KELLI
11420| PERIM 24,45 32,50 56,95 | 16 CLASSIFICAD
PEREIRA

Ill - Os candidatos acima relacionados deverdo congpecer no
Departamento de Pessoal situado a Rua Antdnio Hormi, n°. 62-
N — centro, nos dias 16/04/2012 e 17/04/2012 da€d0%s 11:00 e
das 13:00 as 16:00 munidos com copia e original ddecumentos
abaixo relacionados:

Comprovante de Escolaridade conforme o cargo (cadid e
historico);

Atestado Pré-Admissional Fisico e mental, expediéta Clinica
medicina do Trabalho;

Cédula de Identidade (RG) e Cartdo de IdentificacdGaturibuinte
(CPF);

Titulo de Eleitor e Comprovante de Votagéo das Bésige 2010;
Certidao de Reservista, (quando do sexo-masculino);

Certidao de Casamento ou Nascimento (conforme 0;caso)
Comprovante de residéncia;

Coépia da Carteira de trabalho na péagina da foto overCartao do
PIS/PASEP;

Declaracao de ndo acumulo de cargo;

Certidao de nascimento de filho menores de 21 #s@$0r 0 caso);
Atestado de Vacinacao dos filhos menores de 05 é®$or o caso);
Frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos;

CPF dos filhos maiores de 14 anos;

Certiddo Negativa fornecida pelo Cartdrio Distribuida comarca de
Tangara da Serra-MT, relativo a existéncia ou Btéricia de acles
civeis e criminais, (com transito em julgado);

Copia da declaragéo de imposto de renda (ano bagg 20

Copia do cartdo Banco Bradesco ou cépia de documentcndmero
da conta e agéncia.

Certidao fornecida pela Prefeitura de Tangara dea®4T, relativo a
existéncia ou inexisténcia de débitos municipais.

Declaracdo de grau de parentesco

Declaracdo de bens

Art. 1° - Prazo de Apresentacao

O prazo de apresentacéo segue o inciso V dest, diitdo o qual
sera providenciada a convocacao imediata do apoosadseqiente,
obedecida a ordem de classificagdo. Sendo condmlemmo
desistente, o candidato que nédo se apresentaramo peferido deste
edital.

Art. 2° - Sera desclassificado o candidato que:

a) — ndo comparecer na data estipulada;

b) — ndo apresentar a documentacao exigida ddrtig

c) — for declarado inapto para exercer o cargoefquclassificado,
mediante atestado médico.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura de Tangara da Serra, Estado de Mats@rass doze dias
do més de abril do ano de dois mil e doze.

SATURNINO MASSON
Prefeito Municipal

JOSE JUNIOR PIMENTAR DE SOUSA
Secretario Municipal de Educagéo
Publicado por:
Andrea Cristina Trentini
Cddigo Identificador: F708EDF9

SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO
DISPENSA DE LICITACAO N°. 002/2012/SAMAE

RATIFICO , o Procedimento dBISPENSA DE LICITACAO N°
002/2012/SAMAE cujo teor e objeto &CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTAR SERVICOS DE LIMPEZA E
TERRAPLENAGEM DO IMOVEL PREDIAL LOCALIZADO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

NA MT 480, KM 01, ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE
TANGARA DA SERRA — MT, LOCAL ONDE E FEITA A
TRIAGEM DOS MATERIAIS RECOLHIDOS NA COLETA
SELETIVA DE LIXO , no valor deR$ 18.150,00 (dezoito mil cento
e cinglienta reais) signatario do Procediment6dlRENTULHO
LIMPEZA E TRANSPORTES LTDA - CNPJ n°.:
00.082.712/0001-05¢€lo prazo de 20 (vinte) dias, para 0 SAMAE -
Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto. Temrmembijetivo
realizar a limpeza do local e eliminar possiveofode insetos e de
dengue, conforme consta no Termo de Referénciareceras da
Comissao Permanente de Licitagdo e Assessoria chyripara que
produza os desejados efeitos legais.

Tangaréa da Serra - MT, 12 de Abril de 2012.

LEANDRO FICAGNA
Diretor Geral do SAMAE
Publicado por:
Andrea Eulalia Ribeiro de Almeida
Cadigo Identificador: FB7BC7B2

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 042/2012 DE 12 DE ABRIL DE 2012.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR EM
CARGO EFETIVO CONFORME APROVACAO NO
CONCURSO PUBLICO N°002/2010 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Tapurah, Estado de Mato sGop Sr.
MILTON GELLER, no uso de suas atribui¢cdes legaisdteem vista
o resultado final do Concurso Publico desta Prafgjtnos termos do
Edital de Concurso n° 002/2010 e o disposto no aar8g, Il da
Constituicao Federal de 1988 €;

CONSIDERANDO a realizagdo do Concurso Publico n° 20p0,
para preenchimento dos cargos de provimento efetivoadastro de
reserva desta Prefeitura estabelecidos no Edit@aiteurso Publico
n° 002/2010 e;

CONSIDERANDO a homologagao do mencionado Concurstideyb
por meio do Decreto Municipal n® 097/2010, de 0O6ddeembro de
2010, e retificagdo dada pelo Decreto MunicipaDAf2010 de, 09 de
dezembro de 2010 e;

CONSIDERANDO a existéncia da vaga nos 6rgdos da Adtragao
Pdblica Municipal, bem como a real necessidade @& s
preenchimento e;

CONSIDERANDO o Edital de Convocacao dos candidatosvayplos
n° 025/2012, de 10 de abril de 2012 €;

CONSIDERANDO o comparecimento dos candidatos convaxad
prazo estipulado €;

CONSIDERANDO ainda o disposto nas normas que regelinedo
do trabalho previstas no Estatuto dos Servidoretid®é Municipais;
DECRETA

Art. 1° - NOMEAR a partir de 12/04/2012, em cardfstivo, a Sr2.
LARISSA VERONEZI GANASSIN , portadora do RG n° 6474319
SSP/PR e CPF n° 007.983869-32, no cargo de ODONT,®ara
gue desempenhe as atribuicbes da presente nomeagimdo
determinagdo e lotacdo na Secretaria Municipal d#idS e
Saneamento da Prefeitura Municipal de Tapurah,dBstie Mato
Grosso.

Art. 2° - NOMEAR a partir de 12/04/2012, em car&tfativo, a Sr2.
LAURA VANESSA SILVA SANTOS, portadora do RG n° 15618
0 SSP/MT e CPF n° 972.090.661-87, no cargo de PROPESX®
HORAS, para que desempenhe as atribuices da prasemeacao
segundo determinagéo e lotacdo na Secretaria Ndahide Educacado
Cultura e Desporto da Prefeitura Municipal de Tapuiastado de
Mato Grosso.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor, na data uke gublicagéo e
afixacdo nos locais de costume, revogando-se gmogigdes em
contrério.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Tapurah, Estagld/dto Grosso,
aos doze dias do més de abril do ano de dois rddze.Registre-
se.Publique-se.Cientifique-se. CUMPRA-SE.

MILTON GELLER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcos Woicichoski
Cadigo Identificador: OD8C5E3A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE ABERTURA DE EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N.° 25/2012

O municipio de Tapurah — MT, através de sua Preg@Hicial, torna
publico para conhecimento dos interessados, aumbetb edital de
Pregéo Presencial — Registro de Precos, Contrate;&ompresa para
Recuperacdo de estradas vicinais, no padrdo AliterdANCRA,
do Projeto de Assentamento Rio Borges localizado naidfpio de
Tapurah — MT.A referida licitacdo realizar-se-a @@04/2012, as
08:00 horas (horario local), na Sala de Licitac@les Prefeitura
Municipal de Tapurah — MT. O Edital podera ser abtjunto a
Prefeitura Municipal de Tapurah, durante o hordeoexpediente ou
através do site www.tapurah.mt.gov.br. Maioresrimfiacdes poderao
ser obtidas junto a Comissdo Permanente de Licitag@i®refeitura
Municipal em horéario normal de expediente, das @&$ 11:00 horas
e das 13:00 as 17:00 horas ou através do telef6p 3547-
3600.Tapurah — MT, 12 de Abril de 2012.

ALINE THAIS SCHULLER
Pregoeira/ Prefeitura de Tapurah — MT
Publicado por:
Aline Thais Schuller
Cadigo Identificador:3827E501

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RESULTADO DE LICITACAO

Tomada de Preco N° 004/2012

Cumprindo o que determina o principio da publicidpdevista no
artigo 3° da lei 8.666/93, COMUNICAMOS aos interelssa que
conforme Edital afixado no mural do Paco Municipdiario Oficial
do Estado de Mato Grosso, referente a TOMADA DE PREQO
004/2012, cujo julgamento deu-se em 04/04/2012,sagnou-se
vencedora a empresa: AWR CONSTRUTORA LTDA ME no valo
de R$ 70.990,15 (setenta mil novecentos e novemia e quinze
centavos). OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
PARA CONSTRUCAO DE ALAMBRADO DA ESCOLA
MUNICIPAL RENASCER DO DISTRITO DE NOVO ELDORADO
NO MUNICIPIO DE TAPURAH-MT.

Tapurah - MT, 12 de Abril de 2012.

PAULO HENRIQUE GODOY
Presidente da Cpl
Publicado por:
Aline Thais Schuller
Cadigo Identificador:0A4E44A0

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N°. 26.2012

EXTRATO DO CONTRATO: N°. 26/2012

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA
NOVA DO NORTE — MT

CONTRATADO: Claudemir Mendes Barraco & Barranco & Cia

— Ltda— ME

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

OBJETO: Prestacao servigos de PlantGes Médicos e Atendinunto
Urgéncia e Emergéncia no Hospital Municipal de dexova do
Norte.

VALOR: R$ 282.500,00

VIGENCIA: 11/04/2012 a 31/12/2012

FUNDAMENTO: DE ACORDO COM A LEI N.° 8.666/93, DE 21
DE JUNHO DE 1993, PELA LEI N° 10.520, DE 17 DE JUDHDE
2002 E PELO DECRETO N° 5.450, DE 31 DE MAIO DE 2005.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Paula Ribeiro
Cadigo Identificador: DCOEOF6D

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N°. 27.2012

EXTRATO DO CONTRATO: N°. 27/2012

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA
NOVA DO NORTE - MT

CONTRATADO: Edilio Manoel Zamoner

OBJETO: Prestacdo de servicos de transporte escolar
CONTRATADO com o veiculo marca: Mercedez Benz, Modk®
814, ano de fabricagdo: 2000/2000, de placa: KM@t8&om as
respectivas rotas e horarios a cumprir, confoespecificado no
Anexol do edital dePregédo Presencial n® 14/2012.

VALOR: R$ 48.960,00

VIGENCIA: 11/04/2012 a 31/12/2012

FUNDAMENTO: DE ACORDO COM A LEI N.° 8.666/93, DE 21
DE JUNHO DE 1993, PELA LEI N° 10.520, DE 17 DE JUDHDE
2002 E PELO DECRETO N° 5.450, DE 31 DE MAIO DE 2005.

pelo

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Paula Ribeiro
Cadigo Identificador: 1D444BE3

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N°. 28.2012

EXTRATO DO CONTRATO: N°. 28/2012

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA
NOVA DO NORTE - MT

CONTRATADO: Joao Francisco de Moraes

OBJETO: Prestacdo de servicos de transporte escolar pelo
CONTRATADO com o veiculo marca: Wolkswagen, Modelo:
Kombi, ano de fabricacdo: 1999/2000, de placa: 3280, com as
respectivas rotas e horarios a cumprir, conformgeafcado no
Anexo | do edital de Pregdo Presencial n® 14/2012.

VALOR: R$ 14.400,00

VIGENCIA: 11/04/2012 a 31/12/2012

FUNDAMENTO: DE ACORDO COM A LEI N.° 8.666/93, DE 21
DE JUNHO DE 1993, PELA LEI N° 10.520, DE 17 DE JUDHDE
2002 E PELO DECRETO N° 5.450, DE 31 DE MAIO DE 2005.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Paula Ribeiro
Cadigo Identificador:86ES8BDCE

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N°. 29.2012

EXTRATO DO CONTRATO: N°. 29/2012

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA
NOVA DO NORTE — MT

CONTRATADO: Mério Moisés de Souza

OBJETO: Prestacdo de servicos de transporte escolar pelo
CONTRATADO com o veiculo marca: Wolkswagen, Modelo:
Kombi, ano de fabricagdo: 2002/2003, de placa: &M9, com as
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respectivas rotas e horarios a cumprir, conformgeafcado no
Anexo | do edital de Pregdo Presencial n® 14/2012.

VALOR: R$ 14.400,00

VIGENCIA: 11/04/2012 a 31/12/2012

FUNDAMENTO: DE ACORDO COM A LEI N.° 8.666/93, DE 21
DE JUNHO DE 1993, PELA LEI N° 10.520, DE 17 DE JUDHDE
2002 E PELO DECRETO N° 5.450, DE 31 DE MAIO DE 2005.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Paula Ribeiro
Cadigo Identificador: FF2D9F68

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N°. 30.2012

EXTRATO DO CONTRATO: N°. 30/2012

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA
NOVA DO NORTE - MT

CONTRATADO: Osmar Streg

OBJETO: Prestacdo de servicos de transporte escolar pd
CONTRATADO com o veiculo marca: Wolkswagen, Modelo
Kombi, ano de fabricac@o: 1993/1993, de placa: BEG® com as
respectivas rotas e horarios a cumprir, conformgeafcado no
Anexo | do edital de Pregdo Presencial n® 14/2012.

VALOR: R$ 14.400,00

VIGENCIA: 11/04/2012 a 31/12/2012

FUNDAMENTO: DE ACORDO COM A LEI N.° 8.666/93, DE 21
DE JUNHO DE 1993, PELA LEI N° 10.520, DE 17 DE JUDHDE
2002 E PELO DECRETO N° 5.450, DE 31 DE MAIO DE 2005.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Paula Ribeiro
Cddigo Identificador: DF476D2A

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N°. 31.2012

EXTRATO DO CONTRATO: N°. 31/2012

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA
NOVA DO NORTE — MT

CONTRATADO: Nelson Luiz Marcondes

OBJETO: Prestacdo de Servigos elétricos na manutencaoedas r
de iluminacgdo publica e manutencdo e reparos steass elétricos
dos érgaos da Administragdo Municipal.

VALOR: R$ 27.000,00

VIGENCIA: 12/04/2012 a 31/12/2012

FUNDAMENTO: DE ACORDO COM A LEI N.° 8.666/93, DE 21
DE JUNHO DE 1993, PELA LEI N° 10.520, DE 17 DE JUDHDE
2002 E PELO DECRETO N° 5.450, DE 31 DE MAIO DE 2005.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Paula Ribeiro
Cadigo Identificador: 22841885

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N°. 32.2012

EXTRATO DO CONTRATO: N°. 32/2012

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA
NOVA DO NORTE — MT

CONTRATADO: Volter Paulo Bee

OBJETO: Locagdo de um Torno Mecénico com operador pal
manutencdo dos veiculos e maquinas da frota mahiale acordo
com o Anexo | do Edital do Pregao Presencial 1612@&lo periodo
de 9 (nove) meses.

VALOR: R$ 25.200,00

VIGENCIA: 12/04/2012 a 31/12/2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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FUNDAMENTO: DE ACORDO COM A LEI N.° 8.666/93, DE 21
DE JUNHO DE 1993, PELA LEI N° 10.520, DE 17 DE JUDHDE
2002 E PELO DECRETO N° 5.450, DE 31 DE MAIO DE 2005.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Paula Ribeiro
Cadigo Identificador: 72E69B4B

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
DISPENSA DE LICITACAO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N.° 02/2012

Objeto: Prestacéo de Servicos elétricos na manutencéoedas de
iluminagdo publica e manutencéo e reparos nosvsstelétricos dos
orgaos da Administracdo Municipal.

Finalidade: Atender as necessidades da Administracdo Municipal
Contratado: Nelson Luiz Marcondes

Valor: R$ 27.000,00

Fundamento Legal: Art. 24, inciso V da Lei 8.666/93 e alteracdes
posteriores.

Homologo
Terra Nova do Norte - MT, 12 de abril de 2012.

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elizangela de Oliveira Azevedo Santos
Cadigo Identificador: EDB30B34

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EDITAL DE RESULTADO PP 17.2012

EDITAL DE RESULTADO
PROCESSO Ne. 21/2012 - PREGAO PRESENCIAL N°. 17/2012.

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Terra NowaNbrte, estado
de Mato Grosso, nomeada pela portaria n°. 03/26d1a tpublico o
resultado do processo de licitacdo, regido peldas he 8.666/93 e
10.520/02, e suas alteracBes posteriores, senoitesso 21/2012a
ModalidadePregao Presencial 17/2012eve como objeto: Aquisi¢éo
de passagens rodoviarias para atender as necessiddd
administragdo municipal, tendo como vencedora aesapJ Afongo
da Silva — ME.

Terra Nova do Norte - MT, 12 de abril de 2012.

ELIZANGELA O. DE AZEVEDO DOS SANTOS
Pregoeira/oficial
Publicado por:
Elizangela de Oliveira Azevedo Santos
Cadigo Identificador:5532E90D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI MUNICIPAL N° 1011/2012

SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A REALIZAR CONVENIO DE
AUXILIO FINANCEIRO PARA A ASSOCIAGCAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TERRA
NOVA DO NORTE - APAE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS...

O Senhor Manoel Rodrigues de Freitas Neto, Prefditaicipal de
Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso, faersgibe a Camara
Municipal aprovou, e ele no uso das atribuicdesliqeieséo conferidas
por lei sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a firma
convénio de auxilio financeiro com a AssociacdoPdés e Amigos
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dos Excepcionais de Terra Nova do Norte — APAE, \jgerara até
30 de setembro de 2012.

§ 1° - O Convénio sera para atender despesas com mamutenca
custeio da entidade citada no Caput deste artigo.

Artigo 2° - Sera repassado mensalmente o valor de R$ 2.25@130 (g
mil duzentos e cinquienta reais).

Artigo. 3° - A prestacdo de contas da aplicagcdo dos recursesade
ocorrer mensalmente a Administracdo Municipal.

§ 1° - A prestacdo de contas citada no paragrafo antdeeera ser
nos critérios estabelecidos pela Instrugdo NorraaB¥N 001/97 e
suas alteragdes.

§ 2° -Na hipotese de néo ser efetuada a prestacio descontaso
serd encaminhado ao 6rgdo competente a fim de dereadas as
medidas legais cabiveis.

§ 3° - Na prestacdo de contas sO serdo admitidos compesvar
originais de despesa, emitidos apenas em nomertoipa, em data
igual ou posterior a data do empenho do Termo dperacao.

§ 4° -Somente serdo aceitos comprovantes de despesdasngim
clareza e contendo quantidades e discriminacdo ndateriais e
servigos, além da perfeita identificacdo do emienseu domicilio.

Artigo 4° - O Orgcamento anual do municipio dispord a dotacd
especifica visando atender a despesa autorizadd.id desta Lei.

Artigo 5° - Cabera ao Municipio e ao Controle Interno Municipal
responsabilidade de acompanhar e fiscalizar asagfess de contas
mensais.

Artigo 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo
Artigo 7° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Terra Nova do Norte MT,d80marco de
2.012

MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elaine Maisa Maciel
Cddigo Identificador: 72904B14

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N° 130/2012.

Dispde sobre nomeacdo de candidato aprovado 4
Concurso Publico e déa outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Unido
Sul, Estado de Mato Grosso, no uso de suas affiibsitegais e
amparado pelo disposto no inciso X, do Art. 69 @& @rgéanica do
Municipio, combinado com o inciso |, do art. 13, dai
Complementar n° 015, de 16 de novembro de 2011 t(Estdos
Servidores da Administracdo Publica Direta, Aut@gu e
Fundacional do Municipio de Unido do Sul);

Considerando o Concurso Publico realizado em 22mkrp de 2012
para provimento efetivo de cargos de carreira;

Considerando também a Homologacdo do mencionadasmaoa
data de 06 de fevereiro de 2012;

Considerando ainda a existéncia de vaga nos Orgéms
Administracdo Municipal;

RESOLVE:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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Art. 1° - Nomear, nesta data, em carater efeti@AQ@ MARIA
FRANCO SALDANHA, portador do RG n°® 12C 3.475.614 SSP/SC,
do CPF n° 274.875.980-04, para exercer o cargo rdeingento
efetivo de CONDUTOR DE VEICULO ESCOLAR,
simbolo/referénciaSAO-03 vinculado a Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na datawdepiblicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul — MT, 11 de alufé
2012.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erineu Diesel
Cadigo Identificador:9857CB82

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE SAO DOMINGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRLA(;AO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA ANEXO VII

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO 2012/BIMESTRE JANEIRO-
FEVEREIRO.
LRF-Cidadéo - 9.22 - 03/04/12
RREO - Anexo VII (LRF, Art. 53, inciso IlI)
~ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRIMARIAS E?EX'L??AODA No Jan a FeJyJan a Fe
Bimestre 2012 2011
(FT)ECE'TAS PRIMARIAS CORRENTH 5 174.900,00 | 1.547.043}10547.043,00 1.602.150,38
Receita Tributéaria 375.200,00 24.073,6 24.073,64 5.238,48
IPTU 15.000,00 271,80 271,80 30,00
ISS 180.000,00 7.922,08 7.922,08 34.661,14
ITBI 30.000,00 1.748,33 1.748,33 0,00
IRRF 145.000,00 11.429,43 11.429,43 10.547,34
Taxas 5.200,00 2.702,00 2.702,00 0,00
Contribuicéo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Contribui¢es 535.600,00 47.328,69 287569 38.190,98
Receita Previdenciaria 383.400,00 42.695,§6 428895, | 30.515,11
Outras Contribuicdes 152.200,00 4.632,83 4.632,83| .675/87
Receita Patrimonial Liquida 15.700,00 7.756,72] @73 1.896,84
Receita Patrimonial 30.700,00 10.143,9 10.143,97 .598/03
(-) Aplicacdes Financeiras 15.000,00 2.387,25 2387 5.701,19
Transferéncias Correntes 9.210.500,0 1.465.5f1,065.571,05 1.515.155,64
FPM 3.840.000,00 714.903,8 714.903,8p 676.363,p8
ICMS 2.000.000,00 340.395,8 340.395,8 264.556,9
Outras Transferéncias Correntes 3.370.500,d0 41(R27| 410.271,35 | 574.235,77|
Demais Receitas Correntes 37.900,00 2.312,9 2312, | 1.668,44
Divida Ativa 20.400,00 412,70 412,70 0,00
Receitas Correntes Diversas 17.500,00 1.900,2p 0,200 1.668,44
RECEITAS DE CAPITAL (Il) 118.000,00 38.000,00 38000 133.461,50
Operagdes de Crédito (111 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéao de Bens (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 118.000,00 38.000,§0 0800 133.461,50
Convénios 118.000,00 38.000,04 38.000,00 133.461 0
Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 00,0
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITA 118 000,00 | 38.000,00| 38.000,00| 133.461.50
VI =(1-11-1V-V)
SI(EI(:*_E\I/-II—)A PRIMARIA TOTAL (V1) 10.292.900,00 | 1.585.043,0p1.585.043,0001.735.611,88
DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUAEIZADA No Jan a FeJyJan a Fe
Bimestre ]2012 2011
DESPESAS CORRENTES (VIII) 9.213.128,42 1.559.14§119669.141,99 1.183.669,84
Pessoal e Encargos Sociais 4.353.953,33 656.35[686.350,80 | 611.268,46
Juros e Encargos da Divida (1X) 1.500,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 4.857.675,49 902.79[L,09.74,19 | 572.401,38
B(ES:F’('\E/ﬁﬁSIXF)’R'MAR'AS CORRENTHg 511.62842 | 1.550.141}0559.141,99 1.183.669,44
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 642.071,58 236.714,49 2Z38.,39 | 406.259,16
Investimentos 630.571,58 236.714,39 236.714,39 259616
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InversGes Financeiras 1.000,00 0,00 0,00 0.00 Marco de 2009 e as normas contidas no Edital nd®114 de
Coeor e Lo Lo L om L oW | | Fevereiro de 2012
In?egrglizado (X PEa 1o.00 0.00 0,00 0,00 Art. 2° - A Comisséo Eleitoral do CMDCA/VG juntamente com a
Demais Inversdes Financeiras 1.000,00 0,00 0,00 0 0,0 equipe da Funda(;éo de ApOiO a Educagé.o e ao Ddsenento
Amortizagdo da Divida (XIV) 10.500,00 0,00 0,00 .0 Tecnolégico — FUNDETEC, torna publico o resultadoafi do
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITA 631 57158 | 236.714,3¢ 236.714,3§  406.259 da Avaliaca it bros do GunJestel
(XV) = (X1 - X1l - XIlI - 571, 714, 714, .259, prqcesso a Avallagao escrita, para membpros do elelar
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI)[ 146.000,00 0,00 0,00 0,00 Unidade Centro:
RESERVA DO RPPS (XVII) 234.500,00 0,00 0,00 0,00 Classificagdo | Inscricdo Candidato Pontuagédo | Situacéo
DESPESA PRIMARIA TOTAL Regys Fernando dos Sant "
(XVIIT) = (X + XV + XVI + XVII) 10.223.700,00 | 1.795.856,3B1.795.856,38 1.589.929,00 01 15 Cerqueira 8,5 Classificado
RESULTADO PRIMARIO XIX = (VII Patricia Paula Santo o
) 69.200,00 -210.813,38-210.813,38 | 145.682,88 02 23 Domingos 8,3 Classificada
SALDO DE EXERCICIOS ) 0.00 03 25 Elaine Alves Pereira 7,4 Classificada
ANTERIORES ' Maria ~ Aparecida Pereiral N
04 24 . 7,2 Classificado
Conagin !
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR 05 11 pacema Maria de Arudal; Classificada
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS  FISCAIS DA - — —
LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENGIA 0,00 06 12 Var}derlel Jo_se P|m§nta 7,1 Class?f?cado
- - 07 26 Elaine Ferreira da Silva 6,9 Classificada
X Pupllcado por: 08 27 Aldirene Rodrigues Bandeird 6.6 Classificada
Edinaldo Ferreira de Santana Vieira Velho '
Cc')dlgo Identificador: 8C7E7899 09 22 Ed.sonla de Castro Soares _ 6,6 Classificada
10 o7 Eiﬁisdos Santos Magalha 6,3 Classificada
ESTADO DE MATO GROSSO 11 28 Luzia Inés de Campos Lemeq 6,2 Classificada
A 12 02 Willian Mattos Folles 6,0 Classificado
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE 13 21 Jaira Angela da Silva 5,9 Classificada
14 19 Alcione José de Brito 5,8 Classificada
CAMARA MUNICIPAL 15 13 Ivanete Barbosa da Silva 5.8 Classificada
16 17 Alexandra Fernandes Santog 5,6 Classificado
o ,
PORTARIA N.° 030/2012 17 16 Benedito Laurindo de Soy 55 Classificado
Filho '
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Varzea Gragd&ado de 18 06 Marcilene Rosa de Moraes 53 Desclassificad
Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais, 19 % Sebastido Siva Costa 5.1 Desclassificad
eiton Ramos Martins 5 esclassificado
20 18 Cleiton R Marti 4,8 Descl. ficad
RESOLVE 21 14 Joacil Gongalo da Cunha 4,1 Desclassificad¢
' 22 01 ’\R/I;?{:-ilr?sgela do  Nascime 4,0 Desclassificada
Art. 1.° - Designar NINA LYSENKO DADALT, para fistiaar o = 2 S Desclassiicadh
oriaelia avier ueve(q e
contrato de n.° 06/12, da empresa SUPREMA COMERCIO [E |24 29 Santos 2,9 Desclassificada
REPRESENTAQAO LTDA — ME, no exercicio de 2012. 25 30 Nilzenir Marques de Oliveira| 0,0 Ausente
26 10 Adeilce Machado Miranda d Di
. . . Santos - ispensada
o._
Art. 2. Esta Portaria entra em vigor a partstdedata. 27 09 Adriana Candida Batista Prajer Dispensada
28 04 Benedito Conrado da Cruz Dispensado
REGISTRA-SE CUMPRA-SE 29 03 Elana Catarina Monteiro Mayfer Dispensada
30 08 Patricia Débora Barcelo da §iva Dispensada

Gabinete da Presidéncia, 27 de marco de 2012.

Vereador ANTONIO GONGALO PEDROSO “MANINHO” DE
BARROS
Presidente

Vereador WANDERLEY CERQUEIRA
1.° Secretario
Publicado por:
Nirley da Silva Cavalcanti
Cadigo Identificador: 754B35BB

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL N.°07/2012/CMDCA/VG

Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Varzea Grande

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolesteen

Disp6e sobre o resultado da avaliagdo escrita do

Processo de Selecdo e Eleicdo para membros

Conselho Tutelar — Unidade Centro Gestdo 2012/2015,

e da outras providéncias.

Edineide Almeida Sampai®residente d&onselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de Varzea GraMie-no uso
de sua competéncia, atribuida pela Lei Municipal3r223/2008, de
05 de Novembro de 2008 e alteragdes promovidasleelslunicipal
n° 3.488 de 1° de Julho de 2010, atendendo aostiispa Lei Federal
n°. 8.069 de 13 de julho de 1990;

Art. 1° - Os candidatos classificados para a proxima etEy@m
observar a disciplina da Resolugdo 003/2009CMDCA/N@@lale

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 3° — O namero do candidato para Cédula eleitoral e gag#lo
do nome aos eleitores, sera a sua ordem de dtagsifi, o qual
constara no sistema de urna eletrénica para o $soage escolha e
colhimento do voto dos cidad&os eleitores do Centro.

Art. 4°- Este Edital entra em vigor na data de sua divulyagésede
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adoénte e
publicado na imprensa escrita e eletronica.

Varzea Grande-Mt, 10 de Abril de 2012.

EDINEIDE ALMEIDA SAMPAIO
Presidente da Comissao Eleitoral do Cmdca/vg
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: 3B648750

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 08/2012
REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Varzea Grande, Estado de Mato Groasavés de
seu Pregoeiro, torna publico, para conhecimentdrdesessados, que
far4 realizar licitagdo na modalidade de PREGAO foama
PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO, tendo como critério de
julgamento oMENOR PRECO MENSAL POR UNIDADE cujo
objeto: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE MONITORAMENTO
ELETRONICO DE ALARME, COM SEGURO PATRIMONIAL,
DENOMINADO MONITORAMENTO ELETRONICO, COM
INSTALACAO DOS EQUIPAMENTOS EM REGIME DE
COMODATO, PARA AS SECRETARIAS DE SAUDE E
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EDUCACAO DE VARZEA GRANDE, com realizac&o previstarpa
o0 dia 24 de abril de 2012, as 09h00min (horéariddéo Grosso). O
Edital completo estd a disposicdo dos interessadasPrefeitura
Municipal de Varzea Grande - Comissdo Permanenteidi@cao,

nos dias Uteis das 14h00min as 17h30min, sito anideeCastelo
Branco, 2500 — Varzea Grande/MT, mediante recolhionda taxa de
R$ 40,00 - néo restituivel e gratuitamente, no
www.varzeagrande.mt.gov.br

Varzea Grande-MT, 12 de abril de 2012.

ODENIL SEBBA
Secretéario Municipal de Educacéo.

MARCOS JOSE DA SILVA
Secretario Municipal de Saude .Otavio Guimaraes iREzdPregoeiro
Publicado por:
Meire Cesar
Cédigo Identificador:56714D82

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°10/2012/GAB/SME/VG

PREFEITURA DE VARZEA GRANDE
TRABALHO E NOSSO COMPROMISSO

Altera 0 nimero de Cargos de Diretor para atender
Unidades Escolares criadas na Rede Municipal (
Ensino de Varzea Grande.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE VARZEA
GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais, e

- Considerando a necessidade de alterar o nUmenagis para
Diretores na Rede Municipal de Ensino de Varzea @aem virtude
da criagdo de novas Unidades Escolares e transi@rée outras que
ficaram sobre a competéncia administrativa da SME;

- Considerando a necessidade de equiparacdo enwtergss dos
diretores das Escolas Municipais de Educacdo B&sMEBS) e dos
Centros Municipais de Educacgdo Infantil (CMEIS), uvea que as
competéncias e atribuicbes sdo as mesmas e todatrédades
Escolares conforme Decreto 61/2011 e Lei 2380/208&ktao
Escolar;

- Considerando que os Decretos N°. 36/2005 e N2061/ ambos da
Prefeitura Municipal, os quais dispdem sobre a aiénxia
administrativa da SME sobre as creches e a congmdigs Unidades
Escolares, consecutivamente, ja faz mencao a essasidade;

- Considerando ainda, o disposto na Lei de N°. 2880/ Titulo II,
Capitulo I, Artigos 52, 53 e 55 e na Lei N°. 2368/P0Capitulo I,
Art. 14,Inciso XXIV.

RESOLVE:

Art. 1° - Criar mais 16 (dezesseis) cargos de diretor pgvarsal
necessidade das creches da Rede Municipal de EdsiMarzea
Grande.

Art. 2° - Legalizar a situagdo funcional dos Professoresveteida
Rede Municipal de Ensino denominado Gerentes déereleitos na
Ultima eleicdo, em conformidade com a Lei N°. 23801 - Lei de
Gestdo, nomeando-os como diretor (a).

Art. 3° - Designar nas creches da Rede Municipal de End&o
VarzeaGrande, recém construidas e criagimefessoras efetivas para
exercer o cargo de Diretor, em conformidade com e MN°.
2380/2001 - Lei de Gestao, até que haja eleicasandsstituicdes de
Ensino.

Art. 4° - A presente Portaria entrara em vigor na dita da sua
publicacgéo.

Cumpra-se e Publique.

Varzea Grande-MT, 11 de abril de 2012.

Sitg:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

PROF. ODENIL SEBA
Secretario Municipal de Educacéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Av. Castelo Branco n° 2500 — Bairro: Agua Limpa
CEP 78150-000 — Varzea Grande - MT
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:998B7D42

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 280/2012

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, no uso d&s atribuicbes
legais,

RESOLVE:

Substituir o seguinte membrdidila Terezinha de Andrade por
Janaina Fernandes Ferreira de Amorimda Portaria n°. 159/2011,
que cria a Comissdo Permanente de Revisdo de Enmedm
Promocdo e Progressao dos Servidores Publicos, uliciio de
Varzea Grande nos Planos de Cargos, Carreiras eicSakdas
respectivas categorias do Poder Executivo.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes” em Varzea Granéegdd Marco
de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: FFEEC05D

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 281/2012

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, no uso des atribuicbes
legais,

RESOLVE:

Substituir 0 seguinte membrdidila Terezinha de Andrade por
Janaina Fernandes Ferreira de Amorimda Portaria n°. 143/2011,
que cria a Comissao de Enquadramento dos TrabadsdarSaulde,
Médicos, Odont6logos e da Fundagdo de Saude doclgimide
Véarzea Grande.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes” em Varzea Granéegd Mar¢o
de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: DA95B0B4

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO TERMO DE CONTRATO

EXTRATO TERMO DE CONTRATO DE ADESAO N°.020/2012

Partes Interessadas: Prefeitura Municipal de Va@eande e a
Empresa GGS INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS LTDA.
Fundamentacéo Legal: Lei n° 8.666/93 alterada Ipeilan® 8.883/94,
Ata de Registro de Pregos n° 022/2011/MinistérioEdaicacdo —
Fundo Nacional de Desenvolvimento de Educacgdo, degae
Eletrdnico n°. 096/2010. Objeto: Registro de pregasm futuro e
eventual fornecimento de uniformes, conforme cdekc e
especificagcbes constantes na Ata de Registro. V@lobal: R$
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285.000,00 (duzentos e oitenta e cinco mil reaBptagdo
Orcamentaria: Secretaria Municipal de Educagao. sieascao
Funcional Programética: 2088. Elemento de Despesa:
3.3.90.30.00.999 — Materiais de Consumo. Dotacaar@eqtaria:
Secretaria  Municipal de Educagdo. Classificacdo iBaat
Programatica: 2089. Elemento de Despesa: - 3.239D399 —
Materiais de Consumo. Vigéncia: 12 (doze) mesesadosta partir
da data de assinatura. Data de Assinatura: 11/02/2Bignatarios:
SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES — Prefeito Municipal /
ODENIL SEBA - Secretario Municipal de Educacdo / $5G
INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS LTDA — Contratada e
MARCOS MARTINHO AVALLONE PIRES — Procurador Geral do
Municipio de Varzea Grande.
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:11AC77A5

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 282/2012

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, no uso des atribuicbes
legais,

RESOLVE:

Substituir o seguinte membrbtarcio de Almeida Silva por Marcia

Januério Ferreira Hintze da Portaria n°. 250/2011, que cria &

Comissao de Enquadramento dos Trabalhadores da,9dédios,
Odontélogos e da Fundacdo de Salde do Municipiovd@leea
Grande.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes” em Varzea Gran@egdd Marco
de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:015F358A

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 283/2012

O Prefeito Municipal de Varzea Grande, no uso d&s atribuicbes
legais,

RESOLVE:

Substituir o seguinte membrbtarcio de Almeida Silva por Marcia

Januério Ferreira Hintze da Portaria n°. 249/2011, que cria §

Comissdo Permanente de Revisdo de Enquadramentopd@one
Progresséo dos Servidores Publicos, do Municipivaeea Grande
nos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios das tigagerategorias
do Poder Executivo.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Paco Municipal “Couto Magalhdes” em Varzea Gran@egdd Marco
de 2012.

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: ESDF791B

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 117/2012.

“Dispde sobre a concessdo do beneficio Pensédo {

Morte a menor YASMIN VICTORIA SOUZA DE

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

or

OLIVEIRA representada pela sua Genitora JOYCE
DAIANE DE SOUZA.”

A Diretora Executiva do PREVI-VAG - INSTITUTO DE
SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
VARZEA GRANDE — MT, no uso de suas atribuicdes legaiendo
em vista o que consta no Processo n°. 2011.07€010
Considerando o preenchimento dos requisitos no®gdn artigo 40,
§ 7° 1l da Constituicdo Federal do Brasil, com ré&dagada pela
Emenda Constitucional n°. 41/2003, que dispde solistatuto dos
Servidores Publicos de Varzea Grande, art. 79.124, Il e art. 25, I,
da Lei Municipal n° 2.719/04, que dispde sobre ravidéncia
Municipal, art. 1°, | da Lei Municipal 2.954/2003ye disp8e sobre a
concessdo de aumento salarial, resolve:

Art. 1°. Conceder Pensdo por Morte Tempordria para a menor
YASMIN VICTORIA SOUZA DE OLIVEIRA, representada pelas
genitora JOYCE DAYANE DE SOUZA, nascida em 26/02/200
com o percentual de 50% do beneficio, considerasdieitos desta a
partir de 25 de junho de 2009, conforme dispostmaiso | do artigo
25 da Lei n°. 2.719/04.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua mgi
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Véarzea Grande - MT, 29 de marco de 2012.

CELY M. AUXILIADORA B. ALMEIDA
Presidente

Homologo:

SEBASTIAO DOS REIS GONGALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: FD2D030F

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 118/2012.

“Dispde sobre a concessdo do beneficio Pensao por
Morte a Sra. HILDA LIDIA DA SILVA.”

A Presidente do PREVIVAG - INSTITUTO DE SEGURIDADE
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA
GRANDE — MT, no uso de suas atribui¢cdes legaisnddeesm vista o
gue consta no Processo n°. 2012.07.0001 e;

Considerando o preenchimento dos requisitos nootedm artigo 40,
§ 7° | da Constituicdo Federal do Brasil, com redagada pela
Emenda Constitucional n°. 41/2003, art. 7°, |, arflg, | e artigo 25,
I, da Lei n°. 2.719/04, que dispde sobre a Precid@unicipal, que
dispbe sobre o aumento salarial resolve:

Art. 1° Conceder a totalidade do beneficio de Pensédo pateMo
Vitalicia a Sr2. HILDA LIDIA DA SILVA, portadora da&Cédula de
Identidade RG n°. 1459906-6 SSP/MT e inscrita no 68 0 n°.
016.893.851-03, cbnjuge do ex-servidor SERGIO FERRED¥
SILVA, aposentado no cargo efetivo de Auxiliar denigos Gerais,
nivel elementar, referéncia |, inscrito neste togti de Previdéncia
sob o n° 518180, considerando os efeitos destarta pe 27 de
dezembro de 2011, conforme disposto no inciso drtigo 25 da Lei
n°. 2.719/04.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua mgi
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Véarzea Grande - MT, 29 de marco de 2012.

CELY M. AUXILIADORA B. ALMEIDA
Presidente

Homologo:

SEBASTIAO DOS REIS GONCALVES
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador: CB6CEOQ1E

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 119/2012.

“Dispbe sobre a concessdo do beneficio Penséo {
Morte a Sra. LUCIANA DE ALMEIDA e as menores
ANDREY DE ALMEIDA BOTELHO DOS SANTOS e
LAYSSA ALMEIDA BOTELHO DOS SANTOS.”

A Presidente do PREVIVAG - INSTITUTO DE SEGURIDADE
SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VARZEA
GRANDE — MT, no uso de suas atribui¢cdes legaisnddeem vista o
gue consta no Processo n°. 2011.07.0009 e;

Considerando o preenchimento dos requisitos no®gdn artigo 40,
§ 7° 1l da Constituicdo Federal do Brasil, com ré&dadada pela
Emenda Constitucional n°. 41/2003, que dispde solistatuto dos
Servidores Publicos de Varzea Grande, art. 79.124, 1l e art. 25, |,
da Lei Municipal n° 2.719/04, que dispde sobre raviééncia
Municipal, art. 1°, | da Lei Municipal 3.250/2009ye disp8e sobre a
concessdo de aumento salarial, resolve:

Art. 1°. Conceder a Penséo por Morte Vitalicia a Sr2. LUCIADER
ALMEIDA, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 6I&F-6
SSP/MT, inscrita no CPF/MF sob o n°. 914.679.181e7Rensédo por
Morte Temporaria aos filhos menores: ANDREY DE ALN
BOTELHO DOS SANTOS, nascido em 03/02/2005, represtnt
pela genitora Sra. Luciana de Almeida; e LAYSSA AENDA
BOTELHO DOS SANTOS, nascida em 07/09/1997, portadiaa
cédula de identidade RG n°. 2619767-7 SSP/MT, iasod CPF sob
0 n° 056.327.801-39, representada pela sua gentoa. Lenil
Conceicdo de Almeida, sendo companheira e filhgsemtwamente
de ALEXANDRE BOTELHO DOS SANTOS, efetivo no cargo de|
Agente de Segurangca e Manutencdo, nivel elememtariculado
neste Instituto sob o n° 112351, sendo a totadiddw beneficio
rateada em partes iguais, com 33,33% para cadafidbéne,
considerando os efeitos desta a partir de 25 dhojute 2009,
conforme disposto no inciso | do artigo 25 da [%ix1719/04.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua @gdm
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Véarzea Grande - MT, 29 de marco de 2012.

CELY M. AUXILIADORA B. ALMEIDA
Presidente

Homologo:

SEBASTIAO DOS REIS GONGCALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Meire Cesar
Cddigo Identificador:1978D1D7

PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N. 003/2012.

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande, através QGiamisséo
Permanente de Licitacdo, torna publico para contetio dos
interessados que faré realizar Licitagdo na moadéidomada de
Precos 003/2012cujo objeto é aContratagdo de servico para
execucdo de obra e engenharia na construcédo de [igg; vestuario
e sanitarios no CRAS do Cristo Rei, conforme espdicacdes e
guantitativos no Termo de Referénciacom realizacdo prevista para
30/04/2012 as 09h30min. O edital completo e seesanestardo a
disposicdo dos interessados pela quantia ndo résdmbb de R$
50,00 (cinquienta reais) na sala de Licitagdo dz@008s 17:00 horas,
sito a Av. Castelo Branco, 2500, bairro agua limparz€a Grande,
11 de abril de 2012 - Presidente da Comissdo Pentare

Licitagdo.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

or

Publicado por:
Meire Cesar
Cadigo Identificador:517E99D9

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO VI - DEMONSTRATIVO DO RESULTADO
NOMINAL

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO 2012/BIMESTRE JANEIRO-
FEVEREIRO.
LRF-Cidadéo - 9.22 - 11/04/12
RREO - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso Il1)

SALDO

X Em 31 DeJEm 31 DejEm 29Fe

ESPECIFICACAO 2011 2011 2012

() (b) ©
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 578.688,61 578.688,61 578881
DEDUGOES (II) 7.818.451,73 7.877.909,67 8.743.322 4
Ativo Disponivel 7.883.939,93 7.883.939,93 8.830,98
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 65.488,20 6.030,26 | 6.778836
:?)IWDA CONSOLIDADA LIQUIDA (ill) = (I - -7.239.763,12 -7.299.221,06 -8.164.634,91
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0.00 0.00 0.00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
\?)IWDA FISCAL LIQUIDA (V1) = (Ill + IV - -7.239.763,12 |-7.299.221,06 |-8.164.634,01

PERIODO DE REFERENCIA

ESPECIFICACAO No Bimestre Jan a Fev 2012
(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL -865.412,95 -924.870,89

DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS  FISCAIS
DA LDO PARA O
EXERCICIO DE REFERENCIA

19.820.000,00

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO
X Em 31 DelEm 31 DejEm 29Fe

ESPECIFICACAO 2011 2011 2012

(@) (b) (©
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) |0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (VIII) 6.993.550,14| 6.993.550,1. 7.228.820
Ativo Disponivel 6.993.550,14| 6.993.550,1§f 7.228.89
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
PREVIDENCIARIA (IX) = (VI - VII) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA
(XI) = (VIIl - IX) 0,00 0,00 0,00

Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cadigo Identificador:30A519DC

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO VII - DEMONSTRATIVO DO RESULTADO
PRIMARIO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO O’RQAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO 2012/BIMESTRE JANEIRO-
FEVEREIRO.
LRF-Cidad&o - 9.22 - 11/04/12
RREO - Anexo VIl (LRF, Art. 53, inciso Ill)

~ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRIMARIAS i"?E\A/II_??AODA No Bimestre ;griz a Fe ;grjl-l a Fe
RECEITAS PRIMARIAY .
CORRENTES (l) 18.090.400,00 3.079.727,90 3.079.7274,2®55.844,0
Receita Tributaria 1.184.000,00 165.449,6 1656819] 165.935,26
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IPTU 115.000,00 148,84 148,84 188,88

ISS 450.000,00 55.375,07 55.375,07] 73.692,8p
ITBI 200.000,00 6.193,37 6.193,37 15.815,44
IRRF 200.000,00 28.166,72 28.166,72 36.437,0B
Taxas 218.000,00 75.565,69 75.565,6 39.676,47
Contribuicéo de Melhoria 1.000,00 0,00 0,00 124,20
Receitas de Contribui¢es 1.076.600,00 104.978,9104.978,91 | 149.378,23
Receita Previdenciaria 1.031.600,00 96.524,7 9672 | 140.966,59
Outras Contribuicdes 45.000,00 8.454,18 8.454,19 411864
Receita Patrimonial Liquida 692.500,00 202.172,1)7 02.272,17 | 32.763,81
Receita Patrimonial 752.100,00 217.497,7 217.497|%6.668,66

(-) Aplicagcdes Financeiras 59.600,00 15.325,59 2550 13.904,85
Transferéncias Correntes 14.835.450,00 2.583.60p23883.600,3$2.571.403, 4
FPM 5.040.000,00 953.205,12| 953.205,42 901.817}43
ICMS 4.240.000,00 766.262,81 766.262,41 537.869R0
Outras Transferéncias Correntes 5.555.450,00] 8BA33 | 864.132,45| 1.131.716,§7
Demais Receitas Correntes 301.850,00 23.526,7p 2e35 36.363,31
Divida Ativa 176.200,00 16.257,65 16.257,69 22.887,
Receitas Correntes Diversas 125.650,00 7.269,10 69Q 13.695,33
RECEITAS DE CAPITAL (Il) 4.270.000,00 902.381,42| 20881,42 | 443.871,56
Operagdes de Crédito (111) 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens (V) 60.000,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 4.210.000,00 902.381,4202.381,42 | 443.871,56
Convénios 4.210.000,00 902.381,47 902.381,42 44%87
Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 00,0
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DH L
CAPITAL (Vi) = (Il - lll - IV - V) 4.210.000,00 902.381,42| 902.381,4p 443.8716
R/ESEIJ/-: Vl;DRIMARIA TOTAL 22.300.400,00 |3.982.109,32|3.982.109,323.399.715,5

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PRIMARIAS Pt o Brmeere |Pa7_a Feldan a Fe

2012 2011
DESPESAS CORRENTES (VIII) 17.347.810,00 2.649.3892.649.389,6%1.654.814,8%
Pessoal e Encargos Sociais 8.590.500,00 1.3781741,878.721,4}1.028.819,9:
Juros e Encargos da Divida (1X) 192.800,00 36.840,9| 36.840,92 4.406,21
Outras Despesas Correntes 8.564.510,00 1.233.837,233.827,332621.588,66
DESPESAS PRIMARIA

17.155.010,00 2.612.548,7B 2.612.544,7550.408,64

CORRENTES (X) = (VI - 1X)

DESPESAS DE CAPITAL (XI) 4.256.190,00 348.943,79 8343,79 | 682.800,55
Investimentos 4.206.190,00 348.943,7 348.943)790.468,17
InversGes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Concesséo de Empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aqmsu;_ao de Titulo de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizado (XIII)

Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida (XIV) 50.000,00 0,00 0,00 339,38
DESPESAS PRIMARIAS D|

CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIll - 4.206.190,00 348.943,79 348.943,7p  650.401,L7
g('f/SI)ERVA DE  CONTINGENCI 416 000,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESA  PRIMARIA TOTAL
(XVIII) = (X + XV + XVI + XVIl)
RESULTADO PRIMARIO XIX =

22.177.200,00 |2.961.492,52|2.961.492,522.300.809,8

(VI - XVIIl) 123.200,00 1.020.616,80f 1.020.616,8¢1.098.905,7
SALDO DE EXERCICIOS| 0.00

ANTERIORES ’

DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR

META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE
METAS FISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE |9.910.000,00
REFERENCIA

Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cadigo Identificador: COFB7C35

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS 2012

EXTRATO DE CONTRATO N° 040/2012

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA
DA SS. TRINDADE - MT

CONTRATADO: DOMANI DISTRIBUIDORA DE VEICULOS
LTDA.

OBJETO: aquisicao de 03 (trés) unidades do veidlidO MILLE
WAY 4P, zero km).

VALOR : R$ 94.800,00 (noventa e quatro mil e oitocentos iisa
DOT. ORC:

DATA: 22/022012 — PRAZO: 22/03/2012

TERMO DE ADESAO ao Pregéo Presencial n° 036/2012

Vila Bela da Ss. Trindade - MT, 22 de fevereiro &2

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Alessandro Santana de Souza
Cadigo Identificador: 33D6520A

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS 2012

EXTRATO DE CONTRATO N° 041/2012

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA

DA SS. TRINDADE - MT

CONTRATADO: SCHNEIDERS & CIA LTDA - ME

OBJETO: locagcdo de um veiculo, tipo passeio, ano/modelo
2012/2012, placa NTY 1822.

VALOR : R$ R$ 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais).

DATA: 22/02/2012 — PRAZO: 23/04/2012

DISPENSA LICITACAO: ART. 24, INC. I

Vila Bela da Ss. Trindade - MT, 22 de fevereiro &2

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Alessandro Santana de Souza
Cadigo Identificador: E53A9083

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS 2012

EXTRATO DE CONTRATO N° 042/2012

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA
DA SS. TRINDADE - MT

CONTRATADO: BARBOSA NASCIMENTO & ANTONELLI
LTDA - EPP

OBJETO: a implantacdo de rede de energia elétrica nocenano
e no interior do municipio

VALOR: R$ 456.448,06(quatrocentos e cinquenta e seis mil
guatrocentos e quarenta e oito reais e seis centayo

DATA: 24/02/2012 — PRAZO: 31/12/2012

Carta Convite n° 005/2012

Vila Bela da Ss. Trindade - MT, 24 de fevereiro &2

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Alessandro Santana de Souza
Cadigo Identificador: D36C5AD3

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS 2012

EXTRATO DE CONTRATO N° 043/2012

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA
DA SS. TRINDADE - MT

CONTRATADO: PAZETTO & SILVA LTDA

OBJETO: prestacdo de acesso a internet na comunicacaadies d
via tecnologia wireless com link de dados com tax@mima de
garantia de 1 MBPS para download e upload.

VALOR : R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

DATA: 01/03/2012 — PRAZO: 31/12/2012

DISPENSA LICITACAO: ART. 24, INC. Il

Vila Bela da Ss. Trindade - MT, 01 de marco de 2012.

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Alessandro Santana de Souza
Cadigo Identificador: 7D942A81

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS 2012

EXTRATO DE CONTRATO N° 044/2012
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CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA
DA SS. TRINDADE - MT

CONTRATADO: MALDONADO & OLIVEIRA ALMEIDA
LTDA - ME

OBJETO: fornecimento de géneros alimenticios para merenga
escolar, material de higiene e limpeza e utilidabtesésticas.
VALOR: R$ 639.096,22 (seiscentos e trinta e nove Inmrioventa e
seis reais e vinte e dois).

DATA: 07/03/2012 — PRAZO: 31/12/2012

Tomada de Precos n° 001/2012

Vila Bela da Ss. Trindade - MT, 07 de marco de 2012.

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Alessandro Santana de Souzg
Cadigo Identificador: LAAA32D2

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS 2012

EXTRATO DE CONTRATO N° 045/2012

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA
DA SS. TRINDADE - MT

CONTRATADO : BRAZ DE OLIVEIRA & OLIVEIRA LTDA
OBJETO fornecimento e aplicacdo de pelicula de controlarpara
vidros,.

VALOR: R$: 13.140,00(Treze mil cento e quarenta reais).

DATA: 07/03/2012 — PRAZO: 07/05/2012

TOMADA DE PRECOS n° 008/2012

Vila Bela da Ss. Trindade - MT, 07 de marco de 2012.

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Alessandro Santana de Souzg
Cadigo Identificador: A24763E7

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS 2012

EXTRATO DE CONTRATO N° 046/2012

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA
DA SS. TRINDADE - MT

CONTRATADO : BELMIRO MACIEL DE BARRO NETO - ME
OBJETO: Aquisi¢céo de Manilhas de Concreto,

VALOR : R$ 343.337,50 (trezentos e quarenta e trésil trezentos
e trinta e sete reais e cinquenta centavos).

DATA: 07/03/2012 — PRAZO: 31/12/2012

TOMADA DE PRECOS n° 007/2012

Vila Bela da Ss. Trindade - MT, 07 de marco de 2012.

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Alessandro Santana de Souz3
Cadigo Identificador:4C9FAFBD

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS 2012

EXTRATO DE CONTRATO N° 047/2012

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA
DA SS. TRINDADE - MT

CONTRATADO: PANIFICADORA E LANCHONETE A
PREFERIDA LTDA

OBJETO: aquisicdo de péo francés para complemento da derem
escolar.

VALOR: R$ 17.150,00 (dezessete mil cento e cinquanteais)
DATA: 07/03/2012 — PRAZO: 31/12/2012

TOMADA DE PRECOS N° 001/2012

Vila Bela da Ss. Trindade - MT, 07 de marco de 2012.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Alessandro Santana de Souza
Cadigo ldentificador:492B688E

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS 2012

EXTRATO DE CONTRATO N° 048/2012

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA
DA SS. TRINDADE - MT

CONTRATADO : ELI FERRAZ RIBEIRO

OBJETO: prestacdo de servicos para elaboracdo de prajetpleto
de ampliagdo do Sistema de abastecimento de agbaimo Jardim
Aeroporto.

VALOR: R$ 7.900,00(sete mil e novecentos reais)

DATA: 07/03/2012 — PRAZO: 07/04/2012

DISPENSA LICITACAQ ART.24, INC.II

Vila Bela da Ss. Trindade - MT, 07 de mar¢o de 2012.

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Alessandro Santana de Souza
Cadigo Identificador: FES6AF00

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS 2012

EXTRATO DE CONTRATO N° 049/2012

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA

DA SS. TRINDADE - MT

CONTRATADO : E. M PAINS MARTINS - ME

OBJETO: prestacdo de servicos para manutencao, locag@wiecs
diversos durante o evento dos 260 anos de emadoigaglitica de
Vila Bela da SS Trindade — MT.

VALOR: R$ 51.000,00(cinquenta e um mil reais)

DATA: 18/03/2012 — PRAZO: 19/03/2012

CARTA CONVITE N° 004/2012

Vila Bela da Ss. Trindade - MT, 18 de marco de 2012.

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Alessandro Santana de Souza
Cadigo Identificador:63047C3A

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS 2012

EXTRATO DE CONTRATO N° 050/2012

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA
DA SS. TRINDADE - MT

CONTRATADO : COMPANHIA BRASILEIRA DE LOCAGCOES
OBJETO: locagéo de um de um Gerador (Diesel) de 180 Kimm (
de tratamento acustico) tipo de sistema de parti@&-01,1435
VALOR: R$ 5.500,00(cinco e mil e quinhentos reais)
DATA:16/03/2012 — PRAZO: 20/03/2012

DISPENSA LICITACAQ ART.24, INC.II

Vila Bela da Ss. Trindade - MT, 16 de marco de 2012.

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Alessandro Santana de Souza
Cadigo Identificador: FF60BC48

PREFEITURA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATOS 2012

EXTRATO DE CONTRATO N° 053/2012
CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA
DA SS. TRINDADE - MT
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CONTRATADO: PHYSICUS COMERCIO DE ARTIGOS EXTRATO DE CONTRATO N° 056/2012
ESPORTIVOS LTDA CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA
OBJETO: aquisicdo de equipamentos para implantacdo desiadad DA SS. TRINDADE - MT
ao ar livre. CONTRATADO : MANOEL MOREIRA NETO TRANSPORTES
VALOR: R$ 58.818,00 (cinglienta e oito mil oitocentos e dezoito) - ME
reais) OBJETO: prestacdo de servi¢os de transporte escolar.
DATA: 20/03/2012 — PRAZO: 20/06/2012 VALOR: R$ 38.500,00(trinta e oito mil e quinhentos reais)
CARTA CONVITE N° 003/2012 DATA: 28/03/2012 — PRAZO: 31/12/2012
Vila Bela da Ss. Trindade - MT, 20 de margo de 2012. TOMADA DE PRECO N° 009/2012

Vila Bela da Ss.

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA
Prefeito Municipal. Trindade - MT, 28 de marco de 2012.
Publicado por:

Alessandro Santana de Souzg WAGNER VICENTE DA SILVEIRA

Cadigo Identificador: D9AD13E1 Prefeito Municipal.
Publicado por:
PREFEITURA MUNICIPAL Alessandro Santana de Souza
EXTRATO DE CONTRATOS 2012 Cadigo Identificador: AAF984AD
EXTRATO DE CONTRATO N° 054/2012 PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA EXTRATO DE CONTRATOS 2012
DA SS. TRINDADE - MT
CONTRATADO: ETICA CONSTRUTORA E COMERCIO EXTRATO DE CONTRATO N° 057/2012
LTDA CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA
OBJETO: aquisicdo de produtos quimicos para atender @s DA SS. TRINDADE - MT
necessidades do departamento de Agua e Esgoto - DAE CONTRATADO : PAULO CESAR DOS SANTOS
VALOR: R$ 139.220,00(cento e trinta e nove mil duzentos e vintg OBJETO: prestacdo de servicos de mao-de-obra para peitude
reais) um poco artesiano com 60m de profundidade por 100n@am
DATA: 28/03/2012 — PRAZO: 31/12/2012 comunidade Palmarito.
TOMADA DE PRECO N° 010/2012 VALOR: R$ 7.980,00(sete mil novecentos e oitenta reais)
Vila Bela da Ss. Trindade - MT, 28 de margo de 2012. DATA: 28/03/2012 — PRAZO: 28/05/2012
DISPENSA LICITACAQ ART.24, INC.II
WAGNER VICENTE DA SILVEIRA Vila Bela da Ss. Trindade - MT, 28 de margo de 2012.
Prefeito Municipal.
Publicado por: WAGNER VICENTE DA SILVEIRA
Alessandro Santana de Souzd Prefeito Municipal.
Cadigo Identificador:9E445CAD Publicado por:
Alessandro Santana de Souza
PREFEITURA MUNICIPAL Cadigo ldentificador:C6221187

EXTRATO DE CONTRATOS 2012
PREFEITURA MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO N° 055/2012 EXTRATO DE CONTRATOS 2012
CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA
DA SS. TRINDADE - MT EXTRATO DE CONTRATO N° 058/2012
CONTRATADO : COXIPO MATERIAIS ELETRICOS LTDA - CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA
ME DA SS. TRINDADE - MT
OBJETO: aquisicdo de materiais elétricos para substituigdo CONTRATADO : DEIZE COELHO DE BARROS 68855702149
conservacao da iluminagéo publica. OBJETO: prestacdo de servicos na preparacdo de refeicdes e
VALOR: R$ 40.568,30 (quarenta mil quinhentos e sessenta e oifo organizacéo do dia internacional das mulheres.
reais e trinta centavos) VALOR: R$ 5.367,00(cinco mil trezentos e sessenta e sete reais)
DATA: 28/03/2012 — PRAZO: 31/12/2012 DATA: 28/03/2012 — PRAZO: 31/03/2012
TOMADA DE PRECO N° 011/2012 DISPENSA LICITACAQ ART.24, INC.II
Vila Bela da Ss. Trindade - MT, 28 de marco de 2012. Vila Bela da Ss.
WAGNER VICENTE DA SILVEIRA Trindade - MT, 28 de margo de 2012.
Prefeito Municipal.
Publicado por: WAGNER VICENTE DA SILVEIRA
Alessandro Santana de Souzgd Prefeito Municipal.
Cadigo Identificador: 72D354EB Publicado por:
Alessandro Santana de Souza
PREFEITURA MUNICIPAL Cadigo ldentificador:DF157B0A
EXTRATO DE CONTRATOS 2012
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI
PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO 12 BALACO GERAL 2011

ANEXO 12 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964
BALANCO ORGCAMENTARIO
EXERCICIO DE 2011
|(art. 102 da Lei n.° 4.320/1964) |emR$ - P. Contas TCE-MT |
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RECEITA DESPESA
Titulos Previsdo Execucao Diferenca Titulos Fixacdo Execugdo Diferenca
RECEITA ORCAMENTARIA 10.369.195,60 | 10.948.108,59 83¥12,99 DESPESA ORCAMENTARIA 13.096.195,5 10.285,23 | -2.930.780,29
RECEITAS CORRENTES 8.722.795,60 11.255.034,43 22823 CREDITOS ORGCAMENTARIOS E SUPLEMENTARES 4P6195,52 | 10.164.468,19| -477.727,33
RECEITA TRIBUTARIA 397.095,60 456.680,29 59.584,69 |DESPESAS CORRENTES 9.338.332,53 8.912.577,16 -425.755,37
RECEITAS PATRIMONIAL 18.500,00 43.519,42 25.019,42 |PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.558.951,91] 4.305.876,6 -253.075,25
RECEITAS DE SERVICOS 279.000,00 375.570,90 96.570,9 | JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 2.000,00 -2.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.956.200,00 9.945.348,1$1.989.148,14 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.777.380,42.606.700,50 -170.680,12
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 72.000,00 433.916,08 Q64,08 DESPESAS DE CAPITAL 1.303.862,99 1.251.891,03 -51.971,96
RECEITAS DE CAPITAL 2.716.500,00 994.023,24 -1. 708,76 INVESTIMENTOS 1.100.475,77 1.049.434,50 -51.041,27
OPERACOES DE CREDITO 141.500,00 -141.500,00) AMORICAO DA DIVIDA 203.387,22 202.456,53 -930,69
ALIENACAO DE BENS 20.000,00 -20.000,00 CREDITOSFEECIAIS 2.454.000,00 947,04 -2.453.052,9
TRANSFERENCIA DE CAPITAL 2.555.000,00 994.023,24 .580.976,76 | DESPESAS CORRENTES 54.000,00 947,04 -53.052,96
(-) CONTA REDUTORA -1.070.100,00 -1.300.949,44 -B30,48 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 14.700,00 704,00
(-) CONTA REDUTORA -1.070.100,00 -1.300.949,44 -21D,48 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 39.300,00 947,04 8.352,96

DESPESAS DE CAPITAL 2.400.000,00 -2.400.000,00

INVESTIMENTOS 2.400.000,00 -2.400.000,04

AMORTIZACAO DA DIVIDA

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

AMORTIZACAO DA DIVIDA
INTERFERENCIAS ATIVAS 88,57 88,57 INTERFERENCIAASSIVAS 428.523,84 428.523,84
INTERFERENCIA PREFEITURA 88,57 88,57 TRANSFEREMGSIAO LEGISLATIVO 428.523,84 428.523,84
Subtotal 10.369.195,60 | 10.948.197,14 579.001,56 | Subtotal 13.096.195,52 10.593.939,0% -2.502.256,45
DEFICIT TOTAL 2.726.999,92 -2.726.999,97 SUPERAVIOTAL 354.258,09 354.258,09
TOTAL 13.096.195,52 | 10.948.197,14 -2.147.998,46 AOT 13.096.195,52 | 10.948.197,14 -2.147.998,46
ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
Prefeito Municipal
VAILDE LUCIANA DE OLIVEIRA
Secret.adm e Financas-port.352/2011
ERICO GUSTAVO TOMAZ DA SILVA
Contador Crcmt 012684/0-9

Publicado por:

PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO 13

ANEXO 13 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964

BALANCO FINANCEIRO
EXERCICIO DE 2011

BALANCO GERAL 2011

Vailde Luciana de Oliveira
Cadigo Identificador:2BAA3BAC

(art. 103 da Lei n° 4.320/1964) |em R$ - P. Contas TCE-MT|
RECEITA DESPESA

ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
RECEITA 10.948.108,59DESPESA 10.165.415,2
RECEITAS CORRENTES 11.255.034,B3 DESPESAS CORRENTES 8.913.524|20
RECEITA TRIBUTARIA 456.680,29 PESSOAL E ENCARGGOCIAIS 4.305.876,6p

RECEITA PATRIMONIAL 43.519,42 OUTRAS DESPESA®RRENTES 4.607.647,94

RECEITA DE SERVICOS 375.570,90 DESPESAS DE CARl 1.251.891,0:
TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.945.348 )14 INVESTIMENTOS 1.049.434,5

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 433.916,0 AMORTIZACAE DIVIDA 202.456,53

RECEITAS DE CAPITAL 994.023,24

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 994.023,24

(-) DEDUCOES DA RECEITA -1.300.949,48

Total da Receita Orgamentaria 10.948.108,59 Total da Despesa Orcamentaria 10.165.415,2.
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
INTERFERENCIAS ATIVAS 88,57 INTERFERENCIAS PAS&A\S 428.523,84
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 88,57 TRARFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 428.523,84
REPASSES ATIVOS 88,57 REPASSES PASSIVOS 428.523,44

Total de Transf. Financeiras Recebidas 88,57 Total de Transf. Financeiras Concedidas 428.523,84
EXTRA-ORCAMENTARIA EXTRA-ORCAMENTARIA

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
CONSIGNACOES 736.156,61 CONSIGNACOES 781.926,98
PREVIDENCIA MUNICIPAL 245.373,76 PREVIDENCIA MNICIPAL 281.445,59

EDUCACAO 3.669,01 EDUCACAO 6.089,27

FUNDEB 60% 62.618,56 FUNDEB 60% 64.916,48

FUNDEB 40% 32.318,86 FUNDEB 40% 37.746,30

DEMAIS SEGURADOS 146.767,33 DEMAIS SEGURADOS 21603,54

INSS 84.959,81 INSS 97.623,09

SAUDE 84.959,81 SAUDE 97.623,09

PENSAO ALIMENTICIA 11.057,21 PENSAO ALIMENTICIA 11.918,30

PENSAO ALIMENTICIA 5.385,35 PENSAO ALIMENTICIA 5.976,94

FUNDO M. DE SAUDE PENSAO ALIMENTICIA 5.671,86 UNDO M. DE SAUDE PENSAO ALIMENTICIA 5.941,36
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IRRF DE SERVIDORES 298,03 OUTROS CONSIGNATARI®SNICIPAIS 390.940,00

IRRF ( FUNDEB)) 298,03 CONSIGNACAO EM FOLHA BB - FUNDEB 60% 430,51

OUTROS CONSIGNATARIOS MUNICIPAIS 394.467,80 CSBMNGNACAO EM FOLHA BB - FUNDEB 40% 26.102,51

CONSIGNACAO EM FOLHA BB - FUNDEB 60% 59.907,68 CONTRIBUICAO SINDICAL SINTEP 166,89

CONSIGNACAO EM FOLHA BB - FUNDEB 40% 32.504,93 CONTRIBUICAO SINDICAL SISPUMAP-MT 6.920,06

CONTRIBUICAO SINDICAL SINTEP 748,62 CONSIGNACAEM FOLHA BB - SAUDE 1.817,59

CONTRIBUICAO SINDICAL SISPUMAP-MT 7.995,37 CONSNACAO EM FOLHA CAIXA - FUNDEB 60% 41.417,77

CONSIGNACAO EM FOLHA BB - SAUDE 1.817,59 CONSNACAO EM FOLHA CAIXA - FUNDEB 40% 30.639,21

CONSIGNACAO EM FOLHA CAIXA - FUNDEB 60% 42.492,70 CONSIGNACAO EM FOLHA CAIXA - SAUDE 2.998,06

CONSIGNACAO EM FOLHA CAIXA - FUNDEB 40% 21.875,94 CONSIGNACAO EM FOLHA CAIXA - ADMINIST 77.824,13

CONSIGNACAO EM FOLHA CAIXA - SAUDE 2.571,52 COMRIBUICAO SINDICAL FUNDEB SINTEP 8.387,39

CONSIGNACAO EM FOLHA CAIXA - ADMINIST 55.708,18 CONTRIBUICAO SISPUMAP FUNDEB 565,13

CONTRIBUICAO SINDICAL FUNDEB SINTEP 8.407,86 DO M.SAUDE CONSIGNACAO EMFOLHA CAIXA 23.927,98

CONTRIBUICAO SISPUMAP FUNDEB 626,02 FUNDO M.SBIE CONSIGNACAO EM FOLHA B. BR 41.627,94

FUNDO M.SAUDE CONSIGNACAO EMFOLHA CAIXA 22.593,61 FUNDO M. DE SAUDE- CONTRIB. SINDICAL SISP 3.2%R

FUNDO M.SAUDE CONSIGNACAO EM FOLHA B. BR 46.760,57 CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO 77.176,32

FUNDO M. DE SAUDE- CONTRIB. SINDICAL SISP 4.011,70 CONSIGNACAO EM FOLHA PAGTO IPTU 631,23

CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO 85.543,85 OBRACOES DE EXERCICIOS ANTERIORES 119.854,71]

CONSIGNACAO EM FOLHA PAGTO IPTU 689,55 RESTOSPAGAR PROCESSADOS 43.681,54

SALARIO FAMILIA 60% 54,11 DO EXERCICIO ANTERIOR 41.163,43

RECEITA DESPESA

DESCONTO AUTORIZADO CONTAS DE AGUA DAE 158,00 MSEGUNDO EXERCICIO 2.518,11

OBRIGACOES CONSTITUIDAS POR EXECUCA

ORCAMENTARIA 567.105,13 | RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 1781

DESPESA LIQUIDADA A PAGAR 315.287,47 LIQUIDADOS 76.173,1
INCORPORACAO/DESINCORPORACAO DE SALD(

PESSOAL A PAGAR 45.001,10) FINANCEIRO 15.605,66

ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 632,91

FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS 269.62B,66

DIARIAS 30,00

DESPESAS NAO LIQUIDADAS A PAGAR 251.817 46

PESSOAL A PAGAR 3.239,58

ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 2.721,44

FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS 245.23p,44

DIARIAS 620,00

INCORPORACAO/DESINCORPORACAO DE SALD(

FINANCEIRO 15.605,66

Total da Receita Extra-Orgamentaria 1.318.867,4( Total da Despesa Extra-Orcamentaria 917.387,35

SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$

BANCOS CONTA MOVIMENTO 90.646,29 BANCOS CONTAGQVIMENTO 365.457,39

BANCOS CONTA VINCULADA 531.957,48 BANCOS CONTWINCULADA 1.012.884,52)

Total do Saldo do Exercicio Anterior 622.603,77 | Total do Saldo para o Exercicio Seguinte 1.378.341,91)

TOTAL DA RECEITA 12.889.668,33TOTAL DA DESPESA 12.889.668,33

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
Prefeito Municipal

VAILDE LUCIANA DE OLIVEIRA

Secret.adm e Financas-port.352/2011

ERICO GUSTAVO TOMAZ DA SILVA

Contador Crcmt 012684/0-9

Publicado por:
Vailde Luciana de Oliveira

Cadigo Identificador:60D4E6D4

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO 14 BALANCO GERAL 2011

ANEXO 14 da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964

BALANCO PATRIMONIAL
EXERCICIO DE 2011

ATIVO PASSIVO
ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
DISPONIVEL 1.378.341,91] DEPOSITOS 149.943,97
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL 1.378.341,91 CONSIGNACOES 149.943,97
DISPONIVEL EM BANCOS 1.378.341,9|L DE TERCEIROS 51.791,35
CREDITOS EM CIRCULACAO 55.778,24 DO TESOURO MUNPAL 98.152,62
CREDITOS A RECEBER 55.778,24 DEBITO DE TESOURARIA
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 55.778,24 OBRIGACDEM CIRCULACAO 997.227,37
INVESTIMENTOS DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENGIA OBRIGACOES DE EXERCICIOS ANTERIORES 997.21
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO RESTOS A PABRROCESSADOS 354.314,1#1

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 642.913,p3

VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
TOTAL DO ATIVO FINANCEIRO 1.434.120,15 TOTAL DO PASSIVO FINANCEIRO 1.147.171,34
ATIVO PERMANENTE PASSIVO PERMANENTE
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
CIRCULANTE 1.530.318,79 OBRIGACOES LEGAIS E TRIBUTARIAS 2.043.249,64
CREDITOS EM CIRCULACAO 1.530.318,f9 OBRIGACOES PARCELADAS 1.920.744154
DEVEDORES ENTIDADES E AGENTES 1.515.886|59 PARCELAMENTO DE INSS 301.604,7
DIVERSOS RESPONSAVEIS 14.432,20) OUTROS PARCEIENTOS 1.619.139,44
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 1.026.647,59 PRECATOBS 122.505,10
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CREDITOS EM CIRCULACAO 1.026.647,p9 PROVISOES
CREDITOS TRIBUTARIOS 1.026.647,5p DIVIDA FUNDADA
INVESTIMENTOS
PERMANENTE 4.099.191,1¢
BENS MOVEIS E IMOVEIS 4.099.191,1p
BENS MOVEIS 3.752.960,7p
BENS IMOVEIS 346.230,38
TOTAL DO ATIVO PERMANENTE 6.656.157,48 TOTAL DO PASSIVO PERMANENTE 2.043.249,64
ATIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) 8.090.277,63 PASSIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) 3.190.420,98
SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$

ATIVO REAL LIQUIDO 4.899.856,64
ATIVO COMPENSADO PASSIVO COMPENSADO
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
SISTEMA DE COMPENSACAO 6.285.520,44 SISTEMA DBMPENSACAO 6.285.520,2p
RESPONSABILIDADES POR TITULOS VALORES E BENS 191927,2 TITULOS, VALORES E BENS SOB RESPONSABILIDAOE 1.799.727,2p
RECEBIDOS 1.713.372,0p DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADAS 3.046.26949
CONCEDIDOS 86.355,22 DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS .439.523,11L
DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADAS 3.046.269]91
DE RECEITAS 3.046.269,91L
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS 1.439.523]11
DE DESPESAS 1.439.523,1)L
TOTAL DO ATIVO COMPENSADO 6.285.520,24| TOTAL DO PASSIVO COMPENSADO 6.285.520,24
TOTAL DO ATIVO 14.375.797,8iTOTAL DO PASSIVO 14.375.797,97

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
Prefeito Municipal

VAILDE LUCIANA DE OLIVEIRA
Secret.adm e Financas-port.352/2011

ERICO GUSTAVO TOMAZ DA SILVA
Contador Crcmt 012684/0-9

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO 15 BALANCO GERAL 2011

ANEXO 15 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

EXERCICIO DE 2011

Publicado por:
Vailde Luciana de Oliveira
Cadigo Identificador:F916D3B5

(art. 104 da Lei n° 4.320/1964) |em R$ - P. Contas TCE-MT

VARIAGOES ATIVAS [VARIACOES PASSIVAS

RESULTANTE DA EXECUGCAO ORGCAMENTARIA

Titulos R$ R$ R$ | Titulos R$ R$ R$

RECEITA 10.948.108,{DESPESA 10.165.415,43

RECEITAS CORRENTES 11.256.034/83 DESPESAS CORRENTES 8.913.524,20

RECEITA TRIBUTARIA 456.680,29 PESSOAL E ENCARGGOCIAIS 4.305.876,66

RECEITA PATRIMONIAL 43.519,42 OUTRAS DESPESA®RRENTES 4.607.647,p4

RECEITA DE SERVICOS 375.570,99 DESPESAS DE CARI 1.251.891,0B

TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.945.348/14 INVESTIMENTOS 1.049.434,5D

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 433.916,0 AMORTIZAOAE DIVIDA 202.456,53

RECEITAS DE CAPITAL 994.023,24 TRANSFERENCIASNANCEIRAS CONCEDIDAS 428.523,84

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 994.023,24 REPASSEASSIVOS 428.523,84

(-) DEDUCOES DA RECEITA 1.300.949,4 REPASSE CONCEDIDO 428.523,84

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 88,57

REPASSES ATIVOS 88,57

REPASSE RECEBIDO 88,57

TOTAL RESULTANTE DA EXECUCAO TOTAL RESULTANTE DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

ORGCAMENTARIA ATIVA ¢ 10.948.197.1 ASSIVA ¢ ¢ 10.593.939,7

MUTACOES PATRIMONIAIS

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$

INCORPORACOES DE ATIVOS 2.079.630,§8 DESINCORR@OES DE ATIVOS 32.301,88

AQUISICAO DE BENS MOVEIS 2.079.630,0B LIQUIDAGADE CREDITOS PELA ENTRADA DE RECU 32.301,89

BENS MOVEIS DE USO PERMANENTE 359.688,2 DIVIDAIVA RECEBIDA 32.301,88

BENS DE ESTOQUE 1.719.941,8 INCORPORACAO DE PASSIVOS

DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 288.080,9:

OUTRAS DESINCORPORACOES DE PASSIVOS 288.080,44

PARCELAMENTOS 288.080,94

RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS

RECEITAS DE CAPITAL INTRA-ORCAMENTARIAS

TOTAL DAS MUTACOES PATRIMONIAIS ATIVAS 2.367.711,04 TOTAL DAS MUTAGOES PATRIMONIAIS PASSIVAS 32.301,88

INDEPENDENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$

TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES RECEBIDOS ARSFERENCIAS DE BENS E VALORES CONCEDIDOS

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS TRANSFERCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS

OUTRAS INTERFERENCIAS ATIVAS 15.605,66 OUTRASTERFERENCIAS PASSIVAS 15.605,66

::l\llﬁgl\li(gORACAO/DESINCORPORACAO DE SALD 15.605.66 LTSESSORACAO/DESINCORPORACAO DE  SALD 15.605.,66

INCORPORACAO/DESINCORPORACAOQ DE SALDOS FI 15.605,64 INCORPORACAO/DESINCORPORACAOQ DE SALDOS FI 1685666

INCORPORACOES DE ATIVOS 3.083.483,$4 DESINCORP@OES DE ATIVOS 6.335.459, 1B

INCORPORACAO DE BENS MOVEIS 28.342,00 BAIXA DEENS MOVEIS 1.719.941 §1
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BENS MOVEIS DE USO PERMANENTE 28.342,00 BAIXAEBENS DE ESTOQUE 1.719.941|81

INCORPORACAO DE DIREITOS 3.055.141,44 BAIXA OBREITOS 4.615.517,37
DEVEDORES ENTIDADES E AGENTES 2.862.344)74 DEVEDORES ENTIDADES E AGENTES 4.614.527,34

DIVIDA ATIVA INSCRICAO 192.797,10 DIVIDA ATIVA CANCELAMENTOS 990,03

AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS AJUSTEE BENS, VALORES E CREDITOS

DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 87.406,07 INCORP@R® DE PASSIVOS

DESINCORPORACAO DE OBRIGACOES 87.406,07 AJUSTES OBRIGACOES 451.307,29
OUTRAS DESINCORPORACOES DE OBRIGACOES 87.406,0 ATUALIZACAO DE OBRIGACOES EXTERNAS 451.307,2

AJUSTES DE OBRIGACOES PARCELAMENTOS 451.307,29

;?I'\F/QL INDEPENDENTES DA EXEC. ORCAMENTARIA 3.186.495 571 gggék//LNDEPENDENTES DA EXEC. ORCAMENTARIA 6.802.372,13
TOTAL DAS VARIAGOES ATIVAS 16.502.403, TOTAL DAS VARIACOES PASSIVAS 17.428.613,08
RESULTADO PATRIMONIAL (DEFICIT) 926.209,33 |RESULTADO PATRIMONIAL (SUPERAVIT)

TOTAL GERAL 17.428.613,08rotal Geral 17.428.613,08

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
Prefeito Municipal

VAILDE LUCIANA DE OLIVEIRA
Secret.adm e Financas-port.352/2011

ERICO GUSTAVO TOMAZ DA SILVA
Contador Crcmt 012684/0-9
Publicado por:
Vailde Luciana de Oliveira
Cddigo Identificador:8A45141E

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO 16 BALANCO GERAL 2011

ANEXO 16 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRACAO DA DIVIDA FUNDADA INTERNA
EXERCICIO DE 2011

(art. 124 da Lei n° 4.320/1964) |em R$
DIVIDA FUNDADA INTERNA NAO VINCULADA
AUTORIZACOES SALDO | MOVIMENTO DO EXERCICIO SALDO PARA O EXERCICIO
CIRCULAGAO SEGUINTE

" PARCELAS VALOR ANTERIOR N N
LEls  |DESCRICAO ———DATA | 89S0 iy EMISSAO|ATUALIZAGAO |RESGATE|CANCELAMENTO |QUANTIDADE  |VALOR
158/2004 PARCELAMENTO CEMAT 96 | 66 | 10/07/20$643.326,44 377.979.14 30.505,44 30 347.473.90
272/2014PARCELAMENTO DE DEBITO150 |11 | 31/1212011.399.999.20 | 1.399.999,20 62,1544 66.178,82 09 1 1.271.665,94
70000 | PRECATORIO REQUISITORIO| 49| 49 | 01/08/2pD81.668,22 122.505,10 122.505,10

Parcelamento SimplificadoINSY

67/1999 (36996483-7) 60 19 09/09/201ja.11.201,04 111.201,04 73.328,15 71.494)61 41 3.0B4,58
Parcelamento SimplificadoINSY ]

67/1999 (36996484-5) 20 |10 09/09/201j0L0.693,59 10.693,59 2.893,7 275,67 10 7.524,15
Parcelamento SimplificadoINSH

67/1999 (36996484-5) 6 5 09/09/201f2.954,81 2.954,81 505,74 2.400,00 1 49,07

67/1999| Parcelamento - INSS 166 149 31/12/p408.129,00 320.075,62 120.527|18.551,58 16 180.996,90

TOTAL 3.187.972,30 1.967.429,36 451.307,29 288.080,94 87.406,07 207 2.043.249,64

TOTAL GERAL 3.187.972,30 |1.967.429,36 451.307,29 288.080,94 87.406,07 207 2.043.249,64

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
Prefeito Municipal

VAILDE LUCIANA DE OLIVEIRA
Secret.adm e Financas-port.352/2011

ERICO GUSTAVO TOMAZ DA SILVA
Contador Crcmt 012684/0-9
Publicado por:
Vailde Luciana de Oliveira
Cadigo Identificador: 1IF7DB6D6

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO 17 BALANCO GERAL 2011

ANEXO 17 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRATIVO DA DIiVIDA FLUTUANTE
EXERCICIO DE 2011

(art. 123 da Lei n° 4.320/1964) em R$
MOVIMENTO DO EXERCICIO
TiITULOS SALDO DO EXERCICIO RECEITAS DESPESAS EQEI&%I’EIAC’?QEGUINTE
(@) INSCRICAO |RESTABELECIMENTO |BAIXA CANCELAMENTO [ (a+(b+c)- (d+e)
(b) © (d (e)
ATIVO FINANCEIRO
REALIZAVEL
RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS
SALARIO FAMILIA
Responsab Diane Vieira V. Alves- Ch Comp.sem proce -39.814,48 -39.814,48
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Respons Diane Vieira V.Alves-Ch Comp.s/ proc Desp 15.963,76 -15.963,76
Subtotal: -55.778,24 -55.778,24
PASSIVO FINANCEIRO
RESTOS A PAGAR
RESTOS A PAGAR 2009 - PROCESSADOS 16.979,70 128 14.461,59
RESTOS A PAGAR 2009 - NAO PROCESSADOS - LIQUIDADOS |301.053,81 11.826,04 289.227,73
RESTOS A PAGAR 2007 - PROCESSADOS 35,00 0@5,
RESTOS A PAGAR 2007 - NAO PROCESSADOS - LIQUIDADOS |4.838,14 4.838,14
RESTOS A PAGAR 2003 - PROCESSADOS
RESTOS A PAGAR 2003 - NAO PROCESSADOS - LIQUIDADOS [4.157,13 4.157,13
RESTOS A PAGAR 2005 - PROCESSADOS
RESTOS A PAGAR 2005 - NAO PROCESSADOS - LIQUIDADOS |3.715,98 3.715,98
RESTOS A PAGAR 2008 - PROCESSADOS 206,00 6,0
RESTOS A PAGAR 2008 - NAO PROCESSADOS - LIQUIDADOS |15.473,43 15.473,43
RESTOS A PAGAR 2006 - PROCESSADOS
RESTOS A PAGAR 2006 - NAO PROCESSADOS - LIQUIDADOS |4.116,30 4.116,30
RESTOS A PAGAR 2009 - PROCESSADOS
RESTOS A PAGAR 2009 - NAO PROCESSADOS - LIQUIDADOS |4.176,44 2.313,35 1.863,09
RESTOS A PAGAR 2010 - PROCESSADOS 23.669,37 00%71 7.665,66
RESTOS A PAGAR 2010 - NAO PROCESSADOS - LIQUIDADOS |96.143,93 40.130,89 56.013,04
RESTOS A PAGAR 2010 - PROCESSADOS 41.793,29 15572 16.633,57
RESTOS A PAGAR 2010 - NAO PROCESSADOS - LIQUIDADOS |32.949,20 21.258,217 11.690,93
RESTOS A PAGAR 2010 - PROCESSADOS 24,65 624,
RESTOS A PAGAR 2010 - NAO PROCESSADOS - LIQUIDADOS | 644,58 644,58
R.P. de 2011 Nao Processados 251.817,46 251.817,46
R.P. de 2011 Processados 315.287,67 315.287,67
Subtotal: 549.976,95 567.105,13 119.854,71] 997.227,37
DEPOSITOS
PENSAO ALIMENTICIA 770,92 5.385,35 5.976,94 179,33
DESCONTO AUTORIZADO DIVIDA ATIVA - IPTU
DESCONTO AUTORIZADO ITBI
DESCONTO AUTORIZADO CONTAS DE AGUA - DAE 158,00 158,00
INSS- ADMINISTRACAO GERAL 41.878,95 146.767,33 21893,54] 15.952,74
INSS EXERC. ANTERIOR
INSS FUNDEB 60% 14.359,57 62.618,56 64.916,4B 12.061,65
INSS EDUCACAO 25% 5.218,53 3.669,01 6.089,27 2.798,27
SALARIO FAMILIA 60% 274,09 54,11 328,20
SALARIO FAMILIA 40% 494,99 494,99
PENSAO ALIMENTICIA-EXERCICIO ANTERIOR 256,00 256,00
INSS FUNDEB 40% 10.240,52 32.318,86 37.746,3D 4.813,08
IRRF ( FUNDEB)) 274,11 298,03 572,14
CONSIGNACAO EM FOLHA - BB - FUNDEB 60% 4.703,37 507,68 47.480,51 17.130,54
CONSIGNACAO EM FOLHA - BB - FUNDEB 40% 4.463,57 34,93 26.102,51 10.865,99
CONTRIBUICAO SINDICAL - SINTEP 4.632,53 748,62 4,89 5.214,26
1ISS-QN CAMARA
CONTRIBUICAO SINDICAL - SISPUMAP-MT 1.361,57 7.99% 6.920,06 2.436,88
CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO 3.125,77 85.548,8 63.038,92| 14.137,40 11.493,30
CONSIGNACAO EM FOLHA - BB - SAUDE 349,33 1.468,26 1.817,59
CONSIGNACAO EM FOLHA - CAIXA - FUNDEB 60% 4.311,84 42.492,70 41.417,77) 5.386,77
CONSIGNACAO EM FOLHA - CAIXA - FUNDEB 40% 25.032,19 21.875,94 30.639,2]) 16.268,92
CONSIGNACAO EM FOLHA - CAIXA - SAUDE 3.799,83 2.5782 2.998,06 3.373,29
CONSIGNACAO EM FOLHA - CAIXA - ADMINIST 22.115,95 4.570,78 14.137,40 77.824,1.
MOVIMENTO DO EXERCICIO SALDO PARA
TiTuLos (S"SLDO PO BrEReIEo :T\IESCCi-IrQAASO RESTABELECIMENTO EE;PAESAS CANCELAMENTO EXERCICIO SEGUINTE
(a+(b+c)- (d+e)
(b) © (d) (e)
ISSQN - FUNDEB 661,17 661,17
CONTRIBUICAO SINDICAL FUNDEB - SINTEP 7.649,88 8.4(B6 8.387,39 7.670,35
CONTRIBUICAO SISPUMAP - FUNDEB 2.190,00 626,02 55863 2.250,89
Programa de Formacao do Patri. Serv.Publico -PASEP
INSS - SAUDE 18.551,93 3.040,61 18.402,68 3.189,86
INSS- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 9.788,79 81.919,20 79.220,41 12.487,58
FUNDO M.SAUDE CONSIGNACAO EMFOLHA CAIXA 2.804,03 2393,61 23.927,98 1.469,66
FUNDO M.SAUDE CONSIGNACAO EM FOLHA B. BRASIL 6.3839 46.760,57 40.159,68 1.468,26 11.516,42
FUNDO M. DE SAUDE - PENSAO ALIMENTICIA 322,34 5.6786 5.941,36 52,84
FUNDO M. DE SAUDE- CONTRIB. SINDICAL SISPUMAP 48,11 4.011,70 3.257,28 802,53
PASEP
CONSIGNACAO EM FOLHA PAGTO - IPTU 689,55 631,23 58,32
Subtotal: 195.714,34 720.550,95 15.605,66 766.321,32 15.605,66 149.943,97
Subtotal: 745.691,29 1.287.656,08 |15.605,66 886.176,03 15.605,66 1.147.171,34
TOTAL 689.913,05 1.287.656,08 |15.605,66 886.176,03 15.605,66 1.091.393,10
TOTAL GERAL 689.913,05 TOTAL (b+c) |1.303.261,74 TOTAL (d+e) |901.781,69 1.091.393,10

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
Prefeito Municipal

VAILDE LUCIANA DE OLIVEIRA
Secret.adm e Financas-port.352/2011

ERICO GUSTAVO TOMAZ DA SILVA
Contador Crcmt 012684/0-9

Publicado por:
Vailde Luciana de Oliveira
Cadigo Identificador:63D4D7C3
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PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO 12 BALANCO GERAL 2011 - CONSOLIDADO

ANEXO 12 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964
BALANCO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO
EXERCICIO DE 2011

(art. 102 da Lei n.° 4.320/1964) Iem R$ - P. Contas TCE-MT
RECEITA DESPESA
Titulos Previsdo Execucéo Diferenca Titulos Fixacéo Execucéo Diferenga
RECEITA ORCAMENTARIA 10.369.195,60 | 10.948.108,59¢ 83r12,99 DESPESA ORCAMENTARIA 13.524.719,3 10.898,50 | -2.930.868,86
RECEITAS CORRENTES 8.722.795,60 11.255.034,43 2Z3®23 | CREDITOS ORGAMENTARIOS E SUPLEMENTARES 1700719,36 | 10.592.903,46] -477.815,90
RECEITA TRIBUTARIA 397.095,60 456.680,29 59.584,69 |DESPESAS CORRENTES 9.766.856,37 9.341.012,43 -425.843,94
RECEITAS PATRIMONIAL 18.500,00 43.519,42 25.019,42 |PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.857.862,91] 4.604.783,0] -253.079,88
RECEITAS DE SERVICOS 279.000,00 375.570,90 96.570,9 | JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 2.000,00 -2.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.956.200,00 9.945.348,1411.989.148,14 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.906.993,464.736.229,40 -170.764,06
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 72.000,00 433.916,08 364,08 DESPESAS DE CAPITAL 1.303.862,99 1.251.891,03 -51.971,96
RECEITAS DE CAPITAL 2.716.500,00 994.023,24 -1.7275,76 | INVESTIMENTOS 1.100.475,77 1.049.434,50 -51.041,27
OPERACOES DE CREDITO 141.500,00 -141.500,00) AM@ECAO DA DIVIDA 203.387,22 202.456,53 -930,69
ALIENACAO DE BENS 20.000,00 -20.000,00 CREDITOSREECIAIS 2.454.000,00 947,04 -2.453.052,9
TRANSFERENCIA DE CAPITAL 2.555.000,00 994.023,24 .580.976,76 | DESPESAS CORRENTES 54.000,00 947,04 -53.052,96
(-) CONTA REDUTORA -1.070.100,00 -1.300.949,44 -231,48 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 14.700,00 70a,00
(-) CONTA REDUTORA -1.070.100,00 | -1.300.949,44 -ZBM,48 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 39.300,00 947,04 8.352,96

DESPESAS DE CAPITAL 2.400.000,00 -2.400.000,04

INVESTIMENTOS 2.400.000,00 -2.400.000,04

AMORTIZACAO DA DIVIDA

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

AMORTIZACAO DA DIVIDA
INTERFERENCIAS ATIVAS 428.523,84 428.612,41 88,57 NTERFERENCIAS PASSIVAS 428.612,41 428.612,41
INTERFERENCIA PREFEITURA 88,57 88,57 TRANSFEREMGSIAO LEGISLATIVO 428.523,84 428.523,84
REPASSE RECEBIDO 428.523,84 428.523,84 DEVOLUMBB SALDO PARA PREFEITURA 88,57 88,57
Subtotal 10.797.719,44 | 11.376.721,00 579.001,56 | Subtotal 13.524.719,36 | 11.022.462,9] -2.502.256,45
DEFICIT TOTAL 2.726.999,92 -2.726.999,97 SUPERAVIOTAL 354.258,09 354.258,09
TOTAL 13.524.719,36 | 11.376.721,04 -2.147.998,36 AOT 13.524.719,36 | 11.376.721,0( -2.147.998,36

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
Prefeito Municipal

VAILDE LUCIANA DE OLIVEIRA
Secret.adm e Financas-port.352/2011

ERICO GUSTAVO TOMAZ DA SILVA
Contador Crcmt 012684/0-9
Publicado por:
Vailde Luciana de Oliveira
Cadigo ldentificador:5D6333FC

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO 13 BALANCO GERAL 2011 - CONSOLIDADO

ANEXO 13 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964
BALANCO FINANCEIRO - CONSOLIDADO
EXERCICIO DE 2011

(art. 103 da Lei n° 4.320/1964) |em R$ - P. Contas TCE-M]
RECEITA DESPESA

ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
RECEITA 10.948.108,5pDESPESA 10.593.850,5p
RECEITAS CORRENTES 11.255.034,83 DESPESAS CORRENTES 9.341.95947

RECEITA TRIBUTARIA 456.680,29 PESSOAL E ENCARGGOCIAIS 4.604.783,43

RECEITA PATRIMONIAL 43.519,42 OUTRAS DESPESA®RRENTES 4.737.176,44

RECEITA DE SERVICOS 375.570,90 DESPESAS DE CARlI 1.251.891,0:
TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.945.348/14 INVESTIMENTOS 1.049.434,5

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 433.916,0 AMORTIZAOME DIVIDA 202.456,53

RECEITAS DE CAPITAL 994.023,24

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 994.023,24

(-) DEDUCOES DA RECEITA -1.300.949,48

Total da Receita Orgamentaria 10.948.108,59Total da Despesa Orgamentaria 10.593.850,5
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
INTERFERENCIAS ATIVAS 428.612,41 INTERFERENCIABASSIVAS 428.612,41
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 428.612,41 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 428.612,4

REPASSES ATIVOS 428.612,41 REPASSES PASSIVOS 428.612,41

Total de Transf. Financeiras Recebidas 428.612,41 |Total de Transf. Financeiras Concedidas 428.612,41
EXTRA-ORCAMENTARIA EXTRA-ORCAMENTARIA

Titulos |R$ |R$ |R$ Titulos |R$ |R$ |R$
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CONSIGNACOES 808.239,07 CONSIGNACOES 854.009,44

DE TERCEIROS 68.874,43 DE TERCEIROS 68.874,43

PREVIDENCIA MUNICIPAL 245.373,76 PREVIDENCIA MNICIPAL 281.445,59

EDUCACAO 3.669,01 EDUCACAO 6.089,27

FUNDEB 60% 62.618,56 FUNDEB 60% 64.916,48

FUNDEB 40% 32.318,86 FUNDEB 40% 37.746,30

DEMAIS SEGURADOS 146.767,33] DEMAIS SEGURADOS 21603,54

INSS 107.125,73 INSS 119.789,01

SAUDE 84.959,81 SAUDE 97.623,09

DEMAIS SEGURADOS 22.165,92 DEMAIS SEGURADOS 65,92

PENSAO ALIMENTICIA 15.006,61 PENSAO ALIMENTICIA 15.867,70

PENSAO ALIMENTICIA (PREFEITURA MUNICIPAL 5.385,35 PENSAO ALIMENTICIA (PREFEITURA MUNICIPAL 597648

FUNDO M. DE SAUDE PENSAO ALIMENTICIA (P 5.671,86 FUNDO M. DE SAUDE PENSAO ALIMENTICIA (P 5.941,36

OUTROS CONSIGNATARIOS 42.759,11 OUTROS CONSIGMRIOS 42.759,11

DO TESOURO MUNICIPAL 3.208,03 DO TESOURO MUNRAL 3.208,03

IRRF DE SERVIDORES 1.816,36 IRRF DE SERVIDORES 1.518,33

IRRF ( FUNDEB ) (PREFEITURA MUNICIPAL DE 298,03 ISS 1.689,70

ISS 1.689,70 OUTROS CONSIGNATARIOS MUNICIPAIS 3900,00

OUTROS CONSIGNATARIOS MUNICIPAIS 394.467,80 CSNsNACAO EM FOLHA BB - FUNDEB 60% (P 47.480,51

CONSIGNACAO EM FOLHA BB - FUNDEB 60% (P 59.907,68 CONSIGNACAO EM FOLHA BB - FUNDEB 40% (P 26.102,5

CONSIGNACAO EM FOLHA BB - FUNDEB 40% (P 32.504,93 CONTRIBUICAO SINDICAL SINTEP (PREFEITUR 166,89

CONTRIBUICAO SINDICAL SINTEP (PREFEITUR 748,62 CONTRIBUICAO SINDICAL SISPUMAP-MT (PREF 6.920,06

CONTRIBUICAO SINDICAL SISPUMAP-MT (PREF 7.995,37 CONSIGNACAO EM FOLHA BB - SAUDE (PREFEI 1.817,59

CONSIGNACAO EM FOLHA BB - SAUDE (PREFEI 1.817,59 CONSIGNACAO EM FOLHA CAIXA - FUNDEB 60% 41.417,77

CONSIGNACAO EM FOLHA CAIXA - FUNDEB 60% 42.492,70 CONSIGNACAO EM FOLHA CAIXA - FUNDEB 40% 30.63912

CONSIGNACAO EM FOLHA CAIXA - FUNDEB 40% 21.875,94 CONSIGNACAO EM FOLHA CAIXA - SAUDE (PRE 2.998,06

CONSIGNACAO EM FOLHA CAIXA - SAUDE (PRE 2.571,52 CONSIGNACAO EM FOLHA CAIXA - ADMINIST ( 77.824,13

CONSIGNACAO EM FOLHA CAIXA - ADMINIST ( 55.708,18 CONTRIBUICAO SINDICAL FUNDEB SINTEP (PR 8.387,39

CONTRIBUICAO SINDICAL FUNDEB SINTEP (PR 8.407,86 CONTRIBUICAO SISPUMAP FUNDEB (PREFEITUR 565,13

CONTRIBUICAO SISPUMAP FUNDEB (PREFEITUR 626,02 FUNDO M.SAUDE CONSIGNACAO (PREFEITURA MUN | 23.927,98

FUNDO M.SAUDE CONSIGNACAO (PREFEITURA MUN | 22.593,61 FUNDO M.SAUDE CONSIGNACAO (PREFEITURA MUN| 418,94

RECEITA DESPESA

FUNDO M.SAUDE CONSIGNACAO (PREFEITURA MUN 46.760,97 FUNDO M. DE SAUDE- CONTRIB. SINDICAL SISP 3.228

FUNDO M. DE SAUDE- CONTRIB. SINDICAL SISP 4.011,7( CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO (PREFEI 77.8,87

CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO (PREFEI 85.543,45 CONSIGNACAO EM FOLHA PAGTO IPTU (PREFEI 631,23

CONSIGNACAO EM FOLHA PAGTO IPTU (PREFEI 689,55 OBRIGACOES DE EXERCICIOS ANTERIORES 119.854,7

SALARIO FAMILIA 60% (PREFEITURA MUNICIPAL 54,11 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 43.68],54

DESCONTO AUTORIZADO CONTAS DE AGUA DAE 158,00 MEXERCICIO ANTERIOR 41.163,4

OBRIGACOES CONSTITUIDAS POR EXECUCA

ORCAMENTARIA 567.105,13 DO SEGUNDO EXERCICIO 2.518,11

DESPESA LIQUIDADA A PAGAR 315.287,67 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 76.178,17

PESSOAL A PAGAR 45.001,10 LIQUIDADOS 76.173,1f

ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 632,91 INCORPORACAO/DESINCORPORACAQ DE SALD 15.605,66
FINANCEIRO

FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS 269.62B,66

DIARIAS 30,00

DESPESAS NAO LIQUIDADAS A PAGAR 251.817 46

PESSOAL A PAGAR 3.239,58

ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 2.721,44

FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS 245.23p,44

DIARIAS 620,00

INCORPORACAO/DESINCORPORACAO DE SALD(

FINANCEIRO 15.605,66

Total da Receita Extra-Orgamentaria 1.390.949,8¢ Total da Despesa Extra-Orcamentaria 989.469,81

SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$

BANCOS CONTA MOVIMENTO 90.646,29 BANCOS CONTAGQVIMENTO 365.457,39

BANCOS CONTA VINCULADA 531.957,48 BANCOS CONTWINCULADA 1.012.884,52

Total do Saldo do Exercicio Anterior 622.603,77 | Total do Saldo para o Exercicio Seguinte 1.378.341,91)

TOTAL DA RECEITA 13.390.274,63TOTAL DA DESPESA 13.390.274,63

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
Prefeito Municipal

VAILDE LUCIANA DE OLIVEIRA
Secret.adm e Financas-port.352/2011

ERICO GUSTAVO TOMAZ DA SILVA
Contador Crcmt 012684/0-9

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO 14 BALANCO GERAL 2011 - CONSOLIDADO

ANEXO 14 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964

BALANCO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO
EXERCICIO DE 2011

Publicado por:
Vailde Luciana de Oliveira
Cadigo ldentificador: 7C443F44

(art. 105 da Lei n° 4.320/1964) Iem R$ - P. Contas TCE-MT

ATIVO PASSIVO

Titulos |R$ |R$ |R$ Titulos |R$ |R$ |R$

ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO

Titulos |R$ |R$ |R$ Titulos |R$ |R$ |R$
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DISPONIVEL 1.378.341,91] DEPOSITOS 149.943,97
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL 1.378.341,91 CONSIGNACOES 149.943,97
DISPONIVEL EM BANCOS 1.378.341,9|L DE TERCEIROS 51.791,35
CREDITOS EM CIRCULACAO 55.778,24 DO TESOURO MUNPAL 98.152,62
CREDITOS A RECEBER 55.778,24 DEBITO DE TESOURARIA
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 55.778,24 OBRIGACDEM CIRCULACAO 997.227,37
INVESTIMENTOS DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENGIA OBRIGACOES DE EXERCICIOS ANTERIORES 997.21
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO RESTOS A PABRROCESSADOS 354.314,1#1

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 642.913p3

VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
TOTAL DO ATIVO FINANCEIRO 1.434.120,15 TOTAL DO PASSIVO FINANCEIRO 1.147.171,34
ATIVO PERMANENTE PASSIVO PERMANENTE
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
CIRCULANTE 1.530.318,79 OBRIGACOES LEGAIS E TRIBUTARIAS 2.043.249,64
CREDITOS EM CIRCULACAO 1.530.318,f9 OBRIGACOES PARCELADAS 1.920.744154
DEVEDORES ENTIDADES E AGENTES 1.515.886|59 PARCELAMENTO DE INSS 301.604,7
DIVERSOS RESPONSAVEIS 14.432,20) OUTROS PARCEIENTOS 1.619.139,44
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 1.026.647,59 PRECATORS 122.505,10
CREDITOS EM CIRCULACAO 1.026.647,p9 PROVISOES
CREDITOS TRIBUTARIOS 1.026.647,5p DIVIDA FUNDADA
INVESTIMENTOS
PERMANENTE 4.125.733,64
BENS MOVEIS E IMOVEIS 4.125.733,68
BENS MOVEIS 3.752.960,7p
BENS IMOVEIS 346.230,38
TOTAL DO ATIVO PERMANENTE 6.682.700,06| TOTAL DO PASSIVO PERMANENTE 2.043.249,64
ATIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) 8.116.820,2Y PASSIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) 3.190.420,98
SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$

ATIVO REAL LIQUIDO 4.926.399,2
ATIVO COMPENSADO PASSIVO COMPENSADO
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
SISTEMA DE COMPENSACAO 6.316.764,44 SISTEMA DBMPENSACAO 6.316.764,21
RESPONSABILIDADES POR TITULOS VALORES E BENS 191927,2 TITULOS, VALORES E BENS SOB RESPONSABILIDAOE 1.799.727,2p
RECEBIDOS 1.713.372,0p DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADAS 3.046.2649
CONCEDIDOS 86.355,22 DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS .470.767,1L
DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADAS 3.046.269]91
DE RECEITAS 3.046.269,91L
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS 1.470.767|11
DE DESPESAS 1.470.767,1}L
TOTAL DO ATIVO COMPENSADO 6.316.764,24 TOTAL DO PASSIVO COMPENSADO 6.316.764,24
TOTAL DO ATIVO 14.433.584,46TOTAL DO PASSIVO 14.433.584,4p

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
Prefeito Municipal

VAILDE LUCIANA DE OLIVEIRA
Secret.adm e Financas-port.352/2011

ERICO GUSTAVO TOMAZ DA SILVA
Contador Crcmt 012684/0-9

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO 16 BALANCO GERAL 2011 - CONSOLIDADO

ANEXO 16 da Lgi ne 4.329, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRAGCAO DA DIVIDA FUNDADA INTERNA

EXERCICIO DE 2011
** CONSOLIDADO **

Publicado por:
Vailde Luciana de Oliveira
Cadigo Identificador:27A257DF

(art. 124 da Lei n° 4.320/1964) lem R$
DIVIDA FUNDADA INTERNA NAO VINCULADA
AUTORIZAGOES SALDO |MOVIMENTO DO EXERCICIO SALDO PARA O EXERCICIO
CIRCULAGAO SEGUINTE
" PARCELAS VALOR ANTERIOR N N
LEIS |DESCRIGAO —=Trrcaa P |emissio EMm EMISSAO|ATUALIZAGAO |RESGATE|CANCELAMENTO | QUANTIDADE VALOR
158/2004 PARCELAMENTO CEMAT 9% | 66 10/07/200643 326,44 377.979,14 30.505,44 30 347.473,90
2721201 E’éﬁi’;LAMENTO DE DEBITOY 150 (11 | 31/12/2040.399.999,20 | 1.399.999,20 62.154.84 66.178,82 09 1 1.271.665,94
70000 | PRECATORIO REQUISITORIO| 49| 49 01/08/2P81.668,22 122.505,10 122.505,10
67/1990| Parcelamento  SimplificadoiNSY g, [ 19 09/09/201§011.201,04 111.201,04 73.328,15 71.494/61 2 3.084,58
(36996483-7)
Parcelamento SimplificadoINSH ]
6771999 (26006454 5) 20 |10 09/09/201§1L0.693,59 10.693,59 2.893,7] 27567 10 7.524,15
Parcelamento SimplificadoINSY
6711999 | o cnga ) 6 |s 09/09/201f2.954,81 2.954,81 505,74 | 2.400,00 1 49,07
67/1999| Parcelamento - INSS 166 149|  31/12/p80a 129,00 320.075,62 120.527|18.551,58 16 180.996,90
TOTAL 3.187.972,30 |1.967.429.36 451.307,29 288.080,94 87.406,07 207 2.043.249,64
TOTAL GERAL 3.187.972,30 |1.967.429,36 451.307,29 288.080,94 87.406,07 207 2.043.249,64

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
Prefeito Municipal
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VAILDE LUCIANA DE OLIVEIRA
Secret.adm e Financas-port.352/2011

ERICO GUSTAVO TOMAZ DA SILVA
Contador Crcmt 012684/0-9

PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO 15 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - CONSOLIDADO

EXERCICIO DE 2011

ANEXO 15 BALANCO GERAL 2011 - CONSOLIDADO

Publicado por:
Vailde Luciana de Oliveira
Cadigo Identificador: ESCF6BA8

(art. 104 da Lei n° 4.320/1964) |em R$ - P. Contas TCE-MT
VARIAGOES ATIVAS VARIAGOES PASSIVAS
Titulos |R$ |R$ |R$ Titulos |R$ |R$ |R$
RESULTANTE DA EXECUCAO ORGAMENTARIA
Titulos R$ R$ R$ | Titulos R$ R$ R$
RECEITA 10.948.108,§DESPESA 10.593.850,90
RECEITAS CORRENTES 11.255.034483 DESPESAS CORRENTES 9.341.959,47
RECEITA TRIBUTARIA 456.680,29 PESSOAL E ENCARGGOCIAIS 4.604.783,03
RECEITA PATRIMONIAL 43.519,42 OUTRAS DESPESASBRENTES 4.737.176 34
RECEITA DE SERVICOS 375.570,90 DESPESAS DE CARlI 1.251.891,0B
TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.945.348|14 INVESTIMENTOS 1.049.434,5p
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 433.916,0 AMORTIZAGAE DIVIDA 202.456,53
RECEITAS DE CAPITAL 994.023,24 TRANSFERENCIASNANCEIRAS CONCEDIDAS 428.612,41
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 994.023,24 REPASSESSBIVOS 428.612,41
(-) DEDUCOES DA RECEITA 1.300.849.4 REPASSE CONCEDIDO 428.612,41
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 428.612,41
REPASSES ATIVOS 428.612,41
REPASSE RECEBIDO 428.612,41
TOTAL RESULTANTE DA EXECUCAO TOTAL RESULTANTE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTARIA ATIVA ¢ 11.376.721.0b A 55 1vA ¢ ¢ 11.022.462.91
MUTACOES PATRIMONIAIS
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
INCORPORACOES DE ATIVOS 2.097.858,02 DESINCORRATOES DE ATIVOS 32.301,88
AQUISICAO DE BENS MOVEIS 2.097.858,0p LIQUIDAGADE CREDITOS PELA ENTRADA DE RECU 32.301,8§
BENS MOVEIS DE USO PERMANENTE 359.688,2 DIVIDW VA RECEBIDA 32.301,88
BENS DE ESTOQUE 1.719.941,8 INCORPORACAO DE PASSIVOS
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 288.080,9
OUTRAS DESINCORPORACOES DE PASSIVOS 288.080, 44
PARCELAMENTOS 288.080,94
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS
RECEITAS DE CAPITAL INTRA-ORCAMENTARIAS
TOTAL DAS MUTACOES PATRIMONIAIS ATIVAS 2.385.938,9q TOTAL DAS MUTACOES PATRIMONIAIS PASSIVAS 32.301,88
INDEPENDENTES DA EXECUCAO ORGAMENTARIA
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES RECEBIDOS ARSFERENCIAS DE BENS E VALORES CONCEDIDOS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS TRANSFERICIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS
OUTRAS INTERFERENCIAS ATIVAS 15.605,66 | OUTRABTERFERENCIAS PASSIVAS 15.605,66
INCORPORACAO/DESINCORPORACAO DE  SALD! INCORPORACAO/DESINCORPORACAO DE SALD(
FINANG 15.605,66 FINANG 15.605,66
INCORPORACAO/DESINCORPORACAO DE SALDOS FI | 15.605,64 INCORPORACAO/DESINCORPORACAO DE SALDOS FI 165666
INCORPORACOES DE ATIVOS 3.083.483,84 DESINCORRATOES DE ATIVOS 6.354.857,1p
INCORPORACAO DE BENS MOVEIS 28.342,00 BAIXA CHENS MOVEIS 1.739.339,15
BENS MOVEIS DE USO PERMANENTE 28.342,00 BENS MBIS DE USO PERMANENTE 1.170,00
INCORPORACAO DE DIREITOS 3.055.141,44 BAIXA IBENS DE ESTOQUE 1.738.169{75
DEVEDORES ENTIDADES E AGENTES 2.862.344]74 BAIXA DE DIREITOS 4.615.517,37
DIVIDA ATIVA INSCRICAO 192.797,10 DEVEDORES ENDADES E AGENTES 4.614.527,p4
AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS DIVIDA ATA CANCELAMENTOS 990,03
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 87.406,07]  AJUSTESEENS, VALORES E CREDITOS
DESINCORPORACAO DE OBRIGACOES 87.406,07 INCORXTAO DE PASSIVOS
OUTRAS DESINCORPORACOES DE OBRIGACOES 87.406,0 AJUSTES DE OBRIGACOES 451.307,24
AJUSTES DE OBRIGACOES ATUALIZACAO DE OBRIGAGES EXTERNAS 451.307,29
PARCELAMENTOS 451.307,29
TOTAL INDEPENDENTES DA EXEC. ORCAMENTARIA TOTAL INDEPENDENTES DA EXEC. ORCAMENTARIA
ATIVA ¢ 3.186.495,57 passiva ¢ 6.821.770,07
TOTAL DAS VARIACOES ATIVAS 16.949.155,43TOTAL DAS VARIACOES PASSIVAS 17.876.534,86
RESULTADO PATRIMONIAL (DEFICIT) 927.379,33 |RESULTADO PATRIMONIAL (SUPERAVIT)
TOTAL GERAL 17.876.534,86Total Geral 17.876.534,86
ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
Prefeito Municipal
VAILDE LUCIANA DE OLIVEIRA
Secret.adm e Financas-port.352/2011
ERICO GUSTAVO TOMAZ DA SILVA
Contador Crcmt 012684/0-9
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ANEXO 17 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de

DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE - CONSOLIDADO

EXERCICIO DE 2011

Publicado por:
Vailde Luciana de Oliveira
Cadigo Identificador: 1F84048B

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO 17 BALANCO GERAL 2011 - CONSOLIDADO

1964

(art. 123 da Lei n° 4.320/1964) em R$
MOVIMENTO DO EXERCICIO SALDO PARA
TITULOS SALDO DO EXERCICIO RECEITA§ DESPESAS EXERCICIO SEGUINTE
(@) INSCRICAO |RESTABELECIMENTO |BAIXA CANCELAMENTO | a+(b+c)- (d+e)
(b) © (d ©
ATIVO FINANCEIRO
REALIZAVEL
RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS
SALARIO FAMILIA (PREFEITURA)
Responsab Diane Vieira V. Alves- Ch Comp.sem p(B&EFEIT -39.814,48 -39.814,48
Respons Diane Vieira V.Alves-Ch Comp.s/ proc DEREFEIT -15.963,76 -15.963,76
Subtotal: -55.778,24 -55.778,24
PASSIVO FINANCEIRO
RESTOS A PAGAR
RESTOS A PAGAR 2009 - PROCESSADOS (PREFEITURA) 18,90 2.518,11 14.461,59
RESTOS A PAGAR 2009 - NAO PROCESSADOS - LIQUIDADOS 301.053,81 11.826,08 289.227,73
RESTOS A PAGAR 2007 - PROCESSADOS (PREFEITURA) 85,0 35,00
RESTOS A PAGAR 2007 - NAO PROCESSADOS - LIQUIDADOS 4.838,14 4.838,14
(PREFEITURESTOSAPAGAR 2003 - PROCESSADOS (PREFEIRUR
RESTOS A PAGAR 2003 - NAO PROCESSADOS - LIQUIDADOS 4.157,13 4.157,13
RESTOS A PAGAR 2005 - PROCESSADOS (PREFEITURA)
RESTOS A PAGAR 2005 - NAO PROCESSADOS - LIQUIDADOS 3.715,98 3.715,98
(PREFEITURESTOSAPAGAR 2008 - PROCESSADOS (PREFEIRJR| 206,00 206,00
RESTOS A PAGAR 2008 - NAO PROCESSADOS - LIQUIDADOS 15.473,43 15.473,43
RESTOS A PAGAR 2006 - PROCESSADOS (PREFEITURA)
RESTOS A PAGAR 2006 - NAO PROCESSADOS - LIQUIDADOS 4.116,30 4.116,30
(PREFEITURESTOSAPAGAR 2009 - PROCESSADOS (PREFEIRUR
RESTOS A PAGAR 2009 - NAO PROCESSADOS - LIQUIDADOS 4.176,44 2.313,35 1.863,09
RESTOS A PAGAR 2010 - PROCESSADOS (PREFEITURA) 28,87 16.003,71 7.665,66
RESTOS A PAGAR 2010 - NAO PROCESSADOS - LIQUIDADOS 96.143,93 40.130,89 56.013,04
(PREFEITURESTOSAPAGAR 2010 - PROCESSADOS (PREFEIRYR|41.793,29 25.159,72 16.633,57
RESTOS A PAGAR 2010 - NAO PROCESSADOS - LIQUIDADOS 32.949,20 21.258,27 11.690,93
RESTOS A PAGAR 2010 - PROCESSADOS (PREFEITURA) 24,6 24,65
RESTOS A PAGAR 2010 - NAO PROCESSADOS - LIQUIDADOS 644,58 644,58
(PREFEITUR.P.de2011 Nao Processados (PREFEITURA) 251.817,46 251.817,46
R.P. de 2011 Processados (PREFEITURA) 315.287,47 315.287,67
Subtotal: 549.976,95 567.105,13 119.854,71 997.227,37
DEPOSITOS
PENSAO ALIMENTICIA (PREFEITURA) 770,92 5.385,35 66,94 179,33
DESCONTO AUTORIZADO DIVIDA ATIVA - IPTU (PREFEITURA
DESCONTO AUTORIZADO ITBI (PREFEITURA)
DESCONTO AUTORIZADO CONTAS DE AGUA - DAE 158,00 158,00
(PREFEITURA)INSS-ADMINISTRACAO GERAL (PREFEITURA) 14878,95 146.767,33 172.693,54 15.952,74
INSS EXERC. ANTERIOR (PREFEITURA)
INSS FUNDEB 60% (PREFEITURA) 14.359,57 62.618,56 64.916,48 12.061,65
INSS EDUCACAO 25% (PREFEITURA) 5.218,53 3.669,01 6.089,27 2.798,27
SALARIO FAMILIA 60% (PREFEITURA) 274,09 54,11 328,20
SALARIO FAMILIA 40% (PREFEITURA) 494,99 499
PENSAO ALIMENTICIA-EXERCICIO ANTERIOR (PREFEITURA) 256,00 256,00
INSS FUNDEB 40% (PREFEITURA) 10.240,52 32.318,86 37.746,30 4.813,08
IRRF ( FUNDEB ) (PREFEITURA) 274,11 298,03 572,14
CONSIGNACAO EM FOLHA - BB - FUNDEB 60% (PREFEITURA) |4.703,37 59.907,68 47.480,51 17.130,54
CONSIGNACAO EM FOLHA - BB - FUNDEB 40% (PREFEITURA) 4.463,57 32.504,93 26.102,51 10.865,99
CONTRIBUICAO SINDICAL - SINTEP (PREFEITURA) 4.63235 748,62 166,89 5.214,26
ISS-QN CAMARA (PREFEITURA)
CONTRIBUICAO SINDICAL - SISPUMAP-MT (PREFEITURA) 861,57 7.995,37 6.920,06 2.436,88
CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO (PREFEITURA) 3.5277 85.543,85 63.038,92 14.137,40 11.493,30
CONSIGNACAO EM FOLHA - BB - SAUDE (PREFEITURA) 3433 1.468,26 1.817,59
CONSIGNACAO EM FOLHA - CAIXA - FUNDEB 60% 4.311,84 42.492,70 41.417,77 5.386,77
CONSIGNACAO EM FOLHA - CAIXA - FUNDEB 40% 25.032,19 21.875,94 30.639,21 16.268,92
CONSIGNACAO EM FOLHA - CAIXA - SAUDE (PREFEITURA) 399,83 2.571,52 2.998,06 3.373,29
CONSIGNACAO EM FOLHA - CAIXA - ADMINIST (PREFEITURA 22.115,95 41.570,78 14.137,40 77.824,13
MOVIMENTO DO EXERCICIO SALDO PARA
TITULOS SALDO DO EXERCICIO RECEITA§ DESPESAS EXERCICIO SEGUINTE
(@ INSCRICAO |RESTABELECIMENTO |BAIXA CANCELAMENTO | (a+(b+c)- (d+e)
(b) © (d ©
ISSQON - FUNDEB (PREFEITURA) 661,17 661,17
CONTRIBUICAO SINDICAL FUNDEB - SINTEP (PREFEITURA) 7.649,88 8.407,86 8.387,39 7.670,35
CONTRIBUICAO SISPUMAP - FUNDEB (PREFEITURA) 2.190,0 626,02 565,13 2.250,89
Programa de Formacao do Patri. Serv.Publico -PASPREFEITU
INSS - SAUDE (PREFEITURA) 18.551,93 3.040,61 18.402,68 3.189,86
INSS- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE (PREFEITURA) 9.7887 81.919,20 79.220,41 12.487,58
FUNDO M.SAUDE CONSIGNACAO (PREFEITURA) 2.804,03 893,61 23.927,98 1.469,66
FUNDO M.SAUDE CONSIGNACAO (PREFEITURA) 6.383,79 260,57 40.159,68 1.468,26 11.516,42
FUNDO M. DE SAUDE - PENSAO ALIMENTICIA (PREFEITURA) 322,34 5.671,86 5.941,36 52,84
FUNDO M. DE SAUDE- CONTRIB. SINDICAL SISPUMAP 48,11 4.011,70 3.257,28 802,53
(PREFEITURA)PASEP(PREFEITURA)
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CONSIGNACAO EM FOLHA PAGTO - IPTU (PREFEITURA) &5 631,23 58,32
Depositos - I.N.S.S (CAMARA) 22.165,92 22.165,92

Depositos - I.R.R.F (CAMARA) 1.518,33 1.518,33

Depositos - Pensao Alimenticia (CAMARA) 3.949,40 3.949,40

Devolucao Referente Falta em Sessao (CAMARA)

1.S.5.Q.N (CAMARA) 1.689,70 1.689,70

Desconto Emprestimo Consignado Folha (CAMARA) 788,65 38.759,65

EMPREST. CONSIGNADO B. BRASIL (CAMARA) 3.999,46 3.999,46

Subtotal: 195.714,34 792.633,41 |15.605,66 838.403,78 |15.605,66 149.943,97
Subtotal: 745.691,29 1.359.738,54 | 15.605,66 958.258,49 |15.605,66 1.147.171,34
TOTAL 689.913,05 1.359.738,54 | 15.605,66 958.258,49 15.605,66 1.091.393,10
TOTAL GERAL 689.913,05 TOTAL (b+c) |1.375.344,20 TOTAL (d+e) |973.864,15 1.091.393,10

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
Prefeito Municipal

VAILDE LUCIANA DE OLIVEIRA
Secret.adm e Financas-port.352/2011

ERICO GUSTAVO TOMAZ DA SILVA
Contador Crcmt 012684/0-9
Publicado por:
Vailde Luciana de Oliveira
Cadigo Identificador: 926F6C32

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO | DA LEI N 1.419/2012 - PUBLICAGAO

LEI'N 1.419/2012 - Anexo | - Publica-se pela ndo ind&do do Anexo |, o corpo da Lei permanece inalterado

|ANEXO |

Professor - 20 horas

Nivel/Classe Percentual A-1,00 B-1,50 C-1,70 D-185

1 - 00 anos 1,00 R$ 725,50 R$ 1.088,25 R$ 1.233,35 R$ 2.013,26
2 —03 anos 1,04 R$ 754,52 R$ 1.131,78 R$ 1.282,68 R$ 2.093,79
3 - 06 anos 1,09 R$ 790,80 R$ 1.186,19 R$ 1.344,35 R$ 2.194,46
4 — 09 anos 1,14 R$ 827,07 R$ 1.240,61 R$ 1.406,02 R$ 2.295,12
5—12 anos 1,19 R$ 863,35 R$ 1.295,02 R$ 1.467,69 R$ 2.395,78
6 — 15 anos 1,25 R$ 906,88 R$ 1.360,31 R$ 1.541,69 R$ 2.516,58
7 —18 anos 1,32 R$ 957,66 R$ 1.436,49 R$ 1.628,02 R$ 2.657,51
8 — 21 anos 1,41 R$ 1.022,96 R$ 1.534,43 R$ 1.239,0 R$ 2.838,70
9 — 24 anos 1,50 R$ 1.088,25 R$ 1.632,38 R$ 1.850,0 R$ 3.019,89

Publicado por:
Fabiani Aparecida Urnauer
Cadigo Identificador: 787ECF49

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL RESUMIDO CONCURSO PUBLICO 001/2012

EDITAL RESUMIDO

O Municipio de Campos de Julio, Estado de Mato @roger meio do Excelentissimo Senhor Prefeito, éirdMartins Comiran, faz saber aos
interessados que estardo abertas as inscricdes Ganacurso Publico de Provas e de Provas e Tipali@so ingresso em seu quadro permanente de
pessoal, para os cargos constantes do presensd @dis termos que preceituam o artigo 37, I, dasfimicdo Federal, a Lei Orgéanica do
Municipio e a legislagdo municipal vigente, de dootom as disposi¢Ges a seguir:

RESOLVE:

Tornar publico aos interessados:

1. DAS INSCRICOES
1.1.As inscricbes podem ser feitas pessoalmente omteéimet, em data, horario e local informados nadjo abaixo:

Inicio: 16/4/2012 no periodo das 07:00h as 11:00hdas 13:00h as 17:00h de segunda a sexta-feira.

Término: 7/5/2012.

Inscricdes presenciais e via internePrazo limite para pagamento da taxa de inscrigéo $/2012, no horéario de funcionamento bancario.

LOCAL: na Prefeitura Municipal de Campos de Jdlio, sito Avenida Valdir Masutti, n® 1999 — Bom Jardi@ampos de Julio — MT e pelo enderelgirénico: www.acpi.inf.j
e/ou www.camposdejulio.mt.gov.br

Os horarios previstos neste edital seguem o horariocal de Campos de Jilio — MT.

2. — Formas de Pagamento:
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2.1.— O pagamento do valor da taxa de inscricdo des@mrafetuado por meio d®leto bancariojunto aoBanco do Brasil S/A,ou em qualquer
agéncia da rede bancéria, casas lotéricas ou aetadnicos, observando o horario de atendimeanedrio, até a data limite estipulada.

2.1.1- As inscri¢Ges pagas ap0s a data de vencimertioldto seraandeferidas.

2.3. Valor das inscri¢des:

a) Para cargos que exigem ensino superior completo R$ 100,00
b) Para cargos que exigem ensino médio completo R$ 70,00
c) Para cargos que exigem ensino fundamental compe R$ 30,00
d) Para cargos que exigem ensino fundamental incorgpo e alfabetizado R$ 30,00

2.4 —Do procedimento para a inscrigdo presencial:

2.4.1 —Os candidatos deverdo fazer inscricdo presenciédmeam auxilio de um servidor autorizada, Prefeitura Municipal de Campos de
Julio, sito Avenida Valdir Masutti, n® 1999 — Bom Jardi@ampos de Jilio — MT.

2.5. — Das iseng0es da taxa de inscricao para Hipaficientes e Doadores de sangues:

2.5.1. Ficam isentos do pagamento da taxa de @d&ca pessoas que se enquadrem nos artigos 18as 2%is Estaduais n°s. 7.713/2002 e n°
6.156/1992, com a redagio dada pela Lei n°. 8.308/au inscritas no Cadastro Unico para programzaisalo governo federal.

2.6 — As vagas reservadas para Portadores de Neddades Especiais (PNE) encontram-se disponibilizadas item a seguir conforme Anexo
| deste Edital;

2.6.1- Da participacéo de candidatos portadores dessielegles especiais:

2.6.1.1- Aos candidatos portadores de necessidades aispestido reservados 10% (dez por cento) das dagasargos previstos neste Edital.

3 — DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES
3.1.0s cargos e vagas estao distribuidos conformedhéa presente edital.

4 — DAS PROVAS

4.1-Data e local das provas objetivas;

4.1.1- As provas objetivas para todos os cargos sedlizadasno dia 20 de maio de 20120 periodo matutino das 08h00min as 11h00min
(Horério Local) nos locais a serem indicados em edital complemeespecifico, queestara disponivel nossites www.acpi.inf.bre
www.camposdejulio.mt.gov.br e sera afixado no locale costume.

5 — Do Cronograma de Execugédo do Concurso Publico.rf01/2012

5.1- Periodo das inscricOede 16/04/2012 a 07/05/20]12

5.2 — Divulgacéo dos locais de realizacdo das prowas & listagem dos nomes dos candidatos: no murBrefeitura Municipal de Campos de
Julio-MT no site www.acpi.inf.br.

5.3 —Data da realizagdo das provas objetivas prevista p@ de maio de 2012;

5.4 — Prazo para divulgacédo dos gabaritos: dia seguaintda realizacdo das provas no periodo vespaminsede da Prefeitura Municipal de
Campos de Jalio-MT e no site www.acpi.inflavw.camposdejulio.mt.gov.br

5.5— Divulgac¢éo dos aprovados e classificados enmoxirrescente: até 30 (trinta) dias apos a reatizdgs provas, podendo ocorrer em etapas;

6 — Dos Recursos

6.1 — Dos atos praticados pela Prefeitura MunicipalCdenpos de Julio - MT/Comissdo Organizadora do Condeddxdico n° 001/2012 cabera
recurso na forma da lei, desde que apresentadgazo peferido a seguir, contado da data da sudgdigéio, ressalvados os prazos especificos
previstos neste Edital:

a) Impugnacao do Edital n°. 001/2012: até o 2%tliaepois da sua divulgacao;

b) Indeferimento de inscri¢édo: dois dias Uteis éefa divulgacéo;

c) Divulgacéo do gabarito das questdes objetivais: dias Gteis;

d) Divulgacéo do resultado do concurso: dois dias1i

Campos de Julio — MT, 13 de abril de 2012.

ANTONIO JOSE DE OLIVEIRA
Presidente da Comissao Organizadora do Concurdm®Ub

Anexo | — DOS CARGOS E DAS VAGAS

NIVEL SUPERIOR

Tipos de Remuneragdo Inicia| Carga
0
N CARGOS Requisitos Provas R$ Horéaria VAGAS Local de Trabalho|

Normal CR PNE Total

Ensino Superior Completo
01 Analista de Recursos Humanos | Administracdo de Empresas, d
registro no conselho de classe.
Pedagogia com habilitacdo

educacdo infantil ou diploma | Objetiva + prova d
normal superior com habilitag] titulos

em educacao infantil

Ensino  Superior Completo

02 Arquiteto Area com Registro no Conse|
de Classe

Ensino  Superior Completo

03 Contador Area com Registro no Conse|
de Classe

Ensino  Superior Completo

04 Engenheiro Civil Area com Registro no Conse|
de Classe

Ensino  Superior Completo | Objetiva + Prova d
Area com Registro no Conse| Titulos

Objetiva + Prova d

Titulos 2.645,00 40h 01 - - 01 Sede/Municipio

01 Auxiliar de Desenvolvimento Infanti

1.904,87 30h 10 - 01 11 Sede/Municipio

Objetiva + Prova d

Titulos 4.000,00 40h 01 - - 01 Sede/Municipio

Objetiva + Prova d

Titulos 4.500,00 40h 01 - - 01 Sede/Municipio

Objetiva + Prova d

. 4.000,00 40h 01 - - 01 Sede/Municipio
Titulos

05 Fonoaudi6logo 2.875,00 40h - 01 - 01 Sede/Municipio
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de Classe
Ensino  Superior Completo Obietiva + Prova d
06 Médico Clinico Geral Area com Registro no Conse| Tittjjlos 9.775,00 40h 03 - - 03 Sede/Municipio
de Classe
Ensino  Superior Completo
o7 Médico Ginecologista Arlea * espemallzagao O,b]etlva + Prova g 10.235,00 40h 01 - - 01 Sede/Municipio
Ginecologia com Registro | Titulos
Conselho de Classe
Ensino  Superior Completo
08 Médico Pediatra Area +  especializagdo  { Objetiva + Prova d ) a5 o 40h 01 ; ; o1 Sede/Municipio
Pediatria  com  Registro Titulos
Conselho de Classe
Ensino  Superior Completo Objetiva + Prova d
09 Nutricionista Area com Registro no Conse| Tittjjlos 2.875,00 40h 01 - - 01 Sede/Municipio
de Classe
Ensino  Superior Completo Obietiva + Prova d
10 Procurador Juridico Area com Registro no Conse| Tittjjlos 6.000,00 40h 01 - - 01 Sede/Municipio
de Classe
- Ensino Superior Completo | Objetiva + Prova d L
09 Professor de Ciéncias Area Titulos 2.175,81 25h 01 - - 01 Sede/Municipio
Ensino Superior Completo .
10 Professor de Educacgéo Fisica Area com Registro no Conse| %?ﬁ;g’a + Prova g 2.175,81 25h 03 - - 03 Sede/Municipio
de Classe
Ensino  Superior Completo Objetiva + Prova d
11 Professor de Histéria Area com Registro no Conse| Tl'tlljlos 2.175,81 25h 01 - - 01 Sede/Municipio
de Classe
12 Professor de Informatica Ensino - Superior Completo O,b]etlva + Prova g 2.175,81 25h 02 - - 02 Sede/Municipio
Area Titulos
13 Professor de Lingua Portuguesa Ensino - Superior - Completo Opjetlva + Prova g 2.175,81 25h 02 - - 02 Sede/Municipio
Area Titulos
14 Professor de Lingua Inglesa Ensino - Superior - Completo Olb]etlva + Prova g 2.175,81 25h 02 - - 02 Sede/Municipio
Area Titulos
15 Professor de Matematica Ensino - Superior Completo O,b]etlva + Prova g 2.175,81 25h 01 - - 01 Sede/Municipio
Area Titulos
16 Professor de Pedagogia Ensino - Superior - Completo Opjetlva + Prova g 2.175,81 25h 27 - 04 31 Sede/Municipio
Area Titulos
17 Professor de Musica Ensino - Superior - Completo Olb]etlva + Prova g 2.175,81 25h 02 - - 02 Sede/Municipio
Area Titulos
Ensino  Superior Completo .
18 Psicélogo Area com Registro no Consel %?&?;Za + Prova g 3.450,00 40h 01 - - 01 Sede/Municipio
de Classe
Ensino Superior Completo
Administracéo, Ciénci Objetiva + Prova d
19 Técnico de Fiscalizagéo Tributéria] Contabeis, Direito ou Econon Titljjlos 1.983,75 40h 01 - - 01 Sede/Municipio
com Registro no Conselho
Classe.
NIVEL MEDIO
Tipos de Remuneracéo Inicia] Carga
0
N CARGOS Requisitos Provas R$ Horaria VAGAS Local de Trabalho
Normal CR PNE | Total
01 Agente Administrativo Ensino Médio Completo ObleF"’,a +. Prova Prati 1.124,13 40h 09 - 01 10 Sede/Municipio
de Digitagao
Ensino Médio Completo
02 Auxiliar em Salde Bucal Curso Técnico na area | Objetiva 622,00 40h 01 - - 01 Sede/Municipio
Registro no Conselho de Clagse
03 Fiscal de Obras e Posturas Ensino Médio Completo dObIEI.'V.a * Prova Prati 1.125,00 40h 01 - - 01 Sede/Municipio
e Digitac&o
04 Recepcionista Ensino Médio Completo dOb]eFlv_a * Prova Prati 690,00 40h 06 - - 06 Sede/Municipio
e Digitac&o
Ensino Médio Completo . -
05 Técnico em Contabilidade + Curso Técnico na éarea dObIEI.'V.a +~Prova prati 2.645,00 40h 01 - - 01 Sede/Municipio
B e Digitac&o
Registro no Conselho de Clagse
Ensino Médio Completo
06 Técnico em Enfermagem Curso Técnico na éarea | Objetiva 1.719,25 40h 02 - - 02 Sede/Municipio
Registro no Conselho de Clagse
07 Técnico em Informética (E:nsmo ,MP:d'O Cpmpleto Objetiva 1.500,00 40h 01 - - 01 Sede/Municipio
urso Técnico na area
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
. = Carga
Tipos de Remuneracéo Z
0
N CARGOS Requisitos Provas Inicial R$ Horaria VAGAS Local de Trabalho
Normal CR PNE | Total
02 Cozinheiro de Nutrigdo Escolar Ensino Fundani€aanpletd Objetiva 750,00 40h 03 - - 03 Sede/Municipio
03 Cozinheiro de Nutricdo Hospitalar Ensino FundataieCompletd Objetiva 750,00 40h 03 - - 03 Sede/Municipio
04 Eletricista Predial Ensino Fundamental Compl@bjetiva + prova pratich1.500,00 40h 01 - - 01 Sede/Municipio
05 Eletricista Automotivo Ensino Fundamental Corgl©bjetiva+ prova pratic4 1.500,00 40h 01 - - 01 Addaicipio
06 Encanador Ensino Fundamental Comyjl@bjetiva+ prova praticd 1.300,00 40h 01 - - 01 Bddaicipio
07 Mecéanico Ensino Fundamental CompjeBbjetiva+ prova praticd 1.140,31 40h 01 - - 01 Bddaicipio
Ensino Fundamental Compl
08 Motorista de Veiculo Especial + Carteira de Motoris| Objetiva + Prova Pratidal.124,13 40h 06 - - 06 Sede/Municipio
Categoria “D”
09 Pedreiro Ensino Fundamental Complédbjetiva+ prova praticg 1.500,00 40h 01 - - 01 Addaicipio
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADO
Tipos de Remuneracéo Inicial Carga
0
N CARGOS Requisitos Provas R$ Horaria VAGAS Local de Trabalho
Normal CR PNE | Total
01 Auxiliar de Servicos Gerais Alfabetizado Objativ 661,25 40h 12 - 02 14 Sede/Municipio
02 Gari Alfabetizado Objetiva + Prova Prati{ 73 5 40h 07 - o1 | os Sede/Municipio
de Aptiddo Fisica
Ensino Fundamen
03 Operador de Maquinas Leves | Incompleto + Carteira Nacior] Objetiva + Prova Pratich1.190,25 40h 01 - - 01 Sede/Municipio
Categoria “C”
- Ensino Fundament - .
04 Vigia Incompleto Objetiva 661,25 40h 06 - 01 07 Sede/Municipio
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Publicado por:
Luciano Celeste Bueno Rolim

Cadigo Identificador: C2B9595E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

GABINETE

EDITAL COMPLEMENTAR N° 010

ESTADO DE MATO GROSSO PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA CONCU RSO PUBLICO

001/2012

EDITAL COMPLEMENTAR N° 010

A Presidente da Comissdo Organizadora do Concutsac®@a Prefeitura Municipal de Canarana — MT, t@wsos dos itens 9.9 e 9.10 do Edital
n°. 001/2012, visando atender ao principio da pidalde, e;

RESOLVE:

| — Retificar o item 4.2.2 que trata da constituigas provas objetivas:

Ondeselé:
o Numel'o d Total de questdgs Valor~ de cad L.
Cargos Disciplina questdes questdo Pontuagdo maximp
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Conhecimentos Gerais 10
Atendente de Farmécia Atendente de Recepgéo Hiaspita Relag6es Humanas 10 40 1,00 40,00
Conhecimentos
ol 10
Especificos
Nivel Médio
I Nume~ro de Total de questdes Valor~ de  cads .
Cargos Disciplina questdes questdo Pontuacdo maxima
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Auxiliar de Satde Bucal Técnico em Enfermagem Tacei Cor}hec@ehtos Gerais 10 40 100 40.00
Laboratério Técnico em Radiologia Satde Publica 10 ' '
Conhecimentos
P 10
Especificos
Namero dd ~ Valor de cadd
o ~ Total de questdes ~ = Ao
Cargos Disciplina questdes questéo Pontuagdo maxima
Lingua Portuguesa 05
Agente de Administragéo em Matematica 05
Saude - -
Auxiliar de Administracao Il Auxiliar de Tributacdo Conhef:lr‘nentos Gerals 10 20 1.00 20.00
Técnico em Seguranga do Informatica 10 ' !
Trabalho Conhecimentos 10
Especificos
FundamentalCompleto
Namero dg Total de questdes Valor de cadd
Cargos Disciplina questdes a questao Pontuacdo maxima
Auxiliar de Administragdo em Lingua Portuguesa 05
Saude Matematica 05
Eletricista Predial Conhecimentos Gerais 05
Motorista Categoria D Motorista de Ambulancia Mg Conhecimentos o5 20 1,00 20,00
Escolar Especificos
Fundamentallncompleto
NUmero dd ~ Valor de cadd
o ~ Total de questdes < % i
Cargos Disciplina questdes questéo Pontuagdo maxima
Agente de Cozinha Hospitalar Lingua Portuguesa 05
Agente de Servigos de Limpeza Matematica 05
Hospitalar - -
Agente de Limpeza Escolar Conhecimentos Gerais 05
Agente de Nutricdo Escolar
ﬁgen{esddeSSeryl(;osdl Agentes de Servicos Il Gari 20 1,00 20,00
gente de Servios oe Conhecimentos
Manutengédo Hospitalar P 05
SP Especificos
Operador de Maquinas Pesadas
Vigilante
Vigilante Escolar
Leiase
Cargos Disciplina Num(—iro de Total de questdes Valor ije cada Pontuagdo maxima
questdes questéo
Lingua Portuguesa e
d d - " d Matematica 10
ﬁt:snpigllta? e Farmacia Atendente de Rec Conhecimentos Gerais 10 40 1,00 40,00
Relacdes Humanas 10
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Conhecimentos
o 10
Especificos
Nivel Médio
B Nume~ro de Total de questdes Valor = de  cads A
Cargos Disciplina questdes questdo Pontuacdo maxima
Lingua Portuguesa e 10
Matematica
o . . . .| Conhecimentos Gerais 10
Auxiliar de Saltde Bucal Técnico em Enfermagem Tatcei e PUbOh 40 1.00 40.00
Laboratério Técnico em Radiologia Saude Publica 10 ’ ’
Conhecimentos 10
Especificos
Namero dd ~ Valor de cadd
o ~ Total de questdes < % i
Cargos Disciplina questdes questéo Pontuagdo maxima
Lingua Portuguesa e 10
Agente de Administragéo em Matemaética
Saude - -
. . = . . ~ Conhecimentos Gerais 10
Auxiliar de Administracéo Il Auxiliar de Tributagdo rp— 40 1.00 40.00
Técnico em Segurancga do Informatica 10 ' '
Trabalho Conhecimentos 10
Especificos
FundamentalCompleto
Namero dg ~ Valor de cadd
S ~ Total de questbes - .
Cargos Disciplina questdes questdo Pontuagdo maxima
Auxiliar de Administragdo em Lingua Portuguesa e
Saude Matematica 10
Eletricista Predial . .
Motorista Categoria D Motorista de Ambulancia Mt Conhec!mentos Geralsl(_e 20 1,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10
Escolar
Fundamentallncompleto
Namero dg ~ Valor de cadg
S ~ Total de questdes = .
Cargos Disciplina questdes questdo Pontuagdo maxima
Agente de Cozinha Hospitalar Lingua Portuguesa e
Agente de Servigos de Limpeza Matematica 10
Hospitalar
Agente de Limpeza Escolar
Agente de Nutricdo Escolar Agentes de Servigosdnies d|
Servigos Il . .
Gari ¢ Conhecimentos Gerais e 20 1,00 20,00
Agente de Servicos de Conhecimentos Especificos 10
Manutencdo Hospitalar Operador de Maquinas Pel
Vigilante
Vigilante Escolar

Il — Os demais itens do Edital 001/2012 permaneioaiterados.
Canarana/MT, 10 de abril de 2012.

DEIZE ESTELITA BAZAN DUCATTI
Presidente da Comissao Organizadora do Concurdw®001/2012
Publicado por:
Meire Roberta Andrade Lima
Cadigo ldentificador: C39740B7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ORGAO GESTOR: PREFINEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

PROCESSO DE LICITA(;AO: N° 52501586/2011

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL SRP N° 033/2011

VALIDADE: 12 (doze) MESES contados a partir da data de sua publicagdo malJOficial, podendo ser prorrogada na forma da lei

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual contatdedEmpresa para a confeccdo de camisetas, jadecakgas para uniforme de
funcionérios e bermudas para uniforme do PETI,@oné especificacdes e condi¢cdes constantes nd ediéais anexos.

ORGAO GERENCIADOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, através do Degiamento de Compras, no seu aspecto
operacional, com apoio da Assessoria Juridicaaspsctos legais.

O preco, a quantidade, os fornecedores e a egaeéih dos itens registrados nesta Ata, encontrang®ados nas tabelas abaixo:

EMPRESA STAMP DISTRIBUIDORA DE MALHAS LTDA

ITEM QDE UND DESCRICAO MARCA VL. UNIT VL. TOTAL
01 10 UND CAMISETAS GOLA POLO EM MALHA PIQUE TAMANHO P STAMP 16,90 169,00
02 20 UND CAMISETAS GOLA POLO EM MALHA PIQUE TAMANHO M STAMP 17,09 341,80
03 10 UND CAMISETAS GOLA POLO EM MALHA PIQUE TAMANHO G STAMP 17,05 170,50
04 08 UND CAMISETAS GOLA POLO EM MALHA PIQUE TAMANHO X STAMP 17,80 142,40
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07 300 UND CAMISETAS EM MALHA DE COR BRANCA, COM DETALHES DE OR|STAMP 8,73 2.619,00
VERDE, GOLA REDONDA COM VIEIS NAS MANGAS COM ESTAMR
QUADRICROMIA NA FRENTE E NAS COSTAS ESTAMPA NA C{
PRETA.
08 165 UND CAMISETAS GOLA POLO EM MALHA PIQUE TAMANHGP STAMP 16,90 2.788,50
09 55 UND CAMISETAS GOLA POLO EM MALHA PIQUE TAMANHO M STAMP 17,09 939,95
10 55 UND CAMISETAS GOLA POLO EM MALHA PIQUE TAMANHO G STAMP 17,05 937,75
11 66 UND CAMISETAS GOLA POLO EM MALHA PIQUE TAMANHO P STAMP 16,90 1.115,40
2 22 UND CAMISETAS GOLA POLO EM MALHA PIQUE TAMANHO M STAMP 17,09 375,98
3 22 UND CAMISETAS GOLA POLO EM MALHA PIQUE TAMANHO G STAMP 17,05 375,10
14 50 UND CAMISETAS GOLA POLO EM MALHA PIQUE TAMANHO P STAMP 16,90 845,00
15 17 UND CAMISETAS GOLA POLO EM MALHA PIQUE TAMANHO M STAMP 17,09 290,53
16 16 UND CAMISETAS GOLA POLO EM MALHA PIQUE TAMANHO G STAMP 17,05 272,80
17 49 UND CAMISETAS GOLA POLO EM MALHA PIQUE TAMANHO P STAMP 16,90 828,10
18 17 UND CAMISETAS GOLA POLO EM MALHA PIQUE TAMANHO M STAMP 17,09 290,53
19 16 UND CAMISETAS GOLA POLO EM MALHA PIQUE TAMANHO G STAMP 17,05 272,80
20 100 UND CAMISETAS GOLA POLO EM MALHA PIQUE TAMANHGP STAMP 16,90 1.690,00
21 250 UND CAMISETAS GOLA POLO EM MALHA PIQUE TAMANHQM STAMP 17,09 4.272,50
22 80 UND CAMISETAS GOLA POLO EM MALHA PIQUE TAMANHO G STAMP 17,20 1.376,00
23 150 UND CAMISETAS GOLA POLO EM MALHA PIQUE TAMANHGG STAMP 17,05 2.557,50
24 02 UND CAMISETAS GOLA POLO EM MALHA PIQUE TAMANHO P STAMP 16,90 33,80
25 02 UND CAMISETAS GOLA POLO EM MALHA PIQUE TAMANHO M STAMP 17,09 34,18
26 02 UND CAMISETAS GOLA POLO EM MALHA PIQUE TAMANHO G STAMP 17,80 35,60
27 04 UND CAMISETAS GOLA POLO EM MALHA PIQUE TAMANHO G STAMP 17,05 68,20
28 02 UND CAMISETAS GOLA POLO EM MALHA PIQUE TAMANHO & STAMP 17,20 34,40
29 7000 UND CAMISETAS GOLA POLO EM MALHA PIQUE TAMANHG STAMP 16,90 16.900,00
30 1000 UND CAMISETAS GOLA POLO EM MALHA PIQUE TAMANHQOM STAMP 17,09 17.090,00
31 1000 UND CAMISETAS GOLA POLO EM MALHA PIQUE TAMANHGG STAMP 17,05 17.050,00
32 100 UND CAMISETAS GOLA POLO EM MALHA PIQUE TAMANHQM STAMP 17,09 1.709,00
33 100 UND CAMISETAS GOLA POLO EM MALHA PIQUE TAMANHGP STAMP 16,90 1.690,00
34 100 UND CAMISETAS GOLA POLO EM MALHA PIQUE TAMANHGG STAMP 17,05 1.705,00
35 100 UND CAMISETAS GOLA POLO EM MALHA PIQUE TAMANHOGG STAMP 17,20 1.720,00
EMPRESA FAGOTTI, FAGOTTI & SAURINI LTDA — ME.
ITEM QDE UND DESCRICAO MARCA VL. UNIT VL. TOTAL
05 04 UND CAMISA MODELO JALECO NA COR BRANCA COM DOIS BOLSOS NFAGOTTI 23,00 92,00
PARTE INFERIOR E MANGA CURTA, COM UM BOLSO NA ALTUR DO|
PEITO ESQUERDO COM OS SEGUINTES DIZERES: “PREFEITA
MUNICIPAL DE COLNIZA/MT”.
06 04 UND CALCA DE BRIM NA COR BRANCA SEM BOLSO. FAGOM 29,00 116,00
36 5000 UND CAMISETA CONFECCIONADA EM MALHA FRIA PV, COM IMPRESAC| FAGOTTI 9,70 48.500,00
EM SILK ATE 04 CORES.
EMPRESA MALHARIA SORRISO LTDA - ME
ITEM QDE UND DESCRICAO MARCA VL. UNIT VL. TOTAL
37 300 UND CONFECGAO DE BERMUDAS PARA UNIFORME DO PETI SORRISO 7,00 2.100,00

Colniza - MT, 24 de Maio de 2011.

ANTONIO APOLINARIO

Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Simone Cristina Roncaglia
Cadigo Identificador:3202DF37

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ NATAL

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR N.° 019/2012

DATA: 27 DE MARCO DE 2012.

SUMULA: ALTERA A LEI COMPLEMENTAR 009/2008, QUE ESTABEECE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGCAO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA PUBLICA DO MUNICIRI DE FELIZ NATAL — MT E SEUS ANEXOS.

EDSON CASTRO FONSECA, PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO , no
uso de suas atribuigdes leg&sZ SABER, que aCamara Municipal DE VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 10 - Altera o inciso | do art. 2%a Lei Complementar n. 009-2008, que passa a vigorara seguinte redagéo:

Art. 2°(...)

| - O principio do merecimento para ingresso e leggimento na carreira, mediante titulos e quadiféio dos profissionais da educacéo;

Art. 20 Altera o art. 3tla Lei Complementar n. 009-2008, que passa a vigorara seguinte redacao:

Art. 3° Para os efeitos desta lei complementar, integraarraira dos Profissionais da Educacéo Bésicastiens municipal de ensino publico, o
conjunto de professores que exercem atividadescindia ou suporte pedagogico direto a tais atiéglaincluidas as de coordenagéo pedagdgica,
orientacéo pedagdgica e de diregdo escolar, oglseFs no cargo de Técnico Administrativo Educaaipns servidores no cargo de Apoio em

Manutencéo e Infraestrutura Escolar e os servidooesargo deMotorista | — Transporte Escolar, que desempenhtinidades nas unidades
escolares e na Secretaria Municipal de Educacatyr&d Desporto.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt www.amm.org.br 124



Mato Grosso , 13 de Abril de 2012 + Jornal @fi€letrdnico dos Municipios do Estado de Matos3m ¢« ANO VII | N° 1448

Art. 3° - Altera a redacéo do capitulo Ill do titulo Ildei Complementar n. 009-2008, que passa a vigoraraeeguinte redacdo:

CAPITULO IlI
DOS VALORES FUNDAMENTAIS AOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

Art. 4° - Altera os artigos 4°, 5° e & Lei Complementar n. 009-2008, que passam a vigoma a seguinte redacao:

Art. 4°. O exercicio das fung6es dos Profissionais da EdocBé8ica inspira-se no respeito aos direitos fundéaieda pessoa humana, tendo em
vista a promoc¢éo dos seguintes valores:

I - Amor a liberdade e cultivo da responsabilidade;

Il - Fé no poder da educagé@o como instrumento @&vemacao do ser humano;

11l - Reconhecimento do significado social e ecordima educacéo para o desenvolvimento do cidadao;

IV - Empenho pessoal pelo progresso do educando;

V - Participacao efetiva na vida da escola e zelo pprimoramento do ensino e desenvolvimento@lagdes interpessoais;
VI - Mentalidade comunitaria para que a escola sggente de integracéo e progresso no ambieritd; soc

VIl - Reconhecimento e valorizagdo do trabalho razesso educativo.

Art. 5°. A carreira dos Profissionais da Educacgdo Basicadia publica municipal tem como principios basicos:
Art. 6° A carreira dos Profissionais da Educacédo Basiamsétituida de:

| — 4 (quatro) cargos de carreira:

a) Professor- composto das atribuicGes inerentes as atividddedocéncia, de coordenagdo e orientagdo pedagdgite direcdo de unidade
escolar;

b) Técnico Administrativo Educacional - composto de atribuicdes inerentes as atividdéeadministragdo escolar, técnico do desenvolvimnent
infantil, de multimeios didaticos e outras que axijformacdes especificas;

¢) Apoio em Manutengéo e Infraestrutura Escolar composto de atribui¢cdes inerentes as atividadewtticdo escolar, de manutencao de infra-
estrutura e vigilancia, ou outras que requeirammégéo em nivel de ensino fundamental; e

d) Motorista | — Transporte Escolar - composto de atribui¢cdes inerentes a conducao dosles que compdem a frota da Secretaria Munidpal
Educacéao, Cultura e Desporto.

Il = 5 (cinco) func¢des de dedicagéo exclusiva:

a) Diretor de unidade escolar Funcéo eletiva, recaindo preferencialmente solofispional efetivo da Educacéo Basica portadorigemha de
graduacdo em Licenciatura Plena, com experiénanmaide 02 (dois) anos na educagdo publica muhjdpenposta das seguintes atribuigdes:
representar a escola, responsabilizando-se pelduseionamento; coordenar, em consonancia com o dlumDeliberativo da Comunidade
Escolar (CDCE) ou Associacdo de Pais e Mestres (ARMJaboragdo, a execucdo e a avaliagdo do Piggitico-Pedagdgico e do Plano de
Desenvolvimento Estratégico da Escola, observasigmliticas publicas da Secretaria de Estado e dvpalide Educacao, e outros processos de
planejamento; coordenar a implementacdo e execdgéBrojeto Politico-Pedagdgico da Escola, assedaranunidade e o cumprimento do
curriculo e do calendario escolar; manter atuatizatbmbamento dos bens publicos, zelando, em stn@gom todos os segmentos da comunidade
escolar, pela sua conservagdo; manter a comunéadéar informada das diretrizes e normas emipeééss 6rgaos do sistema de ensino; submeter
ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar oodagdo de Pais e Mestres para exame e parecprano regulamentado, a prestacdo de
contas dos recursos financeiros repassados a enammblar; divulgar a comunidade escolar a moviagéot financeira da escola; coordenar o
processo de avaliagdo das agOes pedagodgicas eotéxministrativo-financeiras desenvolvidas na lesapresentar, anualmente, a Secretaria
Municipal de Educacdo e a Comunidade Escolar, aag@al do cumprimento das metas estabelecidas mo Bk Desenvolvimento da Escola,
avaliacdo interna da escola e as propostas qua giseelhoria da qualidade do ensino e ao alcareendtas estabelecidas; cumprir e fazer cumprir
a legislacéo vigente;

b) Orientador Pedagégico -Funcéo exercida preferencialmente por professtivef com experiéncia minima de 3 (trés) anosede municipal

de ensino, portador de Certificado de pos-graduktdcsensu, a ser nomeado pelo Secretério de E¥hijcaqual passara a atuar junto ao 6rgéo
central da rede municipal de ensino; composta elgsirstes atribuicdes: fornecer orientacéo técniadneinistrativa as Unidades Escolares publicas
municipais; assessorar técnica e administrativaenenSecretaria Municipal de Educacdo; orientar anpanhar a aplicacdo da legislagio
educacional e administrativa as unidades escopareicas e privadas; assessorar a Secretaria Ndahide Educacdo quanto a aplicabilidade da
legislagdo educacional e administrativa advinda€doselho Municipal/Estadual de Educacéo e da $e@distadual de Educacdo; monitorar,
bimestralmente (in loco) as Escolas da Rede Muridipdnsino, objetivando o cumprimento do estaligdena legislacéo pertinente, referente a
composicdo de turma e quadro de pessoal; mantenpartamento sobre o quantitativo de pessoal estabelpela Secretaria Municipal de
Educacgdo, bem como as disponibilidades para odng@os publicos; emitir parecer sobre irregulari$adonstatadas nas unidades escolares e
submeté-lo a apreciacéo e homologagdo da Secrbtariiipal de Educacéo; subsidiar as unidades asepha execucdo e consolidagdo dos atos
administrativos; tomar as providéncias necessgagas 0 encaminhamento dos processos referenteg;acde Escola, bem como autorizagdo para
funcionamento, credenciamento ou recredenciameot@ denominacdo, transferéncias de mantenedareeeramento de atividade, observando
rigorosamente as documentag@es pertinentes a oackspo; elaborar relatdrio circunstanciado deivagdo prévia da situagdo da escola, através
de visita objetivando regularidade no processa;udar € monitorar programas e projetos emanad@edeetaria Municipal de Educacgéo na area de
abrangéncia das unidades escolares publicas, peva®NGs; orientar e acompanhar as escolas dom@idtlunicipal de Ensino na elaboragédo e
execucao da matriz Curricular, calendario escolaadp de pessoal, regimento escolar e demais dotosneecessarios e de interesse da escola;
orientar, acompanhar e analisar a elaboragdo dm Bl Desenvolvimento Escolar (PDE), tendo por begeumentos emanados do 6rgdo central;
monitorar a execucdo do Plano de Desenvolvimentol&s(PDE) nas unidades escolares, através denmsttos avaliativos emitidos pelo 6rgéo
central; participar do processo de elaboracao tasaaministrativos no que refere a atribuicdoldsses e/ou aulas; propor e coordenar programas
de formag&o continuada para os profissionais daagéo, buscando parcerias para que a formagédoegaot® modo a atender as necessidades
locais.

¢) Coordenador Pedagdgico +uncéo eletiva, recaindo preferencialmente sobicdegsor efetivo, portador de diploma de graduagéo

Licenciatura Plena, com experiéncia minima de @fisjdanos na educacgdo publica municipal; compoasaseguintes atribuicdes: investigar o
processo de construgao de conhecimento e desemeniio do educando; criar estratégias de atendineghtoacional complementar e integrado as
atividades desenvolvidas na turma; proporcionaereliftes vivéncias visando o resgate da auto-estimategragdo no ambiente escolar e a
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construcdo dos conhecimentos onde os alunos apeselficuldades; participar das reunifes pedagégigianejando, junto com os demais
professores, as intervengdes necessarias a cgaadglalunos, bem como as reunides com pais elborde classe; coordenar o planejamento e a
execucédo das acOes pedagogicas da Unidade Esutilartar a elaboragéo participativa do Projetod@édico da Escola; coordenar, acompanhar e
avaliar o projeto pedagogico na Unidade Escolaletan analisar e divulgar os resultados de desehipelos alunos, visando a corregcdo e
intervencdo no Planejamento Pedagdgico; desenvelwmordenar sessdes de estudos nos horérios a@eativdade, viabilizando a atualizagao
pedagdgica em servigco; coordenar e acompanhariadades nos horarios de hora-atividade na unidesmlar; analisar/avaliar junto aos
professores as causas da evasdo e repeténcia @oopgdes para superagdo; propor e planejar acOedudbzacdo e aperfeicoamento de
professores e técnicos, visando & melhoria de gesem profissional; divulgar e analisar, junto & @oidade Escolar, documentos e diretrizes
emanadas pela Secretaria Municipal de EducacédtoeCpmselho Municipal/Estadual de Educacgao, buscangtementa-los na unidade escolar,
atendendo as peculiaridades regionais; coorden@lizacdo plena dos recursos pedagogicos e tegivol® pelos professores; propor e incentivar a
realizacdo de palestras, encontros e similaresgeapos de alunos e professores sobre temas redsvaata a formagéo integral e desenvolvimento
da cidadania; propor, em articulagdo com a Diregdmplantacdo e implementacéo de medidas e ac@esontribuam para promover a melhoria
da qualidade de ensino e o sucesso escolar dassalun

d) Psicopedagogo funcao eletiva, devendo recair obrigatoriamentaesprofessor efetivo portador de diploma de gredloa@m Pedagogia com
especializagdo clinica e institucional e registnotg ao ABPP (Associacdo Brasileira de Pscicopedagogbmposta das seguintes atribuicdes:
intervencéo psicopedagogica visando a solugdo didsemnas de aprendizagem tendo por enfoque o @hdivou a instituicdo de ensino publico;
realizacdo de devolutivas e intervengdo psicopeglegdmediante a utilizacdo de instrumentos e t&snproprias de psicopedagogia; utilizacdo de
métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogiemsegham por finalidade a pesquisa, a prevengdgl@cao e a intervencéo relacionadas com
a aprendizagem; consultoria e assessoria psicopgidagobjetivando a identificacdo, a compreens@oamalise dos problemas no processo de
ensino/aprendizagem; projec¢éo, dire¢&o ou realivdedpesquisas psicopedagdgicas.

e) Secretario Administrativo - fungdo exercida pelo servidor efetivo Técnico edmistracdo Escolar com nivel superior ou pradisalizagéo
especifica; atuante junto ao 6rgdo central da medeicipal de ensino; composta das seguintes atfibsi responsabilidades bésicas de
planejamento, organizagcdo, coordenacéo, contrad@atacdo de todas as atividades pertinentes &tadar das unidades de ensino da rede
municipal e sua execugao; atribuir tarefas aos i€ésnPAdministrativos Educacionais lotados nas whédade ensino, orientando e controlando as
atividades de registro e escrituragdo, assegurandamprimento de normas e prazos relativos ao psaceento de dados determinados pelos
orgdos competentes; verificar a regularidade dardeatacéo referente & matricula, adaptacéo, trénsfa de alunos, encaminhando os casos
especiais a deliberacéo do chefe imediato; atengesvidenciar o levantamento e encaminhamentd@@®s competentes de dados e informacdes
educacionais; facilitar e prestar todas as sofi#a aos representantes da Secretaria Municipatideacdo e do Conselho Municipal/Estadual de
Educacéo sobre o exame de livros, escrituracacentEntacdo relativa a vida escolar dos alunos;rtasmarovidéncias necessarias para manter a
atualizac&o dos servigos pertinentes aos 6rgéeslanios a rede municipal de ensino; tabular ossldds rendimentos escolares no final de cada
ano letivo; expedir documentacao referente a aldas®scolas desativadas, através de documenttisosasob a sua guarda.

§ 1°. A ocupacéo das funcdes de dedicacdo excluesitabelecidas no inciso Il deste artigo, € prigedo servidor de carreira efetivo, atendidos os
requisitos estabelecidos em suas alineas.

§ 2°. A quantidade de ocupantes das funcdes dead@di exclusiva serd determinada por Portarianiatga Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 3°. A escolha do Diretor de unidade escolar da-por eleicdo direta envolvendo toda a comunidadelar, regulamentada por portaria da
Secretaria Municipal de Educacéo, conforme as Meisicipais n°® 229/2007 e n°® 276/2008.

§ 4°. A escolha e nomeagao do(s) Orientador(egddgito(s) sera de incumbéncia do Secretario(a)difiah de Educacao.
§ 5°. A escolha do Coordenador Pedagdgico dampse-éleicdo entre os pares, regulamentada porrjgoda Secretaria Municipal de Educagao.

§ 6°. A escolha do Psicopedagogo dar-se-4 mediestee de conhecimento seguido de votagdo entrares,sendo candidato apenas aqueles que
atingirem a média estabelecida, este processoegiamentado por Portaria da Secretaria Munidpatducacéo.

§ 7°. A escolha e nomeacé&o do Secretario Admitiigtré delegada ao Secretério Municipal de Educacéo

§ 8°. As funcdes eletivas de Diretor de unidadelase Coordenador Pedagogico terdo mandato dei®) @uos, podendo ser reconduzidas por
igual periodo mediante reeleigao.

§ 9°. Para a fungéo de Psicopedagogo, realizareteiches a cada 03 (trés) anos, nas quais todesraslores que se adequarem as condi¢es
exigidas no inciso ‘II', alinea ‘d’, deste artigogerao concorrer, incluido o ocupante em exerdigifuncao.

Art. 5° - Altera a redacgédo do capitulo Il do titulo ll@esce a se¢do |, ambos da Lei Complementar n. @0®-gue passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

CAPITULO Il

DAS SERIES DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA
SECAO |

DA SERIE DE CLASSE DO CARGO DE PROFESSOR

Art. 60 - Revoga os artigos 7° e 8° e acresce 0s artigds 7B, 8°-A, 8°-B e a sec¢éo Il, ambaes Lei Complementar n. 009-2008, que passam a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 7°-A. A série de classes do cargo de Professor é astiiatem linha horizontal de acesso, identificaddgitas maiusculas.
§ 1°As classes séo estruturadas segundo os grausmiigEm exigidos para o provimento do cargo, daisegforma:

| - Classe A -habilitag&o especifica de nivel médio-magistério;
Il - Classe B- habilitagédo especifica de grau superior em rdeejraduacéo, representado por licenciatura plena.
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Il - Classe C - habilitagdo especifica de grau superior em rdeefjraduacgao, representado por licenciatura ptema,especializacéo relacionada
com sua habilitagdo, atendendo as normas do Conlsaftional;

IV - Classe D -habilitagdo especifica de grau superior em nieegihduacao, representado por licenciatura plema,auirso de mestrado e/ou
doutorado na area de educacao relacionada conabiligdgao.

§ 1°.Cada classe desdobra-se em niveis, indicadosgaoisshos arabicos de 01 a 30 que constituem aViatieal de progresséo.

§ 2% O Quadro de Pessoal da Educacéo Bésica tera santitativos fixados anualmente por ato do ChefPalder Executivo, tendo como base os
recursos financeiros destinados constitucionalmemducacao.

Art. 7°-B. S&o atribuicdes especificas do professor:

| - Participar da formulagao de Politicas Educagi®mos diversos ambitos do Sistema Publico;

Il - Elaborar planos, programas e projetos educaisono ambito especifico de sua atuagao;

Il - Participar da elaboragao do Plano Politicdd&ggico;

IV - Desenvolver a regéncia efetiva;

V - Avaliar o rendimento escolar de acordo comappsta vigente no ambito municipal;

VI - Trabalhar a recuperagéo do aluno de acordo@oecessidade do mesmo;

VII - Participar de reunides de trabalho;

VIII - Desenvolver pesquisa educacional;

IX - Participar de a¢Bes administrativas escolardas intera¢fes educativas com a comunidade;

X - Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabathtalendarios escolares;

XI - Manter e fazer com que seja mantida a distgpém sala de aula e fora dela, quando no exedgcsnias fungdes;

XII - Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

XIII - Qualificar-se, permanentemente, com vistasaihoria de seu desempenho como educador;

XIV - Respeitar pais, alunos, colegas, autoridadesnsino e servidores administrativos, de formapadivel com a missédo de educador;
XV - Cooperar com os membros da equipe escolasphggdo dos problemas da administragdo do estaeleto de ensino;

XVI - Zelar pelo patriménio publico;

XVII - Cumprir as normativas, memorandos, determiesce regulamentos expedidos pela Direcdo da Egoela Secretaria Municipal de
Educacéo ou pelo Chefe do Executivo Municipal.

XVIII - Participar das a¢Ges administrativas, cig® interagdes educativas da comunidade.

Secéo Il
Da Série de Classe dos Cargos de Técnico Administirad Educacional, Apoio em Manutencao e Infraestrutta Escolar e Motorista | —
Transporte Escolar

Art. 8°—A. A série de classe dos cargos Técnico AdministdEiducacional e Apoio em Manutencao e Infraestauiscolar estrutura-se em linha
horizontal de acesso da seguinte forma, identifigaat letras mailsculas:

| - Técnico Administrativo Educacional:

a) Classe A- habilitacéo especifica de ensino médio;

b) Classe B- habilitac@o especifica de ensino médio e priofisdizacéo especifica,;

c) Classe G - habilitagdo em grau superior, em nivel de gagdo e profissionalizagdo especifica;

d) Classe D- habilitagdo em grau superior, com curso de égpsgaolato senstem area correlata mais, curso de profissional@asgecifica ou
outro curso de especializada@to senswna area de gestdo/administracéo escolar.

Il - Apoio em Manutencéo e Infraestrutura Escolar:

a) Classe A -habilitagdo em nivel de ensino fundamental;

b) Classe B -habilitagdo em nivel de ensino médio;

c) Classe G habilitagdo em nivel de ensino médio e profisaiiczacéo especifica.

Il — Motorista | — Transporte Escolar -

a) Classe A -habilitagdo em nivel de ensino fundamental;

b) Classe B -habilitagdo em nivel de ensino médio;

c) Classe G habilitagdo em nivel de ensino médio e profisaiiczacéo especifica.

Paragrafo Unico Cada classe desdobra-se em niveis, indicadosgaoisahos arabicos de 01 a 35, que constituem a liattical de progresséao.

Art. 8°-B. Sé&o atribuicdes especificas do Técnico Administoaiducacional, do Apoio em Manutenc¢éo e InfragstauEscolar e do Motorista | —
Transporte Escolap assessoramento ao 6rgdo central da instituicdddeacdo Bésica e a administragdo escolar; o dasenento de tarefas
relacionadas a multimeios didaticos, nutricdo escohanutencdo de infra-estrutura e transportelemgi@mdo a seguinte descrigdo:

| - Técnico Administrativo Educacional:

a) administragdo escolar -atendimento ao publico; atividades de escrituragéplivo, protocolo, estatistica, atas, transfeéadnescolares, boletins
etc., relativas ao funcionamento das secretar@dages; assisténcia e/ou administracéo dos serdie@ moxarifado, dos servigos de planejamento
e orcamentarios, dos servicos financeiros.

b) multimeios didaticos -operar videocassete, DVD, televisor, projetostides computador, impressora, data show, calculadotacdpiadora,
retroprojetor, mimedgrafo, bem como outros recudidaticos de uso especial, atuando ainda na ag&atdos trabalhos de leitura nas bibliotecas
escolares, laboratérios de informatica e salas éedzis.

c) desenvolvimento infantil —auxiliar diretamente o professor regente no desdeimento das atividades pedagdgicas diarias; qpati do
planejamento e elaboracdo das atividades paralas; @ontribuir para o bem estar da crianca, prapio um ambiente de respeito, carinho,
atencao individual e coletiva, seguranga, trandgiile e aconchego; participar de capacitacdes de¢édo continuada, grupos de estudo, troca de
experiéncias, reunides, formacdes estabelecidasgaétndario da SMEC, bem como de todas as ativsdgde visem & melhoria do processo
educativo e a integracéo da instituicdo com a fareilkcomunidade; auxiliar a crianga na execucaatidelades pedagdgicas e recreativas diérias,
estimulando a mesma em suas ac¢Bes e movimentestasriacompanhar e auxiliar a higiene, alimentaggmouso e bem estar das criancas,
realizando os banhos e trocas de roupas quandssaeice respeitar as diferencas individuais e ajuto as criangas nas diversas fases da
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Educacao Infantil, auxiliando no processo de deslgiaento integral da crianga nos aspectos afetifisisos, motores, intelectuais e psicoldgicos;
auxiliar na construgdo de atitudes e valores satifos para o processo das criangas, na conetdes@naterial didatico e brinquedos, garantindo
que estes estejam sempre organizados; responaebBiizpela recepcdo e entrega das criangas jurfamiléas e acompanhamento até a sala,
mantendo um didlogo constante entre familia etingio; acompanhar, juntamente com o professog (E8mais funcionérios, as criangas em sala
de aula, atividades no patio, passeios e outrast@v@rogramados pela unidade; zelar pelo cumptongos principios de ética profissional, nos
aspectos referentes a intimidade e privacidadeudadrios e profissionais; cumprir e fazer cumpriEstatuto da Crianga e Adolescente e as
legislagdes vigentes, de &mbito municipal, estaddetleral.

Il - Apoio em Manutencéo e Infraestrutura Escolar:

a) nutricdo escolar -armazenar e preparar os alimentos que compdenrendae manter a limpeza e a organizagdo do looal,ncateriais e
equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinhater a higiene, a organizagao e o controlerdsrios utilizados na preparagdo, conservagao,
armazenamento e distribuicdo da merenda e denfieigdres da alimentacéo escolar; participar da edaféo do cardapio da merenda escolar.

b) manutengdo da infra-estrutura escolar — vigilante ezelador - fungfes de limpeza e manutencdo da infra-esaugscolar, vigilancia,
seguranga, execugdo de pequenos reparos elétridoijlicos, sanitarios e de alvenaria, execucalingizeza das areas externas incluindo servigo
de jardinagem, assegurando a presenca da fun¢émmos de funcionamento da escola, controlar ea@ate saida de pessoas e veiculos pelos
portdes de acesso, verificando, quando necesaéraytorizagdes de ingresso;

IIl — Motorista | — Transporte Escolar - conduzir os veiculos pertencentes a Secretaridadipah de Educagdo de acordo as disposi¢des cantida
no Codigo Nacional de Transito; manter os veiculis sua responsabilidade em condigfes adequadasode, uletectar, registrar e relatar, ao
superior hierarquico, as condi¢des mecanicasjaéte de funilaria anormais que ocorram, em thehahantendo a higienizag&o necesséria ao uso
do veiculo; recolher veiculo a garagem ou locatidedo quando concluida a jornada do dia, comudizaualquer defeito por ventura existente,
executar tarefas a fins e de interesse da munitguld, executar tarefas correlatas, a critério Wwesor imediato. O transporte escolar sera
realizado por pessoa com habilitagdo especificategoria aferida.

Paragrafo Unico: Observadas as atribuicdes referidas a cada ful&gae trata este artigo e suas alineas, saoatiiolzicbes destes profissionais:
| - Participar da formulagao de Politicas Educagi®mos diversos ambitos do Sistema Publico;

Il — Participar de planos, programas e projetogadonais no ambito especifico de sua atuagao;

Il - Participar da elaboragdo do Plano Politicddggico;

IV - Participar de reunides de trabalho;

V - Participar de a¢Bes administrativas escolassanteracdes educativas com a comunidade;

VI - Cumprir os horarios de trabalho e calendéaessolares;

VII — Auxiliar para que seja mantida a disciplima @mbito escolar;

VIII - Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

IX - Qualificar-se, permanentemente, com vistasséhoria de seu desempenho profissional;

X - Respeitar pais, alunos, colegas, autoridadessi@o e servidores administrativos, de forma caivglacom a missdo de educador;

Xl - Cooperar com os membros da equipe escolasphgdo dos problemas da administragdo do estéineleio de ensino;

XII - Zelar pelo patriménio publico;

XIII - Cumprir as normativas, memorandos, determieasce regulamentos expedidos pela Direcdo da Esgela Secretaria Municipal de
Educacéo ou pelo Chefe do Executivo Municipal.

XIV - Participar das a¢gbes administrativas, civieasteracdes educativas da comunidade.

Art. 7 - Altera o paragrafo 3° do art. 13 da Lei Completaen. 009-2008, que passa a vigorar com a seg@degao:
Art. 13(...)
§ 3°. A nomeacao ndo tera efeito de vinculacdo permardmtitular de cargo de Profissional da Educac&icBAna mesma unidade de ensino.

Art. 80 - Altera os incisos |, Il, V e IX e acresce um paedo Unico no art. 20 da Lei Complementar n. 0098@ue passam a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 20. (...)

| - Zelo, eficiéncia, criatividade e aptiddo no@®penho das atribuicbes de seu cargo;
Il — Relacionamento Interpessoal;

V - Capacidade de iniciativa;

IX - Idoneidade moral e ética profissional;

Paragrafo Unica O servidor sera submetido & avaliacdo de qua eratiput deste artigo, imediatamente apds o comapto de cada intersticio de
12 meses a contar da data de sua posse.

Art. 90 - Altera o paragrafo | do art. 21 da Lei Compleraent 009-2008, que passa a vigorar com a seg@dégao:

Art. 21 (...)

§ 1°.Ser4 efetivado no cargo, o servidor que obtivemim@mo 60 pontos no total dos requisitos da fidbaAvaliacdo do estagio probatorio.
Art. 10 - Altera os artigos 24, 25, 27, 30 e 31 da Lei Complatar n. 009-2008, que passam a vigorar com drgegadacao:

Art. 24. Aproveitamento é o retorno do profissional da EdéoaBéasica em disponibilidade ao exercicio do catgmico.

§ 1°.Extinto o cargo ou declarado a sua desnecessidauefissional da Educacéo Bésica ficara em digplatade.

§ 2° O retorno a atividade do profissional da EducaBasica em disponibilidade far-se-4 mediante apraveihto obrigatério em cargo de
atribuicdo e subsidios compativeis como anteriotenecupado.
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Art. 25. Seréa tornado sem efeito o aproveitamento e cassdiiponibilidade se o profissional da educacamhdasio entrar em exercicio no prazo
méaximo de 10(dez) dias, salvo doengas comprovanlgsimta médica oficial.

Art. 27. (...)
11l - Promocéo
Art. 30. O regime de trabalho dos profissionais da educbaéiza sera de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horaarsss) sendo:

| — para o cargo de Professor: 20 (vinte) ou 4@uigpta) horas semanais;

Il — para os cargos de Técnico Administrativo Ediar@al: 40 (quarenta) horas semanais.

Ill — para os cargos de Apoio em Manutencgéo e ésfratura Escolar : 40 (quarenta) horas semanais.
IV — para os cargos de Motorista | — TransporteoEsc40 (quarenta) horas semanais.

Art. 31. A jornada de trabalho do professor, em exercicidat@ncia, incluira uma parte de horas aulas e @droras atividades, destinada para
desempenho das atividades de preparacéo e avatiagéabalho didatico, a colaboracdo com a admagéb da escola, as reunides pedagogicas, a
articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamenfsgional, de acordo com a proposta da Secrdtéuigcipal de Educacao.

§ 1°As horas atividades serdo correspondentes a urerpieat de 33,33% (trinta e trés virgula trintaés tpor cento) de sua jornada semanal,
conforme o determinado da Lei Complementar n° 50Bstado de Mato Grosso e Lei Federal n® 11.088/2

§ 2° Dentro de um percentual de até 5% (cinco por gatdoquadro de professores, poderd a unidade esoola termos de regulamentagéo
especifica, destinar percentual superior ao previst paragrafo anterior, observando o limite de5@% (cinqlienta por cento) da jornada de
trabalho, ao profissional que se dispuser a desaxvatividade articulada ou projeto previstos mojéto Politico Pedagdgico e ratificados pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 3°Sao considerados requisitos basicos para a disggib referida no paragrafo anterior:

| - apresentagdo de um projeto individual ou cetetie natureza cientifica ou cultural e de fung@dagdgica, sintonizado com o Projeto Politico-
Pedagdgico da escola;

Il - apresentacéo periddica, para a apreciacacavagfo da equipe técnico-pedagdgica, de relatiaseritivo e analitico dos resultados parciais
alcancados, de forma a garantir a continuidadexeeugéo do projeto;

Art. 11 - Altera o inciso Ill e acresce um paragrafo Unicoant. 32 da Lei Complementar n. 009-2008, que passaigorar com a seguinte
redacéo:

Art. 32 (...)
Il — Cargo de concurso;

Paragrafo Unico - A distribui¢io da jornada de trabalho do Profisalala Educagdo Basica, no cargo de professor edamsediante contagem de
pontos/classificagdo, a qual tera como instrumentbicha de Contagem de Pontos para Atribuicdo des&d&sulas (Anexo V), e sera
regulamentada por instru¢cdo normativa da Secreavaridcipal de Educacao.

Art. 12 - Altera os artigos 33 e 34 da Lei Complementar A-2008, que passam a vigorar com a seguinte redacéo

Art. 33. O profissional da educagdo no exercicio das fungfie Diretor(a) Escolar, Orientador(a) Educacio@aprdenador(a) Pedagdgico,
Psicopedagogo e Secretario Administrativo contaraoccvencimento base de 20 (vinte) ou 40 (quardidegs semanais de acordo com a jornada
de trabalho, referente ao nivel e a classe aopgrtdnce, acrescidos de percentual por dedicagdiosesa, durante o periodo em que permanecer
no cargo, néo incorporavel para fins de aposeritador

Art. 34. A movimentacéo funcional do Profissional da educdigsica dar-se-a em duas modalidades:

| - por promocéo de classe;
Il - por nivel de progressao funcional.

Art. 13 - Altera a redacéo da secgéo | do capitulo | ddotiV da Lei Complementar n. 009-2008, que passga@ar com a seguinte redagdo:
SECAOQ | 5
DA PROMOCAO DE CLASSE

Art. 14 - Altera o artigo 35 da Lei Complementar n. 009-2@1& passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 35. A promocéo do Profissional da Educacéo Bésica, dealasse para outra superior a que ocupa, confdeteeminado no art. 7°-A e 7°-B
desta Lei, mas no mesmo grau de coeficiente dd diveprogressédo funcional em que se encontra, edaram virtude de nova habilitagédo
especifica alcangada pelo profissional da edudagsica, apds cumprimento do Estagio Probatdrio.

§ 1° O acesso a promogao de que trata o preseigie sera concedido ao profissional do magistéoi@uadro de servidores do municipio de Feliz
Natal, a observar que:

a) Seja devidamente requerido por escrito pelagziohal da educacéo basica;

b) A nova habilitacio devera ser comprovada concaptenticada do Diploma registrado no Orgdo Coempetquando tratar de graduacéio e de
Certificado quando tratar de pés-graduacéo;

) Apds a solicitagdo de Promogéo de Nivel sersaptada ao Departamento Pessoal, este ter4 ormpéaamo de 05 (cinco) dias para efetivar a

Promocéo;

d) A nova habilitagdo esteja diretamente ligadaca@o de provimento, observadas as especificagdesAdigos 7°-A e 7°-B, seus incisos e

paragrafos.
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§ 2° O direito de promogao de cargo de que tragaagtgo € concedido também aos profissionaigidaagdo basica concursados no Nivel I.

Art. 15 - Altera os incisos lll, IV, alinea “a” do inciso \ a redacao do artigo 36, da Lei Complementar n-2008, que passam a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 36. O Profissional da Educagédo Bésica tera direito grpssado funcional, de um grau de coeficiente patra dmediatamente superior, dentro
da mesma classe e dependera, cumulativamente, de:

Il - Desempenho eficaz de suas atribui¢cBes, cowgnto mediante Avaliagdo de Desempenho e Merecinf@ntxos Il e V).

IV - Cumprimento do intersticio (intersticio é o jpglo minimo de 12 meses que o funcionario deve aeeoer no vencimento padrdo para passar
por processo de avaliagao, pelo qual podera olstea @romocéo para grau de coeficiente superior);

VI-(...)

a) Obter no minimo, 60 (sessenta) pontos na Fietfvdliacdo de Merecimento.

Art. 16 - Altera os artigos 37 e 38 da Lei Complementar n-2@3B, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 37. As escalas dos graus de coeficientes aplicaveiatagorias funcionais, regidas por este Plano dei@ae Remuneragéo, sdo compostas
de 35 niveis verticalmente que representam oSiB%a(e cinco) graus de coeficientes, constantdmexo Il da presente lei.

§ 1°. Os coeficientes de progresséo relativos @naéo funcional, a serem aplicados sobre o ventinters profissionais da educagdo bésica, na
Linha Atuarial (Coeficiente de Progresséo por Temp&ervico e Merecimento) sdo os seguintes:

NIVEIS COEFICIENTE
| 0.02
1l 0.04
LI} 0.06
v 0.08
\ 0.10
\ 0.12
Vil 0.14
VIl 0.16
IX 0.18
X 0.20
Xl 0.22
Xl 0.24
Xl 0.26
XIV 0.28
XV 0.30
XVI 0.32
XVII 0.34
XVIII 0.36
XIX 0.38
XX 0.40
XXI 0.42
XXII 0.44
XXIN 0.46
XXIV 0.48
XXV 0.50
XXVI 0.52
XXVII 0.54
XXVIII 0.56
XXIX 0.58
XXX 0.60
XXXI 0.62
XXXII 0.64
XXX 0.66
XXXIV 0.68
XXXV 0.70

§ 2°. Para o célculo do novo vencimento, serd oinemto padréo do cargo multiplicado pelo coefitgatp nivel a que vai pertencer, e o resultado
deste, somado ao vencimento padrédo do cargo.

§ 3°. Vencimento padrdo dos cargos efetivos é stante do Anexo | da presente lei, acrescido dajsistes salariais fixados pela administracéo
municipal.

§ 4°.E vedada a junc&o de qualquer gratificagio ao memtb padrdo para célculo de outro.

Art. 38. O Departamento de Recursos Humanos organizard g@aoeldos servidores com direito a concorrerem aressgo e a enviard
mensalmente a Comisséo de Avaliagdo de Desempévirceeimento Funcional, acompanhada das respeethatacdes funcionais.

Art. 17 - Altera a redac&o da secéo Il do capitulo llitldd IV da Lei Complementar n. 009-2008, que pass@orar com a seguinte redacéo:
SECAO Il

DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO E MERECIMENTO

Art. 18 - Altera os artigos 41, 51, 53 e 54 da Lei Complememt@09-2008, que passam a vigorar com a segudegao:

Art. 41. A Comisséo de Avaliacdo de Desempenho e Merecimemtcional serd constituida de 05 (cinco) membinswados a Secretaria
Municipal de Educacgdo, nomeados pelo chefe do éxeaununicipal.

Art. 51. Serdo considerados, para os efeitos desta Leyreescde treinamento feitos por designacdo daiRmaféviunicipal e os freqiientados por
iniciativa prépria, em institui¢ces oficiais ou pemlares de reconhecida idoneidade técnica, cotificedos datados dos 3 (trés) anos anteriores a
data da avaliagdo em questao.

Art. 53. O valor do fator eficiéncia no servi¢o publico nuipal serda de 15 (quinze) pontos divididos em @&sjtitens e distribuidos em quatro
niveis de avalia¢éo, sendo respectivamente, ifegdti®, regular, bom e 6timo:
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| - Conhecimento do trabalho: 05 (cinco) pontos
a) Insatisfatorio: 0 (zero) ponto

b) Regular: 1 (um) ponto;

c) Bom: 3 (trés) pontos;

d) Otimo: 5 (cinco) pontos.

Il - Organizagao: 05 (cinco) pontos;
a) Insatisfatorio: 0 (zero) ponto

b) Regular: 1 (um) ponto;

¢) Bom: 3 (trés) pontos;

d) Otimo: 5 (cinco) ponto.

11l — Relacionamento inter-pessoal: 05 (cinco) pento
a) Insatisfatorio: O (zero) ponto

b) Regular: 1 (um) ponto;

¢) Bom: 3 (trés) pontos;

d) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Art. 54. O valor do fator eficicia no servigo publico mupaisera de 15 (quinze) pontos divididos em 03)iténs e distribuidos em quatro niveis
de avaliagdo, sendo respectivamente, insatisfat@gular, bom e 6timo:

| - Capacidade de iniciativa: 05 (cinco) pontos;
a) Insatisfatorio: O (zero) ponto

b) Regular: 1 (um) ponto;

¢) Bom: 3 (trés) pontos;

d) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Il - Criatividade: 05 (cinco) pontos;

a) Insatisfatorio: O (zero) ponto

b) Regular: 1 (um) ponto;

c) Bom: 3 (trés) pontos;

d) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Il - Compromisso com a instituicio e participacas atividades promovidas pela mesma: 05 (cincdpgpn
a) Insatisfatorio: 0 (zero) ponto

b) Regular: 1 (um) ponto;

¢) Bom: 3 (trés) pontos;

d) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Art. 19 — Acresce um paragrafo Unico e altera a redacao tigp &6 da Lei Complementar n. 009-2008, que passangorar com a seguinte
redacéo:

Art. 56. A Comissdo de Avaliacdo preenchera a ficha de Agédiale Merecimento através do constante na Fichtvaleacdo de Desempenho
Profissional (Anexo Ill) e demais dados fornecigetas instituicbes as quais o profissional estéweulado no intersticio em questdo, emitindo
parecer favoravel ou ndo a concessao da progressao.

Paragrafo Unico. As informacdes contidas na Ficha de Desempenhtidenpelo estabelecimento de atuacdo do profissiavaliado serdo
referentes ao respectivo intersticio.

Art. 20 - Altera os artigos 59 e 62 e revoga o paragrafoaidaart. 60 da Lei Complementar n. 009-2008, qwsama a vigorar com a seguinte
redacéo:

Art. 59. Os servidores que tenham servico em mais de uritmde administrativa, seréo avaliados por todashadias as quais estiverem
vinculados através da Ficha de Avaliacdo de Desengpeirando-se a média aritmética, relativas ava@eio, a ser juntada a ficha de Avaliacdo de
Merecimento para fins de progresséo funcional.

Art. 60. Tera carater urgente o andamento dos documentaseqedéiram a progressdo, sendo passiveis de nes@i@eu suspensdo, 0s responsaveis
por seu retardamento.

Art. 62. Nao podera ser efetuada qualquer promocéo de @assegressao funcional fora dos pardmetros esizileb neste Plano de Carreira e
Remuneracéo, o funcionério obtera a promocéo ougssfo de acordo com sua totalizacdo de pontogndénrados nos Anexos da presente lei.

Art. 21 - Altera o inciso VIl do art. 63 da Lei Complementar009-2008, que passam a vigorar com a seguidégde:
Art. 63 (...)

VIl - O removido tera prazo de até 03 (trés) ditas, para adequar-se a nova fungéo ou institueé@eto em caso de necessidade de urgéncia por
parte da administracéo, caso em que este prazdessransiderado.

Art. 22 - Altera o art. 64, acresce paragrafo Unico no &re @ltera o art. 66, ambos da Lei Complementa@®-2008, que passam a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 64. Vencimento Padrao é a retribuicdo pecuniaria matesabla ao servidor pelo efetivo exercicio do cgrgblico com valor fixado para a
classe em que se encontra.

Art. 65. (...)
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Paragrafo Unico. O célculo da Remuneragéo correspondente a cadse @asoeficiente da estrutura da carreira dos Riofiais da Educaco
Bésica obedecera as tabelas anexas (Anexo VI, IIIEVX).

Art. 66. O profissional da educacéo basica mudara de graweficiente, a cada 01 (Um) ano de efetivo egiercobservando o disposto no Art.
36, Incisos de | & VI.

Art. 23 - Altera os incisos | e Il do art. 67 da Lei Completaem. 009-2008, que passam a vigorar com a segredacao:
Art. 67. (...)

| - Exercicio de fungdo de dedicacéo exclusivafarome Arts. 68, 69-A e 69-B;
Il — Incentivo ao profissional do campo, conforme. XO.

Art. 24 - Altera o art. 68, revoga o art.69 e acresce ogath9-A e 69-B da Lei Complementar n. 009-2008,massam a vigorar com a seguinte
redacéo:

Art. 68. O acréscimo para os profissionais que exercamrg®és de Diretor das Unidades Escolares Municgp@&sientador Pedagdgico sera de
30% (trinta por cento) do seu vencimento padréo.

Art. 69-A. O acréscimo para os profissionais que exercamgifude Coordenador Pedagdgico e Psicopedagogdes@(®sb (vinte por cento) do
seu vencimento padrao.

Art. 69-B. O acréscimo para os profissionais que exercanmgfude Secretario Administrativo ser4 de 10% (ezcento) do seu vencimento
padréo.

Art. 25 - Altera os artigos 70 e 71 da Lei Complementar n-2@3B8, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 70. O Profissional da Educacgdo Bésica atuante em ekwalbzada fora do perimetro urbano, ou que pagaencicio de sua fungéo necessite
deslocar-se periodicamente ou ainda pernoitar na maral, tera direito a incentivo, que sera caldalcom base em seu vencimento padrdo da
seguinte forma:

| - Adicional de 20% para o profissional que atasescola do campo;

Il — Adicional de 20% para o profissional que n&reicio regular de sua funcéo necessite perno#azoma rural, a critério da administragcao
municipal.

Paragrafo Unica. Os profissionais que perceberam Adicional deciificesso, nos termos da Lei Complementar 009/2688p assegurado a
continuidade do beneficio.

Art. 71. O ocupante do cargo de profissional da educacédoabgszara de férias anualmente:

Art. 26 - Acrescenta a alinea “e” no inciso Il do art. 8d.daComplementar n. 009-2008, que passa a vigorara&eeguinte redacéo:
Art. 80. (...)

I(..)

e) Licenga para capacitagéo.

Art. 27 - Acrescenta inciso 1V no art. 86 da Lei Complement#09-2008, que passa a vigorar com a seguinseded
Art. 86. (...)

IV — Ter assegurado incentivo financeiro, transpoatimentagcdo e hospedagem quando lotado na zbaaaue designado para atuar em escola do
campo.

Art. 28 — Altera o inciso Il e acrescenta paragrafo Unicart@8 da Lei Complementar n. 009-2008, que pasggosar com a seguinte redacao:
Art. 88. (...)
Il — Demissédo

Paragrafo Unico. Além das sancdes mencionadas nesse artigo, aplieaas demais previstas e regulamentadas no Mtyl€apitulo Il da Lei
Complementar n° 003/2007.

Art. 29 — Altera o inciso Il do art.90 da Lei Complementa0A9-2008, que passa a vigorar com a seguintededag
Art. 90. (...)

Ill - Demissé@o: o Chefe do Executivo Municipal, apdltrapassado processo administrativo, sindicanaigprocesso juridico, assegurando
contraditério e ampla defesa.

Art. 30 — Altera os artigos 92 e 94 e revoga o art. 93, andadsei Complementar n. 009-2008, que passam aarigom a seguinte redacao:

Art. 92. A funcgédo de Diretor de Escola Municipal € eletisanforme o disposto na Lei Municipal n® 276/200® €29/2007.
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Paragrafo Unico. O processo eletivo, as atribuicdes e os demai&rios para o processo eleitoral dos diretoresudesg trata este artigo seréo
estabelecidos por normativa da Secretaria Munidpdtducacédo, Cultura e Desporto.

Art. 94. O Profissional da Educacéo Basica poderd congsegam Sindicatos ou Associacdo de classe, na difesseus direitos, nos termos da
Constituicdo Federal, desde que néo haja prejuizerac;o publico.

Art. 31 — Altera os paragrafos 1° e 3° do art. 95 da Lei Cemphtar n. 009-2008, que passa a vigorar com énsegadacao:
Art. 95. (...)

§ 1°.0s contratados através de prestacdo de servicesadeter habilitagcdo compativel com a fungéo asgercida, priorizando o candidato com
melhor nivel de habilitagdo.

§ 3°.A remuneracéo do contratado terd por base o valdali do cargo de carreira que ocupara.
Art. 32 — Acresce 0s artigos 96-A e 96-B da Lei Complement@08-2008, que passam a vigorar com a seguintededa

Art. 96-A. O enquadramento nesta Lei dos atuais ocupantis¢@o de professor ocorrera apés sua publicag&oedeitos financeiros se darédo a
partir de primeiro de janeiro de 2009.

Art. 96-B. O enquadramento dos Profissionais da Educacdo B&sicgo Técnico Administrativo Educacional, Apoim eManutencdo e
Infraestrutura Escolar e Motorista Transporte Emgoalesta Lei ocorrera levando-se em consideraghdaade posse em concurso publico e seus
efeitos financeiros ocorrerdo na data de sua @gém

§ 1° Serdo enquadrados no cargo Técnico Adminisireducacional — Administragéo Escolar, criadaadeti Municipal 375/11, os ocupantes do
cargo Agente Administrativo |, nomeados atravésatcurso dos anos de 2005 e 2008.

§ 2° Serdo enquadrados no cargo Técnico Adminigir&iducacional — Desenvolvimento Infantil, criggela Lei Municipal 375/11, os ocupantes
do cargo Monitor, nomeados através do concurs@aos de 2005 e 2008.

§ 3° Seréo enquadrados no cargo Apoio em Manutend¢afsaestrutura Escolar | - Vigilante, criadogélkei Municipal 375/11, os ocupantes do
cargo Agente de Servicos Gerais Il, nomeados am@wé&oncurso dos anos de 2005 e 2008.

§ 4° Serdo enquadrados no cargo Apoio em Manutend¢afraestrutura Escolar Il - Zelador, criado pledd Municipal 375/11, os ocupantes do
cargo Agente de Servicos Gerais |, nomeados atdavésncurso dos anos de 2005 e 2008.

§ 5° Serdo enquadrados no cargo Apoio em Manutenfi#foaestrutura Escolar — Nutricdo Escolar, aipdla Lei Municipal 375/11, os ocupantes
do cargo Merendeira, nomeados através do concossarts de 2005 e 2008.

§ 6° Serdo enquadrados no cargo Motorista | — Pprates Escolar, os ocupantes do cargo Motoristadineados através do concurso dos anos de
2005 e 2008.

§ 7°. Sera assegurada a irredutibilidade dos vemtos basicos dos servidores enquadrados nos telwsogaragrafos §81°, 83°, 85° e 8§6° deste
artigo, segundo o Anexo X.

Art. 33 — Altera o art. 97 da Lei Complementar n. 009-200&, jp@ssa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 97. Os profissionais pertencentes ao Nivel | do quddrprovimentos, aprovados no Concurso Publico Mpalig@assarédo a integrar cargo em
extingdo, com direito sobre vantagens previstaterflano de Carreira e Remuneragéo, inclusive deqm@orpor Nivel.

Art. 34 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data deushlicagao.
Art. 35 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL

ESTADO DE MATO GROSSO

EM 27 DE MARCO DE 2012.

EDSON CASTRO FONSECA
Prefeito Municipal em Exercicio

ANEXO |
CLASSES DE VENCIMENTO do Cargo de Professor
VENCIMENTO VENCIMENTO
CLASSE HABILITACAO PADRAO PADRAO
20 HS/SEM. 40 HS/SEM.
A Nivel Médio Magistério R$ 761,44 R$ 1.522,88
B Nivel Superior R$ 951,80 R$ 1.903,60
C Nivel Superior, com Especializagéo Lato Sensu R$ 1.031,75 R$ 2.063,50
D Nivel Superior, com Especializagéo Stricto Sensu R$ 1.142,16 R$ 2.284,32
CLASSES DE VENCIMENTO do Cargo Técnico em Administracao Edcacional
VENCIMENTO
CLASSE HABILITACGAO PADRAO
40 HS/SEM.
A Nivel Médio R$ 867,37
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B Ensino Médio Profissionalizado R$ 954,11
C Nivel Superior R$1.084,21
D Nivel Superior, com Especializag&o Lato Sensu R$1.170,95
CLASSES DE VENCIMENTO do Cargo Apoio em Manutencéo e Infaestrutura Escolar
- VENCIMENTO
CLASSE HABILITACAO PADRAO
40 HS/SEM.
A Nivel Ensino fundamental R$ 656,45
B Ensino Médio R$ 722,10
C Ensino Médio Profissionalizado R$ 787,74
CLASSES DE VENCIMENTO do Cargo Motorista | — Transporte Eswolar
R VENCIMENTO
CLASSE HABILITACAO PADRAO
40 HS/SEM.
A Nivel Ensino fundamental R$ 1.040,73
B Ensino Médio R$ 1.144,80
C Ensino Médio Profissionalizado R$ 1.248,88
ANEXO Il

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS COEFICIENTES DE PROGRESSAO FURBIAL e quinquénios para fins de licenca a prémio.

Qiiingiiénios 10 20 30 40 50 6° 7°

- VI - Xl - XVI -

0,02 0,12 0,22 0,32 XXI-0,42 XXVI -0,52 XXXI'- 0,62

364 Vil-0,14 Xl - 0,24 XVII - 0,34 XXII - 0,44 XXVII - 0,54 XXXII - 0,64
GRAUS DOS gl&i VIII-0,16 Xl - 0,26 XVIIl - 0,36 XXII - 0,46 XXVIIl - 0,56 XXXIIl - 0,66
COEFICIENTES I\} <

0,08 018 XIV-0,28 XIX -0,38 XXIV - 0,48 XXIX - 0,58 XXXIV - 0,68

V- X - XX —

0.10 0.20 XV -0,30 0.40 XXV - 0,50 XXX - 0,60 XXXV -0,70

ANEXO Il

FICHA DE AVALIAGAO E DESEMPENHO DOS PROFISSIONAIS D A EDUCAGAO

Nome do Servidor:
Cargo: Funcéo:
Data de Posse: Ultima Avaliagéo:
FATORES APLICABILIDADE
- X = INSATISFATO-RIO | REGULAR (4| BOM OTIMO

1- ZELO, EFICIENCIA, CRIATIVIDADE E APTIDAO NO DES EMPENHO DAS ATRIBUICOES DE SEU CARGO. (ATE 3) A5) (6A8) (@ A10)
Considera-se o grau de sentimento de zelo, a sanpgtreocupacéo, a curiosidadevidez, e o interesse que o profissional dem@dstisi par
com seu trabalho e a todas as atividades a elenies:

INSATISFATO-RIO | REGULAR (4| BOM OTIMO
2 - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL (ATE 3) A5) 6AS8) (9 A 10)
Pondere sobre a capacidade do servidor em tralzihaguipe, contribuir com seus colegas e comuejdad melhorar o ambiente de trabalhp.

INSATISFATO-RIO | REGULAR (4| BOM OTIMO
3 - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE (ATE 3) A5) 6AS8) (9 A 10)
Considera-se o cumprimento do horério de trabaia@ pontual e nédo falta ao servigo.
Considera-se o cumprimento de prazos inerentea fusgéao.

INSATISFATO-RIO | REGULAR (4| BOM OTIMO
4 - PRODUTIVIDADE E QUALIDADE (ATE 3) A5) 6A8) (© A 10)
Para o professor Consideranse o desenvolvimento da regéncia efetiva, o cangalvaliacdo do rendimento escolar, a recupedeatunos,
desenvolvimento de pesquisa educacional e o dom@sicontetdos de sua area de atuacéo. Consel@iaela, o resultado pratico do trabalh
avaliado, o interesse despertado nos alunos emayani-se, a producéo satisfatéria.
Para o Técnico e Apoio Administrativo e Motorista:Considera-se o desenvolvimento de suas atfibsige forma satisfatéria. Pondere sol
interesse do servidor por melhorar seu desempenbohecimento.

INSATISFATO-RIO | REGULAR (4| BOM OTIMO
5 - CAPACIDADE DE INICIATIVA (ATE 3) A5) 6A8) (© A 10)
Considera a capacidade inovadora, as estratégiadas na superacdo de adversidades ou de situacdesuns, capaz de simplificaujo
melhorar as atividades.

i P INSATISFATO-RIO | REGULAR (4| BOM OTIMO
6 - RESPEITO E COMPROMISSO COM A INSTITUICAO (ATE 3) A5) (6A8) (@ A10)
Considera-se a participacdo na formulagdo de gaditeducacionais nos diversos ambitos do sistemizc@imunicipal da educagdo bésic
elaboragéo de planos, programas, projetos eduasina ambito especifico e sua atuagdo na elatmda;flano politico pedagégico.

Zelo pelo bom nome da Unidade de Ensino.
X X INSATISFATO-RIO | REGULAR (4| BOM OTIMO
7 - PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES PROMOVIDAS PELA INS TITUICAO (ATE 3) A5) 6A8) (© A 10)
Considera-se a participacéo do avaliado em reyngdieflades civicas e culturais e a contribuigéioagdes administrativas e de fiatgo com
comunidade.
INSATISFATO-RIO | REGULAR (4| BOM OTIMO
8 - RESPONSABILIDADE E DISCIPLINA (ATE 3) A5) 6A8) (9 A 10)
Considera-se a seriedade que demonstra em relagiot@balho, a aceitagdo de normas e regulaméetmscomo o respeito a hierarquia.
- INSATISFATO-RIO | REGULAR (4| BOM OTIMO
9 - IDONEIDADE MORAL E ETICA PROFISSIONAL (ATE 3) A5) 6A8) (9 A 10)
Considera-se a observancia dos valores éticos aisnguanto a sua conduta eafacdo a instituicdo onde trabalha, aos coleggzafessio
demais agentes da comunidade escolar.
i X INSATISFATO-RIO | REGULAR (4| BOM OTIMO
10 - APRESENTACAO PESSOAL (ATE 3) A5) (6A8) (@ A10)
Postura, vocabulario, vestuario, higiene pessoat®s aspectos que possam influenciar ou tragersonalidade.

Responsabilizo-me pelas informagdes prestadas, em [/ / SOMATORIA FINAL:

VISTO:
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO CHEFIA IMEDIATA

Declaro ciéncia da avaliacdo acima prescrita, em /. /

SERVIDOR
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ANEXO IV

FICHA DE AVALIACAO DE MERECIMENTO PARA PROGRESSAO FUNCIONA
BOLETIM N.° EXERCICIO:

NOME:

CARGO: Professor da Educagéo Basica LOTACAQ: SaeeMunicipal de Educagdo DATA DA NOMEAGAO:
DATA DE ENTREGA DO BOLETIM AO DRH:

1 - ASSIDUIDADE (A) 2 - PONTUALIDADE (P)
N.° de faltas injustificadas x 2 N.° de atrasos
Total: N.° de saidas antecipadas
Total:
F = Total das faltas
E = Periodo de efetivo exercicio na Fungao (em)dias | = Soma dividida por 2
CALCULO DA PONTUAGAO E = Periodo de efetivo exercicio na Fungéo (em)dias
A =15-365.F2 CALCULO DA PONTUACAO
E P =15-365.1-2
E
TOTAL DE PONTOS: TOTAL DE PONTOS:
3- PUNIGCOES - Tem Punigdes? Sim () (- ) N&o () (+10)
Adverténcia Escritas Suspensdes
DATA TIPO E N° DO DOCUMENTO PONTOS DATA TIPO ENDO DOCUMENTO PONTOS
-1 -2
-1 -2
-1 -2
-1 -2
-1 -2

Total de Pontos:

4 - CAPACITACAO - CURSOS DE FORMACAO CONTINUADA

02 (dois) pontos positivos a cada 40 (quarentagshde curso, até no maximo 15 (quinze) pontos.oSuealizados nos ultimos 3(trés) anos.

Data Titulo do curso Pontos Data Titulo do curso Pontos

Total de Pontos: |

5 - EXPERIENCIA NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

Pontuagéo: 02 (dois) pontos por ano de exercicienco publico, até o maximo de 15 pontos

Periodo do Exercicio Pontos Periodo do Exercicio Pontos

Total de Pontos: |

6 — EFICIENCIA Pontos: INSATISFATORIO= 0 REGULAR = 1 BOM =3 OTIMO =5

Conhecimento do Trabalho: () Insatisfatério ( pRer ()Bom () Otimo
Organizagao: () Insatisfatério () Regular ()Bom () Otimo
Relacionamento inter-pessoal () Insatisfatério Reéyular ()Bom () Otimo

Total de Pontos:

7 — EFICACIA Pontos: INSATISFATORIO= 0 REGULAR = 1 BOM =3 OTIMO =5

Capacidade de iniciativa: () Insatisfatério () Regular () Bom () Otimo
Criatividade: () Insatisfatorio () Regular ()Bom () Otimo
Compromisso com a instituicao: () Insatisfatério () Regular ()Bom () Otimo

Total de Pontos:

8 - RESULTADO FINAL

FATORES PONTOS

ASSIDUIDADE PERIODO AVALIADO:
PONTUALIDADE

PUNICOES DATA:

CAPACITACAO

EXPERIENCIA SERV. PUB. MUNICIPAL

EFICIENCIA

EFICACIA

TOTAL DE PONTOS: ASSINATURA DO RESPONSAVEL

COMISSAO DE AVALIACAO

Responsabilizamo-nos pelas informacdes prestades, e/ /
1. 2. 3. 4. 5.
SERVIDOR
Declaro ciéncia da avaliag&o acima prescrita, e / /
SERVIDOR
ANEXO V

FICHA DE CONTAGEM DE PONTO P/ATRIBUICAO DE CLASSES/AULAS DE PROFESSOR DA EACAO BASICA

Dados Pessoais:

Nome do Servidor (a): Data Nasc:____/ I
End. n° Eorapto: Bairro:

Cidade CEP: Redef: Cel.:

Outro telef: email: Matricula:

RG: Exp: UF: Exp..__ [/ ICPF:

DADOS PARA ATRIBUICAO:

Escola Pretendida:
Habilitacéo: Concurso e/ou Enquadramento:
Nova Habilitacéo: a) b)

SITUAGAO FUNCIONAL CARGOR/FUNGAO JORNADA SEMANAL DE TRABALHO
(') Efetivo/ Estabilizado () Reg. de trabalho de 40 (quarenta) h
() Contratado Professor () Reg. de trabalho de 20 (vinte) h

() Cedéncia / Permutado

POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO ?
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a) () NAO SE SIM, TIPO:

b) () SIM () PUBLICO () PRIVADO JORNADA DE TRABALHO: Horas / semanais

OPCAO DE ATRIBUICAO

() CRECHE | () ED. INFANTIL () ENSINO FUND — 1° 2 ANO () ENSINO FUND — 39, 4° E 5° ANO

() ENSINO FUND — 6° E 7° ANO () ENSINO FUND —B%9° ANO ()EJA

() REFORGO 2° A 5° ANO () SALA DE RECURSOS () APAE

PONTUACAO

CRITERIOS INDICADORES Computo Pontos

|. DA FORMACAOQ/TITULACAO (Considerar a maior titula G&o)

Doutorado
Mestrado
Especializagao

Pés Graduagéo

6,0 (seis) pontos
4,0 (quatro) pontos
2,0 (dois) pontos

Licenciatura Plena

3,0 (dois) pontos

Formagé&o Inicial Licenciatura Curta

2,0 (dois) pontos

Ensino Médio Magistério

1,5 (um e meio) ponto

Il. DO TEMPO DE SERVICO

Para cada ano trabalhado na Rede Municipal de Ed@lacaa habilitacdo especifica para a discipling/séque concorrer.

1,0 (um) ponto

Para cada ano de servico na Rede Municipal de Edaca

0,5 (meio) ponto

Para cada ano de servigo prestado na unidade lescola

0,5 (meio) ponto

1ll. ASSIDUIDADE DA JORNADA DE TRABALHO NO ANO (con siderando as auséncias justificadas em Lei
Complementar 03/07 — Art 66

Assiduidade de 100% do Regime/Jornada de trabathcséla de aula).

2,0 (dois) pontos.

Por participagdo em 100% das reunides pedagdgicas.

3,0 (trés) pontos.

100% 5,0 (cinco) pontos
N ~ . 90% 4,0 (quatro) pontos
Por participagio da formacéo continuada, em grdpastudo. 80% 3.0 (irés) pontos
75% 2,0 (dois) pontos
= -
Por ter mantido os prazos estabelecidos pela selereta escola quanto ao preenchimento dos dideoslasse referentd 100% 5,0 (cinco) pontos
A . = ! - PR =] 90% 4,0 (quatro) pontos
notas, frequéncia eontetidos durante o ano . (se em funcéo de CoedagBgico considerar as competéncias da funga 80% 3.0 (trés) pontos
avaliagao deste item). ' S) P
75% 2,0 (dois) pontos

Por participagdo em 100% das atividades civicasgowrativas.

1,0 (um) ponto.

Por participagdo em 100% das Assembléias da Commilscolar.

1,0 (um) ponto.

IV. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR - consid erar apenas os (ltimos 3 (trés) anos

Cursos de formagéo continuada realizados na aredub&agdo que contemplem conhecimentos didaticualares e de politicaeducacionais, atg
maximo de 3,0 (trés) pontos.

0,5 (meio) ponto para cada 40 horas.

Publicacéo de artigos que possuam mérito técnamtitico ou de apoio as atividades de ensino ajgagem, em livros e/orevistas relacionada:
area da educagéo, com limite méximo de 3,0 (tr@sjos.

1,0 (um) ponto para cada artigo.

Comprovacao anual, mediante certificado registgzela instituicdo promotora devento, de palestras, minicursos e conferéncidenas na area
educacao, com limite maximo de 3,0 (trés) pontos.

1,0 (um) ponto para cada certificado com d

horéria igual ou acima de 150h

0,5 (meio) ponto para cada certificado abaix

150h

V. DESEMPENHO PROFISSIONAL

Considerar a pontuacéo total obtida na Ficha déiadp&o de Desempenho do Ano Letivo imediatamertterian.

Idem Pontuagéo da Ficha de
Avaliacéo e Desempenho

Desenvolvimento de Projeto Educacional na suadeeduacao ou Interdisciplinar, com limite maxineo2j0 (dois) pontos.

0,5 (meio) ponto para cadgfap

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

6. EM CASO DE EMPATE:

a. Tempo de servigo na unidade escolar.

b. Tempo de servico na Rede Municipal de Ensino.

c. ldade

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PARA DESEMPATE

Assinatura do (a) Professor(a)

Responsavel p/Atribuicdo na Escola
Data / l_

ANEXO VI

TABELA DOS PROFESSORES 40H

A B C D
CLASSE MAGISTERIO SUPERIOR POS-GRADUADO MESTRADO

NIVEL Coeficiente 1 1,25 1,355 1,5

0 1,00 1.522,88 1.903,60 2.063,50 2.284,32
1 1,02 1.553,34 1.941,67 2.104,77 2.330,01
2 1,04 1.583,80 1.979,74 2.146,04 2.375,69
3 1,06 1.614,25 2.017,82 2.187,31 2.421,38
4 1,08 1.644,71 2.055,89 2.228,58 2.467,07
5 1,10 1.675,17 2.093,96 2.269,85 2.512,75
6 1,12 1.705,63 2.132,03 2.311,12 2.558,44
7 1,14 1.736,08 2.170,10 2.352,39 2.604,12
8 1,16 1.766,54 2.208,18 2.393,66 2.649,81
9 1,18 1.797,00 2.246,25 2.434,93 2.695,50
10 1,20 1.827,46 2.284,32 2.476,20 2.741,18
11 1,22 1.857,91 2.322,39 2.517,47 2.786,87
12 1,24 1.888,37 2.360,46 2.558,74 2.832,56
13 1,26 1.918,83 2.398,54 2.600,01 2.878,24
14 1,28 1.949,29 2.436,61 2.641,28 2.923,93
15 1,30 1.979,74 2.474,68 2.682,55 2.969,62
16 1,32 2.010,20 2.512,75 2.723,82 3.015,30
17 1,34 2.040,66 2.550,82 2.765,09 3.060,99
18 1,36 2.071,12 2.588,90 2.806,36 3.106,68
19 1,38 2.101,57 2.626,97 2.847,63 3.152,36
20 1,40 2.132,03 2.665,04 2.888,90 3.198,05
21 1,42 2.162,49 2.703,11 2.930,17 3.243,73
22 1,44 2.192,95 2.741,18 2.971,44 3.289,42
23 1,46 2.223,40 2.779,26 3.012,71 3.335,11
24 1,48 2.253,86 2.817,33 3.053,98 3.380,79
25 1,50 2.284,32 2.855,40 3.095,25 3.426,48
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26 152 2.314,78 2.893,47 3.136,52 347217
27 154 2.345,24 2.931,54 3.177.79 3517.85
28 156 2.375,69 2.969,62 3.219,06 3.563,54
29 158 2.406,15 3.007.69 3.260,33 3.609,23
30 7,60 2.436,61 3.045,76 3.301,60 3.654,91
ANEXO VII
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - 40h
A B C D
CLASSE MEDIO MEDIO. PROF. SUPERIOR POS
Coeficiente 1 1,1 1,25 1,35
0 .00 867,37 954,11 T.084.21 1.170,95
T T.02 884,72 973,19 1.105,90 1194,37
2 .04 902,06 992,27 1127.58 1217.79
3 1,06 910,41 T01L,35 1149,27 124121
7 .08 936,76 1030,44 1170,95 126,63
5 .10 954,11 1.049,52 1192,63 1.288,04
5 112 971,45 1.068,60 1214,32 131146
7 114 988,80 1.087.68 1.236,00 1.334,88
8 116 1.006.15 1.106.76 1.257,69 1.358,30
9 118 1.023,50 112585 1279,37 138172
10 120 1.040,84 1.144,93 1.301,06 1.405,14
1 122 1.058,19 1.164,01 1322,74 1.428,56
2 124 1075,54 1.183,00 1344,42 T451,98
3 126 1.092,89 120217 1.366,11 T.475,40
2 128 1110,23 1221,26 1387,79 1.498,82
5 1,30 1127.58 1.240,34 1.409,48 1522,23
T6 132 1.144,93 1.259,42 1431,16 1545,65
7 134 1162,28 1278,50 1452,84 1569,07
T8 1,36 1179,62 1.297,59 1474,53 1502,49
0 138 1.196,97 1316,67 1.496,21 161591
20 .40 121432 1335,75 1517,90 1639,33
21 T42 123167 1.354,83 1539,58 1:662,75
22 T4 149,01 1373,91 156,27 1686,17
23 1,46 1.266,36 1.393,00 1582,95 1.709,59
24 .48 183,71 1.412,08 1.604,63 T733,01
% 150 1.301,06 143116 1626,32 1756,42
26 152 1.318,40 1.450,24 1.648,00 1779,84
27 154 1335,75 1.469,32 1.669,69 1.803.26
8 156 1353,10 1.488,41 1691,37 1.826,68
29 158 1.370,44 1507,49 1.713,06 1.850,10
30 760 1387.79 152657 1734.74 187352
31 162 1.405,14 154565 1.756,42 1.896,94
2 T.64 1.422,49 1564,74 177811 1.920,36
3 166 1439,83 1583,82 1799,79 1.943,78
34 768 1457,18 1.602,90 1821,48 1.967,20
S 770 1474,53 162,98 1843,16 1.990,61
ANEXO VI
APOIO EM MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA ESCOLAR - 40h
A B C
CLASSE FUNDAMENTAL MEDIO MEDIO PROF.
Coeficiente 1 1,1 1,2
0 1,00 656,45 722.10 787,74
T .02 569,58 736,54 803,49
2 T.04 682,71 750,98 819,25
3 1,06 695,84 765,42 835,00
7 1,08 708,07 779.86 850,76
5 .10 722,10 794,30 866,51
5 112 73522 808,75 882,27
7 114 728,35 823.19 898,02
8 .16 761,48 837,63 913,78
9 118 774,61 852,07 929,53
10 1,20 787,74 866,51 94529
1 .22 800,87 880,96 961,04
2 124 814,00 895,40 976,80
3 1,26 827,13 900,84 992,55
2 1,28 840,26 924,28 1.008,31
5 1,30 853,39 938,72 1.024,06
T6 132 866,51 953,17 1.039,82
7 T34 879,64 967,61 1.055,57
18 1,36 892,77 982,05 107,33
0 1,38 905,90 996,49 1.087,08
20 1,40 919,03 1010,93 1102,84
21 142 932,16 1.025,37 1.118,59
22 1,44 945,29 1.039,82 1134,35
23 1,46 958,42 1.054,26 1.150,10
24 1,48 971,55 1.068,70 1.165,86
% .50 984,68 1083,14 118161
26 152 997,80 1.097,58 1.197,36
27 1,54 1010.93 1112,03 121312
28 .56 1.024,06 112647 122887
29 1,58 T.037.19 1.140,91 1.244,63
30 1,60 1.050,32 1.155,35 1.260,38
Ex T62 1.063,45 1.169,79 1276.14
2 T.64 1.076,58 1.184,24 1.291,89
3 .66 1.089,71 1.198,68 130765
3 .68 1102,84 121312 1.323,40
S 1,70 111597 1227,56 1.339,16
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ANEXO IX
MOTORISTA | - TRANSPORTE ESCOLAR - 40h
A B C
CLASSE FUNDAMENTAL MEDIO MEDIO PROF.
Coeficiente 1 1,1 1,2

0 1,00 1.040,73 1.144.80 1.248.88
T .02 1.061,54 1167,70 T273.85
2 T.04 1.082,36 1.190,60 198,83
3 1,06 110317 1213,49 132381
7 .08 1123,99 136,39 1348,79
5 .10 1.144,80 1.259,28 1373,76
6 112 1.165,62 1282,18 1398,74
7 114 1.186,43 1.305,08 142372
8 116 1207,25 1327.97 1.448,70
9 118 1.228,06 1.350,87 T473.67
10 120 148,88 1373,76 1.498,65
1 122 1.269,69 1.396,66 1523.63
2 124 1290,51 1419,56 1548,61
3 1,26 1311,32 1.442,45 1573,58
2 128 1332,13 1.465,35 1598,56
5 130 1352,95 1488,24 1623,54
T6 132 1373,76 T511,14 1.648,52
7 T34 1.394,58 153,04 1673,49
T8 136 1415,39 1556,93 169847
0 138 1.436,21 1579.83 172345
20 .40 1457,02 1602,72 1748,43
21 142 147784 162562 1773,40
2 144 1.498,65 1.648,52 1.798,38
23 146 1519,47 T671,41 1823,36
24 148 1540,28 T1:604,31 1848,34
%5 750 1561,10 T717.20 187331
26 152 1581,91 1.740,10 1.898,29
27 154 1602,72 1.763,00 192327
28 156 162354 1785,89 1.948,25
29 158 164,35 1.808,79 197322
30 .60 1.665,17 183168 1.098,20
31 T62 1.685,98 1.854,58 2.023,18
2 T.64 1.706,80 1877,48 2.048,16
33 .66 1727.61 1.900,37 2.073.13
34 168 1.748,43 192327 2.098,11
S 7,70 1.769,24 T.046,17 2.123,00
ANEXO X

Aplicavel aos servidores concursados em 2005 e 2088segurando a irredutibilidade salarial, conformeartigo 96-B, §7°.

CONCURSADOS 2005 E 2008
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - 40h
REF. CARGOS 101

CLASSE A - MEDIO B — MED. PROF. C - SUPERIOR D - POS

Coeficiente 1 1,1 1,25 1,35
0 1,00 1.358,90 1.494,79 1.698,63 1.834,52
1 1,02 1.386,08 1.524,69 1.732,60 1.871,21
2 1,04 1.413,26 1.554,58 1.766,57 1.907,90
3 1,06 1.440,43 1.584,48 1.800,54 1.944,59
4 1,08 1.467,61 1.614,37 1.834,52 1.981,28
5 1,10 1.494,79 1.644,27 1.868,49 2.017,97
6 1,12 1.521,97 1.674,16 1.902,46 2.054,66
7 1,14 1.549,15 1.704,06 1.936,43 2.091,35
8 1,16 1.576,32 1.733,96 1.970,41 2.128,04
9 1,18 1.603,50 1.763,85 2.004,38 2.164,73
10 1,20 1.630,68 1.793,75 2.038,35 2.201,42
11 1,22 1.657,86 1.823,64 2.072,32 2.238,11
12 1,24 1.685,04 1.853,54 2.106,30 2.274,80
13 1,26 1.712,21 1.883,44 2.140,27 2.311,49
14 1,28 1.739,39 1.913,33 2.174,24 2.348,18
15 1,30 1.766,57 1.943,23 2.208,21 2.384,87
16 1,32 1.793,75 1.973,12 2.242,19 2.421,56
17 1,34 1.820,93 2.003,02 2.276,16 2.458,25
18 1,36 1.848,10 2.032,91 2.310,13 2.494,94
19 1,38 1.875,28 2.062,81 2.344,10 2.531,63
20 1,40 1.902,46 2.092,71 2.378,08 2.568,32
21 1,42 1.929,64 2.122,60 2.412,05 2.605,01
22 1,44 1.956,82 2.152,50 2.446,02 2.641,70
23 1,46 1.983,99 2.182,39 2.479,99 2.678,39
24 1,48 2.011,17 2.212,29 2.513,97 2.715,08
25 1,50 2.038,35 2.242,19 2.547,94 2.751,77
26 1,52 2.065,53 2.272,08 2.581,91 2.788,46
27 1,54 2.092,71 2.301,98 2.615,88 2.825,15
28 1,56 2.119,88 2.331,87 2.649,86 2.861,84
29 1,58 2.147,06 2.361,77 2.683,83 2.898,53
30 1,60 2.174,24 2.391,66 2.717,80 2.935,22
31 1,62 2.201,42 2.421,56 2.751,77 2.971,91
32 1,64 2.228,60 2.451,46 2.785,75 3.008,60
33 1,66 2.255,77 2.481,35 2.819,72 3.045,29
34 1,68 2.282,95 2.511,25 2.853,69 3.081,99
35 1,70 2.310,13 2.541,14 2.887,66 3.118,68
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CONCURSADOS 2005 E 2008

APOIO EM MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA ESCOLAR | E II

REF. CARGOS 105 E 129

- 40h

CLASSE A - FUND. C - MEDIO D - M. PROF.

Coeficiente 1 1,1 1,2
0 1,00 695,51 765,06 834,61
1 1,02 709,42 780,36 851,30
2 1,04 723,33 795,66 868,00
3 1,06 737,24 810,96 884,69
4 1,08 751,15 826,27 901,38
5 1,10 765,06 841,57 918,07
6 1,12 778,97 856,87 934,77
7 1,14 792,88 872,17 951,46
8 1,16 806,79 887,47 968,15
9 1,18 820,70 902,77 984,84
10 1,20 834,61 918,07 1.001,53
11 1,22 848,52 933,37 1.018,23
12 1,24 862,43 948,68 1.034,92
13 1,26 876,34 963,98 1.051,61
14 1,28 890,25 979,28 1.068,30
15 1,30 904,16 994,58 1.085,00
16 1,32 918,07 1.009,88 1.101,69
17 1,34 931,98 1.025,18 1.118,38
18 1,36 945,89 1.040,48 1.135,07
19 1,38 959,80 1.055,78 1.151,76
20 1,40 973,71 1.071,09 1.168,46
21 1,42 987,62 1.086,39 1.185,15
22 1,44 1.001,53 1.101,69 1.201,84
23 1,46 1.015,44 1.116,99 1.218,53
24 1,48 1.029,35 1.132,29 1.235,23
25 1,50 1.043,27 1.147,59 1.251,92
26 1,52 1.057,18 1.162,89 1.268,61
27 1,54 1.071,09 1.178,19 1.285,30
28 1,56 1.085,00 1.193,50 1.301,99
29 1,58 1.098,91 1.208,80 1.318,69
30 1,60 1.112,82 1.224,10 1.335,38
31 1,62 1.126,73 1.239,40 1.352,07
32 1,64 1.140,64 1.254,70 1.368,76
33 1,66 1.154,55 1.270,00 1.385,46
34 1,68 1.168,46 1.285,30 1.402,15
35 1,70 1.182,37 1.300,60 1.418,84
CONCURSADOS 2005 E 2008
MOTORISTA | - TRANSPORTE ESCOLAR - 40h
REF. CARGOS 132

CLASSE A - FUND. C - MEDIO D - M. PROF.

Coeficiente 1 1,1 1,2
0 1,00 1.358,90 1.494,79 1.630,68
1 1,02 1.386,08 1.524,69 1.663,29
2 1,04 1.413,26 1.554,58 1.695,91
3 1,06 1.440,43 1.584,48 1.728,52
4 1,08 1.467,61 1.614,37 1.761,13
5 1,10 1.494,79 1.644,27 1.793,75
6 1,12 1.521,97 1.674,16 1.826,36
7 1,14 1.549,15 1.704,06 1.858,98
8 1,16 1.576,32 1.733,96 1.891,59
9 1,18 1.603,50 1.763,85 1.924,20
10 1,20 1.630,68 1.793,75 1.956,82
11 1,22 1.657,86 1.823,64 1.989,43
12 1,24 1.685,04 1.853,54 2.022,04
13 1,26 1.712,21 1.883,44 2.054,66
14 1,28 1.739,39 1.913,33 2.087,27
15 1,30 1.766,57 1.943,23 2.119,88
16 1,32 1.793,75 1.973,12 2.152,50
17 1,34 1.820,93 2.003,02 2.185,11
18 1,36 1.848,10 2.032,91 2.217,72
19 1,38 1.875,28 2.062,81 2.250,34
20 1,40 1.902,46 2.092,71 2.282,95
21 1,42 1.929,64 2.122,60 2.315,57
22 1,44 1.956,82 2.152,50 2.348,18
23 1,46 1.983,99 2.182,39 2.380,79
24 1,48 2.011,17 2.212,29 2.413,41
25 1,50 2.038,35 2.242,19 2.446,02
26 1,52 2.065,53 2.272,08 2.478,63
27 1,54 2.092,71 2.301,98 2.511,25
28 1,56 2.119,88 2.331,87 2.543,86
29 1,58 2.147,06 2.361,77 2.576,47
30 1,60 2.174,24 2.391,66 2.609,09
31 1,62 2.201,42 2.421,56 2.641,70
32 1,64 2.228,60 2.451,46 2.674,32
33 1,66 2.255,77 2.481,35 2.706,93
34 1,68 2.282,95 2.511,25 2.739,54
35 1,70 2.310,13 2.541,14 2.772,16
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ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
BALANCO ORCAMENTARIO 2012

ANEXO 12 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964

BALANCO ORGAMENTARIO

EXERCICIO DE 2011

(art. 102 da Lei n.° 4.320/1964)

|em R$ - P. Contas TCE-MT

RECEITA

DESPESA

Titulos

Previsdo Execucéo Diferenca Titulos

Fixacdo

Execucdo Diferenga

RECEITA ORCAMENTARIA

13.600.000,00] 13.194.497,22 084502,78 DESPESA ORCAMENTARIA

14.417.045,J6 12.634,79 | -1.785.900,27

RECEITAS CORRENTES

11.791.000,0p 12.370.576J80 S¥A80 CREDITOS ORCAMENTARIOS E SUPLEMENTARES

1473¥45,06

12.591.144,7 -1.785.900,

37

RECEITA TRIBUTARIA 745.000,00 668.022,74 -76.977,26 | DESPESAS CORRENTES 11.282.099,32 9.756.367,§5 251781,67
RECEITAS DE CONTRIBUINCAO 100.000,00 97.362,88 U612 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 5.453.876,1p A98IB71 | -706.888,41
RECEITA PATRIMONIAL 64.000,00 65.169,43 1.169,43 RIOS E ENCARGOS DA DIVIDA

RECEITA DE SERVICOS

205.500,00 308.459,57 102.969,5 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES

5.828.223,2p  5.0099879] -818.843,26

TRANSFERENCIAS CORRENTES

10.484.500,d0  11.025.436{%40.916,03 DESPESAS DE CAPITAL

3.089.945,7

283414 | -255.168,60

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 192.000,00 206.146,15 148,15 INVESTIMENTOS 2.868.945,74 | 2.619.812,71] -249.133,0
RECEITAS DE CAPITAL 3.220.000,00 | 2.267.960,1 -9530,88 AMORTIZACAO DE DIVIDA 221.000,00 214.964,43 |-6.035,57
OPERACOES DE CREDITO RESERVA DE CONTINGENCIA 5.000,00 -5.000,00
ALIENACAO DE BENS 1.000,00 -1.000,00 RESERVA DENTINGENCIA 5.000,00 -5.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.219.000,00| 2.267.960,12-951.039,88 CREDITOS ESPECIAIS 40.000,00 40.000,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS CORRENTES 40.000,00 40.000,00
(-) DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE -1.411.000,0 444039,70 | -33.039,70 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
(-) DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE -1.411.000,0 444)39,70 | -33.039,70 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 40.000,00 40.000,00

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

AMORTIZACAO DE DIVIDA

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

AMORTIZACAO DE DIVIDA

14.417.045,06

INTERFERENCIAS ATIVAS 54,86 54,86 INTERFERENCIARASSIVAS 488.997,84 488.997,84
DEVOLUCAO DA CAMARA 54,86 54,86 REPASSE A CAMARKMUNICIPAL 488.997,84 488.997,84
Subtotal 13.600.000,00| 13.194.552,0p -405.447,9. Subtotal 14.417.045,06] 13.120.142,68 -1.296.902,}3
DEFICIT TOTAL 817.045,06 -817.045,06 SUPERAVIT TAL 74.409,45 | 74.409,45
TOTAL 14.417.045,06| 13.194.552,0p -1.222.492,p8 TOTAL

13.194.552,0'3 -1.222.492,p8

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
BALANCO FINANCEIRO 2012

ANEXO 13 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964

BALANCO FINANCEIRO
EXERCICIO DE 2011

Publicado por:
Monica Duart

e

Cadigo Identificador:11DC31FC

(art. 103 da Lei n° 4.320/1964) |em R$ - P. Contas TCE-MT
RECEITA DESPESA

ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$

RECEITA 13.194.497,4DESPESA 12.631.144,49
RECEITAS CORRENTES 12.370.576,40 DESPESAS CORRENTES 9.796.361,65

RECEITA TRIBUTARIA 668.022,74 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.746,987

RECEITA DE CONTRIBUICOES 97.362,88 OUTRAS DES#S CORRENTES 5.049.379)94

RECEITA PATRIMONIAL 65.169,43 DESPESAS DE CAPITAL 2.834.777,14

RECEITA DE SERVICOS 308.459,57 INVESTIMENTOS 2.619.812,71L

TRANSFERENCIAS CORRENTES 11.025.414,03 AMORTIZACAO DE DIVIDA 214.964,43

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 206.146,15

RECEITAS DE CAPITAL 2.267.960,13

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.267.960,1p

(-) DEDUCOES DA RECEITA -1.444.039,7

Total da Receita Orgamentaria 13.194.497,47 otal da Despesa Orgamentaria 12.631.144,79
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
INTERFERENCIAS ATIVAS 54,86 INTERFERENCIAS PASSIVAS 488.997,8
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 54,86 TRAFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 488.997,8%4

REPASSES ATIVOS 54,86 REPASSES PASSIVOS 488.997,B4

Total de Transf. Financeiras Recebidas 54,86 talBe Transf. Financeiras Concedidas 488.997 B
EXTRA-ORCAMENTARIA EXTRA-ORCAMENTARIA

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
CONSIGNACOES 721.633,60 | CONSIGNACOES 707.531,26
INSS 428.407,32 INSS 414.304,98

EDUCACAO 21.403,99 EDUCACAO 21.538,92

SAUDE 86.916,28 SAUDE 82.523,49

FUNDEB 40% 26.905,10 FUNDEB 40% 28.466,58
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DEMAIS SEGURADOS 293.181,95 DEMAIS SEGURADOS 281.775,99

PENSAO ALIMENTICIA 9.144,63 PENSAO ALIMENTICIA 9.144,63
PENSAO ALIMENTICIA 9.144,63 PENSAO ALIMENTICIA 9.144,63

OUTROS CONSIGNATARIOS 80.680,20 OUTROS CONSIGWRIOS 80.680,20
DESCONTO CONSIGNACAO FOLHA 55.662,00 DESCONTOKSIGNACAO FOLHA 55.662,00

DESCONTO CONSIGNACAO FOLHA BANCO DO BRASI 25.018,20 DESCONTO  CONSIGNACAG FOLHA BANCO D125 018,20

IRRF DE SERVIDORES 9.730,13 IRRF DE SERVIDORES 9.730,13
|.R.R.F. FUNDEB 60% 9.730,13 I.R.R.F. FUNDEB 60% 9.730,13

IRRF DE TERCEIROS 76.600,93 IRRF DE TERCEIROS 76.600,9

IRRF DEMAIS CONTRIBUINTES 59.841,27 IRRF DEMAISONTRIBUINTES 59.841,27

IRRF PESSOA JURIDICA 16.759,66 IRRF PESSOA JURIDICA 16.759,6

ISS 106.612,41 ISS 106.612,41

ISSQN 106.612,41 ISSON 106.612,41

OUTROS CONSIGNATARIOS MUNICIPAIS 10.457,98 OUD® CONSIGNATARIOS MUNICIPAIS 10.457,98
SINTEP - MT 3.441,55 SINTEP - MT 3.441,55

CONTRIBUICAO SINDICAL 7.016,43 CONTRIBUICAO SINDICAL 7.016,43

OBRIGACOES CONSTITUIDAS POR EXECUCA

ORCAMENTARIA 527.375,20 | OBRIGACOES DE EXERCICIOS ANTERIORES 515.106,60
DESPESA LIQUIDADA A PAGAR 171.195,58 RESTOS ABAR PROCESSADOS 262.699,0p
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 63.020,25 DO EXERGCD ANTERIOR 262.438,06

FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS 108.175,38 [EGSNDO EXERCICIO 260,99

DESPESAS NAO LIQUIDADAS A PAGAR 356.179,62 RESS A PAGAR NAO PROCESSADOS 252.407,95
FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS 356.179,6p BQUIDAR 3.533,17

gﬁ_ll\_lgRElleMENTOS DE OBRIGACOES DE EXERCICI] 3.533,17 LIQUIDADOS 248.874,38

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 3.533,17

Total da Receita Extra-Orcamentaria 1.252.541 Botal da Despesa Extra-Orgamentaria 1.2228637
RECEITA DESPESA

SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
BANCOS CONTA MOVIMENTO 95.997,88 BANCOS CONTAQVIMENTO 59.090,48
BANCOS CONTA VINCULADA 967.377,88 BANCOS CONTWINCULADA 1.108.598,84
Total do Saldo do Exercicio Anterior 1.063.31, Total do Saldo para o Exercicio Seguinte 67.489,32
TOTAL DA RECEITA 15.510.469,81 TOTAL DA DESPESA 15.510.469,81

Publicado por:
Monica Duarte

Cadigo Identificador:1692E121

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
BALANCO PATRIMONIAL 2012

ANEXO 14 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964

BALANGCO PATRIMONIAL
EXERCICIO DE 2011

(art. 105 da Lei n° 4.320/1964) |em R$ - P. Contas TCE-M]
ATIVO PASSIVO
ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
DISPONIVEL 1.167.689,34 DEPOSITOS 27.195,36
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL 1.167.689,33 CONSNACOES 27.195,36
DISPONIVEL EM BANCOS 1.167.689,39 DE TERCEIROS 27.195,36
CREDITOS EM CIRCULACAO DEBITO DE TESOURARIA
INVESTIMENTOS  DOS _ REGIMES _ PROPRIOS
PREVIDENCIA OBRIGACOES EM CIRCULACAO 532.902,12)
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO OBRIGACOES BKXERCICIOS ANTERIORES 532.902,12
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 173.97B,68
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 358.92B,44
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
TOTAL DO ATIVO FINANCEIRO 1.167.689,32 TOTAL D®ASSIVO FINANCEIRO 560.097,48
ATIVO PERMANENTE PASSIVO PERMANENTE
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
CIRCULANTE 316.162,50 | OBRIGACOES LEGAIS E TRIBUTARIAS 384.212,46
CREDITOS EM CIRCULACAO 278.369,24 OBRIGACOES RBELADAS 384.212,46
DIVERSOS RESPONSAVEIS 278.369,24 PARCELAMENT@& INSS 384.212,46
BENS E VALORES EM CIRCULACAO 37.793,26 PROVISSE
ESTOQUES 37.793,26 DIVIDA FUNDADA
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 646.076,98
CREDITOS EM CIRCULACAO 646.076,98
CREDITOS TRIBUTARIOS 646.076,98
INVESTIMENTOS
PERMANENTE 5.645.049,04
BENS MOVEIS E IMOVEIS 5.645.049,04
BENS MOVEIS 4.786.549,04
BENS IMOVEIS 858.500,00
TOTAL DO ATIVO PERMANENTE 6.607.288,5¢ TOTAL DOASSIVO PERMANENTE 384.212,46
ATIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) 7.774.9784 | PASSIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) 94403,94
SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
ATIVO REAL LIQUIDO 6.830.667,9
ATIVO COMPENSADO PASSIVO COMPENSADO
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
SISTEMA DE COMPENSACAO 14.321.396|®STEMA DE COMPENSACAO 14.321.396|82
TITULOS, VALORES E BENS SO
RESPONSABILIDADES POR TITULOS VALORES E BENS 198927,00! RESPONSABILIDADE 1.879.927,00
RECEBIDOS 1.879.927,00 DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADAS 10.417.488,710
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DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADAS 10.417.488]70 DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS 2.023.981,12

DE RECEITAS 10.417.488,7p

DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS 2.023.981,12

DE DESPESAS 2.023.981,12

TOTAL DO ATIVO COMPENSADO 14.321.396,BPOTAL DO PASSIVO COMPENSADO 14.321.396{82
TOTAL DO ATIVO 22.096.374,d@OTAL DO PASSIVO 22.096.374,b6

Publicado por:
Monica Duarte

Cddigo Identificador: 1IF776F44

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS 2012

ANEXO 15 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
EXERCICIO DE 2011

(art. 104 da Lei n° 4.320/1964) Iem R$ - P. Contas TCE-MT
VARIACOES ATIVAS | VARIACOES PASSIVAS

RESULTANTE DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$

RECEITA 13.194.497, {DESPESA 12.631.144,19
RECEITAS CORRENTES 12.370.576}80 DESPESAS CORRENTES 9.796.367,65

RECEITA TRIBUTARIA 668.022,74 PESSOAL E ENCARGGOCIAIS 4.746.987,1T1

RECEITA DE CONTRIBUICOES 97.362,88 OUTRAS DES#S CORRENTES 5.049.379[94

RECEITA PATRIMONIAL 65.169,43 DESPESAS DE CARAIT 2.834.777,1p

RECEITA DE SERVICOS 308.459,57 INVESTIMENTOS 2.619.812, 7L

TRANSFERENCIAS CORRENTES 11.025.414,03 AMORTIZACAO DE DIVIDA 214.964,43

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 206.146,19 TRANSFEREAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 488.997,84
RECEITAS DE CAPITAL 2.267.960,1p REPASSES PARSS 488.997,84
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.267.960,1p REPASSBENCEDIDO 488.997,84

(-) DEDUCOES DA RECEITA -1.444.039,10

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 54,86

REPASSES ATIVOS 54,86

REPASSE RECEBIDO 54,86

X?I'{'/AAL RESULTANTE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA 13.194.552,( ggék/EESULTANTE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA 13.120.142,43
MUTAGOES PATRIMONIAIS

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
INCORPORACOES DE ATIVOS 1.262.319,17 DESINCORATOES DE ATIVOS 74.797,54
AQUISICAO DE BENS MOVEIS 1.262.319,1) LIQUIDAGADE CREDITOS - PELA ENTRADA DE RECU 74.797,54

BENS MOVEIS DE USO PERMANENTE 1.262.319,17 DDA ATIVA RECEBIDA 74.797,54

DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 214.964,4. INCORPGQRO DE PASSIVOS

OUTRAS DESINCORPORACOES DE PASSIVOS 214.964,43

PARCELAMENTOS 214.964,43

RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS

RECEITAS DE CAPITAL INTRA-ORCAMENTARIAS

TOTAL DAS MUTACOES PATRIMONIAIS ATIVAS 1.477.2860 | TOTAL DAS MUTACOES PATRIMONIAIS PASSIVAS 47797,54
INDEPENDENTES DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES RECEBIDOS ARSFERENCIAS DE BENS E VALORES CONCEDIDOS

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS TRANSFERICIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS

OUTRAS INTERFERENCIAS ATIVAS OUTRAS INTERFEREIAS PASSIVAS

INCORPORACOES DE ATIVOS 670.778,22] DESINCORPQRIES DE ATIVOS 81.554,24
INCORPORACAO DE BENS MOVEIS 586.101,21 BAIXA DBEENS MOVEIS 81.554,24

BENS MOVEIS DE USO PERMANENTE 586.101,2] BEN®WMEIS DE USO PERMANENTE 81.554,24

INCORPORACAO DE DIREITOS 84.677,01 AJUSTES DENBS, VALORES E CREDITOS

DIVIDA ATIVA - INSCRICAO 84.677,01 INCORPORACAME PASSIVOS

AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS AJUSTEE DBRIGACOES 32.870,23
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 3.533,17 ATUALIZACADE OBRIGACOES EXTERNAS 32.870,23
DESINCORPORACAO DE OBRIGACOES 3.533,17 PARCELBNTOS 32.870,23

CANCELAMENTOS DE OBRIGACOES DE EXERCICIOS 3.533,17

AJUSTES DE OBRIGACOES

Z?K/il_ INDEPENDENTES DA EXEC. ORCAMENTARI 674.311,39 ;g;’é:_\/AENDEPENDENTES DA EXEC. ORGCAMENTARI 114.424,47
TOTAL DAS VARIAGOES ATIVAS 15.346.147,§TOTAL DAS VARIACOES PASSIVAS 13.309.364 64
RESULTADO PATRIMONIAL (DEFICIT) RESULTADO PARIMONIAL (SUPERAVIT) 2.036.782,4
TOTAL GERAL 15.346.147,J7otal Geral 15.346.147,47

Publicado por:
Monica Duarte

Cadigo Identificador:684DACD6

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANGADA

PREFEITURA MUNICIPAL
ATA DE REGISTRO DE PRECO

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2012
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de R.P. n° 001/2012.
Pregao Presencial N° 001/2012
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Validade: 12(doze) meses prorrogavel por igual pesdo.

Registro de precos para aquisicdo de medicamentarateriais ododntologicos, hospitalares e odontolagis para atendimento da Secretaria
Municipal de Saude do municipio de Jangada/MT e a epnesa DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS NATURAIS LTDA.

Ao primeiro dia do més de marco do ano de doisenidbze, reuniram-se a Municipalidade de Jangad&,/pdssoa juridica de direito publico
interno,com sede administrativa na Paco Municipkb Domingos de Campos, S/N°, Centro, Jangada - M3crito no CNPJ 24.772.147/0001-68,
representado pelo seu Prefeito WALDECIR KEMER, assistida pelo Pregoeiro Sr. CARLOS KAZUHIKO MIT@guipe de Apoipnomeados
pela Portaria n° 002/2012 de 02 de janeiro de 26ddposta por: Jose Candido da Rocha Neto Neto, MideeAlmeida Soares e Neide P. L.
Tsutsui que conduziram o Pregdo N° 003/2012 — Regie Preco 002/2012 e a empré&d&TRIBUIDORA DE PRODUTOS NATURAIS
LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede wenila Beira Rio, 1004, Jardim Califérnia — Cuiaba/MTEP 78.070-305, neste ato
representado pelo Sr2a CREUNICE DIAS DA SILVA, portado RG. N.° 921.544 SSP/MT e CPF N.° 020.243.4693dente e domiciliado na
Rua Caracas n° 106 — Bairro Jardim das Americas, Cuiddd, CEP 78.060-597, doravante denominada sim@et@CONTRATADA , nos
termos da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragd@lesnais legislacdo aplicavel & matéria e consasiclausulas e condi¢cdes constantes deste
instrumento convocatorio da licitacdo supracitadaplvem efetuar o registro de preco, referentBragéo Presencial n® 001/2012, nas condigdes
em que segue:

1.0BJETO E PRECOS

1.1. Através da presente ata ficam registradosegsistes precos para aquisicdo rdedicamentos, materiais odontologicos, hospitalares
laboratoriais para atendimento da Secretaria Municpal de Saude do municipio de Jangada/MTconforme descrigdo constante no Anexo | -
Especificacdes dos ltens do Edital de PREGAO PRESEN@?4001/2012, para Registro de Precos n° 001/2012.

1.2. A presente Ata de Registro de Pregos tem @ kedistrado por Item conforme segue:

ITEM QTDE UND DESCRICAO DO PRODUTOS MARCA R$ UNIT. R$ TOTAL
92 200.000 CP GLIBENCLAMIDA 5 MG MEGA - ROYTON R$ 0,010 R$ 200,00
142 60.000 CP AMITRIPTILINA 25 MG MEGA - TEUTO R$ 0,040 R$ 200,00
207 5.000 UND COLETOR DE URINA INFANTIL (UNIVERSAL) | MEGA - LABORIMPORT R$ 0,180 R$ 900,00
208 5.000 UND COLETOR DE URINA ADULTO (UNIVERSAL) MEGA - LABARIMPORT R$ 0,170 R$ 850,00
227 50 PC SACO LEITOSO DE 100LT - PCT C/100 MEGA R$ 12,870 R$ 643,50
328 50 UNID PIPETA SOROLOGICO 5ML MEGA - LABORIMPORT $R0,460 R$ 23,00
329 50 UNID PIPETA SOROLOGICO 2ML MEGA - LABORIMPORT 90,540 R$ 27,00
330 50 UNID PERA INSULFLADORA 3 VIAS MEGA - J. PROLAB R$ 8,200 R$ 410,00
334 40 KIT TUBO CAPILAR S/ HEPARINA - MEGA - PERFECTA R$ 5,300 R$ 212,00
EXAMES
ACIDO URICO PP it para determinagdo do ac|
341 10 KIT Grico por metodologi@nzimatica colorimetrica, c MEGA - LABTEST R$ 44,000 R$ 440,00
reagentes liquidos prontos para o @2¢6100m|
342 10 UNIDADES ANTI A - reagente para classificacdo do sis e - BloEISE R$ 12,000 R$ 120,00

sanguinio ABO
ANTI B — reagente para classificacdo do sis

343 10 UNIDADES L MEGA - BIOEISE R$ 12,000 R$ 120,00
sanguinio ABO
344 10 UNIDADES ANTI D - reagente para classificacaofator Rh MEGA - BIOEISE R$ 22,000 R$ 220,00
347 10 KIT BILIRRUBINAS COLORIMETRICAS 100 MEGA - LABEST R$ 21,530 R$ 215,30
349 10 KIT CREATININA COLORIMETRICO MEGA - LABTEST R®1,590 R$ 215,90
352 10 KIT FR — FATOR REUMATICO — MEGA - LABTEST R$ 2530 R$ 250,30
354 15 KIT ?([))NLIL PP — ENZIMATICO CALORIMETRICO MEGA - LABTEST R$ 13,790 R$ 206,85
358 10 KIT PCR - kit para pesquisa de PCR , MEGA - OA&ST R$ 30,690 R$ 306,90
359 15 KIT TGO ENZIMATICO COLORIMETRICO MEGA - LABTEST R$ 60,900 R$ 913,50
360 15 KIT TGP ENZIMATICO COLORIMETRICO MEGA - LABTEST R$ 60,900 R$ 913,50
TOTAL GERAL DA PROPOSTA: R$ 11.387,75

2. VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. A Ata de Registro de Pregos, ora firmada, tatidlade até 28 de Fevereiro de 204 partir da data da assinatura, podendo ser paxeogor
até idéntico periodo, desde que haja anuénciaattesp

2.2. A detentora da ata deverd manifestar, poitesseu eventual interesse na prorrogacdo doegjast prazo nao inferior a 30 (trinta) dias do
término de sua vigéncia. A inexisténcia de prorameinto, dentro do prazo, dard ensejo a Adminisireg&eu exclusivo critério: de promover
nova licitacéo, descabendo a detentora o dirgjwatquer recurso ou indenizagéo.

2.3. Nos termos do § 4° do artigo 15 da Lei Feda?e8.666/93, durante o prazo de validade destadAt&egistro de Precos, o Municipio de
Jangada né&o sera obrigado a aquisicao, exclusitarpenseu intermédio, os materiais referidos dastlla primeira, podendo utilizar, para tanto,
outros meios, desde que permitidos em lei, semdpsse fato, caiba recurso ou indenizagdo de qeradppécie a empresa detentora.

2.4. Em cada aquisicdo decorrente desta Ata, savdervadas, quanto ao preco, as clausulas e cesdagihstantes do edital do PREGAO
PRESENCIAL n° 001/2012, que a precedeu e integraesepte instrumento de compromisso, independenteadscri¢do, por ser de pleno
conhecimento das partes.

3. DO PRAZO, DO LOCAL E DAS CONDICOES DE ENTREGA DO OBJETO.

3.1 O objeto da presente licitacédo sera recebidiarmde sua entrega, no endereco da Secretarigiphime Salude, pelo responsavel competente
para tanto.

3.2 Os itens serdo entregues na Unidade Basicaldie Sk Jangada - MT, na Rua Paco Municipal Jilio iBgms de Campos, S/N°, Centro,

Jangada - MT., CEP 78.490-000, nesta cidade de da#\j, comunicando-se a data e horario de entregsiaaMunicipalidade, com no minimo
trés dias de antecedéncia, através do telefon@%)x3344 1453 com o Secretario Municipal de Saitiddemais responsavel.
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3.3 O objeto dos respectivos itens devera sergireseconforme especificagBes constantes nas Paspatesentadas; acompanhado da respectiva
Nota Fiscal, SENDO QUE DEVERA SER EMITIDA UMA NOTA §CAL PARA CADA ITEM CONFORME ESPECIFICACAO DO ANEXO |
— TERMO DE REFERENCIA.

3.4 Ficardo a cargo da(s) vencedora(s) deste amrtasmdespesas de seguros, entrega, transportargdestributos, encargos trabalhistas e
previdenciarios decorrentes da execuc¢do do obgsttadicitacao.

3.5 Os itens que compdem o objeto deste pregdo satBegues em perfeitas condi¢cbes de conservagsm & recebido provisoriamente no ambito
estabelecido neste Edital e seus Anexos, para@ sfaiultdneo ou posterior verificacdo, conformeaso; da compatibilidade com as especificacdes
pactuadas, envolvendo a qualidade, quantidadestelst aceite, perfeita adequagéo, resultando ebireento definitivo, observado o prazo de
entrega que € de 08 (oito) dias apos a ordem dednento.

3.6 A Prefeitura se reserva o direito de recomeioenecedor em caso de verificagdo posteriorregutaridade no objeto.

3.7 Em caso de nao aceitacdo do objeto deste Rrgtgi@ Contratada obrigada a retira-lo e subdiituio prazo de 5 (cinco) dias, contados da
notificacdo a ser expedida pela Contratante, ou iatedente, sob pena de incidéncia nas sanc¢deslledpis na clausula 16 e administrativas
estabelecidas pelas leis federais n® 10.520/02668.3 e suas alteracdes.

3.8 O recebimento definitivo ndo exclui a respoilisile da proponente adjudicataria, nos termogpdescrigdes legais.

3.9 — Na entrega dos produtos a empresa deverseapae numero de registro e certificado de boagpsacorrespondentes ao mesmo.

4.0 — DAS OBRIGAGCOES DA LICITANTE VENCEDORA

4.1. Sempre que notificado de que o Municipio eéeé a contratagao, a licitante vencedora devéirara Nota de Empenho e respectiva Ordem
de Fornecimento, sob pena de decair do direiton&atacdo, sem prejuizo das sangfes previstas certene. Recebida a Requisicdo, a empresa
vencedora do certame obriga-se a:

4.1.1. Atender a Ordem de Fornecimento do Munidimioecendo os produtos necessarios em sua quaa tiol.

4.1.2 Entregar e descarregar os produtos em lesgjrbdo pelo Municipio, sem que com isso hajagyealcusto adicional.

4.1.3. Credenciar um representante junto ao Mumigipra prestar esclarecimentos que forem soligtadgas reclamacdes se obriga a atender
prontamente;

4.1.4. Manter, durante a execugdo do contratostadaondi¢des de habilitacdo e qualificacdo eafgigeste Edital;

4.1.5. Assumir a responsabilidade por todos osrgosae obrigacdes sociais previstos na legislagéialse trabalhista em vigor, uma vez que os
empregados nao manterao nenhum vinculo com o Mumjci

4.1.6. Responsabilizar-se pelos danos que caudsiuaizipio ou a terceiros, por culpa ou dolo, nérviselo como excludente ou redutor dessa
responsabilidade o fato de haver acompanhameigoatiZacéo por parte do Municipio;

4.1.7. Prestar os esclarecimentos que forem saliwit pelo Municipio, cujas reclamagfes se obrigerader prontamente;

4.1.8. Fornecer todos os dados necessarios aiga@b e controle do cumprimento do objeto cord@mtaempre que solicitado pelo Municipio de
Jangada - MT.

4.1.9. Executar os fornecimentos somente aposizatios pelo Responsavel do Municipio de Jangadd pkbcedendo a devolugdo dos produtos
n&o autorizados.

4.1.10. Quando ocorrer atraso na execucao do foneato, por forca maior, devera ser concedida srale justificativa por escrito, assim a
prorrogacéo que vier a ser concedida na entregtergefeito para aplicabilidade de multa.

4.1.11. O Municipio de Jangada — MT, reserva-ser@ital de rejeitar qualquer produto que nao ateaslaxigéncias, cabendo a empresa a
reposic¢ao, sendo que a rejeicdo ndo podera sedal@gmo justificativa para atraso no fornecimento.

4.1.12. Apds o recebimento de Autorizacdo de fornewento devidamente autorizado pelo gestor, a empras/encedora do certamalevera
entregar os produtos solicitados no prazo de 05 (wo) dias, sob pena de incorrer nas sancdesntratuais dispostas na Ata de Registro de

Precos.

4.1.13. O frete e demais despesas concernentewiadentrega sera as expensas da Licitante Venaedor

5.0 — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE JANGADA

5.2 Uma vez firmada a ata de prec¢os, o Municipiobs@ga a:

5.2.1 Garantir a detentora do Registro de Pre¢cssledgue em igualdade de condicdes, a preferénd@mecimento.

5.2.2. Negociar com a Detentora do Registro de Bresgmpre o0s pregcos de mercados resultantes daigzesig precos estiver menor que 0s
registrados.

5.2.3. Acompanhar e fiscalizar, através de servidlesignado pela Administracdo, o cumprimento dosyde da ata de registro de precos

devidamente assinada, anotando em registro praprialhas detectadas e comunicando as ocorréregsaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte da licitante vencedora
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5.2.4. Efetuar o pagamento a licitante vencedadprmma e prazos estabelecidos neste Edital eandeaRegistro de Precos a ser firmada entre as
partes, procedendo-se a retencéo dos tributosagwidnsoante a legislacdo vigente;

5.2.5 Zelar para que sejam cumpridas as obrigagsesnidas pela licitante vencedora, bem como sejantidas todas as condi¢es de habilitacéo
e qualificagdo exigidas na licitacao;

5.2.6. Aceitar, nas mesmas condi¢fes, 0s acrésamsspressdes que se fizerem necessarios notqtimatdo objeto, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor contratado.

6. PENALIDADES

6.1. O descumprimento injustificado das obrigagssimidas nos termos deste edital, sujeita a taté&ra multas, consoante o caput e § 1° do art.
86 da Lei no 8.666/93, incidentes sobre o valdld& de Empenho, na forma seguinte:

6.2. Sem prejuizo das san¢8es cominadas no ait. I87 1V, da Lei 8.666/93, pela inexecucao taia parcial do objeto adjudicado, o Municipio
poderd, garantida a prévia e ampla defesa, agli€amtratada multa de até 10% (dez por cento) sobator adjudicado.

6.3. Se a adjudicatéria recusar-se a retirar ad®&mpenho injustificadamente ou se ndo apressittacdo regular no ato da feitura da mesma,
garantida prévia e ampla defesa, sujeita-se asgegpenalidades:

6.3.1. Multa de até 10% sobre o valor adjudicado;
6.3.2. Suspensao temporaria de participar dediitsie impedimento de contratar com a Administr&dmsica, por prazo de até 02 (dois) anos, €;
6.3.3. Declaragédo de inidoneidade para licitarantratar com a Administragdo Publica.

6.4. O descumprimento injustificado das obrigagssimidas, sujeita a contratada as multas estat@leconsoante o caput e 88 do art. 86 da Lei
no 8.666/93, incidentes sobre o valor da Nota dpefino, na forma seguinte:

6.5. Sem prejuizo das sanc¢des cominadas no art, B7e IV, da Lei 8.666/93, e as demais estatidizs neste edital, pela inexecuc¢éo total ou
parcial do objeto adjudicado, a Administracdo padaplicar, garantida a prévia e ampla defesa, dtasna demais penalizacdo prevista na
legislacao.

6.5.1. Para os casos de infringéncia contratualpoovada e sem justificativa aceita e onde ndo hopeecentual de multa estabelecida, a
contratante aplicard multa de 0,05% (zero virgel® zinco por cento) ao dia, estando caracterimagdeecucédo contratual, ndo havendo regra
especifica, a ndo regularizagdo da situacédo em grazerior a 10 (dez) dias Uteis, contatos daicatifio.

6.6. Se a adjudicataria ndo cumprir o objeto, r@eas a retirar a nota de empenho injustificadaenentse ndo apresentar situagdo regular no ato da
feitura da mesma, garantida prévia e ampla deseggifa-se as seguintes penalidades:

6.6.1. Multa nos termos deste edital;
6.6.2. Suspenséo temporéria de participar dedi#s e impedimento de contratar com a Administragéigrazo de até 2 (dois) anos, e,
6.6.3. Declaragéo de inidoneidade para licitarantratar com a Administragédo Publica.

6.7. As multas previstas nesta secéo nao eximedjudieataria da reparacdo dos eventuais danosapeul prejuizos que seu ato punivel venha
causar ao Municipio.

6.8. A decisdo de vedagao para participar de ¢i#g@iau declaragao de inidoneidade sera exaraddfelcipio de Jangada (MT).

6.9. A multa, eventualmente imposta a contratagl@ automaticamente descontada da fatura a quguizeacrescida de juros moratérios de 1%
(um por cento) ao més. Caso a contratada ndo terthaum valor a receber deste Municipio, ser-lherecedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados de sua intimacgédo, para efetuar o pagardamaulta. Ap6s esse prazo, nao sendo efetuadgameato, seus dados serdo encaminhados
ao Orgdo competente para que seja inscrita naadd@ida do Municipio, podendo, ainda proceder aaruga judicial da multa.

6.10. A licitante, adjudicataria ou contratada daeixar de entregar ou apresentar documentacaoefgilsida para o certame, ensejar o retardamento
da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a profdalitar ou fraudar na execucédo do contrato, corapsg de modo iniddbneo ou cometer fraude
fiscal, garantida prévia e ampla defesa, ficaréeiigia de licitar e contratar com o Municipio pelazp de até 05 (cinco anos) e, se for o caso, sera
descredenciada no Cadastro de Fornecedores popigiadio, sem prejuizo da acio penal corresponderftema da lei.

6.11. Caso a Contratada néo possa cumprir 0s prsizpslados para o fornecimento do objeto destaratagfo, deverd apresentar justificativa por
escrito, devidamente comprovada, nos casos deéowiarde fato superveniente, excepcional ou impiesli estranho a vontade das partes, que
altere fundamentalmente as condigbes do Contrate anpedimento de execug¢édo do Contrato por fatotoude terceiros reconhecido pelo
Contratante em documento contemporaneo a sua ociarén

6.12. A solicitagcdo de prorrogagdo, com a indicagéonovo prazo para o fornecimento dos produtosfiads, devera ser encaminhada ao
Municipio, até o vencimento do prazo de execucg&oseovicos inicialmente estabelecido, ficandotéo do Contratante a sua aceitacao.

7. CONDI(}OES DE PAGAMENTO
7.1. A empresa licitante devera apresentar junttenesm as mercadorias as notas fiscais corresptesdan fornecimento destas, devidamente

processadas em duas vias, com todos os campo<lipideEs) sem rasuras e devidamente atestada peidasedesignado pela Administragéo,
devendo ainda estar acompanhada das copias dass@e&ornecimento autorizadas pelo Secretario Reapel.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt www.amm.org.br 145



Mato Grosso , 13 de Abril de 2012 + Jornal @fi€letrdnico dos Municipios do Estado de Matos3m ¢« ANO VII | N° 1448

7.2. O pagamento das notas fiscais apresentadagidamhente atestadas sera efetuado através de @aleraria, no prazo maximo de 08 (oito)
dias a partir do recebimento e atestacio dasdageriotas fiscais pelo servidor designado pela Adimai¢do para a fiscalizagdo do contrato;

7.3. Se a Nota Fiscal for apresentada com erré, devolvida & licitante vencedora para retificagd@apresentacéo, acrescentando-se no prazo
fixado nos item 7.2, os dias que se passarem &uiata da devolucdo e a da reapresentacgéo;

7.4. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pgertketiquidacéo qualquer obrigacéo financeiralbador imposta, em virtude de penalidade
ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ddiaag@io monetaria.

8. READEQUAQAO DE PRECOS
8.1. Os descontos registrados serao fixos e istpjais durante a vigéncia da Ata de Registro dgpBre

8.1.1. Consideram-se incluso no pregco dos produéma fins de desconto todas as despesas e custgotao: tributos (impostos, taxas,
emolumentos, contribui¢Bes fiscais e parafiscaiahisporte, embalagens, seguros, mao-de-obra gugualespesa, acessoria e/ou complementar e
outras ndo especificadas neste Edital, mas queaimcho cumprimento das obriga¢cdes assumidas pgleesmdetentora da ata na execugéo da
mesma.

9. RESCISAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1.A ata podera ser rescindida de pleno direito, ia&éses a seguir relacionadas.

9.2.A rescisdo pel&dministragdo podera ocorrer quando:

9.2.1.a detentora ndo cumprir as obrigagfes constantesfa

9.2.2.a detentora ndo formalizar contrato decorrenteedjistro de precos ou ndo retirar o instrumentovedgite no prazo estabelecido, se a
Administracdo ndo aceitar sua justificativa;

9.2.3.a detentora der causa a rescisdo administraticartteato decorrente do registro de precos;

9.2.4.em qualquer das hipéteses de inexecucao totalrgiapdo contrato decorrente do registro de precos;

9.2.5.0s precos registrados se apresentarem superiargsaicados pelo mercado e a detentora ndo aeaiaucao;

9.2.6.por razdes de interesse publico, devidamente nuats/e justificadas pela Administracéo;

9.2.7.sempre que ficar constatado que a fornecedorawergdquer das condiges de habilitagdo e/ou dpajéio exigida na licitacao.

9.3. A comunicagdo da rescisdo, nos casos previstosér,feita pessoalmente ou por correspondénciaaesn de recebimento, juntando-se
comprovante aos autos que deram origem ao registrprecos. No caso de ser ignorado, incerto ouessével o endereco da detentora, a
comunicacao sera feita por publicagédo no Diariei@lfido Estado, pad2 (duas) vezes consecutivaspnsiderando-se cancelado o registro a partir
da ultima publicacéo.

9.4.A rescisdo pel®etentorapodera ocorrer quando, mediante solicitagdo poitescomprovar estar impossibilitada de cumpriegigéncias da
ata.

9.4.1. A solicitagdo da detentora para cancelamento deopregistrado deverd ser formulada com antecedé&®ec® (trinta) dias, facultada a
Administracdo a aplicacédo das penalidades prewestasnpativeiscaso ndo sejam aceitas as razdes do pedido.

9.4.2.A resciséo ou suspensdao de fornecimento com funttame artigo 78, inciso XV, da Lei federal n° &6 devera ser notificada.

9.5.A Administragao, a seu critério, podera convocalamrdem, as demais licitantes classificadas, anéelia sua concordancia em assumirem o
fornecimento do objeto da ata.
9.6. Aplica-se no que couber o disposto nos arfi@os 79 da Lei 8.666/93.

10. AUTORIZACAO PARA AQUISICAO E EMISSAO DE NOTA DE EMPENHO

10.1.As aquisicBes decorrentes desta ata serdo autasizealso a caso, pela autoridade competente aqupor aquele delegar competéncia para
fazé-lo.

10.2.As aquisicdes decorrentes desta ata serdo formafiz#través da emisséo da Nota de Empenho e ieageodem de Fornecimento. Caso a
unidade necessite de regulamentacéo ndo previtinstrumento, desde que as normas contratuaisatidam com as clausulas desta ata.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. O compromisso de fornecimento sé estara tesizado mediante recebimento da nota de empembéspectiva Ordem de Fornecimento ou
instrumento equivalente decorrente da ata.

11.2. A detentora fica obrigada a atender todogeakdos efetuados durante a vigéncia da ata, ajnda fornecimento decorrente tenha que ser
efetuado ap6s o término de sua vigéncia.

11.3. O preco a ser pago pela Prefeitura MunicielJangada/MT é o vigente na data em que o pedidentregue a detentora da ata,
independentemente da data de entrega do produtie, autorizagdo de readequacao de precos nessalintge tempo.

11.4. Na hipo6tese de a detentora da ata se negeceher o pedido, este devera ser enviado peleicpmegistrado, considerando-se como
efetivamente recebido na data do registro, pamstod efeitos legais.

11.5. As especificacdes técnicas do objeto ndceespmente declaradas nesta ata deverdo obedecemas técnicas pertinentes.

11.6. A detentora da ata devera comunicar todakeger alteracdo nos dados cadastrais, para @tébiz

11.7. O valor inicialmente que se atribui a estaéab constante da proposta da Detentora do Regisindo que cada contratacdo tera valores
proprios.

11.8. Como condigéo de eficacia, cada contratagaocstu extrato publicado na imprensa oficial.

11.9. Para solucionar quaisquer questdes oriurekta dta € competente, por for¢a de lei, o Fo@aearca de Roséario Oeste / MT, com expressa
rendncia de qualquer outro.

Com tudo dado por certo e correto, solicita a agospgyimeiramente dos representantes legais e sagemte do pregoeiro e da equipe de apoio,
além de duas testemunhas que a tudo assistiram.

Nada mais havendo a ser tratado a sesséo de lavdatata € dada por encerrada.
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JANGADA/MT, 01 DE MARCO DE 2012.

VALDECIR KEMER
Prefeito Municipal

DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS NATURAIS LTDA
Sacio Proprietario

CARLOS KAZUHIKO MITO

Pregoeiro

TESTEMUNHAS

NOME :

CPF:
NOME :

CPF:

Neide Patricia Lemes Tsutsui

Publicado por:

Cadigo Identificador: E2FD1FDA

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU

GABINETE DO PREFEITO

RELATORIO SOBRE PROJETOS EM EXECUCAO DE DESPESA COM CONSERVACAODO PATRIMONIO PUBLICO NO

EXERCICIO DE 2012

ANEXO IV - RELATORIO SOBRE PROJETOS EM EXECUGAO DE DESPESA COM CONSERVAGAODO PATRIMONIO PUBLICO NO EXE RCICIO DE 2012

RELATORIO DE PROJETO EM EXECUGAO E CONSERVAGAO DO P ATRIMONIO ART. 45 LRF

~ VALOR DO EXECUGCAO REC. PRIORIZADO P/ 2012
IDENTIFICACAO DOS PROJETOS E DATA DO
ATVIDADES CONVENIO PROEITO | aTE 2011 ATEABR 2012 [PREVIS: Plpgeyis. pj 2013 CONSERV. PROJETOS = EM
ATIVIDADE 2012 ) PATRIMONIO EXECUCAO
Contrato de Repasse n° 2628.02018%/200
1 |- Pavimentagéo Asféltica em vias urbana: 29/12/200! 140.339,8f 140.339,87
Municipio de Salto do Céu
2 gf’a"Q‘f”'O n° 145/2009 - SINFRA Reform 31/08/200 113.110,4f 85.315,3 85.315,3 27.795,0f
3 | Construgédo de 50 Unidades Habitacionais 31/084200 584.014,01L 454654,91 454654,91 129.359,1p
Contrato de Reparesse n° 24765086/20p7 -
Pavimentagéo Asfaltica Drenagem de Div
4 Ruas e Avenidas do Municipio de Salto| 31/12/2007 182.995,31 182,995,3
Céu-MT
Contrato de Repasse n? 313192-33/20p9 -
5 | Pavimentagdo Asfatica e Sinalizagdo de 31/12/200 307.115,9p 102759,5| 204.356,3B
Urbanas no Municipio de Salto do Céu-MT
Construgdo de escola(s), n@mbito d
6 | Programa nacional de reestruturacad 30/12/201 544.987.1} 5449871}
aparelhagem da rede escolar pu
deseducagao infantil - proinf.ncia

OSVALDO KATSUO MINAKAMI
Prefeito Municipal

Publicado por:
Gilberto de Oliveira

Cadigo Identificador: 8BDFOCBA1

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO

ANEXO Il

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO Il DA LEI 514/2012

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Referéncia Cargo Carga Horaria | Quantidade | Descri¢do das Atividades Requisitos para a Investidura Padréo de Vencimento
Assessor Juridico | 40 horas 01 Prestar servicos de assisténcia juridica a PredeMunicipal, nos divers{ Ensino superior completo, com regi{ R$ 4.000,00
semanais ramos do Direito. definitivo na Ordem dos Aabgados d

Realizar pesquisas, elaborar pareceres, respondensltas formuladag
elaborar pecas judiciais e administrativas de ést® da Prefeitura.
Defender os ireresses da Prefeitura, atuando como preposto @idag
localidades e foros, acompanhando a tramitagagpomx®essos, nas diver
instancias forenses e cuidando da preparacédo deataibcumentacdo ha
convocacdo de testemunhas, apresentacdo de provaatereosq
especialmente, aos prazos, horéarios e datas.

Representar judicialmente a Prefeitura e admitietimente, quand
necessario.

A prestacgéo de servigos serdo realizadas nos d#/éeais onde a Prefeit
possua necessidade de representacéo juridica.
Executar outras atividades afins a sua unidadeidoal; a partir dd

Brasil - OAB
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necessidades e demandas da area e de conformatades ©rientagdes da
pelo seu superior hierarquico.

Assessor Téchico

40 horas
semanais

Realizar estudos, andlises e projecées, emitindeceges, para avaliaga
aprovacéao do seu superior hierarquico.

Planejar,organizar e providenciar os recursos materiais raamos para
eventos, destinados a informar, divulgar, promowemunicar e difundir
atividades, projetos, agBes, empreendimentos, &educ deliberagdg
cuidando pessoalmente, para que todos os detétrisds.administrativos
logisticos ocorram dentro do esperado, em termqea®, funcionamentd
operacionalidade.

Participar e, quando designado, coordenar ou iategomissdes, comitéd
outros grupos de trabalho internos.

Prestar assiéhcia ao seu superior hierarquico em assuntos sideq
especificos quando solicitado.

Implementar sistemas e procedimentos de contrdeatieidades e assun
afetos a sua unidade funcional, acompanhando odssanvolvimento
aferindo os seus resultados.

Executar outras atividades afins & sua &area decatpaa partir d
necessidades e demandas e de conformidade coneatgdes dadas pi
seu superior hierarquico.

Ensino médio completo e curso técni

CB$ 1.100,00

Assessor Téchico

140 horas
semanais

Prestar assessoria técnica ao seu superior hi@arqinterpretand
discutindo, negociando, registrando, triando, ¢aiedo, encaminhando e
relatando assuntos, reivindicages, problemas, epsos, expedigas 4
outros temas que lhe forem apresentados.

Realizar estudos, andlises e projecOes, emitindeceges e propostas
ordem técnica, administrativa e econdmiic@nceira, conforme o caso, p
avaliagdo e aprovacéo de seu superior hierarquico.

Planejar, organizar e providenciar os recursos nia&ee humanos para
eventos com a participagdo da sua unidade funcideatinados a inform:
divulgar, promover, comunicar e difundir os negéciatividades, projetd
acOes, empreendimentos, sdles, deliberagées, cuidando pessoalmen
verificando junto aos responsaveis, para que tamogetalhes técnicq
administrativos e logisticos ocorram dentro do esf®e em termos de pra|
funcionamento e operacionalidade.

Cuidar, mediante delegacate seu superior hierarquico, do desenlad
determinados processos, fatos ou ocorréncias quelvem mediacdo
negociacdo entre partes interessadas, do pontistdenterno.

Executar outras atividades afins a sua area decdyaa partir d
necassidades e demandas e de conformidade com asagfiestdadas pd{
seu superior hierarquico.

Ensino superior completo

w

R$ 2.500,00

Chefe de Gabinete]

40 horas

semanais

Assessorav Prefeito Municipal na representagéo politica denidipio e ng
relagdes politicas com a populagéo, 6rgéos e eetidaliblicas e privadas.

Assessorar o Prefeito Municipal nas relagdes pafiticom a Camg
Municipal.

Coordenar as atividades do Gabinete do Prefeito.

Compor a coordenacéo da Politica de Comunicacdoglerno a fim de d
suporte as agdes comunicativas da AdministracabicRib

Acompanhar e subsidiar e elaboragdo da redacagedliefio de decret
portarias e outros atos administrativos de resjilitzde do Prefeito.

Preparar e instruir a tramitagdo e disposicdo decessos, papéis
documentos sujeitos a decis@o do Prefeito Municipal

Ensino médio completo

R$ 1.700,00

Motorista
Gabinete

d

40
semanais

horal

Dirigir o veiculo motorizado utilizado como viatudicial com dedicag]
integral a autoridade a que estiver vinculado.

Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo coadod relativos
quilometragem, horéario de saida e chegada e demoaiséncia durante
realizagao do trabalho.

Abastecer os veiculos, controlar o consumo de cetival e lubrificante:
efetuando reabastecimento e lubrificacdo de vescilem como prazos
quilometragem para revisdes.

Zelar pela conservagdo e seguranca \ksulos, providenciando limpe:
ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar tewgiio quand
necessario.

Manterse atualizado com as normas e legislagdo de wardianter sul
habilitagdo sempre em ordem.

Restituira Prefeitura os valores referentes a multas deitodncasionadg
bem como ressarcir eventuais danos causados @aofogei

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidasSegjuranca do Traba]
e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos ded@mtindividual EPI
durante o seu turno de trabalho, contribuindo Eaneducéo de riscoq
ocorréncia de acidentes.

Executar outras atividades afins & sua unidadeidoal; a partir dg
demandas e necessidades internas e de conformigedeas orietagoe
dadas pela sua chefia imediata.

Ensino fundamental completo e cart}
nacional de habilitagéo nas categorig
C,DouE.

R$ 1.100,00

Gerente

40 horas
semanais

Assistir ao seu Secretario no desempenho de sogSefs.

Supervisionar, orientar e acompanhar as atividadies unidadd
subordinadas.

Fazer executar a programagcéo dos trabalhos nossppegvistos.
Baixar instrugdes de funcionamento das unidadesrdirtadas.

Solicitar informagdes a outras unidades da admagib publica municipal.

Encaminhar papéis, processos e expedientes dinetamés unidad

Ensino médio completo

R$ 1.300,00
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competentes para manifestagdo sobre os assungsstrathdos.

Atividades gerais:

a) elaborar ou participar da elaboragdo do progdertaabalho;

b) cumprir e fazer cumprir as leis, os decretosiegsilamentos, as decisq
os prazos para desenvolvimento dos trabalhos eden® das autoridad

superiores;

c) transmitir aos seus subordinados as diretrizeser@m adotadas
desenvolvimento dos trabalhos;

d) contribuir para o desenvolvimento integrado tlabalhos;

e) dirimir ou providenciar as solucdes de dividas divergéncias q
surgirem em matéria de servico;

f) dar ciéncia imediata ao Secretério ao qual serslina das irregularid:
administrativas de maior gravidade, mencionandprasidéncias tomadag
propondo as que lhes séo afetas;

g) manter seu superior imediato permanentementernigido sobre
andamento das atividades das unidades subordinadas;

h) providenciar as insi¢ées de processo de expedientes que devy
submetidos & consideragdo superior, manifestaed@onclusivamente
respeito da matéria;

i) avocar, de modo geral ou em casos especiaisateabuicdes o
competéncias das unidades ou servidores subordinado

Publicado por:
Luciene Leite da Silva
Cadigo Identificador: 1B636A0A

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO Il DA LEI 514/2012

ANEXO 1l B
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

Referéncia Fungédo Quantidade Descrigdo das Atividades Requisitos para a o exercicio da fungéo Gratificagdo

Planejar, organizar e controlar as atividades graroas em sua area de atuagéo, obsel
as competéncias da unidade em que esté lotado.

Manter informagdes sobre recursos humanos, patiin@®materiais afetos a sua area
subsidiar as demais unidades da Prefeitura.

Elaborar planejamento organizacional;, promover destude racionalizagdo e controlg
desempenho organizacional.

Manter rigoroso controle sobre as atividades radéiz pelos servidores que lhe
subordinados

Atividades gerais:

a) participar da elaboracéo do programa de trabalho
Ser ocupante de cargo de provimento efeti
b) cumprir e fazer cumprir as leis, os decretosegslamentos, as decisdes, os prazog quadro da Prefeitura Municipal de S&o Jof

Supervisor 28 . ! .
P desenvolvimento dos trabalhos e as ordens dasdades superiores; Povo.

R$ 400,00

c) transmitiraos seus subordinados as diretrizes a serem adatadiesenvolvimento d
trabalhos;

d) contribuir para o desenvolvimento integrado takalhos;

e) dirimir ou providenciar as solugées de duvidaslivergéncias que surgirem em mai
de servico;

f) dar ciéncia imediata ao Secretario ao qual séorslina das irregularidad
administrativas de maior gravidade, mencionandpresidéncias tomadas e propondg
que lhes séo afetas;

g) manter seu superior imediato permanentement&niaidos sobre @ndamento d
atividades das unidades subordinadas.

Distribuir o trabalho aos seus subordinados.

Rever os trabalhos realizados e orientar a eqeip@i® que necessario.

Ser ocupante de cargo de provimento efeti

Incentivar e estimular os servidores que |he fosebordinados a especializarem-se. - e %
a p quadro da Prefeitura Municipal de S&o Jog

Chefia de Divisdo 04 R$ 200,00
. . . = Povo.

Treinar os novos servidores ou aqueles que foresigrigdos para nova lotagéo.

Fazer cumpritodas as normas em vigor no Municipio, zelando ipédsgral realizagéo df

atividades de sua unidade.

Presidir a Comissdo Permanente para o qual for aaneealizando com presteza

atribuicoes.

Participar, com os demais membros, de todas agemuda Comissdo Permanente. Ser ocupante de cargo de provimento efeti
Presidente 9 04 quadro da Prefeitura Municipal de S&o Jof R$ 300.00
Comissdo Permaneite Fundamentar todas as suas deliberagdes e fazeéacensata todas as ocorréncias tidd Povo e possuir ensino médio completo. !

ambito na Comisséo Permanente.
Exercer com zelo e responsabilidade todas as dwibsiigbes enquanto perdurar
designacgéo para presidir a Comissdo Permanente.

Atuar junto & Comissdo Permanente para o qualdoreado realizando com presteza

atribuicdes. . .
Membro de Comiss: Estudar os casos e conhecer a legislagdo necegaéaia desenvolvimento das atividd Ser ocupante de, cargo devpvrowment(z efetl
08 o quadro da Prefeitura Municipal de S&o Jog R$ 150,00
Permanente da Comissédo Permanente.

. . o~ oo Povo e possuir ensino médio completo.
Participar, com os demais membros, de todas agemuda Comissdo Permanente. p P

Fundamentar todas as suas deliberagdes e fazearcensata todas as ocorréncias tidg
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ambito na Comissao Permanente.

Pedir designagdo de membro suplente quando jastifibente ndo puder atuar na Com
Permanente.

Exercer com zelo e responsabilidade todas as dwibsiigbes enquanto perdurar
designacgéo para atuar junto a Comissdo Permanente.

Praticar os atos de competéncia do pregoeiro cite;hes na modalidade pregéo, dent|
quais, credenciar os interessados; recebeemvelopes das propostas de pregos
documentagdo de habilitagdo; abrir e examinar oglepes; classificar as propos
conduzir a fase de lances verbais; habilitar dsiites; declarar a vencedora; negociar
o autor da melhor proposta; elaboaaata; conduzir os trabalhos da equipe de apaiebs
e examinar os recursos administrativo

e encaminhds a autoridade superior quando for o caso; emd@mni o proces:
devidamente instruido, apés a adjudicagédo, a datteisuperior, visando a hommgacéo
a contratacéo.

Fundamentar todas as suas deliberagdes e fazeéarcensata todas as ocorréncias tidg
Pregéo.

Exercer com zelo e responsabilidade todas as dmibsigdes enquanto perdurar
designacéo para atuar como pregoeiro.

Ser ocpante de cargo de provimento efetiv
quadro da Prefeitura Municipal de S&o Jog
Povo, possuir ensino médio completo e cur{ R$ 300,00
capacitacdo especifica para o exercicig
atribuicdo de pregoeiro.

Pregoeiro 01

Prestar auxilio ao pregoeiro, realizando com presseas atribui¢des.

Estudar os casos e conhecer a legislacdo necegsdao desenvolvimento de d
atividades.

Ser ocupante de cargo de provimento efeti
02 Participar, com os demais membros, de todas age=ue sessdes. quadro da Prefeitura Municipal de S&o Joq R$ 150,00
Povo e possuir ensino médio completo.

Membros da equi
de apoio

Pedir desighagdo de membro suplente quando jastifimente ndo puder atuar.

Exercer com zelo e responsabilidade todas as dwibsiigbes enquanto perdurar
designacé&o.

Publicado por:
Luciene Leite da Silva
Cadigo ldentificador: FOO07F27

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

) SECRETARIA DE FAZENDA ) ) ]
RELATORIO SOBRE PROJETO EM EXECUGAO E DESPESA COM CONSERVAGAO DO PATRIMONIO PUBLICO NO
EXERCICIO DE 2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS- MT

ANEXO IV - RELATORIO SOBRE PROJETO EM EXECUGAO E DE SPESA COM CONSERVAGAO DO PATRIMONIO PUBLICO NO EXER CICIO DE 2012

RELATORIO DE PROJETO EM EXECUCAO E CONSERVAGAO DO P ATRIMONIO

Art. 45 da LRF
~ DATA DO VALOR DO EXECUCAO REC. PRIORIZADO P/ 2013
IDENTIFICACAO DOS PROJETOS - -
E ATIVIDADES INICIO DA PROJETO ATE ATE ABR PREVIS. PREVIS. CONSERV. PROJETOS EM
EXECUGAO ATIVIDADE 2011 2012 P/ 2012 P/ 2013 PATRIMONIO EXECUGCAO

Obra de Drenagem e Pavimentd
1 Asféltica da Av. S&o Paulo/Trevo, CT.| 31/12/2009 493.100,00 67.801,25 0,00 425.298,75 - - -
308.208-18/2009

Obra de Drenagem e Pavimentg
2 Asfaltica da Rua S&o Salvador e ligag| 31/12/2009 300.000,00 11.820,00 0,00 288.180,00 -
CT. N°. 317.184-28/2009

Obra de Drenagem e Pavimentd
3 Asféltica da Rua Campo Grande, CT.| 28/12/2009 292.500,00 255.489,89 0,00 37.010,11 -
307.211-49/2009308.208-18/2009
Construgdo de Quadra Poliesporf
Programa PAC Il

Obra de Drenagem e Pavimentd
5 Asféltica de vias publicas municipd 31/12/2009 987.600,00 829.413,34 122.947,30 353839, -
CT. N°. 308.065/2009

01/09/2011 244.069,88 0,00 32.885,95 - 211.183,93

Obras de construgdo de Escolas,

6 o 0003712000 1.211.840,08 586.188,42 323.441,61 302.210,05 -
7 ggrl'zsgluT‘f‘A""g or NO.azgg(;lzg-ngyégos 31/12/2008 155.760,00 93.015,40 10.540,82 52.203,78 |-

8 Pavimentacdo asfaltica, CT. N 244181 512007 310.065,00 133.388,72 0,00 176.676,28 -
9 sg:ﬁgﬁfgT‘t"”,\]E"igggfzg&Esc"'a Lout 5611272007 316.467,36 265.743,26 0,00 47.724,10 -
10 |Reforma e Oas’"ggﬁfoaso Za Bscola 2811272007 407.156,66 362.405,97 0,00 44.750,69 -
11 JanfﬁgmgTe ampliacdo da Escola 19 2811212007 544.909,67 446.223,57 0,00 56.124,21 -
12 ggg{r’“ﬂi %?Tﬁﬂégi;ggéswla Maref 28/12/2007 187.034,94 168.178,38 0,00 17.856,56 -
13 ;’zaé‘l’iz’foel”;f"fg‘zoo7a5fé"ica’ CT- | 311212007 406.026,00 0,00 58.876,85 347.149,15 -
14 Egg’frznge;‘_tl""gg%m Asfaltica,  CT. | 1g107/2006 251.062,50 236.420,00 0,00 0,00 -
15 ggfsm;fitg;/éz%oe Asfaltica,  CT. | 5811172006 126.600,00 111.239,68 0,00 15.360,32 -
16 gggsg:gﬁfesd%fa,'\ff 0%"5?56‘{’0 na Pl 517102010 400.000,00 367.684,76 0,00 32.315,24 -
17 | Construgdo e ampliagéo da Escola M, 45,5019 374.239,76 329.419,40 15.371,36 29.049,0

Eduarda, CT. N°. 161/2010

Sao José dos Quatro Marcos, 12 de Abril de 2012.

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal
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Publicado por:
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

DEPTO DE LICITACAO ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP ATAS DE REGISTRO DE PRECOS - PREGAO PRESENCIAL N° 020/2012 - REGISTRO DE
PRECOS N° 022/2012

VALIDADE: 12 (doze) meses oficialDATA: 19/03/2012VIGENCIA: 19 de Marco de 2013.
OBJETO: Futura e Eventual Aquisicdo de Materiais Esporivos e Confeccdo de materiais para Premiacdo, atesmdo solicitagcdo da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazerconforme descri¢do constante no Anexo | — TermRelferéncia do Edital
EMPRESAS DETENTORAS:
ATA N°. 086/2012 — SG ARTIGOS ESPORTIVOS E PAPELARIA LTDA, ONPJ 10.718.935/0001-61SINOP / MT.
ITEM QUANT. UND. PRODUTO MARCA UNIT TOTAL
14 15 UN REDE FUTEBOL DE CAMPO 3 MM NYLON REDESPORT 109,25 1.638,75

BOLA DE BASQUETEBOL TAMANHO 75-78 CM, PESO 60860 G, CAMARA BUTIL
TIPO MATRIZADA, MATERIAL BORRACHA, MIOLO REMOVIVEL

BOLA DE BASQUETEBOL TAMANHO 72-74 CM, PESO 51865 G, CAMARA
20 10 UN AIRBILITY, TIPO MATRIZADA, MATERIAL MICROFIBRA, MIOLO SLIP SYSTE PENALTY 138,00 1.380,00
REMOVIVEL E LUBRIFICADO

BOLA DE BASQUETEBOL TAMANHO 75-78 CM, PESO 60860 G, CAMARA

19 30 UN STADIUM 19,25 577,50

21 50 UN AIRBILITY, TIPO MATRIZADA, MATERIAL MICROFIBRA, MIOLO SLIP SYSTE PENALTY 145,00 7.250,00
REMOVIVEL E LUBRIFICADO
BOLA DE BASQUETEBOL TAMANHO 72-74 CM, PESO 458080 G, CAMARA

22 20 UN AIRBILITY, TIPO MATRIZADA, MATERIAL MICROFIBRA, MIOLO SLIP SYSTE PENALTY 133,00 2.660,00

REMOVIVEL E LUBRIFICADO.

BOLA DE HANDEBOL TAMANHO 54-56 CM, PESO 32800 G, CAMARA AIRBILITY,
26 50 UN TIPO COSTURADA, MATERIAL PU ULTRA GRIP, MIOLO SLIP SYSTE REMOVIVEL PENALTY 110,00 5.500,00
E LUBRIFICADO.
BOLA DE VOLLEY DE QUADRA TAMANHO 65-67 CM, PESO 26@80 G, CAMARA
29 80 UN AIRBILITY, TIPO MATRIZADA, MATERIAL MICROFIBRA, MIOLO SLIP SYSTEM PENALTY 139,00 11.120,00
REMOVIVEL E LUBRIFICADA, APROVADA PELA CBV E PELA RVB.
BOLA VOLLEY DE QUADRA TAMANHO 65-67 CM, PESO 38@00 G, CAMARA
30 6 UN AIRBILITY, TIPO MATRIZADA, MATERIAL PU, MIOLO SLIP SYSTEM REMWIVEL PENALTY 105,00 630,00
E LUBRIFICADO.

BOLA DE FUTSAL TAMANHO 50-53 CM, PESO 25280 G, CAMARA AIRBILITY,

31 50 UN TIPO TERMOTEC, MATERIAL PU, MIOLO SLIP SYSTEM REMOVEL E| PENALTY 60,00 3.000,00
LUBRRIFICADO.
BOLA DE FUTSAL TAMANHO 50-55 CM, PESO 30850 G, CAMARA AIRBILITY,

32 50 UN TIPO TERMOTEC, MATERIAL PU, MIOLO SLIP SYSTEM REMOVEL E| PENALTY 63,00 3.150,00

LUBRRIFICADO.

BOLA DE FUTSAL TAMANHO 55-59 CM, PESO 35880 G, CAMARA AIRBILITY,
33 100 UN TIPO TERMOTEC, MATERIAL PU, MIOLO SLIP SYSTEM REMOVEL E| PENALTY 69,50 6.950,00
LUBRRIFICADO.
BOLA DE FUTEBOL DE CAMPO TAMANHO 68-70 CM, PESO 4#450 G, CAMARA
34 100 UN AIRBILITY, TIPO COSTURADA, MATERIAL PU ULTRA 100%,MIOLO SLIP SYSTE
REMOVIVEL E LUBRIFICADO.

BOLA NUMERADA TAMANHO 64-66 CM, PESO 36390 G, CAMARA AIRBILITY,
35 100 UN TIPO COSTURADA, MATERIAL PU ULTRA 100%, MIOLO SLIP SYSTE 88,00 8.800,00

PENALTY 112,00 11.200,00

REMOVIVEL E LUBRIFICADO. PENALTY

BOLA DE FUTEBOL SOCIETY TAMANHO 69-69 CM, PESO 4250 G, CAMARA
36 100 UN | AIRBILITY, TIPO COSTURADA, MATERIAL PU ULTRA 100%,MIOLO SLIP SYSTE PENALTY 110,00 11.000,00

REMOVIVEL E LUBRIFICADO.
37 30 UN | BaTERIAL BORRACHA, MIOLO SLIP SYSTEM REMOVIVEL £ LIBRIFIGADD. - | Low 1715 514,50

BOLA DE INICIACAO TAMANHO 40-42 CM, PESO 11020 G, TIPO MATRIZADA
38 30 UN" | MATERIAL BORRE\CHA, MIOLO SLIP SYSTEM REMOVIVEL E LIBRIFICADO. LCM 8,84 26520
e 20 UN__| TORNOZELEIRA C/ PESO 2 KG KNOCKOUT 21,18 223,60
T 20 UN | TORNOZELEIRA C/ PESO 3KG KNOCKOUT 27,13 522,60
50 50 UN COLCHONETE REVESTIDO COURO SINTETICO MEDI00 X 0,60 X 0,03 MT PERON 20,00 3.000,00
51 20 UN__| CONE PLASTICO 23 CM VEDAL %48 179,20
52 20 UN | CONE PLASTICO 50 CM VEDAL 8,72 348,80
53 0 UN | CONE PRATO DEMARCATORIO ZONA LIVRE 2.33 59,90
56 20 ON PECA P XADREZ CHUMBADA, RET 10 CM (PLASTD) TABULEIRO MADEIRA XALINGO 53,00 1.060,00
59 20 UN__| APITO DE MESARIO ZONA LIVRE 741 148,20
52 0 UN | SACO P BOLAS DE BASQUETE / HANDEBOL (CARADADE 6 BOLAS) REDESPORT 9,56 95,60
53 0 UN | SACO P/BOLAS DE VOLLEY / FUTSAL (CAPACITIE 6 BOLAS) REDESPORT 9,56 95,60
o4 0 UN SPAGUETE P/ NATACAO TTAPEX 3,68 110,40
56 20 ON MINI TRAMPOLIN (JUMP) ESPORTE 173,32 3.466,40
7 50 ON BARALHO COPAG 157 COPAG 5,90 345,00
o8 50 ON BARALHO COPAG 1001 COPAG 3.33 166,50
59 50 ON BARALHO COPAG 139 COPAG 9,07 753,50
71 0 UN | ANILHA DE FERRO 1 KG PREMIER 238 73,80
72 0 UN | ANILHA DE FERRO 2 KG PREMIER 8.75 87,50
73 0 UN | ANILHA DE FERRO 5 KG PREMIER 21,88 218,80
S 0 UN BASTAO DE REVEZAMENTO P/ ATLETISMO ZONA LIVRE 773 17,30
) 2 UN SARRAFO PISALTO EM ALTURA SPORTIN T17,18 234,36

VALOR TOTAL RS 86.743,01
ATA N°. 087/2012 — ESPORTES LUCIANO LTDA, CNPJ08.954.824/0001-02/ARZEA GRANDE / MT.
ITEM QUANT. UND. PRODUTO MARCA UNIT TOTAL

3 0 ON REDE DE FUTSAL 4MM SEDA EUROPEU MAGNUN 112,43 1124.30
7 0 ON REDE FUTSAL 3MM NYLON MAGNUN 53,68 536,80
8 0 ON REDE DE BASQUETE 6 MM SEDA MAGNUN 14,93 149,30
9 5 ON REDE DE FUTEBOL CAMPO 4MM SEDA EURGPEU MAGNUN 224,03 T124.65
0 10 UN REDE DE FUTEBOL SETE 4MM SEDA MAGNUN 149,93 1.499,30
1 0 UN REDE DE FUTEBOL SETE 3MM NYLON MAGNUN 59,93 899,30
12 2 ON REDE VOLLEY DE PRAIA 4X4 OFICIAL MASTER 32,18 64,36
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13 5 UN REDE VOLLEY DE QUADRA OFICIAL SEDA MAGNUN 67,43 337,15
BOLA MEDICINE BALL, PESO 1 KG, TIPO MATRIZADA, MATERIAL
15 10 UN " | BORRACHA, MIOLO REMOVIVEL CORNER 32,93 329,30
BOLA MEDICINE BALL, PESO 2 KG, TIPO MATRIZADA, MATERIAL
16 10 UN | BORRACHA, MIOLO REMOVIVEL CORNER 3443 344,30
BOLA MEDICINE BALL, PESO 3 KG, TIPO MATRIZADA, MATERIAL
17 5 UN" | BORRACHA, MIOLO REMOVIVEL CORNER 35,93 179,65
BOLA MEDICINE BALL, PESO 5 KG, TIPO MATRIZADA, MATERIAL
18 5 UN | BORRACHA, MIOLO REMOVIVEL CORNER 37,43 187,15
BOLA DE HANDBEACH TAMANHO 5052 CM, PESO 28600 G, CAMARA BUTIL
23 5 UN | TIPOMATRIZADA, MATERIAL BORRACHA, MIOLO SLIP SYSTEM REMOVIVEL PENALTY 50,00 250,00
E LUBRIFICADO.
BOLA DE HANDBEACH TAMANHO 54-56 CM, PESO 35670 G, CAMARA BUTIL
24 5 UN | TIPOMATRIZADA, MATERIAL BORRACHA, MIOLO SLIP SYSTEM REMOVIVEL PENALTY 52,00 260,00
E LUBRIFICADO.
BOLA DE HANDEBOL TAMANHO 4951 CM, PESO 23270 G, CAMARA
25 50 UN | AIRBILITY, TIPO COSTURADA, MATERIAL PU ULTRA GRIP, MIOLO SLIF PENALTY 108,00 5.400,00
SYSTEM REMOVIVEL E LUBRIFICADO.
BOLA DE HANDEBOL TAMANHO 58-60 CM, PESO 42875 G, CAMARA
27 50 UN | AIRBILITY, TIPO COSTURADA, MATERIAL PU ULTRA GRIP, MIOLO SLIF PENALTY 113,00 5.650,00
SYSTEM REMOVIVEL E LUBRIFICADO.
BOLA DE VOLLEY DE PRAIA TAMANHO 6567 CM, PESO 26880 G, CAMARA
28 10 UN | AIRBILITY, TIPO TERMOTEC, MATERIAL MICROFIBRA, MIOLO SLIP SYSTE PENALTY 124,00 1.240,00
REMOVIVEL E LUBRIFICADO.
BOLINHA P/ TENIS DE MESA, JOGOS OFICIAIS MUNDIAIS EOLIMPIADAS,
40 50 UN | MATERIAL ACETATO DE CELULOIDE DUNLOP 3,68 184,00
7 7 UN MESA P/ TENIS DE MESA 15 MM (MDF) OLIMPIK 336,97 134788
%5 2 ON FITA DEMARCATORIA VOLLEY DE PRAIA PVC MASTER 34,93 89,86
@7 7 ON BOLSA DE MASSAGEM (MEDIA) SCALIBU 74,93 314,51
52 20 UN CORDA ELASTICA 6 MT SCALIBU 6,30 126,00
55 0 UN COLA P/ HANDEBOL 500 G TRIMONA 149,93 149930
57 6 UN BOMBA INFLAR BOLAS DUPLA AGAO STADIUM 13.43 80,58
58 50 ON VALVULA P/ BICO DE BOLA PENALTY 1,39 208,50
55 20 UN PRANCHA P/ NATACAO EVA DUCALE 13,20 264,00
70 30 UN BARALHO COPAG 100% PLASTICO C/ ESTOI0 COPAG 22,43 672,90
30 5 ON DARDO DE BAMBU FEMINING FISTA E CAMPO 01,18 505,90
33 5 ON DISCO DE ARREMESSO 1 KG OFICIAL METAL / MABIRA VINEX 202,43 T012.15
84 5 ON DISCO DE ARREMESSO 2KG OFICIAL METAL / MADRA VINEX 284,03 142465
%% 8 ON BLOCO DE PARTIDA P/ ATLETISMO MADEIRA NEUBER 249,00 1.992,00
o1 00 ON BOLA SUICA P/ PILATES DE 65 CM VOLLO 51,00 5.100,00
VALOR TOTAL RS 34.497,79
ATA N°. 088/2012 — CLARO COMUNICACAO VISUAL LTDA EPP, CNP J 08.349.487/0001-24/ARZEA GRANDE / MT.
ITEM QUANT. UND. PRODUTO MARCA UNIT TOTAL
MEDALHA EM ZAMAQ (LIGA DE ZINCO, ALUMINIO, COBRE E MAGNESIO)
REDONDA NO TAMANHO DE 7,5 CM DE CIRCUNFERENCIA COM PASSAD(]
DE FITA E COM FITA, COM 2 CM DE BAIXO RELEVO COM DEORACAO E
FOLHAS NA BORDA, ARTE DA MEDALHA EM PAPEL FOTOGRARTO MEDINDQ)
1 2.000 UND | 37 cM DE CIRCUNFERENCIA COBERTURA EM RESINA. AS MIALHAS SERAQ cav 3,50 7:000,00
TODAS PERSONALIZADS POR EVENTO E MODALIDADES E INDEPENDEN]
DA QUANTIDADE POR EVENTO SENDO CONFORME SOLICITACGEL® LUGAH
EM OURO, 2° LUGAR EM PRATA, 3° LUGAR EM BRONZE.
MEDALHA EM ZAMAQ (LIGA DE ZINCO, ALUMINIO, COBRE E MAGNESIO)
REDONDA NO TAMANHO DE 4,8 CM DE CIRCUNFERENCIA CONPASSADOH
DE FITA E COM FITA, COM 2 CM DE BAIXO RELEVO COM DEORACAO E
FOLHAS NA BORDA, ARTE DA MEDALHA EM PAPEL FOTOGRARTO MEDINDQ)
2 8.000 UND | 33'CM DE CIRCUNFRENCIA COBERTURA EM RESINA. AS MEDALHAS SERA cav 250 20.000,00
TODAS PERSONALIZADAS POR EVENTO E MODALIDADES E INEPENDENTS
DA QUANTIDADE POR EVENTO SENDO CONFORME SOLICITAGCEL® LUGAH
EM OURO, 2° LUGAR EM PRATA, 3° LUGAR EM BRONZE.
TROFEU EM ACRILICO DE 05 MM RECORTADO MODELO MAPA O MATO|
GROSSO, TAMANHO 20 X 20 CM COM A BASE DE 19,5 X SMCEM ACRILICO
10MM. FIXADO COM DUAS PECAS EM ZAMAQ. ARTE EM PAPH
3 300 UND | FOTOGRAFICO COM RESINA ACRILICA PARA PROTEGAO. OSRDFEUS cAv 30,00 9.000,00
SERAO TODOS PERSWALIZADOS POR EVENTOS E MODALIDADEY
INDEPENDENTE DE QUANTIDADE POR EVENTO CONFORME
SOLICITACOES.
TROFEU EM ACRILICO DE 05 MM RECORTADO MODELO MAPA O MATO|
GROSSO, TAMANHO 25 X25 CM COM A BASE DE 24 X 6 CM EM ACRILIC
10MM. FIXADO COM DUAS PECAS EM ZAMAQ. ARTE EM PAPH
4 450 UND | FOTOGRAFICO COM RESINA ACRILICA PARA PROTEGAO. OSRDFEUS cAv 36,33 16.348,50
SERAO TODOS PERSONALIZADOS POR EVENTOS E MODALIDAB|
INDEPENDENTE DE QUANTIDADE POR EVENTO CONFORME
SOLICITACOES.
TROFEU EM ACRILICO DE 05 MM RECORTADO MODELO MAPA O MATO|
GROSSO, TAMANHO 30 X 30 CM COM A BASE DE 28 X 7 CEM ACRILICO
10MM. FIXADO COM DUAS PECAS EM ZAMAQ. ARTE EM PAPE|
5 450 UND | FOTOGRAFICO COM RESINA ACRILICA PARA PROTECAO. OSRDFEUS cAv 41,33 18.598,50
SERAO TODOS PERSONALIZADOS POR EVENTOS E MODALIDAS
INDEPENDENTE DE QUANTIDADE POR EVENTO CONFORME
SOLICITACOES.
VALOR TOTAL RS 70.947,00
ATA N°. 089/2012 — PAPELARIA PANTANAL LTDA, CNPJ 07.298.918/0001-Q8CUIABA / MT.

ITEM QUANT. UND. PRODUTO MARCA UNIT VOTAL
R 00 UN | BOLINHA P/ TENIS DE MESA 40 MM TREINAMEND SPEEDO 0,67 57,00
A 0 UN | RAQUETE P/ TENIS DE MESA EST. CANETA PRGEIONAL RL 12,04 120,40
ey 10 UN | RAQUETE P/ TENIS DE MESA EST. CLASSICO PRESIONAL VOLLO 17,50 175,00
76 2 UN | ANTENA P/ VOLLEY (FIBRA DE VIDRO) GOLDEN 32,80 89,60
50 0 UN | BICO PARA BOMBA METAL ROSQUEAVEL KANXA T18 35,40
61 2 UN | TROCADOR DE VALVULA PENALTY 51,58 103,16
75 2 UN | PESO DE ARREMESSO 3 KG SCALIBU 39,06 78.12
81 5 UN | DARDO DE BAMBU MASCULING SPORTIN 89,02 345,20
2 5 UN | DISCO DE ARREMESSO 1,5 KG FIBRA SPORTIN 200,20 T.001,00
87 10 UN | CRONOMETRO 10 TEMPOS PROFISSIONALK (PRODARGUA) VOLLO 44,66 246,60
89 2 UN | TRENA 30 MT TUFKIN 37,10 74,20

VALOR TOTAL RS 2.635,68
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ATA N°. 090/2012 — SINOP ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA, CNPJ)7.809.456/0001-465INOP / MT.

ITEM QUANT. UND. PRODUTO MARCA UNIT. TOTAL
43 5 UN KIT SUPORTE + REDE P/ TENIS DE MESA VITESSE 16,45 82,25
74 2 UN PESO DE ARREMESSO 2 KG ZONA LIVRE 31,00 62,00
76 2 UN PESO DE ARREMESSO 4 KG ZONA LIVRE 58,00 116,00
7 2 UN PESO DE ARREMESSO 5 KG ZONA LIVRE 75,70 151,40
78 2 UN PESO DE ARREMESSO 6 KG ZONA LIVRE 91,50 183,00
79 2 UN PESO DE ARREMESSO 7 KG ZONA LIVRE 106,50 213,00
90 2 UN TRENA 50 MT FIGUEIRAS 49,95 99,90

VALOR TOTAL R$ 907,55

O teor dos documentos podera ser obtido na Intporaneio do enderego www.sinop.mt.gov.br Para reaiesclarecimentos fax (66) 3517-5298

ou e-mail licitacao@sinop.mt.gov.br.

SINOP-MT, 12 DE ABRIL de 2012.

Sidelina Rodrigues dos Santos

Publicado por:

Cddigo Identificador: BOOFB94D

DEPTO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP ATAS DE REGISTRO DE PRECOS - PREGAO PRESENCIAL N° 036/2012 - REGISTRO DE

PRECOS N° 038/2012

VALIDADE: 12 (doze) meses oficialDATA: 28/03/2012VIGENCIA: 28 de Marco de 2013.
OBJETO: Registro de Precos para futuras e eventuaisduisicdes de Coturnos e Boinas para os Guardas deémsito, conforme solicitagdo
da Secretaria Municipal de Transitg conforme descricdo constante no Anexo | — TermBeferéncia do Edital
EMPRESA DETENTORA:

ATA N°. 094/2012 — MIL KOISAS ARTIGOS MILITARES LTDA, CNPJ 04.950.056/0001-6&CUIABA / MT.

ITEM

|QTDE

JunD

| DESCRIGAO

UNIT

| ToTAL

LOTE 01

01

02

PA

COTURNO CONSTRUIDO EM COURO HIDROFUGADO, COM TECIDO ESTRURAL, COLARINHO E LINGUA COUR(
VESTUARIO COM CORDURA RIPSTOP. FORRAGAO INTERNA COM PELICULA IMPERMEAVEL E BSPIRAVEL, CO
TECIDO SOFT SHIELD COM TRATAMENTO BACTERICIDA E ALA RESISTENCIA. FORRO SANITEC CONRAPIDA
DISPERSAO DE UMIDADE, DUBLADO COM MANTA TEXTIL DE ATA RESISTENCIA A ABRASAO. REFORGO INTERNO |
MATERIAL TERMO CONFORMADO, ESTABILIZADO, LEVE E RESSTENTE NO BICO E CALCANHAR. REFORGO LATERA
COM BORRACHA NO BICO, LATERAL E TRASEIRO 1.5MM, RESTENTE A ABRASAO. SOLADO COM BORRACHA FUL]
100% IMPERMEAVEL SEGUNDO NORMA NBR ISO 20345. RESENTE A AGUA. ALTURA MEDIA DO CANO - 21/18C
(MEDIDA EXTERNA/MEDIDA INTERNA). COR PRETA / NUMERACAO 36.

484,50

969,00

02

04

PA

COTURNO CONSTRUIDO EM COURO HIDROFUGADO, COM TECIDO ESTRURAL, COLARINHO E LINGUA COUR(
VESTUARIO COM CORDURA RIPSTOP. FORRAGAO INTERNA COM PELICULA IMPERMEAVEL E BSPIRAVEL, CO
TECIDO SOFT SHIELD COM TRATAMENTO BACTERICIDA E ALA RESISTENCIA. FORRO SANITEC COMRAPIDA
DISPERSAO DE UMIDADE, DUBLADO COM MANTA TEXTIL DE ATA RESISTENCIA A ABRASAO. REFORGO INTERNO |
MATERIAL TERMO CONFORMADO, ESTABILIZADO, LEVE E RESSTENTE NO BICO E CALCANHAR. REFORGO LATERA
COM BORRACHA NO BICO, LATERAL E TRASEIRO 1.5MM, RESTENTE A ABRASAO. SOLADO COM BORRACHA FUL]
100% IMPERMEAVEL SEGUNDO NORMA NBR ISO 20345, RESENTE A AGUA. ALTURA MEDIA DO CANO - 21/18CM
(MEDIDA EXTERNA/MEDIDA INTERNA). COR PRETA / NUMERACAO 37.

484,50

1.938,00

03

09

PA

COTURNO CONSTRUIDO EM COURO HIDROFUGADO, COM TECIDO ESTRURAL, COLARINHO E LINGUA COUR(
VESTUARIO COM CORDURA RIPSTOP. FORRAGAO INTERNA COM PELICULA IMPERMEAVEL E ESPIRAVEL, CO
TECIDO SOFT SHIELD COM TRATAMENTO BACTERICIDA E ALA RESISTENCIA. FORRO SANITEC COMRAPIDA
DISPERSAO DE UMIDADE, DUBLADO COM MANTA TEXTIL DE ATA RESISTENCIA A ABRASAO. REFORGO INTERNO |
MATERIAL TERMO CONFORMADO, ESTABILIZADO, LEVE E RESSTENTE NO BICO E CALCANHAR. REFORCO LATERA
COM BORRACHA NO BICO, LATERAL E TRASEIRO 1.5MM, RHSTENTE A ABRASAO. SOLADO COM BORRACHA FULY
100% IMPERMEAVEL SEGUNDO NORMA NBR ISO 20345. RESENTE A AGUA. ALTURA MEDIA DO CANO - 21/18CM
(MEDIDA EXTERNA/MEDIDA INTERNA). COR PRETA / NUMERACAO 38.

484,50

4.360,50

04

06

PA

COTURNO CONSTRUIDO EM COURO HIDROFUGADO, COM TECIDO ESTRURAL, COLARINHO E LINGUA COUR(
VESTUARIO COM CORDURA RIPSTOP. FORRAGAO INTERNA COM PELICULA IMPERMEAVEL E ESPIRAVEL, CO
TECIDO SOFT SHIELD COM TRATAMENTO BACTERICIDA E ALA RESISTENCIA. FORRO SANITEC COMRAPIDA
DISPERSAO DE UMIDADE, DUBLADO COM MANTA TEXTIL DE ATA RESISTENCIA A ABRASAO. REFORGO INTERNO |
MATERIAL TERMO CONFORMADO, ESTABILIZADO, LEVE E RESSTENTE NO BICO E CALCANHAR. REFORCO LATERA
COM BORRACHA NO BICO, LATERAL E TRASEIRO 1.5MM, RESTENTE A ABRASAO. SOLADO COM BORRACHA FULY
100% IMPERMEAVEL SEGUNDO NORMA NBR ISO 20345. RESENTE A AGUA. ALTURA MEDIA DO CANO - 21/18CM
(MEDIDA EXTERNA/MEDIDA INTERNA). COR PRETA / NUMERACAO 39.

484,50

2.907,00

05

11

PA

COTURNO CONSTRUIDO EM COURO HIDROFUGADO, COM TECIDO ESTRURAL, COLARINHO E LINGUA COUR(
VESTUARIO COM CORDURA RIPSTOP. FORRAGAO INTERNA COM PELICULA IMPERMEAVEL E ESPIRAVEL, CO
TECIDO SOFT SHIELD COM TRATAMENTO BACTERICIDA E ALA RESISTENCIA. FORRO SANITEC COMRAPIDA
DISPERSAO DE UMIDADE, DUBLADO COM MANTA TEXTIL DE ATA RESISTENCIA A ABRASAO. REFORGO INTERNO |
MATERIAL TERMO CONFORMADO, ESTABILIZADO, LEVE E RESSTENTE NO BICO E CALCANHAR. REFORCO LATERA
COM BORRACHA NO BICO, LATERAL E TRASEIRO 1.5MM, RHSTENTE A ABRASAO. SOLADO COM BORRACHA FULY
100% IMPERMEAVEL SEGUNDO NORMA NBR ISO 20345. RESENTE A AGUA. ALTURA MEDIA DO CANO - 21/18C
(MEDIDA EXTERNA/MEDIDA INTERNA). COR PRETA / NUMERACAO 40.

484,50

5.329,50

06

o7

PA

COTURNO CONSTRUIDO EM COURO HIDROFUGADO, COM TECIDO ESTRURAL, COLARINHO E LINGUA COUR(
VESTUARIO COM CORDURA RIPSTOP. FORRAGAO INTERNA COM PELICULA IMPERMEAVEL E ESPIRAVEL, CO
TECIDO SOFT SHIELD COM TRATAMENTO BACTERICIDA E ALA RESISTENCIA. FORRO SANITEC COMRAPIDA
DISPERSAO DE UMIDADE, DUBLADO COM MANTA TEXTIL DE ATA RESISTENCIA A ABRASAO. REFORGO INTERNO |
MATERIAL TERMO CONFORMADO, ESTABILIZADO, LEVE E RESSTENTE NO BICO E CALCANHAR. REFORCO LATERA
COM BORRACHA NO BICO, LATERAL E TRASEIRO 1.5MM, RHSTENTE A ABRASAO. SOLADO COM BORRACHA FULY
100% IMPERMEAVEL SEGUNDO NORMA NBR ISO 20345. RESENTE A AGUA. ALTURA MEDIA DO CANO - 21/18C
(MEDIDA EXTERNA/MEDIDA INTERNA). COR PRETA / NUMERACAO 41.

484,50

3.391,50

07

12

PA

COTURNO CONSTRUIDO EM COURO HIDROFUGADO, COM TECIDO ESTRURAL, COLARINHO E LINGUA COUR(
VESTUARIO COM CORDURA RIPSTOP. FORRAGAO INTERNA COM PELICULA IMPERMEAVEL E BSPIRAVEL, CO
TECIDO SOFT SHIELD COM TRATAMENTO BACTERICIDA E ALA RESISTENCIA. FORRO SANITEC CONRAPIDA
DISPERSAO DE UMIDADE, DUBLADO COM MANTA TEXTIL DE ATA RESISTENCIA A ABRASAO. REFORGO INTERNO |
MATERIAL TERMO CONFORMADO, ESTABILIZADO, LEVE E RESSTENTE NO BICO E CALCANHAR. REFORGO LATERA
COM BORRACHA NO BICO, LATERAL E TRASEIRO 1.5MM, RESTENTE A ABRASAO. SOLADO COM BORRACHA FUL]
100% IMPERMEAVEL SEGUNDO NORMA NBR ISO 20345. RESENTE A AGUA. ALTURA MEDIA DO CANO - 21/18C
(MEDIDA EXTERNA/MEDIDA INTERNA). COR PRETA / NUMERACAO 42,

484,50

5.814,00

08

o7

PA

COTURNO CONSTRUIDO EM COURO HIDROFUGADO, COM TECIDO ESTRURAL, COLARINHO E LINGUA COUR(
VESTUARIO COM CORDURA RIPSTOP. FORRAGAO INTERNA COM PELICULA IMPERMEAVEL E BSPIRAVEL, CO
TECIDO SOFT SHIELD COM TRATAMENTO BACTERICIDA E ALA RESISTENCIA. FORRO SANITEC CONRAPIDA
DISPERSAO DE UMIDADE, DUBLADO COM MANTA TEXTIL DE ATA RESISTENCIA A ABRASAO. REFORGO INTERNO |
MATERIAL TERMO CONFORMADO, ESTABILIZADO, LEVE E RESSTENTE NO BICO E CALCANHAR. REFORGO LATERA
COM BORRACHA NO BICO, LATERAL E TRASEIRO 1.5MM, RESTENTE A ABRASAO. SOLADO COM BORRACHA FUL]
100% IMPERMEAVEL SEGUNDO NORMA NBR ISO 20345, RESENTE A AGUA. ALTURA MEDIA DO CANO - 21/18CM
(MEDIDA EXTERNA/MEDIDA INTERNA). COR PRETA / NUMERACAO 43,

484,50

3.391,50

09

02

PA

COTURNO CONSTRUIDO EM COURO HIDROFUGADO, COM TECIDO ESTRURAL, COLARINHO E LINGUA COUR(
VESTUARIO COM CORDURA RIPSTOP. FORRAGAO INTERNA COM PELICULA IMPERMEAVEL E BSPIRAVEL, CO

TECIDO SOFT SHIELD COM TRATAMENTO BACTERICIDA E ALA RESISTENCIA. FORRO SANITEC COMRAPIDA
DISPERSAO DE UMIDADE, DUBLADO COM MANTA TEXTIL DE ATA RESISTENCIA A ABRASAO. REFORGO INTERNO |
MATERIAL TERMO CONFORMADO, ESTABILIZADO, LEVE E RESSTENTE NO BICO E CALCANHAR. REFORGO LATERA

484,50

969,00
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COM BORRACHA NO BICO, LATERAL E TRASEIRO 1.5MM, RESTENTE AABRASAO. SOLADO COM BORRACHA FULY
100% IMPERMEAVEL SEGUNDO NORMA NBR ISO 20345. RESENTE A AGUA. ALTURA MEDIA DO CANO - 21/18C
(MEDIDA EXTERNA/MEDIDA INTERNA). COR PRETA / NUMERACAO 44.

TOTAL — LOTE 01 R$29.070,00

LOTE 02

01 | 60 | UN | BOINA MILITAR FRANCESA PRETA, 100% LA, BORA EM COURO, IMPERMEAVEL, SOB MEDIDA. 79,97 | 4.798)2
TOTAL — LOTE 02 R$ 4.798,20

VALOR TOTAL DOS LOTES R$ 33.868,20

O teor dos documentos podera ser obtido na Intporemeio do endereco www.sinop.mt.gov.br Para reaiesclarecimentos fax (66) 3517-5298
ou e-mail licitacao@sinop.mt.gov.br.
SINOP-MT, 12 DE ABRIL de 2012.
Publicado por:
Sidelina Rodrigues dos Santos
Cadigo Identificador: 73DBA399

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE SAO DOMINGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA ANEXO |

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2012/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO.

RREO, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e tu'inciso Il e §1°)
~ RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS PREVISAO ATUALIZADA No Bimestre % Jan a Fev % SALDO A

INICIAL (a) ) i) 2012 (0 () REALIZAR (a-c)
A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(1) 10.03200,00 10.032.200,00 1.556.455,28 15,$1 1.556.855,2| 15,51 | 8.475.744,72
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 9.914.200,00 9.914.200,00 1.518.455,28 152 145528 15,32 | 8.395.744,72
1.1.0.0.00.00 - RECEITA TRIBUTARIA 375.200,00 375.200,00 24.073,64 6,4 24.073,64 6,§351.126,36
1.1.1.0.00.00 - Impostos 370.000,00 370.000,00 21.371,64 5,7 21.371,64 5,/848.628,36
1.1.2.0.00.00 - Taxas 5.200,00 5.200,00 2.702,00 51,96 2.702,00 5196 98200
1.1.3.0.00.00 - Contribui¢do De Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00] 0,00
1.2.0.0.00.00 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 260.100,00 260.100,00 18.689,16 7,1 18.689,16 7,1941.410,84
1.2.1.0.00.00 - Contribui¢des Sociais 180.100,00 180.100,00 18.689,16 10,48 18.689,16 381(,161.410,84
1.2.2.0.00.00 - Contribuicdes Econdmicas 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,0 80.000,00
1.3.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL 30.700,00 30.700,00 10.143,97 33,4 10.143,97 33,20.556,03
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00] 0,00
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobiliarios 15.000,00 15.000,00 2.387,25 1592 2.387,25 15|92.612,75
1.3.3.0.00.00 - Receita De Concessfes E Permissdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.9.0.00.00 - Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00] 0,00
1.4.0.0.00.00 - RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Produgéo Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Produgdo Animal E Deloga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 0,00
1.4.9.0.00.00 - Outras Receitas Agropecuarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.0.0.00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00] 0,00
1.5.2.0.00.00 - Receita Da IndUstria De Transfoénag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3.0.00.00 - Receita Da IndUstria De Construgédo 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
1.5.9.0.00.00 - Outras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00] 0,00
1.6.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.210.600, 9.210.500,00 1.463.235,61 15,49 1.463.235,6 891Y,7.747.264,39
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 9.135.500,00 9.135.500,00 1.463.235,61 1602 1286%1 16,02 | 7.672.264,39
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituicdesdeias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00] 0,00
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 75.000,00 75.000,00 0,00 0,00 0,00 0,0l 75.000,00
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 37.700,00 37.700,00 2.312,90 6,14 2.312,90 6,1. 35.387,10
1.9.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 5.800,00 5.800,00 0,00 0,00 0,00 0,0 5.800,00
1.9.2.0.00.00 - Indenizagdes E Restituicdes 1.300,00 1.300,00 0,00 0,00 0,00 0,0 1.300,00
1.9.3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 20.400,00 20.400,00 412,70 2,021 412,70 2,0p 193087,
1.9.9.0.00.00 - Receitas Correntes Diversas 10.200,00 10.200,00 1.900,20 18,43 1.900,20 18|63299880
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 118.000,00 118.000,00 38.000,00 32,20 38.000,00 2034,80.000,00
2.1.0.0.00.00 - OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00] 0,00
2.1.1.0.00.00 - Operagdes De Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.0.00.00 - Operagdes De Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.0.0.00.00 - ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00] 0,00
2.2.1.0.00.00 - Alienagdo De Bens Mdveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.0.00.00 - Alienagdo De Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00] 0,00
2.3.0.0.00.00 - AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,0 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
2.3.0.0.10.00 - Amortizacdo De Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 118.000,00 118.000,00 38.000,00 32,20 38.000,00 2033,80.000,00
2.4.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituicdesdeias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0l 0,00
2.4.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00] 0,00
2.4.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.6.0.00.00 - Transferéncias de outras instigsgiiiblicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0p 0,00
2.4.7.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 118.000,00 118.000,00 38.000,00 32,20 38.000,00 2033,80.000,00
2.4.8.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,0 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
2.5.2.0.00.00 - Integralizagdo Do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.4.0.00.00 - Remuneracéo Das Disponibilidade3 &muro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
2.5.5.0.00.00 - Receita da divida ativa provenieiatamortizagéo 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,Jo0 00,0
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2.5.6.0.00.00 - Restituicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.9.0.00.00 - Receita De Capital Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B) RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(I1) 203.500,00 20500,00 24.006,70 11,80 24.006,70 11,80 179.493,30
SUB TOTAL DAS RECEITAS (lll) = (1 + 1) 10.235.700,00 10.235.700,00 1.580.461,98 15,44 01458,98 15,44 8.655.238,02
OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO(IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTO(V) = (llI+1V) 10.235700,00 10.235.700,00 1.580.461,98 15,44 1.580.861,9 |15,44 8.655.238,02
DEFICIT(VI) - - - - 215.394,40 - -
TOTAL(VII) = (V+VI) 10.235.700,00 10.235.700,00 1.580.461,98 15,44 51888,38 15,44 | 8.655.238,02
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - - - 9.626.054,70 - -

DOTACAO CREDITOS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS |ATUALIZADA | No Bimestre |Jan a Fev 2012 |No Bimestre |Jan a Fev 2012 [% (c-9)

@ (b) (©)=(a+b) (d) (e) ® @ (g/c)
C) DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIII) 9(.672,00 | 0,00 9.900.672,00 4.591.389,91 4.5919389, | 1.755.122,11| 1.755.122,11 17]|83145.549,89
DESPESAS CORRENTES 9.086.467,73 -208.367,31 8.878.100,42 4.300.076}41300.076,81 1.518.407,7. 1.518.407,72 171/859.692,70
Pessoal e Encargos Sociais 4.113.267,93 -94.342,60 4.018.925,33 615.616,5p .686563 615.616,53 615.616,53 15|32403.308,80
Juros e Encargos da Divida 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0010®
Outras Despesas Correntes 4.971.699,80 -114.024,71 4.857.675,09 3.684.460]23584.460,28 902.791,19 902.791,19 14,3854.883,90
DESPESAS DE CAPITAL 433.704,27 208.367,31 642.071,58 291.313,1 2911813 236.714,39 236.714,39 36,p405.357,19
Investimentos 422.204,27 208.367,31 630.571,58 291.313,1 2911813 236.714,39 236.714,39 37,5393.857,19
InversGes Financeiras 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0J00 o010m
Amortizag&o da Divida 10.500,00 0,00 10.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0]00.50D,00
RESERVA DE CONTIGENCIA 146.000,00 0,00 146.000,00 ,000 0,00 0,00 0,00 0,00 146.000,00
RESERVA DO RPPS 234.500,00 0,00 234.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (4,284.500,00
D) DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 335.028,00 | ,aD 335.028,00 45.965,84 45.965,84 40.734,27) 4(R734 12,161294.293,73
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VIII+IX) 10.235.700,04 ,@ 10.235.700,00 4.637.355,7p  4.637.355,75 1.88538 | 1.795.856,38 17,98.439.843,62
AMORTIZAGCAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO(XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0p 0,00
Amortizacéo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
Amortizacéo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X+XI) 10.235700,00 | 0,00 10.235.700,00 4.637.355,15 4.637.355,7%41.795.856,38| 1.795.856,38 17 55439.843,62
SUPERAVIT(XIII) - - - - - - - - -
TOTAL (XIV) = (X1l + XIII) 10.235.700,00f 0,00 10.235.700,00 4.637.355J75 4363775 1.795.856,34 1.795.856,38 1718%439.843,62

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBRQAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2012/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO.

LRF-Cidad&o - 9.22 - 03/04/12

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA ANEXO I

Publicado por:
Edinaldo Ferreira de Santana
Cadigo Identificador: 8A30FF92

LRF, Art. 52, inciso I, alinea "c" - Anexo Il

~ DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
FUNCAO/SUBFUNGAO POTASRO ATUALZADA No Bimeste | Jan a Fev NoBmeste @ [PAnare |% % f;AeL)D ©

(a) (b) (c) (e) (eltotal €) |(efa)

a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORG.)(I) 10.235.700,0 28%.700,00 4.637.355,75 4.637.355,75 1.795.856,38 .7951856,38 100,00 17,55| 8.439.843,6p
LEGISLATIVA 520.000,00 520.000,00 129.030,59 129.030,59 753696, 75.196,36 4,19 14,46] 444.803,64
Acéo Legislativa 520.000,00 520.000,00 129.030,59 129.030,59 753696, 75.196,36 4,19 14,46] 444.803,64
JUDICIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004 0,00
ESSENCIAL A JUSTICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00
ADMINISTRACAO 1.897.716,93 1.802.688,61 1.035.938,22 1.035.938,22317.631,43 317.631,43 17,69 17,6 1.485.057,18
Administracéo Geral 1.897.716,93 1.802.688,61 1.035.938,22 1.035.938,22317.631,43 317.631,43 17,69 17,6 1.485.057,18
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURANGCA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @®,0 0,00 0,00
RELACOES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 466.005,00 515.216,16 241.220,79 |241.220,79 39.205,27 39.205,27 2,18 7,63 476.010,8
Assisténcia ao ldoso 22.000,00 17.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0p 7.00D,00
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 8.700,00 0B00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.700,00
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 113.050,00| 1.868,00 28.498,26 28.498,26 6.288,26 6.288,26 0,35 |7,68 75.571,74
Assisténcia Comunitaria 322.255,00 407.656,16 21258 212.722,53 32.917,01 32.917,01 1,83 8,0y 73B45
PREVIDENCIA SOCIAL 400.000,00 400.000,00 17.729,02 17.729,02 17.729,02 17.729,02 0,99 4,43 382.270,9
Administracéo Geral 50.000,00 50.000,00 7.215,89 7.215,89 7.215,89 57821 0,40 14,43 | 42.784,11
Previdéncia do Regime Estatutario 350.000,00 380000 10.513,13 10.513,13 10.513,13 10.513,13 0,59 ,00 3 | 339.486,87
SAUDE 2.310.606,00 2.273.836,73 589.566,50 589.566,50 .586%6 369.556,66 20,58 16,24 1.904.280,47
Administracéo Geral 68.700,00 116.650,64 84.828,57 84.828,57 37.289,98 37.289,98 2,08 31,97 79.360,66
Formagéo de Recursos Humanos 4.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
Atencédo Bésica 1.454.006,00 1.466.915,99 215.353,63 215.353,63 .383%3 215.353,63 11,99 14,64 1.251.562,36
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 592.500,00 9.490,10 272.952,50 272.952,50 104.606,25 104.606,2| 5,82 20,95 | 394.813,85
Suporte Profilatico e Terapéutico 115.000,00 112,0% 7.515,42 7.515,42 7.515,42 7.515,42 0,42 6,7]1104.534,58
Vigilancia Sanitaria 39.300,00 41.900,00 4.500,00 4.500,00 375,00 375,00 0,02 0,90 41.525,00
Vigilancia Epidemiolégica 37.100,00 33.900,00 4,886 4.416,38 4.416,38 4.416,38 0,25 13,3  29.483,62
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TRABALHO 98.357,00 98.357,00 98.356,00 98.356,00 17.636,59 7.636,59 0,98 17,931 80.720,41
Protecdo e Beneficios ao Trabalhador 98.357,00 59808 98.356,00 98.356,00 17.636,59 17.636,59 0,98 |17,93 80.720,41
EDUCAGAO 2.425.005,07 2.393.827,29 1.011.215,88 1.011.215,8$263.034,69 263.034,69 14,65 10,9 2.130.792,60
Alimentagdo e Nutrigdo 90.000,00 96.522,22 96.97,2 96.517,25 0,00 0,00 0,00 0,00 96.522,22
Ensino Fundamental 2.091.255,07 2.053.555,07 881.923,21 881.923,21 .328671 236.376,71 13,16 11,5 1.817.178,346
Educacéo Infantil 243.750,00 243.750,00 32.775,42 32.775,42 26.657,98 26.657,98 1,48 10,94| 217.092,02
CULTURA 20.000,00 19.750,00 2.912,50 2.912,50 2.912,50 22591 0,16 14,75 16.837,50
Difuséo Cultural 20.000,00 19.750,00 2.912,50 2.912,50 2.912,50 22591 0,16 14,75 | 16.837,50
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
URBANISMO 1.515.100,00 1.551.745,61 1.223.476,30 1.223.476,3(9620.206,35 620.206,35 34,54 39,9 931.539,29
Infra-estrutura Urbana 950.100,00 728.275,49 706.196,60 706.196,60 438077 434.877,80 24,22 59,71]  293.397,69
Extensédo Rural 565.000,00 823.470,12 517.279,70 517.279,70 1855828 185.328,55 10,32 22,51 638.141,57
HABITACAO 6.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00100
Habitagdo Urbana 6.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00100
SANEAMENTO 116.300,00 122.117,00 49.572,84 49.572,84 21.512,84 21.512,84 1,20 17,62 100.604,16
Saneamento Basico Urbano 116.300,00 122.117,00 72846 49.572,84 21.512,84 21.512,84 1,20 17,62 608016
GESTAO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGRICULTURA 198.700,00 276.251,60 232.335,51 232.335,51 452733, 45.233,07 2,52 16,37| 231.018,53
Extensédo Rural 198.700,00 276.251,60 232.335,51 232.335,51 49233, 45.233,07 2,52 16,37 231.018,53
ORGANIZACAO AGRARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
INDUSTRIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,008 0,00
COMERCIO E SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00
COMUNICACOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004 0,00
ENERGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004 0,00
TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004 0,00
DESPORTO E LAZER 103.910,00 102.910,00 6.001,60 6.001,60 6.001,60 001660 0,33 5,83 96.908,40
Desporto Comunitario 103.910,00 102.910,00 6.001,60 6.001,60 6.001,60 001660 0,33 5,83 96.908,40
ENCARGOS ESPECIAIS 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 000, 0,00 0,00 0,00 12.000,00
Refinanciamento da Divida Interna 12.000,00 12@O, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 146.000,00 146.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 146.000,00
Reserva de Contingéncia 146.000,00 146.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 146.000,00
b) DESPESAS(INTRA-ORC.)(Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 ®,0 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LRF, Art. 52, inciso I, alinea "c" - Anexo Il

B B DOTAGAO DOTAGAO DESI?ESAS EMPENHADAS DESI?ESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Fev No Bimestre Jan a Fev % % (@-e)

(a) (b) (c) (d) (e) (eltotal €) |(e/a)

TOTAL 10.235.700,00 |10.235.700,00 4.637.355,75 4.637.355,75 1.795.856,38 1.795.856,38 | 100 17,545 |8.439.843,62

Publicado por:
Edinaldo Ferreira de Santana
Cddigo Identificador:B2A703EF

_ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA ANEXO I

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO 2012/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO.

RREO - Anexo Ill (LRF, Art. 53, inciso )

- EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO
ESPECIFICACAO Mar/11 |Abr/ 11 |Mai/ 11 Jun/11 |Jul/11  |Ago/11 |Set/11 |Out/11 Nov/ 11 |Dez/ 11 Jan/12 |Few 12 [(ULT.12M.) ggszLIZADA
RECEITAS CORRENTES () 774.340]752.580,21.013.643,60987.232,0B762.929, 7p849.804,7])766.025,2BL.047.059,8[026.932, 3p1.318.890,00038.594,2|845.865,6].10.993.900, 1[0 1.393.200,00
Receitas Tributara 1487543 20.006)69 35258 $29.768,37| 3454984 29.733.47 24.097|78 27.154,p3 .9529| 42.783,31 | 57248/ 18.348[77 308.254,91 2800
'T";‘r’r?tf;r‘i’alswe Propriedade Pred{ 5 4 30,00 31,18 0,00 17500 0,00 25,00 108,85 0065, |337,74 25,00 246,80 | 1.09457 15.000,00
Imposto  Sobre  Transmissao I, 5, 0,00 0,00 2.601,69 1.710,3p 3.93349 2.350|0400 4.360,46 | 13.656,64| 0,00 174843 30.361,4L 0OBOOO

Vivos de Bens

Lﬁfgfégasob’eSE’V'QOSdeQ“a'C 2.557,25 | 8572,13| 24.014,83 17.230[73 20.757,9164006| 10.119,3] 16.390,23] 10.266)50 -10.300[43 5208 | 4.970,04| 124.171,06| 180.000,00

Outras Receltas Tributarias 12.258[8 11.404.56217181 | 9.936,95| 11.906.1 9.159,/f 11.60407 1(2655| 11.269,99 39.089,36| 2.747.8p 11.38360 1528627] 150.200,00
Receitas de Contribuigoes 184,78| 10.28372 7.784,9616.929,23| 201,23 | 197,23 | 7.1940p 17.473.47 10083494.581,00 | 550,09 | 18.139,§7 229.254,3  260.100,0
Receita Patrimonial 716264 36728D 7.7868] a&b | 4.081,87 | 23.755/% 4.718.2p 9.707.3]  12.42pX648.47 | 7.792,07| 2.351,90 88.753,54]  30.700,00
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000, |0.,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 750.49] 726.617,0p962.791,93| 908.400,p822.692,15794.592,7B723.607,2p983.673,93 | 869.823,|5.197.076,80024.074,2P805.165,8[10.362.015,9710.689.500,00
l\cﬂmc?pf’i‘g: do Fundo de Partic. | g6 540 cha79.411,0p435.484,54| 393.0551334.362,75344.901,2b275.345,5p361.922,24 | 382.384,843.041,72| 404.421,p489.208,6p4.729.779,69 4.800.000,00
Cota Parte do ICMS 216.152|aB0.136,25238.563,66| 195.962,5B09.674,0p224.595,3p216.713,85203.013,48 | 261.646,pB24.753,70| 242.275,5B82.444,4p2.596.832,89 2.500.000,00
Cota Parte do IPVA 6.414,3q 713150 1077896 %&®B | 5.272,37 | 4.94524] 4.4335p 2.161,74  3751p 02%5B | 946,71 | 9.632,28| 59.983.33] _ 55.000,00
lmgﬁg“c'“ de Recursos 4 5, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 107.3250460 0,00 0,00 0,00 0,00 107.32849  1.200.000,40
Outras Transferéncias Correntes|  241.643,82.938,2|277.965,17| 313.801,[873.383,0p220.150,07119.785,8p415.676,49 | 225.416,8326.978,77| 276.430,p023.880,42.868.091,2 2.134.500,00
Outras Receitas Correntes 162690 0,00 21,10 371,41.404,66 | 152533| 6.407,84 9.050,37]  2.000p0 10879 | 452,90 | 1.860,00 5.621,76 | _37.700,00
DEDUCOES (1) 101.033,4832.552,8[[144.705,77 | 165.827,p410.052,50114.912,5)106.602,7P130.884,06 | 144.513,828.025,75| 130.283,p054.409,8PL.664.703,99 1.646.100,00

gg?\}%‘;‘ﬁww Plano Seg. Sociall 5, 76 | 1928374 7.784.96 | 46.920p3 2012 197,28 19406 | 15.411,09 | 15.304,44 93.519.1f 550,0 190739224.699,07 | 180.100,00

Servidor 184,78 19.283,7p 7.784,96 46.92923 201,2B197,23 7.194,06| 15.411,09 15.30444 93.519,17 0850, | 18.139,07] 224.699,07 180.100,00
Compensagéo Financ. e
Regimes Previdenciarios
Dedugdo de Receita para
Formacéo do FUNDEB

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00 0,00

101.748,4p113.269,0p136.920,81| 118.898,p109.851,31114.715,2f99.408,73| 115.472,99 129.209184.506,58| 129.733,8136.270,7B1.440.004,89 1.466.000,00
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RECEITA CORRENTE

LIQUIDA (lll) = (I - ) |672.407,5|2630.027,4|5868.937,85|821.405,6|9652.877,2|5734.892,2|£59.422,4|1916.l75,74|782.418,7l_l.090.865,1#08.310,3}691.455,8}9.329.196,17' 9.747.100,00 |

Publicado por:
Edinaldo Ferreira de Santana
Cadigo Identificador:5CD62C07

. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA ANEXO IX

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO 2012/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO.
LRF-Cidad&o - 9.22 - 03/04/12

RREO - ANEXO IX(LRF, Art. 53, inciso V)

RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
4 % Inscritos

PODER/ ORGAO Exercjcios 2011 Cancelados Pagos A Pagar Inscritos Cancelados Pagos A Pagar

Anteriores
a)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORC.)(I) 35.474,88 639335 0,00 37.907,01 60.947,72 876.201,24 0,00 07060 834.601,24
EXECUTIVO 35.474,88 63.379,85 0,00 37.907,01 60.947,7 816220 0,00 41.600,00 834.601,24
Administracéo Direta 35.474,88 49.180,84 0,00 23.708,00 60.947,77 816220 0,00 41.600,00 834.601,24
Pessoal e Encargos Sociais 674,98 1.217,01 0,00 1.029,10 862,89 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 10.074,80 46.026,31 0,00 22.678,90 33.422,2] 960600 0,00 41.600,00 55.000,00
Investimentos 24.725,10 1.937,52 0,00 0,00 26.662,62 779.601,24 ,00 0 0,00 779.601,24
Inversées Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizag&o da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragéo Indireta 0,00 14.199,01 0,00 14.199,01 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 14.199,01 0,00 14.199,01 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
InversGes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagédo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUTIVO (Intra-Orgamentaria) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Orgcamentaria 0,00 0,00 0,00 00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO (Intra-Orcamentaria) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Orgamentéria 0,00 0,00 0,00 00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)RESTO PAGAR(INTRA-ORC.)(Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL () = (1 + 1) 35.474,88 63.379,85 0,00 37.907,01 60.947,77 816220 0,00 41.600,00 834.601,24

Publicado por:
Edinaldo Ferreira de Santana
Cadigo ldentificador:E791B1EB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA ANEXO V

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS [REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2012/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO.

LRF-Cidad&o - 9.22 - 03/04/12

RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,

i PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Fev 2012 Jan a Fev 2011
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORGC.)(I) 196.500,00 196.500,00 26.445,88 26.445,88 15.428,47
RECEITAS CORRENTES 196.500,00 196.500,00 26.445,88 26.445,88 15.428,47
Receita de Contribuicdes 180.100,00 180.100,00 18.689,16 18.689,16 13.531,63
Pessoal Civil 180.100,00 180.100,00 18.689,16 18.689,16 13.531,63
Contribui¢éo de Servidor Ativo Civil 180.100,00 180.100,00 18.689,16 18.689,16 13.531,63
Contribuicéo de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribui¢bes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Prev. entre o RGPS e o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 15.700,00 15.700,00 7.756,72 7.756,72 1.896,84
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 15.700,00 15.700,00 7.756,72 7.756,72 1.896,84
Outras Receitas Correntes 700,00 700,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) RECEITAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(I1) 20300,00 203.300,00 24.006,70 24.006,70 16.983,48
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REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (Ill) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES AO RPPS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (V)=(I+II+1l1+1V) 39800,00 399.800,00 50.452,58 50.452,58 32.411,95

i DOTAGAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESA PREVIDENCIARIAS INICIACL ATUASZADA No Bimestre Jan a Fev 2012 Jan a Fev 2011
c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC)(VI) 165.400,00 165.400,00 17.729,02 17.729,02 10.246,58
ADMINISTRACAO 49.900,00 49.900,00 7.215,89 7.215,89 6.557,14
Despesas Correntes 49.900,00 49.900,00 7.215,89 7.215,89 6.557,14
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 115.500,00 115.500,00 10.513,13 10.513,13 3.689,44
Pessoal Civil 115.500,00 115.500,00 10.513,13 10.513,13 3.689,44
Aposentadorias 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00
Pensbes 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 85.500,00 85.500,00 10.513,13 10.513,13 3.689,44
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Prev de A posen. entre 0 RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacao Prev de Pensées entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(VII) 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS(VIII) 234.500,00 234.500,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS(IX)=(VI+VII+VIII) 40000,00 400.000,00 17.729,02 17.729,02 10.246,58
RESULTADO PREV.(X)=(V-IX) -200,00 -200,00 32.723,56 32.723,56 22.165,37
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E 6° BIM/2011 PERIODO REFERENCIA
INVESTIMENTOS DO RPPS 2011 2012
Caixa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 270.683,77 270.683,77 807.438,39
Investimentos 571.427,94 571.427,94 66.079,81
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Fev 2012 Jan a Fev 2011
RECEITAS CORRENTES 203.500,00 203.500,00 24.006,70 24.006,70 16.983,48
Receita de ContribuicGes 203.300,00 203.300,00 24.006,70 24.006,70 16.983,48
Pessoal Civil 131.100,00 131.100,00 19.373,87 19.373,87 11.604,58
Contribuicdo Patronal de Servidor Ativo Civil 131.100,00 131.100,00 19.373,87 19.373,87 11.604,58
Contribuicdo Patronal de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicéo Patronal de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribui¢bes Previdenciarias 72.200,00 72.200,00 4.632,83 4.632,83 5.378,90
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGCAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Fev 2012 Jan a Fev 2011
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORCAMEN. 203.500,00 203.500,00 24.006,70 24.006,70 16.983,48
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Fev 2012 Jan a Fev 2011
ADMINISTRACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Publicado por:
Edinaldo Ferreira de Santana
Cadigo Identificador: FBFBBB4C

_ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA ANEXO VI

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO 2012/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO.

LRF-Cidadao - 9.22 - 03/04/12
RREO - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso Il1)

SALDO
ESPECIFICAGAO Em 31 Dez 2011 Em 31 Dez 2011 Em 29Fev 2012
(@) (b) (©
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES (Il) 1.218.273,08 1.035.696,42 1.430.320,43
Ativo Disponivel 1.281.652,93 1.281.652,93 1.491.268,15
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 63.379,85 245.956,51 60.947,72
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (I1l) = (I - II) -1.218.273,08 -1.035.696,42 -1.430.320,43
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0.00 0.00 0.00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (Il + IV - V) -1.218.273,08 -1.035.696,42 -1.430.320,43

ESPECIFICAGAO

PERIODO DE REFERENCIA

(c-b)

No Bimestre

Jan a Fev 2012

(c-a)
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| RESULTADO NOMINAL |-394.624,01 |-212.047,35
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS _ FISCAIS DA LDO PARA O 0.00
EXERCICIO DE REFERENCIA '

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO

ESPECIFICAGAO Em 31 Dez 2011 Em 31 Dez 2011 Em 29Fev 2012

_ _ (@) (b) ©
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (V1) 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (VIII) 827.912,70 827.912,70 873.518,20
Ativo Disponivel 842.111,71 842.111,71 873.518,20
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 14.199,01 14.199,01 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (VI - VII) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (VIIl - IX) 0,00 0,00 0,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA ANEXO X

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA .
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAOBESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO 2012/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO.

LRF-Cidad&o - 9.22 - 03/04/12
RREO - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)

Edinaldo Ferreira de Santana

Publicado por:

Cadigo Identificador:D15C8779

- PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISAO ATUALIZADA o Bmoaie Jan 2 Fev 2012 %
(a) (b) (b/a)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1) 7.616.000,00 7.616.000,00 1.340.203,23 1.340.203,23 17,6
Receitas de Impostos 251.000,00 251.000,00 10.354,91 10.354,91 4,13
Impostos 225.000,00 225.000,00 9.942,21 9.942,21 4,42]
Divida Ativa dos Impostos 20.400,00 20.400,00 412,70 412,70 2,02
Multas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Biiwa de 5.600,00 5.600,00 0,00 0,00 0
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 7.365.000,00 7.365.000,00 1.329.848,32 1.329.848,32 18,06
Cota Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios 3.840.000,00 3.840.000,00 714.903,85 714.903,85 6218,
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneracdo LXBR 96 -6.000,00 -6.000,00 -618,96 -618,96 10,32
Cota-Parte ICMS 2.000.000,00 2.000.000,00 340.395,85 340.395,85 0217,
Cota-Parte do IPI sobre Exportacéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Cota-Parte ITR 8.000,00 8.000,00 735,61 735,61 9,2
Cota-Parte IPVA 44.000,00 44.000,00 8.427,43 8.427,43 19,1
Parcela das Transferéncias Destinadas a FormagadDEB (11) 1.479.000,00 1.479.000,00 266.004,54 266.004,54 9917,
Cota-Parte IOF-OURO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
RECEITAS VINCULADAS AO ENSINO (lll) 1.458.500,00 1.458.500,00 14.262,91 14.262,91 0,9
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB (IV) 1.200.000,00 1.200.000,00 0,00 0,00 0
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 1.200.000,00 1.200.000,00 0,00 0,00 0
Complementagéo da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional derdes/imento 203.500,00 203.500,00 14.262,91 14.262,91 7,01
Transf. de Convénios Destinadas a Programas deaEdioic 55.000,00 55.000,00 0,00 0,00 0
Receita de Operacéo de Crédito Destinada a Educagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Outras Receitas Vinculadas a Educagédo 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS RECEITAS (VI) = (I +1l1 - 1) 7.595.500,00 7.595.500,00 1.088.461,60 1.088.461,60 14,33
~ DESPESAS LIQUIDADAS -
DESPESAS COM ENSINO POR VINCULAGAO DOTAGAO INCIAL DOTAGAQ ATUALIZADA . JanaFev 2012 |%
() No Bimestre P (/) -
VINCULADAS ARECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 394.15% 373.454, 27 36.463,47 36.463,47 9,76
Despesas com Ensino Fundamental (VII) 355.154,27 334.454,27 32.463,47 32.463,47 9,71
Despesas com Educacéo Infantil em Creches e PodaB8¢lIl) 39.000,00 39.000,00 4.000,00 4.000,00 ,260
Despesas com Outros Niveis de Ensino (1X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0
DESPESAS VINCULADAS AO FUNDEB - ENSINO BASICO(X) 200.000,00 1.200.000,00 206.150,61 206.150,61 17,18
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(XI) 726.000,00 726.000,00 116.026,00 116.026,00 15,98
Outras Despesas no EnsiBésico 474.000,00 474.000,00 90.124,61 90.124,61 19,01
VINCULADAS A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO EDUCACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERAGCOES DE CREDITO 00, 0,00 0,00 0,00 0
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCACAO 28.850,80 820.373,02 20.420,61 20.420,61 2,49
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO(XII) 2.418.005,07 2.393.827,29 263.034,69 263.034,69 10,99
[se 11>IV]=PERDANAS TRANSFERENCIASDO FUNDEB (XII1) 266.004,54
[se Il < IV] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB -
DEDUGOES DA DESPESA
PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB APLICADANO EXERCICIO (XIV) -
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPOMIEDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOSXY) 0,00
Despesas Ensino Fundamental(XVI) 0,00
Despesasom Educacatnfantil Creches Pré-Escolas 0,00
DESPESAS VINCULADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANBVCOMPLEM. DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR (XVII) 0.00
TOTAL (XVIII) 0,00
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RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADO AO FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS

ENSINO INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES Inscritos em Exercicios
Anteriores Cancelados em
RP de despesas com manutengéo e desenvolviment@dsino 7.890,85 -
RP de despesas com Ensino Béasico 0,00 -
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL (XXI) 242.614,08
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %
MINIMO DE <25%> DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTO S NA MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO {[XXI/ ] * 100} Caput do artigo 212 da CF/88 18,1]
MINIMO 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGCAO DO MAGISTERIO E  NSINO BASICO [(XI / IV) * 100] § 5° do artigo 60 doADCT 0

Em 31 de Dezembro de 2011 Jan a Fev 2012

SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB

0.00 89.704,68
N ~ K DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DOTAGAO %’Jﬁﬁé‘&) A Q -
POR SUBFUNCAO INICIAL No Bimestre Jan a Fev 2012 %
(e) () (fle)

ALIMENTAGAO E NUTRICAO 90.000,00 96.522,22 0,00 0,00 0
ENSINO FUNDAMENTAL 2.091.255,07 2.053.555,07 236.376,71 236.376,71 5111
EDUCAGAO INFANTIL 243.750,00 243.750,00 26.657,08 26.657,08 10.p4
TOTAL DAS DESPESAS 2.425.005,07 | 2.393.827,29 263.034,69 263.034,69 10,99

Publicado por:
Edinaldo Ferreira de Santana
Cadigo Identificador:92874E9D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO | - BALANCO ORCAMENTARIO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO 2012/BIMESTRE JANEIRO FEVEREIRO.
LRF Cidadao 9.22 11/04/12

RREO, Anexo | (LRF 52, inciso I, alineas "a" e "b"idciso Il e §1°)

PREVISAO ATUALIZADA RECI.ElTAS REALIZADAS SALDO A

RECEITAS INICIAL @ No Bimestre % Jan a Fev % REALIZAR (a ¢)
(b) (bla) 2012 (c) (cla)

A) RECEITAS (EXCETO INTRA ORCAMENTARIAS)(1) 21.81850,00 21.813.850,00 3.931.426,12 18,42 3.931.226,1|18,02 | 17.882.423,88
1.0.0.0.00.00 RECEITAS CORRENTES 17.543.850,00 17.543.850,00 3.029.044,70 17,p7 93043,70 17,27 | 14.514.805,30
1.1.0.0.00.00 RECEITA TRIBUTARIA 1.184.000,00 1.184.000,00 165.449,69 13,97 1655849, 13,97 | 1.018.550,31
1.1.1.0.00.00 Impostos 965.000,00 965.000,00 89.884,00 9,31} 89.884,00 9,38B75.116,00
1.1.2.0.00.00 Taxas 218.000,00 218.000,00 75.565,69 34,6 75.565,69 6634} 142.434,31
1.1.3.0.00.00 Contribuicdo De Melhoria 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
1.2.0.0.00.00 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 470.450,00 470.450,00 49.569,98 10,54 49.569,98 10,$4 4208280,
1.2.1.0.00.00 Contribuicdes Sociais 425.450,00 425.450,00 41.115,80 9,64 41.115,80 9,4384.334,20
1.2.2.0.00.00 Contribuicdes Econdmicas 45.000,00 45.000,00 8.454,18 18,7p  8.454,18 18)7%.543,82
1.3.0.0.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 752.100,00 752.100,00 217.497,76 28,42 217.497,76 | 8,922 | 534.602,24
1.3.1.0.00.00 Receitas Imobiliarias 1.500,00 1.500,00 45,00 3,00 45,00 3,04 1.455,00
1.3.2.0.00.00 Receitas De Valores Mobiliarios 50,60 59.600,00 15.325,59 25,7 15.325,59 251 74442
1.3.3.0.00.00 Receita De Concessées E Permissdes 00 O, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.9.0.00.00 Outras Receitas Patrimoniais 28.000,00 28.000,00 4.109,09 14,6  4.109,09 14)68.89D,91
1.4.0.0.00.00 RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.1.0.00.00 Receita Da Producéo Vegetal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.2.0.00.00 Receita Da Produgdo Animal E Derisado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.9.0.00.00 Outras Receitas Agropecuarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.0.0.00.00 RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.0.00.00 Receita Da Industria De Transformagédo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3.0.00.00 Receita Da Industria De Construgao 00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.9.0.00.00 Qutras Receitas Industriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0.00.00 RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 14.835.460,0 | 14.835.450,00 2.573.000,52 17,3  2.573.000,52| 3417) 12.262.449,48
1.7.2.0.00.00 Transferéncias Intergovernamentais .5574450,00 14.557.450,00 2.573.000,52 17,97 2090352 17,67 | 11.984.449,48
1.7.3.0.00.00 Transferéncias De Instituicdes Peasad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.4.0.00.00 Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.5.0.00.00 Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.6.0.00.00 Transferéncias De Convénios 278.000,00 278.000,00 0,00 0,00 0,00 0,01 278.000,0
1.7.7.0.00.00 Transferéncias para combate a fome 00 O, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.0.0.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 301.850,00 301.850,00 23.526,75 7,79 23.526,75 7,7 278.323,25
1.9.1.0.00.00 Multas E Juros De Mora 49.900,00 49.900,00 4.451,06 8,92 4.451,06 8,9p 448%4
1.9.2.0.00.00 Indenizacdes E Restituices 6.200,00 6.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.200,00
1.9.3.0.00.00 Receita Da Divida Ativa 176.200,00 176.200,00 16.257,65 9,23 16.257,65 9,3359.942,35
1.9.9.0.00.00 Receitas Correntes Diversas 69.550,00 69.550,00 2.818,04 4,05 2.818,04 4,0p 738696
2.0.0.0.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 4.270.000,00 4.270.000,00 902.381,42 21,13 9024381, 21,13 | 3.367.618,58
2.1.0.0.00.00 OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.0.00.00 Operagdes De Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.0.00.00 Operagdes De Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.0.0.00.00 ALIENACAO DE BENS 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,04 60.000,00
2.2.1.0.00.00 Alienagdo De Bens Méveis 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,01 50.000,00
2.2.2.0.00.00 Alienagdo De Bens Iméveis 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,04 10.000,00
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2.3.0.0.00.00 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.10.00 Amortizagdo De Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.210.00D,0 4.210.000,00 902.381,42 21,4 902.381,42 21J433073618,58
2.4.2.0.00.00 Transferéncias Intergovernamentais 00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.3.0.00.00 Transferéncias De Instituicdes Peisad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.4.0.00.00 Transferéncias Do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.5.0.00.00 Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.6.0.00.00 Transferéncias de outras instituipddicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.7.0.00.00 Transferéncias De Convénios 4.210.000,00 4.210.000,00 902.381,42 21,43 9024381, 21,43 | 3.307.618,58
2.4.8.0.00.00 Transferéncias para combate a fome 00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.0.0.00.00 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.2.0.00.00 Integralizagdo Do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.4.0.00.00 Remuneracéo Das Disponibilidades &mwiiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.5.0.00.00 Receita da divida ativa provenieatardortizagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
2.5.6.0.00.00 Restituicoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.9.0.00.00 Receita De Capital Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B) RECEITAS (INTRA ORCAMENTARIAS)(II) 606.150,00 606.150,00 55.408,93 9,14 55.408,93 9,14650.741,07
SUB TOTAL DAS RECEITAS (lll) = (I + 1) 22.420.000,00 22.420.000,00 3.986.835,05 17,18 6338,05 17,78 18.433.164,95
OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO(IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTO(V) = (llI+V) 22.420000,00 22.420.000,00 3.986.835,05 17,7 3.986.835,0 17,78 18.433.164,95
DEFICIT(VI) - - - - - - -
TOTAL(VII) = (V+VI) 22.420.000,00 22.420.000,00 3.986.835,05 17,18 6338,05 17,78 18.433.164,95
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - - - 21.833.600,34 - -

DOTAGAO CREDITOS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS |DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS |ATUALIZADA  [No Bimestre |Jan a Fev 2012 | No Bimestre [Jan a Fev 2012 |% 9

() (b) (c9)=(a+b) (d) (e) (9) (g/c)
C) DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII) 2701.000,00| 0,00 21.701.000,00 5.630.082,p6 5.620668 2.942.682,51] 2.942.682,51 13|3®.758.317,49|
DESPESAS CORRENTES 16.804.000,00] -125.190,00 16.678.810,00§ 4.192.034,8.192.035,99 2.593.738,7p  2.593.738,72] 151865085.071,28
Pessoal e Encargos Sociais 7.921.500,00 | 0,00 7.921.500,00 1.370.606,B5 1.8B086 1.323.070,49 1.323.070,48 16{80698.429,52
Juros e Encargos da Divida 192.800,00 0,00 192.800,00 36.840,92 36.840,92 4802 36.840,92 19,1111 55.959,08
Outras Despesas Correntes 8.689.700,00 | -125.190,00 8.564.510,00 2.784.58822784.588,22 1.233.827,3p 1.233.827,32 14 A330.682,68
DESPESAS DE CAPITAL 4.081.000,00 | 125.190,00 4.206.190,00 1.438.046674381046,67 348.943,79 | 348.943,79 8,0 3.857.246P1
Investimentos 4.081.000,00 125.190,00 4.206.190,00 1.438.046{64381046,67 348.943,79 348.943,79 8,0 3.857.246p1
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
RESERVA DE CONTIGENCIA 816.000,00 0,00 816.000,00 ,000 0,00 0,00 0,00 0,0q 816.000,00
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
D) DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 669.000,00 ,aD 669.000,00 108.726,79 108.726,79 55.650,99 5558 8,32 | 613.349,07
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VIII+IX) 22.370.000,0¢ @ 22.370.000,00 5.738.809,4p 5.738.809,45 2.9332 | 2.998.333,44 13,409.371.666,56
AMORTIZAGAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO(XI) 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
Amortizacéo da Divida Interna 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0]00.008,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00
Outras Dividas 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0]00.008,00
Amortizacéo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X+XI) 22.420000,00 | 0,00 22.420.000,00 5.738.809,45 5.738.809,4%$2.998.333,44] 2.998.333,44 13[31P.421.666,56|
SUPERAVIT(XIII) - - - - - - 988.501,61 - -
TOTAL (XIV) = (XII + XIII) 22.420.000,00f 0,00 22.420.000,00 5.738.80945 5BD9AS5 2.998.333,44 3.986.835,05 17,18.433.164,95

Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cadigo Identificador: D262852F

PREFEITURA MUNICIPAL i i
ANEXO I - DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBRQAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO 2012/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO.
LRF-Cidad&o - 9.22 - 11/04/12

LRF, Art. 52, inciso Il, alinea "c" - Anexo Il

) ) DOTAGAD DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Fev No Bimestre Jan a Fev % % (a-e)
(a) (b) (c) (d) (e) (eltotal €) | (ela)

a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORG.)(I) 22.420.000,00 422.000,00 5.738.809,45 5.738.809,45 2.998.333,4) .9982333,44 100,00 13,3 19.421.666,56
LEGISLATIVA 900.000,00 900.000,00 147.670,87 147.670,87 106227 | 106.427,31 3,55 11,85 793.572,69
Acio Legislativa 900.000,00 900.000,00 147.670,87 147.670,87 106227 | 106.427,31 3,55 11,85 793.572,69
JUDICIARIA 181.000,00 181.000,00 106.549,41 106.549,41 191369, 19.369,41 0,65 10,7 161.630,59
Defesa do Interesse PUbIico no Processo 181.000,00 | 181.000,00 106.549,41 106.549,41 19.369,41 19.369,4 | 0,65 10,70| 161.630,59
ESSENCIAL A JUSTICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00
ADMINISTRACAO 2.351.000,00 2.351.000,00 695.509,59 695.509,59 325.155,59 325.155,59 10,84 13|83 28a@2%41
Defesa do Interesse PUbIico no Processo 415.000,00 | 415.000,00 104.510,35 104.510,35 74.612,28 748122 |2,49 17,98| 340.387,72
Administracéo Geral 1.796.000,00 1.796.000,00 A 569.335,24 240.279,31 240.279,31 8,01 13,3%551720,69
Administracao Financeira 85.000,00 85.000,00 13620 13.920,00 2.520,00 2.520,00 0,08 2,95  82.480,00
Controle Interno 55.000,00 55.000,00 7.744,00 7.744,00 7.744,00 47004 0,26 14,08 47.256,00
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURANGA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ®,0 0,00 | 0,00
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RELAQC)ES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 1.258.500,00 1.258.500,00 229,96 229.960,50 118.257,22 118.257,22 3,94 9,40 401242,78
Assisténcia ao ldoso 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 65.000,00 .0@R00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 65.000,00
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 344.500,00 | 44.580,00 69.006,82 69.006,82 26.258,14 26.258,14 | .88 0 7,62 318.241,86
Assisténcia Comunitaria 837.000,00 837.000,00 BR)EB 160.953,68 91.999,08 91.999,08 3,07 10}99 .0BOB2
PREVIDENCIA SOCIAL 885.000,00 885.000,00 79.493,13 79.493,13 59.252,06 59.252,06 1,98 6,7 825.747,94
Previdéncia do Regime Estatutario 885.000,00 885000 79.493,13 79.493,13 59.252,06 59.252,06 1,98 ,70 6| 825.747,94
SAUDE 4.434.200,00 4.434.200,00 1.166.987,82 1.166.987,82|667.572,37 667.572,37 22,26 15,6 3.766.627,63
Administracéo Geral 1.144.000,00 1.141.000,00 19465 179.600,45 163.259,67 163.259,67 5,45 14 317.740,33
Atencéo Basica 1.182.000,00 1.459.434,00 425.634,99 425.634,99 .826%0 205.875,60 6,87 14,1  1.253.558,40
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 1.664.000,00 |1.457.000,00 522.412,51 522.412,51 260.032,98 28008 8,67 17,85| 1.196.967,02
Suporte Profilatico e Terapéutico 140.000,00 140,00 23.678,10 23.678,10 23.678,10 23.678,10 0,79 6,911] 116.321,90
Vigilancia Sanitaria 89.200,00 89.200,00 15.661,77 15.661,77 14.726,02 14.726,02 0,49 16,p1 74.473,98
Vigilancia Epidemiol6gica 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Saneamento Basico Urbano 205.000,00 137.566,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 137.566,00
TRABALHO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00
EDUCAQAO 5.568.000,00 6.187.455,52 2.292.118,38 2.292.118,38]919.882,78 919.882,78 30,68 14,47 5.267.572,74
Ensino Fundamental 4.001.000,00 4.001.000,00 83882 852.727,86 561.025,79 561.025,79 18,71 1402393074,21
Ensino Superior 70.000,00 70.000,00 4.512,78 4.512,78 3.632,78 23183 0,12 5,19 66.367,22
Educacao Infantil 1.340.000,00 1.959.455,52 1.405%6 1.406.913,56 328.794,19 328.794,19 10,97 814,7.630.661,33
Educacéo Especial 157.000,00 157.000,00 27.964,18 7.962,18 26.430,02 26.430,02 0,88 16,83 130.569,98
CULTURA 293.500,00 293.500,00 115.081,46 115.081,46 940034, 94.034,97 3,14 32,04 199.465,03
Difusdo Cultural 293.500,00 293.500,00 115.081,46 115.081,46 940034, 94.034,97 3,14 32,04 199.465,03
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
URBANISMO 2.728.300,00 2.082.014,48 350.638,53 350.638,53 228613 266.243,13 8,88 12,7p 1.815.771,35
Infra-estrutura Urbana 1.202.000,00 607.844,48 “n72 45.279,72 40.309,82 40.309,82 1,34 6,43 38765
Servigos Urbanos 1.526.300,00 1.474.170,00 308358, 305.358,81 225.933,31 225.933,31 7,54 15|33 81226,69
HABITACAO 501.000,00 501.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,p501.000,00
Habitagdo Urbana 501.000,00 501.000,00 0,00 0,00 00 o, 0,00 0,00 0,00 501.000,00
SANEAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0p0,00
GESTAO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGRICULTURA 428.000,00 826.830,00 34.862,51 34.862, 32.305,11 32.305,11 1,08 3,91 794.524,89
Promogao da Produgéo Vegetal 56.000,00 56.000,00 49939 3.499,39 2.217,51 2.217,51 0,07 3,96 534882,
Extenséo Rural 372.000,00 770.830,00 31.363,12 31.363,12 30.087,60 |30.087,60 1,00 3,90 740.742,40
ORGANIZAGAO AGRARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
INDUSTRIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00
COMERCIO E SERVICOS 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Comercializagao 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,$00.00®,00
COMUNICACOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00,4 0,00
ENERGIA 190.000,00 120.000,00 57.899,70 57.899,70 8.399,70 18.399,70 0,28 7,00 111.600,30
Servigos Urbanos 140.000,00 90.000,00 57.899,70 8997/0 8.399,70 8.399,70 0,28 9,3 81.600,30
Energia Elétrica 50.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000.008,00
TRANSPORTE 1.250.000,00 948.000,00 381.476,30 381.476,30 3122 312.344,22 10,42 32,9p 635.655,78
Transporte Rodoviario 1.250.000,00 948.000,00 3,30 381.476,30 312.344,22 312.344,22 10,42 34,885.655,78
DESPORTO E LAZER 215.500,00 215.500,00 12.448,63 44263 4.545,13 4.545,13 0,15 2,1 210.954,87
Desporto Comunitario 215.500,00 215.500,00 12.4318,6 12.448,63 4.545,13 4.545,13 0,15 2,1 210.954,87
ENCARGOS ESPECIAIS 400.000,00 400.000,00 68.112,62 68.112,62 64.544,44 64.544,44 2,15 16,4 335.455,56
Servigo da Divida Interna 192.800,00 192.800,00 84592 36.840,92 36.840,92 36.840,92 1,23 1911 .955508
Outros Encargos Especiais 207.200,00 207.200,00 27810 31.271,70 27.703,52 27.703,52 0,92 13|37 .49BH8
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

- i DOTAGHO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Fev No Bimestre |Jan a Fev % % (@-e)

(a) (b) () (d) (e) (eltotal e) |(ela)

RESERVA DE CONTINGENCIA 816.000,00 816.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 816.000,00
RESERVA DO RPPS 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.008,00
Reserva de Contingéncia 766.000,00 766.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 766.000,00
b) DESPESAS(INTRA-ORGC.)(Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 ®,0 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 ,0D 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 22.420.000,00 |22.420.000,00 5.738.809,45 5.738.809,45 2.998.333,44 |2.998.333,44 |99,9999 13,3735 |19.421.666,56

Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cadigo Identificador: 3F6255B1

PREFEITURA MUNICIPAL ] B
ANEXO IX - DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO 2012/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO.
LRF-Cidad&o - 9.22 - 11/04/12

RREO - ANEXO IX(LRF, Art. 53, inciso V)

RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
PODER/ ORGAO Inscritos )

Exerc_icios 2011 Cancelados Pagos A Pagar Inscritos Cancelados Pagos A Pagar

Anteriores
a)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORGC.)(I) 86.778,36 6534230 0,00 65.488,20 86.778,36 604.983,70 0,00 PBGE 479.457,06
EXECUTIVO 86.778,36 65.488,20 0,00 65.488,20 86.778,34 664798 0,00 125.526,64 479.457,06
Administracdo Direta 86.778,36 65.488,20 0,00 65.488,20 86.778,3 664798 0,00 125.526,64 479.457,06
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.018,83 0,00 45.421,38 | .59745
Investimentos 86.778,36 65.488,20 0,00 65.488,20 86.778,34 583896 0,00 80.105,26 473.859,61
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragéo Indireta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
InversGes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
InversGes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUTIVO (Intra-Orgamentaria) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Or¢amentéria 0,00 0,00 0,00 00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO (Intra-Orcamentaria) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Or¢camentaria 0,00 0,00 0,00 00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)RESTO PAGAR(INTRA-ORGC.)(II) 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (lll) = (I + 11) 86.778,36 65.488,20 0,00 65.488,20 86.778,3 664798 0,00 125.526,64 479.457,06

Publicado por:
Juliane Pretto Rombaldi
Cadigo Identificador:02A2906B

PREFEITURA MUNICIPAL
ANEXO V - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARI AS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES
PUBLICOS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIASIIREGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO 2012/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO.

LRF-Cidadéao - 9.22 - 11/04/12
RREO - Anexo V (LRF, Art. 53,

R PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INICIAL ATUALIZADA NoBimeste __ |JanaFev 2012 [Jan a Fev 2011
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC.)(I) 1.093.850,00 1.093.850,00 239.133,88 239.133,88 958730
RECEITAS CORRENTES 1.093.850,00 1.093.850,00 239.133,88 239.133,88 958730
Receita de Contribuicdes 425.450,00 425.450,00 41.115,80 41.115,80 58.716,53
Pessoal Civil 425.450,00 425.450,00 41.115,80 41.115,80 58.716,53
Contribui¢éo de Servidor Ativo Civil 425.250,00 425.250,00 41.115,80 41.115,80 58.716,53
Contribuicéo de Servidor Inativo Civil 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo de Pensionista Civil 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribui¢bes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Prev. entre o RGPS e o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 663.000,00 663.000,00 198.018,08 198.018,08 291242,
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 663.000,00 663.000,00 198.018,08 198.018,08 291242,
Outras Receitas Correntes 5.400,00 5.400,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) RECEITAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(I1) 606.150,00 606.150,00 55.408,93 55.408,93 82.250,06
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (IIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES AO RPPS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (V)=(I+II+1l1+1V) 1.700.000,00 1.700.000,00 294.542,81 294.542,81 .209(B6

i DOTACAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESA PREVIDENCIARIAS |N|C|ACL /-\TUAE'ZADA No Bimestre Jan a Fev 2012 Jan a Fev 2011
c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC)(VI) 860.000,00 860.000,00 59.006,12 59.006,12 55.090,36
ADMINISTRACAO 250.000,00 250.000,00 9.294,15 9.294,15 7.161,16
Despesas Correntes 225.000,00 225.000,00 9.294,15 9.294,15 7.161,16
Despesas de Capital 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 610.000,00 610.000,00 49.711,97 49.711,97 47.929,20
Pessoal Civil 610.000,00 610.000,00 49.711,97 49.711,97 47.929,20
Aposentadorias 150.000,00 150.000,00 21.420,14 21.420,14 21.059,83
Pensdes 155.000,00 155.000,00 18.611,10 18.611,10 12.866,34
Outros Beneficios Previdenciarios 305.000,00 305.000,00 9.680,73 9.680,73 14.003,03
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Prev de A posen. entre 0 RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Prev de Pensdes entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(VII) 25.000,00 25.000,00 245,94 245,94 110,03
RESERVA DO RPPS(VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS(IX)=(VI+VII+VIII) 885.000,00 885.000,00 59.252,06 59.252,06 55.200,39
RESULTADO PREV.(X)=(V-1X) 815.000,00 815.000,00 235.290,75 235.290,75 115008
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E 6° BIM/2011 PERIODO REFERENCIA
INVESTIMENTOS DO RPPS 2011 2012
Caixa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 88.686,17 88.686,17 5.375,04
Investimentos 6.904.863,97 6.904.863,97 7.223.465,85
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - PREVISAO |PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
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RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Fev 2012 Jan a Fev 2011
RECEITAS CORRENTES 606.150,00 606.150,00 55.408,93 55.408,93 82.250,06
Receita de Contribuicdes 606.150,00 606.150,00 55.408,93 55.408,93 82.250,06
Pessoal Civil 606.150,00 606.150,00 55.408,93 55.408,93 82.250,06
Contribuicéo Patronal de Servidor Ativo Civil 606.150,00 606.150,00 55.408,93 55.408,93 82.250,06
Contribuicao Patronal de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo Patronal de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Contribui¢bes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Fev 2012 Jan a Fev 2011
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORCAMEN. 606.150,00 606.150,00 55.408,93 55.408,93 82.250,06
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS

RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Fev 2012 Jan a Fev 2011
ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PREFEITURA MUNICIPAL

Publicado por:

Juliane Pretto Rombaldi
Cddigo Identificador: C7F5D792

ANEXO X - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGCA O E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAOEESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO 2012/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO.

LRF-Cidad&o - 9.22 - 11/04/12
RREO - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)

- PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS IF;\‘REI\QLSAO ATUALIZADA No Bimestre Jan a Fev 2012 %
(a) (b) (b/a)

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1) 13.186.700,00 13.186.700,00 2.326.186,26 2.32626836, 17,64
Receitas de Impostos 961.100,00 961.100,00 79.078,52 79.078,52 8,23
Impostos 765.000,00 765.000,00 61.717,28 61.717,28 8,07
Divida Ativa dos Impostos 152.000,00 152.000,00 13.352,82 13.352,82 8,78
Multas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Biiwa de 44.100,00 44.100,00 4.008,42 4.008,42 9,09
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 12.225.600,00 12.225.600,00 2.247.107,74 2.2477407, 18,38
Cota Parte do Fundo de Participac@o dos Municipios 5.040.000,00 5.040.000,00 953.205,12 953.205,12 9118,
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneracao LXBR 96 -7.000,00 -7.000,00 -1.425,54 -1.425,54 20,36
Cota-Parte ICMS 4.240.000,00 4.240.000,00 766.262,81 766.262,81 0718,
Cota-Parte do IPI sobre Exportagdo 38.000,00 38.000,00 5.993,97 5.993,97 15,77
Cota-Parte ITR 144.000,00 144.000,00 15.991,11 15.991,11 11,1
Cota-Parte IPVA 320.000,00 320.000,00 57.432,14 57.432,14 17,95
Parcela das Transferéncias Destinadas a FormagadNDEB (I1) 2.450.600,00 2.450.600,00 449.648,13 449.648,13 3518,
Cota-Parte IOF-OURO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
RECEITAS VINCULADAS AO ENSINO (1) 3.415.800,00 3.415.800,00 1.166.832,25 1.166.832,25 34,16
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB (IV) 2.700.000,00 2.700.000,00 473.942,88 473.942,88 5517,
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 2.700.000,00 2.700.000,00 473.942,88 473.942,88 5517,
Complementagédo da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional derbes/iimento 245.800,00 245.800,00 35.023,65 35.023,65 14,25
Transf. de Convénios Destinadas a Programas deaEdioic 470.000,00 470.000,00 657.865,72 657.865,72 139,97
Receita de Operacéo de Crédito Destinada a Educagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Outras Receitas Vinculadas a Educagéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS RECEITAS (VI) = (I + Il - II) 14.151.900,00 14.151.900,00 3.043.370,38 3.043.370,38 21,51
DESPESAS COM ENSINO POR VINCULACAO DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA(c) DESPESAS LIQUIDADAS

No Bimestre Jan a Fev 2012(d) | %(d/c)
VINCULADAS A RECEITAS RESULTANTE DE IMPOSTOS 2.8680,00 3.487.455,52 458.261,93 458.261,93 13,14
Despesa com Ensino Fundamental(VI1) 2.120.000,00 2.120.000,00 248.003,74 248.003,74 7 A,00
Despesas com Educacéo Infantil em Creches e EBcél&scolas(VIII) 678.000,00 1.297.455,52 206.625,4 206.625,41 15,93
Despesas com Outros Niveis de Ensino (1X) 70.000,00 70.000,00 3.632,78 3.632,78 5,19
DESPESAS VINCULADAS AO FUNDEB - ENSINO BASICO(X) 200.000,00 2.700.000,00 461.620,85 461.620,85 17,1
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(XI) 1.620.000,00 1.620.000,00 286.039,16 286.039,16 6617,
Outras Despesas no EnsiBésico 1.080.000,00 1.080.000,00 175.581,69 175.581,69 2616,
VINCULADAS A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIOEDUCAGCAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERAGCOES DE CREDITO 00, 0,00 0,00 0,00 0
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCACAO ,0D 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (XIl) 5.568.000,00 6.187.455,52 919.882,780,00 |919.882,78 14,87
[se II>IV]=PERDANAS TRANSFERENCIASDO FUNDEB (XIIl) --
[se Il < IV] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 24.294,75
DEDUGOES DA DESPESA
PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB APLICADANO EXERCICIO (XIV) 24.294,75
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RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPOMIEDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOSW) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental (XVI) 0,00
Despesas com Educag&o Infantil em Creches e PmdaBsc 0,00
DESPESAS VINCULADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANBVCOMPLEM. DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR (XVII) 0.00
TOTAL (XVIIl) 24.294,75
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADO AO FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS
ENSINO INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES Inscritos em Exercicios
Anteriores Cancelados em
RP de despesas com manutengéo e desenvolviment@dsino 0,00 0,00
RP de despesas com Ensino Béasico 0,00 -
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONSTITUCIONAL (XXI) 895.588,03
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %
MINIMO DE <25%> DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTO S NA MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO {[XXI/ 1] * 100} Caput do artigo 212 da CF/88 38,5
MINIMO 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DO MAGISTERIO E NSINO BASICO [(XI / IV) * 100] § 5° do artigo 60 doADCT 60,35
SALDO FINANCEIRO DO EUNDEB Em 31 de Dezembro de 2011 Jan a Fev 2012
0.00 41.071,74
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DOTAGAO oA DESEESAS L'QU'?:::;V == -
POR SUBFUNGCAO INICIAL No Bimestre
(e) () (fle)
ENSINO FUNDAMENTAL 4.001.000,00 4.001.000,00 561.025,79 561.025,79 0214
ENSINO SUPERIOR 70.000,00 70.000,00 3.632,78 3.632,78 5,19
EDUCAGAO INFANTIL 1.340.000,00 1.959.455,52 328.794,19 328.794,19 7816
EDUCAGAO ESPECIAL 157.000,00 157.000,00 26.430,02 26.430,02 16,83
TOTAL DAS DESPESAS 5.568.000,00 6.187.455,52 919.882,78 919.882,78 14,87
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ANO VII | N° 1448

PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO Ill - DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUI DA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2012/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO
LRF-Cidadéao - 9.22 - 11/04/12
RREO - Anexo Il (LRF, Art. 53, inciso 1)

R EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO
ESPECIFICACAO Mar/ 11 Abr/ 11 Mai/ 11 Jun/ 11 Jul/ 11 Ago/ 11 Set/ 11 out/ 11 Nov/ 11 Dez/ 11 Jan/ 12 Fev/ 12 (ULT. 12 M) ggszLIZADA
RECEITAS CORRENTES (1) 1.505.196,90| 1.736.354,5] 970.474,47 | 1.639.989,55| 1.528.691,5 1.855.286,(5.5431487,74 | 1.991.740,38| 1.958.582,2 2.188.806,47.735.283,20 | 1.743.409,63| 21.397.302,9 19.9940850,
Receitas Tributaria 82.237,02 121.385,47 234.373,90 104.153,83 1078321, |139.017,07 77.674,02 195.365,29 69.996,95 72187 | 65.814,54 99.635,15 1.369.762,78 1.184.000,00
Imposto Sobre Propriedade Predial e Territorial 00,0 4.411,02 92.057,43 5.835,93 6.058,40 1.694,27 65159 1.540,88 1.524,46 1.774,42 148,84 0,00 116291 115.000,00
Imposto Sobre Transmisséo Inter Vivos de Bens F2683 55.683,63 8.154,46 14.174,53 35.470,33 53892, |30.999,71 111.787,50 14.537,10 9.330,80 1.727,30 |4.466,07 352.859,11 200.000,00
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza 33687, |25.007,39 29.305,68 51.663,10 35.890,29 50.518,5 [23.626,25 48.415,62 32.715,60 31.484,48 32.925,58 | 22.449,49 417.289,93 450.000,00
Outras Receitas Tributarias 35.713,47 36.283,43 858433 32.480,27 29.902,81 33.512,22 21.182,49 | 623%9 21.219,79 30.198,01 31.012,82 72.719,59 70252 419.000,00
Receitas de Contribuicdes 31.079,69 34.749,59 36.302,48 39.629,15 23.028,70 | 5.518,93 43.849,47 39.979,64 40.948,80 112.546,54 07003 44.499,05 507.203,95 470.450,00
Receita Patrimonial 87.476,38 51.405,79 93.335,24 23.802,27 42.861,89 | 86.125,31 72.708,20 103.354,74 123.626,15 35.622,89[102.293,80 115.203,96 1.137.816,62 752.100,00
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 1.280.948,07 | 1.410.542,98| 1.578.084,9 1.445.154,§7.325.284,81 | 1.336.984,36| 1.298.859,1 1.617.857,§1.669.536,41 | 1.912.287,37| 1.550.694,0§  1.4716954,] 17.897.988,53 | 17.286.050,00
Cota Parte do Fundo de Partic. dos Municipios BB 505.881,44 580.646,05 524.073,96 445.817,04 59.868,25 367.127,35 482.562,99 509.846,28 857888, |539.228,06 652.278,25 6.306.372,88 6.300.000,00
Cota Parte do ICMS 447.372,29 371.182,07 493.436,89 404.094,09 433675 |463.373,66 447.967,68 420.219,46 539.713,21]  .0883B2 550.077,71 415.506,64 5.449.671,83 5.300000
Cota Parte do IPVA 49.266,71 58.421,05 85.795,24 70.132,38 45.123,79 | 3.242,99 16.911,30 12.464,28 10.449,38 8.891,04 11529 58.123,02 444.732,42 400.000,00
Transferéncias de Recursos do FUNDEB 212.721,3  .720(%2 262.240,14 220.705,16 216.054,37 224.241,44203.963,20 218.310,14 254.301,34 240.128,81 283135 | 228.587,07 2.733.333,40 2.700.000,00
Outras Transferéncias Correntes 189.933,46 268833, | 155.966,60 226.149,18 184.614,30 166.258,00| 88658 484.100,21 355.226,20 342.825,72 210.121,24117.459,63 2.963.878,00 2.586.050,00
Outras Receitas Correntes 23.455,74 118.270,68 28.377,93 27.249,53 30.194,36 | 37.639,38 50.396,94 35.383,63 54.473,95 55.562,18 | 1.409,89 12.116,86 484.531,07 301.850,00
DEDUGCOES (1l 205.315,13 220.704,56 265.513,37 236.778,52 2071888 | 243.100,78 208.897,50 253.832,02 260.338,31]  .422712 223.520,26 267.243,67 2.920.554,35 2.762005
Contribui¢&o Plano Seg. Social do Servidor 28.985,9 [32.147,77 32.339,15 35.224,98 19.261,91 52.961,66 | 35.886,61 35.923,84 36.870,87 108.979,95 581,51 .534(29 459.648,48 425.450,00
Servidor 28.935,94 32.147,77 32.339,15 35.224,98 19.261,91 | 2.963,66 35.886,61 35.923,84 36.870,87 108.979,99 81,58 40.534,29 459.648,48 425.450,00
Compensacao Financ. entre Regimes Previdenciarios ,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0, 0,00 0,00 0,00
Dedug&o de Receita para a Formag&do do FUNDEB 19497 | 188.556,79 233.174,22 201.553,54 188.626,20] 0.189,12 173.010,89 217.908,18 223.467,44 218.742,1]222.938,75 226.709,38 2.460.905,87 2.327.000,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Ill) = (I - II) 1.299.881,77 [1.515.649,95 [1.704.961,10 [1.403.211,03 [1.320.803,48 |1.612.185,27 |1.334.590,24 [1.737.908,36 [1.698.243,95 |1.861.384,55 |1.511.762,94 |[1.476.165,96 [18.476.748,60 [17.242.000,00
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