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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL COMPLEMENTAR 002/2012

A Presidente da Comissdo Organizadora do Concurbticeida
Prefeitura Municipal de Agua Boa — MT, nos termos dens 9.9 e
9.10 do Edital n° 001/2012, visando atender aomcipios
constitucionais;

RESOLVE:

| — Informar sobre alteracdes no Anexo | do Editalrda ao niumero
de vagas para o cargo Almoxarife e Encarregado ateulncao;
Onde se |é:

N°| Requisitos | Tipos o RemuneragapCarga |VAGAS Local dd
CARGOS s >
Provas |Inicial Horéria] Normal| CR| PNE| Total] Trabalho
Almoxarife 4 Ensino Sedg " .d
Encarregad Fundamentg o Municipio
03] de Completo Objetiv 983,83 40h 03 -1 - 03 |- Parqu
= de
Manutenc¢ad Exposicad
Leia-se:
N°) Requisitos | Tipos d RemuneragapCarga |VAGAS Local dd
CARGOS S >
Provas | Inicial Horérial NormaI|CR|PNE| Total| Trabalho

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DOS MUNICIPIOS (AMM)

Diretoria da AMM
biénio 2011/2012

Presidente de honra: José Aparecido dos Santos

Presidente: Meraldo Figueiredo de S& — Acorizal

1° vice-presidente: Filemon Gomes Costa Limoeig#e Félix do Araguaia
2° vice-presidente: Beatriz de Fatima Sueck Lenésva Monte Verde
3° vice-presidente: Valdecir Luiz Colle — Jusciraeir

4° vice-presidente: Dirceu Martins Comiran — Cam@dlio

5° vice-presidente: Silvio Souto Felisbino — Saiflanso
Secretario-Geral: Juviano Lincoln — Diamantino

1° secretario: Carlos Roberto Torremocha — Aripuana

2° secretério: Nelci Capitani — Colniza

Tesoureiro Geral: Milton Geller - Tapurah

1° Tesoureiro: Nilton Borges Borgato — Gloria D'@&es

2° Tesoureiro: Osvaldo Katsuo Minakami — Salto éo C

Conselho Fiscal

Zenildo Pacheco Sampaio — Nossa Senhora do Livitamen
Aparecido Marques Moreira — Ribeiréozinho

Nivaldo Ponciano Coelho — Reserva do Cabacal

Suplentes

Juracyr Resende Da Cunha — General Carneiro

José Carlos Junqueira de Araljo — Rondonépolis

Maria Manea da Cruz — Lambari D’Oeste
Geréncia de Comunicacéo

Gerente de Comunicagao
Malu Sousa

Editoracéo Eletronica e Atendimento
Noides Cenio da Silva

Entre em Contato:

jornaloficial@amm.org.br
(65) - 2123-1270

www.diariomuniclgam.br/amm-mt

Almoxarife { Ensino Sede d
Encarregadg_undament Municipio
03 de g Completo Objetivq 983,83 40h 01 01 |- Parqu
a de
Manutencad Erposica

Il — Os demais itens do Edital n° 001/2012 permanécaiterados
Agua Boa — MT, em 04 de abril de 2012.

LUCINEIA BERNARDO SILVA
Presidente da Comissédo Organizadora do Concurdiz®ub
Publicado por:
Carina Mignoso
Cadigo Identificador: 40F9FAQ07

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

GERENCIA DE LICITACAO
CONTRATOS DE MARGO 2012

Contrato: 117/2012
Contratada: Papelaria Souza ltda
Objeto: Servico de reproducdo de copias e encagfiEeapara
secretarias desta prefeitura.
Prazo: 09 meses a partir da expedi¢do da ordeerdes
Valor: R$ 13.810,60 (treze mil oitocentos e dez semisessenta
centavos)
Data: 23/03/2012
Setor de LicitagBes // Renata Fermino de Oliveira
Alto Araguaia 04/04/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezende
Cadigo Identificador:9B54888A

GERENCIA DE LICITACAO
CONTRATOS DE MARGO 2012

Contrato: 118/2012
Contratada: E. N. de Quadra & Cia ltda
Objeto: Aquisicdo de pées, roscas, pdes de qumijos, lanches,
refrigerantes e copos para consumo na SecretariE&direacao,
Secretaria de Salde, Secretaria de Administracé®eoeetaria de
Promocéao e Assisténcia Social.
Prazo: 09 meses e oito dias a partir da expedigi@rdem de
fornecimento indo até 31/12/2012.
Valor: R$ 131.147,45 (cento e trinta e um mil cemiguarenta e sete
reais e quarenta e cinco centavos)
Data: 23/03/2012
Setor de LicitagBes // Renata Fermino de Oliveira
Alto Araguaia 04/04/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezende
Cadigo Identificador: 98A8F103

GERENCIA DE LICITACAO
CONTRATOS DE MARCO 2012

Contrato: 119/2012

Contratada: Arnaldo Vieira de Rezende & Cia Itda

Objeto: Aquisicdo de leite para consumo na Sedaethr Educacéo,
Secretaria de Salde e Secretaria de Promocaostéhssa Social.
Prazo: 09 meses e oito dias a partir da expedigi@rdem de
fornecimento indo até 31/12/2012.

Valor: R$ 35.734,00 (trinta e cinco mil setecentosimta e quatro
reais)
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Data: 23/03/2012
Setor de Licitag6es // Renata Fermino de Oliveira
Alto Araguaia 04/04/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezendg
Cadigo Identificador:406B45D1

GERENCIA DE LICITACAO
CONTRATOS DE MARGO 2012

Contrato: 120/2012
Contratada: Oliveira Fraga e Santos ltda ME
Objeto: Contratacéo de servicos de reca de pnefrstdade veiculos
pertencentes a esta prefeitura.
Prazo: 09 meses a partir da expedi¢éo da ordeerdes
Valor: R$ 38.700,00 (trinta e oito mil e setecemtzss)
Data: 26/03/2012
Setor de Licitag6es // Renata Fermino de Oliveira
Alto Araguaia 04/04/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezendd
Cddigo Identificador:473F8F17

GERENCIA DE LICITACAO
ADITIVOS DE MARGO 2012

Segundo termo aditivo ao contrato 036/2011
Contratada: Imunotech Sistemas Diagnésticos Imp. B
Objeto: Aquisicdo de Testes para exames de Biogajmid
Imunoldgicos e Materiais Laboratoriais
Prazo: Fica o presente aumentado o prazo de O03sneegmartir
31/13/12 extinguindo-se em 30/06/12.
Data: 30/03/2012
Setor de licitacBes // Renata Fermino de Oliveira
Alto Araguaia 05/04/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezendd
Cadigo Identificador:8D1CDB48

GERENCIA DE LICITACAO
ADITIVOS DE MARGO 2012

Termo de resciséo ao contrato 065/2012
Contratada: Araguaia Construtora Itda ME
Objeto: Contratagdo de Servicos de Mo de Obra parra em
Todas as Salas de Aula dos Pavilhdes da BibliotBezepcéo,
Supervisdao Académica e Trés Salas de Aula do Ravidb Anfiteatro
do Campus da UNEMAT
Da Rescisdo: Fica o presente rescindido de comurd@eosem dnus
para as partes a partir desta data, anulando o vaial de R$
14.991,13 (quatorze mil novecentos e noventa e egs re treze
centavos).
Data: 01/03/2012
Setor de licitagdes // Renata Fermino de Oliveira
Alto Araguaia 05/04/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezendgé
Cadigo Identificador: C4638449

GERENCIA DE LICITACAO
ADITIVOS DE MARCO 2012

Segundo termo aditivo ao contrato 113/2011
Contratada: Comercial de Lubrificantes Oliveira &
Objeto: Aquisicao de 6leos lubrificantes, graxasligivos.
Valor: Fica o presente aumentado o valor de R$ 52002(doze mil
setecentos e vinte e cinco reais).
Data: 15/03/12
Setor de licitagBes // Renata Fermino de Oliveira
Alto Araguaia 05/04/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezendg
Cddigo Identificador: A2FEF111

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

GERENCIA DE LICITACAO
ADITIVOS DE MARGO 2012

Segundo termo aditivo ao contrato 130/2011
Contratada: Abuja & Associados ltda
Objeto: Contratagdo de servigos profissionais deicoéd- lote 05 -
médico anestesista - hospital municipal
Prazo: Fica o presente aumentado o prazo de 09smaepartir de
01/04/12 extinguindo-se em 31/12/12.
Valor: Fica o presente aumentado o valor de R$ 3808 (duzentos
e quarenta e quatro mil trezentos e cinqlienta e nemtavos) para a
prestacéo dos servicos a que se refere este.
Data: 30/03/2012
Setor de licitagdes // Renata Fermino de Oliveira
Alto Araguaia 05/04/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezende
Cadigo Identificador: DFC7013F

GERENCIA DE LICITACAO
ADITIVOS DE MARGO 2012

Termo de resciséo ao contrato 132/2011
Contratada: J. da Costa Ataides Neto ME
Objeto: Servicos profissionais de médicos, consistea assisténcia a
saude e servicos de diagnosticos, nas especiadiddde médico
plantonista e médico clinico geral 1l no hospitalmicipal.
Da Rescisdo: Fica rescindido o presente anulandalar de R$
19.143,14 (dezenove mil cento e quarenta e trés eauatorze
centavos) referente aos servicos médicos de cligmal Il no
hospital municipal e o valor de R$ 9.230,00 (nové doizentos e
trinta reais) referente aos de médico plantonigthaspital municipal.
Data: 10/03/12
Setor de licitagBes // Renata Fermino de Oliveira
Alto Araguaia 05/04/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezende
Cadigo Identificador: C035140E

GERENCIA DE LICITACAO
ADITIVOS DE MARGO 2012

Termo de rescisdo parcial ao contrato 158/2011
Contratada: Francisco Jodo Mendes
Objeto: Contratacdo de servigcos profissionais dedicoé com
especialidade em clinico geral no psf rural, fapepiantées no
hospital municipal.
Da Resciséo: Fica o presente rescindido de comurd@eosem dnus
para as partes o valor remanescente de R$ 14.3gja%rze mil
trezentos e cinqiienta e dois reais e vinte e aeatavos) referente
aos servigcos médicos de clinico geral no PSF Rumlvalor de R$
9.940,00 (nove mil novecentos e quarenta reaigreprfe aos de
médico plantonista no hospital municipal
Data: 10/03/12
Setor de licitagdes // Renata Fermino de Oliveira
Alto Araguaia 05/04/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezende
Cadigo Identificador: A2C489F0

GERENCIA DE LICITACAO
ADITIVOS DE MARCO 2012

Segundo termo aditivo ao contrato 228/2011

Contratada: A.M.E Consultoria e Assessoria Itda

Objeto: Servigos especializados junto aos orgaosdesis —
atendendo a secretaria de finangas e orcamento

Valor: Fica o presente aumentado o valor de R$ 1080@m mil e
oitocentos reais) para a prestagdo dos servicae agjrefere este.
Data: 01/03/12

Setor de licitagdes // Renata Fermino de Oliveira

Alto Araguaia 05/04/2012
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Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezendsé
Cadigo Identificador: A22BEF2E

GERENCIA DE LICITACAO
ADITIVOS DE MARGO 2012

Quinto termo aditivo ao contrato 251/2009

Contratada: Unido Hospitalar de Mineiros Itda

Objeto: Servicos de assisténcia médico-hospitalanforme os
quantitativos da tabela da amb/92 (associacdo ®@éd
hospitalar/1992), no valor de R$ 0,35 (trinta e @inentavos) por CH
(coeficiente hospitalar) e valores da tabela dxahe

Valor: Fica o presente aumentado o valor de R$ P3000(vinte e
cinco mil reais) para a prestacao dos servicoeasguefere este.
Data: 27/01/2012

RENATA FERMINO DE OLIVEIRA
Setor de licitacBes
Alto Araguaia 05/04/2012
Publicado por:
Jodo Batista Pereira de Rezendd
Cddigo Identificador: F53A27B0

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

SECRETARIA MUNICIPAL DE A:DMINISTRAC}AO
EXTRATOS DE CONTRATOS MES DE MARCO 2012

EXTRATOS DE CONTRATOS MES DE MARCO 2012
Contrato N°16/2012,Parte: Maria José Marcelina Menez¥slor:
R$ 7.700,00 Vigéncia: 01/03/2012 a 31/12/2012, @bjebvcacdo de
um imovel para instalagdo do Conselho Tutelar, Cant817/2012,
Parte: Paulo Aparecido Rainh&alor: R$ 41.251,67 Vigéncia:
06/03/2012 a 31/12/2012, Objeto: Contratacdo de esapmpara
prestacéo de servicos de retifica de motor e aduisie pecas para 0s
motores pertencentes a frota prépria do MunicigicAtto Taquari —
MT, Contrato N°18/2012, Parte: Ariadma Oliveira Pereira - Me
Valor: R$ 91.088,00 Vigéncia: 06/03/2012 a 31/122200bjeto:
contratacdo de empresa para aquisicdo e presta;@erdicos em
bicos e bombas injetoras para a frota propria dmiélpio de Alto
Taquari — MT, Contrato N19/2012,Parte: Consfran Engenharia e
Comercio Ltda Valor: R$ 10.458.034,49 Vigéncia: 06/03/2012 3
06/03/2013, Objeto: Prestagdo sob Regime de Emgeaeftar Preco
Global, a “Construcdo de Avenida e Pracas, Pavimaatasfaltica,
Drenagem Pluvial e lluminagdo Puablica”, no Munioipie Alto
Taquari — MT, Contrato N20/2012 Parte: Silva & Vano Ltdavalor:
R$ 84.318,00 Vigéncia: 13/03/2012 a 31/12/2012, tobje
Contratacdo de empresa para futura e eventual madgamoveis,
toalhas, utensilios e decoragdo nos eventos eidatfs que serdo
realizados pelo Municipio, Contrato R2/2012,Parte: Sonia Oliveira
Braun - EPP Valor: R$ 36.900,00 Vigéncia: 22/03/2012 4
31/12/2012, Objeto: Aquisicdo de Cestas Bésicas pseader o
Fundo de Assisténcia Social, Contrato282012,Parte: Ad&o Alves
de Abreu (Espolig) Valor: R$ 17.532,00 Vigéncia: 23/03/2012 a
31/12/2012, Objeto: Locacdo de um imovel para lagé da
Superintendéncia de Fiscalizagdo; Contrat®MN2012,Parte: Sonia
Oliveira Braun Valor: R$ 15.680,88 Vigéncia: 30/03/2012 a
30/05/2012, Objeto: Aquisicdo de bombons sortideslocolate de
1° linha, para atender as Secretarias de Educac&aunedo de
Assisténcia Social deste Municipio; Contrato RB/2012, Parte:
Marcos Antonio GaetarValor: R$ 140.000,00 Vigéncia: 30/03/2012
a 30/05/2012, Objeto: Contratagdo de show artisectanejo musical
com a dupla JOAO CARREIRO E CAPATAZ;
Publicado por:
Julio Emilio da Silva
Cadigo Identificador:BC9480A6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREGAO PRESENCIAL 012/2012 — EDITAL RESUMIDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

Objeto: Contratagdo de Empresa para prestacdo de Servicos
Médicos Hospitalares em geral no Municipio de Altdaquari.

A CPL comunica aos interessados que realizara podieitatorio na
modalidade PREGAO PRESENCIAL Ne. 012/2012.

Abertura as 09:00 h do dia 20/04/2012. O editalexas poderdo ser
adquiridos na Sede da Prefeitura, das 13:00 a$ 1ibfas, junto a
CPL ou solicitado pelo e-mail:
licitacoes@prefeituradealtotaquari.com.br

InformagBes complementares poderdo ser obtidas ad@omissdo
Permanente de Licitagdo, em horario comercial, elguda a Sexta
através do fone 066-3496-1575/1471 na Prefeituraitihal de Alto
Taquari.

Alto Taquari — MT, 04 de abril de 2012.

JUSINEIA MENEZES DE CARVALHO.
Pregoeira.
Publicado por:
Julio Emilio da Silva
Cddigo Identificador: F26CC53C

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINHA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO

DECRETO N°. 048, DE 03 DE SETEMBRO DE 2011.

“Dispde sobre a Concessao de diarias no ambito do
poder executivo municipal”.

O SenhorJOSE OCIFARNE FERREIRA, Prefeito Municipal de
Araguainha, Estado de Mato Grosso, usando de subsigdes que
Ihe conferidas por Lei:

CONSIDERANDO, Artigo 9° da Lei Municipal 524 de 27 de
Fevereiro de 2006, que disp8e sobre a concessdidriis no servico
publico municipal e da outras providéncias;

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam reajustados os valores das diarias constamte
Artigo 8° da Lei Municipal 524/2006:

ITEM FUNGAO DESTINO

MT DF
A Prefeito e Vice-Prefeito R$ 268,00 R$ 603,00
B Secretarios, Assessores R$ 188,00 R$ 469,00
C Chefes de Departamento R$ 161,00 R$ 402,00
D Demais Servidores R$ 107,00 |-
E Diaria de Campo R$27,00 |--mmmmeemee-

PREGAO PRESENCIAL 012/2012 — EDITAL RESUMIDO

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de suagagblo.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
Artigo 4° - Publique-se, Registre-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA —
MT.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Carlos Naves Goncalves
Cddigo Identificador: AA7009C5

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO

DECRETO N°. 049 / 2011

“DISPOE SOBRE PONTO FACULTATIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

www.amm.org.br 3
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O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE
MATO GROSSO, SRJOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de
suas atribui¢ctes que lhe séo conferidas por lei:

DECRETA:

Art. 1° - Conceder Ponto Facultativo no ambito Beefeitura
Municipal e todas suas Secretarias no dias 07 e @8 Setembro
2011, em virtude do Feriado 07 de Sete de SetemhkedPadroeira
da Cidade Nossa Senhora da Piedade.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de suagaghlo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° - Registra-se, publica-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araguainha, Estalk Mato
Grosso, em 05 de Setembro de 2011.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Carlos Naves Gongalves
Cadigo Identificador:4FDE5388

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N°. 047, DE 29 DE MARCO DE 2012
O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE

MATO GROSSO,SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de
suas atribuicées que lhe sdo conferidas por lei:

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Férias a servidotANALVA DE SOUZA ,
FISCAL DE PROTECAO AO MEIO AMBIENTE , RG: 1389929-

5 SSP/MT e CPF: 934.380.361-34de acordo com que preceitua o
Art. 97 Inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio, referente ao period
01/07/2009 a 01/07/201@enda30 (trinta) dias afastada partir de
02/04/2012devendo seu retorno acontecer em 02/05/2012

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua @géa
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Artigo 3° - Publica-se, Registra-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA —
MT.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Carlos Naves Goncgalves
Cadigo Identificador: EO6E660F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N°. 049, DE 29 DE MARCO DE 2012
O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE

MATO GROSSO,SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de
suas atribuicées que lhe sdo conferidas por lei:

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Férias ao serviddfASHINGTON CESAR
NAVES DE SOUZA, VIGILANTE , RG: 862267 SSP/MTe CPF:
513.770.041-04de acordo com que preceitu@d. 97 Inciso IX da
Lei Organica do Municipio, referente ao period@/03/2011 a

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

17/03/2012 sendo30 (trinta) dias afastada partir de 02/04/2012
devendo seu retorno acontecer em 02/05/2012

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua @gaa,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Artigo 3° - Publica-se, Registra-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA —
MT.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Carlos Naves Goncalves
Cadigo Identificador: 31395964

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N°. 050, DE 29 DE MARCO DE 2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE
MATO GROSSO,SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de
suas atribuic6es que lhe sdo conferidas por lei:

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Férias a servidollARIA HELENA
PEREIRA ALCANTARA , AUXILIAR ADMINISTRATIVO ,
RG: 324130 SSP/MTe CPF: 325.615.801-30de acordo com que
preceitua Art. 97 Inciso I1X da Lei Organica do Municipio, referente
ao perioddl4/02/2008 a 14/02/2008endd30 (trinta) dias afastada
partir de 02/04/2012 devendo seu retorno acontecer em
02/05/2012

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua @gaa
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Artigo 3° - Publica-se, Registra-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA —
MT.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Carlos Naves Gongalves
Cadigo Identificador: BEO83F55

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N°. 051, DE 29 DE MARCO DE 2012
O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE

MATO GROSSO,SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de
suas atribuicées que lhe sdo conferidas por lei:

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Férias a servidoMARIA APARECIDA
VIEIRA DE OLIVEIRA , CONTINUA, RG: 907693 SSP/MTe
CPF: 545.624.571-04de acordo com que preceitu#d. 97 Inciso
IX da Lei Orgéanica do Municipio, referente ao perit@02/2011 a
10/02/2012 sendo30 (trinta) dias afastada partir de 02/04/2012
devendo seu retorno acontecer em 02/05/2012

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua @géa
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Artigo 3° - Publica-se, Registra-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA —
MT.

www.amm.org.br 4
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JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Carlos Naves Goncalves
Cadigo Identificador:03EF67BE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N°. 052, DE 30 DE MARCO DE 2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE
MATO GROSSO.SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de
suas atribuicdes que |Ihe séo conferidas por lei:

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Férias ao serviddERONIAS TEIXEIRA
DE SOUZA, VIGILANTE , RG: 391322 SSP/MT e CPF:
299.897.441-49de acordo com que preceitu@d. 97 Inciso IX da
Lei Organica do Municipio, referente ao period6/02/2011 a
10/02/2012 sendo30 (trinta) dias afastada partir de 02/04/2012
devendo seu retorno acontecer em 02/05/2012

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua @gaa
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Artigo 3° - Publica-se, Registra-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA —
MT.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Carlos Naves Gongalves
Cadigo Identificador:4A4607A5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N°. 053, DE 30 DE MARCO DE 2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE
MATO GROSSO,SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de
suas atribuicées que lhe sdo conferidas por lei:

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Férias ao serviddfAMAR RODRIGUES
DE ARAUJO, VIGILANTE , RG: 1869594-9 SSP/MTe CPF:
011.389.091-57de acordo com que preceitu@dd. 97 Inciso IX da
Lei Orgéanica do Municipio, referente ao period6/02/2010 a
10/02/2011 sendo30 (trinta) dias afastada partir de 02/04/2012
devendo seu retorno acontecer em 02/05/2012

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua @géa
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Artigo 3° - Publica-se, Registra-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA —
MT.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Carlos Naves Goncalves
Cadigo Identificador:83F1B696

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N°. 054, DE 30 DE MARCO DE 2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE
MATO GROSSO,SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de
suas atribuic6es que lhe sdo conferidas por lei:

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Férias a servidokMARCILENE SANTOS

DA CRUZ, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA ,RG: 815375
SSP/MT e CPF: 460.024.481-87de acordo com que preceituén.

97 Inciso IX da Lei Organica do Municipio, referente ao periodo
01/07/2009 a 01/07/201@enda30 (trinta) dias afastada partir de
02/04/2012devendo seu retorno acontecer em 02/05/2012

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua @géa
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Artigo 3° - Publica-se, Registra-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA —
MT.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Carlos Naves Goncalves
Cadigo Identificador:B4035FD4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N°., 055, DE 30 DE MARCO DE 2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE
MATO GROSSO,SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de
suas atribuicées que lhe sdo conferidas por lei:

RESOLVE:

Artigo 1° - ConcederAfastamento por interesse particular por
periodo de at8 (trés) anos ao SR°. DOUGLAS R. DA SILVA
FREITAS, RG: 22631313 SSP/MT, CPF: 034.027.761-08ervidor
publico municipal desta Prefeitura, no cargo deikarxde Servigos
Gerais, lotado na Secretaria Municipal de Obrasedesinicipio, de
acordo com que preceitua a Lei Municipal n°. 242l@ele Abril de
1991, alterada pela Lei Municipal n°. 630 de 05d&mbro de 2010
e Conforme Lei n°. 8.112 de 11 de Dezembro de 1990 €225-45
de 04 de Setembro de 2001.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua @géa
revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Artigo 3° - Publica-se, Registra-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA —
MT.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Carlos Naves Gongalves
Cadigo Identificador:45826B84

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N°. 056, DE 02 DE ABRIL DE 2012
O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE
MATO GROSSO,SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de
suas atribuic6es que lhe sdo conferidas por lei:

RESOLVE:
Artigo 1° - Conceder Férias ao servid®EBASTIAO CARLOS M.

DA SILVA, VIGILANTE , RG: 12092380 SSP/MTe CPF:
916.952.281-20de acordo com que preceitu@d. 97 Inciso IX da
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Lei Orgéanica do Municipio, referente ao period6/02/2010 a
10/02/2011 sendo30 (trinta) dias afastada partir de 02/04/2012
devendo seu retorno acontecer em 02/05/2012

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua @géa
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Artigo 3° - Publica-se, Registra-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA —
MT.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Carlos Naves Gongalves
Cadigo Identificador: EBSACF05

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N°. 057, DE 02 DE ABRIL DE 2012
O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE
MATO GROSSO,SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de
suas atribuic6es que lhe sdo conferidas por lei:

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Férias a servidotdJCIENE DOS REIS
MORAIS, CONSELHEIRA TUTELAR , RG: 1207258-3 SSP/MT
e CPF: 535.367.111-20de acordo com que preceituaAot. 97
Inciso IX da Lei Organica do Municipio, referente ao period
01/10/2010 a 01/10/2015enda30 (trinta) dias afastada partir de
02/04/2012devendo seu retorno acontecer em 02/05/2012

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua @géa
revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Artigo 3° - Publica-se, Registra-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA —
MT.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Carlos Naves Goncalves
Cadigo Identificador:4EF5COEA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N°. 058, DE 02 DE ABRIL DE 2012
O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE
MATO GROSSO,SR°. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de
suas atribuic6es que lhe sdo conferidas por lei:

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica neste ato exonerado do cargo dEREETARIO
MUNICIPAL DE AGRICULTURA, o Sr°. RONILDO BATISTA
RODRIGUES, portador
387.904.401-53, a pedido do mesmo, através de nietrrgo
protocolado junto ao Departamento de Recursos Husnano

Artigo 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua @géa
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Artigo 4° - Publica-se, Registra-se e Cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA —

MT.
JOSE OCIFARNE FERREIRA

Prefeito Municipal
Publicado por:
José Carlos Naves Gongalves
Cddigo Identificador: 38799101

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA

PORTARIA N°. 048, DE 29 DE MARCO DE 2012
O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA, ESTADO DE

MATO GROSSO.SR. JOSE OCIFARNE FERREIRA, no uso de
suas atribuicdes que |Ihe séo conferidas por lei:

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder Férias a servid@8TELITA FERREIRA DE
SOUZA, CONTINUA, RG: 437401 SSP/MTe CPF: 496.074.991-
15, de acordo com que preceitudd. 97 Inciso IX da Lei Orgéanica
do Municipio, referente ao period®d/11/2010 a 01/11/201kendo
30 (trinta) dias afastadea partir de 02/04/2012 devendo seu
retorno acontecer em 02/05/2012

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua @gaa
revogam-se as disposi¢c8es em contrario.

Artigo 3° - Publica-se, Registra-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINHA —
MT.

JOSE OCIFARNE FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Carlos Naves Gongalves
Cadigo Identificador:510E2DCD

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIPUANA

do RG: 554736 SSP/MT e CPH:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
RESULTADO PREGAO PRESENCIAL/REGISTRO DE
PRECOS N°. 018/2012

A Prefeitura Municipal de Aripuand - MT torna pudi para
conhecimento dos interessados que o Pregdo Prai$ergistro de
Precos que trata o Edital n°. 018/2012, levadcetioehs 09 (Nove)
horas do dia 03/04/2012, teve como resultaditacdo Deserta.

Aripuand-MT, 03 de abril de 2012.

ELSA HENKE
Pregoeira
Publicado por:
Elsa Henke
Cadigo Identificador: 50E6EAEE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 026/2012

Processo Administrativo de Dispensa de Licitagdo n626/2012
Objeto: Aquisi¢do de lama asféltica RL-1C destinadoanutencéo
das ruas e avenidas deste municipio.

Contratante: Prefeitura Municipal de Aripuana - MT
Contratado: CENTRO OESTE ASFALTOS
01.593.821/0002-22.

Valor Global: R$ 5.952,00

Data: 03 de Abril de 2012.

Base Legal: Art. 24, Inciso Il da Lei Federal no6&/3 e alteracdes
posteriores, com amparo no Art. 37, Inciso IX da ituicéo
Federal.

LTDA CNPJ:

ELSA HENKE
Presidente da CPL
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Publicado por:
Elsa Henke
Cadigo Identificador:2BF5225F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL 005 - PSP 001-2012

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2012

EDITAL N°005 — Recursos Contra Gabarito Provas Objetias

A Comisséo de Processo Seletivo Publico para Ag€desunitarios
de Saude, da Prefeitura Municipal de Brasnorte, admepela
Portaria N°. 069/2012comunica aos interessados, rie houve
Recursos Interpostos contra o Gabarito Provas @ageti

Comisséao de Processo Seletivo, 05 de Abril de 2012.

FLAVIANEZEQUINIPIOVEZAN
Presidente da Comisséo

MARIA LUCIA DA SILVA
Membro

MARIA APARECIDA MUNIZ
Membro
Publicado por:
Jonas Lemuel Kempa
Cadigo Identificador: E997A17E

PREFEITURA MUNICIPAL
CONVOCACAO PROFESSORES INDIGENAS

P.S.S 001-2012

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Brasnorte — MT, represdataeste ato
pelo Prefeito Municipal, Sr. Mauro Rui Heisler, solicita o
comparecimento no Setor de Pessoal da Secretari@Ecigal de
Administracdo, o0s seguintes aprovado no Processtetivde
Simplificado Municipal, n°® 001/2012 no prazo de(D@z) dias, para

a posse do respectivo cargo.

NOME CARGO Classificacdo

Professor Ensino Fundamental

Claudionor Tamuxi Iranxe . 01°
- Etnia Irantxe

: Professor Ensino Fundamental o

Adelson Realino Iranche - Etnia Irantxe 02

Elizangela Marcileide Njankaci Professor Ensino Fundamental 03°
- Etnia Irantxe

Charles Marcos Arede Profgssor Ensino Médio 01°
- Etnia Irantxe

. - At (laioai Professor Ensino Médio o

Danielle Cristianelle Nadsi Olaizairoce. | gm0 o o 02

Roseane Xinuxi Irantxe Professor Ensino Médio 03°
- Etnia Irantxe

Edilene Kamuntsi Profgssor Ensino Médio 040
- Etnia Irantxe

Edivaldo Lourival Mampuche Professor Ensino Médio Magistérid o010
- Etnia Irantxe

Sergio Aparecido Calomezore Profe_ssor Licenciatura Plena o010
- Etnia Irantxe

Maria llda Tipjusi Profgssor Licenciatura Plena 020
- Etnia Irantxe

De acordo com Edital do Processo Seletivo Simglific 001/2012,—
Da nomeacdo e da Contratacdo, Apresentar-se muaidotatépia
dos seguintes documentos:

1) Fotocopia e original do CPF/MF ativo;

2) Fotocopia e original do titulo de eleitor, commprovante de
votacdo na ultima elei¢céo, nos dois turnos, seofoaso ou certidao
especifica do TRE;

3) Fotocopia e original do certificado de resemjiste do sexo
masculino;

4) Fotocopia e original do carteira de identidademprovando
possuir 18 (dezoito) anos completos;

5) Fotocopia e original do PIS/PASEP, NIT ou NISdfis sdo um
mesmo documento);

6) Declaracdo de que ndo possui antecedente climsabvo se
cumprida a pena.

7) Fotocépia e original do comprovante de residénci
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8) Declaragdo de que exerce ou ndo outro cargoregmmu funcéo
publica, discriminando-os;

9) Fotocopia e original do comprovante de capa@ttdegal para o
exercicio do cargo, bem como registro no 6rgédo evempe, quando
cabivel.

10) Fotocopia e original Certidao de Casamento e&scisento;

11) Fotocoépia e original Certiddo de Nascimentos filbes (se
houver);

12) Declaracdo de bens e valores que constituezu patrimonio;

13) Laudo médico favoravel, fornecido pelo médicedenciado pela
Prefeitura de Brasnorte;

14) Laudo psicolégico favoravel, fornecido pelo cp&igo
credenciado pela Prefeitura de Brasnorte.

Brasnorte — MT, 03 de Abril de 2012.

MAURO RUI HEISLER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jonas Lemuel Kempa
Cadigo Identificador:67A5DCAC

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO N 016/2012

Contrato Numero 016/2012

PSS: 01/2011 Classificada em 6°
Data: 02/04/2012
Data Término: 01/10/2012
Contratante: Prefeitura Municipal de Brasnorte
Contratado: Neuza Eleutério Ferreira
Matricula: 3535
Secretaria de Saude
Prestacéo de Servigo com: Assistente da Saude
Valor: R$ 5.147,40
Dotacado: 0600210301001221153190040
Publicado por:
Rosana Domiciano
Cadigo Identificador: A486581D

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO N 017/2012

Contrato Nimero: 017/2012

Data: 02/04/2012

Data Término: 01/10/2012

Contratante: Prefeitura Municipal de Brasnorte
Contratado: Isaura Barros Muniz

Matricula: 3536

Secretaria de Saude

Prestacéo de Servigo com: Médico
Valor: R$ 41.179,68
Dotacéo: 0600210301001221133190040
Publicado por:
Rosana Domiciano
Cadigo Identificador: 741F0A7B

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO N 018/2012

Contrato Numero: 018/2012

Data: 03/04/2012

Data Término: 02/10/2012

Contratante: Prefeitura Municipal de Brasnorte
Contratado: Claudio Abama

Matricula: 3538

Secretaria de Educacao e Cultura

Prestacéo de Servigo com: Professor

Valor: R$ 6.218,46

Dotacéo: 05013123610006209631900400

www.amm.org.br 7



Mato Grosso , 09 de Abril de 2012 « Jornal @fi€letrdnico dos Municipios do Estado de Mato$3m ¢« ANO VII | N° 1444

Publicado por:
Rosana Domiciano
Cadigo ldentificador:60AE375D

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO N 019/2012

Contrato Namero: 019/2012
Data: 03/04/2012
Data Término: 02/10/2012
Contratante: Prefeitura Municipal de Brasnorte
Contratado: Chales Douglas Rikbakta
Matricula: 3539
Secretaria de Educacéo e Cultura
Prestacéo de Servigo com: Professor
Valor: R$ 3.316,50
Dotacéo: 05013123610006209631900400
Publicado por:
Rosana Domiciano
Cadigo Identificador: DF0572F9

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO N 020/2012

Contrato Namero: 020/2012
Data: 03/04/2012
Data Término: 02/10/2012
Contratante: Prefeitura Municipal de Brasnorte
Contratado: Gesiane Namiuta Nambiquara
Matricula: 3540
Secretaria de Educacéo e Cultura
Prestagéo de Servigo com: Professor
Valor: R$ 3.731,10
Dotagédo: 05013123610006209631900400
Publicado por:
Rosana Domiciano
Cadigo Identificador: 1DF029ED

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO N 021/2012

Contrato Nimero: 021/2012
Data: 03/04/2012

Data Término: 02/10/2012
Contratante: Prefeitura Municipal de Brasnorte
Contratado: Ermison Bybyimo Rikbakta
Matricula: 3541
Secretaria de Educacao e Cultura
Prestacéo de Servigo com: Professor
Valor: R$ 3.731,10
Dotacédo: 05013123610006209631900400
Publicado por:
Rosana Domiciano

Cddigo Identificador: D41BB150

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO N 022/2012

Contrato Numero: 022/2012

Data: 03/04/2012

Data Término: 02/10/2012

Contratante: Prefeitura Municipal de Brasnorte
Contratado: Givanildo Bismy

Matricula: 3542

Secretaria de Educacao e Cultura
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Prestagdo de Servigo com: Professor
Valor: R$ 3.731,10
Dotagédo: 05013123610006209631900400
Publicado por:
Rosana Domiciano
Cadigo Identificador: 738EBAF2

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO N 023/2012

Contrato Nimero: 023/2012
Data: 03/04/2012

Data Término: 02/10/2012
Contratante: Prefeitura Municipal de Brasnorte
Contratado: Marileide Memo Rikbaktatsa
Matricula: 3543
Secretaria de Educacéo e Cultura
Prestagdo de Servigo com: Professor
Valor: R$ 4.145,64
Dotagao: 05013123610006209631900400
Publicado por:
Rosana Domiciano

Cddigo Identificador: 7ASF1EQOE

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO N 024/2012

Contrato Nimero: 024/2012
Data: 03/04/2012

Data Término: 02/10/2012
Contratante: Prefeitura Municipal de Brasnorte
Contratado: Heide Biktsawa Rikbaktatsa
Matricula: 3544
Secretaria de Educacao e Cultura
Prestagdo de Servigo com: Professor
Valor: R$ 4.145,64
Dotagao: 05013123610006209631900400
Publicado por:
Rosana Domiciano

Cadigo Identificador: FBE7AB5E

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO N 025/2012

Contrato Nimero: 025/2012
Data: 03/04/2012

Data Término: 02/10/2012

Contratante: Prefeitura Municipal de Brasnorte
Contratado: Aristoteles Maniumytisa
Matricula: 3545

Secretaria de Educacéo

Prestacdo de Servigo com: Professor
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Valor: R$ 6.218,46
Dotacédo: 05013123610006209631900400
Publicado por:
Rosana Domiciano
Cddigo Identificador:4FEFC7FA

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO N 026/2012

Contrato Nimero: 026/2012
Data: 03/04/2012

Data Término: 02/10/2012
Contratante: Prefeitura Municipal de Brasnorte
Contratado: Danilo Emerson Ribeiro Ado
Matricula: 3546
Secretaria de Educacao e Cultura
Prestagdo de Servigo com: Professor
Valor: R$ 4.145,64
Dotagao: 05013123610006209631900400
Publicado por:
Rosana Domiciano

Cadigo Identificador: 128063D8

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO N 027/2012

Contrato Nimero: 027/2012
Data: 03/04/2012

Data Término: 02/10/2012
Contratante: Prefeitura Municipal de Brasnorte
Contratado: Juares Paimy
Matricula: 3547
Secretaria de Educacao e Cultura
Prestagdo de Servigo com: Professor
Valor: R$ 4.145,64
Dotagao: 05013123610006209631900400
Publicado por:
Rosana Domiciano

Cddigo Identificador:1957C87C

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO N 028/2012

Data: 03/04/2012
Data Término: 02/10/2012

Contrato Numero: 28/2012

Contratante: Prefeitura Municipal de Brasnorte
Contratado: Darilene Warote Rikbaktatsa
Matricula: 3548

Secretaria de Educacéo
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Prestagdo de Servigo com: Professor
Valor: R$ 4.145,64

Dotagéo: 0501312361000620963190040
Publicado por:
Rosana Domiciano
Cadigo Identificador:BC0644FD

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO N 029/2012

Data: 03/04/2012
Data Término: 02/10/2012

Contrato Numero: 29/2012

Contratante: Prefeitura Municipal de Brasnorte
Contratado: Erlinda Modukmy Rikbaktatsa

Matricula: 3549

Secretaria de Educacao

Prestagdo de Servigo com: Apoio Educacional Adrmatiso
Valor: R$ 3.801,12

Dotagéo: 05014123610006210231900400
Publicado por:
Rosana Domiciano
Cadigo Identificador: 1C9D05A4

PREFEITURA MUNICIPAL
CONTRATO N 030/2012

Data: 03/04/2012
Data Término: 02/10/2012
Contrato Numero: 30/2012
Contratante: Prefeitura Municipal de Brasnorte
Contratado: Marinalva Kidy
Matricula: 3550
Secretaria de Educacao
Prestacéo de Servigo com: Apoio Educacional Adrnatiso
Valor: R$ 3.801,12
Dotacéo: 05014123610006210231900400
Publicado por:
Rosana Domiciano
Cadigo Identificador: 1B11F032

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

CAMARA MUNICIPAL
LEI N° 1.482/2012 4 DE ABRIL DE 2012.

CONCEDE REAJUSTE SALARIAL  AOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAMPO NOVO DO PARECIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do
Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber que ar&ahaicipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica concedido reajuste salarial aos servidore€@mara
Municipal de Campo Novo do Parecis, no percentud@gseis por
cento), sobre os vencimentos basicos vigentesitia ga més de abril
de 2012.

Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo pda cmn

dotacOGes orgcamentarias proprias consignadas nmenta do Poder
Legislativo Municipal.
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Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢8es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do ésraos 4 dias
do més de abril de 2012.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragidlicado no
Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletr6od dos Municipios
do Estado de Mato Grosso e por afixacdo no localodeume, data
supra, cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administragao
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimentd
Cadigo Identificador: AAOOEG6A

PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N° 1.481/2012 LEI N° 1.481/2012 4 DE ABRIL DE 2012.

Autoria: Poder Executivo Municipal

CONCEDE REAJUSTE SALARIAL AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CAMPO NOVO DO PARECIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MAURO VALTER BERFT, Prefeito Municipal de Campo Novo do
Parecis, Estado de Mato Grosso, faz saber que ar&a&haicipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a euoler
reajuste salarial aos servidores publicos munisigai Municipio de
Campo Novo do Parecis, no percentual de 6% (seisgyup), sobre
0s vencimentos basicos vigentes, a partir do méabdé de 2012,
conforme art. 37, inciso X, da Constitucional Felera

Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo pda an
dotacGes orcamentérias proprias consignadas nomenta do
Municipio.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4°, Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Novo do ésraos 4 dias
do més de abril de 2012.

MAURO VALTER BERFT
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administragidlicado no
Diario Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletréod dos Municipios
do Estado de Mato Grosso e por afixagdo no localodeume, data
supra, cumpra-se.

MARCIO ANTAO CANTERLE
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimentd
Cadigo Identificador:8CF1D0D3

PREFEITURA MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2012 — EDITAL
COMPLEMENTAR 03

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS —
ESTADO DE MATO GROSSO - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2012 — EDITAL COMPLEMENTAR 03

O Prefeito Municipal e a Presidente da Comisséo khadora do
Processo Seletivo Simplificado 001/2012 do Munaige Campo
Novo do Parecis/MT, no uso de suas atribuigbesiatorpuiblico a
divulgacdo das Inscricdes Deferidas e Indeferidas Rtocesso
Seletivo Simplificado 001/2012. A Relacéo dascricées Deferidas
e Indeferidas do Processo Seletivo Simplificado 0@D12 bem
como este edital complementar encontram-se a dggmosdos
interessados no Quadro Mural da Prefeitura Muniicifsa Campo
Novo do Parecis/MT a partir desta data, bem con® eralerecos
eletrénicos: www.grupoatame.com.br e
www.camponovodoparecis.mt.gov.br. Desta forma, fiedendo a
data da publicagdo na imprensa oficial como ind@ocontagem de
prazo recursal nos termos do edital do processtiwelCampo Novo
do Parecis/MT, 04/04/2012. MAURO VALTER BERFT-Prefeito
Municipal / LENIR REGINA DA SILVA JACOBI - Presidente
Comissao do Processo Seletivo Simplificado
Publicado por:
Rosangela Xavier de Alcantara Nascimento
Cadigo Identificador:6E1547FD

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI[\lISTRA(;AO
PUBLICACAO PARA ESCRITURACAO PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna pUbljc® solicitou a
EXPEDICAO DE AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO no
loteamento denominado JARDIM CIDADE VERDE, neste mijiic
de CAMPO VERDE, a(s) seguinte(s) pessoa(s) e alegamdo
propriedade sobre o(s) seguinte(s) imével (is):

LUIZ MILTON KUNZ requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 04 da QUADRA 11,
LOCALIZADO NA AVENIDA SAO PAULO, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

Abre-se o0 prazo de 15 (quinze) dias para oposigaedceiros
devendo esta ser apresentada fundamentada junECRESARIA

DE FAZENDA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE - MT.
Superado este prazo, 0 processo de emissédo caatiEmaseu tramite
normal até EXPEDICAO DA AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO REQUERIDA.

Campo Verde-MT, 21 de margo de 2012.

MAURA LOPES DE SOUZA
Secretaria Municipal de Fazenda
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador:553E9C1D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI[\lISTRAC}AO
PUBLICACAO PARA ESCRITURACAO PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Campo Verde torna pUbljc® solicitou a
EXPEDICAO DE AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO no
loteamento denominado JARDIM CIDADE VERDE, neste miiic
de CAMPO VERDE, a(s) seguinte(s) pessoa(s) e alegamndo
propriedade sobre o(s) seguinte(s) imével (is):

LUIZ MILTON KUNZ requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 04 da QUADRA 12,
LOCALIZADO NA AVENIDA SAO PAULO, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

AIRNO KRILOW requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 15 da QUADRA 04,
LOCALIZADO NA RUA BELO HORIZONTE, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

NEUDI ANTONIO CASTANHA requerendo a AUTORIZACAO
PARA ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 17 da QUADRA 14,
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LOCALIZADO NA RUA RIO DE JANEIRO, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

IVO RAUBER requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 14D da QUADRA 12,
LOCALIZADO NA AVENIDA CURITIBA, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

MARIA  APARECIDA DE OLIVEIRA requerendo a
AUTORIZACAO PARA ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 07
da QUADRA 09, LOCALIZADO NA RUA RIO DE JANEIRO,
LOTEAMENTO JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE -
MT.

ADRIANO RONCHI requerendo a AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO DO IMOVEL LOTE 12 da QUADRA 12,
LOCALIZADO NA AVENIDA CURITIBA, LOTEAMENTO
JARDIM CIDADE VERDE, CAMPO VERDE — MT.

Abre-se o0 prazo de 15 (quinze) dias para oposigaedceiros
devendo esta ser apresentada fundamentada junECRESARIA

DE FAZENDA DO MUNICIPIO DE CAMPO VERDE — MT.
Superado este prazo, o processo de emissao coatiemaseu tramite
normal até EXPEDICAO DA AUTORIZACAO PARA
ESCRITURACAO REQUERIDA.

Campo Verde-MT, 29 de marco de 2012.

MAURA LOPES DE SOUZA
Secretaria Municipal de Fazenda
Publicado por:
Izabel Cristina dos Santos
Cadigo Identificador: 735FDF88

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
EDITAL

A Secretaria da Comissdo Processante, designadaPpehria n°.
107/2012 de 22.02.2012, instituida pelo Exmo SséJantunes de
Franca, Prefeito Municipal do Municipio de Castarda®T, em
cumprimento a ordem do Sr. Presidente e tendo sta @idisposto no
artigo 174 da Lei Municipal n°. 471/2005, v€liTAR pelo presente
edital, o Sr.GILMAR RODRIGUES XAVIER , brasileiro, casado,
funcionério publico municipal, portador do RG n°. 91856-
SGPSI/ES, CPF n°. 020.258.517-40, filho de Geisaioslk Xavier e
de Nelson Jesus Xavier para, no prazo de 15 (quédias, a partir da
publicacdo deste, comparecer na sede da prefdilurgcipal de
Castanheira-MT, sito & rua Mato Grosso, n°. 142fraem fim de
apresentar defesa escrita, dentro de 20 (vintey, dia processo
administrativo a que responde, sob o n° 001/2@bD, pena de
revelia. Castanheira04 de abril de 2012 (a) SEBASTIAO
DONIZETE GONCALVES - Presidente da Comissaga) SONIA
SOKOLOVICZ — Secretaria - VANILDA INEZ DA CUNHA .

Publicado por:
Kaliana Alves Borges
Cadigo Identificador:041CEBA5S

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 142/2012

JOSE ANTUNES DE FRANCA Prefeito Municipal de Castanheira,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes dues Isdo
conferidas por Lei.

RESOLVE:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Nomear por 60 (sessenta) dias a SenhdBAJRDES ALVES
LIBERATO , Portadora da Cédula de Identidade n° 947 649 SBP/M
e CPF n° 550.809.011-87, a exercer o cargoSderetaria das
Escolas Rurais lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, a contar de 01 de margo de 2012.

Gabinete do Prefeito Municipal de Castanheira, Estade Mato
Grosso, em 07 de marco de 2012.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

JOSE ANTUNES DE FRANCA
Prefeito Municipal

OTAVIANO DOS ANJOS RIBEIRO
Secretario Municipal de Administragao

REGISTRADO e PUBLICADO na data supra em local de costume.
Publicado por:
Cristina Pelutti Procopio
Cddigo Identificador: DD270923

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 143/2012

JOSE ANTUNES DE FRANGCA Prefeito Municipal de Castanheira,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes dues Isdo
conferidas por Lei.

RESOLVE

Conceder 60 (Sessenta) dias de afastamento a sar8ttMARIA
DA CRUZ PINTO, que exerce o cargo d@ECRETARIA DAS
ESCOLAS RURAIS MUNICIPAIS , lotada na Secretaria Municipal
de Educacgdo e Cultura, conforme atestado médicaaata 28 de
fevereiro de 2012.

Gabinete do Prefeito Municipal de Castanheira, Estade Mato
Grosso, em 07 de fevereiro de 2012.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

JOSE ANTUNES DE FRANCA
Prefeito Municipal

OTAVIANO DOS ANJOS RIBEIRO
Secretario Municipal de Administragao

REGISTRADO e PUBLICADO na data supra em local de costume .
Publicado por:
Cristina Pelutti Procopio
Cadigo ldentificador: OEEBEDD4

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 144/2012

JOSE ANTUNES DE FRANGCA Prefeito Municipal de Castanheira,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes dues Isdo
conferidas por Lei.

RESOLVE:

De acordo com o Artigo 97, da Lei Municipal 471/30@onceder
trés meses de Licenca Prémio referente ao qlinquénide
1999/2004a servidora SrAJAIRA FERREIRA DA SILVA REIS
Portadora da Cédula de Identidade n°. 3.574.985P&SE/CPF n°.
622.559.321-72, que exerce a fungdo SIEERVENTE, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, a cod&ar0l de
fevereiro de 2012.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Castanheira, Estade Mato
Grosso, em 07 de marco de 2012.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

JOSE ANTUNES DE FRANGCA
Prefeito Municipal

OTAVIANO DOS ANJOS RIBEIRO
Secretario Municipal de Administracao

REGISTRADO e PUBLICADO na data supra em local de costume
Publicado por:
Cristina Pelutti Procopio
Cadigo Identificador: 4AEB68AD

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 145/2012

JOSE ANTUNES DE FRANGCA Prefeito Municipal de Castanheira,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes dues Isdo
conferidas por Lei;

RESOLVE

Conceder 60 (Sessenta) dias de afastamento a gervifict
ROZILENE MORENO DE BARROS, que exerce 0 cargo de
PROFESSORA Iotada na Secretaria Municipal de Educagdo
Cultura, conforme atestado médico datado de 15 dgonde 2012.
Gabinete do Prefeito Municipal de Castanheira, Estade Mato
Grosso, em 15 de Marcgo de 2012.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

JOSE ANTUNES DE FRANCA
Prefeito Municipal

OTAVIANO DOS ANJOS RIBEIRO
Secretario Municipal de Administragdo

REGISTRADO e PUBLICADO na data supra em local de costume
Publicado por:
Cristina Pelutti Procopio
Cddigo Identificador: 7477E553

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 146/2012

JOSE ANTUNES DE FRANGCA Prefeito Municipal de Castanheira,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes dues Isdo
conferidas por Lei.

RESOLVE

Conceder 120 (Cento e vinte) dias de afastamentoemdsr Sr°
JOSE PEREIRA ALVES, que exerce a funcdo 8#GIA , lotado na
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, confoatestado
médico datado de 12 de margo de 2012.

Gabinete do Prefeito Municipal de Castanheira, Estade Mato
Grosso, em 15 de Margo de 2012.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

JOSE ANTUNES DE FRANCA
Prefeito Municipal

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

D

ANA STIEGLER LEITNER ,

OTAVIANO DOS ANJOS RIBEIRO
Secretario Municipal de Administragao

REGISTRADO e PUBLICADO na data supra em local de costume .
Publicado por:
Cristina Pelutti Procopio
Cadigo Identificador: 7ASFDDOE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 147/2012

JOSE ANTUNES DE FRANGCA Prefeito Municipal de Castanheira,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes dues Isdo
conferidas por Lei.

RESOLVE

Conceder 120 (Cento e vinte) dias de afastamentavidee Sr2
que exerce a funcdo de
PROFESSORA lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, conforme atestado médico datado de 10 denuwo de
2011.

Gabinete do Prefeito Municipal de Castanheira, Estade Mato
Grosso, em 15 de Marcgo de 2012.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

JOSE ANTUNES DE FRANCA
Prefeito Municipal

OTAVIANO DOS ANJOS RIBEIRO
Secretario Municipal de Administragdo

REGISTRADO e PUBLICADO na data supra em local de costume .
Publicado por:
Cristina Pelutti Procopio
Cadigo Identificador: F62F663C

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 148/2012

JOSE ANTUNES DE FRANGCA Prefeito Municipal de Castanheira,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes dues Isdo
conferidas por Lei.

RESOLVE:

De acordo com o Artigo 97, da Lei Municipal 471/30@onceder

trés meses de Licenca Prémio referente ao qlinquénide

2005/2010a servidora Sr*PAGDA MARIA MACIEL MARIA
Portadora da Cédula de Identidade n°. 1.626.075P9\&Be CPF n°.
655.772.489-49, que exerce a funcdoPlROFESSORA lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, a calgdil de margo
de 2012.

Gabinete do Prefeito Municipal de Castanheira, Estade Mato
Grosso, em 07 de marco de 2012.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

JOSE ANTUNES DE FRANGCA

Prefeito Municipal

OTAVIANO DOS ANJOS RIBEIRO
Secretario Municipal de Administragao

REGISTRADO e PUBLICADO na data supra em local de costume
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Publicado por:
Cristina Pelutti Procopio
Cadigo Identificador:3766C670

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 149/2012

JOSE ANTUNES DE FRANCA Prefeito Municipal de Castanheira,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes dues Isdo
conferidas por Lei.

RESOLVE:

Exonerar a pedido a servidora SANA PAULA BARROS
VARGENS, Portadora da Cédula de Identidade n° 15420450
SSP/MT e CPF n° 028.506.831-83, nomeada interin@mpala
portarian®. 293/2011de 01 de junho de 2011 que exercer o cargo ge
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E
INSPE(;AO SANITARIA , lotada na Secretaria Municipal de Saudd,
a contar de 01 de marco de 2012.

Gabinete do Prefeito Municipal de Castanheira, Estade Mato
Grosso, em 15 de Margo de 2012.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

JOSE ANTUNES DE FRANCA
Prefeito Municipal

OTAVIANO DOS ANJOS RIBEIRO
Secretario Municipal de Administragao

REGISTRADO e PUBLICADO na data supra em local de costume.
Publicado por:
Cristina Pelutti Procopio
Cadigo Identificador: BAGDAEB2

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 150/2012

JOSE ANTUNES DE FRANCA Prefeito Municipal de Castanheira,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes dues Isdo
conferidas por Lei.

RESOLVE:

Exonerar a pedido a servidora 31ERCIANE DIAS DA COSTA,
Portadora da Cédula de Identidade n° 1488192-6 SBR/I@PF n°
000.423.771-45, nomeada interinamente pela porarid31/2011de
01 de fevereiro de 2011, que exerce o cargdDRETOR DE
DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO MEDICO , lotada na
Secretaria Municipal de Saude, a partir de 31 deorde 2012.

Gabinete do Prefeito Municipal de Castanheira, Estade Mato
Grosso, em 31 de Marcgo de 2012.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

JOSE ANTUNES DE FRANCA
Prefeito Municipal

OTAVIANO DOS ANJOS RIBEIRO
Secretario Municipal de Administragao

REGISTRADO e PUBLICADO na data supra em local de costume.
Publicado por:
Cristina Pelutti Procopio
Cadigo Identificador: F5SF1E19A

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 151/2012

JOSE ANTUNES DE FRANGCA Prefeito Municipal de Castanheira,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes dues Isdo
conferidas por Lei.

RESOLVE:

Exonerar a pedido o servidor SIOSE VALTER DE ALMEIDA ,
Portador da Cédula de Identidade n® 1156021-5 SSRINCPF n°
989.184.941-49, nomeado interinamente pela pomérial5/200de
06 de janeiro de 2009 que exercer o cargoS#ECRETARIO
MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE , lotado
na Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Antties a partir de
31 de marco de 2012.

Gabinete do Prefeito Municipal de Castanheira, Estade Mato
Grosso, em 31 de Marcgo de 2012.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

JOSE ANTUNES DE FRANGCA
Prefeito Municipal

OTAVIANO DOS ANJOS RIBEIRO
Secretario Municipal de Administragao

REGISTRADO e PUBLICADO na data supra em local de costume.
Publicado por:
Cristina Pelutti Procopio
Cadigo Identificador: OEABOF91

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 152/2012

JOSE ANTUNES DE FRANGCA Prefeito Municipal de Castanheira,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes dues Isdo
conferidas por Lei.

RESOLVE:

Exonerar a pedido o servidor SOTAVIANO DOS ANJOS
RIBEIRO, Portador da Cédula de Identidade n° 533 115 SSR/MT
CPF n° 378.527.951-53, nomeado interinamente pettarf@on°.
303/2011 de 05 de julho de 2011, que exerce o cargo de
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO , lotado na
Secretaria Municipal de Administracdo, a partirddede marc¢o de
2012.

Gabinete do Prefeito Municipal de Castanheira, Estade Mato
Grosso, em 31 de Margo de 2012.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

JOSE ANTUNES DE FRANCA
Prefeito Municipal

REGISTRADO e PUBLICADO na data supra em local de costume.
Publicado por:
Cristina Pelutti Procopio
Cadigo Identificador: 3F266EDB

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 153/2012

JOSE ANTUNES DE FRANGCA Prefeito Municipal de Castanheira,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes dues Isdo
conferidas por Lei.
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RESOLVE:

Exonerar por motivo de aposentadoria a servidord ZELIR
RUARO BOGO, Portadora da Cédula de Identidade n°® 12R-616.81
SSI/SC e CPF n° 847.905.391-72, nomeada em carféteroepela
Portarian®. 244/2008de 01 de julho de 2008, Termo de posse 1
025/2008 matricula n® 07.001.305.022, que exercurgao de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, a contar de 26 deawke 2012.

Gabinete do Prefeito Municipal de Castanheira, Estade Mato
Grosso, em 31 de Margo de 2012.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

JOSE ANTUNES DE FRANGCA
Prefeito Municipal

OTAVIANO DOS ANJOS RIBEIRO
Secretario Municipal de Administragao

REGISTRADO e PUBLICADO na data supra em local de costume.
Publicado por:
Cristina Pelutti Procopio
Cadigo Identificador: A4499F51

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 154/2012

JOSE ANTUNES DE FRANCA Prefeito Municipal de Castanheira,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes dues Isdo
conferidas por Lei.

RESOLVE:

Exonerar a pedido a servidora SIDIMARA CRISTINA DOS
SANTOS, Portadora da Cédula de Identidade n® 1269420MTSd/
CPF n° 002.006.371-77, nomeada em carater efetiloo Rartaria
n°.367/2003de 17 de julho de 2003, Termo de posse n° 058/20
matricula n° 08.21.058, que exerce a funcdoAUXILIAR DE
ENFERMAGEM , lotada na Secretaria Municipal de Saude, a cont|
de 01 de marco de 2012.

Gabinete do Prefeito Municipal de Castanheira, Estade Mato
Grosso, em 31 de Margo de 2012.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

JOSE ANTUNES DE FRANCA
Prefeito Municipal

OTAVIANO DOS ANJOS RIBEIRO
Secretario Municipal de Administragao

REGISTRADO e PUBLICADO na data supra em local de costume.
Publicado por:
Cristina Pelutti Procopio
Cddigo Identificador: 76014BDF

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 156/2012

JOSE ANTUNES DE FRANCA Prefeito Municipal de Castanheira,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicbes dues Isdo
conferidas por Lei.

RESOLVE:

Elevar o Adicional por tempo de servico dos semgdoabaixo

7

D3

Ar

relacionados, no més de Mame 2012.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DE 34% para 36%:

LAURO RAMOS

LEONEL TEOFILO

LIDIA PINTO PARICIDO

MARIA CELIA RAVADELLI BORTOLUZZI
SILVERIA FEITOSA VIEIRA

ZENIRA LICHESKI

JACO ALFONSO HORN

DE 12% para 14%:
GERALDA DE ALMEIDA COELHO FERREIRA
CLAUDINEIA ELIZABETE DA SILVA

DE 14% PARA 16%
ROSIMAR ZADORESKI
MARIA INES DA SILVA POIATTE

DE 18% para 20%:
IRENE RODRIGUES DE AZEVEDO
NEUZA ALVES LIBERATO

DE 24% PARA 26%

ABDIAS LIBERATO DOS SANTOS
JOSELIA DA SILVA PROCOPIO

SILVANIA ALVES RODRIGUES
SOLANGE APARECIDA LOPES OLIVEIRA

DE 32% para 34%:
ANITA LAZZAROTTO
SESLEY FERREIRA NUNES

Gabinete do Prefeito Municipal de Castanheira, Bstdd Mato
Grosso, em 31 de Margo de 2012.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE

JOSE ANTUNES DE FRANCA
Prefeito Municipal

OTAVIANO DOS ANJOS RIBEIRO
Secretario Municipal de Administragao

REGISTRADO e PUBLICADO na data supra em local de costume.
Publicado por:
Cristina Pelutti Procopio
Cadigo Identificador: DDOB2ABC

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

DEPARTAMENTO LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATOS DE MARCO 2012.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA
CONTRATADO: BRINK MOBIL EQUIPAMENTOS
EDUCACIONAIS LTDA
OBJETO: Aquisicdo de instrumentos musicais e eletrondmsgudio
e video referente as atividades de Banda fanfardipRé&colar, Hip
hop, Cineclube e Video, bem como, servicos de embala
rotulagem, formagédo de encomendas e entrega/postdgematerial
para o atendimento das escolas das redes publeangino nos
Estados, Distrito Federal e Municipios, conforme rnmas
estabelecidas pelo FNDE. N° 017/2012 DATA: 01/032
VIGENCIA: 28/02/2013 VALOR: R$ 20.368,00 (vinte mil e
trezentos e sessenta e oito reais).
Publicado por:
Aline Mass Serafim
Cddigo Identificador:0A036002

DEPARTAMENTO LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATOS DE MARCO 2012.
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CONTRATO N° 018/2012 - CANCELADO
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA
CONTRATADO: M. A. Pagliarini Medeiros Grafica - ME
OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servi
graficos e fornecimento de materiais graficos paraPrefeitura
Municipal de Claudia/MT. N° 019/2012 DATA: 12/03D
VIGENCIA: 31/12/2012 VALOR: R$ 72.338,25 (setenta éschil e
trezentos e trinta e oito reais e vinte e cincdaars).
Publicado por:
Aline Mass Serafim
Cadigo Identificador: CC73F66B

DEPARTAMENTO LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATOS DE MARCO 2012.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA
CONTRATADOQO: Fiorese & Fiorese Ltda - ME
OBJETO: Contratacdo de empresa para o fornecimento
Medicamentos Manipulados para atender a populag&@ialidia. N°:
020/2012 DATA: 16/03/2012 VIGENCIA: 31/12/2012 VALORS$
77.783,20 (setenta e sete mil e setecentos e aikemés reais e vinte
centavos).
Publicado por:
Aline Mass Serafim
Cadigo Identificador:4495F9CE

DEPARTAMENTO LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATOS DE MARCO 2012.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA
CONTRATADO: E. T. BOKORNI TRANSPORTE ME
OBJETO: Contratagdo de Servicos de Transporte de PasieNfe
021/2012 DATA: 26/03/2012 VIGENCIA: 31/12/2012 VALORS$
140.616,00 (cento e quarenta mil e seiscentosesdeis reais).
Publicado por:
Aline Mass Serafim
Cddigo Identificador: CBD11982

DEPARTAMENTO LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATOS DE MARCO 2012.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA
CONTRATADO: Bressan Lamonatto e Cia Ltda
OBJETO: Prestagéo de Servicos e Reposicdo de Pecas peertco
das ambuléancias S10 Advantage Cabine Simples phids2827 e
NTZ 1886. N° 022/2012 DATA: 26/03/2012 VIGENCIA:
24/04/2012 VALOR: R$ 6.716,95 (seis mil e setecertatezesseis
reais e noventa e cinco centavos).
Publicado por:
Aline Mass Serafim
Cadigo Identificador:47E5694C

DEPARTAMENTO LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATOS DE MARCO 2012.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA
CONTRATADO: RODOBENS CAMINHOES CUIABA S.A
OBJETO: Aquisic@o de pecas e prestacdo de servicosagparesao
dos VEICULOS MICROONIBUS PLACA NPG 9936 e
MICROONIBUS PLACA NUF 6277. N° 023/2012 DATA:
27/03/2012 VIGENCIA: 30/04/2012 VALOR: R$ 13.864,17rdZe
Mil e Oitocentos e Sessenta e Quatro Reais e DazdgSeatavos).
Publicado por:
Aline Mass Serafim
Cadigo Identificador: 7277EF31

DEPARTAMENTO LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATOS DE MARCO 2012.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA
CONTRATADO: Paloma Distribuidora De Veiculos Ltda
OBJETO: Aquisicdo de pecas para a reposi¢cdo e manutelocBmo
Mille Way, Placa NJG 7455/MT. N° 024/2012 DATA:/@8/2012

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

L0S

fle

VIGENCIA: 29/05/2012 VALOR: R$ 3.543,27 (trés mil aighentos
e quarenta e trés reais e vinte e sete centavos).
Publicado por:
Aline Mass Serafim
Cadigo Identificador: FB844BE7

DEPARTAMENTO LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATOS DE MARCO 2012.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

CONTRATADO: A.M. TALAU COMERCIO — ME

OBJETO: Contratagdo de Servi¢os de Transporte de AlundRatie

de Ensino Publico Municipal e Estadual, NA Linha EZumbi Dos

Palmares |. N°: 025/2012 DATA: 30/03/2012 VIGENCIA:

14/12/2012 VALOR: R$ 45.000,00 (quarenta e cincoreals).

Publicado por:
Aline Mass Serafim

Cadigo Identificador: AOFE6598

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

PREFEITURA MUNICIPAL
TOMADA DE PRECO N° 022/2012

A Prefeitura Municipal de Cotriguagu/MT., torna pdabl que
realizard ©s termos da Lei Federal n° 8.666/93, Licitagdo na
Modalidade Tomada de Precos n° 022/2012, tendo cOineto:
“PRESTACAO DE SERVICOS NA PARTE ELETRICA DOS
VEICULOS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS com abertura no
dia 23 abril de 2012 as 08:00 horas, em sua sedAvn®0 de
dezembro, n° 725, centro, na cidade de Cotriguatu-kla sala de
Licitagbes, podendo os interessados adquiriremapastinformacdes
no horario de expediente da Prefeitura, mediaqtagamento da taxa
ndo reembolsavel de R$20,00 (Vinte reais)+ taxaxpediente. O
Edital completo devera ser solicitado pelos intades na CPL, de
segunda a sexta-feira, no horario de 07:30 as 1&3@s 13:30 as
17:30 horas, via fax — (66)35551247, 1224 ou 1621.

Cotriguacu/MT, 04 de abril de 2012.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Roseli Inés Lusa
Cadigo Identificador: 7TEA94061

PREFEITURA MUNICIPAL
PRORROGACAO DE PRAZO TOMADA DE PRECO N°
021/2012

A Prefeitura Municipal de Cotriguacu/MT., torna pabl que
realizara s termos da Lei Federal n° 8.666/93, Licitacdo na
Modalidade Tomada de Precos n° 021/2012, tendo cOineto:
“PRESTACAO DE SERVICOS DE SOLDA, PINTURA,
ALINHAMENTO, CHAPEACAO, ALINHAMENTO DE FAROIS,
REGULAGEM DE PORTAS, TROCA DE PARABRISAS, TROCA
DE FECHADURAS DAS PORTAS E DE BORRACHA DOS
VEICULOS DAS SECRETARIAS DE EDUCAGCAO, SAUDE E
AGRICULTURA” com abertura no dia 04 abril de 2012 as 10:00
horas, prorrogando para o dia 23 de abril de 28120200 horasem
sua sede na Av. 20 de dezembro, n° 725, centrocidede de
Cotriguacu-MT., na sala de Licitagdes, podendo dsréssados
adquirirem pastas e informacdes no horario de eeptr da
Prefeitura, mediante o pagamento da taxa nédo rdsaved de
R$20,00 (Vinte reais)+ taxa de expediente. O Editahpleto devera
ser solicitado pelos interessados na CPL, de segarsgxta-feira, no
horario de 07:30 as 11:30, e das 13:30 as 17:38shmia fax —
(66)35551247, 1224 ou 1621.

Cotriguacu/MT, 04 de abril de 2012.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Roseli Inés Lusa
Cadigo Identificador: 302F8EE3

PREFEITURA MUNICIPAL
TOMADA DE PRECO N° 023/2012

A Prefeitura Municipal de Cotriguagu/MT., torna pabl que
realizard s termos da Lei Federal n° 8.666/93, Licitagdo n
Modalidade Tomada de Precos n° 023/2012, tendo cOinjeto:
“AQUISICAO DE MATERIAIS ELETRICOS E PECAS PARA
REFORMAR A PARTE ELETRICA DOS VEICULOS DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS com abertura no dia 23 abril de
2012 as 09:00 horas, em sua sede na Av. 20 de bezenf 725,
centro, na cidade de Cotriguacu-MT., na sala dedgoes, podendo
os interessados adquirirem pastas e informagbesharério de
expediente da Prefeitura, mediante o pagamento aga nao
reembolsavel de R$20,00 (Vinte reais)+ taxa de ezp&zl O Edital
completo deverd ser solicitado pelos interessadd3SRL, de segunda
a sexta-feira, no horéario de 07:30 as 11:30, e1@a80 as 17:30 horas,
via fax — (66)35551247, 1224 ou 1621.

Cotriguacu/MT, 04 de abril de 2012.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Roseli Inés Lusa
Cadigo Identificador:B93DD036

PREFEITURA MUNICIPAL
TOMADA DE PRECO N° 024/2012

A Prefeitura Municipal de Cotriguagu/MT., torna pabl que
realizard s termos da Lei Federal n° 8.666/93, Licitagdo n
Modalidade Tomada de Precos n° 024/2012, tendo cOinjeto:
“AQUISICAO DE PECAS PEQUENAS(PARAFUSOS,
ARRUELAS, ELETRODO, PORCAS, ETC) PARA
MANUTENCAO DO MAQUINARIO DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS” com abertura no dia 23 abril de 2012 as 11:00 horg
em sua sede na Av. 20 de dezembro, n° 725, camrajdade de
Cotriguacu-MT., na sala de Licitagdes, podendo dsréssados
adquirirem pastas e informacdes no horario de eeped da
Prefeitura, mediante o pagamento da taxa nédo rdsaved de
R$20,00 (Vinte reais)+ taxa de expediente. O Editahpleto devera
ser solicitado pelos interessados na CPL, de segarsgxta-feira, no
horario de 07:30 as 11:30, e das 13:30 as 17:38shw~ia fax —
(66)35551247, 1224 ou 1621.

Cotriguacu/MT, 04 de abril de 2012.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Roseli Inés Lusa
Cddigo Identificador: 133FAB56

PREFEITURA MUNICIPAL
TOMADA DE PRECO N° 025/2012

A Prefeitura Municipal de Cotriguacu/MT., torna pabl que
realizara s termos da Lei Federal n° 8.666/93, Licitacdo n
Modalidade Tomada de Precos n° 025/2012, tendo cOfjeto:
“PRESTACAO DE SERVICOS DE SOLDA, TORNO,
EMBUCHAMENTOS, ETC) DO MAQUINARIO DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS com abertura no dia 23 abril de
2012 as 14:00 horas, em sua sede na Av. 20 de Hezenf? 725,
centro, na cidade de Cotriguacu-MT., na sala dddgées, podendo
os interessados adquirirem pastas e informagbesharério de
expediente da Prefeitura, mediante o pagamento ata nao
reembolsavel de R$20,00 (Vinte reais)+ taxa de ezpesl O Edital
completo devera ser solicitado pelos interessaddSRL, de segunda
a sexta-feira, no horario de 07:30 as 11:30, €880 as 17:30 horas,

&

via fax — (66)35551247, 1224 ou 1621.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Cotriguacu/MT, 04 de abril de 2012.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Roseli Inés Lusa
Cadigo Identificador: E488DC02

PREFEITURA MUNICIPAL
TOMADA DE PRECO N° 026/2012

A Prefeitura Municipal de Cotriguacu/MT., torna pabl que
realizara s termos da Lei Federal n° 8.666/93, Licitacdo na
Modalidade Tomada de Precos n° 026/2012, tendo cOineto:
“AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO E MATERIAL
USADO PARA O TRATAMENTO DE AGUA PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE” com abertura no dia 23
abril de 2012 as 15:00 horas, em sua sede na Age 2l&zembro, n°
725, centro, na cidade de Cotriguacu-MT., na sald.idi#acbes,
podendo os interessados adquirirem pastas e inf@esano horario
de expediente da Prefeitura, mediante o pagameatdaxa nao
reembolsavel de R$20,00 (Vinte reais)+ taxa de ezpesl O Edital
completo devera ser solicitado pelos interessaddSRL, de segunda
a sexta-feira, no horéario de 07:30 as 11:30, €18z80 as 17:30 horas,
via fax — (66)35551247, 1224 ou 1621.

Cotriguacu/MT, 04 de abril de 2012.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Roseli Inés Lusa
Cadigo Identificador: ED26CE57

PREFEITURA MUNICIPAL
TOMADA DE PRECO N° 027/2012

A Prefeitura Municipal de Cotriguacu/MT., torna pabl que
realizara s termos da Lei Federal n° 8.666/93, Licitacdo na
Modalidade Tomada de Precos n° 027/2012, tendo cOineto:
“AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO E ELETRICO
UTILIZADO PARA PEQUENAS REFORMAS, DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS” com abertura no dia 23 abril de
2012 as 16:00 horas, em sua sede na Av. 20 de Hezenf? 725,
centro, na cidade de Cotriguacu-MT., na sala dddgées, podendo
os interessados adquirirem pastas e informag¢desharario de
expediente da Prefeitura, mediante o pagamento ata hao
reembolsavel de R$20,00 (Vinte reais)+ taxa de ezpesl O Edital
completo devera ser solicitado pelos interessaddSRL, de segunda
a sexta-feira, no horario de 07:30 as 11:30, €18z80 as 17:30 horas,
via fax — (66)35551247, 1224 ou 1621.

Cotriguacu/MT, 04 de abril de 2012.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Roseli Inés Lusa
Cadigo Identificador:40AB6C97

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DENISE

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE RESULTADO P.P.R.P. 016/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE DENISE

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N°. 016-2012

O MUNICIPIO DE DENISE/MT , torna publico que em Processo
Licitatério modalidade Pregdo Presencial Registrédigos n°. 016-
2012, com abertura e julgamento no dia 04/04/2&L2800 horas,

objetivando d'C ontratacdo de empresa capacitada para prestacdo de

servicos de recarga de tonners e cartuchos confanaro | deste
Edital’, sagrou-se vencedoras do certame as Empresas:
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01 - | AMARAL FERREIRA GRAFICA ME CNPJ:
13.570.367/0001-92 R$ 43.838,50

Denise-MT., 04 de Abril de 2012.

ALEXSANDRO OLIVEIRA ARAGAO
Pregoeiro Oficial do Municipio
Publicado por:
Alexssandro Oliveira Aragao
Cadigo Identificador:532BDA62

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D'OESTE

CAMARA MUNICIPAL
HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
CONVITE N° 001/2012

no dia 11 de abril de 2012, as 9hs00 nas depera#edai Biblioteca
Municipal Monteiro Lobato.
Edificio da Municipalidade aos 05 dias do més dé db 2012.

VANDERLEI PROENCO RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camila Bruna Moresco
Cadigo Identificador: ED7B1A52

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RELACAO DO RESULTADO DOS CANDIDATOS DO TESTE
SELETIVO SIMPLIFICADO DO EDITAL N°. 001/2012

CARGO: PSICOLOGO - 01 VAGA

OBJETO: Prestacdo de servicos de Locacdo de Softwares ém |N° NOME PONTUACAO CLASSIFICACAO
contabilidade publica, abrangendo as areas de Qlidkale, 026 |[NROMO  ROBERTO GARCIA 66 APROVADO
Protocolo, Almoxarifado, _Cqm_pras, Licitacdes, Geiamento de 022 [CARLA SIVERAFLORIDO = ~PROVADA
Folha de Pagamento, Patrimbnio e Frotas.
i ] CARGO: TDI — TECNICO EM DESENVOLVIMENTO
Tendo em vista o que consta dos _aut~os deste popcegdiante QO INFANTIL - 04 VAGA
resultado apresentado pela Comissdo Permanente d&céo, N NOME PONTUACAO CLASSIFICAGAG
homologo o presente certame, para que produza tsdefeitos legais 011 |VIVIAN ELIZABHET BIANCHET 66,25 APROVADA
preViStOS em lei. 013 |TATIANE VERONI MARTINS 58,25 APROVADA
001 LUCINEIDE NERES DE BRITO 58 APROVADA
. . 2 . , . GONZAGA
Figueirdpolis D'Oeste - MT, 03 de Abril de 2012. 047 |BARTIRA JULIANA DOS SANTOS 58 APROVADA
044 |VANIA ISLEIDI GEHLEN 56 APROVADA
AN|S|O APARECIDO PERE-S- 010 é:\i\G/ELA CRISTINA PEREIRA DA 56 APROVADA
Presidente da Camara Munlc:lpal Publi d 019 |MELANIA POTULSKI 54 APROVADA
ublicado por: KEURY  VANESSA  MENEZES
.. . 007 54 APROVADA
Divino Ferreira da Costa Souza
Cédlgo |dentlflcad0r4CDC828F 003 |ROSEGILA VIEIRA DA SILVA 52 APROVADA
008 |VALQUIRIA APARECIDA GARBIM 50 APROVADA
031 |ELIANE RODRIGUES BARRIM 50 APROVADA
ESTADO DE MATO GROSSO 017 EAEE’N\"SCEJNCZERE'RA DA SILVA 50 APROVADA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAUCHA DO NORTE 515 MARLET ARAUIO PERERA = ~PROVADA
040 | SANDRA BARBOSA DE JESUS 50 APROVADA
SETOR DE LICITAGOES E CONTRATOS L L
o
ERRATA - TOMADA DE PRECOS N° 004/2012 53 TADRIANA CARDOSO = REPROVADA
039 |MARCIANA FARIAS CANINDE 36 REPROVADA
A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeituraidihat de 009 | MARILZA ANTUNES PEREIRA 36 REPROVADA
Galcha do Norte - MT, em corregéo ao erro matexitente na 022 | MARIA DAS GRAGAS DE JESUS 36 REPROVADA
pUblicaQéO d@\VlSO DE L|C|TACAO — TOMADA DE PRECOS 004 |ADRIANA CRISTINA VERISSIMO 36 REPROVADA
© 004/2012 publicado no Diario Oficial do Estado, Diario @l da e = e
n o -4 public ot ' 032 |NATALIA FERREIRA BATISTA 34 REPROVADA
Unido, Diario Oficial dos Municipios, Jornal Folta Estado de Mato 030 | DENIZE RODRIGUES BARRIM 34 REPROVADA
Grosso e no endereco eletrdnico www.gauchadondrgmwbr, 045 |ELIZANGELA LOPES DE ARAUJO 32 REPROVADA
COMUNICA a todos que: 029 |DAIANE FERNANDA VENTURA 32 REPROVADA
- 041 |ANGELICA TALITA ASTRISSI 28 REPROVADA
~ 046 |ADRIANA LOPES DE ARAUJO 28 REPROVADA
AONDE SE LE: 005/2012 043 |EDIVANIA FERREIRA QUEIROZ 26 REPROVADA
LEIA-SE: 004/2012. 021 | SANDRA CARDOSO DA SILVA 24 REPROVADA
028 |LOIVA RIFFEL 24 REPROVADA
Gaucha dO Norte, 04 de Abrll de 2012. 023 |ELISIE CHRISTINE TENORIO 24 REPROVADA
005 |KATIANE VIEIRA VENTURA 24 REPROVADA
027 |ANA CLAUDIA NUNES SOUZA 20 REPROVADA
ANDRE LuIz GONC’AVES DIAS . 036 |DAIANE DA SILVA 18 REPROVADA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo 025 |RAMONA SOARES GUEDES 18 REPROVADA
i . 035 |MARIA LUCIA DA SILVA SEREJO 16 REPROVADA
Publicado por:
Alessandro Ap Medina Ubeda 020 |REGINA MESQUITA CARDOSO AUSENTE
21 . pe ’ . 015 |MARILENE DE FATIMA DE JESUS AUSENTE
COdIgO |dent|flcad0r. 0D523D4C 014 | SOLANGE BENTO RODRIGUES AUSENTE
006 |FATIMA DANIELE BELATO AUSENTE
002 |AMELIA DE JESES FERNANDES AUSENTE
ESTADO DE MATO GROSSO < 038 | MAYARA CRISTINA MAIA REIS AUSENTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA 034 |ADELITA MENDES DOS SANTOS AUSENTE

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCACAO

O Prefeito Municipal de Itanhanga, Estado de Matms&o Sr.
Vanderlei Proenco Ribeiro, convida a populacdo emalgpara
participar da Audiéncia Publica para discussao €iade Diretrizes
Orgcamentaria -LDO Exercicio Financeiro de 2013, cmprimento
ao art. 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRftah se realizara

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cddigo Identificador:02E54136

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANGADA
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PREFEITURA MUNICIPAL
AVISO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N° 002/2012

A Prefeitura Municipal de Jangada/MT torna publiqoe as
10h00min do dia 23 de abril de 2012 em sua sede, Baco
Municipal Julio Domingos de Campos — Centro, em ddag Mato
Grosso — Brasil, ser8o recebidos os documentos dditbigo e
Proposta de precos par€ONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUCAO DE OBRA DO ESPACO EDUCATIVO RURAL no
municipio de Jangada/MT, conforme descrito no edidormacdes
mais detalhadas e o edital completo poderdo secitadbs no
endereco supra mencionado, de segunda a sexte—das 07:00 as
12:00, mediante cadastramento da empresa com a <$€&mMmis
Permanente de Licitacdo e pagamento de taxa naboésavel de R$
200,00(duzentos reais).

Jangada/MT, 04 de Abril de 2012.

CARLOS KAZUHIKO MITO
Pres. da CPL
Publicado por:
Neide Patricia Lemes Tsutsui
Cadigo Identificador: 5SE9BD4AE

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D'OESTE

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DE PUBLICACAO N° 003/2012

AUDIENCIA PUBLICA PARA ELABORACAO DA LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS- LDO PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2013.

A Excelentissima SenhoMARIA MANEA DA CRUZ , Prefeita do
Municipio de Lambari D'Oeste—MT, em cumprimento @oscipios
Constitucionais e da Lei de Responsabilidade FiscalLRF,
CONVIDA todos os Municipes para participarAladiéncia Publica
para elaboracéo da Lei de Diretrizes Orcamentarias£DO, para o
exercicio Financeiro de 2013, a ser realizada aol8i de abril do
corrente ano , as 08:0 horas da manha, no Plemd@icCamara
Municipal.

Gabinete da Prefeita, Edificio Sede do Poder ExaerNlunicipal,
em Lambari D’'Oeste-MT, aos dois dias do Més del alriano de
dois mil e doze.

MARIA MANEA DA CRUZ
Prefeita Municipal
Publicado por:
Rubens Ventura
Cddigo Identificador: C6E6BA83

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 2337, DE 04 DE ABRIL DE 2011

Determina o horario especial de funcionamento d
comeércio no dia 07 de abril de 2012.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito do Municipio de Lucas do Rio
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribsiighe lhe sdo
conferidas por Lei, em especial o artigo 54, in¢isada Lei Orgénica
Municipal, e com base no paragrafo Gnico do artigd, da Lei
Complementar n°® 60/2008 e,

Considerando a manifestagdo da ACILVE — AssociacaoeCoai e

Industrial de Lucas do Rio Verde no sentido de tbetecer horério
especial de funcionamento do comércio no dia O&bdiéde 2012 em
virtude da Pascoa:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

DECRETA

Art. 1° Fica determinado horario especial e facultativo de
funcionamento do comércio no dia 07 de abril de228® as 18h:00
(dezoito horas), isento do pagamento de qualquer ta

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
Art. 3° Revoga-se as disposigdes em contrario.
Lucas do Rio Verde, 04 de abril de 2012.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

MARIA APARECIDA MARIN ROSSATO
Secretéaria Municipal de Financgas

Registre-se e Publique-se.
Publicado por:
Mayara Lupatini Lazaroto
Cadigo ldentificador:5FE57A38

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N° 2338, DE 04 DE ABRIL DE 2011

Disp6e sobre expediente dos servidores publicos
municipais de Lucas do Rio Verde, e da outras
providéncias.

MARINO JOSE FRANZ, Prefeito do Municipio de Lucas do Rio
Verde, Estado de Mato Grosso, no uso das atribsiighe lhe séo
conferidas por Lei.

DECRETA:

Art. 1° - Fica suspenso 0 expediente interno e o atendimaon
publico da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio \éerb dia 05 de
abril de 2012, no periodo vespertino.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua @gia
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Lucas do Rio Verde, 04 de abril de 2012.

MARINO JOSE FRANZ
Prefeito Municipal

JOSE LUIZ PAETZOLD
Secretario Municipal de Gestdo Publica

Registre-se e Publique-se.
Publicado por:
Mayara Lupatini Lazaroto
Cadigo Identificador:6562C9B7

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N° 020/2012

Objeto; Aquisicdo de materiais de informatica e equipamento
movel coletor de dadostudo conforme especificagfes que seguem
no ANEXO | — DESCRICAO DETALHADA DOS MATERIAIS
do edital.

Licitantes vencedores:

MACHADO E SILVA LTDA, com o valor de R$ 11.262,82 (onze
mil duzentos e sessenta e dois reais e oitenta ésd®ntavos).
PAPELARIA UZE LTDA, com o valor de R$ 969,33 (novecentos
e sessenta e nove reais e trinta e trés centavos).

JVM COPIADORAS E INFORMATICA LTDA EPP, com o
valor de R$ 1.831,50 (um mil oitocentos e trinta @m reais e
cinquenta centavos).

Lucas do Rio Verde — MT, 30 de Marco de 2012.
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SONIA ALVES DUARTE BUENO
Pregoeira
Publicado por:
Jussara Martinelli
Cddigo Identificador: 23265B42

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
RESULTADO CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2012

Objeto: Contratacdo de empresa especializada do aarimgenharia
Sanitaria para realizar a execucao dos servig@otkta de Residuos
Solidos na Estacdo de Transbordo do Municipio deasuwlo Rio
Verde/MT, Transporte e Destinacdo Final dos ResidBoékdos
Domiciliares e Comerciais, gerados na area urbastjtos e area
rural do municipio de Lucas do Rio Verde - MT.

Resultado: FRACASSADA

Lucas do Rio Verde - MT, 04 de Abril de 2012.

SONIA ALVES DUARTE BUENO
Presidente da Cpl
Publicado por:
Jussara Martinelli
Cddigo Identificador:F971D344

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO DE CONVENIO 001/2012

CONVENIO DE REPASSE FINANCEIRO PARA
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL DE MARCELANDIA-MT QUE ENTRE SI
CELEBRAM A APM - ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES
DA ESCOLA PUBLICA CASTRO ALVES E A PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARCELANDIA, ESTADO DE MATO
GROSSO, COM BASE NA LEI MUNICIPAL N° 789/2012 DE 29
DE FEVEREIRO DE 2012.

A Prefeitura Municipal de Marcelandia, Estado de Mato Grosso,
Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, CNPI32238.987/0001-
75, com sede e foro no Municipio de Marcelandia-Mdifo a Rua
Guaira, n° 777, Centro, neste ato representada gorPsefeito
Municipal, Sr. Adalberto Navair Diamante, brasileiro, casado,
portador do Rg n° 2.199.464 SSP/PR e CPF n° 22938233,
doravante denominad@ONCEDENTE, do outro lado aAPM -
Associagdo de Pais e Mestres da Escola Publica Mupa Castro
Alves, inscrita no CNPJ sob o n° 01.930.367/0001-77, siteua
Vanuza de Souza Barcelos, n° 30, Vila Esperanga,idifio de
Marcelandia-MT, neste ato representada por seuderegs, SrRaul
Pedro da Silva, brasileiro, solteiro, portador do RG n° 0526014-0
SSP/MT e CPF n° 362.682.671-68, doravante denominal
CONVENENTE, resolvem celebrar o presente Termo de Convéni
considerando a Lei n° 789/2012 de 29 de Feverer@@l2, que
dispde sobre a autorizacdo para assinar termo deéim com
APM’s das Escolas da Rede Municipal de Ensino e dtia®
providéncias, mediante as clausulas e condigeguars

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Convénio tem como objetivo cassp
financeiro para custear despesas com a manutengado
desenvolvimento do Ensino Fundamental, conformexéne- Plano
de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor global do presente termo é de R$ 55.000(0Ag(enta e
Cinco Mil Reais), a serem repassados em 11 parcet@sais no
valor de R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais).

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES ENTRE AS
PARTES

=]
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Compete #REFEITURA:

1. Repassar os recursos financeiros até o dia 1@ada més,
conforme valores e parcelas descritos na Clausglange;

¢ Analisar as prestacfes de contas da APM — Assiwide Pais e
Mestres, que apds aprovacdo, fard o arquivamergonggmas no
Setor de Prestacdes de Contas da Prefeitura Muhicipa

Compete &APM — ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES

« Aplicar os valores para os fins que se destite@svénio;

« Prestar contas mensalmente dos recursos provesidaste Termo
de Convénio, conforme formularios especificos fodms pela
Concedente;

« Manter em perfeito estado o funcionamento dalBgedblica.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O presente Termo tera vigéncia a partir da datudessinatura, até o
dia 31 de dezembro de 2012, podendo ser alteradigante termo
aditivo.

CLAUSULA QUINTA — DA LIBERAGAO DOS RECURSOS

* A prestacdo de contas final dos recursos recsbikvera ser
entregue a concedente até dia 15 de janeiro de 2013

« Os recursos serdo repassados mensalmente, cenflasgritos na
clausula segunda;

¢ A inadimpléncia ou irregularidade na prestagdo cdatas dos

recursos recebidos motivara suspensao de futypasges, bem como
a aplicagcdo das sancdes legais possiveis, includ&mincia ao

Ministério Publico;

¢ Os gestores atuais e 0os que o sucederem durapwiado de

vigéncia deste Termo, responderdo solidariamerite rpeebimento,

aplicacéo e prestacdo de contas dos repassesdiranefetivados;

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste Termo correrdo ptar da seguinte
dotagdo orgamentaria:

07 — Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, bDese Lazer
07.002 — Fundef/Fundeb

07.002.12 — Educacgéo

07.002.12.361 — Ensino Fundamental

07.002.12.361.0035- Qualidade do Ensino Fundamental
07.002.12.361.0035.2050 — Manuteng¢édo do Ensinodtuad%
33.70.41.00.00.00 — (0195) — Contribuigdes

CLAUSULA SETIMA — DA ALTERACAO

O Termo somente podera ser alterado, com a deustiigativa,
mediante proposta de termo aditivo apresentada aefente através
de oficio, no prazo minimo de 30 (trinta) dias ant® término da
vigéncia.

CLAUSULA OITAVA — DOS SALDOS
O saldo dos recursos financeiros néo utilizados Gehvenente, apds

o término da vigéncia do Termo, deverdo ser redokia conta
indicada pela Concedente ou através de DAM — Doctonde

o Arrecadacgao Municipal.

CLAUSULA NONA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos e as duvidas que se originareantdua execugao
do presente Termo serdo dirimidos pelas partesjamted Termo
Aditivo se necessario.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Marcelandia — MTao

competente para dirimir quaisquer questfes oriumiteste Termo,
gue ndo puderem ser resolvidas pela via administrat
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E por estarem assim de acordo e conveniados, assinpresente
instrumento em 03(trés) vias de igual teor e fomagresenca de 02
(duas) testemunhas, para produzir efeitos legais.

Marcelandia-MT, 08 de Mar¢o de 2012.

RAUL PEDRO DA SILVA
Presidente da APM

ADALBERTO NAVAIR DIAMANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emerson Geraldo da Silva Lopes
Cadigo Identificador: FEDD35DB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMOS DE CONVENIOS 002/2012

CONVENIO DE REPASSE FINANCEIRO PARA
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO FUNDAMENTAL DE MARCELANDIA-

MT QUE ENTRE SI CELEBRAM A APM -
ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA
ESCOLA PUBLICA MUNICIPAL PROFESSOR
JOSE OLAVO DA SILVA GHIRALDI E A

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA,

ESTADO DE MATO GROSSO, COM BASE NA
LEI MUNICIPAL N° 789/2012 DE 29 DE
FEVEREIRO DE 2012.

A Prefeitura Municipal de Marceléandia, Estado de Mato Grosso,
Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, CNPI32238.987/0001-
75, com sede e foro no Municipio de Marcelandia-Mifo a Rua
Guaira, n° 777, Centro, neste ato representada gorPsefeito
Municipal, Sr. Adalberto Navair Diamante, brasileiro, vilvo,
portador do Rg n° 2.199.464 SSP/PR e CPF n° 22938233,
doravante denominad@ONCEDENTE, do outro lado aAPM -
Associagdo de Pais e Mestres da Escola Municipal Pralosé
Olavo da Silva Ghiraldi, inscrita no CNPJ sob o n°
02.668.998/0001-22, sito a Rua 15 de Novembro,00; Bistrito de
Analandia do Norte, Municipio de Marcelandia-MT, stee ato
representada por sua Presidente, 3dauro de Oliveira Paz,
brasileiro, casado, portador do RG n° 37906280-STPEMCPF n°
498.971.449-00, doravante denomindd@NVENENTE, resolvem
celebrar o presente Termo de Convénio, considerandcei n°
789/2012, de 29 de Fevereiro de 2012, que dispde soautorizacédo
para assinar termo de convénio com APM’'s das Escdda Rede
Municipal de Ensino e da outras providéncias, medias clausulas e
condicbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Convénio tem como objetivo cassp
financeiro para custear despesas com a manutencao
desenvolvimento do Ensino Fundamental, conformexéne- Plano
de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor global do presente termo é de R$ 37.95016Dta e Sete
Mil, Novecentos e cinglienta reais), a serem repass&m 11
parcelas mensais no valor de R$ 3.450,00 (Trés@digtrocentos e
Cinglienta Reais).

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES ENTRE AS
PARTES

Compete #REFEITURA:

1. Repassar os recursos financeiros até o dia 1@ada més,
conforme valores e parcelas descritos na Clausglange;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

« Analisar as prestacBes de contas da APM — Assiwide Pais e
Mestres, que apds aprovacgdo, fard o arquivamergonggmas no
Setor de Prestacdes de Contas da Prefeitura Muhicipa

Compete &APM — ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES

« Aplicar os valores para os fins que se destite@svénio;
 Prestar contas mensalmente dos recursos provesidaste Termo
de Convénio, conforme formularios especificos fodes pela
Concedente;

« Manter em perfeito estado o funcionamento dalgBgedblica.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O presente Termo tera vigéncia a partir da datudessinatura, até o
dia 31 de dezembro de 2012, podendo ser alteradiégante termo
aditivo.

CLAUSULA QUINTA — DA LIBERAGCAO DOS RECURSOS

« A prestagdo de contas final dos recursos recsbikvera ser
entregue a concedente até dia 15 de janeiro de 2013

« Os recursos serdo repassados mensalmente, cenflasgritos na
clausula segunda;

* A inadimpléncia ou irregularidade na prestagdo cdatas dos

recursos recebidos motivara suspenséo de futupasses, bem como
a aplicagdo das sancdes legais possiveis, includ@rmincia ao

Ministério Publico;

« Os gestores atuais e 0s que 0 sucederem durapwiado de

vigéncia deste Termo, responderéo solidariamenrite rpeebimento,

aplicacéo e prestagdo de contas dos repassesdiremefetivados;

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

07 — Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Dese Lazer
07.002 — Fundef/Fundeb

07.002.12 — Educacgéo

07.002.12.361 — Ensino Fundamental

07.002.12.361.0035- Qualidade do Ensino Fundamental
07.002.12.361.0035.2050 — Manuteng¢édo do Ensinodtuad%
33.70.41.00.00.00 — (0195) — Contribuicdes

CLAUSULA SETIMA — DA ALTERACAO

O Termo somente podera ser alterado, com a deustéigativa,

mediante proposta de termo aditivo apresentada aedente através

de oficio, no prazo minimo de 30 (trinta) dias ant® término da

vigéncia.

CLAUSULA OITAVA — DOS SALDOS

O saldo dos recursos financeiros néo utilizados Gehvenente, apos

o término da vigéncia do Termo, deverdo ser redothia conta
eindicada pela Concedente ou através de DAM — Doctonde

Arrecadacgao Municipal.

CLAUSULA NONA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos e as duvidas que se originareantdua execugéo

do presente Termo serdo dirimidos pelas partesjamted Termo
Aditivo se necessario.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Marcelandia — MTnao
competente para dirimir quaisquer questdes oriumtste Termo,

gue ndo puderem ser resolvidas pela via administrat

E por estarem assim de acordo e conveniados, assinpresente

instrumento em 03(trés) vias de igual teor e fomagresenca de 02
(duas) testemunhas, para produzir efeitos legais.

Marcelandia-MT, 08 de Mar¢o de 2012.
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MAURO DE OLIVEIRA PAZ
Presidente da APM

ADALBERTO NAVAIR DIAMANTE
Prefeito Municpal
Publicado por:
Emerson Geraldo da Silva Lopes
Cadigo Identificador:23CF5F02

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO DE CONVENIO 003/2012

CONVENIO DE REPASSE FINANCEIRO PARA
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO

ENSINO FUNDAMENTAL DE MARCELANDIA-

MT QUE ENTRE SI CELEBRAM A APM -
ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA
ESCOLA PUBLICA MUNICIPAL CURUMIM E A

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA,

ESTADO DE MATO GROSSO, COM BASE NA
LEI MUNICIPAL N° 789/2012, DE 29 DE
FEVEREIRO DE 2012.

A Prefeitura Municipal de Marcelandia, Estado de Mato Grosso,
Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, CNPI32238.987/0001-
75, com sede e foro no Municipio de Marcelandia-Mifp a Rua
Guaira, n° 777, Centro, neste ato representada gorPsefeito
Municipal, Sr. Adalberto Navair Diamante, brasileiro, vilvo,
portador do Rg n° 2.199.464 SSP/PR e CPF n° 22938233,
doravante denominad@ONCEDENTE, do outro lado aAPM -
Associagdo de Pais e Mestres da Escola Municipal Rar
Curumim, inscrita no CNPJ sob o n° 05.695.060/0001-90, sito
Estrada Bom Jaguar, s/n° Zona Rural, Municipio decMandia-MT,
neste ato representada por seu Presidente, R8drigo Alex
Bernardo, brasileiro, solteiro, portador do RG n° 1.831.804-5
SSP/MT e CPF n° 026.728.991-00, doravante denominal
CONVENENTE, resolvem celebrar o presente Termo de Convéni
considerando a Lei n° 789/2012, de 29 de Feve#r®012, que
dispde sobre a autorizacdo para assinar termo deéim com
APM'’'s das Escolas da Rede Municipal de Ensino e d#a®
providéncias, mediante as clausulas e condigeguars

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Convénio tem como objetivo cassp
financeiro para custear despesas com a manutencao
desenvolvimento do Ensino Fundamental, conformexéne- Plano
de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor global do presente termo é de R$ 34.100@ta e Quatro
Mil e Cem Reais), a serem repassados em 11 parcelasai® no
valor de R$ 3.100,00 (Tres Mil e Cem Reais).

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES ENTRE AS
PARTES

Compete #REFEITURA:
1. Repassar os recursos financeiros até o dia 1@ada més,
conforme valores e parcelas descritos na Clausglange;

« Analisar as prestacfes de contas da APM — Assiwide Pais e
Mestres, que apds aprovacdo, fard o arquivamergonggmas no
Setor de Prestacdes de Contas da Prefeitura Muhicipa

Compete &APM — ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES

« Aplicar os valores para os fins que se destite@mvénio;

« Prestar contas mensalmente dos recursos provesidaste Termo
de Convénio, conforme formularios especificos fodms pela
Concedente;

« Manter em perfeito estado o funcionamento da lEgedblica.

=]
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CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O presente Termo tera vigéncia a partir da datudessinatura, até o
dia 31 de dezembro de 2012, podendo ser alteradigante termo
aditivo.

CLAUSULA QUINTA — DA LIBERACAO DOS RECURSOS

* A prestacdo de contas final dos recursos recsbikvera ser
entregue a concedente até dia 15 de janeiro de 2013

* Os recursos serdo repassados mensalmente, cenflaseritos na
clausula segunda;

¢ A inadimpléncia ou irregularidade na prestacdo cdatas dos

recursos recebidos motivara suspenséo de futyrasges, bem como
a aplicacdo das sancdes legais possiveis, includéreincia ao

Ministério Publico;

¢ Os gestores atuais e 0os que o sucederem durapwiado de

vigéncia deste Termo, responderdo solidariamerite reeebimento,

aplicacéo e prestacdo de contas dos repassesdiranefetivados;

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste Termo correrdo ptar da seguinte
dotagdo orgamentaria:

07 — Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura, Desge Lazer
07.002 — Fundef/Fundeb

07.002.12 — Educacgéo

07.002.12.361 — Ensino Fundamental

07.002.12.361.0035- Qualidade do Ensino Fundamental
07.002.12.361.0035.2050 — Manuteng¢édo do Ensinodfua@%
33.70.41.00.00.00 — (0195) — Contribuigdes

CLAUSULA SETIMA — DA ALTERACAO

O Termo somente podera ser alterado, com a deustiigativa,
mediante proposta de termo aditivo apresentada aée@ente através
de oficio, no prazo minimo de 30 (trinta) dias ant® término da
vigéncia.

CLAUSULA OITAVA — DOS SALDOS

O saldo dos recursos financeiros néo utilizados Gehvenente, apos
o término da vigéncia do Termo, deverdo ser redokia conta
indicada pela Concedente ou através de DAM — Doctonde
Arrecadacgao Municipal.

CLAUSULA NONA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos e as duvidas que se originareantdua execugao
do presente Termo serdo dirimidos pelas partesjamted Termo
Aditivo se necessario.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Marcelandia — MTnao
competente para dirimir quaisquer questdes oriumiteste Termo,
gue ndo puderem ser resolvidas pela via administrat

E por estarem assim de acordo e conveniados, assinpresente
instrumento em 03(trés) vias de igual teor e fomagresenca de 02
(duas) testemunhas, para produzir efeitos legais.

Marcelandia-MT, 08 de Mar¢o de 2012.

RODRIGO ALEX BERNARDO
Presidente da APM

ADALBERTO NAVAIR DIAMANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emerson Geraldo da Silva Lopes
Cddigo Identificador: 5 EB981DF
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO DE CONVENIO 004/2012

CONVENIO DE REPASSE FINANCEIRO PARA
ATENDIMENTO DE HOSPEDAGEM DE
PACIENTES EM TRATAMENTO MEDICO EM
CUIABA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
ASSOCIACAO BENEFICENTE DE AMPARO A
VIDA - ABAVIDA E A PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARCELANDIA, ESTADO DE
MATO GROSSO, COM BASE NA LEI
MUNICIPAL DE N° 790/2012 DE 29 DE
FEVEREIRO DE 2012.

A Prefeitura Municipal de Marceléandia, Estado de Mato Grosso,
Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, CNPI32238.987/0001-
75, com sede e foro no Municipio de Marcelandia-Mifo a Rua
Guaira, n° 777, Centro, neste ato representada @orPsefeito
Municipal, Sr. Adalberto Navair Diamante, brasileiro, casado,
portador do Rg n° 2.199.464 SSP/PR e CPF n° 22938233,
doravante denominadaCONCEDENTE, do outro lado a
ASSOCIACAO BENEFICENTE DE AMPARO A VIDA-
ABAVIDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 04.121.894/0001-29, ske.a
Coronel Escolastico, 362-F - Bairro Bandeirantes, nmiaipio de
Cuiaba-MT, neste ato representada por seu DiretoEd8/al Falcdo
Pereira, brasileiro, casado, portador do RG n° 318.578-SSP&VT
CPF n° 065.876.821-20, doravante denomin@@NVENENTE,
resolvem celebrar o presente Termo de Convéniojderasdo a Lei
n°® 756/2011, de 17 de Fevereiro de 2011, que dispdlare
hospedagem de pacientes em tratamento médico em& madiante
as clausulas e condicdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Convénio tem como objetivo cassp
financeiro para custear despesas com a hospedag@acintes em
tratamento médico em Cuiaba.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor global do presente termo é de R$ 43.200Q@&(enta e Trés

Mil e Duzentos Reais), a serem repassados em pancelasais no
valor de R$ 3.600,00 (Trés Mil e Seiscentos Reais).

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES ENTRE AS
PARTES

Compete #REFEITURA:

1. Repassar os recursos financeiros até o dia 1@ada més,
conforme valores e parcelas descritos na Clausgiange;

* Analisar as prestacdes de contas da Associac@ongero a Vida-
ABAVIDA, que ap6s aprovagao, fard o arquivaments ai@smas no
Setor de Prestacdes de Contas da Prefeitura Muhicipa

Compete aASSOCIACAO BENEFICENTE DE AMPARO A
VIDA — ABAVIDA

« Aplicar os valores para os fins que se destite@mvénio;

« Prestar contas mensalmente dos recursos provesidaste Termo
de Convénio, conforme formularios especificos fodms pela
Concedente.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O presente Termo tera vigéncia com efeitos retrosa 01 de janeiro

de 2012 até o dia 31 de dezembro de 2012, podezdalterado
mediante termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA — DA LIBERACAO DOS RECURSOS

¢ As parcelas serdo mensais, sendo que o praz@ s88d10 do més
subsequente;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

¢ A inadimpléncia ou irregularidade na prestagdo cdatas dos
recursos recebidos motivard suspensdo imediata reépasses
restantes, bem como a aplicagdo das sancdes |pgasveis,
inclusive denuncia ao Ministério Publico;

* Os gestores atuais e 0s que 0 sucederem durapwiado de
vigéncia deste Termo, responderdo solidariamenite rpeebimento,
aplicacéo e prestagdo de contas dos repassesdiremefetivados;

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste Termo correrdo ptar da seguinte
dotacéo orcamentaria:

06 — Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.
06.002.10.301.0027.2038 — Manutencdo do Fundo Npaticde
Saude.

33.90.39.00.00.00(128) — Outros Servicos de TarseiPessoa
Juridica.

CLAUSULA SETIMA — DA ALTERACAO

O Termo somente podera ser alterado, com a deustéigativa,
mediante proposta de termo aditivo apresentada aedente através
de oficio, no prazo minimo de 30 (trinta) dias ant® término da
vigéncia.

CLAUSULA OITAVA — DOS SALDOS

O saldo dos recursos financeiros ndo utilizados @ehvenente, apds
o término da vigéncia do Termo, deverdo ser redothia conta
indicada pela Concedente ou através de DAM — Doctonde
Arrecadacgao Municipal.

CLAUSULA NONA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos e as duvidas que se originareantdua execugéo
do presente Termo serdo dirimidos pelas partesjamted Termo
Aditivo se necessario.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Marcelandia — MTnao
competente para dirimir quaisquer questbes oriumimste Termo,
gue ndo puderem ser resolvidas pela via administrat

E por estarem assim de acordo e conveniados, assinpresente
instrumento em 03(trés) vias de igual teor e fomagresenca de 02
(duas) testemunhas, para produzir efeitos legais.

Marcelandia-MT., 08 de Marco de 2012.

EDIVAL FALCAO PEREIRA
Presidente da APM

ADALBERTO NAVAIR DIAMANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emerson Geraldo da Silva Lopes
Cadigo Identificador: AFOC37D1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO DE CONVENIO 005/2012

CONVENIO DE REPASSE FINANCEIRO PARA
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO

ENSINO FUNDAMENTAL DE MARCELANDIA-

MT QUE ENTRE SI CELEBRAM A APM -
ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA
ESCOLA PUBLICA MUNICIPAL SANTA

TEREZINHA E A PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARCELANDIA, ESTADO DE MATO GROSSO,
COM BASE NA LElI MUNICIPAL N° 789/2012,
DE 29 DE FEVEREIRO DE 2012.
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A Prefeitura Municipal de Marcelandia, Estado de Mato Grosso,
Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, CNPI32238.987/0001-
75, com sede e foro no Municipio de Marcelandia-Mdifp a Rua
Guaira, n° 777, Centro, neste ato representada orPsefeito
Municipal, Sr. Adalberto Navair Diamante, brasileiro, vilvo,
portador do Rg n° 2.199.464 SSP/PR e CPF n° 22938233,
doravante denominad@ONCEDENTE, do outro lado aAPM -
Associacdo de Pais e Mestres da Escola Publica Mupil Santa
Terezinha, inscrita no CNPJ sob o n° 01.930.575/0001-76, sito
Avenida Colonizador José Bianchini, s/n°, Area IndaktMunicipio
de Marcelandia-MT, neste ato representada por sesidénte, Sr.
Luiz Carlos de Oliveira, brasileiro, casado, portador do RG n°
927511-SSP/MT, e CPF n° 785.841.081-49, doravaast®minada
CONVENENTE, resolvem celebrar o presente Termo de Convéni
considerando a Lei n° 789/2012, de 29 de Feve#r®012, que
dispbe sobre a autorizacdo para assinar termo deéeim com
APM’s das Escolas da Rede Municipal de Ensino e dtia®
providéncias, mediante as clausulas e condigeguars

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Convénio tem como objetivo cassp
financeiro para custear despesas com a manutengado
desenvolvimento do Ensino Fundamental, conformexéne- Plano
de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor global do presente termo é de R$ 39.60010@t& e Nove
Mil e Seiscentos Reais), a serem repassados emrddlgsaamensais
no valor de R$ 3.600,00 (Trés Mil e Seiscentos Reais)

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGCOES ENTRE AS
PARTES

Compete #REFEITURA:

1. Repassar os recursos financeiros até o dia 1@ada més,
conforme valores e parcelas descritos na Clausglange;

* Analisar as prestacBes de contas da APM — Assiwide Pais e
Mestres, que apds aprovacgdo, fard o arquivamergonggmas no
Setor de Prestacdes de Contas da Prefeitura Muhicipa

Compete &APM — ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES

« Aplicar os valores para os fins que se destite@svénio;

« Prestar contas mensalmente dos recursos provesidaste Termo
de Convénio, conforme formularios especificos fodes pela
Concedente;

« Manter em perfeito estado o funcionamento dalgBgedblica.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O presente Termo tera vigéncia a partir da datudessinatura, até o
dia 31 de dezembro de 2012, podendo ser alteradigante termo
aditivo.

CLAUSULA QUINTA — DA LIBERAGCAO DOS RECURSOS

* A prestagdo de contas final dos recursos recsbikvera ser
entregue a concedente até dia 15 de janeiro de 2013

« Os recursos serdo repassados mensalmente, cenflasgritos na
clausula segunda;

« A inadimpléncia ou irregularidade na prestagdo cdatas dos

recursos recebidos motivara suspenséo de futupasses, bem como
a aplicacdo das sancdes legais possiveis, includ&mincia ao

Ministério Publico;

¢ Os gestores atuais e 0os que o sucederem durapwiado de

vigéncia deste Termo, responderéo solidariamenite rpeebimento,

aplicacéo e prestagdo de contas dos repassesdiremefetivados;

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

=]
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As despesas decorrentes deste Termo correrdo ptar da seguinte
dotagdo or¢camentaria:

07 — Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Dese Lazer
07.002 — Fundef/Fundeb

07.002.12 — Educacgéo

07.002.12.361 — Ensino Fundamental

07.002.12.361.0035- Qualidade do Ensino Fundamental
07.002.12.361.0035.2050 — Manutenc¢éo do Ensinodhuad%
33.70.41.00.00.00 — (0195) — Contribuicdes

CLAUSULA SETIMA — DA ALTERACAO

O Termo somente podera ser alterado, com a deustéigativa,
mediante proposta de termo aditivo apresentada aedente através
de oficio, no prazo minimo de 30 (trinta) dias ant® término da
vigéncia.

CLAUSULA OITAVA — DOS SALDOS

O saldo dos recursos financeiros néo utilizados Gehvenente, apés
o término da vigéncia do Termo, deverdo ser redothia conta
indicada pela Concedente ou através de DAM — Doctonde
Arrecadacgao Municipal.

CLAUSULA NONA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos e as duvidas que se originareantdua execugéo
do presente Termo serdo dirimidos pelas partesjamted Termo
Aditivo se necessario.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Marcelandia — MTnao
competente para dirimir quaisquer questbes oriumtmse Termo,
gue ndo puderem ser resolvidas pela via administrat

E por estarem assim de acordo e conveniados, assinpresente
instrumento em 03(trés) vias de igual teor e fomagresenca de 02
(duas) testemunhas, para produzir efeitos legais.

Marcelandia - MT, 08 de Margo de 2012.

LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA
Presidente da APM

ADALBERTO NAVAIR DIAMANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emerson Geraldo da Silva Lopes
Cadigo Identificador: EBF34C1E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO DE CONVENIO 006/2012

CONVENIO DE REPASSE FINANCEIRO PARA

ATENDIMENTO DO PROGRAMA DE
ALIMENTACAO ESCOLAR PNAE - DE
MARCELANDIA-MT QUE ENTRE Sl

CELEBRAM A APM - ASSOCIACAO DE PAIS E
MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL PROF.
JOSE OLAVO DA SILVA GHIRALDI E A
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA,
ESTADO DE MATO GROSSO, COM BASE NA
LEI MUNICIPAL N° 757/2011.

A Prefeitura Municipal de Marcelandia, Estado de Mato Grosso,
Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, CNPI32238.987/0001-
75, com sede e foro no Municipio de Marcelandia-Mdifo a Rua
Guaira, n® 777, Centro, neste ato representada gorPsefeito
Municipal, Sr. Adalberto Navair Diamante, brasileiro, vilvo,
portador do Rg n° 2.199.464 SSP/PR e CPF n° 22938233,
doravante denominad@ONCEDENTE, do outro lado aAPM -
Associagdo de Pais e Mestres da Escola Municipal Pralosé
Olavo da Silva Ghiraldi, inscrita no CNPJ sob o n°
02.668.998/0001-22, sito a Rua 15 de Novembro,00° B®istrito de
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Analandia do Norte, Municipio de Marcelandia-MT, stee ato
representada por seu Presidente, Mauro de Oliveira Paz,
brasileiro, casado, portador do RG n° 37906280-STPEMCPF n°
498.971.449-00, doravante denomind@@NVENENTE, resolvem
celebrar o presente Termo de Convénio, considerandcei n°
757/2011, de 17 de Fevereiro de 2011, que dispdre soautorizacédo
para assinar termo de convénio com APM'’'s das Escdda Rede
Municipal de Ensino e d& outras providéncias, medias clausulas e
condicbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Convénio tem como objetivo cassp
financeiro para custear despesas com o Programalimbentagdo
Escolar — PNAE/ FNDE e Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor global do presente termo de convenio é del®$91,44
(Dezesseis mil duzentos e noventa e um reais, faa quatro
centavos). O valor do repasse mensal por alunoiouiao no

corrente ano serd de R$ 0,36 (trinta e seis centa®oEPM Prof.

Jose Olavo da Silva Ghiraldi possui 187 (Cento entdt e sete)
alunos matriculados ano 2012. O Valor do repasseahesera de R$
1.481,04 (Um mil quatrocentos e oitenta e um reaigjuatro

centavos).

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES ENTRE AS
PARTES

Compete #REFEITURA:

1. Repassar os recursos financeiros até o dia 18°ddi més
subsenquente, conforme valores e parcelas descriao€lausula
Segunda;

¢ Analisar a prestagdo de contas da APM — Assauialgh Pais e
Mestres, que apds aprovacgdo, fard o arquivamergonggmas no
Setor de Prestacdes de Contas da Prefeitura Muhicipa

Compete &APM — ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES

e Aplicar os valores exclusivamente na aquisicdo gineros
alimenticios;

» Garantir por meio de ag6es de educagéo alimentatricional e da
oferta de refeicbes que cubram as necessidadexiondis dos
alunos durante o periodo letivo;

« Prestar contas mensalmente dos recursos provesidaste Termo
de Convénio, conforme formularios especificos fodms pela
Concedente;

« Encaminhar os documentos originais da PrestagicCahtas e
manter uma copia no arquivo da Escola.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O presente Termo tera vigéncia a partir da assiakn convenio até
31 de dezembro de 2012, podendo ser alterado ntedtarmo
aditivo.

CLAUSULA QUINTA — DA LIBERAGAO DOS RECURSOS

« Fica condicionado o recebimento da terceira pa@e@provacdo da
prestacéo de contas da primeira parcela, e assgssuamente;

« A prestacdo de contas da Ultima parcela devev&acaté 30 dias
apos o término da vigéncia do convénio;

« A inadimpléncia ou irregularidade na prestagdo cdatas dos
recursos recebidos motivard suspensdo imediata répasses
restantes, bem como a aplicagdo das sancdes |pgasveis,

inclusive dendncia ao Ministério Publico;

¢ Os gestores atuais e 0os que o sucederem durapwiado de

vigéncia deste Termo, responderdo solidariamenrite rpeebimento,

aplicacéo e prestagdo de contas dos repassesdiremefetivados;

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

As despesas decorrentes deste Termo correrdo ptar da seguinte
dotagdo orgamentaria:

07 — Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Dese Lazer
07.001 — Diviséo de Educacéo

07.001.12 — Educacgéo

07.001.12.361 — Ensino Fundamental

07.001.12.361.0036 — Brasil Escolarizado
07.001.12.361.0036.2054 — Aquisicao de Merendal&sco
33.70.41.00.00.00 — (0163) - Contribui¢cdes

CLAUSULA SETIMA — DA ALTERACAO

O Termo somente podera ser alterado, com a deustéigativa,
mediante proposta de termo aditivo apresentada aedente através
de oficio, no prazo minimo de 30 (trinta) dias ant® término da
vigéncia.

CLAUSULA OITAVA — DOS SALDOS

O saldo dos recursos financeiros ndo utilizados gehvenente, apds
0 término da vigéncia do Termo, deverdo ser redothia conta
indicada pela Concedente ou através de DAM — Doctonde
Arrecadacgao Municipal.

CLAUSULA NONA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos e as duvidas que se originareantdua execugao
do presente Termo serdo dirimidos pelas partes,jamied Termo
Aditivo se necessario.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Marcelandia — MTnao
competente para dirimir quaisquer questdes oriumtmse Termo,
gue ndo puderem ser resolvidas pela via administrat

E por estarem assim de acordo e conveniados, assinpresente
instrumento em 03(trés) vias de igual teor e fomagresenca de 02
(duas) testemunhas, para produzir efeitos legais.

Marcelandia - MT, 09 de Marco de 2012.

MAURO DE OLIVEIRA PAZ
Presidente da APM

ADALBERTO NAVAIR DIAMANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emerson Geraldo da Silva Lopes
Cadigo Identificador:0AB46361

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO DE CONVENIO 007/2012

CONVENIO DE REPASSE FINANCEIRO PARA
ATENDIMENTO DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO

ESCOLAR PNAE - DE MARCELANDIA-MT QUE ENTRE S|
CELEBRAM A APM - ASSOCIAGCAO DE PAIS E MESTRES
DA ESCOLA PUBLICA MUNICIPAL CASTRO ALVES E A

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA, ESTADO

DE MATO GROSSO, COM BASE NA LEI MUNICIPAL N°
757/2011 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2011.

A Prefeitura Municipal de Marceléandia, Estado de Mato Grosso,
Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, CNPI32238.987/0001-
75, com sede e foro no Municipio de Marcelandia-Mifo a Rua
Guaira, n° 777, Centro, neste ato representada @orPsefeito
Municipal, Sr. Adalberto Navair Diamante, brasileiro, casado,
portador do Rg n° 2.199.464 SSP/PR e CPF n° 22938233,
doravante denominad@ONCEDENTE, do outro lado aAPM -
Associagdo de Pais e Mestres da Escola Publica Mupa Castro
Alves, inscrita no CNPJ sob o n° 01.930.367/0001-77, sitRua
Vanuza de Souza Barcelos, n° 30, Vila Esperanga,idifio de
Marcelandia-MT, neste ato representada por seuderegs, SrRaul
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Pedro da Silva, brasileiro, solteiro, portador do RG n°® 0526014-0
SSP/MT e CPF n° 362.682.671-68, doravante denominal
CONVENENTE, resolvem celebrar o presente Termo de Convéni
considerando a Lei n°757/2011, de 17/02/2011, dspedd sobre a
autorizacdo para assinar termo de convénio com ARMS Escolas
da Rede Municipal de Ensino e da outras providénamsliante as
clausulas e condig¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Convénio tem como objetivo cassep
financeiro para custear despesas com o Programalimbentagdo
Escolar — PNAE/ FNDE e Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor global do presente termo de convenio é de5R$H97,76
(Cinquenta e dois mil, noventa e sete reais e seteskis centavos).
O valor do repasse mensal por aluno matriculadcon@nte ano sera
de R$ 0,36 (trinta e seis centavos). A EPM Castre#\possui 530
(Quinhentos e Trinta) alunos matriculados ano 2@@2Valor do
repasse mensal sera de R$ 4.736,16 (Quatro milestsce trinta e
seis reais e dezesseis centavos). Sendo que &®i(Bes oito) alunos
recebem 02 (duas) refeicGes didrias, jA que os omsasidem em
area rural, sendo transportados por 6nibus escolar.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGCOES ENTRE AS
PARTES

Compete #REFEITURA:

1. Repassar os recursos financeiros até o dia 18°ddi més
subsenquente, conforme valores e parcelas descriao€lausula
Segunda;

¢ Analisar a prestagdo de contas da APM — Assauialgh Pais e
Mestres, que apds aprovacgdo, fard o arquivamergonggmas no
Setor de Prestacdes de Contas da Prefeitura Muhicipa

Compete &APM — ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES

e Aplicar os valores exclusivamente na aquisicdo gineros
alimenticios;

» Garantir por meio de agfes de educagéo alimentatricional e da
oferta de refeicbes que cubram as necessidadexiondis dos
alunos durante o periodo letivo;

« Prestar contas mensalmente dos recursos provesidaste Termo
de Convénio, conforme formularios especificos fodms pela
Concedente;

« Encaminhar os documentos originais da PrestagicCahtas e
manter uma copia no arquivo da Escola.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O presente Termo tera vigéncia a partir da assiako convenio até
31 de dezembro de 2012, podendo ser alterado ntedtarmo
aditivo.

CLAUSULA QUINTA — DA LIBERAGAO DOS RECURSOS

« Fica condicionado o recebimento da terceira per@eprovacdo da
prestacéo de contas da primeira parcela, e assgssuamente;

« A prestacdo de contas da Ultima parcela devevaacaté 30 dias
apos o término da vigéncia do convénio;

¢ A inadimpléncia ou irregularidade na prestagdo cdatas dos
recursos recebidos motivard suspensdo imediata reépasses
restantes, bem como a aplicagdo das sancdes |pgasveis,

inclusive dendncia ao Ministério Publico;

¢ Os gestores atuais e 0os que o sucederem durapwiado de

vigéncia deste Termo, responderdo solidariamerite rpeebimento,

aplicacéo e prestacdo de contas dos repassesdiremnefetivados;

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

As despesas decorrentes deste Termo correrdo ptar da seguinte
dotagdo or¢gamentaria:

07 — Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Dese Lazer
07.001 — Divisédo de Educacéao

07.001.12 — Educacgéo

07.001.12.361 — Ensino Fundamental

07.001.12.361.0036 — Brasil Escolarizado
07.001.12.361.0036.2054 — Aquisicao de Merendal&sco
33.70.41.00.00.00 — (0163) - Contribui¢cdes

CLAUSULA SETIMA — DA ALTERACAO

O Termo somente podera ser alterado, com a deustéigativa,
mediante proposta de termo aditivo apresentada aefente através
de oficio, no prazo minimo de 30 (trinta) dias ant® término da
vigéncia.

CLAUSULA OITAVA — DOS SALDOS

O saldo dos recursos financeiros ndo utilizados @ehvenente, apds
o término da vigéncia do Termo, deverdo ser redothia conta
indicada pela Concedente ou através de DAM — Doctonde
Arrecadagao Municipal.

CLAUSULA NONA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos e as duvidas que se originareantdua execugéo
do presente Termo serdo dirimidos pelas partes,jamted Termo
Aditivo se necessario.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Marcelandia — MTnao
competente para dirimir quaisquer questbes oriumtmse Termo,
gue ndo puderem ser resolvidas pela via administrat

E por estarem assim de acordo e conveniados, assinpresente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e fomagresenca de 02
(duas) testemunhas, para produzir efeitos legais.

Marcelandia - MT, 09 de Marco de 2012.

RAUL PEDRO DA SILVA
Presidente da APM

ADALBERTO NAVAIR DIAMANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emerson Geraldo da Silva Lopes
Cadigo Identificador: 5SEF69AB1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO DE CONVENIO 008/2012

CONVENIO DE REPASSE FINANCEIRO PARA
ATENDIMENTO DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO

ESCOLAR PNAE - DE MARCELANDIA-MT QUE ENTRE S|
CELEBRAM A APM - ASSOCIAGCAO DE PAIS E MESTRES
DA ESCOLA MUNICIPAL RURAL CURUMIM E A

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA, ESTADO

DE MATO GROSSO, COM BASE NA LEI MUNICIPAL N°
757/2011 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2011.

A Prefeitura Municipal de Marceléandia, Estado de Mato Grosso,
Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, CNPI32238.987/0001-
75, com sede e foro no Municipio de Marcelandia-Mifo a Rua
Guaira, n° 777, Centro, neste ato representada @orPsefeito
Municipal, Sr. Adalberto Navair Diamante, brasileiro, casado,
portador do Rg n° 2.199.464 SSP/PR e CPF n° 22938233,

doravante denominad@ONCEDENTE, do outro lado aAPM -

Associagdo de Pais e Mestres da Escola Municipal Rar
Curumim, inscrita no CNPJ sob o n° 05.695.060/0001-90, sito a
Estrada Bom Jaguar, s/n° Zona Rural, Municipio decklandia-MT,
neste ato representada por seu Presidente, R8drigo Alex
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Bernardo, brasileiro, solteiro, portador do RG n° 1.831.804-5
SSP/MT e CPF n° 026.728.991-00, doravante denominal
CONVENENTE, resolvem celebrar o presente Termo de Convéni
considerando a Lei n°757/2011, de 17/02/2011, dspedd sobre a
autorizacdo para assinar termo de convénio com ARMS Escolas
da Rede Municipal de Ensino e da outras providénamsliante as
clausulas e condig¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Convénio tem como objetivo cassp
financeiro para custear despesas com o Programalimbentagdo
Escolar — PNAE/ FNDE e Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor global do presente termo de convénio é de3R$63,20

(Trinta e um mil trezentos e sessenta e trés eedinte centavos). O
valor do repasse mensal por aluno matriculado necte ano sera de
R$ 0,72 (setenta e dois centavos). A EPM CurumimypdS9 (cento

e oitenta) alunos matriculados ano 2012. O Valoregmsse mensal
serd de R$ 2.851,20 (Dois mil oitocentos e cinglientan reais e
vinte centavos).

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGCOES ENTRE AS
PARTES

Compete #REFEITURA:

1. Repassar os recursos financeiros até o dia 18#°ddi més
subsenquente, conforme valores e parcelas descrdao€lausula
Segunda;

¢ Analisar a prestagdo de contas da APM — Assauialgh Pais e
Mestres, que apds aprovacgdo, fard o arquivamergonggmas no
Setor de Prestacdes de Contas da Prefeitura Muhicipa

Compete &APM — ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES

e Aplicar os valores exclusivamente na aquisicdo gémeros
alimenticios;

» Garantir por meio de agfes de educagéo alimentatricional e da
oferta de refeicbes que cubram as necessidadekiondis dos
alunos durante o periodo letivo;

 Prestar contas mensalmente dos recursos provesidaste Termo
de Convénio, conforme formularios especificos fodms pela
Concedente;

e Encaminhar os documentos originais da PrestagicCahtas e
manter uma copia no arquivo da Escola.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O presente Termo tera vigéncia a partir da ass@aln convenio até
31 de dezembro de 2012, podendo ser alterado ntedtarmo
aditivo.

CLAUSULA QUINTA — DA LIBERACAO DOS RECURSOS

« Fica condicionado o recebimento da terceira per@eaprovacdo da
prestacdo de contas da primeira parcela, e assgssuamente;

¢ A prestacao de contas da Ultima parcela devevéeaycaté 30 dias
apos o término da vigéncia do convénio;

¢ A inadimpléncia ou irregularidade na prestagdo cdatas dos
recursos recebidos motivara suspensdo imediata répasses
restantes, bem como a aplicacdo das sancdes |pgasveis,

inclusive dendncia ao Ministério Publico;

¢ Os gestores atuais e 0os que o sucederem durapwiado de

vigéncia deste Termo, responderdo solidariamerite reeebimento,

aplicacéo e prestacdo de contas dos repassesdirmnefetivados;

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste Termo correrdo ptar da seguinte
dotacéo orcamentaria:

07 — Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Dese Lazer
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07.001 — Diviséo de Educacéo

07.001.12 — Educacgéo

07.001.12.361 — Ensino Fundamental
07.001.12.361.0036 — Brasil Escolarizado
07.001.12.361.0036.2054 — Aquisicao de Merendal&sco
33.70.41.00.00.00 - (0163) - ContribuicGes

CLAUSULA SETIMA — DA ALTERACAO

O Termo somente podera ser alterado, com a deustiigativa,
mediante proposta de termo aditivo apresentada ée@ente através
de oficio, no prazo minimo de 30 (trinta) dias ant® término da
vigéncia.

CLAUSULA OITAVA — DOS SALDOS

O saldo dos recursos financeiros néo utilizados Gehvenente, apés
o término da vigéncia do Termo, deverdo ser redokia conta
indicada pela Concedente ou através de DAM — Doctonde
Arrecadacgao Municipal.

CLAUSULA NONA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos e as duvidas que se originareantdua execugéo
do presente Termo serdo dirimidos pelas partesjamted Termo
Aditivo se necessario.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Marcelandia — MTnao
competente para dirimir quaisquer questfes oriumiteste Termo,
gue ndo puderem ser resolvidas pela via administrat

E por estarem assim de acordo e conveniados, assinpresente
instrumento em 03(trés) vias de igual teor e fomagresenca de 02
(duas) testemunhas, para produzir efeitos legais.

Marcelandia - MT, 09 de margo de 2012.

RODRIGO ALEX BERNARDO
Presidente da APM

ADALBERTO NAVAIR DIAMANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emerson Geraldo da Silva Lopes
Cddigo Identificador: 7TFE2AF24

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO DE CONVENIO 009/2012

CONVENIO DE REPASSE FINANCEIRO PARA
ATENDIMENTO DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO
ESCOLAR PNAE - DE MARCELANDIA-MT QUE ENTRE S|
CELEBRAM A APM - ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES
DA ESCOLA PUBLICA MUNICIPAL SANTA TEREZINHA E
A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA, ESTADO
DE MATO GROSSO, COM BASE NA LEI MUNICIPAL N°
757/2011 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2011.

A Prefeitura Municipal de Marcelandia, Estado de Mato Grosso,
Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, CNPJ31238.987/0001-
75, com sede e foro no Municipio de Marcelandia-Mito a Rua
Guaira, n° 777, Centro, neste ato representada uorPsefeito
Municipal, Sr. Adalberto Navair Diamante, brasileiro, casado,
portador do Rg n° 2.199.464 SSP/PR e CPF n° 22938233,
doravante denominad@ONCEDENTE, do outro lado aAPM -
Associacdo de Pais e Mestres da Escola Publica Mupil Santa
Terezinha, inscrita no CNPJ sob o n° 01.930.575/0001-76, sito a
Avenida Colonizador José Bianchini, s/n°, Area IndatMunicipio

de Marcelandia-MT, neste ato representada por sesidente, Sr.
Luiz Carlos de Oliveira, brasileiro, casado, portador do RG n°
927511-SSP/MT, e CPF n° 785.841.081-49, doravaast®minada
CONVENENTE, resolvem celebrar o presente Termo de Convénio,
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considerando a Lei n°757/2011, de 17/02/2011 qspdei sobre a
autorizacdo para assinar termo de convénio com ARMS Escolas
da Rede Municipal de Ensino e da outras providénomsliante as
clausulas e condig¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Convénio tem como objetivo cassp
financeiro para custear despesas com o Programalimhentacio
Escolar — PNAE/ FNDE e Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor global do presente termo de convénio € del®$02,00
(Dezenove mil seiscentos e dois reais). O valaregasse mensal por
aluno matriculado no corrente ano sera de R$ 0,36ta(te seis
centavos). A EPM Santa Terezinha possui 225 (dogeatvinte e
cinco) alunos matriculados ano 2012. O Valor dassp mensal sera
de R$ 1.782,00 (Um mil setecentos e oitenta e @éais).

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES ENTRE AS
PARTES

Compete #REFEITURA:

1. Repassar os recursos financeiros até o dia 18°ddi més
subsenquente, conforme valores e parcelas descriao€lausula
Segunda;

e Analisar a prestacdo de contas da APM — Assoeialg Pais e
Mestres, que apds aprovacdo, fard o arquivamergonggmas no
Setor de Prestacdes de Contas da Prefeitura Muhicipa

Compete &APM — ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES

e Aplicar os valores exclusivamente na aquisicdo gineros
alimenticios;

« Garantir por meio de a¢6es de educacéo alimentatricional e da
oferta de refeicbes que cubram as necessidadexiondis dos
alunos durante o periodo letivo;

« Prestar contas mensalmente dos recursos provesidaste Termo
de Convénio, conforme formularios especificos fodes pela
Concedente;

« Encaminhar os documentos originais da PrestagicCahtas e
manter uma copia no arquivo da Escola.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O presente Termo tera vigéncia a partir da assiako convenio até
31 de dezembro de 2012, podendo ser alterado ntedtarmo
aditivo.

CLAUSULA QUINTA — DA LIBERAGCAO DOS RECURSOS

« Fica condicionado o recebimento da terceira pa@e@provacdo da
prestacéo de contas da primeira parcela, e assgssuamente;

« A prestacdo de contas da Ultima parcela devev&acaté 30 dias
apos o término da vigéncia do convénio;

¢ A inadimpléncia ou irregularidade na prestagdo cdatas dos
recursos recebidos motivard suspensdo imediata reépasses
restantes, bem como a aplicagdo das sancdes |pgasveis,

inclusive denuncia ao Ministério Publico;

« Os gestores atuais e 0s que 0 sucederem durapwiado de

vigéncia deste Termo, responderdo solidariamenite rpeebimento,

aplicacéo e prestagdo de contas dos repassesdiremefetivados;

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste Termo correrdo ptar da seguinte
dotagdo orgamentaria:

07 — Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, begp Lazer
07.001 — Diviséo de Educacéao

07.001.12 — Educacgéo

07.001.12.361 — Ensino Fundamental

07.001.12.361.0036 — Brasil Escolarizado

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

07.001.12.361.0036.2054 — Aquisicao de Merendal&sco
33.70.41.00.00.00 — (0163) - Contribui¢cdes

CLAUSULA SETIMA — DA ALTERACAO

O Termo somente podera ser alterado, com a deustéigativa,
mediante proposta de termo aditivo apresentada aefente através
de oficio, no prazo minimo de 30 (trinta) dias ant® término da
vigéncia.

CLAUSULA OITAVA — DOS SALDOS

O saldo dos recursos financeiros ndo utilizados @ehvenente, apds
0 término da vigéncia do Termo, deverdo ser redothia conta
indicada pela Concedente ou através de DAM — Doctonde
Arrecadacdo Municipal.

CLAUSULA NONA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos e as duvidas que se originareantdua execugao
do presente Termo serdo dirimidos pelas partes,jamted Termo
Aditivo se necessario.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Marcelandia — MTnao
competente para dirimir quaisquer questbes oriumidmte Termo,
gue néo puderem ser resolvidas pela via administrat

E por estarem assim de acordo e conveniados, assinpresente
instrumento em 03(trés) vias de igual teor e fomagresenca de 02
(duas) testemunhas, para produzir efeitos legais.

Marcelandia - MT, 09 de marco de 2012.

LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA
Presidente da APM

ADALBERTO NAVAIR DIAMANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emerson Geraldo da Silva Lopes
Cadigo Identificador:49B313DA

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE

SECRETARIA DE ADMINISTRAN\QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
PORTARIA
PORTARIA N° 148 DE 05 DE MARCO DE 2012.

AFASTA SERVIDOR PARA DISPUTAR CARGO
ELETIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal da Prefeitura de Mirassol DdBx Estado de
Mato Grosso, no uso e gozo de suas legais atriesligibs termos da
Lei Complementar 64/90 e do Artigo 100 da Lei Compgetar
Municipal n.008/1998, resolve baixar a seguinte,

PORTARIA

Artigo 1°- Fica afastado do cargo efetivo de FISCAL DE TRIBUTOS
MUNICIPAL o servidor JOSE DE DEUS LIMA para disputzargo
eletivo no pleito eleitoral de 2012 a partir destata, sem a
remuneracado do cargo.

Artigo 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gaa
Artigo 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Mirassol D’Oe&stado de Mato
Grosso, Pa¢co Municipal “Miguel Botelho de Carvalhah €5 de
marco de 2012.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito Municipal

ADS/ACQB
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cadigo Identificador: EFB6E251

SECRETARIA DE ADMINISTRA:QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
PORTARIA

PORTARIA N° 140 DE 02 DE ABRIL DE 2012.

EXONERA DO CARGO COMISSIONADO DE
SECRETARIO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
SERVIDOR QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal da Prefeitura de Mirassol D3Bx Estado de
Mato Grosso, no uso e gozo de suas legais atrieslicd
Considerando o requerimento protocolo n® 1693/2@1281de marco
de 2012, resolve baixar a seguinte,

PORTARIA

Artigo 1°- Fica Exonerado a pedido, a partir de 05/04/2012atgo
comissionado de SECRETARIO DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA 0 Sr.JOSE ANTONIO GLERIANE, nomeado
através da portaria n° 008 de 01 de janeiro de.2009

Artigo 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gaia
Artigo 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrério.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mirassol D’Oe&stado de Mato
Grosso, Pago Municipal “Miguel Botelho de Carvalhot @2 de abril
de 2012

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito Municipal

ADS/acqgb
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cadigo Identificador: FBFAD772

SECRETARIA DE ADMINISTRA:QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
PORTARIA

PORTARIA N° 147 DE 05 DE ABRIL DE 2012.

EXONERA DO CARGO COMISSIONADO DE
SECRETARIO DE AGRICULTURA, PECUARIA,
INDUSTRIA, COMERCIO E  TURISMO
SERVIDOR QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal da Prefeitura de Mirassol DdBe Estado de
Mato Grosso, no uso e gozo de suas legais atrieslicd
Considerando o requerimento protocolo n® 1775/2@128dde marco
de 2012, resolve baixar a seguinte,

PORTARIA

Artigo 1°- Fica Exonerado a pedido, a partir de 05/04/2012aigo
comissionado de SECRETARIO DE AGRICULTURA,
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PECUARIA, INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO o Sr.
JOSE DE DEUS LIMA, nomeado através da portaria n® 195 de 22 de
junho de 2011, deixando de perceber as vantagecardo.

Artigo 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gaia

Artigo 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrério.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mirassol D’Oe&stado de Mato
Grosso, Pago Municipal “Miguel Botelho de Carvalhot @5 de abril
de 2012

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito Municipal

ADS/acqgb
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cddigo Identificador: LE9F9816

SECRETARIA DE ADMINISTRP:QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
PORTARIA DE NOMEACAO

PORTARIA N° 142 DE 02 DE ABRIL DE 2012.

NOMEIA  CANDIDATA  APROVADA EM
CONCURSO PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE, Estado de
Mato Grosso, no uso e gozo de suas legais atriesii¢gdndo em vista
o resultado do Concurso Publico desta municipalidads termos do
Edital de Concurso n® 001/2007 e o disposto do car8ig, Il da
Constituicdo Federal e,

Considerando a realizagdo do Concurso Publico, praenchimento
dos cargos de provimento efetivo desta Prefeitstabelecido no
Edital 001/2007;

Considerando a homologacéo do mencionado Concursmgio de
Decreto N° 1897/2008 do Executivo Municipal;

Considerando a existéncia de vagas no quadro deeitBraf
Municipal, bem como a real necessidade de seu ghigranto;
Considerando o Decreto de Convocacdo de candidata38i772012
e,
Considerando finalmente o disposto nas normas qenre direito
do trabalho previsto no Estatuto dos ServidorediéagMunicipais,
baixa a seguinte:

PORTARIA

Artigo 1° Fica nomeada em carater efetivo, a seraidIRIAN
AVELINO DA CUNHA para exercer as atribuicbes do cargo de
MERENDEIRA, conforme Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais Lei Complementar 010/99 e resultado fidealConcurso
Publico.

Artigo 2° Seréa considerada desistente a servideaameada se nao
comparecer no prazo de até 30 (trinta) dias a catgapublicacdo
desta portaria, para tomar posse no cargo, saletfigativas,
amparadas pelo Estatuto dos Servidores Publicoscipais.

Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na datawdepiblicacao.

Artigo 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Mirassol D’Oe&istado de Mato
Grosso, Paco Municipal “Miguel Botelho de Carvalha2,de abril de
2012.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito Municipal
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ADS/rdt
Publicado por:
Alcilena Castilho Queiroz Botelho
Cadigo Identificador: D7TBAF3DD

SECRETARIA DE ADMINISTRP:QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
DECRETO N° 2397 DE 04 DE ABRIL DE 2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE-MT
DECRETO N° 2397 DE 04 DE ABRIL DE 2012.

DISPOE SOBRE A APROVACAO DO
REGULAMENTO DO CONCURSO PUBLICO N°
001/2012 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MIRASSOL D'OESTE — MT.

O Sro. Aparecido Donizete da SilvaPrefeito do Municipio de
Mirassol D'Oeste, Estado de Mato Grosso, usandsuds atribuicdes
legais conferidas pela Lei Organica do Municipi@specialmente
pela Lei Complementar Municipal n°® 010/99 e suasraibes
posteriores,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento do Concurso Publico p°
001/2012, da Prefeitura Municipal de Mirassol D'tees MT,
constante do Anexo Unico, parte integrante destedie

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua pgBlicaor
afixac@o na forma de costume.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢8es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mirassol D’Oest®IT, em 04 de
abril de 2012.

Aparecido Donizete da Silva - Prefeito

ANEXO UNICO - DECRETO N° 2397 DE 04 DE MARCO DE
2012

REGULAMENTO DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
DE PROVAS E TITULOS N° 001/2012

O Sr Aparecido Donizeti da Silva, Prefeito do Municipio de
Mirassol D’'Oeste, Estado de Mato Grosso, no ussuds atribuicdes
legais conferidas pela Lei Orgéanica do Municipim eumprimento
ao disposto no inciso Il do artigo 37 da Constitoiggederal e,
considerando-se a Lei Complementar n°® 010/99 e asliesacdes
posteriores, resolve baixar o presente Regulamguoéodisciplinara o
concurso publico n® 001/2012, durante a sua vigénci

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O concurso publico para a sele¢do de candida®Eagos
publicos da Prefeitura Municipal de Mirassol D'Gest MT sera
realizado nos termos da Lei Organica do Municipias leis
complementares municipais vigentes e sera regidas peormas
contidas no presente Regulamento.

Art. 2° O concurso publico sera de provas e de provastuest na
forma estabelecida no edital e seus anexos.

Paragrafo Unico: Havera prova prética e teste fisico para o caggo
Auxiliar de Servigos Externos.

Art. 3° O prazo de validade do concurso é de dois anastarcda
publicacdo de sua homologacéo, podendo ser pralwogar igual
periodo, a critério do Chefe do Poder Executivo idipal.

Paragrafo Unico. Enquanto houver candidato aprovado e classificado
e ndo convocado para investidura em determinadgocaéo se
publicara edital de concurso publico para provimedd mesmo
cargo, salvo quando esgotado o prazo de validadeodourso que
habilitou o candidato.

Art. 4° A aprovagdo em concurso publico ndo cria direib@i@eacao
imediata, porém, quando esta ocorrer, dever-segiitar a ordem de
classificacdo dos candidatos.

CAPITULO Il - DO EDITAL

Art. 5° O chamamento para o inicio das inscricbes dewwrdeito
com pelo menos 30 (trinta) dias antes da realizag@oprovas do
concurso publico, por meio de edital afixado naalate costume na
sede da Prefeitura Municipal de Mirassol D’OestdTe publicado
no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, Jor@icial do
Municipio e Jornal Local de grande circulacdo dentoresumida.

Art. 6° O edital de abertura devera conter:

| — 0s cargos a prover com o respectivo nimero desyaga

Il — o vencimento inicial do cargo;
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Il — os prazos e as exigéncias para inscricdo dosdzandj

IV — Das isenc¢fes da taxa de inscricdo para hipossufiice doador
de sangue;

V — o conteudo programatico das provas;

VI — os documentos que o interessado devera apresentaio da
inscricdo e os que deverdo ser entregues pelodandhabilitado
quando da sua posse;

VIl — a época da realizagdo das provas;

VIl — o grau de escolaridade para os cargos que ndo sejam
profissionalizantes e os de nivel elementar oubetfaado sera
definido conforme Lotacionograma ou lei municipspecifica;

IX — a média e a nota minima de aprovag¢édo em cadaliisce da
aprovagé&o no conjunto;

X — o0 valor da taxa de inscrigdo escalonada por geaesdolaridade.
Xl — Vagas reservadas para Portadores de Necessidsuesdis.

Art. 7° Os prazos dos editais poderdo ser prorrogadosza {la
Comissdo Organizadora do Concurso Publico ou pelaetaea
Municipal de Administracdo e Finangas, por meiopdblicacdo no
Diario Oficial do Estado e dado conhecimento nenfousual.
CAPITULO Il - DOS CANDIDATOS

Art. 8° Poderdo candidatar-se aos cargos publicos todogladaos
brasileiros e o0s estrangeiros na forma da lei geedarem aos
seguintes requisitos:

| — ser brasileiro ou naturalizado (art. 12 e art.| 34 CF/88);

Il — ter completado ou que venha completar dezoito deadade até
a data de realizacdo das provas;

Il — estar quites com as obrigag6es militares, sextoreasculino;

IV — estar em dias com as obrigacgdes eleitorais;

V — satisfazer aos requisitos especiais para 0 pronondo cargo,
quando for o caso.

Paragrafo Unico. As exigéncias previstas nos incisos Ill, IV e V
poderdo ser atendidas por ocasido da posse dodatmdcaso seja
classificado.

CAPITULO IV - DAS INSCRIGOES

Art. 9° As inscri¢Oes serdo feitas de forma “on line”, @ta proprio,
sendo que apés ser concluida a inscricdo caber@aradidato (a)
imprimir sua ficha de inscri¢cdo e o boleto bancé&om identificacdo
em coédigo de barras, para efetivacdo do pagameatoRede
arrecadadora.

Paragrafo Unica Estardo a disposicéo dos candidatos: a) Manual do
Candidato: Contendo Edital completo, além de seusoaneontetdo
programatico, cronograma das atividades, entreasutiformacdes
pertinentes. b) Roteiro de Inscricdo: Contendo rotde orientacao,
visando obter uniformidade no processo de inscrig@o roteiro
constardo esclarecimentos sobre o0 processo de icatscr
recomendacgdes aos candidatos, dentre outras irfoemgertinentes.
c) Numero de telefone fixo para que os candidamssgm obter
informagbes sobre o Concurso, e obter elementospedsaveis a
inscricao.

Art. 10. Ndo sera permitida, sob qualquer pretexto, a ig@wr
condicional, salvo aquelas previstas no editalaf@arso publico.

Art. 11. A declaragdo falsa ou inexata de dados constdatésha de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentsss faou
graciosos, determinardo o cancelamento da insce@@@nulacdo de
todos os atos dela decorrentes.

Art. 12. O pedido de inscricdo implicard no conhecimentoae n
aceitacdo de todas as disposi¢des deste Regulaendntorespectivos
editais.

CAPITULO V - DA COMISSAO ORGANIZADORA / BANCA
EXAMINADORA

Art. 13. O Prefeito Municipal designara para a realizagicahcurso
publico uma comissédo organizadora composta de, imimm, trés
membros, preferencialmente por servidores efetivos.

§ 1° Dentre os membros o Prefeito escolherd o Presiddat
Comissao Organizadora do Concurso Publico.

§ 2°A escolha dos membros da comissao devera recasesrntores
capacitados e de reconhecida idoneidade moral.

Art. 14. A entidade contratada responsabilizar-se-a péddmmcoes
das questdes junto a banca de professores e geep@ar cada uma
das provas e fiscalizar a sua reproducdo, tomarslanedidas
necessarias a manutencéo do sigilo.

Art. 15. A entidade contratada deverd ministrar treinameaus
membros da Comissao Organizadora do Concurso P(Mlicicipal
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n°® 001/2011 e as pessoas indicadas pela Secrdaréipal de
Administracdo para exercerem a funcéo de fiscajzraleas.
CAPITULO VI - DAS PROVAS E DO SEU JULGAMENTO

Art. 16. As provas preparadas segundo o disposto no artielérao
conter questdes objetivas.

Art. 17. Cada matéria correspondera uma prova em separado.
Paragrafo Unico. O peso e a nota minima de aprovacdo em ca
disciplina e no conjunto serdo definidos no editatoncurso publico.
Art. 18. Os cadernos de provas serdo entregues aos carsdifigois
da realizacdo das mesmas, observando-se as regeattal, ficando
sob a responsabilidade da instituicdo contratadarsgada de sua
aplicacéo os cartdes de respostas para corregéicegade resultado.
Art. 19. O candidato que se recusar a responder a quaisiqser
provas, ou que se retirar do recinto durante arsabizacdo sem
autorizacdo, sera eliminado do concurso publico.

Art. 20. Nao havera segunda chamada para nenhuma pro|
eliminando-se o candidato faltoso.

Art. 21. Sera eliminado o candidato que usar de incorremio
descortesia para com os fiscais de prova, auxliavecoordenadores
e autoridades presentes ou, que for surpreendid@cenunicagéo
com outros candidatos ou pessoas estranhas, sijalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio, salvo 0s exam@ente
permitidos.

Art. 22. Expirado o prazo para a solugdo das questdes rifesale
respostas serdo entregues incontinente a coordemBgEoncurso
publico para a correcéo e divulgacéo do resultado.

Art. 23. Apds a realizacdo das provas objetivas o gabaréfiminar
sera divulgado através de Edital no site da Cowmtaagano Mural da
Prefeitura Municipal de Mirassol D'Oeste.

Art. 24. Apds a publicagdo do gabarito e correcdo dos emrtd
resposta, a Contratada deverd realizar a publicdgdiaotas pelo n°
dos cartbes resposta.

Art. 25. Posteriormente a identificagdo dos cartdes reapcest
Contratada devera realizar a divulgacdo das noths rpeme dos
candidatos, abrindo prazo para os candidato intenpoecursos.

Art. 26. Na hipo6tese da existéncia de recursos quanto lzariga ou
quaisquer outros recursos que venham a ser integpsr ocasido do
Concurso Publico, a Contratada se responsabilizicarpcebimento
e analise dos mesmos, disponibilizando as respestaseu site e no
Mural da Prefeitura Municipal de Mirassol D’oeste.

Art. 27. No caso de anulagdo de qualquer das questBesosda p
objetiva, o ponto desta serd atribuido a todos aglidatos sem
distin¢ao.

Art. 28. Tratando-se de Provas de Titulos a Banca Examiaadq
selecionara aqueles que atendam as exigénciasitdb adque com
ele guardem relacéo, atribuindo graus a eles maefestabelecida.
CAPITULO VIl - DA CLASSIFICACAO

Art. 29. Sera considerado classificado no concurso pubtico
candidato que obtiver, concomitantemente: a) A méditmética no
conjunto das provas igual ou superior a 05 (cingpP candidato que
zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplingaga nas provas,
mesmo que na média aritmética geral atinja o pareérde 50%
(cinquenta) por cento, estara desclassificado.

Art. 30. A classificagcao dos candidatos aprovados secdeitordem
decrescente da média aritmética obtida no conjutat® provas,
acrescida da pontuacao relativa aos titulos, quirdocaso.

Art. 31. A homologacéo do resultado do concurso publicé feta
por ato do Prefeito Municipal, mediante relatériocienstanciado
apresentado pela empresa contratada sobre todasaasfases, e
constara dele:

| — histérico dos preparativos do concurso publico;

Il — copia dos editais e dos atos designativos dsgonsaveis pelas
inscricdes e dos fiscais de provas;

Il — percentual de presenca e de aproveitamentoatiolidatos;

IV — relacdo de aprovacdo e reprovacdo por ordenesiexrte da
média aritmética obtida no conjunto das provagndi® os dados de
cada candidato.

V — ocorréncias havidas durante a realizagdo daucsmublico;

VI — parecer final da empresa encarregada dos tegbalh

Art. 32. Apurado o total de pontos, permanecendo o empate
contagem de pontos em qualquer cargo na classifichgal, seréo
obedecidos os critérios pela ordem a seguir, jl@galeé convocagéo:

| — O candidato com idade igual ou superior a @&sggnta) anos,

Ha

=

conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei n740, de 01 de
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outubro de 2003. Persistindo o empate, o deseniateficiara o
candidato que, sucessivamente:

Il — Obtiver maior aproveitamento na prova de caithentos
especificos;

11l - Obtiver maior aproveitamento na prova de pgués;

IV - Obtiver maior aproveitamento na prova de mdttéca

V — Persistindo o empate sera dada preferénciardidato de idade
mais elevada.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.  33. A Administracdo Pulblica Municipal podera,
discricionariamente, antes da homologacdo do esRultsuspender,
anular ou cancelar o concurso publico por motiwtifisado.

Art. 34. Os casos omissos deste Regulamento serédo resopatins
instituicdo encarregada juntamente com a Secrebunicipal de
Administracdo e a Comisséo Organizadora do ConcuirstcB.

Art. 35. Este Regulamento entrara em vigor na data de siEggio
por afixagdo na forma de costume.

Art. 36. Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mirassol D'OestéMT, 04 de
abril de 2012.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Suelene de Fatima Pratinha Delbone
Cadigo Identificador:2E009C3D

SECRETARIA DE ADMINISTRP:QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
DECRETO N° 2398 DE 05 DE ABRIL DE 2012

DECRETO N° 2398 DE 05 DE ABRIL DE 2012

DISPOE _SOBRE JUSTIFICATIVA E
AUTORIZACAO  PARA  REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MIRASSOL D'OESTE, Estado
de Mato Grosso, no uso das suas atribui¢cdes legais, fulcro no
Artigo 84, Inciso IV da Lei Organica do Municipip@m atendimento
as exigéncias contidas no Capitulo IV do Manual dend®sa de
Documentos ao Tribunal de Contas do Estado de Ntusso,
Considerando a necessidade de cumprimento do pactaa@AC n°
13/2010, no que tange a realizagdo de Concurso ceulpara
preenchimento dos cargos vagos de médico de PSkmado
anteriormente através de Teste Seletivo, e, agmragntrato, haja
vista 0 ndo preenchimento das vagas do concur$aada para tal
em 2011;

Considerando a necessidade da continuidade dog;arpiiblicos
prestados a populagdo como: limpeza e manutent@mair servigos
de orientagdo referente a nutricdo destinados adiatento das
necessidades das creches e unidades escolaresnadpiog servicos
técnicos profissionais na éarea de engenharia costa viao
cumprimento dos co6digos de obras, posturas e reapibidade
técnica nos processos correlatos; prestagdo decaervécnicos
profissionais na area de psicologia e de contaufidcom vistas ao
atendimento das necessidades do municipio.

Artigo 1° - Autorizar a abertura de Processo Concurso Publico,
através de instrumento editalicio, com o objetigocdntratacéo de
pessoal para preenchimento dos cargos de provimaéatteo, vagos e
ou preenchidos por meio de contratacéo tempoGoidgprme segue:
Vagas Cargo Salario

12 Aucxiliar de Servigos Externos R$ 622,00

01 Nutricionista R$ 2.340,81

01 Psic6logo R$ 2.340,81

01 Contador R$ 2.340,81

01 Engenheiro R$ 3.672,24

03 Médico-PSF R$ 11.747,33

Artigo 2° - O Concurso Publico de que trata este Decreto, sera
organizado por Comissdo nomeada por Portaria qaeuta suas
atividades em conjunto com a empresa A. F. ROZA-btififorme
Contrato Administrativo n°® 078/2012, auxiliando,flecendo dados e
informagbes precisas, acompanhando, fiscalizandalidando os
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procedimentos inerentes a realizacdo do concurbedezendo
fielmente aos ordenamentos legais pertinentes.

Artigo 3° - Fica o Secretario de Administracdo, Planejamento
Coordenacgdo Geral autorizado emitir Ordem de Serém como
baixar quaisquer outros atos necessarios ao boram@mmo dos
servicos da Comisséo.

Artigo. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
Edificio da Prefeitura Municipal de Mirassol D QmstPago
Municipal “Miguel Botelho de Carvalho”, em 05 derihde 2012, -

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Suelene de Fatima Pratinha Delbond
Cadigo Identificador:8A0176F8

SECRETARIA DE ADMINISTRAN\QAO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
PORTARIA N° 146 DE 05 DE ABRIL DE 2012

PORTARIA N° 146 DE 05 DE ABRIL DE 2012

NOMEIA COMISSAO ORGANIZADORA DO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2012 DA
PREFEITURA  MUNICIPAL DE MIRASSOL
D'OESTE — MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Mirassol D'Oeste, Estat® Mato
Grosso, no uso das atribuicbes que lhe conferei @tganica do
Municipio e, com base no Artigo 13 do Decreto n9723012 que
trata do Regulamento do Concurso Publico n® 001/RESOLVE
Art. 1° Nomear Comissdo Organizadora do Concurso Publico
001/2012 da Prefeitura do Municipio de Mirassol B8t@-MT,
conforme constituicdo seguinte:

PRESIDENTE

ALCILENA CASTILHO QUEIROZ BOTELHO

Cargo: Agente Administrativo Matricula: 338

RG: 375.911 SSP/MT CPF: 303.820.681-49

End: Rua Leondrio Lourengdo n® 1151 - Bairro: Jaréilanalto -
Mirassol D" Oeste-MT.

1° Membro: EDIRLEI ALVES BORGES COSTA

Cargo: Professora Matricula: 49

RG: 386.443 SSP/MT CPF: 303.787.701-44

End: Rua Maria dos Anjos Braga n°® 760 — Bairro: CentMirassol
D’Oeste-MT

2° Membro: YURI SEROR CUIABANO

Cargo: Advogado Matricula: 1427

RG: 1041850-4 SEJSP/MT CPF: 081.153.817-64

END.: Rua Francisco B. Neto n°® 75 — Bairro: Centro —+ab#ol
D’Oeste-MT

3° Membro: JUSCELINO DA SILVA ALMEIDA

Representante do SISPUMO-Sindicato dos ServidorddicBs de
Mirassol D" Oeste-MT

Cargo: Escriturario Matricula: 41

RG: 511.025 SSP/MT CPF: 361.898.981-49

End: Rua Sebastido Felicio Ferreira n° 126 — Bai@ohab —
Mirassol D’ Oeste-MT

4° Membro: MARCIA DE FREITAS SIPPEL DE SOUZA

Cargo: Auxiliar Administrativo Matricula: 593

RG: 0484587-0 SSP/MT CPF: 393.921.631.34

End: Rua Sebastido Felicio Ferreira n° 126 — Bai@ohab —
Mirassol D" Oeste-MT

5° Membro: LUCIENA MARIA DA CRUZ

Cargo: Atendente de Consultério Dentario Matricuf8l

RG: 878375 SSP/MT CPF: 531.730.901-87

End: Rua Bento Alexandre dos Santos, 997 — Bairro:tr€en
Mirassol D" Oeste-MT

6° Membro: MANOEL PEREIRA CLUBE

Representante da Camara Municipal de Mirassol D’ecMst

RG: 104.468 SSP/MT CPF: 107.439.521-20

End: Rua Edmundo de Oliveira n°® 4167 — Bairro: JoagBento —
Mirassol D" Oeste-MT

Art. 2° - A Comissédo Organizadora executara suas atividages

nD

conjunto com a empresa A.F.ROZA-ME, conforme Contrat
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Administrativo n® 078/2012, auxiliando, fornecenddados e
informagbes precisas, acompanhando, fiscalizandalidando os
procedimentos inerentes a realizacdo do concurbedezendo
fielmente aos ordenamentos legais pertinentes.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua mgéa
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mirassol D'@@e€Estado de
Mato Grosso, Pago Municipal “Miguel Botelho de Caned) em 05
de abril de 2012.

APARECIDO DONIZETI DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Suelene de Fatima Pratinha Delbone
Cadigo Identificador:2426137F

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BANDEIRANTES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL 025/2012

A Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes tornbligh que, com
base na Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto Mpali¢i®. 051/2009,
Lei Complementar n°. 123/2006 e com aplicacéo sifvgidda Lei
Federal n°. 8.666 de 21/06/93 e suas alteracOes rizalizar a
Licitagdo sob a modalidade RREGAO PRESENCIAL, do tipo
MENOR PRECO GLOBAL, visando aContratacdo de empresa
para a prestacdo de servicos com fornecimento de gas, para
conserto do veiculo caminhonete L200 ano /modelo 201da
secretaria municipal de educag¢doconforme descrito no termo de
referencia — Anexo Igconforme consta do processo licitatério ne.
044/2012 e d&ANEXO | do Edital do Pregdo n°. 025/2012devendo
as propostas e documentagfes serem entreguesandeSatitacdes,
a Avenida Comendador Luiz Meneghel n° 62, centro,vaNo
Bandeirantes/MTno dia 20 de abril de 2012, até as 09:30 horad
credenciamento sera das 09:00 as 09:30 horas, sgmeloa o
recebimento dos envelopes e abertura do certar@deasd9:30 horas,
ndo sendo mais aceitos licitantes apds esse hofizam convocados
para competicdo licitatéria todos aqueles que diveinteresse na
matéria e que se enquadrem nas condi¢cbes estalslew inteiro
teor do Edital, cujas copias poderdo ser obtidagmereco acima
mencionado, em qualquer dia Gtil e durante o exuéei normal.
Maiores informagBes, pelo telefone (66) 3572-19%43L -
www.novabandeirantes.mt.gov.br,

REGINA DE SOUZA MENDONCA
Pregoeira
Publicado por:
Regina de Souza Mendonca
Cadigo Identificador: D7B44661

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
TERMO DE CANCELAMENTO DO CONTRATO 113/2012

REFERENTE: PREGAO PRESENCIAL N° 006/2012

A Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes , atsadé presente
termo, resolve CANCELAR o contrato n° 113/2012, wvikam
contratacdo de empresa para prestacdo de servicose doré-
limpeza, recuperagédo e montagem de 01(um) secada gréos, em
atendimento a secretaria municipal de agricultura,celebrado no
dia 01 de marco de 2012, com a emprd@SE ARRUDA
MONTANGENS-ME, CNPJ: 11.334.298/0001-92 pelo motivo
exposto abaixo:

- Apés varias tentativas de contato com a empreisaaaqualificada,
e recusa da mesma em assinar o contrato, tendistraypublicacdo
da convocacgdo para que a empresa comparecessasparatura do
contrato, publicado no diario oficial dos municgieAMM, no dia 28
de marco de 2012, e que mesmo assim, até a prakdata empresa
acima qualificada, ndo compareceu para assinatoraprésente
instrumento., fica a partir desta data, CANCELADCOoatcato com a
referida empresa, podendo desde ja a Administraghbica tomar as
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medidas cabiveis, em relacdo ao processo licitatpara que seja
atendida as necessidades da secretaria municipgrideltura.

VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Regina de Souza Mendonga
Cadigo Identificador:0234E169

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 032

Contratante: Prefeitura Municipal De Nova Canad Dad&Ne MT
ContratadoA. L. GALADINOVIC CONSTRUTORA - ME

Objeto: A contratada obriga-se a prestar 0os SesuiigoExecucéo de
Contratagdo de Empresa Especializada para a Corstiac&apela
Mortuaria, neste Municipio de Nova Canaa do Noit&T; com area
de 177,16M2, conforme planilha apresentado no Bsaceicitatério
n°. 031/CPL/2012n0o Valor Total de 193.000,00 (Cento e Noventa
Trés Mil Reais).

As Despesas deste contrato ocorrerdo por conteglanse dotacéo
abaixo:

145 - 06.001.08.244.0005.1.027/449051.00.00 - Oblastalacdes =
Disponivel R$ 200.000,00

Vigéncia: 31 de Dezembro de 2012.
Data Da Assinatura: 05 de Abril de 2012.

VICENTE GEROTTO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Crislaine Travares dos Santos
Cddigo Identificador:457E2F54

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 020-2012- PRORROGA IPTU BRIANORTE

DECRETO N°. 020 /2012/GAPRE

“Dispde sobre a data de pagamento do IPTU d
DISTRITO BRIANORTE, exercicio 2012, em parcelal
Gnica, ou em parcelamento em até 05 (cinco) vezda4,
outras providéncias”.

O prefeito de Nova Maring4, Estado de Mato Gro&8CAR JOSE

DE CARVALHO, no uso de suas atribuicdes legais, faz com fulcro

no artigo 17 da Lei Municipal n°® 247/2001 (Cddigeibuitario
Municipal); e devido aos motivoRISTANCIA do Distrito Brianorte
da sede do Municipio de Nova MarinERIODO CHUVOSO que
é intenso nesse periodo, e pEALTA DE FUNCIONARIO para
realizacdo dos trabalhos de levantamento de dadobiliarios e
entregas das DAM (Documento de Arrecadacdo Murljcipa

DECRETA

Art. 1° Fica estabelecido a prorrogagdo dos vencimentoHPdd
2012, nos seguintes prazos para pagamento da gaioéa ou
parcelamento em até 05 (cinco) vezes;

Parcela Unica — vencimento dia 10/05/2012.
Parcelamentos em 03 (trés) vezes:

12 Parcela — vencimento dia 10/05/2012;

22 Parcela — vencimento dia 11/06/2012;

32 Parcela — vencimento dia 10/07/2012;

D

Parcelamentos em 05 (cinco) vezes:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

12 Parcela — vencimento dia 10/05/2012;
22 Parcela — vencimento dia 11/06/2012;
32 Parcela — vencimento dia 10/07/2012;
42 Parcela — vencimento dia 10/08/2012;
52 Parcela — vencimento dia 10/09/2012;

Art. 2° Dos Descontos do IPTU, exercicio 2012;

Pagamento em parcela Unica — 40% (quarenta poro)cedd
descontos;

Pagamento em 03 (trés) vezes — 25% (vinte e ciococento) de
descontos;

Pagamento em 05 (cinco) vezes — 10% (des por ceatd¢scontos;

Art. 2° Esta Decreto entrara em vigor na data de suacagh,
revogando as disposi¢des e contrario.

Gabinete do Prefeito de Nova Maringa-MT, 04 del aleri2012.

OSCAR JOSE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
SoOnia Mara Zardo Magalhaes
Cadigo Identificador: BFEFEAA3

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 996 DE 04 DE ABRIL DE 2012.

“Dispde sobre Ponto Facultativo.”

A Sra. Railda de Fatima Alves Prefeita Municipal Manicipio de
Nova Nazaré, Estado de Mato Grosso no uso de dribsigdes
legais e,

Considerando o feriado do dia 06 de Abril, onde@armorado o dia
da Pascoa de Cristo,

DECRETA

Art. 2°. Ponto facultativo no Municipio nos di@% e 06de Abril de
2012,por se comemorar Sexta Feira da Paix&o.

Art. 3° Os Servidores publicos essenciais em especialrogae de
Saude, Coleta de Lixo e Vigilantes, deverdo maplkantdes para o
necessario atendimento & comunidade.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita do municipio de Nova Naza&vd - aos quatro
dias do més de Abril de 2012.

RAILDA DE FATIMA ALVES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Evanete Alves Guimardes
Cddigo Identificador:66C35413

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI MUNICIPAL N.° 951 DE 05 DE ABRIL DE 2012

Dispde sobre as normas de cobranca e isencédo de
taxa para realizagcdo de concurso publico municipal
no exercicio 2012 e da outras providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL Fago saber que a Cémara de Noyja DECRETA:
Olimpia, Estado de Mato Grosso, aprova e eu sam@a@eguinte lei:
Art. 1°. Fica estabelecidoPONTO FACULTATIVO , nas

Art. 1° Fica estabelecido as normas de cobrang@ade e isencao Reparticdes Publicas no ambito do Municipio de NMuondo/MT,

para Concurso Publico Municipal de Nova Olimpia-MT. no dia 05 (cinco) de Abril de 2012.

Art. 2° O valor da taxa de Inscricdo para os catdilinteressados a Paragrafo Unico - O expediente sera normal, entretanto, sob a

realizar Concurso Publico serdo determinados pelau gde responsabilidade dos respectivos chefes, nas igEst cujas

escolaridade conforme tabela abaixo: atividades ndo possam ser suspensas, em virtudexidéncias
técnicas ou por motivo de interesse publico, nosnmos dias, ou seja,

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA nos dias 05(ponto facultativo) e 06(feriado nadipda Abril de 2012

Ensino Fundamental R$ 30,00 (quinta e sexta feira).

Ensino Médio R$ 40,00

Ensino Superior R$ 80,00

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de subcag#o,

Art. 3° Serdo isentos da taxa de inscricdo para @sadPublico os revogadas as disposigdes em contrario.

candidatos que preencherem os requisitos abaixatoes Gabinete do Prefeito, aos 03 de Abril de 2012.

I. Isenc@o do Pagamento da Taxa de Inscri¢do: REGISTRE-SE
a) O candidato que é doador regular de sanguerpacefruir do PUBLIQUE-SE
beneficio da isen¢do de pagamento da taxa de géscrievendo CUMPRA-SE

apresentar a carteira de doador e que tenha fedtcAd nos ultimos 6

(seis) meses. JOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA

b) O candidato considerado de extrema pobreza amedte Prefeito Municipal

cadastrado no servico social, com apresentacdondatestado de
pobreza fornecidos por érgdo que comprovem tal.nive

Publicado por:
Liria Kurten Wronski
Cddigo Identificador:64C28615

c) O candidato que estiver desempregado deve degar escrito
essa condigdo, conforme modelo disponivel, ou arfexacopia das
folhas de rosto da carteira profissional e da séscde contrato ou
similar.

PREFEITURA MUNICIPAL
RESULTADO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°
015/2012

A Prefeitura Municipal de Novo Mundo, Estado de tM&rosso,
através da Comissdo Permanente de Licitagcdo, tofbiicp que
realizou Licitagdo na ModalidadBregéo Presencial’nos termos da
Lei 8.666/93 e Lei 10.520/02 e suas altera¢cGesswanSede na Rua
Nunes Freire, 12, Alto da Bela Vista, as 08h00mirdido02 de abril
de 2012, objetivando @ontratacdo de Empresa de Prestagéo de
Servicos de Informéatica para Implantagdo e Manutengo
Preventiva e Corretiva de Softwares e Hardwares arplantacéo e
Manutencéo de Internet na Rede de Computadores do Wicipio
de Novo Mundqg conforme discriminado no Edital, onde obteve o
seguinte resultado:
Sagrou-se vencedora do citado certame o0 seguirtitante:
FERNANDO MARCOS NASCIMENTO DILL - MEI, valor total
de R$ 40.950,00 (Quarenta Mil Novecentos e Cinquétgais).
Assim por ter apresentado propostas com preco dbrapaao
praticado no mercado e dentro das condi¢Bes exsigidaEdital, foi
declarada vencedora.
O Processo Administrativo referente a licitacdanaciencontra-se a
disposicdo dos interessados na sala de licitac@esPrfeitura
Municipal de Novo Mundo/MT, sito na Rua Nunes Frein®12, Alto
da Bela Vista, de segunda a sexta-feira no hor&riatendimento ao
publico.

ESTADO DE MATO GROSSO Novo Mundo MT, 04 de abril de 2012.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO

§ 1° Os documentos exigidos é de responsabilidadriséva do
candidato, entregar no posto de inscricdo pessa&meu por
intermédio do procurador que ira fazer a inscrigao.

§ 2° Serd indeferida a inscricdo do candidato, mfie entregar a
documentacao completa ou ainda fora do prazo ¢stipu

Art. 4° A presente Lei Municipal entrara em viga data de sua
publicacéo.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT, aos cindois dias do
més de abril do ano dois mil e doze.

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Suzany Passarello Araujo
Cadigo Identificador: E76889A9

ROBERTA MEZALIRA VENTUROSO

PREFEITURA MUNICIPAL Presidente CPL e Pregoeira
DECRETO 011/2012 - PONTO FACULTATIVO Publicado por:
Vanessa Grazielle Fontoura
DECRETO N° 011 Cadigo Identificador:844FDED9
DE 03 DE ABRIL DE 2012.
“Estabelece ponto facultativo nas reparticdes pcindi ESTADO DE MATO GROSSO
de Novo Mundo/MT". PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

O SenhorJOSE HELIO RIBEIRO DA SILVA , Prefeito Municipal
de Novo Mundo, Estado de Mato Grosso, no uso ddmiges que

Ihe confere o cargo, e em obediéncia ao que disaipl Legislagéo, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

EDITAL COMPLEMENTAR N° 002 - DIVULGA LISTA DOS

Considerandqg que no dia 06 (SEIS) de Abril é feriado Nacional ISENTOS DEFERIDOS

“Paixdo de Cristo”, e que cai em uma sexta feir@nmerazdo do
Estado de Mato Grosso ter decretado Ponto Fasatédmbém no
dia 05/04/2012, visto que o feriado se inicia ap$sl2:00horas do
deste dia;

EDITAL COMPLEMENTAR N° 002
A Presidente da Comisséo Organizadora do Processiiv8é°Ublico
da Prefeitura Municipal de Pedra Preta — MT, nonds dos itens 9.9
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e 9.10 do Edital n°. 002/2012, visando atender Hocipio da

O Presidente da Comissdo Organizadora do Concurbbc®da

publicidade; Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo — MTs niermos dos
RESOLVE: itens 9.9 e 9.10 do Edital n°. 001/2012, visan@éma@er ao principio
| — Divulgar a listagem dos candidatos isentosritkde da taxa de da publicidade, €;
inscri¢do.
LISTA DOS CANDIDATOS ISENTOS DEFERIDOS Considerando a retificagéo do item 4.2.2 do Eda/2012.
Processo |Nome Candidato Cargo Resultado
1 Abadia Alves de Morais GARI DEFERIDA RESOLVE:
2 Adriana Magalhdes da Conceicdp SERVICOS GERAIS FEMIDA
3 Adriana Vila Boa Mariano SERVICOS GERAIS DEFERIDA - R e L.
7 Agna OUeTToz de Souza CONTINUA DEFERIDA | — Retificar o item 4.2.2 constituicdo das provastdas:
5 Alcides Pereira Batista GARI DEFERIDA
6 Ana Claudia do Carmo Venanciq CONTINUA DEFERIDA Onde se lé:
7 Anaide Silveira de Souza CONTINUA DEFERIDA
8 Angela Maria Miranda Rodrigue: CONTINUA DEFERIDA ivel .
9 Angela Nogueira da Silva AGENTE ADMINISTRATIV] [BERIDA NILSUMI’
10 Anita do Carmo Santos GARI DEFERIDA
11 Antonia Leilza Sousa Silva AGENTE DE VIGILANCIA |DEFERIDA NGmero Total Valor  del .
12 Antonio Marcos da Silva MOTORISTA DEFERIDA Cargos Disciplina de questdepde questde gigf;éo z«;r;tllrjnaagao
13 Aparecida Rocha de Aguilar CONTINUA DEFERIDA Tingua Portuguesa
14 Averli Cordeiro do Nascimento AGENTE DE VIGILANKE DEFERIDA interpretacéo de texto] 10
15 Carla Mayra Lopes de Souza CONTINUA DEFERIDA Contador; Direito Administrativol 10
16 Celia da Siva GARI DEFERIDA Controlador Interno Corheomonios " 40 1,00 40,00
17 Celia Satiko Obata Silva CONTINUA DEFERIDA Especificos
18 Celio da Silva Oliveira ENFERMEIRO DEFERIDA
19 Cilvana Francisca Costa CONTINUA DEFERIDA ., -
20 Cineide da Silva lima AGENTE DE VIGILANCIA DEFHBA M’\/l@dlo
21 Clebia Andréia Leitonas Franco TEC. EM ENFERMAGE DEFERIDA
22 Cleriston Isaias de Souza SERVICOS GERAIS DEEZRI Namero dd Total  dd Valor de -
23 Corinta |zabel Cardoso GARI DEFERIDA Cargo Disciplina questdes |questées cada  |Pontuacdo
24 Cristiane Arruda Barbosa AGENTE ADMINISTRATIVG) EBERIDA _ guestdao |maxima
25 Cristiane Ferreira da Siva SERVICOS GERAIS DRABA Lingua Portuguesa | 05
26 Daniela Araujo da Silva AGENTE ADMINISTRATIVO] DRERIDA Técnico giMatematica _05
27 Eliane Inacio Domingos GARI DEFERIDA Desenvolvimento Infantil Conhe:mmentos Gergis0 40 1.00 40.00
28 Eliene Alves Ferreira GARI DEFERIDA Relagbes Humanas | 10 ’ '
29 Elizia Maria Luzini Vieira CONTINUA DEFERIDA Eg;gf%gi”ms 10
30 Eunice Izaias de Souza CONTINUA DEFERIDA
31 Evanilza Ribeiro dos Santos GARI DEFERIDA
32 Flavia Renata Vieira Suzini AGENTE ADMINISTRAT® | DEFERIDA Namero dd Total  ad V&lor  de ~
33 Francisca Odete de Oliveira GARI DEFERIDA Cargos Disciplina questdes |questbes :iiztéo 2L)ér)|(litlna§ao
34 Genild.a de Lima AGENTE DE VIGILANCIA DEFERIDA Auxiliar em saude buca)Lingua Portuguesa 05
35 Joaquim Santos Carvalho . GARI DEFERIDA Agente de Combate [Matematica 05
36 Jose Fernandes Nogueira Reis SERVICOS GERAIS ERHPA E_ndem|as; ~ IConhecimentos Geral2o
37 Katia Mariana dos Santos Pereifa  CONTINUA DERERI Fiscal ~de Vigilanc -
38 Luzane Francisca Gomes OPER. DE COMPUTADOR| __ DEBBR Sanitaria; [Sonnecimento €10
- — Técnico em  Prote| Saude Publica
39 Marcia Maria Brito GARI DEFERIDA Dentaria;
40 Maria Aparecida Castro da Silval GARI DEFERIDA Técnico e
41 Maria Danieli Gongalves Negrdo AGENTE DE VIGILANA DEFERIDA Efle(magem; 40 1,00 40,00
42 Maria Socorro Silva CONTINUA DEFERIDA rnfgg:ﬁ;’acﬁes €
43 Maria Tereza da Silva CONTINUA DEFERIDA Ortopédicas e Gesso; Conhecimentos 10
14 Marta Garcia da Siva TECNICO FISC, URBANA | DEFRBR Técnico em  Higier] ESPECficos
45 Maurina Gongalves Paulino GARI DEFERIDA Dental;
76 Mirelly Siiva e Souza AGENTE ADMINISTRATIVO| DEREDA Técnico em Raio-X;
— - Técnico em Laboratdr
47 Pamella Patricia da Silva PSICOLOGO DEFERIDA e Analises Clinicas:
48 Patricia Cardoso dos Santos AGENTE ADMINISTRADIV| DEFERIDA
49 Patricia Pereira da Silva CONTINUA DEFERIDA
50 Rosangela Aparecida Duarte TECNICO FISC. URBANA | DEFERIDA Namero dd Total  del Valor  de] 3
51 Roseli Vasconcelos Magalhdes GARI DEFERIDA Cargo Disciplina questdes |questdes cada | Pontuagdo
questdo | maxima
52 Rosilene Gomes dos Santos GARI DEFERIDA Lingua Portuguesa 05
53 Rozicleia Silveira Santos AGENTE ADMINISTRATIVQ DEFERIDA Matematica 05
54 Sandra Aparecida Pires GARI DEFERIDA Conhecimentos Geralb 10
55 Sebastiana Rodrigues de Landa GARI DEFERIDA Técnico em. Seguran Conhecimentos 40 40 1,00 40,00
56 Solange F. de Jesus SERVICOS GERAIS DEFERIDA do Trabalho; Seguranca do Trabalo
57 Jaia”?‘ Fernandes Vieira Band{ oy 005 gERAIS DEFERIDA Conhecimentos 10
e Gois Especificos
58 Thiele Beatriz Robis da Silva AGENTE DE VIGILANC DEFERIDA
. Numero d¢ Total  de Valor de =
Pedra PrEtajMTv 04 de abril de 2012. Cargos Disciplina questdes |questdes cada~ Po}ntya(;ao
questdo | maxima
Lingua Portuguesa 05
ZILDINEI DE SOUZA PEREIRA Matematica 05
Presidente da Comissdo Organizadora do Processotivéele Técnico er| Conhecimentos Gerdi40
Simplificado _ Comabildade; Conhecimentos ¢ 40 100 [a000
Publicado por: Administrativo; Comhesenios
Paula Cristiane Moraes Pereira Especificos 10
Cadigo Identificador: 20F2E56E
Fundamental Completo e Incompleto
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO Nimero dq Total dd VAT W
Cargos Disciplina questdes |questdes ~ o
questdo |maxima
X Auxiliar  de  Servigo| Lingua Portuguesa 05
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Gerais: T terATen o
ESTADO DE MATO GROSSO PREFEITURA MUNICIPAL DE Boracheiro; [Gonhecmentos Gerdes
PEIXOTO DE AZEVEDO CONCURSO PUBLICO 001/2012 Lubrificador de maquinag; _ 20 1,00 20,00
EDITAL COMPLEMENTAR N° 004 Mecanico; Conhecimentos 05
Motorista; Especificos
Operador o
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Motoniveladora;
Operador de
carregadeira;
Operador d
retroescavadeira;
Operador de motosserra|
Pedreiro;
Técnico de Infraestruturg —
transporte escolar;
Tratorista;
Vigia;
Leia- se:
Nivel Superior
Namero Total valor  de =
R ~ ~_lcada Pontuagéo
Cargos Disciplina de questdepde questde: ~ L
questdo | maxima
Lingua Portuguesa ci
interpretag&o de texto| 10
Direito Administrativo | 10
Conhecimentos 10
Especificos -
Contador " 40 1,00
Orgamento Publico 40,00
Conhecimentos
Especificos— 10
Contabilidade Publica
Niumero | Total valor - dej =
N ~ ~_|cada Pontuagéo
Cargos Disciplina de questbepde questde| ~ i
questdo |maxima
Lingua Portuguesa c
interpretacdo de textd 10
Direito Administrativo| 10
Conhecimentos
Especificos 0
Controlador Interno Orgamento 40 1,00 4000
Contabilidade Publicg) '
Conhecimentos
Especificos — Direito| 10
Constitucionais
Nivel Médio
Numero dg Total  de] Va(lior de %
Cargo Disciplina questdes |questdes cada Po,nt.uagao
questdo | méaxima
Lingua Portuguesa
o Matematica 10
giznelr?\(/)olvimemo Infant?; Conhecimentos Gerqit0
Relagbes Humanas | 10 40 1,00 40,00
Conhecimentos
P 10
Especificos
Numero dg Total  dej valor - de %
o ~ ~ cada Pontuagéo
Cargos Disciplina questdes |questdes ~ "
questdo | maxima
Auxiliar em satde bucajLingua Portuguesa 10
Agente de Combate | Matematica
Endemias; ~ [conhecimentos Geral10
Fiscal de Vigilanci hech
Sanitéria; COF' ecmemo €
i .._| Salde Publica 10
Técnico em  Préte
Dentaria;
Técnico e
Enfermagem;
Técnico e 40 1,00 40,00
ImobilizagGes Conhecimentos
Ortopédicas e Gesso; [eqpecificos 10
Técnico em Higie
Dental;
Técnico em Raio-X;
Técnico em Laboratd]
e Analises Clinicas;
Numero dg Total  de] valor - de
N o ~ cada Pontuacéo
Cargo Disciplina questdes |questdes ~ i
questdo | méaxima
Lingua Portuguesa 10
Matematica
Conhecimentos Gerald 0
Técnico em Seguran Conhecimentos d
40 1,00 40,00
do Trabalho; Seguranga do Trabal 30
Conhecimentos 10
Especificos
Numero dg Total ~ de Valor - de 5
N - ~ cada Pontuagéo
Cargos Disciplina questdes |questdes ~ i
questdo |maxima
Lingua Portuguesa 10
Matematica
Técnico er - A
- Conhecimentos Gergi40
Contabilidade; S - 20 1.00 20.00
Assistente Técnid Conhecimentos € 10 ’ !
Administrativo; Informatica
Conhecimentos 10

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

| | Especificos | | | |

Fundamental Completo e Incompleto

Numero d¢g Total ~ de Vacljor de P 5
Cargos Disciplina questdes [questbes cada ontuagao
questdo | maxima
Auxiliar de  Servigo|Lingua Portuguesa 10
Gerais; Matematica
Borracheiro; Conhecimentos Ger.
Eletricista de automéveig.e Conhecimentt
Lubrificador de maguinaggspecificos 10
Mecanico;
Motorista;
Operador d
Motoniveladora;
Operador de
carregadeira; 20 1,00 20,00
Operador d

retroescavadeira;
Operador de motosserra|
Pedreiro;

Técnico de Infraestruturg
transporte escolar;
Tratorista;

Vigia;

Peixoto de Azevedo/MT, 04 de abril de 2012.

NILTON JOSE VENANCIO
Presidente da Comissé&o Organizadora do Concurdw®001/2012
Publicado por:
Aline Glegss S. Maiscarenhas
Cddigo Identificador:21A9FCA6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2012 — RESULTADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2012 — RESULTADO

O Municipio de Peixoto de Azevedo-MT, torna Publigne na
licitagdo em epigrafe, cujo objetd AQUISICAO DE RECARGAS
DE CILINDROS DE OXIGENIO GAS MEDICINAL PARA USO
NO HOSPITAL MUNICIPAL E  AMBULANCIAS
ATENDENDO AS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.” Onde
sagrou se vencedora a empre$dHITE MARTINS GASES
INDUSTRIAL DO NORTE LTDA, com o CNPJ N.°
34.597.955.0007-85,0m o valor deR$ 74.850,00(setenta e quatro
mil oitocentos e cinquenta reais). Na fase de tatdlo a concorrente
atendeu ao Edital em sua integralidade. Nao hoeagdes contrarias
a esta decisé@o

Peixoto de Azevedo-MT, 28 de Marco de 2012.

VANILZA R. CHAGAS
Pregoeira
Publicado por:
Aline Glegss S. Maiscarenhas
Cadigo Identificador: D29A179D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2012 - RESULTADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO

PREGAO PRESENCIAL N° 005/2012 — RESULTADO

O Municipio de Peixoto de Azevedo-MT, torna Publigoe na
licitacio em epigrafe, cujo objeto ECONTRATACAO DE
EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS DE FOTOCOPIAS
COM O FORNECIMENTO DE 4 COPIADORA, COM
CAPACIDADE MINIMA DE 20 MIL COPIAS MENSAIS, COMO
INSTALACAO, ASSISTENCIA TECNICA, MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA EM TONNER, COM
FORNECIMENTO DE PECAS E MATERIAL, EXCETO PAPEL,
INSTALADA NAS SEDES DAS SECRETARIAS DE
ADMINISTRAGAO, SAUDE E SANEAMENTO, ASSISTENCIA
SOCIAL, E SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
CONFORME TERMOS DE REFERENCIA Onde sagrou se
vencedora a empres&®. D. COMERCIO DE IMPRESSORAS
MULTIFUNCIONAIS LTDA, com oCNPJ N.° 09.122.570.0001-
29, com o valor deR$ 27.200,00(vinte e sete mil e duzentos reais).

www.amm.org.br 35



Mato Grosso , 09 de Abril de 2012 + Jornal @@fi€letrénico dos Municipios do Estado de Mato<$3m

ANO VII | N° 1444

Na fase de habilitagdo a concorrente atendeu atalEein sua
integralidade. Nao houve reagdes contrarias adesiado

Peixoto de Azevedo-MT, 04 de Abril de 2012.

VANILZA R. CHAGAS
Pregoeira
Publicado por:
Aline Glegss S. Maiscarenhas
Cadigo Identificador:60678CA6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE PREGAO — PREGAO PRESENCIAL N° 010/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO -
MT

AVISO DE PREGAO — PREGAO PRESENCIAL N° 010/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO ,
Estado de Mato Grosso, através da Portaria Murhigiga008, de 09
de janeiro de 2012, faz saber que se encontraaabestinteressados,
na Secretaria de Administragdo — Setor de Licitagfiste Municipio,
licitagdo modalidad®REGAO PRESENCIAL N° 010/2012 regida
pela Lei Federal 10.520/2002 e 8.666 de 21 de juhddl993 e
posteriores alteraces, e pelas condicbes estatmdeneste edital,
para selecdo da melhor proposta paknor preco por Item para:
AQUISICAO DE PNEUS, CAMARAS E PROTETORES PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DE
ADMINISTRACAO, EDUCACAO E CULTURA; SAUDE E
SANEAMENTO; ASSISTENCIA SOCIAL; OBRAS E
SERVICOS URBANOS; TRANSPORTE RODOVIARIO;
AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO;
PLANEJAMENTO E FAZENDA, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA.” que sera realizado &s 13:00 horas do dia 23 ¢le
Abril de 2012, na sala de Licita¢cdes, no Paco Mpalale Peixoto de
Azevedo. O edital completo poderd ser adquirido eioras
informagdes no Setor de Licitacdes, de segundata sefeira, no
horario das 12h a 18h, ou pelo fone (66) 3575-1029.

Peixoto de Azevedo 04 de Abril de 2012.

VANILZA RIBEIRO CHAGAS
Pregoeira
Publicado por:
Aline Glegss S. Maiscarenhas
Cadigo Identificador:0CF01461

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 009/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO -
MT

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 009/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO
Estado de Mato Grosso, através da Portaria Muniaiga08, de 09
de janeiro de 2012, faz saber que se encontraaabestinteressados,
na Secretaria de Administragdo — Setor de Licitagfiste Municipio,
licitagdo modalidad®REGAO PRESENCIAL N° 009/2012 regida
pela Lei Federal 10.520/2002 e 8.666 de 21 de juhadl993 e
posteriores alteraces, e pelas condicbes estatmdeneste edital,
para selecdo da melhor proposta paknor pre¢o por Item para:
“CONTRATACAO DE EMPRESA DO RAMO PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE HOSPEDAGEM PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO; AGRICULTURA,
INDUSTRIA E COMERCIO; ASSISTENCIA SOCIAL;
EDUCACAO E CULTURA; ADMINISTRACAO; MEIO
AMBIENTE, MINERACAO E TURISMO; ESPORTE E
LAZER; CONFORME TERMO DE REFERENCIA.” que sera
realizado as 13:00 horas do dia 20 de Abril de 201 sala de
Licitacbes, no Pac¢o Municipal de Peixoto de Azeve@o edital
completo podera ser adquirido e maiores informagtesSetor de
LicitacBes, de segunda a sexta — feira, no hoda®12h a 18h, ou
pelo fone (66) 3575-1029.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Peixoto de Azevedo 04 de Abril de 2012.

VANILZA RIBEIRO CHAGAS
Pregoeira
Publicado por:
Aline Glegss S. Maiscarenhas
Cadigo Identificador: B32BDC4F

ESTADO DE MATO GROSSO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE CONVOCACAO TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2012

EDITAL DE CONVOCAGAO

Pelo presente ficam convocados os candidatos atalgoionados
aprovados no Processo Seletivo Simplificado n°2mi12, realizado
em 26/02/2012 a comparecer junto a Prefeitura Mpalicle Porto
dos Gauchos/MT, na Secretaria de Administracdoeeasr dias,
09/04/2012 e 13/04/2012, das 07:00h as 11:00h @h3as 17:00h,
para apresentar a documentacdo constante do arexdo \Edital

001/2012, inclusive o Atestado de Saude Ocupagcipash realizagao
da contratacao.

CANDIDATOS APROVADOS NO TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2012

Secretaria Municipal de Educacéo Escola Municipal Gustavo
Adolfo Wilke

Cargo: Professor

1 - Silvana Carvalho Cardoso
Secretaria Municipal de Saudétespital
Cargo: Técnico de Enfermagem

1 - Ederson Teixeira Arcanjo

Porto dos Gauchos, 09 de abril de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador: CE6GA8DC6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI 383-2012

LEI 383/2012
DE: 03 de Abril de 2012

Reestrutura 0 Quadro de Pessoal e o0 Plano de Cagowiras e
Vencimentos da Prefeitura municipal de Porto dosicBas e da
outras providéncias.

CARMEN LIMA DUARTE , Prefeita Municipal de Porto dos
Gauchos, Estado de Mato Grosso, no uso das afigmii@ mim
conferidas pela Lei Organica do Municipio, fagcoesatpue a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO | .
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. Fica reestruturado o Quadro de Pessoal e o Par@adjos,
Carreiras e Vencimentos dos servidores da Prefeiunaicipal de
Porto dos Gadlchos, destinado a organizar os capgdsicos,
fundamentado nos principios de qualificacdo prioiied e de
desempenho, com as seguintes finalidades:

|. assegurar a continuidade da acdo administratigaeficiéncia no
servico publico;

1. estabelecer padrdes e critérios para recontestondos servidores
com melhor nivel de desempenho e qualificagdo gwiofnal para
desenvolvimento na carreira;

www.amm.org.br 36



Mato Grosso , 09 de Abril de 2012 + Jornal @@fi€letrénico dos Municipios do Estado de Mato<$3m

ANO VII | N° 1444

Ill. manter a administra¢cdo dos vencimentos demtos padrbes
estabelecidos por Lei, considerando as caractasstio mercado e os
critérios de evolucédo profissional.

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dosdbeeg

Publicos do Poder Executivo Municipal tem por dlaje:

I. estimular a profissionaliza¢éo, a atualizagdo aperfeicoamento
técnico-profissional dos servidores;

II. criar condi¢des para a realiza¢éo do servidon@ instrumento de
melhoria de suas condi¢8es de trabalho;

Ill. garantir o desenvolvimento na carreira de doorom o tempo de
servico, avaliagdo de desempenho satisfatdria efesgmEamento

profissional;

IV. assegurar vencimento condizente com os regpectiveis de
formacé&o escolar e tempo de servico;

V. assegurar isonomia de vencimentos para cargoatrimicbes

iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantageasatlr individual

e as relativas a natureza ou local de trabalho.

CAPITULO Il
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

Art. 3°. Fica instituido no ambito desta Lei, o Plano tostonal de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, que deverércont

I. programa Institucional de Qualificacao;

1. programa Institucional de Avaliacdo de Desenfypen

Art. 4°. O financiamento do Plano de Desenvolvimento de Resu
Humanos correrd a conta de dotacdo orgcamentariaciésp,
correspondente a percentual incidente sobre o Waldo mensal da
folha de pagamento de pessoal.

Art. 5° O Plano Institucional de Desenvolvimento de Reairsg
Humanos deveréa garantir:

I. as condi¢@es institucionais para uma qualificagdavaliacdo que
propiciem a realizagdo profissional e o pleno deseimento das
potencialidades dos servidores da Prefeitura Mpalicie Porto dos
Gauchos;

Il. a qualificacdo dos servidores para o0 incremento
desenvolvimento organizacional do 6rgdo ou instoi e de sua
correspondente fungéo social,

Ill. a criagdo de mecanismos que estimulem o arestio funcional e
favoregcam a motivacédo dos servidores.

Art. 6°. O Programa Institucional de Qualificacdo conte® d
instrumentos necessarios a consecucéo dos segolijé¢isos:

I. a conscientizag@o do servidor, visando sua atuap ambito da
funcdo social da Prefeitura Municipal de Porto d@eichos e o
exercicio pleno de sua cidadania, para propiciarsadrio um servico
de qualidade;

1. 0 desenvolvimento integral do cidad&o-serviddblico.

TITULO I
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS.

CAPITULO |
DA ABRANGENCIA DO PLANO

Art. 7°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos abramgem
cargos de provimento efetivo da Administracdo Rirgd Municipio
de Porto dos Galchos.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 8°. O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal déoRtos
Gauchos compde-se de cargos constantes do anestallabi.

Art. 9°. A Estrutura e o perfil ocupacional dos Cargos dadpo de

Pessoal consta do art. 57 desta Lei.
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Art. 10. As descri¢cBes das atribuigbes e as exigénciasbiéithcéo
para ingresso nos cargos da Prefeitura do MuniadpidPorto dos
Galchos séo as estabelecidas no anexo V desta Lei.

CAPITULO Il )
DO INGRESSO NO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 11. O ingresso no servigo publico municipal ocorrexéngre na
classe “A” nivel | do cargo a que pertence o sewidtendidos os
requisitos de escolaridade, prevista experiénda prévia aprovacéo
em concurso publico de provas ou de provas e sitdbservada a
ordem de classificacao.

8§1°. Compete ao Departamento Municipal de Admiajsto a
realizacdo e normatizagdo dos concursos publices ipgresso nas
carreiras do quadro permanente da administracadcipah

§2°. A habilitacéo exigida para ingresso de cadgocesta descrita no
art. 57, desta Lei.

§3°. O concurso publico para ingresso na carret@dend incluir
programa de treinamento como etapa integrante ategso seletivo,
na forma do respectivo edital.

84° Os requisitos, procedimentos e formalidadescgssuais
obrigatérios para a realizacdo de concursos plblicerao
estabelecidos em regulamento geral.

85°. Os servidores tém lotacdo na sede da Prefeiumicipal de
Porto dos Gauchos, e exercicio, nos locais parae ofodem
designados pela chefia imediata, observado o ettabncurso se as
vagas forem destinadas para o local de trabalho.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12. Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeadoa

cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estfgbbatdrio por um
periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a suddap¢ capacidade
para o desempenho do cargo serd objeto de avaliagdotermos
desta Lei.

Paragrafo Unico. O estagio probatorio ficara suspedurante as
licencgas e afastamentos ndo computados como deefgercicio.

Art. 13. A avaliagdo do estagio probatoério sera rdizada por
Comissado de Avaliagdo de Eficiéncia, mediante o pmehimento
do Boletim de Avaliacéo de Eficiéncia.

§1°. A Comissdo podera, a qualquer tempo, utilizads todas as
informagdes existentes sobre o servidor avaliado.

§2°. Serd considerado aprovado no estagio probathservidor que
obtiver no minimo 140 (cento e quarenta) pontosfame apurado
no boletim de que trata este artigo.

§3°. Apds a avaliacdo do servidor, dar-se-lhe-dhecmento, para
efeito de apresentac@o de defesa escrita, no pi@zZt0 (dez) dias
Uteis.

84° Recebida a defesa, o processo sera submettlimissdo de
Coordenacgdo do Processo de Avaliacdo de Desempgnéqodera
realizar diligéncias junto as chefias, solicitande, necessario, a
revisdo das informagdes, a fim de corrigir errosl @missoes.

§5° Se a Comisséo de Coordenagdo do Processo diacAvade
Desempenho aconselhar a exoneracdo do servidor Rrefeito
considerar aconselhavel a exoneragéo, sera publecegspectivo ato.
86°. A homologacdo do cumprimento de estagio péoizase dara
mediante Portaria do Prefeito Municipal.

§7°. Havendo motivos justificados, apurados emlaeegurocedimento
administrativo, podera o servidor ser exoneradesamte findo o
periodo de estagio probatério.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 14. O servidor incluido no plano de carreira de gatatesta Lei,
fica sujeito a jornada de trabalho de 40 (quarehtafs, semanais,
com excecdo dos ocupantes de cargos com jornadziasple

trabalho, fixada por lei federal que regulamenpeadissdo no ambito
nacional.

CAPITULO VI
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DO CURSO OU PROGRAMA DE TREINAMENTO,
CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

Art. 15. Fica institucionalizada, como atividade permanedte
Prefeitura Municipal de Porto dos Galichos, o tregwo dos
servidores, tendo como objetivos a integracdo eskan formacéo,
mantendo-0s permanentemente atualizados e prepaoangara a
execucao de tarefas mais complexas.

Art. 16. A capacitagdo profissional a que se refer® artigo
anterior compreendera:

I. no treinamento introdutdrio, a adaptagdo e pagmagao do servidor
para o exercicio de suas atribuicdes;

Il. nos cursos de capacitacdo e de desenvolvimantabilitacdo do
servidor para o desempenho eficaz das atribuigbe®rntes a sua
area;

Ill. nos cursos de especializagé@o e chefia, o egedmento para o
exercicio de cargo em comissdo de direcdo supemmrdenacao,
superviséo, assessoramento e execucgao;

IV. nos demais casos, de modo geral, a introdugkmanente de
técnicas de modernizagao, inclusive informatizacéo.

Art. 17. O treinamento sera ministrado:

I. diretamente pelos ocupantes de cargos comistignestabelecidos
nesta Lei;

Il. por empresas especificamente contratadas pefaiRira para este
fim;

Ill. mediante encaminhamento de servidores paraosue estagios
realizados por entidades especializadas, goverrtaimenu nao-
governamentais, sediadas ou ndo no Municipio.

Art. 18. Os programas de treinamento serdo elaborados p
Secretaria Municipal de Administragcdo em conjurdan@s demais
6rgaos envolvidos.

Art. 19. Seré&o definidas pelo 6rgdo competente as norrferemées a
duragdo dos programas e dos cursos referidos napteulo, bem
COmo 0s seus respectivos conteldos e critériogsaliagio.

Art. 20. Os cursos e o0s programas de treinamento, capETi@g
desenvolvimento ser@o o instrumento utilizado pargqualificacdo
profissional do servidor.

Art. 21. A participacdo e 0 aproveitamento em curs® ou
programas de treinamento, capacitacdo e desenvolvemto para
0s quais o servidor for encaminhado pela chefia indéata, tém por
objetivo aperfeicoar as aptiddes e a potencialidaddo mesmo,
para melhor desempenho das atribui¢cdes inerentessaa area.
Paréagrafo Unico. Os cursos e programas de queestteaartigo serao
organizados com fundamento na natureza do cargs aatessidades
do 6rgdo em que estiver lotado o servidor.

Art. 22. Os Secretarios Municipais sao responsaveis petaggmas
de treinamento e cursos de capacitagdo e de dégemwato,

mediante:

I. diagndstico das necessidades do érgao que chefie

Il. levantamento de necessidades de aperfeicoaniadteidual e

areas de interesse dos servidores a eles subavdjnad

Ill. sugestdo de curriculos, contetdos, horariogriogos ou
metodologia dos cursos;

IV. acompanhamento das etapas do treinamento;

V. avaliacdo dos resultados obtidos na execucgéotrdbslhos, em
decorréncia do treinamento ministrado.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO

Art. 23. Remuneracéo é o vencimento do cargo publico acedeisl
vantagens pecuniarias permanentes ou temporatiaekido em
lei.

Art. 24. Vencimento é a retribuicdo pecuniéria pelo efetéxercicio
de cargo publico, com valor fixado em lei, nundarior a um salario
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minimo, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagaforme o
disposto no inciso Xl do art. 37 da ConstituicamEral.

§1°. Os vencimentos dos ocupantes de cargos efatmirredutiveis,
conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da Gitwigao Federal.
§2°. Os vencimentos dos cargos do Poder Legislafieopoderéo ser
superiores aos pagos pelo Poder Executivo, pagasale atribuicbes
iguais ou assemelhadas.

Art. 25. A remuneracao dos servidores publicos obeeara o que
dispbe a legislagdo vigente, salvo no que contrari@ disposto
nesta Lei.

Art. 26. Fica instituida a Tabela de Vencimento dos cardas
Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos, na comftade do
anexo |V, integrante desta Lei.

Art. 27. A revisdo geral dos vencimentos estabeldos para os
cargos de provimento efetivo devera ser efetuada aalmente, por
lei especifica, sem distingdo de indices, conforroalisposto no art.
37, inciso X da Constituicdo Federal, sempre no mée maio,
podendo ser antecipado de acordo com as possibildks da
administracao.

Art. 28. Sempre que se reajustar a remuneracdo dos sewvidar
atividade, o reajuste serd estendido aos inativgpersionistas na
mesma propor¢do e na mesma data, de acordo cospastt no art.
40, 84° da Constituicdo Federal.

Art. 29. O Poder Executivo publicara anualmente os vala@s
remuneracao dos cargos publicos da Prefeitura Npatice Porto
dos Gauchos, conforme disp8e o art. 39, § 6° datiilog&o Federal.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 30. Os atuais servidores publicos municipais passasera
titulares dos cargos efetivos previstos nesta Lei.

Art. 31. No procedimento de enquadramento dos atuais seegid
provenientes de cargos anteriores é vedada a dgasmudo
vencimento.

Art. 32. Os servidores estaveis terdo seus cargos engoadradova
estrutura instituida nesta Lei, no grau que comeder ao
vencimento-base idéntico aquele percebido na datpramulgacao
desta Lei, ou, ndo sendo possivel no grau que spaneler ao
vencimento ou salario base, imediatamente superior.

Art. 33. O enquadramento na Tabela de Vencimento é detadmide
acordo com as novas nomenclaturas dos cargos psiblic

Art. 34. No prazo de até 30 (trinta) dias, contados daigagiio desta
Lei, o Prefeito Municipal baixara Decreto conteradelagdo nominal
de enquadramento dos servidores abrangidos poc@ista

Art. 35. O servidor que se julgar prejudicado no enquadngme
previsto nesta Lei, podera apresentar recurso e@t&go Municipal
de Administracdo, no prazo de até 15 (quinze) disdados da data
da publicacdo do Decreto de que trata o artigaiante

Art.
Juridica, que devera emitir parecer no prazo maxiema0 (dez) dias
Gteis.

81°. Apds a emissdo do parecer de que trata eije,ar Secretario
Municipal de Administracdo publicara a decisdo desursos, no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis.

§2°. A procedéncia do recurso implicard na retgicado Decreto de
enquadramento.

Art. 37. Na hipotese de transformagdo de cargos, seraveblgen
direito adquirido a cada servidor, em especial ncieento, o qual
nao sera, em hipotese alguma, reduzido.
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Art. 38. Os servidores serdo enquadrados com observanciavelce
padrdo de vencimento equivalente ao cargo em qoeef&ivos,
resguardados todos os direitos adquiridos, em egpegencimento,
o qual ndo sera, em hipétese alguma, reduzido.

CAPITULO IX .
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 39. O sistema de avaliacdo de desempenho dos sewido

municipais tem por finalidade o aprimoramento doétauos de
gestdo, melhoria da qualidade e eficiéncia do serpilblico e a
valorizagdo do servidor publico, bem como motivasesvidor ao
aprimoramento no cumprimento de suas atribuicdeseesurar, de
forma justa e criteriosa, seu exercicio funcional.

Art. 40. A avaliagdo de desempenho sera o instrumenutilizado
para a afericho do desempenho do servidor, fornecdo
indicadores para avaliagdo durante o estagio probétio e para o
desenvolvimento na carreira.

Art. 41. A avaliagcdo de desempenho levara em consiéGao o
comportamento do servidor no cumprimento das atribicdes e
dos deveres funcionais previstos nas leis que reger sua atuacao.

Art. 42. Eficiéncia é a qualidade satisfatoria comprovadso p
servidor no desempenho das atribui¢cdes de seu,@gdo adotados
como parémetros para a avaliagdo os seguintesdator

I. qualidade no trabalho;

II. iniciativa;

Il. interacéo pessoal no trabalho;

IV. ética profissional;

V. presteza,

VI. exatidao;

VII. zelo.

Art. 43. A avaliacdo de desempenho do servidor seféita, a cada

12 meses, pela Comissao de Avaliagdo de Eficiéncia.

81° A Comissdo de Avaliacdo de Eficiéncia - CABymsdinada a
Comissao de Coordenagao do Processo de Avaliacidesgeripenho,
sera constituida de 05 (cinco) membros, sendo:

I. trés servidores efetivos eleitos diretamenteseois pares;

1. dois servidores efetivo indicado pelo Prefeito.

§2°. O Boletim de Avaliacéo de Eficiéncia sera ramdntado por ato
do Prefeito Municipal.

83°. Para fins de apuracgédo da eficiéncia ser&muédos ao servidor o
maximo de 210 (duzentos e dez) pontos na propaied®0 (trinta)

pontos para cada fator, distribuidos em 30 (trin28) (vinte) e 10
(dez) pontos, respectivamente as graduagfes maxiétha e minima
obtida em cada um.

§4°, Sera considerado aprovado na Avaliacdo dékfi@a o servidor
que obtiver média minima de 50% (cinglienta porojedd pontuagéo
maxima referida no paragrafo anterior.

85°. Os pontos atribuidos ao servidor serdo regissr no Boletim de
Avaliacéo de Eficiéncia (BAE), que serd encaminhad@omissao de
Coordenacgao do Processo de Avaliacédo de Desempenfarma e

prazo previstos nesta Lei.

86°. O servidor avaliado sera cientificado da agdld feita o seu
respeito, no prazo de até 10 (dez) dias ap6s seluida.

§7°. A cientificac8o ser& feita mediante a entdmadpia integral do
instrumento de avaliaco respectiva.

Art. 44. Fica criada a Comissdo de Coordenagdo do Processo
Avaliagdo de Desempenho, com a atribuicdo de pevce@valiacdo
periédica de desempenho, conforme o disposto mpétulo e em
regulamento especifico.

81°. A Comisséo de Coordenacdo do Processo de Admlide
Desempenho ser& constituida por 05 (cinco) membaous, direito a
voto, sendo:

I. trés servidores efetivos, eleitos diretamentesgaos pares;

1. dois servidores indicados pelo Prefeito.

§2°. O Presidente da Comissdo de Coordenacéo dosBwock
Avaliacdo de Desempenho devera ser eleito denieepsmes.
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§3°. Fara parte da Comissdo de que trata este ,adigiulo de
assessoria, 0 Procurador Juridico e o Secretarimidpal de
Administragao responsavel pelo Departamento de Resuiumanos.
§4° A alterndncia dos membros constituintes da €xApi de
Coordenagao do Processo de Avaliacdo de Desempteitos @elos
servidores verificar-se-4 a cada 3 (irés) anos dgicjpacao,
observados, para a substituicdo de seus partiegaots critérios
fixados em regulamentacéo especifica e o dispeste ICapitulo.
85°. Nas hipoteses de morte ou impedimento proessér a
substituicdo do membro, de acordo com o estabeleasdte Capitulo.
§6°. Compete a Comisséo de Coordenacdo do ProcegsmliE;éo
de Desempenho:

I. julgar os recursos dos servidores contra aagati de desempenho;
Il. acompanhar os processos de avaliacdo de desbmpe
progressao.

§7°. A Comisséo de Coordenacdo do Processo de Admlide
Desempenho, a qualquer tempo, podera utilizar-setodas as
informacdes existentes sobre o servidor avaliada) bomo realizar
diligéncias junto as chefias e outros integrantearéa de atuacéo do
servidor, solicitando, se necesséario, a revisdoirdasmacdes, a fim
de corrigir erros e/ou omissoes.

Art. 45. Sado regras para 0 processo e julgamento dos oscurs
referidos no inciso | do §6° do artigo anterior:

I. o recurso deve ser protocolizado em até 10 (die®), contados da
ciéncia da avaliacdo de desempenho pelo servidor;

Il. somente o servidor pode recorrer da sua avd@iage desempenho.

Art. 46. A Comisséo de Coordenacao do Processo deafiacdo de
Desempenho ter4 sua organizacdo e forma de funciananto
regulamentada por decreto do Prefeito Municipal dePorto dos
Gaduchos.

Art. 47. A Comissdo reunir-se-a para coordenar a aliagdo de
merecimento dos servidores, com base nos fatoresnstantes do
Formuléario de Avaliacao de Desempenho, objetivanda aplicagao
do instituto da progressao.

Art. 48. Compete ao Secretario Municipal de Administracéo
regulamentar os trabalhos da Comissdo de CoordedacBoocesso
de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 49. O servidor podera recorrer ao Presidente da Comided
Coordenacéo do Processo de Avaliacdo de Desemparhpre que a
avaliacdo conferir-lhe conceito inferior ao miniprevisto no art. 43,
§ 4° desde que o faca nos 10 (dez) dias Uteisrdeguapos ser
cientificado do resultado respectivo.

CAPITULO X
DA CARREIRA

SECAO |
Da Constituicdo da Carreira

Art. 50. A carreira dos servidores publicos da Prafitura
Municipal de Porto dos Galichos tem por objetivo prpiciar-lhes
condicbes de aumentar sua eficacia e profissionaigio,
melhorando a qualidade dos servigos que prestam &dunicipio e
a populagéo.

Art. 51. A carreira se efetivara por meio da adocaale sistema

depermanente de treinamento e capacitacédo dos servigs publicos

e de critério equanime para desenvolvimento profigsnal, com
base na igualdade de oportunidades, no mérito furmmal, na
qualificacé@o e no esforco pessoal.

Art. 52. A evolucéo na carreira far-se-a na class#o cargo de que
o servidor for titular.

Art. 53. A Carreira dos Servidores do Quadro Geral da
Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos é constiida de 05
(cinco) niveis:

I. Técnico de Nivel Superior, composto pelo carg¥eterinario.
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Il. Técnico de Nivel Médio, composto pelo cargo deni@® em
Agropecudria e Técnico Esportivo;
Il . Assistente Administrativo, composto pelos cargesAuxiliar de

Contabilidade, Fiscal de Tributos Municipais, Operadde
Saneamento, Agente Administrativo, Auxiliar Admingsivo,
Almoxarife, Recepcionista, Telefonista Monitor Espar e

Assistente Administrativo;

IV. Apoio Operacional e Manutengdo, composto pelgaale

Mecanico, Motorista, Operador de Moto-niveladorpefador de Pa-
Carregadeira, Operador de Retro-escavadeira e Opatadoator de
Pneu;

V. Apoio de Servigos, composto pelos cargos de Auxide

Mecanico, Construtor Geral, Gari, Servicos Geraigiay Zelador,

Jardineiro, Copeira e Office-Boy.

Art. 54. O perfil profissional e ocupacional, parte integeade cada
cargo desta lei, vincula-se diretamente a natuttezeargo decorrente
da especificidade da habilitacdo exigida para opseuimento, bem
como da complexidade das atribuicGes a ele ineseat@ginarias das
acdes e servicos que constituem o quadro gerdl,pesvista no art.
57, desta Lei.

Art. 55. As atribuicGes de cada um dos cargos do QuadreesisoBl
da Prefeitura Municipal de Porto dos Galichos edgxritas, no
anexo V, desta lei.

Art. 56. A evolucdo na carreira far-se-a na class#o cargo de que
o servidor for titular.

SECAO Il
Da Série de Classes dos Cargos de Carreira

Art. 57. A série de Classes dos Cargos que compdenCarreira
dos Servidores do Quadro Geral estrutura-se em lirdnhorizontal
de acesso, em conformidade com o respectivo nivel kabilitagcdo
e perfil profissional e ocupacional, identificada pr letras
mailsculas assim descritas:

I. Técnico de Nivel Superior:

a) Classe A: habilitagdo em nivel superior;

b) Classe B: requisito da classe A, mais titulo ¢eaalista ou 200
(duzentas) horas de cursos de aperfeicoamentoificaiio e/ou
capacitacdo profissional,

c) Classe C: requisito da classe B, mais titulo dedslsta ou
equivalente;

d) Classe D: mestrado ou doutorado;

Il. Técnico de Nivel Médio:

a) Classe A: habilitagdo em ensino médio profisdipaiate de nivel
técnico;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 120 (centmte) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou ceggada profissional;
c¢) Classe C: requisito da classe B, mais 120 (ceninte) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificac@o e/ou cegda profissional
ou especializagdo em nivel técnico;

d) Classe D: requisito da classe A, mais 01 (umajlitegdo em
ensino médio profissionalizante de nivel técnicaipucurso superior
completo;

Ill. Assistente Administrativo:

a) Classe A: habilitagdo em ensino médio;

b) Classe B: requisito da classe A, mais habilitarédissionalizante
de nivel auxiliar ou 120 (cento e vinte) horas de&ses de
aperfeicoamento, qualificagdo e/ ou capacitacafispional;

c) Classe C: requisito da classe B, mais 120 (ceninte) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificacéo e/ou ceguai profissional
ou habilitacdo em ensino profissionalizante delrtéaico;

d) Classe D: requisito da classe C, mais 120 (ceninte) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificac@o e/ou cegda profissional
OU um curso superior completo;

IV. Apoio de Servicos e Apoio Operacional e Manuteg@o:

a) Classe A: habilitagdo em ensino fundamental;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 80 (oiteméaqs de cursos
de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagéddispional ou
ensino médio;
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c) Classe C: requisito da classe B, mais 80 (oitdémugs de cursos de
aperfeicoamento, qualificacéo e/ou capacitacadgsiohal ou ensino
médio;

d) Classe D: requisito da classe C, mais 80 (oitdrtegs de curso de
aperfeicoamento, qualificacéo e/ou capacitacadgsiohal ou ensino
médio.

§1°. Cada Classe desdobra-se em 12 (doze) niveigogsdtuem a
linha vertical de progresséo.

§2° Os cursos de aperfeicoamento, qualificacdo eApacitacdo
profissional, serdo conferidos e/ou reconhecidasyma comissdo
constituida pelo Prefeito Municipal para este fimleserdo obedecer,
dentre outros, 0s seguintes requisitos a sua pgidua

a) carga horéaria minima de 08 (oito) horas;

b) serdo computados apenas os cursos de aperfeigtmara/ou
capacitacdo profissional, concluidos no maximo B8&isj anos
anteriores a data do enquadramento.

c) somente serdo computados 0s cursos realizadb® da area de
atuacao ou relacionados com a abrangéncia da atragéio publica.
§3°. A carga horaria de cursos de aperfeicoaménto @pacitacéo
profissional contada para posicionamento na cladeesera recontada
para efeito de nova progressao horizontal.

84°, Os titulos de ensino médio, graduacgdo ou Ertugcao deverdo
estar de acordo com o perfil profissional do camo,relacionados
com a area de atuagcdo ou correlatos com a abraagélec
administragdo publica.

85°. O servidor que exercer as fungdes de preesptar instrutores
em cursos do Programa de Qualificacdo Profissiorzalarea de
abrangéncia da administracéo publica, que apresesrtificados com
carga horaria minima exigida, recebera contagersadpsntuacao
para fins de progresséo horizontal.

SECAO Il
Das Formas de Movimentac&o na Carreira

Art. 58. A movimentacdo funcional na Carreira dos Servidates
Quadro Geral dar-se-4 em duas modalidades:

I. por progressédo horizontal;

1. por progressao vertical.

SUB-Secéo |
Da Progressao Horizontal

Art. 59. A progresséo horizontal dos Servidores dQuadro Geral
dar-se-a de uma classe para outra imediatamente senor a que o
servidor ocupa, no mesmo cargo, mediante comprovagada
habilitacdo e/ou certificacdo de aperfeicoamento, /@
qualificacdo, elou capacitagdo profissional exigidapara a
respectiva classe, observado o cumprimento do int&lo minimo
de 03 (trés) anos da classe A para a classe B, maBs(trés) anos
da classe B para a C, e 03 (trés) anos da classpdta a classe D.
81°. O servidor que apresentar titularidade acimaexigida para a
classe imediatamente superior, sem possuir o liemespecifico para
esta, tera direito as progressdes horizontais,edgsg cumpra o
intervalo minimo exigido em cada classe, até atirmiclasse
correspondente a sua titulagéo.

§2°. A progressdo horizontal de que trata estgoarissegura ao
servidor o direito de posicionar-se no mesmo nidal classe
anteriormente ocupada.

Art. 60. A qualificacdo e o esfor¢co pessoal em busde maiores
niveis de educacao formal dos servidores abrangidger esta lei,
visando 0 seu crescimento académico e a sua permacié no
servico publico, serdo estimulados mediante a corssfio do
incentivo a titulagéo.

81°. A concessdo do incentivo previsto no capuedesigo depende,
além dos critérios e requisitos disciplinados nedtd de
disponibilidade orcamentéria na forma da legislaggente.

§2°, Para fins do disposto neste artigo, o incentido podera
ultrapassar 90% (noventa por cento) do limite pnade para gastos
com pessoal, previsto na Lei de Responsabilidadesa6 Fiscal,
considerando-se como limite prudencial 95% (noventesinco por
cento) do percentual de 54% (cinquenta e quatrdpi@dd da despesa
de pessoal, calculada sobre a Receita Corrente kigoid/unicipio.
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§3°. Caso nédo haja limite prudencial, a concessadisfinsto neste
artigo o servidor devera aguardar, até que hajmodibilidade no ano
corrente dentro do limite previsto no paragrafeeat.

84°, Havendo limite dentro do percentual, previsto §2°, serdo
concedidos os incentivos, que suportarem até deliprudencial,
seguindo a ordem cronolégica de requerimento.

SUB-Secéo Il
Da Progresséao Vertical

Art. 61. O ocupante de cargo da Carreira dos Servidores @orQu
Geral terd direito a progressédo vertical de um Inpara outro
subseqliente da mesma classe, desde que:

I. aprovado em processo anual especifico de a@aliade
desempenho;

1. cumprido o intervalo de 03 (trés) anos de etegxercicio.

§1°. O tempo de efetivo ininterrupto exercicio ndménistracéo
Publica direta, autarquica e fundacional serd coagmuao final do
estagio probatorio, na proporcéo de 03 (trés) paos cada nivel.
§2°. Decorrido o prazo previsto no inciso Il demstiégo, se o 6rgéo
ndo realizar processo de avaliagdo de desempenhppgressao
vertical dar-se-a automaticamente.

CAPITULO XI 5
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS
FUNCOES GRATIFICADAS E GERENCIAIS

Art. 62. Cargo de provimento em comissao é o cargo de cupafide
livre nomeacédo e exoneracdo, de recrutamento angudendo,
também, ser preenchido por servidor de carreiracasss, condi¢cdes
e percentuais minimos estabelecidos em lei, comf@rcircunstancia.

Art. 63. O servidor efetivo, quando ocupar cargo em comijssa
podera optar pela remuneracao deste ou pela dmsguacrescida de
gratificacéo de funcéo a ser fixada pelo Prefeitoato de atribuicdo,
em até 50% (cingiienta por cento).

Paragrafo dnico. A gratificacdo prevista no capestel artigo sera
calculada sobre o valor do vencimento do servidmmaglo as

vantagens a ele incorporadas.

Art. 64. As fungBes gratificadas necessarias ao funcionamea
Prefeitura sdo aqueles estabelecidos na Lei que da& Estrutura
Administrativa.

81°. As fungBes gratificadas mencionadas no cagstedartigo seréo
assumidas exclusivamente por servidores ocupaetesugo efetivo
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal deRms Galchos.
§2°, E vedada a acumulac&o de duas ou mais fugcdiificadas.

Art. 65. Fica vedado conceder gratificagdes para exercitgo
atribuigbes especificas, quando estas forem ireseatd desempenho
do cargo.

Art. 66. As fungbes gratificadas serdo definidas por at&Chefe do
Executivo para atender as necessidades da adagdisir em
conformidade com a disponibilidade financeira donbMipio, nos
termos da lei.

TITULO 1Nl 5 )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 67. Ficam aprovados e passam a fazer parte integiasta Lei
os anexos I, I, 11, IV e V.

Art. 68. Os servidores inativos terdo 0s seus proventastosvde
acordo com o levantamento comparativo efetuadcee edgrcargos e
respectivos vencimentos, integrantes desta Lei,oargo que lhes
assegurou os proventos por ocasido da aposentadoria

Art. 69. As situagBes ndo previstas nesta Lei serdo relssiwegundo
as disposicdes estabelecidas na Constituicdo FederdP88 e na
legislagao pertinente.

Art. 70. As despesas decorrentes da execugdo da presérgerdie
atendidas por dotacGes proprias consignadas nmenta de acordo
com as normas legais vigentes, suplementadas esSéeio.

Art. 71. Na hip6tese da despesa com a folha de pagamérapadsar
o limite estabelecido na Lei Complementar n. °© 10002 serédo
reduzidos pelo menos 20% (vinte por cento) dasedaspcom cargos
em comisséo e fungdes gratificadas, de acordo cdisposto no §3°
do art. 169 da Constituicdo Federal, e, ndo sendiciente tal
medida, serdo exonerados 0s servidores ndo est&seisdo
concursados, porventura existentes.

§1°. Se as medidas adotadas com base no caputdegiendo forem
suficientes para assegurar o cumprimento da detag@o da lei
complementar referida no caput deste artigo, ddarestavel podera
perder o cargo, mediante ato administrativo, dew@&#e motivado
pelo Prefeito Municipal, nos termos da Constituigaderal.

§2°. O servidor que perder o cargo na forma dogpai@ anterior fara
jus a indenizacéo correspondente a um més de reagdwepor ano
de servico.

§3°. O cargo objeto das redugdes previstas nognaémé anteriores
serd considerado extinto, vedada a criacdo de ca&mprego ou
funcdo com atribuicdes iguais ou assemelhadas pelpo de 04
(quatro) anos.

§4°. Na efetivacdo do disposto no §1° deste agigé observado o
disposto na legislagéo pertinente.

Art. 72. Podera ser estabelecido horario de trabalho dife&ado do
expediente normal da Prefeitura em razdo das peiclades dos
servigos executados pelos profissionais que refltnam, desde que
respeitada a carga horaria maxima estabelecida gaal@ categoria
nesta Lei.

Art. 73. O servidor publico que cumpre uma carga horanmaasel
inferior a 40 horas podera, atendidos os interegaeSdministragao,
alterar sua jornada de trabalho para este limiteodas semanais.

§1°. Para que o disposto no caput deste artiggaboaservidor devera
formalizar seu desejo junto a Secretaria MuniaifgeAdministracéo.
§2°. Excetua-se da possibilidade prevista no caeste artigo o
servidor que exercer profissdo cuja regulamentéegal estabeleca
uma carga horaria diferenciada e inferior a 40$ora

Art. 74. O vencimento-base do servidor, que tiver uma chogaria

diferenciada da estabelecida para sua categor@ohal nesta Lei,
serd sempre proporcional a sua jornada de trabalho.

Art. 75. Os vencimentos previstos na Tabelas dos anexcsei&o
devidos a partir da publicacéo dos atos coletiwertjuadramento.

Art. 76. Fica extinto o cargo de Auxiliar Técnico, conferenexo Il
desta Lei.

Art. 77. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacd
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal, 03 de Abril de 2012

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

ANEXO |
QUANTIDADE DAS VAGAS

Carga horéria
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Grupo Ocupacional Cargo Vagas semanal
Auxiliar de Mecéanico 001 40
Gari 003 40
Servigos Gerais 014 40
Construtor Geral 001 40

Apoio de Servicos Vigia 004 40
Zelador 002 40
Jardineiro 001 40
Copeira 001 40
Office Boy 001 40
Auxiliar de Contabilidade 002 40

Assistente Administrativo Fiscal de Tributos Municipais 001 40
Agente Administrativo 012 40
Almoxarife 001 40

www.amm.org.br 41



Mato Grosso , 09 de Abril de 2012 « Jornal @fi€letrdnico dos Municipios do Estado de Mato$3m ¢« ANO VII | N° 1444

Recepcionista 001 40
Iﬂj‘;{;"r':pomvo = - Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO, OPERADOR DE
Operador de Saneamento 006 40 SANEAMENTO
Assistente Administrativo 001 40
Mecénico 001 40 Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-1,25 D - 1,40
Motorista 014 40 01. 1,000 - 00 anos 797,35 877,09 996,69 1.116,29
Apoio Operacional Operador de Moto-Niveladora 004 40 02. 1,040 - 03 anos 829,24 912,17 1.036,56 1.160,94
Manutencéo Operador de Pa-Carregadeira 002 40 03. 1,085 - 06 anos 865,12 951,64 1.081,41 1.211,17
Operador de Retro-Escavadeira 001 40 04. 1,135 - 09 anos 904,99 995,49 1.131,24 1.266,99
Operador de Trator de Pneu 004 40 05. 1,190 - 12 anos 948,85 1.043,73 1.186,06 13928,
L. B . Técnico em Agropecuaria 001 40 06. 1,250 - 15 anos 996,69 1.096,36 1.245,86 13895,
Técnico de Nivel Médio Técnico Esportivo 001 40 07. 1,320 - 18 anos 1.052,50 1.157,75 1.315,63 31507
Técnico Nivel Superior Veterinario 001 40 08. 1,410 - 21 anos 1.124,26 1.236,69 1.405,33 31937
09. 1,500 - 24 anos 1.196,03 1.315,63 1.495,03 41487
|Total de Cargos |087 10. 1,530 - 27 anos 1.219,95 1.341,94 1.524,93 71920
11. 1,560 - 30 anos 1.243,87 1.368,25 1.554,83 11414
12. 1,600 - 33 anos 1.275,76 1.403,34 1.594,70 61088
ANEXO Il
QUADRO DE TRANSFORMAGOES Cargo: OPERADOR DE MOTO-NIVELADORA, OPERADOR
— — e DE PA-CARREGADEIRA, OPERADOR DE RETRO-
ituacdo Atual nterior uantidade
Agente Administrativo Auxiliar Administrativo 006 ESCAVADEIRA
Agente Administrativo Digitador 001
Towal 007 Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-125 D - 1,40
01. 1,000 - 00 anos 1.161,15 1.277,27 1.451,44 51662
02. 1,040 - 03 anos 1.207,60 1.328,36 1.509,50 01689
ANEXO Il - 03. 1,085 - 06 anos 1.259,85 1.385,83 1.574,81 31796
QUADRO DE CARGOS EM EXTINGAO 04. 1,135 - 09 anos 1.317,91 1.449,70 1.647,38 51084
05. 1,190 - 12 anos 1.381,77 1.519,95 1.727,21 41483
Situacao Atal Quantidade 06. 1,250 - 15 anos 1.451,44 1.596,58 1.814,30 22003
Auxiliar Téonico 001 07. 1,320 - 18 anos 1.532,72 1.685,99 1.915,90 52814
Towl 001 08. 1,410 - 21 anos 1.637,22 1.800,94 2.046,53 22129
09. 1,500 - 24 anos 1.741,73 1.915,90 2.177,16 82423
10. 1,530 - 27 anos 1.776,56 1.954,22 2.220,70 72188
ANEXO IV 11. 1,560 - 30 anos 1.811,39 1.992,53 2.264,24 52953
TABELA DE VENCIMENTOS 12. 1,600 - 33 anos 1.857,84 2.043,62 2.322,30 02960

Cargo: ALMOXARIFE, GARI, RECEPCIONISTA, SERVICOS
GERAIS, TELEFONISTA, VIGIA, ZELADORA, JARDINEIRO,
COPEIRA, OFFICE BOY

Cargo: MECANICO, CONSTRUTOR GERAL, TECNICO EM
AGROPECUARIA

Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-1.25 D - 1,40

Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-1,25 D-1,40 01. 1,000 - 00 anos 1.288,68 1.417,55 1.610,85 41180
01. 1,000 - 00 anos 622,00 684,20 777,50 870,80 02. 1,040 - 03 anos 1.340,23 1.474,25 1.675,28 61387
02. 1,040 - 03 anos 646,88 711,57 808,60 905,63 03. 1,085 - 06 anos 1.398,22 1.538,04 1.747,77 71505
03. 1,085 - 06 anos 674,87 742,36 843,59 944,82 04. 1,135 - 09 anos 1.462,65 1.608,92 1.828,31 72104
04. 1,135 - 09 anos 705,97 776,57 882,46 988,36 05. 1,190 - 12 anos 1.533,53 1.686,88 1.916,91 6014
05. 1,190 - 12 anos 740,18 814,20 925,22 1036,25 06. 1,250 - 15 anos 1.610,85 1.771,94 2.013,56 52185
06. 1,250 - 15 anos 777,50 855,25 971,87 1088,50 07. 1,320 - 18 anos 1.701,06 1.871,16 2.126,32 12488
07. 1,320 - 18 anos 821,04 903,14 1026,30 1149,46 08. 1,410 - 21 anos 1.817,04 1.998,74 2.271,30 32854
08. 1,410 - 21 anos 877,02 964,72 1096,27 1227,83 09. 1,500 - 24 anos 1.933,02 2.126,32 2.416,28 62230
09. 1,500 - 24 anos 933,00 1026,30 1166,25 1306,20 10. 1,530 - 27 anos 1.971,68 2.168,85 2.464,60 02386
10. 1,530 - 27 anos 951,66 1046,83 1189,57 1332,32 11. 1,560 - 30 anos 2.010,34 2.211,37 2.512,93 42181
11. 1,560 - 30 anos 970,32 1067,35 1212,90 1358,45 12. 1,600 - 33 anos 2.061,89 2.268,08 2.577,36 688
12. 1,600 - 33 anos 995,20 1094,72 1244,00 1393,28

Cargo: AUXILIAR DE MECANICO

Cargo: AUXILIAR DE CONTABILIDADE, FISCAL DE
TRIBUTOS MUNICIPAIS,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-1,25 D - 1,40

01. 1,000 - 00 anos 730,89 803,98 913,61 1023,25
02. 1,040 - 03 anos 760,12 836,14 950,15 1064,18
03. 1,085 - 06 anos 793,01 872,32 991,27 1110,23
04. 1,135 - 09 anos 829,56 912,52 1036,95 1161,39
05. 1,190 - 12 anos 869,76 956,74 1087,20 1217,67
06. 1,250 - 15 anos 913,61 1004,98 1142,01 1279,06
07. 1,320 - 18 anos 964,77 1061,25 1205,97 1350,69
08. 1,410 - 21 anos 1030,55 1133,61 1288,19 1442,78
09. 1,500 - 24 anos 1096,33 1205,97 1370,42 1534,87
10. 1,530 - 27 anos 1118,26 1230,09 1397,82 1565,57
11. 1,560 - 30 anos 1140,19 1254,21 1425,23 1596,27
12.1,600 - 33 anos 1169,42 1286,37 1461,78 1637,20

Cargo: MONITOR ESPORTIVO

Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-1,25 D - 1,40

01. 1,000 - 00 anos 1.498,69 1.648,56 1.873,36 82109
02. 1,040 - 03 anos 1.558,64 1.714,50 1.948,30 22098
03. 1,085 - 06 anos 1.626,08 1.788,69 2.032,60 62527
04. 1,135 - 09 anos 1.701,01 1.871,11 2.126,27 12428
05. 1,190 - 12 anos 1.783,44 1.961,79 2.229,30 62829
06. 1,250 - 15 anos 1.873,36 2.060,70 2.341,70 27162
07. 1,320 - 18 anos 1.978,27 2.176,10 2.472,84 92586
08. 1,410 - 21 anos 2.113,15 2.324,47 2.641,44 82495
09. 1,500 - 24 anos 2.248,04 2.472,84 2.810,04 7254
10. 1,530 - 27 anos 2.293,00 2.522,30 2.866,24 03121
11. 1,560 - 30 anos 2.337,96 2.571,75 2.922,45 33127
12.1,600 - 33 anos 2.397,90 2.637,69 2.997,38 73035

Cargo: VETERINARIO

Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-1,25 D - 1,40

01. 1,000 - 00 anos 765,68 842,25 957,10 1.071,95
02. 1,040 - 03 anos 796,31 875,94 995,38 1.114,83
03. 1,085 - 06 anos 830,76 913,84 1.038,45 1.163,07
04. 1,135 - 09 anos 869,05 955,95 1.086,31 1.216,67
05. 1,190 - 12 anos 911,16 1.002,28 1.138,95 16275,
06. 1,250 - 15 anos 957,10 1.052,81 1.196,38 19339,
07. 1,320 - 18 anos 1.010,70 1.111,77 1.263,37 41981

08. 1,410 - 21 anos 1.079,61 1.187,57 1.349,51 11451

09. 1,500 - 24 anos 1.148,52 1.263,37 1.435,65 71980

10. 1,530 - 27 anos 1.171,49 1.288,64 1.464,36 01084

11. 1,560 - 30 anos 1.194,46 1.313,91 1.493,08 21267

12. 1,600 - 33 anos 1.225,09 1.347,60 1.531,36 51121
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Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-1,25 D - 1,40

01. 1,000 - 00 anos 3.123,70 3.436,07 3.904,63 34187
02. 1,040 - 03 anos 3.248,65 3.573,51 4.060,81 84194
03. 1,085 - 06 anos 3.389,21 3.728,14 4.236,52 44004
04. 1,135 - 09 anos 3.545,40 3.899,94 4.431,75 34686
05. 1,190 - 12 anos 3.717,20 4.088,92 4.646,50 45080
06. 1,250 - 15 anos 3.904,63 4.295,09 4.880,78 65486
07. 1,320 - 18 anos 4.123,28 4.535,61 5.154,11 256507
08. 1,410 - 21 anos 4.404,42 4.844,86 5.505,52 66186
09. 1,500 - 24 anos 4.685,55 5.154,11 5.856,94 96735
10. 1,530 - 27 anos 4.779,26 5.257,19 5.974,08 069
11. 1,560 - 30 anos 4.872,97 5.360,27 6.091,22 26182
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| 12. 1,600 - 33 anos | 499792 | 549771 | 6.24740 | 76099 |
Cargo: Motorista
Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-1.25 D - 1,40
01. 1,000 - 00 anos 867,23 953,95 1.084,04 1.214,12
02. 1,040 - 03 anos 901,92 992,11 1.127,40 1.262,69
03. 1,085 - 06 anos 940,94 1.035,04 1.176,18 13217
04.1,135- 09 anos 984,31 1.082,74 1.230,38 10378
05. 1,190 - 12 anos 1.032,00 1.135,20 1.290,00 41844
06. 1,250 - 15 anos 1.084,04 1.192,44 1.355,05 71651
07.1,320 - 18 anos 1.144,74 1.259,22 1.430,93 21660
08. 1,410 - 21 anos 1.222,79 1.345,07 1.528,49 11911
09. 1,500 - 24 anos 1.300,85 1.430,93 1.626,06 11182
10. 1,530 - 27 anos 1.326,86 1.459,55 1.658,58 71685
11 1,560 - 30 anos 1.352,88 1.488,17 1.691,10 41089
12. 1,600 - 33 anos 1.387,57 1526,32 1.734,46 21694
Cargo: OPERADOR DE TRATOR
Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-1.25 D - 1,40
01. 1,000 - 00 anos 970,60 1.067,66 1213,25 1358,84
02. 1,040 - 03 anos 1009,42 1.110,37 1261,78 1013,1
03. 1,085 - 06 anos 1053,10 1158,41 1316,38 1474,34
04. 1,135- 09 anos 1101,63 1211,79 1377,04 1542,28
05. 1,190 - 12 anos 1155,01 1270,51 1443,77 1617,02
06. 1,250 - 15 anos 1213,25 1334,57 1516,56 1698,55
07.1,320 - 18 anos 1281,19 1409,31 1601,49 1793,67
08. 1,410 - 21 anos 1368,55 1505,40 1710,68 1915,96
09. 1,500 - 24 anos 1455,90 1601,49 1819,87 2038,26
10. 1,530 - 27 anos 1485,02 1633,52 1856,27 2079,02
11. 1,560 - 30 anos 1514,14 1665,55 1892,67 2119,79
12. 1,600 - 33 anos 1552,96 1708,26 1941,20 2174,14
Cargo: TECNICO ESPORTIVO
Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-125 D - 1,40
01. 1,000 - 00 anos 1004,80 1105,28 1256,00 1406,72
02. 1,040 - 03 anos 1044,99 1149,49 1306,24 1462,99
03. 1,085 - 06 anos 1090,21 1199,23 1362,76 1526,29
04. 1,135- 09 anos 1140,45 1294,41 1425,56 1596,63
05. 1,190 - 12 anos 1195,71 1315,28 1494,64 1673,99
06. 1,250 - 15 anos 1256,00 1381,60 1570,00 1758,40
07. 1,320 - 18 anos 1326,34 1458,97 1659,92 1856,87
08. 1,410 - 21 anos 1416,77 1558,45 1770,96 1983,48
09. 1,500 - 24 anos 1507,20 1658,14 1884,00 2110,08
10. 1,530 - 27 anos 1537,34 1691,07 1921,67 2152,27
11. 1,560 - 30 anos 1567,49 1724,24 1959,36 2194,48
12. 1,600 - 33 anos 1607,68 1768,45 2009,60 2250,75
ANEXO V

DESCRICAO DOS CARGOS

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO
Habilitacdo: Ensino Médio

ATRIBUICOES TIPICAS

Compreende o cargo que se destina a atender aacqUinlierno e
externo, prestando informacdes simples, recebendespondéncias
e efetuando encaminhamentos; atender as chamatdénitas,
anotando ou enviando recados, para obter ou farnefm@macdes;
datilografar textos, documentos, tabelas e outriggnais, bem como
conferir originais; arquivar processos, publicac@sdocumentos
diversos de interesse da unidade administrativguiseéo normas
preestabelecidas; receber, conferir e registraaraitacdo de papéis
fiscalizando o cumprimento das normas referentepraocolo;
controlar estoques, distribuindo o material quarstdicitado e
providenciando sua reposicdo de acordo com norm
preestabelecidas; elaborar, sob orientacdo, derativss e relagdes,
realizando os levantamentos necessarios; zelar gahimonio sob
sua responsabilidade e pela segurancga individoalegiva, utilizando
equipamentos de prote¢do apropriados, quando deugi® dos
servicos; participar de programa de treinamentanda convocado;
executar outras tarefas correlatas, conforme nedegss da
administracgéo.

Cargo: ALMOXARIFE
Habilitacéo: Ensino Fundamental

ATRIBUICOES TIPICAS
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AS

Compreende o cargo que se destina a verificar ggmsio estoque,
examinando periodicamente o volume de mercadoriatcelando as
necessidades futuras, para preparar pedidos dsig&ppcontrola o
recebimento do material comprado ou produzido, romténdo as
notas de pedidos e as especificacdes com 0 magetiEgue, para
assegurar sua perfeita correspondéncia aos dadtedas; Organiza
0 armazenamento de material e produtos, identdicas e
determinando sua acomodacgéo de forma adequadaggrarair uma
estocagem racional e ordenada; zela pela conserndgdmaterial
estocado, providenciando as condigbes necessqu@s evitar
deterioramento e perda; efetua o registro dos rasem guarda no
depésito e das atividades realizadas, langandoadesdem livros,
fichas e mapas apropriados, para facilitar conswétalaboracéo dos
inventarios; faz o arrolamento dos materiais estogaou em
movimento, verificando periodicamente os registeosutros dados
pertinentes para obter informacdes exatas sobiituac&o real do
almoxarifado; zelar pelo patrimdnio sob sua resabitidade e pela
segurancga individual e coletiva, utilizando equipatos de protecdo
apropriados, quando da execugdo dos servigoscipartide programa
de treinamento, quando convocado; executar owtrafas correlatas,
conforme necessidade da administracao.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Habilitagdo: Ensino Médio

ATRIBUICOES TIPICAS

Compreende o cargo a que se destina a executagasede atender o
publico em geral, pessoalmente ou por telefonet@neo orientacdes
e realizando encaminhamentos; manter organizaddsadizados os
arquivos e seus controles; executar atividadesnpates a area de
pessoal como freqiiéncia, férias, beneficios, addcutadastros e
outros; elaborar e digitar planilhas e correspooiddn atualizar
tabelas e quadros demonstrativos; emitir relat@ibstagens; receber
e enviar correspondéncias e documentos; cadasbraanizar,
arquivar e consultar prontuarios; ler e arquivabligacdes do diario
oficial do municipio; receber e prestar contas derbas de
adiantamento; receber, controlar e distribuir niatede consumo;
relacionar e controlar bens patrimoniais; verificamprovantes e
documentos relativos a pagamentos e outras traesdigtanceiras;
preparar relagdo de cobranca e pagamentos efetuesioisolar a
arrecadacdo de impostos; auxiliar na elaboracéobalancetes,
balancos e outros demonstrativos contabeis; elakodigitar editais
licitatorios e demais planilhas do processo de cammbservando os
dispositivos legais especificos; efetuar a abertigaprocessos de
licitacdo; pesquisar novos fornecedores; emitir asaple precos;
analisar pedidos de compras e servicos; analis@optas comerciais;
fazer abertura dos envelopes “documentagcdo” e (mtap,
encaminhar processos para reserva de dotacdo otgaiae e
averiguagdo de sua regularidade sob o aspecto; legahder
fornecedores e seus representantes; zelar pel@sas@gntos assim
como pela ordem e limpeza do setor; cumprir as asrm
procedimentos da instituicdo; participar de prograta treinamento,
guando convocado executar demais servigos afins.

Cargo: AUXILIAR DE CONTABILIDADE
Habilitagcdo: Ensino Médio

ATRIBUICOES TIPICAS

Compreende o cargo que se destina a executar eleopkanilhas e
relatorios relacionados a Contabilidade; classifieapesas, analisa e
reconcilia contas, registra documentos, escrifiwas fiscais; auxilia
na elaboracéo de balancetes e demonstrativos; larpatrimonio
sob sua responsabilidade e pela seguranca indivielueoletiva,
utilizando equipamentos de protecéo apropriadamdp da execucéo
dos servigos; participar de programa de treinamemfoando
convocado; executar outras tarefas correlatasonmef necessidade
da administracao.

Cargo: AUXILIAR DE MECANICO
Habilitacéo: Ensino Fundamental

ATRIBUICOES TiPICAS
Compreende o cargo que se destina a auxiliar o noecam
manutencdo preventiva e corretiva de veiculos, magupesadas e
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equipamentos; efetuar servicos de limpeza nasnagci recolher
ferramentas e desligar equipamentos ao final ddaltnos; zelar pela
guarda e conservagdo dos equipamentos e matetilg@ados; zelar

pelo patriménio sob sua responsabilidade e pelaraega individual

e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo@mdos, quando
da execugdo dos servicos; participar de programaredieamento,

quando convocado; executar outras tarefas corselatanforme

necessidade da administracéo.

Cargo: CONSTRUTOR GERAL
Habilitacdo: Ensino Fundamental

ATRIBUICOES TiPICAS

Compreende o cargo que se destiexecutar trabalhos de alvenaria,
concreto e outros materiais para construcéo e sgcmdo de obras e
edificios publicos; montar, ajustar, instalar earep encanamentos,
tubulagBes e outros condutos, assim como seuséacssTonstruir,
montar e reparar estruturas e objetos de made@asemelhados;
trabalhar com instrumentos de nivelamento e pruoamstruir e
preparar alicerces, paredes, muros, pisos e sawjlgsreparar ou
orientar a preparagdo de argamassa; fazer rebogparpr e aplicar
caiacdes; fazer blocos de cimento; construir formamacbes de
ferro para concreto; colocar telhas, azulejos eiles; armar
andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanjtéjodss, telhas e
outros; trabalhar com qualquer tipo de massa ad@sal, cimento e
outros materiais de construcdo; cortar pedras; raforenas para a
fabricacdo de tubos; remover materiais de construgegponsabilizar-
se pelo material utilizado; calcular orcamento gaaizar pedidos de
material; responsabilizar-se por equipes auxilianesessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; Fazsmlagdes e
encaminhamentos em geral; assentar manilhas;ansmahdutores de
agua e esgoto; colocar registros, torneiras, sifGeas, caixas
sanitarias e manilhas de esgoto, efetuar consemosaparelhos
sanitarios em geral; desobstruir e consertar mgials sanitarias;
reparar cabos e mangueiras; confeccionar e fagarag em qualquer
tipo de junta em canaliza¢Bes, coletores de esgotlistribuidores de
agua; elaborar listas de materiais e ferramentzasssarias a execugao
do trabalho, de acordo com o projeto; controlar noprego de
material; examinar instalagcbes realizadas por qaaties;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessariexecucao das
atividades proprias do cargo; Preparar e assergaoalos e
madeiramento para paredes, tetos e telhados; fazenontar
esquadrias; preparar e montar portas e janelasy@colocar vidros;
fazer reparos em diferentes objetos de madeiraectar caixilhos de
janelas; colocar fechaduras; construir e montaiames; construir
coretos e palanques; construir e reparar madeitasele veiculos;
construir formas de madeira para aplicagdo de etmiclassentar
marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiaanientas;
organizar pedidos de suprimento de material e amaptos para a
carpintaria; operar com maquinas de carpintaris, ¢amo: serra
circular, serra de fita, furadeira, desempenadeirautras; zelar e
responsabilizar-se pela limpeza, conservacdo eidisamento de
magquinaria e do equipamento de trabalho; calculeanoentos de
trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos deiliates; executar
tarefas afins.

Cargo: COPEIRA
Habilitacdo: Ensino Fundamental

ATRIBUICOES TIPICAS

Compreende o0 cargo que se destina servir café, ébaa,

refrigerantes e, excepcionalmente, outras bebidas autorizacédo
superior, junto ao Plenario, a Presidéncia, aoseatmres e
funcionarios da Camara; executar trabalhos de limmpemno lavar
paredes, forros, aberturas, vidros, nas divergasndi€ncias do prédio
da Camara Municipal; limpar pisos, vidros, lustrasgveis,

instalacdes sanitarias, lougas, utensilios de bazimtc.; lavar e
encerrar assoalhos; remover lixos e detritos;artirpé de maquinas,
armarios, cadeiras, mesas, estantes de livros msoutbjetos,

mantendo, apés a limpeza, a disposicao inicial eensg encontram;
passar lustro em moveis e cadeiras; fazer pequmagEmentos e/ou
compras a pedidos dos Vereadores e funcionariolr zsela

conservacdo dos moveis e utensilios de cozinha &olsua

responsabilidade; transportar volumes quando tadicj zelar pelo
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patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguramdjvidual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apadps, quando da
execucao dos servigos; participar de programaeiteatnento, quando
convocado; executar outras tarefas correlatasoooef necessidade
da administracéo.

Cargo: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
Habilitagdo: Ensino Médio

ATRIBUICOES TIPICAS

Compreende o cargo que se destina a orientar erexzmlaos

contribuintes quanto ao cumprimento das obrigalgigss referentes
ao pagamento de tributos, empregando os instrusmenseu alcance
para evitar a sonegagao; instruir o contribuinteres@ cumprimento
da legislacdo tributaria; coligir, examinar, sedecr e preparar
elementos necessarios a execucdo da fiscalizagdmax verificar,

em estabelecimentos comerciais e industriais, &témdia e a
autenticidade de livros e registros fiscais ingdibg pela legislacéo
especifica; verificar os registros de pagamento tigitos nos

documentos em poder dos contribuintes; investigaragao ou fraude
no pagamento dos tributos; fazer plantbes fiscagdatorios sobre as
fiscalizacdes efetuadas; informar processos refeseq avaliagdo de
imoveis; lavrar autos de infracdo e apreensdo, d@mo termos de
exame de escrita, fianca, responsabilidade, infimag documentos
correlatos; propor a realizagédo de inquéritos dicamcias que visem
salvaguardar os interesses da Fazenda Municip@mqwer o

lancamento e a cobranca de contribuicbes de malhodnforme

diretrizes previamente estabelecidas; propor mediddativas a
legislagdo tributéria, fiscalizacdo fazendaria eniadstracéo fiscal,

bem como ao aprimoramento das praticas do sistereeadador do
Municipio; orientar e treinar os servidores queigil@am na execugao
das tarefas tipicas da classe; zelar pelo patrinésob sua
responsabilidade e pela seguranca individual etiealeutilizando

equipamentos de prote¢do apropriados, quando deugi® dos
servicos; participar de programa de treinamentanda convocado;
executar outras tarefas correlatas, conforme ndegss da

administracgéo.

Cargo: GARI
Habilitacéo: Ensino Fundamental

ATRIBUICOES TIPICAS

Compreende o cargo a que se destina a efetuar aziimge ruas,
parques, jardins e outros logradouros publico, eveio - os e
coletando os detritos ali acumulados, para margeeferidos locais
em condigBes de higiene e transito; varre ruas;apraparques e
jardins do municipio, utilizando vassouras, ancinhe outros

instrumentos similares, para manter os referidoaisoem condi¢es
de higiene e transito; recolhe o lixo, acondiciatan o em latdes,
sacos plasticos, cestas, carrinhos de tracdo menuaros depdsitos
apropriados, para a coleta e transporte; percaee os logradouros,
seguindo roteiros preestabelecidos, para coletaopcapina e roca
terrenos; zela pela conservagdo dos utensilios w@pagentos

utilizados no trabalho de limpeza publica, recotteen- os e

mantendo-os limpos; zelar pelo patrimdnio sob sspansabilidade e
pela seguranca individual e coletiva, utilizandauipgmentos de
protecdo apropriados, quando da execucdo dos egrygarticipar de
programa de treinamento, quando convocado; exeoutsas tarefas
correlatas, conforme necessidade da administracéo.

Cargo: JARDINEIRO
Habilitacéo: Ensino Fundamental

ATRIBUICOES TiPICAS

Compreende o cargo que se destina a executar toathaljardinagem
em pracgas, parques, jardins e demais logradoutdiEas municipais;

preparar canteiros e sementeiras de flores, arvarbsstos e outras
plantas ornamentais em jardins, pragas, parquesnais logradouros
publicos; realizar as atividades de plantio e mmade sementes e
mudas, bem como servicos de adubagem e irrigacamtem os

parques e jardins livres de ervas daninhas, pragasléstias e em
bom estado de conservacéo e limpeza; podar outarianpoda de
arvores e arbustos; pulverizar defensivos agricaldservando as
instrucbes predeterminadas; requisitar 0 materiatessario a
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execucdo dos trabalhos; zelar pelo patrimbnio soba s
responsabilidade e pela seguranca individual etiealeutilizando
equipamentos de prote¢do apropriados, quando deugd® dos
servicos; participar de programa de treinamentanda convocado;
executar outras tarefas correlatas, conforme nideess da
administracgéo.

Cargo: MECANICO
Habilitacdo: Ensino Fundamental

ATRIBUICOES TIPICAS

Compreende o cargo que se destina a distribuir, ngsfpmar e
executar trabalhos mais complexos relativos a ceas@o e ao
reparo de veiculos, maquinas pesadas e demais aatgnpos
eletromecanicos; distribuir as tarefas de reviséparo, chapeacéo,
pintura e lubrificagdo de automdveis, caminhdesiguimas pesadas,
de acordo com a ordem de chegada a oficina e asidades de
servigo; orientar e supervisionar as tarefas dedeidas na oficina,
para assegurar que sejam realizadas a contentagutaxeou
acompanhar a execucdo de trabalhos mais complexdsn de
certificar-se de que sejam corretamente desempeshguropor
medidas que visem melhorar a qualidade dos trabathagilizar as
operages; supervisionar a conservacdo e a guasdagdipamentos
e ferramentas utilizados; determinar a limpezaatall de trabalho;
controlar o material de consumo (pecas e assesyovierificando o
nivel de estoque para, oportunamente, solicitaosigfo; preparar
registros e relatérios sobre os servicos realizadasficina; zelar pelo
patriménio sob sua responsabilidade e pela segarantjvidual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apadps, quando da
execucgdo dos servicos; participar de programaeitgatnento, quando
convocado; executar outras tarefas correlatas,oonoef necessidade
da administracao.

Cargo: MONITOR ESPORTIVO
Habilitagdo: Ensino Médio

ATRIBUICOES TiPICAS

Promover a iniciagdo esportiva e treinamento efipecjunto as
criancas atendidas pelo municipio, procurando ésralesse trabalho
enquadra-las nas atividades recreativas e socigs pgpderao ser
praticadas em contato com a comunidade; organiZacentivar a
participacéo das criancas em olimpiadas escolaoesras atividades
correlatas que lhe forem determinadas; Exerceicgswno campo da
educacdo fisica nas suas diversas formas de ntagéesno ambito
da cultura corporal formal e ndo formal, bem comar aulas de
atividades fisicas e desportivas nas pracas detespaesenvolver
trabalhos, programas, planos, projetos na sua deeatuacdo e
treinamentos especializados, participar de equmeésdisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicosentficos e
pedagdgicos, todos na area de atividades fisichs desporto; zelar
pela limpeza e conservacdo de materiais, equipasi@entlo local de
trabalho; executar outras tarefas de mesma natwazaivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ermmbi
organizacional.

Cargo: MOTORISTA
Habilitacdo: Ensino Fundamental/CNH

ATRIBUICOES TIPICAS

Compreende o cargo a que se destina a dirigir wscultomotores
de transporte de passageiros e cargas e consengrloperfeitas
condicbes de aparéncia e funcionamento; dirigiroradveis,
caminhonetas e demais veiculos de transporte dageisos e cargas,
dentro ou fora do Municipio; verificar diariamerde condi¢des de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagi®us, agua do
radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, seiembreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, entre outros; varifice a
documentacédo do veiculo a ser utilizado esta campbeEm como
devolvé-la a chefia imediata quando do términoadefa; zelar pela
seguranga de passageiros, verificando o fechangenpmrtas e o uso
de cintos de seguranca; fazer pequenos reparogéecia; manter o
veiculo limpo, interna e externamente, e em comdicde uso,
levando-0 & manutengdo sempre que necessarioyvabsarperiodos
de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo;agnsegundo
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normas estabelecidas, a quilometragem rodada, nsagealizadas,
objetos e pessoas transportados, itinerarios eautcorréncias;
recolher o veiculo ap6és o servico, deixando-o tamente
estacionado e fechado; zelar pelo patriménio salresponsabilidade
e pela seguranca individual e coletiva, utilizaretpipamentos de
protecéo apropriados, quando da execugado dos aeryiarticipar de
programa de treinamento, quando convocado; exeouteas tarefas
correlatas.

Cargo: OFFICE BOY
Habilitacdo: Ensino Fundamental

ATRIBUICOES TiPICAS

Compreende o cargo a que se destina a executalaalidd que se
destinam a executar, sob supervisdo, servicos omilatdo da
correspondéncia, processos ou qualquer documentagiividades
simples de apoio administrativo; prestar informag8g&mples,

pessoalmente ou por telefone anotando e transmitirtados;

receber, encaminhar e acompanhar pessoas asgégsrtexecutar a
circulagdo interna e externa de papéis, processag@s documentos;
transportar materiais de escritério e outros vokineterna e

externamente; fazer pacotes e embrulhos; atendgrecuenos
mandados internos e externos, pagando contas, andgpmateriais,
levando recados; auxiliar na execucdo de atividaslegples de

escritério, como conferir, protocolar e arquivarcdimentos, selar e
expedir correspondéncia, entre outras; operar magquduplicadoras;
manter o local de trabalho limpo e arrumado zedwo patrim6nio sob
sua responsabilidade e pela seguranca individoaletiva, utilizando

equipamentos de prote¢do apropriados, quando deugd@ dos
servicos; participar de programa de treinamentanda convocado;
executar outras tarefas correlatas, conforme nideess da

administracdo; zelar pelo patriménio sob sua resguitidade e pela
segurancga individual e coletiva, utilizando equipatos de protecdo
apropriados, quando da execucdo dos servigoscipartide programa
de treinamento, quando convocado; executar owdrafat correlatas,
conforme necessidade da administragao.

Cargo: OPERADOR DE MOTO-NIVELADORA
Habilitagcdo: Ensino Fundamental/CNH-C

ATRIBUICOES TIPICAS

Compreende o cargo a que se destina a operar magignanoto-
niveladora que servem para nivelar, escovar ou mxea, areia,
cascalho e similares; conduzir e manobrar a magaicianando o
motor e manipulando os comandos de marcha e diregam
posiciona-la conforme a necessidade do servicaaopeecanismos
de tracdo e movimentacdo dos implementos da magaa@nando
pedais e alavancas de comando, para escavar, aiarragver e
levantar ou descarregar terra, areia, cascalhoraped materiais
analogos; manobrar a maquina, manipulando os caorsathel marcha
e dire¢do do trator, da niveladora ou da pa meaap#ra possibilitar
a movimentacdo dos materiais; zelar pelo boa cagdicdio servico,
controlando o andamento das operacdes e efetuasdajustes
necessarios, a fim de garantir na correta execysgitoem pratica as
medidas de seguranga recomendadas para a operagao
estacionamento da maquina a fim de evitar possiaeidentes;
acompanhar os servicos de manutenc¢do preventivarretica da
maquina e seus implementos e, apos executadosarefesutestes
necessarios; zelar pelo patrim6nio sob sua respidsale e pela
segurancga individual e coletiva, utilizando equipatos de protecdo
apropriados, quando da execugéo dos servigoscipartde programa
de treinamento, quando convocado; executar owtrafas correlatas,
conforme necessidade da administracao.

Cargo: OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA
Habilitacdo: Ensino Fundamental/CNH-C

ATRIBUICOES TIPICAS

Compreende o cargo a que se destinam a operar raadairpa-
carrregadeiras que servem para carregar terrar pueia, cascalho e
similares; operar para a execugdo de servicos adavasio,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacéoservacdo de
vias carregamento e descarregamento de materiaige eutros;
conduzir e manobrar a maquina, acionando o mohearépulando os
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comandos de marcha e diregdo, para posiciona-ldorcom a

necessidade do servi¢o; operar mecanismos de teag@yimentacdo
dos implementos da maquina, acionando pedais earalas de

comando, para escavar, carregar, mover e levantadescarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais anlogasmobrar a

maquina, manipulando os comandos de marcha e dideg&ator, da
niveladora ou da pa mecanica, para possibilitaogimentacdo dos
materiais; zelar pelo boa qualidade do servico,trotando o

andamento das operacOes e efetuando os ajustesdamag a fim de
garantir na correta execugdo; pdor em pratica asdagde seguranca
recomendadas para a operacdo e estacionamentagdanand fim de

evitar possiveis acidentes; acompanhar os sendeosnanutencgéo
preventiva e corretiva da maquina e seus implersemto apos

executados efetuar os testes necessarios; zetepateimonio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual etieaeutilizando

equipamentos de prote¢do apropriados, quando deugi® dos

servicos; participar de programa de treinamentanda convocado;
executar outras tarefas correlatas, conforme ndegss da

administracao.

Cargo: OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA
Habilitagcdo: Ensino Fundamental/CNH-C

ATRIBUICOES TIPICAS

Compreende o cargo que se destina a operar mageina- r
escavadeiras nos servigos realizados no municip® exijam sua
utilizacdo, controlar os comandos de corte e elaassim como
remover solo e material organico; drenar solosceee a construgao
de aterros, realizar acabamento em pavimentos;arcrasgtacas;
inspecionar as condigBes operacionais dos equigamerelar pela
manutencdo da maquina; respeitar as normas téaniegilamentos
do servico; planejar o trabalho e realizar a mam#te basica da
retro-escavadeira; zelar pelo boa qualidade ddcsereontrolando o
andamento das operacgOes e efetuando os ajustesdamag a fim de
garantir sua correta execugdo; por em pratica diaede seguranca
recomendadas para a operacdo e estacionamentagdaand fim de
evitar possiveis acidentes; acompanhar os sendeosnanutencgdo
preventiva e corretiva da maquina e seus implersemto apos
executados efetuar os testes necessarios; zetepateimonio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual etiealeutilizando
equipamentos de prote¢do apropriados, quando deugd® dos
servicos; participar de programa de treinamentanda convocado;
executar outras tarefas correlatas, conforme ndegss da
administracao.

Cargo: OPERADOR DE SANEAMENTO
Habilitagcdo: Ensino Médio

ATRIBUICOES TIPICAS

Compreende o cargo que se destina a efetuar ligéeétmamento,

revisdo e reabertura de liga¢Ges; pesquisa de emtaniransferéncia
e ampliacdo de ramal predial; receber e distrifatirra de conta de
agua; prestar informacdes aos clientes; efetuturdete hidrémetro;

efetuar ligagBes, instalagdo e substituicdo dedhidtro; carregar e
descarregar materiais, ferramentas, equipamentodufos quimicos
e outros; executar servicos de escavagdo, reateggagem,

assentamento de tubos, curvas, joelhos e outrexemsodes de rede;
efetuar limpeza nas grades de entrada das ETEsbee expedir,

controlar e arquivar documentos; operar, manteroeservar as
unidades de captagdo, aducdo e tratamento do Sistéen

Abastecimento Agua (SAA) e Sistema Esgotamentot&ami(SES),

reservagdo e distribuicdo de (SAA) e coleta de JSESar pelo

patriménio sob sua responsabilidade e pela segarantjvidual e

coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apadps, quando da
execucao dos servigos; participar de programaeiteatnento, quando
convocado; executar outras tarefas correlatas,onmef necessidade
da administracao.

Cargo: OPERADOR DE TRATOR DE PNEU
Habilitagcdo: Ensino Fundamental/CNH Categoria C

ATRIBUICOES TiPICAS
Compreende o cargo a que se destinam a Compreemdiebas;des
gue se destinam a operar trator de pneus em semgatizados pelo
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Municipio, que exijam sua utilizacéo, respeitandmarmas técnicas
e os regulamentos do servi¢o, assim como inspacemaondicbes
operacionais dos equipamentos; zelar pela manuwetgdmaquina;

planejar o trabalho e realizar manutencéo do trd¢opneus; operar
mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implemdatasaquina,

acionando pedais e alavancas de comando, paraagscavregar,

mover e levantar ou descarregar terra, areia, kascpedras e
materiais analogos; manobrar a maquina, manipulasdocomandos
de marcha e dire¢éo do trator, da niveladora opadmecanica, para
possibilitar a movimentagdo dos materiais; zeldo p@a qualidade
do servico, controlando o andamento das operac@dst@eando os
ajustes necessérios, a fim de garantir na corpetauedo; por em
pratica as medidas de seguranca recomendadas paparacdo e
estacionamento da maquina a fim de evitar possiaeidentes;

acompanhar os servicos de manutencao preventivarretica da

maquina e seus implementos e, apos executadosarefesutestes
necessarios; zelar pelo patrimfnio sob sua respidsale e pela

seguranca individual e coletiva, utilizando equipatos de protecdo
apropriados, quando da execucdo dos servigoscipartide programa
de treinamento, quando convocado; executar owtrafas correlatas,
conforme necessidade da administracao.

Cargo: RECEPCIONISTA
Habilitagdo: Ensino Médio

ATRIBUICOES TIPICAS

Compreende o cargos a que se destinam a atendeisiztes
verificando suas pretens@es, para prestar-lhesmafgbes; atender os
visitantes nos préprios municipais, procurando ftifiea-los,
averiguando sua pretensdes para prestar-lhes ia¢des ou
encaminha-los a pessoas ou setores procuradosieatehamadas
telefénicas, manipulando telefones internos oureste para prestar
informagbes e anotar recados; registrar as vistass telefones
atendidos, anotando dados pessoais e comerciaigsitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos diari@sazpelo patrimdnio
sob sua responsabilidade e pela seguranca indivielueoletiva,
utilizando equipamentos de protecéo apropriadamdp da execucéo
dos servigos; participar de programa de treinamemjoando
convocado; executar outras tarefas correlatas,oonoef necessidade
da administracéo.

Cargo: SERVICOS GERAIS
Habilitacdo: Ensino Fundamental

ATRIBUICOES TiPICAS

Compreende o cargo a que se destina a executagaseda limpeza e
arrumacgdo em geral nas diversas unidades da Brafeitem como
auxiliar no preparo de refei¢bes; limpar e arruamidependéncias e
instalacdes de edificios publicos municipais, a ienmanté-los nas
condi¢cbes de asseio requerido; recolher o lixowtddades em que
serve, acondicionando detritos e depositando-osocdedo com as
determinag6es definidas; percorrer as dependédoialificio onde
estiver executando suas atribui¢des, abrindo efetthjanelas, portas
e portdes, bem como ligando e desligando pontosludenacao
maquinas e aparelhos elétricos; preparar e seafé e cha nas
unidades administrativas; preparar lanches e otgfagdes, segundo
orientacéo para atender aos programas alimentesesieblvidos pela
Prefeitura; verificar a existéncia de material idgpkza e alimentacao
e outros itens relacionados com seu trabalho, cmaodo ao
superior imediato a necessidade de reposicdo, qufordo caso;
manter arrumado o material sob sua guarda; conuai@auperior
imediato qualquer irregularidade verificada, bermoa necessidade
de consertos e reparos nas dependéncias, mévesslio® que lhe
cabe manter limpos e com boa aparéncia; zelar gaiiménio sob
sua responsabilidade e pela seguranc¢a individoalegiva, utilizando
equipamentos de prote¢do apropriados, quando deugi® dos
servicos; participar de programa de treinamentanda convocado;
executar outras tarefas correlatas, conforme ndegss da
administracao.

Cargo: TECNICO EM AGROPECUARIA
Habilitacdo: Ensino Médio/Técnico Profissionalizante

ATRIBUICOES TIPICAS
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Compreende o cargo que se destina a executar tatefamrater
técnico relativas a programacdo, assisténcia t@omicontrole dos
trabalhos agricolas, orientando os agricultores m@a®fas de
preparacdo dos solos, plantio e beneficiamentosgécees vegetais,
combate a parasitas e outras pragas, para awdiaspecialistas de
formagcdo superior no desenvolvimento da producaoicag;
desempenha tarefas similares as que realiza octéagropecuario,
em geral, porém limitadas as atividades especifimscriagdo e
reproducéo de gado de grande, médio ou pequers psgim como a
preparacdo de pastagens e forragens para a algéerdas espécies
animais, bem como na criacdo de determinadas espéei animais,
como gado bovino, eqiino, suino e outros; zelas patriménio sob
sua responsabilidade e pela seguranca individoaletiva, utilizando
equipamentos de prote¢do apropriados, quando deugd® dos
servicos; participar de programa de treinamentanda convocado;
executar outras tarefas correlatas, conforme ndegss da
administracao.

Cargo: TECNICO ESPORTIVO
Habilitacdo: Ensino Médio/CREF

ATRIBUICOES TiPICAS

Compreende o cargo que se destina a participar enopey
competicdes e eventos desportivos, ensinando oEipios e as
técnicas de educacao fisica e desportos; desenyvobra estudantes e
outras pessoas interessadas, as praticas de enlfisic@ie desportos,
bem como ensinar-lhes as técnicas; encarregar-ggeg@ro fisico
dos atletas; treinar atletas nas técnicas dos sdisedesportos e
educacao fisica; instruir os participantes de @digdes esportivas sobre
0s principios e regras inerentes a cada modaligsulertiva praticada;
acompanhar e supervisionar as praticas desportpadicipar da
organizagdo de campeonatos e torneios do Municigahorando
regulamentos e tabelas, bem como determinando b®me locais
para a realizagdo dos eventos, a fim de incerdiyaatica de esportes
na comunicacdo; participar das atividades admatigts, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuacao;iartias atividades
de treinamento, aperfeicoamento e supervisdo dsoglesecnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrandias e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitatisdos recursos
humanos em sua &rea de atuagdo; participar de gagdrabalho
e/ou reuniBes com unidades da Prefeitura e outtatades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo parsceva fazendo
exposi¢cBes sobre situagcbes e/ou problemas idewtifs; opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo badatécnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizanos e programas
de trabalho afetos ao Municipio; zelar pelo patrimdsob sua
responsabilidade e pela seguranca individual etiealeutilizando
equipamentos de prote¢do apropriados, quando deugd® dos
servicos; participar de programa de treinamentanda convocado;
executar outras tarefas correlatas, conforme ndegss da
administracao.

Cargo: TELEFONISTA
Habilitagcdo: Ensino Médio

ATRIBUICOES TIPICAS

Compreende o cargo que se destina a atender asdamteiefonicas
internas e externas, conectando as liga¢6es coanass solicitados,
encaminhado recados ou chamados o destinatarigaig#id quando
em postos telefénicos; efetuar liga¢des, interusbaninternacionais,
conforme solicitagdo; anotar dados sobre ligac@erurbanas e
internacionais completadas, registrando nome daitsoite e do
destinatario duragdo da chamada e tarifa corregpded manter
atualizada a lista de ramais existentes na Predeitorrelacionando -
0s com as unidades e seus servidores, bem comaltzorista
telefbnica, para auxiliar na operacdo da mesa stgprinformacdes
aos usudarios internos e externos; atender com thaddl a todos as
chamadas telefénicas para a prefeitura e procueatgy informacdes
da carater geral aos interessados; anotar recaddsypossibilidade
de transferir a ligagdo ao ramal solicitado, papprimnamente
transmiti-los aos seus respectivos destinatariay pelo patriménio
sob sua responsabilidade e pela seguranca indivielueoletiva,
utilizando equipamentos de protecéo apropriadamdp da execucéo
dos servigos; participar de programa de treinamemfoando

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

convocado; executar outras tarefas correlatas,onmef necessidade
da administracao.

Cargo: VETERINARIO
Habilitacdo: Ensino Superior/Veterinaria

ATRIBUICOES TiPICAS

Compreende o cargo que se destina a fazer profildiagndstico e
tratamento de doencas de animais; planejar, oriergapervisionar a
manutencdo de linhagens e/ou familias de animaisptando os
proprietarios; desenvolver e executar programas raejgoducao,
nutricdo e higiene sanitaria; orientar os técnlabsratoriais quanto a
coleta, andlise anatomopatoldgica, histopatolégiematolégica e
imunoldgica; realizar exames clinicos e diagnostifazendo uso de
coleta de material, sacrificio de animal, necropsieexames de
laboratério; prescrever e efetuar tratamento dosas e promover a
profilaxia; efetuar controle epidemioldgico dosmais e de zoonoses;
zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade la peguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos derotpcdo
apropriados, quando da execugéo dos servigoscipartde programa
de treinamento, quando convocado; executar owtrafas correlatas,
conforme necessidade da administracao.

Cargo: VIGIA
Habilitacdo: Ensino Fundamental

ATRIBUICOES TIPICAS

Compreende o cargo que se destina a manter vigilasabre
depésitos de materiais, patios, areas abertasyosede esportes,
escolas, obras em execugdo e edificios onde fuations 6rgéos
municipais; percorrer sistematicamente as depertenie edificios
da prefeitura e areas adjacentes, verificando gapganelas, portdes
e outras vias de acesso estdo fechadas corretamenidservando
pessoas que lhe parecem suspeitas para possikilitamada de
medidas preventivas; zelar pela seguranca de miatezi veiculos
postos sob sua guarda; controlar e orientar alagé&a de veiculos e
pedestres nas areas de estacionamento publicoipalpara manter
a ordem e evitar acidentes; vigiar materiais egaquentos destinados
a obra; contatar, quando necessario, 6rgaos péblkomunicando a
emergéncia e solicitando ajuda; comunicar imediatden a
autoridade superior quaisquer irregularidades dnadas; zelar pela
limpeza das areas sob sua vigilancia; zelar pefongio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual etiealeutilizando
equipamentos de prote¢do apropriados, quando deugi® dos
servicos; participar de programa de treinamentanda convocado;
executar outras tarefas correlatas, conforme nideelss da
administracgéo.

Cargo: ZELADORA
Habilitacdo: Ensino Fundamental

ATRIBUICOES TIPICAS

Compreende o cargo que se destina a providencianpeda dos
préprios do municipio; fiscalizar a entrada e alaaie pessoas nas
dependéncias da unidade pela qual é responsavektapdo
informagdes e efetuando encaminhamentos, examireutdazacgdes,
para garantir a seguranca do local; praticar os maézessarios para
impedir a invasdo da unidade pela qual é respohsi@usive
solicitar sua ajuda policial quando necesséria; woocar
imediatamente a autoridade superior quaisquer ulaedades
encontradas; contactar, quando necessario, o6rgabklicas,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro;cop&r
sistematicamente as dependéncias da unidade e @d@gEentes,
verificando se portas, janelas, portdes, e outias de acesso estdo
fechadas corretamente e observando pessoas quepaltegam
suspeitas, para possibilitar a tomada de medida®ptivas; executar
servicos de manutencao predial de pequena comptiidais como
trocar lampadas, fusiveis, tomadas e interruptom@ssertar descarga,
torneiras, pintar paredes, grades, entre outrdar pelo patriménio
sob sua responsabilidade e pela seguranca indivielueoletiva,
utilizando equipamentos de protecéo apropriadamdp da execucéo
dos servigos; participar de programa de treinamemjoando
convocado; executar outras tarefas correlatas,oooef necessidade
da administracao.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI 384-2012

LEI 384/2012
De: 03 de Abril de 2012

Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentas d(
Profissionais do Sistema Unico de Assisténcia $deia
Secretaria Municipal de Gestdo Social do Municigo
Porto dos Gauchos - MT e da outras providéncias.

CARMEN LIMA DUARTE, Prefeita Municipal de Porto dos
Gaduchos, Estado de Mato Grosso, no uso das atribGigs a mim
conferidas pela Lei Organica do Municipio, faco sableque a
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Le

Titulo |
Das Disposi¢des Preliminares

Capitulo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 1°. Esta lei institui o Plano de Cargos, Carreira e \feantos

dos Profissionais do Sistema Unico de Assisténcimiaf do

Municipio de Porto dos Gauchos - MT, investidos wasgos do
Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de G&stéial do Poder
Executivo de Porto dos Galichos — MT e criados belaMunicipal

n°® 064/2003 e suas alteracdes.

Art. 2°. O Sistema Unico de Assisténcia Social do Municifgid®orto
dos Gauchos - MT - SUAS/Porto dos Gauchos é um lmaltegestéo
que se constitui na regulagdo e organizacdo em tedddrio
municipal dos servigos, programas, projetos e lgnsf sdcio
assistenciais, de carater continuado ou eventuacuéados e
providos por pessoas juridicas de direito publa &itério universal
e logico de acdo em rede hierarquizada e em ati&al com
iniciativas da sociedade civil.

Paragrafo Unico. O SUAS/Porto dos Gaulchos define e organiza g
elementos essenciais e imprescindiveis a execug@olidica publica
de assisténcia social, possibilitando a normatzai@ padrées nos
servicos, qualidade no atendimento aos usuérigficaidores de
avaliacdo e resultado, nomenclatura dos servigzs rede prestadora
de servigos sdcio assistenciais, sendo responpéiglcoordenacéo,
definicdo e implementagdo das politicas sociaisMimicipio de
forma descentralizada, participativa e intersetoria

Capitulo |
Da Finalidade

Art. 3°. Estalei estabelece os principios e as regras de qagjib

profissional, habilitacdo para ingresso, regime rdmuneragdo e
estruturacdo dos cargos pertencentes a Carreir®mdissionais do
Sistema Unico de Assisténcia Social, no ambito ddeP Executivo

do Municipio de Porto dos Gauchos - MT.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, entende-se por Praf@isiodo
Sistema Unico de Assisténcia Social o conjunto devidores
investidos nos cargos de carreira e os contratsefoporarios, do
servico Pdblico Municipal, que desempenham atiwédadde
formulacéo, coordenacgdo, organizacdo, supervisd@liagdo e
execucdo das agdes e servicos do Sistema Unico sdisténcia
Social, em conformidade com os perfis profissiomaiscupacionais
necessarios.

Art. 5°. Os profissionais do Sistema Unico de Assisténoigia® que
pertencem ao quadro de Pessoal da Secretaria Mahie Gestédo
Social sdo regidos por esta Lei.
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Art. 6°. A carreira dos Profissionais do Sistema Unico dsisé&ncia
Social é Unica, abrangente, multiprofissional eesenvolvera dentro
dos padrdes que integram as areas de atuacadefosis

Capitulo 11
Do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Gé&s Social

Art. 7°. O quadro de pessoal da Secretaria Municipal deiG&xicial

é formado pelo conjunto de cargos em comissdo, aleei@ e

temporaria, distribuida na estrutura organizacioma&cessarias ao
funcionamento da Secretaria Municipal e do Sistdimco de

Assisténcia Social do Municipio de Porto dos Ga&choMT -

SUAS/Porto dos Gauchos.

Titulo Il
Da Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de s&isténcia
Social

Capitulo |
Da Constituicdo do Quadro de Pessoal

Art. 8°. O quadro de pessoal da Secretaria Municipal deaG&&icial
constitui-se dos servidores efetivos no ServicdiBaiMunicipal que
integram a Carreira dos Profissionais do SistemadJaé Assisténcia
Social.

§1°. Integram também o Quadro de Pessoal da Searbtanicipal
de Gestdo Social os cargos de provimento em comjzsista na
Estrutura  Administrativa e o0s profissionais  corttas
temporariamente.

§2°. O quantitativo de cargos existentes constne®o | desta lei.
§3°. E vedada a nomeagcéo para cargo ou funcéoefia,atirec&o ou
assessoramento na area de Gestdo Social, em qualyet da
estrutura organizacional da Secretaria MunicipaGéstdo Social, de
proprietario, s6cio majoritario ou pessoa que ppei de direcao,
geréncia ou administracdo de entidades que mamtenbatratos ou
convénios com o Sistema Unico de Assisténcia Somiakejam por
ele credenciada.

Art. 9°. O reenquadramento dos cargos criados por Leisiam@er
serdo reenquadrados em Cargos das categoriasrfaiscidénticas ou
correlatas, criadas por essa Lei, dentro do mesopmogcupacional,
assegurado todos os direitos adquiridos, obedecésdmormas
constantes do anexo Il desta Lei.

Art. 10. O processo de enquadramento dos titulares dos €£argo

anteriores nos novos Cargos criados por essa L&ipsecedido apds
o cumprimento da escolaridade exigida no novo Ca’ga Curso
especifico.

Art. 11. Os cargos de provimento efetivo da Carreira dos

Profissionais do Sistema Unico de Assisténcia $a@maQuadro de

Pessoal da Secretaria Municipal de Gestdo SociaPaito dos

Gauchos sao organizados e observardao notadamente a:

I. vinculagdo a natureza das atividades e aosiwedgetia Politica de
Gestao Social do Municipio de Porto dos Gauchod - idspeitando-
se a habilitacdo exigida para ingresso no cargeulada diretamente
ao seu perfil profissional e ocupacional e a cpoedente

qualificacé@o do servidor;

1. sistema de formacdo de recursos humanos euicisializacdo de
programas de capacitacdo permanente do QuadrossedPgara o
Sistema Unico de Assisténcia Social, mediante iatgmp operacional
e curricular com as instituicdes de ensino nosrelifies graus de
escolaridade;

Ill. valorizagdo do tempo integral e da dedicag@musiva ao servico;

IV. adequacéo dos recursos humanos as necessiesplesificas de
cada regido e de segmentos da populacdo que r@muatencio
especial;

V. implementagéo da educacéo e qualificacéo profias em todos

0s niveis na area de Gestdo Social, objetivanddewago da

qualidade técnico-cientifica de prestacéo de sesuip municipio de
Porto dos Gauchos - MT,;

VI. rede de servigos publicos de Gestdo Socialtitairé campo de

aplicacdo para o ensino e pesquisa em Gestdo Sastmgurada a
contra partida da instituicdo para com o municip@r meio de
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convénios, permutas, fornecimento de materiais;ates e/ou bolsas
de estudos ou outras formas de parcerias;

VII. aperfeicoamento profissional e ocupacional i@ete programas
de educagdo continuada, formacéo de especialigtainamento em
Servico;

VIII. provimento dos cargos em comisséo e de fusgfatificadas do
Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de GeSté@ml por
Profissional de Carreira, por meio de livre nomeag@&aoneracdo, de
acordo com denominacao, critérios de gratificagdquantitativos
estabelecidos , e em critérios técnicos e de expE& na area de
atuacéo;

IX. ndo é permitida a lotag&o de cargo de comigséia atender cargo
de provimento de concurso publico, sob pena daridatie que
nomeou ter que restituir aos cofres publicos osupagtos irregulares
provenientes das nomeacdes;

X. especificidades do exercicio profissional dezoie de
responsabilidades e riscos oriundos do contatmsote continuado
com os usuarios portadores de patologias de caspecial;

Xl. investidura nos cargos de provimento efetivocdereira através
de aprovacgao prévia em concurso publico de prodmsde provas e
titulos, de acordo com a natureza e complexidadeadgo, na forma
prevista em lei;

XIl. adogdo de sistema de movimentacdo funcionalcageira,
moldado no planejamento e na missdo institucionab
desenvolvimento organizacional da Secretaria Mpaicde Gestédo
Social, na motivagdo e na valorizagdo dos Profisssodo Sistema
Unico de Assisténcia Social;

XIll. avaliacdo do desempenho funcional, mediantéérios que
incorporem os aspectos da missdo e dos valoresudi@bais da
Secretaria Municipal de Gestdo Social, o fazer Riadissionais do
Sistema Unico de Assisténcia Social e a qualidaole skrvicos
prestados aos usuarios do Sistema Unico de Assist8ncial;

XIV. garantia de ampla liberdade de organizacatmoal de trabalho,
de expresséo de suas opinides, de idéias, de srenda convic¢des
politico-ideolégicas;

XV. garantia de condi¢Bes adequadas de trabalho;

XVI. garantia da oferta continua de programas deacigacdo
voltados para o desenvolvimento e fortalecimentoerggal da
Secretaria Municipal de Gestédo Social de PortoGinschos/MT.

Capitulo 11
Da Constituicdo da Carreira

Art. 12. A Carreira dos Profissionais do Sistema Uico de

Assisténcia Social da Secretaria Municipal de GestaSocial de
Porto dos Gauchos é constituida de 03 (trés) niveis

I. Técnico de Nivel Superior do Sistema Unico dsigténcia Social,
composto pelos cargos de Assistente Social e Bgicol

Il. Assistente do Sistema Unico de Assisténcia &pcomposto pelo
cargo de Agente Administrativo.

Il. Apoio de Servicos do Sistema Unico de Assist&nSocial,

composto pelos cargos de Servigos Gerais e Vigia.

Art. 13. As atribuicBes de cada um dos cargos do QuadRedsoal
da Secretaria Municipal de Gestdo Social sdo as&stritas, no
anexo .

Art. 14. O perfil profissional e ocupacional, parte integeade cada
cargo desta lei, vincula-se diretamente a natuttezeargo decorrente
da especificidade da habilitacdo exigida para opseuimento, bem
como da complexidade das atribuicfes a ele ineseatiginarias das
agbes e servicos que constituem o Sistema Unicd\sbisténcia
Social.

Capitulo 111
Da Série de Classes dos Cargos da Carreira

Art. 15. A série de Classes dos Cargos que compdenCarreira
dos Profissionais do Sistema Unico de Assisténciaocsal
estrutura-se em linha horizontal de acesso, em camfmidade com
0 respectivo nivel de habiltacdo e perfil profissinal e
ocupacional, identificada por letras mailsculas ags descritas:

I. Técnico de Nivel Superior do Sistema Unico de As$ncia
Social:
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a) Classe A: habilitagdo em nivel superior;

b) Classe B: requisito da classe A, mais titulo ge@alista ou 360
(trezentos e sessenta) horas de cursos de aparfeEgto,
qualificacédo e/ou capacitacao profissional;

c) Classe C: requisito da classe B, mais titulo dedislsta ou
equivalente;

d) Classe D: mestrado ou doutorado;

Il. Assistente do Sistema Unico de Assisténcia Saki

a) Classe A: habilitagdo em ensino médio;

b) Classe B: requisito da classe A, mais habilitarédissionalizante
de nivel auxiliar ou 200 (duzentas) horas de cursis
aperfeicoamento, qualificacdo e/ ou capacitacafispional;

c) Classe C: requisito da classe B, mais 300 (trezemtaras de
cursos de aperfeicoamento, qualificacéo e/ou cegudi profissional
ou habilitacdo em ensino profissionalizante delrtéaico;

d) Classe D: requisito da classe C, mais 400 (quetitas) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificac@o e/ou cigda profissional
OU um curso superior completo;

1. Apoio de Servigos Sistema Unico de AssisténcBocial:

a) Classe A: habilitagdo em ensino fundamental;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 120 (centimte) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificacéo e/ou cegudi profissional
ou ensino médio;

c) Classe C: requisito da classe B, mais 200 (dueht@ss de
cursos de aperfeicoamento, qualificac@o e/ou cegda profissional
ou ensino médio;

d) Classe D: requisito da classe C, mais 280 (dagenbitenta) horas
de curso de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou oitagéo
profissional ou ensino médio.

§1°. Cada Classe desdobra-se em 12 (doze) niveisogsdtuem a
linha vertical de progresséo.

§2° Os cursos de aperfeicoamento, qualificacdo eApacitagdo
profissional, serdo conferidos e/ou reconhecidasyma comissédo
constituida pelo Prefeito Municipal para este fimleserdo obedecer,
dentre outros, 0s seguintes requisitos a sua pgatua

a) carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas;

b) serdo computados apenas os cursos de aperfeigtmara/ou
capacitacdo profissional, concluidos no maximo B8&isj anos
anteriores a data do enquadramento.

C) somente serdo computados 0s cursos realizat® dia area de
atuacdo ou relacionados com a abrangéncia do istémito de
Assisténcia Social.

§3°. A carga horaria de cursos de aperfeicoaménto @pacitacéo
profissional contada para posicionamento na cladsesera recontada
para efeito de nova progresséao horizontal.

84°, Os titulos de ensino médio, graduacgdo ou Etugcao deverdo
estar de acordo com o perfil profissional do camo,relacionados
com a area de atuagdo ou correlatos com a abraagémSistema
Unico de Assisténcia Social.

85°. O servidor que exercer as fun¢des de preesptar instrutores
em cursos do Programa de Qualificacdo Profissiorzalarea de
abrangéncia do Sistema Unico de Assisténcia Sagia,apresentar
certificados com carga horaria minima exigida, becé contagem
dessa pontuacéo para fins de progressao horizontal.

Capitulo IV
Das Formas de Movimentac&o na Carreira

Art. 16. A movimentac&o funcional na Carreira dos $rvidores do
Sistema Unico de Assisténcia Social dar-se-4 em dua
modalidades:

I. por progressédo horizontal;

1. por progressao vertical.

Secao |
Da Progressao Horizontal

Art. 17. A progressdo horizontal dos Profissionaiglo Sistema
Unico de Assisténcia Social dar-se-4 de uma clasgara outra
imediatamente superior a que o servidor ocupa, no @mo cargo,
mediante comprovacdo da habilitacdo e/ou certificdp de
aperfeicoamento, e/ou qualificagdo, e/ou capacitagdrofissional
exigida para a respectiva classe, observado o cummento do
intervalo minimo de 03 (trés) anos da classe A para classe B,
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mais 05 (cinco) anos da classe B para a C, e 05néd) anos da
classe C para a classe D.

81°. O servidor que apresentar titularidade acimaexigida para a
classe imediatamente superior, sem possuir o iemespecifico para
esta, tera direito as progressdes horizontais,edgsg cumpra o
intervalo minimo exigido em cada classe, até atirmiclasse
correspondente a sua titulagéo.

§2°. A progressdo horizontal de que trata estgoarissegura ao
servidor o direito de posicionar-se no mesmo nidal classe
anteriormente ocupada.

Art. 18. A qualificac@o e o esforco pessoal em busce maiores
niveis de educacédo formal dos servidores abrangidger esta lei,
visando 0 seu crescimento académico e a sua permacia no
servico publico, serdo estimulados mediante a corssfio do
incentivo a titulagdo.

81°. A concessdo do incentivo previsto no capuiedesigo depende,
além dos critérios e requisitos disciplinados nedtd de
disponibilidade orcamentéria na forma da legislaggente.

§2°. Para fins do disposto neste artigo, o incentido podera
ultrapassar 90% (noventa por cento) do limite pmoté para gastos
com pessoal, previsto na Lei de Responsabilidadesa6 Fiscal,
considerando-se como limite prudencial 95% (noventesinco por
cento) do percentual de 54% (cinquenta e quatrapidd da despesa
de pessoal, calculada sobre a Receita Corrente kigoidMunicipio.
§3°. Caso nédo haja limite prudencial, a concessadisfinsto neste
artigo o servidor devera aguardar, até que hajmodibilidade no ano
corrente dentro do limite previsto no paragrafeeat.

84°, Havendo limite dentro do percentual, previsto §2°, serdo
concedidos os incentivos, que suportarem até deliprudencial,
seguindo a ordem cronolégica de requerimento.

Secao Il
Da Progresséao Vertical

Art. 19. O ocupante de cargo da Carreira dos Profissiona&isiema

Unico de Assisténcia Social tera direito a progiesgertical de um
nivel para outro subseqiiente da mesma classe, giesde

I. aprovado em processo anual especifico de a@aliade

desempenho;

Il. cumprido o intervalo de 03 (trés) anos de etegxercicio.

§1°. O tempo de efetivo ininterrupto exercicio ndménistracéo

Publica direta, autarquica e fundacional no Mumicige Porto dos
Gauchos serd computado ao final do estagio prabatéa proporgao
de 03 (trés) anos para cada nivel.

§2°. Decorrido o prazo previsto no inciso Il demtiégo, se o 6rgéo
ndo realizar processo de avaliagdo de desempenhppgressao
vertical dar-se-a automaticamente.

Titulo 11
Do Regime Funcional

Capitulo Unico
Do Ingresso

Art. 20. O ingresso na Carreira dos Profissionais do Sistémizo de
Assisténcia Social obedecera aos seguintes cstério

I. habilitagcdo especifica exigida para o provimetgaargo publico;
1. escolaridade compativel com a natureza do cargo

lll. registro profissional expedido por 6rgdo comgmge, quando
assim exigido.

Secéo |
Do Concurso Publico

Art. 21. Para o ingresso na Carreira dos Profissionais den$is
Unico de Assisténcia Social, exigir-se-a4 concuréblipo de provas
ou de provas e titulos.

Paragrafo Unica: O julgamento dos titulos sera efetuado de acorg
com os critérios estabelecidos no edital respectivo

Art. 22. Fica assegurada a fiscalizagdo, em todas asdasgsncurso
pelos 6rgdos competentes.
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Art. 23. As provas do concurso publico para a carreira rdeve
abranger os aspectos de formagdo geral e formasyieriéica, de
acordo com a habilitacdo exigida pelo cargo.

Titulo IV
Do Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais 8stema
Unico de Assisténcia Social

Capitulo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 24. A Politica de Recursos Humanos da SecretiarMunicipal
de Gestdo Social, fundamentada nos principios e g
consignados no art. 3° desta lei, terd seu eixo atitutivo
consubstanciado num sistema de desenvolvimento dos
profissionais do SUAS, norteando-se, dentre outraspelos
seguintes objetivos:

I. insercdo direta de contextualizacdo na Polfcaicipal de Gestao
Social;

I1. fortalecimento do SUAS no municipio de Port@dgatchos;

Ill. melhoria da qualidade dos servigos prestados @suarios do
SUAS;

IV. enfoque dos profissionais como sujeito do pssoesocial de
construcéo permanente do SUAS, favorecendo o delsémento das
suas capacidades/potencialidades e do compromigsn & social
com a Gestao Social coletiva;

V. fortalecimento e desenvolvimento gerencial dosfigsionais da
Secretaria Municipal de Gestdo Social.

Art. 25. O sistema de desenvolvimento dos profissionaiSdasS

constituir-se-a dos seguintes programas:

I. programa de Qualificacdo para o Sistema UnicoAdsisténcia
Social;

Il. programa de Avaliacdo de Desempenho;

Ill. programa de Valoriza¢@o do Servidor.

81°. A Secretaria Municipal de Gestdo Social, dente sua
competéncia administrativa, podera firmar convénpmstocolos de
cooperagdo ou instrumentos equivalentes com iitgiga ou 6rgédos
federais, estaduais ou municipais, com o objetieovéhbilizar a

execugdo das acBes do Programa de Qualificacadsstoofdl de
forma a racionalizar e integrar os recursos disps.i

82°, Serdo observadas, no Sistema de Desenvoldmeios

Profissionais do SUAS, as Normas Regulamentadoxi, relativas

a Acidentes e Doencas em Decorréncia do TrabalketdG Social
Ocupacional e Prevencdo de Risco Ambientais, doiskéimo do

Trabalho.

Capitulo 11 )
Do Programa de Qualificacdo Profissional para o Sisma Unico
de Assisténcia Social

Art. 26. O Programa de Qualificacé@o Profissional para o S4Aara
formulado pela Secretaria Municipal de Gestdo $a®aPorto dos
Gaduchos, centro formador de recursos humanos pStdAs, e sera
submetido & aprovacgdo do Conselho Municipal desé&stia Social,
devendo conter os seguintes objetivos:

|. carater permanente e atualizado da programagidodna a
acompanhar a evoluc¢é@o do conhecimento e dos poxatisentes ao
avango tecnoldgico da area de Gestédo Social,

Il. universalidade no aspecto do contetdo técnientidico e
profissional da qualificagdo, assim como da promogémana do
profissional do SUAS como agente de transformagdo ptaticas e
modelos assistenciais;

Ill. ser veiculo de sistematizagcdo das acdes esdongcos do SUAS
inscritos na politica de Gestdo Social da Seceetitunicipal de
Gestao Social;

IV. ser instrumento de integracdo dos parceirogaf#do do SUAS,
no &mbito Federal, Estadual e Municipal;

V. formacgédo de geréncias profissionalizadas p&8bAS;

VI. descobrir valores e potenciais humanos paresemolvimento de
novas atribuicdes necessarias ao desenvolvimensiJéds;

81° Constitui parte integrante e indispensavel dog@ma de
Qualificacéo Profissional para o SUAS a sua avatiggermanente de
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forma a identificar a eficacia e o impacto da uicacdo na melhoria
das praticas e da qualidade dos servigos pressadassuarios.

§2° Cabera a Secretaria Municipal de Gestdo Satadorar a
programacao anual do Programa de Qualificacao $Biofial para o
SUAS, com os seus correspondentes conteldos deadaome
respectivos custos para fins de apreciacdo e agiovdo Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Porto dos Gascho

83°. O servidor beneficiado pelo Programa de Quoagéio
Profissional para o SUAS devera disponibilizarpnazo e condi¢bes
estabelecidas em regulamento, as informacdes eecomntos
obtidos durante sua participagdo no Programa défiQagéio ou Pds-
Graduagao, bem como se colocar a disposi¢ao det&earMunicipal
de Gestdo Social para o repasse dos conhecimeltfosidos.

84°.0 servidor beneficiado pelo Programa de Qualifio
Profissional para o SUAS deve ser obrigatoriametepante de
cargo efetivo.

Capitulo 111
Do Programa de Avaliacdo de Desempenho

Art. 27. O Programa de Avaliagcdo de Desempenho, parte artegr
do Sistema de Desenvolvimento dos ProfissionaisSUAS, é o
instrumento de unificacdo da Politica de Recursosnadtos da
Secretaria Municipal de Gestdo Social, devendosugaconcepcéo,
abranger critérios capazes de avaliar, na suaédatgia qualidade dos
processos de trabalho em Gestdo Social, servimdla aiomo retro-
alimentador do Programa de Qualificagdo para o SUAS

Art. 28. A elaboracdo das normas disciplinadoras do Programa
Avaliacdo de Desempenho consubstanciada em |efiskegpecifica

regulamentada por ato do Prefeito, dentre outtisgmara:

I. o carater processual, continuo e anual do Pmogyde Avaliacdo de
Desempenho;

Il. a abrangéncia do processo de avaliacdo, comacdix de

indicadores de desempenho do servidor, que coesid@do s6 a

avaliacdo da sua chefia imediata, como também cepso e as
condicBes de trabalho da sua unidade de lotagdosaaaauto-

avaliacéao;

Ill. a valorizagdo do profissional do SUAS, pela qarticipacdo em
atividades extra funcionais, assim consideradaslasjypertinentes ao
exercicio de fungBes/atividades de relevanciatugstinal, tais como,

execucgdo de projetos, membros de comissdes e desgde trabalho

e instrutor e/ou coordenador de eventos originatm$rograma de
Qualificacdo Profissional para o SUAS.

Capitulo IV
Do Programa de Valorizagéo do Servidor

Art. 29. A Secretaria Municipal de Gestdo Social pdera instituir

e regulamentar formas de premiacdo, destinadas acersidor
efetivo, estavel, por servicos prestados ao Sistemdnico de
Assisténcia Social no &mbito municipal nos seguirg¢ermos:

I. por desempenho de resultado no exercicio daés) reconhecido
por usuarios e/ou servidores do Sistema Unico destcia Social;
Il. pela apresentagdo de projetos, inventos, psasgucientificas,
publicagbes, entre outros, que contribuam paraster8a Unico de
Assisténcia Social.

Paragrafo Unica O prémio de que trata o caput sera regulamenta
por Portaria do Secretario Municipal de Gestdo &pchas ndo
podera ser representado por moeda corrente.

Titulo V
Da Jornada de Trabalho e Sistema de Remuneragéo dos
Profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Sdcia

Capitulo |
Da Jornada de Trabalho

Art. 30. A jornada de trabalho dos servidores da Swetaria
Municipal de Gestao Social de 40 (quarenta) horagsanais, com
excecdo dos ocupantes de cargos com jornada espleadik
trabalho, fixada por lei federal que regulamente aprofissdo no
ambito nacional.
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§1°. A Secretaria Municipal de Gestéo Social pogeldtar a carga
horéaria de trinta horas semanais em turno Uniceetiehoras diérias,
ou outra carga horaria que melhor convier ao ieggreublico, de
acordo com a conveniéncia administrativa e finaaadd municipio.
§2°. Em qualquer caso que envolva reducéo de tengaia para seis
horas diarias, bem como o retorno para oito hoidsad, ndo havera
alteragdo de vencimento.

Art. 31. O Secretario Municipal de Gestédo Social poderédektaer
carga horéria diferenciada para outras categariasidnais e areas de
trabalho diferentes, em razdo das peculiaridadessdwvicos, desde
gue nédo ultrapasse a quarenta horas semanais.

Capitulo 11
Da Remuneracgdo

Art. 32, O sistema de remuneragdo da Carreira dos Profisioio
SUAS estrutura-se através de tabelas remuneratéaatendo os
padrdes fixados em razdo da natureza, grau de nempitidade e
complexidade e dos requisitos exigidos para ingress cada cargo
da carreira dos Profissionais do SUAS, com revidéi@atéria a cada
12 (doze) meses, sempre no més de maio.

Paragrafo Unica As tabelas remuneratérias dos cargos de
Profissional de Nivel Superior do SUAS, Assistedte SUAS e
Apoio de Servicos do SUAS e seus respectivos catgostam do
anexo Il.

Art. 33. O servidor pertencente a Carreira dos Profissiodais
Sistema Unico de Assisténcia Social, nomeado pagaescicio de
cargo comissionado, percebera subsidio corresptmdenseu cargo,
classe e nivel em que se encontra posicionadoscaoede um
percentual, definido na lei que tratar da estruadministrativa do
municipio.

§1°. E facultado ao servidor optar pelo subsidifonma do caput ou
pelo vencimento do cargo comissionado.

§2°. O servidor ndo podera ser remunerado peleipagdo em érgdo
de deliberagdo coletiva, vinculado a Secretaria iMpal de Gestao
Social de Porto dos Gauchos.

Titulo VI
Das Disposi¢g8es Gerais, Transitorias e Finais

Capitulo |
Do Enquadramento dos Servidores Municipais nas Carieas

Secéo |
Da Comissao de Enquadramento

Art. 34. Fica criada uma Comissdo de Enquadramento que sera
constituida paritariamente entre membros indicagel® Governo
Municipal e representante dos Profissionais do SUAS

Paragrafo Unicc O Governo Municipal e a entidade sindical
representativa dos servidores municipais deveraesaptar ao
Secretario responsavel pela gestdo de pessoal o®snalos
representantes escolhidos para compor a comiss@oqiedramento,
bem como dos respectivos suplentes.

Secao Il
Dos Prazos
Art. 35. O prazo de duracdo dos trabalhos da comissdo de

enquadramento sera de 60 (sessenta) dias, astilnudios:

I. prazo de enquadramento: 15 (quinze) dias, costdad publicagcao
do ato de nomeacéo da Comissdo de Enquadramento;

Il. prazo de apresentacdo de recursos ao enquath@am® (quinze)
dias, contados da publicagéo do ato de enquadrament

Ill. prazo maximo de resposta aos recursos previstolnciso II: 10
(dez) dias, contados da apresentacéo formal desecu

IV. prazo de solicitagdo de reconsideracdo da #decjwevista no
Inciso 11l de 10 (dez) dias, contados da publicad@ideciséo;

V. prazo maximo de resposta aos pedidos de re@rasiib previstos
no Inciso IV de 10 (dez) dias, contados da apragéntformal do
pedido de reconsideracao.
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§1°. Terminado o enquadramento preliminar dos deres, realizado
pela comissdo de enquadramento prevista nestao |Sgcretario
Municipal responsavel pela gestdo de pessoal d&itera fara
publica-lo, abrindo formalmente o prazo de recwasue se refere o
inciso Il deste artigo.

§2°. Passado o prazo referido no inciso Il destgoarsera publicado
ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramelafinitivo dos
servidores que ndo optaram por recorrer do comal@ublicacdo a
que se refere o paragrafo anterior.

83°. A resposta a que se refere o inciso Il destgo cabe a
comissdo de enquadramento e sera publicada, rio di#ial, pelo
Secretario Municipal responsavel pela gestdo deopésla Prefeitura,
abrindo formalmente o prazo de recurso a que seeref inciso IV
deste artigo.

84°, Passado o prazo referido no inciso IV desigoarsera publicado
ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramelafinitivo dos
servidores que ndo optaram por recorrer do comal@ublicacdo a
que se refere o paragrafo anterior.

§5°. A resposta a que se refere o inciso V detigparabe a comisséo
de enquadramento e sera publicada pelo Secretaraicidal
responsavel pela gestédo de pessoal da Prefeitlomaliaaeamente ao
ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramelafinitivo dos
servidores em questao.

Secdao Il

Do Enquadramento na Classe de Vencimento

Art. 36. Para a identificac8o da classe a qual perteneevider serd
utilizado a Classe “A” do cargo, na data de enquadrdo, observado
o disposto no anexo Il e os requisitos previstoarhdl5, desta lei.

Secéo IV
Do Enquadramento no Nivel de Vencimento

Art. 37. O enquadramento dos cargos previstos nesta lelasse de
vencimento seré efetuado automaticamente de acord® tempo de
efetivo exercicio no servigo publico municipal dat® dos Gauchos,
na forma do anexo Il desta lei.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo serd
computados os anos completos de servigo publicacipah ficando
as fragbes em meses e dias como contagem inickaindersticios
necessarios aos mecanismos de desenvolvimentostoevieste
plano.

Secdo V
Enquadramento no Padrdo de Vencimento

Art. 38. Para fins de enquadramento definitivo, uma veztifiesdo
o nivel e a classe, o valor pecuniario correspaedeleve ser
comparado com o apurado na forma do enquadramegitmipar.

§1°. Realizada a comparacao prevista no caput deige conclui-se
que:

I. caso o valor pecuniério produzido no enquadrameasja igual ou
superior ao recebido atualmente pelo servidorfexatica individual
de enquadramento deixa de existir e o enquadrandefittitivo fica
determinado no nivel e classe correspondente na dt
enquadramento;

Il. caso o valor pecuniario produzido no enquadrameseja inferior
ao recebido atualmente pelo servidor, observar-ge-&eguinte
procedimento:

a) O servidor serd enquadrado em padrdo de venttimésm mesma
classe e nivel de capacitacéo, cujo valor pecanggja igual tabela
do cargo correspondente, previsto no anexo |l adesst

b) Caso o disposto na alinea anterior ndo ser soficipara sanar a
diferenca observada, o que restar devera compdagem pessoal
incorporada e passa a compor a remuneragao ddaervi

§2°. A vantagem pessoal incorporada de que tralimea b, do inciso
Il do paragrafo anterior, é irredutivel, compde encimento do
servidor para todos os efeitos e serd ajustadadquédos reajustes
gerais dos servidores municipais de Porto dos Geich

Art. 39. Previamente a comparacdo a que se refere o dispost
artigo anterior, a comissdo de enquadramento depeyéeder a
verificacdo das parcelas permanentes, que comp8mmuaneracao

do servidor.
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Capitulo 11
Das Disposi¢des Gerais

Art. 40. Por motivo de crenca religiosa ou de conviccas(ifica ou
politica, nenhum servidor podera se eximir do cummgnto de seus
deveres.

Art. 41. S&o assegurados aos servidores da Secretaria ipalrde
Gestéo Social os direitos de associac¢éo profissiensindical.

Art. 42, Para efeitos de comprovagéo da conclusédo do dersasino
fundamental, médio, superior ou de pés-graduag@ocemsiderado o
Certificado ou Diploma devidamente expedido ou cbdaedo por

instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministéadediucacao.

81°. Nos casos em que o diploma ou o certificativezsem fase de
expedicdo/registro, sera considerado o atestado caieclusao
acompanhado do respectivo histérico escolar.

§2°, Para cursos de graduacdo ou pds-graduacdradesl fora do
pais, o prazo de que trata o caput é de 24 (viqte&o) meses.

Art. 43. O servidor que ingressar no Quadro de PessoatctatSria
Municipal de Gestédo Social, a partir da data deg&af desta lei, tera
direito & sua primeira movimentagdo funcional apedquirir
estabilidade.

Capitulo 111
Das Disposi¢8es Transitorias

Art. 44. O servidor que se encontrar afastado por licergga s
remuneracao, legalmente autorizada, s6 poderarspradrado na
presente lei quando oficialmente reassumir seleoéisp cargo.

Capitulo IV
Das Disposicdes Finais

Art. 45. A Secretaria Municipal de Gestédo Social pdera celebrar
convénios para cessao e/ou permuta de servidoresrcanidades
de Gestdo Social federais, municipais e filantropis, para a
execucdo de servigos do Sistema Unico de Assistar®ocial.

Art. 46. O quadro permanente dos servidores estatutaetises do
Municipio de Secretaria Municipal de Gestdo Sos#h estruturado
em conformidade com as disposi¢fes desta Lei, cadhs com as
normas instituidoras do Plano Geral de Cargos neiggePublico
Municipal, e demais disposicdes aplicaveis a espéci

Art. 47. As disposicdes, direitos e vantagens da presaitedmente
sdo aplicaveis e se estendem aos servidores ésit@guefetivos
submetidos aos preceitos e demais normas regutadiesta Lei,
sujeito ao regime juridico estatutario, de confdiadie com os
principios constitucionais e com o Estatuto dosvieres Publicos
Municipais.

Art. 48. Aplicam-se subsidiariamente, no que nao especifico
Estatuto dos Servidores Publicos e o Plano de Carfeeral do
Municipio de Porto dos Gauchos.

Art. 49. Ficam extintas todas as vantagens e beneficiopnedistos
nesta Lei e no Estatuto dos Servidores PUblicdduttcipio.

Art. 50. Faz parte desta lei os anexos |, Il e lll.

Art. 51. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&ogadas
as disposi¢des em contrario.

Porto dos Gauchos - MT, 03 de Abril de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
PREFEITA MUNICIPAL

ANEXO |
QUANTIDADE DAS VAGAS

Carga horaria

Grupo Ocupacional
semanal

Vagas

Cargo
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Apoio de Servicos do Sistef Servicos Gerais 002 40
Unico de Assisténcia Social | Vigia 002 40

Assistente do Sistema Un
de Assisténcia Social

Agente Administrativo 002 40

Técnico de Nivel Superior |Assistente Social 001 30
Sistema Unico de Assistén[_ .

Social Psicélogo 001 40
|Total de Cargos |008
ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS

Cargo: Servicos Gerais e VIGIA

Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-1,25 D-1,40

01. 1,000. 00 anos 622,00 684,20 777,50 870,80
02. 1,040. 03 anos 646,88 711,57 808,60 905,63
03. 1,085. 06 anos 674,87 742,36 843,59 944,82
04.1,135. 09 anos 705,97 776,57 882,46 988,36
05. 1,190. 12 anos 740,18 814,20 925,22 1036,25
06. 1,250. 15 anos 777,50 855,25 971,87 1088,50
07.1,320. 18 anos 821,04 903,14 1026,30 1149,46
08. 1,410. 21 anos 877,02 964,72 1096,27 1227,83
09. 1,500. 24 anos 933,00 1026,30 1166,25 1306,20
10. 1,530. 27 anos 951,66 1046,83 1189,57 1332,32
11. 1,560. 30 anos 970,32 1067,35 1212,90 1358,45
12.1,600. 33 anos 995,20 1094,72 1244,00 1393,28
Cargo: Agente Administrativo

Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-1,25 D-1,40

01. 1,000. 00 anos 797,35 877,09 996,69 1.116,29
02. 1,040. 03 anos 829,24 912,17 1.036,56 1.160,94
03. 1,085. 06 anos 865,12 951,64 1.081,41 1.211,17
04. 1,135. 09 anos 904,99 995,49 1.131,24 1.266,99
05. 1,190. 12 anos 948,85 1.043,73 1.186,06 1.928,3
06. 1,250. 15 anos 996,69 1.096,36 1.245,86 1.895,3
07. 1,320. 18 anos 1.052,50 1.157,75 1.315,63 155073
08. 1,410. 21 anos 1.124,26 1.236,69 1.405,33 10373
09. 1,500. 24 anos 1.196,03 1.315,63 1.495,03 uar4
10. 1,530. 27 anos 1.219,95 1.341,94 1.524,93 19207
11. 1,560. 30 anos 1.243,87 1.368,25 1.554,83 K141
12.1,600. 33 anos 1.275,76 1.403,34 1.594,70 10886
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL E Psicélogo

Nivel/Classe A-1,00 B-1,10 C-1,25 D-1,40

01. 1,000. 00 anos 3.123,70 3.436,07 3.904,63 4873
02. 1,040. 03 anos 3.248,65 3.573,51 4.060,81 4548
03. 1,085. 06 anos 3.389,21 3.728,14 4.236,52 0044
04.1,135. 09 anos 3.545,40 3.899,94 4.431,75 46863
05. 1,190. 12 anos 3.717,20 4.088,92 4.646,50 D204
06. 1,250. 15 anos 3.904,63 4.295,09 4.880,78 %866
07. 1,320. 18 anos 4.123,28 4.535,61 5.154,11 $072
08. 1,410. 21 anos 4.404,42 4.844,86 5.505,52 61866
09. 1,500. 24 anos 4.685,55 5.154,11 5.856,94 67359
10. 1,530. 27 anos 4.779,26 5.257,19 5.974,08 0890
11.1,560. 30 anos 4.872,97 5.360,27 6.091,22 61822
12.1,600. 33 anos 4.997,92 5.497,71 6.247,40 /997

ANEXO 11l
DESCRICAO DOS CARGOS

Cargo: Agente ADMINISTRATIVO

Compreende o cargo a que se destina a executagasede atender o
publico em geral, pessoalmente ou por telefonetamelo orientacdes
e realizando encaminhamentos; manter organizadaeadizados os
arquivos e seus controles; executar atividadesnpates a area de
pessoal como freqiiéncia, férias, beneficios, addcutadastros e
outros; elaborar e digitar planilhas e correspooiddn atualizar

tabelas e quadros demonstrativos; emitir relat@ilistagens; receber
e enviar correspondéncias e documentos; cadasbraanizar,

arquivar e consultar prontuarios; ler e arquivabligacdes do diario
oficial do municipio; receber e prestar contas derbas de

adiantamento; receber, controlar e distribuir niatele consumo;

relacionar e controlar bens patrimoniais; verificamprovantes e
documentos relativos a pagamentos e outras tragsdigtanceiras;

preparar relagdo de cobranca e pagamentos efetuesiaisolar a

arrecadacdo de impostos; auxiliar na elaboracéobalancetes,

balancos e outros demonstrativos contabeis; elakodigitar editais

licitatorios e demais planilhas do processo de cammbservando os
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dispositivos legais especificos; efetuar a abertigaprocessos de
licitacdo; pesquisar novos fornecedores; emitir asaple precos;
analisar pedidos de compras e servicos; analis@optas comerciais;
fazer abertura dos envelopes “documentagdo” e (mtap,
encaminhar processos para reserva de dotacdo ogaiae e
averiguacdo de sua regularidade sob o aspecto; legahder
fornecedores e representantes comerciais; zelas meluipamentos
assim como pela ordem e limpeza do setor; cumgrin@mas e
procedimentos da instituicdo; executar demais ces\afins.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Compreende o cargo que se destina a acolher o aisigmtificando

0 mesmo, se apresentando e explicando 0s procedsnanserem
realizados; atuar em equipe multiprofissional needgolvimento de
projetos terapéuticos em unidades de assisténaal;srestar

servicos a individuos ou grupos em tratamento distéacia social
fisica ou mental, identificando e analisando seusblpmas e

necessidades materiais, psiquicas e aplicando gs@Eeasicos de
servico social, visando promover a sua recuperag&oa inclusio
social; identificar os problemas de origem psic@oe econémica
que interferem no tratamento social; realizar ongmmhamento
social individual de pacientes, em tratamento sétiricdo, buscando
a participagdo do mesmo no processo de cura, atemg@o do seu
vinculo empregaticio e na preservacao da unidad#ids participar

com a equipe multidisciplinar no processo de altssphalar,

facilitando o retorno do usuario ao meio familian eondigGes

técnicas adequadas; promover e organizar a atg@étizdo cadastro
dos recursos comunitarios, com vistas a sua detiEagao e

facilidade de acesso dos usuarios aos mesmos;ciparti na

formulacéo e execug¢do dos programas de assistéocial fisica -

mental, promovendo e divulgando os meios profitéti@reventivos e
assistenciais; prestar servico de assisténcia aballrador com
problemas referentes a readaptagdo profissionalmpenhando os
individuos em reabilitagdo; contribuir na criacddesenvolvimento
de espacos de controle social; facilitar o acessmrécipacdo do
usuario e seus familiares no processo de tratamamentivando o

auto - cuidado e as praticas de educacdo em assist8ocial;

participar do planejamento, coordenacéo e supendsiatividades
desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e ntéhios; atuar a
nivel comunitario através de acgles intersetoriaisjar pelo

patrimbnio sob sua responsabilidade e pela seguramdjvidual e

coletiva, utilizando equipamentos de protecdo afadps, quando da
execucdo dos servigos; executar outras tarefagla@ms, conforme
necessidade da administracao.

Cargo: Servicos Gerais

Compreende o cargo a que se destina a executagasede limpeza e
arrumacgédo em geral nas diversas unidades da Secidtaicipal de

Gestdo Social; limpar e arrumar as dependénciasstalacdes da
Secretaria Municipal de Gestdo Social, a fim de thos nas

condicbes de asseio requerido; recolher o lixouwtddades em que
serve, acondicionando detritos e depositando-osodedo com as
determinacdes definidas; percorrer as dependédoialificio onde

estiver executando suas atribui¢des, abrindo efetthjanelas, portas
e portdes, bem como ligando e desligando pontosludenacao

maquinas e aparelhos elétricos; preparar e seafé e cha nas
unidades administrativas; preparar lanches, segoniéatacdo para
atender aos programas alimentares desenvolvidas Petretaria
Municipal de Gestdo Social; verificar a existéndm material de
limpeza e alimentacdo e outros itens relacionadas $eu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade egesigao,

quando for o caso; manter arrumado o material s@b guarda;

comunicar ao superior imediato qualquer irreguid@ verificada,

bem como a necessidade de consertos e reparospesdéncias,
moveis utensilios que Ihe cabe manter limpos e boenaparéncia;
zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade la peguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos derotpcdo

apropriados, quando da execugdo dos servigoscipartide programa
de treinamento, quando convocado; executar owtrafas correlatas.

Cargo: Psico6logo

Compreende o cargo que se destina a planejar, cwordexecutar e
avaliar as atividades de assisténcia em GestdoalSdéental,

intervindo terapeuticamente com técnicas espesifitdividuais e/ou
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grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nas$veis
preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reg@®e social, de
acordo com as necessidades de sua clientela erecenfo grau de
complexidade do equipamento em que se inseremy ZEp
patriménio sob sua responsabilidade e pela segaramtjvidual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apadps, quando da
execucgdo dos servicos; participar de programagitgatnento, quando
convocado; executar outras tarefas correlatas,onmef necessidade
da Secretaria Municipal de Gestdo Social, compatie®em as
atribuicdes do cargo.

Cargo: VIGIA
Compreende o cargo que se destina a manter vigilasabre
depésitos de materiais, patios, areas abertasrosede esportes,
escolas, obras em execucgdo e edificios onde fuations 6rgéos
municipais; percorrer sistematicamente as depera®me edificios
da prefeitura e areas adjacentes, verificando gagpganelas, portdes
e outras vias de acesso estdo fechadas corretamenidservando
pessoas que lhe parecem suspeitas para possikilitamada de
medidas preventivas; zelar pela seguranca de miatezi veiculos
postos sob sua guarda; controlar e orientar alag@a de veiculos e
pedestres nas areas de estacionamento publicoipalpgara manter
a ordem e evitar acidentes; vigiar materiais egaquentos destinados
a obra; contatar, quando necessario, 6rgdos péblomnunicando a
emergéncia e solicitando ajuda; comunicar imediataen &
autoridade superior quaisquer irregularidades dnadas; zelar pela
limpeza das areas sob sua vigilancia; zelar pefongio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual etieaeutilizando
equipamentos de prote¢do apropriados, quando deugd® dos
servicos; participar de programa de treinamentanda convocado;
executar outras tarefas correlatas, conforme nideess da
administragao.
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cédigo Identificador: F7728D53

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI 385-2012

LEI N°. 385/2012
De: 03 de abril de 2012.

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder
reajuste salarial aos funcionarios publicos munigpe
da outras providéncias...".

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS,
ESTADO DE MATO GROSSO, CARMEN LIMA DUARTE , faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanaiseguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a codece
reajuste salarial aos funcionarios publicos muaisip da
administracdo direta.

Paragrafo primeiro — O reajuste concedido por forca desta Lei sefa

no percentual de 6% (seis por cento) incidentesesob salarios
percebidos, conforme tabelas em anexo.

Paragrafo segundo- O reajuste salarial passara a integrar os ealari
a partir de 01 de abril de 2012.

Art. 2° — Nao serdo contemplados por esta Lei os Seastar
Municipais, Controlador Interno, Representante do ibpio em
Cuiaba, Assessor Juridico, Assessor Contébil, Chef&algnete,
Vice-Prefeito e Prefeito.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor a partir de sua pabho.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Ga(cb®sle abril de
2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador: 5A03DBB3
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI 386-2012

LEI N° 386/2012
De: 03 de Abril de 2012

DispOe sobrea alteracéo da estrutura organizaciatel
Secretaria Municipal de Infraestrutura e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PORTO DOS GAUCHOS -
MT faz saber que a Camara Municipal aprovou e elaiGana
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterada a estrutura organizacional da %e@e
Municipal de Infraestrutura, para elevar o Setor UWikanismo a
categoria de Departamento de Urbanismo.

Art. 2° - Cabe ao Departamento de Urbanismo, coordenar @&4enp
das ruas, o recolhimento de entulhos, servicos atdinpgem,
desenvolver mecanismos adequados para a viabiizgdoliticas,
diretrizes, acdes e implementagcédo de projetos dendelvimento
urbano, mantendo a sede, distritos e povoados hicipio limpos e
organizados.

Art. 3° - As despesas decorrentes da vaga criada pelo aftigesta
Lei correrdo por conta da seguinte rubrica orcaameant

RED (365) - 08.001.04.122.0033.2340.3190.11.00.00.00
Vencimento e Vantagem Fixa — Pessoal Civil.

Art. 4° - Fica criado o cargo de Chefe de Departamento de
Urbanismo, de provimento em comissdo, vinculado earedaria
Municipal de Infraestrutura, em substituicdo aogoade Chefe de
Setor de Urbanismo, que fica extinto a partir dalipacéo desta lei.
Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pujdiza

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudlibsem 03 de
abril de 2012.

CARMEN LIMA DUARTE
Prefeita Municipal

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
|Ordem I Denominagdo I Total Vagas |Vencimento
01 Assessor Juridico 01 2.800,00
02 Assistente de Gabinete 01 908,43
03 Chefe de Departamento 16 1.557,31
04 Chefe de Gabinete 01 2.800,00
05 Chefe de Segédo 02 735,00
06 Chefe de Setor 19 908,43
07 Assessor Contabil 01 2.350,00
08 Controlador Interno 01 2.800,00
09 Encarregado 04 622,00
10 Representante do Municipio em Cuiaba 01 2.800,00
1 Cgo_rdenador de Vigilancia em Saude e Ate| o1 3.122,70
Basica
12 Coordenador Administrativo do Hospital 01 1.597,
13 Prefeito Municipal 01 Lei Especifica
14 Vice-Prefeito 01 Lei Especifica
15 Secretario Municipal 08 Lei Especifica
Total 59

Lei 386/2012
Publicado por:
Olga Dillenburg Rezer
Cadigo Identificador: 9A623E90

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI 387-2012

LEI N° 387/2012
De: 03 de abril de 2012

“Altera o artigo 1° da Lei N° 257/2009".
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS - Publicado por:
MT faz saber que a Cémara Municipal aprova e ela smncio Olga Dillenburg Rezer
seguinte lei: Cadigo Identificador: 5SE4EEEE1
Artigo 1° - Fica alterado o artigo 1° da Lei 257/2009, quepader a ESTADO DE MATO GROSSO

seguinte redagao: PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE

“Artigo 1° - O funcionario que se afastar a servigga sede do
municipio, em carater eventual ou transitério, paliatrito, gleba ou
outra localidade desta unidade da federagdo e lanpigar nos
feriados e finais de semana, fard jus & indenizap@o servigos
extraordindrios de R$ 100,00 (cem reais) a ser papea
Administracdo Publica Direta.”

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 69 - 2012

PORTARIA N° 069/2012,
De 04 de Abril de 2012.

“Dispde sobre nomeacdo de pessoa responsavel por
fiscalizacdo de contrato publico administrativadae
outras providéncias”.

Artigo 2° - As despesas acima correrdo por conta da dotagdo
orgcamentéria: 33.90.93.00.00.00 — Indenizagbes &tlteSes.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacd

revogadas as disposicoes em contrario. O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO

DE ROSARIO OESTE/MT, DR. JOEMIL JOSE BALDUINO

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gaudliosem 03 de ARAUJO, no uso de suas atribuicbes;

abril de 2.012.
' RESOLVE
CARMEN LIMA DUARTE

Prefeita Municipal Art. 1° Fica nomeada como responsavel pela fiscalizac&mulimato

administrativo 001/2012 — Contrata¢éo de Assist8oigal - a pessoa

Publicad :
Jbicaco por deMarjori Loide Bedreske Petrenko.

Olga Dillenburg Rezer

Cadigo Identificador:D119A1F0
9 Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor a partir de sudigagdio e/ou

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO afixacdo, devendo seus efeitos retroagirem a datasdinatura do
LEI 388-2012 presente contrato.
LEI N°. 388/2012 Art. 3°. Revogam-se disposic¢des contrérias.

De: 03 de Abril de 2012 Gabinete do Prefeito, em Rosario Oeste/MT, 04 dit addy 2012.
Dispde sobre alteracdo da composi¢cdo do Conselho

Gestor do FMHIS e da outras providéncias JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO

Prefeito Municipal

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS — MT, __ Publicado por:

no uso de suas atribui¢cdes, sanciona a seguinte Lei g DeJalr_ Roberto Liu Junior

Cddigo ldentificador:840C5566

Art. 1° - Fica alterada a redacdo do artigo 3° da Lei Muaicip

315/2010 de 24 de agosto de 2010, passando aéguate redacao: GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 70 - 2012

“Art. 3°. Fica instituido o Conselho-Gestor do Fundo Micipal de

Habitac&do de Interesse Social, 6rgdo de caraterilmkriativo, cuja

funcdo serd gerir o Fundo Municipal de Habitacdo dateresse

Social, sendo composto pelas seguintes entidades:

I — 01 (um) representante da Secretaria Municipal e d

Infraestrutura;

Il — 01 (um) representante da Secretaria Municipale Gestdo

Social;

Il = 01 (um) representante) dos Sindicatos;

IV — 01 (um) representante de entidades religiosas;

V — 01 (um) representante da Secretaria Municipal déeio

Ambiente e Turismo;

VI — 01 (um) representante da Associagdo dos Prodegordo

Assentamento Arara Azul. 0 i . ) o
80 1° A presidéncia do Conselho-Gestor do Fundo Muipal de Art. 1° Fica nomeada como responsavel pela fiscaliza¢amulvato

Habitacdo de Interesse Social sera exercida pelpresentante da administrativo 002/2012 — Contratagdo de Psiclogapessoa de

Secretaria Municipal de Infraestrutura; Marjori Loide Bedreske Petrenko.
§ 2° O presidente do Conselho Gestor do FHIS exeicervoto de
qualidade.

§ 3° Compete a Prefeitura Municipal de Porto dos UBhos
proporcionar ao Conselho-Gestor 0s meios necessado exercicio
de suas competéncias.”

PORTARIA N° 070/2012,
De 04 de Abril de 2012.

“Dispbe sobre nomeacgdo de pessoa responsavel por
fiscalizacdo de contrato publico administrativadae
outras providéncias”.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ROSARIO OESTE/MT, DR. JOEMIL JOSE BALDUINO
ARAUJO, no uso de suas atribuigdes;

RESOLVE

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor a partir de sudigagdio e/ou
afixac@o, devendo seus efeitos retroagirem a datasdinatura do
presente contrato.

Art. 3°. Revogam-se disposi¢des contrarias.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicafgémm
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Porto dos Gauthibs03 de abril . .
de 2012. JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO

Prefeito Municipal

CARMEN LIMA DUARTE ~_ Publicado por:

Prefeita Municipal o Dejal_r_Roberto Liu Junior
Cddigo Identificador:2DC64B76

Gabinete do Prefeito, em Rosario Oeste/MT, 04 dit ddy 2012.
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 71 - 2012

PORTARIA N° 071/2012,
De 04 de Abril de 2012.

“Dispde sobre nomeacdo de pessoa responsavel por

fiscalizacdo de contrato publico administrativadae
outras providéncias”.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ROSARIO OESTE/MT, DR. JOEMIL JOSE BALDUINO
ARAUJO, no uso de suas atribuigdes;

RESOLVE

Art. 1° Fica nomeada como responsavel pela fiscalizac&mulimato
administrativo 003/2012 — Contratacdo de IGD - apasieMarjori
Loide Bedreske Petrenko

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor a partir de sudigagdio e/ou
afixacdo, devendo seus efeitos retroagirem a datasdinatura do
presente contrato.

Art. 3°. Revogam-se disposi¢des contrarias.
Gabinete do Prefeito, em Rosario Oeste/MT, 04 dit dds 2012.

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dejair Roberto Liu Junior
Cadigo Identificador:23B6F1F6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 72 - 2012

PORTARIA N° 072/2012,
De 04 de Abril de 2012.

“Dispde sobre nomeacgdo de pessoa responsavel por

fiscalizacdo de contrato publico administrativadae
outras providéncias”.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ROSARIO OESTE/MT, DR. JOEMIL JOSE BALDUINO
ARAUJO, no uso de suas atribuigdes;

RESOLVE

Art. 1° Fica nomeada como responsavel pela fiscalizac&mulimato
administrativo 004/2012 — Contratacdo de IGD - apasieMarjori
Loide Bedreske Petrenko

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor a partir de sudigagdio e/ou
afixacdo, devendo seus efeitos retroagirem a datasgdinatura do
presente contrato.

Art. 3°. Revogam-se disposi¢des contrarias.
Gabinete do Prefeito, em Roséario Oeste/MT, 04 diié @d 2012.
JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dejair Roberto Liu Junior
Cadigo Identificador: 786DB9F4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 73 - 2012

PORTARIA N° 07/2012,
De 04 de Abril de 2012.
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“DispBe sobre revogacao de portaria administrativa,
da outras providencias”.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ROSARIO OESTE/MT, DR. JOEMIL JOSE BALDUINO
ARAUJO, no uso de suas atribuigdes;

RESOLVE

Art. 1° Revoga a portaria 94/2010 que dispbe sobre a némeie
membros do Conselho Municipal de Desenvolviment@aRur

Art. 2°. As entidades representativas que compde o Conskiho
Desenvolvimento Rural devem remeter a Secretaridgteultura
Municipal a relacdo de novos representantes paspectva
nomeacao.

Art. 3°. Revogam-se disposi¢des contrarias.
Gabinete do Prefeito, em Roséario Oeste/MT, 04 diié @dd 2012.

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dejair Roberto Liu Junior
Cadigo Identificador:13B2C1B6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 73 - 2012

PORTARIA N° 073/2012,
De 04 de Abril de 2012.

“DispBe sobre revogacao de portaria administrativa,
da outras providencias”.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO
DE ROSARIO OESTE/MT, DR. JOEMIL JOSE BALDUINO
ARAUJO, no uso de suas atribuigdes;

RESOLVE

Art. 1° Revoga a portaria 94/2010 que dispbe sobre a némeie
membros do Conselho Municipal de Desenvolviment@aRur

Art. 2°. As entidades representativas que compde o Conskiho
Desenvolvimento Rural devem remeter a Secretaridgteultura
Municipal a relacdo de novos representantes paspectva
nomeacao.

Art. 3°. Revogam-se disposi¢des contrarias.
Gabinete do Prefeito, em Roséario Oeste/MT, 04 diié @d 2012.

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dejair Roberto Liu Junior
Cadigo Identificador: 9B9EO5F9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 74 -2012

PORTARIA N° 074/2012,
De 04 de Abril de 2012.

“Dispde sobre nomeacgdo de pessoa responsavel por

fiscalizacdo de contrato publico administrativadae
outras providéncias”.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO

DE ROSARIO OESTE/MT, DR. JOEMIL JOSE BALDUINO
ARAUJO, no uso de suas atribuigdes;
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RESOLVE

Art. 1° Fica nomeada como responsavel pela fiscalizac&mulimato
administrativo 005/2012 — Recuperacdo de Estradeisiais - a
pessoa d&idney Benedito Malheiros

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor a partir de sudigagdio e/ou
afixacdo, devendo seus efeitos retroagirem a datasdinatura do
presente contrato.

Art. 3°. Revogam-se disposi¢des contrarias.
Gabinete do Prefeito, em Roséario Oeste/MT, 04 diié dd 2012.

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dejair Roberto Liu Junior
Cadigo Identificador:32EB5D3C

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
CANCELAMENTO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL n° 04/2012

A Prefeitura Municipal de Rosario Oeste, Estado deoMGrosso,
através da Pregoeira e sua equipe de apoio torbicglpara
conhecimento dos interessados, que em decorréneiafatb
superveniente devidamente justificado no processesolve
CANCELAR o processo licitatorio 09/2012 ObjetéQUISICAO
DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS DE PROCEDIMENTOS
HOSPITALAR PARA ATENDER A SECRETARIA DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE ROSARIO OESTE/MT. Por razdes de
interesse publico, uma vez que se constatou quepresos
apresentados pelas empresas presentes estavanmaoioigodo termo
de referéncia utilizado por esta Prefeitura. O gt cancelamento
esta fundamentada no artigo 48 §1° alinea a eSlda 4i 8.666/93.

Rosario Oeste - MT, 04 de Abril de 2012

CHRISTIANE PRADO QUERUBINO
Pregoeira Oficial

JOEMIL JOSE BALDUINO DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Nildeci Bezerra Ribeiro
Cadigo Identificador:55C6C448

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO
TRIVELATO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ATAS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 046/2012.
Pregéo Presencial N° 010/2012
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA
DO TRIVELATO
BENEFICIARIO: V E MAUSOLF TRANSPORTES — ME
OBJETO: Prestacdo de servicos para 01 caminhdo eomué
reservatério de Agua de 15.000 (quinze mil) lif@dPA) para molhar
as ruas sem asfalto e estradas municipais
VIGENCIA: 12 (doze) meses de 20 /03/2012 a 20/03201
VALOR: R$ 38.400,00
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador:058C277E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ORDEM DE SERVICO

ORDEM DE SERVICO
PREGAO PRESENCIAL N° 010/2010
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ATA 046/2012
BENEFICIARIO: V E MAUSOLF TRANSPORTES — ME
OBJETO: Prestagdo de servicos para 01 caminhdo eomue
reservatério de Agua de 15.000 (quinze mil) lif@dPA) para molhar
as ruas sem asfalto e estradas municipais
DATA: 20/03/2012
Publicado por:
Eva Pedrozo de Lara
Cadigo Identificador:6BF6281D

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO POVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATOS DE CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO N°. 003/2012
INEXIGIBILIDADE N° 001/2012
Contratado (a): S. B. DE SALES & CIA LTDA.
Objeto: A Contratada se obriga ao fornecimento de combustive
derivados do petréleo, conforme Proposta que fazerfdo parte
integrante deste Contrato.
Valor Total: R$ - 413.012,70 (quatrocentos e trezail doze reais e
setenta centavos).
Vigéncia: 01 de marco a 31 de dezembro de 2012.
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cddigo Identificador:9705F4F0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°. 004/2012
Contratado (a): JANY MARIA BARBOSA LOPES
Objeto: A contratacéo da servidora tempordria para caegaukiliar
de Servicos Gerais do Programa de Erradicacéo aoalfro Infantil
lotada na Secretaria Municipal de Promoc¢ao So&atedMunicipio,
para atender necessidade temporaria de excepaesse publico,
aprovada no teste seletivo de 17 de fevereiro d2.20
Valor Mensal: R$ - 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais)
Vigéncia: 01/03/2012 a 31/08/2012
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador:0965DF68

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°. 005/2012
Contratado (a): GRAZIELLE DE ANDRADE NATES
Objeto: A contratagdo da servidora temporaria para cargduddiar
de Servicos Gerais do Programa de Erradicacéo aoalfro Infantil
lotada na Secretaria Municipal de Promoc¢édo So@&atedMunicipio,
para atender necessidade temporaria de excepaesse publico,
aprovada no teste seletivo de 17 de fevereiro d2.20
Valor Mensal: R$ - 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais)
Vigéncia: 01/03/2012 a 31/08/2012
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador: A22AA690

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°. 006/2012

Contratado (a): RONER MASTRO MEDEIROS

Objeto: A contratagdo do servidor temporario para cargéuleliar
de Servicos Gerais lotado na Secretaria MunicigalOtbras deste
Municipio, para atender necessidade temporaria xtEpeional
interesse publico, aprovado no teste seletivo delelTevereiro de
2012.

Valor Mensal: R$ - 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais)
Vigéncia: 01/03/2012 a 31/08/2012
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Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador:E4476073

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°. 007/2012
Contratado (a): FABIO GOMES
Objeto: A contratagdo do servidor temporario para cargéuleliar
de Servicos Gerais lotado na Secretaria MunicigalOtras deste
Municipio, para atender necessidade temporaria xtEpeional
interesse publico, aprovado no teste seletivo delelTevereiro de
2012.
Valor Mensal: R$ - 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais)
Vigéncia: 01/03/2012 a 31/08/2012
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador:45E1BFA9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°. 008/2012
Contratado (a): MARLI GARCIA DE MOURA
Objeto: A contratagdo da servidora temporaria para cargo (e
Monitora do Programa de Erradicacdo do Trabalhantilflotada na
Secretaria Municipal de Promogdo Social deste Mpioic para
atender necessidade temporaria de excepcionalesstrpublico,
aprovada no teste seletivo de 17 de fevereiro d2.20
Valor Mensal: R$ - 712,50 (setecentos e doze reais e cinglienta
centavos)
Vigéncia: 01/03/2012 a 31/08/2012
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador:B1B258E8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°. 009/2012
Contratado (a): ELAINE PIMENTEL ALVES
Objeto: A contratagdo da servidora temporaria para cargo (e
Monitora do Programa de Erradicacdo do Trabalhantilflotada na
Secretaria Municipal de Promogdo Social deste Mpioic para
atender necessidade temporaria de excepcionalessterpublico,
aprovada no teste seletivo de 17 de fevereiro d2.20
Valor Mensal: R$ - 712,50 (setecentos e doze reais e cinglienta
centavos)
Vigéncia: 01/03/2012 a 31/08/2012
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador: 76 CA0759

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°. 010/2012
Contratado (a): JOAO DAVID SILVA LICERAS
Objeto: A contratacdo do servidor temporario para cargdidaitor
do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantdatna Secretaria
Municipal de Promogdo Social deste Municipio, patender
necessidade temporaria de excepcional interesse@Udprovada no
teste seletivo de 17 de fevereiro de 2012.
Valor Mensal: R$ - 712,50 (setecentos e doze reais e cinqienta
centavos)
Vigéncia: 01/03/2012 a 31/08/2012
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cddigo Identificador: 7DBE61BD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO
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EXTRATO DE CONTRATO N°. 011/2012
Contratado (a): LUIZ ANTONIO FERREIRA
Objeto: A contratagdo do servidor temporario para cargo de
Motorista, lotado na Secretaria Municipal de EDUCATAleste
Municipio, para atender necessidade temporaria xtEpeional
interesse publico, aprovado no teste seletivo delelTevereiro de
2012.
Valor Mensal: R$ - 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais)
Vigéncia: 01/03/2012 a 31/08/2012
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cddigo Identificador: FA6FE707

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°. 012/2012
Contratado (a): FATYELLEN DOS SANTOS SILVA
Objeto: A contratagdo da servidora temporaria para cardgoehtista
da Familia, lotada na Secretaria Municipal de Sals#tor PSF
(Programa Saude da Familia) deste Municipio, patendar
necessidade temporaria de excepcional interessieq@ulle acordo
com a Lei 479/2010, aprovada no teste seletivo7ddelfevereiro de
2012.
Valor Mensal: R$ - 1.500,00 (um mil e quinhentos reais),
acrescido de R$ 675,00 (seiscentos e setenta ea)irde Auxilio
Moradia, R$ 675,00 (seiscentos e setenta e cincod@ Auxilio
Alimentagdo e R$ 500,00 (quinhentos reais) de Auidl
Transporte;
Vigéncia: 01/03/2012 & 31/08/2012
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo ldentificador:4E64CE95

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO N°. 013/2012
Contratado (a): ALESSANDRA COSTA SOUZA
Objeto: A contratacéo da servidora temporaria para cargbédeica
de Enfermagem lotada na Secretaria Municipal del&#8etor do
PSF) deste Municipio aprovada no teste seletivb/dge fevereiro de
2012.
Valor Mensal: R$ - 849,15 (oitocentos e quarenta e nove reais e
quinze centavos)
Vigéncia: 01/03/2012 a 31/08/2012
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador:9681BC74

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°. 014/2012
Contratado (a): ROGERIO FORTUNATO BATISTA
Objeto: A contratacao do servidor temporario para cargBradéessor
de Educacéo Fisica com 40 horas aulas semanadploa Secretaria
Municipal de Educacgdo deste Municipio, para atenmomressidade
temporaria de excepcional interesse publico, apl@vao teste
seletivo de 17 de fevereiro de 2012.
Valor Mensal: R$ - 1235,00 (um mil, duzentos e trinta e cinco
reais)
Vigéncia: 01/03/2012 & 31/08/2012
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Céadigo Identificador:6C357700

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°. 015/2012

Contratado (a): DENILSON OLIVEIRA DA SILVA

Objeto: A contratacéo do servidor temporario para cargdlddico
da Familia lotado na Secretaria Municipal de Sg&#tor do PSF)
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deste Municipio, aprovado no teste seletivo de &7edereiro de
2012.
Valor Mensal: R$ - 3.000,00 (trés mil reais), acrescido de R$
2.000,00 (dois mil reais) de Auxilio Moradia e R$.200,00 (dois
mil reais) de Auxilio Alimentacao;
Vigéncia: 01/03/2012 & 31/08/2012
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador:90901804

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°. 016/2012
Contratado (a): LEDA BORGES NATES
Objeto: A contratagdo da servidora temporaria para cargo (e
Professora com 20 horas aulas semanais, lotada eceet&ia
Municipal de Educacdo deste Municipio, para atemsmressidade
temporaria de excepcional interesse publico, apl@vao teste
seletivo de 17 de fevereiro de 2012.
Valor Mensal: R$ - 617,50 (seiscentos e dezessete reais e cintgien
centavos)
Vigéncia: 01/03/2012 a 31/08/2012
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador:6FAE2CD7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°. 017/2012
Contratado (a): MARIA DO CARMO DA SILVA
Objeto: A contratagdo da servidora temporaria para cargo (e
Encanador lotada na Secretaria Municipal de Agugsgoto deste
Municipio, para atender necessidade temporaria xizpeional
interesse publico, aprovada no teste seletivo delelTevereiro de
2012.
Valor Mensal: R$ - 622,00 (seiscentos e vinte e dois)
Vigéncia: 02/03/2012 a 01/09/2012
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cédigo Identificador:43C19131

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°. 018/2012
Contratado (a): JANDER GONCALVES BRAGA
Objeto: A contratagdo do servidor temporario para cargo d
Motorista, lotado na Secretaria Municipal de Tramgp Obras e
Servicos Publicos deste Municipio, para atender essidade
temporaria de excepcional interesse publico, apgimvao teste
seletivo de 17 de fevereiro de 2012.

Valor Mensal: R$ - 622,00 (seiscentos e vinte e dois)

Vigéncia: 08/03/2012 a 07/09/2012

D

Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador:D7426CB5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°. 019/2012
Contratado (a): JOSE ILSON SOARES CARVALHO
Objeto: A contratagdo do servidor temporario para cargéuleliar
de Servicos Gerais lotado na Secretaria MunicigalOtras deste
Municipio, para atender necessidade temporaria xizpeional
interesse publico, aprovado no teste seletivo dele Tevereiro de
2012.
Valor Mensal: R$ - 622,00 (seiscentos e vinte e dois)
Vigéncia: 08/03/2012 a 07/09/2012
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador: E64F4D99
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°. 020/2012

CARTA CONVITE N° 003/2012

Contratado (a): MERCATO ASSESSORIA E INFORMATICA
S/A LTDA - ME

Objeto: Constitui objeto do presente contrato a prestacé&edecos
de Locacgdo de Software, Instalacdo e Treinamel@ Gontrole de
Medicamentos Farméacia, Atendimento ao Paciente & R
Agendamento de Consultas .

Valor Total: R$ - 34.100,0Q(trinta e quatro mil e cem reais)
Vigéncia: 08/03/2012 a 31/12/2012

Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador:97B5B703

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°. 022/2012

CARTA CONVITE N° 002/2012

Contratado (a): ALCIDIO RODRIGUES DE OLIVEIRA

Objeto: O presente contrato tem por finalidade a Aquisigédeite
para o programa de distribui¢c@o gratuitela Secretaria de Promogéo
e Assisténcia Social, conforme proposta entregue pracesso
licitatério “Carta Convite” n.° 002/2012 e planilhane descri¢édo e
quantitativo, anexa a este contrato.

Valor Total: R$ 24.536,60(vinte e quatro mil, quinhentos e trinta e
seis reais e sessenta centavos)

Vigéncia: 08/03 a 31/12/2012

Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador: 9FF4BF87

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°. 023/2012 ]
Contratado (a): ANTONIO CORREA CADIDE

Objeto: O CONTRATADO executara para a CONTRATANTE 60
horas de sonorizacé@o volante ou fixo para divulgaig materiais de
campanhas de vacinacao e outras.

Valor Total: R$ - 2.370,00 (dois mil trezentos e &nta reais)
Vigéncia: marco a dezembro de 2012
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador:BO9B7F73

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°. 024/2012
Contratado (a): ANTONIO CORREA CADIDE

Objeto: O CONTRATADO executara para a CONTRATANTE 140
horas de sonorizagdo volante ou fixo para divulgadé@ audiéncias
publicas, reunides e avisos de interesse da cowruid

Valor Total: R$ - 5.530,00 (cinco mil, quinhentos &inta reais)
Vigéncia: marco a dezembro de 2012
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador:D43A28CB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°. 025/2012
TOMADA DE PRECOS N° 001/2012
Contratado (a): LUDGERIO FRANCISCO DE SANTANA
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Objeto: O presente contrato tem por finalidade a Aquist@&&arnes
para diversas secretarias desta Prefeitura nestécipio, conforme
proposta entregue no processo licitatorio “TomadaPdecos” n.°
001/2012 e planilha com descricdo e quantitativeexa a este
contrato.

Valor Total: R$ 54.775,00 (cinglienta e quatro mil, gatorze mil
setecentos e vinte e sete reais e cinquenta censgvo
Vigéncia: 21/03 a 31/12/2012
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cddigo Identificador:09C7B7B3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°. 0262012
TOMADA DE PRECO 003/2012
Contratado (a):_ DENILSON OLIVEIRA DA SILVA

Objeto: O presente contrato tem como objeto a prestacderteos
médicos como plantonista junto ao Centro de Sausie deunicipio,
no periodo noturno semanal, e dois finais de serpamnamés, no
municipio de Sdo José do Povo, atendendo as ndmessi da
Secretaria Municipal de Saude.

Valor Total: R$ 147.000,00 (cento e quarenta e setal reais)
Vigéncia: 27 de marco a 31 de dezembro de 2012
Publicado por:
Laura Azevedo dos Santos
Cadigo Identificador: 3F525D63

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N °© 053/2012

DATA: 04 de abril de 2012

SUMULA: Aprova o loteamento denominado “Jardim|
Belo Horizonte”.

JUAREZ COSTA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SINOP ,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribui¢Bes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o loteamento denominado “JARBELO
HORIZONTE" propriedade da empresa Colonizadora SiSéf,
inscrita no CNPJ sob n°® 03.448.210/0001-69, com dadAvenida
das Embaulbas n° 85, Setor Industrial, Sinop - Masso, localizado
na &rea de terra denominada chacara 425/426, Bdérr€hécara
Sinop, Gleba Celeste, 32 Parte, Sinop - MT, com @tahescriturada
e loteada de 44,44 hectares ou 444.400,00m2, (epedtios e quarenta
e quatro mil e quatrocentos metros quadrados eaaindra area
complementar, localizada na quadra 25, Zona 1XpSinMT, com
6.240,00m? (seis mil, duzentos e quarenta metr@slrqdos, assim
distribuidos:

a) Area de quadra 233.689,57 m2

b) Area institucional 20.481,76 m2

c) Area de arruamento 110.414,69 m2

d) Area verde 44.540,96 m2

e) Area preservacéo permanente 35.273,02 m?

Area total matricula 43.763 444.400,00 m2
Area total matricula 27.743 6.240,00 m2

Art. 2°. S&0 os seguintes limites e confrontacdes:

Inicia-se a descricdo deste perimetro no véfilcele coordenadds
8.687.746,0 eE 660.668,0M; Situado no limite da Estrada Mara €

no limite da Avenida André Maggi; deste, segue mortndo com
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Avenida André Maggi, com o seguinte rumo e dis#&n60°43'56"
SE e 1.246,58 m até o vértid2 de coordenadds 8.686.499,5t e

E 660.683,9/; Situado no limite da Avenida André Maggi e a
margem Direita do Ribeirdo Nilza; deste, segue aanjgs
confrontando com Ribeirdo Nilza, com o0s seguintemosl e
distancias: 49°26'38" NW e 31,50 m até o vérfidede coordenadas
N 8.686.520,00 e E 660.660,0fn; 56°18'36" NW e 46,87 m até o
vértice 04, de coordenada®l 8.686.546,000 e E 660.621,0f;
75°15'23" SW e 39,29 m até o vérti@d, de coordenadadl
8.686.536,000 e E 660.583,0f; 28°10'43" SW e 31,76 m até o
vértice 06, de coordenada®l 8.686.508,000 e E 660.568,0f;
86°25'25" NW e 32,06 m até o vértidd¥7, de coordenadad\
8.686.510,0h e E 660.536,0fn; 70°42'48" NW e 39,21 m até o
vértice 08, de coordenada®l 8.686.522,96 e E 660.498,9fn;
87°24'27" SW e 21,01 m até o vérti@®, de coordenada®l
8.686.522,000h e E 660.478,0n; 14°02'10" NW e 32,98 m até o
vértice 10, de coordenada®l 8.686.554,000 e E 660.470,0f;
43°09'09" NW e 21,93 m até o vérticel, de coordenadal
8.686.570,000 e E 660.455,0fn; 74°44'42" NW e 22,80 m até o
vértice 12, de coordenada®l 8.686.576,000 e E 660.433,0fn;
77°00'19" SW e 26,68 m até o vértids, de coordenada$®l
8.686.570,000h e E 660.407,06h; 85°01'49" SW e 23,09 m até o
vértice 14, de coordenada®l 8.686.568,000 e E 660.384,0fn;
87°45'15" SW e 51,04 m até o vértidd, de coordenadadl
8.686.566,000 e E 660.333,0f; 75°22'45" SW e 23,77 m até o
vértice 16, de coordenada®l 8.686.560,00h e E 660.310,0f;
57°43'28" NW e 19,71 m até o vértice/, de coordenada®l
8.686.570,561 e E 660.293,38; Situado a margem direita do
Ribeirdo Nilza e no limite da chacara 427, Propriet&olonizadora
Sinop S/A, matricula n° 23.547; deste, segue cotdimdo com a
chacara 427, com o0 seguinte rumo e distancia: BB1MNE e
1.108,45 m até o vértick8, de coordenada 8.687.678,9m e E
660.298,08; Situado no limite da chacara 427, e no limit&edaada
Mara; deste, segue confrontando com Estrada Mara, @ seguinte
rumo e distancia: 79°43'49" NE e 376,00 m até dioe01, ponto
inicial da descricao deste perimetro.

E ainda,

NORDESTE: Por linha reta e seca, confrontando coRua das
Cavilinas, na distancia de 78,00 metros;

SUDESTE: Por linha reta e seca, confrontando corRua das
Camélias, na distancia de 80,00 metros;

SUDOESTE: Por linha reta e seca, confrontando coRua dos
Amendoeiras, na distancia de 78,00 metros;

NOROESTE: Por linha reta e seca, confrontando coRua das
Romas, na distancia de 80,00 metros.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na datssuke publicacéo,
revogado as disposi¢cBes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 04 de abril de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Cumpra-se

ALCIONE DE PAULA SILVA
Diretor Executivo PRODEURBS
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cadigo Identificador: LEB2F6C4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 183/2012

DATA: 04 de abril de 2012

www.amm.org.br 60



Mato Grosso , 09 de Abril de 2012 + Jornal @@fi€letrénico dos Municipios do Estado de Mato<$3m

ANO VII | N° 1444

SUMULA: Retifica termos da Portaria n° 041, de 02 d
fevereiro de 2012.

JUAREZ ALVES DA COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE
SINOP, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Retificar termos da Portaria n® 041, de 02le fevereiro de
2012:

Onde se |é:

Art. 1°. Constituir uma Comissédo de Processo Admmatisp,
composta pelos servidores: Edemar Jorge Kaméheeti de Aquino
Pilar e Rejane Zuck dos Santos para, sob a presidéngisrdeiro,
apurar os fatos e responsabilidades envolvendo ridsm
ADELAIDE MARIA DE LIMA MAGEDANZ.

Leia-se:

Art. 1°. Constituir uma Comissédo de Processo Adnmatisp,
composta pelos servidores: Edemar Jorge KamcMamidiana
Paganoti e Rejane Zuck dos Santos para, sob a presidéncia
primeiro, apurar os fatos e responsabilidades gewdb a servidora
ADELAIDE MARIA DE LIMA MAGEDANZ.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da publicidade,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SINOP,
ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 04 de abril de 2012.

JUAREZ COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andrielli Santos Stanghilin
Cddigo Identificador: D361D8D1

SAAES
AVISO DE ABERTURA

PROPOSTA DE PRECOS

CONCORRENCIA N° 002/2012

O SAAES - Servico Auténomo de Agua e Esgoto deBnT, por
intermédio da Comissdo Permanente de Licitacbesyooa as
empresas CONSTRAL CONSTRUTORA LTDA, PERENGE
ENGENHARIA E CONCESSOES LTDA e SANTA EUNICE
CONSTRUCAO CIVIL LTDA e comunica aos demais interessad
que a data de abertura da Proposta de Precos geassasihabilitadas
na Concorréncia n.° 002/2012, serd no dia 11/04/231.29:00hs
(horario local).

Sinop — MT, 05 de abril de 2012.

EDNA MACIEL ESCOBAR.
Presidente da CPL
Publicado por:
Edna Maciel Escobar
Cddigo Identificador:53AC7C12

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
PORTARIA N° 059/2012

DATA: 04 DE ABRIL DE 2012

DETERMINA HORARIO DE EXPEDIENTE NA
CAMARA MUNICIPAL NO DIA 05 DE ABRIL DE

2)

2012 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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A Excelentissima Senhora MARISA DE FATIMA DOS SANTOS
NETTO, Presidente da Camara Municipal de Sorrisdésde Mato
Grosso, no uso das atribui¢cbes que lhe s&o coagepidr Lei e:

Considerando o disposto no Artigo 15, Inciso |l dgiRento Interno
da Camara Municipal;

Considerando as festividades da Semana Santa,
RESOLVE:

Art. 1° - Determinar que o horario de expediente na Camara
Municipal de Sorriso no dia 05 de abril de 2012asgas 07 (sete)
horas as 11:30 (onze e trinta) horas.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Sorriso, Estado de Mato Graeso0Q4 de abiril
de 2012.

MARISA DE FATIMA DOS SANTOS NETTO
Presidente da Camara Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Publicado por:
Mineia Isabel Hanke Gund
Cadigo ldentificador: FFOE26F3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI MUNICIPAL Ne. 2.104/2012.

DATA: 03 DE ABRIL DE 2012.

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL RECEBER BENFEITORIAS
REALIZADAS NO IMOVEL DESTINADO AO
CENTRO DE CONVIVENCIA DA MELHOR IDADE
NO PERIMETRO URBANO DO DISTRITO DE BOA
ESPERANCA, BEM COMO DOS VALORES
RECEBIDOS PELO REFERIDO CENTRO, SOB A
FORMA DE DACAO EM PAGAMENTO, PARA
EXTINGUIR PARTE DOS DEBITOS FISCAIS DE
IBICABA AGRO PASTORIL LTDA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR CLOMIR BEDIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE
LEL:

Art. 1° - Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado eeber
benfeitorias realizadas no imovel destinado ao GetegrConvivéncia
da Melhor Idade no perimetro Urbano do DistritoBie Esperanca,
bem como dos valores recebidos pelo referido Cestitma forma de
dacdo em pagamento, para extinguir parte dos déliszais
ajuizados em face de IBICABA AGRO PASTORIL LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob52.765.922/0001-
93.

Art. 2° - As benfeitorias a serem recebidas pela municipdédde
que trata o artigo 1°, refere-se a: um barracadlivetcom 300 m2
(trezentos metros quadrados) formado por pilarddlives com 4,50
m de pé direito, cobertura metélica com telhas s de zinco
0,43 mm; fechamento dos oito com telhas de zinet8 Gnm;
escavacdo das sapatas, concretagem das colunaglanode R$
28.119,00 (vinte e oito mil cento e dezenove reais)

Art. 3° - Os valores recebidos de lbicaba Agro Pastoril LTjpeto
Centro de Convivéncia da Melhor Idade com o quatuafam a
compra de materiais de construgdo, referem-se aaleres
depositados na conta poupancga do Clube da Tercéieh®r Idade
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de Boa Esperanca e que correspondem a esta datgpodéncia de
R$11.407,58 (onze mil quatrocentos e sete reaimiglienta e oito
centavos).

Art. 4° - Em decorréncia do disposto nos artigos 1° e 3Sresente

Lei, fica o Poder Executivo autorizado a deduzirator total de R$

39.526,58 (trinta e nove mil quinhentos e vinteis geais e cinquenta
e oito centavos), dos débitos fiscais constantestitdrio em anexo
em face de Ibicaba Agro Pastoril LTDA.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&ogadas
as disposi¢cdes em contréario, especialmente a dggmoa este titulo
da Lei n. 1.710/2008.

PALACIO DA CIDADANIA, GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO,
EM 03 DE ABRIL DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

WANDERLEY PAULO DA SILVA
Vice — Prefeito

ARI GENESIO LAFIN
RONDINELLI R. DA COSTA URIAS
MARCIO MARQUES TIMOTEO
VALDECIR DE LIMA COSTA
VIVYANE MARIA CENI BEDIN
MARCIO LUIS KUHN

AVANICE LOURENCO ZANATTA
EMILIO BRANDAO JUNIOR
ZILTON MARIANO DE ALMEIDA
EMILIANO PREIMA

EDNILSON DE LIMA OLIVEIRA
SADI BORTOLOTTI

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI R. DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceicéo
Cadigo Identificador:B56C5B33

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI MUNICIPAL N° 2.105/2012.

DATA: 03 DE ABRIL DE 2012.

AUTORIZA REPASSE DE RECURSOS
FINANCEIROS MEDIANTE CONVENIO A
INSTITUICAO CADASTRADA JUNTO AO CMDCA
- CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR CLOMIR BEDIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE
LEL:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado passar
recursos financeiros, mediante convénio, a Entidadiastrada junto
ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e dolégtente —
CMDCA - ASSOCIACAO DE APOIO A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE DO JARDIM AMAZONIA - MAEZINHA DO
CEU, pessoa juridica de direito privado, Inscrito noROMIF sob o
n°. 03.952.933/0001-77, com sede na Rua Dona Befits/mn Jardim
Amazbnia, Sorriso/MT.

Paragrafo unico - O valor dos recursos financeiros a serer
repassados é de R$ 4.580,56 (quatro mil quinhentiterta reais e

cinquenta e seis centavos).

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt

Art. 2° - Os recursos financeiros que dispde o artigo éstadLei,
serdo destinados para manutencdo de programas afeciwr e
projetos de integracdo sdcio-educativos voltadosrianca e ao
adolescente da Associagcdo de Apoio a Crianca e ategabnte do
Jardim Amazénia - M&ezinha do Céu.

Art. 3° - O Plano de trabalho da Entidade a ser favoreaidavés
deste Convénio devera ser encaminhado ao Executivicldal antes
do recebimento dos recursos.

Art. 4° - Para atender despesas de que trata esta L&, wiizados
recursos existentes no Fundo Municipal dos Dirait@<rianca e do
Adolescente — FMDCA, proveniente de doacgao readizadavés da
campanha “Transforme seu Imposto de Renda em Imeustd

Social.”

Art. 5° - A Entidade favorecida por esta Lei devera prestatas a
Administracdo Municipal dos recursos recebidos éen3D (trinta)
dias ap6s o recebimento.

§ 1°- A Prestagdo de Contas dos recursos recebidogsersentada
ao Executivo Municipal, em duas vias, nos prazesiptos, instruida
com os seguintes documentos:

a) Oficio encaminhando a Prestacéo de Contas;

b) Anexos previstos na Instrucdo Normativa Municiga017/2009;
c) Xerocopias dos documentos suportes de despesa;

d) Devolugao de saldo se houver.

§ 2°- A Prestacdo de Contas e demais documentos, que @a&npa
boa e real aplicagéo dos recursos recebidos, dewvbrégatoriamente
ser assinados pelos ordenadores de despesa dalergahveniada.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@acé
Art. 7° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

PALACIO DA CIDADANIA, GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO,
EM 03 DE ABRIL DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

WANDERLEY PAULO DA SILVA
Vice — Prefeito

ARI GENESIO LAFIN
RONDINELLI R. DA COSTA URIAS
MARCIO MARQUES TIMOTEO
VALDECIR DE LIMA COSTA
VIVYANE MARIA CENI BEDIN
MARCIO LUIS KUHN

AVANICE LOURENCO ZANATTA
EMILIO BRANDAO JUNIOR
ZILTON MARIANO DE ALMEIDA
EMILIANO PREIMA

EDNILSON DE LIMA OLIVEIRA
SADI BORTOLOTTI

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI R. DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administracao
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceicéo
Cadigo Identificador:45D9932E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI MUNICIPAL Ne. 2.106/2012.

DATA: 03 DE ABRIL DE 2012.

AUTORIZA O
DISPONIBILIZAR

PODER EXECUTIVO A
SERVICOS PARA A

www.amm.org.br 62



Mato Grosso , 09 de Abril de 2012 + Jornal @@fi€letrénico dos Municipios do Estado de Mato<$3m

ANO VII | N° 1444

REALIZACAO DA ABERTURA DO CAMPEONATO )
MATO-GROSSENSE DE MOTOCROSS 2012, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR CLOMIR BEDIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE
LEL:

Art. 1° - Autoriza o Poder Executivo Municipal a disponilsliz
servicos ao MOTO CLUBE DE SORRISO, inscrito no CNPJrs8b
15.943.202/0001-44, com o objetivo de realizar artaba do
Campeonato Mato-Grossense de Motocross 2012 no ipimnide
Sorriso-MT.

Art. 2° - O municipio participara disponibilizando os segesn
Servigos:

a) 32 horas de um caminh&o pipa;

b)24 horas de dois caminhdes cacamba,;

¢)12 horas de uma patrola;

d) 32 horas de uma péa-carregadeira.

Art. 3° - O evento de que trata o artigo 1° desta Lei, aizega nos
dias 14 e 15 de Abril de 2012 no Motédromo Valeldes Pires.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua paddic.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

PALACIO DA CIDADANIA, GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO,
EM 03 DE ABRIL DE 2012.

CLOMIR BEDIN
Prefeito Municipal

WANDERLEY PAULO DA SILVA
Vice — Prefeito

ARI GENESIO LAFIN
RONDINELLI R. DA COSTA URIAS
MARCIO MARQUES TIMOTEO
VALDECIR DE LIMA COSTA
VIVYANE MARIA CENI BEDIN
MARCIO LUIS KUHN

AVANICE LOURENCO ZANATTA
EMILIO BRANDAO JUNIOR
ZILTON MARIANO DE ALMEIDA
EMILIANO PREIMA

EDNILSON DE LIMA OLIVEIRA
SADI BORTOLOTTI

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RONDINELLI R. DA COSTA URIAS
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Daniely Serpa da Conceicéo
Cadigo Identificador: 745E6AB4

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
EDITAL DE PRORROGACAO 003/2012 REF. TESTE
SELETIVO 002/2011

EDITAL COMPLEMENTAR N°. 003/2012
PROCESSO SELETIVO N°. 002/2012

O MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA, Estado de Mato Gross

representado por seu Prefeito, SerBaturnino Masson,no uso de
suas atribuicBes torna publico o presente paraqmar o Processo
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Seletivo 002/20011 de 20 de fevereiro de 2011, cvamé segue
abaixo:

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR por periodo igual 1 (um) ano o Processo
Seletivo simplificado n°. 002/2012 de 20/02/201bmblogado o
resultado final através do Edital Complementar i0/2011, de
06/04/2011; amparado pelas Leis Municipais n°. de 04 de
Maio de 2010, 3471/2010 de 02 de outubro de 20480/2010 de 15
de outubro de 2010 e 3320/2010 de 31 de Marco d@.28
prorrogacao se deve a continuidade da necessidageofissionais
para atender a secretaria de Saude e Agricultuemudfia e
Abastecimento.

Registra-se, Publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estaddate Grosso, aos
cinco dias do més de abril de ano de dois mil @doz

SATURNINO MASSON
Prefeito Municipal

VAGNER CONSTANTINO GUIMARAES
Secretario Municipal de Administracdo

JAIRO JOSE DOS SANTOS AYRES
Secretario Municipal de Salde

WELITON UNGARO DUARTE
Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e $tbaimento
Publicado por:
Andrea Cristina Trentini
Cadigo ldentificador: C9F4312E

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE ABERTURA DE EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N° 016/2012

O Municipio de Tapurah - MT, através de sua Pregdeficial, torna
publico para conhecimento dos interessados, otaglsuldo Pregdo
Presencial n° 016/2012, tendo por objeto futura &NTRATACAO
DE EMPRESA PARA PRESTAC}AO DE SERVICOS DE LIMPEZA
DE CAIXAS D'’AGUA, DEDETIZAGAO, DESRATIZAGAO E
CONTROLE DE PRAGAS DAS UNIDADES ESCOLARES
MUNICIPAIS E UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
TAPURAH-MT.Cuja abertura se deu em 30 de margo &008oras,
sagrou-se vencedora a empresa: KS CONTROLE DE PRAGAS E
SOLUCAO AMBIENTAL LTDA EPP com o valor total de R$
49.720,00 (Quarenta e nove mil setecentos e w&aiis)r

Tapurah-MT, 05 de Abril de 2012.

ALINE THAIS SCHULLER
Pregoeira Oficial

Publicado por:
Aline Thais Schuller
Cadigo Identificador:86F1AFAG

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO B
CONVITE PARA AUDIENCIA PUBLICA DE APROVACAO
DA LDO-2013

Tendo em vista a necessidade de aprovacao da LD®/Q®i de
Diretrizes Orcamentarias), convidamos a Céamara O&ippai de
Tapurah, na pessoa do senhor presidente, bem cqopuéacéo em
geral, para que se faga presente Aadiéncia Publica para
aprovacdo da LDO/2013a ser realizada no dia 11/04/2012 as 20h00
no Plenario da Camara Municipal de Tapurah.
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Publicado por:
Edivan Batista Beserra
Cadigo Identificador:B1A50F41

ESTADO DE MATO GROSSO ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE

PREFEITURA MUNICIPAL
DESPACHO DE HOMOLOGACAO - TOMADA DE PRECOS
N° 013/2011.

Em consonéancia as disposi¢des da Lei Federal 66/88, com suas
alteracBes posteriores, e considerando o direitarsal nela previsto,
RATIFICO a adjudicacdo proferida pela Comissdo Permanente
Licitagcdo sobre a Tomada de Pre¢cosOf3/2012e HOMOLOGO
seu objeto as empresa®APELARIA DUNORTE LTDA e
KOTINHA AVIAMENTOS LTDA vencedora do referido
procedimento licitatério, nos termos da propostesgntada que dele
faz parte integrante e observadas as demais nanfiasnalidades
legais e regulamentares vigentes.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA
SANTISSIMA TRINDADE, ESTADO DE MATO GROSSO,
AOS DOIS DIAS DO MES DE ABRIL de dois mil E DOZE. -

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Nalice Marques Nantes Shimizu
Cadigo Identificador: 70AEFE53

PREFEITURA MUNICIPAL
DESPACHO DE HOMOLOGACAO - TOMADA DE PRECOS
N° 014/2011.

Em consonéancia as disposi¢des da Lei Federal 66/88, com suas
alteracBes posteriores, e considerando o diredtarsal nela previsto,
RATIFICO a adjudicacdo proferida pela Comissdo Permanente
Licitagcdo sobre a Tomada de Pre¢cosOfa4/2012e HOMOLOGO
seu objeto a empres&KDD ELETRONICOS E PAPELARIA
COMERCIO E REPRESENTACAO DE SERVICOS LTDA -
ME vencedora do referido procedimento licitatérios rtermos da
proposta apresentada que dele faz parte integeamteservadas as
demais normas e formalidades legais e regulamentagentes.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA
SANTISSIMA TRINDADE, ESTADO DE MATO GROSSO,
AOS DOIS TRES DO MES DE ABRIL de dois mil E DOZE. -
WAGNER VICENTE DA SILVEIRA - PREFEITO
MUNICIPAL .
Publicado por:
Nalice Marques Nantes Shimizu
Cadigo Identificador:5D373DD5

PREFEITURA MUNICIPAL
DESPACHO DE HOMOLOGACAO - TOMADA DE PRECOS
N° 016/2011.

Em consonancia as disposi¢cdes da Lei Federal 66/88, com suas
altera¢Ges posteriores, e considerando o direitarsel nela previsto,
RATIFICO a adjudicacao proferida pela Comissdo Permanente de
Licitacdo sobre a Tomada de PrecosOa6/2012e HOMOLOGO
seu objeto a empresBISHER & CIA LTDA — ME, vencedora do
referido procedimento licitatdrio, nos termos dapmsta apresentada
que dele faz parte integrante e observadas as slenoaimas e
formalidades legais e regulamentares vigentes. GEBHE DO
PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS DOIS TRES DO
MES DE ABRIL de dois mil E DOZE. - WAGNER VICENTE DA
SILVEIRA - PREFEITO MUNICIPAL.
Publicado por:
Nalice Marques Nantes Shimizu
Cadigo Identificador:8A7FAFB5

PREFEITURA MUNICIPAL
DESPACHO DE HOMOLOGACAO - TOMADA DE PRECOS
N° 017/2011

Em consonéancia as disposi¢des da Lei Federal 66/88, com suas
alteracBes posteriores, e considerando o direitarsal nela previsto,
RATIFICO a adjudicacdo proferida pela Comissdo Permanente de
Licitacdo sobre a Tomada de Pre¢cos0f7/2012e HOMOLOGO
seu objeto a empresklS CONSTRUTORA LTDA, vencedora do
referido procedimento licitatorio, nos termos depwmsta apresentada
que dele faz parte integrante e observadas as slenosimas e
formalidades legais e regulamentares vigen@ABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS CINCO
TRES DO MES DE ABRIL de dois mil E DOZE. - WAGNER
VICENTE DA SILVEIRA - PREFEITO MUNICIPAL
Publicado por:
Nalice Marques Nantes Shimizu
Cadigo Identificador:B579667E

PREFEITURA MUNICIPAL
TOMADA DE PRECOS N° 026/2012

Objeto: Contratacdo de empresa no ramo de constrtigdgpara
construcéo de 09 (nove) salas de aula na zonadarklunicipio de
Vila Bela da Ss. Trindade — MT, para execucaoQimvénio de
Repasse n°. 268/2011 — SEDUC/MTirmado com o Municipio
Abertura dia25 de abril de 2012, as 13:30 horama sede da
Prefeitura & Av. Dr. Mario Corréa, n° 20¥ISITA TECNICA
OBRIGATORIA. Fone 65-3259-1313. Vila Bela da Ss.

Trindade - MT, 04 de abril de 2012

NALICE M. N. SHIMIZU
Presidente CPL.
Publicado por:
Nalice Marques Nantes Shimizu
Cadigo Identificador: 76C8B943

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

DEPARTAMENTO LICITAGAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 012/2012.

O Municipio de Claudia, Pessoa Juridica de direit@Ublico, inscrita no CNPJ sob o N° 01.310.499/00@%, com sede na Av. Gaspar Dutra,
s/n, nesta cidade, neste ato representado pelo Ruigd Municipal, Sr°. Vilmar Giachini, brasileiro, casado, inscrito no CPF/MF sob o N°
530.959.879-00, residente e domiciliado nesta cidgdde acordo com o que determina a Lei Federal 1@®, de 17 de julho de 2002, e,
subsidiariamente e no que couberem, as disposicaEmtidas na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho d®93 e suas altera¢des posteriores, a
ser regido pelos mencionados diplomas legais e peldausulas e condicdes que seguem e, conforme odesso Licitatério PREGAO N.°
012/2012 — REGISTRO DE PRECOS, na formalizacdo da “Atale Registro de Precos para AQUISICAO DE 400 (QUATROCEMAS)
CESTAS BASICAS PARA A POPULACAO CARENTE DO MUNICIPIO, ATEND IDAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, com previséo de consumo para 12 fize) meses”, dos itens abaixo discriminados, conus@espectivos precos:

VLR.

MARCA TOTAL

ITENS | QTD | UND | PRODUTOS VLR.UNT.
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01 2 PCT ACUCAR CRISTAL 2 KG ITAMARATY 5,85 11,70
02 2 PCT ARROZ TIPO 15 KG GRAO SUL 9,95 19,90
03 1 UND CREME DENTAL 50 GRS COLGATE 1,45 1,45
04 1 UND EXTRATO DE TOMATE 190 GRS QUERO 1,85 1,85
05 2 PCT FEIJAO CARIOCA 1 KG TIO JUCA 7,65 15,30
06 2 UND OLEO DE SOJA 900 ML SOYA 4,32 8,64
07 1 PCT FARINHA DE MANDIOCA 1 KG LIVRAMENTO 3,14 3,14
08 2 PCT MACARRAO ESPAGUETE 500 GRS LIANE 4,68 9,36
09 1 PCT SABAO EM BARRA C/5 BARRAS SOL 4,33 4,33
10 1 UND SABONETE 90 GRS FLORAIS 1,10 1,10
11 1 PCT SAL 1 KG CRISTAL OURO 1,24 1,24
12 1 PCT FARINHA DE TRIGO 1 KG BELARINA 1,98 1,98
13 1 PCT FUBA 500 GRS YOK 1,68 1,68
14 2 UND LEITE LONGA VIDA 1 LITRO VENCEDOR 2,98 5,96
15 1 PCT BISCOITO DOCE 400 GRS DALLAS 2,80 2,80

TOTAL 90,43

— DOS PRAZOS:

O Registro de Pregos tera vigéncia de 12 (doze)snasmntar da assinatura da Ata de Registro de®rec
- Os produtos deveréo ser entregues sem nenhunadimiznal para a Prefeitura, no Municipio de Claudonforme locais, horarios e quantidades
determinados pela Secretaria mediante solicitagd@@NTRATANTE.

— DA FORMA DE PAGAMENTO :

Os pagamentos serdo efetuados apés a comprovaeatrelga das cestas licitadas, em 30 (trinta) dias.

O Detentor da Ata devera encaminhar as Notas BiscaDepartamento Competente que as recebera prawvieate, para posterior comprovagao
de conformidade dos produtos de acordo com a dmpeéio constante do edital e da proposta apretgnteem como da comprovagdo da
guantidade e qualidade dos produtos mediante recibo

Nenhuma fatura que contrarie as especificacesdesnhas propostas serd liberada antes de exesutadavida correcdo e antes que seja
apresentada a comprovagdo do cumprimento das gbegaributarias e sociais legalmente exigidas.

Nenhum pagamento seré efetuado a Detentora deeAtajse esta apresente, previamente, a Certiddoiiedet Débito — CND, expedida pelo
INSS e o Certificado de Regularidade do FGTS, emraligu copia autenticada.

Em hipétese alguma sera feito 0 pagamento antexipad

-DO PRAZO E DAS CONDIGOES DE FORNECIMENTO DOS MATERIAIS/PROD UTOS:

Os produtos serdo entregues, parceladamente norefede 12 (doze) meses, a contar da assinaturstedade Registro de Precos, o licitante
vencedor devera entregar os materiais/produtos@®5a(cinco) dias apos a solicitagdo do Departéonesmpetente, sendo que todas as despesas
com entrega, seguros, combustiveis, impostos,,tpraagios, etc, serdo por conta Unica e exclasivfarnecedor.

As cestas deverdo ser entregues sem nenhum Odminatipara a Prefeitura, no Municipio de Claud@nforme locais, horarios e quantidades
determinados pela Secretaria mediante solicitagd@@NTRATANTE.

A entrega/retirada das cestas deverdo estar eroroudhde com o requerido pelo Departamento safigt® acompanhada de nota fiscal, sendo
somente aceito apos a verificagdo do cumprimerdg@specificagdes contidas neste edital.

— DO REAJUSTAMENTO:

Os precos serdo fixos e irreajustaveis, salvo ngatanas medidas econdmicas do Governo Federal.

Ocorrendo desequilibrio econémico-financeiro daifoitcontrato, em face dos aumentos de custo queassam, por vedacao legal, ser refletidos
através de reajuste ou revisdo de precos basiEgmrees de comum acordo, com base no artigo 687,Ida Lei de LicitagGes (Lei Federal n°
8.666/ 93) buscardo uma solugéo para a questdanfauas negociacdes, a empresa contratada emdeipdgeima podera paralisar o fornecimento
de produtos.

- DAS OBRIGACOES/RESPONSABILIDADES DA DETENTORA DA ATA:

Entregar as cestas parceladamente no decorrer @®42) meses, a contar da assinatura da Ata dstRede Precos, o Licitante vencedor devera
entregar as cestas em até 05 (cinco) dias apdieitagdo do Diretor do Departamento competente.

Responsabilizar-se pelos encargos decorrentes dpricoemto das obrigagbes supramencionadas, bem qmaioorecolhimento de todos os
impostos, taxas, tarifas, contribuicbes ou emoluosefiederais, estaduais e municipais, que incidanvenham incidir sobre o objeto desta
licitagdo, bem como apresentar os respectivos amraptes, quando solicitados pelo Municipio de CLANDI

Responsabilizar pelos prejuizos causados ao Muaid®CLAUDIA ou a terceiros, por atos de seus engufeg ou prepostos;

- DAS RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO:

Utilizar-se dos produtos e realizar sua andlisequa quantidade e qualidade;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA-MT, Av.Gaspar Dutra-SACEP 78.540-000-Fone-3546-1250-Claudia-MT
Efetuar o pagamento no prazo estabelecido nedtd; edi

Informar & Detentora da Ata o nome do funcion&g&ponséavel pela assinatura das Ordens de Forngécimen

— DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
As despesas decorrentes do presente contratodmper conta das seguintes dota¢des orgamentériagnados no Orgamento desta Prefeitura, e
serdo empenhadas na rubrica:

(259) 07.001.04.122.0012.2038/3390.30.00 — MatdeaConsumo - Secretaria Municipal De Assisténci@abo

— DA FUNDAMENTAGAO LEGAL :

O presente instrumento é regido pela Lei n° 1002@ subsidiariamente pela Lei n° 8.666/ 93 e legi® complementar, bem como pelas
clausulas e condi¢des constanteREGAO N.° 012/2012 — REGISTRO DE PRECOS.

— DO FORO:

Para dirimir quaisquer questdes porventura decmsedesta ata, elegem as partes o foro da Comar@LABDIA, renunciando desde ja a
qualquer outro por mais privilegiado que seja.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA-MT
Av.Gaspar Dutra-S/N-CEP 78.540-000-Fone-3546-125Qdi3aMT
CNPJ N° 01.310.499/0001-04

Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrpdesante Ata que, apos lida e aprovada, segueadagielas partes em 04 (quatro) vias de igual
teor e forma, que assinam na presenca das testamabaixo.

CLAUDIA/MT 05 de ABRIL de 2012.
Prefeitura Municipal de CLAUDIA/MT

VILMAR GIACHINI
Prefeito Municipal

Comercial Luar Ltda

Joana Souza Do Nascimento Vieira
Empresa Detentora da Ata

CNPJ: 02.545.557/0001-33

Testemunhas:

Nome Aline Mass Serafim
CPF:022.412.561-37

Nome Shirley Yotzchetz
CPF.018.905.239-25
Publicado por:
Aline Mass Serafim
Cddigo Identificador:457BE8D7

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA

MUNICIPIO DE ITAUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2012/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO. LRF-Gida - 9.22 - 04/04/12

ANEXO_01 LRF 01 BIMESTRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

RREO, Anexo | (LRF 52, inciso |, alineas "a" e t'inciso Il e §1°)

~ ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS PREVISAC INICIAL (a) No Bimestre (b) % (b/a)| Jan a Fev 2012 (c) % (c/a) | REALIZAR (a-c)
A) RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(I) 15.14000,00 15.147.000,00 2.137.104,70 14,11 2.137.004,7 14,11 13.009.895,30
1.0.0.0.00.00 - RECEITAS CORRENTES 13.157.000,00 .183000,00 1.841.263,59 13,99 1.841.263,59 13,99 | 1.315.736,41
1.1.0.0.00.00 - RECEITA TRIBUTARIA 654.000,00 65a0000 147.468,75 22,55 147.468,75 22,55 506.531,25
1.1.1.0.00.00 - Impostos 601.000,00 601.000,00 131.391,50 21,84 131.391,50 1,862 469.608,50
1.1.2.0.00.00 - Taxas 53.000,00 53.000,00 16.077,25 30,33 16.077,25 30,33 |36.922,75
1.1.3.0.00.00 - Contribuicdo De Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.0.0.00.00 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 315.000,0 315.000,00 76.809,71 24,38 76.809,71 24,38 288299
1.2.1.0.00.00 - Contribuicdes Sociais 125.000,00 5.000,00 40.078,47 32,06 40.078,47 32,06 84.921,53
1.2.2.0.00.00 - Contribui¢des Econdmicas 190.000,00 190.000,00 36.731,24 19,33 36.731,24 19,33 1537868
1.3.0.0.00.00 - RECEITA PATRIMONIAL 86.000,00 8600 27.938,88 32,49 27.938,88 32,49 58.061,12
1.3.1.0.00.00 - Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.0.00.00 - Receitas De Valores Mobiliarios 089,00 59.000,00 6.413,03 10,87 6.413,03 10,87 86207
1.3.3.0.00.00 - Receita De Concessodes E Permissoes 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.9.0.00.00 - Outras Receitas Patrimoniais 0,00 .00(B00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
1.4.0.0.00.00 - RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.1.0.00.00 - Receita Da Producgédo Vegetal 0,00 00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.2.0.00.00 - Receita Da Produgéo Animal E Deloga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.9.0.00.00 - Outras Receitas Agropecuarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.0.0.00.00 - RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.0.00.00 - Receita Da IndUstria De Transfoémoag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.3.0.00.00 - Receita Da IndUstria De Construgdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.9.0.00.00 - Outras Receitas Industriais 0,00 000, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.0.0.00.00 - RECEITA DE SERVICOS 169.000,00 060,00 19.220,36 11,37 19.220,36 11,37 149.779,64
1.7.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 11.890,000 11.890.000,00 1.553.639,07 13,07 1.553.639,07 3,071 10.336.360,93
1.7.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 10.100.000,00 10.100.000,00 1.553.639,07 15,3  31685,07 15,38 8.546.360,93
1.7.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituicdesdeias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7.6.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 1.7@000 1.790.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.790.000,00
1.7.7.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 43.000,00 43.000,00 16.186,82 37,64 16.186,82 37,64 26.813,1
1.9.1.0.00.00 - Multas E Juros De Mora 11.000,00 .0aa,00 1.647,26 14,98 1.647,26 14,98 9.352,74
1.9.2.0.00.00 - Indenizacdes E Restituices 120000, 12.000,00 424,60 3,54 424,60 3,54 11.575,40
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1.9.3.0.00.00 - Receita Da Divida Ativa 15.000,00 5.000,00 3.813,68 25,42 3.813,68 25,42 11.186,32
1.9.9.0.00.00 - Receitas Correntes Diversas 5.000,0 5.000,00 10.301,28 206,03 10.301,28 206,03 -52801
2.0.0.0.00.00 - RECEITAS DE CAPITAL 1.990.000,00 990.000,00 295.841,11 14,87 295.841,11 14,87 1168489
2.1.0.0.00.00 - OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.1.0.00.00 - Operagdes De Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.0.00.00 - Operagdes De Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.0.0.00.00 - ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0O, 0,00 0,00 0,00
2.2.1.0.00.00 - Alienagao De Bens Méveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.2.0.00.00 - Alienagdo De Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.00.00 - AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.0.0.10.00 - Amortizagdo De Empréstimos 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.0.0.00.00 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.980.000 1.980.000,00 295.841,11 14,94 295.841,11 14,94 |1.684.158,89
2.4.2.0.00.00 - Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.3.0.00.00 - Transferéncias De Instituicoesdeias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.4.0.00.00 - Transferéncias Do Exterior 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.5.0.00.00 - Transferéncias De Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.6.0.00.00 - Transferéncias de outras instigsgdiiblicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.7.0.00.00 - Transferéncias De Convénios 1.98000 1.980.000,00 295.841,11 14,94 295.841,11 414,9 1.684.158,89
2.4.8.0.00.00 - Transferéncias para combate a fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.0.0.00.00 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 10.000,0 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
2.5.2.0.00.00 - Integralizacédo Do Capital Social 000, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.4.0.00.00 - Remuneragdo Das Disponibilidade3 &wuro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.5.0.00.00 - (I?Y%((:Jeita da divida ativa proveniente da amortiz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5.6.0.00.00 - Restituicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 000, 0,00 0,00
2.5.9.0.00.00 - Receita De Capital Diversas 10@mo, 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
B) RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(I1) 153.000,00 1B5000,00 53.392,64 34,90 53.392,64 34,90 99.607,36
SUB TOTAL DAS RECEITAS (lll) = (1 + 1) 15.300.0000 15.300.000,00 2.190.497,34 14,32 2.190.497,34 ,3214 13.109.502,66
OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO(IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL COM REFINANCIAMENTO(V) = (llI+1V) 15.300000,00 15.300.000,00 2.190.497,34 14,33 2.190.497,3 14,32 13.109.502,66
DEFICIT(VI) - - - - - - -

TOTAL(VII) = (V+VI) 15.300.000,00 15.300.000,00 2.190.497,34 14,3p  02499,34 14,32 13.109.502,66
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - - - 13.610.633, - -

DOTAGCAO CREDITOS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADA$DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS | ATUALIZADA [No Bimestre |Jan a Fev 20JNo Bimestre |Jan a Fev 2012[% (c-g)

(a) (b) (c)=(a+b) (d) (e) ® ()] (9/0)
C) DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIII) 1828.000,00 | 0,00 14.828.000,000  3.809.452]69 3.82%45| 1.759.529,09| 1.759.529,09 11}88.068.470,91
DESPESAS CORRENTES 13.192.470,00 | -414.830,59 12.777.639,4L 2.993.34p2993.342,15| 1.465.474,6. 1.465.474,62] 1141r.312.164,79
Pessoal e Encargos Sociais 5.242.000,00 -216.000,00 5.026.000,00 789.430,34 9.438,24 789.430,24 789.430,24 15]71236.569,76
Juros e Encargos da Divida 25.000,00 0,00 25.000,00 9.800,00 9.800,00 943,15 43,19 3,77 | 24.056,85
Outras Despesas Correntes 7.925.470,00 -198.830,59 7.726.639,41 2.194.1112194.111,91| 675.101,23 675.101,23 8,14 7.051.838,
DESPESAS DE CAPITAL 1.564.000,00 | 414.830,59 1.978.830,59 816.110,$4 .18064 294.054,47 294.054,47 14136684.776,12
Investimentos 1.589.000,00 | 424.830,59 2.013.830,59 825.910,$4 .98p%4 294.997,62 294.997,62 14)66718.832,97
InversGes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,J0 0,00
Amortizag&o da Divida -25.000,00 -10.000,00 -35.000,00 -9.800,00 -9.800,0 |-943,15 -943,15 2,69] -34.056,85
RESERVA DE CONTIGENCIA 71.530,00 0,00 71.530,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0]0a.53p,00
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
D) DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 277.000,00 ,aD 277.000,00 48.961,59 48.961,59 48.961,59 48961 17,68]|228.038,41
SUB TOTAL DAS DESPESAS(X)=(VIII+IX) 15.105.000,00{ ,@ 15.105.000,00 3.858.414,38 3.858.414p8 1.80%8 | 1.808.490,68 11,973.296.509,32
AMORTIZAGAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO(XI) [195.000,00 0,00 195.000,00 161.411,00f 161.411,0 26.211,6 6.212,65 13,44168.788,35
Amortizag&o da Divida Interna 195.000,00 0,00 195.000,00 161.411,0 161.411,40 .212665 26.211,65 13,44168.788,35
Divida Mobiliaria 195.000,00 0,00 195.000,00 161.411,0 161.411,J0 .212665 26.211,65 13,4/4168.788,35
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00
Amortizacéo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,J0 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X+XI) 15.300000,00 | 0,00 15.300.000,00 4.019.825p8 4.019.829,2834.702,33 | 1.834.702,33 11,p93.465.297,67
SUPERAVIT(XIII) - - - - - - 355.795,01 - -
TOTAL (XIV) = (XII + XIIl) 15.300.000,00 | 0,00 15.300.000,0 4.019.829,28 48a5®8 | 1.834.702,33] 2.190.497,34 14]33.109.502,66

FONTE:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ANEXO_02 LRF 01 BIMESTRE

MUNICIPIO DE ITAUBA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBRGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2012/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO.

LRF-Cidad&o - 9.22 - 04/04/12

Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cddigo Identificador:66447628

LRF, Art. 52, inciso Il, alinea "¢" - Anexo Il
N DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
. . DOTAGAO SALDO
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIACL ATUALIZADA No Bimestre  [Jan a Fev No Bimestre (d) Jan a Fev % % (@-e)
(a) (b) (©) (e) (eftotal €) |(e/a)

a) DESPESAS(EXCETO INTRA-ORG.)(l) 15.300.000,04 _ a0@.000,00 4.019.82528 | 4.019.82528|  1.834.702,33 | .8341702,33 | 100,00 11,99 | 13.465.297,6f
LEGISLATIVA 600.000,00 600.000,00 158.827,26 158.827,26 8%048, 89.948,60 4,90 14,99 | 510.051,40
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Acéo Legislativa 600.000,00 600.000,00 158.827,26 158.827,26 8%948, 89.948,60 4,90 14,99 510.051,40
JUDICIARIA 72.000,00 85.200,00 79.200,00 79.200,00 10.600,00 0.600,00 0,58 12,44 74.600,00
Defesa do Interesse Publico no Processo 72.000,00 | 5.20@00 79.200,00 79.200,00 10.600,00 10.600,00| 58 O, 12,44 74.600,00
ESSENCIAL A JUSTICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO 2.341.000,00 2.223.540,35 538.951,99 538.951,99 .028%59 282.048,59 15,37 12,68 1.941.491,74
Administracéo Geral 2.190.000,00 2.097.540,35 528.331,99 528.331,99 428759 277.428,59 15,12 13,23 1.820.111,74
Controle Interno 81.000,00 61.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.008,00
Formacéo de Recursos Humanos 20.000,00 15.000,00 00 O, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
Comunicagao Social 50.000,00 50.000,00 10.620,00 10.620,00 4.620,00 620400 0,25 9,24 45.380,00
DEFESA NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SEGURANGA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ®,0 0,00 0,00
RELACOES EXTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 812.000,00 707.000,00 78.338,59 |78.338,59 54.953,31 54.953,31 3,00 7,77 652.046,69
Assisténcia ao ldoso 35.000,00 35.000,00 1.500,00 1.500,00 136,38 136,38 0,01 0,39 34.863,62
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 93.000,00 .000,D0 12.011,66 12.011,66 8.204,35 8.204,35 0,45 18,82 84.795,65
Assisténcia Comunitaria 684.000,00 579.000,00 B 64.826,93 46.612,58 46.612,58 2,54 8,05 5324328
PREVIDENCIA SOCIAL 300.000,00 300.000,00 57.385,51 57.385,51 14.302,39 14.302,39 0,78 4,77 285.697,61
Previdéncia do Regime Estatutario 300.000,00 300000 57.385,51 57.385,51 14.302,39 14.302,39 0,78 77 4 285.697,61
SAUDE 3.056.000,00 3.000.742,15 896.287,21 896.287,21 .68a88L7 368.684,17 20,10 12,29 2.632.057,99
Atencédo Bésica 1.690.000,00 1.634.742,15 280.386,81 280.386,81 428760 197.426,60 10,76 12,08 1.437.315,59
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 1.216.000,00]1.216.000,00 605.915,34 605.915,34 161.272,51 18152 8,79 13,26 1.054.727,49
Suporte Profilatico e Terapéutico 30.000,00 30000, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
Vigilancia Epidemiol6gica 120.000,00 120.000,00 85.96 9.985,06 9.985,06 9.985,06 0,54 8,32 1109814,
TRABALHO 170.000,00 170.000,00 130.000,00 130.000,00 150881, 15.481,09 0,84 9,11 154.518,91
Protecdo e Beneficios ao Trabalhador 150.000,00 .006M0O 130.000,00 130.000,00 15.481,09 15.481,09| .84 0 10,32 134.518,91
Empregabilidade 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0.00D,00
EDUCAGAO 4.069.000,00 4.028.917,67 607.040,44 607.040,44 .826%6 569.828,66 31,06 14,14 3.459.089,0]
Ensino Fundamental 3.112.000,00 3.034.065,06 367.455,42 367.455,42 .233(0B4 330.243,64 18,00 10,88 2.703.821,4
Ensino Superior 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 060D
Educacéo Infantil 559.000,00 596.852,61 221.268,41 221.268,41 2214268 221.268,41 12,06 37,07 375.584,20
Educacéo de Jovens e Adultos 72.000,00 72.000,00 71581 2.715,51 2.715,51 2.715,51 0,15 3,77 694284,
Educacéo Especial 321.000,00 321.000,00 15.601,10 15.601,10 15.601,10 15.601,10 0,85 4,86 305.398,90
CULTURA 382.000,00 328.400,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 0,82 4,57 313.400,00
Patrimdnio Histdrico, Artistico e Arqueolégico 2Q@M00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50000,
Difusdo Cultural 361.000,00 323.400,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 0,82 4,64 308.400,00
DIREITOS DA CIDADANIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
URBANISMO 435.000,00 733.118,85 498.965,58 498.965,58 867636, 86.636,73 4,72 11,82 646.482,12
Infra-estrutura Urbana 305.000,00 275.000,00 65.846,73 65.846,73 65.846,73 65.846,73 3,59 23,94 209.153,27
Servigos Urbanos 130.000,00 458.118,85 433.118,85 433.118,85 2090, 20.790,00 1,13 4,54 437.328,85
HABITACAO 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.008,00
Habitag@o Urbana 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0.008,00
SANEAMENTO 368.000,00 334.050,00 56.973,26 56.973,26 43.627,80 43.627,80 2,38 13,06 290.422,20
Saneamento Basico Urbano 368.000,00 334.050,00 7320 56.973,26 43.627,80 43.627,80 2,38 13,01 423020
GESTAO AMBIENTAL 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Recuperacéo de Areas Degradadas 20.000,00 20.000,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGRICULTURA 352.000,00 590.584,07 302.771,07 302.771,07 313810, 31.410,35 1,71 5,32 559.173,72
Promogao da Produgéo Vegetal 12.000,00 107.663,30 8.663,30 98.663,30 0,00 0,00 0,00 0,00 107.663,30
Promogao da Produgdo Animal 20.000,00 20.000,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Extenséo Rural 320.000,00 462.920,77 204.107,77 204.107,77 313810, 31.410,35 1,71 6,79 431.510,42
ORGANIZAGAO AGRARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00
INDUSTRIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMERCIO E SERVIGOS 38.000,00 38.000,00 0,00 0,00 ,000 0,00 0,00 0,00 38.000,00
Turismo 38.000,00 38.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 8.008,00
COMUNICACOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENERGIA 245.000,00 245.000,00 74.842,39 74.842,39 43.639,57 43.639,57 2,38 17,81 201.360,43
Energia Elétrica 245.000,00 245.000,00 74.842,39 74.842,39 43.639,57 43.639,57 2,38 17,81 201.360,43
TRANSPORTE 1.355.000,00 1.260.000,00 216.794,79 216.794,79 .206019 140.206,19 7,64 11,13 1.119.793,81
Transporte Rodoviario 1.355.000,00 1.260.000,00 216.794,79 216.794,79 .208019 140.206,19 7,64 11,13 1.119.793,81
DESPORTO E LAZER 275.000,00 235.446,91 27.036,19 27.036,19 23.087,36 23.087,36 1,26 9,81 212.359,55
Desporto Comunitario 260.000,00 235.446,91 27.036,19 27.036,19 23.087,36 23.087,36 1,26 9,81 212.359,55
Lazer 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENCARGOS ESPECIAIS 315.000,00 305.000,00 281.411,00 | 281.411,00 45.247,52 45.247,52 2,47 14,84 25%852,
LRF, Art. 52, inciso I, alinea "c" - Anexo Il

- DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
FUNGAO/SUBFUNGAO RI?JQEAO /-\TUASZADA No Bimestre ~ [Jan a Fev No Bimestre Jan a Fev % % (Sa/:\lé)Do

(a) (b) (c) (d) (e) (eltotal e) |(ela)

Servigo da Divida Interna 315.000,00 305.000,00 481,00 281.411,00 45.247,52 45.247,52 2,47 14,84 59.7%2,48
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 15.000,00 15.000,00 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
Reserva de Contingéncia 15.000,00 15.000,00 0,00 00 O, 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
b) DESPESAS(INTRA-ORGC.)(Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 ®,0 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 15.300.000,00 15.300.000,00 4.019.825,29 4.019825, | 1.834.702,33 1.834.702,33 100 11,9915 13.46%297
FONTE:

MUNICIPIO DE ITAUBA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ANEXO_07 LRF 01 BIMESTRE

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2012/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO.
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RREO - Anexo VII (LRF, Art. 53, inciso IlI)

p PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Jan a Fev 2012 Jan a Fev 201}
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES () 13.251.000,00 1.908.180,54 1.908.180,54 1.968.258,4
Receita Tributaria 654.000,00 147.468,75 147.468,75 93.599,12
IPTU 50.000,00 511,23 511,23 0,00
ISS 350.000,00 34.720,13 34.720,13 34.936,80
ITBI 100.000,00 24.368,76 24.368,76 5.711,45
IRRF 101.000,00 71.791,38 71.791,38 19.153,94
Taxas 53.000,00 16.077,25 16.077,25 33.796,93
Contribuicéo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Contribuices 468.000,00 138.072,41 138.072,41 71.120,82
Receita Previdenciaria 278.000,00 90.259,46 90.259,46 31.756,85
Outras Contribuigdes 190.000,00 47.812,95 47.812,95 39.363,97
Receita Patrimonial Liquida 27.000,00 21.525,85 21.525,85 3.767,15
Receita Patrimonial 86.000,00 27.938,88 27.938,88 13.009,38
(-) Aplicagdes Financeiras 59.000,00 6.413,03 6.413,03 9.242,23
Transferéncias Correntes 11.890.000,00 1.565.706,35 1.565.706,35 1.762.228,8
FPM 3.680.000,00 714.903,85 714.903,85 676.363,08
ICMS 2.000.000,00 331.382,59 331.382,59 270.079,10
Outras Transferéncias Correntes 6.210.000,00 519.419,91 519.419,91 815.986,64
Demais Receitas Correntes 212.000,00 35.407,18 35.407,18 37.542,56
Divida Ativa 15.000,00 3.813,68 3.813,68 6.146,69
Receitas Correntes Diversas 197.000,00 31.593,50 31.593,50 31.395,87
RECEITAS DE CAPITAL (Il) 1.990.000,00 295.841,11 295.841,11 349.677,28
Operagoes de Crédito (lI1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacao de Bens (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 1.980.000,00 295.841,11 295.841,11 346.145,27
Conveénios 1.980.000,00 295.841,11 295.841,11 346.145,27
Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 10.000,00 0,00 0,00 3.532,01
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (Il - lll - IV - V) 1.990.000,00 295.841,11 295.841,11 349.677,28
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (1 + VI) 15.241.000,00 2.204.021,65 2.204.021,65 2.318.535,7

J DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS /-\TUAElZADA No Bimestre Jan a Fev 2012 Jan a Fev 201}
DESPESAS CORRENTES (VIII) 13.054.639,41 1.514.436,21 1.514.436,21 1.378.955,4
Pessoal e Encargos Sociais 5.303.000,00 838.391,83 838.391,83 708.734,22
Juros e Encargos da Divida (1X) 25.000,00 943,15 943,15 1.450,19
Outras Despesas Correntes 7.726.639,41 675.101,23 675.101,23 668.771,02
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 13.029.639,41 1.513.493,06 1.513.493,06 1.377.805,2
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 2.173.830,59 320.266,12 320.266,12 172.786,95
Investimentos 2.013.830,59 294.997,62 294.997,62 147.518,45
Inversées Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Concesséo de Empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicéo de Titulo de Capital Ja Integralizadol (XI 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizag&o da Divida (XIV) 160.000,00 25.268,50 25.268,50 25.268,50
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIl - 2.013.830,59 294.997,62 294.997,62 147.518,45
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 71.530,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII) 15.115.000,00 1.808.490,68 1.808.490,68 1.525.023,6
RESULTADO PRIMARIO XIX = (VII - XVIII) 126.000,00 395.530,97 395.530,97 793.112,06
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 0,00
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METASFISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA 109.000,00
FONTE:

Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO_10 LRF 01 BIMESTRE

MUNICIPIO DE ITAUBA
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ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO 2012/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO.

LRF-Cidadéo - 9.22 - 04/0

RREO - Anexo X (Lei 9.394/96 Art. 72)

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS %
RECEITAS INICIAL ?a'gUALIZADA No Bimestre ﬁba)n aFev 2012 (bla)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS () 7.925.000,00 7.925.000,00 1.435.428,92 1.435.428,94 18,11
Receitas de Impostos 518.000,00 518.000,00 64.183,40 64.183,40 12,39
Impostos 500.000,00 500.000,00 59.600,12 59.600,12 11,92
Divida Ativa dos Impostos 12.000,00 12.000,00 3.321,44 3.321,44 27,68
Multas, Juros de Mora e Outros Enc. de Imp. da Riiva de 6.000,00 6.000,00 1.261,84 1.261,84 21,03
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 7.407.000,00 7.407.000,00 1.371.245,52 1.371.245,5 18,51
Cota Parte do Fundo de Participac@o dos Municipios 3.680.000,00 3.680.000,00 714.903,85 714.903,85 4319,
Transferéncia Financeira do ICMS Desoneragéo LYXBR 96 -4.000,00 -4.000,00 -606,44 -606,44 15,16
Cota-Parte ICMS 2.000.000,00 2.000.000,00 331.382,59 331.382,59 5716,
Cota-Parte do IPI sobre Exportacéo 25.000,00 25.000,00 3.050,83 3.050,83 12,2
Cota-Parte ITR 60.000,00 60.000,00 23.892,95 23.892,95 39,82
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Cota-Parte IPVA 160.000,00 160.000,00 24.376,55 24.376,55 15,24
Parcela das Transferéncias Destinadas a FormagadDEB (11) 1.484.000,00 1.484.000,00 274.245,19 74.245,19 18,48
Cota-Parte IOF-OURO 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0
RECEITAS VINCULADAS AO ENSINO (1) 2.641.000,00 2.641.000,00 585.800,13 585.800,13 1822,
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB (IV) 2.000.000,00 2.000.000,00 289.959,02 289.959,02 5 14,
Transferéncias de Recursos do FUNDEB (V) 2.000.000,00 2.000.000,00 289.959,02 289.959,02 5 14,
Complementagédo da Unido ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional derbes/imento 181.000,00 181.000,00 0,00 0,00 0
Transf. de Convénios Destinadas a Programas deaEéioic 460.000,00 460.000,00 295.841,11 295.841,11 ,3164
Receita de Operacéo de Crédito Destinada a Educagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Outras Receitas Vinculadas a Educagéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS RECEITAS (VI) = (I + Il - II) 9.082.000,00 9.082.000,00 1.746.983,86 1.746.983,84 19,24
se |l > IV] = PERDA NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB(II) -
se Il < IV] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 15.713,83
~ DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM ENSINO POR VINCULAGAO DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA ) < Jan a Fev 2012 [%
() No Bimestre (dic)
VINCULADAS A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 1.96900,00 1.969.917,67 288.541,64 288.541,64 14,65 0J00
Despesas com Ensino Fundamental 1.589.000,00 1.552.065,06 130.515,13 130.515,13 1 ®e0
Despesas com Educagéo Infantil em Creches e Prdag&¢lIl) 175.000,00 212.852,61 158.026,51 158,626 74,24 0,00
Despesas com Outros Niveis de Ensino (1X) 205.000,00 205.000,00 0,00 0,00 0
DESPESAS VINCULADAS AO FUNDEB - ENSINO BASICO(X) @00.000,00 1.969.000,00 276.919,02 276.919,02 14,06
Pagto dos Profissionais do Ensino Basico(XI) 1.200.000,00 1.189.000,00 173.447,44 173.447,44 5914,
Outras Despesas no Ensino Basico 800.000,00 780.000,00 103.471,58 103.471,58 13,27
VINCULADAS A CONTRIBUICAO SOCIAL DO SALARIO EDUCAGAO 100.000,00 90.000,00 4.368,00 4.368,00 4,85
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERACOES DE CREDITO 00, 0,00 0,00 0,00 0
FINANC. COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCACAO ,0D 0,00 0,00 0,00 0
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (XII) 4.069.000,00 4.028.917,67 569.828,664.641,89 58%82 14,14
[se Il >IV]=PERDA NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (X - -
[se Il < IV] = GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 15.713,83
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONE UCIONAL (XXI) 547.073,00
DEDUGOES DA DESPESA
PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTAGCAO DO FUNDEB APLICADANO EXERCICIO (XIV) 15.713,83
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPOMIEDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOSXY) 0,00
Despesas com Ensino Fundamental (XVI) 38,11 0,00
Despesas com Educag&o Infantil em Creches e PmdaBsc 59,82 0,00
DESPESAS VINCULADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANB/COMPLEM. DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR (XVII) 0.00
TOTAL (XVIII) Jan a Fev 201215.713,83
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANEIRA DE RECURSOS
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADO AO PROPRIOS VINCULADOS
ENSINO INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES Inscritos em Exercicios Cancelados em
Anteriores
RP de despesas com manutengéo e desenvolvimesttsito 4.641,86 -
RP de despesas com Ensino Bésico 155.022,86 -
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS P/ FINS LIMITE CONS UCIONAL (XXI) 549.746,83
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONTITUCIONAIS %
MINIMO DE <25%> DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTONA MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO {[XXI /] * 100} Caput do artigo 212 da CF/8p 38,3
MINIMO 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DO MAGISTERIO ESINO BASICO [(XI / V) * 100] § 5° do artigo 60 daDCT 59,82
SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB Em 31 de Dezembro de 2011 Jan a Fev 2012
0.00 29.303,58
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DOTAGAO ﬁ?J:SQ/?DA DESEESAS LIQU'?:HD:'S:eV 2012 %
POR SUBFUNCAO INICIAL @© No Bimestre 0 (fle)
ENSINO FUNDAMENTAL 3.112.000,00 3.034.065,06 330.243,64 330.243,64 8810,
ENSINO SUPERIOR 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0
EDUCAGAO INFANTIL 559.000,00 596.852,61 221.268,41 221.268,41 37,97
EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS 72.000,00 72.000,00 2.715,51 2.715,51 3,77
EDUCAGAO ESPECIAL 321.000,00 321.000,00 15.601,10 15.601,10 4,8
TOTAL DAS DESPESAS 4.069.000,00 4.028.917,67 569.828,66 569.828,66 1414,
FONTE:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ANEXO_03 LRF 01 BIMESTRE

MUNICIPIO DE ITAUBA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2012/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO.

Publicado por:

Otavi

io Luiz Fiel

Cadigo ldentificador: CBAFDC35

RREO - Anexo Il (LRF, Art. 53, inciso I)

i ‘o PREVISAO
~ EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL
ESPECIFICACAO ¢ ATUALIZADA
Mar/ 11 | Abr/ 11 Mai/ 11 Jun/ 11 Jul/ 11 Ago/ 11 Skt Out/ 11 Nov/ 11 Dez/ 11 Jan/ 12 Fev/ 12 (ULZ M.)] 2012

EggERrErlﬁ?ES 0 877.176,8'1943.842,171.087.028,731.241.634,681.264.739,4]1.055.378,7984.429,3_1.233.440,631.400.800,961..491.071,731.064.437,33I..051.07l,43].3.695.052,0&4.641.000,00
Receitas Tributéria 25.693,d1 38.37743 25.584,$101.042,14| 133.970,94 121.704,J9 96.88918 117.849%7.118,50 | 117.188,83 73.802,6 73.666,12 1.132334 654.000,00
Imposto Sob
Propriedade  Predial |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.357|34 41.421,)0.361488 5.462,04 511,23 0,00 64.113,59 50.000,00
Territorial
Imposto Sobr]1.014,63 | 5.223,43| 2.474,68 69.746,1p 33.736,07 53%6 | 9.618,56| 2.007,55 9.693,98 1.963,89 23.445 923,09 199.399,36 100.000,00
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Transmissdo Inter Viv

de Bens

Imposto Sobre Servigl 15 551 33 931418 1616300 124.067F3 76.165)6.84513 | 50.019,1p 62.464,9d 57.437.07 o1r498pat.442,74 | 13.27839| e17.0745] 350.000,00
de Qualquer Natureza

?ﬁéﬁgrias Recelg 127,65 | 10.012,1¢ 6.946,63 | 7.22842] 2406044 o073 | 15.800,1 11.35592| 15.62557 1826405 28080 | 59.464,64 | 231.695,87] 154.000,00
Receitas de Contribuicoa7 418,36 28.253,10 27.822.99 31.703,33  38.536141.303,32 | 37.221,7] 36.817,59 38.780,90 52.465B0 75389 | 38.057,02 | 427.131,19  315.000,00
Receita Patrimonial 6.938.1d 6.230,00 10.187.47 1®H | 7.030,77 | 28.690,31| 9.3455p 1153642 141457]6.459,32 | 8.161,67 | 19.777.2] 132.833.95  86.000,00
Receita Agropecuaria | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000, | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 1178851 22.24818 12.332p3.838,97 | 11.065,33 | 10.690,79 10.498|32 9.640,2] 40209 | 12.104,21 | 9.010,26 | 10.210,1)  140.83L,]5 ODBDO
Transferéncias Correntqs 8034948 217,4p1.006.257,6[083.607,80| 1.059.634 p@44.344,00| 826.860,pL.046.769, 7|51, 242.483, 51297 .817,50926.639,17 | 901.24504 11.786.374,89.374.000,00
SSECP;(;‘SBM"[J"”&;?;SO 286.240,6p379.411,0p435.484,54 | 393.055.41 334.362,8 344.901|20 27HAW1.922,24| 382.384,7] 643.041,12 404.421[04 48%80p4.729.779,64 4.600.000,00
Cota Parte do ICMS 219.979|4B2.515,4§242.629,89 | 198.698,74 213.044,47 227.847|36 22(0472D6.627,85| 265.384,6] 227.689,40 237.467[69 17(06p2.619.117,34 2.500.000,00
Cota Parte do IPVA 15.190,13 235813 23.849,43 272812 | 22.178,41 | 13.047,60] 850146 6.391,3 56855 | 3.317,10 | 2.808,66 | 27.661,9] 174.959,49 2000000,
Transferéncias ]

Recursos do FUNDER | 145:953,9p141.450,55179.437,01| 151.016,8] 147.83447 153.436[49 132gfH9.378,05| 174.00491 16430741 150670[90 130128p1.835.939.97 2.000.000,04
g(‘)’g‘;ﬁles Transferéncil; 36 535 8b120.259,3p124.856,80| 217.559,6] 342.01441 105.111)35 1831[]183!22.450,28 415.553,64 259.461,12 131.270[88 68325| 2.426.577,58 4.074.000,00
Outras Receitas Coren|dsB41,37 | 1.516,01| 4.844,18 | 10.922,3p 1450149 4B®6 | 3.617,63| 1142681 7.057,31] 5.036,0 8.070,98.115,89 | 95.598,46 | 43.000,00
DEDUGOES (1) 117.121,4430.588,6|154.312,47 | 137.129,24 137.838.48 132.885|68 12D857.403,70| 156.530,74 176.083,43 155.018|72 150804 1.735.317,04 1.549.000,00
gggg:béjfggw'i)d'grr‘° Sq 15 505,49| 12.969,28 13.397,0 13.267,3  22.092p13.136,17 | 17.460,98 18.809,54 10.8657p 34.031,p9 23982 | 10.838,65 | 217.62459 125.000,00
Servidor 1250544 12.969,44 13.397,98  13.267,$4 092281 | 13.136,17 | 17.469,d3 18.8095) 19.86519 03349 | 20.239,82 | 19.838,65 217.624,5p  125.000,0
Compensagao Final

entre Regimd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 0,00 0,00
Previdenciarios

Dedugio de Receita p53104.616,1'117.619,37140.914,49 123.861,7] 11574547 119.749[51 10313(88.594,16| 136.664,99 142.052,d4 134.778[90 13286p1.517.693,4] 1.424.000,04
a Formacéo do FUNDE|

RECEITA CORRENTI

LIQUIDA (i) = (11 | 760.055:2813.253,55932.716,32 | 1.104.5051B126.900,90922.493,05 | 863.329,p5,076.036,901.244.270, 111.314.988,1f909.418,63 | 89176649  11.959.73410092.000,00
FONTE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ANEXO_05 LRF 01 BIMESTRE

MUNICIPIO DE ITAUBA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DIREGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO 2012/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO.

LRF-Cidad&o - 9.22 - 04/04/12

RREO - Anexo V (LRF, Art. 53, MUNICIPIO DE ITAUBA

Publicado por:

Otavio Luiz Fiel

Cadigo Identificador: C0747ECO

. PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Fev 2012 Jan a Fev 2011
a) RECEITAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC.)(I) 147.000,00 147.000,00 61.604,32 61.604,32 17.025,42
RECEITAS CORRENTES 147.000,00 147.000,00 61.604,32 61.604,32 17.025,42
Receita de Contribuicdes 125.000,00 125.000,00 40.078,47 40.078,47 13.258,27
Pessoal Civil 125.000,00 125.000,00 40.078,47 40.078,47 13.258,27
Contribuicéo de Servidor Ativo Civil 125.000,00 125.000,00 40.078,47 40.078,47 13.258,27
Contribuicéo de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribui¢bes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Prev. entre 0 RGPS e o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 22.000,00 22.000,00 21.525,85 21.525,85 3.767,15
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 22.000,00 22.000,00 21.525,85 21.525,85 3.767,15
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) RECEITAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(I1) 153.000,00 153.000,00 50.180,99 50.180,99 18.498,58
REPASSES PREV. PARA COBERTURA DE DEFICIT (Ill) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES AO RPPS (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREV-RPPS (V)=(I+II+1l1+1V) 300.000,00 300.000,00 111.785,31 111.785,31 358624,

p DOTACAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESA PREVIDENCIARIAS INICIA(E ATUAEIZADA No Bimestre Jan a Fev 2012 Jan a Fev 2011
c) DESPESAS PREV-RPPS(EXCETO INTRA-ORC)(VI) 242.470,00 242.470,00 14.302,39 14.302,39 3.403,49
ADMINISTRACAO 67.470,00 67.470,00 350,00 350,00 401,67
Despesas Correntes 66.470,00 66.470,00 350,00 350,00 401,67
Despesas de Capital 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 175.000,00 175.000,00 13.952,39 13.952,39 3.001,82
Pessoal Civil 175.000,00 175.000,00 13.952,39 13.952,39 3.001,82
Aposentadorias 30.000,00 30.000,00 3.013,84 3.013,84 0,00
Pensdes 50.000,00 50.000,00 2.904,34 2.904,34 1.918,87
Outros Beneficios Previdenciarios 95.000,00 95.000,00 8.034,21 8.034,21 1.082,95
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacao Prev de A posen. entre 0 RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Prev de Pensdes entre o RPPS e o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREV-RPPS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(VII) 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS(VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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TOTAL DAS DESPESAS PREV-RPPS(IX)=(VI+VII+VIII) 243.470,00 I 243.470,00 14.302,39 I 14.302,39 I 3.403,49
RESULTADO PREV.(X)=(V-1X) 56.530,00 | 56.530,00 97.482,92 I 97.482,92 I 32.120,51
SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS E 6° BIM/2011 PERIODO REFERENCIA
INVESTIMENTOS DO RPPS 2011 2012
Caixa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 35.368,31 35.368,31 8.868,40
Investimentos 664.851,45 664.851,45 791.986,33
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Fev 2012 Jan a Fev 2011
RECEITAS CORRENTES 153.000,00 153.000,00 50.180,99 50.180,99 18.498,58
Receita de Contribuicdes 153.000,00 153.000,00 50.180,99 50.180,99 18.498,58
Pessoal Civil 153.000,00 153.000,00 39.099,28 39.099,28 10.714,85
Contribuicéo Patronal de Servidor Ativo Civil 153.000,00 153.000,00 39.099,28 39.099,28 10.714,85
Contribuicao Patronal de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo Patronal de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribui¢bes Previdenciarias 0,00 0,00 11.081,71 11.081,71 7.783,73
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacao de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Fev 2012 Jan a Fev 2011
TOTAL DAS RECEITAS PREV. INTRA-ORCAMEN. 153.000,00 153.000,00 50.180,99 50.180,99 18.498,58
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS - DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Fev 2012 Jan a Fev 2011
ADMINISTRACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREV INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE:
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cadigo Identificador: 1C0A1D33
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ANEXO_06 LRF 01 BIMESTRE
MUNICIPIO DE ITAUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2012/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO.
RREO - Anexo VI (LRF, Art. 53, inciso IIl)
SALDO
ESPECIFICAGAO Em 31 Dez 2011 Em 31 Dez 2011 Em 29Fev 2012
_ (@) (b) (©)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 447.342,37 447.342,37 447.342,37
DEDUGOES (II) 1.007.132,37 1.369.860,81 1.574.710,51
Ativo Disponivel 1.573.350,97 1.573.350,97 1.702.646,66
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 566.218,60 203.490,16 127.936,15
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (I1l) = (I - II) -5569.790,00 -922.518,44 -1.127.368,14
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0.00 0.00 0.00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 447.342,37 447.342,37 447.342,37
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (Ill + IV - V) -1.007.132,37 -1.369.860,81 -1.574.710,51
PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICAGAO No Bimestre ;apnev 2012
(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL -204.849,70 -567.578,14
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR
META DE RESULTADO J\IOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METASFISCAIS DA LDO PARA O -480.000.00
EXERCICIO DE REFERENCIA !
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO
ESPECIFICAGAO Em 31 Dez 2011 Em 31 Em 29Fev 2012
Dez 2011
(@ ®) ©
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (VIIl) 699.855,36 699.855,36 800.854,73
Ativo Disponivel 700.219,76 700.219,76 800.854,73
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 364,40 364,40 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (V| - VII) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (VIII - 1X) 0,00 0,00 0,00
FONTE:
Publicado por:
Otavio Luiz Fiel
Cadigo Identificador:39E7B31D
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MUNICIPIO DE ITAUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ANEXO_09 LRF 01 BIMESTRE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2012/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO.

RREO - ANEXO IX(LRF, Art. 53, inciso V)

RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
PODER/ ORGAO Inscritos )

Exerc_l'cios 2011 Cancelados Pagos A Pagar Inscritos Canceladog PggbPagar

Anteriores
a)RESTO PAGAR(EXCETO INTRA-ORC.)(1) 203.490,16 0,00 641.772,61 127.936,15 109.323,06 0,00 ,00 0 | 109.323,06
EXECUTIVO 203.490,16 566.218,60 0,00 641.772,61 127.936,14 9.328,06 0,00 0,00 109.323,06
Administracéo Direta 203.490,16 536.204,20 0,00 611.758,21 127.936,14 9.328,06 0,00 0,00 109.323,06
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 348.771,29 0,00 348.771,29 0,00 0,00 0,00 0,0p0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 36.573,80 187.050,36 0,00 218.281,31 5.342,85 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 166.916,36 382,55 0,00 44.705,61 122.593,30 109823 | 0,00 0,00 109.323,06
InversGes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizag&o da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragéo Indireta 0,00 30.014,40 0,00 30.014,40 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 364,40 0,00 364,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 29.650,00 0,00 29.650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
InversGes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizag&o da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUTIVO (Intra-Orgamentaria) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Orgcamentaria 0,00 0,00 0,00 00 0O, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO (Intra-Orcamentaria) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Intra-Orgamentéria 0,00 0,00 0,00 00 O, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)RESTO PAGAR(INTRA-ORC.)(Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (1) = (1 + 1) 203.490,16 566.218,60 0,00 641.772,61 127.936,14 9.328,06 0,00 0,00 109.323,06
FONTE:

Publicado por:
Otavio Luiz Fie

Cadigo Identificador: 6F697302

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ANEXO 12 BALANCO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO EXERCICIO DE 2 011

ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE MARCELANDIA
ANEXO 12 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964
BALANCO ORCAMENTARIO - CONSOLIDADO

EXERCICIO DE 2011

(art. 102 da Lei n.° 4.320/1964) Iem R$ - P. Contas TCE-MT
RECEITA DESPESA
Titulos Previséo Execucéo Diferenca Titulos Fixacao Execucéo Diferenca
RECEITA ORCAMENTARIA 24.414.066,00 22.984.874,80 .429.191,20 DESPESA ORGCAMENTARIA 24.414.066p0 20.887,04] -3.592.378,9p
RECEITA CORRENTES 23.751.984,45 21.906.039|41 B.B45,04 CREDITOS ORGAMENTARIOS E SUPLEMENTARES ®17.006,44] 20.729.157,48 -3.317.848|96
RECEITA TRIBUTARIA 966.000,00 1.053.924,40 87.9204,4 DESPESAS CORRENTES 19.449.65831 18.025.28p,87241369,44)
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.052.559,54 872.299,47 180.260,10 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.712.897,p2390.520,31 | -322.376,91
RECEITA PATRIMONIAL 516.858,08 891.117,27 374.259,1 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 169.083,00 159.140,56]-9.942,44
RECEITAS DE SERVIEOS OUTRAS DESPESAS CORRERTE 9.567.678,09| 8.475.628,00 -1.092.050{09
TRANSFERENCIAS CORRENTES 20.966.700,p0 18.854.739,2.111.900,17 DESPESAS DE CAPITAL 3.302.282,13 702.868,61 | -598.413,52
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 249.866,80 233.898,44 .945,36 INVESTIMENTOS 2.944.282,13 | 2.364.733,4] -579.548,7p
RECEITAS DE CAPITAL 2.240.000,00] 2.034.685,0p -Z1%,92 AMORTIZACAO DA DIVIDA 358.000,00 339.135,20 [-18.864,80
OPERACOES DE CREDITO RESERVA DE CONTIGENCIA .295.066,00 -1.295.066,40
ALIENACAO DE BENS 10.000,00 -10.000,00 RESERVA DBONTIGENCIA 1.295.066,00 -1.295.066,40
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 68.834,54 68.834,54 ERTOS ESPECIAIS 367.059,56 92.529,56 -274.530,4o
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.230.000,000 1.965.850,44264.149,46 DESPESAS CORRENTES 70.000,00 70.000,0(
OPERACOES INTRA-ORCAMENTARIA 1.151.081,559 1.336.248 | 185.187,91 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OPERACOES INTRA-ORCAMENTARIA 1.017.878,25 1.187.76® | 169.831,37 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 133.203,30 148.559,84 336,54 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 70.000,00 70.000,0
(-) DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE | -2.729.000,d0 ©22119,15| 436.880,85 DESPESAS DE CAPITAL 297.059,5¢ 22.529,56 -274.530,00
(-) TRANSFERENCIAS CORRENTES -2.729.000,J0 -2.299,15 | 436.880,85 INVESTIMENTOS 297.059,56 22.529,56 -274.530,0!

AMORTIZACAO DA DIVIDA

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
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JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

AMORTIZACAO DA DIVIDA

Subtotal 24.414.066,00 22.984.874,40 -1.429.191,20 Subttal 24.414.066,0 20.821.687,44 -3.592.378|96
DEFICIT TOTAL SUPERAVIT TOTAL 2.163.187,76 | 2.163.187,7
TOTAL 24.414.066,0q 22.984.874,40 -1.429.191,20 TOTAL 24.414.066,0q 22.984.874,40 -1.429.191420

NOTA: Conforme orientacdes da STN, sdo desconsidsrath consolidagdo, os valores decorrentes de gdi@sraintra-governamentais

(interferéncias financeiras).

ADALBERTO NAVAIR DIAMANTE
Prefeito Municipal

CELIO FELIX DE SOUZA
CRC/MT-009918/0-8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO 13 BALANCO FINANCEIRO - CONSOLIDADO EXERCICIO DE 2 011

ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE MARCELANDIA
ANEXO 13 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964
BALANCO FINANCEIRO - CONSOLIDADO

EXERCICIO DE 2011

Publicado por:
Gislaine Prudenciano da Silva
Cadigo Identificador:8D98ESES

(art. 103 da Lei n° 4.320/1964) |em R$ - P. Contas TCE-M]
RECEITA ORCAMENTARIA DESPESA ORCAMENTARIA
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
RECEITA 22.984.874,DESPESA 20.821.687,4
RECEITAS CORRENTES 22.861.121.48 DESPESAS CORRENTES 18.005.284.87
RECEITA TRIBUTARIA 1.053.924.40 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.320,54
RECEITA DE CONTRIBUICOES 185112147 JUROS EGARGOS DA DIVIDA 159.140,56
RECEITA PATRIMONIAL 89111727 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8.545065,
TRANSFERENCIAS CORRENTES 18.853.209,83 DESPESAS DE CAPITAL 2.726.398.17
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 211.658,11 INVESTIMEDS 2.387.262.47
RECEITAS DE CAPITAL 2.036.185,04 AMORTIZACAO DE DIVIDA 339.135.2
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.967.350.50
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 379.687,39
() DEDUCOES DA RECEITA 2.202.119,1F
Total da Receita Orgamentaria 22.984.874,40otal da Despesa Orgamentaria 20.821.6$7,04
EXTRA-ORCAMENTARIA EXTRA-ORCAMENTARIA
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
CONSIGNACOES 2.008.528.3] CONSIGNACOES 1.994.925|65
PREVIDENCIA MUNICIPAL 3.006,67 PREVIDENCIA MUNICIPAL 3.006,67
DEMAIS SEGURADOS 3.006,67 DEMAIS SEGURADOS 3.006,67
INSS 229.469.45 INSS 238.659,46
EDUCACAO 17.395.10 EDUCACAO 17.018,44
SAUDE 65.740,28 SAUDE 63.342,27
FUNDEB 60% 33.137,00 FUNDEB 60% 41.476,11
DEMAIS SEGURADOS 113.196,98 DEMAIS SEGURADOS 116.822.44
OUTROS CONSIGNATARIOS 2.058,00 OUTROS CONSIGNARIOS 2.058,00
" CONSIGNACAG _BANCO DO BRASI

CONSIGNAGAO BANCO DO BRASIL (PREVIDENCIA 101,72 (PREVIDENGIA 101,72
CONSIGNACAO B. V. FINANCEIRA (PREVIDENCIA 1245,02 CONSIGNACAO B. V. FINANCEIRA (PREVIDENCIA 1.245,02
TAXA DE EXPEDIENTE (PREVIDENCIA MUNICIPAL 75,26 e i E  EXPEDIENTE  (PREVIDENCI 75 26
CONSIGNADO BANCO MORADA (PREVIDENCIA MUNI 636,00 ﬁg':“s'GNADO BANCO MORADA (PREVIDENCI 536 o4
TRRF DE SERVIDORES 77.196,30 IRRF DE SERVIDORES 77.196,30
DEPOSITO - LR.R.F - SAUDE (PREFEITURA MU 42.835,57 DEPOSITO - IR.R.F - SAUDE (PREFEITURAMU | 43857
IMPOSTO DE RENDA - IRRF (CAMARA MUNICIPAL 7.682.25 IMPOSTO DE RENDA - IRRF (CAMARA MUNICIPA[4.682,25

IRRF__ (PREVIDENCIA __ MUNICIPAL D
IRRF (PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MARCELANDI 23.514,45 o LA 23.514,45
DEPOSITO - ISSON - SAUDE (PREFETURA MUNI 6.164,03 DEPOSITO - ISSON - SAUDE (PREFEITURA MUNI| _ 6.168
IRRF DE TERCEIROS 115.913.46 IRRF DE TERCEIROS 115.913.4p
DEPOSITO - LR.R.F. (PREFEITURA MUNICIPAL T15.018.4 DEPOSITO - IR.R.F. (PREFEITURA MUNICIPAL | L1B3.46
ES 64.265,40 ES 64.265,40
DEPOSITO - 1.5.5.Q.N - GERAL (PREFEITURA 57.570,23 DEPOSITO - 1.5.5.0.N - GERAL (PREFEITURA 57.570
TSSQN (CAMARA MUNICIPAL DE MARCELANDIA) 3.021.67 TSSQON (CAMARA MUNICIPAL DE MARCELANDIA) |3.021,67

ISSQN __ (PREVIDENCIA __ MUNICIPAL DB
ISSQN (PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MARCELAND 3.673,50 VAN 3.673,50
OUTROS CONSIGNATARIOS MUNICIPAIS 1516.619.03 UDROS CONSIGNATARIOS MUNICIPAIS 14938266
CONSIGNADO BRADESCO (CAMARA MUNICIPAL DE 13.035,55 CONSIGNADO BRADESCO (CAMARA MUNICIPAY 5 35 55
CONSIGNADO BANCO BRASIL (CAMARA MUNICIPAL 36.558,68 CONTCNADO  BANCO  BRASIL  (CAMAR/ 36 558,68
CONSIGNADO - SAUDE (PREFEITURA MUNICIPAL 220.336,21 CONSIGNADO - SAUDE (PREFEITURA MUNICIPA|219.983,55
CONTRIBUICAO SINDICAL (CAMARA MUNICIPAL D 1.136,75 CONTRIBUICAG SINDICAL (CAMARA MUNICIPALY 1 136 75
DEPOSITO PREVILANDIA (PREFEITURA MUNICIPA 11266139 ,\DAEF,’\I?S'FTE PREVILANDIA — (PREFEITURA 15 61 g3
SALARIO FAMILIA (PREFEITURA MUNICIPAL DE 17.623,93 SALARIO FAMILIA (PREFEITURA MUNICIPAL DE | 19.8359
CONSIGNADO- EMPRESTIMO. (PREFEITURA MUNIC 728.98B,1 CONSIGNADO- _EMPRESTIMO.  (PREFEITUR| 711.734.76
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MUNIC
DEPOSITO PREVILANDIA 40% (PREFEITURA MUNI 90.294,60 DEPOSITO PREVILANDIA 40% (PREFEITURA MUNB3.632,40
DEPOSITO PREVILANDIA FUEFUM (PREFEITURA M 7.725,96 ’\DAEPOSITO PREVILANDIA FUEFUM (PREFEITUR 6.984,11
DEPOSITO PREVILANDIA SAUDE (PREFEITURA MU 119.15%8 aiPOSITO PREVILANDIA SAUDE (PREFEITUR 119.159,85
DEPOSITO PREVILANDIA FUNDEF 60% (PREFEITU 161.518,4 DEPOSITO PREVILANDIA FUNDEF 60% (PREFEIT|161.513,45
(art. 103 da Lei n° 4.320/1964) em R$ - P. Contas TCE-M]
RECEITA DESPESA
SAL&RIO FAMILIA - SAUDE (PREFEITURA MUNIC 7.589,94 SAL&RIO FAMILIA - SAUDE (PREFEITURA MUNIC | 7.5894
OBRIGACOES CONSTITUIDAS POR EXECUCA
ORCAMENTARIA 2.854.551,79 OBRIGACOES DE EXERCICIOS ANTERIGRE 1.813.185,5.
DESPESA LIQUIDADA A PAGAR 108.253,63 RESTOS ABAR PROCESSADOS 226.440,57]
FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS 108.253,68 DERCICIO ANTERIOR 200.611,77
DESPESAS NAO LIQUIDADAS A PAGAR 2.746.298,16 BEXTO EXERCICIO EM DIANTE 25.828,80
PESSOAL A PAGAR 435.591,87 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 8@.1%44,97
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 54.377,32 LIQUIDABO 1.586.744,9f
FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS 2.229.15897 OPIBAO PARA PERDAS COM INVESTIMENTOS 16.881,41
PRECATORIOS 27.170,00
INCORPORACAO/DESINCORPORACAO DE SALD 13385
FINANCEIRO !
Total da Receita Extra-Or¢amentaria 4.863.8.3,Potal da Despesa Extra-Orgamentaria 3.8246992
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
BANCOS CONTA MOVIMENTO 100.987,79 | BANCOS CONTMOVIMENTO 38.712,43
BANCOS CONTA VINCULADA 491.127,45 | BANCOS CONTWINCULADA 1.718.497,62]
APLICACOES DO RPPS 5.742.931,2] APLICACOES DO RPPS 7.779.24%,5
Total do Saldo do Exercicio Anterior 6.335.04%6| Total do Saldo para o Exercicio Seguinte 38 465,56
TOTAL DA RECEITA 34.183.135,J0OTAL DA DESPESA 34.183.135,p0

NOTA: Conforme orientacdes da STN, s&@o desconsidsrath consolidagdo, os valores decorrentes de @@@raintra-governamentais

(interferéncias financeiras).

ADALBERTO NAVAIR DIAMANTE
Prefeito Municipal

CELIO FELIX DE SOUZA
CRC/MT-009918/0-8

Publicado por:

Gislaine Prudenciano da Silva

Cddigo Identificador:406756D4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ANEXO 14 BALANCO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO EXERCICIO DE 2011

ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE MARCELANDIA
ANEXO 14 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964
BALANCO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO

EXERCICIO DE 2011

(art. 105 da Lei n° 4.320/1964) Iem R$ - P. Contas TCE-MT
ATIVO PASSIVO
ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
DISPONIVEL 9.536.455,5¢ DEPOSITOS 192.927,16
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL 9.536.455,51 CONSNACOES 192.927,16
DISPONIVEL EM BANCOS 1.757.210,0p DE TERCEIROS 140.975,95
APLICACOES DO RPPS 7.779.245,51 DO TESOURO MUNICIPAL 51.951,21
CREDITOS EM CIRCULACAO DEBITO DE TESOURARIA
INVESTIMENTOS ~ DOS  REGIMES  PROPRIOS
PREVIDENCIA OBRIGACOES EM CIRCULACAO 3.275.710,41
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO OBRIGACOES BKXERCICIOS ANTERIORES 3.275.710{51

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 190.230,f11

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 3.085.48D,40

VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
TOTAL DO ATIVO FINANCEIRO 9.536.455,5¢ TOTAL DOASSIVO FINANCEIRO 3.468.637,7
ATIVO PERMANENTE PASSIVO PERMANENTE
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
CIRCULANTE 255.286,69 | OBRIGACOES LEGAIS E TRIBUTARIAS 1.345.538,69
CREDITOS EM CIRCULACAO 255.286,69 OBRIGACOES RBELADAS 1.345.538,49
DIVERSOS RESPONSAVEIS 255.286,6p OUTROS PARCHEIENTOS 1.345.538,49
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 6.855.189,62 PROVISOES 8.905.338,99
CREDITOS EM CIRCULACAO 6.855.189,6p PROVISOEAMEMATICAS PREVIDENCIARIAS 8.905.338,93
CREDITOS TRIBUTARIOS 5.853.220,3p PROVISAO PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS 4.739.921),8
CREDITOS NAO TRIBUTARIOS 1.001.969,B0 PROVISAO PARA BENEFICIOS A CONCEDER 5.595.64,3
INVESTIMENTOS (-) RESERVAS A AMORTIZAR 1.430.203,p7
PERMANENTE 11.835.232,1DIVIDA FUNDADA
BENS MOVEIS E IMOVEIS 11.839.358,44
BENS MOVEIS 3.754.468, 77
BENS IMOVEIS 8.084.889,67
(-) AMORTIZACOES, DEPRECIACOES E EXAUSTOES -4.126
(-) DEPRECIACOES ACUMULADAS -4.125,70
TOTAL DO ATIVO PERMANENTE 18.945.709,§50TAL DO PASSIVO PERMANENTE 10.250.877|62
ATIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) 28.482.1681 PASSIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) 13.7195,24
SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$

(-) AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES DIMINUT| -58.778,40
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| | | ATIVO REAL LIQUIDO | | | 14.762.649,32
ATIVO COMPENSADO PASSIVO COMPENSADO
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
SISTEMA DE COMPENSACAO 7.056.140,40  SISTEMA DOMPENSACAO 7.056.140,6D
TITULOS, VALORES E BENS SO
RESPONSABILIDADES POR TITULOS VALORES E BENS 2583,10 RESPONSABILIDADE 293.543,10
RECEBIDOS 7.000,00 DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADAS 185.188,1B
CONCEDIDOS 286.543,10 DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS 4.597.409,3p
DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADAS 2.165.188,18
DE RECEITAS 2.165.188,1B
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS 4.597.409,§2
DE DESPESAS 4.597.409,3p
TOTAL DO ATIVO COMPENSADO 7.056.140,6) TOTAL DRASSIVO COMPENSADO 7.056.140,40
TOTAL DO ATIVO 35.538.305,{TOTAL DO PASSIVO 35.538.305,p1

Publicado por:
Gislaine Prudenciano da Silva

Cadigo Identificador: 1AC1F669

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ANEXO 15 DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - CON SOLIDADO EXERCICIO DE 2011

ESTADO DE MATO GROSSO - MUNICIPIO DE MARCELANDIA
ANEXO 15 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964
DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - CONSOLIDADO

EXERCICIO DE 2011

(art. 104 da Lei n° 4.320/1964) |em R$ - P. Contas TCE-M]

VARIACOES ATIVAS [VARIACOES PASSIVAS

RESULTANTE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Titulos R$ R$ R$ | Titulos R$ R$ R$

RECEITA 22.984.874,DESPESA 20.821.687,d4

RECEITAS CORRENTES 22.861.121}48 DESPESAS CORRENTES 18.095.288,87

RECEITA TRIBUTARIA 1.053.924,40) PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9,320,531

RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.851.121,47 JUROS EGARGOS DA DIVIDA 159.140,56

RECEITA PATRIMONIAL 891.117,27 OUTRAS DESPESA®RRENTES 8.545.628,p0

TRANSFERENCIAS CORRENTES 18.853.299,83 DESPESAS DE CAPITAL 2.726.398,17

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 211.658,1] INVESTIMEDS 2.387.262,97

RECEITAS DE CAPITAL 2.036.185,0 AMORTIZACAO DEIVIDA 339.135,20

AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 68.834,54

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.967.350,5/

RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 379.687,39

(©) DEDUCOES DA RECEITA 2.292.119,15

;%I//;L RESULTANTE DA EXECUGAO ORCAMENTARIA 22.084.874.4 2;2:'\/ ﬁESULTANTE DA EXECUGAO ORCAMENTARIA 20.821.687. 44

MUTACOES PATRIMONIAIS

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$

INCORPORACOES DE ATIVOS 2.675.847,44 DESINCORREOES DE ATIVOS 622.794,29

AQUISICAO DE BENS MOVEIS 2.544.665,4p ALIENACADE BENS 212.232,48

BENS MOVEIS DE USO PERMANENTE 188.256,25) INVESTENTOS 212.232,48

BENS DE ESTOQUE 2.356.409,24 E'S&'JDACAO DE CREDITOS - PELA ENTRADA DH 410.561,81

INCORPORACAO DE CREDITOS POR SAIDAS DE RECURS 131.181,95 DIVIDA ATIVA RECEBIDA 410.561,81]

DIVERSOS RESPONSAVEIS 131.181,95 INCORPORACAB PASSIVOS

DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 339.135,2

OUTRAS DESINCORPORACOES DE PASSIVOS 339.135,40

PARCELAMENTOS 339.135,20

RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS

RECEITAS DE CAPITAL INTRA-ORCAMENTARIAS

TOTAL DAS MUTACOES PATRIMONIAIS ATIVAS 3.014.98,64 | TOTAL DAS MUTAGCOES PATRIMONIAIS PASSIVAS 2.794,29

INDEPENDENTES DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$

TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES RECEBIDOS ARSFERENCIAS DE BENS E VALORES CONCEDIDJS

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS TRANSFERCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS

OUTRAS INTERFERENCIAS ATIVAS 133,85 OUTRAS INREERENCIAS PASSIVAS

'F’\I‘SSI\’TEORACAO/ DESINCORPORACAOC  DE  SALDQ 133,85 DESINCORPORACOES DE ATIVOS 2,377,808

INCORPORACAO/DESINCORPORACAO DE SALDOS FI | 133,85 BAIXA DE BENS MOVEIS 2.374.028,1

INCORPORACOES DE ATIVOS 4.351.45545 BENS MOSEE USO PERMANENTE 17.618,86

INCORPORACOES DE BENS IMOVEIS 3.400.158, 17 BAIOE BENS DE ESTOQUE 2.356.400[24

INCORPORACOES DE BENS IMOVEIS 3.400.158,17 BAIDE DIREITOS 3.843,96

INCORPORACAO DE BENS MOVEIS 589.488,87] DIVIDATAVA - CANCELAMENTOS 3.843,96

BENS MOVEIS DE USO PERMANENTE 589.488,87] AJUSTBE BENS, VALORES E CREDITOS 142.859,6

INCORPORACAO DE DIREITOS 361.808,51 DESVALORIZ®ES DE BENS 141.497,16

DIVIDA ATIVA - INSCRICAO 361.808,51 BENS MOVEIS 141.497,16

AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS 4519,60 | FBRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 1.362,46

REAVALIACOES DE BENS 4.519,60 DEPRECIACOES 1.362,46

BENS MOVEIS 4.519,60 INCORPORACAO DE PASSIVOS 4.772,684

DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 216.347,0]  INCORPORO DE OBRIGACOES 4.772.468,64

DESINCORPORACAO DE OBRIGACOES 216.347,0 PROVES 4.772.468,60

REVERSAO DE PROVISOES 216.347,00 AJUSTES DE GBRCOES 14.163,60

OUTRAS DESINCORPORACOES DE OBRIGACOES 01 ATUBACAO DE OBRIGACOES EXTERNAS 14.163,60

AJUSTES DE OBRIGACOES PARCELAMENTOS 14.163,60

;?&'/AAL INDEPENDENTES DA EXEC. ORGAMENTARI 4.572.456,01 ;CA);'S:_VIANDEPENDENTES DA EXEC. ORCAMENTARI 7.307.363.94

TOTAL DAS VARIACOES ATIVAS 30.572.313,450TAL DAS VARIACOES PASSIVAS 28.751.845p5

RESULTADO PATRIMONIAL (DEFICIT) RESULTADO PARIMONIAL (SUPERAVIT) 1.820.468,2

TOTAL GERAL 30.572.313,4F otal Geral 30.572.313 45
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NOTA: Conforme orientacdes da STN, sdo desconsidsrath consolidagdo, os valores decorrentes de gdi@sraintra-governamentais

(interferéncias financeiras).

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO 12 BALANCO ORCAMENTARIO EXERCICIO DE 2011

ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANRE
ANEXO 12 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964

BALANCO ORCAMENTARIO
EXERCICIO DE 2011

Publicado por:

Gislaine Prudenciano da Silva
Cadigo Identificador:69A60B29

(art. 102 da Lei n.° 4.320/1964)

Iem R$ - P. Contas TCE-MT

p3

RECEITA DESPESA
Titulos Previséo Execucéo Diferenca Titulos Fixacao Execucéo Diferenga
RECEITA ORCAMENTARIA 22.000.000,00f 20.288.570,79 .711.429,21| DESPESA ORCAMENTARIA 22.000.000,q0 109.255,07 | -2.799.544,93
RECEITAS CORRENTES 22.489.000,0p 20.546.004)86 42995,14 | CREDITOS ORCAMENTARIOS E SUPLEMENTARES . 712.940,44| 19.177.925,5. -2.525.014,
RECEITA TRIBUTARIA 966.000,00 1.053.924,40 87.92%,4 DESPESAS CORRENTES 18.317.277,}1 16.491.324,888251948,23
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 300.000,00 346.643,14 648,14 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.730.016,0p BEMM,51 -896.076,51
RECEITA PATRIMONIAL 26.000,00 78.979,38 52.979,38 URIOS E ENCARGOS DA DIVIDA 169.083,00 159.140,56 o, 44
RECEITAS DE SERVIEOS OUTRAS DESPESAS CORRESTE 8.418.178,09 7.498.248,81 -919.929,2
TRANSFERENCIAS CORRENTES 20.966.700,J0 18.854.739|82.111.900,17| DESPESAS DE CAPITAL 3.384.663,3B 688.596,63 | -698.066,70
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 230.300,00 211.658,11 .648,89 INVESTIMENTOS 3.026.663,33 2.347.461,43 -679.201,9¢
RECEITAS DE CAPITAL 2.240.000,00 2.034.685,04 -151,92 AMORTIZACAO DA DIVIDA 358.000,00 339.135,20 |-18.864,80
OPERACOES DE CREDITO RESERVA DE CONTINGENCIA 1.000,00 -1.000,00
ALIENACAO DE BENS 10.000,00 -10.000,00 RESERVA @ONTINGENCIA 1.000,00 -1.000,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 68.834,54 68.834,54 ERTOS ESPECIAIS 297.059,56 22.529,56 -274.530,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.230.000,00 1.965.850,54-264.149,46 DESPESAS CORRENTES
(-) DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE -2.729.000,0 22119,15 | 436.880,85 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
(-) TRANSFERENCIAS CORRENTES -2.729.000,0p -2.299,15 | 436.880,85 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL 297.059,56 22.529,56 -830,00

INVESTIMENTOS 297.059,56 22.529,56 -274.530,00

AMORTIZACAO DA DIVIDA

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

AMORTIZACAO DA DIVIDA
INTERFERENCIAS ATIVAS 15.427,75 15.427,75 INTEBRENCIAS PASSIVAS 915.000,00 915.000,00
DEVOLUCAO REPASSE CaMARA 15.427,75 15.427,75 RESE& AO PODER LEGISLATIVO 915.000,00 915.000,00
Subtotal 22.000.000,00| 20.303.998,5f# -1.696.001,46 Subtotal 22.000.000,00] 20.115.455,0y -1.884.544,
DEFICIT TOTAL SUPERAVIT TOTAL 188.543,47 188.543,47
TOTAL 22.000.000,00| 20.303.998,5f# -1.696.001,p6 TOTAL 22.000.000,00] 20.303.998,5f -1.696.001,

he

ADALBERTO NAVAIR DIAMANTE

Prefeito Municipal

CELIO FELIX DE SOUZA
CRC/MT-009918/0-8

ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO 13 BALANCO FINANCEIRO EXERCICIO DE 2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA
ANEXO 13 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964
BALANCO FINANCEIRO EXERCICIO DE 2011

Publicado por:
Gislaine Prudenciano da Silva
Cddigo Identificador: CA9C118D

(art. 103 da Lei n° 4.320/1964) Iem R$ - P. Contas TCE-MT
RECEITA DESPESA
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
RECEITA 20.288.570,{DESPESA 19.200.455,07
RECEITAS CORRENTES 20.544.504,96 DESPESAS CORRENTES 16.491.328,88
RECEITA TRIBUTARIA 1.053.924,40 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 8.833,9]
RECEITA DE CONTRIBUICOES 346.643,14 JUROS E RGOS DA DIVIDA 159.140,56
RECEITA PATRIMONIAL 78.979,38 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.498.2#8,8
TRANSFERENCIAS CORRENTES 18.853.299,83 DESPESAS DE CAPITAL | 2.709.126,19
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 211.658,11] INVESTIMEDS 2.369.990,49
RECEITAS DE CAPITAL 2.036.185,08 AMORTIZACAO DE DIVIDA 339.135,2
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.967.350,5¢%
(-) DEDUCOES DA RECEITA -2.292.119,15
Total da Receita Orgamentaria 20.288.590,3tal da Despesa Orgamentaria 19.200.4%5,07
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS
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Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
INTERFERENCIAS ATIVAS 15.427,75 INTERFERENCIABASSIVAS 915.000,00
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 15.427,75 'élé»;\\‘l\(l:SEFDEISESNCIAS FINANCEIRA 915.000,00

REPASSES ATIVOS 15.427,75 REPASSES PASSIVOS 915.000J00

Total de Transf. Financeiras Recebidas 15.427,7 Total de Transf. Financeiras Concedidas AHAD
EXTRA-ORCAMENTARIA EXTRA-ORCAMENTARIA

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
CONSIGNACOES 1.875.942,7] CONSIGNACOES 1.862.340[05
INSS 187.571,37 INSS 196.761,38

EDUCACAO 17.395,10 EDUCACAO 17.018,44

SAUDE 65.740,28 SAUDE 63.342,27

FUNDEB 60% 33.137,09 FUNDEB 60% 41.476,11

DEMAIS SEGURADOS 71.298,90 DEMAIS SEGURADOS 74.924,5

IRRF DE SERVIDORES 48.999,60 IRRF DE SERVIDORES 48.999,60

DEPOSITO - I.R.R.F - SAUDE 42.835,57 DEPOSITIR:R.F - SAUDE 42.835,57

DEPOSITO - ISSQN - SAUDE 6.164,03 DEPOSITOSEN - SAUDE 6.164,03

IRRF DE TERCEIROS 115.913,46 IRRF DE TERCEIROS 115.913,46

DEPOSITO - .LR.R.F. 115.913,46 DEPOSITO - I.LR.R.F. 115.913,416

ISS 57.570,23 ISS 57.570,23

DEPOSITO - I.S.S.Q.N - GERAL 57.570,23 DEPOSHIC.S.Q.N - GERAL 57.570,23

OUTROS CONSIGNATARIOS MUNICIPAIS 1.465.888,d5 UDROS CONSIGNATARIOS MUNICIPAIS 1.443.095,38

CONSIGNADO - SAUDE 220.336,21 CONSIGNADO - SAUDE 219.983,945

DEPOSITO PREVILANDIA 112.661,93 DEPOSITO PREVILANDIA 112.661,93

SALARIO FAMILIA 17.623,93 SALARIO FAMILIA 19.835,39

CONSIGNADO- EMPRESTIMO. 728.982,18 CONSIGNADBMPRESTIMO. 711.734,79

DEPOSITO PREVILANDIA 40% 90.294,60 DEPOSITO PREANDIA 40% 83.632,40

DEPOSITO PREVILANDIA FUEFUM 7.725,96 DEPOSIT&EVILANDIA FUEFUM 6.984,11

DEPOSITO PREVILANDIA SAUDE 119.159,85 DEPOSITREVILANDIA SAUDE 119.159,85

DEPOSITO PREVILANDIA FUNDEF 60% 161.513,45 DES@O PREVILANDIA FUNDEF 60% 161.513,49

SAL&RIO FAMILIA - SAUDE 7.589,94 SAL&RIO FAMIl - SAUDE 7.589,94

OBRIGACOES CONSTITUIDAS POR EXECUCA OBRIGACOES DE EXERCICIOY

ORCAMENTARIA 2845.551,74 A\NTERIORES 1.813.185,54
DESPESA LIQUIDADA A PAGAR 108.253,63 RESTOS ABAR PROCESSADOS 226.440,57

FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS 108.253,683 DERCICIO ANTERIOR 200.611,77

DESPESAS NAO LIQUIDADAS A PAGAR 2.737.298,16 CBEXTO EXERCICIO EM DIANTE 25.828,80

PESSOAL A PAGAR 435.591,87 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS] 86.544,97

ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 54.377,32 LIQUIDABO 1.586.744,97

FORNECEDORES DE BENS E SERVICOS 2.220.158497

PRECATORIOS 27.170,00

(art. 103 da Lei n° 4.320/1964) em RS - P. Contas TCE-

RECEITA DESPESA

INCORPORACAO/DESINCORPORACAO 3} SALDOY 133.85

FINANCEIRO !

Total da Receita Extra-Orcamentaria 4.721.628,Botal da Despesa Extra-Orgamentéria 3.675925
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
BANCOS CONTA MOVIMENTO 15.144,59 BANCOS CONTAMVIMENTO 22.420,65
BANCOS CONTA VINCULADA 491.127,45 BANCOS CONTWINCULADA 1.718.497,62
Total do Saldo do Exercicio Anterior 506.272,0fTotal do Saldo para o Exercicio Seguinte 196827
TOTAL DA RECEITA 25.531.898,93 OTAL DA DESPESA 25.531.898,p3

ADALBERTO NAVAIR DIAMANTE
Prefeito Municipal

CELIO FELIX DE SOUZA
CRC/MT-009918/0-8

Publicado por:
Gislaine Prudenciano da Silva

Cadigo Identificador: 3BB24576

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ANEXO 14 BALANCO PATRIMONIAL EXERCICIO DE 2011

ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANRE
ANEXO 14 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964

BALANCO PATRIMONIAL
EXERCICIO DE 2011

(art. 105 da Lei n° 4.320/1964) Iem R$ - P. Contas TCE-MT
ATIVO PASSIVO
ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRO
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
DISPONIVEL 1.740.918,29 DEPOSITOS 192.927,16
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL 1.740.918,21 CONGNACOES 192.927,16
DISPONIVEL EM BANCOS 1.740.918,2) DE TERCEIROS 140.975,95
CREDITOS EM CIRCULACAO DO TESOURO MUNICIPAL 15951,21
INVESTIMENTOS DOS REGIMES PROPRIOS
PREVIDENCIA DEBITO DE TESOURARIA
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO OBRIGACOES ENRCULACAO 3.266.700,4
OBRIGACOES DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.268074
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 190.220,p3
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 3.076.480,40
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
TOTAL DO ATIVO FINANCEIRO 1.740.918,21 TOTAL D®ASSIVO FINANCEIRO 3.459.627,59
ATIVO PERMANENTE PASSIVO PERMANENTE
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Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
CIRCULANTE OBRIGACOES LEGAIS E TRIBUTARIAS 1.345.588
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 5.853.220,32 OBRIGACGEPARCELADAS 1.345.538,69
CREDITOS EM CIRCULACAO 5.853.220,3p OUTROS PARGAMENTOS 1.345.538,99
CREDITOS TRIBUTARIOS 5.853.220,3p PROVISOES
INVESTIMENTOS DIVIDA FUNDADA
PERMANENTE 11.504.229,47
BENS MOVEIS E IMOVEIS 11.504.229,47
BENS MOVEIS 3.675.580,5p
BENS IMOVEIS 7.828.649,0B
TOTAL DO ATIVO PERMANENTE 17.357.449,990TAL DO PASSIVO PERMANENTE 1.345.538,49
ATIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) 19.098.3630 PASSIVO REAL (FINANCEIRO + PERMANENTE) 4.805.828
SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$

ATIVO REAL LIQUIDO 14.293.201,98
ATIVO COMPENSADO PASSIVO COMPENSADO
Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$
SISTEMA DE COMPENSACAO 7.056.140,40 SISTEMA BBMPENSACAO 7.056.140,6p
RESPONSABILIDADES POR TITULOS VALORES E BENS 2533,10 ;gg}l’_gliéABlLl\éﬁlb?EREs E BENS SO 293.543,10
RECEBIDOS 7.000,00 DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADAS 185.188,1B
CONCEDIDOS 286.543,10 DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS 4.597.409,3p
DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADAS 2.165.188,18
DE RECEITAS 2.165.188,1B
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS 4.597.409,82
DE DESPESAS 4.597.409,3p
TOTAL DO ATIVO COMPENSADO 7.056.140,6p TOTAL DRASSIVO COMPENSADO 7.056.140,40
TOTAL DO ATIVO 26.154.508,qﬂ'OTAL DO PASSIVO 26.154.508,B6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ANEXO 15 DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS EXERCI CIO DE 2011

ESTADO DE MATO GROSSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANE
ANEXO 15 da Lgi n® 4.320, de 17 ~de marco de 1964
DEMONSTRAGCAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

EXERCICIO DE 2011

Publicado por:
Gislaine Prudenciano da Silva
Cadigo ldentificador: C52F448F

(art. 104 da Lei n° 4.320/1964) Iem R$ - P. Contas TCE-M]

VARIACOES ATIVAS JVARIACOES PASSIVAS

RESULTANTE DA EXECUCAO ORGCAMENTARIA

Titulos R$ R$ R$ | Titulos R$ R$ R$

RECEITA 20.288.570, {DESPESA 19.200.455,47

RECEITAS CORRENTES 20.544.504|86 DESPESAS CORRENTES 16.491.328,88

RECEITA TRIBUTARIA 1.053.924,40 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 8.833,51

RECEITA DE CONTRIBUICOES 346.643,14 JUROS E RGOS DA DIVIDA 159.140,56

RECEITA PATRIMONIAL 78.979,38 OUTRAS DESPESA®RRENTES 7.498.248 b1

TRANSFERENCIAS CORRENTES 18.853.299,83 DESPESAS DE CAPITAL 2.709.126,19

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 211.658,1] INVESTIMEDS 2.369.990,9P

RECEITAS DE CAPITAL 2.036.185,0 AMORTIZACAO DEIVIDA 339.135,20

AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 68.834,54 TRANSFEREMS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 915.000,00

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.967.350,5/ REPASSEASSIVOS 915.000,00

(©) DEDUCOES DA RECEITA 2.292.119,15 REPASSE CONCEDIDO 915.000,0p

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 15.427,75

REPASSES ATIVOS 15.427,75

REPASSE RECEBIDO 15.427,75

X%w_ RESULTANTE DA EXECUGAO ORCAMENTARIA 20.303.998.4 2;2:_\/ iESULTANTE DA EXECUGAO ORAMENTARIA 20.115.455.47

MUTACOES PATRIMONIAIS

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$

INCORPORACOES DE ATIVOS 2.530.612,31 DESINCORRA@OES DE ATIVOS 183.342,05

AQUISICAO DE BENS MOVEIS 2.530.612,3}1 E'SgL'JDACAO DE CREDITOS - PELA ENTRDA DE 183.342,05

BENS MOVEIS DE USO PERMANENTE 174.203,07] DIVIDXTIVA RECEBIDA 183.342,05

BENS DE ESTOQUE 2.356.409,24 INCORPORACAO DE PASSIVOS

DESINCORPORACAO DE PASSIVOS 339.135,2

OUTRAS DESINCORPORACOES DE PASSIVOS 339.135,40

PARCELAMENTOS 339.135,20

RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS

RECEITAS DE CAPITAL INTRA-ORCAMENTARIAS

TOTAL DAS MUTACOES PATRIMONIAIS ATIVAS 2.869.7451 | TOTAL DAS MUTACOES PATRIMONIAIS PASSIVAS 8B.342,05

INDEPENDENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Titulos R$ R$ R$ Titulos R$ R$ R$

TRANSFERENCIAS DE BENS E VALORES RECEBIDOS ARSFERENCIAS DE BENS E VALORES CONCEDIDJS

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS TRANSFERCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS

OUTRAS INTERFERENCIAS ATIVAS 133,85 OUTRAS INREERENCIAS PASSIVAS

'F’\I‘,(\‘:g,\'fg ORACAO/DESINCORPORACAO  DE - SALD( 133,85 DESINCORPORACOES DE ATIVOS 2.364,362

INCORPORACAO/DESINCORPORACAO DE SALDOS FI | 133,85 BAIXA DE BENS MOVEIS 2.360.518,7

INCORPORACOES DE ATIVOS 4.351.45545 BENS MOSEE USO PERMANENTE 4.109,50

INCORPORACOES DE BENS IMOVEIS 3.400.158 L7 BAIOE BENS DE ESTOQUE 2.356.400[24

INCORPORACOES DE BENS IMOVEIS 3.400.158, 7 BAIOE DIREITOS 3.843,96

INCORPORACAO DE BENS MOVEIS 589.488,87] DIVIDATAVA - CANCELAMENTOS 3.843,96

BENS MOVEIS DE USO PERMANENTE 589.488,87] AJUSTBE BENS, VALORES E CREDITOS 141.177,5

INCORPORACAO DE DIREITOS 361.808,51 DESVALORIZ®ES DE BENS 141.177,56

DIVIDA ATIVA - INSCRICAO 361.808,51 BENS MOVEIS 141.177,56
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AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS 4.200,00 CIBRPORACAO DE PASSIVOS

REAVALIACOES DE BENS 4.200,00 AJUSTES DE OBRIGRES 14.163,60
BENS MOVEIS 4.200,00 ATUALIZACAO DE OBRIGACOES EXTERNAS 41163,60
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS ,01 PARCELAMENTOS 14.163,60

DESINCORPORACAO DE OBRIGACOES ,01

OUTRAS DESINCORPORACOES DE OBRIGACOES ,01

AJUSTES DE OBRIGACOES

Z?K/AAL INDEPENDENTES DA EXEC. ORGCAMENTARI 4.355.789,41 ;CA);'S:_V)IANDEPENDENTES DA EXEC. ORCAMENTARI 2.519.703,86
TOTAL DAS VARIACOES ATIVAS 27.529.535,46 OTAL DAS VARIACOES PASSIVAS 22.818.500/98
RESULTADO PATRIMONIAL (DEFICIT) RESULTADO PARIMONIAL (SUPERAVIT) 4.711.034,4:
TOTAL GERAL 27.529.535,4@ otal Geral 27.529.535,46

Publicado por:
Gislaine Prudenciano da Silva
Cddigo Identificador:217A9390

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL
RELACAO DAS INSCRICOES ISENTAS DEFERIDAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE - ESTAD O DE MATO GROSSO - RELAGAO DAS INSCRICOES ISENTAS DEFERIDAS

NOME CPF CARGO PRETENDIDO MOTIVO DE ISENCAO SITUACAO |MOTIVO

ADENILSON PEREIRA FIGUEIREDO 047.876.6513EECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1992DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
ADRIANA VILELA DA SILVA D39.897.969.33 TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1992DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
ALDENICE GALINDO BATISTA DA SILVA 024.497.011.4flTECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS
ALESSANDRA APARECIDA DAMASCENO 009.155.411.pBECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1992DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
ALINE DEMARQUI PEREIRA 002.706.571.40ECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°7.713/200PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS
ALINE PATRICIA PIMENTEL 027.553.291.13TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS
ANA PAULA BUENO DA SILVA 002.491.081.3pTECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1992DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
APARECIDA RODRIGUES DE LIMA 120.927.088.pYECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS
APARECIDO CALCA 078.548.138.47ECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1992DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
APARECIDO LOPES DOS SANTOS 571.326.231 BEOTORISTA LEI ESTADUAL N° 6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
ATOS ELIAQUIM OLIVEIRA DA SILVA 045.350.611.9pPADMINISTRADOR DE SISTEMAS OPERACIONAI$LEI ESTADUAL N° 6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS
BRUNO DE ALMEIDA CALVI 061.355.779.4BADMINISTRADOR DE SISTEMAS OPERACIONAI$LEI ESTADUAL N° 7.713/200PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
CAMILA BRITO DE ALMEIDA 051.107.301.1BTECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS
CARLOS INACIO MOREIRA 018.104.511.JADMINISTRADOR DE SISTEMAS OPERACIONAI$LEI ESTADUAL N° 6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
CESAR FRANCISCO DE SOUZA 877.456.8211 BNALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO | LEI ESTADUAL N 7.713/200PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
CLAUDIA REGINA DE JESUS 009.350.623.pDECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS
CLAUDINEIA DOS REIS 025.266.121.4FECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1992DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
CLAUDINEIA MAGALHAES 049.359.251.2JAGENTE DE AGCAO SOCIAL LEI ESTADUAL N° 6.156/194DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
CLEICIANY TAYZE BACH 046.356.961.0BTECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS
CRISLAINE TAVARES DOS SANTOS 026.530.691 [ 48DMINISTRADOR DE SISTEMAS OPERACIONAI$LEI ESTADUAL N° 6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
CRISTIANE FERNANDES TEODORO 046.919.891444CNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS
CRISTIANE FERNANDES TEODORO 913.332.2940ECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°7.713/200DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS
DAIANE APARECIDA DE LA TESTA 025.311.081.§TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1992DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
DAIANE NEVES DA SILVA 024.711.371.99TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS
DANIELA MARIA DAMACENO 045.350.941.0]PROFESSOR DE MATEMATICA LEI ESTADUAL N° 6.156/19pREFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
DEBORA PEREIRA FIGUEREDO DE LIMA 052.450.351J6CECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1992DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
DIEIMI FAGUNDES 033.834.261.JAA\GENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS LEI ESTADUAL N° 6.196994 DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS
DIEISON CORREIA DA SILVA 042.352.851.30GENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS LEI ESTADUAL N° 6.19699 DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
DOLIZETE BRAZ DA SILVA 034.507.621. 4ELETRICISTA LEI ESTADUAL N° 6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
DOUGLAS PINTO DOS SANTOS 016.358.881|?ROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA LE| ESTADUAL N° 7.7280 DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
EDINA GUIMARAES 921.090.551. JPROFESSOR PEDAGOGO LEI ESTADUAL N° 6.156/19BEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
ELEANDRO ROSSETTI 004.972.809 JIAECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS
ELISANGELA LEAL 037.021.219.35TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1992DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
ELIZABETE FARIAS 028.004.521.3TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS
ELODINAR DOS SANTOS SILVA 908.785.313.pDECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS
ELSON LIMA DOS SANTOS 023.049.461.FRNALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO | LEI ESTADUAL N’ 6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS
EMANOELA CAROLINA ADRIANO 044.842.921.7I3TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS
ENI TEIXEIRA CARDOSO 936.656.361.')H?ROFESSOR DE CIENCIAS LEI ESTADUAL N° 7.713/2Q@EFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS|
ERICA CARLA RIBEIRO MENDES 045.350.581.BDECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1992DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
EUNICE SOUZA DOS REIS GIOVANI 002.749.651JT-ECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS
EVERTON GONCALVES PEREIRA 045.364.251|9ECNICO EM INFORMATICA LEI ESTADUAL N° 6.156/199DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
FERNANDA EGRI 039.541.271.4AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS LEI ESTADUAL N° 6.196994 DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS
FLABIO JOSE RODRIGUES DA SILVA 025.068.691|0YGENTE DE AGAO SOCIAL LEI ESTADUAL N° 6.156/199DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
FLAVIO DIAS ANTONIO 029.212.311.66TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1992DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
FRANCIELLI GODOY CARFI 024.196.131.98NALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO | LEI ESTADUAL N 6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
GEFFERSON PEREIRA DE CARVALHO 045.329.221] BOMINISTRADOR DE SISTEMAS OPERACIONAI$LEI ESTADUAL N° 6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
GENESIO LEANDRO DA SILVA 536.508.591.48UXILIAR DE SERVICOS GERAIS LEI ESTADUAL N° 6.156A4921 DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
GENIVALDO DE SOUZA 894.362.961.3MOTORISTA LEI ESTADUAL N° 7.713/200PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
GILMAR RIBEIRO FIAUX 009.962.051.0VIGIA LEI ESTADUAL N° 7.713/200PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
GISLAINE MOREIRA DA SILVA 038.103.321.QOrECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS
GRACIELE SOUZA DOS SANTOS PEREIRA 043.840.871. BECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS
GYSMAR CHRISTIAN SOUZA CARDOSO 902.058.041{8TPERADOR DE MAQUINAS PESADAS LEI ESTADUAL N° 6.158394 DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
HANY NAYARA ADRIANO DA SILVA 318.982.081.01AGENTE DE AGCAO SOCIAL LE| ESTADUAL N° 6.156/19¢DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
HEVERTON CARLOS ADRIANO 036.757.301.p8GENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS LEI ESTADUAL N° 6.19699 DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
HOSANA FELICIO DE OLIVEIRA 933.202.561.49ECNICO EM ENFERMAGEM LEI ESTADUAL N° 6.156/199DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
ILAINE LAIR DREYER 788.272.131.ATECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS
IRILEIA DE SOUZA MEDEIROS 039.978.091.PTECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1992DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
IRONILDA FERREIRA' 775.344.331.3#ROFESSOR PEDAGOGO LEI ESTADUAL N° 7.713/2PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS
JACI PEREIRA 482.115.831.COVEIRO LEI ESTADUAL N° 6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
JAINARA DOS ANJOS 044.747.701.BRGENTE DE ACAO SOCIAL LEI ESTADUAL N° 6.156/194DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
JANIA RODRIGUES 841.248.141. §PPROFESSOR PEDAGOGO LEI ESTADUAL N° 6.156/19BEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS
JAQUELINE LINDOLFO 054.659.701.J0ECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1992DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
JAQUELINE RIBEIRO DA FONSECA 028.701.78182UIDADOR DE CRIANCA E ADOLESCENTE LEI ESTADUAL N°.@56/1992DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
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JESSICA DE OLIVEIRA SILVA 111.677.657.9ZUIDADOR DE CRIANCA E ADOLESCENTE LEI ESTADUAL N°.@56/1992DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
JOANA JULIA GODOY ZEBALHO 998.187.281.49ECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1992DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
JOAO RODRIGO DA SILVA GONCALVES GENUARI($014.201.481.¢/ADMINISTRADOR DE SISTEMAS OPERACIONAI$LEI ESTADUAL N° 7.713/200pDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS
JOCIMAR GOMES MILITAO 022.580.351.40ECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1992DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
JONATAS JOSE CARDOSO 011.428.421 BOIALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO | LEI ESTADUAL NP 7.713/200pDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS
JOSE AGNALDO MOREIRA 536.508.831.pREDREIRO LEI ESTADUAL N° 6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
JOSE ROBERIO RODRIGUES DA SILVA 005.435.03 AOMINISTRADOR DE SISTEMAS OPERACIONAI$LEI ESTADUAL N° 6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
JOSIANE MARIA GRANCINI DOS REIS 024.824.141 BEECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS
JOSIANE BATISTA BARBOSA 045.350.781.p5ECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1992DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
JOSSIANE GOMES MILITAO 053.104.331.POECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1992DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
JOYCE MILKA DE SOUZA 033.748.911.4FECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS
JULI FERNANDA SEZE 030.620.471.JBECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1992DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
JULIANA APARECIDA BERGUIMO 010.543.391.§0ECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS
JULIANA DELLATESTA JACINTO 006.359.931.4PROFESSOR DE GEOGRAFIA LEI ESTADUAL N° 7.713/2Q@EFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
JULIANO MARTINS COELHO 020.973.981.9PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA LEI ESTADUAL N° 7.7280 DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
LEANDRO JOSE RIBEIRO 002.489.891J08UXILIAR DE SERVICOS GERAIS LEI ESTADUAL N° 6.156492 DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]

LEIDE GALINDO BATISTA 021.266.141.82TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1992DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS|
LIARA LUCIA BORDINHON 415.369.671.48BIOLOGO LEI ESTADUAL N° 6.156/199PpDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
LIDIANE DA SILVA HOFFMANN 022.630.181.8PTECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1992DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]

LINA MARIA DA SILVA

329.514.771.04

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LEI ESTADUAL N° 6.156A92

DFERIDO

ATENDE AS PRERROGATIVAS

LUCIA APARECIDA DE FREITAS 568.253.821.$AGENTE DE ACAO SOCIAL LEI ESTADUAL N° 6.156/199DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
LUCIA MARRA FREITAS 019.725.449.4AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LEI ESTADUAL N° 6.156492 DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
LUCINEI MAFRA DE ALMEIDA 031.232.461.8BPROFESSOR DE CIENCIAS LEI ESTADUAL N° 6.156/19@EFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS|
LUIZ ROBERTO DE OLIVEIRA SANTOS 928.075.345 PADMINISTRADOR DE SISTEMAS OPERACIONAI$LEI ESTADUAL N° 6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
LUZIA MASSARANDUBA LEAL DOS ANJOS 917.592.509.$3ECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1992DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
MARCIA APARECIDA DA SILVA ALMEIDA 016.871.871.5Q TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1999DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
MARIA DE LOURDES DE OLIVEIRA MOREIRA 010.209.141.2ZECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS
MARIA DE SA SILVA PRESTES 522.334.131 Jy/PECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1992DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
MARIA DIRCE DA SILVA SANCHES 194.483.828.JTECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°7.713/200DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS
MARIA EDENICI RODRIGUES DA SILVA 030.343.741.3ASSISTENTE SOCIAL LEI ESTADUAL N° 6.156/199DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
MARIA EGNA RODRIGUES DA SILVA 957.131.311.4®PROFESSOR PEDAGOGO LEI ESTADUAL N° 6.156/19BEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
MARIA MADALENA DA COSTA 844.704.101.8f TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS

MARIA MADALENA DA FONSECA DUARTE

286.340.488.1

[AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LEI ESTADUAL N° 6.156A92

DEFERIDO

ATENDE AS PRERROGATIVAS]

MARISTELA SOARES DOS SANTOS

010.312.581]

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL

LEI ESTADUAL N°6.156/199.

DEFERIDO

ATENDE AS PRERROGATIVAS|

MARTA SANTOS DE OLIVEIRA GONCALVES

001.546.071.

LBECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL

LEI ESTADUAL N°6.156/199.

DEFERIDO

ATENDE AS PRERROGATIVAS|

MATHEUS HENRIQUE PIRES MARTINS 084.475.839JGIGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS LEI ESTADUAL N° 6.19699 DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
NELSON APARECIDO DA ROCHA 975.019.801.PT7ECNICO EM ENFERMAGEM LEI ESTADUAL N° 7.713/200DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
NEURACY TAVARES DOS SANTOS 458.215.851|@UIDADOR DE CRIANCA E ADOLESCENTE LEI ESTADUAL N°.@56/1992DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
OZENI DOS SANTOS LOURENCO DE ASSIS 788.518.901 GBIDADOR DE CRIANCA E ADOLESCENTE LEI ESTADUAL N°.@56/1992DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
OZIEL CRUZ ABREU 957.252.371.¢8DMINISTRADOR DE SISTEMAS OPERACIONAI$LEI ESTADUAL N° 6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
PATRICIA ELEUTERIO GARCIA 001.546.611.63ECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1992DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
PATRICIA MARIA CARDOSO RODRIGUES 008.801.391 JOPECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS
PERICLES BAPTISTA GOMES 030.224.131|@6ENTE DE AGCAO SOCIAL LEI ESTADUAL N° 7.713/20QDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
QUEILA TACIANE GESSNER DE OLIVEIRA 038.963.941 PRGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS LEI ESTADUAL N° 6.19699 DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
RAFAELA ZANETTI PAPINI 013.323.811.38TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS
REGINA APARECIDA DA FONSECA ROCHA 010.646.131JECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1992DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
REGINALDO ELIAS ARAGAO 005.144.391.JAGENTE DE ACAO SOCIAL LEI ESTADUAL N° 7.713/200DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
REINALDO JOSE DOS SANTOS 005.754.411 MIOTORISTA LEI ESTADUAL N° 6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
ROBERSON SILVA DE OLIVEIRA 012.187.491.38DMINISTRADOR DE SISTEMAS OPERACIONAI$LEI ESTADUAL N° 7.713/200PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
ROGERIO GARCIA MACHADO 045.350.561.9BDMINISTRADOR DE SISTEMAS OPERACIONAI$LEI ESTADUAL N° 6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS

ROSANDA VERONDICA DA ROCHA

010.107.611.8GENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

LE| ESTADUAL N° 6.156992

DEFERIDO

ATENDE AS PRERROGATIVAS|

ROSANGELA PARASI MAFRA 002.782.581.JZECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1992DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS|
ROSELI PEREIRA DA SILVA 943.930.601.yPROFESSOR DE CIENCIAS LEI ESTADUAL N° 6.156/19@EFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
ROSELY FERREIRA DAS NEVES 051.248.011) 7ECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1992DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS|
ROSIENI ALCANTARA MARTINS 036.978.851.ZUIDADOR DE CRIANCA E ADOLESCENTE LEI ESTADUAL N°.856/1992DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
ROSILDA DA SILVA WOLF 848.975.701.JFECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
ROSILEIDE RODRIGUES DA SILVA 017.822.331.pBECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1992DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS|
ROSIMEIRE RODRIGUES DA SILVA 017.821.791 BSSSISTENTE SOCIAL LEI ESTADUAL N° 6.156/199DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
ROSY CLEIDE COELHO RODRIGUES 934.548.801| AGENTE DE ACAO SOCIAL LEI ESTADUAL N° 6.156/194DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
SANDRA APARECIDA DA SILVA 875.462.641.J00ECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1992DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS|
SELMA PAIVA LEITE CALCA 095.406.918.85TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1999DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
SHEILA REGINA CHIODI FORMIGONI 568.286.161.2TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1992DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS|
SILVANA BARBAO 016.635.821.4pTECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1992DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS|
SILVIO GONCALVES PEREIRA 024.085.261.pRIOTORISTA LEI ESTADUAL N° 6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
SIMARA SILDA DA COSTA 005.178.081.JAGENTE DE ACAO SOCIAL LEI ESTADUAL N° 6.156/1994DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]

SIRLEI FABIANA BARTZ

043.423.571.7)

BAGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

LEI ESTADUAL N° 6.196992

DEFERIDO

ATENDE AS PRERROGATIVAS|

SOLAINE KOCOVA SILVA 011.555.721.JASSISTENTE SOCIAL LEI ESTADUAL N° 7.713/20DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
SUELI MENDES DE SA VIEIRA 795.454.831.y2ZECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1992DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
SUELLEN SANTOS SILVA 045.844.881.9FECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS
SUZIELE TEODORO DALSICO 229.157.988 BOUIDADOR DE CRIANCA E ADOLESCENTE LEI ESTADUAL N°.@56/1992DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
TATIANE ESSER DE OLIVEIRA 034.776.889.pZECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1999DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
TEODORO DA SILVA 025.672.241.3MESTRE DE OBRAS LEI ESTADUAL N° 6.156/19pREFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]

UELTON JUNIOR ALVES GARCIA 031.529.431.p5ECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1992DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
VAGNER D'ASSUMPCAO MARCELINO 027.714.121 JMIOTORISTA LEI ESTADUAL N° 6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
VALDERI DE CARVALHO LIMA 005.341.199.4BOPERADOR DE MAQUINAS LEVES LEI ESTADUAL N° 6.156/99| DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
VALENTINA MARTINS COELHO FAGUNDES 667.146.481.2CUIDADOR DE CRIANCA E ADOLESCENTE LEI ESTADUAL N°.@56/1992DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
VALERIA SILVA DORNELAS BERNACHI 943.945.391.4PROFESSOR PEDAGOGO LEI ESTADUAL N° 6.156/19BEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS
VANESSA SABINO VIEIRA 002.706.501.4§ECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1992DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
VANUSA MARIA PEREIRA 035.995.441.4TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS
VIVIAN ROSA MARTINS DE OLIVEIRA 957.495.781.00TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS
WAGNER MONTEIRO DA SILVA 026.726.611. 1 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS OPERACIONAI$LEI ESTADUAL N° 7.713/200PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
YARA JAQUELINE GARDIM DA SILVA 042.837.451.4pTECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/199PDEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS
ZERIN ETELVINO FONSECA 058.446.843 ITECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1992DEFERIDO | ATENDE AS PRERROGATIVAS]
RELACAO DOS PEDIDOS DE INSCRIGOES ISENTAS INDEFERIDOS

NOME DO CANDIDATO CPF CARGO PRETENDIDO MOTIVO DE ISENCAO SITUACAO |ESCLARECIMENTO / MOTIVO
APARECIDO PIRES DA TRINDADE 879.254.358 BFFROFESSOR LEI ESTADUAL N° 7.713/200PINDEFERIDQ] CARGO INCOMPATIVEL
CRISTIANE APARECIDA GRANCINI DOS REIS 017.047.731AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS LEI ESTADUAL N° 6.196997 INDEFERIDQ FALTA DOCUMENTOS
EDINALVA ROSA DOS SANTOS 032.106.781.pVECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL INDEFERIDQREQUERIMENTO INCOMPLET(
ELIZETE SOUZA DOS REIS 027.932.181{38JXILIAR DE SERVICOS GERAIS LEI ESTADUAL N° 6.156492 INDEFERIDQ] FALTA DOCUMENTOS

GENY LUNA DE CARVALHO COIMBRA 903.245.791.TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°7.713/200RINDEFERIDQ FALTA DOCUMENTOS
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GESSICA APARECIDA NARCIZO 027.010.361 JAROFESSOR DE CIENCIAS LEI ESTADUAL N° 6.156/1999DEFERIDQ FALTA DOCUMENTOS
HELIDA RODRIGUES DO PRADO 036.459.721 JGIECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1992INDEFERIDQ FALTA DOCUMENTOS
IZABEL DIAS DE BRITO 567.261.471.q£LUIDADOR DE CRIANCA E ADOLESCENTE LEI ESTADUAL N°.856/1992INDEFERIDQ FALTA DOCUMENTOS
JAINE APARECIDA JUNIOR ALVES 977.233.471.PPROFESSOR PEDAGOGO LEI ESTADUAL N° 6.156/1982DEFERIDQ FALTA DOCUMENTOS
JANE MARIA SCHMELING 000.903.509.4PROFESSOR DE GEOGRAFIA LEI ESTADUAL N° 6.156/1992DEFERIDQJACIMA DE 1 E 1/2 S.M.
JESSICA CRISTINA FERREIRA DE OLIVEIRA 038.530.959| TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1992INDEFERIDQ FALTA DOCUMENTOS
JESSICA LINDOLFO 747.078.921.pIECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1992INDEFERIDQ FALTA DOCUMENTOS
JOANA DARC BREGUEZ LOURENCO 020.973.961|430ZINHEIRO LEI ESTADUAL N° 6.156/199PINDEFERIDC] CARGO INCOMPATIVEL
JOSILENE GOMES MILITAO DE SOUZA 018.024.791]38ROFESSOR PEDAGOGO LEI ESTADUAL N° 6.156/1982DEFERIDQ FALTA DOCUMENTOS
MARIA DE LOURDES BREGUES 046.080.351 PROFESSOR PARA CRECHE LEI ESTADUAL N° 6.156/1pBDEFERIDC CARGO INCOMPATIVEL
MARLENE FERREIRA ALVES SILVA 003.894.531.29ECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1992INDEFERIDQ FALTA DOCUMENTOS
MARLENE MACACARI DOS SANTOS CORREA 987.444.371|FROFESSOR PEDAGOGO LEI ESTADUAL N° 6.156/1982DEFERIDQ ACIMA DE 1 E 1/2 S.M.
MIRIAM SOUZA DA SILVA 940.009.641.0pSERVICO SOCIAL LEI ESTADUAL N° 7.713/202NDEFERIDO] CARGO INCOMPATIVEL
NOEMIA APARECIDA ALVES FONDELO DA SILVA | 024.043.5563 TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1992INDEFERIDQ FALTA DOCUMENTOS
PATRICIA AMORIM REZENDE 024.711.281.§ ECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1992INDEFERIDQ FALTA DOCUMENTOS
ROSANGELA BENTO DA SILVA 030.529.941.TF4ECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1992INDEFERIDQ FALTA DOCUMENTOS
ROSELY ELIN DE OLIVEIRA 773.938.481.QAGENTE DE SAUDE LEI ESTADUAL N° 6.156/1992NDEFERIDJ CARGO INCOMPATIVEL
TALITA PEREIRA DOS SANTOS 063.367.206 BBECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1992INDEFERIDQ FALTA DOCUMENTOS
WAGNER DE OLIVEIRA PRETO 960.812.101.pMOTORISTA LEI ESTADUAL N° 6.156/199PINDEFERIDQ FALTA DOCUMENTOS
ZULAYNE KELLY SALES COSTA 004.933.641.ZECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL LEI ESTADUAL N°6.156/1992INDEFERIDQJACIMA DE 1 E 1/2 S.M.

Nova Canaé do Norte MT - 02 de abril de 2012

IZARU BELARMINO LEITE
Presidente da Comissé&o Examinadora do Concurs@®ubl
Publicado por:
Sandra Machado Matos Rodrigues
Cadigo Identificador: ABE12E81

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI MUNICIPAL N.° 950 DE 05 DE ABRIL DE 2012

Dispde sobre a criacdo de cargos novos e abertuvaghs nos cargos ja existentes da Estrutura i2eg#amal Basica do Poder
Executivo Municipal de Nova Olimpia, contida na Mainicipal 248 de 14 de janeiro de 1997, e da sysravidéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL Faco saber que a Camara de Nlirapia, Estado de Mato Grosso, aprova e eu san@@eguinte lei:

Art. 1° Esta lei cria cargos de provimento efetii® nivel superior, médio e fundamental, constadtssincisos I, II, e Il abaixo descrito, na
estrutura organizacional basica do Municipio deaN@limpia, com lotagdo na administragio geral, a@aguinte denominacao:

I. Profissionais de nivel superior: Cargos novobertara de vagas em cargo ja existente.

a) Cargos novos:

Cargos C. H. Semanal Escolaridade N.° de cargos acéot Tabela de Vencimento
Analista Administrativo 40 horas Superior 01 SeamiatMun. de Administragao Tabela IV-A
Contador 40 horas Superior 01 Sec. de Financas Tabela IV-B
Engenheiro Civil 20 horas Superior 01 Sec. de ObBepto. de Engenharia Tabela IV-C
Engenheiro Sanitarista 20 horas Superior 01 Sekladejamento - DAE Tabela IV-C
Pedagogo 40 horas Superior 04 Sec. AssisténcialSoci Tabela IV-D
Psicélogo Il 40 horas Superior 01 Sec. AssistéBoiial Tabela IV

Quimico 40 horas Superior 01 Sec. de PlanejameD&E Tabela IV

b) Abertura de vagas em cargo ja existente:

Cargos C. H. Semanal Escolaridade N.° de cargos aclot Tabela de Vencimento
Assistente Social 40 horas Superior 03 Sec. Asgit&ocial Tabela IV

1. Profissionais de nivel médio: cargos novos

Cargos C. H. Semanal Escolaridade N.° de cargos acéot Tabela de Vencimento
Auxiliar Administrativo 40 horas Ensino Médio 05 See Administracédo Tabela Ill

Fiscal de Atividades Urbanas e Rurais 40 horas nérigiédio 01 Secretaria de Planejamento Tabela lll

Il. Profissionais de nivel fundamental: cargososv

Cargos C. H. Semanal Escolaridade N.° de cargos acéot Tabela de Vencimento
Assistente Funerario 40 horas Ensino Fundamental 01 Sec. de Obras e Serv. Urbanos Tabela |

Gari 40 Horas Ensino Fundamental 10 Sec. de ObBas\e Urbanos Tabela |

Art. 2° Esta lei cria cargos de provimento efetide,nivel superior e médio constantes dos incigo# bbaixo descrito, na organizacéo béasica da
estrutura organizacional do Municipio de Nova Olampom lotacédo na Secretaria Municipal de Educag@m a seguinte denominagao:

I. Profissionais de nivel superior: cargos novos

Cargos C. H. Semanal Escolaridade N.° de cargos acéot Tabela de Vencimento
Professor de Educagéo Fisica 30 horas Superior 05 ec. Bflucagédo Tabela: Anexo |
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| Psicélogo Il

I 30 horas

| Superior

| o1

Sec. Educagao

| bemax-A

1. Profissionais de nivel médio: cargos novos

Cargos C. H. Semanal Escolaridade N.° de cargos aclot Tabela de Vencimento
Auxiliar Administrativo Educacional 40 horas Ensidédio 05 Sec. Educagdo Tabela lll
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 40 horas Emsiédio 06 Sec. Bducagdo Tabela VI-A

Art. 3° Esta lei cria cargos de provimento efetide,nivel superior e médio, constantes dos indigod, abaixo descrito, na organizacédo béasica da

estrutura organizacional do Municipio de Nova Olampom lotacédo na Secretaria Municipal de Salmi®, & seguinte denominagao:

I. Profissionais de nivel superior: cargos novabertura de vagas em cargos ja existentes.

a) Cargos novos:

Cargos C. H. Semanal Escolaridade N.° de cargos acéot Tabela de Vencimento
Fisioterapeuta Il 30 horas Superior 02 Sec. Saude abel@ X111-B

Médico Ortopedista 20 horas Superior 02 Sec. Saude Tabela XVII
Odontoélogo Il 40 horas Superior 05 Sec. Saude aakel

b) Abertura de vagas em cargos ja existentes:

Cargos C. H. Semanal Escolaridade N.° de cargos aclot Tabela de Vencimento
Enfermeiro 40 horas Superior 01 Sec. Saude TabékAX

Médico Clinico Geral 40 horas Superior 06 Sec. 8aud Tabela XXI
Nutricionista 40 horas Superior 01 Sec. de Saude bef@aXIll

Il. Técnicos: cargos novos e ja existentes.

a) Cargos novos:

Cargos C. H. Semanal Escolaridade N.° de cargos acéot Tabela de Vencimento
Fispal . d,e . Vigilancia  Sanitaria 40 horas Ensino Médio - Técnico 03 Sec. Safide Tabela XII
Epidemiolégica

Eﬁﬁln;;z de Laboratdrio de  Anli 40 horas Ensino Médio - Técnico 04 Sec. Saude aatiel

b) Cargos ja existentes: abertura de vagas nivectéaos cargos ja existentes.

Cargos C. H. Semanal Escolaridade N.° de cargos acéot Tabela de Vencimento
Técnico em Higiene Dental 40 horas Ensino Médiécrico 06 Sec. Saude Tabela XII

Art. 4° Os cargos técnicos de que trata esta teagéeles cuja formagédo técnica depende além @b cévescolaridade, a apresentacéo obrigatdria
do certificado ou diploma da formacéo técnica eidigac

Art. 5° As novas tabelas apresentadas ficam inglnad.ei Municipal N.° 775 de 13 de fevereiro de@@onforme menciona 0s anexos.

Art. 6° A tabela: Anexo | refere-se a constanté@iaComplementar N.° 022/2010, as demais refereassmnstantes na Lei Municipal N.° 775 de
13 de fevereiro de 2008.

Art. 7° Os cargos ora criados fardo jus ao Plan€agos Carreiras e Salarios no ambito do Poder Exeddunicipal, observado a legislacéo
pertinente.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de suaipad#io.
Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT, aos cirdias do més de abril do ano dois mil e doze.

DR. FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N.° 950/2012
ANEXO |

PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR ATRIBUICOES BASICAS DOS CERS/FUNCOES
ADMINISTRACAO GERAL

ANALISTA ADMINISTRATIVO: compete executar e coordentarefas administrativas de nivel superior retatiaos trabalhos e projetos de

diversas areas, desenvolvendo atividades mais exagphue requeiram certo grau de autonomia e eamatoordenacéo e supervisdo; elaborar ou
desenvolver estudos, levantamentos, planejameintplantacédo de servigos e rotinas de trabalho; mama exatiddo de documentos, conferindo,

efetuando registros, observando prazos, datag;gassfinanceiras, informando sobre o andamentcssionéo pendente e, quando autorizado pela
chefia, adotar providéncias de interesse do municipalizar de estudos de simplificacdo de tarafiministrativas, executando levantamento de
dados, tabulando e desenvolvendo estudos orgamieas; redigir, rever a redacdo ou aprovar mindeagocumentos legais, relatorios, pareceres
que exijam pesquisas especificas e correspondégaeasratem de assuntos de maior complexidadentari@ preparacdo de tabelas, quadros,
mapas e outros documentos de demonstracdo do dadeonga unidade ou da administracdo; coordenagparacao de publicacdes e documentos

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt www.amm.org.br 83



Mato Grosso , 09 de Abril de 2012 « Jornal @fi€letrdnico dos Municipios do Estado de Mato$3m ¢« ANO VII | N° 1444

para arquivo, selecionando os papéis administsiiue periodicamente se destinem a incineracdacatdo com as normas que regem a matéria;
manter em ordem o setor sob sua responsabilidadmpanhar os convénios, sua execugéo e presta@@mtdes, possuir amplo conhecimento de
informatica, executar outras atribuicdes afins.

CONTADOR: compete planejar, coordenar e executaraimlthos de analise, registro e pericias contabstabelecendo principios, normas e
procedimentos, obedecendo as determinag¢Bes deoleomtxterno para permitir a administragdo dos seumpatrimoniais e financeiros do
municipio; planejar o sistema de registro e operscatendendo as necessidades administrativasais, Ipgra possibilitar controle contébil e
orgcamentario; controlar a execug¢do orcamentarialisamdo documentos, elaborando relatérios e demadnss; controlar a movimentagdo de
recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, domepto de obrigacdes de pagamentos a terceilodgssam caixa e contas bancarias para apoiar a
administragdo dos recursos financeiros do municipaizar outras atribuicdes compativeis com spe@alizacao profissional.

ENGENHEIRO CIVIL: compete estudar, avaliar e elabgesjetos de engenharia, bem como coordenar elifiscaua execugdo; avaliar as
condi¢Oes requeridas para obras, estudando o@mptaminando as caracteristicas do terreno disggrara a construgdo, aplicando as técnicas e
determinagOes legais vigentes; elaborar o projetcahstrucdo, preparando plantas e especifica@@esbi@, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e mao-de-obra necesséaiesuando calculo aproximado dos custos, a fimptesenta-lo aos superiores imediatos para a
aprovacédo; elaborar, dirigir e executar projetosedgenharia civil relativos a vias urbanas e olsraspavimentacdo em geral; aplicar os
conhecimentos avancados em desenvolvimento degsagavés de programas de informatica, realiaaes atribuicdes afins.

ENGENHEIRO SANITARISTA: compete diagnosticar problemalacionados as redes de agua e de esgoto steosas de saneamento; analisar

e orientar o uso dos recursos das bacias hidrogsgaffiscalizar e elaborar e coordenar os projgéeselhoria e ampliagdo para os sistemas de
tratamento de agua, esgoto e sistema de saneamdsiiente, conforme a legislacéo pertinente; figaala construcdo de canais de irrigacéo e
drenagem pluvial.

PEDAGOGO: Compete realizar servico de abordagemiampiblicas e locais identificados pela incidémi®asituacao de risco ou violagao de
direitos das criangas e dos adolescentes; acompardmolher as criangas e adolescentes em situcéieco ou violacdo de direitos; receber e
acolher as criangas e adolescentes em situacduridaraento; realizar visitas domiciliares; ingressa reingressar as criangas e adolescentes em
risco social ou violacdo de direitos na escolaliz@avisitas e acompanhar criancas e adolesceratasstituicdo escolar; mapear regides para
identificacdo dos casos de violéncia a criangadoéeacentes; acompanhar “in loco” a situacdo dasgas e adolescentes atendidos nas redes de
servigos; executar outras tarefas de mesma natovezivel de complexidade, associadas ao seu cargo.

PSICOLOGO II: compete coordenar e acompanhar osograe apoio as criancas, adolescentes e seusaf@silirealizar estudo de caso;
acompanhar criancas e adolescentes nas audiédeegacias e forum; elaborar laudos, pareceresict&crpsicoldgicos; realizar visitas
domiciliares, orientagdes e atendimento individizalb quando se fazer necessario; acompanhar @iangdolescentes e seus familiares junto a
rede de servigos; executar outras tarefas de mestugeza ou nivel de complexidade, associadasuacesgo.

QUIMICO: compete realizar ensaios, analises quimiisiso-quimicas e bacteriol6gica, selecionandton@ogias, materiais, reagentes de anélise
e critérios de amostragem, homogeneizando, dimeasém e solubilizando amostras; produzir substéndasenvolver metodologias analiticas,

interpretar dados quimicos, monitorar impacto anthiede substéncias, supervisionar procedimentésicos, coordenar atividades quimicas

laboratoriais e industriais, atender os procedio®em®stabelecidos nas portarias do Ministério dal&ain relacdo ao controle e vigilancia da
qualidade da agua para consumo humano e seu mhelpabilidade, possuir conhecimento de inforra&iexercer outras atividades correlatas.

LEI MUNICIPAL N.° 950/2012
ANEXO Il

TECNICOS DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS ATRIBUICOES BASICAS DASARGOS/FUNGOES
ADMINISTRACAO GERAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: compete executar e coordantarefas de apoio técnico administrativo aosathals e projetos de diversas areas,
auxiliando no desenvolvendo de atividades mais @exap; participar da elaboracdo e desenvolvimeatestudos, levantamentos, planejamento e
implantacdo de servicos e rotinas de trabalho; mana exatiddo de documentos, conferindo, efemaedistros, observando prazos, datas,
posicdes financeiras, informando sobre o andamdatassunto pendente e, quando autorizado pelaaclaefotar providéncias de interesse do
municipio; auxiliar o profissional na realizacdoedtudos de simplificacdo de tarefas administratigaecutando levantamento de dados, tabulando
e desenvolvendo estudos organizacionais; redigugrra redagdo ou aprovar minutas de documentassjeglatérios, pareceres que exijam
pesquisas especificas e correspondéncias que tatassuntos de maior complexidade; orientar sapgefo de tabelas, quadros, mapas e outros
documentos de demonstracdo do desempenho da umidatie administracdo; coordenar a preparagdo deaties e documentos para arquivo,
selecionando os papéis administrativos que peaatBote se destinem a incineracéo, de acordo cororams que regem a matéria; manter em
ordem o setor sob sua responsabilidade; possuiparaphecimento de informatica, executar outrabuigdes afins.

FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS E RURAIS: compete verifar, orientar e fiscalizar o cumprimento da rege@iaracéo concernente a obras,
posturas e meio ambiente, inclusive a limpeza pablierificar os imoveis, inspecionando o funcioeato das instalagdes sanitarias e o estado de
conservacao das paredes, telhados, portas e jaadlas de opinar nos processos de concessao die4sabe vistoria comercial; embargar obras
clandestinas, irregulares ou ilicitas; verificaiocenciamento de movimentos de terra, construg&srmas e ampliagdes, embargando as que nédo
estiverem providas de competente autorizacdo ouegtegam em desacordo com o autorizado; verificakisténcia de habite-se nos imoéveis
construidos, reconstruidos ou que tenham sofritwaglbes de ampliagdo, transformacédo e reducaiicaere emitir parecer nos pedidos de
demolicdo e habite-se; verificar alinhamentos asotdicados nos projetos; fiscalizar as obraswces realizados em logradouros publicos no que
se refere a licenca exigida pela legislagcdo espactfontrolar o cadastro de numeragéo, realizandomeracao oficial de imoveis; Intimar, autuar,
interditar, estabelecer prazos e tomar outras géowias com relacéo aos transgressores das lelsan@ regulamentos concernentes as obras
particulares, posturas, legislacédo urbanistica ie mmbiente; verificar a instalagcdo e localizag@&onibveis, equipamentos, veiculos, utensilios e
objetos, de bancas e barracas em logradouros psilgjicanto a permisséo para cada tipo de coméemo.cbmo quanto a observancia de aspectos
estéticos, de ordem e seguranca publica; Inspeaiofiencionamento de feiras livres, verificandouonprimento das normas relativas a localizacéo,
a instalagdo, ao horério e a organizacgao; Verificagularidade da exibicéo e utilizacdo de anénailbo-falantes e outros meios de publicidade em
via publica, bem como a propaganda comercial adixad muros, tapumes e vitrines ou em logradourbbcps; verificar o horario de fechamento

e abertura do comércio em geral e de outros estabeintos, bem como a observancia das escalasmt@@ldas farmacias; verificar a colocacéo
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de andaimes e tapumes nas obras em execucao, aefardemoli¢cdo, bem como a carga e descarga deahatevia publica; verificar o depdsito
na via publica, de residuos de fabricas e oficirestos de material de construcéo, entulhos prem&s de reformas e demoli¢des, residuos de
casas comerciais, bem como terra, folhas e galbsgaildins e quintais particulares, objetivandoeaotbstrucdo da via publica; apreender, por
infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetqestos, negociados ou abandonados em ruas eldogoa publicos; autuar e apreender as
mercadorias por irregularidades e guarda-las emsiteg publicos, devolvendo-as mediante o cumpriondas formalidades legais, inclusive o
pagamento de multas; verificar o licenciamento ldegs comerciais nas fachadas dos estabelecimesectivos ou em outros locais; verificar o
licenciamento para realizacao de festas populanegi@s e logradouros publicos; verificar o licemo@énto para instalacéo de circos e outros tipos
de espetaculos publicos promovidos por particulaiesusive exigindo a apresentacdo de documentaedponsabilidade de profissional
devidamente habilitado; fiscalizar os terrenosiogét quintais, para que sejam mantidos livres d®hagua estagnada e lixo; Fiscalizar, intimar e
autuar os proprietarios ou arrendatarios de tesrsitoados em ruas dotadas de meio-fio, que né&@mestievidamente murados e com a respectiva
calgada construida; verificar as violagbes as nsrsoéire poluicdo sonora: uso de buzinas, casasci® dlubes, boates, discotecas, alto-falantes,
bandas de musica, entre outras; realizar sindia@respeciais para instrugdo de processos ou apwtagdenuincias e reclamacgdes; solicitar forca
policial para dar cumprimento a ordens superiogggndo necessario; emitir relatérios periédicosresatuas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irredatdes encontradas; solicitar & autoridade competentstoria de obras e edificagées quando
houver suspeita de riscos de desabamento ou falseguranca; acompanhar os arquitetos e engenkeirBsefeitura nas inspecdes e vistorias
realizadas em sua jurisdicdo; prestar informac@ea mstrucdo de processos e emissdo de certicdletar dados para a atualizagdo do cadastro
urbanistico do Municipio; fiscalizar o corte e déada de arvores, desmatamentos e queimadasizis@lnvasao e abertura de vias ou retirada de
cobertura vegetal e materiais do solo em areasedenwacdo ou de protegdo de mananciais; Fiscalizargamento de residuos em espago aberto,
ou em afluentes, que possam comprometer a qualitade ou da agua; fiscalizar as atividades dexgktr de recursos naturais; fiscalizar atos e
atitudes de agresséao a fauna e a flora nativaficaemodificacdes de caracteristicas dos elenghtdricos; Intimar, comunicar, embargar e autuar
acdes que contrariem a legislacdo municipal, nodiueespeito as questdes ambientais; embargas clamadestinas, irregulares ou ilicitas, quando
néo verificado o licenciamento ambiental exigido,que estejam em desacordo com o autorizado; ifiacas ligacbes de esgoto irregulares e
clandestinas em rios; exercer a fiscalizacdo dm ragibiente e ambiental; executar outras tarefazlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

LEI MUNICIPAL N.° 950/2012
ANEXO 1l

APOIO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS ATRIBUICOES BASICAS @S CARGOS/FUNGOES
ADMINISTRACAO GERAL

ASSISTENTE FUNERARIO: executar servicos de manutentitnpeza e fiscalizagdo de cemitérios, bem coosorelativos a sepultamentos,
controlar, segundo normas estabelecidas, o cumpriméas exigéncias para sepultamento, exumacaaatizcdo de sepulturas; preparar
sepulturas, abrindo covas e moldando lajes panpédas, bem como auxiliar na confecgéo de carneigesetas, entre outros; abrir sepulturas com
instrumentos e técnicas adequados, a fim de aldt@ns estes; auxiliar no transporte de caixdegntirsar restos humanos e guardar ossadas, sob
supervisdo de autoridade competente; abrir e fexhaortes do cemitério, bem como controlar o fmide visitas; participar dos trabalhos de
caiacdo de muros, paredes e similares; executasaatribuicdes afins.

GARI: realizar os trabalhos de conservagdo e limglezastradas e caminhos, capinar e rocar terremas,e demais logradouros publicos, tais
como pragas, etc.; realizar a limpeza e desentuparde bueiros, sarjetas, valetas e canaletagzaeal limpeza de rios e cérregos; realizar a roca
nas margens dos rios e nos acostamentos das estadavar, tapar buracos, desobstruir estradamialtos; quebrar pavimentos, abrir e fechar
valar, retirar entulhos, realizar servigos relaielimpeza urbana, obedecendo a roteiros preéstatms; realizar a varricdo das ruas, avenidas,
travessas e pracas; realizar a coleta de lixo,dacionando-o para o transporte publico ou nasreepUblicas; realizar a capina de ruas, pracas e
demais logradouros publicos; realizar a limpezéodeadouros publicos ao término de feiras, desfégposicdes ou qualquer outro evento; retirar
cartazes ou faixas indevidamente colocados emp¥ibBcas, de acordo com as instrucdes recebidakzae a limpeza de parques, jardins, lagos,
coretos e monumentos publicos; realizar os sendeosoleta de lixo, dentro do horario e roteir@lestecidos; colocar o lixo coletado em lixées,
carrinhos ou sacos plasticos, para posterior tmatespcolocar o lixo em caminhdes e descarregéso lngares para tal destinados; zelar pela
conservacdo dos utensilios e equipamentos empregadotrabalhos de limpeza publica, recolhendo-omtendo-os limpos; auxiliar quando
requisitado em carregar ou descarregar caminhdesutras veiculos que transportem materiais de eésptrlou materiais de obras, moveis,
equipamentos de informética, ou outros, quandossace que a administracdo faca mudancas de Gdgéms prédio para outro, ou no interior do
mesmo, transportar caixas de arquivos de documet@essecretarias para o arquivo ou vice-versay pak conservacdo dos utensilios e
equipamentos empregados nos trabalhos de limpeaaservagdo publica, entregando-os em seu postalutho, recolhendo-os e mantendo-os
limpos; manter limpo e arrumado o local de traballexecutar outras tarefas afins, manter limpawerado o local de trabalho e executar outras
tarefas afins.

LEI MUNICIPAL N.° 950/2012
ANEXO IV

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR ATRIBUICOES BASICAS DOS &SOS/FUNCOES
EDUCAGAO

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FIiSICA: compete agir em todosampos do conhecimento nas areas de atividadessfisi de desporto,
intervindo, segundo propdsitos educacionais, ndesaino lazer; profissional de apoio basico passgss que queiram aumentar a sua atividade
fisica, melhorar a aptidao fisica ou ambas.

PSICOLOGO lII: compete promover a salde mental eagmcdo e no tratamento dos distdrbios psiquicescqmprometem a aprendizagem
escolar, atuando para favorecer um amplo desemvehtd psicossocial do aluno; elaborar e aplicarités de exame psicoldgico, utilizando seu
conhecimento e praticas metodoldgicas especifiaas pliagnosticar as condigbes do desenvolvimentopetaonalidade, dos processos
intrapsiquicos e das relag6es interpessoais do &lmda familia, efetuando ou encaminhando-o @@mdimento apropriado, de alunos e familia,
conforme a necessidade; coordenar e orientar loaliies da sala de recurso multifuncional e dedaigpéo.

LEI MUNICIPAL N.° 950/2012
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ANEXO V

PROHSQQNALDEPMVELMEmo-ATMBU@OESBA&CASDoscmGosmUNQOES
EDUCACAO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: compete assessora gestao escolar no desenvolvimento de fun¢l@soradas & multimeios
didaticos; em cardapios e prestagdo de contascdesos federais; agdes relativas a escrituraggajvar, protocolo, estatistica, atas, transferéncias
escolares, boletins, gestdo curricular, gestioradirativa, e gestéo financeira; relacdes humaoasariancas, projeto politico pedagoégico, gestéo
democratica, a legisla¢éo educacional; e as atflesie competéncias relativas ao regimento dakesco

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: compete promeer o desenvolvimento fisico, emocional, afetiveoeial da crian¢a junto ao
regente de sala; auxiliar professores nas a¢@@sorhdas ao cuidar e educar; envolver-se comtaages processo democratico e projeto politico
pedagdgico; ajudar o professor nas agbes de actiap@nto e monitoramento para garantir a segurasgaldnos em atividades de descanso,
educativas, recreativas e culturais, no cumprimdatoalendario escolar das reunides, cursos egnag de aperfeicoamento pedagdgico.

LEI MUNICIPAL N.° 950/2012
ANEXO VI

PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR ATRIBUICOES BASICAS DOS CBRS/FUNCOES
SAUDE

FISIOTERAPEUTA II: competexecutar métodos e técnicas fisioterapicas, comatidade de recuperar, desenvolver e conservapac@ade
fisica do paciente, ap0s o diagndstico e prescriggica; desenvolver atividades de habilitac&o redeilitacdo junto com equipe multiprofissional
de saude nas diversas areas assistenciais; cogrderatar e supervisionar as atividades da aspadifica; desenvolver atividades de ensino,
pesquisa e de vigilancia em saulde.

MEDICO ORTOPEDISTA: Realizar atendimentos na &area depedia; desempenhar fungdes da medicina prewemticurativa; realizar
atendimentos, exames, diagnoéstico, terapéuticap@aohamento dos pacientes bem como executar qualgua atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no A&mbito das atribui¢cdes pertasead cargo e a area.

ODONTOLOGO II: compete diagnosticar e tratar afescda boca, dentes e regifio muco-maxilo-facidizanido processos clinicos e cirirgicos
para promover e recuperar a salde bucal em giglbrar e aplicar medidas de carater publico, gagnosticar, prevenir e melhorar as condicdes
de higiene dentaria e bucal da comunidade; supemass os auxiliares e técnicos da area; e deseawaliividades de ensino, pesquisa e de
vigilancia em saude, exercer atividades especifioaBrograma de Saude da Familia, tais como: aeddizantamento epidemioldgico para tragar o
perfil de saide bucal da populagéo adscrita; eratiz procedimentos clinicos definidos na Normar@genal Basica do Sistema Unico de Salde -
NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisté& Salde (NOAS); realizar o tratamento integralambito da atencéo basica para a
populacdo adscrita; encaminhar e orientar os wsI&ue apresentam problema complexos a outrossndesiassisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimentos de primeuiokdos nas urgéncias; realizar pequenas ciruagidsllatériais; prescrever medicamentos e
outras orienta¢des na conformidade dos diagnostiisados; emitir laudos, pareceres e atestadwe agsuntos de sua competéncia; executar as
acOes de assisténcia integral, aliado a atuacAmala sadde coletiva, assistindo as familiasyiddos ou grupo especificos, de acordo com
planejamento local; coordenar ac8es coletivas datigpara promogado e prevencdo em saude bucalaprage supervisionar o fornecimento de
insumos para as acOes coletivas; capacitar asexjdip saude da familia no que se refere as acdeatieds e preventivas em sadde bucal;
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo TéceitoHigiene Dental

LEI MUNICIPAL N.° 950/2012
ANEXO VI

TECNICOS DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS ATRIBUICOES BASICAS DASARGOS/FUNGCOES
SAUDE

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA: compée investigar surtos e danos a populacdo e ao amivente, tais como:
calcular taxa de incidéncias de danos e agravasidespara que sirvam de subsidios para analisagaddtico; reconhecer os mecanismos de
transmissdo das doencas; identificar os intervégseno processo saude-doenca, estabelecer relag@ush-efeito (nexo causual); identificar os
fatores e as situa¢Bes que podem oferecer risadde da populacéo em geral e dos trabalhadoresmenial, assim como os riscos de danos ao
ambiente principalmente aqueles que podem ocasamravos a saude para que seja possivel fazegoddigco, identificar os agentes causais, 0s
fatores determinantes e condicionantes do procesm$te e doenca e os mecanismos de transmissdoatagsl a fim de orientar a populacao;
propor estratégias para atuar junto a comunidasfeeitando os seus valores culturais, politicoscese identificando os canais de comunicacéo
existentes; identificar os principios que influemsio consumo dos diversos produtos e servigcos coljetivo de subsidiar sua atuagéo; conhecer a
legislagdo sanitéria e os direitos do consumidoa pader informar adequadamente os cidadaos; fidante avaliar conseqiiéncias e perigos dos
riscos que caracterizam o trabalho nesta area,vistas as sua propria salde e seguranca no amipierfigsional; decodificar a linguagem de
sinais utilizados em saude e seguranca no tralaafino de identificar os equipamentos de protecdovidual (EPI) e os equipamentos de protecdo
coletiva (EPC) indicados; interpretar as legislagdesrmas de segurancga e os elementos basicosw@mgdio de acidentes de trabalho, de forma a
conseguir avaliar as condigdes e que estédo expostiabalhadores da salde e selecionar as altesipbssiveis de serem viabilizadas; identificar
doencas relacionadas ao ambiente e processodditraa salde, assim com as respectivas acOenpvas; reconhecer os principais agravos ao
meio ambiente e a saude oriunda dos processo®degdio e consumo de bens e servi¢cos da ocupagiorgahizacdo da sociedade; identificar os
principais produtos e processos de producdo quemlesu contém riscos a saude e localizar os pomftsos de controle nesses processos;
identificar as situagfes e os principais fatoresisteo a salde dos trabalhadores nos processomdecgio de bens e servigos; correlacionar os
principais agrotoxicos utilizados, a problemas dédg; interpretar os principais indicadores epidégicos e utiliza-los no planejamento das
acoes; utilizar indicadores das condigdes de saddatificar pontos criticos de contaminagdo doarainbiente por sistemas de esgotamento
sanitario e por residuos solidos; identificar oserios tipos de despejos liquidos e de residu@osdbriundos de servicos de salde; reconhecer
técnicas apropriadas de tratamento e disposicabdim esgotos e de residuos solidos; reconhectuagdes e os principais fatores de risco nos
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produtos e processos de producéo de bens e seevigoalizar os pontos criticos e controle nessesassos; identificar as situages e os principais
fatores de risco a saude dos trabalhadores nosgsae de producéo de bens e servicos; reconhémessfale contaminagdo de agua, alimentos,
medicamentos e ouros produtos de importancia sanit@&conhecer os processos de producdo de peodetonteresse da saude; identificar os
principais agravos e danos que esses produtos pgdean identificar situagdes que proporcionam mtamminagdo de produtos; reconhecer os
principios das boas préticas operacionais; ideatifiontes de poluicdo de ambientes; reconhecasass presentes nos processos e ambientes de
trabalho; conhecer os principais processos demeat de dgua e efluentes; conhecer as técnicagg@mizacdo e limpeza de reservatorios e
ensinar a realiza-la; conhecer os padrdes de fidede da agua e indicar os tipos de analises emseealizadas; interpretar laudos técnicos
relativos a andlise de potabilidade da agua; intemp e orientar a aplicacdo de normas técnicas lkegislacdo pertinente; identificar aspectos
relativos as instalacdes prediais; identificar dwizros, situacdes e ambientes propicios a reproddeévetores; identificar principais doencas
transmitidas por vetores; reconhecer sinais e mmiode intoxicacdo por inseticidas e por outroglytas utilizados no controle de vetores;
conhecer as normas técnicas e legislagdo naciestddual e municipal pertinentes as areas de atudgd/ISA; analisar os processos de
organizagdo e fluxos do trabalho nos processosupvod e servicos inspecionados; conhecer as medigaprevencdo, eliminagdo e/ou
minimizagdo e mitigacéo de riscos a serem tomautas;ipalmente nas ac¢des definidas como sendo ida bamplexidade, a fim de orientar a
populacdo; avaliar os riscos a saude do estabeletifprocesso inspecionado principalmente nas adéémidas como sendo de baixa
complexidade; propor formas de controle e monit@ram de riscos a saude nos processos e locaisiospdos; reconhecer as possibilidades e
limites da atuacao do profissional técnico da fizegdo; conhecer a organizagdo do Sistema Nac@maligilancia Sanitaria nos trés niveis de
governo; conhecer os processos de organizacdoflexas de trabalho nos servicos de VISA; planejaratividades, a partir de prioridades
identificadas e avaliar os servico de VISA em cotgucom a equipe; reconhecer o espago de intervetgdua area; distinguir areas de conflito e
de competéncia concorrente/concomitante com odrg&os; conhecer as normas e legislacdes perthenégea de VUSA; sugerir formas de
avaliacéo e organizacéo do trabalho; prestar irdgé®s de relacionados a epidemiologias; executeasoatribuicdes afins.

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS: Compete atupromovendo a satde do individuo, desenvolversagdecampo da
hemoterapia/hematologia terapéutica, diagnosticendestrial; orientar o cliente/paciente, receberepprar, processar amostras bioldgicas
sanguineas e assistir ao bioquimico, biomédicojandtematologista e/ou patologista na execugaopdmsedimentos diagnosticos, produtivos e
terapéuticos da pratica hemoterapica; gerar infodes indispensaveis para acdes diagndsticas, prasiuprogndsticas e/ou terapéuticas para o
médico e o cliente/paciente; coletar o materialdgico empregando técnicas e instrumentacGes adagymara testes e exames de Laboratério de
Andlises Clinicas; atender e cadastrar pacientexeger ao registro, identificagdo, separacdo, ildisgdo, acondicionamento, conservacao,
transporte e descarte de amostra ou de materidigiio; preparar as amostras do material biologiamm a realizacdo dos exames; auxiliar no
preparo de solugdes e reagentes; executar tagefagds para garantir a integridade fisica, quireidaoldgica do material bioldgico coletado;
proceder a higienizacdo, limpeza, lavagem, degjafgcsecagem e esterilizacdo de instrumental, nagdrbancada e superficies; auxiliar na
manutencado preventiva e corretiva dos instrumeateguipamentos do Laboratério de Analises Clinioceganizar arquivos e registrar as copias
dos resultados, preparando os dados para fingséista; organizar o estoque e proceder ao levamtnde material de consumo para os diversos
setores, revisando a provisdo e a requisicio ré@tEsseguir os procedimentos técnicos de boascasae as normas de seguranca bioldgica,
quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e amtblieguardar sigilo e confidencialidade de dadasf@macdes conhecidas em decorréncia do
trabalho; executar outras atribui¢cdes afins.

LEI MUNICIPAL N.° 775/2008

ANEXO VII-A

TABELA IV-A — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ADMINISRACAO GERAL 40 H

ANALISTA ADMINISTRATIVO

NIVEL COEFICIENTES CLASSE

A B C D
1,00 1,33 1,71 2,11

1 1,00 1.533,90 2.040,09 2.622,97 3.236,53
2 1,03 1.579,92 2.101,29 2.701,66 3.333,62
3 1,08 1.656,61 2.203,29 2.832,81 3.495,45
4 1,12 1.717,97 2.284,90 2.937,73 3.624,91
5 1,16 1.779,32 2.366,50 3.042,64 3.754,37
6 1,19 1.825,34 2.427,70 3.121,33 3.851,47
7 1,24 1.902,04 2.529,71 3.252,48 4.013,30
8 1,29 1.978,73 2.631,71 3.383,63 4.175,12
9 1,34 2.055,43 2.733,72 3.514,78 4.336,95
10 1,35 2.070,77 2.754,12 3.541,01 4.369,31
11 1,39 2.132,12 2.835,72 3.645,93 4.498,78
12 1,42 2.178,14 2.896,92 3.724,62 4.595,87
LEI MUNICIPAL N.° 775/2008
ANEXO VII-B

TABELA IV-B — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ADMINISRAGAO GERAL 40 H

CONTADOR

NIVEL COEFICIENTES CLASSE

A B C D
1,00 1,33 171 2,11

1 1,00 4.000,00 5.320,00 6.840,00 8.440,00
2 1,03 4.120,00 5.479,60 7.045,20 8.693,20
3 1,08 4.320,00 5.745,60 7.387,20 9.115,20
4 1,12 4.480,00 5.958,40 7.660,80 9.452,80

5 1,16 4.640,00 6.171,20 7.934,40 9.790,40

6 1,19 4.760,00 6.330,80 8.139,60 10.043,60
7 124 4.960,00 6.596,80 8.481,60 10.465,60
8 1,29 5.160,00 6.862,80 8.823,60 10.887,60
9 1,34 5.360,00 7.128,80 9.165,60 11.309,60
10 1,35 5.400,00 7.182,00 9.234,00 11.394,00
11 1,39 5.560,00 7.394,80 9.507,60 11.731,60
12 1,42 5.680,00 7.554,40 9.712,80 11.984,80
LEI MUNICIPAL N.° 775/2008
ANEXO VII-C

TABELA IV-C — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ADMINISRAGAO GERAL 20 H

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO SANITARISTA

NIVEL COEFICIENTES | CLASSE

[ A [ B [ c [ D
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1,00 1,33 1,71 2,11
1 1,00 2.640,26 3.511,55 4.514,84 5.570,95
2 1,03 2.719,47 3.616,89 4.650,29 5.738,08
3 1,08 2.851,48 3.792,47 4.876,03 6.016,62
4 112 2.957,09 3.932,93 5.056,63 6.239,46
5 1,16 3.062,70 4.073,39 5.237,22 6.462,30
6 1,19 3.141,91 4.178,74 5.372,67 6.629,43
7 1,24 3.273,92 4.354,32 5.598,41 6.907,98
8 1,29 3.405,94 4.529,89 5.824,15 7.186,52
9 1,34 3.537,95 4.705,47 6.049,89 7.465,07
10 1,35 3.564,35 4.740,59 6.095,04 7.520,78
11 1,39 3.669,96 4.881,05 6.275,63 7.743,62
12 1,42 3.749,17 4.986,40 6.411,08 7.910,75
LEI MUNICIPAL N.° 775/2008
ANEXO IV-D
TABELA IV-D — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — ADMINISRACAO GERAL 40 H
PEDAGOGO
NIVEL COEFICIENTES CLASSE
A B C D
1,00 1,33 1,71 2,11
1 1,00 2.219,12 2.951,43 3.794,70 4.682,34
2 1,03 2.285,69 3.039,97 3.908,54 4.822,81
3 1,08 2.396,65 3.187,54 4.098,27 5.056,93
4 1,12 2.485,41 3.305,60 4.250,06 5.244,22
5 1,16 2.574,18 3.423,66 4.401,85 5.431,52
6 1,19 2.640,75 3.512,20 4.515,69 5.571,99
7 1,24 2.751,71 3.659,77 4.705,42 5.806,11
8 1,29 2.862,66 3.807,34 4.895,16 6.040,22
9 1,34 2.973,62 3.954,92 5.084,89 6.274,34
10 1,35 2.995,81 3.984,43 5.122,84 6.321,16
11 1,39 3.084,58 4.102,49 5.274,63 6.508,46
12 1,42 3.151,15 4.191,03 5.388,47 6.648,93
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ANEXO IX-A
TABELA VI-A — TECNICO DE NIVEL MEDIO - EDUCAGCAO 40H
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
NIVEL COEFICIENTES CLASSE
A B C D
1,00 1,33 1,71 2,11
1 1,00 844,86 1.123,66 1.444,71 1.782,65
2 1,03 870,21 1.157,37 1.488,05 1.836,13
3 1,08 912,45 1.213,56 1.560,29 1.925,27
4 1,12 946,24 1.258,50 1.618,08 1.996,57
5 1,16 980,04 1.303,45 1.675,86 2.067,88
6 1,19 1.005,38 1.337,16 1.719,21 2.121,36
7 124 1.047,63 1.393,34 1.791,44 2.210,49
8 1,29 1.089,87 1.449,53 1.863,68 2.299,62
9 1,34 1.132,11 1.505,71 1.935,91 2.388,76
10 1,35 1.140,56 1.516,95 1.950,36 2.406,58
11 1,39 1.174,36 1.561,89 2.008,15 2.477,89
12 1,42 1.199,70 1.595,60 2.051,49 2.531,37
LEI MUNICIPAL N.° 775/2008
ANEXO XII-A
TABELA IX-A — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - EDUCAGAGO0 H
PSICOLOGO Il
NIVEL COEFICIENTES CLASSE
A B C D
1,00 1,33 1,71 2,11
1 1,00 1.664,35 2.213,59 2.846,04 3.511,78
2 1,03 1.714,28 2.279,99 2.931,42 3.617,13
3 1,08 1.797,50 2.390,67 3.073,72 3.792,72
4 1,12 1.864,07 2.479,22 3.187,56 3.933,19
5 1,16 1.930,65 2.567,76 3.301,40 4.073,66
6 1,19 1.980,58 2.634,17 3.386,79 4.179,02
7 1,24 2.063,79 2.744,85 3.529,09 4.354,61
8 1,29 2.147,01 2.855,53 3.671,39 4.530,19
9 1,34 2.230,23 2.966,20 3.813,69 4.705,78
10 1,35 2.246,87 2.988,34 3.842,15 4.740,90
11 1,39 2.313,45 3.076,88 3.955,99 4.881,37
12 1,42 2.363,38 3.143,29 4.041,37 4.986,73
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ANEXO XVI-A
NIVEL COEFICIENTES CLASSE
A B C D
1,00 1,33 1,71 2,11
1 1,00 1.980,19 2.633,65 3.386,12 4.178,20
2 1,03 2.039,60 2.712,66 3.487,71 4.303,55
3 1,08 2.138,61 2.844,34 3.657,01 4.512,46
4 1,12 2.217,81 2.949,69 3.792,46 4.679,59
5 1,16 2.297,02 3.055,04 3.927,90 4.846,71
6 1,19 2.356,43 3.134,05 4.029,49 4.972,06
7 1,24 2.455,44 3.265,73 4.198,79 5.180,97
8 1,29 2.554,45 3.397,41 4.368,10 5.389,88
9 1,34 2.653,45 3.529,09 4.537,41 5.598,79
10 1,35 2.673,26 3.555,43 4.571,27 5.640,57
11 1,39 2.752,46 3.660,78 4.706,71 5.807,70
12 1,42 2.811,87 3.739,79 4.808,30 5.933,05
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